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OZET

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de girisimcilik hak ettigi yerini bulmaya
baslamis olmasi1 dolayisiyla, girisimcilere saglanan kamu ve 6zel sektor destekleri
cesitliligi de bu durumla dogru orantili olarak artis gdstermektedir. Uretim kadar
hizmet sektOriiniin de 6nem kazanmis oldugu ve ayni zamanda issizligin artis
gosterdigi glinlimiizde hem issizlige ¢are olarak hem de hizmet sektoriindeki boslugu
doldurmak igin karsimiza girisimcilik ¢ikmaktadir. Girisimcinin 6ncelikle bir
hayalinin yani is fikrinin olmas1 gerekmektedir. Sahip olunan bu is fikrinin hayata
gecebilmesi icin yeterli diizeyde finansman kaynagi ile yonetim bilgi ve tecrubesinin
bir araya gelmesi gerekmektedir. Ancak genellikle basarili olabilecek bir is fikrine
sahip olan girisimci adaylar1 ya gerekli finansman kaynagindan yoksunlardir ya da
bu durumun tersi olarak sermaye sahipleri parlak bir is fikri bulamazlar. Boyle
durumlarda onii acik is fikirleri daha yesermeden kaybolup giderken sermaye
sahiplerinin sermayeleri de atil bir vaziyette iilke ekonomisine hig¢bir katkis1 olmadan

beklemektedir.

Bu ¢alismanin birinci boliimiinde girisimciligin kavramsal cercevesi ortaya
koyulmaya calisilmustir. Ikinci boliimde girisimcilere saglanan kamu ve 6zel sektor
destekleri incelenmis, {clincli bolimiinde ise girisimcilik dersi alan lisans
Ogrencilerinin girisimcilere saglanan kamu ve 6zel sektdr desteklerine olan bakis

acilaria demografik 0zelliklerinin etkisini arastirmak amaglanmaistir.

Arastirmada anket yontemi kullanilarak, calismada kullanilan anket sorular
502 6grenciye uygulanmis olup, uygulanan bu anketlerden 427 tanesi saglikli olarak
elimize ulasmis ve analizler bu anketlerden elde edilen veriler Gizerinden yapilmistir.
Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucunda, bazi degiskenler arasinda

anlaml1 bir fark dnemli bulunurken, bazilarinda fark 6nemsiz bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, Girisimciligi destekleyen

kurumlar

Xiii






ABSTRACT

Since the entrepreneurship has started to find its rightful place in our country
as in the world, the diversity of public and private sector supports provided to
entrepreneurs is increasing in direct proportion to this situation. Nowadays, service
sector has gained importance as much as production and at the same time,
entrepreneurship emerges as a solution both as a remedy for increasing
unemployment and to fill the gap in the service sector. First of all, the entrepreneur
must have a dream, that is, a business idea. In order to this business idea to be
implemented, sufficient financial resources and management knowledge and
experience must be combined. However, entrepreneur candidates who have a
business idea that can be successful in the majority of times, either lack the necessary
funding or vice versa, capital owners cannot find a brilliant business idea. In such
cases, while open-minded business ideas disappear before they are formed, the
capital of capital owners is waiting for uselessly without any contribution to the

national economy.

In the first part of this study, the conceptual framework of entrepreneurship is
tried to be put forward. In the second part, the public and private sector supports
provided to entrepreneurs were examined and in the third part, it was aimed to
investigate undergraduate students who take entrepreneurship course situate
perspectives on public and private sector support on entrepreneurs effect on
demographic characteristics

In the research, the questionnaire questions used in the study were applied to
502 students and 427 of these surveys were received properly and the analyzes were
based on the data obtained from these surveys. As a result of the statistical analysis
of the obtained data, a significant difference was found significant between some

variables, while the difference was found insignificant in some variables.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneur, Institutions supporting entrepreneurship
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GIRIS

Girigimci ruh dogustan gelen bir 6zellik mi? Yoksa sonradan m1 kazanilir?
Tartismalart devam ederken bireyde var olan potansiyelin sosyal cevre, aile,
girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, egitim ve devlet politikalar1 neticesinde agiga
cikacagr diislincesi yayginlasmistir (Bozkurt, Kalkan, Koyuncu, Alparslan, 2012:
231). Bu diisiince dogrultusunda ekonomik kalkinmanin itici giicii olan girisimciligin
Ozendirilerek yayginlastirilmasini amaglayan devlet politikalar1 gelistirilmis ve
gelistirilmeye devam edilmektedir. Bu politikalarin en goze c¢arpanlart girisimcilik
egitimi ve girisimcilerin finansal olarak desteklenmesidir. Girisimcilik egitimindeki
temel amag, bireylerin girisimci ruhlarim1 ortaya ¢ikarip kendi islerini kurmalarini
saglamaktir. Bu amagla tiniversitelerde uygulanmakta olan girisimcilik egitimleriyle
bireylerin kendi islerini kurmalar1 i¢in gerekli olan temel girisimcilik ve isletmecilik
becerilerini kazanmalarini saglamaktir. Bunun yani sira bireylerin girisimei kisilik
Ozelliklerinin farkina varmalarmi saglayarak cevrenin onlara sunmus firsatlari
gormelerini saglayacak yetileri gelistirmek ve bu firsatlar1 faydaya g¢evirebilmeyi
Ogreterek basarili girisimlerin ortaya g¢ikmasmi saglayarak iilkedeki girisimeilik
Kilturinu gelistirmektir (Ozdemir, Ozgiiner, Alkis, 2018: 431). Girisimci adaylarmin
onunde duran engellerden biri ve hatta en Onemlisi olarak karsilarina sermaye
yetersizligi ¢ikmaktadir. Bu engelin ortadan kalkarak gelisme potansiyeli yiiksek
girisimlerin hayata gecmesini ve biiylimesini saglamak amaciyla kamu sektorii ve
0zel sektorlin saglamis hibe, kredi ve ortaklik seklindeki destekler ¢oziim olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu arastirmada girisimcilere saglanan kamu sektorii ve 6zel sektor destekleri
incelenerek lisans egitimi slirecinde girisimcilik dersi alan dgrencilerin s6z konusu
bu desteklerden beklentileri, destekleri kullanma istekleri, girisimcilik dersinin
destekler hakkinda bilgi sahibi olmaya katkisi, girisimciligin istihdama katkisi
hakkindaki diisiinceleri, desteklerin girisimci olma diisiincelerine etkisi olup
olmadigi ve destekleri ulasilabilir gorup gormedikleri 6grencilerin demografik
ozelliklerinin etkisi incelenmistir. Calismada kullanilan anket sorular1 502 6grenciye
uygulanmis olup, uygulanan bu anketlerden 427 tanesi saglikli olarak elimize

ulasmis ve analizler bu anketlerden elde edilen veriler iizerinden yapilmistir. Anket



calismas1 Sivas Cumhuriyet Universitesi’'nde girisimcilik dersi alan 6grencilerle

yapilmustir.

Tez calismasi ii¢ bolimden olusmaktadir. Tezin ilk iki boliimii kavramsal
bilgilerden olusmaktadir. Uciincii bolim ise, Sivas Cumhuriyet Universitesi
girisimcilik dersi alan &grencilerine uygulanan anketlerden elde edilen verilerin

analizini icermektedir.



BIRINCi BOLUM
GIRISIMCILIK VE TEMEL KAVRAMLAR

1.1. Girisim

Insanoglunun ihtiyaglar1 sinirsiz olmakla birlikte s6z konusu ihtiyaglarini
ancak, belirli bir topluma mensubu olarak karsilama imkani bulabilirler. Toplum,
cesitli kurumlar1 sayesinde ancak bu ihtiyaclart karsilama imkani bulabilir.
Ekonomik nitelige sahip olanlar bu kurumlarin en baginda gelmektedir. Insanlarin
parayla sahip olabilecegi liriin ve hizmetleri temin edebilen kurumlar ekonomik
nitelikli kurumlar olarak tanimlanabilir. Ekonomik kurumlar yoluyla insan
ihtiyaglarii temin etmeye yarayan drin ve hizmetler, Uretilir ve s6z konusu bu
kurumlar yoluyla nihai tiiketicilere ulastirilir. Mensubu oldugu toplumun sosyal ve
ekonomik olarak gelismesi igin sermayeyi, dogal kaynaklar1 ve emegi bir araya
getirerek gerekli kurumlari olusturmak insanoglunun gorevleri basinda gelmektedir

(Sinanoglu, Kog 2005: 3).

Girigim, insanlarin ihtiyaglarini kesintisiz bir sekilde temin etmek Uzere, belli
bir pazari bulunan ve bu pazarda belli bir fiyat seviyesine ulasmis ekonomik hizmet
ve Urunleri Uretebilmek ve sahibine, yani girisimcisine kazan¢ saglamak amaci
tastyan bir isletmedir veya girisimcilerin ticari faaliyette bulunmak tizere kurduklari
ekonomik bir kurumdur (Sekerler 2006: 5).

Isletme kurma fikriyle yola cikarak, bu fikir icin planlar yapip caba gosterip o
isletmeyi kurmak girisim olarak tanimlanabilmektedir. Girisim, gelir saglamak,
hizmet ve (rlin Ureterek veya fon saglayabilmek i¢in olusturulan hukuki ve ekonomik
kisilige sahip siireklilik arz eden bir yap1 seklinde ifade edilebilir. Bir girigimin
hayata gecirilebilmesi, bu girisimcinin bir takim zorluklar1 yenerek, karsisina ¢ikan
firsatlar1 gorebilmesi ve bu firsatlar1 degerlendirebilmesiyle mimkin olabilmektedir.
Ancak bir girisimde en énemli nokta, yeterli derecede is kurma isteginin bulunmasi
ve kararli olabilmektir (Birgek 2008: 3).



1.2. Girisimci

Emek, hammadde ve enerjiye bir deger katarak bir araya getiren kisi girisimci

olarak tanimlanmaktadir (Akdemir, 2015: 8).

Girigimci olabilmek, riski kabullenme ve yoneticilik yeteneginin her ikisine

de sahip olma temeline dayanmaktadir (Aytag 2006:141).

Bilgiyi esas alarak, iyi bir fizibilite c¢alismasinin ardindan herhangi bir
finansman yontemi kullanip, insanligin faydasi igin Uriin ve hizmet tiretmek amaciyla
girisimde bulunarak ekonomik blylmeyi, bagimsizligi, kendine toplumda iyi bir
noktada yer bulmay1 hedefleyen ve bunun igin caba gosteren her birey girisimci
olarak kabul edilir (Kayalar, Omiirbek 2007: 186).

Belirsiz bir ortamda neyin, nasil ve ne zaman yapilacagina dair karar verme
yetkisine sahip ve kazan¢ saglamak istegiyle bu durumun sorumlulugunu yiklenen
kisi girisicidir (Korkmaz 2012: 210).

Baska bir ifade ile girisimci; belirsizlik surecinde yeni is fikirleri treterek

belirsizligi firsata ve kazanca ¢evirendir (Durukan 2006: 29).

Girisimeci; her ne kadar patron gibi goriinse de calisan ve isveren
konumundadir. lyi bir yonetici, iyi bir isveren aym1 zamanda iyi bir calisan olan
girisimci ihtiya¢ halinde operasyonun bitiin streclerini de Ustlenebilmeli ve sorunlar

karsisinda ¢oziim bulabilmelidir (Go¢gmen 2007: 8).

Girigimci, sahip oldugu sermayesini risk tistlenerek {irin veya hizmet {iretip
pazarlayarak yatirima doniistiiren kisidir. Girisimci tiretim igin gerekli olan 6geleri
birlestirerek, Uriin veya hizmet tretimini baslatan, Uretim igin ihtiya¢ duyulan finans
kaynaklarin1  ve iretimin pazarlanacagi piyasayr bulandir.  Girisimcinin
faaliyetlerindeki temel hedef kar elde etmektir. Yani girisimci kar elde etmek igin
belli bir seviyede risk Ustlenerek, diger yandan da iiretim 6gelerini birlestirerek deger
katmaktadir. Girisimci, bir isi yapmaya baslayabilen ve bundan korkmayan kisidir.
Girigimci slrekli olarak kesifler pesinde olan, aragtirmaci, ihtimallerden firsatlar

olusturmaya ¢alisan ve kargasay1 firsata doniistiirendir (Karagdz 2009: 33).

Girigimci, isi planlayip calisanlarini organize ederek girdilerin dogru bir

sekilde islenmesini saglayan ve elde edilen Urlin ve hizmetlerin karlilik saglayacak



sekilde tlketicilere ulastirma yetenegine sahip olan Kisi olarak da tanimlanmaktadir.
Ekonomik Onemi agisindan bakacak olursak girisimci istthdam yaratan kisidir.
Girigimciligin gelismekte oldugu Ulkelerde issizlikte de biiyiikk oranda diisiisler
saglamaktadir. Ekonomik bilyimenin basroliinde olan ve ekonomik kaynaklarin
diistik tiretkenlik alanlarindan yiiksek tiretkenlik alanlarina gegmesini saglayan yine

girisimcidir (Kutlu 2006: 4).
1.2.1. Girisimcinin Ozellikleri

Girisimci olmak birtakim kisisel, davranigsal ve sosyal 6zelliklerin bir arada

bulunmasini gerektirir (Kdybas1 2016: 10).

Girigimciler vizyon sahibi olan kimselerdir. Kaoslar1 firsata doniistiiriirler ve
strekli farklililk arayisindadirlar. Bu a¢idan da diger insanlardan farklilik
gostermektedirler. Girisimci; firsatlar1 fark eder, firsatlara deger katar ve firsatlari
kazanca gevirir. Bu firsatlar1 kazanca gevirirken sermayesini, emegini, zamanini ve

bilgisini kullanir ve belli seviyede bir risk yiiklenir (Dogan 2015:7-8).
1.2.1.1. Kisisel Ozellikleri

Kisilik, insanlarin tutumlarini, davranislarini, becerilerini, ilgi alanlarini
giyimlerini, iletisim becerilerini, konusma bigimlerini, aligkanliklarini ve baska
insanlarla olan iletisimlerini kapsayan ve boylece insanin 6zelliklerini agiklayan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bozkurt, Erdurur 2013: 59).

Girisimciyi baska insanlardan ayirt eden tarafi, onun girisimci kisilik
Ozelliklerini tasimasidir. Girisimci kisilik ozellikleri, her girisimde olmasi ve bu
durumun girisimcinin basarili olmasinda etkili olan faktérlerden biri olarak karsimza
cikmaktadir. Baska bir deyisle bu 0Ozelliklere sahip girisimcilerin, girisimci
faaliyetlerde bu Ozellikleri tasimayanlara oranla daha basarili  oldugu
sOylenebilmektedir. Girisimci kisilik 6zellikleri olarak birgok 6zellik sayilmaktadir.
Bunlara baktigimizda yeniliklere agiklik, disa donuklik, duygusal denge, anlayis,
insanlara uyum saglayabilme, stresle basa ¢ikabilme, sorumluluk sahibi olma,
proaktif kisilik ve inisiyatif alabilme gibi 6zellikler siralanmaktadir (Ince, Erdem,
Deniz, Baglar 2015: 402).



Girigsimci  kisilik 0Ozellikleri, girisimciyi diger insanlardan ayirmaktadir.
Girigsimcilige adim atan bireylerin bitmek bilmeyen bir girisimcilik tutkusuna ve
basarma istegine sahip hizli karar verebilen, yaratici, atak, pratik diistinme yetenegi
olan, yenilige a¢ik insanlar oldugu gorilmektedir ve bir vizyona sahiptirler.
Girigsimci kisiler gii¢lt, risk alabilen is hayatinin zorluklarina katlanmay1 basaran
kisilerdir (Bozkurt 2006: 99).

1.2.1.2. Davramssal Ozellikleri

Girisimcilerin sahip oldugu farkli farkli 6zellik ve davranis tipi olabilir. Ilgi
alanlar1 ve hayata bakislar1 dogal olarak birbirinden farkli olabilir. Tiim bunlarin
yaninda birbiri ile benzerlik gosteren ve neredeyse her basarili girisimcinin sahip
oldugu ortak davranmislar vardir (https://paratic.com/basarili-girisimcilerin-8-ortak-
davranis-tipi/03.10.2018).

e Daima degisim firsatlarin1 kollarlar

e Hedefleri degisim odaklidir

e Sorunlari sezinler ve engellerler

e  Farkli isler arayisindadirlar veya islerini farklilagtirirlar

e Harekete gecerler

e Amaglarina ulasana deyin ¢alismay1 ve ¢aba gdstermeyi birakmazlar
e Degisimi planlamak ve baslatmakla kalmaz, sonuglandirir ve basariya

ulastirirlar.
1.2.1.3. Sosyal Ozellikleri

e Basarili bir girisimci olmanin gereklerinden biri de biri de sosyal iliskilerdeki
tutum, davranis ve becerilerdir. Insan kaynaklarmi dogru yonlendirebilme,
motive edebilme ve dogru iletisim, girisimin her asamasinda gerekli olan ve
vazgecilmez faktorler olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Girisimci, etrafiyla
anlasabilen, iligkilerinin saglam oldugunu gosteren bir tutum icerisinde
olmalidir. Iletisiminin gucli ve iliskilerinin saglam olmasi, hizli karar
verebilmek, guvenilen insan olabilmek, strese dayanabilmek, riske ve

belirsizlik ortamina yuksek toleransli olabilmek, , gucli bir ikna yeteneginin


https://paratic.com/basarili-girisimcilerin-8-ortak-davranis-tipi/03.10.2018
https://paratic.com/basarili-girisimcilerin-8-ortak-davranis-tipi/03.10.2018

olmasi, iletisime baslamakta zorlanmamak, cevreyle ilgili olmak ve geri
doniisleri takip etmek ve onemsemek faktorlerinin birlesmesi ile basarili
olabilmektedir. Girisimcinin sosyal iliskileri guiclii ve ayn1 zamanda sempatik
tavirli olmasi gerekmektedir. Bu sekilde insan kaynaklarinin motivelerinde

artis gozlenecektir. Girisimcinin sosyal iligkilerde basariya ulasabilmesinde

asagidaki faktorlerin etkisi biiyiik olacaktir;
(http://http://hbogm.meb.gov.tr/aol/kitaplar/aol/2014/girisimcilik1/unite2.pdf/
03.10.2018)

e lletisim kurarken karsisindakinin de duygular1 olan bir insan oldugunun
farkinda olmalidir.

e Urettigi iiriin ve hizmetlerin topluma faydali olduguna inanmalidir.

e Bireylerin kisilik 6zelliklerinin farkli oldugu unutmamali ve bu duruma gore
harekette bulunmalidir.

e Personellere ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesini saglamalidir.

e Etrafin1 tamimaya calismali ve etrafina da kendini tanitmalidir.

e Iinsanlara yaklasimi sevgi dolu olmalidur.

e Durust, adil ve tarafsiz olmak i¢in elinden geleni yapmalidir.

e Personellerine gesitli sosyal faaliyetler sunmalidir.

e Vaatlerini yerine getirmelidir.

e Farkl goriis ve fikirlere saygili olmalidir.

e Diizenli bir sekilde vergilerini 0demeli ve insanlara karsi Ornek teskil
etmelidir.

e Caligsanlarina 6rnek olmali ve galisanlarinin ufkunu agmalidir.

e Karsisindakini dinlemeli, ikinci sahislarin sézlerini dikkate almamalidir.

e Topluma davraniglariyla rol model olmaya ¢alismalidir.
1.2.2. Girisimci Olmay1 Etkileyen Faktorler
1.2.2.1 Aile

Girigimciligin olusmasinda ve gelismesinde toplumumuzun temeli olan en
O6nemli faktOr ailedir. Aym1 zamanda aile, gelecegin iginde yeserdigi ilk sosyal
ortamdir. Bireyin dogmasiyla beraber ailesiyle olan etkilesimi baslar ve hayati



boyunca surer. Bu durumun en iyi 6rnegi, kiigiik yaslarda aile ile yasanilmis olan
olumlu ve olumsuz anilarin yasam {iizerindeki izlerini daima belli etmesidir. Bu
sebeple bireyin dogumundan baslayarak ailesinden almis oldugu egitim ve

yetistirilme tarz1 bireyi yasam boyu etkilemektedir (Kuvan 2008: 77).

Bireyin kisiligi ve davranig1 tizerinde ilk belirleyici faktor olan aile, kendi
degerlerini, kilturini ve hayata bakisini ister istemez cocuguna yansitmaktadir.
Bireyin, ailesinde sahitlik ettigi yasam tarzi, bilincaltinda iz birakmakta, sosyal ve
ekonomik kabiliyetlerinin gelismesinde en biiyiik pay! tasimaktadir (Keles, Ozkan,
Doganer, Altunoglu 2012: 110). Ailede girisimci kisilerin olmasi yada girisimcilik
ruhu tasiyan kisilerin olmasi, en 6énemlisi de girisimci bir babaya sahip olunmasi
boyle bir ailede biylyen ¢ocugunda girisimciligi segmesi agisindan ¢ok blyuk etkiye
yol agmaktadir.(Irmis, Barutgu 2012: 3) Girisimci olan bir baba ¢ocugu icin biiyiik
bir esin kaynagi olmaktadir. Babanin esin kaynagi olmasiyla ¢ocukta giiclenen
girisimcilik duygusu, girisimci bir annenin varligiyla daha da perginlenmektedir.
Ailesel iligkiler, bireyin girisimci ruha sahip olarak harekete gecmek istemesindeki

en onemli pargasini olusturmaktadir (Cevik 2006: 51).

Aile, ¢cocuguna iyi bir gelecek saglamaya ve ilerideki hayatina sekil vermeye
cabalar. Aileden alinan egitim ve 6grenmis oldugu gorgi kurallari, ailesinin sahip
oldugu ekonomik durum ve mensup olugu toplumsal sinif ile degerler yargilari
hayat1 boyunca onu dogrudan etkilemektedir. Cocugun iiretken alanlarda faaliyette
bulunmasi i¢in heveslendirilmesi, girisimcilige tesvik edilmesi icin biylk bir etki
yapacaktir (Abdullaeva 2007: 26). Diger yonden ailenin ¢ocuk sayisi, anne babanin
otoriter veya esitlik¢i olmalari, deger yargilari, gocuk yetistirme tarzi, gibi
faktorlerde ¢ocuklarin sosyallesme siireglerini ve boylelikle gelecekteki hayatlarini
da etkilemektedir. Ailenin ¢ocukta yarattigi given duygusu, aldigi egitim, Kisiligin
gelismesi, sosyallesmesi girisimcilik yoninden ¢ok énemlidir. Hayat boyu bireylerin
tercih ve Onceliklerini Dbelirlemede en o6nemli faktor aile olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu durumda bireyin girisimcilik tercihinde de aile 6nemli bir konumda
yer almaktadir (ilter 2008: 31). Ailenin kiltiirel yapisi, isletmeye ve oradan da
topluma yansimakta ve bdylece isletmenin tlim iglevlerine etki etmektedir. Bu slre¢

de isletmenin girisimcilik egilimine, baska bir tabirle yasam tarzini etkilemektedir.



Ailenin sosyal, girisken, basar1 odakli, Uretici, iktisatli yasami, birey (izerinde
girisimci egilimin olusmasini saglar. Kiigiik yaslardan itibaren para biriktirmeye,
caligmaya, satis yapmaya, kiiciik yatirnmlar gibi faaliyetlerde bulunmaya tesvik
edilen aile ortamlarinda, ekonomi, kazang saglama, Pazar bilgisi, rekabet, ¢abalayici
olma gibi olgltlere iliskin ilk tecriibeler elde edilir (Basol 2010: 29-30). Ailenin
cocugu kicuk yaslarda tecribe kazanmasi i¢in cesaretlendirmesi ve desteklemesi
bireyin girisimcilik egiliminin gelisiminde etkili olmaktadir. Buna karsin ailenin
cocuklarin1  siirekli  elestirmeleri,  desteklememeleri  engellemeleri,  ve
cezalandirmalar1 da bireylerde sugluluk ve bagimlilik duygusunu glclendirerek
basaramama duygusunun agir gelmesine sebep olmakta ve girisimcilik istegini
bastirmaktadir. Bu sebepten dolayr da bu tarz aile yapisi iginde yenilik¢i, bireysel
basarty1 6n planda tutan, etkin, risk Ustlenebilen ve (retici girisimcilerin ¢gikmasi
imkansiz hale gelmektedir (Dere 2010:11).

1.2.2.2. Egitim

Girisimcilik, dogustan gelen bazi 6zelliklere ve aile yapisina da bagl oldugu
gibi sonradan kazanilan bazi etkenlere de baglidir. Bu manada egitim, girisimcilige
etki eden etkenlerden biri olarak sayilir. Girisime baglarken karsilagilan sorunlarin
ustesinden gelebilmekte egitim Onemli bir noktadadir. Girisimcilerin ekonomi,
pazarlama, yoOnetim ve stratejik planlama gibi alanlarda egitime ihtiyag
duymaktadirlar. Girisimciligin bir kariyer yolu olarak algilanmasina ve kiglk
isletmelerin dogru bir sekilde gelisimine girisimcilik egitiminin olumlu katkilari

bulunmaktadir.(Onay 2012: 36-37)

Girisimcilik egitimi egitim alan girisimci adayinin harekete gegme olasiligini
ve sorumluluk alma duygusunu giiclendirir; bagimsiz olmasina katkida bulunur ve
motivasyonunu arttirir. Girisimcilik egitimleri ile birey giiglii ve zayif yonlerini fark
eder ve var olan potansiyelini ortaya ¢ikarir. Girisimciligin olusumunda gerekli olan
Ozelliklerin  temelini daha Oncede bahsettigimiz gibi kisilik  o6zellikleri
olusturmaktadir. Ancak Kkisilik 6zelliklerinin yaninda egitimle bireye kazandirilan
degerler, bireyin var olan ancak heniiz gin yizlne ¢ikarilmamis 6zelliklerinin gin
ylzune ¢ikarmasina sebep olmaktadir. Bu sebepten dolay: egitimin girisimcilikteki

roli ¢ok buydktir. Girisimciligi gelistirici egitimlerin verilmesi, basariya ulagmis



girisimciler yetistirilmesine sebep olmakta ve bununla birlikte tlkenin ekonomisine
biiyiikk katki saglanmaktadir (Ugur 2015: 22). Egitim, tlkelerin ekonomilerinin
kalkinmasinda ve gelismesinde 6nemli bir yerdedir, kisiye olan faydasiyla ve
toplumu etkilemesiyle paralel olarak ulkelerin ekonomik blyumelerinde de 6nemli
bir faktorddr. Yenilikci fikirlerle buna uygun firsatlar igerisinde Uriin ve hizmet
tretip bunu yatirnma doniistiirebilen toplumlar egitim seviyesi yiksek olan
toplumlardir. Boylelikle toplumun igsizlik oraninda diisiis, gelir diizeyinde yukselme,

dolayisiyla refah seviyesinde de bir iyilesme yasanmaktadir (Damar 2015:32-33).
1.2.2.3. Cevre

Her birey yogun bir sekilde kendi gevresinin etkisi altinda kalir. Clnku
insanoglunun yaradilis1 geregi, fiziki yapisi ve zekasi sebebiyle esnek bir yaradilisa
sahip olmasi, karsilastigi olaylar sebebiyle sartlanmaya epeyce meyilli olmasina
sebep olmustur. Bu sebeple ekonomik faaliyetler yerine getirilirken, toplumdaki
deger yargilar1 ve normlar girisimcileri etki altina almaktadir (Cevik 2006: 36-37).
Bireyin dogup biyiidigi birlikte yasadigi hayatinmi siirdiirdiigii sosyal cevre ile
girisimcilik arasinda yakin iliski mevcuttur. Birey igerisinde yasadigi toplumun sahip
oldugu sosyal yapidan, ekonomik durumdan, teknolojik gelismisliginden ve egitim
seviyesinde blytuk Olcude etkilenmektedir ve diisiince yapisimi bu ortam
yonlendirmektedir (Ersoy 2010: 73). Politik, sosyal ve kiiltiirel yapinin girisimciligi
desteklemesi, toplumun girisimciligi benimseyerek 6nemli bir noktaya koymasi ve
sosyal destek sisteminin girisimcilerin desteklenmesi i¢in dogru bir sekilde calisiyor
olmasi gerekmektedir (Basol 2010: 31). Girisimci kisiligin olugsmasindaki ¢evresel
faktorler; hukumetin politikalari, ekonomik yap1 ve pazarin durumu seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumun ihracat yapanlari, istihdama katkida bulunanlari
vatansever olarak kabul etmeleri ve kahraman olarak g6érmeleri bireylerde

girisimcilik arzusunu artirmaktadir (Cansiz 2007:42).
1.2.3. Girisimci Olmanin Olumlu Ve Olumsuz Yonleri

Girigimciligin ¢esitli olumlu ve olumsuz yo6nleri vardir, girisimci ise
baslamadan 6nce ve basladiktan sonra bu olumlu ve olumsuz yonlerin farkinda

olarak devam etmelidir.
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Olumlu Yonler Olumsuz Yonler

Ozerklik Kisisel Ozveriler
Bagarma Hissi Sorumluluk Yiki
Finansal Kontrol Zarara Fazla Tolerans

Gosterememek

Sekil 1: Girisimciligin Olumlu ve Olumsuz Yo6nleri
Kaynak: (Bayraktar 2008: 8)

1.2.3.1. Girisimci Olmanin Olumlu Yo6nleri
1.2.3.1.1. Ozerklik

Girisimcinin para kazanabilecegi bir¢cok yol vardir. Fakat girisimciler
baskalarmdan emir almaktan hoslanmazlar. Isleri istedigi sekilde yapmak ve kendi
bildigi yontemlerle bagimsiz ¢alismak isterler (Gokerik 2013: 40). Girisimcilerin
bagimsiz olma istekleri ve bireysel karar verme arzulari temel Ozelliklerindendir.
Girisimcinin kendi isinin patronu konumunda olmasi tatmin edici bir duygu olmaya
yetmektedir (Akis 2017: 26).

1.2.3.1.2. Basarma Hissi

Hayalleri gergege tasimanin verdigi duygu girisimciligin bir diger olumlu
yonudir. Girisimei, hayalinde tasarladigin1 ger¢ege doniistirmek igin yola
¢ikmaktadir. Attig1 her adim bu hayalini gergege doniistirmek igindir. Girisimci
zaman gecip c¢iktigt bu yolda basarilarini gormeye baslayip verdigi emegin

meyvelerini aldiginda hissettigi haz kelimelerle ifade edemeyecek kadar blylk
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olmaktadir. Birgok girisimci sadece hazzi yasayabilmek i¢in girisimcilik seriivenine
baslamaktadir (Cirpan 2008: 15).

1.2.3.1.2. Finansal Kontrol

Girigsimcilerin  finansal manada bagimsiz olmalar1 varlikli  olduklari
diisiincesine yol agsa da girisimcilerin biiyiik bir kismi servetin pesinde kosmazlar.
Temel istekleri, finansal kararlar (zerinde stz sahibi olarak kontroli ellerinde
tutmaktir (https://www.lucamalimusavirlik.com/girisimciligin-avantajlari.ntmi/11.10.
2018).

1.2.3.2. Girisimci Olmanin Olumsuz Yonleri
1.2.3.2.1. Kisisel Ozveriler

Girisimci 6zellikle isini kuruldugu ilk yillarda isin ait oldugu piyasaya
alisirken, gecesini gindizine katarak, yogun bir sekilde ¢alismaya maruz
kalmaktadir. Bu nedenle girisimcinin kendine ailesine ve sosyal yasamina yeterince
zaman ayiramamasina, Ozel yasamina iliskin 6zveride bulunmasina ve strese

girmesine neden olmaktadir (irmis, Durak, Ozdemir 2010: 37).
1.2.3.2.2. Sorumluluk Yukda

Girisimciler kendi isinin patronu olmakla beraber gercek manada 6zglr
degildirler. Yatirimcilarin, miisterilerinin, ailelerinin, akrabalarinin, sosyal ¢evresinin

ve devletin beklentilerinin baskisi altinda kalmaktadirlar (Uluhan 2012:11).
1.2.3.2.3. Zarara Fazla Tolerans Gosterememek

Girisimcilerin bazi1 tercihleri, kazanglarmi1 olumsuz olarak etkilemektedir.
Basaril1 olarak uzun yillar boyunca yasamini siirdiiren isletmeler yonetimdeki bir
anlik zayiflik ya da yanlis bir karar sebebiyle sonlanmak zorunda kalmaktadir. Ornek
vermek gerekirse; fazla talep gérmeyen Urinler Uretir ya da isyeri agacagi yeri
karlilik orani ¢ok diisiik olacak bir yerlesim alani secerler. Bununla birlikte girisimci
sadece 0z kaynaklarini kullanarak isletme kurdugunda finansal sorunlarla kargilagsma

olasilig1 ¢ok yiiksek olacaktir. Ayrica kiigiik igletmelerin, yuksek reklam batceleri
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olmamas1 sebebiyle iiriin ve hizmet tanittmi1 yapamamalar1 dolayisiyla talep
yaratmada guclik sorunu ile de karsilasabilirler ve bdylece buyik rakipleriyle
micadele edemez hale gelirler (Bayraktaroglu 2005: 29).

1.3. Girisimcilik

Girisimcilik kavrami etkin ve Onemli bir faktor olarak yasam kalitesini
arttirmay1 hedef alan butlin alanlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica sosyal bilimlerin
tim alanlarinda girisimcik gelismeyi ve kalkinmay1 destekleyen énemli bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Latince’de intare kokiinden gelen girisimcilik kavrama,
Ingilizce’de enter (giris) ve pre (ilk) kelime koklerinden gelmekte ve entrepreneur

yani ilk girigsen, baslayan anlamina gelmektedir (Erbatu 2008:5-6).

Girigimcilik genel olarak; yenilikleri yakalama, olmayani arama, firsatlar
degerlendirme, risk alma, ve bunlarm yasama gegirilmesi seklinde
tamimlanabilmektedir. Bir bagka tanima gore ise girisimcilik; kisisel ve ekonomik
tatmin karsiliginda, sosyal, finansal ve psikolojik riskleri goze alarak, gereken zaman
ve emegi harcayarak degisik degerlerde mal ve hizmet Uretme sireci olarak anlam
bulur. Bu tanimlamalar kapsaminda girisimcilik faaliyetlerinde; risk alarak gelir elde
etme, bagimsizlik, yaraticilik ve yenilik yapma diisiincesi hakimdir (Soysal 2009:
214-215). Girisimcilik kavrami, ekonomik biyumenin temel dinamigi olmakla
beraber bireysel ve toplumsal refah seviyesini yiikseltiyor olmasi ve yasam Kkalitesini
yiikselmesindeki iistlendigi rolle gegmisten bu giine kadar farkli bilim alanlarinin ilgi
odag1 olmaktadir.(Zengin, Deniz,2016:50) Girisimcilik; insanlik i¢in deger olusturan,
ekonomik firsatlar1 degerlendiren, talep olusturan kisilerce giindeme getirilen,
olusturulan yeniliklerle finans sistemi icerisinde degisikliklere sebep olarak piyasaya
canlilik katan bir olusumdur. Girisimcilik, ¢evresine farkli bir yonden bakmak ve
bakarken de gorip firsatlar1 tespit ederek degerlendirmektir. Bu sirecte, sorunlar ve
ihtiyaclar belirlenir ve ¢6ziim yollar1 bulmaya caligilir. Bunun sonucu olarak
“girisim” ortaya ¢ikar (Tan 2015: 386-387).

Girigimciligin temel yapisinda U¢ temel faktér vardir bunlar; yenilikgilik,
proaktif olmak ve risk almaktir. Yenilikgilik; ihtiya¢ ve sorunlara alisitilmamis farkli
ve yaratict ¢0zUmler bulunmasini ifade eder. Risk almak; basarisizlik olabilme

olasilig1 olan firsatlara 6nemli miktarda sermaye aktarilmasidir. Bu risklerin tolere
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edilebilir olmasma dikkat edilmelidir. Proaktiflik ise, hedefe ulasilirken gereken
biitiin adimlarin atilmasini ifade eder. Bu durum basarisizlik karsisinda durmak,

uyumlu ¢alismak ve basarma istegi gerektirmektedir (Carik¢i, Koyuncu 2010: 7).

Girigsimcilige bir stre¢ olarak bakilirsa, girisimciden, pazarda olusan firsatlar
arastirlp gormekten, yenilik¢i ruhtan ve bu firsatlart degerlendirebilmek igin gerekli
olan kaynaklar1 bir araya getirebilmekten olugmaktadir. Girisimcilik yeni

organizasyonlar olusturabilmek ve olusumlari basariya tasima surecidir.

Girigimcilik, gelismemis ekonomilerde yapilanmanin, gelismekte olan
ekonomilerde kalkinmanin, gelismis ekonomilerde ise dinamizmin, zenginlik ve
refahin temelidir. Dolayisiyla girisimcilik gliniimiizde toplumlarin gelismisligine etki
eden ve ekonomik durumunu gosteren bir kavramdir. Bu sebepten dolay1 6nem arz

etmektedir (Iscan, Kaygm 2011: 277).

Toplumlarin gelismesinde girisimcilik her zaman Onemli bir yere sahip
olmustur. Yasadigimiz iletisim ve bilgi ¢aginda ise girisimci ve girisimciligin yeri
oldugundan c¢ok daha Onemli bir noktaya gelmistir. Dogal kaynaklar, emek ve
sermaye seklinde bilinen Gretim faktorlerini bir araya gelmesini saglayarak tiriin veya
hizmet Gretim siireci girisimcilik olarak tanimlanmaktadir ve girigsimcilik, ekonomik
gelisme, biylme, yenilik, kalkinma, ve yaraticiligin kaynagi olarak gortlmektedir.
Bilgi toplumuna gegis; sanayilesme, iletisim, teknolojik gelismeler, Uretim, Urdn
cesitliligi, lojistik ve yonetimde koklii degisimler meydana getirmistir. BOylelikle
kicilen dinyada ulusal ekonomiler vyerini kiresel ekonomiye devretmis,
kiiresellesme ile birlikte hizmet sektdriinii 6n plana ¢ikarirken, girisimcilik daha da
onemli bir hal almistir. Girigimcilik hem is fikirlerinin basariyla uygulamaya
konuldugu ekonomik bir faaliyet ve hem de ayn1 zamanda basari ihtiyacina dayanan
kisilik 6zelligi olarak incelenmektedir. Bunun sonucu olarak is fikirleri girisim ve
isletmeler olusturmakta ve biiyiikk bir kismi zamanla geliserek biiyiik isletmeleri
halini almaktadir (Cetin, Tandiroglu 2014).

Gelismekte olan Ulkelerde olusan sosyal ve ekonomik egilimler, ulusal ve
uluslararas1 pazarlarda yer bulabilmeyi, rekabet etme glcinl, katma deger
uretebilmeyi, yenilikgi is fikirleri olusturabilmeyi ve mevcut islerinde yenilikgi

bakiglarla daha verimli bir hal almalarin1 hedeflemektedirler. Bu kapsamda esnek bir
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yapiya sahip ve yeni kurulmus olan kiglk ve orta blyuklukteki isletmelerin ortaya
cikardigi bu girisimler, istthdam yaratmakta onemli bir gictur. Girisimciler, bir
ulkede buyuyen ve Uretken bir ekonominin gerekliligi olarak risk alabilen
isletmeciligin itici gli¢leridir. Girisimcilik tanimlarina bakildiginda bazi farkliliklar
olsa da firsatlar1 kollama, risk alma, yeni bir is kurma, yeni {iriin ve hizmet Uretme
gibi faktorler biitiin tanimlarin ortak noktalar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Clnkd,
karmasiklik ve belirsizlik ortaminda yenilik yaparak ve kendine guvenerek risk
alabilmek girisimciliktir (Y1lmaz 2014: 299).

1.3.1. Girisimcilikle Tlgili Diger Kavramlar

Sermayedar, igveren, patron, lider, yonetici kavramlarinin girisimcilik
kavrami ile ayni manada kullanildig1 goézlenmektedir. Girisimci faaliyetlerini
stirdiiriirken birden fazla role sahip olabilecegi gibi tek bir rolde de olabilmektedir.
Girigimcilikle ilgili kavramlarin tanimlamasini yapabilmek oncelikle girisimciligin
daha iyi anlasilmasi agisindan onemli olacaktir. Bu kavramlar arasinda farkliliklar

vardir. Bu farkliliklar1 agsagida kisaca agiklamaya ¢alisacagiz.
1.3.1.1. Y0netici

Girisimci bagkalarmin goremedigi firsatlari gorliip bu firsatlart is fikrine
dontistiiren ve risk alabilen kisidir. Yonetici ise sistem ve yapilar Gzerine odaklanan
denetime guvenen, devam ettiren, tekrarci, kisa vadeli goriise sahip olup uzun
vadeler igin plan1 bulunmayan icinde bulundugu durumu razi olan ve emrinde olan
bir grup insan1 belli bir hedefe gotirmek icin ahenk ve uyum iginde ¢alistiran birey
olarak tanimlanabilmektedir. Yonetici riski en aza indirmeye ¢alisirken girisimcinin
bu konuda korkusu yoktur. Girisimcinin bitip tiikkenmek bilmeyen hirs1 bagkalarinin
goremedigi firsatlar1 goéremedigini gérmeyi amaglarken, yoOneticinin amaci

yOnetecegi isin geregi ne ise onu sorgulamadan yerine getirmektir (Salik 2015: 22).
1.3.1.2. Lider

Lider kisilik; insanlart saygi duyan, onlart seven, onlara deger veren,
dinleyen, 6nemseyen, onlarin ihtiyaglar1 ve sorunlariyla ilgilenen ve bu sorunlara

¢cozim Uretebilecek beceriye sahip olan kisidir. Lider kisiligin iletisim yetenegi
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yuksek seviyede olup, insanlarla iligkilerinde kullandigi temel yéntem "empati" yani

kendini bagkalarinin yerine koyarak diisiinebilme becerisidir (Damar 2015:10).
1.3.1.3. Sermayedar

Bazi kavramlarin girisimcilikle karistirildigi anlagilmaktadir. Bunlardan biri
sermayedar kavramidir. Oysa girisimcilik cesaretli olmayi, risk alabilmeyi, yenilik
yapabilmeyi, firsatlar1 gorlip yakalayabilmeyi ve basarma istegini gerektirmektedir.
Goriildigi gibi, bu sayilan Ozellikler igcinde sermaye kavramina rastlanmamaktadir.
Sermayeye sahip girisimci olabilir, fakat girisimci olabilmek i¢in sermaye sahibi
olmak sart degildir (Ercan, Gokdeniz 2009: 68).

1.3.1.4. isveren

Is kanununa gére bir hizmet sdzlesmesine dayal1 olarak herhangi bir iste {icret
karsihiginda  is¢i  c¢alistiran  gercek  veya  tizel  kisilere  igveren

denir (http://www.muhasebedersleri.com/ekonomi/isci-isveren.html-15.10.2018).

Girigimci is riskini {stlenip, Uretimi yonlendirerek, sermaye ve isgiiciinii
koordine eden ve bunlar1 yaparken de hem patron hem de isveren olmaktadir. Ayni
zamanda girisimci igsveren roliinde basarili olabilmek i¢in lider olma &zelligine de

tastmalidir (Ozkul 2007: 350).
1.3.2. Girisimeiligin Onemi

Gilinimiizde girisimcilik, ekonomik kalkinmanin lokomotifi konumunu
almistir (Oneren 2012: 13). Sanayi devriminden énce “tiiccar” kimliginde olan
girisimci, sanayilesmeyle birlikte bambaska kimlik almis durumundadir. Bu
degisimin sonucu olarak genel iktisat teorisinde Uretim faktorlerinden olan dogal
kaynaklar, sermaye ve emek yaninda girisimcilikte Yyerini  bulmustur
(Miimeyyizoglu1995:3). Toplumlarda dogal kaynaklar, emek ve sermaye var olabilir.
Ancak bunlar1 bir araya getirerek, iiretime doniistiirerek toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak ve talep olusmasini saglayacak girisimcilerin sayisi yetersiz oldugu
muddetce, o iilkede issizlik orani yiiksek, Uretim az ve ekonomi zayiftir
(Sipahi1997:26). Ciinkii yeni isletmeler kurmak, sosyal iyilesmelere sebep olmakta

ve yeni istihdamlar yaratarak ekonominin canlanmasini saglar. Bu manada ekonomik

16


http://www.muhasebedersleri.com/ekonomi/isci-isveren.html-15.10.2018

deger yaratilmasinin temel kaynagi da girisimciliktir (Dere 2010: 9). Girisimcilik
bireyin kendi issizligine ¢6zliim olmasinin yani sira kurdugu is sayesinde baskalarinin
issizligine de ¢6ziim olarak istihdami artirmaktadir (Boz 2007: 9). Bireysel refahin
artmasiyla birlikte bunun dogal sonucu olarak toplumsal refah da artmakta ve refahin
tabana yayilmasi saglanmis olmaktadir. Boylece girisimcilige olan ilginin artmasina
sebep olmaktadir. Girisimci zumrenin biyumesiyle alisilmigin disina ¢ikilir, rutinler
yok olur, geleneksellige karsi olan girisimciler sayesinde modernlige gegis hizlanir.
Girisimcilik diistincesi toplumu tembellikten kurtararak, doniistiiriicii, gelistirici kalip
ve tabulari yikan bir canliliga tasir (Tanoglu 2008: 22). Girisimcilerin ekonomik
gelismeye, tek katkilar1 istihdam ve kazang olusturarak katkida saglamazlar. Bu
katkilar1 biraz daha kapsamli diisinmek gerekirse, toplumun taleplerini belirleyerek
bu talepleri saglamak icin GUretim ve yatirim faaliyetlerini gergeklestirerek toplumun
refah seviyesini yukselterek sagladigi gorilecektir. Girisimciligin sosyal boyutu
incelendiginde ise, hayati kolaylastiran yenilikleri insanligin hizmetine sunduklarini
goriyoruz. Bu yenilikler sadece urin ve hizmet cesitlerinde olmamaktadir.
Pazarlama, finans gibi alanlarda da olabilmektedir. Boyutu ve tirl ne olursa olsun
girisimcilerin attiklar her adim toplumun huzur ve refahini artirmay1 amaglamaktadir
(Olmez 2010: 33)

Girisimcilik, bir iilkede var olan ekonomik hayatin temel yap1 tasi gibidir.
Insanlarin  ihtiyaglarin1  baskalarma gereksinim duymadan karsilayabildikleri
donemde farkl1 bir kisilik olan girisimciye ihtiya¢ duymuyorlardi. Ileri ki zamanlarda
istekler ve ihtiyaclar arttikga ve is kollarinda uzmanlagsmaya baslandikga, insanoglu
kendi ihtiyaglarin1 kendi basina karsilayamaz hale gelmistir. Gegmis zamanlarda
kervanlarla yapilan ticaret bir anlamda girisimciligin baslangi¢c noktas1 olarak kabul
edilebilir. Sonralar1 girisimcilik, ticari kuruluslardan sanayi kuruluslarina kadar
uzanarak ve buglnki durumuna gelmistir. Ekonomik canliligin artmasinda ve
yayginlasmasinda girisimcilige énemli roller diismektedir (Perktas 2014: 474-475).
Girigimciler yeni fikirlerin ¢ikmasini, uygulanarak yayilmasini saglar, ayrica yeni
endustrilerin olusmasina neden olur, teknolojileri kullanilan sektérlerde dinamizmi
saglar ve hizli gelisen sektorlerin olusmasina neden olarak ekonomik biyimeyi
guclendirir. Girisimcilerin temel hedefi ilk basta kendi ¢ikarlarini en yiiksek seviyeye

cikarmak olsa da girisimcilik faaliyetleri zamanla toplumun ¢ikarlarini da en yiksek
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seviyeye gelmesine neden olur. Béylece ekonomi iliminde “ekonomik insan” olarak
isimlendirilen girisimci temelde kendi ¢ikarlar1 igin ¢abalarken toplumun ¢ikarlaria
da hizmet etmis olur (Uluyol 2013: 354). Diger taraftan teknolojik gelismeler ancak
girisimcilerin eliyle gergeklesebilir. Universiteler, arastirma kurumlari ve diger AR-
GE temelli kuruluslar ne derce de dretken olsalar da gelistirmis olduklari yeni
teknolojilerin hayata gecirilmesi girisimciler yoluyla olmaktadir. Girisimciler
tarafindan hayata gecirilmeyen teknolojiler bazi iilkelerde oldugu gibi o iilkenin

bilimsel yayin sayisini artirmaktan 6teye gecemezler (Titiz 1994: 9).
1.3.3.Girisimciligin Tiirleri
1.3.3.1. Orijinal Girisimcilik

Girigimcilerin kendi kabiliyet, kuvvet, sezgi, bilgi, algi, ustalik, deneyim ve
zeka gibi 6zelliklerine dayanarak hayal ettiklerini hayata gecirmek icin harekete
gectikleri ilk defa ve sifirdan baslayarak kurduklar girisimlerdir (Ozgiiner
2015:150).

1.3.3.2. I¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik, kuruluslarin rekabet istiinliigii elde etmelerinde becerini ve
kabiliyetlerini kuvvetlendirirken, olgunluklarim yiikseltir. I¢ girisimcilik dort yoni
bulunmaktadir. Bunlart sayacak olursak, proaktiflik, yenilik yapma, risk alma, ve
bagimsizliktir. Yenilik, fark olusturmak igin bulunan urini gelistirerek yeni iiriin
Uretmek, dretim faaliyetlerini, hizmet ve organizasyonlarin arastirilmas: ile
basanarak bulunmasi, planlanmasi, denenmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
uygulanarak olusturulmasidir. Risk alma, kurulusun sonucunu bilmeden yabancisi
oldugu pazarlara girmesi yada yenilik¢i projeleri desteklemeye yonelik kurulusun
egilimidir. Proaktiflik, hizla degisen ¢evresel ve piyasa kosullarina uyum saglamak
ve bir adim 6ne ¢ikabilmek arzusuyla toplumun gelecekteki taleplerini sezinlemek ve
olabilecek taleplere rakiplerinden daha 0Once cevap verebilecek tarzda bir lider
olabilmektir.  Bagimsizlik, is fikri  olusturabilmek, gelistirebilmek ve
sonuglandirabilmek konusunda girisimci tarafindan sergilenen bagimsiz davranislar

seklinde nitelendirilebilir (Kanbur, Ozyer 2016: 266). Genel manada, mevcut bir
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kurulus icerisinde yenilik ve girisim faaliyetlerinin tamamini giin yiiziine ¢ikmasini
saglayan i¢ girisimcilik kavramimin 6zlnde girisimcilik fikrinin 6rgutin igerisine
dogru bir sekilde empoze edilmesi yatar. Baska bir ifadeyle, ¢alisan biiyiik bir
kurulus icerisinde orijinal bir girisimciymisgesine davranmak yada bu sekilde
davranilmasina Ozendirilmedir.(Naktiyok, Bayram, Kok 2006:78-79). Gunimuizde
isletmelerin  icinde bulunduklar1  kiiresel rekabet ortaminda hayatlarim
strddrebilmelerinin, *“sirekli yenilik” gortsini temel kural haline getirmis
olmalariyla iliskili oldugu varsayilmaktadir. Bu sebeple, cogu akademisyen, yazar ve
aragtirmaci calisanlara daha fazla 6zgurliuk, 6zerklik ve kaynak kullanim imkani
saglayan ve Uretici enerjilerini kullanarak yenilik yapmalarin1 sebep olan metot
olarak “i¢ girisimciligi” tavsiye etmektedirler” (Zeren 2012:100).

1.3.3.3. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik, performans artis1 ve biyiimek gayesiyle risk alarak
etraftaki firsatlar1 degerlendirmek, inovasyon ve rekabetgiligi hedef alan isletme
yonelim ve tutumlaridir. Farkli bir ifadeyle, bir isletmenin uygulamalarina, yonetim
anlayiglarina, karar verme tutumlarina, temel girisimcilik faktorlerini yansitan
stratejik bir oryantasyon sirecidir (Bulut, Fis, Aktan, Yilmaz 2008:1393). Kurumsal
girisimcilik, Grlnlerin olusum strecleri noktasinda gelisim veya isletmenin faaliyette
bulundugu pazar1 gelistirmek igin resmi veya gayri resmi sekilde mevcut isletmeyle
iliskili bir sekilde yeni bir girisimde bulunma olarak da ifade edilebilir (Erdem
2017:2).

1.3.3.4. Profesyonel Girisimcilik

Isletmenin kendi icerisinden yonetici yada lider veya isletme disarisindan
baskalarina devredilmesi profesyonel girisimcilik olarak tanimlanmaktadir.
Profesyonel bir girisimci isletmeyi devrederken baska yeni bir girisimci isletmeyi
devralmaktadir (Canbaz, Cankir, Cevik 2013:3).

Profesyonel girisimcilik genel olarak risk sermayesi sirketlerinin dis kaynakli
kredi ve finansman kaynaklariyla desteklendigi goriilmektedir. Genel olarak yonetici
duzeyinde bulunan deneyimli, kabiliyetli, aktif, ve girisimcilik vasiflar1 tasiyan

bireyler icin uygun olmaktadir. isletme gereken bilgi diizeyine gelmis oldugundan,
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kurulus evresinde karsilagilan sorunlarla karsilagilma ihtimali ¢ok diisiiktiir. S6z
konusu girisimciligin yonetici girisimciler i¢in birgok avantaji olmakla beraber,

belirleyici noktada (i¢ avantaji bulunmaktadir:

e Isletme kurulus asamasindan sonra hayatta kalmayr devam ettirmis ve risk
seviyesini en aza indirmistir.

e Dogru calisan ve tedarik¢i bulma ve pazara ulagsma gibi iletisim ve iligki
diizeyi yiiksek durumdadir.

e Calisan bir isletme giinii sartlarinda makul bir fiyata alinip, tekrar iyi bir
fiyata satis1 yapalabilir.(Oztirk 2016: 23).

1.3.3.5. Teknik Girisimcilik

AR - Ge caligmalarmin temel alindigi, teknik bilginin yiksek seviyede
oldugu, uzmanlik gerektiren, yiiksek teknoloji konularmin yer verildigi, yiksek
egitim diizeylerine sahip, bilgili ve tecriibeli girisimcilerinin projelerine yapilan
yatirimlar olarak tanimlanabilir. Teknik ortakliklarin s6z konusu oldugu, karsilikli

kazancin garanti edildigi bir girisimcilik turidur (Sekerdil, 2016: 27).
1.3.3.6. Girisimci Girisimcilik

Girigimci girisimciligi; orijinal girisimcilik evresinden sonra belli bir sektdrde
isletmesini kurmus, basarili bir sekilde devam ettirmis ve sonrasinda baskaSina
isletmesini bagkasina devretmis girisimcilerin, yeni firsat ve fikir yoOnelerek

yatirimlarini oraya aktarmasidir(Cin, Gunay, Yumuk 2013:11).
1.3.3.7. Eko Girisimcilik

Ekogirisimcilik, isletmelerin sahip oldugu teknolojiler ya da yonetim
anlayiglarinin disinda girisimcilerin kisisel yeteneklerine odakli olarak cevresel
duyarlilikla kazanilan pazar basarisidir. Ekogirisimcilik, isletmelerin belirlemis
oldugu girisim hedeflerini gergeklestiren faaliyetlerde bulunurken s6z konusu
faaliyetlerin insanlar ve cevre Uzerindeki olumlu katkisini artirici, insanlar ve gevre
uzerindeki olumsuz etkilerini de en aza gekecek sekilde ¢alismalarini stirdiirmesidir.

Bu dogrultuda eko girisimcilik, isletmelerin ¢alisanlari, tedarikgileri, miisterileri, is
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ortaklari, gibi bltun ortaklarini da ilgilendiren, etkilesim i¢inde olmalarina sebep
olan cevre merkezli c¢aligmalar1 kapsamaktadir (Aykan 2012: 199). Dinyada
nifusunun artryor olmasi, teknolojide olusan gelismeler ve bu gelismeler neticesinde
yeni olusan sektorler cevreye degisik yonlerden zararli hale gelmektedir. Buna
paralel olarak toplumlarda kisilerde gevre ile alakali kaygilar ¢ogalmaktadir. Bu
kaygilar gevreci urunlerin kuresel olarak talebinin artmasina ve buna bagl olarak da
yeni bir pazarin olusmasina sebep olmaktadir. BOylece ¢evreye duyarliligin 6n
planda oldugu nasil bir girisim olusturulabilecegi konusunda yeni bir girisimcilik
bakisinin gelismesine sebep olmaktadir. EKo girisimciler girisimcilerden farkli olarak
cevresel degerleri Gnemseyen ve bu s6z konusu degerleri piyasada rekabet avantajina
doniistiiren yenilikgiler olarak karsimiza g¢ikmaktadirlar. Ayrica eko girisimcilerin
geleneksel girisimcilerden farkli bir yonii de cevre ile ilgili konulara duyarli olmak
ve faaliyetlerinde de cevre konusuna yer vererek cevresel duyarlilik ve pazar basarisi

arasinda bir bag olusturmalar1 yonuyle farkli olmaktadirlar (Efeoglu, 2014:103-104).
1.3.3.8. Stratejik Girisimcilik

Stratejik  girisimcilik, teknolojinin, pazarin ve kuruluslarin gittikge
kiiresellestigi bu donemde ve gelecekteki rekabet avantajlarmin gelistirilerek,
orgutsel yeniliklerin hedef alinmasin1 kapsayan bir kavram olarak ele alinmaktadir.
Stratejik girisimcilik, Orgut yonetimleri ic¢in yeni firsatlarin ve avantajlarin
aranmasini amaglayan hareketleri kapsar. Bu baglamda stratejik girisimcilik,
isletmelerin var olduklar1 pazarda yenilik¢ilige dayali firsatlarin siirekli olarak takip
edilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla ortaya konulan calismalardir. (Yilmaz,
Goriis 2012: 4485).

1.3.3.9. Kiiresel Girisimcilik

Kiiresel girisimcilik, mal ve hizmet Uretmek icin firsatlarin kesfedilmesi,
degerlendirilmesi ve birtakim kazanglar elde etmek i¢in kullaniminin {ilke sinirlari
asmasidir. Kiiresel girisimcilik, belirli firsatlarin nasil, ne sekilde ve kimin igin
uygulamaya konulacagi konusunda iilke smirlarin1 asan arastirmalar ve
degerlendirmeler yapilmasidir.(Patir, Karahan 2010: 29). Teknolojide ki gelismelerin

de hizli bir sekilde artmasiyla birlikte ekonomide kiiresellesmenin meydana gelmesi
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isletmelerin yerelligi birakarak kiresel pazarlara girme istegi ile beraber kuresel

girisimcilik kavrami kendini bulmustur (Bilginer 2017: 32).
1.3.3.10. Firsat Girisimciligi

Firsat girisimciligi, firsatlar1 gorerek ya da piyasadaki var olan potansiyel
firsatlar1 belirleyerek, elinde bulunan bir Griin veya hizmetin piyasaya sunulmasidir.
Piyasada yer alan mevcut girisimcilerin birakmig oldugu bir pazar boslugu olarak da
tanimlanabilir. Girisimci islerinin oldugu durumdan daha farkli, iyi ve daha modern
sekilde yapma firsatini bulur ve piyasaya sunar. Sunulan 0rin yada hizmetin
musteriler tarafindan begeniliyor olmasi girisimci igin etkinligi ve karliligini sagliyor
ise yeni bir deger kazanilmis olur (Tanriverdi, Bayram, Alkan 2016:4-5). Firsat
girisimciligi, piyasada olusan talep artmasi yada ekonomik darbogaz ile birlikte
piyasaya yeterli miktarda driin girmemesi yada piyasanin talebine uygun kalite ve
fiyatta 0Orin dretilememesi sebebiyle olusan firsatlari yakalamaktir. Firsat
girisimciliginden gerektigi bigcimde faydalanabilmek igin girisimcinin piyasadaki
firsatlar1 yakalayabilecek ve bunu kazanca gevirebilecek tecriibe ve kabiliyetti olmasi
gerekir (Bayraktar 2008: 4). Firsat Girisimciligi; En yaygin girisimcilik seklidir.
Pazardaki firsatlart dogru tespit ederek iiriin ve hizmetleri tespit etmis oldugu
firsatlara uygun bir sekilde pazara sunan girisimcilik tiiridir (Tanriverdi, Alkan

2018:2).
1.3.3.11. Takip¢i Girisimcilik

Yenilik yaratan isletmeleri izleyerek zaman, emek ve teknoloji gibi
maliyetlere girmeden yenilikleri hayata sokan girisimcilik tiiriidir. Yenilik yaratan
bir girisimci zamanla takipg¢i bir girisimciye doniisebilecegi gibi, tam tersi olarak
takipgi bir girisimcinin zamanla yenilik yaratan bir girisimciye doniismesi de
mimkun olabilmektedir (Tanriverdi, Alkan 2018:2). Takipgi girisimcilik, pazardaki
arz ve talepleri takip etmeyi, meydana gelebilecek yeni pazarlarda rtin yada hizmet
arzi amacglayan calisma olarak da ifade edilmektedir. Yalnizca yenilik¢i girisimcilik
faaliyetlerini takip etmez takipgi girisimcilik. Yenilikgi girisimcilik, degisken ve hizi

durumu sebebiyle baslangigta yenilik¢i girisim gibi gorinse de zaman igerisinde
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takipgileri dolayisiyla takipgi girisimei olarak karsimiza cikabilirler. Yenilik¢i ve
takipci girisimcilik, zamanla yer degistirebilmektedir (Erler 2017:6).

1.3.4. Girisimcilik Niyeti

Girigimcilik niyeti, bir bireyin kendi isini kurmak istemesiyle girisimci
cabalar gostermesi yonundeki hareketlere bagliligi olarak tanimlanir. Girisimcilik
genel anlamda bireyin istek ve tutkularindan dolay: ortaya ¢ikmaktadir. Bu yonden
girisimcilik, niyet edip planlanarak gergeklestirilen bir davranistir (Timuroglu, Cakir
2014:121). Girisimcilikte en 6nemli ve ilk asama karar vermek yani niyetlenmek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik niyeti, girisimcilik faaliyetindeki baglama
noktasidir. Girisimcilik niyetini hayata gecirmedeki etkili olan kavramlar sayacak
olursak: kar saglamak, bagimsizlik istegi, yaratict olmak, karakter ozellikleri,
cinsiyet, ge¢mis is deneyimleri, yas ve ailenin gelir dizeyidir (Seyrek, Gul 2017:
107). Bireyin ihtiyag, arzu, istek, inang, deger yargi, tutum, aligkanlik ve meraklari
etkisiyle bas g0steren niyetlenme siireci, motivasyon olusturmayr ve bunu
strdirmeyi ve stratejik bir durus se¢meyi igermektedir”(Sezer 2013: 51). Bireyin
baska Kariyer secenekleri varken onlarin yerine etrafindaki firsatlari degerlendirmek
amaciyla bir igletme kurma istegi ve girisim baslatma istegini ifade eder (Celik, Ince,
Bozyigit 2014:114). Planli olarak ortaya ¢ikacak girisimcilik niyetinin ardinda yatan
etmenlerin bilinmesi gerekmektedir. Clinkli bu etmenler iyi analiz edilip anlagilirsa
bireylerin girisimcilik niyetleri ve buna baglhh olarak girisimciligin artmasi
saglanabilir. Buna bagli olarak ise iilkeler i¢in deger yaratacak girisimcilerin onti
acilarak, Ulkelerin ekonomik gelismesine katkida bulunulabilir ve bdylece issizlik

oraninda 6nemli disiislere sebep olabilir (Kerse, Babadag, Kerse 2017: 637).
1.3.5. Girisimcilik Kiiltiirii

Kultir Insanlarin iistiindeki en buyuk etkinin kaynag: kiiltiirdiir. Kiiltiir
toplumdaki insanlarin ortak nitelikleridir ve nesilden nesile 6grenilerek aktarilmis bir
hayat tarzidir.(Mazgal 2013:37). Gelenek ve goreneklerden aileden alinan egitime,
davranis bigimine, ahlak kurallarina, hayat tarzina ve sosyal cevreye gibi bircok
0geye kiiltiir yansir. On yargilarimiz ve tercihlerimiz blyik olcide, kilttrimuziin
yansimasidir (Aytag, ilhan 2007:107).
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Girisimciligin de; kiiltiirden etkilenmeme olasiligi yoktur. Uyesi olduklari
toplumun kiltirinden aldiklarindan olusan girisimcilik kiltlrl etrafinda yasayan
girisimcilerin, kisilikleride etkilenmektedir. Kisilik yapilarmin nasil oldugunu
saglayan etkenlerin belirlenmesi kiiltiire dayalidir (Demirel, Tikici 2004: 54).
Girigsimcilik kiiltliriinii girisimciyi gelistiren, Oniinii acan ve bir stati kazandiran
etkilesim olarak gérmek mimkunddr. Bir baskasindan is beklemek yerine kendi isini
kurup baska insanlara istihtam saglayan nesillerin yetismesine fayda saglayan kultlr
modelidir. Bu kiiltiirel yap1 dinamik girisimcilerin ortaya ¢ikmasina ve ekonominin
gelismesinde basrol oynarken ayni zamanda toplumun refah seviyesinin
yiikselmesinde katki saglamaktadir. Girisimcilik faaliyetleri sosyo-kdltirel yapiyla
yakin iliski i¢inde olup fakl kiiltiirel yapilar farkli girisimcilerin olusmasina sebep
olmaktadir (Tas¢1 2018: 61-62). Girisimcilik kiiltiiri toplumun deger yargilariyla
yakin iligki i¢indedir ve bu deger yargilart girisimcilik kiiltiiriiniin olugmasinda
6nemli role sahiptir. Bu deger yargilari basarili olan girisimcilerin isletmelerinde

olusan kultdr ikliminin élgltlerdir. Bu deger yargilarini ise su sekilde siralayabiliriz.

o  Teknik Degerler: Bilime, mantiga ve fiziki olaylara dayalidir.

e  Ekonomik Degerler: Arz-talep istikrar1 gozetilerek olusan trtin ve hizmet
fiyatlaridir.

o Sosyal Degerler: EKip ve Orgt psikolojisine dayalidir.

e  Psikolojik Degerler: Insanlarin kisisel ihtiyaglarina dayalidir.

e  Politik Degerler: Ulkelerin rejimine ve devlet politikalarma dayalidr.

e  Estetik Degerler: Insanlarin idrak etme giiclerine dayalidir.

o Ahlaki Degerler: Aileden ve toplumdan alinan genel ahlaki degerler,
gelenek, adet orf, ve egitime dayalidir ( Ganiyusufoglu 2018:48).

1.3.6. Girisimcilik Siireci

Girigimcilik siireci, girisimci eliyle yeni girisimin olusturulma asamasini
anlamini tasir. Bu asamalar, firsatlarin goérilmesi ve kaynaklarin birlestirilmesiyle
orgiitsel yapmin olusturulmasidir (Basar, Urper, Tosunoglu 2013: 9). Basaril1 bir
girisimcilik siirecinin bes farkli asamadan olustugu gorulmektedir. Asagidaki

sekilden de anlasilacagi Uzere incelenen asamalarin birisinin digerinden bagimsiz
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olarak diisiinmek mimkiin gérinmemektedir. Ornegin, is planinin gelistirilebilmesi

i¢in girisimcinin aklinda bir is fikrinin bulunmasi gerekmektedir (Demirci, 2006:18).

Firsatlarin Goriilmesi
ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Dénemi ve -
Is Planinin

Girisimin Sonuglariin . .
Gelistirilmesi
Alinmasi
Girisimcilik

Siireci

Ortaya Cikan Yeni
Isletmenin Yonetilmesi Gerekli Kaynaklarin

Belirlenmesi

Sekil 2: Girisimcilik Siireci
Kaynak: (Demirci 2006:18)

1.3.6.1. Firsatlarin Belirlenmesi

Girisimcilik siirecinin ilk asamasi firsatlarin belirlenmesidir. S6z konusu bu
asama girisimcinin yeni bir girisim i¢in pazardaki agiklari gérmesi ya da heniiz
bagkalar1 tarafindan fark edilmemis tiiketici ihtiyaglarin1 fark etmesi ile gelisen bir
srectir. Girisimcilikte yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi firsatlarin belirlenmesi

stirecinde gergeklesir. (http://www.girisimimgelecegim.org 22 Mart 2018)
1.3.6.2. Is Planinin Gelistirilmesi

Is plani, girisimcinin kurmayi planladig: isletmeyle ilgili fikirlerinin ve
amagladigi hedeflerinin finansal ve ¢evresel kosullarin gbz 6niinde bulundurularak
hazirladig1 bir rapordur ve bu rapor girisimcinin isletmesini kurma ve ileriki
zamanlarda isletmesini gelistirmesi i¢in yol gosterici bir rehberdir (Gézek, Akbay

2012: 54). Is plani, her seyden 6nce yazili olarak hazirlanan bir plandir. Planin

25


http://www.girisimimgelecegim.org/

igeriginin tam, sade ve anlasilir bir bi¢imde is tanimini1 kapsamasi gerekmektedir.
Basit bir sekilde herkesin anlayabilecegi sadelikte bir yonetim Ozeti sunulmasi
gerekir. Planin uzun ve kisa vadeler goz dnunde tutularak isin islevsel detaylarimi
icermesi beklenmektedir. Is planlarinin genelde daha énceden var olan bir piyasada
islemesi beklenecek olursa, planin bir kisminda is modelini ilgilendiren i¢ ve dis
faktorlere ve bu faktorler ile yeni fikrin iliskisine yer verilmesinde yarar vardir.
Genel olarak (¢ (3) yillik is planinin yapilmasi beklenmesiyle birlikte bu sirenin (¢
(3) yil olma gibi bir sart1 da bulunmamaktadir. Is planmin siresi, is koluna finansal

ve kurumsal yapiya gore daha uzun veya daha kisa olabilmektedir (Seker 2016: 28).
1.3.6.3. Gerekli Kaynaklarin Belirlenmesi

Gerekli olan kaynaklarin belirlenmesi yakalanan firsatin degerlendirilebilmesi
ve is planmin hatasiz bir sekilde ylrimesini saglayacaktir. Girisimcinin elinde
bulunan kaynaklar1 gézden gegirmesi ile girisimcilik siirecinin bu asamasi
baslamaktadir. Bu agsamadan sonra, girisim i¢in temel nitelikteki kaynaklarla, destek
niteligindeki kaynaklarin ayirt edilmesi s6z konusudur. Gerek duyulan kaynaklarin
niteliginin, miktarinin ve gesitliliginin iyi degerlendirilmesi gereklidir (Demirci

2006: 20).
1.3.6.4. Ortaya Cikan Yeni Isletmenin Yonetilmesi

Gerekli olan kaynaklarin belirlenerek tedarik edilme surecinden sonra,
girisimci kaynaklarini kullanmaya is planin1 rehberliginde baglar. Bu asamadan sonra

isletmenin dogru yonetilmesi devreye girer.

Yonetim; is giicii, finansal kaynaklar, teknik bilgi gibi orgiitsel kaynaklarin,
orgutsel hedefleri gergeklestirebilmek icin etkin bir bicimde koordine edilmesidir.
Bir girisimin hedeflerini gergeklestirirken basar1 veya basarisizlik yonetim ile yakin
iliski icindedir (Gucli 2003:63). Bu sebeple, orgiitin yapisina uygun bir yonetim

yapisinin ve seklinin benimsenmesi sarttir (Demirci 2006: 20).
1.3.6.5. Olgunluk Donemi Ve Girisimin Sonuclarinin Alinmasi

Bu asamada, girisim diizenli bir sekilde ¢alismaya baslamistir. Girigimin

hayatin1 surdirebilmesi buyik oranda garantilenmistir. Fakat girisimcinin bir sorunla
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kargilasabilme ihtimalide devam etmektedir. girisimcilerin biiylikk ¢ogunlugu
isletmelerini bu asamaya getirdiginde, yeni firsatlar1 kollamaya baslarlar ve bu dongu
seklini alir (Demirci 2006: 20-21).
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IKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE GIRISIMCILERE SAGLANAN KAMU VE OZEL
SEKTOR DESTEKLERI

2.1. Kamu Destekleri

Bu bélimde bakanliklarin, Kredi Garanti Fonu ve SODES destekleri

incelenmistir.
2.1.1. Bakanhk Destekleri

Bu boélumde Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Aile, Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 ve Hazine ve Maliye Bakanlig1 destekleri incelenmistir.
2.1.1.1. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 Destekleri

Bu boliimde ise Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli kurumlar olan

KOSGEB, TUBITAK ve Kalkinma Ajans1 destekleri incelenmistir.
2.1.1.1.1. KOSGEB Destekleri
2.1.1.1.1.1. KOSGEPB’in Kurulusu ve Tarihsel Gelisimi

12.04.1990 tarihinde 3624 sayili kanunla Ulkenin sosyal ve ekonomik
ihtiyaglarinin karsilanmasinda Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Isletmelerinin payinin
ve etkinligini Yyikseltmek, rekabet glcini ve seviyelerini artirmak, sanayide
biitiinlesmeyi ekonomik gelisimlere uygun bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla,
Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
kurulmustur ( 20498 Resmi Gazete, 1990: 1).

KOSGEB’in tarihisel gelisimi incelendiginde; Birlesmis Milletler Sinai
Kalkinma Teskilati ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler Sinai
Kalkinma Teskilat1 arasindaki Milletleraras1 Antlagsma kapsaminda 1973 yilinda pilot

proje boyutunda Gaziantep’te Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ¢atis1 altinda kurulan
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KUSGEM (Kiigiik Sanayi Gelistirme Merkezi), kiiciik 6lgekli sanayi isletmelerine

ortak kolaylik atolyeleri ile hizmet etmeye baslamistir.

Bu calismalar daha sonraki senelerde genel degerlendirmeye alinarak 17
Haziran 1983 tarih ve 83/6744 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanarak, 06
Eylil 1984 tarih ve 18157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak “Kugik Sanayi
Yayim Hizmetlerinin Gelistirilmesi’ne iliskin Milletleraras1 Antlagmaya uygun
olarak KUSGET (Kiiciik Sanayi Gelistirme Teskilat1 Genel Miidiirliigii) icraata

gecmistir.

KUSGET, Kiigiik Olcekli Isletmeleri Gelistirme Merkezleri ile modern
isletmecilik ilkelerini uygulamaya koymus, teknik danigmanlik hizmetleri vermis,
kiresel standartlarda kalite suurunun yerlesmesi ve yayginlastirilmasi, istihdam
kapasitesinin artirilmasi, teknolojik Gretimin yikselmesi icin ¢alismalarda yapmus,
cagdas yonetim yeteneginin gelistirilmesi icin teknik altyapinin guclendirilmesine

dair hizmetleri ylritulmeye ¢aligsmistir.

Bakanlar Kurulu’'nun 10 Kasim 1978 tarih ve 7/16728 sayili karari ile
onaylanarak yiiriirliige giren “Sinai Egitim Hizmetlerinin Verilmesi’ne iliskin
Milletleraras1 Antlasmaya uygun olarak SEGEM (Sinai Egitim ve Gelistirme

Merkezi Genel Miidiirligii) icraata gegmistir.

SEGEM smif i¢i seminer tarzi egitim, fabrika iginde isbasi egitimi iceren
fakillte ve yiiksekokul mezunlarina, mesleki kariyerlerine guzel bir baslangig
yapmalarina, daha sonrasinda vazifelerini surdirirken gelistirebilecekleri baslangig
deneyimlerini edindirmek {izere egitim programlart hazirlamak ve sanayi
kuruluslarinin belli gereksinimlerine yanit olacak bi¢imde tasarlanmig fabrika ici,
isbas1 egitim programlar1 ile sanayideki fakllte ya da yuksekokul mezunu
calisanlarin ¢aligma Kabiliyetlerini yukseltmek ve c¢alistiklar1 kuruluslarda daha iyi

durumlara gelmelerini saglamak gayesiyle hizmet eden bir kurulus olmustur.

KUSGET ve SEGEM’in proje anlasmalar1 kapsaminda yapmaya c¢alistig1 bu
hizmetlerin siireli olmasi, Ulke ¢apinda hissedilen ihtiyac1 yeterli seviyede
karsilayamiyor olmasi gibi sebeplerle, s6z konusu bu iki kurulusun tek cati altinda
birlestirilerek genis boyutlu, Ulke genelinde genis kapsamli ve surekli hizmetler

verebilecek bir yapiya kavusturulmasi igin 3624 sayilh “Kiiciik ve Orta Olgekli
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Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlign Kurulmas: Hakkinda Kanun”
hazirlanmis ve 20 Nisan 1990 tarih ve 20498 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

1990 yilinda 3624 sayili Kanun ile kurulmus olan KOSGEB, 2009 yilina
kadar yalnizca imalat sanayi sektorinde faaliyet gosteren KOBI’lere destek ve
hizmet vermistir. Fakat, tilkemizde imalat sanayi sektorii disindaki sektorlerin
ekonomik deger tiretme ve istihdam olusturma giicinin yukselmesi ve imalat sanayi
disindaki sektorlerdeki KOBI’lerden gelen istekler, KOSGEB’in hedef Kitlesini
biitiin KOBI’leri kapsayacak bicimde blyitmesi liizumunu meydana ¢gikarmistir.

Bu yonde ‘3624 sayili KOSGEB Kurulus Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair 5891 sayili Kanun” 5 Mayis 2009 tarih ve 27219 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun degistirilmesiyle beraber imalat sanayi haricinde
KOBI’lerin de KOSGEB tarafindan desteklenebilmesi icin gereken hukuki taban
hazirlanmigtir. “KOSGEB Tarafindan Verilecek Hizmetler ve Desteklerden
Yararlanacak Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelere iliskin Sektérel ve Bolgesel
Onceliklerin Belirlenmesi Hakkinda 15431 sayili Bakanlar Kurulu Karar1”; 18 Eylll
2009 tarih ve 27353 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, bu karar ile
KOSGEB?’ce verilecek olan destekler ve hizmetlerden faydalanacak olan isletmelerle
ilgili sektorsel ve bdlgesel dncelikler saptanmistir (KOSGEB 2016-2020 Stratejik
Plan, Aralik 2015: 3-4)

2.1.1.1.1.2. KOSGEB’in Vizyon ve Misyonu

KOSGEB’in vizyonu “Kiiresel pazarda sdz sahibi KOBI’ler igin giiglii ve
Oncl KOSGEB?” seklinde belirlenmistir.

KOSGEB’in misyonu “KOBI ve Girisimcilerin rekabet giiclerini gelistirecek
destek ve hizmetler sunarak ekonomik ve sosyal kalkinmadaki paylarini artikmak”
olarak belirlenmistir (https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/337/vizyon-ve-

misyon).
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2.1.1.1.1.3. KOSGEB’in Orgiit Yapisi ve Organizasyon Semasi

BASKAN

Rehberlik ve Denetim
Kurulu Bagkanlig

Ozel Kalem Miidiirliigii

Hukuk Mdusavirligi

I¢ Denetim Birim
Bagkanligi

Baskan Miisavirleri

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcist

Baskan Yardimcisi

AB ve Drs Iliskiler

Insan Kaynaklari
Dairesi Baskanligi

Proje YOnetimi n

Dairesi Bagkanligi

Bilgi Islem Dairesi B

Baskanligi Daire Baskanligi

KOBI Gelistirme

Girigimcilik Dairesi

Teknoloji, Yenilik ve

Bilgi Yonetimi ve Karar
Yenilestirme Daire Baskanligt

Destek Dairesi Bagkanligi

Dairesi Bagkanlig1 Baskanlig1
Destek Hizmetleri Baskanlik Miisavirleri L Strateji Gelistirme Finansman Dairesi
Dairesi Bagkanligi — Daire Bagkanligi Bagkanligi

Kurumsal fletisim
Miidirligi

Sekil 3: KOSGEB Teskilat Semasi
Kaynak:https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/6320/teskilat-semasi
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KOSGEB?’in idare organlar1 genel kurul, icra komitesi ve bagkanliktan olugsmaktadir.

Bu organlar inceleyecek olursak;

KOSGEB Genel Kurulu ;

Cumhurbagkanin ya da Sanayi ve Teknoloji Bakaninin bagkanliginda, Sanayi
ve Teknoloji Bakanmin belirleyecegi kamu kurum ve kuruluslarimin temsilcileri,
Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek teknik tniversite rektorlerinden bir tanesi,
Makine Mihendisleri Odas1 Baskani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim
Kurulu Bagkani, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Baskani, Kimya
Miihendisleri Odas1 Baskani, Elektrik Miihendisleri Odasi Baskani, Metalurji ve
Malzeme Miihendisleri Odas1 Baskani, Mimarlar Odas1 Baskani, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu Baskani, insaat Miihendisleri Odas1 Baskani, Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Genel Bagkani,
Tiirkiye Bankalar Birligi Baskani, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalart Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Turkiye
Kalkinma Bankas1 Genel Miidiirii, Tiirkiye Halk Bankas1 Genel Miidiirii, Bakanca
uygun goriilecek diger banka genel miidiirleri, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Genel Kurulu’nca secilecek sanayi odasi, ticaret odasi ile ticaret ve sanayi odasi
yonetim kurulu baskanlar1 arasindan en az birer tane olmak tizere toplam 5 yonetim
kurulu bagkani, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu Baskani, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Kurulunca belirlenecek 2 Birlik Bagkani, Madeni
Esya Sanatkarlar1 Federasyonu Baskani, Agac Isleri Federasyonu Baskani, Elektrik-
Elektronik ve Benzeri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlari Federasyonu Bagkani,
Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi Baskan1 ve Tiirkiye Orta Olgekli Isletmeler
Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi Bagkan1 ve Genel Kurul giindemi
dikkate alinarak Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenecek diger bakanlik, kamu ve

Ozel sektor temsilcilerinden olusur.

Genel Kurul, yilda en az bir kere olmak {iizere, Cumhurbaskaninin yada
Sanayi ve Teknoloji Bakaninin davetiyle toplanir. Genel Kurul, iiyelerinin mutlak
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin mutlak ¢ogunlugu ile karar alir.
Opylarin esitligi durumunda Genel Kurul Baskani’nin oyu ¢ift olarak sayilir. Ayrica
Genel Kurul’un sekretarya isleri Bagkanlik¢a yapilir.
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Genel Kurulun Goérevleri ;

Kalkinma Plan ve Programlar 1s18inda, isletmelerin serbest rekabet ortamina
ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla, isletmelerle ilgili destekleme
ve gelistirme kararlariin alinmasi, koordinasyonunun saglanmasi ve uygulamalarin
planlanmasi yoninden onlemler almak, dizenleyici talimatlar vermek, Bagkanligin
yillik faaliyet raporlarini incelemek, yillik calisma programi ilkelerini tespit etmek ve

onerilerde bulunmaktir.
Icra Komitesi;

Icra Komitesinin baskan1 Sanayi ve Teknoloji Bakanidir ve iiyeleri ise Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisi, Hazine ve Maliye Bakanligi Bakan
Yardimcisi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Baskani, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani, Genel kurulda temsil edilen teknik

{iniversite rektorii, KOSGEB Bagkan1 ve TUBITAK Baskanindan olusmaktadir.

fcra Komitesi, Icra Komitesi Bagkanmnin gagrisi (izerine iiye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasi ile en geg iki ayda bir toplanir. Toplantiya katilanlarin mutlak
cogunlugu ile karar verilir. Oylarm esitligi durumunda Icra Komitesi Baskaninin oyu
Gift olarak sayilir. Ayrica Icra Komitesinin sekretarya isleri Idare Baskanliginca

yapilir.
Icra Komitesinin gorevleri;

Genel Kurulun belirledigi politika teklifleri, hedefler, amaclar ve ilkeler
dogrultusunda isletmelerin desteklenmesine ve gelistirilmesiyle ilgili uygulama

kararlarin1 almak ve yiiriitmek.

KOSGEB organlarinin ¢aligma usul ve esaslari, yetki ve gorevleri ile bunlarin
disindaki yonetmelik tasarilarini incelemek ve uygun bulacagi yonetmelikleri karara

baglayarak yiirtirliige sokmak.

Bagkanlik¢a hazirlanan biitceyi, gegici mahiyetteki danigman sayilarini,

personel kadrolarini ve personele ddenecek giindelik miktarlar1 onaylamak.

Bagkanligin ihtiyaci olan tasinmazlarin temin edilmesi, idaresi ve
gerektiginde Genel Kurulun onaymdan sonra satilmasi hakkinda karar vermek.(

https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/335/genel-kurul)
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Baskanlik;

Baskanlik, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhiginin vyiiriitme orgamidir. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligin1 Baskan temsil eder. Baskan, teskilatin

biitiin islerini ilgili mevzuat, Genel Kurul ve icra Komitesi kararlarina gore yiiriitiir.
Bagkanligin gorevleri;
Icra Komitesinin aldig1 kararlar1 uygulamak.

Kicuk ve orta dlgekli isletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi yoniinden
Bagkanligin amaglar1 dogrultusunda uygun kalite ve standartlarda {iretimin, modern
teknolojiler uygulanarak gelismis iiretim metotlariyla saglanmasi icin merkez ve
enstitiiler seklinde teskilatlanma ile damigmanlik, yonlendirme, rehberlik, egitim ve
denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi hususunda Icra Komitesince alinan kararlar

uygulamak.

Merkez ve enstitulerde gerekli ekipman, atdlye ve laboratuar arag ve
gereclerinin yurt ici ve yurt disindan tedariki hususunda Icra Komitesince aliman

kararlar1 uygulamak.

Mevcut kiigiik ve orta Olcekli isletmeleri, kalkinma politikalarina gore
rehabilite, reorganize ve entegre etmek, yeni tesebbiisleri tesvik etmek ve bu
entegrasyona ve ihtiyaclara gore yonlendirmek, yabanci finansman ve teknoloji
katkis1 imkanlarim1 aragtirmak, tesebbiislere bu konuda yapilacak devlet destek ve

katkilarini planlamak.

Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi icin gerekli
stratejileri belirlemek ve uygulamaya yénelik teklifleri hazirlayip Icra Komitesine

sunmak.

Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslar gelistirecek isletmelerin
kurulmasini, gelistirilmesini ve desteklenmesini teminen Icra Komitesince karara

baglanan faaliyetleri yerine getirmek, uygulamaya koymak.

Isletmelere ekonomik, teknolojik, yonetim alanlarinda miitesebbislik egitimi

gibi konularda destek saglamak.
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Isletmelerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli techizat, malzeme,
laboratuar, atdlye araglar1 ile hammaddeleri uygun gorecegi esaslar dahilinde temin

etmek.

Isletmelerce iiretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi ve 6zellikle
thracati konusunda gerekli diizenleme ve uygulamalara yonelik rehberlik ve
destekleme faaliyetlerini yiiriitmek, konu ile ilgili icra Komitesince alinan kararlar

istikametinde teskilatlanma i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Kiictik ve orta 6lgekli isletmeler ile ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ile
Bagkanliga bagl teknoloji merkezleri, teknoparklar, ihtisas merkezleri ve enstitiileri,
danismanlik merkezleri, uygulamali teknik egitim merkez ve enstitiileri arasinda

koordinasyonu temin etmek.

Isletmelerin veya bunlarin olusturdugu kooperatiflerle 5362 sayili Kanuna
tabi derneklerin istedikleri yatirim projelerini teknik ve ekonomik agidan hazirlamak
veya hazirlatmak yahut bunlar hakkinda goriis bildirmek, finansman ihtiyaci
konularinda damismanlik yapmak, sigorta, kefalet ve kredi kuruluslar1 ile olan

iliskilerinde rehberlik hizmeti vermek.

Isletmelerin veya bunlarin olusturdugu kooperatiflerle 5362 sayili Kanuna
tabi derneklerin verimliliklerini artirmaya yonelik, kapasitelerini tespit etmek, tam
kapasite ile ¢aligmalarmi temin etmek {izere bunlarin iiretimlerinin ve pazarlama
imkanlarinin gelistirilmesinde yardimci olacak hizmet birimlerini kurmak, blyik
Olcekli sanayi kuruluslarinin iiretimlerinde kullanacaklart mamul veya yart mamul
mallar kiiciik ve orta 6lgekli sanayi kesiminden temin edecek, biiyiik kuruluslarin da
tiretimlerini kiiclik ve orta 6lgekli sanayi kesiminin ihtiyacini karsilayacak sekilde
diizenlemelerini gergeklestirecek sistemi yerlestirmek, kii¢iik ve orta 6lgekli sanayi

kesimi ic¢in ihracat imkani yaratmak.
Isletmelerin ihtiyag duyacagi egitim konularini tespit etmek ve bu konularda
uygulamaya yonelik egitimi gerceklestirmek.

Kugiik ve orta 6lcekli isletmeler ile ilgili ¢alisma yapan iiniversiteler, bilimsel
ve teknik aragtirma yapan kuruluslar, ¢calismalar1 kiiciik ve orta 6lgekli igletmelerin
calismalarin1 etkileyen diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak diger

ulkelerdeki benzeri ¢aligmalari yapan kuruluslarla uluslararasi organizasyonlarin
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faaliyetlerini de izleyerek kiiciik ve orta Olgekli isletmeler konusunda teknik ve
bilimsel aragtirmalar yapmak, bu isletmelerin ihtiyacim1 karsilayacak, ilgili
kuruluglara yardimci olacak her tirlii bilgiyi ihtiva eden bilgi islem sistemini

olusturmak ve hizmete sunmak.

Kiigiik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin

rehabilitasyonuna ve ortak yararlarina yonelik hizmetler vermek.
Hizmetin gerektirdigi tasinmaz mallar1 edinmek.

Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve kadrolarini, alacaklari

licrete ait esaslar1 ve yonetmelikleri Icra Komitesine teklif etmek.

Kiiciik ve orta dlgekli isletmeler konusunda gerek iiretim gerekse arastirma
gelistirme konularinda basarili ¢alismalari olan kisi ve kuruluslar tesvik etmek,

odiillendirmek, bu basarili caligmalarin uygulanmasi konusunda yardimci olmak.

Kiigiik ve orta olgekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci
sermayeli sirketler kurmak, istirak etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki
saglayacak kaynaklar1 temin etmek, yurt icinden veya yurt disindan kaynak

saglamak.

Kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin gelismesine engel teskil eden konulardaki
uygulama aksakliklarinin ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde ¢6zimlenmesini temin

etmek.

Isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, iiretim, ihracat, istihdam, teknoloji
gelistirme, pazarlama ve diger konularda ihtiya¢ duyduklari iiriin ve hizmetleri temin
edebilmeleri ile sermaye piyasalarina agilabilmeleri igin gerekli geri 6demeli veya

geri 6demesiz destekleri saglamak.

Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalar, &zel bankalar ve katilim
bankalar1 ile diger finans kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi
kredi temin edebilmeleri icin faiz, komisyon ve diger masraflarina geri 6demeli veya

geri 6demesiz destekler saglamak.

Bu maddede sayilan destekler i¢in Bagkanlik¢a belirlenen usul ve esaslar

dogrultusunda erken 6deme yapmak.
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KOBI ve girisimcilere yonelik belirlenen destek politikalarinin tasarim
streclerinde faydalanilmak ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve
diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere kamu kurum ve
kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilerden isletme ve girisimcilere ait bu hususlara
iliskin her turli bilgi ve veriyi almak ve analiz etmek. (Bakanliklara Baglh, ilgili,
Miskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4

Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi)
2.1.1.1.1.4. KOSGEB’in Amaci

Kiigik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresinin
Kurulmasina iliskin 3624 sayili kanunun 1. maddesinde KOSGEB’in yasal kurulus
amac1 “Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda kiiciik ve orta
Olgekli isletmelerin payini ve etkinligini artirmak, rekabet giiclerini ve dizeylerini
yiikseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bi¢imde
gerceklestirmek amaciyla, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi kurulmustur.” seklinde ifade edilmektedir.(KUgcik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmasi
Hakkinda Kanun,1990:madde 1)

2.1.1.1.1.5. KOSGEB’in Gorevleri

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi“nin  Kurulmas1 Hakkinda 3624 Sayili Kanun “un 4. maddesinde
KOSGEB“in gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir;

e Sanayide gelistirme ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve bu
faaliyetlerin uygulanmasi amaciyla Teknoparklar, Enstitller, Teknoloji
Merkezleri, Danigmanlik Merkezleri gibi kuruluslarin kurulmasini saglamak,

e Sanayi ve TUniversiteler arasindaki is birligini giiclendirmek amaciyla
Universiteler ile kamu ve 6zel aragtirma kuruluslarindaki bilim ve teknoloji
altyapisindan isletmelerin faydalanmasini saglamak,

e Teknoloji seviyesini ylkselterek, var olan teknolojik bilgilere ulagsmak ve

yeni teknolojik bilgiler tGiretmek ve bu bilgileri yayginlastirmak,
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Arastirma merkezleri ve Universiteler’in imkanlarindan faydalanarak yeni ve
ileri teknoloji iceren bilgilerin toplandigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve
uygulamaya yonelik iiretime hazir hale getirilerek isletmelerin kullanimina
sunuldugu Teknoloji Merkezleri ve Teknoparklar: kurmak ve kurdurtmak,
Isletmelerin planli yonetim anlayisina, modern ve cagdas isletmecilik
seviyesine kavusturulmalarin1 amaglayarak farkli sektorlere yatirimlari
kaydirmak 1iizere proje profillerini uygulayacak, atil kapasiteleri
degerlendirecek, verimliligi yukseltecek, yenilikler, Gretim, yonetim,
pazarlama, taniim ve teknolojik uyum gibi benzeri konularda kapsamli
teknik yardim ve destek programi ve projelerini gerceklestirecek ihtisas
merkezlerini kurmak ve kurulmasini saglamak,

Isletmelerin uluslararas: seviyede triin Gretmeleri ve daha modern isletmelere
doniismek tizere gerekli kaynaklar1 temin etmek, sanayi rehabilitasyonu icin
gerekli diizenlemeleri yiirlitmek; sanayi iiriinlerini ¢esitlendirecek, yan sanayi
iligkilerini gelistirecek sekilde; tasarim, malzeme bilgisi, imalat usul ve
islemlerinin se¢imi, prototip imalat, takim aparat kullanimi, bakim ve onarim
planlamasi ve is temini gibi isyerinde ve uygulamali olarak aktif danigmanlik
hizmetlerini verecek olan danigsmanlik merkezleri tesis etmek ve bu
isletmelerin ortak noktalarma yoOnelik olarak malzeme test ve analiz ile
mamul madde fiziki 6lcimleme laboratuvar ve atdlyelerini kurmak ve
kurulmasini saglamak,

Hizmet merkezlerinde gorev alacak personellerin, 6zel uzmanlik konularinda
egitimini, egitim uzmanlarinin yetistirilmesi, yaygin egitim programlarinin
dizenlenmesi, isletmelerin egitim ihtiyaclariin tespiti ve gerekli
egitimlerinin saglanmas1 ile ilgili uygulamali teknik egitim merkezleri
kurmak,

Isletmelerin Uretim, yatirim, planlama ve yonetim konularinda bilgi ve
kabiliyetleri agisindan kuvvetlenmelerini ve gelismelerine neden olmak,
Isletmelerin pazarlama sorunlarina ¢dziimler bulmak; isletmelerin yurt igi ve
yurt dis1 pazarlarda rekabet seviyelerini yukselterek gerekli calismalari
yapmak ve konuyla ilgili damismanlik hizmetlerini en verimli sekilde

yurutmek,
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e Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlasmasi igin gerekli dnlemleri
almak, bu kapsamda isletmeleri ve girisimcileri desteklemek,

e Isletmeler arasindaki is birligini gelistirmek, yerli ya da yabanci sermaye ile
gerceklestirilecek ortak yatirimlarin olusmasini ve yayginlagsmasini saglamak,
yatirim ortaminin duzelmesini igin gereken Onlemleri almak ve destekleri
saglamaktir (KOSGEB Performans Programi 2018:2-3).

2.1.1.1.1.6. KOSGEB Destekleri
2.1.1.1.1.6.1.Girisimcilik Destek Program

Girisimcilik destek programi uygulama esaslarina gore; Ulkenin istihdam
sorunlarinin ¢dziilmesi ve ekonomisinin gelismesi igin ana etken olarak girisimciligin
desteklenmesi ve yayginlastirilmasi, ayrica basarili girisimlerin kurulmasini hedef

alan bu destek programi;

Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Yeni Girigimci Destegi,
ISGEM Destegi
Is Plam Odiilii

olmak iizere dort bilesenden olusmaktadir. (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 Girisimcilik Destek Programi 2018)

1-Uygulamali Girigimcilik Egitimi

KOSGEB, 2010 yilindan beri yeni girisimcilerin desteklenmesi amaclayarak
KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Programi’ni surdirmektedir. Kapsami ve
uygulama alan1 ¢ok genis olan bu program, basta ISKUR olmak iizere STK’lar,
ticaret ve sanayi odalari, belediyeler, tiniversiteler gibi bir¢ok kamu kurum ve
kurulusunca desteklenmekte ve iicretsiz egitim faaliyetleri yuritilmektedir (Namal,
Koganci, Aksoy, 2018: 94).

KOSGEB’in Girisimcilik Destek Programlar1 Uygulama Esaslarinin 6.
Maddesinde bahsedildigi iizere; Uygulamali girisimcilik egitimleri, girisimcilerin

hazirlamig olduklart is plant dogrultusunda kurmus olduklari isletmelerin basari
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seviyelerini yukseltmek ve girisimcilik kiltiriniin  yaygin hale gelmesini

amagclayarak dizenlenmektedir. Bu dogrultuda diizenlenen egitimler;

e KOSGEB tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimleri,

e Uluslararas1 yada ulusal projeler kapsaminda, KOSGEB tarafindan yapilan
Uygulamali Girisimcilik Egitimleri,

e Kurumlarca yapilan ve KOSGEB’ce onaylanan Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri,

e Yiksekogretim yada Ortadgretim Kurumlari’'nca orgiin egitim kapsaminda

okutulan ve KOSGEB’ce onaylanan girisimcilik dersleri seklindedir.

Bu egitimler sayesinde, egitim alanlar ilk asama olarak, girisimcilik
potansiyellerini agiga ¢ikaracak; ikinci asamada da, is fikirlerini ortaya koyarak, is
plan1 gelistirebileceklerdir (Colakoglu, Colakoglu 2016:75).

2- Yeni Girigimci Destegi

Uygulamali girisimcilik egitimini basarili bir sekilde tamamlayip isini kuran
girisimciler  ve ISGEM girisimcileri yeni girisimci desteginden

faydalanabilmektedirler (islamoglu, Namal, Kéleoglu 2014:31).

KOSGEB’in “Girisimcilik Destek Programlar1 Uygulama Esaslarinin™ 9.
Maddesinde bahsedildigi iizere; ISGEM’de faaliyet gosteren isletmelerin yeni
girisimci  desteginden yararlanabilmeleri i¢in uygulamali girisimcilik egitimine
katilma sart1 aranmaz. Girisimcilerin ise s6z konusu bu destekten yararlanabilmeleri
icin destek basvuru tarihi itibariyle son iki yil igerisinde kurulmus olmasi ve
girisimcinin daha onceden bu destekten faydalanmamis olmasi sarti aranmaktadir.
Ayrica kurmus olduklari igletmelerdeki kurucu ortak olmalart ve paylarinin en az %
30 (otuz) olmas1 gerekmektedir. Isletmenin birden fazla ortag olmasi durumunda bu

destekten ortaklardan bir tanesi faydalanabilmektedir.

Destegin sureci ise bu sekilde ilerlemektedir; oncelikle girisimci KOSGEB
veri tabanina kayit olur ve desteklerle ilgilenen KOSGEB birimine bagvurusunu
yapar. S6z konusu basvuru, basvuru yapilmis olan KOSGEB Birimince talep edilen
belge ve bilgiler sekil yoniinden 6n degerlendirmeye alimir ve incelenmek (zere

kurula sunulur.
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Kurul tarafinca yapilan degerlendirme neticesinde; girisimcinin bagvurusu
kabul yada reddedilir veya duzeltilmesi istenir. Girisimcinin basvurunun kurul
tarafindan reddedilmesi durumunda karara itiraz etme imkani bulunmaktadir.
Degerlendirmenin sonucunun ret yada kabul olmasi veya diizeltme istenmesi
KOSGEB tarafindan Isletmeye bildirilir. Bagvurusu kabul edilmis olan isletmeden
Taahhiitname alinir. Taahhiitnamenin kayda girdigi tarih, destegin baslangi¢ tarihi
olarak kabul edilir ve destek sureci destegin baslangig tarihinden itibaribaren 2 (iki)
yildir.(Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (Kosgeb) Girisimcilik Destek Program1,2018:madde 10)

Tablo 1. Yeni Girisimci Destegi Destek Unsurlar1 Tablosu

o _ ) __ Destek Oram Destek Orani
Destek Unsuru Geri .O.(.jemesu./ Ust Limit (%) (%)
Geri Odemeli (TL) . (3,4,5ve 6.
(1. ve 2.Bolge) B
6lge)
Isletme Kurulus Destegi 2.000
Kurulus Dénemi Makine 60 70
Teghizat, Ofis Donanim ve Geri Odemesiz 18.000
Yazilim Destegi Kadin Kadin
Girisimci, Gazi, | Girisimci, Gazi,
) Birinci derece Birinci derece
Isletme Giderleri Destegi 30.000 sehit yakini sehit yakini
veya Engelli veya Engelli
o ) . Girisimciye % Girisimciye %
Geri Odemesiz Destekler Toplama Destegi 50.000 80 uygulanir. 90 uygulanir
Sabit Yatirim Destegi Geri Odemeli 10.000

Kaynak: https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1231/girisimcilik-
destek-programi

a-Isletme kurulug destegi:
2.000 (iki bin) TL geri 6demesiz isletme kurulus destegi olarak verilmektedir.
b-Kurulus donemi makine, techizat, yazilim ve ofis donanim destegi:

Isletme kurulusundan itibaren 24 (yirmi dort) ay icerisinde satin alinan
techizat, makine, ofis donanimi ve yazilim igin geri 6demesiz olarak verilen bu

destegin st limiti 18.000 (on sekiz bin) TL’dir. Destekleme oranlari 1. ile 2.
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bolgelerde % 60 (altmis), 3, 4, 5 ve 6. bolgelerde ise % 70 (yetmis) olarak
uygulanmaktadir.

c-Isletme giderleri destegi:

Isletme kurulusundan itibaren 24 (yirmi dort) ay icinde yapilan isletme
giderleri i¢in geri 6demesiz olarak verilen bu destegin iist limiti 30.000 (otuz bin)
TL’dir. Destekleme oranlari 1. ve 2. bolgelerde % 60 (altmis), 3, 4, 5 ve 6.
bolgelerde ise % 70 (yetmis) olarak uygulanmaktadir. Asagidaki belirtilen harcama

kalemleri isletme giderleri olarak sayilmaktadir.

e Net personel dcretleri

e Isyeri kiralari

d-Sabit yatirim destegi:

Isletmenin kurulusundan itibaren 24 (yirmi dort) ay icerisinde satin alinan
makine, yazilim ve techizat i¢in teminat karsihigi geri 6demeli olarak 100.000 (yiiz
bin) TL destek saglanmaktadir. Destekleme oranlar1 1. ve 2. boOlgelerde % 60
(altmis), 3, 4, 5 ve 6. BoOlgelerde ise % 70 (yetmis) olarak uygulanmaktadir.

Bahsettigimiz bu destek faktorleri icin uygulanmakta olan destek oranlarina
girisimcinin gazi, kadin, birinci derece sehit yakini yada engelli olmas1 durumunda

destek oranina % 20 (yirmi) daha eklenir.

Ayrica kurulus donemi makine, teghizat, yazilim ve ofis donanim destegi ile
isletme giderleri destegi st limitleri; bu destek faktorleri icin belirlenen Gst limitlerin
toplamin1 asilmamasi sartiyla, % 50 oraninda arttirilabilmektedir. (Kuclik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (Kosgeb)
Girigimcilik Destek Program1,2018:madde 11)

Bu destek kapsaminda isletmeler, baskanlik¢a belirlenmis olan esaslar
1s181nda ilgili KOSGEB personeli tarafindan yada hizmet alimi yolu ile takip edilir.
(Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(Kosgeb) Girisimcilik Destek Programi1,2018:madde 12)
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Isletmenin kurulca uygun bulunan bagvurusuna iliskin iiriin ve hizmet alimini
yaparak bu programin uygulama esaslarinda belirtilen esaslar kapsaminda destek

0deme isteminde bulunur.

KOSGEB tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu uygun gorulen giderler
icin igletmenin banka hesabina destek 6demesi yapilir. Ancak isletmenin talebi
durumunda, destek 6demesi rlin ya da hizmetin alindig1 hizmet tedarik¢isinin banka
hesabina da 6deme yapilabilir. (Kicik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhig1 (Kosgeb) Girisimcilik Destek Programi,2018:madde
13)

Sabit yatinm destegi dahilinde yapilacak olan geri 6demeler, destegin
baslangi¢ tarihinden sonra 30 (otuz) ay1 odemesiz olacak sekilde, ticer aylik
donemler seklinde 8 (sekiz) esit taksitte ddenir. Geri 6demeli desteklerde faiz ya da
komisyon uygulanmamaktadir.(Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanlig1 (Kosgeb) Girisimcilik Destek Programi,2018:madde
14)

3- GEM Destegi

Isgem KOSGEB’in “Girisimcilik Destek Programlari Uygulama Esaslarinin”
16. Maddesinde Isgemler; blinyesinde ihtiva ettigi isletmelere isletme gelistirme
rehberligi, desteklere ve finans kaynaklarina ulagsma imkani, uygun sartlarda is yeri
ortami, miisterek ofis donanimi, ofis hizmetleri gibi hizmetler sunarak isletmelerin en
zor zamanlari olan ilk yillarm1 kolay ve rahat bir sekilde gecirmelerini ve
gelismelerini  saglamak maksadiyla kurulan ve isletilen merkezler olarak
tamimlanmaktadir.  Isletme kulugkasi yada isletme fidanligi olarak da
adlandirilmaktadirlar. KOSGEB’e basvuru yaparak KOSGEB’in belirlemis oldugu
kriterleri sagladig1 tespit edilen Is Gelistirme Merkezlerine s6z konusu bu program
dahilinde ISGEM adin1 kullanma hakk1 verilir ve ISGEM’ler bu program dahilinde
desteklerden faydalanmaya baslayabilirler. IS

Bu destege; yiiksekogretim kurumlari, belediyeler, 6zel idareler, meslek
kuruluslar: ile inkiibatdrler basvuru yapma hakkina sahiptirler. ISGEM’in kurulus

destegi siiresi en fazla 18 ay, Isletme Destegi siiresi ise en fazla 36 ay olarak

belirlenmistir (Altuntas 2016:27).
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Tablo 2. ISGEM Destek Unsurlar1 Tablosu

Geri Odemesiz / P Destek Orani (%) Destek Orami (%)
Destek Unsuru Geri Odemeli Ust Limit (TL) (1. ve 2.Bolge) (3,4,5 ve 6. Bolge)
Isgem Kurulus Destegi 650.000
-Bina Tadilat 500.000
-Mobilya Donanim Geri Odemesiz
o 100.000
-Personel Gideri
50.000
isgem isletme Destegi 200.000
-Personel Gideri 100.000
60 70
-Egitim Danigmanlik 50.000
-Kugik Tadilat Geri Odemgl 20.000
-Isgem
tanitim/organizasyon 30.000
giderleri, isbirligi aglarina
erisim giderleri

Kaynak: https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/6525/girisimcilik-

destek-programi

4- [s Plam Odiilii

Orgiin egitim dahilinde iiniversitelerce okutulan girisimcilik dersini almis
olan dgrenciler arasinda is plan1 6dulil yarismas1 yapilmaktadir. Is plan1 6dilinden
yararlanmak isteyen tniversiteler KOSGEB’e basvurur ve bu kapsamda is planlari
ilk ii¢ dereceye girmis olan 6grencilere, 24 ay i¢inde isini kurmug olmalar sartiyla ile

belli oranlarda para 6diilii verilmektedir.(Akis,2017:48)
2.1.1.1.2. Tubitak Destekleri
2.1.1.1.2.1. 1512-Teknogirisim Sermayesi Destegi Program (Bigg)

Bu programla amaglanan, merkezine yeniligi ve teknolojiyi alan is fikirlerini,
vasifli istihdam yaratma olasilig1 gii¢lii girisimlere doniistiirme igin fikir evresinden
pazar evresine kadar olan ¢alismalarin tamaminin desteklenmesi ve boylece nitelikli

girisimciligin tesvik edilmesi ve uluslararasi boyutta rekabet glicline sahip, yenilige
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O6nem veren, teknolojik seviyesi yiksek driin ve hizmetleri Uretebilen baslangic
firmalariin olusmasint saglamaktir. Bu s6z konusu program kapsami igerisinde
girisimcilere girisimcilik egitimi verilmekte olup, bunun disinda sanayi deneyimine
sahip onderler refakatinde girisimcilere ekonomik, teknik ve yonetim konularinda
yardim verilmektedir. Bu programla yenilik odakli is fikirlerinin ticari {irlin ve
hizmete cevrilebilmesine yoOnelik olarak asagidaki siralanan i asamadan
olusmaktadir. Girisimcinin bu asamalar1 sirasiyla tamamlamasi ve TUBITAK

tarafindan uygun gorulmesi halinde bir sonraki asamaya gegilir (Akis 2017:63).

1. Asama; girisimcinin is fikrini uygulayici idareye takdim ettigi, uygulayici
idarenin bu is fikrini inceledigi, basarili bir is planina dontismesi yiksek olasiliklt
olan is fikri igin girisimcilere hizlandirict hizmeti verdikleri asamadir. Bu asama
girisimciye rehberlik, egitim is birligi olusturma gibi yardimlar1 veren uygulayici
idareler, is fikrinin is planina doniismesi asamasinda fikrin ticari ve teknik yonden
dogrulanmasi ¢aligmasini yapar. 1. asama, teknogirisim sermaye destegi ¢agrisinda

belirtilen is plan1 son bagvuru tarihinde tamamlanmaktadir.

Uygulayici idare araciligi ile yiiriitiilen 1. asama siirecinde tiim Tiirkiye’den
ve teknoloji alani belirtilmeksizin bitin teknoloji alanlarindan gelecek olan is fikri
bagvurulart uygulayici idarelerce toplanir, degerlendirilir ve 2. asama basvurusunda
bulunacak girisimci adaylar1 belirlenir. Teknoloji temelli, yenilikgi, ticarilesebilir is
fikrine sahip olan ve programin uygulama esaslarinda yer alan girisimci tanimindaki
Kriterleri saglayan girisimci adaylarinin 1. asama siirecine dahil olmak iizere

uygulayici idarelere bagvuru yapmalari gerekmektedir.

2. Asama; uygulama esaslar1 gergevesinde is planlarinin incelenmesi ile
baslayan asamadir. Incelenme neticesinde destek verilmesi uygun gorilen is planlari
igin girisimciden belli bir zaman araligi igerisinde kurulus tarifine uygun sirket
kurmas: talep edilir. TUBITAK ile idare arasinda s6zlesme imzalanmasinin ardindan
idareden teminat alinmadan sermaye yardimi hibe olarak verilir. Teknogirisim
sermayesi destegi ile idarenin is planm1 kapsaminda yapacak oldugu kavramsal
tasarim, teknik ve ekonomik fizibilite, teknolojik gelistirme ¢alismalar1 ve bu

caligmalar sonucunda elde edilen verilerin ticari kiymete doniistiiriilebilmesi
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caligmalar1 2. asamaya 2 dahildir. TEYDEB 2. asama evresinde idarenin iradesine

bagli olarak is rehberi destegi saglanabilmektedir.

3. Asama; idarenin 2. asamadan asamada elde etmis oldugu verilerin, Ar-Ge
caligmalariyla basarisinin ve islevsellik yonlnden iyilestirilmesi ile ticarilesebilme
potansiyellerinin yikseltilmesini hedefleyen asamadir. 3. asama, idarenin proje
teklifi tasarlayarak TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi’na basvuru
yapmasi ve teknolojik dogrulamasi yapilmis olan projenin bu programa 6zel kriterler
kapsaminda incelenmesi ile baslar. Bu asamada detay tasarim, ticari prototipin
islevsellik ve basarist yoniinden iyilestirilmesi, denenmesi ve alan sinamasi gibi
calismalar yapilir. Bu uygulama esaslar1 ¢ergevesinde 2. asamay1 tamamlayan yada
5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
cercevesinde merkezi yonetim boyutundaki kamu idareleri tarafindan Teknogirisim
Sermayesi Destegi alarak kurulmus olan sirketler, destegin bittigi tarihten sonraki 24
ay icinde 3. asama cercevesinde TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangic Destek
Programi’na basvuru yapabilir. 3. asama ¢ercevesinde projelerin desteklenmesi, takip
edilmesi ve sonuca baglanmasi evrelerinde TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangic
Destek  Programi’na  ait uygulama esaslar1  kararlart  uygulanmaktadir.
(http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/girisimcilik/ulusal-destek-programlari/icerik-1512-
teknogirisim-sermayesi-destegi-programi-bigg)

Bu program c¢ergevesinde teknolojiyi ve yeniligi hedefleyerek girisim
calismalar1 yapmaya aday, Teknogirisim Sermayesi Destegi ¢agrisinda belirtilen

kriterleri tasiyan ve Orgiin 68renim veren {iniversitelerin;

e Lisans programlarinin herhangi birinden 1 yil iginde mezun durumda
olabilecek o6grenciler,

e Doktora yada yiiksek lisans programina kayitli olan 6grenciler,

e Lisans, yuksek lisans ve doktora derecelerinden herhangi birinden en fazla 10
yil ~ 6nce mezun olmus  kisiler  basvuru  yapabilmektedirler.
(http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512/icerik-

kimler-basvurabilir)

47


http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/girisimcilik/ulusal-destek-programlari/icerik-1512-teknogirisim-sermayesi-destegi-programi-bigg
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/girisimcilik/ulusal-destek-programlari/icerik-1512-teknogirisim-sermayesi-destegi-programi-bigg
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512/icerik-kimler-basvurabilir
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512/icerik-kimler-basvurabilir

Bu programin destek miktar1 150.000 TL olup, destek siiresi 18 ay ve destek

oran1 ise  %100’dur.(https://www.halkbankkobi.com.tr/NewsDetail/TUBITAK---1512-

Teknogirisim-Sermayesi-Destegi-Programi--BiGG-/9548 17.03.2019)

Uygulayict is fikri ¢agrist

1.LASAMA
Is fikri dogrulama faaliyetleri

(UYGULAYICI)

Is plan

Uygun
is plam ?

Onayl is planlar

TUBITAK 2. Asama gagrist

TUBITA
K panel

2.ASAMA

(TUBITAK)

Projenin gergeklestirilmesi

(Sermaye ve is plani destegi)

A

Sekil 4: 1512 Siireci
Kaynak: http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1512-surec-2017.pdf
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2.1.1.1.2.2. 2238-Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismalar: Programi

Bu program ile;

e Universite dgrencilerinin yeniligi merkez alan diisiinme kabiliyetine sahip
olmalarin1 amaglayarak, yenilik¢iligi girisimciligin odagina alan bir kusak
yetismesine katki saglayarak ve boylelikle yenilikcilik ve girisimcilik
konularina yonelik farkindaliklarinin arttirilmasini saglamak,

e Ulkemizin uluslararas1 diizeyde rekabet giiciinii yiikseltmek amaciyla bilimsel
bilginin ticarilesmesine yardim etmek,

e Geng neslin 6zgilivenlerini artiracak, maddi ve manevi manada doygunluk
getirecek mesleki kariyer gayeleri olusturmalarini saglamak ve bdylelikle
kendini bilen ve kaliteli iggilicliniin yetismesine katkida bulunmak,

o Kariyer hedeflerinde girisimcilik olan ve girisimcilik  firsatlarini
degerlendirmeyi amaglayan &grencilere, bu amaglarina fayda saglayacak bir
6grenme ve uygulama deneyimi sunmak,

e Ulkemize aktif calisabilecek, kiiresel biitiinlesme siirecini basariyla
yOnetebilecek, stratejik  diisiinebilen, yeni girisimler kazandirmay1

amagclamaktadir.

Bu program Universite seviyesinde girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda is
fikri ve is plan1 yarigmalari diizenleyerek cesitli alanlarda yenilik¢ilik ihtiva eden is
fikri olan oOn lisans, lisans ve lisansiistii Ogrencilerine is fikirlerini hayata
gecirmelerine yoOnelik elverisli ortam hazirlamak amaciyla destek saglar.
(http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/girisimcilik/ulusal-destek-programlari/icerik-2238-
girisimcilik-ve-yenilikcilik-yarismalari-programi)

2.1.1.1.2.3. 2239-Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Egitimi ve Arastirma

Faaliyetlerini Destekleme Program

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan Teknogirisim Sermaye Destegini
kazananlar arasindan yapilacak eleme sonucu Onerilen adaylara girisimcilik ve
yenilikg¢ilik alanlarinda yurt disinda diizenlenen egitim programlarina katilim destegi

verilmektedir.( Mevlana Kalkinma Ajansi Girisimcilik Destekleri Rehberi 2017:16)
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Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleme
Programi kapsaminda destek alanlar, aldiklar1 egitim ve arastirma
calismalariyla ilgili raporu Turkiye’ye geldikten sonra 20 gun igerisinde
BIDEB’ e sunmak zorundadirlar.

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Egitim ve Aragtirma Faaliyetlerini Destekleme
Programindan destek alanlar ayni yurtdisi e8itim ve arastirma programi ig¢in
TUBITAK’in diger programlarindan destek alamazlar. TUBITAK disinda
baska bir kurum yada kurulustan destek alinmasi durumunda alinan destek
tutar1 destegin alindigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde TUBITAK’a
bildirilmek zorundadir. Tersinin tespit edilmesi durumunda, destek alan
kisiler aldiklar1 destegin tlimind kanuni faizi ile beraber geri 6demekle
yukumludurler.

Destek, TUBITAK’in bilgisi haricinde ve TUBITAK tarafindan kabul
edilmeyen farkli bir yerde ve farkli bir alanda kullanilamaz. Destek sahibi
yurtdisindaki egitim programini tamamlandiktan sonra Tiirkiye’ye doniis
yapmak zorundadir. Egitimin, alinan destek sirecinden 6nce bitirilmesi
durumunda, pesinen alinmis olan destek tutarimin bu sureye denk gelen
bolumi TUBITAK hesabma iade edilir. Ayrica, saglik ve gibi zorlayici
nedenler olmamasi durumunda diginda yurt disindaki egitim programina
katilmaktan vazgegilmesi ya da yarida kesilmesi durumunda TUBITAK
tarafindan 6denen harcamalarin tamaminin geri 6denmesi gereklidir. AKsi
durumda Kisi icin yapilmis olan bitiin 6demeler BIDEB Degerlendirme ve
Destekleme Kurulu karari ile fiilen doviz turinden yapilmis olanlari ayni
doviz turinden oOdemenin yapildigi tarihten itibaren devlet bankalar
tarafindan doviz tlrinden agilan bir yil vadeli déviz mevduat hesaplarina
uygulanan azami faizi ile birlikte, Tirk Liras1 tlriinden yapilmis olanlar ise
kanuni faizi ile birlikte geri 6denir.

Egitim siiresi i¢inde smav, saglik ve buna benzer sebeplerle zorunlu
durumlarda 7 gunu gegmeyecek surede Tirkiye’ye giris ¢ikis
yapilabilmektedir. Tirkiye’ye giris ve ¢ikis tarihleri, bu tarihleri izleyen 7

giin i¢inde BIDEB’e haber verilmesi mecburidir. Bu siireyi asan giris ve
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cikiglar destek tutarindan mahsup edilir, destek pesin 6denmis ise bu tutar
TUBITAK hesabina iade edilir.

e Yurt disina ¢ikmak i¢in gerekli olan pasaport, vize ve ¢aligilan kurum ya da
kurulus izni gibi resmi ve kigisel islemler desteklenen kisiler tarafindan takip
edilir ve yapilir.

e Destek alan kisi yurt disindaki iletisim adreslerini ve telefon numaralarini
BIDEB’ e e-posta ile bildirmek zorundadir.

e Destek alan kisiler yurt disina ¢ikmadan once Tiirkiye’de TUBITAK
tarafindan diizenlenecek olan program ile ilgili egitimlere katilmasi
zorunludur.

e Katilime tarafindan yapilmasi gerekli olan islemler taahhiitnamede belirtilen
tarihe kadar yapilmig olmalidir. Aksi takdirde destek iptal edilerek ve aday
yerine Bagkanlik tarafindan onaylanan desteklenecekler listesindeki ilk yedek
aday hak kazanmir. (http://tubitak .gov.tr/tr/destekler/ girisimcilik/ulusal-
destek-programlari/2239/icerik-yukumlulukler)

2.1.1.1.2.4. 1514-Girisim Sermayesi Destekleme Program (GISDEP)

Girisim Sermayesi Destekleme Programi iilke ekonomisine katma deger
saglayabilecek mahiyette KOBI niteligi tasiyan erken asama teknoloji temelli
sitketlerin Ar-Ge ve yenilik calismalar1 neticesinde ortaya c¢ikan {riin ve
teknolojilerini ticarilestirme evrelerinde ihtiya¢ hissedecekleri sermayenin girisim

sermayesi kaynaklari vasitasiyla karsilanmasini hedefleyerek amaglanmistir.

Girisim Sermayesi Destekleme Programi ile; Erken asama teknoloji temelli
girisim  sirketlerinin  desteklenerek, iilkemizdeki bu sirketlerin  sermaye
gereksinimlerinin karsilanmasina fayda saglanmasi, Erken asama teknoloji temelli
girisimlerde Ar-Ge ve yenilik neticelerinin ticarilestirilmesi araciligiyla yiiksek
katma degere sahip Uretim zemininin olusturulmasi, Girisim sirketlerine sermaye
temin edecek yeni kaynaklarin olusturulmasinin 6zendirilmesi girisim sermayesi
dongusunin olusmasma fayda saglanmasi, Olusturulan dongunin devamliligimni
strdirmek igin, girisim sirketlerinin yasam dongiisiiniin butln streglerine has mali
desteklerin zenginlestirilmesini saglamak, Girisim sermayesi ekosisteminde yer alan

yatirimc1  sayisinin - yiikseltilmesini  saglamak, Erken asama teknoloji tabanl
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girisimlerin  desteklenmesine yoOnelik siirdiiriilebilir  bir girisim  sermayesi
ekosisteminin olusturulmasi, (http://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler / girisimcilik

/ulusal-destek-programlari/icerik-1514-girisim-sermayesi-destekleme-programi

gisdep)

2.1.1.1.2.5. 1601-Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirllmasina

Yonelik Destekleme Programm

Girisimcilik ve yenilik alanlarinda kapasitenin yulkseltilmesini hedefleyen
cesitli cagrilarin agildigi bu programda; 6zel sektoriin Ar-Ge ve yenilige yaptiklar
yatirrmdan aktif ve verimli neticeler almasi, Universite sanayi isbirliklerinin
filizlenmesi ve teknolojik is fikirleri olan girisimcilerin kurdugu baslangig
isletmelerinin  daha hizli  gelismesine fayda saglanmasi  amaglanmaktadir.
(http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/girisimcilik/ulusal-destek  programlari/icerik-1601-

yenilik-girisimcilik-alanlarinda-kapasite-artirilmasina-yonelik-dp)

Program  dahilinde  desteklenen  projeler geri  0demesiz  olarak
desteklenmektedir. Destek siiresi iist siniri, siire uzatimi dahil 36 ayr gegmemek
sartiyla ¢agr1 duyurusunda belirtilmektedir. Bu program dahilinde desteklenecek olan
projelere geri 6demesiz olarak %100’e kadar destek verilmektedir. Ayrica proje

biitcesi iist sinir1 ve destek orani ¢agri duyurusunda belirtilir.
Desteklenen harcama trleri;

e Calisan giderleri

e Proje Tesvik Ikramiyesi

e Kaursiyer giderleri

e Proje grubunun proje calismalarina ait yolculuk harcamalarina iliskin;
otobus, tren, ucak ve gemi ile yapilan yurti¢i ve yurtdist ekonomi sinifi
ulasim harcamalari ile bilim kurulunca belirlenmis olan simnirlar igerisinde
yevmiye ve konaklama harcamalar1 6denir.

e Yurtici ve yurt dig1 danismanlik ve egitim harcamalari dahil hizmet alimlari,

e Projeden alman destek miktarinin  %10’nu  gecmeyecek  sekilde
alet, techizat, yazilm ve yaym giderleri,

e Toplanti, tanitim, organizasyon ve 6dul giderleri,
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e Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil yayimlanmakta olan yeminli
mali miisavirlik asgari Uicret tarifesinde yer alan TUBITAK ’ca yapilan Ar-Ge
yardimlar1 islemlerinde gecerli iicret tarifesindeki yeminli mali misavirlik
ucretlert,

e Genel giderler, proje calismalarini gergeklestirmek amaciyla gergeklesen;
destek personeli, elektrik, su, gaz, bakim onarim, haberlesme, malzeme ve
sarf gibi harcamalara i¢in projenin destek kapsamina alinan biitgesinin en ¢ok
%15’ine denk gelen tutar olup, st sinir ¢agrr duyurusunda belirtilir.  Proje
Ozel hesabma aktarilan genel gider tutari, kurulusa ait baska bir hesaba
aktarilarak bu uygulama esaslarinda belirtilen kapsamda kurulusun tabi
oldugu mevzuata gore harcanir. Aktarmaya iliskin belge, mali raporda yer
alir. Genel giderlere iliskin harcama ve giderler igin beyan yeterli olup ayrica
belge aranmaz. (http://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/girisimcilik/ulusal-
destek-programlari/1601/icerik-destek-kapsami)

2.1.1.1.3. Kalkinma Ajansi Destekleri
2.1.1.1.3.1. Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu ve Gelisimi

25.01.2006 tarih ve 5449 sayili kanunla kamu sektord, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarinin aralarindaki isbirligini gu¢lendirmek, kaynaklarin dogru yerde
ve aktif bir sekilde kullanimin1 saglamak ve yerel potansiyeli aktif etmek amaciyla,
ulusal kalkinma plani1 ve programlarda belirlenmis olan kural ve yontemlerle ahenkli
bir sekilde bolgesel gelismeyi hizlandirmak, devamliligini siirdiirmek, bolgeler
arasinda ve bolge icindeki gelismislik farklarin1 azaltmak igin olusturulacak
kalkinma ajanslarmin kurulus, gorev ve yetkileri ile koordinasyonuna iliskin ilke ve

yontemlerle diizenlemek maksadiyla kurulmustur. ( 26074 Resmi Gazete 2006:1)

Turkiye’de Kalkinma Ajanslari kavramini ele alan ilk g¢alismalar 1990’1
yillarda baglamistir. Bu ¢alismanin Tiirkiye’de baslamasindaki hedef Avrupa
Birligi’ne katilma siirecini hizlandirmaktir. Fakat bu drneklerin bir¢ogu proje olarak
kalmis ya da uygulamanin basinda, ¢ikan sorunlar nedeniyle sona ermek zorunda
kalmistir. Tirkiye’de Kalkinma Ajanslarmin kurulmasindaki en mihim neden hig

teredditsiiz Avrupa Birligi’ne Uyelik strecini hizlandirmaktir. Avrupa Birligi, uyum
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yontemleri ve kiiresellesme ile alakali olarak vasitalar ve degisimler kapsaminda,
uyelik surecinde olan ve aday aday1 olan Ulkelerden bdlgesel planlamanin yeni bir
bakis agisiyla degerlendirilerek Kalkinma Ajanslarmin hayata gecirilmesini
istemektedir. Bu kapsamda Turkiye, Kalkinma Ajanslarin1 6nemli manada ilk defa
aday iyeliginin onaylandigi Aralik 1999°da yapilan Helsinki Zirvesi’nden sonra
lizerinde ¢alismaya baglamistir. Avrupa Birligi Komisyonu’nun hazirlamis oldugu
“Katilim Ortakligi Belgesi’nde” orta vadede yapilmasi gerekli olan diizenlemeler
icinde yer bulan Kalkinma Ajanslarimi kurmak maksadiyla yasal diizenleme sireci
baslatilmigtir. Boylece Oncelikli olarak toplum kurallarina elverisli bir sekilde kisa
vadede istatistiksel bolge olarak bilinen NUTS sistemi 22 Eylul 2002 tarihli Bakanlar
Kurulu karar1 ile kabul edilmistir. Sonrasinda ise 2003 yili Katilim Ortaklig
Belgesi’nde, katilim 6ncesi mali yardim programindan faydalanabilmek maksadiyla
Kalkinma Ajanslarinin kurulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Kalkinma
Ajanslarinin  kurulusu, koordinasyonu ve gorevleri hakkindaki kanun glndeme
getirilmis ve bu kapsamda ilgili kanun 25 Ocak 2006 tarihinde kabul edilerek, 08
Subat 2006 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir (Cankorkmaz
2011:124-125).

2.1.1.1.3.2. Kalkinma Ajanslarinin Gorevleri

e Yerel yonetimlerin yapmis oldugu planlama ¢alismalarina teknik yardim
temin etmek.

e Bolge plan ve programlarinin yiiriitiilmesine katki saglayan calisma ve
projelere destek saglamak ve bu cercevede desteklenen ¢alisma ve projelerin
uygulama evrelerini gézlemlemek, degerlendirmek.

e Bolge plan ve programlarina elverisli olarak bdlgenin kirsal ve yerel
kalkinma ile alakali kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamak ve bu
cercevedeki projelere destekte bulunmak.

e Bolgede kamu kismi, 6zel kisitm ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
yuratulmekte olan ve bdlge plan ve programlari yoniinden mihim bulunan

Oteki projeleri izlemek.
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Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kismi,
0zel kisitm ve sivil toplum kuruluslari arasindaki igbirligini gelismesini
saglamak.

Ajanslara tahsis edilen kaynaklari, bolge plan ve programlarina elverisli bir
sekilde kullanmak ya da kullandirmak.

Bolgenin olanak ve kaynaklarini saptamaya, sosyal ve ekonomik ilerlemeyi
saglamak ve rekabet guclni yukseltmeyi hedefleyen arastirmalarda
bulunmak, arastirmalar yaptirmak ve diger sahis, kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan arastirmalar1 destek olmak.

Bélgenin yatirim ve is olanaklarmin, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde ulusal ve uluslararasi seviyede tanitimimnin yapilmasini saglamak.
Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve
yetkilerine giren izin ve ruhsat islemleri ile diger resmi islemlerini, ilgili
mevzuatta belirtilen siire igerisinde neticelendirmek igin tek elden takip ve
koordine edilmesini saglamak.

Yonetim, dretim, finansman, pazarlama, tanitim, teknoloji ve personel egitimi
gibi hususlarda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak KOBI’lerle yeni
girisimcilere destek saglamak.

Turkiye'nin istirak ettigi ikili ya da ¢ok tarafli uluslararas1 programlara iliskin
faaliyetlerin bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar dahilinde proje
gelistirilmesine katkida bulunmak.

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel

olarak yayinlanacagi bir internet sitesi kurmak (Cetinkaya, Ates 2018:4-5).
2.1.1.1.3.2. Kalkinma Ajanslarinin Destekleri

Ekonomik olarak geri kalmis olan bolgelerde girisimciligin ve KOBI’lerin

6zendirilmesi bolgesel kalkinmayi gii¢lendiren etmenlerin basinda gelmektedir. Yeni
isletmelerin  kurulmasini 6zendirerek girisimciligin Oniinii acacak uygulamalar
yapilmasi gizli kalmig buyime potansiyellerini hayata dondiiriilmesine yardimci
olmaktadir. Bunun disinda az sermayeyle Uretimi ve iriin ¢esitliligini olusturan,

disiik yatinm maliyetleriyle istihdam firsatlar1 saglayan, kisisel birikimleri
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hareketlendiren ve esnek Gretim yontemlerine sahip KOBI’lerin 6zendirilmesi

ekonomiye onemli faydalar saglayabilmektedir (Ilhan 2016:14-15) .

Kalkinma ajanslarinin ¢alisma alanlarinin basinda gelen girisimcilerin tesvik
edilmesi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. So6z konusu bu tesvik tlrlerini
inceledigimizde finansal olabildigi gibi girisimcilere verilen veriler ve Oneriler ile var
olan girisimcilerin desteklenmesi, yeni girisimcilerin olusmasini1 saglamak ve
girisimlerin uluslararasilastirilmasi olarak karsimiza ¢iktigini gormekteyiz (Arslan

2010:36).
2.1.1.3.Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Destekleri
2.1.1.3.1. Tiirkiye is Kurumu (iskur) Destekleri

Tiirkiye Is Kurumu, ulusal istihdam yontemlerinin olusturulmasina ve
istihdamin arttirllmasina katki saglamak, isgiicli piyasasmn istatistiki verilerini
toplamak ve analizlerini yapmak, is ve meslek analizlerini yapmak, isgiicii Uretmeyi
amaclayan programlari uygulamak, mevcut isgiicliniin yurtigindeki ve yurtdigindaki
islere yerlestirilmelerine aracilik yapmak, issizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek,
isglicii piyasasinin diizenlenmesini amaglayan aktif ve pasif istihdam ydntemleri
gelistirmek, kurum galismalariyla alakali sahalarda uluslararasi kuruluslarin istihdam
ve is hayat1 ile alakali kararlarin1 g6zlemlemek gibi gorevleri bulunmaktadir (Sahin
Erdil, Sevimli 2013:5). Bu cercevede ISKUR’a kayitli vatandaslara yonelik olarak
kendi islerini kurmalar1 ve istihdama katki saglamalari amaciyla girisimcilik egitimi

programi diizenlenmektedir.

Girigimcilik egitim programi kapsaminda temel seviye girisimcilik egitimi,
“Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasindaki Uygulamali Girisimcilik

Egitimi Isbirligi Protokoliinde” belirlenmis olan esaslar dahilinde yapilmaktadir.

Egitim programmin sonunda, egitime katilanlar Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Katilim Belgesi almaya hak kazanirlar. Kazanilan bu belge ise KOSGEB

Yeni Girigimci Destegi bagvurusunda kullanilmaktadir.
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S6z konusu bu temel seviye girisimcilik egitimi, toplamda 32 (otuz iki)

saat’dir ve sinif i¢i egitim ile atolye ¢aligmalarindan olugsmaktadir.
Katilimeilarin girisimcilik egitim programindan yararlanabilmeleri igin;

° 1SKUR’a kayith olmalart,
e 18 yasini tamamlamis olmalari,

e Girisimcilik egitim programinda ayni modiilden daha 6nce faydalanmamis

olmalari,

e Is ve meslek damgsmanhig hizmetlerinden yararlanmanis olmalart
gerekmektedir.

Bu kapsam dahilinde ISKUR’a kayitli olanlardan isletmesini gelistirmeyi

amaclayanlar i¢in de girisimcilik egitimi verilmektedir.

Bunun disinda tarimsal ¢alismalar yapanlar ile istege bagl sigortali olanlar,
sosyal yardim alanlar, engelli maas1 ile dul ve yetim maasi alanlar da girisimcilik

egitim programlarindan faydalanabilirler.
Girisimcilik egitim programlarinda

e Mecburi katilimci giderleri
e 5 Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi Primleri

e Genel Saglik Sigortas1 Prim Giderleri karsilanmaktadir.

Ulkemizin butiin illerinde bulunan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ve
hizmet merkezlerine istenildigi takdirde basvuruda bulunularak is ve meslek
danismanligi hizmetlerinden yararlanilarak egitime katilabilmek
mumkunddr.(https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/aktif-isgucu-

programlari/girisimcilik-programi-egitimi/ 13.12.2018)
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2.1.1.4. Hazine ve Maliye Bakanhg Destekleri
2.1.1.4.1. Geng Girisimcilere Vergi ve Sigorta Prim Tesviki
2.1.1.4.1.1. Geng Girisimcilere Saglanan Vergi Tesviki

Vergi tesvikleri, girisimcilerin yatirim yapmalarini tesvik etmek ve kolay hale
getirmek maksadiyla tizerlerindeki vergi yukind aza indirmeyi hedefleyen
uygulamalardir. Vergi tesviki, genel vergi duzeni icerisinde istisnai bir durumdur.
Vergi tesviklerinin karin diisiik oranli vergilendirilmesi, hizlandirilmis amortisman
ve vergi amacli olarak zararmn ileriki yillara aktarilmasi, vergi tatili, ithal edilen
makine, teghizat ve hammadde i¢in indirimli tarife uygulanmasi yada ithal ikameci
yatirim projelerini  korumak amaciyla artirilmig tarife uygulamak gibi birgok

uygulama sekli bulunmaktadir (Candan,Yurdadog 2017:163) .

Bu uygulamalardan biride geng¢ girisimcilere 2016 yili itibariyle uygulanan
kazang istisnasidir. S6z konusu bu vergi tesvikini ayrintili bir sekilde inceleyecek

olursak;

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun mukerrer 20. maddesi ile 10.02.2016
tarihi itibariyle ticari, zirai ya da mesleki ¢alismalari sebebiyle isimlerine ilk kez gelir
vergisi miikellefiyeti tesis olunan gen¢ girisimcilerin, ¢alismaya baglamis olduklari
takvim yilindan itibaren U¢ vergilendirme donemi sirecince saglamis olduklar

kazanglarindan yillik 75.000 TL’lik kismu gelir vergisinden istisna edilmektedir.
Geng Girisimcilerde Gelir Istisnasindan;

e Ticari, zirai yada mesleki ¢aligmalar1 sebebiyle isimlerine ilk kez gelir vergisi
miukellefiyeti tesis olunanlar,
e Miikellefiyet baslangi¢ tarihinden itibaren 29 yasini doldurmamis olan tam

miukellef gercek kisiler yararlanabilmektedir.

Gelir istisnasindan yararlanan miikellefler, beyana tabi kira, menkul sermaye
iradi, {icret, diger kazang ve iratlar gibi baska bir gelirlerinin olmasi halinde yalnizca

ticari, zirai ve mesleki kazanglar1 dolayisiyla istisnadan yararlanabilmektedirler.
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Tesvik dahilindeki mukelleflerin, bir vergilendirme donemi boyunca ticari,
zirai yada mesleki caligmalarindan bir yada birden fazlasindan gelir saglamalari

halinde tesvik beyan edilmis olan s6z konusu gelirlerin toplamina uygulanmaktadir.

Vergi tesvikinden (¢ vergilendirme dénemi boyunca faydalanilabilmekte
olup, basgka bir ¢alisma alanina geg¢ilmis olmasi tesvik siiresinin uzatilmasina etki

etmemektedir.

Vergi tesvikinden yararlanmis olan miikelleflerce verilen yillik gelir vergisi
beyannamesinin gelir bildirimi tablosuna o yil elde edilen kazanclardan tesvik

miktar1 diigiildiikten sonraki kalan tutar kazang olarak yazilir.

10.02.2016 tarihi itibariyle ticari, zirai mesleki c¢alismalar1 sebebiyle
isimlerine ilk kez gelir vergisi mikellefiyeti tesis olunanlarin, vergi tesvikinden

faydalanabilmeleri i¢in asagidaki sartlar1 tasiyor olmalar1 gerekmektedir;

e Kanuni siireler dahilinde ise baslama tarihinin bildirilmis olmasi,

e Kendi isinde bir slre ¢alisilmasi ya da isin kendisi tarafindan sevk ve idare
ediliyor olmasi,

e Caligmanin adi ortaklik ya da sahis sirketi kurulusu olmasi durumunda
caligmaya baglama tarihi itibariyle ortaklarin tamaminin tiim sartlar1 tagiyor
olmasi,

e (alismalar1 durdurulan ya da c¢alismalarii siirdiiren bir isletmenin veya
mesleki ¢aligmalarin vefat sebebiyle isyerinin es ve g¢ocuklara devredilmesi
durumu disinda es veya tiglincii dereceye dahil kan yada kaymn hisimlarina
devredilmemis olmasi,

e Halihazirda bir igletmeye ya da mesleki c¢aligmalarina sonradan ortak
olunmamasi,

e Geng girisimciler igin getirilen tesvik uygulamasinda ozellik tasiyan bazi
durumlar ise soyledir;

e Faaliyetin ortaklik olarak yiiriitiilmesi.

e Adi ortaklik veya sahis sirketi kurmak suretiyle faaliyette bulunan
miikellefler, tiim ortaklarin ayri1 ayri istisna sartlarini tasimalar sartiyla vergi
tesvikinden ayr1 ayr1 yararlanabilirler.

e Isletmenin devralinmasi.
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Vergi tesvikinden yararlanan miikellefler tarafindan daha sonra herhangi bir
sebeple calismanin birakilmasi durumunda, birakilan tarihe kadar elde edilmis
gelirler tesvikten yararlanilabilmektedir. Calisma birakildiktan sonra tesvik
dahilindeki s6z konusu galismalara yeniden baslanilmasi durumunda ise isimlerine
Ik kez gelir vergisi miikellefiyeti tesis olunmasi sart1 bozulmus olacagindan dolay1

tesvikten yararlanilamaz.
2.1.1.4.1.2. Geng Girisimcilere Saglanan Sigorta Prim Tesviki

Geng girisimcilere uygulanan vergi tesvikinde oldugu gibi geng girisimcilere
sigorta prim tesviki uygulamasi yapilarak ekonomik gelisme, biiyiime ve
kalkinmanin kilit noktast konumunda olan girisimcilerin iizerindeki yiikiin

hafifletilmesi amaglanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda geng girisimcilere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 81. maddesine ilave edilen hukium ile sigorta

prim tesviki uygulamasi getirilmistir.

Bu cercevede, 01.06.2018 tarihi itibariyle baglayarak 5510 sayili Kanun’un
4/1-b maddesi dahilinde ilk kez sigortali olan gergek kisilerin primleri, tescil
tarihinden baslayarak bir yil stireyle 5510 sayili Kanun’un 82. maddesine gore
belirlenmis olan prime esas kazancin alt smir1 tizerinden hazine tarafindan

kargilanmaktadir.
Sigorta Prim Tegvikinden faydalanma kosullar1 asagidaki gibidir;

e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun miikerrer 20. maddesi gercevesinde gencg
girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanmak,

e Miikellefiyet baslangi¢ tarihinden itibaren 18 yasini doldurmus ve 29 yasini
doldurmamis olmak,

e (01.06.2018 tarihinden itibaren ilk kez 5510 sayili Kanun’un 4/1-b maddesi
cercevesinde sigortali olan gergek kisilerden biri olmak,

e Kendi is yerinde bir fiil c¢alismis olmasi yada isin kendisi tarafindan

yonetiliyor ve idare ediliyor olmasi gerekmektedir.
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Sigorta prim tesvikinden faydalanmak isteyen sigortalilarin tescil iglemleri,
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun mukerrer 20. maddesi cercevesinde bagh
olduklar1 vergi dairesinden temin etmis olduklari “Geng¢ Girisimcilerde Kazang
Istisnas1” belgesi ile bagl olduklar1 sosyal giivenlik il/merkez miidiirliikleri tarafinda
yapilmaktadir. (http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/yayinlar/gencgirisi
mciler2018.pdf 14.12.2018)

2.1.2. Kredi Garanti Fonu Destekleri
2.1.2.1. Kredi Garanti Fonu Kurulusu ve Gelisimi

Kredi Garanti Fonu 1991 yili temmuz ayinda KOBI finansmanina byiik
fayda getirecegi Umidiyle kurulmustur. Fakat aktif bir sekilde 1994 yilinda ¢alismaya
baslayabilmistir ve ilk kredisine kefaletini %80-%20 risk paylasim esasina gore
vermistir (Yazici 2010: 83).

Kredi Garanti Fonu bankalarca kredi verilmesi yerinde bulunan, fakat yeterli
giivencesi yani teminati bulunmayan KOBI niteligindeki isletmelere, bankalara karsi
kredinin belirli bir oraninda kefalet vererek krediyi alabilmelerinde destek
saglamaktadir. Kredi Garanti Fonu KOBI’lerin bankalardan kredi alabilmelerini
saglamak maksadiyla kefalet hizmeti vermekte olup, kendisi tarafindan kredi
saglanmamaktadir. Kredi Garanti Fonu’nun ortaklar1 %33,25 KOSGEB, % 33,26
TOBB, %33,33 bankalar ve toplam % 0,16 hisse ile TESK, TOSYOV ve
MEKSA’dir. (Serka Kalkinma Ajansi 30 Soruda Kredi Garanti Fonu (KGF)
Destekleri 2013: 4).

Kredi Garanti Fonu 2017 yili faaliyet raporu verilerine gore ortaklarina ait

sermaye tutar1 ve hisse oranlar1 asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 3: Kredi Garanti Fonu Ortaklik Yapisi

HISSE
SERMAYE
ORTAKLARIMIZ GRUBU TUTARI (TL) ORANI
(%)
TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi A 92.832.388,73 29,167
KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi B 92.805.640,82 29,158
Bagkanlig1)
TESK (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu) D 395.989,86 0,124
TOSYQV (Tirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplart ve D 25.584,40 0,008
Yoneticiler Vakfi)
MEKSA (Mesleki Egitim ve Kiigiik
* Sanayii Destekleme Vakft) b 12.803,55 0,004
meksa
AKBANK AKBANK T.A.S. C 4.896.642,32 1,539
% ALBARAKA TURK KATILIM
alBaraka 'O
BANKASI A S. C 4.896.642,32 1,539
A\ Bank ALTERNATIFBANK A S. c 4.896.642,32 1,539
®m Anadolubank ANADOLUBANK A.S. C 4.896.642,32 1,539
b
e BURGAN BANK A.S. C 4.896.642,32 1,539
DenizBank $ DENIZBANK A.S. C 4.896.642,32 1,539
< Fibabanka FIBABANKA A.S. C 4.896.642,32 1,539
!@} HSCB BANK A.S. C 4.896.642,32 1,539
C
ING B BANK ING BANK A.S. C 4.896.642,32 1,539
i KUVEYT TURK KATILIM BANKASI c 4.896.642,32 1,539
BT s AS.

EpruralBanK NUROL YATIRIM BANKASI A.S. C 4.896.642,32 1,539
e ODEABANK A.S. C 4.896.642,32 1,539
EJ SN QNB FINANSBANK A S. C 4.896.642,32 1,539

Sekerizani SEKERBANK T.A.S. C 4.896.642,32 1,539
€ T-BANK TURKLAND BANK A.S. C 4.896.642,32 1,539

. TURKIYE CUMHURIYETI ZIRAAT

$ Ziraat Bankas BANKASI AS. C 4.896.642,32 1,539
ﬁ TEB TURK EKONOMI BANKASI A S. C 4.896.642,32 1,539
Tarciye S TURKIYE FINANi IéATILIM BANKASI c 4.896.642,32 1,539

}:3 Garanti TURKIYE GARANTI BANKASI A.S. C 4.896.642,32 1,539
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M

TURKIYE HALK BANKASI A.S. 4.896.642,32 1,539
HALKBANK
#TunkN\ TURKIYE IHRACAT KREDI BANKASI
EXIMBANK AS 4.896.642,32 1,539
TURKIYE IS BANKASI A.S. 4.896.642,32 1,539
TURKIYE SINAI KALKINMA
SKB BANKASI AS. 4.896.642,32 1,539
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 4.896.642,32 1,539
Vakn?ank
Qﬁ VAKIF KATILIM BANKASI A.S. 4.896.642,32 1,539
VAKIF KATILIM
YapiKredi YAPI VE KREDi BANKASI A.S. 4.896.642,32 1,539
ZIRAAT KATILIM BANKASI A.S. 4.896.642,32 1,539

Kaynak: Kredi Garanti Fonu faaliyet Raporu,2017:21

Kredi Garanti Fonu 2009 yili temmuz ayinda sermayenin 240 Milyon TL’ye

yiikseltilmesi ve ayn1 yilin ekim ay1 igerisinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan

1 Milyar TL’lik destek verilmesi ve 20 bankanin da Kredi Garanti Fonu ortaklik

yapisina katilmasiyla birlikte kurulus ¢ok daha giiglii bir yapiya sahip olmustur.
(http://www.kgf.com.tr/index.php/tr/hakkimizda/tarihce 22.01.2019)

2.1.2.2. Kredi Garanti Fonunun Vizyon ve Misyonu

Kredi Garanti Fonu’un misyonu, “Basta gelecek vaat eden isletmeler olmak

lizere tiim isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirarak, Tiirkiye’nin biiyiime ve

kalkinmasina stratejik destek saglamak.”

Kredi Garanti Fonu’un vizyonu, “Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile tiim

KOBI’ler ve KOBI dis1 isletmelerin krediye erisimini saglayan, Tiirkiye igin

vazgecilmez bir finansal destek kurumu olmak.”
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2.1.2.3. Kredi Garanti Fonunun Organizasyon Semasi

[ YONETIM KURULU }

BOLGE

ic DE_]_\IE'_I_'iM ;_S@EUM HUKUK
MUDURLUGU MUSAVIRI
KOORDINATORLERI

VE SUBELER | |

KURUMSAL ILETIiSIM VE OPERASYAN TAHSIS VE RIiKS YONETIM GENEL
GENEL MUDUR YARDIMCILIGI MUDUR YARDIMCILIGI

N
KURUMSAL ILETiSIM INSAN KAYNAKLARI MUHASEBE VE TAHSIS BOLUM TAHSIS BOLUM TAHSIS BOLUM
VE URUN YONETIM VE PERFORMANS IDARI iSLER BOLUM MUDURLUGU PGS MUDURLUGU MUDURLUGU
BOLUM MUDURLUGU BOLUM MUDURLUGU MUDURLUGU OZKAYNAK HAZINE

v

KREDI BILGI TAKIP TASFIYE RiSK VE iZLEME
OPERASYON TEKNOLOJILER{ BOLUM TAZMIN BOLUM

BOLUM BOLUM MUDURLUGU MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU

Sekil 5:Kredi Garanti Fonu Organizasyon Semasi
Kaynak:http://www.kgf.com.tr/index.php/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi

2.1.2.4. Kredi Garanti Fonu Destekleri

Kredi Garanti Fonu isletmelere sagladigi kefalet ve tistlenmis oldugu kredi
riski ile finansman kaynaklarina ulasmayi kolaylastirmakta, uzun vadeli ve diisiik
maliyetli kredilerden kobilerin de faydalanabilmelerini olas1 duruma getirmektedir.
Kadm ve geng girisimciler, teknolojik ve yenilik¢i yatirimlar, ihracat ve istihdam
artig1 saglayacak yatinmlar Kredi Garanti Fonu kefaletlerinde oncelikli olarak
degerlendirilmektedir (Geger 2012: 224).

Ana hedefi KOBI’lerin finansal problemlerine ¢6ziim bulabilmeyi amaclayan
Kredi Garanti Fonu, Uretim ve istihdami g6z 6niinde tutarak girisimcilige destek

saglayan bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kredi Garanti Fonu KOBI’lere
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kredi glvencesi vererek biiyiik firmalarla ayni sartlarda kredi kullanabilmelerini
destekleyip bagimsiz rekabet ortamina dayanmis olan piyasa ekonomisinin gucli bir

hal almasina yardimei1 olmaya ¢alismaktadir. (Onkol, Kiigiikkocaoglu 2016: 25).

Yeni girisimcilerin ve kiiglik isletmelerin banka kredisine ulasmalar1 yiiksek
teminatlar nedeniyle zordur. Ote taraftan ayn1 sekilde bankalarca talep edilen yiiksek
teminatlar KOBI'lerin uzun vadeli kredi kullanmalarinda da énemli bir engel olarak
karsilarma gelmektedir. Kredi Garanti Fonu, KOBI’lere sagladigi kefalet ve
iistlenmis oldugu risk ile s6z konusu bu isletmelerin ihtiyaglar1 kadar ve makul
maliyette banka kredisi kullanabilmelerini saglamaktadir. Boylece girisimciligin
oniindeki finansal engeller kalkmakta ve KOBI'lerin kredi almalar1 kolaylasarak
ekonomik biiyiime ve kalkinmaya fayda saglanmaktadir (Ozdemir, Mazgal 2012:
95).

Kredi Garanti Fonu’nun Kredi Degerlendirme Kriterleri su sekildedir;

e Projenin, kredilendirme esaslarina uygun fakat teminat yetersizligi sebebiyle
krediye ulagma zorlugu icerisinde olmasi gereklidir.

e Projenin karli, gergeklestirilebilmesi miimkiin ve siirdiiriilebilirliginin
6ngorulmesi gereklidir.

e Projeyi yuritecek olan idare ekibinin proje yetenegine ve mesleki tecriibeye
sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Projenin istihdam artisina katki saglamasi ve mevcut istihdami korumasi
gerekmektedir.

e Projenin makul seviyedeki risklere sahip olmasi gerekmektedir.

e Projenin, ¢evreye karsi hassas ve saygili olmasi gerekmektedir.

Isletmenin bitin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde her tirli kredi icin kefalet
verilmektedir. Kredi ¢esidi hususunda bir engelleme yoktur. S6z konusu bu kefalet
uzun vadeli bir yatirim kredisi olabilecegi gibi, bor¢lu cari hesap seklinde nakdi bir
kredi veya akreditif ve teminat mektubu gibi nakdi olmayan bir kredi talep edilmesi

de s6z konusu olabilir.

Kredi Garanti Fonu asagida saymis oldugumuz krediler igin kefalet

kullandirmaktadir;
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e Yeniis kurma,

e Var olan igyerinin gelistirilmesi,

e Hammadde saglanmasi,

e Yeni teknolojilerin kullanilmaya baslanilmasi,
e Isyerinin mekansal olarak degistirilmesi,

e Nakit ihtiyacinin giderilmesi,

e fhracat finansmani,

e Ithalat finansmany,

e Teminat mektubu maksatli krediler,

e Finansal kiralama

(http://www.baka.org.tr/uploads/3181kredigarantifonuas(kgf).pdf 23.02.2019)

Kredi Garanti Fonu kefalet siireci dogrudan ve banka Uzerinden olarak iki

sekildedir bunlar1 inceleyecek olursak;
1. Dogrudan:

EXIMBANK kredileri ile TTGV, KOSGEB ve TUBITAK desteklerinden
faydalanmay1 diisiinen KOBI’ler KGF subelerine dogrudan basvurabilmektedirler.

Bu siiregte, KOBI projesini hazirlayarak Kredi Garanti Fonu’na basvurusunu
yapar ve igletmenin incelenmesi yapilarak mali analiz raporu hazirlanir.
Degerlendirmenin sonucunun olumlu olmasi sonucunda Kkefalet sartlari belirlenir,
Kredi Garanti Fonu’na KOBI tarafindan yazili olarak bildirilmis olan ¢alisilan banka
ile goriisime yapilarak kefalet miktar1 ve diger sartlar bildirilir. Bu surecin
sonucunda kredi verilip verilmeyecegi tamamen bankanin ya da finansal kiralama
sirketinin inisiyatifindedir (Ustiin 2016: 3).

2. Banka Uzerinden:

KOBI’lerin bankalardan kullanmak istedikleri krediler icin Kredi Garanti
Fonu ile protokole sahip olan bankalardan istediklerinden birine birisine bagvuru
yapmalar1 yeterli olacaktir. Ayn1 sekilde Kredi Garanti Fonu ile protokole sahip olan

finansal kiralama sirketleri i¢in de gegerlidir.

66


http://www.baka.org.tr/uploads/3181kredigarantifonuas(kgf).pdf

Bu siire¢ su sekilde ilerlemektedir; isletme, kredi istemi igin bankaya basvuru
yapar. Banka tarafindan talep ettigi belgeler hazirlanir. Banka tarafindan KOBI’nin
kredi isteminin uygun olup olmadigini incelenir ve kredi isteminin uygun bulundugu
halde teminat yetersizliginin goriillmesi durumunda ilgili firmanmn projesinin bir
ornegini firmanin muvaffakti ile Kredi Garanti Fonu’na gonderir. Kredi Garanti Fonu
tarafindan firma ile goriisilerek mevcut durum ve projesi hakkinda inceleme raporu
duzenlenir. Firmanin kefalet istemi miktarina gére, KGF Genel Miidiirligii’niin

onerisi ile Kredi Onay Komisyonu’na sunulur.

Degerlendirmenin olumlu olmasi durumunda karar yazili bir sekilde ilgili
bankaya bildirilir. Firmadan kefalet taahhiitnamesi alinir ve firma ile kefillerine
imzalattirilir, kararda yer alan sartlarin yerine getirmesi saglanir ve Kredi Geri
Odeme Garantisi hazirlanarak bankaya gonderilir. Banka tarafindan isletmeye kredi
kullandirilir.  Kredinin  kullandirilip  kullandirilmayacagr tamamen bankanin
inisiyatifindedir.

Kredi Garanti Fonu hazine destegi ve 6zkaynaklar1 olmak Uzere iki ayri
kaynaktan kefalet vermektedir. S6z konusu bu kefaletler arasinda bazi uygulama
farkliliklar1 yer almaktadir. Ornek vermek gerekirse hazine desteginden saglanan
kefaletlerde azami kefalet oran1 %75 iken, 6z kaynaklardan saglanan kefaletlerde bu

oran1 %80 “dir.
S0z konusu bu destek tiirleri su sekildedir,
Ozkaynak Destekli Projeler;

e KOSGEB Destekli olan Projeler
e Tarimsal Mahiyetteki Projeler

e Girisimcilik Projeleri

e AR-GE ve Inovasyon Destekleri

e Bolgesel Destekler

Hazine Destekli Projeler

e KOBI Destekleri Genel Uygulama
e Imalat Sanayi Destekleri

e Kadin Girisimci ve Geng Girisimci Destekleri
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e Gemi Insa Destekleri

e Seyahat Acenteleri Destekleri (Ustiin,2016:4-5)
2.1.3. SODES Destekleri

2008 yilinda uygulanmaya bagslanan Sosyal Destek Programi (SODES),
dezavantajli  bolgelerimizin beseri sermayesini giliclendirmek ve toplumsal
biitiinlesme siirecine destek olmak amaciyla bu bolgelerdeki goc¢, yoksulluk ve
igsizlik gibi sorunlarin ve degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaclara kisa
stirede karsilik vermeyi hedefleyen bir sosyal kalkinma programidir. SODES;
istihdam, sosyal biitiinlesme, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda; yerel diizeyde
hazirlanan ve wuygulanan projelerden olusan, il diizeyinde wvaliliklerin
koordinasyonunda yiiriitiilen, uygulama siirecinde yerel aktorlerin genis bir bigimde
yetkilendirildigi insan odakli ve proje temelli bir programdir. SODES kapsamindaki
projeler ile istihdam edilebilirligin artirilmasi, ildeki ve bolgedeki ihtiyaglara uygun
alanlarda nitelikli isgiiciinlin ve mesleki bilgi ve birikimin gelistirilmesi, toplumun
dezavantajli kesimlerinin istihdama erisiminin kolaylagtirllmasi ve kendi isini
kurabileceklere destek olunmasi hedeflenmektedir. (http://www.sodes.gov.tr/

kapsam-ve-bilesenler/)
SODES kapsaminda teklif edilen projeler;

e SODES amaglarina uygunluk,

e Sirdurdlebilirlik,

e Projenin amaci, gerekcesi, faaliyetleri ile biitgesi arasindaki tutarlilik,

e Projede belirlenen faaliyetlerin gerek¢ede belirtilen sorunlarin
¢Oziimiine katki saglayabilme derecesi,

e Projeyi 6neren kurulusun yetkinligi,

e Projenin ¢arpan etkileri (proje sonuglarmin tekrarlanma ve genisleme
olasilig1) ve hedef gruplar lizerinde yaratacag etkiler,

e Proje hedef kitlesinin genisligi ve

e ilin ihtiyaglari
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gz Onlinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Proje basvurularindan
projelerin degerlendirilmesi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve izlenmesine kadarki biitlin
siiregler elektronik ortamda, SODES Izleme Bilgi Sistemi (SODES-BIS) iizerinden
gerceklestirilmektedir. (http://www.sodes.gov.tr/wp-content/uploads/2017/04/ SODE
S_KITABI _2012.pdf)

2.2. Ozel Sektor Destekleri
2.2.1. Melek Yatirnmcilar

Melek yatirimer; biyume potansiyeline sahip fakat risk barindiran is fikrine
sahip olmasina karsin yeterli finansman kaynagina sahip olmayan girisimcilere
finans saglayarak yatirim yapan Ve tecrubelerini aktaran yatirnmci olarak
tamimlanmaktadir (Kurnaz, Bedik 2017: 28).

Baska bir tanimda ise melek yatirimcilari; biiylime ve gelisme potansiyeli
yuksek seviyede olan is fikirlerine sahip girisimlere ylizde 50’yi gegcmeyecek sekilde
hissesini alip ortak olan ve en az 2 yil en fazlada 7 yil boyunca hisselerini elinde
bulundurarak, girisimden ayrilan bireysel yatirimcilardir. (Tung 2018: 34). Seklinde
ifade edilmektedir.

Melek yatirimcilar yatirimlarini ii¢ sekilde yaparlar:

¢ Finans yatirmi
e Bilgi birikimi (uzmanlik, bilgi, iliski ag1 vs.), tecriibe yatirimi

e Finans ile bilgi ve tecribe yatirimi (Bingdl 2015: 72).

Melek yatirimcilar; finansal, yonetimsel, pazarlama, insan kaynaklar1 gibi
bircok konuda yatirim yapmis olduklar1 firmalar1 takip eder ve cesitli Onerilerde

bulunarak katki saglarlar. (Karabayir, Giilsen, Ciftci, Muzaffar 2012: 78).

Melek yatirimeilar, ayn1 zamanda basarili bir girisimci olmalar1 sebebiyle,
yatirim yapmis olduklart firmalara danigmanlik hizmeti de sunmakta ve tanidik aglart
ile birlestirerek, firmaya katma deger saglamaktadirlar. Dilinyaya baktigimizda
Facebook, Google, Yahoo, Apple, Youtube, Hotmail, Skype gibi bircok 6nemli
sirketin kurulus agamalarinda melek yatirimcilardan yardim saglayarak giiclendikleri

bilinmektedir.(Bingdl 2015: 72).
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Melek yatirimeilar, girisimcilere finansman kaynagi saglayarak ayn1i zamanda
tilke ekonomisine de katkida bulunuyor olmalar1 sebebiyle melek yatirimciligin
gelismesi i¢in melek yatirimcilar1 devlet desteklemektedir (Oncli Gacar, Ozdogan,
Ata, Mollaogullar1 2013:154). Buna konuyla alakali kanun dizenlemesi Haziran
2012°de yapilmis ve bu diizenlemeden ¢ok kisa bir siire sonra 15 Subat 2013
tarihinde sisteme iligkin Bireysel Katilim Sermayesi Hakkinda Yonetmelik yiiriirlige
girmis ve Bireysel Katilim Sermaye sistemi ¢alismaya baslamistir. Bireysel Katilim
Sermayesi hakkindaki yonetmelikte melek yatirimci kavraminin karsiligi olarak
bireysel katilim yatirimeisi kavrami kullanilmaktadir.(Hazine ve Maliye Bakanligi
Bireysel Katilm Sermayesi Sistemi Ilerleme Raporu 2018 Dérdiincii Ceyrek)
Sistemin isleyisi hakkindaki dizenlemeler yapacak ve uygulamayi denetleyecek olan
kurum Hazine ve Maliye Bakanlhigi olarak belirlenmistir (Akbaba, Buyruk
2017:332). Melek yatirimeilar s6z konusu destekten faydalanabilmeleri igin Hazine
ve Maliye Bakanlig1 tarafindan verilen Bireysel Katilim Sermayesi Lisansi’na sahip
olmalar1 gerekmektedir. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan verilen Bireysel
Katilim Sermaye Lisansi’na sahip olabilmek i¢in, yiksek kazan¢ ya da servete sahip
olma veya tecribe kosullari1 saglamis olmak gereklidir. Bireysel katilim
yatirimcilarina verilen lisans 5 yil streyle gecerli olup, bu sire iginde maksimum 20
farkl1 projeye sagladiklart destek igin vergi avantajindan yararlanabilmektedirler.
Hazine ve Maliye Bakanligi 01.01.2014 tarihinden itibaren bireysel katilim
yatirimcilar ile tiim iletisimlerini {iyesi olduklar1 bireysel katilim yatirimcilart agi
aracilifiyla gergeklestirmeye baglamistir. Her bireysel katilim yatirimeilarinin
dernek, sirket gibi herhangi bir tlizel kisilige sahip olan en az bir bireysel katilim
yatirimcist agina Uye olmasi gerekmektedir (Sakaryali 2014: 2014). Hazine ve
Maliye Bakanligi 2013 yilindan itibaren melek yatirimcilara verilen lisans sayisi

yillar itibariyle asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 4: Yillar itibariyle Melek Yatirimcilara Verilen Lisans Sayisi

Verilen Lisans Sayisi Yillar Adet
2013 155
2014 120
2015 69
2016 68
2017 33
2018 (4. Ceyrek Itibariyle) 26

Toplam 471

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanlig: Bireysel Katilim Sermayesi Sistemi Ilerleme
Raporu 2018 Dérdinci Ceyrek

2.2.1.1. Melek Yatirnmcilarin Ozellikleri

Melek yatirimcilar;

e Uzun vadeli bakis agisi,

e Risk almaya yiiksek derecede dayanabilme,

e Basarisizliga yuksek derecede dayanabilme,

e  Dengeli bir huya sahip olma,

e  Kuvvetli insani becerilere sahip olma,

e Oz disiplinli olmak, (https://egirisim.com/2015/03/30/basarili-bir-melek-
yatirimcinin-9-ozelligi/ 27.03.2019)

gibi kisisel 6zelliklerinin yansira;

e  Onceden basaril girisimcilik tecriibesi olan

e 5-7 yil arasinda yatirnmindan geri dontis bekleyen

e Girisimcilere tavsiyelerde bulunmaktan ve yapilan isin bir pargasi
olmaktan zevk alan,

e Bilgisi oldugu sektore yatirim yapmayi tercih eden

e Maddi getiriye 6nem veren

e Teknoloji ve finanstan anlayan (Uckun,2009:124)

e Bagimsiz hareket edebildigi gibi grup olarak da hareket edebilen

¢ Finans saglamanin yansira yatirim yaptig1 sirket yonetiminde de aktif rol

almak isteyen (Kantar 2008:112).

Yatirimcilar olarak 6zelliklerini saymak miimkiindiir.

71



https://egirisim.com/2015/03/30/basarili-bir-melek-yatirimcinin-9-ozelligi/
https://egirisim.com/2015/03/30/basarili-bir-melek-yatirimcinin-9-ozelligi/

2.2.2. Risk Sermayesi

Risk sermayesi; ileriki zamanlarda ylksek gelir getirecek fikirleri olan ancak
yeterli finans kaynagina sahip olamamalar1 sebebiyle bu fikirlerini hayata
geciremeyen girisimcilere finans kaynagi saglamak amaciyla gelistirilmis bir

finansman modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.(Aygen, Sahin 2007: 177).

06.07.1993 tarih ve 21629 sayili resmi gazete de yayimlanarak yiiriirliige
giren, Seri: VIII, No: 21 sayili Risk Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslari
tebligi ile, risk sermayesine yasal diizenleme getirilmistir. Risk sermayesinde tcli bir
yap1 s0z konusu olup, bunlar risk sermayesi yatirim fonlari, risk sermayesi yatirim
ortakliklar1 ve risk sermayesi yOnetim sirketleridir. S6z konusu bu ii¢lii yapinin
calisma esaslarin1 belirleme ve denetleme yetkisi, kanunla Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilmistir (Kugu 2004:150).

Risk sermayesi modelinin ¢ tarafi bulunmaktadir. Bunlar, yeni is fikrine
sahip ancak finansman kaynagi yetersiz olan girisimci, birikimlerini girisimcilerin
finansmaninda kullanmak igin risk sermayesi sirketlerinin ¢ikarmis oldugu katilma
belgelerine yatirim yapan kisi ya da kuruluslar olan sermaye sahipleri ve sermaye
sahipleri ile finansman destegine ihtiya¢ duyan girisimcileri birlestiren kurum olarak

karsimiza ¢ikan risk sermayesi sirketleridir (istar 2013:190).

Risk sermayesi ortaklik turu olup, ortaklardan birisi teknolojiyi takip edip
gelismeler saglayarak yenilik yapan ve bunu ticari boyuta tasiyarak riin ve hizmete
dontistiiren girisimceidir. Diger ortak ise girisimcinin fikirlerine deger vererek ona
finansal destek saglayan risk sermayedaridir. Risk sermayedari, yeni girigsimcilerin
ortaya ¢ikmasini destekleyerek piyasaya yeni iriinler girmesine sebep olan ve bu
durumdan mutluluk hisseden sermayedar olabildigi gibi, bu isi meslek edinerek tek

istegi kazang olan profesyonel risk sermayesi sirketleri de olabilmektedir. (Poyraz,
Tepeli 2016:37).

Risk sermayesinin unsurlari, genel olarak dort kategoride toplanmaktadir:

e Teknolojik inovasyon,
e Sermayeye katilma,

e  Uzun vadeli yatirim
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e  Hizli biiyiime. (Bayazitli, Ozdemir, Colak 2015: 85).

Bunun yansira risk sermayesi modelinin isletmeler yoniinden mikro anlamda

yararlar1 asagidaki sekilde ifade edilebilir;

e  Gelistirilmesi planlanan Urin ya da tasarim i¢in profesyonel fizibilite
raporu destegi alinir,

e Oteki finansman modellerine gére vadeler daha uzun ve maliyet daha
diisiik seviyededir,

e Risk sermayedarlar1 sayesinde basariy1 yakalama olasilig1 daha yiiksektir,

e Kiigiik isletmelere de yatirim yapma sansi taninir,

e Teknoloji aktarimi saglanir,

e Sermaye piyasasinin gelismesine destek saglar.

e Risk Sermayesi Yatirnm Ortakligi Kurumlar Vergisi’'nden muaftir

(Coban, Saban 2006:135).

Ayrica girisimin basarili olmasi sadece girisimcinin bagarist ya da risk
finansmani ile degil risk sermayedarinin tutum ve kararlariyla da iliskilidir. Risk
sermayedarinin ekonomik yardimlarinin yam sira sagladig diger destekler yatirimin
riskinin en diisiik seviyede tutulabilmesine ve yiksek kazang elde edilmesinde ¢ok

6nemli bir yere sahiptir.(Karasioglu, Duman 2006:152).

Yatinmin basariya ulagsmasi halinde, finansman: saglayan yatirimcilar,
ustlendikleri yiiksek risk karsiliginda yiksek kazang elde etmeyi beklemektedirler.
Risk seviyesi ne kadar yiiksekse yatirimin basartya ulagmasi halinde elde edilecek
kazancta o derece ylksek olmaktadir.(http://anahtar.sanayi.gov.tr/tr/news/alternatif-

finansal-araclar-ve-ulkemizde-kullanilma-duzeyi/196 01.04.2019)

Risk Sermayesi, gelisme olasiligi ylksek riske sahip yatirimlara, 6zellikle
hisse senedi yontemiyle finansman destegi vermektedir. Sistemin diizenli ¢alismasi
durumunda ulkenin teknolojik gucl ve kiresel pazardaki rekabet edebilirliginin
artacagi asikardir. Teknolojilerini yenileyerek yeni mamul ve hizmetler gelistirmeyi
basaran iilkeler diger iilkelere nazaran daha hizli olarak blyimektedirler. Bu sebeple
girisimcilige ihtiyag buyuk bir boyutta olup, bu durum dahilinde girisimcilerin

finansman ihtiyaglariin giderilmesi zaruri bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu sebeple, risk sermayesinin gelismesi, sermaye piyasalarinda halka agilmasinin

elverisli hale getirilmesiyle islerlige kavusacaktir (Ipekten 2006: 405).
2.2.3. Banka Destekleri

Bankacilik sistemi, mevduat toplayip bunu kredi olarak dagitmanin 6tesinde
bircok alanda ekonomiye destek olmaktadir. Bu alanlardan biri de girisimcilik
alanidir. Bankacilik ekosisteminde ‘girisim bankaciligi’ ismiyle ayri bir yapi
olusmaya baslamaktadir. Bu yap1 altinda bankalar, kulugka merkezleri kurmakta ve
girisimcilere fikirlerini nasil ise doniistiirebileceklerinden pazarlamaya kadar her
konuda yol gosteriyor.  (https://www.ekonomist.com.tr/girisim-kobi/bankalar-
girisimcilere-yeni-ufuklar-aciyor.html 25.04.2019)
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UCUNCU BOLUM

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI OGRENCILERI
UZERINDE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanimn Amaci ve Onemi

Bu arasgtirmada girisimcilere saglanan kamu sektorii ve 6zel sektor destekleri
incelenerek lisans egitimi slirecinde girisimcilik dersi alan dgrencilerin s6z konusu
bu desteklerden beklentileri, destekleri kullanma istekleri, girisimcilik dersinin
destekler hakkinda bilgi sahibi olmaya katkisi, girisimciligin istihdama katkisi
hakkindaki diisiinceleri, desteklerin girisimci olma distincelerine etkisi olup

olmadigi ve destekleri ulasilabilir goriip gormedikleri ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirma Sivas Cumhuriyet Universitesi Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde
yer alan Ingaat Miihendisligi Béliimii, Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii,
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, Teknoloji Fakultesi bunyesinde yer alan
Mekatronik Miihendisligi Béliimii, Otomotiv Miihendisligi Béliimii, Imalat
Miihendisligi Béliimii ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Isletme Boliimii, Bankacilik ve Finans Bo&liimii, Y&netim Bilisim Sistemleri
Bolum’lerinde &grenim goren girisimcilik dersi almis ya da aliyor olan 502
O0grenciye anket dagitilmis olup, bu anketlerden 427 tane anket eksiksiz olarak

doldurulmus sekilde gecgerli sayilarak degerlendirilmeye alinmstir.

Bu caligmada arastirmaci tarafindan olusturulmus olan &grencilerin
demografik o6zelliklerini tanimlamaya iliskin sorular (15) ve &grencilerin
girisimcilere saglanan kamu sektorii ve 6zel sektor desteklerine olan bakis agilar1 ve
beklentileri, girisimci olma diisiincelerine etkisi olup olmadigin1 6grenmeye yonelik
sorular (34) yer alan anket kullanilmistir. Anketin 1. boliminde yer alan demografik
sorular ¢oktan se¢gmeli ve ucu agik sorular olarak, 2. boliimiinde yer alan sorular ise
kesinlikle katihyorum, katihyorum, kararsizim, katilmiyorum, Kesinlikle

katilmiyorum seklinde 5°1i likert tipi 6l¢ek ile 6grencilere yoneltilmistir.
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Anketimizden elde ettigimiz Cronbach’s Alpha degeri 0,84 olarak bulunmus
olup, giivenirlik oOlgiitii olan s6z konusu bu deger anketimizin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Calismamizda yapmis oldugumuz test tekrar test yontemine gore
korelasyon kat sayimiz (r = 0,96) olarak bulunmus olup, bulmus oldugumuz sz
konusu bu deger olduke¢a yiiksektir. Bu sonuca gore 6grencilerin her iki ankette de

ayni sorulara ayni cevaplari verdikleri gorilmektedir.

Verilerin giivenirliligi saptandiktan sonra faktor analizi uygulanarak boyut
indirgeme islemine baglanmistir. Buradaki amag¢ ayni anlama gelen ayni 6zellikleri
Olgen sorulart belirli faktdrler altinda toplamaktir. Yapilan analiz sonucunda KMO
degeri KMO=(0,860:p=0,001:p<0,05) olarak bulunmus olup, bulunan bu deger
verilerimizin faktér analizine wuygun oldugunu gostermektedir. Uygulamis
oldugumuz faktor analizinde Varimax yontemi uygulanarak sorularimizin 6 (alt1)
faktor altinda toplanmasina karar verilmistir. Bu 6 (alt1) faktér varyansin % 55,94 liik
kismin1 agiklamaktadir. Buna gore bu faktorlere iliskin tanimlayici istatistikler

asagidaki gibi verilmistir.

Calismamizda elde edilen wveriler SPSS 22.00 kullanilarak verilerin
degerlendirilmesinde parametrik test varsayimlar1 yerine getirilemediginden
bagimsiz iki gruptan elde edilen olgiimler karsilastirilirken Mann-Whitney U testi,
bagimsiz ikiden fazla gruptan elde edilen Slgimler karsilastirilirken Kruskal-Wallis
testi kullanmilmustir. Verilerimiz tablolarda aritmetik ortalama, standart sapma,
ortanca, minimum, maksimum deger, birey sayisi ve % seklinde belirtilerek yanilma

diizeyi 0,05 olarak alinmustir.
3.3. Evren Orneklem

Sivas Cumhuriyet Universitesi fakiiltelerinde girisimcilik dersi alan tiim
Ogrenciler caligmamizin evrenini olusturmaktadir. Calismaya katilmayr kabul
etmeyen ve anketi eksik dolduran 6grenciler ¢aligmaya alinmamis olup, dagitilan 502

anketten elimize eskizsiz ulasan 427 anket 6rneklemimizi olugturmaktadir.
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Tablo 5. Alt Faktorlere Iliskin Tanimlayici Istatistikler ve Soru Numaralarinin

Tanimi
.. . . Standart
FAKTORLER N Minimum | Maksimum | Ortalama Sapma Soru No
Faktor L:Desteklerden [ 07 | g9 30,00 17,50 444 17-24-25-28-30-31
Beklentiler
Faktor 2:Destekleri 427 7,00 35,00 18,70 4,07 8-11-15-16-18-19-34
Kullanma istegi
Faktor 3:Girisimeilik | 5, 4,00 20,00 11,36 3,31 1-4-5-9
Dersinin Desteklere
Yonelik Katkisi
Faktor 4:Girisimciligin | 427 4,00 20,00 9,77 2,95 20-21-22-23
istihdama Katkist
Faktor S:Desteklerin -7 5,00 25,00 15,51 3,00 10-12-26-27-29
Girigsimei Olma
Diisiincesine Etkisi
Faktor 6:Desteklere 427 5,00 25,00 1374 3,06 6-13-14-32-33
Ulasabilirlik

Tablo 6. Alt Faktdrlerin Toplam Varyansi Agiklama Oranlari

FAKTORLER Baslangi¢ Ozdegerleri Rotasyon Sonrasi Varyans Ag¢iklama Oranlart
Birikimli Birikimli
Toplam Varyans (%) Varyans (%) Toplam Varyans (%) Varyans (%)
1 6,73 21,73 21,73 3,50 11,31 11,31
2 2,57 8,30 30,03 3,35 10,81 22,12
3 2,38 7,69 37,72 2,66 8,59 30,71
4 1,54 4,96 42,69 2,42 7,83 38,55
5 1,37 4,43 47,12 1,99 6,42 44,98
6 1,16 3,74 50,86 1,82 5,88 50,86

3.4. Arastirmanin Bulgular1 ve Yorumlari

3.4.1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Analizi

Aragtirmaya katillan &grencilerin demografik o6zelliklerine iliskin frekans

tablolar1 asagida verilmistir.

3.4.1.1.Béliimlere iliskin Dagihm

Tablo 6°dan elde edilen verilere goére, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde

girisimcilik dersi alan 6grencilerden ankete katilanlarin % 11,9’nun Bankacilik ve

Finans Bolimi’nden, % 23’Uniin Isletme Béliimii’nden, % 10,8’inin Yénetim ve
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Bilisim Sistemleri Boliimii’nden, % 8,9’unun Otomotiv Miihendisligi Boliimii’nden,
% 21,8’inin  Mekatronik Miihendisligi Béliimii’nden, % 3,3’iiniin Imalat
Miihendisligi Béliimii'nden, % 9,1 Insaat Miihendisligi Boliimii’nden, %3,5’inin
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden, %7,7’sinin Bilgisayar Miithendisligi

Boliimii’nden oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Béliimlerine Gére Dagilimi

B&lUm Sayi %
BANKACILIK VE FINANS BOLUMU 51 11,9
ISLETME BOLUMU 98 23,0
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI BOLUMU 46 10,8
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 38 8,9
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 93 21,8
IMALAT MUHENDISLIGI 14 33
INSAAT MUHENDISLIGI 39 9,1
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 15 35
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 33 7,7
Toplam 427 100,0

3.4.1.2. Yas Durumuna iliskin Dagilim

Tablo 7°den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girigsimcilik dersi alan 6grencilerden % 61,6’sinin 18-22 yas araliginda, % 38,4 {iniin

de 23-30 yas araliginda yer aldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin yas araligi
bakimindan 18-22 yas araliginda yogun oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Ogrencilerin Yaslarina Gére Dagilimi

Yas Say1 %

18-22 263 61,6
23-30 164 38,4
Toplam 427 100,0

3.4.1.3. Cinsiyete iliskin Dagilim

Tablo 8’den elde edilen verilere goére, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerden % 38,6 sinin kadin, % 61,4 iiniin erkek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin cinsiyet bakimindan erkek grencilerin yogun oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Cinsiyetine Gére Dagilimi

Cinsiyet Say1 %
KADIN 165 38,6
ERKEK 262 61,4
Toplam 427 100,0

3.4.1.4. Genel Not Ortalamasina Iliskin Dagihm

Tablo 9’dan elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerin genel not ortalamasinin % 15’inin 1-2 araliginda,
% 35,4’Un0n 2.1-2.5 araliginda, % 36,3 iiniin 2.6-3 araliginda, % 12,2’sinin 3.1-3.5
araliginda, % 1,2’sinin 3.6-4 araliginda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin genel
not ortalamasi bakimindan 2.1-2.5 araligi ile 2.6-3 aralifinda yigilma oldugu

gorilmektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Genel Not Ortalamasina Gore Dagilimi

Not Ortalamasi Say1 %
1-2 64 15,0
2.1-25 151 35,4
2.6-3 155 36,3
3.1-35 52 12,2
3.6-4 5 1,2
Toplam 427 100,0

3.4.1.5. Burs ya da Kredi Kullanma Durumuna iliskin Dagihim

Tablo 10’dan elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girigsimcilik dersi alan 6grencilerden % 73,5 inin burs ya da kredi aldig1 , % 26,5 inin
ise burs ya da kredi almadig tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun

burs ya da kredi kullandig1 goriilmektedir.

Tablo 11. Ogrencilerin Burs Ya da Kredi Kullanma Durumuna Gére Dagilimi

Burs Ya da Kredi Kullanma Durumu Sayi %
EVET 314 73,5
HAYIR 113 26,5
Toplam 427 100,0
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3.4.1.6. Babamin Egitim Durumuna iliskin Dagilim

Tablo 11’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan Ogrencilerin babalarinin egitim durumu incelendiginde %
30,9’unun ilkokul, % 23,9’unun ortaokul, % 32,8’inin lise, % 11,0’inin Universite, %
1,4’{iniin lisansiistii egitimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin babalarmin

egitim durumuna bakildiginda yigilmanin ilkokul ve lise oldugu goriilmektedir.

Tablo 12. Babanin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Babanin Egitim Durumu Say1 %
ILKOKUL 132 30,9
ORTAOKUL 102 23,9
LISE 140 32,8
UNIVERSITE 47 11,0
LISANSUSTU 6 14
Toplam 427 100,0

3.4.1.7. Baba Meslegine iliskin Dagilim

Tablo 12’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerin babalarinin mesleki durumu incelendiginde %
15,9’unun memur, % 21,3’liniin is¢i, % 31,9’unun serbest meslek, % 17,6’sinin
emekli, % 10,5’inin ¢iftci, % 2,8’inin issiz oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
babalarinin mesleki durumuna bakildiginda biiyiik bir ¢ogunlugunun serbest meslek

ile ugrastiklar1 goriilmektedir.

Tablo 13. Baba Meslegine Gore Dagilim

Babamzin Meslegi Nedir Say1 %
MEMUR 68 15,9
ISCI 01 213
SERBEST MESLEK 136 31,9
EMEKLI 75 17,6
CIFTCI 45 10,5
iSSiz 12 2,8
Toplam 427 100,0
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3.4.1.8. Annenin Egitim Durumuna iliskin Dagilim

Tablo 13’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan Ogrencilerin annelerinin egitim durumu incelendiginde %
47,5%inin ilkokul, % 30,0’unun ortaokul, % 19,0’unun lise, % 3,5’inin Universite
egitimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin annelerinin egitim durumuna

bakildiginda yigilmanin ilkokul oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Annelerinin Egitim Durumuna Gore Dagilim1

Annenin Egitim Durumu Say1 %
ILKOKUL 203 47,5
ORTAOKUL 128 30,0
LISE 81 19,0
UNIVERSITE 15 3,5
Toplam 427 100,0

3.4.1.9. Anne Meslegine iliskin Dagihm

Tablo 14’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerin annelerinin mesleki durumu incelendiginde %
3,5’inin memur, % 4,0’{iniin 1s¢i, % 2,3’iinlin serbest meslek, % 0,9’unun emekli, %
0,2’inin ¢ift¢i, % 89,0’'unun ev hammi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
annelerinin mesleki durumuna bakildiginda biiylik bir ¢ogunlugunun ev hanimi

olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 15. Anne Meslegine Gore Dagilim

Annenizin Meslegi Nedir Sayr %
MEMUR 15 3,5
isci 17 4,0
SERBEST 10 2,3
EMEKLI 4 0,9
CIFTCI 1 0,2
EV HANIMI 380 89,0
Toplam 427 100,0

3.4.1.10. Ailenin Gelir Diizeyine Iliskin Dagihm

Tablo 15’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde

girisimcilik dersi alan 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi incelendiginde % 7,0’sinin
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diistik, % 82,7’sinin orta, % 8,9’unun ylksek, % 1,4’Gnun ¢ok yuksek gelir diizeyine
sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ailelerinin gelir durumuna bakildiginda

bliylik bir cogunlugunun orta diizey gelir seviyesine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 16. Ailenin Gelir Diizeyine Gére Dagilim

Ailenin Gelir Duzeyi Say1 %
DUSUK 30 7,0
ORTA 353 82,7
YUKSEK 38 8,9
GOK YUKSEK 6 1,4
Toplam 427 100,0

3.4.1.11. Ailede Girisimci Olup Olmadigina iliskin Dagilim

Tablo 16’dan elde edilen verilere gére, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerin ailelerinde girisimei olup olmadig incelendiginde
% 25,5’inin ailesinde girisimci oldugu, % 74,5 inin ailesinde girisimci olmadigi
tespit edilmistir. Ogrencilerin ailelerinde girisimci olup olmadigina bakildiginda

bliyiik bir cogunlugunun ailesinde girisimci olmadigi goriilmektedir.

Tablo 17. Ailede Girisimci Olup Olmadigina iliskin Dagilim

Ailede Girisimci Olup Olmadig: Say1 %
EVET 109 25,5
HAYIR 318 74,5
Toplam 427 100,0

3.4.1.12. Ailede Girisimci Olanlarin Yakinlik Derecesine Iliskin Dagilim

Tablo 17’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerin ailelerinde girisimci olanlarin yakinlik derecesi
incelendiginde % 16,2’inin 1. derece akraba oldugu, % 9,1’inin ise 2. derece akraba
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ailelerinde girisimci olanlarin yakinlik
derecesine bakildiginda biiyiik bir ¢ogunlugunun 1. derece akraba oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 18. Ailede Girisimci Olanlarin Yakinlik Derecesine Iliskin Dagilim

Ailedeki Girisimcilerin Yakinhk Derecesi Sayr %
1.DERECE AKRABA 69 16,2
2.DERECE AKRABA 39 91
YOK 319 74,7
Toplam 427 100,0

3.4.1.13. Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Iliskin Dagilhim

Tablo 18’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan 6grencilerin kariyer hedefleri incelendiginde incelendigin de
% 34,9’unun kendi isini kurmak istedigi, % 19,2’inin kamuda calismak istedigi, %
28,1’1inin 6zel sektorde ¢alismak istedigi, % 11,0’inin akademisyen olmak istedigi, %
6,8’inin ise diger meslekleri kariyer hedefi olarak sectikleri tespit edilmistir.
Ogrencilerin kariyer hedeflerine bakildiginda kendi isini kurmak isteyenler ile 6zel

sektorde caligmak isteyenlerin yogun oldugu goriilmektedir.

Tablo 19. Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine iliskin Dagilim

Kariyer Hedefinizde Ne Var Sayi %
KENDI ISiMI KURMAK 149 34,9
KAMUDA CALISMAK 82 19,2
OZEL SEKTORDE CALISMAK 120 28,1
AKADEMISYEN OLMAK 47 11,0
DIGER 29 6,8
Total 427 100,0

3.4.1.14. Ogrencilerin Alms Oldugu Egitimin Kariyer Hedefleriyle
Mliskisi Dagilim

Tablo 19’dan elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan O6grencilerin almis olduklar1 egitimin kariyer hedefleriyle
iligkisi incelendigin de % 81,3{linlin iliskili, % 18,7’inin ise iliskili tespit edilmistir.
Ogrencilerin almis oldugu egitimin kariyer hedefleriyle iliskisine bakildiginda biiyiik
bir ¢ogunlugunun almis oldugu egitimin kariyer hedefleriyle iligkili oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 20. Ogrencilerin Almis Oldugu Egitimin Kariyer Hedefleriyle Iliskisi
Dagilimi

Alnan Egitimin Kariyer Hedefiyle Iliskisi Say1 %
EVET 347 81,3
HAYIR 80 18,7
Toplam 427 100,0

3.4.1.15. Ogrencilerin Cevre Ile Olan iliskilerine Gore Dagilim

Tablo 20’den elde edilen verilere gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
girisimcilik dersi alan Ogrencilerin gevreleriyle olan iliskileri incelendigin de %
57,6’smin girisken, % 23,2’inin ¢ekingen, % 17,8’inin ¢ok girisken, % 1,4’Undn ise
cok cekingen oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin cevre ile olan iliskilerine

bakildiginda biiyiik bir gogunlugunun girisken oldugu goriilmektedir.

Tablo 21. Ogrencilerin Cevre ile Olan Iliskilerine Gore Dagilim1

Cevrenizle Iliskilerinizi Nasil Degerlendirirsiniz Say1 %
GIRISKEN 246 57,6
CEKINGEN 99 23,2
COK GIRISKEN 76 17,8
COK CEKINGEN 6 14
Toplam 427 100,0
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3.4.2. Faktor Analizi

Tablo 22. Ogrencilerin.Bélﬁmlerine Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel
Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilagtirilmasi

FAKTORLER

N

Ortalama

Standart
Sapma

Ortanca

Minimum

Maksimum

sonug

Faktorl:Desteklerden
Beklentiler

Faktor2:Destekleri
Kullanma Istegi

BANKACILIK VE
FINANS BOLUMU

ISLETME
BOLUMU

YONETIM
BILISIM
SISTEMLERI
BOLUMU

OTOMOIV
MUHENDISLIGI
BOLUMU

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

IMALAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

INSAAT 5
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BANKACILIK VE
FINANS BOLUMU

ISLETME
BOLUMU

YONETIM
BILISIM
SISTEMLERI
BOLUMU

51

98

46

38

93

14

39

15

33

51

98

46

18,58

17,15

16,58

16,47

17,48

19,35

17,33

17,20

18,93

20,09

18,50

19,08

4,54

3,65

4,51

5,46

4,67

6,30

4,16

3,23

3,88

443

3,51

4,17

18,00

17,00

16,00

16,00

17,00

18,00

18,00

17,00

20,00

19,00

19,00

19,50

9,00

9,00

6,00

6,00

6,00

10,00

9,00

11,00

12,00

10,00

9,00

9,00

30,00

28,00

30,00

30,00

30,00

29,00

26,00

23,00

30,00

35,00

28,00

30,00

KW=7,05

p=0,423

KW=17,76

p=0,039*

OTOMOIV
MUHENDISLIGI
BOLUMU

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU
IMALAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

38

93

14

17,18

18,41

18,14

3,81

4,52

4,27

17,00

18,00

18,50

7,00

8,00

12,00

31,00

31,00

25,00
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Faktor3:Girisimeilik
Dersinin Desteklere
Yonelik Katkist

Faktor4:Girisimciligin
Istihdama Katkisi

INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BANKACILIK VE
FINANS BOLUMU

ISLETME
BOLUMU

YONETIM
BILiSIM
SISTEMLERI
BOLUMU

OTOMOIV
MUHENDISLIGI
BOLUMU

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

IMALAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BANKACILIK VE
FINANS BOLUMU

ISLETME
BOLUMU

39

15

33

51

98

46

38

93

14

39

15

33

51

98

19,0256

19,20

18,87

12,47

10,09

10,41

10,34

12,06

12,57

12,07

12,06

12,24

9,49

9,59

3,21581

3,32

4,56

3,46

2,49

3,24

2,93

3,77

3,69

3,13

3,01

2,93

2,79

2,31

19,00

19,00

18,00

12,00

10,00

10,00

10,00

11,00

12,00

12,00

12,00

12,00

10,00

9,00

13,00

13,00

10,00

5,00

4,00

4,00

4,00

4,00

7,00

7,00

7,00

7,00

4,00

4,00

26,00

25,00

30,00

20,00

17,00

20,00

17,00

20,00

20,00

20,00

18,00

19,00

20,00

16,00

KW=35,57

p=0,001*

KW=9,36

p=0,228

YONETIM
BILISIM
SISTEMLERI
BOLUMU

46

10,26

3,04

10,00

4,00

20,00

OTOMOIV
MUHENDISLIGI
BOLUMU
MEKATRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

38

93

9,15

9,76

2,77

3,35

9,00

9,00

4,00

4,00

20,00

20,00
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Faktor5:Desteklerin
Girisimei Olma
Diistincesine Etkisi

IMALAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

BANKACILIK VE
FINANS BOLUMU

ISLETME
BOLUMU

YONETIM
BILISIM
SISTEMLERI
BOLUMU

OTOMOIV
MUHENDISLIGI
BOLUMU

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

IMALAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

INSAAT 5
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

14

39

15

33

51

98

46

38

93

14

39

15

33

12,14

9,76

9,40

10,00

15,52

16,63

14,47

14,31

15,68

14,71

15,61

16,73

14,18

4,72

3,14

2,58

2,52

3,06

2,72

3,37

3,32

2,87

3,04

2,66

2,62

11,00

9,00

9,00

9,00

16,00

16,00

15,00

15,00

16,00

15,00

16,00

17,00

14,00

5,00

4,00

5,00

6,00

7,00

11,00

5,00

5,00

9,00

8,00

9,00

14,00

7,00

20,00

17,00

16,00

16,00

25,00

24,00

22,00

21,00

22,00

21,00

21,00

21,00

19,00

KW=24,70

p=0,001*

Faktor6:Desteklere
Ulagabilirlik

BANKACILIK VE
FINANS BOLUMU

ISLETME
BOLUMU

YONETIM
BILiSIM
SISTEMLERI
BOLUMU

OTOMOIV
MUHENDISLIGI
BOLUMU

51

98

46

38

14,43

13,76

13,34

13,47

3,43

2,80

2,99

4,01

14,00

14,00

14,00

13,00

7,00

6,00

6,00

5,00

25,00

21,00

20,00

25,00

KW=6,50

p=0,482
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MEKATRONIK 93 13,25 2,95 13,00 6,00 21,00
MUHENDISLIGI
BOLUMU
IMALAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

14 14,21 3,88 13,50 9,00 21,00

INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

39 13,79 2,40 14,00 8,00 20,00

ELEKTRIK
ELEKTRONIK 15 14,06 2,93 14,00 9,00 20,00
MUHENDISLIGI
BOLUMU
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

33 14,39 2,76 14,00 10,00 22,00

Boliimlere gore bireylerin Olgek puanlart karsilastirildiginda 2. Faktor
(destekleri kullanma istegi) yoniinden boliimler arasi farklilik 6nemli (p<0,05)
bulunmustur. Boliimlere iliskin puanlar ikiserli karsilastirildiginda Bankacilik ve
Finans Bo6liimii ile Otomotiv Miihendisligi arasinda fark énemli (p<0,05) bulunurken

diger boliimler arasi farklilik 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Goriildigi gibi bolumlerin 6grencilerin destekleri kullanma istegine etkisi
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore destekleri kullanma isteginin en fazla
Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerinde oldugu goriiliirken, destekleri kullanma
isteginin en az Otomotiv Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin sahip oldugu

gorilmektedir.

3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkis1) yoniinden farklilik
onemli (p<0,05) bulunmustur. Béliimlere iliskin puanlar ikiserli karsilastirildiginda
Bankacilik ve Finans Béliimii ile Isletme Boliimii, Bankacilik ve Finans Boliimii ile
Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, isletme Boliimii ile Mekatronik Miihendisligi
Boliimii, Isletme Boliimii ile Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii, Isletme
Boliimii ile Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Isletme Boliimii ile Ingaat
Miihendisligi Boliimii arasinda fark dnemli (p<0,05) bulunurken diger boliimler ile

farklilik 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.
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Goriildiigi gibi bolimlerin 6grencilerin girisimcilik dersinin kamu ve 6zel
sektor desteklerine yonelik olan bilgilerine etki ettigi goriilmektedir. Bu sonuglara
gore Bankacilik ve Finans Boliimii diger boliimlere gore girisimcilik dersi sayesinde
kamu ve 6zel sektor destekleri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olduklarini diisiinen

bolim oldugu sonucuna varilmaktadir.

5. faktor (desteklerin girisimci olma diisiincesine etkisi) yoninden boltmler
karsilastirildiginda farklilik 6nemli (p<0,05) bulunmustur. Béliimlere iliskin puanlar
ikiserli karsilastirildiginda Isletme Béliimii ile Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimi,
Isletme Boliimii ile Otomotiv Miihendisligi Béliimii, Isletme Béliimii ile Bilgisayar
Miihendisligi fark bulunurken diger bdliimler arasi fark Onemsiz (p>0,05)

bulunmustur.

Goriildigi gibi 6grencilerin girisimci olma diisiincelerine kamu ve 0zel
sektdr desteklerinin etkisinin dgrencilerin hangi boliimde egitim aldigr ile baglantisi
oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bu sonuglara gére Isletme Boliimii 6grencilerinin diger
bolim Ggrencilerine gore girisimci olma diisiincelerine kamu ve ozel sektor

desteklerinin etkisinin daha fazla oldugu sonucunu gostermektedir.

Bolimlere goére bireylerin 6lgek puanlart karsilagtirildiginda 1. faktor
(desteklerden beklentiler), 4. faktor (girisimciligin istihdama katkis1) ve 6. faktor
(desteklere ulasabilirlik) yoniinden gruplar arasi farklilik o6nemsiz (p>0,05)

bulunmustur.
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Tablo 23. Ogrencilerin Yaslarma Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel Sektor
Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastiriimasi

FAKTORLER N Ortalama Sstg;ﬂ]a; Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
FaktorlEDestekIerden 18-22 263 1756 410 17,00 6,00 30,00 P=0,536
Beklentiler

23-30 164 17,40 4,96 17,50 6,00 30,00

o ) i _ N

FaktorZ.Dgstelf!erl 18-22 263 19,07 4,00 19,00 7,00 35,00 P=0,008
Kullanma Istegi

23-30 164 18,12 4,12 18,00 9,00 31,00
Faktor3:Girisimeilik 18-22 P=0,422
Dersinin Desteklere 263 11,42 3,31 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist

23-30 164 11,25 3,32 11,00 4,00 20,00
Faktor4:Girisimceiligin =~ 18-22 P=0,572
istihdama Kaflctst 263 9,78 2,77 9,00 4,00 20,00

23-30 164 9,76 3,23 9,00 4,00 20,00
Faktors:Desteklerin 18-22 P=0,142
Girisimci Olma 263 15,70 2,97 16,00 5,00 25,00
Diisiincesine Etkisi

23-30 164 15,20 3,03 16,00 6,00 23,00

o i _ .

Fakiore:Desteklere 1822 23| 1398 2,89 14,00 5,00 25,00 | P=0.027
Ulasabilirlik

23-30 164 13,34 3,29 14,50 5,00 24,00

Tablo 22°den elde edilen veriler dogrultusunda yas gruplarina gore bireylerin
Olcek puanlart karsilastirildiginda 2. faktor (destekleri kullanma istegi) ve 6. Faktor
(desteklere ulasabilirlik) yonunden farklilik onemli (p<0,05) bulunurken diger

faktorler yoniinden 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Goriildugi gibi 18-22 yas grubundaki 6grencilerin 6lgek puanlart faktér 2 ve
6’da 23-30 yas grubundaki 6grencilerden daha yiksektir. Bu sonuclar 18-22 yas
grubundaki 6grencilerin 23-30 yas grubundaki dgrencilere gore destekleri kullanma
yonunde daha istekli olduklar1 ve desteklerin daha ulasilabilir oldugunu diistindiikleri

sonucunu gostermektedir.
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Tablo 24. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel
Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmast

FAKTORLER N Ortalama Sstg;ﬂ]a; Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
Faktorl:Desteklerden  KADIN 165 17.79 404 18.00 6.00 30.00 P=0,101
Beklentiler ! ! ! ! !

ERKEK 262 17,32 4,68 17,00 6,00 30,00
Faktor2:Destekleri KADIN P=0,001*
Kullanma Istegi 165 19,46 3,73 19,00 9,00 31,00

ERKEK 262 18,23 421 18,00 7,00 35,00
Faktdr3:Girisimeilik ~ KADIN P=0,199
Dersinin Desteklere 165 11,06 3,08 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist

ERKEK 262 11,54 3,44 11,00 4,00 20,00
Faktor4:Girisimceiligin - KADIN 165 047 253 900 400 20.00 P=0,137
Istihdama Katkist ! ! ' ' '

ERKEK 262 9,96 3,18 9,50 4,00 20,00
Faktors:Desteklerin KADIN P=0,006
Girisimci Olma 165 15,94 3,00 16,00 5,00 24,00
Diisiincesine Etkisi

ERKEK 262 15,24 2,98 15,00 5,00 25,00
Faktor6:Desteklere KADIN 165 1421 3.04 14.00 6.00 25.00 P=0,008*
Ulasabilirlik ' ' ' ' '

ERKEK 262 13,44 3,05 13,50 5,00 25,00

Tablo 23°den elde edilen veriler dogrultusunda cinsiyete gore bireylerin 6lgek
puanlar1 karsilastirildiginda 1. faktor (desteklerden beklentiler), 2. faktor (destekleri
kullanma istegi), 5. faktor (Desteklerin Girisimci Olma Diisiincesine Etkisi) , 6.
faktor (desteklere ulagabilirlik) yoniinden farklilik 6nemli (p<0,05) bulunurken diger

faktorler yoniinden 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Goriildigi gibi kadin 6grencilerin 6lgek puanlart faktor 1,2,5 ve 6’da erkek
Ogrencilerin dlgek puanlarindan daha yiiksektir. Bu sonuglar kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore desteklerden olan beklentilerini daha fazla karsiladigi, destekleri
kullanma yoninde daha istekli olduklari, desteklerin girisimci olma diistincelerini
daha fazla etkiledigi ve destekleri daha ulasilabilir gordiikleri sonucunu

gostermektedir.
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Tablo 25. Ogrencilerin Not Ortalamasina Gore Girisimcilere Saglanan Kamu ve
Ozel Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmasi

Standart

FAKTORLER | N | Ortalama Sapma Ortanca Minimum | Maksimum sonug
Faiiri:Destekderden 1-2 64 1823 394| 1800 1000 30,00 | KW=4.10

2.1-2.5 151 16,85 4,39 17,00 6,00 29,00 | p=0,387

2.6-3 155 17,79 4,60 17,00 6,00 30,00

3.1-35 52 17,42 4,10 18,00 8,00 26,00

3.6-4 5 19,60 8,50 22,00 9,00 30,00
Faktor2:Destekleri 1.2 64| 1856 377 1800| 12,00 35,00 | KW=5,36
Kullanma Istegi ! ! ' ! !

2.1-2.5 151 18,27 3,97 18,00 8,00 30,00 | p=0,252

2.6-3 155 19,14 417 19,00 7,00 31,00

3.1-35 52 18,80 411 18,00 9,00 30,00

3.6-4 5 19,20 6,87 17,00 10,00 27,00
Faktor3:Girisimcilik 1-2 KW=8,22
Dersinin Desteklere 64 11,95 3,19 11,00 5,00 20,00
Yonelik Katkist

2.1-2.5 151 10,76 2,94 11,00 4,00 20,00 | p=0,084

2.6-3 155 11,74 3,61 11,00 4,00 20,00

3.1-35 52 11,13 321 10,00 5,00 20,00

3.6-4 5 12,00 4,63 13,00 5,00 16,00
Faktor4:Girisimciligin
Istihdama Katkist

2.1-25 151 9,60 3,03 9,00 4,00 20,00 | KW=5,72

2.6-3 155 9,85 2,81 10,00 4,00 20,00 | p=0,221

3.1-35 52 9,19 2,61 8,50 4,00 15,00

3.6-4 5 11,00 5,52 10,00 5,00 20,00
Faktor5:Desteklerin 1-2 KW=0,59
Girisimei Olma 64 15,76 2,78 16,00 7,00 25,00
Diisiincesine Etkisi

2.1-2.5 151 15,41 3,26 16,00 5,00 24,00 | p=0,984

2.6-3 155 15,51 2,73 16,00 5,00 22,00

3.1-35 52 15,57 3,08 16,00 9,00 21,00

3.6-4 5 14,80 5,49 15,00 7,00 22,00
Fakior:Desteklere  1-2 64 | 1442 324 | 14,00 6,00 25,00 | KW=511
Ulasabilirlik ! ! ' ! !

2.1-2.5 151 13,46 2,78 14,00 6,00 21,00 | p=0,276

2.6-3 155 13,80 3,10 14,00 5,00 25,00

3.1-35 52 13,69 3,29 14,00 7,00 22,00

3.6-4 5 12,00 4,69 10,00 7,00 17,00

Tablo 24’den elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin not ortalamasina

gore bireylerin 6lgek puanlari karsilastirildiginda 1. faktor (desteklerden beklentiler),

2. faktor (destekleri kullanma istegi), 3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere
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yonelik katkisi), 4. faktor (girisimciligin istihdama katkisi), 5. faktor (desteklerin

girisimci olma diisiincesine etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoninden

onemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Bu sonuclara gore 6grencilerin not ortalamasinin girisimcilere saglanan kamu

ve 0zel sektor desteklerine olan bakis acilarina etki etmedigi goriilmektedir.

Tablo 26. Ogrencilerin Burs Ya da Kredi Alma Durumuna Gére Girisimcilere
Saglanan Kamu ve Ozel Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktérlerin

Karsilastirilmasi

FAKTORLER | N | Ortalama Sstggcrﬁgt Ortanca | Minimum | Maksimum sonug
Faktorl:Desteklerden  EVET P=0,245
Beklentiler 314 17,66 4,39 17,00 6,00 30,00

HAYIR 113 17,04 4,57 17,00 6,00 30,00
FaktorZ:Dgstelf!erl EVET 314 1870 407 19,00 7,00 35,00 P=0,957
Kullanma Istegi

HAYIR 113 18,72 4,07 19,00 9,00 30,00
Faktor3:Girisimcilik EVET P=0,548
Dersinin Desteklere 314 11,44 3,38 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkisi

HAYIR 113 11,13 3,12 11,00 4,00 20,00
Faktor4:Girisimeiligin - EVET P=0,259
istihdama Katkist 314 9,86 2,91 9,50 4,00 20,00

HAYIR 113 9,51 3,05 9,00 4,00 20,00
Faktors:Desteklerin EVET P=0,329
Girigimei Olma 314 15,59 2,96 16,00 5,00 25,00
Diisiincesine Etkisi

HAYIR 113 15,29 3,12 16,00 5,00 23,00
Fakior6 Desteklere  EVET 314 | 1383 315 | 14,00 5,00 2500 | PF0A430
Ulasabilirlik

HAYIR 113 13,47 2,80 14,00 5,00 21,00

Total

Bireylerin burs ya da kredi alma durumuna goére bireylerin 6lgek puanlari

karsilastirildiginda 1. faktor (desteklerden beklentiler), 2. faktor (destekleri kullanma

istegi), 3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi), 4. faktor

(girisimciligin istihdama katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci olma diisiincesine

etkisi) ve 6.

bulunmustur.

faktor

(desteklere ulasabilirlik) yonunden ©6nemsiz (p>0,05)

Bu sonuglara gore 6grencilerin burs ya da kredi alip almama durumlarinin

girisimcilere saglanan kamu ve 6zel sektor desteklerine olan bakis agilarina etki

etmedigi goriilmektedir.
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Tablo 27. Babanin Egitim Durumuna Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel

Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmast

Standart

FAKTORLER N Ortalama Sapma Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
Ea;kktl(z:]ltéll?;steklerden ILKOKUL 132 18,20 471 18,00 6.00 30,00 KW=10,87
ORTAOKUL 102 16,96 3,88 | 16,50 9,00 30,00 | p=0,028*
LISE 140 | 16,95 441 | 17,00 6,00 30,00
UNIVERSITE 47| 18,06 4,75 | 19,00 6,00 30,00
LISANSUSTU 6 1983 3,54 | 19,50 16,00 26,00
Fakior2:Destekleri  TLKOKUL 132| 1853| 38| 19,00 9,00 31,00 | KW=3:40
Kullanma Istegi ' ! ! ' !
ORTAOKUL 102 | 18,39 3,82 | 18,00 9,00 30,00 p=0,493
LISE 140 | 18,78 455 | 1850 7,00 35,00
UNIVERSITE 47| 19,70 3,75 | 19,00 11,00 30,00
LISANSUSTU 6 1833 1,63 | 1850 16,00 20,00
Faktor3:Girisimeilik ILKOKUL KW=5,50
Dersinin Desteklere 132 11,84 3,30 11,50 4,00 20,00
Yonelik Katkist
ORTAOKUL 102 11,14 3,27 | 11,00 4,00 20,00 p=0,052
LISE 140 | 10,87 3,29 | 11,00 4,00 20,00
UNIVERSITE | 47| 11,63 3,23 | 11,00 4,00 20,00
LISANSUSTU 6| 1350 393 | 1150| 10,00 19,00
Faktord:Girisimeiligin -~ [LKOKUL 132  965| 28| 900 4,00 20,00 | KW=4,56
Istihdama Katkisi ! ! ! ! !
ORTAOKUL 102 9,42 2,45 9,00 4,00 18,00 p=0,335
LISE 140 9,88 3,32 | 9,00 4,00 20,00
UNIVERSITE | 47| 10,34 3,14 | 10,00 5,00 20,00
LISANSUSTU 6| 11,33 2,87 | 12,00 7,00 15,00
Faktor5:Desteklerin ILKOKUL KW=4,05
Girisimei Olma 132 | 1593 2,85 | 16,00 6,00 24,00
Diisiincesine Etkisi
ORTAOKUL 102 15,43 2,65 | 16,00 7,00 21,00 p=0,399
LISE 140 | 1518 3,30 | 1550 5,00 25,00
UNIVERSITE 47| 1548 3,31 | 16,00 7,00 22,00
LISANSUSTU 6 1550 151 | 1550 14,00 18,00
Faktor6:Desteklere  [LKOKUL 132 | 1432 312 1400 6,00 2500 | KW=6.83
Ulagabilirlik ! ! ! ! !
ORTAOKUL 102 13,35 2,65 | 14,00 7,00 21,00 p=0,145
LISE 140 | 1345 3,19 | 14,00 5,00 25,00
UNIVERSITE 47| 1372 3,26 | 14,00 8,00 21,00
LISANSUSTU 6 14,16 2,85 | 14,00 10,00 19,00

Babanin egitim durumu yoniinden bireylerin puanlart karsilastirildiginda 2.

faktor (destekleri kullanma istegi), 3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere yonelik
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katkisi), 4. faktor (girisimciligin istthdama katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci
olma diisiincesine etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoniinden farklilik
onemsiz (p>0,05) bulunurken 1. faktor (desteklerden beklentiler) yoniinden farklilik
onemli (p<0,05) bulunmustur. Egitim diizeyine gbre puanlar ikiserli
karsilastirildiginda ilkokul ile ortaokul, ilkokul ile lise, ortaokul ile iiniversite,
ortaokul ile lisansustd, lise ile tiniversite, egitimler arasinda fark bulunurken diger

gruplar arasi farklilik 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Goriildugii gibi 6grencilerin desteklerden olan beklentilerini 6grencilerin
babalariin egitim durumlariin etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore babasi
ilkokul mezunu olan 6grenci babasi ortaokul ya da lise mezunu olan 6grenciye gore
girisimcilere saglanan kamu ve 6zel sektér desteklerinden olan beklentilerini daha
fazla karsilamakta oldugu, babasi Universite ya da lisansustl mezunu olan 6grenci
babasi ortaokul mezunu olan 6grenciye gore girisimcilere saglanan kamu ve 6zel
sektor desteklerinden olan beklentilerini daha fazla karsilamakta oldugu, babasi
tiniversite mezunu olan dgrenci babasi lise mezunu olan 6grenciye gore girisimcilere
saglanan kamu ve Ozel sektor desteklerinden olan beklentilerini daha fazla

karsilamakta oldugu sonucuna varilmistir.
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Tablo 28. Babanin Meslegine Gore Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel Sektdr
Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmasi

FAKTORLER N Ortalama Sstg;ﬂ]a; Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
FaktorlzDestekIerden MEMUR 68 18,26 493 19,00 6,00 30,00 KW=8,36
Beklentiler

isci 91 16,82 4,24 16,00 6,00 29,00 p=0,137

SERBEST 136 17,33 4,53 17,00 6,00 30,00

EMEKLI 75 18,18 4,32 18,00 10,00 30,00

CIFTCI 45 17,42 4,28 18,00 8,00 30,00

issiz 12 16,25 2,45 15,00 13,00 21,00
FaktorZ.Dgstelf!erl MEMUR 68 19,36 4,88 19,00 11,00 31,00 KwW=11,25
Kullanma Istegi

isci 91 18,15 3,70 18,00 8,00 27,00 p=0,051

SERBEST 136 18,63 4,24 19,00 7,00 35,00

EMEKLI 75 19,32 3,63 19,00 11,00 30,00

CIFTCI 45 17,86 3,75 18,00 9,00 26,00

issiz 12 19,33 2,53 20,50 15,00 22,00
Faktor3:Girisimeilik MEMUR KW=6,12
Dersinin Desteklere 68 11,63 3,70 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist

isci 91 11,60 3,13 11,00 4,00 20,00 p=0,294

SERBEST 136 11,09 3,20 11,00 4,00 20,00

EMEKLI 75 11,52 3,12 11,00 7,00 20,00

CIFTCI 45 11,62 3,46 12,00 4,00 20,00

issiz 12 9,00 3,66 9,00 4,00 19,00
Fal.<t0r4:G1r1$1m01hg1n MEMUR 68 10,94 346 10,00 4,00 20,00 KW=16,56
Istihdama Katkisi

isci 91 9,39 2,45 9,00 4,00 16,00 p=0,005*

SERBEST 136 9,44 2,97 9,00 4,00 20,00

EMEKLI 75 10,17 2,96 10,00 4,00 19,00

CIFTCI 45 9,15 2,43 9,00 5,00 15,00

issiz 12 9,58 3,28 9,00 5,00 18,00
Faktor5:Desteklerin MEMUR KW=6,05
Girigimei Olma 68 14,89 2,91 15,00 6,00 21,00
Diisiincesine Etkisi

isci 91 15,10 3,22 15,00 5,00 21,00 p=0,299

SERBEST 136 15,83 3,14 16,00 5,00 25,00

EMEKLI 75 15,58 2,53 16,00 7,00 21,00

CIFTCI 45 16,04 2,93 16,00 9,00 24,00

issiz 12 16,00 2,82 16,00 12,00 20,00
Faktor@.pgsteklere MEMUR 68 13.88 3,46 14,00 5,00 25,00 KW=4,82
Ulasabilirlik

isci 91 13,14 2,81 13,00 6,00 20,00 p=0,437

SERBEST 136 13,78 3,15 14,00 5,00 25,00

EMEKLI 75 14,01 2,88 14,00 7,00 21,00

CIFTCI 45 14,04 3,24 14,00 8,00 24,00

issiz 12 14,08 1,72 14,50 11,00 16,00

Baba meslegine gore bireylerin

(desteklerden beklentiler),

2.

faktor

faktor puanlar karsilastirildiginda 1. faktor

(destekleri kullanma istegi), 3.

faktor

(girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci olma

diistincesine etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoniinden farklilik 6nemsiz

(p>0,05) bulunurken 4. faktor (girisimciligin istihdama katkis1) yoninden 6nemli

(p<0,05) bulunmusgtur. Baba meslegine gore puanlar ikiserli karsilastirildiginda
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memurlar ile ig¢iler, memurlar ile serbest meslek yapanlar, memurlar ile cift¢iler

arasinda fark bulunurken diger gruplar arasi farklilik 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Goriildigli  gibi  6grencilerin  babalarimin = mesleginin  6grencilerin
girisimciligin istihdama katkisi olup olmadigi yoniindeki diisiincelerini etkiledigi
goriilmektedir. Bu sonuglara gore babasinin meslegi memur olan Ogrenciler
babasinin meslegi isci, serbest meslek ve ciftci olanlara gore girisimciligin istihdama

olan katkisinin daha fazla oldugunu diistindiikleri sonucuna varilmstir.

Tablo 29. Annenin Egitim Durumunu Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel
Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastiriimasi

FAKTORLER N | Ortalama Sstzgcrir?art Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
Faktorl:Desteklerden  ILKOKUL KW=9,8
Beklentiler 203 18,02 4,56 18,00 6,00 30,00 8
ORTAOKUL 128 16,71 4,31 16,50 6,00 30,00 p:O’Ozg
LISE 81 17,27 4,32 17,00 6,00 30,00
UNIVERSITE | 15 18,33 3,82 17,00 14,00 30,00
Faktor2:Destekleri ILKOKUL KwW=0,8
Kullanma lstegi 203 18,50 3,74 19,00 8,00 28,00 2
ORTAOKUL | 128 18,70 4,33 18,00 10,00 31,00 | p=0,819
LISE 81 19,11 4,55 18,00 7,00 35,00
UNIVERSITE | 15 19,33 3,33 | 19,00 14,00 26,00
Faktor3:Girisimeilik ILKOKUL KW=10,
Dersinin Desteklere 203 11,74 3,39 11,00 4,00 20,00 72
Yonelik Katkist
ORTAOKUL 1198 | 1073| 303| 10,00 5,00 20,00 | P70.013
LISE 81 11,19 3,30 11,00 4,00 20,00
UNIVERSITE | 15 12,40 3,86 12,00 4,00 20,00
Faktor4:Girisimciligin -~ ILKOKUL KW=3,6
istihdama Katkisi 203 9,59 2,68 9,00 4,00 19,00 4
ORTAOKUL | 128 9,85 3,28 9,00 4,00 20,00 | p=0,302
LISE 81 9,80 2,93 9,00 5,00 20,00
UNIVERSITE | 15 11,40 3,33 10,00 8,00 20,00
Faktor5:Desteklerin ILKOKUL KwW=2,8
Girisimci Olma 203 15,61 2,80 16,00 5,00 24,00 9
Diisiincesine Etkisi
ORTAOKUL | 128 15,18 2,95 15,50 6,00 21,00 | p=0,408
LISE 81 15,64 3,62 16,00 5,00 25,00
UNIVERSITE | 15 16,33 2,38 | 16,00 11,00 21,00
Faktor6:Desteklere [LKOKUL KW=5,3
Ulasabilirlik 203 13,97 2,90 14,00 6,00 24,00 0
ORTAOKUL | 128 13,30 3,27 13,00 5,00 25,00 | p=0,151
LISE 81 13,79 3,18 14,00 5,00 25,00
UNIVERSITE | 15 14,00 2,69 14,00 9,00 19,00
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Annenin egitim durumu yoniinden bireylerin puanlar karsilagtirildiginda 2.
faktor (destekleri kullanma istegi), 4. faktor (girisimciligin istihdama katkist), 5.
faktor (desteklerin girisimci olma diisiincesine etkisi) ve 6. Faktor (desteklere
ulasabilirlik) yoniinden farklilk ©6nemsiz (p>0,05) bulunurken 1. faktor
(desteklerden beklentiler) yoniinden énemli (p<0,05) bulunmustur. Egitim diizeyine
gore puanlar ikiserli karsilastirildiginda ilkokul ile ortaokul arasinda fark Onemli
(p<0,05) bulunurken diger gruplar arasinda fark Onemsiz (p>0,05) bulunmustur.
Goriildigi gibi 6grencilerin desteklerden olan beklentilerini 6grencilerin annelerinin
egitim durumlarinin etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore annesi ilkokul
mezunu olan Ogrenci annesi ortaokul mezunu olan &grenciye gore girisimcilere
saglanan kamu ve Ozel sektor desteklerinden olan beklentilerini daha fazla

karsilamakta oldugu sonucuna varilmaktadir.

3. Faktore (girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi) gore bireyler
karsilagtirildiginda farklilik 6nemli (p<0,05) bulunmustur. Egitim diizeyine gore
puanlar ikiserli karsilastirildiginda ilkokul ile ortaokul arasinda fark énemli (p<0,05)
bulunurken diger gruplar arasinda fark 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur. Gorildiigi
gibi 6grencilerin annelerinin egitim durumlarinin girisimcilik dersinin kamu ve 0zel
sektdr desteklerine yonelik olan bilgilerine etki ettigi goriilmektedir. Bu sonuglara
gore annesi ilkokul mezunu olan 6grenci annesi ortaokul mezunu olan &grenciye
gore girisimcilik dersi sayesinde kamu ve 0zel sektor destekleri hakkinda daha fazla

bilgiye sahip olduklarini diisiindiikleri sonucuna varilmistir.
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Tablo 30. Annenin Meslegine Gore Girisimcilere Saglanan Kamu ve Ozel Sektor
Destekleri Olceginden Elde Edilen Faktérlerin Karsilastirilmasi

FAKTORLER | N Ortalama Sstzgcriﬁ;t Ortanca | Minimum | Maksimum sonug
FaktorlzDestekIerden MEMUR 15 1813 4,62 18,00 13,00 28,00 KW=5,62
Beklentiler

isci 17 15,41 3,29 16,00 10,00 23,00 p=0,131

SERBEST 10 18,30 3,83 18,00 13,00 25,00

EMEKLI 5 15,00 2,34 16,00 12,00 17,00

EV HANIMI 380 17,58 4,50 18,00 6,00 30,00
FaktorZ.Dgstelf_lerl MEMUR 15 20,40 4.06 19,00 16,00 30,00 KW=2,77
Kullanma Istegi

isci 17 18,70 3,80 18,00 14,00 25,00 p=0,428

SERBEST 10 20,70 3,33 21,50 15,00 25,00

EMEKLI 5 20,00 3,93 18,00 17,00 26,00

EV HANIMI 380 18,57 4,08 19,00 7,00 35,00
Faktor3:Girigimcilik MEMUR Kw=1,04
Dersinin Desteklere 15 12,00 2,97 11,00 8,00 18,00
Yonelik Katkist

isci 17 11,29 3,85 10,00 4,00 19,00 p=0,790

SERBEST 10 11,40 2,79 10,00 8,00 16,00

EMEKLI 5 10,00 3,24 10,00 5,00 14,00

EV HANIMI 380 11,35 3,32 11,00 4,00 20,00
Fal.<t0r4:G1r1$1m0111gm MEMUR 15 10,66 258 10,00 8,00 17,00 KW=4,86
Istihdama Katkisi

isci 17 8,94 2,51 9,00 4,00 14,00 p=0,187

SERBEST 10 11,10 3,34 10,00 8,00 18,00

EMEKLI 5 10,00 2,54 11,00 6,00 12,00

EV HANIMI 380 9,73 2,97 9,00 4,00 20,00
Faktors:Desteklerin MEMUR KW=3,46
Girisimci Olma 15 14,06 3,65 14,00 9,00 20,00
Diisiincesine Etkisi

isci 17 16,00 3,39 17,00 10,00 22,00 p=0,325

SERBEST 10 16,70 2,45 16,00 14,00 22,00

EMEKLI 5 16,60 4,39 17,00 12,00 23,00

EV HANIMI 380 15,50 2,94 16,00 5,00 25,00
Fakior6:Desteklere MEMUR 15 1373 246 | 14,00 10,00 18,00 | KW=0.60
Ulagabilirlik

isci 17 13,94 3,23 13,00 10,00 20,00 p=0,896

SERBEST 10 13,60 3,65 12,50 9,00 20,00

EMEKLI 5 12,40 3,20 14,00 8,00 15,00

EV HANIMI 380 13,75 3,07 14,00 5,00 25,00

Annenin meslegine gore bireylerin puanlar1 karsilastirilldiginda 1. faktor

(desteklerden beklentiler),

2. faktor (destekleri kullanma istegi), 3.

faktor

(girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi), 4. faktor (girisimciligin istihdama

katkis1), 5. faktor (desteklerin girisimci olma diisiincesine etkisi) ve 6. faktor

(desteklere ulasabilirlik) yoniinden 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Bu sonuglara gore 6grencilerin annelerinin mesleginin girisimcilere saglanan

kamu ve 6zel sektor desteklerine olan bakis agilarina etki etmedigi goriilmektedir.
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Tablo 31. Ogrencilerin Ailelerinin Gelir Diizeyine Gére Girisimcilere Saglanan

Kamu ve Ozel Sektdr Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktérlerin

Karsilastirilmasi
“ Standart L. .

FAKTORLER | N Ortalama Sapma Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
Faktorl:Desteklerden  DUSUK KW=2,81
Beklentiler 30 16,80 452 | 16,50 6,00 25,00

ORTA 353 17,49 4,48 | 17,00 6,00 30,00 p=0,422

YUKSEK 38 17,55 362 | 17,00 12,00 26,00

GCOK

VUKSEK 6 21,33 6,02 | 20,00 15,00 30,00
Faktor2:Destekleri DUSUK KW=2,12
Kullanma Istegi 30 18,26 3,80 | 19,00 10,00 26,00

ORTA 353 18,79 411 | 19,00 7,00 35,00 p=0,547

YUKSEK 38 18,00 331 | 18,00 11,00 25,00

GCOK

VUKSEK 6 20,16 6,76 | 21,00 10,00 28,00
Faktor3:Girisimeilik DUSUK KWwW=10,04
Dersinin Desteklere 30 12,86 3,64 13,50 6,00 20,00
Yonelik Katkist

ORTA 353 11,15 320 | 11,00 4,00 20,00 | Pp=0.017*

YUKSEK 38 11,78 335 | 11,00 7,00 20,00

COK

YUKSEK 6 13,50 554 | 13,00 5,00 20,00
Faktor4:Girisimciligin -~ DUSUK 30 9.43 342 10.00 400 17.00 KW=1,99
Istihdama Katkist ! ! ' ' '

ORTA 353 9,75 2,95 9,00 4,00 20,00 p=0,593

YUKSEK 38 9,89 2,34 | 10,00 5,00 16,00

COK

YUKSEK 6 11,66 422 | 10,50 8,00 20,00
Faktor5:Desteklerin DUSUK KW=4,19
Girisimci Olma 30 14,90 2,95 | 16,00 8,00 20,00
Diisiincesine Etkisi

ORTA 353 15,63 301 | 16,00 5,00 25,00 p=0,246

YUKSEK 38 14,76 2,67 | 15,00 7,00 20,00

COK

YOKSEK 6 16,50 454 | 16,50 11,00 23,00
Faktor6:Desteklere DUSUK 30 1480 308 15.00 10.00 22,00 KW=5,18
Ulasabilirlik ' ' ' : :

ORTA 353 13,73 3,06 | 14,00 5,00 25,00 p=0,159

YUKSEK 38 13,28 2,83 | 1350 8,00 20,00

COK

YOKSEK 6 11,83 376 | 12,50 6,00 16,00

Ailenin gelir diizeyine gore bireylerin puanlar1 karsilastirildiginda 1. faktor

(desteklerden beklentiler),

2. faktor (destekleri kullanma istegi), 4. faktor

(girisimciligin istihdama katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci olma diisiincesine

etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoniinden farklilik 6nemsiz  (p>0,05)

bulunmustur. 3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi), yonunden ise

100




farklilik 6nemli (p<0,05) bulunmustur. Ailenin gelir diizeyine gore puanlar ikiserli
karsilastirildiginda diisiik ile orta, diisiik ile yliksek arasindaki fark 6nemli (p<0,05)
bulunurken diger gruplar arasindaki fark 6nemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Goriildugii gibi 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi girisimcilik dersinin
kamu ve Ozel sektor desteklerine yonelik olan bilgilerine etki ettigi goriilmektedir.
Bu sonuglara gore ailesinin gelir durumu diisiik olan 6grenci ailesinin gelir durumu
orta ve yliksek olan 6grenciye gore girisimcilik dersi sayesinde kamu ve 6zel sektor
destekleri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olduklarini diisiindiikleri sonucuna
varilmis olup; bu sonug ailesinin gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin girisimcilik
dersinin kamu ve 6zel sektdr destekleri konusunda bilgilendirdigini gostermektedir.

Tablo 32. Ogrencilerin Ailelerindeki Girisimci Durumuna Gére Girisimcilere
Saglanan Kamu ve Ozel Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin

Karsilagtirilmasi

FAKTORLER | N | Ortalama Sstzgcriﬁ;t Ortanca Minimum | Maksimum Sonug
Faktorl:Desteklerden  EVET 109 17.72 430 17.00 6.00 30.00 P=0,618
Beklentiler ! ! ! ! !

HAYIR 318 17,42 4550 17,00 6,00 30,00
Faktor2:Destekleri EVET 109 18.41 497 18.00 900 3500 P=0,279
Kullanma Istegi ' ' ' ' '

HAYIR 318 18,81 4,00 19,00 7,00 31,00
Faktor3:Girisimeilik EVET P=0,109
Dersinin Desteklere 109 11,81 3,67 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist

HAYIR 318 11,20 3,17 11,00 4,00 20,00
Faktor4:Girisimciligin - EVET P=0,846
istihdama Keflcst 109 9,88 3,14 10,00 4,00 20,00

HAYIR 318 9,73 2,89 9,00 4,00 20,00
Faktors:Desteklerin EVET P=0,595
Girisimci Olma 109 15,45 321 16,00 7,00 25,00
Diisiincesine Etkisi

HAYIR 318 15,53 2,93 16,00 5,00 24,00
Faktor6:Desteklere EVET 109 13.47 395 13.00 6.00 25.00 P=0,277
Ulasabilirlik ' ' ! ' !

HAYIR 318 13,83 3,00 14,00 5,00 25,00

Ailedeki girisimci durumuna gore bireylerin puanlart karsilagtirildiginda 1.
faktor (desteklerden beklentiler), 2. faktor (destekleri kullanma istegi), 3. faktor

(girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi), 4. faktor (girisimciligin istihdama
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katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci olma diisiincesine etkisi) ve 6. faktor

(desteklere ulasabilirlik) yoniinden farklilik Onemsiz (p>0,05) bulunmustur.

Bu sonuclara gore o6grencilerin ailelerinde girisimci

olup olmamasi

durumunun girisimcilere saglanan kamu ve 06zel sektér desteklerine olan bakis

acilarina etki etmedigi goriilmektedir.

Tablo 33. Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve

Ozel Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmasi

Standart

FAKTORLER N Ortalama Sapma Ortanca Minimum Maksimum Sonug
Faktorl:Desteklerden ~ KENDI iSiMi KW=5,30
Beklentiler KURMAK 149 17,18 4,56 17,00 6,00 30,00
p=0,239
KAMUDA 82 17,90 4,58 18,00 6,00 30,00
CALISMAK
OZEL
SEKTORDE 120 17,80 4,28 18,00 6,00 30,00
CALISMAK
AKADEMISYEN 47 16,70 4,19 16,00 9,00 30,00
OLMAK
DIGER 29 18,06 4,52 18,00 9,00 26,00
Faktor2:Destekleri KENDI isiMi KW=41,5
Kullanma istegi KURMAK 149 17,16 3,65 17,00 7,00 30,00 3
p=0,001*
KAMUDA 82 19,89 4,28 19,00 11,00 35,00
CALISMAK
OZEL
SEKTORDE 120 19,93 3,72 20,00 9,00 31,00
CALISMAK
AKADEMISYEN 47 18,29 3,78 18,00 9,00 26,00
OLMAK
DIGER 29 18,93 4,70 19,00 10,00 30,00
Faktor3:Girisimeilik KENDI isiMi KW=5,40
Dersinin Desteklere KURMAK 149 11,53 3,563 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist
KAMUDA p=0,248
CALISMAK 82 11,17 3,13 11,00 6,00 20,00
OZEL
SEKTORDE 120 11,26 2,90 11,00 5,00 20,00
CALISMAK
AKADEMISYEN 47 10,65 3,23 10,00 4,00 20,00
OLMAK
DIGER 29 12,55 4,13 12,00 6,00 20,00
Faktor4:Girisimciligin -~ KENDI ISIMI KW=3,34
Istihdama Katkisi KURMAK 149 9.87 312 9,00 4,00 20,00
p=0,501
KAMUDA 82 9,37 2,69 9,00 4,00 20,00
CALISMAK
OZEL
SEKTORDE 120 9,94 2,88 9,50 4,00 20,00
CALISMAK
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AKADEMISYEN a7 9,42 2,95 9,00 4,00 20,00

OLMAK

DIiGER 29 10,24 3,06 10,00 5,00 19,00
Faktor5:Desteklerin KENDI isiMi 14 KW=5,78
Girigimci Olma KURMAK 9 15,43 3,05 16,00 5,00 24,00
Diisiincesine Etkisi

KAMUDA p=0,151

CALISMAK 82 15,65 3,31 16,00 5,00 25,00

OZEL SEKTORDE 1(2) 15,95 2,49 16,00 6,00 23,00

CALISMAK

AKADEMISYEN 47 14,74 3,38 15,00 6,00 22,00

OLMAK

DIGER 29 14,96 3,00 15,00 8,00 21,00
Faktor6:Desteklere KENDI iSiMi 14 KWwW=8,97
Ulasabilirlik KURMAK o 1323 293 1400 500 24,00

p=0,062

KAMUDA 82 14,35 2,79 14,00 8,00 25,00

CALISMAK

OZEL SEKTORDE 1(2) 13,87 3,01 14,00 5,00 25,00

CALISMAK

AKADEMISYEN a7 13,59 3,60 14,00 6,00 20,00

OLMAK

DIGER 29 14,27 3,50 14,00 8,00 22,00

Kariyer hedefine gore bireylerin puanlar1 karsilastirildiginda 1. faktor
(desteklerden beklentiler), 3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkist),
4. faktor (girisimciligin istihdama katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci olma
diisiincesine etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoniinden farklilik 6nemsiz
(p>0,05) bulunmustur. 2. faktor (destekleri kullanma istegi), yoniinden ise farklilik
onemli  (p<0,05) bulunmustur. Kariyer hedefine gbre puanlar ikiserli
karsilastirildiginda kendi isimi kurmak diyenler ile kamuda g¢aligmak isteyenler,
kendi isimi kurmak isteyenler ile 6zel sektorde calismak isteyenler arasindaki fark
onemli (p<0,05) bulunurken diger gruplar arasindaki fark ©nemsiz  (p>0,05)

bulunmustur.

Gorildiigii gibi 6grencilerin kariyer hedeflerinin 6grencilerin destekleri
kullanma istegine etkisi oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gére kamuda ve Ozel
sektorde calismak isteyen Ogrenciler kendi isini kurmak isteyen Ogrencilere gore

destekleri kullanmay1 daha fazla istedikleri gortlmektedir.
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Bu sonug bize kariyer hedefinde girisimcilik olmayan 6grencileri kamu ve
Ozel sektor desteklerinin  girisimci  olma konusunda cesaretlendirdigini

goOstermektedir.

Tablo 34. Alinan Egitimin Kariyer Hedefine Gére Girisimcilere Saglanan Kamu ve
Ozel Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmasi

FAKTORLER N Ortalama Sstggcrfgt Ortanca | Minimum | Maksimum | Sonug
P — *

FaktorlzDestekIerden EVET 347 17,12 4,29 17,00 6,00 30,00 P=0,004
Beklentiler

HAYIR 80 19,12 475 19,00 11,00 30,00
Fakt(‘)rZ:DgsteIf_lerl EVET 347 1861 407 19,00 7.00 35,00 P=0,403
Kullanma Istegi

HAYIR 80 19,13 4,04 19,00 11,00 30,00
Faktdr3:Girisimeilik ~ EVET P=0,010*
Dersinin Desteklere 347 11,11 3,14 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist

HAYIR 80 12,42 3,82 12,00 5,00 20,00
Fakt6r4:Girisimciligin EVET 347 9.65 3,02 9,00 4.00 20,00 P=0,028*
Istihdama Katkis1

HAYIR 80 10,28 2,57 10,00 4,00 20,00
Faktors:Desteklerin EVET P=0,438
Girisimei Olma 347 15,53 3,00 16,00 5,00 25,00
Diisiincesine Etkisi

HAYIR 80 15,43 3,02 16,00 9,00 24,00
Faktor6:Desteklere EVET
Ulasabilirlik 347 13,65 3,07 14,00 5,00 25,00 p=0316

HAYIR 80 14,12 3,01 14,00 8,00 24,00

Alinan egitimin kariyer hedefi ile iliskisine gore bireylerin puanlar
karsilastirildiginda 2. faktor (destekleri kullanma istegi), 5. faktor (desteklerin
girisimci olma diisiincesine etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoninden
farklilik 6nemsiz (p>0,05) bulunurken 1. faktor (desteklerden beklentiler), 3. faktor
(girisimcilik dersinin desteklere yonelik katkisi), 4. faktor (girisimciligin istihdama

katkis1) yoniinden farklilik 6nemli (p<0,05) bulunmustur.

Gorildugii gibi aldigr egitimin kariyer hedefi ile iliskili olmayan 6grencilerin
aldig1 egitimin kariyer hedefi ile iligkili olanlara gore girisimcilere saglanan kamu ve
0zel sektor desteklerinden olan beklentilerini daha fazla karsilamakta oldugu,
girisimcilik dersi sayesinde kamu ve 6zel sektor destekleri hakkinda daha fazla
bilgiye sahip olduklarimi disiindiikleri, gore girisimciligin istthdama olan katkisinin

daha fazla oldugunu diisiindiikleri sonucuna varilmaktadir.
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Tablo 35. Ogrencilerin Cevre ile iliskisine Gore Girisimcilere Saglanan Kamu ve
Ozel Sektor Destekleri Olgeginden Elde Edilen Faktorlerin Karsilastirilmasi

FAKTORLER N Ortalama Sstg;ﬂ]a; Ortanca | Minimum | Maksimum Sonug
FaktorlEDestekIerden GIRISKEN 246 17,30 4,39 17,00 6,00 30,00 KW=1,34
Beklentiler
CEKINGEN 99 17,89 4,16 18,00 9,00 30,00 p=0,719
COK 76 17,50 4,87 17,00 6,00 30,00
GIRISKEN
COK 6 19,00 5,79 17,50 14,00 30,00
CEKINGEN
Fakt(‘)rZ:DgsteIf_lerl GIRISKEN 246 18,56 3.96 19,00 7.00 35,00 KWwW=15,38
Kullanma Istegi
CEKINGEN 99 19,75 4,00 20,00 9,00 31,00 p=0,002*
COK 76 17,63 4,09 17,00 10,00 30,00
GIRISKEN
COK 6 20,83 5,34 21,00 14,00 27,00
CEKINGEN
Faktor3:Girisimeilik GIRISKEN KWwW=1,39
Dersinin Desteklere 246 11,32 3,20 11,00 4,00 20,00
Yonelik Katkist
CEKINGEN 99 11,19 3,19 10,00 4,00 20,00 p=0,707
COK 76 11,72 3,83 11,00 4,00 20,00
GIRISKEN
COK 6 11,16 2,78 11,00 8,00 16,00
CEKINGEN
Fal.<t6r4:Girisimciligin GIRISKEN 246 953 261 9.00 4,00 20,00 KW=2,46
Istihdama Katkis1
CEKINGEN 99 9,76 2,86 9,00 4,00 20,00 p=0,481
COK 76 10,47 3,79 10,00 4,00 20,00
GIRISKEN
COK 6 10,83 4,66 9,00 7,00 20,00
CEKINGEN
Faktor5:Desteklerin GIRISKEN KW=4,90
Girisimci Olma 246 15,53 3,06 16,00 5,00 25,00
Diisiincesine Etkisi
CEKINGEN 99 15,89 2,74 16,00 7,00 24,00 p=0,179
COK 76 14,86 3,15 15,00 7,00 21,00
GIRISKEN
COK 6 16,66 1,63 17,00 14,00 19,00
CEKINGEN
Faktor@:pe_:steklere GIRISKEN 246 1358 3,02 14,00 5,00 2500 KW=5,25
Ulagabilirlik
CEKINGEN 99 14,33 2,95 14,00 8,00 25,00 p=0,154
COK 76 13,40 3,33 14,00 6,00 21,00
GIRISKEN
COK 6 14,50 2,50 15,00 11,00 17,00
CEKINGEN
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Ogrencilerin cevre ile iliskilerine gére bireylerin puanlar1 karsilastirildiginda
1. faktor (desteklerden beklentiler), 3. faktor (girisimcilik dersinin desteklere yonelik
katkis1), 4. faktor (girisimciligin istihdama katkisi), 5. faktor (desteklerin girisimci
olma diisiincesine etkisi) ve 6. faktor (desteklere ulasabilirlik) yoniinden farklilik
O6nemsiz  (p>0,05) bulunurken, 2. faktor (destekleri kullanma istegi) yoninden
farklilik 6nemli (p<0,05) bulunmustur. Cevre ile iliskiye gore puanlar ikiserli
karsilastinlldiginda c¢ekingen ile ¢ok ¢ekingen, cok girisken ile ¢ok ¢ekingen
arasindaki fark onemli (p<0,05) bulunurken diger gruplar arasindaki fark 6nemsiz

(p>0,05) bulunmustur.

Gortldiigii gibi 6grencilerin ¢evre ile olan iligkilerinin kamu ve 6zel sektor
desteklerini kullanma yoniindeki isteklerini etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglara
gore ¢ok c¢ekingen Ogrenciler ¢ekingen ve cok girisken dgrencilere gore destekleri

kullanma yoniinde daha istekli olduklart sonucuna varilmistir.

Bu sonug bize ¢ok g¢ekingen ve cekingen Ogrencileri kamu ve 6zel sektor

desteklerinin girisimci olma konusunda cesaretlendirdigini gostermektedir.
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SONUC

Bu arastirmada girisimcilere saglanan kamu sektorii ve 6zel sektor destekleri
incelenerek lisans egitimi siirecinde girisimcilik dersi alan 6grencilerin s6z konusu
bu desteklerden beklentileri, destekleri kullanma istekleri, girisimcilik dersinin
destekler hakkinda bilgi sahibi olmaya katkisi, girisimciligin istthdama katkis1
hakkindaki diisiinceleri, desteklerin girisimci olma diisiincelerine etkisi olup
olmadig1 ve destekleri ulasilabilir goriip gormedikleri ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.
Calismada kullanilmak {izere anket sorular1 502 G&grenciye uygulanmis olup,
uygulanan bu anketlerden 427 tanesi saglikli olarak elimize ulasmis ve analizler bu

anketlerden elde edilen veriler {izerinden yapilmistir.
Calismadan elde edilen bulgulara gore;

Ogrencilerin desteklerden beklentileri incelendiginde desteklerin ailesinin
egitim seviyesi diisiik olan ve aldig1 egitimin kariyer hedefi ile ilgili olmayan
ogrencilerin beklentilerini diger Ogrencilere gore daha fazla karsiladigi sonucuna
varilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda ailesinin egitim seviyesi diisiik olan ve aldigi
egitimin kariyer hedefi ile ilgili olmayan Ogrencilerin desteklerden olan
beklentilerinin diger 6grencilere gore daha az oldugu sonucunu gostermekte olup,
ailenin egitim seviyesi diisiik olan 6grencileri ve aldig1 egitimin Kariyer hedefiyle
ilgisi olmayan 6grencileri kamu ve 6zel sektor desteklerinin tatmin edici boyutta
oldugu ve desteklerden faydalanabileceklerine inandiklar1 goriilmektedir. Ailesinin
egitim seviyesinin diisiik olmas1 6grencinin kismen bilingsiz bir ailede yetismesine
sebep oldugundan dolay: ailesinin egitim seviyesi diisiik olan 6grenciler ailesinin
egitim seviyesi yiiksek olan dgrencilere gore sorgulama yonlerinin de zayif olmasina
sebep olmaktadir. Bu sebeple Onlerine gelen bu firsatlar ailesinin egitim seviyesi
yiikksek olan Ogrencilere gore daha az sorguladiklarindan dolayr bununla orantili
olarak beklentileri de diisiiktiir. Ogrencinin aldig1 egitimin kariyer hedefi ile ilgili
olmamasi yapilan ikili goriismeler neticesinde 6grencinin sadece lisans diplomasina
sahip olmak i¢in ya da lisans sart1 arayan bazi kadrolara basvuruda bulunabilmek icin
Ogrenim gordiikleri tespit edilmistir. Bu durum da aldig1 egitimin kariyer hedefi ile
ilgili olmayan Ogrencilerin aldigi egitimin kariyer hedefi ile ilgili olanlara gore

beklentilerinin daha diisiik olmasina sebep olmaktadir.
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Ogrencilerin destekleri kullanma istekleri incelendiginde Bankacilik ve
Finans BOlUmU ogrencileri, 18-22 yas grubu dgrenciler, kadin dgrenciler, ¢ekingen
Ogrenciler ve kariyer hedefinde kamuda ve Ozel sektorde calismak isteyen
ogrencilerin destekleri diger Ogrencilere goére daha fazla kullanmak istedikleri
sonucuna varilmig olup, bu sonuglar dogrultusunda Bankacilik ve Finans Boliimii
ogrencileri, 18-22 yas grubu O6grenciler, kadin 6grenciler, ¢ekingen 6grenciler ve
kariyer hedefinde kamuda ve 6zel sektérde ¢alismak olan 6grencileri kamu ve 6zel
desteklerinin girisimci olma konusunda cesaretlendirdigini gostermektedir. Sosyal ve
ekonomik anlamda kendisini ikinci planda gorerek kendi isini kurmak konusunda
cesaretsiz olan kadinlar1 kamu ve 6zel sektor destekleri cesaretlendirmekte ve bu
durumda erkeklere gore destekleri kullanma isteklerinin daha fazla olmasina sebep
olmaktadir. Cekingen bireylerin girisimci ruha sahip olmalar1 beklenmemektedir.
Ancak girisimcilik dersi almalar1 sayesinde girisimcilige olan ilgileri artarak kamu ve
ozel sektdr desteklerini kullanma isteklerini olumlu olarak etkilemistir. Ik bakista
Kariyer hedefinde kamuda ve 6zel sektérde galismak isteyen 6grencilerin destekleri
kullanma isteklerinin kariyer hedeflerinde kendi islerini kurmak isteyenlere goére
daha fazla olmasi beklenen bir sonu¢ gibi gériinmemektedir. Ancak bu sonug bize
kamu ve 0Ozel sektor desteklerinin kariyer hedefinde kamuda ve ©zel sektérde
calismak isteyen Ogrencileri kendi islerini kurmak konusunda cesaretlendirdigini

gOstermektedir.

Ogrencilerin girisimcilik dersinin destekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina
katkis1 incelendiginde, Bankacilik ve Finans Bolimii &grencileri, annesi ilkokul
mezunu olan, ailesinin gelir seviyesi diisiik olan 6grenciler ve aldig1 egitimin kariyer
hedefi ile ilgili olmayan ogrenciler girisimcilik dersinin destekler konusunda
bilgilendirdigini diisiinmektedirler. Bu sonuglar dogrultusunda Bankacilik ve Finans
Boliimii 6grencileri, annesi ilkokul mezunu olan, ailesinin gelir seviyesi diigiik olan
ogrenciler ve aldig1 egitimin kariyer hedefi ile ilgili olmayan 6grencilerin girisimcilik
dersi almadan Once kamu ve Ozel sektér destekleri hakkinda bilgi sahibi
olmadiklarmi gostermekte olup, girisimcilik dersinin kamu ve 6zel sektor destekleri

konusunda 6grencileri bilgilendirdigi gostermektedir.
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Ogrencilerin girisimciligin istihdama olan katkis1 hakkindaki diisiinceleri
incelendiginde, babalart memur olan 6grenciler ve aldig1 egitimin kariyer hedefi ile

ilgili olmayan 6grenciler girisimciligin istihdama katkis1 oldugunu diistinmektedirler.

Desteklerin 6grencilerin girisimeci olma diisiincelerine etkisi olup olmadigi
incelendiginde, Isletme Béliimii 6grencilerini ve kadm &grencilerin diisiincelerine
etki ettigi gorilmektedir. Bu sonuclar dogrultusunda kamu ve ozel sektor
desteklerinin Isletme Béliimii dgrencilerini ve kadin grencileri girisimei olmalar:
konusunda olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Sosyal ve ekonomik anlamda
kendisini ikinci planda gorerek kendi isini kurmak konusunda cesaretsiz olan

kadinlari kamu ve 0zel sektor destekleri cesaretlendirmektedir.

Ogrencilerin destekleri ulasilabilir gériip gérmedikleri incelendiginde, 18-22
yas grubu Ogrencilerin ve kadin 6grencilerin diger 6grencilere gore destekleri daha

ulasilabilir gordiikleri sonucuna varilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler

sunulabilir;
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

Sevgili Ogrenciler

Bu anket, girisimcilere saglanan kamu ve 06zel sektor desteklerinin
girisimcilik dersi alan 6grenciler tarafindan nasil algilandigini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Anketten elde edilen veriler toplu olarak degerlendirilecek ve sadece
caligmanin amacina uygun olarak kullanilacaktir.

Anketin birinci boliimiinde size ait genel bilgiler istenmektedir. Vereceginiz
cevaplardan elde edilecek bilgiler, bilimsel ¢alismada kullanilacagindan ankete
isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Anketin ikinci béliminde ise, toplam otuz dort (34) tane davranig tiri
stralanmistir. Karsilagtiginiz davranig tiiriinii (kesinlikle katiliyorum, katiliyorum,
kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum segeneklerinden birine) “X”
koyarak isaretleyiniz.

Ankete igtenlikle vereceginiz cevaplar arastirmanin amacina ulagsmasina katki
saglayacaktir.

Ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Alime DEMIR
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

I.BOLUM

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1) BOIMUNGZ ~— eeveeeene,

2) Yasiniz ..

3) Cinsiyetiniz a () Kadin b () Erkek

4) Genel Not Ortalamaniz?
a()l-2 b()21-25 c()26-3 d()3.1-35 e()3.6-4

5) Burs yada kredi kullaniyor musunuz? a ( ) Evet b ( ) Hayir
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6) Babanizin egitim durumu

a( )Ilkokul b( )Ortaokul c( )Lise d( ) Universite
e () Lisansusti

7) Babanizin meslegi nedir? .............

8) Annenizin egitim durumu

a( )Ilkokul b( )Ortaokul c( )Lise d( ) Universite
e () Lisansusti

9) Annenizin meslegi nedir? .............
10) Ailenizin gelir diizeyini nasil tanimlarsiniz ?
a () Diisiik b()Orta c () Yiksek d()Cok Yiiksek

11) Ailenizde girisimci ya da girisimciler var mi1? a( ) Evet b ( ) Hayir
12) Ailenizde girisimci var ise kim/kimlerdir? .................

13) Kariyer Hedefinizde ne var?
a () Kendi isimi kurmak
b ( ) Kamuda c¢alismak
¢ () Ozel sektdrde ¢alismak

d ( ) Akademisyen olmak

14) Almis oldugunuz egitim kariyer hedefinizle ilgili mi?

a( )Evet b ( ) Hayir

15) Cevrenizle iliskilerinizi nasil degerlendirirsiniz?

a () Girisken b () Cekingen c () Cok Girisken d () Cok Cekingen
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I1.BOLUM

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1) Alnmus oldugum girisimcilik dersi kendi isimi
kurmak icin beni cesaretlendiriyor.

2) Girisimcilere saglanan kamu desteklerinden
haberdarim.

3) Ozel sektoriin girisimeilere sagladig: desteklerden
(bankalar, melek yatirimcilar, vs.) haberdarim.

4) Almis oldugum girisimcilik dersi sayesinde kamu
ve 0zel sektor desteklerinden haberdar oldum.

5) Almis oldugum girigimcilik dersi kamu ve 6zel
sektor destekleri konusunda beni yeterince
bilgilendirdi.

6) Girisimcilik dersi disinda bagka (TV, internet,
konferans, seminer vs.) kaynaklardan da destekler
konusunda bilgileniyorum.

7) Girisimcilik destekleri hakkindaki bilgilere
kolaylikla ulasamiyorum.

8) Desteklerden en az bir tanesine mutlaka
bagvuracagim.

9) Girisimcilik dersi almadan 6nce kendi isimi
kurmak hi¢ aklimda yoktu.

10) Girisimci olmak i¢in girisimeilik dersi almaya
gerek olmadigini diisiiniiyorum.

11) Girisimci olmak cazip gortiniiyor.

12) Desteklerin benim icin hicbir &nemi yoktur.

13) Geng girisimcilere verilen destekleri takip
ediyorum.

14) Geng girisimcilere verilen destekleri yeterli
buluyorum.

15) Kimseyle paylagsmadigim bir is fikrim var.

16) Mezuniyetimin hemen sonrasinda girigimeilik
desteklerinden faydalanmak igin girisimde
bulunacagim.

17) Verilen destekler kurmak istedigim is igin yeterli
seviyededir.

18) Destek bagvurularinda uygulanan prosediirler gok
agir.

19) Girisimcilere saglanan kamu ve 6zel sektor
desteklerini kargima ¢ikan bir firsat olarak goriiyor ve
mutlaka degerlendirmem gerektigini diisiniiyorum.

127




Kesinlikle

Katillyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

20) Girigimcilere saglanan desteklerin igsizligi
azalttigini digiiniiyorum.

21) Girigimcilere saglanan destekler yeni is fikirleri
dogmasina yol agiyor.

22) Girigimcilere saglanan destekleri yakin ¢evreme
anlatryor ve tavsiye ediyorum.

23) Uretimin ayrilmaz bir pargast olan girisimeiligin
giiniimiizde kamu tarafindan destekleniyor olmasini
¢ok olumlu buluyorum.

24) Destekler sayesinde hayallerimin
gerceklesecegine inaniyorum.

25) Destekler sayesinde gelecege yonelik kaygilarim
azaldi.

26) Girigimcilige kars1 olan yargilarimda desteklerin
hichir etkisi olmadi.

27) Girigimcilere verilen destekler beni girisimci
olmam konusunda olumlu yénde etkiledi.

28) Girigimcilere verilen destekler sayesinde
girisimcilik i¢in 6nlimde hicbir engel kalmadigina
inantyorum.

29) Desteklerin bagaril bir girisimci olmak i¢in etkili
bir unsur olugunu diisiinmiiyorum.

30) Desteklerden faydalanabilmek icin elimden gelen
her seyi yapmaya hazirim.

31) Desteklerin beklentilerimi kargilayacagina
inaniyorum.

32) Girigimcilik desteklerinden hep ayni
kisilerin/firmalarin faydalandigini diisiiniiyorum.

33) Girigimcilik desteklerini verirken kamu
kurumlarmin objektif davranmadigini diigiiniiyorum.

34) Girigimciligi ancak bagka is bulamazsam
diisiintirim.
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