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OZET

Ilk olarak 27 Ekim 2003 tarihinde fiilen iiye kaydetmeye baslayarak
hayatimiza dahil olan Bireysel Emeklilik Sistemi 1 Ocak 2017 tarihinden en blyuk
degisikligini yasamistir. Yasanilan bu degisiklige katilimcilarin vermis oldugu tepki
ise beklenilen seviyenin ¢ok altinda kalmistir. Hem kamu sektoriinde hem de 6zel
sektorde sistemden yiilksek oranda ayrilmalar yasanmustir. Ulkemizde yaklasik bir
milyona yakin bir niifusa sahip olan dgretmenlerin sistemden ayrilma sebeplerinin
tespit edilmesi ve bu konuda yeni diizenlemeler yapilmasi sistemde istenen basarinin
saglanmasma yardimci olacaktir.  Sistemin (lke ekonomisi i¢in  Gnemi
diistintildiiginde sistemden ayrilan kisilerin ayrilik sebeplerinin belirlenmesi igin
Sivas’in Susehri ilgesinde gorev yapan 235 Ogretmen {izerinde bir arastirma
yapilmigtir. Arastirma anketinin ilk boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerinin
dagilimmni belirlemeye yonelik 6 adet soru bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise
katilimeilarin Otomatik Katilim Sistemi ile ilgili bilgi diizeylerini ve goriislerini
6lcmeye yonelik 16 adet ¢oktan se¢meli soru yer almaktadir. Son olarak iigiincii
boliimde katilimcilarin sisteme yonelik tutum ve davraniglarini ortaya koymak
amaciyla 5°li Likert tipinde hazirlanan 15 adet ifade bulunmaktadir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin sistemden ayrilma sebepleri tespit edilerek
¢ozlim Onerilerinde bulunulmustur. Katilimcilara sistem hakkinda bilgilendirme
yapilmadan siirece dahil edilmesi sebebiyle katilimcilar fonlar hakkinda bilgi sahibi
degildir. Dolayisiyla faizsiz fondan haberi olmayan katilimcilar sistemde
birikimlerinin faizli fonda degerlendirildigini diisiinerek sistemden ayrilmistir.
Devlet katkis1 katilimeilar i¢in olumlu karsilanmasina ragmen enflasyon oraninin
stirece dahil edilmemesi kisilerin beklentilerinin karsilanmamasina neden olmustur.
Katilimcilarin fikirleri alinmadan sisteme otomatik olarak dahil edilmeleri de
katilimcilar1 rahatsiz etmistir. Yas, medeni durum, cinsiyet gibi demografik
durumlarin sisteme iiyelik ile anlamli bir iligkisinin olmadig: tespit edilmistir. Devlet
destegi, vergi avantaji, sistemin tasarruf saglamaya yardimci olmasi, ikinci bir
emeklilik segenegi, birikimleri toplu olarak tahsil edebilme imkani ile sisteme iiyelik
arasinda anlaml bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Emeklilik, Bireysel Emeklilik Sistemi, Devlet Katkisi,

Sosyal Giivenlik, Otomatik Katilim.
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ABSTRACT

Private Pension System which firstly comes into our lives and virtually began
to register members on October 27,2003 has achieved a high growth since 2003. The
system has had the biggest change since January 1,2017. The reactions of the
participants have been highly below the average. Leaving the system has happened
in both the public and private sector.Determining the reasons of leaving the system
for teachers who has approximately 1 million population in our country and making
new arrangements on the system will help to achieve desired success in the system.
Considering the importance of the system for national economy, a study has been
done and a questionnaire has been conducted on 235 teachers who work in
Susehri,Sivas to determine the reasons of leaving the system.In the first part of the
questionnaire, 6 questions have been used to specify demographical characteristics of
participants. In the second part , 16 multiple choice questions have been used to
measure the knowledge levels and views of participants about Automatic
Participation System. Finally, in the third part, 15 questions prepared as 5 -point
Likert-Scale have been used to reveal attitudes and behaviours of the participants.

In the study, the reasons of leaving the system have been determined and
suitable solutions have been proposed. Since participants were not informed about
the system before, they involved in the process without having information about
funds. Therefore, the participants who were unaware of the interest -free funds left
the system considering that their savings were used in interest-fund. Although state
subsidy has been reacted positively by the participants,excluding the inflation rate
from the process caused falling short of the expectations of persons. Automatic
participation of the participants without getting their opinions has also disturbed
them. At the end of the study, it has been determined that demographical
characteristics such as age, marital status and gender have no significant relationship
with membership to the system. It has been revealed that state subsidy, tax
advantage, second pension choice, support for economising,having the opportunity
of receiving savings collectively have a significant relationship with membership to
the system.

Keywords: Pension, Private Pension System,State Subsidy,Social Security,
Automatic Participation
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GIRIiS

Yash niifusun artis1 ile birlikte emekli sayisinda artis yaganmaya baslanmis
bu artisin sonucunda da mevcut ¢alisanlardan saglanan primler sosyal giivenligin
finansmanin1 saglamadan yetersiz kalmistir. Insanlarin gelecek ile ilgili kaygilar,
calisma donemlerinde kiiciik tasarruflar ile emeklilikte ikinci bir maas alabilme
firsati, giivenli ve seffaf bir ortamda yatirim yapabilme olanagi ve devlet tarafindan
saglanan katki ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi ortaya ¢ikmig ve hizla
yayilmistir. Ilerleyen zaman icerisinde yasanan gelismeler bireysel emeklilik
sisteminde yenilik yapilmasi siirecini hizlandirmistir. Bu siire¢ icerisinde en biiytlik
degisiklik 1 Ocak 2017 itibari ile devreye giren otomatik katilim sistemi olmustur.
Olusturulan yeni sistem goniilliilik esasin1 rafa kaldirmistir. 45 yas alti Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandast olan kamu yada 6zel sektoriin tiim ¢alisanlarin sisteme girisi
otomatik olarak gergeklestirilmistir. Ancak bugiin ki mevcut durum hem kamu
sektorinde hem de 6zel sektdrde istenilen seviyenin altinda kalmistir. Bu durum
otomatik katilim sistemi ile ilgili yeni diizenlemeler yapilmasin1 zorunlu hale
getirmistir. Bu diizenlemeler yapilmadan once nelerin diizeltilmesi gerektigi tespit
edilmelidir. Zira katilimcilarin beklentileri ve rahatsizliklarini tespit etmeden
yapilacak degisiklikler yine yetersiz kalabilecektir.

Ulke ekonomisine katkisi goz ardi edilemeyecek bir biiyiikliige ulasan
bireysel emeklilik sistemi ve otomatik katilim sistemi hakkinda hazirlanan tez dort
boliimden olusmaktadir. Calismanin ilk béliminde sosyal giivenlik kavraminin
ortaya ¢ikis siireci, sosyal giivenligin fonksiyonlari, aracglari, sistemin finansal
yontemleri ve fon kaynaklar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Ikinci bolumde tlkemizde 16 yildan fazladir uygulanmakta olan bireysel
emeklilik sisteminin yapisi, isleyisi ve gelisimi aktarilmistir. 1 Ocak 2017 tarihi
itibariyle uygulanmaya baslanan ve sistemde biiyiikk degisiklige yol acacak olan
otomatik katilim sisteminin isleyisi, degisen devlet katkisi sistemi, cayma hakkai,
katilimcilara saglanan fonlar ve sistemde emeklilik siiresi incelenmistir. Iki sistemin
benzer ve farkli yonlerinin de incelendigi ikinci boliimde her iki sistemin giincel

istatistiki verileri de yansitilmistir.



Bireysel emeklilik sistemi ve otomatik katilim sisteminin 2023 yilinda
yaklasitk GSYH’nin % 8’ine karsilik gelen 300 milyar TL fon biiyiikliigiine ve 12
milyon katilimciya ulagsmasi beklenmektedir. Boylesi yliksek rakamlara ulagmasi
beklenen sistemde tabi Ki yapilan islemlerin muhasebelestirilmesi ¢ok fazla derecede
6nem arz etmektedir. Muhasebenin Onemlilik kavrami dogrultusunda wgUncu
bolumiimizde ise bu muhasebelestirme siireci hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Calismanin son kismi olan dérdiincti bolimde ise arastirmanin amaci, dnemi,
konusu, varsayimlari, sinirliklar1 yer alirken ayrica yapilan arastirma sonuglari1 grafik
ve tablolar ile ifade edilmeye c¢alisilmis, Sivas ili Susehri il¢esinde gorev yapan 235
Ogretmenin vermis oldugu cevaplar analiz edilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda katilimcilara yansiyan fayda iizerinde durulmus ve bu faydanin

arttirilmasi icin ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.



BIRINCI BOLUM
SOSYAL GUVENLIGIN TANIMI, KAPSAMI

1.1. Sosyal Glvenlik Kavram

Sosyal guvenlik, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde “Insanlarin
igsizlik, yaslhlik, analik, hastalik ve 6liim gibi kisi iradesi disinda ortaya ¢ikabilecek
risklere kars1 giivende olabilmesi gereginin yan sira; beslenme ve korunma gibi her
tirden ihtiyacin karsilanmasidir” seklinde ifade edilmistir.. Bu agidan sosyal
guvenlik; “Fizyolojik, mesleki, sosyal ve ekonomik riskten dolay: geliri veya kazanci
daima ya da bir siireligine kesilmis kimselerin yasama ve gecinme ihtiyaglarini

karsilayan sistemdir.” seklinde tanimlanabilir (Ayhan 2012: 43).

1.1.1. Sesyal Giivenligin Ortaya Cikis1

Sosyal giivenlik ¢ok eskiden beri hissedilen bir eksiklik olmasina ragmen;
hem kavram olarak hem de modern anlamda bir sistem olarak dogusu ve toplumlarin
bilinglerinde yer almasi sanayi devrimini beklemistir. Sanayi Devrimi ile birlikte
yeni bir donem ortaya ¢ikmistir. Boylece sosyal, iktisadi ve siyasi alanda degisen
toplum diizeni yogun sermaye birikimine ve ellerindeki varligin emek giinii oldugu
is¢1 kitlesinin dogumuna neden olmustur. Bu doénemde teknoloji seviyesinin
diistikliigli, uzun ve yorucu calisma siireleri, iicretlerin yetersizligi gibi nedenler is
kazas1 sonucunda ¢alisma giiclerini yitiren yada sakat kalan iscilerin ¢alisamadiklar
dénemlerde yasamini devam ettirebilecekleri imkanlardan mahrum kalmas giivensiz

bir ortamin olusmasina neden olmustur (Akyildiz 1999 :197).

Bu olumsuz tablo giivenlik anlayisinin baslangicini temsil etmektedir. 1880 —
1890 tarihleri arasinda Bismarck tarafindan yiirlirliige konulan Alman Sosyal

Sigortalar Mevzuati ilk ve en 6nemli baslangicin simgesidir (Giizel 1993: 25-27).

Ancak hem sosyal devlet anlayisinin hem de modern mana da sosyal
giivenligin ortaya ¢ikist 1929 yilinda diinyada yasanan ekonomik krize tepki olarak
ortaya c¢ikan Keynesyen devrimi ile olmustur. Keynes ortaya c¢ikan yoksulluk

probleminin ¢ozimand kapitalist toplum duzenine ve devlet midahalesine



baglamistir. Ayni siiregte Beveridge de issizlik, 6liim, yaslilik, hastalik ve malulliik
durumlarina karst devleti sorumlu tutmustur. Bu noktada sosyal giivenligin
bireysellikten 6te devletin bir gorevinin oldugu diistincesi dogmustur (Akyildiz, age.,
s.214).

1.1.2. Sosyal Giivenligin Fonksiyonlari

Sosyal giivenligin fonksiyonlar1 3 ana baslik (sosyal, iktisadi ve Siyasi)
altinda ele alinabilir (Aric1 2015: 19).

1.1.2.1.Sosyal Giivenligin Sosyal Fonksiyonlari

Kisilerin kimseye ihtiyagc duymadan gecimlerini saglayabilecekleri asgari

imkanlar sosyal giivenligin sosyal boyutunu ilgilendirmektedir.

1.1.2.1.1. Muhtaghga Diismekten Koruma Fonksiyonu (Kisiligi Koruma

Fonksiyonu)

Sosyal giivenligin amaci kisileri insanlarin kisiligini ve onurunu korumaktir.
Asgari bir gelir garantisi saglanmis olan kisiler baskalarina muhtag olmaktan asgari
6l¢iide korunmus olacaktir. Sosyal giivenlik ile kisiligin korunmasi arasindaki iliski
ya da sosyal giivenligin kisiligi koruma fonksiyonuna ilk defa Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinde “Her sahsin, cemiyetin bir {iyesi olmak itibariyla, sosyal giivenlige
hakki vardir; haysiyeti i¢in ve sahsiyetinin serbestce gelismesi igin zaruri olan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin milli gayret ve milletlerarasi is birligi yoluyla
ve her devletin teskilat1 ve kaynaklariyla miitenasip olarak gerceklestirilmesine hakki
vardir.” hiikkmii yer almaktadir. Kisiligin korunmasi temel insan haklarindan birisidir

(www.kolayaof.com Erigim Tarihi 21.12.2019).

1.1.2.1.2. Sosyal Adalet Fonksiyonu

Sosyal guvenlik sistemi kisilere sagladigi asgari geliri; vergi, prim ya da
baska adlarla halktan toplayacagi kaynaklarla saglar. Sosyal giivenlik bu kaynaklari,
muhtaglara aktarir. Saglanan yardimlar, toplanan bu kaynaklarla temin edilir.
Dolayistyla, varlikli ya da 6deme giicii olanlardan (vergi ya da prim seklinde) 6deme

giicii olmayan ve sistemden yardim alanlara dogru bir gelir transferi yapilmis olur.



Bu suretle sosyal glvenlik sistemi sayesinde gelir dagilimi saglanmis olur (Arict
2015: 35).

1.2.2.1.3.Sosyal Amach Yatirnmlar1 Destekleme Fonksiyonu

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde 6zel sektdriin yatirnm yapmaktan
cekindigi ancak filke i¢in gerekli olan bazi yatirim alanlar1 s6z konusu olmaktadir.
Iste bu yatirimlar icin kaynak temini énemli bir meseledir. Devletin ayiramadig
ancak toplum i¢in 6nem tasiyan bazi sosyal nitelikli yatirimlar (sosyal sigorta fonlar1)

bir kaynak olarak kullanilabilmektedir.

1.1.2.2. Sosyal Giivenligin Iktisadi Fonksiyonlari

Sosyal giivenlik, 6zinde iktisadi guvenliktir diye nitelendirilebilir. Cunki
sosyal glvenlikle ile saglanmas1 amaglanan sey kisilerin gelir garantisidir. Kisilerin
gelirlerini garanti altina alabilmeleri i¢in de tasarruf yapmalari ve bunu istikrarh

olarak yapmalar1 gerekmektedir.

1.1.2.2.1. Tasarruf Fonksiyonu

Sosyal givenlik 06zinde tasarruf olusmasini saglayan dayanan bir gelir
transferi mekanizmasidir. Insanlarin erken birikim yapmalarinin nedeni yaslilik
donemlerinde daha rahat yasama diisiincesidir. Bireysel tasarruflarin tek basina
yetersiz oldugu durumlarda ise aile Uyelerinin tasarruflari temel kaynak olmaktadir.
Ancak aile Uyelerinin tasarruflarinin yeteriz kaldigi durumlarda olmaktadir. Bu
durumda ise kurumsal tasarruflar ©one ¢ikmaktadir. Modern sosyal glvenlik

sistemleri de kurumsal tasarruflar1 6n plana ¢ikarmaktadir (Yazgan 2011: 27).

Sosyal guvenlik sistemleri, sosyal risklerin sebep oldugu kayiplar1 telafi
ederek kisilere onurlu bir yasam saglama imkani sunmaktadir. insanlarin yasadiklari
gelecek kaygisimi azaltmaktadir. Sosyal giivenlik her birey i¢in ayni yonde ve
derecede olmasa da, bireysel tasarruf egilimini etkilemektedir. Geliri diisiik olan
bireylerin gonullu olarak tasarruf yapmalari pek miimkiin olmamaktadir. Kaynaktan

kesilen sosyal guvenlik primleri, geliri diistik kisileri zorunlu tasarrufa sevk



etmektedir. Geliri yiiksek kisilerde ise durum bu kisilerin goniillii tasarruflarinda
yapacaklari degisiklige bagli olacaktir (Alper 2009: 76-77).

1.1.2.2.2. iktisadi Istikrar Fonksiyonu

Iktisadi istikrar, ekonomide arz ve talep arasindaki farkin cok agilmamas,
tiretim, yatirrm ve tiketim dengesinin saglanmasi ve bu sayede iktisadi
dalgalanmalarin asgari seviyede olmasi ile saglanir. Sosyal giivenligin iktisadi
dalgalanmalarin dogusunu azaltma ya da dalgalanmanin siddetini azaltma gibi bir

etkisinden soz edilir (Aric1 2015: 37).

1.1.2.2.3. Gelir Dagilimi Fonksiyonu

Sosyal giivenlik sisteminde gelir dagilimi saglamak igin iki metot s6z konusu
kullanilmaktadir. Bunlardan ilki, devletin kendi kusuru olmadan farkli sebeplerle hic
ya da yeterli derecede gelir elde edemeyen toplum Uyelerine strekli olarak vergi
gelirleri ile finanse edilen yardimlarda bulunmasidir. Bu metodun en 6nemli faydasi
kendi kusurlari olmaksizin gelirsiz kalanlarin gecimlerinin finansmanina sadece
tehlikelere bizzat maruz kalan alt gelir gruplarimin degil, bitin gelir sahiplerinin
istirak etmeleridir. Bu durumun olumsuz tarafi ise bu kisilerin siirekli yardim
talebinde bulunmalar1 olacaktir. Sosyal adaleti gergeklestirmek amaci ile gelir
dagiliminda kullanilacak ikinci metot ise sosyal sigorta risklerine maruz kalan kisiler
icin zorunlu bir sosyal sigortalar sistemi kurmaktir. BOyle bir sistem iginde
sigortalilar, riziko durumunda kendilerine 6denecek olan ve gecimlerini garanti altina

alan primleri 6demek zorundadirlar (Turhan 2007: 50).

1.1.2.3. Sosyal Giivenligin Siyasi Fonksiyonu

Bir sosyal politika araci olarak kurulacak iyi isleyen bir sosyal guvenlik
sistemi, vatandaslarin muhtaclik riskinden kurtulmus olarak iilkede huzurlu
yasamalarin1 saglamada onemli bir katki yapacaktir. Sosyal gilivenlik, biitiin
fonksiyonlar1 ile vatandaglarin devletine goniilden ve igten baglanmasini saglamakta
onemli bir gorev yapar. Sosyal giivenlik, vatandaslarin devletine ve iilkesine

yabancilagsmasint da oOnler. Yani sosyal gilivenlik, milli birlik ve biitiinligiin



saglanmasma katki saglar. Bu nedenledir ki, “milli giivenligin harc1 sosyal

guvenliktir’ denilebilir (Caligir 2016:3).

1.1.3. Sosyal Giivenligin Araclari

Sosyal givenlikte erigsilmesi arzulanan amaci gergeklestirebilmek icin bazi
araclar bulunmaktadir. Cagdas sosyal giivenlik sistemlerinde bu metotlar, diger bir
ifadeyle araclar, genellikle t¢ grup halinde incelenmektedir. Bu araclar; (Duygulu,
Pehlivan 2004: 7).

¢ Sosyal Sigorta
¢ Sosyal Yardim
e Sosyal Hizmetler’dir.

Bu araglarin her biri tek basina sosyal glivenligi saglayabilecek Ozelliktedir.
Fakat uygulamada, bu araglarin, birbirini tamamlayacak sekilde karma olarak
kullanildig1 goriilmektedir. Sosyal giivenligi saglanmak maksadiyla kullanilan bu
araclarin finansmani bakimindan farklilik vardir. Sosyal sigortalarda yardim gérecek
birey de sisteme katkida bulunurken, diger araglarda boyle bir katki s6z konusu
degildir. Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetlerde kaynagin bir boliimii yada tamami
devlet tarafindan finansa edilmektedir. Sosyal sigorta yapisi geregi 6nceden tespit
edilmis sosyal risklere kars1 bir giivence saglayan, bireyinde dogrudan finansmanina
katk1 yaptigi bir aractir. Giiniimiiz sartlarinda sosyal guvenlik sistemleri icerisinde
uygulanan ara¢ genelde sosyal sigorta yontemidir. Sosyal sigorta, iktisadi ag¢idan
zayif kisiler ve calisanlarin isgiiciinii korumak, bu kisilerin gelecegini guvence
kapsamina almak i¢in kurulan zaruri bir sigortadir. Sosyal sigortalilar, sigortadan
yararlanacak kisilerin maddi katkisiyla faaliyet gostermektedirler. Bu maddi katki
prim olarak ifade edilmekte bu sebeple de sosyal sigorta sistemi “primli sosyal

guvenlik rejimi” olarak adlandirilmaktadir (Aydin 1999: 23).
Sosyal sigortalar bes temel ilkeye dayanir;

e Finansmana disaridan katki ilkesi: Devlet ve isverenler liizum halinde

sigortalarin finansmanina katki saglar.



e Sigortalilar aras1 yeniden gelir dagilimi (Sosyal Denge) ilkesi: Geliri ¢ok
olan kisilerden daha ¢ok prim alinirken, geliri az olan kisilerden daha az prim

alinmaktadir.

e Kendi kendine yardim ilkesi: Her sigortalinin kendi primini 6demeye katki

saglamasidir.

e Sigortacilik ilkesi: Sigorta tekniginden faydalanilarak sigortalilar arasinda

risk esitlenmesi saglanmasidir.

e Katilimin zorunlulugu ilkesi: Sosyal sigortaya katilim istege bagh degildir
(Side 2011: 48).

Sosyal yardimlar ise, ihtiya¢ sahibi vatandaslara devlet biitgesinden nakdi
yardim yapilmasidir. Bu yardimlar, zorunlu olmayan ya da yardim alma ile karsiligi
arasinda bir iliski bulunmayan, genel devlet biit¢esi tarafindan ya da belirli bir amag

icim ayrilmis 6zel vergilerle finansmani saglanan yardimlardir.

Sosyal hizmetler ise; toplumda inisiyatifleri disinda fakir ve yardima muhtag
durumda olan ya da bedenen veya ruhen bir eksiklik yasayan kisilere, ulkenin
mevcut sartlar1 icerisinde insana yarasir, c¢evresi ile uyumlu bir hayat
sirddrebilmeleri icin  maddi, manevi, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarinin
giderilmesine yonelik, devlet ve gonilli hususi kuruluslar tarafindan finansa edilen
hizmetlerdir (Duygulu, Pehlivan 2004: 8).

1.1.4. Sosyal Guvenlik Sisteminin Finansman Kaynaklari

Sosyal Guvenlik Sistemi; sosyal sigorta, sosyal yardim ve sosyal hizmet
olmak tizere ii¢ temel arag ile saglanmaktadir. Sosyal giivenligin aktif bir sekilde
uygulanabilmesi agisindan bu unsurlarin i¢ ige olmasinin yani sira yeterli finansman
kaynaklariyla subvansiyonu epey dnemlidir. Kisilerin sosyal giivenligi, toplumun bir
yurttag1 hasebiyle bir hak niteligini tasir. Bu noktada, tim sosyal givenlik giderleri
devlet nezdinde karsilanacak ve milli biitgeden yapilacak yardimlar ile vergiler
sosyal giivenligin finansman kaynagini olusturacaktir. Ikinci diisiince ise, sosyal
giivenligi, bireye ve bireysel sorumluluk bilincine dayandirir. Kisisel sorumluluk 6n

plana c¢ikinca birey; kendisinin ve ailesinin iktisadi teminatin1 devletten 6nce



diistinmek zorundadir. Bunun sonucunda ise, sosyal giivenlige is¢i ve isverenlerden

alinan primlerle kaynak saglanmaktadir (Egeli 2008: 57).

Finansmanin kaynaklarinin se¢imi ve bu kaynaklara verilen 6nem gelenekler,
teknik, siyasi ve sosyal bir dizi etmene bagli olarak degisiklik gostermektedir. Ayrica
0zel kurumlarin yapisi ve devletle olan iliskilerinin sekli ile uygulanan vergi sistemi
de etkili olan diger faktorlerdendir. Kapsamdaki kisilere gore farkli yontemler
kullanilmaktadir (Yurdadog 2000: 81).

1.1.4.1. Finansman Kaynagi Olarak Primler

Sosyal sigortalarin bir numarali gelir kaynagi olan primlerin kendilerine has
Ozellikleri bulunmaktadir. Primler Ucret ve gelirler Uzerinden alinmaktadir. Bu
sebeple primler; iicretin bir pargas1 ve zorunlu olarak tahsil edildikleri i¢in de vergi
benzeri olarak gortlmektedir (Usun 2004: 30).

Gunumuzde sosyal giivenligin finansmani, Onemli Olglide, is¢i ve
isverenlerden tahsil edilen primler ile karsilanmaktadir. Ancak sosyal giivenligin
saglamis oldugu yardimlardan faydalanan herkes, sistemin finansmanina belirli
Olcilerde katilmalidir. Ciinkii risklerin temel kaynagi sadece is¢inin yapmis oldugu
isler degildir. Ayrica, yapilan isle baglantis1 olmayan fizyolojik, sosyal ve ekonomik
riskler de bulunmaktadir. Diger taraftan igverenlerin sosyal giivenligin finansmanina
katki saglamalar ise, farkli nedenlere dayanir. Her seyden 6nemlisi sosyal glvenlik
icin yapilacak harcamalarin tamammin Sadece iscilerden alinacak primlerle
saglanmasi miimkiin olmayacaktir. Isverenlerin de iscilerini karsilasabilecekleri
sosyal risklere karsi savunmalar1 gerekmektedir. Cunkd isverenin iktisadi faaliyeti ile
iscinin emegi arasinda dolaysiz bir iliski vardir. Iscilerin emegi neticesinde isverenler
gelir elde etmekte ve kar saglamaktadir. Diger taraftan is¢ilerin karsilasabilecekleri
riskler agisindan da isverenlerin bir sorumlulugu s6z konusu olmaktadir. O halde,
isverenin elde edecegi tiim bu faydalar karsisinda belirli bir fedakarliga da

katlanmasi gerekliligi s6z konusudur (Egeli 2008: 58).

1.1.4.2. Finansman Kaynag Olarak Devlet Katkisi

Finansman kaynagi olarak is¢i ve igverenlerden alinan primler ile birlikte,

devlet de sosyal giivenligin finansmanina katki saglamakta ve bu katki her gegen giin



artmaktadir. Yakin ge¢miste yasanan krizler goz oniinde bulunduruldugunda sosyal
giivenligin finansman1 bakimindan ¢ogu iilkede devlet katkisi giderek artis
gOstermektedir. Vergi teknigini kabullenen Ulkeler disinda, sosyal giivenligin
oncelikli gelir kaynagini, iscilerden ve isverenlerden tahsil edilen primler
olusturmakla birlikte, devletin genel biitgeden yaptigi yardimlarda s6z konusudur
(Egeli 2008: 59).

Sosyal giivenligin, bireyin temel insani haklarindan biri olmasi ve devlet
vazifesi olarak tarif edilmesinden dolay1 devlet sosyal giivenligin finansmanina
katilim gostermek zorunda kalmistir (Alceylan 2007 :73). Ayn1 zamanda anayasal bir
gorev olarak devletin vatandaslara sosyal givenlik hakki saglamasi gerekmektedir.
Diger taraftan, devlet katkis1 is¢i ve isverenlerden toplanacak primlerin istikrarl,

verimli ve dengeli kalmasini saglayacaktir (Egeli 2008: 58).

Devlet sosyal giivenligin finansmani i¢in; ilk kurulus giderlerini Gstlenmek,
sosyal giivenlik kurumlarinin cari (personel ve yonetim) giderlerini karsilamak,
kurumlarin agiklarin1 kapatmak ve giderlerinin belirli bir kismini karsilamak veya

prim ddeyerek katilim saglamaktadir (Usun 2004: 33).

Gelismis tilkelerde devlet, Uglinci taraf olarak sigortaliligi tesvik etmek tizere
prim 6deme yolunu tercih etmistir. Fakat bu tilkelerde II. Diinya Savasi sonrasi
donemde sosyal giivenlik harcamalar1 artmistir. Bu durum genis bir nifusu sosyal
giivenlik garantisine kavusturmak ve yoksullugu énlenmek amaciyla uygulanmasini

saglamistir (Alper 2000: 135).

1.1.4.3. Finansman Kaynagi Olarak Vergiler

Vergiler, gecmisten gliniimiize sosyal giivenligin finansman kaynagi olarak
baz1 iilkelerde Onemli bir paya sahip olmustur. Ornegin, Danimarka, milli
bitcesinden sosyal giivenligin finansmanina pay aymrmistir. Hollanda’da ise sosyal
giivenligin finansman kaynaginit dolaysiz vergiler olusturmaktadir. Diger Avrupa
Birligi tilkelerinde ise, daha c¢ok dolayli vergilerden karsilanmaktadir (Alceylan
2007: 73).

Vergi ile finansmanda, gelir vergisi agirlikli olarak kullanilmistir. Ancak, bazi

ulkelerde akaryakit, ttun, alkol drunlerinin fiyatlarina dolayli vergi eklenerek
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kaynak yaratilma yoluna gidilmistir. Yakin zamanda, finansman krizinden dolayi
Fransa gibi Ulkelerde, belirli siireli ve diisiik oranli sosyal guivenlik vergileri ortaya
cikmustir (Alper 2000: 135).

Vergi tlrl finansman kaynagi agisindan 6nem arz etmektedir. Tercih edilecek
metot, ilkelerin kosullarina gore degisiklik gosterebilmektedir. Bazi iilkelerde
dolayli vergiler yoluyla bazi {ilkelerde de gelir vergisinin belli bir kismi ile

finansman saglanmaktadir (Egeli 2008: 61).

1.1.5. Sosyal Guvenlik Sisteminin Finansman Ydntemleri

Yontemlerin amaci, risklere karsi bireyi koruyan sosyal givenlik
programlarmin gelir-gider dengesini saglamaktir. Bu denge, farkli zaman
dilimlerinde harcama miktarina bagli uygun bir finansal organizasyon tiirii
belirlenerek saglanmaktadir. Burada yontem belirlenirken 6nemli olan nokta,
secilecek yontemin, sosyal giivenlik programlarinin hem kisa hem de uzun dénemde
dengeli olmasimi saglaylp, yardimlarin Odenmesine ve idari harcamalari

karsilayabilmesine imkan saglamasidir (Usun 2004: 33).

Primli sosyal glvenlik sistemleri, iki sekilde isler. ilki, ilgililerden alinan
primler ile yardimlara tahsisin ayr1 donemde yapilmasidir. Buna dagitim (pay-as-
you-go) metodu denir. Diger metot olan fonlama yontemi ise, ilgililerden saglanan
katkilarla bir fon olusturulmasi ve sartlar gerceklestigi zamanda bu fondan ilgililere

(sigortalilara) yardim yapilmasidir (Alceylan 2007: 74).

1.1.5.1. Fon Biriktirme Yontemi

Uzun vadede ortaya ¢ikacak malulliik, yaslilik ve 6liim gibi riskler icin daha
onceden 6denen primlerin bir fonda toplanmasi ve fonlarin gelistirilmesi esasina
dayanir (Usun 2004: 39). Bu yontemde hesaplama islemi piyasadaki cari faiz orani
kullanilarak, buginkl gelirin gelecekteki bir tarihte ulasacagi degerinin bulunmasi
seklindedir (Alceylan 2007: 74).

Toplanan fonlarmn isletilerek yatirimlara yonlendirilmesi, ililke ekonomisinin
kalkinmasina katki saglayacaktir. Fonlama yontemi (Kapitalizasyon ydntemi); uzun
vadede ortaya ¢ikacak malulliik, yaslilik ve oliim risklerini karsilayan sigorta

kollarina uygun diismektedir. Ancak bu uygunluk icin llke ekonomisinde istikrarin
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bulunmas1 gerekmektedir. Para degerinde yasanan disiisler, yiiksek enflasyon
oranlart bu yontemden beklenen fayday: sifirlamaktadir (Egeli 2008: 62). Ancak
uzun vadede gelir gider denkligini saglayan aktieryal bir temele baglandig: takdirde
sistem daha verimli islemektedir (Yurdadog 2000: 4-5).

1.1.5.2. Dagitim Yontemi

Bu yontemde, emeklilik 6demeleri, mevcut sigorta primleri veya butce
transferleriyle karsilanmaktadir. Idaresi kolay olan bu yontemde, giincel sigorta
primlerinden faydalanildigindan dolay1 gelecekteki ¢demeler icin tasarruf yapilmasi
mecburiyeti de bulunmamaktadir. Yontemde hedef yiiksek enflasyon oranlarindan
olusabilecek deger kayiplarmin onlenmesinin saglanmasidir. Is kazasi, meslek
hastalig1, analik vb. kisa vadeli sigorta kollar1 i¢inde yontem elverislidir (Usun 2004:
34).

Dagitim yonteminin temel amaci risklere karsi toplumun tamaminin giivence

altina alinmasidir (Egeli 2008: 63).

Prim &deyenler ile gelir alanlar arasindaki orana gore prim tespiti
degismektedir. Bu durumun tam tersi de diisiiniilebilir. Birinci durumda giderlerin
seviyesi gelirlere bagli olarak, ikinci durunda ise gelirlerin ve primlerin seviyesi
giderlere gore degismektedir (Yurdadog 2000: 4-5).

Soyle ki yardim alanlarin sayisi, prim ddeyenlerden az ise, prim oranlarinda
azaltma ya da yardim miktarinda bir artis uygulanmasi gerekecektir. Prim
O0deyenlerin sayisi ya da prim oranlarinda ki artis ile sigorta yardim miktar1 arasinda

ters orant1 mevcuttur.

Bu yontemde gelir ve gider dengesinin bulunmasi gerekmektedir. Gelir ve
gider arasinda denge kurulamamasi devaminda finansman sorununa neden olacaktir.
Sistem politik, ekonomik degisimlere karsi duyarlidir. Prim 6deyenlerin sayisi ile
sistemden sigortal1 olarak faydalananlarin sayis1 arasindaki oran bagimlilik oram
olarak ifade edilmektedir. Istihdam, issizlik orani, isgiicii kapasitesi gibi faktdrler

bagimlilik oraninm etkilemektedir.

Ozetle bu yontemlerin amaci, sosyal glvenlik programlarmm gelir-gider

dengesini saglamasidir. Tercih edilecek yontemin seciminde, yardimlarin
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Odenebilmesi, idari harcamalarin finansmani, kisa ve uzun vadede sosyal giivenlik

programlarinin dengede kalmasi biiyiikk onem arz etmektedir. Ulkeler mevcut

kosullarin1 dikkate alarak karar vermelidir. Dagitim yontemi bu agidan bakildiginda

daha ¢ok tercih edilen yontem olmaktadir.

Tablo 1. Ulkelere Gore Sosyal Giivenlik Finansman Y 6ntemi

Ulke Finansman Yontemi
Arjantin Dagitim Yontemi
Avusturalya Dagitim Ydntemi
Avusturya Dagitim Yntemi
Belcika Dagitim Yontemi
Brezilya Fon Biriktirme Y dntemi
Sili Fon Biriktirme Yontemi
Cek Cumbhuriyeti Dagitim Yontemi
Danimarka Dagitim YOntemi / Fon Biriktirme Yontemi
Fransa Dagitim Y dntemi
Almanya Dagitim Y dntemi
Yunanistan Dagitim Yontemi
Meksika Fon Biriktirme Yontemi
Irlanda Dagitim Y dntemi

Yeni Zelanda Dagitim Yontemi

Peru Fon Biriktirme Ydntemi
Turkiye Dagitim Ydntemi
Portekiz Dagitim Ydntemi

Italya Dagitim Ydntemi
Liksemburg Dagitim Yontemi
Slovakya Dagitim Yontemi
Ispanya Dagitim Ydntemi
Isvigre Dagitim Ydntemi
Polonya Dagitim Ydntemi
Izlanda Dagitim Ydntemi

Kaynak: Giines 2020 (www.dergipark.org.tr Erisim Tarihi 18.01.2020)

Tablo 1’de iilkelerin Sosyal Giivenlikte kullanmis olduklar1 finansman

yontemleri yer almaktadir. Ulkelerin cogunlugunun dagitim sistemini uyguladig

gortlmektedir.
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IKINCI BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI ve OTOMATIK
KATILIM SISTEMI

2.1. Bireysel Emeklilik Sistemi

Emeklilik kavrami c¢aligma hayatinin sonlanmasi, kariyerin bitisi gibi

anlamlara gelmektedir.

Emeklilik kavrami, uzun bir siire boyunca emek sarf eden kisinin, zamanla
yaptig1 calismayr devam ettiremez hale gelince ¢aligma yasamindan ayrilmasi,
kendisine daha Once harcamis oldugu emegin karsiliginda devamli bir gelir
baglanmasi ve yasaminin geri kalan kismini ¢alismak zorunda kalmadan devam

etmesini ifade etmektedir (Sakar 1987: 21).

Katilimer kavrami Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ya da mavi kart sahibi
olan, 45 yasin1 doldurmamis, kamuda veya 6zel sektorde bir isverene bagli olarak

calisan ve ayliginin % 3’ sisteme aktarilan gercek kisidir.

Katilimc1 kavrami 45 yasin altinda olan ve her ay maasindan %3 oraninda

katki pay1 6deyen gercek kisiye denilmektedir.

Katki payr kavrami katilimcilarin maaglar lizerinden her ay %3 oraninda

kesilen pay1 ifade etmektedir.

Emekli olmak isteyen katilimcilarin bireysel emeklilik hesaplarinda biriken
tasarruflarin1  yatinma yonlendirirken, ortaya ¢ikabilecek riskleri de dagitmak
maksadiyla olusturulan inanghi miilkiyet esaslarina gore isletilen fonlara emeklilik

fonlar1 denir (www.anapara.com/emeklilik-fonlari-nedir/ Erigsim Tarihi 28.03.2019).

Otomatik katilim ise 1 Nisan 2017 tarihi itibariyle 45 yas alt1 calisanlarin

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne dahil olmasini ifade etmektedir.

BES ikinci emeklilik geliri ile kisilerin refah seviyelerinin artmasina,

yapilmas1 planlanan uzun vadeli yatirimlar ile alt yap1 yatirnmlarmma kaynak
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yaratilmasina, bu yatirimlarin gergeklestirilmesi siliresinde yeni ig ve istihdam
olanaklar1 olusturulmasina, sosyal giivenligin kapsaminin arttirilmasina ve kamunun
yiikiiniin azaltilmasina, mali sektérde uzun vadeli fonlarin arttirilarak sektoriin daha
verimli islemesine, enflasyonla miicadeleye, istikrarli ve devamli biiyiimeye katki
sunmasina, piyasalardaki dalgalanmalarda ve spekiilasyonlarda azalmanin
saglanmasina, sermaye piyasasinin derinlesmesine olanak veren bir 6zel emeklilik
sistemidir (Glvel, Guvel 2012: 166)

Verilen tanim sistemi genel hatlar1 ile ortaya koymaktadir. Diinyada bu
sistemin ¢ikis noktas1 giderek yaslanan niifusun refah diizeyini koruma kaygisidir.
Sistem goniilliiliikk esasina dayanmakta olup, kamu sosyal sigortalar sisteminden bu
yoniiyle ayrilmaktadir. Bir baska ayrim noktasini ise daha fazla prim édeme imkani
ile yaghlikta daha yiiksek bir refah sistemi saglamasidir. Bilindigi iizere kamu sosyal
sigortalar sisteminde boyle bir imkan yoktur. Ote yandan BES tek basina
uygulanabilen bir sistem degildir. Uygulandigi iilkelerde kamu/genel sosyal
sigortalar sistemi ile birlikte uygulanmaktadir. Bu yoOnlyle sosyal sigortalara

alternatif degil onu tamamlayici bir sistemdir (Uyar 2012: 72).

o i

Sekil 1. Yillara Gore Bir Emekliye Diisen Calisan Sayisi

Kaynak: https://www.otomatikbes.info/files/otomatik-katilim-nedir.pdf
ErisimTarihi28.03.2019

Sekil 1’de yer alan bilgiler incelendiginde yillara gore galisan kisi sayisi ile
emekli olan kisi sayisinin oran1 goriilmektedir. Yani tlkemizde 2020 yili itibariyle
calisan sayisinin emekli sayisina oranmi 1,63 seviyesindedir. Bu oranin gelismis
iilkelerde 4 seviyesinde oldugu kabul edilmektedir (Sahin, Ozdemir, Onal 2019:
518). Bu oranin azalmasi emeklilere yapilacak O6demelerde kaynak sikintisi

yasanmasina sebep olacaktir.
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2.1.1. Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci

BES’in amaci, “sosyal giivenlik sisteminin tamamlayani olarak, kisilerin
emeklilige yoOnelik tasarruflarimi yatirima yonlendirmek, emeklilik déneminde
katilimciya ek bir gelir saglamak, refah diizeyini yiikseltmek, ekonomiye uzun vadeli
kaynak olusturarak istihdamin artirilmasina ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmak amaciyla, goniillii katilim esasli ve dnceden belirlenmis kriterlere gore
olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir (4632
Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Kanunu m.1).

BES, genel sosyal sigorta sisteminin eksiklerini tamamlamasi maksadiyla
olusturulmustur. Devlete hem iktisadi hem de sosyal giivenlik anlaminda faydasi
vardir. Bu nedenle devletler BES’i tesvik ederek vatandaglarinin {iye olmasini
istemektedir. 6327 sayili Kanun ile vergi tesviklerinin yerini dogrudan devlet katkisi
O0demesi almigtir (Biiyiikkara, Balc1 2014: 14).

Kanunda sistemin amaci sosyal ve ekonomik amagclar bashigr altinda

toplanmustir (Aver 2011: 19-20).

2.1.1.1. Sosyal Amaglar

e Kamu sosyal guvenlik sistemini tamamlamak
e Bireyleri tasarruf yapmaya yonlendirerek emeklilikte ek gelir elde etme
imkan1 saglamak

e Bireysel tasarruflar1 degerlendirilebilecek alternatifler gelistirmek

2.1.1.2. Ekonomik Amaclar

e Uzun vadeli kaynak olusturarak istihdam artig1 saglamak

e Ekonomik kalkinmay1 desteklenmek

BES, kisileri tasarrufa yonlendirerek sistemin sosyal yanini ortaya
cikarmaktadir. Sistemde toplanan fonlar uzun vadeli 6zelliklerinden dolayi
ekonomiye devamlilik kazandirirken, sermaye piyasalarinda yatirnm fonlariin
Cesitlenmesini saglamakta, fonlarin yatirimlara doniistiiriilerek Ulke ekonomisinin
gelismesine firsat vermektedir. Uzun vadeli fonlar emeklilik yatirim fonlarinda
degerlendirilmekte, bdylece uygun imkanlarla uzun vadeli kredi imkani

saglanmaktadir. Bu kredilerin verimli ve bilingli bir sekilde degerlendirilmesiyle artis
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gosteren yatirimlar, istihdam ve {iretimin artmasini saglayacak hem de ihracatin
artisina olanak verecektir. Bu sure¢ de sistemin iktisadi yoniinii ortaya koymaktadir
(Karacabey, Gokgoz 2005: 134).

Emekililikte ¢alismaya devam ’>

P Gelirinin yetersizliginden dolay
emeklilerin buyiik bir kismi ¢galismaya

Emeklilikte yagsam standartlarini
koruyarak emekli ¢alisan ve genc issiz

devam ediyor. 4 sayisini azaltarak istihdama olumiu katki
P Emekli olmasina ragmen calismaya ‘ \ saglamak
devam eden kisilerin orani, yiizde 30’un

tizerinde

Tasarruf Eksikligi / Atalet

P Mevcut calisanlarin biiyik bir kismi,
gelir yetersizliginden dolay tasarruf

Emeklilik Gelirinin Yetersizligi
P Tirkiye, “Emeklilik Gelirinin Yeterliligi”
Acisindan 50 Ulke Arasinda 42. Sirada...
> Emeklilik aylig baglama orani, 2008 ] etmiyor
yili sonrasinda %50'ye geriledi
P Gegim sikintisi ve emeklilik dénemi en
biyiik kaygilardan

Sekil 2. Sisteme Uye Olma Nedenleri

Kaynak: https://www.otomatikbes.info/files/otomatik-katilim-nedir.pdf Erisim
Tarihi 28.03.2019

Sekil 2’de kisilerin emeklilik donemlerinde rahat etmesini saglayacak
durumlar belirtilirken ayrica tasarruf yapabilmek i¢in BES’in yardimci bir arag

olarak degerlendirilebilecegi ifade edilmistir.

2.1.2. Turkiye’de BES ve Tarihsel Gelisimi

Son zamanlarda yash nufusa yonelik olarak uygulanan sosyal politikalardaki
azalma, var olan sistemdeki degisiklikler ile gelisime ve giiniin sartlarina uygun
mevcut duruma alternatif bir sistem zorunlulugu ortaya ¢ikmistir (Akin, Sener 2010.
292). Bu zorunluluk karsilanmadigini takdirde problemlerin ortaya ¢ikmasi
kaginilmazdir.

Ulkelerin uyguladigi 6zel emeklilik sistemleri arasinda  farkliliklar
gorilmektedir. Kimi Ulkelerde katilim zorunlu iken kimi Ulkelerde katilimda
gonallilik esas alinmistir. Gelismekte olan tilkelerde, 6zel emeklilik fonlarina iliskin
duzenlemeler, zorunlu ve devletin girisimiyle gergeklestirilmistir (Bayraktutan,
Sahin 2007: 97). Gelismis iilkelerde ise goniilliilik esasina iliskin uygulamalar
cogunluktadir.

Tirkiye’de sisteminin yapist incelendiginde; en iistte Bireysel Emeklilik

Danisma Kurulu bulunmaktadir. Sisteminin merkezinde ise emeklilik sirketleri ile
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katilimeilar yer almaktadir. Sistemin temelini ise katilimer ve emeklilik sirketi
arasinda yapilan emeklilik s6zlesmesi olusturmaktadir (Polat¢1, Giiltekin 2017: 372).

Takasbank, SPK tarafindan saklayici kurum olarak gorevlendirilirken,
sistemin kontroli de EGM tarafindan gergeklestirilmektedir. Bireysel emeklilik
sisteminin igleyisine iliskin esaslar, 4632 sayili kanun ve bu kanuna gore g¢ikartilan
yonetmelikler ile diizenlenmistir (Demirbilek 2012: 140). Katilimei, sisteme her ay
aktaracagi birikiminin hangi fon veya fonlarda degerlendirilecegine mevcut riskler ve
beklenti durumunu dikkate alarak karar verecektir (Can 2010: 140). Bodylece
katilimcinin kaybinin en aza indirilmesi amaglanmaktadir.

Sistemin gilivenle isleyebilmesi ve taraflarin haklariin korunmasi igin giclu
bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. S6z konusu mekanizma; Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan denetim, SPK tarafindan yapilan denetim, EGM
tarafindan yapilan giinliik gozetim ve denetim, aktiieryal denetim, i¢ kontrol sistemi,
bagimsiz i¢ ve dis denetim olmak {izere ¢esitli sekillerde yerine getirilmektedir
(Yaman, Emir 2012: 58).

BES, katilimcilarin katki paylarini, bu katkilarla alinan fon gruplarini ve
fonlarin getirilerinin talep edildigi zaman katilimecilarin hizmetine sunulmasi
sebebiyle seffaf bir yapiya sahiptir. Ayrica, emeklilik sirketleri katilimeilarin bireysel
hesaplarina iligkin bilgileri, belirli zaman dilimlerinde katilimcilara talebine gore (
mail, kisa mesaj vb. ) ulastirmaktadir. BES’de katilimci adina 6denen devlet katkisi
katilimcimin vergi miikellefi olup olmamasina bakmadan katilimcilarin ilgili
hesaplarina aktarilmaktadir. Bir katilimcinin bir takvim yil1 i¢inde alabilecegi devlet
katkis1 tutari, ilgili yila iligkin toplam briit asgari iicret tutarmin %?25’ini
gecememektedir. Katilimc istedigi takdirde BES 6demelerini dondurabilmektedir.
Odemelerin dondurulmasinda gegen siire emeklilige hak kazanilmasi igin gereken
sireye eklenmektedir (Dalgar 2006: 76). Yani 0&demelerin  dondurulmasi
katilimcilarin emekli olma siirelerini 6telemektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde 01.01.2013 itibariyle katilimci sayisi
3.135.708 kisi, katilimcilarin fon tutar1 20.463.943.227 iken; 21.12.2019 itibariyle
katilimer sayis1 6.847.858 Kisi, katilimcilarin fon tutar1 98.648.400.000°dir. Otomatik
katilimli BES de ise 21.12.2019 itibariyle katilimci sayis1 5.382.345 Kkisi,
katilimcilarin fon tutart 8.027.500.000°dir (www.egm.org.tr Erisim 21.12.2019). Bu
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sonuglar, her gecen giin boyutunu arttirmaya devam eden sistemin uzun donemde de
ekonomiye biiyiik katkilar saglayacagimin gostergesi olmaktadir.

OKS, T.C vatandasi ya da mavi kart sahibi olan, 45 yasim1 doldurmamus,
kamuda veya Ozel sektorde bir isverene bagli olarak {icretli ¢alisanlar
kapsamaktadir. Bu sisteme otomatik olarak dahil olan katilimcilar sistemdeki
uyeliklerinin devami halinde, 56 yasini doldurup emeklilik gelirine ek bir gelire
kavusurlar (www.egm.org.tr Erisim 21.12.2019). Mevcut sistemde bugun itibari ile
erkeklerde emeklilik yas1 60 iken kadinlarda 58’dir.

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin en 6nemli ayagini olusturan emeklilik
sistemi agisindan artan ortalama yasam beklentileri, yasl bagimlilik oranlarindaki
degisimler yiiziinden emeklilik sisteminin finansmaninda uzun dénemli uygulamalar
yapma gereksinimi her gecen gun artmaktadir (Acar, Kitap¢g1 2008: 78). Bu
gereksinim emeklilik sisteminin finansmaninda uygulamalarin her daim giincel ve
zamana uygun olmasi zorunlulugunu dogurmaktadir.

Bu gereksinimleri giderebilmek amaciyla devletin emeklilik sistemini
tamamlayan bir emeklilik uygulamasi olan Bireysel Emeklilik Sisteminin énemini

ortaya koymaktadir.
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Tablo 2. Turkiye'de BES'in Tarihsel Gelisimi

Tarih

Gelisme

1997

Hazine Miistesarligi koordinasyonunda sosyal giivenlik ¢aligsmalar1 yapildi. Bu
calismalar dogrultusunda sisteminin yeniden dizayn edilmesi, ikinci ayak ozel
emeklilik sisteminin kurulmasi yoniinde Oneri paketi sunuldu. Sosyal sigorta
reformu 4447 sayili Kanun’un yasalagmasi ile gergeklestirdi.

1999

TBMM’de Bireysel Emeklilik Komisyonu kuruldu.

28.03. 2001

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu TBMM tarafindan kabul
edildi.

07.04 2001

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu 24366 sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi.

28.06. 2001

BES’e yonelik vergisel tesvikleri diizenlemek amaciyla yapilan degisiklikler
TBMM tarafindan kabul edildi.

10.07.2001

Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 24458 sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi. Bu kanun ile BES’e calisanlar1 adina katkida bulunan
igsverenlere ve katilimcilara vergi tesvigi getirildi.

7.10.2001

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu yiiriirlige girdi.

10.07.2003

Emeklilik Gozetim Merkezi, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Hazine Mistesarliginin gorev ve
yetkilendirmesi gergevesinde, merkezi Istanbul'da olmak tizere kuruldu.

27.10.2003

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile olusturulan
bireysel emeklilik sistemi 27 Ekim 2003 tarihinde faaliyete basladi.

12.07. 2004

Birikimli Hayat Sigortalarindan BES’e aktarilmasina iligkin teblig yayimlandi.

14.06.2007

EGM’nin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden tanimlandi.

29.06. 2012

1 Ocak 2013 tarihi itibar1 ile vergi avantaji uygulamasi kaldirilarak devlet katkisi
sistemine gegilecegi belirtildi. Ayrica bu tarihte emeklilik sirketlerinin Tirkiye
Sigorta Birligi’ne iiye olmalar1 dngoriilmiis, anilan birligin adimi “Tiirkiye Sigorta,

Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi” olarak degistirilmistir.

10.08.2016

6740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirlige giren
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile igverenlerin ¢alisanlarini otomatik olarak bir emeklilik
planina dahil etmesine iliskin esaslar diizenlendi.

15.12.2016

Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim Uygulama Esaslar1 Hakkinda Sektor
Duyurusu (2016/30)” ile calisanlarin igverenleri tarafindan otomatik olarak
bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesine iliskin uygulama esaslar
belirlenmistir.

17.12.2016

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik” ile otomatik katilima iligkin uygulama esas ve usulleri belirlenmis,
emeklilik s6zlesmesi tiirleri ve taraflari, emeklilik bilgilendirme, teklif, cayma, fon
dagilim degisikligi, aktarim ve ayrilma, emeklilik siire¢leri yeniden diizenlenmistir

01.01. 2017

Bireysel Emeklilik Sisteminde Otomatik Katilimi Siireci Bagladi

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bireysel-emeklilik/tarihce/ErisimTarihi 14.01.2019

Tablo 1’de BES’in tarihsel siireci hakkinda bilgiler yer almaktadir. Sistemin

ortaya ¢ikis1 ve zaman igerisinde yapilan degisiklikler kronolojik olarak belirtilmistir.
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2.1.3. Bireysel Emeklilik Sistemi Emeklilik Yatirnm Fonlar1

Emeklilik s6zlesmesi dogrultusunda tahsil edilen ve katilimcilarin namina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katki paylarinin degerlenmesi amaciyla
olusturulan yatirrm fonuna emeklilik yatirim fonu denir. BES’de, emeklilik sirketleri
katilimcilara faizsiz ve faizli fon segenekleri sunmaktadir. Emeklilik yatirim
fonlarmin tiirleri, igerdikleri yatirim araglariyla belirlenir. Tercih ettiginiz fonlara
herhangi bir asgari ve azami sinir olmaksizin yatirim yapilabilmektedir. Bununla
beraber, dahil olunan plan kapsaminda sunulan fonlar arasinda tercihte bulunulabilir,
tanimlanan sinirlar dahilinde istenilen oranlarda paylastirilma olanagi vardir. BES
fonlar1 arasinda herhangi bir tercihte bulunulmadigi takdirde birikimler Standart

Fon’da degerlendirilir (www.egm.org.tr Erisim Tarihi 27.04.2019).

2.1.3.1. Faiz Icermeyen BES Fonlari

BES’de dini hassasiyet tasiyan katilimcilara Islami finans kurallarma ve
katilim bankacilig1 prensiplerine uygun faiz icermeyen EYF’ler sunulmaktadir.
Bahsedilen faizsiz fonlar; fonu sunan sirketinin danisma kurulu onayindan geg¢mis,
Islam dinine gore fon alim ve fon satim islemini caiz oldugu Karari verilmis olmasi

gerekmektedir. Bu fonlar;
e Altin ve diger kiymetli madenler,
e Kiymetli madenleri igerisinde barindiran sermaye piyasasi araglari,
e Katilim bankaciligina uygun hisse senetleri,
o Katilim bankalarinda agilacak olan TL, EURO, USD katilma hesaplari,
o Faiz icermeyen menkul kiymet yatirim fonlari,

e Kira sertifikasindan olugmaktadir (www.egm.org.tr Erisim 27.04.2019).

2.1.3.2. Pay Senedi Fonu

Portfoyde bulunan fonlarin minimum %80’i slrekli olarak yabanci ve/veya
yerli ihraggilarin paylarindan olugmaktadir (www.ktportfoy.com.tr Erisim Tarihi
28.04.2019).
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2.1.3.3. Bor¢lanma Araclar1 Fonu

Portfoyin minimum %80’i strekli olarak 6zel sektor borglanma araglari ile
kamu sektorli borglanma araglarinin konu oldugu ters repodan olusmaktadir

(www.egm.org.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

2.1.3.4. Katihm Fonu

Portfoydeki fonlarin tamami surekli olarak, ortaklik paylari, sukuk, altin,
katilma hesaplari ile kurulun uygun gordiigii diger faizsiz para ve sermaye piyasasi

araglarindan olugsmaktadir (www.egm.org.tr Erisim Tarihi 27.04.2019).

2.1.3.5. Karma Fon

Her birinin degeri fon portfoyiiniin %20’sinden az olmayacak sekilde, fon
portféyinin en az %80’i altin, borglanma araglari, ortaklik paylari ve diger kiymetli
madenler ile kira sertifikalarinin en az ikisinden olusan fon c¢esididir

(www.osmanlimenkul.com.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

2.1.3.6. Para Piyasas1 Fonu

Portfoylin biitiinii vadesine en ¢ok 184 giin kalmig para ve sermaye piyasasi
araglarindan olusan stirekli, likiditesi yuksek, ve agirlikli ortalama vadesi en ¢ok 45

gun olan fon grubudur (www.ktportfoy.com.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

2.1.3.7. Kiymetli Madenler Fonu

Portfoyii altin ve diger kiymetli madenler ile bunlara dayali para ve sermaye
piyasasi araglarindan olusan ve bu araglarin portfoyiin ~ minimum %80’ini
olusturdugu sureklilik arz eden fondur (www.ktportfoy.com.tr Erisim Tarihi
28.04.2019).

2.1.3.8. Endeks Fon

Fon portfoyinin minimum %80’i Kurulca uygun goérilen bir endeks
kapsamindaki varliklarin 6rnekleme yoluyla segilen bir kismindan ya da timinden
olusan ve baz alinan endeks ile fonun birim pay degeri arasindaki korelasyon
katsayisinin en az 0,9 olmasini ve endeksteki artis kadar getiri elde etmeyi

hedefleyen fona denilmektedir (www.osmanlimenkul.com.tr- E.Tarihi:28.04.2019).
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2.1.3.9. Fon Sepeti Fonu

Yatirim fonlarin1 ve borsa yatirim fonlarini portfoylinde en az %80 oraninda
barindiran Katilma paylarindan olusmaktadir (www.egm.org.tr Erisim Tarihi
27.04.2019).

2.1.3.10. Katki Fonu

BES’de katilimcilar adina 6denen ve yOnetmelik kapsaminda olusturulan %3
oraninda ki katki paymin degerlendirildigi fondur (www.egm.org.tr Erisim Tarihi
27.04.2019).

2.1.3.11. Degisken Fon

Daha oOnceden tanimlanan tlrlerden herhangi birine girmeyen fondur
(www.osmanlimenkul.com.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

2.1.3.12. Standart Fon

Sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katilimcilarin birikimlerinin yonlendirildigi fondur (www.egm.org.tr Erisim Tarihi
27.04.2019).

2.1.3.13. Yasam Dongiisii / Hedef Fon

Katilimcinin emekli olacag tarih, risk durumu ve yas1 gibi 6zellikleri dikkate
alinarak olusturulan fondur (www.egm.org.tr Erisim Tarihi 27.04.2019).
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Standart Fon: %8,87 \ Borglanma Araclan (05)- %0,83

Borglanma Araclan (TL): %13,10
Likit: %12,48

Borglanma Araclan (YF): %14,42

Kiymethi Maden- %1493 — | Endeks: %0,49

yd
Karma: %2,15 ~

Hisse Senedi: %4,60
Fon Sepeti: %0,02 Esnek [ Degigken: %28,11

Sekil 3. Fon Gruplarina Gore Katilimcilarin Fon Tutarlart

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 03.11.2019
Katilimeilarin katki paylarmin hangi fonlarda degerlendirildigini gosteren
Sekil 3’e gore Esnek / Degisken Fon grubu % 28 ile ilk sirada yer almistir. Esnek /

Degisken Fonu ise Kiymetli Madenler izlemektedir.
2.2. Otomatik Katilm Sistemi

Otomatik katilim sistemi ise; 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige giren 4632
sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun otomatik katilima
iliskin hiikiimleri uyarinca, calisanlarin Otomatik Katilim Sistemi’ne (OKS) dahil
edilmesidir. Ozel sektdr calisanlarinin prime esas kazanglari ile kamu sektorii
calisanlarinin emeklilik kesenegine esas ayliklarmin %3’linlin sisteme Odenmesi
gerekmektedir OKS, T.C vatandasi ya da mavi kart sahibi olan, 45 yasini heniiz
doldurmamis, kamu sektoriinde veya 6zel sektorde bir igverene bagli olarak iicret
karsiliginda ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Caliganlar sistemde devam etmeleri halinde,
emeklilik gelirine ek bir gelire kavugmaktadirlar. (www.egm.org.tr Erisim Tarihi
26.02.2019).

2.2.1. Sistemin Isleyisi

Tiirk vatandasi olup, isci ve devlet memuru kapsaminda galisanlardan; 45
yasini doldurmayan kisiler sistemin kapmasina girmektedir. Calisanlarin {icretinden

kesilecek calisan katki payr tutari, prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine
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esas ayligin %3’0 oraninda hesaplanir. Bu hesaplamada katk1 pay1 tutarinin virgiilden
sonraki kismi dikkate alinmamaktadir (6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve

Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun m.1).
Caligantann olomatik olarak bireysel emeklilic
sistemine dahil edilmest icin Kanun degigikligl yapald:

@ Uygulama 01.00. 2017 'de yirGrioge girdi

? a Kanun 45 ya5 altndaki tim gahganiar ve calismaya
yenl bagiayacaklan kapsnor

Ipeieren kathisiz distemde, caliganlann prime e4as
karancwmin en a2 %30ne denk bir kath pay Sdemesi
gerekiyor

Ctomatik katshmi taldben 2 ay gerisinde cayma hakks
tarinyos, sistemden gikig hakd ise istenen anda
W kullamilabiliyor

[
Sekil 4.Tiirkiye'de Otomatik Katilim Sistemi

Kaynak: https://www.otomatikbes.info/files/otomatik-katilim-nedir.pdf Erisim
Tarihi 28.03.2019

Sekil 4’te OKS’nin yliriirliige giris tarihi, kapsami, katki pay1 oran1 ve cayma
stiresi ile ilgiler bilgiler yer almaktadir.

isveren \L

3. Caligan bilgileri ve fon tercihleri " .V 1
T iletilmesi Hazine ve Maliye Bakanhg:

4. Katki payinin lletilmesi

2. Galisanlardan fon tercihlerinin l

alinmas ve tercihte bulunmayan \
caliganlar igin igverenlerin fon by
tercihinde bulunmasi

Emeklilik Sirketi l
| 5B. Yirdrlik tarihi itibariyle I

l ‘@ 2
@ / 6. Bildirimden s:ar:: :2.?v iginde cayma I 'SA. Katki payinin hesaba intikall ve |

—_— sazlegmenin yiirirlige girmesi

| 8. 1.000 TL ilave ve %25 Devlet Katkisi |

7. Fon degisikligi her zaman mumkindar

Calisan Otomatik Katilim Hesabi

Sekil 5: Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi

Kaynak: https://www.egm.org.tr/isverenler/isveren-bilgilendirme-rehberi/ Erisim
Tarihi 21.12.2019

Sekil 5’te yer alan bilgilere bakildiginda sistemin taraflar1 ve taraflarin

arasindaki iliskiler ifade edilmistir.
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2.2.1.1. Kamu idarelerinde Cahsanlarin Kapsama Alinmasi

5018 sayilt Kanun’un eki (1), (II), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerinde yer alan
kamu idarelerinde 1 Nisan 2017 tarihinde ¢alisanlar bu tarih itibariyle, belirtilen
cetvellerin disinda kalan kamu idarelerinde 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla mevcut
calisanlar da 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren emeklilik planina dahil edilmislerdir
Yukarida belirtilen tarihlerden daha sonra ilgili kamu kurumlarinda ise baslayanlar
ise ise basladig1 tarih itibariyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilecektir
(740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik

Yapilmasia Dair Kanun m.5/4).

2.2.1.2. Ozel Sektorde Calisanlarin Kapsama Alinmasi

Ozel sektérde 4/a kapsaminda istihdam edilen ¢alisanlar, isverenlerinin
imzalamis oldugu sozlesme kapsaminda ilgili emeklilik planina dahil edilecektir
(6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik

Yapilmasia Dair Kanun m.6/1).

Tablo 3. Calisan Sayisina Gore Sisteme Dabhil Tarihi

Calisan Sayisi Sisteme Dahil Edilecegi Tarih
1000 kisi ve Uzeri 01.01.2017
250 kisi ve iizeri — 1000 kisiden az 01.04.2017
100 kisi ve iizeri — 250 kisiden az 01.07.2017
50 kisi ve tizeri — 100kisiden az 01.01.2018
10kisi ve tizeri —50 kisiden az 01.07.2018
5 kisi ve lizeri —10 kisiden az 01.01.2019

Kaynak:https://www.dunya.com/kose-yazisi/calisanlar-otomatik-bes-kapsamina-nasil-
girecek/3443072019
Tablo 2’ye gore 6zel sektorde personel sayisi 1000 ve iizeri olan isyerlerinde

ki katilimcilar sisteme ilk {iye olan gruptur. Sisteme {iyeligi en son gergeklestirilen
katilimer grubu ise 5 kisi ve tizeri ancak 10 kisiden az isci calistiran isyerlerindeki

katilimcilardir.

27


https://www.dunya.com/kose-yazisi/calisanlar-otomatik-bes-kapsamina-nasil-girecek/344307
https://www.dunya.com/kose-yazisi/calisanlar-otomatik-bes-kapsamina-nasil-girecek/344307

2.2.2. Sozlesme Turleri

09.11.2012 tarihli bireysel emeklilik sistemi hakkinda ¢ikarilan yonetmeligin
4. maddesine gore; Emeklilik sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik sdzlesmesi
olarak yapilabilmektedir. Grup emeklilik soézlesmesi, isveren grup emeklilik

sOzlesmesi olarak veya bireysel emeklilik s6zlesmesi olarak diizenlenir.

Bireysel emeklilik sozlesmesi, bireysel emeklilik planina bagli olarak
diizenlenen ve sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldig1 emeklilik s6zlesmesidir.

Isveren grup emeklilik s6zlesmesi, bir istihdam iliskisine dayali olarak bir
igveren ile sirket arasinda imzalanan ve katilimci adina igveren tarafindan katki payi
Odenen emeklilik sozlesmesidir (Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelik
m.4).

2.2.3. Giris Aidati

Bireysel emeklilik sistemi hakkinda 09.11.2012 tarihinde c¢ikarilan
yonetmeligin 20. maddesinde sisteme giriste uygulanan giris aidati; “BES’de
Katilimcinin sisteme ilk defa katilmasi sirasinda veya farkli bir sirkette ilk defa
emeklilik sozlesmesi akdetmesi halinde, ilgisine gore katilimcidan, sponsordan veya
isverenden, giris aidati alinmaktadir” seklinde ifade edilmistir (Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yo6netmelik m.20).

Ancak otomatik BES ‘in en blylk avantajlarindan birisi giris aidatinin
olmamasidir. Sisteme ilk giriste giris aidati alinamayacagi gibi ertelenmis giris
aidat1 da alinmayacaktir. Eski uygulamada ertelenmis giris aidat1 ilk 5 yil i¢inde
sistemden ¢ikis halinde katilimcinin birikiminden indirilmekteydi. Bu durum
BES’ten ¢ikmak isteyen katilimcilar: hayli rahatsiz eden bir uygula durumu iken yeni
sistemde bu uygulamaya son verilmistir (www.bireyselemekliliksistemi.org/otomatik-

bes-avantajlari-dezavantajlari.html Erisim Tarihi 04.02.2019).

2.2.4. Devlet Katkisi

Oncelikle belirtmek gerekir ki yeni tesvik sisteminde de emeklilik hakki
kazanma kriterleri ayni sekilde devam etmektedir. En az 10 yil prim 6deme ve 56
yasint doldurmus olma kosullar1 yine aranmaktadir. Kisitlamalar1 ve limitleri g6z

ard1 edildiginde devlet katkisi, katilimci bazinda hesaplanan ve katilimci adina

28


http://www.bireyselemekliliksistemi.org/otomatik-bes-avantajlari-dezavantajlari.html
http://www.bireyselemekliliksistemi.org/otomatik-bes-avantajlari-dezavantajlari.html

Odenen katki paymnin %251 tutarinda bir katkinin devlet tarafindan, katilimcinin
hesaplarina 6denmesidir. Devletin %25 prim destegi, ulusal tasarrufu egilimini
gelismis tlkeler diizeyine cekebilmek, yatirimcinin kazanamama riskini minimize

etmek ve net % 25 kazang imkan1 saglama amaci tagimaktadir.

Devlet katkisi, 1 Ocak 2013 tarihinden sonra yapilacak olan katki paylar1 igin
O0denmeye baslanmistir (Biiyiikkara, Balci1 2014: 8).

Yeni tesvik sistemi ile BES cok koklii degisikliklere ugramistir. Aslinda
baska yenilikler de getirmis olmasina ragmen yeni tesvik sistemi daha ziyade devlet
katkis1 ayagi ile glindeme gelmistir. Katilimeciya verilen iki aylik cayma siireci
sonunda sisteme olan iyeligi devam eden katilimciya 1000 lira devlet tesviki
verilmektedir. Katilimc1 emeklilik sartlarina hak kazanmasina ragmen ve
birikimlerini toplu olarak almayip en az 3 yil maasg baglanmasini talep etmesi
halinde, toplam  birikimin  %5’i  kadar ilave devlet tesviki uygulanir
(www.hsbc.com.tr Erisim 09.01.2020).

Tablo 4. Katki Payma Gore Devlet Katkist Degisimi

Ayhk Katki Payr Tutar Devlet Katkisi Yillik Devlet Katkisi
150 TL 3750 TL 450 TL

300 TL 75TL 900 TL

600 TL 150 TL 1800 TL

900 TL 225TL 2700 TL

2943 TL 735,75 TL 8829 TL*

Kaynak: https://www.hsbc.com.tr/emeklilik-ve-sigorta/bireysel-emeklilik-
urunleri/bes-devlet-katkisi Erisim Tarihi 09.01.2020

Tablo 3’de yer alan bilgiye gore devlet katkisi tutarinin dist limiti 2020 yili
icin 8829 TL dir.

BES ‘in hizli bir sekilde gelisim gdostermesinde en 0nemli faktor siiphesiz ki
devlet katkis1 olarak goriilmektedir. Devlet katkis1 kaydi olarak takip edilip
katilimcilarin hesabina hemen aktarilmamaktadir. Sistemde iiyeliginin iiglincii yilini
tamamlayanlarin hesabina devlet katkisinin yiizde 151, altinci yilin1 tamamlayanlara
35’1, onuncu yilin1 tamamlayanlara da yiizde 60’1 aktarilmaktadir. Emeklilige hak

kazanan katilimcilarin hesabina geri kalan pay da aktarilarak katilimer yuzde 100
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oraninda devlet katkisindan faydalanmis olacaktir (www.ekonomist.com.tr/kapak-
konusu/kalmali-mi-cikmali-mi.html. Erisim Tarihi 04.02.2019).

2.24.1.Katthmcilarin Devlet Katkisina Hak Kazanmada Gegis

Duzenlemesi

1 Ocak 2013 tarihten Once sisteme dahil olmus katilimcilarin BES’de
gecirdikleri ~ sureler  devlet katkissna  hak  kazanmaya esas  siirede
degerlendirilmektedir. Buna gore eski katilimcilarin 01.01.2013 tarihinden itibaren;

a) Sistemde 3 yili tamamlamis ancak 6. yilin1 tamamlamamis olmasi
halindel yil,

b) Sistemde 6 yili tamamlamig ancak 10. yilin1 tamamlamamis olmasi
halinde 2 yil,

c) Sistemde 10. yilin1 tamamlamig olmasi halinde 3 yil, devlet katkisina hak
kazanmaya esas surelerine eklenecektir.

Bu durumda katilimcilarin devlet katkisina hak kazanmaya esas slreye
ekleme yapabilmesi i¢in mutlaka 01.01.2013 tarihinden itibaren en az 3 yil sistemde
kalmalar1 gerekmektedir. Katilimcr sistemde ne kadar uzun siire kalirsa devlet
katkisindan da o oranda faydalanmaktadir (www.muhasebetr.com Erisim Tarihi
09.04.2013).

2.2.5. Katki Pay1

Katk1 payi: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete 0denen, giris aidati harig,
tasarrufa yonelik tutaridir.

Katilime1 katki payi, 5510 sayili Kanunun 80. maddesi gOre prime esas
kazancinin %3’lne karsilik gelmektedir. Bakanlar Kurulu isterse bu orani iki katina
kadar artirmaya, yada ylzde bire kadar azaltmaya yetkilidir. Bu tutar, en ge¢
calisanin iicretinin 6deme giiniinli takip eden is giinii isveren tarafindan sirkete
aktarilir. Ancak isveren katki paymi belirtilen siirede sirkete aktarmaz veya daha geg
aktarirsa c¢aliganin birikiminde meydana gelebilecek maddi kayiptan sorumludur
Katilime1, emeklilik planina dahil oldugunu tarihi takip eden iki ay icinde ( cayma
siiresi ) s6zlesmeden caymasi halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirim gelirleri ile birlikte on is giinii i¢inde ¢alisana iade edilir. Is yeri degistiren

katilimcinin yeni isyerinde bir emeklilik plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde
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kazandigi emeklilie esas siiresi yeni isyerindeki emeklilik sdézlesmesine
aktarilmaktadir. Yeni isyerinde emeklilik planinin mevcut olmamasi durumunda
katilime1, Onceki isyerinde diizenlenmis sozlesme kapsaminda katki payim1 6demeye
devam edebilir yada emeklilik s6zlesmesini sonlandirabilir. Calisan talebini, isyeri
degisikligini izleyen ayin sonuna kadar emeklilik sirketine bildirmek zorundadir

(www.businessht.bloomberght.com Erisim Tarihi 28.04.2019).

Bu surecte Bankalar, ilgili diger kamu kurumlari, ¢alisan katki payinin takip
ve tahsili icin ihtiyac duyulan verileri, emeklilik gozetim merkezi ile takip ve tahsil
sorumlulugu ile yetkilendirilecek kurulusa aktarir (6740 Sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun m.ek2).

2.2.6. Bireysel Emeklilik Sisteminin Taraflar:

BES’in merkezinde bulunan taraflar katilimci ve emeklilik sirketidir.

Emeklilik sozlesmesi ise sistemin temel unsurudur (Uyar 2012: 38).

BES isleyis semasina gore katilimeci, Takasbank, SPK, Bireysel Emeklilik
Aracisi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu, Emeklilik
Gozetim Merkezi ve emeklilik sirketi bulunmaktadir (Kizilgegit 2014: 38).

BIREYSEL EMEKLILIK DANISMA KURULU

SERMAYE
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI PIYASASI
KURULU
EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI
EMEKLILIK SIRKETI
. - SAKLAYICI
BIREYSEL EMEKLILIK ARACISI KURULUS

KATILIMCI

Sekil 6. Bireysel Emeklilik Sisteminin Taraflar

Kaynak: Kizilgegit, Z. (2014). Bireysel Emeklilik Sistemi ve Bireysel Emeklilik
Sistemindeki Sigorta Sirketlerinde Fon Yonetimi Yiiksek Lisans Tezi , 38. Erzurum,
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Sekil 6’da BES’de yer alan tim taraflar belirtilmigtir. Tim bu sistemin
isleyebilmesi i¢in Oncelikle katilmc1 ve emeklilik sirketinin  bulunmasi

gerekmektedir.

2.2.6.1. Katihmci

Katilimei, gerekli sartlar1 tasimasi halinde emeklilik sozlesmesi ile sisteme
dahil olan ger¢ek kisidir. Katilimecilar medeni haklari kullanma ehliyetine sahip,
bireysel emeklilik hesabina katki pay1r 6deyen, emeklilik sd6zlesmesinin taraflarindan
birisidir (Uyar 2012: 37).

Katilimcinin hak ve yiikiimliiliikleri;

o Katilimei, emeklilik s6zlesmesinde yer alan hususlar dogrultusunda her ay

katk1 pay1 dder.

e Katilimci, s6zlesme kapsaminda katki paymin ayni sirkete ait bir veya

birden fazla fon arasinda degerlendirilmesine karar verebilir.

o Katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bagka bir emeklilik

sirketine aktarilmasini talep edebilir (4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve

Yatirim Kanunu m.5).

2.2.6.2. Portfoy Yoneticisi

Emeklilik sirketleri tarafindan kurulmus olan fonlar1 yoneten profesyonel
kuruluslardir. Diizenleme ve denetlemelerini SPK yapmaktadir. Y0neticiler, fon
portféyinu yonetirken; riskleri, likidite ve getiri unsurlarini ve yatirim sinirlamalarin
dikkate alarak hareket etmek durumundadirlar (Uyar 2012: 38).

2.2.6.3.Emeklilik Sirketi

Emeklilik sirketi, kanunda su sekilde tanimlanmustir; “Emeklilik sirketi,
belirli bir kanuna gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek
Uzere emeklilik brangindan ruhsat almig sirketi ifade eder.” Bireysel emeklilik
sirketinin bazi Ozellikleri (4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim

Kanunu m.8);

e Anonim sirket olmasi,
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Faaliyet konusunun 4632 sayili kanunda belirtilen faaliyetlerle

sinirlandirilmig olmast,

Sermayesinin yirmi  milyon liradan az olmamasi ve Odenmis
sermayesinin asgari on milyon lira olmas1 ve kalaninin ii¢ yil igerisinde

6denmesinin taahht edilmesi gerekmektedir (Avei 2011: 38).

2.2.6.4. Takasbank

Takasbank Emeklilik Yatirrm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin

Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ te belirtildigi gibi “Saklayic1” gorevini gormektedir.
Bu sebeple Takasbank “Saklayic1 Kurulus” olarak da ifade edilir (Kaydu 2006: 45).
Bireysel Emeklilik Fonlart agisindan Takasbank bazi fonksiyonlari iistlenmis

bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar su sekilde siralanabilir;

Fon varliklarini saklamalk,

Fon adma yapilan alim ve satim islemlerinde takasinin

gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli ortamin saglanmak ve kontrol etmek,

Fon paylarin1 katilimci1 nezdinde tutmak ve katilimcilara fon hesaplarini

izleme imkan1 saglamak,

Portfoy degerinin ve birim pay degerinin hesaplanmasinin kontroluni

saglamak,
Fondan yapilacak 6deme ve virman islemlerinin kontrol etmek,

Sirket degisikligi yapilmasi halinde sirketler arasi nakit transferlerinin

gergeklestirilmesini saglama fonksiyonu vardir.

Emeklilik yatirim fonundaki varliklar, emeklilik sirketlerinin varliklarindan

ayri olarak saklayici kurulusta saklanmasi sayesinde katilimcilarin birikimleri,

emeklilik sirketlerinin iflas etmesi, kapanmasi, devredilmesi, birlesmesi gibi

durumlara karsilik giivence altina alinmistir (Uyar 2012: 40).

2.2.6.5. Sermaye Piyasas1 Kurulu

Bireysel emeklilik sisteminde emeklilik yatirim fonlari, portfdy yonetim

sirketleri ve bu sirketlerin sozlesmeleriyle saklayicilara iliskin diizenlemeler SPK
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tarafindan yapilmaktadir. Emeklilik sirketleri ve bireysel emeklilik aracilarmnin,
topluma agiklayacaklar bilgilerin, bakanliga ve SPK’ ya agiklanmis verilerle uyumlu
olmas1 gerekmektedir. SPK sadece diizenleme fonksiyonuna sahip degildir. Aym
zamanda denetleme fonksiyonu da bulunmaktadir. Emeklilik yatirnrm fonunun
denet¢isi, fonun mali durumunu zayiflatacak veya olagandisi sonuglar doguracak
durumlart SPK” ya denetim raporu ile bildirmek zorundadir. Emeklilik sirketinin,
portféy yoneticilerinin ve saklayict kurumun faaliyetleri en az yilda bir kez SPK
tarafindan denetlenir. Bagimsiz denetci ise fonlarin iiger aylik ve yillik bagimsiz dig
denetim sonuglarini, goriisiinii igeren raporu ve bagimsiz denetim raporunu SPK’ya

gondermek zorundadir (www.egm.org.tr, Bireysel Emeklilik Gelisim Rap. 2004: 37).

2.2.6.6. Hazine ve Maliye Bakanhgi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde izin ve ruhsatlarin verilmesi, kurulacak
sirketlerin denetimi Hazine ve Maliye Bakanligi’nca yapilmaktadir. Bakanlik BES’
in uygulama esaslar1 konusunda belirleyici kurulus roliinii miistesarliktan
devralmigtir. Ayrica ana sozlesme degisiklikleri, belirli oranlarin {izerindeki
hisselerin devri de bakanligin iznine tabidir. Tiim yeni emeklilik planlar1 ya da

mevcut planlar tizerindeki her tiirlii degisiklik bakanligin onay1 ile gerceklesmektedir

2.2.6.7. Bireysel Emeklilik Damisma Kurulu

Bireysel emeklilik politikalarint ~ belirlemek ve bu politikalarin
gergeklestirilmesi i¢in alinmasi gerekli dnlemler konusunda 6nerilerde bulunmak,
mevzuat diizenlemeleri hakkinda tavsiye niteliginde karar almakla Uzere BEDK
kurulmustur. BEDK, Hazine ve Maliye Bakanlig1 baskanliginda, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, SPK tarafindan gorevlendirilecek en az genel miidiir diizeyinde
birer temsilciden olusur. BEDK, en az ii¢ ayda bir Bakanlik¢a Onerilen tarih ve

giindemle toplanir (4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Kanunu m.3).

2.2.6.8. Emeklilik Gozetim Merkezi

Emeklilik Gozetim Merkezi, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca merkezi Istanbul’da olmak iizere 10 Temmuz

2003 tarihinde kurulmustur. Emeklilik Gozetim Merkezi, Bakanligin gozetimine
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tabidir. Emeklilik gézetim merkezinin ¢alisma esas ve usulleri Bakanlik tarafindan

belirlenir (4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Kanunu m.20-A).

EGM BES’in giivenli bir sekilde isletilmesini saglamak, katilimcilarin

hak ve menfaatlerini korumak maksadiyla gerekli verileri saglar.

Hazine ve Maliye Bakanligi ile SPK gibi denetleyici kamu otoriteleri

EGM'nin sagladigi verileri karar alirken kullanir.

Emeklilik faaliyeti i¢in ruhsat bagvurusunda bulunan emeklilik sirketleri
ile halihazirda faaliyet gosteren sirketlerin teknik altyapilarina iligskin

simnama ve degerlendirme iglemlerini de ytirtitiir.
EGM tarafsizlik ilkesi ¢ergevesinde taraflart bilgilendirir.

Emeklilik  sozlesmesinin  uygulanmasinda  sOzlesme taraflarinin
sikayetlerini tarafsiz olarak inceler, degerlendirir ve gerekli gorulmesi
halinde ilgili kamu birimlerini bilgilendirir.

Sistemin giivenilir ve seffaf bir sekilde isletilmesine yonelik Onerilerde

bulunur.

Bakanlik tarafindan kendisine iletilen devlet katkisi1 tutarini, ilgili
sozlesmeler cercevesinde emeklilik sirketlerine dagitir.

(www.bagkurdanismanlik.blogspot.com Erigim Tarihi 28.04.2019).

2.2.6.9. Bireysel Emeklilik Aracilari

“Katilimcilara  emeklilik  sirketleri  tarafindan  sunulan  emeklilik

sozlesmelerine aracilik yapan veya bunlar1 emeklilik sirketi adina yapan
gercek kisi” seklinde tanimlanmistir. Bireysel emeklilik aracisi olabilmek
i¢in asagidaki niteliklere sahip olmak gerekmektedir (Bireysel Emeklilik
Aracilart Hakkinda Yonetmelik m.4).

Lisans mezunu olmak,

Sinavda bagar1 gostermis olmak,

Miiflis ve konkordato ilan etmis olmamak, bireysel emeklilik veya
sigortacilik mevzuatina aykir1 hareketlerinden dolay1 hapis veya birden

fazla adli para cezasina mahkum edilmemis olmak,
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e Meslekin gerektirdigi seref ve haysiyetine aykiri davranislarda

bulunmamis olmak.

2.2.7. Cayma Hakki

OKS ile goniilliiliik esasina gore sisteme Uye olma durumu ortadan kalktigi
icin baz1 calisanlar sistemden ayrilmak istemektedir. Ik katki paymnin emeklilik
sirketinin hesabina yattig1 giinii takip eden ilk is giinii emeklilik planinin kisiye posta
veya elektronik posta yolu ile gonderilmektedir. Bu bildirimin katilimciya
ulagsmasindan sonraki iki ay "BES cayma siresi” olarak ifade edilmektedir.
Katilimcilar cayma siiresi i¢inde sistemden ¢ikma hakkini, birikimleri iizerinde
herhangi bir maddi kesintiye ugramadan kullanabilme hakkina sahiptir. Cayma
siresinin bitiminde sistemde tiyeligini devam ettiren katilimciya ise bin lira tutarinda

devlet tesviki 6denir (www.sigortaladim.com Erisim 15.01.2019).

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde otomatik katilim yonetmeliginde getirilen
degisiklik ile cayma hakkini kullananlar i¢in daha 6nce 2 y1l olan zorunlu geri doniis
stiresi 3 yila ¢ikarilmistir. Hazine ve Maliye Bakanligi, gerek gordiigii takdirde
otomatik katilim siiresini 5 yila kadar wuzatilabilme yetkisine sahiptir
(www.haberturk.com/bes-te-yeni-duzenleme-2273839-ekonomi,Erisim14.01.2019).
Ayrica eski uygulamada sistemden ayrilma durumunda 5 farkli tevkifat
uygulanmakta iken yeni sistemde tevkifat 4’e indirilmistir (Biiyiikkara, Balc1 2014:
8).

2.2.8. Otomatik Katilim Sisteminde Vergi Avantaji

Emeklilige hak kazanarak ayrilmak isteyenler %35 oraninda stopaj
O0demektedir. Vefat halinde ise tayin edilmis varis hicbir kesinti olmaksizin tiim
O0deme ve getirileri alma hakkina sahiptir. Eger, 10 yil siire ile katki pay1r 6demeden
sistemden ayrilirsaniz toplam birikiminiz {izerinden %15, 10 yil siire ile katki pay1
O0demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilirsaniz toplam birikiminiz
Uzerinden %10 oraninda stopaj ddeme durumu s6z konusudur. Sistemden vergi
avantaji saglayabilmek i¢in uzun donemli tasarruf yapilmasi gerekmektedir.

Sistemde bulunma siiresi uzadikga vergi avantaji da artis gostermektedir
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(https://www.sigortam.net/bireysel-emeklilik-sistemi/bireysel-emeklilik-vergi-
avantaji-rehberi Erigsim Tarihi 09.01.2020).

2.2.9. Bireysel Emeklilik Sistemi ile Otomatik Katilm Sisteminin

Karsilastirilmasi

27 Ekim 2003 tarihinde yiiriirlige giren bireysel emeklilik sistemi ile 1 Ocak
2017 tarihinde sistemin otomatik katilima doniistiiriilmesi arasinda benzer ve farkli
yonler bulunmaktadir. Yeni sistemin eski sisteme gore avantajlar sagladigi net bir
sekilde goriinmesine ragmen sistemin zorunlu tutulmasi basta olmak iizere bazi
diizenlemeler de dezavantaj olarak karsimiza g¢ikmaktadir. BES ile OKS’nin tiim

yonleri ile karsilastirildigi tablonun ilk boliimiinde farkliliklar, ikinci boliimiinde ise

benzerlikler ortaya konulmustur.
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Tablo 5. BES ile OKS’nin Farkliliklar1

BES (Bireysel Emeklilik Sistemi)

OKS (Otomatik Katihm Sistemi)

iki sistem arasindaki farklar

Sisteme goniillii katilim esastir.

Sisteme katilim zorunludur.

Sisteme Uye olabilmek icin fiil
ehliyetine sahip olmak gereklidir.

45 yasin1 doldurmamus ¢alisanlar1 kapsar.

Bireysel emeklilik s6zlesmesi
emeklilik sirketini katilimci belirler

Isveren emeklilik sirketini belirler.

Katilimei teklif formunun
imzalandig1 ya da onaylandig1
tarihten itibaren 2 ay icinde
sistemden cayabilir.

Katilimciya emeklilik sirketi tarafindan yapilan
bildirimden sonra 2 aylik cayma stiresi
mevcuttur.

Cayma hakkinin bulundugu 2 aylik
siire i¢inde birikimlerde deger kaybi
olusursa sirket bu kayb1 karsilamaz.

Cayma hakkinin bulundugu 2 aylik siire i¢inde
birikimlerde deger kaybi olugursa sirket bu kaybi
karsilar.

Katilimcmin her ay 6dedigi katki
paymin %25'i oraninda devlet
katkis1 yansitilir.

o Katilimecinin her ay 6dedigi katki paymim %25'i
oraninda devlet katkis1 yansitilir.

e Cayma siiresi sonunda sistemde liyeligi devam
edenlere bir defaya mahsus 1.000 TL édeme
yapilir.

e Hak ettigi birikimi en az 10 y1l igerisinde tahsil
edilecegini tahattiit eden katilimciya
birikimlerinin %5’i oraninda devlet katkisi
saglanir.

Devlet katkis1 6demesi hesaba
nakden ddenir.

Devlet katkis1 hak kazanincaya kadar katilimet
hesaplarina yansitilir, hak kazanilan tutarlar ise
hesaba hak kazanma oranina gore nakden ddenir.

Katki paymin belirlenmesinde
herhangi bir standart yoktur.

Katki pay1 katilimemin kazancinin %3’
kadardr.

Ek katki pay1 6deme hakki vardir.

Katilimcinin ek katki pay1 6deme hakk: yoktur.

Emeklilik sirketinin kesinti
yapabilecegi kalemler mevcuttur.

Emeklilik sirketinin kesinti yapabilecegi bir
durum yoktur.

Katilimcilara sunulan fon tiirleri
Hisse Senedi Fonu

Katilim Fonu

Karma Fon

Para Piyasas1 Fonu

Endeks Fon

Fon Sepeti Fonu

Degisken Fon

Standart Fon

e  Yasam Dongiisii/Hedef Fon

Katilimcilara sunulan fon tiirleri
Baslangic Fon

Standart Fon

Diger Fonlar

Muhafazakar/ Temkinli

Dengeli

Atak/Dinamik/Blyime

Agresif

Emeklilik plan1 degisikligine
katilimei karar verir,

Emeklilik plan1 degisikligine igveren karar verir.

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks--bes-karsilastirmasi/ Erisim
Tarihi 14.02.2019

Tablo 4’de BES ile OKS’nir farkli yonleri yer almaktadir. Bu farkliliklarin en
6nemlilerinden birisi de BES’de katilim goniilli iken OKS’de katilim otomatik
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olarak gerceklestirilmektedir. Yine 6nemli farklardan birisi de BES’de sisteme tiyelik

icin yas sinir1 yok iken yeni diizenlemede 45 yas sinir1 getirilmistir. BES’de yer alan

% 25 devlet katkisina ek olarak cayma silirecinin sonunda Uyeligini devam ettirenlere

1000 lira devlet tesvigi OKS’de yer almaktadir.

Tablo 6. BES ile OKS’nin Benzer Taraflari

BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) ve OKS (Otomatik Katihm Sistemi)

iki sistemde ortak olan noktalar

Her iki sistemde de birikimlerin degerlendirilecegi fonu katilimci belirler.

Sistemden erken ayrilma durumunda uygulanacak gelir vergisi oran1 her iki sistemde

de soyledir;

e 10 yildan az siire sistemde kalan katilimcilarin ayrilmasi durumunda %15,

e 10 yil siireyle sistemde kalan ancak emeklilik hakkini kazanmadan ayrilma
durumunda %10,

o Emeklilik nedeniyle ayrilma durumunda %5

Katilimei her iki sistemde de katki pay1 6demesine ara verebilme hakkina sahiptir.

Devlet katkisina hak kazanma sartlar1 her iki sistemde de;
e Sistemde en az 3 yil kalma durumunda %15',
e Sistemde en az 6 yil kalma durumunda %35'i
e Sistemde en az 10 y1l kalma durumunda % 60"
Emeklilik, vefat ve maluliyet hallerinde %100’ 0 seklindedir.

Emeklilik hakkin1 kazanmis katilimeilara yapilacak 6deme sekilleri her iki sistemde de

ortak olup secenekler soyledir;

e Toplu 6deme

e Programli geri 6deme

¢ Birikimlerin tiimiiniin veya bir kisminin yillik gelir sigortas1 s6zlesmesi
cercevesinde maas seklinde 6denmesi

Her iki sistemde de katilimci talebi halinde istedigi zaman sistemden ayrilabilir.

Her iki sistemde de en az 10 yil kalan ve 56 yasimi dolduran katilimcilar emeklilige hak
kazanir.

Emeklilik sirketini degistirmede uygulanacak siire sdzlesmenin ilk yirirlik tarihinden
2 yil, aktarimla kurulan sézlesmenin yiiriirliikk tarihinden 1 y1l sonra istenilen zamanda
emeklilik sirketi degistirilebilir.

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks--bes-karsilastirmasi/ Erisim

Tarihi 14.02.2019
Tablo 5°de yer alan BES’in 6zellikleri 1 Ocak 2017 tarihi itibariyle yiirtirliige

giren OKS’de devam ettirilmistir. Her iki sistemde de emeklilik i¢in 56 yas siniri

bulunmaktadir. Ayrica her iki sistemde de cayma hakki katilimcilara verilmistir.

sistemden emeklilik yada diger durumlarda ayrilan katilimcilara uygulanan vergi

oranlar1 da aynmi sekilde devam etmektedir. Devlet katkisin1i kazanma siireci de

degisiklige ugramadan ayni sekilde devam ettirilen 6zelliklerden biridir. Emeklilik

O0demelerinin tahsilat sekilleri yine her iki sistemde 3 farkli yolla yapilabilmektedir.
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2.2.10. Otomatik Katihhm Sisteminde Emeklilik Siireci

25.08.2016 tarihli ve 29812 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6740 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile birlikte 1 Ocak 2017'den itibaren Bireysel Emeklilik Sistemi
kademeli olarak uygulanma baglamistir. Sisteme dahil olan katilimcilarin emekli

olabilmeleri baz1 sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

2.2.10.1. EmeKlilik Sirketleri

Katilimcilarin ilgili sartlar1 tasimasi durumunda otomatik katilim ile sisteme
dahil olabilecegi on sekiz bireysel emeklilik sirketi mevcuttur. Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne katilmak i¢in sozlesme akdedebileceginiz tiim emeklilik sirketleri

sOyledir;

Tablo 7. Giincel Emeklilik Sirketleri

SIRA | EMEKLILIK SIRKETI

1 Aegon Emeklilik ve Hayat A.S

2 Allianz Hayat ve Emeklilik A.$

3 Allianz Yasam ve Emeklilik A.S

4 Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S
S) Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S

6 Axa Hayat ve Emeklilik A.S

7 Bereket Emeklilik ve Hayat A.S

8 BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S
9 Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S
10 Fiba Emeklilik ve Hayat A.S

11 Garanti Emeklilik ve Hayat A.S
12 Groupama Emeklilik A.S

13 Halk Hayat ve Emeklilik A.S

14 Katilim Emeklilik ve Hayat A.S
15 Metlife Emeklilik ve Hayat A.S

16 NN Hayat ve Emeklilik A.S

17 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S

18 Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/emeklilik-sirketlerine-erisim/ Erisim
Tarihi 10.06.2019
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Tablo 6°’da 10 Haziran 2019 tarihi itibariyle sistemde faaliyetlerini devam

ettiren 18 emeklilik sirketi yer almaktadir.

2.2.10.2. Emeklilik Sartlar

OKS sistemine zorunlu olarak dahil olan katilimci, bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde {iyeligi devam etmek sartiyla
56 yasimi tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanmaktadir (Bireysel Emeklilik

Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik m.16).

2.2.10.3. Devlet Katkis1 Kazanma Sireci

Devlet katkisi, katilimer tarafindan her ay ©denen katki payinin %25’
oraninda devlet tarafindan katilimci hesabina aktarilan tutardir. Devlet katkisi st

sinirl, briit asgari Ucretin yillik tutarinin  %25°1 olup 2020 yili icin bu {ist

sinir 8.829,00 TL dir.

Devlet katkisi tutari, katki payr ddemesinin emeklilik sirketi hesaplarina
nakden intikal ettigi ay1 takip eden ay katilimecr hesabina sistem Uzerinde aktarilir.
Katilimcinin sistemde iiye olarak kaldigi siireye bagli olarak hak ettigi devlet katkisi
tutar1 degismektedir. Her ne kadar aylik 6denen katki payinin %25°1 oraninda devlet
katkisin1 hak etmis olsa da bu tutar kisinin BES hesabina yatmadan ayrica takip

edilmektedir. Burada dikkate alinan sureler ise;
e Asgari 3 yil BES {iyesi olunmasi durumunda devlet katkisinin %15’ine,
e Asgari 6 yil BES {iyesi olunmasi durumunda devlet katkisinin %35’ine,
e 10 y1l BES {iyesi olunmas1 durumunda devlet katkisinin %60’1na,
o Emekli olmaniz, vefat etmeniz ya da maluliyetiniz halinde devlet katkisinin
%100'tine, hak kazanilmaktadir.
2.2.10.4. Emeklilik Birikimlerinin Odenmesi

BES’de 10 yillik tiyelik ve 56 yas smirin1 doldurarak emeklilik hakkini elde
eden katilimcr i¢in birikimlerini ve devlet katkisini tahsil edebilecegi iki secenegi
vardir. Katilimei, birikiminin ve hak ettigi devlet katkisinin tamamini yada bir

kismin1 toplu olarak, programli geri O6deme ya da yillik gelir sigortasi
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seceneklerinden birini segerek tahsil edebilmektedir. Birikimini almak icin sirkete
bagvuran katilimciya emeklilik secenekleri hakkinda bilgilendirme yapilir. Emeklilik
sirketi emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini, katilimciya ait posta adresine
veya giivenli elektronik iletisim araglari ile bagvurunun sirkete ulasmasindan itibaren
bes is giinii i¢inde gonderir. Emeklilik bilgi formunun igeriginde emeklilik
secenekleri ile bu segeneklere gore hazirlanmis mali bilgiler bulunmaktadir.
Emeklilik bilgi formu ile katilimciya yapilan bilgilendirme neticesinde katilimcinin,
birikiminin ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine 6denmesini
talep etmesi durumunda sirket, mevzuat hiikiimleri uyarinca katilimciya 6demeyi
gerceklestirir. Eger katilimer birikimini ve devlet katkisi tutarini programli geri
6deme yoluyla almak isterse, katilimcinin talebine gore kendisine aylik, ii¢ aylik, alt1
aylik veya yillik donemlerde diizenli 6deme programi hazirlanir. Katilimci her ne
kadar programli 6deme yolunu se¢mis olsa da talep etmesi durumunda hesabinda
kalan tutarmn tamamini istedigi anda alma hakkina sahiptir (Bireysel Emeklilik

Sistemi Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik m.16/5).

2.2.11. Otomatik Katilim Sistemi Emeklilik Yatirim Fonlan

OKS’de emeklilik sirketleri calisanlarina faizli ve faizsiz fon segenekleri
sunmaktadir. Sunulacak fonlar, sertifikanizin sistemde gecirdigi siireye bagli olarak

asagidaki sekilde degisir.

Tablo 8: Siireye Bagli Olarak Yatirim Fonlart

Fonun Sunulma Dénemi | Birikimlerin Degerlendirilecegi Fonlar
Cayma suresi boyunca
( Plana dahil olma
bildirimi + 2 Ay)

Cayma suresi sonu + 10 | Katilimer fon tercihini belirlemez ise baslangic fonu

Ay Katilimer fon tercihini belirledigi durumda standart

fon veya diger fonlar
Plana dahil olma bildirimi +1 | Katilimet fon tercihi belirlemez ise standart fon
vil Katilimer fon tercihi belirledigi durumda baslangi¢
fonu veya diger fonlar

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/emeklilik-yatirim-fonlari/ Erisim
Tarihi 27.05.2019

Baslangic Fonu
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Tablo 7°de goriildiigii lizere sisteme ilk iyelikte katilimcilarin katki paylar
standart fonda degerlendirmeye alinmaktadir. Cayma siirecinin sonunda katilimcinin
talebine gore fon degisikligi yapilabilirken katilimci herhangi bir talepte bulunmadigi

takdirde katilimcinin fonlarinin nasil degerlendirilecegi yine tablo 7°de belirtilmistir.

2.2.11.1. Faiz icermeyen BES Fonlar

BES’de dini hassasiyet tastyan katilimcilara Islami finans kurallarma ve
katilim bankaciligi prensiplerine uygun faiz igermeyen Emeklilik Yatirnm Fonlari
sunulmaktadir. Bahsedilen EYF’ler; fonu sunan sirketinin danisma kurulu onayimdan
gecmis, Islam dinine gére fon alim ve fon satim islemini caiz oldugu karar1 verilmis

olmasi gerekmektedir. Bu fonlar;
e Altin ve diger kiymetli madenler,
o Kiymetli madenleri igerisinde barindiran sermaye piyasasi araglari,
o Katilim bankacilifina uygun hisse senetleri,
e Katilim bankalarinda agilacak olan TL, EURO, USD katilma hesaplari,
e Faiz igermeyen menkul kiymet yatirim fonlari,
e Tirkiye’de veya yurtdisinda ihra¢ edilen sukuk vb. faizsiz bor¢lanma
araglaridir.
2.2.11.2. Baslangi¢ Fonu

BES’e ilk kez dahil edilen ¢alisanlardan alinan ve cayma siiresini de
kapsayacak sekilde katilimcilardan tahsil edilen katki paylarmin degerlendirildigi
fondur. Cayma suresini dolduran ve herhangi bir fon tercihi belirtmeyen
katilimeilarin  birikimleri, takip eden on ay boyunca ilgili baslangic fonunda
degerlendirilmeye devam etmektedir. Calisan cayma siiresinin tamamlanmasinin
ardindan baslangi¢ fonundan ayrilma talebinde bulunabilir ya da birikimlerinin
baslangi¢ fonunda degerlendirilmesinin devamini isteyebilir.

(www.halkemeklilik.com.tr Erigsim 28.04.2019).
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Tablo 9: Faizli Baslangi¢ Fonlar1

YATIRIM YAPILABILECEK VARLIKLAR Asgari Limit | Azami Limit
TL mevduat ve/veya katilma hesabi1 60% 80%

Miistesarlik¢a ihra¢ edilen Tiirk Lirasi cinsinden azami
184 giin vadeli ve/veya vadesine azami 184 giin kalmis

Bor¢lanma araglari, 20% 40%

Gelir ortaklig1 senetleri,

Kira sertifikalari

Ters repo,

Takasbank ve/veya yurt i¢i organize para piyasasi 0% 20%

islemleri,

Vaad sozlesmeleri

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/emeklilik-yatirim-fonlari/ Erisim
Tarihi 27.05.2019

Tablo 8¢ de katilimcilarin segebilecegi ve limitleri belirlenmis faizli

baslangi¢ fonlar1 bulunmaktadir.

Tablo 10: Faizsiz Baslangi¢ Fonu

Asgari | Azami
YATIRIM YAPILABILECEK VARLIKLAR Limit Limit

Turk Liras cinsinden katilma hesaplari

Bankalarca ihrag edilen borsada islem goren Tiirk Lirasi 60% 100%
cinsinden azami 184 gun vadeli veya vadesine azami 184
giin kalmis kira sertifikalari

Vaad sozlesmeleri,

Tiirk Lirasi cinsinden Miistesarlikga ihrag edilen184 giin
vadeli ve/veya vadesine azami 184 giin kalmig 0% 4%

Gelir ortaklig1 senetleri

Kira sertifikalari

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/emeklilik-yatirim-fonlari/ Erigim
Tarihi 27.05.2019

Katilimcilara sunulan baglangi¢ fonlarinin faizsiz olanlar1 da Tablo 9°’da yer

almaktadir.

2.2.11.3. Standart Fon

Bir yilim1 dolduran ve halihazirda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
caliganlarin birikimleri standart fonda yatirima yonlendirilir

(www.halkemeklilik.com.tr Erisim 28.04.2019). Emeklilik sirketi faizli ve faizsiz
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olmak uzere iki adet standart fon sunmaktadir. Standart fonlarin yatirim yapabilecegi

varliklar ve yatirim sinirlamalar1 soyledir;

Tablo 11: Standart Fon Tablosu

Asgari |Azami
YATIRIM YAPILABILECEK VARLIKLAR Limit Limit

Miistesarhikea ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden

* Bor¢lanma araglari,
* Gelir ortaklig1 senetleri

* Kira sertifikalari

Tiirk Lirasi cinsinden mevduat ve katilma hesabi 0% 40%

* Girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylari,
* Gayrimenkul yatirim fonu katilma paylari,

* Tirkiye Varlik Fonu’nda ve/veya altyapi projelerine yatirim amactyla 10% 50%
kurulmus sirketlerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari,

* Miistesarlik¢a uygun goriilen diger sermaye piyasasi araglari

Girisim sermayesi yatirnm fonu katilma paylar 1% 50%

* Ters repo,

* Takasbank ve/veya yurt i¢i organize para piyasasi islemleri,

* Borsada islem gormesi kaydiyla bankalar veya yatirim yapilabilir
seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger ihraggilar tarafindan
ihra¢ edilen bor¢lanma araclari,

* Niteligi itibari ile bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulunca
(Kurul) kabul edilecek sermaye piyasasi araglari,

* Kurul tarafindan izahnamesi/ihrag belgesi onaylanan kira sertifikalari,
* Kiymetli madenler, 0% 30%
* Kiymetli madenlere dayali sermaye piyasasi araglari,
* Yatirim fonu katilma paylari,

* Borsa yatirim fonu katilma paylari,

* Yatirim ortaklig1 paylari, ipotek ve varlik teminatl menkul kiymetler,
* [potege ve varliga dayali menkul kiymetler,

* Araci kurulus ve ortaklik varantlari,
* Vaad s6zlesmeleri

* Miistesarlik¢a uygun bulunan diger yatirim araglari

Ters repo ve Takasbank ve/veya yurtici organize para piyasasi

. . 0% 2%
islemleri

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/emeklilik-yatirim-fonlari/ Erisim Tarihi
27.05.2019

Tablol0’da katilimcilarin  secebilecegi  standart fonlar ve limitleri

belirtilmistir.
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2.2.11.4. Baslangic Fonu veya Standart Fondan Ayrilma Tercihinde

Bulunan Calisanlara Sunulacak Diger Fonlar

Otomatik katilim sisteminde emeklilik sirketi, baslangic ve standart fonuna ek

olarak asagida belirtilen risk kategorisine sahip fonlar1 da sunmaktadir.
2.2.11.4.1. OKS Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Risk almadan faiz oranlarimin  getirilerinden yararlanmak isteyen,
muhafazakar risk profiline sahip yatirnmecilar i¢in uygun fon grubudur. Tasarruflarini
korumak ve diizenli getiri elde etmek isteyen katilimcilar i¢in riski yani oynakligi en
diisiik fondur. Sabit getirili yatirim araglarinin yogunlukta oldugu bu fonu katilimci
risk algilama durumu ve yatirim beklentisine uygun bir oranda tercih edebilmektedir
(www.halkemeklilik.com.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

2.2.11.4.2. OKS Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Hem sermaye kazanci hem de temettii ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen,
dengeli risk profiline sahip yatirimeilar i¢in uygun fon gurubudur. Piyasalarda alim
firsatinin  olustugu ve riski yiliksek emeklilik fonlarmin fiyatlari daha makul
seviyelere geldiginde mevcut fonun oranimi azaltarak ve daha riskli fonlarin oranin
artirmak  suretiyle olumlu piyasa beklentilerinden —maksimum  duzeyde
faydalanilabilir (www.halkemeklilik.com.tr Erigsim Tarihi 28.04.2019).

2.2.11.4.3. OKS Atak Degisken Emeklilik Yatirnm Fonu

Portféy yoneticisinin atak risk grubuna en uygun portféy dagilimini
yapacagini diisiinen katilimcilar i¢in kurulmus bir fondur. Fon'un varlik dagilimi
onceden belirlenmez. Gunlik fiyat degiskenligi asagi ve yukar1 yonde oldukga sert
olan bir fondur. Bu nedenle riskten kaginmak isteyen katilimcilar i¢in uygun degildir.
Getiri beklentisi yiiksek oldugu gibi riski yani fiyat degiskenligi de ylksek fondur
(www.halkemeklilik.com.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

2.2.11.4.4. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Agresif risk profiline sahip yatirimeilar i¢in uygun fon grubudur. Bu fon
tirtinde de fonun varlik dagilimi o6nceden belirlenememektedir. Glnlik fiyat
degiskenligi asagi ve yukari yonde en sert olan fondur. Bu nedenle riskten uzak

durmak isteyen katilimcilarin portfdyiine uygun degildir. Piyasalardaki hafif ve sert
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hareketlere kars1 oldukca hassas bir fon olmasi sebebiyle yiiksek getiri beklentisinin
s0z konusu oldugu kisa ve orta vadeli dalgalanmalardan rahatsiz duymayarak uzun
vadede yiiksek getiri saglanmak istenildiginde tercih edilebilir

(www.halkemeklilik.com.tr Erisim Tarihi 28.04.2019).

Tablo 12: Baslangi¢ ve Standart Fon Harici Yatirim Segenekleri

Baslangic Fonu Ve Standart Fon Harici Yatirnm | Risk Degeri
Secenekleri

Muhafazakar / Temkinli 1-2
Dengeli 3-4
Atak / Dinamik / Blylme 4-5
Agresif 5-7

Kaynak:https://www.egm.org.tr/otomatik-katilim/emeklilik-yatirim-fonlari/ Erigim
Tarihi 27.05.2019

Katilimcilarin ~ katki  paylart  sistemde Oncelikle baslangic fonunda
degerlendirilmektedir. Cayma siirecinin sonunda katilimci isterse standart fonlardan
birini segebilir. Ancak katilimci hem baslangi¢c fonunu hem de standart fonu tercih

etmezse katilimciya tablo 11°de yer alan fon segenekleri sunulmaktadir.

| STANDART FONLAR
P Faizli
P Faizsiz
— KATILIMCININ
| GIRIS | / TERCIHINE
BASLANGIC FONU BAGLI OLARAK

P Faizli

P Faizsiz \
y |  DIGER EMEKLILIK YATIRIM FONLARI

Risk istahina gére otomatik BES i¢in
diger emeklilik yatirim fonlan

Sekil 7. OKS'de Fon Tercihleri

Kaynak: https://www.otomatikbes.info/files/otomatik-katilim-nedir.pdf Erisim
Tarihi 28.03.2019

Sekil 7°de katilimcilarin emeklilige esas kesenekleri iizerinden hesaplanan

katki paylarin1 degerlendirmek icin se¢ebilecegi fonlar gosterilmistir.
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2.2.12. Bireysel Emeklilik Sistemi ve Otomatik Katilim Sistemi Verileri

2003 yilinda hayatimiza giren BES ile 2017 yilinda uygulamaya konan
OKS’de giin gectikge hem iiye sayisinda hem de toplanan fonda dikkat c¢ekici bir
oranda artis olmaktadir. Bunlarin yaninda sisteme iiye olanlarin cinsiyetlere ve
yaglara gore dagilimi, sirketler bazinda katilimci sayilar1 ve fon tutarlari, cayma
haklarini kullananlarin cinsiyet ve yaslara gore dagilimi gibi bir ¢ok istatistiki veriler

ise soyledir;

2.2.12.1. Bireysel Emeklilik Sistemi Istatistiki Verileri

Katilimecilarin toplam fon tutarlar1 toplami 98.648 milyon liranin iizerinde bir
tutara ulagsmistir. Her ne kadar bazi katilimcilar faizli ve faizsiz fon ayrimindan
haberdar olmasa da 10.353 milyon liralik fon tutar1 faizsiz fonlarda
degerlendirilmektedir. Sistemde devletin saglamis oldugu destek tutar1 ise 21 Aralik
2019 tarihi itibariyle 16.847 milyon lira seviyesine ulagsmistir. Yine devlet
desteginde de faizli yada faizsiz fon segenekleri bulunmaktadir. On sekiz emeklilik

sirketinde toplam katilimci sayis1 yedi milyon kisiye yaklasmistir
Sistemin 21 Aralik 2019 tarihi itibariyle fon tutarlar1 6zetle soyledir;

Tablo 13. Fon Tutar1

Katihmeilarin Fon Tutar 98.648,4 Milyon TL
Faizli Fon Tutar 88.294,9 Milyon TL
Faizsiz Fon Tutari 10.353,5 Milyon TL
Devlet Katkis1 Fon Tutar1 16.847,8 Milyon TL
Faizli Devlet Katkis1 Fon Tutar 15.618,6 Milyon TL
Faizsiz Devlet Katkis1 Fon Tutan 1.229,2 Milyon TL
Katilimer Sayisi 6.847.858 Kisi
Katki Pay1 Tutari 66.580,7 Milyon TL
Yatirima Yonlendirilen Tutar 65.464,9 Milyon TL

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/bes-ozet-
verileri/ Erisim Tarihi 21.12.2019

21 Aralik 2019 tarihi itibariyle BES’de yer alan katilimci sayis1 ve fon

tutarlarina iligkin bilgiler tablo 12°de verilmistir. katilimci sayist 7 milyon kisiye
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yaklasmigtir. Ayn1 zamanda faizli fon tutar1 faizsiz fon tutarmmin dokuz katina

yaklastig1 da goriilmektedir.

Tablo 14. Sirket Bazinda BES Temel Gostergeler

Katimeilarin

Katimer Fon Tutan
Emeklilik Sirketi Sayisi (TL) Devlet Katkisi
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S 37.115 136.984.033 17.461.937
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S 93.182 3.162.634.025 |464.391.802
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S 732.898 13.669.535.701 |1.742.131.384
Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S 1.088.579 18.108.568.612 |3.319.512.999
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S 762.822 18.655.657.615 |2.963.931.267
Axa Hayat ve Emeklilik A.S 33.695 475.945.169 104.347.527
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S 182.241 2.491.304.029 |413.865.642
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S 92.325 401.480.995 82.789.259
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S | 79.867 766.162.045 160.626.450
Fiba Emeklilik ve Hayat A.S 90.237 1.778.543.807 |250.405.216
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S 1.105.225 14.151.570.897 |2.547.286.714
Halk Hayat ve Emeklilik A.S 583.632 4.579.287.965 |973.686.204
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S 274.769 1.752.196.501 |369.200.952
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S 184.098 1.792.718.836 | 352.664.189
NN Hayat ve Emeklilik A.S 255.449 3.512.183.695 |632.363.136
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S 561.865 8.057.214.809 |1.337.577.541
Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S 689.858 5.156.409.220 |1.115.579.286
Toplam 6.847.857 98.648.397.954 |16.847.821.505

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 21.12.2019

Tablo 13’de sirket bazinda katilimci sayisi, katilimeilarin fon tutar1 ve devlet
katkisi tutart yer almaktadir. En fazla katilimcinin oldugu sirket Garanti Emeklilik ve

Hayat A.S’dir. En az katilime1 ise Axa Hayat ve Emeklilik A.S’dir.
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56 Yas ve Uzeri
45 - 55 Yas
35-44Yas
25-34Yas
25 Yas Alti
0 5 10 15 20 25 30 35
25VYas Alti | 25-34 Yas | 35-44 Yas | 45- 55 Yas SGUYZaesri" €
m Katilimci Orani 4,59 24,45 33,33 25,90 11,73

Sekil 8. Katilimcilarin Yas Dagilimi

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-
istatistikleri/katilimci-yas-dagilimi/ Erisim Tarihi 19.01.2020

Sekil 8’de katilimcilarin yas gruplarina gére dagilimi gosterilmistir. En ¢ok
katilimecinin bulundugu yas grubu 33 — 44 yas araligidir. En az katilimcinin oldugu
grup ise 25 yas alt1 katilimcilardir.

27,74

9,10
6,92

4,20 3,97 2 60 251

2,12 1,99 1,98

istanbul Ankara izmir Antalya Bursa Kocaeli Adana Mersin Konya Mugla

Sekil 9. En Cok Katilimcinin Bulundugu 10 Ilin Oran1
Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/en-fazla-
katilimcinin-yerlesik-oldugu-ilk-10-il/ Erisim Tarihi 19.01.2020

En ¢ok katilimcinin bulundugu 10 ili gosteren Sekil 9’a gore ilk sirada
Istanbul yer almaktadir. Istanbul’u Ankara ve Izmir takip ederken ilk on il arasinda

son sirada Mugla bulunmaktadir.
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4.544.494.775
7.224.409.572
3.165.530.598

1.619.012.245
1.466.479.144

4.066.235.326

Vakif Emeklilik ve Hayat
Metlife Emeklilik ve Hayat
Halk Hayat ve Emeklilik

Garanti Emeklilik ve Hayat 12.694.233.68

1.614.645.975
07.565.760

2.260.767.911
360.296.123
426.214.299

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat
Bereket Emeklilik ve Hayat
Avivasa Emeklilik ve Hayat

Allianz Yasam ve Emeklilik

2.801.049.763

Aegon Emeklilik ve Hayat | 132.128.516

Sekil 10. Sirket Bazinda Fon Tutar1

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-
istatistikleri/katilimcilarin-fon-tutari/ Erisim Tarihi 19.01.2020

Sekil 10 incelendigi zaman sirket bazinda fon tutarinin en fazla oldugu sirket
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S oldugu goriilmektedir. ikinci sirada ise Anadolu
Hayat ve Emeklilik A.S gelmektedir.

657.702
Vakif Emeklilik ve Hayat 547.507
255.144
Metlife Emeklilik ve Hayat 184.525
253.288
Halk Hayat ve Emeklilik 561.547

Garanti Emeklilik ve Hayat

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat

181.937
93.913
33.794

Bereket Emeklilik ve Hayat

Avivasa Emeklilik ve Hayat 787.046

1.091.010

Allianz Yasam ve Emeklilik 728.934

94.630

Aegon Emeklilik ve Hayat 37.671

0 400.000 800.000 1.200.000

Sekil 11. Sirket Bazinda Katilimc1 Sayisi

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-
istatistikleri/katilimci-sayisi/ Erisim Tarihi 19.01.2020
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Sekil 11’ gore BES’de 19 Ocak 2020 tarihi itibariyle en ¢ok katilimcinin
bulundugu emeklilik sirketi Garanti Emeklilik ve Hayat A.S’dir.

Tablo 15:Fon Gruplar1 Biiyikliikler ve Ortalama Getirileri

Toplam Net Degisim 2019 Yih
Fon Adedi | Varlik Degeri Oram Getirisi
Fon Grubu 30.11.2019 30.11.2019 2019/2018 %

Bor¢lanma Araglari TL 27 12.677 5,67 24,92
Borglanma Araclari

YP 23 13.731 31,27 17,21
Borglanma Araglar

Ozel Sektor 2 763 27,05 18,98
Likit 18 11.850 23,98 20,43
Standart 27 8.690 23,59 23,67
Degisken 87 27.619 18,88 21,32
Karma 7 2.124 27,45 30,37
Fon Endeksi 2 22 19,6 23,3
Endeks 3 512 17,32 27,55
Kiymetli Madenler 15 14.012 87,9 22,62
Hisse Senedi 28 4.753 18,95 28,79
Devlet Katkisi 27 16.364 44,68 30,38
Baslangic 28 1.187 4,42 18,87
Degisken (OKS) 86 212 159,33 25,09
Standart (OKS) 28 6.484 91,61 20,83
Toplam 408 120.998 21,76

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/fon-
gruplari-buyuklukleri-ve-ortalama-getirileri/ Erisim Tarihi 21.12.2019
Tablo 14’te fon gruplar1 ve bu fonlardan saglanan ortalama getiriler yer

almaktadir.
2.2.12.2. Otomatik Katilim Sistemi istatistiki Verileri

21 Aralik 2019 tarihi itibariyle OKS’de katilimecr sayisi 5.382.345 kisi
olmustur. Sisteme iiye olan sayisinda artis goriilmektedir. Toplam katki pay tutari

ise 6.271 milyon lira olarak tespit edilmistir.
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Tablo 16: Otomatik Katilim Sistemi Istatistikleri

Katilimcilarin Fon Tutari 8.027,5 Milyon TL
Faizli Fon Tutar 2.961,3 Milyon TL
Faizsiz Fon Tutari 5.066,2 Milyon TL
Katilimcilarin Sayisi 5.382.345 Kisi
Katki Payi Tutari 6.271,4 Milyon TL
Sertifika Tutar 6.411.474 Adet
isveren Sayisi 211.673

Kaynak:https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/oks-istatistikleri Erigim
Tarihi 21.12.2019

Tablo 15°de 21 Aralik 2019 itibariyle OKS ile ilgili mevcut katilimci saysi,

katilimcilarin faizli ve faizsiz fon tutarlar1 bilgisine yer verilmistir.

o7
B Otomatik katilim Snces!

I Otematik kathm soneas

20.0
12. E

lz ~% 2.0
“ Yeni Zelanda I I Italya

‘ﬁ Ingiltere
Sekil 12. Otomatik Katilim Sistemini Uygulayan Ulkelerde GSYIH Degisimi

Kaynak: https://www.otomatikbes.info/files/otomatik-katilim-nedir.pdf Erigim
Tarihi 28.03.2019

Sekil 12°de OKS’yi uygulayan iilkelerden bazilarinin OKS 6ncesi ve sonrasi

fonlarinin GSYIH’ya gore oranlar1 verilmistir.
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Tablo 17: Sirket Bazinda Otomatik Katilim Gostergeleri

Katimellarin | Katki Pay1 | Katihmel
Emeklilik Sirketi Fon Tutan Tutan Sayisi
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S 447.652.891 356.036.439 462.868
Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S 851.761.301 | 684.246.814 773.837
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S 770.054.830 601.236.659 754.966
Axa Hayat ve Emeklilik A.S 72.676.574 57.416.739 78.812
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S 141.681.994 | 111.467.624 207.617
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S 40.006.701 30.419.620 13.560
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S | 62.221.261 49.082.401 107.235
Fiba Emeklilik ve Hayat A.S 53.903.283 41.383.016 63.505
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S 624.838.746 | 493.680.567 699.580
Groupama Emeklilik A.S
Halk Hayat ve Emeklilik A.S 1.344.914.498 | 1.036.242.279 646.894
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S 204.707.394 159.864.728 255.610
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S 110.261.414 87.233.355 129.419
NN Hayat ve Emeklilik A.S 144.298.191 112.747.155 189.448
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S 1.149.971.970 | 876.786.292 668.280
Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S 2.008.565.442 | 1.573.586.522 976.976

Kaynak:http://web2.egm.org.tr/webegm2/chart/besgosterge/wg_sirketview oto_tabl
olu.asp?raportip=25 Erigim Tarihi 21.12.2019

Tablo 16’da yer alan sirket bazinda OKS gostergeleri incelendiginde katilimc1
sayis1 en ¢ok olan emeklilik sirketi Ziraat Hayat ve Emekliliktir. En az katilimci ise

Bereket Emeklilik ve Hayat sirketinde bulunmaktadir./

Tablo 18.0KS'de Gergeklesme Orani

Kamu Ozel
Uyeligi Devan Edenler 1.444.300 | 37,40% 4.835.272 | 28,50%
Cayma Hakkim
Kullananlar 1.693.645 | 43,86% | 62,60% | 8.847.785 | 52,15% | 71,50%
Uyeligini Sonlandiranlar | 723.872 | 18,74% 3.282.757 | 19,35%

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 17.12.2019

Tablo 17’ye gore 17 Aralik 2019 tarihi itibariyle kamu sektoriinde caligan
katilimcilarin %43,86’s1 iki aylik cayma siirecini kullanarak sistemden ayrilirken
%18,74 oraninda bir katilimci grubu da cayma siirecinden sonra iyeligini

sonlandirmuslardir. iki oran birlikte degerlendirildiginde kamu sektdriinde 13 Aralik
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2019 tarihi itibariyle OKS’den ayrilma oran1 %62,6’dir. Ayni durum 6zel sektdrde
%71,50°dir.

Tablo 19. Cayma Hakkini Kullananlarin Yaslara Gére Orani

25 Yas Alt1 | 25-34 Yas 35-44Yas |45 Yas ve Uzeri
Kamu |62,49 68,43 64,4 48,58
Ozel 68,7 81,06 78,45 65,57

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Tablo 18’de yer alan kamu sektoriinde cayma oranlar1 yas grubu bazinda
incelendiginde 25-34 yas aralig1 % 68,43 ile ilk sirada bulunmaktadir. Bu oran 45 yas
tistii katilimcilar %48,58 de kalmistir.

B Kamu Sektori Ozel Sektor
98,28 75 73 96,95 66 5
Faizli Fon Faizsiz Fon

Sekil 13. OKS'ye Devam Eden Katilimcilarin Odedigi Katki Tutarlarinin Aylhik
Ortalamasi

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Sekil 13°de yer alan bilgiye gore katilimcilarin emeklilige esas kazanglari
tizerinden hesaplanan katki paylarinin ortalamasi faizli fonda 98,28 lira iken faizli
fonda 96,95 liradir. Ozel sektdr calisanlarin da bu tutarlar faizli fonda 75,23 lira iken
faizsiz fonda 66,22 liradir.

Tablo 20. OKS'ye Giren Calisanlarin OKS'den Once BES Sézlesmesi Olma Durumu

OKS'den 6nce BES'e | OKS'den dnce BES'e
Girmis Olanlar Girmemis Olanlar
Kamu Ozel Kamu Ozel
Sertifika Adedi 1.211.114 | 3.656.723 | 2.650.703 | 13.309.091
OKS'YE Giren 1.099.324 | 2.826.234 |2.382.447 | 10.135.906
Cayma 741.251 | 2.126.451 |1.479.788 | 6.758.108
OKS'de Uyeligi Devam Eden 358.073 699.783 902.659 | 3.377.798

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi.05.11.2019
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Tablo 19 incelendiginde kamu sektdriinde 1 Ocak 2017 tarihinden Once

BES’de iiyeligi olan 1.099.324 kamu calisan1t bulunmaktadir. Sistemin yiiriirliige

girdigi tarihten sonra bu say1 2.382.447 olmustur.

Tablo 21.Cinsiyet ve Yaslara Gore OKS Dagilimi

Kadin
25 Yas 25-34 35-44 45 Yag ve
Alti Yas Yas tistii Toplam
Sertifika Adeti 170.836 | 709.160 | 530.720 18.133 1.428.849
Sertifika Orani (%) 12 49,6 37,1 1,3 100
KAMU
ERKEK
25 Yas 25-34 35-44 45 Yag ve
Alti Yas Yas tistii Toplam
Sertifika Adeti 423.954 |1.100.611 | 867.415 | 40.961 | 2.432.941
Sertifika Orani (%) 17,4 45,2 35,7 1,7 100
Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi.05.11.2019

Tablo 20’ye gore kamu sektorii calisanlarindan hem erkek katilimcilarda hem

de kadin

katilimcilarda sisteme dahil olma oranmin en yiiksek oldugu yas grubu

araligr 25 — 34 arasidir. 25 yas alt1 katilim durumunda kadinlarda oran %12 iken

erkeklerde %17,4’dur. 25 — 34 aras1 yas araligr ile 35 — 44 yas araliginda erkek

katilimer sayis1 kadin katilimer sayisinda fazla oldugu goriilmektedir. Kadin katilimci

sayis1 1.428.849 iken erkek katilimci sayis1 2.432.941°dur.
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Tablo 22. Katilimcilarin Yaslarina Gore Devam Durumlart

Yas Arahg Kamu Ozel
25 Yas Alt1 211.474 1.515.808
25 - 34 Yas 564.806 1.336.350
Uyeligi Devam Eden 35 -44 Yas 493.768 1.115.431
45 Yas ve Ustii 29.046 37.577
Toplam 1.299.094 4.005.166
25 Yas Alt1 303.887 2.264.241
25 - 34 Yag 1.043.603 3.694.561
Uyeligi Sonlanan 35-44 Yas 811.394 2.830.965
45 Yas ve Ustii 26.874 66.974
Toplam 2.185.758 8.856.741
25 Yas Alt1 515.361 3.780.049
25 - 34 Yas 1.608.409 5.030.911
Toplam 35 - 44 Yas 1.305.162 3.946.396
45 Yas ve Ustii 55.920 104.551
Toplam 3.484.852 12.861.907

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Tablo 21°’de yer alan katilimcilarin yas gruplar1 incelendiginde kamu
sektoriinde tiyeligi devam eden 25 — 34 yas arasi katilimci grubu 564.806 kisi ile ilk
sirada yer almaktadir. Ozel sektdr calisanlarinda ise 1.515.808 kisi ile ilk sirada 25
yas alti katilimcilar yer almaktadir. Uyeligini sonlandiran katilimcilar agisindan
kamu sektoriinde ilk sirada yine 25 — 34 yas aras1 grup 1.043.603 kisi ile yer
almaktadir. Ozel sektor calisanlarinda da durum aynidir. 25 — 34 yas arasi iiyeligini
sonlandirmis 6zel sektorde calisan katilimer grubu 3.694.561 kisi ile ilk siradadir.
Hem kamu sektorii calisanlarinda hem de 6zel sektor ¢alisanlarinda iiyeligi devam
etsin ya da etmesin en az katilimcinin bulundugu grup 45 yas ve iistii calisanlardir.
45 yas tstii ¢aligsanlar sisteme dahil olmadigi ig¢in bu durum normal bir sonuctur. 45
yas ve listll yasta yer alip sisteme iiyeligi olan katilimcilar ise 1 Ocak 2017 tarihinde

45 yasin altindaki -kisilerden olusmaktadir.
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Tablo 23.Emeklilik Sirketlerinde Faiz Tercihlerine Gore Katilimci Sayisi

Faizli Faizsiz

Devam Devam

Eden Eden
Emeklilik Sirketi Fon Tutan |Sertifika | Fon Tutarn | Sertifika
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S 233.592.073 | 215.661 |180.456.737 |246.107
Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S 466.784.865 | 437.444 |336.638.366 |372.623
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S 465.058.708 | 448.769 |238.083.802 |306.422
Axa Hayat ve Emeklilik A.S 30.142.239 |36.646 |37.358.599 42.981
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S 85.003.346 |111.802 |48.409.497 93.470
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S 37.328.009 14.079
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S |33.983.867 |53.515 |25.115.845 53.519
Fiba Emeklilik ve Hayat A.S 37.076.816 [45.139 |13.099.794 16.649
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S 322.925.666 | 370.287 |249.500.767 |322.114
Halk Hayat ve Emeklilik A.S 289.235.358 | 160.429 |990.989.840 |531.188
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S 188.570.227 |256.805
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S 73.933.027 |89.938 [29.473.117 39.858
NN Hayat ve Emeklilik A.S 90.499.176 |108.614 |55.125.740 95.428
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S 181.797.487 | 145.909 |900.836.425 |661.770
Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S 466.897.339 | 311.003 |1.430.900.997 | 734.877

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Tablo 22’de yer alan bilgiler dogrultusunda faizli fonlar incelendiginde
466.897.339 lira ile ilk sirada Ziraat Hayat ve Emeklilik Sirketi bulunmaktadir.
Ziraat Hayat ve Emeklilik Sirketi’ni 466.784.865 liralik fon ile Anadolu Hayat
Emeklilik Sirketi takip etmektedir. Ancak katilimci sayist bazinda bakildiginda
Anadolu Hayat ve Emeklilik Sirketi’nin faizli fonu tercih eden katilimci sayisi1 cayma
hakkini kullanan katilimcilardan sonra 437.444 kisi iken Ziraat Hayat ve Emeklilik
Sirketi’nde bu say1 311.003 kisidir. Faizli fonda en ¢ok katilimcist olan emeklilik

sirketi ise Avivasa Emeklilik ve Hayat Sirketi’dir.

Faizsiz fon tutarinda yine ilk sirada 1.430.900.997 lira ile Ziraat Hayat ve
Emeklilik Sirketi yer almaktadir. Halk Hayat ve Emeklilik Sirketi 990.989.840 lira
ile ikinci sirada yer almaktadir. Ayni siralama cayma hakki sonrast katilimcer sayisi

incelendiginde de mevcuttur.
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Tablo 24.Cinsiyet ve Yas Dagilimina Gore Ortalama Katki Pay1 Tutart

KADIN ERKEK
s| z| z| B =| z| gz *
< = - 2 < - = 2
SR A A
wn Lo [To) wn wn Te) Lo wn
o [aV] [a9) b o o N [a0] b o
KAMU |101,6 92,75 |91,06 |110,6 |95 96,6 [100,6 [127,1
OZEL |76,41 |100,4 |104,5 [107,2 | 77,89 |100,7 |113,2 | 124,8

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Tablo 23’de yer alan kamu sektoriinde ¢alisan kadin katilimcilardan 45 yas
iistii katilimer grubunun 6dedikleri ortalama katki payr tutar1 110,63 lira iken erkek

katilimcilarda ayn1 grubun 6dedikleri katki pay1 ortalamasi ise 127,12 liradir.

Kadmn: %33,01

Erkek: %66,99

Sekil 14. OKS Uyeligi Devam Edenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/ Erisim Tarihi
19.01.2020

OKS’de tiyeligi devam edenlerin cinsiyetlere gore dagilimini gosteren Sekil

14°e gore erkeklerin % 66,99’u kadinlarin ise %33,01°1 sisteme {iyeligini devam

ettirmektedir.
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Tablo 25. Sisteme Uyeligi Devam Eden ve Sistemden Ayrilan Katilimcilarin Fon

Tercihi
Katilime1 Sayis1 | Faizli Fon | Faizsiz Fon
Kamu Kamu Toplam |342.222 1.112.865
5.9 71.217 95.095
10--49 420.000  |497.402
N 50--99 221.945  |269.293
Uyeligi Devam Eden Ozel 100249 408.059  |467.198
250--999 427382 | 461.538
1000 ve Uzeri  |415.381 617.295
Toplam 1.963.984 |2.407.821
Kamu Kamu Toplam |479.498 1.875.485
59 150261  |223.221
10--49 898.654  |1.099.080
50--99 516.484  |619.388
Cayma Hakkum Kullanan| ., 1 00019 1.008.760 |1.112.546
250--999 1.261.045 |1.321.429
1000 ve Uzeri  |1.361.787 |1.446.934
Toplam 5.196.991 |5.822.598

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

5 Kasim 2019 tarihinde Tablo24’de gosterildigi iizere sisteme liyeligi devam
eden 1.112.865 kamu gorevlisi katilimci fonlarimi faizsiz olarak degerlendirirken
342.222 kisi ise faizli fonu tercih etmektedir. Yani katilimeilarin % 23,5’1ik kismi
faizli fonlar1 kullanmaktadir. Sistemden ayrilarak {iyeligini sonlandiran 2.354.983
kamu gorevlisi katilimcidan 479.498°i faizli fonu, 1.875.485’ide faizsiz fonu

kullanmaktadir. Faizsiz fon kullanimi tercih eden katilimcilarin oran1 %79,6’dur.

Tablo 26.Katilimcilarin Yaglarina Gére OKS Dagilimi

25Yas | 25-34 35-44 45 Yas ve
Alt1 Yas Yas Ustl Toplam
KAMU | Sertifika Adeti 594.790 | 1.809.771 | 1.398.135 59.094 |3.861.790
Sertifika Oram (%) 16 46 36 2 100

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Kamu calisanlari igerisinde % 46 ile 25 — 34 yas arasi katilimci grubu toplam
liye sayisinda ilk sirada bulunmaktadir. Bu orana karsilik gelen katilimci sayisi
1.809.771 kisidir. 25 — 34 yas arast grubu % 36 orani ile 35 — 44 yas aras1 grubu
takip etmektedir. 35 — 44 yas arasi katilimci sayis1 1.398.135 kisiden olusmaktadir.
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En az katilmci grubu 45 yas ve istii katilimcilardan olusmaktadir. 45 yas {istii

katilimcilar sisteme dahil edilmemektedir. Tabloda 45 yas isti katilimeilar 1 Ocak

2017 ile 22 Aralik 2019 arasinda 45 yasinda olmayip sisteme dahil olan kisilerdir.

Tablo 27. OKS'de Emeklilik Sirketlerine Gére Kamu ve Ozel Sektor Katilimei

Sayisi
Kamu Ozel

Y, = = g = -]
25l fgzls, 2% i 8
=8| E5|=z8| 28|  EE| =
== SEg|ET 5 c = =
- £ ER -y - £ 8w =
) »n Q ) »n ]

Emeklilik Sirketi
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S | 12.907 8.233 | 63,8 1.676.338| 1.218.879 | 72,7
Anadolu Hayat ve E. A.S 258.820 | 143.911 | 55,6 | 2.259.639 | 1.558.901 | 69,0
Avivasa E. ve Hayat A.S 2.588.785| 1.832.884 | 70,8
Axa Hayat ve Emeklilik A.S 362.882 | 283.177 |78,0
BNP Paribas Cardif E. A.S 11.882 7.691 | 64,7 | 601.885 | 403.031 |67,0
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S | 29.942 | 22.869 | 76,4 | 21.059 14.060 |66,8
Cigna Finans E. ve Hayat A.S 169 54 32,0 | 222950 | 162.298 |72,8
Fiba Emeklilik ve Hayat A.S 258 150 |[58,1| 234.037 | 172.690 |73,8
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S | 8.432 4.849 |57,5(2.839.712| 2.201.890 | 77,5
Halk Hayat ve Emeklilik A.S 1.165.892 | 735.260 | 63,1 | 862.293 | 602.237 |69,8
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S | 3.873 1896 |49,0| 777.880 | 523.021 |67,2
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S 3.992 2539 |63,6 | 521.590 | 393.014 |75,3
NN Hayat ve Emeklilik A.S 663.917 | 485.774 |73,2
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S | 708.662 | 468.080 | 66,1 | 1.432.659 | 975.044 |68,1
Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S | 1.608.683 | 959.452 | 59,6 | 1.257.111 | 859.483 | 68,4

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi.05.11.2019

Kamu sektoriinde en fazla katilimciya sahip sirket Ziraat Hayat ve Emeklilik
Sirketi iken Ozel sektorde Garanti Hayat ve Emeklilik Sirketi’dir. Tablo 26°da yer
alan sirketler icerisinde kamu sektoriinde en az katilimci ise Cigna Finans Emeklilik

ve Hayat A.S iken 6zel sektorde Bereket Emeklilik ve Hayat A.S’dir.
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Tablo 28. OKS'de Giren Katilimcilarin OKS’ye Giris Aninda BES S6zlesmesi

Durumu
OKS'ye Giris Aninda OKS'ye Giris Aninda BES'i
BES'i Olanlar Olmyanlar

Kamu Ozel Kamu Ozel
Sertifika Adedi 800.042 2.356.930 3.061.775 14.608.775
OKS'YE Giren 736.207 1.905.230 2.755.938 11.112.408
Cayma 499.779 1.453.858 1.726.782 7.481.044
OKS'de Uyeligi
Devam Eden 236.428 451.372 1.029.156 3.631.364

Kaynak: https://www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/Erisim Tarihi 05.11.2019

Tablo 27°de 1 Ocak 2017 tarihi itibariyle daha onceden bireysel emeklilik
sistemine iiye olan 736.207 katilimc1 otomatik katilim sistemine de dahil edilmistir.
Bu katilimc1 grubundan 499.779 kisi sistemden iiyeligini sonlandirmistir. Ayni
tarihte bireysel emeklilik {iyeligi bulunmayan 2.755.938 kisi otomatik katilim
sistemine dahil edilmistir. Bu gruptan cayma hakkinin kullananlarin sayisi ise

1.726.782 kisidir.

2.2.13. Otomatik Katim Bireysel Emeklilik Sisteminin Avantajlar1 ve

Dezavantajlan

1 Ocak 2017 tarihi itibari ile baslayan otomatik katilim sistemi incelendigi
zaman olumlu ve olumsuz yonleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu olumlu ve olumsuz
durumlar katilimcmin sistem ile 1ilgili tavrin1 ortaya koyabilmesi noktasinda

onemlidir.

2.2.13.1. Avantajlan

e Brit dcret Uzerinden hesaplanan % 3 Kkatki paymin Uzerinden%25'i
oraninda devlet katkisinin eklenmesi,

e Otomatik katilim tarihinden itibaren iki aylik cayma siresinin sonunda
sistemde iiyeligi devam eden katilimcilara 1000 TL ilave devlet katkisi
verilmesi,

e  Emeklilik hakkinin kazanan katilimcilardan, otomatik bireysel emeklilik

hesabinda bulunan birikimini en az on yil siireli bir yillik gelir sigortasi
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sozlesmesi kapsaminda almayi tercih edenlere, birikiminin %5°1 karsilig
ek devlet katkis1 saglanmasi,

e 1 Ocak 2017 oncesi BES’de katilimcilardan giris aidati alinmakta iken
OKS’de giris aidat1 uygulamasi kaldirilmasi,

e OKS ile birlikte eskiden katilimciya yansitilan yonetim gideri
kesintisinin kaldirilmas1 yeni sistemin avantajlarin1 olusturmaktadir

(Uyar 2012: 72).

Sistemin Avantajlari Nelerdir?

3

%25 Devlet Katkisi 2 1.000 TL ilave DK Emeklilikte %5 Ek Katkisi

Odenilen Katki Payinin 2 aygk cayma SUrES!imn Emekliik doneminde birikimini yilik
%25’ Oraninda sonunda sistemde kalmaya gelir sigortasi olarak almay tercih
2 devam edilmesi halinde eden calisanlara birikiminin %5'i
Devlet Katkisi 1.000 TL ilave Devlet Katkisi kadar ek Deviet Katkis|

Girig Aidati Yok $ YGK Yok

Plan kapsaminda
Yonetim Gider Kesintisi
bulunmuyor.

Plan kapsaminda giris
aidati bulunmuyor

Sekil 15. Otomatik Katilim Sisteminin Avantajlar

Kaynak:https://twitter.com/hashtag/otomatikkat%C4%B11%C4%B1msistemi
Erisim Tarihi 21.01.2020

Sekil 14’te uygulamaya konulan OKS’nin avantajlari yer almaktadir.
Sistemde cayma suresi sonunda iiyeligini devam ettiren katilimcilara 1000 lira devlet
tesvigi verilirken sistemden emekli olan katilimcilarin birikimlerini 10 yillik bir
siire¢ ile tahsil edeceklerini ifade etmeleri durumunda %5 ek devlet katkisi
alabilecegi de goriilmektedir. Sistemde ayrica giris aidati ve yonetim gideri kesintisi

de bulunmamaktadir.

2.2.13.2 Dezavantajlari

OKS’nin olumlu yo6nlerinin yanindan olumsuz diye nitelendirilebilecek

uygulamalar da oldugu goriilmektedir. Bu uygulamalart;

o OKS’de emeklilik sirketi calisanlar tarafindan seg¢ilememektedir.
Katilimer  maasint  aldigi  emeklilik  sirketi tizerinden OKS’si

baslatilmaktadir.
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e OKS 45 yas altinda olan ¢alisanlar1 kapsamaktadir. 45 yas {istii
katilimcilarin sisteme iiye olup 10 yil sonunda emeklilik hakkina
sahip olabilme imkanlar1 bulunmamaktadir.

e OKS’de katilimcinin fikri ve izni alinmadan sisteme otomatik Uye

yapilmaktadir (www.bireyselemekliliksistemi.org Erisim 04.02.2019).

2.2.14. Bireysel Emeklilik Sisteminde Denetim

Sistemin glvenli ve etkin galisabilmesi igin ¢ok yonli ve genis kapsamli bir
denetim mekanizmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu gereksinim Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin denetimi, EGM tarafindan yapilan giinlik gézetim ve denetim,
SPK’nin denetimi, aktieryal denetim, i¢ kontrol denetimi, bagimsiz dis ve i¢
denetim unsurlarindan olusmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi yilda bir kez
duzenli olarak bireysel emeklilik sirketlerine yonelik denetim faaliyeti
gerceklestirmektedir. Ancak luzum gordiigii durumlarda bu denetimi her zaman
yapabilmektedir. SPK ise yine yilda en az bir kez sistemde yer alan emeklilik sirketi,
portfdy yoneticisi ve saklayici kurulusun faaliyetlerini denetlemektedir. EGM ise
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kendisine verilen yetki kapsaminda glnlik
gozetim ve denetim yapmaktadir. Dis denetimi, bagimsiz dis denetgiler yilda en az
bir kere yaparken. i¢ denetimi ise sirketin i¢ denetgileri, sirket faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak isleyisini denetlemektedir. Bu amaca yonelik olarak
emeklilik sirketi, emeklilik yatirim fonlarinda fon denetgisi olmak i¢in gereken
niteliklere sahip olan en az bir i¢ denet¢i atamaktadir. Son olarak aktiieryal denetim
her yil sonu itibariyle bir aktiier tarafindan gerceklestirilir (Yaman, Emir, 2012: 183-
187).
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UCUNCU BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMIi FONLARINA AIiT
MUHASEBE iSLEMLERI

Otomatik katilim sistemi uygulamasinda yapilan her islemin muhasebe
kaydina aktarilmasi gerekmektedir. Katilimeinin iicretinden yapilan BES kesintisinin
hem isyeri hem de sigorta sirketi tarafindan yapilan kayitlari, kesilen katki payi ile
fon alim ve satim islemi, %25 oraninda devlet katkisinin yansitilmasi, devlet
katkisinin  hesaba aktarilmasi, sistemden ayrilma durumunda katki payimnin
katilimciya 6denmesine kadar gegen tiim siirecte yapilan muhasebe kayitlarina iliskin

ornekleri basliklar halinde incelersek;
3.1. BES Kesintisinin Ucret Tahakkuk Kaydinda Gésterilmesi

Sisteminde uygulanmasinda katki payi tutarinin hesaplanmasinda kisinin brut

ticreti lizerinden %3 oraninda BES kesintisi yapilmaktadir.

Ornek: Ahmet Yilmaz, Yildiz tuhafiyede satis boliimiinde aylik briit asgari
licret ile calisan zorunlu bireysel emeklilik sistemine tabi bekar (AGI 191,88) bir

iscidir. Isciye ait mart ay1 iicret tahakkuk islemi ile muhasebe kayitlar1 soyle

olacaktir;

ABAU :2558.40

SGK lsci Pay1 : 2558.40 * 0.14 = 358.18

SGK Ilsci Issizlik Pay1 : 2558.40 * 0.01= 25.58

Gelir Vergisi Matrah : 2558.40 — 358.18 — 25.58= 2174.64
Gelir Vergisi : 2174.64 * 0,15= 326.20

Damga Vergisi : 2558.40 * 0.0759 =19.42

BES : 2558.40 * 0.03=76

Net Ucret : 2558.40 + 191.88 — 358.18-25.58-326.20— 19.42— 76=1944,90
Isveren SGK Pay1 : 2558.40 * 15,5= 396,55

Isveren Issizlik Pay: : 2558.40 * 0.02= 51,17
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31.03.2019
760 Pazarlama Satis ve Dagitim Gideri 3006,12
760.01Brit Ucret 2558,4
760.02 isveren SGK Primi 396,55
760.03 Isveren Issizlik Primi 51,17
136 Diger Cesitli Alacaklar 191,88
136.01 Asgari Gegim Indirim 191,88
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 345,62
360.01 Gelir Vergisi 326,2
360.02 Damga Vergisi 19,42
361 Odenecek Sos. Glv. Kesintileri 831,48
361.011s¢i SGK Primi 358,18
361.02 Isci Issizlik Primi 25,58
361.03 isveren SGK Primi 396,55
361.04 isveren Issizlik Primi 51,17
335 Personele Borglar 1944,90
335.01 Personel Ucretleri 1753,02
335.02 Asgari Ge¢im Indirimi 191,88
369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 76
369.01 Bireysel Emeklilik Kesintisi 76
Ucret Tahakkuk Kaydi

Ornek: Evli, esi calismayan iki cocuklu 6066,48 lira briit iicretle calisan
zorunlu bireysel emeklilik sistemine tabi bir is¢inin net iicretini hesaplayip muhasebe

kaydini yapalim.
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Brit Ucret : 6066,48
SGK lsci Pay1 : 6066,48 * 0,14 = 849,31
SGK Isci Issizlik Payr - 6066,48 * 0,01 = 60,66

Gelir Vergisi Matrahi : 6066,48 — 849,31 - 60,66 =5156,51

Gelir Vergisi : 5156,51 * 0,15= 773,48
Damga Vergisi : 6066,48 * 0,0759 =46,04
BES : 6066,48 * 0,03 = 181,99

Net Ucret .6066,48+664,46-849,31-60,66-773,48—-46,04-181,99=4819,46

Isveren SGK Pay1 . 6066,48 * 20,5 = 1243,63
Isveren Issizlik Pay: : 6066,48 * 0,02 = 121,33

31.03.2019

770 Genel Yonetim Gideri

770.01Briit Ucret 6066,48
770.02 isveren SGK Primi 1243,63
770.03 Isveren Issizlik Primi 121,33

136 Diger Cesitli Alacaklar
136.01 Asgari Gegim indirim 664,46

360 Odenecek Vergi ve Fonlar
360.01 Gelir Vergisi 773,48
360.02 Damga Vergisi 46,04

361 Odenecek Sos. Gliv. Kesintileri

361.011s¢i SGK Primi 849,31
361.02 isci Issizlik Primi 60,66
361.03 Isveren SGK Primi 1243,63
361.04 isveren Issizlik Primi 121,33

335 Personele Borglar
335.01 Personel Ucretleri 4155
335.02 Asgari Gegim Indirimi 664,46

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler
369.01 Bireysel Emeklilik Kesintisi 181,99
Ucret Tahakkuk Kayd1
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Tablo 29.Asgari Ucretle Calisan Is¢inin Ucret Tahakkuku

iKRAMIYE, | ASGARI N . i i s | BIREEM. . A ORT.
MTopucy| s | e | e | Avan | Aoy | cin | kazane | S0 | S0 | C | SE v | MO | Verl | (SR | SEAL | SAMER | e ner
MESAL vB. | RIMi DEVIR DEVIR | SAY. | (ST SINIRI SIGORT.| . ro TiLER MATRAHI ORANT
SADECE 2019 . |[BM+EK+AGE
YILI ICiN SM*%14 | SM*%1 | SGK*%3 EMJ'EiE Sk 0, GV/VM (B" 1D+?E'5<9' SK -iS -BES-
GECERLIDIR KES -GV-DV
Oca. 2019 2.558 0,00 0,00 30[  19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64 2.174,64 326,20] %15,00 19,42 1.944,91
Sub. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64 4.349,28 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
Mar. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64 6.523,92 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
Nis. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64 8.698,56 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
May. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64]  10.873,20 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
Haz. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64| 13.047,84 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
Temn. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64] 15.222,48 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
Adu. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64]  17.397,12 326,20 %15,00 19,42 1.944,91
Eyl. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64] 19.571,76 404,78 18,61 19,42 1.866,32
Eki. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64]  21.746,40 434,93 %20,00 19,42 1.836,17
Kas. 2019 2.558 0,00 0,00 30 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64]  23.921,04 434,93 %20,00 19,42 1.836,17
Ara, 2019 2.558 1 0,00 0,00 30| 19.188,00 2.558,40 358,18 25,58 2.174,64]  26.095,68 434,93 ®620,00 19,42 1.836,17
TOPLAM: 30.700 0,00] 2.302,56 0,00 0,00] 360 30.700,80 4.208,11] 307,01 0,00 26.095,68 4.310,14] %16,55| 233,02]  22.934,08
ORT: 1.011,17
T‘gll;llj\'; DR?:II__.IAKMA Vergi Dilimleri: SGK Giinliik Kazanc Ust Simiri:
BRUT 30.700,80 2.558,40 %15 < 18.000,00 [Oca.-Haz. | 639,60]
NET 22,934,08 1.911,17 9520 < 40.000,00
NET/BRUT 474,70 474,70 927 < 98.000,00

Kaynak:https://www.kadifeli.com/fedon/bordro.phpErisim Tarihi 23.04.2019
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3.2. Katki Payimn lgili Hesapta Gosterimi

Katilimcmin briit maast {izerinden %3 oraninda kesilen katilim pay1
sozlesmede belirtilen fonda degerlendirilerek takip edilmektedir. Katilimcinin banka
hesaplarinda takip edebilecegi fon durumu 327 Katilimcilar Gegici Hesabinda takip
edilmektedir.

Ornek: Susehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 6gretmen olarak
calisgan Harun TAT’in briit ticreti 5270 liradir. Zorunlu bireysel emeklilik sistem
kapsaminda Vakif Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’ne alt sinir lizerinden her ay
odeme yapmaktadir. Ogretmenimizin yapmis oldugu &demenin takibine iliskin

muhasebe kaydi agagidaki gibi olacaktir.

BES Katihm Pay1 Tutari: 5270 * 0,03 = 158,1 Lira

102 Bankalar 158,1

102.01.1 Harun TAT (Katilime1) 158,1

327.06 Katihhmeilar Gegici Hesabi 158,1
327.06.1 Harun TAT 158,1
Katilim Payimin BES Banka Hesabinda

Gortinumu

3.3. Katki Payi ile Fon Al

Katilimecinin her ay diizenli sekilde briit maasi tizerinden hesaplanarak kesilen
katilim pay1 ile faiz igeren veya faiz icermeyen fonlardan alim yapilabilir. Fonun

alinmas1 ve satilmasi siirecinde yapilan faaliyetler muhasebe islemlerine tabidir.

Ornek: Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gérev yapan Akin AKBUZ
isimli 6gretmenin aylik briit maasi 5210 liradir. Briit maas {izerinden aylik %3
oraninda katilim pay1 kesilmekte ve katilim payi ile hisse senedi fonu alinmaktadir.

Mart ay1 icerisinde kesilen katilim pay1 ile fon alim islemini muhasebelestirin.

BES katihm pay1 tutari: 5210 * 0,03 = 156,3
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15.03.2019

327.06 Katihmcilar Gegici Hesabi 156,3

327.06.01 Akin AKBUZ 156,3

327.05 Alim Emirleri 156,3

Fon alim emri verilmesi

3.4. Katki Pay1 ile Alinan Fonun Satilmasi

Katilimcilar katilim paylari ile almis olduklar1 fonlarda degisiklik yapabilir,

fonlarin1 satabilir. Yapilacak olan fon satisindan bazi kesintiler yapilmaktadir.

Ornek: Katilmci Ahmet Tuna katilm paylarmi ile aldigi hisse senedi
fonlarin1 satmak istemektedir. Hesabinda 1000 liralik hisse senedi fonu

bulunmaktadir. Fon satis islemini muhasebelestirin.

15.03.2019

327.06 Katihmcilar Gegici Hesabi 1000
327.06.01 Ahmet TUNA 1000

653 Komisyon Giderleri 5
653.2 Diger Teknik Giderler

127 Diger Ticari Alacaklar 900

Senet ve Bonolari

127.03 Emeklilik Yatirnm
Fonlarina Yapilan Sermaye
Avansi Tahsisi

645 Menkul Kiymetler Satis 100
Karlan

645.2.1 Sermaye Tahsis Avansi
Deger
Artis Gelirleri

360 Odenecek Vergi ve Fonlar 5

Fon Satisi
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3.5. Devlet Katkisinin Emeklilik Sirketine Bildirilmesi ve

Sirket Hesabina Gelmesi

1 Ocak 2017 tarihinden itibaren uygulamaya konulan yeni sistem ile kisilerin
katilim paylarinin %25°1 oraninda devlet destegi saglanmaktadir. Katilimecinin her ay
hesabindan yapilan kesinti ile birlikte devlet katkis1 dnce sirkete bildirilmekte sonra

da sirket hesaplarina aktarilmaktadir.

Ornek: Katilime1 Veli Eryigit’in briit maas1 {izerinden ayhik 400 liralik
katilm payr kesilmektedir. Katilimcinin hak ettigi devlet katkisinin sirkete

bildirilerek, hesabina aktarilmasi islemini muhasebelestirelim.

15.03.2019

127 Diger Ticari Alacaklar Senet ve Bonolar1 | 100
127.01.2 Diger Alacaklar 100
327.06 Katihmcilar Gegici Hesabi 100
327.06.02 Devlet Katkis1 100

Katki Payimnin Sirkete Bildirilmesi

17.03.2019
102 Bankalar 100

102.01.2 Devlet Katkis1 100
127 Diger Ticari Alacaklar Senet 100
ve Bonolar

127.01.2 Diger Ticari Alacaklar

Katki Payimnin Sirkete Aktarilmasi

3.6. Biriken Fonun Katihmciya Odenmesi
Katilimci sistemden birikimini toplu olarak alabilecegi gibi emeklilik hakkini
kazanma yasina ulastig1 zaman emeklilik aylig1 seklinde de birikimlerinin alabilme

hakkina sahiptir.
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Ornek: Katilimei Alper Atkosar sistemden birikmis olan toplam 102.514
lirasin1 toplu olarak almak istedigini emeklilik sirketine bildirmis ve belirttigi hesaba

birikimi aktarilmistir.

327.06 Katihhmcilar Gegici Hesabi 102.514

327.06.1 Alper ATKOSAR 102.514
102 Bankalar 102.514
102.01.1 Alper ATKOSAR
Katilime1 102.514

Katiim Payimin Katihmciya Odenmesi

Kaynak: Dog. Dr. Nese Coban CELIKDEMIR Marmara Universitesi Sigorta
Muhasebesi ve Denetimi Ders Notlar1 Erisim Tarihi 16.04.2019

Katilimc1 emeklilik birikimini toplu olarak almak yerine her ay diizenli olarak
emekli maas1 gibi almak isterse yine ayn1 yevmiye kaydi yapilacak ve bu kayit her ay

tekrar edilecektir.
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DORDUNCU BOLUM
OGRETMENLERIN SISTEME BAKISININ ANALIZI

4.1. Arastirmanin Konusu

1 Ocak 2017 tarihi itibariyle bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim
uygulamasi baslamistir. Uygulamanin ilk giinlerinden itibaren sistemden cayma
hakkin1 kullanan katilimer sayist dikkat ¢ekici boyutlara ulasmistir. Zaman igerisinde
% 65’lere varan bu oran milli egitim camiasinda yer alan katilimcilarda da benzerlik
gosterip gostermedigini tespit etmek, sistemden cayma hakkini kullanarak ayrilan
katilimeilarin bu hakkini kullanma sebeplerini belirlemek aragtirmanin konusunu

olusturmaktadir.
4.2. Arastirmanin Onemi

Yeni bireysel emeklilik sistemi diger adiyla otomatik katilim sistemi gerek
fon biiyiikligii gerek katilimci sayis1 agisindan biiylik 6nem arz eden bir uygulama
oldugu goriilmektedir. Ancak katilimci sayisinda yasanan azalma hedeflenen fon
blyiikliiglinden uzaklagsmaya sebep olmustur. Katilicilarin sistemden ayrilma
sebeplerinin belirlenerek, bu sebepler ilizerinde yapilabilecek yeni degisiklikler ile
katilimcilarin sistemden ayrilmasi engellenerek arzulanan fon biiytikliigiine ulasmak

miimkiin olacaktir.
4.3. Arastirmanin Amaci

Insanlarin gelecek ile ilgili kaygilari, calisma dénemlerinde kiiciik tasarruflar
ile emeklilikte ikinci bir maas alabilme firsati, giivenli ve seffaf bir ortamda yatirim
yapabilme olanagi ve devlet tarafindan saglanan katki ile birlikte Bireysel Emeklilik
Sistemi hizla yayilmistir. 27 Ekim 2003 tarihinde fiilen liye kaydetmeye baslayarak
hayatimiza dahil olan BES yillar i¢inde ¢esitli kanuni diizenlemelere tabi olmustur. 1
Ocak 2017'den itibaren BES kademeli olarak uygulanmaya baglanmistir. Bu tarih ile
birlikte ilgili kriterleri saglayanlar sisteme dahil olmak zorunda kalmistir. Ancak bu
degisiklik yatirimcilar nezdinde istenilen geri doniisii saglayamamistir. % 65’lere

varan oranda sistemde ayrilmalar yaganmistir. Bu ayriliklar konusunda ilgili kisi,
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kurum ve kuruluslar yeni yontemler aramakta, ayrilan yatirimeilarin sisteme yeniden
dahil olmasin1 saglayacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

Bu durum uygulama ile ilgili bazi sorunlar oldugu gercegini ortaya
cikarmistir. Bu noktada katilimcilarin cayma oran1 ve cayma nedenlerini
belirleyebilmek amaciyla bu c¢aligma fikri ortaya c¢cikmustir. Yaklasik bir milyona
yakin iiyesi olan 6gretmen camiasinda cayma nedenlerini belirleyebilmek adina en

uygun yonetimin anket oldugu diisiiniilmiistiir.
4.4. Arastirmanin Varsayimlari

Sivas ilinin Susehri ilgesinde gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli toplam 235
ogretmene 2018-2019 Egitim Ogretim yili birinci doneminde yiiz yiize anket
yontemi arastirmaci tarafindan uygulanarak katilimcilarin goriigsleri tam olarak

yansitilmistir.
Hipotezler;

H1:0KS iiyelikleri, katilimcilarin yaslar1 agisindan anlamli bir farklilik

gOstermektedir.

H2:0KS iiyelikleri, katilimcilarin cinsiyetlerine goére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

H3:0KS iiyelikleri, katilimcilarin medeni durumlarina gore anlamli bir

farklilik gostermektedir.

H4:0KS iiyelikleri, katilmcilarin sistem hakkinda bilgi durumlarina gore

anlaml bir farklilik géstermektedir.

H5:0KS uyelikleri, katilimcilarin bilgi kaynaklarina gére anlamli bir farklilik

gOstermektedir.

H6:0KS’de katki payr degisimleri, Katilimcilarinin fonlarini takip etme

sikliklarina gore anlamli bir farklilik géstermektedir

H7:0KS’de fonlarin takip kaynaklari, katilimcilarinin fonlarini takip etme

sikliklarina gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

H8:0KS iiyelikleri, katilimcilarin ikinci emeklilik maagi alma ihtimaline gore

anlaml bir farklilik géstermektedir.
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H9:OKS uyelikleri, emeklilikte 56 yasin uygunluguna gore anlamli bir
farklilik gostermektedir.

H10:0OKS uyelikleri, vergi tesviklerine gore anlamli bir farklilik

gOstermektedir.

H11:0KS dyelikleri, sistemin bireye Ulkeye faydasina gore anlamli bir
farklilik gostermektedir.

H12:0KS dyelikleri, rahat bir emeklilik gecirme firsatina gore anlamli bir

farklilik gostermektedir.

H13:0KS uyelikleri, katilimcilarin yararina oldugu diisiincesine gére anlamli

bir farklilik gostermektedir.

H14:0KS yelikleri, katilimcilarin ~ sistemi  yatirrm araci  olarak

degerlendirmesine gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

H15:0KS fiiyelikleri, sistemin otomatik olmasma gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

H16:0KS tyelikleri, katilimcilarin birikimlerini toplu alabilmesi segenegine

gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H17:0KS fyelikleri, katki payr tutarina gore anlamli bir farklilhik

gostermektedir.

H18: OKS iiyelikleri, katilimcilarin tasarruf saglayabilmelerine gére anlaml

bir farklilik géstermektedir.

H19:0KS iiyelikleri, devlet katkisina verilen 6neme gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

H20: OKS iiyelikleri, devlet katkisinin sisteme katilim etkisine goére anlaml

bir farklilik géstermektedir.
4.5. Arastirmanmin Simirhliklar:
Arastirma ile ilgili stnirhiliklar soyledir;

e Elde edilen veriler sadece kullanilan veri toplama aracina verilen

cevaplardan ibarettir.
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e Arastirma grubu sadece Sivas ili Susehri ilgesi ile sinirlidir.
e Arastirma grubu milli egitim bakanliginda gorevli kadrolu ve soézlesmeli
O0gretmenleri kapsamaktadir. Bakanlikta yer alan diger memur gruplari

arastirmanin disinda yer almaktadir.
4.6. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin Orneklemi, olasilifa dayali olmayan 6rneklem yontemlerinden
amagsal Orneklem teknigi kullanilarak belirlenmistir. Egitim camiasinda bulunan
yaklasik bir milyon kisi lizerinde bir aragtirma yapmak maddi ve manevi yiik
gerektirdigi i¢in ana kiitleyi temsil edebilecek Ozelliklerde bir 6rneklem grubu
tizerinde anket yapilmasi diisiiniilmiistiir. Bu baglamda arastirmanin 6rneklemini,
Sivas ili Susehri ilgesinde gorev yapan toplam 235 6gretmen olusturmaktadir. Tlcede
toplam 312 6gretmen gorev yapmaktadir ve bunlarin 77’si ticretli 6gretmenlerden
olusmaktadir. Ucretli dgretmenler OKS’ye dahil olmadiklar1 igin  anket

uygulamasindan ¢ikarilmis ve geriye kalan 235 §gretmenin tamamina ulasilmistir.

4.7. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanmilan veri toplama arac1 3 ana béliimden olusmaktadir. Ilk
boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerinin dagilimini belirlemeye yonelik 6
adet soru bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise katilimcilarin OKS ile ilgili bilgi
duzeylerini ve gOruslerini 6lgmeye yoOnelik 16 adet coktan secmeli soru yer
almaktadir. Son olarak ii¢lincii boliimde katilimcilarin OKS’ye yonelik tutum ve
davraniglarin1 ortaya koymak amaciyla 5’li Likert tipinde hazirlanan 15 adet ifade

bulunmaktadir.

4.8. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama araci, Sivas ilinin Susehri ilgesinde gorev yapan
kadrolu ve sdzlesmeli toplam 235 dgretmene 2018-2019 Egitim Ogretim yili birinci
doneminde yiz ylze anket yontemiyle arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
Uygulama sonucu elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programina girilerek

arastirmanin veri seti olusturulmustur.
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4.9. Kullamlan istatistiksel Yontemler

Oncelikle demografik ozelliklerine gore katilimcin dagilimi frekans tablosu
olusturularak belirlenmistir. Katilimcilarin OKS ile ilgili bilgi diizeyleri ve goriisleri
ise ¢apraz tablo yardimiyla ve ki-kare bagimsizlik testi kullanilarak analiz edilmistir.
Farkli kategorilere ayrilmig iki olay arasindaki iliskinin analizi bagimsizlik testiyle
yapilir. Bu olaylara ait gozlenen frekanslar1 gosteren iki yonlii tablolara kontenjan
tablosu veya capraz tablo denmektedir (Kartal 2006: 121). Bir capraz tablo r tane
satir ve k tane siitundan olusup rxk tipindedir. Capraz tabloda gorilen frekans
dagilimlarindaki farkliligin anlamli olup olmadigi ki-kare bagimsizlik testi ile test
edilir. Bu testte sifir hipotezi “bu iki olay birbirinden bagimsizdir, birbirini
etkilememektedir”, alternatif hipotez ise “olaylar birbirine bagimlidir, birbirini
etkilemektedir” seklinde kurulur. (Karagdz 2016: 665). Arastirmada kullanilan
istatistiksel tekniklerin uygulanmasinda IBM SPSS 22.0 paket programindan

yararlanilmagtir.

4.2. Arastirmanin Bulgulan

Ankette yer alan her soruya verilen cevaplar tablolar halinde soyledir;

Tablo 30. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilim1

Cinsiyet Frekans Yuzde (%)
Erkek 137 58,3
Kadin 98 41,7
Toplam 235 100

Tablo 30’a gbre arastirmaya toplam 235 kisinin katilmis oldugu ve bu
kisilerin ylizde 58,3 linii erkek katilimcilarin yiizde 41,7 sinin ise kadin katilimcilarin
olusturdugu goriilmektedir. Frekans degerine bakilacak olursa erkek katilimer sayisi

137, kadin katilimci sayis1 98’dir.
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Tablo 31.Katilimcilarin Yas Dagilimi

Yas Dagilim Frekans Yuzde (%)
18-25 13 55
26-33 124 52,8
34-41 59 25,1
42-49 22 9,4
50-57 15 6,4
58 ve lzeri 2 0,8
Toplam 225 100

Tablo 31’e gore katilimcilarin yas gruplari incelendiginde en fazla katilimci
grubunun 26 - 33 yas arast katilimcilardan olustugu gorilmektedir. Bu grubun
toplam katilimer igerisindeki oran1 % 52,8°dir. Ogretmenlik mesleginde ilk atama
isleminin genellikle dogu bdlgelerine yapilmis olmasi aragtirma yapilan ilgede geng
katilimcir grubunun yiiksek olmasini saglamistir. Bu yas grubunu % 25,1’lik oranla
34-41 yas aras1 grup izlemektedir. Katilime1 grubunun ¢ogunun geng yetiskin yas
grubundan olustugu tespit edilmistir. Katilimcilardan 10 kisi yasini belirtmedigi igin

225 katilimcimin goriisii degerlendirilmistir.

Tablo 32.Katilimcilarin Medeni Durum Dagilimi

Medeni Durum Frekans Yuzde (%)
Bekar 68 28,9
Evli 167 71,1
Toplam 235 100

Tablo 32’ye gore arastirmaya katilim gosterenlerin % 71,1°lik kismi evli

ogretmenlerden olusturmaktadir. Bekar 6gretmenlerin orani ise %28,9°dur.
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Tablo 33. Katilimeilarin Ogrenim Durumlart

Ogrenim Durumu Frekans Yiizde (%)
Lisans 209 88,9
Yuksek lisans 26 11,1
Doktora 0 0
Toplam 235 100

Tablo 33 incelendiginde arastirmaya katilanlarin % 88,9’luk kismi lisans
mezunu iken % 11,1°1lik bir katilimci grubu yiiksek lisans mezunudur. Doktora

mezunu Ogretmen aragtirma esnasinda ilgede bulunmamaktadir.

Tablo 34.Katilimcilarin Aylik Geliri

Ayhk Gelir Frekans Yuzde (%)
2000-2500 4 1,7
2501-3000 8 34
3001-3500 71 30,2
3501 ve uzeri 152 64,7
Toplam 235 100

Tablo 34’e gore arastirmaya cevap veren 235 katilimcidan 152’°si yani %
64,7’s1 3501 lira ve iizeri gelire sahiptir. Kadrolu 6gretmen ve sézlesmeli 6gretmenin
farkli maaglara tabi oldugu diisiindiigiinde % 64,7 orana sahip grubun kadrolu

Ogretmen, geriye kalan katilimci grubunun da sozlesmeli Ogretmen oldugu

sOylenebilir.
Tablo 35. Katilimcilarin Aile Aylik Gelirleri
Ailenin Ayhk Geliri Frekans Yuzde (%)
2000-3500 7 3,0
3501-5000 55 23,4
5001-6500 53 22,6
6501-8000 21 8,9
8000 ve uzeri 99 42,1
Toplam 235 100
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Aragtirmamizda aylik geliri 8.000 lira ve iizeri olan katilimcilar % 42,1 ile en
biiylik orana sahip oldugu tablo 35’te ifade edilmistir. Bu oran, aragtirmaya katilim
gosterenlerin %71’inin evli olmasi durumu ile birlikte diisiiniildiigiinde evli olan

O0gretmenlerin yaridan fazlasinin eslerinin de ¢alistigin1 géstermektedir.

Tablo 36. Katilimeilarin OKS ile Ilgili Sorulara Cevaplari

Otomatik katilim sistemi hakkinda bilginiz

var m? Frekans Yuzde (%)
Evet 199 84,7
Hayir 36 15,3
Toplam 235 100

Tablo 36’ya gbre arastirma yapilan ankete cevap veren katilimcilardan %

84,7’si sistem hakkinda genel olarak bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.

Tablo 37. Katilimcilarin Bilgi Kaynaklar

Otomatik katilim sistemi hakkinda

nerden bilgi edindiniz? Frekans Yuzde (%)
Internet 105 44.7
Gorsel medya 24 10,2
Brostir 2 0,9
Arkadas 25 10,6
Banka 46 19,6
Sigorta sirketleri 3 1,3
Diger 5 2,1
Bilgim yok 25 10,6
Toplam 235 100

Tablo 37 incelendiginde bilgi kaynagi olarak internet ortamini segenlerin
orant % 44,7 ile yartya yakin bir oran olusturmaktadir. En yiiksek ikinci kaynak ise
% 19,6 ile bankadir. Sistem ile ilgili bilgilerin internet ortamindan sunulmasi hem
maliyet acisindan diisiik olmasi hem de genis kitlelere yayilabilme imkani verdigi
icin emeklilik sirketleri agisindan tercih edilmeye devam edilmelidir. Ancak
giiniimiiz insaninin yogunlugu ve okuma aliskanlifinin azlhig: disiiniildiigli zaman

internetten yapilan bilgilendirmelerin kisa, 6z ve net olmasi gerekmektedir.
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Tablo 38. Katilimcilarin Sisteme Dahil Olma Durumlari

Otomatik katilhim sistemine dahil misiniz? Frekans  Yuzde (%)
Evet 68 28,9
Hayir 167 71,1
Toplam 235 100

Tablo 38 incelendiginde iilke genelinde %65’leri bulan cayma orani
arastirmanin yapildigi Susehri ilgesinde % 71,1 olarak tespit edilmistir. Bu durum

orneklemin ana kiitleyi temsil giicline sahip oldugu ¢ikarimini saglamaktadir.

Tablo 39. Katilimcilarin Sistemden Ayrilma Nedenleri

Otomatik katilim sisteminden neden ayrildiniz? Frekans  Yuzde (%)

Devlet katkisinin faiz oldugunu diislindiigiim i¢in 47 28,1
Gereksiz buluyorum 41 24,6
Otomatik katilim hosuma gitmedi 32 19,2
Borcum var 10 6,0
Bireysel emeklilik sigortasi olmadan da tasarruf

yapabiliyorum 15 9,0
Uygulamayi yanlis buluyorum 3 1,8
Gelirim az 4 2,4
Sistem hakkinda yeterince bilgim yok 5 3,0
Birikimlerimi farkli alanlarda degerlendiriyorum 10 6,0
Toplam 167 100

Tablo 39’a gore sistemden ayrilanlarin % 28,1°lik kism1 devlet katkisini faiz
olarak nitelendirdigi dikkate alindiginda oncelikle katilimcilarin aklinda ki faiz ile
ilgili olumsuz diisiinceler giderilmelidir. Ulke genelinin biiyiik bir boliimiinii
Miisliman olmast dikkate alindigindan katilimcilarin  hassas  davrandiklar
gozlenebilmektedir. Oysa ki sistem igerisinde faizsiz katilim oldugu halde bu
durumun katilimcilara yeterince aktarilamadigi goriilmektedir. Faiz hassasiyeti
tagtyan bireyler i¢in katilma hesaplarina, altina, katilim bankaciligi ilkelerine uygun
hisse senetlerine ve uygunluk onayr alinmis kamu ve 6zel sektore, sukuklara (kira

sertifikalarina) dayali emeklilik yatirim fonlar1 olusturuldugu bilgisi verilmelidir.

Arastirmada sistemi gereksiz bulanlarin oram1 % 24,6 ile ikinci sirada yer

alirken en yiiksek orana sahip tigiincii oran olarak ise % 19,2’lik katilimer grubu ile
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sistemin zorunlu tutulmasindan hosnut olmayan katilimcilar yer almaktadir.
Katilimeilarin bu durumu bir dayatma olarak nitelendirmektedir. Sisteme katilimdan
sonra iki ay icerisinde cayma hakkinin olmasi bu oranin daha yiiksek olmasin
engellemistir. Katilimcilara yapilacak kisa ve 6z bilgilendirmeler, sistemin énemini
anlatacak vurgulamalar ile otomatik katilimdan ziyade katilim istegi uyandiracak

firsatlar sunmak sistemde istenilen bagariy1 saglamaya yardimci olacaktir.

% 6’lik orana sahip katilimcilar ise farkli bir alanda yatirim yaptigini ifade
etmistir. Bu durum ilk basta kisilerin gelirlerinin yetersiz oldugu fikrini ortaya
cikarmigtir. Ancak ayni soruda sadece % 2,4’lik bir katilimc1 toplulugu gelirinin az
oldugunu belirtmistir.  Bu oran Kkisilerin gelirlerinin yetersiz oldugu tezini
curiitmektedir. Katilimcilar daha karli oldugunu disindigi farkli alanlara

yonelmektedir.

Tablo 40. Katilimcilarin Yatirim Alanlart

Bireysel emeklilik fonlar:1 haricinde

yatirimlarinizi hangi alanda yapiyorsunuz? Frekans Yuzde (%)
Doviz 19 8,1
Altin 58 24,7
Banka faizi 6 2,6
Menkul 7 3,0
Gayrimenkul 27 115
Borsa / repo 6 2,6
Diger 48 20,4
Yatirim yapamiyorum 64 27,2
Toplam 235 100

Tablo 40 gore aragtirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin yaklasik % 26,471
5000 liranin altinda aylik gelire sahiptir. Bu oran yatinm yapamiyorum segenegini

tercih eden % 27,2’lik gruba paralellik géstermektedir.

Vatandaslar icin 6teden beri yatirim i¢in bilylik 6nem arz eden altin, sorulari
yanitlayan Ogretmenler iginde Onem arz etmektedir. Zira yatirim olarak altini
secenlerin oran1 % 24,7’dir. Yani her dort katilimcidan biri altina yatirirm yapmayi1
tercih etmektedir. Ulkemizde yatirim denince ¢ogu kisinin aklina ilk gelen altin
olmaktadir. Bu durum da gosteriyor ki zorunlu bireysel emeklilik sistemi yatirim

araci olarak altinin yerini alamamustir.
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Dini degerlerin katilimcilar i¢in ne kadar 6nem arz ettigi burada da karsimiza
cikmaktadir. Cilinkii parasin1 banka faiz ile degerlendirmek isteyenlerin oran1 % 2,6

ile en az oran oldugu goriilmektedir.

Ankete katilanlarin biiylik bir ¢ogunlugu para biriktirmek, kicuk birikimler
ile tasarruf yapabilmek amaciyla sistemde durmaktadir. Bu durum katilimcilarin
yatirnm yapmaktan oOte ufak Odemeler ile birikim yapmayr hedefledigini
gostermektedir. % 27,2°lik bir katilime1 grubunun yatirim yapamadigr goz Oniine
alindiginda kisiler yatinm diisiincesinden ziyade tasarruf odakli oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 41. Sisteme Dahil Olma Nedenleri

Otomatik katihm sistemine dahil olma nedeniniz? Frekans  Yzde (%)

Para biriktirmek / tasarruf yapmak 27 39,7
Emeklilik déneminde ek gelir 12 17,6
Devlet katkisindan yararlanmak 5 7,4
Sistemin otomatik katilimli olmasi 24 35,3
Toplam 68 100

Tablo 41’de sistemde iiyeligi devam eden katilimcilarin % 39,7’si para
biriktirmek i¢in liye oldugunu, % 35,3’liik kesim ise sisteme girigin otomatik olmasi
sebebiyle lyelige giris yaptigimi belirtmistir. Katilmcilarin % 54,9’u devlet
katkisinin 6nemli oldugunu diisiiniirken sadece % 7,4’liikk bir grup iiyelik i¢in devlet
katkisini tercih nedeni olarak gostermektedir. Devlet katkis1 katilimcilar tarafindan
onemsenmesine ragmen Oncelikli tercih sebebi degildir. Bu oranin az olmasi devlet

katkisinin yeterli beklentiyi saglayamadigini gostermektedir.
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Tablo 42. Sistemin Katilimeilar I¢in Anlam1

Otomatik katilim sistemi size ne ifade ediyor? Frekans YUzde (%)
Tasarruf araci olabilir 58 24,7
Emeklilige maddi acidan katki saglar 38 16,2
Yanlig bir yatirim tiirii 37 15,7
Gelecegin giivencesi diyebiliriz 14 6,0
Kendi bagima tasarruf yapamadigim i¢in gerekli

diyebilirim 8 3,4
Otomatik katilimli olmasi kotii bir izlenim veriyor 59 25,1
Diger 21 8,9
Toplam 235 100

Tablo 42 incelendiginde katilimcilar arasinda OKS’nin yatirim araci yerine
tasarruf aract oldugunu diisiinenlerin oran1 da % 24,7 ile her dort kisiden birini

olusturmaktadir.

% 15,7’lik katilimc1 grubu ise bireysel emekliligin yanhs bir yatirim
oldugunu ifade etmistir. Daha 6nce belirttigimiz gibi yatirim denince akla ilk olarak
altin gelmektedir. Oysa sistem hakkinda kisiler internet iizerinden degil de yetkililer
tarafindan bilgilendirilmis olsa zorunlu bireysel emeklilik sisteminde &demelerin
altina endekslenebilecegini bilecek boylece de cayma oraninda kayda deger bir

azalma olacaktir.

Ikinci emeklilik maas1 avantajindan yola c¢ikarak katilimcilarin gelecegini
giivence altina aldigimi diislinenlerin oran1 % 6 ile en az orana sahip ikinci deger
olarak goriilmektedir. % 16,2 oraninda katilimci1 grubu emeklilikte maddi katki
saglayacagini  dlislinmesine ragmen gelece8ini  glivence altina  aldigim

distinmemektedir.

OKS sizin i¢in ne ifade ediyor sorusuna % 25,1’lik bir katilimci grubu
otomatik katilimi kotii bir izlenim veriyor cevabimi isaretlemistir. Katilimcilar
otomatik katilim uygulamasindan yani izni alinmadan sisteme dahil edilmesinden

rahatsiz olmaktadir. Sistemden cayma hakki olmasina ragmen gerek sosyal medyada
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gerekse yetkili kisilerin sisteme girisin zorunlu oldugunu ifade etmeleri kisiler

tizerinde olumsuz bir izlenim birakmasina neden olmustur.

Tablo 43. Katilimcilarin Odedigi Katk1 Payr Tutarlari

Odediginiz katki pay1 ne kadar? Frekans  Yiizde (%)
1-100 36 51,4
101-200 23 32,9
201-300 11 15,7
Toplam 68 100

Tablo 43’de katilimcilarin ticretleri iizerinden %3 oraninda uygulanan katilim
pay1 tutarlar1 hakkinda yoneltilen ifadeye % 51,4’°liikk grup 1-100 TL arasi cevabini
vermistir. Bu durum katilimcilarin sistemi kiiclik tasarruflar1 biriktirmek i¢in
kullandigini, zorunlu olmasi sebebiyle sistemden ayrilmalarin yiliksek oldugundan

katilim payin1 yiiksek tutmak istemedigini gostermektedir.

% 42,1’1ik bir katilimc1 grubu aylik ailelerinin gelirlerinin 8.000 tl {izerinde
oldugunu belirtti. Boyle bir durumda % 42,1°lik grubun yaklasik 240 tl civarinda
katki payr 6deme yapmasi gerekmektedir. Ancak bahsedilen tutarda katki payi
Odeyenlerin oram1 % 15,7°de kalmistir. Bu durum esleri de calisan katilimcilarin

cogunun en az bir tanesinin mutlaka sistemden ayrildigini1 géstermektedir.

Tablo 44. Katki Pay1 Degisikligi

Piyasa kosullarindaki degisiklige gore odediginiz

katki pay1 tutarim degistiriyor musunuz? Frekans Yuzde (%)
Evet 16 23,5
Hayir 52 76,5
Toplam 68 100

Tablo 44’de katilimcilarin % 84,371 1 ile 200 TL arasinda katki pay1 6demesi
yaptig1 goriilmektedir. Sisteme otomatik katilim sagladiklar1 katki paylarin1 6demeye
devam etmektedirler. Katilim paylarin1 degistirmeden devam edenlerin oran1 da %

76,5°dir. Iki oranm birbirine yakin olmasi katilimcilarin piyasayi yeterince takip
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etmedigini, kisa vadeli yerine uzun vadeli degisimleri 6nemsedigini ya da kiglk

oranlarda degisiklik yaptiklarin1 gostermektedir.

Tablo 45. Katki Paylariin Degerlendirildigi Fonlart Hakkinda Bilgi Diizeyleri

Katki pay1 6demelerinizi hangi fonda

degerlendirildigini biliyor musunuz? Frekans Yuzde (%)
Evet 14 20,6
Hayir 48 70,6
Kararsizim 6 8,8
Toplam 68 100

Sistemde iiyeligi devam eden katilimcilarin % 70,6’s1 maaslarindan her ay
kesilen katki paylarinin hangi fonda degerlendirildigini bilmedigi tablo 45’den
anlasilmaktadir. Bu durum katilimcilarin sigorta sirketleri tarafindan yeterince
bilgilendirilmedigini gdstermektedir. Bilgilendirme de yapilan eksiklik neticesinde

sistemde yer alan faizsiz fonlardan bihaberdir.

Tablo 46. Fonlarin Takip Sureleri

Emeklilik fonlarimiz1 hangi sikhikla takip

ediyorsunuz? Frekans Yuzde (%)
Haftada en az bir kez 3 4.4
Ayda en az bir kez 15 22,1
Yilda 1-2 kez 7 10,3
Duzenli takip etmiyorum 43 63,2
Toplam 68 100

Katilimcilarin % 63,2°si fonlarimi diizenli takip etmemektedir. Bu durum
tablo 46’da yer alan oranlara gore kiicik 6demeler ile tasarruf yapmayi diisiinen
katilimcilarin 6dedikleri katki paylarmi uzun vadede degerlendirmek istediklerini

gostermektedir.
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Tablo 47. Fonlarin Takip Edildigi Kaynaklar

Emeklilik fonlarimiz1 hangi kaynaktan takip

ediyorsunuz? Frekans Yuzde (%)
Emeklilik sirketimin génderdigi hesap ozeti ve

biltenlerden 17 25,0
Bireysel emeklilik sigortasi aracisinin verdigi

bilgilerden 5 7.4
Sirketin Internet sayfasindan 11 16,2
Gazete ve dergilerden 2 2,9
Diger (Telefon yoluyla, Banka yoluyla, e-Devlet.. ) 33 48,5
Toplam 68 100

Tablo 47°ye gore katilimcilarin % 22’si fonlarim1 ayda en az bir kez takip
etmektedir. Bu takip isleminin de % 48,5’1 bankalarin emeklilik sisteminden
yapilmaktadir. Her dort katilimcidan biri emeklilik sirketlerinin gondermis oldugu

hesap 6zetlerinden fonlarini takip etmektedir.

Tablo 48. Fon Secim Kriterleri

Katki pay1 6demelerinizi yonlendirdiginiz fon
yada fonlar1 hangi faktorleri dikkate alarak

sectiniz? Frekans Yilzde (%)
Kendim karar verdim 22 32,4
Aracimin / Sirketimin 6nerisini dikkate aldim 6 8,8
Arkadasimin / Cevremin Onerisine gore yaptim 3 4,4
Hatirlamiyorum 16 235
Dini degerler 7 10,3
Diger 14 20,6
Toplam 68 100

Tablo 48’e gore OKS’de yer alan katilimcilardan % 32,4°1 sistemde katki
payt O6demelerinin hangi fonda degerlendirilecegine kendilerinin karar verdikleri
ifade ederken % 2,5’lik katilimci grubu hatirlamadigini ifade etmektedir. Sisteme
tiye olurken fon se¢imi yapilamamaktadir. O halde fon se¢iminde karar1 kendilerinin
verdigini sdyleyen katilimcilar icin sisteme otomatik katilim siireci baglamadan iiye

olduklarini ya da iiye olduktan sonra fon degisikligi yaptigin1 syleyebiliriz.
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Tablo 49. Fonlarin Beklentileri Karsilamama Durumunda Katilimcilarin Alacagi
Tavirlar

Emeklilik fonlarimiz beklentilerinizi karsilamazsa

ne yaparsiniz? Frekans  Yuzde (%)
Fon dagilimini degistiririm 6 8,8
Emeklilik sirketimi degistiririm 3 4,4
Degisiklik yapmam, uzun vadedeki sonuglara

bakarim 15 221
Sistemden ¢ikarim 35 51,5
Diger (Katki pay1 6demeyi durdururum, Fikrim

yok..) 9 13,2
Toplam 68 100

Katilimcilarin yarisi fonlarindan istedikleri beklentiyi goremedikleri durumda
sistemden ¢ikacaklar1 tablo 49’da yer alan bilgilerden anlasilmaktadir. % 22,1°lik bir
katilime1 grubu ise sistemi uzun vadeli yatirim olarak gordiikleri i¢cin hemen karar
vermek yerine uzun vadeli gozlem yapmay: tercih edeceklerini belirtmislerdir. %

4,41k katilimer grubu ise emeklilik sirketini degistirebilecegini ifade etmektedir.

Tablo 50. Sistemde Kalma Siiresi

Sistemde kac yil siire ile kayith kalmayi

diisiiniiyorsunuz? Frekans  Yuzde (%)
3Yil 12 17,6
5Yil 1 15
10 Y1l 25 36,8
15 Y1l 6 8,8
20 Yil 2 2,9
Emekli olana kadar 22 32,4
Toplam 68 100

Sistemin 6zelligi itibari ile katilimeilarin yapmis oldugu aylik 6demelerin %
25 oraninda devlet tarafindan destek saglanmaktadir. Yani aylik 100 lira 6deme
yapan bir katilimcinin hesabina 25 liralik devlet destegi yansimaktadir. Sistemden
cikmayi diistinen bir kisi devlet desteginin tamamindan yaralanabilmesi i¢in sistemde
emekli olmay1 beklemesi sarttir. Emekli olmadan 6nce sistemden g¢ikmak isterse
devlet katkisindan kesinti yapilmaktadir. Bu noktada katilimcilara sistemde ne kadar

stire kalacaksimiz seklinde yoneltilen soruya % 36,8’lik bir kesim on yil cevabin
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vermistir. % 32,4’liik katilimc1 grubu ise emekli olmayi1 bekleyeceklerini belirtmistir.
Aylik % 25 oraninda devlet destegini dnemseyerek sisteme iiye olan ya da tliyeligini
devam ettiren katilimcilar devlet desteginin tamamini alip sistemden ayrilacaktir.
Yani bu grup icin ikinci emeklilik ikramiyesinden ziyade devlet katkis1 daha ¢ok

onem arz etmektedir.

Tablo 51. Devlet Katkisinin Uyelige Etkisi

Yeni diizenlemelerle zorunlu bireysel emeklilik
sistemine ddediginiz her katki paymin %?25'i
kadar da devlet katkis1 eklenmesi sisteme iiye

olmak icin 6nemli bir etken midir? Frekans Yuzde (%)
Evet 90 38,3
Hayir 86 36,6
Kararsizim 59 25,1
Toplam 235 100

Tablo 51°e gore katilimcilarin % 38,30 devlet katkisinin iiye olmak i¢in bir
etken oldugunu diisliniirken bu orana yakin bir katilimec1 grubu da devlet katkisinin
tiyelik i¢in 6nemli olmadigimi diistinmektedir. % 25°lik oranda verilen devlet katkis1
iyl bir oran olarak goériinmesine ragmen enflasyon oraninin yiiksekliginden dolay1

katilimcilara yeterli gelmedigi sonucuna varilabilir.
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Tablo 52. Katilimcilarin Sistemle Tlgili Konular1 Onemseme Dereceleri

Frekans Yuzde (%)

Hig 6nemli degil 27 11,5

Otomatik katihm Onemli degil 21 8,9

sisteminde devlet destegi  Kararsizim 58 247

ne kadar 6nemli? Onemli 67 28,5

Cok dnemli 62 26,4

Hig 6nemli degil 31 13,2

Otomatik katilim Onemli degil 22 94

sisteminde vergi avantaji  Kararsizim 78 33,2

ne kadar 6nemli? Onemli 60 25,5

Cok onemli 44 18,7

Hig 6nemli degil 26 111

Otomatik katilm Onemli degil 20 8,5

sisteminde tasarruf Kararsizim 65 27,7

imkani ne kadar 6nemli?  Onemli 68 28,9

Cok onemli 56 23,8

Hig 6nemli degil 28 11,9

Otomatik katihhm Onemli degil 19 8,1

sisteminde katki pay1 Kararsizim 76 32,3

tutar1 ne kadar 6nemli? ~ Onemli 61 26,0

Cok onemli 51 21,7

Otomatik katilim I?ig 6n?mli _degﬂ 24 10.2

. . e Onemli degil 19 8,1
sisteminde ikinci

.. Kararsizim 72 30,6

?mekll'llk ne kadar Sneml 68 28.9

Gnemli? Cok onemli 52 22,1

Hig 6nemli degil 23 9,8

Otomatik katilim Onemli degil 16 6,8

sisteminde birikimleri Kararsizim 55 23,4

toplu almak 6nemli mi? ~ Onemli 72 30,6

Cok onemli 69 29,4

Hig¢ 6nemli degil 64 21,2

Otomatik katihm Onemli degil 20 8,5

sisteminde sistemin Kararsizim 71 30,2

zorunlulugu 6nemli mi?  Onemli 31 13,2

Cok onemli 49 20,9

Tablo 52’de katilimcilarin sistem ile ilgili konular1 6nemseme dereceleri ifade

edilmistir. Yeni sistemde

katilimcilara cayma

surelerinin

sonunda sisteme

uyeliklerinin devam ettirmeleri halinde hesaplarina eklenecek 1000 lira ile birlikte

aylik Odedikleri katki paymin %25°i oraninda devlet destegi s6z konusudur. Bu
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durum katilimeilar i¢in % 55 oraninda 6nemlidir. Ancak bu destegi dnemsiz bulanlar
ile kararsiz olanlarin toplam oraninin % 45 olmasi hala baz1 eksikliklerin oldugunu

gercegini karsimiza ¢ikarmaktadir.

%44,2’lik katilimer grubu vergi avantajinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Ancak vergi tesviklerini yeterli buluyor musunuz ifadesine olumlu cevap verenlerin
oran1 % 19’da kalmistir. Bu durum katilimcilarin vergi avantajint dnemsediklerini

ancak yeterli gérmediklerini kanitlar niteliktedir.

OKS ile tasarruf yapabilecegini diisiinenlerin orant % 52,7°dir. Ancak yatirim
aract olarak gorenlerin oram1 %29’dur. Katilimcilar kiiciik birikimler ile tasarruf
yapabilecegini disiiniirken biriktirdikleri tasarruflar ile emeklilik déneminde iyi bir
yatirim aracina sahip olamayacagini ifade etmistir. Bu farkliligin sebebi olarak
enflasyon oranmin yiiksek olmasim gérebiliriz. Ogretmenlerin maaslarina yapilan
yillik zam tutart % 3-4 bandi arasinda degismekte iken enflasyon orami uzun bir
stiredir ¢ift haneli olarak devam etmektedir. Yani katilimcilarin tasarruflarini kayda
deger bir yatirma doniistiiremeden paralart deger kaybetmektedir. Ayni durum
katilimcilarin  rahat bir emeklilik gegiremeyecegini diisiinmelerine de sebep

olmaktadir.

Otomatik katilim sistemi dncesinde katilimcilar katki paylarini istedikleri gibi
belirleyebilmekte iken simdi bu durum kazanglarinin % 3’4 ile smirhdir. Bu
sinirlama neticesinde katilimcilarin %47°s1 katki payr tutarinin 6nemli oldugunu

ifade etmistir.

% 51 oraninda katilimci grubu ikinci emekliligin 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Ancak ikinci emeklilikte rahat edecegini diisiinenlerin oram1 % 26’da
kalmistir. Bu 1iki oran arasinda ki fark katilmcilarin ikinci emekliligi
onemsemelerine ragmen enflasyon oraninin yiiksekliginden dolay1r yatirimlarinin
deger kaybi yasayacagmi bu nedenle de katilimcilarin emeklilikte rahat

edemeyeceklerini diisiinmelerine sebep olmustur.

Yeni sistemde emeklilik birikimlerini 10 yillik siirecte almayi taahhiit
edenlere birikimlerinin %5’i oraninda katki saglanmaktadir. Ancak katilimcilardan
56 yasin1 doldurup emeklilik hakkini kazanacak olanlarin % 60’1 birikimlerini toplu

olarak almay1 diistinmektedir. Bu sebeple de birikimlerini toplu alabilme se¢enegini
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onemsemektedirler. Katilimecilar OKS’yi ikinci bir emeklilik maasindan ziyade toplu

para secenegi seklinde degerlendirmektedir.

Sistemin zorunlu olmasinin 6nem derecesini belirlemek i¢in yoneltilen soruya
katilimcilarin % 34,1°1 6nemli oldugunu belirtmistir. Kararsiz olanlarin orani ise %

30,2’de kalmstir.

Tablo 53. Devlet Destegine Verilen Onem ile Sisteme Uyelik Durumunun iliskisi

Otomatik katihm sisteminde devlet | Pearson
destegi ne kadar 6nemli? Chi-Square
Otomatik katihm sistemine )én =
dahil misiniz? g i:” § | E 52
S| 5 E B g =
& [S)
= S| 2| 6| 8 F
Evet 5 3 11 21 28 |68
Hayir 22 |18 |47 |46 |34 |167 0,006
Toplam 27 |21 |58 |67 62 |235

Genel olarak oranlara bakildiginda katilimeilarin % 54,9°u devlet desteginin

onemli oldugunu ifade etmistir. Sistemde iiyeligi devam edenler ise bu oran %72’dir.

Katilimcilarin devlet destegine verdikleri 6nem ile sisteme iiyelikleri arasinda
anlamli bir iligkinin oldugunu ki kare degerinden gorebilmekteyiz. Tablo 53’de yer

alan ki kare degerine gére H19 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 54. Vergi Avantaji ile Sisteme Uyelik Durumunun iliskisi

_| Pearson Chi-
Otomatik katihm sisteminde vergi Square
avantaji ne kadar 6nemli?
Otomatik katilim sistemine =
. ... N
dahil misiniz? 2| =
= | % = =
£ = ] % X?
S| 2| E| £ 5| =
© £ < e © ©
g 2| 5| 8| 8|5
T |0 | ¥ | O | O|F
Evet 7 3 17 | 25 | 16 | 68
Hayir 24 | 19 | 61 | 35 | 28 |167 0,027
Toplam 31 | 22 | 78 | 60 | 44 |235

% 33,2 oranda katilimci1 vergi avantajinin 6nemi konusunda kararsizlik

yasamaktadir. Bu durum katilimeilarin vergi avantajini yeterince anlayamadigini
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gostermektedir. Onemli ve ¢ok onemli oldugunu diisiinenlerin oram % 44,2’dir.
Katilimcilar i¢in devlet desteginin vergi avantajindan daha onemli oldugu sonucu

ortaya ¢cikmaktadir.

Katilimcilarin ifadeleri sonucunda ortaya c¢ikan ki kare degerimiz vergi
avantaj1 ile sisteme iiyeligin birbirinden bagimsiz olmadigin1 gostermektedir. H10

hipotezi tablo 54°de yer alan bilgilere gore kabul edilmistir.

Tablo 55. Tasarruf Imkani ile Sisteme Uyelik Durumunun Iliskisi

Pearson
Otomatik katilim sisteminde Chi-
tasarruf imkani ne kadar 6nemli? Square
Otomatik katilim sistemine =
dahil misiniz? :% _%” § § y
S E|l: 5|28
£33 58 F
Evet 3 3 11 | 26 | 25 68
Hayir 23 | 17 | 54 | 42 | 31 | 167 0,001
Toplam 26 | 20 | 65 | 68 | 56 | 235

Tablo 55’e gore % 52,7’lik katilimci grubu sistem ile tasarruf yapabilmenin
onemli oldugunu belirtmistir. 0,001°lik ki kare degeri katilimcilarin sisteme tasarruf
noktasinda degerlendirmeleri ile iiyelikleri arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu

gostermektedir. H18 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 56. Katki Payi ile Sisteme Uyelik Durumunun Iliskisi

Pearson
Otomatik katilm sisteminde katki Chi-
pay1 ne kadar 6nemli? Square
Otomatik katihm sistemine _
. ... L Y —
dahil misiniz? = < g £ o
] = 7 = c
Sz E|£|5|S|
£33 5 8 F
Evet 4 2 16 | 23 | 23 68
Hayir 24 | 17 | 60 | 38 | 28 | 167 0,002
Toplam 28 | 19 | 76 | 61 | 51 | 235

Tablo 56’ya gore katilimecilarin % 47,7°si katilim payr tutarinin 6nemli

oldugunu diisiinmektedir. Ancak buna ragmen katilim oran1 % 28,9’da kalmistir. Bu
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durum birgok degerlendirme de ifade edildigi iizere diizenlemenin yeterli olmadigini,
belli konularda eksiklerin bulundugunu gostermektedir. Katilimeilarin katki paylarini
onemseme durumlarn ile iyeliklerinin devam ettirme durumlarinin  bagimh
degiskenler oldugunu ki kare degerinden gorebilmekteyiz. H17 hipotezi kabul

edilmistir.

Tablo 57. Sistemden Ikinci Emeklilik ile Sisteme Uyelik Durumunun iliskisi

Pearson
Otomatik katilhm sisteminde ikinci Chi-
emeklilik ne kadar 6nemli? Square
Otomatik katilim sistemine
dahil misiniz? )Sh
A RE-S =
E| 2|8 5 X
= = 7 = c
:g £ = e © ©
n ] S (] 4 +—
= = < c o o
= | QO ¥ | O O =
Evet 3 3 15 25 | 22 68
Hayir 21 | 16 | 57 | 43 | 30 167 0,009
Toplam 24 | 19 | 72 | 68 | 52 | 235

Sistemden ¢ikmayr diistinen bir kisi devlet desteginin tamamindan
yaralanabilmesi icin sistemde emekli olana kadar durmasi sarttir. Emekli olmadan
once sistemden ¢ikmak isterse devlet katkisindan kesinti yapilmaktadir. % 51°lik
katilimer toplulugu sistemde ikinci emekliligin  6nemini vurgulamigtir. TUm
katilimcilar baz alindiginda % 51°lik katilimei toplulugu sistemde ikinci emekliligin
onemini vurgulamistir. Sistemde tiyeligi devam 68 katilimer dikkate alindiginda ise
47 katilimci ikinci emekliligin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu durum oransal
olarak % 69’a denk gelmektedir. Ki kare degerinden de anlasilacag: iizere ikinci
emeklilik ile sisteme Uyelik arasinda anlamli bir iligki vardir. Tablo 57°de yer alan ki

kare oranina gore H8 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 58. Sistemden Birikimleri Toplu Almak ile Sisteme Uyelik Durumunun

Miskisi
Otomatik katilim sisteminde birikimleri Pearson Chi-
toplu almak 6nemli mi? Square
Otomatik katihm
sistemine dahil —_ oY) g =
. = = = S 2
misiniz? £ = N - | e X
S=| E| | §|2| E
280 =
TS| S v S | 8| F
Evet 2 4 11 23 28 68
Hayir 21 12 44 49 41 167 0,020
Toplam 23 16 55 72 69 | 235

Katilimcilarin % 60’1

birikimlerin toplu olarak almabilmesinin 6nemli

oldugunu belirtmistir. Ancak bu oranda bir emekliye ayrilma s6z konusu oldugu

zaman bu grup ek % 5 devlet katkisindan faydalanamayacaktir. Beklentinin ikinci

emeklilik maagindan o6nce toplu birikime sahip olmak oldugu goriilmektedir. Bu

durum ki kare orani ile de desteklenmektedir. Ciinkii lilkemizde emeklilige hak

kazanmis insanlar i¢in toplu birikim alimlar1 ev ya da araba alabilmeleri agisindan

cok onemli bir secenektir. Tablo 58’de yer alan ki kare oranina gére H16 hipotezi

kabul edilmistir.

Tablo 59. Sistemin Otomatik Olmasi ile Sisteme Uyelik Durumunun Iliskisi

Otomatik katihm sisteminde Pearson Chi-
sistemin zorunlulugu énemli mi? Square
Otomatik katilim
sistemine dahil misiniz? |.= e | g =
E || S| _|§ X’
S E|E|E (2|
200 = IS
TS| 2|06 S|F
Evet 19 | 7 |20 | 5 | 17 | 68
Hayir 45 | 13 | 51 | 26 | 32 | 167 0,454
Toplam 64 | 20 | 71 | 31 | 49 | 235

Tek bagina sistemin otomatik olmasi ne kadar énemli oldugu ifadesine %

34,1’lik katilimc1 onemli ve ¢ok onemli cevabir vermektedir. Ancak sistemden neden

ayrildiniz sorusuna verilen cevaplarin % 19,2’si sistemin zorunlu olmasi durumunu

belirtmistir. Bu durum zorunlu olmasindan rahatsiz olan bireylerin yaridan fazlasinin
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sistemden ayrildigin1 gostermektedir. Ancak Ki kare testi sonucuna bakildiginda
sistemin zorunlu olmasi ile sistemde iiyeligin devami arasinda anlamli bir iligskinin

olmadig1 goriilmektedir. Tablo 59°de yer alan ki kare oranmna gore H15 hipotezi

reddedilmistir.
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Tablo 60.Katilimcilarin Sistem ile ilgili Katilim Dereceleri

Frekans Ylzde (%0)
Bireysel emeklilik Kesinlikle katilmiyorum 65 27,5
sistemini iyi bir Katilmiyorum 53 22,6
yatirim araci olarak Kararsizim 49 20,9
. Katiliyorum 54 23,0
goruyorum. Kesinlikle katiliyorum 14 6,0
- . Kesinlikle katilmiyorum 37 15,7
Yeni duzenlemelerin

yatirime yararma Katilmiyorum 51 21,7
. Kararsizim 74 31,5
Olfh_l_glinu Katiliyorum 64 27,2
distiniiyorum. Kesinlikle katiliyorum 9 3,8
Kesinlikle katilmiyorum 42 17,9
OKS ile rahat bir Katilmiyorum 62 26,4
emeklilik gecirecegimi  Kararsizim 68 28,9
diisiiniiyorum. Katiliyorum 55 23,4
Kesinlikle katiliyorum 8 3,4
OKS'nin bireylere ve Kesinlikle katilmiyorum 36 15,3
iilkeye faydali Katilmiyorum 60 25,5
oldugunu Kararsizzim 78 33,2
diisiiniiyorum. Katl.lly.orum 54 23,0
Kesinlikle katiliyorum 7 3,0
Kesinlikle katilmiyorum 44 18,7
Vergisel tesviklerin Katilmiyorum 61 26,0
yeterli oldugunu Kararsizim 85 36,2
diisiiniiyorum. Katiliyorum 38 16,2
Kesinlikle katiliyorum 7 3,0
Kesinlikle katilmiyorum 28 11,9

Emekli olmak igin Katilmiyorum 21 8,9
belirlenen 56 yasim Kararsizim 51 21,7
uygun bulmuyorum. Katiliyorum 69 29,4
Kesinlikle katiliyorum 66 28,1
Kesinlikle katilmiyorum 41 17,4
ikinci emeklilik maas1  Katilmiyorum 67 28,5
ile rahat bir emeklilik  Kararsizim 66 28,1
planhyorum. Katiliyorum 49 20,9
Kesinlikle katiliyorum 12 51
Kesinlikle katilmiyorum 43 18,3
Devlet katkisi sisteme Katilmiyorum 39 16,6
katilhm istegimi Kararsizim 57 24,3
arttiriyor. Katiliyorum 72 30,6
Kesinlikle katiliyorum 24 10,2
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Tablo 60’da katilimcilarin yapilan diizenlemelere iligkin katilim durumlar
ifade edilmistir. Katilimcilarin % 50,1°1 sistemi iyi bir yatirnm araci olarak
gormemektedir. Bu durum her iki kisiden birinin yatirim noktasinda beklentilerinin
karsilanamadigini kanitlamaktadir. Her bes katilimcidan biri de OKS’nin iyi bir

yatirim araci olmasi noktasinda kararsizlik yasamaktadir.

2017 yilinda yapilan yeni diizenlemelerin yatirnmcinin yararina oldugunu
diisiinen katilimc1 oram1 % 31 iken, katilimcinin yararina olmadig: diisiincesine sahip
olanlarin oram1 ise % 37,4’diir. Kararsiz olanlarin oranm1 da %31°dir. Yeni
dizenlemelerin yatirrmcmin yararina olmadigi diislincesine sahip olanlar ile
karasizlarin orani birlikte degerlendirilirse oran % 68’e ¢ikmaktadir. Bu durumda
yapilan degisikliklerin yetersiz oldugunu, katilimcilar1 yeterince tatmin etmedigini
sonucuna varilabilir. Bu noktada ilk yapilmasi gereken calisma kararsiz olan

katilimcilarin kararsizliklarini gidermek olmalidir.

OKS ile katilmcilar emeklilik hakkini kazandigi zaman ek bir gelir elde
edecektir. Bu durum ilk goriiniiste olumlu durmaktadir. Ancak katilimcilarin %
44,3’ emekliliginin rahat gececefine inanmamaktadir. Kararsiz olan katilimci
grubunun oranmin ise % 28,9 ile yiiksek oldugu goriinmektedir. Katilimcilarin
kararsizlik yasamalarinda degisen ekonomik sartlar, siyasi olaylar ve enflasyonun
yiiksekliginin neden oldugu diisiiniilebilir. Katilimcilarin % 51’inin OKS’yi yatirim

araci olarak gérmemesi bu savi destekler niteliktedir.

Anket katilimcilarinin % 40,8’i yeni dizenlemeler ile birlikte sistemin
bireylere ve iilkeye faydasinin olmayacagini diistinmektedir. %26’lik katilimer grubu
ise bireylere ve lilkeye ekonomik olarak yarar saglayacagini diisiinmektedir. Yeni
diizenlemelerin yatirimcilarin yararina olmayacagina inanan katilimci grubunun

orani ile paralellik gostermektedir.

Yeni sistem ile birlikte vergisel duzenlemelerde yapilmistir. Ancak
katilmcilarin = % 36’st  bu diizenlemelerin yeterliligi konusunda karasizlik

yasamaktadir. % 19,2’lik katilimc1 grubu ise bu diizenlemeleri yeterli gérmektedir.

09.09.1999 tarihinden itibaren sigorta girisi gergeklestiren kisilerin emeklilik
icin 60 yasina ulagsmasi gerekmektedir. Sistemde diizenleme yapilmadan once de

emeklilik yas1 i¢in sinir 56 olarak belirlenmisti. % 57,5’1ik katilimct grubu 56 yasini

98



uygun buldugunu ifade etmistir. Iki yas birlikte diisiiniildiigiinde 4 y1l &nceden

emekli olmak katilimcilar igin biiyiik 6nem ifade ettigi goriillmektedir.

% 44,3’lik bir katilimer grubu zorunlu BES ile rahat bir emeklilik
yasamayacagini diisiinmektedir. % 45,9’luk katilimc1 grubu da ikinci emeklilik maasi
ile rahat bir emeklilik yasayamayacagini ifade etmistir. Bu iki olumsuz durumun
oranlar1 benzerlik gostermektedir. OKS ile rahat bir emeklilik gecirecegini
diisiinenlerin oran1 %26,8 iken, ikinci bir emeklilik maasi ile rahat bir emeklilik
gecirecegini diisiinenlerin oran1 da %26’dir. Benzer nitelikteki iki soruya katilimcilar
ayni cevabi vermistir. Katilimcilarin tutarliligi kanitlayan bu durum ayni zamanda

gelecek ile ilgili kaygilarin oldugu gercegini de ortaya ¢ikarmaktadir.

% 40,8’lik katilime1 grubu % 25 oraninda uygulanan devlet katkis1 ile cayma
siiresi sonunda iiyeligi devam edenlere 6denecek 1000 lira devlet desteginin iiyeligi
icin olumlu oldugunu ifade etmistir. Bu noktada kararsizlik yasayan % 24°lUk

katilimc1 grubu tizerinde ¢aligmalar yapilmalidir.

Tablo 61. Sistemi Yatirrm Araci Gérme Durumu ile Sisteme Uyelik Durumunun

Miskisi
Bireysel emeklilik sistemini iyi bir Pearson Chi-
yatirim araci olarak goriiyorum. Square
Otomatik katilim sistemine | E £
o o 2| & E S | o E
dahil misiniz? <3| 2| S = |2 £ X2
cEl E| 5| 2|22 5
8| = s s | 85| B
YE|l ¥ | ¥ | ¥ |[XE| F
Evet 7 8 18 | 28 7 68
Hayir 58 | 45 | 31 | 26 7 | 167 0,000
Toplam 65 | 53 | 49 | 54 | 14 | 235

Bireysel emekliligin iyi bir yatirinm olmadiginin diislinenlerin orant %
50,1°dir. Bu orana kararsiz olanlar1 da ekledigimiz zaman oran % 72’ye ¢ikmaktadir.
Katilimcilar  bireysel emeklilik sistemini 1yl bir yatirim arac1 oldugunu
diistinmediklerini farkli alanlarda yatirim yapmalarindan ve bireysel emeklilik
sigortasinin bireylere ve iilkeye faydali olacaginin diisiinenlerin oraninin % 31 ile
sinirlt kalmasindan anlayabilmekteyiz. Sistemi yatirim araci olarak gérme degiskeni
ile sisteme tiye olma degiskeninin bagimli degisken oldugunu ki kare degeri ifade

etmektedir. Tablo 61 verilerine gére H14 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 62. Yeni Diizenlemelerin Yatirimeilar Igin Yarar1 Durumu ile Sisteme Uyelik
Durumunun Iliskisi

Yeni diizenlemelerin yatirnmen Pearson
yararina oldugunu diisiiniiyorum. | Chi-Square
Otomatik katilim sistemine g E
I 2 £ g| E|,E
dahil misiniz? § S| 2. g = _ig g X2
SElE| 5| 2|52
n = e ] e n = *C-)’
Y3 2| 2| 2 |¥EF
Evet 7 8 18 | 32 3 68
Hayir 30 | 43 | 56 | 32 6 | 167 0,000
Toplam 37 | 51 | 74 | 64 9 | 235

Tablo 62’ye gore % 37,4’luk katilimc1 grubu 1 Ocak 2017 tarihi itibariyle
yeni yapilan diizenlemelerin katilimci yararina olmadigimi diisiinmektedir. Bu
noktada kararsizlarin oran1 % 31,5’dir. Bu iki oran birlikte diisliniildiigii zaman %
68,9 olmaktadir. Bu oran da sistemde cayma oranina paralellik gostermektedir. Yani
katilimcilar rahatsizliklarint cayma eylemi ile gostererek tutarli bir tavir ortaya

koymuslardir. H13 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 63. OKS ile Rahat Bir Emeklilik Gegirebilme Durumu ile Sisteme Uyelik
Durumunun iliskisi

Otomatik katihm sistemine ile Pearson Chi-
rahat bir emeklilik gecirecegimi Square
diisiiniiyorum.

Otomatik katilim sistemine

. einioD E

dahil misiniz- § = - g .
QL ;5 S < E QL = 2
Xz g | 3| S |X5 X
cEl E| £ | 2SS
n = = ot N n = *5
i 2| 2|2 |XEF

Evet 5 12 20 27 4 | 68

Hayir 37 50 48 28 | 4 |167 0,000

Toplam 42 62 68 55 8 |235

Tablo 63’e gore sisteme iiyeligi devam eden ya da cayma hakkini kullanmig

olan katilimcilar % 44,3 oraninda OKS ile rahat bir emeklilik gecirebilecegini
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diisinmemektedir. Bu noktada kararsiz kalmis katilimcilarin orant da % 28,9°dur.

H12 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 64. OKS'nin Bireylere ve Ulkeye Faydas1 Durumu ile Sisteme Uyelik
Durumunun iliskisi

OKS’nin bireylere ve iilkeye faydah Pearson Chi-
oldugunu diisiiniiyorum. Square
Otomatik katilim = §
sistemine dahil misiniz?| o £| £ | § | § |o B
=z z| 3| 825 S
cE  E| 5| 255 3
n = ~— b - n = 45
3| 2 | 2| 2 ¥& F
Evet 6 16 18 26 2 68
Hayir 30 44 60 28 5 167 0,008
Toplam 36 60 78 54 7 235

OKS’nin bireylere ve iilkeye katki saglayip saglayamayacagl sorusu
katilimcilara yoneltildiginde % 40,8’lik bir oranda olumsuz goriis belirtmislerdir. %
33,2 oraninda da kararsiz bir katilimc1 grubu bulunmaktadir. Tablo 64 verilerine gore

HI11 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 65. Vergi Tesviklerinin Yeterliligi Durumu ile Sisteme Uyelik Durumunun

Miskisi
Vergisel tesviklerin yeterli Pearson
oldugunu diisiinityorum. Chi-Square
Otomatik katilim sistemine g| E
dahil misiniz? L5 S £ | @5 2
X 2| = N S | X3 X
cE|lE| 5| 2|22 s
YE| S | 2| 2 |YE|F
Evet 8 | 13 | 31 | 13 3 68
Hayir 36 | 48 | 54 | 25 4 | 167 0,102
Toplam 44 | 61 | 85 | 38 235

Yeni sistem ile birlikte {iyelikten ayrilma ve emeklilik birikimlerini tahsil
etme segeneklerine gore farkli stopaj oranlari kullanilmaya baslamistir. Ancak %

44, 7°lik  bir katilmci grubu bu tesvikleri yeterli bulmamaktadir. Kararsiz
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katilimcilarin orani ise % 36,2°dir. Bu iki oran birlikte diisiildiigii zaman % 81,9’u
bulmaktadir. Yani her yliz kisiden 82’si vergi avantajini yeterli bulmamaktadir. Bu
durum sistem hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. 1
Ocak 2017 6ncesinde katilimcilarin vergi avantaji bulunmamasina ragmen sisteme
iye olan katilimcilarin var olmasi tezi destekler niteliktedir. Tablo 65°de yer alan ki
kare degerine gore H10 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 66. Emeklilik I¢in 56 Yasm Uygunlugu Durumu ile Sisteme Uyelik
Durumunun iliskisi

Emekli olmak icin belirlenen 56 Pearson
yasini uygun bulmuyorum. Chi-Square
OtoTnat?k. k.atlllm sistemine S g = = g
dahil misiniz? 2 3 2 S g 2 g X2
cE E| 5|2 EZ2 <
8 E = s = |8 E| B
N | M i MY 2| -
Evet 5 3 13 | 25 | 22 | 68
Hayir 23 | 18 | 38 | 44 | 44 | 167 0,161
Toplam 28 | 21 | 51 | 69 | 66 | 235

Emekli olabilmek igin getirilen 56 yas smirin1 % 57,5’lik katilimcr grubu
uygun bulmamaktadir. Daha 6nceki degerlendirmelerde 56 yas sinirinin katilimcilar
tatmin ettigini sOylemistik. Buradaki tutarsizligin sebeplerinden biri 6zellikle sisteme
45 yas lstii calisanlarin dahil edilmemesi bu oranin yiiksek ¢ikmasini tetiklemistir.
Ayrica llke giindeminde erken yasta emeklilik konusunun yogun bir sekilde
giindeme geldigi su siralarda katilimcilarin 56 yas sinirindan memnun olmamasi

dogal bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. H9 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 67. ikinci Bir Emeklilik Maas1 Durumu ile Sisteme Uyelik Durumunun

Miskisi
Ikinci emeklilik maasi ile rahat bir Pearson
emeklilik planhiyorum. Chi-Square
Otomatik katilim sistemine 5 § =
dahil misiniz? v 5 s § = @ §
antl misiniz: g 2. > E 15 g ;5 XZ
SEE || 2|22
8 el = - = |8 | B
Y El ¢ | ¥ | ¥ |[x¥x B F
Evet 6 12 | 17 | 25 8 68
Hayir 35| 55 | 49 | 24 4 | 167 0,000
Toplam 41 | 67 | 66 | 49 | 12 | 235
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56 yas s yliksek bulan katilimcilar ekonomik sorunlar, yiiksek enflasyon
gibi sebepler de disiliniildiigiinde rahat bir emeklilik gecirebilecegini

diistinmemektedir. H8 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 68. Devlet Katkisinin Sisteme Katilim Istegini Etkileme Durumu ile Sisteme
Uyelik Durumunun {liskisi

Devlet katkisi sisteme katilim Pearson
istegimi arttiriyor. Chi-Square
Otomatik katilim sistemine el g
dahil misiniz? o2 £ || E |, E ,
~ 2l 2| §| 5 |2 & X
cE E | 5|2 EE s
= . ] = n = 'E;
v E 2 | 2|2 |KElF
Evet 7 5 13 28 15 68
Hayir 36 | 34 | 44 | 44 9 167 0,000
Toplam 43 | 39 | 57 | 72 | 24 | 235

Katilimcilarin % 54,9’u devlet desteginin 6nemli oldugunu ifade ettigi daha
onceden ifade edilmisti. Ancak bireysel emeklilik sigortasina dahil olanlarinin
oraninin % 28,9 da kalmasi tek basma devlet desteginin yeterli olmadigini
gostermektedir. Benzer bir durum devlet katkis1 sisteme katilim istegimi arttirtyor
ifadesine % 40,8’lik oranda olumlu goriis bildiren katilimcilarda da goriinmektedir.
Devlet desteginin onemli oldugu belirtilmesine ragmen, destegin sisteme katilmada
yetersiz kaldig1 sonucunu pekistirmektedir. Tablo 68’de hesaplanan ki kare degerine

gore H20 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 69.Giivenilirlik Katsayisi

Cronbach's Alpha N of Items
0,906 15

Tablo 69’da anketimizin giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha)
hesaplandiginda % 90,6 ciktig1 goriilmektedir. Bu katsay1 ile gelistirilen 6lcek,

yuksek givenilirlik diizeyine sahiptir.
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Tablo 70. Katilimeilarin Yas Dagilimi ile Sisteme Uye olma Durumlarinin iliskisi

Pearson Chi-
Yas

Square
Otomatik katilhm sistemine dahil e
misiniz? RIKVIFL| B Y
|l | ||| o

— N ||| 1O > X2
0]
Lo
Evet 2134122171310

Hayir 11190 |37|15(12| 2 0,442
Toplam 13 (1241|5922 15| 2

Anket katilimeilarinin % 52,8’ini olusturan 26-33 yas arasi grubun zorunlu
bireysel emeklilik sistemine katilim oranmi % 27,4 iken 34-41 yas arasi grubu
olusturan % 25,1°lik kesimde bu oranin % 37,2 oldugu goriilmektedir. Bu durum yas
gruplarim1 dikkate alinca medeni durumu evli olan insanlarin gelecek kaygilarinin
daha ytiksek olmas1 sebebiyle yatirim amaciyla bireysel emeklilik sigortasina devam
ettiklerini gostermektedir. Ancak oran tek basina degerlendirilirse % 37,2 orani
sistemde aksakliklar oldugu fikrini ortaya c¢ikarmaktadir. Katilimcilarin yaslari ile
sisteme Uyeliklerinin bagimsiz degiskenler oldugu ki kare oranina bakilarak ifade

edilebilir. H1 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 71.Katilimcilarmn Cinsiyet Dagilimi ile Sisteme Uyelik Durumunun Iliskisi

Otomatik katihm sistemine dahil Cinsiyet Pearson Chi-Square
misiniz? Erkek | Kadmn X’

Evet 34 34

Hayir 103 64 0,100
Toplam 137 98

Ankete katilanlarin % 58,3’liikk kismini olusturan erkeklerin % 24’{iniin
sisteme devam ettigini gosterirken, bayanlarda bu oran % 35,7’dir. Sisteme iyelik ile
cinsiyet arasinda bagimsiz bir iliskinin oldugu 0,100 degere sahip ki kare degerinden

anlasilmaktadir. Yani cinsiyet ile sisteme tiiyelik arasinda bir iligki yoktur ¢linki
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sistemin zorunlu {iyeligi cinsiyet ayrimi yapmadan herkesi kapsamaktadir. H2

hipotezi reddedilmistir.

Tablo 72 Katilimcilarin Medeni Durum Dagilimi ile Sisteme Uyelik Durumunun

Miskisi
Otomatik katiim sistemine dahil | Vedeni durum Pearson Chi-Square
misiniz? Bekar Evli X?
Evet 23 45
Hayir 45 122 0.292
Toplam 68 167

Bekar anket katilimcilarindan sisteme devam edenlerin orani % 33,8 iken evli
katilimcilarda % 26,9’a diismektedir. Ancak ki kare degeri katilimcilarin medeni
durumlart ile sisteme {yeliklerin bagimsiz degisken durumunda oldugunu
gOstermektedir. Tablo 72’de yer alan ki kare degerine gére H3 hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 73.Katilimeilarin Sistem Hakkinda Bilgi Durumu ile Sisteme Uyelik
Durumunun Iliskisi

Zorunlu bireysel emeklilik .
. . e Pearson Chi-

Otomatik katilm sistemine sistemi hakkinda bilginiz var Square
dahil misiniz? m ? .

Evet Hayir X
Evet 56 12
Hayir 143 24 0,527
Toplam 199 36

OKS hakkinda katilimeilarin % 84,7’si sistem hakkinda bilgi sahibi oldugunu
belirtmistir. Bu azimsanmayacak bir orandir. Ancak bilgi sahibi olan kisilerin %
28,1°1 sisteme devam etmektedir. Sistem ile ilgili yeterli bilgisi olmayan kisilerde ise
bu oran % 33°diir. Ancak ki kare degeri sistem hakkinda bilgi ile {iyeligin bagimsiz
degiskenler oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum bilgi sahibi olan insanlarda
cayma oraninin yiiksek olmasi tesviklerin yetersizliginden, katilimcilarin yanlis
bilgilendirilmesinden ya da sistemde yer alan kurumlarin yeterli, dogru ve yetkin bir
bilgilendirme yapmadigin1 gostermektedir. Ciinkii katilimeilarin % 44,7°si sistem

hakkinda sadece internetten bilgi sahibi olmustur. H4 hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 74.Katilimeilarin Sistem Hakkinda Bilgi Kaynaklari ile Sisteme Uyelik
Durumunun Iliskisi

Otomatik katilim sistemine hakkinda Pearson
nereden bilgi edindiniz ? Chi-Square
Otomatik katihm - g
> S
sistemine dahil misiniz? 3 = X NG
E E = § © 3 -
1|2 3|8 |c|5|E
g5|gE|5 8|22
SO0 |8 |<|o|&kh|~AR o
Evet 24| 7 |0 |1027| 1|1 | 8
Hayir 81 (17| 2 |15 (29| 2 | 4 | 17 0,544
Toplam 105|124 | 2 | 25|46 | 3 | 5 | 25

Ankete katilanlarin % 44,7’si internet tizerinden sistem ile ilgili bilgi sahibi
olmustur. Bu oran banka calisanlar1 tarafindan bilgilendirildim
seceneginde %19,1°dir. Sistemde cayma oraninin yiliksek olmasinin sebeplerinden
biri de kisilerin yeterince bilgilendirilmeden devreye sokulmasi gibi goriinse de
katilimcilarin  bilgi  kaynaklar1 ile tyelikleri birbirinden bagimsiz degisen

durumundadir. H5 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 75.Katki Pay1 Degisim Durumu ile Fon Takibi Iliskisi

Katki pay1
tutarimzi Pearson
Fonlarimizin getirilerini hangi sikhikla takip degistiriyor Chi-Square
ediyorsunuz? musunuz?
Evet | Hayir X?
Haftada en az bir kez 1 2
Ayda en az bir kez 9 6
Yilda 1-2 kez 4 3 0,000
Duzenli takip etmiyorum 2 41
Toplam 16 52

Fonlarin1 diizenli bir sekilde takip etmeyen % 39,7’lik katilimer grubu

fonlarimi takip etmek istedigi zaman miisteri hizmetleri ya da banka araciligiyla
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fonlarinin takibini ger¢eklestirmektedir. Sisteme iiyeligi devam ettigi halde fonlarinin
diizenli sekilde takip etmeyip katki payin1 degistirmeyenlerin oraninin % 64,7 oldugu
goriinmektedir. Bu durum aslinda iki sonucun varligina isaret etmektedir. Birinci
sonu¢ olarak sistemin zorunlu olmasi sebebiyle liyeligi devam edenlerin biiyiik
cogunlugunun yeni tyeler oldugunu ve ikinci sonu¢ olarak ise sisteme yatirim
yapanlarin biiyiik beklenti icinde olmadigimi gostermektedir. Katilimeilarin katki
paylarim1 degistirme durumlar ile fonlarini takip etmeleri arasinda bagimli bir iliski

s0z konusudur. H17 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 76.Katilimcilarin Getirilerini Takip Ettikleri Kaynaklar ile Fon Takip Sikligi

Miskisi
Fonlarimizin getirilerini hangi Pearson Chi-
kaynaktan takip ediyorsunuz Square
z
- .
el = g =
Fonlarimzin getirilerini 238 2 =
. . £ 2L o © =
hangi sikhikla takip § § E ’%ﬂ E = % T X2
ediyorsunuz? =EZc |38 E-ls_|E€3
TR = £ c S s |5 |20
2000 19 = —_a o g D1
Z2ET3 |5 ET |gs|°s |22
E5c (228 £z|82 D¢
EES EE2 2T RE &G
R Ao |#3|0c |AD
Haftada en az bir kez 1 0 0 0 4
Ayda en az bir kez 7 1 3 0 4
Yilda 1-2 kez 3 0 2 1 1 0,167
Duzenli takip etmiyorum 6 4 6 1 26
Toplam 17 5 11 2 35

Fonlarin takip sikligr ile fonlarin takip edildigi kaynak arasinda bagimsiz bir
iliski s6z konusudur. Bu iki degisken arasinda ki kare degeri 0,167 dir. H7 hipotezi
reddedilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Sosyal giivenlikte yasanan finansman sikintilart devletleri yeni Onlemler
almak zorunda birakmistir. Bu durum karsisinda her iilke kendi sartlarin1 géz ontinde
bulundurarak yeni uygulamalar devreye koymustur. Ulkemizde de sosyal giivenligin
tamamlayicisi olarak diisiiniilen bireysel emeklilik sigortasi bu kapsamda devreye
girmistir. Ancak her uygulama bazen istenilen diizeyde basar1 saglayamamaktadir.
Bu durumda oOncelikle bir fizibilite ¢alismast yapilmasi gerekir. Boylelikle sistemin
uygulanmasinda eksik ya da yanls boliimler tespit edilerek bu durumlar {izerine yeni
ve daha kapsamli bir ¢alisma gelistirilebilir. Ekonomik olarak GSYIH’nin %8’1
olarak nitelendirilen bireysel emeklilik sistemi katilimcilarin beklentileri goz ardi
edilereck 1 Ocak 2017 tarihinde Otomatik Katilim Sistemi olarak yeni yizu ile
karsimiza ¢ikmistir. Ancak beklenen ile gergeklesen durum arasinda fark ciddi
boyuttadir. Bu farkin nedenlerini tespit edebilmek ve ¢6ziim 6nerisi Uretebilmek icin
235 katilimciya uygulanan anket caligmasinin analiz sonuglarini 6zetleyecek olursak

su sekilde ifade edebiliriz;

e Yapilan diizenlemeler yeterli diizeyde olmamistir, bu durumda
katilimcilar1 sistemden uzaklastirmigtir.

e Sistem, ilgili kisi ya da kuruluslar tarafinda ayrintili bir sekilde
anlatilmalidir. Ciinkii katilimeilar kulaktan dolma bilgiler ile karar
almaktadir.

e Sistemin otomatik katilimli olmas1 degistirilmelidir, bunun yerine tesvik
edici yeni 6neriler sunulmalidir.

o Devlet katkisi ile ilgili kisilerin dini noktada hassasiyetlerini gidermek
gerekmektedir, katilimcilara  faizsiz fon uygulamasi mutlaka
anlatilmalidir.

e Enflasyon oranindaki artiglara bagli olarak devlet desteginde de
degisiklikler yapilmalidir. Enflasyon oranmn yiiksek seyrettigi bir
donemde devlet destegi oraninin sabit kalmasi katilimcilar agisindan
problem olusturmaktadir.

e Beklentiler daha gergek¢i olmalidir.
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Sistemin devlet ekonomisine ve yatirimciya saglayacagi katkilar {izerinde
durulmalidir.

Katilimcilarin fonlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasindan dolay1
fon ¢esitleri katilimcilara anlatilmalidir.

Sistemden on yilim1 doldurmadan 6nce ¢ikanlardan yapilan kesintilere
duzenlemeler getirilmelidir.

Fonlarin iyi yonetebilmeleri i¢in danisma hizmeti siirekli olarak
sunulmalidir.

Fonlardan yapilan kesintilere bir diizenleme getirilmelidir.
Vatandaslarimizin ¢ogunlugunun Islam dinini benimsemis olmasi ve
Islam’da faizin haram olmasi sebebiyle sistemde devlet katkismni faiz
diye nitelendiren insanlar cayma hakkimi kullanma yolunu tercih
etmektedir. Katilimcilarin bu diisiinceye sahip olmasinin nedenlerinin
basinda eski uygulamada katilimcilarin katki paylarinin faiz getirisi olan
fonlarda degerlendirilmesidir. Oysa yeni uygulama ile birlikte bu
zorunluluk rafa kaldirilmistir. Isteyen katilimer katki paylarinin tamamini
faiz getirisi olmayan fonlara yonlendirebilmektedir. Fakat bdyle bir
durumun varlig1 katilimcilar tarafindan pek bilinmemektedir. Dolayisiyla
bu durumun katilimcilara ve katilimer adaylaria anlatilarak, inancindan
dolayr sistemden uzak duran insanlarin sistemden ayrilmasi

engellenebilecektir.
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EK

Ek: Anket

OTOMATIK KATILIM SISTEMINDE MUHASEBE ISLEMLERI ve
OGRETMENLERIN SiSTEME BAKISINA YONELIK BiR INCELEME

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak iizere hazirlanan bu anket formunda
cesitli sorular bulunmaktadir. Calismada kimliginizi tanitict bilgiler vermeden
sorular1 cevaplamaniz, dogru ve giivenilir bilgilere ulasmak acisindan Onemlidir.
Ankete gosterdiginiz ilgi, ayirdigimiz vakit ve degerli katkilarimiz i¢in tesekkiir
ederim.

Danigsman Harun TAT
Dr. Ogr. Uyesi Yakup ULKER Cumhuriyet Universitesi
Muhasebe Finans Bankacilik
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Yasimiz

2. Cinsiyetiniz . [IBay []Bayan
3. Medeni Durumunuz . UlBekar L evii
4. Aylik Geliriniz - []2000 - 2500 [] 2501 - 3000

[13001 - 3500 [1 3501 — 4000 (ve iizeri)
5. Ailenin Aylik Toplam Geliri L
6. Ogrenim Durumunuz - [ Lisans [ Yiiksek Lisans [1Doktora

7. Otomatik katilim sistemi hakkinda bilginiz var m ?
[] Evet [ ] Hayir

8. Otomatik katihm sistemi hakkinda nereden bilgi edindiniz ? (Birden fazla
sayida sikki isaretleyebilirsiniz.)

[] Internet [ ] Gérsel medya  [_]Brosiir
[ ] Arkadas / Akraba [] Bankalar []Sigorta sirketleri
[] Diger [] Bilgim yok

9. Otomatik katilim sistemi dahil misiniz?
[ ] Evet [] Hayir

119



10. Otomatik katihhm sisteminden neden ayrildiniz ? (9. soruya hayir cevabi
verdiyseniz bu soruyu cevaplaymiz. ) (Birden fazla sayida sikki
isaretleyebilirsiniz.)

[ Devlet katkisini faiz diye degerlendirdigim i¢in

[] Gereksiz buluyorum

[_] Otomatik katilim olmasi hosuma gitmedi

[ Borcum var

[] Bireysel emeklilik sigortasi olmadan da tasarruf yapabiliyorum
[ Uygulamay1 yanlis buluyorum

[ Gelirim az

[ Sistem hakkinda yeterince bilgim yok

[_] Birikimlerimi farkl alanlarda degerlendiriyorum

11. Bireysel emeklilik fonlar1 haricinde yatirnmlarimzi hangi alanlarda
degerlendiriyorsunuz ? (Birden fazla sayida sikki isaretleyebilirsiniz.)

Déviz [1Altin [] Banka faizi
[] Menkul []Gayrimenkul [] Borsa/ Repo
[] Diger [Iyatinm yapamiyorum

12. Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girme nedeniniz nedir? (Birden fazla sayida
sikki isaretleyebilirsiniz.) (9. soruya evet cevabi1 verdiyseniz bu soruyu
cevaplaymmz. )

[ ] Para biriktirmek / Tasarruf yatirim yapmak

[[] Emeklilik dsneminde ek gelir saglamak veya toplu para almak
[] Tavsiye tizerine

[] Devlet katkisindan yararlanmak

[] Sistemin otomatik katilimli olmast

13. Otomatik katihm sistemi size ne ifade ediyor? ( Birden fazla sayida sikki
isaretleyebilirsiniz. )
Tasarruf araci olabilir

[ ] Emeklilige maddi agidan katki saglar

[ ] Yanls bir yatirim tiirti

[ ] Gelecegin giivencesi diyebiliriz

[ ] Kendi bagima tasarruf yapamadigim i¢in gerekli diyebilirim
[[] Otomatik katiliml1 olmasi kétii bir izlenim veriyor

L Diger
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14. Ayhk odediginiz katki pay1r tutarimiz ne kadar? (9. soruya EVET cevabi

verdiyseniz bu soruyu da cevaplaymniz.)
[ ] 1-100 [ ]101-200 [ 1201-300

[1 301-500 [[1501 — 1000 (ve iizeri)

15. Piyasa kosullarindaki degisiklige gore odediginiz katki pay1 tutarii
degistiriyor musunuz? (9. soruya EVET cevab1 verdiyseniz bu soruyu da
cevaplayimmz.)

[ ] Evet [] Hayir
16. Katki pay1 6demelerinizin hangi fonda degerlendirildigini biliyor musunuz?
(9. soruya EVET cevabi verdiyseniz bu soruyu da cevaplayiniz.)
Evet [] Hayir Kararsizim
17. Emeklilik fonlarmmzin getirilerini hangi sikhkla takip ediyorsunuz? (9.

soruya EVET cevabi verdiyseniz bu soruyu da cevaplayiniz.)
[ ] Haftada en az bir kez [ ] Ayda en az bir kez

L] Yilda 1-2 kez L] Duizenli takip etmiyorum

18. Emeklilik fonlarmizin getirilerini hangi kaynaktan takip ediyorsunuz? (9.
soruya EVET cevabi verdiyseniz bu soruyu da cevaplaymiz.)
[] Emeklilik sirketimin gonderdigi hesap zeti ve biiltenlerden

[] Bireysel emeklilik sigortasi aracisinin verdigi bilgilerden
[] Sirketin Internet sayfasindan

[1 Gazete ve dergilerden

[] Diger (Telefon yoluyla, Banka yoluyla, e-Devlet.. )

19. Katki payr 6demelerinizi yonlendirdiginiz fon ya da fonlar1 hangi faktorleri
dikkate alarak sectiniz? (9. soruya EVET cevabi verdiyseniz bu soruyu da
cevaplaymiz.

Kendim karar verdim

[] Aracimn / Sirketimin Onerisini dikkate aldim
[] Arkadasimin / Cevremin Onerisine gore yaptim
[] Hatirlamiyorum
[ Dini degerler
[] Diger
20. Emeklilik fonlarimizin getirileri beklentinizi karsilamazsa ne yaparsimiz? (9.

soruya EVET cevabi verdiyseniz bu soruyu da cevaplayimiz.)
[] Fon dagilimin1 degistiririm

[ ] Emeklilik sirketimi degistiririm

[] Degisiklik yapmam, uzun vadedeki sonuglara bakarim
[_] Sistemden ¢ikarim

[_] Diger (Katki pay1 6demeyi durdururum, Fikrim yok..)
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21. Otomatik katihm sisteminde ka¢ yil siire ile kayith kalmay:
diisiiniiyorsunuz? (9. soruya EVET cevab1 verdiyseniz bu soruyu da

cevaplayiniz.)
(13 Y1l 15 Y1l 110yl
[ 15 Y1l (120 vl [ Emekli olana kadar

22. Yeni diizenlemelerle zorunlu bireysel emeklilik sistemine 6dediginiz her
katki paymin %25'i kadar da devlet katkis1 eklenmesi sisteme iiye olmak i¢in
onemli bir etken midir ?

[ Evet [] Hayir [ Kararsizim
23. Otomatik katihm sisteminde asagida verilen Kriterler sizin acinizdan ne
kadar 6nemlidir ?

Hic  6nemli | Onemli Kararsizzm | Onemli | Cok

degil degil O6nemli
Devlet destegi 1 2 3 4 5
Vergi avantaji 1 2 3 4 5
Tasarruf imkani 1 2 3 4 5
Katki pay1 6demesi 1 2 3 4 5
Ikinci emeklilik 1 2 3 4 5
Birikimleri toplu olarak 1 2 3 4 5
alabilmek
Sistemin otomatik olmast 1 2 3 4 5

24. Bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davramslar;

<35 3 S £ ~ E
2z 2 z = ==
g El E g - 2 =
Z| £ G = s
X 5 S - ¥: X g
Otomatik katilim sistemini iyi bir yatirim araci olarak 2 3 4
gorayorum
Yapilan yeni diizenlemelerin yatirimer yararina oldugunu 1 2 3 4 5
diistiniiyorum
Otomatik katilim sisteminin rahat bir emeklilik donemi 1 2 3 4 5
gecirmeme yardimci olacagimi diisiiniiyorum
Otomatik katilim sisteminin bireylere ve iilkeye bilyik 1 2 3 4 5
fayda saglayacagini diiglinliyorum
Vergisel tegviklerin yeterli oldugunu diisliniiyorum 1 2 3 4 5
Emekli olmak igin belirlenen 56 yasin1t uygun 1 2 3 4 5
bulmuyorum
Otomatik katilim sistemi sayesinde ikinci bir emeklilik 1 2 3 4 5
maag1 alarak maddi acidan rahat bir emeklilik planliyorum
Devlet katkis1 olmasi sisteme katilim istegimi arttirtyor. 1 2 3 4 5
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