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OZET
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katihm Cahsmalarina Yénelik Oz-Yeterlik
Inanclarimin Incelenmesi
Oznur ATES
Bu ¢aligmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilimina yonelik 6z-
yeterlik inang diizeylerinin belirlenmesi ve 6z-yeterlik diizeyine iliskin algiladiklar
faktorlerin incelenmesidir.

Bu arastirmada, nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte uygulandigi karma
yontem tasarimlarindan agiklayici tasarim modeli kullanilmistir. Aragtirmanin nicel
kisminda 2014-2015 egitim-dgretim yilinda Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitimi
lisans programinda 6grenim goren toplam 121 dordiincii sinif 6gretmen adayiyla
calisilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda veriler, arastirmaci tarafindan, danigmanin
rehberliginde gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Aile Katilim Etkinliklerine
Mliskin Oz-Yeterlik Inang Olgegi” aracilifiyla toplanmistir. Arastirmanin nitel boyutu ise
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitimi lisans

programi dordiincii sinifa devam eden 10 6gretmen adayiyla goriismeler yapilmustir.

Bu arastirmanin nicel verilerinin istatistiksel analizlerinin gerceklestirilmesinde
SPSS 15 (Statistical Package for the Social Sciences) paket programi kullanilmigtir. Okul
Oncesi Ogretmen Adaylarmin Aile Katilimma Iliskin Oz-Yeterlik Inan¢ Olceginden elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesinde, 6gretmen adaylarinin, 6lgegin geneli lizerinden aldiklari
ortalama puanlar ve standart sapma dikkate alinarak 6z-yeterlik diizeyleri diisiik-orta-
yiiksek seklinde gruplandirilmistir. Nitel boyutta ise goriismelerden elde edilen ses

kayitlar1 bilgisayar ortamina aktarilarak, icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.



Vi

Arastirmanin sonucunda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim
caligmalarna iliskin 6z-yeterlik inang diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarina iliskin algiladiklar1 faktorlerin digsal

faktorler ve kisisel faktorler olarak ayrildigl sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi, aile katilimi, 6z-yeterlik, 6gretmen 6z-yeterligi,

karma yontem.
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ABSTRACT
Examination of Pre-School Teacher Candidates' Self-Efficacy Beliefs

Regarding Parents Participation

The aim of this study is to determine preschool teacher candidates' self-efficacy
level regarding parents participation and to examine the factors affecting the self-efficacy
level. In this study both qualitative and quantitative research methods were used. Totally
121 teacher candidates who were in fourth year in Pamukkale University Preschool
Education Program in 2014-2015 academic year participated in the quantitative part of the
study. Quantitative data of the study was collected by the researcher through "Preschool
Teacher Candidates' Self-Efficacy Belief Scale Regarding Parents Participation Activities"
developed by the researchers. As for the qualitative aspect of study, 10 teacher candidates

were interviewed.

SPSS 15 (Statistical Package for the Social Sciences) packaged software was used
in the statistical analysis of the quantitative data of this study. Preschool Teacher
Candidates' Self-Efficacy Belief Scale Regarding Parents Participation, teacher candidates'
self-efficacy levels were grouped as low-medium and high considering their average scores
for the overall scale and the standard deviation. As for the qualitative aspect, data were

analysed using content analysis method.

At the end of the study, it was determined that pre-school teacher candidates' self-
efficacy level regarding parents participation was medium. In addition, the conclusion was
reached that the factors affecting teacher candidates' self-efficacy beliefs were divided as
external factors including parents, colleagues and school principals and personal factors

including university education and personality.



Keywords: pre-school, parents participation, self-efficacy, teachers' self-efficacy,

mixed methods
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
Ogretmen nitelikli bir okul 6ncesi egitimin en dnemli bilesenlerindendir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda 6gretmen, materyal ve program kadar 6nemlidir. Ailesinden

ayrilarak okula gelen ¢ocugun ilk karsilastigi ve onun tiim giin birlikte oldugu kisi

ogretmendir (Oktay, 1999).

Nitelikli 6gretmenin mesleki yeterlikleri arasinda yer alan aileyle iletisim ve ailenin
egitilmesi olduk¢a dnemlidir. Bunun nedeni ailenin ¢ocugun gelisiminde kritik 6neme
sahip olmasidir. Okul dncesi egitimin amaglarina ulasabilmesi i¢in aileyle etkili iletisim
kurmak, isbirligi yapmak ve ¢ocugun gelisimini destekleyecek konularda onlara egitim
vermek gerekmektedir. Aileyle kurulan bu tiir etkilesim ic¢in gerekli yeterlikler, beklenen
ogretmen nitelikleri kapsaminda ele alinmaktadir. Ogretmenin nitelikli olmasinda hizmet
Oncesi egitim biiyiik 6nem tagimaktadir. Hizmet dncesi egitimde 6gretmen adaylari bir
yandan mesleki bilgi ve becerileri edinirken diger yandan meslegi sevme, kendine giiven,
kendini yeterli gérme acisindan da desteklenmelidir. Ogretmen adayinin meslegi ile ilgili
konularda kendini yeterli gérmesi, ger¢ekten yeterli olmasi kadar 6nem tasimaktadir.
Ogretmenler ebeveynlerle is birligi icinde olmal1 ve olumlu iliskiler kurmalidir. Ogretmen
0z-yeterligi, ebeveynlerle iletisime gegmesi agisindan oldukca 6nemli bir etmendir
(Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Bu 6z-yeterlik algisi, onun girisimlerde bulunmasi, yeni
denemeler yapmasi, kendinin farkinda olmasi, gelismeye acik olmasi, zorluklarla bag
edebilmesi ve dolayisiyla cocuklarin ve ailelerin egitimi i¢in farkli yontemler
kullanabilmesi i¢in bilyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenin 6z-yeterlik inancinin yiiksek
olmasi sayesinde mesleginden aldig1 haz da artacak ve maksimum diizeyde performans
gosterebilecektir. Ashton ve Webb (1986), Ashton, Webb ve Doda (1983) ve Dembo ve
Gibson’in (1985) yaptiklar1 ¢alismalarin bulgularina gére 6gretmen 6z-yeterligi ile

okullardaki destekleyici ortam, yliksek akademik standartlar ve 6gretmenin siiftaki



davraniglarinin kabul edildigi sicak bir ortam arasinda pozitif bir iliski vardir. Ayrica
Ashton (1984), 6grenci basarisinin en fazla ve en olumlu bi¢imde 6gretmen 6z-
yeterliginden etkilendigini belirtmistir (akt. Ramey-Gassert, Shroyer ve Staver, 1996).
Yapilan arastirmalarda (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2007; Knoblauch ve
Woolfolk-Hoy, 2008; Guo, Justice, Sawyer, Tompkins, 2011; Yesilyurt, 2013; Viel-Ruma,
Houchins, Jolivette ve Benson, 2010) 6gretmen 6z-yeterliginin, 6gretmenler arasindaki
isbirligi, siniftaki ¢ocuk etkilesimi, ¢alistiklari yerlesim yerinin 6zellikleri, deneyim,
cinsiyet gibi ¢esitli faktorlerden etkilendigi belirlenmistir. Bu nedenle bu arastirmada,
ogretmen adaylarinin aile katilim ¢aligmalar1 konusundaki 6z-yeterliklerinin hangi diizeyde
oldugu ve bu 6z-yeterlik diizeylerine iliskin algiladiklari faktorlerin neler oldugu

arastirilmistir.

Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinden olusan karma yontem
kullanilmistir. Aragtirmanin nicel kismi1 2014-2015 egitim—6gretim yilinda Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi programinda dgrenim goren 121 okul
Oncesi 6gretmen adayindan olusmustur. Nitel verilere ulagsmak icin ise 10 okul dncesi

O0gretmen adayiyla goriistilmiistiir.
Arastirma bes boliimden olusmaktadir:

Arastirmanin birinci boliimiinde, problem durumuna, problem ciimlesine, alt
problemlere, arastirmanin amacina, onemine, sayiltilara, sinirliliklara ve tanimlara yer

verilmistir.

Arastirmanin ikinci bdliimiinde, arastirma konusuyla ilgili temel bilgilerin

bulundugu alanyazin taramasina yer verilmistir.

Aragtirmanin tiglincii boliimiinde, arastirmanin yontem kismi yer almistir.



Arastirmanin dordiincii boliimiinii, verilerin analizi ile elde edilen bulgular

olusturmustur.

Arastirmanin besinci boliimiinde ise, tartisma ve dneriler bulunmaktadir.

1.1.Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi ‘okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim1
calismalarina iliskin 6z-yeterlik inanglarinin diizeyi ve 6z-yeterlik inanglarina iliskin
algiladiklar1 faktorler nelerdir?’ ifadesidir. Bu problem climlesinden hareketle olusturulan

alt problemler asagidaki gibidir:

1. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim ¢alismalarina iliskin 6z-yeterlik
inanglari ne diizeydedir?
2.0kul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim ¢alismalarinda 6z-yeterlik inanglarina
iliskin algiladiklar1 faktorler nelerdir?
1.1.Arastirmanin Onemi
Aile ¢ocugun ilk 6gretmenidir. Okul dncesi egitimde ailenin egitime dahil olmasi,
cocugun ¢ok yonlii gelisimine katki saglamaktadir. Okulda verilen egitimin kalici
davraniglar kazandirabilmesi, ancak okul disinda da benzer tutum i¢inde olmakla

mumkindiir.

Ailenin ekonomik ve kiiltiirel diizeyi, ¢ocuk egitimine bakis agis1 ve ¢ocuk
yetistirmedeki tutumlarinin cocugun gelecek yasaminda 6nemli etkilere neden oldugu
bilinmektedir. Bu sebeple, anne babalarin gocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili egitim
yasantisi gegirmeleri, cocuklarin daha iyi yetismelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ailenin, cocugunun okulda neler yaptigin1 bizzat kendisinin gérmesi, okula olan giiveni
artirdig gibi, tutum ve davraniglarinin ne yonde olmasi gerektigi ile ilgili de yol gosterici

olmaktadir.



Ayrica ailelerin okul 6ncesi egitim kurumlarinda uygulanan programlara katilmalari
aile, cocuk ve 6gretmeni acisindan olumlu sonuglar dogurmakta, ailelerin ¢ocuklarinin
gelisimleri ve egitimleri, ¢ocuklarina olan davraniglart konusunda dogrudan egitim
alabilmelerini ve ¢ocuklarinin gereksinimleri konusunda bilgilenmelerini saglamaktadir.
Aile ve okulun ¢ocugun egitiminde ortak hareket etmesi cocugun 6grenmesinin en iist
seviyede olmasina etki eder. Bununla birlikte aile, gocugun 6zel yetenekleri ve ilgi

alanlarini1 6grenmek icin en iyi kaynaktir (Mendez, Westerberg ve Thibeault, 2013).

Aile katilminin amaglari arasinda, aileye verilen egitim yoluyla ailenin okul dncesi
egitime katilimini saglamak, ¢ocuklarin biiylime ve gelisme siireclerine katki saglamak ve
ileride akademik basariy1 etkileyebilecek olumsuzluklari azaltmak yer almaktadir.
(Giirsimsek, Kefi ve Girgin, 2007). Cocugun okul basarisinda, aile i¢i uyum, ailenin
destekleyici yaklasimi ve ailenin ¢esitli okul etkinliklerine katilmas etkili olmaktadir
(Celenk, 2003). Yapilan arastirmalar incelendiginde, ailelerin egitim etkinliklerine
katiliminin ve evde yapilan etkinliklerin ¢ocuklarin gelisim ve egitim siirecine katkisinin
olumlu yonde oldugu goriilmektedir (Baggeli Kahraman, 2012; Biiyiiktaskapu, 2012;
Fantuzzo, McWayne ve Perry, 2004; 1zzo, Weissberg, Kasprow ve Fendrich, 1999; Kuday,

2007; Marcon, 1999; Rimm-Kaufman, Pianta, Cox ve Bradley, 2003).

Giirsimsek’in (2003) yaptig1 calisma aile katilim siirecinin anlagilmasi ve katilima
yonelik yasantilarinin zenginlestirilmesine iliskin ¢alismalarda 6gretmenlerin 6nemli birer
kaynak olabilecegini gostermektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin aileleri egitime dahil
edebilmek ve etkili iletisimi siirdiirmek i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalari
onemlidir. Bu bilgi ve becerinin kazanilmasinda ve gosterilmesinde, bu isi
gerceklestirmeye yonelik 6z-yeterlik inanc1 6nem tagimaktadir. Skaalvik ve Skaalvik’e
(2010) gore, 6gretmenin ailelerle kurdugu iligkiler hem 6z-yeterlik ile hem de kendine

yabancilagma ile iligkilidir. Ebeveynlerle pozitif iliski kuran 6gretmenler, yiiksek 6z-



yeterlige sahiptir ve yliksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler ailelerle daha giiglii iliskiler
kurmaktadirlar. Siirekli elestiren ailelere maruz kalan dgretmenler, aileyle is birligi
kurmak, katilimla ilgili planlama yapmak ve aile katilimini diizenlemek konusunda
zorlanir. Belirli egitim hedeflerine ulasmak igin gerekli faaliyetleri yiirtitme konusunda
kendi yeteneklerine olan inanci azalir. Ogretmen-aile iliskisi 6grencilerin okula ve
dgretmene karsi tutumlarmi da etkileyebilir. Ogretmen-aile arasindaki olumlu iliskiler,
Ogrencilerin okuldaki davraniglarinin yani sira, okul ¢alismalarina yonelik motivasyonu

icin de 6nemli bir belirleyicidir.

Baum ve McMurray-Schawarz (2004) 6gretmen adaylarinin ailelerle calismak
konusunda kaygi duyduklarini belirtmislerdir. Ailelerle yasanabilecek catigmalar
Onlemenin ya da bu catigsmalarla bas edebilmenin yolu, egitimleri igerisinde elestirici ve
yargilayici ailelerle basa ¢ikmak ve sorunlu ailelerle sik sik ¢alismaktir. Ayrica
Ogretmenlik egitimi uygulamali olarak verilmeli ve 6gretmen adaylarinin bu uygulamalar
yoluyla meslekle ilgili 6z-yeterlik inanglar yiikseltilmelidir. Ogretmenlerin, pozitif aile-
okul iligkisi kurmak i¢in yeterlik ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Kirschrnbaum
ve Hiatt-Michael (2001), tiniversite 6greniminin yani sira 6gretmen denetgileri, deneyimli
ogretmenler ve idarecilerin, olumlu aile gorlismelerinin inceliklerini 6gretmenlere tanitmak
icin vaka caligmalar1 ve rol oynama yontemlerini kullanmalarini 6nermektedir (akt. Hiatt-

Michael, 2001).

Ulkemizde okul 6ncesi 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla yapilan ¢alismalara
bakildiginda, okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik diizeyleri ile problem ¢ozme
yaklasimlarini kullanma diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi (Kesgin, 2006),
okuldncesi 6gretmenlerinin erken matematik egitimi ile ilgili tutumlar1 ve yeterliklerinin
incelenmesi (Tokgoz, 2006), 6gretmen adaylarinin fen 6gretimi dersine yonelik 6z-yeterlik

diizeyleri (Ekinci-Vural ve Hamurcu, 2008), 6gretmen adaylarinin yaratict drama



yontemini uygulama konusunda 6z-yeterlikleri (Cetingdz, 2012), 6gretmenlerin oyun
Ogretimi 6z-yeterlikleri (Kadim, 2012), 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inan¢larinin
belirlenmesi (Gomleksiz ve Serhatoglu, 2013), 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlikleri (Senol, 2012), okul dncesi 6gretmenlerine
yonelik 6z-yeterlik olgegi gelistirme (Tepe, 2011), okul dncesi 6gretmen adaylarinin dlgme
ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerine iliskin yeterlik algilar1 (Bayrak ve Duruhan, 2013)
konularinda aragtirmalar yapildig: goriilmektedir. Yurt disinda yapilan ¢alismalara
bakildiginda; okul 6ncesi 6gretmen adaylart ve ilkokul 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterliklerinin karsilastirilmasi (Billheimer, 2006), okul dncesi 6gretmenlerinin sanat
ogretimi konusundaki 6z-yeterlik inanglar1 (Garvis ve Pendergast, 2011), 6gretmen 6z-
yeterlik inanci1 ve aile katiliminin iliskisi (Krizman, 2013) gibi konularda arastirmalar
yapildig1 goriilmektedir. Alanyazinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin veya 6gretmen
adaylarinin aile katilim ¢aligmalarina iliskin 6z-yeterlik inang¢larini ve bu alandaki 6z-
yeterlik inancina etki eden faktorleri incelemeye yonelik bir calismaya rastlanilmamasina
karsilik; okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci diizeyiyle
ilgili farkli bulgular elde edildigi goriilmektedir. Oz-yeterligin yiiksek bulundugu
caligmalar (Kesgin, 2006; Billheimer, 2006; Kaya; 2007; Ekinci-Vural ve Hamurcu, 2008;
Garvis ve Pendergast, 2011; Senol, 2012; Cetingdz, 2012; Gomleksiz ve Serhatoglu, 2013,
Krizman, 2013) alanyazinda mevcuttur. Bununla birlikte; Kok, Cift¢i ve Ayik’in (2011)
yaptiklari caligmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterlik

diizeylerinin diisiik oldugu saptanmustir.

Son yillarda tilkemizde yapilan ¢alismalar incelendiginde, 6gretmenlerle ya da
Ogretmen adaylaryla, 6zellikle aile katilimina yonelik 6z-yeterlik inancini belirlemeye
yonelik bir ¢alisma yapilmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin aile

katilim1 ve egitimi konusundaki 6z-yeterlik diizeyini belirlemeye yonelik yapilan bu



calismanin bulgularinin, bu konuda gergeklestirilecek bilimsel ¢alismalara ve 6gretmen

yetistirme programlarinda yapilacak diizenlemelere katki saglayacagi diisiintilmektedir.

1.2.Arastirmanin Amaci

Cocuklarin zamanlarinin biiyilik boliimii aile ortaminda geger. Bu durum ¢ocugun
kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ortamlar yaratma konusunda aileye bir sorumluluk
yiiklemektedir. Cocugun var olan potansiyelinin ortaya ¢ikmasi icin aile ¢ok biiyiik bir
giice sahiptir. Ancak her aile bu giiciin her zaman farkina varmayabilir. Bazi durumlarda
ise aile, gocugun saglikli bir gelisimi ve egitimi igin gerekli olan bu giicii nasil
kullanacagini bilmeyebilir. Ailelerin bu ihtiyaglari, aile egitim ¢alismalar1 kapsaminda
planlanip uygulanarak ve degerlendirmeler yapilarak karsilanabilir (Milli Egitim Bakanligi

[MEB], 2013).

Bir 6gretmenin basarili bir sekilde meslegini yiiriitebilmesi i¢in nitelikli bir egitim
almasi1 ve mesleginin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirebilecegine yonelik 6z-
yeterlik inancinin yiliksek olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin diizeyinin mesleki egitimlerine devam ederken belirlenmesi ve 6gretmen
yetistirme programinda yapilacak gerekli diizenlemeler yoluyla 6gretmen adaylarinin

yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olarak mezun olmalarinin saglanmas1 gerekmektedir.

Yeterlik duygusu sayisiz yollarla insanlarin basar1 ve refahini artirir. Kendine
giivenen bireyler zor durumlar1 kaginilmasi gereken tehditler olarak algilamak yerine
zorluklarla bas etmeyi secerler. Bu bireyler kendilerine zorlu hedefler koyarlar, zorluklara
kars1 kararli olurlar, basarisizlik karsisinda ¢abalarini siirdiiriirler. Yiksek 6z-yeterlik,
kisinin zorluklar karsisinda sakin kalabilmesine yardime1 olur. Problemin nasil
coziilecegine iliskin kendi yetenegine giivenmeyen kisiler dar bir vizyona sahiptirler ve
depresyona egilimlidirler. Bireyler bir gorev ya da aktivitenin gereklerini bildigi zaman,

benzer gorevlerin ge¢cmisteki deneyimlerinin sonuglarina gore 6z-yeterliklerini



gelistirebilirler. Bu durumda bireylerin giiven ile ilgili yargilar1 performansa yonelik 6z-
yeterlik olarak adlandirilir (Pajares ve Schunk, 2003). Oz-yeterligin 6zel bir alan1 olan aile
katilimina yonelik 6z-yeterlik inanci, 6gretmen adaylarinin aile iletisim ve egitim
etkinliklerini etkili ve verimli bir bicimde yapabileceklerine yonelik kendi yeterliklerine
iliskin yargilaridir. Bu ¢aligmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilimina yonelik
oz-yeterlik inang diizeylerinin belirlenmesi ve 6z-yeterlik diizeyine iliskin algiladiklar

faktorlerin incelenmesi amaclanmistir.
1.4.Arastirmamin Varsayimlari

Arasgtirmanin nitel ve nicel boyutuna dahil edilen katilimcilarin arastirma sorularina

ictenlikle ve dogru yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.
1.5.Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirmanin nicel boyutu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Pamukkale
Universitesi Okul Oncesi Egitimi lisans programinda dgrenim géren toplam 121 dérdiincii
siif 6gretmen adayi ile sinirlidir. Arastirmanin nitel boyutu ise 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitimi lisans programi dérdiincii sinifa

devam eden 10 6gretmen adayiyla sinirhidir.
1.6. Tanimlar

Aile katilimi (operasyonel tamim): Ailelerin okul dncesi 6gretmeni ve diger okul
calisanlari ile igbirligi i¢inde bulunarak ¢ocuk egitimi ve gelisimi konularinda
bilinglenmesi ve ¢ocuklarin gelisim ve 6grenmesinde aktif rol almasi; boylece okul dncesi
egitimin niteliginin arttirilmasini saglayan faaliyetleri igermektedir. Temel olarak aile
katilim ¢aligmalari (1) ailelerin saglikli aile ortamu, etkili ebeveynlik, ¢ocuk gelisimi ve

egitimi gibi konularda bilgi ve becerilerinin desteklenmesine yonelik egitim



etkinliklerinden ve (2) okul ile aile arasinda karsilikli etkilesimi ve igbirligini saglamaya ve
stirdlirmeye yonelik aile iletisim etkinliklerinden olugmaktadir. Okul 6ncesi egitimde aile
katilim1 adina yapilan biitiin etkinlikler (6rnek olarak konferans diizenleme, kitapg¢ik
paylagimi, ev ziyareti, bireysel goriigme gibi) hem aile egitim etkinligi hem de aile iletisim

etkinligi kapsaminda degerlendirilebilir.

Aile egitimi: Cocuklarin gelisimi ve egitimini desteklemek i¢in, anne babalara ve
cocuga bakim veren diger kisilere uygulanan egitim etkinlikleridir (Tezel-Sahin ve

Ozyiirek, 2010).

Aile iletisimi: Ogretmenler ve aileler arasindaki iletisim ve etkilesimin saglanmasi
i¢in okul 6ncesi egitim kurumlarinda bagvurulan yontemlerdir (Telefon goriismeleri,
kitapgiklar ve gorsel/isitsel kayitlar, fotograflar, haber mektuplari, yazismalar, portfolyolar,

okul ziyaretleri, gelis-gidis zamanlar1 gibi) (MEB, 2013).

Oz-yeterlik inanci: Bireylerin yapabildikleri ya da yapamadiklari hakkinda sahip
oldugu inanglardir (Acar, 2005). Oz-yeterlik kavramu ile ilgili olarak alinyazinda “z-
yeterlik inanc1”, “6z-yeterlik algis1”, “algilanan 6z-yeterlik” gibi farkl ifadeler kullanildig
gOriilmiistiir. Bu arastirmada “6z-yeterlik inanc1” ifadesi kullanilmistir. Bununla birlikte,
alanyazinda 6z-yeterlik ve 6zgiiven kavramlarinin birbirinin yerine kullanilabildigi
goriilmektedir. Oysa 0z-yeterlik ve 6zgiiven birbirinden farkli kavramlardir. Kisinin
ozgiiveni ne kadar yliksek olursa olsun, eger bir isi basarmak i¢in yeterli bilgi ve beceriye
sahip degilse basariya ulasmasi zordur (Biiyiikduman, 2006). Sosyal Ogrenme Kurami’na
gore, insanlar doga giicleri ya da bazi i¢sel diirtiileri tarafindan yonetilip
sekillendirilmezler. Insan, bilissel siirecleri diizenleyen, bu diizenlemeleri gevresine
yansitan ve tiim bu siirecler ve ¢evresel etmenlerle davranislarini degistiren bir

organizmadir. (Pajares, 2002). Oz-yeterlik inanc1 da bireylerin dogrudan ya da dolayl

olarak yasadiklar1 deneyimler yoluyla gelisir.



Aile: Tiirk Dil Kurumu’nun tanimina gore aile; “evlilik ve kan bagina dayanan,
kadin, erkek, cocuklar, kardesler arasindaki iliskilerin olusturdugu toplum i¢indeki en
kiigiik birliktir”. Aile katilim1, anne ve/veya baba ya da ¢ocukla birlikte ailede yasayan
ve/veya ¢ocugun bakimi ve egitiminde sorumlulugu olan diger yetiskinleri de (akraba,

bliyiik anne/baba, koruyucu ebeveyn vb.) kapsamaktadir.
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Bu béliimde okul 6ncesi donemde ailenin 6nemi, aile katilim ve 6z-yeterlik ile ilgili

kuramsal bilgilere ve agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Okul Oncesi Donemde Ailenin Onemi

Bireyin kendini ve ¢evresini tanimasi, etik degerlere sahip mutlu bir birey olarak
toplumda yer edinmesi ve potansiyelini gerceklestirmesi i¢in gerekli olan becerileri ve
aligkanlart kazanmasi yasamin ilk yillarinda baslar. Okul 6ncesi donemi kapsayan bu

yillarda ¢ocugun ilk 6gretmenleri aileleridir. Aile cocugun yakin ¢evresini olusturur.

Zembat ve Unutkan’a (1999) gore, ¢ocugun yakin ¢evresinin oynadigi rol onun gelisimi ve

bakiminda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bu yakin ¢evrenin etkin ve etkili olmasi ise aile

tiyelerinin sergiledigi tutum ve davraniglara baglidir. Anne-babalar, bireyin tiim yasaminda

etkisini slirdiirlir ve ¢gocugun gelisiminde biiylik 6nem tasir. Erken ¢ocukluk doneminde
cocugun anne ve babasiyla kuracagi duygusal bag ve etkilesim, onun gelecekte nasil bir

insan olacagin da biiyiik 6l¢iide etkiler (Ekinci-Vural, 2006).

Okul 6ncesi donemde anne-babalarin tutum ve davranislari, ¢ocuk yetistirme

tarzlari, anne-babalikla ilgili bilgi ve becerileri ¢gocuklarin psikomotor, bilissel, fiziksel,

sosyal ve duygusal, gelisimini 6nemli dlciide etkilemektedir (Hamameci ve Akyol, 2003).

Cocuktaki davranis bozukluklarinin anne-baba tutumlar1 disinda nelerden etkilendigini
arastiranlar, kalitim, zeka diizeyi, i¢ salg1 bezleri, arkadaslar, dogum ani, televizyonun
etkileri gibi etkenlere bakmuslar ve higbir etkenin aile-cocuk iliskisi kadar Gnem

tasimadigini kanitlamiglardir (Gegtan,1989; akt. Sahin, 2007).

Aile, cocugun ilgi ve yeteneklerinin gelisimine katkida bulunur. Cocuga, toplum

icinde dengeli bir birey olabilmesi igin giiven duygusu asilar ve sosyal onay gérebilmesi
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icin alt yap1 hazirlar. Ayrica aile cocugun toplumsal yasama uyum saglarken karsilastigi

sorunlarina ¢éziim getirmede model teskil eder (Yavuzer, 2013).

Erken ¢ocukluk yillarinda, gocugun gelisim ve egitiminden sorumlu egitim
ortamlar1; ¢ocugun ailesi ve okul 6ncesi egitim kurumudur. Bu egitim ortamlari gocugun
egitiminde tek basina istenilen basariy1 elde edemez (Kaya, 2002). Okul 6ncesi egitim
kurumlarindaki egitim ¢ok iyi bi¢imde hazirlanmis olsa bile, aile bu egitimi
desteklemedikge, ¢ocuk iizerinde etkili olmayacaktir (Tezel-Sahin ve Unver, 2005). Bu
acidan, okul ile aile arasinda kurulan gii¢lii bir etkilesim ve isbirligi ile cocugun egitimine

ailenin katiliminin saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2.2 Aile Katihmm

Aile katilimi, cocugun gelisim ve egitiminin desteklenmesi amaciyla aileler ve
egitimcilerin olusturdugu bir iletisim ve isbirligi siirecidir. Aile katilimi yoluyla, aileler
evde ve okulda diizenlenen ¢esitli egitim etkinliklerine katilirlar. Bu sayede, ¢ocuklarinin
gelisimini izleme ve destekleyici bilgi ve becerileri kazanirlar. Okul 6ncesi egitimde aile
katiliminin amaci, ¢ocugun egitiminin devamli ve biitiinsel olmasini saglamaktir. Aile
katilimi, ailelerin destegi araciligiyla okul programlarini gelistirmeye yardimci olur. Bunun
yaninda 6gretmenin kendi programini uygulamasini kolaylastirir ve basariy1 artirir.

(Aydogan, 2010).
Bunun yaninda aile katiliminin diger amaclar ise;

e Aile egitimi yoluyla ailelerin okul dncesi egitime destek olmasini saglayabilmek.
e Ogretimin daha etkili olmasini saglamak.

e Ailede ve okulun yapisinda olumlu degisim meydana getirmek.

e Cocugun gelisim alanlariin timiiyle ilgili olarak ailelerin bilinglenmesini

saglamak ve bu yolla onlara destek olmak.
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e Cocugun yasadig1 yerdeki 6grenme ortamini zenginlestirmek.

e Problemler ve ¢6ziim Onerileri hakkinda aileleri bilinglendirmek ve alternatif
disiplin yontemleri sunmak.

e Aileleri evde gocuklarina kazandirabilecekleri deneyimlerle ilgili bilgilendirmek.

e Hatali davranislar1 degistirme ve dogru anne- baba tutumlar1 kazandirmak.
Ayrica ailelere ¢ocuklarinin hatali davraniglarini diizeltme ile ilgili bilgileri 6gretmek.

e Ailelerin ¢gocuklarini daha iyi tanimlarina yardimci olmak olarak siralanmistir
(Aksoy ve Turla, 1999).

Ailenin egitime katilimi, aile bireylerinin okul 6ncesi egitim hakkinda goriis sahibi
olmalar1 ve calismalarin okul disinda pekistirilmesini desteklemeleri ve boylece egitimde
devamliligin saglanmasi i¢in gereklidir. Egitimde siirekliligin saglanmasi egitimdeki
basarinin artmasi i¢in 6nemlidir. Ailenin egitime katilimi, anne babalarin ¢ocuk yetistirme
konusunda bilgi ve beceri kazanmalarini saglamakta ve ebeveynlik konusunda daha etkili
ve basarili olmalarina etki etmektedir. Aileyi egitim katabilmek igin, onlara olumlu
diistincelerle yaklasilmalidir. Ailede bulunan bireylerinin ¢ocugu daha iyi tanidigini ve
cocuk hakkinda 6gretmenden daha fazla deneyime sahip oldugunu, kendi cocugunun
egitiminde gegerli olabilecek yontemler bildigini kabul edilmelidir. Bununla birlikte aile
bireylerine kars1 anlayisli, hosgoriilii, esnek ve demokratik bir yaklagim iginde olmak,

onlarin ¢aligmalara katilimini kolaylastirabilir (MEB, 2006).

Oktay, Giirkan, Zembat ve Unutkan (2003), aile katilimini; ailelerin yeteneklerini,
cocuklaria ve okul 6ncesi e8itim programina yarar saglayacak sekilde ortaya koyma
siireci olarak tanimlamiglardir. Ailelerle kurulan iliskilerin diiriistliik ilkesine ve karsilikli
saygiya dayali olmasi ¢ocugun basarisini da artirmaktadir. Aile katilimi; ailelerin
desteklenmesi, egitilmesi ve ¢ocuklarinin egitimine katilimlarinin saglanmasina, yonelik

sistematik bir yaklagim olmasinin yaninda, bilgi paylasma ve iliski kurma stirecidir.



14
Aileler, 6gretmenler onlar1 dinlediginde, ¢ocuklariyla ilgili bilgileri paylasabildiklerinde,
¢ocuklarin bakimina iligkin sorunlara 6neriler aldiklarinda ve ailedeki rolleri tesvik
edildiginde, gercekten desteklendiklerini diisiinmektedirler. Diger aileler ile iletisim ve
etkilesim i¢inde olmak da aileler i¢in destek ve tesvik niteligindedir. Aileler, 6gretmenlere
yardimci olabilecek 6zel bilgilere sahip olduklarindan, onlarin egitime katk1 saglamalarina

saygi duymak ve deger vermek énemlidir (Ensari ve Zembat, 1999).

Ersoy’a (2004) gore aile katilim1 degisik bicimlerde gergeklestirilebilir. Cocuklari
etkileyecek kararlari alirken bu siirece dahil olma, egitim ortaminda bulunup gézlem
yapma, ¢ocuklarla birlikte kitap okuma, sarki sdyleme gibi etkinlik hazirlama ve uygulama
stireglerine katilma, diizenlenen gezilerde 6gretmene yardim etme, diger ailelerin katilimini
saglamak i¢in caligmalar yapma gibi faaliyetler aile katilim1 ¢alismalarina 6rnek olarak
gosterilebilir.

Biitiin aileler ¢ocuklarinin 6grenmesi icin katilim saglamaya cesaretlendirilmelidir.
Ogretmen her ebeveyni kabullenmeli ve onlara kars1 kucaklayici olmalidir. Ornek olarak,
Ogretmen annenin babaya gore daha pozitif bir katilim gerceklestirdigini hissederse,
ogretmenin etkinlikleri gizil bicimde babanin katilim konusundaki cesaretini kirabilir. Din,
dil, irk gibi farkli 6zellikler gozetilmeksizin, biitiin ebeveynler i¢in benzer tavir
takinilmalidir. Ciinkii biitiin ebeveynlerin katilim1 6nemlidir ve her ebeveynin katilimini

saglamak i¢in stratejiler gelistirilmesi ¢ok onemlidir (Tichenor, 1998).

Aile okul arasindaki isbirligi ve etkilesimi arttirmak i¢in Tirkiye’de bir¢cok
kurumsal diizenleme yapilmaktadir. Yapilan diizenlemelerle iilkemizde ailenin e§itime
katilis sekli yonetmeliklere gore tanimlanmistir. Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi’ nin 5. maddesi “Milli Egitim Bakanhigina bagl okullarda, okul ile aile
arasindaki biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve 6gretmenler arasinda isbirligini

saglamak amaciyla okul-aile birlikleri kurulur” agiklamasi devletin de aile isbirligine
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verdigi 6nemi gostermektedir. Bununla birlikte son yillarda okul 6ncesi egitimin hedefleri
belirlenirken ¢ocukla birlikte ailesini de hedeflere almanin gerekliligi tizerinde durulmaya
baslanmig ve bu durum 15. Milli Egitim Sura’sinda alinan “Aile Katilim Programlari” ve
“Ana Baba Okullar1 Yayginlagtirmalar1” kararlar ile belirtilmistir (MEB, 1996). Bu yasal
diizenlemelere iilkemizde ve yurt disinda aile ve okul isbirliginin 6nemi iizerine yapilan

calismalar ve ¢esitli kaynaklarla destek olmak gerekmektedir (Aksoy ve Turla, 1999).

Unutkan (1998), calismasinda okul 6ncesi egitim kurumuna devam eden 5-6 yas
cocuklarmin sosyal yonden gelisimini desteklemek {izere olusturulan Aile Katilimli
Sosyallesme Programinin etkililigini test etmek amaciyla yapilmistir. Deneme modeli
kullanilarak gergeklestirilen arastirmanin dérneklemini 15' i deney 15 'i kontrol grubu olmak
tizere 30 cocuk ve deney grubuna dahil cocuklarin anne ya da babalarinin yer aldig1 15 aile
olusturmustur. Bes hafta siiresince saldirganlik, paylasma, yardimlasma, isbirligi, nezaket
kurallari, sirasin1 bekleme, basladigi isi bitirme, karar verme ve sorumluluk alma alt
boyutlarim iceren "Aile Katilimli Sosyallesme Program1" deney grubundaki ¢ocuklar ve
ailelerine uygulanmistir. Yapilan istatistiksel islemler sonucunda elde edilen bulgular hem
alt boyutlar hem de programin biitiinsel etkisi a¢isindan anlamli farkliliklar ortaya

koydugunu gdstermistir.

Marcon (1999), yaptig1 caligmada ¢ocuklarin dil seviyeleri, 6z bakim, motor ve
sosyal gelisimleri ile aile katilimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya sehirde
yasayan, agirlikli olarak diistik gelir diizeyli, devlet okul 6ncesi kurumu ya da Head Start’
devam eden 708 ¢cocuk ve onlarin aileleri katilmistir. Arastirmanin verileri Vineland
Uyarlamal1 Davranis Olgegi ve Erken Cocukluk Gelisim Olgegi ile toplanmustir. Arastirma
sonuglaria gore aile katilimi arttikca ¢cocuklarin tiim gelisim alanlarinda fazla gelisim

gosterdikleri belirlenmistir.
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Izzo ve dig. (1999), yaptiklari ¢alismada ¢ocuklarin egitiminde aile katiliminin
zaman ic¢inde hangi yollarla degistigini, bunun ¢ocuklarin okuldaki sosyal ve akademik
islevselligine nasil etki ettigini incelemeyi amaglamislardir. Bu amagla art arda ii¢ yil
anaokuluna devam eden 1,205 ¢ocugun 6gretmenlerinden bilgi alinmustir. Ogretmenler
katilim i¢in dort boyutla ilgili puanlama yapmistir. Bunlar; 6gretmen-aile iletisim sikligi,
veli-6gretmen etkilesiminin kalitesi, evde egitim faaliyetlerine katilim ve okul
aktivitelerine katilimdir. Aile-6gretmen iletisiminin siklig, aile-6gretmen etkilesiminin
kalitesi ve okulda ebeveyn katiliminin siklig1 birinci yildan tiglincii yila gelinceye kadar
gerilemistir. En fazla katilim gosterilen alanin evde egitim etkinlikleri oldugu goriilmiistiir.
Ayrica sonuglar aile katilimi ile ¢ocuklarin okul fonksiyonlarinin gelisimi iliskili oldugunu
gostermistir. Ailenin egitime katilimi arttik¢a, cocugun da daha basarili oldugu sonucu

ortaya ¢ikmistir.

Pelletier ve Brent’in (2002) yaptiklari ¢alismada aile katiliminin; ebeveynin 6z-
yeterligi ve ebeveynlik stili ile aile katilimi1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir.
Ayrica ebeveynin 6z-yeterligi ebeveyn-¢ocuk iletisimi, cocuk gelisimi, okula
hazirbulunusluk ve ¢gocugun 6grenme diizeyi iizerindeki etkisini ve ebeveyn faktorii ve
Ogretmen stratejileri ile aile katilim1 ve yeterligini incelemistir. Aragtirmaya Kanada’nin
Toronto kentinde yasamakta olan 12 pilot okuldan goniilliiliik esasina gore secilen, dort-
bes yas grubu cocugu olan 123 aile katilmistir. Katilimcilar gé¢ eden ailelerden
olugmaktadir. Arastirmanin verileri aile goriigmeleri ve 6gretmenlere uygulanan bir anketle
toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin aile katilimu ile ilgili beklentileri ile
ebeveynlerin 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir iligski bulunmustur. Ailenin egitime

katiliminin ¢ocuklarin hazirbulunusluklarina olumlu etkisi oldugu belirlenmistir.

Rimm-Kaufman ve dig. (2003) yaptiklari caligmada, 223 ¢ocugun sosyal ve

akademik becerisine aile katiliminin etkisini incelemislerdir. Arastirmanin verilerini sinif
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gozlemleri ve 6gretmen raporlariyla elde etmislerdir. Sonuglara gore 6gretmenler
tarafindan daha fazla katilim gosterdigi rapor edilen ailelerin ¢ocuklari, daha az katilim
gosteren ailelerin ¢ocuklarina gore okulda daha yiiksek derecede yeterlik gostermis, dil ve

matematik konusunda daha basarili olmustur.

Can-Yasar, Kandir, Tezel-Sahin ve Omeroglu (2006) tarafindan yapilan calismada
farkli sosyo-ekonomik diizeyde bulunan anne-babalarin okul 6ncesinde aile egitimine
iliskin goriisleri incelenmistir. Toplam 248 anne-babaya “Aile Egitimi Thtiya¢ Formu”
uygulanmistir. Sonug olarak farkli sosyo-ekonomik diizeydeki anne-babalarin okul
Oncesinde aile egitim programlarina ihtiya¢ duyduklar1 ve bu programa katilmak
istedikleri, sosyo-ekonomik diizey diistiik¢e programa katilmak istedikleri giin sayisinda

artma oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giirsimsek, Girgin ve EKinci-Vural (2006) yaptiklari calismada risk altinda olan
bes-alt1 yas grubu ¢ocuklarina ve annelerine saglanan destekleyici egitimin etkilerinin
aragtirtlmasi ve bu ¢ocuklar ve aileleri i¢in gelistirilen erken ¢ocukluk egitimi programlari
yoluyla okul dncesi egitime katkida bulunmayr amaglamiglardir. Calismanin 6rneklemi, alt
gelir grubunda ve 25 okul Oncesi egitimi almamis 5-6 yas ¢ocugu ve onlarin annelerinden
olugmaktadir. Aragtirmanin verileri, Savasir, Sezgin ve Erol (1998) tarafindan 0-6 yas
cocuklariin gesitli alanlardaki gelisimlerini 6lgmek amaciyla hazirlanan ve 154 maddeden
olusan Ankara Gelisim Olgegi ve Psikologlar Dernegi (1998) tarafindan gelistirilen sekiz
farkl alanda gelisimi 6lgen 137 maddeden olusan Okul Oncesi Cocuklar i¢in Psikolojik
Gozlem Formu ile toplanmistir. Bulgular incelendiginde; biligsel-dil ve egitsel etkinlikler
anlaml bir farklilagma goriilmezken; temel aligkanliklar, ince motor gelisim, ¢izim, sosyal-

duygusal gelisim boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli farklilagsma goriilmiistiir.

Giirsimgek ve dig. (2007) yaptiklar1 ¢alismanin amaci ¢ocuklart okul 6ncesi egitim

kurumlarima devam eden bir grup babanin, egitime katilim diizeyleri ile iliskili oldugu
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diisiiniilen ¢esitli degiskenleri belirlemek ve baba katiliminin desteklendigi ve
desteklenmedigi kurumlarda ¢ocuklari egitim goren babalarin egitime katilim diizeyleri
arasinda farklilik olup olmadigini incelemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu alt1 okul
oncesi egitim kurumunda ¢ocugu egitim géormekte olan 161 baba olusturmaktadir.
Katilimin desteklendigi/desteklenmedigi okullardaki babalara Aile Katilim Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu uygulanarak veriler toplanmistir. Elde edilen bulgulara gére babalarin
cocuklart ile gegirdikleri siire ile egitim siirecine katilimlar1 arasinda (6zellikle Ev Temelli
Katilim ve Okul-Aile Isbirligi Temelli Katilim) anlamli bir iliski bulundugu goriilmiistiir.
Ayrica ¢ocuklarinin devam ettigi okul 6ncesi egitim kurumundan “gok” yararlandigini
diisiinen babalarin katilim diizeylerinin yliksek oldugu goriilmiistiir. Ek olarak katilimin
desteklendigi kurumlara ¢ocuklari devam eden babalarin egitime katiliminin yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Isik’1n (2007) yaptig1 calismada, okul dncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen
okul-aile igbirligi ¢alismalarinin anne-baba goriislerine dayali olarak incelenmesini
amaglanmistir. Arastirmanin verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilen bir anket formu ile
toplanmistir. Aragtirmanin 6rneklemini, anasiniflarinda ¢ocuklari egitim géren 480 anne-
baba olusturmustur. Arastirma sonucunda, okul tarafindan en sik yer verilen ¢alismalarin,
yiiz yiize goriismeler oldugu belirlenmistir. Ote yandan telefon gériismeleri, konferans ve
seminerler, ev ziyaretleri, dilek-sikayet kutusu ile aile tanigma ve kaynasma toplantilarinin
higbir zaman diizenlenmedigi ortaya konmustur. Okul-aile isbirligini saglamak amaciyla
aileler tarafindan pek fazla ¢alismanin diizenlenmedigi belirlenmistir. Ayrica anne-
babalarin, okul aile igbirligi ¢calismalarina katilmama nedeni olarak en ¢ok, zaman etkenini
gosterdikleri belirlenmigstir. Arastirma bulgularina gore; okul tarafindan gerceklestirilen

okul-aile igbirligi ¢alismalarinin kismen yeterli bulundugu, aileler tarafindan
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gercgeklestirilen okul-aile igbirligi caligmalarinin ise yeterli bulunmadigi sonucuna

ulasilmustir.

Kaya’nin (2007) yaptig1 ¢alismanin {i¢ temel amaci vardir. Birinci amag, devlet
okullar1 ve 6zel okullarda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin aile katilimai ile ilgili
tutumlar1 arasinda benzerlik olup olmadigini belirlemektir. Ikinci amag, 6gretmenlerin
calistig1 okul tipi, egitim seviyesi, mezun olunan béliim, deneyim, gelir, 68renci sayisi, yas
grubu, egitim esnasinda aile katilimi ile ilgili ders alinmas1 ve derslerin aile katilimina
hazirlamasi, aile katilimu ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetleri, ailelere biilten gébnderme ve
siklig1 degiskenlerinin aile katilimi ile ilgili tutumlarn etkileyip etkilemedigini
tanimlamaktir. Arastirmanin son amaci ise 6gretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinin
tutumlarin etkileyip etkilemedigi incelemektir. Caligsmaya devlet okullarindan 169, 6zel
okullardan ise 121 okul dncesi 6gretmeni katilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerden
alt1 alt 6lgek igeren ve dgretmenlerin tutumlarmi dlgtiigiine inanilan “Ogretmenlerin Aile
Katilim ile Ilgili Tutumlar1” adli 8l¢egi doldurmalari istenmistir. Arastirmada kullanilan
alt1 alt 6l¢egin isimleri; 1)0gretmenlerin anne-baba katilimi hakkindaki inanglari, 2)
Ogretmenin 0gretmedeki 6z-yeterligi, 3) 6gretmenlerin ¢ocuklarin okulda basarili olmasi
i¢in anne babalarin yeterligi hakkindaki inanglari, 4) 6gretmenlerin anne-baba katilimi ile
ilgili uygulamalarin 6nemi hakkindaki inanglari, 5) 6gretmenin aile katilimu ile ilgili raporu
ve 6) dgretmenlerin anne-baba katilimma yénelik davetleriyle ilgili raporu. Ilk bes alt
Olcege gore devlet ve 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin tutumlar arasinda 6nemli bir
fark ¢itkmamistir. Mezun olunan boliim, aylik gelir, 68renci sayisi, alinan dersler sayesinde
aile katilimina hazirlanma ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve 6gretmenlerin aile katilimi ile
ilgili tutumlarini inceleyen 6lgekler arasinda 6nemli bir fark bulunmamigtir. Aragtirmadan
elde edilen son bulgu 6z-yeterlik diizeyi (yliksek, orta ve diisiik) ile aile katilim1 tutumlari

arasinda iligki olup olmadigi ile ilgilidir. Sonuglar 6z-yeterlik seviyesi yiiksek olan
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Ogretmenlerin 6z-yeterlik seviyesi orta ve diisiik diizeyde olan d6gretmenlere gore ilk iki alt
Olcekte daha olumlu tutumlari oldugunu son ii¢ dlgekte ise higbir iliski olmadigini

gostermistir.

Ozcan (2012) yaptig1 calismada okul &ncesi egitim kurumlarinda uygulanan aile
katilim ¢alismalari ile cocuklarin akademik benlik saygis1 diizeyi arasindaki iliskinin,
anne-baba goriislerine gore cesitli degiskenler acisindan incelenmesini amaglamistir. Bu
degiskenler, anne—babalarin sahip olduklari ¢ocuk sayisi, yaslari, egitim diizeyleri, mesleki
durumlari, ¢ocuklarin yaslari ve cinsiyettir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, dért anaokulu
ve bes ilkdgretim okulu ana sinifinda, okul dncesi egitim alan 380 ¢ocugun aileleri
olusturmaktadir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde, “Aile Katilim Olgegi”,
“Akademik Benlik Saygis1 Diizeyi Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Okul
Oncesi egitim kurumuna devam eden ¢ocuklarin anne-babalarinin, aile katilim
calismalarina katilma diizeyine ebeveynlerin, cinsiyetleri, cocuk sayilari, anne-babalarin;
yaslari, meslek durumlari, egitim diizeyleri, cocuklarin; yaslar1 ve cinsiyetleri gibi
degiskenlerin etki edip etmedigi arastirilmistir. Bu degiskenlerden, annenin mesleki
durumunun ise egitime katilmalarina etki eden bir faktor oldugu goriilmektedir. Calisma
sonucunda okul dncesi egitim kurumlarinda uygulanan aile katilim ¢aligmalarina, anne-
babalarin katilma diizeyi ile ¢ocuklarin akademik benlik saygis1 diizeyi arasindaki iliski
incelendiginde; orta diizeyde, olumlu yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore anne-
babalarin aile katilim puanlari arttik¢a, ¢ocuklarin akademik benlik saygisi diizeyi puanlar

da artmustir.

Goriildugi gibi yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalar, okul 6ncesi egitimin
amagclarina ulagabilmesinde aile katiliminin 6nemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir.
Aile katiliminin tiim bu amaglara ulasilmasini saglamak i¢in diizenli, ¢ift yonlii ve anlamli

bir iletisim kurulmasi gereklidir. Aile katilim ¢alismalarinda mutlaka ebeveynlerin
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yeteneklerinden yararlanilmalidir ve ailelerden katilim igin goniilliiliik esas1 ile yardim
alinmalidir. MEB 2013 Okul Oncesi Programinda da aile katilimima dikkat ¢ekilmis, okul
oncesi egitimde okul-aile igbirliginin 6nemi dikkate alinarak bu programda aile katilimi

one cikartilmis ve ¢esitlendirilmistir.

2.2.1. Aile Katihm Cahsmalar:

Aile katilim ¢alismalari gesitli yollarla gerceklestirilebilir. MEB 2006 Okul Oncesi
Egitim Programi rehber kitabinda aile katilimi; aile egitim etkinlikleri, aile iletisim
etkinlikleri, ailelerin egitim etkinliklerine katilimi, ev ziyaretleri ve evde yapilabilecek
etkinlikler, bireysel goriismeler ve toplantilar, yonetim ve karar verme siireglerine katilim
olmak iizere yedi baslikta incelenmistir. 2013 yilinda revize edilen MEB Okul Oncesi
Egitim Programi’nda ise okul dncesi egitim programu ile biitiinlestirilmis aile destek
programi rehber kitab1 yayinlanmistir. Bu rehber kitapta aile katilim ¢alismalari
kapsaminda aile iletisim etkinlikleri, ailelerin egitim etkinliklerine katilimi, bireysel
goriismeler ve ev ziyaretleri yer alirken, “aile egitimi” aile katilim etkinliklerinden farkli
bir uygulama tiirii olarak ele alinmustir.

Temel, Aksoy ve Kurtulmus (2010) aile katilim etkinliklerini, (1) aile egitim
etkinlikleri; (2) aile iletisim etkinlikleri; (3) ailenin egitim etkinliklerine katilimzi; (4) ev
ziyaretleri; (5) evde yapilabilecek etkinlikler; (6) bireysel gériismeler ve toplantilar; (7)

yonetim ve karar verme siireclerine katilim seklinde gruplandirmislardir.
2.2.1.1.Aile Egitim Etkinlikleri

Birgok arastirma, ¢esitli yapilarda ve farkli ihtiyaclara hitap eden aile egitim
uygulamalarinin olumlu sonuglar verdigini gostermistir (Cekmecelioglu-Ersay, 2010). Aile
egitim uygulamalar1 sonunda anne babalarin davranislarinin olumlu sekilde degistigi, anne-
baba olmakla ilgili stres seviyelerinin diistiigii ve 6z-yeterlik inang¢larinin yiikseldigi de

yapilan c¢alismalarda belirtilmistir (Tezel-Sahin ve Cevher-Kalburan, 2009). Cocugun ilk
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Ogretmeni olan ailenin, egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi ve bu ihtiyaclar dogrultusunda
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi, ¢ocuk gelisimi agisindan 6nemlidir. Egitim
toplantilari, konferanslar, egitim panolar1 ve ebeveyn kdsesi aile egitim etkinlikleri

kapsaminda ele alinabilir.

Egitim toplantilari. Bu toplantilarda ailelere, ihtiya¢ formlar1 dogrultusunda ¢ocuk
gelisimi ve egitimiyle ilgili bilgiler verilir (Inal, 2011). Thtiyag belirleme formu araciligiyla
belirlenmis olan ailelerin egitim ihtiyaglarina gore, 6gretmenin ve ya bir uzmanin
onciiliiglinde grup toplantilari, konferanslar ve paneller diizenlenebilir. Toplantilarin
konular1 ¢ocuk gelisiminin yani sira aile ¢ocuk iletisimini artiracak ve evde aileyle

cocuklarin yapilabilecegi etkinliklerle ilgili de olabilir (Comert ve Erdem, 2011).

Egitim toplantilarda aileler, ¢ocuklarina karsi olan duygularini agiga vurur, diger
ailelerin de benzer duygulara sahip oldugunun farkina varir. Yasadig1 problemlerin sadece
kendi ¢cocuguyla ilgili olmadigini fark eder. Yasanilan sorunlar, bu sorunlar karsisinda
uyguladiklar1 yontemleri birbirileriyle paylasirlar ve bu sayede empati kurma becerisini
gelistirebilirler. Aileler bu toplantilarda ¢ocuklarinda goriilebilecek 6grenme giicliikleri,
davranig bozukluklari, gelecekte karsilasmasi muhtemel zorluklari ve bunlarla bas etme
yollarii 6grenirler. Diger ailelerin deneyimleri sayesinde ¢oziim yollar1 kesfederler. Aile
egitim toplantilar1 belli bir plan dahilinde yapilmali ve bu toplantilar sadece birkag
konferanstan olugsmamalidir. Egitim ¢alismalarinin sonunda aile ve egitimci birlikte
degerlendirme ¢alismalar1 yaparak, egitimin etkili olup olmadigi 6l¢iilmelidir. Bu
toplantilarda tiim aileleri ilgilendiren konularda konusulmali ve tartisiilmalidir. Bir aile ya
da ¢ocukla ilgili 6zel bir durum oldugunda mutlaka bireysel goriismeler planlanmali ve

0zel olarak goriisiilmesine 6zen gosterilmelidir (Temel ve dig., 2010).

Konferanslar. Konferanslar ebeveynlerin erken ¢ocukluk programi, anne baba

olma, ¢ocuk gelisimi ve egitimi konularinda bilgi edinmelerini saglar. Konferanslar,
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onceden belirlenmis konularda ya da genel konularda 6gretmen, idareci veya davet edilen
bir uzman tarafindan verilebilir. Bu konferanslarin amaci, 6gretmen ve aile arasinda
cocuga iliskin duygu, bilgi, beceri ve inaniglar1 karsilikli olarak paylagmak ve kisisel
gelisimi desteklemektir (Aktas-Arnas ve Sadik, 2008; Aydogan 2010 ) . Konferanslar
sayesinde, 6gretmenler ailelerle, cocuklarin gelisimini ayrintili olarak tartisma, ailelere
sorular sorma, onlara diisiincelerini aktarma ya da programla ilgili 6nerilerini anlatma
imkan1 bulur (Turla ve Aksoy, 1999).Konferanslar i¢in 6gretmenlerin ailelerin tamaminin
katilimini tegvik etmelerinin yaninda onlarin ihtiyaglarini 6nceden belirlemis olmalar1 da
onemlidir (Aktas-Arnas ve Sadik, 2008; Aydogan 2010). Konferanslar her okul dncesi
egitim kurumunda ¢ocuklarin, biiyiime, gelisim ya da sorunlarini ailelerle tartigmak i¢in
belirli araliklarla diizenlenmelidir (Koksal Egmez, 2008). Ayrica konferanslar ailelerin
yasadigi sorunlar, disiplin ve iletisimle ilgili sorunlari, ¢ocuklarin gelisimi ile ilgili

ihtiyaglar1 gibi konularla ilgili de diizenlenebilir (Omeroglu, Yazic1 ve Dere, 2003).

Konferansin planlama asamalari gok dnemlidir. Oncelikle ailelerin ihtiyacina yamt
verecek bir konu belirlenmeli ve konu basligi belirtilmelidir. Konferansin yeri ve zamani
ailelere bildirilmeli ve bu duyuruda toplantinin konusu agik olarak belirtilmelidir.
Konugmaci, konferansin amacini belirleyerek, amaca uygun olarak icerigi hazirlamalidir
(Aydogan, 2010). Diizenlenen konu ile ilgili bir uzman davet edildiginde, egitimci uzman
ile 6nceden goriiserek, konunun igerigini gézden gecirmeli, bilgilerin uygulanabilirligi ve

ifadelerin anlasilirligi kontrol etmelidir (Koksal Egmez, 2008).

Konferans sirasinda 6gretmen tarafsiz ve objektif olmaya 6zen gostermelidir.
Degerlendirmeler yapilirken ¢ocuklarla ilgili gézlem kayitlar1 veya etkinlikler sirasinda
cocuklarin gostermis olduklar1 davranislara iliskin fotograflar, video kayitlari, slaytlar vb.
ile gorsellerin kullanilmas: faydali olabilir (Omeroglu, Yazici ve Dere, 2003). Konferanslar

yilda en az iki kere yapilmalidir (Turla ve Aksoy, 1999).
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Egitim panolar1. Egitim panolari, ailelerin rahatlikla gorebilecegi bir yerde, bir
konu baslig: belirlenerek, dikkat ¢ekici tarzda hazirlanan, kolay okunabilen panolardir.
Istenirse bu konulardaki yazilar birkag sayfalik biiltenler seklinde basilarak da ailelere
dagitilabilir. Panoda sergilenen materyaller ailelerin gorebilecekleri yerlere, 6rnegin okul
giriglerine, yerlestirilmelidir. Ailelerin cocuklarini beklerken bu panolari inceleyebilmesine
olanak taninmalidir. Ailelerin kisa zamanda okuyabilecekleri metinler tercih edilmeli, ¢ok
uzun yazilar tercih edilmemelidir. Ailelerin ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak egitim
panolarindaki yazilar belli periyotlarla degistirilmelidir (Cagdas ve Secer, 2004; Tezel

Sahin ve Ozyiirek, 2010).

Aile egitim programlar1 farkli sekillerde de uygulanabilir. Ustiinoglu (1991),
uygulandiklar1 ortama gore aile egitim programlarinin dort baslik altinda toplanmistir (akt.

Tezel-Sahin ve Ozyiirek, 2010). Bunlar;

o Ev merkezli aile egitimi yaklagimi1

J Kurum merkezli aile egitimi yaklagimi

. Kurumsal okul 6ncesi egitimle biitlinlestirilmis aile egitimi yaklagimi1
J Uzaktan 6gretim yoluyla aile egitimi yaklagimi

Ev merkezli aile egitimi yaklasimi. Ev merkezli egitim, okul 6ncesi ¢agda olup da
herhangi bir egitim kurumuna devam edemeyen ¢ocuklarin ailelerinin egitilmesi amaciyla
yapilan etkinliklerdir (Aktas-Arnas, 2011). Ev merkezli aile egitimi ¢ocugun gelisim ve
egitimi konusunda aileyi merkeze almaktadir. Anne babalar ¢ocuklarin ilk 6gretmenleri
olmasina ragmen, sosyo-ekonomik kosullar, kiiltiir ve egitim acilarindan dezavantajl
olmast durumunda ailelerin egitimcilik yonlerinin desteklenmeye ihtiyaci vardir. Evde aile
egitimi; risk altindaki ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek, beslenme kosullarini daha iyi

hale getirmek, ¢cocugun saglikli gelisimi i¢in ev ortamini uygun hale getirmek i¢in bakim



25
veren kisileri yonlendirerek ev ortaminda cocugun gelisimi i¢in daha fazla uyaranin
olmasinin saglamak amaclarini tasimaktadir (Tezel-Sahin ve Ozyiirek, 2010). Cocuga
bakim verenlerin ¢ocukla saglikli iletisim kurabilmelerinin saglanmasi ve kadinin aile
icindeki statiisiiniin yiikseltilmesi de bu yaklasimin amagclar1 arasindadir. Programi
yiiriitecek olan egitimciler, programi evlerde uygulayabilmeleri i¢in yogun bir hizmet
Oncesi egitime tabi tutulurlar. Bu egiticiler haftada iki kez evlere giderek gerekli
uygulamalari yaparlar. Egiticiler evde ¢ocukla degil, anneyle ¢alisir ve anneyi egitmeyi
amaglar. Anne programda yer alan etkinlikleri model alma yoluyla 6grenir (Cagdas ve
Sahin-Seger, 2011). Bu egitim sonunda beklenen annenin 6grendiklerini davranisa
dokebilmesidir.

Kurum merkezli aile egitimi yaklasimi. Bu yaklasimda anne-baba-egitimci
etkilesimi esastir. Egitimci haftanin belirli giinlerinde belirlenmis bir kurumda grup
toplantilar1 diizenleyerek anne-babalara ¢cocuk egitimi ve gelisimi konusunda
bilgilendirmeler yapmaktadir. Toplantilarin olmadig1 giinlerde anne babalar verilen egitsel
materyallerle evde ¢ocuklariyla calisarak, onlarin gelisimlerini desteklemektedirler (Tezel-
Sahin ve Ozyiirek, 2010). Egitimci ayda iki kez aileleri evlerinde ziyaret ederek aile-gocuk
iligkisini gozlemler ve ailelere destek sunar. Bunun yaninda bir bagka uygulama sekli de,
anne babalar haftanin belirli giinlerinde ¢ocuklari ile birlikte kuruma gelerek egitim
programlarina katilirlar. Bu giinlerde aileleri ile okula gelen ¢ocuklar, bir sinifta 6gretmen
denetiminde psiko-motor, sosyal, zihinsel ve dil gelisimlerini artirmak amaci ile bazi
etkinlikler gerceklestirirler. Aileler de o sirada egitimciler ile birlikte ¢ocuklarinin zihinsel
gelisimini, sozel iletisim becerilerini ve 6grenmeye doniik motivasyonlarini nasil
artirabileceklerini tartisirlar. Cocuklarinin gelisimleri ve sagliklari ile ilgili bilgiler edinirler

(Cagdas ve Sahin-Seger, 2011).



26

Kurumsal okul oncesi egitimle biitiinlestirilmis aile egitimi yaklasimi. Bu
yaklagim okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocuklara ayni kurumda ve evde egitim
verilmesidir. Bu yaklagimin amaci ¢gocugun biitiin gelisim alanlarinda desteklenmesidir.
Etkinlikler ¢ocugun gelisimine gore asama asama gergeklestirilir (Cagdas ve Sahin-Seger,
2011). ‘Biitiinciil’ yaklagim olarak adlandirilan bu yaklasim ¢ok 6nemlidir. Cocugun erken
cocukluk donemindeki gelisimi gozlenebilecek kadar agiktir. Biitiinciil yaklagimda
cocugun gelisimsel ihtiyaglari ile ilgilenmek yeterli degildir. Cocugun ¢evresi ile de
iliskilerini gelistirmek gerekmektedir ve bu asamada kilit gorev aileye diismektedir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda, anne- babalarin programa katilimlarini saglamak i¢in veli
toplantilari, konferanslar, ev ziyaretleri, yazili iletisim yollar1 gibi farkli egitim calismalari
yoluyla ailelere ulasilmaktadir (Tezel-Sahin ve Ozyiirek, 2010).

Uzaktan 6gretim yoluyla aile egitimi yaklasimi. Mektupla, radyo ve televizyon
yoluyla yapilabilir. Cografi konumu nedeni ile ulagim problemi olan bolgelerde yasayan
cocuklara ulasma amaciyla kullanilir. Bu amagla hazirlanan basili etkinlikler, gerekli
bilgilerle birlikte diizenli araliklarla anne-babalara gonderilir. Eger anne- babalar
katilabilirlerse, belirli merkezlerde ve 6gretmen rehberliginde ¢cocuk gelisimiyle ilgili
bilgiler verilir ve anne babalarin sorunlari tartisilir. Radyo ve televizyon yolu ile yapilan
aile egitiminde dogrudan anne babalar hedef alinir ve onlara rehberlik edilir. Radyo ve
televizyonlarda 6zel olarak hazirlanan programlarda ailelere ¢ocuk gelisimi ile ilgili ilgiler
verilir. Cocuklarin gelisimi i¢in kullanilabilecek etkinlik drnekleri sunulur. Egitsel oyunlar
hazirlanir ve basit oyuncak yapimi 6gretilebilir (Cagdas ve Sahin-Secer, 2011).

Giirsimsek (2003) tarafindan yapilan bir aragtirmada ailenin egitime katilim diizeyi
ile iligkili olabilecegi diisiiniilen bir takim degiskenlerin incelenmesi amaglanmistir. Bu
caligmada ayrica ailenin egitime katilim diizeyinin ¢cocuklarin psiko-sosyal gelisimleri
acisindan bir farklilik yaratip yaratmadigi da incelenmistir. Caligmanin rneklemini, 5-6

yas grubundan 98 kiz ve 102 erkek olmak iizere, toplam 200 6grenci ve bu dgrencilerin
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ailelerinden olusturmaktadir. Calismada, ¢ocuklarin dgretmenlerine Okul Oncesi Cocuklar
icin Davranis Gozlem Formu (OCDGF), annelerine Aile Katilim Olgegi (AKO)
uygulanmistir. Ev-temelli, okul temelli ve okul-aile isbirligi temelli gesitli katilim
durumlari incelenmis ve ailelerin evde ve okulda egitime katilim etkinliklerini daha az
gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Calismadan elde edilen bulgulara gore ailelerin egitime
katilim diizeyi ile cocuklarin psiko-sosyal gelisim diizeyleri arasinda olumlu yonde bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin, aile katilim siirecinin anlasilmasi ve

ailelerin katilim yasantilarinin zenginlestirilmesinde 6nemli rol oynadiklar1 belirlenmistir.

Mendez ve dig. (2013), yapmis olduklar: ¢alismada Head Start bilinyesindeki Latin
kokenli gogmen ailelerinin aile katilim diizeylerini ve iligkili faktorleri incelemislerdir.
Arastirmaya 63 Latin ebeveyn katilmistir. Ailelerin ¢ocuklarinin egitimini desteklemek
icin evde aile katilim etkinlikleri, okuldaki etkinliklere katilim ve ev-okul temelli katilim
hakkindaki disiinceleri ve davranislar1 incelenmistir. Latin aileler en fazla evde aile
katilimi etkinliklerini gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Katilim siklig1 incelendiginde
ikinci sirada ise ev-okul temelli katilim gelmektedir. Aileler, en az okuldaki etkinliklere
katilim sagladiklarin1 s6ylemislerdir. Ebeveyn katiliminin ii¢ boyutunda da okula kars1
kendini rahat hissetme ve iletisim kurabilme becerisi arasinda 6nemli farkliliklar
bulunmustur. Latin kimliginin kabul gérmesi ile okul temelli aile katilim1 negatif yonde
iliskili bulunmustur. Okul temelli aile katiliminin artmasi ailelerin kimliklerinin kabul
gdrmesiyle artabilir. Iletisim konusunda iyi olan ebeveynlerin 6z-yeterliklerinin de yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda okul dncesi egitime devam eden ¢cocugu olan

ebeveynlerin aile katilim1 konusunda desteklenmesi gerektigi sylenmistir.
2.2.1.2.Aile iletisim Etkinlikleri

Aile ile 6gretmenler arasinda iletisimi siirdiirme ve gelistirme i¢in farkli yontemler

kullanlabilir (Temel ve dig., 2010). Bu yontemler, siirekli yiiz yiize iletisim kurulamayan
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velilere de ulasabilmek acisindan 6nemlidir. Ayrica velilerin siirekli olarak egitim
ortaminda bulunabilmeleri miimkiin ve de iglevsel olmayacagindan bu etkinlikler yoluyla
ailenin ¢ocugun gelisiminden ve okulda yapilanlardan haberdar olmasi da saglanmis

olmaktadir.

Krizman (2013) tarafindan yapilan bir calisma sonucunda 6gretmenler tarafindan
en sik kullanilan aile katilim uygulamalarinin aile iletisim etkinlikleri oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu calismaya gore ailelerle is birligi i¢in, iletisim etkinliklerini kullanmanin
en uygun strateji oldugunu diislinen 6gretmenler, bu etkinlikler kapsaminda en sik telefon
goriismeleri, elektronik haberlesme (e-posta, kisa mesaj, web siteleri ve elektronik medya),
yazili iletisim (notlar, haber mektuplar1 vs.) ve yiiz ylize iletisimi kullanmaktadir.

Ulkemizde okul 6ncesinde kullanilan aile iletisim etkinlikleri bu kisimda agiklanmustir.

Telefon goriismeleri, kisa ileti hizmetleri. Telefon goriismeleri, ailelerin olumlu
karsiladigi bir iletisim yoludur. Telefon goriismeleri sadece acil durumlarda sorun iletmek
i¢in degil, ¢ocuklarin ve ailelerin ihtiyact oldugu zamanlarda ve olumlu duygularin
paylasilmas1 amaciyla da yapilmalidir. Cocukla ve yapilan etkinliklerle ilgili bilgiler,
karsilikli goriisme imkani olmayan ailelere telefon goriismeleri yoluyla verilebilir. Telefon
gorliismeleri ayrica gocugun gelisimi ile ilgili ailelerle iletisime gegcmek amaciyla da
kullanilabilir. Telefon goriismelerinden 6nce eger 6gretmen aileleri onceden haberdar
ederse, aile daha rahat hissedecek ve goriisme amacina ulasacaktir. Haberlesme amaciyla
kisa ileti hizmetlerinden de faydalanilabilir (Temel ve dig., 2010).

Ogretmen egitim yilinin basinda tiim ailelerin telefon listesini yapmalidir. Ailelerin
kendi aralarinda da iletisimini saglamak amaciyla 6gretmen bu listeyi tiim ailelere
dagitabilir. Ayrica bir telefon zinciri gelistirilerek duyurularin hizli bir sekilde iletilmesini
saglamak ve ebeveynler arasindaki iligkilerin gelismesini saglamak da miimkiindiir

(Omeroglu ve Can Yasar, 2005).
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Telefon goriismeleri, iletisim siirecinin devamlilig1 agisindan da ¢ok dnemlidir.

Aileler, ¢cocuklaryla ilgili konularda aranmaktan ve ihtiyag duymalar1 halinde 6gretmenle
telefon goriigmesi yapmaktan memnuniyet duyarlar. Gérligmenin iletisim agisindan verimli
olabilmesi i¢in, her iki taraf i¢in de uygun zamanin segilmesi gereklidir. Bununla birlikte,
goriismenin kisa tutulmasina ve verilen bilgilerin gizliligine 6zen gosterilmelidir
(Aydogan, 2010). Ayrica telefon goriigmelerinde problem durumlari tartisilmamaly,
olumsuz durumlarin tartigilmasi ya da paylasilmasi igin yiiz yiize goriismeler tercih

edilmelidir (Koksal-Egmez, 2008).

Kitapgiklar. Aileleri bilgilendirmek ve egitimlerini desteklemek amaciyla, gesitli
konularda kitapgik, dergi ve afis olusturulabilir. Bu ¢aligsmalarda, anne ve babalarin evde
cocuklartyla birlikte yapabilecekleri faaliyetler, oyun 6rnekleri, okulda 6grenilen yeni
kavramlari pekistirici ¢aligmalar dnerilebilir (Koksal-Egmez, 2008; Tezel-Sahin ve

Ozyiirek, 2010).

Bazi okullarda ailelere okul hakkinda bilgi vermek amaci ile el kitapgiklari
hazirlanmaktadir. Aileler i¢in hazirlanan bu kitapgiklarda okulu ve okulun egitim sistemini
tanitic1 bilgilere yer verilmelidir. Okulun sahip oldugu felsefe, belirlenmis hedefler, okulun
isleyisi, okulda yapilan etkinlikler ve okul kurallarinin yer aldigi kitapgiklarin 6zellikle
okulun basladig: ilk zamanlarda ailelere ulastirilmasi ¢ok faydali olmaktadir.. Kitapgiklar
hazirlanirken ailelerin sosyo-ekonomik diizeyi géz 6niinde bulundurulmali ve ailelerin

egitim seviyelerine uygun bir anlatim bi¢imi tercih edilmelidir (Temel ve dig., 2010).

Gorsel/Isitsel kayitlar. Okul dncesi egitim kurumlarinda gorsel ve isitsel kayit
yapilabilmesi i¢in her zaman goriintii ve ses kayit cihazi bulundurulmalidir. Aileler igin
cocuklarinin egitim ortaminda yaptig1 etkinlikler, 6grendigi yeni kavramlar 6zel olabilir.
Bu sebeple 6gretmen egitim ortamindaki ilging olaylari, giin i¢inde dgrenilen yeni

kavramlar1 vb. ses ya da goriintii kayit cihazina kaydederek ailelerle paylasabilir. Bu
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kayitlar ailelere gonderilebilecegi gibi toplantilar esnasinda da paylasilabilir. Bu yolla
aileler cocuklarinin okulda yaptiklar: ¢calismalar ve okulun sistemiyle ilgili daha fazla bilgi
sahibi olabilirler. Ayrica gocuklarin okul diginda aileleriyle yaptiklar degisik aktiviteler de
aileler tarafindan kaydedilebilir ve ¢ocuk arkadaslartyla bu goriintiileri paylasabilir (Temel

ve dig., 2010).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fotograf makinesi mutlaka bulunmalidir. Sinifta
gerceklesen onemli olaylar, cocuklarin meydana getirdigi Uiriinler, programda uygulanan
etkinlikler vb. sirasinda fotograf ¢ekilmelidir. Cekilen fotograflar okulda ailenin
gorebilecegi bir yerde sergilenerek, sinifta cocugun yaptiklar: hakkinda aile

bilgilendirilebilir (Tezel-Sahin ve Ozyiirek, 2010).

Ogretmenler ailelerden ¢ocuklara ait fotograflar1 géndermelerini talep edebilir ya
da cocuklar ailelerinin resmini ¢izebilir. Egitim ortamindaki etkinliklerde bu fotograf ve
resimler kullanilabilir. Bu yolla ¢ocuk hem ailesinin, hem kendisinin farkina varir. Hem de
kendisini sinifa ait hisseder. Ailelerden yeni yasanan durumlarla (kardesin dogmasi, tatilde
gidilen yerler vb. ) ilgili fotograflar istenebilir. Boylece ¢ocugun okul disinda yasadiklari
ile ilgili hem 6gretmeni hem de arkadaslari bilgilenirler. Bu sekilde ailelere de ¢cocuklarinin

onemsendigi mesaj1 verilmesi de saglanmis olur (Temel ve dig., 2010)

Duyuru panolari. Duyuru panolarinda, aileler i¢in hazirlanmis duyurulara,
cocuklarin etkinliklerine, 6gretmenin hazirladigi notlara, yapilmasi planlanan gezilere,
yapilan etkinliklerin fotograflarina, sinifta yasanan olaylarla ilgili yazilmis kisa notlara yer

verilebilir (Temel 2006; akt. Temel, ve dig., 2010).

Biiltenler. Aileler i¢in diizenli olarak haftalik, aylik biiltenler hazirlanabilir. Bu
biiltenlerde cocuklarin yaptiklar etkinlikler, 6grendikleri oyunlar, sarkilar, siirler,

yaptiklar1 geziler, etkinlik fotograflari, siniftaki olaylar hakkinda bilgiler yer alabilir.
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Bunun yani sira bu biiltenlerde ailelerin ¢ocuklariyla birlikte yapabilecekleri etkinlikler ve
oyun oOrnekleri paylasilabilir. Biiltenler ailelerle posta yoluyla, okul ¢ikislarinda ¢ocuklarini
almaya geldiklerinde kendilerine verilerek, ¢ocuklarla gonderilerek ya da internet yoluyla
paylasilabilir. Bu paylasimlarin hangi yolla yapilacagina aileyle birlikte karar verilmelidir

(Temel ve dig., 2010).

Haber mektuplari. Aile ile iletisim kurmak ve okul disinda ¢ocuklarin
gelisimlerine ve egitim ihtiyaglarina yardimci olmak i¢in gonderilen mektuplardir (Tezel-
Sahin ve Ozyiirek, 2010). Bu mektuplar, haftalik, aylik veya on bes giinde bir
hazirlanabilir. Cocuk yetistirme ile ilgili makaleler, oyuncak yapimi, personel ya da aileler
ile ilgili haberler, okul 6ncesi egitim ile ilgili yeni ¢ikan yasalar, degisiklikler vb. konularla
ilgili de olabilir (MEB, 2006). Haber mektuplari ¢ocugun ilk kez basardigi bir davranis,
evde ailenim ¢ocuguyla yapabilecegi etkinlik 6rneklerini, alinmasi gereken izin
belgelerinin alinmasi ve ya okulda yapilacak proje ¢alismalari ile ilgili bilgiler de verebilir

(Omeroglu ve dig., 2003).

Haber mektuplarinin, ailelerin ilgisini ¢ekebilmek amaciyla farkli sekil ve
bicimlerde (konusu, ifade tarzi, sekil, kullanilan gorsel malzemeler vb.) hazirlanmasi
saglanabilir. Hazirlanan mektubun kim tarafindan hazirlandig1 ve gonderildigi
belirtilmelidir. Eger aileden cevap ya da baska bir sey isteniyorsa bu haber mektubuna
karsilik olarak ailenin kiminle baglanti kurabileceginin bildirilmesi 6nemlidir (Temel,

2008; akt. Temel ve dig., 2010).

Yazismalar ve iletisim defterleri. Yazigsmalar okulla aile arasinda olumlu ortam
olusmasini saglayabilir. Egitim ortaminda yasanan, ¢ocuk ve aile i¢in 6nemli olan
durumlarda, yasanan problem durumlarinda ya da belirli bir konuda duyuru yapmak
amaglartyla yazismalar yapilabilir. Bu yazismalar kisa notlar seklinde olabilecegi gibi

iletisim defteri de tutulabilir. Bu yazigsmalarda dikkat edilmesi gereken bazi hususlar
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vardir. Oncelikle ailelere olumsuz bir durumdan bahsedilecekse bile olumlu ciimleler
kullanilmalidir. Yazigmalar ailelerin anlayabilecegi ifadeleri barindirmali, akademik
terimler kullanilmamalidir. Bu yazismalarda gereksiz bilgi verilmemeli, sadece konu

tizerine odaklanilmali ve mesaj a¢ik ve net yazilmalidir (Aktas-Arnas,2011).

Gelisim dosyalar1 (Portfolyo). Portfolyolar zamanla ¢ocugun biiyliimesini ve
gelismesini belgelemek i¢in gii¢lii 6gretim araglardir. Portfolyodaki belgeler, ¢ocuklarin
fiziksel, duygusal, sosyal, bilissel ve dil gelisimi olmak iizere tiim gelisim alanlarinda

ogrendiklerinin kanitidir (Gilkerson ve Hanson, 2000).

Bu dosyalarda, ¢ocugu daha iyi degerlendirmek amaciyla gelisim takibine yonelik
kontrol listeleri, test verileri, cocuga ve aileye ait goriisme verileri, programda ¢ocuga
yonelik olan amaglar ve ¢gocugun ¢alisma drneklerine yer verilmelidir. Etkinligin
gerceklestirildigi giin meydana gelen bir olay ya da durum varsa not alinarak kaydedilmeli
bunlardan aileler haberdar edilmelidir. Gelisim dosyalarinda ¢ocugun yaptig etkinlikler
tarihleri ile birlikte diizenli olarak bulunmalidir. Cocugun gelisimleri ile ilgili bilgiler

gercekei bigimde kaydedilmelidir (Koksal-Egmez, 2008; Temel ve dig., 2010 ).

Toplantilar (veli toplantilary). Veli toplantilari egitici yonii olmakla birlikte
egitim toplantilarindan farklidir (Kéksal-Egmez, 2008). Oncelikle donem basinda ailelerle
tanigma toplantis1 diizenlenmeli, okulun isleyisi anlatilmalidir. Okul 6ncesi egitimin Gnemi

ve ailelerin egitime katilmalar1 konusunda bilgiler verilmelidir.

Toplantilar, okulun ve uygulanan programin tanittimi bakimidan oldukca
onemlidir. Ayrica 6gretmenlerin ve ailelerin birbirlerini tanimalarina, paylagimda
bulunmalarina da imkan veren ortamin olugsmasina katkida bulunur. Toplantilarin
yapilmasindan 6nce ailelerin belirttigi goriis ve oneriler dikkate alinmalidir. Toplantinin

igerigi, yapilacagi yer ve saatiyle ilgili mutlaka ailelere dnceden haber verilmelidir.
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Ailelerin toplantilara katilimin saglanabilmesi i¢in toplant1 duyurusu 6nceden yapilmalidir

(Temel ve dig., 2010).

Gelis-gidis zamanlari. Aileler ¢calisma kosullar1 ya da farkli sebeplerden dolay1
gergeklestirilen toplanti, konferans gibi etkinliklere katilamayabilirler. Bu yiizden, okula
gelis gidis zamanlar ailelerle iletisim kurulabilecek énemli zamanlardir. Ogretmen ve aile
bu goriismelerde ¢ocugun evdeki ve okuldaki durumu ile ilgili bilgi paylasiminda
bulunabilirler. Ogretmen, gelis-gidis zamanlarinda ailelerle karsilasip selamlasmaya dzen
gostermeli, aileleri kisa siire de olsa kurumda ¢ocuklariyla zaman gecirmeleri i¢in
yiireklendirmelidir. Yapilacak etkinlikler ve programla ilgili kisa bilgilerin verilmesinin

aileyle iletisimin ilk adim1 oldugunun unutulmamasi gerekir (Aydogan, 2010).

Internet temelli uygulamalar (e-posta, sosyal medya, web sayfasi gibi). Internet
araciligi ile yazi, resim, ses, film, animasyon gibi pek ¢ok farkl: verilere etkilesimli bir
sekilde ulasmay1 saglar. Higbir ticret 6denmeden pek ¢ok bilgiye ulasilabilmektedir.
Gilintimiizde okullara ait web-sayfalar1 egitim amaci ile kullanilmaktadir. Boylece aileler
okul ile ilgili bilgilere ve yapilabilecek caligmalara rahatlikla ulasabilecektir. (Koksal-
Egmez, 2008). Giiniimiizde teknoloji ve sosyal paylasim aglar hem 6gretmenler hem de
aileler tarafindan siklikla kullanilmaktadir. Ogretmenler kendi egitim ortamlarini ailelerle
paylasmak amaciyla blog sitesi agabilir, sosyal paylasim sitelerinden faydalanilabilir. Aile
katiliminda sosyal medya kullanimu ile velilere daha hizli, daha gorsel, daha ucuz, daha
cevreci yollardan ulasilmasi saglanabilir (Ozding, 2014). Fakat burada dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Okullarda ¢ocuklara ait goriintiilerin ve bilgilerin
paylasilmasinda ¢cocugun mahremiyetinin gozetilmesi gerekmektedir. Bu tarz paylasim
ortamlarinda, ¢ocuklar afise edilmeden, sadece egitimsel paylasimlar yapilmasina dikkat

edilmelidir.
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Ozding (2014), yapt1g1 calismada okul dncesi egitimde, aile katilim ¢alismalarinda
sosyal medyay1 kullanarak aileyi egitime katma uygulamasinin incelenmesini
amaglamistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu devlete bagl bagimsiz bir anaokulunda
bulunan 52 veli olugturmustur. Veriler aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket formlari
kullanilarak, goriisme teknigi ile toplanmistir. Aragtirma bulgularindan elde edilen sonuca
gore; aile katilim ¢alismalarinda sosyal medya kullaniminin olumlu etkilerinin oldugu,
velilerin okulda yapilanlar1 gormekten mutlu olduklari, okulda 6grenilen konularin evde
sohbet ve Onerilen etkinliklerle pekistirilmesinin saglandig1 gortilmiistiir.

Dilek kutulari. Aileleri egitimin bir pargasi haline getirmek igin onlarin istek ve
gereksinimlerini, elestiri ve Onerilerini yazarak birakabilecekleri bir dilek kutusu 6gretmen
tarafindan olusturulabilir. Ailelerin buraya biraktiklar1 yazilar dikkatlice incelenmeli ve bu

konuda ailelere mutlaka geribildirim saglanmalidir (Koksal-Egmez, 2008).

2.2.1.3. Ailenin Egitim Etkinliklerine Katilim

Ailelerin egitim ortamindaki etkinliklere katilimi aile ile is birligi yapmanin etkili
yollarindan birisidir. Bu yolla, cocugun da okuldaki etkinliklere katilim1 artmaktadir.
Egitim ortamindaki etkinliklere katilan aileler, cocuklarini sosyal ortam i¢inde daha
yakindan tanirlar. Ayrica, ailelerin kendi beceri ve yeteneklerine olan giivenleri artar.
Diger ¢ocuklar1 da gézlemleme imkanina sahip olan aileler, ¢ocuklarinda goriilen hangi
davraniglarin yasiyla ilgili oldugunu, ¢ocugunun hangi davraniglarinin kendine 6zgii

oldugunu da anlayabilirler. (MEB, 2013).

Aileler egitim ortamindaki etkinliklere katilmadan 6ncelikle ‘Ebeveyn Katilim
Formu’ ailelere uygulanmali ve ailelerin hangi tiir etkinliklere katilmak istedikleri
belirlenmelidir. Form uygulandiktan sonra degerlendirme yapilmali ve her bir aile i¢in bir
katilim plani hazirlanmalidir. Ailelere okulun kurallari, bilgilerin gizliligi vb. konulari

igeren bir ¢calisma rehber kitab1 olusturulmalidir. Bu etkinliklere dncelikle ailelerin
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yapabilecekleri etkinliklerle baslanmas1 6nemlidir. Soyle ki, egitim ortaminda
gerceklestirilecek etkinliklere katilacak ailelere yonelik katilim programi hazirlanirken,
cocuklarla dogrudan iletisim gerektirmeyen etkinliklerden (materyal hazirlama, etkinlik
icin fiziksel ortami diizenleme gibi), rutin etkinlikler ve ¢ocuklarla dogrudan calisilan
etkinliklere (miizik, alan gezisi, Tiirk¢e vb.)etkinliklere dogru bir sira izlenmelidir. Katilim

su sekilde asamalandirilabilir:

1. Ebeveyn 6nce gozlemci olarak yer alir.

2. Ebeveynin malzeme hazirlanmasina katilim saglamasi,

3. Sosyal etkinliklerde ve agik hava etkinliklerinde 6gretmene yardim etmesi,

4. Sinifta yetenegine uygun bir etkinlikte gretmenle birlikte yer almasi,

5. Hikaye anlatma, mutfak etkinligi gibi faaliyetleri cocuklarla birlikte
gerceklestirmesi,

6. Egitim ortaminda d6gretmenin planladig bir etkinlikte gorev almasi

7. Yarim giin siniftaki programa katilmasi (Aktag-Arnas ve Sadik, 2008;
Temel ve dig., 2010).

Bununla birlikte aileler egitim ortami i¢in bir etkinligi planlayacak ve katilacak
seviyeye gelseler bile 6gretmenin kendilerine rehber olmasina ihtiya¢ duyarlar. Ogretmen,
uygulama oncesi ebeveynin hazirliklarini incelemeli, onlara gerekli yardimlar1 yapmali ve
egitim ortaminda karsilagiimas1 muhtemel 6zel durumlar1 ve bu durumlara ait ¢6ziim

yollarin aileyle paylagsmalidir (Aktag-Arnas ve Sadik, 2008).
2.2.1.4. Bireysel Goriismeler

Her ¢ocugun ailesi ile bireysel goriismeler planlanmali ve bu goriismeler diizenli bir
bicimde yapilmalidir. Gorligmelerin planlanmas1 asamasinda bireysel goriisme ¢izelgesi
hazirlanmalidir. Evde ve okuldaki yeni durumlar ile ilgili bireysel goriismeler yapilabilir.

Bu goriismeler uygun bir ortamda, kesintiye ugramasina izin verilmeden yapilmalidir.
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Ortam rahat ve gilivenli bir atmosferde olmalidir. Bireysel goriismeler yalnizca sorunlu
durumlarda degil olumlu gelismeleri paylasmak icin de yapilmalidir. Gériismelerden 6nce
aileye gorliismenin amaci aciklanmali, cocugun gelisim durumu ve davraniglar hakkinda
aileye bilgi verilmelidir. Aileden ¢ocugun okul disindaki davranislari ve okul disindaki

olaylar hakkinda bilgi alinarak karsilikli paylasimlarda bulunulmalidir (Oguz, 2010).
2.2.1.5. Ev Ziyaretleri

Ogretmenler aileleri evlerinde de ziyaret edebilirler. Bu ziyaretler, bilgi ziyareti,
paylasma ya da egitim ziyareti olabilir (Tezel-Sahin ve Ozyiirek, 2010). Ev ziyaretleri,
aileyi tanimak, ailenin ¢ocuga kars1 tutum ve davraniglarini, gocuk ile ilgili beklentilerini
ogrenmek i¢in kullanilabilecek iyi bir yontemdir. Ev ziyaretleri esnasinda aile duygu ve
diislincelerini daha rahat ifade edebilmekte, cocuk da 6gretmeninin kendisi ile ilgilendigini
ve kendisine deger verdigini diistinmektedir. (Hildebrand 1981; akt. Oguz, 2010).
Ogretmen, ev ziyaretleri sirasinda ailelerin geleneksel tutum ve deger yargilarima saygi
gostermeli, duygu ve diisiincelerini paylasarak onlara destek olmalidir. Ev ziyaretlerinde
ailelere, cocuklariyla evde uygulayabilecekleri etkinlikler ve zengin uyaricilar barindiran
bir ortam hazirlamalar1 konusunda bilgiler verilebilir. Ogretmen, yaptig1 gézlemler
sonucunda ailenin gii¢lii yanlarini ve aile-gocuk etkilesimini degerlendirip destekleyici
etkinlikler planlamalidir. Ev ziyaretlerinde edinilen bilgiler sadece ¢ocugun gelisim ve
egitim yasamini1 desteklemek amaciyla kullanilmalidir (Ismen ve Yildiz 1996; Hohmann ve

Weikart 2000; akt. Oguz, 2010 ).

Ev ziyareti yapilmadan dnce aileye mutlaka haber verilmelidir. Aksi takdirde aile
ziyareti yanlis anlagilabilir ve bu da huzursuzluga ve ziyaretin amacina ulagmamasina
neden olabilir. Ev ziyaretine giderken 6gretmen ¢ocugun yaptigi bir ¢aligmay1 veya sevdigi
bir kitab1 gotiirebilir. Aile bireyleri ve ¢ocukla birlikte oynayabilecekleri bir oyun ya da

etkinlik planlayabilir. Bdylece aileye de ¢ocukla kaliteli zaman gecirmeyle ilgili ipuglari
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verilmis olur. Ziyaret esnasinda anne babaya evde yapilan rutin iglerin gocugun kavram
gelisimini desteklemek i¢in nasil kullanilabilecegi gosterilebilir. Ev ziyaretinin amacinin
¢ocugu ev ortaminda gérmek ve cocugun okul dncesine uyumu hakkinda konusmak
oldugu unutulmamalidir. Ziyaret miimkiin oldugunca ailedeki biitiin bireylerin evde

bulundugu bir saatte planlanmali, ziyaret cok uzun olmamalidir (Tezel-Sahin ve Ozyiirek,

2010 ; Temel ve dig., 2010).

Ev ziyaretlerinin pek ¢ok yarari oldugu sonucuna ulasan Onciil’iin (2011)
Ogretmenlerin yapmis olduklari ev ziyaretlerinin aile {izerindeki etkisini incelenmistir. Bes-
alt1 yas grubuna devam eden ¢ocuklar ve anneleriyle deneysel bir calisma yapmustir.
Arastirmanin 6rneklemini 5-6 yas grubuna devam eden toplam 60 ¢ocuk ve onlarin
anneleri olusturmustur. Arastirmaci tarafindan deney grubundaki annelere uygulanmak
lizere Ev Ziyareti Programi hazirlanmistir. Programin uygulanmasi on dokuz hafta
stirmiistiir. Aragtirma sonunda uygulanan ev ziyareti programinin etkili oldugunu

gorilmiustir.
2.2.1.6. Ailelerin Yonetim ve Karar Verme Siire¢lerine Katilim

Okul ve aileler arasinda yasanan problemlerin en 6nemli nedeni alinan kararlarda
ailelerin haberinin olmamasidir. Aile katiliminin basarili olmasi, okulun amaglari, okul ile
is birligi ve agik iletisim gibi konularda ailelerin yonetim ve karar verme siireclerine
katilim1 ile miimkiin olur. Aileler karar alma siirecinde yer almadiginda ya da eksik

bilgilendirildiginde nesnel davranamayabilirler (Becher, 1984; akt. Temel ve dig., 2010 ).

Pek cok aile okul yonetimlerinin kendi adlarina karar almalarindan ve bu kararlara
uymaya zorlanmaktan rahatsizlik duymaktadir. Ailelerin bu rahatsizliklar1 okula kars1
olumsuz tutum gelistirmelerine neden olmakta ve bu tutumlar okul-aile is birliginin 6niinde

engel olusturmaktadir. Okullardaki karar verme siirecine dahil olan aileler okul daha ¢ok
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sahiplenirler. Bu sebeple okul politikalar1 olusturulurken siirecin basindan sonuna kadar
aile temsilcileri de bulunmalidir. Ancak ailelerin her tiirlii istek ve goriislerinin
uygulanamayacag fikri, ailelere sebepleriyle birlikte agiklanmali ve okul ya da sinifi
ailelerin yonetip yonlendirmesi engellenmelidir. Aile son kararin okul yonetimi ve

ogretmende oldugunu bilmelidir (Temel ve dig., 2010; Aktas-Arnas, 2011).

2.3. Aile Katimimi1 Engelleyici Nedenler

Cocuklarin egitimleri i¢in ailelerin ve egitimcilerin egitim ortaminda, ¢cocuklarin
ogrenmelerine olanak saglayarak, egitimdeki sorumlulugu paylagmalar1 gerekmektedir.
Aile katiliminda aileler ve 6gretmenler igin belirlenmis roller yoktur, ancak gercekgi ve

aktif bir katilim s6z konusudur (Kegeli, 2008 ).

Okulda verilen egitimin faydali olmasi i¢in ailelerin 6nemsenerek, onlarla olumlu
iletisim i¢ine girilmesi gerekmektedir. Ailelerle olumlu iletisim saglama hemen meydana
gelmez ve her ailede farkl: siirede gergeklesebilir. Programa katilan ailelerin, diger ailelerle
etkilesim ve iletisim iginde olmalar1 onlar1 programa katilma konusunda destekleyici ve
tesvik edici olabilir. Aile destek programlari araciligiyla aileleri bilgilendirmek, yeni
beceriler kazandirmak ve onlarin sorunlarina rehberlik etmek, aile i¢i iligkileri
gelistirmekte ve ¢ocugun gelisimine biiyiik katki saglamaktadir (Comert ve Giileg, 2004).
Ote yandan aileyi egitime katma ve bu yolla cocugun egitiminin daha etkili kilmak kabul
goren bir anlayis olmasina ragmen, okul, 6gretmen ve ailelerden kaynaklanan engeller
sebebiyle islevsel bigimde uygulanamamaktadir (Abbak, 2008). Ensari ve Zembat (1999)
tarafindan, okul 6ncesi egitim kurumlarindaki yoneticilerin yonetim bi¢imlerinin, ailelerin
okuldncesi egitim programina katiliminda ne derece etkili oldugunu belirlemek icin
gergeklestirilen aragtirmada, 55 okulun yoneticisi ve bu kurumlarda ¢ocuklari olan 651 aile
ile calisilmistir. Bu arastirmaya gore aile katilimini engelleyen nedenler, 6§retmenlerin aile

katilim programlarini ayrintili olarak bilmeyisleri, programi nasil uygulamaya
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koyacaklariin bilmemeleri, aile katilim etkinliklerini planlamanin ¢ok fazla zaman
alacagini diistinmeleri olarak siralanmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin, ailelerin bu
katilima ¢ok sicak bakmayacagini, egitime katilimi kabul etseler bile bunun bazi
olumsuzluklara neden olacagii diisiinmeleri, ailelerin ¢ocuklarla ilgili durumlarda ¢ok d
tarafsiz olamayacag diisiincesi, ailelerin kendi sinirlarini asabilecegi ve ailelerin programa
yeteri kadar zamani ayiramayacaklarini diisiinmeleri aile katilimini engelleyen 6nemli
faktorler arasindadir. Ailelerin ise okuldaki idare ve isleyisten ¢ekinmeleri katilimin
gerceklesmesinin Onilinde oldukca 6nemli bir engeldir.

La-Paro, Kraft-Sayre ve Pianta (2003), yaptiklari ¢alismada kresten anaokuluna
gecisle ilgili bir proje kapsaminda 80’in {izerinde risk altin yasayan ¢ocuk ve onlarin
ailelerini kresten anaokuluna gegise kadar takip etmislerdir. Aragtirmanin verileri ailelerle
goriismeler ve 6gretmenlere uygulanan Anaokuluna Gegis Anketi araciligiyla toplanmistir.
Aileler, aile katilim etkinliklerine katilmalarini engelleyen en temel sebebin, ¢alisma
saatleri oldugunu belirtmislerdir. Goriismelerden ortaya ¢ikan diger engeller ise ulagim,
evdeki diger cocuk/¢ocuklara bakim ihtiyaci, kendi okullar1 veya egitim programlariyla
okuldaki aktivitelerin ¢akigsmasi, katilmayi tercih etmemeleri, cocugun okulundaki diger
kisileri tanimamak, okulda kendini rahat hissetmeme ve ya saglik problemlerinin olmasi
olarak belirlenmistir.

Okuldan kaynaklanan nedenler. Okullarin merkeziyet¢i yonetimi ve biirokrasisi
ogretmenler ve aileler i¢in 6nemli bir engeldir. Okul yonetimleri, genellikle, aileler
egitimin iginde olduklarinda okul islerinin aksayacagi diisiincesini tasimaktadir. Bununla
birlikte okul yoneticisi ve 6gretmenlerin aile katilim1 ve destegine gereken 6nemi
vermemeleri ya da bu konudaki ilgisizlikleri aile katilim1 konusunda engel teskil
etmektedir. Ayrica konuyla ilgili okulun tutarl bir politikasinin olmamasi ve belirlenen
hedeflere yonelik dogru planlama yapmamalari da engeller arasindadir. Okulun kaynak ve

malzeme sikintis1 ¢ekiyor olmasi da planlananin yapilamamasina neden olmaktadir. Baz1
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okullarda aile katilim1 sadece torenlere katilma, okula finansman saglama, aile
toplantilarinda 6gretmenle goriisme olarak sinirlandirilmistir (Aydogan, 2010).

Okullar, aile katilimin gelistirmek i¢in kendi politikalarini gelistirmeli ve mutlaka
ailelere, okuldaki personelin ¢ocuklarmin egitimine ne derece katki saglayacaklari ile ilgili
bilgilendirmelerde bulunmalidir. Ayrica aileler okuldaki personelin gorev ve
sorumluluklart ile ilgili de bilgilendirilmelidir. Bunlarin yaninda okullar katilimin
stirekliligini saglamak ve niteligini artirmak i¢in ailelerin ihtiyaglarina yonelik etkinlikler
yapmali, bu etkinliklerden aldigi doniitlerle politikalarini siirekli giincellemelidirler (Tezel-

Sahin ve Unver, 2005 ).

Ogretmenden kaynaklanan nedenler. Ogretmenler, ailelerle dogrudan iletisim
halindedir. Bu sebeple 6gretmenin aileye karsi olan tutumu, aile katiliminin baglamasi,

stirekliliginin saglanmas1 ve basarili olmasinda en 6nemli rol 6gretmene diismektedir.

(Tezel-Sahin ve Unver, 2005).

Oguzkan ve Oral (1997) aile katilimin1 engelleyen 6gretmen kaynakli unsurlari

stralamuslardir. Ogretmenlerin;

1. Aile katilim etkinliklerini planlamanin fazla zaman aldigina yonelik
inanglari

2. Aileleri aile katilim konusunda nasil tesvik edeceklerini bilmemeleri

3. Katilim programini nasil yonlendirebileceklerini bilmemeleri

4, Ailelerin kendi sinirlarini asip sinifa miidahale edebileceklerini diisiinmeleri

5. Ogretmenlerin, ailelerin simfla ilgili bilgileri arkadaslarmna aktararak

kendilerini zor durumda birakabileceklerini diistinmeleri
6. Ailelerde ve 6gretmenlerde goriilen is stresi
7. Katilima engel olusturan kabullenip bunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik

herhangi bir adim atmamalari
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8. Bu engelleri ortadan kaldirmaya yonelik bilgi, anlayis ve 6z giivene sahip
olmamalar1 (akt. Haktanir ve Akgiin, 2010).

Ogretmenlerin ¢ocuk-okul iliskisi i¢inde yasanmas1 muhtemel sorunlarla ilgili,
ailenin katilimini saglayacak ve gelistirecek yontemlerle ilgili bilgi sahibi olmalart
gerekmektedir. Ailelerle olumlu iliski kurmak adina ilk girisim 6gretmenlerden gelmelidir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin aile katiliminin etkili olmasini saglamak igin yeterli
becerilerinin olmasi gerekir. Ogretmen, aileleri cesaretlendirmeli, rahat olmalarini
saglamali, ailelere kars1 tarafsiz, yonlendirici, saygili, empatik ve samimi yaklagmalidir.

Oztiirk ve Cakir-ilhan (2012) yaptiklar ¢alismada okul 6ncesi egitimde aile
katilimin1 vurgulamak ve okul dncesi egitim kurumlarinda uygulanan aile katilim
calismalarindan; ailelerle iletisim kurma, aile katilimi, aile egitimi konularinda 6gretmen
goriiglerini kidem durumuna, mezun oldugu okula, egitim durumuna, mezun olunan lisans
programina, su anda gorev yapilan okul tiirline gore incelemeyi amaglamislardir.
Arastirmaya devlet okullarindan 52, 6zel okullardan 58 olmak iizere 110 okul d6ncesi
egitim 0gretmeni katilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin
hazirlanmasinda, ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilimini saglayabilme, aile egitim
etkinliklerini yiiriitebilme yeterliklerinden yararlanilmistir. Aragtirmadan elde edilen
bulgulara gore; okul dncesi 6gretmenligi programindan mezun 6gretmenlerin, diger brans
mezunu dgretmenlere ve sinif 6gretmenligi programi mezunu dgretmenlere gore daha fazla
ailelerle veli toplantilari ile iletisim kurmaktadirlar. Devlet okulunda ¢alisan 6gretmenler,
0zel okulda ¢alisan 6gretmenlere gore daha fazla aile egitim etkinligi diizenlemekte ve

aileleri daha fazla aile egitim etkinliklerine katilmalar1 i¢in yonlendirmektedirler.

Ailelerden kaynaklanan nedenler. Aileden kaynaklanan sorunlarin en 6nemlisi
belki de, ailenin ¢ocugun egitiminden sadece okulu sorumlu olarak gérmesidir. Ailenin

cocugun ilk d6gretmenleri oldugu ve okulda 6grenilenlerin ancak evde yapilan destekleyici
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faaliyetlerle kaliciliginin miimkiin olabilecegi ailelere anlatilmalidir. Bunlarin yaninda
aileden kaynaklanan nedenle soyle siralanabilir:

e Aile iiyelerinin zamaninin, is ya da baska bir sebeple kisitli olmasi

¢ Ailenin maddi olanaklar1 ve yagsam kosullarinin yetersizligi

e Evde baska ¢ocuklarinin da olmasi ve bu ¢ocuklara bakacak birisinin olmamasi

e Ailenin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri nedeniyle egitime iliskin beklenti ve ilgisinin
diisiik olmast,

e (Cocugun egitimine destek olma konusunda bilgi eksikligi

e Ailenin okula kars1 yeterli ve doyurucu iliski kurmada gekingen davranmasi ve
okul biirokrasisinden ¢ekinmesi,

¢ Ailenin okulla etkilesim ve isbirligi konusundaki tutumunun olumsuz olmast
(Aydogan, 2010).

Ayrica bazi aileler aile katilim1 konusunda diisiik yeterlik algisina sahip
olabilmektedir. Bu sebeple 6gretmen aileyi desteklemeli ve cesaretlendirmelidir. Mendez
ve dig. (2013), okulla aile arasinda degisik sebeplerden dolay1 yasanan iletisim engellerinin
ortadan kaldirilmasi ve ailenin egitimine katilmasinin saglanmasi i¢in 6gretmenlerin
aileleri davet etmesinin etkili bir yontem olabilecegini belirtmisledir.

Castro, Bryant, Skinner ve Peisner-Feiberg’in (2004) yaptiklart ¢alismanin amaci,
Head Start Programi’nda uygulanan aile katilimi ¢alismalarinin, aileler, 6gretmen iliskileri
ve sinif 6zellikleri agisindan incelenmesidir. Calismanin 6rneklemi 59 okul 6ncesi egitimi
ogretmeni ve 1159 aileden olusmustur. Arastirmanin verileri goniilli giinliikleri, aile
goriismeleri, 6gretmen anketleri ve sinifta yapilan gézlemler araciligi ile toplanmistir. Bu
aragtirmanin sonucunda, aile katilimi ¢alismalarini en fazla ailenin ¢alisma hayatinin
etkiledigi, aile katilimina sinif seviyelerinin de etkisinin oldugu ve deneyimli

Ogretmenlerin aile katilim ¢alismalarina daha fazla zaman ayirdiklari belirlenmistir.
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Ayrica Waanders, Mendez ve Downer (2007) yaptiklari ¢alismada okul 6ncesine
aile katiliminin ii¢ boyutunu incelemislerdir. Bu boyutlar ekonomik stres, sosyal ¢evrenin
bozuklugu ve aile-6gretmen iliskisidir. Katilimcilar, iki Head Start programinda istihdam
edilen bakicilardan ve ailelerden olusan, Afrika kokenli Amerikali 154 anneden ve 12 sinif
Ogretmeninden olusmustur. Arastirmada annelerin demografik 6zelliklerini, ekonomik
baski algisini , komsuluk iliskilerini, ebeveyn yeterligini ve aile katiliminin diizeyini
belirlemek i¢in toplam alt1 farkli likert tipi 6lgek kullanilmistir. Aragtirmanin bulgularina
gore, ekonomik baski ve sosyal diizensizlik gibi etkenler aile katilim ¢alismalarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Ote yandan ailenin egitime gostermis oldugu duyarlilik ve ailenin
egitim diizeyi gibi etkenlerin aile katilimina pozitif yonde etkisi oldugu goriilmiistiir.
Ayrica egitime yonelik yeterlik inancinin ve egitim diizeyinin aile katilimini olumlu

etkiledigi belirlenmisgtir.

Ailelerin yasadiklar1 hayat kosullarinin da aile katilimin1 etkileyen bir diger faktor
oldugu alanyazinda bazi ¢alismalarda goriilmiistiir. Lamb-Parker, Piotrkowski, Baker,
Kessler-Sklar, Clark ve Peay (2001), Head Start Programi’ndaki ailelerin katilimini
engelleyen olas1 ve gergek nedenleri belirlemek amaciyla bir calisma yapmuslardir.
Caligmada zor yasam deneyimi yasayan annelerin, katilimini engelleyen olasi nedenlerin
yasadiklar1 yasam kosullari olabilecegi belirlenmistir. Calismaya katilan annelerin aile
sorumluluklarinin ¢ok agir oldugu goriilmiistiir. Bir¢cok evde bebek veya ylirlimeye
baslayan ¢ocuk oldugu, evlerin ¢ocuk bakimi i¢in giivenli olmadigi, evlerin bazilarinda bir
sakatlik ya da davranigsal sorun olan ¢ocugun oldugu tespit edilmistir. Evlerde 1sinma
problemleri, sicak su ve elektrik olmayisi gibi barinma sorunlar1 da belirlenmistir.
Annelerin, Head Start’a devam edilen yi1l boyunca sel, yangin veya baska bir felaket
yasandig1 gibi, ortak yonleri oldugu goriilmiistiir. Bu olasi nedenlerden iki tanesinin

anneler tarafindan en sik dile getirilen gergek engeller oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Bunlar; 1) evde kii¢lik cocugun bulunmasi, 2) okuldaki etkinliklerin zamani ile ¢akisan
baska programlarinin olmasi. Bunlara ek olarak, bazi anneler de katilim i¢in enerjisinin
olmamas1 veya bagka kiiciik sebepler belirtmislerdir. Erdogan ve Demirkasimoglu’nun
(2010) yaptiklar1 ¢alismada ise ailelerin olumsuz tavirlari ve egitim isini tamamen okula
birakarak ilgisiz davranmalarinin hem idareci hem de 6gretmen tarafindan aile katiliminin

oniindeki engellerden biri olarak goriildiigii sonucuna ulagmislardir.

2.4.  Oz-Yeterlik inanci

Oz-yeterlik inanc1 kavrami, Albert Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme
Kurami’nda kKarsimiza ¢ikmaktadir. Bandura’ya (1997) gore, 6z-yeterlik inanci, kisinin bir
performansi gostermek icin gerekli olan davranislar1 gostererek, bu performansi basarili
sekilde gergeklestirmeye ydnelik sahip oldugu kapasiteye olan inancidir. Oz-yeterlik
inanct, insan yeteneklerinin ¢esitliligidir de denilebilir (Bandura, 1997). Bir baska tanima
gore, bireyin belli bir performans gostermek i¢in gerekli eylemleri diizenleyerek basarili
bir bigimde yapma kapasitesine iligskin kendi yargilarina 6z-yeterlik denmektedir. Kisinin,
karsilagmas1 muhtemel problemlerin iistesinden gelmede ne derecede basarili olabilecegine
iliskin kendisi ile ilgili yargilaridir (Ozenoglu-Kiremit, 2006). Oz-yeterlik bireyin
yapabildiklerine iliskin inanglardir. Oz-yeterlik genellikle, 6zel bir alan i¢in kullanilir ve
bu alan bireyin yapabilme yetisine sahip oldugu diger alanlara olan inancindan farklidir
(Acar, 2005). Insan isleyisini etkileyen ve sosyal biligsel kuramin dziinde 6z-yeterlik inanci
vardir. Oz-yeterlik inanglari, insan motivasyonu, iyiligi ve kisisel basari igin temel saglar
(Pajares, 2002). Bandura’ya gore kisinin nasil bir davranisa sahip olacagi, kisinin
yeteneklerine yonelik inanci goz oniinde tutularak tahmin edilebilir ve buna da 6z-yeterlik
denir (Say, 2005). Oz-yeterlik inanci1 bireyin gelecekte kendisine verilecek olan bir gorevi
yerine getirip getiremeyecegine iliskin kendisine olan giivenidir (Bandura, 1981; akt. ipek

ve Acuner, 2011). Oz-yeterlik, bireylerin bir ise baslama ve o isi basarili bir sekilde
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siirdiirebilme ve tamamlayabilmelerine iliskin inanclaridir (Ozata, 2007). Hazir-Bikmaz’a
(2002) gore 6z-yeterlik, bireylerin karsilagsma ihtimali olan olaylarin iistesinden gelebilmek
icin gerekli olan etkinlik ve eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin kisisel

yargilaridir.

Bandura (1977), bireylerin herhangi bir davranis1 géstermesi ve istenilen sonucun
ortaya ¢ikmasinda etkili olan iki beklentiden bahsetmistir. Bunlar, 6z-yeterlik inanci

beklentisi ve sonug beklentileridir.

Birey ——» Davrams —— Somug

A

Oz-yeterlik manct Sonug beklentisi

Sekil 2.1. Birey, davranig ve sonug siirecinde 6z-yeterlik inanci ve sonug beklentisi

(Bandura,1977; akt. Akbas ve Celikkaleli, 2006:100).

Sekil 1 incelendiginde, 6z-yeterlik inanci ile sonug beklentisi birbirinden farkli
yapilari ifade etigi goriilmektedir. Sonug beklentisi, kisinin yaptigi bir davranig sonrasinda
hangi sonu¢ ya da sonuglarla karsilasabilecegini tahmin edebilmesi anlamina gelirken, 6z-
yeterlik inanci kisinin istedigi sonucun ortaya ¢ikabilmesi i¢in gerekli olan davranislar
basarili bigimde gosterip gosteremeyecegine yonelik inancini ifade eder. Bandura’ya
(1977) gore, 6nemli olan kisinin bir davranisi basarili bicimde gosterip gosteremeyecegine
yonelik inancidir. Bu yargilar bazi sonuglar1 da beraberinde getirecektir. Baska bir deyisle,
0z-yeterlik inanc1 yliksek olan bireyler istedikleri sonuglara ulasabileceklerinden, sonug
beklentileri de bu inanca uygun bigimde sekil alacaktir (Akbas ve Celikkaleli,2006).
Sosyal Biligsel Kuram’a gore kisilerin gergeklestirdikleri eylemlerin altindaki temel igsel

yap1 6z-yeterlik inanglaridir. Oz-yeterlik inancinin artmasi, azim ve kararlilig artiracak ve
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daha yiiksek performansin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir (Kurt,2012). insanlarin yaptiklari
eylemlerde kendilerine yonelik yeterli algilar1 devreye girer ve performansi etkiler. Oz-
yeterlik duygusu giiclii ve zayif olan insanlarin bazi dzellikleri vardir. Oz-yeterlik inanci
giiclii olan insanlar olaylara dikkatlerini yogunlastirma konusunda oldukg¢a basarilidirlar.
Zorluklar karsisinda yilmazlar, kararlidirlar. Hayal kirikliklarinin etkisinden ¢cabuk
kurtulurlar. Oz-yeterlik inanclar1 zayif olan insanlar ise zorlayici gérev ve durumlardan
ozellikle kaginirlar. Kendi kapasitelerinin bu zorluklar1 agmada yetersiz kalacagina
inanirlar. Genellikle odaklandiklart sey basarisizlik ve olumsuz durumlardir. Kisisel
yeteneklerine olan giiveni kaybetmeye meyillidirler. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan
bireyler, basarmak istedikleri bir is i¢in daha fazla ¢aba harcar ve sorunla karsilastiklarinda
kolayca pes etmezler. Bu bireyler, basariya ulagmak i¢in 1srarli ve sabirli davranirlar

(Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004 ).

2.4.1. Oz-Yeterlik Siirecleri

Oz-yeterlik inanc1 bireyin gerceklestirecegi eylemlerde belirleyici role sahiptir.
Bandura ‘ya gore (1997), 6z-yeterlik inanglar1 sadece eylemlerin kontrol edilmesiyle ilgili
degil ayrica diislinme siire¢lerinin 6z-diizenlenmesiyle, motivasyonla ve duygusal ve
psikolojik durumla da ilgilidir. Bandura (1995) 6z-yeterlik inancinin dort temel siire¢
araciliiyla insan isleyisini diizenledigini belirtmistir. Bunlar; (1) bilissel, (2)
motivasyonel, (3) duyussal ve (4) se¢imsel siire¢lerdir. Bu farkli siirecler insan isleyisinde

tek basina degil uyumlu sekilde faaliyet gostermektedir.

Bilissel siirecler. Bireylerin sahip olduklarii diisiindiikleri yetenekler ve bu
yeteneklerini kullanabilme ile ilgili diisiinceleri 6z-yeterlik algisinin biligsel boyutunu
olusturmaktadir. Eger birey belirli bir alanda yeterli beceriye sahip oldugu inancina
sahipse, o alanla ilgili bir davranisi sergilerken gosterecegi performans ve ¢abanin diizeyi

de yiiksek olacaktir (Bozgeyikli, 2005).
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Bilissel siireclerin 6z-yeterlik inanglari tizerindeki etkileri ¢esitlilik gosterir. Amaca
yonelik olan insan davranislarinin cogu, sagduyu iceren hedefler yoluyla diizenlenir
(Bandura,1995). Insanlar bir davranisi gostermeden dnce, o davranisin ne gibi sonuglar
doguracagini, davranisin ¢cabaya deger olup olmadigini diisiiniirler ve zihinlerinde sonuca
iliskin bir taslak hazirlarlar. Oz-yeterlik inanci ne kadar yiiksekse, kisiler kendilerine
olumlu rehberlik yapacak ve performanslarini destekleyecek basar1 sahnelerini
goriintlilerler. Yetenekleriyle ilgili stipheye sahip olanlar, basarisizlikla sonuglanmig
senaryolar1 tasarlayacaktir. Bagka bir deyisle, kisinin 6z-yeterlik inanci ne kadar yiiksekse,
belirledigi amaglar da o denli yiiksek ve amaglarina ulasmak i¢in gosterecegi ¢caba da o

denli ¢ok olacaktir (Biitiin-Kus, 2005).

Motivasyonel siirecler. Bireylerin ¢abalari sonucunda ulastiklar: olumlu
sonuclardan yasadiklar1 haz, kendilerine yeni hedefler belirlemelerine ve bu yeni
hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla ¢aba géstermelerine neden olur. Yiiksek 6z-yeterlik
algisi, bireyin karsilasmas1 muhtemel zor durumlarda vazgegcmeden denemesini saglar.

Motivasyon siirecinde yeniden deneme inancina sahip olmak énemlidir (Bozgeyikli, 2005).

Oz-yeterlik inanc1, sonug beklentisinin motive edici etkisini ydnlendirmektedir.
Insanlar becerilerine giivenmedikleri igin pek ¢ok firsat1 kagirabilmektedirler

(Biiyiikduman, 2006).

Duyussal siirecler (giidiilenme siirecleri). Oz-yeterlik inanclari, giidiilenme
derecesinin diizenlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Oz-yeterlik inanci, bireyin
kendisine koydugu hedefe ulagsmak i¢in harcayacagi cabanin seviyesini ve basarisizlik
durumunu kabullenme durumunu etkiler. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan kisiler, yasamlari
i¢in kendilerine amaglar belirleme konusunda da basarilidirlar (Cubukcu ve Girmen,2007).
Oz-yeterlik inanc diisiik kisiler, zorluklar1 oldugundan biiyiik gérmekte ve olasi sorunlar

konusunda kaygi diizeyleri yiiksek olabilmektedir. Endise, stres, korku gibi i¢inde
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bulunulan duyussal durum, sonucu olumsuz etkilemektedir. Bu tiir duygularla basa ¢ikma
konusundaki diisiik yeterlik inanci, davranigin gosterilememesiyle sonuglanabilmektedir
(Biiyiikduman, 2006).

Secimsel siirecler Bireyler, kendi yeteneklerinin iistiinde oldugunu diisiindiikleri
islerden, basarisizlik kaygisi tasidiklari i¢in kaginabilirler. Giiglii 6z-yeterlik inancina sahip
bireyler ise, yapacaklari isle ilgili uygun kosullar1 hazirlama konusunda daha kararhidirlar.
Yiiksek 6z-yeterlik inanci, basarry1 da ¢abay1 da giiglendirir. Oz-yeterlik inanci diisiik olan
birey basarisizligin kendi yeteneklerindeki yetersizlikler sebebiyle oldugunu disiiniirler.
Bu tip diisilinceler, 6z-yeterlik inanglari yoluyla giidiilenmeyi, performansi ve duygusal
tepkileri etkiler (Cubukg¢u ve Girmen, 2007).

Insanlarin secimleri, hayatlariin gidisatina etki edebilecek ilgi, sosyal ¢evre ve
becerileri de gelistirir. Secilen ¢evre, bazi beceri, deger ve ilgilerin gelisimine de etki eder.

Meslek secimi ve secilen meslekteki gelisim 6z-yeterlik inancina gore yapilir (Pajares ve

Schunk, 2003).

2.4.2. Oz-Yeterlik inancinin Kaynaklar
Oz-yeterlik inancinin kaynaklari, bireyin kendi yasantilar1 (dogrudan deneyimler),
dolayl1 yasantilar, s6zel ikna ve psikolojik durumdur. Bu kaynaklar agsagidaki gibi

gosterilebilir (Ozenoglu-Kiremit, 2006; Senemoglu, 2013).

Oz-yeterlik Yargisimin Olusumu

]\ T

Bireyin kendi Dolayh Sozel ikna Psikolojik durum
yasantilari yasantilar (Ogiitler) (bireyin kendisiyle ilgili
beklentisi)

Sekil 2.2. Oz-yeterlik yargismin olusumu (Ozenoglu-Kiremit, 2006)
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Dogrudan deneyimler. Bu kaynak 6z-yeterlik inancinin olusumunda etkisi en
fazla olandir. Kisinin dogrudan kendisinin yasadigy, ilk 6nce kendisinin tecriibe ettigi
eylemlerdir. Dogrudan deneyimler yoluyla elde edilen basarilar kiginin gelecekte
yasayacaklarina karsi cesaretini arttirir ve 6z-yeterlik inancinin gelismesine katkida
bulunur. Bunun yaninda bireylerin basarilari, 6grenme beklentilerini arttirir, tekrarlanan
basarisizliklar ise azaltir (Senol, 2012). Birey, bir eylemle ilgili heniiz bir 6z-yeterlik inanct
gelistirmemisse, yasadig1 basarisizliklar diisiik 6z-yetersizlik gelistirmesine olanak
saglayacaktir (Cubuke¢u ve Girmen, 2007). Bireylerin basarili performanslari, kisisel 6z-
yeterlik algilarini giiclendirir. Bunun yaninda bireylerin ge¢mis deneyimlerindeki
basarisizliklarma da dikkat edilmelidir. Ozellikle kisinin énceki deneyimleri basarisizlikla
sonuclanmigsa bu basarisizliklar, kisinin diisiik 6z-yeterlik inanci1 gelistirmesini olanakli
kilar. Ancak genel olarak insanlar, basarilarina veya basarisizliklarina etki eden pek ¢cok
faktorii diisiiniirlerken bu deneyimlerinin 6z-yeterlik algilarinin olusmasinda oynadigi

roliin farkina varmazlar (Bozgeyikli, 2005).

Bagkalarmin deneyimleri. Bu kaynak bireyin bagka kisilerden gézlemledigi
deneyimleri icermektedir. Bu kaynakta bahsedilen, insanlarin ¢evresinde kendilerine
benzeyen insanlarin basarili veya basarisiz davranislarini izleyerek kendilerinin de basaril
veya basarisiz olabilecekleri yoniinde bir yeterlik algisi olusturmalaridir. Bagka bir ifade
ile, insanlarin 6z-yeterlik inanc1 model aldiklar1 kisilerin 6z-yeterlik inanglarindan
etkilenmektedir. Kisi gézlemledigi kisi ile kendisi arasinda ne kadar ¢ok benzerlik kurarsa,
modelin 6z-yeterlik inancindan o kadar etkilenir. Eger kisi gézlemledigi kisi ile kendisi
arasinda herhangi bir benzerlik gérmezse modelin davraniglari dogrultusunda 6z-yeterlik
inancinda herhangi bir degisiklik olmaz. Davranis ve diislinme yollariyla yetenekli
modeller, gdzlemcilere etkili beceriler ve ¢evresel isteklere karsilik verebilme stratejileri

ogretirler. Bu durum da insanlarin 6z-yeterlik inancin arttirir (Bandura ve Wood, 1989;
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Schunk, 2001; akt. Senol, 2012).Bireyler, kendilerinde olmasini istedikleri bilgi ve
becerilere sahip modeller arar. Gézlemlenen modeller, bilgi ve davranislariyla, gézleyene

gevreden gelen istekleri diizenlemek i¢in gesitli yollar 6gretir (Bandura, 1994; akt.

Sensoy,2004).

Beklentilerin bir kism1 gézlemlenen diger kisilerin deneyimlerinden de kaynaklanir.
Basaril1 olan kisileri gézlemlemek, bireyin basar1 beklentisi igine girmesini saglayabilir.
Beceri basarili sekilde gosterilmiyorsa, gézlemcinin yeterlige iliskin beklentileri azalir.
(Ozenoglu-Kiremit,2006, Sahin-Taskin ve Haciémeroglu, 2010). Oz-yeterlik inancinin
olusumunda sadece bireyin ¢evresindeki insanlar1 gézlemlemesi degil, televizyon ve diger
gorsel medyadaki sembolik modellerin gézlemlenmesi de etkili olabilmektedir (Biitiin-
Kus, 2005; Biiylikduman, 2006). Dolayli deneyimlerde bir davranis basarili olmussa o

davranisa yonelik 6z-yeterlik yiikselir (Billheimer, 2006).

Sozel ikna. Sozel ikna moral veren konusma ya da bir danigsman, meslektas ya da
ogrencilerden bir performansa iliskin doniitler olarak tanimlanabilir (Sahin-Taskin ve
Haci6meroglu, 2010). Kisinin bir davranig1 basarili bir bicimde yapilabilecegine yonelik
tesvik ve ogiitlerle bireye cesaret verilmesi, 6z-yeterlik beklentilerine ve 6z-yeterlik
dlgiisiine etki eder (Ozenoglu-Kiremit,2006; Sensoy, 2004). Kisinin yeterligi konusunda
cevresindekilerin ona duydugu giiveni igeren sozlii mesajlar, olumlu degerlendirmeler ya
da 6vgii, kisinin i¢sel olarak giidiilenmesini, bu yolla da 6z-yeterlik inancinin olusumunu

ya da giiclenmesini etkileyebilmektedir (Biiyiilkduman, 2006).

Sozel iknanin etkisi, ikna eden kisinin giivenilirligi ya da ikna ettigi konudaki
uzmanlhigma baghdir. Ornek olarak, dgretmenlerin dgrencilerinin ¢alismalar1 konusundaki
yorumlari, onlarin 6z-yeterligini etkileyebilir. Olumlu sdylemler 6grencilerin 6z-yeterligini
yiikseltirken, olumsuz yondeki elestiriler 6grencinin 6z-yeterli inancinin diigmesine sebep

olabilir (Biitiin-Kus, 2005).
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Fiziksel ve duygusal durum. Fiziksel ve duygusal durumun iyi durumda olmasi,
bir eylemin gergeklestirilmesi i¢in 6z-yeterliligi gliclendirirken, olumsuz fiziksel ve
duygusal durum 6z-yeterlik inancinin diismesine sebep olmaktadir. Kisinin siire¢ igerisinde
kendisini rahat hissetmesi ve duygularinin olumlu olmasi kendine giivendigini gosterir ve
gelecekte basarili olacaginin gostergesi olarak kabul edilebilir (Sahin-Tagkin ve

Haci6meroglu, 2010, Tepe, 2011)

Endise, stres, kizginlik, korku gibi kiside olusan duygusal durumlar, 6z-yeterlik
inancina iliskin bilgi vermektedir. Bir eyleme kars1 hissedilen yogun duygular, o eylemin
basarilip basarilmayacagina etki etmektedir. Birey, bir eylemi gerceklestirirken yetenekleri
ile ilgili olumsuz diisiinceler ve korkular gelistirmigse, bu duyussal tepkiler 6z-yeterlik
inancinda azalmaya ve sonucun da korktugu gibi olumsuz olmasina neden olmaktadir

(Pajares, 2002).

Oz-yeterlik kavrami Sosyal Ogrenme Kurami’nda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu

sebeple bu kuram icerisinde yer alan alt kuramlar asagida anlatilmistir.

2.4.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kuramcilar1 (Miller, Dollard, Bandura, vb.), 6grenmenin, insanlarin
baska insanlarin davranislarin1 gézlemleyerek gerceklestigini diistinmektedirler. Buna
gore; sosyal 6grenmenin gerceklesmesi i¢in sosyal etkilesimin oldugu ortamlar
gerekmektedir. Gozlem yoluyla 6grenmeyi ilk inceleyenler davranis¢t 6grenme
kuramcilar1 olmustur. Miller ve Dolard, arastirmalar1 sonucunda insanlarin 6grenmelerinde
taklidin etkili oldugunu savunmuslar ve taklit yoluyla 6grenme kuramini olusturmuslardir.
Daha sonra Albert Bandura, gozlem yoluyla 6grenmeye etkilesim ve biligsel boyutun da
etkisinin oldugu fikrini 6ne stirmiistiir. Boylece sosyal biligsel kurami olusmustur

(Biiytikduman, 2006).
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2.4.3.1.Taklit Yoluyla Ogrenme Kuram

Miller ve Dollard taklit yoluyla 6grenme kuramini savunmustur. Gozlemlenen
davranig eger ddiillendirilen ya da ceza almayan bir davranigsa, gdzlemci tarafindan taklit
edilir. Ornek olarak; babas1 eve gelen iki kardesten biiyiik kardes babasini karsilamak
tizere kapiya kosmay1 6grenmistir. Babasini kapida karsilamasi babasi tarafindan sekerle
odiillendirilerek pekistirilmistir. Agabeyini gozlemleyerek kapiya kosan kiigiik kardesin bu
davranig1 da babasi tarafindan sekerle odiillendirildiginde kiiciik kardes, agabeyi kapiya
kosarken onun arkasindan kosmay1 6grenmistir. Her iki kardesin de ayni1 davraniglar1 ayni
sekilde pekistirilmesine ragmen, bu davranislarin ortaya ¢ikmasi farkli giidiilere baghdir.
Biiyiik ¢ocugun, babasinin ayak seslerini duyup kapiy1 agma davranisi pekistirilirken,
kiigiik cocugun, agabeyi gibi kapiya kosma davranis1 sekerle ddiillendirilmektedir. Miller
ve Dollard, taklit etmenin zamanla aliskanlik haline geldigini belirtmislerdir. Kiigiik
kardes, agabeyinin kapiya kosma davranisini taklit ettiginde pekistirildigi i¢in, agabeyinin
diger davraniglarini da taklit etme yolunu seger. Pekistirilmek icin baskalarinin
davraniglarini taklit etme egilimine Miller ve Dollard genellenmis taklit demislerdir. Sonug
olarak Miller ve Dollard taklit yoluyla 6grenmenin, gézlem, agik tepki ve pekistirmenin bir
sonucu oldugunu belirtmislerdir. Eger taklit edilen bir davranis pekistirilmezse 6grenme de

gerceklesmeyecektir (Senemoglu, 2013).
2.4.3.2. Sosyal Bilissel Kuram

Bandura, gdzlem yoluyla 6grenmenin, sadece bir kisinin davraniglarini taklit etme
yoluyla degil, cevredeki olaylari biligsel olarak degerlendirilmesiyle gerceklestigini
savunmustur. Bandura’ya gore, gozlem yoluyla 6grenme taklit etmeyi icerebilir ancak
gbzlem yoluyla dgrenmede taklit olmayabilir de. Ornek olarak, siavda kopya ¢ekerken
yakalanan 6grenci kendisi de ayn1 sekilde yakalanmamak i¢in kopya ¢ekmeden kendi

bilgileriyle sorular1 yanitlayabilir. Bu drnekte birey gozlem yoluyla 6grenmis ancak taklit
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etmemistir (Senemoglu, 2013). Bandura giiniin yaygin sosyal 6grenme anlayisina mesafeli
yaklagmig ve sosyal-biligsel kuramdan bahsetmistir. Biligsel ger¢egi olugturmak icin 6z-
diizenleme, bilgileri kodlama ve davranisi ger¢eklestirmek i¢in insanlarin yeteneklerinin de

onemli oldugunu vurgulamistir (Pajares, 2002).

Sosyal bilissel teori, insanlarin etkili olma yetenegi ve ya takip ettikleri davranis
bi¢imi ve bir siire¢ i¢erisindeki davranislarinin karsilikli nedensellik olarak
adlandirilabilecegini savunur. Karsilikli nedensellik ¢ok yonlii bir modeldir. Bu modele
gore gelecekte karsilasilan olaylar sonucundaki davranislar, ¢cevresel etkiler, bizim
davraniglarimiz ve bilissel, duyussal ve biyolojik siirecler gibi i¢sel kisisel faktorlerle

sekillenir (Henson, 2001).

Oz-yeterlik inanci, bireyin kendi yasantilari, dolayli grenme yasantilari, sozel ikna
ve fizyolojik ve duygusal durum olmak tizere dort kaynaktan beslenmektedir. Kisinin
etkinliklerdeki davranis bigimi, se¢imlerini, hayatina yonelik diisiincelerinin olumlu veya
olumsuz olmasini, amaglarmi ve yasam seklini, zorluklar karsisinda harcayacagi ¢abayi, bu
cabalarin seviyesini ve gosterdigi ¢aba sonucu elde edecegi sonuglari etkilemektedir
(Bandura, 2001). Alanyazin incelendiginde Sosyal Ogrenme Kurami’nin dayandig: temel
ilkelerin alt1 baglik halinde toplandig1 goriilmektedir. Karsilikl belirleyicilik,
sembollestirme kapasitesi, ongorii kapasitesi, dolayl1 6grenme kapasitesi, 6z diizenleme

kapasitesi ve 6z yargilama kapasitesidir (Senemoglu, 2013).

Karsihikh belirleyicilik. Bandura’ya (1997) gore bireyler ¢evrelerini etkiler ve
degistirirler. Buna bagli olarak ¢evre insanlarin sonraki davraniglarini etkiler. Buna

karsilikl1 belirleyicilik denir.
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Birey
o

Davranis | 4= | Ceyre

Sekil 2.3. Karsilikli belirleyicilik (Senemoglu, 2013:227)

Birey, ¢evre ve davranis birbirlerini etkileyen yapilardir. Ancak bazi durumlarda da
bireylerin davraniglari inanglari tarafindan sekillenmektedir. “karsilikli belirleyicilik”,
duyussal, biligsel ya da giideleyici siireclerin gelistirilmesiyle ¢evrenin ve insan
davramisinin da dinamik bigimde birbirini degistirecegini savlamaktadir. Ornegin bir
okulda 6gretmenler, 6grencilerinin akademik olarak gilivenlerini arttirarak 6grenmelerini
iyilestirebilirler. Ogrencilerin kendi becerilerine olan inanglarini, diisiinme becerilerini ve
duyussal 6zelliklerini degistirebilirler. Bu kisisel faktorlerin degismesi anlamina gelir.
Ogretmenler, 6grencilerinin akademik becerilerini ve 6z-diizenleme becerilerini de

arttirabilirler (Bandura, 1995).

Karsilikli belirleyicilik olarak tanimlanan bu yapida, kisisel 6zelliklerden en 6nemli
olan1 6z-yeterlik inancidir. Kisilerin kendilerine iliskin diistinceleri, hissettikleri ve
inandiklari, onlarin davranislarina etki eder. Buna gore insanlar hem g¢evrelerini hem de
kendi sosyal sistemlerini iiretirler. Bir bagka ifadeyle, sosyo-ekonomik konum, egitim, aile
yapist gibi faktorlerin insan davranisi izerinde dogrudan etki etmedigi, bu etmenlerin
insanlarin kendilerini nasil algiladiklarini, yani 6z-yeterlik inanglarini ve duygusal

durumlarmi etkiledigi sdylenebilir (Biiylikduman, 2006 ).

Sembollestirme kapasitesi. Insanlar, diinyay1 sembolik olarak algilarlar. insanlar

deneyimlerini sembollestirme sayesinde yasami anlamlandirir ve yasamindaki siirekliligi
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saglar. Bu sembollestirmeler ayn1 zamanda gelecekte gosterilecek davraniglara da
kaynaklik eder (Biiyiikduman, 2006). Insanlar miikemmel bir sembollestirme kapasiteleri
sayesinde ¢evrelerinden anlamlar ¢ikarabilirler, eylem plani olusturabilirler, akillica
problem ¢ozebilirler, tahmini davranis bi¢imini olusturabilirler, yansitict diisiinme yoluyla
yeni bilgi kazanabilirler, zaman ve mekan igerisinde herhangi bir mesafeden baskalariyla
iletisim kurabilirler. Bandura ya gdre semboller diisiincenin araglaridir ve bu diigiince
hayatlarina yapi, anlam ve siireklilik saglayan deneyimlerini sembollestirme yoluyla var

olur (Pajares, 2002).

Kisiler ¢esitli eylemlerde bulunup, bu eylemlerin sonuglarini degerlendirirler.
Degerlendirmelerin sonuglarini sembollestirme kapasiteleri sayesinde benzer etkinlikleri
gerceklestirmeye iliskin yeterlik inanci gergeklestirmek i¢in kullanirlar (Bandura,1986; akt.

Biiytikduman, 2006 ).

Ongorii kapasitesi. Semboller kullanilmasina ragmen, bireyler bilissel problemleri
6z-ydnetim ve ongorii i¢inde ¢ozerler. Insanlar, davranis bicimini planlar, olaylarmn
muhtemel sonuglarini tahmin ederler ve kendilerini motive etmek i¢in hedefler ve zorluklar
ayarlarlar, eylemlerini yonlendirir ve diizenlerler. Bu nedenle 6ngorii kapasitesi ger¢ekten
mesgul olmadigin bir eylemin sonuglariyla ilgili alternatif stratejileri planlama yetenegi

olarak tanimlanabilir (Pajares, 2002; Biiyiikduman, 2006 ).

Dolayh 6grenme kapasitesi. insanlar sadece kendi yasantilar1 yoluyla degil, baska
insanlarin deneyimleri yoluyla da 6grenmektedir. Bu dolayli 6grenme bireylere gercek
stireci yasamaksizin yeni bir davranig 6grenmelerine izin verir. Cogu durumda, dolayl
Ogrenme bireyleri hayati onem tasiyan yanlighklar yapmaktan korur. Gézlem, sembolleri
kodlamak ve gelecekteki olaylar i¢in bir kilavuz olarak kullanilabilir. Gozlemsel 6grenme
dikkat, akilda tutma, iiretim, ve motivasyon siirecleri tarafindan yonetilir. Dikkat secilen

bir modelin davranislarin1 gézlemleme yetenegidir. Gozlemlenen davraniglar sadece
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hafizaya atilirsa taklit edilir ve bu insanin sembollestirme yetenegi ile miimkiin olan bir
siiretir. Uretim ise gdzlemlenen davranisi uyarlama siirecidir. Son olarak gdzlemlenen

davranig degerli ve beklenen sonuglar veriyorsa, birey davranis i¢in motive olur ve

gelecekte tekrarlar (Pajares, 2002; Biiyiikduman, 2006).

Oz diizenleme kapasitesi. Kisinin kendini diizenleme yetenegidir. Kendini
diizenleme prensibine gore, kisiler bagkalarinin tercih ve taleplerine uymak igin
davranmazlar. Davranislarin biiyiik cogunlugu kendi kendine belirlenmis belli kaliplarin
degerlendirilmesi sonucunda baslatilir ve bu kaliplara gore diizenlenir. Kisiler kendilerine
belli standartlar olustururlar. Kisinin karsilastigi davranig ve standartlar arasindaki
uyusmazlik bireyin sonraki davraniglarini da etkiler. Kisisel standart ve o anki performans
arasinda uyusmazlik olmasa bile, kisiler kendilerine daha yiiksek standartlar olustururlar.
Buna uygun olarak yeni standartlarini tatmin edecek sekilde gelecek davranislarini
ayarlarlar (Kesgin, 2006 ).Oz diizenleme (self-regulation), kisinin kendi giidiilenmesini,
diistinme siireglerini duygusal durumlarini ve davranig kaliplarini etkileme isidir (Bandura,
1986, 1994; Zimmermann ve Martinez-Pons, 1990; akt. Biiylikduman, 2006). Bireyler
davranislarini kontrol edebilir. Oz diizenleme becerisi, bireyin neyi yapabildigi, neyi
yapamadigma iliskin 6z-yeterlik inanci ile de ilgilidir. insan, davranislariyla ilgili olarak
baskalarinin gosterdigi tepkilerden de etkilenmekle birlikte, asil 6nemli olan kendi
giidiilenmesi ve kendi algisidir. Insanlarin kendi kendilerini degerlendirme siireci boyunca,
bir seviye ve tutuma bagl kalarak yaptig1 kendini gozleme ve degerlendirme hareketlerine
bakarak verdigi yargilari, secimleri, katkilari, son olarak degerlendirmelerle gegen somut
tepkilerinin tutarli ve dogru olmasi gerekir (Pajares, 2002). Zimmermann (1990), akademik
0z diizenleme becerileri lizerine arastirmalar yapmis ve 6z-diizenleme becerileri gelismis
olan 6grencilerin gelismemis olanlara gore akademik olarak ¢ok daha basarili olduklarini

bulmustur (Biiyiikduman, 2006).
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Oz yargilama kapasitesi. Insanlar kendi davramslarmin sonucunda diisiinme ve bu
davraniglarina yonelik yargida bulunabilme yetisine sahiptir. Bandura’ ya (1986) gore en
belirgin insan yetenegi 6z-yansitmadir, dolayisiyla sosyal biligsel teorinin 6nemli bir
ozelligidir. Bu yeti araciliiyla insanlar davraniglarini anlamlandirabilir, kendi beceri ve
yeteneklerine olan inanglarini tanir. Kendine yonelik bir degerlendirme yapan birey,
davraniglarini ve diisiince seklini degistirebilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
ortaya cikan yargilar, kisinin neyi yapabilip neyi yapamayacagina iliskin yargilaridir. Bu

yargilar da 6z-yeterlik inancini olusturmaktadir (Pajares, 2002; Biiyiikduman, 2006).

25.  Ogretmen Oz-Yeterligi

Ogretmen 6z-yeterlik inanglar1 egitim siireci {izerinde derin bir etkiye sahiptir
(Knoblauch ve Woolfork-Hoy, 2008). Egitim alaninda 6gretmen 6z-yeterligini, belirli bir
baglamda belirli bir 6gretim gorevini basariyla gerceklestirmek i¢in gerekli kurslar
diizenlemek ve eylemi yiiriitmek i¢in 6gretmenin kendi yeteneklerine olan inanci olarak
tamimlamak miimkiindiir (Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998; akt. Guo ve
onemine bagli olarak kisisel degerlendirme ile kisisel 6gretim kapasitesine yonelik

algilariin arasindaki etkilesimin sonucudur (Sahin-Taskin ve Hacidmeroglu, 2010).

Ozellikle okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri cocuklarin okuma yazmaya
hazir olmasi ve nitelikli bir egitim ortaminin 6nemli bir belirleyicisidir. Dahas1 6gretmen
0z-yeterligi ile ¢cocuklarin dil kazanimlar agisindan sinifin kalitesinin anlamli bir
etkilesimi oldugu tahmin edilmektedir. Bunun yaninda 6z-yeterlik deneyimleri daha
yiiksek olan 6gretmenlerin algilanan tiikkenmislik seviyeleri daha distiktiir (Viel-Ruma ve

dig., 2010).

Ogretmenlerin gelismeleri takip edebilmesi ve kendilerini yenileyebilmeleri &z-

yeterlilik algilartyla iligkilidir. Clinkii 6z-yeterlilik algilarimiz bizlerin yagamimizda
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belirleyecegimiz hedefleri ve bu hedeflere ulagma yolunda gosterecegimiz performansi ve
cabay1 etkiler. Kisinin bir ise baglamasinda, o isi basarili bir sekilde siirdiirebilmesinde 6z-
yeterlilik inanglarinin etkisi goz ard1 edilemez (Ozata, 2007). Krizman (2013), yaptig1
arastirmada yliksek 6z-yeterlik diizeyine sahip 6gretmenlerin aile katilim ¢aligmalarina
daha sik yer verdigi sonucuna ulasmistir. Oyle ki 6gretmenin yeteneklerine olan inanci
onun siniftaki 6grenme ve d6gretme ortamina ve gosterecegi performansin seviyesine etki
eder. Viel-Ruma ve dig. (2010), isbirlik¢i calismanin 6gretmen 6z-yeterligine olumlu etki

ettigi sonucuna ulagsmiglardir.

Ogretmen 6z-yeterligi, 6gretmenlerin dgrencilerin davranislar1 ve basarilarinda hos
degisikliklere neden olabilmesi anlamina gelir. Ogretmen 6z-yeterligi, kaliteli 5gretmen
uygulamalari ve ¢ocuklarin basarilariyla pozitif iligkilidir. Bu 6z-yeterlik inancinin
etkisinin igeriksel faktorlerini anlamak i¢in 6nemlidir (Guo ve dig., 2011). Cocuklar 6z-
yeterlik duygusunu ilk ailede, sonra da zamaninin gogunlugunu gegirdigi okul ortaminda
kazanmaktadir. Oz-yeterlik duygusuna sahip olan bir kisi diisiincelerini ve fikirlerini
kolayca ifade edebilmekte, yeri ve zamani geldiginde bu fikirleri uygulayabilmekte ve bu
fikirleri yorumlayabilmektedir. Dolayisiyla, 6z-yeterlik duygusu gelisen bir ¢cocuk,
yasamin her alaninda kendine ¢ok daha fazla gilivenecek ve karsilastigi olaylarin
birgogunda daha fazla sorumluluk alirken, diigiik 6z-yeterlik inancina sahip bir ¢ocuk
yasadig1 ¢evrede geri planda kalacak ve kendini ifade edemeyecektir. Ayrica, yeteneklerine
yeterli Ol¢lide giivenmeyen 0gretmenler miicadele etmelerini gerektirecek durumlarla karsi
karstya kaldiklarinda soruna yonelik ¢6ziim iiretmekten kaginabilirler. Ofke vb. tepkileri

daha yogun yasayabilir ve kat1 disiplin yollarina bagvurabilirler (Kesgin, 2006).

Cevher-Kalburan (2014) yaptigi ¢alismada okul dncesi 6gretmen adaylarinin
kaygilar1 ve bu kaygilarin iistesinden gelmek i¢in ¢6ziim yollarini belirlemeyi

amaclamistir. Bu nitel calismanin amaci erken cocukluk egitimi 6gretmen adaylarinin
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kayg1 ve ¢dziim yollarmi tanimlamaktir. Pamukkale Universitesi’nde dgrenim goren 100
Ogretmen aday1 e-posta yoluyla iki acik uclu soruya yanit vermislerdir. Ek olarak
katilimcilardan alt1 tanesiyle kaygi ve ¢oziim yollarinin daha derinlemesine anlagilabilmesi
i¢in goriisme yapilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kaygilari bes temel
baslik altinda toplanmigtir. Bunlar; 1)¢ocuklar 2)aileler, 3) okul yoneticileri ve
meslektaslar, 4) ¢evresel kosullar ve 5) kisisel uyumdur. Calismada 6gretmen adaylarinin
ihtiyaclarinin belirlenmesi amaglanmis, etkili 6gretmen olma ve 6gretmen egitiminin
gelistirilmesi ve alanda yonetimle ilgili okul dncesi 6gretmen adaylarinin endiseleri ve bu
endiselerinin listesinden gelmek i¢in kullandiklar1 ¢6ziim yollar1 ortaya konmustur.
Ogretmen adaylarmin deneyim kazandikga kaygilarmin azalacagini diisiindiikleri, bu
sebeple egitim programlarinda uygulamaya daha fazla yer verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu uygulamalarin hem aile ile iletisim hem de ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap vermek
amaciyla yapilmasi gerekmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin farkli sosyo-ekonomik
diizey, farkli dil ve farkli kiiltiirlerde uygulama sanslar1 olmas1 gerektigi sonucuna

ulasilmistir.

Oz-yeterlik inanglar1, gretmenlik meslegi igin gerekli olan yeterlikleri yerine
getirebilecek, istekli, 6zverili ve karsilastiklar1 sorunlarla basa ¢ikabilen 6gretmenler
yetistirilmesi konularinda 6nemli bilgilere ulagilmasini saglar. Egitim bir etkilesim
siirecidir ve bu siiregte 6gretmenin 6zellikleri gocugu etkilemektedir. Ogretmenlerin
ogrencilerin basarilarina ve basarisizliklaria yonelik sorumluluk almasi, 6gretmenin sahip
oldugu 6z-yeterlik inanciyla iliskilidir Ogretmenin performansi ¢ocuklari etkiledigi gibi,
kendi yetenekleri, bilgi ve beceri diizeylerine iliskin inang¢larinin da gosterdigi performansi

etkiledigi diisiiniilmektedir (Kesgin, 2006; Kapikiran, 2007; Yesilyurt, 2013 ).

Cheung (2008), 6gretmen 6z-yeterligiyle ilgili yapmis oldugu ¢alisma sonucunda,

o0gretmenlerin 6z-yeterligine etki eden {li¢ faktore ulagmistir. Bunlar, ebeveynler ve
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ogrencilerin kendilerine duyduklar1 saygi ve giiven, liniversite egitimleri ve giinliik

O0gretmenlik uygulamalarindan edindikleri deneyimdir.

Whynacht (2004) tarafindan yapilan bir ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglarini 6l¢mek i¢in 6lgek gelistirilmis ve 6z-yeterlik inanglari ile 6gretmen
degiskenleri arasindaki iliskinin 6l¢iilmesi igin bu 6lgek kullanilmistir. Calismaya 18 eyalet
ve ABD disinda bir iilkeden olmak tizere toplam 131 okul dncesi egitimcisi katilmistir.
Gelistirilen dlgek, ¢esitli yetenek ve ihtiyaglara sahip ¢ocuklarla ¢alisabilme 6z-yeterlik
inanci, ¢ocuk merkezli 6gretim 6z-yeterlik inanci, stresli ev/aile ortaminda bulunan
cocuklarla calisabilme 6z-yeterlik inanci, is birligi icinde calisabilme 6z-yeterlik inanci
olmak iizere dort faktérden olusmaktadir. Ebeveynlerin algiladiklari destek, hizmet i¢i
egitimlerin yararlilig1, 6gretmenlerin su anda engelli 6grencilerinin olup olmadigi, 6zel
egitim danigmaninin olup olmadigi, 6gretmenin ¢alistig1 programin tiirii ve egitim diizeyi
degiskenleri ile 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligki incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeyine gore program tipinde,
ebeveynlerin algiladiklari destege, 6gretmenlerin su anda engelli 6grencilerinin olup
olmama ve 6zel egitim danigmaninin bulunup bulunmama durumlarina gére anlamli

farkliliklar bulundugu goriilmiistiir.

Kok, Ciftci ve Ayik (2011) tarafindan okul 6ncesi 68retmen adaylarinin 6zel alan
yeterliklerine iligkin goriisleri incelenmek amaciyla yapilan ¢aligmanin 6rneklemini 103
O0gretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmada 6lgme araci olarak Milli Egitim Bakanligi
tarafindan “Temel EgitimeDestek Projesi” kapsaminda gelistirilen Ogretmen
Yeterliklerinden Okul Oncesi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerinin A2 diizeyi
performans gostergeleri aslina sadik kalinarak besli likert tipi bir forma doniistiirtilmiistiir.
Arastirma sonucunda “Ailelerle Iletisim, Aile Katilimi ve Aile Egitimi” boyutunda

Ogretmen adaylarinin en diisiik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.
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Oz-yeterlik inanglarmin gelismesinde yeterlik bilgisi kaynaklari kadar bunlarin
bilissel olarak islenisi ve yiiklemeleri de 6nemlidir. Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin
olumlu veya olumsuz durumlar karsisinda dogru zihinsel yiiklemeler yapmasi, yeterlik
inanglarinin giigclenmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Eger basari, yetenek veya ¢aba gibi
i¢sel nedenlere yiikleniyorsa, 6z-yeterlik inanglar1 gelistirilir. Ancak basari, sansa ya da
baskalarinin miidahalelerine yiiklenirse, 6z-yeterlik inanglart bundan olumsuz etkilenebilir
(Goddard, Hoy ve Woolfolk -Hoy, 2004; akt. Kurt,2012). Bu baglamda, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarmin gii¢lii olmasi i¢in basarili olduklarinda pozitif i¢sel yliklemelere
yonelmesi (¢ok ¢alisip ¢aba harcayarak basardim), basarisiz olduklarinda da ise olumsuz
dissal yiiklemelerden uzak durmasi (en zayif 6grencilerin oldugu sinif bana veriliyor gibi)

gereklidir (Kurt, 2012).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglariin gelismesi icin, dgrenim gordiikleri siire
icinde desteklenmeleri gerekmektedir. Lisans egitimi 6gretmen adaylariin meslekle ilgili
teorik bilgileri kazanimlarini ve alanda tecriibe edinmelerini saglar. Ogretmen hazirlama
programlarinin yetersiz olmasi durumunda 6gretmenler mesleklerinden haz almazlar ve
meslek yagamlarinin ilk yillarinda meslekten ayrilabilirler (Darling-Hammond, 2003; akt.
Yost, 2006). Bu baglamda lisans ve yiiksek lisans ¢aligmalar1 ilkokul ve okul dncesine
yetisen gelecekteki 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerini yogun sekilde giliglendirmek
amagl olmalidir. Ogretmen adaylar1 kendi dgretim felsefelerini yaratirken ve egitimsel
gercekler yoluyla mesleki bilgi kazanirlar ve uygulamali egitimle egitimsel becerilerini
egitimsel prosediirler, iletigim stratejileri ve dengeli tutumlar gelistirirler (Pechackova ve

dig., 2015).

Ebeveynlerle iligkilerin 6gretmen 6z-yeterliginin bir yansimasi oldugu agiktir.
Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ilk 5nce meslege hazirlanirken sekillenir. Daha sonra

edinilen deneyimler ve ileri egitim yoluyla mesleki kariyer boyunca bi¢cimlenir. Egitim



62
fakiiltesinden mezun olanlarin ¢ikis profili baslica mesleki konular ve egitimsel becerilerin
cekirdegi olan mesleki bilgiler ve pedagojik becerilerdir (Pechackova ve dig., 2015).
Ogretmen 6z-yeterligine etki eden alan deneyimleri, staj deneyimleri ve problem ¢dzme
becerisi deneyimsiz bir gretmenin basarisinin belirleyicisidir. Hatta olumlu okul
ikliminden daha gii¢liidiir. Bu yilizden 6gretmenleri mezun olmadan 6nce pozitif
deneyimler kazanmalarina yardim edilmelidir (Fry, 2009). Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy (2007), deneyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin dz-yeterlik inanglarinin farki
konusunda ¢aligsmiglardir. Calismaya 255 deneyimli ve deneyimsiz 6gretmen katilmistir.
Ogrenme kaynaklari gibi igeriksel faktdrler ve kisilerarasi uygun destegin deneyimsiz
dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinda daha ¢ok goze ¢arptigi bulunmustur. Ogretmen 6z-
yeterlik inanglarinin kaynaklar1 arasinda, mesleki deneyimlerin en etkilisi oldugu kabul
edilir. Bu yiizden 6z-yeterligin diger kaynaklari, daha az mesleki deneyim oldugunda erken
ogrenmede daha genis bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin mesleki deneyim kazanmadan

once, mesleki yeterlik kazanmalari i¢in desteklenmeleri gerekmektedir.

2.5.1. Ogretmen Oz-Yeterligini Etkileyen Faktorler

Ogretmenlerin yiiksek 6z-yeterlige sahip olmalarinin énemi yukarida agiklanmustir.
Ancak 0gretmenlige iliskin 6z-yeterlige etki eden degisik faktorlerden de bahsetmek
miimkiindiir. Bunlar, 6gretmenlerin deneyimleri, 6gretmenlerin meslek algilar1 ve

cocuklarin etkinliklere katilim1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin deneyimleri. Onceki arastirmalar, 6gretmenlerin karakterlerindeki
farkliliklarin, onlarin yeterlik duygularma etkisi olabilecegini gostermistir. Ogretmen
deneyimi 6gretmenin dz-yeterligiyle iliskili karakteristik bir 6zelligi olabilir fakat bu
konudaki bulgular tutarsizlik géstermektedir (Guo ve dig., 2011). Ross ve Bruce’ a (2007)
gore, 0gretmenlerin deneyimleri arttikca, yeterlik inanglar1 da artmaktadir. Clinkii

deneyimle birlikte 6gretmenler kendilerini alanda uzmanlasmis algilar, basarilarinin
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gbzlemlendigini diisiiniirler, her biri yeni miifredati 6grenmek i¢in ¢abalar ve stresi

azaltmak i¢in uygulamalar yaparlar.

Bazi arastirmacilar okul oncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenleriyle yaptiklari
calismalarda deneyim ve 6z-yeterlik arasinda pozitif bir iliski oldugunu bulmustur. Ornek
olarak, Wolters ve Daugherty (2007) yaptiklar1 caligmada, Birlesmis Milletlerde 12 yildan
daha fazla 6gretmenlik deneyimine sahip olan 6gretmenlerin daha yiiksek yeterlige sahip
olduklar1 bulunmustur. Benzer sekilde Cin’de, Cheung tarafindan 2008 yilinda yapilan
calismada, hem Hong-Kong hem de Sangay’da daha deneyimli 6gretmenlerin daha yiiksek
0z-yeterlik inancina sahip olduklarini bulmustur. Bununla birlikte bazi arastirmacilar
deneyim ve &z-yeterlik arasinda pozitif iliski oldugunu ispatlayamamustir. Ornek olarak,
Guo, Piasta, Justice, Kadevarek’in 2010 yilinda yaptiklar1 ¢calismada daha fazla ¢calisma
yilina sahip okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha diisiik 6z-yeterlige sahip olduklari sonucuna
ulagmistir. Okul dncesi 6gretmenleriyle 6z-yeterlik ve deneyim konusunda yapilan
calismalar alanyazinda kisithidir ve sonuglar birbirleriyle celiskilidir. Alanda bu konuyla

ilgili daha fazla ¢alisma yapilmalidir (Guo ve dig., 2011).

Ogretmenlerin meslek algilari. Ogretmenlerin meslege yonelik algilari iki
boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; 6gretmen isbirligi, is memnuniyeti ve 6gretmenlerin karar
verme siirecine etkisidir. Bu alanda yapilmis olan ¢alismalar bu iki boyutun da 6gretmen
oz-yeterligiyle iligkili oldugunu gostermektedir. Moore ve Esselman (1992), ABD’de
yaptiklar1 ¢alismada okullardaki karar verme siirecine katilan 6gretmenlerin 6z-
yeterliklerinin de yiiksek oldugu sonucuna varmislardir (Guo ve dig., 2011). Is
memnuniyeti de 6z-yeterlige etki eden bir diger faktordiir. Egitim alaninda kalic1 olarak

calisma niyeti i memnuniyetinin de seviyesini belirlemektedir (Viel-Ruma ve dig., 2010).

Cocuklarn etkinliklere katilimi. Sosyal-Bilissel teoriye gore 6gretmenin

derslerin ve etkinliklerin 6grencilere ¢ekici gelip gelmemesine iligkin deneyimleri 6z-
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yeterliligine etki etmektedir. Ogrencilerin derse aktif katilimi1 6gretmenin 6z-yeterlik
algisini da gii¢lendirir (Bandura, 1997). Ogrencileriyle daha fazla ilgili olan ve farkli
yontem ve tekniklerle 6grencilerin dikkatlerini ¢ekebilen 6gretmenlerin etkililiginin daha

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Yesilyurt (2013), yapmis oldugu ¢alismada 6gretmen 6z-yeterliklerinin 6grenci
katilimi faktorii igerisinde yer alan; 6grencilerin elestirel diisiinmelerini, 6grenmeye deger
vermelerini ve yaraticiliklarin gelisimini saglama, ¢alismasi zor 68rencilere ulagsma,
Ogrencileri motive etme ve onlar1 basarili olabileceklerine inandirma, basarisiz 6grencinin
dersi daha iyi anlamasini saglama konularinda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin
yeterli oldugunu belirlemistir. Buna ek olarak, Krizman’in (2013) yaptig1 ¢calisma
sonucunda da 6grencilerin katilimi ve dgretim stratejilerinin 6gretmen 6z-yeterligine
onemli dl¢iide etki ettigi belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde 6gretmen 6z-yeterligine

etki eden faktorleri inceleyen galigmalar karsimiza ¢ikmaktadir.

Gomleksiz ve Serhatoglu (2013) tarafindan okul dncesi 6gretmenlerinin, 6gretmen
0z-yeterlik inanglarina iligkin goriislerini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada,
O0gretmenlerin 6z-yeterlik inancglarina iliskin goriislerinin ne oldugu ve bu goriislerin
cinsiyet, meslekteki hizmet siiresi, gorev yaptiklart kurum ve kurumun i¢inde bulundugu
sosyoekonomik diizey degiskenlerine gore degisip degismedigi arastirilmistir. Arastirma
sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarini yiiksek diizeyde gordiikleri
ve bu gorislerin diger degiskenlere gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
Benzer bir bigimde Kadim (2012) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada okul dncesi
Ogretmenlerinin oyun dgretimine iliskin 6z-yeterliklerinin incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda okul dncesi 6gretmenlerinin oyun etkinliklerini planlamaya iligkin 6z-
yeterlikleri, oyun etkinliklerini uygulamaya iliskin 6z-yeterlikleri, oyun etkinliklerini

degerlendirmeye iliskin 6z-yeterlikleri ve oyun 6gretimine iliskin mesleki 6z-yeterlikleri
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incelenmistir. Arastirma sonucunda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun etkinliklerini
planlamaya iligkin 6z-yeterliklerinde 6gretmenlerin cinsiyetlerine, yaslarina, 6grenim
durumlarina, kadro durumlarina, kidem yillarina, egitim verdikleri yas grubu ve sinif
mevcutlarina gore anlamli bir farklilik bulunmazken, 6gretmenlerin gérev yaptiklar: okul
yeri ve okul tiirii ile yardimc1 personelinin olup olmamasina gore anlamli bir farklilik

bulunmustur.

Tepe (2011), yaptig1 ¢alismada okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarini
belirlemeye yonelik gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda 862 okul dncesi 6gretmenine uygulama yapmistir. Uygulama sonucunda
okul 6ncesi 6gretmenlerin 6grencilerinin sosyo-ekonomik durumuna goére, okul dncesi
Ogretmenlerinin 6grencilerinin sosyo-ekonomik durumuna gore, 6gretmenlerin egitim
durumlarina gore, 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin durumuna gore, aile katilimi alt

boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Salici-Ahioglu (2006), yaptigi ¢alismada ise ilkdgretim birinci sinif 6grencilerinin
basarilarinin, sosyo-ekonomik boyutlarda aile iligkisini degerlendirmeyi amaglamistir.
Aragtirma sonucunda sosyo-ekonomik diizey arttikca, ailelerin okul ve 6gretmenle isbirligi

yapma diizeyinde artis oldugu sonucuna ulagmustir.

Gengtiirk (2008) tarafindan yapilan ¢alisma ilkogretim okulu 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilar1 ve is doyumlarmin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenip aralarindaki iliski diizeyinin tespitini amaclamistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik ve alt boyutlarinda oldukga yeterli
hissettikleri saptanmistir. Yapilan calismada 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinda cinsiyet,
mezun olduklar1 okul, lisansiistii egitim alma durumlaria gore herhangi bir farklilik
bulunmamistir. Ote yandan 8gretmenlerin dz-yeterlik algilarinda kidem, brans ve okul tiirii

bakimindan anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir. Ayrica, ¢alismada 6Zretmenlerin i



66
doyumlarinin olumlu diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin is
doyumlarinda cinsiyet, mezun olduklar1 okul ve lisansiistii egitim alma durumlarina gore
herhangi bir farklilik bulunmamis, ancak kidem, brans ve okul tiirii bakimindan anlaml
farkliliklar oldugu gozlenmistir. Calismada aralarindaki iliski diisiik de olsa 6gretmenlerin

0z-yeterlik algilan arttikca islerinden aldiklar1 doyumun da arttig1 ortaya ¢ikmustir.

Bir bagka faktor olarak; Knoblauch ve Woolfolk-Hoy (2008) yaptiklari ¢alismada
kirsal bolgede, banliy6 bolgesinde ve sehir merkezinde galisan 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarini karsilastirmislar ve sehir merkezinde c¢alisan 6gretmenlerin yiiksek 6z-yeterlik

inancina sahip olduklar1 sonucuna ulasmislardir.

Kaya (2013) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirliilikk ve ¢ok kiiltiirlii egitim
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bir ¢alismada 6gretmenlerin ¢ok
kiltirli egitim ile ilgili kendilerini yeterli bulduklar1 sonucuna ulagilmistir. Calismaya
katilan 6gretmenler, farkli etnik koken ve dini inangtan gelen dgrencilerin rahat
hissedebilecekleri bir ortam olusturmaya c¢alistiklarini, kendi kiiltiirlerini anlatmalari i¢in
cesaretlendirdiklerini, onlarla farkl kiiltiirler hakkinda agik ve yapici bir sekilde
konustuklarini belirtmislerdir. Buna karsilik, Erdogan ve Demirkasimoglu (2010)
tarafindan yapilan ¢aligma sonucunda kiiltiirel farkliliklarin okul-aile iliskisine etki
etmedigi sonucuna ulagsmislardir. Konuyla ilgili yapilan bir diger ¢alismada Giirsimsek
(2010), farkl kiiltiirdeki ailelerin farkli diizeyde katilim gergeklestirdigini ortaya
koymustur. Benzer sekilde Mendez ve dig.,(2013), Latin kokenli go¢men ailelerinin aile
katilim diizeyleri ve iliskili faktorleri incelemislerdir. Arastirma sonunda okul temelli aile
katiliminin seviyesiyle ebeveyn 6z-yeterligi ve Latin kimliginin kabul gérmesi arasinda

negatif yonlii bir iliski bulunmustur.
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Cheung (2008) 6gretmen 0z-yeterligi ile ilgili yapmis oldugu ¢aligmada, ailelerin
Ogretmenlere gliven ve saygi duymasinin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancina etkisi oldugu

sonucunu ortaya koymustur.

Tagkaya, Turhan ve Yetkin’in (2015), yaptiklar1 ¢alismada kirsal kesime ¢alisan
sinif 6gretmenlerinin sorunlarini arastirmislar ve ana dili konusunun 6gretmenler
tarafindan en sik dile getirilen problemlerden birisi oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Buna
ek olarak; Erdem, Kamaci ve Aydemir (2005), birlestirilmis sinif okutan sinif
Ogretmenlerinin sorunlarini arastirdiklar1 calismalarinda, 6gretmenlerin meslektaslariyla

olan etkilesimi kismen sorun olarak ifade ettikleri sonucuna ulagsmislardir.

Guo ve dig. (2011), yaptiklari ¢caligmada ABD’ den 48 okul dncesi 6gretmeniyle
calismislardir. Calismanin verileri 6gretmenlerin deneyimleri ve diger demografik
ozelliklerini ( cinsiyet, irk ve egitim seviyesi) i¢eren bilgi formu, Bandura (1997)
tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi (TSES) ve Battistich, Solomon,
Watson, ve Schaps (1997) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Okuldaki Topluluga
Yonelik Alg1 Anketi araciligiyla toplanmistir. Calisma sonucunda 6gretmenler arasindaki
isbirliginin ve siniftaki ¢ocuk etkilesiminin okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
algilarina 6nemli bir etkisi oldugunu gostermistir. Ozellikle, cocuk etkilesim diizeyi ve
personel isbirliginin 6z-yeterlik algilarina etkisinin yiiksek oldugu bulunmustur. Koyuncu
(2011) tarafindan yapilan bir ¢aligmada kadin 6gretmenlerin okul idarecilerinin baskici,
hiikmeden, ataerkil bir yonetim anlayigina sahip olmalar1 sebebiyle problem yasadiklari ve

yeterlik inanglarinin bundan etkilendigi sonucuna ulasilmistir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi ve toplanan verilerin ¢ézlimlenmesinde yararlanilan istatistiksel yontem ve

teknikler hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte uygulandigi karma
yontem tasarimlarindan agiklayici tasarim modeli kullanilmistir. Agiklayici tasarim; nicel
verileri destekleme, agiklama ve yeniden yorumlama amaciyla nitel verilerin
kullanilmasimi gerektirmektedir (Patton, 2002; akt. Kaskaya, Unlii, Akar, Ozturan Sagirls,
2011). Nicel yontemlerin yan1 sira nitel yontemlerin tercih edilmesinin nedeni, konuya
iligkin daha derinlemesine verilerin elde edilmesine ve konunun daha kapsamli olarak

anlasilmasina katki saglamaktir (Y1ildirim ve Simsek, 2013).

Bir yontem olarak karma yontem, arastirma siirecinde nitel ve nicel yontemlerin
birlikte kullanildig1 bir yaklasimdir. Karma yontem tek bir arastirmada hem nitel hem de
nicel verilerin toplanmasi, analizi ve birlikte kullanimina odaklanir. Karma yontem
aragtirmasinin temel dayanagi, nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanilmasiyla aragtirma
probleminin ¢6ziimiinde nicel ya da nitel yontemin tek basina kullanilmasindan daha

anlagilir bilgiler saglamasidir (Creswell ve Plano-Clark, 2007)

Arastirmanin nicel verileri arastirmac tarafindan gelistirilmis olan “Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarinin Aile Katilimina Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Olgegi” kullanilarak elde
edilmistir. Nitel veriler ise, 6lgekten elde edilen bulgular analiz edildikten sonra
katilimcilar arasindan rastgele secilen 6gretmen adaylariyla gergeklestirilen yari-

yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilmistir.
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3.2.1. Nicel Arastirmanin Calisma Grubu
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Arastirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015 giiz doneminde Pamukkale Universitesi

Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Béliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda 6grenim

goren son sinif 6grencisi 121 kisi olusturmaktadir.

Tablo 3.1.0kul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Kisisel Bilgilerinin Frekans ve Yiizde

Dagilimi

Kisisel Bilgiler f %

Cinsiyet Kiz 112 92.6
Erkek 9 74

Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 45 37.2
Anadolu Ogretmen Lisesi 20  16.5
Kiz Meslek Lisesi 47  38.8
Genel Lise 7 5.8
Diger 2 1.7

Aile Katilimu ile {lgili Faaliyete Katithm Evet 8 6.6
Hayir 113 934

Tablo3.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin % 92,6 s1 kiz, %

7,471 erkektir. Ogretmen adaylarinin % 37.2’si anadolu lisesi, %16.5’i anadolu dgretmen
lisesi, %38,8°1 kiz meslek lisesi %5,8’1 genel lise ve %1,7’si diger liselerden mezundur.
Ogretmen adaylarmin aile katilimi ile ilgili kurs/seminer gibi etkinliklere katilim
durumlarina bakildiginda ise, %93,4’1i aile katilimi konusunda herhangi bir faaliyete

katilmazken, %.6,6’s1 bu tarz faaliyetlerde en az bir kez bulunmustur.
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3.2.2. Nitel Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin nitel boyutunda, arastirmanin nicel boyutuna dahil edilen katilimcilar
arasindan rastgele belirlenen 10 adayla ¢alisilmistir. Ozelliklerin normal varsayildig
durumlarda ‘rastgele (random) 6rnekleme ile segilen bir grubun evreni temsil ettigi
varsayilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Katilimcilar 4 erkek 6gretmen aday1 ve 6 kiz
O0gretmen adayindan olugsmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 segilirken

goniilliiliik esas alinmistir.
3.3. Verilerin Elde Edilmesi

Arastirmanin verileri iki sekilde toplanmistir. Veriler okul 6ncesi 6gretmen
adaylarma uygulanan ‘Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinm Aile Katilimna iliskin Oz-

yeterlik Inang Olgegi’ ve yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilmistir.
3.3.1. Nicel Verilerin Elde Edilmesi

Nicel verilerin toplanmasinda ‘Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilimima
Iliskin Oz-yeterlik Inang Olgegi’ kullanilmustir. Olgek arastirmaci tarafindan, danisman

rehberliginde gelistirilmistir.

Okul 6ncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilimina iliskin Oz-yeterlik Inang

Olgegi’nin gelistirilmesinde su asamalar takip edilmistir (DeVellis, 2014):
» Olgiilmek istenilen 6zelligin agik¢a belirlenmesi
* Madde havuzunun olusturulmasi
» Olgme icin bicimin belirlenmesi
* Madde havuzunun uzmanlar tarafindan gozden gecirilmesi

 Kapsam gecerligi yliksek maddelerin deneme formuna déhil edilmesi
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* Deneme formunun 6rnekleme uygulanmasi
* Maddelerin degerlendirilmesi
» Olgege son halinin verilmesi

Olciilmek istenen 6zelligin acikca belirlenmesi. Arastirmada kullanilan 6lgek,
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilimi konusunda 6z-yeterlilik inanglarini

incelemek amaci ile hazirlanmustir.

Madde havuzunun olusturulmasi. Olgegin ilk asamasinda 6z-yeterlik ve
dlgeklere iliskin genis bir alan yazin taramasi yapilmistir. MEB 2013 Okul Oncesi Egitim
Programinda aile katilimi kapsaminda yapilan ¢alismalar taranarak olusturulan madde
havuzu 6l¢iilmek istenen 6zellikler agisindan genis tutulmustur. Maddeler yazilirken hem

olumlu hem de olumsuz ifadelere yer verilmistir.

Olc¢me icin bi¢imin belirlenmesi. Olcek iki boliimden olusmaktadir. Olgegin
birinci boliimii okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerinin yer aldigi 4 madde,
Olcegin ikinci boliimiinde ise 42 maddeden olusan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile
katilimina iliskin 6z-yeterlilik inanc¢larini belirlemeye yonelik soru maddeleri
bulunmaktadir. Olgek; “Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum ve
Kesinlikle katilmryorum” seklinde derecelendirilmistir. Olgegin puanlamasinda olumlu
maddeler “Kesinlikle katiliyorum” ifadesinden baslayarak 5’den 1’e dogru, olumsuz
maddeler ise “Kesinlikle katiliyorum™ ifadesinden baglayarak 1’den 5’e dogru

puanlanmustir.

Madde havuzunun uzmanlar tarafindan gézden gegirilmesi. Olgek
gelistirmenin bu agsamasinda gelistirilen 6lgme aracinin kapsam gegerliginin belirlenmesi

amactyla uzman goriisii alinmustir. Bu amagla Okul Oncesi Egitimi alan uzmani 3,



72
Psikolojik Danigma ve Rehberlik alan uzmam 2, Egitimde Olgme ve Degerlendirme alan
uzmani 1 olmak iizere toplam 6 dgretim elemanina ulagilmistir. Bu kisimda uzmanlar,
Olcekte yer alan her bir madde i¢in, belirtilen 6zelligi agik olarak Slgmeye aday bir madde
ise “uygun”, madde belirtilen 6zelligi temsil etmiyor ise “uygun degil” segeneklerini
isaretlemislerdir. Madde konu kapsaminda ama diizenlenmesi ya da degistirilmesi
gerekiyorsa her bir madde i¢in “diizeltme” boliimii konmus ve bu maddeyle ilgili 6neriler

sunmalar1 istenmistir. Ayrica uzmanlardan yeni soru 6nermeleri de istenmistir.

Kapsam gecerligi yiiksek maddelerin deneme formuna dahil edilmesi. Uzman
goriigleri sonucunda 4 madde 6lgekten ¢ikarilmis ve uzman goriisleri dikkate alinarak bazi
maddelerde diizeltmeler yapilmistir. Bu asamada uzman goriisleri dogrultusunda diizeltilen

ve son sekli verilen 6lgme araci pilot uygulamaya sunulmustur.

Deneme formunun érnekleme uygulanmasi (pilot uygulama). Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarmin Aile Katilimina iliskin Oz-Yeterlik inang Olgegi’nin gecerlik
giivenirlik ¢aligmalar1 amaciyla 2013-2014 egitim 6gretim yilinda yaz déneminde 6grenim
goren 151 6gretmen adayina uygulama yapilmistir. Pilot uygulamaya sunulan 6lgek 38
maddeden olusmustur. Toplanan veriler SPSS 15 programinda analiz edilmis, analizler
sonucunda giivenilir sonuglar elde edilemediginden 6l¢cek maddeleri yeniden
degerlendirilerek 21 soruluk bir 6lgek olusturulmustur. Maddeler i¢in hazirlanan
cevaplama sistemi her ifade i¢in (1) “cok az yeterli hissediyorum” ve (7) “cok yeterli
hissediyorum” olarak 7’11 derecelendirme seklinde degistirilmistir. Yeniden diizenlenen
Olcek 2 uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan alinan geribildirimlerden sonra bu
Olcek i¢in yeni bir pilot uygulama yapilmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda giiz

doneminde Pamukkale Universitesi’nde dgrenim goren 63 dgretmen adayima ulasilmustir.

Maddelerin degerlendirilmesi Olcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi igin

madde-kisi sayis1 oranina gore, rastgele belirlenen madde sayisinin ii¢ katini olusturan
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sayida 6gretmen adayina ulasilmistir. Formun gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi i¢in ikinci

pilot uygulama ile elde edilen veriler lizerinde gergeklestirilmistir.

3.3.1.a “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katihm Etkinliklerine iliskin Oz-
Yeterlik Inan¢ Olcegi”nin Giivenirligi

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilim Etkinliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inang¢ Olgegi nin giivenirligini belirlemek i¢in madde-toplam korelasyonu ve iki yar1 test
giivenirligi (split-half) analizleri yapilmistir.
Tablo.3.2 “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilim Etkinliklerine Iliskin Oz-

Yeterlik Inang¢ Olgegi “nin Maddelerinin Ortalamasi, Standart Sapmasi, Madde-Toplam

Korelasyonu

Diizeltilmis Madde Madde

Maddeler Ortalama Standart Sapma  Madde Toplam  ¢ikarilirsa Alfa  diizeyinde i¢
Korelasyonu Degeri tutarlilik ()

sl 4.54 154 522 .948

s2 4.60 1.46 136 .945

s3 4.84 1.66 .760 944

s4 4.19 1.78 523 .948

s5 4.68 1.58 632 .946

s6 4.92 1.56 626 .946

s7 511 1.42 .621 .946

s8 4.62 1.57 .610 947 .948

s9 4.73 1.58 .648 .946

s10 4,78 143 .706 .945

s11 4.35 1.56 .709 .945

s12 4.62 1.73 502 949

s13 4.90 1.58 799 .944

s14 4.86 1.48 .699 .945

s15 4.78 1.45 .664 .946
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s16 4.60 1.55 676 .946
s17 4.38 1.49 .807 944
s18 4.32 1.49 .681 .946
s19 4.44 131 661 .946
s20 4.70 1.45 721 .945
s21 4.94 1.43 736 .945

Tablo.3.2’de verilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Aile Katilim
Etkinliklerine iliskin Oz-Yeterlik inang Olcegi ne ait giivenirlik analizi sonuclarindan
goriildiigh gibi, diizeltilmis madde toplam korelasyonlari .502 ile .807 arasinda
degismektedir. Genel olarak, madde toplam korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan
maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi, .20 - .30 arasinda kalan maddelerin zorunlu
goriilmesi durumunda teste alinabilecegi ve ya maddenin diizeltilmesi gerektigi, .20’den
daha diisiik maddelerin ise teste alinmamasi gerektigi soylenebilir (Biiylikoztiirk, 2012).
Buna gore, dlgek igindeki her maddenin aile katilimi galismalarina yonelik 6z-yeterlik
inancini Sl¢iip 6lgmedigini ayirt etmek i¢cin madde toplam (item-total) korelasyonlarinin
oldukgca yeterli diizeyde oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi 21 madde tlizerinde yapilan i¢ tutarlilik giivenirligi
analizinde 6l¢egin Cronbach Alpha (o) degeri .948 olarak bulunmustur.

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilim Etkinliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inang Olgegi nin giivenirligi icin ayrica iki yari test giivenirligi (split-half) analizleri
yapilmistir. Elde edilen bulgular testin ilk yarisina ait glivenirlik katsayisinin .904; ikinci
yarisina ait katsayinin .921; iki yar1 arasindaki Spearman Brown korelasyon katsayisinin
.894 ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayisinin ise .892 oldugunu gostermistir. Bu
sonuglar testin iki yarisinin da ayni1 6zelligi 6lctiigiini gostermektedir.

Bu sonugclara gore, dl¢cegin giivenilir bir 6l¢me yaptigini séylemek miimkiindiir.
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3.3.1.b. “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Aile Katihm Etkinliklerine iliskin Oz-
Yeterlik inan¢ Olcegi”nin Gecerligi

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Aile Katilim Etkinliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inang Olgegi nin yap1 gegerligini tespit etmek amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Olgegin
faktor analizine uygun olup olmadigini anlamak i¢in Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve
Barlett testi yapilmistir. Uygulanan faktor analizi sonuglarina gore; Temel Bilesenler
Analizinde, KMO degeri 0.866 bulunmustur. KMO testi 6l¢lim sonucunun .50 ve daha iistii
olmasi durumunda 6l¢egin faktdr analizine uygun oldugu kabul edilir (Jeong, 2004). Bu
calisma sonucunda KMO testi sonucu .86 bulunmusg ve faktor analizi yapilabilecegi
sonucuna ulasilmistir Barlett testi sonucu 1000.526 (p<0.001) olarak tespit edilmistir. Bu
bulgu 6l¢tim yapilan degiskenin evren parametresinde ¢ok degiskenli oldugunu
gostermektedir
Tablo. 3.3.“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Aile Katilvm Etkinliklerine Iliskin Oz-

Yeterlik Inang Olgegi” Faktor Analizi Sonuglar

Communality
Maddeler Faktor yiik degeri

(ortak faktor varyansi)
sl 509 .557
s2 .739 .761
s3 727 .784
s4 482 557
s5 657 .667
s6 436 .657
s7 663 .661
s8 733 .649
s9 514 .685
s10 .653 .750

sl1 .669 737



sl12

s13

sl4

s15

s16

s17

s18

s19

s20

s21

124

137

557

.630

.619

.808

.750

692

729

707

.545

.820

732

.705

714

.842

729

707

.765

779

Ozdeger: 10.56

Agiklanan Toplam Varyans: %50.319

Faktor analizinde baslangicta, genel olarak 6z-degeri 1 ya da 1’den daha biiyiik
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olan faktorler 6nemli faktorler olarak alinir. Ancak aragtirmaci analiz sonuglarina gére bu

esik degeri artirabilir (Bliylikoztiirk, 2012). Bu arastirmada 6z-degeri 4 ve 4’den biiyiik

faktorler dikkate alinmistir. Tablo.3.3.’e gore toplam varyansin %50,31’ini ifade eden

10,56 6z degerli (eigenvalue) bir temel faktor bulunmustur. Faktorde yer alan maddelerin

faktor yiiklerinin ise 0.545 ile 0.842 arasinda degistigi saptanmustir.

3.3.2. Nitel Verilerin Elde Edilmesi

Arastirmanin nitel verileri 6gretmen adaylarina yonelik hazirlanan yar1
yapilandirilmis goriisme yolu ile elde edilmistir. Nitel boyutta kullanilacak olan goériisme

sorular1 arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Arastirmada i¢ gecerligi saglamak icin,

hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme sorularindan olusan form 2 okul 6ncesi egitim alan

uzmaninin goriigiine sunulmustur. Olusturulan 5 soruluk formda, uzmanlardan alinan

dontitler 1s181nda degisiklik ve diizenlemeler yapilmis ve formun son hali olusturulmustur.
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Oncelikle, ¢alisma grubuna dahil edilen katilmcilar disinda iki okul &ncesi
Ogretmen adayi ile pilot goriismeler yapilmig, daha sonra bu goriismelerin ses kayitlar
yaziya dokiilmiistiir. Bir alan uzmani goriismelerden elde edilen dokiimleri sorularin agik
ve anlasilir olup olmadig1, konuyu kapsayip kapsamadig1 ve gerekli olan bilgileri saglayip
saglamadig1 konularinda incelemistir. Gerekli inceleme ve kontroller sonucunda herhangi
bir sorun olmadig1 goriilmiis ve gériigme formu son halini almistir. Bu islemlerin ardindan
nitel aragtirma boyutu ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarla gériismeler yapilmistir.
Aragtirmaci, nicel aragtirmanin uygulandigi 6gretmen adaylarindan goniilliiliik esasina
gore secilen 10 6gretmen adayiyla tek tek goriismiis ve goriismeleri ses kayit cihaziyla
kayit altia almugtir. Her bir goriisme Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde,
katilimcilarla daha 6nceden belirlenen saatte, sessiz bir ortamda gerceklesmistir.
Goriismeye baglarken arastirmaci kendini tanitmis, aragtirmanin amacini anlatmas,
katilimei bilgilerinin ve yapilacak goriigmenin gizli kalacagini taahhiit etmistir. Gorlismeler

ortalama 45 dakika arasinda siirmiistiir. Goriisme yapilan 6gretmen adaylarina sirasiyla

O.A. 1’den O.A.10’a kadar kodlar verilmistir.
3.3.2.a. Nitel Verilerin Gecerlik ve Giivenirligi

Arastirmanin nitel verilerinin gegerlik ve glivenirlik ¢aligsmalari i¢in uzman
incelemesi yontemi secilmistir. Lincoln ve Guba (1985), nitel arastirmanin niteligini
artirabilecek birtakim stratejiler onermislerdir (akt. Yildirim ve Simsek, 2013). Uzman
incelemesi bu stratejilerden birisidir. Arastirma konusuyla ilgili genel bilgiye sahip ve nitel
arastirma yontemleri konusunda uzmanlasmis kisilerden, yapilan arastirmay1 ¢esitli
boyutlariyla incelemesi konusunda yardim istenir. Bu incelemede uzman arastirma
deseninden toplanan verilere, bunlarin analizine ve sonuglarin yazimina kadar olan
siirecleri elestirel bakis acisiyla inceler ve aragtirmaciya geri bildirimde bulunur. Burada

amag arastirmacinin yaklasiminin gegerligini degerlendirmek, bir baska bakis agisi ile geri
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bildirimde bulunmak ve aragtirma deseni, veri toplama ve analiz, sonuglara ulasma ve
yorum asamalarinin gecerli ve tutarli olmasini saglamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
baglamda bu arastirmada da arastirmaci tiim nitel arastirma siirecinin tamaminit danigmant

ile paylagsmis ve geri bildirimler sonucunda veriler diizenlenmistir.
3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Bu calismada nicel verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel islemler ve

nitel verilerin ¢6ziimlenmesinde takip edilen asamalar anlatilmistir.
3.4.1. Nicel Verilerin Coziimlenmesi

Bu aragtirmanin nicel verilerin istatistiksel analizlerinin gerceklestirilmesinde SPSS
15 (Statistical Package for the Social Sciences) paket programi kullanilmistir. Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarmin Aile Katilimma iliskin Oz-Yeterlik inang Olgeginden elde edilen
verilerin ¢ézlimlenmesinde, 6gretmen adaylarinin, 6lgegin geneli lizerinden aldiklar
ortalama puanlar ve standart sapma dikkate alinarak 6z-yeterlik diizeyleri diisiik-orta-

yiiksek seklinde gruplandirilmistir. Puanlar gruplandirilirken
Diisiik Diizey; En Diisiik Puan < X< Aritmetik Ortalama — Standart Sapma;

Orta Diizey; Aritmetik Ortalama — Standart Sapma < X< Aritmetik Ortalama +

Standart Sapma

Yiiksek Diizey; Aritmetik Ortalama + Standart Sapma < X< En Yiiksek Puan
(Kesgin, 2006) hesaplamas1 géz 6niinde bulundurulmustur. Betimleme siirecinde frekans

(f), yiizde (%), agirlikl1 ortalama ( X ) ve standart sapma (SS) degerleri kullanilmistir.

3.4.2. Nitel Verilerin Coziimlenmesi

Gortismelerden elde edilen ses kayitlari bilgisayar ortamina aktarilarak, igerik

analizi ydntemiyle analiz edilmistir. Icerik analizi, toplanan verileri agiklayabilecek
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kavramlara ve iliskilere ulasmay1 amaglamaktadir. Igerik analizinde temel olarak yapilan
islem, birbirine benzeyen verileri, belirli kavramlar ve temalar ¢ergcevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigcimde diizenleyerek yorumlamaktir
(Yildirim ve Simsek, 2013). Nitel verilerin analizi agsamasinda Sekil.3.1’de gosterilen

adimlar izlenmistir.

Gérisme verilerinin Géritsme veriletinin e veri

yaaya gegirilmesi diizznlenmesi

birimlerinin belirlenmesi

Taslak temalara
Tazlak temalarn

rire kodlann ) )
b belirlenmesi

diizenlenmesi

Taslak tema

| Taslak temalarm
kontrol edilmesi
vz neflestirilmesi

ve kodlara
gdire verinin

diizentemmesi

Temalarin

Kod ve tema kitapcidinin

arazhrma
Kodiara we temalara olugturulmasl ve buna gore sorulan altinda
dre verilerin organize

betimlenmesi, alintilara
yer verimesi,
armeklendiriimesi,
agiklanmaszi,
yorumlanmas, grse
hale getiriimes

e ge

edilmesi

verinin organize edilmesi

Aragtirma sonudlarmin yaziimas

Sekil.3.1. Nitel veri analizinde izlenen asamalar (Collins, 1999; akt. Yildirim ve Simsek,

2013:271)
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR

Bu boliimde, alt problemlere iliskin toplanan verilerin istatistiksel yontemlerle
¢Oziimlenmesi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular iki boliimden
olusmaktadir. Nicel boyuta iligkin bulgular ve nitel boyuta iliskin bulgular ayr1 ayri

verilmigtir.
4. 1.Nicel Boyuta iliskin Bulgular

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Aile Katilimma Iliskin Oz-Yeterlik Inang
Olgeginden elde edilen en diisiik puan ortalamasi ve en yiiksek puan ortalamasi, dlgege ait

ortalama puan ve standart sapma degerleri Tablo.4.1’de gosterilmistir.

Tablo.4.1. “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Aile Katilimina Iligkin Oz-Yeterlik
Inang Olgegi”’ne Ait En Diisiik Puan Ortalamasi, En Yiiksek Puan Ortalamasi, Olcege Ait

Ortalama Puan ve Standart Sapma Degerleri

N En Diisiik Puan En Yiiksek Puan X SS

Olgek 121 2.05 7 5 1.12

Tablo 4.1.°e gore, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin dlgekten aldiklart en diisiik
puan 2.05 ve en yiiksek puan 7°dir. Olgege ait aritmetik ortalama degeri X =5 ve standart

sapma (ss) degeri 1.12 olarak bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Aile Katilimina iliskin Oz-Yeterlik Inang
Olgeginde yer alan her bir madde i¢in elde edilen aritmetik ortalama, toplam puan ve

standart sapma degerleri Tablo.4.2’de gosterilmistir.
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Tablo.4.2. “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Aile Katilimina Iliskin Oz-Y eterlik Inang

Olcegi’nde Yer Alan Her Maddenin Ortalamasi, Aldig1 Toplam Puan ve Standart Sapmasi

Olgek Maddeleri X Toplam Puan SS

S1 4.78 579 1.68
S2 5.07 614 1.51
S3 2.13 621 1.66
S4 4.99 604 1.57
S5 5.00 605 1.61
S6 5.27 638 1.52
S7 5.43 658 1.45
S8 5.14 622 1.59
S9 4.95 600 1.53
S10 5.09 617 1.50
S11 4.53 549 1.55
S12 491 595 1.70
S13 5.12 620 151
S14 5.04 610 1.50
S15 5.09 616 1.52
S16 4.64 562 1.56
S17 4.78 579 1.42
S18 4.79 580 1.46
S19 4.76 576 1.49
S20 5.20 630 1.32
S21 5.29 641 1.42

Tablo.4.2. incelendiginde 7. maddenin (Hazirladigim portfolyolart ailelerle
paylasmak) en yiikksek toplam puana ve en yiiksek ortalamaya sahip madde oldugu

goriilmektedir. Buna karsilik 11. madde (A4ilelere yonelik konferanslar
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diizenlemek/organize etmek) ise en diisiik toplam puana ve en diisiik aritmetik ortalamaya

sahip maddedir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin aile katilimina iligskin 6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek amaciyla, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri kullanilarak diisiik,

orta ve yliksek diizeylerde gruplandiriimistir. Elde edilen bulgular Tablo.4.3’de verilmistir.

Tablo.4.3.0kul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Aile Katilimina Iliskin Oz-Yeterlik Puan

Araligi, Frekans ve Yiizdeleri

Grup Adi Oz-Yeterlik Puan Aralig f %

Diisiik 2.05<X<3.88 22 18.18
Orta 3.88<X<6.12 77 63.63
Yiiksek 6.12<X<7 22 18.18

Tablo 4.3. incelendiginde; aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %18,18’1 alt,
%63,63°1 orta ve %18,18’1 ise list 0z-yeterlik puan araliginda yer almistir. Bu sonuglara
gore 0gretmen adaylarinin aile katilimina iliskin 6z-yeterlik inang diizeyinin ¢ogunlukla

orta diizeyde toplanmis oldugu goriilmektedir.
4.2. Nitel Boyuta liskin Bulgular

Arastirmada toplam 10 6gretmen adayi ile yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler
sonunda elde edilen verilerin igerik analizi yontemi ile analiz edilmesi sonucunda,
ogretmen adaylarinin aile katilim etkinliklerini uygulamaya iliskin 6z-yeterlik inang¢larina
yonelik oncelikle iki ana kategori belirlenmistir: (1) Digsal faktorlere iliskin inang, (2)
Kisisel faktorlere iliskin inang. Daha sonra alt kategoriler olusturulmustur. Elde edilen

kategori ve alt kategoriler Sekil4.1. de sunulmustur.
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L ~YETERLIK INANCT l
,,.l ’ ?

Sekil 4.1. Ogretmen adaylarinin aile katilimina iliskin 6z-yeterlik inanglarmna etki eden

faktorler

4.2.1. Ogretmen Adaylarinin Aile Katiimina iliskin Oz-Yeterlik inanclarim

Etkileyen Dissal Faktorler:

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde, adaylarin (a) ailelere iliskin, (b)
meslektaslarina iligkin, (c) idarecilere iliskin faktorlerin 6z-yeterlik inanglarini

etkileyebilecegi belirlenmistir.

(a) Aile. Ogretmen adaylarinin aileye iliskin olarak ekonomik durum, kiiltiir, dil,
Ogrenim diizeyi faktorlerine ve ailenin tutumlarina iligkin unsurlar dile getirdikleri
goriilmiistiir. Oncelikle dgretmen adaylar1 cocuklarin davranislarini anlayabilmek igin
ailenin yakindan taninmas1 gerektigini belirtmektedirler. Ornek olarak, bir 8gretmen aday1

ailenin taninmasinin énemini su sekilde agiklamistir:
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0.A.3: “Her cocugun belirli bir karakteri ve belirli davramslar: var. Istenen ve ya
istenmeyen davramslar olusturuyor ¢ocugun hareketlerini. Bunlarin olusmasinda aile
biiyiik bir 6nem tastyor, bu yiizden aileyi de tanimak ¢ok nemli. Aile katilim
calismalarindan once aslinda aileyle iletisim kurmak, onlarin ne durumda oldugunu

arastirmak onemli. Sonrasinda katilim ¢alismalari olmasi gerektigini diisiintiyorum.”

Ogretmen adaylar gittikleri uygulamalarda aile katilimiyla ilgili gordiikleri
eksiklikleri dile getirmisler ve kendileri mezun olduklarinda daha fazlasin1 yapmak
istediklerini belirtmislerdir. 0.4.5 bu konuda “Uygulama dersi igin staja gidiyoruz. Orada
gordiigiim seyler oluyor. Ve yeterli calismalar yapiimadigini goriiyorum. Daha fazlast
vapilmali diye diigiiniiyorum. Heniiz meslege baslamadigim icin bilmiyorum ne derece
olur. Ama daha fazlasini yapmak isteyerek mezun olacagim tabii ki su an yeterli

gormiiyorum kendimi.” seklinde diislincelerini dile getirmistir.

Bununla birlikte baz1 6gretmen adaylar aileleri egitime dahil edebileceklerini, bunu
icin de ¢aba gostereceklerini sdylemislerdir. Ornek olarak bir 6gretmen aday1 gdsterecegi

cabayi su sekilde belirtmistir:

O.A. 8: “Ailelerin katilim i¢in ¢ok da istekli olmadigr durumlar beni yildirmaz.
Belki daha ¢ok ¢abalayabilirim bu konuda. Toplant: olabilir, ev goriismesi olabilir. Bu
konuyla ilgili goriismeler yapabilirim aile katiliminin 6nemli olduguna dair. Cocuklar
okulu sevseler de sevmeseler de ailelerinin kendi yanlarinda olmasini bir sekilde istiyorlar.
Ailenin de egitimde destegi olsun, ¢cocuklarinin ne yaptiklarini bilsinler. Beraber yapalim

’

bir seyleri. O yiizden daha ¢ok ¢abalayacagimi diistiniiyorum.’

Ekonomik durum. Ogretmen adaylar1 6z-yeterlik inanglarini etkileyen aileye
iligskin faktorlerden ekonomik durum ile ilgili olarak farkli ifadeler kullanmigtir. Yiiksek

gelir diizeyindeki ailelerle ¢aligmakta daha ¢ok zorlanacagini ifade eden 6gretmen adaylari
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bunun nedeni olarak, ailelerin 6gretmenin egitimle ilgili kararlarina fazla miidahaleci
olmasini géstermistir. Bu nedenle ekonomik diizeyi diisiik olan yerde ¢alismanin
kendilerini daha cok motive edecegini de belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak 0.4.6
“Ust ekonomik diizeye sahip ailelerin daha ¢ok egitim etkinliklerine miidahale edecegini
diigtiniiyorum. Bu yiizden iist ekonomik diizey ailelerle ¢alismak konusunda yeterli
olmadigimi diistintiyorum. Alt ekonomik diizey aileye bir seyler anlattiginda bir kerede
anlamazsa ikincide anlamak i¢in ¢aba gosterir. Yaptigim ¢alismalarin etkisini gérmezsem
hevesim kirilmaz, aksine bu beni gaza getirir... Inatci yapiya da sahibim, o isi yapmam

lazim mutlaka.” ifadelerini kullanmstir.

Bunun yaninda bir baska 6gretmen aday1 yapilan etkinliklerde bazi zamanlarda
yiiksek ekonomik diizeydeki bir aileden de gerekli ilgi ve ciddiyeti bulamazken, ekonomik
durumu daha alt seviyede olan bir ailenin ¢ocugunun gelisimiyle ilgili daha fazla ilgi

gosterebilecegini diisiindiiglinii belirtmistir.

O.A. 7. “Bir aile cocuguyla ilgilenmek istiyorsa bunu parasal durumun ¢ok da
etkileyecegini diisiinmiiyorum. Ekonomik diizeyi diisiik bir aile cocuguyla ¢ok iyi
ilgilenebilirken, benden fikir almak isteyebilirken, para durumu ¢ok yiiksek,¢ok iyi olan bir
aile belki bana hi¢ danismayacak, hi¢c umurunda bile olmayacak. Ben (ekonomik diizeyin)

etkiledigini diigiinmiiyorum.”

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6gretmen adaylar1 cogunlukla diisiik ekonomik
diizey ailelerin, aile katilim ¢aligmalar1 konusunda daha ¢ekimser kalabileceklerini ya da
kendilerine giiven duymayabileceklerini dile getirmislerdir. Bir 6gretmen aday1 diisiik

ekonomik diizeye sahip ailelerle ilgili asagidaki ifadeleri kullanmstir:

O.A. 3: “Ekonomik diizeyi diisiik olan aileler kendilerine giivenmeyip cekimser

davranabilirler, katilmak istemeyebilirler. Onlar: cesaretlendirebilirim ve egitime
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katilmalarinin ne kadar onemli oldugundan bahseder, bir sekilde onlari ikna ederim. Bu

konuda yeterli oldugumu diistiniiyorum.”

Ogretmen adaylari ailelerin ekonomik durumunun bilinmesinin ve bu duruma gére
etkinlikler yapilmasinin éneminden bahsetmislerdir. Genel olarak aile profilinin belirlenip
orta yol bulunmasi taraftar1 olduklarini dile getirmislerdir. Bir 6gretmen adayi ailelerin
ekonomik durum agidan taninmasinin 6nemine deginmis ve su ifadeleri kullanmistir:
0.A.5: “Ailelerin ekonomik durumu bir etken ama énemli bir etken degil bence. Beni cok
fazla etkileyecegini diisiinmiiyorum. Herkesin durumunu bilip, 6gretmenin de ogrencilerin

ailesini iyi tanimasi gerekiyor. Ona gore etkinlikler yapmali. Arada ug¢urum olmamali.”

Ogretmen adaylar ayrica ailelerle yapilacak etkinliklerde ailelerin ¢alisma
kosullarina da deginmis bunun yaninda aile egitiminin maddi gii¢ gerektirmedigini bu
sebeple ailelerin kagmasina ya da kendisini kotii hissetmesine sebep olmadan bu

caligmalar1 yapabilecegini belirtmis ve ortak paydada bulusulmasinin 6nemine deginmistir.

0.A.8: “dilelerin diizeyine gére bir aile katilimi diizenlenmeli. Belki ekonomik
durumu iyi olabilir, belki ¢calisiyor olabilir ve katilamayabilir aileler. Ya da o konuda
yetersiz olabilirler. Onlarin diizeyine inerek, belki onlara daha ¢ok yardimct olarak bunu
vapabilirim. Aile egitiminde maddi a¢idan pek fazla bir sey yok. Ailelerin benden
ka¢masina bir sekilde izin vermem. Kendilerini geri cekmelerini ya da kétii hissetmelerini
asla istemem. Bu yiizden bir sekilde orta yolu bulup onlara aile egitimi konusunda

’

yardimci olabilecegimi diigiiniiyorum.’

Ote yandan, siniftaki ailelerin ekonomik diizeyleri arasinda ¢ok fark varsa orta yol
bulmanin zor olacagi da yine 6gretmen adaylar tarafindan dile getirilmistir. Bir 6gretmen

aday1 bu konuyla ilgili diistincelerini su sekilde dile getirmistir:
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O.A. 10: “Biraz zorlanacagim diisiiniiyorum. Ciinkii biz aile katilimini genel
anlamda ogrendigimiz i¢in anne baba egitimi dersinde, ekonomik diizeyi diisiik olanda
nasil, yiiksek olanda nasil davranmalyyiz biraz daha yasayarak 6grenecegimizi saniyorum
ve yasayarak deneyim kazanacagimiza inaniyorum. Mezun olduktan sonra daha yeterli
olacagimi diisiiniiyorum. Eger sinif icinde ekonomik durum agidan u¢urumlar yoksa sinifin
genel durumu ortalama olarak birbirine yakin bir seviyedeyse beni etkilemez. Ama sinif
icinde u¢urumlar varsa o durumda iletisim konusunda neler yapabilirim noktasinda pek
veterli oldugumu diisiinmiiyorum. Ciinkii bu zor bir durum. Ailelerle bizim aramizda da
stkintilar ¢ikabilir. Birinin hemen kalkip ben bunu alirim demesiyle birinin ben bunu

’

alamam dedigi bir sinifta ortak bir sey olusturmak biraz zor olacaktir.’

Bununla birlikte 6gretmen adaylari, ekonomik diizeyi diisiik yere atanirlarsa bazi
aile katilim calismalarin1 yapamayabileceklerini, ailelerin yapilacak aile katilim ¢alismalari
icin goniillii olmasi durumunda farkl katilim tiirlerini siirece dahil edebileceklerini ve daha
rahat aile katilim calismalar1 yapabileceklerini belirtmislerdir. Ote yandan ailenin isteksiz
olmast durumunda bundan etkileneceklerini sdylemislerdir. Bu durumla ilgili bir 6gretmen

aday1 sunlar1 belirtmistir:

0.A.9: “Ekonomik diizeyi diisiik ailelerin oldugu yerlerde ¢alisirsam telefon, e-
posta gibi yollart kullanamam. Bu durumlarda da bireysel goriismeler daha onemli oluyor.
Gelis-gidis zamanlarini iletisim amagh kullanirim. Yine veli toplantilariyla bu a¢igt
kapatabilecegimi diisiiniiyorum. Once ailelerin sosyoekonomik diizeyleri ve ¢ocuklariyla
ilgili diistinceleri onemli. Cocukla ilgili ne diistiniiyorlar, ne bekliyorlar? Onun haricide
aileler de goniillii olursa konferans diizenlenip aileler bilgilendirilebilir. Yeterli olacagimi
diistintiyorum. Aileler goniillii olmazsa biraz sevkim kirilabilir ama kirtlmamasi gerekiyor.

Ctinkii bunlart yapmalyiz.”
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Buna karsilik, bir 6gretmen aday1 ekonomik diizeyin, yapilacak aile katilim
calismalarinin seviyesini de belirleyecegini, onlardan gelen doniitlere gore katilim

caligmalarin1 diizenleyecegini belirtmistir.

O.A.1: “Ekonomik durum ¢ok énemli. Yapacagim aile katilim ¢alismalarinin
seviyesi onlardan gelen doniitlerle sekillenecek. Ailenin maddi destegiyle olan seyler var,
ailenin maddi durumu iyi degilse onlar olamayacaktir. Ben bunlar: yaparim, sadece sikinti
yaratacak durum, ailenin sosyoekonomik diizeyinin diisiikliigiine gore faaliyetlere hangi
noktadan baglamam gerektigi. ailelerin doniitler ve tecriibe yeterlik inancini artirir. Yeterli

olabilecegime inaniyorum ve daha yeterli olmak istiyorum.”

Tiim bunlarin yaninda 6gretmen adaylarinin ¢ogu ekonomik diizeyle ilgili
belirttikleri diisiinceleri ne derece faaliyete gecireceklerini 6gretmen olunca goreceklerini
soylemislerdir. Bu konuyla ilgili olarak O.A4.4: “Ben kiiciik bir yerde yasadim. Kiiciik yerde
yvasayan insanlarin konusma tarzi, durusu, kiiltiirel yapisi benzerdir ve sosyo ekonomik
olarak geridedir. Ben onlarla nasil konusacagimi biliyorum. Universite egitimim sayesinde
tist sosyoekonomik diizeye sahip ailelerle de konusabilirim. Her ailenin sinifa gelip
cocuklara katabilecegi bir seyler mutlaka vardir. Fakir ya da zengin fark etmez. Ben bu
etkinlikleri gergeklestirme konusunda kendime giiveniyorum ama kesinlikle yaparim
dersem yalan soylemig olurum. Okulun ekonomik diizeyi de 6nemli tabi. Su ana kadar
ekonomik diizeyi diisiik bir okul gérmedim. Ogretmen olunca gérecegim.” seklinde

diisiincesini ifade etmistir.

Dil faktorii. Elde edilen verilere gore, dil faktorii 6gretmen adaylariin biiyiik kismi
tarafindan aile katilim ¢alismalarim yiirtitmek agisindan problem olarak algilanmaktadir.
Ogretmen adaylarinin cogu farkli dil konusulan yerde ¢alismanin kendileri i¢in sorun

olabilecegini ve bu konuda kendilerini yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir.
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Dil faktoriintin 6nemli bir problem oldugunu belirten bir 6gretmen aday1, calistig
yerdeki kisilerin Tiirk¢eyi konusabilmeleri i¢in bazi ¢aligmalar yapabilecegini belirtmis ve
bu konuda s6yle demistir: O.4. 1: “Bu ¢ok sikintili bir konu. Tiirkceyi diizgiin konusmak
okul oncesi egitimin amaclarindan birisidir. Yani benim ¢alistigim yerin dilini
ogrenmemden ziyade, onlarin Tiirkgeyi 6grenmesi gerektigi inancindayim. Iki dili de tam
olarak bilen birisinden yardim alirim oncelikle. Benim aktaracagim seyleri onlarin
anlamas gerekiyor ve benim de onlarin ihtiya¢larini bilmem gerekiyor. Hafta sonlari
ailelere Tiirkge dersleri bile verebilirim. Zamanim onlarin olsun, yeter ki ¢cocuklar belli bir

seviyeye gelebilsin.”

Iki 6gretmen aday1 bdyle bir durumu daha dnce tecriibe etmediklerinden sikint:
yasayabileceklerini ve bu konuda korkular1 oldugunu dile getirmislerdir. Yine de ¢6ziim

bulmaya yonelik fikirler belirtmislerdir.

0.A.2: “Dil konusu en biiyiik korkum. Gidecegim yerin dilini bilen 6gretmenlerden
ve okul miidiiriinden yardim isterim. ‘Kendim bastan bir dil 6grenemem, dilini bilmedigim
verde 6gretmenlik yapamam’ gibi bir korkum yok ama tecriibesiz olacagim igin sikintt

ctkabilir.”

0.A.8: “Farkl1 dil konusan ailelerle calismaktan biraz korkuyorum acik¢asi. Daha
atanmadim ama ne yapmam gerektigi konusunda biraz bocalyorum. Ogretmen olarak
basladigim ilk giinden bir goriisme yapip (benim) istediklerimi, onlarn istediklerini
ogrenip ona gore bir bilgilendirme yapabilirim diye diisiiniiyorum. Ama tabi ki daha énce

’

hi¢ karsilagsmadigim bir durum. O yiizden ne yapacagimi bilmiyorum.’

Ogretmen adaylarindan bir tanesi aile katilim galismalar1 konusunda yeterlik inanci
tizerine dil faktoriiniin etkisi olacagini ve bu konuda kendisinin de iiniversitenin de yetersiz

kaldigin belirtmistir.
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O.A. 7: “Dil konusunun yeterlik inancim iizerine etkisi olur. Anlasma nasil
saglanacak, nasil olacak bilmiyorum. Bu konuyu hi¢ diisiinmedim. Zaten bu konuda ben
okulun da yetersiz kaldigimi diigiiniiyorum. Bir hocamda zaten bununla ilgili seminer
vereceklerini soyledi bana. Ben de boyle etkinliklere katilmay: diistiniiyorum, ¢iinkii ne

’

vapacagumi bilemiyorum. Elim kolum bagl bu konuda.’

Bunun yaninda iki 6gretmen aday1 ise farkli dil konusulan bolgede calismanin
kendileri i¢in sorun olmadigini belirtmistir. Dil sorununu agmak i¢in degisik ¢6ziim
Onerilerini dile getirmislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan bir tanesi, iki dili de bilen

kisilerden yardim alabilecegini belirtmistir.

0.A.9: “Farkl: dil konusulan yerlerde Tiirkge bilen kisilerle iletisim kurar ve

’

onlardan terciiman olarak faydalanirim.’

Dilin kendisi i¢in engel teskil etmeyecegini belirten diger 6gretmen adayi ise,

calistig1 bolgede insanlarin konustugu dili 6grenecegini ifade etmistir.

O.A.4: “Dili farkli bir yere atanirsam ilk isim onlarin dilini 6grenmek olur. Onlart
gozlemlerim, onlarin yasayislarindan yararlanirim. Uygulama kisminda jest ve
mimiklerimi de devreye sokarim. Onlarla anlasmaya ¢alisirim. Bu tarz farkliliklar beni

korkutmuyor. ”

Ogrenim diizeyi. 1ki 6gretmen aday1 6grenim diizeyi yiiksek olan ebeveynlerle aile
katilim galigmalar1 yiiriitmenin daha rahat olacagini belirtmislerdir. Ote yandan &grenim
diizeyi diisiik olan ailelerle ¢calismanin da yapacaklar1 caligmalar etkilemeyecegini dile
getirmislerdir. Bununla ilgili olarak O.A. 1 diisiincelerini “Ailenin egitim diizeyi ne olursa
olsun ben yapacagimi yaparim. Sadece egitim agisindan iyi olan ailelere bir seyler
aktarmam daha kolay olurken, egitim seviyesi geride olan ailelere bir seyler aktarmak

biraz zorlayabilir ve yorucu olabilir. Ama bunlar benim yapacaklarim: etkilemez.”



91
bi¢iminde dile getirmistir. Benzer sekilde O.A. 9 "Egitim gérmiis ailelerle aile katilim
etkinliklerinin daha kolay olabilecegine inaniyorum. Marmara, Ege’ye atanmak var.
Giineydogu ya da Dogu Anadolu’ya gitmek var. Sorunla karsilasacagimi diisiintiyorum,

ama bunun iistesinden gelebilecegime de inaniyorum.” demistir.

Diger iki 6gretmen aday1 ise 6grenim diizeyinin 6nemli olmadigini, egitim
farkliliklarinin egitimcinin kullandig dil ile engel olmaktan ¢ikacagini diistindiiklerini
belirtmislerdir. Yapilan etkinliklerde akademik dil kullanilmamasi gerektigini
sdylemislerdir. Bu konuyla ilgili olarak 0.A4.3 dgretmenin kullanacagi dilin herkes
tarafindan anlasilabilmesi gerektiginin 6nemine isaret ederek diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir. “Kirsal kesimde ya da farkli bir bolgede gorev yapiyorsaniz iletigim kurmak daha
zor olacaktir. Ama tabi nerede calisirsak caligalim, sayisal veriler ya da terimler
kullanmak yerine daha basit ve herkesin anlayabilecegi sekilde ifadeler kullanmak gerekir.
Yani cocugun ablasi ya da abisi geldiginde de panoya baktiginda anlayabilecegi seyler
vazmak ve basit, net ciimleler kurmak gerektigini diigiiniiyorum. Bununla birlikte aile
egitim etkinliklerinde verilecek egitim de ailenin egitim diizeyine gore degisir. Egitim
stiresi bittiginde anlayamayan ya da bazi kisimlart kagiran ailelerin sorularina cevap
veririm, onlara basitlestirerek anlatabilirim.” Benzer sekilde O.A.7 de “akademik bir dil
kullanmadigim siirece velilerin anlayacag bir dil kullandigim siirece, daha agiklayarak,
daha ornekler kullanarak daha iyi iletisim kurabilirim.” seklinde diisiincelerini dile

getirmistir.

Bir 6gretmen aday1 benzer sekilde 6grenim diizeyi diisiik olan ailelerle konusurken
daha anlagilir bir dil kullanmak gerektigini yoksa yapilan katilim ¢alismalarinin tepkiyle
sonuclanabilecegini belirtmistir. Ayn1 6gretmen adayi aileleri ikna etmek i¢in
cabalayacagini, ailede olumlu etki gériinceye kadar da aile katilim ¢aligmalarini 1srarla

yapacagim belirtmistir. Bu konuyla ilgili olarak, O.4.6: “Adileyi basta tamirsak eSer biraz
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bilingli bir aileyle daha rahat konusulur. Ama egitim seviyesi alt seviyede olan veliye daha
onun anlayacag sekilde konusulmali. Yoksa karsisinda seni suglar. Ben kag tane ¢ocuk
biiyiittiim tepkisini verebilir. Bu tarz bir tepkiyle karsilasirsam belki su an ¢ok idealist
diigtiniiyorum ama pesini birakmam. Bir sekilde onu inandirmaya ¢alisirim. Yoksa ¢ocuga
yvararim olmaz. Cocuga faydam olup olmadiginin déniitiinii bana aile yapmali. Okulda
verilen egitim evde devam ettirilmiyorsa aileye konunun onemini daha ayrintili anlatirim...
Yine etkisini gormezsem, bu da beni yildirmaz. Illa ki bir yontem vardir aileyi ikna etmek

icin.” ciimlelerini kullanmustir.

Benzer sekilde, 6gretmen adaylarindan bir tanesi de ailelerin 6grenim diizeyi ne
olursa olsun, egitim adina katki saglayabilecek bir yonlerinin mutlaka bulunabilecegine
dikkat gekmistir. O.A4. 10 ailelerin egitim seviyesiyle ilgili olarak diisiindiiklerini “Velilerin
egitim diizeyine gore diistintirsek, her velinin yapabildigi bir sey vardir. Velilerin yaptiklari
mesleklere gore katilim ¢alismalarindan yararlanabilirim. Bu sayede onlar da kendilerini

yetersiz hissetmeyeceklerdir.” diyerek ifade etmistir.

Ailelerin yaklasimlari. Ailelerin, cocuklara karsi, okula karsi, 6gretmene karsi
tutumlarinin 6gretmen adaylarindan bazilar1 tarafindan aile katilim ¢alismalarinda
etkileyici faktor olabilecegi dile getirilmistir. Bir erkek 6gretmen aday1 cinsiyetinden

dolay1 ev ziyaretleri yapma konusunda sikint1 yasayabilecegini sdylemistir.

O.A. 9: “Ev ziyaretleri gibi konularda okul yénetimi ve meslektaslardan ¢ok ailenin
tutumu onemli. Mesela ev ziyaretine sicak bakmayabilirler. Evkek okul oncesi ogretmeni
oldugumdan bu konuda daha ¢ok sikinti yasayabilecegimi diistiniiyorum. Diger egitim
calismalarini yaparim ve okul yonetimini umursamam. Sanirim bir ¢ocugun yetersiz
kaldigi, gelistirilmesi gereken yonleriyle ilgili sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan ailelerle
gortistiigiimde reddedebilir. Bu konuda sikinti yasayabilirim. Bir de genellikle babalarin

benimle iletisim kuracagin: diigiintiyorum. Onlarin da ¢alismadiklar: zamanlarda
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ayarlanmali. Eger siirekli ¢calisiyorsa baba o konuda sikintt yasayacagimi diistiniiyorum.

’

Kiictik ¢evrelerde annelerle gériismem istenmez diye diigiiniiyorum.’

Aile katilim ¢alismalarinin yapilmasinda ailelerin 6n yargilarina dikkat ¢eken bir
O0gretmen adayi, 6zellikle sosyo-kiiltiirel olarak diisiik olan bolgelerde ailelerin ¢ocuk
bliylitme konusundaki yargilarinin problem teskil edebilecegine deginmistir. Ayni
O0gretmen aday1 bu konuda kendini yetersiz hissettigini ve deneyimle bu problemi
¢dzebilecegine inandigini belirtmistir. 0.4.10 diisiindiiklerini su sekilde ifade etmistir:
“dileyle iliskilerde ailelerin tutumlari da ailelerin bize yaklasimi da énemli. Aileler on
varguli olursa iletisimde kopukluklar olur. Ama yine de yeterli olacagimi diistintiyorum.
Sosyo-ekonomik diizeyi genel anlamda yeterli olmayan bélgelerde; velilerin kiiltiirii
acgisindan okul oncesi egitime baktiklar: sekil, okul 6ncesi egitimin 6nemine olan inang ya
da toplantilara katilmak konusunda bir 6n yargilar: varsa zorlanirim. Yine ailedeki
biiyiiklerin etkisiyle ‘biz boyle mi biiyiidiik sanki’ algist varsa bu durumda aileye
ulagmanin biraz zor olacagini diistiniiyorum. Aileyi egitime ddhil etmek biraz zaman
alacaktir. Biraz daha deneyimle yeterli hale gelebilecegimi, teorik anlamda da yeterli

’

olmadigimi diistiniiyorum.’

Kiiltiir. Ogretmen adayindan bazilar ¢alistiklar: yerdeki kiiltiirel farkliliklarin
kendilerini zorlayabilecegini hatta zaman zaman yilma noktasina gelebileceklerini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan O.A. 3 “Birkag velinin farkli olmas: beni zorlamaz,
onlara 6zel ¢aligmalar yaparim. Ama tamamen farkl bir kiiltiiriin icinde gorev yapryorsam

zaman zaman yilma noktasina gelebilirim.” demistir.

Kiiltiirel farkliliklarin 6nemine dikkat ¢eken bir 6gretmen aday: ise bu konuyla

ilgili sunlar dile getirmistir:
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0.A.8: “Ayni sehirde bile cok biiyiik kiiltiirel farkliliklar oluyor. Bazi aileler egitim
faaliyetlerine katilmasinin ¢ocugu icin ¢ok faydali olacagini diisiinebilir. Ya da bunun
farkinda olmayan aileler olabilir. Kiiltiirel farklilik ¢ok 6nemli. Aslinda her seyi
halledebiliriz gibi diisiiniiyoruz ama belki de bu konuda bizim daha ¢ok fedakarlik

yapmamiz gerekebilir. Bu konu beni biraz korkutuyor.”

Bununla birlikte baz1 6gretmen adaylari kiiltiirel faktorlerin kendilerini
zorlayacagini ama aileyi tanidikca iistesinden gelebileceklerini belirtmislerdir. Olumlu
sonuglar almanm yeterlik inanglarmi da olumlu ydnde etkileyecegini dile getiren O.A4. §
“En basta aileleri tanmimak 6nemli. Tanimak icin gerekli olan ¢calismalari yapabilecek giicii
kendimde goriiyorum. Olumlu sonuglar aldik¢a bu algim kat kat artacak. Yapabilecegime

inantyorum. "seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylarindan bir tanesi, farkli kiiltiirde insanlari tanimak konusunda

tiniversitenin katkilarindan bahsetmistir.

0.A.2: “Kiiltiirel farkhiliklar a¢isindan iiniversitenin bize ¢ok katkisi var. Her
kesimden insan taniyoruz burada. Baslangigta her kiiltiire hitap edemeyebilirim. Ama ¢ok

1

ug seviyelerde veliler olmadig siirece stkinti olmaz.’

(b) Meslektaslar. Ogretmen adaylari, aile katilim ¢alismalarini etkili sekilde
yiiriitebilmek i¢in genel olarak meslektaslarla is birligi yapmanin 6nemi iizerinde
durmuslardir. Ogretmen adaylari ailelerin 8gretmenler arasinda kiyaslamalar yapmasinin
zaman zaman motivasyon diismesine neden olacagin belirtmislerdir. Gorlisme yapilan
biitiin 6gretmen adaylari, is birligine yanagsmayan ya da engelleyici bir tutum i¢ine giren

meslektaslarin kendilerini etkilemeyecegini belirtmislerdir.

Bir 6gretmen adayi, meslektasiyla yapacag isbirliginin 6grencilere de 6rnek

olacagimi belirtmistir. Meslektasiyla is birligi yapmak amaciyla gerekli ¢aligmalari
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yapacagini ancak ondan ya da onlardan doniit alamamasi ya da engellenmeye calisiimasi

durumunda iliskiyi kesecegini belirtmistir.

O0.A.1: “Okul éncesi egitim kurumu, anne babalar kendilerine zaman ayirabilsin
diye ¢cocuklarin avutuldugu yerler degildir. Yani bizler bakict degiliz. Bunun yaninda
ogretmenlik de (belli) bir seviyeye gelinince yeterli olunacak bir meslek degil.
Meslektaslarla is birligi yapmak cok onemli. Ogretmenler cocuklara model olmali. Biz
onlara igbirliginin 6nemini ogretiyorsak, biz de ig birligi yapabilmeliyiz. Benim yeterli
olmadigim bir durumda meslektagimin deneyimlerinden yararlanmak isterim. Onlarin
ihtivaci olan konularda da ben destek olabilirim. Is birligi yapabilmek adina meslektasima
gerekli ¢abay1 gésterivim ama bir sekilde doniit alabilmeliyim. Alamazsam sabirl
olamayabilirim. Is arkadaslarim yapacagim etkinliklerde bana engeller ¢ikarmaya
calisirsa ona uygun bir dille anlatirim. .... Veliler, aile katilimi adina her seyi yapmama
ragmen beni diger meslektasimla kiyaslarlarsa motivasyonum diigebilir, iiziiliiriim ama pes

’

etmem. Yaptigim seylerde abarti var mi diye diigiiniiriim ve once kendimi elestiririm.’

Ogretmen adaylarindan bazilar aile katilim ¢alismalarinda meslektaslari ile isbirligi
yapma yollarin1 bulmak i¢in ¢aba harcayacaklarini ancak bu ¢abalar yetersiz kaldiginda
bireysel olarak ¢alisma yapacaklarini ifade etmislerdir. Ornek olarak ii¢ 6gretmen aday1 bu

konuyla ilgili diistincelerini su sekilde ifade etmislerdir:

0.A.4: “Ben aldigim paramn hakkini vermek zorundayim. Meslektasimi isbirligi
yapma konusunda ikna etmeye calisirim. Ilk basta tesvik ederim ama hala umursamiyorsa

)

kendi haline birakirim, ne yaparsa yapsin derim.’

0.A.10: “Meslektaslarla ailelerle iletisim kurmak acisindan fikir alisverisi
vapabiliriz. Onlar i¢in neler dogru neler yanlis bu konularda konusuruz. Onlarin benim

vanlis yaptigim seyleri soylemesi, beni elestirmesi benim bir derece aslinda hosuma gider.
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Ctinkii digsaridan bize bakilmasi kendi yanlislarimizi gormemiz agisindan yararl olur.
Daha dogru seylere yonlendirecegine inantyorum. Meslektaslarimin séylediklerine
alinmam, diizeltmem gereken seyler varsa onlart diizeltirim. Eger ben bir seyi dogru ve
diizgiin bir sekilde yaparsam is birligi konusunda diger meslektaslarimla bir sorun
olacagini diisiinmiiyorum. Ben bir seyleri dogru yaptigimda bunlart gérdiikce is birligi
vapacak ve bana katilacaktir. Hicbir sekilde isbirligine yanasmiyorsa o zaman ben kendi
sinifimla yapmam gerekenleri yaparim. Onunla yetinirim. Illa onu da davet etmek

)

durumunda kalmam.’

0.A.3: “Eger aile katilimi konusunda ¢alismak isteyip kendilerini yeterli
gormiiyorlarsa, onlari tesvik etmeye ¢aligirim. Neler yapabilecekleri hakkinda konusurum.
Ama eger hi¢ yapmak istemiyorlarsa, hi¢ yanasmiyorlarsa, onlarla konusup da ikna
etmeye ¢alismak gereksiz olacaktir. Tamamen bu konuda kapali olan kisileri ¢cok da
umursamam. Ben yine kendi planladigim gibi uygulamalarimi yaparim.” Erkek 6gretmen
adaylarindan ikisi cinsiyet faktoriiniin meslektaslar ile isbirligi yapma konusunda sorun

olabilecegini belirtmislerdir.

0.A.6: “Meslektas konusu benim kafami ¢ok karistiryor acikgasi. Atandigim
okulda 4-5 tane okul éncesi 6gretmeni olsa biiyiik ihtimalle ben tek erkek égretmen
olacagim. Onlar bayanlar arasi dayanisma yapip beni dislar mi acaba diye aklima
gelmiyor degil. Ezilir miyim bilmiyorum. Ama ¢ocuklara daha fazla sey yaptirmak igin

’

caba harcarim, bu da benim hirslanmami saglar.’

Cinsiyetin meslektaslartyla sikint1 yasamasina sebep olabileceginden endise duyan
0.A.9 “Erkek okul éncesi 6gretmeni olacagim icin meslektaslarla iliskiler biraz sikinti
yaratabilir... Ben de bayan olsam meslektasimla iletisimim kolay olur ama bu konu beni
biraz korkutuyor.” demistir. 0.A4.9 ayrica okuldaki deneyimli meslektaslar1 ve idarenin bos

vermisliklerinin de kendisi i¢in moral bozucu olabilecegine deginmis ve bu konuda
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cabalayacagini su sekilde ifade etmistir: “Calistigim yer ekonomik olarak diisiik
seviyedeyse meslektaslarim ve idare de bos vermis durumda olabilir. Onlart ikna ederim
inandigim seye. Ya da ben bir seyler yapip faydasint gérdiikce onlarin da diisiinceleri
degisir diye diistiniiyorum. Deneyimli 6gretmenlerin bos vermislikleri moral bozucu olur
benim igin. Baslamak bitirmenin yarisidwr. Etkinliklerime baslarim ve onlarin da etkisini

gormesini saglarim, etkili olmazsa baska yollar denerim.

Ogretmen adaylarindan bazilar1 cocuklarn gelisimlerine uygun etkinlikler
yapmayan meslektaslarini bu konuda uyaracaklarini, kendi yaptiklari ¢alismalarin onlara
ornek olmasi i¢in ¢abalayacaklarini, hala tavir degisikligi yok ise meslektaglara karsi
tutumun degisecegini belirtmislerdir. Ornek olarak iki dgretmen aday: diisiincelerini su

sekilde ifade etmislerdir:

0.A.2: “Okulda benimle birlikte calisan meslektaslarima onyargili yaklasmam.
Cocuklarin gelisimi konusunda olumlu iletisim kurmak isterim. O ¢ocuklara bir seyler
vermek istemiyorsa uyaririm. Kendi yaptiklarim iyi sonuglar veriyorsa onlart gérmesini
saglarim. Hal olumsuz bir tavir icerisindeyse meslektasa karsi sevkim kirilir ve ona karsi

’

tutumum degisir.’

0.A.8: “Meslektagslar is birligine ikna edilebilir tabi ki ama ogretmenin bakus
agisina bagl. Eger karsimdaki ogretmen sabit fikirliyse o konuda biraz yetersiz olabilirim.
Giiniimiizde deneyimli 6gretmen ‘her seyi ben bilirim, benim uygulamamda hi¢ problem

’

yok’ diyebiliyor. O konuda biraz zorlanabilecegimi diisiintiyorum.’

Bunun yani sira 6gretmen adaylarindan bir tanesi ise meslektasla is birligi
konusunda iletisimin etkisinden bahsetmis ve onu bu yolla is birligine ikna edebilecegini
belirtmistir. 0.A4.5 konuyla ilgili diisiincelerini su ciimlelerle agiklamustir: “Is birligi bu

noktada etkili. Okuldaki biitiin 6gretmenler bir araya gelerek ve tiim aileleri toplayarak
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seminerler diizenleyebilirler. Okuldaki 6grenci velileri hakkinda bir profil ¢ikarilabilir ve
ona gore etkinlikler diizenlenebilir. Isbirligi saglayamazsam bu beni yildirmaz ama
olumsuz etkiler. Yine de diger meslektaslarimla da is birligini saglama noktasinda da

sorun yasayacagimi diigiinmiiyorum. Iletisimle bu saglanabilir.”’

Bir 6gretmen aday1 da kendisinin meslektasina 6rnek olarak onu/onlart aile katilimi
konusunda ikna etmeye calisacagini belirterek meslektasin engelleme yoluna gitmesi

durumunda ise daha iist makamlara sikayette bulunacagini belirtmistir.

0.A.7: “Meslektasimla ortak olmak istiyorsam ve o istemiyorsa kesinlikle once
zorlamam. Kendim bir seyler planlarim. Verimli oldugunu gordiikten sonra, ona aile
katilim ¢calismalar: yapmadan once ve yaptiktan sonraki degisikliklerden bahsederim.
Birlikte daha iyi seyler yapabiliriz diyerek genelde nasil iyilestigini, ¢ocuklar iizerinde
etkili oldugunu gosteririm. Aile katitlim ¢alismalarint yapmamiz gerekiyor zaten yasal
olarak. Meslektagim beni engellemeye ¢calistyorsa bir iiste ¢tkarim o zaman; il milli egitim,
ilce milli egitim. Sikayete kadar gider herhalde. Ciinkii aldigim maagi hak etmem
gerekiyorsa benim ev ziyareti de yapmam gerekiyor, velileri de isin icine katmam

)

gerekiyor. Bu onlarin bize verdigi plan-programda da var zaten.’

(¢) Idareci. Gériismeye katilan gretmen adaylar1 idarecinin destekleyici ve
engelleyici tutumuna deginmislerdir. Gittikleri uygulamalardan bazi 6rnekler vermisler ve
idarecilerin desteklemenin yani sira tegvik etme ve yonlendirme yapmalar1 gerektigine de
deginmislerdir. Ornek olarak 0.A. 3 su ciimleleri kullanmustir: “Staja gittigim okullarda
okul yonetiminin hayir dedigi bir durumla hi¢ karsilasmadim. Ama tabi ki okul yonetimi
hi¢bir zaman 6gretmenlere ailelere egitim yapin seklinde bir oneride bulunmuyor. Belki de

’

okul yonetimleri ogretmenleri biraz tesvik edebilir diye diistiniiyorum.’
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Yine O.A. 3 idarecilerin 6gretmenleri aile katilim1 konusunda tesvik etmesinin
okullardaki aile katilimi ¢aligmalarini artiracagini ve 6gretmene kolaylik saglayacagini
“Okul yonetimleri ogretmenlere su konuda bu ay bir etkinlik diizenleyelim seklinde oneride
bulunabilir. Boylece her 6gretmene kolaylik saglayacagini diisiiniiyorum. Tek basina bir
egitim diizenlemektense pek ¢cok meslektasiyla bir araya gelip bir konuyu ¢alismasi daha
etkili olur.” ciimlelerini kullanarak ifade etmistir. 0.4.3 idarecinin engelleyici tutumu
olmas1 durumunda cesitli ¢oziim 6nerilerini de su sekilde agiklamistir: “Idarecinin
engelleyici tutumu olursa, mesela okul bir egitim semineri seklinde bir sey diizenlememe
izin vermezse her ay belirli bir konu hakkinda kiigiik bilgilendirici mektuplar hazirlarim.
Gorsel olarak resimlerle donatilmis ve kisa 6z yazilarda olusan afisler ya da mektuplar
hazirlarim. Bu sekilde uygularim. Tabi bu siireg icerisinde de okul yonetimini de
bilgilendiririm. Onlart seminer, konferans konusuna ikna etmeye ¢alisirim. Ilk anda iistiine

I3

gitmem, bagka bir ¢oziim bulurum.

Ogretmen adaylariin ¢cogu idarecinin kendilerini desteklemesinin, onlarin
kendilerine olan giivenlerini artiracagini belirtmislerdir. Ornek olarak O.A. 4 ve O.A. 10

su climleleri kullanmastir:

O.A. 10: “Eger okul siirekli arkamda olur ve beni desteklerse daha ¢ok motive
olurum ve kendimi bir seyler yapmak konusunda daha gii¢lii hissederim. Ama ben
ilerlemeye calistikca idareden bir engel gelirse yildiracaktir tabi. Ama vazge¢me noktasina
gelmem. Motivasyon diismesi ve isteksizlik olusturur. Bu konuda biraz sikinti yagsayacagimi

diigtiniiyorum.”

0.A.4: “Yapacagim etkinliklerde idare beni desteklerse kendime giivenim daha ¢ok
artar. Idareye yonelik engellerle karsilagirsam da, ikna kabiliyetim yiiksektir. Ben siire¢

bazli egitimden yanayim. Aileleri isin i¢ine katarsak daha giiclii bir egitim ortaya ¢ikar.
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Zaten egitim ailede baglar. Okul éncesinin amaglarindan birisi ilkégretime hazirliktir.

Sonugta ben aldigim malzemeyi islemek zorundayim. Aldigim egitim bosuna degil.”

Iki 6gretmen aday1 idarecinin engelleyici bir tavir igerisine girmesi durumunda
daha iist makamlara sikayet edebileceklerini belirtmislerdir. O.A.1: “idareci benim
vapacagim ¢alismalara karsi ¢ikacak olursa daha tist makamlara ¢ikarim. Yanls bir seyi
savunursa buna surfidareci diye géz yummam. Sonugta okul oncesi egitimi alan benim o
degil. O diizeni saglamak i¢in orada. O.A.1 idarecinin kiyaslamalariyla ilgili olarak “Aile
katilim ¢alismalar konusunda idareci benim yaptigim seyleri gormezden gelip, bana gére
daha az ¢alisma yapan meslektasimi 6verse de sikinti degil. Bunu umursamam. Benim
yvaptigim seyleri miidiiriin gormesi gerekli degil. Beni motive eden sey ¢ocuktaki iyi yonde
degisim ve gelisimdir. Miidiir beni dvse de elestirse de bu bana bir sey katmaz. Belki ben
yvaparken orada degildir. Bu hi¢ 6nemli degil. Sadece ‘benden fazla ne yapiyor? Benim
eksik olan yanmim ne ?’ diye diistiniiriim. Ama miidiir beni yildiramaz.” diyerek sozlerini

stirdiirmiistiir.

Bir 6gretmen adayi ise idarenin engellemelerine karsin, idarecinin goziiniin
oniindeyken onun istediklerini yapacagini ama gergekte kendi bildiginden sagmayacagini

belirtmistir.

0.A.6: “Diger meslektaslarla stkinti olur mu olmaz mi bilmiyorum ama tek erkek
ogretmen olmam konusunda on yargilarim var. Alamimizla ilgili ¢ok fazla bilgi sahibi olan
idareci yok. Bizim igimize karisirsa bile miidiir de olsa karismasina izin vermem.
Cocuklarin yararina olacak calismalar: bir sekilde yaparim- ... Idareci benim yapacagim
etkinlikleri engelleme yoluna gidiyorsa onun yaninda gosterig yaparim. Onun dediklerini
yvapiyormusum gibi yapip kendi bildigim gibi etkinlikleri diizenlerim. Zaten o gelip en fazla

beni gozlemler. O geldiginde onun istedigi gibi davranabilirim. ... Sonugta sinif benim,
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ogrenciler benim. Ama beni anlayabilecek bir miidiirse igime karigmamasint isterim. Ama

hevesim kirilmaz aksine hirslanirim.”

Genel olarak bakildiginda idarecilerden gelen destegin 6gretmen adaylarinin
kendilerini giiglii hissetmelerini sagladigi, engellemelerin ise onlar1 yildirmayacagi
soylenebilir. Ornek olarak O.A.2 “Idareci aile katilim ¢calismalart konusunda bana engel
koymaya ¢calisirsa ona bu ¢alismalarin 6nemini anlatirim. Aile katilim ¢alismalarinin
cocugun geligsimine olan katkisint anlatmaya ¢alisirim. Hala anlamiyorsa ve engellemeye
devam ediyorsa zorlanirim ama pes etmem.” demistir. Benzer sekilde O.A. 8 idareden
kaynakl1 engellerin kendisini ancak kisa bir siireligine yildirabilecegini “/darenin siirekli
engel ¢ikardigr durumlarda belki ilk basta istemeyebilirsiniz. Digerleri nasil yapiyorsa ben
de 6yle yapayim diyebilirsiniz. Ama daha sonra oyle olacagini diistinmiiyorum. Ctinkii
bizim boliimiimiiz hi¢ de sikict olmayan bir boliim. Her giin farkl seyler yapilabilen,
cocuklarin her giin farkl bir seyle geldigi bir boliim. Bu yiizden sikilmak istemiyorum.
Eger rutin olursa stkilirim bu konuda zaten toparlanirim. Endigelerim var. Rutine
girmemeli benim isim. Kisa stireli bu durum beni yildirir ama ¢abuk toparlanirim.”
climlelerini kullanarak agiklamistir. Konuyla ilgili olarak .A.10 idarenin engellemesine

kars1 farkli ¢6ziim Onerileri sunmus ve diisiincelerini su sekilde dile getirmistir:

“Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin gelisimleri agisindan ailelerle siirekli is birligi
icinde olmamiz gerekiyor. Bir sekilde iletisim kurmamiz gerekiyor.” 0.A.10 idareciden
gelebilecegini diislindiigii engel durumlara 6rnekler vermis ve kullanabilecegi ¢oziimleri
ifade etmistir: “Mesela aileler telefon goriismelerinden rahatsiz oluyorsa telefon
gortismelerini daha kisa tutarak aileleri bire bir goriismeye ¢agirabiliriz. Duyuru
panolarinda mesela daha ¢ok rahatsizlik yasiyorlarsa ¢ocuklara aksamlar: giderken
mektuplar verebiliriz. Duyuru panolarimi biraz daha anlasilmaz olarak algilayabilirler.

Ayrica anlayamayip onemsemeyebilirler de. O yiizden haber mektuplari ve birebir
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gortismelerle devam ederim bir siire daha. Onun disinda idare neye gore engellemeye

calisiyor, ne amacla engellemeye ¢alistyor ona gore énlemler almaya ¢alisirim biraz

daha.”

4.2.2. Ogretmen Adaylariin Aile Katihmina Iliskin Oz-Yeterlik inan¢larim

Etkileyen Kisisel Faktorler:

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde, adaylarin (a) lisans 6grenimine iliskin,
(b) kisisel dzelliklerine iligkin faktorlerin 6z-yeterlik inanglarin etkileyebilecegi

belirlenmistir.

(@) Lisans 6grenimi. Caligmaya katilan 6gretmen adaylarindan bazilar aile
katilim1 konusunda lisans 6grenimlilerinde gordiikleri bazi eksiklikleri dile getirmisler ve
yetersiz gordiikleri konulara deginmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 ise eksiklikler
olmasina ragmen aile katilimi konusunda lisans 6grenimlerinin kendilerini yeteri kadar
destekledigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 ayn1 zamanda aile katilim1 konusunda
liniversite biinyesinde yapilmasi gerektigini diisiindiikleri baz1 ¢aligmalarla ilgili 6neriler
de sunmuslardir.

Ogretmen adaylaridan bir tanesi iiniversite biinyesinde bir uygulama sinifi
acmanin faydali olacagini belirtmistir. G6zlem siniflarinda 6gretmen adaylarinin ailelerle
yapilan caligmalar1 gozlemlemesinin mesleki anlamda katkisi olacagini belirtmistir. Bu
konuyla ilgili olarak O.A.5 diisiincelerini su ciimlelerle ifade etmistir: “Universite
biinyesinde bir uygulama sinifi olabilir bence. 3-4-5 yasi kapsayan, ailelerin egitime dahil

edildigi ve istedigimiz zaman gézlem yapabilecegimiz bir ortam olabilmeli bence.”

Gorligme yapilan 6gretmen adaylari, okul 6ncesi 6gretmenligi egitiminde
uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi gerektigini soylemislerdir. Ozellikle Anne-Baba

Egitimi dersinin daha fazla uygulama yoluyla yapilmasi gerektigini diistindiiklerini
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belirtmislerdir. Ornek olarak O.A.1, “Lisans egitiminde aldigimiz Anne-Baba Egitimi
dersinin teorik olmasindan yana degilim. Bu ders uygulamali olmali. Teoride ogrendigimiz
bir¢ok sey teoride uygulanamuyor. Derste anlatilanlar bazen ¢ok iitopik kalabiliyor. Aileler
beklenmedik tepkiler gosterebiliyor, bu noktada teoriler ¢iiriiyor.” diyerek okulda
ogrenilenlerle gergek yasam arasindaki kopuklugu dile getirmistir. 0.A.2, lisans egitiminin
eksikligini “Lisans egitiminde teorik derslerden ziyade stajlar ve yaptigim uygulamalar
katki sagladi. Program kitabimiz bile en ideal olant anlatyyor ama her yerde orada
anlatilan ortam yok.” ciimleleriyle ifade etmistir. Meslege baslayinca kendini
gelistirecegini belirten O.A.5, “Lisans egitiminin ¢ok fazla bir katkisi yok. Meslege
baslayinca kendimi gelistirecegimi diistintiyorum. Tabi ki bir¢ok sey ogrendik, tabi ki
katkilari da oldu. Uygulamaya gittigimizden bire bir goriiyoruz her seyi. Ama yeteri kadar
degil tabi ki. Anne-baba egitimi dersinin de ¢ok fazla etkisi olmuyor acgikgasi. Derste tabi
ki bir seyler alryoruz, bilmedigimiz seyler 6greniyoruz. Programin nasil isledigini bir
sekilde goriiyoruz. Ama bunlar genelde teorikte kaliyor, asil uygulamay: daha ¢ok meslege

baslayinca ogrenecekmisim gibi geliyor.” climleleriyle diislincelerini agiklamistir.

Uygulamaya daha gok 6nem verilmesi gerektiginden bahseden O.A. 6, teorik
bilgilerin ¢cok da 6nemli olmadigini su ciimlelerle dile getirmistir. “Lisans egitimi beni aile
katilimi konusunda yeterince desteklemedi. Lisans egitiminde aile katilimina daha ¢ok yer
verilmeli, daha ¢ok uygulamaya yer verilmeli. 14 haftalik anne-baba egitimi dersi yeterli
degil bu konuda bence. Literatiir kismi ¢ok énemli degil. En son goriis kiminse egitimde o
kabul ediliyor. Bence uygulama konusunda bir seyler yapilmali.” Ders igerikleri ile ilgili
diisiincelerini de “Derslerin icerigi aile katilimi konusunda biraz daha zenginlestirilmeli ve
uygulama daha ¢ok yapiimali. Burada gordiigiimiiz, ogrendigimiz teorik bilgiler okullara
gittigimizde igimize yaramiyor, her sey farkli gercekte. Kendimi gelistirmem kendi cabama

bagh yani.” ciimleleriyle dile getirmistir.
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Ogretmen adaylar1 uygulamalar esnasinda aile egitim ve aile iletisim etkinlikleri
konusunda da uygulamalar yapilmasina olanak taninmasinin bu konuda 6gretmen

adaylarinin kendilerine olan giivenini artiracagini belirtmislerdir.

0.A.3: “Belki de staj yaptigimiz okullarda farkli calismalar yapabiliriz. Ciinkii hi¢
birimizin bu alanda deneyimi yok. Ailenin gerekliligini biliyoruz fakat bu alanla ilgili pek
calisma yapmamiza firsat olmadi. Mesela biz iki donem boyunca staj yapryoruz. Egitim
semineri diizenleyebiliriz mesela. Ayni okulda staj yapan ¢ok égrenci var. Her okulda staj
vapan 6grenciler birlesip bir konu hakkinda seminer hazirlayabilir. Hem aile egitim
faaliyeti yapulir, 6gretmenlere faydali olur. Hem de bize tecriibe olur. Ogretmenlik

uygulamasina bu tarz etkinlikler eklenirse biz de kendimize daha ¢ok giiveniriz.”

Ogretmen adaylarindan bir tanesi yaparak-yasayarak 6grenmenin dnemine

deginmis ve asagidaki ciimleleri kurmustur:

0.A.7: “Bir okulla anlasilabilir. Bu sadece stajla ilgili de degil. Bir okula gidip
haber mektuplari, panolar vs. biz diizenleyebilirdik. Daha somut yagantilar olmali, her sey

kitapta kalmamaliydi.”

Ogretmen adaylar1 Anne-Baba Egitimi dersinin drnek uygulamalarin paylasimi ve
smifta rol oynama teknigi gibi teknikler kullanilarak yapilmasini istediklerini
belirtmislerdir. Bu sayede dersi veren hocanin yapilan yanlislar konusunda birebir
uyarmasina imkan sunulmus olacagini ve neler yapilmasi gerektigi konusunda onerilerde
bulunabilecegini bunun da 6gretmen adaylarinin kendilerine olan giiveni besleyecegine

inandiklarini belirtmislerdir.

0O.A.7: “Lisans egitimi beni aile katilimi konusunda yeterince desteklemedi. Her
sey kitapta kaldi diye diisiiniiyorum. Mesela derste konu haber mektubunda haftaya bize

haber mektubu getirdi ogretmenimiz. Tamam, iyiydi ama yine de askida kaldi. Bunu gercek
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hayata gecirme konusunda, sadece aile katilimi degil bence biitiin dersler icin, haftada bir
staj da yetmedi. Ne biz velileri taniyabildik. Zaten velilerin ¢cogunu goremedik, sadece
cocuklarla ilgilendik. Ben yeterli bulmuyorum. Daha somut veriler olmali. Tamam, biz
haber mektubu yazdik. Simdi bunu sinifta tiyatro seklinde yapabiliriz ya da bir problem
durumu verir. Sinifta herkes bir rol alir. Ogretmen-veli roller paylasilir. Sen éSretmensin
sen velisin iletigiminiz nasil olur. Orada hatamiz oldugunda hoca diizeltir. Geri bildirim

aliriz. Boylece askida kalmayacak seyler, daha yasantiya dokebilecegimiz seyler.”

Lisans egitimi kapsaminda derslerin gercek diinyadan kopuklugundan bahseden
Ogretmen adaylari, meslege basladiklarinda bu durumun zaman zaman sorun

olusturabilecegini belirtmislerdir.

0.A.8: “Anne-Baba Egitimi dersini su an aliyorum, iyi oldugunu diisiiniiyorum.
Ama gercgekleri goriince titopya gibi geliyor bazen. Staj yapmak i¢in okula gidiyorum
gozleme. Gozlem yaptigim yerdeki gercek yasanti ile burada anlatilanlar arasinda olduk¢a
fark var. Aldigimiz egitim ve gercek yasanti arasinda dengesizlik var. Bu dengeyi nasil

kurarim onu hi¢ bilmiyorum.”

Ayrica 6gretmen adaylarindan bazilar1 verilen egitimin genellikle iist sosyo-kiiltiirel
diizeye sahip ailelere yonelik oldugunu sdéylemislerdir. Bu konuda bir 6grenci sunlari

sOylemistir:

0.A.9: “dile katilim ¢alismalarimn neler oldugunu ve nelere dikkat etmemiz
gerektigini anne-baba egitimi dersinde dgrendik. Bunlar: baska sekilde 6grenmemiz zordu.
Bu derste gordiigiimiiz katilim tiirleri teorikte sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek ailelere hitap
ediyor hep. Alt sosyo-ekonomik diizeye sahip aileler ve ¢ocuklarla olursam bu beni kotii
etkiler diye diisiiniiyorum. Ama yine de bir sekilde arastiririm ve degisik ¢calismalar

“«

vapabilirim. Tiikenmislik yasayacagimi diistinmiiyorum.
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Ogretmen adaylarmin bazilari lisans egitiminin etkili bir aile katilim1
gerceklestirmeleri i¢in kendilerini destekledigini, aile katiliminin ne oldugunu, nasil
uygulanmasi gerektigini burada 6grendiklerini sdylemislerdir. Fakat bu egitimin aragtirma
yapilarak giiclendirilmesi ve 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmeleri gerektigini de

belirtmislerdir.

0.A. 4: “Bu boliime gelmeden énce ok fikrim yoktu ailelerle cocuklarla ilgili.
Buraya gelince onlart tanidim. Onlarin diisiincelerini anlayabiliyorum. Lisans egitimi
bana vizyon kazandirdi. Lisans 6grenimim sayesinde yontemleri 6grendim. Artik
bilin¢liyim. Oz-giivenim her zaman var ama kendimi hala yeterli gérmiiyorum. Yeterli hale

gelmek igin kendimi 6gretmen olunca gelistirecegim.”

0.A.3: “Burada gordiigiimiiz egitim bizi bilgilendiriyor, destekliyor. Fakat bu
kisinin kendisine de kalmig bir sey. Sinifta 45 tane 6grenci varsa evet herkesi destekliyor,
tesvik ediyor fakat kiginin bunun éneminin farkina varmasi ve bunu yapmasi gerekiyor.
Bagska neler yapmam gerekiyor diye diisiintip arastirma yapmasi gerekiyor. Bunu yaninda

tiniversite de bize seminer, konferans gibi bazi ek imkdnlar saglayabilir.”

0.A.10: “Lisans egitiminde aile katilimi konusunda tohumlar atild: bizde. Biraz
daha konferanslarla, toplantilarla, diger egitim programlariyla giiclendirilirse aile
katilimi konusunun daha etkili olacagini diistintiyorum. Lisans egitiminde aldigimiz
derslerde gordiigiimiiz kadariyla yapilmasi gerekeni o6greniyoruz. Ama ogretmen olduktan
sonra yilma gozlenebilir. Lisans egitiminde farkli acilardan ve farkl egitimler verilerek bu
konu desteklenirse, bizlerin de daha yeterli olacagina inaniyorum. Aile katilimiyla ilgili
tohumlar atildi. Ailenin 6nemini ogrendik. Ailelerle siirekli iletisim halinde olmamiz

gerektigini ogretti.”
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(b) Kisisel o6zellikler. Goriismeye katilan 6gretmen adaylarinin genellikle arastirma
ve kendilerini gelistirmeden yana olduklari sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylar1 genel
olarak engellerle basa ¢ikabilmek i¢in farkli ¢oziimler bulabileceklerini belirtmisler,
engeller karsisinda direncli olacaklarini sdylemislerdir. letisim becerileri kullanilarak

engellerin kolaylikla asilabilecegi de 6gretmen adaylar tarafindan dile getirilmistir.

Ogretmenlik mesleginin siirekli olarak kendini gelistirmeyi gerektirdigini belirten
0.A.1, karsisina ¢ikan engellerin kendisini yildirmayacagini da su ciimlelerle agiklamistir:
“Kisi olarak yilmay: seven birisi degilim. Ne kadar fazla engel ¢ikarsa o kadar ¢ok
vapilmasi gereken sey oldugunu diistiniiyorum. Aileden bana déniit olmasa da
umursamam. Illa ki yetersizliklerim oldugunu biliyorum. Ama 10 senelik bir 6gretmen

’

olsam da tam anlamiyla yeterliyim diyemem.’

Bir 6gretmen aday1, 6gretmenlik meslegini segmesinin sebebinin ¢cocuklari sevmesi
oldugunu, bu sebeple karsilasacagi giicliiklerin onu yildirmayacagini belirtmis ve

diisiincelerini su sekilde dile getirmistir:

0.A.2: “Ogretmen oldugumda karsilasacagim olumsuz durumlar karsisinda aile
katilim ¢alismalar: konusunda istegim kirilmaz. Cocuk sevgim ¢ok fazla oldugu igin
ogretmenlik meslegini sectim, ¢ocuklar sz konusu oldugunda moralimi bozan durumlar
olsa da istegim kirilmaz. Onlar soz konusuysa canimi veririm noktasindayim. Daha ¢ok
ugrasirim. Ogretmen oldugumda zorlanabilirim tabi. Mesleki agidan bir sikinti yok,
bununla ilgili 6zgiivenim var ama aile egitimi sz konusu oldugunda endiselerim var.
Gelistirmem lazim kendimi.”

Aile katilim calismalarryla ilgili olarak kendine giivendigini belirten O.A.4 “Heniiz
herhangi bir deneyimim olmadigi icin bir sey diyemem ama bagarabilecegimi
diigtiniiyorum. Kendime giivenim sonsuz. Klasik yontemler disinda ekstra yontemler de

bulabilirim.” seklinde goriis belirtmistir.
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Arastirmaci ve kendini gelistirmeden yana oldugunu belirten O.A. 6 bu konudaki

diisiincelerini agiklarken “Bizim alanimiz uygulamali bir alan. Isin icine girmeden bazi
seylerin égrenilmesinin zor oldugunu diisiiniiyorum. Isin igine girince kendimi 2-3 ay
icinde gelistirebilirim. Mezun olduktan sonra bir yaz tatilini aile katilim ¢alismalariyla
ilgili aragtirma yapmaya aywmayt diisiiniiyorum. Yasanan ya da yasanabilecek
olumsuzluklar hevesimi kirmaz, aksine beni gaza getirir. Eger sorunun kaynagi bensem bu
konuda daha uzman olan birisini getiririm. Okuldan bir akademisyen olur, bu isi
senelerdir yapan birisi olabilir ya da okul miidiirii olabilir. Bu konuyla ilgili zaten
internette videolar var. Onlart da izletme yolunu segebilirim. Hevesim kirilmaz yani. Inat¢t

vapiya da sahibim, o isi yapmam lazim mutlaka.” ciimlelerini kullanmistir.

Benzer sekilde kendini gelistirmeye acik olan ve arastirmayi sevdigini sOyleyen
0.A.7 diisiincelerini su sekilde agiklamustir: “Ben éncelikle kendi yapimda degisik
haberleri okumay severim. Ozellikle ¢cocuklarla ilgili seyler okul éncesiyle ilgiliyse daha
bir dikkatimi ¢eker. Yabanci sitelerde de mesela fotograflarina bakip ¢ikarmaya ¢aligirim.
Yani onlart hem ben egitimde kendi bilgilerimi kullanirim hem de aile ¢cocugun egitiminde
onemli oldugu icin aileye bu bilgileri aktarmaya ¢alisirim. Kendimi gelistirmeye ¢aligirim.

’

Bir yere kadar evet 6z-giivenim var ama tamamen siiperim yaparim diyemem.’
Bunlarla birlikte, 6gretmen adaylart ;

o Lisans egitiminde uygulamalarin sayisinin arttirilmasini ve Anne-Baba
Egitimi dersinin uygulamali olarak yapilmasini énermislerdir. Ornek olarak, “Sanki bu
derslerin hepsi sosyo-ekonomik diizeyi iyi olan yerlere gére diizenlenmis. Kitaplar sanki
birileri oturduklar: yerden birileri yazmuigs gibi geliyor. Anne baba egitimi dersi teorikten
ziyade uygulama olabilir. Mesela bir 6gretmen aileyle bireysel goriisme yapryorsa biz
onlarin bizi géremeyecegi bir yerden izleyebiliriz. Tecriibeli bir 6gretmense onun

tecriibelerinden faydalanabiliriz. Kitaptan okunulanlar belli bir yere kadar etki ediyor ama
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uygulamali olursa bize daha faydali olacagin diisiiniiyorum” (0.A.9) Bir 6gretmen aday1
mevcut durumda kendini yeterli gordiigiinii, uygulamalarda gordiigii kadariyla yapilan
uygulamalari kendisinin rahatlikla yapabilecegini ancak ne kadar yeterli oldugunu meslege
baslayinca gorecegini su climlelerle agiklamistir: “Bu konuda da kendimi yeterli
gortiyorum ¢linkii bu sene staja gidiyoruz. Stajda gérdiigiim kadariyla direkt ¢calismalara
ver veriliyor. Ailelere mektuplar yollaniyor, sinif ici ¢calismalara materyal saglamalart
isteniyor. Fakat hi¢bir zaman ailenin durumuyla ilgili ya da problem davranig gosteren
cocugun iyilesmesi yoniinde ailelerle bir ¢alisma yapilmiyor. Sadece ¢ocugun davranisi
diizeltilmeye ¢alisilyor, fakat aileyle isbirligi yapilmiyor. Boyle olunca tabi sonug
vermiyor. O yiizden kendime giiveniyorum bu konuda tabi ama ilerleyen zamanlarda

gorecegim ne kadar yeterli oldugumu.” (0.A.3).

o Staja gittikleri okullarda aile egitim etkinlikleri diizenlenmesinin
saglanmasini ve lisans egitimi kapsaminda seminer ve konferanslarin artirilmasini
onermislerdir. Ornek olarak, “Biraz daha iizerinde durulabilirdi bu konunun. Bu konuda
sizin bana sordugunuz sorularda verdigim cevaplar tamamen benim goriislerim, aldigim
egitimin bunda etkisi yok. Bazen yiizeysel olarak ogreniyoruz. Yapmamiz gerekenler
soyleniyor ama herhangi bir sorunla karsilastigimizda ne yapmamiz gerektigi konusunda
bazen ¢aresiz kalabiliyoruz. Konferans diizenlenebilir, derslerin iginde islenebilir bu
durum. Ornek olay iizerinden gidilebilir. Ya da akademisyenler neler yapacaklarin
anlatirlar bu érnek olaylar tizerinden. Biz gozlemledigimiz bir olaydan yola ¢ikip probleme
¢oziim bulabiliriz. Dersi anlatan hocanin da konuyla ilgili paylasimlar: olsa daha iyi olur™

(0.A.8).

. Ogretmen adaylar1 genel olarak 6z-yeterlik inanglari yiiksek olsa da neler
yapabileceklerini meslege baslayinca goreceklerini belirtmislerdir. Ornek olarak, “Idareci

yvaptigim ¢alismalar: gormiiyorsa ya da gormezden geliyorsa miidiirle konusmayt
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deneyebilirim. Bu beni yildirmaz diye diistiniiyorum ama ataninca goérecegim beni nelerin

yildiracagint” (0.A:9).

. Ogretmen adaylari {iniversite biinyesinde uygulama siniflarinin olmasinin ve
uygulamalarin bu siniflarda ders hocalarinin gézetiminde yapilmasinin kendi gelisimlerine
katk1 saglayacagim belirtmislerdir. Ornek olarak, “Universite biinyesinde bir uygulama
swnifi olabilir bence. 3-4-5 yast kapsayan, ailelerin egitime dahil edildigi ve istedigimiz

zaman gozlem yapabilecegimiz bir ortam olabilmeli bence.”’(0.A.5).
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BESINCIi BOLUM: TARTISMA VE ONERILER

5.1. Tartisma

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular arastirmaya temel olan alt

problemler baglaminda tartisilmis ve elde edilen bulgulara iliskin yorumlar sunulmustur.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin aile katilim ¢aligmalarina iliskin 6z-yeterlik
inang¢ puanlari incelendiginde, 6z-yeterlik inang diizeyinin orta diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yeterlik durumlarina iliskin inanclar, kisisel gelisimlerinin
yaninda egitim siire¢lerine yonelik anlatimlart dahil olmak iizere diger mesleki
calismalari da etkilemektedir. Oz yeterlik inanc1 diisiik olan 6gretmenler ne gocuklarin
performansinda olumlu etkileri olacagina ne de egitim yoniinden etkili bir ebeveyn
iletisimi kurabileceklerine inanirlar (Ajanga, 2011). Oz-yeterligin; bireyin harekete
geemesinde ve bireyin aktif olmasini saglayan davranislarinin kalitesine ve diizeyine
katkilart gibi noktalar diigtiniildiigiinde, 6gretmen 6z-yeterliklerinin yiiksek diizeyde
¢ikmasinin daha olumlu bir sonug oldugu sdylenebilir (Bandura, 1997). Algilanan 6z-
yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, kendi kisisel ve mesleki becerileri ile
Ogrencilerinin performansina olumlu etki edebilir ve hatta olumsuz ¢evresel etkilerin
asilmasinda da etkili olabilir (Coladarci ve Breton, 1997). Eger bir 6gretmen aile katilim1
konusunda gii¢lii bir 6z-yeterlige sahipse aile katilim ¢aligmalarini siklikla uygulamasi
daha olasidir. Daha yiiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler, egitim ¢alismalarinda aile
katilim uygulamalarina daha sik yer verirler (Krizman, 2013). Ote yandan bir 6gretmen
aile katilimi konusunda zayif bir 6z-yeterlige sahipse, aile katilim ¢aligmasi yapmaktan
kaginacak ya da uygulamalarinda aile katilimina daha az yer verecektir (Garvis ve
Pendergast, 2011). Fritz, Miller, Kreutzer ve MacPhee’e (1995) gore yliksek 6z-yeterlilik
inancina sahip olan bir 6gretmen 6grencilerinin ve ailelerin ihtiyaglarina daha ist diizeyde

karsilik verir ve olumlu bir sinif atmosferi yaratmaya daha meyillidir. Bu baglamda
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Ogretmen 6z-yeterlik inancinin yiiksek diizeyde ¢ikmasi olumlu bir durum olarak kabul
edilir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin orta diizeyde ¢ikmasi
tamamen negatif bir durum olmasa da yine de istenen bir sonu¢ degildir. Aragtirmada elde
edilen bu bulgunun olasi bir nedeni olarak, 6gretmen adaylar1 heniiz meslege baglamamaig
olmalar1, bu nedenle aile katilim1 konusunda neler yapabileceklerini heniiz kesfetmemis
olmalar1 gosterilebilir. Heniiz mesleki deneyime sahip olmayan 6gretmen adaylarinin
bilgilerinin sadece teorikte kalmasi da bu sonuca etki etmis olabilir. Eger 6gretmen
adaylar aile katilim ¢alismalar1 konusunda kendilerini hazir hissederlerse ve aile
katiliminin 6nemi ve faydasini anlarlarsa ve ebeveynlerle ¢alismak i¢in etkili stratejilerle

donanimli hale gelirlerse biiyiik ihtimalle aile katilim1 konusunda daha etkili olacaklardir

(Tichenor, 1998).

Kesgin (2006), 6z-yeterlik ve problem ¢dzme becerisi arasindaki iligskiyi belirlemek
amactyla yaptig1 ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin
ortalamanin iistiinde oldugu sonucuna ulasmistir. Kaya (2007) yaptig1 calismada 6z-
yeterlik diizeyi yiiksek olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin aile katilimi ve 6gretme 6z-
yeterliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmstir. Ekinci-Vural ve Hamurcu (2008),
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin
incelenmesi amaciyla yaptig1 caligmada, birinci ve {ligiincii sinifta §grenim goren d6gretmen
adaylariyla ¢alismistir. Calismanin sonucunda iki sinifta da 6grenim gérmekte olan okul
oncesi 0gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik diizeyinin olumlu yonde oldugu belirtilmistir.
Senol (2012), yaptig1 ¢alismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ve okul dncesi
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin diizeyini karsilagtirmayi amaclamistir. Calismada
okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanci aile katilim boyutu disinda daha yiiksek
cikmistir. Aile katilim boyunda ise 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin daha olumlu

oldugu goriilmiistiir. Oz-yeterlik puanlari gz éniine alindiginda ise hem okul dncesi
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ogretmenlerinin hem de okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin iyi seviyede
oldugu aragtirmada belirtilmistir. Ceting6z’iin (2012) yaptig1 calismanin amaci okul dncesi
egitimi 6gretmen adaylarinin yaratict drama yontemini kullanmaya yonelik 6z-yeterlik
diizeylerini ve bu diizeylerle cesitli degiskenler arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu
amaglara 190 dgretmen adayma Yaratict Drama Yéntemini Kullanmaya Yénelik Oz-
Yeterlik Ol¢egi uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére dgretmen
adaylarinin yaratic1 drama yontemini kullanmaya iliskin 6z-yeterlik diizeylerinin iyi
oldugunu gostermistir. Gomleksiz ve Serhatoglu (2013) yaptiklari ¢aligmada okul 6ncesi
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarina iliskin goriislerinin ortaya konmasi amaglanmustir.
Calisma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretme-6grenme siirecine, iletisim
becerilerine, aile katilimina, planlamaya, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine ve sinif

yonetimine iligkin 6z-yeterlik inanglarini yiiksek diizeyde gordiikleri belirlenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim ¢aligmalarina iliskin 6z-yeterlik
inanglarina etki eden faktorler incelendiginde, iki temel faktor karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
faktorler; dissal ve igsel faktorlerdir. Digsal faktorler, aile, meslektaslar ve idareciler olarak
tic kategoriye ayrilirken, icsel faktorler ise lisans egitimi ve kisisel 6zellikler olmak tizere

iki baglikta toplanmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylart aile etkeninde en ¢ok ekonomik durum, dil etkeni,
O0grenim durumu, kiiltiirel 6zellikler ve ailenin tutumlari tizerinde durmuslardir.
Arastirmanin bu boyutunda elde edilen bulgular alan yazin incelendiginde yapilan
arastirmalarla tutarlilik géstermektedir (Ensari ve Zembat, 1999; Waanders ve dig., 2007;

Cevher-Kalburan, 2014).

Calisan ebeveynlerin katilim gosterebilmesi icin, bu ailelerin mesai saatlerine gore
etkinlikler diizenlenebilecegi arastirmaya katilan bazi 6gretmen adaylari tarafindan dile

getirilmistir. Calisan ebeveynin daha az katilim gosterdigini belirten aragtirmalara alan
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yazinda rastlamak miimkiindiir (La-Paro ve dig., 2003; Fantuzzo, Perry ve Childs, 2006;
Fantuzzo ve Gadsden, Li, Sproul, McDermott, Hightower ve Minney, 2013). La Paro ve
dig. (2003), bir proje kapsaminda kresten anaokuluna gegis siirecine kadar aileleri ve
cocuklart takip etmis ve 0gretmenlerden de bildirimler almistir. Bu siirecte ¢alisan ailelerin
aile katilim etkinliklerine daha az katilim gosterdikleri sonucuna ulagsmislardir. Fantuzzo
ve dig. (2013), yaptiklar ¢alismada diisiik gelir grubuna mensup kisilerin, islerini
kaybetmemek i¢in daha fazla calisiyor olabileceklerini, bu yilizden de aile katilim
etkinliklerine katilma sanslarinin azalmis olabilecegini belirtmislerdir. Ailenin ekonomik
durumunun 6gretmen 6z-yeterligine etki etmeyecegi sonucuna ulagan ¢aligmalar mevcuttur
(Kesgin, 2006; Gomleksiz ve Serhatoglu, 2013; Kadim, 2013;). Bununla birlikte ekonomik
durumun 6gretmen 6z-yeterligine etkisi oldugunu belirleyen arastirmalar da bulunmaktadir
(Tepe, 2011; Salici-Ahioglu, 2006; Gengtiirk, 2008; Woolfork-Hoy ve Knoblauch, 2008).
Bu arastirmadan elde edilen sonug, ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarinin ailelerin ekonomik durumundan ¢ok fazla etkilenmeyecegi yoniindedir. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda 6gretmen adaylarinin, aile katilim ¢aligmalarinin ekonomik bir
yiik olmayacagini diisiinmiis olmalar: etkili olmus olabilir.

Cocugun ailesinden aldig1 temel egitim ve ailenin ekonomik durumu ¢ocugun okul
basarisinda 6nemli belirleyicilerden birisidir. Okul basarisi diisiik olan ¢cocuklar genelde
okuldaki etkinliklere ve okulun amaglarina ilgisiz olan ailelerden gelmektedir. Ailelerin
egitim-Ogretim siirecine etkili sekilde katilmalarinin 6nemli ve temel gereklerinden birisi,
anne ve babalarin ¢ocuklariyla en yogun iletisim i¢inde olan bireyler olmalaridir (Oguz,
2010). Bu nedenle, okul dncesi 6gretmenlerin aile katilim ¢aligmalarini planlarken ailelerin
ekonomik durumlarini goz oniinde bulundurarak, farkl ailelerle iletisim ve igbirligi
olusturmanin ¢esitli yollarini uygulamalari gerekmektedir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylar farkli bir dilin agirlikli olarak konusuldugu bir bdlgeye atandiklarinda ailelerle

iletisim konusunda problem yasayacaklarini ve bu durumun 6z-yeterlik inanglarina etki
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edebilecegini dile getirmislerdir. Dil faktorii ile ilgili tilkemizde yapilan ¢ok fazla ¢alisma
olmamakla birlikte Taskaya ve dig.’nin (2015) kirsal bolgede gorev yapan sinif
Ogretmenlerinin sorunlarini arastirdiklari, ¢alismada Agri ilinde gorev yapan 25 6gretmenle
goriigiilerek, 6gretmenler tarafindan en sik dile getirilen problemler belirlenmistir. Bu
problemler dil, barinma, 1s1tnma, 6grenci ve ailelerin egitime olan ilgisizlikleridir. Ulkelerin
egitim dili olarak da kabul edilen resmi bir dil vardir ve her iilkenin egitim dgretim
sistemleri bu resmi dil iizerine yapilanmustir (Yazici ve Geng-llter, 2008). Okul dncesi
egitiminin amag ve gorevlerinden bir tanesi de ¢ocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel
konusmalarini saglamaktir (MEB, 2013). Bununla birlikte dil ¢esitliligi, bir toplumun ifade
seklindeki zenginlik ve kiiltiirel miras bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Kaya, 2013).
Tiirkiye genelinde var olan bu kiiltiirel ¢esitlilik sebebiyle hem 6gretmenler i¢in hem de
Ogrenciler icin dil faktorii sorun olabilmektedir. Tiirk¢e disinda baska dili anlama
konusunda 6gretmen adaylarinin endiseleri oldugundan, bu endise aile ile iligkilere de
yanstyacaktir. Ogretmen adaylar ailelerin ihtiyaglarini anlayamayacaklari igin, yeterli
diizeyde aile katilim ¢aligmalar1 yapamayacaklarini diisiindiiklerinden bu sonug ortaya

¢ikmis olabilir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylar1 genel olarak ailelerin 6grenim diizeyi
yiikseldikge aile katilim ¢alismalarina daha rahat yer verebilecegini belirtmislerdir. Bazi
Ogretmen adaylar1 ise 6grenim diizeyi ylikseldikce ailelerin kendilerine miidahalesinin
artacagini diislindiiklerini sOylemiglerdir. Alanyazin incelendiginde ailelerin 6grenim
diizeyinin, aile katilim ¢aligmalarina etki ettigi ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir
(Sucuoglu, 1996; Waanders ve dig,, 2007; Kotaman, 2008; Abbak, 2008; Glirsimsek,
2010; Erdogan ve Demirkasimoglu, 2010 ). Ote yandan bazi ¢alismalarda ebeveynlerin
ogrenim diizeyinin egitime katilimi etkilemedigi sonucuna ulasilmistir (Balli, Demo, ve

Wedman, 1998; Giirsimsek, 2003; Giirsimsek, Kefi ve Girgin, 2007; Catikkas, 2008;
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Onciil, 2011). Balli ve dig., (1998) bir ortaokulda ev devlerinde aile katilimin artirmak
amactyla yaptiklart deneysel bir aragtirma sonucunda, farkli egitim diizeylerine sahip
ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine katilma oranlari arasinda bir farklilik bulamamaslardir.
Benzer sekilde, Glirsimsek ve dig. (2007), yaptiklari ¢alismada okuloncesi egitime
babalarin katilim diizeyi ile iligkili degiskenleri incelemeyi amaglamislardir. Bu
degiskenlerden birisi olan babalarin 6grenim durumu ile babanin katilim diizeyi arasinda
bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Coleman ve Karraker (2000) 6grenim diizeyi
yiiksek annelerin, ebeveyn yeterlilik algisinin da yiiksek olduguna dikkat ¢ekmektedir.
Demirel, Uner ve Kirimi’ ye (2001) gore annenin egitimsiz olmasi, onun ¢ocugu i¢in
ayirdigs siire ve ilgiyi azaltmaktadir. Annelerin 6grenim diizeylerinin diisiik olmasi onlarin
cocuklarina gerek ev ortaminda cesitli becerileri kazandirmalarina gerekse okuldan
beklenen akademik katkilara yeterince cevap verememelerine neden olmaktadir (Oguz,
2010). Bu agidan, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, ¢ocuklarin gelisimi ve
egitimini destekleme konusunda 6grenim diizeyi yiiksek olan ailelerle daha fazla isbirligi

yapabileceklerini diislindiikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylari kiiltiirel 6zelliklerin cogunlukla aile katilim calismalarini
etkileyebilecegini dile getirmislerdir. Bu sonug alanyazinda yer alan bazi ¢aligmalarla
(Kaya, 2013;Giirsimsek, 2010, Mendez ve dig., 2013) tutarli olmakla birlikte, Erdogan ve

Demirkasimoglu’nun (2010) ¢aligmasinda elde edilen sonug ile ¢elismektedir.

Erdogan ve Demirkasimoglu’nun (2010) okul yoneticileri ve 6gretmenlerle
gerceklestirdigi calismada okul yoneticileri ve 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklarin
katilimin 6niinde bir engel teskil etmedigini belirtmislerdir. Kiiltiirel farkliliklarin en ¢ok
dogu ve kirsal alanlardan gelen ailelerde karsilagildigini ve ancak bu oranin ¢ok diisiik
oldugunu da belirtmislerdir. Tiirk Dil Kurumu’ nun tanimina gore kiiltiir; “tarihsel,

toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
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yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Olclislinli gosteren araglarin biitiiniidiir”. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin
atandiklar1 yerin kiiltiiriinden kastettikleri, atandiklarinda gidecekleri cografyada yasayan
insanlarin yasam sekilleri ve degerleridir. Arastirmada elde edilen bu bulgu, 6gretmen
adaylarinin lisans 6grenimleri sirasinda, farkli sosyo-kiiltiirel 6zelliklere sahip ailelerle
gerceklestirilen katilim ¢aligmalarini gézlemleme ve deneyimleme gereksinimlerinden
kaynaklaniyor olabilir. Ailelerin 6gretmenlere giiven duymasi ve saygi gostermesi
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inancina etki etmektedir. Cheung’in (2008) ve Erdogan ve
Demirkasimoglu’nun (2010) yaptiklar1 ¢aligmayla bu ¢aligma tutarlilik gostermektedir.
Ailelerin ¢ocugun egitimini yalnizca okula birakma, cocugun egitimine katilima ihtiyaci
duymama gibi tutum ve tavirlari ailenin egitim siirecine katiliminin 6niindeki 6nemli
engellerdendir. Ailelerin, egitimi sadece okulun isi olarak gérmeleri egitimcilerin ailelere
kars1 olumsuz tavir takinmalarina neden olabilmektedir (Erdogan ve Demirkasimoglu,
2010). Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin okula ve 6gretmene karsi farkli tutumlara sahip
ailelerle ¢alisma konusunda bilgi ve becerilerinin desteklenmeye gereksinimleri oldugu

distiniilebilir.

Okul iklimi 6gretmenlerin yaptiklari ¢aligmalara etki eden bir faktordiir. Bu iklim
kavrami igerisinde meslektaglar 6nemli bir unsur olusturmaktadir. Meslektaslarin ve
meslektaglar arasindaki is birliginin 6nemine ve dgretmenlere olan etkilerine deginen
arastirmalar alanyazinda mevcuttur (Henson, 2001; Erdem ve dig., 2005; Viel-Ruma ve
dig., 2010; Guo ve dig., 2011). Meslektaslariyla isbirligi yapan dgretmenler, mesleki
deneyimleri ile ilgili diger 6gretmenlerle konusma firsatina sahip olurlar (Guo ve dig.,
2011). Henson’a (2001) gore, 6gretmenler is birligi yapmadiklarinda, dogal olarak diger

o0gretmenlerden gelen geri bildirimler etkisiz kalacaktir.
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Bunun yani sira, okuldaki idari destek 6gretmenlerin ¢alisma azmini

giiclendireceginden, 6z-yeterligi de percinleyecektir. Idarecinin kullandig1 liderlik stili aile
katilimini énemli 6lciide etkilemektedir (Zembat ve Unutkan, 1999). Idarecinin tutumunun
Ogretmenlerin kaygilarini, yeterlik inanglarini ve ¢calisma azimleri konusundaki etkilerini
belirleyen ¢alismalar mevcuttur (Coladarci, 1992; Skaalvik ve Skaalvik, 2010; Koyuncu,
2011; Cevher-Kalburan, 2014). Destekleyen idareci okulda 6gretmenler tarafindan yapilan
calismalarin amacina hizmet etmesini saglayarak ¢aligmalara deger katar. Ayn1 amag
dogrultusunda ¢alisan, ayni norm ve degerleri takip eden, amaglanan kazanimlara ulagmak
icin gerekli olan davranig bi¢cimlerini gosterebilen 6gretmenlerin sergiledikleri 6gretmenlik

yetenegine olan inanglar yiikselebilir (Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Ogretmen adaylarinin bazilari aile katilimu ile ilgili bilgi ve beceri edinme
konusunda lisans egitimini yeterli goriirken, cogunlugu lisans egitiminin yeterli olabilmesi
i¢in baz1 6nerilerde bulunmustur. Ozellikle dgretmenlik uygulamasinin éneminden
bahseden 6gretmen adaylari, gittikleri okullarda yasadiklar1 deneyimler, gordiikleri 1yi
ornekler ve eksiklikler lizerinden degerlendirme yapmuslar, ancak ¢cogunlukla ne kadar
yeterli olduklarm atandiklar1 zaman géreceklerini sdylemislerdir. Ogretmen adaylarinin
mezun olmadan dnce daha fazla deneyim edinmeleri gerektigini sdyleyen pek ¢ok calisma
bulunmaktadir (Baum ve McMurray-Swarz, 2004; Tschannen-Moranve Woolfolk-Hoy,
2007; Isikoglu, Ivrendi ve Sahin, 2007; Uludag, 2008; Fry, 2009; Walker ve Dotger, 2012;
Cevher-Kalburan, 2014; Pechackova ve dig., 2015). Ogretmen adaylarina verilen egitimde
genellikle ¢ocuk gelisimi, program ve 6gretim, rehberlik ve davranis yonetimi iizerinde
durulmaktadir. Ogretmen adaylar1 cocuklarm neleri bildigini ve neleri yapabilecegini
ogrenmektedir. Ancak 6gretmenlerin ailelerle basarili bir sekilde ¢alismasini saglamak i¢in
gerekli bilgi ve diizenlemelerin gelisiminde eksiklikler vardir (Pedro, Miller ve Bray,

2012). Ailelerle iletisim 6gretmenlik mesleginin merkezinde yer alir. Bu sebeple
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ogretmenlik egitimi veren kurumlar 6gretmen adaylarina okul-aile igbirligi konusunda
bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeleri i¢in yardimer olmalidir (Walker ve Dotger, 2012).
Ogretmen egitim programlari, 6gretmen adaylarmin aile iletisimi, ¢ocuklarin 6zel
ihtiyaglarina cevap verme ve uygulamali egitim programlari gibi ihtiyaglarini karsilamak
icin gelistirilmelidir. Ogretmen adaylarinin aile ile ilgili kayg: duymalarina sebep olmamak
i¢in daha fazla uygulama yapma gereksinimleri bulunmaktadir (Cevher-Kalburan, 2014).
Ogretmen yetistirme programlarinda, dgrencilerin aile katilimi konusunda olumlu tutum
geligtirmeleri i¢in 6gretim programi ve aile katilim etkinlikleri farkli derslere entegre
edilebilir ve 6gretmen adaylarina ailelerle ¢aligma ile siniftaki egitimi birlestirme firsatlar
sunulabilir. Bu yolla 6gretmen adaylar1 meslege girdiklerinde aile katilimini uygulama
egiliminde olurlar. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 goéreve baglamadan miimkiin oldugunca
erken sekilde alanda deneyim sahibi olabilmeleri i¢in 6gretmen adaylarinin gergek
ebeveynlere yonelik gozlem yapmak ve ebeveyn katilim etkinliklerini kolaylastirmak i¢in

daha fazla firsatlar sunulmalidir (Uludag, 2008).

Aile katilim etkinliklerinin nasil gerceklestirilecegi konusunda 6gretmen adaylarina
yonelik etkin bir aile katilimi1 egitiminin; 6zellikle ebeveynlik ve toplum ile isbirligi
konularinda, hem gretmenler ve ebeveynler hem de ¢ocuklar i¢in ¢ok yararli olacagi
goriilmektedir. Aile katilimi uygulamalarinin arttirilmasi, ebeveynleri igeren yeni fikirler
ve kaynaklarin 6gretmenlere saglanmasi, muhtemelen ¢ocuklarin egitimine oldukca olumlu
sekilde etki edecektir (Krizman, 2013). Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimin ilk
basamagi olan lisans egitiminin, aile katilimi1 konusunda onlara yol gosterici olmasi

gerektigini diisiinmeleri bu sonucun ¢ikmasinda etkili olmus olabilir.

Ogretmen 6z-yeterligi is yerinin 6zelliklerine ek olarak 6gretmenin kisisel
ozelliklerinden de etkilenir (Krizman, 2013). Gii¢liiklerin iistesinden gelebilme yetenegine

sahip ve 1srarct davranabilen 6gretmenlerin meslekte kalma oranlar1 daha yiiksektir. Bu
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ozelliklere sahip d6gretmenler, giicliikleri yenebilirler, morallerini ¢abuk bozmazlar ve
sorunlarla yiizlesebilirler (Yost, 2006). Goriildiigii gibi kisisel 6zellikler 6gretmenlerin hem
meslege yonelik algilarmi hem de 6z-yeterliklerini etkileyen bir faktordiir. Ogretmen
adaylarinin aragtirmaci, inat¢1 ve yilmayan yapida olmalar1 6z-yeterlik inanglarint olumlu
yonde etkilerken, cabuk pes eden, sabirsiz kisilige sahip olmalar1 6z-yeterlik inan¢larinin

daha diisiik olmasina neden olabilir.
5.2. Oneriler

Gelecek i¢in 6gretmen yetistiren tiniversiteler sadece profesyonel egitilmis bireyler
degil ayn1 zamanda iletigim giicii yliksek, genis bakis acisina sahip olgun kisilikli bireyler
yetistirmelidir. Ogretmenin kisisel olgunlugu meslegine devam ettigi siirece ailelerle,
cocuk doktoru ve psikolog gibi farkli alan ¢alisanlariyla is birligi iginde ¢aligabilmesini
saglar. Ogretmen adaylar1 derslerde nasil plan yapacaklarini, nasil projeler
tiretebileceklerini, iletisim kurabileceklerini 6grenirler ancak aileler her zaman
hesaplandig1 gibi davranmazlar. Bu alandaki profesyonellik, ¢alismalar boyunca gizliden
gelistirilir; kisisel ve uygulamali bir deneyim elde etme siiphesiz 6gretmen adaylarinin
caba, motivasyon ve profesyonel tercihlerine etki eder. Ogretmenlik mesleginin, 6gretmen
adaylarinin ¢alismalar1 boyunca kazanacaklari mesleki yeterliklere yonelik varsayimlara
thtiyaci vardir. Bu nispeten karmasik yap1, birbiriyle iliskili bilgi, beceriler ve tutumlarin
kiimesidir (Pechackovave dig., 2015). Ogretmen egitimcileri dgretmen adaylarini kaygilar:
ve stres kaynaklarini tanimlama ve bunlarla basa ¢ikma konusunda desteklemelidir.
Boylece 6gretmen adaylar1 meslek yasamlar1 boyunca uygulamalarinda daha donanimli ve

hazir olacaklardir (Cevher- Kalburan, 2014).

Ayrica egitimleri esnasinda 6gretmen adaylarinin ailelerle etkilesim kurmak igin
firsatlar1 olmalidir. Ogretmen adaylar ailelerle yiiz yiize gériismenin yani sira,

ebeveynlerin sergiledigi miidahaleleri de deneyimlemeye ihtiya¢ duyarlar. Bu durum
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Ogretmen adaylarinda ilk basta savunmaci bir tepki vermekten ziyade empati ve anlayis
gelistirmelerini saglar. Aile odakli veli gorligmelerine katilma, aile odakli aile danigma
kurullar1 ve destek gruplari gibi aile toplantilar1 ve aile-6gretmen gortigmeleri gibi
etkinlikler 6gretmen adaylarinin nitelikli aile katilim ¢aligmalar1 konusunda bir anlayig
gelistirmelerine firsat sunabilir. Ogretmen adaylar1 egitimleri icinde catismalarin ¢oziimii
ve etkili iletisim konularinda becerilerine yonelik uygulama yapma firsatina sahip
olmalidir. Ne yazik ki okul dncesi 6gretmeni yetistirme programlarinda bu 6nemli
becerilere yeterince 6zen gosterilmemektedir. Egitimciler etkili ve uygun iletisim ve
catisma ¢ézmenin dnemine vurgu yapmaktalar fakat bu konuda 6gretmen adaylari
becerilerini uygulama firsat1 bulamamaktalar. Ogretmen yetistiren egitimciler dncelikle
ailenin ¢ocugun gelisimi i¢cin oynadigi roliin 6nemini vurgulamalilar. Ek olarak aile egitimi
konusunda ek kurslar verilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerle is birligi
yapabilmeleri i¢in programda ailelerle ilgili daha ¢ok uygulamaya yer verilmelidir (Baum

ve McMurray-Swarz, 2004).

Bunlarla birlikte, 6gretmen adaylari tiniversitenin bulundugu sehir merkezi disinda
da uygulamalar yaparak farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklere sahip bolgelerde de
aile katilimi1 ¢alismalarin1 gézlemleme ve deneyimleme firsati elde edebilirler. Ayrica,
Ogretmen yetistirme programinda yer alan Anne-Baba Egitimi dersinin saatinin arttirilmasi
ve dersin uygulamali hale getirilmesinin 6gretmen adaylar1 agisindan daha faydali olacag:
diistiniilmektedir. Yaratici drama, alt1 sapkali vb. farkli egitim yontemlerini programlarinda
kullanarak 6grencilerin uygulama yapma firsatlarini arttirilabilir. EK olarak, ailelerle daha
etkili sekilde iletisim kurma, farkli aile yapilarinin ve dinamiklerinin farkinda olma ve
ailelerin gereksinimlerine uygun egitim ve iletisim etkinlikleri gerceklestirme konularinda
ogretmen adaylarinin anlayis ve becerilerini gelistirmeye yonelik daha fazla dersin

dgretmen yetistirme programina dahil edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ogretmen
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adaylarinin ailelerle iletisim ve egitim ¢abalarinda 6z-yeterlik inanglarini etkileyebilecek
olan 6grenim diizeyi, ekonomik diizey, dil ve kiiltiirel farkliliklar gibi konularda
karsilasabilecekleri sorunlar igin alternatif ¢6ziim yollar1 bulmalari konusunda hizmet

Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle desteklenmeleri etkili olacaktir.

Bunlarin yani sira, lisans egitimleri sirasinda 6gretmen adaylarinin kurs, seminer,
konferans gibi akademik etkinliklere katilmalari tesvik edilebilir; bu etkinliklerde farkli
bolgelerde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri, okul yoneticileri, farkli sehirlerde
Ogrenim goren dZretmen adaylari, ¢esitli meslek gruplarindan kisiler ve ailelerle etkilesim
kurmalar1 desteklenebilir. Bdylece okul dncesi 6gretmen adaylari, meslekleri ile ilgili bilgi,
beceri ve anlayislarini giiglendirmenin yaninda; farkli bakis acilarinin, uygulamalarin ve
¢Oziim yollarinin farkina vararak ailelerle etkili sekilde ¢alisma konusunda kendilerini

gelistirme firsatlar1 elde edebileceklerdir.



123

KAYNAKCA

Abbak, B. S. (2008). Okul éncesi egitim programlarindaki aile katilimi etkinliklerinin
anasinifi ogretmenleri ve veli goriisleri agicindan incelenmesi.(Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi).YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi.(Tez

no:228940).

Acar, T. (2005). Oz-yeterlik (Self-Efficacy) Kavrami Uzerine. www.parantezegitim.net

adresinden 03.01.2014 tarihinde alinmastir.

Acun-Kapikiran, N. (2007). Ilkdgretim birinci kademe dgretmenlerinde denetim odagmin
yordayicisi olarak dgretmenlerin 6z-yeterliklerinin incelenmesi. Cukurova

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(34)

Ajanga, A. J. (2011). Teachers perception, beliefs, and self-efficacy about parental
engagement and school family partnerships in Kenya. Doktora tezi. USA: Texas

Woman's University

Akbas, A. ve Celikkaleli, O. (2006). Smif gretmeni adaylarmnin fen 6gretimi 6z-yeterlik
inanglarinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve tiniversitelerine gore incelenmesi. Mersin

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 98-110.

Akkoyunlu, B. ve Orhan, F. (2003). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (BOTE)
bolimii 6grencilerinin bilgisayar kullanma 6z-yeterlik inanc1 ile demografik
ozellikleri arasindaki iliski. The Turkish Online Journal of Educational Technology,

2(3), 86-93.

Akkoyunlu, B. ve Kurbanoglu, S. (2004). Ogretmenlerin bilgi okuryazarlig 6z-yeterlik
inanc1 iizerine bir calisma. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 11-

20.


http://www.parantezegitim.net/

124
Aksoy, B. ve Turla, A. (1999) Okul aile isbirligi. Gazi Universitesi anaokulu/anasinifi

ogretmen el kitabi. (42-48). Birinci Baski. Ya-Pa Yayincilik, Ankara.

Aktas-Arnas, Y. (2011). Okul 6ncesi egitimde aile katilim stratejileri Y. Aktas-Arnas

(Ed.),dile egitimi ve okul éncesinde aile katilimi.(98-154).Adana: Vize Yayincilik.

Aktas-Arnas, Y. ve Sadik, F. (2008). Okul 6ncesi egitimde sinif yonetimi. (1.

Baski.)Ankara:Kok Yayincilik.

Aydogan, Y.(2010). Okul 6ncesi egitim programlarinda aile katilimi. T. Giiler(Ed.),Anne

baba egitimi. (103-140). (1. Baski1). Ankara: Pegem Akademi Yayncilik.

Baggeli-Kahraman, P. (2012). dile katilimi boyutu zenginlestirilmis okul dncesi
programwmin 5-6 yas ¢ocuklarin ilkokula hazur bulunugluk diizeylerine etkisi.
(Yaymmlanmamis doktora tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde
edilmistir. (Tez no: 328652)

Balli, S. J., Demo, D.H. ve Wedman, J. F. (1998). Family involvement with children’s
homework: An intervention in the middle grades. Family Relations, 47, 149-157.

Bandura, A. (1995). Exercise of personal and collective efficacy in changing socities. A.
Bandura (Ed.) Self-Efficacy in Changing in Socities. (1-13). (1. Baski).

USA:Cambridge University Press.

Bandura, A. (1997). Self —efficacy. the exercise of control. USA: W.H. Freeman and

Company.
Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentic perspective. Annual Review of

Psychology. 52, . 1-26.



125

Baum, A. C. ve McMurray-Schwarz, P. (2004). Preservices teachers’ beliefs about family
involvement: implications for teacher education. Early Childhood Education

Journal, 32(1), 57-61.

Bayrak, 1. ve Duruhan, K. (2013). Okuléncesi dgretmen adaylarinin dlgme
vedegerlendirme arag ve yontemlerine iliskinyeterlilik algilari(Cumhuriyet
Universitesi ile Inonii Universitesiérnegi). International Journal of Social

Science,6(5), 199-216.

Billheimer, B. C.(2006). Perceived teacher self-efficy in early childhood settings:
diffrences between early childhood and elementary education candidates. Electronic

Thses and Dissertations. Paper 2200. http://dc.etsu.edu/etd/2200

Bozgeyikli, H. (2005). Mesleki grup rehberliginin ilkégretim 8. sinif 6grencilerinin meslek
karari vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerine etkisi. (Yayimmlanmamis doktora

tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi.( Tez no: 190105)

Biitiin-Kus, B. (2005). Ogretmenlerin bilgisayar oz-yeterlik inan¢lart ve bilgisayar destekli
ogretime yonelik tutumlari. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez

Merkezi veri tabanindan elde edildi.( Tez no:197024)

Biiyiikduman, F. 1. (2006). Ingilizce gretmen adaylarinin ingilizce ve 6gretmenlik
becerilerine iliskin oz yeterlik inanglart arasindaki iliski. (Y ayimlanmamis doktora

tezi).YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no: 188576)
Biiytikoztirk, S. (2012). Veri analizi el kitabr. (17. Bask1). Ankara: Pegem Akademi.

Biiyiiktagkapu, S. (2012). Okul 6ncesi egitimi siirecinde ¢cocuklara uygulanan aile destekli
okumaya hazirlik programinin ilkokuldaki okuma basarilarina etkisi. Kuram ve

Uygulamada Egitim Bilimleri. 12(1). 301-316



126
Can-Yasar, M., Kandir, A., Tezel-Sahin, F. ve Omeroglu, E. (2006). Ankara ilindeki farkl:
S0syo-ekonomik diizeydeki anne-babalarin okul 6ncesinde aile egitimine iligkin

goriigleri. 3. Uluslararas1 Cocuk ve Iletisim Kongre Bildiri Kitabi.

Castro, C. D, Bryant,D. M., Skinner, M.L., Peisner-Feiberg, E.S. (2004), Parent
involvement in head start programs: the role of parent, teacher and classroom
characteristics, Early Childhood Research Quarterly, 19(3):413-

430. DOI: 10.1016/j.ecresq.2004.07.005

Cevher-Kalburan, F.N.(2014). Early childhood pre-service teachers’ concerns and
solutions to overcome them (the case of Pamukkale University). South African

Journal of Education, 34(1) 1-18.

Cheung, H.Y. (2008). Teacher efficacy: a comparative study of Hong Kong and Shanghai

primary in-service teachers.The Australian Educational Researcher, 35(1) 103-123.

Coladarci, T. (1992). Teachers' sense of efficacy andcommitment to teaching. The Journal

of Experimental Education, 60(4), 323-337

Coladarci, T. ve Breton, W.A.(1997). Teacher efficacy, supervision, and the special
education resource-room teacher. The Journal of Educational Research, 90(4) , 230-

239.

Coleman, P. K. ve Karraker, K. H. (2000). Parenting self-efficacy among mothers of
school-age children: conceptualization, measurement and correlates. Family

Relations, 49(1): 13-24. doi: 10.1111/j.1741-3729.2000.00013.x

Comert, D. ve Giileg, H. (2004). Okul 6ncesi egitim kurumlarinda aile katilimin 6nemi:
ogretmen-aile-gocuk ve kurum. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.

6(1) 131-145.



127

Comert, D. ve Erdem, E. (2011). Aile katilim etkinlikleri. Ankara: Egiten Kitap.

Creswell, J.,& Plano Clark, V. L. (2007). Understanding mixed methods research. J.
Creswell (Ed.), Designing and conducting mixed methods research (1-19). Thousand

Oaks, CA: Sage.
Cagdas, A., Secer, Z (2004), Anne baba egitimi. Konya: Egitim Yayincilik.
Cagdas, A. ve Sahin-Seger, Z. (2011) .Anne baba egitimi. Ankara:Egiten Kitap.

Catikkas, K. T. (2008). Okul oncesi egitime babalarin katilim diizeyi ile iliskili
degiskenlerin incelenmesi. (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi).YOK Ulusal Tez

Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no:227450)

Celenk, S. (2003). Okul basarisinin 6n kosulu: okul aile dayamismasi. /lkégretim-Online 2

(2), 28-34.

Cetingoz, D. (2012). Okul dncesi egitim dgretmen adaylarinin yaratici drama yontemini
kullanmaya yénelik 6z-yeterlikleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

42,131-142.

Cekmecelioglu-Ersay, E. (2010). Aile egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi. Z. F. Temel( Ed. )4ile egitimi ve erken ¢ocukluk egitiminde aile

katilim ¢alismalar: (273-324). Ankara: An1 Yayncilik,.

Cubukgu, Z. ve Girmen, P. (2007). Ogretmen adaylarinin sosyal 6z-yeterlik algilarmin

belirlenmesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(1).

Demirel, F., Uner, A. ve Kirimi, E. (2001). Van ili kirsalindaki annelerin cocuk

beslenmesindeki aligkanliklari ve uygulamalari. Van Tip Dergisi, 8 (1): 18-22.



128

DeVellis, R.F. (2014). Olcek Gelistirme: Kuram ve Uygulamalar (3.Baski). (T.Totan,

Cev.).Ankara: Nobel Akademik Yayincilik. (Orijinal ¢alisma basim tarihi:2012).

Ekinci-Vural, D. ve Hamurcu, H. (2008).0kul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Fen Ogretimi
Dersine Yénelik Oz-yeterlik Inanglar1 ve Goriisleri, /lkogretim Online, 7(2), 456-

467.

Ensari, H. ve Zembat, R. (1999). Yonetim stillerinin ailenin okul dncesi egitim
programlarina katilimi iizerindeki etkileri. R. Zembat (Ed.). Marmara Universitesi

anaokulu/anasimfi 6gretmeni el kitabi.( 180-205). istanbul: Ya-Pa Yaymcilik.

Erdem, A. R., Kamaci S. ve Aydemir, T. (2005). Birlestirilmis siniflar1 okutan sinif
ogretmenlerinin karsilagtiklar1 sorunlar: Denizli Ornegi. Egitimde Kuram ve

Uygulama, 1(1-2), 3-13.

Erdogan, C., ve Demirkasimoglu, N. (2010). Ailelerin egitim siirecine katilimina iliskin

ogretmen ve yonetici goriisleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi,

16(3), 399-431.

Ersoy, O. (2004). Aile katilim ¢alismalari. E. Omeroglu (Ed.). 36-72 aylik cocuklarin
egitimi icin yillik plan érnekleri ve aile katilim ¢alismalari. (118-231). Istanbul:

Morpa Kiiltiir Yaymlart.

Fantuzzo, J., Mcwayne, C. ve Perry, A. M. (2004). Multiple dimensions of family
mvolvement and their relations to behavioral and learning competencies for urban.

Low income children. School Psyhology Review, 33(4), 467-480.

Fantuzzo, J., Perry, M.A., ve Childs, S. (2006). Parent satisfaction with educational
experiences scale: a multivariate examination of parent satisfaction with early

childhood education programs. Early Childhood Research Quarterly, 21, 142-152.



129
Fantuzzo, J.,Gadsden, V., Li, F., Sproul, F., McDermott, P., Hightower, D., &Minney, A.
(2013). Multiple dimensions of family engagement in early childhood education:
Evidence for a short form of the Family Involvement Questionnaire. Early

Childhood Research Quarterly 28, 734—742doi:10.1016/j.ecresq.2013.07.001

Fritz, J. J., Miller-Heyl, J., Kreutzer, J. C., & MacPhee, D. (1995). Fostering personal
teaching efficacy through staff development and classroom activities. Journal of

Educational Research, 88, 200-208.

Fry, S. W. (2009). Characteristics and experiences that contribute to novice elementary

teachers’ success and efficacy. Teacher Education Quarterly, 36(2), 95 — 110.

Garvis, S. ve Pendergast, D. (2011). An investigation of early childhood teacher self-
efficacy beliefs in the teaching of arts education. International Journalof Education

& the Arts, 12(9), 1-16.

Gengtiirk, A. (2008). [lkgretim okulu égretmenlerinin 6z-yeterlik algilart ve is
doyumlarimin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi. (Yaymlanmamis yiiksek

lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no: 220053)

Gilkerson, D. ve Hanson, M. (2000). Family portfolios: involving families in portfolio

documentation. Early Childhood Education Journal, 27 (3), 197-201.

Gomleksiz, M. N. ve Serhatoglu, B. (2013). Okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglarina iligskin gortisleri. Turkish Studies- International Periodical For

TheLanguages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8(7), 201-221

Guo, Y., Justice, M.L., Sawyer, B. ve Tompkins, V. (2011). Exploring factors related to
preschool teachers’ self-efficacy. Teaching and Teacher Education,2, 961-

968.doi:10.1016/j.tate.2011.03.008



http://dx.doi.org/10.1016/j.ecresq.2013.07.001
http://dx.doi.org/10.1016/j.tate.2011.03.008

130

Giirsimsek, 1. (2003). Okul 6ncesi egitime aile katilimi1 ve psikososyal gelisim. Kuram ve

Uygulamada Egitim Bilimleri (KUYEB),3(1),125 144.

Girsimsek, 1., Girgin, G. ve Ekinci-Vural, D.(2006). 5-6 yas ¢ocuklari ile
annelerine verilen destekleyici egitimin ¢ocuklarin gelisimine etkisinin

incelenmesi. Eurasian Journal of Educational Research, 25

Giirsimsek, I., Kefi S. ve Girgin, G. (2007). Okul 6ncesi egitime babalarin
katilim diizeyi ile ilgili degiskenlerin incelenmesi. Hacettepe

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,33, 181-191.

Giirsimsek, I. (2010). Okul 6ncesi egitime aile katilimint etkileyen faktorler.

Egitim Bilimleri ve Uygulama, 9(18), 1-19.

Haktanir, G. ve Akgiin, E. (2010). Aile goriismeleri Z. F. Temel (Ed.). Aile egitimi ve
erken ¢ocukluk egitiminde aile katilim ¢alismalari. (248-271). (1. Baski). Ankara:

Ani1 Yayincilik.

Hamamci, Z. ve Akyol, A.K. (2003). Cocuklarda empati gelisimi ve biligsel gelisimin
incelenmesi. kiiltlirlerin bulugmasi: erken ¢cocukluk gelisimi ve egitime yansimalari.

OMEP Diinya Konsey Toplantist ve Konferans: Bildiri Kitabi., Kusadasi/Tiirkiye.

Hazir-Bikmaz, F. (2002). Fen 6gretiminde 6z-yeterlik inanc1 6l¢egi. Egitim Bilimleri ve

Uygulama, 1(2), 197-210.

Henson, R. K. (2001). Teacher self-efficacy: Substantive implications and measurement
dilemmas. Annual meeting of the educational research exchange, January 26, 2001,

Texas A & M University. (ED 452 208)

Hiatt, Michael, D. (2001). Preparing Teachers to Work with Parents. ERIC Identifier:

ED4660123.



131
Isik, H. (2007). Okul éncesi egitim kurumlarinda gerceklestirilen okul-aile igbirligi
calismalarinin anne-baba goriislerine dayali olarak incelenmesi.(Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no:

211683)

Isikoglu, N., Ivrendi, A. ve Sahin, A. (2007). An in-depth look to the process of student
teaching through the eyes of candidate teachers. Eurasian Journal of Educational

Research,26, 131-142

Izzo, C. V., Weissberg, R. P., Kasprow, W. J. ve Fendrich, M. (1999). A longitudinal
asseement of teacher perceptions of parental involvement in children’s education and

school performance. American Journal of Community Psychology, 27 (6), 817-838.

Ipek, C. ve Acuner, H.Y. (2011). Simf dgretmeni adaylarmin bilgisayar 6z-yeterlik
inanclar1 ve egitim teknolojilerine yonelik tutumlar1. Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 23-40.

Jeong, J. (2004). Analysis of the Factors and the roles of hrd in organizational learning
styles as 1dentified by key informants at selected corporations in The Republic of
Korea. Doktora tezi. USA: Texas A&M University.

Kadim, M. (2012). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun 6gretimine iliskin 6z-yeterliklerinin
incelenmesi. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri

tabanindan elde edildi. (Tez no: 304280)

Kaskaya, A., Unlii, 1., Akar, M.S. ve Ozturan-Sagirli, M. (2011). Okul ve dgretmen icerikli
sinema filmlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina ve 6z yeterlik algilarina
etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri,11(4), 1765-1783.

Kaya, O.M. (2002). Okul éncesi egitim kurumlarinda uygulanan programlara ailelerin ilgi

ve katilimlar ile okul 6ncesi egitim kurumlarinin aile egitimine katkisi konusunda



132

anne baba goriigleri.(Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi

veri tabanindan elde edildi. (Tez no: 117302)

Kaya, R. (2007). Okul oncesi gretmenlerinin aile katilim ile ilgili tutumlart.
(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde

edildi. (Tez n0:218010).

Kaya, Y. (2013). Ogretmenlerin ¢cok kiiltiirliiliik ve ¢cok kiiltiirlii
egitim hakkindaki goriislerinin belirlenmesi(Diyarbakir Ili 6rnegi).(Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez

no:357631)

Kegeli, B. (2008). Akademik basarmin artirilmasinda aile katilimi. Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi. 9(1) 69-83

Kesgin, E. (2006). Okuléncesi egitim ogretmenlerinin oz-yeterlilik diizeyleri ile problem
cozme yaklagimlarini kullanma diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Denizli Ili
ornegi).(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri

tabanindan elde edildi. (Tez no:210955)

Knoblauch, D. ve Woolfolk Hoy, A. (2008). Maybe | can teach those kids. The influence
of contextual factors on student teachers’ efficacy beliefs .Teaching and Teacher

Education, 24, 166-179doi:10.1016/j.tate.2007.05.005

Krizman, C. (2013). The relationship between teachers’ self-efficacy beliefs and parental
mvolvement practices: A multi-method study. Doktora Tezi. USA: Texas Tech

University.

Kotaman, H. (2008). Tiirk ana babalarin ¢ocuklarinin egitim 6gretimlerine katilim

diizeyleri.Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 135-149.


http://dx.doi.org/10.1016/j.tate.2007.05.005

133
Koyuncu, O. (2011). Kadin 6gretmenlerin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet: Diyarbakir ili
ornegi. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri

tabanindan elde edildi. (Tez no: 302036)

Kok, M., Ciftci, M. ve Ayik, A. (2011). Ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine
iliskin bir inceleme (okul dncesi dgretmenligi ornegi). Atatiirk Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisti Dergisi.15 (1), 169-183.

Koksal-Egmez, C. ( 2008). Okul oncesi egitim kurumlarinda ailenin egitime katilimi
(Kocaeli’'nde bes anaokulunda yapilan arastirma) . (Yayimmlanmamis yiiksek lisans

tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edildi. (Tez no:228639)

Kuday, F. S. (2007). Aile destekli kurum merkezli egitim alan ve hi¢ okul éncesi egitim
almayan 3-6 yas cocuklarin biligsel gelisimlerinin karsilastiriimasi. (Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez

no: 219288)

Kurt, T. (2012). Ogretmenlerin 6z yeterlik ve kolektif yeterlik algilar1. Tiirk Egitim

Bilimleri Dergisi, 10(2), 195-227.

La-Paro, K.M , Kraft-Sayre, M. ve Pianta, R. C. (2003) Preschool to kindergarten
transition activities: involvement and satisfaction of families and teachers. Journal of
Research in Childhood Education, 17(2), 147-158, doi:

10.1080/02568540309595006

Lamb-Parker, F.,Piotrkowski ,C.S., Baker, Kessler-Sklar, S., Clark, B. ve Peay, L. (2001).
Understanding barriers to parent involvement in head start: A research-community

partnership. Early Childhood Research Quarterly, 16, 35-51



134
Marcon, R. A. (1999). Positive relationships between parent school involvement and
public school inner-city preschoolers development and academic performance.

School Psychology Review, 28(3), 395-412.

Mendez, J. L. , Westerberg, D., ve Thibeault, M. A (2013). Examining the role of self

efficacy and communication as related to dimensions of latino parent involvement in
Head Start.dialog: A research-to-practice. Journal for the Early Childhood Field,

16(1), 65-80

Milli Egitim Bakanlig1 (1996). Okul oncesi egitim programi(36-72 aylik ¢cocuklar icin).

Milli Egitim Bakanlig1. Ankara.

Milli Egitim Bakanlig1 (2006). Okul oncesi egitim programi(36-72 aylik ¢ocuklar igin).

Milli Egitim Bakanlig1. Ankara.

Milli Egitim Bakanligi (2013). Okul éncesi egitim programu ile biitiinlestirilmis aile destek

programi.Milli Egitim Bakanligi. Ankara.

Oguz,V. (2010). Okul dncesi egitimde aile katilim modelleri. /nonii Universitesi Saglik

Hizmetleri Dergisi, 1, 75-89

Oktay, A. (1999). Yasanmun sihirli yillari: okul éncesi donem.(2. Bask1). istanbul:Epsilon

Yaynlari.

Oktay, A., Giirkan, T. , Zembat, R. ve Unutkan, 0. (2003). Okul éncesi egitim programi

uygulama rehberi.(2. Basim). Istanbul: Ya-Pa Yayinlari.

Omeroglu, E. , Yazici, Z. , Dere, H. (2003), Erken cocuklukta gelisim ve egitimde yeni

yaklasimlar, aile kati/im: ve egitimi. Istanbul: Morpa.



135

Omeroglu,E. ve Can Yasar, M. (2005). Okul dncesi egitim kurumlarinda ailenin egitime

katihimz1.Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi.6(62).

Onciil, F. (2011). Ogretmenlerin yapmis oldugu ev ziyaretlerinin aile iizerindeki
etkisi.(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan

elde edilmistir. (Tez no: 290565)

Ozata, H. (2007). Ogretmenlerin oz-yeterlik algilarinin ve orgiitsel yenilesmeye iliskin
goriislerinin arastiriimasi. (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez

Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez no: 226118)

Ozcan, C. (2012). Okul éncesinde aile katilimi ile cocuklarin akademik benlik saygist
diizeyi arasindaki iliskinin anne-baba goriislerine gore incelenmesi. (Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez

no: 319968)

Ozding, T. (2014). Okul éncesi egitimde aile katiliminda sosyal medya kullanimu:
bir durum ¢alismasi.(Yaymlanmams yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi

veri tabanindan elde edilmistir. (Tez no: 383893)

.....

yeterlik inanglarinin karsilastirilmasi.(Yaymmlanmamis doktora tezi). YOK Ulusal

Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez no: 186547)

Oztiirk, E. ve Cakir-Ilhan, A. (2012). Okul éncesi egitim kurumlarinda uygulanan aile
katilim ¢alismalarinin ogretmen goriiglerine gore incelenmesi.1. Kibris Uluslararasi

Egitim Arastirmalar1 Kongresi Bildiri Kitabu.

Pajares, F. (2002). Overview of Social Cognitive Theory and Self-Efficacy.

http://www.uky.edu/ sayfasindan 07.01.2015 tarihinde alinmistir.



http://www.uky.edu/

136
Pajares, F. ve Schunk, D. H. (2003). The development of academic self-efficacy,
development of achievement motivation(Ed. A. Wigfield ve J. Eccles). San Diego:

Academic Press. http://www.uky.edu/ sayfasindan 07.01.2015 tarihinde alinmstir.

Pechackova,Y ., Drahokoupilova M., Kramova M. (2015). Professional self-efficacy of
students in the field of teaching. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 171,

680-685d0i:10.1016/j.sbspro.2015.01.177

Pedro, J. Y., Miller, R. ve Bray,P. ( 2012). Teacher knowledge and dispositions towards
parents and families: rethinking influences and education of early childhood pre-

service teachers.Public Policy Online.

Pelletier, J. and Brent, J. M. (2002). Parent participation 1n children' school readiness: the
effects of parental self-efficacy, cultural diversity and teacher strategies.International

Journal Of Early Childhood, 34(1), 45-60.,

Ramey-Gassert, L. , Shroyer, M. G. ve Staver, J. R. (1996). A qualitative study of factors
influencing science teaching self-efficacy of elementary level teachers.Science

Education 80(3): 283-315. doi: 10.1002/(SICI1)1098

Ross, J. ve Bruce, C. (2007) Professional development effects on teacher efficacy: results
of randomized field trial. The Journal of Educational Research, 101:1, 50-60, doi:

10.3200/JOER.101.1.50-60

Rimm-Kaufman, S. E., Pianta, R. C., Cox, M. J. ve Bradley, R. H. (2003). Teacher-rated
family involvement and children's social and academic outcomes in kindergarten.
Early Education and Development, 14(2), 179-198. doi:

10.1207/s15566935eed1402_3



http://www.uky.edu/
http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.01.177

137
Salic1-Ahioglu, S. (2006). Ogretmen ve veli gériislerine gore farkl sosyoekonomik
diizeydeki ailelerin ilkogretim birinci sinif ogrencilerinin okuma yazma siirecini
etkileme biciminin degerlendirilmesi.(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK

Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez no: 205774)

Say, M. (2005). Fen bilgisi ogretmenlerinin oz-yeterlilik inanglart. (Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez

no:189037)

Senemoglu, N. (2013). Gelisim, 6grenme ve 6gretim kuramdan uygulamaya (23. Basim).

Ankara: Yargi Yayimevi.

Skaalvik, E. M ve Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burnout: A study
of relations. Teaching and Teacher Education, 26, 1059-

1069.doi:10.1016/j.tate.2009.11.001

Sucuoglu, B. (1996). Kaynastirma programlarinda anne baba katilim1. Ozel Egitim Dergisi,

2(2), 25-43.

Sahin, A. (2007). Yaratict drama yéontemi ile anne baba egitimi uygulama rehberi. (1.

Baski). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Sahin-Tagkin, C. ve Haciomeroglu, G. (2010). Simnif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik
inanglar1: nicel ve nitel verilere dayal bir inceleme. Indnii Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi,11(1), 21-40.

Senol, F. B. (2012). Okul oncesi ogretmen adaylari ile okul oncesi ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik oz-yeterlik inan¢larinin karsilastirilmasi.
(Yaynlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde

edilmistir. (Tez no: 314225)


http://dx.doi.org/10.1016/j.tate.2009.11.001

138
Sensoy, O. (2004). [ikbgretim okullarindaki égretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik algilar:
ile bilgisayar destekli 6gretim yonteminin yararina iliskin inanglart arasindaki

iliski.(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan

elde edilmistir. (Tez no: 148152).

Taskaya, S. M., Turhan, M. ve Yetkin, R. (2015). Kirsal kesimde gorev yapan sinif

O0gretmenlerinin sorunlari(Agri ili 6rnegi). Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler

Dergisi, 6(18), 198-210.

Tschannen-Moran, M. ve Woolfolk- Hoy, A. (2007). The differential antecedents of self-
efficacy beliefs of novice and experienced teachers. Teaching and Teacher

Education, 23, 944-956d0i:10.1016/j.tate.2006.05.003

Temel, Z.F., Aksoy, A. B. ve Kurtulmus, Z. (2010). Erken ¢ocukluk egitiminde aile katilim
caligmalari. Z.F Temel(Ed.). Aile Egitimi ve Erken Cocukluk Egitiminde Aile

Katilim Calismalar1.( 327-361). Ankara: An1 Yayincilik.

Tepe, D. (2011). Okuléncesi 6gretmenlerinin oz yeterlik inanglarint belirleme olgegi
gelistirme.(Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri

tabanindan elde edilmistir. (Tez no: 286745)

Tezel-Sahin, F. ve Cevher-Kalburan, F. N. (2009). Aile egitim programlari ve etkililigi:

diinyada neler uygulaniyor? Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(25),

1-12.

Tezel-Sahin, F. ve Unver, N. ve (2005). Okul dncesi egitim programlarima aile katilimu,

Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Dergisi, 13(1), 23-31.

Tezel-Sahin, F. ve Ozyiirek, A.(2010). Anne baba egitimi ve okul éncesinde aile

katilimi. Istanbul:Morpa Kiiltiir Yayinlar.


http://dx.doi.org/10.1016/j.tate.2006.05.003

139
Tezel-Sahin, F. ve Ozyiirek, A.(2010). Okul &ncesi egitim programlarinda aile katilimi. T.
Giiler(Ed.). Anne baba egitimi. (103-140). (1.Baski). Ankara: Pegem Akademi

Yayncilik.

Tokgoz, B. (2006). Okuloncesi 6gretmenlerinin erken matematik egitimi ile ilgili tutumlart
ve yeterliklerinin incelenmesi. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez

Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez no:215281).

Tichenor, M. S. (1998) Preservice teachers' attitudes toward parent involvement:
Implications for teacher education, The Teacher Educator, 33:4, 248-259, doi:

10.1080/08878739809555178

Unutkan, O. P. (1998). 5-6 yas grubu aile katilimli sosyallesme programi. (Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi). YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir. (Tez

no: 71872)

Uludag, A. (2008). Elementary preservice teachers’ opinions about parental involvement in

elementary children’s education. Teaching and Teacher Education, 24, 807-817.

Viel-Ruma, K., Houchins, D., Jolivette, K. ve Benson, G. (2010). Efficacy beliefs ofspecial
educators: therelationships amongcollective efficacy,teacher self-efficacy,and job
satisfaction. Teacher Education and Special Education 33(3) 225-

233 doi:10.1177/0888406409360129

Waanders, C., Mendez, J.L, ve Downer, J. (2007). Parent characteristics, economic stress
and neighborhood context as predictors of parent involvement in preschool children's
education. Journal of School Psychology, 45, 619-636.doi: 10.1016/j.jsp.2007.07.003

Walker, J.M.T ve Dotger, B.H (2012). Because wisdom can’t be told: using comparison of

simulated parent-teacher conferences to assess teacher candidates’ readiness for



140

family-school partnership.Journal of Teacher Education, 63(1) 62—75.

doi:10.1177/0022487111419300

Whynacht, L. A. (2004).Preschool teachers' sense of teaching efficacy: scale development
and correlate, dissertations and master's theses.university of Rhode Island.

27.12.2013 http://digitalcommons.uri.edu/

Wolters, C. A ve Daugherty, S.G. (2007). Goal structures and teachers’ sense of efficacy:
their relation and association to teaching experience and academic level. Journal of

Educational Psychology, 99(1), 181-193. doi: 10.1037/0022-0663.99.1.181

Yesilyurt, E. (2013). Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1.Elektronik

Sosyal Bilimler Dergisi, 12(45), 88-104.
Yavuzer, H. (2013). Cocuk psikolojisi. (36. Baski). Istanbul: Remzi Kitabevi.

Yazici, Z. ve Geng-ilter, B. (2008). Okul Oncesi Dénemdeki iki Dilli/Cok Dilli Cocuklarin

Dil Kazanim Siireci. Dil Arastirmalart Dergisi, 3, 47-61.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (9. Baski.)

Ankara:Seckin Yayincilik.

Yost, D. (2006). Reflection and self-efficacy: enhancing the retention of qualified teachers

from a teacher education perspective. Teacher Education Quarterly,33(4), 59 — 76.

Zembat, R. ve Unutkan, O. (1999). Okul éncesinde cocugun sosyal gelisiminde aile
katiliminin 6nemi. Marmara Universitesi anaokulu/anasinifi 6Sretmeni el

kitabi.Istanbul: Ya-Pa Yayinlari.


http://digitalcommons.uri.edu/

141

EKLER



142

Ek A: ”Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katiimina iliskin Oz-Yeterlik Inang
Olgegi”

Degerli Ogretmen Adaylari;

Bu form okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim etkinliklerine yonelik 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir. Anket formu Kkesinlikle bilgi seviyesi 6l¢gmeye yonelik degildir. Dolayisiyla cevaplarin asla tek bir dogrusu
yoktur ve kisiye gore degismektedir. Liitfen formu doldururken olmasi gereken cevabi aramak yerine sizin i¢in en dogru
olan cevabi isaretleyin. Elde edilecek veriler yalnizca bilimsel amaglt kullanilacaktir. Vereceginiz samimi
cevaplarinizdan ve aragtirmamiza katkilarinizdan dolay: simdiden tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Nilgiin C. Kalburan, Oznur Ates

1.Cinsiyetiniz— () Erkek ) Kiz
2. Mezun oldugunuz lise tiiri— () Anadolu Lisesi () Anadolu Ogretmen Lisesi

() Kiz Meslek Lisesi () Genel Lise () Diger--------------------
3. Lisans diizeyinde Aile Egitimi dersi aldimz m1? () Hayir () Evet

4. Aile katilimu ile ilgili akademik faaliyetlere ()Hayir () Evet(Liitfen belirtiniz)-----------------

(seminer, kurs) katildiniz mi1?

** Liitfen asagidaki ifadelerden her biri hakkinda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili diisiiniin ve uygun kolonu isaretleyin.

ASAGIDAKI KONULARDA KENDINiZi NE KADAR YETERLI E g — g
HISSEDIYORSUNUZ? S g T 5
> = >
S 2.9
< & < &
S .4 e g
(O O g
1. Ailelerle telefon goriismeleri yapmak 1 2 3 4 5 6 7
2. Ailelere yonelik duyuru panosu hazirlamak 1 2 3 4 5 6 7
3. Ailelerle bireysel goriismeler yapmak 1 2 3 4 5 6 7
4, Internet temelli uygulamalar yoluyla iletisim kurmak( e- 1 2 3 4 5 6 7
posta, sosyal paylasim siteleri, blog sitesi gibi)
5. Dilek kutular1 hazirlamak 1 2 3 4 5 6 7
6. Gelig-gidis zamanlarinda iletisim kurmak 1 2 3 4 5 6 7
7. Hazirladigim portfolyolari ailelerle paylasmak 1 2 3 4 5 6 7
8. Haber mektuplari hazirlamak 1 2 3 4 5 6 7
9. Ailelerle iletisim kurarken gorsel ve isitsel kayitlardan (video, | 1 2 3 4 5 6 7
ses kaydi vb) faydalanmak
10. | Ailelere yonelik egitim panosu hazirlamak 1 2 3 4 5 6 7
11. | Ailelere yonelik konferanslar diizenlemek/ organize etmek 1 2 3 4 5 6 7
12. | Ev ziyaretleri ger¢eklestirmek 1 2 3 4 5 6 7
13. | Aile katilim etkinliklerinde gorsel ve isitsel kayitlardan 1 2 33 4 5 6 7
(sunum, video, fotograf vb)
14. | Kitapgiklardan faydalanmak 1 2 3 4 5 6 7
15. | Ebeveynleri sinif etkinliklerine dahil etmek 1 2 3 4 5 6 7
16. | Farkl aile egitim programlar1 uygulamak 1 2 3 4 5 6 7
17. | Aile katilim galigmalarinda aileden kaynaklanan giigliiklerle 1 2 3 4 5 6 7
bag etmek
18. | Aile katilim galigmalarinda okul yonetiminden kaynaklanan 1 2 3 4 5 6 7
giicliiklerle bag etmek
19. | Aile katilim ¢aligmalarinda meslektaglarimdan kaynaklanan 1 2 3 4 5 6 7
giicliiklerle bas etmek
20. | Aile katilim ¢aligmalarinda kaynaklanan fiziksel ortamdan 1 2 3 4 5 6 7
giicliiklerle bas etmek
21. | Aile katilim ¢alismalarinda kaynaklanan uyguladigim 1 2 3 4 5 6 7
yontem-teknigin etkili olmamas1 durumunda farkli ¢éziimler
tiretmek
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