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ETIiK BEYANNAMESI
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* Tez igindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

o Gorsel, isitsel ve yazil tiim bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu,

¢ Bagkalarinin eserlerinden yararlaniimas: durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara
uygun olarak atifta bulundugumu,

¢ Atifta bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi,

* Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

¢ Bu tezin herhangi bir bsliimiinii bu iiniversitede veya bagka bir {iniversitede bagka bir

tez galigmasi olarak sunmadigim beyan ederim.
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OZET
Smif Ogretmenlerinin Tlkokul Yoneticileri ve Kendi Algilarina Gore Ozel Alan

Yeterlikleri (Denizli Il Merkezi Orneklemi)
Serkan AYTEKIN

Arastirmanin amaci Denizli il merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin ve ilkokul
yoneticilerinin algilarina goére smif Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’'nca (MEB)
belirlenen Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri ’ni belirlemektir.

Arastirmanin evrenini Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde gorev yapan
168 ilkokul yoneticisi ve 917 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
evrenden rastgele (rassal) 6rnekleme yontemi ile segilen 293 6gretmen ve 122 ilkokul yoneticisi
olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak siif Ogretmenlerinin algilarini belirlemek
amactyla; MEB tarafindan yaymlanan “Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” dikkate
alinarak Ozbilen (2012) tarafindan uyarlanip gelistirilmis besli likert tipi olan “Sinif
Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri Olgegi” kullanilmustir. ilkokul yéneticilerinin algilarini
belirlemek amaciyla ise; arastirmaci tarafindan, alinan izinler dahilinde Ozbilen (2012)
tarafindan gelistirilen 6lcek lizerinde gerekli diizenlemeler yapilmis, gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 tamamlanmis ve Olcegin son halinde ilkokul yoneticilerinin algilarina yonelik
olarak hazirlanan 6l¢egin son hali uygulanmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore 6zel
alan yeterlikleri diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda beden egitimi alt boyutunda erkekler
lehine anlamli farklilik bulunmus, kidem, sinif mevcudu ve egitim diizeyi degiskenleri toplam
puan ve alt boyutlar bazinda gruplar arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Ayrica sinif
ogretmenlerinin, kendi algilarina gore sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri, toplam puan
tizerinden incelendiginde ortalamanin 4.12 (Katiliyorum) oldugu, ilkokul yoneticilerinin
algilarma gore, smif 6gretmenlerinin siif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri, toplam puan
tizerinden incelendiginde ortalamanin 3.90 (Katiliyorum) oldugu belirlenmistir. Bunun
yaninda, sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore yeterlik diizeyleri ve ilkokul yoneticilerinin
algilaria gore sinif 6gretmenlerinin &zel alan yeterlikleri diiseyleri arasinda pozitif ve negatif
yonde anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, 6zel alan yeterlikleri, ilkokul yoneticileri
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ABSTRACT

Classroom Teachers’ Special Field Competences According to Perceptions of Primary
School Directors and Their own Perceptions (Sample of Denizli City Center)
Serkan AYTEKIN

The purpose of the study is to determine the Special Field Competences for Classroom
Teachers determined by the Ministry of Education (MEB) according to perceptions of the
classroom teachers and primary school directors working in the city center of Denizli.

The population of the study consisted of 168 primary school directors and 917 classroom
teachers working in the Merkezefendi and Pamukkale districts of Denizli province. The sample
of the study consisted of 293 teachers and 122 primary school directors selected by using
random sampling method.

As the data collection tool, a five-point Likert type “Primary Teaching Special Content-
Knowledge Competence Scale” adapted and developed by Ozbilen (2012) by taking into
account the “Classroom Teacher Competences for Areas of Specialty” published by MEB was
used in order to determine the perceptions of classroom teachers. On the other hand, the
researcher made necessary revisions on the scale developed by Ozbilen (2012) within the
permissions taken, completed validity and reliability studies and used the latest state of the scale
prepared for the perceptions of primary school directors in order to determine the perceptions
of the primary school directors.

According to the results obtained in the research, a significant difference was found in
favor of men in the subscale of physical education between the gender variable and the levels
of special field competences according to the perceptions of classroom teachers; whereas no
significant difference was found between the groups based on total scores and subscales of
seniority, classroom size, and educational level variables. Moreover, it was found that when the
classroom teaching special field competences according to the perceptions of classroom
teachers was examined over total score, mean score was 4.12 (I Agree); and that when
classroom teaching special field competences of classroom teachers according to the
perceptions of primary school directors was examined, mean score was 3.90 (I agree). Besides,
positive and negative significant correlations were found between the competence levels
according to perceptions of classroom teachers and verticals in their special field competences
according to perceptions of primary school directors.

Keywords: Classroom teacher, special field competence, primary school directors
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS

Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme, meydana getirme siireci olarak ifade edilmektedir (Ertiirk, 1972). Baz1 egitimciler
ise egitimi farkl sekillerde tanimlamislardir. Duman’a (2007) gore egitim, bireyin bilgiyle
beslenmesi ve onda varolan yetilerin disar1 ¢ekilmesi, ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi
olarak tanimlanabilir (s.16). Spencer’a gore iSe egitim, tam bir yasayisa hazirliktir.
Durkheim egitimi sosyal olmayan nesli sosyallestirmek olarak tanimlamistir. J.J.
Rousseau’ya gore ise egitim, cocuklar1 yetistirmek ve insan yapmak sanatidir (Akt.
Celikkaya, 1999, s.23). Freire, egitimin insanlarda toplumsal bilinci ve elestirel diisiinme
yetenegini gelistirip toplumsal katilimi kolaylastiran bir olgu olarak goriilmesi gerektigini,
aksine insan1 yok sayan, kiiltiirel sessizligi ve insanlarin evcillestirilmesini hedefleyen bir
siire¢ olarak asla diisiiniilmemesi gerektigini ifade eder. Freire’ye gore egitim, 6zgiirliik
pratiginin 6zii olarak goriiliir ve insanlart Ozgiirlestirmelidir. Ancak insanlar1 birlikte
Ozgiirlestirmeli, birinin 6zglrligli digerinin kdleligine neden olmamalidir (Akt. Duman,

2007, 5.19).

Insanlhik tarihi boyunca sosyal, kiiltiirel, politik, ekonomik vb. bircok alanda
toplumlarin gelismesinde 6nemli yer tutmus ve giiniimiiz diinyasinda énemini korumaya
devam eden giincel olgularin basinda egitim gelmektedir. Unlii Alman filozofu Kant (2013
s.31), egitime ihtiya¢ duyan tek varligin insan oldugunu belirtmektedir. Bireyin ihtiyag
duydugu egitim, toplumlarin ve bireylerin zaman igerisinde karsilastigi birgok olay,
deneyim, durum ve problemleri ¢ozebilmesinde oncelikli yer tutmustur. Bireysel ve
toplumsal yasamimizda oldukg¢a 6nemli bir yer tutan egitim; dogumla baslar ve devamli
olarak bireyin fikirlerini, giiclerini ve yeteneklerini gelistirir, bilincini zenginlestirir,
karakterini sekillendirir, duygu ve hislerini uyandirmasina yardime1 olur (Dewey, 2014, s.1).
Yani birey egitim ile dogumdan Sliime kadar bilissel, duyussal ve psikomotor gelisim
alanlarinin hepsi ile alakali kazanimlar edinebilir. Bununla birlikte birey, farkinda olmadan
aldig1 bu egitim vasitasiyla insanligin asirlar boyunca bir araya getirdigi ahlaki ve zihinsel
kaynaklar1 alir ve medeniyet hazinesinin mirascist haline gelir (Dewey, 2014, s.1). Bu
baglamda egitim insan yasami i¢in vazgecilmez bir olgudur. Egitimin bu derece énemli
oldugu gliniimiiz toplumlarinda, egitim sistemlerini ve politikalarin1 en etkili sekilde
uygulamak, en verimli ve islevli hale getirmek gerekmektedir.

Glinlimiizde egitimin insanin yasami i¢in énemli oldugu diislincesi tiim toplumlar

tarafindan kabul edilmektedir. Insanlik tarihi boyunca en ilkel kavimlerden giiniimiiz



gelismis toplumlarina kadar her toplumun bir egitim sistemi olmustur (Yildiz, 2010, s.161).
Tarih boyunca egitim kurumlari, o giiniin toplumunun ihtiyaglar1 ve geligsmigliklerine gore
stirekli kendini giincelleyerek giintimiizdeki yapisini almistir. “Bireylerin hayatinin biitiin
evrelerinde yaygin olarak kullanilan ve uygulanan bir kavram (Y1ildirim, 2011, s.11)” olarak
tanimlanan ve toplumlarin tarihsel siire¢ icerisinde vazgecemedigi egitim, bir¢ok toplum
tarafindan bir iilkenin gelecegine yaptig1 en biiyiik yatirim olarak goriilmektedir.

Tarihsel siireg igerisinde siirekli gelisen ve kendini yenileyen egitim calismalarinin
en genel amacini; ¢ocuklarin ve genglerin topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum
saglamalarina yardim etmek ve topluma yararli bireyler yetistirmek olarak ifade edebiliriz
(Biiyiikalan Filiz, 2011, s.3; Varis vd. 1998, s.10-11). Konu ile alakali Konfii¢yiis “Bir yil
sonrasini diisiiniiyorsan bugday ek, on y1l sonrasini diisiiniiyorsan agag dik, 100 y1l sonrasini
diisiiniiyorsan insan yetistir” sozii ile bizlere insan yetistirmenin énemini etkili bir sekilde
anlatmustir. J. J. Rousseau’ya gore “bitkiler kiiltiirle, insanlar egitimle bigimlenir”. Oyleyse
temelde egitimin hammaddesi insandir; amaci iyi davraniglar kazandirmak, bir meslegin
bilgi, beceri ve tekniklerini 6gretmek, onu daha iiretken kilmaktir (Adem, 1993, s.57). Bu
dogrultuda sorumluluklarini bilen, kendini gergeklestiren, hayattan lezzet alan ve toplumsal
acidan 1y1 bir insan yetistirme isi siiphesiz egitimle basarilacaktir.

Egitim bilimleri, insanlarin hayatlar1 boyunca nasil 6grendikleri ve gelistiklerini
anlamayla ilgilenmekte, bilgi ve anlama ile iliskili olarak bilginin dogasi1 {izerine
yogunlagsmaktadir (QAA, 2007; Akt. Bartlett ve Burton, 2014, s.24). Bu kapsamda bir
iilkenin en uzun soluklu yatirimlarindan birisi olan ve meyveleri en ge¢ alinan egitimin ve
egitim politikalarinin sonuclarini iilkesine ve milletinin gelecegine kayitsiz kalmayan
Ozverili ve duyarli 6gretmenlerin basaracagi agiktir. Ciinkii egitimin amacina ulagmasi i¢in
toplumsal gelismelere ve toplumun ihtiyaglarina ayak uydurup yenilenmesi gerekmektedir;
bu yenilenme ve bir toplumun geleceginin insasi ise sorumluluklarini bilen 6gretmenler
eliyle gergeklesecektir.

Ogretmenlik, statii ve saygmlig, iilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte,
dogrudan insanla ilgili bir meslek olmas1 yoniiyle, Gteden beri sadece bir kazang kapisi
olarak degil; ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak da goriilmektedir (Demiral, Baydar ve
Gonen, 2010). Ogretmenlik meslegi, bir toplumdaki fertlere vatanina, milletine ve devletine
daha faydali ve duyarl birer vatandas olmay1 6gretme, toplumu daha iyiye ulastirma adina
gelistirme ve ¢agdas medeniyetler seviyesine ulastirma amaciyla icra edilen bir 6gretme

sanatidir.



Gelismis iilkelere bakildiginda en 6nemli avantajlarinin egitilmis insan giicii oldugu
goriilmektedir. Halki iyi bir egitimden ge¢mis iilkeler maddi anlamda yeterli kaynaklara
sahip olmasalar bile diger iilke kaynaklarin1 verimli bir sekilde kullanarak zengin
olabilmektedir. Bunun yaninda ¢ok zengin yer alt1 ve yeriistii kaynaklara sahip olan iilkeler,
eger egitilmis, donanimli insan giicii kaynagina sahip degillerse yoksul kalmakta ve cesitli
yollarla diger tilkelerin somiirgesine girmektedirler. Bu dogrultuda egitim, diger faydalarinin
yaninda ekonomik kalkinma ve gelisim i¢in de vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Bu agidan
bir iilkenin teknolojik ve ekonomik anlamda gelismesi ve kalkinmasinin temelinde egitilmis
insan giicli yatmaktadir. Egitilmis insan giicli ise dogrudan 6gretmenler ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgilidir (Ozer ve Gelen, 2008, s.41).

Tarih boyunca meslegini iyi sekilde icra eden Ogretmenlere sahip uluslarin ve
toplumlarin digerlerine gore daha basarili oldugu kabul edilebilir. Biiyiik devletlerin uzun
soluklu basarilarinin arka planindaki goriinmez kahramanlar Ogretmenler oldugu
sdylenebilir. Ulkelerin kurucu liderleri, tarihlerindeki en biiyiik komutanlar, diinya bilimine
yaptig1 katkilarla unutulmayan biiyiik bilim adamlari, bir¢cok alana bilimsel ve diisiinsel fikir
katarak oncili olmus biiyiik diisiiniirler, kendi basarilarinin mimar: olarak onlar yetistiren
ogretmenleri gostermislerdir. Toplumlar 6gretmenlik meslegine hep kutsal bir meslek olarak
bakmis ve 6gretmenleri tarihin ve gelecegin asil kurtaricilart olarak gérmiislerdir. Konu ile
alakali Sonmez’in (2003) ifadeleri (Akt. Tasgin ve Sonmez, 2013, s.82) konuyu destekler
niteliktedir:

Osretmen sistemin dinamosu, biitiin iyilestirme ve kalkinma hamlelerinin bas aktoriidiir. Ogretmeni
yanmina almayan hi¢hbir reform hareketinin basart sanst yoktur. “Uluslart kurtaran yalniz ve ancak
ogretmenlerdir.” Derken Atatiirk bu gercegi dile getirmistir. Giiniimiizde milletlerin gelismislik
yarisinda, bagimsizlk klasmaninda égretmenleriyle temsil edilip yaristiklarini séylemek yanlys olmaz.
Bismark “Bir millete bir savasi ancak ilkokul 6gretmenleri kazandirabilir.” demesi anlamsiz degildir.
Nitekim De Gauelle'un “Bize II. Diinya Savasini 6gretmenler kaybettirdi.” demig, ogretmenin ulusal
ve evrensel degisimdeki roliinii Lenin “Bana yeteri kadar ve kalitede 6gretmen verin size yeni bir
diinya yaratayim.” diyerek vurgulamistiv. William Stakel “Insanligin kaderi 6gretimin ve 6retmenin
elindedir.” demis, fakat ogretmen ile son sozii Sokrates séylemis olmalidwr. “Diinyada her seye bir
deger bicilebilir, ama ogretmenin eserine deger bigilemez. Ciinkii onun eseri hem her seydir hem de
hi¢hir seydir.”

Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesine gore 0gretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu goérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yiikiimlidiirler (MEB, 1973).

Ogretmenler, kendilerine verilen simif veya dersleri, programlarda belirtilen esaslara
gore okutmak, dersle ilgili uygulamalar1 yapmak, ders disinda da okulun egitim, 6gretim ve

yonetim islerine de etkin olarak katilarak bu konularda okul miidiiriiniin verdigi gorevleri



yapmak; kanun, tiiziik, yonetmelik vb. emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir (Bircan ve Sefung, 2004, s.229). Bu acidan O&gretmenlik mesleginin
yiikiimliiliiklerinin oldukg¢a fazla oldugu goriilmektedir. Bundan dolayr Ogretmenlerin
toplumun ilgili paydaslar1 tarafindan desteklenmesi niteliksel agidan 6nem tagimaktadir. Bu
gorevleri 6gretmenlerin sorunsuzca yerine getirmesi hususunda ise en biiyiik destek¢ilerinin
yoneticiler oldugu soylenebilir. Ciinkii 6gretmenlere gerekli destegin saglanmasinda, egitim
ortamlarinin hazirlanmasinda, egitim hizmetinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesinde okul
yoneticilerinin etkisi biiyiiktiir. Ogretmene nitelikli is ortammi, veli-6gretmen arasindaki
kaliteli iliskiyi ve gerekli destegi okul yoneticileri saglamaktadir. Iyi bir yonetici, iyi okul
ortami yaratir, iyi okul ortami ise saglikli bir egitim i¢in 6nemli faktorlerden birisidir. Bir
okulun yonetimi ne kadar basarili ise, okuldaki egitimin kalitesi, Ogretmen ve dgrencinin
basarisinin artma olasiligi da o kadar yiikselmektedir.

Tiim meslek alanlarinda ve 6gretmenlikte oldugu gibi, okul yoneticiligi gorevini
istlenen kisilerde de bazi yeterlikler olmas1 gerekmektedir. Cagdas okul yoneticisi, etkili
iletisim yeterliklerine sahip, liderlik 6zellikleri baskin, anadilini dogru ve giizel kullanabilen,
yabanci dil bilen, iletisim teknolojisine hakim, bilgiyi yoneten, beden ve ruh yoniinden
saglikli, egitime inanmis yoneticidir (Téremen ve Kolay, 2003, s.3). Gorevin gerektirdigi
yetkinliklere sahip yoOneticinin, gorev yaptigt kurumu en iyi sekilde yOnetmesi ve
sorumluluklarin1 gerektigi sekilde yerine getirmesi beklenmektedir.

Ogretmenlik mesleginin hareket noktasi, “dgretme” kavrami olduguna gore,
O0gretmenlerin cevap aramasi gereken soru, © nasil 6gretebilirim? ’ ya da ‘ nasil en 1yi sekilde
ogretebilirim? gibi sorularin cevaplaridir (Ozer ve Gelen, 2008, s.42 ). Meslek hayatindaki
uygulamalarinda ‘nasil Ogretebilirim?’ ya da ‘daha iyi neler yapabilirim?’ gibi sorulara
cevap arayan 6gretmenler, icra ettikleri bu kutsal gorevde, dgrencilerine daha kaliteli bir
egitim ortami saglama ve meslegini en iyi bicimde yaparak topluma faydali bireyler
yetistirme hususlarinda bu sorulara cevap aramayan Ogretmenlerden daha basarili
olacaklardir.

“Ogrencilerde 6grenmeyi saglamak, 6gretme etkinliklerinin gerceklestirilmesi ile
miimkiindiir. Ogretme siirecinde aktif olan 6greten, dgrenme siirecinde aktif olan ise
ogrencidir. Ogretme, bir kisi, grup ya da medya tarafindan saglanabilir. Ogrenende, gretme
etkinligi sonucunda davranis degisiklikleri meydana gelir” (Yavuz, 2005, s.22). Egitimin en
temel amaclarindan birisi olan bireyde davranis degisikligi meydana getirme isi, 6gretmenin

yaptig1 6gretme gorevi ile yerine gelmis olur.



Ogretmen, sorumlu oldugu “6gretme” gorevi ile dgrencilerin bireysel farkliliklarmi
tanimak, bu 6zelliklerin 6grenmeyi nasil etkiledigini bilmek ve 6gretme-6grenme siireglerini
buna gore planlayarak her 6grenci icin etkili ve verimli 6grenmenin gerceklesmesine
yardime1 olmakla yiikiimliidiir (Yesilyaprak, 2006, s.241). Ogretmen, etkili ve verimli
Ogrenmenin gelismesine yardimci olarak dgretme gorevini yerine getirmis olacaktir.

“Egitim” ve “Ogretim” sdzciikleri, cogu zaman birbiri yerine kullanilan ya da
anlamlar1  kanstirilan ~ sdzciiklerdir.  Ogretim, 6grenmenin  belirli amag/amaclar
dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilmesi ve gerceklestirilmesi siirecidir (Duman, 2007,
s.43). Varis vd. 'ne (1998, s.10-11) goére ise Ogretim, egitim kavramiin 6nemli alt
kesimlerinden biridir ve oOgrenmenin gergeklesmesi, bireyde istenen davraniglarin
gelistirilmesi igin uygulanan siireclerdir. Ogretim siireci, hayat boyu devam eden bireyin
egitiminin bir zaman dilimidir diyebiliriz. Birey yasaminin sonuna kadar egitime ihtiyag
duyar ve 6grenmeye devam eder.

Insanin kendine o6zgii dogasi ele alindiginda, okullarda etkili 6grenmenin
saglanamamas1 halinde egitim sisteminin ¢iktisini, iirlinlinii onarmak ya da basa doniip
yeniden iiretmek gibi bir olanagi bulunmamaktadir. Okulu diger lretim sistemlerinden
ayiran, daha zor ve farkli kilan Ozelligi de budur (Altmisik, 1998). Bu noktada
Ogretmenlerimizin gerekli yeterliklere sahip olmalarinin tasidigi 6nem Oniimiize ¢ikan
o6nemli bir konudur.

1.1.Problem Durumu

“Egitim politikas1 kararlariyla egitim politikast sonuglart arasindaki zaman dyle
uzundur ki hi¢bir bakan kendi ¢izdigi egitim politikasinin, verdigi egitim kararlarinin
sonuglarini bakanlik masasindan géremez” (Becker, 1977, 5.39-40). Ayrica Becker (1977
s.40), toplumsal olarak tiim egitmenleri, yardimcilari, 6gretmenleri ve profesorleri egitmek
ve bunun da egitim siiresi de hesaba katilirsa egitim politikasinin sonuglarinin 80 yil sonra
goriilecegini belirtmektedir. Bir toplumun en 6nemli kaynaklar insan giicii, para, zaman ve
enerjidir. Egitime bugiin yapilan yatirimin {riinlerinin 25 yil sonra alinacag: diisiiniiliirse;
istenilen iiriin/gikt1 alinamadig: takdirde bosa harcanan para, zaman, enerji ve en 6nemlisi
insan gibi naif bir hammadde de olusacak sorunlarin telafi edilebilmesinin imkéansizlig
diisiiniildiiglinde; egitim isinin dikkatle, titizlikle ve egitim biliminin bulgular1 1s1ginda
planlanarak hareket edilmesinin gerekliligi ortadadir (Tutkun, 2002, s.237-238). Bundan
dolayr zamani, emegi, enerjiyi bosa harcamamak i¢in mevcut tedbirlerin alinmasi

gerekmektedir.



Iyi egitimi iyi 6gretmenler, nitelikli egitimi, nitelikli 6gretmenler verebilir. Ciinkii
Ogretmen, bir egitim sisteminin en 6nemli dgesidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, 5.234).
Bu nedenden dolaylida 6gretmenler, eskiden daha ¢ok bilgiyi 6greten kisi olarak goriiliirken,
giinlimiizde yapilandirmaci yaklasimla birlikte daha ¢ok bilgi edinme siirecinde egitime
rehberlik eden, 6grenciye yol gosteren kisi olarak bir gorev iistlenmislerdir.

Ogretmenler, okul disinda da toplumun her kesimiyle siirekli siki iliski igerisinde
olsalar da, kuskusuz en c¢ok &grencileriyle etkilesim igerisindedirler. Ogrenci-6gretmen
iliskisi, ilgili yasa ve yonetmeliklerle ifade edilmis resmi iligkiler olsa da, 6gretmenlik
mesleginin dogasi1 geregi duygusal yoni agir basan, 6zel baglar kurulabilen bir iligkiler
biitiiniidiir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, 5.213). Ogretmen, 6grencisine sadece smif i¢inde
bir rehber degil, yeri geldiginde anne-babasindan daha yakin bir sirdas, bir dost, cogu zaman
bir rol modeldir.

Gelecek nesillerin niteligi, o nesli yetistiren Ogretmenlerin niteligiyle 6zdestir.
“Ektigini en gec bicen ciftci 0gretmendir” Ozdeyisi de bunu bize en giizel anlatan
ifadelerdendir (Kiigiikahmet vd., 2004). Bir iilkenin gelecegine yon verecek bilim
adamlarini, siyasetgilerini, sanatgilarini ve aydimnlarini yetistiren Ogretmenler, iilke
geleceginin mimaridir  (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s.208). Ogretmen-6grenci
etkilesiminin sonucu olarak gerceklesen egitim siireci géz oniine alindiginda: “iyi yetismis
Ogretmeniniz varsa ideal bir toplum yaratma sansiniz var demektir.” denilebilir
(Karago6zoglu, 2009, s.11). Eger egitim programlarinizi uygulayan dgretmenleriniz gerekli
yetkinliklere sahip iyi yetismis kisiler degilse, ideal toplum yaratma yolunda ne kadar yenilik
yapmaya calisirsaniz ¢alisin istediginiz toplumu yaratma sansiniz az olacaktir.

Egitim olanaklarinin sinirh oldugu tilkelerde, ilkdgretimden sonra drgiin egitimi terk
etme oran1 yiiksektir ve bu 6zellikteki iilkelerin egitim sistemlerinde ilkdgretim kademeleri,
oncelikle temel bilgi ve beceriler kazandirmasi ve dgrencileri hayata hazirlamasi agisindan
ayr1 bir 6neme sahiptir (Erden, 2011, s.129). Egitim araciligiyla giiclii ve nitelikli bireyler
yetistirerek lilkenin gelece§ini insa edecek Ogretmenlerin egitimdeki Onemi nasil
yadsinamaz bir gergek ise, smif dgretmenlerinin de dgretmenler i¢cindeki énemi o kadar
fazladir. [kogretim, egitim sisteminin temel yapi tasidir (Erden, 2011, s. 128). Siuf
Ogretmeni ne kadar nitelikli ise 6grencisinin egitim hayatina basarili bagslama sansi o kadar
artacak ve hayat boyu 6grenmeleri atilan saglam temel {izerine insa edilecektir.

Insan kisiligini olusturan dgelerin cogu ilkdgretim caginda sekillenmektedir. Tlkokul
ogrencilerinin niteligini ylikseltmek istiyorsak, onlarin 6gretmeninin niteliginden ise

baslamak gerekmektedir. Clinkli 6gretmenlerin yetistirecegi 6grenciler, 6gretmenlerinin;



bilgi, beceri ve tiim kisilik 6zelliklerinden kazandiklar1 etkiyi, gidecekleri okullarda da
devam ettireceklerdir. Bu baglamda, 6grencinin nitelikli olmasi onu yetistiren 6gretmeninin
yeterligine baghdir (Dagli, 1998, s.109). Birey, 6grencilige basladigi ilkokul kademesinin
ilk giiniinden itibaren ozellikle sosyal, bilissel ve duyussal alanlar basta olmak {izere tiim
bilgi, beceri ve kazanimlarini sinif 6gretmeni sayesinde edinir.

Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmayr amaglayan toplumumuzda, gelecegin iyi
vatandaslari, nitelikleri ana-babalar1, politikacilari, bugiliniin sinif 6gretmenlerinin
niteliklerinden etkilenecektir. Sinif 6gretmeni, uygun ortamlar hazirlayarak cocuklarin
gelisimini hizlandirabilecegi gibi, uygun olmayan ortamlara maruz birakarak onlar
siirlandirabilir, gelisimlerini engelleyebilir (Senemoglu, 1994).

Egitim sistemlerinin temel amaci iilkenin gelecekte ulagsmak istedigi noktay1
belirlemek ve iilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek, bireylerine gerekli vatandaslik
egitimini vermektir. Bu amacin temelleri de ilkdgretimde atilmaktadir (Kiran, 2007, s.153
ve Karagozoglu, 2003, s.10). Siif 6gretmeni, 6grencisi i¢in hem gilinliik hayatin bir¢ok
noktasida rol model, hem de temel dgrenme kaynagidir. Ogrencinin, egitim-6gretimin
temeli olan ilkokul yillarinda aldig1 egitim, sonraki yasaminda gerceklestirecegi
ogrenmelerin temelini olusturmaktadir. Bu kapsamda ilkokul kademesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini ytiriiten sinif 6gretmenlerinin 6nemi biiyiiktiir.

[Ikdgretim egitim sisteminin temel yapi tasidir ve bireylere, topluma uyum
saglamalar1 ve kaliteli bir yasam siirdiirmeleri i¢in gereken temel bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirir. Bununla birlikte, toplumsal yasamin gerektirdigi vatandaglik bilinci ve
sorumlulugu, ilkdgretimin bireylere kazandirmasi gereken 6nemli davranislardandir (Izgar,
2005, s.37). Bu agidan ilkogretimin islevleri incelendiginde ilkogretimi, Ogrenme
bakimindan insan yasamin kritik yillar1 olarak degerlendirmek miimkiindiir. Cilinkii birey
yasam1 boyunca ihtiya¢ duydugu egitimin 6ziinii bu yillarda almaktadir ve bu yillarda
kazanilmayan becerilerin ileriki yilarda telafisi giic olabilmektedir. Senemoglu’na (1994)
gore tip doktoru, hastasiyla ilgili en biiyiik hatay1 yaptig1 zaman, kisi bir kez ac1 ¢eker ve
yasam1 son bulur. Bu tabi ki kii¢iimsenecek bir olay degildir fakat sinif 6gretmenleri
ogrencileriyle ilgili bir hata yaptiklarinda, bunun telafisi yoktur veya ¢ok giictiir. O halde
toplumu olusturan bireyin ve toplumun saglig: i¢in en nitelikli bireylerin sinif 6gretmenligi
bolimlerine yonlendirilmesi gerekmektedir. Ancak bu yolla hedeflenen 6zelliklere sahip
ogretmenlerin yetistirilmesi saglanabilir.

[Ikdgretimin birinci kademesinde &grenciler okuma-yazma, temel matematiksel

islemler, temel ve Oonemli toplumsal ve dogal olaylar hakkinda temel bilgiler edinirler



(Erden, 2011, s.129) ve bu yillarda 6grenmis olduklar1 bu becerileri hayat boyu etkin olarak
kullanirlar. Baska bir agidan ise ilkdgretim yillarinda kazanilan aritmetik, matematik ve
sosyal dgrenmeler bireyin sonraki dgrenmelerinin 6n kosulu niteligindedir. ilkdgretimin
ikinci kademesinde ise 6grenciler hayata ve bir sonraki 6gretim kademesine hazirlanirlar
(Erden, 2011, s.129). Bu nedenle egitim-6gretimin ilk yillari olan ilkdgretim yillart
Oonemlidir.

Smif 6gretmenleri, bilgi kaynagi, 6gretmen ve yol gosteren yonlerinin yaninda birgok
ilkokul 6grencisinin rol modelidir. Ogrenciler sinif 6gretmenini 6rnek alir, onun gibi olmak
isterler. Hatta bir¢ok Ogrenci, anne-babasindan ¢ok &gretmeninin dedigini dogru goriir,
Ogretmeni tarafindan sevilmek, ilgi gormek ister. Sinif 6gretmeni, ¢ocuk i¢in ana-babasindan
bile 6nde gelen adeta kutsallagtirilmig bir kisidir. Cocuk i¢in, simif 6gretmeni ne derse
dogrudur, ne yaparsa iyi ve glizeldir. Cocugun goziinde bu kadar yiice bir yeri olan siif
Ogretmeni, onun en ¢ok model aldigi kisilerdendir (Senemoglu, 1994). Sinif 6gretmenleri bu
yoniiyle bireyin duygu, fikir, karakter ve vicdan gibi yonlerinin de gelismesinde etkilidir ve
sadece sinif i¢inde degil, sokakta, pazarda, hayatin her alaninda gz 6niindedir.

Ulkemizde uzun yillar boyunca bes yillik ilkokul ve ii¢ yillik ortaokul sistemiyle
toplamda 8 yillik egitimi kapsayan ilkogretim kurumlari, 1997 yilinda sekiz yillik (5+3)
zorunlu ve kesintisiz egitim kademesi haline getirilmistir. 2012 yilinda ise 4+4+4 ad1 verilen
12 yillik zorunlu egitim sistemine ge¢ilmistir. Bu yeni egitim sisteminde 6grenciler, ilk dort
yillik egitimi ilkokul, ikinci dort yillik egitimi ortaokul ve tiglincii dort yillik egitimi liselerde
tamamlayarak 12 yillik egitim sonucunda diploma alabilmektedir. Bu degisiklikle ilkokul
egitim kademesi dort yillik bir egitim siiresine indirilmistir.

Anlatilanlar1 6zetleyecek olursak; bir egitim Sistemi, uzmanlik ve yeterlik gibi iki
gelistirici 6geden yoksun kalirsa, o egitim sistemi deneme ve yanilma mekanizmasi haline
gelebilir. Boyle bir durumda egitim sisteminin yapisinda da, iriiniinde de beyin giicii
savurganligi artar (Bursalioglu, 2002, s.6) ve toplumun gelismesi, ilerlemesi, daha iyi
bireyler yetistirmesi, kisacasi ¢agdas uygarlik seviyesine ¢ikmasi zorlasir. Bundan dolay1
bireyin yasami agisindan kritik dnem tasiyan sinif dgretmenlerinin her anlamda yeterli

olmasi gerektigi soylenebilir.



1.1.1. Problem Ciimlesi
Bu arastirmanin problem ciimlesi; “sinif dgretmenlerinin ilkokul yoneticileri ve

kendi algilarina gore, 6zel alan yeterlikleri ne diizeydedir?” seklinde ifade edilebilir.

1.1.2. Alt Problemler
1. Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde gorev yapan smif dgretmenlerinin, kendi algilarina
gore “Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” ne diizeydedir?

2. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gdrev yapan sinif gretmenlerinin, “Sinif Ogretmenligi
Ozel Alan Yeterlikleri” ne doniik algilari;
a) cinsiyet,
b) kidem,
¢) smif mevcudu,
d)egitim diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
gostermekte midir?
3. Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde gorev yapan ilkokul yoneticilerinin algilarina gore
smif 6gretmenlerinin “Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” ne diizeydedir?
4. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde gorev yapan ilkokul yoneticileri ile simf
ogretmenlerinin; siif dgretmenlerinin “Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” ne iliskin
algilar1 arasinda iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Insan hayatinin 6grenmede en kritik dénemi olan ilkokul yillarinda birey ne kadar
kaliteli bir egitim alirsa, egitim hayati boyunca basarili olma yolunda o kadar avantajh
olacaktir. Bu hususta akla gelen faktorlerden ilki, sinif 6gretmeninin niteligi ve yetkinligidir.
Bu acidan sinif dgretmenlerinin sahip olmalar1 gereken bazi yeterlikler bulunmaktadir. Bu
yeterlik alanlar1 ile ilgili MEB tarafindan belirlenmis ve yaymlanmistir. Ogretmen
adaylarinin bu yeterliklere sahip olarak yetistirilmesi, mevcut 6gretmenlerin de bu hususta
eksikliklerinin giderilmesi gerekir. Bu baglamda mevcut simif §gretmenlerimizin sahip
olduklar yeterlik diizeylerinin kendi algilarina gore tespit etmek gerekmektedir.

Ayrica smif Ogretmenlerinin meslegi icra ettikleri siirecteki en yakin iliskide
olduklart kisiler olmalar1 bakimindan ilkokul yoneticilerinin de siif 6gretmenlerinin
yeterliklerine yonelik algilar1 belirlenmelidir.

Ifade edilen bilgiler 15181nda bu arastirmani amaci, MEB biinyesinde gérev yapan
simif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore siif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerinin ne

diizeyde oldugu, smif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine doniik kendi algilarinin
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cinsiyet, kidem, simif mevcudu ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigi, ilkokul yoneticileri algilarina gore, smif Ogretmenlerinin sinif
Ogretmenligi 6zel alan yeterliklerinin ne diizeyde oldugu ve smif 6gretmenlerinin kendi
algilar1 ve ilkokul yoneticilerinin algilarina gore sinif 6gretmenlerinin sinif 6gretmenligi 6zel
alan yeterliklerine iligkin algilar1 arasinda iliski olup olmadigini belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Cumhuriyet tarihi boyunca 6gretmen yetistirme programlarina bagl olarak 6gretmen
yeterlikleri her zaman 6nemini korumus ve giincel konularin arasinda yer almistir. Ciinkii
ogretmen yeterligi kaliteli ve nitelikli bir egitim-0gretimin vazgecilmez temel 6zellikleri
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 6gretmen yeterlikleri, gerek egitim suralarinda,
gerekse birgok arastirmaci tarafindan ele alinmig, her donemde 6nem verilmis ve lilke
gelecegi acisindan hala 6nemini korumakta olan, giincel kalmasi 6nem arz eden ender
aragtirma alanlarindan birisi olarak gostermek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarindan, Egitim Fakiiltelerinden mezun olurken gerekli yeterlikleri
kazanmis olmalar1 beklenmektedir. Giiniimiizde egitim fakiilteleri, yeterli niteliklere sahip
Ogretmenler yetistirmezse mezun durumundaki 6gretmenler bu eksikligi meslek hayatinda
cok zor telafi edeceklerdir. MEB biinyesinde hélihazirda gérev yapan 6gretmenlerimizin de
eksikliklerinin belirlenerek hizmet i¢i egitim, seminer vb. gerekli caligmalarla eksikliklerinin
giderilmesi gerekir. Bu sebeple, alanda gérev yapan 6gretmenlerimizin yeterlik algilarinimn
ne diizeyde olduguna iliskin ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Ayrica okul ydneticilerinin
Ogretmen yeterliklerine yonelik algilar1 da uygulama sahasindaki en yakin kisilerden
olduklari i¢in 6nem arz etmektedir. Sinif 6gretmenlerinin yeterliklerinin ne diizeyde oldugu,
ilkokul yoneticilerinin ve sinif gretmenlerinin kendi algilarina gore tespit edilmeli ve ilgili
kurumlarca yapilacak ¢aligmalarla eksiklikler giderilmelidir.

llgili alan yazin taramasi sonucunda genel alan yeterliklerine yonelik ¢ok sayida
calismaya rastlanmistir (Koksal, 2008; Ozer ve Gelen, 2008; Topgu, 2009; Tasgin, 2010;
Yurdugiil, Erdem ve Seferoglu, 2010; Yesilyurt, 2011; Coklar, 2012). Bunun yaninda
ogretmenlerin 6zel alan yeterliklerine yonelik calismalar da mevcuttur (Coskun, Ozer ve
Tiryaki 2010; Giines, 2011; Kok, Cift¢i ve Ayik, 2011; Fidan, 2012; Dursun, 2013; Odabasg
Kararmaz, 2013; Uslu, 2013; Akman, 2014; Kangalgil, 2014; Ozkan, 2014; Babacan ve
Sasmaz Oren, 2015; Bozkurt, 2015; Giileryiiz, 2015; iskender, Yigit ve Bektas, 2015). Genel
alan ve 6zel alan yeterliklerine yonelik birgok ¢aligma bulunmasina ragmen 6zel olarak Sinif
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili stnirl sayida calismaya ulasilmistir (Demiral,

Baydar ve Gonen, 2010; Avci, 2011; Hacidmeroglu ve Sahin, 2011; Ozbilen, 2012; Cakmak
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ve Civelek, 2013; Kahramanoglu ve Ay, 2013; Kosterelioglu, Demir, Ozgiirler, Ayra,
Karaman ve Cansiz, 2013; Engin ve Geng, 2015; K6roglu, 2015).

Bununla birlikte, ilkokul yoneticilerinin sinif 6gretmenleri 6zel alan yeterliklerine
yonelik algilariyla ilgili ¢alismaya ulasilamamistir. Bu baglamda MEB’in yayinladigi sinif
ogretmenligi 6zel alan yeterliklerine yonelik ilkokul yoneticileri ve sinif 6gretmenleri
algilarina gore sinif 6gretmenlerinin yeterliklerinin belirlenmesi ve kazandirilmasina yonelik
calismalar 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde &gretmen yeterlikleri ile ilgili birgok calisma yapilmaktadir. Ancak
ilkokul yoneticilerinin sinif 6gretmenlerine yonelik algilar1 ve sinif 6gretmenlerinin kendi
yeterlik algilarin birlikte inceleyen calismaya ulagilamamustir.

Ogretmenlik mesleginin yeterliklerine sahip olan, bu yeterlikleri ders ici - ders dist
etkinliklere yansitabilen, egitim ortaminda kullanabilen 6gretmenler, gerekli yeterliklere
sahip olmayan oOgretmenlere gore daha basarili olacagindan, O6gretmen nitelikleri ve
yeterlikleri biiyiik Onem tasimaktadir. Ancak oOgretimin ve Ogretimi gerceklestiren
dgretmenlerin niteligi, giiniimiiz egitimi agisindan énemli sorunlardandir. Ogretimin niteligi,
Ogretmenin niteligi ile iliskili oldugundan; 6gretmenin niteligi, 6grencinin niteligini ve
yiiksek diizeyde basariya ulagsmasimi saglayacaktir (Karacaoglu, 2008, s.73). Yani
ogretmenin yeterliginin yiiksek olmasi, daha basarili ve egitim hedeflerine uygun 6grenci
yetistirmeye dogrudan etki eden bir faktor olarak gosterilebilir.

Demirtas, Comert ve Ozer (2011)’e gore, egitim sisteminin hedeflerine
ulagabilmesinde Onemli bir etkiye sahip olan Ogretmenin kendisinden beklenen
sorumluluklart yerine getirebilmesi i¢in, kendisinden beklenen niteliklere uygun yetigsmesi
ve belli yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Sahip oldugu yeterlikler ile birlikte
Ogretmen; 6grenci basarisini etkileyen 6grenci, yonetici, egitim uzmani, egitim teknolojileri,
fiziki ve mali kaynaklar gibi etkenlerin arasinda en 6nemli unsur olarak goriilmektedir (Akt.
Késterelioglu vd., 2013, 5.669). Ogretmenden beklenen gorevlerin eksiksiz ve en giizel
sekilde gerceklesmesi i¢in Oncelikle 6gretmenin gerekli niteliklere sahip olmasi gerekir.
Ogretmenlerden bekledigimiz biiyiik misyonun gergeklesmesinin arka planindaki ilk sart
gerekli yeterliklere sahip olmalari olarak belirtilebilir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgu ve sonuglarin; MEB biinyesinde gorev yapan
sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore hangi alanlarda ne derece eksik, ne derece yeterli
olduklar1, 6gretmenleri okul igerisinde en yakin is arkadaglari ve idari amirleri olarak

elestirel gozle izleme imkani bulunan ilkokul yoneticilerinin algilarmma gore; sinif
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Ogretmenlerimizin hangi alanlarda ne derece eksik, ne derece yeterli olduklarini, vb.
konulara 151k tutacag diisiilmektedir.

Ayrica bu konular géz oniinde tutuldugunda bu arastirmada elde edilen sonuglarin
alan yazma katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirma, alanda goérev yapan ilkokul
yoneticileri ve sif ogretmenleri goziinden, sinif dgretmenlerimizin, 6zel alan yeterlik
algilarin1 ortaya koyma acisindan 6nemlidir. Bu yoniiyle bu calismanin, hem MEB
camiasina hem gelecegin 6gretmenleri olan O6gretmen adaylarimiza, hem de gelecekte
yapilacak alanla ilgili ¢alismalara ve arastirmacilara farkli bir bakis acis1 kazandiracagi
distiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Simirhhklar

Her ¢alismada oldugu gibi, bu calismada da en dogru ve nesnel sonuglara ulasilmaya
calisilmistir fakat bir¢cok calismada oldugu gibi bu calismada da bazi smrhiliklar
bulunmaktadir. Bunlari kisaca su sekilde ifade edebiliriz;
1.Arastirmanin evreni Denizli ili merkez ilgeleri (Merkezefendi ve Pamukkale) ile sinirlidir.
2.Arastirmanin 6rneklemi Denizli ili merkez il¢elerindeki 122 ilkokul yoneticisi ve 293 sinif
Ogretmeni ile siirlidir.
3.Bu arastirma verilerinin elde edilmesine iligkin ¢alismalar, 2015-2016 egitim-6gretim yili
giiz donemiyle sinirhdir.

1.5. Sayiltilar

Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.

1. Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin ve ilkokul yoneticilerinin, yoneltilen o6lgek
sorularina gercek diisiince ve algilarin1 yansitacak sekilde samimi ve dogru cevaplar
verdikleri varsayillmaktadir.

1.6. Tammlar

Yapilan bu ¢aligmada hem egitim programinin hazirlanmasinda hem de kuramsal
cerceve yazilirken en sik kullanilan tanimlara asagida yer verilmistir.

Egitim: Bireyin davranisinda kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak istendik degisme,
meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972).

Ogretmenlik: “Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini
tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” (MEB, 1973).

Yeterlik: “Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi,

beceri ve tutumlara sahip olma durumudur” (MEB, 2008b, s. VII).
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Ogretmen Yeterlikleri: “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek
i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008,
s.VIII).

Algt: “Di1s diinyadaki objeleri, nitelikleri ya da iligkileri dogrudan dogruya duyumsal
stiregler araciligiyla bilince aktarmadir” (Warren, 2003, s.11).
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IKINCi BOLUM: ALAN YAZIN TARAMASI
2.1. Yeterlikler

Bilimin amaci kuram gelistirmektir ve bilimin gelismesi dogrudan dogruya kuram
gelistirilmesine baglidir. Bilimin diger amaglar1 ise agiklama, anlama ve kontroldiir
(Kerlinger, 1977; Akt. Selguk, 2010, s.2). Bilimsel agiklama, anlama ve kontrol yetisine
sahip olmak i¢in bilim adaminin ya da bilim iiretenlerin belirli yeterliklere sahip olmasi
gerekir. Yeterlik diger bir ifade ile uzmanliktir. “Uzman, belirli bir programda bilgili ve
becerili olan kimsedir” (Bursalioglu, 2002, s.167). Mesleki nitelik, meslek adaminin
bulundugu meslek alaninda sahip olmasi gereken ozelliklerdir. Yeterlik ise, meslek
adaminin gérevini yerine getirme giicli, meslegin islevlerini yerine getirebilme yetenegidir
(Oztiirk, 2002, s.24). Yeterlik, yeterlilik ile es anlamli; bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel
bilgi, ehliyet, gorevi yerine getirme giicii olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2016).
Koken olarak Latince ‘competere’ kelimesinden gelen ve Ingilizcesi ‘competence’ olan
yeterlik kavrami, “bir seyi yapabilme becerisine sahip olma (to do something capable)”
anlamimndadir (Lorenz, 2011; Akt. Kaplan, 2015, s.13). Bulundugu meslegin niteliklerini
tasima, gorevini en iyi sekilde yerine getirme, toplumdaki tiim meslek alanlarinda 6nemli
olsa da s6z konusu 6gretmenlik meslegi olunca bu konu daha fazla 6nem kazanmaktadir.

“Yeterlik, insanin bir davranist yapmak igin gereken bilgi ve beceriye sahip
olmasidir. Yeterligi olusturan iki temel 68e bilgi ve beceridir” (Basaran, 1996; Akt. Téremen
ve Kolay, 2003). Weinert (1999) tarafindan yeterlik kavrami kabaca “6zel bir amaca
ulagsmak i¢in gerekli ya da miimkiin becerilerin, bireysel ve/veya miisterek yeteneklerin
uzmanlastirildig: bir sistem” olarak ifade edilirken, Simonton (2003) ise yeterlik kavraminm
belirli bir alanda basar1 ve performans igin temel bir unsur olusturan kazanilmis beceri veya
bilgi olarak nitelemektedir (Akt. Kaplan, 2015, s.15). Bu tanimlarda goriildiigii tizere
yeterlik ile ilgili tanimlarin ortak noktasi; yeterligin kisinin edinebilecegi gerekli beceriler
olmasidr.

Yeterli kisi ilgilendigi ya da sorumlu oldugu yapinin gelismesini saglar. Y etersiz kisi
ise, ilgilendigi ya da sorumlu oldugu yapiyla ilgili diizenlemelere katki saglayip yapiyi
gelistirmesi gerekirken, yapida bozucu etkiye sebep olur.

“Bir kisiye gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicii kazandiran
Ozellikler olarak tanimlanan yeterlik, tiim meslekler i¢in s6z konusudur” (Kuran, 2002,
5.268). Her meslegin kendine gore yeterlik alani, meslek adaminin sahip olmasi gereken

mesleki 6zellikler ve incelikler vardir.
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Yeterlik, meslek alanlar1 igin boyle bir etkiye sahipken, eger sz konusu dgretmen
yeterlikleri ise; dgretmenlik mesleginin diger meslek gruplarina gore daha kritik bir alan
oldugu ve 6gretmen yeterlikleri de diger yeterliklere gore daha fazla 6nem teskil etmektedir.
Eger bir 6gretmen yeterlikler agisindan tam donanimli degilse, yani meslegin yapisi geregi
sahip olmasi gereken bilgi, donanim ve tecriibeleri elde edemediyse o kisi 6gretmenlikten
cok teknisyenlik yapmis olur. Bir teknisyen, 6grenciye fayda saglamaya ¢aligsa da bu fayda
cok diistik seviyelerde kalir. Bir 6gretmen mesleki niteliklere sahip ise 6grenci yetistirme
isinde uzman demektir.

Yeterlik kavrami ile ilgili yargilar goreceli, deneysel ve duruma 6zgiidiir. Bireyin
herhangi bir alandaki yeterligine, bu alandaki yeterlik standartlar1 ile karsilastirilarak karar
verilebilecegi gibi, kendi kurumundaki diger bireylerin yeterlikleri ile karsilagtirarak da
karar verilebilir. Bir kurulus i¢in yeterli oldugu kabul edilen bir bireyin, farkli bir kurum ve
zamanda yeterli olarak degerlendirilebilecegi garanti edilemez (Kelly’den Akt. Kuran, 2002,
5.268).

“Daha 1y1 bir toplum i¢in, daha iyi bir egitim anlayisinin odak noktasini yeterlik
kavrami olusturmaktadir” (Kuran, 2002, s.268). “Yeterlik kavrami, 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken niteliklerin yiikseltilmesi i¢in kazanilmasi gereken bir kavram olarak
goriilmektedir” (Koksal, 2008, s.37). Ogretim faaliyetlerini icra eden kisiler dgretmenlerdir,
ogretmenler ne kadar yeterli ise o derece iyi egitim gerceklesecek, ne kadar iyi bir egitim
gerceklesirse de o derece iyi bir toplum meydana gelecektir.

MEB’in yaptig1 6gretmen yeterlikleri ¢alismasinda “yeterlikler” kavrami kullanilsa
da, wuluslararast alanlardaki uygulamalarda “standartlar” kavrammin kullanildig
goriilmektedir. Bunun sebebi, 1990’11 yillarda yeterlik kavrami lizerinde yapilan elestiri ve
tartigmalardir.  Yeterlik kavramimin kullanilmasini uygun bulmayanlar; yeterliklerin
Ogretmenin isini yapay olarak pargalara ayirdigini, teknik bir diizeye indirgedigini ve kendi
ortamindan uzaklastirdigini 6ne stirmiislerdir. Bu tartismalarin sonucu olarak Avustralya,
Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere’de dgretmen yeterlikleri yerine “6gretmenlik
meslegi standartlar’” kavramimin kullanilmasi uygun goriilmiistir (Tiirk Egitim Dernegi,
2009, s.2-3).

2.2. Ogretmen Yeterlikleri

Egitim sistemlerinin basarilari, biiyiik Olglide 6grencilerini olumlu etkileyen
ogretmenlerin basarisiyla dogru orantilidir. Ogretmenler, sistemin uygulayicilar1 olarak
egitim-0gretim faaliyetlerinin basariya ulasmasinda en 6nemli role sahiptir (Dursun, 2013,

s.8).
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“Egitimde nitelik gelistirme aslinda 6gretmenin niteligini gelistirmekle esanlamlidir.
Ogretmenin niteligi egitimin, egitimin niteligi toplumun niteliginin yiikseltilmesinde temel
Ogelerdir. Bu varsayima gore 0gretmenin niteligi, nitelikli egitim i¢in temel olusturur”
(Atatinal, 2003, s.58). Toplumsal sorunlarin ¢éziimiiniin, toplumun ve bireyin gelisiminin
egitim ile gerceklesebilecegi disiiniildiigiinde, egitimin niteligi 6nem kazanmaktadir
(Karacaoglu, 2008, s.72). Egitimin ve egitim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi ise
ogretmenlerin yeterliklerinin gelistirilmesine baglidir (Karacaoglu, 2008, s.72).

Giiniimiizde ¢ocugu ilkokula baglayacak bir¢ok anne baba, 6nce o 6gretim yilinda
birinci siniflar1 okutacak 6gretmenleri aragtirarak ¢ocugunun “iyi bir 6gretmenin” sinifinda
olmasi i¢in ¢aba gostermektedir. Okul yoneticileri ise biitiin 6gretmenlerin “iyi” oldugunu
ve “lyi-koti” O6gretmen ayriminin yapilamayacagini sdylemektedir. Burada aklimiza
velilerin ve okul yoneticilerinin “iyi 6gretmen” kavramindan ayni seyi anlayip anlamadiklari
sorusu gelmektedir. Bu durum gosteriyor ki, veliler sinif 6gretmenlerinin 6grencilerinin
hayatinda bireysel olarak fark yaratacagina inanmakta ve bir¢ok veli, ilkogretimde okuldan
ziyade 6gretmen arama egilimindedirler (TED, 2009, s.1).

Ogretmenlik, biitiin gelismis iilkelerde uzmanlk egitimi ile kazanilan bir meslektir
ancak bir alanda uzman olmak, 6zellikle 6gretmenlik i¢in tek basina yeterli degildir
(Atatinal, 2003, s.59). Matriano’ya (1997) gore; diinya sahnesine aktif sekilde katilan
bireyleri yetistirme gorevini iistlenen 6gretmenler, kiiresel bir strateji ve teknoloji ustas,
miikemmel bir politikaci, lider ve yonlendirici dzelliklerine sahip olmalidir (Akt. Ozer ve
Gelen, 2008, s. 40). “Uzmanlik cagi diyebilecegimiz giiniimiizde ozellikle 6gretmenlik,
mesleki yeterlik ve uzmanlik gerektirir. Mesleki yeterlik ve uzmanlik ise, 6ncelikle psikoloji
ve egitim alanlarinda iist diizey bilgi birikimi, deneyim ve beceriye dayanir” (Atatinal, 2003,
s.59).

Ogretim faaliyetlerinin gergeklestigi okullar1 halkin hizmetine sunmak igin devletler
biiyiilk yatirimlar yapmakta, bireyler hayatinin 6nemli doénemlerini egitim-6gretimde
gecirmektedir (Varig vd. 1998, s.10-11). Bununla birlikte bir tilkede, 6gretmenler ve
ogretmenlik meslegi yeterli nitelige ve giice ulasmadikga, o lilkede en iyi egitim sistemi ve
en yiice egitim hedefleri de bulunsa, bu hedefler ger¢eklesemez (Akyiiz, 2010, s.442). Oysa
giiclii bir meslek mensubu olarak nitelikli, saygin, gerekli yeterliklere sahip 6gretmenler kotii
bir egitim sistemi i¢erisinde bile her zaman mucizeler yaratabilirler (Akyiiz, 2010, s.442).

“Yeterlik, insanin bir davranis1 yapmak i¢in gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir.
Ogretmenlik mesleginin yeterlik alani ise, 6gretmenin meslegini yerine getirecegi hizmet

alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak tanimlanabilir” (Celep, 2014, s.48).
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Bir bireyin, bir meslek alanindaki gorev ve sorumluluklar1 yapabilmesi i¢in, o meslege
iligkin bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi gerekmektedir ve bu bilgi, beceri ve tutumlar,
meslegin yeterlikleri seklinde ifade edilebilir (Erden, 2014, s.17-18).

Ogretmen yeterlikleri kavrami, Bandura’nin sosyal grenme kuramindaki 6z-yeterlik
kavramina dayanmaktadir ve bu kurama gore insanlar kendileri hakkinda diisiinme, yargida
bulunma ve kendilerini yansitma kapasitesine sahiptir (Kahramanoglu ve Ay, 2013, s.287).

Bandura’ya gore 6z-yeterlik, bireyin belli bir performansi1 gostermesi i¢in gerekli
etkinlikleri diizenleyip basaril1 bir sekilde gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargisidir. Daha genel bir anlatimla ifade edilecek olursa bireyin yapabildikleri hakkinda
sahip oldugu inancidir (Bandura, 1994; Akt. Erden, 2014, s.17).

Bandura’ya (1994) gore, yeterlik bireyin istenilen bir performansi elde etmek igin
gerekli olan eylemleri diizenleme ve gerceklestirme kapasitesine iliskin yargisidir ve
Bandura (1977) yeterligi yiiksek olan bireylerin olaylar1 kontrol edebildiklerini ve istenilen
ya da istedikleri sonuca ulasmada gerekli davranisi sergileyebildiklerini belirtir (Akt.
Odabas Kararmaz, 2013, s.24).

Schunk (2009), 6z-yeterlik inancini, bireyin deneyimlerinden edindigi ve karsilastigi
sorunlarda kullanacagi duygusal performansini kontrol edebilme yetenegi olarak ifade
ederken, Akkoyunlu ve Orhan’a (2003) gore ise 0z yeterlik inanci, dogru ya da yanlis yapma
davraniglarini etkileyen ve sorunlarla basa ¢ikmadaki 1srar diizeyi ile iligkili bir durumdur
(Akt. Erden, 2014, s.17).

Ulkemizde ilk defa katilimci anlayisiyla hazirlanan 6gretmen yeterlikleri,
uygulamadan alinacak belirli aralikli geri bildirimlerden, 6gretmen gelisimine iliskin yapilan
caligmalardan, egitim alanindaki yeniliklerden, 6gretmen yeterliklerine yonelik yapilan
bilimsel ¢aligmalarin bulgularindan faydalanilarak MEB tarafindan ilgili kurumlarla isbirligi
igerisinde siirekli olarak gelistirilecek ve giincellestirilecektir (MEB, 2008, s.1X).

Ogretmen Yeterlikleri;

e Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

e Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,

e Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek
bir yapt/ sistem olusturmak,

e Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmak,
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e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas almacak agik, anlasilir ve
giivenilir bir kaynak olusturmak,

e Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin tartisiimasinda
kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

e Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini
saglamak,

e Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” icin firsatlar saglamak,

e Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum igin kalite
giivencesi olusturmak

gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi igin hazirlanmistir (MEB, 2008, s. 1X).

Ogretmen Yeterliklerinin;

e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistiren yiiksel dgretim kurumlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme programlarinda,

e Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde,

e Ogretmenlerin segiminde,

e Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde

kullanilmasi beklenmektedir (MEB, 2008, s. IX).

Nitelikli 6gretmenin tasidigi ve tasimasi gereken oOzelliklere iligkin bir soruya
verilecek tek bir yamtimiz olmayacaktir. Ogretmen nitelikleri ile ilgili ¢aligmalarda, gerek
ogretmenin mesleki yeterlikleri gerekse kisisel yeterlikleri ile ilgili onlarca hatta yiizlerce
olgiit siralanmgtir. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili dlgiitlerin belirlenmesinde genel anlamda
yasanilan toplum ve egitimin felsefi temelleri belirleyici olmaktadir (Seker, Deniz ve
Gorgen, 2004).

Ulkemizde dgretmen yeterlikleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda “yeterlik”, “standart”
ve “nitelik” kavramlariin birbirinin yerine kullanilmasinin kavramsal bir kargasaya neden
oldugu goriilmektedir. Bu kavramlarin anlamlarinin ve kapsamlarinin yabanci kaynaklarda
farkli oldugunun dikkate alinmasi gerekmektedir. Kavramlar, Ingilizce kaynaklardaki
kullanim anlamlari ile agiklanirsa kavramsal kargasanin dniine gegilmis olacaktir. Ogretmen
yeterlikleri (teacher competencies), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken tutum, bilgi ve

becerilerin ayrintili olarak listelendigi ve daha ¢ok 1990’11 yillardan 6nceki ¢alismalarda
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kullanilan bir kavramdir. Ogretmen yeterlikleri daha ¢ok dgretmenin davranis diizeyinde
neleri yapabileceginin ayrintilarini igerir. Yeterlikler ylizlerce maddeden olusan bir liste
olabilir ¢iinkii 6gretmenin isinin teknik ayrintilarin1 tanimlar. Ogretmen standartlar1 (teacher
standards) kavrami ise Ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen tutum, bilgi ve becerilerin
genel ¢ercevesini belirlemede kullanilan ve daha ¢ok 1990’larin bagindan itibaren kullanilan
bir kavramdir. Standartlar davranis diizeyine inmez ve Ogretmenlerin sahip olmalari
beklenen tutum, bilgi ve beceriler genellikle 8-10 standartla ifade edilebilir (TED, 2009, s.3).

Ogretmenlerin edinmeleri gereken yeterliklerin neler olmasi gerektigi, bu yeterlikleri
ne Olciide edinmeleri gerektigi veya Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin nasil
Ogrenilecegi ve gelistirilecegi oldukca genis konulardir. Cilinkii hangi branstan olursa olsun
bir 6gretmenden beklenen yeterlikler siralandigi zaman yiizlerce madde ve onlarca sayfa
ortaya ¢ikmaktadir. Fakat burada, 6gretmenligi bir meslek olarak degerlendirmek ve
ogretmenleri de normal insanlar olarak karsilamak gerekir. Aksi takdirde, 6gretmenlerden
insaniistii beceriler beklemek gerekebilir (Ozer ve Gelen, 2008, 5.41,43).

MecCleary’ye (1973) gore yeterligi nelerin olusturdugu ve nasil kazanilacagini, nasil
Olciilecegini belirlemeyen mesleklerin meslek oldugu savunulamaz. Bu durumda yeterlige
dayali yetistirme programlarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi de miimkiin olamaz. Tiim
mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de yeterlige dayali bir egitim anlayisinin
gerceklesmesi, dgretmenlere kazandirilacak yeterliklerin belirlenmesiyle olabilir. Ustelik
ogretmenler bu yeterlikleri gerekli sekilde yerine getirmeli ve uzun siire etkinlik diizeyinde
gostermelidir. Cilinkii sadece hissetmek, bilmek veya etkinlik gerceklestirmek yeterli
degildir (Akt. Kuran, 2002, s.268). Bu bilgiler 1s1ginda 6nemli olan bir meslegi icra ederken
o meslekle ilgili gerekli yeterliklerin ne oldugunu, ne yapilmasi gerektigini bilmek degil,
uygulamada bu gereklilikleri uygulamak, davraniglara yansitarak anlamlandirmaktir
diyebiliriz.

Ogretmen yeterligi, egitimin kalitesini dogrudan etkileyen bir faktordiir. Diger
meslek alanlarinda oldugu gibi 6gretmenlik meslegine iligskin nitelik ya da yeterliklerin
bilinmesi; meslegin taninmasi, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarmin belirlenmesi,
Ogretmen performansinin artiritlmasi ve meslege uygun nitelikte 6gretmen yetistirilmesinin
saglanmas1 acisindan &nem tasgimaktadir. Ogretmenlerin kalitesi, 6gretimin kalitesini de
etkiledigi igin, egitim sisteminin basarisi daha ¢ok onu uygulayan o6gretmenlerin
yeterliklerine baghdir. Dolayisiyla egitimde basariya ulasilabilmesi icin, bu yeterliklerin
Ogretmen yetistirme programi siirecinde kuramsal ve uygulamali ¢alismalar araciligiyla

Ogretmen adaylarina kazandirilmasi gerekmektedir (Uslu, 2013, 5.128).
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Ogretmenin nitelikli bir egitim-6gretim hizmeti sunabilmesi igin, &grencilerin
Ogretme-O0grenme etkinliklerini yonlendirerek Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinissel
davranislar1 kazanmalarii saglamasi gerekir. Ogretmen bunu, 6grencilere uygun 6grenme
ortami saglayarak basarabilir. Ogretmenin uygun dgrenme ortamini yaratmasi da bazi temel
yeterliklere sahip olmasina baglidir (Kuran, 2002, s.258).

Yetkili kurullarda gelistirilen egitim politikalarinin ve egitim programlarinin
uygulanmasinda ve egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestirilmesinde 6gretmenin 6nemli
bir yeri vardir. Alinan kararlarin uygulayicisi konumundaki 6gretmenler, 6gretim
etkinliklerinin basarisiz olmas1 durumunda basarisizligin sorumlusu olarak goriileceklerdir.
Bu nedenle 6gretmenlerin istenilen yeterliklere sahip olmalar gerekmektedir (Kok, Ciftci
ve Ayik, 2011, s.170). Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri, bir takim standartlarin
olmasina baglidir ve bu standartlar1 saglayacak yollardan birisi de 6gretmen yeterlikleridir
(Seferoglu, 2004, 5.131). “Ogretmen Yeterlikleri, dgretmenin mesleki gelisiminin yan1 sira,
Ogrencinin, velinin ve okulun gelisimini destekleyecek, dolayisiyla egitimin niteliginin
artirilmasinda 6nemli paya sahip olacaktir”(Celik, 2008, s. 11).

Sorgulayan, elestiren, sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmek
amaciyla gelistirilen yeni egitim programlarina paralel olarak dgretmenlerin sahip olmasi
gereken niteliklerin de yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmustur (Koksal, 2008, s.37). Ulkemizde
2012 yilinda egitim modeli, 2015 yilinda ise egitim programi degismis olmasina ragmen
ogretmen yeterlikleri ile ilgili bir degisiklik yapilmamistir. Degisen egitim modeli ve
programi rehber alinarak ogretmen yeterliklerinde yeni degisiklikler yapilmali ve daha
giincel hale getirilmelidir. “Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, oncelikle
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra,
bu yeterliklerin, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, dgretmen adaylarina ve
ogretmenlere kazandirilmasi ile miimkiindiir” (TEDP, 2006, s.1).

Ogretmenlerin sahip olduklari ve siirekli artan sorumluluklari, sahip olmalar1 gereken
yeterlikleri de degistirmektedir. Ogretmen yeterliklerinin diizeyi 6grencilerin 6grenmesinde
onemli bir etkendir. Ogretmenlerin yeterliklerinin artmasi, dgrencilerin dgrenmelerini ve bu
ogrenmelerin kalicihigini da artirmaktadir (Karacaoglu, 2008, s.71). “Ogretmenin sahip
oldugu niteliklerin 6grencilere saglanacak egitimin niteligini, haliyle de egitim amaclarina
ulagmasini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemesi olasidir”(Cakmak ve Civelek, 2013,
5.350).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 6gretmenlik meslegi ile ilgili kisminin

ogretmenlerin nitelikleri ve se¢imi ile ilgili 45. maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel
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kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir (MEB, 1973). Bu maddede vurgu
yapilan ii¢ alanin (genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon) Ogretmen
yeterlikleri i¢in ortak bir bilgi tabani olusturacagi yasal olarak hiikkme baglanmis ve 6gretmen
yetistiren kurumlarda istenilen nitelikte 6gretmen yetistirilecegi bu alanlarin programlarinda
her birini temsil eden derslerle varsayilmistir. Genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon alanlar1 hem kurgu hem de uygulama asamasinda birbirinden bagimsiz olarak ele
almmistir. Ornegin matematik Ogretmeni yetistirmede, matematik alan bilgisi ile
ogretmenlik meslek bilgisi alam arasinda bir baglanti kurulmamaktadir. Ogretmen
adaylarina alan uzmanlar1 matematik alan bilgisi, egitim bilimleri alan uzmanlar1 ise
pedagojik formasyon (6gretmenlik meslek bilgisi) derslerini birbirinden bagimsiz olarak
vermekte, 6zel 6gretim yontemleri dersleri kapsaminda bu baglanti kismen saglanmaya
calisilmaktadir (TED, 2009, s.11).

Ogretmen yeterlikleri ya da uluslararasi alanda tercih edilen terminoloji ile
“Ogretmen standartlar1” ile ilgili calismalarin nitelikleri ve asamalar ilkelerin egitim
sistemlerine gore degismekle birlikte, genel olarak yeterliklerin belirlenmesinde ve
gelistirilmesinde izlenen bazi1 asamalar vardir (TED, 2009, s.17-18). Bu asamalar su sekilde
ifade edilmektedir:

1. Ogretmen yeterlikleri konusunda kavramsal bir cercevenin tanimlanmasi; dgrenme ve dgretme
konusunda, &gretmenlerin neleri bilecegi ve neleri yapabilecegi konusunda temel yaklagimlarin,
kuramsal temellerin ve kabullerin belirlenmesi.

2. Mesleki yeterlikler ¢ercevesi ya da genel ilkelere dayali olarak tiim 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken, ortak bir egitim anlayisina ve bilgi temeline dayali genel yeterliklerin/standartlarin
belirlenmesi.

3. Genel yeterliklerin kapsadigi bilgi, tutum-deger-inang ve performans 6gelerinin belirlenmesi.

4. Farkh gelisim evrelerinde mesleki yeterliklerin (6rnegin, erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin
egitiminden sorumlu Ogretmenlerle ergenlik donemindeki ogrencilerin egitiminden sorumlu
o0gretmenlerin yeterliklerinin) farklilasacagi varsayimindan hareketle, genel yeterliklerin 6grencilerin
gelisim evreleri ile iligkilendirilmesi.

5. Ogretmenlerin mezuniyet, stajyerlik ve stajyerlik sonrasi donemlerinde yeterliklerin niteliginin
degisecegi noktasindan hareketle, mesleki yeterliklerin meslegin farkl evreleri ile iliskilendirilmesi.
6. Genel yeterlikler gergeve olarak kabul edilerek, 6zel alan yeterliklerinin gelistirilmesi.

7. Yeterliklerin 6gretmen yetistirme ve siirekli mesleki gelisim, 6gretmenlik meslegi kariyer sistemi
ve uygulamalari, 6gretmenlerin lisanslanmasi ya da sertifikasyonu, performans degerlendirme sistemi
gibi 6gelerle iliskilendirilmesi (TED, 2009, s.17-18).

Yukarida belirtilen asamalar dikkate alinarak Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesi  siireci incelendiginde bu asamalarin bircogunun gergeklestirilmedigi
goriilmektedir (TED, 2009, s. 18). Ogretmen yeterlikleri gibi hem giiniimiiz hem de
gelecegimiz i¢in 6nem arz eden bir hususta daha nitelikli 6l¢iitler olusturulmasi konusu géz

ard1 edilmemelidir.
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Gegtigimiz yillarda egitimle ilgili gerek uluslararasi sinavlarda (PISA, TIMMS,
PIRLS vb.) gerekse ulusal sinavlarda (Seviye Belirleme Sinavi, Ortadgretime Gegis Sinavi
vb.) Ogrencilerin aldig1 basarisiz sonuglardan sonra biitiin egitim sistemi uzun siire
tartisilmis, basarisizligin faturasi 6gretmenlere kesilmistir. Spor, egitim veya herhangi basgka
bir konuda ortaya ¢ikan sorun oldugunda ¢ogu zaman sorumlu olarak dgretici konumundaki
kisiler gosterilmis, sorgulanan ilk meslek grubu ogreticilik yani 6gretmenlik meslegi
olmustur. Sorunun burada 6gretmenlik meslegi ya da 6gretmenlerde olup olmadigindan ¢ok,
O0gretmenlik mesleginin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek ve uluslararasi derecede
tilkesini iyi sekilde temsil edecek Ogrencileri yetistirebilecek yeterlige sahip duruma

getirilmesi gerektigi iizerinde durulmalidir (Ozer ve Gelen, 2008, s. 44).

Egitimin niteliginin artirilmas1 6gretmen kalitesini artirmaya, 6gretmen kalitesini
artirmak da her 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerin agik, net ve anlasilir bir
sekilde belirlenmesi, o6gretmen adaylari ve Ogretmenlere kazandirilmasi, uygulama
stirecinde varsa eksikliklerin giderilerek gelistirilmesine baglidir. Tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de 6gretmen yeterliklerinin daha nitelikli hale getirilmesi ve gelistirilmesinin
onemini artik herkes kabul etmektedir ve 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi ulusal bir
onceliktir (TED, 20009, s. iii-iv).

Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi ulusal bir 6ncelik olarak ele almip gerekli
diizenlemeler ve ¢alismalar yapilmazsa 6gretmenler mesleki agidan yetersiz kalacaktir. Bu
nedenle, iilkenin gelecek nesilleri yiiksekogretime, ortaggretimde kazanmig olmalari
gereken bilgi ve becerilerde 6nemli temel eksiklikler ile gececek ve iilkenin bir¢ok alanda
kisisel ve toplumsal anlamda sahip oldugu fiziksel, zihinsel ve sosyal gii¢ potansiyelinin ¢gok
daha altinda bir basart ile yillarini gegirmeye devam edecektir.

Ote yandan egitim bilimleri ile ilgili yapilan galismalarda genellikle Tiirkiye’de
goreve yeni baglayan Ogretmenlerin stajyerlik uygulamalarinin yetersizligi, hizmet igi
egitimlerin niteliginin diisiik olmasi, goreve baslayan 6gretmenlerin yasadiklar1 sikintilarla
ilgili kendisine rehberlik edecek tecriibeli 6§retmen bulamamasi, atama yapilan sehirde
yasanan barinma, adaptasyon ve uyum sorunu gibi sorunlara deginildigi bilinmektedir. Bu
gibi problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla MEB 2016 yilinda bazi diizenlemeler yapmustir.
2016 yilinda yayinlanan 02.03.2016 tarihli Aday 6gretmen yetistirme silirecine iliskin
yonergede belirtildigi lizere aday 6gretmenler adayliklarinin ilk 6 ayinda tercih yaptiklar
illerden birinde egitim kurumu yoneticileri ve kendilerine atanan danigman ogretmenlerin

sorumlulugunda yetistirme siirecine tabi tutulacaklardir. Aday Ogretmenler yetistirme
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programi kapsamindaki etkinlik ve ¢alismalarin tiimiine zorunlu olarak katilacak, sinif ici,
okul ici, okul dis1 etkinliklerle okul yoneticisi ve danigman rehberliginde ders dncesi, ders
ici ve ders dis1 etkinlilerle 6gretmenlik meslegi ile ilgili eksikliklerini giderme, kendini
gelistirme ve tecriilbe edinme imkéan1 bulacaklardir (MEB, 2016). Her yeni uygulamada
oldugu gibi elbette bu yeni uygulamanin da aksayan ya da eksik yonleri olacaktir fakat bu
yeni gelismeler 0gretmen nitelikleri ve yeterliklerinin artirilmast yoniinde umut verici
gelismeler olarak goriilebilir.

Ogretmen olmak, gelecek kusaklarm egitimi i¢in topluma karsi sorumlu olmak
demektir. Ne kadar iyi planlanmis bir egitim sistemi olursa olsun, nitelikli ve yetkin
Ogretmenlere sahip olunmadikga egitimden beklenen sonucun alinmasit miimkiin degildir
(Siinbiil, 2004, s.245).“Gelecegin bilgi diinyasini1 yakalamak i¢in hizla degismek, degisimi
yakalamak i¢in de degisimin baslaticisi olmak gerekmektedir. Bunu yapabilecek olanlar da
nitelikli egitime sahip toplumlar olacaktir” (Erdem, 1998, s.8).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45. maddesi hiikiimleri kapsaminda
Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik birtakim ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve 6nemli
birikimler saglanmistir. Ogretmen yeterlikleri konusu, Temel Egitime Destek Projesi
kapsaminda da projelendirilmistir. 2002 yilinda baslanan projenin “Ogretmen Egitimi”
bileseni ile ilgili ¢alismalarinin sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii (OYEGM) iistlenmistir. Proje kapsaminda, Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel
alan yeterliklerinin belirlenmesi ve bu yeterliklerin 6gretmenler ilizerinde davranis haline
doniismesi i¢in Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Kilavuzu hazirlama ¢aligmalari
baslatilmigtir. Calismalar kapsaminda seminerler ve calistaylar diizenlenmis ve bu
etkinliklere 6gretmen, 6gretim eleman, ilkogretim miifettisi, 6l¢me degerlendirme uzmani
MEB merkez teskilati temsilcileri ve sendika temsilcilerinde olusan farkli kesimlerden genis
katilimcilar istirak etmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda yeterlikler iizerine bir taslak
hazirlanmig, danigsmanlar rehberliginde pilot illerden gelen 6gretmen komisyonlariyla
degerlendirmeler yapilmis ve bazi diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemeler sonucunda
Genel Yeterlikler, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak
belirlenmistir (MEB, 2008, s.X-XI1).

Ogretmenlerde bulunmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan ve OYEGM
koordinesinde hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, Talim Terbiye Kurulu
Bagkanliginca uygun bulunarak, Bakanlik Makaminin 17.04.2006 tarihli onayz ile yiiriirliige
girmis ve 2590 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanmistir (MEB, 2008, s.X-XI1).
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“IIkdgretim kademesi dgretmenlerinin alanlarma 6zgii olarak, Tiirkce, Ingilizce, Fen
ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri, Gorsel Sanatlar, Okul Oncesi, Matematik, Sinif, Sosyal
Bilgiler, Miizik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Beden Egitimi, teknoloji Tasarim, Ozel
Egitim (Gorme, Isitme, Zihinsel engelliler) olmak iizere 16 alanda Ozel Alan Yeterlikleri 6n
taslak olarak gelistirilmistir” (MEB, 2008, s. XI-XI1).

Ozel Alan Yeterliklerine iligkin taslaklara yonelik stratejilerin belirlenmesi
caligmalar1 ulusal ve uluslararas1 danisman, MEB merkez teskilati personeli ve
ogretmenlerin katilimiyla yapilmistir. Ayrica Ozel Alan Yeterlikleri strateji belirleme
caligmalari, aralarinda pilot illerde gorev yapan &gretmen, okul yoneticisi, egitimle ilgili
alanlardaki sendika, dernek ve sivil toplum Orgiitleri mensuplari, 6gretim elemanlar1 ve
Ogretmen adaylar1 olmak iizere 6743 paydasin goriisii alinarak uygun bulunmustur. 2004
yilinda 6n taslak olarak hazirlanan Ozel Alan Yeterlikleri, Mayis 2008 ve Haziran 2008
aylarinda diizenlenen c¢alistaylarda gelistirilerek Talim Terbiye Kurulu Bagkanligina
sunulmustur. Alinan geri doniitler sonrasinda gelistirilmek tizere Talim Terbiye Kurulunca
uygun bulunarak Bakanlik Makaminin 4 Haziran 2008 ve 25 Temmuz 2008 tarihli onaylar1
ile yiiriirliige girmistir. Ayrica Ogretmen Yeterliklerinin 6gretmenlerde davranis bicimine
donistiirilmesine yonelik OTMG Kilavuzu hazirlanmigtir. OTMG; okul i¢i ve disinda
ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili
O0grenme ve Ogretme olusturmada Ogretmene destek saglayan siiregler biitiinii olarak
tanimlanabilir. Hazirlanan kilavuz, iizerinde pilot calismalar yapilmis, pilot caligmalar
stirecinde alinan geri bildirimler dogrultusunda Kilavuz yeniden diizenlenmistir (MEB,
2008, s. X-XII).

2.3.0gretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlar: ve Alt Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri MEB tarafindan “6gretmenlik meslegini
etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek igin sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri ve
tutumlar” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2008, s. VI1II).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 yeterlik alanindan olusmaktadir. Bu alanlar
asagidaki sekilde ifade edilmistir:
1. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim

2. Ogrenciyi Tanima

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci

4. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
5. Okul-Aile ve Toplum liskileri

6. Program ve Igerik Bilgisi
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Bu yeterlik alanlarina ait agiklamalar ve alt yeterlikler su sekildedir (MEB, 2008, s.8-
38):

“A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel

farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yliksek diizeyde 6grenmeleri ve
gelismeleri igin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendi
davraniglarinda gosterir. Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden
yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in caba harcar. Yeni bilgi ve
fikirlere aciktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati
(yasa, yonetmelik, genelge vb) izleyerek bunlara uygun davranir.

Bu yeterlik alanina iliskin alt yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:

Al. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagima Inanma

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4. Oz Degerlendirme Yapma

AS. Kisisel Gelisimi Saglama

A6. Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katk1 Saglama

A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

A8. Mesleki Yasalari Izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme

B. Ogrenciyi Tamma
Ogretmen, 6grencinin tim ozelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltlirel ve ekonomik 6zelliklerini tanr.
Bu yeterlik alanina iliskin alt yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
B2. ilgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma
B3. Ogrenciye Deger Verme
B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci
Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin

ogrenme stirecine etkin katilimini saglar.

Bu yeterlik alanina iligkin alt yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
C1. Dersi Planlama
C2. Materyal Hazirlama

C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme
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C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

CS. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6. Zaman Y 6netimi

C7. Davranis Y Onetimi

D. Ogrg_rlmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme )
Ogretmen, Ogrencilerin gelisim ve o6grenmelerini  degerlendirir. Ogrencilerin

kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarin1 daha iyi bir
ogretim i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.
Bu yeterlik alanina iliskin alt yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme
D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi Ve Ogrenmesi Hakkinda
Geri Bildirim Saglama
D4. Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme
E. OKul, Aile ve Toplum iliskileri
Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim silirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.
Bu yeterlik alanina iliskin alt yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
El. Cevreyi Tanima
E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma
E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
E4. Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
E5. Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama
F. Program ve Icerik Bilgisi
Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig: temel deger ve ilkeler ile 6zel
alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
Bu yeterlik alanina iliskin alt yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
F1.Tiirk Milli Egitiminin Amaglari ve Ilkeleri
F2. Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi

F3. Ozel Alan Ogretim Programini Izleme Degerlendirme ve Gelistirme.”
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2.4.Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Ozel alan yeterlikleri, MEB tarafindan “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bi¢imde yerine getirebilmek igin alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi beceri
ve tutumlar” seklinde tanimlanmistir (MEB 2008, s.VII1).

“Simf Ogretmenleri birden fazla dersten sorumlu olmalari nedeniyle diger
branglardaki 6gretmenlerden ayrilmaktadirlar. Bu durum, onlarin bir¢ok alanda bilgi sahibi
olmalarim1 gerektirmektedir ancak bu bilgi diizeyinin ilgili alan 6gretmenleri ile ayni
olmamasi beklenmemelidir. Sinif 6gretmenlerinin yeterliklerini belirlenmesinde ilgili alan
yeterlikleri de goz oniinde bulundurulmustur. Sinif 6gretmenleri kendilerini gelistirmek
istedikleri alanlarda diger branslarin 6zel alan yeterliklerinden yararlanabilirler (MEB, 2008,
s.43).

MEB tarafindan belirlenen sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri 8 yeterlik alani,
39 alt yeterlik ve bu yeterliklere ait 214 performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen Ozel
Alan Yeterliklerinde;

-yeterlik alani,

-kapsam,

-yeterlikler,

-performans gostergeleri bulunmaktadir.

Her bir yeterlik icin, Al, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gostergeleri
belirlenmistir. Bunlar su sekildedir (MEB, 2008);

“Al diizeyi: Ogretmenin dgretim programina iliskin uygulamalarindaki farkindalig
ile 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gdsteren
performans gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaligimin yani sira, 6gretim
stirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine
getirdigi, uygulamalarin1 ¢esitlendirdigi, O6grenci ilgi ve ihtiyaclarin1 dikkate aldig
performans gostergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, 6gretimin farkli
degiskenlerini de géz oniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini gerektiren
performans gostergelerini igerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan
O0gretmen, Ozglin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki saglayabilir;
meslektaglari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli isbirligi yapabilir.

Bu performans gostergelerinde ilkdgretim ve okul dncesi 6gretim programlari esas

alinmistir. A3 diizeyi, A2 veAl diizeylerini, A2 diizeyi de Al diizeyini kapsar. Performans
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gostergelerinin A3 diizeyi, en lst diizey olarak gosterilmis olmasina ragmen, gelisimin en
tist sinirt degildir” (MEB, 2008, s.43).
Smif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerinin kapsadigi sekiz yeterlik alani1 su sekilde
ifade edilmistir:
1. Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisim.
. Izleme ve Degerlendirme.
. Bireysel ve Mesleki Gelisim — Toplum ile iliskiler.
. Sanat ve Estetik.
. Dil Becerilerini Gelistirme.
. Bilimsel ve Teknolojik Gelisim.

. Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme.

0O 3 O U b~ W DN

. Beden Egitimi ve Giivenlik.

Bu 6zel yeterlik alanlarinin kapsamlarina ait agiklamalar ve yeterlikler su sekildedir
(MEB, 2008, s.154-171):
“1. Ogrenme-Ogretme Ortam ve Gelisim

Bu yeterlik alani; Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavram ve ilkeler, 6grencilerin
gelisim donemlerine gore ozelliklerini izleme ve 6grenme — Ggretme siireclerine yansitma,
ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme, bireysel farkliliklari, 6zel
gereksinimli Ogrencileri ve 6grenme stillerini dikkate alarak esnek 6grenme ortamlari
hazirlama, 6grencileri 6grenen bireyler olarak tanima ile 6grenme — 0gretme siireglerini
zenginlestirmek i¢in ara¢ ve gereglerden yararlanabilme, Ogrencilerin problem ¢ozme
becerilerini gelistirebilme uygulamalarini kapsamaktadir.
Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:

1- Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavramlari ve ilkeleri uygulayabilme
2- Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilme
3- Ogrencilerin iist yeteneklilik, dgrenme gii¢liigii, grenme stilleri gibi bireysel farkliliklart
dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme
4- Ogrenme ve dgretme siireclerini zenginlestirmek igin arac ve gereglerden yararlanabilme
5- Uygulamalarinda elestirel diisiinme, yaratici diislinme gibi diisiinme becerilerini
benimseyebilme
6- Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilme
7- Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilme
8- Ogrenme ogretme siirecinde 6zel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan

ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme.



29

2. Izleme ve Degerlendirme

Bu yeterlik alani; 6grencilerin 6gretim siirecinde gelisim diizeylerini izleme, 6gretim
siirecinde uygulanan 6lgme araglarindan elde edilen verileri degerlendirme konularini
kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
1- Ogrencilerin, 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilme
2- Ogretim siirecinde uygulanan dlgme aracindan elde edilen verileri degerlendirebilme
3. Bireysel ve Mesleki Gelisim — Toplum ile iliskiler

Bu alan; mesleki gelisimini saglayabilme, mesleki etik degerler olusturabilme, egitim
Ogretim siirecinde egitim paydaslart ve toplumun diger iiyeleriyle beraber calisabilme
uygulamalarini kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
1- Mesleki gelisimini saglayabilme
2- Mesleki etik degerler olusturabilme
3- Egitim-0gretim siirecinde egitim paydaslari ve toplumun diger liyeleri ile beraber
calisabilme
4- Bilisim Teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilme
4.  Sanat ve Estetik

Bu yeterlik alani; 6grencilerin giizel sanatlarla ilgili temel bilgilere sahip olma,
sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanma, 6grenme ortamlar1 diizenlerken estetik
bakis acisim1 dikkate alma uygulamalarinda yaratici diisiinme becerilerini benimseme,
Atatlirk ’{in sanatin gelismesine verdigi 6nemi i¢sellestirebilmelerini saglama uygulamalarin
kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:

1- Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme
2- Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilme
3- Ogrenme ve dgretme ortamlari diizenlerken estetik bakis acisim dikkate alabilme
4- Atatiirk’ilin sanatin gelismesine verdigi onemi ic¢sellestirmelerini saglayabilme
5.  Dil Becerilerini Gelistirme

Bu alan; 6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler
diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, 6grencilerin gereksinimlerini dikkate alma,
Atatiirk’tin  Tirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitma
uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iligkin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:

1- Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerilerini gelistirebilme
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2- Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilme
3- Tiirk¢e’nin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme
4- Atatiirk’tin Tirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diistince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme
6. Bilimsel ve Teknolojik Gelisim

Bu alan; bilimsel ve teknolojik kavramlart dogru ve etkin kullanma, bilimin gelisimi
hakkinda genel bilgi kazandirma ve Atatiirk’iin bilim ve teknoloji ile ilgili diisiince ve
gorislerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
1- Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin kullanmalarin
saglayabilme
2- Ogrencilere, bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirabilme
3- Atatirk’iin, bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme
7.  Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme

Bu yeterlik alani; 6grencinin, kendini ve yakin g¢evresini (ailesini, arkadaslarini,
okulunu) tanimalarin1 saglayabilme, demokratik davranma ve sorumluluk bilincini
kazanmalarini saglayabilme, etkili iletisim kurmalarini saglayabilme, i¢inde yasadigi dogal
cevreyl tamima ve gozlem becerisini gelistirebilme, dogal afetlere karsi anlayis
gelistirebilme, dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilme, zaman (ge¢mis, simdi ve
gelecek) ve degisim bilinci gelistirebilme ve Atatiirk’iin ¢ocuk haklari, insan haklari,
demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklari konusunda goriislerini 6gretim ortamina
yansitabilme uygulamalarini kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:
1- Ogrencinin, kendini ve yakin ¢evresini (ailesini, arkadaslarmni, okulunu) tanimalarini
saglayabilme
2- Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarin1 saglayabilme
3- Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarim saglayabilme
4- Ogrencinin, iginde yasadig1 dogal gevreyi tanima ve gdzlem becerisini gelistirebilme
5- Ogrencide, dogal afetlere karsi anlay1s gelistirebilme
6- Ogrencide dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilme
7- Ogrencide zaman (gegmis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci gelistirebilme
8- Atatiirk’iin ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklari

konusunda goriislerini 6gretim ortamina yansitabilme
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8. Beden Egitimi ve Giivenlik

Bu yeterlik alant; ritmik jimnastik, artistik jimnastik, serbest jimnastik, birlikte ve
diizenli hareket etme uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Bu yeterlik alanina iliskin yeterlikler su sekilde ifade edilmistir:

1- Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketlerini gelistirmelerine
rehberlik edebilme
2- Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlar1 ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kazandirabilme
3- Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili motor becerilerini gelistirebilme
4- Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanligi kazanmalarini saglayabilme
5- Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme
6- Atatilirk’iin spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6§renme siirecindeki
uygulamalara yansitabilme.”
2.5.1lgili Arastirmalar
2.5.1.Yurticinde Yapilan Calismalar

Seferoglu (2004), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) Boliimii son
sinif 6grencisi olan 6gretmen adaylarina yonelik yaptigi calismasinda, 6gretmen adaylarinin,
MEB’in 6gretmenlerde aradig: yeterliklere ne olgiide sahip olduklarimi belirlemeyi ve bu
konuyla ilgili kurumlara geribildirim saglamayr amaglamustir. Ogrencilerden, kullanilan
6l¢me aracindaki yeterlik ifadelerine yonelik kendilerini yeterli bulma diizeylerini “zayif,
orta, iyl ve milkkemmel” seklinde derecelendirmeleri istenmistir. Elde edilen bulgularda,
yeterlik ifadelerinin hemen hemen yarisinda hicbir aday “zayif” derecesini
isaretlenmemistir. Adaylarin degerlendirmelerine gore, “cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve
okuldaki basar1 durumlar1” ag¢ilarindan anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Sonug olarak
ogretmen adaylarmin kendilerini yeterliklerin 6nemli bir kisminda orta ve iyi derecede
degerlendirdikleri sonucu elde edilmistir.

Karacaoglu (2008), ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlere
yonelik yaptig1 ¢aligmasinda, 6gretmenlerin yeterlik algilarini belirlemek ve 6gretmenlerin
yeterlik algilart ile farkli degiskenler arasindaki farka bakmayi amacglamistir. Arastirmada
elde edilen bulgulara gore, Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme
konularinda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal - uluslararas: degerler
konularinda oldukga yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica elde edilen verilere gore,
hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlikleri algilarinin daha ytiksek oldugu,

branglara gore 6gretmen algilar1 arasinda fark olmadigi sonucuna ulasilmistir.
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Koksal (2008), MEB OYEGM vyetkilileri, okul miidiirleri ve 6gretmenlere yonelik
yaptig1 ¢alismasinda, MEB OYEGM yetkilileri, okul miidiirleri ve gretmenlerin yeni
ogretmenlik yeterliklerine iliskin goriislerinin belirlenmeyi amaglamistir. Calismada veri
toplama araci olarak goriisme formu kullanilmis ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde
icerik analizi kullanilmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore; calismanin basinda
midiirlerin ve 6gretmenlerin Bakanlik tarafindan diizenlenen seminerlerle bilgilendirdikleri
ve Ogretmenlerin siire¢ boyunca il ¢alisma ekibinden destek aldiklari, eylem planimnin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamasinda midiirlerin ve Bakanlifin 6gretmenlerin
ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik hem egitime iligkin konularda hem de fiziki ve teknik
konularda destek sagladiklari, 6gretmenlerin de kaynaklardan yararlandiklar1 sonuglari elde
edilmistir. Ayrica arastirmada yer alan katilimcilarin tamamindan elde edilen bulgulara gore;
yapilan calismalarin 6gretmenlere, okula, Bakanliga ve egitimin niteliginin artmasina
yonelik olumlu katkilar sagladigi, bu yiizden de uygulamanin tim Tiirkiye’de goniilliiliik
esasina dayali olarak devam etmesi sonucuna ulasilmistir.

Ozer ve Gelen (2008), egitim fakiiltesi ogrencileri ve MEB biinyesindeki
Ogretmenlere yonelik yaptigi calismasinda, 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik kendi goriislerini incelemistir. Aragtirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore; 6gretmen adaylari hem genel anlamda hem de tiim alt
boyutlarda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimidan 6gretmenlere gore kendilerini
daha yeterli géormektedir sonucuna ulasilmistir.

Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010), yedi ayr1 iiniversitede grenim goren 4. simif Tiirkge
Ogretmeni adaylarina yonelik yaptig1 calismasinda cesitli degiskenler agisindan 6gretmen
adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmen adaylarmin yeterlik algisi ortalamalari, 5 puan iizerinden bes yeterlik alaninda da
4 puan ve tizerinde ¢ikmistir. Arastirmada yeterlik alanlar1 arasinda orta ve yiiksek diizeyde
bir iliski bulunmus, 6zel alan yeterlik algilarinda cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, bolimii
tercih siras1 ve akademik basariya gore anlamh bir farklilik olmadig1 ve ikinci 6gretimde
O0grenim goren Ogrencilerin yeterlik algilarinin birinci 6gretimdeki 6grencilerden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Demiral, Baydar ve Gonen (2010), sinif 6gretmeni adaylarina yonelik yaptiklar
caligmalarinda, siif 6gretmeni adaylarinin staj dersleri kapsaminda gittikleri okullarda
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri hakkindaki goriislerini belirlemeyi
amaglamiglardir. Elde edilen bulgulara gore; 6gretmen adaylarina gore, sinif 6gretmenleri

tim Ozel alan yeterliklerini az veya c¢ok kazandirmaktadir. Kadin 6gretmen adaylari,
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erkeklere gore sanat ve estetik yeterligine sahip olduklarini erkeklere gore daha ayirt edici,
erkek adaylar ise kadinlara gore beden egitimi ve giivenlik yeterligine sahip olduklarini
kadinlara gore daha ayirt edici diisiinmektedirler. Bunun yaninda adaylarin akademik
basarisi arttik¢a sinif 6gretmenlerinin meslek bilgisiyle ilgili yeterliklere sahip olma orani
da artmaktadir. Genel olarak sinif Ogretmeni adaylari, simif Ogretmenligi 6zel alan
yeterlikleri hakkinda benzer diisiincelere sahiptir denilebilir sonuglarina ulasilmistir.

Tasgin (2010), smif 6gretmenleri ve simif 6gretmeni adaylarina yonelik yaptigi
caligmasinda, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden; 68retme ve 6grenme siireci
yeterlikleri ile Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerinin sinif
Ogretmenleri ve smif Ogretmeni adaylarinin goriislerine gore degerlendirilmeyi
amaglamistir. Aragtirmasinin sonucunda, sinif 6gretmenleri ve sinif 6gretmeni adaylarinin,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden, “Ogretme ve Ogrenme Siireci Yeterlikleri” ve
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri” ne iliskin performans
gostergelerini genellikle olumlu bulduklarini ortaya koymustur.

Avci (2011), smif 6gretmenlerine yonelik calismasinda sinif 6gretmenlerinin kendi
goriiglerine dayali olarak Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’ne sahip olma
diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Calismada kullanilan 6l¢gme aracinda, MEB 6zel alan
yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanan 39 yeterlik maddesi bulunmaktadir. Her bir yeterlik
maddesine, MEB’ in belirledigi Al, A2, A3 diizeyindeki yeterlik diizeylerini ve
yetersizligini ifade eden secenekler verilmistir. Calisma bulgularina gore, smif
ogretmenlerinin kendilerini Al diizeyinde yeterli gordiikleri alt yeterliklere bakildiginda;
sanatsal etkinlikler, uygulama ve faaliyet gerektiren yeterliklerin alt diizeyde kaldig1 ve
gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir ve diger 33 alt yeterlikte ise kendilerini A2 diizeyinde
yeterli gordiikleri sdylenebilir sonucuna ulasilmistir.

Haciomeroglu ve Sahin (2011), 6gretmen adaylarina yonelik yaptig1 ¢alismasinda,
sinif 6gretmeni adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin 6zel alan yeterligine iliskin algilarini
belirlemeyi amaglamistir. Caligmada elde edilen bulgulara goére, 6gretmen adaylarinin
uygulama &gretmenlerinin yeterliklerine iliskin algilarinin Ogrenme-Ogretme Ortami ve
Gelisimi, Izleme ve Degerlendirme, Bireysel ve Mesleki Gelisim Toplum ile iliskiler, Dil
Becerilerini Gelistirme, Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ve Bireysel Sorumluluklar ve
Sosyallesme boyutlarinda “Tamamen Yeterli” oldugu tespit edilmistir.. Ogretmen
adaylarimin uygulama 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine yonelik algilar1 Sanat ve
Estetik ve Beden Egitimi ve Giivenlik boyutlarinda ise “Yeterli” olarak bulunmustur. Ayrica

O0gretmen adaylarinin basar1 notu ile uygulama 6gretmenlerinin yeterliklerine iliskin algilari
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basar1 notuna gore farklilagmakta iken, cinsiyet ve 6grenim tiiriine gore farklilagmamaktadir
sonucuna ulasilmistir.

Kok, Ciftci ve Ayik (2011), okul Oncesi Ogretmeni adaylarina yonelik yaptigi
caligmasinda, okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iligskin goriislerini
incelemistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 0gretmen adaylarinin 6zel alan
yeterliklerinin 7 yeterlik alanindaki A2 diizeyinde performans gostergelerine verdigi
cevaplara gore “Gelisim Alanlar’” boyutunun 4.23 ortalamayla en yiiksek, “Ailelerle
Iletisim, Aile Katilim1 Ve Aile Egitimi” boyutunun ise 3,93 ortalamayla en diisiik ortalamaya
sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirmada sonug olarak okul oncesi 6gretmeni adaylarinin
0zel alan yeterlikleri genel ortalamasi itibariyle 4,0726 diizeyinde katildiklar1 sonucuna
ulasilmstir.

Yesilyurt (2011), 6gretmen adaylarima yonelik yaptigi calismasinda, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik yeterlik algilarini belirlemeyi
amaclamigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin kendilerini;
ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme bakimindan “oldukca yeterli”, kisisel gelisimi
saglama agisindan “yeterli”, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama yoniinden ise “orta
diizeyde yeterli” algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Agaoglu, Altinkurt, Yilmaz ve Karakose (2012), okul yoneticilerine ve 6gretmenlere
yonelik yaptiklari calismada, okul yoneticilerinin yeterlikleri hakkinda okul yéneticilerinin
ve Ogretmenlerin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Elde edilen bulgulara gore, okul
yoneticileri ile dgretmenlerin goriisleri “Insanlarla Iletisim Kurma-Etkili Bicimde Calisma”
ve “Meslege Hizmet” boyutlarinda farklilasmaktadir. Ogretmenlerin okul yoneticileri ile
ilgili goriisleri okul tiirii ve kideme gore farklilagirken, yoneticilik deneyimi olup olmama
durumuna gore farklilasmamaktadir. Okul yoneticilerinin goriisleri ise okul tiirii, hizmet igi
egitim alma ve yoneticilikle ilgili egitim alma durumuna gore farklilagmamakta, ancak
kideme gore farklilasmaktadir. Ayrica calismada, okul yoneticileri kendilerini, tiim
boyutlarda 6gretmenlerin okul yoneticilerini algiladigindan daha yeterli algiladigi sonucuna
ulasilmustir.

Fidan (2012), fen ve teknoloji dgretmen ve 0gretmen adaylarina yonelik yaptigi
calismasinda, MEB tarafindan belirlenen fen ve teknoloji 6gretmenligi alan yeterliklerine
sahip olma diizeyleri hakkindaki algilarini belirlemeyi amaclamistir. Aragtirmada elde edilen
bulgular dogrultusunda 6gretmenlerde “Cinsiyet, kidem, mezun olunan fakiilte, gérev
yapilan yerin biiytlikliigii, gorev yaptiklar: kurumun laboratuvar ve teknolojik arag¢ gereclerin

yeterli olup olmamasi, alan bilgisi yeterliklerinin egitim fakiiltelerince verilmesine iliskin
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goriisleri ve katildiklar1 hizmet i¢i egitim sayis1” gibi degiskenlerin ve 6gretmen adaylarinda
da “Cinsiyet, boliimii tercih etme siralari, boliimde okuma memnuniyetleri ve alan bilgisi
yeterliklerinin egitim fakiiltelerince verilmesine iliskin goriisleri” gibi degiskenlerin alan
bilgisi yeterlik diizeyi algilarmi etkilemedigi tespit edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin,
Ogretmen adaylarina gore alan yeterlikleri konusunda kendilerini daha yeterli derecede
algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ozbilen (2012), smif Ogretmenlerine yonelik yaptigi c¢alismasinda, smif
ogretmenlerinin MEB tarafindan belirlenen ‘Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’ ne
gore kendi yeterlikleri hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin genel olarak kendilerini yeterli gordiikleri
sonucuna ulasilmistir.

Cakmak ve Civelek (2013), dokiiman incelemesi yontemi kullanarak yaptigi
calismasinda, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen Siif Ogretmenligi
Lisans Programi ders igeriklerinin, MEB’in belirledigi Sinif Ogretmenin Ozel Alan
Yeterliklerini hangi 6l¢iide karsilayabildigini incelemeyi amaglamistir. Aragtirmada elde
edilen bulgulara gore, Simf Ogretmenligi Lisans Programi ders igeriklerinin, Sinif
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini bilyiik 6l¢iide (%85 oraninda) karsiladigi sonucuna
ulasilmistir.

Dursun (2013), 6gretim elemani, 0gretmen aday1 ve dgretmenlere yonelik yaptig
caligmasinda, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliim mezunu bilisim
teknolojisi 6gretmenleri 6zel alan yeterliklerini; bilisim teknolojileri 6gretim elemanlarina,
O0gretmen adaylarina ve 6gretmen goriislerine gore degerlendirmeyi amacglamistir. Calisma
kapsaminda elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylari ve
Ogretmenler ii¢ grup olarak kendi aralarinda karsilastirildiginda bilisim teknolojileri
ogretmen yeterlikleri 6l¢ceginin bes boyutunda da dgretmen goriisleri ortalamasi en yiiksek
grup olarak ¢cikmistir. Ayrica 6gretmenlerin en yiiksek sira ortalamasina sahip olduklari
goriilmiistiir. Ogretmenlerden sonra dgretim elemanlari ikinci sirada, dgretmen adaylari ise
tic grup icerisinde en diisiik sira ortalamasma sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Ogretmenlerin bazi noktalarda tiniversitede aldiklar1 egitimin yetersizlikleri, {iiniversitede
alinan egitimle yapilan gorevin tam ortiismedigi, deneyimle baz1 yeterlikleri kazandiklari,
programlama dilleri gibi bazi konularda aldiklar1 egitimi kullanmadiklar1 sonuglarina
ulasilmustir.

Kahramanoglu ve Ay (2013), smif Ogretmeni adaylarina yonelik yaptiklari

caligmada, sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin cinsiyet, boliimii tercih
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etme siralamalari, . ve II. 6gretim olma durumlari, akademik ortalamalar1 degiskenleri
acisindan incelemeyi ve yeterlik algilart arasindaki iligkileri ortaya koymay1
amaclamiglardir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel
alan yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi, adaylarmm boliimii tercih etme
siralamalaria gore puanlar arasinda anlamli farkliligin olmadigi, adaylarin L. ve II. 6gretim
olma durumlarma gore I. 6gretimlerin lehine anlamli farklilik oldugu ve adaylarin akademik
basarilarina gore de puan ortalamalari arasinda anlamli derecede farklilik olduguna
ulasilmigtir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin yeterlik algilar1 puanlar1 arasindaki iliskinin
pozitif yonde orta ve yiikksek diizeyde anlamli oldugu belirlenmistir. Calismada sonug
olarak, Sinif 6gretmeni adaylarmin yeterlik algilarinin genel olarak “yeterli” seviyede
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Odabas Kararmaz (2013), dgretmenlere yonelik yaptigi calismasinda, ilkokullarda
kadrolu olarak gbrev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine yonelik
algilarini belirlemeyi amaglamistir. Elde edilen bulgulara gore, cinsiyet degiskenine gore Dil
Becerilerini Gelistirme ve Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma yeterlik alaninda bayan
ogretmenler lehine, mezun olunan okul tiirii degiskenine gore Dil Gelisimini Izleme ve
Degerlendirme yeterlik alaninda egitim fakiiltesinden mezun olanlar lehine ve gorev yapilan
okul tiirti degiskenine gore Dil Becerilerini Gelistirme yeterlik alaninda 6zel okulda calisan
ogretmenler lehine anlamli fark bulunmustur. Arastirmanin sonucu olarak; Ingilizce
ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilarinin oldukg¢a yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Engin ve Geng (2015), simif 6gretmeni adaylarina yonelik yaptiklari ¢calismasinda,
siif 0gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerini belirlemeyi amaglamislar. Calismada elde
edilen bulgulara gore, alt boyutlara gore Ogretmen adaylarinin yeterlik seviyelerinin
degiskenlik gosterdigi elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterlikleri, 6grenim
tiiriine gore I1. Ogretimde okuyan dgretmen adaylar1 lehine farklilasma gdstermistir. Ayrica
elde edilen sonucglara gore, 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlikleri toplam puanlarinin
yeterli diizeyde oldugu (ortalama=3.93) sonucuna ulasilmistir.

Giileryiiz (2015), miizik 6gretmeni adaylaria yonelik yaptig1 ¢calismasinda, miizik
O0gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma,
yedi bolgeden rastgele secim yoOntemiyle secgilen ve her bolgeyi temsilen bir egitim
fakiiltesinde uygulanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore, cesitli
degiskenlere gore anlamli bir farkliliga ulasilamazken “iiniversite” degiskenine gore

O0gretmen adaylar arasinda anlamli farkliliga ulasilmistir. Elde edilen verilere gore miizik
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Ogretmeni adaylarimin miizik 6zel alan yeterliklerine iligskin algilarinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Ozdemir, Sezgin ve Ozen Kilig (2015), okul ydneticileri ve dgretmenlere yonelik
yaptiklar1 arastirmada okul yoneticilerinin liderlik yeterliklerini okul yoneticisi ve 6gretmen
goriiglerine gore incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmada 6lgme araci olarak Liderlik
Yeterligi Envanteri (LYE) kullanilmistir. Calismada elde edilen bulgular, okul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerin LYE nin faktorlerine iliskin goriisleri arasinda pozitif
yonde ve yiiksek diizeylerde anlamli iligkilerin bulundugunu ve okul yoneticilerinin
kendilerine iligkin liderlik yeterlikleri algilar1 ile 6gretmenlerin okul yoneticilerine iligkin
liderlik yeterligi algilarinin anlamli diizeyde farklilagtigin1 gostermistir. Sonug olarak, okul
yoneticilerinin liderlik yeterlikleri konusunda kendilerine iliskin daha olumlu bir
degerlendirmede bulundugu tespit edilmistir.

Ozdere (2015), ilkokul ve ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerine yonelik
calismasinda, ogretmen algilarina gore okul midiirlerinin yeterlik diizeyleri ile orgiitsel
giiven diizeyi arasindaki iliski inceleyerek varsa yoneticilerin yetersiz olduklari alanlarin,
Ogretmenlerin Orglitsel giiven diizeylerinin ve bu duruma etki eden faktorlerin tespitini
amaclamistir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuclara gore 6gretmen algilarina gore okul
miidiirlerinin yeterlik diizeyleri cinsiyet, yas ve bransa gore degismemekle birlikte, okul
midiirlerinin yeterlik diizeylerinin iyi derecede oldugu sonucuna ulagmistir.

2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Cahismalar

Barnes ve Taylor (1988) tarafindan yapilan ¢alismada, 5 ilkokulda 50 personel ve 5
basogretmene anket uygulanarak ve roportaj yapilarak 6gretmen yeterligi ve uzmanlig
aragtirilmigtir. Ogretmen uzmanhiginin daha da esnetilerek, smmf &gretmeninin bilgi
becerileri ve ilgilerindeki eksiklikleri kapatmada 6gretmenlerin kendi yeterlik alanlarinda
kullaniminin gerekli ve arzulanan bir durum oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arshad (2009) yaptig1 arastirmada ortaokul dgretmenlerinin Ingilizce dersindeki
yeterlik seviyeleri ve Ogretmenlerin yeterliklerini etkileyen faktorleri ve Ogretmen
yeterliklerindeki  eksiklikleri arastirmistir. Arastirma kapsaminda {i¢ gruba (48
basdgretmen,192 Ingilizce dgreten ortaokul dgretmen,480 9. Ve 10. simf dgrencisi) anket
uygulanmistir. Sonu¢ olarak 6gretmenlerin kelime Ogretimi, sozli iletisim, telaffuz,
vurgulama, test hazirlama ve degerlendirme yeterliklerinde eksiklikleri oldugu bulunmustur.
Calisma kapsaminda, 6gretmenlere Ozellikle dogru vurgu ve akici konusma becerileri

lizerine egitim verilmesi Onerilmistir.
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Odili ve Asuru (2010) yaptiklar1 caligmada, ilkokul matematik 6gretmenlerinin sahip
oldugu yeterlik seviyesini arastirmislardir. Aragtirma, Nijerya nin gliney bolgesindeki biitiin
ilkokul 6gretmenleri tizerinde gergeklestirilmistir. Calismada 60 soruluk uzmanlik testi
gelistirilmis ve 0gretmenlere uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore dgretmenlerin %
77’s1 diisiik seviyede ilkokul matematigi yeterligi gosterirken, sadece % 3.97’sinin ders
icerigi hakkinda yiiksek yeterlige sahip oldugu sonucu bulunmustur. Arastirmada cinsiyet
degiskenine gore kadin ve erkek 6gretmenler arasinda igerik yeterligi agisindan biiyiik fark
gozlenmemistir. Arastirmada Cogu 6gretmenin cebirsel konularda en az yeterlige sahip
oldugu gorilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin egitim diizeylerinin ilkokul matematigi yeterlik
seviyelerini etkilemedigi bulunmustur. Caligmada kidem veya egitim diizeyi degiskenlerine
bakilmaksizin 6gretmenlere ilkokul matematigi yeterligini arttirict periyodik takviye
egitimler verilmelidir 6nerisinde bulunulmustur.

Begic (2013) tarafindan yapilan c¢alismada ilkokul Ogretmenlerinin miizik
egitimindeki yeterlikleri arastirilmistir. Arastirmada “yeterlik nedir?” “6gretmen yeterlikleri
nelerdir?” “miizik egitiminde gerekli olan miizikal yeterlikler nelerdir?” sorularina cevap
aranmistir. Arastirma kapsaminda ayrica temel miizik okullarindaki miifredat ve ortaokul
miizik siniflarindaki miifredat analiz edilmistir. Ayni zamanda g¢alismada miizik okulu
ogrencileri ile 6gretmenlerin miizikal yeterlikleri karsilastirilmistir. Calismada elde edilen
sonuclara gére 0gretmenlerin sarki sdyleme, enstriiman ¢calma ve sarki sdylerken enstriiman
calma miizik dinleme ve miizikal oyunlar faaliyetlerinde yeterliklerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu faaliyetlerin basarili olarak gergeklestirilmesi i¢in 6gretmenlerin en
azindan ortalama miiziksellik yani dogru melodi ve ritimleri tekrar iiretme ve hatirlama
yetenegi gostermeleri gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Liu, Liu, Guo ve Lan (2013) yaptiklari ¢alismada ilk ve ortaokul bagégretmenlerinin
ruh sagligr egitimi yeterligini ruhsal saglik egitim yeterlik anketi kullanarak arastirmay1
amaclamistir. Calismada dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Ayrica ¢alismada
davranigsal durum goriismeleri ve uzman goriisii teknikleri kullanilmistir. Calismada faktor,
gerceklik ve gecerlik analizleri yapilmistir. Bu analizler sonucunda ruhsal saglik egitim
yeterliginin yedi yapisal boyutu oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu boyutlar; ruhsal saglik
egitim yeterligi, kariyer gelisimi yeterligi, kisilik cazibesi yeterligi, mesleki egilim yeterligi,

Tuenter, Biemans, Tobi ve Mulder (2013) yaptiklar1 Delfi ¢aligmasi kapsaminda,
roportaja dayali bilim 6gretme yeterligini belirlemeyi amaglamiglardir. Calisma kapsaminda

katilimcilara 23 adet tanimli yeterligin 6nemi hakkinda sorular sordular. Calismanin
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sonuglarina gore bu yeterliklerin dnemi vurgulanmig, acemi ve deneyimli 6gretmenlerin
ayirt edilmesi ve bir yeterligin eklenmesi 6nerilmistir. Arastirmacilar, caligmada elde edilen
sonuglara gore 6gretmenlerin kariyerleri boyunca fen bilgisi tutum ve 6gretim becerilerine
dair yeterlik gelisimini artirmalarina yonelik ¢alismalar yapilmasini 6nermislerdir.

Wamala ve Seruwagi (2013) yaptiklari calismada &gretmen yeterliklerinin
Uganda’daki altinci sinif 6grencilerinin akademik basarilarina olan etkisini aragtirmistir.
Aragtirma Uganda’nin 6 cografi bolgesinde gergeklestirilmistir. Arastirma ilkokula kayith
5148 altinct siif 6grencisinin kayitlarindan elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirma
kapsaminda 6gretmenlerin yeterligine ek olarak 6grencilerin ¢esitli disiplinlerdeki akademik
basarilari; 6grencinin yas, cinsiyet, kirsal-sehir bolgesi, sinif tekrari durumlar ve ilk
egitiminin uzunlugu karakteristiklerine gére incelenmistir. Arastirma sonuglari, 6grencilerin
okuma ve matematikteki yiiksek akademik basarisinin 6gretmenin ayni disiplindeki yiiksek
yeterligine yiiksek derecede bagli oldugunu gostermistir. Ancak bu genelleme 6grenici
karakteristikleri ve Ogrenme ortami cesitliliklerinden dolayr tiim sehirlerdeki biitiin
ogrenciler i¢in gegerli olmayabilir. Yine de bulgular 6grencinin 6rgiin 6gretimdeki akademik
basarisini artirmada 06l¢ii olarak 6gretmen yeterliginin giiclendirilmesi gerektigini 6nermesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Lilvist, Sandberg, Sheridan ve Williams (2014) tarafindan yapilan ¢calismada Isveg’te
15 iniversitede okul oOncesi Ogretmenligi boliimiinde egitim goéren 810 Ogrencinin
katilimryla okul 6ncesi 6gretmenlerinin yeterliginin yapist tespit edilmeye ¢alisiimistir. Okul
oncesi 6gretmen yeterliginin farkli boyutlar1 Isveg’teki okul dncesi dgretmen egitiminin
igerigi, okul Oncesi miifredati ve erken c¢ocukluk egitimi ve saglifinda profesyonellik
kavramina bagl olarak incelenmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore, genel olarak
ogrencilerin okul Oncesi 6gretmen yeterligi kavramini algilamalarinda olduke¢a ¢esitlilik

oldugu sonucuna ulasilmistir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin deseni belirtilmis, evren ve Ornekleme
iliskin bilgiler verilmis, veri toplama araglar1 ve veri toplama siireciyle ilgili agiklamalar
yapilmustir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu calisma, sinif 6gretmenlerinin ilkokul yoneticileri ve kendi algilarina gore 6zel
alan yeterliklerini 6lgmeye yonelik iliskisel tarama deseni ile yiiriitiilmiis bir ¢aligmadir.

Tarama deseni, bir evren icerisinden segilen 6rneklem iizerinde yapilan ¢alismalarla
evren genelindeki egilim, tutum veya goriislerin nicel veya niimerik olarak betimlenmesini
saglayan arastirma desenidir (Creswell, 2013, s.155). iliskisel tarama deseni ise iki ya da
daha ¢ok sayida degiskenin aralarindaki iliskilerin belirlenmek {izere incelendigi arastirma
desenidir (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014, s.178). iliski
aramalardaki betimlemeler (6zelliklerin degerlerini belirleme isi) varolanin belli standartlara
uyan Olciilerini bulmaya c¢aligmaktan ¢ok birey, nesne vb. durumlar arasi ayrimlarin
belirlenebilmesi amacina doniiktiir. Bu yaklasimda gorelilik anlamli ve 6nemlidir (Karasar,
2005, 5.83). Bu galismada, katilimcilar arasindaki ayrimlarin belirlenmesi ve mevcut iligskinin
ortaya c¢ikarilmasi amaciyla iliskisel tarama deseni kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2015-2016 egitim 6gretim yili gliz doneminde Denizli ili
Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde gorev yapan 917 sinif 6gretmeni ve 168 ilkokul
yoneticisi olusturmaktadir.

Aragtirma kapsaminda evrende bulunan 917 6gretmen ve 168 ilkokul yoneticisinden
rastgele (rassal) ornekleme yontemi ile segilen 385 6gretmen ve 138 ilkokul yoneticisine
6lgek uygulanmustir. Rastgele (rassal) 6rnekleme bireyler toplulugundan segimin sansla veya
gelisiglizel secilmesi ile gerceklesir ve evrende bulunan her birey veya nesne esit secilme
sansina sahiptir (Akarsu, 2014, s. 33).

Aragtirmanin evrenine iligkin 6rneklemi belirlemek i¢in Yazicioglu ve Erdogan
(2004) tarafindan hazirlanan &rneklem biiylkligi ¢izelgesi kullanilmigtir. Tablo 3.1°e
bakildiginda .05 6rnekleme hatasi dikkate alinmastir.
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Tablo 3.1

Orneklem biiyiikliiklerine iliskin tablo(Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.50)

Evren + 0.03 ornekleme hatasi +0.05 drnekleme hatasi +0.10 6rnekleme hatasi
Biyikligu (d) (d) (d)
p=05 p=08 p=03 p=05 p=0.8 p=0.3 p=05 p=0.8 p=0.3
g=05 =02 =07 9=05 =02 0¢=07 g=05 @g=0.2 g=0.7

100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 1067 683 896 384 245 323 96 61 81
milyon

Evrendeki 6gretmen ve ilkokul yoneticisi sayilar1 sapma miktar1 .05 diizeyinde
hesaplanarak gerekli 6rneklem sayisinin 917 6gretmen igin en az 271, 168 ilkokul yoneticisi
icin ise en az 117 olmasi gerektigi belirlenmistir. Son olarak elde edilen verilerin bir kisminin
eksik dolduruldugu goriildiigii igin analizlere dahil edilmemis ve ¢alismanin 6rneklemini 293
ogretmen ve 122 ilkdgretim okul yoneticisi olusturmustur.

Calismanin 6rnekleminde yer alan 6gretmen ve ilkokul yoneticilerine ait betimleyici

bilgiler Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’de gosterilmistir.

Tablo 3.2
Simif Ogretmenlerine Ait Betimleyici Istatistik Tablosu
f %

Cinsiyet Kadm 147 50,2
Erkek 146 49,8
Toplam 293 100,0

Smif Mevcudu 20°den az 42 14,3
21-30 192 65,5
31-40 57 19,5
41-50 2 7
Toplam 293 100,0

Kidem 0-5 yil 2 g
6-10 yil 19 6,5
11-15 42 14,3
16-20 93 31,7
21-25 137 46,8
Toplam 293 100,0

Egitim Diizeyi On lisans 65 22,2
Lisans 213 72,7
Lisanstistii 15 51

Toplam 293 100,0
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Tablo 3.3
Ilkokul Yéneticilerine Ait Betimleyici Istatistik Tablosu
f %

Cinsiyet Kadin 21 17,2
Erkek 101 82,8
Toplam 122 100,0

Kidem 0-5 y1l 2 1,6
6-10 22 18,0
11-15 36 29,5
16-20 26 21,3
21 + 36 29,5
Toplam 122 100,0

Yoneticilikteki Kidem — 0-5 yil 53 43,4
6-10 30 24,6
11-15 14 11,5
16-20 13 10,7
21+ 12 9,8
Toplam 122 100,0

Egitim Diizeyi On lisans 13 10,7
Lisans 94 77,0
Lisansiisti 15 12,3
Toplam 122 100,0

Yoneticilik Gorevi Miudiir Yardimeis1 67 54,9
Miidiir Bas 1 8
Yardimcisi !
Miidiir 54 44,3
Toplam 122 100,0

3.3. Veri Toplama Araglari

3.3.1. Milli Egitim Bakanhg Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olcegi
(Ogretmen Goziinden)

Milli Egitim Bakanligi Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri dikkate almarak
Ozbilen (2012) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesi 3 asamada tamamlanmistr.
Bu asamalar kisaca dzetlenecek olursa; dncelikle Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlik
maddeleri, besli likert tipi derecelendirmeye uygun 6lgek maddeleri olarak yazilmis, uzman
goriisli alinmis, deneme Olgegi uygulanmus, giivenirlik ve gegerliligi belirlenmistir.
Incelenen yeterlik maddeleri. 39 adet yeterlik ifadesi olarak alt alta siralanmis ve karsisina
5. 4. 3. 2. 1 sayilar1 yazilmis ve derecelendirilmis bir 6lgek olusturulmustur. Olgegin ilk
kisminda bu sayilarin ifade ettigi anlamlar (5=Cok iyi. 4=lIyi. 4=Orta. 2=Cok az. 1=Hig)
aciklanmistir.  Olgegin  bu hali 130 adet simif Ogretmeni adayma uygulanmis.
degerlendirmeler sonucunda, uzman goriisii de alinarak iki maddenin iyi ¢calismadigina karar
verilmis ve bu maddeler 6l¢gekten ¢ikarilarak 37 maddeden olusan 6lgege son hali verilmistir.

Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alfa) degeri .87 olarak bulunmustur. Yapilan faktor
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analizi sonucunda maddelerin faktor degerlerinin .40 ile .84 arasinda degistigi ortaya
koyulmustur. Orneklem biiyiikliigiinii belirlemek icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri .874 olarak bulunmustur. Bir arastirmada orneklem biyiikliiglinii belirlemeye
yarayan KMO degerinin .60’dan yiiksek ¢ikmasi beklenir (Blyiikoztiirk, 2011, s.126). Bu
deger, bu c¢aligmada kullanilan &rneklem biiyiiliigliniin yeterli oldugunu gdstermesi
bakimindan 6nemlidir._Yapilan istatistiksel analizler sonucunda dogrulayici ve agimlayici
faktdr analizleri yapilmis ve dlgege 3 boyut (1- Sinif Ogretmenlerinin Tanima ve Gelistirme
Alt Boyutu 2- Sinif Ogretmenlerinin Beden Egitimi Alt Boyutu 3- Sinif Ogretmenlerinin
Teknoloji ve Degisim Alt Boyutu) ve 37 maddeden olustugu son hali verilmistir (Ozbilen.
2012).

Olgegin  son  halinde  Tamma ve  Gelistirme Alt  Boyutunda
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,24,25,26,27,28,29,31,35 ve 37
numarali maddeler yer almigtir. Beden Egitimi Alt Boyutunda 32,33,34,36 numarali
maddeler, Teknoloji ve Degisim Alt Boyutunda ise 23 ve 30 numarali maddeler yer almistir.
3.3.2. Milli Egitim Bakanhg Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Ol¢egi (ilkokul
Yoneticileri Goziinden)

MEB Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri dikkate alinarak Ozbilen (2012)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek, alinan izinler dahilinde arastirmaci yoneticilerin sinif 6gretmeni
yeterliklerini degerlendirmeleri amaciyla orijinal dlgegin ifadeleri tekrar diizenlenerek,
bicim ve igerik yoniinden dort uzman goriisiine sunulmustur. Daha sonra gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 Denizli ili (Pamukkale ve Merkezefendi ilgeleri disindaki ilgelerde )
Honaz, Civril, ve Acipayam ilgelerinde gorev yapan ilkokul yoneticileri ile
gerceklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalart yapilan 6lgek, son haliyle ilkokul
yoneticileri algilarina gore sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlik diizeylerini belirlemek
amaciyla Denizli il merkezinde uygulanmaistir.
3.3.2.1. MEB Smmf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Ol¢egi’nin (ilkokul Yéneticileri
Goziinden) A¢imlayic1 Faktor Analizi- AFA
Tablo 3.4

Sumif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olcegi ( Ilkokul Yoneticileri Géziinden) Olgegi
Faktor Analizi Sonuclar

Olgek Boyutlari Tanima ve Gelistirme Beden Egitimi Teknoloji ve Degisim
Varyans Yiizdesi 8.347 5.241 48.959
Toplam Varyans Yiizdesi 57.306 62.547 48.959

Ozdeger 3.089 1.939 18.115
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Olgegin 37 madde iizerinden faktdr yapisi temel-bilesenler yontemiyle (principals-
components analysis) analiz edilmis ve 1’in {lizerinde 6zdegere sahip toplam varyansin %
57’sini olusturan 3 faktér bulunmustur (Tablo 3.5). Sonuglar, maddelerin faktor yiliklerine
gore her boyut i¢in kendi aralarinda 6beklestigini gostermistir (Tablo 3.5). Elde edilen biitiin
bulgular, MEB Siif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olgegi’nin (ilkokul Yéoneticileri
Goziinden) yoneticiler i¢in kullanilabilecek giivenilir ve gecerli bir 6lgme araci olduguna
isaret etmektedir.
3.3.2.2. Milli Egitim Bakanhg Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olcegi
(ilkokul Yéneticileri Goziinden) Olgegine Ait Madde ve Giivenirlik Analizleri. Olgek
kapsaminin benzesiklik diizeyi ve test maddelerinin 6rnekledigi davranis alaninin ayrigikligt
ile ilgili bilgi elde etmek i¢in yapilan i¢ tutarlilik giivenirligi analizlerinde Cronbach alfa (a)
katsayis1 biitiin maddeler igin .97 olarak bulunmustur (Oner. 1997). Olgek, yapilan analizler
dogrultusunda ii¢ alt boyuta ayrilmis ve Tanima ve Gelistirme alt boyutunda 1,2,3,4,5,6,7,9
ve 13 numarali maddelerin bir alt boyutta toplandig1 goriilmiis ve bu alt boyut i¢in giivenirlik
katsayist .91 bulunmustur. Beden Egitimi alt boyutunda 8,14,15,16,17,32,33,34 ve 36
numarali maddeler toplanmis ve bu boyut igin ise giivenirlik katsayist .90 olarak
bulunmustur. Teknoloji ve Degisim alt boyutunda ise
10,11,12,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,35 ve 37 numarali maddeler
Obeklesmis ve bu alt boyutun giivenirlik katsayisi .96 olarak saptanmistir. Madde-test
korelasyonlarina (r) bakildiginda, .37 ile .84 arasinda bir degisim oldugu goriilmektedir
(Tablo 3.4). Aiken(1976)’e gore .20 ve lizerindeki ayirt etme gostergeleri maddenin kabul
edilebilir diizeyde islevsel oldugu anlamimi tagir(Akt. Oner 1997). Bir maddeyi 6lgekten
cikarmak i¢in, madde silinirse alfa katsayisindaki ve olgek ortalamasindaki degisime
bakmak gerekmektedir. Olgekteki biitiin maddelerin madde toplam korelasyonu
incelendiginde degerlerin pozitif ve .20’den yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu g¢ergevede
degerlendirildiginde, elde edilen madde-test korelasyonlarinin yeterli diizeyde giiclii ve
Olgegin yeterli glivenirlik katsayisina sahip oldugu soylenebilir. Dolayisiyla yapilan

analizlerde 6lgekten madde silmeye gerek duyulmamustir.
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Tablo 3.5

Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olcegi ( Ilkokul Yoneticileri Goziinden)Olgeginin
Madde Toplam Korelasyonlar: Ve Faktor Yiikleri

Maddeler r Faktorler
Tamma ve Gelistirme Beden Egitimi Teknoloji ve Degisim
30 .663 .764
24 .705 762
18 764 .740
29 737 722
28 711 710
25 734 710
26 .785 .709
31 77 .697
21 .756 671
37 134 .650
19 .709 .633
27 .657 .632
12 .708 .625
23 .769 .622
35 .704 .608
22 .843 .600
20 764 597
11 .681 519
10 .679 471
5 .602 .788
1 .675 782
7 .695 731
6 .612 .691
3 .624 672
2 167 .658
4 .637 .633
9 .641 .556
13 .670 442
33 .589 787
32 .596 779
15 .611 a7
34 .578 718
8 .632 .677
16 .558 .674
14 370 .636
36 .524 .598
17 .636 .587

Ayrica Milli Egitim Bakanhig Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olgegi
(Ogretmen Goziinden) 6lgeginin alt boyutlarinda yer alan maddeler, yapilan madde
analizleri sonucunda farkli alt boyutlarda Obeklenmistir. Bu dogrultuda Tanima ve
Gelistirme alt boyutunda yer alan 10,11,12,18,19,20,21,22,24,25,26,27,28,29,31,35,37
numarali maddeler Teknoloji ve Degisim alt boyutunda 6beklenmistir. Ayrica 8,14,15,16,17
numarali maddeler Tanima ve Gelistirme alt boyutundan Beden Egitimi alt boyutunda
obeklenmistir. Bu baglamda Ayrica Milli Egitim Bakanligi Simif Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri Olgegi (Ilkokul Yéneticileri Goziinden) alt boyutlarda yeri degisen maddelerle

birlikte son halini almistir.
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3.3.3. Milli Egitim Bakanhg Siif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Olceklerinin
Derecelendirmesi
Analizler sonucunda, kullanilan &lgeklere ait bulgulari yorumlamada kullanilan

derecelendirme sistemi asagida verilmistir.

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Az Katilmiyorum Katiliyorum  Kesinlikle Katiliyorum

\ \ \ \ \
[ | Il I If |

1.0 1.8 2.6 3.4 4.2 5.0

Sekil 3.1. Besli likert derecelendirme sistemi
3.4.Veri Toplama Siireci

Arastirmanin amacina uygun olgekler belirlendikten sonra Denizli il Milli Egitim
Miidiirliigiinden gerekli uygulama izinleri alinmis ve 6lgme araglari Denizli il merkezindeki
Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde uygulamaya baslanmistir. Bunun i¢in ilk olarak
Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerindeki ilkokullarin sayisi, yeri, okulda gérev
yapan 6gretmen ve yonetici sayisi belirlenmistir. Daha sonra, bu okullar igerisinden rastgele
secilen sinif 6gretmenleri ve ilkokul yoneticileri {izerinde arastirma yliriitilmiistiir.

Olgme araglarina katilimeilar goniilliiliik esasia uygun olarak katilmislar ve dlgme
araclarm kisisel diisiinceleri dogrultusunda bireysel olarak cevaplandirmislardir. Olgme
araclarin1 cevaplamadan Once, simif 6gretmenlerine ve ilkokul yoneticilerine galismanin
amacindan bahsedilmis ve 6l¢me araclar1 hakkinda kisa bir agiklama yaptiktan sonra 6lgek
maddelerini cevaplamalari i¢in belirli bir siire verilmis ve uygulama sonunda dlcekler geri
toplanmustir.

3.5.Verilerin Analizi

Sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemek amaciyla sinif 6gretmenleri
ve ilkokul yoneticilerine uygulanan Olgekler ile toplanan veriler, SPSS 23 (Statistical
Package for the Social Sciences) ile analiz edilmistir.

Aragtirmanin birinci alt probleminde sinif 6gretmeni yeterlikleri ile cinsiyetleri
arasindaki iligkiye bakilmistir. Simif Ogretmenlerinin kendi algilarma gore o6zel alan
yeterliklerini belirlemeye yonelik toplanan verilerin normal dagilip dagilmadigim
belirlemede Kolmogorov-Smirnov normallik testi kullanilmistir. Bir arastirmada érneklem
sayist 50 nin iistiinde ise Kolmogorov-Smirnov testi kullanilir (Biiyiikéztiirk. 2013. s. 42).

Kolmogorov-Smirnov testine iligkin istatistiksel bilgiler asagida (Tablo 3.6) gosterilmistir.



47

Tablo 3.6
Simif Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Géore Ozel Alan Yeterlikleri Normallik Testi
Sonuclari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Z dai  p Z df p
Sinif Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri Toplam .065 293 .004 973 293 .000
Tanima ve Gelistirme .066 293 .003 971 293 .000
Beden Egitimi 144 293 .000 .955 293 .000
Teknoloji ve Degigim 207 293 .000 .851 293 .000

Tablo 3.6 incelendiginde Kolmogorov-Smirnov Testi sonucunda verilerin normal
dagilima sahip olmadigr goriildiigli i¢in arastirma kapsaminda non-parametrik vardamsal
istatiksel teknikleri kullanilmistir (p<.05).

Tablo 3.7
Ilkokul Yéneticileri Goziinden Sinif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri Normallik Testi
Sonuclart

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Z df p Z df p
Sinif Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri (flkokul 125 120 .000 .949 120 .000
Yoneticileri Goziinden) Toplam
Tanima ve Gelistirme 152 120 .000 .938 120 .000
Beden Egitimi .093 120 .013 976 120 .027
Teknoloji ve Degigsim 120 120 .000 916 120 .000

Tablo 3.7 incelendiginde de Tablo 3.6”ya benzer bir sonug goriilmiis ve Kolmogorov-
Smirnov Testi sonucunda verilerin normal dagilima sahip olmadig goriildiigii i¢in arastirma

kapsaminda non-parametrik vardamsal istatiksel teknikleri kullanilmistir (p<.05).
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Arastirmanin bu asamasinda arastirmanin sorularina cevap aranmistir. Bu baglamda

ilgili bulgular asagida tablolar halinde sunulmustur.

4.1. Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Simif Ogretmenlerinin,

Kendi Algilarina Gére “Simf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” Ne

Diizeydedir? Alt Problemine iliskin Bulgular

Muilli egitim bakanlig1 blinyesinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin, kendi algilarina

gore smif Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri, toplam puan iizerinden incelendiginde

ortalamanin 4.12 (Katiltyorum) oldugu belirlenmistir.

Alt boyutlara iliskin madde ortalamalari ve toplam ortalama puanlar1 asagida tablolar halinde

belirtilmistir (Tablo 4.5, Tablo 4.6, Tablo 4.7).
Tablo 4.1

Milli Egitim Bakanhgi Biinyesinde Gorev Yapan Swumf Ogretmenlerinin Tamma ve

Gelistirme Ozel Alan Yeterlik Diizeyleri

Smif Ogretmenlerinin Tanima ve Gelistirme N Madde Toplam
Boyutuna Iliskin Maddeler Ort. Std. D. Ortalama
Geligim ve 6grenme ile ilgili kavramlari ve ilkeleri uygulayabilirim. 293 4.22 .65 4.27
Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilirim. 293 4.25 .64
Ogrencilerin {ist yeteneklilik dgrenme giigliigii. 6grenme stilleri gibi 293
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlari 3.91 .83
hazirlayabilirim
Ogrenme ve 6gretme siireclerini zenginlestirmek icin arag ve 293
s 4.44 .61
gereclerden yararlanabilirim.
Uygulamalarimda elestirel diisiinme. yaratici diigiinme gibi diistinme 293
I o 4.32 .62
becerilerini kullanabilirim.
Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirebilirim. 293 4.36 .57
(::)grencilerin akil yiirlitme becerilerini gelistirebilirim. 293 4.29 .62
Ogrenme 6gretme siirecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime 293
. o Lo o 3.88 .85
gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilirim.
Ogrencilerin. 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilirim. 293 4.36 .61
Ogretim siirecinde uygulanan 8lgme aracindan elde edilen verileri 293
4 S 4.25 .67
degerlendirebilirim.
Mesleki etik degerler olusturabilirim. 293 441 .62
Egitim-0gretim siirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger iiyeleri 293
. s 4.31 .69
ile beraber ¢alisabilirim.
Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletigim igin 293
S 4.40 .69
yararlanabilirim.
Gilizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahibim. 293 3.48 94
Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilirim. 293 3.60 .82
Ogrenme ve 6gretme ortamlarim diizenlerken estetik bakis agisin 293
. i 4.04 72
dikkate alabilirim.
Atatiirk’lin sanatin gelismesine verdigi 6nemi i¢sellestirmelerini 293
N e 4.19 74
saglayabilirim.
Ogrencilerin Tiirk¢e’ yi dogru. giizel ve etkili kullanma becerilerini 293
e 4.47 .64
gelistirebilirim.
Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilirim. 293 4.64 .53
Tiirkge’ nin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model 293 448 59

olabilirim.
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Atatiirk™{in Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 293

e . o 4.48 .61
Ogretim siirecindeki uygulamalara yansitabilirim.
Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru ve etkin 293
- s 4.27 .64
kullanmalarin saglayabilirim.
Ogrencinin. kendini ve yakin ¢evresini (ailesini. arkadaslarim. 293
N e 4.54 .55
okulunu) tanimalarini saglayabilirim.
Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilinci 293
- o 4.47 .59
kazanmalarini saglayabilirim.
Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarini saglayabilirim. 293 4.39 .57
Ogrencinin. i¢ginde yasadig1 dogal cevreyi tanima ve gdzlem becerisini 293
e 4.35 .59
geligtirebilirim.
Ogrencide. dogal afetlere karsi anlayis gelistirebilirim. 293 4.42 .59
Ogrencide dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilirim. 293 4.55 .55
Atatiirk’ {in ¢gocuk haklar1. insan haklari. demokrasi ve vatandaslik hak293
ve sorumluluklart konusunda goriislerini 6gretim ortamina 4.49 .59
yansitabilirim.
Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanlig1 kazanmalarim 293
> o 4.34 .69
saglayabilirim.
Atatiirk’ {in spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 293 375 91

ogrenme siirecindeki uygulamalara yansitabilirim.
293 4.30 .70

Tablo 4.1 incelendiginde sinif dgretmenlerinin kendi algilarina 6zel alan yeterlik
diizeylerine gore tanima ve gelistirme alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin 3.49 ile
4.64 arasinda deger aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili maddelere iligskin toplam
ortalama 4.27 seklinde belirlenmistir.

Tablo 4.2

Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Beden Egitimi Ozel
Alan Yeterlik Diizeyleri

Smnif Ogretmenlerinin Beden Egitimi Madde Std. D Toplam
Boyutuna [ligkin Maddeler N Ortalama Ortalama
Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans 293 3.59 .94 3.65
hareketlerini gelistirmelerine rehberlik edebilirim
Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili temel bilgi 3.71 .90

o g 293
ve becerileri kazandirabilirim
Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili motor 293 3.67 .92
becerilerini gelistirebilirim
Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilirim. 293 3.63 91

Tablo 4.2 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin kendi algilaria 6zel alan yeterlik
diizeylerine gore beden egitimi alt boyutuna iligkin madde ortalamalarinin 3.59 ile 3. 71
arasinda deger aldigr goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili alt boyut maddelerine iliskin
toplam ortalama 3.66 seklinde belirlenmistir.

Tablo 4.3

Milli Egitim Bakanlig1 Biinyesinde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Teknoloji ve Degisim
Ozel Alan Yeterlik Diizeyleri

Sinif Ogretmenlerinin Teknoloji ve Degisim Madde Toplam
Boyutuna iliskin Maddeler N Ortalama Std. D.  Ortalama
Atatiirk” in. bilim ve teknolojiyle ilgili diislince ve goriislerini 293 4.40 64 4.46

Ogretim siirecindeki uygulamalara yansitabilirim
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Ogrencide zaman (gegmis. simdi ve gelecek) ve degisim bilinci

gelistirebilirim 293 453 55

Tablo 4.3 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina 6zel alan yeterlik
diizeylerine gore teknoloji ve degisim alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin 4.40 ile 3.
53 arasinda deger aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili alt boyut maddelerine iliskin
toplam ortalama 4.66 seklinde belirlenmistir.

4.2. Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde gorev yapan simif 6gretmenlerinin, “Simif
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” ne déniik algilari; a) cinsiyet b) kidem c)
sinif mevcudu d) egitim diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamh

diizeyde farklihk gostermekte midir? Alt Problemine Iliskin Bulgular

a) cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosterip
gostermedigine iliskin bulgular

Tablo 4.4

Simif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann
Whitney-U Testi Sonuglar

Grup n Sira Ort. Sira U Z p.
Toplami

Ozel Alan Yeterlikleri ~ Kadm 146 143.59 20964.00 10233.000 -.752 492
Toplam Puan Erkek 147 150.39 22107.00

Toplam 293
Ozel Alan Yeterlikleri ~ Kadm 146 145.59 21255.50 10524.500 -.345 776
Tanima ve Geligtirme Erkek 147 148.40 21815.50
Boyutu Toplam 293
Ozel Alan Yeterlikleri ~ Kadm 146 133.88 19546.00 8815.000 -2.739  .008*
Beden Egitimi Boyutu  Erkek 147 160.03 23525.00

Toplam 293
Ozel Alan Yeterlikleri ~ Kadm 146 151.40 22104.00 10089.000 -.870 .352
Teknoloji ve Degisim Erkek 147 142.63 20967.00
Boyutu Toplam 293

*p<.01

Tablo 4.4 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde kendilerini
yeterli gorme diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda Mann Whitney U testi sonuglarina
gore anlamh farkliligin olmadig1 goriilmektedir (p>.05). Bu dogrultuda siif 6gretmenligi
0zel yeterliklerinin alt boyutlarina bakildiginda tanima ve gelistirme (p>.05) ve teknoloji ve
degisim (p>.05) alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gére anlamh farklilik gériilmezken,
Beden Egitimi alt boyutunda kadin ve erkek ogretmenler arasinda anlamli diizeyde bir
farklilik oldugu belirlenmistir (p<.05). Kadin ve erkek Ogretmenlerin sira ortalama
puanlarma bakildiginda erkek 6gretmenler lehine anlamli diizeyde bir farklilik oldugu

goriilmektedir.
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b) kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gdsterip

gostermedigine iliskin bulgular

Tablo 4.5

Simif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri Algilarinin Kidem Degiskenine Gére Kruskal

Wallis-H Testi Sonuclart

Grup n SiraOrt.  Sd x? p
Ozel Alan Yeterlikleri Toplam 0-5 yil 2 152.75 4 5.400 .249
Puan 6-10 y1l 19 113.76

11-15 42 132.54

16-20 92 156.25

21-25 138 149.73

Toplam 293
Ozel Alan Yeterlikleri Tamma ve ~ 0-5 y1l 2 145.50 4 5.954 .203
Gelistirme Boyutu 6-10 y1l 19 115.63

11-15 42 129.25

16-20 92 157.21

21-25 138 149.94

Toplam 293
Ozel Alan Yeterlikleri Beden 0-5 yil 2 210.00 4 2.452 .653
Egitimi Boyutu 6-10 y1l 19 127.74

11-15 42 153.63

16-20 92 145.29

21-25 138 147.86

Toplam 293
Ozel Alan Yeterlikleri Teknoloji 0-5 yil 2 148.50 4 3.830 429
ve Degisim Boyutu 6-10 y1l 19 130.66

11-15 42 132.06

16-20 92 157.65

21-25 138 146.67

Toplam 293 152.75

Tablo 4.5 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde kendilerini

yeterli gorme diizeyleri ile kidem degiskeni arasinda Kruskal Wallis-H testi sonuglarina gore

anlamli farkliligin olmadigi goriilmektedir (x?= (sd=4) = 5.400; p>.05). Bu dogrultuda 6zel

alan yeterliklerinin tanima ve gelistirme (x>= (sd=4) = 5.954; p>.05), beden egitimi (x*>=

(sd=4) = 2.452; p>.05) ve teknoloji ve degisim (x2>= (sd=4) =3.830; p>.05) alt boyutlarina

bakildiginda kidem degiskeni ile anlamli farkliligin olmadigi goriilmektedir.

¢) smif mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gdsterip

gostermedigine iliskin bulgular

Tablo 4.6

Simif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerin Algilarinin Sinif Mevcudu Degiskenine Gore

Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Grup n Sira Ort. Sd x? p
Ozel Alan Yeterlikleri 20'den az 42 152.07 3 .309 .958
Toplam Puan 21-30 193 146.22

31-40 57 145.38

41-50 1 176.50

Total 293

20'den az 42 153.42 3 .583 .900

21-30 193 145.95
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Ozel Alan Yeterlikleri 31-40 57 145.05
Tanima ve Gelistirme 41-50 1 192.00
Boyutu Total 293
Ozel Alan Yeterlikleri 20'den az 42 142.93 3 1.824 .610
Beden Egitimi Boyutu 21-30 193 150.28
31-40 57 140.43
41-50 1 60.00
Total 293
Ozel Alan Yeterlikleri 20'den az 42 148.62 3 1.944 .584
Teknoloji ve Degisim 21-30 193 144.48
Boyutu 31-40 57 152.62
41-50 1 244.50
Total 293 152.07

Tablo 4.6 incelendiginde simif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde kendilerini
yeterli gérme diizeyleri ile sinif mevcudu degiskeni arasinda Kruskal Wallis-H testi
sonuglarina gore anlamli farkliligin olmadig gériilmektedir (x*>= (sd=3) = .309; p>.05). Bu
dogrultuda 6zel alan yeterliklerinin tanima ve gelistirme (x>= (sd=3) = .583; p>.05), beden
egitimi (x>= (sd=3) = 1.824; p>.05) ve teknoloji ve degisim (x>= (sd=3) = 1.944; p>.05) alt
boyutlarmma bakildiginda smif mevcudu degiskeni ile anlamli farklili§in olmadigi
goriilmektedir.

d) egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosterip
gostermedigine iliskin bulgular
Tablo 4.7

Simif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri Algilarinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Grup n Sira Ort. Sd x? p
Ozel Alan Yeterlikleri Toplam On Lisans 66 144.48 2 .080 .961
Puan Lisans 213 147.83

Lisansiistic 14 146.21

Total 293
Ozel Alan Yeterlikleri Tanima ve  On Lisans 66 144.18 2 128 .938
Gelistirme Boyutu Lisans 213 148.08

Lisansusti 14 143.82

Total 293
Ozel Alan Yeterlikleri Beden On Lisans 66 147.10 2 400 .819
Egitimi Boyutu Lisans 213 146.07

Lisansisti 14 160.68

Total 293
Ozel Alan Yeterlikleri Teknoloji ~ On Lisans 66 135.09 2 3.031 .220
ve Degisim Boyutu Lisans 213 151.95

Lisansusti 14 127.86

Total 293 144.48

Tablo 4.7 incelendiginde smif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde kendilerini
yeterli gorme diizeyleri ile egitim diizeyi degiskeni arasinda Kruskal Wallis-H testi
sonuglarina gore anlamli farkliligin olmadigi goriilmektedir x?= (sd=3) = .080. (p>.05). Bu
dogrultuda 6zel alan yeterliklerinin tanima ve gelistirme (x?>= (sd=3) = .128; p>.05), beden
egitimi (x>= (sd=3) = .400; p>.05) ve teknoloji ve degisim (x>= (sd=3) = 3.031; p>.05) alt
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boyutlarina bakildiginda egitim diizeyi degiskeni ile anlamli farkliligin olmadig

goriilmektedir.

4.3. Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Ilkokul Yéneticilerinin
Algilarina Gore Simf Ogretmenlerinin “Simf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri”
Ne Diizeydedir? Alt Problemine iliskin Bulgular

Milli egitim bakanlig1 blinyesinde gorev yapan ilkokul yoneticilerinin algilarina gore,
smif Ogretmenlerinin siif 6gretmenligi Ozel alan yeterlikleri, toplam puan iizerinden
incelendiginde ortalamanin 3.90(Katiliyorum) oldugu belirlenmistir.

Alt boyutlara iliskin madde ortalamalar1 ve toplam ortalama puanlari asagida tablolar
halinde belirtilmistir(Tablo 4.8, Tablo 4.9, Tablo 4.10).

Tablo 4.8

Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Ilkokul Yoneticilerinin Algilarina Gore

Swmif Ogretmenlerinin Tamma ve Gelistirme Ozel Alan Yeterlikleri

Okul Yéneticilerinin Algilarma Gére Simf Ogretmenlerinin Madde Toplam
Tanima ve Gelistirme Yeterlik Diizeyleri N Ort.  Std. D. Ortalama
U"y%ulamalarlmda .el.estlrel dus.u.nme, yaratici diisiinme gibi 122 393 89 400
diisiinme becerilerini kullanabilir.

Gelisim ve 6grenme ile ilgili ilkeleri uygulayabilir. 122 4.03 74

Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilir. 122 4.02 .80

Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirebilir. 122 4.05 a7

Ogrencilerin iist yeteneklilik §grenme giicliigii, 6grenme stilleri

gibi bireysel farkliliklar1 dikkate alarak duruma uygun 6grenme 122 3.79 .98

ortamlart hazirlayabilir.

Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilir. 122 4.01 .86

Ogrenme ve 6gretme si.ir.eglerini zenginlestirmek igin arag ve 122 411 89

gereclerden yararlanabilir.

Ogrencilerin, 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilir. 122 4.07 .87

Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in 122 4.00 89

yararlanabilir.

Tablo 4.8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ilkokul yoneticilerinin algilarina 6zel
alan yeterlik diizeylerine gore tanima ve gelistirme alt boyutuna iliskin madde
ortalamalarinin 3.79 ile 4.11 arasinda deger aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili
maddelere iligkin toplam ortalama 4.00 seklinde belirlenmistir.

Tablo 4.9

Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Ilkokul Yoneticilerinin Algilarina Gore
Simif Ogretmenlerinin Beden Egitimi Ozel Alan Yeterlikleri

Okul Yoneticilerinin Algilaria Gére Siif Ogretmenlerinin Madde Toplam
Beden Egitimi Yeterlik Diizeyleri N Ort.  Std. D. Ortalama
Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans

hareketlerini gelistirmelerine rehberlik edebilir. 122 3.51 99 3.59
Ogrencﬂ'ere'ferdl sporla? ve takim sporlart ile ilgili temel bilgi 122 357 92

ve becerileri kazandirabilir.

Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili motor 122 357 91

becerilerini gelistirebilir.
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Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilir.

Ogrenme ve 6gretme ortamlarim diizenlerken estetik bakis
acisini dikkate alabilir.

Ogrenme 6gretme siirecinde dzel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilir.

Gizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahiptir.

Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilir.
Atatlirk’{in sanatin gelismesine verdigi dnemi
icsellestirmelerini saglayabilir.

122
122

122

122
122

122

3.44
3.69

3.56

3.39
3.61

3.92

81
.85

1.04

.83
.90

.89

Tablo 4.9 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ilkokul yoneticilerinin algilarina 6zel

alan yeterlik diizeylerine gore beden egitimi alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin 3.39

ile 3.92 arasinda deger aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili maddelere iliskin toplam

ortalama 3.59 seklinde belirlenmistir.
Tablo 4.10

Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Ilkokul Yoneticilerinin Algilarina Gére

Simif Ogretmenlerinin Teknoloji ve Degisim Ozel Alan Yeterlikleri

Okul Yéneticilerinin Algilarma Gére Simf Ogretmenlerinin N Madde Std.D. Toplam
Teknoloji ve Degisim Yeterlik Diizeyleri Ort. Ortalama
Ogrencide zaman (gegmis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci 122 4.08 .88 4.13
gelistirebilir.

Ogrencinin kendini ve yakin ¢evresini (ailesini, arkadaslarini, 122 431 .86
okulunu) tanimalarini saglayabilir.

Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma 122 4.16 .90
becerilerini gelistirebilir.

Ogrencide dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilir. 122 4.22 .84
Ogrencide, dogal afetlere karsi anlayis gelistirebilir. 122 4.07 .88
Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarini saglayabilir. 122 4.09 .84
Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilinci 122 4.06 .87
kazanmalarini saglayabilir.

Atatiirk’lin ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve 122 4.16 .79
vatandaglik hak ve sorumluluklar1 konusunda goriislerini

Ogretim ortamina yansitabilir.

Atatiirk’{in Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diislince ve 122 4.18 .86
gorislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitabilir.

Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilir 122 4.39 .89
Atatiirk’{in spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve 122 4.01 .83
gorislerini 6grenme siirecindeki uygulamalara yansitabilir.

Ogrencinin, iginde yasadig1 dogal ¢evreyi tanima ve gozlem 122 4.17 .89
becerisini gelistirebilir.

Egitim-6gretim stirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger 122 411 .78
iiyeleri ile beraber calisabilir.

Atatiirk’lin bilim ve teknolojiyle ilgili diistince ve goriislerini 122 4.08 .84
ogretim siirecindeki uygulamalara yansitabilir.

Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aligkanlig 122 4.02 .84
kazanmalarini saglayabilir.

Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin 122 3.86 .92
kullanmalarini saglayabilir.

Tiirk¢e nin dogru ve etkili kullanim1 ve iletisim agisindan 122 4.22 .89

model olabilir.

Tablo 4.10 incelendiginde siif 6gretmenlerinin ilkokul yoneticilerinin algilarina

Ozel alan yeterlik diizeylerine gore teknoloji ve degisim alt boyutuna iliskin madde
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ortalamalarinin 3.86 ile 4.39 arasinda deger aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili
maddelere iliskin toplam ortalama 4.13 seklinde belirlenmistir.
4.4. Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Ilkokul Yoneticileri Ile Siif
Ogretmenlerinin; Simf Ogretmenlerinin “Simif Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri” ne iliskin Algilar1 Arasinda Iliski Var Midir? Alt Problemine fliskin
Bulgular
Tablo 4.11

Milli  Egitim Bakanhg Biinyesinde Gorev Yapan Ilkokul Yoneticileri Ile Simif
Osretmenlerinin; Sinif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Algilart Arasinda
Tliski

Ogretmenlerinin Tanima ve
Y Oneticiler Goziinden Siif
Ogretmenlerinin Beden
Egitimi Yeterlik Diizeyleri
Y 6neticiler Goziinden Sinif
Ogretmenlerinin Yeterlik
Diizeyleri Toplam Puan

Gelistirme Yeterlik

'Y Oneticiler Goziinden Sinif
Diizeyleri

Ogretmenlerinin Teknoloji
ve Degisim Yeterlik

'Y Oneticiler Goziinden Sinif
Diizeyleri

Yeterlik Algilart Toplam
Sinif Ogretmemeleri Beden
Egitimi Yeterlik Algilari

Puan
Teknoloji ve Degisim

Yeterlik Algilart
Tanima ve Geligtirme

Siif Ogretmemeleri
Yeterlik Algilart

Siif Ogretmemeleri
Siif Ogretmemeleri

Sinif Ogretmemeleri
Yeterlik Algilart Toplam
Puan

Smif Ogretmenleri Beden
Egitimi Yeterlik Algilart
Sinif Ogretmemeleri
Teknoloji ve Degisim .699™ .255™ 1
Yeterlik Algilar

Smif Ogretmemeleri

Tanima ve Gelistirme .989™" .490™ .684™ 1
Yeterlik Algilar
Yoneticiler Goziinden
Smif Ogretmenlerinin
Teknoloji ve Degisim
Yeterlik Diizeyleri
Yoneticiler Goziinden
Sinif Ogretmenlerinin
Tanima ve Gelistirme
Yeterlik Diizeyleri
Yoneticiler Goziinden
Smif Ogretmenlerinin - * wox -

Beden Egitimi Yeterlik -193" -.041 -093 -.209 673 .620 1
Diizeyleri

Yoneticiler Goziinden
Smif Ogretmenlerinin
Yeterlik Diizeyleri
Toplam Puan

[E=Y

.608™ 1

-124 .043 -048  -.147 1

-168 .007 -.085 -.189" .850™ 1

-168 .016 -079 -.191" 966" 909" .809™ 1

Tablo 4.11 incelendiginde smif Ogretmenlerinin kendi algilarmma gore yeterlik
diizeyleri ile ilkokul ydneticilerinin algilarina gore sinif 6gretmenlerinin yeterlik diizeyleri

toplam ve alt boyut bazinda puanlar arasinda istatiksel olarak iligkiler oldugu belirlenmistir.
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Bu dogrultuda smif ogretmenlerinin kendilerini yeterli gorme degiskenleri ve ilkokul
yoneticilerinin sinif 6gretmenlerini yeterli gorme degiskenleri arasinda bazi alt boyutlarda
pozitif, bazi alt boyutlarda ise negatif yonde anlaml iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Bu kapsamda sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina goére yeterlik diizeyleri toplam
puanlart ile sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina gére beden egitimi alt boyutu yeterlik
algilar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.608; p<.01).
Smif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore yeterlik diizeyleri toplam puanlart ile smif
Ogretmenlerinin kendi algilarina goére teknoloji ve degisim alt boyutu yeterlik algilar
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligki oldugu belirlenmistir(r=.699; p<.01). Sinif
ogretmenlerinin kendi algilarma gore yeterlik diizeyleri toplam puanlart ile sif
Ogretmenlerinin kendi algilarina gére tanima ve gelistirme alt boyutu yeterlik algilari
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.989; p<.01). Sinif
ogretmenlerinin kendi algilarina gore yeterlik diizeyleri toplam puanlari ile ilkokul
yoneticileri goziinden smif 6gretmenlerinin beden egitimi alt boyutuna yonelik yeterlik
algilar1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde iligski oldugu belirlenmistir(r=-.193; p<.05).
Smif 6gretmenlerinin kendi algilarina gére beden egitimi alt boyutu yeterlik diizeyleri ile
simif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore teknoloji ve degisim alt boyutu yeterlik algilar
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligki oldugu belirlenmistir(r=.225; p<.01). Sinif
ogretmenlerinin kendi algilarina gore beden egitimi alt boyutu yeterlik diizeyleri ile smif
ogretmenlerinin kendi algilarina goére tanima ve gelistirme alt boyutu yeterlik algilar
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligki oldugu belirlenmistir(r=.490; p<.01). Sinif
ogretmenlerinin kendi algilarina gore teknoloji ve degisim alt boyutu yeterlik diizeyleri ile
siif dgretmenlerinin kendi algilarina gore tanima ve gelistirme alt boyutu yeterlik algilar
arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde iligki oldugu belirlenmistir(r=.684; p<.01).

Ayrica sinif dgretmenlerinin kendi algilarma gore tanima ve gelistirme alt boyutu
yeterlik diizeyleri ile ilkokul yoneticileri goziinden sinif Ogretmenlerinin tanima ve
gelistirme alt boyutuna yonelik yeterlik algilar1 arasinda negatif yonde diistik diizeyde iliski
oldugu belirlenmistir(r=-.189; p<.05). Siif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore tanima ve
gelistirme alt boyutu yeterlik diizeyleri ile ilkokul yoneticileri goéziinden sif
ogretmenlerinin beden egitimi alt boyutuna yonelik yeterlik algilari arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=-.209; p<.05). Sinif gretmenlerinin kendi
algilarina gore tanima ve gelistirme alt boyutu yeterlik diizeyleri ile ilkokul yoneticileri
goziinden smif 6gretmenlerinin yeterlik diizeyleri toplam puania yonelik yeterlik algilart

arasinda negatif yonde diisiik diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=-.191; p<.05). ilkokul
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yoneticileri goziinden smif 6gretmenlerinin teknoloji ve degisim alt boyutu yeterlik
diizeyleri ile ilkokul yoneticileri goziinden siif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme alt
boyutu yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu
belirlenmistir(r=.850; p<.01). ilkokul y&neticileri géziinden siif dgretmenlerinin teknoloji
ve degisim alt boyutu yeterlik diizeyleri ile ilkokul yoneticileri goziinden smif
Ogretmenlerinin beden egitimi alt boyutu yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.673; p<.01). Ilkokul yéneticileri gdziinden smif
O0gretmenlerinin teknoloji ve degisim alt boyutu yeterlik diizeyleri ile ilkokul yoneticileri
goziinden smif dgretmenlerinin yeterlik diizeyleri toplam puani arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.966; p<.01). Ilkokul yéneticileri gbziinden
siif Ogretmenlerinin tanima ve gelistirme alt boyutu yeterlik diizeyleri ile ilkokul
yoneticileri goziinden sinif dgretmenlerinin beden egitimi alt boyutu yeterlik diizeyleri
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.620; p<.01). Ilkokul
yoneticileri goziinden smif Ggretmenlerinin tanima ve gelistirme alt boyutu yeterlik
diizeyleri ile ilkokul yoneticileri géziinden sinif 6gretmenlerinin yeterlik diizeyleri toplam
puani arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.909; p<.01).
Ilkokul yoneticileri goziinden sinif 6gretmenlerinin beden egitimi alt boyutu yeterlik
diizeyleri ile ilkokul yoneticileri goziinden sinif 6gretmenlerinin yeterlik diizeyleri toplam

puani arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde iliski oldugu belirlenmistir(r=.809; p<.01).
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BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1.Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin birinci alt problemine baktigimizda c¢alisma kapsaminda simif
Ogretmenlerinin, kendi algilarina gore sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri, alt boyutlarlar
tizerinden incelendiginde tanima ve gelistirme alt boyutuna iligkin madde ortalamalarinin
4.27 (Kesinlikle Katiliyorum), beden egitimi alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin 3.66
(Katiliyorum) ve teknoloji ve degisim alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin ise 4.66
(Kesinlikle Katiliyorum) oldugu, ayrica toplam puan iizerinden incelendiginde ortalamanin
4.12 (Katiliyorum) oldugu belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin kendi algilarina gore sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine
ait bulgular1 yorumlamada kullanilan derecelendirme sistemine gore toplam ortalama (4.12),
Ogretmenlerin yoneltilen sorulara kendilerini “Katiliyorum” derecesinde yakin diizeyde
katildiklarin1 gostermektedir.

Ilgili alan yazindaki ¢alismalara baktigimizda, Tasgin (2010), smif 6gretmenleri ve
smif Ogretmeni adaylarma yonelik yaptigi calismasinda, O6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden; 6gretme ve 6grenme siireci yeterlikleri ile 6grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterliklerinin sinif dgretmenleri ve sinif 6gretmeni adaylarinin goriislerine
gore degerlendirilmeyi amaclamistir. Aragtirmasinin sonucunda, sinif 6gretmenleri ve sinif
ogretmeni adaylarinin, dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinden, “Ogretme ve Ogrenme
Siireci Yeterlikleri” ve Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri” ne
iliskin performans gostergelerini genellikle olumlu bulduklarini ortaya koymustur.
Avci(2011), smif Ogretmenlerine yonelik c¢alismasinda smif 6gretmenlerinin  kendi
goriislerine dayali olarak Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri'ne sahip olma
diizeylerini belirlemeyi amaglamigtir. Calisma bulgularina gore, simif Sgretmenlerinin
kendilerini A1 diizeyinde yeterli gordiikleri alt yeterliklere bakildiginda; sanatsal etkinlikler,
uygulama ve faaliyet gerektiren yeterliklerin alt diizeyde kaldig1 ve gelistirilmesi gerektigi
sOylenebilir ve diger 33 alt yeterlikte ise kendilerini A2 diizeyinde yeterli gordiikleri
sdylenebilir sonucuna ulasilmistir. Ozbilen(2012), sinif dgretmenlerine yonelik yaptigi
caligmasinda, sinif égretmenlerinin MEB tarafindan belirlenen ‘Sinif Ogretmenligi Ozel
Alan Yeterlikleri’ ne gore kendi yeterlikleri hakkindaki goriislerini belirlemeyi
amaglamistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin genel olarak
kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Kahramanoglu ve Ay (2013), siif
Ogretmeni adaylarina yonelik yaptiklart ¢aligmada, sinif 6gretmeni adaylarmin 6zel alan

yeterlik algilarmin cinsiyet, boliimii tercih etme siralamalar, 1. ve II. 6gretim olma
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durumlari, akademik ortalamalar1 degiskenleri acisindan incelemeyi ve yeterlik algilari
arasindaki iligkileri ortaya koymayi amaclamislardir. Calismada sonug¢ olarak, Simif
O0gretmeni adaylarinin yeterlik algilarinin genel olarak “yeterli” seviyede oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Engin ve Geng (2015), simif Ogretmeni adaylarina yoénelik yaptiklari
caligmasinda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerini belirlemeyi amacglamiglar.
Calismada elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlikleri toplam
puanlariin yeterli diizeyde oldugu (ortalama=3.93) sonucuna ulasilmistir.

Alan yazinda bulunan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin katildig: ve yeterliklere
yonelik gorislerini, algilarini inceleyen ¢alismalarda bizim g¢aligmamiza paralel olarak
Ogretmenlerin  kendilerini yeterli gordiikleri c¢aligmalar yogunluktadir. Calismamizin
bulgulari da yapilan ¢alismalarla ortiismektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine baktigimizda ¢alisma kapsaminda siif
ogretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri algilarinin, 6gretmenlerin cinsiyet, kidem, sinif
mevcudu ve egitim diizeyi degiskenlerine gore degisip degismedigine bakilmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin Yyapilan analizler sonucunda smif
ogretmenlerinin 6zel alan yeterlik algilar1 toplam puan ile a)cinsiyet degiskeni arasinda
anlaml diizeyde bir iliski bulunamamastir.

Smif 6gretmenlerinin algilarina gore 6zel alan yeterlikleri toplam puan, tanima ve
gelistirme alt boyutu ve teknoloji ve degisim alt boyutlarinda fark bulunmamasina ragmen,
beden egitimi alt boyutuna iliskin bulgularda erkekler lehine bir fark bulunmustur. Beden
egitimi alt boyutundaki maddelere baktigimizda; 6grencilerin jimnastik ve dans hareketlerini
gelistirebilme, ferdi ve takim sporlar1 ile 1ilgili becerileri kazandirabilme ve spor
sakatlanmalarinda ilk yardim uygulayabilme gibi maddelerin bulundugu goriilmektedir. Bu
maddelerin daha ¢ok erkeklerin ilgili oldugu spor ve spor miisabakalartyla ve sogukkanlilik
isteyen ilk yardim temel becerisi gibi kadinlarin genellikle kendilerini yeterli géormedigi
hususlar ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu alt boyutta erkekler lehine bir sonug¢ ¢ikmasinin
bu sebeplere bagl oldugu diistiniilebilir.

Ilgili alan yazindaki calismalara baktigimizda, Coskun, Ozer ve Tiryaki(2010), yedi
ayr1 Universitede 6grenim goren 4. sinif Tiirkge 6gretmeni adaylarina yaptigi caligmasinda
cesitli degiskenler acisindan 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarin1 belirlemeyi
amaglamistir. Arastirma sonuglarina gore 6zel alan yeterlik algilarinda cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik olmadig1r sonucu bulunmustur. Hacidomeroglu ve Sahin (2011),
Ogretmen adaylarina yonelik yaptigi calismasinda, sinif 6gretmeni adaylarinin uygulama

O0gretmenlerinin 6zel alan yeterligine iliskin algilarini belirlemeyi amaclamistir. Calismada
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elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin yeterliklerine
iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine goére farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.
Fidan(2012), fen ve teknoloji Ogretmen ve Ogretmen adaylarina yonelik yaptigi
calismasinda, MEB tarafindan belirlenen fen ve teknoloji 6gretmenligi alan yeterliklerine
sahip olma diizeyleri hakkindaki algilarini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada elde edilen
bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore,
fen ve teknoloji Ogretmenligi alan yeterlik diizeyi algilarinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Kahramanoglu ve Ay (2013), smif 6gretmeni adaylarina yonelik yaptiklari
calismada, siif O0gretmeni adaylarmin 6zel alan yeterlik algilarini ¢esitli degiskenler
acisindan incelemeyi ve yeterlik algilari arasindaki iligkileri ortaya koymay1
amaclamiglardir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel
alan yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulagilmistir. Odabag Kararmaz
(2013), 6gretmenlere yonelik yaptig1 ¢caligmasinda, ilkokullarda kadrolu olarak gorev yapan
Ingilizce &gretmenlerinin  6zel alan yeterliklerine yonelik algilarni  belirlemeyi
amaglamistir. Elde edilen bulgulara gore, cinsiyet degiskenine gore Dil Becerilerini
Gelistirme ve Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma yeterlik alaninda bayan &gretmenler
lehine anlamli fark bulunmustur. Ozdere (2015), ilkokul ve ortaokullarinda gérev yapan
ogretmenlerine yonelik ¢alismasinda, 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin yeterlik
diizeyleri ile orgiitsel giiven diizeyi arasindaki iliski inceleyerek varsa yoneticilerin yetersiz
olduklar1 alanlarin, 6gretmenlerin Orgiitsel giiven diizeylerinin ve bu duruma etki eden
faktorlerin tespitini amaclamistir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuglara gére 6gretmen
algilarina gore okul midiirlerinin yeterlik diizeylerinde cinsiyet degiskenine gdre anlamli
farklilik bulunmamustir.

Mgili literatiire baktigimizda goriildiigii gibi gretmenlerin cesitli yeterlik algilarinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulundugu sonucuna ulasan c¢aligsmalar
mevcutken, anlamli farkliligin olmadigi sonucuna ulasan ¢alismalar da bulunmaktadir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine iliskin yapilan analizler sonucunda sinif
ogretmenlerinin 6zel alan yeterlik algilart sinif 6gretmenlerinin toplam puan ve alt boyutlar
toplam puanlarinin hi¢ biri ile b)kidem degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir iliski
bulunamamastir.

Siif 6gretmenlerinin algilarina gore 6zel alan yeterlikleri toplam puan ve alt
boyutlar toplam puanlarinin hi¢ birinde anlamli diizeyde bir iliski bulunamamasi, sinif
ogretmenlerinin kidem degiskenine gore yeterlik algilarinin degismedigini gostermektedir.

Her meslek grubunda gorev yapilan siire arttik¢a kazanilan tecriibe ve deneyimin meslegi
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icra eden kisiye baz1 yeterlikler kazandirdig1 diisiiniilmektedir. Ogretmenlikte de genellikle
tecriibeli 0gretmen basarili 6gretmendir anlayis1 olmasina ragmen geng ve digerlerine gore
daha dinamik olan yeni 6gretmenlerin daha basarili oldugunu savunanlar mevcuttur.
Ogretmenlik meslegi genel yapis1 itibariyle dzveri ve fedakarlik gerektiren bir meslek
oldugu ve basar1 durumu genellikle s6z konusu 6gretmenin sahsi vicdani ve becerisine bagli
oldugu i¢in her iki diisiince de dogru denilebilir. Ogretmenlerin kidem degiskenine gdre
yeterlik algilarinda anlamli diizeyde bir iliski bulunamamasinin altinda bu sebeplerin oldugu
diistiniilebilir.

Ilgili alan yazindaki ¢alismalara baktigimizda, Agaoglu, Altinkurt, Yilmaz ve
Karakose (2012), okul yoneticilerine ve dgretmenlere yonelik yaptiklart ¢alismada, okul
yoneticilerinin yeterlikleri hakkinda okul yodneticilerinin ve O6gretmenlerin goriislerini
belirlemeyi amaclamistir. Elde edilen bulgulara gére, 6gretmenlerin okul yoneticileri ile
ilgili gorisleri kideme gore farklilasirken, yoneticilik deneyimi olup olmama durumuna gore
farklilagsmamaktadir. Okul yoneticilerinin goriisleri ise kideme gore farklilastigr sonucuna
ulagilmistir. Fidan(2012), fen ve teknoloji 6gretmen ve 68retmen adaylarina yonelik yaptigi
calismasinda, MEB tarafindan belirlenen fen ve teknoloji 6gretmenligi alan yeterliklerine
sahip olma diizeyleri hakkindaki algilarin1 belirlemeyi amaclamistir. Arastirmada elde edilen
bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin kidem degiskenine gore fen ve teknoloji 6gretmenligi
alan yeterlik diizeyi algilarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

llgili literatiire baktigimizda &gretmenlerin gesitli yeterlik algilarinda kidem
degiskenine goére anlamli farklilik bulundugu sonucuna ulasan calismalar mevcutken,
anlaml farkliligin olmadig1 sonucuna ulasan ¢alismalar da bulunmaktadir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin yapilan analizler sonucunda sinif
ogretmenlerinin 6zel alan yeterlik algilart sinif 6gretmenlerinin toplam puan ve alt boyutlar
toplam puanlarinin hig biri ile ¢)sinif mevcudu degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir iliski
bulunamamastir.

Smif O0gretmenlerinin algilarina gore o6zel alan yeterlikleri toplam puan ve alt
boyutlar toplam puanlarinin hi¢ birinde anlamli diizeyde bir iliski bulunamamasi, sinif
ogretmenlerinin smif mevcudu degiskenine gore yeterlik algilarmin degismedigini
gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin sorumlulugunun biytikligii ve 6grenciyle bire bir
ilgilenmesi gerektiginden sinif mevcudu arttik¢a 6gretmenin isinin arttig1 ve meslegini daha
Iyl yapmasimin zorlastig1 diisiiniilebilir. Sif dgretmenlerinin smiftaki 6grenci sayisinin
azligi-cokluguna gore yeterlik algilarinin degismemesi, Yeterligin igsel motivasyon ile ilgili

olmasi, simif mevcudu, smifin fiziksel yapist vb. degiskenlerin dis etmenler olmasindan
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kaynaklanabilir. Ogretmenlerin smif mevcudu degiskenine gore yeterlik algilarinda anlamli
diizeyde bir iligki bulunamamasinin altinda bu sebeplerin oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin yapilan analizler sonucunda smif
O0gretmenlerinin 6zel alan yeterlik algilar1 sinif 6gretmenlerinin toplam puan ve alt boyutlar
toplam puanlarinin hig biri ile d)egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir iliski
bulunamamastir.

Siif dgretmenlerinin algilarina gore 6zel alan yeterlikleri toplam puan ve alt
boyutlar toplam puanlarinin hi¢ birinde anlamli diizeyde bir iliski bulunamamasi, simif
Ogretmenlerinin egitim diizeyi degiskenine gore yeterlik algilarinin degismedigini
gostermektedir. Insanlarin egitim durumlari arttik¢a basta genel kiiltiir olmak iizere, alaniyla
ilgili yetkinlik ve donaniminin artmasi beklenmektedir. Sinif Ogretmenlerinin egitim
diizeyine gore yeterlik algilarinda anlamli farkliligin bulunamamasi, lisans ve lisansiistii
egitim programlarinin 6gretmenlere ve dgretmen adaylarina yeterlikleri gereken diizeyde
kazandirmamasiyla iliskili olabilecegi diisiiniilebilir. Ogretmenlerin egitim diizeyi
degiskenine gore yeterlik algilarinda anlamli diizeyde bir iligki bulunamamasinin altinda bu
sebebin oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmanin {glincti alt problemine baktigimizda ¢alisma kapsaminda ilkokul
yOneticilerinin algilarina gore, sinif 6gretmenlerinin sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri
incelendiginde tanima ve gelistirme alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin
4.00(Katiliyorum), beden egitimi alt boyutuna iligkin madde ortalamalarinin
3.59(Katiliyorum), ve teknoloji ve degisim alt boyutuna iliskin madde ortalamalarinin ise
4.13(Katiliyorum) oldugu, ayrica toplam puan iizerinden incelendiginde ortalamanin
3.90(Katiliyorum) oldugu belirlenmistir.

[lkokul yoneticilerinin algilarina gére, sinif dgretmenlerinin sinif dgretmenligi dzel
alan yeterliklerine ait bulgular1 yorumlamada kullanilan derecelendirme sistemine gore
toplam ortalama(3.90), yoneticilerin 6gretmenlerin 6zel alan yeterliklerine iligskin algilarini
O0lcmek amaciyla yoneltilen sorulara “Katiliyorum” derecesinde yakin diizeyde katildiklarini
gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine baktigimizda ¢aligma kapsaminda sinif
ogretmenlerinin kendi algilarina gore yeterlik diizeyleri ile okul yoneticilerinin algilarina
gore siif 6gretmenlerinin yeterlik diizeyleri toplam ve alt boyut bazinda puanlar arasinda,
anlaml iliskiler oldugu saptanmistir. Ayrica yoneticiler géziinden sinif 6gretmenlerinin
yeterlik diizeyleri ile sinif 6gretmenlerinin kendilerini yeterli gorme diizeyleri arasinda

negatif yonde anlamli iligkilerin oldugu belirlenmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin beden egitimi yeterlik algilari ile sinif 6gretmenlerinin yeterlik
algilart toplam puanlart arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski oldugu
goriiliirken(r=.608), ayni zamanda ilkokul yoneticilerinin toplam puanlar1 ile ilkokul
yoneticilerinin beden egitimi puanlar1 arasinda da pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski
olgudu belirlenmistir(r=.809). Sinif d6gretmenlerinin tanima gelistirme boyutunda kendi
yeterlik algilart ile ilkokul yoneticilerinin sinif 6gretmenligi tanima ve gelistirme boyutuna
iliskin yeterlik algilar1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugu
saptanmistir(r=-.189). Ilkokul yoneticileri ve simif 6gretmenlerinin yeterlik algilar1 toplam
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sdylenebilir(r=-.168).

flgili alan yazinda Agaoglu, Altinkurt, Yimaz ve Karakdse (2012), okul
yOneticilerine ve 6gretmenlere yonelik yaptiklari calismada, okul yoneticilerinin yeterlikleri
hakkinda okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Elde
edilen bulgulara gore, okul yoneticileri ile dgretmenlerin goriisleri “Insanlarla Iletisim
Kurma-Etkili Bicimde Calisma” ve “Meslege Hizmet” boyutlarinda farklilasmaktadir.
Ogretmenlerin okul yéneticileri ile ilgili goriisleri okul tiirii ve kideme gore farklilagirken,
yoneticilik deneyimi olup olmama durumuna gore farklilasmamaktadir. Okul yoneticilerinin
goriisleri ise okul tiirii, hizmet i¢i egitim alma ve yoneticilikle ilgili egitim alma durumuna
gore farklilagmamakta, ancak kideme gore farklilasmaktadir. Ayrica ¢aligmada, okul
yoneticileri kendilerini, tim boyutlarda dgretmenlerin okul yoneticilerini algiladigindan
daha yeterli algiladig1 sonucuna ulasiimistir. Ozdere(2015), ilkokul ve ortaokullarinda gorev
yapan Ogretmenlerine yonelik ¢alismasinda, 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin
yeterlik diizeyleri ile orgiitsel giiven diizeyi arasindaki iligki inceleyerek varsa yoneticilerin
yetersiz olduklar1 alanlarin, 6gretmenlerin Orgiitsel giiven diizeylerinin ve bu duruma etki
eden faktorlerin tespitini amaglamistir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuglara gore
Ogretmen algilarina gore okul miidiirlerinin yeteilik diizeyleri cinsiyet, yas ve bransa gore
degismemekle birlikte, okul miidiirlerinin yeterlik diizeylerinin iyi derecede oldugu
sonucuna ulasmigtir. Ozdemir, Sezgin ve Ozen Kilig(2015), okul yoneticileri ve
ogretmenlere yonelik yaptiklart aragtirmada okul yoneticilerinin liderlik yeterliklerini okul
yOneticisi ve 6gretmen goriislerine gore incelemeyi amaglamiglardir. Calismada elde edilen
bulgular, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin LYE’nin faktorlerine iliskin goriisleri
arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeylerde anlamli iligkilerin bulundugunu ve okul
yoneticilerinin kendilerine iliskin liderlik yeterlikleri algilar1 ile 6gretmenlerin okul

yoneticilerine iligkin liderlik yeterligi algilarinin anlamli diizeyde farklilagtigini gostermistir.
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Sonug olarak, okul yoneticilerinin liderlik yeterlikleri konusunda kendilerine iliskin daha
olumlu bir degerlendirmede bulundugu tespit edilmistir.

Sonu¢ olarak miidiirler Ogretmenlerin  baz1 alanlarda yeterlik diizeyini
ogretmenlerden farkli sekilde algilamaktadir. Yoneticilerin 6gretmenlerin yeterliklerine
yonelik algilarinin, 6gretmenlerinkine gore farkli olmasi, iki grup arasinda saglikli iletisim
becerilerinin olmamasi ve iletisim eksikliginden kaynaklandig1 diisiiniilebilir. ilgili alan
yazinda da yapilan c¢alismalarin sonuglar1 incelendiginde yoneticilerin Ogretmenleri,
Ogretmenlerin de yoneticileri farkli sekilde yeterli algiladiklar1 ¢alismalar oldugu ve
aragtirmanin bu bulgusu ile ortiistiigii gortilmektedir. Calismalarda insanlarin genellikle
kendilerine doniik yeterliklerini, bagkalarnin onlar1 gérdiiklerinden daha yiiksek seviyede
gordiigii belirlenmistir.

Elde edilen bulgular g6z 6niinde bulundurularak yapilan sonug¢ ve tartigmalarda
unutulmamalidir ki, yapilan farkli ¢alismalarda farkli sonuglarin bulunmasinda ilgili 6l¢me
aracinin, yapilan c¢alismalarin zamanlamasinin, orneklem grubunun, veri toplama
yonteminin farklilig: etkili olabilecek etmenlerdir.

5.2.0neriler

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirmada elde edilen bulgulara ve arastirma
sonuglarina dayanilarak bazi onerilere yer verilmistir. Bu oneriler, uygulamaya yonelik
aragtirmalara ve gelecekte yapilmasi diislinlilen aragtirmalar olmak {iizere iki baslikta ele
alinmistir.

5.2.1. Bulgulara Dayal Oneriler

e (Calisma kapsaminda sinif Ogretmenlerinin beden egitimi yeterlik diizeylerine
yonelik algilarma  bakildiginda, kadin Ogretmenlerin  algilarinin  erkek
Ogretmenlerinkine gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu konuda kadin
ogretmenlerin beden egitimi yeterlik algilarin1 ve becerilerini artirabilecekleri spor
aktivitelerine katilmalar1 desteklenmelidir.

e Calisgma kapsaminda ilkokul yoneticileri algilarma gore smf Ogretmenlerinin
yeterlik diizeyleri ile siif Ogretmenlerinin kendilerini yeterli gorme diizeyleri
arasinda negatif yonde anlamli iliskilerin_ oldugu belirlenmistir. Calismanin bulgular
15181inda yoneticiler ve ogretmenler arasinda iletisim becerilerinin zayif oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen ve yoneticiler arasindaki iletisimin daha saghkli hale

getirilmesi i¢in, yonetici ve O08retmenlerin birbirlerini daha iyi taniyabilecekleri
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iletisim programlari, sosyal aktiviteler ve iletisim becerilerini kazandirmaya yonelik
kisisel gelisim programlar diizenlenmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma ilkokul yoneticilerine ve sinif 6gretmenlerine yonelik yapilmistir. Sinif
ogretmenlerinin yeterliklerine yonelik egitim denetmenleri ve egitim uzmanlarinin
algilarin belirlemeye yonelik ¢aligsmalar yapilabilir.

Smif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerini gelistirmeye yonelik yeni bir program
hazirlanarak sinif 6gretmenlerine uygulanabilir, programin uygulanmasi sonrasinda
siif 6gretmenlerinde meydana gelen degisikligi belirleyebilirler.

Bu calisma ilkokul 6gretmenleri ile yiriitiilmiistiir. Bu ¢alismadan farkli olarak
ortaokullarda gorev yapan farkli branslardan 6gretmenlerin 6zel alan yeterlik algilar
belirlenebilir. Ayrica O6gretmenlerin 6zel ve genel alan yeterliklerini ele alan
boylamsal galismalar yapilabilir.

Sinif 6gretmenlerinin yeterlik diizeylerini ve kendilerine yonelik yeterlik algilarini
O0lcmeye yonelik bir calisma yapilarak yeterlik diizeyleri ve yeterlik algilari
karsilagtirilabilir. Bu konuda sinif 6gretmenlerinin yeterlik algilarini gelistirmek igin
deneysel ¢alismalar planlanabilir.

Bu c¢alismada simif 6gretmenlerinin ve ilkokul ydneticilerinin algilarina gore sinif
Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine doniik algilar1 belirlenmistir. Bu ¢alismadan
farkli olarak sinif ogretmenlerinin ve ilkokul yoneticilerinin algilaria gore sinif
ogretmenlerinin genel alan yeterliklerine doniik algilari belirlenebilir.

Bu calisma Denizli il merkezinde (Merkezefendi ve Pamukkale ilgeleri) gorev yapan
siif Ogretmenlerini ve ilkokul yoneticilerini kapsamaktadir. Daha kapsamli
sonuglara ulagsmak i¢in Tiirkiye’nin diger illerinde ve ilgelerinde bu kapsamda bir
calisma yapilabilir.

Farkli bir zaman dilimi icerisinde bu kapsamda yeni bir calisma yapilarak, iki

calismada elde edilen bulgular karsilastirilarak tartisilip yorumlanabilir.
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7.1. EK - 1 DENIiZLI VALILiGi iL MIiLLIi EGITIM MUDURLUGUNDEN
ALINAN OLCEK UYGULAMA iZNi

\‘Qt‘“'“‘ 2, T

& . DENIZLI VALILIGI
- I Milli Egitim Miidiirligi

bwrd

Say1 :16605029/44-E.12970056 16/12/2015
Konu : Anket izni

Wt

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektdrltigiinin 04/12/2015 tarih ve 23031 sayil yazilan.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti [Ikégretirh Anabilim Dali Sinif Ogretmenligi Bilim
Dali tezli yiiksek lisans programi 8grencisi Serkan AYTEKIN * Siuf Ogretmenlerinin MEB Ozel Alan
Yeterlilikleri Kapsaminda Ozyeterlilikleri » konulu tez g¢alismasi kapsaminda okul yoneticileri ve
dgretmenlerine yonelik hazirlamig oldugu anketleri igi yazi geregi Mudirlugimize bagh Merkezefendi,
Pamukkale, Honaz, Acipayam ve Civril Igelerinde bulunan ilkokullarda uygulamak istemektedir.

Yukarida adi gegen miracaatlar ile ilgili (Lisans/Lisansiisti/Doktora) &grencileri ve Ogretim
Goérevlilerinin ilgi yazilani ekinde belirtmig olduklan okullarda, (Ortadgretim/i1k&gretim/Okuléncesi) konulari
ile ilgili anket galigmalarinin “Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar
geregince; Okul ve kurumlarin egitim-8gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ve bu arastirma kapsaminda
elde edilen verilerin cd ortaminda Midirligiimiize teslim edilmesi kaydiyla 2015/2016 egitim-dgretim yih
igerisinde uygulamalan Midirliigiimiizce uygun goriilmilstiir.

Olurlariniza arz ederim.
Mahmut OGUZ
Milli Egitim Mudiiri

OLUR Gitvenli Elekuronik imzah
i Ash fie Aymdir
Ali SANLIER
Vali a.

Vali Yardimeisi

e
DENIZL! VALILIG!
[1 Milli Egitim Mudurlogi

PAMUKKALE UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
Kurumunuzca Mudiirligtimizden talep edilen aragtirma isteklerine ait Makam Onay1 ve

Miidiirligiimiizce Onay verilen anket formlar ekte génderilmistir.
Geregini rica ederim.

Ali SANLIER
Vali a.

Vali Yardimcisi
Ek:
1-Anket Formlari
Strakapilar Mah. Saltak Cad. No:76 Merkez / DENIZLI Bilgi igin : S.GELMIS
Tel No : (0 258) 26555 54 Faks No: (0 258) 265 0169 VHKL
e-posta: strateji20@meb.gov.tr Intenet Adresi: http://denizli.meb.gov.tr Tel: (0 258) 265 55 54/ 708

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir, hitp://evraksorgu.meb.goy.tr adresinden5a05-ae15-3a01-b057-62 1 e kodu ile teyit edilebilir
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7.2. EK - 2 OLCEK KULLANIM VE UYARLAMA iZNi

RE: Sinif Ogretmenleri Gzel Alan Yeterlik Anketi Kullanimi igin Izin Talebi Posta: 43/ 92 (4| [ >
Génderen  Fatih Mutlu 6zBiLEN L* =
 Ala SERKAN AYTEKIN L% u;
S Tarh 2015-10-18 19:42 -

Sayin Serkan Hocam merhabalar,
Anketimizi kullanmanizdan memnuniyet duyar, calismalarinizda basar ve kolayliklar dileriz.

Fatih Mutlu OZBILEN

Sinif Ogretmeni/Milli EGitim Bakanlid

Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali

Doktora Ogrencisi/Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Editim Bilimleri Enstitiisii

Date: Sun, 18 Oct 2015 00:49:14 +0300

From: saytekin@pau.edu.tr

To: fatihmutluozbilen@hotmail.com; fatihhmutlu@hotmail.com

Subject: Siif Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlik Anketi Kullanimi igin izin Talebi

Sayin Hocam,
Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Sinif Ogretmenligi yiiksek lisans 6grencisiyim. Yapmayi distindtigim yliksek lisans tez calismasi ve bazi akademik calismalanimda;

sizin tarafinizdan yiiksek lisans tez galismaniz siirecinde hazirlanan, gegerlik ve giivenirligi ve uygulamasi yapilan Sinif Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlik Anketini kullanmak icin izin
istemekteyim.

Yardimlarinizi esirgemezseniz sevi m. Cevabinizi bekliyorum.

Saygilanmla...

Ars. Gor. Serkan AYTEKIN
Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Sinif Odretmenlici ABD

RE: Daha &nce izin istenilen Tez Galigmasiyla ilgili Posta: 1/3 | ©
Gonderen  Fatih Mutlu GZBILEN L* a=
A SERKAN AYTEKIN L*
@ Tarih 2016-02-19 14:23

Sayin Serkan Hocam,

Olgekte bulunan ifadeleri yoneticilere uyarlayip, atif gbstererek tez arastirmanizda kullanmaniz konusunda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.
Calismalarinizda kolayliklar diler, basaril bir tez siireci gecirmenizi génilden temenni ederim.

Fatih Mutlu OZBILEN
05412870017
fatihmutluozbilen@gmail.com
fatihhmutlu@hotmail.com

Date: Thu, 18 Feb 2016 22:11:12 +0200

From: saytekin@pau.edu.tr

To: fatihhmutiu@hotmail.com

Subject: Daha Once izin Istenilen Tez Calismasiyla ilgili

Sevgili Hocam tekrar merhaba, umarim iyisinizdir.

Daha 6nce tez calismasinda gelistirdiginiz anket igin sizden kullanim izni istemistim. Yardimlarinizi esirgememis, izin vermlgtlmz Calisma slirecinde danisman hocam ile, calismaya yonetici
boyutu eklemeye karar verdik ve yonetici géziinden 6gretmen yeterliklerine de bakmak istiyoruz. Bununla ilgili uzman gériisii almak icin gerek Olgme ve Degerlendlrmecl gerek Programci
5 hocayla géristiigiimiizde cikan ortak karar, gretmenlere uygulanan &lcek ifadelerinin yoneticilere uyarlanip yéneticilere gerekli calismalarnin yapiimasiydi. Ogretmenlere uygulanan anket
sizin gelistirdidiniz anket oldugu igin, bu anketi y&neticilere uyarlayip gerekli calismalan yapmak konusunda da izninizi almam gerektigini diisiinerek hem bilgilendirme, hem izin istemek
igin bu maili tarafiniza géndermekteyim.

Miisait zamaniniza cevabinizi bekliyorum.

Basan, saglik ve afiyet dileklerimle..

Ars. Gor. Serkan AYTEKIN




77

73. EK - 3 UYGULAMADA SINIF OGRETMENLERINE YONELIK
KULLANILAN OLCEK

EK-1 ANKET FORMU
(OGRETMENLER ICIN)

Deglerli Simif Ogretmeni,
Bu Blcek “Sinif Oretmenlerinin MEB Ozel Alan Yeterlikleri Kapsaminda Ozyeterlikleri” ni belirlemeyi amaglamaktadir.
Olcekte 37 adet yeteriik ifadesi bulunmaktadir. Her bir ifadeyl dikkatli bir yekilde ckuduktan sonra, kendinizi yeterll
hissetme durumunuza uygun kutucugu (1,2,3,4,5) isaretleyiniz. Bu uygulamadan eide edilecek bilgiler bilimsel ¢alismadan
kullanilacagindan dolay: isim yazmaniza gerek yoktur. Katkilannizdan dolay: tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Hilseyin KIRAN
Ars. Gr. Serkan AYTEKIN
Pamukkale Oniversitesi Egitim Fakiites!
1=Kesinlikle Katiimryorum
2=Katilmiyorum
3= Az Katihyorum
4=Katliyorum

5=Kesinlikie Katiliyorum

1.Cinsiyetiniz: Kadin{ ) Erkek( )
2. Mesleki Kidem: 0-5 Yil=( ) 6-10Yil={ ) 11-15Yil=( ) 1620 Yil=( ) 21 Vil ve (zeri=( )

3. Simf Meveudu: 20°den az={ ) 21-30=( ) 31-40=( ) 41-50=( ) 50°den gok={ )
4, Efitim Diizeyi: On Lisans=( ) Lisans={ ) Yitksek Lisans={ )

MEB Sinif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlik Maddeleri

KESINUKLE KATILMIVORUM
KATILMIYORUM
AL KATIUIYORUM
KATILIYORUM
KESINLIXLE KATILIYORUM

[
N
w
+
w

1.Gelisim ve 6grenme lle ilgill ilkeleri uygulayabilirim.

2.Orencllerin gelisim ddnemlerine uygun rehberlik yapabilirim. 1 3|4 |5
3.0grencilerin Gst yeteneklilik d§renme glgl0§a, Sfrenme stilleri gibi bireyse! 11233 |#& 1S
farkliiklan dikkate alarak duruma uygun 8grenme ortamian hazirlayabilirim.

4. Orenme ve dretme stireglerini zenginlestirmek icin arag ve gereglerden 11213 |4at}s
yararlanabilirim.

5. Uygulamalarimda elestirel diisinme, yaratic: dlisiinme gibi diisiinme becerilerini | 1 2 13 14 1S
kullanabilirim.

6. Ogrencilerin problem gézme becerilerini gelistirebilirim. 12134 ]5
7. Orencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilirim. 11213 |4

8. Ogrenme djretme siirecinde dzel gereksinimli ve dzel egitime gereksinimduyan {1 {2 |3 14 |5
cileri dikkate aian uygulamaiar yapabilirim.

9. Orencilerin, grenim siirecinde gelisim dizeylerini izleyebilirim. 12 (3(4]5

10. OFretim siirecinde uygulanan dlgme aracindan elde edilen verileri 112 ({3 |4 |5
erlendirebilirim.

11. Mesleki etik degerler olusturabilirim. 12 |3 |4]|5

12. E3itim-S§retim siirecinde egitim paydaslan ve toplumun diger Oyeleri lle 11213 |4 |5

beraber galisabilirim.

13. Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim icin yararlanabilirim. 112 13 1415




78

g 3
THHEt
14. GUzel sanatiaria iigili genel bilgilere sahibim. . N 3 3 5
15, Sanatsal etkinlikleri drenme siirecinde kullanabilirim. 14213 5
16, Ofrenme ve dgretme ortamianni dizenierken estetik bakisagsim dikkate |1 [2 |3 [4 |5
alabilirim.
17. Atatlirk’Gin sanatin gelismesine verdigi dnemi icsellestirmelerini sailayabilirim. 1 ]213 |4 15
18, Ogrencilerin Tarkge'yi dofru, gizel ve etkill kullanma becerllerini geligtirebiliim. |1 |2 |3 |4 |5
19. Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilirim. 11213 145
m.TMu‘mndn&unew#kdbmnanmnnndddabmﬁm. 21213 14 |5
21. Atatiri’Oin Tirk dili ve ulusal degerlerle iigili disiince ve gdriglerini &§retim 112131415
siirecindeki uyguiamalara yansitabilirim.
22. Orencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlan dogru ve etkin kullanmalanm 11213 |4 ]S
lirim. — .
u.Awwmunmnmwumnmmww 1123 j4-|5.
ra yansitabilirim.
24. Ogrencinin kendini ve yakin cevresini (allesini, arkadaglarini, okulunu) 112 (3 (4|5
wanimalanini saglayabiiitim,
B.Wndsmhﬁhvmvesomkﬂdbﬁndhumhm 11213 |4 |5
lirim.
26. Ogrencilerin etkili iletigim kurmalanmi sagiayabilirim. ij2 (3 4|5
27. Orencinin, icinde yasadi: dogal cevreyi tanima ve gdziem becerisini 12 (3 (4|5
gelistirebilirim. e
28. Ogrencide, dogal afetlere karg: anlay:s gelistirebilirim. 112(3|4|s
29. Ogrencide dogay! sevme ve koruma bilinc! olusturabilirim. 1123 [a]5
30. Ogrencide zaman (gegmis, simdi ve gelecek) ve deisim bilinci gelistirebilirim. 120345
31. Atatirk’On cocuk haklan, insan haklan, demokrasi ve vatandashik hak ve 112 1|3 (4|5
sorumiuluklan konusunda gorUgierini Gfretim ortaming yansitabiiirim.
32. Ogrencilerin ritim ve mizik eliginde jimnastik ve dans hareketierini 112 |3 |45
| geligtirmelerine rehberlik edebilirim.
33. Ugrencilere ferdi sporiar ve takum sporian ile iigii temel bilgi ve Decerileri 12 (3 }4 |5
kazandirabilirim.
34. Ogrencilerin ferdi sporfar ve takim sporian ile ilgili motor becerilerini 1 {213 |4 |5
_geligtirebilirim.
35, Ofrencilerin dofiru ve dengeli besienme aliskanhih kazanmalanm saflayabiliim. |1 12 |3 14 |5
36. Spor sakatianmalannda itk yardim kuraltanm uygulayabiirim. 11213 1415
37. AtatOrk’Gn spor ve ulusal degerierie ligili diglnce ve gdrislerini dgrenme 1{2({3 (4|5
sGrecindeki uygulamalara yansitabitirim. Lo PSRN
& BT A
in
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7.4. EK - 4 UYGULAMADA IiLKOKUL YONETICILERINE YONELIK

KULLANILAN OLCEK

EK-2 ANKET FORMU
(YONETICILER iciN)

Dederli Okul Ydneticisi,

Bu dlgek “Simif Ogretmenlerinin MEB Gzel Alan Yeterlikleri Kapsaminda Ozyeterlikleri” ni belirlemeyi amaglamaktadir. Olgekte
37 adet yeterlik ifadesi bulunmaktadir. Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, okulunuzda gérev yapan sinif
S@retmenlerinin yeterlik diizeylerine ydnelik fikrinize uygun kutucugu (1,2,3,4,5) isaretleyiniz. Bu uygulamadan elde edilecek

bilgiler bilimsel galigmadan kullanilacagindan dolay: isim yazmaniza gerek yoktur. Katkilaninizdan dolay: tesekkiir ederiz.
Prof. Dr. Hiiseyin KIRAN

Ars. Gor. Serkan AYTEKIN
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiftesi

1=Kesinlikle Katiimiyorum
2=Katilmiyorum

3= Az Katiliyorum
4=Katiliyorum
5=Kesinlikle Katiliyorum

1. Cinsiyetiniz: Kadin( }  Erkek( )

2. Mesleki Kidem: 0-5 Yil={ ) 6-10Yi=( ) 11-15Yil=( ) 16-20Yil=( }  21Vilve Uzeri=( )

3. Yéneticilikteki Kidem: 0-5Vil={ )  6-10Yi={ ) 11-15Vi=( )  16-20Yi=( ) 21 Yil ve Uzeri=( )

4, Egitim Diizeyi: On Lisans=( ) Lisans =( ) Yiiksek Lisans=( )

5. Yoneticilik Gérevi: Midir Yardimasi={ ) Miidir Bagsyardimaisi ={ ) Miidir={ )

1ARAL
MEB Simif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlik Maddeleri § g g g g
INNN
1 3 14 |5

1.Gelisim ve 6grenme ile ilgili ilkeleri uygulayabilir.
2.0grencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilir.
3.0grencilerin iist yeteneklilik 6grenme giicliigii, 6grenme stilleri gibi bireysel

farkliliklar: dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlari hazirlayabilir.
4. Ogrenme ve &gretme siireclerini zenginlestirmek icin arag ve gereclerden

[=Y
N
w
£
w

yararlanabilir.

5. Uygulamalarimda elestirel diisiinme, yaratici dilsiinme gibi dlislinme becerilerini |1 |2 |3 [4 |5

kuilanabilir.

6. Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir. 2 13 |4 }5

7. Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilir. 2 |3 |4 18
2 |3 (4 |5

8. Oggrenme Sgretme siirecinde dzel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan | 1

| Ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilir.
9. Ogrencilerin, dgrenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilir.
10. Ogretim siirecinde uygulanan dlgme aracindan elde edilen verileri
_degerlendirebilir.
11. Mesleki etik degerler olugturabilir.
12. Egitim-Ogretim siirecinde egitim paydaglari ve toplumun diger lyeleri ile

beraber ¢ahigabilir.
13. Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletigim icin yararianabilir.
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MEB Sinif Ofretmeni Ozel Alan Yeterlik Maddeleri

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILIYORUM

KESINLIKLE KATRIYORUM

14. Giizel sanatlarla ligili genel bilgilere sahiptir.

[

n

15. Sanatsal etkinlikleri 5grenme siirecinde kullanabilir.

-

wn

16. Ogrenme ve dretme ortamiarini dizenlerken estetik bakig acisini dikkate
alabilir.

[

N

w

>

w

17. Atatirk'Gn sanatin gelismesine verdigi dnemi icsellestirmelerini saglayabilir.

18. Orencilerin Tirkge'yi dogru, glze! ve etkill kullanma becerilerini gelistirebilir.

19. Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilir.

20. Tiirkge’nin dogru ve etkili kullammi ve lletisim acisindan model olabilir.

wi vl v B n

21. Atatirk’On Tark dill ve ulusal degerlerle ilgili dilsiince ve gorislerini 5gretim
siirecindeki uygulamalara yansitabilir.

[y B Y

NI N N NN

Wl W w o ww

LR Y R B A

22. Oggrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin kullanmalarini

Liagtaiyablllr.

23. Atatiirk’Gn bilim ve teknolojiyle ilgili diisince ve gdraslerini dgretim siirecindeki

uygulamalara yansitabilir.
_z-z%mdnln kendini ve yakin cevresini (allesini, arkadaglanini, okulunu)
tarnimalarini saglayabilir.

25. Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumiuluk bilinci kazanmalarini
ayabilir.

26. Ogrencilerin etkill iletisim kurmalanm saglayabilir.

27. Orencinin, iginde yasadig dogal gevreyi tanima ve gézlem becerisini
| gelitirebilir.

[

N

w

H

28. Orencide, dogal afetlere kars anlayis gelistirebilir.

29. Ogrencide dogay! sevme ve koruma bilinci olugturabilir.

30. Ogrencide zaman (gegmis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci geligtirebilir.

o= | e

NI N NN

Wl W o wl w

L R Y I

wm vl nl wvn

31. Atatirk'Gn gocuk haklan, insan hakian, demokrasi ve vatandaslhk hak ve
sorumluluklan konusunda goriislerini dgretim ortamina yansitabilir.

32. Ogrencllerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketierini
elistirmelerine rehberlik edebilir.

33. lere ferdi sporlar ve takim sporlar: ile ilgili teme! bilgi ve becerileri
kazandirabilir.

&

34. Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporiari ile ilgili motor becerilerini gelistirebilir.

35. Orencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanlig kazanmalanmi saglayabilir.

36. Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallanm uygulayabilir.

NI N NN

Wl W W w

o R R

w v »n n

37. Atatirk’iin spor ve ulusal degerlerle ligill dislince ve garislerini d§renme
stirecindeki uygulamalara yansitabilir. :
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