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Daha bes yasinda olmasina ragmen ‘anne senin ders calisman gerekiyor degil mi’ diyen,

calismalarim ve tez siirecinde bana hi¢ engel olmayan canim oglum CAGAN 1ma



TESEKKUR

Yiiksek lisansa basladigim giinden itibaren ihtiya¢ duydugum her anda bana destek
olan, sahip oldugu bilgi birikimini ve tecriibesini benden esirgemeyen, hem g¢alisma disiplini
hem de ¢aligma etigi konusunda durusuyla bana her zaman 6rnek olan ve onunla ¢alismaktan
biiyiik gurur duydugum saygr deger hocam Dog. Dr. Gokce ERTURAN ILKER’e; ilgisi,
sabr1 ve emegi i¢in cok tesekkiir ediyorum. Tez arastirmasinin gergeklestigi Denizli ili
Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde gorev yapmakta olan okul yoneticisi ve beden
egitimi ve spor dgretmenlerine gostermis olduklari ilgiden ve c¢aligmaya goniillii olarak
katilmalarindan dolay1 tesekkiir ederim. Birlikte ¢caligmaktan zevk aldigim, tokezledigim ve
stkildigim her animda beni motive eden, akademik gelisimime katki saglayan Acipayam
MYO’daki galisma arkadaslarima ve 6zellikle Ogr. Gér. Dogan SOZBILEN ve Ogr. Gér.
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iyi bakan kiymetli annem Emine TURAN’a ve babam Emin TURAN’a sonsuz

tesekkiirlerimi sunuyorum, iyi ki varsiniz.
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ve sevgiyle destekleyen hayatimin anlami esim Ismail Hakki ARIK’ a binlerce kez tesekkiir
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OZET

Beden Egitimi ve Spor Derslerinde Ozerklik Destegi ve Motivasyon: Ogretmen ve

Ogrenci Perspektifi
Aylin ARIK

Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi ABD
Tez Danismani: Do¢.Dr.Ayse Gokce ERTURAN ILKER
Subat 2019, 107 sayfa

Bu ¢alismanin amaci beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ve 6grencilerin beden
egitimi ve spor baglaminda motivasyon ve 6zerklik desteginin tahmin edicilerini, 6gretmen
ve Ogrenci algilarina gorekarsilastirmaktir. Calisma kapsaminda Denizli 'deki 56 (42
devletve 14 6zel) liseden toplam 94 beden egitimi Ve spor 6gretmeni (26 kadin ve 68 erkek)
ve 2127 ogrenci (1093 kiz, 1026 erkek ve 8cinsiyet belirtmemis) goniillii olarak
katilmigtir.Ogrencilerin, algilanan 6zerklik destegi, beden egitimi ve spor derslerine iligkin
igsel motivasyon ve temel psikolojik ihtiya¢ tatmin diizeyleri; 6gretmenlerin ise 6zerklik
destegivedgretmeye iliskin motivasyon diizeyleriolgiilmiistiir. Korelasyon analizi sonuglari,
beden egitimi ve spor derslerinde 6gretmenlerin sagladigini diisiindtigi 6zerklik destegiile
ogrencilerin algiladigi 6zerklik destegi arasinda iliski olmadigini ortaya koymustur. Adimsal
¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore a) Ogretmenlerin Ogretmeye iliskin igsel
motivasyonlari, oOgretmenlerin &zerklik destegi algilarmin  tahmin edicisidir, Db)
ogretmenlerin 6zerklik desteginin 6grenme siireci destegi alt boyutu, dgrencilerin beden
egitimi ve spor derslerine katiliminda motivasyonsuzlugunun negatif tahmin edicisidir,
c)ogrencilerin Ozerklik destegi algis1 ve 6zdesimle diizenleme diizeyi, 6grencilerin igsel
motivasyonunun pozitif yordayicilaridir, d) 6grencilerin igsel ve digsal motivasyonlari,
ogrencilerin  Ozerklik  destegi  algisimin  pozitif  yordayicisidir,  e€)dgrencilerin
motivasyonsuzlugu, Ogrencilerin ozerklik destegi algisinin negatif yordayicisidir. Bu
calisma, beden egitimi ve spor derslerinde 6zerklik destegini 6gretmen ve 6grenci algilarina

gore karsilastiran ilk ¢caligma olma niteligindedir.

Anahtar Kelimeler: Ozerklik destegi, motivasyon, beden egitimi ve spor, 6gretmen ve

ogrenci algisi
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ABSTRACT

Autonomy Support and Motivation in Physical Education Lessons: Teacher

and Student Perspectives
Aylin ARIK

Master Thesis, Physical Education and Spor Teaching
Supervisor:Dog¢.Dr.Ayse Gokge ERTURAN ILKER
February 2019, 107 pages

The aim of this study was to determine the predictors of physical education teachers’
and students’motivation and autonomy support in the context of physical education. Totally
94 physical education teachers (26 female and 68 male) and 2127 students (1093 girls, 1026
boys, 8 no gender specified) from 56 (42 public and 14 private) high schools in Denizli
voluntarily participated to this study. Students' perceived autonomy support, intrinsic
motivation for physical education lessons and basic psychological needs satisfaction;
teachers' perceptions of theirown autonomy support and motivation for teaching were
assessed. According to regression analysis of the results there was no relationship between
teachers’autonomy supportand students’ perceptions of autonomy support in physical
education classes. Stepwise multiple regression analysis showed that a) teachers’ intrinsic
motivation to teachpositively predicted teachers' perceptions of autonomy support,
b)“Learning process support” sub-dimension of autonomy support was negatively predicted
by students’ amotivation for participating physical education lessons, c)students’ perception
of autonomy support and integrated regulation was positive predictors of students’ intrinsic
motivation, d) students’ intrinsic and extrinsic motivations werepositive predictors of
students' perception of autonomy support, e) students’ amotivation was negative predictor
of students' perception of autonomy support. This study is the first study comparing teachers’

and students’ perceptions of autonomy supportin physical education classes.

Keywords:Autonomy support, motivation, physical education, teacher and student

perception
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
Bu bolimde problem durumundan bahsedilmis, arastirmanin problem ve alt

problemlerine, ¢alismanin 6nemine, sinirliliklarina ve tanimlara yer yerilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insanlarin hedeflerine ulasabilmesi icin sadece bilgi ve yetenek yeterli degildir.
Bunlarin yaninda hedefe ulasmada motivasyon da onemli bir etkendir. Motivasyon,
insanlarin neden bir sey yapmaya karar verdiklerini, ne kadar zorlayici oldugunu ve
aktiviteyi slirdiirmek i¢in ne kadar istekli olduklarini agiklamaktadir (Pintrich ve Schunk,
1996). Diger bir deyisle motivasyon, kisiy iaktiviteye yonlendiren, aktivitenin siddetini
belirleyen ve aktivitenin devam etmesini saglayan gii¢ olarak tanimlanir (Schunk, Meece ve
Pintrich, 2013). Giinlimiizde motivasyon ile ilgili arastirmalarin, bir¢ok alternatif kuramdan
yola ¢ikilarak yapildig: bilinmektedir.

Oz-Belirleme Kurami (Self-Determination Theory; Deci ve Ryan, 1985) bu
kuramlardan biridir. Oz-Belirleme Kurami, bir kisilik ve motivasyon kuramidir (Deci ve
Ryan, 1985). Deci ve Ryan (2002) 6z-belirleme kavramini, bireyin kendi davranislarini dig
giiclerle, baskilarla ya da ddiillerle degil, bagindan itibaren kendi se¢im duygusuyla yapmasi
olarak agiklamislardir. Kuramin amaci, kisilerin, toplumlarin saglikli bir sekilde gelismesini
saglayan kosullar1 belirleyerek, biiyiime, biitinlesme ve iyi olusta (well-being) etkili olan
faktorleri net bir sekilde agiklamaktir (Ryan ve Deci, 2000). Kuram, tiim bireylerde benlik
duygusunu gelistirmek i¢in dogal, dogustan gelen ve yapict egilimlere sahip oldugu
varsayimini benimser. Sosyal cevreler, bu perspektife gore, insan ruhunun sahip oldugu
biiyiime ve biitiinlesme egilimlerini kolaylastirabilir ya da bu siiregleri bozabilir, 6nleyebilir

(Ryan ve Deci, 2000).

Oz-Belirleme Kurami’nin altt alt kurami bulunmaktadir. Bunlar bilissel
degerlendirme kurami (cognitive evaluation theory), organizmik biitiinlesme kurami
(organismic integration theory), nedensellik yonelimi kurami (causality orientations theory)
ve temel psikolojik ihtiyaglar kurami (basic psychological needs theory), Hedef igerigi
Kuram: (Goal Contents Theory) ve iliskiler Motivasyonu Kuramidir (Goal Contents
Theory;Deci ve Ryan, 2002). Oz-Belirleme Kuraminda, igsel ve digsal motivasyon
arasindaki diizenlemeleri ele alan alt kuram Organizmik Biitiinlesme Kurami’dir.
Motivasyon i¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk olarak iice ayrilir (Deci ve Ryan,1985). I¢sel

motivasyon, bireyin yaptig1 davranislardan keyif almasi, bu davranislari ilgi ¢ekici bulmasi



ve kendi istegi ile yaparak tatmin olmasi durumuna denir (Ryan ve Deci, 2000). Digsal
motivasyon, davranislarimizi tesviklerle ya da digsal odiiller ile yonlendiren ama ayni
zamanda da biyolojik ihityaglarimizi azaltan digsal etkenlere denir (Plotnik, 2007). Bu alt
kurama gore, digsal etkilerin igsellestirilmesi ve biitlinlestirilmesi dort diizenleme tiirii ile
olur (Deci ve dig., 1991). Bu diizenlemeler, en az 6zerk olandan en fazla 6zerk olana dogru
digsal diizenleme (External regulation),ice yansitilmig diizenleme (Introjected regulation),
biitiinlesmis diizenleme (ldentified regulation), 6zdesimle diizenlemedir (Integrated
regulation; Deci ve Ryan, 1985). Son olarak motivasyonsuzluk da, bir kisinin yapilmasi
gereken bir davranisa kars1 isteksiz olmasi ve o davranisi degerli bulmamayi igermektedir

(Ryan ve Deci, 2000).

Motivasyonun egitim iizerinde etkisi de uzun yillardir arastirlmaktadir. Ogretmen
motivasyonu, 6gretme {izerine harcanan ¢aba olarak da tanimlanir (Han ve Yin, 2016). Jesus
ve Lens (2005) 6gretmen motivasyonunun arastirilmasinin énemini, dgrenci motivasyonunu
gelistirmedeki, egitim reformunu ilerletmedeki ve 6gretmenlerin kendilerini yenilemedeki
rolii nedeniyle 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Sinclair (2008) 6gretmenlerin, 6gretmeye
iligkin motivasyonunun ve &grenciyi O0grenmeye iten motivasyonun paralel oldugunu
aciklamistir. Bu yiizden 6gretmen motivasyonunun, Ogrencilerin akademik basarilarini,
derse aktif katilimlarin1 ve derse iliskin motivasyon diizeylerini etkiledigi bilinmektedir

(Kiziltepe, 2008).

Oz-Belirleme Kurammin diger bir alt kurami ise Temel Psikolojik Ihtiyaclar
Kuramudir (Deci ve Ryan, 2000). insanlarin dogustan gelen ve evrensel olduguna inanilan

tic temel psikolojik ihtiyact sunlardir;

« Ozerklik ihtiyaci: Secim, irade ve kendi hayat tarzini tayin etme duygusuyla hareket
etme deneyimine iliskindir, kendini rgiitleme egilimidir. Iinsanlarm kendi davranislarmni ve

hedeflerine kendilerinin yon vermeleri gerekir (Deci ve Ryan, 2002).

*Yeterlik ihtiyaci: Bireyin kendini tanimasinda ve hedeflere ulagmak igin yaptigi

aktivitelerde kendini yeterli hissetmesidir (Milyavskaya, 2009).

«iliskili olma ihtiyac1: Baskalar ile etkilesimde olma, sevme, sevilme, koruma veya

korunma ihtiyaglaridir (Sheldon and Eliot, 1999).

Deci ve Ryan (2000), bireylerin bu ii¢ ihtiyact doyuma ulastiginda, kendileri

tarafindan belirledikleri ve ilgilerini ¢eken seyleri siirdiirmek icin igsel olarak motive



olabileceklerini ileri siirmektedirler. Bu ihtiyaglart doyurulmayan bireyler ise mutsuz,
sorumluluk almaktan kacan ve kendini toplum icinde yetersiz goren bireyler olurlar

(Vansteenkiste, Ryan, ve Deci, 2008).

Egitimde yapilan arastirmalarda temel psikolojik ihtiyaglar1 doyurulan 6grencilerin
0znel iyi olusunun ve yasam doyumunun da arttigi bilinmektedir (Deci ve Ryan, 2000).
Ogrencilerin, bu ihtiyaglari doyuma ulastiginda yeni seyler 6grenmek igin ugrastigi, yeni
beceriler gelistirdigi ve bu becerileri giinlik yasamda kullanma sorumlulugu alabildigi
goriilmiistiir (Deci ve Ryan, 2000). Ogrencilerin bu ihtiyaclar1 doyurulmadigi zaman
O0grenmeye kars1 igsel olarak motive olamadiklarindan dolay1 6grencilerin 6grenmede etkin
olmadiklar1 goriilmiistiir (Ryan, 1982). Ogretmeye iliskin i¢sel motivasyonu yiiksek olan
Ogretmenler tarafindan iglenen derslerde, Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaclarinin
doyuma ulastig1 bilinir (Deci ve Ryan, 2000). Ogrencinin psikolojik ihtiyaglar1 doyuma
ulastig1 zaman i¢sel motivasyonu arttigi i¢in 6grencilerin iyi olma diizeylerinin de arttigz ileri
stiriilmiistiir (Williams ve dig., 2000; Deci ve Ryan, 2000). Yani temel psikolojik ihtiyaglarin
doyuma ulasmasi ile igsel motivasyonu artan 6grencilerin derste basarili oldugu sonucuna

ulasilmigtir (Chan ve dig., 2012).

Ogretmenlerin derslerde ilgi ¢ekici ortamlar1 saglayabilmesi icin dgrencilerin temel
psikolojik ihtiya¢larini doyurmasi ve bu ihtiyaglarin iginden daha ¢ok oneme sahip olan
ozerklik destegini (Deci ve Ryan, 1985; Ryan, 1995) saglamas1 gerekmektedir. Ders
ortaminda ogrencilere 6zerklik destegi saglayan en onemli kaynak ogretmendir (Reeve,
2006). Eger bir 6gretmen, 6grencilerin kendi kisisel hedef ve ilgilerini fark etmesini ve
gelistirmesini sagliyorsa, bu hedef ve ilgilere ulasmak i¢in dgrencilere farkli segenekler
sunup, segme imkani1 sagliyorsa, o 6gretmen Ogrencilerine yliksek 6zerklik destegi sagliyor
denebilir (Assor, Kaplan ve Roth, 2002). Ogrencilere 6zerklik destegi saglayan 6gretmenler,
ogrencilere smif olanaklar1 yaratarak dgrencilerin 6grenme ortamlarina uyum saglamasini
kolaylastirir ve 6grencilerin 6grenmesinde ve aktivitelere katilmasinda igsel olarak motive
olmasim saglar (Reeve, Jang, Carrell, Jeon ve Barch, 2004). Ogretmenler, 6grenme
aktivitelerinde oOgrenci hosgoriisiine izin vererek ve okul aktivitesi ile 6grenci ilgileri
arasindaki iliskiyi saglayarak 6zerkligi desteklemis olur (Skinner ve Belmont, 1993). Ancak
ogretmenler zorlayici, baskici ve denetleyici oldugunda, 6grencilerin 6zerklik ihtiyaci tehdit
altina girer (Reeve ve dig., 2004). Denetleyici 6gretmenler 6grenciler iizerinde baski
kurarlar. Denetleyici 6gretmenler 6grencileri 6diil ,tehdit ve ya ceza ile sonuca yonlendirirler

(Reeve, 2002). Ozerklik destegi saglayan ogretmenlerin Ogrencilerinin, denetleyici



Ogretmenin 6grencilerine gore daha ¢ok i¢sel motivasyona, olumlu duygulara sahip olduklari

ve sorunlarla daha iyi basa ¢iktiklari bilinmektedir (Tessier, Sarrazin ve Ntoumains, 2010).

Akademik basarinin saglanmasi i¢in dgretmenlerin sagladigi 6zerklik desteginin
ogrenciler tarafindan algilanmasi énemlidir (Deci ve Ryan, 2000). Ogrencilerin dzerklik
algilariin artmasi, sorumluluk ve siirekliligi destekleyen akademik faaliyetlere katilmasi ile

dogru orantili oldugu bilinmektedir (Stefanou ve dig., 2004).

Oguz (2013) calismasinda, 6gretmenlerin 6grenen 6zerkliginin desteklenmesinin
gerekliligi ile sergilenmesi arasinda fark oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenler 6zerklik
desteginin gerekliligine her zaman inanirken, 6zerklik sergilemede yetersiz kalmiglardir. Bir
diger calismada ise 6gretmenlerin sagladig1 6zerklik ile 6grencilerin algiladigr 6zerklik
arasinda fark bulunmusur. Bu g¢alismada Ogrenciler 6gretmenlerden farkli olarak, dil
portfolyolarinin igerigini belirlemeye cesaretlendirilmediklerini ve 06z-degerlendirme

yapmalarina olanak verilmedigini belirtmislerdir (Sert ve dig.,2012).

Ogretmenlerin sagladig1 dzerklik desteginin kendi 6gretme motivasyon bigimlerini
(Reeve ve dig., 1999), 6grenci katilimini (Shen, 2010; Reeve ve dig., 2004; Tessier ve dig.,
2008; Assor, Kaplan ve Roth, 2000), derse iliskin 6grenci motivasyonunu (Cheon, Reeve ve
Moon, 2012), fiziksel aktiviteye katilmda &zerk davraniglar sergilemesini (Lim ve Wang,
2009), 6z-diizenleme becerilerini (Sierens, Vansteenkiste, Goossens, Soenens ve Dochy,
2009), azalan not kaygis1 (Black ve Deci, 2000) ve akademik basarisin1 (Black ve Deci,
2000; Shen ve dig., 2009) etkiledigi bilinmektedir. Miiftiiler (2016), okullarda beden egitimi
ve spor ogretmeninin davranislart ne kadar 6zerklik destekleyici olursa 6grencilerin temel
psikolojik ihtiyaglarinin doyurulmasi, i¢sel motivasyonu, ders igindeki aktiviteye katilima,
bilissel ve beceri alanindaki gelisimi ve okul bagsarisinin da o kadar yiiksek oldugunu ortaya

koymustur.

Literatiirde dgrenme ortaminin 6zerklik desteginin 6grenciler tarafindan ne kadar
algilandigin1 inceleyen c¢alismalar (Haerens ve dig., 2018; Baard, Deci ve Ryan, 2004;
Miiftiiler ve Ince, 2015) ve dgretmenin sagladigim diisiindiigii 6zerklik destegine iliskin
kendi algisin1 6lgen ¢alismalar (Shen ve dig., 2009; Shen, 2010; Lim ve Wang, 2009)
bulunmaktadir. Ancak bir beden egitimi ve spor ders saatinde 6zerklik desteginin hem
Ogretmen hem de 6grenci algisina gore karsilastiran calismalararastlanilmamistir. Fakat
yabanci dil smiflarinda yapilan bir calismada Ogretmenlerin sagladigi 6zerklik ile

ogrencilerin algiladig1 6zerklik arasinda fark bulunmusur (Sert ve dig., 2012). Smith ve



arkadaglarmin (2016) yaptig1 caligmada ise antrendrlerin 6zerklik destegi algisi, sporcularin
Ozerklik destegi algis1 ve bagimsiz gbzlemciler tarafindan doldurulan gézlem formlari
karsilastirilmistir. Karsilastirilan formlarda g¢evrenin Ozerklik boyutlar1 incelendiginde
gbzlemcilerin raporlari ile sporcularin algiladigini bildirdikleri raporlar arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak 6zerklik boyutlar1 incelendiginde antrenérlerin
ve sporcularin arasinda orta diizeyde pozitif iliski bulunmustur. Bunun yaninda antrenor ve
gozlemcilerin raporlarinda ¢evrenin 6zerklik boyutlar1 arasindaki iliskilerin anlaml

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogrenme ortaminda karsilikl1 giiven olmasi, dgretmen ve dgrenci motivasyonunu
olumlu yonde etkilemektedir (Demir ve Karakus, 2015). Bunun yaninda beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin  yiikksek Oz-yeterlige sahip olmasi, Ogrencilerin  6grenme
motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir (Pan, 2014). Baska bir c¢alismada ise
ogretmenin 6grencinin performansini géz ardi ettigi durumlarda 6grenci motivasyonunun
daha diistik oldugu ortaya ¢ikmistir (Urhahne, 2015). Ancak bir beden egitimi ve spor ders
saatinde dgretmen ve 6grenci motivasyonunun bir arada 6l¢iiliip karsilastirildigi ¢alismaya
rastlanmamistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu ve sagladigi 6zerklik
desteginin, 6grencilerinin 6zerklik destegi algisi, temel psikolojik ihtiyaglar1 ve motivasyon
diizeyleri lizerine etkilerini es zamanli olarak inceleyen calismaya rastlanilmamistir. Bu
nedenle beden egitimi ve spor ders ortaminda 6gretmenin 6gretmeye iliskin motivasyonunun
ve sagladig1 ozerklik desteginin, ogrencinin 6zerklik destegi algisinin, temel psikolojik
ithtiyaclarmin ve motivasyonunun yordayicist olup olmadiginin arastirtlmasi bu ¢alismanin

amacii olusturmaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Lise 6grencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin igsel motivasyonlar1 ve
ozerklik destegi algilar1 ile beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dgretmeye iliskin igsel

motivasyonlar1 ve 6zerklik destegi saglama diizeylerinin yordayicilar1 nelerdir?

1.3. Alt Problemler

1.Beden egitimi ve sporogretmenlerinin sagladiklari ve 6grencilerin algiladiklar1 6zerklik

destegi arasinda anlamli iligki var midir?

2. Lise Ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin igsel motivasyonunun

yordayicilar nelerdir?



3. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 0gretmeye iliskin igsel motivasyonlarinin

yordayicilari nelerdir?

4. Lise Ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersinde oOzerklik destegi algilariin

yordayicilari nelerdir?

5. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Ozerklik destegi saglama diizeyilerinin

yordayicilari nelerdir?

1.4. Amacg

Bu c¢aligmanin amaci beden egitimi ve spor &gretmenlerinin 0gretmeye iliskin
motivasyonu ve 6grencilerine derslerde 6zerklik destegi saglama diizeylerinin, 6grencilerin
ozerklik destegi algisinin, motivasyonunun ve temel psikolojik ihtiyag doyumunun anlaml

yordayicist olup olmadigini incelemektir.

1.5. Onem

Bu ¢aligsmayla beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmeye iliskin motive olma
diizeyleri belirlenmistir. Ogretmeye iliskin igsel motivasyonuolan &gretmenler egitim
reformlarmin  gerceklesmesinde, ortaya ¢ikan degisimlerin uygulanmasinda ve
meslekidoyum saglamada onemli bir isleve sahiptir (Yazici, 2009). Bunun yaninda
ogrencilerin de beden egitimi ve spor dersine iligkin ne tipte ve ne diizeyde motivasyona
sahip olduklar1 belirlenmistir. Igsel motivasyonu artan dgrencilerin derste basarili oldugu
bilindiginden (Chan ve dig., 2012), 6grencilerin fiziksel aktiviteye daha sik katilmasi
saglanabilir. Ogrencilerin giinliik hayatlarinda daha sik fiziksel aktiviteye katilmalari ise
¢agimizin sorunu olan obezitenin 6nlenmesinede katki saglayabilir Photiou ve dig., 2008;
Slentz ve dig., 2004). Bu bilgiler, ileride diizenli fiziksel aktivite yapan bireylerden olusan

ve dolayisiyla da daha saglikli bir topluminsa edebilmek agisindan 6nemlidir.

Oz-Belirleme Kuraminda temel psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasi psikolojik iyi
olus (well-being) icin temel kabul edilmektedir (Deci ve Ryan, 2000). Bu c¢alisma ile
ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaglarminbeden egitimi ve spor derslerindeki doyum
diizeyleri belirlenmistir. Elde edilen sonuglarin, &grencilerin psikolojik iyi oluslarinin
arttirilmasi igin gereken beden egitimi ve spor ders ortamlarinin saglanmasi konusunda ip

uclar saglayacag diigiiniilmektedir.



Bu caligmayla 6gretmenin sagladigini diisiindtigii 6zerklik destegi ve 6grencinin
ozerklik destegi algisi arasindaki iliski incelenmistir. Derslerde 6zerklik destegini algilayan
ogrencilerin derse katiliminin arttig1 (Cheon, Reeve, Yu ve Jang, 2014), 6grencinin ilgi ve
isteklerine ulagsmasinin ve dersin hedeflerine ulasmasinin daha kolay oldugu (Andersen,
2000) ve sinif i¢i etkinliklerde dgrenciler ile gretmenler arasindaki uyumun kolaylastigi
(Reeve, 2008) bilinmektedir. Ayrica 6grencilerin derslere kendi istegiile katilmasinda
Ozerklik destegi algisinin 6nemli bir rol oynadig1 bilinmektedir (Deci ve dig., 1981; Grolnick
ve Ryan, 1989). Bu yiizden bu galisma hem 6gretmenin sagladigimi diistindiigii 6zerklik
destegi diizeyinin hem de 6grenci tarafindan 6gretmenden kaynaklanan 6zerklik destegi
diizeyinin ne kadar algilandiginin belirlenmesini sagladigi icin 6gretmenlerin derslerdeki
sOylem ve davranmiglarinin 6grenci algilarina gore diizenlenmesine 151k tutacagi
diisiiniilmektedir. Bunun yaninda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6zerklik destegine

olan ihtiyag ve farkindalik diizeyinin belirlenmesini saglayacaktir.

Ayrica bu calisma, ogretmenlerin 6gretmeye iliskin motivasyonu ve sagladigi
Ozerklik destegi, ogrencilerin 6zerklik destegi algisi, temel psikolojik ihtiyaglari ve
motivasyon diizeylerinin es zamanli olarak incelenmesi bakimindan {ilkemizde yapilan ilk
calisma olmasi acisindan Onemlidir. Bu alt boyutlarin hem 6gretmen hem de Ogrenci
degiskenleri ile birlikte belirlenmesi bundan sonraki akademik arastirmalara da 1sik

tutacaktir.

1.6. Sayiltilar

Verilerin toplanilmasinda katilimcilarin, kullanilan 6lgeklere samimi olarak cevap

verdikleri varsayillmaktadir.

1.7. Smirhhiklar

1. Ogretmenlerin &gretmeye iliskin motivasyon diizeylerini 6lcen Ogretme
Motivasyonu Olgeginin alt boyutlart «igsel motivasyon» ve «dissal motivasyony ile

siirlidir.

2. Ogrencilerin motivasyonel diizenlemelerini 6lgen Durumsal Giidiinlenme
Olgeginin alt boyutlari, «i¢sel motivasyony, «dzdesimle diizenlemey, «dissal diizenleme» ve

«motivasyonsuzluky ile siirlidir.



3. Calisma, Denizli ili, Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerindeki liselerde gérev
yapan 94 beden egitimi Ve spor égretmeni ve bu 6gretmenlerin, dersine girmekte olduklari

9,10, 11 ve 12. simif diizeyinde 6grenim goren toplam 2127 6grenciile sinirlidir.

4. Calisma, 2017-2018 egitim-6gretim yili, birinci ve ikinci donemi boyunca

toplanan veriler ile sinirhidir.

1.8 Tanimlar

Ogretme Motivasyonu: Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 12 maddeden olusan
Ogretme Motivasyonu Olgegi’ne verdikleri yanitlardan elde edilen igsel ve dissal alt

boyutlar altinda toplanmis ortalama puanlardir.

Ogrenci Motivasyonu: Lise &grencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin 16
maddeden olusan Durumsal Giidiilenme Olgegi’ne verdikleri yanitlardan elde edilen i¢sel
motivasyon, 6zdesimle diizenleme, digsal diizenleme ve motivasyonsuzluk alt boyutlari

altinda toplanmis ortalama puanlardir.

Algilanan 6zerklik: Lise 6grencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin 12 maddeden
olusan Egzersiz Ortaminda Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninden Kaynaklanan Algilanan

Ozerklik Destegi Anketi’ne verdiklerin yamitlardan elde edilen ortalama puanlardir.

Temel Psikolojik Ihtiyaclar: Lise dgrencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin 21
maddeden olusan Ihtiyag Doyumu Olgegi’ne verdikleri yanitlardan elde edilen alt

boyutundan toplanan ortalama puanlardir.



IKINCi BOLUM: ALAN YAZIN TARAMASI

Insan davranislarinin psikolojik siireclerini aciklayan ve davranisii anlamaya
calisan kuramlardan biri Oz-Belirleme Kuramidir (Deci ve Ryan, 1985). Oz-Belirleme
Kurami kisilik ve motivasyonu agiklayan bir kuramdir ve son yillarda {izerinde en g¢ok

calisilan motivasyon kuramlarindan biridir (Deci ve Ryan, 1985).
2. 1. Oz-Belirleme Kuram (Self-Determination Theory)

Oz-belirleme, bireyin bir davranisi i¢inden geldigi icin yapmasi, 0 davranisa iliskin
secimler yapabilmesi ve davranisin sonucu ne olursa olsun kabullenmesidir. Bu sayede
bireyler kendilerini daha rahat ifade edebilmektedirler (Deci, 1992). Oz-belirlemenin
gerceklesebilmesi igin bireyin, davraniglarinda kendisi ya da g¢evresi tarafindan baski altina
alinmadan, kendi ilgi ve degerlerine gore karar vermesi gerekir. Bireyin bu davraniglarini
kendi &zgiir iradesi ile se¢mesi, baslatmasi ve siirdiirmesi, Oz-Belirlemenin temelini
olusturur. Oz-Belirleme kavranu ayrintili olarak ele alan kuram Oz-Belirleme Kuramidir
(Deci ve Ryan, 1985).

Bu kurama gore bireyin yaptigi segimler dis baskilarla, ddiiller ya da cezalarla degil,
kendi sectigi davranislarla belirlenmelidir (Deci ve Ryan, 2008). Oz-Belirleme Kuraminin
dogal veya igsel egilimlerimizin etkili ve saglikli davraniglarda bulunmasina destek oldugu
bilinmektedir (Durmaz ve Akkus, 2016). Oz-Belirleme Kuranmi kisinin deneyimleri ile
beraber gelisen davraniglarina odaklanmakta ve kisinin bir eylemi, 6zgiirce ya da kendini
zorlanmis ve/veya mechur hissettigi i¢in yaptigi durumlardaki igsel motivasyonunu
incelemektedir (Ryan ve Deci, 2000). Oz-Belirleme Kuramina gére, birey dogal ya da icsel
motivasyonlart sosyal yapi dogrultusunda yonlendirebilen ayni zamanda onleyici tedbirler
alabilen bir organizmadir (Deci, Eghrari, Patrick ve Leone, 1994). Kurama gore tiim
davraniglar, bagimliliktan ya da denetlenebilir olmaktan 6zerklige ya da ger¢ek oz-
diizenlemeye (self-regulation) uzanan bir siiregte yer alir (Markland, Ryan, Tobin ve
Rollnick, 2005).

Oz-Belirleme Kurami insanlarin, &diillendirmeden kesfetmek, gelistirmek,
o0grenmek ve yaratmak i¢in dogal igsel egilimlerine vurgu yapmaktadir. Bu tutum, tiim
davraniglarin 6diille motive edilmesinde israr eden Skinner'in iddia ettigi fikirlere tamamen

zittir (EKinci, 2016). Oz-Belirleme Kuraminin bir varsayim, tiim bireylerin daha ayrintil ve
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biitiinlesik bir benlik duygusu gelistirmek i¢in dogal, dogustan gelen ve yapici egilimlere
sahip oldugudur (Deci ve Ryan, 2000). Kuramin amaci, bireylerin psikolojik
uyumsuzluklara ¢6ziim bulmalarina yol agan faktorlerin belirlenmesi ve insanlarin genetik
farkliliklarin yan1 sira sosyal gevreye bagli farkli tepkiler gostermelerinin nedenini
aciklamaya calismaktadir (Deci ve Ryan 2002). Oz-Belirleme Kurami, organizma agisindan
diyalektik bir yaklasimdir. Insanlarin aktif organizmalar oldugu, biiyiimeye dogru
evrimlesmis egilimler, ortam zorluklarina hakim olma ve yeni deneyimleri tutarli bir benlik
duygusuna entegre etme varsayimiyla baglar. Bununla birlikte, bu dogal gelisim egilimleri,
otomatik olarak devam eden sosyal takviyeler ve destekler gerektirir (Deci ve Ryan, 2000).
Yani sosyal baglam, ya aktif katilm ve psikolojik biiylimeye yonelik dogal egilimleri
destekleyebilir ya da engelleyebilir. Boylece, aktif organizma ile sosyal baglam arasindaki
diyalektik, Oz-Belirleme Kuraminin davranis, deneyim ve gelisim hakkindaki tahminlerinin
temeli olan diyalektiktir (Deci ve Ryan, 2002). Bu kuramda organizma, dogal olarak ruhsal
unsurlarmni, kendilik duygusunun tek bir organizasyona entegre etme ve daha genis bir

toplumsal yapiya entegre olma egilimindedir (Deci ve Ryan, 2000).

Genel bir kisilik ve motivasyon kurami olan Oz-Belirleme Kuramu iizerinde son 30
yildir yapilan caligsmalarla alt1 alt kuram belirlenmistir. Bu arastirmada temel psikolojik

ihtiyaglar ve organizmik biitiinlesme alt kuramlar1 temel alinmistir (Deci ve Ryan, 2002).

2.1.1. Organizmik Biitiinlesme Kurami (Organismic Integration Theory)

Organizmik biitiinlesme kurami digsal motivasyonun igsellestirilmesi siireci ile
iligkilendirilen yapilar1 agiklamak amaciyla gelistirilmistir (Deci ve Ryan, 1985).
Ozerkligin, bu icsellestirme siirecinde iizerinde durulan en onemli yap1 oldugu
bilinmektedir. Birey 6zerk girisimlerde bulunmak i¢in amaglar1 dogrultusunda davraniglarini
diizenlemektedir (Ryan, 1998). Bu kuram, digsal motivasyon iizerinde etkili olan siiregleri
ele almaktadir (Ryan ve Deci, 2000). Bu siiregte dis etkenler ve diizenlemeler ele alinir ve
icsellestirilir. Ayrica digsal olarak motive olunan davraniglarda da 6zerkligin 6nemli bir
bilesen oldugu ifade edilmektedir (Ryan ve Deci, 2008). Bu alt kuram digsal motivasyonun
gelisimine odaklanmakta ve digsal motivasyonunda bir miktar 6zerklige sahip oldugunu
vurgulamaktadir (Ryan ve Connell, 1989). Bu kuramin amaci, dis etkenlerle desteklenen
davranigin igsellestirilme siirecini agiklamaktir (Deci ve dig., 1999). Organizmik biitiinlesme
kuraminin temel sorusu kisilerin, motivasyonu nasil kazandig1, nasil siirdlirdiigii, siirdiiriilen

davranigin kalitesinin ne oldugu ve kisilerin 6znel iyi oluslarini nasil etkiledigidir (Deci,
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Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991). Bu kurama gore davranisin derecesi en ¢ok 0z-
belirlenmisten (i¢csel motivasyon) en az 6z-belirlenmise (amotivasyon) dogru bir dizilimde
siralanmaktadir (Deci ve Ryan, 2002). Bu dizilim motivasyonun 6zerklik derecesine gore
davranislar1 gruplandirmaktadir (Deci ve dig., 1991). Oz-Belirleme Kurami gergevesinde
gelistirilen bu mini kuram, bu dizilim tiirleri arasinda ayrim yapar. Bu dizilim tiirleri igsel
motivasyon (intrinsic motivation), digsal motivasyon (extrinsic motivation) ve

motivasyonsuzluktur (amotivation).

Tablo 2.1°de 6z-belirleme siirecinde, kendi belirledikleri dereceye gore degisen
davraniglarin  motivasyonel, 0z-diizenleyici ve algilanan nedensellik odaklar

gosterilmektedir



Tablo 2. 1. Oz-Belirleme Siirecinde Davramislarin Motivasyonel, Oz-Diizenleyici Ve Algilanan Nedensellik Odaklar.

, - . . ICSEL
Motivasyon Tipi MOTIVASYONSUZLUK DISSAL MOTIVASYON MOTIVASYON
Oz-Diizenlemenin Tipi Diizenleme Yok Plssal Ige Y nsitilmis }?utunlesmls Oz.(.ieslmle Igsel Diizenleme

Diizenleme Diizenleme Diizenleme Diizenleme
Nedensellik Odag1 Kisisel Olmayan Dissal Biraz Dissal Biraz I¢sel Igsel Igsel

Deci, E. L.,& Ryan, R. M. (Eds.). (2002). Handbook of self-determination research. University Rochester Press. s.16
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2.1.1.1. I¢sel Motivasyon. Insanlari dogustan harekete gegiren giicler, igsel
motivasyonu olusturmaktadir (Deci ve Ryan, 1985). Igsel motivasyon, bireyin yaptig
davraniglardan keyif almasi, bu davraniglar ilgi ¢ekici bulmasi ve kendi istegi ile yaparak
tatmin olmas1 durumuna denir (Ryan ve Deci, 2000). i¢sel motivasyon ilgi, merak ve eglence
gibi kisinin i¢inden gelen duygularindan kaynaklanmaktadir (Geri, 2013). i¢sel motivasyon
insanlarin kendi i¢inde ilging bulduklari ve biiylimelerini tesvik eden faaliyetleri igerir (Deci
ve Ryan, 2000). Birey kendi amaglarina uygun olan aktiviteyi kendi belirledigi i¢in daha
istekli yapar (Standage, Duda ve Ntoumanis, 2006). Bu yiizden davraniglar, dissal
diizenlenen davranislardan daha ¢ok bagimsiz ve kendi kendine belirlenmistir (Ryan ve
Deci, 2000). I¢sel motivasyon, yalmzca i¢sel nedenlerden dolay bir etkinlige katilimi temsil
etmekle birlikte, dzerk motivasyonu olusturur (Deci ve dig.,1991). i¢csel motivasyona sahip
olan bireylerde davranisi gerceklestirmek icin disaridan gelen tehdit, baski ya da ddiiliin
hicbir anlam1 yoktur. Ciinkii bireyin davranisi gerg¢eklestirmesi tamamen Ozgiir iradesine
bagli oldugunu gosterir (Deci ve Ryan, 2000). Bu da i¢sel motivasyona bagli davraniglarin,
oz-belirlemenin bir 6rnegi oldugunun gostergesidir (Deci ve dig., 1991). i¢sel motivasyon,
bircok davranisi dissal tesviklerin aksine, kisisel inanglarimiz, beklentilerimiz veya
hedeflerimiz nedeniyle yaptigimiz noktasina génderme yapar (Petri ve Govern, 2004). i¢sel
motivasyonu tesvik eden faaliyetler, 6zerklik derecesi ve kisilerin kendini ifade etme
firsatin1 kullanma olanag: ile sekillenir (Deci ve Ryan, 2002). Bireyin bir etkinlikteki
davranisi i¢sel motive olmasi ile faaliyete doniisiirken, ayn1 davranisin baska bir etkinlikte

faaliyete doniismesi digsal baskilara bagl kalabilir (Ryan ve Deci, 2000).

Ogrenmede i¢sel motivasyon en énemli etkendir. Bireyin igsel motivasyona sahip
olmast 6grenme kalitesini arttirir, kontrol kisinin kendisinde oldugu i¢in kendi segimleri

dogrultusunda ve sorumluluk alarak 6grenmesini saglar (Schick ve Schewedes, 1999).

2.1.1.2 Digsal Motivasyon. Motivasyonel dizilimin diger bir boyutu ise digsal
motivasyondur. Digsal motivasyon, davraniglarimizi tesvik ya da digsal odiiller ile
yonlendiren ama ayni zamanda da biyolojik ihityaglarimiz1 azaltan digsal etkenlere denir
(Plotnik, 2007). Bunun yaninda dissal motivasyonKisinin kendi istegi ile olmayan, ancak
cevre sartlarindan etkilenip sekillenerek olusan itici giice denir (Ryan ve Deci, 2000). Digsal
motivasyon, igsel motivasyon ve motivasyonsuzluk arasinda kalan genisaralikta yer
almaktadir. Bir cok kuram digsal motivasyonun degismez oldugu ve 6zerk olmadigi konusu
lizerine odaklansa da Oz-Belirleme Kuramia gore dissal motivasyon da dzerklige sahip

olabilmektedir (Ryan ve Connell, 1989). Birey i¢in faaliyetleri gergeklestirirken keyif almak
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ve doyuma ulagmak yerine o faaliyetin sonucundan elde edecegi yararlar ya da zararlar odak
noktasidir (Ryan ve Deci, 2000). Yani bireyin faaliyeti gergeklestirirken 6diil ya da cezaya
bagli kalmas1 olarak tanimlanabilir. Bir aktiviteye iliskin cocukluk déneminde olusan igsel
motivasyon, bireyin biliyiimesiyle sosyal ¢evrenin baskis1 ve uyulmasi gereken kurallarin
artmasi ile zamanla azalarak digsal motivasyona doniisebilir (Ryan ve Deci, 2000). Ancak
Oz-Belirleme Kuramina gére digsal motivasyonun kendi i¢indeki diizenleme cesitleri ile
digsal etkilerin igsellestirilebilecegi ve bdylece denetleyici motivasyondan 6zerk
motivasyona dogru gegis siirecinin olacagi vurgulanmistir (Deci ve dig., 1991). Bu siirecte

digsal motivasyon, en az 6zerk olandan en fazla 6zerk olana dogru tiirlere ayrilmistir (Ryan
ve Deci, 2000).

Dissal motivasyon, en az dzerk olandan (denetleyici) en ¢ok 6zerk alana dogru bir

dizilime sahiptir;

. Dissal motivasyon - digsal diizenleme (External Regulation)
. Digsal motivasyon - i¢ce doniik diizenleme (Introjected regulation)
. Digsal motivasyon - biitlinlesmis diizenleme (Identified regulation)
. Digsal motivasyon - 6zdesimle diizenleme (Integrated regulation)
2.1.1.2.1. Dissal diizenleme. Bu diizenleme, 6diil elde etmek veya cezadan kaginmak icin

motive olmay1 igerir (Standage, Duda ve Ntoumanis, 2006). Kisiye disardan gelen
yonergelerle davraniglarini gergeklestirmesini ifade eder (Deci ve dig.,1991). Dissal
diizenlemede davranisin temelinde dissal beklentileri yerine getirmek, cezadan kurtulmak ya
da digsal 6diilii elde etmek yatar (Deci ve Ryan, 1985). Dissal diizenleme, en az 6zerklik
derecesini ifade eder. Davranislar, sadece dis talebi karsilamak ya da 6diiliin olumlu olmasi
i¢in yerine getirilir. Insanlar disaridan diizenlenmis davranislar1 denetleyici olarak algilarlar
(Cankir, 2016). Ornegin beden egitimive spor dgretmeninden dvgii (6diil) almak igin ya da
ailesiyle kars1 karsiya kalmaktan kacindigi i¢in beden egitimi ve spor dersine katilan bir
0grenci davraniglarini digsal olarak diizenlemis olur.

2.1.1.2.2. Ice Yansilmis diizenleme. Kismen igsellestirilmis olan bir dissal
motivasyon tiliriidiir. Bireyin dissal diizenlemeleri igsellestirerek digsal bir motivasyon sekli
sunmasidir (Ryan ve Deci, 2002). Insanlar tam olarak kabul etmemekle birlikte belli
hedefleri benimsemekte, bdylece dis denetimi algilamaya devam etmektedirler. Ice

yansimaya dayanan davranislar su¢luluk ve utangtan kagmak ya da degerli hissetmek i¢in
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gelistirilir (Deci ve Ryan, 1995). Kisinin i¢inde olmasina ragmen ige yansitilmis
diizenlemeler, birinin kendi bitiinliigiiniin pargast degildir (Deci ve Ryan, 2000). Tipik
olarak, suglu hissetmemek, kaygiyr onlemek veya benlik saygisimi giiclendirmek igin
uygulanan davraniglar (Deci ve Ryan, 1994) bu kategoriye dahildir. Bu durumda insanlar,
degerli insan olarak hissedilmek ve kendi imajlarini artirmak igin becerilerini gostermek
isterler (Ryan ve Deci, 2000). Bir 6grenci, iyi hissettigi i¢in degil de iyi 6grencilerin yaptig
gibi hissetmek i¢in okul sonrasinda fiziksel aktivite programina katiliyorsa, bu ige

yansitmayla diizenlenmis davranisa 6rnek olabilir.

2.1.1.2.3.Biitiinlesmis diizenleme. Digsal motivasyon ile ilgili yapilarin
tictinciisiidiir. Kismen dissal motivasyonun 6z-belirlenmis bir tiirii olarak ele alinmaktadir.
Bu yapida, bireylerin kendilerinin belirledikleri amaglar, degerler ve beklentilere
ulasabilmek i¢in farkli yasantilarin 6nem diizeylerinin degerlendirmesi yapilmaktadir (Ryan
ve Deci, 2008). Biitiinlesmis diizenlemede, aktivitenin belirlenmesinde bireyin kendi
amagclar1 6nemlidir (Deci ve Ryan, 2002). Bu diizenlemede birey, davranisi segme nedenini,
yaptig1 aktivitenin 6nemiyle biitlinlestirir (Deci ve Ryan, 2000) ve sonuca varmak igin
davranigin yapilmasi gerektigini distiniir (Boiché ve Sarrazin, 2007). Biitiinlemis
diizenleme, bireyin kendi deger sistemi ve ihtiyaglari ile tamamen uyumludur (Deci ve
dig.,1991). Bu diizenlemede birey davranisi yapmasi gerektigini diisiindiigii i¢in degil,
kendine belirlemis oldugu hedefe ulasmak i¢in yapar (Boiché ve Sarrazin 2007). Beden
egitimi ve spora iliskin olumlu tutum gelistirebilmek i¢in i¢sel motivasyon ve 6zdesimle
diizenlemenin biitiinlesmesi gerektigi savunulmustur (Wilson, Rodgers, Blanchard ve
Gessell, 2003). Ornegin bir birey, kendi degerler sistemine paralel olarak iyi bir 6grenci ve

ayni zamanda 1iy1 bir atlet olmak i¢in ¢alisiyorsa biitiinlesmis diizenlemeye 6rnek olabilir.

2.1.1.2.4.0zdesimle diizenleme. Son olarak, igsel motivasyonun 6zelliklerine en
yakin yaklasimi gosteren, digsal motive olmus davranislarin en 6zerk ve en ¢ok gelismis
formudur (Deci ve Ryan, 2000). Ozdesimle diizenleme igselligin kismen 6n plana ¢iktigi
diizenleme tipidir (Deci ve Ryan, 1985). Ozdesimle diizenleme, kisiye davranis hakkinda
se¢im, irade ve anlayis saglar (Deci ve dig.,1991). Davranis, kendi i¢inde, diger bireysel
degerler ve ihtiyaglar i¢inde 6ziimsenir ve davranisa doniisiir. Kisinin davranis1 yapmasinin
sebebi, davranigin degeri ile Ozdeslesmesive kendi hedeflerine ulasmak igin bu
Ozdeslestirdigi davranisin 6nemini ve davranisin kendisine yarar saglayacagini hissetmesidir
(Ryan ve Deci, 2000). Bireyin davranis se¢iminde, kendini aktivitenin Onemiyle

Ozdeslestirmesine bakar (Deci ve dig., 1996).
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Bu durum igsel motivasyonun o&zelliklerine benzemektedir, yine de 6zdesimle
diizenlemenin digsal motivasyon bi¢imi oldugu diistiniiliir; ¢linkii davranis i¢in sebep ve
motivasyon, siire¢ ve faaliyetin kendisinden daha etkilidir (6r. saglik) (Deci ve Ryan, 2000).
Bu diizenlemede birey, davranisi onemli olarak degerlendirir ve katilimmnin Kkisisel
gelisimine katkida bulunduguna inanir. Bu nedenle aktiviteye katilma ihtiyact hisseder
(Edmunds ve dig., 2008). Fiziksel uygunlugunu gelistirmek isteyen bir kisinin fiziksel

aktiviteye katilmasi, 6zdesimle diizenleme bigcimine 6rnek olarak verilebilir.

2.1.1.3.Motivasyonsuzluk. Temel olarak eylem niyetinin yoklugu ile ilgilidir. Hig
istek olmadan pasif bir sekilde aktivitelere katilan bireylerin durumunu belirtir (Deci ve
Ryan, 2000). Bir kisinin yapilmasi gereken bir davranisa karsi isteksiz olmasi, yeterlilik
durumunun olmamasi ve o davranisi degerli bulmamayi icermektedir (Ryan ve Deci, 2000).
Motivasyonsuzluk, bireyin istenenleri basaramama duygusu ya da aktivitelere deger
vermemekten kaynaklanan isteksizliginin sonucudur (Deci ve Ryan, 2002). Motivasyonsuz
kisi, davranislar1 ve davranislarinin sonuglar arasindaki bagi algilayamaz. Bunun nedeni ise
yetersizlik duygusu ve kontrol eksikliginden kaynaklanir (Edmunds ve dig., 2008).
Motivasyonsuzluk bir aktivitenin anlamsizlasmasidir (Ryan, 1995). Ozellikle lisede beden
egitim dersinden haz almadiklar1 ve bu derste basarili olamadiklarini diisiindiikleri i¢in derse

katilimda isteksiz olan bireyler motivasyonsuzlugun bir 6rnegidir.

Bu motivasyon tiirlerinin 6z-belirlemenin siirekliligini olusturdugu ileri stirtiliir
(Deci ve Ryan, 1985). I¢sel motivasyonun psikolojik islevleri arttirdigini ve bu yiizden de
kisilerin davranislarinda olumlu sonuglara yol actig ileri siiriilmiistiir. Buna karsilik digsal
motivasyon tiirlerinin ya da motivasyonsuzlugun, kisilerin davraniglarinda olumsuz

sonuglara yol agtig1 goriilmiistiir (Deci ve Ryan, 2000).

Organizmik Biitlinlesme Kuramimin sagladigi bakis acisinin, egitim (Ryan ve
Connell, 1989), 6grenci yetistirmek (Grolnic ve Ryan, 1989), egzersiz (Chatzisarantis,
Biddle ve Meek,1997) ve arkadaslarla yapilan aktiviteler (Green-Demers, Pelletier ve
Menard, 1997) gibi ¢esitli uygulama alanlarinda ¢ok yarar sagladigi one siirtilmiistiir (Deci

ve Ryan, 2000).

2.1.2. Temel Psikolojik Thtiyaclar Kurami (BPNT)

Deci ve Ryan (1985), Maslow'un ihtiya¢ piramidinden hareketle bireylerin {i¢ temel

psikolojik ihtiyaci oldugunu belirlemislerdir. Bu temel psikolojik ihtiyaglar, dogustan gelen,
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cevre ile etkilesimle yonlendirilebilen, farkli kisilerde farkli diizeylerde ortaya ¢ikan ve
kisilerin farkli yasam alanlarinda doyurulmasi gereken ihtiyaglardir (Yarkin, 2014). Bu ii¢
temel psikolojik ihtiyag, 6zerklik, yeterlik ve iliskili olmadir.

Deci ve Ryan (2002), insanlarin bu ii¢ temel ihtiyaci tatmin edildigi zaman, kendileri
tarafindan belirlenen ve ilgilerini ¢eken seyleri siirdiirmek icin igsel olarak motive
olabileceklerini ileri siirmektedirler. Bu {i¢ temel ihtiyacin doyurulmasi, iligkileri ve
baskalartyla olan etkilesimleri, refah1 ve kisisel gelismeyi tesvik edebilir. Bu g¢ercevede

temel psikolojik ihtiyaglar asagidaki gibi aciklanabilir:

Ozerklik, segim, irade ve kendi hayat tarzini tayin etme duygusuyla hareket etme
deneyimine iliskindir ve kendini érgiitleme egilimidir. Insanlarin kendi davraniglarini ve
hedeflerine kendilerinin yon vermeleri gerekir (Deci ve Ryan, 2002). Ozerklik, bireylerin
kendi yaptigi davraniglar1 kabul etmesi, onaylamasi ve bu davranislarin arkasinda
durabilmesidir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerklik ihtiyaci bireylerin segimlerinde kendilerine
ozgii kararlar verebilmesini ifade etmektedir. Ozerklige duyulan ihtiyag, bireylerin baskidan
kurtulmak istemeleri ve cesitli eylemler arasinda se¢cim yapma imkani1 bulmalar i¢in bir
irade duygusunu ifade eder (Guay, Vallerand ve Blanchard, 2000). Genel bir perspektiften
bakildiginda, 6zerklige duyulan ihtiyag, kisinin davranisini, kendine yabanci olarak
algilanan giicler tarafindan baski altina alinmaktan ya da zorlamaktan ziyade, irade ve
kendinden destekli olarak deneyimleme ihtiyacini ifade eder (Giiveng, 2014). Brown ve
Ryan (2003) 6zerklik ihtiyacini insanlarin 6zgiir iradelerini kullanma deneyimleri olarak

tanimlamistir.

Ozerklik destegi, bireylerin davramslari hakkinda segimler yapabileceklerini fark
etmelerine yardim eder. Ozerkligi destekleyen bir ortam yaratmak, bireyi belirli
davraniglarda bulunmak, kendi davranislart ve degerlerine dayanarak kendileri igin
eylemleri baslatmaya tesvik etmek icin desteklemektir (Deci ve Ryan, 2002). Ozerklik, dis
etkilerden bagimsizlik anlamina gelmez. Bilgi ve tavsiyede bulunmak, 6znenin 6zerkligini

zorunlu olarak degistirmez (Cankaya, 2016).

Yeterlik, evrimsel adaptasyonun temel bir 6gesidir; ¢iinkii sadece 6grenmeye agik ve
ilgili bir organizma, ¢evrenin zorluklarin1 yeterince karsilayabilmektedir (Deci ve Ryan,
2002). Bilgiyi isleme, koordine etme ve 6grenilen becerileri uygulama yatkinligi psikolojik
yeterlik ihtiyacinin bir pargasidir (Kahya ve Korkmaz, 2017). Yeterlik ihtiyaci, en genel

anlamiyla bireyin yaptig1 isten doyum saglayarak yeteneklerini gelistirmesinde kendini
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yeterli gormesidir (Deci ve Ryan, 1985). Yeterlikihtiyaci, bireyin gevresini iyi tanimasi,
hakim olmasi ve istenilen hedefe ulasmada kendini yeterli hissetmesidir (Milyavskaya ve

dig., 2009).

Yeterlik ihtiyaci, ¢evreyi en iyi sekilde etkileme ve c¢evre ile en iyi sekilde
etkilesimde bulunma ihtiyacidir (Deci ve Ryan, 1985). Bireyin ¢evre ile etkilesim i¢indeyken
kendini yeterli hissetmesidir (Ingledew, Markland ve Sheppard, 2004). Birey bir isi
basarabildiginde ve bu basarinin takdir edildigini fark ettiginde, bireyde yeterlik ihtiyacinin
doyuma ulastig1 disiiniiliir (Sar1 ve dig., 2011). Yeterlik ihtiyact doyuma ulasan bireylerde
0z-kontroliin en st seviyeye ¢iktigi goriilmektedir (Kosmala-Anderson ve dig., 2011).
Yeterlik ihtiyac1 doyurulan bireyler, amaclarina ulasabileceklerine inanirlar (Willams ve
dig., 2002). Bunun yaninda bireyler bir ise baslarken de oncelikle kendi yeterliklerine
inanmahdirlar. Eger kendi yeterliklerine inanmazlar ise harekete ge¢cmede zorluk

yasayabilirler (Bandura, 1996).

Iliskili olma, baskalari ile etkilesimde olma, sevme, sevilme, digerleri ile baglantili
ya da ona bagli oldugunu hissetme ihtiyaglaridir (Sheldon ve Eliot, 1998). Bireyin, sosyal
iliskilere duydugu ihtiyacin desteklenmesini ifade etmektedir (Deci ve dig., 1994).
Insanlarin diger insanlara baglanma ve deger gérme duygusu yasamasi gerekir. iliskili olma
ithtiyact, bireyin 6nem verdigi kisiler tarafindan deger gérme ve kendini 6nemli hissetme
anlamina gelir. Bireylerin 6zellikle de 6grencilerin bir gruba ait olma, o gruptan etkilenme
ya da grubu etkileme ihtiyaci1 en temel sosyal ihtiyacidir (Yarkin, 2014). iliskili olma
ithtiyaci, bireyin sosyal ¢evreyle iligkili olma arayis1 ve toplumun pargasi olma istegidir ve
cevreden saygi gormeyi, ¢evrenin Ozen gostermesini ve g¢evreye giiven duygusunu
gerektirmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Ayrica gevreye duyarliligi ve ¢evredeki kisilerden
duygusal kabulii igermektedir (Andersen, 2000). Kisilerin ¢evre ile iliskisi ne kadar artarsa
ihtiyaglarmin doyuma ulasmasi da paralel olarak 0 kadar artis gosterir ve bireylerin
psikolojik iyi oluslar1 artar (Kesici, 2008). Bir kisinin bir takimin taraftar1 olma, siyasi parti
destekgcilerinin arasina girme gibi davraniglarinin bu ihtiyagtan olustugu diisiiniilmektedir
(Sar1 ve dig., 2011). liskili olma ihtiyacinin desteklenmesi, bireyin yasadig1 sosyal cevre
tarafindan kabul edildigi ve duygusal destek saglandigi, cevresindekilerden gerekli
durumlarda yardim ve Onerileri alabilecegi bir ¢cevrenin var oldugunu hissetmesi anlamina

gelmektedir (Ntoumanis, Edmunds ve Duda, 2009).
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Oz-Belirleme Kuramma gore kisilerin biiyiimeleri, biitiinlesmeleri, gelisimleri ve
psikolojik iyi olus durumlari, temel psikolojik ihtiyaglarinin doyurulmasi ile gergeklesir
(Deci ve Ryan, 2000). Gergeklesmemis ihtiyaglar igin psikolojik ¢ekilme ve antisosyal
faaliyetler gergeklestirilebilir (Ryan ve dig., 2005). Insanoglunun yasami boyunca bu
ihtiyaclar1 karsilamak icin itici giligleri vardir ve onlarin memnuniyeti ruh sagligini ve
refahin1 6ngorebilir (Deci ve Ryan, 2002). Temel psikolojik ihtiyaclart devamli doyurulan
bireyler mutlu, igsel motivasyonu yiiksek ve sorumluluk sahibi olan bireylerdir (Deci ve
Ryan, 2000). Ayrica kisilerin yasadigi sosyal g¢evre de temel psikolojik ihtiyaglarin
doyurulmasinda etkilidir. Sosyal ¢evre ihtiyaclarin doyurulmasina destek verdiginde ihtiyag
doyumu en iist seviyeye ¢ikarken, sosyal ¢evre ihtiyaglarin doyurulmasina destek vermezse
ya da engel olursa ihtiya¢ doyumu en alt seviye de kalmis olur (Vansteenkiste, Ryan ve Deci,
2008). Bu ihtiyaglarin doyumu bir sekilde engellendiginde motivasyon diizeyi olumsuz
etkilenir buna bagli olarak da performans seviyesi diiser (Ryan ve dig., 2005). Bu ihtiyaglari
doyurulmayan bireyler ise, mutsuz, sorumluluk almaktan kagan ve kendini toplum iginde
yetersiz goren bireylerdir (Vansteenkiste ve dig.,2008). Bunun yaninda bu ihtiyaglari
doyurulmayan G&grenciler, bulunduklar1 ortamdan haz almadiklar1 i¢in yeni seyler
ogrenmeye istekli olmadiklar1 ve giinliik yasamlarinda sorumluluk almaktan kagindiklar

sonucuna da ulagilmistir (Deci ve Ryan, 2000).

2.2. Ozerklik Destegi

Ozerklik, bireyin farkli durumlarda ve baglamlarda kendi 6grenmesi igin kendi
kendine inisiyatif alma kapasitesi olarak tanimlanabilir (Oguz, 2013). Oz-Belirleme Kuramu,
ozerklik destegini diger bireylerin 6zerklik gereksinimlerine uygun davranmasina ve kendini
6zgiin olarak ifade etme ihtiyacina destek olarak kavramsallastirir (Ryan ve Deci 2000). Oz-
Belirleme Kurami’na gore, bireye se¢gme firsati veren, kisinin 6zerk iradesi ile harekete
gecmesini saglayan ve bunlan igsellestirerek i¢sel motivasyonuna katki saglayan etken,
sosyal cevrenin Ozerklik destekleyicisi olmasidir (Kindap, 2011). Bireylerin se¢im
yapmasini engelleyen faktorlerin veya ddiiller gibi dis kontrollerin ortadan kaldirilmasi ile
ozerkligin en iyi sekilde desteklenildigi diisiiniilmektedir (Deci ve Ryan, 1994). Iinsanlarin
ozerkligi deneyimlemek icin evrensel ihtiyaclar1 vardir ve digerleri etrafindakilerin
ozerkligini desteklemede dnemli bir rol oynar. Kisinin se¢ebilecekleri seceneklerin sayisini
artirma, kisiye se¢im yaparken konu hakkinda yeterli diizeyde bilgi saglama ve kisinin bakis
acisin1 goz oniinde bulundurma 6zerkligi destekleyici sosyal ¢evre 6zellikleridir (Deci ve

dig., 1994). Bireylerin 6zerklik ihtiyaglar1 desteklendiginde, secimlerini ve degerlerini ifade
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etmeye ve siirdiirmeye tesvik edilirler. Nispeten bu kisiler diisiik bir baskiya maruz kalirlar

ya da hi¢bir baskiya maruz kalmazlar (Ryan ve Deci 2002).

Ozerklik destegi saglamak, bireyin kendi iradesini gelistirmek ve secim
yapabilmesini desteklemek (Williams, Saizow, Ryan, 1999), bireyin potansiyelini davranisa
dontstiiriirken desteklemek ve bireysel hedeflere ulasmasina yardimci olmaktir (Andersen,
2000). Ozerklik destegi hem bilingli kararlar alma ve takip etme hem de onlara uygun bir
O0grenme ortami tasarlama becerisini igerir (Oguz, 2013). Sosyal baglamdaki 6zerklik
destekleyici davraniglar, dinleme, segme ve firsat verme, bilgiyi geri bildirim saglama ve
sorulara cevap verme gibi 6grenme ve olumlu psikolojik ¢iktilar1 destekleyen davranislardir
(Hagger ve dig., 2007; Mageau ve Vallerand, 2003; Pelletier ve dig., 2002). Deci ve Ryan'a
(2000) gore, organizmanin en iyi sekilde isleyisi, destekleyici bir ortamin varligini gerektirir.
Aragtirmalar temel psikolojik ihtiyaglarin doyumunun saglanmasinda (6zellikle 6zerklik
ithtiyact), sosyal baglamin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Amorose ve Anderson-

Butcher, 2007; Gagné, 2003; Mageau ve Vallerand, 2003; Pelletier ve dig., 2002).

Gagné (2003) geng cimnastikgiler tizerinde ¢alismis ve egitim baglamlarinin ve genel
egitim siirecinin, sporcularin refah1 ve katilimlar iizerinde bir etkiye sahip oldugunu 6ne
stirmiislerdir. Bir antrenoriin sporcularin kaygilarini1 ve sorunlarini dinleyerek, siire¢ i¢inde
Ozglir olmalarin1 ve takim arkadaslar ile iyi iligkiler kurmalarini sagladigi zaman 6zerklik
destegini deneyimleme firsati buldugunu ileri siirmiiglerdir. Sporcunun olumlu motivasyonu,
temel psikolojik ihtiyag doyumunun artmasi ve sporcularin performansda daha basarili
olmasi antrendriin sagladigi 6zerklik destegine baglidir (Amorose ve Anderson-Butcher,
2007; Gillet, Vallerand, Amoura ve Baldes, 2010). Antrenérlerin 6zerklik destegi saglamasi,
egzersize katilmada sporcular1 daha ¢ok motive ettigi sonucuna da ulasilmistir (Puente ve
Anshel, 2010; Edmunds, Ntoumanis ve Duda, 2006). Antrendriin yaninda anne- baba ve
akrandan kaynaklanan ozerklik destegi ise sporcularda egzersize katilima dair icsel

motivasyonu olumlu yonde etkilemektedir (Hagger ve dig., 2009).

Ogrencilerin igsel motivasyonunun artmasinda 6gretmenlerin dzerklik destekleyici
davranmasinin 6nemi biiyiiktiir (Reeve ve Jang, 2006). Ozerklik destegi saglanan ortamlarda
i¢csel motivasyonu yiiksek olan d6grencilerin en zorlu c¢alismayi tercih ettigi, kavramlari ve
arasindaki iligkiyi anlayabilmek igin siirekli cabaladig1 ve yaptigi isten zevk alma duygusu

(Ryan ve Deci, 2002) ile ilgili pozitif sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Bu sayede icsel



21

motive olmus 6grencilerin 6grenmeye daha hazir olduklarini ve 6grenmede daha basaril

olduklar1 6ne siiriilmiistiir (Ryan, 1982).

Ozerkligi destekleyen gevre kadar dzerkligi denetleyici ¢evreden de bahsedilebilir.
Kisilerin diisiince, davranis ve 6zellikle de duygularinin baski yoluyla kontrol edilmesi
Ozerkligi denetleyici ¢evreden kaynaklanmaktadir. Davranisin dis baskilarin etkisiyle
baglatilmasi, diizenlenmesi ve siirdiiriilmesi denetleyici ortamlarin 6zellikleridir (Deci ve
Ryan, 1985). Bu tiir denetletici gevreler sayesinde bireyin davranislarini 6zerk olarak
diizenlemesini engellenir ve bu yolla igsellestirme siireci onlenmis olur (Kindap, 2011).
Bireylerin ifadeleri, duygu ve diisiince siirecleri 6zerkligi denetleyici ¢evre tarafindan baski

altina alindig1 igin bireylerin segme ihtimalleri azalmaktadir (Kandemirci, 2018).

Denetleyici ortamlarda bireye istenen davranisi gergeklestirmesi i¢in dolayli ya da
direkt olarak baski kurulur (Williams ve dig., 2000). Birey ¢evreden gelen istegi 6diil, ceza
ya da tehlike dogrultusunda yapmak zorunda kalir. Birey ¢evre tarafindan degerli goriilmek
icin istemedigi bir davranisi yapmak zorunda kalir (Williams ve dig., 2000). Cok fazla
denetletici, asir1 koruyucu veya itici olan bir ortam, psikolojik ihtiyaclarin ozellikle
Ozerkligin tatminine izin vermez, hatta bunlart 6nler. Bu durumda olumsuz kosullarda
bireyin kendini koruma siirecini tetikler (Deci ve Ryan, 2000). Denetleyici ortamlarda, digsal
odiillere, cezalara ya da baskalarinin diislincelerine gore hareket etme esas alinmistir. Bu da
birey tizerinde kaygi ve baskiya neden olmaktadir (Williams ve dig.,1999). Denetlenen
bireylerin, 6zerkligi desteklenmedigi igin iyi olus ve motivasyondiizeyleri olumsuz etkilenir
(Ryan ve Deci, 2000; Andersen, 2000). Cezalandirici, denetleyici ve ihmal edici
davraniglarin ¢ok oldugu cevrelerde, bireyler kendi davraniglarint 6zerk olarak
diizenleyemez ve bunun sonucu olarak da psikolojik ihtiyag doyumlari daha az olur (Deci
ve Ryan, 2000). Boyle denetleyici ortamlar bireylerin ruh sagliginin bozulmasina ve

psikolojik iyi oluslarinda gerilemeye neden olur (Williams ve dig., 1996).

2.2.1. Egitim Ortamlarinda Ozerklik Destegi

Ders ortaminda 6grencilere 6zerklik destegi saglayan en 6nemli kaynak dgretmendir
(Reeve, 2006). Arastirmalar, 6gretmenlerin roliiniin ve 6gretmen ile 6grenci arasindaki
etkilesimin, 6zerkligin gelisiminde 6nemli faktdrler oldugunu gostermektedir (Orn. Arnold
ve Fonseca-Mora, 2015). Ogretmen, 6grencilere yapmak istedikleri etkinlikleri sorarak ve
onlara etkinlik i¢in problem ¢ozerken gereken zamani vererek ve problem ¢oziimiinde onlara

rehberlik ederek ozerklik destegi saglayabilir (Reeve ve Jang, 2006). Ogretmenler,
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ogrencilerinin bagimsiz kararlar vermesini ve verdikleri kararlar1 rahatga uygulamasini
destekleyerek 6zerklik destegi saglamig olur (Oktar-Ergiir, 2010). Ayrica 6zerklik destegi,
O0grenciye 6grenme sorumlulugunun verilmesi ve ders esnasinda Ogrenciye secenekler
sunarak Ogrencinin se¢im yapmasini desteklemesidir. Ogrencinin segimleri ile derste
ogrenciyi etkin kilmak da 6zerklik destegidir (Brooks ve Brooks, 1993). Ders esnasinda
ogrencileri problem ¢dzmeye yonlendirmek ve 6grencinin kendi aldigi kararlari ifade

etmesini saglamak da 6zerklik desteginin bir pargasidir (Castle, 2004).

Ozerklik destegi saglayan ogretmenler, Ogrencilerin yapabileceklerinin farkina
varmasini saglamakta, 6grencinin hedeflerine daha kisa siirede ulasabilmesine yardimci
olmaktadir (Andersen, 2000). Buna ek olarak psikolojik sagliklarina olumlu katki
saglamaktadir (Deci ve Ryan, 2002). Ozerkligi destekleyen Ogretmenler, &grenci
ihtiyaglarmi, ilgilerini ve segeneklerini besler ve tamimlar. Ogretmenler ogrencilerin
ogrenme ve aktivitelerde farkli sinif ortamlar: yaratarak 6grencilerin i¢sel motive olmalarini
saglayabilirler (Reeve ve dig., 2004). Ogrencilerine 6zerklik destegi saglayan 6gretmenler,
Ogrencilerin karsilastiklar: problemleri ¢dzebilmeleri i¢in ¢6ziim yollarinda farkli segenekler
sunarak &grencilere cesaret verirler (Black ve Deci, 2000). Ogrencilerin grenmeye yonelik
duygularint anlamaya calismak ve ders siirecince Ogrencilerin 6grenme ile ilgili
doyumsuzluklarini ifade etmelerini cesaretlendirmek de 6zerklik desteginin kapsamindadir
(Cai, Reeve ve Robinson, 2002). Ozerklik destegi saglayan dgretmenler, 6diil, ceza, son
teslim tarihi, not gibi digsal baskilar1 ortadan kaldirir (Ryan ve Deci, 2000). Ogrencinin kendi
Ogrenme siirecinin farkindaligin1 saglar, 6grencilerin hedef belirlemesinde, igerik ve
materyal se¢imi yapmasinda, Ogrenme yontemini belirlemesinde ve kendini
degerlendirmesinde s6z sahibi olmasina izin verir (Tudor, 2001). Son zamanlarda, bir¢ok
arastirmact (Black ve Deci, 2000; Miiftiiler, 2016), 6gretmenin 6zerklik destegi saglama
diizeyine odaklanmis ve ogrenci katilimi iizerindeki olumlu etkilerin altim1 ¢izmistir.
Ogretmenler, 6grencilerin 6zgiir se¢imlerini saglayarak, anlayis ve ilgilerini gelistirerek,

bagimsiz ve elestirel diisiinmelerini tesvik ederek 6zerklik destegi saglarlar (Giliveng, 2011).

Ozerklik destekli 6gretmenlerin, 6zerklik destegi saglamayan meslektaslarina gore
ogrenme ortamlarini hazirlarken daha fazla zevk aldiklari ve bu ortamlarda 6grencilere
anlamli segenekler sunduklar1 gériilmiistiir (Reeve ve dig., 1999). Ozerklik destegi olan
siiflarda, bu anlamli secenekler arasindan 6grenciler kendi isteklerini seger ve 6grenme
siirecinde ortak karar alicilar haline gelirler. Ozerklik desteklenen sinifta, dgrenciler ortak

ogrenme siirecine aktif olarak katilir. Ornegin kendi materyallerini smifa getirirler,
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yeterliklerini kendileri veya akran degerlendirmeleri yoluyla degerlendirmeyi Ogrenirler
veya Ogrenme giinliiklerini 6grenme siirecleri ile yansitirlar. BOylece ortak Ogrenme
hedefleri etrafinda zenginlestirilmis bir 6grenme ortami olusturulur (Giiveng ve Giiveng,

2014).

Ozerklik destegi, bir dgretmenin dgrencilerin i¢sel motive olmalarini saglayarak
derste aktif olmalarini arttirmak ve bu sayede ogrencilerin derse iligkin olumlu tutum
gelistirerek derse hazir gelmelerini saglamaktadir (Miiftiiler, 2016). Aydogdu (2009),
Ozerklik destegi saglanan Ogrencilerin 6grenme sorumluluklarii {stlendiklerini ve bu
sorumluluga ait ihtiyaglarini belirlediklerini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica 6grencinin 6grenmesi
ile ilgili kararlar1 verebildigi ve 0z-degerlendirme yapabildigi sonucuna ulagilmistir.
Ogretmenlerin sagladigi 6zerklik destegi ile Ogrencilerde herhangi bir duruma iliskin
degerlendirme yapma yetisinin gelistigi ve bdylelikle irade duygusunun gelistigi
kamtlanmistir (Reeve ve dig., 2004). Ozerklik destegi saglayan 6gretmenlerin grencilerinin
ozerklik algilarinin arttig1 ve akademik faaliyetlere diizenli olarak katildigi goriilmiistiir

(Stefanou ve dig., 2004).

Okul ortaminda oOzerklik, ogrencilerin okuldaki faaliyetlerinin baglatilmasi,
engellenmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden yonlendirilmesi ile ilgilidir (Connell, 1990). Bu
yiizden akademik basarinin saglanmasi icin dgretmenlerin sagladigi 6zerklik desteginin
ogrenciler tarafindan algilanmasi onemlidir (Ryan, 1995). Ogretmenlerini 6zerklik
destekleyici olarak algilayan ogrencilerin, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi
nedeniyle daha yiiksek i¢sel motivasyon seviyelerine ulasmalar1 daha olasidir. Ozerklik
destekleyici olarak algilanan bir 6gretme tarzinin, daha fazla okul katilimi, daha yiiksek
notlar ve daha iyi okul diizenlemesi ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir (Oguz,

2013).

Diseth ve Samdal (2014), 6grenci derslerde 6zerklik destegini ne kadar algilar ise,
Ogrencinin o kadar basarili oldugu ve psikolojik ihtiyaglarmin 0 kadar doyuma ulastig
sonucuna ulagsmistir. Algilanan 6zerkligin yiiksek olmasi, 6grencilerin akademik 6z-yeterlik
ve akademik benlik kavramini yordadigi bilinmektedir (Mih ve Mih, 2013). Algilanan
ozerkligi yiiksek olan 6grencilerin fiziksel aktiviteye katilmada daha 6zerk davramislar
sergiledikleri (Lim ve Wang, 2009) goriilmiistiir. Haerens ve digerlerinin (2013) yaptig
arastirma sonucunda 0gretmen tarafindan olusturulan ortam ile 68rencilerin, 6gretmenleri

tarafindan saglanan Ozerklik destegi algilari arasinda pozitif iliski bulunmustur.
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Ogretmenlerin  6zerklik destegi saglamasi ve ogrencilerin bu destegi tam olarak
algilayabilmesi, 0grencilerin bagimsiz diistinmesini ve kendi belirledikleri yontemler ile
derse etkin katilmasini saglar (Assor, Kaplan & Roth, 2002). Ogrencilerin 6z-degerlendirme
yapabilme diizeyi de 6zerkligin desteklenmesine baglidir (Sierens ve dig., 2009). Tim
bunlarin yaninda Reeve’e (2006) gore dgretmenlerin dgrencilerine bu 6zerklik destegini

saglamak i¢in farkli ortamlar1 olusturabilmesi, kendi motivasyon diizeyleri ile ilgilidir.

Ancak 6gretmenler zorlayici, baskici ve denetleyici oldugunda, 6grencilerin 6zerklik
ihtiyac1 tehdit altia girer (Tessier, Sarrazin ve Ntoumains, 2010). Oz-Belirleme Kuraminda
Ozerklik destegi saglayan Ogretmenler ile birlikte denetleyici 6gretmenlerin varligina da
deginilmistir (Deci ve Ryan, 1987). Ogretmenlerin denetleyici olma nedenleri, hesap
verebilirlik ytiklerinden, kiiltiirel degerlerden ve motivasyona iliskin bireysel inanglardan

kaynaklanabilecegi belirtilmektedir (Reeve, 2009).

Denetleyici 6gretmenler ders ortaminda 6gretmen merkezli etkinlikleri uygular.
Denetleyici 6gretmenler dgrenciler iizerinde baski kurar. Ogrencileri ¢oziime degil cevaba
yonlendirir, tehdit ve cezalar ile 6grencileri motive etmeye caligir (Mageau ve Vallerand,
2003). Ogrencilere ¢dziime ulasmak igin segenekler sunmay1 kabul etmez (Reeve, 2002;
Ryan ve Deci, 2000). Denetleyici 6gretmenlerin siifinda 6grenci baski altina alinir ve
etkinlikleri 6grencilere zorla yaptirilmasi sdz konusu olur (Williams ve dig., 2000). Bu
durumda 6grenciler iclerinden geldigi icin degil digsal baski, 6diil ve ya cezadan dolay1 o
davranis1 gerceklestirmek zorunda kalir (Williams ve dig., 2002). Ote yandan, tehditler, son
tarthler ve bazi degerlendirme ve gozetim bigimleri, 6grenci 6zerkligi lizerinde olumsuz

etkiler yaratmaktadir (Deci ve Ryan, 2002).

Yapilan bir aragtirmada denetleyici ortamlarin diisiik basariya, is tercihinde endiseye
ve caligmalarini degerlendirmek i¢in bagkalarina bagimliliga katkida bulunduguna dair
gliclii kanitlar oldugunu gostermektedir (Boggiano ve Katz, 1991). Denetleyici 6gretmenler,
ogrencileri kendi belirledikleri kaliba sokmaya calisirlar. Ogrencilere dzgiirliik tanimazlar
(Williams ve dig., 2002). Denetleyici Ogretmenler, ogrencilerin temel psikolojik
ihtiyaclarmin doyuma ulagmasimi saglayamazlar. Denetleyici 0gretmenler, ogrencileri
verdikleri emri yerine getirmek zorunda olan bir piyon olarak algilarlar (Deci ve Ryan,
2002).

Ogretmenlerin 6zerklik destekleyici olma diizeyine karsin, denetleyici olmalari

ogrencilerin motivasyonu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir
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(Reeve, 2002). Denetleyici 6gretmenler dgrencilere 6zgiirliik tanimadiklari i¢in 6grencinin
icsel motivasyonu ve 6z-saygist azalir (Deci ve Ryan, 2000). Ogrenciler iizerlerinde asir1
denetleyici olmak ders ortaminda Ogrencinin O6grenme basarisint da azaltmaktadir.
Denetleyici egitim ortamlar1 Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarinin azalmasina neden
olmaktadirlar (Deci ve Ryan, 2000). Ayrica bu tarz ders ortamlarinin, 6grencinin 6fke ve
kaygi gibi olumsuz duygularint artirdigi bilinmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Boyle ders
ortamlarinda 6grenci kaygisinin ¢ok arttig1 hatta asir1 denetlenen ders ortaminin 6grenci de

depresyona yol actig1 sonuglarina da ulasilmistir (Ryan ve Deci, 2000).

Ozerklik destekleyici dgretmenler, denetleyici meslektaslariyla karsilastirildiginda,
ogrenci merkezIi bir ortam yaratma, 6grenci girisimini tesvik etme, yeterligi gelistirme gibi
igsel motivasyonu desteklemeye yonelik girisimleri destekler (Stefanou ve dig., 2004).
Yapilan ¢aligmalarda bu kuramin bilinmesine ragmen bir¢cok dgretmen 6zerklik destekleyici
stratejilerden ¢ok, denetleyici motivasyon (6rn. ddiiller) stratejilerine karst daha olumlu
tutumlar benimsemektedirler (Reeve ve dig., 2004). Ayrica denetleyici Ogretmenler,
denetleyici stratejileri Ozerklik destekleyici stratejilerden daha ¢ok kullanmaktadirlar

(Newby, 1991; Reeve ve dig., 2004).

Reeve ve dig., (1999) 6gretmenlerin sagladigr 6zerklik destegini yiiksek veya diisiik
olarak kategorize etmislerdir. Yiiksek 6zerklik destegi saglayan 6gretmenler, diisiik 6zerklik
destegi saglayan 0gretmenlere gore 6grencileri daha sik dinlemis ve dgrencilere 6gretim
materyallerini ve fikirlerini daha sik ele alma ve idare etmelerine izin vermistir. Reeve ve
dig., (2004), 6zerklik destegi saglayan 6gretmenlerin 6grencilerinin, denetleyici 6gretmenin
ogrencilerine gore daha ¢ok gdérev motivasyonuna, algilanan yeterlilige, i¢sel motivasyona,

olumlu duygulara ve sorunlarla daha iyi basa ¢ikmaya sahip olduklarini ortaya koymuslardir.

Ogretmen, yiiksek 6zerklik destegi sagladiginda dgrencilerin niteliksel ve niceliksel
basarisini arttiran etkenlerin ilk sirasinda gelir (UNESCO, 2006). Ogrencinin niteliksel ve
niceliksel olarak basarisinin arttirmasi egitim kurumlarindaki beklentidir (Bursalioglu,
1994). Bu beklentileri ancak 6gretmeye motive olmus bir 6gretmen gergeklestirebilir (Balci,
2011). Bunedenle hem desteklenen hem de algilanan 6zerkligin yiliksek ya da diisiik olmasi

Ogretmen ya da 6grenci motivasyonuna dayanmaktadir.
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2.3. EGITIMDE MOTiVASYON

Motivasyonun insan davraniglarin1 6nemli derecede etkiledigi egitim bilimciler ve
psikologlar tarafindan kabul edilmektedir. Motivasyon, bireyi davranisa yonlendiren,
davranigin diizeyini, siddetini ve yoniinii belirleyen ve bu yonde de stirekliligini saglayan
icsel ve dissal nedenleri ve bunlarin isleyis sekillerini kapsamasi olarak tanimlanir
(Lumsden, 1994). Xiang ve Lee’ye (2002) gére motivasyon insani, ihtiyaglarini karsilamak
i¢cin insan1 harekete geciren itici giice denir. Motivasyon, hedefe yonelik davraniglar tesvik
etme ve siirdiirme siirecidir (Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Motivasyon insanlarin bir
seyi neden yapmaya karar verdiklerini ve aktiviteyi siirdiirmek i¢in ne kadar istekli
olduklarini agiklamaktadir (Deci ve Ryan, 2008). Motivasyon, uzun yillardir pek ¢ok kuram

araciligi ile aciklanmaya ve anlasilmaya calisilmistir.

Egitimde performansi arttirmak i¢in egitimin i¢inde bulunan lyelerin tutum ve
davraniglarinin, arzu, istek ve duygularinin dikkate alinmasi1 gerekmektedir (Agirbas, Celik
ve Biiyiikkasikei1, 2005). Giintimiizde okul gibi kurumlarin basar1 hedefleri bilgi ve basarinin
yaninda motivasyona da baglidir (Kogel, 2003). Egitimde motivasyonun saglanmasi,
Ogretmen ve Ogrencilerin beklentilerini karsilamak, okulun verimliligini artirmak ve okulda

saglikli bir iletisim ortamini olusturmak igin 6nemlidir (Kapusuzoglu, 2001).

2.3.1. Ogretmen Motivasyonu

Motivasyon, Ogretmenlerde istek yaratma ve Ogretmenlere verimli galigtiklar
takdirde kisisel ihtiyaglarini en list doyuma ulagsacagini inandirma siireci seklinde tanimlanir
(Reeve ve Jang, 2006). Ogretmenlerin islerine yeterince zaman ayirmalari, yaptiklari isin iyi
olmast i¢in ugraslar1 ve calisma isteklerindeki artis gibi 6zellikler 6§retme motivasyonu
yiksek olan 6gretmen motivasyonunun ozellikleri olarak ifade edilmektedir (Owens ve
Owens, 1995). Ayrica 6gretmenlerin motivasyonu, dgrencilerin motivasyonunu etkileyen
onemli faktorlerden biri oldugu i¢in 6gretmen motivasyonu okulun hedeflerinde 6nemli bir
husustur (Jesus ve Lens, 2005). Ogretmen motivasyonlar1 da icsel ve dissal etkenlerden
etkilenebilir(Lumsden, 1994).

Yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin digsal motivasyonu, yan ticretler, rahat is
kosullari, mesleginde yiikselme olasiligi, toplum i¢inde statii ve alinan kararlara katilma
Ozgiirligii gibi 6zendiricilerden etkilenmektedir (Balci, 2011; Mahaney ve Lederer, 2006).

Cemaloglu (2002) yaptig1 calismada, 6gretmenlere ek iicret verilmesi, tesekkiir, takdirname
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gibi ddiillerle onure edilmesi, Milli Egitim Bakanligi’nin dinlenme tesislerinde iicretsiz tatil
olanagi saglanmasi, Ogretmenlerin insani iligkilerine 6nem verilmesi gibi faktorlerin
Ogretmenlerin digsal olarak motive edilmesinde onemli oldugu sonucuna ulasmustir.
Ogretmenler, sinif igi etkinliklerde aldiklar1 kararlara saygi duyulmasini, performansinin
degerlendirilirken dogru ve adil olunmasini istemektedirler. Ayrica eksik kaldiklar1 yonlerde
dogru sekilde yonlendirilmek, amaclarina ulagmak ic¢in farkli imkanlarin sunulmasi ve
hosgorii gormek 6gretmenleri digsal motive eden yaklasimlar olarak belirlenmistir (Findike,
2009). Ayrica siniflarin kalabalik olusu, 6grencilerdeki disiplin sorunlari, 6grencileri ile
ilgilenmeyen ebeveynler, idarecilerin olumsuz davranislar: 6gretmenlerin hem i¢sel hem de
digsal motivasyonunu olumsuz olarak etkilemektedir. Bunun yaninda 6grencilerin alkol ve
madde kullanmalari, diisiik maaslar ve 6gretmene kars1 yapilan sozlii ya da fiziksel siddette
ogretmenin hem igsel motivasyonunuhem de dissal motivasyonunu diisiirmektedir (Hallag,
2016). Yazici’ya (2009) gore 6grencilerin derse karsi ilgisiz olmasi, okul ve siniftaki ders
ara¢ ve gereclerinin eksik olmasi dgretmenin yasadigi saglik sorunlari, 6gretmenin 6zel
hayatinda yasadigi sorunlar digsal motivasyonunu etkilerken, basar1 ve doyum hazzi da icsel
motivasyonunu olumlu etkileyen etmenler olarak bilinmektedir (Yazici, 2009).
Yigenoglu'nun (2007) yaptigi calismada ise 100 6gretmen ile goriisme yapilmistir ve

Ogretmenlerin motivasyonunda dissal faktorlerin daha etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Celik ve Kahyaoglu’na gore (2007) i¢sel motivasyonu diigiik bir 6gretmen 6grenme
stirecine aktif olarak katilamaz ve bu siireci gelistiremez. Bunun yinda i¢sel motivasyona
sahip olmamis 6gretmenler kendilerini okulun bir pargasi olarak géremezler. Ogretmenler
i¢csel motivasyona sahip degilse dgrencilere kars1 daha az sevecen, siniftaki olaylara karsi
daha az hosgoriilii oldugu i¢in akademik basariyr gelistirme konusunda daha az plan
yapmaktadir (Balay, 2000). Igsel motivasyonlarmin diisiik olmasindan dolay1 dgretmenlerin
ogretim etkinliginde mutlu olmasi1 beklenmemelidir. Mutlu olmayan &6gretmenlerin
calistiklar1 egitim kurumlarina ve 68renciye faydali olmasi ise zordur (Celik ve Kahyaoglu,

2007). Motive olmamis 6gretmenler gelecek bir nesli ve toplumu etkileyebilir.

Egitim reformlarinin gerceklesmesini saglayan ve bunlar1 yakindan takip eden,
ortaya ¢ikan degisimleri uygulayan ve kendini devamli gelistiren, basari ve tatmin saglayan
ogretmenler, 6gretmeye igsel olarak motive olmus dgretmenlerdir (Yazici, 2009). Lin ve
McKeachie (2003) 6gretmenleri motive eden icsel etkenleri, mesleklerini yapmaktan haz
alma, Ogrencilerini ¢ok sevme, Ogrencilere faydali olma ve &grencilerine sorumluluk

duygusunu kazandirma istegi olarak tanimlamislardir. Yapilan ¢alismalarda igsel olarak
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motive olmus 6gretmenlerin 6grencilerine okula aidiyet duygusu asiladigi bilinmektedir
(Oncii, 2004). Ogrencilerle birlikte dgrenme siirecine aktif olarak katilan ve dgretmenin bu
siireci siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemesi ancak Ogretmeye i¢sel motive olmasi ile
gerceklesir (Celik ve Kahyaoglu, 2007). Ogretmenlerin 6gretim etkinliginde mutlu olmasi
da 6gretmenlerin i¢sel motivasyonunu etkileyen etmenler arasindadir (Celik ve Kahyaoglu,
2007). Ogretmen igsel motivasyonunu etkileyen etmenler arasinda taninma, dgrenci basarisi
ve insana hizmet etme duygusu da yer almaktadir (Balc1, 2001). Ada ve digerlerinin (2013)
yaptig1 ¢alismada 6gretmenler i¢sel motivasyon kaynaklarini vicdan, 6gretmenlik sevgisi,
dgrenci sevgisi, vatan sevgisi, millet sevgisini daha ¢ok ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
akademik basaris1 da dgretmeye igsel motive olmasi ile ilgilidir (Atakli, 1996). Ogretme
motivasyonu yiiksek olan Ogretmenlerin Ogretme yeteneklerinin ve mesleki gelisme
gdsterme cabalarinin da fazla oldugu bilinmektedir (Butler, 2007). Ogretmenlerin diisiik
motivasyonu ogrencilerin de igsel ve digsal motivasyonlarini etkiledigi kanitlanmistir

(Arslan, 2012).

2.3.2. Ogrenci Motivasyonu

Egitim programlarinda 6grenci motivasyonu dnemli ve kritik bir etkendir. Bu yiizden
egitim programlarinin basarisi, 6grencinin farkli oranda ve ¢esitlilikte motive olmasina
baghdir (Hallag, 2016). Ogrencinin 6grenme siirecinde olan istegine ve géniillii olma
arzusuna dgrenci i¢sel motivasyonu denir (Ceylan, 2003). Igsel motivasyon, dgrencilerde
merak ederek baslayan, ihtiyaclarin doyuma ulagmasini saglayan itici giictiir (Senemoglu,
2002). Ogrencinin, kendi keyfi, kendi iyiligi i¢in aktiviteyi 6grenme firsati bulmasi ve
sonunda basar1 hazzin1 yasamasi, i¢sel motivasyona sahip oldugunun kanitidir (Lumsden,
1994). Ogrencilerde igsel motivasyonu arttirmak igin onlarin ilgi ve yeteneklerini

sergileyecek firsatlarin verilmesi gerekir (Selguk, 2000).

I¢sel motivasyona sahip olan dgrenciler §grenme ihtiyacim1 doyuma ulastirmak igin
ugrasirlar (Senemoglu, 2002). Bireyin bir seyi 6grenmeye hazir oldugunda ve dgrenirken
tatmin ve memnuniyet doyumuna ulasmasi igsel motivasyonun yiiksek oldugunu gosterir
(Ceylan, 2003). Ogrenme etkinliklerine deger verilmesi, bu etkinliklerin anlamli bulunmasi
ve bu etkinliklerden yarar saglanmasi 6grencinin i¢sel olarak 6grenmeye motive oldugunun
gostergesidir. Bu motivasyona sahip 6grencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katildigi ve

buna bagl olarak akademik basarilarinda etkili oldugu goriilmiistiir (Yesilyaprak, 2004).
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I¢sel motivasyonu yiiksek dgrenciler hem dgretmenlerinin motivasyonunu etkiler hem de

egitim siirecini daha doyum verici hale getirir (Eccles ve Wigfield, 2002).

Egitimde 6grenmeye iligkin i¢csel motive olmayan 6grenciler, egitim programi ne
kadar iyi hazirlanmis ve uygulanmis olsa da egitim programlarindaki basarisizligin sebebidir
(Hallag, 2016). Ogrencilerin 6grenmeye iliskin diisiik motivasyona sahip olmasi ya da hig
motivayonunun olamamasi, 6grenme siireci sonucunda dgrencileri basarisizliga iter (Eccles
ve Wigfield, 2002). Ogrenciler gerekli i¢sel motivasyona sahip olamadiklarinda aktif

O0grenme tam olarak ger¢eklesmez (Stefanou, Stolk ve Prince, 2013).

Giirkan ve Gokge’ye (1999) gore 0gretmenin rehberlik ve danismalik gibi rolleri,
smif i¢i etkilesim, Ogrenci-6gretmen ve Ogrenci-okul yonetimi iliskileri 6grenci
motivasyonunu etkileyen etmenlerdir. Benzer sekilde Ceylan (2003), 6gretmenlerin sinif
igerisindeki 6grenciye karsi tutum ve davranislarindan olusan 6gretmen iligkilerinin 6nemini
vurgulamistir. Ogrencilerin igsel motivasyonlarmi artirmak icin derslerde bilimsel arastirma
ve sorgulamaya dayali, teknolojik olanaklardan yararlanarak, 6grenci katilimini ve dgrenci

dikkatini arttiran cesitli yontem ve tekniklere bagvurulmalidir (Ozdemir, 2008).

Ogrencinin bir takim digsal etkiler ile aktiviteyi gergeklestirmesi ise dgrencinin dissal
motivasyona sahip oldugunun gostergesidir. Cevrenin beklentisi ve etkisiyle hareket eden
ve belli zamanlarda gelen ddiiller ile beslenen 6grenciler digsal motivasyona sahip olan
ogrencilerdir (Ceylan, 2003). Yani 6grencinin aktiviteyi gerceklestirmesinde davranigin
nedenselligi 6grencinin diginda, ¢evresinde ise 6grencinin digsal motivasyon sdz konusudur
(Wu, 2003). Smav puanlarindan kaynakli odiiller ya da cezalar, akranlar arasinda statii
kazanma ya da akran baskisi, 6gretmen ve aile davraniglar1 digsal motivasyonu tetikleyen
etmenlerdir (Lumsden, 1994). Notya da 6gretmen onay1 gibi 6diiller kazanmak ya da bir
cezadan kacinmak icin etkinligi gerceklestirmek digsal motivasyona sahip olundugunu
gosterir (Lumsden, 1994). Digsal motivasyona sahip 6grenciler bilissel olarak 6grenmek igin
daha az g¢aba harcarlar ve 6grenmede i¢sel motivasyona sahip olan dgrencilere gore az
gelisim gosterirler (Hallag, 2016). Digsal motivasyona sahip bir 6grenci kendi amaglarini bir
kenara birakir ¢cevrenin amaglarina ya da kendini 6diile gotiiren amaglara ulagsmayi diisiiniir.

Bu da 6grencinin psikolojik iyi olusunu olumsuz negatif etkiler (Eccles ve Wigfield, 2002).


https://scholar.google.com.tr/citations?user=vKNRRWAAAAAJ&hl=tr&oi=sra
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2.4. ILGILI ARASTIRMALAR
2.4.1. Ozerklik Desteginin Ogrenci Motivasyonuna Etkisi

Ozerklik destegi ve 6grenci motivasyonu arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugu
soylenebilmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalar birbirini destekler niteliktedir. Ornegin;
Duda, ve Ntoumanis (2005),Ingiliz ortaokul Sgrencileriyle yaptiklar1 ¢alisma ile Oz-
Belirleme Kuramiilkelerine dayanan bir motivasyon modelini incelemek ve modelin
cinsiyete gore degismezligini test etmeyi amaglamislardir. Sonuglar, ihtiyagdestekleyici bir
beden egitimive sporortami algilayan Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyag doyumu
yasadiklarim1  ortaya koymustur. Ogrencilerdeki temel psikolojik  ihtiyaglarin
doyurulmasinin, beden egitimi ve spor dersine katilmadaki i¢gsel motivasyonun tahmin
edicisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerdeki temel psikolojik ihtiyaglarin
doyurulmasi beden egitimive spor dersine katilmadaki motivasyonsuzlugun negatif tahmin
edicisidir. Dahas1, Oz-Belirleme Kuram tarafindan benimsenen motivasyon siireglerinin

cinsiyete gore degismezligi ortaya konmustur.

Standage, Duda ve Ntoumanis (2003), ortaokul oOgrencilerinin motivasyonel
tepkilerini degerlendirmek i¢in yaptiklari ¢alismada, 6grencilerin beden egitimi ve spor dersi
disindaki fiziksel aktivitelere katilma isteginin tahmin edicilerini belirlemeyi
amaclamiglardir. Yapisal esitlik modeli, 6zerklik destekleyici bir iklimin ve ustalik iklimi
algisinin, 6z-belirleme motivasyonunuartirmada araci degiskenleri (yani 6zerklik, yeterlik,
iligkili olma) etkiledigi bir modeli desteklemistir. Aract degiskenlerinz-belirleme
motivasyonunu pozitif olarak yordadigi vederse katilim motivasyonsuzlugunun fiziksel

aktivitenin negatif tahmin edicisi oldugu bulunmustur.

Gagné (2003), calismasindageng sporcularin antrendr veebeveynlerden algiladiklar
temel  psikolojik  ihtiyaglar,motivasyon ve iyi olma desteginin  etkilerini
incelemistir.Calismanin amaci,algilanan ebeveyn ve antrendr desteklerinin 33 kadin
cimnastik¢inin glinlik motivasyon ve temel psikolojik ihtiyaglar1 ile iliskisini ve
motivasyonun ve psikolojik ihtiya¢ tatmininin, sporcularin psikolojik iyi olusunu nasil
etkiledigi belirlemektir. Motivasyonun, psikolojik iyi olusun tahmin edicisi oldugu,
psikolojik iyi olusun ise temel psikolojik ihtiyacin tahmin edicisi oldugu sonuglarina
ulasilmustir. Ozerklik desteginin isederse katilimaya iliskin motivasyon ile anlaml iliskili

oldugu, 6zerklik destegi ile psikolojik ihtiyag doyumu arasinda anlamli iligki bulunmustur.
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Reeve ve Jang (2006), 6zerklik destekleyici 6gretmenlerin, denetleyici 6gretmenlere
gore Ogrencileri motive etmek i¢in daha farkli O6gretim faaliyetleri kullandiklarin
savunmaktadirlar. 72 6gretmen aday1 6grenci ve 6gretmen rollerine gore rastgele bigimde
caligmaya dahil edilmistir. 10 dakikalik video kayitlariyla 6zerklik destekleyici ve
denetleyici davranislar puanlanmistir. Ogrenme ortaminda zaman tutma, ¢dziim yollarini
soyleme, direktifler verme, komut verme ve denetleyici sorular sorma gibi 6gretimsel
faaliyetlerin 68renci 6zerklik algisi ile negatif iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozerklik
algis1 ile negatif iligkili olan Ogretimsel faaliyetlerin 6grencilerin digsal motivasyonunu
besledigi ortaya ¢ikmistir. Ogrencinin kendi calismasi igin gerekli zamani vermek,
6grencinin konugmasi igin gerekli zamani tanimak, olumlu geri bildirim vermek, dgrenciyi
tesvik etmek, 6grenciye ipuclari vermek ve Ogrencinin sorularina cevap vermek gibi
Ogretimsel faaliyetlerin ise 6grenci Ozerklik algist ile pozitif iligkili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ozerklik algisi ile pozitif iligkili olan dgretimsel faaliyetlerin 6grencilerin igsel

motivasyonunubesledigi ortaya ¢ikmistir

Lim ve Wang’in (2009) ¢alismasi beden egitimi ve spor derslerinde 6grencilerin
algilanan o6zerklik destegi, davranigsal diizenlemeleri ve okul disinda fiziksel aktiviteye
katilma arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamistir. Singapur’dan yaslar1 13 ile 17 arasinda
orta okul 6grencileri ile ¢alisilmigtir. Algilanan 6zerklik desteginin, beden egitimi ve spor
derslerinde davranigsal diizenlemenin tahmin edicisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Davranigsal diizenlemelerin ise 06zerk motivasyonu arttirdigi sonucuna ulasilmistir.
Caligmanin bagka bir sonucu ise motivasyonsuzlugun ogrencilerin okul disinda fiziksel

olarak aktif olma niyetini negatifyordadigiin bulunmasidir.

Black ve Deci (2000), yaptiklari calismada organik kimya dgrenimini Oz-Belirleme
Kuraminin bakis agisia gore incelemislerdir. Ogretmenlerin 6zerklik desteklerinin ve
dgrenci motivasyonlarmin bu derste nasil etkiledigi arastirilmistir. Universitelerdeki rastgele
secilen 289 6grencilerden olusan caligsma grubu ile 13 hafta boyunca ve haftada 2 saat siiren
caligmalar yapimigtir. Ogrenme Iklimi Olgegi veri toplama araci olarak kullanilmistir.
Calismalar sonunda, derse katilan 6grencilerin motivasyonu ile 6grencilerin kazanimlara
ulagmasi arasinda pozitif iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda 6grencilerin
ozerklik seviyelerinin yiikselmesi, organik kimya dersine devam etmenin pozitif tahmin

edicisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Hagger, Chatzisarantis, Culverhouse ve Biddle’n (2003) calismasinin amaci,
baglamsal model, gen¢ insanlarin beden egitimive spor konusundaki 6zerklik algisinin, bos
zamanlardaki algilanan nedensellik ve fiziksel aktivite davranmislarini etkileyip
etkilemeyecegini incelemektir. Ug ayr1 liseden 295 lise 6grencisi beden egitimi ve spor
derslerinde algilanan 6zerklik destegi ve algilanan nedensellik Olgeklerini tamamlamistir.
Olgekler tamamlandiktan bir hafta sonra bos zamanlarda algilanan nedensellik, bes hafta
sonra ise bos zamanlardaki fiziksel aktivite degerlendirilmistir. Beden egitimi ve spor
derslerinde algilanan 6zerklik destegi, bos zaman aktivitelerini direkt olarak etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica beden egitimi ve spor derslerindeki algilanan 6zerklik destegi,
icsel motivasyon aracilifiyla algilanan nedensellik odagi, tutumlar, algilanan davranis
kontrolii ve niyetleri dolayl1 olarak etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Beden egitimi ve spor
dersinde algilanan 6zerklik desteginin bos zaman degerlendirme baglaminda motivasyonu

etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Taylor ve Lonsdale (2010), calismasinda beden egitimi ve spor derslerinde
ogrencilerin, Ogretmenden kaynaklanan oOzerkligi destegi algisi, psikolojik ihtiyag
memnuniyeti, 6znel canlilik ve smf ici ¢aba algilar1 arasindaki iliskilerde kiiltiirel
farkliliklar1 arastirilmustir. ingiltere, Hong Kong, ve Cin'den 715 &grenci ¢alismaya
katilmistir. Sonuglar, 6zerklik destegi, 6znel canlilik ve caba arasindaki iliskilerin
Ogrencilerin psikolojik ihtiyag memnuniyeti algilarina aracilik ettigini gostermistir. Kiiltiirel
farklihga bakildiginda Cin’deki 6grencilerin Ingilteredeki ogrencilere oranla 6zerklik
destegi ile yeterlik arasindaki iliskinin daha gii¢lii oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica Cindeki
ogrencilerde iliskili olma algilari ile ¢abalar1 arasindaki iligkinin anlamli olmadig1 sonucuna
ulasilmigtir. Her iki kiiltiirde oOzerklik destekleyici ortamin, &grencilerdeki olumlu

deneyimlerin pozitif tahmin edicisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Shen, McCaughtry, Martin ve Fahlman (2009) ise bu ¢alismada, 6grencilerin dzerk
motivasyonlarinin ve dgretmen 6zerklik desteginin algilarinin, dort aylik bir kisisel egitim
birimi {izerinde ihtiya¢ duyma memnuniyeti, 6grenme basaris1 ve kardiyorespiratuvar
uygunluk iizerine etkilerini Oz-Belirleme Kurami’na dayandirarak incelemistir. Calismaya
253 ergen oOgrenci katilmistir. Coklu regresyon analizinde, 6gretmenlerden algilanan
Ozerklik desteginin, Ogrencilerin ihtiyag memnuniyetinin ve O&grencilerin 6grenme
basarisinin pozitif yordayicist oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar 6zellikle beden egitimi ve

spor dersinde Ogrenmeye motive olmamis Ogrenciler iizerinde daha etkili oldugu
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goriilmiistiir. Dahasi, daha 6zerk olmak ile kardiyorespiratuar zindelik gelisiminin dogrudan

iliskili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tessier, Sarrazin ve Ntoumanis’in (2008) c¢alismasi, bes O0gretmen ve onlarin
Ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Calismaya dahil olan deney grubundaki iki 6gretmen
ozerklik destekleyici sekiz haftalik egitim almistir Sonuglar, deney grubundaki
Ogretmenlerin kontrol grubundaki 6gretmenlere gore daha 6zerklik destekleyici olduklar
ortaya koymustur. Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha denetleyici ve notr
davraniglar sergiledigi sonucuna ortaya koymustur. Deney grubundaki 6zerklik destekleyici
Ogretmenlerin 6grencilerini kontrol grubundaki 6gretmenlere gore daha fazla 6vdiigii ortaya
cikmistir. Deney grubundaki Ogretmenlerin bu ovgiliyli, Ogrencilerin derse iliskin

motivasyonunu arttirmak i¢in kullandiklart ortaya ¢ikmustir.

Gillet, Vallerand, Amoura ve Baldes (2010) igsel ve digsal motivasyonun hiyerarsik
modeline dayanan bu ¢aligmanin amaci, antrendrlerin 6zerklik desteginin sporcularin bir
spor aktivitesine (yani, judo) yonelik 6z-belirlenmis motivasyonlarin1 kolaylastirdigini test
etmektir. Oz-belirleme motivasyonu, bir miisabakadan énce sporcularin durumsal olarak
belirledigi kendi motivasyonlarim1 destekler ve Oz-belirleme motivasyonunun sporcu
performansinin tahmin edicisi oldugu savunulmustur. Caligmaya 101 judo sporcusu
katilmistir. Yapisal esitlik modelleme analizlerinden elde edilen sonuglar, antrendr 6zerklik
desteginin baglamsal 6z-belirleme motivasyonu ile pozitif iliski oldugunu ortaya ¢ikarmustir.
Durumsal 6z-belirleme motivasyonu ile sporcu performansi arasinda ile pozitif yonde ve
anlaml iliski oldugu goriilmiistiir. Algilanan 6zerklik desteginin ise hem durumsal 6z-
belirleme motivasyonu ile hem de baglamsal 6z-belirleme motivasyonu ile pozitif iligkili

oldugu ortaya ¢cikmustir.

Ayrica Cox ve Williams (2008) arastirmalarinda, algilanan yeterlik, 6zerklik ve
ustalik iklimi ve beden egitimive spor dersindeki 6grenci motivasyonundaki olumlu roliinii
ve performans egitiminin 6grenci motivasyonundaki olumsuz roliinii incelemistir.
Calismaya Birlesik devletlerden 518 6grenci katilmistir. Bu calismanin amaci, beden
egitimive spor derslerinde 6grencilerin sosyal baglamsal faktorler ile motivasyon arasindaki
iliskide algilanan yeterlik, 6zerklik ve iliskinin aracilik rollerini test etmektir. Yapisal esitlik
modellemesinden elde edilen sonuclar, algilanan yeterlik, 6zerklik ve iligkili olmanin,
algilanan 6gretmen oOzerklik destegi ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica

algilanan yeterlik, 6zerklik ve iliskili olmanin, 6z-belirleme motivasyonunu ile usta iklimi
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arasindan dogrudan arabuluculuk ettigini gdstermistir. Sonuglar, beden egitimi ve spor
dersinde algilanan o&zerklik desteginin, motivasyonla pozitif iligkili oldugunu ortaya

¢ikarmustir.

2.4.2. Ozerklik Desteginin Ogretmen Motivasyonuna EtKkisi

Ogretmenlerin dzerklik destegi ile dgretmeye iliskin motivasyon diizeyi arasindaki
iliskiyi ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin Nie, Chua, Yeung, Ryan ve Chan
(2014), Cin'deki iki devlet okulundan ¢alismaya katilan dgretmenlerin algilanan 6zerklik
destegi ile 6gretmemotivasyonu ve psikolojik iyi olma arasindaki iliskileri incelemislerdir.
Ozerklik desteginin, motivasyonsuzluk ve digsal diizenleme ile negatif iliskili, icsel
motivasyon, i¢e yanstilmis ve biitlinlesmis diizenleme ile pozitif iliskili oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica 6gretmenler tarafindan saglanan 6zerklik destegi, meslek memnuniyetinin,
icsel motivasyonun, ige yanstilmig ve biitiinlesmis diizenlemenin pozitif tahmin edicisi,
motivasyonsuzluk ve digsal diizenlemenin negatif tahmin edicisi oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Aclterman ve digerleri (2016), calismasinda ise 80 (ortalama deneyim 16 yil) beden
egitimi ve spor 0gretmenine ii¢ agamali alt1 saatlik bir egitim verilmistir. Bu egitim sirasinda
motivasyon, psikolojik ihtiyaglar ve ihtiyag¢ doyumu kavramlarinin anlatilmasi, 6zerklik
destegi stratejileri dgretilmesi, rol oynama ve video gosterimleri ile sonlanmistir. Egitim
oncesinde, hemen sonrasinda ve i1ki hafta sonra alinan Ogretmen Olclimleri
karsilastirildiginda, o6gretmenlerin G6grencilerine sagladigi o6zerklik desteginin arttig1
goriilmiistiir. Bununla birlikte beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin motivasyon

egilimlerinde artig oldugu da gozlemlenmistir.

Roth, Assor, Kanat-Maymon ve Kaplan (2007), ogretmenlerin  6zerk
motivasyonunun, kisisel basart duygusunun pozitif, duygusal tiikenmenin negatif
yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica Ozerklik destekleyici bir ortamda
Ogretimin, 6grenme i¢in 6zerk motivasyon ile pozitif iligkili oldugu bulunmustur. Bunun
yaninda 0gretmenlerin ve dgrencilerin raporlarinda belirtildigi gibi, 6gretmenlerin kendi
ozerklik destekleyici davranmiglarindaki artis iledzerklik motivasyonundaki artis arasinda

pozitif iligki oldugu sonucunu orataya ¢ikmistir.

Collins (2001), calismasinda sekiz deneyimli sinif 6gretmenine miidahale programini

uygulamistir. Arastirmada deney grubu 6gretmenleri 6zerklik destegi ile ilgili olan ihtiyag
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doyumu, motivasyonlari, 6gretmen rolleri ve sinif iklimi konularini i¢ine alan egitimlere
dahil edilirken kontrol grubu Ogretmenleri 6zerklik destegiyle ilgili olmayan teknoloji
temelli otantik 6grenme yontemlerine iliskin bir egitime katilmistir. Bagimsiz gozlemciler
tarafindan dort zaman araliginda goézlemler sonucunda, uygulanan oOzerklik destegi
egitiminin hem 6gretmenler hem de 6grencilerin 6zerk motivasyon diizeyinde artis sagladigi

sonucuna ulasilmistir.

Son olarak Smith, Tessier, Tzioumakis, Fabra, Quested, Appleton, Sarrazin,
Papaioannou, Balaguer ve Duda’nin (2016) g¢alismasi Duda’nin (2013) teorik olarak
biitiinlesmis modeline dayanan mevcut ¢alisma: (1) sporcular, antrendrler ve gozlemcilerin
dort Avrupa iilkesinde ¢cok boyutlu motivasyonel kog¢luk ortamina iliskin raporlari, (2) bu
farkli motivasyon ortami perspektifleri arasindaki iliskiler ve (3) ¢ok boyutlu ortam ve
sporcularin 6zerk, kontrollii ve motivasyonlar arasindaki baglantilar1 incelenmistir. Kesitsel
bir ¢alisma tasarimi kullanilmistir. Calismaya dort iilkeden 74 futbol antrendrii ve 882 geng
sporcu dahil edilmistir. Bir antrenman sirasinda antrendr ve sporcular video kayit altina
alimmistir. Motivasyon ortaminin ve sporcu motivasyonunun bir profili dort tilkeden elde
edilmistir. Gozlemciler, kogluk iklimini, 6zerklik destekleyici, kontrol edici, gorev, ego
katilimli ve iligskili olmayr destekleyici oldugu dereceye gore puanlandirilmistir.
Karsilastirilan formlarda ¢evrenin 6zerklik boyutlar1 incelendiginde gozlemcilerin raporlar
ile sporcularin algiladigini bildirdikleri raporlar arasinda anlamli bir iliski olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Ancak 6zerklik boyutlar1 incelendiginde antrendrlerin ve sporcularin
arasinda orta diizeyde pozitif iliski bulunmustur. Bunun yaninda antrendr ve gozlemcilerin
raporlarinda ¢evrenin 6zerklik boyutlar1 arasindaki iligkilerin anlamli olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Motivasyon ortaminin o6zellikleri ile iligkili sporcu, antrenér ve gdzlemci
raporlari, sporcularin 6zerkliginin, kontrol edilmesinin ve motivasyonsuzlugunun énemli

yordayicilart oldugu sonucuna ulasilmistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu béliimde arastirmanin deseni, evren ve 6rneklem grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasive verilerin analiziagiklanmstir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin &gretmeye iliskin
motivasyonu ve 6zerklik destegi saglama diizeylerinin 6grencilerin 6zerklik destegi algisi,
motivasyonu ve temel psikolojik ihtiyag doyumunun yordayicisi olup olmadigini belirlemek

icin nicel, iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem
3.2.1. Evren

Bu arastirmanin evreni, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Denizli il Milli Egitim
Miidiirligi’nden alinan giincel bilgiler dogrultusunda Pamukkale ve Merkezefendi
flgelerinde gorev yapmakta olan 115 beden egitimive spor 6gretmeni ve bu dgretmenlerin,
dersine girmekte olduklar1 9, 10, 11 ve 12. simf dgrencilerinden olusmaktadir. Denizli 1li
Pamukkale ve Merkezefendi ilcelerinde gérev yapmakta olan 6gretmenlerin gorev yaptiklart

okullarmn tiiri ve 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3. 1. Ogretmen Ornekleminin Okul Tiirii Cinsiyet ve Sinif Diizeyine Gore Dagilimi

Fen Lisesi Anadolu Lisesi Meslek Liseleri imam Hatip Lisesi Ozel Liseler Toplam

N % N % N % N % N % N %
Kadm 4 347 9 7.82 8 6.95 2 1.73 9 782 32 2718
Erkek 2 173 29 2521 29 25.21 5 4.34 18 156 83 722
Toplam 6 521 38  33.04 37 32.1 7 6.08 27 234 115 100

3.2.2. Ogretmen Orneklemi

Denizli Ili Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde gorev yapmakta olan dgretmen evreni
bilindiginden (N =115), 6rneklem se¢iminde calismaya dahil edilmesi gereken 6gretmen
sayisi, Krejcie ve Morgan’nin (1970) evrenden orneklem segim formili (Sekil 3.1)

kullanilarak hesaplanmustir.
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Sekil 3. 1. Krejcie ve Morgan’nin (1970) evrenden 6rneklem segim formiilii

n= X2 x NP (1-P) /d? ( N-1) + X2x P (1-P)
n = 3.8416 x 115 x 0.5(0.5) / (0.05)2 (115-1) + 3.8416 x 0.5(0.5)

n = 88.61

X?= [stenen giiven araliginda 1 derece serbestlik i¢in ki-karenin tablo degeri (1.96

x1.96 = 3.8416)

n= Orneklem sayis1

N= Evren sayis1 (115)

P= Evrenin orani (en fazla 6rneklem sayisinin .50 olacagi varsayilmistir)
d= Orant1 olarak ifade edilen dogruluk derecesi (.05)

Formiile gore belirlenen 89 sayisi, 6rnekleme alinmasi gereken minimum 6gretmen
sayisidir, veri kaybi ihtimali g6z Oniinde bulundurularak 94 6gretmen calismaya dahil
edilmistir.

Orneklem sayismna karar verildikten sonra evrenden orneklem segimi yontemleri
belirlenmistir. Evrenden 6rneklem se¢iminde ¢ok asamali 6rneklem yontemi kullanilmistir
(Biiyiikoztiirk ve dig., 2013). Tk asamada okul tiiriine (Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Meslek
Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Ozel Liseler) gore tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Tabakali 6rnekleme yontemi, her evren biriminin yalniz bir tabakaya ait olmasi ve evren
birimlerinden higbirinin agikta kalmayacak sekilde ayr1 ayri alt gruplara boliinmesidir.
Tabakalar kendi iginde olabildigince homojen, kendi arasinda ise olabildigince heterojen
olmahdir (Biiyiikoztirk ve dig., 2013). Her bir okul tiirlindeki (tabakadaki) 6gretmen
sayisinin evren i¢indeki yiizdesi belirlenmistir.

Ikinci asamada 6gretmenlerin cinsiyetine gore tabakalama yapilmis ve her bir okul
tiirlindeki O6gretmen sayisinin cinsiyete gore dagiliminin sayisi ve evrendeki yiizdesi
belirlenmistir.

Ucgiincii asamada ise her bir tabakadan 6gretmen segimi igin basit rastgele drnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde her bir 6rnekleme birimine esit secilme
olasilig1 verilerek, segilen birimler drnekleme almir (Biiyiikdztiirk ve dig., 2013). Denizli ili
Pamukkale ve Merkezefendi Ilgelerinde gérev yapan beden egitimi ve spor dgretmenleri,

okul tiirii ve cinsiyet tabakalarina ayrigtirildiktan sonra her bir tabaka i¢inden basit rastgele
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ornekleme yontemi ile ayr1 ayr1 se¢im yapilarak toplamda 94beden egitimi ve spor §gretmeni
ornekleme dahil etmek iizere belirlenmistir. Ogretmen 6rnekleminin gérev yaptiklari okul

tiiriine ve cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2.0gretmen Ornekleminin Okul Tiiriine ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilimi

Fen Anadolu Meslek Imam Hatip Ozel Toplam
Lisesi Lisesi Liseleri Liseleri Liseler
n % n % n % n % n % n %
Kadin 3 347 7 9.05 7 6.95 2 1.73 7 6.3 26 2738
Erkek 2 173 28 26.44 24 25.21 4 4.34 12 141 69 722
Toplam 5 521 34 355 30 33.04 6 6.05 19 202 94 100

3.2.3. Ogrenci Orneklemi

Bu arastirmanin 6grenci Orneklemini belirlemede uygun ornekleme ve kiime
ornekleme yontemi kullanilmistir. Oncelikle belirlenmis olan &gretmen 6rnekleminin
dersine girdikleri smiflar listelenmistir. Ardindan her bir 6gretmen igin 9, 10, 11 ve 12.
siiflardaki farkli subelerden olusan bu liste iginden uygun 6rnekleme yontemi ile birer sube
belirlenmistir. Subeler evren birimi olarak alindigindan kiime Ornekleme yoOntemi
kullanilmis ve belirlenen subelerdeki tiim 6grenciler goniilliilikk esasina gore calismaya dahil
edilmistir.Ogrenci &rnekleminin cinsiyet ve smf diizeyine gore dagilimi Tablo

3.3’teverilmistir.

Tablo 3. 3. Ogrenci Ornekleminin Okul Tiirii Cinsiyet ve Sinif Diizeyine Gore Dagilimi

Okul Tiiri Siniflar Toplam
9 10 11 12

Fen Lisesi 0 117 0 16 133
Anadolu Lisesi 415 227 151 105 898
Meslek Lisesi 279 194 178 27 678
Imam Hatip Lisesi 129 0 27 0 156
Ozel Liseler 128 54 80 0 262
Toplam 951 592 436 148 2127

3.3 Verilerin Toplanmasi

Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden ve Pamukkale Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan gerekli izinler alindiktan sonra ¢alismanin

veri toplama siireci baslamistir. Oncelikle, belirlenen beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile
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iletisime gecilmis, ¢alismanin 6rneklem grubunu teskil eden 6grenciler ile hangi giin ve
saatlerde dersleri oldugu 6grenilmistir. Belirlenen saatlerde okullara gidilerek, beden egitimi
ve spor ders saatinde calismanin Orneklem grubunu olusturan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerine ve 6grencilere katilimin goniilli oldugu, elde edilecek verilerin yalnizca
arastirma amacli kullanilacagi ve tiim verilerin isimsiz toplanacagi agiklanarak, goniillii olur
formlar1 dagitilmistir. Ogretmenlerden goniillii olur formlarmi okumalarini, ¢aligmaya
katilmayr kabul ederlerse formlar1 imzalamalar1 istenmistir. Ogrencilerden, goniillii
olurformlarmi velilerine gostererek, ¢alismaya katilmayir kabul ederlerse, velilerin olur

formlarini imzalamalar1 istenmistir.

Goniillii olur formlar1 imzalandiktan sonra bir hafta sonra ayn1 giin ve saatte okullara
gidilerek 6gretmenlere ve dgrencilere dlgek paketleri uygulanmistir. Veriler, 6grencilerde
beden egitimive spor ders saatlerinde, 6gretmenlerden ise okulda olduklart ancak derslerinin
olmadig1 bir zaman diliminde toplanmustir. Olgek paketlerinin uygulanmas sirasinda beden
egitimi ve spor ogretmenlerinin  Ogrencilerin  yaninda bulunmamasi saglanmistir.
Ogretmenlere Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi ve Ogretme Motivasyonu Olgegi;
ogrencilere ise Durumsal Giidiilenme Olgegi, Thtiyag¢ Doyumu Olgegi ve Egzersiz Ortaminda
Beden Egitimi ve Spor Egitmeninden Kaynaklanan Algilanan Ozerklik Destegi Anketi

uygulanmistir.

3.3.1. Veri Toplama Araglari

3.3.1.1.0grenen Ozerkligini Destekleme Olgegi.

Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi Oguz (2013) tarafindan gelistirilmis,
ogretmenlerin, 0grenen Ozerkligini destekleme davranislarini ne Olcilide sergilediklerini
belirlemeye yonelik bir dlgektir. Olgek 16 madde ve “her zaman, ¢ogu zaman, ara sira, ¢ok
az, higbir zaman” seklinde besli likert derecelendirme ile puanlanmaktadir. Olgek,duygu ve
diistince destegi (1,2,3,4), ogrenme siireci destegi (5,6,7,8,9,10,11,12), degerlendirme
(13,14,15,16) destegi olarak ayrilan ii¢ alt boyutlu bir yapiya sahiptir.

PR

Olgegin madde toplam korelasyon degerlerinin .54 ile .70 arasinda degistigi
belirtilmistir. Olcegin yap1 gegerligi icin agimlayict (AFA) ve dogrulayici faktor analizleri
(DFA) kullanilmis ve AFA sonucuna gore, dlgekteki maddelerinbirinci faktor yiik degerleri;
sergilenme igin, .60-.75 arasindadir. Ug faktdriin acikladigi toplam varyans % 62.06°dr.
Olgegin yap1 gecerliliginin dogrulanmasi amactyla DFA yapilmistir. DFA ile 6lgekicin

olusturulan modele uygun ki-kare (X?) degeri istatistiki anlamlilik diizeyleri sergileme (X?
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/sd=2.93) i¢in hesaplanmigtir. Ayrica modele iliskin diger uyum indeksleri (GFI1=.90,
AGFI=.86, RMSEA=.077, SRMR=.052, CFI=.97) onerilenmodelin uygun oldugunu
gostermistir. OODO’niin i¢ tutarliligi Cronbach Alfa ile stnanmus ve i¢ tutarlilik katsayis

0=0.92 bulunmustur.

Bu arastirmada o6lgegin yap1 gecgerligi DFA ile giivenirligi ise Cronbach Alfa
katsayilarthesaplanarak yeniden test edilmistir. DFA sonucunda ki-kare (X?) degeri istatistiki
anlamlilik diizeyleri (X2 /sd=2.17) igin hesaplanmustir. Modele iliskin uyum indeksleri
gereklilik igin soyledir: GFI=.92, AGFI=.90, RMSEA=.060, SRMR=.047,CFI=.93,
NFI=.88. Sergileme i¢in ise GFI=.92, AGFI=.90, RMSEA=.059, NFI=.90,SRMR=.045,
CF1=.94"diir. Bu sonuglara gore olgegin gecerli ve glivenilir oldugu kanitlanmistir (Oguz,
2013).

3.3.1.2.0gretme Motivasyonu Olgegi.

Beden egitimive spor ogretmenlerinin 6gretmeye iliskin motivasyon diizeyini
belirlemek i¢in Ogretme Motivasyonu Olcegi kullanilmistir. Olgek Hinkin (1995) tarafindan
gelistirilmis,  Kauffman,  Yilmaz ve Duke (2011) tarafindan  Tiirkce
gecerligikanitlanmistir.Olgek “tamamen katiliyorum, gogunlukla katiltyorum, orta diizeyde
katiliyorum, kismen Kkatiliyorum, tamamen katilmiyorum” seklinde besli likert
derecelendirme ile puanlanmaktadir. Olgek icsel ve dissal motivasyon olmak iizere iki alt
boyuttan olugmaktadir. Igsel motivasyon alt boyutunda 6 madde, digsal motivasyon alt

boyutunda 6 madde olmak {izere toplam 12 madde vardir.

Olgegin gegerlik analizi icin dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. DFA’nin
sonucunda modelin uyum istatistikleri incelenmis ve modelin uyum istatistikleri; X? (Ki-
kare)= 136.086 (sd= 44 p= 0.00), iyilik uyumu X? /sd =3.10, yaklasik hatalarin ortalama
karekokii (RMSEA)=.08, normlastirilmis uyum indeksi (NFI) = .92, karsilastirmali uyum
indeksi(CFI)= .94, iyilik uyum indeksi(GFI)= .94, diizenlenmis iyilik uyum indeksiAGFI=
.89 cikmistir. CFI degeri kabul edilebilir siira ¢cok yakin oldugu goze ¢arpmakla birlikte
RMSEA, NFI, GFI ve GFI gibi uyumkatsayilarinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu
goriilmektedir. Bu da 2 faktorli ve 12 maddeden olusan olgegin yapisinin
dogrulandiginigdstermistir. Ayrica olgegin gegerlik analizi sonuglarina bakildiginda 6z-
yeterlik 6l¢egi sonuglari ve i¢sel motivasyon alt 6l¢egi arasinda olumlu bir iliski (r=0.370),
0z-yeterlik 6l¢egi sonuglari ile dissal motivasyon alt 6l¢egi arasinda higbir iliski olmadigi

(r=-.006) sonucuna ulasilmistir (Kauffman, Soylu ve Duke, 2011).
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3.3.1.3Durumsal Giidiilenme Olgegi.

Ogrencilerin motivasyonel diizenleme diizeylerini belirlemek amaci ile Durumsal
Giidiilenme Olgegi kullanilmistir.Bu 6lgek, Guay, Vallerand ve Blanchard (2000) tarafindan
gelistirilmis, Dasdan Ada, Asc1,Kazak Cetinalp ve Altiparmak (2012) tarafindan Tiirk¢ceye
uyarlanmistir.Olgek 16 maddeden veigsel motivasyon (1,5,9,13), dzdesimle diizenleme
(2,6,10,14), digsal diizenleme (3,7,11,15) ve motivasyonsuzluk (4,8,12,16)olarak dort alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek maddeleri “biitiiniiyle uygun, ¢ok uygun, yeterince uygun, orta
derecede uygun, az uygun, ¢ok az uygun,biitiiniiyle uygun degil” seklinde yedili likert

derecelendirme ile puanlanmaktadir.

Olgegin yap1 gegerligine iliskin kamtlar da (CFI = 0.95) &lgegin gegerligini ortaya
koymaktadir. Olgegin uygunlugu igin hesaplanan y%sd= 2.06°dr. y*> degerinin serbestlik
derecesine oranimnin iigden kiigiik olmasi mitkkemmel uyumu gostermektedir. Diger uyum
iyiligi indeks degerleri ise RMSEA= .06, GFI= .92, AGFI= .89, NFI= .94; NNFI= .96,
CFI=.97 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu uyum indeks degerlerinin modelin kabul
edilebilir smirlar i¢cinde oldugu goriilmektedir. Diger taraftan dlgcegin dogrulayici faktor
analizi yorumlanirken, DFA’ya gére maddelerin Lambda (faktor yiikii), t ve R? degerlernin
onem tasidig1 sonucuna varilmig ve maddelerin faktor yiiklerine de bakilmistir. Lambda (1),
t ve R?degerlerinin .05 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Faktor yiiklerini gosteren
Lambda (1) degerlerine bakildiginda, faktor yiiklerinin .41 ile .79 arasinda degismesi,
maddelerin faktor yiiklerinin kabul edilebilir diizeyde olduguna isaret etmektedir (Dastan
Ada ve dig., 2012).

3.3.1.4. Egzersiz Ortaminda Beden Egitimi ve Spor Egitmeninden Kaynaklanan
Algilanan Ozerklik Destegi Anketi.

Ogrencilerin beden egitimive spor derslerinde 6gretmenden kaynaklanan 6zerklik
destegi algisini belirlemek i¢in Egzersiz Ortaminda Beden Egitimi ve Spor Egitmeninden
Kaynaklanan Algilanan Ozerklik Destegi Anketi kullamlmistir. Anket Hagger,
Chatzisarantis, Hein, Pihu, Soos, ve Karsai (2007) tarafindan gelistirilmis, Miiftiiler (2016)
tarafindan gegerlik ve giivenirlik calismast yapilmistir. Olgek, 12 maddeden
olusmaktadir.Olgek tamamen katiliyorumdan tamamen katilmiyoruma kadar yedili likert

derecelendirme ile puanlanmaktadir.
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Anketin giivenirlik analizi i¢in i¢ tutarhilik katsayist ve yapr gecerligi igin
Dogrulayici Faktor Analizi uygulanmistir Anketin giivenirlik analizi sonuglar1 Cronbach
alfa degeri .96 bulunmustur. Egzersizde Ogretmenden Kaynaklanan Algilanan Ozerklik
Destegi Olgeginin gecerlik analizi i¢in genel uyum indeksleri y?/sd = 2.33, p< .05, yaklasik
hatalarin ortalama karekokii degerleri (RMSEA) = .076, karsilagtirmali uyum indeksleri
CFI1=.978; NFI=.963, mutlak uyum indeksleri SRMR = .035; GFI =.932,sonug¢lar1 referans
degerlerli ile iyi uyum gostermistir (Hu ve Bentler, 1999). Bu sonuglara gore 6l¢ek giivenilir
ve gegerli bir 6lgektir (Miiftiiler, 2016).

3.3.1.5. ihtiyac Doyumu Ol¢egi.

Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyag diizeyini belirlemek igin ihtiyag Doyum Olgegi
kullanilmistir. Olcek Deci ve Ryan (1991) tarafindan gelistirilmis, Tiirkceye uyarlama
calismas1 Cihangir-Cankaya ve Bacanl1 (2003) tarafindan yapilmistir. Olgek 21 maddeden
ve ozerklik, yeterlik ve iliskili olma olarak ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin dzerklik
alt dlgeginde yedi, yeterlik alt dl¢eginde alt1, iliskili olma alt 6lgeginde ise sekiz madde
toplamda 21 madde bulunmaktadir. Olgekteki 3, 4, 7, 11, 15, 16, 18, 19, 20 numarali

maddeler ters puanlanan maddelerdir. Olgek yedili likert ile derecelendirilmektedir.

Olgegin iki hafta arayla uygulanan test tekrar test giivenirligi ¢calismasindan edilen
korelasyon .89; 6zerklik alt 6lgegi igin .82, yeterlik alt 6l¢egi igin .80, iliskili olma alt 6l¢egi
icin ise .81°dir. Olgegin i¢ tutarlik katsayilar1 Ozerklik Alt Olgegi i¢in .71, Yeterlik Alt
Olgegi icin .60, Iliskili Olma Alt Olgegi i¢in .74 ve toplamda Ihtiyag Doyumu Olgegi icin
ise .83°dir. Olgegin madde-toplam korelasyonlaridegerleri .33 ile .64 arasinda
degismektedir. Olgegin gecerlik analizlerinde uyum istatistikleri; RMSEA: .07, GFI: .86,
AGFI: .82, CFl: .82, NNFI: .80 seklindedir.Bu degerler de modelin veriye uygun oldugunu
gostermektedir. Elde edilen faktor yiikleri .30 ile .77 arasinda degismektedir ve biitiin
degerler istatistiksel olarak anlamlidir (Cihangir-Cankaya ve Bacanli, 2003).

3.4.Veri Toplama Siireci

Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden izin alindiktan sonra, tiim ortadgretim
kurumlarmin idarecilerinden izin alinarak, 6grencilere dnce goniilliiliik formu daha sonra,
veli izin formu dagitilmistir. Formlar bir hafta sonra toplanarak beden egitimi ve spor
Ogretmenleri ile onlarin ders programlarindaki giin ve saate uygun randevu alinmistir. Alinan

randevu giiniinde ve saatinde okullara gidilip veriler toplanmistir. Verilerin toplanma siiresi
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her bir sinif igin toplamda 40 dk. siirmiistiir. Tiim veriler, 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linin

birincidéneminde dort aylik bir siire zarfinda toplanilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Ogretmen ve dgrencilerden elde edilen verilerde oncelikle tek degiskenli ve ¢ok
degiskenli u¢ degerler belirlenmis ve iki adet 6gretmen verisi (43, 91), tek degiskenli ug
deger, iki adet ogretmen verisi (14, 74) ise ¢ok degiskenli u¢ deger olmasi nedeniyle
calismadan ¢ikarilmistir. Boylece 94 6gretmenden toplanan veri sayis1 90’a diismiistiir.Her
bir degisken igin skewness ve kurtosis degerleri araciligi ile normallik varsayimi kontrol
edilmis ve verilerin normal dagildig1 goriilmiistiir. Ardindan her bir dlgek/alt dlgek icin

Cronbach alpha degerleri hesaplanarak i¢ tutarlik belirlenmistir.

Her bir beden egitimive spor 6gretmeninin dersine girmekte oldugu smiftaki
ogrencilere uygulanan 6lceklerin o sinif i¢in ortalamasi alinmistir. Béylece her bir beden
egitimive spor 6gretmeninin, dersine girmekte oldugu sinifin her bir degiskene ait tek bir
puan ortalamasina ulasilmistir. Beden egitimive spor dgretmenlerinin dgretmeye iliskin
motivasyon diizeyleri ve Ozerklik destegi saglama diizeylerinin, §grencilerinin 6zerklik
destegi algisinin, motivasyonel diizenlemelerinin ve temel psikolojik ihtiya¢ doyumlarinin
anlaml1 yordayicist olup olmadigi dort ayri adimsal goklu regresyon (stepwise multiple

regression) analizi (her bir bagimli degisken i¢in bir analiz) ile incelenmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR

Arastirma sonugclarina iliskin bulgular alt problemler altinda verilmistir.Calismada
kullanilan tiim 6l¢ek/alt Olgeklere iligkin tanimlayict degerler ve Cronbach alfa degerleri

Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1.Calisma Degiskenlerine Iliskin Tamimlayici Degerler Tablosu

Degiskenler N  X/Likert Ss Skewness Kurtosis a
Igsel Motivasyon 90 3.52/5 73 -539 495 69
Dissal Motivasyon 90 2.85/5 .85 .246 -.300 72
) Ozerklik-Duyguve Disiince g5 4365 45 572 -009 .81
Ogretmen
Ozerklik — Ogrenme Siireci
90 3.86/5 .68 -.116 -.654 .78
Ozerklik — Degerlendirme 90 4.01/5 .66 -.299 -.633 a7
Ozerklik Thtiyaci 90 5.02/7 .36 -.237 .030 .64
Yeterlik ihtiyact 90 4.63/7 .26 -.025 -.062 57
iskili Olma Ihtiyact 90 521/7 28 -377 112 73
Ogrenci I¢sel Motivasyon 90 5.29/7 A7 -.282 -.504 .82
Ozdesimle Diizenleme 90 5.08/7 54 .002 -.167 .80
Digsal Motivasyon 90 3.71/7 55  -.183 -677 74
Motivasyonsuzluk 90 2.81/7 .56 .010 -.258 .79
Algilanan Ozerklik Destegi 90 5.22/7 .64 131 .500 .93

Calismada 6gretmenlerden ve dgrencilerden elde edilen tiim Glgek/alt 6lgeklere ait
skewness ve kurtosis degerlerine bakildiginda tiim degiskenlerin normal dagilim gdsterdigi
goriilmiistiir. Bunu yaninda Ozdamar (1999) giivenirlik katsayisina iliskin Cronbach Alfa
degerini .00<0<.40 oldugu zaman 6lgek giivenilir degildir, .41<a<.60 oldugu zaman dlgek
diisiik giivenirliktedir, .61<0<.80 oldugu zaman 6l¢ek orta diizeyde giivenilirdir, .81<a<
1,00 oldugu zaman 6l¢ek yiiksek diizeyde giivenilirdir, seklinde agiklamistir.Bu agiklamaya
gore Cronbach alfa degerleri de yeterlik ihtiyact hari¢ tiim olgek/alt Slgeklereiliskin i¢
tutarligin saglandigini ortaya koymaktadir. Yeterlik ihtiyacinin orta giivenirlikte oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Beden egitimi ve spordgretmenlerinin sagladiklar1 ve Ogrencilerin algiladiklar
Ozerklik destegiarasinda anlamli iliski var midir?”’seklinde belirlenmis birinci alt probleme

iliskin bulgular asagidaki gibidir.

Pearson korelasyon analizi tablosuna (Tablo 4.2) bakildiginda 6gretmenlerin 6gretmeye
iliskin i¢sel motivasyonu ile 6gretmen 6zerklik desteginin {i¢ alt 6l¢egi arasinda pozitif yonde
anlaml iliski bulunmustur. Ogretmenlerin dgretmeye iliskin dissal motivasyonu ise yalnizca
O0gretmenlerin 6gretmeye iliskin igsel motivasyonu degiskeni ile pozitif yonde anlamli iliskilidir.
Ogrenci temel psikolojik ihtiyaglarinin {i¢ alt dlgegi arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Ogrenci i¢sel motivasyonu ile dgrenci yeterlik ihtiyaci, dgrenci &zdesimle
diizenleme ile dgrenci yeterlik ihtiyaci arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ogrenci
motivasyonsuzlugu ile 6grenci digsal motivasyonu arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Ogrenci algilanan &zerklik destegi ile dgrenci igsel motivasyonu ve dgrenci
O0zdesimle diizenleme arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerden elde edilen verilere ait degiskenler ile 6grencilerden elde edilen verilere ait
degiskenlerin birbiri ile anlamli diizeyde iligkili olmadigi, 6gretmen degiskenlerinin kendi i¢inde,

ogrenci degiskenlerinin de kendi i¢inde anlamli diizeyde iliskiler gosterdigi gorilmistiir.

Ogrenci digsal motivasyon ile 6grenci temel psikolojik ihtiyaglarmin her bir alt dlgegi,
ogrenci algilanan 6zerklik destegi, 6grenci 6zdesimle diizenleme, dgrenci igsel motivasyonu
arasinda negatif yonlii anlamli iliski bulunmustur.Ogrenci motivasyonsuzlugu ile 6grenci temel
psikolojik ihtiyaglarinin her bir alt boyutu, 6grenci algilanan 6zerklik destegi, 6grenci 6zdesimle

diizenleme ve 6grenci igsel motivasyonuarasinda negatif yonlii anlamli iliski bulunmustur.

Degiskenler arast1 Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore, Ogretmenlerin
ogrencilerine sagladiklar1 6zerklik desteginin duygu ve diisiince destegi, 6grenme slireci destegi
ve degerlendirme destegi alt boyutlarinin, 6grenciler tarafindan algilanan 6zerklik destegi ile

anlaml diizeyde iligkili olmadig1 bulunmustur.



Tablo 4. 2. Degiskenler Arast Pearson Korelasyon Analizi

1.OGRT igsel Motivasyon

2. OGRT Dissal Motivasyonu

3.0GRT Ozerklik-Duygu ve
Diistlince

4.0GRT Ozerklik—-Ogrenme Siireci
5.0GRT Ozerklik-Degerlendirme
6.0GRN Ozerklik ihtiyact
7.0GRN Yeterlik Thtiyact

8.OGRN filiskili Olma Ihtiyac1
9.0GRN igsel Motivasyon
10.0GRN Ozdesimle Diizenleme
11.0GRN Dissal Motivasyon
12.0GRN Motivasyonsuzluk

13.0GRN Algilanan Ozerklik
Destegi

626"

207"

248"

253"

.028

.045

-.099

-.006

-.005

101

.006

97

.040

121

153

-.067

.036

-.039

0.19

-.023

169

174

.036

724"

.648™

-.033

.100

127

.032

.001

-.088

-.101

.150

.706™

-.027

.085

135

.050

.051

-.143

-.205

142

-.019

.107

.104

.087

133

-.104

-.130

128

662"

.565™

.048

.059

-.259"

347"

.066

7 8

1
397 1
274" 018
219" -.063
-212°  -.266"

-362" -.339™

161 .047

.838™

-433™

-434"

494"

10

-415™

-.386™

458"

11

720"

-.247"

12

-480™

*p<.05, **p<.05
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Lise Ogrencilerinin beden egitimive spor dersine iliskin igsel motivasyonunun
tahmin edicileri nelerdir?” seklinde belirlenmis olan ikinci alt probleme iliskin bulgular

asagidaki gibidir.

Lise Ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin igsel motivasyonunun
Ogretmen ve Ogrenci agisindan tahmin edicilerini belirlemek amaciyla adimsal g¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi i¢in 6n kosul olan normallik, dogrusallik,
coklu varyans-kovaryans matrislerinin homojenlik varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi
incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Ayrica sagilim grafikleri araciligi ile bagimli
degiskenlerin dogrusal olup olmadigi incelenmis ve dogrusallik varsayiminin karsilandigi
goriilmiistiir. Tahmin degiskenleri olasiligi kontrolii igin tiim faktorlerde tolerans
degerlerinin (TOL) .10’un iizerinde, varyans enflasyon faktorii (VIF) degerlerinin ise 10’un
altinda olmasi1 bagimsiz degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadigini
gostermektedir (Dormann ve dig., 2013). Tiim faktorler igin tolerans degerlerinin .463 ile 1
arasinda degistigi, varyans enflasyon faktorii degerlerinin ise 1 ile 1.991 arasinda degistigi
gOriilmiistiir. Bulunan model icin otokorelasyon sorunu olup olmadigini arastirmak igin
yapilan Durbin-Watson testi sonucu, tiim modellerde bu degerin 1.5 ile 2.5 arasinda
olmasindan dolay1 otokorelasyon sorunu olmadig1 (Karagdz, 2016) yani hata terimlerinin

birbirleriyle ardisik bagimli olmadigina karar verilmistir.

Tablo 4. 3.0grencilerin I¢sel Motivasyon Diizeylerinin Tahmin Edicilerine Iliskin Adimsal
Coklu Regresyon Sonuglar

Durbin-

Model 1 B t Wateon

Ogrenci Ozdesimle Diizenleme 736 14.434 .00**

2
R=0.838, AR =0.70, F(l 88)= 208.348, p=0.00

Model 2
Ogrenci Ozdesimle Diizenleme 775 12.104 .00**
Ogrenci Algilanan Ozerklik Destegi .140 2.184 .03*

2
R=0.848, AR =.71,F =111.018,p=.00
(2.87)

*p<.05**p<.01



48

Lise ogrencilerinin beden egitimive spor dersine iliskin i¢sel motivasyonunu
yordayan oOgretmen ve Ogrenci degiskenleri incelendiginde, ogrencilerin 6zdesimle
diizenleme diizeyinin, 6grencinin i¢sel motivasyonun anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisi
oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin beden egitimi ve spor derslerindeki 6zdesimle diizenleme
diizeyleri, icsel motivasyonun toplam varyansinin %70’ini agiklamaktadir. Modele,
algilanan 6zerklik destegi eklendiginde, igsel motivasyon degiskeninin %71’ini agikladigi

goriilmektedir.
4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

“Beden egitim Ogretmenlerinin 0gretmeye iliskin igsel motivasyonunun tahmin
edicileri nelerdir?” seklinde belirlenmis olan ii¢lincii alt probleme iliskin bulgular bu

boliimde aciklanmastir.

Tablo 4. 4. Beden Egitim Ogretme_nlerinin Ogretmeye liskin Icsel Motivasyon
Diizeylerinin Tahmin Edicilerine Illiskin Regresyon Sonuglar

Durbin-
Model 1 t
- 4 p Watson
Ogretmen Ozerklik — Degerlendirme .253 2.453 01** 2293

2
R=.253, AR =.05,F =6.019, p = .01
(1.88)

*p<.05

Beden egitim Ogretmenlerinin 6gretmeye iliskin i¢sel motivasyonunu yordayan
O0gretmen ve Ogrenci degiskenleri incelendiginde, Ogretmenlerin 6zerklik desteginin
degerlendirme destegi saglama alt boyutu, dgretmeye iligkin i¢sel motivasyonun anlamli
diizeyde pozitif tahmin edicisi oldugu goriilmiistiir. Ogretmeye iliskin i¢sel motivasyonun

toplam varyansinin %0.5’ini acikladigi1 Tablo 4.4’de goriilmektedir.

4.4 Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

“Lise Ogrencilerinin beden egitimive spor dersinde ozerklik destegi algilarinin
tahmin edicileri nelerdir?” seklinde belirlenmis olan dordiincii alt probleme iliskin bulgular

bu béliimde acgiklanmastir.
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Tablo 4. 5. Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Dersine Iliskin Ozerklik Destegi
Algilarimin Tahmin Edicilere Iliskin Regresyon Sonuclar

Durbin-
Model 1 t
Model 1 B P Watson
Ogrenci I¢sel Motivasyon 494 5.335 .00**
2
R=0.49, AR'=0.23, F , ., = 28.465, p = 0.00
Model 2
Ogrenci I¢sel Motivasyon .352 3.620 .00**
Ogrenci Motivasyonsuzluk -.327 -3.358 .00**
2
R=0.57, AR’=0.31, F, ¢,,= 21.531, p = 0.00 2156
Model 3
Ogrenci I¢sel Motivasyon .398 4.120 .00**
Ogrenci Motivasyonsuzluk -.527 -4.201 00**
Ogrenci Digsal Motivasyon .305 2.433 .01*
2
R=.61, AR'=.35, F g ., = 17.138, p = .00
*p<.05
**p<.01

Lise ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersinde ozerklik destegi algilarmi
yordayan Ogretmen ve 6grenci degiskenleri incelendiginde, d6grencilerin derse iligkin igsel
motivasyon diizeyinin, 6zerklik destegi algilarinin anlamh diizeyde pozitif tahmin edicisi

oldugu ve 6zerklik desteginin %23 iinii agikladig1 Tablo 4.5’de goriilmektedir.

Modele, oOgrencilerin derse iligkin motivasyonsuzluk diizeyleri eklendiginde
ozerklik destegi algilarinin agiklanan toplam varyanst %31’e ¢ikmistir. Bu ikinci modelde
motivasyonsuzluk negatif bir tahmin edicidir. Ugiincii modelde dissal motivasyon eklenmis
ve Ozerklik destegi algisinin toplam degisiminin %35’inin ise i¢sel motivasyon,

motivasyonsuzluk ve digsal motivasyon tarafindan belirlendigi goriilmiistiir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Beden egitim 6gretmenlerinin 6grencilerine sagladiklari 6zerklik desteginin tahmin
edicileri nelerdir?” seklinde belirlenmis olan besinci alt probleme iligkin bulgular bu

boliimde agiklanmustir.
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Tablo 4. 6.Beden Egitim Ogretmenlerinin Ogrencilerine Sagladiklar: Ozerklik Desteginin
Farkl Boyutlarimin Tahmin Edicilerine Iliskin Adimsal Coklu Regresyon Sonuclar:

Durbin-
Model 1 p t Watson
Duygu ve
Distince Ogretmen I¢gsel Motivasyon 207 1.988 .04+ 2.198
2
R=0.248, AR =0.03, F(1 88): 3.950,p=0.04
Model 1
Ogretmen I¢sel Motivasyon 248  2.398 .01*
2
R=.207, AR =.05,F =5.748,p=.01
(1.88)
) Model 2 2.167
Ogrenme
Ogretmen I¢sel Motivasyon 249 2451 .01*
Stireci
Ogrenci Motivasyonsuzluk -206 -2.029 .04*
2
R=.322, AR =.08,F =5.035p=.01
(1.88)
Model 1
Degerlendirme Ogretmen I¢sel Motivasyon 253 2.453 .01* 2.104
2
R=.253, AR =.05,F =6.019,p=.01
(1.88)
*p<.05

Beden egitim 6gretmenlerinin 6grencilerine sagladiklar: 6zerklik desteginin duygu

ve diisiince destegi alt boyutunu yordayan dgretmen ve dgrenci degiskenleri incelendiginde,

ogretmenlerin dgretmeye iliskin i¢sel motivasyon diizeylerinin, anlaml diizeyde pozitif

tahmin edici olup toplam varyansin %0.3’1linli acikladig1 Tablo 4.6’ de goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6grencilerine sagladiklar1 6zerklik desteginin dgrenme siireci destegi

alt boyutunu yordayan 6gretmen ve 6grenci degiskenleri incelendiginde, 6gretmenlerin

ogretmeye iliskin i¢sel motivasyon diizeylerinin, anlamli diizeyde pozitif tahmin edici olup

toplam varyansin %0.5’ini agikladig1 goriilmiistiir. Modele, negatif bir tahmin edici olan,

ogrencilerin derse iligkin motivasyonsuzlugu eklendiginde toplam varyansin %0.8’1

acgiklanmaktadir.
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Ogretmenlerin dgrencilerine sagladiklar1 6zerklik desteginin degerlendirme destegi
alt boyutunu yordayan Ogretmen ve O6grenci degiskenleri incelendiginde Ogretmenlerin
ogretmeye iliskin i¢sel motivasyon diizeylerinin, anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisi

oldugu ve toplam varyansin %0.5’ini ac¢ikladig1 goriilmiistiir.



BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1. TARTISMA

5.1.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumu
“Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin sagladiklar1 ve 6grencilerin algiladiklari
Ozerklik destegi arasinda anlamli iliski var midir?” seklindeki birinci alt probleme iliskin

tartisma ve yorum asagida verilmistir.

Calismamizda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6grencilerine sagladiklar
ozerklik desteginin duygu ve diisiince destegi, 6grenme siireci destegi ve degerlendirme
destegi alt boyutlari ile 6grenciler tarafindan algilanan 6zerklik destegi degiskenleri Pearson
korelasyon analizi ile incelendiginde, 6gretmenlerin 6grencilerine sagladiklart 6zerklik
desteginin duygu ve diisiince destegi, 6grenme siireci destegi ve degerlendirme destegi alt
boyutlarinin, 6grenciler tarafindan algilanan 6zerklik destegiileanlamli diizeyde iliskili

olmadigi bulunmustur.

Literatiirde o6gretmenin sagladigin1 disiindiigii 6zerklik destegine iliskin kendi
algistm1 Olgen c¢alismalar (Shen ve dig., 2009; Shen, 2010; Lim ve Wang, 2009)
bulunmaktadir. Benzer sekilde beden egitimi ve spor ders ortaminin ne kadar 6zerklik
destekleyici oldugu konusundaki 6grenci algisini dlgen ¢alismalar da bulunmaktadir (Baard,
Deci ve Ryan, 2004; Haerens ve dig., 2018; Miiftiiler ve ince, 2015). Ancak beden egitimi
ve spor derslerindeki 6zerklik destegi agisindan 6gretmen ve 6grenci algisini karsilastiran
caligma bulunmamaktadir. Bu ¢alismada ayni beden egitimi ve spor derslerine iliskin hem
ogretmenlere sagladiklarii diisiindiikleri 6zerklik destegi hem de 6grencilere algiladiklar
Ozerklik destegi sorulmustur. Bu nedenle bu ¢alismanin literatiirdeki diger ¢alismalardan
farkli olmasinin sebebi,ayn1 ortama iliskin 6zerklik destegi degiskenininfarkli bakis agilari
ile karsilastirilmasidir. Dil egitimi alaninda yapilan bir arastirmada (Sert ve dig., 2012)
ogrenciler ve ogretmenlerin goriiglerinin aksine, dil portfolyolarinin igerigini belirlemeye
cesaretlendirilmediklerini ve 0z-degerlendirme yapmalarina olanak verilmedigini

belirtmiglerdir.

Calismada veri toplanan 56 okuldan 36 tanesinde spor salonu olmadigi i¢in dersler
okul bahgesinde islenmektedir. Ogretmenler 6grencilerine bir ders saati boyunca gogunlukla
sectikleri bir spor bransini bahgede serbest bigimde sergilemelerine izin vermektedir. Bu

serbest ortamda Ogretmenler Ogrencilerine se¢im hakki vererek Ozerklik destegi
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sagladiklarini diisiiniiyor olabilirler. Ancak dgrencilerin dersin 6zerklik destekleyici nitelikte
oldugunu diisiinmemelerinin nedenleri, ders isledikleri birinci saatlerde denetleyici
davraniglar sergileme egiliminde olmalarive bahge gibi genis ve acgik alanlarda beden
egitimive spor ogretmenlerinin 6grencilerin ve dersin kontroliinii saglamak amaci ile

denetleyici davranislar gosterme egiliminde olmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Ayrica Ogrencilere uygulanan Egzersiz Ortaminda Beden Egitimi ve Spor
Egitmeninden Kaynaklanan Algilanan Ozerklik Destegi Anketi tek boyutludur,
ogretmenlere uygulanan Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi ise ii¢ alt boyuta sahiptir
vebu oOl¢ekten elde edilen verilergretmenlerin 6zerklik destegine iliskin algilarin1 daha
detayli bicimde 6lgmektedir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin ayn1 dersin dzerklik diizeyine
iligkin algilar1 arasindan anlamli iligki bulunmamasinin sebebi, 6lgme araclarinin 6zerklik

destegi yapisini ayni hassasiyette 6lgmemis olabileceklerinden kaynaklanmais olabilir.
5.1.2. ikinci Probleme Ait Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

“Lise Ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersine iligkin igsel motivasyonunun
tahmin edicileri nelerdir?” seklindeki ikinci alt probleme iliskin tartisma ve yorum asagida

verilmistir.

Lise Ogrencilerinin beden egitimive spor dersine iliskin igsel motivasyonunu
yordayan oOgretmen ve oOgrenci degiskenleri incelendiginde, Ogrencilerin 6zdesimle
diizenleme diizeyinin, igsel motivasyonun anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisi oldugu
gorilmistiir. Calismada korelasyon analizi sonuglarinda 6zdesimle diizenleme ve igsel
motivasyon arasinda pozitif iligki bulunmustur. Literatiirde benzer sonuglar bulan
caligmalarin (6rn. Yesilyurt, 2008) yan1 sira bu iliskiyi ters yonlii tespit eden, yani igsel
motivasyonun 6zdesimle diizenlemeyi yordadigi calismalar da mevcuttur (Yetim ve dig.,

2014; Geri, 2013).

Ogrencilerin 6zdesimle diizenleme diizeyinin, igsel motivasyonunpozitif tahmin
edicisi olarak bulunmasi,beden egitimi ve spor derslerinde etkinliklerin kendi degerleri ile
ve yasam hedefleriyle 6zdeslestigini ve yarar sagladigini géren dgrencilerin ayni zamanda
derslerden zevk de aldig seklinde yorumlanabilir. Birey, kendine belirlemis oldugu hedefe
ulagmak icin 6zdesimle diizenleme ile o etkinligi yapar (Deci, Ryan, Williams, 1996).
Giinliik yagamlarinda hareket etmeyi, oynamay1 ve fiziksel olarak aktif olmay1 hedefleyen

ogrenciler beden egitimive spor derslerinde devamli hareket etme ve oynama firsati
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bulduklari i¢in derse daha istekli katilabilirler. Benzer sekilde giinliik yasamlarinda beden
imgesine dikkat eden, kilo kontrolii yapmay1 hedefleyen 6grencilerin, beden egitimi ve spor
derslerindeki etkinliklere ve egzersizlere katildikga bedenlerindeki degisimleri gorerek
derslere daha istekli katilabilirler. Edmunds ve digerleri (2008), 6zdesimle diizenlemeye

sahip olan 6grencilerin aktivitelere daha sik isteyerek katildiklari sonucuna ulagmislardir.

Lise ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersine iliskin i¢sel motivasyonunu
yordayan 6gretmen ve 6grenci degiskenleri incelendiginde, 6grencilerin algilanan 6zerklik
destegi, 6grencinin i¢sel motivasyonunun anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisi oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin beden egitimi ve spor dersinde algilanan 6zerklik diizeyi ne kadar
yiiksekse igsel motivasyon diizeyleri de o kadar yiiksektir denebilir. Algilanan 6zerklik ve

i¢csel motivasyon arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur.

Ozerk ogrenme ortamlarmin, &grencilerin kendi 6grenme sorumluluklarimi
istlenebildigi ve bu sorumlulugu siirdiirebildigi ortamlar (Ramage, 2006) olmasindan
dolayi, kendi 6grenme sorumlulugunu alan 6grencilerin derse i¢sel olarak daha fazla motive
olduklar1 ve boylece de 6grenme ortamini daha etkili yonettikleri bilinmektedir (Ushioda,
2006). Yani derslerde kendi 6grenme sorumluluklarini iistlenecek ortama sahip olabilen
ogrenciler kendi 6grenmelerini yonetebildikleri icin dersten daha fazla zevk almis olabilirler.
Ayrica beden egitimi ve spor derslerinde anlamli secenekler sunulan 6grencilerin 6grenme
ortamini kendilerine gore cesitlendirebildikleri i¢in dersten daha az sikilmis ve daha fazla
zevk almig olabilecekleri bodylece de igsel motivasyonlarinin artmis olabilecegi

diistiniilmektedir.

Literatiirde farkli yas diizeyinde ve farkli ortamlarda yapilan aragtirmalarda 6zerklik
destegini algilayan 6grencilerin i¢sel motivasyonunun yiiksek oldugu, 6grencilerde beden
egitimi ve spor dersine ve ders disinda fiziksel aktiviteye katilimin arttigi sonuglarina
ulasilmistir (Miiftiiler, 2016; Hagger ve dig., 2003). Dinger (2011), Ingilizce konusma
dersliklerinde i¢sel motivasyona sahip olan 6grencilerin 6gretim elemanindan kaynaklanan
ozerklik desteginin daha iyi algilayabildigi sonucuna ulagsmistir. Bagka bir arastirmada ise
ogretmenden kaynaklanan ozerklik destegini algilayan iiniversite 6grencilerinin yiiksek
derecede igsel motivasyona sahip olduklari tespit edilmistir (Ozgiingér, 2006). Literatiirdeki

bu ¢aligmalar arastirmalar ile benzerlik gostermektedir.
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5.1.3. Uciincii Alt Probleme Ait Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu
‘Beden egitim Ogretmenlerinin 6gretmeye iliskin i¢sel motivasyonunun tahmin
edicileri nelerdir?’seklindeki {iiclincii alt probleme iliskin tartisma ve yorum asagida

verilmistir.

Beden egitim Ogretmenlerinin 68retmeye iliskin i¢sel motivasyonunu yordayan
Ogretmen ve Ogrenci degiskenleri incelendiginde, Ogretmenlerin 6zerklik desteginin
degerlendirme destegi saglama alt boyutu, 6gretmeye iliskin i¢sel motivasyonun anlamli
diizeyde pozitif tahmin edicisi oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6gretmeye
iliskin igsel motivasyonlarinin sebebinin, degerlendirme alt boyutunda 6zerklik destegi
saglamalaridir seklinde ifade edilebilir.

Ogretim siireci dersin amaglar1, igerigi, Ogrenme-Ogretme siireci ve Olgme-
degerlendirme 6gelerinden bir araya gelmesi ile olusur (Avsar, 2009). Ogretim siireci
ciktilarinin basariya ulasabilmesi ic¢in siirecin her asamasinda oldugu gibi GSlgme ve
degerlendirme agamasinda da 6grencilere s6z hakki taninmasi (Oskarsson, 1981) ve 6zerklik
destegi verilmesi gerekmektedir (Reeve, 1998). Ogretmenlerin bu durumun farkinda olmasi,
beden egitimi ve spor dersinde 6grencileri 6lgme ve degerlendirme siirecine dahil etmesi
gerekmektedir. Derslerde 6l¢me degerlendirme yaparken siirecin her agamasinda 6grencilere
ozerklik destegi saglayarak, kendi uygulamalarini ve arkadaslarinin uygulamalarin
degerlendirebilme firsat1 saglamanin 6grencileri daha ¢ok basariya gotiirdiigii (Lorente ve
Kirk, 2013) ve 6gretmen-6grenci ve 6grenci-Ogrenci arasinda daha fazla etkilesim iginde
oldugunu gostermektedir (Avsar, 2009). Degerlendirme siirecinde 6gretmenin 6zerklik
destegi saglayabilmek i¢in farkli yontemler kullanmasi, akran ve 6z degerlendirmeyi igeren
farkli materyalleri hazirlanmasi ve siiregte 6grenci gelisim dosyalari tutmasi, dersi 6grenciler
icin daha Ozerk bir hale getirebilir. Alternatif 6lgme yontemlerini kullanarak 6grencilere
daha fazla anlamli se¢enek sunan dgretmenler, bu yollar ile kendi 6gretim durumlarina da
cesitlilik getirecekleri i¢in bu sekildeki derslerden daha fazla zevk alabilirler, bu nedenle de
igsel motivasyon diizeyleri yiiksek olur. Farkli derslerde (Reeve, 1998;Nie, Chua, Yeung,
Ryan ve Chan, 2014) ve beden egitimive spor dersinde (Su ve Reeve, 2011) genel olarak
ozerklik destekleyici teknikle kullanan Ogretmenlerin gelistirmesi i¢sel motivasyonunu
gelistirdigibilindiginden degerlendirme siirecinde 6zerklik destekleyici yontem ve teknikleri
gelistirmek i¢in arastirma yapmasi da Ogretmenin igsel motivasyonlarmmin da arttig

bilinmektedir.
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5.1.4. DordiinciiAlt Probleme Ait Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu
‘Lise dgrencilerinin beden egitimive spor dersinde 6zerklik destegi algilariin tahmin
edicileri nelerdir?’seklindeki doérdiincii alt probleme iliskin tartisma ve yorum asagida

verilmistir.

Lise Ogrencilerinin beden egitimive spor dersinde Ozerklik destegi algilarini
yordayan Ogretmen ve 6grenci degiskenleri incelendiginde, 6grencilerin derse iligkin igsel
motivasyon diizeyinin, 6zerklik destegi algilarinin anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisi
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin 6zerklik destegi algilarinin sebebi,
derse iligkin i¢sel motivasyonlaridir seklinde ifade edilebilir.

Beden egitimi ve spor derslerinden zevk alan ve isteyerek beden egitimi ve spor
derslerine katilan bir 6grenci beden egitimi ve spor ders ortamini daha 6zerk algilayabilir.
Beden egitimive spor derslerinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gorevler ve secenekler
verilmesinin dgrencinin derse iliskin i¢sel motivasyonunu artirdigr bilindigi i¢in (Deci ve
Ryan, 1985), bu iliskinin ters yonlii olarak da gerceklesmesi yani Ogrencilerin igsel
motivasyonu yliksek oldugunda ders ortamini daha 6zerk algilamalar1 sasirtict degildir.
Bunun yaninda derse iligkin i¢sel motivasyonu yiiksek 6grencilerin segimler yaparak kendini
yonetebilme yetenegine sahip olduklar1 (Zuckerman, Porac, Lathin, Smith ve Deci, 1978)
icin bu 6grenciler 6gretmenden kaynaklanan 6zerklik destegini daha iyi algilayabilir. Beden
egitimive spor derslerinde (Chang, Chen, Tu ve Chi, 2016; Reeve ve dig., 1999; Pelletier ve
dig., 2002) ve genel egitimde (Nie, Chua, Yeung, Ryan ve Chan, 2014), 6grencilerin igsel
motivasyonu ile 0gretmenin sagladigi 6zerklik destegi algisinin arasinda pozitif yonli
anlamli iliski bulundugunu ortaya koyan caligsmalar bulunmaktadir, ancak bu c¢aligmada
farkli olarak, bu iliskide i¢csel motivasyonun sebep, Ozerklik destegi algisinin ise sonug
oldugunun bulunmus olmas1 bakimindan bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

Lise Ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersinde ozerklik destegi algilarini
yordayan Ogretmen ve Ogrenci degiskenleri incelendiginde, Ogrencilerin derse iliskin
motivasyonsuzluk diizeyinin, 6zerklik destegi algilarinin anlaml diizeyde negatif tahmin
edicisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Derse iliskin motive olamayan 6grenciler dersi degersiz hissettikleri veefor harcamak
istemedikleri i¢in derse iliskin motivasyonsuzdurlar (Shen, 2015). Motivasyonsuzluk her ne
kadar 6grencinin i¢inden gelse de, pek ¢ok gorev ve etkinlik de yeterince ilgi ¢ekici olmadigi
icin (Legault ve dig., 2006) 6grenciler derslere ilgilerini ve degerlerini kaybederek katilmak

istemezler (Aelterman ve dig., 2012).
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Beden egitimi ve spor dersine iliskin motivasyonsuz Ogrenciler, derse deger
vermedikleri i¢cin 6gretmenin derste 6zerklik destegi saglama adina gosterdigi tiim cabalara
da (segenek sunma, insiyatif verme vb.) deger vermedikleri i¢cin ortami daha denetleyici
algiladiklar1 diisiiniilmektedir.

Ayrica Ogretmenin Ozerklik destegi saglamak adina gosterdigi ¢abalari,
motivasyonsuz ogrenciler 0gretmenin kendilerini derse dahil etmek igin gosterdigini
diisiindiikleri i¢in de ortam1 daha denetleyici algilamis olabilecekleri diisiiniilmektedir.

Ornegin lisede beden egitimi ve spor dersin iliskinmotivasyonsuz olan 6grenci, derse
katilmak istemedigi icin 6gretmenin sundugu secenekleri ve firsatlart derse aktif olarak
katilmak i¢in zorlandigini diisiiniip beden egitimi ve spor dersini denetleyici olarak diisiintir.
Shen ve digerleri (2010) sinif etkinliklerinde gérevin degeri ve ilgi ¢ekici olmamasindan
kaynakli motivasyonsuzluk diizeyi artikca dgretmen ozerklik destegi algisinin diistiigii
sonucu ortaya ¢ikarmistir. Birlesik Devletlerde yapilan bir calismada beden egitimi ve spor
derslerinde kiz Ogrencilerin gorevleri yetersiz ve degersiz gormesinden kaynakli
motivasyonsuzluk diizeyleri erkek 6grencilerden daha fazla bulunmus, buna paralel olarak
dersin 6zerklik destegi de kiz 6grenciler tarafindan daha diisiitk bulunmustur (Shen, 2015).
Denetleyici 6gretmen davraniglari ile motivasyonsuzluk arasinda pozitif iligki ortaya koyan
calismalar da bu aragtirma sonucunu desteklemektedir (Shen, 2015; Shen ve dig.,2010;
Cheon ve dig., 2015).

Lise ogrencilerinin beden egitimive spor dersinde ozerklik destegi algilarini
yordayan 6gretmen ve dgrenci degiskenleri incelendiginde, 6grencilerin derse iliskin digsal
motivasyon diizeyinin, 6zerklik destegi algilariin anlaml diizeyde pozitif tahmin edicisi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin 6zerklik destegi algilariin sebebi,
derse iliskin digsal motivasyonlaridir seklinde ifade edilebilir.

Pearson Korelasyon analizi tablosuna (Tablo 4:2) bakildiginda 6grenci digsal
motivasyonu ile Ogrenci Ozerklik destegi algilari arasinda negatif iligkili oldugu
gorilmektedir. Coklu adimsal regresyon analizi sonuglarinda ise Ogrenci digsal
motivasyonunun, ogrenci Ozerklik destegi algilarimin pozitif tahmin edicisi oldugu
goriilmiistiir. Korelasyon analizinde bu iki degisken negatif iliskili iken ¢oklu adimsal
regresyon analizinde 6grenci digsal motivasyonunun, 6grenci 6zerklik destegi algilarinin
pozitif tahmin edicisi seklinde ¢iktig1 goriilmiistiir. Korelasyon ve regresyon analizlerine
dahil edilen degiskenlerin baska dissal degiskenlerden etkilenebildigi bilinmektedir

(Siimbiiloglu ve Stimbiiloglu, 2007). Bu ¢alisgmada da bu durum, 6grenci digsal motivasyonu
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ve Ogrencilerin Ozerklik destegi algist degiskenlerinin baska dissal bir ya da birden fazla
degiskenden etkilenmesinden kaynaklanmis olabilir.

Liselerde 6grencilerin hem beden egitimive spor dersine katilmak hem de spor
yapmak i¢in bir ¢ok digsal nedeni olabilir (Gillet ve dig., 2010). Bu digsal nedenler, maddi
materyaller (Ornegin; kupa, para, madalya vb.) ve maddi olmayan kaynaklar (Ornegin;
takdir edilme, 6viilme vb.) olabilir (Konter, 1995). Bu dissal ddiiller 6grencinin digsal
motivasyonu etkileyen 6nemli etmenlerdir (Luc ve ark, 1995). Yani beden egitimi ve spor
derslerinde Ogrenciler 6diil, madalya, kupa, 6vgii ve takdir almak ya da okul takimina
secilebilmek i¢in beden egitimive spor dersine iliskin dissal motivasyona sahip olabilirler.

Ogretmenden  kaynaklan  &zerklik  desteginin  algilanmasi  dgrencilerin
performansinda 6nemli rol oynadigi bilinmektedir (Gillet ve dig., 2010). Bu yiizden
Ogretmenlerinden Ovgil, takdir almak, okul takimima secilebilmek ya da arkadaslar
tarafindan begenilmek i¢in 6zellikle beden egitimi ve spor derslerinde digsal motivasyona
sahip olan 6grenciler derslerde 6gretmenin davranislarina, sozlerine ve ifadelerine dikkatli
sekilde odaklanarak dersi, dzerklik destekleyici olarak algilayabilirler. Ornegin beden
egitimi ve spor dersinde okul takimina se¢ilmek isteyen bir 6grencinin, 6gretmenin dikkatini
¢ekebilmek i¢in 6gretmenin her yonlendirmesini dikkatle dinlemesi, 6gretmenin sundugu
firsatlar1 degerlendirmeye calismasi 6zerklik destegi algisini artirabilir.

Bu ¢alismada 6grencinin beden egitimi ve spor dersine iliskin digsal motivasyon
diizeyi ne kadar yiiksek ise derse iliskin Ozerklik destegi algis1 da o kadar yiiksek
bulunmustur. Fakat Williams, Gagne, Ryan ve Deci, (2002) saglik alaninda yaptiklart bir
arastirmada algilanan 6zerklik desteginin, egzersize katilimda digsal diizenleme ile iliskili
olmadig1 sonucunu ortaya koymuslardir.Bu bulgu ¢calismanin 6rneklem grubu olan 18 ile 80

yas araligindaki bireylerden olusmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumu
‘Beden egitim 6gretmenlerinin 6grencilerine sagladiklar: 6zerklik desteginin tahmin
edicileri nelerdir?’seklindeki besinci alt probleme iligskin tartisma ve yorum asagida

verilmistir.

Calismamizda beden egitim Ogretmenlerinin dgrencilerine sagladiklart 6zerklik
desteginin duygu ve diisiince destegi ve 6grenme siireci destegi alt boyutlarini1 yordayan
o0gretmen ve Ogrenci degiskenleri adimsal coklu regresyon analizi ile incelendiginde,
ogretmenlerin 6gretmeye iligskin i¢sel motivasyon diizeylerinin, her iki alt boyut i¢in de

anlamli diizeyde pozitif tahmin edici oldugu goriilmiistiir. Yani 6gretmeye iliskin igsel
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motivasyona sahip 6gretmenler, duygu ve diisiince destegini ve 0grenme siireci destegini

Ozerklik destekleyici nitelikte yapmaktadirlar.

Ogretim programlarinin temel felsefesinde 2005 yili 6ncesinde 6gretmen merkezli
yaklasim temel alinmis ve bu yaklagimda 6gretmenin rolii 6grenciye bilgiyi dogrudan
aktarmak (Giliven ve Karatas, 2004) olarak belirlenmis iken, 2005-2006 egitim-6gretim
yilindan itibaren temel alinan yapilandirmaci egitim anlayisi ile birlikte 6gretmenin roli de
degismistir. Rolii degisen Ogretmenler artik Ogrenciyi yonlendirmeye, ders siirecine
Ogrenciyi dahil etmeye ve dgrenciye dzerklik destegi saglamaya baslamistir (Nagel, 1998).
Calismada, derslerde Ogretmenlerin 6zerklik destegi algilarinin bes {lizerinden duygu ve
diisiince alt boyutunda 4.36, 6grenme siireci destegi alt boyutunda 3.86 ortalamaya sahip
olmalari, 6gretmenlerin 6grencilerine her iki boyutta da yiliksek diizeyde 6zerklik destegi
sagladiklarini diistiklerini gostermektedir. Yapilandirmaci yaklagimin, 6grencinin 6grenme
stirecine katilmasina ve 6grenen Ozerkligine énem verdigi (Castle, 2004; Wong, 2011)

bilindiginden bu sonug sasirtic1 degildir.

Yapilandirmaci yaklagimda 6grenme ortami, sorgulama ve arastirmanin yapildigi,
Ogrencilerin zengin Ogrenme yasantilari gerceklestirebilecekleri yerler olarak kabul
edilmektedir (Demirel, 2005). Bunun yaninda 6gretmeninmerak ve arastirma davranislarini
gelistirme, Ogrenciye siirecte rehberlik etme ve G6grenciyi izleme gibi konularda etkin
olmasmi gerektirmektedir (Yanpar-Yelken ve dig., 2010). Yapilandirmaci yaklagimin
gerektirdiklerini yerine getiren egitim ortamlarinin hazirlanabilmesi igin gretmenlerin
geleneksel ortamlara oranla daha fazla zaman ve emek harcamasi gerektiginden dolayi,
ancak meslegine iligkin i¢sel motivasyona sahip 0gretmenler tarafindan olusturulabilir.
Ayrica 6gretmeye igsel olarak motive olmus 6gretmenler 6grencilerine bilgiyi aktaran kisi
olmak yerine Ogrencilerinin diislincelerini ve tercihlerini dikkate alan farklilastirilmig
ogrenme ortamlar1 olusturabilirler. Balci’ya (2009) gore ogretmeye iliskin i¢sel motive
olmus Ogretmenlerin insana hizmet etme duygusu gelismistir. Buna bagli olarak bu
Ogretmenler Ogrencilerinin kendilerini rahat¢a ifade etmelerini isterler. Bu ylizden
O0gretmenlerin i¢sel motivasyon diizeyleri arttikca 6grencilerinin kendilerini rahatca ifade

edebilecekleri ortamlar daha fazla olusturmalar1 beklenmektedir.

Aelterman ve dig. (2016), beden egitimive spor oOgretmenlerine alti saatlik
motivasyonkavramlari egitimi vermis, 6gretmenlerin egitim sonrasinda 6grencilerine daha

fazla Ozerklik destegi sagladiklari sonucuna ulagmislardir. Yani 6gretmeye iligkin igsel
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motive olmus 6gretmenler, dgrencilerine soz hakki taniyarak, 6grencilerinin dersle ilgili
duygu ve diisiincesini Ogrenerek ders ortamlarinda daha fazla 6zerklik destekleyici
olabilirler. Yapilan ¢calismalarda 6zerklik desteginin, diger motivasyon tiirlerine kiyasla i¢sel
motivasyonla pozitif yonde iliskili oldugunu ortaya koyan caligmalar mevcuttur (Deci ve

Ryan, 1987;Roth ve dig., 2007).

Calismamizda Ogretmenlerin  Ogrencilerine sagladiklar1  6zerklik desteginin
degerlendirme destegi alt boyutunu yordayan ogretmen ve Ogrenci degiskenleri
incelendiginde 6gretmenlerin Ogretmeye iliskin i¢csel motivasyon diizeylerinin, anlamli
diizeyde pozitif tahmin edicisi oldugu goriilmiistiir. Calismada, derslerde Ogretmenlerin
Ozerklik destegi algilarinin bes iizerinden degerlendirme alt boyutunda 4.01 ortalamaya
sahip olmalari, 6gretmenlerin 6grencilerine dlgme ve degerlendirme sirasinda da yiiksek
diizeyde 6zerklik destegi sagladiklarini diisiiklerini gostermektedir. Yani 6gretmeye iliskin
icsel motivasyona sahip Ogretmenler, 6lgme ve degerlendirmeyi o6zerklik destekleyici

nitelikte yapmaktadirlar.

Yapilandirmaci yaklasim anlayisinda 6lgme degerlendirme yontemleri geleneksel
6lgme degerlendirmeden alternatif 6lcme degerlendirme yontemlerine dogru gegis yapmigtir
(Ozkoparan, 2017). Geleneksel 6lgme degerlendirme, egitim-6gretim doneminin belirlenen
giin ve ders saatinde belirli bir alanda, kisith siirede yapilan sonu¢ odakli degerlendirmedir
(Tekindal, 2017). Alternatif 6lgme degerlendirme ise siire¢ odakli anlayisin benimsendigi,
ogrencilerin hemkendilerinihem de akranlarin1 degerlendirebildigi ve siirece aktif olarak
katilabildigi, merkeze dgrenciyi alan yontemlerdir (Birgin ve Giirbiiz, 2008). Ogrenciye
farkli segenekler sunmak, 6grencinin goriislerini dikkate alacak bir 6l¢me ve degerlendirme
stireci tasarlamak Ogretmen i¢in daha fazla zaman ve is yiikii getirecegi icin icsel

motivasyona sahip olmayan 6gretmenler tarafindan tercih edilmeyebilir.

Camilleri’ye (1997) gore dgretmenin gelistirmesi en zor yonlerinden birisi 6lgme-
degerlendirmedir. Ozellikle beden egitimive spor derslerinde ogretmenlerin 6lgme
degerlendirme konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi bilinmektedir (Orhan, 2007).
Ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmadiklar1 bir alan &lgme ve degerlendirme
stirecinde otoriteyi elden birakmamak i¢in geleneksel degerlendirme yontemlerini
kullandiklandiisiiniilmektedir. Ciinkii Reeve’e (2009) gore 6gretmenlerin 6zerklik destegi
davranisindan vazgecme sebebi otoriteyi elden birakmamasidir. Tiirkiye’de 6gretmenlerle

yapilmis caligmalar, 6gretmenlerin 6zerklik desteginin dlgme ve degerlendirme alt boyutunu
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sergileme diizeylerinin, 6grenme siireci ve duygu ve diisiince alt boyutlarini sergileme
diizeyleriyle kiyaslandiginda son sirada yer aldigini ortaya koymustur (Oguz,Ada; EkKinci,
2016).

Sonug olarak 6gretmenlerin 6grencilerine, duygu ve diislince, 6grenme siireci destegi
ve degerlendirme destegi alt boyutlarinda 6zerklik destegi sagladiklarina iligkin algilari,
icsel motivasyon diizeyleri tarafindan belirlenmektedir. Literatiirde, bu ¢aligmada elde
edilen iliskinin tersi yonde bir iligki tespit eden, yani 6gretmenlerin 6grencilerine sagladigi
Ozerklik  desteginin  kendi  6gretmeye iliskin  igsel = motivasyonunuartirdigini

belirleyencalismalar da mevcuttur (Reeve, 1998; Su ve Reeve, 2011; Guay ve dig., 2001).

Ogretmenlerin 6grencilerine sagladiklar1 6zerklik desteginin dgrenme siireci destegi
alt boyutunu yordayan 6gretmen ve dgrenci degiskenleri incelendiginde, 6grencilerin derse
iligkin motivasyonsuzluk diizeyinin anlamli negatif bir tahmin edici oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yani Ogrenme siirecinde Ogrenciler derse ne kadar motivasyonsuz ise,
Ogretmenlerin  6grencilerine sagladiklar1  6zerklik destegi o kadar diismektedir.
Ogrencilerinin derse isteksiz olduklarini géren dgretmenlerin, derse katilimi artirmak igin
denetleyici tavir sergilemeye basladiklar1 diistiniilmektedir. Ayrica 6gretmenin dgrencisinin
tercihlerini ifade edebilmesini tesvik etmesi (Reeve, Bolt ve Cai, 1999) 6grencisi ile iyi
iletisim kurmasina neden olur. Ogretmen ile &grenci arasindaki iletisimin, &zerkligin
gelisiminde 6nemli faktorler oldugu da bilinmektedir (Arnold ve Fonseca-Mora, 2015).
Ogrencisi ile iletisim iyi olan 6gretmenin 6zerklik destegi saglama diizeyini artabilir. Derse
katilmayan isteksiz 0grenciler ile 6gretmenin iletisim kurma diizeyi diiseceginden dolay1

ozerklik destegi saglama diizeyinin de diistiigii diistintilmektedir.

Giiveng’e (2011) gore Ogrencilerin derse katilim diizeyi ne kadar fazla ise
Ogretmenler 6grenci 6zerkligini o denli fazla desteklemektedir.Jang ve digerlerinin (2010)
calismasinda 6gretmenin 6zerklik diizeyive 6grencinin derse katilimi tarafsiz gézlemciler
tarafindan puanlanmistir. Ogretmenin sagladign 6zerklik desteginin, grencilerin derse
katilimi ile paralel olarak artis gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Derse etkin ve istekli
katilim1 artan bir 6grencide motivasyonsuzluk séz konusu olamayacagi i¢in Jang ve

digerlerinin bulgular arastirma sonuglart ile paralellik gostermektedir denebilir.
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5.2. Sonuclar

Bu c¢alismada elde edilen bulgulardan asagidaki sonuglar elde edilmistir.

10.

11.

Ogretmenlerin sagladigim diisiindiigii 6zerklik algis1 ile &grencilerin algiladig
Ozerklik destegi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin  6zdesimle diizenleme diizeyi, Ogrencilerin igsel motivasyon
diizeylerinin anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisidir.

Ogrencilerin algilanan dzerklik destegi, dgrencilerin igsel motivasyon diizeylerinin
anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisidir.

Ogretmenlerin 6zerklik desteginin degerlendirme destegi saglama alt boyutu,
ogretmeye iliskin igsel motivasyon diizeylerinin anlamli diizeyde pozitif tahmin
edicisidir.

Ogrencilerin derse iliskin igsel motivasyon diizeyleri, égrencilerin 6zerklik destegi
algilarinin anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisidir.

Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri, 6grencilerin dzerklik destegi algilarmin
anlamli diizeyde negatif tahmin edicisidir.

Ogrencilerin digsal motivasyon diizeyleri, dgrencilerin dzerklik destegi algilarmin
anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisidir.

Ogretmenlerin  6zerklik desteginin duygu ve diisiince destegi alt boyutu,
ogretmenlerin igsel motivasyon diizeylerinin anlamli diizeyde pozitif tahmin
edicisidir.

Ogretmenlerin 6zerklik desteginin dgrenme siireci destegi alt boyutu, dgretmenlerin
i¢sel motivasyon diizeylerinin anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisidir.
Ogretmenlerin 6zerklik desteginin dgrenme siireci destegi alt boyutu, dgrencilerin
motivasyonsuzluk diizeylerinin anlamli diizeyde negatif tahmin edicisidir.
Ogretmenlerin dzerklik desteginin degerlendirme destegi alt boyutu, dgretmenlerin

i¢sel motivasyon diizeylerinin anlamli diizeyde pozitif tahmin edicisidir.
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5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Ozerkligin desteklendigi ortamlarda dgrencinin i¢sel motivasyonunun, derse iliskin
tutumunun ve akademik basarisinin arttigi bilinmektedir. Bu yiizden 6gretmenlerin,
Ogrencilere yapmak istedikleri etkinlikleri sorarak ve onlara etkinlik i¢in problem ¢ozerken
gereken zamani vererek ve problem ¢oziimiinde onlara rehberlik ederek 6zerklik destegi
saglayabilecegi ortamlar yaratmalar1 gerekmektedir.

2. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Ozerklik destegine olan ihtiyag ve
farkindaligin1 artirmak gerekmektedir. Bu nedenle, beden egitimi derslerine 6zgii 6zerklik
destekleyici stratejiler hakkinda uygulamali bir dersin 6gretmen egitimi programina

eklenmesi Onerilmektedir.

3. Ogrenciler derslerde davranislarim isteyerek ve goniillii olarak sectiklerinde,
denetlenmediklerinde, baski ve zorlama hissetmediklerinde 6z-belirleme ger¢eklesmektedir.
Denetlenen ortamlar, 6grencilerin heveslerinin ve yaraticigininkaybolmasina neden olabilir.
Bu yilizden Ogrencilerin rahat¢a se¢im duygusunu yasayabilmeleri i¢in &gretmenlerin
derslerde 6zerklik destekleyici davranislar sergilemesi gerekmektedir. Beden egitimi ve spor
derslerinde 6grencinin dogal meraki ve ilgisi dogrultusunda farkli firsatlar, uyaranlarla
zenginlestirilmis kaynaklar ve Ogretmen Ozerklik destegi saglayarak Ogrencinin igsel
motivasyonunun gelistirilmesi saglanmalidir.

4. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretmeye iliskin i¢sel motivasyonlarini

yiiksek tutmak amaciyla mesleki gelisimine yonelik hizmet ici egitimin, 6gretmenlerin iyi

uygulama Orneklerinin paylasilmasi ve rol model 6gretmenlerle uygulamalar yapilmasi
seklinde diizenlenmesi 6nerilmektedir.

5. Beden egitimi ve spor 6gretmen adayi se¢im yontemlerinin gézden gecirilmesi ve
objektif bir miilakat sistemi ile 6gretmeye motive olmus 6gretmen adaylarinin secilebilecegi
diistiniilmektedir.

6. Ogretmen yetistiren iiniversitelerde Ogretmen adaylarinmn &zerklik destekleyici
davraniglarint ve 6gretmeye iliskin igsel motivasyonunu gelistirici egitimler verilmesi
gerekmektedir.

7. Beden egitimive spor derslerinde derse iligkin motivasyonsuzluk diizeyi yiiksek olan

ogrencilerin o0zerklik destegi algilar1 da diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ylizden
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beden egitimive spor Ogretmeni dersi tasarlarken daha eglenceli aktiviteler, driller ve
alistirmalar kullanmas1 6nerilmektedir.

8. Egitimde ic¢sel motivasyon kadar digsal motivasyonunda Onemli oldugu
bilinmektedir. Beden egitimi ve spor derslerinde etkili olan digsal motivasyon araglarmin
(6diil, ovgii vb.) icsellestirmesini saglayacak bireysel farkliliklar dikkate alinarak ders

ortamlarinin tasarlanmasi gerekmektedir.
5.3.2. Arastirmaya Yonelik Oneriler

1. Arastirmanin sadece Denizli ilindeki iki merkez ilcede yapilmasi genellenebilir
olmasi agisindan sinirli kaldigr i¢in bundan sonraki ¢aligsmalar daha biiyiik 6rneklem grubu
ile planlanabilir.

2. Hem o&gretmen hem de Ogrencinin Ozerklik destegi algist kendi raporlari ile
Ol¢giilebilmistir. Aslinda bagimsiz gozlemciler ya da goézlem metodu kullanilabilseydi
sonuclarin objektifligi arttiracagi diisiinildigi i¢in Milli Egitim Midirliigii tarafindan
gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.

3. Ogretmenin 6gretmeye iliskin icsel motivasyonunu gelistiren ama ayni: zamanda
Ogrenci motivasyonsuzlugunu azaltan daha fazla ampirik calismalara ihtiya¢ oldugu
distiniilmektedir.

4. Ogrencilerin ve dgretmenlerin algiladiklar1 dzerklik destegini belirleyen etmenleri
derinlemesine anlayabilmek i¢in nitel gorlismeler yapilabilir.

5. Aym ders ortaminda 6gretmenin sagladigini diisiindiigi 6zerklik destegi algisi ile
ogrencilerin algiladigr ozerklik destegi arasinda iliskiyi belirleyen daha fazla bilimsel

aragtirmalarin yapilmasi gerektigi diislintilmektedir.
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OGRETMENLERIN OGRENEN OZERKLIGINi
DESTEKLEME DAVRANISLARI

Her zaman

Cogu zaman

Ara sira

Cok az

Hicbir zaman

1.Ogrencilere empatik bir anlayisla (kendisini onun yerine koyarak)

2.0grencilerin 6grenme sorunlarini dile getirmelerine olanak vermek

3.0grencilerin, 6grenme siirecindeki her tiirlii (etkinlik, materyal,
yontem vb.)se¢imleriyle ilgili duygu ve diislincelerini paylagmak.

4.Ogrencilerin  6grenmeleriyle ilgili duygu ve diisiincelerini
paylasmak

5.0grencileri, 6grenmelerini gelistirici ek c¢alismalar (arastirma,
okuma,proje vb.) yapmaya tesvik etmek.

6.0grencilere dgrenmeleriyle ilgili doniit (geri bildirim) vermek.

7.Derslerde 6grencileri soru sormaya cesaretlendirmek.

8.0grencilerin sinif disindaki gergek yasam materyallerini (otantik)
kendi kendilerine kullanmalarini tesvik etme.

9.0grencilerin, dgrenmelerini desteklemek igin, smif disindaki
bireylerden (anne baba, bir uzman vb.) yardim almalarini saglamak.

10.Ogrencilerin, smnifta kendi kendilerine bagimsiz calismalar
(alistirma, tekrar, okuma, Ozet c¢ikartma vb.) yapmalarim
desteklemek.

11.0grenme siireciyle ilgili konularda 6grencilerin aileleriyle
isbirligi yapmak

12. Ogrencilerin grenme hedeflerini belirlemelerine yardim etmek.

13.0grencilerin, birbirlerinin calismalarini  degerlendirmelerine
olanak vermek.

14.0Ogrencilerin grenmeleriyle ilgili degerlendirmelerini paylasmak.

15.0lgme ve degerlendirme ile ilgili kararlara katilmalarini
desteklemek.

16. Ogrencilerin, kendi ¢alismalarin1 degerlendirmelerine olanak
vermek.




OGRETME MOTiVASYONU OLCEGI

87

g 2
5 3
2| 2/ ®e | =¢ £
S| _8| E |22 |s¢
158 2|22 /8¢
“leZ 2 | B2 | €5
T|“E S5 |SE | EE
1. Ogretmenligi gelecekte daha iyi bir pozisyonda olmamu saglayacagi | 1 2 3 4 5
icin sectim.
2. Ogretmenlikten daha zevkli bir meslek hayat1 hayal edemiyorum. 1 2 ¢ & .
3. Ogretmenligi sagladig1 bagimsizlig1 sevdigim igin segtim. 1 2 3 4 5
-~ . R . . 1 2 3 4 5
4. Ogretmenligi is bulma imkani1 kolay oldugu i¢in sectim.
5. Ogretmen olma kararinu diger insanlarla konusurken heyecanlanirim. 1 2 3 4 5
. T oo . 1 2 3 4 5
6. Toplum icinde sayg1 gorecegim i¢in Ogretmenligi segtim.
7. Ogretmenligi is olanaklar1 iyi oldugu igin segtim. 1 2 3 4 5
8. Ogretmeyi sadece eglenceli buldugum icin dgretmek istiyorum. 1 2 ¢ & .
9. Bana derin bir kigisel doyum verecegine inandigim igin 6gretmek | 1 2 3 4 5
istiyorum.
10. Ogretmenler toplumu etkiledikleri i¢in gretmenlik meslegini | 1 2 3 4 5
sectim
11. Ogretmek kendi kendine bir 6diildiir. 1| 2 3 4 5
12. Ogretmeyi sadece dgretmis olmak igin isterim. 1 2 8 4 5
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Ek 4. Ogrenciler I¢in Olcek Paketi
CINSIYET ; OKUL TURU:

YAS

Asagida bireylerin ihtiyaglarin1 doyurma bigimlerine dair ifadeler verilmistir. Liitfen her bir

ifadeyi okuduktan sonra, ifadelerin size uygunluk derecesinibelirtiniz.
1 2 3 4 5 6 7

Hi¢ dogru Biraz Cokdegil dogru dogru

Hic¢ dogru _biraz¢ok
¢ dog . ¢

Degil dogrudogru

112(3]4[5(6|7

1. Hayatimi nasil yasayacagima karar verme ozgirliiglimiin
oldugunu hissediyorum.

2. Etkilesimde bulundugum insanlardan gercekten hoslaniyorum.

3. Kendimi ¢ogu zaman ¢ok yeterli hissetmem.

4. Hayatimda kendimi baski altinda hissediyorum.

5. Tamdigim insanlar yaptigim seylerde iyi oldugumu sdylerler.

6. Etkilesimde bulundugum insanlarla iyi ge¢inirim.

7. Daha ¢ok kendi basimayimdir ve ¢ok fazla sosyal etkilesime
girmem.

8. Gortis ve diigiincelerimi ifade etmede genellikle kendimi 6zgtir
hissederim.

9. Diizenli olarak etkilesimde bulundugum insanlar1 arkadagim
olarak goriiriim.

10. Son zamanlarda yeni ve ilging beceriler 6grendim.

11. Ginliik yasamimda bana sdylenilenleri siklikla yapmak
zorunda kalirim.

12. Hayatimdaki insanlar benimle ilgilenirler.

13.Cogu zaman, yaptiklarimdan dolayr basar1 duygusunu
hissederim.
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14. Giinlik yasamimda etkilesimde bulundugum insanlar
duygularimi dikkate alirlar.

15. Hayatimda ne kadar yetenekli oldugumu gdsterme sansini
bulamiyorum.

16. Yakin oldugum c¢ok fazla insan yok.

17. Guinlik yasamimda kendi benligimi ortaya koyabildigimi
hissediyorum.

18. Diizenli olarak etkilesimde bulundugum insanlar benden
hoslanmiyor gibi goziikiiyor.

19. Kendimi ¢ogu zaman becerikli hissetmem.

20. Giinliik yasamimda kendi kararlarimi vermek i¢in ¢ok fazla
imkanim yoktur.

21. Genellikle insanlar bana kars1 olduk¢a dostane davranir.
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BEDEN EGIiTiMINDE DURUMSAL GUDULENME OLCEGI

Bu calismada, beden egitimi Ve SpOr derslerine katilma nedenlerinize ait sorular
bulunmaktadir. Liitfen asagidaki ifadeleri okuyarak size uygulugunu 1’den (Biitiiniiyle uygun) 7’ ye
(Biitiiniiyle uygun degil) kadar olan numaralari yuvarlak igine alarak belirtiniz. Caligmaya

gosterdiginiz ilgi ve destege tesekkiir ederiz.

Suan beden egitimi dersine nicin | « = @ o | @
s | B |£g s893| 8| Fsa
katiliyorsunuz? 5 % 3 % g g g g %\ g % 5 %E‘J
2| & [>T =< 2
1.Bu dersin ilging  oldugunu
o 7 6 5 4 3 2 1
disiindiigiim igin.
2 Kendi 1iyiligim i¢in bu dersi
e 7 6 5 4 3 2 1
yaptyorum.
3.Bu dersi yapmam gerekli oldugu
o < g s 7 6 5 4 3 2 1
igin.
4.Bu dersi yapmak i¢in iyi sebepler
olabilir, fakat ben sahsen herhangi | 7 6 5 4 3 2 1
birini géremiyorum.
5.Bu dersin keyifli/hos oldugunu
o Y = 7 6 5 4 3 2 1
diistindiigiim igin.
6.Bu dersin bana iyi
geldigini/yaradigin1 ~ diisiindigim | 7 6 5 4 3 2 1
igin.
7.Yapmak zorunda oldugum bir se
P s el 7 6 5 4 3 2 1
oldugu i¢in.
8.Bu dersi yapiyorum, fakat bu
zahmete deyip degmediginden emin | 7 6 5) 4 3 2 1
degilim.
9.Bu ders eglenceli oldugu i¢in. 7 6 5 4 3 2 1




91

10.Kisisel kararla.

11.Baska segenegim/segme sansim

olmadigi igin.

12.Bilmiyorum, bu dersin bana ne

kazandirdigini anlamiyorum.

13.Bu dersi yaparken kendimi iyi

hissettigim igin.

14.Bu dersin benim i¢in Onemli

olduguna inandigim igin.

15.Bu dersi yapmak zorunda

oldugumu hissettigim i¢in.

16.Bu dersi yapryorum, fakat bu
derse devam etmenin iyi bir sey

oldugundan emin degilim.
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Egzersiz Ortaminda Beden Egitimi ve Spor Egitmeninden Kaynaklanan

Algilanan Ozerklik Destegi Anketi

Bu ankette Beden Egitimi ve Spor Egitmeninizin sizi serbest zamaninizda* aktif spor ve/veya siddetli
egzersiz yapmaniza dair desteklemesini degerlendiren maddeler yer almaktadir. Her bir maddeyi 1
(tamamen katilmiyorum)’den 7 (tamamen katiliyorum)’e dogru siralanan 6lcege gore degerlendiriniz.

Her madde i¢in size en yakin rakamu isaretleyiniz.

* Serbest zaman; sizin okul, ig, yeme-igme, uyuma v.b. zorunlu islerinizden geriye kalan zamani

tanimlar.

1. Beden Egitimi ve Spor egitmenimin, serbest zamanimda aktif spor ve/veya siddetli egzersiz

yapmam konusunda bana secenek, tercih ve imkan sagladigini hissediyorum.

1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiliyorum

2. Beden Egitimi ve Spor egitmenimin, serbest zamanimda neden aktif spor ve/veya siddetli

egzersiz yapmaya tercih ettigimi anladigini diisiiniiyorum.

1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiliyorum

3. Beden Egitimi ve Spor egitmenim, serbest zamanimda aktif spor ve/veya siddetli egzersiz

yapabilme becerime giivenir.

1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiltyorum

4. Beden Egitimi ve Spor egitmenim, serbest zamanmimda aktif spor ve/veya siddetli egzersiz

yapmam ic¢in beni cesaretlendirir.

1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katilryorum
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5. Beden Egitimi ve Spor egitmenim, serbest zamanmimda yaptigim aktif spor ve/veya siddetli

egzersiz hakkinda konusurken beni dinler.
1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katilryorum

6. Beden Egitimi ve Spor egitmenim, serbest zamanimda aktif spor ve/veya siddetli egzersiz

yaptifim zaman bana olumlu geribildirim saglar.
1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiltyorum

7. Beden Egitimi ve Spor egitmenimle serbest zamanimda yaptigim aktif spor ve/veya siddetli

egzersiz hakkinda konusabilirim.
1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiliyorum

8. Beden Egitimi ve Spor egitmenim, neden serbest zamanimda aktif spor ve/veya siddetli egzersiz

yaptigimdan emindir.
1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizzm tamamen katiliyorum

9. Beden Egitimi ve Spor egitmenim, serbest zamanimda yaptigim aktif spor ve/veya siddetli

egzersiz hakkindaki sorularima cevap verir.

1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiliyorum

10. Beden Egitimi ve Spor egitmenimle aktif spor ve/veya siddetli egzersiz deneyimlerimi

paylasabilecegimi hissediyorum.
1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiliyorum

11. Beden Egitimi ve Spor egitmenimin, serbest zamanimda yaptigim aktif spor ve/veya siddeti
egzersizle ilgili tavsiyesine giivenirim.
1 2 3 4 5 6 7

tamamen katilmiyorum kararsizim tamamen katiliyorum
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