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OZET

Ortaokul Ogrencilerinin Spor Egitim Modeline iliskin Deneyimleri:
Boylamsal Bir Calisma

SARAC OGUZHAN, Nese

Yiiksek lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi ABD,
Egitim Bilimleri Enstitiisti Bilim Dal1
Tez Danigmani: Dog. Dr. Deniz Hiiniik

Mayis 2019, 116 sayfa

Bu arastirmanin amaci, {i¢ sezon boyunca spor egitim modeli (SEM) ile islenen
derslerde ayni rolii alan ortaokul 6grencilerinin rollerine iliskin deneyimlerini incelemektir.

Bu durum c¢alismasimin 6rneklemini, SEM ile islenen derslerde Ui¢ sezon boyunca
ayni rolleri (antrendr, hakem, basin sorumlusu) isteyerek alan 10 6grenci (5 kiz, 5 erkek)
olusturmaktadir. Ogrenciler her biri 16 hafta siiren ii¢ sezon boyunca ii¢ farkli bransta
(mini voleybol, futbol, basketbol) SEM’i deneyimlemisler ve her bir sezonda takimlarinda
antrendr, hakem ve basin sorumlusu gorevlerini yerine getirmislerdir. Bu boylamsal
arastirmaya katilan ve ayni rolleri alan 6grenciler ile (3’1 antrendr, 3’1 basin, 4’i hakem)
her sezonun sonunda iiger adet (antrendr, hakem ve basin sorumlulari ile ayr1 ayr1) odak
grup goriismeleri yapilmis (toplamda 9 goriisme) ve 6gretmenin alan notlart veri toplama
araci olarak kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen nitel verilerin analizinde igerik analizi
kullanilmuistir.

Yapilan igerik analizi sonucunda ii¢ sezon boyunca SEM'e katilan ve ayni rolii alan
ogrencilerin rollerine iliski deneyimleri bes tema altinda toplanmaktadir: Ogrencilerin 1)
Rollerine ve bransa iliskin bilgi gelisimi: Ogrencilerin siire¢ icerisinde rollerine ve bransa
iliskin kural ve oyun bilgi diizeyleri ile bilgi edinme yollar1 gelismistir. 2) Oz yonetim,
sosyal ve diisiinme becerilerindeki gelisim/degisim: Siire¢ igerisinde {i¢ sezon boyunca
ayni rolleri alan Ogrencilerin 6z yOnetim, sosyal ve diisiinme becerilerinin yaninda
duyussal acidan da gelistikleri goriilmiistiir. 3) Ogrenme gruplarinin olusturulmasi: Ug
sezon boyunca ayni rolleri alan Ogrenciler ayni rolden arkadaslari ile rollerine iliskin
bilgileri birbirlerine 6grettikleri ve birbirlerinin deneyimlerinden 6grendikleri d6grenme
gruplart olusturduklar1 goriilmistiir. 4) Rollerine iliskin bilgi ve becerileri ders/okul disina

yansitma: Ogrencilerin rollerine iligkin bilgi ve becerilerini (teknolojik araglar1 kullanma

Vi



ve dili etkin kullanma gibi), diger derslerde ve okul disinda da siklikla kullandiklar
goriilmiistiir. 5) Ogretmenin roliindeki degisim: Siire¢ basinda SEM' in her siirecinde
dersin merkezinde yer alan 6gretmen son sezonda 6grencilerin 6gretmenden bagimsiz
sekildeki ¢alisma siirecini gézleyen konumdadir.

Sonug olarak, SEM’de uzun siire (en az ¢ sezon boyunca) ayni rolii devam ettiren
ogrencilerin rollerine iligskin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmelerinin yaninda, bu role
iliskin sorumluluklar1 ders disina da yansitabildikleri goriilmistiir. Bu nedenle, yapilacak
olan ¢alismalarda SEM’¢ uzun sireli katilimda 6grencilerin ayni rolii deneyimlemelerine

firsat yaratacak ortamlarin saglanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor egitim modeli, modele dayali yaklasim, boylamsal ¢aligma,

ogrenci rolleri.
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ABSTRACT

Students’ Experiences on Their Roles in Sport Education Model:
A Longitudinal Study

SARAC OGUZHAN, Nese

Master’s Thesis, Department of Physical Education and Sports Teaching
The Field of Institute of Education Sciences
Thesis Advisor: Associate Professor Deniz HUNUK
May 2019, 116 Pages

The purpose of this study was to examine the experiences of secondary school
students who remained in the same role in the sport education model (SEM) for the three
seasons. The sample of this case study consisted of 10 students (5 girls, 5 boys) who
voluntarily remained in the same roles during the three seasons (coaches, referees,
publicist). The students experienced SEM in three different branches (mini volleyball,
football, basketball respectively) during three seasons, each of which lasted for 16 weeks,
and each season they have performed their duties as coaches, referees and publicist in their
teams.

At the end of each season, three focus group interviews (with coaches, referees and
publicist) were conducted (9 interviews in total) with students, who remained in the same
roles (3 coaches, 3 publicists, 4 referees), participating in this longitudinal study and the
teacher's field notes were used as data collection tools. The data were analyzed by content
analysis.

As a result of the content analysis, five themes emerged to examine the experiences
of the students who remain in the same roles in SEM during the three seasons: Students’ 1)
Development of knowledge about their roles and sport branch: Roles and game knowledge
levels of the students in the process and knowledge about the branch and the ways to
obtain information has improved. 2) Development / change in self-management, social and
thinking skills: The students who remain the same roles during the three seasons in the
process have not only developed their self-management, social and thinking skills but also
their affective skills as well. 3) Creating learning communities: Students who remain in the
same roles during three seasons have created learning communities by learning from each

other's experiences and responsible for each other's learning. 4) Reflecting the knowledge
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and skills related to their roles outside the classroom / school: It was observed that students
used their knowledge and skills related to their roles (such as using technological tools and
using language effectively) frequently in other courses and outside of the school. 5)
Change in teacher’s role: The teacher, who is at the center of the course at the beginning of
the process, observed that students’ were more autonomous in the last season.

As a conclusion, it was seen that students who remained in the same role for a long
time (at least three seasons) in SEM can transform their responsibilities related to this role
outside the course in addition to developing their knowledge, skills and attitudes about
their roles. With this reason in mind, it is recommended to provide environments that will
allow them to experience the same role in long-term participation in SEM.

Keywords: Sport education model, models-based practice, longitudinal design, student

roles
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BiRINCi BOLUM: GIRiS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, aragtirmanin énemi
ve arastirma ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

Cagimizda bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, egitim sistemlerindeki
yenilik ve gelismeler bireyin ve toplumun yasamini dogrudan etkilemektedir. Bu degisim
cok yonli diisiinmeyi gerektiren, bilgiyi lireten, yasaminda aktif olarak kullanabilen,
problem ¢o6zebilen, elestirel diisiinen, karar verebilen, iletisim becerilerine sahip, empati
yapabilen, topluma ve kiiltiire katki saglayan niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir.
Bireyin bu niteliklerini gelistirilebilmesi ve yasamina aktarabilmesi i¢in nitelikli bir egitim
stirecinde yer almasina baghdir. Bu da egitim kurumlarmin gelistirilmesi, egiticilerin
niteliginin arttirilmasi ve bireyin egitim siirecinin her asamasina aktif olarak katilmasi ile
saglanabilir (Gokce, 2004). Bu agidan bakildiginda egitimden beklenen, bireylerin
potansiyel gliglerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikararak, en st diizeyde gelistirmesine
yardim etmesidir. Boylece bireyin bir biitiin olarak bilissel, fiziksel, devinissel, duygusal
ve sosyal boyutlarda verimli ve Uretken olarak topluma kazandirilmasi 6nem tagimaktadir
(Oztiirk, 2007).

Egitimde yeni nesil bireylerin yetismesinde 6nemli katkilar1 olan derslerden biri
beden egitimi ve spor dersidir. Beden egitimi genel olarak hareket etmeyi 6grenmek ve
hareket yoluyla 6grenmek olarak tanimlanmaktadir (Mirzeoglu, 2017). Beden Egitimi ve
Spor Dersi Ogretim Programinin amaci ise dgrencilerin yasamlar1 boyunca kullanacaklari
hareket becerileri, aktif ve saglikli yasam becerileri, kavramlari ve stratejileri ile birlikte 6z
yonetim becerileri, sosyal becerileri ve diisiinme becerilerini de gelistirerek bir sonraki
O0grenim diizeyine hazirlanmalaridir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Beden Egitimi
ve Spor dersi ortaokul 5-8. siniflarda okuyan Ogrencilerin fiziksel etkinliklere ve spora
katilmalarina ve bu slreclerde bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine katki saglayacak tiim egitim siireglerini igerir. Bu egitim siirecinde
Ogrencilerin yas diizeyi, hazirbulunusluklar, ilgileri, beklentileri, gibi etkenlerin dikkate
alinmasi gereklidir. Ders, 0grencilerin yasiyla fiziksel 6zelliklerine uygun olan fiziksel
etkinliklere ve sporlara katilacaklar1 sekilde planlanir (MEB, 2018).

Beden egitimi derslerinde O6grencilerden istenen oOzelliklerin kazandirilmasinda
kullanilacak tek bir 6gretim yolu yoktur. Beden egitimi derslerinde, bilgi ve becerileri,

hareket, etkin katilim ve saglikli yasam, kisisel ve toplumsal gelisime iliskin kazanimlara



ulagsmak bir¢ok 6gretim yolundan s6z edilmektedir (MEB, 2012). Boylece beden egitimi
dersinin Ogretiminde kullanilacak olan model, strateji ve stilleri anlamak, bilmek ve
kullanmak énemlidir.

Bu baglamda beden egitimi alaninda son yillarda model temelli 6grenme popiiler
hale gelmistir. Model temelli beden egitiminde model, Ogretim stratejilerinin,
yontemlerinin, becerilerin ve etkinliklerin se¢imi ve gergeklestirilmesinde kullanilan
kapsamli bir plan ve bir desendir (Joyce ve Weil, 1980'den aktaran Keske-Aksoy ve
Giirsel,2015). Model temelli beden egitimi 6gretimi okullarda sunulan beden egitiminin
niteliginin artmasina katki yapacak potansiyele sahiptir. Model temelli 6gretimde 6gretmen
planlama, uygulama ve degerlendirme i¢in farkli yollar kullanir ve 6grencilerin
ogrenmelerini desteklemek icin en iyi modeli secer.

Ulkemizde 2006 yilinda yapilandirmaci yaklasima gecis ile birlikte Beden Egitimi
ve Spor Dersi 0gretim programlarinda ve 2018 yilinda yeniden diizenlenen Beden egitimi
ve Oyun Dersi (1-4. smif) ve Beden Egitimi ve Spor dersi (5-8. sinif) Ogretim
programlarinda, beden egitimi 6gretmenlerine Ogrencilerin kazanimlara ulagmasi igin
stilleri/yontemleri kullanmalart ve model temelli 6gretim yapmalar1 6nerilmektedir. Bu
modellerden biri olan spor egitim modeli (SEM) 2006 yilindan itibaren {ilkemizde ortaokul
ve lise O6gretim programina girmis ve 2013 yilinda modiiller seklinde hazirlanan ve 2018
yilinda yenilenen Ortaokul Se¢meli Spor ve Fiziki Etkinlikler Dersi (5-8. sinif) 6gretim
programi spor egitim modeli temel alinarak hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

1994 yilinda Darly Siedentop tarafindan gelistirilen SEM Ogrencilerin yasamlari
boyunca daha aktif ve saglikli olmalarma yardimci olacak, eglenerek ve kapsamli bir
sekilde gercek yasam deneyimlerini destekleyecek bir egitim programi ve Ogretim
modelidir (Siedentop, 1994). Modelin ana hedefi becerili, bilgili ve istekli spor insanlari
yetistirmektir. Becerili bir spor insani, oyunlara katilabilmek i¢in gerekli olan becerileri,
stratejileri anlar ve uygular. Bilgili spor insani, oyun veya spor kurallarini, gerekliliklerini
ve geleneklerini anlar ve deger verir. Birey boylece iyi bir katilimci, spor taraftar1 ve
seyirci olarak bilingli bir tiiketici olur. Istekli spor insami bir katilimci1 olarak sporun
kiiltiiriinii korur, sporun degerini ve giizelligini artirmak icin ¢abalar (Ince, Cengiz, Ebem,
Hiintik, Kangalgil, Sacli, Sara¢ ve Yapar, 2010).

SEM'in temel amaci, beden egitimi etkinliklerinde Ogrenciler igin gelisim
diizeylerine uygun olan ve smifin tamamimin katilimiyla 6zgiin spor deneyiminin
saglanmasidir (Ince ve dig., 2010). Bu dogrultuda model; sezonlar, takim iiyeligi, resmi

miisabakalar, kayit tutma, festival ve sonug¢ etkinligi olmak {izere alt1 ana boyut iizerine



kurulmustur. Bir bransin se¢imi ile sezon baslar, 6grenciler takim iiyesi olarak hem oyuncu
hem de oyunculuk dis1 roller alarak etkinliklere ve yarismalara katilir. Resmi miisabakalar
ve sonu¢ etkinleri baslangicta organize edilir ve 6grenciler dnceden belirlenen bu adil
yarisma programi igerisinde oynarlar. Kayitlar; motivasyon, geribildirim, 6lcme ve
degerlendirme Olgekleri amagli tutulur ve kullanilir. Diizenlenen sonug etkinligi sezonun
bitisini ifade eder. Festival havasinda gecen sezon siireci sonunda tiim Ogrenciler
odiillendirilir ve 6grencilere birbirlerinin basarilarin1 kutlama firsati saglanir (Siedentop,
Hastie ve Van Der Mars, 2011).

SEM ile yapilan ¢aligmalardan elde edilen arastirma bulgularin ¢ogu, farkli konu ve
kosullar arasinda olumlu ve benzer sonuclar vermektedir. Asagida belirli ¢aligmalardan
elde edilen bulgular ile ilgili kisa bilgiler verilmistir.

SEM ile yapilan galismalarda 6gretmenler, derslerde zamanin yeterli oldugunu,
daha bilin¢li olarak ders yirittiiklerini, modelin egitimsel faydalarinin farkinda
olduklarini, mesleki agidan gelistiklerini ve G6grencilerin 6grenmelerinde modelin daha
etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kisisel yonden gelistigini,
beceri diizeylerinin arttifini, gorevlerini yerine getirmede sorun olmadigi ve derse
ilgilerinin arttigin1 belirtmislerdir (Romar ve Hastie, 2016; Sinelnikov, Hastie ve Chen,
2013; McMahon ve MacPhail, 2009; Alexander ve Luckman, 2001).

SEM'in beden egitimi derslerinde Ogrencilerin oyun oynama performanslarini
gelistirdigi, beceri gelisiminde olumlu etkileri oldugu, olumlu spor kiiltiirlinii ve adil oyun
(fairplay) davraniglarini gelistirdigini gosteren calismalar da bulunmaktadir (Hastie ve
Sinelnikov, 2006; Araujo, Isabel ve Hastie, 2014; Vidoni ve Ward, 2009).

Beden egitimi ve sporun 6gretiminde SEM’in yeni, etkili ve yaratici bir yaklasim
oldugunu o6grencilerin bu modelden ¢ok keyif aldiklarini, sosyallesme, motivasyon,
liderlik, takim ¢alismasi, sorumluluk, giiven, isbirligi, yardimlagsma, isteklilik
ozelliklerinde gelisim gosterdikleri belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin teknolojiyi ve sosyal
medyay1 etkin kullanma becerilerinin gelistigi de ifade edilmistir (Javier ve Javier, 2018;
Hastie ve Sinelnikov, 2006; Araujo ve dig. 2014; Wallhead ve O’Sullivan, 2005; Wallhead
ve Ntoumanis, 2004).

SEM ile ilgili iilkemizde sinirli sayida arastirma yiiriitiilmiistiir. SEM’in, liniversite
ve ortaokul ogrencilerinin biligsel, duyussal, psikomotor ve oyun performansi erisi
diizeylerine etkisi ile beden egitimi ve spora karsi tutumlari incelenmistir. Ayrica bir
caligmada 6zel gereksinimi olan &grencilerin SEM'e iligkin deneyimleri incelenmistir

(Sara¢ Oguzhan ve Hiiniik, 2017; Koyuncuoglu, 2015; Doydu, Celen ve Coknaz, 2013;



Doydu ve Coknaz, 2013; Celen, 2012; Dogu ve Altay, 2010). Genel olarak bakildiginda
elde edilen bulgularin ¢ogunlukla olumlu oldugu sdylenebilir. Ancak simirli sayidaki
caligmada ise SEM'in bilgi ve beceri gelisiminde etkili olmadigini, bazi durumlarda
Ogrencilerden bazilarinin sorumluluk almaktan ka¢indigr ve takimin diger iiyeleri ile
isbirligi yapmadiklar belirlenmistir (Hastie, 1996).

Model temelli uygulamalarin artmasi ile Ozellikle son yillarda modelin aslina
uygunlugunu veya dogrulugunu saglamak icin belli kriterlere sahip olmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. SEM'in uygunlugunun degerlendirilmesi igin sirecte nelerin
ogretildigini ve nasil yapildigini1 daha iyi anlamak, genellestirmek ve inandiriciligin
artmasinin saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir ve Onerilmektedir (Javier ve Javier,
2018, Casey ve MacPhail, 2018; Hastie ve Casey, 2014).

Ayrica yine son yillarda yapilan ¢alismalarda birden fazla veya uzun dénem SEM
sezonuna katilan Ogrencilerin rollere ait gorevlerini yerine getirmede daha ¢ok
gelistiklerini ve giicli bir adil oyun duygusu ortaya koyduklari ortaya cikmistir.
Ogrencilerin daha kaliteli ve anlamli SEM sezonlar1 gecirdikleri dersi ciddiye alma ve
organize olma konusunda zorlanmadiklari ve modelin ana hedeflerine ulagsmak icin
Ogretmenlerden bagimsiz olarak basarili bir sekilde caligtiklart sonucuna varilmistir.
Ayrica uzun donem SEM sezonuna katilan &grencilerle yapilan ¢aligmalarda modelin
uygunlugu gibi kriterlere de dikkat edilmistir (Farias, Mesquita, Hastie, P. A.ve
O’Donovan, 2017; Wallhead, 2017; Alexander, Sinelnikov ve Curtner-Smith, 2016; Layne
ve Hastie, 2015; Hastie ve Casey, 2014; Sinelnikov ve Hastie, 2010).

Bu arastirmada da iic sezon boyunca SEM ile islenen derslerde ayni rolii alan
ortaokul 0Ogrencilerinin deneyimleri incelenmistir. Ayrica SEM uygulamalarinin
inandiriciligint artirmak i¢in modelin dogrulugunun/uygunlugunun degerlendirilmesine de

yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu
Egitim sistemlerindeki yenilikler ve gelisimler Ogrencinin siirece aktif olarak
katilan, bilgi iireten, problem ¢ozen, karar veren, iletisim kuran, elestirel diisiinen ve tiim
bu 6zellikleri yasamina aktarabilen bireyler olarak yetismesini saglamay1 amacglamaktadir.
Buna ek olarak 6grencinin aktif ve saglikli bir yasant1 olusturmasi i¢in beden egitiminin
Oonemine vurgu yapilmaktadir. Beden egitiminde 6grenciyi merkeze alan modelin se¢imi

genellikle 6gretmenin Ogretme konusundaki tarzi, programin Ozelligi, 6grencilerin



ozellikleri ile ilgi, istek ve gereksinimleri, kazanimlar, 6grenme ve alt 6grenme alanlari,
etkinlikler, arag-gerecler 6nem tasir (MEB, 2013).

Siedentop’a (1994) gore; SEM, ogrencilere gergekgi ortamlar sunarak deneyim
kazanmalar1 ve 6grencileri sporun igerisinde egitmek i¢in tasarlanmistir. SEM kullanilarak
Ogretim yapildiginda ana hedef Ogrencilerin secilen bransta becerili, bilgili ve istekli
olmalaridir. Becerili oyuncu; oyunun gerektirdigi bilgi ile birlikte stratejileri anlayarak ve
uygulayarak, oyuna katilim igin yeterli bilgiye sahip olacaktir. Bilgili oyuncu; sporun
kurallarinin, ritiiellerinin ve geleneklerinin degerini anlayacak, iyi ve kotii spor arasindaki
farkliliklar1 bilecektir. Istekli oyuncu; katilimer olacak, spor kiiltiiriinii koruma ve degerini
arttirma  davramig1 gosterecektir. Ogrencilerin bilgili, becerili ve istekli olmasi okul
disindaki ve ileriki yasamlarinda spora katilimlarini artiracaktir (akt. Celen, 2012).

SEM' de siirecin her asamasinda aktif olarak oyunculuk ve oyunculuk dis1 rolleri
olan dgrencilerin sorumluluklarini yerine getirmesi beklenir. Antrenérler igin takimi idare
etme, antrenmani planlama, takim pozisyon belirlemelerinde, antrenman planlamasinda ve
oyun stratejilerini belirleme konularinda; hakemler i¢in mag1 yonetme, kurallar1 6gretme,
uyarlama, catisma c¢oziimlerinde karar alma; basin sorumlulari i¢cin mag¢ sonuglarini
duyurma, gazete, dergi vb. hazirlama, fotograf ¢cekme gibi konularda goérevleri vardir
(Siedentop ve dig., 2011). Birden fazla SEM sezonuna katilan 6grencilerin bu gorevleri
yerine getirme konusunda daha g¢ok gelistikleri diisiiniilmektedir. SEM uygulamasinin
Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan dogru uygulandigini belirlemek de modelin
uygunlugunun test edilmesiyle saglanmaktadir.

Calismanin problem durumu olarak ele aldigi belli basli hususlar bulunmaktadir.
Bunlar: (1) SEM ile 6grencilerin aktif olarak siirece katilimlarinin saglanmasi, (2) SEM'de
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor agidan gelisimlerinin saglanmasi, (3) SEM'in
dogrulugunun/uygunlugunun test edilmesi, (4) birden fazla SEM sezonlarinda ayni rolleri

alan 6grencilerin deneyimlerindeki degisimlerinin merak edilmesidir.

1.1.1. Problem Cuimlesi
Ug sezon boyunca spor egitim modeli ile islenen derslerde ayn1 rolii alan ortaokul

Ogrencilerinin deneyimleri nasildir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Calismanin amaci, ii¢ sezon boyunca spor egitim modeli ile islenen derslerde ayni

rolii alan ortaokul 6grencilerinin deneyimlerinin incelenmesidir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde model temelli beden egitimi 6gretimi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.
Ancak SEM ile ilgili simirhh sayida arastirma yapilmis ve bu arastirmalarin bir kismi
ortaokul Ogrencileri ile bir kismi da 6gretmen adaylari ile nicel arastirma metodolojisi
kullanilmis ¢aligmalardir (Sara¢ Oguzhan ve Hiiniik, 2017; Koyuncuoglu, 2015; Doydu,
Celen ve Coknaz, 2013; Doydu ve Coknaz, 2013; Celen, 2012; Dogu ve Altay, 2010).

Yurt disinda ise SEM ve model temelli beden egitimi 6gretimi ile ilgili ¢ok sayida
aragtirma yapilmaktadir. Ozellikle son yillarda yapilan calismalar uygun kuramsal bir
cercevenin  olusturulmasi, modelin  uzun sdreli uygulanmasinda  Ggrencilerin
deneyimlerinin incelenmesi ve modelin dogrulugunun/uygunlugunun belirlenmesi iizerinde
durmaktadir (Farias ve dig., 2017; Wallhead, 2017; Alexander ve dig., 2016; Layne ve
Hastie, 2015; Hastie ve Casey, 2014; Sinelnikov ve Hastie, 2010).

Hem {iilkemizde hem de yurtdis1 alanyazinda SEM ile ilgili olarak yapilan modele
dayali yaklasimi kuramsal ¢ergeve olarak benimseyen, boylamsal ¢alismalara ve modelin
uygunlugunun belirlenmesine yonelik c¢alismalara az rastlanmaktadir. Bu ¢alismalarin
cogunda Ogrencilerin farkli sezonlarda farkli rolleri deneyimledikleri goriilmektedir.
Birka¢ calismada da uzun sire uygulanan SEM sezonlarinda sadece antrendrlik rollni
alan 6grencilerin deneyimleri incelenmistir (Araujo ve dig., 2017a, Wallhead, 2017, Farias
ve dig., 2017). Ancak (¢ sezon boyunca antrentr, hakem ve basin sorumlusu olarak ayni
rolleri alan Ogrencilerin rollerindeki gelisimini boylamsal olarak inceleyen baska bir
calismaya rastlanmamaktadir.

SEM ile ilgili yapilan c¢alismalarda, bu calismanin sonuglarina benzer sekilde
Ogrencilerin rollerine iligkin bilgi, beceri ve tutumlarinda gelisim goriilmekle birlikte, bu
calismanin alanyazina kattig1 iki 6nemli bulgu yer almaktadir. SEM igerisinde ayni roli (¢
sezon boyunca siirdliren 6grencilerin, ayni rolden arkadaslari ile rollerine iliskin bilgileri
birbirlerine Ogrettikleri ve birbirlerinden 6grendikleri 6grenme gruplart olusturduklar
goriilmiistiir. Ayrica bu 6grenciler aldiklari roller icerisinde 6grendikleri bilgi ve becerileri
(teknolojik araglar1 kullanma ve dili etkin kullanma gibi), diger derslerde ve okul disinda
da siklikla kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu iki bulgunun SEM ile ilgili yapilacak olan
caligmalarda ulusal ve uluslararasi alanyazina kaynak olmasi ve katkida bulunmasi

beklenmektedir.



1.4. Tanimlar

Spor Egitim Modeli (SEM): Ogrencilerin yasamlar1 boyunca daha aktif ve saglikli
olmalarina yardimci olacak, spor kiiltiiriiniin her boyutunda eglenerek ve kapsamli bir
sekilde gercek yasam deneyimlerini destekleyecek bir egitim programi ve Ogretim
modelidir (Siedentop, 1994).

Takim Rolleri: Ogrencilerin spor deneyimlerini ve 6grenme kapasitelerini artirmak
icin oyun icinde veya disinda onlara ¢esitli sorumluluklar vererek, 6grencilerin daha bilgili
oyuncular olmalarina katkida saglayan rollerdir (Siedentop ve dig., 2011).

Antrendr: Takimlarina liderlik yapan, diizenlemeler ile ilgili karar alinmasina
yardimci olan, teknik ve taktik ¢alismalari yonlendiren, duzenlemeler ile ilgili bilgileri
takim sorumlusuna ve 6gretmene iletmekle sorumlu olan dgrenci roliidiir (Siedentop ve
dig., 2011).

Hakem: Yarigmalari yoneten, oyunlari karara baglayan ve yarismalarin sorunsuz bir
sekilde siirmesini saglayan 6grenci roliidiir (Siedentop ve dig., 2011).

Basin Sorumlusu: Karsilagsmalar ile ilgili makale, yorum ve kritikler yazan, mag
sonuglarini-skorlar1 kaydedip yayinlayan, mag raporlarini yazan, okul ve spor gazetesine

katkida bulunan 6grenci roliidiir (Siedentop ve dig., 2011).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boéliimde arastirmanin kuramsal cergevesi ile yurticinde ve yurtdisinda yapilan

ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Kuramsal Cerceve
Bu boliimde arastirmanin kuramsal gergevesi olan Beden egitimi ve spor dgretimi,

Modele dayal1 yaklagim ve Spor egitim modeli sunulacaktir.

2.1.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretimi

Giliniimilizde bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte, beden egitiminin insan
yasamindaki onemi giderek artmis ve egitim amaglarinin insana kazandirabilecegi 6nemli
bir disiplin haline gelmistir.

Beden egitimi ve spor dersinde Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor
alanlardaki gelisimlerini saglamak ve 6grenme hedeflerinin kazandirilmasi igin etkili bir
beden egitimi ve spor 6gretimi siirecinin gergeklesmesi gerekmektedir. Bu baglamda etkili
bir beden egitimi ve spor Ogretimi yapmak farkli Ogretim yollarmi kullanmaktan
gecmektedir. Beden egitimi ve spor alaninda kullanilan 6gretim modelleri, yaklagimlari,
stilleri, yontem ve teknikleri genel egitimden uyarlanarak alanin 6zelliklerine gére yeniden
bigimlendirilmistir (Ince ve Hiiniik, 2010). Bu baglamda, beden egitimi ve spor
ogretiminde kullanilan bircok model, yontem ve teknik bulunmaktadir. Bu Ogretim
yollarindan biri de beden egitimi ve spor Ogretimi igin gelistirilen Ogretim stilleri
yelpazesidir (Mosston ve Ashwoth, 2002). Bu yelpazede 11 tane Ogretim stili
bulunmaktadir. Bu stillerin, beden egitimi ve spor &gretiminde O6gretim stilleri veya
ogretim yontemleri olarak da ele alindig1 goriilmektedir (Ince ve Hiiniik, 2010). Ogretim
stillerinin besi, sunus yolu yaklagimi igerisinde; Komut, Alistirma, Esli ¢alisma, Kendini
Denetleme ve Katilim 6gretim stilleridir. Bulus yolu yaklasimi igerisinde; Yo6nlendirilmis
Bulus, Problem Cézme: Tek Dogru, Problem Cézme: Farkli Yollar Ogretimi, Ogrencinin
Tasarmmi, Ogrencinin Baslatmasi ve Kendi Kendine Ogretme dgretim stilleridir (Mosston
ve Ashworth, 2002). Bu 6gretim stillerinin komut stilinden (sunus yolu yaklagimi), kendi
kendine Ogretme stiline (bulus yolu yaklasimi) kadar 6greten merkezlilikten, 68renen
merkezlilige dogru bir gegis gosterdigi gorulmektedir (ince ve Hiiniik, 2010).

Beden egitimi Ogretmenleri bilgi ve becerilerin 6gretimi boyunca bu 6gretim

stillerini (Mosston ve Ashworth, 2002) derslerinde veya model temelli beden egitimi ve



spor derslerinin igeriginde kullanabilirler. Ogretim stilleri tek bir dersin kazammlarini
gerceklestirmek icin kullanilabilirken, 6gretim modelleri bir {initenin Ogretiminde ve
tinitenin kazanimlarina ulasmak icin kullanilabilir (Mirzeoglu, 2017).

Beden egitimi ve spor 6gretiminde kullanilan ¢ok sayida 6gretim modeli olmakla
birlikte (Metzler, 2005) bunlardan en sik kullanilanlar1 ve Tirk¢e alan yazima
kazandirilanlart dogrudan, bireysellestirilmis, isbirlikli, spor egitim, akran, bireysel ve
sosyal sorumluluk, taktiksel ve arastirma 6gretim modelleridir. Bu modeller sadece beden
egitimi 6gretiminde kullanilan modeller ve yaklagimlar degildir. Bunlardan besi (dogrudan,
isbirlikli, bireysellestirilmis, akran, aragtirma Ogretim) genel egitim alanindan beden
egitimine uyarlanmus, ii¢ tanesi (spor egitim, taktiksel oyun, bireysel ve sosyal sorumluluk
Ogretim modeli) ise sadece beden egitimi 6gretimi i¢in gelistirilmis modellerdir (Gurvicth
ve Metzler, 2010).

Bu ¢aligmada da beden egitimi ve spor 6gretiminde dnemli bir yeri olan modele
dayali yaklasim ve bu c¢alismanin temelini olusturan spor egitim modeli ayrica

irdelenmektedir.

2.1.2. Modele Dayah Yaklasim

Modele dayali yaklagim fikri Jewett, Bain ve Ennis (1995), Metzler (2005) ve Lund
ve Tannehill (2005)'in ¢aligmalarinin temelini olusturmustur. Her bir arastirmaci beden
egitimi agisindan etkili sonuglar elde edilmesi i¢in farkli modelleri, diisiinceleri ve 6gretim
yollarinin kullanilmasini 6nermektedir. Boylece beden egitimi i¢in yeni ve goklu modellere
ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir (akt. Mirzeoglu, 2017). Modele dayali yaklasim, belli
Ogretim modellerinin 6gretme ve oOgrenme Ozelliklerine, uygulama ihtiyaclarina ve
degisikliklere odaklanir. Modele dayali yaklasim, bir beden egitimi ve spor dersi 6gretim
programi boyunca gesitli 6gretim modellerini kullanmaya tesvik eder (Lund, Gurvitch ve
Metzler, 2008). Modele dayali yaklasim, 6gretmene bir¢ok alandaki (psikomotor, duyussal,
biligsel) kazanimlari, Ogrenci merkezli yaklagimlarla konu siiresince genis ve
derinlemesine 6gretmek igin firsatlar saglar (Metzler ve McCullick, 2008).

Beden egitimi ve spor 6gretiminde modele dayali yaklagimin kullanilmasi dgrenci,
ogretmen ve ders agisindan farkli etkileri de beraberinde getirmektedir. Modele dayali
yaklasim okullarda beden egitimi ve spor dersinin niteliinin artmasini saglamaktadir.
Sebep olarak, modele dayali yaklasimda kullanilan modeller 6gretimin amag, igerik,

uygulama ve dlgme degerlendirme 6gelerinin birbiriyle uyumlu oldugu bir segenek olarak
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sunmaktadir. Bu modellerin ¢ogu 6grenci merkezliligi 6n plana ¢ikarmaktadir.Son olarak
bu durum bir¢ok arastirma ile kanitlanmistir.

Modele dayali yaklasim ogrencilere beden egitimi ve spor dersinin ve degerler
egitiminin kazamimlarmni elde etmek icin firsatlar saglamaktadir. Ogrencilerin derse dahil
olma, derse katilim, bagkalarina saygi gosterme, sorumluluk ve iyi bir sporcu olma
davraniglarinda artig goriilmektedir (Keske-Aksoy ve Gursel, 2017; Casey, 2014; Vidoni
ve Ward, 2009; Siedentop ve dig., 2011). Ayrica modele dayali yaklasimin &grencilerin
o0grenmelerini kolaylagtirdigi, 6grenci etkinliklerini artirdigi ve 6gretmen merkezliligi
azalttigr belirtilmistir. Modele dayali yaklasim beden egitiminde birden fazla alanda
O0grenmeyi gelistirmektedir. Bu amaghi uygulama &gretmen tarafindan desteklenmesi
gereken bir strectir (Casey ve MacPhail, 2018).

Beden egitiminde modele dayali yaklagim konusunda yapilan bir c¢alismada,
derslerinde farkli 6gretim modellerini uygulayan 6gretmenlerin siirecten keyif aldiklari,
duygu ve tutumlarinda olumlu gelismeler oldugu belirtilmistir. Calismaya katilan
Ogretmenler, modelleri kullanmaya baslamadan once o6n yargili olduklarini,
zorlanacaklarini diisiindiiklerini ancak model uygulamaya basladiktan sonra meslege yeni
baglayan 6gretmenler gibi kendilerini heyecanl hissettiklerini ifade etmislerdir (Casey ve
MacPhail, 2018; Keske-Aksoy ve Girsel, 2015; Casey, 2014; Hastie ve Casey, 2014).

Beden egitimi ve spor alaninda modele dayali 6gretim uygulamalarini kullanmak
Ogretimin etkililigini kalic1 bigimde yiikseltmektedir (Metzler ve McCullick, 2008). SEM
de bu yenilik¢i spor tabanli egitimsel modellerden biri olarak kabul edilir. Beden egitimi
baglaminda gercekei ve egitici agidan zengin spor deneyimleri saglamak icin tasarlanmigtir

(Siedentop ve dig. 2011).

2.1.3. Spor Egitim Modeli

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dgrencilere sadece beceri odakli 6gretim
yapmalar1 ancak bir spor dalina yonelik oyunlari nasil oynayacaklari, uygulanacak
kurallar1 veya sporun ritiiellerini dgretmemeleri bir eksiklik olarak ifade edilmektedir
(Siedentop ve Tannehill, 2000). Beden egitimi ve spor 6gretiminde 6zellikle spor dallarina
yonelik 6gretim uygulamalarinda ortaya ¢ikan bazi sorunlarin tespit edilmesi SEM'in
ortaya ¢ikisini saglamistir (Siedentop, 1994). Bu sorunlar arasinda; Ogrencilerin beden
egitimi ve spor derslerine kars1 gosterdikleri isteksizlik ve motivasyon diisiikliigii, derslerin
birka¢c temel spor becerisinin 6grenilmesinin disina ¢ikamamasi, 6grenilen becerilerin

oyunlara aktarilamamasi, derslerde becerili 6grenciler 6ne ¢ikarken digerlerinin yeterince
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uygun Ogrenme ortami bulamamasi ve Ogrenme gruplarinin (takimlari) siirekli
degismesinin Ogrencilerde yaratti§i yeni gruba uyum sorunlar1 sayilabilir. Model
yapilandirilirken egitim ortaminin bu olumsuzluklari en aza indirebilecegi bir yap1
olusturulmaya ¢alisiimistir (Ince ve dig., 2010).

1990’11 yillarinda basinda Darly Siedentop tarafindan gelistirilen SEM, 6grencilerin
yasamlar1 boyunca daha aktif ve saglikli olmalarina yardimei olacak, eglenerek ve
kapsamli bir sekilde gercek yasam deneyimlerini destekleyecek bir egitim programi ve
6gretim modelidir. SEM tlm 6grencilere egitim agisindan zengin spor deneyimleri sunmak
i¢in tasarlanmigtir. Siedentop (1994) ders dis1 fiziksel aktivite ortamlarinda Ggrencilerin
katilimlarinin ve motivasyonlarinin daha yiiksek olmasindan etkilenerek bu modeli
gelistirmistir.

Model taktiksel bilgi ve beceri gelisimi ile birlikte, oyun performansini da
destekler. Beceriler oyunun ya da sporun dogal yapisinin bir pargasi olarak dgretilmelidir.
Bu modelde 6grenciler yalnizca daha biitiin ve gercekei bir sekilde nasil oynayacaklarini
O0grenmezler ayn1 zamanda spor dencyimlerini de kendileri koordine eder ve yonetirler.
Ayrica kisisel sorumluluk ve etkili grup tiyeligi becerilerini de 6grenirler (Siedentop ve
dig., 2011).

Spor egitiminin gerekgesi, basit ve anlasilirdir. Oyun/spor, eger toplumun 6nemli
bir pargasi ise, insanlarin spor kiiltiirinii 6grenmesi ve spor kiiltiiriine nasil katilacag: ile
ilgili yollar bulmasi toplumun sorumlulugundadir. Basit olarak, yeni nesillere spor
kiiltiirtimiizii 6gretebilmek 6nemlidir ve okul programlari bunu gergeklestirebilecek en iyi
yerlerdir (Celen, 2012).

2.1.3.1.Spor egitim modelinin ana hedefi ve amacglari. SEM'in temel hedefi,
Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak hazirlanan spor ortamlarinda tiim
ogrencilerin katiliminin saglandigi 6zgiin spor deneyimini yasatarak onlarin spor becerisi,
kiiltiri ve istekli olma giidiisii yiiksek bireyler yetistirmektir. SEM’in ana hedefi ise
becerili, bilgili ve istekli spor insanlar1 yetistirmektir. Becerili spor insani, oyunlara ve
etkinliklere katilabilmek i¢in gerekli becerileri sergileyen, etkinligin gerektirdigi stratejileri
anlayabilen ve uygulayabilen kisidir. Bilgili spor insani, oyunun ya da sporun kurallarini,
ritiiellerini ve geleneklerini anlayan ve deger veren kisidir. Oyun ya da spor igerisinde yer
alan iyi ve kotli uygulamalari ayirt edebilir. Bilgili spor insan1t hem daha iyi bir katilimer
hem de daha bilingli bir spor taraftar1 ve seyircisidir. Istekli spor insani, her tiirlii spor
etkinliginde (yerel, ulusal, uluslararasi) spor kiiltiirlinii koruyacak ve gelistirecek sekilde

davranan kisidir. Spor etkinliklerine katilmak ister ¢iinkii spora katilimin getirdigi
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deneyime ve eglenceye deger verir. Beden egitimi ve spor dersleri iginde SEM’e katilan
ogrencilerin goniillii olarak farkli spor organizasyonlarina katilmasi ve bu organizasyonlar
icerisinde aktif olarak rol almasi beklenmektedir (Siedentop ve dig.,2011).

SEM biligsel, duyussal, psikomotor 6grenme alanlarinda 6grenci kazanimlarini
desteklemektedir. Modelin 3 ana hedefine iliskin 6grenme alanlar1 su sekildedir: Biligsel ve
psikomotor 6grenme alani agisindan bakildiginda becerili spor insani, basarili stratejik
hareketleri fark etme ve sergileme becerisine sahip olan kisidir. Bilissel ve duyussal
O0grenme alanini destekleyen bilgili spor insani bir spor formunu ve kiiltiiriinii anlayan ve
takdir eden kisidir. Duyugsal 6grenme alaninda ise istekli spor insani olma ise sporu kisinin
yasam ve giinliik aktivitesinin merkezine koymasi demektir (Metzler, 2005).

Siedentop (1994) SEM'in amaglarini su sekilde belirtmistir.
Spora/Oyuna iliskin fiziksel uygunlugu ve temel becerileri gelistirmek,
Spora/Oyuna iligkin stratejileri uygulayabilmek ve bunlar takdir etmek,
Gelisimine uygun seviyede katilmak,

Sportif etkinlikleri planlama ve yonetimini paylagmak,
Liderlik 6zellikleri gostermek,

Ortak hedeflere ulagsmak i¢in takimla birlikte etkili calismak
Spora anlam veren ritliel ve gelenekleri takdir etmek,

Sporla ilgili konularda mantikli karar vermek igin gerekli kapasiteyi gelistirmek,

© o N o 0 Bk~ w DN PE

Hakemlik ve antrenorliik ile ilgili bilgiyi gelistirmek ve uygulamak,
10. Sportif etkinliklere her ortamda katilmaya istekli olur seklinde siralanmaktadir.

Genel olarak bakildiginda SEM'in en 6nemli amaci; 6grencilerin olumlu 6grenme
deneyimleri saglamasi, devamli artan bir sorumluluk almalari ve uygulamalara etkin
katilimlarinin saglanmasi igin her birine sans verilmesidir (Penney, Clarke ve Kinchin,
2002).

2.1.3.2. Spor egitimi modelinin temel 6zellikleri. SEM; sezonlar, takim iiyeligi,
resmi miisabakalar, sonug etkinligi, kayit tutma, ve festival olmak {izere 6 temel 6zellikten
olusmaktadir (Siedentop ve dig., 2011).

Sezonlar: Ogrencilerin bir spor bransini dgrenirken harcadiklari toplam siire spor
egitim sezonu olarak adlandirilmaktadir. Bir spor egitim sezonu hem uygulama hem de
yarismayi icerir. Bir sezon 6grencilere yeterli deneyim kazandiracak uzunlukta olmalidir.
Bu sezon genelde 10-16 haftalik siireden olusur.

Takim Upyeligi: Ogrenciler sezon boyunca birer takimin iiyesidir. Ogrencilerin

ayn1 takim i¢indeki 6grenciler birbirleri ile daha ¢ok ¢alisma ve birbirlerini daha yakindan
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tanima firsatt bulacaklar1 i¢in, 6grenmenin niteligi artacaktir. Her bir 6grenci dncelikle
takiminin oyuncusu olmasinin yani sira farkli bir rol daha almasi beklenmektedir.

Resmi Musabakalar: Sezonlar, hazirlik ¢alismalarinin yaninda diger takimlarla
yapilan ve zaman plan1 yapilmis miisabakalari igerir. Yarigma formatlar ikili miicadele, lig
usulii miisabakalar veya turnuvalardan olusabilir. Miisabaka programlari, sezon basinda
belirlenir ve takimlar bu programa goére hazirliklarini yaparlar(Metzler, 2005).

Sonug Etkinligi: Sezon sonunda yapilan miisabakalar oyunculara ulasmak icin
calisacaklar1 bir hedef sunar. Spor egitiminin son boliimiinde, yapilan hazirlik ve resmi
musabakalardan sonra bir sonug etkinligi diizenlenir. Takimlar bu etkinlikte en yiiksek
performanslarin1  géstermeye ¢alisirlar. Sonug¢ etkinligi Ogrencilerin sezon boyunca
yaptiklar etkinliklerin kutlandig1 ve gerekli takdiri aldiklari bir senlik havasinda olmalidir
(Ince ve dig., 2010).

Kayit Tutma: Miisabaka skorlari ile birlikte, takimlarin ve sporcularin o sezon igin
secilen spora Ozgili performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilabilecek verilerin
toplanmasi ve paylasilmasidir. Kayit tutucular, verilerin toplanmasi sorumlulugunu alirlar
topladiklar1 bu bilgileri panoda paylasarak, 6gretmenlerine ve takim arkadaslarina
duyurmakla sorumludur (Mohr, Townsend ve Pritchard., 2006).

Festival: Spor egitimindeki uygulamalar bir festival havasinda diizenlenir. Agilig
ve kapanig torenleri yapmak, oyun alanlarin1 renklendirmek, takimlara isim bulmak, takim
oyuncularinin resimlerini ¢ekmek, basarilara ilgi ¢cekmek, duyurmak ve odiillendirmek ve
bunlart okulun tamamiyla paylagmak festival havasinin olusturulmasinda énemli araglardir
(Siedentop ve dig.,2011).

Siedentop (1994) SEM'in 6 temel 6zelligini kisaca soyle agiklamaktadir. Spor
etkinlikleri sezonluktur ve sezon boyunca bir formati izler, oyuncular takimlarin iiyeleridir
ve biitiin sezon boyunca aymi takimin iyesidir, sezonlar; antrenman donemi ile
birlestirilmis resmi miisabakalar ile tanimlanir, her sezon sonuc¢lanan bir etkinlige sahiptir,
kayitlar tutulur, festival havasinda gegen sezonlar basarilarin kutlandigi ve tiim
Ogrencilerin 6diillendirilmesiyle son bulur.

2.1.3.3. Spor egitim modeli planlamasi. SEM planlamadan once programin
felsefesinden  bahsetmek gerekir. Bu felsefenin  ozelliklerinden  biri  segilen
bransi/oyunu/etkinlikleri daha kapsamli ve derinlemesine O0grenmeyi igerir. Diger bir
Ozellik ise sezonun uzun olmasi Ogretmenin, planlama, organize etme ve konu alani
kazanimlarina ulagsmasimi saglar. SEM'de igerik sadece o bransa 6zgii teknigin ya da

taktigin 0grenilmesi degil ayn1 zamanda okul disinda 6grencinin aktiviteleri siirdiirebilmesi
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icin gerekli olan farkli rolleri 6grenmesini ve uygulamasini saglar (Siedentop ve dig.,
2011).

Spor egitim modelini planlamasi siirecinden birtakim 6zelliklere dikkat etmek
gerekir. Bunlar; sezonun uzunlugunun belirlenmesi, seg¢ilecek spora karar verilmesi,
takimlarin belirlenmesi, 6grenci rollerinin belirlenmesi, yarigma formatina karar verilmesi,
Ogretmenin rolii ve sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi unsurlardir.

Sezon uzunlugunun belirlenmesi: SEM’de sezon uzunlugu belirlenirken, dncelikle
ogrencilerin katilimlarin1 saglamak igin farkli rolleri, teknikleri ve hatta taktikleri
deneyimlemelerine firsat yaratacak sekilde belirlenmelidir. Segilecek olan spor branst ve
Ogrencinin basarmasi gereken kazanimlar sezon uzunlugunda belirleyicidir. Takimlarin
uygulama yapmalarina ve miisabakalara katilmalarina yetecek kadar zaman ayrilmalidir.
Sezon uzunlugu belirlenirken, haftalik ders saati ve o ders saatlerinin siireleri géz onilinde
bulundurulmalidir (Siedentop ve dig., 2011). Bu siire ayn1 zamanda Ogretmenlerin
planlama, organize etme ve derse iliskin kazanimlara ulagsmalarina firsat verecek sekilde
tasarlanir. Ulkemizde beden egitimi dersi ile spor ve fiziki etkinlikler dersi ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinda bir 6gretim doneminin bir spor egitimi sezonu olarak ele
alinmasi bir¢ok spor bransi igin uygun olabilir (Celen, 2012).

Secilecek spora karar verilmesi: Hangi spor bransinin segilecegine karar verirken
okulun fiziki sartlari, malzemeler, sinif seviyesi ve mevsimsel sartlar dikkate alinmalidir.
Dikkat edilmesi gereken bir diger nokta da 6zellikle 6grencilerin yaslari biiyiidiikge spora
iliskin becerileri ve altyapilar1 daha da farklilik gostermektedir. Bu sebeple ozellikle
ogrencilerin ¢ogunlugunun daha az deneyime sahip olduklari ve beceri diizeylerinin
birbirine daha yakin oldugu aktiviteleri segmek daha ideal bir yol olacaktir (Siedentop ve
dig., 2011).

Takimlarin  Belirlenmesi: Ogretmenlerin sezona baslamadan once takimlar
olusturmast esit basari sans1 i¢in daha uygun olabilir. Ik ders boyunca baslangi¢ diizeyinde
bir dlgekle ve kiiciik bir turnuva ile takimlar tespit edebilir. Ogretmenin takimi se¢gme
secenegine ek olarak, o6grencileri kendi diisiincelerine gore potansiyeli olan 6grencileri
takima teklif ederek secimde etkin rol oynarlar. Ogretmen tarafindan veya gizli oylama ile
belirlenen 6grenci segiciler, siniflar ile ilgili olarak alacaklar yetki ve sorumluluklariyla
takim segimine katkida bulunurlar (ince ve dig., 2010). Ayrica takimlarin beceri agisindan
denk olmasi yaninda cinsiyet agisindan da denkligine dikkat edilmelidir. SEM’de

Ogrenciler sezonun basinda bir takimin {iyesi olurlar ve tiim sezon boyunca o takimda yer
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almaya devam ederler. Takim olma fikri SEM’in temelini olusturmaktadir (Ince ve dig.,
2010).

Takimlarin sayis1 ve biiyiikliigli siniftaki 6grenci sayisina, belirlenen etkinlige ve
etkinlik alanlarina gore belirlenebilir. Genellikle bir sinifta takimlar olusturulurken 2 ya da
4 gibi ¢ift sayilar yerine, 3 ya da 5 gibi tek sayida takim olusturulmaya ¢aligilir. Iki takim
sahada miicadele ederken diger, ti¢lincii takimdaki oyuncular ise hakemlik, gozlemcilik,
ilkyardim gibi diger rollerden sorumlu olurlar.

Takimlar belirlendiginde 0Ogretmen her takimin oyuncularini ve rollerini
tanitmasini, takimlara bir isim, logo veya motto tasarlamalarini, kendilerine ait olan alan1
belirlemelerini ister. Takimlar sezon boyunca kendilerine ait belirlenen bdlgede
antrenmanlarin1 ve 1sinmalarin1 gergeklestireceklerdir. Birgok 6grenci takimlari ile giiclii
baghlik gelistirirler. Bu iliski birlikte yapilabilecek etkinlikler ve alinabilecek kararlar ile
daha da arttirilabilir (Siedentop ve dig., 2011).

Osrenci  Rollerinin  Belirlenmesi: Ogrencilerin yaslarina, kapasitelerine ve
deneyimlerine, SEM ilgili onceki yasantilarina veya O08retmenin yaraticiligima baghdir.
Ogretmen bir sezon igin birgok farkli 6grenci rolii belirler. Ogrencilerin en énemli ve ilk
roli oyunculuktur. Bunun yani sira spor ortaminda yer alan farkli bir rol daha alir. Bu
rollerin kullanimi, sporun tam anlami ile anlasilmasina ve Ogrencilerin daha bilgili
oyuncular olmalarina katkida bulunur Rollerin se¢imi bransa gore farklilik gostermekle
birlikte; oyunculuk, takim isleri ile ilgili gerekli roller ve 6zel roller olmak Uzere Ug tir rol
secilebilir. Ayrica 6grencilerin sinif diizeyi arttik¢a ayni roliin sorumluluklarinin kapsami
genisletilebilir veya degisiklikler yapilabilir. SEM' de olmasi gereken ve istege bagl roller
ve bu roller ile ilgili sorumluluklar asagida tablo 2.1’de belirtilmistir (Siedentop, Hastie ve
Van der Mars,2004' ten aktaran Hunuk ve Sarag- Oguzhan, 2017).
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Tablo 2. 1. Spor Egitim Modeli Sezonunda Ogrencilere Verilebilecek Roller

OYUNCU ROLU

Gorev Sorumluluklarn

Teknik ve taktikleri 6grenmek i¢in ¢aba gosterir.
Oyunu gayretle ve adil oynar.

Takim arkadaglarina destek olur.

Rakiplerine ve hakemlere saygili davranir.

TAKIM iSLERI iLE iLGIiLi GEREKLi ROLLER

Hakem Miisabakalar1 yonetir.
Oyun ilgili kararlar: alir.
Miisabakalarin sorunsuz bir sekilde siirmesini saglar.

Say1 tutucu Miisabakalar sirasinda performansla ilgili verileri kaydeder.
Miisabakalar sirasinda sayilar kaydeder.
Sonuglari-skorlar1 ilgili kisilere teslim eder (6gretmen, basin sorumlusu, idareci,
istatistik¢i)

TAKIM ROLLERI

Antrendr Takima liderlik eder.
Taktik ve teknik ¢aligmalar1 yonlendirir.
Miisabakalarda oyuncularin belirlenmesinde karara yardimeci olur.
Oyuncularin belirlenmesi ile ilgili bilgileri 6gretmen ve takim yoneticisine iletir.

Kaptan Sahada hakemlerle iletisimde takimi temsil eder.
Oyun icinde liderlik yapar.
Takim arkadaglarini cesaretlendirir ve yardimer olur.

Takim idarecisi Takim ile ilgili idari igleri yapar.
Gerekli formlar1 hazirlar.
Oyuncu, hakem ve sayi1 tutucu vb. rollere yerlestirilmesinde yardimei olur.

Malzemeci Takim malzemelerini toplar ve dagitir.
Takim formalarini toplar ve dagitir.
Malzemelerin kaybolmasi veya zarar gormesi durumunda 6gretmeni bilgilendirir.

Tlkyardim uzman (Yaptiklar1) Spor ile ilgili sik karsilasilan sakatliklar1 bilir.
Ihtiyag halinde ilkyardim malzemelerine ulasir.
Musabakalar ve antrenman sirasinda herhangi bir yaralanma veya sakatlik durumunu
O0gretmene iletir.
Ogretmene ilk yardim uygulamalarinda yardim eder.

Basin / gazeteci Miisabaka sonuglari toplar ve yayinlar.
Haftalik okul ve spor gazetesine katkida bulunur.

Not: Tablo ornegi Siedentop ve dig., (2004)" den uyarlanmistir. "HUnik, D. ve Sara¢g-Oguzhan, N. (2017).
Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161).
Ankara: Spor Yaymevi." kiinyeli calismadan alinmistir.

Ogrenciler Tablo 2.1°de belirtilen rollerin yaninda, ogretilecek spor dalinin
ozelliklerine gore farkli rollerde alabilirler. Ornegin, atletizm, kros, kayak gibi yaris
sporlarinda; start ve varis hakemleri, kronometre hakem ve bas hakem gibi uzmanlik rolleri
verilebilir (Siedentop ve dig., 2004).

Yarisma formatina karar verilmesi: Yarisma formatina karar verirken 3 unsura
dikkat etmek gerekir. 1) Her 6grenciye esit oynama firsati saglanmahidir. Esit oynama
firsat1 Ggrencinin yarisma ve brans igerisinde farkli pozisyonlarda ve kademelerde
oynamasidir. 2) Ogrencinin takimin énemini kavramasidir. Ortak bir ama¢ dogrultusunda
birlikte ¢alismak SEM’in en egitici ve gelisimsel amacidir. Sorumluluk alan, adil oyuna

onem veren O6grenciler ve takimlar 6diillendirilmedir. 3)Yarismalarin seviyelendirilmesidir.
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Miisabakalar birbirine esit takimlar icerisinde gerceklestiginde daha eglenceli ve faydali

oldugu gergeginden yola ¢ikarak, SEM’de de 6grencilerin benzer yetenek ve deneyimdeki

akranlar1 ile miisabaka yapmalar1 amaglanmalidir. Model ile ilgili yapilan g¢aligmalar,

Ozellikle beceri diizeyi diisiik olan veya derse katilimi az olan &grencilerin seviyelerine

uygun misabakalara katildiklarinda derse iliskin daha fazla kazanim elde ettiklerini

gostermistir (Hiiniik ve Sarag-Oguzhan, 2017).

SEM’de miisabaka formatlar1 farkli sekillerde olusturulabilir (devam eden

miisabaka formati, bireysel performans formati, esli miisabaka formati, lig usuli turnuva,

turnuva formati, farkli etkinliklerde yarisma formati vb.). Tablo 2.2’de bu miisabaka

formatlarindan dort tanesinin nasil uygulanacag: gosterilmektedir.

Tablo 2. 2. Miusabaka Formati Genel Kosullar: ve Cesitlemeleri

Miisabaka format1 Genel kosullar Cesitlemeleri Ornek
Devam eden miisabaka  Ayni bransta Ogrenciler baslangicta Okguluk: ilk
formati gergeklestirilir. temel becerileri misabaka 9m den

Amag, daha kompleks
teknik ve taktik becerileri

kullanarak miisabaka
yaparlar, sezon ilerledikce

atis yapilir, ikinci
musabaka 15m, 3.

gerceklestirmektir. farkli seviyelerde Musabakada ise
Takim ya da bireysel yarigirlar. 25m. den atis yapilir.
kazananlar, sezon
sampiyonluguna katki
saglar.

Bireysel performans Ogrenciler kendi Bayrak yarislar Yizme: tim

format1

kendilerine yarigirlar
fakat performanslari
takima puan getirir.

Ogrencilerin bireysel
performanslari farkli
boliimlerde yer alir.

ogrenciler ayni
mesafeyi ylzer ve
skorlar1 takim

Farkli seviyelerde yer alan  performansina
ogrencilerin bireysel yazilir.
performanst.
Atletizm: 2 kisa
mesafe kosucusu, 2
atici, 2 yiiksek
atlama sporcusu.
Esli miisabaka formati Ogrenciler bireysel veya Her bir takimdan tekler, Badminton: 2
esli, her biri rakip ciftler ve karigik ciftler ogrenci tekler de
takimdan kendilerine Once ciftler oynar, 2 dgrenci

uygun biri ile veya esli
miisabakalara katilirlar.
Takimlar giiniin
kazananini belirlemek
i¢in tlim mag¢ sonuglarini
eklerler.

miisabakastyla baglar,
sonra tekler
miisabakalarryla devam
eder

ciftlerde

Lig usulii

Sezon boyunca her bir
takim bir digeriyle
miisabaka yapar

Maclar, nispeten uzun bir
antrenman 6n sezonundan
sonra baslar.

Takim sayilarinin
biyiikligiiyle ilgilidir.

Frizbi: Avs B, C vs
D, E vs F takimlar
misabaka yaparken;
K, L ve M takimlari
maglar1 yonetir.

Not: Tablo ornegi Siedentop, Hastie ve Van Der Mars’tan (2004) uyarlanmistir. "Hinik, D. ve Sarag-
Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli Beden Egitimi Ogretimi iginde

Ankara: Spor Yayinevi." kiinyeli ¢alismadan alinmistir.
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Ogretmenin Rolii ve Sinif yonetimi: SEM'de 6gretmen dgrencilerle birlikte sezonun
igerigine, kurallara ve oyun uyarlamalarmma birlikte Kkarar verirler. Takimlarin
olusturulmasinda ve takimlara oyuncu se¢ilme siirecini kontrol eder bazen de belirleyici bir
rol alir. Takimlarin belirlenmesi igin gerekli olan zelliklere dikkat eder. Ogretilecek spor
brangina 06zgli oyunculuk ve oyunculuk dis1 gorevlerle ilgili bilgi verir. Takimlari
miisabaka Oncesi ve miisabaka sirasinda uygulamalar1 gézlemleyerek, takimlarin isbirligi
iginde 6grenmelerini saglar. Anlasmazlik durumlarinda devreye girerek hakem olabilir ve
sorunun  ¢oziimiinde  dgrencilere  yardimc1  olur.  Ogrencilerin  performans
degerlendirmelerini yapmak ic¢in planlama yapar. Sezon boyunca coskulu ve istekli
katilimin saglanmasi igin de ¢aba harcar (Metzler, 2005).

Ogretmenler SEM sezonlarmi planlarken tiim &grenme alanlarim goz &niinde
bulundurmalidir. Béylece 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor gelisim alanlarini
destekleyecek 6grenme firsatlarini saglar (Metzler, 2005). Oyunlart secerken; 6grencilerin
yaslarina, fiziksel 6zelliklerine, yeteneklerine, saglik durumlarina, beceri seviyelerine ve
deneyimlerine gore uyarlayabilir. Hafiflestirilmis oyunlar veya modifiye edilmis kurallar
ve etkinlikler yapilabilir. Bunun i¢in oyunun temel yapisina dokunmadan; oyun suresi,
oyuncu sayisi, kurallar, saha biiyiikliigii, malzemenin yapisi, malzemenin agirligi, oyuncu
sayilari, filenin yiiksekligi ve puanlama yontemlerinde degisikler yapilabilir (Celen, 2012).
Sezon igin gerekli materyallerin saglanmasi da ogretmenin sorumlulugundadir. Bu
materyaller sadece kullanilacak malzemeler degil, ayn1 zamanda 6grencilere verilecek
oyunculuk dis1 rollerle ilgili kaynaklar, tablolar, sekiller, kartlar ve tutulmus kayitlardir
(Ince ve dig., 2010).

Ogretmenin rolii dgrencilere SEM'in 6grenme ortamlarinda daha ¢ok aktif roller
vererek, onlar1 siire¢ boyunca gézleyen ve onlara rehberlik eden bir konuma getirmektir
(Cruz, 2008).

Diizenlenecek spor etkinliklerin her agidan basarisi, etkinlikte yer alan her bireyin
sorumlulugunu bilmesi ve yerine getirmesine bagli olacagindan, sinif yonetiminin dikkatle
ele alinmas1 6nemlidir. Spor etkinliginin basaris1 sadece takimlarin kazanmasi i¢in degil,
antrenorden takim kaptanina, hakemlerden takim istatistikcilerine kadar pek c¢ok alanda
basarty1 igerir. Sinif yonetiminde goze carpan ilk 6zellik 6grenen merkezli bir atmosfer
yaratilmasidir. Pozitif ve hedefe yonelik bir simif ortami yaratilarak, simif yonetimi igin
daha az zaman harcanmasi ve zamanin biiyiilk bir bdliimiiniin etkinliklere ayrilmasi

saglanmalidir (Ince ve dig., 2010).
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Ogrencilere basarili performans i¢in ortam yaratilmalidir. Ogrencilerin tiim siirecte
aktif rol almasi ve sezon boyunca dahil edilmesine dikkat edilmelidir. Ogrencilere
rollerinin 6neminin vurgulanmasi, alinan rollerdeki performans degerlendirme unsurlarinin
anlasilmasi, alman gorevi yerine getirme konusunda sorumluluklar1 yerine getirmesi
saglanmalidir (Ince ve dig., 2010). SEM, &grencilerin spor deneyimlerini yonlendirmesine
ve yonetmesine yardimci olur. Siniflar, antrendrler ve yoneticiler kendi gorevlerini iyi
yapmadiklar siirece diizgiin bir sekilde yonetilemeyecektir. Ayni sekilde sezon yarigmalari
da hakemler, skor tutucular ve istatistik¢iler kendi gorevlerini iyi yapmadigi siirece basarili
olamayacaktir. SEM'in amac1 da 6gretmen ve 6grenci arasindaki iliskiyi harekete gecirmek
ve Ogrenciler arasinda uyum igerisinde ortak hareket etmeyi saglamaktir (Siedentop ve
dig., 2004).

SEM’de adil oyun (fair play) anlayisi ana hedeflerden biridir. Adil oyun, adil ve
centilmence oyun anlayisi ve oyunu kurallarina gére oynamanin diginda, baskalarina saygi
duyma, dogru tutum ve davranmiglar sergileme, rakip takim oyuncularini takdir etme,
takimm bir bireyi olarak sorumluluklarin farkinda olma gibi baska anlamlar da
tasimaktadir (Siedentop ve dig., 2004). Sezon ve miisabakalar siirecinde davraniglarla ilgili
ogrencilerle tartigsma ortami yaratilmasi gerekir. Oyun i¢inde olumlu davraniglarin takdir
edilerek, olumsuz davraniglar i¢in say1 kaybi, kinama, oyun digina alinma gibi yaptirimlar
uygulanabilir. Yasanan anlagmazliklar i¢in toplantilar diizenlenmeli ve sorunlara ¢éziimler
tretilerek uygulanmasi saglanmalidir (ince ve dig., 2010)

Tiim bunlara ek olarak SEM 0&grencilerin liderlik, isbirligi, iletisim, sosyallesme
birlikte 6grenme, birbirine dgretme, problem ¢dzme ve bagimsiz hareket etme becerilerini
kazandirma konusunda etkilidir. Bu gelismeler 6gretmen ve 6grencilerin karsilikli olumlu
etkilesimleri ile gerceklestirilebilir.

Olcme ve degerlendirme: Modelin uzun siire uygulanmasi, ogrencilerinin
gelisimlerinin hem 6gretmen hem &grenci tarafindan kayit altina alinmast SEM stirecinde
Olcme ve degerlendirme etkinliklerini gerceklestirmek icin kolaylastirict olabilmektedir.
Tim ogrencilerin esit sekilde O0grenmelerine ve hareketi gerceklestirmelerine firsatlar
sunan dar alan oyunlarini kullanmak, 6gretmene Ogrencilerini gézlem yapma ve onlara
yardim etmesi i¢in yeterli zaman1 vermektedir. Ciinkii miisabakalar sirasinda hakemler,
istatistikciler, antrenor ve basin sorumlular birtakim istatistikleri kaydedecekler ve bazi
performans ve gozlem formlarini, skor kayitlarin1 dolduracaklaridir. Boylece 6gretmen geri
bildirim verme (6rnegin, Ogrenme ic¢in Olgme) ve not verme (Ornegin, Ogrenmenin

6l¢iilmesi) konusunu yerine getirmis olacaktir.
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SEM sezonu hedefleri dogrultusunda, sezon boyunca islenen spor dalina 6zgii
teknigin degerlendirilmesi, taktigin gelistirilmesi, spora 6zgii bilginin degerlendirilmesi,
oyunculuk disinda 6grencinin aldig roliin bilgi ve becerisinin degerlendirilmesi, adil oyun
anlayisinin degerlendirilmesi i¢in bir¢ok 0zgiin 6lgme araci kullanilabilir. SEM’de bir
Olgme sistemi olusturmak icin 3 basamak gereklidir. Birinci basamak, otantik hedefleri
belirlemek. Ikinci basamak, secilmis hedeflere ulasabilmek icin gerekli dl¢iim araclarini
belirlemek, iiglincii basamak ise planlanan hedeflere ne kadar ulasildigini belirlemek igin
sezon boyunca dlgme araglarini kullanmaktir. Son olarak ise 6grenci ¢iktilarini1 kaydetmek

gereklidir (Hunuk ve Sarag- Oguzhan, 2017).

2.2. Tlgili Aragtirmalar
Bu boélimde SEM ile ilgili yapilan ¢alismalar yurtdisi ve yurti¢i olmak tizere iki
baslikta toplanmistir. Ulkemizde SEM ile ilgili smirli sayida c¢alisma bulunurken,
yurtdisinda bir¢ok arastirmaya rastlanmaktadir.

2.2.1. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Yurtdisinda yapilan calismalarda 6grenci ve 6gretmen boyutunun yaninda birden
fazla SEM sezonun uygulandigi c¢alismalar da gbéz Oniline alinarak ilgili aragtirmalar
siralanmis ve 6zetlenmistir.

Hastie (1996) calismasinda SEM ile islenen hizli top (speedball) sezonundaki
uygulamalarda 7. smf Ogrencilerinin katilim diizeylerini incelemeyi amaglamistir.
Ogrenciler oyuncu, antrendr, hakem, skor kaydedici ve istatistik¢i olmak iizere cesitli roller
almiglardir. Caligmada sistematik gozlem ve nitel arastirma teknikleri kullanilmistir.
Arastirmada rollerin sorumluluklar1 ve Ogrencilerin yerine getirdigi sorumluluklarin
birbirine uyumuna 6zellikle dikkat edilmistir. Sonug olarak; 6grencilerin oyun oynama ve
hicum ile ilgili sorumluluklarinda artis oldugu ve rollerine yiiksek diizeyde uyum
sagladiklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler oyunculuk dis1 rolleri almaktan hoslandiklarmi ve
sezon boyunca ayni takimlarinda kalmay: istedikleri belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin
Ogretmen yerine 6grenci-antrendrleri tercih ettikleri sonuglarina ulagilmstir.

Ingiltere'de bir lisede 6grenim goren ve SEM uygulanan 6grencilere, modelin
motivasyonel cevaplar lzerindeki etkisini incelemek amaciyla, 26 kisilik bir gruba SEM,
25 kisilik diger gruba geleneksel dgretimle 60 dakikalik 8 ders yapilmistir. On test ve son
test sonrasi her iki grup i¢in 6grencilerin zevk almasi, algilanan ¢aba, algilanan yeterlilik,

hedef yonelimleri, algilanan motivasyonel iklim ve algilanan 6zerklik ile ilgili bilgileri
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toplanmistir. Sonug olarak, Ogrencilerin sosyal becerilerinde, derse iliskin deger ve
tutumlarinda ve 6z yonetim becerilerinde artis oldugu ancak fiziksel uygunluk bilgilerinin
yiiksek olmadig1 gdzlenmistir. Ogrencilerin modeldeki rollere géniillii olarak katildiklari,
istekli olduklari, oyunculuk ve oyunculuk dis1 rolleri etkili sekilde yerine getirdikleri ve
misabakalarin iyi diizenlendigi belirtilmistir. SEM'in beceri 6greniminden ¢ok beden
egitimi ve spor derslerinin kazanimlarini, sorumluluk bilincini, isbirlikli ¢alisma ve sosyal
becerileri kazandirmada etkili oldugu vurgulanmistir. (Wallhead ve Ntoumanis, 2004).

Wallhead ve O'Sullivan (2005) derleme c¢alismalarinda SEM'in 6grencilerin
Ogrenmeleri iizerindeki etkilerinin ele alindigi makaleleri incelemislerdir. Bu derleme
caligmayi teorik ve uygulamali ¢caligmalari igeren ve hakemli dergilerde yayinlanan toplam
62 makale olusturmaktadir. 28 calismada 6grenci merkezli olan rollerin ve gorevlerin
ogrenci katilimini kolaylastirdigi vurgulanmistir. Bazi ¢aligmalarda takim iiyeligine vurgu
yapilirken, 6grencilerin kisisel, sosyal, sorumluluk alma ve igbirligi becerilerinde gelisim
oldugundan da bahsedilmistir. Ayrica arastirmacilar 6grencilerin liderlik becerileri icin
daha fazla ¢alisma gerektiginden bahsederek, gelecek arastirmalar i¢in akran 6gretiminin
igerik 6grenme ve performans lizerindeki etkisinin incelenmesini 6nermislerdir.

Rusya’da yapilan bir ¢alismada, SEM ile islenen basketbol sezonu sonunda
Ogrencilerin model ile ilgili algilari ve katilimlar incelenmistir. Calismaya 7.sinif
diizeyinde 37 ogrenci 18 derse katilmistir. Ogrencilerin beceri 6grenimi ve oyunlara
katilim diizeyleri, modele uyum, rollerine uyum ve etkinliklere katilimlar1 ve bakis agilar
ile ilgili veriler toplanmistir. Sonug olarak 6grenciler basketbol sezonunun uzun stirmesine
ragmen sikilmadiklarini, severek katildiklarini, rollerini ve sorumluklarini ilging ve keyifli
bulduklarim1 belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin takimlarina bagliliklarinin arttigi, beceri
diizeylerinde gelisme oldugu, antrendr ve hakem roliinii alan 6grencilerin 6grenmelerinin
iist diizeyde oldugu gézlenmistir (Hastie ve Sinelnikov, 2006).

Wallhead ve O’sullivan (2007), bir SEM sezonunda akran 6gretimine katilan alti
ogrencinin icerik bilgisi ve performansindaki gelisimlerini incelemislerdir. Ortaokul
duzeyinde 27 dgrenci ile birlikte akran 6gretimi i¢in segilen alti 6grenci antrendr roliinii
alarak her biri 45 dakika stren 15 ders rugbi sezonuna katilmislardir. Veriler 6grenci
goriisleri, ders Oncesi ve sonrasi katilimci goriismeleri ve ders gozlemleri kullanilarak
toplanmistir. Sonug olarak, 6grenciler akran 6gretimi i¢in belirlenen icerige uygun olarak
gorevlerini yerine getirmislerdir. Akran 6gretimi yaklasiminin rugbi Unitesinin karmasik
olmayan icerigi Ogrenme, katilimcilarin bilgilerini ve performanslarin1  gelistirme

konusunda etkili oldugu goriilmiistiir. Sebep olarak ders dncesinde Ggrencilere antrenor
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gorev kart1 verilmesi, 6grenci 6grenmesinin amaglanmasi ve 6gretmenin miidahalesi etkili
stratejiler olarak belirlenmistir. Katilimcilarin, akran 6gretimi sirasinda daha karmasik olan
antrenOrliik gorevi alan 6grencilerin igerigin 6gretiminde kullanilacak olan yontemi yerine
getirememesi gosterilmistir. SEM'I kullanan 6gretmenler, akran 6gretiminde antrenorlik
gorevi alan Ogrenciyi istenen igerik bilgiyi akranlarina aktarmasi noktasinda gerekli olan
pedagojik bilgiyi de vermelidir.

Vidoni ve Ward (2009) calismalarinda SEM yoluyla verilen adil oyun egitiminin
sosyal davranislara olan etkisini belirlemeyi amaglamiglardir. Calisma Amerika'nin orta
batisinda bulunan bir ortaokulda rugbi sezonuna katilan 8. simif Ogrencileriyle
gergeklestirilmistir. Ogrenciler 18 derste her bir ders i¢in 40 dakika boyunca gdzlenmistir.
Ayrica 6grencilere ve beden egitimi 0gretmenine sosyal gecerlilik 6l¢egi uygulanmustir.
Calisma sonuglari, beden egitiminde sosyal becerilerin 6gretilmesi ve gelistirilmesi igin
SEM cercevesinde adil oyun egitiminin faydali ve kullanilabilir bir yontem oldugunu
gOstermektedir.

Hastie, Martinez ve Calderon (2011) tarafindan yapilan derleme ¢alismanin amaci;
Wallhead ve O'Sullivan'mm (2005) yaptig1 analizden sonraki caligmalari incelemek, yeni
egilimleri tespit etmek ve gelecekteki aragtirmalara yon vermektir. Calismalar icin EBSCO
veri tabani kullanilarak arama yapilmistir. Makaleler genisletilmis uygulama alanlar
(farkli snif ve spor ortamlarinda), 6grencilerin motivasyonel tepkileri ve SEM'i 6grenmeyi
ogretme olmak tizere ii¢ kategoriye ayrilmistir. Sonu¢ olarak, SEM'in farkli sinif ve spor
ortamlarinda, daha biiylik 6rneklem gruplariyla yapilmaya devam edildigi belirtilmistir.
Wallhead ve O'Sullivan'n (2005)'1n gelecek arastirmalar i¢in 6nerdigi akran Ogretiminin
okul temelli sporlara aktarilmasi i¢in hala daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmislerdir. Hastie ve digerleri (2011) gelecekteki ¢alismalar i¢in sezon uzunlugu,
Ogrencilerin sezon boyunca aldiklar1 rollerin tanimi, sezon boyunca kabul edilen yarigma
formati, tiim sezonu ve sezon planma gomiilii olan diger siiregleri degerlendirmek icin
kullanilan bir puanlama sisteminin c¢aligmalara dahil edilmesi gerekliligini
vurgulamiglardir.

Sinelnikov, Hastie ve Chen (2013) tarafindan gergeklestirilen calismaya 27
yasindaki Tayvanli bir erkek beden egitimi dgretmeni katilmistir. SEM'I 6gretmek igin
farkli bir yontem olarak uzaktan egitimi uygulayan arastirmacilar, 6gretmene Once yiiz
ylize egitim sonrasinda uzaktan egitim ile mesleki gelisim programi uygulamislardir.

Ogretmen bu siiregte 11.smiflara (43 6grenci) SEM ile voleybol sezonunu islemistir. Siireg
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sonunda Ogretmen, 6grencilerinin sosyal, kisisel yonden gelistigini, beceri diizeylerinin
arttigini, gorevlerini yerine getirmede sorun olmadigini belirtmistir. Sonuglara gore,
mesleki gelisim ekibinin sanal olarak her yerde bulunmasi SEM sezonunun basarili bir
sekilde gerceklesmesini sagladigini ifade etmislerdir.

2014 yilinda SEM’in o&grenciler iizerindeki etkisini incelemek ve gelecek
caligmalara yon vermek amaciyla yapilan derleme ¢aligmada, Ogrencilere zengin
deneyimler kazandiran modelin saglam ve giiclii yonlerini belirten makaleler incelenmistir.
Incelenen calismalarda SEM'in &grencilerin 6grenmeleri iizerinde olumlu etki yaptig,
kisisel ve sosyal becerileri gelistirdigi vurgulanmistir. Bazi ¢alismalarda beceriyi 6grenme
diizeylerindeki farkliliklarin ortaya ¢ikmasinin sebebi olarak; 6grencilere yeterli 6grenme
zamanin verilmemesi ve O0grenme-Ogretme siirecinin kontrol edilmemesinden kaynakli
olabilecegi belirtilmistir. Gelecek arastirmalar igin SEM sezonlarinda boylamsal olarak
veri toplanmasi, akran 6gretiminin derinlemesine incelenmesi, 6grenci 6grenmeleri igin
antrendr rollinii alan Ogrencilere yonelik gorevlerin 1iyi tanimlanmasi gerekliligi
vurgulanmistir (Araujo, Isabel ve Hastie, 2014).

Romar ve Hastie'nin (2016) yaptig1 calismada hizmetigi egitim goren beden egitimi
Ogretmenlerinin SEM deneyimlerine iliskin diisiinceleri incelenmistir. 4 kadin beden
egitimi Ogretmeni hizmeti¢i kurslarina katilmislardir. Kursta, 0gretim modellerinin
uygulanmasina odaklanilmistir. Sonu¢ olarak ogretmenler, beden egitimi Ggretim
programlarinmi artik daha giiclii tartisabileceklerini, modelin egitimsel faydalarinin farkinda
olduklarini, mesleki agidan gelistiklerini ve gelisime acik olduklarini ifade etmislerdir.
Modeli kullanirken Ogretmenler kendilerini daha pozitif hissettiklerini, siirecten keyif
aldiklarin1 ve modeli kullanacaklarini belirtmislerdir. Ayrica modelin 6grencilerin kisisel
ve sosyal becerileri tizerindeki olumlu etkilerinden de bahsetmislerdir.

Javier ve Javier (2018) SEM sezonuna 6grenci velilerinin katilimim tesvik etmek
ve modelin evdeki etkisini degerlendirmek ic¢in, velilerin sosyal bir ag (Facebook)
tizerinden katilimlarini incelemistir. Caligmaya 12. smifta 6grenim goren Ogrencilerin
velileri (14 baba-27 anne) katilmistir. Ogrenciler 16 hafta boyunca SEM ile akrocimnastik
sezonuna katilmiglardir. Tim etkinlikler Facebook'a yiiklenmis ve velilerle paylasima
acilmistir. Siirecin sonunda velilerle yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Sonug
olarak, veliler SEM sezonu ile ilgili paylasilan etkinliklere begeni ve yorum yaparak;
Facebook iizerinden fotograf ve video yiikleyerek katilim saglamislardir. Bu durum

ogrencilerin katilimlarim1 da olumlu yonde etkilemistir. Ayrica Facebook ve SEM
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kombinasyonun kurgulanmasi ile sosyal medya ve teknoloji araclarmin egitime olumlu
olarak entegre edilebileceginden de ¢alismada bahsedilmistir.

Sinelnikov ve Hastie (2010) yaptiklar1 ¢alismada SEM ile islenen {i¢ sezona
(basketbol, futbol, badminton) katilan ortaokul &grencilerinin (15 erkek-19 kiz) modele
iliskin deneyimlerini incelemeyi amaglamislardir. Otobiyografik hafiza teorisi teknikleri
kullanilarak 6grencilere anket ve gorlismeler uygulanmis ve katildiklar1 sezonlar hakkinda
hatirladiklarini ifade etmeleri istenmistir. Ogrencilerin en ¢ok sezonlar, takim bagliligi,
resmi yarigsma, sonug etkinligi, kayit tutma, senlik ve beden egitimi 6gretmeni ile sohbet
etme firsati ile ilgili konular1 hatirladiklar goriilmiistiir. Sonug olarak, 6grenciler SEM ile
gercekei spor ortamlarinda deneyim yasadiklarini, siradan beden egitimi derslerinden farkli
oldugunu, daha ciddi ve diizenli bir 6grenme ortamimnin olustugunu belirtmislerdir.
Ogrenciler aldiklar1 roller sayesinde sporlari derinlemesine dgrendiklerini, gercek¢i rekabet
ortaminin olugmasinin ve model ile 6grenmenin keyifli ve ¢ekici oldugunu ifade
etmislerdir.

Alexander, Sinelnikov ve Curtner-Smith (2016), ortaokul Ogrencilerinin (32
Ogrenci) bes yillik bir siire boyunca 17 SEM sezonuna katilan 6grencilerin modele iliskin
hatirladiklarin1  incelemeyi amaglamiglardir. Otobiyografik hafiza teorisi anketi,
goriismeler, odak grup goriismeleri ve otobiyografik kritik yansimalari igeren veri toplama
araclar1 kullanilmistir. Ogrenci yanitlar1 degerlendirme, hazirlik, ilk sezon, diiriistliik,
liderlik, rekabet ve oyunculuk olarak ayrilmistir. Sonug¢ olarak, uzun sureli SEM
sezonlarma katilan 6grencilerin rollerini ve oyunu unutmadiklarini, birden fazla spor
egitim sezonuna katilmanin 6grenci rollerini gelistirdigi ve daha giiglii bir adil oyun
duygusu yarattigini ifade etmislerdir. Modele uzun siireli katilim ayrica 6grencilerin
modelin ana hedefleri olan bilgili, becerili ve istekli spor insani olma eylemine yakin
olduklar1 da ifade edilmistir.

Araujo, Hastie, Pereira ve Mesquita (2017a) Portekiz'de yaptiklar1 ¢alismada SEM
ve adim-oyun (step-game) yaklasimi ile (hibrit model) ii¢ sezon boyunca antrenor roliinii
alan ii¢ O0grencinin gelisimlerini incelemislerdir. Calismaya 21 lise Ogrencisi ve bir
ogretmen katilmistir. Veriler tim derslerin video kayitlari, alan notlar1 ve 6grenci-
antrendrle ile ders dncesinde yapilan goriismelerle toplanmustir. Ug sezon boyunca siirece
katilan 6gretmen ve dgrenci-antrendrlerin rollerindeki degisim 5 asamada ifade edilmistir;
ilk asamada igerige karar verme ve Ogretimin sorumlulugu 6gretmenin kontrolindedir.
Ogrenci-antrendriin rolii sadece arkadaslarina dersteki gorevlerini ve dersin igerigini

aktarmaktir. ikinci asamada dgrenci-antrendrler dgretmen tarafindan verilen ipuglar ile



25

takim arkadaslarina geribildirim verir. Uciincii asamada 6grenci-antrenorlere ders icinde
arkadaslarinin gorevlerine karar verme, geribildirim ve gorev degisikligine gitme
konusunda sorumluluk verilebilir. Dordiincii asamada ise artik bagimsiz olarak g¢alisabilen
ogrenci-antrendrlere takimlarinin 6gretim sorumlulugu tam olarak verilebilir (Ornegin;
takim ve bireysel oyuncular i¢in ders i¢indeki gorevleri belirleme ve iletme, bireysel geri
bildirim saglama vb.). Son asamada ise 6gretmenin rolii, 6grenci-antrendrlerin ve takim
arkadaslarinin bagarisini izlemektir. Sonug¢ olarak, 6gretmenin karar verme ve Ogretim
sorumlulugunun asamali olarak 6grenci-antrenorlere gectigi belirtilmistir. Ayrica 6grenci-
antrendrlerin problemleri bagimsiz olarak ¢dzme yeteneklerinin gelistigi, hatay1 tespit
etme, geri bildirim verme, ders plani1 hazirlama gibi pedagojik alan bilgilerinde de gelisim
sagladiklar1 belirtilmistir.

Farias, Mesquita, Hastie ve O’Donovan (2017) yaptiklar1 ¢alismada bir 6gretmenin
tic SEM sezonunda uyguladigi akran 6gretimi yaklagimi ve 6grenci-antrendrlerin gelisimi
icin kullandig1 stratejileri incelemeyi amacglamislardir. Calisma Portekiz'de bulunan bir
ortaokul 7. sinifta 6grenim goren 26 6grenci ile basketbol, hentbol ve futbol branslarinda
sezonlar gergeklestirilmistir. Calisma {i¢ eylem arastirmasi dongtisinu icermektedir. Her
dongii planlama, uygulama ve izleme, yansitma, olgu bulma siireclerini igermektedir.
Veriler tiim derslerin video ve ses kayitlarindan, 6gretmenin yansitict giinliikleri ve odak
grup goriismelerinden toplanmistir. Calismanin sonucunda ise ogrenci-antrendrlerin
taktiksel ve performans agisindan gelistikleri ve 6grendiklerini takimlarina aktarma
konusunda basarili olduklar1 ifade edilmistir. SEM beceri seviyesi yiiksek oyuncular
gelistirme kapasitesine sahipken, beceri seviyesi diisiik olan 6grencilerin bilgiyi ve beceriyi
Ogrenmesi i¢in 6gretmen rehberliginin, 6grenciye 6gretim sorumlulugunun verilmesi ve
akran ogretiminin gerekliliginden bahsedilmistir.

Wallhead (2017) ¢alismasinda SEM'de etkili 6grenci-antrendrler yetistirmek igin
ogretmenler tarafindan kullanilabilecek stratejileri tanimlamaktadir. Bu baglamda etkili
antrendr yetistirmek icin gerekli olan stratejiler su sekilde agiklanmaktadir: 1) Lider
Ozelligi olan, isbirlikli ¢alisabilen, sosyal iletisimi iyi olan ve geri bildirim veren, problem
¢dzen Ogrencileri segcmek 2) Ogrenci-antrendrlere beklentilerini acgiklamak 3) Temel
pedagojik, icerik ve taktik bilgiler vermek ve &grencilere rehberlik etmek 4) Ogrenci-
antrendrlerin bagimsiz ¢alisma ve problem ¢ézme becerisini gelistirecek ortamlar yaratmak
5) Ogrenci-antrendrlerin  antrendrliik performansini  degerlendirmek igin bir sistem
gelistirmek. Ek olarak Ogrenci-antrenorlerle yapilan toplantt ve seminerler etkililigi

artirmak i¢in bir strateji olarak kabul edilebilir. Sonug¢ olarak, 6grenci-antrendrlerin diger
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ogrencilerin 6grenmelerinde kritik bir role sahip olduklar1 vurgulanmistir. Ayrica 6grenci-
antrendrlerin uzun siireli SEM sezonlarina katilmasmin rollerinin gelisimi i¢in etkili
olacagi belirtilmistir.

Araujo, Hastie, Lohse, Bessa ve Mesquita (2017b) yaptiklari ¢alismada {i¢ sezon
boyunca SEM ve adim-oyun (step-game) yaklasimi (hibrid model) ile islenen voleybol
sezonlarmin Ogrencilerin oyun performansina etkisini incelemeyi amaglamislardir.
Calismaya Portekiz'de bir lisede &grenim goren 18 ogrenci katilmistir. Ogrenciler her
sezon basinda ve sonunda, 2x2' lik bir oyun sirasinda Oyun Performansi Degerlendirme
Olgegi kullanilarak degerlendirilmistir. Calismanin sonucunda ise &grencilerin oyun
performanslarinda son sezona kadar siirekli bir gelisim oldugu belirtilmistir. Ayrica bu
calisma aymi sporun ardisik SEM sezonlarinda uygulanmasinin degerini gostermistir.
Ciinkii iic SEM sezonuna katilan 6grencilerin beceri diizeyleri arasindaki farklarin azaldigi

gozlenmistir.
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Tablo 2.3. Spor Egitim Modelinde Boylamsal Calismalar

Yazar Katilmceilar Veri Toplama Bulgular ve Sonuclar
(Y1) Araclari
Sinelnikov ~ SEM ile islenen Otobiyografik hafiza Ogrencilerin sezonlar, takim baglilig1,
ve Hastie lic sezona teorisi anketleri, odak grup  resmi yarigma, sonug etkinligi, kayit
(2010) (basketbol, futbol, goriismeleri. tutma, senlik ve beden egitimi 6gretmeni
badminton) ile sohbet etme konularini hatirladiklari
katilan ortaokul goriilmiistiir. SEM ile gercekei spor
ogrencileri (15 deneyimleri yasadiklarini, ciddi ve dizenli
erkek-19 kiz) bir 6grenme ortaminin olugtugu, sporlari
derinlemesine 6grendikleri ifade
edilmistir.
Alexander 17 SEM sezonuna  Otobiyografik hafiza Ogrenci yanitlar degerlendirme, hazirlik,
ve dig. katilan 8. sinifta teorisi anketler, ilk sezon, duristlik, liderlik, rekabet ve
(2016) Ogrenim goren 32 resmi milakatlar, odak oyunculuk olarak ayrilmigtir. Uzun sreli
(18 erkek ve 13 grup goriismeleri, SEM sezonlarina katilan 6grencilerin
kiz) 6grenci otobiyografik kritik rollerini ve oyunu unutmadiklarini, birden
yansimalar1 igeren fazla SEM sezonuna katilmanin 6grenci
niteliksel veriler rollerini gelistirdigi ve daha giiclii bir adil
oyun duygusu gelistirdigi goriilmiistiir.
Modele uzun siireli katilimin 6grencilerin
modelin ana hedefleri olan bilgili, becerili
ve istekli spor insani olma eylemine yakin
olduklari da ifade edilmistir.
Araujove  SEM ve adim- Veriler tim derslerin video 3 sezondaki 6grenci-antrendrlerin
dig. oyun yaklasimi kayitlari, alan notlart ve rollerindeki degisim 5 asamada ifade
(2017a) ile U¢ sezon ogrenci-antrenorle ile ders  edilmistir: Bu bes asama 6gretmenin karar
boyunca antrenér  6ncesinde yapilan verme ve 6gretim sorumlulugunun asamali
roliinu alan 3 goriismeler olarak 6grenci-antrendrlere gegtigini ifade
ogrenci odak eder. Ogrenci-antrendrlerin problemleri
olarak secilmistir. bagimsiz olarak ¢6zme yeteneklerinin
Uygulamaya 21 gelistigi, hatay: tespit etme, geri bildirim
lise 6grencisi ve 1 verme, ders plani hazirlama gibi pedagojik
6gretmen alan bilgilerinde gelisim sagladiklar
katilmustir. belirtilmistir.
Farias ve Basketbol, Ug eylem arastirmasi Ogrenci-antrendrlerin taktiksel ve
dig., hentbol ve futbol ~ déngusul icermektedir. performans agisindan gelistikleri ve
(2017) branslarinda SEM  Veri toplama araglar1 ders  dgrendiklerini takimlarina aktarma
sezonlarina videolari, ses kayitlari, konusunda basarili olduklar1 ifade
katilan bir Ogretmenin yansitict edilmistir. SEM beceri seviyesi yiiksek
ortaokul 7. simifta  gunlikleri Odak grup oyuncular gelistirme kapasitesine
Ogrenim goren 26  goriismeleri sahipken, beceri seviyesi diisiik olan
ogrenci 6grencilerin bilgiyi ve beceriyi 6grenmesi
i¢in 6gretmen rehberliginin, 6grenciye
6gretim sorumlulugunun verilmesi ve
akran 6gretiminin gerekliliginden
bahsedilmistir.
Araujove 3 sezon boyunca Ogrenciler her sezon Ogrencilerin oyun performanslarinda son
dig. SEM ve adim- baginda ve sonunda, 2x2' sezona kadar siirekli bir gelisim oldugu
(2017b) oyun (step-game)  lik bir oyun sirasinda Oyun  belirtilmistir. Ayn1 sporun ardisik SEM

yaklasimu ile
islenen voleybol
sezonlarma
katilan 18 lise
ogrencisi

Performansi
Degerlendirme Olgegi
kullanilarak
degerlendirilmistir.

sezonlarinda uygulanmasinin 6nemi
vurgulanmustir. CUnki (i¢ SEM sezonuna
katilan 6grencilerin beceri diizeyleri
arasindaki farklarin azaldig1
gozlemlenmistir.
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2.2.2. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Dogu ve Altay'm (2010), lise 2. smifta okuyan 20 6grenci (11 kiz-9 erkek) ile
cocuklarda dans egitimi i¢in SEM'in ritim yeteneklerine etkisini arastirmak i¢in yaptiklari
caligmada Ogrencilere ritim beceri testi uygulandiktan sonra, ogrencilerin dansa iliskin
goriislerini belirlemeye calisan sekiz soruluk bir anket uygulamislardir. Ogrenciler on
haftalik SEM sezonuna Katilmislardir. Ogrenciler, dért gruba ayrilmis ve her dgrenciye
koreograf, fitness egitmeni, DJ, gazeteci, takim kaptani, dans sezonu komite iiyesi,
kostiimcii ve hakem rollerinin dagitimi yapilmistir. Sezon beceri 6gretimi ile baslamis,
antrenman donemi, final etkinlikleri ve senlikler ile son bulmustur. Sonug¢ olarak; spor
egitim modeli ritim ve dans becerilerini gelistirmesi konusunda etkili oldugu ve gelistirilen
becerilerin zor unutuldugu belirtilmistir.

Celen (2012) calismasinda SEM ile tiniversitede islenen voleybol derslerinin
Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor erisi diizeylerine olan etkisini incelemistir.
Calismada bir grup tiniversite 6grencisine voleybol dersi SEM ile islenirken (deney grubu),
bir diger gruba da dogrudan 6gretim modeli (kontrol grubu) uygulanmistir. Calismada
voleybol basari testi, voleybola kars1 tutum 6l¢cegi, gozlem formlar1 ve oyun performansi
degerlendirme Olgegi kullanilmistir. Deney ve kontrol grubu o&grencilerinin biligsel ve
duyussal alana ait erisi diizeyleri arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli
bir fark elde edilirken, psikomotor alana ait becerilerin tiimiindeki erisi diizeyleri arasinda
kontrol grubu lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde edilmistir. Ayrica, SEM ile
voleybol derslerini isleyen deney grubundaki 6grencilerin, oyunculuk disinda aldiklar
gorevler ve uygulanan model ile ilgili gorlslerinin ¢ogunlukla olumlu oldugu
belirlenmistir.

Doydu ve Coknaz (2013) Cankir ilinde yaptiklari ¢alismada SEM'in, 16 hafta
siireyle futbol egitimi alan ortaokul Ogrencilerinin bilissel, psikomotor ve oyun
performansi diizeyleri iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamiglardir. Deney grubuna spor
egitim modeli uygulanirken, kontrol grubuna geleneksel 6gretim yaklasimi uygulanmaistir.
Calismanin sonucunda; SEM ile egitim alan 6grenciler ile gelencksel 6gretim yaklasimi ile
ders alan Ogrenciler arasinda biligsel agidan bir fark olmamakla birlikte, sut ve pas
becerilerinin gelisiminde iki grup arasinda fark oldugu, bu farkin genel oyun
performanslarina yansimadigi ve genel olarak SEM uygulanan ogrenciler ile diger
Ogrencilerin futbol 6grenimlerinde, biligsel, psikomotor ve oyun performansi agisindan

kayda deger bir gelisim farkinin olmadig: belirtilmistir.
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Doydu, Celen ve Coknaz (2013) calismalarinda ortaokul 6grencilerinin 16 hafta
boyunca SEM ile islenen ders dis1 futbol egzersizlerine katiliminin beden egitimi ve spora
yonelik olan tutumlarina etkisini incelemislerdir. Deney grubuna SEM uygulanirken,
kontrol grubuna geleneksel Ggretim yaklasimi uygulanmistir. Calismanin basinda ve
sonunda deney ve kontrol gruplarindaki &grencilerin beden egitimi ve spora olan
tutumlarini 6lgmek i¢in Demirhan ve Altay (2001) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi
ve Spor Tutum Olgegi” kullanilmistir. Calismanin sonucunda, SEM'de &grenciler ile
geleneksel 6gretim yaklasiminda 6grencilerin beden egitimi ve spor dersine karsi olan
tutumlarin agisindan herhangi bir fark tespit edilememis ve SEM'in 6grencilerin beden
egitimi ve spor derslerine kars1 tutumlarinda olumlu etkiler olusturmadigi belirtmislerdir.

Koyuncuoglu (2015) ¢alismasinda SEM ile islenen cimnastik derslerinin iiniversite
ogrencilerinde bilissel, duyussal ve psikomotor erisi diizeylerine olan etkisini belirlemeyi
amaclamistir. Universitede cimnastik dersini alan bir grup 6grenci SEM'in uygulanacag:
deney grubunu, bir grup da dogrudan 6gretim modelinin uygulanacagi kontrol grubunu
olusturmustur. Calismada cimnastik basar1 anketi, cimnastige kars1 tutum 6lcegi ve gozlem
formlar1 kullanilmistir. Ogrencilerin cimnastik derslerine iliskin bilissel, duyussal ve
psikomotor diizeylerinde kontrol gruplarina gore anlamli diizeyde farkliliklar ¢ikmustir.
Oyunculuk ve oyunculuk disi gorevlere iliskin gorlisler olumlu ¢ikmistir. Dogrudan
Ogretime gore daha etkili sonuglar ¢ikmistir.

Saragc-Oguzhan ve Hiiniik (2017) yaptiklart calismada 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin SEM'e iligkin deneyimlerini incelemislerdir. 16 hafta boyunca SEM ile islenen
mini voleybol sezonuna ortaokul 7. smif o6grencileri katilmistir.  Arastirmada 6zel
gereksinimi olan Ogrenciler ile antrendr ve kaptan olarak gorev 12 0Ogrenciye
odaklanilmistir. Arastirmada eylem arastirmasi yontemi kullanilmistir. Verilerin
toplanmasinda o6gretmenin yansitict gilinliikleri, 6gretmenin elestirel arkadas (critical
friend) ile yaptig1 haftalik goriismeler, 6grencilerle yapilan iki adet odak grup goriismesi ve
voleybola ait beceri gozlem formlari kullanilmistir. Calismada SEM'in 0zel gereksinimi
olan 6grencilerin beceri diizeylerini gelistigi; rollerini isteyerek yerine getirdikleri ve okul
disinda da rollerini siirdiirdiikleri, bir daha ayni rolii alabilecekleri; bir takimda yer almanin
heyecanli oldugu, sorumluluk gerektirdigi, antrendr ve kaptanlarinin kendileriyle daha ¢ok
ilgilendikleri ifade edilmistir. Antrendr veya kaptan rolunii iistlenen diger 6grenciler de,
arkadaslarinin  becerilerini gelistirirken kendi antrendrliik becerilerinin  ve liderlik
Ozelliklerinin de gelistigini belirtmislerdir. Sonug olarak, SEM'in, 6zel gereksinimi olan

Ogrencilere yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda takim i¢inde aktif roller verilmesi, onlarin
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derse aktif olarak katilimini, motivasyonunu ve sosyallesmelerini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir. Ogrenciye uygun yapilan degisiklikler ve diger cocuklarda farkindalik
saglanmasi da onemli bir sonug¢ olarak belirtilmistir. Ayrica ¢alismada bir beden egitimi
Ogretmeninin eylem arastirmasi yontemini Kullanarak bir model uygulama deneyiminin,

mesleki gelisim siirecine etkisi de aktarilmistir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin desenine, arastirmanin yapildigi gruba, arastirmaci
durusuna, aragtirma alanina ve modelin uygunlugunun degerlendirilmesine iliskin
aciklamalar yapilmis, kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin nasil toplandigina iliskin
bilgiler ile kullanilan veri analizi teknikleri ve inandiricilik (gegerlik ve guvenirlik) ile ilgili

bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu caligmada nitel arastirma yontemlerinden durum arastirmasi deseni
kullanilmistir (Sekil 3.2). Durum calismasi Bassey'e (1999) gore bir bireyi, grubu, ya da
kiiltlir durumunu anlama, tanimlama, tahmin etme ya da kontrol etmeyi vurgulayan bir
arastirma yaklagimidir. Durum c¢alismasi bir olay ve baglam arasindaki sinirlar agik
olmadiginda giincel bir durumu gergek yasam alaninda irdelemekle ilgilidir (Yin, 2014'ten
aktaran Akar, 2017). Bir durum/6rnek olay tek bir birey, kurum ya da topluluktan olustugu
gibi bir grup ile ilgili de olabilir. Bu grup okuldaki 6gretmenler, veliler, yoneticiler ya da
siniftaki 6grenciler olarak da diisiiniilebilir (Gillham, 2000). Bu durum c¢alismasinin tiiri
ise icsel ve teklidir. Stake (2005), igsel durumlarda arastirmacinin odagi durumun
kendisidir, bir olguyu ya da soyut kavramlari anlamak degildir, aragtirmact belirli bir
konuya 6zel olarak (bir sporcu, bir program) ilgi duyabilir (akt. Merriam, 2013). Yin
(2014), tekli durum calismalar igin kritik, sira disi, agiga vurucu ya da boylamsal bir
durum gerekge gosterilip secilebilir. Boylamsal bir durum butlnsel bir bicimde tek parca
olarak incelenebilir (akt. Akar, 2017).

Bu c¢alismada durum, bir ortaokul 7. siniftaki 6grencilerin ii¢ sezon boyunca spor
egitim modeli ile islenen derslere iliskin deneyimlerinin incelenmesidir. Ogretmen olan
arastirmaci, beden egitimi 6gretim modellerinden biri olan SEM'e 6zel olarak ilgi duymus
ve ger¢ek yasam ortaminda c¢alistigt ortaokulun bir smnifinda modeli uygulamis,
Ogrencilerin bu c¢alismaya ii¢ sezon boyunca (1,5 yil) katilmalarimi ve Ogrencilerin ii¢
sezonda, {i¢ farkli brang1 ve farkli rolleri deneyimlemelerini saglamistir. Ogrencilerin bu
deneyimlerinin ve gelisimlerinin her sezonda ayri olarak ifade edilmesinin yaninda tiim
stirecinde bir biitiin olarak ele alinmasi nedeniyle boylamsal olan bu ¢aligmanin tiirii i¢sel

ve tekli durum c¢aligmasidir.
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Calismada ardisik durum ¢alismasi modeli kullanilmistir. Yin (2014) durum c¢alismalarinin
ardisik oldugunu ancak siirecin etkilesimli bir bigimde yiiriitildiigiini belirtir (Yin'den
aktaran Akar, 2017).

Desene Karar Verileri
Planlama > Hazirlanma —

Verme Toplama

Calismay1 Verileri Verileri

Paylasma < Raporlastirma | | Analiz Etme

Sekil 3. 1. Ardisik durum ¢aligmast modeli (Yin, 2014)

Not: Sekil ornegi "Akar, H. (2017). Egitimde Nitel Arastirma Desenleri: Durum Caligmasi, s.140-177"
kiinyeli calismadan alinmigtir.

Sekil 3.1°e gore diizenlenen bu durum caligmasinin asamalar1 su sekilde ifade
edilmistir.

Planlama: Bu asamada c¢alismanin durum ¢alismasina uygun olduguna dair
gerekgeler ve arastirma sorulari belirlenir. Durum ¢alismasi bir bireyi, grubu veya Kultir
durumunu tanimlamak, kontrol etmek veya anlamaktir. Ayrica gincel olan bir durumu
gercek yasam alaninda irdelemek de durum ¢aligmasinin bir 6zelligidir. Bu ¢aligmada spor
egitim modelinin okul ortaminda uygulanmasi ve ii¢ sezon boyunca ayni rolleri alan
O0grenci grubunun deneyimlerine odaklanilmasi durum c¢alismasinin yapilmasina uygun
olan gerekgelerdir.

Desene karar verme: Planlama asamasindan sonra belirlenen amaglara gore durum
caligmasinin tiirline karar verilir. Arastirmacinin SEM'e ilgi duymasi ve ayr1 sezonlarda
ifade edilen ancak bir biitiin olarak ele alinan 6grenci deneyimlerinin boylamsal olarak
incelenmesi nedeniyle ¢aligmanin tiirii i¢sel ve tekli durum ¢aligsmasidir.

Hazirlanma: Aragtirmacinin  durum ¢aligmast yapabilmesi igin becerilerinin
gelistirilmesi s6z konusudur. Bu dogrultuda arastirmaci yliksek lisans diizeyinde 6gretim
modelleri ve nitel arastirma dersi almistir. Nitel arastirma seminerlerine katilmistir.
Arastirma i¢in kurumlardan gerekli izinler alinmistir (Etik kurul izni, MEB izni).
Sonrasinda pilot ¢alisma yapilarak biitiin hazirliklar tamamlanmis olur. Artik arastirmaci

temel odak verilerini toplamaya hazirdir.
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Verileri toplama: Bu asamada arastirmaci birden fazla kaynaktan ve birden fazla
yontemle verilerini toplar (Ogretmenin alan notlar1 ve odak grup). Arastirmaci veri
cesitlemesi yaparak kanitlara dayali bir sekilde veri setini olusturur.

Verileri analiz etme: Arastirmact kuramsal altyapiya dayali olarak analiz
yapmaktadir. Veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda 5 adet tema
ortaya ¢ikmaistir.

Verileri raporlagstirma: Sozlii, yazili ve gorsel olan verilerin diizenli olarak
siralanmasi ve ¢alismanin belirlenen ¢ergevede yaziya aktarilmasidir.

Calismayt paylasma: Arastirmact objektif olabilmek ve nesnel bulgular sunabilmek
icin bulgularm1 kendi yorumlarindan ayirarak sunmaya calisir. Bulgular kanitlart ile

birlikte sunulur ancak katilimcilarin gizliliginin korunmasi esastir.

3.2. Arastirma Grubu

Bu arastirma 2016-2017 bahar ve 2017-2018 glz-bahar egitim-6gretim
donemlerinde gergeklestirilmistir. SEM’in ilk uygulamasinda 6grenciler 6. Sinifin 2.
doneminde iken, ikinci ve tiglincii SEM sezonlarinda 7. Sinifta 6grenimlerine devam eden
21 o6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilerin 10'u kiz, 11'1 erkektir. Model biitiin sinifa
uygulanmakla beraber bu 21 6grenci igerisinden amacglh drnekleme yontemi ile 10 6grenci
secilmigtir. Secilen 10 6grenci antrendr, hakem ve basin sorumlusu rollerini kendi istegiyle
secen ve U¢ sezon boyunca ayni rolleri goniillii olarak siirdiiren 6grencilerdir. Geriye kalan
11 dgrenci de istekli olarak rollerini degistirmislerdir (Ornegin, 1 sezon antrendr, 2. hakem,
3. sezon malzemeci rolini almak gibi). Fakat arastirmanin 6rnekleminde sadece ayni rolii
olan 10 6grenci yer almaktadir.

Arastirmada secilen 10 odak katilimciin belirlenmesinde, amagli 6rnekleme
yontemlerinden 6lciit drnekleme kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme, 6nceden belirlenmis bir
dizi olgiitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirnrm ve Simsek, 2013). Bu
calismada ise Ogrencilerin calismaya dahil edilmesinde 2 Olgiit kullanilmigtir: 1)
Ogrencilerin model uygulamasi sirasinda ii¢ sezon boyunca istekli olarak ayni rolii
almalar1 2) 6grencilerin ayni sinifta olmalaridir. Asagidaki tabloda (Tablo 3.1) modele ii¢
sezon boyunca katilan 6grenciler, sezon uzunluklar1 ve aldiklari roller belirtilmistir.

Tablo.3.1' de Spor Egitim Modeli sezonlarin icerigi ve dgrencilerin aldiklar roller

ve ayni role devam eden 6grencilerin dagilimi verilmistir.
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Tablo 3. 1. Spor Egitim Modeli Sezon Icerikleri ve Roller

Simf Icerik Sezon Uzunlugu  U¢ Sezon Boyunca Aym Ogrencilerin
(Haftada 80dk) Aldig1 Roller (Odak Ogrenciler)
Uygulanan Ders

1. Sezon Mini Voleybol 16 Hafta Antrendr (1 Kiz- 2 Erkek)
(6.s1mif-2.Dénem) Spor ve Fiziki Hakem (1 Kiz- 3Erkek)
Etkinlikler Basin Sorumlusu (3 Kiz)
2.Sezon Futbol 16 Hafta Antrendr (1 Kiz- 2 Erkek)
(7.simf-1.Dénem) Beden Egitimi ve Hakem (1 Kiz- 3Erkek)
Spor Dersi Basin Sorumlusu (3 Kiz)
3. Sezon Basketbol 16 Hafta Antrendr (1 Kiz- 2 Erkek)
(7.simf-2.Dénem) Beden Egitimi ve Hakem (1 Kiz- 3Erkek)
Spor Dersi Basin Sorumlusu (3 Kiz)

Toplam 10 Ogrenci(5 Kiz- 5 Erkek)

Tablo.3.1" de gorildigi Gzere bu ¢alisma 1. sezon, 6. sinifin bahar doneminde, 2.
ve 3. Sezonlar, 7. sinifin giiz ve bahar donemlerinde sirasiyla mini voleybol, futbol ve
basketbol branglarinda gergeklestirilmistir. Calisma 1. sezonda Spor ve Fiziki Etkinlikler
dersinde, 2. ve 3. sezonlarda Beden Egitimi ve Spor Derslerinde, ayr1 ayr1 her bir sezon
icin haftada 2 ders saati (40x2) olmak (izere toplam 16 hafta olarak islenmistir. Ogrenciler
Uc sezon boyunca takimlarinda antrenor, hakem ve basin sorumlusu rollerini almiglardir.
Ogrencilerin gizliliklerini garanti etmek ve goriislerini ayirt etmek igin tiim katilimcilara

takma adlar verilmistir.

3.3. Arastirmaci Durusu

Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gorev yapan beden egitimi 6gretmeni olan
aragtirmact 7 yillik 6gretmenlik deneyimine sahip, 3 yildir Giiney Ortaokulunda gorev
yapmakta ve ilk kez SEM’i okulunda denemektedir. Arastirmaci ayni zamanda yiliksek
lisans diizeyinde 6gretim modelleri ve nitel arastirma deneyimine sahiptir. Ogretmen
uygulamay1 okulda gergeklestirerek Ogrencilerle modelin uygulamasina dair karsilastigt
olumlu ve olumsuz tiim durumlar1 paylasan uygulayici ve arastirmaci roliindedir. Bu
caligmada arastirmaci olan Ogretmen SEM uygulamasini kendisi yapmis ve dogrudan
siirecin igerisinde bulunmus, kendi 6n yargilar1 ve varsayimlarindan uzaklagmis olarak
kendi algilarin1 ve yorumlarini ayni1 zamanda veri olarak kullanmistir.

Arastirmacit ayni zamanda SEM mini voleybol, futbol, basketbol sezonlar
stiresince SEM konusunda deneyimi olan uzman-danisman ile haftalik olarak goriismeler
yaparak geribildirim almistir. Uzman kisi ayn1 zamanda Ogrencilerle yapilan odak grup
goriismelerini gerceklestirmis ve aragtirmaci ile haftalik olarak bir araya gelerek modelin

okuldaki etkileri ve uygulanmas ile ilgili olarak goériismelere katilmistir. SEM'i tanitma,
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uygulama ve teorik anlamda destek alinan ve kolaylastirict rolii olan uzman-danigsman kisi
alanda 7 yillik deneyime sahip bir kadin akademisyendir. Uzman kisi daha once bir¢ok kez
beden egitimi Ogretmenleriyle farkli ¢alismalarda ve egitimlerde yer almis ve SEM
konusunda deneyime sahiptir. Ayn1 zamanda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde nitel

arastirma konusunda ders yiiriitiiciiliigli deneyimine sahiptir.

3.4. Arastirma Alani

Arastirma MEB'e bagli tam zamanh olarak egitim veren Denizli ilinin Acipayam
Ilgesi Giiney Ortaokulunda 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-6gretim ddnemlerinde
gerceklestirilmistir. Okul, beden egitimi ve spor Ogretmeni olan arastirmacinin gorev
yaptig1 okuldur. Arastirma beden egitimi ve spor dersinde ti¢ donem boyunca ayni dgrenci
grubuyla 6. ve 7. simif donemlerinde gerceklestirilmistir. Beden egitimi dersi okuldaki
zorunlu derslerden biri olup, haftalik iki ders saati (80 dk.) olarak, karma egitim seklinde
uygulanmaktadir. Beden egitimi dersi, MEB’in “Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim
Programi (Ortaokul 5.-8. Siniflar)” temel alinarak yapilandirilmistir. Ortaokulda
Ogrencilerin beden egitimi derslerinde ve serbest zamanlarindaki fiziksel etkinlik yapmak
icin kullanabilecekleri okul binasinin bahgesinde yer alan beton bir saha bulunmaktadir.
Okulda spor salonu ve ¢ok amagli salon mevcut degildir. Tiim arastirma siireci bahgede

bulunan beton saha ve okul i¢indeki dersliklerde gergeklestirilmistir.

3.5. Spor Egitim Modelini Uygulama Siireci

SEM'in 3 sezon boyunca mini voleybol, futbol ve basketbol branslarindaki
uygulama siireci 6 temel 6zellige gore ayrintili bigimde agiklanmaktadir.

Sezonlar: ideal sezon uzunlugu dikkate almarak her brans icin sezonlarn 16 hafta
olmasina ve ilk sezonun 6gretmen tarafindan daha kolay gerceklestirebilecegini diisiindiigli
mini voleybol branginda uygulanmasina karar verildi. 1. sezon sonunda yapilan goriismeler
ile 2. ve 3. sezonda uygulanacak branslar 6grenci ve 6gretmenin ortak karari ile okulun
fiziki sartlar1 g6z oniinde bulundurularak belirlendi. SEM ile islenen mini voleybol, futbol
ve basketbol sezonlarinda Ogrencilerin hazir bulunuslugu, yaslar1 ve beceri diizeyleri
dikkate alinarak bazi taktik ve teknik beceriler ¢ikartilmis, musabakalar ve oyunlar bu
degiskenlere gore uyarlanarak ve degistirilmistir (6rnegin, zor bir beceri olan tenis servis 6.
smif diizeyinde verilmemistir. Basketbolda ii¢ say1 ¢izgisinin yakinlastiriimasi vb).

1. sezonda SEM'in tanmitilmasi, etkinlik sozlesmesinin yapilmasi, panolarin

hazirlanmasi, becerilerin  O0gretilmesi, etkinliklerin planlamasi, goézlem formlarmin
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uygulanmasi, 6grencilerin degerlendirilmesi 6gretmen tarafindan gergeklestirilirken bu
durum, 2. ve 3. sezonda asamali olarak dgrencilere aktarilmistir. Ayrica 0grencilere sezon
basinda, Ogretmen tarafindan uygulanacak olan sezon planlar1 ve rollerine iliskin
sorumluluklarmi belirten listeler agik bir sekilde panolara asilmis ve Ogrencilere
aciklanmistir (Ek-6-7-8). SEM sezonlarinin uzun siirmesi ve SEM igeriginin Beden egitimi
ve Spor Dersi ile Spor ve Fiziki Etkinlikler Dersinin kazanimlarina uygun etkinlikler
icermesi, ogrencilerin birgok kazanima ulagsmasini saglamistir. Sezonun uzun olmasi
Ogretmene planlama, organize etme ve siireci yeniden yapilandirma gibi imkanlar
sunmustur. Bu ¢alismada 6gretmenin uzman-danigsmandan haftalik olarak geri bildirimler
almas1 ve derslerinde diizeltmeler yapmasi SEM'in uygulama siirecini olumlu olarak
etkilemistir. TUm sezonlarin ayrintili olarak anlatildigi SEM uygunluk tablosu (Tablo 3.2)
modelin aslina uygun olarak yapildigini géstermesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Takim iiyeligi: Tum sezonlarin ilk haftasinda ogrenciler rastgele takimlara
dagitilarak maglar yaptirtlir. Bu magclarda baslangic diizey degerlendirme formu
ogretmenden tarafindan doldurulur (Ek-6b). Ogrencilerin varsa 6zel durumu (saglik, engel
durumu, belirgin kisisel 6zelligi durumu vb.) forma eklenir. Ogrenciler beceri seviyeleri,
6zel durumlari ve kisisel 6zellikleri dikkate almarak takimlar olusturulur. Ogrencilerin her
biri 6ncelikle oyuncu olarak bir takima iiye olurlar. Ogrencilerin bransa gore belirlenen
oyunculuk dis1 rollerden birini segmeleri istenir veya 6grenciler yonlendirilir. Ogrencilerin
bir sezon sonuna kadar ayni rolleri almalar1 saglanir. Bu calismada tiim sezonlarda
takimlar S'er kisilik 4 takimdan olusturulmus, o6grencilerin her sezonda takimlar
degistirilmis ancak oyunculuk dis1 rolleri konusunda kendilerinin se¢im yapmalari
saglanmistir. 2. ve 3 sezonlarda 10 6grenci antrendr, hakem ve basin sorumlusu rollerini
sirddrirken, diger 11 6grenci bu rollerle birlikte, malzemeci, istatistik¢i ve ilkyardim
uzmani gibi rolleri de deneyimlemislerdir. Ogrencilerin oyunculuk dis1 rolleri ile ilgili
temel gorevler ilk haftalarda verilmelidir. Her rol grubu ile haftalik olarak toplantilar
yaparak oOgrencilerin sorumluluklari hatirlatilmali, yaptiklar1 etkinliklerin = kontrolii
saglanmalidir. Yeni gorev ve sorumluluklar verilmelidir. 2. ve 3. sezonda 6grencilerin
O0gretmenden bagimsiz calisabilecekleri ortamlar yaratilmalidir.

Resmi musabakalar: Sezonlar beceri Ogretimi, antrenman donemleri ile
birlestirilmis resmi miisabakalar ile tamamlanir. Uygulanan mini voleybol, futbol ve
basketbol sezonlarinda 6 hafta (bransa gore degisebilir) boyunca beceri 6gretimi
gerceklestirildi. Beceriler ilk sezonda 6gretmen tarafindan hazirlanan sesli, gorsel ve yazili

materyaller ile 6grencilere aktarildi. Takimlar bu becerileri antrenér esliginde alanlarinda
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tekrar ettiler. 2. ve 3. sezonlarda antrendrlerden beceri kartt veya etkinlik karti
hazirlamalari istenerek alanlarinda galismalari saglandi. Ogretmen siirecte alanlara giderek
takimlara  doniit-diizeltmeler vermistir. Beceri  0gretiminin  ardindan takimlar
antrenorlerinin liderliginde 2-3 hafta boyunca antrenman yapmislardir. Hazirlik maglar1 ve
resmi magclar icin fikstiirler 1. sezonda 6gretmen tarafindan, 2. ve 3. sezonlarda 6grenciler
tarafindan hazirlanarak her sezon basinda panoya asilmistir. Her U¢ sezonda da maglar lig
usulii formatina gore gerceklestirilmistir.

Sonug etkinligi: Yapilan resmi maglardan sonra bir sonug etkinligi diizenlenir. Bu
etkinlikte 6grenciler tiim performanslarini ortaya koyarlar. Tiim sezon sonlarinda yapilan
sonu¢ etkinliklerinde tiim 6grenciler ddiillendirilir. Bu o6diiller 1. 2. ve 3. olan takimlara,
adil oyuncu, en basarili oyuncu, antrendr, hakem, malzemeci, basin, ilkyardim uzman
odiilii, her takimin igerisinde en basarili oyuncu, en ¢ok gelisme gosteren oyuncu, bransa
Ozel olarak mini voleybol; en iyi smagor, en iyi servis atan oyuncu; Futbol; en ¢ok gol atan
oyuncu, en iyi savunma oyuncusu, en iyi kaleci. Basketbol; en ¢ok say1 atan oyuncu, en
cok ribaund alan oyuncu, en iyi savunma yapan oyunculara verilen odillerdir gibi (EK
6m). Bu etkinliklerin tiim okul Ogrencileri ve Ogretmenleri tarafindan izlenmesi
saglanmistir.

Kayit tutma: Ogrenciler kayit tutma siirecinde mag skorlarini, bireysel ve takim
performansinin degerlendirmek igin gerekli olan verileri toplar ve panoda yaymnlarlar. Bu
veriler ilk sezonda 6gretmen tarafindan hazirlanan 6lgeklere kaydedilirken diger sezonlara
bu oOlceklerin Ggrenciler tarafindan hazirlanmasi ve kaydedilmesi saglanmigtir. TUm
sezonlarda branglara gére miisabaka cetvelleri, ma¢ degerlendirme formlari, miisabaka
sonuglari, adil oyun davranigi degerlendirme formlar1 kullanilmistir (Ek-6j).

Festival: Tiim sezonlarda yapilan uygulamalar festival havasinda diizenlenmelidir.
Bu calismada her sezonda takimlar isimler buldu (6rnegin, ylikselenler, simsekler vb.).
Takimlar takim formasi, benzer kiyafetler ve aksesuarlar kullandilar (6rnegin, yakamoz
takimi {iyelerinin palamuttan yaptiklar1 kolyeleri simge olarak kullanmasi). Ogrenci
isimleri, rolleri, takimlarin sembolii ve sloganlarinin yer aldigi takim posterleri hazirlandi.
Sezon basinda sezon planlari, modele ve bransa ait bilgi ve kurallarin oldugu yazili
kaynaklar ve fikstiirler panolara asilirken, siire¢ boyunca da mag sonuglar1 haftalik olarak
kaydedildi. Sonug etkinliginde ise dans gosterileri, kiiglik yarigmalar ve final maglar

yapilarak tiim 6grencilerin eglenmesi ve aktif olarak katilimi saglandi.
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3.6. Modelin Uygunlugu

Model temelli uygulamalarin aslina uygunlugunu veya dogrulugunu saglamak icin
belli kriterlere sahip olmasi gerekir. Bu arastirmada da, her biri 16 hafta stren U¢ SEM
(mini voleybol, futbol ve basketbol) uygulamasi Hastie ve Casey (2014) tarafindan
belirlenen su ii¢ kritere gére degerlendirilmistir: a) Unitelerin dgretimle ilgili gelerinin
zengin bir aciklamasi b) Model uygulamasimin ayrintili bir sekilde dogrulanmasi c)
Ogretmen ve dgrencilerin dnceki deneyimlerini iceren program igeriginin ayrmtili sekilde
aciklanmasidir. Birinci kriter kapsaminda (a) Tablo.3.2' de yer alan Spor Egitim Modeli
Uygunluk Tablosunda iinitelerin 6gretimle ilgili 6gelerinin zengin bir agiklamasi igin
modelin 6 temel (sezonlar, takim iiyeligi, resmi miisabakalar, sonug etkinligi, kayit tutma
ve festival) 6zelligi ayrintili bir sekilde agiklanmistir. SEM” de her bir sezon i¢in yapilan 3
ayr1 sezonluk plan dersin kazanimlari ile iligkilendirilerek SEM planlar1 bu 6 temel 6zellige
gore hazirlanmistir. ikinci kriter olan (b) Model uygulamasmin ayrintili bir sekilde
dogrulanmasi i¢in, Tablo.3.3 'te yer alan Hastie, Calderon, Rolim and Guarino (2013)
tarafindan uyarlanan kriterleri igeren bir kontrol listesi, SEM konusunda uzman kisi
tarafindan rastgele secilen dersler degerlendirilmistir. Uzman kisi tim maddeleri olumlu
isaretleyerek model uygunlugunun saglandigini belirtmistir. Son olarak (c) Ogretmen ve
Ogrencilerin onceki deneyimlerini i¢eren program icerigi ayrintili sekilde agiklanmistir.
Ogretmenin;7 yillik deneyime sahip olmasi, 3 sezondur SEM'i okulunda uygulamasi, SEM
ile ilgili her hafta uzman ile bir araya gelmesi, 6grencilerin ise; ilk sezon i¢in ilk SEM
deneyimlerinin olmasi, sonraki sezonlar igin tecriibelerinin olugsmasi ve ilerleyen

sezonlarda 6gretmenden bagimsiz olarak ¢alismasi modelin uygunlugunu gostermektedir.
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Sezonlar 1. Sezon 2. Sezon 3. Sezon

Sezon 16 Hafta 16 Hafta 16 Hafta

Uzunlugu

Ders suresi 40 Dakika 40 Dakika 40 Dakika

Bransg Mini VVoleybol Futbol Basketbol

Beceriler Parmak Pas Ayak igi Pas Temel Durug
Manset Ayak i¢i Kontrol Paslagsma
Alttan Servis Top Sirme Top Siirme
Smag Calim Becerisi Atis Teknigi
Blok Sut Atma Turnike

Roller Antrendr Antrendr Antrenor
Hakem Hakem Hakem
Basin Sorumlusu Basin Sorumlusu Basin Sorumlusu
Ilkyardim Uzmam flkyardim Uzmam Ilkyardim Uzmam
Malzemeci Malzemeci Malzemeci

Resmi Lig Usuli Lig Usuli Lig Usulii

Musabakalar

Kayit Tutma -Misabaka Cetveli -Musabaka Cetveli -Mag Kagidi
-Mag Degerlendirme -Mag Analiz Formu -Mag Degerlendirme
Formu (Takim-oyuncu) (Takim-oyuncu) Formu (Takim-oyuncu)
-Miisabaka Sonugclar1 -Miisabaka Sonuclar1 -Miisabaka Sonugclar1
-Adil Oyun Performansi -Adil Oyun Performansi -Adil Oyun Performansi
Hakem Degerlendirme Hakem Degerlendirme Hakem Degerlendirme
Formu Formu Formu

Festival Takim Isimleri Takim Isimleri Takim Isimleri
Takim Formalari Takim Formalari Takim Formalari
Takim Posterleri Takim Posterleri Takim Posterleri
Programi Asmak Programi Asmak Programi Asmak
Fikstiirii ve Sonuglar1  Fikstiiri  ve  Sonuglar1 Fikstirii  ve  Sonuglart
yayinlamak yayimlamak yayinlamak
Genel Kural Posteri Genel Kural Posteri Genel Kural Posteri

Sonug -Tum oyunculargdallendirilir.  -Tum oyuncular -TUm oyuncular

Etkinligi - 1,2 ve 3. olan takimlara odullendirilir. odullendirilir.

oduller.

-Adil Oyuncu, En Basarili
oyuncu,antrenér,hakem,
malzemeci,basin,ilkyardim
uzmani 6diili.

-Her takimin igerisinde
En basarili oyuncu.

En ¢ok gelisme gosteren
oyuncu.

-Bransa 0zel

En iyi smacor

En iyi servis atan oyuncu

- 1,2 ve 3. olan takimlara
odller.

-Adil Oyuncu, En Basarilt
oyuncu,antrendr,hakem,
malzemeci, basin,ilkyardim
uzmant odiili.

-Her takimin igerisinde
En basarili oyuncu.

En ¢ok gelisme gosteren
oyuncu.

-Brangsa 6zel

En cok gol atan oyuncu
En iyi savunma oyuncusu
En iyi kaleci

- 1,2 ve 3. olan takimlara
oduller.

-Adil Oyuncu, En Basarilt
oyuncu,antrenér,hakem,
malzemeci, basin,ilkyardim
uzmani 6dili.

-Her takimin igerisinde

En basgarili oyuncu.

En ¢ok gelisme gosteren
oyuncu.

-Bransa 6zel

En ¢ok say1 atan oyuncu
En ¢ok ribaund alanoyuncu
En iyi savunmaOyuncusu
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Tablo 3. 3. Ogretimsel Kontrol Listesi

Dersin Unsurlar Evet Hayir

1.0grenciler kendi alanina gider ve takimla birlikte 1sinir.
2. Ogrenciler kendi alanina gider ve takimla birlikte uygulamalari yapar.

3. Ogrenciler rolleri ile ilgili gorevleri yerine getiritler (Antrendr, hakem, basin
sorumlusu, ilkyardim uzmani, malzemeci, istatistik¢i vb.).

4. Gorevlerin cogu 6grenci merkezlidir.

3.7. Veri Toplama Araglari
Arastirmada veri toplama araci olarak &gretmenin alan notlart ve Ogrencilerle

yapilan odak grup goriismeleri kullanilmigtir.

3.7.1. Ogretmenin Alan Notlan

Alan notlari, arastirmacinin duygularini, tepkilerini, onsezilerini, ilk izlenimlerini,
kurgularim1 ve caligma ile ilgili varsayimlarini igeren, ortamda goriinenlere dair yazili
gozlemlerdir (Merriam, 2013). Bu arastirmada alan notlar1 arastirmaci/6gretmen tarafindan
16 haftalik 3 sezon boyunca 6grencilerin rollerine iliskin deneyimleri dikkate alinarak
haftalik olarak islenen her 2 ders saati (80 dk) sonunda kaydedilmistir. Gerekli goriilen
yerler ders islenisi sirasinda not edilmis, ders sonrasinda da Ogretmenin gdzlemleri,
goriigleri ve Ogrenci deneyimlerine iligkin aldig1 notlar birlestirilerek alan notu
olusturulmustur. Ogretmenin alan notlar1 birinci sezon i¢in 20 sayfa, ikinci sezon igin 30
sayfa ve Uglincu sezon igin 15 sayfa olmak Uzere toplam 65 sayfadan olusmaktadir. Alan
notlart ii¢ sezonu iceren 80 sayfalik bir deftere derslerin yapildig: tarihe gore diizenlenerek
yazilmigtir. Ayrica alan notlar1 fotograflanarak bilgisayara kaydedilmistir (Ek-5). BOylece
hem verilere kolay ulasim saglanmis ve tarihsel olarak diizenlendigi i¢in modelin

uygulanmasina iliskin degisim kolay bir sekilde gdzlenmistir.

3.7.2. Odak grup goriismeleri

Odak grup goriismesinde amag, insanlarin baskalarinin goriigleri baglaminda kendi
goriislerini toplumsal bir baglamda degerlendirebilecegi yliksek kaliteli veri elde etmektir.
Odak grupta katilimcilar birbirlerinin yanitlarini dinledikten sonra kendi 6zgilin yanitlarinin
Otesinde ek yorum ve diisiinceler dile getirebilirler (Acar-Erdol ve Gozitok, 2017). Odak
grup gorlismesinde gruplar genellikle benzer deneyimlere sahip kisilerden olusur (Patton,
2014). Bu boylamsal arastirmaya iic sezon igerisinde ayni rolleri alan Ogrenciler (3

antrenor, 3 basin sorumlusu, 4 hakem) katilmislardir. Arastirmadaki her bir rol grubuyla
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(antrentr, hakem ve basin sorumlulari) her sezonun sonunda odak grup goriismeleri
uzman-danigman tarafindan gergeklestirilmistir. Her sezonun sonunda her bir grupla birer
adet olmak Uzere toplamda, li¢ sezonun sonunda her grupla tcer adet toplamda dokuz adet
odak grup gorismesi yapilmistir.

Goriisme sorulari: Aragtirmaci ve uzman-danigman tarafindan mevcut alanyazin
taranarak ve arastirmanin amaci géz Oniine alinarak ii¢ ayri sezon igin odak grup goriisme
soru formu (Ek-9-10-11) hazirlanmistir. Goriismelerde ogrencilerin SEM ve model
igerisindeki rolleri ile ilgili algilari, deneyimleri, roliin gereklilikleri, roliin 6grencilere ders
icinde ve/ya ders disinda kazandirdiklar1 ile bir grup soru yonlendirilmistir. Goriismeler
yapilmadan once her bir Ogrenciden gorlisme icin sesli olarak onay teyiti alinmigtir.
Goriismeler okulun bilisim smifinda gerceklestirilmis ve Ogrencilerin verdigi yanitlarin
objektif olmasini saglamak amaciyla goriismeler uygulayict olmayan uzman-danisman
tarafindan yapilmistir. Gorlismeler aynmi rolii alan odak ogrencilerle gerceklestirilmis,
goriisme stireleri 30 dk ile 60 dk. arasinda degisiklik gostermistir. Odak grup goriismeleri
ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.

3.8. Veri Toplama Sureci

3.8.1. Etik suireg

Calismaya baslamadan once, Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu'na ¢aligmanin amaci, gerekgesi ve arastirma tasarisinin yer aldigi
oneri formu sunularak onay almmustir (Ek-1). Denizli Valiligi i1 Milli Egitim
Miidiirliigi’nden okulda uygulamanin ve goriismelerin yapilabilmesi i¢in onay alinmistir
(Ek-2). Calismaya katilacak olan Ogrencilere "Goniilli-Katilime1r  Olur  Formu"
doldurularak imzalatilmistir (Ek-3). Calismaya katilan 6grenci velilerine geri doniis tarihli
"Veli Olur Formlar1" gonderilmistir (Ek-4). Bitlin izin formlart uygulamanin yapildigi
okulun beden egitimi Ogretmeni yani arastirmaci tarafindan kilitli bir dosya dolabinda
saklanmistir. Aragtirmaya Ogrencilerin kimlikleri; gizlilik, 6zel hayata saygi ve zarar
vermemek etik ilkeleri dikkate alinarak isim kullanimlarinda takma isim kullanilmistir.
Toplanan verilerin saklanmasi, sistematik bir sekilde analiz edilmesi ve sonuglarin
yazilmasi ve paylasilmasinda “verilere sadik kalma” etik ilkesine uyulmustur (Yildirim ve

Simsek, 2013)
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3.8.2. Veri toplama sureci

Veriler, 2016-2017 egitim-6gretim yilinin 2. doneminde, 2017-2018 egitim-6gretim
yilimin 1. ve 2. doneminde toplanmistir. Her bir donemde 16 hafta siiren SEM mini
voleybol, futbol ve basketbol sezonlar1 uygulanmistir. Veriler ¢alismanin uygulamasini
olusturan ortaokul 7. smif ogrencilerinin SEM sezonlarindaki deneyimleri nitel
paradigmaya uygun olarak toplanmustir.

Calismanin verileri {ic asamada toplanmustir. Ilk asama mini voleybol sezonunun
son haftasinda rolii antrendr, hakem ve basin sorumlusu olan 6grencilerle odak grup
goriismeleri yapilmistir. Ikinci asama ise futbol sezonunun son haftasinda ayni rolii iist iiste
iki kez alan antrendr, hakem ve basin sorumlusu olan 6grencilerle goriisiilmiistiir. Son
asamada ise basketbol sezonunun son haftasinda ayni rolii ist iiste (¢ kez alan antrenér,
hakem ve basin sorumlusu olan 6grencilerle odak grup goriismeleri ayr1 ayr1 yapilmistir.
Uygulamay1 gergeklestiren arastirmaci-dgretmen hem ders sirasinda hem ders sonrasinda

ayrintili olarak alan notlarin1 yazmstir.

3.9. Inandiricihk (Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi)

Arastirmaci uygulamay1 kendisi gergeklestirdigi i¢in her biri 16 hafta olan iig¢
donem boyunca siireci yakindan takip etmistir. Arastirmacinin bu silire¢ iginde
Ogretmen/uygulayici olmasi, 6grenciler ile uzun siireli etkilesimde bulunmasi, arastirmaci
durusunun belirtilmesi, siirecte uzman goriisliniin alinmasi, birden ¢ok veri toplama
yonteminin kullanilmast ve modelin uygunlugunun degerlendirilmesi inandiriciligi
arttirmaktadir. Aragtirma verileri 6gretmen/uygulayict disinda danisman olan uzman kisi
tarafindan toplanmistir ve bu da inandiriciligr arttirmistir. Arastirmaci, arastirmanin
sonuglarmi verileri yeterli diizeyde betimleyerek aktarilabilir hale getirmeye c¢alismistir.
Temalar1 yazarken dogrudan alintilar yaparak, okuyucularin aktarilabilirlige iliskin karar
vermesini kolaylastirmaya calismistir. Odak 6grencilerle yapilan goriismeler ses kayit
cihazina kaydedildikten sonra arastirmaci bu ses kayitlarini tek tek dinleyerek gorligmeleri
Word dosyasina aktarmistir. Goriismelerin desifre islemleri tamamlandiktan sonra bu
dosyalar goriisme yapilan dgrencilerle paylasilarak katilimer teyidi almmistir. Ugleme
(triangulation), arastirmacilarin ¢oklu ve farkli veri kaynaklarini, yontemleri,
arastirmacilart ve kuramlar destekleyici kanitlar olusturmak ic¢in kullanmalaridir (Patton,
2014). Bu arastirmada tigleme baglaminda; farkli veri kaynaklar1 ve veri toplama araglari
kullanilmais, veriler degisik zamanlarda toplanmis ve verilerin ve bulgularin dogrulugu igin

uzman-danigsman da sire¢ i¢inde rol almistir.
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3.10. Verilerin Analizi

Ug farkli sezon sonunda yapilan goriismeler nitel veri analizi éncesinde katilimcilar
ile yapilan goriismelere ait ses dosyalarinin dokiimii yapilmis ve olusturulan metin
dosyalar1 bilgisayar ortamima gegirilmistir. Verilerin analizi icin icerik analizi
kullanilmistir. Igerik analizi, verideki anlamli olaylarin arastirilmasi ve bir biitiin olarak
veriyi tanimlamak i¢in temalara varmay1 onlar arasinda iliskileri kesfetmeyi ve tanimlayici
kodlar atamayi igerir (Miles ve Huberman, 1994). Bu baglamda {i¢ farkli sezon i¢in her bir
Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplar alt alta yazilmis, biitiin cevaplar dikkatlice
okunduktan sonra kodlar olusturulmustur. Glaser ve Strauss’un (1967) siirekli
kargilastirmali analiz yontemi kullanilarak kodlar arasindaki iliskilere, benzerliklere,
farkliliklara dikkat edilerek kategorilestirme yapilmistir. Son olarak kendi arasinda ortak
anlam iceren bu kategorilerden temalara time varimsal ve igerik analizi yontemi ile
ulagilmistir. Arastirmaci/6gretmenin alan notlar1 arastirma sonrasinda dikkatlice okunmug

ve uygun olan temalarin altina eklenmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu aragtirmada ortaokul 7. sinifta 6grenim goéren ve {i¢ sezon boyunca ayni rolii
alan antrendr, hakem ve basin sorumlusu Ogrencilerin SEM'e iliskin deneyimleri
incelenmistir. Genel olarak ii¢ SEM sezonuna (Mini Voleybol, Futbol, Basketbol
sezonlar1) katilan ve ayni rolleri ii¢ sezon boyunca siirdiiren 6grencilerin modelden keyif
aldiklari, takim olmay1 sevdikleri ve brans odakli ders islemekten memnun olduklari
gorilmektedir. Yapilan igerik analizi sonucunda ii¢ sezon boyunca SEM'e katilan ve ayni
rolii alan oOgrencilerin roliinii etkileyen bulgular bes tema altinda sunulmaktadir:
Ogrencilerin 1) Rollerine ve bransa iliskin bilgi gelisimi, 2) Oz yonetim, sosyal ve
diisiinme becerilerindeki gelisim/degisim, 3) Ogrenme gruplarinin olusturulmasi, 4)
Rollerine iliskin bilgi ve becerileri ders/okul disina yansitma ve 5) Ogretmenin roliindeki

degisim.

4.1. Role ve Bransa lliskin Bilgi Gelisimi
Ug sezon boyunca ayni rolleri alan antrendr, hakem ve basin sorumlusu dgrencilerle
her i¢c sezon sonunda yapilan odak grup goriismelerinde ve 6gretmenin alan notlarinda
Ogrencilerin silire¢ icerisinde rollerine ait gorevleri yerine getirmeleri, bransa iliskin kural
ve oyun bilgi diizeyleri, bilgi edinme yollar1 ve siirecteki gelisimleri ele alinmistir
(Tablo.4.1). Ogrencilerin rollerine ve bransa iliskin bilgi gelisimleri her rol grubunun

altinda her sezon i¢in ayri olarak ifade edilmistir.

4.1.1. Antrenér Roliinii Alan Ogrenciler

1. sezon olan mini voleybol sezonunda ilk defa antrendr roliinii alan 6grenciler
rollerine ve bransa ait bilgileri &gretmenden edindiklerini belirtmislerdir. ilk derste
O0gretmenin SEM'i tanittigi, role ait goérev ve sorumluluklar1 anlattigi, haftalik olarak
toplantilar yaparak yapilmasi gerekenleri "arastirma gorevleri, antrenman programlari,
fikstiir ve tiim hazir formlan" yazili ve sozlii olarak ilettigi ve sezon sonuna dogru
Ogrencilerin baz1 sorumluluklari aldiklart ve basit stratejiler gelistirdikleri su sekilde ifade
edilmistir.

Derslerde ve maglarda kullanmamiz gereken tiim formlari ogretmen verdi, ¢ikti almamizi saglad.
(Odak grup goriismesi, 1.Sezon, Meltem)
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Haftalik olarak derslerden dnce antrendrlerle biraraya gelerek yapacaklari antrenman
programlarmni, beceri ve etkinlik kartlarini, gerekli olan tiim mag ve antrenman formlarint verecegimi
ve kontrol edecegimi soyledim. (Ogretmenin alan notlari, 1.Sezon, 1.Hafta)

Final magt i¢in ayrt plan yaptim. Ben ¢iktigimda Eren giriyor genelde 3 te 3 servisi atabiliyor. 6
sayiyr boylece garanti ediyordum. Sayt kazanip magt almak i¢in bunu yaptim. Kisilere gore ayarlama
yaptim. (Odak grup goériismesi, 1.Sezon, Riza)

Dersten once antrenorleri ¢agirdim. Programlari verdim. Hazirlikli gelmislerdi. Ellerinde defterleri
not tutmak igin bekliyorlardi. Isinmayr oyun ile yapacaklar, ardindan parmak pas becerisini beceri
kartina gére takim arkadaslarina aktaracaklar. Her takim késesine gegti. Oyuna basladilar. Gruplara
giderek tekrar parmak pasi gostererek doniit ve diizeltmeleri yaptim.” (Ogretmenin alan notlari, 1.
Sezon, 3.Hafta)

Antrendr roliinii alan 6grenciler, SEM ile islenen derslerde bir donem boyunca bir
bransa odaklanmanin kalici ve derinlemesine bir 0grenme sagladigini belirtmislerdir.
Ayrica voleybola ait becerileri 6grenmek i¢in daha fazla zaman ayrildigini, ¢ok sayida mag
yaptiklarini ve bu durumun bransa ait beceri, bilgi ve kurallar1 6grenmeyi kolaylastirdigini

ifade etmislerdir.

Bir brangin iizerinde daha ¢ok duruyoruz. Mini voleybol sezonu yapiyoruz. Donem sonuna kadar
voleybol oynuyoruz. Bu bir branst daha derinden 6grenmemizi sagliyor. (Odak grup goriismesi, 1.
Sezon, Meltem)

Rakip talkimdan top bize gegtiginde doniiyoruz ve servis bizde oluyor. Siirekli yedek var aslimda her
turda 1 kisi yedek kaliyor. Veya 3 atistan sonra doniiyoruz. Mini voleybolun kurali bu.(Odak grup
goriismesi, 1. Sezon, Arda)

Onceden iyi oynayamiyorduk voleybolu model ile daha cok iizerine gittik cok calistik gelistirdik. Mag
¢ok yaptik bu da bir avantaj. (Odak grup goriismesi, 1. Sezon, Arda)

2. sezonda antrendr roliinii alan 6grenciler futbol ile ilgili bilgi, beceri ve kurallar
ogretmenden ve cesitli kaynaklardan (internet, kitaplar, yakin g¢evreleri) edindiklerini,
sezonun ilk haftalarinda futbolu arastirdiklarin1 ve SEM ile ders islemenin diger sezonda

oldugu gibi 6grenmeyi kolaylastirdigini ve kalic1 hale getirdigini belirtmislerdir.

Beden egitimi dersine zaten diiskiiniim. Arkadaglarima bazi onerilerde bulunmak istedim. Becerileri
yapamayan arkadaslarim vardi. Burada bir kitap vardi. Beden egitimi kilavuz kitabi vardi. Onu
okudum. Spor egitim modeli ile ilgili boliimler vardi. Fair play vardi onu arastirdim. Ayrica
antrenman ilkelerini (modelleme, etkin katilim, bireysellesme ilkesi bunlari hatirliyorum) futbol-
futsalin farklarimi, fiziksel aktivitenin saglhga yararlarimi internetten arastirdim. (Odak grup
goriismesi, 2. Sezon, Meltem)

Onceden bir konuyu hemen gegiyorduk simdi 1 donem boyunca futbol tizerinde durduk ve daha iyi
ogreniyoruz. (Odak grup gériismesi, 2. Sezon, Arda)

2. sezonda antrendrler rollerine ait gorevleri ilk sezondan itibaren bildikleri icin
uygulamakta zorlanmadiklari, onceki sezonda yaptiklarina ek olarak rollerine ve
arkadaglarina yonelik farkindaliklarinin arttigi, takim arkadaslarinin seviyesine gore saha

veya kurallar konusunda uyarlamalar yaptiklari, gézlem formu hazirladiklari, beceri
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ogretimi yaptiklar1 ve geribildirim verdiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler sezonun sonuna
dogru rollerine ait gorevlerin bir kismimi yapabildiklerini, verilen becerileri, 1sS1nma ve
antrenman planlarin1 koselerinde o6gretmenden yardim alarak uyguladiklarini, benzer
antrenman plan1 yazabileceklerini, beceri kartlarin1 6gretmen agikladiktan sonra karmagik
bir beceri degil ise becerinin tanimini yapabileceklerini ve takim arkadaslarina

aktarabileceklerini su sekilde ifade etmislerdir.

Kosuyoruz, isimiyoruz. Pas, sut, mag¢ c¢alsiyoruz. Topsuz antrenmanlar yapiyoruz. (Odak grup
goriismesi, 2. Sezon, Arda)

Antrendrler becerileri yapmakta zorlanan arkadaslarimin farkinda olduklarimi onlarla daha fazla
vakit gecireceklerini  belirttiler. Tekrar saydarmi arttiracaklarimi, sut attiklari  yerleri

belirleyeceklerini, sikildiklarinda zorlamayacaklarimi séylediler.(Ogretmenin alan notlar1, 2. Sezon,
2.Hafta)

Oyuncunu kapasitesine gore antrenman plani hazirlamaya ¢alistyorum. Nasil sut ¢ekiyorlar, kalede
nasil top yakaliyorlar, nasil duruyorlar. Topa nasil vuruyorlar, ayagumin durus sekline dikkat
ediyorum. Yanhs yaptiklarinda anlatiyorum, diizeltiyorum, dgretmene soruyorum.(Odak grup
goriismesi, 2. Sezon, Meltem)

Antrenman haftasiydi, ardindan resmi maglar baslayacak, antrenorleri ¢agirdim fikstiir ve basit
gozlem formlari hazirlamalarini, antrenman programlarmmi ve maglarda takimlarimin diizenini
saglamalarin istedim. Hepsi de dogru fikstiir hazirlamis, gozlem formunu hazwrlama konusunda
Meltem'den yardim almislar ve benzer antrenman programlart olusturmuslar. (Ogretmenin alan
notlari, 2. Sezon, 9. Hafta)

3. Basketbol sezonunda da antrenér roliinii alan 6grenciler bransa 6zgii bilgi, beceri
ve kurallar1 sezona baslamadan Once internetten, kitaplardan arastirma yaparak
ogrendiklerini, teknolojiden yararlandiklarini, arkadagslari ile bu bilgileri paylastiklarini,
kurallar1 6grenme ve anlamanin her sezon giderek daha da kolaylastigini, arastirmalar
nasil yapacaklarimi Ogrendiklerini, ayrica becerileri Ogretirken kendi becerilerinin
gelistigini ifade etmislerdir.

Arastirdim  6grendim  basketbolu, internetten arastirdim. Basketbol oyun kurallarina baktim,
tarihgesini arastirdim. Turnikenin nasid atildigini  arastirdim, sonra takim arkadaglarima
anlattim.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Riza)

Ilk dénem bir konu da hemen Nese 6gretmene gidip soruyorduk bilgi almak icin, ikinci dénem biraz
internetten arastirmaya basladik. 3 donemde ise ben hep kendim kilavuz kitaptan yararlandim.(Odak
grup gériismesi, 3. Sezon, Meltem)

Antrendrler rollerine ait gorevleri yapma konusunda gelistiklerini, ilk donem ve son
donem arasinda karsilastirma yapabildiklerini, bu sezon ek olarak rollerini yapma
konusunda zorlanmadiklarini, kendilerini kabul ettirdiklerini, antrendrlerin kullanacaklari
planlar, etkinlik ve beceri kartlarini, formlar1 ve fikstiirii kendilerinin hazirladigimi ve

arkadaglarini degerlendirdiklerini ifade etmiglerdir.

Basketbolda sutu yaparken bilek diismiiyordu onu yapamiyorlardi gosterip yaptirryordum. 1 defa
antrenorliik yapan arkadasim antrenman plani hazirlamayr bilmiyor. Fikstiir hazirlamayr bilmiyor.
Ama biz 3 donemdir antrenér oldugumuz i¢in nasi yapacagimizi dgrendik. Fikstiirii hazirladik.
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Tarihleri ayarladik donce sonra kimle kimin mag yapacagim belirledik. Birkag tane de fikstiir ornegi
gormiistiik ona gore yaptik. (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Meltem)

Roliimiizii severek yaptik. 1. donemde bizi ¢ok dikkate almiyorlardi. Simdi dediklerimizi yapryorlar.
Galiba bize alistilar. Bizde alistik. 1. Donemde fikstiirii falan 6gretmen hazirliyordu, 2. donemde biraz
yardim alarak yaptik. Ama 3. donemde her seyi kendimiz hazirladik. Skor c¢izelgesini kendimiz
hazirladik. (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Arda)

Mesela arkadagslarima turnikeyi anlatacagim zaman, kosup gelip bir adam c¢izip adimlamay: gésteren
bir kart c¢izebilirim. Tek basima hazirlayip takim arkadaslarima sundum. Karti hazirlarken
hareketlere internetten baktim, Nese hocaya sordum O anlatiyordu bizde ona gore akil yiiriitiip
ciziyorduk. Hareket basamaklarini ¢izip sonra uygularken gosteriyordum, ilk baslarda olmuyordu.
Birkag deneme yaptirryordum. Antrenmanlarda da yaptirryordum. Onlar tekrar tekrar yapiyorlardi.
(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Meltem)

Ug sezondur antrendr olan ogrenciler etkinlik kurallarimi ve tahmini sezon plamm hazirlamigslar,
baslangi¢ diizey formunu uygulamak istediler, her takim kendi formlarini doldurdu. Takim
arkadagslarint baslangig, orta ve deneyimli olarak belirlediler. (Ogretmenin alan notlari, 3. Sezon, 1.
Hafta)

Son sezonda antrenorler beceri d6gretimi yaparken doniit ve diizeltme verdiklerini,
antrenman planlamasi yaptiklarini, ¢esitli antrenmanlara karar verdiklerini, taktik ve teknik
bilgileri kullandiklarini, 6gretim becerilerinin  gelistigini, ©6grendikleri bilgiler ile
antrenman ve mag¢ donemlerinde Ogretmenden bagimsiz olarak calistiklarim

belirtmislerdir.

Ben antrenman yaptirtyordum maclardan once, yanlis yaparlarsa diizeltiyordum, gésteriyordum veya
denettirip tekrar yapmalarmi saglyordum. Zorlanan arkadaslarima yapabilecegi daha kolay bir
hareket gosteriyordum. Kolay becerileri ogretiyordum. (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Arda)

Istasyon yapiordum. Bir grup top siirerken, bir grup pas yapiyordu. Merdiven calismasi, sut
calismasi, ip atlama yaptirtyordum. Calismalara takimla birlikte karar veriyorduk.(Odak grup
goriismesi, 3. Sezon, Riza)

Antrenman haftasi Arda ve Riza'yvi gozlemliyorum. Antrenmanlarda 1sinma ve soguma icin oyunlar
oynatiyorlar, okul takiminda yaptigimiz gibi istasyon yani dairesel ¢calisma yapiyoruz diyorlar, sinav,

mekik, dagci tirmanisi, merdiven ¢calismast yaptirryoruz ve ¢ok zorlaniyorlar.(Ogretmenin alan notlari,
3. Sezon, 8. Hafta)

LIk donem bilmedigimizden, arastirmadigimizdan siireleri falan bilmiyorduk o yiizden ne yapacagimizi
bilmiyorduk. Hakemlerde nasil mag yoneteceklerini, faulleri bilmiyorlardi. Ama simdi kurallari
anladigimiz ve uyguladigimiz icin tek basina ne yapagimizi biliyoruz. Herhangi bir brang verilse
yapabiliriz, uygulayabiliriz. Sinifi organize edebiliriz. Ogretmen gelmeden de takimla birlikte etkinlik
yapabiliyoruz. (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Meltem)

Bir antrenér ise yardim alarak SEM ile bagka branslarda sezon plani
hazirlayabilecegini, beden egitimi dersi kazanimlar ile iliskilendirebilecegini, yeterlilik

testi hazirladigini, beceri i¢in belli kriterler koydugunu su sekilde ifade etmistir.

Basketbolda sut atarken kriter koyduk. Atamayanlara tekrar attirtyorduk denedik¢e atabiliyorlardi.
Birkag kere denemelerini istivordum. Yapabilenlere daha az yapamayanlara daha fazla sut
attirryordum.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Meltem)

Meltem: Becerileri yaparken zorlanan arkadaslarima fazla siire ayirtyordum. Macglarda siire olarak
daha az zaman veriyorduk zorlandiklari i¢in. Yapamayan daha ¢ok denesin istiyordum. Ezber gibi
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diigiiniiyordum ne kadar ¢ok tekrar ederse o kadar akilda kalici olur daha iyi yapabilir diye
diigtintiyordum.

Deniz (goriismeci): Ilk donemde bunlari yapabiliyor muydun?

Meltem: Hayir yapamiyordum. Bu becerim dgretmene danmisarak gelisti. Arkadaslarimizi siirekli
gozlemleyerek gelisti. Ogretmenimden fikir aldim. Spor egitim modeli ile ilgili yazilar okuduk.
Kitaplara falan baktik.1-8. sinif eski kilavuz kitabrymis ona baktim. Modeli tanitiyordu. SEM'in ne
oldugu, fair playin ne oldugu anlatiliyordu. Kazanimlar: basketbola nasil uyarlayacagima baktim.

Deniz (goriismeci): Ne ise yaradi?

Meltem: Antrenmanlart hazirlarken islerimi kolaylastirdi. Mesela antrenman plani hazirliyyordum
daha once pek fikrim yoktu. Simdi okuduklarima gore antrenman plani hazirlayabiliyorum.(Odak
grup goriismesi, 3. Sezon, Meltem)

Meltem antrendrliik konusunda ¢ok istekli ve merakli, hazirladigi antrenman programlari, yeterlilik
testleri, gozlem formlart hazirlyyor ve mag dncesinde kagit iizerinde arkadaslarina dizilimlerini ve
neler yapacaklarimi gosteriyordu. Bana da bu donem ¢ok az soru sormasina ragmen daha ¢okis
yapmusti. Eski kilavuz kitabini  okumakla basladi ise, sonrasinda SEM' i baska branslara
uygulayabilecegini, antrenmanlart nasil yapacagini konusurken buluyorduk kendimizi, fair play'e
ayrica 6nem veriyordu. Herkes kurallara ve birbirlerine olan saygut bildiginde maglar sorunsuzca
bitiveriyor, bir de hakem tarafsiz oldu mu ¢cok keyifli maglar ortaya ¢ikiyor diye de ekliyordu her
sohbetimizde. (Ogretmenin alan notlari, 3. Sezon, 10. Hafta)

4.1.2. Hakem Roluinii Alan Ogrenciler

1. mini voleybol sezonunda ilk defa hakem roliinii alan 6grenciler rollerine ve
bransa iligkin bilgileri 6gretmenden 6grendiklerini, SEM' in kendileri i¢in iyi bir model
oldugunu bilgi, beceri ve kural konusunda kalict ve daha iyi Ogrenmeler

gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir (Tablo.4.1).

Kurallar: tam bilmiyorum ve bir donem c¢alisip daha iyi 6grenmek icin hakem olmak istedim. Spor
egitim modelini herkese anlatiyorum, kurallart daha iyi 6greniyoruz. (Odak grup goriismesi, 1. Sezon,
Nur)

Hakemlere kurallarin ve hakem isaretlerinin bulundugu bir form verdim. Takimlarmdan sorumlu
oldugunu ve maglar sirasinda bu kurallari ve isaretlerin bazilarini kullanmalarini istedim.
(Ogretmenin alan notlari, 1.Sezon, 7.Hafta)

Ilk sezonda 6grenciler hakemlikte kurallari bilmenin ve uygulamanin &nemini
kavramaya calistiklarini, maglar1 yonetirken zorlandiklarini, Ogretmenden yonetme
konusunda yardim aldiklarini, gerekli tiim formlar1 6gretmenden ders oncesinde aldiklarini

ifade etmislerdir.

Kurallara takimla beraber teneffiislerde calistik. Maglarda ise mesela ii¢ servisten sonra oyuncu
degisiyor, doniilmesi gerekiyor en ¢ok bunu kagiriyordum. Herkes itiraz ediyordu, bazen tartisma bile
¢ctkiyordu. Ogretmen hemen miidahale ediyordu. Mini voleybol maglarinin ¢ogunu égretmenimizle
birlikte yonettik. (Odak grup goriismesi, 1. Sezon, Musa)

Hakemlik zor bazen yazi yazmakta kaliyorum, ama mag¢ yonetmek giizel, kurallar: bilmek ve
uygulamak da guzel.(Odak grup gériismesi, 1. Sezon, Nur)



50

2. donem futbol sezonunda hakem roliinii alan 6grenciler bransa iliskin bilgileri
aragtirdiklarini, Ogretmenden ve internetten bilgi aldiklarini, kurallarin  farkinda
olduklarini, siirekli ma¢ yaparak hem bransa iliskin becerilerde hem de rollerine ait
gorevleri yerine getirme konusunda gelistiklerini, mag yonetme konusunda deneyim
kazandiklarini, karar verirken dikkatli olmaya ¢aligtiklarini, 6gretmenle birlikte oyun ile
ilgili uyarlamalar yaptiklarini, gerekli olan formlar1 6gretmenden aldiklarini, zorlandiklar

durumlarda 6gretmene danistiklarini ifade etmislerdir.

Hakem roliim. Hakemlerin neler yaptigini internetten arastirdim. Gegen dénem bakmamigtim. (Odak
grup goriismesi, 2. Sezon, Yunus)

Ogretmen ¢alisma kagidi verdi once oradan baktim nasil yapilacagina. Arastirma yaptim. Magta
uyguladim bunlari. Bu donem daha ¢ok farkindaydik.(Odak grup goriismesi, 2. Sezon, Nur)

Maglardan once ogretmen hakem bilgi formunu, miisabaka cetvelini verdi. Bu formlar: nasil
dolduracagumizi anlatt, kurallar: tekrar ettik. Ogretmenle birlikte degistirdigimiz kurallar vard..
Maglari yonetirken ve kararlarumizi verirken zorlandigimiz yerlerde dgretmene sorduk.(Odak grup
goriismesi, 2. Sezon, Musa)

Hakemler mag¢i yonetirken gol atanlari, kart gorenleri ve en az gol yiyen kalecileri not aldilar.
Onlardan istatistiki bilgileri not almalarini ve sezon sonunda ddiilleri verdikleri bilgilere gore
dagitacagimizi belirttim.(Ogretmenin alan notlari, 2.Sezon, 5.6.Hafta)

3. Basketbol sezonunda hakem roliinii alan 6grenciler bransa 6zgi bilgi, beceri ve
kurallar1 sezona baglamadan once internetten, kitaplardan arastirma yaparak 6grendiklerini,
teknolojiden yararlandiklarini, bu bilgileri takim arkadaslariyla paylastiklarini, kurallar
O0grenme ve anlamanin her sezon giderek daha da kolaylastigini belirtmislerdir. Hakemler
rollerine ait gorevleri yapma konusunda gelistiklerini, ilk donem ve son donem arasinda
rollerini ve branglarina iliskin bilgilerinde karsilastirma yapabildiklerini sdylemislerdir.
Ayrica maglar1 yOnetme, karar verme, odaklanma siireglerinde zorlanmadiklarini,
kendilerini kabul ettirdiklerini, hakemlerin kullanacaklar1 formlar1 kendilerinin

hazirladigini ve arkadaglarini degerlendirdiklerini su sekilde ifade etmislerdir:

Internetten arastirdim, ¢iktilar aldik. Ik donemde arastirdik ¢ikti da vermisti Ggretmen ama bu
donemki kadar ezberleyememistik. Ayrica youtube'dan hakemin oyundaki yeri ve gérevieri nasilmis
ona baktim. Hakem isaretlerine baktim. Ogrendigim kurallart hakem arkadaslarima ve digerlerine
agiklyyordum. Boyle anlatmak akilda kalict oluyordu. 1.domem yapmiyorduk boyle.(Odak grup
goriismesi, 3. Sezon, Nur)

Ilk dénemle arada ¢ok fark var diger arkadasimiz (hakem roliinii ilk kez alan égrenci) magt
yonetemiyor. Aramizdan biri olsa tek basina yénetebilir ama o yonetemez. Biri topu disariya atryor
mesela o gormiiyor. Kaginct faul oldugunu bilmiyor. Itirazlar: dikkate almiyor. (Odak grup
goriismesi, 3. Sezon, Nur)

3 donem sonunda gelistik. Uzmanlastik diyebilirim. Faulleri gérme konusunda, nasil faul verecegimiz
konusunda gelistik. Kurallart uyarlama konusunda gelistik. Daha iyi mag yénetmeyi dgrendik. Mag
icerisinde dogru kararlar verebiliyoruz artik.(Odak grup goériismesi, 3. Sezon, Yunus)
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3.basketbol sezonunda hakemler oyun kurallarinda ve sahada uyarlamalar
yaptiklarini, arkadaglarindan ve 6gretmenlerinden fikir aldiklarini, magi organize etme,
oyuncular1 dinleme ve idare etme konularinda gelistiklerini ve deneyim kazandiklarin1 su

sekilde belirtmislerdir.

Herkesin zorlanabilecegi kurallari uyarladik. Mesela 24 saniye ve 8 saniye kurallarini degistirdik
hatta ¢ikardik, ayri bir kisinin siire hakemi olmasi gerekiyordu zordu ve o yiizden ¢ikardik. Top
ctktiginda, serbest vurus ¢ok fazla olacakti oyun duracakti, oyuncular siirekli itiraz edecekti. Sinif
diizeyine gore uyarlyoruz ashinda. (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Musa)

Rolleri degismeyen hakemler; Nur, Musa, Yunus, Celil kurallara c¢alisip gelmigler. Ben daha
anlatmadan kurallart soyliiyorlar. Soyle uyarlayalim. 2 periyod yapalim. Siireyi 8 dakikaya
indirelim, degisiklikleri tamamlandiktan sonra Nur tiim basitlestirilmis kurallar: sinif arkadaslarina
aktard:.(Ogretmenin alan notlari, 3.Sezon, 7.Hafta)

4.1.3. Basin Sorumlusu Roliinii Alan Ogrenciler

1. mini voleybol sezonunda ilk defa basin sorumlusu roliinii alan 6grenciler
digerleri gibi rollerine ve bransa iligskin bilgileri 6gretmenden 6grendiklerini, voleybol
becerilerinin gelistigini, arastirma gorevlerini yerine getirdiklerini, bir brans1 derinlemesine
ve eglenerek dgrendiklerini ifade etmislerdir. Basin rollerine iliskin olarak da 6gretmenle

birlikte poster ve pano hazirladiklarini, fotograflar ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Eskiden beden egitimi derslerinde voleybol 3 hafta basketbol 3 hafta bdyle boyle béliniyordu. Spor
egitim modeli bir bransta bir donem boyunca oluyor. Bir brans iizerinde daha ¢ok durdugumuz igin
daha akilda kalici oluyor. Daha iyi oyun nasi oynanmir onu égrendik. (Odak grup goériigmesi, 1.
Sezon, Aydan)

Servisi hakem isareti geldikten sonra atmaliyiz. Daha dnce az biliyorduk bu dénem voleybol sezonu
oldugu i¢in daha iyi 6grendik. Paslagma, servis, mangset becerilerimiz gelisti.(Odak grup goriismesi,
1. Sezon, Giilin)

Basin sorumlusu olarak fotograf ¢ekmeyi dgrenmeye basladim. (Odak grup goriismesi, 1. Sezon,
Aydan)

Takimlarin logolarmin, mottolarinin, sembollerinin yer aldigi posterleri basin gorevi alanlarla
birlikte yaptik. SEM ile ilgili tiim bilgileri, etkinlik ve oyun kurallarint ve takim listelerini panolara
astik. Basin sorumlusu kizlar takimlarinda simge olarak eldiven, sapka, tisort, kolye ve arma
kullandilar.(Ogretmenin alan notlari, 1.Sezon, 4. Hafta)

2. Sezonda ise basin sorumlular1 futbol bransina iligkin bilgi kural ve becerileri,
internetten arastirdiklarini, rollerine ait beceriler konusunda 1. sezona gore daha farkli
etkinler yaptiklarini, yazilar ve sunumlar hazirladiklarini, bazi1 gorevleri kolay sekilde

yerine getirdiklerini, baz1 gorevlerde zorlandiklarini belirtmislerdir.

Arkadaglarimla goriisme yaptim. Model ile ilgili neler diisiindiiklerini sordum. Olumlu da oldu
olumsuz yanitlar da geldi.(Odak grup gériismesi, 2. Sezon,Giil)

Gegen donemden farkli slayt hazirladim. Video hazwrladim. Uygulama vardi arastirdim yaptim
internetten telefondan.(Odak grup goériigmesi, 2. Sezon, Aydan)
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Basin sorumlulart dergi yapiyor, yazi yaziyor bu sene daha kolay geldi. Afisler, gazeteler, sunumlar.
Gegen donem alisma dénemiydi. Agik elestiri metni yazdim. Takim arkadaslarimin iyi veya kotii
oldugu yerleri yazdim. Ses kaydi da aldim. O ¢ok zordu. (Odak grup goriismesi, 2. Sezon, Gulin)

Basin sorumlulart artik neler yapacaklarini, ne zaman video ve fotograf ¢ekeceklerini, elestiri yazist
veya gazete hazirlayacaklarini biliyorlardi. Daha bu asamada bile takimlarini tanitan giizel
gorseller  hazirladilar, onlardan sadece ne istedigimi séyledim, daha iyisini bana
getirdiler.(Ogretmenin alan notlar1, 2.Sezon, 8.Hafta)

3. sezonda basin sorumlusu roliinii alan 6grenciler basketbol bransini internetten
arastirdiklarini, antrendrlerden bilgi aldiklarini, bilgilerini arkadaglariyla paylastiklarini
belirtmislerdir. Son sezonda rollerinde gelistiklerini, deneyim kazandiklarini, gorevlerini
yerine getirirken daha yaratict fikirler ve etkinlikler drettiklerini, teknolojiyi daha iyi
kullandiklarin1 ve Ogretmenden bagimsiz olarak etkinliklerini gergeklestirdiklerini su

sekilde ifade etmislerdir.

Daha giizel seyler yaptik ve gelistik. Top havadayken sut ¢ekerken video ve fotograf cekmistim.
Basketbolda pek yapamadim. Ama artik daha iyi fotograf yakalayabiliyorum.".(Odak grup
goriismesi, 3. Sezon, Aydan)

Gegen donem elestiri metni yazmamiz gerekti. O dénemde onlarla ilgili elestiri yazmak zor oldu. Iyi
ve kotii durumlart yazmak gercekten zordu. Sonug olarak hem Gven hemde elestiren bir yazi yazdim.
(Odak grup goriigsmesi, 3. Sezon, Giilin)

Ben réportaj yapmadim, fotograf ¢ektim. Sloganlari daha kolay bulabiliyorum. Poster hazirlamayi
ogrendim. Hareketli fotograf ¢ekmeyi ogrendim. (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Gl)

Basketbolun kurallarint arastirdim. Kurallari bilmek arkadaslarima aktarma konusunda isime
yarwyor. Fotograf arastirtyoruz. Onlart aliyoruz. Mesela saha 6lgiilerinin oldugu bir fotografi
kullanabiliyoruz. Poster nasil hazirlanwr ile ilgili bilgileri arastirdim. Kendi fikirlerimi de ekleyerek
posterimizi hazirladim. Roportajimi gazeteye ekledim. Power pointte fotografli bir sunum
hazirladim. Ve égretmenimiz ¢ok begendi (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Giilin).
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Tablo 4. 1. Her Ug¢ Roldeki Ogrencilerin Rollerine ve Bransa Iliskin Bilgilerindeki Degisimleri

Roli 1.Sezon 2. Sezon 3. Sezon
Rollerine ve branga Rollerine ve bransa ait Rollerine ve bransa ait bilgi, beceri ve
ait bilgi, beceri ve bilgi, beceri ve kurallar1 kurallar1  sezona baglamadan  6nce
kurallar Ogretmenden ve c¢esitli internetten, kitaplardan arastirma yaparak
6gretmenden edinir. kaynaklardan  (internet, &grenir.
Bir branga Kitaplar, yakin gevreleri)  Etkinlik ve beceri kartlarini, formlari ve
odaklanmanin  kalier  €dinir. fikstiiriic hazirlar. Antrenman planlamasi
ve derinlemesine bir Basit saha veya kural yapar.
ogrenme  sagladigini  uyarlamalari yapar. Antrendrlilk  etkinliklerini  (antrenman
belirtir. Verilen becerileri, Isinma  plani, beceri karti vb. hazirlama)
ve antrenman planlarini hazirlarken teknolojiden yararlanir.
Antrenor kogelerinde Ggretmenden  flk dgnem ve son donem arasinda
yardim alarak uygular. rollerine  bransa iliskin  bilgilerinde
Karmagik olmayan bir karsilastirma yapar.
beceriyi tammlar. Arkadaglarint degerlendirir. Basit beceri
Ogretimi, doniit ve diizeltme yapar.
Taktik ve teknik bilgileri kullanir.
Antrenman  ve ma¢  donemlerinde
o0gretmenden bagimsiz olarak ¢aligir.
Ogretmenden yardim alarak SEM ile
bagka branglarda sezon plani hazirlar.
Rollerine ve branga Role ve bransa ait bilgi, Rollerine ve bransa ait bilgi, beceri ve
ait bilgi, beceri ve beceri ve kurallar1 kurallar1  sezona  baglamadan  Once
kurallar Ogretmenden ve internetten, kitaplardan arastirir.
Ggretmenden Ggrenir.  internetten edinir. Hakemlik ile ilgili etkinliklerinde (kural
Bilgi, beceri ve kural Mag yonetirken uyarlama, ma¢ izletme) teknolojiden
konusunda kalict ve zorlandiklari durumlarda yararlanir.
da?la iyl Ogrenmeler ve kara(; Verirken  gaha ve kural uyarlamalari yapar.
;ig T' Setirk (.)O-gvretmenei an;lslr. fural Kurallar1 arkadaglarina &gretir.
Hakem aclart  yonetirken Ogretmenle saha ve kural . N .
O0gretmenden yardim uyarlamalari yapar. ik c'ionem ve som 'do'n om a'ras¥nda
alir ) rollerine ve bransa iliskin bilgilerinde
C Gerekli formlart  yargijagtirma yapar.
Gerekli tiim formlar1 6gretmenden edinir. .
o .. Maglart yonetme, karar verme, magi
ogretmenden edinir. . .
organize etme konusunda Ogretmenden
bagimsiz ¢alisir.
Hakemlerin  kullanacaklar1  formlari
hazirlar ve kullanir.
Doniit ve duzeltmeler yapar.
Rollerine ve branga Rollerine ve branga ait Rollerine ve bransa ait bilgi, beceri ve
ait bilgi, beceri ve bilgi, beceri ve kurallar1 kurallar internetten ve gesitli
kurallart internetten arastirir, kaynaklardan aragtirir.
ogretmenden edinir.  rollerine ait  beceriler antrengrierden bilgi  alir.  Bilgilerini
Aragtirma gorevlerini kokr}uls_‘f(rllda farkh arkadaslariyla paylagir.
Basin yerine getirir. etkiniikler yapar. Géorevlerini yerine getirirken daha yaratict
Sorumlus Ogretmenle  birlikte Ealll AE sunumlar  fikirler ve etkinlikler tretir.
u poster  ve  pano Pasrar Basin sorumlusu etkinliklerini (video,
hazirlar.

slayt, kolaj vb.) hazirlarken teknolojiyi
kullanir.

Ogretmenden olarak

etkinliklerini yapar.

bagimsiz
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4.2. Oz yonetim, Sosyal ve Diisiinme Becerileri

Uc sezon boyunca aymi rolleri alan antrendr, hakem ve basin sorumlusu
Ogrencilerin benzer 6z yonetim, sosyal ve diisiinme becerileri ortaya koydugu ancak rollere
gore farklilik gosteren becerilerde de gelisim gosterdikleri gozlenmistir. Ayrica
ogrencilerin duyussal agidan gelisimlerine de bu boliimde yer verilmistir (Tablo 4.2).

Ayni rolii ii¢ sezon boyunca alan 6grenciler modeli ve rollerini sevdiklerini, beden
egitimi dersine kars1 ilgilerinin arttigi1 ve takimla caligmaktan keyif aldiklarini
belirtmiglerdir. Tiim rol gruplart ilk sezonda rollerini yerine getirirken zorlandiklarini,
arkadaslari ile anlagsmazliklar yasadiklarini ancak son sezonda bu sorunlarin azaldigini ve
arkadaslarinin kendilerine giivendiklerini belirtmislerdir. Ayrica ayni rolii alan 6grenciler
ilk sezona gore rollerini daha istekli ve oOzgiivenli yaptiklarini, basarma duygusunu

yasadiklarini su sekilde ifade etmislerdir.

Hakemlik zordu. Anlatirken, yaptirirken uygularken magta zorlandim. Sabirli olmak gerek bu
surecte. (Odak grup goriismesi, 1.sezon, Nur, Hakem)

1. sezon sonuydu. Mini voleybol sampiyonu Besiktas olmustu. Arda antrenordii. Kisa bir konugma
yaptik. Neler hissettigine dair. Ogretmenim ilk haftalarda takimimda istemedigim bir arkadasim
vardi. Beden egitimi derslerini sevmiyordu, katilmak istemiyordu, ¢ekiniyordu. O yiizden voleybol
oynayamayacagini diisiiniiyordum. Hata yaptiginda bagiriyordum, kiisiip gidiyordu. Ama O siirekli
antrenman yapti, kendini gelistirdi. Bizde takim olarak O'na destek olduk. Yapabilirsin dedik. O da
kendine giivendi ve bizim kazanmamizi sagladi. Diger sezonda da O’nunla aym takimda olmak
isterim. (Ogretmenin alan notlar, 1.Sezon, 16.Hafta)

Yapamadigimiz bir brangin iistiine daha ¢ok giderek basarmamizi saglayan bir model. SEM bize
basariyr kazandirdi.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Riza, Antrendr)

Futbolu zaten seviyordum model ile daha ¢ok keyif aldim. Ben antrendrliik roltinu sevdim. Beraber
oynamay sevdim. Takimla birlikte gelismek giizeldi. Antrenman ortamindan keyif aldim ve kendime
giivenim artti. Takim arkadaslarimin  antrenmanlart tam yapmalarimi sagladim. (Odak grup
goriismesi, 2. Sezon, Arda, Antrendr)

Basin sorumlusu olmay: ben istedim zaten Turkce dersini de gok seviyorum. Bir seyler yazmak,
fotograf ¢cekmek ayrica giizeldi. Daha iyi fotografta ¢ekebiliyorum artik.(Odak grup gériismesi, 3.
Sezon, Giilin, Basin sorumlusu)

Antrenér, hakem ve basin sorumlusu roliindeki 6grencilerin benzer sosyal beceriler
konusunda gelistikleri ifade edilmistir. Bu beceriler; sosyal ve bireysel sorumluluk alma,
baskalarina ve farkliliklara saygi gosterme, empati, yardimlasma, grupla ¢alisma, isbirligi,
ve iletisim kurmaktir. Bu becerilerin gelisimi odak grup goriismelerinde 6grenciler

tarafindan su sekilde dile getirilmistir.

SEM'deki takim arkadaslarimizla eskiden ¢ok konusmuyorduk simdi daha fazla iletisim kuruyoruz.
Takim olarak bir hedefe odaklandik Beden egitimi derslerinde herkes kendisi kazanmak istiyordu.
Bencil ve bireysel diisiiniiyorduk. Simdi biz olduk. takimi birlestirmeyi dgrendik takim halinde is
yapmayt 6grendik. (Odak grup goriismesi, 1.Sezon, Aydan, Basin Sorumlusu)
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Herkes gorevini yapinca pargalar birlesti ve biitiin olunca giizel seyler ortaya ¢ikt.(Odak grup
goriismesi, 1. Sezon, Meltem)

Mag dénemindeyiz. Yedek kalan 6grencinin takim degerlendirme formunu doldurmast gerekiyor.
Yedekler siirekli degistigi icin mini voleybolda formun farkli ogrenciler tarafindan doldurulmasi
gerekiyor. Ozel gereksinimi olan bir 6grencimize sira geldiginde diger takimin yedegi veya izleyen
ogrencilerden biri hemen yardima gidiyor. O'na anlatarak birlikte formu dolduruyorlar ve bunu
yaparken tiim ogrenciler keyif aliyor ve maglar aksamadan devam ediyor.(Ogretmenin alan notlar,
1.Sezon, 12.Hafta)

Giilin biraz sessiz kaliyordu. Ogretmeni goriince beceriyi yapamiyordu ashnda iyi ama
heyecanlaniyordu. Giilhan ve Aydan dnceden oynarken gelmezdi. Simdi kendilerini gelistirmek igin
geliyorlar bizimle oyunlara, ¢alismalara katilvyoriar. Simdi hepsi kosa kosa geliyor. Gékhan ¢ok
katilmyor. En ¢ok sosyallesen Cenk ve Giilperi oldu.(Odak grup goriismesi, 2. Sezon, Meltem,
Antrenor)

Fikirlerimizi paylasiyoruz, yardimlagiyoruz. Hangi uygulamalart kullandigimizdan bahsediyoruz.
Uygulamalart indiriyoruz. Giil benden esinlenerek sunu hazirladi. (Odak grup goriismesi, 3.Sezon,
Aydan, Basin sorumlusu)

Antrendr, hakem ve basin sorumlusu roliindeki 6grencilerin benzer 6z yonetim
becerileri yani adil oyun kurallarina uyma, kendini tanima, bagimsiz ¢alisma becerilerinde
degisim oldugu soyle ifade edilmistir.

Ali yine mag icinde rakip takimdan bir arkadasiyla tartisti. Kotii birkag soézden sonra tiim sinif
sinirlendi. Ma¢ durdu. Tiim takimlar bir araya geldi. Hakemlere sorduk ne yapmaliyiz. Sart kart,
kirmizi kart, 2 dk, maglardan men cezasi herkes fikrini soyledi. Ali ise bunlar: duydukga 6ziir diliyor
ve bir daha yaparsam o zaman atin diyordu. Ama oylama yapildi. Ali o giiniin maglarina alinmadi,
yorum ve destek yapimasina izin verilmedi, sadece izledi. Hakemler ders sonunda adil oyun
sozlesmesini tekrar imzalatti ve okul panosuna asti. Ve dénem sonuna kadar Ali hicbir sitkinti
ctkarmadi. (Ogretmenin alan notlar1, 2.Sezon, 12.Hafta)

Adaletli davranmayr 6greniyoruz. Hakem olarak ilk basta oyuncularin birbirine basari dilemesini ve
kazanan tebrik etmelerini séyliiyoruz. Gerektiginde kirmizi kart, 2 dakika cezasi bile veriyoruz.
Sayi, puan ve gol oldugunda sorun olmadan kaydetmeye ¢alistyoruz. Ayrica biitiin sayilarin bende
toplanmasi da hosuma gidiyor.(Odak grup goriismesi, 3.Sezon, Musa, Hakem)

Planlarimizi her hafta hazirlamamiz gerekiyordu. Bir konu hakkinda arastirma yapmamizi istiyordu
ogretmen, ilk donem bir konuda hemen Nese 6gretmene gidip soruyorduk bilgi almak igin, ikinci
dénem biraz internetten arastirmaya bagladik. 3. donemde ise ben hep kendim kilavuz kitaptan
yararlandim. Kendimize giivenerek hareket etmeye bagsladik. Bagimsiz olarak hareket etmeye
basladik.(Odak grup goriismesi, 3.sezon, Meltem, Antrenor)

Artk kurallart da 6grendigimiz icin kendiniz kararlarimzi verebilirsiniz dedi hoca. Bagimsiz karar
verebiliyoruz maglarda. Ilk donemde bu béyle degildi.(Odak grup goriismesi, 3.Sezon, Nur, Hakem)

Her bir rol grubundaki 6grenciler o6zellikle son sezonda diisiinme becerilerini
(problem ¢bdzme, yaratici, yansitici, elestirel ve analitik diistinme) ve role 6zgii farkli
becerileri sergilemislerdir. Bu baglamda antrendr roliinii alan Ogrenciler diisiinme
becerilerinin yani sira lider olma, hakim olma, karar verme, organize etme ve motive etme

gibi rollerine ait becerilerinin de gelistigini ifade etmislerdir.

Takima hakim olmak hosuma gitti. Bir daha Tolga ile ayni takimda da olmak isterim. Benim payim
var mi bilmiyorum ama aslinda kendi de yetenekli o yiizden iyi oldu gelisti. Calistik ger¢ekten emek
verdik. Olumsuz olarak yenildigim zaman ¢ok sinirli oluyorum eve gittigimde falan kizgin oluyorum.



56

Olumlu olarak liderlik duygumuz gelisti, takimi birlestirmeyi 6grendik, takim halinde is yapmayi
ogrendik. (Odak grup goriismesi, 2. Sezon, Arda)

Futbol maclarimin fikstiiriinii kendileri hazirlayan antrenorler, mag giinlerini ve saatlerini iceren
tabloyu panoya astilar. Mag oncelerinde takimlart organize ederek, takim oyuncularinin mevkilerine
ve mag¢ icinde yapacaklari taktiklere karar veriyorlardi (Ogretmenin alan notlari, 2.Sezon, 9-12.
Hafta)

Ik donem séylediklerimizi dinlemiyorlardi. ITkinci donem iyilesti bu durum. Artik sorun yok
dinliyorlar. Takim olduk. Sampiyonluk icin biitiin olmak énemli, takim arkadaslarumi sen yaparsin,
sen iyisin diyerek motive ediyorum. (Odak grup goriismesi, 3.sezon, Arda)

Magta veya antrenmanlarda direk olarak karar vermekte zorlaniyordum. Konu ile ilgili bilgi sahibi
olmadigimdan  zorlanyordum. Ama simdi bilgi sahibi oldugum i¢in daha rahat karar
verebiliyorum.(Odak grup goriismesi, 3.sezon, Meltem)

Hakem roliinii alan Ogrencilerin diisiinme becerilerine ek olarak mac¢ yonetme,
organize etme, dikkat, odaklanma, hizli karar verme, lider olma, yaraticilik, zaman
yonetimi ve ortak karar verme becerilerinin gelistigini ve diger hakemler ile bilgi paylasimi

yaptiklarini belirtmislerdir.

Zevkli mag yonetmek, diidiik calmak giizel, yonetici benim ne antrendr ne kaptan kaliyor mag aninda
ben varum ben. Bencil biriyim ben. Kendime olsun her sey. Takimim var ama o konuda
paylasimciyim. Baska konularda ben tekim kendime olsun. Maclarda bencil degilim pas vermek
daha eglenceli oluyordu. Takimimla parami paylastim piknikte onlara bir seyler aldim.(Odak grup
goriismesi, 2.sezon, Musa)

Mag iginde siirekli topu takip etmek zorundayiz. Dikkat becerimizde gelisti. Siirekli bir oyuncudan
bagka bir oyuncuya gegiyor.(Odak grup goriismesi, 3.Sezon, Nur, Hakem)

Bu dénem hakem arkadaslarimiz ile birlikte dgreniyoruz ve birlikte hareket ediyoruz. Maglar
baslamadan once kurallar: uyarlarken ben anlatiyorum diger hakem arkadaslara kurallart onlarla
neler yapabilecegimizi konusuyoruz. Mesela mag icinde biri pozisyonu gormiiyor ne oldu diye
danistyoruz, ona gore ortak karar veriyoruz, eger kimse gérmediyse hava atisi yapryoruz. Artik mag
yonetirken takimlar bizim séylediklerimize uyuyorlar ve itiraz etmiyorlar. Bizde maglart daha
dikkatli yonetiyoruz. Sorun ¢ikmadan diger maglara gegiyoruz.(Odak grup goriismesi, 3.Sezon, Nur)

Maglar swrasinda bir sorunu ¢ozmek igin stirekli bir araya gelen hakemler mag icinde tartisma
¢tkmamast igin hizli bir sekilde karar aliyor. Goremedikleri pozisyonlart birbirine danistyorlard.
Zamam dikkatli kullanarak ders siiresinde yapilacak olan tiim maclart bitiriyorlard:. (Ogretmenin
alan notlari, 3.Sezon, 14.Hafta)

Basin sorumlusu roliinii alan 6grenciler fotograf ve video g¢ekmeye ilgilerinin
artt1g1, teknolojiyi etkin kullandiklarini, yaratici etkinlikler ortaya koyduklari, dili etkin ve

giizel kullandiklar1 ayrica diisiinme becerilerinin de gelistigini su sekilde belirtmislerdir.

Fotograf ¢ekmeyi seviyorum simdi daha c¢ok ilgileniyorum hosuma gidiyor. Basin sorumlusu
olmamda etkili fotograf cekmeyi sevemem de. (Odak grup goriismesi, 1.Sezon, Giilin)

Aydan'in  hazirladigi  slayt gosterisi  takim  fotograflarindan, yazilardan ve komik anlarin
videosundan olusuyordu. Miizikte eklemis, sunifin ilgisini ¢ekti ve bir¢ok kez izledik. (Ogretmenin
alan notlari, 2. Sezon, 14. Hafta)
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Dili etkin kullanma konusunda faydast oldu. Arkadaslarimla iletisimimiz daha iyi oldu. Ben spikerlik
falan yaparken daha iyi konusmaya basladim. Mag i¢inde spikerlik yaptik. Onun katkist oldu
bana.(Odak grup goriismesi, 3.Sezon, Aydan)

U¢ basin sorumlusu arkadasimizin bir araya gelmesi énemli ¢iinkii fikirlerimizi paylasiyoruz hem
giizel olmus mu dive soruyoruz. Ilk sezonda ogretmenimize daha ¢ok soruyorduk. Daha farkli ve
yaratici etkinlikler yapabiliyoruz. Giilin'in yazilarini bizde elestirmistik. Fotograflart se¢mesinde
yardimct olmugtuk. Ayrica dili etkin kullanmada faydasi oldu. Arkadaglarimla iletisimimiz daha iyi
oldu. Mag¢ icinde spikerlik yaptik. Onun katkist oldu bana Arkadaslarumizdan video, sunum

hazirlayanlarda var.(Odak grup goriismesi, 3.Sezon, Giil)

Tablo 4. 2. U¢ Rolii Alan Ogrencilerin Oz yonetim, Sosyal ve Diisiinme Becerilerindeki Degisim

Duyussal ifadeler

Oz Yonetim, Sosyal ve Diisiinme
Becerileri

Role 6zgu Oz Yonetim, Sosyal ve
Diisiinme Becerileri

Tim Roller

Modeli ve rolleri

sevdiklerini ifade
eder.

Beden egitimi
derslerine ilgisi
artar.

Takimla

calismaktan keyif
alir.

Rollerini istekli ve
Ozguvenle yerine
getirir.

Bagskalarina ve farkliliklara saygi
gosterir.  Etkili iletisim  kurar.
Arkadaglarma yardimci olur ve
empati kurar.
Sosyal  ve olarak
sorumluluk alir.

bireysel

Grupla isbirligi i¢inde caligir.

Adil oyun kurallarina uyar.
Kendini tanir ve i¢sel motivasyon
gelistirir.

Ogretmenden bagimsiz calisir.
Problem c¢ozer.

Yaratici,yansitici,
analitik diistiniir.

elestirel  ve

Antrendr

Lider olur.

Takimina hakim olur.

Karar verir.(Antrenmana, maca, taktik
teknik vb.)

Takimi organize eder ve motive olmasini
saglar.

Hakem

Mag yOnetir.
organize eder.
Diger hakemler ile bilgi paylagimi yapar
ve ortak karar verir.

Mag yonetirken dikkat eder, odaklanur,
hizli karar verir.

Zaman yOnetimi saglar.

Sahanin lideridir.

Takimlar1 ve sahay1

Basin Sorumlusu

Fotograf ve video ¢ekmeye ilgi duyar.
Hazirladigr  etkinliklerde  teknolojiyi
etkin kullanir.

Yaratici etkinlikler ortaya koyar.

Dili etkin ve giizel kullanir.

4.3. Ogrenme Gruplar1 Olusturma

Ug sezon boyunca ayni rolleri alan antrendr, hakem ve basin sorumlusu dgrenciler

1. ve 2.sezonlarda 6grendikleri bilgileri takimlarina aktarmislar, isbirligi iginde birlikte
calisarak geligsmislerdir. 3.sezonda farkli olarak her rol grubundaki 6grenciler zaman
icerisinde  birbirlerinin  deneyimlerinden  Ogrenebilecekleri  dgrenme  gruplari
olusturmuslardir. Ogrenciler arastirdiklar1 ve dgrendikleri bilgileri aymi rolden arkadaslari
ile bir araya gelerek paylasmislar, tartismislar ve birbirlerine 6gretmislerdir. Son sezonda
ilk defa bu rolleri alan arkadaslarinin da 6grenmelerinden kendilerini sorumlu tuttuklarini
su sekilde ifade etmislerdir:

Ilk defa antrenér olanlara biz gibi 3 donemdir antrendrliik yapanlar bazen konulari ve kurallart
onlara anlatiyordu. Becerileri, becerilerin nasil yapilacagini anlatiyorduk. Biz internetten
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kilavuzdan bakp yapabiliyoruz ama yeni antrenér olan arkadagimiz nasil yapacagini bilmedigi icin
ona nerelerden faydalanabilecegini soyliiyorduk.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Meltem,
Antrendr)

"[lk defa antrendr roliinii alan 6grencim Eren'e roliiniin zorluklarini ve kimlerden nasil yardim
aldigini sordugumda bana cevap olarak; diger antrenorlere soru sordugunu ancak en ¢ok Meltem'in
yardimct oldugunu séyledi. Hatta Meltem'in tiim antrendrleri ara ara topladigint gerekli olan
formlart dagitarak nasu doldurulacagini, uyarlanan kurallarin neler oldugunu, mag kurallari ile
ilgili bilgileri ve sizden aldig: bilgileri onlara anlattigini séyledi.(Ogretmenin alan notlari, 3.Sezon,
10.Hafta)

Ilk donem yapacaklarimizi tartismiyorduk. Bu bilgi alma, tartisma ve paylasma 2. sezonda basladi.
Zaman icinde bu paylasimimiz artti. Iletisimimiz artti. Birbirimizi tamamlar olduk. Bir fikir
geldiginde digeri onu tamamladi. Mesela Giilperi yeni o daha acemi biz daha iyiyiz. Daha farkl
etkinlikler yapabiliyoruz. Uciimiiziin (farkh takimlarda yer alan ii¢ basin sorumlusu) bir araya
gelmesi 6nemli cinki fikirlerimizi paylasiyoruz hem giizel olmus mu diye soruyoruz. Giilin'in
yazudarmi bizde elestirmistik, fotograflar: se¢mesinde yardimci olmustuk.(Odak grup goriismesi, 3.
Sezon, Giil, Basin Sorumlusu )

Ilk dénem égretmen yapmamiz gereken herseyi soyliiyordu. Simdi yapamayinca birbirimize yani
diger basin sorumlusu olan arkadaslarimiza soruyoruz. Baska kaynaklardan yardim alyoruz. Bir
sekilde hallediyoruz. Birbirimize ¢ok yardimct olduk. Daha iyi anlasiyoruz, birbirimizin eksiklerini
tamamladik.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Aydan, Basin Sorumlusu )

Cemil sezona basladigimiz ilk 2 hafta okula gelmemigti. Cemil'e hakem isaretlerini, basketbol oyun
kurallarin anlattik ve 6grettik.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Musa, Antrendr)

Diger hakemlerle toplaniyorduk ben hareketlerin nasil yapilacagini gésteriyordum. Ogrendigim
kurallart agikliyordum arkadaslarima. Béyle anlatmak akilda kalici oluyordu ve diger hakemlerde
ogreniyordu. 1.dénem yapmiyorduk boyle."(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Nur, Hakem).

Basketbolun kurallarmni arastirip gelen hakemlere sumif arkadaslarini diisiinerek kurallar
uyarlamasint soylemistim. Bir araya gelerek tartisip kurallari daha basit hale getiren hakemler
uyarlanan kurallart benimle paylastilar. Saniye kuralini degistirdiklerini faullari daha basit sekilde
olusturduklarmi belirttiler. Mag¢ donemlerinde ise Nur bir bashakem gibi diger tiim hakemlere
vardimct oluyor. Onlara liderlik yapiyordu. Biitiin istatistikleri, kaydedilmesi gereken faulleri,
skorlart yiiksek sesle aktaryyordu. Kurallari diger hakemlere macg icerisinde defalarca
hatirlatiyordu. (Ogretmen alan notlari, 3. Sezon, 14. ve 15. Hafta)

4.4. Rollerine iliskin Bilgi ve Becerileri Ders/Okul Disina Yansitma
Calisma sonuglarina gore, ii¢ sezon boyunca ayni rolleri alan antrendr, hakem ve
basin sorumlusu &grenciler, Ogrendikleri bilgileri, becerileri giinlik hayatta da
kullandiklarini ifade etmislerdir. Sorumluluk alma, teknolojik araglar1 kullanma, dili etkin
kullanma gibi bu siiregte Ogrendikleri/gelistirdikleri bazi bilgi ve becerileri giinliik
yasantilarinda, diger derslerde ve okul diginda da siklikla kullandiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica Ogrendikleri bilgileri ve yaptiklar1 gorevleri aileleri ve diger Ogretmenleriyle

paylastiklarini ve onlardan yardim aldiklarini da belirtmislerdir.

Basketbol magi izlerim. Hakem hareketleri dikkatimi ¢ekiyor. Mola hareketi (gosteriyor)maglarini
izlerim bazen. Sayi iptali hareketi maglardan o6grendim.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Nur,
Hakem)
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Eski Ingilizce ogretmenimiz giinesin gelis yoniine gore nasil fotograf cekilir ile ilgili birkag ipucu
vermigsti bize. Benim fotografa olan merakim roliimii aldiktan sonra artti. (Odak Grup Goriismesi,
3. Sezon, Giil, Basin sorumlusu)

Kendi fotograflarimi diizenlemek, aile fotograflar: ile slaytlar hazirlamak icinde kullandim bu
bilgisayar programlarmi.” (Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Aydan, Basin sorumlusu)

Annem bilgisayarda uzun siire kalip yazi yazdiguimda sen ne yapryorsun diye soruyor. Annemin de
ilgisini ¢ekiyor. Bazen ¢ektigim fotolari anneme gosterip hangisini begendigini soruyorum ona gore
diizenliyorum. Annem okulda basin sorumlusu oldugumu biliyor.(Odak grup goriismesi, 2. Sezon,
Gilin, Basin sorumlusu)

Turkce derslerine faydas: oluyor. Digerlerine gore daha iyi kompozisyon yazabiliyoruz bence.
Ogretmen sordugunda elestiri yazisi ne onu falan biliyoruz.” (Odak grup goriismesi, 3. Sezon,
Aydan, Basin sorumlusu)

Diger swiniflar veya ogretmenlerimiz voleybol maglari yaptiginda hakem oluyorum. Skorlar: ve
hatalart séylemekte zorlanmiyorum.(Odak grup goriismesi, 3. Sezon, Nur, Hakem)

Bizim takim igin yazdigim oyunculari anlatan yazilarimi, elestiri metinlerimi ve hazirladigim
roportaj sorularimi Tiirk¢e Ogretmenine gosterdim, yazim hatalarum vardr onlart diizeltti, bazi
yanliy telaffuz ettigim kelimeleri diizeltti. Kullandigim kelimelerin anlamlarini, nerede hangi
kelimeleri kullanacagimi ve iyi fotograf cekmeyi ogrendim. Ogrendigim sunum hazirlama
tekniklerini, belli bir diizende poster, dergi gazete hazirlama, video ve fotograf diizenleme
tekniklerini diger derslerin hepsinde kullandim.(Odak grup goriismesi,2. sezon, Giilin, Basin
sorumlusu)

4.5. Ogretmenin Roliinde Degisim
1. sezonda antrendr, hakem ve basin sorumlusu rollerini alan Ogrenciler,
Ogretmenin mini voleybol ile ilgili bilgi, beceri ve kurallar1 tiim sinifa anlattigini, derslerde
kullanilan tiim formlar1 6gretmenin hazirlayip dagittigini, her ders 6ncesinde farkli rol

gruplar ile toplantilar yaptigim1i ve onlara verdigi bilgileri arkadaslarina aktarmalarinm

istedigi odak grup goriismelerinde ve 6gretmenin alan notlarinda belirtmislerdir.

Mini voleybol sezonunda gergeklesecek olan etkinliklerden bahsettim, sezon programimin yazili
oldugu belgeyi panoya astim. Spor Egitim Modeli ve mini voleybol hakkinda konustuk. Spor egitim
modelinde yapilmasi gerekenlerden, bransin kurallarindan ve becerilerden bahsettim. Roller ve
gorevlerinin  neler oldugunu anlatarak istedikleri rolleri se¢meleri konusunu onlara
biraktim.(Ogretmenin alan notlari, 1. Sezon, 1.Hafta)

Haftalik olarak derslerden once bir araya gelerek tiim rollerde yapilmasi gerekenleri, arastirma
gorevlerini, antrenman programlarini, mag¢ ve antrenman formlarini verecegimi ve kontrol
edecegimi soyledim. Sezon boyunca uyulmasi gereken kurallart birlikte belirledik ve etkinlik
sozlesmesini tiim ogrenciler ile birlikte imzaladik." Takimlar: se¢mek igin ogrencilerin baglangig
diizeyleri belirlemek amaci ile mag yapmalarini istedim.(Ogretmenin alan notlari, 1. Sezon, 2 Hafta)

Siirekli 6gretmene soru soruyorduk, ne yapmaliyiz, nasil yapmaliyiz dive. Ogretmen de bizanlayana
kadar anlatiyordu. (Odak Grup Goriigsmesi, 1. Sezon, Giilin, Basin sorumlusu)

Mini voleybol sezonu sonunda yapilan goriismelerde 6grenciler, 6gretmenle daha
sik goriistiiklerinden, daha rahat soru sorabildiklerinden, iletisimlerinin daha 1yi

oldugundan ve 6gretmeninde sinifa ilgisinin arttigindan bahsetmislerdir.
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Onceden bizimle bu kadar ilgilenmiyordu ogretmenimiz, bu kadar sik gériismiiyorduk. Bizlerle
toplantilar yapti. Biz hazirladigimiz kagitlart dgretmene gétiirdiikce daha ¢ok gériismiis olduk.
Arastirma gérevleri yerine getirirken daha ¢ok konustuk.(Odak Grup Goriismesi, 1. Sezon, Meltem)

Ogretmenimle antrenérliik déneminde daha sik goriistiik. Cekinmeden sorularimi sordum zaten
onceden de iyi konusuyordum. (Odak Grup Goriismesi, 1. Sezon, Arda)

2. futbol sezonunda O&grenciler, Ogretmenlerinden rollerini yerine getirme
konusunda yardim aldiklarini, gerekli formlarin bir kismin1 6gretmenden aldiklarini, bazi
formlar1 da hazirlarken 6gretmene danistiklarini, 6gretmenin gerekli yerlerde miidahale
ettigini ve geribildirimler verdigini belirtmislerdir. Ayrica dgretmenle olan iletisimlerinin
ilk sezona gore daha iyi oldugunu, 2. sezonda da SEM ile degerlendirildiklerini ifade

etmislerdir.

Antrenorlerin hazirladiklar: gézlem formlarini uygulamasina izin verdim. Diizen konusunda sikinti
olmadi. Yaklasik bir ders saati siirdii. Ardindan hazwrladiklar: antrenman programlarini kendi
alanlarinda uyguladilar. Takimlar: tek tek gozlemledim neler yaptiklarina bakarak, déniit ve
diizeltmeleri yaptim. (Ogretmenin alan notlari, 2. Sezon, 9. Hafta)

Daha ¢ok soru sormaya bagsladik. Ses kaydimi nasil yapacagiz. Elestiri metni nasil yazilir.
Ogretmenimizden bilgi almak icin daha sik konusuyorduk Basin roliim ile ilgili sorular sordum.
Yaptiklarimin nasil oldugunu sordum. Tabletten etkinlik yapacagim daha kolay oluyor. (Odak Grup
Goriigsmesi, 2. Sezon, Giilin)

Bizim takim hep birlikte fotograf cekildik, fotograflar: égretmenimiz ¢ikarttr. Ogretmenle birlikte bir
poster hazirladik. Cok giizel oldu.(Odak Grup Goriismesi, 2. Sezon, Riza)

Takimlar sahada hazir bekliyorlar, hakemler saatleri, diidiikleri ve kartlar: ile hazirlanmislar ve
magt baslatmiglar. Diger ogrenciler oynayan takimlarin  mag degerlendirme formlarmni
dolduruyorlar bana getiriyorlar ve kontrol ediyorum. Malzemeciler saha disina ¢ikan topu hemen
degistiriyorlar. Ilkyardim ¢antasi hazir, basin  sorumlulart fotograflarini  ve videolarini
cekiyorlar.(Ogretmenin alan notlari, 2. Sezon, 11. Hafta)

3. sezonda rollerini {igiincii kez alan antrendr, hakem ve basin sorumlusu 6grenciler
ilk déneme gore 6gretmenden daha az yardim aldiklarini, ilk dénem 6gretmenin yaptigi
etkinlikleri 3. donemde kendilerinin 6gretmenden bagimsiz olarak yerine getirdiklerini,
boylece 0Ogretmene yardimci olduklarmi ve Ogretmenin isini kolaylastirdiklarini,
zorlandiklart ve kararsizlik yasadiklari durumlarda yine Ogretmene danistiklarin

belirtmislerdir.

1. Donemde fikstiirii falan 6gretmen hazirlyyordu, 2. donemde biraz yardim alarak yaptik. Ama 3.
donemde herseyi kendimiz hazirladik. Skor ¢izelgesini kendimiz hazirladik. Ogretmenin istedigi
konularda ve yapabilecegimiz isler oldugunda yardimci olduk. Ogretmen okulda olmadig
zamanlarda bile antrenorliik yapip dersi isledik. (Odak Grup Goriismesi, 3. Sezon, Meltem)

Ilk zamanlar kararlar 6gretmenimiz veriyordu. Ogretmenimiz Musa oyuncu kirmizi kartlik hareket
yapti ver diyordu. Artik kurallart da égrendigimiz icin kendiniz kararlarumizi verebilirsiniz dedi
ogretmen. Bagimsiz karar verebiliyoruz maclarda. Ilk donemde bu béyle degildi.(Odak Grup
Goriigsmesi, 3. Sezon, Musa)

Ilk dénem bu uyarlamalar égretmen karar veriyordu. Bizde O 'nun uyarladigi kurallara uyuyorduk.
Kurallart belirlemek bize sorumluluk kazandirdi. Her sey ogretmene kalyyordu. Biz uyarlamalart
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yaptik bu donem ve ogretmenimizin yiikii azaldi. Biz roliimiizii yapmazsak o giin o mag islemiyor.
Sorumlulugumuzu bilmemiz lazim.(Odak Grup Goriismesi, 3. Sezon, Nur)

Ogretmen énceden belirtiyordu ne yapacagimizi, bizde ona gére yapiyorduk, yardim aliyorduk.
Sonra ki donemlerde basin sorumlusu olarak yaratici ve farkli seyler bulmamizi séyledi. Hepimizin
ayni oluyordu simdi herkes kendisi farkli seyler diisiindiigiinden ve tirettiginden farkli ve daha giizel
seyler ¢ikiyor. (Odak Grup Gorilismesi, 3. Sezon, Aydan)

Maglar yapilirken sahaya baktigimda herkes ari gibi iginin basinda, oyuncular diizenli bir ¢ikis
yapip, kura ¢ekiyorlar, sahalarina yerlesiyorlar, hakemler dikkatli, 1 baghakem, 2 de yardimci
hakem biri goniillii takip ediyor magr. Istatistik¢ilerin elinde kagit, kalem mag¢ analizi yapryor. Basin
sorumlulart sahadaki takimlarin mag i¢i degerlendirme formunu doldururken, digeri fotograf
¢ekiyor. Malzemeciler potanin altinda disariya ¢ikan toplarin pesinde, bir iki d&grencide
sahadakilere tezahiirat yapiyor. Mag bitene kadar sadece izledim, hi¢bir miidahalede bulunmadim,
hi¢ tartisma ¢ikmadi. Magin sonunda birbirlerini tebrik ettiler ve diger maga gectiler. Nasil boyle
oldu diye soruyorum Nur'a? Diyor ki, ogretmenim Ali bile mag icinde yaramaziik ve hile
yapmayacagina soz verdi. Birde herkes ne yapacagini ¢ok iyi biliyor. Bizde hakem olarak
kararlarimizi verirken kesin konugsuyoruz. Digerlerine soz birakmiyoruz. Mecburen dinliyoriar.
(Ogretmenin alan notlar1, 3. Sezon, 9.Hafta)

Sezon boyunca okullar arast turnuvalardan dolayr bir¢ok derse katilamadim. Okula gittigimde
ogrenciler heyecanla beni bekliyordu. Maglart yaptiklarimi gerekli formlart doldurduklarin
soylediler. Bende o giin derste sadece onlart izleyecegimi sdyledim Onlar: izledigimde gordiim Ki,
sezon basimin daginikligi, panik hali yerini diizenli bir ortama ve ciddiyeti olan maglara birakmisti.
Cogu derste olmama ragmen ogrencilerin son maglarda 6nceki 2 sezonda edindikleri tim bilgi,
beceri ve gorevleri bu sezonda yerinde ve etkili bir sekilde kullandiklarini gordiim, saswrdim ve
mutlu oldum.(Ogretmenin alan notlar1, 3. Sezon, 12. Hafta)

Ek olarak Ogrenciler 6gretmenle iletisimlerin ilerledigini, dersler ve ders disi
konularda Ogretmenle sohbet edebildiklerini, 6gretmenden c¢ekinmediklerini, diger

ogretmenlerle de SEM ile ilgili iletisim kurduklarini ve yardim aldiklarini ifade etmislerdir.

Modelin 6gretmenimizle olan iletisimimize ¢ok katkist oldu. Onceden ogretmenimizden utaniyorduk
simdi direk rahat sorabiliyoruz. Ders disinda da hakem isaretlerini, kurallar konusuyoruz bazen.
Basketbol ve diger branslar hakkinda da bilgi paylasabiliyoruz.(Odak Grup Gorlismesi, 3. Sezon,
Musa)

Bizde ¢ok sik konustuk réportaji nasil, ne zaman yapacagimla ilgili, sorular tizerinde konustuk.
Onceki doénemlerde de sunum hazirlarken hangi yazi tiplerini ve hangi arka plan ve resimleri
kullanacagimi anlatti, gosterdi. Ilk donem ¢ogu konuda genel isleri égretmen ile birlikte yaptik.
Artik kendimiz yapabiliyoruz. Sorularimizi ¢ekinmeden sorabiliyoruz. Rolumizle ilgili sorular
soruyorduk. Fotograflar: falan atiyorduk sorular soruyorduk whatsapptan, instagramdan. Ders
disinda da ¢ok sohbet ediyorduk. Daha yakin olduk.(Odak Grup Goriismesi, 3. Sezon, Giilin)



Tablo 4. 3. Ogretmenin Roliindeki Degisim

1.Sezon

2. Sezon

3. Sezon

Ogretmen rollere ve bransa
ait bilgi, beceri ve kurallar
tiim sinifa anlatir.

Derslerde  kullanilan  tiim
formlar1 6gretmen hazirlar.

Her ders dncesinde farkli rol
gruplari ile toplantilar yapar
ve onlara verdigi bilgileri
arkadaslarina aktarmalarini
ister.

Ogrenciler SEM'in  tiim
stireglerinden Ogretmen

tarafindan degerlendirilir.

Ogrenciler SEM ile birlikte

Ogretmenle daha sik
goriistiiklerini, rahat soru
sorabildiklerini,

iletisimlerinin ~ daha  iyi

oldugunu ve &gretmeninde
sinifa ilgisinin arttigini ifade
eder.

Ogrenciler 6gretmenden
rollerini yerine getirme
konusunda yardim alir.

Gerekli formlarmn bir kismini
o0gretmenden alir.

Bazi formlar1 kendisi

hazirlarken 6gretmene danisir.

Ogretmen gerekli yerlerde
miidahale eder ve geribildirim
Verir.

Ogretmenle olan
iletisimlerinin ilk sezona gore
daha iyi oldugunu belirtir.

Ogrenciler SEM'in tiim
stireclerinde 6gretmen
tarafindan degerlendirilir.

Ogrenciler ilk iki doneme
o0gretmenden daha az yardim alir.

gore

Ogretmen siireci gozlemler. Ogrenciler
ogretmenden bagimsiz olarak
gorevlerini yerine getirir.

SEM siirecinde gozlem formlari, mag
formlar1  ve  istatistik  formlan
Ogrenciler tarafindan hazirlanur,
doldurulur ve dgretmene teslim edilir.

Ogretmen teslim edilen formlara ve
kendi  hazirladigt  Olgege  gore
ogrencileri SEM'in tim siireglerinde
degerlendirir.

Ogrenciler ~ &gretmene  yardime1
olduklarint ve igini kolaylastirdiklarini,
zorlandiklar1 ve kararsizlik yasadiklar
durumlarda yine Ogretmene
danigtiklarini belirtmiglerdir.

iletisimlerin
ifade

Ogrenciler
arttigini - ve
etmiglerdir.

Ogretmenle
¢ekinmediklerini
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BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin temel amact; (¢ sezon boyunca SEM ile islenen derslerde ayni rolii
alan ortaokul 6grencilerinin deneyimlerinin incelenmesidir. Arastirmanin bulgular1 5 tema
altinda toplanmistir. U¢ SEM sezonunda ayni rolii alan dgrencilerin 1) Rollerine ve bransa
iliskin bilgi gelisimi: Ogrencilerin siire¢ igerisinde rollerine ve bransa iliskin kural ve oyun
bilgi diizeyleri ile bilgi edinme yollar1 gelismistir. 2) Oz yonetim, sosyal ve diisiinme
becerilerindeki gelisimi: Siire¢ igerisinde {i¢ sezon boyunca ayni rolleri alan 6grencilerin
0z yonetim becerileri (adil oyun kurallarina uyma, kendini tanima, bagimsiz ¢alisma);
sosyal becerileri (sosyal ve bireysel sorumluluk alma, baskalarina ve farkliliklara saygi
gosterme, empati, yardimlagsma grupla c¢alisma, isbirligi, iletisim); diisiinme becerileri
(problem ¢6zme, yaratici, yansitici, elestirel ve analitik diisiinme); rollerine 6zgu
becerilerinin yaninda duyussal agidan da gelistikleri goriilmiistiir. 3) Ogrenme gruplarinin
olusturulmasi: Ug¢ sezon boyunca antrendr, hakem ve basin sorumlusu roliinii alan
ogrenciler ayni rol grubunda birbirlerinin deneyimlerinden 6grenerek ve birbirlerinin
o0grenmelerinden kendilerini sorumlu tutarak Ogrenme gruplari olusturmuslardir. 4)
Rollerine iliskin bilgi ve becerileri ders/okul disina yansitma: Ogrencilerin rollerine iliskin
bilgi ve becerilerini ger¢ek yasam ortamlarinda kullandiklar1 gériilmiistiir. 5) Ogretmenin
roliindeki degisim: Siire¢ basinda SEM' in her siirecinde dersin merkezinde yer alan
O0gretmen son sezonda Ogrencilerin 0gretmenden bagimsiz sekildeki c¢alisma siirecini

gozleyen konumdadir. Kritik durumlarda ise 6grencilere rehberlik yapmaktadir.

5.1. Tartisma

Bu boliimde ¢aligmanin temel amaci ve ortaya ¢ikan temalar dikkate alinarak, spor
egitim modeli ile ilgili yapilan 6nceki ¢alismalarin bulgular ile desteklenen bir tartisma
sunulacaktir.

Bu calismada ii¢ SEM sezonuna katilan 6grencilerin modeli ve rollerini sevdikleri,
modelden keyif aldiklari, takim olmay1 sevdikleri, brang odakli ders islemekten memnun
olduklar1 ve derse kars1 ilgilerinde artis oldugu goriilmektedir. Incelenen calismalarda
SEM'in bir sezon uygulanmasinda Ogrencilerin modeli ve rollerini sevdikleri, takim
olmaktan keyfi aldiklar1 belirtilmekle birlikte (Sarag-Oguzhan ve Hiiniik, 2017; Hastie ve
Sinelnikov, 2006; Wallhead ve Ntoumanis, 2004; Hastie, 1996) birka¢ calismada uzun
stireli SEM sezonlarina katilan 6grencilerinde modele ve rollerine iligskin benzer duyussal

ifadelerde bulundugu, hatta 6grencilerin modele iliskin geriye doniik olarak hatiralarina
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bakildiginda, 6grencilerin rollerini unutmadiklar1 ve oyunlari hatirladiklar1 gorilmistiir
(Alexander ve dig., 2016; Sinelnikov ve Hastie, 2010).

Bu calismada ayni rolleri ii¢ sezon boyunca siirdliren 6grencilerin role ve bransa
iliskin bilgi ve becerilerde gelistikleri, kalici 6grenmeler sagladiklari ve bir bransi
derinlemesine 6grendikleri goriilmektedir. Ayrica 6grenciler her sezon sonunda branglara
ait beceri diizeylerinde artis oldugunu; ii¢ sezon sonunda da 6zellikle rollerine ait bilgi ve
beceriler konusunda gelistiklerini ifade etmislerdir. incelenen galismalarda SEM'in her ne
kadar bir dénem uygulanmasinda, Ogrencilerin gergek¢i spor ortamlarinda deneyim
yasadiklari ifade edilmis ve beceri ve bilgi diizeylerinin gelistigi belirtilmis olsa da (Sarag
Oguzhan ve Hiiniik, 2017; Araujo ve dig. 2014; Dogu ve Altay, 2010; Hastie ve
Sinelnikov, 2006; Wallhead ve Ntoumanis, 2004) uzun siireli SEM sezonlar ile ilgili
yapilan az sayida calismada ise 6grencilerin 6grendikleri bilgilerin ve becerilerin daha
kalic1 oldugu, rollerinin gelistigi ve modelin ana hedefini gerceklestirmeye daha yakin
olduklar1 gériilmiistiir (Sinelnikov ve Hastie, 2010; Alexander ve dig. 2016). Araujo ve
digerleri (2017b) tarafindan yapilan bir baska calismada da sadece voleybol branginda ii¢
SEM sezonuna katilan 6grencilerin oyun performanslarinda son sezona kadar siirekli bir
gelisim oldugu ve 6grencilerin beceri diizeyleri arasindaki farklarin azaldigi gbzlenmistir.
Bunun en 6nemli sebebi olarak da aymi sporun ardistk SEM sezonlarinda uygulanmig
olmas1 gosterilmektedir.

Modele dayal1 yaklasimin, alanyazimda beden egitimi ve spor alaninda 6grencilerin
ogrenmelerini kolaylastirdigi, 6grenci etkinliklerini artirdigi, kalici 6grenmeler sagladig ve
ogretmen merkezliligi azalttigini kanitlayan bir¢ok ¢alisma mevcuttur (Casey ve MacPhail,
2018; Mirzeoglu, 2017; Ince, 2017; Keske-Aksoy ve Giirsel, 2015; Hastie ve Casey, 2014).
Ancak modele dayali yaklasim uygulamalarinin artmasi ile 6zellikle son yillarda modelin
aslina uygunlugunu veya dogrulugunu belirlemek i¢in bazi kriterlere sahip olmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Javier ve Javier, 2018, Casey ve MacPhail, 2018; Casey,
2014; Hastie ve Casey, 2014). Bu ¢alismada da her biri 16 hafta siren t¢ SEM (mini
voleybol, futbol ve basketbol) uygulamasi1 Hastie ve Casey (2014) tarafindan belirlenen
kriterlere gore degerlendirilmistir. Teorik cercevesi modele dayali yaklasim olan bu
calismada a) SEM ile iglenen {i¢ ayr1 sezon initelerinin 6gretimle ilgili 6gelerinin zengin
bir agiklamasi yapilmig, b) Model uygulamasi ayrintili bir sekilde uzman tarafindan
dogrulanmstir, ¢) Ogretmen ve dgrencilerin dnceki deneyimlerini igeren program igerigi
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Bu durumda {i¢ sezonda SEM'in uygunlugunun

degerlendirilmesi suregte nelerin Ogretildigini ve nasil yapildigini daha anlasilir hale
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getirdigi, genellestirdigi (aslina uygun yapildigini) ve ¢alismanin inandiriciligini artirdig
distiniilmektedir.

Bu calismada ii¢ sezon boyunca aymi rolleri alan antrendr, hakem ve basin
sorumlusu Ogrencilerin rollerine ait gorevleri yerine getirmeleri, bransa iliskin kural ve
oyun bilgi diizeyleri ve bilgi edinme konusunda gelistikleri belirtilmektedir. Ornegin,
hakemler 3. sezonda saha ve kural uyarlamalar1 yapar ve kurallar1 arkadaglarina 6gretir.
Araujo ve digerleri de (2017a) yaptiklar1 ¢alismada ¢ sezon boyunca antrendr rollnd alan
Ogrencilerin problemleri bagimsiz olarak ¢ézme yeteneklerinin gelistigini, hatay1 tespit
etme, geri bildirim verme, ders plani hazirlama gibi pedagojik alan bilgilerinde de gelisim
sagladiklarini ifade etmislerdir. Bu calismada da antrenor roliinii alan 6grencilerin son
sezonda bilgileri arastirarak Ogrendikleri, derslerde kullanilan tiim formlar1 kendilerinin
hazirladigi, antrenman planlamasi yaptiklari, basit beceri 0gretimi, doniit ve diizeltme
yaptiklar, taktik ve teknik bilgileri kullandiklar1 ve tiim bu siireclerde 6gretmenden
bagimsiz olarak calistiklar1 gozlenmistir. Ek olarak birka¢ caligmada da, bu calisma
sonuglarmi destekler nitelikte antrendr ve hakem roliinli alan 6grencilerin 6grenmelerinin
st diizeyde oldugu, 6grenci-antrendrlerin taktiksel ve performans agisindan gelistikleri,
ogrendiklerini takimlarma aktarma konusunda basarili olduklari, diger Ogrencilerin
ogrenmelerinde kritik bir role sahip olduklari, uzun siireli SEM sezonlarina katilmalariin
rollerinin gelisimi i¢in etkili olacagi vurgulanmaktadir (Farias ve dig., 2017; Hastie ve
Sinelnikov, 2006; Wallhead, 2017).

Incelenen calismalarda SEM'in sorumluluk bilinci, isbirlikli ¢alisma, 6z ydnetim,
bagimsiz ¢alisma, problem ¢6zme ve sosyal becerileri kazandirma konusunda etkili oldugu
ifade edilirken (Wallhead ve Ntoumanis, 2004; Wallhead ve O'Sullivan, 2015; Sinelnikov
ve Hastie, 2013; Vidoni ve Ward, 2009) 6zellikle uzun siireli SEM sezonlarina katilan
Ogrencilerin daha giiclii bir oyun duygusuna sahip olduklar1 ve takima bagliliklarinin arttigi
belirtilmektedir (Alexander ve dig., 2016). Bu calismada da ii¢ sezon boyunca ayni1 rolleri
alan Ogrencilerin 6z yonetim becerileri (adil oyun kurallarina uyma, bagimsiz ¢alisma);
sosyal becerileri (sosyal ve bireysel sorumluluk alma, baskalarina ve farkliliklara saygi
gosterme, empati, yardimlagsma grupla calisma, isbirligi, iletisim) ve diisiinme
becerilerinde (problem ¢6zme, yaratici, yansitici, elestirel diisiinme) gelisim gosterdikleri
belirtilmektedir. Farkli olarak bu ¢alismada 6grencilerin aldiklar1 rollere 6zgii (antrendr,
hakem ve basin sorumlusu) farkli 6z yonetim, sosyal ve diisiinme becerileri gelistirdikleri

gozlenmistir. Ornegin; hakemlerin odaklanma, hizli ve ortak karar verme, zaman yonetimi
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ve saha lideri olma gibi becerilerinin gelisirken, antrendrlerinde takim liderligi, organize
etme, arkadaslarin1 motive etme gibi becerilerinin gelistigi goriilmektedir.

Farias ve digerleri (2017) calismalarinda SEM igerisinde akran Ogretimi
kullanmanin 6grenciye 6gretim sorumlulugunu da verdigini ifade etmislerdir. Wallhead ve
O’Sullivan (2007) ise SEM igerisinde kullanilan akran 6gretimi ydnteminin, antrendr
belirtmislerdir. Belirtilen bu ¢alismalarda SEM igerisinde antrendr roliindeki 6grenciler
kendi takim arkadaslarina ilgili beceri ve bilgileri 6gretme sorumlulugu almislar ve
belirlenen icerige uygun olarak gorevlerini yerine getirmislerdir. Bu ¢aligmada ise, diger
calisma sonuclarindan farkli olarak, SEM igerisinde ayni rolleri {i¢ sezon boyunca siirdiiren
Ogrencilerin, rollerine ait bilgileri arastirdiklar1 ve Ogrendikleri bilgileri ayni rolden
arkadaslar1 ile bir araya gelerek paylastiklari, tartistiklari, birbirlerine Ogrettikleri ve
birbirlerinden 6grendikleri 6grenme gruplari olusturduklar1 goriilmiistiir. Siire¢ igerisinde
kendiliginden gelisen bu durum, 6grencilerin daha kaliteli SEM sezonlarina katilmak igin
gelistirdikleri 6zerklik becerilerini kullandiklarinin bir gostergesi oldugu diisiiniilmektedir.
Ayrica bu tiir bir 6grenme ortaminin smif igerisinde yaratilmasi modelin ana hedefi olan
becerili, bilgili ve istekli spor insan1 yetistirmenin gerceklestigini ortaya koymaktadir.

Bu caligmada 6grenciler aldiklar roller igerisinde dgrendikleri bilgileri, becerileri
giinliik hayatta da kullandiklarini ifade ederek 6zellikle teknolojik araglar1 kullanma, dili
etkin kullanma gibi becerileri diger derslerde ve okul disinda da siklikla kullandiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica Ogrendikleri bilgileri ve becerileri aileleri ve diger
ogretmenleriyle paylastiklarini ve onlardan yardim aldiklarint belirtmiglerdir. Yapilan
caligmalarda Ogrencilerin uzun siireli SEM’e katilimlarinda kazandiklar1 bilgi ve
becerilerin ders ve okul disina olan etkisini inceleyen/bulgulayan ¢alisma olmamakla
birlikte, SEM’e bir sezon boyunca sosyal medya (Facebook) aracilifiyla dahil edilen
Ogrenci velilerinin ¢ocuklarinin beden egitimi dersi icerisindeki siireclerini gézlemleme,
derse dahil olma firsatin1 bulduklar1 ve bu deneyimden memnun olduklar ifade edilmistir
(Javier ve Javier, 2018).

Araujo ve digerleri (2017a) yaptiklar1 ¢alismada {i¢ sezon boyunca siirece katilan
ogretmen ve dgrenci-antrendrlerin rollerindeki degisimi 5 asamada ifade etmislerdir: Ilk
asamada igerige karar verme ve dgretimin sorumlugu dgretmenin kontroliindedir. Ogrenci-
antrendriin rolii sadece arkadaslarina dersteki gorevlerini ve dersin igerigini aktarmaktir.
Ikinci asamada ogrenci-antrendrler Ogretmen tarafindan verilen ipuglari ile takim

arkadaslarina geribildirim verir. Uciincii asamada ogrenci-antrendrlere ders iginde
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arkadaslarinin gorevlerine karar verme, geribildirim ve gorev degisikligine gitme
konusunda sorumluluk verilebilir. Dérdiincii asamada ise artik bagimsiz olarak c¢alisabilen
ogrenci-antrendrlere takimlarinin 6gretim sorumlulugu tam olarak verilebilir (Ornegin;
takim ve bireysel oyuncular i¢in ders i¢indeki gorevleri belirleme ve iletme, bireysel geri
bildirim saglama vb.). Son asamada ise 6gretmenin rolii, 6grenci-antrendrlerin ve takim
arkadaslarinin basarisini izlemektir. Sonug¢ olarak; O6gretmenin karar verme ve Ogretim
sorumlulugunun asamali olarak 6grenci-antrendrlere gectigi belirtilmistir. Bu ¢alismada da
ogretmenin ilk sezonda SEM' in her siirecinde dersin merkezinde oldugu; ikinci sezonda
ogrencilerin 0gretmenle daha ¢ok iletisim kurdugu, yardim aldigi, 6gretmenin gerekli
yerlerde miidahale ettigi ve geri bildirim verdigi; son sezonda ise 6gretmenin, 6grencilerin
bagimsiz olarak ¢alisma siirecini gozleyen ve kritik durumlarda miidahale eden konumda

oldugu belirtilmektedir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulamaya/uygulayiciya yonelik oneriler

Bu boliimde ¢alismanin sonuglar1 géz ontline alinarak gelecekte SEM uygulayacak
kisilere Oneriler sunulmaktadir.

1. SEM'in ana hedefi olan bilgili, becerili ve istekli spor insan1 yetistirilmesi i¢in
modelin birden ¢ok sezon olarak uygulanmasi ve Ogrencilerin ayni rolii uzun siire
deneyimlemelerine firsat yaratacak ortamlarin olusturulmasi 6nerilmektedir.

2. SEM!' ilk kez uygulayacak olan O6gretmenlerin/uygulayicilarin 6ncelikle iyi
bildigi bir etkinligi/brans1 belirlemeleri, temel 6grenci rollerini segmeleri (antrendr, hakem,
istatistik¢i, ilkyardim uzmani, malzemesi vb.), basit bir adil oyun sistemi gelistirmeleri,
basit diizeyde uyarlanmis oyunlar gelistirmeleri, modelin 6gretimi igin planlarinda ek
zaman ayirmalari, siirlt sayida kazanim ve beceri belirlemeleri, basit bir puanlama ve
O0lcme degerlendirme sistemi ve ayrintili olarak bir sezon plam1 olusturmalar
onerilmektedir.

3. SEM' ilk kez uygulayan ogretmenlerin/uygulayicilarin sureg iginde her rol
grubu ve takimlar ile toplantilar yaparak bu hafta nasildik, neleri dogru veya yanlis yaptik,
neler yapilmali, nasil 6grenirsin ve nasil Ogretirsin gibi sorular yonelterek elestirel ve
yaratici diisiinmelerini saglayacak ortamlarin olusturulmasi dnerilmektedir.

4. SEM'de sezon planlarmin veya giinliik planlarin 6grenme-68retme giinleri

(beceri O0gretimi vb.), uygulama ve yarisma giinleri (antrenman donemi, hazirlik ve resmi
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yarismalar) ve dersin/sezonun bitirilmesi (bireysel ve takim performanslart ve adil oyun
ornekleri ders sonu/sezon sonunda takdir edilmesi) olmak (zere (¢ kategoriye ayrilarak

olusturulmasi onerilmektedir.

5.2.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

Bu c¢alismanin sonuglarindan hareketle gelecekte yapilacak olan c¢aligmalar igin
Oneriler agsagida siralanmistir.

1. Bu galisma sonucunda {i¢ sezon boyunca ayni rolii alan &grenciler rollerine
iliskin 6grenme gruplar1 olusturmuslardir. Yapilacak olan calismalarda bu tiir 6grenme
gruplarinin  6grenci 6grenmelerindeki uzun siireli etkisi ve gruplardaki etkilesimin
incelenmesi Onerilmektedir.

2. Bu galismanin sonucunda 6grencilerin rollerine iliskin bilgi ve becerileri gercek
yasam ortamlarinda kullandiklar1 goriilmiistiir. Ileride yapilacak olan calismalarda bu
konuda farkli paydas (veli, diger ders 6gretmenleri vb.) goriislerinin de arastirmaya dahil
edilmesi Onerilmektedir.

3. SEM'in bir veya birden fazla sezon olarak uygulanmasinda modele uygunluga
dikkat edilmesi ¢alismanin gegerlilik ve giivenirligini arttiracaktir. Bu durumda spor egitim
modeli veya model temelli ¢aligmalarda modele uygunluk degerlendirilmesinin yapilmasi
onerilmektedir.

4. SEM!' ilk kez uygulayacak olan 6gretmenler ve arastirmacilar eylem arastirmasi

yoluyla kendilerinde ve derslerindeki degisime odaklanmalar1 6nerilebilir

5.2.3. Milli Egitim Bakanhigr’na Oneriler

1. Beden egitimine 6zgli 6gretim modelleri Milli Egitim Bakanlig1 hizmet ici
egitim kurslarinda tanitilabilir. Modellerin 6gretmenler tarafindan uygulanmasinda illerde
bu konuda deneyimi olan 6gretmenlerle ilk kez uygulayacak olan 6gretmenler bir araya

getirilerek mesleki 6grenme gruplar1 olusturulabilir.

5.2.4. Beden Egitimi Ogretmeni Yetistiren Kurumlara Oneriler

1. Ogrenen merkezli yaklasimlar1 6gretmen adaylarinin benimsemesi igin dgretim
modellerinin tiniversitelerde ders kapsaminda 6gretilmesi dnerilmektedir.

2. Ogretmen adaylarmim o6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6gretim

modellerini uygulayabilecekleri ortamlarin yaratilmasi dnerilmektedir.
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THCES
DENIZLi VALILIGI
il Milli Egitim Midiirligii

Sayr : 16605029/44-E.7262047 10/04/2018
Konu : Anket Uygulama Izni

VALILIK MAKAMINA

flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorliigi'niin 30/03/2018 tarih ve 6894 sayili yazilari.
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Dali Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Nese SARAC OGUZHAN'm "
Ortaokul Ogrencilerinin Spor Egitim Modeline iliskin Deneyimleri " konulu ¢ahsmaya yonelik hazirlamig
oldugu anket/dlgek formlanni flgi yaz1 geregi Midirligimize bagh Denizli ili Acipayam Ilgesi Giiney
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Yukarda adi gegen miracaat ile ilgili (Lisans/Lisanstisti’Doktora) dgrencileri ve Opretim
Gérevlilerinin ilgi yazilari ekinde belirtmis olduklar okullarda, (Ortaﬁgretim/ilkﬁgretimf‘Okul(’incesi) konular
ile ilgili anket ¢ahsmalarinn “Aragtirma, Yansma ve Sosyal Etkinlik izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar
geregince; Okul ve kurumlarin egitim-0gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ve bu arastirma kapsaminda
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Ek 3. Gonullu-Katilimer Olur Formu

PAMUKKALE UNiVERSITESI
GIRiSIMSEL OLMAYAN KLIiNiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
BIiLGILENDIRILMiS GONULLU OLUR BELGESI
LUTFEN ASAGIDAKI BILGILERI DIKKATLICE OKUYUNUZ

Bu arastirma Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogretim iiyesi
Deniz HUNUK ve Giiney Ortaokulu Beden Egitimi ve spor 6gretmeni Nese SARAC OGUZHAN tarafindan
yuritilmektedir. Caligmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin spor egitimi modeline iliskin deneyimlerini
incelemektir. Aragtirma 20 Mayis- Haziran 2018 tarihleri arasinda siirecektir. Arastirma verileri Denizli"de
bir ortaokulda 6grenim goéren 7. smf &grencileri ile yapilacak olan odak grup goriismeleri araciligiyla
toplanacaktir.

Goriismeye katilmaniz halinde sizlere spor egitim modeline iliskin deneyimleriniz hakkinda sorular

yOneltilecektir.

Gortigmeler yalnizca goniilli 7. sif 6grencileri ile gerceklestirilecektir. Bu nedenle goriismeye katilmada
goniillii olmaniz ve bu karar1 vermede herhangi bir baski ve etki altinda kalmamaniz bizim igin énemlidir.
Arastirmaya katiliminiz herhangi bir risk igermemektedir. Ancak goriisme sirasinda rahatsiz hissetmeniz
halinde herhangi bir neden gdstermeden goriismeyi sonlandirabilirsiniz. Ya da gériisme sirasinda konugmak
istemediginiz konularda konusmama ya da cevap vermek istemediginiz sorulari cevaplamama hakkina
sahipsiniz. Boyle bir durum oldugunda arastirmaciya/arastirmacilara sdylemeniz yeterli olacaktir.
Goriismemiz izin verirseniz ses kayit cihazina kaydedilecektir. Ses kayit cihazi kullanmamizi istemezseniz
goriisme sirasinda arastirmaci/aragtirmacilar tarafindan not tutulacaktir.

Gortigmeler aktarilirken biitiin katilimcilarin kimligi anonimlestirilecek ve size takma bir isim verilecektir.
Gergek kimliginiz sadece arastirmaci/arastirmacilar tarafindan bilinecektir.

Yapacagimiz goriisme kayitlart yalnizca aragtirmacida/arastirmacilarda bulunacak ve bagka kimsenin
erisiminin olmadig bir ortamda saklanacaktir.

Goriligme sirasinda soyledikleriniz yalnizca bilimsel amaglh kullanilacaktir.

Istemeniz halinde arastirma sonu¢lanmadan 6nce arastirmadan elde edilen verilerin dzetini gorebilirsiniz. Bu
hususta goriis bildirmek isterseniz 29Temmuz 2018 tarihine kadar bize bildirebilirsiniz.

Goriismede verdiginiz bilgileri arastirmadan ¢ekmek istemeniz halinde 29 Temmuz 2018 tarihine kadar
bizimle iletisime gegerek bu isteginizi iletebilirsiniz. Verilerin bilimsel bir yayinda kullanilmig olmasindan
dolay1 bu tarihten sonra bilgilerin ¢ikarilmasi miimkiin olamayacaktir.

Arastirma projesi hakkinda daha sonra bilgi almak, sikayet ya da dneride bulunmak isterseniz asagidaki adres
ve telefondan bize ulasabilirsiniz.

E-mail:dehunuk@gmail.com E-mail : ns.sarac@windowslive.com
Telefon:0258 296 12 77 Telefon 02585661037
Adres:Pamukkale Universitesi, Adres: Guney Mahallesi, Giiney Ortaokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kinikli, Denizli Acipayam/Denizli
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ONAY FORMU

LUTFEN  ASAGIDAKi IFADELERI DIKKATLICE OKUYUNUZ VE HEPSINI
CEVAPLAYINIZ.

1. Bu arastirma projesinin bilgilendirme formunu okudum ve anladim. Evet Hayir
Bilgilendirme formunda yer alan bilgilere iliskin sormak istedigim

sorular1 aragtirmacilara sordum ve sorularima tatmin edici cevaplar aldim.

2. Bu arastirma projesine katilimimin goniilli oldugunu ve goriismenin  Evet Hayir
herhangi bir asamasinda herhangi bir neden gdstermeden katilimimi

sonlandirabilecegimi anladim.

3. Gorlismede verdigim bilgileri arastirmadan g¢ekebilecegim siirelerin  Evet Hayir

(bilgilendirme formunda yer alan) farkindayim.
4. Verilen biitiin bilgilerin anonimlestirilecegini ve kisisel bilgilerimin Evet Hayir
iiciincii sahislarla paylasilmayacagini anladim.

5. Bu aragtirmaya katilmayi kabul ediyorum. Evet Hayir

Katilimc1-Isim-Soyisim (Itfen YAZINIZ) ....u.vvvveieeieeieeie e eee et eee e e eee et e e e eee e eanas

Arastirmacinin Ismi-Soyismi: Deniz HUNUK / Nese SARAC OGUZHAN

Arastirmacinin Imzast ...ttt

Zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ederiz.
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Ek 4. Veli Olur Belgesi

PAMUKKALE UNIVERSITESI
GIiRiSIMSEL OLMAYAN KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
BILGILENDIRILMIi$ VELi/VASi OLUR BELGESI
(Saghkh kontrol grubu icin)

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim iiyesi Deniz HUNUK ’iin ve
Giiney Ortaokulu Beden Egitimi ve spor 6gretmeni Nese SARAC OGUZHAN' i sorumlu arastirmacisi
oldugu, “Ortaokul Ogrencilerinin Spor Egitimi Modeline Iliskin Deneyimleri” isimli bir arastirma yapilmasi
planlanmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci ortaokul 7. siif 6grencilerinin spor egitimi modeline iliskin
deneyimlerini incelemektir.

Velisi/vasisi oldugunuz &grencinin bu c¢aligmaya, “saghkh kontrol grubu” olarak katilmasini kabul
ederseniz, ¢ocugunuzdan istenen tek sey, odak grup goriismelerine katilmasidir. Arastirmact ¢ocugunuzdan
elde edilen sonuglari, yalnizca arastirma kapsaminda kullanacaktir ve cocugunuzun kimligi gizli tutulacaktir.

Cocugunuzun bu ¢aligmada yer alip almamasi tamamen size ve ¢ocugunuza baglidir. Eger ¢ocugunuzun
katilmasina karar verirseniz bu yazil bilgilendirilmis olur formunu imzalayarak geri vermeniz istenmektedir.

(Katilimcinin Beyani)

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim iiyesi Deniz HUNUK ve Giiney
Ortaokulu Beden Egitimi ve spor 6gretmeni Nese SARAC OGUZHAN tarafindan bir arastirma yapilacag
belirtilerek bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi ve ilgili metni okudum. Bu kosullarla
veli/vasisi oldugum 6grencinin “saglikli kontrol grubu” olarak odak grup goriismelerine katilmasini kabul
ediyorum.

Bu formun imzal1 bir kopyasi bana verilecektir.

Katilimci ile goriisen arastirmaci:

Katiimer 6grenci: Adi soyadi, unvani: Deniz Hiiniik, Dr. Ogretim iyesi
Ad, soyad: Adres: Pamukkale Universitesi, Spor Bilimleri
Adres: Fakiltesi, Denizli

Tel: Tel: 0258 296 1284

Imza: Imza:

Tarih: Tarih:

Katilimci ile goriisen arastirmaci:

Katilimel 6grencinin Veli/Vasisi: .
Adi soyadi, unvani: Nese SARAC OGUZHAN,

Adi, soyad:
Yiiksek lisans 6grencisi

Adres:
Tel: Adres: Asagi mah. 707 sok. No:14 Kat:3
o Acipayam/DENIZLI
Imza:

. Tel: 0537 202 05 07
Tarih:

Imza:

Tarih:




Ek 5. Ogretmenin Alan Notlar




Ek 6. Spor Egitim Modeli Mini Voleybol Sezon Plam
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Hafta ve Kazanim Etkinlikler Ol¢me Degerlendirme
Ana Tema
a) Spor egitimi modelinin tanitilmas1. (sunum, video, | *Ogrenci goriislerinin
4.3. pano) kaydedildigi etkinlik defteri
4.2. b) Sezon hedefleri (standartlar, kazanimlar) ve * Etkinlik kurallar1 s6zlesmesi
Giris 1.1.1. kurallarin agiklanmasi. (Ek-6a)
1. Hafta | 3.1. c¢) 16 Haftalik planin Paylasimu. * Baglangic beceri diizeyi
3.3. d) Baslangig diizeyini belirlemek i¢in mini voleybol | gdzlem formu (Ek-6b)
4.5. mag1 ve beceri diizeyinin gozlemi. *Arastirma gorevi calisma
4.10. e) Grup tartismasi ve arastirma gorevi (Voleybolun kagidi (Ek-6d)
tarihi ve gelisimi)
a) Takimlarin segimi.
b) Takim rollerinin ve sorumluluklarinin * Arastirmaci takdir belgesi
2.1. belirlenmesi. * Takim listeleri (Ek-6c)
1.1.2. ¢) Farkli rollerdeki ¢ocuklarin rollerine baglt * Rol ve sorumluluk kartlart
Takim 3.5. sorumluluklarini gézden gegirmeleri. (Ek-6€)
Uyeligi 44. d) Takim alanlarinin (sahalarinin) belirlenmesi. * Isinma ve soguma kartlari
2. Hafta | 4.8. e) Isinma ve soguma uygulamalarinin dnemini (Ek-6f)
4.9. vurgulanmasi ve 1sinma uygulanmast. *Adil oyun degerlendirme
f) Grup tartismasi (Engelli kisiler ve bireysel formu
farkliliklar) * Takim Posterleri (Ek-6Q)
g) Grup caligsmasi (takimlarin adlariin, motto,
maskot,sembol vb. yer aldig1 posterlerin
hazirlanmasi)
a)Mini voleybol videosu izlenmesi. Oyun taktikleri * Voleybol beceri kartlari
ve kural ihlallerinin agiklanmasi. (Ek-6h) (Ogretmen tarafindan
Parmak 1.2.1. b) Isinma uygulamalarinin yapilmasi hazirlanabilir).
Pas 1.2.2. ¢) Parmak pas uygulamalarinin gosterilmesi ve * Gozlem formu (EK-6i)
Atmay1 2.4. alistirmalar * Aragtirma gorevi ¢aligma
Ogreniyor | 1.1.1. d) Takimlarin kendi sahalarinda antrendrleri kagidi
um. 3.3 yonetiminde alistirmalar yapmasi *Fiziksel Etkinlik kartlar1 (Ek-
3. Hafta e) Soguma uygulamalarinin yapilmasi 6j)
f) Grup tartigmasi ve aragtirma gorevi (Bir sporcu
sagligini nasil korur).
a) [sinma uygulamalarinin yapilmasi * Voleybol beceri kartlar1
Manset Pas | 2.1. b)Manset pas tekniginin tanitilmast alistirmalarinin * Gozlem formu
Atmay1 1.1.2. yapilmast * Ogrenci degerlendirme
Ogreniyor | 1.1.1. ¢) Manget pas ve parmak pas becerileri ile ilgili formu (Ek-6k)
um. 1.2.2. etkinliklerin yapilmast.
4. Hafta d) Takimlarin kendi sahalarinda antrendrleri
yonetiminde alistirmalar yapmasi
¢) Soguma uygulamalarinin yapilmasi.
a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi * Voleybol beceri kartlari
Servis 2.1. b) Voleybolda servis ¢esitleri, alttan servis ve tenis * GOzlem formu
Atmay1 1.1.2. servisi tanitimi ve aligtirmalarin yapilmasi * Ogrenci degerlendirme
Ogreniyor | 1.1.1. ¢) Modifiye edilmis kurallar ve saha ile etkinlikler formu
um. 1.2.2. ve mag yapma
d) Soguma uygulamalarinin yapilmasi
5-6. Hafta e) Grup aragtirma gorevi (antrenman ilkeleri)
a) [sinma uygulamalarinin yapilmasi * Voleybol beceri kartlar1
Smag 2.1, b) Smag tekniginin tanitimi, topsuz ve toplu olarak * Gozlem formlari
Atmayive | 2.1.1. ¢alismalarin ve alistirmalarin yapilmasi * Ogrenci degerlendirme
Blok 1.1.2. c) Blok tekniginin tanitimi, topsuz ve toplu olarak formu
Yapmayr | 1.1.1. ¢aligmalarin ve alistirmalarin yapilmast * Aragtirma gorevi ¢aligma
Ogreniyor | 1.2.2. d) Ogrencilerin dgretmen yonetiminde uyguladiklart | kagidi
um. beceriler ile ilgili aligtirmalar yapmast
7-8. Hafta e) Takimlarin puanh mini voleybol oyunlarina
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baslamasi

f) Soguma uygulamalarinin yapilmasi

g) Grup arastirma gorevi (Diizenli Fiziksel
Etkinligin Yararlari)

Becerileri | 2.1. a) Teknik agidan 6nemli unsurlarin (kritik unsurlar)
mi 1.1.2. goniillil esliginde gézden gegirilmesi. * Gozlem formlari
gelistiriyor | 1.1.1. b) Hakem, istatistik¢i ve basin rollerinin gdzden * Rol ve sorumluluk kartlar1
um ve 3.6. gecirilmesi. * Ogrenci degerlendirme
rollerini ¢) Takimlarin kendi sahalarinda antrenorleri formu
0zumsuyor yonetiminde aligtirma yapmasi.
um. d) “Mini voleybol” takimlar aras1 miisabaka
9. Hafta programlarinin belirlenmesi.
Antrenman | 1.1.2. a) Takimlarin antrendrleri yonetiminde uygulamalar | * Ogrenci degerlendirme
Yapiyorum | 1.1.1. yapmasl formu
. 4.4. b) Takimlarin miisabaka sirasinda, oyun i¢i oyuncu * Antrenman Kartlar1
10-11. rotasyonuna karar vermesi * Fikstur (Ek-6l)
Hafta ¢) Hazirlik maglart i¢in takim idareci ve
antrenorlerinin organizasyon yapmasi
Oyun 1.3.1. a) Takimlar arasi1 hazirlik miisabakalarini yapilmasi * Ogrenci degerlendirme
Taktigimi | 1.3.2. b)Takimlarin antrendrleri ydnetiminde uygulamalar | formu
Gelistiriyo | 1.1.2. yapmasi * Musabaka cetveli (Ek-6m)
rum 1.3.3. c) Miisabaka esnasinda uygulanacak taktiklerin * Mag Degerlendirme formlar1
12-13. 1.3.4. belirlenmesi
Hafta 1.2.2. d) Grup tartismasi (antrenman ilkeleri)
Performan | 2.5. a) Takimlarin yaptiklar1 hazirlik miisabakalarinin * Ogrenci degerlendirme
simi1 3.3. videolardan izlenmesi formu
Degerlendi | 2.1. b) Takimlarin grup maglarini yapmasi * Misabaka cetveli
riyorum. | 4.9. ¢) Takimlarin oyun i¢i performanslarini * Mag Degerlendirme formlar1
14-15. 1.1.2. degerlendirmesi
Hafta d) Takim rollerinin degerlendirilmesi
e) Grup tartigmasi (takim ruhu, is birligi)
f) Grup tartigmasi( adil oyun/fairplay)
24, a)Tim takimlarin katilimi ile festival havasinda * Miisabaka sonuglar1 ve
3.3. sampiyonluk miisabakalar1 istatistikleri
Festival | 4.3. b) Odiil toreni * Basar1 belgeleri
16. Hafta | 4.4. ¢) Sezon kapanisi (Oyuncu, roller, adil oyun,
4.7. bireysel ve takim basaris1 gibi
4.8. kriterler dikkate alinarak tim
4.9. Ogrencilere basar1 belgeleri
4.10. verilir.)

Not: Mini Voleybol Sezon Plani Spor ve Fiziki Etkinlikler Dersi’nin (2013) kazanimlarini icermektedir.




Ek 6 a. Etkinlik So6zlesmesi
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Etkinlik Kurallar
TARIH: .../...[......
1. Etkinliklere zamaninda gelecegim.
2. Aldigim sorumluluklari yerine getirecegim
3. Arkadaslarimla is birligi icinde calisacagim.

4. Oyunu kaybedince sonuca saygi gosterecek ve kazanani kutlayacagim.

TSIM. 1110014 F N
ISim. ..o IMZA. ...
ISim. ..o IMZA. ..

Ek 6b. Baslangic Diizey Belirleme formu

Adi-Soyadi Cinsiyet | Boy | Viicut Beceri Diizeyi Ozel
(cm) | Agirligt (kg) Baglangig | Orta | Deneyimli Durumlar

Ek 6¢. Takim Listeleri

Takim adi: ........ccoevviii e

Oyuncunun adi-soyadi Takim Rolii Oyuncu Beceri Dlzeyi

1- Deneyimli

2.

3-

4- Orta

5-

6-

7- Baslangi¢

8-
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Ek 6d. Adil Oyun Degerlendirme Formu

Mac¢ Yapan Takimlar: Tarih:

Her takim icin uygun olan Kriterleri isaretleyiniz.

Adil oyun kritlerleri Takim ad1 | Takim adi Takim ad1 Takim ad1

1. Sorunlu olrak katilim

sergilemistir.

2. Arkadaslarina, rakiplerine ve

hakemlere sayg1 gostermistir.

3. Yardimseverdir.

4. yi oyun ortaya cikarmistir.

Toplam

Not: Meb (2013) Spor ve Fiziki Etkinlikler Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programindan alinmistir.

Ek 6e. Arastirma Gorevi Calisma Kagidi

Voleybolla ilgili kitap

Voleybol'da Temel Beceriler.Yazan:Fikri Eralp, Miufide Yoru¢c. Morpa Kiltir
Yayilar1(2006)

Voleybol'da Taktik. Yazan:ismail Hakki1 Harmandar. Nobel Akademik Yayincilik (2006)
Benim Bulduklarim;

1)

2)

Mini Voleybolla ilgili internet sitesi

Turkiye Voleybol Federasyonu web sitesi: http://www.tvf.org.tr/icerik/20/

Benim Bulduklarim;

1)

2)

Not: Ek, "Hunik, D. ve Sarag-Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli
Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161). Ankara: Spor Yayinevi." kiinyeli bélumden alinmustir.
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EKk 6f. Rol ve Sorumluluk Kartlari

HAKEM SORUMLULUKLARI

Miisabakalar1 yonetir.

Voleybol oyun kurallarini iyi bilir.

Voleybol maclarmin kurallara uygun ve sorunsuz bir
sekilde oynanmasini saglar.

v Oyun igerisinde adil ve tarafsiz kararlar verir.

ANANRN

Ek 6g. Isinma ve Soguma Kartlar

/ ISINMA \

Ni¢in Isinmalyiz?

e  Viicudumuzu daha zorlu fiziksel etkinliklere bedensel ve psikolojik olarak hazirlamak igin.
Isinma icin;

e 3-5dk.orta tempoda kosu ve 5-10 dk.gerdirme egzersizleri

e Voleybola 6zgii 1sinma toplu ve topsuz 1sinma egzersizleri

ko Voleybol i¢in top oyunlar1 ile 1stnma (FEK, mor kartlar, hiicum oyunlar1) yapilabilir.

/
4 N

SOGUMA

Nicin Soguma Yapmalyiz?

e  Vicudumuzu zorlu fiziksel etkinliklerden dinlenme durumuna saglikli bir sekilde gegirmek igin.
Soguma icin;

e 3-5dk. hafif yurime

e 5-7 dk. gerdirme egzersizleri

N )

Not:Ek, "Hiinuk, D. ve Sara¢-Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli
Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161). Ankara: Spor Yaymevi." kiinyeli bélimden alinmustir.
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Ek 6h. Takim Posterleri
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EKk 61. Beceri Kartlar

/ Parmak Pas \

1) Ayaklar omuz genisliginde acik, dizler hafif biikiilii, bir ayak éndedir.

2) Bas ve isaret parmaklar iicgen olacak sekilde acilir, topa parmaklarin ilk bogumlar: temas eder.
3) Kollar gergin ve sert sekilde, viicudun formu da yiikseltilerek pas atilir.

4) Atis sonrasi eller asag1 dogru kapanir.

&

-5
hl

nt

N 2 y,

Not: Ek, "Hlnuk, D. ve Sara¢-Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli
Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161). Ankara: Spor Yaymevi." kiinyeli bélimden alinmustir.

" o3
- &
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-
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o e 4
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Ek 6i. Gozlem Formu

Ogrenci Ad1- Soyadi C—)
Parmak Pas

1. Ayaklar omuz genisliginde agilir.

2. Dizler bikuliir ve ayak éndedir.

3. Topun bagin iistiinde ellerle bulusur.

4. Kollar gergin ve serttir.

5. Vicut formu yikselir.

6. Topa parmaklarin ilk bogumu ile vurur.

7. Topu istenilen yere atar.

8. Atis sonrasi eller asag1 dogru kapanir.

Toplam puan

Celen, A (2012) doktora tez galismasindan uyarlanmaistir.
** Parmak Pas gozlem formundan alinabilecek en yiiksek puan 40, en diisiik puan ise 8'tir.

0-10 puan arasi1: Zayif 11-20 puan arasi: Orta
21-30 puan arast: Iyi 31-40 puan arasi: Cok iyiEK 6j. MUsabaka Cetveli
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Ek 6j. MUsabaka Cetveli

Kazanan Takim: Bas Hakem:
Mag¢ Tarihi: Yardimc1 Hakem:
Yazi Hakem:
Takim adi : Takim adi: Skor
1.Set
2.5et
3.set

Not: Ek, "Hunik, D. ve Sarag-Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli
Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161). Ankara: Spor Yayinevi." kiinyeli bolumden alinmustir.

Ek 6k. Ma¢ Degerlendirme Formu

Mini Voleybol Takimi Mag¢ Degerlendirmesi

Rakip Takim:...........cccoooiiiiii
Sayilar : 1. Set: - 2.Set: - 3. Set: - Magc Sonucu: -
Kendi takimimizin skorlarim daire i¢ine yaziniz.

Yapilan iyi hareketler ""+" yapilamayan hareketler "-" ile ifade edilecektir.

Adi-Soyadi Servis Karsilama | Pas Hicum Blok Oyuncu Toplam
(Manset) (Smag)

Not: Ek, "Hlnuk, D. ve Sara¢-Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli
Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161). Ankara: Spor Yaymevi." Kiinyeli bélimden alinmistir.
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Ek 6l. Ogrenci Degerlendirme Formu

derse katiliminin

0grencinin
Bireysel Performans- Isim

Takim oyuncularinin derse

Grup Arastirma Gorevleri
katilim1

[Etkinlik kurallarina uyma
Haftalik Gorevler
Oyunculuk Dis1 Rol
Sorumluluklart

Bireysel farkliligi olan
IAdil oyun Anlayist
IBasin-Tanitim-Reklam

saglanmasi

1.takim
2.takim
3.takim
4.takim:
S5.takim

; Hafta Sayis1

+
@)

*
®
N

9.H

10.H

11.H

12.H

13.H

14.H

15.H

16.H

17.H

16.H

Not: Ek, "Hunlk, D. ve Sarag-Oguzhan, N. (2017). Spor Egitim Modeli. D. Mirzeoglu (Ed.) Model Temelli
Beden Egitimi Ogretimi iginde. (1. baski s. 139-161). Ankara: Spor Yayinevi." Kiinyeli bolumden alinmustir

Ek 6m. Basar1 Belgeleri
| I I I I I \

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mini Voleybol sezonu siiresinex gsternis oldugunuz performanstan dolay:
bu belgeyi almaya hak kazandiniz

Inza vored voeedvvenne

Beden Esitimi ve Seor Osretmeni Tarih

\——————

—__\
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Hafta ve Kazammm | Etkinlikler Olgme
Ana Tema Degerlendirme
ATl a) Spor egitimi modelinin tanitilmasi. (sunum, video, | *Ogrencigdriislerinin
A.7.8. pano) kaydedildigi etkinlik
A7.11. b) Sezon hedefleri (standartlar, kazanimlar) ve defteri
Giris A.7.13. kurallarin agiklanmast. * Etkinlik kurallari
B.7.8 c) 16 Haftalik planin Paylasimi. sOzlesmesi
1. Hafta B.7.12 d) Baglangig diizeyini belirlemek igin futbol magi ve | * Beceri diizeyi
beceri diizeyinin gdzlemi. g6zlem formu
e) Grup tartigmasi ve arastirma gorevi (Futbolun *Arastirma gorevi
tarihi ve geligimi) caligma kagidi
a) Takimlarin se¢imi. * Arastirmaci takdir
b) Takim rollerinin ve sorumluluklarinin belgesi
ATl belirlenmesi. * Takim listeleri
Takim AT7.11. c) Farkli rollerdeki ¢ocuklarin rollerine bagh * Rol ve sorumluluk
Uyesiyim | A.7.13. sorumluluklarini gézden gegirmeleri. kartlar1
A7.14. d) Takim alanlarinin (sahalarinin) belirlenmesi. * Isinma ve soguma
2.Hafta A.7.15 e) Isinma ve soguma uygulamalarimin énemini kartlart
A.7.16. vurgulanmasi ve 1sinma uygulanmast. * Takim Posterleri
B.7.8 f) Grup tartismasi (Engelli kisiler ve bireysel
farkliliklar)
g) Grup calismasi (takimlarin adlarinin, motto,
maskot,sembol vb. yer aldig1 posterlerin
hazirlanmast)
h)Etkinlik kurallarin1 belirlemek ve sdzlesme
imzalamak
a)Futbol nasil oynanir ve futbol magi1 videolarinin * Futbol beceri
AT7.1 izlenmesi. Oyun taktikleri ve kural ihlallerinin kartlari(Ogretmen
Ayak igi Pas | A.7.10. aciklanmasi. tarafindan
Atmay1 AT7.11. b) Isinma uygulamalarmin yapilmasi hazirlanabilir).
Ogreniyoru | A.7.13. c) Ayak i¢i pas uygulamalarinin gosterilmesi ve * Gozlem formu
m. A7.14. aligtirmalarin yapilmasi * Aragtirma gorevi
A.7.15 d) Takimlarin kendi sahalarinda antrendrleri calisma kagidi
3. Hafta A.7.16. yonetiminde aligtirmalar yapmasi *Fiziksel Etkinlik
B.7.8 e) Soguma uygulamalarinin yapilmasi kartlar1
f) Grup tartismasi ve arastirma gorevi (Bir sporcu
sagligin1 nasil korur).
ATl a) Isinma uygulamalariin yapilmasi * Futbol beceri kartlar1
Ayak ici A.7.10. b) Ayak i¢i kontrol tekniginin tanitilmasi * Gozlem formu
kontrol AT7.11. aligtirmalarinin yapilmasi * Ogrenci
yapmay1 A.7.13. c) Ayak ici pas ve ve ayak igi kontrol becerileri ile degerlendirme formu
Ogreniyoru | A.7.14. ilgili etkinliklerin yapilmasi.
m B.7.8. d) Takimlarin kendi sahalarinda antrenérleri
4. Hafta yonetiminde alistirmalar yapmasi
e) Soguma uygulamalarinin yapilmasi.
ATl a) Isinma uygulamalariin yapilmasi * Futbol beceri kartlar1
A.7.8. b) Futbolda top siirme tekniginin tanitimi ve * Gozlem formu
Top strmeyi | B.7.8. alistirmalarin yapilmasi * Ogrenci
Ogreniyoru ¢) Modifiye edilmis kurallar ve saha ile etkinlikler ve | degerlendirme formu
m mag yapma
5. Hafta d) Soguma uygulamalarinin yapilmasi
e) Grup aragtirma gorevi (antrenman ilkeleri)
ATl a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi *Futbol beceri kartlar1
Calim A.7.8. b) Calim becerisinde topsuz ve toplu olarak * Gozlem formlar
becerisini | A.7.19. calismalar ve aligtirmalar yapilmasi * Ogrenci
Ogreniyoru | B.7.3 ¢) Ogrencilerin 6gretmen yonetiminde uyguladiklar1 | degerlendirme formu
m B.7.4. beceriler ile ilgili alistirmalar yapmasi * Aragtirma gorevi
6. Hafta B.7.6. e) Takimlarin puanl futbol oyunlarina baglamasi calisma kagidi
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B.7.8. f) Soguma uygulamalarinin yapilmasi
g) Grup arastirma gorevi (Diizenli Fiziksel Etkinligin
Yararlari)
ATl a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi *Futbol beceri kartlar1
Sut atmay1 | A.7.8. b) Sut atma becerileriyle ilgili ¢aligmalarin ve * Gozlem formlari
Ogreniyoru | A.7.19. aligtirmalarin yapilmasi * Rol ve sorumluluk
m B.7.3 ¢) Ogrencilerin 6gretmen yonetiminde uyguladiklar1 | kartlari
7. Hafta B.7.4. beceriler ile ilgili alistirmalar yapmasi * Ogrenci
B.7.6. e) Takimlarin puanh futbol oyunlarina baglamasi degerlendirme formu
B.7.8. f) Soguma uygulamalarinin yapilmasi
Becerilerimi | A.7.8 a) Teknik agidan 6nemli unsurlarin (kritik unsurlar) * Ogrenci
gelistiriyoru | A.7.10 gontilli esliginde gézden gegirilmesi. degerlendirme formu
m ve takim | A.7.11 b) Hakem, istatistik¢i ve basin rollerinin gézden * Antrenman Kartlari
rollerini AT7.12 gecirilmesi. * Fikstar
Ozlmsiyoru | A.7.13 c¢) Takimlarin kendi sahalarinda antrendrleri
m. A.7.15 yonetiminde alistirma yapmasi.
8-9. Hafta d) “Futbol” takimlar aras1 miisabaka programlarinin
belirlenmesi.
A7.8 a) Takimlarin antrendrleri yonetiminde uygulamalar * Ogrenci
Antrenman | A.7.9. yapmasi degerlendirme formu
Yapiyorum | A.7.18 b) Takimlarin miisabaka sirasinda, oyun i¢i oyuncu * Musabaka cetveli
10-11- A7.14 rotasyonuna karar vermesi * Mag Degerlendirme
12.Hafta B.7.1. ¢) Hazirlik maglart i¢in takim idareci ve formlari
B.7.7. antrendrlerinin organizasyon yapmasi
Oyun A7.8 a) Takimlar aras1 hazirlik miisabakalarini yapilmasi * Ogrenci
Taktigimi | A.7.9. b)Takimlarin antrendrleri yonetiminde uygulamalar degerlendirme formu
Gelistiriyoru | A.7.18 yapmasi * Muisabaka cetveli
m A7.14 c) Miisabaka esnasinda uygulanacak taktiklerin * Mag Degerlendirme
13-14. B.7.1. belirlenmesi formlar
Hafta B.7.8. d) Grup tartigmasi (antrenman ilkeleri)
Performansi1 | A.7.8. a) Takimlarin yaptiklar1 hazirlik miisabakalarinin * Ogrenci
mi A.7.9. videolardan izlenmesi degerlendirme formu
Degerlendiri | A.7.10. b) Takimlarin grup maglarini yapmasi * Musabaka cetveli
yorum AT7.11. ¢) Takimlarin oyun i¢i performanslarini * Mag Degerlendirme
15. Hafta | A.7.12. degerlendirmesi formlar
A7.19 d) Takim rollerinin degerlendirilmesi
B.7.3. e) Grup tartigmasi (takim ruhu, is birligi)
f) Grup tartismasi( adil oyun/fairplay)
Festival AT7.11. a)Ttm takimlarin katilimi ile festival havasinda * Miisabaka sonuglari
16. Hafta | A.7.12. sampiyonluk miisabakalari ve istatistikleri
B.7.3. b) Odiil toreni * Basar1 belgeleri

¢) Sezon kapanisi

Not: Futbol Sezon Plan: Ortaokullar Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programi (2015) kazanimlarin

icermektedir.
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Ek 8. Spor Egitim Modeli Basketbol Sezon Plani

Hafta ve Kazamim Etkinlikler Olgme Degerlendirme
Ana Tema
ATl a) Spor egitimi modelinin tanitilmast. (sunum, *Qgrenci goriislerinin
A.7.8. video, pano) kaydedildigi etkinlik
Giris A7.11. b) Sezon hedefleri (standartlar, kazanimlar) ve defteri
1. Hafta A.7.13. kurallarin agiklanmast. * Etkinlik kurallart
B.7.8 c) 16 Haftalik planin Paylasimi. sozlesmesi
B.7.12 d) Baslangig diizeyini belirlemek igin futbol mag1 * Beceri dlizeyi gdzlem
ve beceri dlizeyinin gozlemi. formu
e) Grup tartigmasi ve arastirma gorevi (Basketbolun | *Arastirma gérevi
tarihi ve geligimi) caligma kagidi
A.7.1. a) Takimlarin se¢imi. * Arastirmaci takdir
A7.11. b) Takim rollerinin ve sorumluluklarinin belgesi
A.7.13. belirlenmesi. * Takim listeleri
Takim A.7.14. c) Farkli rollerdeki ¢ocuklarin rollerine bagh * Rol ve sorumluluk
Uyesiyim | A.7.15 sorumluluklarini gézden gegirmeleri. kartlar1
2.Hafta A.7.16. d) Takim alanlarinin (sahalarinin) belirlenmesi. * Isinma ve soguma
B.7.8 e) Isinma ve soguma uygulamalarimin 6nemini kartlar1
vurgulanmasi ve 1sinma uygulanmasi. * Takim Posterleri
f) Grup tartismasi (Engelli kisiler ve bireysel * Kisisel bakim ve
farkliliklar) Temizlik Kart1
g) Grup calismasi (takimlarin adlarinin, motto,
maskot,sembol vb. yer aldig1 posterlerin
hazirlanmast)
h)Etkinlik kurallarin1 belirlemek ve sozlesme
imzalamak
AT7.1 a)Basketbol nasil oynanir ve Basketbol mag * Basketbol beceri
A.7.10. videolarmin izlenmesi. Oyun taktikleri ve kural kartlar1
Pas Atmay1 | A.7.11. ihlallerinin agiklanmasi. * Gozlem formu
Ogreniyoru | A.7.13. b) Isinma uygulamalarinin yapilmasi * Arastirma gorevi
m. A7.14. c¢) Basketbolda temel durus ve temel pas ¢alisma kagidi
A.7.15 uygulamalarinin gosterilmesi ve alistirmalarin *Fiziksel Etkinlik
3.4. Hafta | A.7.16. yapilmasi kartlar
B.7.8 d) Takimlarin kendi sahalarinda antrendrleri
yonetiminde aligtirmalar yapmasi
e) Soguma uygulamalarinin yapilmasi
f) Grup tartigmasi ve arastirma gorevi (Bir sporcu
sagligin1 nasil korur).
AT7.1. a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi * Basketbol beceri
Top A.7.10. b) Temel top sirme teknikleri, alcak ve yiksek top | kartlari
Surmeyi AT7.11. stirme tekniklerinin tanitim1 ve alistirmalarinin * Gozlem formu
Ogreniyoru | A.7.13. yapilmasi * Ogrenci degerlendirme
m A.7.14. ¢) Onden el degistirerek top siirme tekniklerinin formu
B.7.8. tanitimi ve aligtirmalarinin yapilmasi
4.5. Hafta d) Durarak atig tekniginin tanitimi ve
alistirmalarinin yapilmasi
e) Ogrencilerin 6gretmenleri ydnetiminde
uyguladiklar1 beceriler ile ilgili alistirmalar yapmast
e) Soguma uygulamalarinin yapilmasi.
A7.1. a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi * Basketbol beceri
Atig A.7.8. b) Temel top siirme teknikleri arkadan el degistirme | kartlari
Yapmay1 B.7.8. yaparak top siirme tekniklerinin tanitimi ve * Gozlem formu
Ogreniyoru aligtirmalarinin yapilmasi * Ogrenci degerlendirme
m ¢) Sigrayarak atis tekniginin tanitimi ve formu
6. Hafta aligtirmalarinin yapilmasi

d) Topsuz basketbol hareketlerinden stop ve pivot
adimi tekniklerinin tanitimi ve aligtirmalarmin
yapilmasi
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e) Soguma uygulamalarinin yapilmasi
f) Grup aragtirma gorevi (sporcu sagligi ve
beslenmesi)

ATl a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi *Basketbol beceri
A.7.8. b) Topsuz basketbol hareketlerinden savunma kartlar1
Topsuz A.7.19. durusu ile kayma adimu, tekniklerinin tanitimi ve * Gozlem formlari
Hareket B.7.3 alistirmalarinin yapilmasi * Ogrenci degerlendirme
etmeyi B.7.4. ¢) Turnike atig tekniginin tanitimi ve formu
Ogreniyoru | B.7.6. alistirmalarinin yapilmasi * Arastirma gorevi
m B.7.8. d) Ribaunt temel tekniginin tanitimi ve calisma kagidi
aligtirmalarinin yapilmasi
7. Hafta e) Soguma uygulamalari
f) Grup arastirma gorevi (diizenli fiziksel etkinligin
yararlart)
ATl a) Isinma uygulamalarinin yapilmasi *Basketbol beceri
Yaptiklarimi | A.7.8. b) Basketbol temel hareket ve becerilerin 6nemli kartlart
Gozden A.7.19. unsurlarinin 6gretmen esliginde gézden gegirilmesi | * Gozlem formlari
Gegiriyorum | B.7.3 ¢) Ogrencilerin 6gretmenleri yonetiminde * Rol ve sorumluluk
8-9-10. B.7.4. uyguladiklari beceriler ile ilgili basketbol kartlar1
Hafta B.7.6. becerilerinin gelisimine yonelik alistirmalar * Ogrenci degerlendirme
B.7.8. yapmast formu
d) Soguma uygulamalari
f) Grup aragtirma gorevi (basketbol
organizasyonlarini arastirma)
A7.8 a) Teknik agidan 6nemli unsurlarin (kritik unsurlar) | * Ogrenci degerlendirme
Takim A.7.10 goniilli esliginde gozden gecirilmesi. formu
rollerini AT7.11 b) Hakem, istatistik¢i ve basin rollerinin gézden * Antrenman Kartlart
Ozimsiyoru | A.7.12 gecirilmesi. * Fikstur
m. A.7.13 c¢) Takimlarin kendi sahalarinda antrendrleri
A.7.15 yonetiminde aligtirma yapmasi.
11. Hafta d) “Basketbol” takimlar aras1 miisabaka
programlarinin belirlenmesi.
A7.8 a) Takimlarin antrendrleri yonetiminde uygulamalar | * Ogrenci degerlendirme
Antrenman | A.7.9. yapmasi formu
Yapiyorum | A.7.18 b) Takimlarin miisabaka sirasinda, oyun i¢i oyuncu | * Misabaka cetveli
A7.14 rotasyonuna karar vermesi * Mag Degerlendirme
12-13. B.7.1. ¢) Hazirlik maglart i¢in takim idareci ve formlar
Hafta B.7.7. antrendrlerinin organizasyon yapmasi
Oyun A8 a) Takimlar aras1 hazirlik miisabakalarini yapilmas1 | * Ogrenci degerlendirme
Taktigimi | A.7.9. b)Takimlarin antrendrleri yonetiminde uygulamalar | formu
Gelistiriyoru | A.7.18 yapmasi * Misabaka cetveli
m AT7.14 c¢) Miisabaka esnasinda uygulanacak taktiklerin * Mag Degerlendirme
13-14. B.7.1. belirlenmesi formlari
Hafta B.7.8. d) Grup tartigmasi (antrenman ilkeleri)
A.7.8. a) Takimlarin yaptiklar1 hazirlik miisabakalarinin * Ogrenci degerlendirme
Performans: | A.7.9. videolardan izlenmesi formu
mi A.7.10. b) Takimlarin grup maglarini yapmasi * Misabaka cetveli
Degerlendiri | A.7.11. ¢) Takimlarin oyun i¢i performanslarini * Mag Degerlendirme
yorum AT7.12. degerlendirmesi Takim rollerinin degerlendirilmesi | formlari
15. Hafta | A.7.19 e) Grup tartigmasi (takim ruhu, is birligi)
B.7.3. f) Grup tartismasi( adil oyun/fairplay)
Festival AT7.11. a)Ttm takimlarin katilimi ile festival havasinda * Miisabaka sonuglar1 ve
A7.12. sampiyonluk miisabakalari istatistikleri
16. Hafta | B.7.3. b) Odl toreni * Bagari belgeleri

¢) Sezon kapanisi

Not: Basketbol Sezon Planmi Ortaokullar Beden Egitimi ve Spor Dersi &gretim Programi (2015)

kazanimlarini icermektedir.
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Ek 9. 1. Sezon (Mini Voleybol) Odak Grup Goriisme Formlar:

Antrendr Roliindeki Ogrenciler I¢in Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Gortisme teklifimi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢alismanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitimi modeli hakkindaki diistincelerinizi,modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda antrendr olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi belirlemektir.
Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢alismay1 yliriiten arastirmacilar disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Gorlismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger kabul ediyorsaniz
goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

O N oo

10.

11.

12.

Spor egitimi modeli ile islenen dersler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Peki bu model
size ne kazandirdi1?

Spor egitimi modelinde olusturulan bir takim igerisinde olmak ile ilgili ne
digiinliyorsun? Takim arkadaslarinin sana karst olan davramislart hakkinda ne
soylersin?

Spor egitim modelinde antrenor roliinii almak voleybol oyun kurallar1 agisindan size ne
kazandirdi1?

Spor egitimi modelindeki oyunculuk dist roliiniiz antrenérliiktii. Bu rol hakkinda ne
diistinliyorsunuz? Antrendrliik roliinii sevdiniz mi? Rolleriniz size ne dgretti?
Antrenmanlar sirasinda nerelerde zorlandiniz? Takimlari idare etmek nasildi?

Maglar sirasinda takimi nasil ¢ikarttiniz? Nasil yonlendirdiniz?

Bu roliin okul disinda bir etkisi oldugunu diistiniiyor musunuz?

Spor egitimi modelindeki roliniz 6gretmen ve arkadaslarinizla olan iletisiminiz
acisindan size bir katki sagladi mi1? Agiklar misiniz?

Peki Beden egitimi derslerinde bu model ile ders islemeden 6nce arkadaslarinin sana
Kars1 tutumu nasildi? Su an arkadaslarinin sana karsi davranislari nasil ve neden dyle
oldugunu diisiiniiyorsun?

Spor egitimi modeli uygulama siirecinde okuldaki diger arkadaslarinla iligkilerin nasil
gitti? Roliinln bu anlamda bir fayda sagladigini diisiintiyor musun? Agiklar misin?
Spor egitimi modelini uygulamada kendini degerlendirmeni istesem olumlu ve
olumsuz etkileri hakkinda neler séylersin?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Gorlisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Hakem Roliindeki Ogrenciler igin Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan
kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Gortisme teklifimi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢alismanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitimi modeli hakkindaki diisiincelerinizi,modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda hakem olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi belirlemektir.
Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢alismay1 ylriiten arastirmacilar disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Gorlismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger kabul ediyorsaniz

goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

10.

11.

Spor egitimi modeli ile islenen dersler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Peki bu model
size ne kazandird1?

Spor egitimi modelinde olusturulan bir takim igerisinde olmak ile ilgili ne
disiinliyorsun? Takim arkadaslarinin sana karst olan davramislar1 hakkinda ne
soylersin?

Spor egitim modelinde hakem roliinii almak voleybol oyun kurallar1 agisindan size ne
kazandirdi1?

Spor egitimi modelindeki oyunculuk disi roliiniiz hakemlikti. Bu rol hakkinda ne
diistiniiyorsunuz? Hakemlik roliinii sevdiniz mi? Rolleriniz size ne 6gretti?

Maglar sirasinda nerelerde zorlandiniz? Takimlari idare etmek nasildi?

Bu roliin okul disinda bir etkisi oldugunu diistinliiyor musunuz?

Spor egitimi modelindeki roliiniiz 6gretmen ve arkadaslarinizla olan iletisiminiz
acisindan size bir katki sagladi mi1? Aciklar misiniz?

Peki Beden egitimi derslerinde bu model ile ders islemeden 6nce arkadaslarinin sana
kars1 tutumu nasildi? Su an arkadaslarinin sana kars1 davraniglar1 nasil ve neden dyle
oldugunu diisiiniiyorsun?

Spor egitimi modeli uygulama siirecinde okuldaki diger arkadaslarinla iligkilerin nasil
gitti? Roliinlin bu anlamda bir fayda sagladigini diisiiniiyor musun? Agiklar misin?
Spor egitimi modelini uygulamada kendini degerlendirmeni istesem olumlu ve
olumsuz etkileri hakkinda neler sdylersin?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Gorlisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Basin Sorumlusu Roliindeki Ogrenciler I¢in Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan
kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Goriisme teklifimi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢aligmanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitim modeli hakkindaki diisiincelerinizi, modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda basin sorumlusu olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi
belirlemektir. Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, calismay1 yiiriiten arastirmacilar
disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Goriismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger
kabul ediyorsaniz gériismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina aliacaktir.

1.

10.

11.

Spor egitimi modeli ile islenen dersler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Peki bu model
size ne kazandird1?

Spor egitimi modelinde olusturulan bir takim icerisinde olmak ile ilgili ne
disiinliyorsun? Takim arkadaslarinin sana karst olan davramislart hakkinda ne
soylersin?

Spor egitim modelinde hakem roliinii almak voleybol oyun kurallar1 agisindan size ne
kazandirdi1?

Spor egitimi modelindeki oyunculuk disi roliniz basin sorumlusu olmakti. Bu rol
hakkinda ne digiiniiyorsunuz? Basin sorumlusu roltnu sevdiniz mi? Rolleriniz size ne
Ogretti?

Basin sorumlusu olarak ne gibi etkinlikler yaptiniz?

Bu roliin okul disinda bir etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Spor egitimi modelindeki roliinliz 6gretmen ve arkadagslarinizla olan iletisiminiz
acisindan size bir katki sagladi mi1? Ac¢iklar misiniz?

Peki Beden egitimi derslerinde bu model ile ders islemeden dnce arkadaglarinin sana
kars1 tutumu nasildi? Su an arkadaslarinin sana kars1 davranislari nasil ve neden Oyle
oldugunu diisiiniiyorsun?

Spor egitimi modeli uygulama siirecinde okuldaki diger arkadaslarinla iligkilerin nasil
gitti? Roliinlin bu anlamda bir fayda sagladigini diisliniiyor musun? Ag¢iklar misin?
Spor egitimi modelini uygulamada kendini degerlendirmeni istesem olumlu ve
olumsuz etkileri hakkinda neler séylersin?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Goriisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Ek 10. 2. Sezon (Futbol) Odak Grup Goriisme Formlari
Antrendr Roliindeki Ogrenciler Icin Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Gortisme teklifimi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢aligmanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitim modeli hakkindaki diisiincelerinizi,modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda antrendr olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi belirlemektir.
Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢caligmay: yiiriiten arastirmacilar disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Gorlismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger kabul ediyorsaniz
goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

10.

SEM ile derslerinizi yaklasik 2 donemdir isliyorsunuz. Gegen dénem voleybol ile bu
donemde futbol/futsal ile derslerinizi islediniz. Gegtigimiz doneme gore bu donem ne
farkliydi1? Spor egitim modeli ile islenen dersler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Peki bu
model size ne kazandirdi1?

SEM ile derslerinizi 2 dénemdir isliyorsunuz. ilk donem voleybol, ikinci donemde
futbol isliyorsunuz. Biliyorum ki sizler 2 donemdir antrendér olarak gorev
yaptyorsunuz. Antrenorliik roliintizle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Sonda: Isteyerek mi bu rolii aldimz? Takim arkadaslarinizin roliiniize yaklasimi nasil?
Ayni sinifta okudugunuz arkadaslariniza antrendrliik yapmak nasil bir duyguydu?
Sonda: Takim arkadaslariniza liderlik yaparken en ¢ok neden keyif aldiniz? En ¢ok
nerede zorlandiniz?

Sizce 2 donem igerisinde antrenorliik roliiniizle ilgili ne tiir degisiklik/gelismeler oldu?
Sonda: Beceri 6gretebiliyor musunuz? Antrenmanlarin igerigini nasil belirliyorsunuz?
Sizce bu 2 donem igerisinde antrendr olmanin liderlik becerilerinize katkis1 oldu mu?
Evetse nasil?Hayirsa neden?

Sonda: Takim arkadaslarinizla iletisim becerilerinizde neler degisti? Karar verme
becerilerinizde neler degisti?

Okuldaki antrendrliik rollndzin getirdigi sorumluluklart giinliik hayatinizda nasil
kullantyorsunuz?

Antrendrliik roliiniizii gerceklestirmek igin teknolojiden yararlandimiz mi? Hayirsa
neden? Evetse nasil? Aciklar misiniz?

Spor egitim modelinde dgretmeninizle iletisiminiz nasildi? Iki dénemdir antrendr rolii
almanizinbu iletisime bir katkisi oldu mu? Agiklar misiniz?

Sonda: Ogretmene nasil yardime1 oluyorsunuz? Ogretmen size nasil yardimei oluyor? 2
donem igerisinde Ogretmenin size ve roliinlize olan etkileri degisti mi? Nasil
aciklayiniz.

Antrendrliik roliiniizli 2 donemdir siirdiiriiyorsunuz ve ben 2 donemdir sizinle goriisme
ve gdzlem yapmaya geliyorum. ilk dénemin sonunda SEM' le yeni tanismistiniz ve
beni etkileyen sey takim arkadaslarinizla okul diginda birlikte hareketleri yapmanizdu.
Sizce bu dénemin en 6nemli katkis1 ne olmustur?

Sonda: Roliiniiz ve takiminiz agisindan ne degismistir?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Goriisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Hakem Roliindeki Ogrenciler I¢in Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Goriisme teklifimi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢aligmanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitim modeli hakkindaki diisiincelerinizi,modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda hakem olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi belirlemektir.
Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢aligmay: yiiriiten arastirmacilar disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Gorlismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger kabul ediyorsaniz
goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

10.

SEM ile derslerinizi yaklasik 2 donemdir isliyorsunuz. Gegen dénem voleybol ile bu
donemde futbol/futsal ile derslerinizi islediniz. Gegtigimiz doneme gore bu donem ne
farkliyd1? Spor egitim modeli ile islenen dersler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Peki bu
model size ne kazandirdi1?

SEM ile derslerinizi 2 dénemdir isliyorsunuz. Ilk dénem voleybol, ikinci donemde
futbol isliyorsunuz. Biliyorum ki sizler 2 donemdir hakemolarak gorev yapiyorsunuz.
Hakemlik roliiniizle ilgili ne diisiiniiyorsunuz? Sonda: Isteyerek mi bu rolii aldiniz?
Takim arkadaslarinizin roliiniize yaklagimi nasil?

Ayni smifta okudugunuz arkadaslariniza hakemlik yapmak nasil bir duyguydu? Sonda:
Mac yonetiminde liderlik yaparken en ¢ok neden keyif aldiniz? En ¢ok nerede
zorlandiniz?

Sizce 2 dénem icerisinde hakemlik roliiniizle ilgili ne tiir degisiklik/gelismeler oldu?
Sonda: Mag kurallarint siz mi belirliyorsunuz? Maglar1 yonetirken nelere dikkat
ettiniz? Zaman igerisinde bu becerileriniz nasil gelisti?

Sizce bu 2 donem igerisinde hakem olmanin liderlik becerilerinize katkist oldu mu?
Evetse nasil? Hayirsa neden? Sonda: Takim arkadaslarinizla iletisim becerilerinizde
neler degisti? Karar verme becerilerinizde neler degisti?

Okuldaki hakemlik roliintiziin getirdigi sorumluluklar1 giinliik hayatinizda nasil
kullaniyorsunuz?

Hakemlik roliiniizii gerg¢eklestirmek igin teknolojiden yararlandiniz mi1? Hayirsa neden?
Evetse nasil? Aciklar misiniz?

Spor egitim modelinde dgretmeninizle iletisiminiz nasildi? iki dénemdir hakem roll
almamzin bu iletisime bir katkis1 oldu mu? Agiklar misiniz? Sonda: Ogretmene nasil
yardimc1 oluyorsunuz? Ogretmen size nasil yardimecr oluyor? 2 ddnem igerisinde
Ogretmenin size ve roliiniize olan etkileri degisti mi? Nasil agiklayiniz.

Hakemlik roliiniizii 2 donemdir siirdiiriiyorsunuz ve ben 2 dénemdir sizinle goriisme ve
gbzlem yapmaya geliyorum. Ilk dénemin sonunda SEM' le yeni tanismistiniz ve beni
etkileyen sey takim arkadaglarinizla okul disinda birlikte hareketleri yapmanizdi. Sizce
bu déonemin en onemli katkisi ne olmustur? Sonda: Roliiniiz ve takiminiz agisindan ne
degismistir?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var m1?

Goriisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Basin Sorumlusu Roliindeki Ogrenciler Icin Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Gortisme teklifimi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢aligmanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitimi modeli hakkindaki diisiincelerinizi, modelin derse olan katilimina etkisini ve

Ozellikle takimda basin sorumlusu olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi
belirlemektir. Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢alismay1 yliriiten arastirmacilar
disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Goriismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger
kabul ediyorsaniz goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

SEM ile derslerinizi yaklasik 2 donemdir isliyorsunuz. Gegen donem voleybol ile bu
donemde futbol/futsal ile derslerinizi islediniz. Gegtigimiz doneme gore bu donem ne
farkliyd1? Spor egitim modeli ile islenen dersler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Peki bu
model size ne kazandird1?

SEM ile derslerinizi 2 dénemdir isliyorsunuz. ilk dénem voleybol, ikinci dénemde
futbol isliyorsunuz. Biliyorum ki sizler 2 donemdir basin sorumlusu olarak gérev
yaptyorsunuz. Roliiniizle ilgili ne diisiiniiyorsunuz? Sonda: Isteyerek mi bu rolii
aldimiz? Takim arkadaslarinizin roliinlize yaklagimi nasil?

Sizce 2 donem igerisinde basin sorumlusu roliiniizle ilgili ne tiir degisiklik/gelismeler
oldu?

Sonda: Sonda: Ne tiir uygulamalar yaptiniz? Nasil karar verdiniz?

Takim arkadaglarinizla iletisim becerilerinizde neler degisti?

Okuldaki basin sorumlusu roliiniiziin getirdigi sorumluluklar giinliik hayatinizda nasil
kullaniyorsunuz?

Basin sorumlusu roliiniizii ger¢eklestirmek icin teknolojiden yararlandiniz mi1? Hayirsa
neden? Evetse nasil? Aciklar misiniz?

Spor egitim modelinde Ogretmeninizle iletisiminiz nasildi? Iki donemdir basin
sorumlusu rolii almanizin bu iletisime bir katkis1 oldu mu? Ag¢iklar misiniz?

Sonda: Ogretmene nasil yardimci oluyorsunuz? Ogretmen size nasil yardimer oluyor? 2
donem igerisinde Ogretmenin size ve roliinlize olan etkileri degisti mi? Nasil
aciklayiniz.

Basin sorumlusu roliiniizii 2 donemdir siirdiiriiyorsunuz ve ben 2 donemdir sizinle
goriisme ve gozlem yapmaya geliyorum. Ilk dénemin sonunda SEM' le yeni
tanigmistiniz ve beni etkileyen sey takim arkadaslarinizla okul disinda birlikte
hareketleri yapmanizdi. Sizce bu donemin en 6nemli katkisi ne olmustur?

Sonda: Roliiniiz ve takiminiz agisindan ne degismistir?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Goriisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Ek 11. 3. Sezon (Basketbol) Odak Grup Goriisme Formlar:

Antrenér Roliindeki Ogrenciler Icin Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Goriisme teklifimi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan Once sizi

calismanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu g¢alismanin amaci, sizin spor egitim
modeli hakkindaki diisiincelerinizi, modelin derse olan katilimina etkisini ve Ozellikle takimda

antrendr olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi belirlemektir. Verdiginiz cevaplar gizli

tutulacaktir, ¢alismay1 yiirliten arastirmacilar diginda kimseyle paylasilmayacaktir. Goriismeye
istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger kabul ediyorsaniz goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit

altina alinacaktir.

1.

SEM ile derslerinizi yaklagik 3 dénemdir isliyorsunuz. ilk dénem voleybol, gegtigimiz dénem
futsal bu dénem de basketbolu igliyorsunuz. Biliyorum ki sizler 3 donemdir antrenor olarak
gorev yapiyorsunuz. Antrendrliik roliiniizle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Ayni sinifta okudugunuz arkadaslariniza antrenorliik yapmak nasil bir duyguydu? Sonda:
Takim arkadaslarmiza liderlik yaparken en ¢ok neden keyif aldiniz? Zorlandiniz n?

Sizce 3 donem igerisinde antrenorliik roliiniizle ilgili ne tiir degisiklik/gelismeler oldu? Sonda:
Antrenmanlarin icerigine nasil karar veriyorsunuz? Beceriyi nasil dgreteceginize nasil karar
veriyorsunuz? Antrenmanlarin igerigini nasil belirliyorsunuz? Antrenmanlari organizasyon
becerileriniz de gelisme oldu mu? Zaman igerisinde bu beceriniz nasil gelisti?

Sizce 3 donem igerisinde antrendrliik roliiniizde becerinin Ogretiminde ne tiir
degisiklik/gelismeler oldu? Sonda: Etkinlik/Gorev/beceri karti hazirlama, ihtiya¢ belirleme,
Ozel ihtiyac1 olan 6grenciler

5. Becerilerin Ogretimi sirasinda takim arkadaglariniza doniit/diizeltme ne siklikta / ne tur

10.

11.

verirsiniz? Ornek verir misiniz? ilk antrendr oldugunuz zamanla su an arasinda bir fark var m
sizce?

Takiminiza basariy1 arttirmak i¢in antrenmanlarda performans kriteri koydunuz mu? Evetse
kriterleri neye gére belirlediniz? ilk antrendr oldugunuz zamanla su an arasinda bir fark var mi
sizce?

Sizce bu 3 donem igerisinde antrenér olmanin liderlik becerilerinize katkisi oldu mu? Evetse
nasil? Sonda: iletisim becerileri, Karar verme, sorumluluk, problem ¢6zme ve bagimsizlagma
Okuldaki antrendrliilk roliiniiziin getirdigi sorumluluklar1 gilinlik hayatimizda nasil
kullaniyorsunuz?

Antrenorliik roliiniizi gerceklestirmek icin teknolojiden yararlandiniz mi? Acgiklar misiniz?
Sonda: Beceri 6gretimi i¢in, antrenman planlama, kural bilgisi, etkinlik/gorev kartlari igin
nerelerden yardim aliyorsunuz?

Spor egitim modelinde 6gretmeninizle iletisiminiz nasildi? Modelin bu iletisime bir katkist
oldu mu?

3 dénemdir sizinle goriisme ve gozlem yapmaya geliyorum. Ik donemin sonunda SEM'le yeni
tanigmistiniz ve beni etkileyen sey takim arkadaslarinizla okul disinda birlikte hareketleri
yapmanizdi. Ikinci dénem ise dzellikler simfimzdaki tiim Sgrencileri takimlara ve maclara
dahil etmeniz beni etkilemisti. Simdi sizce bu dénemin en 6nemli katkisi ne olmustur? Sonda:
Roliiniiz ve takiminiz agisindan ne degismistir?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

Goriisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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Hakem Roliindeki Ogrenciler igin Odak Grup Gériisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Goriisme teklifimi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢aligmanin amact hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitim modeli hakkindaki diisiincelerinizi,modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda hakem olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi belirlemektir.
Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢caligmay: yiiriiten arastirmacilar disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Gorlismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger kabul ediyorsaniz
goriismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

10.

SEM ile derslerinizi yaklasik 3 dénemdir isliyorsunuz. Ilk dénem voleybol, gectigimiz
donem futsal bu donem de basketbolu isliyorsunuz. Biliyorum ki sizler 3 donemdir
hakem olarak gérev yapiyorsunuz. Hakemlik roliiniizle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
Ayni smifta okudugunuz arkadaslariniza hakemlik yapmak nasil bir duyguydu?

Sonda: Simif arkadaglariniza liderlik yaparken en c¢ok neden keyif aldiniz?
Zorlandiniz m1?
Mag kurallarini uyarlarken nelere dikkat ediyorsunuz? Sinif diizeyinize gore uyarlama
yaptiniz m1? Zaman igerisinde bu beceriniz nasil gelisti?

Sonda: Kurallar1 belirlemeniz size ne kazandirdi? Kendinizi nasil hissettiniz?
Kurallar1 belirlemenize sinif/takim arkadaslarinizin tepkisi ne oldu?
Maglar1 yonetirken nelere dikkat ettiniz? Zaman igerisinde bu becerileriniz nasil
gelisti?

Sonda: Bagimsiz karar verme, sorumluluk, dikkat ve odaklanma
Sizce 3 donem igerisinde hakemlik roliiniizle ilgili ne tiir gelismeler oldu? Neleri daha
iyl yaptiginiz1 diislinliyorsunuz? Neleri gelistirmeniz gerektigini diislinliyorsunuz?
Sonda: SEM' i ilk uygulandiginda da hakem olarak gorev almistiniz? Nasildi? SEM’de
hakemlikte iigiincli doneminiz. Su an neler farkl1?
Okuldaki hakemlik roliintiziin getirdigi sorumluluklar1 giinliik hayatinizda nasil
kullaniyorsunuz?
Hakemlik roliiniizii gergeklestirmek icin teknolojiden yararlandimiz mi1? Agiklar
misiniz? Sonda: Kural bilgisi, hakem isaretleri i¢in nerelerden yardim aliyorsunuz?
Spor egitim modelinde 6gretmeninizle iletisiminiz nasildi? Modelin bu iletisime bir
katkis1 oldu mu?
3 dénemdir sizinle goriisme ve gozlem yapmaya geliyorum. ilk dénemin sonunda
SEM'le yeni tanigsmistiniz ve beni etkileyen sey takim arkadaslarimizla okul disinda
birlikte hareketleri yapmanizdi. Ikinci doénem ise ozellikler smifinizdaki tiim
Ogrencileri takimlara ve maglara dahil etmeniz beni etkilemisti. Simdi sizce bu
donemin en Oonemli katkisi ne olmustur? Sonda: Roliiniiz ve takiminiz agisindan ne
degismistir?
Son olarak eklemek istediginiz bir sey var m1
Goriisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim
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Basin Roliindeki Ogrenciler I¢in Odak Grup Goriisme Formu

Goriisme Tarihi:

Goriisme yapilan Kisi/rumuz:

Goriismeyi yapan:

Gortisme teklifimi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Goriismeye baslamadan

once sizi ¢alismanin amaci hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Bu ¢alismanin amaci, sizin
spor egitim modeli hakkindaki diisiincelerinizi,modelin derse olan katilimina etkisini ve
Ozellikle takimda basin sorumlusu olarak yer alma konusundaki deneyimlerinizi
belirlemektir. Verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir, ¢alismay: yliriiten arastirmacilar
disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Goriismeye istedigin an ara ya da bitirebiliriz. Eger
kabul ediyorsaniz gorlismemiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

1.

SEM ile derslerinizi yaklasik 3 donemdir isliyorsunuz. ilk donem voleybol, gectigimiz
donem futsal bu donem de basketbolu isliyorsunuz. Biliyorum ki sizler 3 donemdir
basin sorumlusu olarak goérev yapiyorsunuz. Basin sorumlusu roliiniizle ilgili ne
diistiniiyorsunuz?
Ayni smifta okudugunuz arkadaslariniza karst basin sorumlusu olmak nasil bir
duyguydu? Takim arkadaglariniza goriisme ve etkinlik yaparken en ¢ok neden keyif
aldiniz? En ¢ok nerede zorlandiniz?
Sizce 3 donem igerisinde basin sorumlusu roliiniizle ilgili ne tiir degisiklik/gelismeler
oldu? Sonda: Neleri daha iyi yaptigimizi disiiniiyorsunuz? Neleri gelistirmeniz
gerektigini diigiiniiyorsunuz? Sonda: Basin sorumlusu olarak etkinliklere nasil karar
veriyorsunuz?
Sizce 3 donem icerisinde basin sorumlusu roliiniizde ne tiir degisiklik/gelismeler oldu?

Sonda: Fotograf ¢ekme, poster ve sunu hazirlama, yazi yazma
Okuldaki antrenérliik roliiniiziin getirdigi sorumluluklar1 giinliilk hayatinizda nasil
kullaniyorsunuz?

Sonda: Gazete ya da televizyondaki basin sorumlular ile ilgili nelere dikkat
ediyorsunuz? Bu bilgileri kendi roliiniiz i¢in kullandiniz m1? Evetse nasil?
Basin sorumlusu roliiniizii ger¢eklestirmek icin teknolojiden yararlandiniz mi1? Agiklar
misiniz? Sonda: Fotograf ve video ¢ekme, sunu hazirlama i¢in nerelerden yardim
aliyorsunuz?
Spor egitim modelinde 6gretmeninizle iletisiminiz nasildi? Modelin bu iletisime bir
katkis1 oldu mu?
3 donemdir sizinle goriisme ve gozlem yapmaya geliyorum. Ik dénemin sonunda
SEM'le yeni tanismistiniz ve beni etkileyen sey takim arkadaslarimizla okul disinda
birlikte hareketleri yapmamzdi. Ikinci donem ise &zellikler smifinizdaki tiim
Ogrencileri takimlara ve magclara dahil etmeniz beni etkilemisti. Simdi sizce bu
donemin en onemli katkisi ne olmustur? Sonda: Roliiniiz ve takimimiz agisindan ne
degismistir?
Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1?
Gorlisme burada sona ermistir. Tesekkiir ederim.
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