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OZET

Ogretmen Adaylarinin Béliim Memnuniyetlerini Yordayan Faktorlerin Incelenmesi

HASRET, Yilmaz

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali
Tez Danmismant: Prof. Dr. Hiilya SAHIN BALTACI
Haziran 2019, 82 sayfa

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen adaylarinin boliimlerini isteyerek se¢meleri, boliimleriyle
ilgili bir alanda galismay1 istemeleri, kariyer uyumlart ve birey-boliim uygunluk diizeylerinin
boliim memnuniyetinin istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordayicisi olup olmadigini
incelemektir. Arastirmada yordamaya yonelik iliskisel model kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda 2018-2019 yilinda
ogrenimlerine devam eden lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada {iniversite
ogrencilerinin kariyer uyumuna iliskin veriler "Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi - Kisa Form'
(Maggiori, Rossier ve Savickas, 2017), boliim memnuniyetine iliskin veriler 'Akademik Brans
Memnuniyeti Olcegi' (Nauta, 2007) ile elde edilmistir. Universite dgrencilerinin kisilik
tiplerine iliskin veriler 'Hacettepe Kariyer Profili' (Ozer, Yilmaz, Osmanli ve Yigit, 2015) ile
elde edilmesinin ardindan Brown ve Gore (1994) tarafindan gelistirilen "C indeksi" ile
ogrencilerin birey-boliim uygunluk diizeyleri incelenmistir. Kisisel bilgilere iliskin veriler
arastirmaci tarafindan diizenlenen 'Kisisel Bilgi Formu' ile elde edilmistir. Elde edilen veriler,
istatistiksel sayiltilarin karsilanip karsilanmadiginin kontrol edilmesinin ardindan SPSS 22
paket programi kullanilarak hiyerarsik regresyon analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmada,
kariyer uyumunun ilgi, kontrol, giiven alt boyutlari, birey-boliim uygunlugu, boliimii isteyerek
se¢me ve boliimiiyle ilgili bir alanda ¢aligmay1 isteme degiskenlerinin, 6gretmen adaylarinin
boliim memnuniyetinin énemli yordayicilari oldugu, kariyer uyumunun merak alt boyutunun

ise boliim memnuniyetinin 6nemli bir yordayicist olmadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: B6liim memnuniyeti, kariyer uyumu, birey-boliim uygunlugu
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ABSTRACT

Examination of Factors Predicting Major Satisfaction Among Teacher Candidates

HASRET, Yilmaz

Master Thesis in Educational Sciences,
Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Prof. Dr. Hulya SAHIN BALTACI
June 2019, 82 pages

The purpose of this study is to examine whether the of career adaptation, person-major fit,
willingness to work in an area related to the major, and willingfully choosing major of the
teacher candidates are significant predictors of the major satisfaction or not. Relational model
was used in the study. The population of the study consists of undergraduate students who
continue their education in 2018-2019 in the undergraduate programs of Pamukkale
University Faculty of Education. Data related to the career adaptation of university students
with 'Career Adaptability Scale - Short Form' (Maggiori, Rossier and Savickas, 2017), data
related to major satisfaction of university students with 'Academic Major Satisfaction Scale'
(Nauta, 2007) were collected. After the data about the personality types of university students
were collected with Hacettepe Career Profile (Ozer, Yilmaz, Osmanli, and Yigit, 2015),
person-major fit was examined with C index developed by Brown, and Gore (1994). The data
related to personal information were collected by the 'Personal Information Form' which was
prepared by the researcher. The data obtained were analyzed with hierarchical regression
analysis using SPSS 22 package program after checking whether the statistical assumptions
were met. In this study, it was found that the variables of concern, control, and confidence
subscales of career adaptation, person-major fit, willingness to work in an area related to the
major, willingfully choosing major were significant predictors of major satisfaction of teacher

candidates, and the curiosity subscale was not a significant predictor of major satisfaction.

Keywords: Major satisfaction, career adaptability, person-major fit
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1. GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, problem ciimlesine ve alt problemlerine
yer verilmistir. Ardindan arastirmanin amaci, 6nemi, sinirliliklart ve sayiltilari ele alinmstir.
Son olarak arastirmanin kuramsal temelinde yer alan Oonemli kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Kariyer gelisim siireci, 21. ylizyilla birlikte kiiresellesen ekonomi ve degisen is
diinyasiyla daha karmasik bir siire¢ haline gelmektedir. Ekonomide, toplumda ve teknolojide
meydana gelen degisimler is diinyasin1 ve istihdam siirecini degistirmektedir. Isgiicii
piyasasinda belirsizlik, giivensizlik ve rekabet artmaktadir (Maggiori, Rossier ve Savickas,
2017). Ayrica 21. yiizyilda is diinyasimi giderek dijitallestiren Endiistri 4.0 siireci, kariyer
gelisimini etkileyen onemli gelismelerden biri durumundadir ve bu dijitallesme icinde bazi
meslekler ortadan kalkarken bazi yeni meslekler ortaya cikmaktadir (Hirschi, 2018). Is
diinyasindaki bu degisimler, cesitli mesleklerin yeniden yapilandirilmasina neden olmaktadir.
Bu degisimlerle kariyer hakkindaki algi da degismektedir. Artik kariyer daha dinamik ve
esnek bir siire¢ olarak kabul goérmektedir (Piskin, 2017). Her zaman dogrusal bir ¢izgide
ilerlemeyen kariyer gelisimi, birey i¢in ilerleme ihtimalini oldugu kadar gerileme ihtimalini
de icermektedir (Brown ve Lent, 2013). Bireyler kariyer gelisim siirecinde yer alan
yonelislerini, tercihlerini ve kariyer gelisim gorevlerini genellikle egitim siirecinin i¢inde
gerceklestirmeye caligmaktadir (Yesilyaprak, 2016). Yasam boyu devam eden bir siire¢ olan
kariyer gelisimi, bircok lniversite 6grencisinin {istesinden etkili bir bigimde gelmek icin
hazirliksiz oldugu ve zorlayict buldugu bir siirectir (Niles ve Harris Bowlsbey, 2002; Cev.
Korkut-Owen, 2013). Boylesi bir siiregte yiiksekogretim kurumlarinin sorumlulugu, bireylerin
ulusal isgiiciine katilmak i¢in daha iyi hazirlanmalarina ve istihdam edilebilir 6zelliklerini
arttirarak uygun Kariyer segimleri yapmalarma yardimci olmaktir (Heckman, 2000). Is, isgiicii
piyasast ve istthdam kosullari, ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte siirekli
degismektedir (Savickas, 1997). Bireyin bu degisimlere karsi uyum saglayabilmesi, degisken
ve zorlu is diinyasinda ongoriilemeyen ve degiskenlik gosteren gorevlerle ve beklentilerle
etkili bir sekilde bas edebilmesi i¢in dnem tasimaktadir (Hui, Yuen ve Chen, 2018; Maggiori,
Rossier ve Savickas, 2017; Savickas, 1997).

Kariyer uyumu; mesleki role hazirlanirken ya da meslege girerken karsilasilan
ongoriilebilir kariyer gorevleriyle ve is yasamindaki 6n goriilemeyen degisimlerle basa

c¢ikmaya hazir olmaktir (Savickas, 1997). Aym1 zamanda kariyer uyumu ergenlerde ve



yetigkinlerde, planli tutumlari, kendini ve ¢evreyi kesfetmeyi, bilingli karar vermeyi igeren,
mesleki gelisim gorevleriyle ve kariyer gegisleriyle basa c¢ikma kaynaklarini agiklayan
psikososyal bir kavramdir (Savickas, 2005). Kariyer uyumu yiiksek olan bireyler gelecekleri
ile ilgili diisiiniip plan yaparlar ve Kariyerleri iizerine kendi yapabileceklerini belirleyip
kariyerleri tizerindeki kisisel kontrollerini arttirirlar. Bu bireyler Kariyeriyle ilgili gelecek
senaryolarini ve kendileriyle ilgili segenekleri merak edip bu dogrultuda arastirma yaparlar ve
ayrica amagclarina ulasmak i¢in kendilerine olan gilivenlerini arttirirlar (Savickas, 2005). Bir
baska deyisle kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin kariyerleriyle ilgili planlar yapabildigi,
kendisine uygun kariyer seceneklerini arastirdigi, mesleki gelisim gorevleriyle ve kariyer
gecisleriyle etkili bir sekilde basa cikabildigi soylenebilir. Universite déneminde birey iki
onemli kariyer gecisiyle karsi karsiya kalmaktadir. Bunlar liseden iiniversiteye gecis ve
iiniversiteden is yasamina gecis siliregleridir. Kariyer gecisleriyle karsi karsiya kalan birey,
onlarla daha etkili basa cikabilmek i¢in kariyer danigsmanligi hizmetlerine gereksinim
duymaktadir.

Birey yasam1 boyunca pek cok kariyer gelisim gorevi ve kariyer gegisiyle karsi karsiya
kalsa da tatmin edici bir kariyer se¢cimi yapmak temel gelisimsel zorluklardan biridir (Super,
1953). Bu nedenle bireylerin daha fazla doyum saglayacagi meslekleri kesfetmesi kariyer
damigsmanhiginin  amaglarindan biridir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017).
Bireylerin elde edecegi is doyumu, mesleki benlik kavramlarini uygulamaya gecirebilme
derecesiyle orantilidir (Savickas, 2005). Yani bireylerin i3 doyumu, mesleki benlik
kavramlarini is yasaminda kullanabildikleri 6l¢lide artmaktadir. Ayrica is doyumu, kariyer
karar1 verme yetkinliginin bir gostergesidir (Spector, 1997). Calisan bireylerin kariyer
kararlarinin etkililigini incelemek amaciyla is doyumu incelense de s6z konusu iiniversite
ogrencileri oldugunda kariyer kararlarinin etkililigi i doyumu yerine boliimlerine iliskin
memnuniyetleri ile incelenebilir ¢iinkii Universite Ogrencileri hali hazirda akademik
branslarin1 yani béliimlerini se¢gmelerine ragmen ise heniiz baglamamiglardir (Nauta, 2007).
Arastirmalar, b6liim memnuniyetinin bireyin is doyumunu ve yasam doyumunu olumlu yonde
yordadigini ortaya koymaktadir (Nauta, 2007; Sovet, Park ve Jung, 2014). Bu nedenle bireyin
boliim se¢imi en az meslek se¢imi kadar 6nemlidir (Eun, Sohn, ve Lee, 2013). Uygun kariyer
secimlerini yapan ve 6grenim gordiigii bolimiinii daha iyi anlayan Ogrenciler, gelecekteki
kariyerlerini daha 1yi sekillendirip kariyerlerinde bagsarili olmaktadir (Wanberg ve Muchinsky,
1992). Bireyin uygun kariyer se¢imleri yapabilmesi igin yetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri ve
kariyer degerleri gibi kariyer segimleri iizerinde etkili psikolojik etmenleri géz Oniinde

bulundurmasi gerekmektedir (Kuzgun, 2014; Piskin, 2016).



Bireyin kisilik 6zellikleri ve gevrenin gerektirdigi 6zellikler birbirine uygun oldugunda
bireyin bulundugu c¢evreye iliskin memnuniyeti daha fazla olmaktadir (Holland, 1997).
Holland'in (1997) tipoloji kuraminda alt1 mesleki kisilik tipi (Gergekei, Arastirmaci, Yaratici,
Sosyal, Girisimci, Diizenli) yer almaktadir ve bireyler kisilik tiplerinden birini, ikisini ya da
liclinii digerlerine gére daha baskin sergilemektedir. Tipoloji kuraminda bireylerin baskin
ozelliklerini tamimlamak igin, tiplerin ilk harflerinden olusan kodlar kullanilmaktadir (Or:
Sosyal, arastirmaci ve yaratict igin SAY gibi). Ayrica tipoloji kuramina gore bireylerin
calistiklar1 ¢evreler/6grenim gordiikleri bolimler de alt1 kisilik tipinden bir, iki ya da iigiine
benzedigi olglide kategorize edilmekte ve her bir ¢evre birli, ikili ya da ii¢li kodlarla ifade
edilmektedir. Kariyer danismasinda ise bireyin ve c¢evrenin kodlari, ¢esitli uygunluk
indeksleri ile eslestirilmesinin ardindan kisa zamanda boliimler birey igin uygundan
uygunsuza dogru olacak sekilde siralanmaktadir (Ozer, Yilmaz, Osmanl ve Yigit, 2015).
Bireyin mesleki kisilik tiplerine gore uygunluk diizeyinin yiiksek oldugu boliimlerde daha
fazla doyum elde edecegi ve bu boliimii kisa zamanda degistirmeyecegi varsayilmaktadir.

Kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin, kisilik 6zellikleri ile ¢alisacagi ¢evreyi ya da
O0grenim gorecegi bolimii ve bunlarin  kendine uygunlugunu arastirmis olmasi
beklenmektedir. Dolayisiyla kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin tiniversiteye gegiste kendi
kisilik oOzelliklerine daha uygun bir boliime gitmesi ve Ogrenim gordiikleri boliimden
memnuniyet  diizeylerinin  yilksek  olmasi  beklenmektedir.  Bireyin  kariyerini
sekillendirmesinde 6nemli donemlerinden biri yliksekdgretim yillaridir. Hemen hemen tiim
iilkelerde yiiksekdgretime gegis icin sinavlar yapilmaktadir. Ulkemizde de &grenciler liseden
{iniversiteye ge¢mek icin yiiksekdgretime gegis sinavlarina girmektedirler. Universiteye giris
sinavlarina her yil bagvurular artmaktadir. Bunun bir nedeni de {iniversitesini ya da boliimiinii
degistirmek isteyen 6grencilerin tekrar sinava girmesidir.

Tiirkiye'de, 2015 yili Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yerlestirme
Sonuglarina Iliskin Sayisal Bilgiler Raporu'na gore daha dnce bir yiiksekdgretim programina
yerlesmis 403.640 Ogrencinin, daha Oonce bir yliksekdgretim programindan bitirmis 156.391
dgrencinin tekrar iiniversite sinavina bagvurdugu (OSYM, 2015), 2016 yili verilerine gore
daha once bir yiiksekogretim programina yerlesmis 441.543 Ogrencinin, daha Once bir
yiiksekdgretim programini bitirmis 184.585 dgrencinin tekrar {iniversite sinavina basvurdugu
(OSYM, 2016), 2017 yil1 verilerine gore daha dnce bir yiiksekdgretim programina yerlesmis
442.542 oOgrencinin, daha once bir yiiksekdgretim programini bitirmis 193.715 6grencinin
tekrar iiniversite smavina bagvurdugu (OSYM, 2017), 2018 yili verilerine gére daha dnce bir

yiiksekogretim programina yerlesmis 397.614 ogrencinin, daha once bir yliksekdgretim



programini bitirmis 191.644 6grencinin tekrar {iniversite smnavina basvurdugu goriilmektedir
(OSYM, 2018). Buna iliskin olarak her yil yiiz binlerce &grencinin kazandigi boliimden
memnun olmayarak yeniden {iniversite smavina girdigi belirtilmektedir (Milli Egitim
Bakanligi, 2019). Ayrica tiniversite 6grencilerinin, liniversitelerden memnuniyet diizeylerini
ortaya koymayi amaglayan; 2017 ve 2018 yillarinda yapilan Universite Memnuniyet
Arastirmasi'nda {niversite O6grencilerinin %60'min {iiniversitelerinden memnun olmadig:
ortaya koyulmaktadir (Karadag ve Yiicel, 2017; Karadag ve Yiicel, 2018). Ayrica Yildiz
Teknik Universitesi dgrencilerinin sorunlarinin incelendigi ¢alismada 6grencilerin %25'inin
kariyerle ilgili sorunlar yasadigi, %16'sinin bolimiinii istemeyerek okudugu goriilmektedir
(Deniz, Eryillmaz ve Ersoz, 2018).

Ulkemizde niifusun hizla artmas1 ve hizli bir sekilde gerceklesen ekonomik degisim
gencler arasinda issizligi 6nemli problemlerden biri haline getirmektedir (Isik ve dig., 2018).
Universite mezunlarma ait Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri incelendiginde, 2015
yilinda tiniversite mezunlarinin issizlik oran1 %11 ve sayis1 692.000, 2016 yilinda iiniversite
mezunlarinin igsizlik oran1 %12 ve sayisi 828.000, 2017 yilinda {iniversite mezunlarinin
igsizlik orant %12,7 ve sayist 930.000, 2018 yilinda iiniversite mezunlarinin issizlik orani
%12,4 ve sayis1 951.000°dir (TUIK, 2019).

Bu verilerden yola ¢ikarak, iilkemizde her yil yiiz binlerce 6grencinin, yiikksekdgretim
doneminde karsi karsiya kaldigr iki onemli kariyer gegisi olan liseden iiniversiteye ve
iiniversiteden is yasamina gecis siireglerine uyum saglamada giicliik yasadigi ve bir kisim
ogrencilerin bu siireclerle etkili basa cikamadigi sOylenebilir. Ayrica kariyer uyumunu
saglamada glcliik yasayan iilkemizdeki iiniversite Ogrencilerinin biliyiikk cogunlugunun
iniversitelerinden ve boliimlerinden memnun olmadigi da goriilmektedir. Bundan dolay1
tiniversite Ogrencileri merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecise (Resmi Gazete, 2010)
bagvurarak ya da tekrar sinava girerek boliim degistirme yoluna gidebilmektedir. Yukarida
verilen istatistiklerden anlasilacagi tlizere kariyer gegisinde basarili olamayan {iniversite
mezunlar1 da tekrar iiniversite sinavina girerek boliim degistirme yoluna gidebilmektedir.
Tekrar hazirlik siirecinde 0grenciler ve aileleri maddi ve manevi olarak zarar gérmektedir.
Ayrica yildan yila tiniversite mezunu igsiz sayisi artmaktadir. Tiim bu problemler iilkemizdeki
insan kaynaginin etkili bir sekilde kullanilamamasina neden olmaktadir. Bu arastirmanin
yapilma nedenlerinden biri yukarida soz edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak, liselerde
ve Universitelerde yiiriitilen mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi hizmetlerine yol
gosterici olmaktir. Bir diger gerekge de ¢esitli {iniversitelerin biinyesinde bulunan Kariyer

Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢alismalarina katki saglamasinin yaninda



bilinyesinde Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmayan tiniversiteler i¢in
de bu merkezlerin kurulmasi ve yayginlastirilmasini destekleyecek veriler sunacak olmasidir.
Ayrica, calismaya katilan Ogrencilerin bilgisayar uygulamalart aracilifiyla Kkariyer
profillerinin olusturulmasi, Pamukkale Universitesinde kariyer damismanlign hizmetinin

yapilandirilmasina onciiliikk edecegi gibi, diger liniversiteler i¢in de model olacaktir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada, “Ogretmen adaylarinin bdliimlerini isteyerek segmeleri, bdliimleriyle
ilgili bir alanda c¢alismay1 istemeleri, kariyer uyumlar1 ve birey-bolim uygunluk diizeyleri
boliim memnuniyetini istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordamakta midir?” sorusuna

yanit aranmigtir.

1.1.2. Alt Problemler
Arastirma probleminin daha ayrintili incelenebilmesi i¢in su sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin boliimlerini isteyerek secip se¢memeleri, boliim
memnuniyetini istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordamakta midir?

2. Ogretmen adaylarmin boliimleriyle ilgili bir alanda galismayi isteyip istememeleri,
boliim memnuniyetini istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordamakta midir?

3. Ogretmen adaylarmin kariyer uyumlar: (ilgi, kontrol, giiven, merak), boliim
memnuniyetini istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordamakta midir?

4. Ogretmen adaylarmin birey-béliim uygunluk diizeyleri, boliim memnuniyetini

istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordamakta midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci; O6gretmen adaylarmin boliimlerini isteyerek se¢meleri,
boliimleriyle ilgili bir alanda ¢alismayi istemeleri, kariyer uyumlari ve birey-boliim uygunluk
diizeylerinin boliim memnuniyetinin istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordayicist olup

olmadigini incelemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Cagdas egitim anlayisi, bireyin sahip oldugu potansiyelini {ist diizeyde ortaya
koyabilecegi uygun kariyer segimlerini yapmasina ve kariyer gelisimini stirdiirmesine 6nem
vermektedir (Yesilyaprak, 2016). Bireylerin giiclilk yasadigi kariyer se¢imlerinden biri

{iniversitede okuyacagi boliime karar vermektir. Ulkemizde béliim se¢imi merkezi olarak



yapilan iiniversiteye giris sinavindan alinan puana gore iiniversiteye kayit yaptirmadan dnce
gerceklesmektedir. Yiiksekogretim, gelecekte istihdam edilmek ve firsatlar olusturmak
acisindan olduk¢a Onemli oldugu icin lniversitelere olan talep artmaktadir. Arz ve talep
arasindaki farktan dolay1 6grencilerin {i¢te biri iiniversiteye girebilirken kalan kismi ertesi yil
yapilacak olan iiniversiteye giris sinavina tekrar hazirlanmaktadir. Bu durumda 6grencilerin
kendileri i¢in uygun olmayan veya olgunlasmamis bdliim tercihleri yapmalari olasidir
(Biiyiikgdze-Kavas, 2014). OSYS Yerlestirme Sonuglarna iliskin Sayisal Bilgiler Raporlari
(2015, 2016, 2017, 2018), Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmalar1 (Karadag ve Yiicel,
2017; Karadag ve Yiicel, 2018), Milli Egitim Bakanlig1 (2019) ve Yildiz Teknik Universitesi
Ogrenci Sorunlar1 Arastirma Raporu (Deniz, Eryillmaz ve Ersdz, 2018), pek ¢ok grencinin
doyum saglayacagi bir tiniversite ve bolim se¢mekte zorlandigini gdstermektedir. Ayrica
iilkemizde her yil pek ¢ok iiniversite 6grencisinin bulundugu bdliimden merkezi yerlestirme
puant ile (Resmi Gazete, 2010) farkli iiniversitelere ve boliimlere yatay gecis bagvurusunda
bulunmasi da {iniversite dgrencilerinin énemli bir kisminin 6grenim gordiikleri boliimlerden
memnun olmadigimin bir baska gostergesidir. Tim bu gostergelere ragmen bdliim
memnuniyeti degiskeninin incelendigi calismalar olduk¢a azdir. Bu nedenlerle bu calisma,
iiniversite 0grencilerinin boliim memnuniyetini saglayan degiskenlerin belirlenmesi ve boliim
memnuniyetini artirmaya yonelik ¢aligmalara yon verilebilmesi a¢isindan dnemlidir.
Savickas’a (2005) gore mesleki kisilik ve kariyer uyumu, bireyin kariyerle ilgili
degiskenlere iliskin memnuniyetini anlamada incelenmesi gereken kavramlardir. Kariyer
uyumu; kariyer gelisimini etkileyen, bireylerin akademik basarisi, amag¢ yonelimi, kariyer
tyimserligi, is doyumu, is iradesi ve 1yi olusu, sosyal uyumu ile pozitif iliskili psikososyal bir
yapidir. Bireyin hayati boyunca, liseden iiniversiteye gecerken, liniversiteden is yasamina
gecerken ve is yasamindan emeklilige gecerken karsilastigi degisimlere uyum saglamasi
gerekmektedir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Hizl1 teknolojik degisimle
birlikte kariyer gelisimini etkileyen dinamiklerdeki artis géz oOniinde bulunduruldugunda,
degisen kariyer kosullarina uyum saglayabilmek giderek 6nem kazanmaktadir. Endiistri 4.0
ile i3 diinyasinda gergeklesen dijitallesme, isin dogasini temelden degistirecek en Snemli
toplumsal ve ekonomik egilim olarak diigiiniilmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, bu
degisimlerle baz1 meslekler ortadan kalkarken bazi yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle Endiistri 4.0, meslek se¢imi, kariyer gelisimi ve kariyer danigmasi siirecini
sekillendirecek en onemli konulardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Endiistri 4.0 ile
birlikte dijitallesen i3 yasaminda meydana gelen degisiklikleri ele almak ve kariyer

danismanligt uygulamalarinin bu degisikliklerden nasil etkilenecegini ele almak onemli



gozikkmektedir. Bu degisen siire¢ iginde Kariyer uyumu kavrami, Endiistri 4.0 ile birlikte
dijitallesen is diinyasinin zorluklariyla basa ¢ikabilmek i¢in gereken psikososyal kaynaklari
anlamaya yardimci olmaktadir (Hirschi, 2018). Kariyer uyumu yiiksek olan birey; diger
kariyer gecislerinde oldugu gibi {iniversite doneminde karsi karsiya kaldigi kariyer
gecisleriyle de daha etkili basa ¢ikacaktir. Bu bireyler; kendisi ile iiniversite boliimleri/is
diinyas1 arasindaki uygunlugu arastirip daha etkili kariyer kararlar1 alacaktir. Yani kariyer
uyumu yiiksek olan birey, kendi kisilik 6zelliklerine ve ilgilerine daha uygun boliimleri tercih
edecektir. Boylece birey-boliim uygunlugu daha yiiksek diizeyde olacaktir. Bireyin ozellikleri
ve c¢evrenin gerektirdigi oOzellikler arasindaki uygunluk, bireylerin performanslarini,
Ozgiivenlerini ve iyimserliklerini olumlu yonde etkilemektedir (Jiang ve Jiang, 2015). Bu
uygunluk, bireylerin kariyer gelisim gorevlerini tamamlamalarint olumsuz etkileyen
psikolojik engellerin etkisini hafifletmektedir (Jiang, 2017). Bireyin bdlimiiyle olan
uygunlugu, boliimde olan kaliciligi gibi kariyer ciktilarini olumlu olarak etkiledigi i¢in
psikolojik danigsmanlar agisindan bireyin bolimiiyle olan uygunlugunu incelemek Onem
tagimaktadir (Tracey, Allen ve Robbins, 2012; Mathis, Bullock-Yowell, Leuty ve Nicholson,
2017). Ayrica Holland (1997), bu uygunlugun yapilan kariyer segimlerine iliskin
memnuniyetle sonuglanacagini diisiinmektedir.

Bundan dolayr kariyer uyumu ve birey-bolim uygunluk diizeyleri yiiksek olan
bireylerin, boliim memnuniyetlerinin de yiiksek olacagi diisiniilmektedir. Bu dogrultuda
yapilan ¢aligma sonucunda ortaya ¢ikacak bulgular; kariyer uyumunun, birey-bolim
uygunlugunun ve bolim memnuniyetinin nasil bir iligki gosterdiginin belirlenmesine katki
saglayacaktir. Bununla birlikte, bu c¢aligmanin ulusal alanyazinda iiniversite 6grencilerinin
kariyer uyumunu, birey-boliim uygunlugunu ve boliim memnuniyetlerini birlikte inceleyen ilk
caligma olmasindan dolay1 konuyla baglantili alanyazina katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Yiiksekogretimde kariyer danigmanligi hizmetlerine ihtiyagc duyan &grencilerin
basinda, bulundugu béliimden memnun olmayan 6grenciler gelmektedir (Kuzgun, 2014). Bu
dogrultuda kariyer ve okul psikolojik danismanlari, 6grencilerin kendi 6zelliklerine daha
uygun alanlart tercih etmeleri, alanlarin1 benimseyip doyum saglamalari ve O6grencilerin
alanlarinda bagarili olmalar1 icin gerekli becerileri kazanmalar1 amaciyla g¢alismanin
sonuclarindan yararlanabileceklerdir. Sonug olarak bu aragtirmanin bulgularinin, liselerde ve
iniversitelerde sunulan kariyer danismanligi hizmetleri i¢in yol gosterici olabilecegi

diistiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Simirhhklar:

1. Birey-boliim uygunlugu, C indeksi ile hesaplanan uygunluk puanryla smirlidir.

2. Kariyer uyumu, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi - Kisa Formu'nun (Isik ve dig.,
2018) oletiigii 6zellikle sinirlidir.

3. Béliim memnuniyeti, Akademik Brans Memnuniyeti Ol¢eginin (Akin, Odabas1 ve
Ozgelik, 2015) 6lctiigii 6zellikle sinirhidir.

4. Bolimii isteyerek se¢me, Kisisel Bilgi Formunda (Ek 1) sorulan "Bolimiiniizii
isteyerek mi tercih ettiniz ?" sorusuna verilen yanitla sinirlidir.

5. ileride béliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismay1 isteme, Kisisel Bilgi Formunda (Ek 1)
sorulan " Ileride ¢alismak istediginiz alan béliimiiniizle alakali m1 ?" sorusuna verilen yanitla

siirlidir.

1.5. Sayiltilar
1. Arastirmaya katilan Ogrencilerin arastirma kapsaminda kullanilan o6lceklere

ictenlikle cevap vermeye yeterince motive edildikleri varsayilmaktadir.

1.6. Tamumlar

Kariyer Uyumu: Bireyin mesleki role hazirlanirken ya da meslege girerken karsilasilan
ongoriilebilir kariyer gorevleriyle ve is yasamindaki on goriilemeyen degisimlerle basa
cikmaya hazir olmasidir (Savickas, 1997). Ayrica kariyer uyumu ergenlerde ve yetiskinlerde,
planli tutumlari, kendini ve gevreyi kesfetmeyi ve bilingli karar vermeyi iceren, mesleki
gelisim gorevleriyle ve kariyer gecisleriyle basa ¢ikma kaynaklarini agiklayan psikososyal bir
kavramdir (Savickas, 2005). Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi - Kisa Formu'ndan (Isik ve
dig., 2018) alinacak puanin ytiksekligi kariyer uyumu diizeyinin yiiksekligini gdstermektedir.

Béliim Memnuniyeti: Akademik brang memnuniyeti olarak da bahsedilen bu kavram
daha 1iyi anlasilmasi1 amaciyla bu arastirmada boélim memnuniyeti olarak
kavramsallastirilmistir. B6liim memnuniyeti; bireyin 6grenim gordiigi boliime ya da anabilim
dalina ve miifredatma iliskin memnun olma durumudur. Ogrenciler igin bdliim memnuniyeti,
is doyumu ile benzerdir ¢iinkii is diinyasinda oldugu gibi akademik ¢evre de ¢esitli yetenek ve
ilgi alanlarinin kullanilabilecegi ve benlik kavraminin ortaya cikartilabilecegi segenekleri
icermektedir (Allen, 1996). Akademik Brans Memnuniyeti Olgegi'nden (Akin, Odabasi ve
Ozgelik, 2015) alinacak puanin yiiksekligi boliim memnuniyeti diizeyinin yiiksekligini

gostermektedir.



Birey-Bdliim Uygunlugu: Bu galisma tUniversite dgrencileri tizerinde yapilacagi igin
birey-cevre uygunlugu birey-boliim uygunlugu olarak ifade edilmistir. Holland'n (1997)
kuram1 {niversite 6grencileri dahil olmak iizere bireylerin alti kisilik tipine (Gergekei,
Arastirmaci, Yaratici, Sosyal, Girisimci, Diizenli) gore simiflandirilabilecegini ortaya
koymaktadir. Aymi sekilde iiniversite boliimleri de alti  kisilik tipine gore
siniflandirilabilmektedir (Feldman, Ethington ve Smart, 2001). Bu baglamda bireyin sahip
oldugu kisilik ozellikleri ile boliimiin gerektirdigi ozellikler arasindaki uyum, birey-boliim
uygunlugunu olusturmaktadir. Hacettepe Kariyer Profilinden (Ozer, Yilmaz, Osmanli ve
Yigit, 2015) bireyin elde edecegi kisilik kodu ile 6grenim gdrdiigii boliimiin kodu arasindaki
C indeksine (Brown ve Gore, 1994) gore hesaplanan uygunluk puaninin yiiksekligi birey-
boliim uygunluk diizeyinin yliksekligini gostermektedir.

Boliimii Isteyerek Segme: Ogretmen adaylarmin aile ve gevre baskisi olmadan
halihazirda okudugu boliimii isteyerek segme durumudur.

Ileride Béliimiiyle Ilgili Bir Alanda Calismayr Isteme: Ogretmen adaylarinin mezun

olduktan sonra, egitimini aldiklar1 boliimle ilgili bir iste calismay1 isteme durumudur.



2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR
Bu boéliimde kariyer uyumu, birey-boliim uygunlugu ve boliim memnuniyeti ile ilgili
kuramsal acgiklamalara yer verilmistir. Ayrica calismayla ilgili olan uygunluk indeksi
aciklanmistir. Ardindan degiskenlerle ilgili yapilan arastirmalar 6zetlenmistir ve bulgularina

yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Kariyer Yapilandirma Kurami

Kariyer danismanliginda yapilandirmaci yaklagimin etkisi, 1970’li yillardan sonra is
diinyasinda yasanan degisimle birlikte 1980’lerden itibaren goriilmeye baslanmaktadir. Bu
degisimle birlikte yoneticilerin ¢alisanlarin kariyerlerini yonetmesindense ¢alisanlarin kendi
kariyerlerini kendilerinin yonetmesi on plana ¢ikmaktadir (Piskin, 2017). 21. yiizyilla birlikte
mesleki beklentiler daha az ngoriilebilir hale doniismektedir. Is gecisleri daha sik olmasina
ragmen daha zor gerceklesmektedir. 20. yiizyilin kalic1 istihdam saglayan istikrarli kurumlar
yerlerini zaman smirh projelere ve kalict olmayan islere birakmaktadir (Savickas, 2012).
Boylece 21. yiizyilin is diinyasi, bireylerde kaygi ve glivensizlik duygularini uyandirmaktadir.
Calisanlarin, mesleklerin 20. yiizyilda gerektirdigi bilgi ve becerilerden biiyiik 6l¢iide farkli
beceriler ve yeterlilikler edinmeleri gerekmektedir. Bu nedenle, 21. yiizyilda c¢alisanlar,
gelismis teknolojileri kullanabilen, duraganlik yerine esnekligi benimseyen, istihdam
edilebilirligini koruyabilen ve kendi firsatlarm1 kendisi yaratabilen, yasam boyu &grenen
kisiler haline gelmelidir. Is yasamindaki bu yeni kavramlar, kariyerin ¢alisilan kuruma degil
kisinin kendisine ait oldugunu gostermektedir. Is yasaminda gerceklesen tiim bu
degisikliklerden sonra 20. yiizyillda kullanilan kariyer yaklagimlari ve teknikleri yetersiz
kalmaktadir. Bir bagka deyisle, 20. yiizyilda kullanilan kariyer yaklasimlari ig yasaminda
istikrar1 ve Ongorilebilirligi vurguladigr i¢in glinimiizde islevini yitirmektedir. Bireyin
ozellikleri ne kadar sabit olursa olsun ¢evre hizla degismektedir (Savickas ve dig., 2009). Bu
nedenle yeni bir kariyer yaklasimina ihtiyag¢ ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaglardan hareketle
ortaya ¢ikan yaklagimlarin baginda Kariyer Yapilandirma Kurami gelmektedir.

Kariyer Yapilandirma Kurami ¢ok kiiltiirli toplumlarda ve kiiresel ekonomide
kullanilmak tizere tasarlanan bir kavramsal cgergeveye sahiptir. Sosyal Yapilandirmaci
Yaklasimi temel alan kuram, kariyer konusuna cagdas bir agiklama sunmaktadir. Kuram,
Super’in (1957) mesleki gelisim kuramini, ¢ok kiiltiirlii toplumlarda ve kiiresel ekonomilerde

kullanilmak iizere giincelleyip gelistirmektedir. Ayrica Kariyer Yapilandirma Kurami kariyer
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danismanligr i¢in bir model ortaya koymaktadir. Kariyer yapilandirma, kariyeri nedeninin
yaninda neyi ve nasiliyla ele alarak kapsamli bir bakis a¢is1 sunmaktadir (Savickas, 2005). Bir
bagka deyisle Kariyer Yapilandirma Kurami Super’in goriislerinden hareketle kariyer siirecini
cok boyutlu bir bakis agisiyla ele almaktadir.

Savickas (2005), iki farkli kariyer tanimi yapmaktadir. Kariyerin nesnel tanimu,
bireyin okuldan emekliligine kadar i¢inde bulundugu pozisyonlarin siralanmasidir. Kariyerin
6znel tanimi, bireyin is deneyimlerinin toplamindan ziyade bu deneyimlerin birey i¢in anlamli
bir Oykilye doniistiiriilmesiyle ilgilidir. Oznel tamima gore kariyer, bireyin 6zel anlam
yiikledigi ge¢mis anilari, su anki deneyimleri ve gelecekten beklentileri dogrultusunda
olusturdugu is yasamina iliskin hikayede bulunmaktadir. Psikososyal kariyer gelisimi, her
birey icin 0zel ve kendine has bir siirectir bu nedenle tek diize bir siire¢ halinde
ilerlememektedir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Bireyler Kariyerlerini,
mesleki davranislarinin ve mesleki deneyimlerinin anlami {izerine yapilandirmaktadir.
Mesleki kisilik, kariyer uyumu ve yasam temalar1 kavramlari iizerine kurulan Kariyer
Yapilandirma Kurami 16 temel varsayima dayanmaktadir. Bu varsayimlar Super'in mesleki
gelisim kuramini igeren, giincelleyen ve genisleten yapidadir (Savickas, 2005). Kariyer
Yapilandirma Kuraminin temel varsayimlari asagida sunulmaktadir (Savickas, 2002; 2005):

e Toplum ve o topluma ait kurumlar, bireyin yasamini sosyal roller araciligiyla
yapilandirmaktadir. Toplumsal cinsiyet gibi sosyal siirecler tarafindan sekillendirilen bireyin
yasam bi¢imi, temel ve cevresel rollerden olusmaktadir. Is ve aile gibi temel roller arasindaki
denge istikrar1 desteklerken; dengesizlikler gerginlige neden olmaktadir.

e Meslekler, kadilarin ve erkeklerin g¢oguna kisilik Orgiitlenmesi igin temel bir rol
saglamaktadir. Fakat bazi bireyler icin s6z konusu roller g¢evresel ve tesadiifi olarak
gerceklesirken bazi bireylerde hi¢ gerceklesmemektedir. Bireyler i¢in 68renci, ebeveyn, ev
isleri, bos zaman ve vatandaslik gibi yasam rollerinden biri de temel rol olabilmektedir.
Yasam rolleri i¢in yapilan kisisel tercihler, bireyleri esit olmayan sosyal statiilere yerlestiren
ve bireyi baglayan sosyal alistirmalara dayanmaktadir.

e Bireyin kariyer oriintisii (kazanilan meslegin diizeyi, sirasi, sikligi ve siiresi),
ebeveynlerinin sosyoekonomik diizeyi, bireyin egitimi, yetenekleri, kisilik 6zellikleri, benlik
algisi, kariyer uyumu ve toplum tarafindan sunulan firsatlarla sekillenmektedir.

e Insanlar yetenek, kisilik dzellikleri ve benlik algis1 gibi mesleki 6zellikler acisindan

farklilik gostermektedirler.
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e Her meslek farkli mesleki oriintiiler gerektirmesinin yaninda ayrica kendi iginde farkli
ozelliklerdeki bireylerin ¢alismasina da olanak vermektedir.

e Bireyler, mesleki 6zellikler ve isin gereklilikleri dikkate alindiginda ¢esitli meslekleri
yapabilecek niteliklere sahiptir.

e Mesleki basari, bireyin one ¢ikan mesleki 6zelliklerinin, sahip oldugu isin gerektirdigi
is rolleriyle olan uygunluk diizeyine baglhdir.

e Bireylerin i3 doyumu, mesleki benlik algilarin1  uygulamaya ne derece
gecirebildikleriyle orantilidir. Is doyumu, ise yerlesmeye, calisma durumuna ve bireyin
biiyiime donemi ile kesfetme doneminde deneyimleyerek olusturdugu rolleri oynayabilmesine
baghidir.

e Kariyer yapilandirma siireci, temel olarak mesleki benlik kavraminin is rollerinde
gelistirilmesi ve uygulanmasidir. Benlik kavrami, kalitsal yetenekler, fiziksel goriiniis,
cevredeki bireylere karst oynanan rollere iliskin gelen geri bildirimlerden kazanilan
ogrenmeler araciligiyla gelismektedir. Mesleki benlik kavraminin is rollerinde uygulanmasi
bireysel ve sosyal faktorler arasinda sentezi ve uzlasmayi igermektedir. Mesleki benlik
kavrami, bireyin psikolojik danigma oturumlarina katilmasi, hobiler, kuliipler, yar1 zamanl
isler gibi gercek yasam etkinliklerinde rol oynamasi, bu rollerin hayalinin kurulmasi ve geri
bildirimler ile gelismektedir.

e Mesleki benlik kavraminin duraganligi ge¢ ergenlik doneminden itibaren artmasina
ragmen benlik kavrami ve mesleki tercihler, yasam ve is diinyasindaki deneyimler ile birlikte
zaman icerisinde degismektedir. Boylece se¢cim ve uyum siireci devamlilik gostermektedir.

e Mesleki degisim siireci; biiylime, kesfetme, yerlesme, yonetme ve geri ¢ekilme kariyer
evrelerinden olusan maksi dongiiyle agiklanmaktadir. Bu bes kariyer evresi, bireylerin
toplumsal beklentiler sonucu olusan mesleki gelisim gorevleri aracilifiyla alt basamaklara
ayrilmaktadir.

e Hastalik, kaza, isletmelerin kapatilmasi, isten ¢ikarilma, isletmelerde makinelesmeye
gecis gibi kisisel ve sosyoekonomik faktérler sonucunda, biiylime, kesfetme, yerlesme,
yonetme ve geri ¢ekilme evrelerinin birinden digerine gegis siirecinde mini dongiiler
olusmaktadir.

e Mesleki olgunluk, bireyin biiylime evresinden geri ¢ekilme evresine kadar olan siire¢
boyunca sahip oldugu mesleki gelisim derecesini ifade eden psikolojik bir yapidir. Toplumsal

perspektiften bakildiginda bireyin mesleki olgunlugu, kronolojik yasa bagli olarak
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kendisinden beklenen kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme diizeyi olarak
tanimlanmaktadir.

e Kariyer uyumu, bireyin i¢inde bulundugu dénemde kendisinden beklenen mesleki
gelisim gorevleriyle basa c¢ikma kaynaklarint ve bu mesleki gelisim gorevlerine hazir
bulunuglugunu ifade eden psikolojik bir yapidir. Tutumlarin, inanglarin ve yetkinliklerin
uyumu, ilginin, kontroliin, merakin ve giivenin gelisimsel siireciyle birlikte artmaktadir.

e Kariyer yapisi, mesleki gelisim gorevleri, is degisiklikleri, kisisel travmalar ve bu
yasam degisiklikleri karsisinda bireyin verdigi tepkiler araciligiyla olusmaktadir.

e Kariyer yapisi, herhangi bir evrede, mesleki gelisim gorevlerini ve is degisikliklerini
aciklayan goriismeler, mesleki benlik kavramlarmin agiklifa kavustugu ve onaylandigi
etkinlikler, uyum becerilerinin arttirildig1 egzersizlerle giiclendirilebilmektedir.

Kariyer Yapilandirma Kuramini kullanan psikolojik danigmanlar, danisanlarin mesleki
kisilik tipleri, kariyer uyumlar1 ve yasam temalar1 i{izerinde durmaktadir. Asagida bu

kavramlar a¢iklanmaktadir.

2.1.1.1. Kariyer uyumu. Savickas (1997), Super'in (1957) mesleki olgunluk
kavraminin yerine kariyer uyumu kavraminin kullanilmasi gerektigi fikrini ortaya atmaktadir.
Savickas (1997), Super'in mesleki olgunluk kavraminin ergen kariyer gelisimini kapsamli bir
sekilde agiklamasina ragmen yetigkinlerin kariyer siirecini agiklamada kullaniglt olmadigin
one stirmektedir. Kariyer uyumu ise, hizla degisen teknolojinin ve ekonominin yani sira
yetigkin gelisimine olan ilginin artmasiyla ortlisen bir yapidir. Kariyer uyumu, ¢ocuk, ergen
ve yetiskin kariyer gelisimini tek bir yapi i¢cinde agiklamaktadir (Savickas, 1997). Bundan
dolay1 Savickas (1997), giiniimiizde kariyer siirecini agiklamada uyum kavraminin olgunluk
kavramindan daha kullanigh oldugunu belirtmektedir ve uyum kavramindan olgunluk
kavramina gegisin kiiltiirel iklim agisindan uygun oldugunu diisiinmektedir.

Kariyer uyumu; mesleki rollere hazirlanirken ya da meslege girerken karsilagilan
ongoriilebilir kariyer gorevleriyle ve is yasamindaki On goriilemeyen degisimlerle basa
cikmaya hazir olmaktir (Savickas, 1997). Aym1 zamanda kariyer uyumu ergenlerde ve
yetiskinlerde, planli tutumlari, kendini ve c¢evreyi kesfetmeyi, bilingli karar vermeyi igeren,
mesleki gelisim gorevleriyle ve kariyer gegisleriyle basa cikma kaynaklarmi agiklayan
psikososyal bir kavramdir (Savickas, 1997; 2005). Kariyer uyumu hem bireyin kendisiyle
ilgili konularla hem de toplumla ve is diinyasiyla ilgili konularla baglantilidir (Sharf, 2013;
Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Mesleki kisilik tipleri, kariyerin mesleki igerigini

vurgularken, kariyer uyumu bireyin kariyerini yapilandirma siirecini vurgulamaktadir. Oz
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diizenleme stratejileri olarak islev goren kariyer uyum yetenekleri, bireylerin mesleki
rollerinde benlik kavramlarini ortaya koymalarina olanak vermektedir. Boylece bireyler is
yagamlarini olusturmaktadir ve kariyerlerini yapilandirmaktadir (Savickas, 2005).

Kariyer uyumu yiiksek olan bireyler gelecekleri ile ilgili diisiinlip plan yaparlar.
Kariyerleri iizerine kendi yapabileceklerini belirleyip kariyerleri tizerindeki kisisel
kontrollerini arttirirlar. Kariyeriyle ilgili gelecek senaryolarint ve kendileriyle ilgili
secenekleri merak edip bu dogrultuda aragtirma yaparlar. Amaglarina ulagmak i¢in kendilerine
olan giivenlerini arttirirlar (Savickas, 2005). Bir baska deyisle kariyer uyumu yiiksek olan
bireylerin kariyerleriyle ilgili planlar yapabildigi, kendisine uygun kariyer seceneklerini
arastirdigl, mesleki gelisim gorevleriyle ve kariyer gecisleriyle etkili bir sekilde basa
cikabildigi sdylenebilir.

Kariyer uyum kaynaklari, bireyin uyumsal davraniglari araciligiyla gevreye uyum
saglamasini kolaylastiran, uygun egitim ve kariyer secimleri yapmasini saglayan yetenek ve
tutumlarin birlesimini temsil etmektedir (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015). Kariyer uyum
kaynaklarini, bireyin karsilastigi kariyer gelisim gorevleriyle ve kariyer gecisleriyle birlikte
ortaya ¢ikan alisilmadik ve karmasik problemleri ¢c6zmek i¢in kullanabilecegi 6z diizenleme
giigleri olusturmaktadir. Oz diizenleme ise ¢oklu alt sistemlere dayanmaktadir ve tek bir yapi
tarafindan gergeklesmemektedir. Kariyer uyum kaynaklar1 birey ve cevrenin etkilesimiyle
gelismektedir. Dolayisiyla kariyer uyum yetenekleri psikososyal yapilardir. Ayrica
psikososyal kaynaklar olarak uyum yetenekleri, kisilik 6zelliklerine goére daha degiskendir.
Uyum yetenekleri, bireyin i¢ ve dis diinyalar1 arasindaki etkilesimle gelismektedir (Savickas
ve Porfeli, 2012).

Savickas (2005), Kariyer Yapilandirma Kuraminin amaclar1 dogrultusunda kariyer
uyumunun boyutlarini tanimlamaktadir. Bu boyutlar, ilgili olma, kontrol, merak ve giivendir.
Kariyer uyumunu agiklayan bu dort temel boyut, bireylerin kariyerlerini yapilandirirken
karsilagtiklar1 kritik gorevleri, gegisleri ve travmalar1 yonetmek i¢in kullandig1 kaynaklart ve
stratejileri temsil etmektedir (Savickas, 2005). Kariyer uyumunun bu dort gostergesi 6z
diizenleme stratejilerini desteklemektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer Yapilandirma
Kuramina gore, uyum yetenegine sahip bireyler asagidaki 6zelliklere sahiptir (Savickas, 2005;
Savickas ve Porfeli, 2012):

e Bir calisan olarak gelecegiyle ilgilenmeye ve gelecegi hakkinda diisiinmeye baglama,
e Mesleki gelecegi iizerine bireysel olarak yapabilecekleriyle ilgili kontroliinii arttirma,

e Olmas1 muhtemel gelecek senaryolar1 ve kendi kisiligi hakkinda merakli olma,
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e Amaglarimi gerceklestirmek i¢in kendine giivenme.
Kariyer uyumunun alt boyutlarin1 6zetleyen ve bu boyutlarin karsilastirilmasini

saglayan kariyer uyumuna iligskin genel bir bakis Tablo 2.1.'de sunulmaktadir.

Tablo 2.1. Kariyer Uyumunun Boyut/ar:

Uyum . . Tutumlar Tliskisel .
saglama Kariyer Karlyer_ ve yeterlik Basa c¢ikma bakis Ke'l'rlyer .
sorusu problemi ) davramslari miidahalesi
boyutu inanglar agisl
. Farkindalik
ilgili BIr . flgili olma Oryantasyon
gelecegim Ilgisizlik Planlt Planlama Bagiml
olma > Hazirlik alistirmalari
var mi
yapma
e Disiplinlilik
Gelecegimi Karar Istekli olma Karar verme
Kontrol kim kontrol Kararsizik Kararl - Bagimsiz N
. verne Etkili egitimi
ediyor ?
davranma
Gelecekte ne . Deneme A oo
Merak yapmak Gergekei Merakli Kesfetme Risk alma B|[b|r|ne B|I_g|_ arama
7 olmama bagh etkinlikleri
istiyorum ? Arastirma
is birligi Kendilik
Giiven Y?‘p?‘b"" Ketlenme Etkili Pfoblem Israr Esit degerini
miyim ? ¢Ozme arttirici
Savasma L
etkinlikler

(Savickas, 2005).

2.1.1.1.1. Kariyerle ilgili olma. Bireyin mesleki gelecegini diisiinmesi ve ona karsi
ilgili olmas1 kariyer uyumunun ilk ve en 6nemli boyutunu olusturmaktadir. Kariyer ilgisi
gelecek yonelimli olmay1 kapsamaktadir yani bu boyutta gelecek icin hazirlanmak 6nem
tagimaktadir. Kariyer ilgisi, bireyin mesleki ge¢misini hatirlamasini, simdiki mesleki
durumunu diisiinmesini ve mesleki gelecegini 6nceden ongdriip planlamasini saglamaktadir.
Kariyer ilgisi yiiksek bireyler bugilinkii eylemlerinin gelecekte sergileyecekleri basarilari nasil
etkileyeceginin farkindadirlar ve gelecege iliskin plan yapmaktadirlar (Savickas, 2005). Yani
kariyer ilgisi, bireyin onu bekleyen gelecek iizerine diistinmesine ve bu gelecek i¢in hazirlik
yapmasina yardimci olmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Bireyin kariyer ilgisinin olmamasi, gelecege karst karamsar oldugunu ve gelecegi
hakkinda planli olmadigin1 gostermektedir. Psikolojik danmigmanlar, kariyer ilgisizligini,
mesleki gelisim gorevleri ve kariyer gecisleri konusunda farkindalik arttirict miidahalelerle

ele almaktadir (Savickas, 2005). Ayrica psikolojik danigsmanlar, bireylerin gelecekleriyle ilgili
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daha iyimser bir bakis agisina sahip olmalarina ve planlama becerilerinin gelistirilmesine

yardime1 olmaktadir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017).

2.1.1.1.2. Kariyer kontrolii. Bireyin mesleki gelecegi tizerindeki kontrolii ikinci en
onemli kariyer uyumu boyutudur. Kariyer kontrolii, bireyin kendi kariyerini yapilandirmada
sorumlu olduguna inanmasidir. Kariyer kontroliiniin eksikligi, siklikla kariyer kararsizligi
olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005). Kariyer kontrolii, bireyin kararliligini, disiplinini
ve c¢abasii kullanarak kendisini ve c¢evresini sekillendirmesinde sorumluluk almasini
saglamaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Psikolojik danigmanlar, Kariyer kontroliiniin eksikliginde bireylere kariyer danigmasi
stirecinde karar verme becerilerini arttirmaya yonelik miidahalelerle yardimci olmaktadir.
Kariyer kararsizligi durumunda, 6zellikle atilganlik egitimi, karar verme becerileri egitimi
kullanilmaktadir. Oz ydnetim stratejilerinin uygulanmasina ve zaman ydnetimi tekniklerinin
ogretilmesine yonelik miidahaleler de bireyin kariyer kontroliinii arttirmasina yardimeci

olmaktadir (Savickas, 2005).

2.1.1.1.3. Kariyer meraki. Kariyer yapilandirma siirecinde merakin temel islevi uygun
kariyer seceneklerinin arastirilarak kesfedilmesidir (Savickas, 2005). Boylece birey,
secimlerini sorgulamaya baslamaktadir ve kendisi i¢in dogru olan kariyer kararmi verip
veremeyecegini merak etmektedir. Bu merak, bireyi kariyerine iliskin kesfe ve eyleme
gecmeye yoneltmektedir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Kariyer meraki
sayesinde, birey kendisi ve i diinyast arasindaki uygunlugu arastirmaktadir. Merakli olma
tutumlarina sahip birey, kendi benligi ve isler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak i¢in
cevreyi incelemektedir. Ayrica bu bireyler yeni yasantilara acik, ¢esitli rolleri ve maceralari
denemeye hevesli olmaktadir. Kendi gevresi disindaki diinyay1 kesfeden birey, sahip oldugu
yeteneklerin, ilgilerin ve degerlerin yani sira islerin gereklilikleri ve rutinleri hakkinda daha
fazla bilgiye sahip olmaktadir. Boylece birey, bu genis bilgi yelpazesinde kendine uygun
kariyer se¢eneklerini daha gercekci ve nesnel olarak degerlendirmektedir (Savickas, 2005).

Kariyer merakinin eksikligi, bireyin benligini hatali degerlendirmesine ve is
diinyasinda tecriibesizlige neden olmaktadir. Psikolojik danismanlar, bu sekilde gergekci
olmayan bakis agisina sahip danisanlarda, danisana bilgi saglayici kariyer miidahalelerinden
faydalanmaktadir. Ozellikle bireylere, yar1 zamanli islerde c¢alisma, is simiilasyonlari,
amagclarin1 uygulamaya gecirme, mesleklerle ve islerle ilgili kitapgiklar1 okumaya tesvik etme

gibi uygulamalarla yardimecr olunmaktadir (Savickas, 2005). Mesleki olanaklarin
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arastirmalarini diizenlemede Holland’1n altigenini kullanmak islevsel olmaktadir (Sharf, 2013;

Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017).

2.1.1.1.4. Kariyer giiveni. Kariyer uyumunun dordiincii ve son boyutu giivendir
(Savickas, 2005). Bireyler, bazen kesfetmeye ve eyleme gegmeye istekli olsalar da bunlari
yapabilmek i¢in kendine giiven duymamaktadir yani 6zgilivenleri eksik olabilmektedir (Sharf,
2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Ozgiiven, zorluklarla basa ¢ikmada ve engellerin
asilmasinda basarili olacagina iliskin inangtir (Savickas, 2005). Bireylerin gilinliilk yagsaminda
karsilastig1 sorunlarla bag etmesi 6zgiiven gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Sharf, 2013;
Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Kariyer segimleri karmasik sorunlarin ¢oziimiinii
gerektirmektedir. Bu problemlerle bas edebilmek i¢in bireyin kendine giivenmesi
gerekmektedir. Kariyer yapilandirma siirecinde giivenin temel roliinii bireyin 6z saygisi ve 6z
yeterligi yansitmaktadir. Kariyer Yapilandirma Kuraminda giiven, bireyin kariyeriyle ilgili
saglikli secimler yapabilmesi ve bu segimler dogrultusunda harekete gegildiginde basarili
olacagina iliskin 6z yetkinlik inancin1 ifade etmektedir. Kariyer giivenin olugsmasinda ev isleri,
okul o6devleri, hobiler gibi giinliik faaliyetlerde karsilasilan sorunlarin ¢dziilmesi etkilidir.
Sosyal roller, toplumsal cinsiyet ve irk hakkindaki yanlis inanglar, genellikle giiven gelisimini
engelleyen i¢ ve dis engelleri olusturmaktadir (Savickas, 2005).

Kariyer giiveninin eksikligi, bireyin amaglarin1 ve rollerini gerceklestirememesine
neden olmaktadir. Kariyer danigmasi siirecinde, 6zsaygi ve kendini kabul miidahaleleri
kullanilmaktadir (Savickas, 2005). Psikolojik danmigsman ile danmisan arasinda kurulan
destekleyici bir iliski, damisanlarin 6z yeterlik, 6z kabul ve 6z saygilarini gelistirmelerine
yardimei olmaktadir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Ayrica kariyer danismasi
stirecinde, bireyin karsilagabilecegi olasi problemlerle nasil etkili basa ¢ikacag
ogretilmektedir. Gelistirilen basa c¢ikma becerileri, bireyin karsilasacagi kariyer gelisim
gorevlerinin ve kariyer gegcislerinin iistesinden gelmesinde 6nem tasimaktadir (Savickas,

2005).

2.1.1.2. Yasam temalar1. Adler’in kurami Kariyer Yapilandirma Kuraminda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Yasam temalar1 kavraminin olusturulmasinda Adler’in yasam tarzlari
kavramindan yararlanilmistir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017). Yasam temalar1
kavram1 Kariyer Yapilandirma Kurami’nin Oykiisel bilesenini olusturmaktadir. Kuramin
oykiisel bileseninde is yasamina ve mesleki tutumlarin nedenine odaklanilmaktadir. Kariyer

oykiileri, bireylerin is rollerine uyum saglamasiyla ve kariyerleriyle ilgili anlamli se¢imler
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yapmasiyla ilgili temalar1 ortaya koymaktadir. Bireyin oykiilerinde kariyeriyle ilgili gorevleri,
travmalar1 ve kariyer gecisleri ortaya cikmaktadir. Kariyer Oykiileri bireylerin yaptiklar
kariyer se¢imlerini nig¢in yaptiklarint ve onlart bu secimlere yonlendiren 6znel faktorleri
aciklamaktadir. Kariyer dykiileri, bireylerin ge¢misteki kendilerine yonelik algilarini, su anki
deneyimlerini ve gelecekten beklentilerini icermektedir. Psikolojik danigmanlar, danisanin
kariyer Oykiileri araciligiyla onlarin kariyerlerini yapilandirmalarindaki motivasyonlarini ve
amaglarin1 anlamaya ¢alismaktadirlar. Fakat ne psikolojik danismanlarin ne de danisanlarin,
oykiileri gelecegin belirleyicisi olarak gormemeleri 6nem tasimaktadir. Bunun yerine dykiiler,
bireyin gelecegini sekillendirmesindeki ve anlamlandirmasindaki denemeler olarak
degerlendirilmektedir. Oykiiler, bireyin sahip oldugu firsatlar1 ve engelleri degerlendirmeyi
saglamaktadir. Bunun yaninda oykiiler, bireyin mesleki kisilik tipleriyle ilgili bilgileri
degerlendirirken, bireyin travmalarini, kariyer gegislerini ve gelisimsel gorevlerini ele alarak
yol gosterici olmaktadir. Bireyler Oykiilerinden bahsederken yasanmasi muhtemel
geleceklerini yapilandirmaktadirlar. Kariyer dykiileri, mesleki kisilik tiplerinden ve Kkariyer
uyumundan farkli olarak, bireyin benzersizligini ifade etmektedir. Kariyer Yapilandirma
Kurami agisindan, yasam temalar1 bireyin kendisine ve topluma iliskin 6znel disiincelerini
ortaya ¢ikararak nesnel bakis agisinin yaninda tamamlayici bir rol tistlenmektedir (Savickas,

2005).

2.1.1.3. Mesleki Kisilik. Bireyin mesleki kisiligini, kariyeriyle baglantili yetenekleri,
ihtiyaclari, degerleri ve ilgileri olusturmaktadir. Bireyler, kariyerle ilgili bu ozelliklerini is
yasaminda gostermeden Once yaptiklart ev isleri, oynadiklar1 oyunlar, ilgilendikleri hobiler,
yaptiklart okumalar ve g¢alistiklar1 dersler araciligiyla prova etmektedirler (Savickas, 2005).
Bireyler, ilk yaslardan itibaren aile iginde sosyal aktorler olarak bulunmaktadirlar. Boylece
bireyler, ailenin diinyasin1 anlamaya baslamaktadirlar ve kendi g¢evrelerindeki kiiltiirel
soylemleri 6grenmektedirler. Bireyler, aileleriyle ve farkli sosyal kaynaklarla etkilesimlere
girerek kisiliklerini olusturmaya baslamaktadirlar. Ardindan kazandiklar1 ayirt edici
ozellikleri okul ve yakin gevrelerinde gelistirmektedirler. Bireyler deneyimledikleri aile
yasantilarin1 ve sosyal diinyay1 igsellestirerek kisilik ozelliklerini gelistirmektedirler ve bir
sosyal itibar elde etmektedirler (Savickas, 2005). Dolayisiyla mesleki kisilik gelisiminin
temellerinin aile i¢inde atilmasinin ardindan, mesleki kisilik okulda ve cevreyle olan
etkilesimlerle birlikte gelismektedir. Bu siireg igerisinde bireyin kendisine ¢esitli rol modeller

secmesi bilingli kararlardir ve kendi kariyer yapilandirma siirecinin bir parcasidir (Savickas,

2005).
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Savickas (2005), Holland’in (1997) kisilik tipleri kuramini, bireylerin mesleki kisilik
yapilarin1 tanimlamak ve mesleki degerlendirme yapabilmek i¢in kullanigshi bulmaktadir.
Mesleki kisilik tipleri, kariyerin mesleki igerigini vurgulamaktadir. Savickas (2005), ilgileri
degismez ozellikler olarak degil, dinamik yapilar olarak ifade etmektedir. Bununla birlikte
Savickas (2005), danisanlarin kariyer Oykiilerini anlamak amaciyla Holland’in mesleki kisilik
tiplerinden faydalanmaktadir (Sharf, 2013; Cev. Bacanl ve Oztemel, 2017).

2.1.2. Holland"in Kisilik Tipleri Kurami

Ikinci Diinya Savasi sirasinda orduda gorev yapan John L. Holland, askerlerin mesleki
gegmislerinin belirli kisilik tipleriyle siniflandirilabilecegini fark etmistir. Holland, savasin
ardindan bireyleri kisilik tiplerine ve ilgilerine gore siiflandirmaya yonelik c¢alismalarina
baslamistir (Savickas ve Gottfredson, 1999). Ilk kez 1959 yilinda kisilik tipleri kuraminda
kullandig1 formiilasyonlar1 "Journal of Counseling Psychology” dergisinde yayimlanmuistir.
1959 ve 1966 yillar arasinda bu formiilasyonlarla ilgili 14 temel ¢alisma yapilmistir. Holland
bu calismalardan hareketle 1966 yilinda "The Psychology of VVocational Choice: A Theory of
Personality Types and Model Environments" isimli kitabin1 yayimlayarak kuramin
giincellemistir. Kuram, 1966 yilinda yapilan giincellemeye dayanan 10 temel calismayla
birlikte 1973 yilinda bir kez daha glincellenmistir. Burada en dikkat ¢eken diizenleme,
uygunluk diizeyinin degerlendirilmesi i¢in altigen modelinin sekillendirilmesi olmustur. Bu
diizenlemelerle birlikte 1973 yilinda Holland'in kuramsal olarak daha agik ve sistematik olan
"Making Vocational Choices: A Theory of Careers" isimli kitabi1 yayimlanmigtir. 1985 yilinda
mesleki kimlik yapisi eklenerek bir kez daha giincellenen kuram, 1997 yilinda yapilan
giincellemelerle son sekline gelmistir (Gottfredson, 1999). Kuramini agikladigi bes kitaba
yazarlik yapmis olan Holland, her kitabinda kuraminin 6nceki halini gilincelleyerek kuramini
gelistirmistir (Sharf, 2013; Cev. Bacanli ve Oztemel, 2017).

John L. Holland, tniversitelerin gevrelerini ve ¢evrelerin 6grencilerin iizerindeki
etkisini degerlendirmede Onciiliik etmistir. Holland’in  kisilik tipleri kurami Kariyer
danigmanligt  alaninda diinyada genis c¢apli yanki uyandirmistir  (Gottfredson,
1999). Holland'in kurami birey-¢evre etkilesimi konusunda c¢agdas bir yaklagim sunmustur

(Ozyiirek, 2016).

2.1.2.1. Kuramn sayiltilari. Kuramin temel varsayimlari asagida sunulmaktadir

(Holland, 1997):
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e Insanlarm pek cogu, alti kisilik tipinden birine gore smiflandirilabilir. Bu kisilik
tipleri, gerg¢ekei, arastirmaci, yaratici, sosyal, girisimci ve diizenli olarak siniflandirilmaktadir.

e Alt1 gesit ¢evre modeli bulunmaktadir. Bu ¢evre modelleri, gergekei, arastirmaci,
yaratici, sosyal, girisimci ve diizenli olarak siiflandirilmaktadir.

e Insanlar, beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri, tutumlarim ve degerlerini ifade
edebilecekleri, bas edebilecekleri problemlerle ve rollerle karsilasabilecekleri gevreleri
aramaktadir.

e Davranis, birey ve ¢evre arasindaki etkilesimin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Bu dort temel varsayim, hem bireyleri hem de ¢evreleri ilgilendiren ikincil varsayimlarla
desteklenmektedir. tutarlilik, ayrisma, kimlik, uygunluk ve hesaplama olarak siniflandirilan
bu varsayimlar asagida sunulmaktadir (Holland, 1997):

e Tutarlilik: Birey veya ¢evre igin gecerli olan tiplerden bazilar1 digerlerine gére daha
yakindan iliskilidir. Yani daha fazla ortak ozellik tasimaktadir. Ornegin gercekgi Ve
arastirmact kisilik tipleri, diizenli ve yaratici kisilik tiplerinden daha fazla ortak 6zellik
tasimaktadir. Tutarlilik, kisilik tipleri arasindaki veya ¢evre modelleri arasindaki iligkinin
derecesini gostermektedir.

e Ayrisma: Bazi bireyler ve gevreler, digerlerinden daha acik ve belirgin bir sekilde
tanimlanmaktadir. Bireyler ve g¢evreler tek bir tiple daha yakindan iliskili olup o tipin
ozelliklerini baskin olarak tasiyorsa bu durum ayrigmay1 gostermektedir. Buna karsin pek ¢cok
kisilik tipine benzeyen bireyler ya da tiplerin ¢coguyla iliski olan c¢evreler ayrismamis olarak
tanimlanmaktadir. Yani birey veya ¢evrenin daha agik ve belirgin olarak tanimlanmasi onlarin
ayrisma derecesini gostermektedir.

e Kimlik: Bu kavram, bireylerin ya da ¢evrelerin hedeflerinin agikligini ve kararliligini
ifade etmektedir. Kisisel kimlik, bireyin amaglarina, ilgilerine ve yeteneklerine iliskin net ve
kararli olmasidir. Cevresel kimlik, bir cevre veya organizasyonun zaman icerisinde
degismeyen, tutarli, agik ve biitlinlesik hedefleri, gorevleri ve ddiilleri ile olugsmaktadir.

e Uygunluk: Farkli kisilik tipleri, kendi 0zelliklerine uygun farkli c¢evreleri
gerektirmektedir. Ornegin gercek¢i tipler gercekci cevrelerde kendi Ozelliklerini
gosterebilmektedir ciinkii kisilik tipiyle uyumlu bir ¢evre gergekei tipin ihtiyag duydugu
firsatlar1 ve odiilleri sunmaktadir. Yani gercek¢i bir ¢evrede bulunan gergekei tip igin
uygunluk s6z konusudur. Uygunsuzluk, bir kisilik tipinin gerektirdigi firsatlara ve ddiillere
yabanci bir ¢evrede bulundugunda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin sosyal bir ¢evrede bulunan

gergeketi tip i¢cin uygunsuzluk s6z konusudur.
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e Hesaplama: Kisilik tiplerinin veya ¢evrelerin arasindaki iligkiler, aralarindaki
mesafelerle orantili sekilde altigen model araciligiyla gosterilmektedir. Altigen gibi geometrik
bir sekil kullanmak bireyin veya gevrenin tutarliliginin ve uygunlugunun agik bir sekilde
tanimlanmasini saglamaktadir. Bu yolla kuramda yer alan yapilar arasindaki iligkiler tek bir

geometrik model tarafindan tanimlanmaktadir ve diizenlenmektedir.

2.1.2.2. Kuramin temel ilkeleri. Kuramin temel ilkeleri asagida sunulmaktadir
(Holland, 1997):

e Meslek se¢imi kisiligin bir ifadesidir: Gegmiste mesleki ilgi envanterlerinden alinan
puanlar1 ve mesleki ilgilerin meslek se¢imindeki roliinil, kisilik 6zelliklerinden bagimsiz ya da
farkli bir yap1 olarak yorumlamak popiilerken giiniimiizde elde edilen bulgular ilgilerin,
kisiligin bir ifadesi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla mesleki ilgiler kisiligin 6énemli bir
yoniini temsil etmektedir.

e llgi envanterleri kisilik envanterleridir: Mesleki ilgilerin kisiligin bir ifadesi olarak
varsayildigr durumda, ilgi envanterlerinin kisilik envanterleri oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Ilgi envanterlerinin icerigi, kisiligi 6lgcmek icin uygulanan diger metotlara benzer gegerlik ve
giivenirlik sunmaktadir.

e Mesleki kalip yargilar giivenilir ve dnemli psikolojik ve sosyolojik anlamlara sahipir:
Insanlar arkadaslarina, kiyafetlerine ve hareketlerine gére degerlendirildigi gibi benzer sekilde
mesleklerine bakilarak da degerlendirilmektedir. Sahip oldugumuz deneyimler c¢esitli
mesleklerdeki insanlar hakkinda bazen yanhis bazen faydali bilgiler edinmemizi
saglamaktadir. Ornegin marangozlarin becerikli, avukatlarmn saldirgan, aktorlerin ben
merkezli, pazarlamacilarin ikna edici, bilim insanlarinin ¢ekingen olduguyla ilgili inaniglara
yaygin sekilde rastlanmaktadir.

e Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik 6zelliklerine ve kisisel gelisim gegmisine sahiptir:
Bireyin, meslege belirli kisilik 6zellikleri ve gegmisinden dolay1 girdigi durumda her meslek
kendi i¢inde benzer kisilik 6zelliklerine sahip bireylere cazip gelmektedir. Boylece meslekler,
kendi iginde benzer kisilik 6zelligine sahip bireylerden olusmaktadir.

e Bir meslek grubundaki bireyler benzer kisilik 6zelliklerine sahip oldugu i¢in pek ¢ok
duruma ve probleme benzer sekilde tepki vermektedir ve kendilerine 6zgii bir kisiler arasi
cevre olusturmaktadir: Universitede bulunan dgrencilerin énemli bir yiizdesi, kendi béliimleri

icinde benzer profil olusturmaktadir.
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e Mesleki doyum, kararlilik ve basari, bireyin kisiligi ve calistig1 ¢evrenin arasindaki
uygunluga baghdir: Bireyin benzer zevklere, yeteneklere ve degerlere sahip arkadaslarinin
yaninda daha rahat olmasina benzer sekilde birey psikolojik olarak “’uygun’’ oldugu meslekte

muhtemelen daha iyi performans gosterecektir.

2.1.2.3. Kisilik tiplerinin gelisimi. Bir dereceye kadar tipler tipleri iiretmektedir.
Ebeveyn tutumlari, ¢ocugun ilgilerinin gelisiminde kiicliik ve karmasik bir rol oynamasina
ragmen tiim ebeveynler kisilik tipleri dogrultusunda cocuga cesitli ¢evresel olanaklar
sunmaktadir ve bazi sinirlamalar koymaktadir. Ornegin gercekei kisilik tipine sahip
ebeveynler ev i¢inde ve disinda gergekgi faaliyetlerde bulunmaktadir. Arkadaslarini gergekei
kisilik tipine sahip bireylerden se¢mektedir. Ayn1 zamanda diger kisilik tiplerini ve gercekei
olmayan sosyal aktiviteleri daha fazla reddetme egilimindedir. Bdylece ¢ocuk, ebeveynlerinin
kisilik tipinde faaliyetlerde ve ¢evrelerde bulunmaktadir. Bununla birlikte ebeveynlerin
psikolojik ve fiziksel giigleri, etkisi agik olmasa da biyolojik olarak aktarilmaktadir (Holland,
1997). Kisilik tiplerinin gelisimi Sekil 2.1.'de gosterilmektedir.

Birey Cevre
Kalitim
l Ev, okul, iliskiler ve arkadaslar ¢evrede baskin
olan kisilik tipine uygun olan firsatlar1 ve pekis-

Etkinlikler tirmeleri sunmaktadir.

flgiler

Yeterlilikler

Egilim
Benlik tasarimlari
Kendini ve diinyay1
algilama
Degerler o L
Cevresel etkilere duyarhlhk [ Kisilik ya da davranis dagarcig
Kisilik 6zellikleri

Sekil 2.1. Kisilik tiplerinin gelisimi (Holland, 1997).

Sekil 2.1.'de gosterildigi gibi, ¢ocugun kendine has kalittimi ve deneyimleri gesitli
faaliyetleri tercih etmeye yoneltirken cesitli faaliyetlere karsi isteksizlik duymasina yol

acmaktadir. Daha sonra bu tercihler, hem bireyin doyum sagladigi hem de bagkalar
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tarafindan pekistirilen ilgiler haline gelmektedir. Yagla birlikte ayrismaya baslayan ilgilere,
degerlerin belirginlesmesi de eslik etmektedir. Tercih edilen faaliyetlerin, ilgilerin,
yeteneklerin ve degerlerin ayrigsmasiyla birlikte kisilik ozellikleri olusmaktadir. Kisilik
gelisiminin ~ sadelestirilmis bu aciklamasi, bazi insan davraniglarin1 alisilagelmis

karmasikliklar olmadan agiklamak i¢in kullanisl bir yap1 sunmaktadir (Holland, 1997).

2.1.2.4. Kisilik tipleri. Gergekgi, arastirmaci, yaratici, sosyal, girisimeci ve diizenli
olarak siniflandirilan Holland'in kisilik tipleri arasindaki iliskiler Sekil 2.2.'de sunulmaktadir

ve devaminda Holland'in (1997) kisilik tipleri tanimlanmaktadir.

Gergekei Arastirmaci

Diizenli Y aratici

Girigimci Sosyal
Sekil 2.2. Kisilik tipleri arasindaki iliskiler (Holland, 1997).

2.1.2.4.1. Gergekci tip. Gergekgi bireyler nesnelerin, aletlerin, makinelerin ve
hayvanlarin agik, diizenli veya sistemli olarak idaresini gerektiren faaliyetleri tercih
etmektedir. Bu davranis egilimleri, mekanik, tarim, elektrik ve teknik yeterliliklerin
kazanilmasimi saglarken egitsel, terapdtik ve sosyal faaliyetlerden uzaklastirmaktadir.
Gergekei bireyler, kendilerine benzer inanglara, ilgilere ve degerlere sahip bireylerle iligki
kurmay1 tercih ederken kendilerinden farkli inanclara, ilgilere ve degerlere sahip bireylerden
kaginmaktadir. Bu bireyler, somut seylere ve somut kisisel ozelliklere deger vermektedir.
Kendilerini mekanik, teknik ve atletik yeteneklere sahip olarak algilamaktadir. Elleriyle,
aletlerle, makinelerle ve elektronik donanimlarla ¢alismay1 sevmektedir. Gergekei bireyler,
kendilerini insan iliskilerinde yetersiz olarak algilamaktadir. Biiro isleri, akademik ve hayal

giiciine dayanan faaliyetlerin aksine somut, nesnel ve yapilandirilmis ¢oziimleri tercih
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etmektedir. Gergekgi bireyler, bu tercihlere, inanglara ve degerlere sahip oldugu i¢in asagidaki

sifatlara sahip olma egilimdedir (Holland, 1997):

e Uyumlu e Dogal e Dayanikli
e Dogmatik e Normal o Kendini geri
e Samimi e Israrh planda tutan
e Sabit fikirli e Pratik e Anlayisl olmayan
e Esnek olmayan e Realistik
e Maddeci e (ekingen
2.1.2.4.2. Arastirmact tip. Arastirmaci bireyler, fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olaylari

anlamak ve kontrol etmek icin gozlemsel, sembolik, sistematik ve yaratici sekilde arastirmayi
gerektiren faaliyetleri tercih etmektedir. Bu bireyler, ikna edici, sosyal ve tekrarlayan
etkinliklere kars1 isteksizlerdir. Bu davranis egilimleri, bilimsel ve matematiksel yeterliliklerin
kazanilmasini saglarken, ikna etmeye yonelik girisimci yeterliliklerden uzaklastirmaktadir. Bu
bireyler, bagimsizlik, entelektiiellik, mantikli ve hirsli olmak gibi o6zelliklere deger
vermektedir. Buna karsin aile giivenligi, neseli olma ve gergek arkadasliklara sahip olmayi,
kisisel duygular1 ve sosyal ¢evreyi daha degersiz olarak gormektedirler. Arastirmaci bireyler,
kendilerini, matematiksel ve bilimsel yeteneklere sahip olarak algilamaktadir. Ayrica
sorunlarin ¢6ziimii hakkinda diistinmeyi ve okumay1 sevmektedir. Bilgi toplamaya, dikkatli
analizler yapmaya, nesnel verilere ve akademik uygulamalara nem vermektedir. Aragtirmact
bireyler, bu tercihlere, inanglara ve degerlere sahip oldugu i¢in asagidaki sifatlara sahip olma

egilimdedir (Holland, 1997):

e Analitik e Mantikh o Kotiimser
e Bagimsiz e Karnsik e Utangac
e Radikal e ¢ bakisa sahip e Merakhi
e Tedbirli e Cekingen o Gosterissiz
e Entelektiiel o Elestirel o Titiz
2.1.2.4.3. Yarauc: tip. Yaratic1 bireyler, fiziksel, s6zel veya insan malzemelerinden

sanat triinleri olusturmak igin gereken belirsiz, bagimsiz ve sistematik olmayan faaliyetleri
tercih etmektedir. Bu bireyler, acik, sistematik ve diizenli faaliyetlere karsi isteksizlerdir. Bu
davranis egilimleri, dil, sanat, miizik, drama ve edebiyat gibi yaratict yeterliliklerin

kazanilmasini saglarken, biiro islerinden ve ticari yeterliliklerden uzaklastirmaktadir. Yaratici
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bireyler, hayal giicii kuvvetli, cesur ve kendini ifade edebilen bireylerdir. Daha az sorumluluk
sahibi ve mantiklidir. Yaratict bireyler kendilerini, miizik, sanat, oyunculuk gibi sanatsal
becerilere ve okuma ile yazma gibi dil becerilerine sahip bireyler olarak algilamaktayken
detayl kayitlarin tutulmasi gereken is etkinliklerinde yetersiz olarak algilamaktadir. Yaratici
bireyler, bu tercihlere, inanglara ve degerlere sahip oldugu i¢in asagidaki sifatlara sahip olma
egilimdedir (Holland, 1997):

e Karmasik e Hayal giicii e Sezgisel

e Sistemsiz kuvvetli e Standartlara

e Duygusal e Pratik uymayan

e Duygularim davranmayan o Acik
gosteren e Diirtiisel e Orijinal

o Idealist e Bagimsiz e Duyarh

e ¢ bakisa sahip

2.1.2.4.4. Sosyal tip. Sosyal bireyler, insanlarin bilgilendirilmesi, egitilmesi,
gelistirilmesi, tedavisi ve aydinlatilmasi gibi faaliyetleri tercih etmektedir. Bu bireyler,
nesnelerin, aletlerin ve makinelerin yer aldigi agik, diizenli ve bunlarin sistemli olarak
idaresini gerektiren faaliyetlere karsi isteksizlerdir. Bu davranis egilimleri, insan iligkileri
yeterliliklerin kazanilmasii saglarken, teknik ve elle yapilan islerle ilgili yeterliliklerden
uzaklastirmaktadir. Sosyal bireyler kendilerini, diger insanlar1 anlama ve onlara yardim
etmeyi seven, 0gretme yetenegine ve sosyal becerilere sahip bireyler olarak algilamaktayken
mekanik ve bilimsel yeteneklerde yetersiz olarak algilamaktadir. Sosyal bireyler, bu
tercihlere, inanglara ve degerlere sahip oldugu i¢in asagidaki sifatlara sahip olma egilimdedir

(Holland, 1997):

e Uyumlu e Yardimsever e Sosyal
o Isbirligi yapmak o Idealist e Anlayish
isteyen o Kibar e Samimi
e Empatik e Hosgorili e Diisiinceli
e Arkadas canlisi e [nandirict
o Comert e Sorumluluk sahibi
2.1.2.4.5. Girisimci tip. Girisimci bireyler, organizasyonel amaglara veya ekonomik

kazanglara ulasmak igin diger bireyleri etkileyip ikna edebilecekleri faaliyetleri tercih
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etmektedir. Bu bireyler, gozlemsel, sembolik ve sistematik faaliyetlere karsi isteksizlerdir. Bu
davranis egilimleri, liderlik, kisiler arasi iliski ve ikna etme yeterliliklerin kazanilmasini
saglarken bilimsel islerle ilgili yeterliliklerden uzaklastirmaktadir. Girisimci bireyler, ticarette
ve toplumda lider olmayr ve sik giyinmeyi Onemsemektedir. Diger bireylere Kkarsi
yardimsever ve affedici degillerdir. Girisimci bireyler, kendilerini, atilgan, popiiler, kendine
giivenen, liderlik ve etkili konugma yeteneklerine sahip olarak algilamaktayken bilimsel
yeteneklerde yetersiz olarak algilamaktadir. Girisimci bireyler, bu tercihlere, inanglara ve

degerlere sahip oldugu icin asagidaki sifatlara sahip olma egilimdedir (Holland, 1997):

e Kazang diiskiinii e Enerjik e ikna edici
e Maceract e Coskun e lyimser
e Hirsh e Heyecan arayan e Becerikli
e Kendine giivenen e Daisa doniik e Iiddial
e Otoriter e (osterisi seven e Sosyal
2.1.2.4.6. Diizenli tip. Diizenli bireyler, verilerin acik, diizenli ve sistemli kullanildig1

faaliyetleri tercih etmektedir. Bu bireyler, belirsiz, bagimsiz, veya sistemli olmayan
faaliyetlere karsi isteksizlerdir. Bu davranis egilimleri biiro isleri, ticari isler ve hesaba dayali
islerle ilgili yeterliliklerin kazanilmasini saglarken yaraticilikla ilgili yeterliliklerden
uzaklastirmaktadir. Diizenli bireyler, ticari ve ekonomik basariy1 6nemsemektedir. Ayrica bu
bireyler, yapilandirilmis bir kurum veya organizasyonda ¢alismay1 tercih etmektedir. Estetik
faaliyetlerin, yakin arkadasliklarin ve yaraticiligin daha az 6nemli olduguna inanmaktadir.
Diizenli bireyler, kendilerini, kayit tutma ve hesaplama yeteneklerine sahip olarak
algilamaktayken siir yazma veya diger insanlar1 ikna etme gibi yeteneklerde yetersiz olarak
algilamaktadir. Diizenli bireyler, bu tercihlere, inanglara ve degerlere sahip oldugu i¢in

asagidaki sifatlara sahip olma egilimdedir (Holland, 1997):

e Dikkatli e Esnek e Israrci

e Uyumlu davranmayan e Pratik

o Ozenli e (Cekingen o Titiz

e Dogmatik e Sistemli e Tasarruflu
o Etkili e S0z dinleyen e Hayal giicii

e Diizenli olmayan
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2.1.3. Birey-Cevre Uygunlugu

Holland’in (1997) kuraminin temel yapisint birey-¢evre uygunlugu olusturmaktadir.
Holland'm (1997) kurami bireylerin alt1 kisilik tipine gore siniflandirilabilecegini ortaya
koymaktadir. Bireylerde oldugu gibi gevreler de alti tipte smiflandirilmaktadir (Holland,
1997). Universite dgrencilerinin gevresini ise dgrenim gordiikleri boliim olusturmaktadir
(Allen ve Robbins, 2010; Mathis, Bullock-Yowell, Leuty ve Nicholson, 2017). Bundan dolay1
tiniversite boliimleri de alti kisilik tipine gore siniflandirilabilmektedir (Feldman, Ethington ve
Smart, 2001). Bu c¢alisma iiniversite ogrencileriyle yapilacagi i¢in birey-¢evre uygunlugu
birey-boliim uygunlugu olarak ifade edilmektedir. Uygunluk kavrami, siklikla birey ve gevre
arasindaki eslesme diizeyini vurgulamaktadir (ACT, 2009). Bu baglamda bireyin sahip oldugu
kisilik Ozellikleri ile bolimiin gerektirdigi oOzellikler arasindaki uyum, birey-bolim
uygunlugunu olusturmaktadir.

Birey-cevre uygunlugu, dogrudan ve dolayli olmak iizere iki farkli sekilde
Olglilebilmektedir (Kristof, 1996; Kennedy, 2005). Birey-cevre uygunlugunun dogrudan
ol¢timii, bireyin ozellikleriyle icinde yer aldig1 ¢evrenin 6zelliklerinin uygunluguna yonelik
bireyin algisin1 6lgmektedir. Bu uygunluk subjektif veya algilanan uygunluk olarak da
adlandirilmaktadir (Kristof, 1996). Dogrudan 6l¢iim araciligiyla bireyin ¢evresiyle arasindaki
uygunlugun derecesini ne kadar algiladigi saptanmaktadir (Kennedy, 2005).

Birey-cevre uygunlugunun dolayli Ol¢iimii, bagimsiz olarak Olgiilen bireysel ve
cevresel Ozellikler arasindaki uygunlugun istatistiksel olarak degerlendirilmesidir. Bu
uygunluk, objektif uygunluk olarak da adlandirilmaktadir. Dolayli 6l¢iim, dogrudan Slgiime
kiyasla daha objektif bir degerlendirme yontemi olarak kabul edilmektedir (Kennedy, 2005).
Dolayli 6l¢iim yapilirken arastirmacilar gesitli uygunluk indekslerinden faydalanmaktadir.
Uygunluk indekslerini hesaplarken Holland'n (1997) kisilik tiplerini ve kodlarini kullanan
sayisiz yontem vardir (Bai ve Liao, 2018). Bu arastirmada 6grencilerin uygunluk puanlarini

belirlemek i¢in kullanilan C indeksi asagida agiklanmaktadir.

2.1.3.1. C indeksi. Holland kod karsilagtirmasi yapan indekslerin en bilinenidir (ACT,
2009). Tinsyley (2000), C indeksinin, Holland’in (1997) kuraminin 6nemli yanlarini islevsel
hale getiren en dikkate deger uyum indekslerinden biri oldugunu ifade etmektedir. Brown ve
Gore (1994), bireyleri ve ¢evreleri tiplerinin ilk {i¢c harfinden olusan kodlarla eslestirmektedir
ve bu eslestirmenin uygunluk puanini hesaplamak i¢in C indeksi adinda bir formiil ortaya
koymaktadir. Bu formiil agagida sunulmaktadir.
C Indeksi Uygunluk Puani: C = 3(X1Y1) + 2(X2Y2) + (X3Y3)
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X1:Bireyin en baskin kisilik tipinin kodu
X2: Bireyin en baskin ikinci kisilik tipinin kodu
X3: Bireyin en baskin iigiincii kisilik tipinin kodu
Y 1: Cevrenin gerektirdigi en baskin kisilik tipinin kodu
Y2: Cevrenin gerektirdigi en baskin ikinci kisilik tipinin kodu
Y3: Cevrenin gerektirdigi en baskin tigiincii kisilik tipinin kodu

Parantezin igerisinde yer alan katsayilar Holland'm altigenindeki kisilik tiplerinin
iliskilerine gore belirlenmektedir. Bu katsayilar 0 ve 3 arasinda deger almaktadir.
0: X1 ve Y1 altigen iginde z1t konumlardaysa kullanilmaktadir. Ornegin diizenli ve yaratici.
1: X1 ve Y1'in arasinda altigenin iginde baska bir tip bulunuyorsa kullanilmaktadir. Ornegin
girigimci ve yaratici.
2: X1 ve Y1 altigen i¢inde yan yanaysa kullanilmaktadir. Ornegin girisimci ve sosyal.
3: X1 ve Y1 aym oldugunda kullanilmaktadir. Ornegin sosyal ve sosyal.

C indeksi puanlar1 0 ve 18 arasinda deger almaktadir. Bu ¢alismada C indeksiyle 0 ve
18 arasinda elde edilen uygunluk puanlari, 100'lik sistemdeki karsiliklari olan puanlara
doniistiiriilerek kullanilmistir. Yiiksek puan uygunlugun daha iyi olduguna isaret etmektedir.
C indeksinde, bireyin sahip oldugu kisilik tipleri ve g¢evrenin gerektirdigi tipler altigen
icerisinde birbirine yaklastik¢a uygunluk puani artmaktadir (ACT, 2009).

2.1.4. Boliim Memnuniyeti

Akademik brang memnuniyeti olarak da bahsedilen bu kavram daha anlasilir olmas1
amaciyla bu arastirmada bolim memnuniyeti olarak kavramsallagtirilmistir. Bolim
memnuniyeti; bireyin 6grenim gordiigii lisans boliimii ya da anabilim dalina ve miifredatina
iliskin memnun olma durumudur. Ogrenciler icin béliim memnuniyeti, is doyumu ile
benzerdir c¢ilinkii is diinyasinda oldugu gibi akademik c¢evre de Ogrencilerin cesitli
yeteneklerini ve ilgi alanlarini kullanabilecegi ve benlik kavramini ortaya cikartabilecegi
secenekleri icermektedir (Allen, 1996).

Is doyumu, ¢alisan bireylerin kariyer kararlarmin etkililigi arastirilirken incelense de
tiniversite 6grencilerinin kariyer kararlarinin etkililigi, heniiz bir iste ¢aligmaya baglamadiklari
icin ig doyumu yerine bolim memnuniyetleri ile incelenebilir (Nauta, 2007; Sovet, Park ve
Jung, 2014). Ogrenci olarak edinilen rol ve deneyimlerden elde edilen hosnutluk olarak
tanimlanan bu yeni kavram iiniversite Ogrencilerinin memnuniyetinin genis c¢apli bir
degerlendirmesini belirtmektedir (Lent ve dig., 2007; Sovet, Park ve Jung, 2014). Tim

akademik memnuniyet cesitleri arasinda boliim memnuniyeti, hem bagimli hem bagimsiz
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degisken olarak literatiirde en fazla dikkat ¢eken degiskendir (Sovet, Park ve Jung, 2014).
Aragtirmalar, bolim memnuniyetinin, bireyin is doyumunu ve yasam doyumunu olumlu
yonde yordadigi sonucunu ortaya koymaktadir (Nauta, 2007; Sovet, Park ve Jung, 2014). Bu
nedenle bireyin boliim se¢imi en az meslek se¢imi kadar 6nemlidir (Eun, Sohn, ve Lee, 2013).
Bolim memnuniyeti, bireyin gelecekteki is doyumunun bir gostergesi olma potansiyelini
tasimaktadir ¢linkli {iniversite bdliimleri, kendi alaniyla ilgili mesleki c¢evreyle benzer
ozellikleri paylagsmaktadir (Astin, 1965). Uygun kariyer se¢imlerini yapan ve Ogrenim
gordiigli boliimi daha iyi anlayan Ogrenciler, gelecekteki kariyerlerini daha i1yi sekillendirip
kariyerlerinde basarili olmaktadir (Wanberg ve Muchinsky, 1992).

Universite dgrencilerinde kariyer karar1 verme siireci bireye 6zgii ger¢eklesmektedir.
Bu o6grenciler igin istenilen sonug, memnuniyet diizeylerinin yiiksek olacagi bir bolim
secmek ardindan memnuniyet diizeylerinin yiiksek olacagi bir meslek se¢gmek ve bdylece
doyum saglayacaklar1 bir kariyere sahip olmaktir (Pesch, Larson ve Seipel, 2018). Bireyin
boliim memnuniyetini, fakiiltesiyle olan etkilesiminin kalitesi, aldig1 egitimin kalitesi gibi
farkli 6zellikler etkilemektedir. Fakat birey tim bunlardan memnun olmasina ragmen kisilik
ozelliklerine, ilgilerine ve degerlerine uygun bir boliim se¢cmedigi i¢in boliimiinden memnun
kalmayabilmektedir (Nauta, 2007).

Bolim memnuniyeti, kariyer danismanligi, kariyer planlama gibi iiniversitelerde
verilen kariyer hizmetlerinde goéz oOnlinde bulundurulmasi gereken temel degiskenlerden
biridir (Logue ve dig., 2007). Kariyer miidahalelerin sonucunu degerlendirirken ve kariyer
karar1 verme siireciyle ilgili teorik sorular1 arastirirken boliim memnuniyetinin
degerlendirilmesi onem tasimaktadir (Nauta, 2007). Buna ragmen her ne kadar {liniversite
memnuniyetine iligkin ¢alismalar yapilmis olsa da bolim memnuniyetine iliskin az sayida

caligmaya rastlanmaktadir.

2.2. Tigili Aragtirmalar

2.2.1. Kariyer Uyumu Arastirmalari

Garcia, Restubog, Ocampo, Wang ve Tang (2019) tarafindan yapilan g¢aligmada
kariyer uyumunun kusaklar arasindaki aktariminda bir sosyallesme yontemi olarak rol
modellemenin rolii incelenmistir. Ug¢ kusaktan olustan katilimcilarla yapilan g¢alismanin
sonucunda ti¢ kusagin kariyer uyumu arasindaki iliskiye rol modellemenin araci etkisi ortaya

koyulmustur. Ayrica ilk kusakta yer alan bireylerin kariyer uyumu diizeylerinin iigiinci
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kusakta yer alan bireylerin kariyer uyum diizeylerini dolayli olarak yordadigi sonucuna
ulasilmistir.

Yigit (2019) tarafindan 500 {niversite Ogrencisi ile yapilan g¢alismada toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin algilarin ve kariyer kararsizligimin kariyer uyumunu yordama giicii
incelenmistir. Calismanin sonucunda, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarin ve Kariyer
kararsizligimin iiniversite o6grencilerinde kariyer uyumunu anlamli sekilde yordadig:
gorilmiistir.

Atag, Dirik ve Tetik (2018) tarafindan 313 geng yetiskin bireyin katilimiyla yapilan
caligmada kariyer uyumu ve benlik saygisi arasindaki iliskide sosyal destegin roli
incelenmistir. Calismanin sonucunda benlik saygisinin kariyer uyumunu anlamli diizeyde
yordadigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica benlik saygisinin kariyer uyumunu arttirdigi,
algilanan sosyal destegin kariyer uyumunu anlamli olarak yordadigi ve kariyer uyumu ile
benlik saygis1 arasindaki iliskide algilanan sosyal destegin diizenleyici rolii oldugu
gorilmiistir.

Ates (2018) tarafindan 400 turizm ¢alisani ile yapilan yiiksek lisans tez ¢aligmasinda,
kariyer uyum yetenekleri, birey is uyumu, ise baglanma, yasam tatmini kavramlarinin
arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismanin sonucunda kariyer uyum yeteneklerinin, birey is
uyumunu, birey is uyumunun yasam tatminini ve ise baglanmayi, ise baglanmanin da yasam
tatminini etkiledigi gorilmiistiir.

Erdogmus Zorver (2018) tarafindan yapilan doktora tez ¢aligmasinda Kariyer
Yapilandirma Kuramina dayali kariyer grup rehberligi programinin {iniversite 6grencilerinin
kariyer uyum diizeylerine etkisi incelenmistir. Deney grubunda 11, kontrol grubunda 28 lisans
ogrencisi yer alan ¢alismanin sonucunda deney grubunda yer alan 6grencilerin kariyer uyum
diizeyleri anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. Ayrica yapilan izleme ¢alismasinin
sonucunda programin etkisinin kalic1 oldugu goriilmiistiir.

Eryillmaz ve Kara (2018) tarafindan egitim fakiiltesi 6grencileri ile yapilan ¢alismada
iiniversite 0grencilerinin kariyer uyumluluklari, cinsiyet ve algilanan kontrol degiskenlerine
gore incelenmistir. Calismanin sonucunda kariyer uyumlulugunun kadinlar lehine anlaml
diizeyde farklilagtig1 ve algilanan kontroliin kariyer uyumlulugunu anlaml diizeyde acikladigi
sonucuna ulasilmistir.

Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin (2018), Kariyer Yapilandirma Kuramini temel
alarak yaptiklar ¢alismada, Cin'de bulunan 20 sirkette ¢alisan 1652 calisanin, kariyer uyumu,
orgiitsel basarisi, bireysel kariyer basarist ve kariyer kimligi arasindaki iliskileri

incelemislerdir. Calismanin sonucunda kariyer uyumunun ciro hedefiyle negatif iligkili
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oldugunu, is performansi, kariyer memnuniyeti ve yillik gelir ile pozitif iligkili oldugu
goriilmiistiir. Kariyer uyumu ile ciro hedefi arasindaki iligkinin, kariyer kimlik diizeyi diisiik
olan ¢alisanlar i¢in anlamli derecede pozitif oldugu bulunmustur. Kariyer uyumu ile kariyer
memnuniyeti arasindaki pozitif iligkinin, Kariyer kimlik diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar igin
daha giiclii oldugu belirlenmistir. Ayrica kariyer uyumu ile yillik gelir arasindaki iliskinin,
kariyer kimlik diizeyi yliksek olan c¢alisanlar icin anlamli derecede pozitif oldugu
bulunmustur.

Johnston (2018) tarafindan, kariyer uyumuyla ilgili yapilan ¢aligmalar1 sentezlemek ve
ileride yapilacak ¢alismalara 6nerilerde bulunmak amaciyla meta-analiz ¢aligmasi yapilmustir.
Calismada kariyer uyumuyla ilgili kitap boliimlerini, kesitsel arastirmalari, boylamsal
arastirmalari, nitel c¢aligmalar1 ve gelistirilmis Olgme araclarimi kapsayan toplam 116
yayimlanmis arastirma incelenmistir. Arastirmanin sonucunda gelecekte yapilacak
arastirmalar i¢in kuramsal temel olugturmalarina, kariyer uyumunun 6l¢iimiindeki ilerlemelere
ve uygulamadaki kullanimina yonelik oneriler verilmistir.

Boliikbast (2017) tarafindan lise 6grencileri ile yapilan ¢alismada kariyer uyumu ve
yasam doyumu arasindaki iliskide iyimserligin ve umudun araci roliiniin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda, kariyer uyumu, yasam doyumu, iyimserlik ve umut
degiskenlerinin tiimiiniin arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu saptanmistir. Ayrica
kariyer uyumunun yasam doyumunu anlamli diizeyde yordadig: goriilmiistiir. Bununla birlikte
kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki iliskide iyimserlik ve umudun tam aracilik rolii
oldugu belirlenmistir.

Hui, Yuen ve Chen (2017) tarafindan 522 finiversite Ogrencisi ile Hong Kong
baglaminda gerceklestirilen calismada kariyer uyumu, benlik saygisi ve sosyal destek
kavramlariin arasindaki iligkiler incelenmistir. Calismanin sonucunda benlik saygist ve
kariyer uyumunun arasinda giiglii bir iligki oldugu ve bu iliskide algilanan sosyal destegin
kismi araci rolii oldugu ortaya koyulmustur.

Chan, Mai, Kuok ve Kong (2016) tarafindan 432 calisan ile yapilan arastirmada
kariyer uyumu, kariyerde ylikselebilirlik degiskenlerinin ciro hedefleri iizerindeki etkileri
incelenmistir. Caligmanin sonucunda kariyer uyumunun, kariyer memnuniyeti ve kariyerde
yiikselebilirlik degiskenleriyle pozitif yonde anlamli iliskisi oldugu ve kariyer uyumu, kariyer
memnuniyeti ile kariyerde yiikselebilirligin ciro hedefiyle arasinda negatif yonde anlamli
iliskiler oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirmada kariyer uyumu ve ciro hedefi arasindaki
iliskide kariyer memnuniyeti ve kariyerde yiikselebilirligin aracilik etkisi oldugu

bulunmustur.
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Karacan Ozdemir (2016) tarafindan 1610 lise dgrencisi ile yapilan ¢alismada algilanan
sosyal destek, iyimserlik ve genel 6z yeterlik inanci kavramlarinin kariyer uyum yetenegi ile
iligkileri incelenmistir. Calismanin sonucunda, olusturulan modelin toplam varyansin
%46’sm1 agikladigi ve algilanan sosyal destek ile iyimserligin genel 6z-yeterlilik inanci
araciligiyla kariyer uyum yetenegi tizerinde dolayli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Norris (2016) tarafindan tiniversite 6grencileri ile gerceklesen ve kariyer uyumu ile
kisilik 6zelliklerinin incelendigi calismada, bes faktor kisilik 6zelliklerinin, kariyer uyumunun
%39.7'sini agikladig1 belirlenmistir. Bes faktor kisilik 6zelliklerinin tamaminin kariyer uyumu
ile orta diizeyde iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica nevrotizm, disadoniikliik ve sorumluluk
kisilik 6zelliklerinin kariyer uyumunun anlamli yordayicilart oldugu goriilmiistiir.

Siyez ve Belkis (2016) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan ¢aligmada kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile toplumsal cinsiyet algist arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclanmistir. Caligmanin sonucunda kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet
algis1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugu, kariyer iyimserligi ile toplumsal cinsiyet
algis1 arasinda da pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Duffy, Douglass ve Autin (2015) tarafindan 412 lisans 6grencisi ile yapilan ¢alismada
kariyer uyumunu olusturan dort alt boyut olan ilgi, kontrol, merak ve giivenin akademik
memnuniyet ile iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica is iradesinin kontrol ve akademik
memnuniyet arasindaki iliskide araci rolii oldugu, kariyer karar verme yetkinliginin ise; ilgi,
merak ve giliven ile akademik memnuniyet arasindaki iligkide araci rolii oldugu tespit
edilmistir.

Fiori, Bollmann ve Rossier (2015), tarafindan calisan bireylerle yapilan arastirmada
kariyer uyumu yiiksek bireylerin olumsuz duygular1 daha diisiik diizeyde yasadig1 ve boylece
kariyer uyumu yliiksek bireylerde diisiik diizeyde stres ve yiiksek diizeyde is doyumu oldugu
ortaya koyulmustur.

Han ve Rojewski (2015), liseyi bitirip yiiksek6gretime devam etmeden is yasamina
gegen geng yetiskinlerle yaptigi calismasinda, aile ile okuldan algilanan sosyal destegin
kariyer uyumu ve is doyumu fizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismanin sonucunda
algilanan sosyal destegin kariyer uyumunu arttirarak is doyumunu dolayli olarak etkiledigini
sonucuna ulasilmistir. Ayrica kariyer uyumunun cinsiyete gore kadinlarin lehine olacak
sekilde anlamli olarak farklilagtigi goriilmiistiir.

Siyez ve Yusupu (2015) tarafindan iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserliginin cinsiyet roliine gore incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin

sonucunda maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip 6grencilerin kariyer uyumlulugu ve
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kariyer iyimserliginin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip 6grencilere kiyasla daha
yiiksek oldugu bulunmustur.

Kariyer uyumu ve kariyer uyumunun isle ilgili olan diger degiskenlerle iligkisine
yonelik yapilan calismalarda c¢ogunlukla gen¢ calisanlara odaklanmildigini ve daha yash
calisanlarin ithmal edigini sdyleyen Zacher ve Griffin (2015), Avustralya’da bulunan 45 yas ve
istli 577 galisanla kariyer uyumu ve is doyumu arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin
sonucunda kariyer uyumunun is doyumunu anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna
ulasilmstir.

Zacher (2015), yapilan diger aragtirmalarin kariyer uyumu diizeyinin kisa bir siire
icinde degisebilecegini ihmal ettigini One siirerek kariyer uyumu Ve alt boyutlarmin (ilgi,
kontrol, merak, giiven) giinlik sonuclariyla is ve kariyer ¢iktilar1 arasindaki iligkileri
arastirmustir. 1ki ayr1 calisma grubuyla yapilan arastirmaya Hollanda'dan 53 calisan ve
Amerika Birlesik Devlerinden 234 c¢alisan katilmistir. Bes is gilinli boyunca yapilan
Ol¢timlerden hareketle elde edilen giinliikk kariyer uyumunun ve giivenin is ve kariyer
memnuniyeti ile performansmi olumlu yonde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Gilinlik
kontroliin, giinliikk is performansi ile is ve kariyer memnuniyetini olumlu yonde yordadigi
goriilmiistiir. Giinliik ilgili olmanin, giinliik kariyer performans: ve memnuniyetini olumlu
yonde yordadigi goriilmiistiir. Ayrica glinliik merakin, giinliikk kariyer memnuniyetini olumlu
yonde yordadigi bulunmustur.

Son yillarda kariyer olgunlugu yerine kariyer uyumu kavraminin arastirmacilar
tarafindan siklikla kullanilmasi bu kavramin kabul gordiigiinii gostermektedir. Yukarida
belirtilen ¢alismalar degerlendirildiginde; kariyer uyumunun, is, kariyer ve yasam doyumu,
sosyal destek, benlik saygisi, kisilik 6zellikleri degiskenlerinin yaninda kariyer kararsizligi ve
performansi gibi pek c¢ok kariyerle ilgili diger degiskenle birlikte incelendigi goriilmektedir.
Sonu¢ olarak kariyer uyumunun is ve kariyer memnuniyetini anlamli olarak yordadigi,
algilanan sosyal destek, kariyer kararsizligi ve kisilik 6zelliklerinin ise kariyer uyumunu
anlamli olarak agikladigi goriilmiistiir. Ayrica kariyer uyumunun benlik saygisiyla pozitif

yonde anlamli iligkilere sahip oldugu anlasilmistir.

2.2.2. Boliim Memnuniyeti Arastirmalar:

Deniz, Eryilmaz ve Ersoz (2018) tarafindan iiniversite O0grencilerinin sorunlarinin
incelendigi ¢alismada Ogrencilerin %25'inin kariyerle ilgili sorunlar yasadigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin %16'sinm béliimiinii istemeyerek okudugu, %32'sinin kariyerine yon vermede

kararsizlik yasadigi, %18'1 bolimiin gerektirdigi niteliklere gore kendini yetersiz buldugu,
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%33'liniin egitimine uygun is bulma konusunda gereginden fazla endise yasadigr sonucuna
ulasilmistir.

Demirci (2017) tarafindan tniversite 6grencilerinin boliim tercihinde etkili olan
faktorler ve bu faktorlerin boliim memnuniyeti {izerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin
sonucunda, 6grencilerin boliim tercihini, kisilik yapisi ile kisisel, ailevi ve ¢evresel faktorlerin
etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica ¢aligmada, kisilik yapisina uygun olarak yapilan tercihlerin,
ogrencilerin boliim memnuniyetini arttirdigi sonucuna ulagilmistir.

Cox, Bjornsen, Krieshok ve Liu (2016) tarafindan iiniversite 6grencilerinin boliim
memnuniyeti ile mesleki adanmigliklariin incelendigi ¢alismada mesleki adanmisligin bolim
memnuniyetini anlamli diizeyde yordadigi ve bu iliskide mesleki kimlik degiskenin tam araci
rolii oldugu bulunmustur. Ayrica ¢calismada boliim memnuniyetinin not ortalamasini anlamli
bir sekilde aciklamadig1 sonucuna ulagilmastir.

Yildirnm (2016) tarafindan yapilan calismada ilkdgretim matematik 6gretmenligi
ogrencilerinin mesleki degerleri ve bolim memnuniyetleri arasindaki iliski incelenmistir.
Calismanin sonucunda ogrencilerin en fazla basari ve digerkamliga onem verdikleri
goriilmistlir. Ayrica basar1 ve digerkdmliga 6nem verip rahatliga 6nem vermeyen bireylerin
boliim memnuniyetlerinin yiiksek oldugu bulunmustur.

Naralan ve Kaleli (2012) tarafindan yapilan calismada iiniversite Ogrencilerinin
iiniversitelerinden ve boliimlerinden beklentileri ile memnuniyetleri incelenmistir. Caligmanin
sonucunda Ogrencilerin  %68'inin  boliimiinden memnun oldugu, %]18'inin boliimiinden
memnun olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Genclir (2011) tarafindan boliim memnuniyeti ve kisilik tipleri arasindaki iliskinin
incelenmesi  amaciyla  ilkogretim  matematik  boliimii  Ogrencileri  ile  calisma
gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda sosyal, geleneksel ve artistik kisilik tiplerinin
boliim memnuniyeti ile iliskili oldugu goriilmustiir.

Sahin, Zoraloglu ve Sahin Firat (2011) tarafindan 1839 tiniversite 68rencisiyle yapilan
caligmada Ogrencilerin boliimlerinden memnuniyetleri incelenmistir. Calismanin sonucunda
ogrencilerin  %49'unun boliimiinden memnun oldugu, %?22'sinin boliimiinden memnun
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Nauta (2007) tarafindan gerceklestirilen olgek gelistirme ¢alismasinda 6 maddeli ve
tek boyutlu bir boliim memnuniyeti 6lgegi gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgekle gergeklestirilen
calismada boliim memnuniyetinin kariyer karar1 verme yetkinligi ile pozitif yonde, kariyer

secimi kaygis1 ve kararsizlik ile negatif yonde anlaml iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Dogan, Saracli ve Saracli (2005) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan ¢caligmada
Ogrencilerin  bolim memnuniyetleri incelenmistir. Arastirmanin  sonucunda bdliim
degistirmeyi diisiinen 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimii agikta kalma korkusuyla segme
diisiinceleri ile bolim degistirmeyi diisiinmeyen o6grencilerin 68renim gordiikleri bolimi
acikta kalma korkusuyla se¢me diisiinceleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Yukarida belirtilen c¢alismalar degerlendirildiginde; {iniversite Ogrencilerinin
azimsanmayacak bir kismmin bdliimiinden memnun olmadigi ve bdliim memnuniyetinin
kisilik yapis1, kisilik tipleri, kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer se¢imi kaygisi,
kararsizlik, not ortalamasi, mesleki adanmislik, mesleki degerler gibi degiskenlerle birlikte
incelendigi goriilmektedir. Sonuc¢ olarak, kisilik yapisina uygun tercihlerin bdliim
memnuniyetini arttirdigi, boliim memnuniyetinin mesleki adanmislik ve kariyer karari verme
yetkinligi ile pozitif yonde, kariyer se¢im kaygist ve kararsizlik ile negatif yonde anlaml
iligkiler gosterdigi bulunmustur. Ayrica bolim memnuniyetin bireyin kisilik tipine ve

degerlerine gore farklilastigi anlagilmaktadir.

2.2.3. Birey-Boliim Uygunlugu Arastirmalari

Jiang (2017) tarafindan 799 {niversite 0grencisiyle yapilan ¢alismada kariyer karari
verme yetkinligi, algilanan sosyal destek, algilanan istihdam edilebilirlik arasindaki iliskilerde
birey-cevre uygunlugunun araci rolii incelenmistir. Calismanin sonucunda birey-gevre
uygunlugunun algilanan sosyal destek ve algilanan istihdam edilebilirlik arasindaki iligkide
tam araci rolii oldugu, algilanan sosyal destek ve kariyer karar1 verme yetkinligi arasindaki
iliskide kismi araci rolii oldugu goriilmiistiir.

Balkis ve Duru (2016) tarafindan 338 iiniversite 6grencisi ile yapilan ¢alismada birey-
cevre uygunlugu, erteleme egilimi, akademik doyum ve akademik basar1 arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaglanmistir. Caligmanin sonucunda erteleme egilimi, birey-cevre uygunlugu,
akademik doyum ve akademik basar1 arasinda negatif yonde anlaml iligkiler oldugunu ortaya
koyulmustur. Ayrica akademik doyumun; birey-¢cevre uygunlugu, erteleme egilimi ve
akademik basar1 arasindaki iliskide tam aracilik rolii iistlendigi sonucuna ulasilmistir.

Duru ve Balkis (2015) tarafindan yapilan ¢alismada birey-cevre uygunlugu, akademik
doyum, iniversiteye aidiyet duygusu ve akademik basar1 degiskenleri arasindaki iligkiler
yapisal esitlik modeli aracilifiyla incelenmistir. Calismaya 300 {iniversite Ogrencisi
katilmistir. Calismanin sonucunda, aidiyet duygusunun, birey-cevre uygunlugu ve akademik
doyum iliskisinde kismi aracilik roliine sahip oldugu ortaya koyulmustur. Ayrica ¢alismanin

sonucunda, akademik doyumun; birey-cevre uygunlugu ve akademik basar ile tiniversiteye



36

aidiyet duygusu ve akademik basar1 arasindaki iligskilerde tam aracilik roliine sahip oldugu
bulunmustur.

Jiang ve Jiang (2015) tarafindan 794 iiniversite 6grencisiyle yapilan ¢alismada yasam
doyumu ve temel benlik degerlendirmesi arasindaki iliskide birey ¢evre uygunlugunun iig
yonii olan birey-boliim uygunlugu, birey-iiniversite uygunlugu, birey-toplum uygunlugunun
rolii incelenmistir. Calismanin sonucunda yasam doyumu ve temel benlik degerlendirmesi
arasindaki iligkide basta birey-bdliim uygunlugu ve birey-liniversite uygunlugu olmak iizere
birey-¢evre uygunlugunun ti¢ yoniiniin de araci etkisi goriilmiistiir.

Evrenosoglu (2007) tarafindan calisan bireylerle gerceklestirilen arastirmada birey-
cevre uyumunun c¢alisan performansi lizerindeki etkisi arastirilmistir. Calismanin sonucunda
birey-is uyumu ile ¢alisan performansi arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki bulunmustur.

Tracey ve Robbins (2006) tarafindan yapilan boylamsal ¢alismada iiniversite
ogrencilerinin ilgi-boliim uygunlugu ile liniversite basarilari arasindaki iligski incelenmistir.
[lgi-béliim uygunlugunun iki ayr1 uyum indeksiyle hesaplandigi calismada ilgi-boliim
uygunlugunun iki indeksten elde edilen sonuca gore akademik not ortalamasini anlamli
diizeyde yordadig1 goriilmiistiir.

Fritzsche ve Powell (1999) tarafindan yapilan ¢alismada miisteriye hizmet
performansinin yordayicisi olarak birey-¢evre uygunlugunun incelenmesi amaglanmistir.
Calismanin sonucunda birey-¢evre uygunlugunun miisteriye hizmet performansini anlaml
diizeyde yordadig1 sonucuna ulagilmistir.

Yukarida belirtilen ¢alismalar degerlendirildiginde; birey-¢evre uygunlugunun ¢alisan
performansi, akademik basari, akademik doyum, erteleme egilimi gibi degiskenlerle birlikte
incelendigi goriilmektedir. Sonug olarak, birey-¢evre uygunlugu akademik basari, calisan
performansi, akademik doyum pozitif yonde, erteleme egilimiyle negatif yonde anlaml

iliskiler gdstermistir.

2.2.4. Kariyer Uyumu, Birey-Bélim Uygunlugu ve Béliim Memnuniyeti iliskisine
Yonelik Arastirmalar

Fu, Zhang ve Li (2019) tarafindan 453 iiniversite 6grencisiyle yapilan ¢caligmada birey-
boliim uygunlugu ve boliim memnuniyeti arasindaki iliskide digsal engellerin ve desteklerin
rolii incelenmistir. Calismanin sonucunda birey-bolim uygunlugunun, dissal engellerin ve
desteklerin, boliim memnuniyetinin anlamli yordayicilart oldugu ortaya koyulmustur. Model

icinde dissal engellerin ve desteklerin yordama giliciine katkisi birey boliim uygunlugundan
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daha fazla olmustur. Ayrica birey-boliim uygunlugu ve boliim memnuniyeti iliskisinde digsal
engellerin diizenleyici rolii oldugu goriilmiistiir.

Bai ve Liao (2018) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri ve Hong Kong'da yer alan
tiniversite 6grencileriyle yapilan ¢alismalarda birey-bolim uygunlugu ve boliim memnuniyeti
arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismada birey-boliim uygunlugunun hesaplanmasinda 4
farkli indeks kullanilmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan ¢aligmada 4 indeks igin
birey-bolim uygunlugu ve bolim memnuniyeti arasindaki iligki .16 ve .26 arasinda ve
anlaml diizeyde bulunmustur. Hong Kong'da yapilan ¢alismada 4 indeks i¢in birey-boliim
uygunlugu ve boliim memnuniyeti arasindaki iliski .15 ve .34 arasinda ve anlaml diizeyde
bulunmustur. Caligmanin sonucunda, birey-bolim uygunlugunun hesaplanmasinda kullanilan
indeks tiirline gore, birey-bolim uygunlugu ve bolim memnuniyeti arasindaki iliskinin
farklilastig1 anlagilmistir.

Mathis, Bullock-Yowell, Leuty ve Nicholson (2017) tarafindan 233 iiniversite
ogrencisi ile yapilan calismada birey-bolim uygunlugu ile boliim memnuniyeti ve boliim
basarist arasindaki iliskide bir iste isttihdamin diizenleyici rolii incelenmistir. Caligmanin
sonuclart istthdamin bélim memnuniyetiyle ve boliim basarisiyla negatif yonde iliskili
oldugunu gostermistir. Ayrica birey-bolim uygunlugu ile bolim memnuniyeti ve bolim
basaris1 arasindaki iliskide bir iste isttihdamin diizenleyici rolii olmadigi goriilmustiir.

Milsom ve Coughlin (2017) tarafindan iiniversite 0grencileri ile yapilan c¢aligmada
birey-boliim uygunlugunun boélim memnuniyetini anlamli  bir sekilde yordamadig
goriilmiistiir. Ayrica birey-bolim uygunlugunun ve bdliim memnuniyetinin akademik not
ortalamasinin anlamli yordayicilar1 oldugu anlagilmistir.

Pozzebon, Ashton ve Visser (2014) tarafindan 346 iniversite dgrencisiyle yapilan
calismada Holland'in ilgilerine gore bireyin boliimiiyle uygunlugunun béliim memnuniyetini
yordama giicii incelenmistir. Calisma sonucunda birey-bolim uygunlugunun bolim
memnuniyetini anlamli diizeyde yordamadigi sonucuna ulasilmistir.

Guan ve digerleri (2013) tarafindan is arama silirecinde olan {liniversite mezunlarinin
kariyer uyumunun incelendigi ¢alismada, bireylerin kariyer uyum diizeyi ile is arama
yetkinligi ve caligma durumlart arasinda pozitif iliski oldugu ortaya koyulmustur. Ayrica
kariyer uyumunun, birey ¢evre uygunlugu ve ¢alisma durumunu anlamli diizeyde yordadigi
ve bu iligkiye is arama yetkinliginin aracilik ettigi belirlenmistir.

Mcllveen, Beccaria ve Burton (2013) tarafindan {iniversite ogrencileriyle yapilan
caligmada bolim memnuniyetinin psikolojik yordayicilarinin incelenmesi amaciyla Kariyer

Yapilandirma Kuraminin temel kavramlart olan kariyer uyumu ve mesleki kisilik
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kavramlarina odaklanilmistir. Yapilan ¢alismada kariyer uyumu yapisi, genel 6z yeterlik ve
kariyer iyimserligi ile kavramsallastirilirken mesleki kisilik yapisi, bes biiyiik faktor kuramina
dayali kisilik boyutlarindan olan sorumluluk boyutu ile kavramsallastirilmistir. Arastirmanin
sonucunda boliim memnuniyeti ve sorumluluk arasindaki iliskide kariyer iyimserliginin tam
araci rolii oldugu goriilmiistiir.

Wessel, Ryan ve Oswald (2008) tarafindan yapilan c¢alismada, birey-boliim
uygunlugunun boliime baglilik, not ortalamasi, iiniversite memnuniyeti ve 6grencinin boliim
degistirmesi tizerindeki etkileri incelenmistir. Calismaya 198 tiniversite 6grencisi katilmistir.
Birey-boliim uygunlugunun hem objektif hem de algilanan olarak incelendigi ¢alismada,
algilanan birey-boliim uygunlugunun, boliim bagliligi ve akademik yetkinlikle arasinda daha
giicli pozitif iliski oldugu gorilmiistiir. Ayrica birey-bolim uygunlugu diisiik olan
ogrencilerin kariyer uyumu yliksekse iiniversite memnuniyetinin de arttigir goriilmiistiir.
Calismada boliimle ilgili degiskenler lizerinde birey-boliim uygunlugundan ziyade kariyer
uyumunun temel etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Tsabari, Tziner ve Meir (2005) tarafindan, uygunluk ve meslekle ilgili degiskenlere
yonelik memnuniyet arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar1 sentezlemek amaciyla meta-
analiz caligmas1 yapilmistir. Calismada 1988 ve 2003 arasinda yapilan toplam 26
yayimlanmig arastirma incelenmistir. Calismanin sonucunda uygunluk ve memnuniyet
arasindaki ortalama korelasyon katsayisi .166 olarak bulunmustur. Korelasyon katsayilari
kiiltiirleraras1 karsilastirildiginda Israil'de yapilan ¢alismalarda degiskenler arasi ortalama
korelasyon katsayisinin .225, Amerika Birlesik Devletlerinde ise bu sonucun .126 oldugu
belirlenmistir. Ayrica arastirmanin sonucunda uygunlugun hesaplanmasinda kullanilan
indeksin, yasin ve kiiltiiriin uygunluk ve memnuniyet arasindaki iliskide diizenleyici rolii
oldugu gorilmiistiir.

Hoeglund ve Hansen (1999) tarafindan birey-¢cevre uygunlugunun hesaplanmasinda
kullanilan indekslere gore birey-¢evre uygunlugunun is doyumunu yordama giicline etkisi
incelenmistir. Calismada birey-cevre uygunlugu 5 ayri indeksle hesaplanmistir. Caligmanin
sonucunda birey-gevre uygunlugunun is doyumuna etkisi Holland’in (1997) kuraminda
onerdiginden daha az anlamli bulunmustur. Caligma kapsaminda hesaplanan 85 korelasyonun
sadece 9’u .01 seviyesinin {izerinde anlamli bulunmustur. Bu sonuglar birey-gevre
uygunlugunun is doyumunda olusan farkin kii¢iik bir oranini agikladigini gostermektedir.
Birey-¢evre uygunlugu ve is doyumu arasinda ¢ikan kiigiik diizeydeki iliski uygunlugun

hesaplanmasinda kullanilan indekslerin 6l¢iimdeki etkililiginin incelenmesini engellemistir.
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Nafziger, Holland ve Gottfredson (1975) tarafindan 1878 {iniversite &grencisi ile
yapilan ¢aligmada birey-boliim uygunlugunun bdliim memnuniyetinin anlamli bir yordayicisi
oldugu ortaya koyulmustur.

Yapilan arastirmalarda gorildiigi gibi, kariyer uyumu, bireyin kariyer gelisim
siirecinde karsilastigir gelisim gorevleri ve gegislerle etkili bir sekilde basa ¢ikmasini
saglamaktadir. Bdylece kariyer uyumu, yasam doyumunun, akademik memnuniyetin ve
boliim memnuniyetinin istatistiksel bakimdan 6nemli bir yordayicisidir. B6lim memnuniyeti
bireyin okudugu béliime iliskin doyumunu yansitmaktadir ve pek c¢ok kariyer ciktisi ile
iligkilidir. Bireyin sahip oldugu kisilik ozellikleri ile bolimiin gerektirdigi ozellikler
arasindaki uyum, birey-boliim uygunlugunu gostermektedir. Birey-boliim uygunlugunun,
bireyin bolim memnuniyetini arttirdii  konusunda alanyazinda tutarlilik olmadig:

goriilmektedir. Bu tutarsizlik, 6rneklemden kaynaklanan farkliliklarla aciklanabilir.



3. YONTEM
Bu béliimde arastirmanin modelinin ne oldugu, evreni ve orneklemi, veri toplama

araglari, veri toplama siireci ve toplanan verilerin nasil analiz edildigi agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli
Bu arastirmada yordamaya yonelik iliskisel model kullanilmistir. Yordamaya yonelik
iligkisel modelde aralarinda iligki oldugu tespit edilen degiskenlerin birinden yola ¢ikarak
diger degisken tahmin edilmeye calisilmaktadir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).
Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini Kariyer uyumunun alt boyutlar1 (ilgi, kontrol, merak,
giiven), birey-boliim uygunlugu ve boliimii isteyerek se¢me ile ileride bolimiiyle ilgili bir
alanda calismayr isteme olusturmaktadir. Arastirmanin  bagimli degiskeni bdolim

memnuniyetidir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim o6gretim yili giiz doneminde Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi, Ilkogretim Matematik, Ingilizce, Okul Oncesi,
Sinif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
boliimlerinde dgrenim goren toplam 4025 dgrenci olusturmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri, Ozel Egitim, Miizik ve Resim Is Ogretmenligi boliimlerinin gesitli siniflarmda
ogrenci bulunmamasi ya da 10’un altinda dgrenci bulunmasi nedeniyle arastirma evrenine bu
boliim 6grencileri dahil edilmemistir.

Aragtirmanin 6rnekleminin belirlenmesinde kota 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Kota ornekleme, seckisiz olmayan ve evren i¢inde belirlenen alt gruplarin, evrene oranlari
dogrultusunda 6rneklem iginde yer almasini saglayan drnekleme yontemidir (Cohen, Manion
ve Morrison, 2007). Orneklemde yer alan dgrenciler her alt gruptan belirlenen oran dlgiisiinde
secilmistir. Bu oranlar; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik i¢in %22, Fen Bilgisi
Ogretmenligi i¢in %20, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi i¢in %17, Ingilizce Ogretmenligi igin
%20, Tiirkge Ogretmenligi igin %20, Okul Oncesi Ogretmenligi igin %16, Simf Ogretmenligi
icin %23, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi igin %27'dir. Buna gore, arastirmanin
orneklemini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin yukarida belirtilen lisans
programlarinda 2018-2019 yilinda Ogrenimlerine devam eden 828 lisans Ogrencisi
olusturmustur. Evren i¢inde 828 orneklem sayisi +/-%4 kabul edilebilir hata orani ve %99

giiven seviyesindedir (Cingt, 2009).
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Arastirmaya katilan 828 {iniversite 6grencisinin 601'1 kadin (%72.6), 227'si (%27.4)
erkektir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslart 17 ve 35 yas araligindadir (X = 20.24, SS =
1.78). Ogrencilerin 200" 1. simf (%24.2), 287'si 2. smif (%34.7), 176's1 3. siuf (%21.3) ve
165' 4. smftir (%19.9).

Tablo 3.1. Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Bolim n %
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 156 20.2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 78 10.1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 64 8.3
Ingilizce Ogretmenligi 107 13.8
Tiirkge Ogretmenligi 103 13.3
Okul Oncesi Ogretmenligi 118 15.2
Sinif Ogretmenligi 97 12.5
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 51 6.6

Tablo 3.1.'e gore arastirma kapsaminda toplanan veriler egitim fakiiltesinde yer alan 8
ayr1 bolimde 6grenim goren tiniversite 6grencilerinden toplanmistir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik béliimiinden 161 (%19.4), Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinden 84 (%10.1),
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimiinden 72 (%8.7), ingilizce Ogretmenligi boliimiinden 110
(%13.3), Tiirkge Ogretmenligi boliimiinden 114 (13.8), Okul Oncesi Ogretmenligi
béliimiinden 126 (%15.2), Smf Ogretmenligi boliimiinden 107 (%12.9), Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi béliimiinden 54 (%6.5) iiniversite Ogrencisi arastirmada yer

almaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglar:
Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu
(KUYO-KF), Akademik Brans Memnuniyeti Olgegi (ABMO), Hacettepe Kariyer Profili
(HKP) olmak {iizere dort ayri veri toplama aract kullanilmistir. Bu boliimde arastirmada

kullanilan 6l¢me araglarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Universite dgrencileri ile ilgili, cinsiyet, yas, bdliim, not ortalamasi, smif diizeyi,
boliim tercihinde etkili olan kisi, bolimi isteyerek tercih edip etmedigi, ileride calismak
istenilen alanin bdliimle ilgili olup olmadigi, annenin ve babanin egitim durumu, annenin ve
babanin algilanan tutumu, ailenin gelir diizeyi gibi bilgiler arastirmaci tarafindan gelistirilen

Kisisel Bilgi Formu araciligiyla elde edilmistir. Kisisel Bilgi Formu Ek 1'de yer almaktadir.
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3.3.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi - Kisa Form

Orijinal ad1 ile Career Adapt-Abilities Scale-Short Form (CAAS-SF), Maggiori,
Rossier ve Savickas (2017) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢eye uyarlamasi Isik ve digerleri
(2018) tarafindan yapilmistir. 12 maddeden olusan 6lg¢egin, ilgi, kontrol, merak ve giiven
olmak tizere dort alt boyutu bulunmaktadir. Lisans 6grencilerinin oldugu c¢alisma grubuna
uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda modelin iyi uyum verdigi ortaya koyulmustur
(x2/df = 2.13, GFI = .950, CFI = .966, TLI = .955, RMSEA = .059). Ol¢egin Cronbach alfa i¢
tutarlilik giivenirlik katsayis1 .76 ile .90 arasinda degismektedir. Test tekrar test giivenirlik
katsayilari; ilgi i¢in .66, kontrol i¢in .62, merak igin .68, giiven igin .64 ve Olgegin toplam
puant i¢in .82 olarak hesaplanmistir (Isik ve dig., 2018). Bu arastirmada kariyer uyumunun alt
boyutlarna iliskin elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayilart ilgi i¢in .71, kontrol i¢in

.63, merak i¢in .64, kontrol i¢in .60 ve 6l¢egin toplam puani igin .80 olarak hesaplanmuistir.

3.3.3. Akademik Brans Memnuniyeti Olcegi

Nauta (2007) tarafindan gelistirilen 6lgek; Akin, Odabast ve Ozgelik (2015) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgek 6 maddeden (6rn., “Genel olarak su anda okudugum boliimden
memnunum”) olusmaktadir ve her bir madde 5°li Likert Olgegi’yle derecelendirilmistir.
Dogrulayict faktdr analizi sonucunda 6 maddeden olusan modelin iyi uyum verdigi
bulunmustur (x*= 4.61, sd= 8, RMSEA= 0.000, NFI= .99, RFI= .99, GFI= .99, AGFI= .99,
CFI= 1.00, IFI= 1.00, SRMR= .015). Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .86 olarak
bulunmustur. Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilarinm .45 ile .77 arasinda
siralandigl  goriilmiistiir (Akm, Odabasi ve Ozgelik, 2015). Bu arastirmada olgege ait
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .89 olarak hesaplanmustir.

3.3.4. Hacettepe Kariyer Profili

Holland'mn kisilik tiplerini 6lgmek amaciyla Ozer, Yilmaz, Osmanl ve Yigit (2015)
tarafindan  gelistirilmistir. 42 sifattan olusan oOlgme araci, 61 Likert Olgegi'yle
derecelendirilmistir. Olgme aracimin alt boyutlarma iliskin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilar1 gergekei igin .79, aragtirmaci igin .76, yaratici i¢in .73, sosyal i¢in .86, girisimci
icin .80, diizenli icin .80 arasinda bulunmustur. Olgiitlere dayali gecerlik kapsaminda, 2015
yilinda Hacettepe Universitesi Tanitim Giinlerine katilanlardan kariyer goriismesi yapilanlarin
77’sinin Hacettepe Kariyer Profili sonuglari ile boliim tercihleri arasindaki uyum "C indeksi"
kullanilarak incelendiginde 49’unun (%63,6) ilk tercihleri, 63’liniin (%81,8) ise ilk ii¢

tercihinden en az birinin Hacettepe Kariyer Profili’nce dogru (kisi-alan uyum diizeyi
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orta/yiiksek) olarak siiflandirildigr goriilmiistiir (Ozer, Y1lmaz, Osmanl ve Yigit, 2015). Bu
arastirmada Olgme aracinin alt boyutlarina iligkin elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilar1 gercekei igin .78, arastirmaci i¢in .66, yaratici i¢in .72, Sosyal i¢in .86, girigimci

icin .72, diizenli i¢in .80 olarak hesaplanmustir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasi amaciyla, Pamukkale Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan (EK 2) gerekli izin
alinmistir. Bu arastirmada veriler, 2018-2019 egitim 6gretim yili giiz doneminde Pamukkale
Universitesinde arastirmaya katilmaya goniillii olan ogrencilere arastirmaci tarafindan
Ol¢ceklerin uygulanmasiyla toplanmistir. Bu goniilliik, Ek 3’te belirtilen bilgilendirilmis onay
formuyla belgelendirilmistir. Veri uygulamasina baslanmadan Once arastirmaya katilan
Ogrencilere arastirmanin amaci ve Onemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
uygulamadan once Ogrencilere arastirma kapsaminda elde edilen bilgilerin bilimsel bir
calisma kapsaminda kullanilacaglr i¢in kimlik bilgilerini yazmalarina gerek olmadigi
aciklanmistir ve Olgekleri nasil yanitlayacaklarina dair yonergeler paylasilmistir.

Uygulamanin yaklasik olarak 15 dakika siirdiigii gézlenmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinden Once, verilerin parametrik istatistik sayiltilarini karsilayip
karsilamadigini test etmek igin istatistiki kontroller yapilmustir. Oncelikle, verilerde ¢ok yonlii
u¢ degerlerin olup olmadigi Mahalanobis uzakligiyla test edilmistir ve bunun sonucunda 54
veri calisma kapsamindan ¢ikarilmistir. Boylece, orneklemde yer alan 828 lisans 6grencinin
774’inden elde edilen veriler analizlere dahil edilmistir. Verilerin normalligi; basiklik ve
carpiklik katsayilarinin yaninda histogram grafikleri incelenerek degerlendirilmistir. Sagilma
diyagrami matrisi yontemiyle verilerin dogrusalligi kontrol edilmistir ve grafikler Ek 4'te
verilmistir. Coklu dogrusal regresyon analizinin sayiltilarindan ¢oklu baglanti olup olmadigini
belirlemek igin degiskenler arasi ikili korelasyonlar incelenmistir. Ayrica varyans sisme (VIF)
degerlerine degerlerine bakilmistir (Biiytikoztiirk, 2016).

Birey-boliim uygunlugunun hesaplanmasinda tercih edilen 6l¢iim dolayli 6lgiim
olmustur. Dolayli 6l¢lim yapilirken Holland'n kod karsilagtirmasindan faydalanilmistir.
Holland bireylerin baskin 6zelliklerini tanimlamak icin kullandig: tiplerin ilk harflerinden

olusan kodlar ve bireylerin 6grenim gordiikleri bolimlerin kodlar gesitli indekslere gore
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eslestirilmektedir. Bu ¢alismada bireyin kisilik kodlar1 ve Ogrenim goriilen boliimiin
gerektirdigi kisilik kodlar1 C indeksine gore karsilastirilarak uygunluk puanlart elde edilmistir.

Kategorik degiskenler siireksiz oldugu i¢in kukla (dummy) degisken olarak veri setine
kodlanmistir. Boliimiinii isteyerek tercih etme 1, boliimiinii isteyerek tercih etmeme 0, ileride
boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismay1 isteme 1, ileride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismay1
istememe O olarak veri setine kodlanmustir.

Verilerin analizinde, betimsel istatistikler, degiskenler arasindaki kismi korelasyon
katsayilarini belirlemek i¢cin Pearson Korelasyon Katsayisi ile ¢ift serili korelasyon katsayisi
ve arastirmacinin teorik alt yapiya uygun modelleri test etmesine izin veren Hiyerarsik

Regresyon Analizi kullanilmistir. Analizler SPSS 22.0 paket programiyla gergeklestirilmistir.



4. BULGULAR VE YORUM
Bu bolimde; bolumii isteyerek segme, ileride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismayi
isteme, kariyer uyumunun alt boyutlar1 olan ilgi, kontrol, merak ve giiven ile birey-boliim
uygunlugunun bdliim memnuniyetinin anlamli  yordayicilari olup olamadigina iliskin

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Degiskenlere Iligkin Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Katsayilari
Arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan kariyer uyumunun alt boyutlar ilgi, kontrol,
merak, giiven ile birey-bolim uygunlugu ve bagimli degiskeni olan boliim memnuniyetine
iliskin Pearson Korelasyon katsayilart ve betimsel istatistik sonuglari Tablo 4.1.’de
sunulmustur. Ayrica Tablo 4.1.’de boliimiinii isteyerek segme ve boliimiiyle ilgili bir alanda
calismay1 isteme degiskenlerinin cift serili korelasyon katsayilar1 ile frekans oranlari

verilmistir.

Tablo 4.1. Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Béliim memnuniyeti 1,00 38 317 ,25™ ,32™ 21" 52 49™
2. Ilgi 38" 1,00 34" 42" ,35™ ,09" 22" ,18™
3. Kontrol 31 34" 1,00 37 33" ,09" ,19™ 07"
4. Merak 25" 42" 37 1,00 52" 14 A7 ,09™
5. Giiven 32" 357 337 52" 1,00 ,09 217 ,16™
6. Birey-boliim uygunlugu ~ ,21™ ,09" ,09™ 14 ,09 1,00 ,10™ ,15™
7. Boliimiinii isteyerek 52" 227 ,19™ A7 217 ,10™ 1,00 A43™
secme
8. Bolumiiyle ilgili bir 49 ,18™ 07" ,09™ 16 15" 43" 1,00
alanda galigmayi isteme
Ortalama 23,25 11,67 12,37 11,62 11,90 57,18 282 b 88
Standart sapma 5,56 2,16 2,02 2,03 1,94 18,47
Carpiklik -,83 -,60 -,82 -,55 -,53 -,22
Basiklik ,02 ,50 ,60 57 ,39 -,05

“p<.01 "p<.05 d=1,901
aBoliimiinii isteyerek secen dgrencilerin frekansidir.
®Bgliimiiyle ilgili bir alanda caligmay: isteyen 8grencilerin frekansidir.

Tablo 4.1.’e gore, bolim memnuniyeti, birey boliim uygunlugu ile kariyer uyumu ve
alt boyutlar1 olan ilgi, kontrol, merak ve giiven degiskenlerine ait puanlarin ¢arpiklik degerleri
-22 ile -83 arasinda oldugu, basiklik degerlerinin ise .02 ile .60 arasinda oldugu
goriilmektedir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2010) basiklik ve carpiklik degerleri -1
ve +1 araliklarinda oldugunda, verilerin normal dagilim gosterdigini belirtmislerdir.
Olgeklerden elde edilen puanlarin basiklik ve garpiklik katsayilarinin -1 ve +1 smrlari i¢inde
yer aldig1 goriilmiistiir. Olgeklerden elde edilen puanlarin basiklik ve carpiklik degerleri ile

normallige ve dogrusalliga iligkin grafikler (Ek 4) incelendiginde verilerin normal dagilim ve
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dogrusallik gosterdigi goriilmektedir. Degiskenler arasinda otokorelasyon olup olmadigi
incelemek i¢in hesaplanan Durbin-Watson katsayist (d=1,901), degiskenler arasinda
otokorelasyon olmadigimi gostermektedir. Durbin-Watson katsayisinin 1,5-2,5 degerleri
arasinda olmasi otokorelasyon sorunu olmadigi seklinde yorumlanabilir (Kalayci, 2017).
Biiyiikoztiirk (2016) ile Tabachnick ve Fidell’e (2014) gore, c¢oklu regresyon analizinde
yordayict degiskenler arasi ¢coklu baglantililik sorunu ¢ikabilmektedir. Bagimsiz degiskenler
arasinda regresyon analizini uygun olmayan bir ¢oklu baglanti sorununun olup olmadigi
varyans sisme faktoriiyle (VIF) incelenmistir (Kalayci, 2017). VIF degerlerinin 1’esit veya 1
ile 5 arasinda olmasi ¢oklu baglant1 sorununun olmadigim gdstermektedir (Ozdamar, 2011).
Varyans biyilitme faktorii (VIF) degeri 1.02 ile 1.56 arasinda degismektedir. Ayrica veri
deseninde ¢oklu baglanti sorunun olup olmadigin1 anlamak igin bagimsiz degiskenler
arasindaki ikili korelasyonlar incelenmistir. 0.80 iizerindeki korelasyonun g¢oklu baglanti
sorunun olabilecegini gostermektedir (Biiylikoztirk, 2016). Tablo 4.1 incelendiginde
bagimsiz degiskenlerin birbiriyle ve bagimli degiskenle 0,80 degerini gegmeyen
korelasyonlara sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu degerler, ¢oklu baglanti
probleminin  olmadigin1  gostermektedir. Pearson Korelasyon katsayilarinin  yonii
incelendiginde, bolim memnuniyetinin kariyer uyumu ve alt boyutlar1 olan ilgi, kontrol,
merak ve giiven ile birey boliim uygunlugu puanlar1 arasinda pozitif anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bulgulara gore; veriler hiyerarsik regresyon analizi igin gerekli varsayimlari

karsilamaktadir.

4.2. Boliim Memnuniyetinin Yordayicilarina fliskin Bulgular

Ogretmen adaylariim kariyer uyumu alt boyutlarinin, birey-bdliim uygunlugunun,
boliimii isteyerek segmenin ve ileride bolimiiyle ilgili bir alanda ¢alismay1 istemenin, bolim
memnuniyetinin anlamli yordayicilart olup olmadiklarini smamak igin yapilan hiyerarsik
regresyon analizinin ii¢ asamada tamamlandig1 Tablo 4.2.’de goriilmektedir. Analizin birinci
adiminda modele boliimii isteyerek segme ve ileride bolimiiyle ilgili bir alanda ¢aligsmayi
isteme degiskenleri, ikinci adiminda kariyer uyumunun alt boyutlari, tigiincii adiminda birey-
bolim uygunlugu almmistir. Kariyer uyumunun alt boyutlarinin  ve birey-bolim
uygunlugunun boliim memnuniyetini yordama giicii boliimii isteyerek se¢me ve ileride
boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismayi isteme degiskenleri kontrol edildikten sonra incelenmek

istendigi icin modele bu sirada alinmastir.
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Tablo 4.2. Boliim Memnuniyetinin Yordayicilarinin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonug¢lari

Degiskenler B Sh B t p R?  AR?
Model 1 ,000 ,353 ,353
Boliimii isteyerek segcme 5,393 467 371 11,547 ,000
fleride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢aligmayi isteme 5,667 549 332 10,322 ,000
Model 2 ,000 ,444 091
Boliimii isteyerek segcme 4,360 ,444 300 9,819 ,000
[leride béliimiiyle ilgili bir alanda galismay1 isteme 5198 515 ,304 10,098 ,000
Ilgi ,461 ,080 ,179 5,744 ,000
Kontrol ,391 ,083  ,143 4,717 ,000
Giliven ,291 ,094 101 3,099 ,002
Merak -030 ,092 ,011 -,330 742
Model 3 ,000 455 011
Boliimii isteyerek segcme 4,324 440 ,298 9,823 ,000
fleride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢aligmay1 isteme 4975 513 291 9,691 ,000
Ilgi ,458 ,079 ,178 5,770 ,000
Kontrol ,381 ,082 ,139 4,635 ,000
Giiven 291 ,093 101 3,126 ,002
Merak -0,64 ,091 -023 -,700 ,484
Birey-bolim uygunlugu 032 008 ,106 3,869 ,000

Model 1: F @2, 767= 209,224; p<.01
Model 2: F (4, 763= 101,549; p<.01
Model 3: F 1, 762= 90,774; p<.01
d=1,901

Tablo 4.2.°de goriildiigli gibi hiyerarsik regresyon analizi sonucunda bolim
memnuniyetini yordayan 3 anlamli model elde edilmistir. ilk adimda Model 1 toplam
varyansin  %35’ini aciklamaktadir. Buna gore, bolimii isteyerek segmenin ve ileride
boliimiiyle ilgili bir alanda ¢aligmay1 istemenin, bolim memnuniyetinin giiglii yordayicilar
oldugu sdylenebilir. ikinci adimda modele kariyer uyumu alt boyutlar1 dahil edildiginde,
Model 2 toplam varyansin %44’iinii agiklamaktadir. Buna gore, ikinci modelde yer alan
kariyer uyumunun alt boyutlar1 toplam varyansa %9’luk katkida bulunmaktadir. Ugiincii
adimda birey-bélim uygunlugu degiskeni modele dahil edildiginde Model 3 toplam varyansin
%45.5'ini agiklamaktadir. Birey-bolim uygunlugunun toplam agiklanan varyansa %1°lik
katkida bulundugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak, Model 3'in agikladigi toplam varyansin,
Cohen’in (1988) etki biiyiikliigii siniflandirmasina gore biiyiik etkiye (R%>0.26) sahip oldugu
sOylenebilir.

Bo6lim memnuniyetinin anlamli yordayicilart dnem sirasina gore soyledir: Bolimiinii
isteyerek secme (B =.298, p<0.01), ileride boliimiiyle ilgili bir alanda c¢alismayr isteme
(B=.291, p<0.01), ilgi (B =.178, p<0.01), kontrol (B =.139, p<0.01), birey-boliim uygunlugu (8
=.106, p<0.01), giiven (B =.093, p<0.01). Merak degiskeni ile bolim memnuniyeti arasinda

anlaml1 bir iligski olmasina ragmen (r=0.25, p<0.01) kariyer uyumunun diger alt boyutlariyla
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birlikte modele dahil edildiginde anlamli bir yordayici olmadigi goriilmektedir (B =-.023,
p<0.05).

Degiskenlerin hiyerarsik regresyon analizine alinma sirasi, birinci adimda birey-boliim
uygunlugu, ikinci adimda kariyer uyumunun alt boyutlari, tiglincii adimda boliimii isteyerek
segme ve ileride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismay1 isteme degiskenleri olacak sekilde
degistirildiginde Ek 5'te goriildiigii gibi ilk adimda Model 1 toplam varyansin %4.6’sini1
aciklamaktadir. Ikinci adimda modele kariyer uyumunun alt boyutlar1 dahil edildiginde ise
Model 2 toplam varyansin %23’{inii agiklamaktadir. Birinci modelde birey-boliim uygunlugu
degiskeni R?’de anlamli bir degisim olusturmakla birlikte (p<0.01), kariyer uyumunun alt
boyutlar1 olan ilgi, kontrol gliven ve merak ikinci modelde toplam agiklanan varyansa %18.3
katkida bulunmaktadir. Ugiincii adimda modele ileride béliimiiyle ilgili bir alanda ¢aligmayi
isteme ve bolimi isteyerek segme degiskenleri dahil edildiginde Model 3 toplam varyansin
%45.5'ini aciklamaktadir. Bu degiskenler Model 3'te toplam agiklanan varyansa %22.5
katkida bulunmaktadir.

Yordayic1 degiskenlerin regresyon katsayilarinin isaretlerine bakildiginda bolimii
isteyerek se¢me, ileride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismayi isteme, ilgi, kontrol, giiven,
birey-bolim uygunlugu ile bolim memnuniyeti arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak, ii¢c asamadan olusan model toplam varyansin yaklasik %46’sin1

aciklamaktadir.



5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu béliimde arastirmanin sonuglarina, bu sonuglarla ilgili olarak yapilan tartigmalara
ve elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak arastirmaya, uygulamaya ve politika yapicilara doniik

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Bireyin kariyeriyle ilgili memnuniyetine iliskin pek ¢ok faktdr ortaya atilsa da
Savickas (2005) Kariyer Yapilandirma Kuramina gore mesleki kisiligin ve kariyer uyumunun,
bireyin kariyer memnuniyetinde 6nemli rol oynadigini ifade etmektedir. Bu nedenle bu
arastirmada mesleki kisilik ve kariyer uyumunun bolim memnuniyetine etkisi incelenmistir.
Mesleki kisilik, Savickas’in da (2005) mesleki kisilik tiplerini agiklamak ig¢in kullanigh
buldugu Holland’in (1997) kurami dogrultusunda kavramsallastirilmistir. Holland (1997)
bireyin sahip oldugu mesleki kisilik tipleri ve ¢evrenin gerektirdigi kisilik tipleri arasindaki
uygunlugun kariyer se¢imlerine iliskin memnuniyetle sonug¢lanacagini diistinmektedir.

Holland''n (1997) kurami tarafindan ortaya atilan iligskilerden biri uygunluk ve
meslekle ilgili degiskenlerden elde edilen memnuniyet arasindaki iliskidir. Bu calismada
birey-bolim uygunlugu ve boliim memnuniyeti arasinda, 21 diizeyinde pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, birey-bolim
uygunlugu 6gretmen adaylariin boliim memnuniyetini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Bu
bulgu, Holland’in (1997) kisilik tipleri kuramiyla oOrtiismektedir. Bununla birlikte, birey-
bolim uygunlugunun bolim memnuniyetini agiklama oranmin beklenilen kadar yiiksek
olmadig1 goriilmektedir. Birey-boliim uygunlugunun boliim memnuniyetine etkisi konusunda
alanyazinda farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Bu arastirmada elde edilen; birey-
boliim uygunlugunun boliim memnuniyeti ile anlamli diizeyde iligkili oldugu ve bolim
memnuniyetinin anlamli yordayicist oldugu bulgusu, diger arastirma bulgular ile (Bai ve
Liao, 2018; Fu, Zhang ve Li, 2019; Mathis, Bullock-Yowell, Leuty ve Nicholson, 2017;
Nafziger, Holland ve Gottfredson, 1975) tutarlilik gosterirken, birey-boliim uygunlugunun
boliim memnuniyeti ile anlaml diizeyde iligkili olmadig1 ve bdliim memnuniyetinin anlaml
yordayicisi olmadigi ¢alismalarla (Milsom ve Coughlin, 2017; Pozzebon, Ashton ve Visser,
2014) tutarsizlik gostermektedir. Ayrica birey-cevre uygunlugu ve meslekle ilgili
degiskenlere iliskin memnuniyet arasindaki iliskiyi arastiran c¢alismalarda bu calismanin
sonuglariyla benzer sekilde iki degisken arasindaki korelasyonun diisiik ya da orta seviyede
oldugu goriilmektedir. (Bai ve Liao, 2018; Tsabari, Tziner ve Meir, 2005).
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Birey-boliim uygunlugunun, bolim memnuniyetini anlamli bir sekilde yordamasina
ragmen agiklama oranmin beklenilen kadar yiiksek olmamasi, bélim memnuniyetini birey-
bolim uygunlugunun disinda etkileyen is bulma kaygisi, istihdam segenekleri gibi digsal
faktorlerle agiklanabilir. Bireyin mesleki kisilik tipine uygun olmayan bir boliimde okumasi
memnuniyetsizlige neden olabilmekteyken mesleki kisilik tipine uygun bir béliimde okumasi
memnun olacagin1 garanti etmemektedir (Fu, Zhang ve Li, 2019). Bununla Dbirlikte,
Tiirkiye'de boliim se¢imi merkezi olarak yapilan iiniversiteye giris sinavindan alinan puana
gére tiniversiteye kayit yaptirmadan Once gerceklestigi igin pek ¢ok Ogrencinin bolim
secimini, kisilik Ozellikleri veya ilgilerinden ziyade aldigi puan ve ebeveynleri ile
ogretmenlerinin  baskist dogrultusunda sekillendirdigi bilinmektedir. Bu arastirmada da
ogrencilerin biiytik bir boliimiiniin  birey-bolim uygunluk diizeyinin disik oldugu
gozlenmistir ve bu durumun birey-boliim uygunlugunun boliim memnuniyetini agiklama
oraninin beklenilen kadar yiiksek olmamasinda etkili oldugu diistiniilmektedir. Ayrica bu
caligmada birey-béliim uygunlugunun hesaplanmasinda C indeksi kullamilmistir. Bai ve Liao
(2018) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri ve Hong Kong'da yer alan iiniversite
ogrencileriyle yapilan ve 4 ayri uygunluk indeksiyle 6grencilerin bdliimleriyle uygunluk
puanlar1 hesaplanan calismada birey-bolim uygunlugu ve bolim memnuniyeti arasindaki
iliskide en diisiik korelasyon katsayisina uygunluk diizeyi C indeksi ile hesaplandiginda
ulagilmistir. Bu sonugtan hareketle birey-bolim uygunlugunun boélim memnuniyetine
etkisinin beklenilen kadar giicli olmamasinda uygunluk puanlarmin hesaplanmasinda
kullanilan C indeksinin de etkisi oldugu diistintilmektedir.

Bu arastirmada, kariyer uyumunun alt boyutlari ve bdliim memnuniyeti arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica, kariyer uyumunun alt
boyutlarindan; ilgi, kontrol ve giiven boliim memnuniyetinin anlamli yordayicilariyken merak
alt boyutunun anlamli bir yordayici olmadigi bulunmustur. Kariyer yapilandirma siirecinde
merakin temel islevi bireyin kendisi i¢in uygun kariyer secenekleri arastirarak kesfetmesidir
(Savickas, 2005). Boylece birey, kendisi i¢in dogru kariyer kararlarin1 merak etmektedir. Bu
merak, bireyi kariyerine iliskin kesfe ve eyleme gecmeye yoneltmektedir (Sharf, 2013; Cev.
Bacanli ve Oztemel, 2017). Boliim memnuniyetini anlamli olarak yordamasi beklenen bu
degiskenin, her kiiltiirde oldugu gibi (Kwon, Yoo ve Bingham, 2016) iilkemizde de helikopter
ebeveynlik tutumlarinin artis géstermesinden dolayr bolim memnuniyetini anlamli olarak
yordamamis olabilecegi diisiiniilmektedir. Helikopter ebeveynler, ¢ocuklarinin yapabilecegi
isleri ve sorumluluklar1 onlarin yerine yapmaktadir ve sorunlari ¢ocuklarinin yerine ¢ézmeye

caligmaktadir. Yani helikopter ebeveynler, c¢ocuklarinin yerine kariyer segeneklerini
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arastirmaktadir. Dolayisiyla helikopter ebeveynler cocuklari adina kariyer segeneklerini
arastirdiklarindan bireylerin bu islevi yerine getirmiyor olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma bulgularina gore, kariyer uyumunun boliim memnuniyetinin 6nemli bir
belirleyicisi oldugu goriillmektedir. Bu bulgu, Savickas'n (2005) Kariyer Yapilandirma
Kuramiyla ortiismektedir. Ayrica bu bulgu, Wessel, Ryan ve Oswald (2008) tarafindan
yapilan ve kariyer uyumunun boliim memnuniyeti ile anlamli diizeyde iliskili oldugunu ortaya
koyan arastirma bulgusuyla benzerlik gostermektedir.

20. yiizy1l ile 21. yiizyil kariyer gelisim siireci farklilik gostermektedir. 21. yiizyilda
ortaya ¢ikan Endistri 4.0 gibi gelismelerle birlikte kariyer siireci daha dinamik ve esnek bir
stirece doniismektedir. Kariyer siireci degisime ugrarken bu degisimden iiniversite boliimleri
ve bireylerin tiniversite boliimlerine iliskin memnuniyetleri de etkilenmektedir. Bu nedenle
bireyler i¢in iliniversitede okuyacagi boliime karar vermek oldukca giic hale gelmektedir.
Kariyer uyumu yiiksek olan bireyler gelecege yonelik planlar yapan, Kariyerleriyle ilgili kendi
yapabileceklerini belirleyip kariyerlerini yapilandirmak i¢in hazirliklar yapan, kariyerlerinde
kendilerini bekleyen farkli segenekleri merak edip arastiran ve belirledigi amaglarina ulasmak
icin kendine giivenen bireylerdir (Savickas, 2005). Ayrica, kariyer uyumu yiiksek olan
bireylerin degisen kariyer kosullarina uyum saglayabildigi, mesleki gelisim gorevleri ve
kariyer gecisleriyle etkili bir sekilde basa ¢ikabildigi soylenebilir (Savickas, 1997; 2005).
Yani kariyer uyumu yiiksek bireyler gliniimiizde Endiistri 4.0 gibi ¢esitli gelismelerle hizla
degisen is diinyasinin zorluklariyla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmektedir (Hirschi, 2018). Bu
arastirmada, kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin 6zelliklerinden yola ¢ikildiginda bu
bireylerin etkili kariyer kararlar1 alabilecekleri ve boylece boliim memnuniyetlerinin yiiksek
olacag1 ongoriilmiistiir. Bu baglamda, kariyer uyumunun boliim memnuniyetiyle pozitif yonde
anlamli bir iliskiye sahip olmasi ve bolim memnuniyetinin anlamli bir yordayicisi olmasi,
kariyer uyumunun 21. yiizyil kariyer gelisiminde boliime iliskin memnuniyeti agiklamada
onemli bir yap1 olmasi beklenen bir sonugtur. Yani kariyer uyumu yiiksek olan bireyler, daha
fazla memnun olacaklar1 boliimleri se¢ebilmektedir. Sonug olarak bu ¢aligmada Wessel, Ryan
ve Oswald (2008) tarafindan yapilan ve bolimle ilgili degiskenler iizerinde birey-bolim
uygunlugundan ziyade kariyer uyumunun daha yiiksek agiklama giiciine sahip oldugu
sonucuna ulastigi ¢alismaya benzer sekilde boliim memnuniyeti {izerinde 6grencilerin birey-
bolim uygunluk diizeylerine kiyasla kariyer uyumlarmin daha belirleyici oldugu
goriilmektedir.

Ogrencinin bdliimiinii isteyerek se¢mesi ve ileride galigmak istedigi alanin bdliimiiyle

ilgili olmas1 bolim memnuniyetini anlaml olarak yordamaktadir. Boliimiinii isteyerek secen
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ogrencilerin ne istedigini bilen, 6z diizenleme becerileri gelismis Ogrenciler oldugu
diistintilmektedir ve beklenilen sekilde boliim tercihlerinden memnun olduklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin, egitim aldiklar1 béliim mesleki benlik kavramlarinin gelisimini etkilemektedir.
Savickas'a (2002; 2005) gore, gelistirilen mesleki benlik kavramimin is rollerinde
uygulanmasiyla kariyer yapilandirma siireci gerg¢eklesmektedir. Bireylerin mesleki benlik
algilarmi uygulamaya gegirebildikleri oranda is doyumu artmaktadir. Is doyumu, ise yerlesme
ve caligma durumunun yaninda bireyin biiyiime ve kesfetme doneminde deneyimleyerek
olusturdugu rolleri uygulamaya gegirebilmesine baghdir. Ayrica bireyin mesleki benlik
algilar1 dogrultusunda one ¢ikardigi mesleki 6zellikleri, ¢alismak istedigi alanin gerektirdigi is
rolleriyle uygun oldugunda mesleki basar1 ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla okudugu boliimle
ilgili bir alanda calismay: diisiinen Ogrenciler, egitimleriyle mesleki benlik algilarini
sekillendirmektedir ve gelecekteki mesleki yasamlarina yatirim yapmaktadir. Bu yonde egitim
aldiklar1 icin mesleki benlik algilarin1 uygulamaya gecirmektedirler. Bundan dolay1
boliimlerinden memnun olmalar1 beklendik bir sonugtur. Sonug olarak bu iki degisken, boliim

memnuniyetini 6nemli dl¢lide agiklamaktadir.

5.2. Sonug¢
Bu aragtirmada, tiniversite dgrencilerinde birey-bolim uygunlugu, kariyer uyumunun
alt boyutlari, boliimiinii isteyerek tercih etme ve ileride ¢alismak istedigi alanin boliimiiyle
ilgili olma degiskenlerinin bolim memnuniyeti tizerindeki etkisi aragtirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore;

e Birey-boliim uygunlugu, ilgi, kontrol, giiven, merak ile bolim memnuniyeti arasinda
pozitif yonde istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde bir iligki vardir.

e Boliimiinii isteyerek tercih etme ve ileride boliimiiyle ilgili bir alanda ¢alismayi isteme
ogretmen adaylarinin b6liim memnuniyetinin en dnemli yordayicilaridir.

e Kariyer uyumunun ilgi, kontrol, giiven alt boyutlar1 6gretmen adaylarmin boliim
memnuniyetini istatistiksel bakimdan 6nemli diizeyde yordarken, merak alt boyutu boliim
memnuniyetinin istatistiksel bakimdan 6nemli bir yordayicisi degildir.

e Birey-bolim uygunlugu, 6gretmen adaylarmin bolim memnuniyetini istatistiksel

bakimdan 6nemli diizeyde yordamaktadir.
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5.3. Oneriler
Arastirma sonuglarindan hareketle 6neriler; aragtirmacilara, uygulayicilara ve politika

yapicilara yonelik olmak tizere {i¢ baslikta sunulmustur:

5.3.1. Uygulamaya Yoénelik Oneriler

1. Bu arastirmada kariyer uyumunun boliim memnuniyetine etkisi oldugu belirlenmistir.
Universitelerin ~ kariyer merkezlerinde c¢alisan psikolojik damismanlar icin  boliim
memnuniyetini artirmaya yonelik hazirlanabilecek rehberlik programlarinda ve ogretim
faaliyetlerinde kariyer uyumunu artirmaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi onerilebilir. Bu
sayede boliim memnuniyetlerinin artmasina katki saglanabilir.

2. Bu aragtirmada ileride bdliimiiyle ilgili bir alanda calismayr istemenin bolim
memnuniyetine etkisi oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda tniversitelerin  kariyer
merkezlerinde ¢alisan psikolojik danigsmanlar igin, 6grencilere kariyerlerini etkili bir sekilde
planlayabilmelerine kariyer danigsmanligi yoluyla yardime1 olmalari 6nerilmektedir.

3. Ulkemizde ortadgretim diizeyindeki egitim dgretim faaliyetleri yeniden tasarlanirken
ogrencilere yonelik olarak kariyer hizmetlerine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. Buna iliskin
olarak ortadgretim kurumlarinda kariyer ofisleri kurulmasi kararlagtirllmistir (Milli Egitim
Bakanligi, 2019). Kurulacak kariyer ofislerinde &grencinin liseden iiniversiteye gegisinde
etkin yonlendirmeyi gergeklestirebilmek amaglanmaktadir. Bunun igin, kariyer danigmanligi
alaninda uzmanlagmis psikolojik danigmanlar tarafindan kariyer danigmanligi ile 6grencilerin
kariyer uyum diizeylerini arttiric1 bireysel ya da grup ¢alismalarinin sunulmasi 6nerilmektedir.
Boylece 6grencilerin memnun olacaklar1 boliimlere gitmelerine katki saglanabilir.

4. Bu arastirmada birey-bolim uygunlugunun boliim memnuniyetine etkisi oldugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda ortadgretim diizeyinde c¢alisan psikolojik danmigsmanlar lise
yagamindan iiniversite yasamina gegis siirecindeki 6grencilerin kendilerine ait ve boliimlerin
gerektirdigi kisilik tiplerini ve 1ilgileri kesfetmesine yonelik calismalar yapabilir. Bu
caligmalar sadece {iniversiteye giris smavindan alinan puana gore yapilan tercih
danigmanligindan ziyade bireyi gelisimsel bakis agisiyla ele alan kariyer danigmanligi hizmeti
olarak sunulabilir.

5. Liselerde ¢alisan psikolojik danigsmanlar i¢in, Ogrencilerin kisilik o6zelliklerine ve
ilgilerine uygun, istedikleri bolimleri secebilmeleri konusunda ebeveynlerinin kendilerine

firsat tanimalar1 i¢in ebeveynlere yonelik rehberlik ¢alismalar1 yapilmasi 6nerilmektedir.
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5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirmada kariyer uyumu ve birey-boliim uygunlugu ile bolim memnuniyeti
arasindaki iligkiler incelenmistir. Benzer ¢alismalarda, 6grencilerin kariyer degerleri, istihdam
algilar1 gibi baska degiskenlerin de yer alacagi farkli modeller gelistirilebilir.

2. Bu arastirma Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileriyle yapilmistir.
Arastirma farkli illerdeki iiniversitelerde ve fakiiltelerde yer alan 6grencilerin oldugu daha
genis ¢alisma gruplariyla tekrarlanabilir.

3. Bolim memnuniyetinin arttirllmast  i¢in  kariyer uyumunu ve birey-boliim
uygunlugunu arttirici miidahale programlari gelistirilebilir.

4. Bu arastirmada birey-boliim uygunluk diizeyleri C indeksiyle hesaplanmistir.
Yapilacak yeni c¢alismalarda birey-boliim uygunluk puanlari farkli indeksler araciligiyla

hesaplanabilir.

5.3.3. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

1. Kariyer siirecinin gelisimsel bir siire¢ oldugu g6z oniinde bulundurularak, 6grencilerin
kariyerlerini etkili bir sekilde yapilandirabilmeleri i¢in Kariyer hizmetlerinin okul 6ncesi,
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim olmak {izere tiim kademelerde sunulmasi
onerilmektedir.

2. Okullarda kariyer hizmetlerinin sunulmasinda alaninda yetkin olmayan personeli
cesitli sertifika programlarina yoneltip bu hizmetlerde gorevlendirmek yerine hali hazirda bu
alanda yetkin olan psikolojik danigmanlarin kariyer alaninda uzmanlagmasi i¢in psikolojik
danisma ve rehberlik anabilim dallarinin boliimlere doniistiiriilerek bu boliime bagli kariyer
psikolojik danigsmanligi anabilim dallarinin ve yiiksek lisans programlarinin agilmasi

Onerilmektedir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu
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Cinsiyetiniz
] Kadin
L] Erkek

] (oenen ) yil okuduktan sonra biraktim

Okudugunuz béliim tercih listenizde kaginci siradaydi

Universite sinavina kaginci girisinizde okudugunuz boliime

Daha 6nce bagka bir béliimde okuduysaniz kag y1l okudunuz ?

] Daha once baska bir bélimde okumadim.
Daha 6nce bagka bir béliimden mezun oldum.

Sinifiniz: Annenizin egitim durumu:
L] 1. simf L] Okur-yazar degil
L] 2.simif [ ] Okur-yazar
L] 3.smif L] Ilkdgretim
4. sif ] Ortadgretim
Yasaminizin ¢ogunun gectigi yer: L1 Universite
1 Koy C DiBer (v )
] Kasaba Babanizin egitim durumu:
L] flge L] Okur-yazar degil
[ ] Sehir ] Okur-yazar
(1 Biiyiik sehir L] flkégretim
L] Ortadgretim
Boliim tercihinizde en ¢ok kim etkili oldu ? [ ] Universite
[ ] Rehber gretmen / psikolojik danisman L Diger (v )
[l Diger brans 8gretmenleri Ailenizin gelir diizeyi:
I:l Arkadaslar I:l 3200 TL alt1
CI Anne [ 3200TL - 6400 TL aras:
L] Baba L1 6400 TL iistii
% ﬁ;gnfgl ?nkrabalar Algiladiginiz anne tutumu:
C Diger (v ) [ Demokratik
] Hosgorili-Gevsek
Béliimiiniizii isteyerek mi tercih ettiniz ? [ Koruyucu-Kollayict
] Evet L1 otoriter
Hayir ] Ilgisiz
1 Tutarsiz
ileride galismak istediginiz alan béliimiiniizle alakali mi1 ? | Algiladiginiz baba tutumu:
Evet Demokratik
Hayir Hosgoriilii-Gevsek

Koruyucu-Kollayict
Otoriter

Tgisiz

Tutarsiz

Loooog
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Ek 2. Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi Kurulu Onay Bildirimi
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Ek 3. Bilgilendirilmis Onay Formu

Degerli Katilimei,

Asagidaki maddelere vereceginiz yanitlar yiiksek lisans tez c¢alismasina katki
sunacaktir. Caligma kapsaminda sizden beklenen, secenekler arasinda sizi en iyi tanimlayan
ifadeyi isaretlemeniz veya ilgili maddeye goére parantez igindeki bosluklar1 kisaca
yanitlamanizdir.

Aragtirmaya katiliminiz tamamen sizin gonilliliigiiniize baghdir. Dilerseniz
arastirmaya katilmakta ya da arastirmadan ayrilmakta tamamen Ozgirsiiniiz. Caligma
kapsaminda sizden herhangi bir kimlik bilgisi istenmemektedir. Bu nedenle, arastirma
sonuglariin saghig acisindan asagidaki maddelere icten ve samimi yanitlar vermeniz son
derece dnemlidir. Liitfen higbir ifadeyi bos birakmayiniz.

Yardiminiz ve i¢tenliginiz i¢in litfen tesekkiirlerimi kabul ediniz.

Ars. Gor. Yilmaz HASRET Dog. Dr. Hiilya SAHIN BALTACI
(vilmazhasret@pau.edu.tr) (hbaltaci@pau.edu.tr)

Bilgilendirilmis onay formunu okudum ve anladim.
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Ek 4. Normal Dagilima ve Dogrusalhiga iliskin Grafikler
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Regression Standardized Predicted Value

Scatterplot
Bagimh Dedisken: Bélim Memnuniyeti
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Ek 5. Boliim Memnuniyetinin Yordayicilarinin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonu¢lar

Degiskenler B Sh B t p R? AR?
Model 1 ,000 ,046 047
Birey-bolim uygunlugu ,065 011 216 6,138 ,000
Model 2 ,000 ,230 ,183
Birey-boliim uygunlugu ,049 ,010 ,165 5,117  ,000
Ilgi ,673 ,093 262 7,221  ,000
Kontrol ,446 ,097 163 4,592 ,000
Merak -,098 , 108 -,036  -,909 ,364
Gliven ,490 109,170 4,471  ,000
Model 3 ,000 455 225
Birey-bolim uygunlugu ,032 ,008 ,106 3,869  ,000
Ilgi ,458 ,079 178 5,770  ,000
Kontrol ,381 ,082 139 4,635 ,000
Merak -,064 ,091  -023 -,700 ,484
Giiven ,291 ,093 101 3,126  ,002
Bolimiiyle ilgili bir alanda ¢aligmay1 isteme 4,975 513 291 9,823 ,000
Boliimii isteyerek segme 4324 440 298 9,691 ,000

Model 1: F (1-768= 37,680; p<.01
Model 2: F (4.764= 45,520; p<.01
Model 3: F 2.762= 90,774; p<.01
d=1,901
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