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OZET

Ogrencilerin Miizik Dersine iliskin Motivasyonlarim Artirmaya Yonelik Miizik

Ogretmeni Calismalarinin Incelenmesi

YILMAZ, Kerem
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Ozlem AKIN SISMAN
Ocak 2020, 69 sayfa

Bireyin istedigi hedefe ulagmasindaki en biiyiik etken, icerisinde barindirdig
motivasyon diizeyidir. Motive olmus 0grencilerin 6grenim hayatlarinda daha basarili ve
aktif olacaklarim1 soyleyebiliriz. Bu arastirma, ogrencilerin miizik dersine iligkin
motivasyonlarin1 artirmaya yonelik miizik 6gretmenlerinin hangi calismalar1 hangi
diizeyde gerceklestirdiklerini gorebilmek amaci ile yapilmistir.

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2018-2019 egitim yil1 icerisinde Antalya’nin
Alanya ve Manavgat ilcesindeki ortaokullarda gorev  yapan 58 miizik
ogretmeni olusturmaktadir. Aragtirmada kullanmak i¢in hazirlanan 6lgek, uzman goriisleri
de alinarak 5°1i likert tipi 34 madde olarak belirlenmistir. Uygulama sonrasinda yapilan
faktor analizi neticesinde dort alt boyutta toplanan ve 22 maddeden olusan Ogretmen
Motivasyon Destegi Olgegi gelistirilmistir. Olgegin gegerligini saglamak amaciyla
acimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmustir. Olgegin
giivenirlik hesaplamasi sonucu alfa degeri .893 bulunmustur. Arastirmanin istatiksel
¢oziimlemeleri icin yiizde-frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, Mann
Whitney-U testi ve Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

Arastirma sonuglarina gore; miizik 6gretmenlerinin motivasyon artirma ¢aligsmalari,
ders isleyis ve degerlilik alt boyutlarinda kadinlar lehine anlamli farklilik gostermistir.
Ozendirme alt boyutunda, 6zel okulda galisanlar ve miizik dersligi olan dgretmenler lehine
anlamli farklilik bulunmustur. Mesleki kidem ve siif mevcudu degiskenleri ele
alindiginda herhangi bir alt boyutta anlamli bir farklilik bulunamamistir. Maddeler genel
olarak ele alindiginda miizik 6gretmenlerinin kendi baslarina yapabilecekleri motivasyon
artirma c¢aligmalar1 yiiksek seviyede c¢ikarken, maddi ve manevi yardim gerektiren bazi
motivasyon ¢aligmalari, gérece daha diisiik seviyede kalmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, egitimde motivasyon, miizik egitiminde motivasyon
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ABSTRACT

Investigation of Music Teacher Studies to Increase Students' Motivation
Regarding Music Lesson

YILMAZ, Kerem
Master Thesis, Institute of Educational Sciences
Department of Fine Arts Education, Department of Music Teaching
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ozlem AKIN SISMAN
January 2020, 69 pages

The most important factor in achieving the desired goal is the level of motivation
that the individual possesses. We can say that motivated students will be more successful
and active in their education lives. This research was made to increase the motivation of
students about music lesson and to see which works music teachers perform at which
level.

The study group of the research consists of 58 music teachers working in secondary
schools in Alanya and Manavgat district of Antalya in 2018-2019 academic year. The scale
prepared for use in the study was determined as 34 items with 5 likert type by taking expert
opinions. As a result of the factor analysis conducted after the application, Teacher
Motivation Support Scale, consisting of 22 items, which was collected in four sub-
dimensions, was developed. In order to ensure the validity of the scale, explanatory factor
analysis (AFA) and confirmatory factor analysis were done. The value of alfa was found
.893 as a result of the reliability calculation of the scale. Percentage- frequency, arithmetic
mean, standart deviation, t test, Mann Whitney — U test and Kruskal Wallis were applied
for statistical analysis of the research.

According to the results of the research; the motivation efforts of music teachers
showed a significant difference in favor of women in the sub-dimensions of lesson
functioning and value. In the subscale of encouragement, a significant difference was
found in favor of teachers working in private schools and teachers who have music
classrooms. When the variables of seniority and class size were considered, no significant
difference was found in any sub-dimension. When the items were considered in general,
the motivation activities that music teachers could do on their own were high, while some
motivation works that required financial and moral assistance remained relatively low.

Keywords: Motivation, motivation in education, motivation in music education
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin yapilis sebebi olan problem climlesi ve beraberinde alt
problemleri, arastirmanin hangi amagcla ele alindigi, 6nemi ve arastirmanin smirliliklari

islenmistir.

1.1. Problem Durumu

Motivasyon kavramini; bireyin iginde bulundugu durumdaki ihtiya¢ veya
hedeflerine ulagsmaya yonelik davranista bulunmaya yonelten, bireyin kisisel 6zelliklerine
ve hedefe ulagma istekliligine gore davraniglarin hizin1 ve kararliligini belirleyen, somut
bir sekilde olmasa bile davraniglardaki farklilik ve kararlilik nedeni ile gézlemlenebilen,
doyum saglandiginda tamamen veya bir siireligine ortadan kalkan, itici bir gii¢ olarak
tanimlayabiliriz.

Insan hayatinin her alaninda hedeflere ulasmada biiyiik bir etken olan motivasyon
unsuru, diger bir ifade ile giidiillenme, dogru ve etkin bir kullanimla, bireylerin egitim
yasantisinda da belirlenen hedeflere daha etkili ve hizli bir sekilde ulasilmasinda biiyiik
yarar saglayacaktir.

Ogrencilerden beklenen &grenme istenilen diizeyde gergeklesmiyorsa, bunun en
onemli sebepleri arasinda derse ilgi duymamalar1 sdylenebilir. Bu durumda 6gretmenin
yapmasi gereken ilk is derse yonelik ilgi ve istekliligin artirilmasini saglamaktir. Bir
ogrencinin kendisinden beklenen gelisimi en st diizeyde sergileyebilmesi icin yeterli
diizeyde giidiilenmis olmasi beklenmektedir. Cocuklarin egitim hayatlarindaki basar1 veya
basarisizligin yaganmasinda ¢ok biiyiik yeri olan gilidiilenme faktdriiniin istenilen diizeyde
gerceklesebilmesi i¢in egitim ve egitimde basar1 konusunda beklenti ve kaygist olan her
ogretmenin, egitim ortaminda giidiillenmeyi saglamanin yollarin1 ve Onemini bilmesi
gerekmektedir (Dilekmen ve Ada, 2005).

Ulkemizde, okullarda islenen miizik egitimi ile ilgili farkli basliklar altinda birgok
aragtirma yapilmistir. Bu c¢alismalarin igerisinde ogrencilerin miizik dersine iliskin
motivasyon diizeylerini arastiran bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Fakat 6grencilerin miizik
dersine iligkin ilgi ve tutumlarini yansitan ¢alismalar karsimiza ¢ikmaktadir ve buradan
cikan sonuclar, 6grencilerin miizik dersine yonelik motive diizeyleri hakkinda bizlere
ipuclart  verebilmektedir. Bu arastirmanin neden yapildiginin ve gerekliliginin

anlasilabilmesi i¢in ge¢miste yapilmis bazi ¢aligmalara asagida yer verilmistir.



Otacioglu (2007), “Ilkdgretim 5. 6. 7. Stmf Ogrencilerinin Miizik Dersine Iliskin
Tutumlarmin incelenmesi” konulu ¢alismasinda miizik dersi tutum ve miizik dersi basari
puanlarinin istatiksel olarak bir paralellik gosterdigini tespit etmistir. Bu sonug bizlere,
ogrencilerin derse karsi olumlu tutumlar arttikca, miizik dersindeki basarilariin da
arttigin1 gostermektedir. Bagka bir ifade ile 6grencilerin derse karsi olan tutumlari onlarin
miizik dersindeki basarilarin1 oldukca etkilemektedir. Ayni arastirmanin bir baska
gostergesi de, 5. Sinif 6grencilerinin miizik dersine iligkin tutum puanlarinin 6. sinif ve 7.
siif 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugudur. Bunun nedeni olarak simif ve yas
biiytidiikge miizik ve resim gibi sanat derslerine verilen 6nemin diger derslerin gerisinde
kalmas1 ve bu derslerin 6grencilerin nazarinda ehemmiyetini yitirmesi sdylenebilir.

Saruhan ve Deniz (2011), “Temel Egitim II. Kademe Ogrencilerinin Miizik Dersine
Karst Tutumlar1’” konulu yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin miizik dersine iligkin
istekliliginin simif diizeylerinin artmasiyla giderek diistiigii goriilmiistiir. Bu durum miizik
egitiminde hedeflenen noktanin tersi yonde bir istikamettir. Ogrencilerin yas ve smf
diizeyleri arttikga miizik dersine yonelik olumsuz tutumun yiikselmesinin altinda yatan
sebeplerin neler olabilecegi ve bunlarin giderilmesi anlaminda neler yapilabilecegi
konusunda genis kapsamli ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Sahin ve Toraman (2014), “ilkégretim Miizik Dersine Y&nelik Veli ve Ogrenci
Goriisleri” konulu ¢aligmalarinda &grenci katihmi ile ilgili bolim, iki boyuttan
olusmaktadir. Bunlardan biri 6grencilerin miizik dersine karsi ilgileri, digeri ise miizik
dersi i¢in ayirdiklar1 zamandir. Bu alanda 6grencilerin kullandiklar ifadelerden bazilari;
“Arkadaglarim miizik dersine duyarli degiller. Cogunlukla ana derslerle ilgileniyorlar. Baz1
arkadaslarim miizik dersine hi¢ katilmiyorlar. Flit g¢almiyor, sarki sdylemiyorlar”,
“Aslinda arkadaslarim miizige pek ilgi gostermiyor. Ilgi gosterenler var ama diger
mesleklerin hayatimizda daha 6nemli yeri oldugunu disiiniiyorlar”, “Benim miizikle
ilgilenecek pek vaktim yok. Zamanimi test ¢Ozerek, kitap okuyarak, O6dev yaparak
geciriyorum. Diger isler daha 6n plana ¢ikiyor o yilizden miizik biraz geri planda kaliyor”
seklindedir.

Cetinkaya (2017), “Ortaokul Miizik Derslerinde Ogretmenlerin Karsilastiklart
Giicliiklere TIliskin Gériisleri” konulu ¢alismasinda, ogretmenlerin  miizik dersinin
ogretiminde 6grencilerden kaynaklanan giicliiklere iliskin goriisleri incelendiginde; genel
olarak ogrencilerin biiyiik cogunlugunun miizik dersine yonelik ilgilerinin olmadigi
goriilmistiir. Caligmaya katilan 6gretmenler, 6grencilerin miizik dersini yalnizca rahatlama

ve stres atma dersi olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Kendilerinden istenilen gorevleri



yerine getirmek istemediklerini, egitim i¢in gerekli malzemeleri derslere getirmediklerini,
miizik dersini 6grenmeye yonelik heveslerinin olmadiklarini ifade etmiglerdir.

Yukarida siralanan aragtirmalarin sayisini arttirmak miimkiindiir. Yapilan bu
caligmalar bizlere gerek Ogrencilerin gerekse miizik 6gretmenlerinin  nazarinda,
ogrencilerin miizik dersine yonelik ilgi ve tutumlarimin diisiik seviyede oldugunu
gostermektedir. Bu noktada 6grencilerin derse karsi motivasyonlarinin diisiik oldugunu ve
verimli bir 6grenme i¢in yeterli diizeyde giidiilenmediklerini sdyleyebiliriz.

Burak’in (2013), yaptigi arastirmaya gore; “Miizik Dersi Yiikleme Olgegi”
icerisindeki maddeler incelendiginde 6grencilerin, miizik dersini sevme, Onem verme,
miizigi sevme gibi tutum ile ilgili maddeleri derslere yonelik basarilarinda 6nemli
gordiikleri, ayrica 6grencilerin miizik derslerindeki basar1 ve basarisizliklarini yetenekleri
yerine daha ¢ok miizik dersi 6grenme ortamina yiikledikleri goriilmektedir. Bu baglamda
miizik egitimcileri Ogrencilerinin miiziksel kazanimlarini arttirma ve onlar1 derse
giidiilemek adina ders i¢i 6grenme ortamini1 en uygun hale getirmeli, 6grencilerin derse
iliskin olumlu tutumlar gelistirmelerini saglamalidir. Ogrenciler, dersle ilgili basar1 veya
basarisizliklarin1 6gretmen Ozellikleri ve ders i¢i davranislart ile agiklamaktadirlar. Bu
durum egitimciler agisindan 6nemle ele alinmalidir.

Miizik dersinde 6grencilerin igsel motivasyonu diisiik ise bu durumu tersine
cevirmek, dersinin dnemini bilen ve alanina hakim bir miizik 6gretmeninin, ders i¢inde ve
disinda yapacagi ¢alismalarla ve 6grencilerle kuracagi dogru bir iletisimle miimkiindiir.
Ancak gilinlimiizde miizik 6gretmenlerinin ¢ogunun farkli sorunlar nedeni ile mesleklerinin
gerekliliklerini istedikleri diizeyde yerine getiremedikleri de bir baska gergektir. Bu
sorunlardan ilk akla gelenler; idare-6gretmen-veli-6grenci agisindan ayni zamanda kendi
icinde birbirini de etkileyen miizik dersine yonelik tutum, birakin donanimli olmasini ¢gogu
okulda miizik simifi olmamasi, ¢esitli etkinliklerde kullanilacak bir ses sisteminin
olmamasi, ortaokul simiflarinda dersin haftada bir saat olmasi, miifredatta kullanilan
repertuarin 6grencilere uzak olmasi seklinde siralanabilir.

Meslek hayatlarinda yasadiklar1 bazi zorluklara ragmen miizik o6gretmenleri,
ogrencilerin miizik dersine yonelik sevgilerini, ilgilerini ve tutumlarini artirmaya yonelik
caligmalar sergilemelidirler. Bunun i¢in de Ogrencilerin derse iliskin motivasyonlarini
dogru yontemlerle yukar1 seviyelere ¢ikarmak iyi bir baslangic olabilir. Bugiiniin
Ogrencilerinin yarinin ¢alisanlari, anneleri, babalar1 olacagi unutulmamali ve onlarin
alacagi iyi bir miizik egitiminin sonraki kusaklarin ilgi ve tutumlarinin ylikselmesinde

etkin olacagi diisiiniilerek, miizik egitimcilerinin zaman kaybetmeden ellerini tagin altina



koymasi, toplumun 6zelde miizik dersine genelde miizige bakisinin gelismesi anlaminda

bliylik yarar saglayacaktir.

1.1.1. Problem Ciimlesi
Bu aragtirmaya konu olan problem ciimlesi, sdyle belirlenmistir:
Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin miizik dersine yoOnelik motivasyonlarini ne

diizeyde desteklemektedir?

1.1.2. Alt Problemler

1. Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyon
destekleri hangi diizeydedir?

2. Miizik O6gretmenlerinin, 6grencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeyleri cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

3. Miizik 6gretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeyleri okul tiiriine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

4. Miizik Ogretmenlerinin, 0grencilerin miizik dersine yoOnelik motivasyonlarini
destekleme diizeyleri, okullarinda miizik dersligi olup olmamasina gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. Miizik 6gretmenlerinin, dgrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarin
destekleme diizeyleri mesleki kideme gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

6. Miizik 6gretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeyleri girdikleri smif mevcutlarina gore istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma, 6grencilerin miizik dersine iliskin motivasyonlarini artirmaya yonelik
miizik 6gretmenlerinin hangi caligmalar1 hangi diizeyde gergeklestirebildiklerini ortaya

koymak amaci ile yapilmistir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Gliniimiizde 6grencilerin neredeyse egitime basladigi ilk yillardan itibaren siralama
amacl optik sinavlara yonelik hazirlandiklar1 goriilmektedir. Boyle bir ortamda miizige
ilgisi ve yetenegi olan bir 6grencinin bile motivasyonunun siirekli yliksek olmasini
beklemek gercekei olmayabilir. Bu noktada 6grencilerin motivasyonunu canli tutabilmek
miizik 6gretmenleri i¢in kritik bir Gneme sahiptir.

Ulkemizde diger dersler &zelinde benzer arastirmalar yapilirken miizik dersine
iliskin bir c¢alismaya rastlanilmamistir. Arastirma esnasinda gelistirilen Ogretmen
Motivasyon Destegi Olgegi baska calismalarda da kullanilabilir olmasi bakimiyla énemli

goriilebilir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:
Arastirmanin sinirliliklart sunlardir;
e Arastirma, Antalya’nin Alanya ve Manavgat ilgelerinde bulunan ortaokullarda
gorev yapan miizik 6gretmenleri ile sinirlidir.
e 2018-2019 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.

e Arastirma i¢in ayrilabilen zaman ve maddi kaynaklarla sinirhdir.



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve
2.1.1. Motivasyon

Motivasyon kavraminin Tiirk¢edeki tam karsiligini bulmak oldukca giigtiir.
Motivasyon kavrami Ingilizce ve Fransizca “motive” kelimesinden tiiretilmistir. “Motive”
teriminin dilimizdeki karsiligi giidii, saik yada davranisa yonelten olarak belirlenebilir
(Eren, 2017). Tirk Dil Kurumu Tiirk¢e So6zligi’nde gegen motivasyon tanimi “bireyin
eyleminin yOniini, giiclinli ve Oncelik sirasini belirleyen i¢ ya da dis diirtiiciiniin etkisiyle
eyleme gegmesi” seklinde yer almaktadir (Onen ve Tiiziin, 2005, s.20). “Motive” temel
kavramindan tiiretilen giidiileme terimi ise, bir veya daha ¢ok insani, hedeflenen bir amaca
(gaye veya yon) dogru siirekli bir sekilde harekete gecirmek icin gosterilen ¢abalarin
timidiir (Eren, 2017).

Gerek insan gerekse hayvan davraniglarinin altinda yatan nedenlerin temelini
olusturan giidii ve giidilenme kavramlari, psikoloji biliminin ortaya ¢ikardigi,
giinlimiizdeki en 6nemli kavramlar arasindadir. Giidillenmenin nedeni veya diizeyi ister
kolaylikla anlagilsin isterse ¢ok agik secik belli olmasa dahi, canlilarin davranista
bulunmalarinin altinda mutlaka bir gidii yada giidiiler zincirinin var oldugu
unutulmamalidir (Ciiceloglu, 2018).

Giudiiler tatmin olduklarinda tamamen ortadan yok olmazlar. Bir miiddet sonra
tekrar belirirler. Bu durum giidiilerin dongiisel olma o6zelliginden kaynaklanmaktadir.
Gidiilerin dongiisii asagidaki sira ile yinelenir (Ercoskun ve Nalgaci, 2005):

A- Thtiyacin hissedilmesi
B- Ihtiyaci gidermek igi davranista bulunma
C- Ihtiyacin doyurulmasi (rahatlama)

Motivasyon, insanlarin hedeflerini, pesinden kostuklari arzularini, ihtiyaglarini,
kisacas1 insan1 harekete gegiren tiim davranislar1 kapsayan bir kavramdir. Uyumak, yemek,
icmek, annelik ve cinsellik gibi yasamimizi siirdiirebilmemiz igin gerekli olan fizyolojik
temelli giidiilere diirtii (drive) denilmektedir. Thtiyag, bilme, basari, sevgi ve statii gibi
insani diirtiilerden de olusmaktadir. Bununla birlikte en temel anlamda ihtiyag, canlilarin
yasayabilmek i¢in gereksinim duydugu su, seker veya uyku gibi durumlardan yoksun

birakilmasidir (Kiiciikahmet, 2004).



Gidiiler iki temel kategoriye ayrilir. Bunlardan biri ig¢sel digeri ise dissal
giidiilerdir. Digsal giidiidde bireyin kendisi disinda gelisen etkiler yer alir. Digsal giidiiye
ornek olarak; bir 6grencinin derse yonelik aktif katilimi nedeni ile dgretmeni tarafindan
giizel sozlerle oOviilerek pekistirilmesi gosterilebilir. Disaridan degil bireylerin kisisel
ozellikleri ve var olan ihtiyaglarina yonelik tepkiler ise icsel giidiidiir. Ornek olarak
insanlarin merak duygulari, basar1 gereksinimleri, kisisel gelisim arzulari verilebilir
(Selguk, 2005).

Motivasyonun amaci ise; bireylerin performanslarini yiikselterek, orgiitsel amaglarin etkin ve
verimli bir bigimde yerine getirilmesini saglamaktir. Bu nedenle motivasyonu diisiik bireylerle
orgiitsel amaglarin basarili bir bicimde gergeklestirilmesi beklenemez. Ciinkii motivasyonu diisiik
calisanlar kapasitelerinin tiimiinii kullanmaz ya da kullanamazlar. Bir baska deyisle bilgi, beceri ve
yeteneklerinin biiylik bir bolimii motivasyonlarimi diisiiren faktorler nedeniyle performanslarina
yansimaz (Tunger, 2013, s. 93).

Insanlarin diisledikleri bir hedefe varabilmelerindeki en 6nemli etken yiiksek
diizeyde motive olmalaridir. Bireyin bir amact hedeflemesi ve bunu basarabilecegine
inanmasi, zorluklar karsisinda yilmamasi, motivasyonun varligina yonelik belirtilerdir.
Bunun yaninda hedeflerini belirlemis ve kendisine giiveni tam olan bir bireyin, her seyi
basarabilmesini beklemek fazla gercek¢i olmasa da, olumlu anlamda yol katedecegini,
dzsaygisinin artacagimi ve kendi citasini yiikseltecegini sdylememiz miimkiindiir. Ornegin;
bir spor karsilasmasinda geride olan ve kazanma ihtimali olmayan sporcunun hala
kazanabilecekmis gibi gayret gOstermesi, hem motivasyonunun yiiksekligine hem de
ileriye doniik kazanimlar elde edecegine isarettir. Ayni1 karsilagmadaki 6nde olan tarafin ise
kazanacagini bilmesine ragmen farki artirma gabasi da yine motivasyon diizeyinin
yiiksekligine isarettir. Sonugta kazanan da kaybeden de motivasyonlar1 sayesinde ileriye
yonelik kazangli ¢ikmustir. Kendi potansiyelinin bilincinde olan yani yapabileceklerini
ongorebilen ve ulasilabilir, akilci hedefler belirleyen bir bireyin basartya ulasma ihtimali
oldukca yiiksektir.

Motivasyon, hayatimizin hemen her alaninda biitiin insanlar tarafindan bilerek veya
bilmeyerek farkli sekillerde uygulanan bir giigtiir. Bu durum 6rnegin toplumu olusturan en
kiiclik yapr tas1 olan ailede; ¢ocuklara bir seyi yaptirabilmek i¢in 6diil yontemi ile, devlette;
kurallara riayet etmeyen yurttaslarini cezalandirarak, olmasi gereken davranisa yoneltmeye
calisarak yapilir. Ozetle izlenen yol ne olursa olsun, insan davranislarini yonlendirebilmek
icin kullanilan en etkili yontem motivasyondur (Karacelil, 2013).

Insam harekete ge¢gmeye yonelten ve hareketlerinin yoniinii belirleyen, onlarin
diistinceleri, arzulari, hayalleri, kisacasi istek, ihtiya¢ ve hayata dair korkularidir. Bu

kavramlarin ise aktif, ayn1 zamanda motive edici yonleri vardir. Bu durumda, beseri



faaliyet yani davranis, insanlarin ihtiras, inang, ihtiya¢ ve yasama dair endiselerine gore
sekillenmektedir. Davraniglarin altinda her ne kadar istek ve hedefler yatsa da, bunun yan1
sira davraniglarimizi etkileyen ve yonlendiren bir¢ok etken bulunmaktadir. Bu etkenler
icerisinde; ¢evresel kosullar, farkli kisisel 6zellikler ve yasantilar, sosyal aligkanliklar ve
tutumlar yer almaktadir (Eren, 2017).

Bireylerin arzu ve hedefleri ayni bile olsa, motive olduklar1 hedefe ulasma
yoniindeki davranislari, davraniglarin hizi, yasadiklari sosyal ¢evre, karakter 6zellikleri ve
inanglarina gore farkliliklar gosterecektir.

Arzu ve ihtiyaglarin tatmin edilememesi, bireylerin ruhsal yapilarinda
bozukluklara ve dengesiz davranislara yol agar. Istenilenlerin gergeklesmesi durumunda ise
kisilerin psikolojilerinde ve davraniglarinda diizelme ile birlikte amaca yonelik

motivasyonlarinda diisme gézlemlenir (Eren, 2017).

2.1.2. Motivasyonda Kapsam Teorileri

Bu teoriler bireyin i¢cinde barindirdig1 ve bireyi davranista bulunmaya yonlendiren
etkenleri anlamaya caligir. Bir¢ok arastirmaci, insanlarin motivasyonunu agiklayabilme
amaci ile teoriler gelistirmislerdir (Onen ve Tiiziin, 2005). Asagida bu teorilerin en yaygin

olanlarma yer verilmistir.

2.1.2.1. Maslow’un ihtiyaclar teorisi

Abraham H. Maslow, motivasyon kavramini derinlemesine irdeleyen ilk
uzmanlardan sayilmaktadir. Maslow 1943 senesinde kaleme aldig1 bir makalesinde insan
ithtiyaclarini, hiyerarsik bir sira icerisinde birbirini takip eden bes ana bashk altinda
acilamistir. Bu bes basamagin ger¢eklesmesinde asagidan yukart bir yol izlendigi ve bir
basamagin ger¢eklesmeden digerine gegilemeyecegini ifade etmistir (Omuirtay, 2009).

Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi olarak tanmimladigi teorisi insan ihtiyaglarmm hiyerarsik bir
diizeninin oldugunu ve iist seviyedeki ihtiyaclarin giderilmesi igin oncelikle alt seviyedeki
ihtiyaglarin giderilmesi gerektigini 6ne siirmektedir. Maslow’un teorisine gore, insan ihtiyaclarinin
tatmini belirli bir sirayr takip etmektedir. Ust siralardaki bir ihtiyacin kesin olarak tatmin
edilebilmesi i¢in alt siralardaki ihtiyaglarin kesin olarak giderilmesi gerekmektedir. Aksi durumda,
iist siralardaki ihtiyaglar arka plana itilmekte ve dncelik alt siradaki ihtiyaglara verilmektedir (Omay,
2007, s. 232).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi asagidaki sira ile ger¢eklesmektedir.
1- Fizyolojik Ihtiyaclar: Goriildiigii {izere, Maslow’a gore en temel ve ilkel
ihtiyaglarrmiz nitelikleri bakimindan fizyolojik ihtiyaglarrmizdir. Insanlar fizyolojik

gereksinimlerini diisiik miktarda bile olsa giderememesi durumunda yasamlarini devam



ettiremezler. Biyolojik yasamarini siirdiirebilmeleri igin insanlar bu ihtiyaglarint mutlak
saglamak zorundadirlar (Eren, 2017).

2- Giivenlik ihtiyaglari: insanlarm endise duydugu tehlike korku gibi durumlarda
ortaya ¢ikan korunma ihtiyaglaridir. Ornegin, biiyiik saglik problemleri, issizlik, ¢alisma
kosullarindaki olumsuzluklar ve ¢ikarilma kaygisi gibi durumlarda insanlar giivende olma
ihtiyac1 hissederler. Bu ihtiyaclar giderildiginde, fizyolojik ihtiyaglar gibi tekrardan ortaya
¢ikmazlar (Bayram, 2013).

3- Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaglari: Ihtiyaglarda giivenlik kaygis1 giderildikten sonra,
toplumsal bir grubun (aile, kurum, ulus vb.) i¢inde yer alma ve sevgi gibi duygusal
ihtiyaglarmn giderilmesi beklenir. Insan giindelik hayatinn énemli bir béliimiinii iste veya
ogrenciyse okulda gecirmektedir. O halde, bireylerin yasaminda is ortami ¢ok 6nemli yer
tutmaktadir. Bu durumda calisan bir bireyin baglilik ihtiyacinin biiyiik bir bolimiini
ailesinde, akrabasinda ve kendisini ait hissettigi diger sosyal ortamlar kadar calisma
sartlarinda da tatmin etmesi gerekecek ve bunu kuvvetli bir sekilde arzu edecektir (Eren,
2017).

4- Deger Ihtiyaglar1 (Kendine Saygi-Saygilik Ihtiyaci): Bu asamaya gelen bireyin
kendisine olan saygisi ve giiveni oldukca yiiksektir. Bundan sonra baskalari tarafindan da
begenilmeyi, saygi duyulmayi ve en dnemlisi takdir edilmeyi istemektedir. Bu beklentileri
karsilanan bireyin morali oldukga yiikselir (Korkmaz, 2004).

5- Kendini Gergeklestirme Ihtiyaglari: Maslow’un piramitinin en iist basamaginda
yer alan kendini gerceklestirme, bireyin gelebilecegi en iyi yerde olmasi anlamini tagir.
Burada bireyin kendini ¢ok 1yi ifade edebilmesi, i¢inde barindirdigi potansiyeli disariya
yansitmasi soz konusudur. Artik bireyin kapasitesi, yapmak istedigi her sey i¢in yeterlidir

(Hoffman’dan aktaran Imamoglu, 2013).

2.1.2.2. Giidiilemede Herzberg modeli

Herzberg, giidilenme konusunda Maslow’dan sonra ilk akla gelen kuramcidir.
Insanlarin en verimli ve etkin bir sekilde ne tiir isyeri kosullarinda calisabilecegini
arkadaslari Mausner ve Snyderman ile birlikte aragtiran F. Herzberg, iiniversiteden
ogrencilerinin de yaptiklar1 katkilar sonucunda “Cift etmen teorisi” ya da daha fazla bilinen
adiyla “Hijyen teorisi” kuramimi gelistirmislerdir (Onen ve Tiiziin, 2005). Herzberg’in
teorisini iki baslik altinda incelemek miimkiindiir.

1- Motivasyonel Faktorler: Basari, taninma, statii, takdir edilme, karara katilma,

yikselme imkani motivasyonel faktorler olarak gosterilebilir. Bu faktorlerin caligma
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ortaminda yer almast durumunda c¢alisanlarin istekliliginde artis olacaktir. Sayilan
faktorlerin olmamasi durumunda ise insanlarin ¢alisma istekliligi azalabilir (Kaplan, 2007).

2- Hijyen Faktorler: Is géreni yaptigi isten sogutan ve karamsar olmaya iten
etmenlerdir. Herzber’in bu durumu hijyenik faktorler olarak adlandirmasiin sebebi;
caligsanlart islerinden koparan, ayiran unsurlar olmasidir. Kurumun yonetim anlayisinin
kotiiye gitmesi, list diizey yetkililer ile diger ¢alisanlarin iligkilerinde problem yasamasi, is
gorenin kotii muamele gormesi, fiziksel olumsuzluklar ve giivencesiz ¢alisma kosullari, is
giivenliginin dikkate alinmamasi, verilen ticretin ¢alisanlar1 tatmin etmemesi gibi unsurlar
hijyenik etmenler olarak siralanabilir (Eren, 2017).

Yine Eren’e (2017) gore Maslow ve Herzberg’in teorileri kiyaslandiginda, iki
goriislin birbirlerinden ¢ok farkli olmadiklar1 goriilecektir. Maslow un fizyolojik ihtiyaclar,
giivenlik ihtiyaglar1 ve sevgi ihtiyaclari basamaklar1 ile Herzberg’in hijyenik etmenleri
benzer teorilerdir. Maslow’un hiyerarsisinin tist basamaklar1 olan basari takdiri ve bireyin
kendini gerceklestirmesi basamaklar1 ile Herzberg’in 6zendirici (motivasyonel) faktorleri

ayn1 anlama gelmektedir.

2.1.2.3. Adelfer’in ERG teorisi

Alderfer tarafindan gelistirilen ve ili¢ asamadan olusan ERG teorisi, Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisine oldukc¢a benzemektedir. Teori ismini asagida verilen boliimlerin ilk
harfinden almistir:

1- Existance (Var olus): Maslow’un hiyerarsisinin ilk basamagi olan en temel ve
ilkel gereksinimlerimizdir. Fiziksel ihtiyaglarimiz ve giivenlik kaygilarimiz bu grupta yer
alirlar.

2- Relatedness (1liski): Kisisel ihtiyaclarini karsilayan bireyin artik ¢evresi ile olan
iliskileri s6z konusudur. Kisinin ailesi ve sosyal g¢evresi ile olan iliskileri, sayginlik,
taninirlik gibi duygular bu asamada beklenebilir.

3- Growth (Gelisme): Bu asamaya ulasan bir bireyin amaci kendini gelistirmeye
odaklanmaktir. Kisinin yeni seyler 6grenmesi, ahlaki ve kisisel gelisim gibi motivasyon

artirici faktorler bu seviyede sayilabilir (Seker, 2015).

2.1.2.4. McClelland’mn basar giidiisii teorisi
McClelland adli diisiiniir, insan ihtiyaglarmi {ic ana bash altinda toplamistir.

Bunlardan ilki basar1 ikincisi baghilik ve ti¢iinciisii gii¢liiliik ihtiyaglaridir. McClelland’a
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gore bu ihtiyaglar yalnizca sosyo-psikolojik agidan degil, toplumsal bakimdan da oldukg¢a
onemli gorlilmektedir. Diger bir deyisle millet yasaminda hem kisiler hem de toplum
onemli yer tutmaktadir (Eren, 2017).

Basar1 Ihtiyaci: Yerine getirme ve uzmanlhigini gosterme ihtiyaci. Basarma giidiisii
yiiksek olan bireyler, kendi donanim ve yeteneklerini kullanabilecekleri, ulasilmasi zor
hedefler belirlerler. Basarma ihtiyaci, aileden ¢ocuklara gecen genetik bir miras degildir.
Insanlar bu ihtiyaci yasantilar1 yolu ile kazamirlar. Basarma ihtiyacini iginde barindiran
insanlar, is yasamlarinda diger insanlara gore daha yiiksek performans gosterirler. Onlar
icin kisisel gelisimleri son derece dnemlidir. Grup ¢alismasindan ziyade bireysel calismay1
tercih ederler ve ¢aligmalarina iliskin geribildirim almayi isterler. Basari ihtiyaci insanlarin
duygu hiyerarsisinin en iist basamaginda yer almaktadir (Onen ve Tiiziin, 2005).

Baglilik Ihtiyaci: Baglanma giidiisiiniin temeli, insanlarin cevresinde bulunan
kisiler ve gruplarla karsilikli etkilesim igerisinde bulunma ihtiyacina dayanmaktadir.
Baglanma ihtiyaci sosyallesme ile ilintili olup, insanlarin aileleri ve arkadaslariyla olan
saghkli iletisimleri ile ilgili bir ihtiya¢ tiiriidiir. Insanlarin bu ihtiyac1 kisiden kisiye
farklilik gosterir. Kimi bireylerde bagkalarina baglanma ihtiyaci yiiksek iken bazilarinda
daha diisiikk olabilir. Bu yilizdendir ki, bazi insanlar tek basma bazilar1 ise kalabalik
ortamlarda bulunmayzi tercih eder (Seving, 2015).

Gii¢lii Olma Ihtiyaci: Giiglii olma giidiisii yiiksek olan insanlar gevresindekilere
iistlinliiglinii kanitlamak ve seslerini duyurabilmek i¢in her tiirlii davranisi sergileyebilirler.
Bu durumun tehlikeli yonii ise, insanlarmn etraflarindaki kisileri kontrol etme arzusu sebebi
ile istenmeyen karsilikli ¢atigma durumlarinin meydana gelebilmesidir. Boyle bir ortamin
yasanmak istenmemesi insanlar1 belli oranda frenlemektedir. Giiglii olma ihtiyaci seviyesi

kisiden kisiye farkli diizeyde kendini gostermektedir (Eren, 2017).

2.1.3. Motivasyonda Kuramsal Yaklasimlar

Aynmi smifta, aym yasta, asagr yukar1 aym zeka diizeyine sahip ve ayni
ogretmenlerden ders alan Ogrencilerin, gerek davranislarinda, gerek derslere ilgi ve
katilimlarinda, gerekse akademik basarilarinda farkliliklar goriilebilmektedir. Ogrenciler
arasindaki bu farkliliklarin nedenlerini anlamamizda motivasyon kuramlari bize yardime1
olacaktir.

2.1.3.1. Davramse¢i yaklasim

Pekistirilen bir davranisin tekrar edilme olasiligi yiiksektir. Derslerde sorulara

dogru yanit verdigi icin takdir edilen bir 6grenci, sonraki sorular1 da yanitlamak igin
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giidiilenmis vaziyettedir. Ogrencilerin dgrenmeye iliskin istekliliginin artmasi i¢in yas
diizeylerine uygun pekistiregler verilmelidir. Bu sekilde digsaridan verilen pekistireclerle
gerceklesen giidillenme, rahatlikla anlasilacagi tlizere digsal gilidiilenmedir. Davranisgi
yaklasimin olumsuz tarafi, Ogrencilerin bir siire sonra kendi hedefleri i¢in degil de
disaridan alacagi odiiller i¢in davranista bulunmasidir (Selguk, 2005).

Odiiller, belirli bir kaliteyi yakaladig1 icin degil de, yalniz 6devler yapildig: igin
verilirse, disaridan gelen diirtiilerin negatif etkilerinde artis goriilecektir. Ornegin;
ogretmen, istedigi odevler getirildiginde herkese 100 puan veriyor ise bu durum
ogrencilerde, 6devin niteligine bakilmaksizin, yapilmis olmasmnin 100 puan getirecegi
algin1 yaratacaktir. Ayrica ¢ok basit etkinliklerle yiiksek not almak veya oviilmek, yasi
daha biiyiik 6grencilerde, 6gretmenlerin kendilerine yonelik giiven ve beklentilerinin diisiik
oldugu duygusunu uyandiracaktir. Bu da ogrencilerin  motivasyonunu olumsuz
etkileyecektir. Yani Ogretmen tarafindan pekistire¢ olarak kullanilan yontem, farkinda
olmadan olumsuz sonuglar doguracaktir (Kiigiikahmet, 2004).

Glinlimiizde egitim ve Ogretimde, davranisgr yaklasim Ogretmenler tarafindan
siklikla kullanilabilmektedir. Dezavantajlar1 olsa da pekistire¢ kullanirken 6grencilerin yas
grubuna ve kisilik oOzelliklerine dikkat edilirse ve pekistireglerin verilme sikligi iyi
ayarlanirsa, 0grenmede istenilen hedefe ulasmada ve 6grencilerdeki motivasyon artisini
saglamada kolaylik saglayacaktir. Fakat egitimciler agisindan Ogrencilerde dissal

giidiilenmeden daha ¢ok i¢sel giidiilenme beklenmekte ve istenmektedir.

2.1.3.2. Bilissel yaklasim

Bilissel yaklagima gore insanlar, diinyadaki olan biteni anlama ve mantiksal bir
cerceveye oturtma ihtiyacindan dolayr giidiilenirler. Biligsel yaklagim ile davranisci
yaklagim birbirlerine zit kuramlardir. Davranis¢1 yaklasim digsal faktorlerden olusurken
biligsel yaklasimda igsel diirtiiler onem arz eder. Ornegin bir 6grenci hoslandig1 bir dersten
odev yaparken yorgun oldugunu aciktigini ya da uykusuzlugunu fark etmeyebilir. Ciinkii
igsel ihtiyaglari onu bu 6devi yapmaya itmektedir. Ogrencilerde igsel ihtiyaglarin harekete
gecebilmesi, 6gretmenlerin yapacag: dikkat ¢ekici, merak uyandirict ve sasirtict yontemler
kullanmalar1 ile dogrudan iligkilidir. Fakat &grencilerin hedeflerinin, ihtiyaglarinin ve
kisilik ozelliklerinin farkli olmasi igsel ihtiyaglar1 harekete gecirmeyi zorlastirmaktadir.
Ogrenciler arasindaki bu farkin neden kaynaklandigini, bilissel yaklasim &gretmenlere

aciklamaya calisir (Kiigiikahmet, 2004).
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eBaz1 Ogrenciler problemi baslangigta ¢ézememelerine ragmen neden 1srarla
problem ¢d6zmeyi denerler.

eNot yoniinden bir katkis1 olmayacagin1 bilmelerine ragmen neden bazi
etkinliklerde goniillii yer alirlar.

e Neden 6grenciler hi¢ doniit almamaktansa olumsuz doniit almay1 tercih ederler.

e Neden 6grenciler dersin 6nemli olmayan taraflariyla ilgilenirler.

eNeden insanlar bir amaci gergeklestirene kadar calisip sonrasinda g¢alismayi

birakarlar.

2.1.3.3. Yapisalc yaklasim

Yapilandirmacilik anlayisi, 6grenme kurami yoniinden insanlarin §grenmeyi nasil
gergeklestirdigini izah etmeye calisan bir teori, felsefi yonden ise bilgi bilimi ile ilgili bir
yaklagimdir. Daha net bir tanimlama ile bilginin dogasini izah etmeyle alakalidir. Yani
ogrenenlerin kendi zihinlerinde bilgiyi yapilandirma disiincesini agiklamaktadir. Ciinkii
her insan, 6grendigi siirede kisisel ve sosyal bakimdan mana meydana getirmektedir.
Buradan iki sonug ¢ikarilabilir: (1) Ogretmenlerin 6ncelikli gérevi dgrencilerin kendi
ogrenmeleri {izerine yogunlasan bireyler yetistirmek. (2) Ogrenenlerin hayat tecriibesi yolu
ile yiiklemis olduklar1 anlamlardan farkli bir bilgi aktarimi ger¢eklesemez (Hein’den

aktaran Arslan, 2007).

Yapilandirmaciligin daha egitimsel tanimimna gore ise anlamlandirma, deneyim ile siki iligki
icindedir. Ogrenciler sinifa kendi deneyimleriyle ve bu deneyimlerden olusmus bilissel yapilariyla
gelirler. Daha &nce olusturulan bu yapilar gegerli, gecersiz ya da eksik olabilir. Ogrenci, ancak yeni
bilgi ve deneyimleri 6ncekilerle bir iliski kurmak suretiyle biligsel yapisini yeniden diizenler. Yeni
fikirlerin 6grencinin hafizasinin biitlinlestirici ve yararli bir parcasi olmasi i¢in eski anlayislariyla
yeni fikirler arasindaki ¢ikarim, ayrint1 ve iligkileri 6grencinin kendisi olusturmalidir. Aksi takdirde
ogrencinin onceki deneyimleriyle iliskilendirilemeyen ezberlenmis bilgiler cok ¢abuk unutulacaktir.
Kisaca, anlamli bir 6grenme olabilmesi i¢in dgrenci yeni bilgileri var olan zihinsel yapis1 {izerine
aktif bir bicimde yerlestirmelidir (Arslan, 2007, s. 46).

Yapilandirmacilik yaklagiminda amag, Ogrenenlerin ne yapacaklarini Onceden
planlamak degil, istenilen 6grenmenin saglanabilmesi i¢in gerekli ara¢ gereglerinde
yardimi ile 6grenmeye kendi arzulari dogrultusunda yon vermelerini temin edebilmektir
(Erdem, 2001).

2.1.3.4. Sosyal 6@renme yaklasimi
Biligsel ve davranis¢1 yaklasimin o6zelliklerini de iginde tasiyan sosyal 6grenme
yaklagimi, bunlara yeni boyutlar ilave eder. Bu yaklasimda sadece disaridan veya igeriden

gelen etkilerle olan bir yonlendirme yoktur. Cevrede bulunan degiskenler ve bilissel
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ozellikler kadar, kisiden kisiye farklilik gésteren basari, yeterlik, agresiflik, bagimlilik gibi
bireysel dzellikler de insan davranislarim etkiler. insanlarin davranislari; cevresel etkenler,
biligsel ve kisilik 6zelliklerinin etkilesimi sonucu olusur (Selguk, 2005).

Sosyal 6grenme yaklasimimda giidillenmeyi etkileyen ii¢ temel faktor vardir.
Bunlar:

1- Bireyin amacina ulagma beklentisi

2- Amacin birey i¢in degeri ve

3- Bireyin yapilacak ise yonelik tepkisidir.

Birey ilk iki maddeye olumlu cevaplar veriyorsa, kendine yeterlik duygusu
gelistirecektir (Kiiciikahmet, 2004).

Insanlar kendi hayat tecriibelerinden veya diger insanlarin yasantilarini gdzleyerek,
olaylarin ne sekilde sonuclanacagini kestirebilirler. Giidiilenmenin gergeklesebilmesi i¢in
beklenen sonuglarin olumlu ve de yarar saglayici nitelikte olmasi gerekir. Gegmiste
yaptigimiz davranislarin sonuclari, sonradan yapacagimiz davraniglari da etkilemektedir.
Ornegin yanmadigindan emin olmadigimiz bir sobaya elimizi uzatmak istemeyiz. Ciinkii
gecmis tecriibelerimizden bdyle bir g¢ikarsamada bulunabiliriz. Ogrenciler de &nceki
Ogrenimlerinden deneyimle hangi derslerden daha basarili veya basarisiz olacaklarina
yonelik bir tutum gelistirirler. Bu tutumlart ders sonuglarimi da biiyiikk oranda

etkilemektedir (Selguk, 2005).

2.1.4. Egitimde Motivasyon

Motivasyon, 6grencilerin egitim hayatlarindaki davranislarina yon veren, istendik
hedeflere ulasilmasinda hirslarin1 ve hizlarimi belirleyen, enerjilerini yiikselten en onemli
etkenlerden biridir. Egitim ortamlarinda gézlenen 6grenme sorunlarinin ve yasanan disiplin
sikintilarmin temelinde Ggrencilerin yeterince motive olmamasi yatmaktadir (Akbaba,

2006).

Ogrencideki mevcut yiiksek motivasyonla birlikte egitim ortamindaki motivasyonu
destekleyen unsurlarin 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Diger yandan
diisiik motivasyon ve ortamin motivasyonu artirma anlaminda yetersiz olmasi ise akademik
basariy1 diigiiren unsurlar olarak tanimlanabilmektedir (Atay, 2004).

Ogrenmeyi dogrudan ilgilendiren bir kavram olan motivasyon (giidiilenme), bir
hedefe dogrultusunda diisiinceyi eyleme doken, siirdiiren ve yonlendiren kuvvet olarak

aciklanmaktadir. Giidiilenme, eylemi baslatip siirdiiren ve bu siirecin sonunda iiriin olarak

basarinin ve verimliligin ortaya ¢ikmasinin en 6nemli- belirleyicisidir. Genellikle basarisiz
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cocuklarda etkili bir giidillenmeden s6z edemeyiz. Giidillenmis veya yeterince
giidiilenmemis 6grenci davranislarindaki farkliliklar1 disaridan gozlemek miimkiindiir.
Etkili bir 6grenme i¢in her 6grencinin Ogrenme-ogretme siireclerine istekli ve aktif
katilmas1 gerekmektedir. Giidiilenme, istenilen hedefe varabilmek i¢in bir ivme kazanma
durumu olarak diisiiniildiigiinde, siifta yeterince giidilenmemis 6grencilerde; derslere
diizenli sekilde devam etmeme, konular {izerinde odaklanma problemi, anlatilanlara
dikkatini verme problemi, dikkatini toplamada giicliik, karsilasilan sorunlarla savagsmak
yerine kagmmma yoniinde bulunmalar1 gibi istenmeyen davraniglar gozlemlenebilir.
Gudiilenme sikintis1 yasamayan Ogrenciler de ise; derse ilgi duyma ve hazirlikli gelme,
Ogretmene Sorular sorma, tartismalara katilim, konulara yogunlasma, hedefe ulagmak igin
gayret sarf etme ve gerekli zamani yaratma istegi, giigliiklerle miicadele azmi, siireklilik ve
kararl davranislar gézlenir (Dilekmen ve Ada, 2005).

Okuldaki giidiilenme durumu 6grenci ve Ogretmen ekseninde yer alan bir
kavramdir. Etkili bir 6grenme igin; 6gretmenin coskusu, 6grencilere yonelik yaklagimi,
mesleki yeterliligi, derslere hazirlikli ve dikkat ¢ekici materyallerle girmesi ¢ok 6nemlidir.
Bunun yani sira ogrencilerin yas diizeylerini ve kisilik o6zelliklerini gz Oniinde
bulundurmak ve buna gore gerekli psikolojik dinamikleri saglamak, egitimdeki

giidiilenmeyi iist seviyelere ¢ikaracaktir (Uz, 2009).

Ogrenciler dersi yeterince dgrenemiyorlar ise bunun en &nemli nedenlerinden birisi derse ilgi
duymamalaridir. Ogretmenin yapacag ilk is, derse ilgi ve istekliligin artirilmasi olmahdir. Bir
etkinlik siirecindeki insandan beklenilen st diizey performansi sergileyebilmesi i¢in yeterli diizeyde
gidillenmesi gerekir. Giidiilenme yetersizligi yasayan bireyler hedefe odaklasma ve
gergeklestirmede problemler yasayacaktir. Cocuklarin basari ve basarisizliklarinda 6nemli bir yere
sahip olan giidiilenmenin yeterince saglanabilmesi i¢in 6grenme ve basari ile ilgili olan herkesin bu
kavramu ¢ok iyi bilmesi ve egitim ortamlarinda gerceklestirmesi gerekir (Dilekmen ve Ada, 2005, s.
114).

Egitimcilerin, 6grencilerin ne sekilde motive olabilecegi hakkinda bilgi sahibi
olmalari, dgrenmenin gergeklesmesinde biiyiik katki saglayacaktir. Istenilen &grenme
bazen negatif olaylar neticesinde gerceklesebilir. Buna negatif motivasyon denir. Ornegin;
siifta kalmamak veya disiplin cezas1 almamak gibi kaygi verici, istenmeyen bir durumla
karsilasmamak i¢in gergeklesen Ogrenme negatif yada diger bir ifade ile dis kaynakl
motivasyondur. Bu tiirden motivasyon tercih edilmese de etkili sayilabilecek bir 6grenme
metodudur. Pozitif motivasyon ise daha i¢sel duygularin harekete ge¢mesi ile olusan,
insanlarin &grenme meraklari veya bir hedef ugruna sergilenen davranigtir. Pozitif
motivasyon c¢ogu insana gore negatif motivasyondan daha giiclii ve etkili 6grenmeyi

saglayacak bir duygudur (Bentley’den aktaran Akbaba, 2006).
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Motivasyonu agiklamak icin ¢ok sayida disiplin kurami &ne siiriilmiistiir. Ornegin,
baz1 teoriler, insanlarin veya &grencilerin maddi odiiller tarafindan motive edildiklerini
savunur. ilging ¢alismalarmi, diinyadaki giiclerini ve saygmliklarini, zenginlestirilmis
ortamlar1 arttirmak, taninma veya bir birey olarak saygi duyulmasi gibi gereksinimlerini
gidermek icin yaptiklarindan s6z eder. Bu teorilerin her birinin ger¢ek payr olmakla
birlikte biitiin insan motivasyonunu yeterince agiklayamaz. Gergek su ki, cogunlukla kisiler
ve Ozellikle 6grenciler, ¢ok farkl ihtiyag ve isteklere sahip canlilardir. Ogrenciler tamamen
fiziksel, ekonomik, politik veya psikolojik varliklar degildir (Williams & Williams, 2011).
Bu nedenle 6gretmenlerin, 68rencilerin bireysel farkliliklarini da goz 6niinde bulundurarak

etkili motivasyon stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir.

2.1.4.1. Ogrenci motivasyonu

Normal zekaya sahip 6grencilerin kendilerinden beklenildigi kadar ve bunlardan bazilarmin da
kendi akranlar1 kadar bile basarili olamamasi, zeka disinda basariy: etkileyebilecek baska faktorlerin
varligint diisiindiirmektedir. Zeka faktorii disarida tutuldugunda, bu faktorlerin basinda giidiilenme
gelmektedir. Ogrencinin akademik yasamin gerektirdigi temel etkinliklere iliskin giidiilenme diizeyi
yeteri kadar yiiksek olmalidir. Giidiilenme, basar1 i¢in gerekli biligsel ve davranissal etkinliklere
ayrilan enerjinin miktarmm belirlemektedir. Ogrencinin basarili olma gereksinimi, okumaya ve
ogrenmeye olan ilgisi, kendisine bir amag belirleyip belirlemedigi, amaclarinin gergekgiligi ve

kendine iligkin yeterlilik algist ve neden 6grendigine iliskin bilislerinin tiimii onun “Gudiilenme
diizeyini” etkilemektedir (Bozanoglu, 2005, s. 20).

Ogrenci basarisizhigi giindeme geldiginde akla ilk 6nce motivasyon gelir. Ogrenci
motivasyonunun diisiik olmasi beraberinde derse yonelik ilginin ve dogal olarak dikkatin
azalmasina sebebiyet vereceginden, ders basarisinin diisiik olmasi kaginilmazdir (llgar,
2004).

Egitim ortamindaki giidiilenmede iki etken s6z konusudur. Bunlardan biri 6gretmen
kaynakli motive edici unsurlar, digeri ise 6grencinin kendisi ve g¢evresi ile ilintili motive
olabilecegi kaynaklardir.

Ogrencilerden gelen kaynaklar; kisisel amaglar, fizyolojik-psikolojik giidiiler ve
gereksinimler, bireyin kendisine olan giiveni-saygisi, 6z tanimlamasi, manevi degerleri,
basar1 ya da basarisizligi degerlendirmesi, 6z biling ve 0z yeterlik, genetigin getirmis
oldugu farkliliklar, 6rne8in stres ile basa ¢ikabilme, olaylar karsisinda risk alabilme,
duygusal ve biligsel diizey farkliliklaridir. Ogrenme ile ilintili disaridan gelen kaynaklar ise
ailenin, 6gretmenin ve sosyal c¢evrenin amaglari, iginde bulundugu toplumsal diizeyin
amaci, egitim amaci ile verilen 6diil, ceza ve pekistirec yontemleri veya farkl 6gretimsel

faktorler, 6gretmen ve diger cevrenin dgrenciden beklentisi, basariy1 saglayan ve dzgiliveni



17

yiikselten, ilgiyi ve dikkati artiran 6gretim uygulamalaridir (Ulusoy’dan aktaran Emir ve

Kanli, 2009).

Motivasyon lizerinde 6grencilerin kisisel 6zellikleri (karakteri, genetik 6zellikleri), inanglar1 (deger
yargilart, O6n Ogrenmeleri), aile yapilar1 (ailenin ilgisi, aile i¢i kurallar, ailenin g¢ocugun
davraniglarina verdigi doniitlerin 6zellikleri) gibi durumlar 6grenciye d6grenme ilgisi kazandirmada
onemlidir. D1g motivasyon ilkokul yillarinda 6grenci iizerinde 6grenme tutumlarinin kazanilmasinda
daha etkilidir. Yas ilerledikce dig motivasyonun yerini i¢ motivasyon almaktadir. I¢ motivasyona
sahip olan 6grencilerde merak, ilgi ve basari artisi gézlenmektedir. Bu 6grenciler hem ddevlerini
severek yapmakta hem de bilgi kapasitelerini de arttirmaya ¢aligmaktadirlar (Unal ve Bursali, 2013,
s. 9).

2.1.4.2. Ogrencileri giidiileme yollari

Brophy, ge¢miste yapilan 6grenci ve motivasyon konulu c¢alismalari1 da inceleyerek
Ogretmenlerin, okullarindaki egitim c¢alismalarinda Ogrencilerin  motivasyonlarini
artirmalarina yardimci olabilecek ilkeler seti gelistirmistir. Bu ilkeler seti 6grencinin basari
beklenti farkliliklarina bagli gérev performanslarini artirma ve gorev degerleri basliklar
altinda iki temel faktore dayandirilmistir. Brophy’nin, Ogrencilerin 6grenmeye dair
motivasyonlarini artirma amaci ile gelistirdigi ilkeler asagida yer almaktadir (Weinstein ve
Mignano’dan aktaran Celik, 2013):

1- Basar1 getirecek uygun ortami hazirlamak. Ogrencilerin kendi kapasitelerini
bilerek, ulasilabilecek hedefler seti belirlemesini 6gretmek.

2- Sarf edilen ¢aba ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan netice ile iliski kurabilmeleri
icin 6grencilere yardimer olmak.

3- Ogrencinin hayattan gikarimlari ile ders arasinda baglant1 kurmak.

4- {lgiyi ve istegi artirma konusunda rol model olmak.

5- Ders konularinin giincel degisiklikleri ve yenilikleri igermesi.

6- Ogrencilerin aktif sekilde katilabilecegi egitim ortamimi hazirlamak.

7- Ogrencilerin yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina yardimer olmak.

8- Siniftaki 6grenciler arasinda etkilesimin yiiksek oldugu bir atmosfer olusturmak.

Selguk (2005), calismasinda Ogrencileri gilidiilemek icin asagidaki Onerilere yer
vermistir;

1- Derse giriste 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek ve dikkat kesilmelerini saglayacak
sasirtict sorular sorun. Ornegin; giines sisteminin islendigi bir derste “giines olmasa idi
sizce nasil bir diinya olurdu” sorusu yoneltilebilir.

2- Konular1 olabildigince aktif, arastirici, heyecanl ve faydali bir sekilde isleyin.
Ornegin bir ampulii, kablo, anahtar ve pil yardimi ile nasil yakabiliriz? Bu konuyu

arastirarak gelin, bunu okulda deney yaparak 6grenecegiz denebilir.
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3- Ogrencilere neyi nasil yapacaklarmi ve koyduklar1 hedeflere nasil ulasabileceklerini,
ne tiir bir yol izlemeleri gerektigini 6gretin. “Bu islemi yapma sebebimizi sizlere anlattim,
amacimizi gergeklestirmek icin ne yapmaliyiz, kimler yanit verebilir” gibi ifadeler
kullanilabilir.

4- Ogrenciler arasinda zeka yoniinden, sosyo-ekonomik-kiiltiirel acidan olabilecegi
gibi okula veya bazi derslere karsi tutum anlaminda farkliliklar olabilecegini gbz 6niinde
bulundurmak gerekir. Ogrencilerle yapilan sohbetlerde yasantilari, aileleri ve hedefleri
irdelendiginde bireysel farkliliklar1 ¢ok net belli olacaktir.

5- Ogrencilerin temel ihtiyaclar1 mutlaka saglanmalidir. Ornegin sinifta iisiiyen bir
ogrencinin ya da 6gretmenin kotii ve hoyrat muamelesi nedeni ile korkuya kapilan bir
ogrencinin temel ihtiyaclarinin karsilandigi sdylenemez.

6- Smifin fiziksel durumunu hesaba katin. Ornegin, smf biiyiikliigiine gore
mevcudun fazla olmasinin 6grencilerde saldirganlik egilimini artirabilecegini dikkate alin.

7- Ogrencileriniz sorunlari ile alakadar olun ve onlarin sizin smifimizin égrencileri
oldugunu hissettirin. “Ogretmeniniz oldugum i¢in kendimi sansl hissediyorum”, “babanin
sagliginda bir gelisme var m1?* tiiriinden yaklagimlarda bulunulabilir.

8- Biitlin 6grencilerin seviye diizeyleri gozetilerek uygun, sinif ortaminda sayginlik
kazanabilecekleri dgrenme etkinlikleri yaratin. Ogrencilerin dzsaygilarini edinebilecekleri
smif i¢i ve sinif dis1 faaliyetler diizenleyin.

9- Ogrencilere alternatifler sunun. Ders isleyisinizi ve egitim hedeflerini
aksatmayacak durumlarda onlarin Onerilerini dikkate alin. “Sinavi bu hafta ya da bir
sonraki hafta yapabiliriz. Sizin i¢in hangisi daha uygun?” Denilebilir.

10- Olumlu bir sahsiyet duygusu edinmelerine destek olun. “Hepinizin bu konuyu
Ogrenecegine eminim; bir sorun ¢ikarsa birlikte hallederiz* gibi ciimleler kurun.

11- Ogrencilere kolay olmayan fakat ulasabilecekleri diizeyde hedefler belirleyin.
Basarisizlik yasama endisesi olan 6grencilere yapabilecekleri diizeyde, basarma aligkanligi
ve aclif1 yasayan ogrencilere daha zor diizeyde sorumluluklar verin.

12- Verdiginiz doniitlerde 6grencilerin olumlu yanlarin1 daha fazla 6ne ¢ikarin.

13-Ogrencilerin  dgrenmeyi kendi calismalariyla gerceklestirebilmeleri igin
cesaretlendirin.

14- Oz giiveni diisiik Ogrencileri cesaretlendirin ve basar1 gereksinimlerini
gidermelerine yardimci olun.

15- Ogrencilerin seviyelerine gore sorumluluklar vererek, basari giidiilerini

yiikselten ve kendisiyle yarigsmasini saglayan yontemler belirleyin.



19

Basar’a (2014) gore yeterince cesareti olmayan veya kendindeki yetenegi
goremeyen Ogrenciler bagarili olamama endisesi duyabilir. Bu noktada 6gretmen
yaratacagi ortam ile Ogrencilerini cesaretlendirmeli ve potansiyellerini kesfetmelerine
onciiliik etmelidir. Derslerde islenen konularin hayatimiza neler katacaginin, nerelerde ne
zaman kullanilacaginin bilinmesi de Ogrencilerin motivasyonunu artiracaktir. Bazi
Ogrenilen bilgilerin yasamda daha kolay uygulanabilirken bazilarinin daha uzun vadede
kullanilabilecegi agik bir dille ifade edilmelidir. Ayrica 6grencilerin goziinde dgretmenin
bir rol model oldugu unutulmamali; giyim kusam, takindig: tavir ve iislubuna dikkat etmeli
ve davramiglarinda tutarli olmalidir. Mesleki yonden isinin Onemini bilmeli ve
gerekliliklerini ciddiyetle yerine getirmelidir.

Ogrenmenin beklendigi her alanda ve seviyede motive edici faktorlerin
kullanilmasi, belirlenen hedefe ulasmada, daha genis kitlelerin, hizli, istekli, kararli ve
etkin olmasinda ¢cok dnemli yararlar saglayacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken husus,
her 6grencinin ayr1 bir birey oldugu ve ayri hikayelerinin oldugundan yola ¢ikarak, ayni
strateji ile ve aymi diizeyde motive olmalarin1 beklememektir. Motivasyon c¢alismalari
uygulanirken, 6grencilerin yas gruplari, kisisel 6zellikleri, zihinsel gelisimleri, aile-arkadas

iligkileri ve gegmis yasantilar1 goz 6niinde bulundurulmalidir.

2.1.4.3. Ogretmen motivasyonu

Isletmelerin basarisim artiran faktdrlerin en &nemlisi, calisanlarin gdsterecegi
yiiksek performanstir. Calisanlarin kendilerini tam kapasite ile islerine verebilmeleri, gorev
yaptiklar1 igletmelerden ne kadar memnun olduklar ile ilgilidir. Bu da ¢alisanlarin hangi
ortam ve sartlarda mutlu olacaklarinin bilinmesi ve saglanmasi ile miimkiin olabilir (Erdil,

Keskin, imamoglu ve Erat, 2004).

Motivasyon diizeyi yiiksek calisanlarin, Orgiit iizerinde ortaya ¢ikan yansimalarindan biri ise
6zdeslesme olarak belirtilebilir. Ozdeslesme genellikle orgiit hedeflerine ulasmayr ve &rgiitiin
cikarlari icin ¢aligmay1 harekete geciren motivasyon ile iliskilendirilmektedir. Orgiitsel 6zdeslesme
ile motivasyon arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu disiiniilmektedir. Bir diger ifadeyle is
motivasyonunun yikselmesinin 6zdeslesmeyi artirdigi ayni zamanda Orgiitii ile 06zdeslesen
calisanlarin da motivasyon diizeylerinin yiikselerek performanslarina katki sagladig: ifade edilebilir
(Akman, 2017, s. 72).

Egitim kurumlarinda amaglanan hedeflere ulasilabilmesi, diger biitiin isletmelerde
oldugu gibi, gérev yapan kadronun moral ve motivasyon bakimindan yiiksek seviyede
olmasi ile saglanabilir. Kurum icinde gorev yapan personelin mutlu ve motive

olabilmesinin; mesai arkadaslar1 ile olan diyalogu ve isbirligi, amirlerinin yaklagima,
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isindeki Ozverisi nedeni ile takdir ve saygi goérme ile dogrudan ilgili oldugu
diisiiniilmektedir (Bingdl’den aktaran Yavuz ve Karadeniz, 2009).

Egitim oOrgiitlerinde sene basinda yapilan hazirlik ve planlama doéneminde,
Ogretmenlerin beklenti ve ihtiyaglar1 da ele alinmalidir. Bunlardan bazilari; egitim
ogretimde kullanilacak gerekli materyaller, planlanan sekilde ilerleyis gibi maddi
gereksinimlerken bazilar1 da, Onemli projelerde gorev almak, ¢alistigt kurumda
onemsendigini ve emeklerinin karsiliginda takdir edildigini gormek ya da o6grenciler
iizerinde okul i¢i disiplini saglayacak kadar yetki almak gibi kisisel ihtiyaglar da
sayilabilir. Egitimin istenilen hedefler dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
gerceklesebilmesi i¢in 6gretmenin ihtiyaclarinin da iist diizeyde saglanmasi gerekmektedir.
Bunlarin eksikligini yasayan bir 6gretmenden yilizde yiiz bir verim beklenemeyecegi gibi,
mesleki acidan tatmin ve mutlu olmasi da beklenemez (Oztay, 2006).

Egitim ve Ogretimin hedeflenen diizeyde gerceklesmesinde en Onemli etken
ogretmendir. Dolayisi ile Ogretmenin, goérev yaptigi kurumun ve Kkendi mesleki
beklentilerinin gergeklesebilmesi i¢in motivasyonunun iist diizeyde olmasi gerekir.
Idarecilerin 6gretmene karsi tutumu, herkese esit mesafeli durusu, egitim ortaminda gerekli
fiziki sartlar1 saglamasi, planlama yapilirken Ogretmenlerin fikirlerini dikkate almasi,
ogretmenlere sorumluluk vermesi ve hedeflere ulasildiginda takdir edilme gibi
pekistiregleri  kullanmalar1  egitim ortaminda 6gretmen motivasyonunu  artirict
davraniglardir. Bunlarin yam1 sira kanun koyucu olarak devlet de o6zliik haklarim
iyilestirerek katki sunabilir. Ogretmenin {icret yoniinden gegim sikintist gekmesi,
ailesinden uzakta gorev yapmasi ve s6zlesmeli-iicretli diye siniflandirilmast motive olmay1
zorlastiracak unsurlardir. Istenmeyen bir dgretmen davranisi yasandiginda bunu biitiin
egitim camiasina mal etmek hem Ogretmenlerin hem de 6grenci ve velilerin géziinde bu
kutsal meslege bakisi olumsuz etkileyecegi diislinlilerek daha hassas yaklagiimasi,
ogretmenlik mesleginin sayginligi agisindan daha yararli olacaktir.

Ulkemizdeki biitiin bireylerin {izerinde az veya ¢ok emegi bulunan dgretmelik
meslegi gereklerinin, istenilen seviyede yerine getirilebilmesi, tiim dgretmenlerin ig¢indeki
caligma istegini ve heyecanim yiiksek tutmasi ile dogrudan ilgilidir. Ogretmendeki bu
duygular1 uyandirma veya artirma istegi, 6zellikle onlarin i¢sel motivasyonlarini artirict
ogelerle gerceklesebilir. Her ¢alisan kendisini bulundugu kurumun bir pargasi olarak
gormek ister. Ogretmenlerinde is yasantilarinda kendilerini rahat hissetmeleri,
caligmalarindan dolayr heyecan ve mutluluk duymalari, kurumla biitiinlesmeleri, takdir

edilmeleri performanslarina olumlu yansiyacaktir (Akman, 2017).
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2.1.4.4. Miizik egitiminde motivasyon

Egitimde yararlanilacak 6grenciyi motive edici ¢aligmalar diger dersler i¢in ne
kadar Onemli ise miizik egitimi i¢in de aym1 oranda Onemlidir. Kuskusuz bunu
gergeklestirecek temel unsur 6gretmen ve dolayli yoldan Ogretmene katki saglamasi
beklenen okul idaresidir.

Glinlimiizde 6grencilerin adeta bir yarig at1 gibi yalniz smnav odakli ¢alismalar1 ve
girdikleri bu sinavlarda miizik dersinin yer almamasi, 6grencilerin derse karsi ilgi ve
sevgileri olsa bile en azindan bir bélimiiniin derse yogunlagsmalarin1 engellemektedir. Yine
miizik dersinin yalnizca sesi giizel olan, miiziksel igitme yetenegi olan yada enstriiman
calabilme kabiliyeti olan bireylerle islenebilecegi, digerlerinin hicbir ilerleme
gosteremeyecegi algisi, 6grencilerin bir ¢cogunun kafasimna yer etmis bir kaliptir. Burada
sadece Ogrencilerin degil, onlar1 yonlendirmede yetkin olan ebeveynlerinde, iyi bir miizik
egitiminin, bireylerin sosyal ve duygusal alandaki gelisimlerine ve bunlara ilave akademik
basarilarinin yilikselmesine pozitif katkisindan yeterince haberdar olmamalari da bir bagka
etkendir. Dolayist1 ile bu olumsuzluklar karsisinda Ogrencilerin  derse yonelik
motivasyonlarini artirmak miizik 6gretmeninin en dnemli gérevlerinden biridir.

Miizik o6gretmenlerinin ders islerken dgrencilerin farkli zevklere sahip olduklarini
ve farklt miizik tiirlerine ilgi duyabileceklerini diisiinerek potansiyellerini gelistirmeye
caligmalar1 6grencilerin giidiilenmesini kolaylastiracaktir. Bunun yaninda her bir 6grenci
miizik dersinin icerisinde yer alan; birlikte sarkilar sdyleme, bireysel sarkilar sdyleme,
enstriiman ¢alma, sarkilara vurmali galgilarla eslik etme, sarki besteleme ya da sarki s6zii
yazarligi, miizik dinleme, farkli etnik-ulusal-evrensel miizik tiirlerini arastirma, miizikle
ilgili tartigmalara katilma gibi konu basliklarindan birine veya birkagina kendini yakin
hissedebilir. Ogretmenin 6grencilerin  6zelliklerini  bilerek konularmi  belirlemesi,
ogrencilere daha rahat ulagmasini saglayacaktir. Belirlenen amagclarin ulasilabilir olmasina
dikkat etmek, becerileri basitten zora dogru kademe kademe isleme yoluna gitmek,
ogrencilerin basarityr tatmalarinda ve yetenekleri dogrultusunda ilerleyebilecekleri
noktasinda rehberlik etmek 6grencilerin giidiilenme diizeylerinde artig saglayacaktir (Bilen,
1995).

Miizik O6gretmeninin kisisel oOzellikleri Ogrencilerin miizik dersine ve miizik
ogretmenine kars1 sergileyecegi tutumda belirleyici rol oynamaktadir. Okulda ve okul
disinda 6grencilerine karst hosgoriilii, sabirli, anlayigli, samimi, sézleri ve davraniglar
tutarli, neseli, esprili, yeniliklere acik ve 0grencilerine esit mesafede duran bir 6gretmen

ogrencilerin miizik dersine yonelik yaklasimlarimi da olumlu yonde artiracaktir.
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Ogrencilerin derse daha istekli ve motive bir sekilde katilarak, dersin daha aktif ve verimli
gecmesi saglanacaktir. Miizik dgretmeninin sadece kendi alanina hakim olmasi, iyi bir
ogretmen sayilabilmesi icin yeterli degildir. Kendi uzmanlig1 disinda genel kiiltiirli zengin,
yeni gelismeleri takip ederek bilgilerini giincelleyen ve Ogrenci yas gruplar ile kolay
iletisim saglayabilir nitelikte olmalidir. Bu niteliklerden yoksun yahut gereken diizeyde
sahip olmayan bir miizik 6gretmeni, mesleginin gerekliliklerini yerine getiremeyecegi gibi
ogrencilerin derse olan ilgilerinin ve sevgilerinin azalmasina yol agacaktir (Akbulut, 2006).

Miizik dersinin islenisi esnasinda zaman zaman 6grencilerin solo sarki sdylemesi
veya solo calgi calmasi gibi bireysel performanslara yer verilmektedir. Bu da baz
ogrencilerde arkadaslar1 Oniinde kiiciik diisme endisesiyle stres ve kaygiya yol
acabilmektedir. Burada 6gretmen, 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini géz oniinde
bulundurarak, onlarin yeteneklerinden ziyade, zaman igerisindeki gelisimsel siireclerini
dikkate almali, yani ¢iktiya degil daha c¢ok siirece dnem vermeli, notu bir silah olarak
kullanmamali, sinif igerisinde rahat bir ortam yaratmali ve ogrencileri derse katilim
acisindan cesaretlendirici bir tutum sergilemelidir. Bu tutumu gostermeyen bir miizik
Ogretmeninin dersinde, 6grencilerin istekliliginin yliksek olmasi beklenemez.

Miiziksel yetenegi ve ilgisi arkadasglarindan daha fazla olan 6grencilere, miizik
alaninda egitim veren kurumlar ve bu kurumlara nasil girilebilecegi anlatilmali, onlarin
geleceklerine yonelik yol gosterici bir tutum izlenmelidir. Ogrencilerin okul disinda bir
miizik faaliyetine (calgi kursu, koro c¢aligsmalari, halk oyunlari, modern dans v.b)
katilmalarinin zihinsel ve duygusal gelisimlerine olan faydalar1 anlatilmali, bu faaliyetlerde
bulunan veya bulunmus 6grenciler takdir edilmelidir. Diger yandan miizik dersine iliskin
yetenegi siirlt olan 6grencilere hosgoriilii ve sabirli davranilmasi, herkese esit mesafede
durulmasi, zihinsel veya fiziksel problemi olan Ogrencilere yonelik ayr1 caligmalarin
yapilmasi, Ogrencilerin potansiyellerini gostermelerine imkan taninmasi, O6grencilerin
caligmalar1 veya sergiledikleri performanslara yapici doniitler verilmesi, pozitif caligmalara
yonelik pekistireclerin  kullanilmas1 simiftaki 6grenci motivasyonunu iist seviyelere
cikaracaktir.

Miizik 6gretmeninin dncelikle kendi alaninda yurt i¢i ve yurt disindaki geligsmeleri
ve yenilikleri takip etmesi, bir baska deyisle kendini devamli giincellemesi, giiniimiiz
internet ¢agr Ogrencileri ile iletisiminin giiclii olmasin1 ve giindeme iliskin tartismalari
yonlendirebilmesini saglayacaktir. Ogretmenin calistig1 bdlgenin miizik kiiltiiriine hakim
olmas1 ve uygun ders ortaminda yararlanmasi veya yapilacak etkinliklerde kullanmasi,

ogrencileri derse giidiileme anlaminda katki saglayacaktir. Miizik alanindaki teknolojik
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gelismeleri takip etmesi ve gerektiginde kullanmasi, her bakimdan donanimli bir miizik
sinifina sahip olmasi 6grencilerin derse iliskin motive olmalarini kolaylagtiracaktir.
Ogrencilerin giidiilenmesi diger dersler i¢in ne kadar énemli ise miizik ersi i¢cinde
bir o kadar Onemlidir. Burada Ogretmene diisen, oOgrencilerin miizik alanindaki
yeteneklerini ortaya ¢ikararak veya var olani gelistirerek toplum igerisinde bu alanda bir
yer edinmelerini saglamaya rehberlik etmektir. Miizik derslerinde 6gretmen merkezli bir
isleyisten ziyade oOgrencileri derse katarak uygulama agirlikli yontem izlenmeli ve not
verilirken Ogrencilerin gosterdikleri gelisim dikkate alinmalidir. Miizik 6gretmenin
ogrenciler i¢in 1yl bir rol model olmasi ve egitimi zenginlestirecek farkli miizik 6gretme
stratejilerini arastirarak kendini gelistirmesi, dersi monotonluktan ¢ikararak 6grencilerin de

giidiilenmesine katki saglayacaktir (Bilen, 1995).

2.2. Tlgili Arastirmalar

Gecmiste yapilan arastirmalar incelendiginde miizik dersinde Ogrenci
motivasyonunu artirmayi konu alan bir calismaya rastlanmamigtir. Bununla birlikte
ozellikle yogunlugun Ingilizce dersinde oldugu, diger disiplinlerde ogretmenlerin
Ogrencilerin motivasyonlarini arttirmaya yonelik calismalari ile karsilasmak miimkiin.
Bunlardan bazilar sdyle;

Ulugay (2017) yaptig1 calismada, ortaokul kademesinde bulunan 6grencilerin
matematik dersine yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek, motivasyon seviyelerinin
farkli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini sinamak,
motivasyon seviyesi ile dgrencilerin algiladigi matematik 6gretmeni yakinligi arasinda
iligki olup olmadigini gdzlemlemeyi amaclamistir. Arastirma tarama modeli ile
gerceklestirilmistir. Orneklemini ise 2015-2016 egitim yili igerisinde, Ankara’ya bagl
Haymana, Cankaya ve Kecioren il¢elerinde bulunan, MEB’e bagl ortaokul diizeyinde
egitim goren 971 6g8renci ve segilen 6grencilerin derslerine giren 40 matematik 6gretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmadan elde edilen verilere gére motivasyon diizeyi ile cinsiyet
degiskeni arasinda manidar bir farkliligin olmadigi ancak motivasyon diizeyi ile akademik
basari, simif seviyesi, anne-baba egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir. Kendisine ait odasi olan ve evde derslerini calisirken aile
bireylerinden destek géren Ogrencilerin motivasyon seviyelerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu gozlemlenmistir. Ayrica arastirmada Ogrenci motivasyon diizeyinde 6gretmen

algis1 onemli oldugundan egitimcilere etkili iletisim becerilerine yonelik ve dgretmenlere
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ogrencilerin motivasyonunu saglamaya ve gelistirmeye yonelik egitimler verilebilecegi
belirtilmistir.

Kazan (2014) yaptign calismada, O6grenme ortamlarinda, fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin motivasyon uygulamalar1 ve karsilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesini konu
edinmistir. Tarama yonteminin kullanildig1 arastirmada 6gretmenlere uygulanmak {izere
elli maddeden olusan bir anket hazirlanmistir. Arastirma 2011-2012 egitim- Ogretim
sezonunda Diizce il ve ilge merkezlerinde ¢aligmakta olan 121 fen ve teknoloji
Ogretmenine uygulanarak yapilmistir. Arastirmada Ogretmenlerin, fen Ogretimini
Ogrencinin hayatinin her alanina yeteri kadar yayamadiklar1 ve bu yonde c¢esitli sorunlar
yasadiklari, fen egitimiyle ilgili yapilan giincel calismalar1 kismen takip ettikleri, fen ve
teknoloji ders kitaplariin 6grenci motivasyonunu artirmada yeterli icerige sahip olmadigi
tespit edilmistir.

Bayram (2013) yaptig1r calismayi, okul Oncesi O0gretmenlerin empatik diisiinme
becerileri ile 6grencileri motive etme diizeylerini incelemek amaciyla gerceklestirmistir.
Amag dogrultusunda, kisisel bilgi formu, Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Olgegi
ve Empatik Diisiinme Becerileri Olgeginden olusan anket formu Kayseri ilinde gdrev
yapan 230 okul Oncesi 6gretmenine uygulanmistir. Uygulamadan elde edilen verilerin
analizinde SPSS programi kullanilmigtir. Yapilan arastirmada; okul Oncesinde gorev
yapan ogretmenlerin empatik diisiinme becerileri ile Ogrencileri giidiileme diizeyleri
yoniinden istatistiksel bakimdan anlamli ve pozitif tiirden bir iligki oldugu, okul Oncesi
ogretmenlerinin  empatik disiinme becerileri yiikseldik¢e, Ogrencileri motive etme
caligmalarinin da yiikseldigi sonucuna varilmistir.

Elmas (2013) yaptig1 ¢alismada “Ilkogretim Ogrencilerinin ve Ogretmenlerinin Fen
ve Teknoloji Dersindeki Ogrencinin Basarisini, Tutumunu ve Motivasyonunu Etkileyen
Ogretmen Nitelikleri ile Tlgili Algilar’” arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmaci tarafindan olusturulan 87 maddeden olusan dlgek, 4640 O6grenciye ve 500
ogretmene uygulanmis, veriler MANOVA ve bagimsiz grup t-testi ile analiz edilmistir.
Calisma neticesinde 6grencilerin ve 6gretmenlerin nazarinda basari, tutum ve motivasyon
gibi kavramlarda, 6gretmen faktoriiniin olumlu veya olumsuz anlamda etken rol oynadigi
gorilmiistiir.

Alucdibi (2010) yaptig1 calismada “Ortadgretim Ogrencilerinin Biyoloji Dersi
Motivasyon Diizeylerine Biyoloji Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Profillerinin Etkisi”
hangi dilizeydedir konusunu arastirmayr amaglamistir. Arastirmanin Orneklemini;

Ankara’nin merkez ilgelerinde bulunan ortadgretim kurumlart igerisinden her sinif
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diizeyinde basit tesadiifi yolla segilmis 3252 6grenci ve segilen 6grencilerin derslerine
giren 110 biyoloji dgretmeni olusturmaktadir. Olgek olarak ise Glynn ve Koballa’nin
(2006) hazirlamis oldugu Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris (1996) tarafindan
gelistirilmis olan “Simif Yonetimi Profili Envanteri” kullanmilmigtir. Verilerin analizinde
SPSS  15.0 paket programindan istifade edilmistir.  Arastirma  sonuglari
degerlendirildiginde, Ogrencilerin cinsiyet, smif diizeyi ve genel akademik basari
degiskenlerine gore derse olan motivasyon diizeylerinde farkliliklarin oldugu, 6gretmenler
acisindan ise, cinsiyet, kidem ve sinif yonetimi profili degiskenlerine gére 6grencilerin
motivasyon diizeylerinde farklilasmalar oldugu goriilmiistiir.

Karaca (2010) yaptigi calismayi, ortadgretim okullarinda ¢aligmakta olan
matematik 6gretmenlerinin 6grencileri derse yonelik motive etme konusundaki etkilerini
aragtirmak amaciyla gerceklesmistir. Caligmada matematik 6gretmenlerinin  farkl
degiskenler acisindan Ogrenci motivasyonuna etkisi tespit edilmeye calisilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Istanbul Anadolu yakasinda gérev yapan 80(%56) dzel okul lise
matematik 0gretmeni ile 60 (%34) devlet okulu 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada
ogretmenlere yoOnelik dortlii likert otuz maddeden olusan anket uygulanmistir. Anket
verileri SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Elde edilen veriler 1s1ginda tablolar
olusturulmus yorumlanmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Uz (2009) yaptig1 ¢aligmayi, ingilizce miifredatinin uygulanmasinda 6grencileri
motive etmek icin kullanilan yeni yontem ve teknikleri belirlemek amaciyla
gerceklestirmistir. Arastirmanin &rneklemi Istanbul ili Anadolu yakasindaki Tuzla ve
Pendik ilgesindeki ingilizce 6gretmenleriyle random yontemiyle tespit edilen 40 ilkogretim
okulunda calisan 121 §gretmenden olugsmaktadir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve iki
boliimden olusan anket ogretmenlere uygulanmistir. Anketlerden elde edilen verilerin
cozlimlenmesinde SPSS istatistik programi kullanilmigtir. Arastirma bulgular1 géz oniinde
bulundurularak 6nerilerde bulunulmustur.

Deniz (2004) yaptigi calismada, Ingilizce Ogretmenlerinin, &grencileri hangi
diizeyde motive ettiklerini gesitli degiskenler agisindan incelemistir. Aragtirmanin evrenini
Konya sehir merkezinde calisan Ingilizce dgretmenleri olusturmaktadir. Verilerin elde
edilmesinde kisisel bilgi formu ve Ogrencileri motive etme &lgeginden yararlanilmistir.
Arastirmada 6gretmenlerin cinsiyet ve meslegi isteyerek secip segmeme degiskenine gore
ogrencileri motive etme yoniinden anlamli diizeyde farklilik bulunurken, kidem ve mezun
olunan okul tiirii degiskenleri agisindan Ogrencileri motive etme diizeyinde farklilik

bulunamamustir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin deseni, arastirmanin uygulanacagi ¢alisma grubu, veri
toplama esnasinda kullanilan ara¢ ve teknikler, veri toplama yontemi ve siireci, verilerin

analizinde kullanilan yonteme iliskin bilgiler paylasilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Miizik Ogretmenlerinin, &grencilerin miizik derslerine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerini incelemek amaciyla yapilan bu calismada; hali hazirda iginde
bulunulan durum ve sartlar oldugu gibi betimlenerek tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modelleri, eski tarihte veya giiniimiizde olan bir hadiseyi yasandigi sekilde betimlemeyi
hedefleyen arastirma yontemleridir. Arastirtlmak istenilen olay, kisi veya nesne, 0 anki
mevcut kosullar1 igerisinde olduklart sekli ile ortaya konmaya calisilir. Var olan durumu
degistirme ya da manipiile etmeye kalkisilmaz. Arastirilmak istenen sey mevcuttur ve

orada bulunmaktadir. Dikkat edilmesi gereken, onu en dogru bi¢imde gbzlemleyip tespit
edebilmektir (Karasar, 2011).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Bu aragtirmanin evreni, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Antalya’nin Alanya ve
Manavgat ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan miizik 6gretmenleridir. Evrenin tamamina
ulasilmas1 hedeflendigi i¢in ayrica bir 6rneklem grubu alinmamustir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin cinsiyetleri, calistiklar1 okul tiirleri, mesleki kidemleri, miizik dersliklerinin
olup olmamasi ve ortalama sinif mevcutlarina iligkin frekans ve yiizde dagilim: Tablo
3.1.°de verilmistir.

Tablo 3.1. Miizik Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimi

Degisken Kategori Frekans Yiizde

Kadin 33 56.9

Cinsiyet Erkek 25 43.1

Toplam 58 100

Kamu 52 89.7

Okul Tiirt Ozel 6 10.3

Toplam 58 100

(devami arkadadir)
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Tablo 3.1. Miizik Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimi (devami)

Degisken Kategori Frekans Yiizde
1-5y1l 10 17.2
6-10 y1l 16 27.6
Mesleki kidem 11-15 y1l 14 24.1
16-20 y1l 9 155
20 y1l ve iizeri 9 155
Toplam 58 100
Var 15 25.9
Miizik dersligi Yok 43 741
Toplam 58 100
20 ve alt1 9 15.5
21-25 14 241
Sinif mevcutlart 26-30 14 24.1
31-35 16 27.6
36 ve listii 5 8.6
Toplam 58 100

Arastirmada uygulanan anket ¢aligmasinin Demografik Ozelliklerine iliskin frekans
ve yiizde dagilimi Tablo 3.1.’de verilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet
yoniinden 33’1t kadin (%56.9), 25’1 erkektir (%43.1). Gorev yaptiklart okul tiirii
bakimindan 52’°si kamu (%89.7), 6’s1 6zel okullarda (%10.3) ¢alismaktadir. Mesleki kidem
bakimindan 16 6gretmen 6-10 y1l (%27.6), 14’1 11-15 yil (%24.1), 10’u 1-5 y1l (%17.2),
9’u 16-20 yil (%15.5) ve yine 9 tanesi 20 yil ve iizeri (%15.5) zaman aralifinda gorev
yapmaktadirlar. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin 15’inde miizik dersligi var iken
(%25.9), 43’linde bulunmamaktadir (%74.1). Ortalama sinif mevcutlar1 bakimindan 16
ogretmenin 31-35, 14’{inlin 26-30, 14’{inlin 21-25, 9’unun 20 ve alt1, 5’inin ise 36 ve tstii

sayida 6grenci ile ders isledigi goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri
Arastirmada miizik Ogretmenlerinin, Ogrencilerin  miizik dersine yonelik
motivasyonlarini destekleme diizeylerini belirlemek amaciyla “Ogretmen Motivasyon
Destegi Olgegi” (OMDO) kullanilmistir. OMDO 6lgegini gelistirme siirecinde Crocker ve
Algina (1986), De Vaus (2002) ve Cronbach (1951) tarafindan 6nerilen adimlar dikkate

almmustir. Olgegin gelistirilme siirecinde takip edilen asamalar su sekildedir.
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1- Olgiilmek Istenen Yapmin Agik¢a Belirlenmesi;

Calismada gelistirilmesi ve uygulanmasi planlanan OMDO araciligiyla miizik
Ogretmenlerinin, &grencilerin  motivasyonlarini  destekleme diizeylerinin = dlglilmesi
amaglanmaktadir.

2- Olgiilecek Yapry1 Karsilayan Davranislarin Acikga Ifade Edilmesi;

OMDO gelistirilirken miizik 6gretmenlerinin, Ogrencilerin motivasyonlarimi
destekleme davraniglarini ortaya koyan bir yap1 ortaya konmaya calisilmistir.

3- Madde Havuzunun Olusturulmast,

OMDO’niin madde havuzu olusturulurken maddeler tasarlanip yazilarak toplamda
34 maddeden olusan bir havuz meydana getirilmistir. Olgegin higbir zaman ifadesinden her
zaman ifadesine dogru yonelen besli likert tipinde hazirlanmasi planlanmistir. Olgekten
alman yiiksek puanlar miizik 6gretmenlerinin 6grencilerin motivasyonlarini destekleme
diizeylerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

4- Madde Havuzuna Iliskin Uzman Gériisiiniin Alinmast;

Madde havuzunda bulunan maddeler {i¢ miizik egitimi alan uzmanimnin goriisiine
sunularak, uzmanlardan maddeleri kapsam gegerligi, goriiniis gegerligi, ve de anlamsal
netlik acisindan degerlendirmeleri talep edilmistir. Uzmanlardan madde havuzunda yer
alan her bir maddenin miizik 6gretmenlerinin, 6grencilerin motivasyonlar1 destekleme
davraniglarin1 karsilayip karsilamadigina iligkin goriis bildirmeleri istenmistir. Uzman
goriisleri dogrultusunda bazi maddelerin yaziminda degisiklige gidilmis fakat higbir
maddenin ¢ikarilmasina gerek duyulmamastir.

5- Calisma Grubu Uzerinde Uygulamanin Yapilarak Verilerin Toplanmast;

Olgek uygulanmadan énce miizik 6gretmenlerine dlgek formu ile ilgili bilinmesi ve
yapilmasi gerekenler agiklanmistir. Olgekteki maddelere verilecek yanitlarin dogru veya
yanlis anlamina gelmedigi ve isaretlenen seceneklerin yalnizca diislince ve tercihlerini
yansittign vurgulanmistir. Ogretmenlerden goniilliiliik ilkesine gore Slcegi doldurmalar
talep edilmistir. Veriler Mart 2019 ile Haziran 2019 tarihleri arasinda toplanmaistir.

6- Maddelerin Gegerlik ve Giivenirligine Iliskin Yapilan Istatistiksel Analizler;

Olgegin yap1 gecerligi tespit etmek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA)
yapilmistir. AFA yapilmadan Once verilerin faktdr analizi bakimindan uygunlugunu
belirlemek amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) denek yeterligi katsayisinin ve sonrasinda
Barlett Kiiresellik testi standartlar1 acisindan anlamlilhik  degerinin  bulunmasi
gerekmektedir. KMO sonucunun .50'den yiiksek olmasi, dlgekte yer alan degiskenlerin

diger her bir degiskeni tahmin edebilecegi manasina gelmektedir (Field, 2009). Bu
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arastirmada yapilan analizler neticesinde KMO denek yeterligi katsayisi (.707) olarak
bulunmus ve Barlett Kiiresellik testi verileri de anlamli diizeyde bulunmustur (2=
795,417, df= 231; p<.01). Nihayetinde ol¢ekten elde edilen verilerin faktér analizi
acisindan uygunlugu tespit edilmistir.

AFA sonuglara gore ilk asamada alti adet madde birden fazla faktérde birbirine
cok yakin degerler verdikleri i¢in Olgekten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmistir. Bir sonraki
asamada farkli alti madde de faktor yiikleri .32’den diisiik ¢iktiklar1 ve birden fazla sayida
faktorde ¢ok yakin degerler verdikleri i¢in uygulama dis1 birakilmistir. Analizler

sonucunda elde edilen faktorler Sekil 3.1°de gosterilmistir.

Scree Plot

5

Ozdeger
1
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r——" 1 T T T T 1717 1T 1T 1T T 1T T 1T 1T T T T"T
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Bilesen Sayisi

Sekil 3.1. OMDO niin faktor sayisina iliskin yamag birikinti grafigi

Scree-plot grafigi incelendiginde OMDO niin 4 faktérden olustugu ve her bir
boyutun 6zdegerinin 1’in iizerinde oldugu kanaatine varilmigtir. De Vaus (2013) ve Field’e
(2009) gore grafikten anlasilabilen ani ve sert diistisler faktor adedini isaret etmektedir.
AFA neticesinde ulasilan faktor yapilarinin 6zdegerleri ve varyanslarina Tablo 3.2.’de yer

verilmistir.
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Tablo 3.2. OMDO 'niin Faktor Yapisinin Gésterilmesi
Varyans Yiizdesi ~ Toplam Varyans

Faktor Sirasi Faktorler Faktor Ozdegeri (%) Yiizdesi (%)
1 Ders Isleyis 4,287 19,48 19,48
2 Onemseme 3,395 15,43 34,91
3 Ozendirme 3,252 14,78 46,69
4 Degerlilik 2,709 12,31 62,01

Tablo 3.2. incelendiginde 4 boyuttan olusan OMDO’niin toplam varyansin
%62.01°1 gibi ¢ok biiyiik bir kismin1 agikladigi anlasilmaktadir. Acgiklanan varyanslain
toplamda %19,48’ini birinci boyut, %15,43linii ikinci boyut, %14.78’ini ii¢lincii boyut ve
%12,31’ini dordiincii boyut kapsamaktadir. Bu bulgular neticesinde 6lgekteki ifadelerin

faktor yiikleri ve faktorlere gore dagilimi Tablo 3.3.’de gosterilmistir.

Tablo 3.3. Boyutlara Gore Olcek Maddeleri ve Maddelerin Faktor Yiiklerinin Gosterilmesi

Boyut Adi Madde No 1.Boyut 2.Boyut 3.Boyut 4.Boyut
s4 ,883
s3 ,822
s6 ,682

Ders Isleyis sl ,668

s2 ,668

s7 ,648

S5 ,531

s8 ,879

s11 ,812

s9 ,709

s13 ,603

s12 526

s10 491

s18 ,702

s17 ,661

s19 ,610

s16 ,610

s15 ,591

s14 ,501

s22 ,843

Degerlilik s21 , 796
s20 ,702

Onemseme

Ozendirme

Tablo 3.3.de goriilecegi iizere birinci boyutu olusturan maddelerin faktor yiikleri
.53 ile .88 arasinda; ikinci boyutun .49 ile .87 arasinda; {igiincli boyutun .50 ile .70 arasinda
ve dordiincli boyutu olusturan maddelerin faktor yiikleri ise .70 ile .84 arasinda yer

almaktadir.
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Olgegin giivenirlik hesaplamasi sonucu alfa degeri .893 olarak tespit edilmistir. Bu
sonu¢ Olgegin oldukca yiikksek derecede giivenilir olduguna isaret etmektedir. Alt
boyutlarin giivenilirliklerine ait bulgular Tablo 3.4.’de verilmistir.

Tablo 3.4. Alt Boyutlarin Alfa Giivenilirlik Degerleri
Boyut Adi Maddeler Alfa Degeri
e Sinif igerisinde zihinsel engeli olan (kaynastirma)
ogrencilere yonelik farkli calismalar hazirlarim.
e Smuf igerisinde bedensel engeli olan 6grencilere ydnelik
farkli ¢aligmalar hazirlarim.
e Ritim caligmalarinda 6grencilerin kullanabilecegi vurmali
calgilardan yararlanirim.
Derslerde  teknolojiden  faydalanirim.(akilli  tahta, 879
bilgisayar, ses sistemleri vb.) '
e Ogrencilerin kendi aralarinda miizik grubu kurmalarma
destek olurum.
e Yapmay: planladigim miizik aktivitelerinde 6grenci
goriislerini dikkate alirim.
e Derslerde motivasyonu diisiik Ogrencilere  onlarin
yapabilecekleri gorevler veririm.
e  Okul disginda miiziksel etkinliklere (¢algi kursu, koro vb.)
katilan 6grencileri takdir ederim
e Farkli  enstriman  ¢alan  &grencilerin, derslere
enstriimanlariyla katilmalarina izin veririm.
o Derslerde 0Ogrencilerin  potansiyellerini  gostermelerine
Onemseme imkan tanirim. .758
e Ogrencilerin sergiledikleri bir performans veya verdikleri
bir cevap sonrasi onlara doniit veririm.
e Derslerde esprili bir dil (mizah) kullanirim.
e Ogrencilerin derse katihmimi sbzle ve/veya notla
odiillendiririm.
e Ogrencileri senede en az bir kere miiziksel bir aktiviteye
(konser, resital, opera vb.) gétiiriiriim.
e Senede en az bir kere miizik alaninda uzman kisileri
(profesyonel miizisyen, akademisyen, yerel sanatgi vb.)
- . okula davet ederim.
Ozendirme e Dersleri coskulu ve istekli bir sekilde iglerim. 783
e Yaganilan bolgeyi goéz Oniine alarak, o yorenin
tirkiilerinden yararlanirim.
o  Tirkii islerken, tiirkiiniin hikayesini (varsa) aktaririm.
o Derslerdeki sarki ¢aligmalarina bir galgiyla eslik ederim.
e Yetenegi sinirl 6grencilere hosgoriilii davranirim.
Degerlilik e Ogrencileri birbirleriyle kiyaslamamaya 6zen gosteririm. 781
e  Marslarimizi galisirken anlam ve dnemini vurgularim.

Ders isleyis

Tablo 3.4.’de goriilecegi iizere OMDO’yi olusturan alt boyutlar yiiksek derecede
giivenilir bulunmustur.

Olgekten elde edilen donelerin gecerligini saglayabilmek igin dogrulayici faktor
analizi (DFA) uygulanmigtir. DFA yoOnteminin uyumunu temin etmek i¢in ki-karenin
serbestlik derecesine boliimii (y2/sd), diizeltilmis iyilik uyum indeksi (AGFI), artirmali
uyum indeksi (IFI), genel uyum indeksi (GFI), yaklasik hatalarin ortalama karekokii
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(RMSEA) ve karsilastirmali uyum indeksi (CFI) verileri 6lgiit alinmistir (Celik ve Yilmaz,
2013; Kline, 2011). DFA analizlerinde ilgili modele iliskin uyum indeksi olgiilerini
diizenlemek icin degigkenler arasinda kuramsal yonden desteklenen hata baglamalar
(modifikasyonlar) uygulanmistir.

OMDO’ye DFA uygulanarak AFA ile elde edilen dért boyutlu yapi sinanmistir.
DFA analizleri sonucunda ulasilan modelin uyum indeksleri arzu edilen seviyede ¢ikmistir
(x2=395,657, df=198, p<0,01, ¥2/df=1,998, RMSEA=0,08, AGFI=0,85, GFI=.87, IFI=.89,
CFI=.89). DFA analizi ile kuramsal modelin elde edilen veriler dogrultusunda yeterliligini
saglamak amaci ile bagvurulan uyum indekslerine ait degerler ve DFA modeline ait uyum

degerleri Tablo 3.5.”de sunulmustur.

Tablo 3.5. Basvurulan Uyum Indekslerine Ait Uyum Degerleri* ve Modele Ait Uyum
Degerleri

Uyum Miikemmel Uyum  Kabul Edilebilir Modelin Uyum Karar
Indeksleri Olgiitleri Uyum Olgiitleri Indeksleri
x2/sd 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 1,998 Miikemmel Uyum
RMSE  .00<RMSEA<.05 .05<RMSEA < .08 08 5‘;3‘#] Edilebilir
Kabul
CFlI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 .89 Edilebilir Uyum
Kabul
GFlI 95 <GFI<1.00 90 <GFI< .95 .87 Edilebilir Uyum
AGFI  95<AGFI<1.00  .85<AGFI<.90 85 Kabul
Edilebilir Uyum
Kabul
IFI 95 <IFI<1.00 90<IFI<.95 .89 Edilebilir Uyum

*(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztiirk, 2014)

Tablo 3.5. incelendiginde yontemin ki-kare degeri (2 = 395,657, N= 58; sd= 198;
p = 0.00) anlaml diizeyde bulunmustur. Bu manidarlik, 6rneklem yeterliginden meydana
gelebileceginden ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani1 baz kabul edilir (Simsek,
2007). Bu deger 0 ile 2 arasindaysa mitkemmel uyuma tekabiil eder (Tabachnick ve Fidell,
2013). Ote yandan takribi hatalarn ortalama karekokii (RMSEA) .08 degerinde
bulunmugtur. RMSEA degeri en az 0, en fazla 1 olarak hesaplanir. Sayet hesaplanan deger
.08’den diisiik cikarsa modelin kabul edilebilir bir uyuma eristigi kabul edilebilir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu nedenle bu arastirmadan elde edilen RMSEA degeri iyi
uyum olduguna isaret etmektedir. Yapilan calismada, artirmali uyum indeksi IFI= .89;
karsilagtirmali uyum indeksi CFI= .89; genel uyum indeksi GFI= .87 ve diizeltilmis iyilik
uyum indeksi AGFI= .85 degerinde bulunmustur. S6zii edilen uyum olgiitlerinin de gegerli

sayilan diizeye yakin bulunmasi, genel anlamda denenen modelin verilerle uyum saglama
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konusunda problem olmayisin1 gosterir niteliktedir. Sinanan modelin parametrelerine

yonelik standardize edilmis degerleri Sekil 3.2°de verilmistir.
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Sekil 3.2. OMDO DFA Sonuglar1

Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket caligmasi uzman goriisleri de alindiktan
sonra arastirmanin evrenini olusturan Antalya’nin Alanya ve Manavgat il¢elerindeki 58
farkli ortaokulda gorev yapan 58 miizik Ogretmenine elden ulastirilmistir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin igtenlikle ve gercek¢i katilimini saglayabilmek icin kimlik
bilgilerinin sorulmadigr anketler, belirli bir siire sonrasinda katilimcilardan geri

toplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi
Verilerin analizinde SPSS ile AMOS programlarindan yararlanilmistir. Betimsel

analizler i¢in frekans (f), aritmetik ortalama ( X ), yiizde (%) ve standart sapma (s)
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degerlerinden faydalanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin normallik varsayimini
karsilayip karsilamadigini sinamak i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile carpiklik ve basiklik
degerlerinden faydalanilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin tamaminin normallik
varsayimini karsiladiklar1 goriilmiistiir. Arastirmada kullanilan oOlgeklerin alt boyutlari
arasindaki iligkileri gOstermek amaci ile Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisindan faydalanilmistir.

Madde araliklarinin hangi ifadeye denk geldigi ile ilgili yorumlarda Tablo 3.6’daki

puan araliklar1 6l¢iit sayillmastir.

Tablo 3.6. Olcekten Alinan Puanlarin Yorumlanmasinda Temel Alinan Araliklar ve
Anlamlart

Ifadeler Puan Araligi Epistemik Inang Diizeyi

Higbir zaman 1,00-1,80 Cok az diizeyde motivasyon destegi
Nadiren 1,81-2,60 Az diizeyde motivasyon destegi
Bazen 2,61-3,40 Orta diizeyde motivasyon destegi
Genellikle 3,41-4,20 Yiiksek diizeyde motivasyon destegi
Her zaman 4,21-5,00 Cok yiiksek diizeyde motivasyon destegi

Tablo 3.6. incelendiginde; uygulamaya katilanlarin isaretledikleri segeneklerin
ortalamast 1,00-1,80 araliginda ise ¢ok az diizeyde motivasyon destegi, 1,81-2,60
araliginda ise az diizeyde motivasyon destegi, 2,61-3,40 araliginda ise orta diizeyde
motivasyon destegi, 3,41-4,20 aralifinda ise Yiiksek diizeyde motivasyon destegi, 4,21-

5,00 araliginda ise ¢ok yliksek diizeyde motivasyon destegi diizeyini ifade etmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Miizik O6gretmenlerinin ders isleyis alt boyutuna iliskin motivasyon destekleri
diizeyine yonelik betimsel istatistikler Tablo 4.1.”de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ders Isleyis Alt Boyutuna Iligkin Motivasyon Destek Diizeyleri

Maddeler N X S Iéf;g}r’?
1) Ritim ¢aligmalarinda 6grencilerin kullanabilecegi 58 329 1.2 Bazen

vurmali galgilardan yararlanirim.

2) Derslerde teknolojiden faydalanirim.(akilli tahta,

bilgisayar, ses sistemleri vb.) 58 396 115 Genellikle

3) Sinif igerisinde zihinsel engeli olan (kaynastirma)

ogrencilere yonelik farkli ¢alismalar hazirlarim 58 391 112 Genellikle

4) Smif igerisinde bedensel engeli olan dgrencilere

yonelik farkli caligmalar hazirlarim. 5 38l LIy Genellikle

5)Yapmay1 planladigim miizik aktivitelerinde 6grenci

goriiglerini dikkate alirim. S 422 075 Her Zaman

6) Ogrencilerin kendi aralarinda miizik grubu

kurmalarina destek olurum. 58 453 097 Her Zaman

7) Derslerde motivasyonu diisiik 6grencilere onlarin

yapabilecekleri gorevler veririm. 58 408 0.94 Genellikle

Genel Ortalama 58 3.97 0.80 Genellikle

Miizik 6gretmenlerinin ders isleyis alt boyutuna yonelik motivasyon destekleme
diizeyleri Tablo 4.1.’de gosterilmistir. Tablo 4.1. incelendiginde “Ogrencilerin kendi
aralarinda miizik grubu kurmalaria destek olurum” ifadesi, miizik 6gretmenlerinin 4.53
ortalama ile en c¢ok katildigi ifade olurken, “Ritim c¢alismalarinda 6grencilerin
kullanabilecegi vurmali ¢algilardan yararlanirim” ifadesi 3.29 ortalama ile katilimin en
diisiik oldugu ifadedir. Miizik dgretmenleri, Ogretmen Motivasyon Destegi Olgeginin ders
isleyis alt boyutunun tamamia 3.97 ortalama ile “genellikle” diizeyinde katilim
gostermistir.

Miizik o6gretmenlerinin dnemseme alt boyutuna iliskin motivasyon destekleme

diizeyine yonelik betimsel istatistikler Tablo 4.2.”de gdsterilmistir.
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Tablo 4.2. Onemseme Alt Boyutuna Iliskin Motivasyon Destek Diizeyleri

— Katilim
Maddeler N X S Diizeyi
8) Okul disinda miiziksel etkinliklere (calg1
kursu, koro vb.) katilan 6grencileri takdir 58 491 0.33 Her Zaman
ederim
9) Fa.r.kh enstriiman ¢alan 6grel}c¥lerm,.d.erslere 58 467 073 Her Zaman
enstriimanlariyla katilmalarina izin veririm.
10) O{;rc?.ncﬂer.n} Qerse katilimini sézle ve/veya 58 448 0.94 Her Zaman
notla 6diillendiririm.
1EI..) Derslerde égren01ler1n potansiyellerini 58 475 057 Her Zaman
gostermelerine imkan tanirim.
12) Derslerde esprili bir dil (mizah) kullanirirm. 58 4.22 0.87 Her Zaman
13) Ogrencilerin sergiledikleri bir performans
veya verdikleri bir cevap sonrasi onlara doniit 58 4.55 0.59 Her Zaman
veririm.
Genel Ortalama 58 4.60 0.47 Her Zaman

Tablo 4.2. incelendiginde miizik 6gretmenlerinin en yiiksek diizeyde katildig: ifade
491 ortalama ile “Okul disinda miiziksel etkinliklere (galgi kursu, koro v.b) katilan
ogrencileri takdir ederim” ifadesidir. Miizik 6gretmenlerinin en az diizeyde katildig1 ifade
ise 4.22 ortalama ile “Derslerde esprili bir dil (mizah) kullanirim” ifadesidir. Miizik
ogretmenleri, Ogretmen Motivasyon Destegi Olgeginin &nemseme alt boyutunun
tamamina 4.60 ortalama ile “her zaman” diizeyinde katilim gdstermistir.

Miizik 6gretmenlerinin 6zendirme alt boyutuna iliskin motivasyon destekleme

diizeyine yonelik betimsel istatistikler Tablo 4.3.’de gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ozendirme Alt Boyutuna Iliskin Motivasyon Destek Diizeyleri

Maddeler N X S Katilim Diizeyi
iéfglzrer:’slerdekl sarki ¢aligmalarina bir ¢algiyla eslik 58 382 102 Genellikle

15) Yaganilan bolgeyi géz 6niine alarak, o yorenin

D 58 3.87 1.09 Genellikle
tiirkiilerinden yararlanirim.

16) Tiirkii islerken, tirkiiniin hikayesini (varsa) 58 436 076 Her Zaman
aktaririm.

17) Senede en az bir kere miizik alaninda uzman kisiles
(profesyonel miizisyen, akademisyen, yerel sanat¢1 vb. 58 2.20 1.36 Nadiren
okula davet ederim.

18) Ogrencileri senede en az bir kere miiziksel bir 58 294 132 Nadiren

aktiviteye (konser, resital, opera vb.) gotiirtirim.
19) Dersleri coskulu ve istekli bir sekilde islerim. 58 4.48 0.75 Her Zaman
Genel Ortalama 58 3.50 0.74 Genellikle
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Tablo 4.3. incelendiginde miizik 6gretmenlerinin en yiiksek diizeyde katildig: ifade
4.48 ortalama ile “dersleri coskulu ve istekli bir sekilde islerim” ifadesidir. Miizik
Ogretmenlerinin en az diizeyde katildig1 ifade ise ortalama 2.20 ile ““ senede en az bir kere
miizik alaninda uzman kisileri (profesyonel miizisyen, akademisyen, yerel sanat¢i v.b)
okula davet ederim” ifadesidir. Ankete katilanlar Ogretmen Motivasyon Destegi Ol¢eginin
O0zendirme alt boyutunun tamamina 3.50 ortalama ile “genellikle” diizeyinde katilim
gostermistir.

Miizik Ogretmenlerinin degerlilik alt boyutuna iliskin motivasyon destekleme
diizeyine yonelik betimsel istatistikler Tablo 4.4.”de gosterilmistir.

Tablo 4.4. Degerlilik Alt Boyutuna Iligkin Motivasyon Destek Diizeyleri

Maddeler N X S Katilim Diizeyi
20) Marslarimizi ¢alisirken anlam ve énemini vurgularim. 58 4,77 0.46 Her Zaman
21) Yetenegi sinirh 6grencilere hoggdriili davranirim. 58 4.81 0.43 Her Zaman
22) Ogrencileri birbirleriyle kiyaslamamaya 6zen gosteririm. 58 4.77 0.49 Her Zaman
Genel Ortalama 58 478 0.38 Her Zaman

Tablo 4.4. incelendiginde miizik 6gretmenlerinin en yiiksek diizeyde katildig: ifade
4.81 ortalama ile “yetenegi sinirli 6grencilere hosgoriilii davranirim™ ifadesidir. Miizik
ogretmenleri diger iki ifadeye ise ortalama 4.77 ile ayni oranda katilim gdstermistir.
Ankete katilanlar Ogretmen Motivasyon Destegi Olgeginin degerlilik alt boyutunun
tamamina 4.78 ortalama ile “her zaman” diizeyinde katilim gostermistir.

Miizik 6gretmenlerinin 6l¢egin tamamina iliskin motivasyon destekleme diizeyine
yonelik betimsel istatistikler Tablo 4.5.”de gdsterilmistir.
Tablo 4.5. Olgegin Tamamina Iliskin Motivasyon Destek Diizeyleri

N X S Katilim Diizeyi

Olgegin Taman 58 4.12 0.50 Genellikle

Tablo 4.5.’de goriilldiigii iizere miizik Ogretmenlerinin  motivasyon destek
diizeylerinin ortalamas1 “genellikle” seviyesindedir. Bu bulgulardan hareketle miizik
ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik derslerine yonelik motivasyonlarin1 destekleme

davranislariin yiiksek seviyede oldugu yorumu yapilabilir.

4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini tespit edebilmek amaciyla, ders isleyis ve 6zendirme alt boyutlar
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bagimsiz gruplar i¢in t-testi, onemseme ve degerlilik alt boyutlarinin analizi igin Mann

Whitney-U testi yapilmis ve Tablo 4.6. ve Tablo 4.7.’de sirasiyla verilmistir.

Tablo 4.6. Cinsiyet Degiskenine Gore Motivasyon Destek Puanlarinin T-Testi Sonug¢lar

Boyutlar Cinsiyet N X SS t Sd p

Ders igleyis = <oX 25 370 8T 5064 56 027
Kadm 33 417 70

Ozendirme  ='KEK 25 33 B 003 56 320
Kadm 33 358 .75

Tablo 4.6.’da goriilecegi tlizere miizik 6gretmenlerinin ders isleyis boyutundan

aldiklar1 puanlar cinsiyet yoniinden anlaml bir farklilik géstermistir (ts6=-1,003, p>.05).

Kadmlarin ders isleyis puanlart ( X =4,17), erkeklerin puanlarmdan ( X = 3,70) daha
yiiksek bulunmustur. Buna gore cinsiyet degiskeni, miizik 6gretmenlerinin ders isleyis

puanlari iizerinde manidar bir farklilik ortaya koymustur.

Tablo 4.6.da goriilecegi lizere miizik Ogretmenlerinin 6zendirme boyutundan
aldiklar1 puanlar cinsiyete bakimindan anlamh bir farklilik gostermemistir (tss)=-1,003,
p>.05). Kadmlarin 6nemseme alt boyut puanlari (Y=3,58) ile erkeklerin puanlari (Y:
3,38) birbirine yakin diizeyde c¢ikmistir. Bu sonuca gore cinsiyet degiskeni, miizik
ogretmenlerinin Onemseme alt boyut puanlar1 lizerinde manidar bir farklilhik ortaya

koymamustir.

Tablo 4.7. Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney-U Testi Sonuglari
Sira Sira

Grup N Ortalamasi Toplami U P
Onemseme Erkek 25~ 2554 638,50 313,500 112
Kadin 33 32,50 1072,50
T Erkek 25 22,90 572,50
Degerlilik 247,500 ,002

Kadin 33 34,50 1138,50

Tablo 4.7.°de goriilecegi lizere Onemseme alt boyutundan alinan puanlar
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermemistir, p=.112 [U=313.500,
p>.05]. Fakat sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kadin 6gretmenlerin motivasyon destek
puanlarinin erkek Ogretmenlerin motivasyon destek puanlarindan daha yiliksek oldugu

goriilmektedir. Tablo 4.7.’de goriilecegi lizere degerlilik alt boyutundan alinan puanlar
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ogretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir, p=.002
[U=247.500, p<.05]. Swra ortalamalari dikkate alindiginda kadin Ogretmenlerin

motivasyon destek puanlar1 erkeklere kiyasla daha yiiksek seviyededir.

4.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin calistiklar1 okul tiirline gore istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit edebilmek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi
sonuclar1 Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8. Okul Tiiriine Gére Mann Whitney-U Testi Sonug¢lar

Sira Sira
Grup N Ortalamas1 Toplami U P
Ders isleyis Kamu 52 2818 146550 g,50,  grg
Ozel 6 40,92 245,50
. Kamu 52 30,29 1575,00
Onemseme ) 115,000 .284
Ozel 6 22,67 136,00
Ozendirme Kamu 52 27,68 143950 4500 015
Ozel 6 45,25 271,50
Sorlili Kamu 52 30,08 1564,00
Degerlilik ) 126,000  .349
Ozel 6 24,50 147,00

Ders isleyis alt boyutundan alinan puanlar, 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul tiirlerine
gore anlamli bir farklilik géstermemistir, p=.079 [U=87.500, p>.05]. Her ne kadar anlamli
bir fark ¢ikmamissa bile sira ortalamalari icelendiginde 6zel okulda ¢alisan 6gretmenlerin
motivasyon destek puanlarinin kamuda c¢alisan Ogretmenlerin  motivasyon destek
puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Onemseme alt boyutundan alinan puanlar, dgretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiirlerine
gore anlamli bir farklilik gdostermemistir, p=.284 [U=115.500, p>.05]. Sira ortalamalari
baz alindiginda kamuda galigan dgretmenlerin motivasyon destek puanlari ile 6zel okulda
calisan d6gretmenlerin motivasyon destek puanlar birbirine yakin ¢ikmustir.

Ozendirme alt boyutundan alman puanlar, dgretmenlerin ¢alistiklart okul tiiriine
gore anlamli diizeyde farklillk gostermektedir, p=.015 [U=61.500, p<.05]. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda 6zel okulda calisan Ogretmenlerin motivasyon destek

puanlari, kamuda calisanlara kiyasla daha yiiksek seviyededir.
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Degerlilik alt boyutundan alinan puanlar, 6gretmenlerin calistiklar1 okul tiirlerine
gore anlamli bir farklilik gostermemistir, p=.349 [U=126,000, p>.05]. Sira ortalamalari
dikkate alindiginda kamuda calisan Ogretmenlerin motivasyon destek puanlari ile 6zel

okulda ¢alisan 6gretmenlerin motivasyon destek puanlari birbirine yakin ¢ikmistir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin c¢alistiklar1 okulda miizik dersligi olup olmamasina gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla
yapilan Mann Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 4.9.’da verilmistir.
Tablo 4.9. Miizik Dersligi Olup Olmamasina Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglar

Sira Sira

Grup N Ortalamas1 Toplami Y P

Ders s W A % 3’ 230500  .101
Yok 43 27,36 1176,50

Onemseme O 15 2620 39380 273,000 368
Yok 43 30,65 1318,00

Ozendirme gl 2 AP M 25510 210,000  .045
Yok 43 26,88 1156,00

Degerlilik V& 15 2360 354,00 234,000 055
Yok 43 3156 1357,00

Ders isleyis alt boyutunda alinan puanlar, miizik dersligi olup olmamasina goére
anlaml bir farklilik géstermemistir, p=.101 [U=230.500, p>.05]. Her ne kadar anlaml1 bir
farklilik ¢ikmamis olsa da sira ortalamalar1 dikkate alindiginda calistiklar1 okulda miizik
dersligi olan Ogretmenlerin motivasyon destek puanlari, miizik dersligi olmayan
ogretmenlerinden daha yiiksek diizeydedir.

Onemseme alt boyutunda alinan puanlar, miizik dersligi olup olmamasina gére
anlaml bir farklilik gostermemistir, p=.368 [U=273.000, p>.05]. Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda calistiklar1 okulda miizik dersligi olan 6gretmenlerin motivasyon destek
puanlari ile olmayan 6gretmenlerin motivasyon destek puanlari birbirine yakin ¢ikmustir.

Ozendirme alt boyutunda alinan puanlar, dgretmenlerin calistiklarr okulda miizik
dersligi olup olmamasina goére anlamli diizeyde farklilik gostermektedir, p=.045
[U=210.000, p<.05]. Sira ortalamalar1 6l¢iit alindiginda miizik dersligine sahip olan

ogretmenlerin motivasyon destek puanlari, olmayanlara kiyasla daha yiiksek seviyededir.
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Degerlilik alt boyutunda alinan puanlar, miizik dersligi olup olmamasina gore
anlamli bir farklilik gostermemistir, p=.055 [U=234.000, p>.05]. Fakat sira ortalamalari
olgiit alindiginda c¢aligtiklar1 okulda miizik dersligi olmayan 6gretmenlerin motivasyon
destek puanlar1 miizik dersligi olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin, mesleki kidemlerine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde bir
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi
sonuclar1 Tablo 4.10.”da verilmistir.

Tablo 4.10. Motivasyon Destek Puanlarimin Mesleki Kideme Gore Kruskal Wallis Testi
Sonuclart

Gruplar N Sira Ortalamasi sd r p
1-5 y1l 10 32,50
6-10 y1l 16 22,84
11-15 yil 14 29,46
Ders isleyis 4 3,993 407
16-20 yil 9 33,67
21 ve tistii y1l 9 33,89
Toplam 58
Kidem Gruplar N Sira Ortalamasi sd Y P
1-5 y1l 10 28,85
6-10 y1l 16 25,78
) 11-15 yil 14 28,18
Onemseme 4 2,693 .610
16-20 yil 9 36,39
21 ve istii y1l 9 32,00
Toplam 58
Kidem Gruplar N Sira Ortalamasi sd r p
1-5 y1l 10 35,65
6-10 y1l 16 20,72
) 11-15 y1l 14 33,21
Ozendirme 4 6,554 161
16-20 yil 9 30,22
21 ve istii y1l 9 31,78
Toplam 58
Kidem Gruplar N Sira Ortalamasi sd Y P
1-5 y1l 10 28,30
6-10 y1l 16 30,00
11-15 y1l 14 24,79
Degerlilik 4 3,323 .505
16-20 yil 9 34,72
21 ve istii y1l 9 32,06

Toplam 58
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Tablo 4.10.°da goriilecegi tizere ders isleyis alt boyutu igin yapilan analiz
sonuglarina gore miizik 6gretmenlerinin motivasyon destegi puanlarinda mesleki kidem
acisindan anlaml bir farklilk yoktur (x*=3,993; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir deyisle
ogretmenlerin mesleki kidemleri motivasyon destek puanlarinda istatistiksel acidan
manidar bir fark ortaya koymamustir.

Onemseme alt boyutu icin yapilan analiz sonuglarina gére miizik 6gretmenlerinin
motivasyon destegi puanlarinda mesleki kidem agisindan anlamli bir farklilik yoktur
(x2=2,693; sd=4; n: 58, p>.05). Bagka bir deyisle Ogretmenlerin mesleki kidemleri
motivasyon destek puanlarinda istatistiksel agidan manidar bir fark ortaya koymamastir.

Ozendirme alt boyutu i¢in yapilan analiz sonuglarina gore miizik dgretmenlerinin
motivasyon destegi puanlarinda mesleki kidem agisindan anlamli bir farklilik yoktur
(x2=6,554; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir deyisle Ogretmenlerin mesleki kidemleri
motivasyon destek puanlarinda istatistiksel acidan manidar bir fark ortaya koymamastir.

Degerlilik alt boyutu igin yapilan analiz sonuglarina gore miizik 6gretmenlerinin
motivasyon destegi puanlarinda mesleki kidem agisindan anlamli bir farklilik yoktur
(x2=3,323; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir deyisle Ogretmenlerin mesleki kidemleri

motivasyon destek puanlarinda istatistiksel acidan manidar bir fark ortaya koymamastir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar
Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin, girdikleri sinif mevcutlarma gore istatistiksel agidan anlamli
diizeyde bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla yapilan Kruskall

Wallis testi sonuglar1 Tablo 4.11.’de verilmistir.

Tablo 4.11. Motivasyon Destek Puanlarimin Sinif Mevcutlarina Gére Kruskal Wallis Testi

Sonuclart
Sinif Sira 5
Gruplar N sd X p
Mevcudu Ortalamasi
20 ve alt1 9 33,11
21-25 14 35,00
26-30 14 28,71
Ders isleyis 4 3,613 461
31-35 16 25,19
36 ve iisti 5 23,60
Toplam 58

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.11. Motivasyon Destek Puanlarinin Sinif Mevcutlarina Gére Kruskal Wallis Testi
Sonuglari (devami)

Simif Sira )
Gruplar N sd X P
Mevcudu Ortalamasi
20 ve alt1 9 28,94
21-25 14 33,18
. 26-30 14 32,00
Onemseme 4 2,252 .690
31-35 16 26,13
36 ve usti 5 24,00
Toplam 58
Sinif Sira )
Gruplar N sd Y p
Mevcudu Ortalamast
20 ve alt1 9 34,72
21-25 14 32,07
. 26-30 14 29,14
Ozendirme 4 4,105 .392
31-35 16 22,97
36 ve usti 5 34,80
Toplam 58
Siif Sira .
Gruplar N sd X P
Mevcudu Ortalamasi
20 ve alt1 9 29,17
21-25 14 30,50
26-30 14 28,79
Degerlilik 4 480 975
31-35 16 30,47
36 ve st 5 26,20
Toplam 58

Tablo 4.11.’de goriilecegi lizere ders isleyis alt boyutu igin yapilan analiz

sonuglarina gore miizik 0gretmenlerinin motivasyon destegi puanlarinda girdikleri sinif

mevcudu agisindan anlamli bir farklilik yoktur (x2=3,613; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir

deyisle 6gretmenlerin girdikleri sinif mevcudu sayilari, motivasyon destek puanlarinda

istatistiksel agidan manidar bir fark ortaya koymamagtir.

Onemseme i¢in yapilan analiz sonuglarina gére miizik 6gretmenlerinin motivasyon

destegi puanlarinda girdikleri sinif mevcudu acisindan anlamli bir farklhilik yoktur

(4?=2,252; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir deyisle 6gretmenlerin girdikleri siif mevcudu
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sayilari, motivasyon destek puanlarinda istatistiksel acidan manidar bir fark ortaya
koymamustir.

Ozendirme alt biyutu i¢in yapilan analiz sonuglarma gére miizik dgretmenlerinin
motivasyon destegi puanlarinda girdikleri sinif mevcudu agisindan anlamli bir farklilik
yoktur (x2=4,105; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir deyisle 6gretmenlerin girdikleri sinif
mevcudu sayilari, motivasyon destek puanlarinda istatistiksel agidan manidar bir fark

ortaya koymamugtir.

Degerlilik alt boyutu i¢in yapilan analiz sonucglarina goére miizik dgretmenlerinin
motivasyon destegi puanlarinda girdikleri sinif mevcudu agisindan anlamli bir farklilik
yoktur (x2=.480; sd=4; n: 58, p>.05). Baska bir deyisle Ogretmenlerin girdikleri simif
mevcudu sayilari, motivasyon destek puanlarinda istatistiksel a¢idan manidar bir fark

ortaya koymamuistir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, 6grencilerin miizik dersine iliskin motivasyonlarini artirmaya yonelik
miizik 6gretmeni ¢alismalarinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirma neticesinde elde

edilen bulgulardan yola ¢ikilarak tartisma, sonug ve 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin birinci alt problemine iligkin;

Miizik Ogretmenlerinin, ders isleyis alt boyutuna iliskin motivasyon destek
diizeyleri incelendiginde, katilmim en yiiksek oldugu ifadeler sirasiyla; “Ogrencilerin
kendi aralarinda miizik grubu kurmalarina destek olurum”, “Yapmay1 planladigim miizik
aktivitelerinde O6grenci goriislerini dikkate alirim”, ve “Derslerde motivasyonu diisiik
Ogrencilere onlarin yapabilecekleri gorevler veririm” seklindedir. Burada dikkat cekici
husus, bu onermeler 6gretmenlerin disaridan herhangi bir fiziksel veya kisisel ihtiyaca
gereksinim duymadan gergeklestirebilecekleri maddelerdir. Diger yandan katilim
ortalamasmin en disiik oldugu ifade olan “Ritim c¢aligmalarinda 6grencilerin
kullanabilecegi vurmali c¢algilardan yararlanirim” Onermesinin uygulanabilmesi igin,
Ogrenci seviyelerine uygun gerekli materyaller ve bunlar1 kullanmaya uygun fiziki bir alan
gerekmektedir. Kocaarslan (2009) yaptig1 ¢caligmada, “gerekli donanimlarin saglanabildigi
bir miizik dersine 6grencinin keyifli uyaranlar yoluyla bu derse ilgi duymasi saglanabilir”
(s.105) ifadesi ile giidillenme i¢in uygun fiziki sartlarin 6nemine deginmistir. Otacioglu
(2007) arastirmasinda bu yorumlar1 destekler nitelikte, okullarda verilmek istenen miizik
egitiminin hedefleri ve igerigi dogrultusunda gerekli arag, gere¢ ve calgi donanimi
saglanmalidir ifadesini kullanmigtir (5.139). Yayla ve Dalmish (2014) yapmis olduklari
caligmada, miizik dersinde materyal kullanilmasinin dersin daha eglenceli gegcmesinde ve
ogrencilerin derse daha etkin katilimi hususundaki 6nemini belirtmislerdir. Katilimin
gorece diisik oldugu “Smuf igerisinde zihinsel (kaynastirma) ve fiziksel engeli olan
ogrencilere yonelik farkli caligmalar hazirlarim” ifadeleri ise siireklilik isteyen
maddelerdir. Dersin haftada bir ders saati olmas1 ve smif mevcutlarinin sayis1 da dikkate
alindiginda uygulamanin zor olacag: diisliniilebilir. Ders isleyis alt boyutunun tamamina
bakildiginda, ifadelere katilimin “genellikle” diizeyinde ¢ikmasi, miizik 6gretmenlerinin

motivasyon artirma ¢aligmalar1 bakimindan olduk¢a 6zverili olduklarini géstermektedir.
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Miizik Ogretmenlerinin, Onemseme alt boyutuna iliskin motivasyon destek
diizeyleri incelendiginde, katilimin en yiiksek oldugu ifade; “Okul disinda miiziksel
etkinliklere (¢algi kursu, koro vb.) katilan 6grencileri takdir ederim” ifadesidir. Buradaki
onemli ve olumlu nokta bu 6grencilerin motivasyonlarini artirirken diger 6grencilerin de
okul disindaki miiziksel etkinlikler konusunda dikkatini ¢ekmektir. Katilimin en yiiksek
oldugu ikinci ifade ise “Derslerde Ogrencilerin potansiyellerini gostermelerine imkan
tanirim” ifadesidir. Bu 6nermenin yiiksek diizeyde katilim goérmesi, 6zellikle iclerindeki
potansiyeli disar1 gOsterme zamani i¢in ¢ok uygun bir dénem olan ortaokul cagi
ogrencilerinin gelecekteki miizik yasantilar1 i¢in son derece olumludur. Diger ifadelere
gore ortalamasi diisiik ¢ikan madde ise “Derslerde esprili bir dil (mizah) kullanirim”
ifadesidir. Bu da bize 6gretmenlerin mizaglar1 veya okuldaki daha ciddi bir gériintiiniin
egitim Ogretim bakimindan daha etkili olabilecegini diisiindiikleri hakkinda ipucu verebilir.
Onemseme alt boyutunun tamamma bakildiginda, ifadelere katilmm “her zaman”
diizeyinde ¢ikmasi, miizik 6gretmenlerinin motivasyon artirma ¢aligmalart bakimindan ¢ok
1yi bir seviyede olduklarini gostermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin, 6zendirme alt boyutuna iliskin motivasyon destek diizeyleri
incelendiginde, katilimin en yiiksek oldugu ifade; “Dersleri coskulu ve istekli bir sekilde
islerim” ifadesidir. Buradan miizik o6gretmenlerinin kendi motivasyonlarinin yiiksek
diizeyde oldugu ¢ikarilabilir. Giile¢’in (2015) aragtirmasinda degindigi, “hevesli, pozitif
duygulara sahip bir 6gretmen cocuklarin ilgilerini harekete gegirir. Ogretmenin bizzat
heyecanli ya da istekli olmasi ¢ok 6nemlidir” (s.372) sozleri, 6l¢ekteki maddenin 6nemini
destekler niteliktedir. Ozendirme alt boyutuna iliskin en dikkat cekici sonug, dlgegin
tamami dikkate alindiginda bazi ifadelerin en diisiik ortalamaya sahip olmasidir. Miizik
ogretmenlerinin en az diizeyde katilim gosterdigi ifade “Senede en az bir kere miizik
alaninda uzman kisileri (profesyonel miizisyen, akademisyen, yerel sanat¢i vb.) okula
davet ederim” ifadesidir. Katilimin ¢ok alt seviyede oldugu bir baska ifade ise “Ogrencileri
senede en az bir kere miiziksel bir aktiviteye (konser, resital, opera vb.) gotliriirim”
onermesidir. Olgek genelinde katilim ortalamasinin en diisiik oldugu bu iki ifade “nadiren”
diizeyine denk gelmektedir. Bu ifadeler, aragtirmanin konusu olan &grencilerin
motivasyonunu artirma anlaminda, isleri ve hatta yasamlari miizik olan profesyonel
insanlart 6grencilerin ¢iplak gozle izlemeleri ve ayni ortami teneffiis etmeleri, d6grenciler
acisindan essiz bir deneyim olacaktir. Kocaarslan (2009) yaptig1 calismada 6grencilerin
cok sayida konsere gitmesinin miiziksel giidiilenmeyi artirdigin1 belirtmistir. Ayni

caligmada maddi imkansizlik nedeni ile bu tiir etkinliklere gidemeyen 6grencilerin okul
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aracilig1 ile gidebilmesinin miiziksel gelisimleri icin ¢ok onemli olduguna deginilmistir
(s.111). Bunun yani sira bu ifadelerin hayata gegirilebilmesi i¢in okul idaresi, veliler ve
hatta gerekli izinler icin Milli Egitimle igbirligi yapilmasi gerekebilir. Bunlar1 asmanin
ogretmenler acisindan oldukca zahmetli olacagi diisiiniildiigiinde katilimin alt seviyede
olmas1 normal karsilanabilir. Buradaki diger ifadelere gore katilimin diisiik oldugu bir
baska ifade ise “Derslerdeki sarki ¢aligmalarina bir ¢algiyla eslik ederim” ifadesidir. Buna
sebep olarak ilk akla gelenler; okullarin ¢ogunda miizik sinifi olmamasi ve miizik dersinin
simiflarda bir saat olmasindan dolay1r Ogretmenlerin ellerinde g¢algi ile smif sif
dolagsmasinin zorlugu olarak siralanabilir. Baz1 6nermeler disinda 6zendirme alt boyutunun
tamamina bakildiginda, ifadelere katilimin “genellikle” diizeyinde ¢ikmasi, miizik
Ogretmenlerinin motivasyon artirma calismalart bakimindan oldukga iyi bir seviyede
olduklarini gostermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin, degerlilik alt boyutuna iligkin motivasyon destek diizeyleri
incelendiginde, Olgekteki en yiiksek katilim ortalamasina sahip olan alt boyut oldugu
goriilmektedir. Bu bolimde yer alan {i¢ ifade dikkate alindiginda miizik 6gretmenlerinin,
hem 6grencilere yaklasim agisindan hem de milli duygularin 6n planda oldugu marslar
islenirken Ogrencilerin motivasyonunu cok iist seviyelere ¢ikarma egiliminde olduklar
gorilmiustir.

Miizik 6gretmenlerinin, O6lgegin tamamina iliskin motivasyon destek diizeyleri
incelendiginde, az sayidaki ifade disinda katilimin ¢ok yiiksek seviyede oldugunu
sOylememiz miimkiindiir. Bu da bizlere miizik 6gretmenlerinin hem mesleklerine hem de
ogrencilerine verdikleri 6nem ve duyduklar1 saygi, kendilerine daha iyi olanaklar
saglanmasi ile miizik egitimi agisindan gelecekte cok daha iyi bir noktada olacagimizi
diistindiirmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin;

Miizik Ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan testlerde; ders isleyis ve
degerlilik alt boyutlarina iliskin bulgular incelendiginde kadin 6gretmenlerin ortalamalari
erkek 6gretmenlere oranla anlamli diizeyde farklilik gostermistir. Diger iki alt boyutta da
kadin 6gretmenlerin motivasyon destekleme diizeyleri erkek 6gretmenlerden daha yiliksek
cikmistir. Deniz’in (2004) yaptigi ¢alisma her ne kadar Ingilizce &gretmenlerinin

ogrencileri motive etme diizeyi ile ilgili olsa da kadin Ogretmenler lehine anlamh
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farkliliklar bulmustur. Bu sonuglar bize kadin Ogretmenlerin 6grenci motivasyonu
konusunda daha hassas ve duyarli oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin ti¢lincii alt problemine iligkin;

Miizik Ogretmenlerinin, 6grencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin calistiklar1 okul tiiriine gore istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla yapilan testlerde; 6zendirme alt
boyutu verileri incelendiginde 6zelde calisan Ogretmenlerin lehine anlamli diizeyde
farklilik olugsmustur. Bunun nedeni olarak 6zendirme alt boyutundaki bazi ifadelerin
gergeklestirilebilmesi i¢cin maddi olanaklarinda yeterli diizeyde olmasinin gerekliligi
soylenebilir. Ote yandan bu durum &zel okul yoneticilerinin, calisan miizik 6gretmenlerinin
ve hatta belki de velilerinin miizik dersine ve ilgili etkinliklere verdikleri énemin daha
yiikksek oldugunu da akillara getirebilir. Ders isleyis alt boyutu verileri incelendiginde
anlamli diizeyde ¢ikmasa da yine Ozelde calisan Ogretmenlerin ortalamalar1 kamuda
calisanlara oranla yiiksek ¢ikmistir. Karaca (2010), lise matematik &gretmenlerinin
Ogrenci motivasyonuna etkisini aragtirdigi ¢alismasinda okul tiirii degiskeninde, 6zel okul
ogretmenleri lehine anlamli farklilik bulmustur. Bu da bize 6zel okul imkanlarinin daha iyi
oldugu varsayildiginda bu durumun o6gretmenlerin 6grenci motivasyonunu yiikseltme
caligmalarina olumlu katki sagladigini géstermektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemine iliskin;

Miizik ogretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin ¢aligtiklar1 okulda miizik dersligi olup olmamasma gore
istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini ¢oziimleyebilmek
amaciyla yapilan testlerde; 6zendirme alt boyutuna iliskin ortalamalar incelendiginde
miizik dersligi olanlarin lehine anlamli diizeyde farklilik bulunmustur. Burada yer alan
ifadelerden 6zellikle “Dersleri coskulu ve istekli bir sekilde islerim” ifadesi ele alindiginda,
miizik dersligi olan 6gretmenlerin kendi motivasyonlarinin da yiliksek oldugu ve bu
durumun egitim ortamindaki 6grencilerin motivasyonlarini ylikseltmeye olumlu yansidig
goriilmektedir. Yine 6zendirme alt boyutuna ait ifadelerden biri olan “Derslerdeki sarki
caligmalarina bir c¢algiyla eslik ederim” ifadesi de miizik dersliginin Onemini
gostermektedir. Cilinkii bu 6nermenin 6gretmenler acisindan daha rahat, etkin ve verimli
uygulanabilmesi miizik dersligi ile dogrudan ilintilidir. Korkmaz (2004) c¢alismasinda
“okullarda mutlaka miizik dersinin yapilacagi 0©zel olarak diizenlenmis derslikler
hazirlanmali, her okula ders icin gerekli kaynak, ara¢ ve gere¢ saglanmalidir” (s.80) ifadesi

ile miizik dersliginin 6dnemine deginmistir. Kocaarslan (2009) yaptig1 arastirmada “okul
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ortami, 6grenciyi aktif kilacak miiziksel etkinlikler icermeli ve Ogrencilerin gelisen
teknolojinin etkilerini hissedebilecekleri, ara¢-gere¢ bakimindan zengin miizik smiflart
olusturulmalidir” (s.111) 6nermesi ile daha iyi bir 6grenme igin gerekliligini vurgulamistir.
Ders isleyis alt boyutuna ait ortalamalar ele alindiginda her ne kadar anlamh diizeyde
farklilik olmasa da miizik dersligi olan 6gretmenlerin ifadelere katilim diizeyi daha yiiksek
cikmigtir.

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin;

Miizik Ogretmenlerinin, 6grencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin mesleki kidemlerine gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan testlerde; hicbir alt boyuta
ait anlamli bir farklilik bulunamamistir. Deniz’in (2004) yaptig1, Ingilizce 6gretmenlerinin
Ogrencileri motive etme diizeylerinin incelenmesi konulu ¢alismada da mesleki kidem alt
probleminde farklilik ¢cikmamasi, bu ¢alisma ile paralellik gostermektedir.

Arastirmanin altinci alt problemine iliskin;

Miizik &gretmenlerinin, Ogrencilerin miizik dersine yonelik motivasyonlarini
destekleme diizeylerinin girdikleri simif mevcutlarina gore istatistiksel acidan anlamli
diizeyde farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan testlerde; hicbir alt
boyuta ait anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu da bize Ogretmenlerin girdikleri
smiflardaki 6grenci sayilarinin azlig1 veya ¢oklugunun, 6grencilere verdikleri motivasyon
destegi bakimindan etkilemedigini gostermektedir. Ozlem (2004) ise yapti1 calismada,
miizik 6gretmenlerine gore etkili bir d6gretim icin en 6nemli olumsuzluklardan birinin

kalabalik sinif mevcutlar1 oldugunu belirtmistir.

5.2. Oneriler

Asagida aragtirma sonuglarindan elde edilen veriler 1s1ginda, yapilmasi miizik
egitimine katki sunabilecek oneriler, maddeler halinde verilmistir.

e Her okulda, miizik egitimi i¢in gerekli materyallerin de i¢inde yer aldig1 bir miizik
dersligi bulunmasinin, hem ogrencilerin derse daha kolay kosullanmalarina hem de
ogrencilerin motivasyonlarini artirmalar1 yoniinde miizik 6gretmenlerine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

eOzel okullarda bulunan fiziki sartlarin ve difer maddi olanaklarin devlet
okullarinda da saglanmasi, egitimde firsat esitligi bakimindan ve dgrencilerin motivasyon

diizeylerini yiikseltme agisindan 6nemli goriilmektedir.
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e Ogrencileri motive etme anlaminda egitimde motivasyonun 6nemini anlatan
hizmeti¢i egitim seklinde seminerler verilmesinin, konuya dikkat ¢ekme ve derslerde
uygulama anlaminda miizik 6gretmenlerine katki saglamasi beklenmektedir.

e Okul i¢i ve dis1 bazi1 miiziksel aktiviteler i¢in okul idaresi ve gerekirse Milli
Egitim Miidiirliikleri ile diyalog saglanarak, Ogrencilerin miizige bakigini ve ilerideki
miizik yasantilari1 etkileyebilecek tiirdeki etkinliklerin  6nemine deginilmesi ve
desteklerinin istenmesinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

¢ Gliniimiiz ortaokul 6grencilerinin liseye giris sinavlarinda basarili olabilmek igin
temel derslere agirlik verip, miizik dersini neredeyse gereksiz bulduklar1 goriilmektedir. Bu
noktada miizik Ogretmenlerinin, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri, 6zgilivenleri,
yaraticiliklart ve sosyallesmeleri icin iyi bir miizik egitimine ihtiyaglart oldugunu, boylesi
bir durumun diger derslerdeki akademik basarilarin1 da artiracagini yalnizca &grencilere
degil gerekirse velilerle de toplantilar yaparak anlatmasinin, 6grencilerin motivasyon
diizeylerinin istenilen seviyeye ulagsmasina katki saglamasi beklenmektedir.

e Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; egitim icin maddi manevi uygun
kosullar saglandiginda miizik 6gretmenlerinin, dgrencilerin motivasyonlarini desteklemeye
daha fazla c¢alistiklar1 goriilmektedir. Burada bir nevi kazan kazan durumundan s6z
edilebilir. Ozetle motivasyonu yiiksek bir dgretmenin, dgrencilere ydnelik motivasyon
artirma ¢aligmalarinin daha yiiksek seviyede olacagi diisiiniilmektedir.

e Miizik dersliginin olmasi, smif mevcutlarinin ideal sayida olmasi ya da diger
maddi manevi gerekliliklerin saglanmasi her ne kadar mevcut sartlar1 kolaylastirsa da asil
ana Ogenin alanina hakim, miizik kiltiirii olan, calgisindan iist diizeyde faydalanan,
yeniliklere ve gelisime agik, vizyon sahibi, iretken, verimli ve c¢aliskan bir miizik
ogretmeni oldugunu unutmamak, hem olumsuzluklar1 yenmede hem de miizik egitimini

daha ileriye tasima anlaminda 6nemli goriilmektedir.
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