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OZET

ELEKTRIKLE iLGILI CALISMALARDA
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Merve Seda AYDIN

Yiiksek Lisans Tezi
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal
Damsman: Dr. Ogr. Uys. Yavuz TURKAY
2018, 46+xiv sayfa

Bu ¢alismada, Camlibel Elektrik Dagitim Anonim Sirketinde ¢alisan 65 kisiye is saglig1 ve
giivenligi mevzuat1 ve elektrikle ilgili calisma konularinda egitim verildi, egitim oncesi
anket uygulandi. Egitimden sonra benzer sorulari i¢eren bir anket daha yapildi. Alinan
anket sonuglar1 iki Es Arasindaki Farkin Onemlilik Testi yontemiyle analiz edilmis olup

analiz sonucunda egitimin yiiksek oranda faydali oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Is giivenligi, is saghgi, elektrikle ilgili ¢calismalarda is saglig1 ve
giivenligi
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ON

ELECTRICAL RELEASED WORKS

Merve Seda AYDIN

Master of Science Thesis
Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Dr. Ogr. Uys. Yavuz TURKAY
2018, 46+xiv pages

In this study, a training session was given to 65 employees at Camlibel Electricity
Dist. Co. (CEDAS) about Occupational Health&Safety legistlation and electricity
related activities; and before that a questionnaire had been applied to these trainees.
After the completion of the training session, a similiar questionnaire was applied to
the same trainees. The results of both questionnaires were analyzed by
“Significance Test of the Difference Between Two Spouses”; and as a result of the
analysis it was found out that the training session was highly beneficial for

Occupational Health&Safety awareness.

Key Words: Occupational health, occupational safety, occupational health and
safety on electrical released works
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1. GIRIS

Is saglig1 ve is giivenligi konusunun, giiniimiizde ¢alisma hayatinin &nemli bir
boyutunu olusturdugu bilinmektedir. ISG 6nlemlerinin alinmasi ve bu énlemlerin
uygulanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda, is¢iler, isverenler
ve tiim kurum ve kuruluslar i¢in 5nemli sonuglar ortaya koymaktadir. Is hukukunda
yer alan temel ilkelere bakildiginda, is¢inin korunmasi ilkesi, sadece ¢alisanlarin
licretlerini almasiyla kisith degildir. Onleyici politikalarla galisanlarm tiim
varliklariyla muhtemel zararlardan korunmasi bir hayli 6nem arz etmektedir. ISG’

nin temel amaci reaktif yaklasim yerine proaktif yaklasimin benimsenmesidir.

Tiirkiye’de son 5 yilin ortalamasina gore yilda yaklasik 203.000 is kazasi olmakta

ve ortalama 1.280 kisi yasamini kaybetmektedir.

SGK verilerine gore, iilkemizde 2016 yilinda 286.068 kisi is kazas1 gegirmis, 597
kisi meslek hastaligima yakalandig1 goriilmektedir. Is kazalar1 sonucu 1.405 kisi
yasamini kaybetmistir. Oliimle sonuglanan is kazalarinin 427 tanesi kaza &ncesi
siirecte calisanin yaptig1 6zel is nedeniyle, 316 tanesi ise siiriiciiliik/tasit aracinda
bulunmak veya donanim kullanimi nedeniyle gergeklesmistir. Meslek hastaligina
yakalanan 597 kisinin 191 tanesi 30-40 yas dagilimi arasinda, is kazasi geciren
286.068 kisinin 107.499 tanesi 20-30 yas dagilimi arasindadir. Bu verilerle birlikte
SGK istatistiklerinde yer almayan ve kayit dis1 tutulan kayiplari da géz Oniinde

bulundurursak mevcut tablonun 6nemi ortadadir.

Bahse konu veriler 2016 yilinda gerceklesen 286.068 is kazasindan 20.616 tanesi
metal iirlinleri imalat1 sektoriinde, 20.159 tanesi bina insaat sektériinde meydana

geldigini gostermektedir.

2015 yilinda 4-1/a kapsaminda ki aktif sigortali ¢alisan sayis1 14.802.222 iken
241.547 1s kazas1 meydana gelmistir. 2016 yilinda 4-1/a kapsaminda ki aktif
sigortali ¢alisan sayis1 15.355.158 iken 286.068 is kazas1 meydana gelmistir. Diger
bir deyisle 2015 yilinda 4-1/a kapsaminda ki aktif sigortal1 ¢alisan sayisinin %1,63
‘i is kazasi1 gecirirken 2016 yilinda bu oran %1,86 olmustur. Bu sonuglar ile is
giivenligi ve sagligr bilinci olusmasi ve is giivenligi ve sagligi egitimlerine daha

agirhik gosterilmesi kanisina varilmistir [1].



Bu calismada amaglanan is sagliginin ve is giivenliginin yerini ve Onemini
vurgulamak, is saglig1 ve giivenligi egitiminden once ve sonra anket uygulayarak,

egitimin istatistiksel agidan faydalarini ortaya koymaktir.

Calismanin ilk bolimiinde is sagligi ve giivenligi ve elektrik caligsmalarinda ilgili
kavramlar incelenmis ve bu kavramlar ile ilgili genel kani yakalanmaya

calisiimustir.

Calismanin ikinci boliimiinde Camlibel Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
calisanlarina anket uygulayarak, sonuglar istatistiksel agidan degerlendirerek

egitimin faydalarini ispatlamaya ¢aligilmistir.



2. iS GUVENLIGIi VE SAGLIGINA GENEL BAKIS

2.1.1s Saghg ve Giivenligi

Is saghg; iscilerin calisma ortamlar1 sebebiyle ortaya cikabilecek hastalik ve
kazalardan korunmasi ve isin saglikli bi¢imde yapilmasidir. Is giivenligi ise is
yerlerinde isin icras1 esnasinda, farkli sebeplerden kaynakli sagliga zarar verme
potansiyeli bulunan durumlari dnlemek amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel

calismalarinin genel adidir.

Is saghg ve is giivenligi kavrami, tehlikelerin dnlenebilmesinin yaninda risklerin
onceden fark edilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin ortadan kaldirilmasi ya da

kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in yapilan tiim ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghigi ve
Is Giivenliginin tanimini; “Tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarin1 en ist diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, is¢ilerin ¢alisma
kosullar1 yiiziinden sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, isgileri c¢alistirilmalar
sirasinda sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, isgileri
fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleki ortamlara yerlestirmek ve
bu durumlar stirdiirmek; 6zet olarak igin insana ve her insanin kendi isine uyumunu

saglamak™ olarak ifade etmektedir.

Isyerlerinde is giivenligi ve is sagh@ bilincinin olusmasi, iiretime katki
saglayacagindan sirket menfaatleri acisindan 6nem arz etmektedir. Isyerinde
uygulanacak Onlemlerle, is kazalarindan veya giivensiz calisma ortamlarindan
olusabilecek ara¢ ve gere¢ arizalari, yangin ¢ikmasi, ilgili techizatlarin devre dist
kalmast gibi ¢aligma ortaminda tehlike olusturabilecek durumlari ortadan

kaldirilacagi goz oniine alindiginda ¢alisma ortaminin giivenligi saglanmis olur.

Hedeflerinden anlasilacagi goriilecegi gibi is glivenligi ve is sagligr ¢ok ¢esitli bir
calisma yapmayr gerektirir. Calismalar sirasinda  c¢esitli  bilimlerden
faydalanilmaktadir. Calisma alani ise biitiin is kollarin1 kapsar. Sonug olarak, her is
kolunda farkliliklar gdsterecektir. Is giivenligi ve is saghg konusunda yapilan
biitlin ¢alismalara ragmen, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin istenilen diizeye

indirgenemedigi gozlemlenmistir [2].



2.2 is Kazas
Kaza, kasit olmaksizin ihmal sonucu ya da beklenmeyen bir sonug ile mal veya can
kaybidir. Kaza, dliime, isin durmasina, yaralanmaya, tazminata, maddi hasara,

zaman kaybina, sakatlanmaya vb. etkilere neden olur.

Is kazas1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Belirli bir zarar ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, 6nceden planlanmayan bir olay” olarak
tanimlanmaktadir. Diinya Saghk Orgiitii tarafindan (WHO) ise “Onceden
planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, arag ve gereglerin

b

zarara ugramasina, Uretimin bir siire durmasina yol acan bir olay” olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu Madde 13°te
ise is kazas1 tanimu;

a)Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b)isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle

¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, i$ mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hale getiren olaydir, seklinde tanimlanmaktadir [3],

Is kazasi taniminda, sigortalinin isyerinde ancak mesai saatleri disinda yasadig1

kaza da is kazas1 kapsamina girmektedir.

Is kazalarinin sebeplerini ortaya c¢ikarmak amaciyla bir¢ok inceleme yapilmistir.
Yapilan incelemeler is kazalarmin meydana gelmesinde bir¢cok etkenin neden
oldugunu gostermektedir. Is kazalarini tehlikeli hareket wve durumlar
olusturmaktadir. Is kazalarinin nedenlerini genellikle kaza sebeplerinin arastirma
yetersizligi, gerekli 6nlemlerin alinmamasi, denetimlerin yapilmamasi ve ¢alisanin
nitelikleri olusturmaktadir. Genel olarak is kazalarinin %80'inin is¢ilere, %18'inin

ortam sartlarina, %2'sinin ise umulmadik olaylara bagli olarak ortaya ¢iktig1 kabul



edilmektedir. Genelleme olarak, is kazlarinin %98'1 iizerinde 6nleyici tedbirlerin

alinarak onlenebilecegini gostermektedir.

Olusan kazalar incelendiginde, kazalarin bes temel etken iizerinden olustugu

goriilmektedir;

e Insanm tabiat sartlar1 karsisinda zayiflig
Insanlarin tabiat sartlar1 &niinde, sosyal ve fiziksel yapisindan kaynaklanan
zayiflig1, kazanin birinci sebebidir. Ornek olarak biiyiik fabrikalarda yasanan

kazanin temel nedeni, insan bedenin gii¢lii techizatlar karsisindaki zayifligidir.

e Kisisel kusurlar
Dikkatsizlik, pervasizlik, ehemmiyetsiz davranislar, asabiyet, ihmal gibi bireysel
kusurlar, kazalarin ikinci sebebidir. Calisanlara verilecek egitim araciligi ve
disiplinli calisma ortami ile kismen diizeltilebilir, ancak is giivenligi biliminin

kapsamina girmemektedir.

o Tehlikeli hareket - tehlikeli durum
Bireyin kisisel veya dogal kusurlarinin kaza sebebi sayilabilmesi i¢in, ¢alisma
sirasinda tedbirsiz ve yanlis bir islem yapmis olmasi gerekir. Tehlikeli durum ise,

bulunulan ortam kaynaklidir.

e Kaza

Onceden tasarlanmayan ve bilinmeyen bir olaym meydana gelmesine denir.

e Yaralanma (zarar veya hasar)
Bu husus kaza zincirinin son adimidir. Hukuksal a¢idan kaza taniminin olusmasi

icin, bir zararla sonu¢lanmasi gerekir.

Is hayatimiz boyunca karsilasabilecegimiz; sagligimiz1 ve giivenligimizi korkutan
ve is kazalarina neden olan duruma ‘Tehlikeli Durum’, bu duruma yol agacak

herhangi bir harekete ise ‘Tehlikeli Hareket’ denilmektedir.

Tehlikeye neden olan hareketleri;
e Emniyetsiz caligsmak,
e Emniyetsiz tagima, dizme, yilikleme,

e Arag ve gerecleri kontrolsiiz sekilde kullanmak,



Ani refleks,

Gereginden fazla hizli ¢alisma,

Emniyet donanimlarini zarara ugratma,

Tehlikeli ortamlarda ¢alismak,

Emniyetsiz vaziyet alma,

Kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) kullanmamalk,

Talimatlar1 uygulamamak,

Dalginlik ve dikkatsizlik

Disiplinsiz ¢aligsmak,

Uygunsuz makine kullanmak,

Usta olmayan kisilerin arag¢ ve geregleri kullanmalari,

lgisizlik, egitimsiz ve tecriibesiz olma gibi nedenlerle ¢alisma ortaminda Ki
risklerden bihaber olmak ve bu nedenle tehlikeye kars1 koyamamak seklinde

siralayabiliriz.

Tehlikeye neden olan durumlar ise;

Uygunsuz koruyucular,

Uygunsuz techizat, alet, makine

Yetersiz- bakimsiz bina,

Yeterli olmayan havalandirma,

Emniyetsiz yontem ve sartlar,

Az ya da fazla aydinlatma,

Fazla sicak ya da fazla soguk,

Ses, radyasyon, elektrik akimi, vibrasyon ve 151k gibi fiziksel etkenler,
Kimyasal maddeler,

Kotii ve tehlikeli gevre sartlari olarak siralayabiliriz [4, 5].

2.3 Meslek Hastahgi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda Meslek Hastalig1 “Mesleki risklere

~ 9

maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig1” olarak tanimlanmaktadir.

Meslek hastaligir Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu tarafindan

“Meslek hastaligi, sigortalinin g¢alistigt veya yaptigr isin niteliginden dolay1

tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya



stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik halleridir.” olarak tanimlanmistir

[3].

Meslek hastaliklarinin az zamanda ortaya ¢ikmasi goriildigi gibi, uzun zaman
sonrasinda ortaya ¢iktigi da goriilmektedir. Calisana meslek hastaligi teshisi
konulabilmesi i¢in en 6nemli faktorler; ilgili ¢alisanin bahse konu isyerinde bir siire
calismis olmas1 ve bu siire zarfinda iscinin sagligini bozacak etkiye ¢ok¢a maruz

kalmas1 gerekmektedir.

Meslek hastaliklarinda “iyilesme” etkenle baglantinin kesilmesiyle miimkiindiir.
Eger etkenle baglanti kesilmezse saglik icin yapilacak odemeler artar, etkin

maruziyet siiresi artar ve hastalik ilerler, tazminat yiikselir.

Meslek hastaliklari; is yerinin {retimine, kullanilan kimyasal maddelere,

hammaddeye, ara¢ gerece, meslek dallarina gore gesitlilik gosterir.

Meslek hastaligi, is kazasina kiyasla tamamiyla meslek ile iliskilidir. Yani meslek
hastaliginin yapilan isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi zorunlu iken, is kazasinin
calisilan isle ilgisi bulunmasi sart degildir. Diger bir fark ise is kazas1 aniden ortaya
cikmaktadir ancak meslek hastaligi isin yiiriitiilme kosullar1 nedeniyle zamana bagli

olarak ortaya ¢ikmaktadir [6, 7].

2.4 Is Kazalarimin ve Meslek Hastahklarinin Sonuglar:

Isverenler, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nun 14. Maddesi uyarinca
isyerinde meydana gelen is kazalarini kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde ya da saglik
hizmeti calisanlar1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ i giinii i¢inde bildirmek zorundadirlar.

Is kazalar1 sonucunda maddi tazminat, manevi tazminat ve destekten yoksunluk

tazminati igverenden talep edilebilecek tazminat ¢esitleridir.

2.5 Tiirkiye’de Is Kazasi ve Meslek Hastahg Istatistikleri

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore Cizelge 2.1 incelendiginde iilkemizde
2012-2016 yillar1 aras1 ortalama 203.000 is kazas1 meydana geldigi, buna karsin
ortalama 470 meslek hastaligi yasandigi goriilmistiir. Bir yil1 360 giin sayarsak

ortalama tilkemizde her 2.5 dakikada bir is kazasi meydana geldigini soyleyebiliriz.



Cizelge 2.1 de is kazasi sayilar1 incelendiginde 2012 yilindan 2016 yilina dogru is

kazas1 sayisinda artis oldugu goézlemlenmektedir. Is kazalarinin internet ortaminda

bildirim kolaylig1 ve is saghgi ve giivenligi denetimlerinin etkisiyle is kazalar

bildirimindeki say1 artis1 286.068 rakamina ulasmistir. 2012-2016 yillari arasinda

6.387 kisinin hayatin1 kaybetmesi, yani her giin ortalama 3-4 Kkisinin is kazasi

nedeniyle yasamini kaybetmesi, durumun ciddiyetini ortaya koymaktadir.

Cizelge 2.1 Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinin yillara gore dagilimi (SGK

verileri)

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
5510 Sayih Kanunun 4-1/a
maddesi kapsamnda aktif 12.527.337 {13.136.339(13.967.837| 14.802.222 | 15.355.158
sigortah sayisi
Is kazast 74.871 191.389 | 221.366 241.547 286.068
Meslek hastaligi 395 351 494 510 597
Is kazas1 sonucu 6len sayisi 744 1.360 1.626 1.252 1.405
Meslek hastaligi sonucu 6len 1 0 0 0 0
sayis _
Iy kazast ikl hua (1 milyon | =5 5 5,88 6,51 6,77 7.9
IS saati)
Is kazas1 agirlik hizi (saat) 0,32 0,41 0,41 0,45 0,53
Is kazasi agirhk hizi (giin) 395 507 514 565 665

Sekil 2.1 incelendiginde 2014 yilinda gerceklesen 241.547 is kazasi sonucu 1.626

kisinin yasamini kaybettigi goriilmektedir. 1.626 kisiden 327 tanesi Manisa Ilinde

yasanmustir. Bu kayiplarimiz Manisa Ili Soma Ilgesinde yasanan maden kazasinda

meydana gelmistir.

Istanbul ilinde meydana gelen &liimlii is kazasi sayis1 diger illerde meydana gelen

oliimlii is kazalarindan say1 olarak fazladir. Bu durum Istanbul ilinde yasaya n kisi

say1sl, ¢aligma sartlari, i sektoriiniin ¢esitliliginden kaynaklanmaktadir (Sekil 2.1).
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Is kazalarmin olusma tiirleri arasinda farkliliklar oldugu gibi, kazanin meydana
geldigi yaslar arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Sekil 2.2 incelendiginde
Tiirkiye’de 2014 yilinda 31-40 yas arasinda 483 kisi is kazast sonucu yasamini
yitirdigi goriilmektedir. 41-50 yas arasinda toplam 1517 kisinin yasamini kaybettigi
goriilmektedir. Bu deger 2013-2016 yillar1 arasinda yaganan 6liimlii is kazalarinin
yaklagik %27’sini olusturmaktadir. Meslek hayatinda ¢aligma yillar1 artan kisilerin
kendine olan giiveninin artmasi, i saghig1 ve gilivenligi tedbirlerini almamalari

6limlii is kazalarinin nedenleri arasinda gosterilebilir (Sekil 2.2).
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Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore is kazalariin ilk saatinden baslayan
artisin saat 11:00 civarinda en yiiksek degere ulastigi Sekil 2.3 ve Sekil 2.4°te
goriilmektedir. Zaman dilimini 6gleden 6nce ve dgleden sonra olarak ayiracak
olursak 6gleden Once yasanan is kazalarinin sebepleri arasinda ise uyum saglama
siireci nedenler arasinda gosterilebilir. Kaza sayisindaki artis sebebi 0gle arasi
saatine yaklagirken dikkatin dagilmasi, ¢calisan personellerin bir an dnce isi bitirme
istegi nedeniyle aceleci davranmalari, yorgunluk belirtileri olarak ifade edilebilir
(Sekil 2.3).
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Cizelge 2.2 ve Cizelge 2.3 incelendiginde is kazas1 ve meslek hastaligina yakalanan
bayan is¢i sayisinin erkek isci sayisindan az oldugu gozlemlenmektedir. Bunun
nedenleri arasinda, kadin is¢ilerin isgiiciine katilim oraninin, erkek iscilere oranla
daha az olmasinin yani sira kadin ¢aligsanlar igin agir ve tehlikeli islerde ¢alisma ile
ilgili baz1 yasal kisitlarin bulunmasi sebebiyle boylesi iglerde c¢alisan sayisinin
bliyiik kismini erkek ¢alisanlarin olusturmasi dogal goriilmektedir. Sosyal Giivenlik
Kurumu verileri incelendiginde, 2016 yilinda yasanan 286.068 is kazasinin

%16°s1n1, 597 meslek hastaliginin %5 ‘ini bayanlarin olusturdugu goriilmektedir.

Cizelge 2.2 Is kazalarinin yillara gore cinsiyet dagilimi(SGK verileri)

Aylar 2013 2014 2015 2016
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Ocak 12.259 | 1.328 | 13.587 | 14.346 | 1.838 | 16.184 | 14.746| 2.518 | 17.264 | 16.130 | 3.506 | 19.636
Subat 11.533 | 1.364 | 12.897 | 14.020 | 1.870 | 15.890 [ 14.507 | 2.279 | 16.786 | 17.386 | 3.166 | 20.552
Mart 13.236 | 1.594 | 14.830 | 15.794 | 2.133 | 17.927 | 16.323 | 2.576 | 18.899 | 20.186 | 3.613 | 23.799
Nisan 14.171 | 1.639 | 15.810 | 16.236 | 2.309 | 18.545 [ 16.614 | 2.596 | 19.210 | 20.880 | 4.034 | 24.914
Mayis 15.938 | 1.900 [ 17.838 | 17.422| 2.545| 19.967 | 17.759 | 3.087 | 20.846 | 21.219 | 3.688 | 24.907

Haziran 15.585 | 1.863 | 17.448 | 17.677 | 2.490 | 20.167 | 18.020 | 2.852 | 20.872 | 22.045 | 3.715 | 25.760

Temmuz 16.514 | 1.896 | 18.410 | 16.619 | 2.269 | 18.888 | 17.670| 2.876 | 20.546 | 17.349 | 3.299 [ 20.648

Agustos 13.393 | 1.720 | 15.113 | 17.882 | 2.946 | 20.828 | 19.687 | 3.175 | 22.862 | 24.370 | 4.253 | 28.623

Eyliil 15.995 | 1.871| 17.866 | 17.510 | 2.660 | 20.170 | 16.478| 2.899 | 19.377 | 16.951 | 3.321 | 20.272
Ekim 12.280 | 1.558 | 13.838 | 13.756 | 2.132 | 15.888 | 18.674| 3.205 [ 21.879 | 21.668 | 3.950 | 25.618
Kasim 15.018 | 2.009 | 17.027 | 15.644 | 2.333 | 17.977 | 18.386 | 3.261 | 21.647 | 22.460 | 4.227 | 26.687
Arahk 14.722 | 2.003 | 16.725 | 16.286 | 2.649 | 18.935 | 18.058 | 3.301 | 21.359 | 20.471 | 4.181 | 24.652
Bilinmeyen] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 170.644)20.745] 191.389|193.192|28.174| 221.366 | 206.922| 34.625| 241.547 | 241.115{44.953 | 286.068

Cizelge 2.3 Meslek hastaliklarinin yillara gore cinsiyet dagilimi(SGK verileri)

Aylar 2013 2014 2015 2016
Erkek |Kadin| Toplam| Erkek | Kadin| Toplam| Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin| Toplam
Ocak 23 0 23 12 0 12 24 4 28 14 4 18
Subat 13 0 13 9 1 10 15 1 16 24 1 25
Mart 12 1 13 21 0 21 26 3 29 69 1 70
Nisan 16 1 17 29 0 29 18 2 20 32 2 34
Mayis 14 2 16 17 0 17 28 10 38 30 3 33
Haziran 11 1 12 11 2 13 25 1 26 64 1 65
Temmuz 2 0 2 31 2 33 35 1 36 24 1 25
Agustos 5 0 5 13 0 13 20 2 22 38 3 41
Eyliil 5 1 6 27 6 33 39 2 41 12 1 13
Ekim 5 2 7 26 8 34 35 5 40 50 3 53
Kasim 8 0 8 23 1 24 49 1 50 19 4 23
Aralik 14 0 14 21 4 25 26 2 28 21 1 22
Bilinmeyen| 215 0 215 230 0 230 130 6 136 171 4 175
Toplam 343 8 351 470 24 494 470 40 510 568 29 597
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3. ELEKTRIKLE iLGIiLi CALISMALARDA iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

3.1 Kavramsal Cerceve

Elektrik, maddenin pozitron, elektron ve proton gibi parcaciklarinin yoriingeler
tizerinde yapmis oldugu hareketlerle ortaya ¢ikan enerji tliriidiir. Elle tutulamayan,
gozle gorilemeyen, varligmi fizyolojik ya da diger enerji kaynaklarma
dontistiirildiigiinde anlayabildigimiz bir enerjidir. Elektrik kavraminda temel

parcacik negatif yiiklii elektronlar olup diger pargacik ise pozitif yiiklii protondur.

Gliniimiizde en kullanigh enerji tiirii elektrik enerjisidir. 19. yy sonlarina dogru
yalnizca aydinlatma amaciyla kullanilan elektrik enerjisine olan talep, giin gectikce
tim yasamimizda yer almistir. Bu durum enerjinin taginmasini zorunlu hale

getirmistir.

Bir elektrik devresinden saniyede akan elektron miktarr akim siddeti(amper) olarak
adlandirilir. Akim yo6nii devre i¢inde (+)’dan (-)’ye dogru, gili¢ kaynaklarinda ise (-

)’den (+)’ya dogru akmaktadir.

Alternatif akimm (AC) zamana bagli olarak yonii ve siddeti degismektedir.
Alternatif akim elektrigin iletimi gereken tiim uygulamalarda kullanilir. Ornegin
barajlardan iiretilen elektrik enerjisi konutlara, isyerlerine taginirken alternatif akim
kullanilir. Ayrica bina i¢ tesisatlarinda da AC kullanilir. Yiikiin durumuna ve

tasiacagi mesafeye gore AC gerilimin biiyiikliigii degisim gostermektedir.

Dogru akimin yonii ve siddeti zamana bagl olarak degismemektedir. Dogru akim
yaygin olarak araclarin elektrik sistemlerinde, bir¢ok elektronik cihazda(TV, cep
telefonu vb.) kullanilmaktadir. Ayrica elektrikli trenlerde ve son zamanlarda
elektrikli araglarda da tercih edilmektedir. Dogru akimin kdkeni pile dayandigi igin

alternatif akimdan 6nce yaygin olarak kullanilmistir.

Gerilim, elektriksel iletkenligi olan iki nokta arasindaki potansiyel farktir ve birimi
volttur. Voltmetre potansiyel farkini 6lger. Voltmetrenin, dogru akim ve alternatif

akimda ki potansiyel farkim1 6l¢en iki ¢esidi vardir. Bunlar analog ve dijital
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modelleri mevcuttur. Voltmetre, devrenin iki ucu arasinda ki potansiyel farki

Olgecegi icin devreye paralel baglanir.

Basit olarak elektrik akimma karst gdsterilen zorluk direng olarak

adlandirilmaktadir.

Elektrikli alicilarin galismalari sirasinda harcadiklari elektrik enerjisi kWh tiirtinden

hesaplanmaktadir.

Elektrik enerjisi her ne kadar hayatimiz i¢in vazgecilmez olsa dahi ayn1 zamanda
oldukea tehlikelidir. Tehlike siniflara gore AC de 50 Volt degerinin tizeri, DC de
120 Voltun iizeri tehlike arz etmektedir. Gerilimi tiirlerine gére siniflandiracak
olursak, algak gerilim etkin degeri 0-1000 Volt arasinda olan faz-faz arasi gerilimi,
yiiksek gerilim ise etkin degeri 1000 Volttan daha biiyiik olan faz-faz arasi gerilimi

kapsamaktadir.

3.2 Elektrigin Ulkemizdeki Tarihcesi

Elektrik enerjisi ilk defa 1878 yilinda giinliik hayatta kullanmilmaya baslamustir. Ik
elektrik santrali 1882 de Londra’da hizmete girmistir. Ulkemizde ise ilk elektrik
tiretimi, 1902 yilinda Tarsus’ta tesis edilen 2 kW giiclindeki kii¢iik bir su tiirbini ile
gerceklestirilmistir. Ik biiyiik santral ise 1913 yilinda Istanbul Silahtaraga’da

kurulan 15 MW giice sahip termik santral olmustur.

1935 yilma gelindiginde, Etibank, Maden Tetkik ve Arama (MTA), Elektrik Isleri
Etiit Idaresi (EIEI), Iller Bankas: ve Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidiirliikleri

devreye girmistir.

1950’1i yillarda Devlet ve 6zel sektor eliyle santrallar yapilmaya ve isletilmeye
baglanmistir. 1970 Yilina gelindiginde; artan {iretim, dagitim ve tiiketim miktar1 ve
hizmetin yayginlasmasi, kurumsal bir yap1y1 zorunlu kilmis ve 1312 Sayili Yasa ile
TEK (TURKIYE ELEKTRIK KURUMU) kurulmustur. Béylelikle, iilkemizde ki

elektrikle ilgili biitiin caligmalar tek gati altina toplanmasi saglanmaistir.

Tirkiye Elektrik Kurumu, kurulusundan 23 yil sonra ¢ikarilan 13.8.1993 giin ve
513 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

ile ilgisi devam etmek iizere 6zellestirme kapsamina alinmistir. Bu diizenlemenin
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bir devami olarak da Bakanlar Kurulunun 93/4789 Sayili Karar1 ile Kurum.”
Tiirkiye Elektrik Uretim fletim A.S.” (TEAS) ve ” Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.”
(TEDAS) ad1 altinda iki ayr1 Iktisadi Devlet Tesekkiiliine ayrilmistir.

Bakanlar Kurulu’nun Resmi Gazetede yayimlanan 05.02.2001 tarih ve 2001/2026
sayili karar1 ile TEAS; Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi (TEIAS), Elektrik
Uretim Anonim Sirketi (EUAS) ve Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit Anonim
Sirketi (TETAS) olacak sekilde ii¢ ayr1 iktisadi Devlet Tesekkiilii olarak yeniden

teskilatlandirilmasi kararlastirilmistir

Bu karar dogrultusunda, TEIAS elektrik enerjisi iletimi, EUAS iiretimi ve TETAS
da toptan satis1 konusunda faaliyet yiiriitecek sekilde yapilandiriimistir [8, 9].

3.3. Elektrigin Riskleri
Ulkemizde birgok alanda oldugu gibi, elektrikle ilgili ¢calismalarda da is kazasi
meydana gelmektedir. Ilgili mevzuatlar cercevesinde, gerekli kontrollerin

yapilmamasi ve kisisel faktorler, kazalarin olusmasinda 6nemlidir.
Elektrikle ¢alismalarda olusabilecek risk etmenleri arasinda;

e Elektrik tesisatinin bilgili usta kisilerce yapilmamis olmasi, kontrollerinin

saglikli yapilmamasi,

e Arac ve gereclerin soyulmus metal kisimlarinin yalitkan malzemeyle

kaplanmamis olmasi,

e Mevcutta bulunan topraklama aparatlarinin yillar gectikce deforme olmasi

ve periyodik muayenesinin yapilmamasi

e Iscilere, isin ozelligine gore kisisel koruyucu donanim verilmemesi ya da

verilen kisisel koruyucu donanimin is¢iler tarafindan kullanilmamasi,

e Yillik periyotlarla verilmesi gereken is saglig1 ve is glivenligi egitimlerinin

yeterli diizeyde verilmemesi ve ¢alisanlarin takibinin yapilmamasi,

e Iscilerin, yaptiklar: isi yeteri kadar ciddiye almamalari ve “bana bir sey

olmaz diisiincesine” sahip olmalart ,
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e Kader, mukadderat

e Iscilerin gerekli 6nlemleri almadan ve kendi sorumlulugunda bulunmayan

islere miidahale etmesi,

e Ogzetle iscilerin ve isverenlerin yapilan ise gerekli hassasiyeti

gostermemeleri olarak sayilabilir [10].

3.4 Elektrik Carpmasi

Elektrik ¢arpmasi i¢in, akimin viicuttan ge¢mesi (faz-toprak arasindaki devreyi
viicut lizerinden tamamlamasi) gerekmektedir. Elektrik ¢arpmasi organizmanin
ciplak sekilde elektrik akimi tasiyan kablolara temasi sonucu siddetli bir bigimde
sarsilmasi ve bunun sonucunda hayati 6nem tasiyan viicutsal fonksiyonlarin kismen
yitirilmesi veya tamamen yitirilmesi olayidir. Elektrik akimina maruz kalan
kisilerde, solunum durabilir, ani sok ile kalp durabilir, viicutta birinci derece ve
katlar1 yaniklar olusabilir. Elektrik akimi1 viicuttan ne kadar uzun siirede gecerse
hasar ve tahribat riski ayni oranda yiiksek olur. Elektrik ¢arpmalarinda, elektrigin

siddeti yaninda viicutta kat ettigi mesafede etkindir.

Elektrik kazalarinin olusum nedenlerinin basinda kisisel faktorler gelmektedir.
Calisanlarin “bana bir sey olmaz”, “bu iste tecriibeliyim”, “kisa siirede isimi
bitirmeliyim diislincesi” ile aceleci davranmalari, yaptig iste yeteri kadar bilgi
sahibi olmamalar1 gibi nedenler gelmektedir. Kisisel koruyucu donanimlarini

kullanmamak ise diger bir neden olarak gosterebilir.

Kisisel faktorlerin disinda cihazlarin metal govdelerinin iyi topraklanmamasi,
yalittimla ilgili problemler, periyodik kontrollerin yapilmamasi gibi isverenin
sorumlulugunu yerine getirmemesi ile de elektrik carpmast meydana

gelebilmektedir.

3.5 Elektrik Kazalarinda Etkili Faktorler

Elektrik carpmalarina etki eden faktorlerin basinda elektrik akiminin degeri
gelmektedir. insan viicudu iizerinden 0.01 mA gegtiginde akim hissedilmeye baslar,
elde gidiklanma hissi olur. Viicuttan gegen akim miktari arttik¢a hissedilme orani

ve kisiye verdigi zararda artmaktadir. 3-8 A {lizerinde akim gectigi durumlarda kalp
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durmast gerceklesir. Bu nedenle elektrikle ilgili kazalarda etkileyen akimin

biiylikligii ve siddeti onemlidir.

Elektrik kazalarinda etkili olan faktorler arasinda gerilimin biyiikligli de yer
almaktadir. Normal sartlarda kisiden kisiye degismekle birlikte 15-30 Volt arasinda
carpilma hissi olusur. 30 Volttan sonra gerilim tehlikeli olabilir. Carpilma gerilim
degerinden ¢ok akim degerine baglidir. Ayni gerilime maruz kalmis insanlardan

baska faktorlerden dolay1 ayni akim gegmeyebilir.

Dogru akim ve alternatif akimin etki sinirlar1 farkliliklar gostermektedir. Alternatif
akimin sebep oldugu elektrik kazalarinda tehlikeli frekans aralig1 20 - 100 Hertz
arasmdadir. 7000 Hertzden sonra akimin etkisi diisiiktiir. 50.000 Hertzden sonra

akim sadece viicuttaki sivinin titresim yoluyla 1sinmasina sebep olmaktadir.

Diger bir faktor ise akimin etki yaptigi siire olarak nitelendirilebilir. Elektrik

akiminin etki ettigi siire ne kadar fazla olursa, ¢arpma etkisi de o kadar fazla olur.

Elektrik devresinde izole edilmemis kisimlarin bulunmasi da elektrik

carpilmalarinin risk faktoriinii artirmaktadir.

Akim kaynagi ile kazazede arasinda disiik direngli/diisiik akimli maddelerin
bulunmasi, elektrik kazalara etki eden baslica faktordiir. Kisinin elinde eldiven
olmasi, ayaginda yalitkan ayakkabi, ¢izme olmasi, zeminin yalitkan olmas1 gibi

durumlarda c¢arpilma olmaz veya etkisi az olur.

Akim siddetinin yonii ve izledigi yol da faktorler arasindadir. Elektrik akiminin

ozellikle kalp tlizerinden gececek bir yol izlemesi tehlikeyi artirmaktadir.

Elektrik kazas1 sirasinda viicudun gosterdigi direngte diger bir faktdrdiir. Insan
viicudundan gegen akim, maruz kalinan gerilimin insan viicudunun direng degerine
boliinmesiyle bulunur. Buna gore kisinin direnci ne kadar fazla ise ¢arpilma o kadar
az olur. Viicut direnci kisiden kisiye degismekle beraber 2000 ohm civaridir ve

ortam sartlarina gore bu deger artar veya azalir.

Ellerin 1slak ve terli olmas1 ¢arpilma etkisini artirirken kuru ve nasirli olmasi
carpilma etkisini azaltir. Carpilan kisinin elindeki yaradan carpilmasi ¢arpilma

etkisini ¢ok artirir. Mesela elektrik ¢arpilmasinda iletken tel ayni1 zamanda elinize
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batarsa carpilma cok daha siddetli olur. Insanin viicudunun deri direnci daha
yiiksektir. 9 voltluk bir pil insani1 ¢arpmaz ama dil ile temas olursa ¢arpilma s6z

konusu olabilmektedir [11].

3.6.Elektrik Carpmalarina Kars1 Alinacak Genel Korunma Tedbirleri

Elektrik carpmalarina kars1 alinacak genel korunma tedbirlerinin ilk siralarinda
topraklama yer almaktadir. Topraklama, elektrik enerjisinin kullanildig1 yerlerde,
tizerinden akim gegebilecek madeni kisimlarin toprak ile yapilan baglant1 diizenine
denir. Elektrikle ¢alisan tiim makina ve tezgihlara topraklama hatlar1 ¢ekilmelidir.
Topraklamanin amaci elektrikli cihazlari kullananlarin can giivenligini saglamaktir.
Topraklama aparatlari, direnci ¢ok diisiik iletkenlerden yapilmis olmalidir.
Topraklama devresinin dlgiilendirilmesi olusabilecek minimum hata akim1 dikkate

alinarak yapilmalidir.[12]
Cesitli topraklama tesislerinin igletme donemi i¢inde denetleme periyodlart;

e Ticaret merkezi ve sanayi tesislerinde;

Topraklamalara iliskin direnglerin 6l¢iilmesi ve muayene islemlerinin
yapilmas1 yilda bir kez,

Topraklama tesisleri ile ilgili diger kontroller 2 yilda bir kez,

e Sabit olmayan tesisler i¢in;

Sabit isletme elemanlari i¢in yilda bir kez,

Yer degistirebilen isletme elemanlari i¢in ise 6 ayda bir kez olarak

yonetmeliklere gore belirtilmektedir [13].

Elektrik carpmalarina kars1 alinacak genel korunma tedbirlerinden biri de koruyucu
yalitim yapmaktir. Koruyucu yalittmin tanimi, gerilim altinda olmayan fakat
yapilan yalitim hatasi sonucu elektriklenebilen pargalarin izoleli yalitkan malzeme
ile kaplanmasidir. Elektrikle ¢aligmalarda kullanilan arag ve geregler, izoleli yani

akim gecirmeyen malzemeden yapilmis olmalidir.

Uzerinde calisilan yerin izole edilmesi ise diger bir koruma tedbiri olarak
gosterilebilir. Bu tedbir, olusabilecek elektrik kacaginda insan ile toprak arasindaki

yalitimi sagladig icin elektrik carpilmasi 6nlenmis olur.
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Elektrik ¢arpmalarina karsit alinacak genel korunma tedbirleri arasinda kiigiik
gerilim kullanimi da gosterilebilir. 42 voltluk gerilimle ¢alisacak sekilde tasarlanan
tesislerde, elektrik garpmalarindan kaynaklanan hasarin daha az olacagi dikkate
alindiginda, diisiik gerilim kullanimmin iyi bir koruma yontemi oldugu
sOylenebilir. Alinabilecek bu korunma oOnlemi ile kullanilan elektrikli araglari

ayrica topraklamaya gerek yoktur.

Sifirlama yontemi ile de tedbir almak miimkiindiir. Elektrikli makina ve
techizatlarinin sifirlanma isleminin yapilmasi i¢in govde kisimlarinin (yani

saselerinin) notr iletkenine baglanmig olmasi gerekmektedir.

Kagak akim koruma rolesi de elektrik ¢carpmalarina karsi koruma tedbirlerinden bir
tanesidir. Elektrik devresinde, faz hattinda ¢ekilen akim ile nétr hattindan dénen
akim degerlerinin birbirinden farkli olmasi durumunda, devreyi ani olarak kesen bir
koruma elemanidir. Yani insan viicudundan gegebilecek bir akim olmasi halinde
gelen akimin, donen akima mutlak degerce esit olmamasi durumunda elektrik

devresi aninda kesilecektir [12].

Ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince, yasam alanlarinda bulunan sigorta
panolarinda 30 mA, yapida bulunan ana panolarda ise 300 mA’lik kacak akim

roleleri kullanilmas1 zorunludur.
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4. ISTATISTIK TAHMINi VE HiPOTEZ TESTIi

4.1 Tstatistiksel Tahmin
Ana veriden alinan 6rnek degerler kullanilarak ana verinin degiskenlerinin tahmin

edilmeye ¢alisilmasi istatistik tahmin ile yapilmaktadir.

Farkli numunelerden bir¢ok tahmin icin elde edilebilecek istatistiklerin bir kismi
gercek degerden cok bir kismi1 da gergcek degerden az olacaktir. Boylece uzun
vadede asil degerin lizerinde veya altinda tahmin egilimi olusmas1 s6z konusu
degildir. Bir¢ok 6zelligi tahmin etmek icin verilen ¢esitli benzersiz istatistiklerden

en iyi istatistik se¢imi, standart sapmasi en kii¢iik olan1 segmek olacaktir.

Varliklardan rastgele secilen 6rneklemden hesaplanan istatistikle, wvarliklarin

uydugu dagilimin parametre degerlerinin karsilastirilmasi da denilebilir.

Nokta tahmini, es varliklardan alinan belirli sayida (N sayida) farkli 6rneklemden
benzer sonuglar alintyorsa gilivenilir oldugu sdylenebilir. Ger¢ek hayatta bu ¢okta
mimkiin degildir. Giiven Aralifi kavramimnin gelistirilmesinde ki asil amag
giivenirligi gozle goriiliir bir sekilde ortaya koymaktir. Tahmin edilecek degiskenin
icinde olabilecegi simetrik bir araligin 6nceden alt ve iist sinirinin belirlenmesi

gerekir. [14]

4.2 Giiven Arahklari

Tahmin edici: Kitle degiskenlerini bulabilmek i¢in kullanilan 6rnek istatistigine
tahmin edici adi verilir.

Tahmin: Tahmin edicinin almis oldugu parametreye tahmin denir. Iki ¢esit tahmin

vardir;

e Nokta tahmini: Bir kitle parametresini tahmin etmek i¢in kullanilan 6rnek

istatistiginin degerine nokta tahmini ad1 verilir.

e Aralik tahmini: Bir parametrenin aralik tahmini, parametreyi tahmin etmek

i¢in kullanilan degerleri igceren bir araliktir.

Bir parametrenin bir aralik tahminin giiven diizeyi, parametreyi kapsama

olasiligidir. (1-a) ile gosterilir. Burada o anlamlilik diizeyi adin1 alir.
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Tahminin giliven diizeyini kullanarak bir parametre i¢in belirlenen araliga giiven

aralig1 denir. En ¢ok kullanilan giiven Araliklar %90, %95 ve %99’ dur.

Ana Kiitle Ortalamasinin Giiven araligi: Ana kiitlenin tiim detaylarini tetkik etmek
olanaksizdir. Boylesi bir durumda Ana Kkiitlenin ortalamasinin hesaplanmasi
imkansizdir. Ancak orneklemler aracilifiyla ana kiitlenin ortalamasinin iginde
bulundugu smirlar ya da ana kiitlenin ortalamasi secilen yanilma olasiliginda

tahmin edilir.

“Ana kiitlenin Ortalamasinin Giliven Araligi ya da Giiven Smurlar1”, kitle

ortalamasinin i¢inde bulundugu sinirlara denilmektedir.

Yapilan tahminler hata pay1 da icermektedir. Hata payimi etkileyen {i¢ nemli faktor

bulunmaktadir. Bunlar;

e Degerlendirmemizde ihtiya¢ duyacagimiz giiven seviyesi nedir?
e Popiilasyonun standart sapmasi

e Orneklem sayist

Hata paymi bulmak i¢in sectigimiz giiven araligina gore z veya t tablosundan
yararlanabiliriz. Boylece hata yapma olasiligi, dagilimin teorik o6zelliklerinden

yararlanarak agiklanabilmektedir.

4.3 Hipotez Testi
Herhangi bir durum hakkinda ileri siiriilen bir varsayim “Hipotez" olarak
adlandirilmaktadir. "Istatistik hipotez", ana kiitlenin durumu hakkinda ileri siiriilen

bir hipotezdir.

Yapilacak istatistik testin, hipotezi tam olarak ispatlamasi veya ispatlayamamasi
gibi degismez bir durum olmasi tartismaya agik bir konu degildir. Burada temel
olan testin, hipotezin ne derece giivenle kabul edilip edilmeyecegini gostermesidir.
[statistik test bir hipotezin giivenilir olup olmadigini ispatlarken 6rnek istatistigin
degerlerini kullanarak sonuca ulagsmaktadir. Bu sebeple, "hipotez testi" veya

"istatistik test" seklinde adlandirilmaktadir.
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Hipotez testinde hedef, hareket sekilleri belli bir eylemi gergeklestirmek ya da
gerceklestirmemek olduguna gore, boyle bir sonuca varabilmesi icin sonug
siirecinin belirlenmesi gerekir. Bunun i¢in dnce hipotezlerin ispatlanmasi gerekir.
Istatistikte Ho 'a sifir hipotezi, H1 'e de alternatif veya arastirma hipotezi

denilmektedir.

Hipotez testleri parametrik olmayan testler ve parametrik olan testler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Degiskenlerinin Olgiilmesinde esit aralikli ya da oranli 6lgegin
kullanildig: hipotez testleri Parametrik testlerdir. En 6nemli parametrik testler z ve

t testleridir.

Parametrik olmayan testler ise, degiskenlerinin 6lgiilmesinde sayma, siniflayici ya
da siralayict Olgegin kullanilmadigi hipotez testleridir. Ana kiitle dagiliminin
normal olmasina gerek yoktur. Bu testlerde, parametrelerle ilgilenilmez. Parametrik
testlere gore daha zayiftirlar. Bu tiir testlerde, parametrik testlerde oldugu gibi, ana
kiitlenin (6rneklemin) tek ya da iki olusuna ve iki ana kiitle (iki 6rneklem) so6z
konusu oldugunda da Orneklemlerin bagimsiz ve bagimli olusuna gore
siniflandirilirlar. Parametrik olmayan hipotez testlerine genellikle “Ki-Kare Testi”

(Chi-square) kullanilir.

4.4.Hipotez Testinin Adimlar:
Hipotez testleri, ispatlanmaya calisilan sorunun ve kurulan hipotezin kabul edilip
edilmeme durumunu ispatlamaya yardimei olmaktadir. Hipotez testi 5 asamada

takip edilmektedir.

[Ik asama alternatif hipotezi (Hi1) ve sifir hipotezin (Ho) tanimlanmasidir. Sifir
hipotezi, genellikle dogrulugu varsayilan diisiinceler kiimesidir. Yani aksine yeteri
kadar delil bulununcaya kadar dogru oldugu varsayilan fikirdir. Bu hipotezde temel
kural esitliktir. Iki deger birbirine esittir ya da iki simif arasinda benzerlik yoktur
gibi. Arastirmay1 yonlendiren yani kanitlanmak istenen asil hipotez alternatif
hipotezdir. Yani Ho hipotezi karsisinda kurulan, Ho hipotezi kabul edilmediginde,
dogru oldugu varsayilan hipotez Hi hipotezidir. Hi alternatif hipotezi farklilik
tizerine kurulur. Hipotezler, biri kabul edildiginde digeri kabul edilmeyecek sekilde

kurgulanir.
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Omegin; bir toplulukta erkeklerle kadinlarin ara¢ kullanma oranlar
karsilastirilmasi istenirse kurulacak Sifir Hipotezi soyle olur:

“Toplulukta erkeklerle kadinlarin ara¢ kullanma sikliklar1 aynidir.”

Alternatif hipotez ise sifir hipotezinin yanlis oldugunu iddia eder. Yukaridaki
ornege gore alternatif hipotez;

“Toplulukta erkeklerle kadinlarin ara¢ kullanma sikliklar1 ayni degildir.”
seklindedir.

Omek incelendiginde hipotezlerde aradaki fark yoOniiniin belirtilmedigi
goriilmektedir. Yani “kadinlarin erkeklerden daha fazla ara¢ kullandiklar1” veya

“kadinlarin erkeklerden daha az arag kullandiklar1” gibi bir iddia yoktur.

Yapilmas1 gereken Ho hipotezini reddedecek delil bulmaya caligmaktir. Delil
bulunursa Ho kabul edilmez, H1 in dogru oldugu varsayilir ve fark vardir denir. Delil
bulunamadig1 durumlarda Ho kabul edilerek karsilastirilan veriler arasinda bir fark
bulunmamaktadir denir.

Ikinci asama ise 6nem ya da risk derecesinin belirlenmesidir. Biiyiik cogunlukla
risk derecesi olarak %1=0,01 ve %5=0,05 kullanilmakla birlikte bu tercihe gore
degisken bir durumdur. Risk derecesi sifir hipotezinin kabul edilmeme olasiligini
gosterir. Risk derecesini belirleyerek hipotez testi asamasinda yapilabilecek hatalari
en aza indirmek istenir. Bir hipotez testi sirasinda sifir  hipotezinin
yanliglik/dogruluk ve kabul edilmeme/kabul edilme durumlarina gore 2 tip hata
yapilabilir (1.tip ve 2.tip hata).

Uciincii asamada istatiksel test metodunun belirlenmesi yer almaktadir.
Yapacagimiz arastirmaya en uygun istatistiksel test kullanilarak sifir hipotezi ile

ilgili degerin bulunmasi islemidir.

Dordiincti asamada Ho hipotezinin kabul veya red durumunun belirlenmesi yer
almaktadir. Uglincii asamada yapilan test sonuglarina gore sifir hipotezinin
reddedilip reddedilmeyecegi belirlenir. Hipotez olusturulduktan sonra iki agsamada
test edilir. Tlk asamada &rneklemden yola cikarak t degeri hesaplanir. ikinci
asamada ise hesaplanan t degeri ile,tabloda bulunan t degeri karsilastirilir.

Son agsamada |thesap| > tiabio 18€ 1ki durum aynidir seklinde kurulan Ho hipotezi

kabul edilmez ve alternatif hipotez kabul edilir [15].
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4.5. Hipotez Testlerinde Karsilasilabilecek Durumlar

Sonug¢ asamasinda sifir hipotezi ya reddedilir ya da karst hipotezin aksine sifir
hipotezi kabul edilir. Hipotez testinde sifir hipotezinin kabul edilmemesi veya kabul
edilmesi 6rneklem bilgisi ile ilgilidir. Orneklemden elde edilen sonug ile kitle igin
kabul edilen deger arasinda ne kadar ¢ok fark var ise, sifir hipotezinin reddedilmesi
de o kadar kuvvetlidir. Fakat 6rneklem kitleden gelisigiizel se¢ilmis oldugu igin
orneklemden bulunacak sonucun kitle degeri ile ayn1 olmasi beklenemez. Ay
kitleden cekilen orneklemlerin kitle bilgisini igcermeme olasiligi o kadardir. Ho
hipotezi i¢in karar verme asamasinda Cizelge 4.1 de yer alan durumlarla

karsilasilmaktadir.

Cizelge 4.1 Hipotez testinde yapilan hatalar

Karar Ho Dogru Ho Yanlis
Hatali1 Karar Dogru Karar
Ho’ in Reddi L. tiir hata =a 1-B
Dogru Karar Hatali Karar
Ho’ in Kabul Edilmesi 1-a Il. tiir hata B

Sifir hipotezi “Dogru” ve biz bu hipotezi kabul etmediysek, “Yanlis” bir karar
almisizdir. Bu durumda olan hatali karar I. tiir hata adin1 almaktadir. I tiir hata
yapma olasilig1 o olacaktir. o hipotezin anlamlilik diizeyini gosterir. Kararin kabul
edilip edilmeme durumuna gore, kararin reddedilmeme olasiligi da (1-a) olur. (1-
a) dogru bir Ho hipotezini kabul etmemiz olasiligi olup buna testin giivenilirlik

diizeyi denir.

Bir karara varilmasi igin, sifir hipotezi “Yanlig” iken reddetmeme olasiligi (3 ile
gosterilir. Yanlis bir hipotezi reddetme olasiligi da (1-)’ dir. (1-B)’ ya testin giicl

denir. a ile B ters yonlii iliski i¢indedir. Her iki hata ayni1 anda azaltilamaz [16].

4.6.1ki Es Arasindaki Farkin Onemlilik Testi
Parametrik test hipotezleri yerine getirildiginde, dlgme ile belirtilen devamli bir
degisken yoniinden aymi kisilerin farkli iki anda ya da haldeki 6l¢limleri arasinda

degisim olup olmadigini test etmek i¢in kullanilmaktadir.
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Dikkat etmesi gereken hususlar:
a. Veri ol¢iimle belirtilmistir.

b. Ayni1 bireyler lizerinde ayn1 konuda iki kez 6l¢iim yapilmistir.

Olgme ile belirtilen bir degisken yoniinden ayni kisilerin farkli iki anda ya da
haldeki 6lgiimlerinin ayni olup olmadigmin test edilmesinde kullanilir. Ornek
olarak olgiilen kandaki kolesterol seviyesini azaltmak i¢in hazirlanan diyetin
faydasini1 gérmek i¢in kolesterol hastalarinin tedaviden 6nceki kolesterol miktarinin
ve tedaviden sonraki kolesterol miktarlarinin ayni olup olmadigini karsilagtirmak

icin kullanilmas1 gosterilebilir.

Degisik iki 0l¢iim aracinin ayni bireylerde ayni 6l¢iimii yapip yapmadigini ya da
ayn1 sonucu verip vermedigini test etmek i¢in de kullanilir. Iki ayr1 firmanin iirettigi
tansiyon Ol¢me araglarinin ayni kisilerin tansiyonunu ayni degerde olgiip

6lgmediginin test edilmesi 6rnek olarak gosterilebilir.

Degisik iki 6l¢iimciiniin ayn1 6l¢iim araciyla ayni bireylerin 6l¢iimiinii ayni degerde
yapip yapmadiklarinin (6l¢timcii farkliliklarinin) test edilmesinde kullanilir. Bu
duruma ornek olarak iki spor bilimcinin triceps deri kivrimi kalinliklarini ayni
diizeyde Sl¢iip dlgemediklerinin test edilmesi gosterilebilir.

iki Es Arasindaki Farkin Onemlilik Testi Yonteminde:

Farklarin ortalamasi bulunur: D

Farklarin standart sapmasi1 bulunur: Sp

Farklarin standart hatasi su sekilde bulunur:

— Sp

Sp = [4.1]

Vn

Test istatistigi (tpesqp) Su sekilde hesaplanir:

t=D/g [4.2]

Bulunan ty,.,,, istatistigi, secilen o yanilma diizeyi ve n-1 serbestlik derecesindeki
trapio (Cizelge 4.2) istatistigi ile karsilastirilir. |thesap| > tranlo 15€ 1ki es arasinda

fark yoktur seklinde kurulan Ho hipotezi reddedilir ve p<alfa yazilir [15].
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Cizelge 4.2 t skoru tablosu

t- TABLOSU
Tek Yinli Testte, o
0.25 0.05 0.025 0.01 0.005
Serbestlik Cift Yonll Testte, a
Derecesi 0.50 0.10 0.05 0.02 0.01
1 1,000 £.34 121 382 £3.56
2 0616 292 430 6.96 942
3 0.765 235 318 454 5,64
4 0.741 213 278 T 460
5 0727 202 257 336 a03
3 T 194 245 31 i
7 071 190 236 300 3150
B 0.706 136 FET] 290 336
g 0.703 183 216 282 325
10 0.700 181 223 276 317
1 0.697 150 210 72 ERT]
12 0,695 L7 218 268 3.06
13 0,694 L7 216 265 301
14 0,692 176 214 262 288
15 0,691 L7 213 260 285
15 0,690 175 212 258 282
17 0.659 17 211 257 250
18 0638 173 210 255 258
19 0638 173 208 254 286
0 0687 172 208 253 254
1] 0,636 172 208 252 283
7] 0,636 172 207 251 282
FE] 0655 1 207 250 251
FT] 0655 1 206 2.49 250
1] 0,654 1 206 248 279
26 0,654 1 206 248 278
FT] 0,654 170 205 247 277
7] 0,683 170 205 247 276
FT] 0,683 170 204 246 276
30 0,683 170 204 246 275
£ 0.682 160 203 284 272
40 0651 168 202 242 2n
45 0.650 168 202 241 269
50 0.679 168 2m 2.40 268
] 0.678 L67 200 239 166
] 0.678 L67 200 238 265
BO 0677 166 199 238 264
] 0677 166 199 237 263
100 0677 1.66 198 236 263
125 0.676 166 198 236 262
150 0.676 166 198 235 261
200 0675 165 197 235 260
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5. ELEKTRIKLE CALISMALARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
EGITiMi ANALIZi

5.1. Tez Calismasi ile Tlgili Genel icerik

Bu ¢alisma iki kistmdan olusmaktadir. {1k kisimda is saglhigi ve giivenligi, elektrikle
ilgili calismalarda meydana gelebilecek is kazalar1 ve Onlemleri, is sagliglt ve
giivenligi ile ilgili egitimler hakkinda bilgi vermek amaglanmaistir.

Ikinci kisimda ise elektrikle ¢alismalarla ilgili anket hazirlanarak Camlibel Elektrik

Dagitim Anonim Sirketi ¢alisanlarina uygulanmistir.

Camlibel Elektrik Dagitim A.S. Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu tarafindan
almis oldugu Elektrik Dagitim Lisans1 dogrultusunda Sivas, Tokat ve Yozgat
[llerinde Elektrik Dagitim hizmeti yapmaktadir. Sorumluluk bélgesi olan 52.000
km2’lik alanda miisteriye hizmet goétiirmektedir.

Sirket Merkezi Ana Sozlesme ile Sivas olarak belirlenmis ve Genel Midirlik
olarak unvan verilmistir. Tokat ve Yozgat Il Isletme Miidiirliikleri ise Sube olarak

tescil edilmistir.

Camlibel Elektrik Dagitim A.S. Misyonu; Sivas, Tokat ve Yozgat Illerinde
yiiriitmekte oldugu elektrik dagitim hizmetinin uluslararas1 alanda 6rnek teskil
edecek seviyeye ulasmasini saglamak, teknoloji odakli ve siirekli yenilenen hizmet
anlayisiyla miisteri memnuniyetini en iist seviyede tutmak olarak belirlenmistir.
Camlibel Elektrik Dagitim A.S. Vizyonu ise bilingli elektrik kullanimina ve
cevreye verdigi onemle Tiirkiye’de lider bir dagitim sirketi, Ar-Ge alaninda yaptig1
calismalarla kendinden s6z ettiren 6ncii bir kurulus olmak olarak belirtilmektedir.
Camlibel Elektrik Dagitim A.S. hedeflerini; elektrik dagitiminda diinya
klasmaninda bir sirket olmak ve diger dagitim faaliyetleri i¢in ¢ekirdek rol
oynayarak sinerji yaratmak, tiim calisanlarla birlikte, ilkleri basararak, farkliliklari
ortaya koymak, insan hak ve hukukuna saygili olarak misterilerimize, gelecek
nesillere ve ¢evreye; kalite, uygun fiyat, ¢6ziim, giiven, giileryiiz, sosyal fayda ile

Elektrik dagitim hizmetini sunan bir CEDAS olarak tanimlamaktadir.
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Cizelge 5.1 CEDAS kronolojisi

Yillar Camlibel Elektrik Dagitim Sirketi'nin Gelisim Siireci
1970 |15 Temmuz 1970 tarih ve 1312 Sayili Yasa ile TEK Kurulmasi
1974 | Kayseri TEK 9 uncu Bolge Miidiirliigii
1976 | TEK K&y Elektrifikasyonu 16. Bolge Miidiirligii
1982 | 2705 Sayili yasa geregi Belediyeler eliyle yiiriitiilen bir elektrik sebekesi
1983 | TEK Kizilirmak Elektrik Dagitim Miiessese Miidiirligii
TEK YK Karari ile Miiessese olunmasi ve Kizilirmak ibaresinin kaldirilarak
1999 TEK Sivas Elektrik Dagitim Miiessesesi tinvani verilmesi
1994 Kamu Iktisadi Tesekkiilii iken Kamu Hizmet Komisyonu Devlet Tesekkiiliine
doniisiim(08.06.2994/233)
1000 TEK 'in boliinmesi TEDAS ve TEAS olusumu ve sirketimizin TEDAS'a
baglanmas1
2001 |TEAS boliinerek TEIAS,EUAS ve TETAS olmak iizere 3 sirkete ayrigmustir
2004 | TEDAS OYK Karari ile Ozellestirme Kapsam ve programina alind
2010 2010 yil1 Subat ay1 nihai pazarlik goriismeleri ve 31.08.2010 tarihinde sirket
hisselerinin satilarak 6zellesmenin ger¢eklesmesi
i Elektrik Piyasas1 Kanunu geregi CEPESAS Kurularak Dagitim ve Perakende
Faaliyetlerinin ayrigtirilmasi

Camlibel Elektrik Dagitim A.S. Sirket politikasi; yasalar ¢ercevesinde; Cevreye,

Miisterilere, Calisanlara, Topluma ve Tedarik¢ilere yeni degerler yaratacak sekilde

kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi amaglamaktir. Faaliyet gosterdigi Sivas-Tokat-

Yozgat illeri ve ilgelerinde, Elektrik Dagitim Hizmetini icra ederken, tabi oldugu

ulusal ve uluslararas1 yasal diizenlemelere ve diger yiikiimliiliiklere uymak Sirket

Politikasidir.

Is Saglig1 Ve Giivenligi Politikasi ise faaliyet gosterdigi Sivas-Tokat-Yozgat illeri

ve ilgelerinde, Elektrik Dagitim Hizmetini icra ederken ISG ile ilgili tabi olunan

ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ve diger ylikiimliiliikklere uymak,

e s Giivenligi performansin siirekli iyilestirmeyi,

e s Giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uymayi,

e Yeni yatirimlarmn seciminde Is Giivenligi risklerini bir o6lgiit olarak

degerlendirmeyi,
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e Calisanlarmm Is Giivenligi bilinglerini gelistirmek amaciyla, maruz
kalabilecek tehlikeler konusunda egitmeyi,

e Miisterileri, tedarikgileri ve bayileri Is Giivenligi konusunda bilgilendirerek
Is Giivenligi bilinglerini artirmayn, bir kiiltiir haline getirmeyi

ISG politikas1 olarak belirlemistir.

Gerek is saglig1 ve giivenligi politikasi sebebiyle gerekse de bulundugu tehlike
sinift acisindan Camlibel Elektrik Dagitim Anonim Sirketinde is saghgr ve
giivenligi egitimi verilmeden Once anket uygulamak, is sagligi ve giivenligi egitimi
vermek ve is sagligi ve glvenligi egitimi sonrasit anket uygulayarak g¢alisma

yapilmistir.

5.2.Anket Calismasi

Caligmamiza is saglig1 ve giivenligi bilincini artirmak amactyla aragtirma yapilarak
baslanmistir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 20 soruluk temel konular ve elektrikle
ilgili calismalar hakkinda soru grubu olusturulmustur. Sorularda temel konulara ait

bilgilerin pekismesi i¢in birka¢ soruda ayni konulara deginilmektedir.

Anket, Camlibel Elektrik Dagitim A.S. calisanlarina is sagligi ve giivenligi egitimi
verilmeden oOnce 05.02.2018 tarihinde uygulanmistir. Anket c¢aligsmasi
tamamlandiktan sonra is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim verilmistir. S6z konusu
egitim tamamlandiktan sonra tekrar anket uygulanarak egitimin katkilarinin

arastirilmasi i¢in veri olusturulmustur.

Is saglhig1 ve giivenligi egitiminde;
e s Saglig1 ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi
e s Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii
e Tiirkiye’ de ve Diinya’ da Is Saglhig ve Giivenligi
e Kanunlarda Is Sagligi ve Giivenligi
e s Sagli ve Giivenligi Hizmetleri, Kurullari, Y6netim Sistemleri
o Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durum
e Elektrikle Calismalarda Is Saghigi ve Giivenligi
e Yangmn

e Acil Eylem Plam
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e Saglik Giivenlik Isaretleri

e Yiiksekte Calisma

e Kisisel Koruyucu Donanimlar

e Vardiyali ve Gece Calismalarda Is Sagh@ ve Giivenligi
e IsKazalar

e Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaligi

e Ekranli Araglarda Is Sagligi ve Giivenligi

konular1 hakkinda bilgi verilmistir.

5.3 Egitim ve Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bahse konu egitim Oncesi ve sonrasi anketler 65 kisi lizerinde yapilmistir. Her
soruya 5 puan verilerek her bireye ait basar1 notu elde edilmistir. Is saghig1 ve
giivenligi egitiminden Oncesi ve sonrasi ankete ait ortalamalar ve standart sapmalar

tespit edilerek Cizelge 5.2 de gosterilmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi egitiminin etkinligini 6lgmek amaciyla sirket calisanlarina
egitimden Once ki anket sonucu ile egitimden sonra ki anket sonucunun farkli olup

olmadigini test etmek iizere ki Es Arasindaki Farkin Onemlilik Testi yapilmistir.

iki Es Arasindaki Farkin Onemlilik Testi Yonteminde:
a. Hipotezlerin kurulmasi:

Ho: 2. Anket Sonucu 1. Anket Sonucundan Farksizdir.
Hi: 2. Anket Sonucu 1. Anket Sonucundan Farklidur.

b. Alfa yanilma diizeyi belirlenmesi

c. Test kriterinin belirlenmesi

Segilen a yanilma diizeyi ve n-1 serbestlik derecesindeki t;,p;, istatistigi belirlenir.

d. Test istatistiginin hesaplanmast:
Gozlemlerin Onceki degerlerinden sonraki degerleri c¢ikartilarak fark dizisi

olusturulur ve elde edilen farklarin isareti farklarin dniine yazilir.
« Farklarin ortalamasi bulunur: D= -18,38

* Farklarin standart sapmas1 bulunur: Sp= 12,40
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 Farklarin standart hatasi bulunur:

Vn

_ 12,40
S0=""""/ /g5

Sp
=1,53

* Test istatistigi (tpesqp) hesaplanir:

_—18, —
thesap = D/Sﬁ— 8 38/1’53 =-12,01

5.4 Istatistiksel Karar
Bulunan ty,.,,, istatistigi, secilen o yanilma diizeyi ve n-1 serbestlik derecesindeki

trabio 1statistigi ile karsilastirilir.
a Yanilma Diizeyi % 5 olarak (0,05) secilmistir.

Cizelge 5.2 de yapilan anket ¢caligmasina iliskin sonuglar verilmistir. Ankete 65 kisi
katildig1 i¢in n degeri 65°tir. Serbestlik Derecesi n-1 formiilii ile bulundugu igin

serbestlik derecesi 64 olarak bulunmustur.

a yanilma diizeyir %5, serbestlik derecesi 64 olarak baz alarak t;,;;, degeri

Cizelge 4.2 ‘de 2.00 olarak bulunmustur.

|thesap| > traplo Yani |-12,01]> 2.0 oldugu igin iki es arasinda fark yoktur seklinde

kurulan Ho hipotezi reddedilmistir.

30



Cizelge 5.2 Anket sonuglari

Calisan 1.Anket 2.Anket "Fark Caligan 1.Anket 2.Anket F ark
Once- Once-

1 75 80 -5 35 50 75 -25
2 70 90 -20 36 60 90 -30
3 70 90 -20 37 60 70 -10
4 65 100 -35 38 65 65 0
5 60 65 -5 39 75 80 -5
6 55 90 -35 40 50 80 -30
7 55 70 -15 41 65 85 -20
8 50 50 0 42 45 80 -35
9 75 100 -25 43 40 90 -50
10 55 65 -10 44 45 85 -40
11 55 65 -10 45 70 75 -5
12 50 70 -20 46 45 80 -35
13 55 90 -35 47 40 70 -30
14 80 90 -10 48 75 85 -10
15 60 70 -10 49 45 90 -45
16 75 90 -15 50 55 75 -20
17 40 60 -20 51 80 85 -5
18 65 85 -20 52 75 90 -15
19 60 65 -5 53 55 95 -40
20 65 85 -20 54 85 95 -10
21 60 70 -10 55 65 80 -15
22 45 80 -35 56 40 85 -45
23 70 70 0 57 60 75 -15
24 50 60 -10 58 65 75 -10
25 50 80 -30 59 55 75 -20
26 65 75 -10 60 55 70 -15
27 50 75 -25 61 75 95 -20
28 60 80 -20 62 65 80 -15
29 70 75 -5 63 50 60 -10
30 55 75 -20 64 75 85 -10
31 70 60 10 65 60 75 -15
32 50 65 -15
33 45 75 -30 ORTALAMA| 60,0769231| 78,4615385 | -18,384615
34 85 95 -10 STD SAPMA| 11,6186954| 10,8812852 | 12,4068124

Cizelge 5.3 te bulunan veriler ile Sekil 5.1 elde edilmistir. Cizelge 5.3 ve Sekil 5.1
‘e bakildiginda is saglig1 ve giivenligi egitimi 6ncesinde ¢cogunlugun diisiik puanlar
aldigr gozlenmektedir. Buna karsilik is sagligi ve giivenligi egitimi sonrasinda
uygulanan anket sonucunda ise cogunlugun 70 puan ve iizeri puanlar aldigi
gozlenmektedir. Buda gostermektedir ki is sagligi ve gilivenligi egitimi calisanlar

tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir.
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Cizelge 5.3 Anket 6zet tablosu

Puan Durumu 1.Anket 2.Anket
40 4 0
45 6 0
50 9 1
55 10 0
60 9 4
65 9 6
70 6 8
75 8 12
80 2 10
85 2 8
90 0 10
95 0 4
100 0 2

Genel Toplam 65 65

1.Anket ve 2.Anket Dagilim Grafikleri

KISI SAYISI

40 45 50 55 60 65 70 75 80 8 90 95 100
PUAN

e ].Anket 2.Anket
Sekil 5.1 Anket 6zet grafigi

Cizelge 5.3 de yer alan verilerle elde edilen Sekil 5.1 de ki grafik keskin inis ve
cikislardan arindirilarak normallestirme islemi yapilmistir. Normallestirilen Sekil
5.2°deki grafik incelendiginde is sagligr ve giivenligi egitimi verildikten sonra

uygulanan anket egrisinin daha basarili puanlar igerdigi gézlemlenmektedir.
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Cizelge 5.4 Normallestirilmis anket 6zet tablosu

Puan Durumu 1.Anket 2.Anket
40 0,00771554 0,00007099795
45 0,014794598 0,00032417
50 0,023572823 0,001198395
55 0,031209845 0,003586976
60 0,034335485 0,008692773
65 0,031388194 0,017056477
70 0,023843008 0,027097015
75 0,015049682 0,034854167
80 0,00789342 0,036298535
85 0,003440128 0,030607273
90 0,001245821 0,020895911
95 0,000374894 0,011550456

100 0,000093741592 0,005169376

NORMALLESTIRILMIS Ki$ SAYISI

0,04
0,03
0,02
0,01

1.Anket ve 2.Anket Normallestirilmis Dagilim

40 45

Grafikleri

50 55 60 65 70 75

PUAN

e | ANkt e Anket

90 95 100

Sekil 5.2 Normallestirilmis anket grafigi
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6. SONUC VE ONERILER

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de Is Saghigi ve Giivenligi bilgisi, énemi,
hassasiyeti giin gectik¢e artmaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
igyerlerinde is saglhig ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak

ve ylkiimliiliiklerini diizenlemistir.

Isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.
Isveren mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasindan sorumludur. Her ne kadar mevcut yasa ve yonetmeliklere
uyulma zorunlulugu olsa da yeni ¢ikacak yonetmelik ve yasalari takip edip olusan

yeni durumlar dogrultusunda giincellemeleri yapmakla sorumludur.

Tehlike sinifi ve is sagligi ve gilivenligi politikas1t gz Oniinde bulundurularak
Camlibel Elektrik Dagitim Anonim Sirketi ¢alisanlarina is saghigi ve gilivenligi

egitimi Oncesi ve sonrasi anket uygulanmaigtir.

Cizelge 5.2 ve Cizelge 5.3 te ki tablolarda belirtildigi lizere is saglig1 ve giivenligi
egitimi sonrast anket sonucu is saghigi ve giivenligi egitimi Oncesi anket
sonucundan daha basarihidir. Bu tez kapsaminda verilen egitimin katkisi
kanitlanarak Ho hipotezi reddedilerek Hi hipotezi kabul edilmistir. Egitim
sayesinde katilimcilarin, isyerinde elektrikle ¢alismalarda ortaya ¢ikan riskler
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve bu risklere kars1 alinmasi gereken ISG tedbirlerini

ogrenmelerine yardimcei olacagi ongoriilmektedir.

Benzer calismanin farkli calisma alanlarinda yapilarak sonuglarinin mevcut
caligmayla karsilagtirllmast is saghigi ve giivenligi egitiminin etkinliginin

belirlenmesinde faydali olacaktir.
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EK-1

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI EGITiMi ONCESi UYGULANAN ANKET

36



Cambibel Elektrik Dagitim Anonim Sirketi

Elektrikle Tlgili Cahsmalarda Is Saghg ve Giivenligi Anketi

Degerli Camhbel Elektrik Dagitim A.S Cahisanlar,

Bu arastirma sirketimizde Elektrikle Calismalarda Is Saglig1 ve Giivenligi bilgisine
destek vermek amaciyla yapilmaktadir. Anketin uygulanmasi i¢in Sirketimizden
izin alimmustir. Anketin sonuglarmin calisma ortaminin iyilestirilmesine katki
yapacagl disiiniilmektedir. Dogru sonuglara ulasilabilmesi i¢in tiim sorular
eksiksiz olarak yanitlamaniz ¢ok 6nemlidir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz...

Miih. Merve Seda AYDIN
Elektrik Elektronik Miihendisi
Soru ve katkilarimiz i¢in iletisim adresi:

Tel:1124 e-posta: seda.hazirci@cedas.com.tr
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1) Is giivenliginden ................c.cooviiiinn., sorumludur. Ciimlesinde
ki bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) Isveren ve tiim ¢alisanlar
B) Calisan temsilcisi
C) Isveren
D) Calisan

2) Issaghp ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiimiine iliskin olarak
asagidakilerden hangisi yanligtir?
A) Biitiin ¢alisanlar1 kapsamalidir.
B) Tehlike kaynaginda alinacak 6nlemlere dncelik verilmelidir.
C) Koruyucu yaklasimlar 6ncelikli olmalidir.
D) Kisisel koruyucu donanima oncelik verilmelidir.

3) Can giivenligi i¢in kullanilan kagak akim rolesinin ¢alisma akim esigi
ka¢ mA ‘dir?
A) 50 mA
B) 40 mA
C) 30 mA
D) 20 mA
4) Asagidakilerden hangisi is kazasi kapsamina girmez?
A) Is yerine servis araciyla gidis gelislerde olusan kazalar
B) Is yerine kendi araciyla gidis gelislerde olusan kazalar
C) Bayanlarin siit izninde iken gegirdikleri kazalar
D) Isveren tarafindan baska bir yere génderilmesinde olusan kazalar

5) Parafudurlar sebekeye nasil baglanir?
A) Faz-toprak arasi
B) Fazlara seri
C) Fazlara paralel
D) Fazlar arasinda

6) Yiksekte calisirken 6zellikle hangi kisisel koruyucu donanim
kullanilmalidir?
A) Kulak koruyucu
B) Is gozliigii
C) Toz maskesi
D) Parasiit tipi emniyet kemeri
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7) Kuvvetli akim devrelerinin notr noktalarinin asir1 gerilim altinda
kalmasini 6nlemek amaciyla yapilan topraklamaya ne ad verilir?
A) Koruma
B) Hepsi
C) Mahalli
D) Isletme

8) DC de tehlikeli gerilim asagidakilerin hangisidir?
A) 50V
B) 40V
C) 20V
D) 30V

9) AC de tehlikeli gerilim agagidakilerin hangisidir?
A) 50V
B) 40V
C) 20V
D) 30V

10) 6331 sayil1 is saglig1 ve giivenligi kanununa gore;
1 yil ile 5 y1l arasinda ¢alisan kisi kag giin yillik iicretli izin hakeder?
A) 7 giin
B) 15 giin
C) 20 giin
D) 14 giin

11) Calisma ortaminda bulunan tehlikelerin kontroliine yonelik 6nlemler
bakimindan 6ncelikli olan hangisidir?
A) Isin durdurulmasi
B) KKD kullandirarak kisiyi korumak
C) Tehlike kaynaginda kontrol
D) Tehlike kaynagini daha az tehlikeli isle degistirmek

12) Y1llik izin ¢aligsma siirelerine gore asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) 5ile 15 yil; 20 giin
B) 1ile 5 yil dahil; 15 giin
C) 18 ve daha kiigiik yasta ki isgilerle, 50 ve daha yukari yasta ki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.
D) 15 yil (dahil) ve fazlasi; 26 giin

13) Asagidakilerden hangisi tehlikeli durumlar i¢inde yer almaz?
A) Uygun olmayan koruyucular
B) Kusurlu alet teghizat
C) Emniyetsiz yiikleme, tasima, istifleme
D) Emniyetsiz yapilmis alet ve makine
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14) Asagidakilerden hangisi is sagligi ve giivenliginin temel prensiplerinden
biri degildir?
A) Sirket karliligini arttirmak
B) Risklerin arastirilarak en az seviyeye indirmek
C) Kazalarin azaltilmasi
D) Calisanlarin fiziksel ve ruhsal agidan sagligini korumak

15) Calisanlarin igverene kars1 yiikiimliiliikleri asagidakilerden hangisinde
belirlenmistir?
A) Hepsi
B) Talimatlara uymak
C) Kisisel koruyucu donanim kullanmak
D) Is taniminda belirlenen gérevleri yapmak

16) Is kanununa gére gece ¢alismasinda toplam calisma siiresi kag saati
gecemez?
A) 8
B) 7,5
C) 7
D) 6

17) Asagidakilerden hangisi tehlikeli hareketler iginde yer almaz?
A) Gereksiz hizli galisma
B) Emniyetsiz ¢alisma
C) Yetersiz havalandirma
D) Sasirma, kizginlik, irkme

18) Is kazalarmin % kagc1 &nlenebilir kazalar olarak kabul edilir?
A) % 99
B) % 98
C) %1
D) % 2

19) is kazalarmin % kag1 6nlenemez kazalar olarak kabul edilir?
A) % 99
B) % 98
C) %l
D) %2

20) Asagidakilerden hangisi is yeri ortamindan kaynaklanan tehlikelerden
biri degildir?
A) Is yeri giris ve cikislari
B) Islak zemin
C) Deprem
D) Korkuluksuz merdiven
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EK-2

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI EGITIMi SONRASI UYGULANAN
ANKET
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Camlibel Elektrik Dagitim Anonim Sirketi

Elektrikle Tlgili Cahsmalarda Is Saghg ve Giivenligi Anketi

Degerli Camlibel Elektrik Dagitim A.S Calisanlari,

Bu arastirma sirketimizde Elektrikle Calismalarda Is Saglig1 ve Giivenligi bilgisine
destek vermek amaciyla yapilmaktadir. Anketin uygulanmasi igin Sirketimizden
izin alinmigtir. Anketin sonuglarinin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine katki
yapacagl disiiniilmektedir. Dogru sonuglara ulasilabilmesi i¢in tiim sorulari
eksiksiz olarak yanitlamaniz ¢ok 6nemlidir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz...

Miih. Merve Seda AYDIN
Elektrik Elektronik Miihendisi

Soru ve katkilariniz i¢in iletisim adresi:

Tel:1124 e-posta: seda.hazirci@cedas.com.tr
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1) 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununa gore;
1 yil ile 5 y1l arasinda ¢alisan kisi kag giin yillik Gicretli izin hakeder?
A) 7 giin
B) 14 giin
C) 15 giin
D) 20 giin

2) Asagidakilerden hangisi tehlikeli hareketler iginde yer almaz?
A) Emniyetsiz ¢alisma
B) Yetersiz havalandirma
C) Sasirma, kizginlik, tirkme
D) Gereksiz hizli ¢alisma

3) Asagidakilerden hangisi tehlikeli durumlar i¢inde yer almaz?
A) Uygun olmayan koruyucular
B) Emniyetsiz yiikleme, tasima, istifleme
C) Kusurlu alet teghizat
D) Emniyetsiz yapilmis alet ve makine

4) 1s kazalarinin % kac1 dnlenemez kazalar olarak kabul edilir?
A) %1
B) %2
C) %98
D) % 99

5) Is kazalarmim % kag1 dnlenebilir kazalar olarak kabul edilir?
A) %1
B) %2
C) %98
D) % 99

6) Is kanununa gore gece calismasinda toplam calisma siiresi kag saati
gecemez?
A) 6
B) 7
C) 75
D) 8

7) Asagidakilerden hangisi is kazas1 kapsamina girmez?
E) Is yerine servis araciyla gidis gelislerde olusan kazalar
F) Bayanlarin siit izninde iken gecirdikleri kazalar
G) Isveren tarafindan baska bir yere génderilmesinde olusan kazalar
H) Is yerine kendi araciyla gidis gelislerde olusan kazalar
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8) Yillik izin ¢alisma siirelerine gore asagidakilerden hangisi yanligtir?
E) 1ile 5 yil dahil; 15 giin
F) 5ile 15 yil; 20 giin
G) 15 yil (dahil) ve fazlasi; 26 giin
H) 18 ve daha kiigiik yasta ki is¢ilerle, 50 ve daha yukari yasta ki is¢ilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.

9) Is saglip ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiimiine iliskin olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?
E) Biitiin ¢alisanlar1 kapsamalidir.
F) Koruyucu yaklasimlar dncelikli olmalidir.
G) Tehlike kaynaginda alinacak dnlemlere 6ncelik verilmelidir.
H) Kisisel koruyucu donanima oncelik verilmelidir.

10) Yiiksekte calisirken 6zellikle hangi kisisel koruyucu donanim
kullanilmalidir?
E) Kulak koruyucu
F) Is gozligi
G) Parasiit tipi emniyet kemeri
H) Toz maskesi

11) Calisanlarin igverene kars1 yiikiimliiliikleri asagidakilerden hangisinde
belirlenmistir?
E) Talimatlara uymak
F) Kisisel koruyucu donanim kullanmak
G) Is tamminda belirlenen gérevleri yapmak
H) Hepsi

12) Is giivenliginden ....................coooeiinin sorumludur. Ciimlesinde
ki bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?
E) lIsveren
F) Calisan
G) Isveren ve tiim ¢alisanlar
H) Calisan temsilcisi
13) Kuvvetli akim devrelerinin ndtr noktalarinin asirt gerilim altinda
kalmasini 6nlemek amaciyla yapilan topraklamaya ne ad verilir?
E) lsletme
F) Koruma
G) Mahalli
H) Hepsi

14) Parafudurlar sebekeye nasil baglanir?
E) Fazlar arasinda
F) Faz-toprak arasi
G) Fazlara seri
H) Fazlara paralel
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15) Asagidakilerden hangisi is yeri ortamindan kaynaklanan tehlikelerden
biri degildir?
E) Islak zemin
F) Is yeri giris ve cikislar
G) Deprem
H) Korkuluksuz merdiven

16) Asagidakilerden hangisi is sagligi ve giivenliginin temel prensiplerinden
biri degildir?
E) Calisanlarin fiziksel ve ruhsal agidan sagligini korumak
F) Sirket karliligini arttirmak
G) Kazalarin azaltilmasi
H) Risklerin arastirilarak en az seviyeye indirmek

17) Calisma ortaminda bulunan tehlikelerin kontroliine yonelik 6nlemler
bakimindan 6ncelikli olan hangisidir?
E) KKD kullandirarak kisiyi korumak
F) Tehlike kaynaginda kontrol
G) Tehlike kaynagini daha az tehlikeli isle degistirmek
H) Isin durdurulmasi

18) AC de tehlikeli gerilim asagidakilerin hangisidir?
E) 20V
F) 30V
G) 40V
H) 50 V

19) DC de tehlikeli gerilim asagidakilerin hangisidir?
E) 20V
F) 30V
G) 40V
H) 50 V

20) Can giivenligi i¢in kullanilan kagak akim rolesinin ¢alisma akim esigi
ka¢ mA “dir?
E) 20 mA
F) 30 mA
G) 40 mA
H) 50 mA
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