T.C.
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

SIVAS ILINDEKI KAMU VE OZEL IS YERLERINDE INSAAT
SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi TEDBIRLERI VE
CALISANLARIN FARKINDALIK DUZEYLERININ ARASTIRILMASI

YUKSEK LiSANS TEZi

Omer Melih TASSETEN
201492191118

Is Saghg ve Giivenligi Ana Bilim Dali

Tez Damismani: Orhan TATAR

SiVAS

HAZIRAN 2019



Omer Melih TASSETEN’nin hazirladig1 ve Sivas ilindeki Kamu ve Ozel isyerlerinde
Insaat Sektoriinde Is Sagh@i ve Giivenligi Tedbirleri ve Cahsanlarin Farkindahk
Diizeylerinin Arastirlmasi adli bu calisma asagidaki jiri IS SAGLIGI ve
GUVENLIGI ANABILIM DALI’nda YUKSEK LISANS TEZi olarak kabul

edilmistir.

Tez Damismani: Prof. Dr. Orhan TATAR e

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Jiiri Uyeleri: Yrd. Doc. Dr. ismail KOCAK .,
Yozgat Bozok Universitesi

Dog. Dr. Fikret KOCBULUT = ...

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Bu tez, Sivas Cumbhuriyet Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan YUKSEK

LiSANS TEZI olarak onaylanmustir.

Prof. Dr. ismail CELIK

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU



Bu tez, Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nun 20.08.2014 tarihli ve 7 sayili karar1 ile kabul
edilen Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzu (Yonerge)'nda belirtilen

kurallara uygun olarak hazirlanmastir.



Biitin haklar1 saklidir.

Kaynak gostermek kosuluyla alint1 ve gonderme yapilabilir.

© Omer Melih TASSETEN, 2019



ETIK

Cumbhuriyet Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Tez Yazim Kilavuzu

(Yonerge)’nda belirtilen kurallara uygun olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

v' Biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

v Gorsel, isitsel ve yazih tiim bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

v Bagkalarinin eserlerinden yararlaniimas: durumunda ilgili eserlere, bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu ve atifta bulundugum eserlerin
timiini kaynak olarak gosterdigimi,

v" Biitiin bilgilerin dogru ve tam oldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir
degisiklik yapmadigima,

v' Tezin herhangi bir boliimiinii, Cumhuriyet Universitesi veya bir baska

tiniversitede, bir bagka tez ¢aligmasi olarak sunmadigimi; beyan ederim.

13.05.2019

Omer Melih TASSETEN



Hayat arkadasim, esim Nurcan TASSETEN ve sevgili ogluma...

Vi



TESEKKUR

Destegini herzaman hissettigim ve benim i¢in biitiin imkanlarini seferber eden sevgili

babam Faruk TASSETEN, biricik annem Tiilay TASSETEN ve sevgili kardeslerime,

Bilgi ve yontemleri ile her zaman yanimda olan Tez Danigmanim Prof. Dr. Orhan
TATAR’a,

Sivas Valisi Saym Salih AYHAN, Sivas Vali Yardimcis1 ve i1 Ozel idaresi Genel
Sekreteri Saym Mehmet Nebi KAYA ile Sivas il Ozel idaresindeki biitiin calisma

arkadaslarima, tesekkiir ederim...

Vii



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MEASURES IN PUBLIC AND
PRIVATE BUSINESS CONSTRUCTION SECTORS IN SIVAS

Omer Melih TASSETEN

Master of Science Thesis, Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Prof. Dr. Orhan TATAR

2019, 73 + xiii pages

In the introduction part of this study, some basic concepts such as occupational
health and safety related accidents, occupational accidents, occupational health and
occupational diseases are explained. In the second chapter titled Construction and
OHS, the incidence of the basic concepts defined in the construction sector, the
exposure of the employees and the measures that can be taken against the main risks
are explained. In the third part of the study, Materials and Methods, the ongoing
construction works in the pilot area were introduced and the security measures taken
in these workplaces were examined and the deficiencies in occupational safety were
discussed. The fourth chapter titled inin Findings inin covers the construction sector
workers; The reasons of the insecure behaviors, their approaches to occupational
health and safety and their awareness levels were analyzed with the questionnaire
prepared within the scope of the study. In this thesis which has two stages in
Discussion and Conclusion section, by examining the occupational safety measures
at construction sites and evaluating the questionnaire tables together; It has been
concluded that due care should be paid to the missing occupational safety measures
determined, the necessity of deterrent penalties by increasing the audits, the
provision of workers' security through contracts, and the occupational health and

safety trainings should be applied more frequently and visually.

Key Words: Health and Safety, Transportation, Construction, Accident at Work,
Fatal Work Accident, Construction Site, Technical Review, Sivas, Working at
Height, Excavations
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OZET

SIVAS ILINDEKi KAMU VE OZEL iISYERLERINDE INSAAT
SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi TEDBIRLERI VE
CALISANLARIN FARKINDALIK DUZEYLERININ ARASTIRILMASI

Omer Melih TASSETEN
Yiiksek Lisans Tezi
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dah
Damsman: Prof. Dr. Orhan TATAR
2019, 73+xviii sayfa

Bu ¢alismanin giris boliimiinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili kaza, is kazasi, is¢i
saglig1 ve meslek hastaliklar1 gibi bazi temel kavramlar agiklanmistir. Ingaat sektorii
ve ISG baslikli ikinci boliimde tanimi yapilan temel kavramlarin insaat sektoriinde
goriilme siklig1, ¢alisanlarin maruziyeti ve baslica risklere karsi alinabilecek tedbirler
anlatilmistir. Calismanin {iciincii boliimii olan Materyal ve Metot kisminda pilot
bolgede devam eden ingaatlar tanitilarak bu isyerlerinde alinan giivenlik dnlemleri
yerinde incelenerek is giivenliginde goriillen eksiklikler tartisilmistir. Bulgular
baglikli dordiincii boliim de teknik incelemeler yapilan isyerlerinde calisan, ingaat
sektorii isgilerinin; tespit edilen giivensiz davraniglarinin sebepleri, is sagligi ve
giivenligi konusuna yaklagimlart ve bu konudaki farkindalik diizeyleri g¢alisma
kapsaminda hazirlanan anketle analiz edilmistir. Tartisma ve Sonug¢ kisminda ise iki
asamali olan bu tez caligmasinda, santiyelerde goriilen is giivenligi tedbirlerinin
incelenmesi ve anket tablolarmin birlikte degerlendirilerek; belirlenen eksik is
giivenligi tedbirlerine Ozenle dikkat edilmesi, denetimlerin artirilarak caydirici
nitelikte cezalarin gerekliligi, is¢ilerin is giivencesinin sdzlesmelerle saglanmasi, is
sagligt ve gilivenligi egitimlerinin daha sik ve gorseller iizerinde daha c¢ok

uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler; is Saglig1 ve Giivenligi, Ulasim, Insaat, Is Kazas1, Oliimlii Is
Kazasi, Santiye, Teknik inceleme, Sivas, Yiiksekte Calisma, Kazi1 Caligmalari
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1. GIRIS

1.1 Temel Kavramlar

Yapilan tez ¢alismasi sadece is sagligini veya is giivenligini degil, konunun biitlinsel
hali ile ilgilidir. Bu terimler hakkinda verilen bilgilerde de teknik a¢idan konularmin
farkli oldugu ancak saglik ve giivenlik ilkelerinin birbirlerini etkilediginden birlikte
degerlendirilmesi gerektigi anlatilmistir. Calisma ve is hayati icinde gerekli olan bazi

kavramlar bu boliimde kisaca agiklanacaktir.
1.1.1 is Saghg ve is Giivenligi Kavramlar

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitiiniin (WHO) Is saghg
ortak komitesinin 1950 yilinda yayimlanan ve 1955 yilinda giincellenen is sagligi
tanim1 *’ Her tiirli iste ¢alisan, is¢ilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarinin  korunmasi ve gelistirilmesi, c¢alisma sartlarindan dolay1 iscilerin
sagliklarinin yitirilmesinin 6nlenmesi, calisma sirasinda sagliklarini olumsuz yonde
etkileyecek faktorlerden korunmalari, onlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina
uygun bir ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesini, 6zetle isin isgiye, is¢inin de

ise uygunlugunun saglanmasini amaglar.”’ Sozleriyle yapilmistir. [1]

Teknik olarak Is Saglig1 ve Is Giivenligi tanimlar1 birbirinden farkli konulardir. ILO
ve WHO tarafindan yapilan tanimda konu sadece fiziksel ve ruhsal boyutlarda ele
almmamustir.  Iscilerin  sosyal ve psikolojik 1iyiliklerinin korunmasi hatta
gelistirilmesine atifta bulunulmustur. Genel olarak Is Giivenligi; ** Iscilerin, calisma
ortaminda karsilagabilecegi tehlikeleri belirleyip, bu zararlilar1 tamamen ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in yiikiimliiliiklerden olusan teknik kurallarin tiimiinii ele
alan bir bilim dalidir.”” Ancak ILO ve WHO tarafindan yapilan tanimlarla, Is Saglig
ve Is Giivenligi konularmmn birbirleriyle harmonik olarak iliskili oldugu

anlasilmaktadir. [2]

Ozetle Is saghg daha genel, genis ve karmasik bir kavramdir. Saglikli bir insanin
sosyal, kiiltiirel, psikolojik anlamda 1yi ve beseri faaliyetlerini bozacak zihinsel veya
fiziksel kusurlar1 olmayan bireylerdir. Is Saglhig: ise bu bireylerin sagliklarmin is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 gibi etkenlerden korunarak calisanlarin saglikli yani
tam bir refah hali i¢inde olmalarin1 amaglar. Is Giivenliginde ise orgiitler daha ¢ok

fiziksel tehditlerin tespiti ve calisma ortamindan uzaklastirilmasini amaglamaktadir.

[3]



1.1.2 isci, Isveren, Is Tliskisi, Isyeri, Isveren Vekili Kavramlar

4857 sayili i3 kanun ‘unun 2. Maddesinde; “’Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan
gergek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara igveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi
denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde
irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. isveren adina
hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yOnetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.”” Denilerek is¢i, isveren, is

iliskisi, isyeri ve igsveren veKili kavramlart agiklanmustir.
1.1.3 Kaza Kavram

Higbir kasit olmadan, aniden gelisen (beklenilmeyen bir anda) ve istenilmeyen

sonuclara neden olan olaylara kaza denir.

Kurumlarin, ig giivenligi ile ilgili orgiitlerin genel anlamda kabul ettii bu tanim,
caligma hayatinda, isci, isveren ve kurumlar1 da ilgilendiren hukuksal nedenlere
sorun oldugundan, is kazasi tanimi daha ayrintili incelenmis ve kapsami genis

tutulmustur.
Bu kavram iki farkli baslik altinda ele alinarak irdelenmistir.
e Teknik acidan is kazasi

e Hukuksal a¢idan is kazas1



1.1.3.1 Teknik Acidan Is Kazasiin Incelenmesi

Cogu aragtirmact yaptigi incelemelerde, bireylere zarar veren olaylarla birlikte, is
yerinde bulunan ara¢ ve gereclere zarar veren olaylar1 da is kazasi olarak kabul
etmiglerdir. Hatta is yerlerinde meydana gelen, sahis ya da esyalara zarar vermeyen
ancak isin durmasina veya aksamasina neden olan olaylarin da is kazasi olarak

nitelendirilebilecegi kabul edilmektedir.

Bir kisim arastirmaci ise canlilara zarar vermeyen ancak cansizlara zarar veren veya
isin tamamlanmasina engel teskil eden durumlar1 kaza olarak degerlendirmeyip, bu

tip durumlar1 “’ariza’’ olarak tanimlamaktadirlar.

Kazalarin meydana gelisini konu alan arastirmacilar, tiim kazalarda bes temel
faktorden olusan bir zincirin bulundugu ve bu zincirin {iciincii halkasinda bulunan

merkezi faktoriin nemini vurgulamaktadir. [4]
Bes temel faktorden olusan kaza zinciri;

e Fiziksel kosullar

o Kisisel eksiklikler

e Giivensiz durum ve davraniglar

o Kaza

e Zarar (isin durmasi, yaralanma, 6liim vs.)

Listelenen bu zincirin ilk adiminda doga faktorleri de denilen olaylara zeminin su
damlas1 ile kayganlagmasi, yer ¢ekimi, riizgarin nesneleri hareket ettirebilmesi,

ufacik bir kivilcimin biiytik bir patlamay tetiklemesi gibi 6rnekler verilebilir.

Insanoglunun hatasiz ve eksiksiz olmamasindan dolayi, kaza zincirinin ikinci
halkasin1 da “kisisel eksiklikler” teskil etmektedir. Bu faktorle insan yapisindaki
yetersizlikler anlatilmak istenmistir. Fiziksel ve ruhsal ag¢idan insanin sahip oldugu
yetenekler kisitli olmakla beraber kazalardan korunmak icin yeterli degildir. Ayrica

bazi kisisel oziirler nedeniyle de kaza riski artmaktadir.

Bu zincirin temeli olarak giivensiz durum ve davranislar nitelendirilir. Giivensiz
durum kavrami genel olarak kazalara yol agan fiziksel eksiklikleri, hatali ve tehlikeli

durumlan icermektedir. Bu faktoriin ortadan kaldirilmasi dnceki asamalar1 onemsiz



kilacaktir. Clinkii diger durumlar olsa bile iiglincli faktér olan dikkatsiz, tedbirsiz,

hatali, bilgisiz davraniglar olmazsa kazaya sebebiyet verilmeyecektir.
1.1.3.2 Hukuksal Acidan Is Kazasimin incelenmesi

Calisanin korunmasi amaciyla, isle iligkili olan ve ¢alisana zarar veren olaylarin is
kazas1 kapsamina alinmas1 6nemli bir gerekliliktir. Bu ¢ercevede, s6z konusu olayin
niteligi dnem kazanmakta, ¢ogu kez hukukgular arasinda da tartigma konusu olan ve
farkli yorumlarla agiklanan durumlara rastlanmaktadir. Bu nedenle, is kazasimin
hukuksal yontiyle ilgili olan fakat is giivenligi teknigi acisindan 6nemli bir yarar
saglamayan ayrintilara girilmeden is kazasinin yasalarimizdaki tanimimin ve bazi

onemli bilgilerinin verilmesiyle yetinilmistir.

5510 sayili SGK kanununun 13. maddesinde su sekilde tanimlanir. Sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is
nedeniyle, bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, bu
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,
sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyi1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Oziire

ugratan olaydir. [4]
1.1.4 Meslek Hastalig1

Yapilan c¢alismalar sonucunda ¢ogu arastirmaci bu konuyu hem teknik hem de
hukuki boyutta incelediginde meslek hastaligi ve isle ilgili hastaliklar adiyla iki farkli
boyutta kabul etmistir.

1.1.4.1 Meslek Hastahg ve Isle ilgili Hastaliklar Kavrami

Meslek hastaligr kisaca is ortaminda, bazi faktorlerin etkisi ile olusabilecek
hastaliklara denilir. WHO ve ILO gibi bazi uluslararasi kuruluslar ise meslek
hastaliklarini; zararl bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise
0zgl bir neden-sonug, etki-tepki iligkisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu
olarak tanmimlanmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 14iincii maddesinde ise meslek hataliklari; sigortalinin ¢alistigi veya

yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar



yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirliiliik

halleridir. Denilmistir. [5]

Isle ilgili hastaliklar ise temel etken isyeri disindadir. Ise girmeden &nce var olan
veya calisirken ortaya ¢ikan herhangi bir sistemik hastalik yapilan is nedeniyle daha
agir seyredebilmektedir. Calisanin uygun ise yerlestirilmemesi ya da sistemik
hastaligin ilerlemesine neden olan etkenlerin c¢alisma ortaminda ortadan

kaldirilmamasi nedeniyle mevcut hastaligin siddetlenmesi s6z konusudur. [5]

WHO isle ilgili hastaliklar1 su sekilde tanimlamaktadir; Yalnizca bilinen veya kabul
edilen meslek hastaliklar1 degil fakat olusmasinda ve gelismesinde ¢aligma ortami ve
calisma seklinin, diger sebepler arasinda onemli bir faktor oldugu hastaliklardir.

Kisaca ¢aligma kosullar1 nedeniyle dogal seyri degisen hastaliklardir. [5]

ILO tarafindan yapilan c¢aligmalarda diinyadaki biitlin Oliimlerin bir istatistigi
cikarilarak, toplam oOlim nedeninin %3,9’unun is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢alismalarda diinya niifusunun %15’inin is
kazas1 veya meslek hastaliklarina maruz kaldigr goriilmiistiir. Diinyada issiz olan
insanlarin ise %30°u daha Onceki islerinde gecirdikleri is kazasi veya meslek

hastalig1 nedeniyle yeniden is bulmakta giigliik ¢gekmektedir. [5]

Yapilan bu c¢alisma, is saglig1 ve giivenligi konusunun neden uluslararasi orgiitler,
devletler, igverenler, ¢alisanlar olarak {izerinde titizlikle durulmasi gereken bir konu
oldugunu ve akademik ¢aligmalarla kanunlarin, kurallarin olmasi gerektigini gozler

onune sermektedir.

Unutulmamalidir ki meslek hastaliklar1 gerekli tedbirler alindiginda tamamen

Onlenebilmektedir.
1.1.4.2 Meslek Hastaliklarinin Smiflandirilmasi

Herhangi bir hastaligin meslek hastaligi olarak tanimlanabilmesi igin hastalik ve
calisgtlan is arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekmektedir. Meslek
hastaliklarinin tipleri ve siniflandirilmast nedensellik baginin kurulmasinda ve
hastaligin is kaynakli olup olmadiginin anlagilmasimna yardimci olmasi agisindan

biiylik 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 listesi “Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik Islemleri

Tiiziigii” ekinde yer almaktadir.



Meslek hastaliklart listesi; hastaliklar ve belirtileri, yiikiimliilik siiresi hastalik

tehlikesi olan baslica igler olmak iizere ii¢ boliimden olugmaktadir.

Ilgili mevzuatta meslek hastaliklar: ile ilgili siniflandirmalar etkene gére yapilan

siniflandirmalara gore 5 ana grupta toplanmaistir.

Cizelge 1.1 Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Gruplar Alt Grup ve Hastaliklar

A Grubu: Kimyasal
maddelerle olan meslek | 25 alt grupta 67 hastalik
hastaliklar1

B Grubu: Mesleki cilt| 2 alt grupta Deri Kanseri & Kanser disi

hastaliklari deri hastaliklar1
C Grubu:
Pnémokonyozlar ve
6 alt grupta 9 hastalik

diger mesleki solunum

sistemi hastaliklari

D Grubu: Mesleki
4 alt grupta 30 hastalik
Bulasici1 Hastaliklari

E Grubu: Fiziksel
etkenlerle olan meslek| 7 alt grupta 12 hastalik

hastaliklan




2. INSAAT SEKTORU VE iSG

2.1 Tiirkiye de Insaat Sektériiniin Yeri ve Onemi

Insaat sektorii, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde her zaman ekonomik
bliyiimenin itici giicli olmustur. Bu sektorii yalnizca insaat sahalarinda yapilan
imalatlarla sinirlayamayiz. Yapilarin insaatinin yapilabilmesi i¢in ¢ok sayida alt
sektor kurulmustur. Ornegin, insaatlarda kullanilan tugla, ¢imento, kireg, badana,
boya, seramik hatta kum-cakil gibi malzemeler i¢in birgok tiretim tesisi yapilmis

ve sehirlerin ekonomilerine can verircesine {liretimlerine devam etmektedirler.

Nitekim TUIK’ in verilerine gore, 2016 yilinda ¢eyrekler bazinda GSYH biiyiime
verileri sirasiyla %4.5, %5.3, (-%1.3), %3.5 olurken, ingaat sektoriinde degisimler

%35.4, %16.0, %4.0 ve %3.7 olarak a¢iklanmistir. [6]

Insaat sektoriiniin, ekonomideki paymnin yani sira isgiicii i¢indeki payr da yiiksek
olup yine TUIK’in 2018 isgiicii arastirmasi verilerine gore, tiim ¢alisanlarin %7’si
yaklagik olarak 2 milyon is¢i ingaat sektoriinde calismaktadir. Bu rakamlar
SGK’ya bildirilen rakamlardir. Insaat isyerlerinde calismalar belirli bir is
programina gore devam ettiginden is¢iler kendilerine ayrilan donemlerde calisirlar
ve is bittiginde oradan ayrilirlar. Bu durum kayit dis1 is¢i calistirilmasinin 6niinii
acar. Ciinkii isyerine yapilan denetim sirasinda belki de insaatta higbir imalat
yapilmayabilir. Bu yiizden ilgili kurumlarca takibi ¢ok zordur. Insaat sektorii isci
sagligr acisindan is kazasi nedenli yaralanma ve Oliimlerin en sik yasandig:
sektdrlerin de basinda gelmektedir. Insaat sektdriinde yer alan firmalar geleneksel
olarak kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler olup, isletmelerin %60°1 50’nin altinda is¢i
calistirmaktadir. Bu sektorde ¢alisan isciler acisindan bakildiginda ise ¢ogunlukla
geng erkek iscilerin ve kayit dis1 ¢calismanin yaygin oldugu bir alandir. Ozellikle
gilinlimiizde Afgan ve Suriyeli go¢men is¢ilerin istthdam edildigi alanlarin basinda

gelmektedir. [7]
2.1.2. Tiirk Insaat Sektériiniin Mevcut Durumu

Insaat sektdrii, gerek sanayi boyutuyla, gerekse pazarlama ve ticaret boyutuyla
Tiirkiye’nin en genis sektorlerinden birisini olusturmakta olup dolayli olarak 500° e
yakin alt sektorii etkilemektedir. Tiirkiye’nin diinya ingaat sektorii igerisindeki pay1
%3’tlir. Diinyanin en biiyiik 225 uluslararasi ingaat firmasi arasina girmis ve kabul

goren 20 Tiirk firmast bulunmaktadir. Sektériin GSMH i¢indeki dogrudan payr %5



ve dolayli payt %30°dur. 1970 sonrasindaki 54 yillik siirede, 63 {ilkede
gerceklestirdikleri is hacmi 2013 sonunda 85 milyar dolara, iistlenilen proje sayisi da
3600'e ulasan Tirk yiiklenicilerinin sundugu fiyat ve kalite politikasi ile adlarin1 4

kitada duyurmuslardir. [10]

Cizelge 1.2 Uluslararasi insaat Firmalar1 Siralamasi

Ulkeler 2011 2010 2009 2008
Cin 51 54 50 51
Tiirkiye 31 33 31 23
italya 23 22 26 22
ABD 22 20 25 35
Japonya 13 13 15 16
Ispanya 13 11 11 11
Giiney Kore 11 12 13 11
Fransa 5 5 5 5
Hindistan 5 3 2
Ingiltere 4 4 5 4
Almanya 4 4 4
Diger 43 44 38 40

Sadece yapim 1isi degil olarak degil insaat malzemesi ihracatiyla birlikte
degerlendirildiginde, insaat sektoriinlin Tiirkiye’nin toplam ihracati icerisindeki pay1
%20 gibi bir oram1 bulmaktadir. Bu 6zelligi ile sektor, turizm sektoriinden sonra
doviz kazanimi anlaminda biiyiik katki saglama potansiyeline sahiptir. Sagladig
genis istihdam olanaklar1 ve GSMH ’ya katkisiyla insaat sektorii ekonominin itici

giicii sayilmaktadir. [8]
2.2. Ingaat Isyerlerinde Goriilebilecek Meslek Hastaliklar

Insaat sektorii bina, isyeri ve ofis, atdlye, fabrika, hastane, yol, kdpril, tiinel, stadyum,
rthtim, havaalan1 gibi her ¢esit insaatin yapimi, bakimi, onarimi, yenilenmesi,

degistirilmesi, yikilmasi iglerinin tamamidir.

Insaat igyerlerinde calisan isciler belirli isler igin siireli anlasmalar yaptigindan,
genellikle siirekli ayni isyerinde ¢alismaktan ziyade sik sik is degistirmek, ¢aligtiklart
her bir iste ancak birka¢ haftayla birka¢ ay arasinda bulunmak zorunda kalan

calisanlardir.



Bu durum ¢alisan ve is acisindan cesitli olumsuzluklari igerir. Iscilerin egitim ve

giivenlik alg1 diizeyleri ve isyerlerinin giivenlik anlayislar1 degisken olabilir.

Cogu zaman insaat iscileri yilin kis aylarinin neredeyse tamamini ¢alisarak
geciremezler. Ozellikle Sivas ilinde 15 kasim — 15 mart tarihleri arasinda insaat
Sezonu tamamen kapanir ve ingaat sezonu acilir agilmaz daha fazla iste calisabilmek
icin siklikla fazla mesai, asir1 calisma gibi zor kosullarla yiiz yiize kalirlar.
Deneyimsiz olduklar1 isleri yapmak zorunda kalabilirler. Bir ekip isi olan insaat
iskolu, saglik ve giivenlik agisindan ¢ok sayida mesleki riskler igerir. Insaat
sektoriinde, birbirleriyle higbir ilgisi olmayan farkli meslek gruplart bir arada

bulunabilirler.

Ingaat sektériinde calisan iscilerin egitim diizeyleri genel anlamda diisiik olmasi
nedeniyle daha oOnce 1.1.3.1 numarali baslikta teknik ac¢idan is kazalarinin
anlatildig1 boliimde bahsedilen kaza zincirinin ikinci ve liglincii adimi olan, kisisel
eksiklikler ile giivensiz durum ve davraniglar asamalart sik goriiliir. Bu faktorlerle
is¢ilerin saglig1 bozucu etkenlere daha acik islerde ¢alismalarina neden olmaktadir.
Calisma sart ve kosullart ele alindiginda a¢ik havada g¢alismak, asir1 sicak ve
soguga maruz kalmak, UV i1sinlarina maruz kalmak, yiiksekte ¢alisma, tozlu
ortamda caligma, giiriilti, biyolojik riskler, ergonomik riskler gibi insaat yapim
asamalar1 ile iliskili pek c¢ok riskle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu risklerle
iliskili olarak insaat is¢ilerinde en sik karsilasilan hastaliklar kas-iskelet sistemi
hastaliklari, asbestozis basta olmak iizere pnomokonyozlar, cilt hastaliklari, ¢esitli
kimyasallarla olusan hastaliklar, bazi kanserler, sicak ve sogukla iligkili hastaliklar
goriilmektedir. Ulkemizde SGK verilerine gore insaat faaliyetleri ile iliskili islerde
calisanlarda 2016 yil1 verilerine gore 43 bin civarinda is kazasi1 goriiliirken meslek
hastaligr sayist sadece 30’dur. Bu sayr sektoriin Ozellikleri g6z Onilinde
bulunduruldugunda inandirici gelmemektedir. Sebep olarak insaat islerinin belli
bir periyotta gergeklesmesi, ¢alisma siiresinin kesintiye ugramasi, taseronlasma,
kayit dis1 calisma, is¢ilerin egitiminin diisiik olmasi, gd¢men iscilerin kisa siirede
isinden ayrilmas1 gibi nedenlerle hastalikla 1is arasindaki baglantinin

kurulamamasi, bu da daha az meslek hastaligi tanis1 konmasina neden olmakta
denilebilir. [7] [10]



Sekil 1.1 Yiiksekten diismeye 6rnek is Kazasi

2.2.1 Meslek Hastahklarina Sebep Olabilecek insaat Malzemeleri

Bu sektorde meslek hastaliklar1 incelenirken sadece sahada yapim isi ele alinirsa
dogru sonuglara ulasilamaz. Sektordeki is hastaliklart incelenirken ingaat
sahasindaki yapim anindan, kullanilacak insaat malzemelerin calisan isgiler

tizerinde olusturdugu etkiye kadar ele alinmalidir.

Yapt sektoriinde zehirli kimyasallarla elde edilen ¢ok sayida malzeme
kullanilmaktadir. Bunlara 6rnek olusturabilecek boyalar, solventler, gesitli tozlar,
petrol irlnleri, asfalt, asbest, kursun, cesitli gazlar, izolasyon malzemeleri,
temizlik malzemeleri, ingaat iscileri i¢cin Onde gelen meslek hastaligi
etkenlerindendir. Kimyasal etkenler nedeniyle olusabilecek meslek hastaliklarina
ise; silikozis, asbestozis, bronsit, alerjik deri reaksiyonlar1 ve ¢esitli norolojik

bozukluklar1 gosterilebilir. [9]

Bina ingaatlarinda temel imalat1 veya bina dis1 ingaatlar olan yol yapimi, tiinel gibi
islerde kazma ve kirma caligmalar1 yapilirken kayalarin delinmesi parcalanmasi
sonucu toprakla kayaglarin arasinda bulunan radon gazi agiga ¢ikabilir. Radon

gazina maruziyetin akciger kanseri riskini artirdig1 bilinmektedir. [9]

Genelde yapt malzemelerinin etkilerinden uygun kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) kullanilmas1 korunmada énemli dlgiide yeri vardir. Ornegin toz maskeleri
ortamda bulunan toz partikiillerinin ¢ap1 ve kimyasal 6zelligine uygun olarak
secilmelidir. Ancak genellikle hem uygun kisisel koruyucu donanimlarin temin
edilmemesi, hem de is yetistirme baskisi altinda calisan is¢ilerin KKD

kullanmaktan kaginmalar1 ya da egitim diizeylerinin diisiikk olmasi nedeniyle
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kendilerini koruyacak yeterli bilgiye sahip olmamasi gibi nedenlerle KKD

kullanimi etkili olamamaktadir.
2.2.2 Tiirk Insaat Sektoriinde Sik Goriinen Meslek Hastahklar

Insaat iscileri yaptiklari islere gore disarda, yiiksekte, 1s1 degisimlerine maruz
kalabilecekleri ortamlarda veya bodrum gibi karanlik ve havasiz yerlerde
calismaktadirlar. Bu durum onlar1 g¢evre faktorleri gibi disaridan gelebilecek
tehlikelere kars1 savunmasiz birakmaktadir. Sektoriin genisligi ve olumsuz
kosullar g6z oOniine alindiginda meslek hastali§i olarak isimlendirilebilecek
hastaliklarin neredeyse tamami insaat isyerlerinde calisan isgiler i¢in bir risktir.
Ancak, Tirk iscilerinin kigisel eksiklikleri ve ¢alisma stilleri gdz Oniinde

bulunduruldugunda en ¢ok karsilasilan meslek hastaliklarz;
- Is makinalariyla ¢alisan iscilerde giiriiltiiye bagl isitme kaybu,

- Genelde betoncularda vibrasyon yapilirken goriinen titresime bagl gelisen

beyaz parmak hastaligi,
- Cekig, pense gibi kiiciik el aletleri ile ¢alisan is¢ilerde karpal tiinel sendromu,
- Hem sahada hem ofiste calisan is¢ilerde bel ve omur rahatsizliklar,
- Biitiin insaat iscileri i¢in tozdan kaynakli mesleki astim benzeri hastaliklar,
- Genelde asfalt ig¢ileri i¢in asbestten kaynakli hastaliklar,

- Boya, epoksi vb. imalatlarda kullanilan kimyasallardan kaynaklanan mesleki

cilt hastaliklari, Mesleki kanser

- Son olarak ise santiyelerde siklikla karsilasan pasli ¢ivi, tel vs. ile temas

halinde goriilen Tetanostur.
2.3 Insaat isyerlerinde Karsilasilan Kazalar ve Alinabilecek Onlemler

Insaat sektorii, is kazas1 sayis1 bakimindan Tiirkiye’deki is kollar1 arasinda ilk sirada
yer almakta, is giivenligi konusu insaat sektorii i¢cin Oncelikle tlizerinde durulmasi

gereken bir sorun olmaya devam etmektedir.

Tarihin basindan beri insanin oldugu her yerde hatalar olmustur. Dogas1 geregi
insan dalgin, uykusuz ya da huzursuz bir giiniinde olabilir. Bir anlik ihmalde veya

dikkatsizlikte olusabilecek kaza sonucunda geri doniisii miimkiin olmayan ¢ok
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ciddi yaralanmalar ve can kayiplar1 goriinebilir. Kaza kagimnilmazdir. Ancak,

gerekli tedbirler alinarak, kazalarin en az hasar ile sonuglanmasi saglanabilir.

Ulkemizde meydana gelen is kazalariyla ilgili sayisal veriler, Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan her yil yayimnlanan istatistik yilliklarindan elde edilmektedir.
Dogal olarak bu sayisal veriler, Kurum’a bagli isyerlerinden elde edilen bilgiler olup,

sigortali olmayan kisilerin ugradiklari is kazas1 sayilarini icermemektedir.

Bu nedenle, Tirkiye’deki gercek is kazasi sayisinin ¢ok daha fazla oldugu tahmin
edilmektedir. Kurum istatistiklerinden elde edilen, 2003-2007 yillarina ait is kazasi,

kaza sonucu stirekli is goremezlik ve 6liim sayilar1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 2.1 Kaza Sayis1 Karsilastirma Tablosu

Yil Toplam Kaza Sayisi | Stirekli Isgéremezlik | Olim

Turkiye Insaat Torkiye  Insaat Tirkiye Insaat

Geneli  Sektora Geneli Sektori Geneli Sektoru
2003 76668 8.106 1.421 354 210 274
2004 83.830 &8.116 1.608 346 841 263
2005 73923  6.480 1.374 322 1.072 290
2006 79.027  7.143 1.953 425 1.592 397
2007 80602 7615 1.550 359 1.043 359
Ortalama | 78.810  7.492 1.581 361 1072 317

Bu tablo incelendiginde Tiirkiye’deki tiim is kazalarinin yaklasik %9,5 ‘i ingaat
sektorliinde meydana gelirken, siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazalarinin %23
‘U, oliimle sonuclanan is kazalarimin ise %30’ u insaat sektoriinde meydana

gelmektedir.

Insaat sektdriindeki is kazalarma iliskin ayrmtili istatistikler, ii¢ farkli kaynaktan elde
edilmistir. Bu kaynaklardan ilki 1968-79 ikincisi ise 1990-99 yillarina ait SSK
istatistikleridir. SGK Genel Miudiirligii arsivlerinin Ankara'da tek merkezde
bulundugu ve tiim arsivin ¢esitli is kollarindaki is kazalarina ait dosyalardan
olusturdugu, illerde ve ilgelerin biiyiik ¢ogunlugunda bulunan mahkemelerin
daginikligr ve yoklugu, tek tek tiim arsivlerde ayr1 ayr1 ¢alismalar yapmay1 oldukga
giiclestirmektedir. Diger bir kaynak ise, Yap1 Isletmesi Anabilim Dali ve Insaat
Fakiiltesi'ndeki bazi akademisyenler tarafindan hazirlanan bilirkisi raporlarindan
alinmistir. Tim bu veriler birlestirildiginde, toplam 5239 olay incelenmis olup,
bunlarin 2398 adeti oliimle sonuclanan, 2841 adeti ise yaralanma ile sonuglanan

kazalardir. Bu bdliimde sunulan veriler, santiye tiirlerine gore is kazalarinin dagilima,
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en sik rastlanan is kazasi tipleri ve is kazasi tiplerinin isyerindeki unvana gore
(yaralanma ve Oliimle sonuclananlar ayri ayri olmak iizere) dagilimlari olarak
verilmistir. Bu verilerin 1968-79 yillarina ait olanlar1 yapilmis bir doktora tezinden
almmistir. (Miingen, 1993) 1990-99 yillarina ait olan veriler ise Yapi Isletmesi
Anabilim Dali'nda yapilan bir yiiksek lisans tezinden alinmis verilerdir. Bu
verilerden 1968-79 yillarina ait olan veriler i¢in yaklasik 40.000 is kazasi dosyasi
elden gecirilmis, kamu ve 0zel sektore ait insaat igyerlerinde meydana gelen 3780
olay mercek altina alinmistir. 1990-99 yillarina ait verilerde ise yaklasik 10.000 adet
is kazas1 dosyas1 incelenmis bunlarin igerisinden insaat sektoriine ait 1000 adet dosya
bulunmus ve bu dosyalardan veriler kaydedilmistir. Yine Ankara'da bulunan Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidirliigii arsivlerinde gerceklestirilen bu ¢alismada
kamu ve 0zel sektore ait insaat isyerlerinde meydana gelen olaylar farkli kategorilere
gore tasnif edilmistir. Incelenen bilirkisi raporlari ise tek tek analiz edilmis, yine kaza
tipi, santiye tipi ve Ulnvanlara gore tasnif edilmek suretiyle diger verilerle

birlestirilmistir. [11]

Tiim verilerin incelenmesi sonucu, meydana gelen is kazalar1 olus sekillerine gore
simiflandirilmigtir. Bu siniflandirma sonucu ortaya ana kaza tipleri c¢ikmistir.
Inceleme sonucu ortaya ¢ikan 13 adet ana kaza tipi, oliim ve yaralanmayla

sonuglanan kaza sayilar1 ve oranlar ¢izelge 2.2° de gosterilmistir.

Cizelge 2.2 Ingaat sektoriindeki ana kaza tipleri

No | KAZA TiPi Oliim % | Yaralanma %
| | insan Dismesi 1028 429 934 329
2 | Elektnk Carpmasi 293 12,2 20 28
3 [ Malzeme Dismesi 251 10,5 278 9%
4 | Yap Makinesindek: Kazalar 206 8.6 97 34
5 | Santive Igi Trafik Kazas: 168 7.0 38 1.3
6 | Yap Kisminin Céokmes 167 7.0 73 26
T | Kaz Kenanmin Gégmesi 138 5.8 53 1.9
§ |Diger Tip &5 35 74 2.6
9 | Patlayicn Malzeme Kullammindak: Kazalar 50 2.1 2 29
10 | Malzeme Sigramas: 10 0.4 211 74
11 | Tezgah veya Makineye Uzuv Kaptirma 1 0,0 601 21,3
12 | Malzeme Altinda Arasinda Uzuv Sikistirma 1 0,0 200 7.0
13 | El Aleti ile Ele Vurma 0 0.0 2 1.5

Srvn Uglu Keskin Kenarli Cisimle
14 | Yaralama ] 0.0 75 26
TOPLAM 2398 2841
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Bu kaza tiplerinin santiyelere gore dagilimi ise gizelge 2.3’ te verilmektedir. Bu
tablodan hem toplam O6liim ve yaralanmalarin hangi santiye tiiriine gore dagildig
saptanabilmekte, hem de is kazalarmin santiyeler gore dagilimi rahatlikla
gorilebilmektedir. Bu tablodan da goriilecegi iizere, gerek Oliimle sonuglanan,
gerekse de yaralanmayla sonuglanan kazalarda, bina insaatlarinin biiyiik bir agirlig
bulunmaktadir. Tez ¢alismasinda bu istatistik veriler géz Oniinde bulundurularak

ISIG maliyetlerinin bina insaat1 6rneklerinde bulunmasina karar verilmistir.

14



Cizelge 2.3 Incelenen Kaza Tiplerinin Santiyelere gore dagilimi

ENERJI

BiNA YOL DEMIRYOLU | KANAL KOPRD TUMNEL Livian BARAJ YIKIM MAKIL DIGER TOPLAM
KAZA TIPLERI (1] Y (1] Y (1] ¥ i) Y 4] Y 0 Y 0 Y 0 Y 0 Y 0 Y 0 Y 0 Y
insan Diiymesi 50 422 i 20 1 5 1% i 15 7 0 5 2 4 13 & 8 3 o1 | a0 19 | 1028 934
Malzeme Diismesi 150 169 | 13 14 4 14 11 13 3 10 15 7 £ 7 2 14 4 1 [ 14 15 1| 251 278
Malzeme Sicramas: 2 124 1 9 0 7 1 12 1 7 0 0 1 1 0 7 0 1 2 13 2 3 211
:‘f;::::fi"" — B 21 4 5 0 1 B 13 | 1 & 1 0 3 1 0 0 1 0 0 1 0 3 |13 s3
Yapi Kismimin Cokmesi | 105 53 1 1 0 0 2 0 4 1 0 0 i} il 1 i 41 12 i i 13 & 167 73
Elektrik Carpmasi 25 5w 1 3 0 1 5 1 0 1 0 0 4 1 & i 1 i & 5 12 g | 293 ®0
':‘;I':;"'f" Dincldde 4 19 | 24 27 0 1 81| o 7 5 3 0 1 3 5 0 0 1 4 5 4 00 K2
Yap Makinesi Kazalar: 33 24 90 33 0 3 13 7 4 & 2 2 [ 2 19 8 1 2 7 1 31 7| 2w 47
Uzuv Kaptirma 1 420 | 0 33 0 5 il 19 | 0 29 0 3 i} 7 i 21 i 1 i 2 i 44 1 Bk
:::Il::r“;; v 0 oy | o 37 0 g9 0 13 | o 16 0 3 0 1 0 g 1 1 0 13 0 8 1 200
El Aleti ile Ele YVurma 0 6 0 4 0 1 0 2 0 1 0 2 i} 1 0 2 0 0 0 1 0 2 0 42
Sivri Uglu Keskin
Kenarlh Cisimle il 3 il 11 0 3 il 3 0 4 0 1 i} 2 i 3 i 1 i 4 i 2 i 75
Yaralanma
Santiye igi Trafik Kazast 22 i 74 15 21 1 13 3 3 3 1 3 3 il 14 1 1 ] 5 3 12 2 168 38
o 2
Diger Tip 23 44 4 3 0 1 7 0 [ 2 0 0 2 1 7 2 i i & 1 25 20 835 74
TOPLAM 1535 1922 227 1259 26 55 147 105 | 36 104 4 1% | M4 19 | 85 81 S8 22 | S8 B4 | 178 152 | 239% 2841
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Yukaridaki tablo incelendiginde en ¢ok yaralanma ve 6liimlii is kazas1 bina yapimi
sirasin da meydana gelmistir. Toplam kaza sayilari incelendiginde insaat is

yerlerinde en ciddi sorun siralamasi yapildiginda;
1. Yiiksekten Insan Diismesi,
2. Yiiksekten Malzeme Diismesi,
3. Elektrik ¢arpmast
4, Makine Kazalar1 (uzuv kaptirma, sikisma)
5. Gog¢meler
6. Ulasim (santiye i¢i trafik, servis)

Oldugu goriilmiistiir.

Insaat sektdrii ¢ok genis, daginik ve birbirinden farkli caligma alanlarma sahiptir.
Cogunlukla acik havada c¢alisilmasi sebebiyle bircok risk tagimaktadir. Calisma
sahas1 genellikle digsaridan gelebilecek her tiirlii etkiye ve tehlikeye agik ve hava
sartlarindan fazlasiyla etkilenmektedir. Calisma ortamindaki is kazasi ve meslek

hastaligina yol acabilecek faktorler su sekilde gruplandirilabilir:
1. Fiziksel faktorler: Sicaklik, nem, riizgar, titresim, giiriiltii, ortam 15181.

2. Kimyasal faktorler: Kati, sivi, gaz halinde parlayici, patlayicilar, kimyasal

maddeler.
3. Biyolojik faktorler: Hastalik yapan mikroplar.
4. Psikolojik faktérler: Insan iliskileri ve uyumsuzluklar.

5. Kisisel faktorler: Kurallara uymama, kullanilmast zorunlu koruyucu malzemeleri
kullanmama, is glivenligi konusundaki bilgisizlik ve bilingsizlik, yetenege uygun isi
yapmama. Insaat sektdriinde 2009 yili verilerine gore 6liimlii is kazalarinin % 12’si
kisilerin yiiksekten diismesinden, % 18’1 diisen cisimlerin carpip devirmesinden, %
33’ bir veya birden fazla cismin sikistirmasi gibi olaylar sonucunda meydana

gelmektedir (2).

Tirkiye’nin ingaat sektoriinde meydana gelen kazalar agisindan diinya siralamasinda
iist siralarda yer almasi, sektordeki egitim diizeyinin diistikliigii ile yakindan ilgilidir.
Genelde insanlarda var olan asir1 cesaret, deneyimlerine fazlasiyla giivenme, daha

once hig i kazas1 gegirmemis olmasi ve bunun verdigi rahatlikla hi¢ ge¢irmeyecegini
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diistinmesi, isinin ehli oldugu duygusu gibi zihniyetler is gilivenligi konusunda
yeterince bilingli olmadiginin gostergeleridir. Bunlarin yani sira, is yerlerinde
giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi, igverenin bu tiir 6nlemleri maliyet olarak gdrmesi
gibi nedenler de vardir. Ayrica kaza sonrasinda, kaza nedenlerinin sanssizlik,
kacinilmazlik, dikkatsizlik ve kader gibi kavramlara dayandirilmasi, kazalarin gergek

nedenlerinin aragtirllmasina engel olmaktadir. [12]

Toplam kaza sayilar1 incelendiginde insaat is yerlerinde en ciddi sorun

siralamasindaki kazalar ve tedbirlerle ilgili kisa bilgiler;
2.3.1 Yiiksekten Insan Diismesi

Yapi Isleri Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligine gore artik yiiksekten diismek
icin belirli bir metraj olmadigi anlasilmaktadir. Kisaca, belirli bir seviyeden
diiserek kendine zarar verebilecek bir sekilde diismek, yiiksekten diisme olarak

adlandirilabilir.

Bina insaatlarinda genelde ¢ati, duvar, siva, dis cephe imalatlar1 sirasinda ve
imalat1 bitmeyen merdiven kovasi, asansdr bosluklari, baca bosluklari, pencere

bosluklarindan diismeler goriilmektedir.

Diismeleri 6nlemek i¢in risk bulunan yerlere giivenlikli iskeleler, bariyerler, uyari

levhalari, giivenlik aglari, emniyet kemerleri gibi tedbirler alinabilir.
2.3.2 Yiiksekten Malzeme Diismesi

Ingaatlarda en ¢ok goriilen kazalarin basinda yiiksekten malzeme diismeleri gelir.
Neredeyse her giin insaatlarda calisan isciler gereksiz malzemeleri ve molozlari
kendilerine en yakin bosluktan asagi atarlar. Bu durum sakatliklar ve oliimle
sonuclanabilir. Yiiksekten malzeme diigmesini dnlemek adina moloz kaydiraklar

yapilmasi etkili bir ¢oziimdiir.
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Sekil 2.1 Moloz Kaydiraklar1

Yukarida iki adet moloz bacasi 6rnegi vardir. Burada serbest diisen moloz ¢arpma
etkisiyle sigrayarak cevredekilere zarar verebilir. Cikan toz ise yasam Kalitesini
bozabilecek bir meslek hastaligina yol agabilir. Bu ylizden moloz havuzu agik

birakilmamalidir. Atilan malzemenin ¢evreye yayilmasi engellenmelidir.
2.3.3 Elektrik Kazalar

Insaat is yerlerinde efer onarim isi yapilmiyorsa genelde santiye elektrigi
kullanilmaktadir. Santiye elektrigi altyapist yetkili firmalar tarafindan titizlikle
kurulmalidir. Sigorta sistemi, topraklama ve kagak akim rolesi olmadan kesinlikle
hicbir elektrikli cihaz kullanilmamalidir. Biitiin kablolar yalitimli olmalidir. Kaza
tipleri tablosunda 373 elektrikli is kazasinin 293’ iiniin 6liimli is kazasi oldugu

unutulmamalidir.
2.3.4 Gocmeler

Genelde kaz1 ¢alismalar1 sirasinda gogmeler goriilmektedir. Kazi ¢alismalar igin
proje  hazirlanmalidir.  Gelisi giizel kazilardan kag¢inilmahidir. Kazilar
sevlendirilerek ve gerektiginde iksalarla desteklenerek yapilmalidir. s
makineleriyle kazi yapilirken is¢iler zemin kaymasi ve sikismalarina karsi

onlemlerini alip makinalara belirlenen mesafelerden fazla yaklagsmamalidirlar.

18



2.3.5 Makine - Ekipman Kazalari

Kazi islerinde ekskavatdr, loader, ripper, greyder gibi makinalar, tasima islerinde
el asansorleri, kule vingler, forklift tarzi makinalar, beton islemek icin mobil
pompa, vibratdr gibi makinalar ve her yerde kullanilabilecek basit el makinalar
vardir. Genelde makinalarla olan kazalar incelendiginde ¢arpisma, ezilme, sikisma
gibi kazalar goriilmektedir. Bu kazalara karsi alinabilecek onlemler kullanimina
uygun kullanom ve gozetmendir. Her makinanin operatorii tarafindan amaci

dogrultusunda kullanilmasi ve ona bir gézetmenin yardime1 olmas1 gerekmektedir.
2.3.6 Santiye I¢i Trafik — Ulasim

Santiye igerisinde isciler, servisler, forkliftler, agir makinalar gibi bir¢ok unsur
bulunmaktadir. Santiye yOnetiminin girig, ¢ikis, tahliye ve c¢alisma planlamasi

olmal1 ve makinalara santiye icerisinde eskort eslik etmelidir.

Sekil 2.2 Santiye Ici Trafik
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3. MATERYAL VE METOT

Bu kisimda arastirmanin amag¢ ve yontemi ile Sivas Ilinde arastirilan anket

calismas1 yapilan insaatlar hakkinda bilgi verilecektir.
3.1 Amag ve Yontem

Bu ¢alisma ile Sivas ilindeki kamu ve 6zel isyerlerinde insaat sektdriindeki is saglig
ve giivenligi tedbirleri ve c¢alisanlarin farkindalik diizeylerinin arastirilmasi
amagclanmustir. Sivas Ili civarinda birgok yapilasma mevcuttur. Bu yapilar Cevre ve
Sehircilik 11 Midiirliigiince ve yetkilendirdigi yapr denetim kuruluslari ile
denetlenmektedir. Bu g¢alismanin amaci kesinlikle arastirma yapilan firmalar ifsa
etmek veya kusur bulmak degildir. Bu galismada Sivas ilinde bu sektorde calisanlari
Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda bilgilendirmek ve calisanlarn haklarmin farkinda

olmasi ile katilim1 amaglanmustir.

Ugiincii kisim baghigi altindaki bu béliimde arastirma yapilan santiyeler tanitilacak ve

bu santiyelerdeki ISG 6nlemleri hakkindaki tespitler anlatilacaktir.
3.2 Arastirma Kapsamm

Sivas Ili ve Cevresinde yapilan insaatlar belirlenerek arastirmaya uygun insaatlar

secilmigtir. Bu ingaatlarda calisan personeller asagidaki tabloda gosterilmistir.

Cizelge 3.1 Meslek Gruplar1 Tablosu

Insaat Isyerlerinde Calisan Meslek Gruplar1

Duvar Ustalar: Asansor Monte Elemanlari

Siva - Boya Ustalar Vasifsiz Isci

Kap1 - Cam Monte Ustalar1 | D1 Cephe Ustalar1

Elektrikciler Cat1 Ustalari

Demir Iscileri Kalip Iscileri

Beton Ustalar1 Makine Operatorleri
Tesisat Ustalar1 Kontrol Elemanlar1
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Bu meslek grubundaki is¢ilere anket yapilmasi amacglanmaktadir. SGK’ nin 2017 yili
icinde gecirdigi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu gelir baglanan sigortalilar
tablosunda Insaat is yerlerinde siirekli is gérmezlik kayitlar1 incelendiginde Mimar,
Miihendis gibi iist kademe ¢alisan sayist 1 iken, is¢i olarak ¢alisanlarin sayisi 24
olarak kaydedilmistir. Dolayisiyla ISG ile ilgili kararlar1 isveren veya vekili, mimar
veya miihendisler alirken kazaya maruz kalan biiyiik 6l¢iide diiz isciler oldugu

goriilmektedir.
3.3 Arastirma Yapilan Santiyeler

3.3.1 Sivas Aquapark Insaati

Sekil 3.1 Aqua Park Insaat: Goriiniis

Sivas Belediyesi tarafindan kentteki sosyal yasam alanindaki ihtiyaci gidermek i¢in
yapimina baslanilan 'Aquapark Yasam ve Spor Merkezi' projesi kent merkezine 30
kilometre uzaklikta bulunan Sicak Cermik'te 15 bin metrekare olarak projelendirilen
kompleks; kadin ve erkekler icin iki ayr1 tesisten olusuyor. Tesiste yiizme havuzlari,
Fin hamami, sauna, tuz odasi, su kaydiraklar1 ve su oyunlarinin bulundugu alanlar

yer almaktadir.

Sekil 3.2 Aqua Park Insaat1 Vaziyet Goriiniimii
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3.3.2 Sivas Mevlana Tiineli Yapim Isi

Sivas Belediyesi'nce simdiye kadar yapilan en biiyiik proje olan, 115 milyon lira

maliyetli Mevlana Tiineli, belediye biit¢esiyle yapilan ve hizmete alinan proje, kentin

kuzey-giiney baglantisini saglayarak, trafik yogunlugunu azaltmasi amaglanmaktadir.

Sekil 3.3 Mevlana Tiineli Girisi

Tiinel, 550 metre uzunlugunda, ¢ift tiiplii olarak projelendirilmis olup, tiinelin trafige
acilmasiyla Mevlana Mahallesi'nden Aydogan Mahallesi'ne ulasim, daha once

yaklasik 18 dakikada saglanirken, bu siire 1 dakikaya inmesi planlanmaktadir.

Sekil 3.4 Tiinel insaat: Yalitim Caligmalari
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3.3.3 Karayollar1 Tarafindan Yapimi1 Devam eden Insaatlar
3.3.3.1 Keban — Arapgir- Divrigi Karayolu ve Tiinel Yapim

Diinya kiiltiir miras1 Divrigi Ulu Cami ve Dartissifasi'nin bulundugu Divrigi ilgesi ile
Sivas arasindaki kara yolu yapilacak bu c¢alismayla 35 kilometre kisalarak 141

kilometreye diisecek.

Sekil 3.5 Tiinel Yapimi

Yeni yapilacak yol Karayollar1 agina girdigi takdirde 35 kilometrelik kisaltma
olacak. Su anda Kangal llcesi iizerinden 176, Zara Ilgesi iizerinden 174 kilometre.
Yeni yol devreye girdiginde Sivas-Divrigi arast mesafe 35 kilometre azalacak.
Divrigi'ye ulagim alt yapist konusunda daha hizli bir sekilde intikal edip turist akigini

daha etkin bir hale getirmek amaglanmaktadir.

Sekil 3.6 Duble Yol Yapimi
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Tiinel igerisin de gorevli olanlarin disinda kimsenin igeriye girmesine izin
verilmemektedir. Olas1 bir gogme veya kazaya sebebiyet vermemek ve maruz

kalmamak adina tiinel santiyelerinde sadece anket ¢alismas1 yapilmastir.
3.3.3.2 Refahiye — Kurugay — ili¢ Devlet Yolu ( Siinebeli Tiineli )

Tiinel igerisin de gorevli olanlarin diginda kimsenin igeriye girmesine izin
verilmemektedir. Olas1 bir gogme veya kazaya sebebiyet vermemek ve maruz

kalmamak adina tiinel santiyelerinde sadece anket ¢alismasi yapilmistir.

Sekil 3.7 Tiip insaat: Sekil 3.8 Tiinel igi

Sekil 3.9 Siinebeli Tiineli

3.3.3.3 Zara — Geminbeli — Susehri Tiineli

Tiirkiye’nin en uzun ikinci tiineli olan Geminbeli tiineli sayesinde, Susehri - Zara
arasindaki ulagim siiresi 45 dakikadan 20 dakikaya diisecek. Karadeniz Bolgesi'ni I¢
Anadolu bolgesine baglayan Susehri-Sivas Karayolu iizerinde bulunan ve o6zellikle
kis mevsiminde siiriiciilerin zor anlar yasadig1 2010 rakimli Geminbeli Gegidi’ne, 4

bin 200 metre uzunlugunda cift tiip seklinde tiinel yapilmaktadir. 4 bin 200 metre
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uzunlugundaki. i¢ Anadolu’yu Karadeniz’e, Karadeniz’i Akdeniz’e baglayacak olan
duble yol galigmalar1 kapsaminda Sivas-Susehri arasindaki Geminbeli mevkii de
yapilacak cift yonlii tlinelin insaat ¢aligmalar1 devam ediyor. Yillardir Sivas halkinin
bekledigi ve Tiirkiye’nin en biiylik tlinelleri arasinda yer alacak Geminbeli
Tiineli’nin yaklasik 4 bin 250 metre uzunlugunda 2 tiip halinde yapiliyor. Kisa siire
icerisinde is tesliminin yapilmasi planlanan ¢alismalar kapsaminda tiinel ile birlikte
yapilacak baglanti yollariin toplam uzunlugunun yaklasitk 30 kilometreyi
bulmaktadir. Akdeniz - Karadeniz yolu projesi kapsaminda yapilmasi planlanan ve
su anda proje caligmalari tamamlanan ve insaatina baslanilan Geminbeli tiinelinde

Zara ve Susehri il¢elerinde yasayan ¢ok sayida isci ¢caligmaktadir.
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Sekil 3.11 Geminbeli Tiineli Tiip i¢i Calismalar
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Geminbeli Tineli tip igerisin de gorevli olanlarin disinda kimsenin igeriye
girilmesine izin verilmemektedir. Olas1 bir gogme veya kazaya sebebiyet vermemek

ve maruz kalmamak adina tiinel santiyelerinde sadece anket calismasi yapilmistir.
3.3.4 Sivas Valiligi Ek Bina ingaati

Sivas Ili, Mevlana Mahallesinde yapilan Valilik Ek Bina insaat1 132 arachik kapali
otoparki, 82 araglik acik otoparki, 315 kisilik konferans salonu, 400 m2 yemekhanesi
olan toplam 7.820,50 m2 oturum alanina ve 20.000 m2 kapali alana sahiptir. Bina
Bodrum + Zemin + 3 Kat olmak iizere toplam 5 kathdir. insaat sahasi parsel alani
18.000,00 metrekaredir. Bina ayn1 zamanda mekanik ve elektrik sistemleri olarak
tam donanimli olup merkezi i1sitma, sogutma, havalandirma, kontrol sisteminin

mevcut oldugu akilli sistem bina olarak tasarlanmistir.

Sekil 3.13 Valilik Ek Bina Insaat Asamasi
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3.3.5 Sivas Halk Egitim Binas1 Yapim Isi

Sivas halk egitim projesi 25 araglik kapali otopark, toplant1 salonlar1 6gretmen odast,

cok sayida teknik atdlye ve yaklasik 200 kisilik kafeteryasi ile taban alan1 1800 m?

oturumlu ve zemin art1 3 kattan olusmaktadir.

Sekil 3.14 Halk Egitim Binasinin Mevcut Seviyesi
3.3.6 Sivas 10 bin Kisilik Yurt insaat

Tiirkiye’nin tek seferde yapilan en biiylik yurt projesi olan 10 bin kisilik Merkez
Ogretim Ogrenci Yurdu 310 bin m? yiiz 6l¢iimlii alana 8 yurt blogu, 4 sosyal tesis, 1

yasam merkezi yapilmaktadir.

Sekil 3.15 10 Bin kisilik Yurt Insaat: Drone Fotografi
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3.3.7 Sivas Sehir Merkezinde Yapilan Bina Insaatlan

Arastirma siiresince Sivas ilinde mesken olarak insa edilen birgok yap1 incelenmistir.
Sivas ilinde Egrikoprii Mahallesi mevkii yeni yapilasmaya acik bir bdlge olup Sivas
Belediyesinin modern sehirlesme konusunda alt yap1 ve imar olarak takdir edildigi
bir yerleske haline gelmistir. Sivas ilinde yapilan insaatlar bu bolgeyle farklilik
gostermektedir. Bu konu arastirmamiz i¢in ¢ok faydali olmustur. Ciinkii isverenler ve
elemanlar farkli, insaat malzemeleri ve bina 6zellikleri farkli, yonetim politikalar
farkli olmasina ragmen insaatlarda ¢alisan isciler ayni veya benzer insanlardir. Farkli
ozellikteki bu insaatlar1 inceledigimizde SGK verilerine gore 6limlii is kazast ve
stirekli is gormezlik kayitlarinda birinci sirada olan iscilerin tutum, davranis ve

farkindaliklarini gézlemlememize olanak tasiyacaktir.

Sivas sehir merkezine yaklagik 4 km mesafedeki Kizilirmak Nehri iizerine kurulu
Tarihi Egri Koprii’ den ismini alan Egrikoprii Mahallesi bircok 6zelligi ile Sivas
halkinin gzdesi haline gelmistir. Sivas iline site kiiltiirii ilk bu mahalde gelmis olup

inga edilen her bina yagsam merkezi olarak tasarlanmaktadir.

1s Tren Gan

A\S %N '

Q Kizilirmak
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Sekil 3.16 Tarihi Egri Koprii’niin Sehir Merkezine Uzaklik Uydu Goriintiisii
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Sekil 3.17 Egrikoprii Mahallesinde Yapilan Insaatlara Ornek Fotograflar

3.4 Arastirma Kapsamindaki Baz1 Yapilarin Incelenmesi

Bu kisimda daha once incelenen bazi santiyelerdeki is giivenligi tedbirlerini veya

tedbir alinmasi gerekli yerler hakkinda bilgi verilecektir.

Sekil 3.18 Yiiksekte Calisma ve Alinan Tedbiler I

Insaat sektdrii kaza tipleri tablosunda birinci sirasinda yiiksekten insan diismesiyle
meydana gelen kazalarin oldugu gériilmektedir. Insaatlarda gériilen tedbirlerin gogu
yiiksekten insan diigmesini engellemek adma oldugu yaptigimiz arastirmalarda

goriilmustiir. Sekil 3.18 fotografta da ¢alisan demir is¢ilerinin diigmemesi i¢in ahsap
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malzemeden binanin agik olan cephesine engel yapilmistir. Ancak, is¢ilerin parastit

tipi emniyet kemerleri kullanmadigi ve ayni katta ortada goriilen ¢ember tipli

boslukta higbir giivenlik 6nlemi alinmadig1 goriilmektedir.

Sekil 3.19 Yiiksekte Calisma ve Alinan Tedbiler 11

Sadece birka¢ dakika sonra ayni is¢iler bu sefer cember formlu sekil 3.19 da goriinen
bosluk etrafinda ¢aligmaya basliyorlar ve baretlerinden baska higbir giivenlik 6nlemi

almadiklari i¢in ani tehlike altindadirlar.

Sekil 3.20 Yiiksekte Calisma ve Alinan Tedbiler III

Yapi icerisinde ¢alisan siva iscileri sekil 3.20 de goriilen modern iskeleyi kullansalar

da iskelenin bir yonii bos birakilmis ve bu seviyenin is¢inin diisiip yaralanmasina
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sebep olacak bir yiikseklik oldugu goriilmektedir. Ayrica bina igerisinde ¢alisilsa bile
kisisel koruyucu donanim kullanilmasi gerekmektedir. Bu is¢ilere KKD saglandigi

ancak kendilerinin kullanmadigi tespit edilmistir.

Sekil 3.21 Santiye Diizeni

Ayni santiyede kullanilacak insaat malzemelerinin Sekil 3.21 de goriildiigii gibi
diizenli istiflendigi ve cevrede kazaya sebep olabilecek herhangi bir malzeme
birakilmamustir. Santiye yollar diizenli ve kafa karigikligini sebep olmayacak sekilde

diizenlenmistir.

TR \
\

Sekil 3.22 Yap1 Makinalari ile Calisma I

Yerinde yapilan incelemelerde makine kazalar1 ve go¢cmelerle ilgili kazalara 6rnek

gosterilebilecek sekil 3.22 fotografta dogrular ve yanlislar bir aradadir. Is makinesi
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calisirken daima ona eslik eden ve operatorii yonlendirebilecek bir kisi olmasi
gerektigi soylenmektedir. Bu durumda da ayn1 sdylenildigi gibi tekniker ve operatore
yardim eden gorevli is makinesinin ¢aligma alanindadir. Olas1 bir carpisma geri
doniilemez sonuglara sebep olabilir. Ayrica yapilan kazida goriilebilecek bir kayma
ile makine ve kazi alanina ¢ok yakin bu gorevliler gukurun igine diisme riski ile karsi

karsiyadir.

Sekil 3.23 Yap1 Makinalari ile Calisma 11

Sekil 3.23 fotografta ise is¢iler kaz1 makinesi ile ¢alistig1 alandan uzak sayilabilecek
giivenli bir bolgede caligsmaktadirlar. Kisisel koruyucu donanim olarak ise baret
sapka ve ig ayakkabilar1 kullanmaktadirlar. Ancak c¢alisma yeleklerini

kullanmadiklar1 gbzlemlenmektedir.

Sekil 3.24 Bina Saftlar1 ve Pencere Bosluklari
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Sekil 3.24 de kapatilmayan saft ve diger bosluklar, gilivensiz merdiven isci
giivenligini tehlikeye atmaktadir.

Sekil 3.25 Discephe ve Giivensiz Iskele

Binanin dig cephesine yapilan Sekil 3.25 te goriinen iskelenin ise kazaya davetiye
cikaracagl sdylenebilir. Iscilerin tirmanarak ¢ikacaklari bu iskelede herhangi bir

giivenlik tedbiri goriilmemektedir.

Sekil 3.26 Moloz Atiklari

Yapilan incemeler de neredeyse higbir santiyede moloz kaydiraklari goriilmemis,

is¢ilerin moloz ve ¢opleri bulunduklari kattan disartya attiklar1 goriilmiistiir.
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Sekil 3.27 Ag ve Halat ile Calisma

Merdiven kovalarina ag ile tedbir alinmasi bir ¢ok santiyede goriilmiistiir. Asansor
icin ayrilan galeride iskele {izerinde ¢alisan isci ise olmas1 gerektigi gibi sabitlenmis

bir halata, parasiit tipli emniyet kemeriyle kendini baglayarak calistig1 goriilmektedir.

Sekil 3.28 is¢i Tutum ve Davranislari
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1.1.3.1 baslik numarali boliimde teknik agidan is kazasi agiklanirken bes temel
faktorden olusan kaza zinciri (domino etkisi) 3. Basamaginda goriilen, giivensiz
durum ve davraniglara 6rnek temsil etmektedir. Modern ve son biitiin gilivenlik
onlemleri alinan iskeledeki is¢inin iskeleden inme yontemi tamamen kisisel bir

aksaklik olup ISG de ihmal ve egitim konularmin nemini hatirlatmustir.

Sekil 3.29 Giivenlik Ag1 ve Pencere Bosluklari

Yiiksekten diismeye karsi binalarin ag ile ¢evrilmesi bir¢ok santiyede goriilse de

pencere bosluklari, baca ve havalandirma saftlar1 genelde acik birakilmistir.

Sekil 3.30 Bina Girisleri
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Insaata giris ¢ikis igin kullanilacak rampa nizami bir sekilde yapilmadigi ve

yukaridan malzeme veya moloz diismesine kars1 savunmasiz oldugu goriilmektedir.

Sekil 3.31 Is¢i ve KKD

Yiiksekte beton dokiimii yapan bu is¢iler ise KKD yoniinden tam donanimli olup
modern doka birlesimli kalip iizerinde iskele de ¢aligmaktadir. Burada parasiit tipi
emniyet kemeri ile ¢alismasi gerektigi kendisine anlatilmustir. Iscinin ise betonun
katilagmadan diizgiin bir imalat yapabilmesi i¢in zamana ihtiyaci oldugu ve bu
tedbirin igini yapmasma engel olacagi icin ihmal ettigi seklinde geri doniisii
olmustur. Bu geri doniis iscilerin kapasitesinden fazla is yapmak zorunda oldugunu
gostermektedir. Ornegin aym isi yapacak bir is¢i beton dokiimii yapilirken diger
kalipta hazirlanabilir. Bu sirada diger is¢i beton dokiimiinii bitirdiginde pompa ucu
yardimci tarafindan hazir olan isciye verilir. Boylelikle hem beton katilasmadan

nizami bir is yapilir hem de yiiksekten diismeye karsi biitiin 6nlemler alinmis olur.

Mabhalle arasinda yapilan insaatlarda, santiye sahasinin sinirlandirilmadigi ve moloz
kaydiragt yapilmadigindan atilan atiklarin  zemine distiiginde  kirilarak,

parcalanarak, cevreye zarar vermesine karsi 6nlem alinmamustir.

Mahalle igerisinde, santiye siirlart belirlenmemis ve c¢evrenin kolayca
etkilenebilecegi higbir giivenlik 6nlemi olmayan bu yapida yoldan gegen insanlarin
hemen yaninda insa faaliyetlerine devam edilmektedir. Buna benzer bir¢ok insaatta
malzemelerin yok kenarina birakilarak trafik kazalarima sebep olacagi ve cevre

halkinin bu durumdan zarar gérme olasilig1 oldukga yiiksektir.
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4. BULGULAR

4.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile Sivas ilinde kamu ve 6zel sektdr calisanlarinin insaat isyerlerinde,
ISG alg1 diizeylerinin belirlenmesine ¢alisilacaktir. Calisanlarin ISG alg1 diizeyleri
cesitli demografik degiskenler bakimindan farklilik gosterip gostermedigi tespit
edilecektir. Buna gore; calisanlarin ¢alistiklar1 alanlara gore, yaptiklar ise,
gorevlerine ve calistiklart kuruma ve kurumdaki is denetimleri gibi faktorlere gore
fikirleri belirlenecektir. Bunun yani sira bu sektorde is giivenligi tedbirleri, meslek

hastaliklari ile ilgili belirli bir bilgi edinmeleri de amaglanmaistir.
4.2. Arastirmanin Kapsam

Belirtilen amag dogrultusunda; Sivas Ilinde insaat hizmetinde bulunan birgok kamu
ve Ozel isyerlerinde denetimler ve anket calismalar1 yapilacaktir. Daha onceki
boliimlerde paylasilan istatistiklerde bu sektérde en cok kaza ve meslek hataligina
ugradig1 i¢in, kapsam iginde orneklem yigin birimi olarak ingaat sektoriinde ¢alisan

vasifsiz ig¢ilerin sayisinin fazla olmasi aragtirma kapsamindadir.
4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, daha once secilen ve calismanin ikinci boliimiinde tanitilan isyerlerine
rastgele zamanlarda gidilerek ¢alisan isgilere yiiz yiize goriisme yontemi uygulanarak
anketler yapilmistir. Yapilan anketlerde tiim sahalarda once iist denet¢i kontrolii
yapilmustir. Anketlerin kagit ortamindan bilgisayar ortamina aktarilmasindan 6nce

acik uglu sorularin kodlamasi ve anket veri kontrolleri yapilmustir.
4.4. Anket Formunun Tasarimi

Calismanin bu asamasinda kullanilacak anket formunun iginde yer alacak sorular
belirlenmeye calisilmistir. Anket Formu 20 sorudan olugmaktadir. Ancak bazi sorular
tablo halinde c¢oklu segenekler halinde ifade edilmistir. Anket c¢alismasinda
olusturulacak soru formunun amaclara yonelik olarak en anlasilir ifadeler iceren ve

miimkiin oldugunca kisa olmasi saglanacak sekilde hazirlanmasi planlanmastir.
4.5. Veri Toplama Yontemi

Veriler, hedef illerde yer alan ¢alisanlardan yiiz yilize goriisme yontemi uygulanarak

2.018 kisiden toplanmistir. Anketin i¢inde yer alan sorularin bazilari siniflama
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(nominal) dlgme diizeyinde 6l¢iiliirken alg1 ve kanaat gibi durumlari 6lgen sorular ise

0lcegi sorularini igermektedir. Bazi sorular agik u¢ludur.
4.6. Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilirken SPSS istatistik paket programi ve Excel Office programi
kullanilmistir. Basta tiim boyutlarda yer alan her soru veya soru grubu i¢in frekans
dagilim arastirmanin amaci, kapsami, yontemi ve anket siireleri kapsaminda 20 tablo
tespit edilmistir. Sorularin cevaplart hem SPSS tablosu ile hem Excel Office ise
grafikleri yardimiyla yorumlanmistir. Ardindan boyutlarda yer alan bazi soru veya
soru gruplart i¢in detayli olarak incelenmesi istenen durumlar ic¢in degiskenler
tanimlanarak frekans tablolar1 olusturulmustur. Daha sonra bazi sorular arasindaki

¢

iligkileri incelemek i¢in capraz tablolar olusturularak ‘’crosstabs’’ metoduyla

yorumlanmustir. insaat isyerlerinde calisanlara yapilan bu anket verileri ile is saglig

ve glivenligi uygulamalarina yonelik olarak algi ve tutumlari 6l¢tilmiistiir.
4.7 Anket Sorular1 ve Teknik Analizi
Bu kisimda ankette sorulan sorular incelenecektir.
4.7.1.1 Birinci Sorunun incelenmesi
Is Kolunuz?
e Miihendis — Mimar (Teknik Personel)
e Giivenlik Uzmani
e Yonetim
o lsci
e Isveren

[k soruda anket yapilan ¢aliganin mesleginin 6grenilmesi amaglanmaktadir. Anket
caligmasindaki hedef kitlemiz SGK istatistiklerine gore kazaya en fazla maruz kalan

is¢i ve mithendis-mimar(teknik personel) olacaktir.
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4.7.1.2 Birinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.1 Birinci Soru Anket Veri Tablosu

1. SORU

IS KOLU SAYI YUZDE %
Teknik Personel 48 32,00%
Giuivenlik Uzmani 11 7,33%
YOnetim 8 5,33%
Isci 73 48,67%
Isveren 10 6,67%
TOPLAM 150 100,00%

Yapilan analizde anketin 150 kisiye yapildig1 ve is kollarina gore hedef kitle olan
is¢ilerin %48,67 katilim1 goriilmiistiir.

SORU 1

B Teknik Personel

B Guvenlik Uzmani
Yénetim

misci

W isveren

Sekil 4.1 Birinci Soru Pasta Dilimi Grafigi

4.7.2.1 Ikinci Sorunun Incelenmesi
Calistiginiz is yerini isaretleyiniz.
e Ozel Sektodr e Kamu Kurumu

Ikinci soruda 6zel sektdr ve kamu sektoriinde calisanlarin farkindaligim, fikirlerini

ayr1 ayr1 tespit etmektir.
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4.7.2.2 ikinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.2 Ikinci Soru Anket Veri Tablosu

2. SORU

CALISILAN SEKTOR SAYI| YUZDE %

Ozel Sektor 86 57,33%
Kamu Sektori 64 42.67%
TOPLAM 150 100,00%0

Arastirmanin yan amaclarindan biri de kamu ve 6zel sektorde calisanlarin farkindalik
diizeylerini karsilastirmaktir. Cizelge 4.2 de verilen analiz tablosuna goére anket
yapilan 150 kisinin 86’s1 0zel sektorde calismaktayken, 64’ kamu sektoriinde
calismaktadir. 6. Sorudan 22. Soruya kadar “’crosstabs’’ yontemi ile ¢apraz tablolar
diizenlenecek ve bu sorularin 6zel sektor ile kamu sektoriinde ¢alisanlarin ¢alisma

sartlar1, fikirleri ve farkindaliklar1 karsilastirilacaktir.

SORU 2

m Ozel Sektor

B Kamu Sektori

Sekil 4.2 ikinci Soru Pasta Dilimi Grafigi
4.7.3.1 Uciincii Sorunun incelenmesi
Calistiginiz 15 asagidaki hangi sektorde yer almaktadir?
e Yap1 Sektorii (Binalar)
e Ulasim (Karayolu, Demiryolu ve Sanat Yapilari)
e Enerji Yapilar1 (Hes, Res, Ges)

e Su Yapilar1 (Gol, Akarsu 1slahi, kanal vs.)
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Anketin {i¢iincii sorusunda Sivas ilinde ¢alisan is¢ilerin en ¢ok calistiklar: alt sektorii

tespit etmektir.
4.7.3.2 Uciincii Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.3 Ugiincii Soru Anket Veri Tablosu

3. SORU
ALT SEKTOR SAYI YUZDE %
Yap1 Sektorii 110 73,33%
Ulasim 30 20,00%
Su Yapilar 3 2,00%
Enerji Yapilar 7 4.67%
TOPLAM 150 100,00%

Alt sektdr tablosuna gore Sivas Ilinde insaat sektoriinde calisanlar %73,33 gibi
biiyiik bir oranla yap1 sektdriinde calismaktadir. Sivas Ilinde bu sektdrde ¢alisan %20
oraninda ulasim sektdrii goriilmiistiir. Bu teknik analizlerle Sivas ilindeki insaat

yatirimlarinin basinda bina ve yol insaatlar1 geldigi sOylenebilir.

SORU 3

B Yapi Sektori
H Ulasim
Enerji Yapilari

B Su Yaplilari

Sekil 4.3 Ugiincii Soru Pasta Dilimi Grafigi

4.7.4.1 Dordiincii Sorunun incelenmesi
Mesleginiz geregi calistiginiz alani isaretleyiniz.

e Ofis e Santiye e Ulasim (sofdrler ve Dagitim isi Yapanlar)
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Ingaat sektdrii ofis ve santiye olarak iki alt gruba ayrilmaktadir. Bu kisimda is

makinasi kullananlar operatdr olarak santiye kisminda degerlendirilecektir.
4.7.4.2 Dordiincii Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.4 Dordiincii Soru Anket Veri Tablosu

4. SORU
IS YERI SAYI YUZDE %
Ofis 53 35,33%
Santiye 91 62,67%
Ulasim 6 2,00%
TOPLAM 150 100,00%

Dérdiincii sorunun anket veri tablosuna gore Sivas Ilinde sektdrde calisanlarin biiyiik

cogunlugu %62,67 gibi bir oranla santiye de ¢alistig1 goriilmiistiir.

SORU 4

| Ofis

\

M Santiye

Ulasim

Sekil 4.4 Dordiincii Soru Pasta Dilimi Grafigi

4.7.5.1 Besinci Sorunun Incelenmesi
Is yerinizde Kag Personel Calismaktadir?
® 5’ten az e 5-10 e 11-25 ® 26-50 e 51 ve lstil

Sivas Ilinde insaat sektdriinde ¢alisan firmalar genelde alt taseronluk isi yaptiklar:
icin caligan sayisi fazla olmayan sirketlerdir. Bu kisimda Sivas ilindeki sirketlerin

ortalama personel sayisin1 6grenmek amaglanmaistir.
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4.7.5.2 Besinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.5 Besinci Soru Anket Veri Tablosu

5. SORU
Calisan Sayisi SAY! | YUZDE %
(5-10) 34 22,67%
(11-25) 45 30,00%
(26-50) 7 4,67%
(51 ve Uzeri) 64 42,67%
TOPLAM 150 100,00%
SORU 5
H (5-10)
= (11-25)
(26-50)

d

Sekil 4.5 Besinci Soru Pasta Dilimi Grafigi

m (51 ve Uzeri)

4.7.6.1 Altinc1 Sorunun Incelenmesi
Calistiginiz is yerinde Is Saglig1 Konusunda bir birim var mi?
e Evet e Hayir

Calisilan igyerinin is saghigr ve gilivenligi hakkindaki politikasini anlamak adina
sorulmustur. Isci ile yapilan anket sirasinda da bu konuda bir birim olmas1 gerektigi

anlatilmistir.
4.7.6.2 Altinci Sorunun Teknik Analizi

6. Soru, 2. Soruda incelenen 6zel sektor ile Kamu sektoriinde ¢alisanlarin verdigi

cevaba gore ‘’crosstabs’’ metoduyla analiz edilmistir.
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Cizelge 4.6 Altinc1 Soru Anket Veri Tablosu

6. SORU
ISG BIRIMI VAR | YOK | TOPLAM | YUZDE %
Ozel Sektor 52 34 86 60,47%
Kamu Sektori 49 15 64 76,56%
TOPLAM 101 49 150 100,00%

Bu analize gore altinci soruya cevap verenlerden, 6zel sektorde calisanlarin %60,17
oraninda calistigim is yerinde ISG birimi var derken kamu sektdriinde calisanlarin
%76,56’oraninda calisigim is yerinde ISG birimi var demistir. Anket yapilan
isyerlerin tamami incelendiginden bu is yerlerinden kamu da calisanlarin %23,44’
calistigim is yerinde bu birimin olup olmadigini bilmedigi anlagilmistir. Ciinkii anket

yapilan biitiin kamu kurumlarin ISG birimi goriilmiistiir.

SORU 6

B KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.6 Altinc1 Soru Pasta Dilimi Grafigi
4.7.7.1 Yedinci Sorunun Incelenmesi
Calistiginiz is yerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bir egitim verildi mi?
e Evet e Hayir

Calisilan igyerinin is sagligi ve giivenligi hakkindaki politikasin1 anlamak adina
sorulmustur. Isci ile yapilan anket sirasinda isverenlerin tarafindan iscilere is

giivenligi egitimi verilmesinde yiikiimlii olduklar1 anlatilmistir.
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4.7.7.2 Yedinci Sorunun Teknik Analizi

7. Soru, 2. Soruda incelenen 6zel sektor ile Kamu sektoriinde ¢alisanlarin verdigi

cevaba gore ‘’crosstabs’’ metoduyla analiz edilmistir.

Cizelge 4.7 Yedinci Soru Anket Veri Tablosu

7. SORU
EGITIM EVET | HAYIR | TOPLAM | YUZDE %
Ozel Sektor 78 8 86 90,70%
Kamu Sektorii |33 31 64 51,56%
TOPLAM 111 39 150 100,00%

Anket verileri incelendigine 6zel sektor ¢alisanlarinin %90,70 gibi biiylik bir orani
ISG konusunda egitim aldigmi belirtmektedir. Kamu calisanlarmin ise neredeyse

yarist bdyle bir egitim yapilmadigini belirtmislerdir.

SORU 7

= KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.7 Yedinci Soru Pasta Dilimi Grafigi
4.7.8.1 Sekizinci Sorunun incelenmesi
Is Giivenligi ile alakali ulasabileceginiz bir bagvuru kaynagi var midir?
e Evet e Hayir

Anketin sekizinci sorusunda ise iscilere haklarin1 savunmasi i¢in ilgili kuruluslardan

haberi olup olmadigi aragtirilmigtur.
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4.7.8.2 Sekizinci Sorunun Teknik Analizi

8. soru, 2. Soruda incelenen 6zel sektor ile Kamu sektoriinde galisanlarin verdigi

cevaba gore “’crosstabs’’ metoduyla analiz edilmistir.

Cizelge 4.8 Sekizinci Soru Anket Veri Tablosu

8. SORU

DANISMA EVET | HAYIR | TOPLAM | YUZDE %

Ozel Sektor 50 36 86 58,14%
Kamu Sektori |55 9 64 85,94%
TOPLAM 105 45 150 100,00%

Ozel sektdr calisanlariin neredeyse yarisi calistiklari is yerlerinde I1SG ile alakali bir
basvuru kaynaginin olmadigmi belirtmistir. Ancak kamu calisanlarinin %85 gibi
biiyiik bir boliimii bu bagvuru kaynagindan bahsetmektedir. Altinci soruda 15 kamu
calisam ISG ile ilgili ayr1 bir birim olmadigini belirtmesine ragmen bu soruda 6
kisinin ISG hakkinda bir basvuru kaynagi oldugunu sdylemesi dikkat cekicidir.
Kamu sektorii goz oniine alindiginda bu danisma kaynaginin hiyerarsi den kaynaklh

amirler oldugu tahmin edilmektedir.

SORU 8

B KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.8 Sekizinci Soru Pasta Dilimi Grafigi
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4.7.9.1 Dokuzuncu Sorunun incelenmesi
Is yeriniz tarafindan Periyodik Saglik Muayenesi yaptiriliyor mu?
e Evet e Hayir

Calisilan igyerinin is sagligi ve gilivenligi hakkindaki politikasin1 anlamak adina

sorulmustur.
4.7.9.2 Dokuzuncu Sorunun Teknik Analizi

9. soru, 2. Soruda incelenen 6zel sektor ile Kamu sektoriinde ¢alisanlarin verdigi

cevaba gore “’crosstabs’’ metoduyla analiz edilmistir.

Cizelge 4.9 Dokuzuncu Soru Anket Veri Tablosu

9. SORU

MUAYENE EVET | HAYIR | TOPLAM | YUZDE %

Ozel Sektor 73 13 86 84,88%
Kamu Sektorti | 37 27 64 57,81%
TOPLAM 110 40 150 100,00%

Ozel sektdr caliganlarmin biiyiik bir kismu belirli siirelerde periyodik saglik
muayeneleri yapildigini isaret ederken, kamu sektdriinde ¢alisanlarin neredeyse
yarist igyeri tarafindan sadece ise baslandiginda saglik raporu istendigi ve periyodik
muayene yapilmadigim belirtmistir. Bu cevap ise akillara kamu kurumlarinin iISG
mevzuatlarina gore denetlenmedigini gostermektedir. 2020 yilina kadar kamu kurum
ve kuruluslar1 bu mevzuatlardan muaf tutulsa da bunun bir ihmal oldugu ger¢egini

degistirmeyecektir.

SORU 9

m KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.9 Dokuzuncu Soru Pasta Dilimi Grafigi

47



4.7.10.1 Onuncu Sorunun incelenmesi
Kanun/yonetmelik/tliziikleri takip ediyor musunuz?
-Evet, ediyorum. -Hayir, etmiyorum.
Iscilerin Is Saglig1 ve Giivenligi hakkindaki ilgilerini incelemek i¢in sorulmustur.
4.7.10.2 Onuncu Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.10 Onuncu Soru Anket Veri Tablosu

10. SORU
TAKIP EVET | HAYIR | TOPLAM | YUZDE %
Ozel Sektor 65 21 86 75,58%
Kamu Sektorii |27 37 64 42,19%
TOPLAM 92 58 150 100,00%

Ozel sektor calisanlarmin biiyiik bir kismi ISG mevzuatlarm takip ettigini
gostermislerdir. Ancak, kamu sektoriinde ¢alisanlarin yarisindan fazlasi bu konuya

maalesef pek kafa yormamakta oldugu anket verilerinde goriilmektedir.

SORU 10

B KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.10 onuncu Soru Pasta Dilimi Grafigi
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4.7.11.1 On birinci Sorunun incelenmesi

Calistiginiz is yerinde uygulanan giivenlik dnlemlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
Yeterli Giivenlik Onlemleri (Evet/Hayir) ... ... ... ...

WHO ve ILO ya gore is saghg ve giivenligi konusu psikolojik etmenlerle de
alakalidir. Bu soruda calisanlarin kendilerini ne kadar giivenli hissettiklerinin

arastirilmasi amaglanmistir.
4.7.11.2 On Birinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.11 On Birinci Soru Anket Veri Tablosu

11. SORU

Giivenlik Onlemi Yeterli |EVET |[HAYIR|TOPLAM | YUZDE %

Ozel Sektor 44 42 86 51,16%
Kamu Sektorii 32 32 64 50,00%
TOPLAM 76 74 150 100,00%

Her 1ki sektorde ¢alisanlarinda yarisi galistiklart isyerlerinde ki gilivenlik 6nlemlerini
yeterli bulurken diger yarisi tedbirlerin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bir isyerindeki
giivenlik tedbirleri hem yeterli hem yetersiz olamayacagi i¢in bazi is¢ilerin bu
konuyu onemsemedikleri veya ISG tedbirleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklari

distiniilmektedir.

SORU 11

B KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.11 On Birinci Soru Pasta Dilimi Grafigi
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4.7.12.1 On ikinci Sorunun incelenmesi

Is yeriniz tarafindan Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, Eldiven, Gozliik, Is

Ayakkabisi vs. ) temin ediliyor mu?
e Evet e Hayir

Calisilan igyerinin is saghigr ve gilivenligi hakkindaki politikasini anlamak adina

sorulmustur.

4.7.12.2 On ikinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.12 On ikinci Soru Anket Veri Tablosu

12. SORU
KKD EVET | HAYIR | TOPLAM | YUZDE %
Ozel Sektor 79 7 86 91,86%
Kamu Sektorii 25 39 64 39,06%
TOPLAM 104 46 150 100,00%

Bu anket verisi kisisel koruyucu donanimlarinin 6zel sektérde is giivenligi
tedbirlerinin ilk adimi olarak goriildiigli anlamma gelmektedir. %91,86 gibi bir
oranla koruyucu ekipmanlarmm biitlin i§ yerlerinde, igyerlerince dagitildig:
goriilmektedir. Ancak, kamu c¢alisanlarimin %60,94°1 isyeri tarafindan gerekli

koruyucu donanimlarin verilmedigini belirtmektedir.

SORU 12

m KAMU SEKTORU
m OZEL SEKTOR

Sekil 4.12 On ikinci Soru Pasta Dilimi Grafigi
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4.7.13.1 On Uciincii Sorunun incelenmesi

Calisanlar olarak is giivenliginde daha etkili rol oynamak ig¢in asagidakilerden

hangisi yapilmali?

e Calisanlarin Is Saghg ve Giivenliginde egitimli olmalari

e Is yerlerinin daha ¢ok denetlenmesi

e Is giivencesinin olmasi

e Cezalarin yaptiriminin agir olmasi

e s saglig1 ve giivenligi konusu sendikalarca irdelenmeli

Iscilerin, yetkililerden beklentilerinin arastirilmas1 amaglanmustir.

Bu soru cevaplanirken her ¢alisandan ilk {i¢ tercihin siralanmasi istenmistir.
4.7.13.2 On Uciincii Sorunun Teknik Analizi

Birinci Tercih

Cizelge 4.13 On Ugiincii Soru Anket Veri Tablosu I

13. SORU-1

CALISAN KATILIMI | Ozel Sektor | Kamu Sektorii | TOPLAM | YUZDE %
Calisanlarin Egitilmesi 34 40 74 22,67%
Is Yerinin Denetlenmesi 51 16 67 34,00%
Is Giivencesi 0 4 4 2,67%
Cezai Yaptirnm 1 2 3 2,00%
Sendika 0 2 2 1,33%
TOPLAM 86 64 150 100,00%

Karsilastirma sorularindan biri olan bu soru da ankete katilan c¢alisanlarin ilk ¢
tercihleri incelenmistir. Ozel sektor ve kamu sektdrii calisanlart  birlikte
degerlendirildiginde 150 katilimcinin 67’si is yerlerinin daha ¢ok denetlenmesini
istemektedir. Ayr1 ayr1 bakildiginda &zel sektdr galisanlari isyerlerinin daha sik
denetlenmesini isterken, kamu sektorii ¢alisanlari ¢alisanlarinin daha iyi egitilmeleri

gerektigini vurgulamaktadir.
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ikinci Tercih

Cizelge 4.14 On Ugiincii Soru Anket Veri Tablosu II

13. SORU-2

CALISAN KATILIMI | Ozel Sektor | Kamu Sektérii | TOPLAM | YUZDE %
Calisanlarin Egitilmesi 0 1 1 0,00%
Is Yerinin Denetlenmesi 15 25 40 13,51%
Is Giivencesi 54 4 58 52,25%
Cezai Yaptirnm 2 9 11 9,91%
Sendika 0 1 1 0,90%
TOPLAM 71 40 111 100,00%

Kamu ve o6zel sektdr calisanlart birlikte degerlendirildiginde ikinci sorunun is
giivencesi oldugu goriilmektedir. Ayr1 ayr1 degerlendirildiginde kamu sektorii is
yerlerinin denetlenmesini 6ngoriirken, 6zel sektor ¢alisanlart is giivenceleri olmadigi
i¢in giivensiz durumlarda bile ¢alismak zorunda kaldig1 i¢in ikinci tercihini belirten
71 ozel sektor calisaninin 54 tanesi is gilivencesinin 1§ gilivenliginde etkisini

gostermislerdir.
Uciincii Tercih

Cizelge 4.15 On Ugiincii Soru Anket Veri Tablosu III

13. SORU-3

CALISAN KATILIMI | Ozel Sektor | Kamu Sektorii | TOPLAM | YUZDE %
Calisanlarin Egitilmesi 0 2 2 0,00%
Is Yerinin Denetlenmesi 0 12 12 0,00%
Is Giivencesi 11 19 30 28,85%
Cezai Yaptirim 51 7 58 55,77%
Sendika 2 0 2 1,92%
TOPLAM 64 40 104 100,00%
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Calisanlarin is giivenligi konusuna katilim gosterdigin olmasini belirttikleri {i¢iincii
sirada gelen is yerlerine, is glivenligi tedbirlerinin alinmasinda ihmalleri oldugunda

agir cezai yaptirimlar uygulanmasidir. Bu siralama;

1- Is yerlerinin daha ¢ok denetlenmesi

2- Calisanlarin is giivencesinin olmast

3- Cezalarin yaptiriminin agir olmasi olmustur.
4.7.14.1 On Dérdiincii Sorunun Incelenmesi
Santiyede giivenlik 6nlemleri alinirken neleri géz onilinde tutuyorsunuz?
-Kanunlar ve Yonetmelikler -Firma prosediirleri - Tecriibe -Maliyet
Calisanlarin ISG yaklasimlarini incelemek amaciyla sorulmustur.
4.7.14.2 On Dordiincii Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.16 On Dordiincii Soru Anket Veri Tablosu

14. SORU

. AP _ Ozel Kamu YUZDE
GUVENLIK ONLEMLERI i Sokiiti TOPLAM %
Kanun ve YOnetmelik 22 56 78 52,00%
Firma Prosediri 20 0 20 13,33%
Tecriibe 42 7 49 32,67%
Maliyet 2 1 3 2,00%
TOPLAM 86 64 150 100,00%

Bu analiz kamu sektorii galisanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun giivenlik Onlemleri
alinirken kanun ve yonetmelikleri gbz Oniinde bulundurdugunu ama 6zel sektor

calisanlarinin giivenlik tedbirlerini tecriibelerine gore aldiklarini belirtmektedir.

B Kanun ve Yonetmelik
SORU 14 M Firma Proseddri
Tecriibe

Sekil 4.13 On Dordiincii Soru Pasta Dilimi Grafigi
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4.7.15.1 On Besinci Sorunun incelenmesi
Giivenlik 6nlemlerine uymalari igin ¢alisanlari nasil tesvik ediyorsunuz?
-Gorsel ve yazili egitim -Sahada uygulamali egitim  -Odiil -ikaz -Ceza

Calisanlarin ISG yaklasimlarini incelemek amaciyla sorulmustur.

4.7.15.2 On Besinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.17 On Besinci Soru Anket Veri Tablosu

15. SORU
TESVIK Ozel Sektor | Kamu Sektorii | TOPLAM | YUZDE %
Gorsel ve Yazihi 15 22 37 24,67%
Sahada Uygulamali 33 10 43 28,67%
Odiil 2 1 3 2,00%
Tkaz 36 31 67 44,67%
TOPLAM 86 64 150 100%

Tabloya gore Ozel sektor calisanlar1 hem sahada uygulamali egitim hem de ikaz
etmek yontemleri ile calisma arkadaslarini tesvik ediyor. Kamu sektorii ¢alisanlar: da
ikaz yontemi baska olmak Tlizere genelde ofiste calistiklarindan gorsel ve yazili

egitimi de tercih ettigi gorilmiistiir.

SORU 15 B Gorsel ve Yazili

M Sahada

Uygulamal
Sekil 4.14 On Besinci Soru Pasta Dilimi Grafigi

Odul

m ikaz
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4.7.16.1 On Altinci Sorunun incelenmesi

Is yerinizde yakin tehlike aninda toplanma ve tahliye plan1 veya prosediiriiniiz var

mi1?
e Evet e Hayir

Hayati 6nem tasiyan bu konunun Sivas Ilindeki insaat faaliyetlerinde ki yeri

arastirilmastir.
4.7.16.2 On Altinc1 Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.18 On Altinc1 Soru Anket Veri Tablosu

16. SORU

ACIL TOPLANMA [ Ozel Sektor | Kamu Sektorii | TOPLAM | YUZDE %

Evet 68 33 101 67,33%
Hayir 18 31 49 32,67%
TOPLAM 86 64 150 100%

Tabloya gore genel olarak %67,33 oranla Sivas Ili, insaat sektdriinde isyerleri tehlike
aninda acil toplanma ve tahliye plani veya prosediirlerine sahip ancak kamu sektori
tek basina ele alindiginda 64 katilimcinin 33’1 is yerlerinde toplanma yerinin
oldugunu sdylerken 31 kisinin is yerlerinde acil toplanma prosediirlerinin olmadigin
sOylemektedir. Ancak, yapilan incelemelerde kamu sektoriindeki is yerlerinde acil
toplanma ve tahliye bolgelerinin belirlendigi goriilmiistiir. Bu bilgiler ele alindiginda
kamu sektorii ¢alisanlarinin, is yerlerinde olan toplanma ve tahliye alanlarindan

haberlerinin olmadigini gostermektedir.
4.7.17.1 On Yedinci Sorunun incelenmesi

Sizce ingaat is yerlerinde en ¢ok meydana gelen is kazalari hangileridir? (Birden

fazla secilebilir)
Yiiksekten insan diismesi
Yiiksekten malzeme diismesi

Gogmeler
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Elektrik carpmast
Makine kazalari
Yangin

Asansor kazalar

Bu soru ile is¢ilerin gegirdikleri yada tecriibe ettikleri is kazalarini, SGK istatistikleri

ile karsilagtirmak adina sorulmustur.
4.7.17.2 On Yedinci Sorunun Teknik Analizi

Bu sorunun teknik analizi yapilirken ¢alisanlara ilk ii¢ tercihini isaretlemeleri talep
edilmistir. Ug analiz tablosunun, hem tek tek hem de birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Her ne kadar sorularda asansor kazalari ayr1 bir sik olarak sunulsa da

verilerin analizinde asansor kazalar1 da makine kazasi olarak degerlendirilmistir.

Cizelge 4.19 On Yedinci Soru Anket Veri Tablosu |

17. SORU-1
KAZA Ozel Sektor | Kamu Sektérii | TOPLAM [ YUZDE %
Yiiksekten Diisme 41 51 92 61,33%
Malzeme Diismesi 38 8 46 30,67%
Gogme 1 1 2 1,33%
Elektrik Carpmasi 4 0 4 2,67%
Makine Kazalar 1 4 5 3,33%
Yangin 1 0 1 0,67%
TOPLAM 86 64 150 100%

Ik tablo okundugunda 6zel sektor galisanlarinin ikiye boliindiigiinii ve yiiksekten
insan diismesi ile yliksekten malzeme diismesi seceneklerinde durduklar
goriilmektedir. Kamu sektoriinde de yiiksekten insan diismesi ¢ok ciddi oranda
isaretlenerek toplam %61,33 oranla en c¢ok goriilen kaza tipi yiiksekten insan

diismesi olmustur.
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Cizelge 4.20 On Yedinci Soru Anket Veri Tablosu Il

17. SORU
KAZA Ozel Sektor | Kamu Sektérii | TOPLAM [ YUZDE %
Yiiksekten Diisme 8 8 16 11,43%
Malzeme Diismesi 35 40 75 53,57%
Gocme 3 4 2 1,43%
Elektrik Carpmasi 3 5 4 2,86%
Makine Kazalari 34 4 38 27,14%
Yangin 3 2 5 3,57%
TOPLAM 86 63 140 100%

Ikinci tablo incelendiginde ise birinci tabloda 46 kisi tarafindan isaretlenen
yiiksekten malzeme diismesi 75 ¢alisanin ikinci tercihi olmaktadir. Ozel sektor

calisanlarindan 34 kisi de makine kazalarina dikkat ¢ekmistir.

Cizelge 4.21 On Yedinci Soru Anket Veri Tablosu 111

17. SORU
KAZA Ozel Sektor | Kamu Sektdrii | TOPLAM [ YUZDE %
Yiiksekten Diisme 3 1 4 2,78%
Malzeme Diismesi 3 1 4 2,78%
Gogme 8 4 12 8,33%
Elektrik Carpmast 12 27 39 27,08%
Makine Kazalari 38 19 57 39,58%
Yangin 22 6 28 19,44%
TOPLAM 86 58 144 100%
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Uciincii segenekte 144 kisi cevap vermis olup makina kazalar1 %39,58 oranla ilk
sirada yer almaktadir. Elektrik kazasi ve yangin secenekleri de ¢alisanlarin dikkat

cektikleri diger kazalardir. Bu verilerle siralama;

1- Yiiksekten Insan Diismesi,

2- Yiiksekten Malzeme Diigmesi,

3- Makine Kazalari, olmustur.
SGK verilerinde ise;

1- Yiiksekten Insan Diismesi,

2- Yiksekten Malzeme Diismesi,

3- Elektrik Carpmasi, olarak verilmistir. (Bkz. Sayfa 15)
4.7.18.1 On Sekizinci Sorunun Incelenmesi

Insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin sebeplerini asagidaki sekilde siralarsak,
onemini nasil derecelendirirsiniz? (Onem sirasma gore lden 9 a kadar
siralayimiz)(Asagidaki maddelerden baska belirtmek istediginiz énemli bir madde

varsa ekleyip ona gore siralama yapabilirsiniz.)
.....Is¢inin kisisel yaklagimi/6nlemlere uymama inatgilig1
.....Is¢inin yas1 ve tecriibesi
...Santiye yonetiminin is giivenligini 6nemsememesi
...Santiye yonetiminin is giivenligini onemsemesi fakat ig¢ilere uygulatamamasi
...Iscilerin yeterince egitilememesi
...Yap1 denetim gorevlilerinin lizerine diisen kontrolleri yerine getirmemesi
....Is giivenligi mevzuatinin yetersiz kalmasi
...Devletin kontrol ve ceza sisteminin yetersiz olmasi
....Giivenlik tedbirlerinin maliyetinin yiiksek olmasi

Bu soru ile ingaat is yerlerinde calisanlarin kaza sebeplerini kendi bakis agisiyla

aciklamasi beklenmektedir.
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4.7.18.2 On Sekizinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.22 On Sekizinci Soru Anket Veri Tablosu

18. SORU

Ozel Kamu YUZDE
KAZA NEDENI Sektor Sektorii | TOPLAM %
Kisisel Yaklasim 12 25 37 24,67%
Yas ve Tecriibe 5 4 9 6,00%
Y Onetim Onemsememesi 34 6 40 26,67%
Y 6netimin Uygulatamamasi 8 2 10 6,67%
Iscilerin Egitimsizligi 5 16 21 14,00%
Y.D. Gorevini yapmamast 1 4 5 3,33%
Yetersiz Cezalar 14 5 19 12,67%
Yiiksek Maliyet 7 2 9 6,00%
TOPLAM 86 64 150 100%

Verilere gore 6zel sektorde calisan isciler insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin
ilk sebebinin ‘Santiye yoOnetiminin is glivenligini Onemsememesi’’ olarak
gormektedir. Kamu c¢alisanlart ise iscilerin egitimsizligi ve kurallara uymadaki

inat¢iliklarinin is kazalarinin baslica sebebi oldugunu belirtmektedir.
4.7.19.1 On Dokuzuncu Sorunun incelenmesi
Insaat Sektoriinde meslek hastaliiyla karsilasma sikligimiz?

-Cok nadir -Nadir -Sik  -Cok sik

Anketin bu sorusunda Sivas ilinde bu sektdrde calisan iscilerin meslek hastalig

hakkindaki bilgi diizeyi 6l¢iilmektedir.
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4.7.19.2 On Dokuzuncu Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.23 On Dokuzuncu Soru Anket Veri Tablosu

19. SORU
Meslek Hastaligi | Ozel Sektér | Kamu Sektérii | TOPLAM | YUZDE %
Cok Nadir 37 25 62 41,61%
Nadir 20 22 42 28,19%
Sik 26 10 36 24,16%
Cok Sik 3 6 9 6,04%
TOPLAM 86 63 149 100%

Sivas 1li, insaat sektoriinde ¢aliganlarm %41,61 ‘i meslek hastalig1 ile cok nadir
karsilastigin1 belirtmistir. Bu durum ya calisanlarin meslek hataligir ve isle ilgili
hastaliklar1 bilmediklerini yada ger¢ekten meslek hastalilarinin ¢aliganlart ¢ok

etkilemedigini diislindiirmektedir.

SORU 19

‘ B Cok Nadir

® Nadir
Sik
B Cok Sik

Sekil 4.15 On Dokuzuncu Soru Pasta Dilimi Grafigi
4.7.20.1 Yirminci Sorunun Incelenmesi

Calistiginiz insaat kolunda en cok karsilasilan veya sizin de karsilasabileceginiz

meslek hastaliklar1 hangileridir?

e Giiriiltiiye bagli isitme kaybi e Titresime bagl gelisen beyaz parmak hastalig1

ekarpal tiinel sendromu eBel, omur ve eklem rahatsizliklar

etozdan kaynakli hastaliklar
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easbestten kaynaklanan hastaliklar eKimyasallardan kaynaklanan hastaliklar
eMesleki cilt hastaliklar1  eMesleki asttm ~ ®Mesleki kanser e Tetanos

Anketin bu sorusunda Sivas ilinde bu sektdrde calisan iscilerin meslek hastalig

hakkindaki bilgi diizeyi 6l¢iilmektedir.
4.7.20.2 Yirminci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.24 Yirminci Soru Anket Veri Tablosu

20. SORU

Ozel Kamu YUZDE
Meslek Hastaligi Sektor Sektori TOPLAM %
isitme kayb1 6 5 11 7,33%
Beyaz parmak hastalig 2 0 2 1,33%
karpal tiinel sendromu 5 8 13 8,67%
omur ve eklem
rahatsizliklari 52 39 91 60,67%
tozdan kaynakli hastaliklar 8 5 13 8,67%
asbessten kaynakl 1 0 1 0,67%
Mesleki cilt hastaliklar 1 0 1 0,67%
Mesleki astim 3 0 3 2,00%
Mesleki kanser 0 0 0 0,00%
Tetanos 8 7 15 10,00%
TOPLAM 86 64 150 100%

Meslek hastaliklarinin ¢ok nadir olarak goriildiigiinii belirten anket kapsamindaki
caligsanlar en sik karsilastiklart meslek hastaligint “’Bel, Omur ve Eklem
Rahatsizliklar1’’ olarak isaretlemislerdir. Ikinci sirada ise insaat calisanlarinin %10’u
tetanos meslek hastaligi son olarak ayni yiizde de olan “’Karpal Tiinel Sendromu ve
Tozdan Kaynakli Hastaliklar’” oldugu goriilmektedir. ise insaat ¢alisanlar1 tetanos

meslek hastaligini karsilastiklar1 bir hastalik olarak gostermislerdir.
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4.7.21.1 Yirmi Birinci Sorunun incelenmesi

Sizce Insaat sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi konusundaki yaklasim ve amag

nedir?

e Bakanlik proaktif bir yaklagim ile sorunlar1 ¢ozmeye dayali calismalar yapiyor.

e ilgili Bakanlik proaktif bir yaklasim ile sorunlar1 ¢dzmeye dayali calismalar yapsa

da uygulamada gerekli denetimler yapilmiyor.

e Is yeri sahipleri sadece zorunlu prosediirleri géstermelik tamamlryorlar.

eDevlet ve igverenler birlikte uyum ig¢inde ¢alisarak, hem kanun/tiiziik/yonetmelikler

ile hem de uygulamada gerekli denetimlerle is¢i sagligt ve is glivenligi konusunun

tizerinde duruyorlar.

Kagit iizerine kusursuz goriinen ISG kurallarinin, ¢aligma hayatinda neden aksadigini

anlamak i¢in sorulmustur.

4.7.21.2 Yirmi Birinci Sorunun Teknik Analizi

Cizelge 4.25 Yirmi birinci Soru Anket Veri Tablosu

21. SORU

Ozel Kamu YUZDE
Yaklagim Sektor Sektori TOPLAM %
Proaktif ve Coziimcii 5 0 5 3,85%
Proaktif, Yetersiz
Denetim 38 12 50 38,46%
Gostermelik Yapiliyor 29 27 56 43,08%
Uyumlu Calisma 14 5 19 14,62%
TOPLAM 86 44 130 100%

Calisanlar %43,08’lik bir oranda c¢alisan “’is Yyeri sahipleri sadece zorunlu

prosediirleri  gostermelik

tamamliyorlar’” diyor.

%38,46 oraninda is¢i

ise

prosediirlerde bir sakinca olmasada gerekli denetimler yapilmadigi igin yetersiz

kaldigini belirtmektedir.
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SORU 21
. ’ M Proaktif
M Yetersiz Denetim
\ Gostermelik
B Uyumlu Calisma

Sekil 4.16 Yirmi Birinci Soru Pasta Dilimi Grafigi

4.7.22.1 Yirmi ikinci Sorunun incelenmesi

Meslek hastaliginin  6nlemede asagidaki basliklar1  6nem sirasina  gore
siralaymiz.(lden 10 a dogru)( Asagidaki maddelerden bagka belirtmek istediginiz

onemli bir madde varsa ekleyip ona gore siralama yapabilirsiniz.)

wee....dge giris ve gerekli ise "Agir ve Tehlikeli isler Raporu" icin gerekli

muayeneler yapilmadan is¢i ¢alistirilmamasi
........ Iscilerin yapilacak is ve ortam risklerinden korunmak icin egitimini saglanmas1

....... Iscilere diizenli kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullanilmasimnimn

saglanmasi

....... Isyerinde ortam risklerinin degerlendirilerek, gerekli tedbirlerin alinmast
....... Isyeri ortaminda gerekli hijyen kosullari saglanmasi

....... Isyeri ortaminda temiz hava sirkiilasyonu saglanmasi

....... Islem sirasinda ortaya ¢ikan zararlilar uygun yollarla uzaklastiriimasi
....... Periyodik muayenelerin zamaninda yaptirilmasi

....... Isyeri Hekimi, Sigorta Miifettisi, ISGUM ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri

gorevlilerinin uyar: ve tavsiyeleri yerine getirilmesi
....... Istirahat ve isyeri degisikligi kararlar1 derhal uygulanmasi

Bu soruda c¢alisanlarin meslek hastaligint 6nleme hakkindaki fikirleri analiz
edilecektir. Sivas Ili insaat sektoriinde calisanlarin meslek hastaliklar ile ilgili
bilgilerini degerlerlendirmek ve meslek hastaliklarina dikkat ¢cekmek amaciyla bu
soru hazirlanmistir. Ayrica calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanmamalari i¢in

gerekli olan Onlemler de bu soru igerisinde siralanmistir. Bu sektorde calisan
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katilimcilarin meslek hastaliklar: hakkinda bilgileri olmasa bile bu anketten sonra bir

farkindaligin olugsmasi amaglanmustir.
4.7.22.2 Yirmi ikinci Sorunun Teknik Analizi

Yirmi ikinci sorunun teknik analizi yapilirken Sivas ili, insaat sektdriinde ¢alisan
biitiin katilimcilarin verdikleri cevaplar her sik i¢in ayr1 ayr1 sayilmis olup siralamaya

konulmustur. Cikan siralamada rakamlarin ortalamasi hesaplanarak ¢izelge 4.25

hazirlanmstir.
Cizelge 4.26 Yirmi ikinci Soru Anket Veri Tablosu
22. SORU
Ozel Kamu YUZDE
Meslek Hastaligi Sektor Sektorii TOPLAM %
Agir ve Tehlikeli 20 21 41 23,84%
Korunmak i¢in egitim 8 12 20 11,63%
KKD 4 14 18 10,47%
Risk Degerlendirme 24 16 40 23,26%
Hijyen Kosullar 10 10 20 11,63%
Hava Sirkiilasyonu 2 1 3 1,74%
Zararlilarin uzaklastirilmasi 9 3 12 6,98%
Muayene 4 5 9 5,23%
ISGUM uyari ve tavsiye 3 1 4 2,33%
Istirahat Karalari 2 3 5 2,91%
TOPLAM 86 86 172 100%

Cizelge 4.25 ‘e gore sektor calisanlart %23,84 oraniyla, ise giriste ve gerekli ise
"Agir ve Tehlikeli Isler Raporu" igin gerekli muayeneler yapilmadan isci
calistirilmamast ve %23,26 oramiyla isyerinde ortam risklerinin degerlendirilerek,
gerekli tedbirlerin alinmas1 demislerdir. Hijyen kurallar1 ve ¢alisanlarin egitilmesi de

%11,63 oraninda ilgi ¢ekmistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Yerel bir proje olan bu tez ¢alismasinda 6ncelikle Sivas ili ingaat sektoriinde genis
bir aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalarda ti¢ farkli santiye tipi ele alinmustir.
Santiyelerden iki tanesi devlet eliyle yapilmis olan yatirimlardan yol, tiinel ve Sivas
ilinde ihtiya¢ duyulan bazi kamu binalarinin insaatlaridir. Diger santiye tipi ise 6zel
miitesebbisler tarafindan yaptirilan ¢esitli bina ingaatlaridir. Devletin yaptig1
yatirimlar incelendiginde Sivas Ilinin cografi ozellikleri sebebiyle, Tiirkiye'nin
dogusu ve batis1 arasinda, kuzeyi ve giineyi arasinda bir ulasim merkezi oldugu
gorilmektedir. Bu yiizden sehrin dogusunda batisinda ve kuzeyinde, Kara Yollar1 16.
Bolge Midiirliigiince yapilan ¢esitli projeler vardir.

Arastirmalarimizin ilk adimi Sivas Karayollar1 16. Bolge Midiirliigii tarafindan
yapilan bu projeleri yerinde incelemek olmustur. Daha 6nce de belirttigimiz gibi bu
caligmalar Sivas''n dogusunda Keban — Arapgir - Divrigi Karayolu ve Tiinel
santiyesi, sehrin kuzeydogusunda Refahiye — Kurugay - ili¢ Devlet Yolu ve Siinebeli
Tiineli, kuzeyinde ise Zara — Geminbeli - Susehri Tiineli ve Duble Yol c¢aligmalari

santiyelerinde yapilmistir.

Yapilan incelemelerde karayolu calismalarinda santiye sahalari, santiye
calisanlarinin sosyal alanlari, 15 i¢in kullanilacak malzeme depolar1 ve makine

ekipman garaj1 tek tek incelenmistir.

Incelemeler sirasinda santiye sahalarmin sinirlarinmn belirlendigi ve ¢evreden santiye
giris-¢ikiglarinin kontrol altina alindigi gézlemlenmistir. Santiye sahasi igerisinde,
calisanlar1 ve ziyaretgileri bilgilendirmek icin bir¢cok giivenlik ve ikaz tabelasi
kullanilmustir. Isi olmayanlarin ve ziyaretgilerin bu tiinellerin igine girmesi kesinlikle
yasaklanmistir. Arastirma kapsaminda olsa bile ¢aligmalarimiz sirasinda bizler de
tiinellere giremedik. Ancak, daha oOnce de belirttigimiz gibi santiye sahalari,
calisanlarin sosyal alanlari, is i¢in kullanilacak malzeme depolar1 ve makine ekipman

garajlarinda tespitlerimiz olmustur.

Yol santiyeleri gibi ¢alisanlarin konaklamak zorunda oldugu santiyelerde, is¢ilerin
sosyal alanlar1 da santiye sahalar1 kadar is kazalar1 ve meslek hastaliklarina acik bir
bolgedir. Bu bolge icerisinde ¢alisanlarin koguslari, pisirme ve yemek yerleri, banyo
ve tuvaletleri, ortak oturma salonlar1 gibi isgilerin yasam alanlar1 vardir. Bu yasam

alanlar1 incelendiginde, her bir yasam alaninin ayri sorumlusu oldugu, yasam
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alanlarmin icerisinde giivenlik ve ikaz tabelalan ile calisanlarin yonlendirildigi,
pisirme alanina yemek pisiren ekip ve servis elemanlar1 disinda ki iscilerin

gecmesinin yasaklandigi goriilmiistiir.

Santiyede kullanilacak malzemelerin depolandig1 alanda calisan is¢iler belirlenerek,
bu alanda malzemelerin diizenli ve sistem igerisinde istiflendigi goriilmiistiir. Makine
ekipman garaji ise is makinalarinin manevra yapabilecekleri alanlara sahip olmakla
birlikte santiye sefinin yazili izni olmadan, bu makinalarin garajlardan ¢ikarilmasi
yasaklanmistir. Kisaca karayolu ve tiinel insaatlarinda biitiin giivenlik Onlemleri
profesyonel departmanlar tarafindan alinarak bu tedbirlerin belirli periyotlarla

denetlendigi goriilmiistiir.

Sivas linde ihalesi ve kontrolii hizmetleri yerel idarelerce yapilan ve sehrin ihtiyac
duydugu; Sivas Aquapark Insaati, Sivas Valiligi Ek Binas1 Insaati, Halk Egitim
Binasi, On Bin Kisilik Merkez Ogretim Ogrenci Yurdu Insaatlari bir diger inceleme
alanimiz olmustur. Yerel idarelerce yaptirilan bu insaatlarda genel olarak kamu
calisanlarinin mimar ve mithendis, 6zel sektor ¢alisanlarimin ise vasifsiz is¢i ve kalfa
gibi meslek gruplarindan oldugu goriilmiistiir. Bu durum anket ¢alismasina bagka bir
boyut kazandirmigtir. Katilimcilardan kamu sektoriinde ¢alisan mimar ve
miihendisler, kontrol eleman1 veya denetci pozisyonunda ¢alismaktadir. Ozel sektor
calisanlar ise dogal olarak denetlenenlerdir. Anket cevaplarimiz incelendiginde de
bu iki meslek grubunun birbirleriyle ayni diigiindiigii konular olsa da birbirlerini

elestirdigi ve katki bekledigi konularda olmustur.

Devlet eliyle yaptirilan bu insaatlarin santiyelerinde is giivenligi tedbirleri
incelendiginde, tanitilan biitlin insaatlarda santiye siirlarinin belirlendigi ve santiye
alaninin ¢evre ile baglantisinin gesitli malzemelerle kesildigi goriilmiistiir. Bu tedbir
santiyedeki ¢aligmalarin ¢evreye olan etkisini azaltirken, disaridan santiye sahasina

izinsiz girilmesini de onlemistir.

Santiyelerin giris kisminda, cepheden goriilebilecek bir alanda projeye ait bilgilerin
yazildig1 tabelalar vardir. Ayrica santiyenin hemen girisinde “’isi olmayan giremez’’
ve kisisel koruyucu donanimin kullanilmasini hatirlatacak ikaz tabelalar1 da vardir.

Bu tabelalarin disinda herhangi bir giivenlik ve ikaz tabelalar1 kullanilmamaistir.

Insaatlarin giris ve ¢ikislarr diizenlenmis, fakat giris ve ¢ikislari denetleyecek bir

personel belirlenmemistir. Ancak, incelemelerimiz sirasinda bize eslik eden
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gorevliler tarafindan geceleri santiyelerde bekgilerin gorevlendirildigi sOylenmistir.
Incelemelerde, hicbir santiye sahasi icerisinde yiiksekten malzeme diismesine karsi
kullanilan moloz kaydiraklar1 gériilmemistir. Bunun yerine binanin kor cephesi olan
kisimlara malzemelerin dikkatlice atilmasi iscilere tembih edilmektedir. Santiye
gorevlileri tarafindan, binanin arka cephesinde biriktirilen bu molozlarin belirli
periyotlarla temizlendigi sdylenmistir. Inceleme yapilan santiyeler diizenli ve santiye
i¢i trafik igin bir planlama yapildig1 goriilmiistiir. Iscilerin tamamina baret, eldiven, is
ayakkabis1 gibi kisisel koruyucu donanimlar temin edilmistir. Calisan is makinalarina

eslik etmesi i¢i en az bir kisinin gozlemci olarak gorevlendirdigi gorilmiistiir.

Elektrik panolart incelendiginde panolarin kapali ve Kilitli oldugu goriilmiis ancak,
anahtarlarinin  panonun arkasina konuldugu goézlemlenmistir. Pano agilarak
incelendiginde kacak akim rdlesinin oldugu goriilmiistiir. Yiiksekten insan diismesine
karsi ise iskeleler, merdiven kovalari, tesisat ve havalandirma bacalar1 gibi bosluklar,
asansor bosluklar1 denetlenmistir. Yiiksekte ¢alisan isgiler i¢in santiyelerde giivenlik
aglar1 ve parasiit tipi emniyet kemerlerinin oldugu goriilmiistiir. Bu denetim sirasinda
is iskelelerinin yeterince giivenli olmadigi, merdiven kovalarinda alinan tedbirlerin
yetersiz oldugu, tesisat saft1 ve havalandirma bacalar1 gibi bosluklarin kapatilmadigi,
asansOr bosluklarinin Oniine tedbir olarak ingaatta kullanilacak malzemelerin
konuldugu ancak bunun bir tedbir olmadigi aksine ayri bir tehlike olusturdugu
gbzlemlenmistir. Insaat sahalarinin tamaminda acil durumlar igin toplanma ve tahliye
bolgelerinin belirlendigi gézlemlenmistir. Ancak, santiyelerin higbirinde yangin

sondiirme ekipmanlarina rastlanmamastir.

Yapilan bu incelemeler, santiyelerin tamaminda is giivenlik 6nlemlerinin alindig
ancak bu onlemlerin profesyonel departmanlarca yapilmadigi ve is giivenligi

tedbirlerinin diizenli olarak denetlemedigini diigiindiirmektedir.

Aragtirma, Ozel miitesebbislerin yaptirdigi ve sehrin ihtiyact olan bazi bina
ingaatlarinda devam etmistir. Arastirma i¢in daha ¢ok vakit ayrilan bu insaatlarda
degerlendirme, ilk once is gilivenligi tedbirleri ve is¢i davraniglari olmustur. Daha

sonraki kisimda anket ¢alismasi ile ilgili bilgiler verilecektir.

Bina sektoriinde yapilan incelemeler sonucunda daha 6nce de bahsedildigi gibi
degerlendirme yapilirken, Sivas Ilinde yeni yerlesme yeri olarak tasvir edilen ve

sehir sosyetesinin tercih ettigi bolge olan Egrikoprii Mahallesi ve civarinda yapilan
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insaatlar ile Sivas Ili’nin eski mahallelerinde yapilan insaatlar ayr1 ayr
degerlendirilecektir. Bunun sebebi Egrikdprii Mevkii ile eski mahallelerde yapilan
insaatlarin cinsleri ayni olsa da karakterlerinin birbirinden farkli olmasidir. Egrikoprii
Mahallesi'nde ve civarinda yapilan insaatlar genelde gevre ile izole olmus site
projeleridir. Diger mahallelerde ki insaatlar ise genelde bitisik nizam ve cevre ile
etkilesim igerisindedir. Yapilarin yiikseklikleri, toplam insaat alanlari, ayni anda
calisan isci sayilari, is giivenligi tedbirleri i¢in kullanilan malzemeler birbirlerinden
tamamen farklidir. Ancak, dikkat ¢ekilmesi gereken Onemli bir husus; bina
karakterleri ve yapilar1 farkli olsa da ¢ogu insaatta ayni isgilerin ve ayni kontrol
miithendislerinin galismasidir. Bunun sebebi, bu sektérde calisanlarin siirekli ayni
isleri yapmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin bir insaatta alg1, siva ve boya isleri
yapan isgiler, insaatta ki isleri bittiginde, bagka bir insaatta caligmaya devam
edeceklerdir. Bagka bir 6rnek ise demir imalati sirasinda g¢alisan isgilerin kaliplara
beton dékiildiigiinde baska bir santiyenin yolunu tutmasidir. Bu durum Sivas Ilinde
ki insaat calisanlarinin, farkli karakterdeki insaatlarda  davranislarinin

gbzlemlenmesini saglamistir.

Sivas Ilinin eski mahallelerinde yapilan insaatlarda, genel olarak santiye smirlarmin
belirlenmedigi ve santiye g¢evresinin kapatilmadigi gorilmiistir. Bu tedbirsizlik
santiye sahasinin, cevreyle bir biitiin olmasma neden olmustur. Insaat sahalarinda
yapilan isi tanitan tabela diginda, hi¢bir giivenlik ve ikaz tabelasi goriilmemistir.
Binalarin giris ve c¢ikislarinin belirlenmedigi, is¢i ve ziyaretgilerin bulduklart
herhangi bir bosluktan binalara giris ve ¢ikis yaptiklari tespit edilmistir. Yiiksekten
malzeme diismesine karsi neredeyse higbir insaatta herhangi bir tedbir alinmamustir.
Iscilere kisisel koruyucu donamim olarak baret ve is ayakkabisi dagitildig
gozlemlenmistir. Santiye sahalarinin  diizensiz  kullanildigit  ve imalatlarda
kullanilacak malzemelerin gelisi giizel etrafa birakildigi goriilmiistiir. Santiye
sahalar1 icerisindeki elektrik panolarinin genelde agik oldugu ve kapali olan
panolarin ise kilitli olmadig: tespit edilmistir. Denetlenen bazi santiyelerde kagak
akim rolesinin kullanilmadigi goriilmistiir. Santiyelerin biiylik bir ¢ogunlugunda
acil durumlar i¢in toplanma ve tahliye alanlarinin belirlenmedigi goriilmistiir.

Santiyelerin hi¢birinde yangin sondiirme ekipmanlar1 goriilmemistir.

Egrikoprii Mahallesi ve civarinda yapilan incelemelerde ise, insaatlarin tamaminin

santiye siirlarinin belirlenip etrafinin ¢esitli malzemelerle kapatildigr goriilmistiir.
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Cogu santiyede caligma yapilan her yerde amacma uygun giivenlik tabelalari
goriilmiistiir. Bu bolgede ingaat giris ve ¢ikislarinin diizenli ve giivenliginin oldugu
gorilmistiir. Yapilan incelemelerde yiiksekten malzeme diismesine karsi herhangi
bir onlem alinmadigi tespit edilmistir. Yiiksekten insan diismesine karsi ise bu
bolgede kullanilan iskelelerin tamamimin modern ve tam giivenlikli oldugu
sOylenebilir. Binalarda yiiksekten insan diismesine 6nlem olarak giivenlik aglar
kullanildig1 goriilmiistiir. Buna ragmen bazi tesisat ve havalandirma bosluklarinin
kapatilmadig1 goriilmiistiir. Asansor bosluklari iginde glivenlik ve ikaz tabelalarindan
baska bir énlem almmamustir. Is makinalar1 galisirken cevrede yardimer personeller
oldugu goriilmiistiir. Acil durumlar i¢in toplanma ve tahliye alanlariin belirlendigi
goriilmistiir. Bu bolgedeki insaatlarin ¢ogunda da yangin sondiirme ekipmanlar

bulunmadig tespit edilmistir.
Her iki bolgede yapilan ingaatlarin ortak 6zellikleri incelendiginde;

1- Sivas ilinde yiliksekten malzeme diismesine karst hi¢cbir 6nlem alinmadigi veya
aliman oOnlemlerin yetersiz oldugu, inceleme yapilan santiyelerin hicbirinde

moloz kaydiraklarinin yapilmadigi,
2- Giivenlik ikaz tabelalarinin yeterli ve amacina uygun kullanilmadigi,

3- Yiiksekten insan diismesine karsi alinan onlemler de tesisat ve havalandirma

bacalar1 ile asansor bosluklarinin unutuldugu,
4- Santiye Sahalari igerisinde yangin sondiirme ekipmanlarinin olmadig,

5- Bina giris ve ¢ikiglarinin belirlenmedigi ve yiliksekten malzeme diismesine karsi

tedbir alinmadigi,
hususlari tespit edilmistir.

Isci davranislarinin incelenmesi:

Arastirma yapilan ingaatlarin birbirinden farkli karakterde olmasi ve is gilivenligi
tedbirlerinin farklilik géstermesi is¢i davramiglarmin daha iyi gozlemlenmesini
saglamistir. Her iki bolgede de c¢alisanlara kisisel koruyucu donanimlarin
saglanmasina ragmen iscilerin bu ekipmanlar1 sadece bina giris ve c¢ikiglarinda
kullandig1 goriilmiistiir. Isciler ¢alismaya basladiktan kisa bir siire sonra baretlerini
cikardiklar1 gdzlemlenmistir. Isciler moloz ve atiklar1 belirlenen bolgelere degil

kendilerine en yakin bosluktan disar1 attiklar1 goérilmiistiir. Santiyelerde yapilan
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incelemelerde giivenlik aglar1 ve parasiit tipi emniyet kemerleri oldugu goriilmesine
ragmen is¢iler bu ekipmanlar1 kullanmayi tercih etmektedir. Santiye sefi veya
giivenlik uzmanlarmin uyar1 ve ikazlar1 sonucunda bu ekipmanlarin kendilerini
yavaglattiklar1 ve islerinin daha uzun siirede bitmesine yol ac¢tigini sdyleyerek zorla
kullandiklar1 goriilmiistiir. Ozellikle Egrikoprii Mahallesi civarinda yapilan
insaatlarda asansorlii ve tam giivenlikli iskeleler tercih edilmektedir. Bu iskelelerde
isgilerin kendilerini baglayabilecekleri giivenlik halatlar1 da mevcuttur. Ancak
yapilan incelemeler sirasinda is¢ilerin emniyet kemerlerini kullanmadigr ve kat
aralarinda iskelelere tirmanarak ciktiklart goriilmistiir. (Bkz. Sekil 3.28 ) Halbuki
iskeleye her giris ve ¢ikis icin iskelenin zemine indirilerek kullanilmasi
gerekmektedir. Sonug olarak santiye ortaminda biitiin is giivenligi tedbirleri alinsa da
is¢ilerin ¢ogu zaman, zamandan tasarruf amaciyla kurallara uymadigi ve kurallara

direndigi tespit edilmistir.

Anket calismasi Sivas Ilinde, insaat sektdriinde calisan 150 kisi ile yapilmustir.
Katilimcilarin 86 tanesi 0zel sektor ¢alisani iken 64 tanesi kamu sektoriinde hizmet
vermektedir. Bu oran bizlere kamu sektoriinde ¢alisanlar ile 6zel sektorde calisanlar
arasinda bir ¢ikarim yapma firsat1 verecektir. Anketimize 48 adet teknik personel
(mimar, miithendis, tekniker), 11 adet giivenlik uzmani, 8 adet yonetici veya isveren
vekili, 73 adet is¢i ve 10 adet isveren katilim gostermistir. Anket verileri
incelendiginde katilimcilardan 110 kisi yap1 sektoriinde, 30 kisi ise ulasim
sektoriinde calismaktadir. Bu veriler Sivas ili insaat sektdriiniin ¢ok biiyiik bir
kismin1 yapt ve ulasim alt sektorlerinin olusturdugu goriilmektedir. Isyerlerinin
biiyiikliigii incelendiginde 64 kamu c¢alisaninin tamami 50 ve stii sayida ¢alisanin
oldugunu belirtmektedir. Ozel sektdr calisanlarinin ise bilyiik bir kismi, 5-10 kisi
arasinda ve 11-25 kisi arasinda cevaplarina yonelmistir. Bu veri sonuglarina gore

Sivas ilinde ki ingaat firmalar1 genelde az ¢alisani olan sirketlerdir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplar, calistiklari is yerlerinin is sagligi ve is glivenligi
konusunda ki politikalarin1 gostermektedir. Ozel sektorde, calisanlarin %90,70°1 is
sagligt ve giivenligi konusunda egitim aldiklarim1 ve katilimcilarin %84.881
igyerlerinin periyodik olarak calisanlara muayene yaptirdigini séylemektedir. Ayrica
katilimcilarin %91°1 isyerlerinin gerekli kisisel koruyucu donanimlarinmi eksiksiz bir
sekilde temin ettiklerini belirtilirken, %79,07 oranindaki is yerinde acil durumlar i¢in

toplanma ve tahliye alanlarinin oldugu goriilmektedir. Bu verilere dayanarak o6zel
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sektorde hizmet gosteren sirketlerin is saglig1 ve gilivenligi konusunda iistlerine diisen

temel gorevlerini yerine getirdiklerini sdylenebilmektedir.

Kamu sektoriinde ¢alisanlarin cevaplart incelendiginde ise is saghgi ve giivenligi
konusunda egitim alan katilimcilarin oran1 %51,56 dir. Periyodik olarak muayene
edilen katilimcilarm orani %57,81 ve gerekli kisisel koruma donanimlar sadece
katihimcilarin - %39,06’sma  verildigi, acil durumlarda ise toplanma ve tahliye
alanlarinin ise is yerlerinin %51,56’sinda bulundugu isaret edilmistir. Bu veriler
kamu sektoriiniin, 0©zel sektor sirketlerini denetlerken kendi igerisinde
denetlenmedigini diisiindliirmektedir. Her ne kadar kamu kurum ve kuruluslar1 2020
yilin1 kadar is sagligi ve giivenligi kanunlarinin uygulanmasindan muaf tutulsa da
burada ¢alisan iscilerin can giivenligi icin temel gorevlerin yerine getirilmesi

gerekmektedir.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusuna yaklagimlari incelendiginde ise; 6zel
sektor calisanlarinin %75,18’°1 konuyla ilgi kanun, yonetmelik ve tiiziikleri giincel
olarak takip ederken kamu kurumlarinda calisan katilimcilarin %42’si bu kanun,
yonetmelik ve tiiziikleri takip ettigi goriilmektedir. Burada dikkatimizi ¢eken baska
bir husus bir onceki paragrafta istatistikleri sunulan acil durumlarda ki toplanma ve
tahliye alanlariyla ilgili soruda, anket yapilan biitliin kurum ve kuruluslarda acil
durumlar i¢in toplanma ve tahliye alanlarmin belirlendigi goriilmiistir. Kamu
sektorlinde ¢alisanlarin ise %51,56’sinin bu alanlardan haberinin olmasi, is saglhigi ve
giivenligi mevzuatlarinin takip edilmesi oraniyla birlikte degerlendirildiginde kamu
kurumlarinda ¢alisan katilimcilarin ne yazik ki is sagligi ve giivenligi konusunu ¢ok

umursamadiklart sonucuna varilmaktadir.

Katilimeilarin is yerlerinde giivenlik 6nlemi alinirken nelere dikkat edildikleri
soruldugunda 6zel sektor ¢alisanlar1 daha onceki is tecriibelerine gére bu 6nlemleri
aldiklarin1 belirtirken, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan katilimcilar kanun ve

yonetmelikler dogrultusunda glivenlik onlemlerini aldiklarini belirtmektedirler.

Yapilan arastirmalar gostermistir ki insaat sektorii cok biiytik ve c¢esitli is kollar1 olan
bir sektordiir. Yatirimlar ise bolgelerin ihtiyaglart ve cografi konumlarina gore
belirlenmektedir. Dolayisiyla tecriibe yaniti, her bolgenin bagka bir ozelligi ve
karakteri olmasindan dolay1 yanlis olarak degerlendirilmemelidir. Aslinda denetgilik

yapan kamu kurum ve kuruluslan ilgili mevzuatlarla, 6zel sektor calisanlar ise
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tecriibeleriyle katilim gosterdigi takdirde Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bir sorun kalmayacaktir. Ancak, bu diisiince de taraflar konunun ciddiyetini

anlayarak birbiriyle uyumlu ¢alismalidir.

Anketimizin yirmi birinci sorusunda tam da bu konuyu irdeleyen bir soru
sorulmustur. Bu soruda katilimcilardan, devlet ve 6zel miitesebbislerin yaklagimini
degerlendirmesi istenilmektedir. Anket verileri analiz edildiginde, 06zel sektor
calisanlar1 devletin denetim sisteminin ve cezai yaptirimlarinin yetersizligini
elestirmektedir. Genel olarak bakildiginda ise katilimcilar, isyeri sahiplerinin sadece

zorunlu prosediirleri yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

Arastirmada ki bir diger konu katilimcilarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
bilgilerini 6lgmek ve bunlara 6nlem olarak neler yapilabilecegini katilimcilara
gostermekti. Anketin on yedi, on sekiz, on dokuz, yirmi ve yirmi ikinci sorular1 bu
konuyla alakalidir. isciler is kazalari ile ilgili konularda sanki SGK yilliklarini takip
ediyorlarmis gibi dogru cevaplar vermislerdir. Meslek hastaligiyla genelde nadir
karsilastigin1 belirten katilimcilarin ise bir¢ogu bel, omur ve eklem rahatsizliklarinin
kendilerinde de oldugunu belirtmislerdir. Ancak, bu rahatsizligin meslek hastalig
yada is ile ilgili bir rahatsiz oldugunu bilmediklerini sdylemislerdir. Bu durum ise is
saglig1 ve glivenligi egitimlerinde, meslek hastaliklarina daha az yer verildigini yada

is¢ilerin, is glivenligi tedbirlerinin daha ¢ok iistiinde durdugunu gostermektedir.

Son olarak anketimizde ¢alisanlarin beklentileri ile ilgili sorularda kamu ve 6zel
sektor ¢alisanlari igyerlerinin daha ¢ok denetlenmesi gerektigini, uygulanacak cezai
yaptirimlarin gostermelik degil, caydirict olmas1 gerektigi ve calisanlarin daha sik

egitilmelerini istedikleri sonucuna varilmaistir.
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