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OZET

ELEKTRIKLE CALISMALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UZERINE RiSK ANALIiZi VE DEGERLENDIRME

Samet TOSUN

Yiiksek Lisans Tezi
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Derya Betiil UNSAL CELIMLI
2020, 160+xiv sayfa

Gilinlimiizde artan niifusla paralel olarak enerji ihtiyact da giin gectikge artmakta, bu
ithtiyacin 6nemli bir boliimiinii ise elektrik enerjisi olusturmaktadir. Enerji sektorii
icerisindeki biiyiik payr olusturan elektrikli calismalar, tehlikeli is alanlar icerisinde
kendisine yer bulmaktadir. Is kazalarinin ¢ogunlugunun elektrikli ¢alismalar iizerinde
olusmasi, uygulamadaki yanliglhiklar veya tedbirlerin alinmamasi sonucunu
gostermektedir. Hali hazirda yiiriirliikte olan kanunlar, ISG (Is Sagligi ve Giivenligi)
hususunda miihim olan hiikiimleri igerisinde barindirmaktadir ancak iyilestirici sonuglar
icin sektorde ISG yasalarmin tatbik edilme ve uygulanabilme derecesi net olarak
belirlenmelidir. Bu c¢alismada, elektrikle calisilan sektorlerde ISG  yasalarinim
uygulanabilme derecesi saptanmaya c¢alisilmistir. Calismayla, sektorde elektrikli
calisma uygulamalart iceren firmalar incelenmis, ISG mevzuati uygulamasma dair
gdzlem ve aragtirmalar yapilmistir. Oncelikle, ISG kapsam dahilinde bulunan veriler
incelenerek, sektordeki calisan firmalarin isleri, is saghigr ve is giivenligi mevzuati
lizerine uluslararasi veriler gdz oniine alarak kiyaslanmistir. Uretimde calisanlarin
saglik durumlar1 ve c¢alisan kesimin gilivenligi faaliyetlerine dair Tirkiye’deki
calismalardan ornekler segilerek sektordeki uygulanma diizeyi arastirilmigtir. Bulgular,
secilen risk degerlendirmesi metodu ile incelenerek risk analizi yapilmistir. Bu tez
caligsmasi ile elektrikle ¢calismalar iizerine yapilmasi gereken dogrular ve uygulamadaki
yanlisliklarin ortaya c¢ikartilmasi ve insan saghigmna faydali olacak, is sagligi ve

giivenligini arttirict sonuglara ulasilmasi hedeflenmistir.

Anahtar kelimeler: Is saglhig, is giivenligi, elektrikle ilgili ¢alismalarda ISG
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTY AND SAFETY RISK ANALYSIS AND
EXAMINATION BASED ON ELECTRICAL STUDIES

Samet TOSUN

Master of Science Thesis
Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Derya Betiil UNSAL CELIMLI
2020, 160+xiv Pages

Today, in parallel with the increasing population, the need for energy is increasing day
by day, and an important part of this need is electrical energy. Electrical works, which
constitute a large share in the energy sector, find their place in hazardous business areas.
The fact that the majority of work accidents occur on electrical works shows the result
of inaccuracies in practice or precautionary measures. The laws currently in force
contain important provisions on OHS (Occupational Health and Safety), but the degree
of application and enforcement of the OHS laws in the sector should be clearly
determined for therapeutic results. In this study, the degree of applicability of the OHS
laws in the sectors operated with electricity is tried to be determined. With the study,
companies that include electrical work applications in the sector were examined and
observations and researches were carried out regarding the application of OHS
legislation. Firstly, the data were examined within the scope of OHS and the jobs of the
companies working in the sector were compared by considering the international data
on occupational health and safety legislation. Production worker health and safety
employee cuts on their implementation level of activity in the sector selected examples
of studies in Turkey were investigated. The findings were analyzed by the selected risk
assessment method and risk analysis was performed. With this study, it is aimed to
reveal the correctness and wrongdoings in electrical studies and to achieve results that

will be beneficial to human health and increase occupational health and safety.

Key words: Work health, work safety, OHS in electrical studies
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1. GIRIS

Yasadigimiz donemde siirekli gelisme saglayan teknoloji ile iilkemizde ve diinyada
stiratle yayginlasan sanayilesme ve mekanizasyonun pek c¢ok saglik ve giivenlik
tehlikesine de sebebiyet vermis oldugu net sekilde gozlemlenmektedir. Endiistri
devriminden bu yana fabrika diizenine gegisin neticesinde insan giicline olan gereksinim
giderek artis gOstermeye baslamistir. Sanayilesmenin artis gosterdigi bolgelere
yerlesenlerin iyi beslenememe, c¢alisma alanlarindaki elverigsiz ortam, yetersiz
ticretlendirmeler, sagliga elverissiz barinma ve faaliyet alanlarinda ¢alisiyor olmalari,
calisanlarin ¢esitli mesleki risklerle karsi karsiya gelmelerine sebebiyet vermistir.
Calismada, yiiksek tempoda isgiliciiniin yerini makinelesmenin almasiyla birlikte,
isverenlerin is kazalar1 ve olusabilecek mesleki problemlerin 6niine gegebilmesi i¢in
cesitli 5nlemlerin alinmasi zorunlu hale gelmistir. Ik ¢alisma zamaninda goz ard: edilen
problemler giin gectikge daha biiyiik problemleri meydana getirecek boyutlara ulasinca,
bu problemlerin 6niine gegme adina ¢esitli kural ve yasalar olusturulmus, is sagligi ve
giivenligi hususuna yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi adina adimlar atilmustir.
Personelin caligmalarint saglhiga elverigli bir alanda gergeklestirmesinin giivenligin
vazgecilmez bir faktorii oldugu fikriyle, is sagligi ve is giivenligi giin gegtik¢e bu alanda
faaliyet goOsteren kisilerin uzmanlasmasi ve kimi nitelikleri barindirmas: sart
kosulmustur. Is saglhigi ve giivenligi olgusuna gosterilen 6zen devletlerin gelismislik
derecelerine gore farkliliklar gostermekte, gosterilen 6zenin boyutu iilke toplumunun

kiiltiir ve biling seviyelerine bagl ilerlemektedir [1].

Personellerin giivenligini ve sagligin1 koruma altina almak insani ilgilendiren gereklilik
olmasiyla beraber hukuki bir gerekliliktir. Is sagligi ve giivenligini temin ederek
olusabilecek is kazalarimin Oniine ge¢mek, ortaya ¢ikan maddi olan giderlerin
odenmesine kiyasla daha da miimkiindiir. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin asil
amac1 personellerin yasantisinin giivence altina alinmasini saglamaktir. Gergeklestirilen
bilimsel incelemelere bakildiginda, is kazalari neticesinde meydana gelen hasarin, is
saglhigl ve gilivenligini saglama adina gergeklestirilen masraflarin ¢ok iizerinde oldugu
goriilmektedir. Is saghig ve giivenligindeki uygulama 6rnekleri gelismisini tamamlamis
olan devletlerde ciddiyetle irdelenmektedir. Bu hususta orgiitlenmeyi saglayabilen ve
isletmelerin faaliyetlerini denetim altinda tutan birgok kurum ve kurulus vardir.

Bunlarin denetlenmesi gorevi de devlet kurumlari tarafindan yapilmaktadir [2].



1.1 Kapsam ve Amag

Isci saghign ve giivenligi konusu miihendislik alt disiplinlerinde incelenmesi gereken
onemli bir konu olup, elektrik miihendislerince de iizerine diisiilmiis ve kendi igerisinde
daha da ayrintili olarak irdelenmistir. Sadece elektrik mithendisligi degil mimarlik,
ingaat ve endiistriyel alanlarda da bu konuya gereken 6nem verilmelidir. Hali hazirda
yapilmis arastirmalarda ISG kavrami tamamiyla degerlendirilmistir. Elektrikle
calismalarda is kazalarinin meydana gelmesine zemin hazirlayabilecek olasilik ve
risklerin belirlenmesi, bu faktorlerin Oniine gegilmesi, personellerin bu risklerden
etkilenmemesi i¢in gerekli ¢oziimlemelerin yapilmast ve bu alanda gerceklestirilen risk

analizi faaliyetlerine dair fayda saglanmasi hedeflenmistir.

Bu ¢alismada, baslangigta konunun bir boliimii ¢oziilerek sonrasinda genele gegilmesi
planlanmig, tiime varim yontemiyle sonuca dogru genel bir kaniya yol gostermesi

hedeflenmistir.
1.2 Yontem

Bu tez ¢alismasinda oncelikle is sagliginda elektrikli calismalara dair veriler toplanacak
daha sonra galismalarin farkli metotlarla risk analizi yapilarak degerlendirilecektir, bu
ama¢ dogrultusunda uygulanmasi hedeflenen yontemlerden biri Matris risk analizi
yontemidir [3]. Matris analizi metodu basit metotlardan biri olmasi sebebiyle sektorde
ve diger sektorlerde en ¢ok karsilasilan risk degerlendirme metodudur. Cok tehlikeli,
orta tehlikeli ve az tehlikeli siniflarda bulunan isletmelerde segilen bu metot, bir
durumun gergeklesebilme olasiligi ve ger¢eklesme sonrasinda sonucunun kademeli
olarak belirlenmesi mantigiyla ¢alisir. Risk matris analizi metodunda risklerin dereceli
olarak ifade edilmesi, risklerin olusma olasiligi ve ortaya ¢ikan etkinin ¢arpimi

sonucunda yapilir. Yani risk; olasilik ve etki degerinin sayisal ¢arpim islemidir.

Ikinci metot ise Fine-Kinney yontemi olarak tanimlanmaktadir [4]. Fine-Kinney
metodunda risklerin derece olarak ifade edilmesi, risklerin olusma olasilig1, tehlikenin
olma siirekliligi ve olusan sonucun sayisal ¢arpimu ile yapilmaktadir. Yani riskin kisaca
tanimi; olasiligin, ortaya ¢ikma siirekliligi ve tesir etme verilerinin ¢arpilmasi ile elde
edilir. Caligmanin devaminda yontemlerin ¢esitliligi incelenerek, uygulamadaki

basarilar tez icerisinde ayrintili olarak degerlendirilecektir.



2. GENEL BILGILER

2.1 s Saghg ve Giivenligi

Is saglig; iscilerin calisma ortamlar1 sebebiyle ortaya cikabilecek hastalik ve kazalardan
korunmasi ve isin saglikli bicimde yapilmasi olarak tanimlamr [5]. Is giivenligi ise
isletmelerde islerin icrasi sirasinda, farkli nedenlerden kaynakli sagligi bozabilecek

durumlar1 6nlemek sebebiyle yapilan ¢alismalarin genel bir adi seklindedir.

Is saghgi ve is giivenligi kavrami, risklerin dnlenebilmesinin yani sira olusabilecek
tehlikelerin onceden fark edilmesi, degerlendirmeye alinmasini ve bu risklerin yok
edilmesi veya kabul edilebilir seviyeye indirgenebilmeleri igin yapilabilecek tiim

yiiriitimleri kapsamaktadir.

WHO (Diinya Saglik Orgiitii) ile ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii) is saghigi ve is
giivenliginin tamimint; “Biitiin meslek gruplarinda personellerin fiziksel, zihinsel, iyilik
hallerini olabilecek daha iyi duruma tasimak, ayni Seviyede devam ettirmek,
personellerin calisma sartlar1 nedeniyle saglik problemleriyle karsilagmalarinin 6niine
geemek, iscileri calistirilmalart esnasinda sagligi tehdit eden faktorlerden meydana
gelen risklerden uzak tutmak, personelleri fizyolojik ve psikolojik hallerine elverisli
alanlarda faaliyet gdstermelerini saglamak ve bu durumlarin siirekliligini saglamak;

Ozetle galisanlar ve yaptiklari islerin birbirleri ile bagdasmalarini saglamak™ olarak ifade

etmektedir [6].

Is vyerlerinde is giivenligi ve is sagh@ bilincinin olusmasi, iiretime katki
saglayacagindan sirket menfaatleri acisindan onem arz etmektedir. Is yerinde
uygulanacak onlemlerle, is kazalarindan veya giivensiz ¢alisma ortamlarindan tehlike
olusabilecek durumlan ortadan kaldirilacagi goz Oniine alindiginda c¢aligma ortaminin

giivenli bir hal almasini saglamis olacaktir.

Hedeflerinden de goriilecegi gibi is giivenligi ve sagligi ¢ok cesitli bir ¢alisma yapmay1
zorunlu kilmaktadir. Faaliyetler esnasinda ¢esitli bilimlerden faydalanilmaktadir.
Faaliyet alami ise biitiin is branslarin1 kapsar. Sonug¢ olarak, her brans kendine 6zgii
farkliliklar gosterecektir. ISG hususunda gercgeklestirilen biitiin faaliyetlere karsin,
istenilen sonu¢ tam olarak elde edilememis, mesleki rahatsizliklarin ve islerde olusan

kazalarin istenilen seviyeye indirgenemedigi gozlemlenmistir [7].



2.2 iISG’de Is Kazalariin Olusumu
Kaza, kasitsiz ihmaller neticesinde veya beklenilmeyen bir sonug¢ ile mal veya can
kaybidir [8]. Kaza, oliime, isin durmasina, yaralanmaya, tazminata, maddi hasara,

zaman kaybina, sakatlanmaya vb. etkilere neden olur.

Is kazas1 1LO tarafindan “Belli olan bir zarar veyahut yaralanmalara sebebiyet veren, 6n
goriilmeyen, Oncesinden planlanmayan bir durum” olarak tanimlanmistir. WHO ise
“Oncesinden planlamas1 yapilmamis, genellikle tekil yaralanma durumlarima, ara¢ ve
gereclerin zarar gérmesine, ¢alismalarin aksamasina sebebiyet veren bir olay” olarak

tanimlamaktadir.

Sosyal Sigortalar yasast madde 13’te ise is kazasinin tanimi su sekildedir; “Sigortali
kisinin ¢alisma alaninda oldugu esnada, igveren araciligiyla faaliyette olan is sebebiyle,
sigortal1 sahs1 ve Kendi i¢in Ozgiir olarak faaliyetlerde bulundugu is hakkinda, bir
isverene bagh sekilde faaliyet gdsteren sigortali kisinin, gorevli olmak iizere is yerinin
sinirlar1 disarisinda farkli bir yere gorevlendirilmesi miinasebetiyle, asil olan isini
yapmadan gececek siirede, isverence saglanan aragla, calismanin gergeklestigi noktaya
gidisleri gelisleri slirecinde olusan ve sigortali ¢alisant aninda veya ileriki siiregte beden

ve ya ruhen engelli duruma getirebilen olgudur [9].”

Is kazasinin tanimlamasinda, sigortalinin is yerinde ancak mesai saatleri diginda

yasadig1 durumlar da is kazas1 kapsamina girmektedir.

Is kazalarinin sebeplerini ortaya ¢ikarmak amaciyla birgok inceleme yapilmistir.
Yapilan incelemeler is kazalarinin meydana gelmesinde bir¢cok etkenin neden oldugunu
gostermektedir. Is kazalarim tehlikeli hareket ve durumlar olusturmaktadir. Is
kazalariin nedenlerini genellikle kaza sebeplerinin arastirma yetersizligi, gerekli
Oonlemlerin  alinmamasi, denetimlerin  yapilmamasi ve c¢alisanin  nitelikleri
olusturmaktadir. Genel olarak is kaza sebeplerinin %80 iscilere, %18'l ortam sartlarina,
%2'si ise umulmadik hadiseler neticesinde ortaya ¢iktigi ifade edilmektedir. Genel
olarak, is kazalarinin %98 iizerinde Onleyici tedbirlerin saglanmasiyla 6nlenebilecegini

gostermektedir [10].

Olusan kazalar incelendiginde, kazalarin bes temel etken {izerinden olustugu

goriilmektedir [10];



v’ Insanin tabiat sartlar1 karsisinda zayiflig

Insanlarin tabiat sartlar1 &niinde, sosyal ve fiziksel yapisindan kaynaklanan yetersizligi,
kazanin birinci sebebidir. Ornek olarak biiyiik fabrikalarda meydana gelen kazanin

temel nedeni, insan bedeninin giiglii techizatlar karsisindaki zayifligidir.
v Kisisel kusurlar

Dikkatsizlik, pervasizlik, ehemmiyetsiz davranislar, asabiyet, ihmal gibi bireysel
kusurlar, kazalarin ikinci sebebidir. Calisanlara verilecek egitim aracilig1 ve disiplinli

calisma ortamui ile kismen diizeltilebilir.
v Tehlikeli hareket - Tehlikeli durum

Bireyin kisisel veya dogal kusurlarinin kaza sebebi sayilabilmesi i¢in, ¢aligma sirasinda
tedbirsiz ve yanlis bir islem yapmis olmasi gerekir. Tehlikeli durum ise, bulunulan

ortam kaynaklhidir.
v Kaza

Onceden tasarlanmayan ve bilinmeyen bir olayin meydana gelmesine denir.
v Yaralanma (Zarar veya Hasar)

Bu husus kaza zincirinin son adimidir. Hukuksal agidan kaza taniminin olusmasi igin,

bir zararla sonuglanmasi gerekir.

Is hayatimiz boyunca karsilasabilecegimiz; sagligimizi ve giivenligimizi korkutan ve is
kazalarina neden olan duruma ‘Tehlikeli Durum’, bu duruma yol agacak herhangi bir

harekete ise ‘Tehlikeli Hareket’ denilmektedir.

Tehlikeye neden olan hareketler; Emniyetsiz calisma, emniyetsiz tasima, dizme,
yikleme yapmak, ara¢ ve gerecleri kontrolsiiz sekilde kullanma, emniyetsiz vaziyet
alma, kisisel koruyucu donanimlart (KKD) kullanmama, talimatlari uygulamama,
dalginlik ve dikkatsizlik disiplinsiz ¢alisma, uygunsuz makine kullanma, usta olmayan
kisilerin ara¢ ve geregleri kullanmalari, ilgisizlik, egitimsiz ve tecriibesiz olma gibi
nedenlerle ¢alisma ortaminda ki risklerden bihaber olma ve bu nedenle tehlikeye karsi

koyamama seklinde siralayabiliriz [11].

Tehlikeye neden olan durumlar ise; Uygunsuz koruyucular, uygunsuz teghizat, alet,
makine, yetersiz - bakimsiz bina, yeterli olmayan havalandirma, emniyetsiz yontem ve

sartlar, az ya da fazla aydinlatma, fazla sicak ya da fazla soguk, ses, radyasyon, elektrik



akimi, vibrasyon ve 1s1k gibi fiziksel etkenler, kimyasal maddeler, kotii ve tehlikeli

cevre sartlari olarak siralayabiliriz [11].

2.3 ISG’nin Onemi

[SG’nin &nemi tek tarafli ele alinmamaktadir. ISG’nin ehemmiyeti ¢ok ydnlii olmak
lizere; isverenler bakimindan, ¢alisanlar bakimindan, iilkelerin ekonomileri bakimindan
ve sosyal bakimindan ehemmiyet arz etmektedir. ileride bu konulara ayrintili olaraktan

deginilmektedir.

2.3.1 Cahsanlar yéniinden ISG’nin 6nemi

Isin sagligmin ve giivenliginin esas hedefi is gorenleri yara almalari, uzuv ve doku
kayiplar1 ya da hayatlarin1 kaybetmeleri ve bunun neticesinde olusabilecek kaza ve
hastaliklarin 6niine gegilmesidir. Bunun sebebi iiretim isinin en tepesinde bireylerin yer

almasidir [12].

Bireyler calismayla beraber giinliik iase bedellerini saglayabilecekleri geliri elde
etmektedirler. Is gorenlerin mesleki hastaliklardan ve islerde olusabilecek kazalardan
etkilenmeleri durumunda en basta, is gorenin ve hane halkinin gelir diizeyini
azalacaktir. Bu hal, is goren ve hanesinin halkinin istiinde istenilmeyen olumsuz
neticeler olusturacaktir. Doku veya organlarini kaybetmek suretiyle sakat kalmis olan is
goren, sadece maddi sikintiya diismez, bunla beraber ruhi bakimdan da ciddi manevi
zararlarla kars1 karstya kalir. Is gorenleri is yerinin olumsuz tesirlerinden sakindirarak,
giiven duygusunun oldugu ve konforlu bir ortamda faaliyetlerini yiiriitmelerini tesis
etmek, ¢alisanlar1 kazalardan gozeterek, beden ve ruhsal sihhatlerini giivenli duruma
getirmek isin saglikli olmasi ve giiven igerisinde yiiritilmesinin en Onemli

amaclarindandir [13].

2.3.2 Isverenler yoniinden ISG’nin 6nemi

Sorumlu amirler, ¢alisanlar1 ve personeli isyerinde baslarina gelebilecek muhtemel
olumsuzluklardan uzak tutmak ve tehlikelerden arindirilmis faaliyet alan1 olusturmakla
yiikiimliidiir. Bu sorumluluk igverenler yoniinden, yalnizca yasal mecburiyet olmamakla
birlikte insani bir vazifedir. Isverenler tarafindan isin sagh@ ve giiven igerisinde
yiiriitiilmesi hususu bir gider olabilmesi sebebiyle de 6nemlidir. Sirketlerin isin saglikli
ve giiven igerisinde yiirlitiilmesini saglamak i¢in gergeklestirecekleri giderler siiphesiz
tiretime entegre edilerek tiretim fiyatlarinin artmasina sebebiyet verecektir. Ancak uzun
sireye yayildiginda, isin saglikli ve giiven icerisinde yiiriitilmesine harcananlarin

getirisi, iglerde olusacak kaza durumlari ve mesleki rahatsizliklarin sebebiyet verecegi
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giderlerden fazla olabilecektir. Kaza gecirme veya hastaliklar ortaya g¢iktiktan sonra,
tedavi masraflar1 ¢ok yiiksek rakamlarda olabilir. Oysa koruyucu énlemler ¢ogunlukla

daha az masraflarla tolare edilebilir [14].

Is sagh@ ve giivenliginin amaclarindan biri, is gdérenlerin yara almalarinin ya da
hayatlarin1 kaybetmelerinin Oniine gegilebilmesidir. Bir digeri ise genel giderlerin
diisiiriilmesidir. Islerde olusacak kazalarin ciddi iiretimlerde olabilecek kayiplara
sebebiyet verdigi ve bunlarin da iiretimdeki gider tablolarini gogalttigi bir gergektir.
Direkt olmayan maliyetler i¢cin bazi durumlarda dogrudan maliyetlerin {izerinde yiik
getirdigi goriilebilir. Is sagligi ve giivenliginin bir diger gayesi olan maliyetlerin

azaltilmasi, isyerlerinin giderlerden korunmasi agisindan fazlasiyla ehemmiyetlidir [15].

Kazalarin ve hastaliklarin isverenlere getirdigi direkt maliyetler [13]; kazanin oldugu
sirada uygulanan ilk yardim maliyetleri, kazadan sonra ¢ikacak hastane maliyetleri,
calisana verilecek belirli siireli veya daimi is goremezlik maliyetleri ve adliye
odemeleridir. Direkt olmayan odemeler ise [13]; isgiicii kayiplari, is gorenlerin
calismamasindan kaynakli kayiplar, kazanin irdelenmesi, yara alan is gorenin Ve isin
tekrar ayni diizene getirilmesi sebebiyle ortaya ¢ikacak kayiplar, yasal prosediirler ve
benzeri nedenlerle gececek siirelerde ¢ikacak kayiplar, liretim kaybi ve Sipariglerin

zamaninda karsilanamamasi sebebiyle olusabilecek kayiplardir.

2.3.3 Sosyal bakimdan iSG’nin énemi

Is yerlerinin verimlilik diizeyini yiikseltmek ve daha fazla kazang saglamak amaciyla
calisma hizinin yiikseltilmesi, fazla ¢alisma, gece-giindiiz ¢alisma diizeni ve uygunsuz
is ortamlari, i gorenlerin ve sivil toplum kuruluslarinin tepkilerine sebebiyet vermistir
[16]. Tepkiler, ¢alisma saatlerinin azaltilmasi, gece-giindiiz ¢alisma diizeninin belli
kosullar altinda yerine getirilmesi ve vardiya sistemi ile gece ¢alisilan saatlerin makul
seviyeye indirilmesi, isin saglik ve giivenlik igerisinde yiiriitiillmesi igin gerekli
tedbirlerin almabilmesi ile ilgili yasal ve yasal olmayan diizenlemelerin ortaya

¢ikmasina sebebiyet vermistir.

Zor ¢alisma kosullarinin bulundugu birgok is kolundaysa ise farkli milletlerden kisiler
calistirarak calisana 6denen maas maliyetlerini diisiirmek ve c¢alisilan ortamlara karsi
ortaya cikabilecek itirazlar azaltmaya calismak hedeflenmistir. Is saglig1 ve giivenligini
onemli goren isyerlerinin is gorenleri, almis olduklar1 egitimleri is yerinin disarisinda

ailelerine ve yakin cevrelerine yaymaktadirlar. Ornek olarak, iste yasanan deprem,



yangin, ilkyardim vb. durumlara dair tatbikat ve egitimler sonunda dgrendikleri bilgileri

yakinlariyla paylasarak toplum i¢inde bir biling olusmasini saglarlar [15].

2.3.4 Ulkelerin ekonomileri bakimindan ISG’nin énemi

Isin saglik ve giivenlik icerisinde yiiriitiilmesi ehemmiyetini anlamak suretiyle bu
konuda gerekebilecek yasal olan tedbirleri alma suretiyle siireci ciddi yoneten devletler
ekonomi ve sosyal yonlerden ¢ok karli olacaklardir. Sanayilesme orani artmis
devletlerde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 maliyetlerinin, kisi basina diisen gayrisafi
milli hasilanin %1-3’1 diizeyinde oldugu saptanmistir. Tiirkiye’de durumun ILO ve
WHO’nun kapsamli arastirma sonuglarina istinaden islerde olusabilen kazalarda
Avrupali iilkeler siralamasinda en yiiksek siralarda, diinya siralamasinda 3. sirada
oldugu goriilmektedir [17]. Islerde olusabilecek kaza durumlari ve mesleki
rahatsizliklarin son yillar itibariyle maliyet rakamlarinin yaklasik 4 milyar Tirk lirast

olabildigi varsayilmaktadir [15].

Is kazas1 ve meslek hastalign sebebiyle olusan mali zararlar {ilkenin ekonomisi igin
miihim boyutlardadir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda dnemli tedbirlerin kusursuz
sekilde gerceklestirilmesi sarttir. Is saghgl ve giivenligiyle alakali olarak {iretim
degerlerinin azalmasiyla beraber, biiyiik ekonomi gostergelerini de aksi taraflarda
etkilemektedir.

Ekonomiyle ilgili gosterge degerlerini etkileyen parametreler soyle siralanmistir [18];

1) Is kazas1 veya meslek hastaliginin sonucunda viicut biitiinliigii bozulan bireylere ve
yasamini yitirmis yakinlarina 6deme verildigi i¢in bu tip 6demeler SGK bakimindan

ciddi bir kiilfet getirmektedir,

2) Islerde olusabilen kazalarin veya mesleki rahatsizliklar sonucunda teshis, muayene
veya tedavi icin gerekli giderler ile is gérememe giderleri sosyal giivenlik kurumu

tarafindan 6dendiginden, bu giderler de 6nem teskil etmektedir,

3) Giivenlik kurumunca yerine getirilemeyecek ziyanlar ise, magdurlarca madden ve
manen Karsiligi veya gelirden mahrum birakilma karsiligi olarak sebebiyet verenlere

riicu edilmektedir,

4) Islerdeki kazalar veya mesleki rahatsizliklar sonucu hayatin1 kaybeden ya da sakat
kalabilenlerin is hayatina bir daha girememesi ve bu insanlarin ¢aligabilselerdi

saglayabilecek olduklari iiretme ve gayri olan safi milli olan hasilaya eklenebilecek



katkilardan ve g¢alistiklar1 durumda 6deyebilecekleri sigorta prim gelirlerinden mahrum

kalmabilmektedir.

2.4 Tiirkiye’de ISG Mevzuati

Ulkemizde ydnetmelikte kendine yer edinen kanunlarm biiyiik boliimiinde bulunan
ISG’yi direkt ya da indirekt ele alindigi maddeler bulunmaktadir. 1971 senesinde
eklenen 1475 numaral1 Isler Kanunu’ndaki alakali maddeleri geregince, ISG’yi dolaysiz
olarak ele alan yasamalar olusturulmustur. 2003 yil1 itibari ile eklenen 4857 numarali

yenilenmis Is Kanunu ile ISG hususunda da yasa degisiklikleri yapilmaya baslanmistir.

2.4.1 Kanunlar
Ulkemiz kanunlarinda isin saglik ve giivenlik igerisinde yiiriitiilmesini dolaysiz olarak
ya da indirekt sekilde iliskili olan maddeleri igerisinde bulunduran 6nemli kanunlar

asagida belirtilmektedir [19].

Tiirkiye Cumhuriyetinin Ana yasasi (No: 2709, Tarih: 1982) — Madde: 50
- Tiirk Ceza Yasas1 (2004)

- Borglar Yasasi (1926) - Maddesi 332

- Umum-i Hifzisithha Yasas1 (1930)

- Belediyelerin Yasas1 (1930) - Maddesi 15

- Maden Yasasi (1954) - Maddesi 90 ile 95

- Sosyal Sigortalar Yasasi (1964) - Maddesi 2, 1115, 19, 26, 27, 53, 130

- Is Yasas1 (2003) - Maddesi 2, 63, 6669,

- Imar Yasas1 (1985) - Maddesi 21, 28, 39, 40

- Ciraklik ve Mesleki Egitimi Yasasi (1986)

2.4.2 Cikan yonetmelikler

Ana yasamizdaki 124. maddede tanimlandig1 iizere yonetmelik; basbakanliklar,
bakanliklar ve diger tiizel kamu bireylerce, vazife yerlerini alakadar eden kanunlarin ve
tiiziiklerin faaliyete gecirilme konusunu yerine getirmek i¢in ¢ikarilan hukuk kaideleri
olarak ifade edilmektedir. Iscilerin sagliklar1 ve islerin giivenlikleri yoniiyle ciddi

goriilen yonetmeliklerden bazilar1 asagida belirtilmektedir [19].



1475 Numarali Is Kanununda Cikmis Yonetmelikler;

Elektrik I¢ Tesisat (1971)

Isyeri Hekimlerinin Faaliyet Kosullarinda Yetki ve Gorevleri (1980)
Giirtlti Kontrolii (1986)

Cihaz Koruyuculari (1983)

Gayrisihhi Miiesseselere Ait (1968)

Elektrik Enerji Tesisleri (1978)

Kuvvetli akim Elektrik Bakim ve Dagitim (1979)

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisat (1978)

Yukarida yer alan yonetmelikler igerisinde, mobilya liretme ¢aligmalarini ilgilendiren

elektrik hususuyla alakalilar, faaliyetler yoniinden olduk¢a 6nem arz etmektedir.

6331 Sayili ISG Kanununda Cikmuig Yonetmelikler;

Yap1 Caligmalarinda Saglik ve Giivenlik

Titresim

Giivenlik ile Saglik Isaretleri

Giirilti

Isyeri Saglik Birimleri ve Is Yeri Hakimlerinin Gorevleri ile Caligma Usul ve
Esaslar1

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi

Asbestli Islerde Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hususunda

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Giiriiltii

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri

Elle Tasima isleri

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinabilecek Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Yerlerinde Kullanilmasi

Yer Alt1 ve Yer Ustii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari
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2.5 ISG’nin Kavram itibari ile Yapisi

2.5.1 Genel bakimdan ISG

[SG’nin bugiiniimiizdeki hali irdelendiginde ¢ok ciddi durumla kars1 karsiya
kalinmaktadir. ILO’da yer alan analize istinaden, islerde olusan kazalar ve mesleki
rahatsizliklar diinyamizda hizlanarak artis gostermektedir. Orgiit bu durumun sebebini
“siiratli kalkinma ve kiiresellesme neticesinde ortaya c¢ikan ¢ekismeli baski siyasetleri”
seklinde aciklamistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii incelemelerine gore diinyada bugiin
iginde bulundugumuz durumda yaklasik 15 saniyede bir personel, giinliik bazda 6250
personel, islerde olusabilecek kazalar veyahut meslek rahatsizliklar1 neticesinde
hayatlarin1 kaybetmektedirler. Diinyamizda yaklasik 3 milyar ¢alisanin bulundugu ve
senden seneye 2 milyon veyahut daha da c¢ok personelin islerde olusan kazalar veya

mesleki rahatsizliklar sebebiyle yagamini yitirdigi saptanmaistir.

Endiistride son yillarda yeni metotlarin uygulaniyor olmasi, liretim i¢in kullanilabilecek

metotlarin artmasi yeni tip risk ve tehlikelerin olusumunu hizlandirmustir.

Calisan kesimin tiretim tizerindeki giivenlik olgusunun diismesi oncelikle islerde olusan
kazalar ve mesleki rahatsizliklarin biiyiik tesir alani olusturmasimin ciddi bir sorun
olmastyla, giiniimiizde ISG’nin teknik olan bir bilim dali hali haline gelmesinin &niinii
agmustir. ISG kendi igerisinde bilim dali olabilse dahi, tip, miihendislik ve sosyal

bilimler gibi yontemlerden faydalanarak bir ¢ok bilimi iginde barindirmaktadir [20].

Iscilerin fizyolojik ve psikolojik durumuna uygun olmayan islerde istihdam edilmemesi,
saglik yoniinden diizenli muayene ve olasilik dahilinde kaza ve hastalik sonrasinda
tedavi i¢in gecen zamanlar tip biliminin dahilindedir ve bu sebepten dolay1 ISG tip

bilimini igerisinde bulundurmaktadir [21].

ISG’nin ¢ok yonlii, disipliplerarasi bir bilim dali olabilmesi sebebiyle islerin saglik ve
giivenlik icerisinde yiiriitiilmesi hususunda normsal olarak ilerlemesi mecburidir.
Normsal bakimdan ISG igerisinde birden ¢ok tanimlamaya yer verilmistir. Farkli bir
tanimla ISG; isletmede islerin icra edilmesi esnasinda bircok sebebiyetlerden &tiirii;
sagligi olumsuz etkileyebilecek tehlike ve risk ihtimallerinden is gorenleri koruma
altina almak ve ortaya ¢ikacak tesirini minimum diizeye indirmek; isletmelerin, iiretim
icin gerekli gilivenligini saglamak ve verim katsayisini yiikseltmek igin yapilmis,

bilimsel ve metodlu tatbiklerdir [22].
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ISG kavrami iki nosyondan olusuyor gibi goriinse de, giinliik yasam da tek tek
irdelenip, ele alinmis olsa bu nosyonlar birbirinden ayrilamayan bir objenin ayrilmaz iki
pargasi gibidir. Saglik hususunda gereken 6nlemler alinmaz ve uygulanmazsa g¢alisanlar
farkli rahatsizliklar yasamak zorunda kalir ve iyi durumlarim koruyamazlar. Islere ait
giivenlik tedbirlerinin alinmamis olmasi durumunda ortam kosullart sebebiyle isgiler
kazayla karsilagabilir, viicut biitiinliiglinii kaybedecek olaylar yasayabilirler. Bu
sebepten dolayi, saglik ve giivenlik kavramlar birbirleriyle devamli paylagim i¢in olan
ikiger ciddi nosyondur. Bunlarin ayrilabilmeleri ve tek tek irdelenebilmeleri alinabilecek
onlemlerin degerlendirilmeye tutulmasi ile yapilabilecek calismalar hususunda yarar

saglayacagi kesindir [23].

Saglik problemini ¢oziime kavusturamamis topluluklar, sagliksiz ortamlardan olusacak
olumsuz neticeleri ile karsilagsma ihtimalleri goktur. Bahsi gecen bu olumsuz neticeler
tilkelerin ¢alisma sartlarindan ekonomik durumlarina degin her alanda kendini ortaya
cikarmaktadir. Aym1 zaman dahilinde, ruh ve beden sagligi bozuk olan calisan,
devletine, hane halkina ve faaliyet yiiriittiigli is yerine yararli olamaz. Bu sebepten,
tilkeler igin stirekli ¢cok mithim ve giincellik barindirmasi gereken hususlardan birisi de

is¢i saglhigini koruyacak ve gelisimine katkida bulunacak etkinlikler olmaktadir [24].

Toplumsal saglik zihniyeti, iscilerin sagliklarinin durumlarimin korunabilmesinin ve
gelisim saglayabilmesinin icerisinde degerli konumu vardir. Bunlarin sebebi siliphesiz
is¢ilerin toplum sinifinda oncelikli yeri olmasi ve en orgiitlii kitleyi olusturmalaridir.
Aynica, saglikli bir insan, saglikli bir ¢alisma ortaminda siliphesiz ¢ok daha iyi
calisacaktir. Is yerinin saglik kosullarini barindirmiyor olmasi farkli hastaliklarin ortaya
¢tkmasina sebebiyet verir [25]. Isci sagligi sanayilesme ile beraber olusan ve
globallesme neticesinde kimlik kazanmaya ¢alisan 6nemi giinden giine ¢ogalan saglik
olgusudur. Olgunun hedefinde siiphesiz islerde olusan kazalar ve mesleki rahatsizliklar

minimum seviyeye indirmek vardir.

Islerin saglikli devam edebilmesi, nosyon olarak calisanlarin is hayatinda yer alan
psiko-sosyal, biyolojik, fiziksel, kimyasal faktorler ve alet, edevatlardan ortaya
cikabilecek risklerden tasfiye edilmis veyahut risklerinden minimum seviyeye indirilmis
islerin etrafinda, eksiksiz ve sorunsuz durumda, huzur igerisinde hayatin1 devam
ettirebilmesinden bahseder. Iscilerin sagliklar1 bakimindan sorunsuz halde bulunmalari
sarttir. Bu sebepten, viicuttaki sagligin yaninda iscilerin sanayilerdeki iyilikleri, ruhi ve

toplumsal bunaltilar1 da is sagliginin kavrami i¢erisinde bulunur.
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Uluslararast kuruluslar iglerin saglikli yiiriitilmesi tanimlarinda biitiin is gorenleri
esdeger tutmaktadir. ILO ve WHO’nun tanimlamalarina istinaden islerin saglikli
yuriitilmesi “Biitiin personellerin fiziksel, zihinsel ve toplum saghg ile rahatliklarini
fazlaca artirmak ve bu halin devamli olmasina karsin; islerin yapildigi kosullarin,
etrafin ve tiretilmislerin sebep olabildigi, yara alma ve kazaya sebebiyet verecek tehlike
unsurlarmmin yok edilmesi” olarak tanimlanmistir [26]. Personellerin fiziksel ve ruhsal
ozelliklerine elverisli yerlerde istthdam edilmesi yani iscinin ise ve yapilan isin is¢iye

denk olmasi i¢in uygulanan galismalar is sagliginin 6ncelikli amacidir.

Insanin degerinin olmadig1, hayatin ve sagligin savsaklandigi, temel haklarin kolaylikla
ikinci plana atildigi bir alanda giivenlik nosyonundan bahsedilmesi imkéansizdir.
Giintimiizde konusulan hususlardan biri ve nosyon olarak ¢ogu tanimi iginde barindiran
giivenlik kelimesi genellikle “emniyette olma” manasini i¢inde barindirmaktadir. Diger
yapilan tanimlamada ise giivenlik nosyonu; “tehlikeleri zararsiz edilebilen seviyeye
indirip; mesleki rahatsizliklara, iglerde olusabilecek kazalara donamim veya servet

kaybina sebebiyet verebilecek kosullardan kaginilmasi olarak anlatilmistir” [25].

Yapilan tanim itibariyle anlasilan is giivenligi, calisanin calistig1 is ortaminda teknik

ozellikli risklere karsin kendini muhafaza etmesini anlatir.

Genelde is giivenligi nosyonu incelenince, ¢ogunlukla is saghigini da igerisine alacak
bicimde ISG nosyonunun yerine kullanilmakta oldugu saptanmaktadir. Bu hususta, is
sagligi, saglik sorunlarinin olmadig bir hayat agisindan lizumlu olan saglik kurallarini
icerisinde barindirmanin yaninda is gilivenligi, is¢inin hayatina ve viicut tamamligina
zarar verebilecek teknik rizikolarin yok olmasimi ele almaktadir. Bununla beraber, Is
saghigi ile is glivenligi nosyonlari, birbirlerinden ¢ok kolay ayrilamayan, beraber hareket

halinde olan biitiinciil anlayis olarak ele alinmistir [26].

2.5.1.1 Mikro diizeyde iSG

Islerin saglikli yiiriitiilebilinmesi ve giivenlik igerisinde olabilinmesi konusunda
yapilacak faaliyetlerde mikro diizeyde ISG; yalnizca islerin yapildig: alanda, islerin
yuriitiildiigii sirada olabilecek risk ve tehlikelerden, is gérenlerin biitiin olarak esenlik
durumlarinin  korunmasimi ister. Mikro diizeyde ISG irdelendiginde, isin calisma
alaninda yer alan teknik donanimlar ve faaliyet gosterme sartlarindan meydana gelen
tiirli tehlikelerin sebebiyle calisan kisinin fiziksel ve ruhsal saglik sikintilariyla karsi
karsiya kalip, islerde olusabilecek mesleki rahatsizliklar ve islerde olusabilme ihtimali

olan kazalarin bagimna gelmesini engellemek i¢in gerceklestirilen metotlu c¢aligmalar
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yoniinden fazlaca muhtevasi vardir [21]. Tanimdan da anlasildign gibi ISG, mikro
diizeyde isin gerceklestirilmesi esnasinda isin yapildigi yerin durumun sebebiyle
iscilerin maruz kaldiklar1 saglik problemlerini ve mesleki tehlikelerin Oniine

gecilmesiyle alakali olan bilim brangidir.

2.5.1.2 Makro diizeyde iSG

Aragtirmalar ve bilim igerikli faaliyetler, islerde olusabilecek mesleki rahatsizliklar ve
islerde olabilecek kazalara sebebiyet veren faktorlerin sadece calisma ortamiyla ilgili
olmadigimi1 vurgulamaktadir. Bu durumda, hem c¢alisan saghigin1 hem de isletmelerin
giivenligini, yani liretimi saglamak i¢in ¢evrenin muhafaza edilmesinin biiyiik 6nem arz

ettigi ifade edilmektedir.

Cevreden kaynakli tehdit ve risklerin de is gorenlerin saglik durumlarimi ve giivenlik
olgularmi sikintiya diisiirebileceginin fark edilmesi sonrasinda, ISG’ye bakis degismistir
[23]. Bu baglamda makro diizeyde ele alinmis olan ISG nosyonu; iscinin is yeri ile
sinirli olacak sekilde saglik ve emniyet Onlemleriyle yeteri kadar korunma alani
olusturulamayacagini kabullenirken, personelin sagligi, giivenligi tizerinde -etkisi
bulunan ve is yeri disindan meydana gelen tehlikeleri de igerigine ekleyen bir

nosyondur [21].

Makro diizeyde ISG agiklandig1 iizere isyerinin yapmus oldugu ¢alismalardan tesir
altinda kalan tiim bireylerin (personeller, taseron calisanlar, ziyaretgiler, miisteriler, is
yeri ¢evresindeki insanlar) sagligi ve giivenligi lizerinde etkisi bulunan unsurlari ve

sartlari ele alan bilim koludur.

Son dénemlere degin ISG denildiginde zihinlerde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
Oniine gecilmesi bilinirken, iginde bulundugumuz durumda; personeller agisindan
elverigli Ozelliklere sahip cevre sagligiyla beraber elverisli bir hayat standard:
olusturulmas1 i¢in iicret esitliginden is giivenligine kadar yaygin bir bolgeyi i¢ine
almaktadir. Makro diizeyde ISG’nin is hukuku yoniinden degeri on plana
cikarilmaktaysa da ¢alisanlari sakindirmay1 kasteden biitiin tertiplerin fazlasiyla teknik
kisim icinde bulundurmas: dolayisi ile, ISG genelinde toplanilmaya uygun olabilme
fikri tartisilmaktadir.

2.6 ISG’nin Amaclan
Cagdas hayatta, bireye ve isciye Onem verilerekten is yasamini insancil duruma

ulagtirmak, hayat standartlarini iyilestirerek hedeflerine yaklagsmak tiim iilkelerin ve
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topluluklarin en temel hedeflerini olusturmustur. Bu kapsamda isverenler i¢in ilk hedef;
hastalik ve kazalarin sebebiyet verdigi is kayiplarini minimuma indirmek, is yerinde
daha elverisli bir ¢alisma ortamui ile yiiksek verim elde etmektir. Personeller i¢in hedef
ise; giivendigi ve saglikla kalabildigi durumda calismak suretiyle hayatini idame

ettirmektir [27].

2.6.1 isgorenlerin korunmasi

Islerin saglig: ve giivenligi personellerinin esas gayesini meydana getirir. Personellerin
islerde olusabilecek mesleki rahatsizliklar ve islerde olabilecek kazalardan
etkilenmemelerini saglamak ruhen ve fiziken tam iyilik hallerini temin etmek, siiphesiz
iscilerin mutlulugunu git gide artiracaktir. ISG, bireylerin meslek risklerinden
arindirllmig  alanda faaliyet gostermesini olagan hale getirerek, personellerin
gelismelerindeki saglikli ilerlemeyi saglamaktadir. Bu manada, personele giivenli ve
saglikli faaliyet gdosterme alaninin olusturulmasi, personel yoniinden temel bir hak

ozelliginde goriilmektedir [28].

Is yerlerinde is¢i saglik durumlarinin ve giivenliklerinin muhafaza edilmesinde tesirli
bireysel ve ¢evre anlaminda 6nemli iki grup etken bulunmaktadir. Bireysel etkenlere;
yas, cinsiyet, ornek olarak verilebilir. Cevresel olan etkenler ise; fiziksel, kimyasal,
biyolojik etkenler, ergonomik ve psiko-sosyal etkenler ornek gosterilebilir. Bu
baglamda, isletmelerde giivenlik Onlemlerinin alinarak calisanlarin himaye altina
alinmasi, personelleri fiziksel yonden, ruhsal yonden ve tibbi yonden azami nokta olan
biitiinsel iyilik durumuna yiikseltilmesi, isletme iginde sagliga olumsuz etkileyen
faktorlerin bertaraf edilmesi, isler ve isgiler aralarindaki ahengin olusturulmasina karsi

farkli alanlarda arastirmalarin gergeklestirilmesi gereklidir.

2.6.2 Uretimde giivenligin saglamlmas

Mesleki rahatsizliklarinin ve islerde olusan kazalarin en diisiik seviyelere ¢ekildiginde
isgiicli ve isglini yitirmeleri de minimum seviyeye gerileyecektir. Bunun neticesinde,
tretim korunmus olacak ve saglikli, giiven duygusu yiiksek ortamda calisanlarin
moralleri yiikselecek, verim alma diizeyi artacaktir. Onleyen yaklasimlar: sergilemeden
{iretim yapan Yyerlerde bunun tersi durumla kars1 karsiya kalinacaktir. Is giinleri ve is

giicleri kayiplari1 ¢ogalacagindan, tiretmede sikintiya diisecektir [29].

2.6.3 Isletmede giivenligin saglamlmasi
Isyerleri giinden giine gelisme gosteren teknolojiler ve endiistrilesmenin neticesinde

daha da karistk duruma gelmistir. Isyerleri sadece is gorenlerin degil ay zamanda
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isyerinin giivenlik durumunu riske sokabilecek sistemlerde yer alan riskleri ayri ayri
belirlemek 6nlem almak durumundadir. Uretim ¢alismalarinin devam ettigi isletmelerde
alinabilecek olas1 Onlemler sayesinde, giiven ve saglik yoniinden yeterli olmayan
faaliyet alanlari nedenlerinden olabilecek makine bozukluklari, devre disi kalma,
patlamaya yol agabilecek hadiseleri, yanginlar bigiminde isyerlerinin giivenliklerini
riske sokabilecek hallerin oOniine gegileceginden, sagliktaki risklerden ve islerde

olusabilecek kazalardan ka¢imilmis olunabilecektir [28].

2.6.4 Giiniimiizdeki Kiiresellesmenin Neticesinde Artan Ehemmiyeti

Bugiin itibariyle globallesme etkisiyle birlikte, sermaye ve c¢aba birbirlerinin hasmi
degildir. Kalkinma ve iiretmeyi saglayan kesin iki faktor seklinde ifade edilmeye
baslanmistir. Tiim bu gelismeler c¢alisma barisinin elde edilmesinde ve devam
ettirilmesinde ciddi faydalarda bulunmustur. Fakat is hayatinin siirekli devam etmesi
nedeniyle; kalkinabilme gereksinimi 6nem kazandik¢a Sanayiye olan ihtiyag da artis
gostermekte, iscilerin istekleri ve kosullar1 siirekli olarak farklilasmakta, tiretim
araclarinda kullanilan teknoloji giin gegtikge tizerine koymakta ve cesitliligi
artmaktadir. Bu gelisimden dolayr personellerin yiiz yiize kaldiklari tehlikelerin de
dogru nispette artmasi dolayisiyla ISG mevzusunu, evrensel diizeyde ciddi bir olgu

durumuna getirmistir [30].

Caligsabilme durumlarinin yeryiiziinde degismesiyle beraber, bugiinlerde gelisebilmis ve
gelisimini  siirdirmiis devletlerde endiistrilesme furyasindan kaynakli  mesleki
rahatsizliklar ve islerde olusabilecek kazalarla beraber, ekonominin i¢indeki endiistriden
ayr1 ¢aligilan metot ve sartlart bulunan hizmetle sorumlu igyerlerinin gelismesi ile farkli

riskler bas gostermistir.

Tetkikler sonucunda; stres, mobbing, kas, iskelet rahatsizliklar1 vb. zorluklarin bu

sikintilar igerisinde en istte yer aldig1 anlasilmaktadir [31].

Her yénden igerisinde yer aldigi topluma etki eden ISG mevzusu; iiretim sermayesinin
sikintiya girmesi, islerin giiciinde olusan kayiplar, maddi kayiplar bakimindan iktisatla
alakali olan ve birey sermayelerinin kayiplart1 bakimindan da manen ve sosyalen
globallesme neticesinde problem olabilmeyi siirdiirdiigii goriilmektedir. Medeni
devletlerin, tiim bu verileri incelendiginde, sanayilesme ve ilerlemenin karsiligs; siirekli
mesleki riskler ve is kazalar1 ile karsilasan, c¢alisilan ortamda gercken tedbirlerin
alimamamis olmasi, egitimin goz ardi edilmesi, isini kaybetmekten korkan,

birlesmelerinin 6niine gecilen ve toplumsal giivenlikten korku duyabilen c¢alisanlarin
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olusturdugu kesimleri meydana getirmek olmamalidir. Ozetle bireyin rahati ve mutlu

olmay1 amaglamayan kalkinma ve sanayilesme fikri raz1 olunabilir diisiince degildir

[32].

Artig gosteren rekabet¢ci durumda, globallesme neticesinde igyerleri bugiinlerde
tilkemizde ve diinyada, uluslararasi durumda benliklerini muhafaza edebilmeleri igin
calisma sekillerinde farklilasma yoluna gitmisler ve calismalarda esnek sekillere
donmiiglerdir. Cagr1 ile c¢alisma, evlerde ¢alisma, yar1 zamanli c¢alismak esnek
calisabilme sekillerine ornek verilebilir. Bu ¢alisma sekillerinde g¢alisanlarin isletme
kosullarindan ayrilmasi ile birlikte ruhsal ve fiziki sorunlara sebebiyet verebilmekte,

bunlar da ¢alisanlarin kaza gérme ihtimalini artirmaktadir [20].

Son zamanlarda gelismis iilkelerde is kazalarinin azalmasinda, etkili ISG faaliyetlerinin
yani sira, istihdam olusturmada sanayi etkisinin azalmasi, tehlike arz eden islerdeki
iretim olgusunun galisanin giivencesiz oldugu, gelisme kaydeden devletlere gegmesinin
de bahsedilen diisiise sebebiyet verdigi varsayillmaktadir [31]. Bugiin gelinen durumda,
diinyada globallesme asamalarina paralel sekilde sendikasiz hale getirme, 6zellesme ve
tagseronlasma yontemleri ¢ok yiikselmis, kayitsiz istihdamlar ve ¢alisanlarin giivenlik ve

sagliklarindaki problemleri istenilen diizeye indirilememistir [33].

2.6.5 Cahisanlar bakimindan 6nemi

Mesleki rahatsizliklar ve islerdeki kazalarin sebep oldugu yikimin, farkli is
boliimlerinde ve baska mesleklerde isletme ve iilkelerin piyasalarina kadar varan
zayiatlar1 vardir. Bunlardan daha 6nemli olani kars1 karsiya geldikleri tehlike ve riskler

arz etse de en ¢ok magdur olanlari galisan gruplari olusturur [34].

Cok kapsamli ISG yonetmeligine tabi olan Tiirkiye’de, meslek rahatsizliklarr ve is
kazalarmin neticeleri incelendiginde korkutucu bir durum agiga ¢ikmaktadir. Sekil
2.1’deki SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) istatistikleri incelendiginde, meslek
hastaliklarinin ve is kazalarinin sonucunda 2013-2002 aralarinda yaklasik 14 bin

vatandasimizin yasamini yitirdigi goriilmektedir.
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Sekil 2.1 Meslek hastaliklar1 ve i kazalari neticesinde 6liim sayilari

Ozellikle 2014 yilinda Manisa ilinde 301 tane maden ¢alisanimizin maden trajedisinde
yasamini yitirmesi, sonrasi Karaman ilimizde 18 personelin yerin altinda kalmasi
sonucu, Tiirkiye’de ISG 2014 yilinda giindemine oturmustur. 2013 yilinda 1230 tane
olan ¢alisan 6liim sayis1 2014 yilina gelindiginde toplamda 1886 sayisina ulagsmistir. Bu
veriler tarafimiza ISG noktasinda mevzuatta olan globallesme ile gelismelerin faaliyete

gecirilemedigini gbz Oniine sermektedir.

Is kazalar1 veya meslek hastaliklari sonucunda zarara ugrayan calisanlarm, saglikli
giinlerine dénmesi ¢ogu zaman imkansizdir. Ornegin; is yerinde etkisinde kaldig
radyasyon neticesinde akcigerleri iflas eden bir c¢alisanin, kaybettigi bu organinin
yenisinin bulunmasi giiniimiizde imkéansizdir. Bu sebeple, ¢alisma sahasinda veyahut
cevresinden etki eden tehlike ve risklerin etkileriyle mesleki rahatsizliklar veya islerde
olusan kazalara maruz kalan calisanlar, sahip oldugu en kiymetli ¢alisma yetisinin

tamamin1 veya bir kismini, siirekli veya gegici olarak kaybedebilirler [35].

Bu vaziyet, calisanda gelecekle ilgili kaygilar yaratabilir. Calisan normal ¢alismadaki
stirelerinden az ¢alisabilme ve gelecek ile alakali meslegindeki ilerleme olasiliklarinda

problem yasamanin yani sira igsiz kalma riski ile de karsilasabileceklerdir [36].

Is kazalar1 meslek hastaliklar1 sonucunda ¢alisamayacak duruma diisen veya issiz kalan
isciler hayatinin kalan bélimiinti, calisirkenki kazandiginin fazlasiyla altinda olan bir is
gorememe geliriyle devam ettirmek zorunda olabilir. Stiphesiz is¢i tarafinda karsilasilan
bu problemler, is¢ilerin ge¢imlerini saglamakla sorumlu olduklari yakinlari iistiinde de
etkilerini hissettirecektir. Bunlardan da once isgilerin gelirleri diisiise gegeceginden

yakinlariin kazanci da azalacaktir [36].
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Iscilerin is kazalar1 neticesinde hayatin1 kaybetmesi ise hane halkinin madden ve manen
yikimina sebebiyet verebilecektir. Isler, olusacak kazalar neticesinde hayatin1 kaybeden
calisanin ailesi, 6liim acisinin yaninda gelirlerinin diismesi ya da tiimiyle bitmesi
sebebiyle ¢ok zor giinler yasamasi ihtimal dahilidir. Bunun yaninda kazalar sonucunda
yagamini Yitiren isgilerin glivenceleri yok ise, bu durumlarda aileler hukuk bakimindan
higbir bir 6dence hakki olmadan devletin yardimindan mahrum kalacak ve Onemli
sikintilarla kars1 karsiya kalacaktir [31]. Islerde olusan kazalarin iscilerin ailelerinin
acisindan meydana getirdigi iktisadi masraf Ongoriilebilir olabilse de; cikarabilecegi
diger problemler acisindan psikolojik ve sosyal kayiplari higbir sekilde
ongoriilemeyecektir. Islerde olusan kazalar neticesinde bedenlerinde uzuv kayiplari
yasayarak, farkli statiiye gegis yapan ¢alisanin, ruh haliyle gevreye, topluma karsi tavir
alma gibi bozulma ve ailenin igerisinde iletisimde disiiklik vb. sorunlar bas

gosterecektir [37].

2.6.6 Isveren bakimindan 6nemi

Bugiiniin sartlarinda, isyerlerinin mevcudiyetlerini devam ettirmeleri, rekabet avantaji
saglamalarinin temel gerekliliginin, personellerin her hususta kendilerini glivende
hissedebilecekleri bir is ortaminda g¢alismak oldugu sdylenebilir. Bundan dolay:
isletmelerin dizaynindan insasina; makinelerin kurulumundan iiretim asamasinin
baslangicina kadar cesitli siireclerindeki risk ve tehlikeler, is kazalar1 ve iiretimde
meslek hastaliklarina neden olmadan, isverenler tarafindan gergeklestirilecek dnlemlerle

bu olayin oniine geg¢ilmelidir [35].

Isletmeler siirekli olarak devam eden rekabet ortaminin {istesinden gelebilmek icin, is
paylarimi artirarak ve maliyetleri azaltarak is¢ilerin giivenlikleri ve islerdeki saglik
durumunun saglanmasi igin alinmasi gereken tedbirleri gider olaraktan gérmeleri
nedeniyle bu Onlemleri goérmezden gelebilmektedirler. Bu gormezden gelme
neticesinde, diinyadaki ve tilkemizdeki sanayilesme ve teknolojik ilerlemelerle beraber,
is yerlerinde iiretken olan kisilerin ISG ile ilgili birgok sorunlari ortaya ¢ikmustir. ilk
zamanlar goz ardi edilen bu problemler, hem finansal hem de prestijli bir sekilde is
verimliliginden ve isten 6nemli 6l¢iide taviz verdikleri ig¢in oncelik arz eden bir mevzu

haline gelmistir [31].

Isletme i¢inde olusan kaza ve hastaliklar sebebiyle olusabilecek hasari etkisi, isverenin
isletme icerisindeki gerekli olan risk ve tehlikeleri sezememesi halinde biitiiniiyle sansa

birakilmistir. Ornek olarak; ving makinesi ile calisilan bir isyerinde, vincin motor
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kismindan yag kagagi olmasi neticesinde, ¢alisma alanindaki bir ¢alisanin bu yaga
basarak ayaginin kaymasi ve diismesi sonucunda iste kullandiklar1 elbiselerin Kirlenme
ihtimali ile, bununla beraber kafasin1 yumusak olmayan maddeye ¢arpmasi sonucu
yaralanma veya 6liim olasiligi bulunmaktadir. Bu sebeple kazalar1 ve hastaliklar: en aza
indirmenin en gecerli yontemi, hastalik ve kazalara sebebiyet veren risk ve tehlikelerin

olay dncesinde saptanip tedbir alinmasidir.

Sorumlu vyetkililer, “birey” merkezli degil “para” merkezli bir yaklasim iginde
bulunarak is yerindeki tehlike ve risklere tedbir almadiklarinda, meslek rahatsizliklart
ve islerde olusan kazalarin tesiriyle dolaysiz ve dolayli maliyetleri ile karsi karsiya
kalmaktadirlar. Gortinebilen maliyetlere gelecek olursak, meslek rahatsizliklar1 veya
islerde olusabilecek kazalar neticesinde 6ngoriilebilen, olusmadan sezilebilen, islerdeki
gliciin kayiplari, kazadan sonra Odenebilecek tazminatin giderleri gibi yitimlerdir.
Dolayli masraflar ise dnceleri éngoriilmesi zor olabilen iiretimdeki kayiplardir. Ornek

verecek olursak; isyerinin marka degerinin diismesi gibi sigortalanamaz giderlerdir [25].

2.6.7 Ulke ekonomisi bakimindan énemi

Bireylerin gelir durumlarina bakmadan, toplulugun huzuru ve rahatlhigin1 bozabilen
toplumsal risklerden arabilmesini saglayabilmek, siiphesiz iilkenin 6nem arz eden
vazifesidir. Calisanlarin  sosyal giivenliginin yerine getirilmesi i¢in mesleki
rahatsizliklarin ve islerde olusabilecek kazalarin Onlemlerinin almasini ve gereginin
yerine getirilmesi ¢ok¢a onem arz etmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi bu hususta gerceklestirdigi aciklama ile “ISG’nin sosyal olan giivenlik
kavrammin merkezinde bulundugunu” anlatmaktadir. ISG tedbirlerine gereken
harcamalar1 yapmak, mesleki rahatsizliklarin ve islerde olusabilecek kazalarin daha da
diistik seviyeye getirilmesine, iscilerin ve bakmakla ytikiimlii olduklar1 ev halkinin refah
ve gegimlerinin muhafaza edilmesinde 6nemli bir unsurdur. ISG hakkinin korunmasi

sosyal glivenligin iginde devlete yliklenmis bir mesuliyettir [17].

Sosyal anlamda toplumlarin refahi ve bariglari bakimindan, ekonomiler bakimdan
iiretimdeki ve emekteki verimliliklerin ¢ogalmasi bakimindan ISG kesimi toplumun

timiini alakadar etmektedir [25].

Ulkelerin ekonomileri de, mesleki rahatsizliklar ve islerde olusabilecek kazalar
sebebiyle pek fazla kayiplar vermektedir. Isinde ustalasmis bir calisanin kayb1 veya

artik is géremez bir hale gelmesi lilke ekonomisini olumsuz etkilemektedir. Kiiltiirel ve
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sosyal mevcudiyeti olan birey kuvvetinin kaybedilmesi ayni zamanda toplumun bir

kayb1 olmustur. Bu kaybin maddi ve manevi yonden derecelendirilmesi ¢ok zordur.

Birey unsurlarinin tiretimleri, yoneten, planlayabilen ve pazarlayabilen yonleri goz
Online getirildiginde ekonominin iizerindeki etkisinin olduk¢a Onemli oldugu
goriilmektedir. Mesleki rahatsizliklar ve islerde olusabilecek kazalar galisanlart isten
engelleyen baslica sebeptir ve c¢alisan insanlarin iilkelerdeki ekonomilerin iireten
kapasitelerine yapabildikleri fayday1 azaltabilmektedir. Mesleki hastaliklar ve islerde
olusan kazalar, tilkelerin ekonomisi bakimindan biiyiik varlik olusturan yetiskin birey
giiclerinin diismesine ve isglinii yitimlerinin 6nem arz eden seviyelere gelmesine
sebebiyet vermektedir. Ulkemizde yapilmis olan calismalarda, mesleki rahatsizliklar ve
igyerlerindeki olusabilen kazalarin meydana getirdigi isgiinii yitimlerinin, biitiin
donemlerdeki grevlerin sebebiyet verdigi is gilinii kayiplarindan daha ¢ok oldugu
gortilmistiir [27].

Ulkelerdeki mesleki hastaliklar ve islerdeki kazalar neticesindeki ekonomi kayrplar
hususunda 1LO’nun yaptig1 arastirmalara gore, kiiresel olan GSYIH (Gayrisafi Yurt i¢i
Hasila) %4’ii oldugu kanisina varilmistir. Ulkemiz gibi gelismesi siiren devletlerdeyse
hastaliklar, kazalar ve yasam kayiplarinin maliyetleri GSYIH nin %10’luk kismina
kadar arttign goriilmektedir [25]. ILO’nun raporlarindaysa her sene yaklasik 3 trilyon
USD (Amerikan Dolar1) ISG sorunlari sebebiyle yitirilmektedir.

Diinyadaki en &nde gelen 20 ekonomi igerisinde yer alan iilkemiz TUIK’in 2013
bulgularina istinaden GSYIH’nin, 1 Trilyon 500 milyar lira olabildigi éngoriilmektedir
(http://www.tuik.gov.tr). Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'niin gerceklestirdigi faaliyetleri
incelersek, GSYIH’deki en az yiizdelik dilimde ddrdiiniin yani hemen hemen atmus
milyar liranin meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan kaynaklanabilmis mali kayiplar
oldugu goriilmektedir. Ulkemiz biinyesinde meslek rahatsizliklar1 ve islerde olusan
kazalardan sorumlu makam, CSGB (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)’nin 2014
yil1 biitgesi incelendiginde otuz ti¢ milyar TL (Tirk Lirasi) oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’mizde 5510 sayili Kanununa istinaden; sigorta sahibi personellerin, meslek
hastaligi ya da is kazasi neticesinde kazanabilme giiglerini %10 ya da cok {istiinde
oranlarda yitirmesi neticesinde devamli is gorememe ayligi baglanir. Personellerin
mesleki rahatsizliklar ve is kazalarinin sonucunda yasamlarini yitirmesi sonucu ise hane

halkina 6lim ayhg verilmektedir. Devamli is gérememe ayligi calisanin meslek
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dahilinde kazanabilme giiclerine bakilarak hesaplanir ve buna istinaden O0demesi
gerceklestirilir. Oliim ayhig1, yasamini yitirmis ¢alisanin aylik aldiginin yiizde yetmisi

hak sahiplerince hisseleri oranina bakilarak dagitilir [38].

Iscilerin mesleki hastaliklar ve islerde olusan kazalar neticesinde devamli is gdrememe
durumuna diismesi veyahut yasamini yitirebilmesi sonucunda hane halkina verilen 6lim
ayliklar1 giderleri devlet ekonomileri bakimindan ciddi bir gotiiri meydana
getirmektedir. Tablo 2.1°de iilkemizde meslek hastalig1 ve is kazalari sonucu sigorta

geliri alanlarin 2013-2009 seneleri itibariyle sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 2.1 Meslek hastalig1 ve i kazalar1 sonucu sigorta geliri alanlarin sayisi

GELIR ALANLARIN SAYILARI
Yillar Siirekli Is Goremezlik Oliim Maas1 Toplam
2009 57423 74555 131978
2010 58497 76398 134895
2011 58967 78337 137304
2012 60613 79327 139940
2013 61493 81384 142877

Ulkemizde bulunan SGK Kurumu 2014 yil1 Eyliil ayinda hazirladig: rapora istinaden bu
sayilarin artist devam etmis ve 2014 Eyliil itibari ile 144.448 kisiye ulasmistir. Baslarina
gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 neticesinde, devamli is gorememe parasi almaya
devam eden isciler veya olim aylhigini alan isgilerin g¢evresi igin gelir vergilerinde

muafiyet saglandigindan, iilke ekonomimiz igin biiyiik bir vergi kaybi olmaktadir [38].

2.7 Elektrigin Incelenmesi

Giinlik yasantimizda siirekli kullandigimiz elektrik enerjisi yasadigimiz evlere,
isletmelerimize varincaya kadar bir¢ok mertebeden ge¢mektedir. Elektrik enerjisi,
elektrik iletim ve dagiim hatlar1 ile sevk edilmektedir. Konutlarda, saglik
kuruluslarinda, isletmelerde, sanayi kuruluslarinda, nitekim tiim alanlarda ihtiyacimiz
olan bu elektrik enerjisi, modernlesmenin de gdstergesidir. Insan hayatinin devami igin
vazgegilemeyecek bir duruma gelen bu enerji tiim diinyanin en énemli ihtiyaci olarak en
basta gelmektedir. Elektrik dogal kaynaklardan da iiretilebilmekte ve bu tabi kaynaklar
da yok olabilme tehdidi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu sebeple elektrigi son derece
verimli ve dikkatli sekilde kullanmaliyiz. Ornegin kiigiik bir elektrikli ev aleti alirken

bile en az elektrik enerjisi harcayan tasarruflu tirtinleri tercih etmeliyiz.

Elektrik enerjisi olmasayd: insanlar ne yapardi sorusunu kendimize veya bagskasina

yoneltecek olursak ¢ok ciddi sorunlar igeren cevaplarla karsilasabiliriz. En kolay
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cevaplardan biri olan giindelik islerimizden yola ¢ikarsak elektrik olmasayd: 10. katta
yer alan konutumuza bile ¢ikamaz, giindem haberlerini takip ettigimiz televizyon,
diinyaya baglandigimiz bilgisayar ve cep telefonlarirmiz1 kullanamaz, dis diinya ile
haberlesmemiz imkansiz olurdu. Sehirlerde elektrigin hi¢ olmadig1 varsayilacak olursa,
sehir i¢indeki ara¢ ve yaya trafigi durur ve toplum diizeni bozulurdu. Haberlesme
tertibatlar1 biitiiniiyle Kesilir, giivenlik unsuru tamamen ortadan kalkardi. Barajlarda
kullanilan elektrikli aletler ¢alismayacak, en miihim olan ihtiyaglarimizdan biri olan

suya ulasabilmek bile miimkiin olamayacakti1 [39].

2.7.1 Elektrik kavraminin ge¢misi

Elektrik enerjisinin genis kapsamli kullanilis1 eskiden beri yasam ve bilimsel gelismeler
1s1g8inda stirekli ilerleme gostermistir. Tiim hadiseler dogada belirli bir ahenk i¢indedir.
Insanlik, bu olaylar1 ¢éziimleyerek hayatlarini daha rahatlatirken diinyaya egemen olma
arzusu i¢indedirler. Bilim ve teknoloji olgusu insanlarla beraber biiyiik bir kuvvet

durumuna gelmistir.

Elektrik kelimesinin kokii ilk olarak Yunancada goriilmiistiir. Eski Yunancada yer alan
elektron kelimesi kehribar manasina geliyordu. Yeni Latince de ise kehribarin kuvveti
anlamimi ifade eden electrica kelimesi kullaniliyordu. Milattan 6nce 600 senelerinde
Miletos’lu filozof Thales araciligiyla kehribar cisminin kumas ya da kumasimsi
malzemeye siiriilmesi ile agir olmayan varliklar1 ve tahtanin pargaciklarini ¢ekebildigini
gozlemlemistir. Boylelikle statik olan elektrik tiirii insanlar araciligiyla kesfedilmis
oldu. Kesiften uzun bir zaman sonra ise W. Gilbert, dnceden yapilmis olan deneyleri
tekrarlayarak kehribar cisminin yunan dilindeki elektron kelimesinden “electricity”
kelimesini tiretmistir. 1600’14 yillarda ise Gilbert kehribar cisminden farkli maddelerin
de elektrikle alakal1 6zellikleri bulundugunu ispatlamistir. Hatta elektrik ve manyetizma
nosyonlarii  “Miknatis, sadece manyetik maddeleri c¢ekebilir, elektrik ise biitiin
maddeleri.” soylemiyle fikrini agiklamistir. Calismalar1 esnasinda ilk elektrik 6lgiim

aleti olan elektroskopu icat edebilmistir [40].

1729 willarinda ise fizik bilgini S. Grak iletken ve yalitkan nosyonlarina agiklama
yapmistir. Bu aciklamadan az zaman sonrasinda G. Fay adli fizik bilgini iki farkli
elektrik var oldugu fikrini ortaya atmistir. Bunlardan birincisini pozitif olan elektrik,

ikincisini ise negatif olan elektrik olmak tizere isimlendirmistir.

1745 senesinde Hollanda kokenli fizik bilgini P. Mashcenbroek statik olan elektrigi
olusturmak ve bununla beraber depolayabilen leyden sisesini icat etmistir. Leyden sisesi
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kondansatdr amaciyla kullanilabilen maddedir ve yalitkan cisimle ayrilmis bir ¢ift
iletken cisimden olusur. Tarihte ilk kondansatoriin leyden sisesi veyahut kavanozu
oldugu bilinmektedir. Bu hadiseden az zaman sonrasinda bilgin Benjamin Franklin ¢ok
bilinen ucurtma deneyiyle elektrik enerjisinin yalniz yerdeki maddelerden ziyade

atmosfer i¢cinde de bulundugunu ispatlamstir.

On sekizinci yiizyil sonlarinda Fransiz bilgin C. A. de Coulomb, iletken bir maddenin
elektrikle yiiklenme ihtimalinin oldugunu ispatlamistir. Daha sonraki siirecte elektrik
birimine Charles Agustin de Coulomb hatirasina soy ismi olan “coulomb” kelimesiyle
adlandirilmigtir. Elektrik alaninda yapilmig birinci ve en miithim icat 1800 yillarinda
elektrik profesorii A. Volta’min hakiki bir elektrik iiretim cihazi yapmis olmasidir.
Volta’nin bulusunu ilerleten kimya bilgini ve fizik¢i H. Davy elektrigin arki kavramini
tiretmesiyle ve telgraf icadiyla elektrik yoluyla haberlesebilmenin miimkiin oldugunu

ortaya koymustur [41].

Alman fizik bilginleri, elektrik tarihine adlar1 gegecek miihim icatlar yapmislardir.
Seeback ise elektromotor gii¢ nosyonunun varligini ispat etmistir. Scheweiger ise hakiki
manada ilk galvanometreyi icat ederek bir devre iginde dolasabilen akimin Gl¢iilmesini
saglayabilmistir. 1837 yilina gelindiginde ise Alman fizik bilgini Ohm, kendi ismiyle
bilinen elektrik kanununu biitiin insanlhiga ilan etmistir. ““‘Ohm Kanunu’ diye
isimlendirilen bu elektrik kanunu; rastgele tel vasitasiyla akimlarin aktarildigi, alanla
dogru orantil1 ve boyuyla ters orana sahip olabildigi diisiincesi saptanarak akim, gerilim

ve direng nosyonlarinin temasi seklinde tarif edilebilir [42].

1843 yilina gelindiginde Alman fizik bilgini Weber ve matematik distintirii F. Gauss
beraber elektro manyetik telgraf cihazini gelistirebilmislerdir. Yaptiklari ¢aligsmalarda
2750 metre boyundaki tek parga tel ile manyetizma &zelligi olan igneyi kullanarak

haberlesebilmek i¢in sadece 5 adet gostergenin kafi oldugunu ispat etmislerdir.

Fizik ve matematik bilgini J. C. Maxwell’in yapmis oldugu en mithim deney klasik
elektromanyetik kuraminda evvelki g¢alismalarina istinaden alakasi yokmus sekilde
gbzlemlenen elektrik ve manyetizma kavramlarinin esasinda ayni nosyonlar oldugunu,
kendi deneyleri sonucunda kendi ismini verdigi denklem kiimeleri ile kanitlamasidir.
Maxwell’in icat ettigi denklem kiimeleriyle bu alanda klasiklesmis denklemlerin
kiimeleri ve olusturulmus yasalarin bigimleri en sade bigime indirilmistir. Maxwell

sayesinde elektromanyetik alanda yapilan deneyler ve g¢alismalarla, fizik bilimindeki
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ikinci énemli birlesme olarak adlandirilmaktadir. Ilkinin ise Isaac Newton araciligiyla

yapildig1 bilinmektedir [43].

1880 yilinda Edison ampulii kesfetmistir. Giintimiizdeki sekliyle ilk alternatif akimi

liretmeyi basaran fizik¢i ise Nikola Tesla’dir.

2.7.2 Tiirkiye’de elektrigin tarihcesi

Elektrik giinliik yasamimizda ilk olarak 1878 yilinda kullanilmustir. Diinya genelinde ilk
olarak elektrik tiretme tesisi Londra’da insa edilmistir. Bu elektrik iireten tesis 1878
senesinde faaliyetine baslamistir. Ulkemizde ise ilk elektrik tesisi Tarsus ilgesinde insa
edilmis ve 1902 tarihinde faaliyete gecirilmistir. Bu tesiste suyun tiirbini ismi verilmis
bir sistemle elektrik iiretimi gergeklestirmekteydi. Ulkemizdeki elektrigin iiretiminin
daha fazla diizeylerde yapilmasi ise Silahtaraga bolgesinde kurulmus olan elektrik
santrali ile gerceklesmistir. Elektrik konusunda yapilan calismalar 1935 yilina
gelindiginde Etibank, Elektrik Isleri Etiit Kurumu, MTA (Maden Tetkik Arama) idaresi
gibi kuruluslarin faaliyetlerine baslamasiyla hiz kazanmistir. Faaliyete gegen bu
kuruluslara ek olarak ilerleyen senelerde DSI (Devlet Su Isleri)’nin ve Iller Bankasimin
da elektrikle ilgili iiretme calismalarma katildiklart goriilmektedir. 1948 senesinde

Catalagz: termik santrali ile Istanbul iline elektrigin gonderimi basarimistir.

Uretim alanminda yapilan bu faaliyetler, iletim alaminda da kendini gdstermis ve iilke
dogudan batiya elektrik hatlariyla ve trafolar yardimiyla dosenmistir. 1950’11 yillarda ise
0zel sektor ile devlet birlik olup bir¢ok santral kurmuslar ve isletmeye almiglardir. 1970
yilinda artig gosteren elektrigin gereksinimi sonucunda kurumsal hale gelme gayretine
gidilmis ve bu gayenin neticesinde TEK (Tirkiye Elektrik Kurumu) olusturulmustur.
Boylece iilkede hem 6zel sektorde hem devlet de elektrik tireten biitiin kurumlar TEK

bilinyesinde toplanilmistir.

1980 yillarinda Diinyada bas gosteren enerji bunalimindan {ilkemiz de nasibini almistir.
Termik santrallerdeki yakitlarin genellikle diga tabi olmasi sebebiyle enerji bunalimiyla
beraber talep ve arz dengeleri alt iist olmus gerekli elektrigi liretemeyecek durumlara
gelinmistir. Bunalimdan nasibini alan belediyeler biinyelerinde bulunan iiretim

isletmelerini TEK’e aktarmiglardir.

1984 yilina gelindiginde 3096 numarali yasanin yiiriirliige sokulmasiyla TEK’in tekeli
bertaraf edilmis ve gerekli izinler alinarak 6zel sektoriin de elektrik tiretim iletim ve

dagitim alaninda hizmet vermesinin Onii agilmistir. Tiirkiye Elektrik Kurumu
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kurulusundan 23 sene sonra cikarilan 513 sayili Yasa Hilkmiinde Kararname ile
Ozellestirme kapsamina dahil edilmistir. Bu diizenlemenin devami niteliginde Karar ile
kurum, TEAS (Tiirkiye Elektrik Uretim Dagitim Anonim Sirketi) ve TEDAS (Tiirkiye
Elektrik Dagitim Anonim Sirketi) olarak iki farkli devlet tesekkiiliine ayrilmistir [44].

Elektrik tiretilebilmesi i¢in enerji piyasasinin tekrar yapisinda degisiklige gidilmesi i¢in
2011 yilinda Elektrik Piyasasi kanunun ¢ikarilmasiyla elektrik devamli, kaliteli, ¢cevreci
ve az maliyetli sekilde tiiketenler araciligiyla kullanilabilmesi amaciyla rekabet
kosullarinda 6zel hukukun hiikiimlerine gére hizmet sunabilecek, maddiyat olarak giiglii
elektrik iiretme piyasasinin olusturulmasi gaye edinilmistir. Boylece sektoriin iginde
miistakil hareket edebilen, diizeltme ve kontrol etkinliklerinin saglayabilen faaliyetler
gergeklestirilmigtir.  Yayimlanan kanun, elektrik {iretilmesi, iletilmesi, dagitilmasi,
toptan satilmasi ve perakende satilmasi, perakende satis hizmetleri, ihracati ve
ithalatiyla belirtilen faaliyetler ile alakali tiim sirketlerin haklarini, EPDK (Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu) kurulma calismalariyla calisma sekil, gerekgelerini,
elektrik dagitim, liretim sirketlerinin 6zellesebilmesinde kullanilacak usullerin tamamini

bir arada kapsamaktadir.

2.8 Elektrigin Zararh Yonlerinin Arastirilmasi

Elektrigin insanin hayatindaki yeri fazlasiyla 6nemlidir. Elektrik enerjisinden siirekli bir
sekilde en gerekli ihtiya¢ olarak yararlanmaktayiz. Hayatimizin devaminda kolaylik
saglayan tiim cihazlarin hemen hemen hepsi elektrik ile calismaktadir. Biitlin islerimizi
elektrik ve elektronik esyalarin destegiyle ile yapmaktayiz. Yasamimizda elektrigin yeri
o derece enemmiyetli noktaya sahiptir ki bir giin dahi elektrigin kullanilmamasi yagami
bitirme durumuna getirebilmektedir. Elektrik insanlar bakimindan su, yemek gibi en
tabii bir ihtiya¢ halini almistir. Bu denli ¢ok gereksinim duyulan elektrik enerjisinin
insanlara yararlarinin olmasiyla beraber diizgiin kullanilmadiginda birgok zararl etkileri
de bulunmaktadir. Yasamimizin tiim safhalarinda kullandigimiz elektrigin sebebiyet

verdigi kazalar sonucunda maddi ve manevi bir¢ok zarar yasanilmaktadir.

Giinlik yasamdan ziyade elektrik, sanayi calismalarmin da vazgegilemeyecek bir
elemanidir. Caligmalarinin ve iretiminin tamamina yakiini elektrik enerjisi ile
gerceklestirebilen  sanayi  faaliyetleri, iscilerin {stinde de olumsuz tesirler
olusturmaktadir. Sanayi ¢alismalar1 i¢inde bir yillik siire zarfinda gergeklesmis

kazalarin ¢ogunluktaki boliimiinii elektrikle ilgili tehlikeler olusturmustur. Buradan
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hareketle elektrigin faydalarinin yasamimizda ¢ok miihim yeri oldugu gibi zarar veren

tesirlerinden kaginmamiz icap ettigi de goz ontinde tutulmalidir.

Elektrik enerjisinin verdigi zararlar igerisinde en onemli olani elektrige kapilmadir.
Elektrik ¢arpmasi insan tizerinde olumsuz olan pek cok etki gosterebilmekte, hatta
oliimle bile sonuglanabilmektedir. Genellikle eski aletlerin elektrigi govdelerine ileterek

kacak akim yoluyla elektrige kapilmaya sebep olmalari en 6nemli ¢arpilma nedenidir

[45].

Elektrigin hasarlar1 igerisinde baska bir 6nemli husus ise elektrikli cihazlardan
olusabilecek kagaklar sebebiyle yanginin ¢ikma tehlikesidir. Elektrigin kagak nedeniyse
iletkenlerden gegebilecek ¢ok fazla akim kagak akimin iletkenin sicakligini artirmasiyla
1siabilen iletkenin yanindaki maddeleri tutusturulabilmesi veya yanabilme sicakligina
kadar 1sitmasi neticesinde yangin hadisesine sebep olmasidir. 300 mA diizeyindeki
kagak olan akimin maddeyi 1sitmasi yeterli olmaktadir. Elektrigin kontagindan ¢ikan
yangin hadiselerinde genel olarak sebep yapilarda ki tesisatlarin eskimis olmasidir.
Uygun olmayan ¢alisma alanlarinda fazla sicak, fazla soguk durumlarda cokga
kullanilmig kablolarin izolasyon kiliflarinin 6zelligini kaybetmesi sonucunda sizan akim

neticesinde yanginlar ¢ikabilmektedir.

Kontaktor, salter gibi devreyi kesen parcalarin ya da ayiran pargalarin kontaklarinin iyi
temas etmemesi, kirlenmis olmasi veya oksitlenmesi neticesinde kontakta isinmalar ile
yanginlarin ¢ikmasi ihtimal dahilindedir. Ayrica ortaya ¢ikan yanginlarin ekseriyetinin
burada anlatilan sebeplerden kaynaklandigi birgok literatiirde ortak bilgi olarak

bulunmaktadir.

Yangina neden olan elektrik temasi, esas olarak kablolarin asir1 1sinmasi ve kablolar1
cevreleyen plastik yaliim malzemelerinin yanmasit nedeniyle olusur. Bakir ve
aliminyum 1iletkenler, teknik olarak akkorlagana kadar akim iletebilirler, ancak
izolasyonlar1 belirli sicakliklara dayanabilir ve bu sicakliklar asildiginda, yalitim
malzemesi erir ve Ozelliklerini yitirir. Bu durum etkili bir yangimin baslamasina
sebebiyet verebilir. Kablolar duvarlarin i¢cine désenmesine ragmen, baglant1 kutulari
dahil olmak {izere kablo hatlarinda genellikle plastik malzemeler kullanilir ve plastik
isitildiginda kolayca yanabilen bir {iriindiir. Buna benzer yangin hadiselerinin 6niine
gecilmesi i¢in; devreye 300 mili amperlik yangin kagak akim roleleri takilmalidir.

Bunun yaninda ¢ok sicak yerlerde silikon izoleli kablolar tercih edilmelidir.
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Elektrik temast, faz ve ndtr ad1 verilen farkli potansiyel hatlarinin kontrolsiiz temasinin
bir kisa devresi olarak ortaya ¢ikar. Elektriksel temas olusumu esnasinda kablolarda ¢ok
yiiksek akimlar meydana gelir ve kablolar yalittm malzemeleriyle birlikte 1sinmaya
baslar. ki kablonun kaza sonucu temas etmesinin pek ¢ok nedeni olabilmektedir. Bu
durumun ana nedenleri, fare, kdstebek ve yarasalar gibi kemirgenler tarafindan kablo
yalitim katmanlarina verilen hasar ve kazi faaliyetleri esnasinda kablolarin fiziksel hasar
almasidir. Kablolara verilen hasarlarin yani sira, elektrikli el aletlerinde bazen kisa
devreler, yani kontaklar olusabilmektedir. Ozellikle 1siticilar, klimalar, buzdolaplari,
elektrik motorlar1 gibi daha fazla akim ¢eken cihazlarda meydana gelebilecek ig

arizalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek bu kontaklar da ayri bir risk faktoriidiir

[45].

Elektrikli cihazlardan ¢ikacak radyasyon ihtimali canlilar i¢in ¢ok ciddi riskler
olusturmaktadir. Kansere yol agan radyasyon akimlarindan kaginabilmek igin 6nemli

tedbirlerin alinmasi sart olmustur.

Elektrik iletkenligi yiiksek bir madde olan su ile elektrikli cihazlarin temas1 neticesinde
elektrik ¢arpmasi olmaktadir. Bu sebeplerden kaynakli kazalar elektrigin etki degerini

yiikseltmekte ve insan igin 6liimciil tehlikeler olusturmaktadir.

Elektrik ¢arpmalarinin ¢ogunlugu konutlarda olabilecegi gibi is yerlerinde olugmasi da
kuvvetle muhtemeldir. Ulkemizde is yerlerinde elektrik kazalari ile ilgili ¢ok ciddi
calismalar yapilmaktadir. ISG alaninda iscilere elektrigin zararlari siirekli etkili bir

sekilde anlatilmaktadir ve gerekli olan egitimler saglanmaktadir.

2.8.1 Elektrikle ¢calismada tehlike etmenleri

Tiirkiye’de, 2012 tarihinde 6331 say1 numarasi ile ¢ikan “‘ISG Yasas1’’; ¢alisilan ortam
icindeki ISG ¢aligmalarinin yapilmas: ve var olan giivenlik ve saglik konularmnin
iyilestirilmesinin saglanabilmesi bakimindan igveren ile isciler adina beraber ¢alisma,
yukiimlilik, yetki, gérev ve haklarin timiinii icermektedir. Yiriirliige giren kanunla
birlikte; 0zel sektor ve kamunun tamamini ilgilendiren c¢alisabilme kosullarinin,
calisma ortamlarin is saglayanlari ile is saglayan vekillerine, ¢irak ile stajyer olanlar

da bu kapsam igine dahil edilmekle beraber tiim is¢ilere uygulanmaktadir.

Elektrik ile ilgili tesislerin faaliyete gecirilmesi basamaklarini i¢inde barindiran
30.11.2000 yayn tarihli ve yayimnlanan yonetmelik “Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri”
ile 04.11.1984 yayin tarihli “Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi” ile beraber 21.8.2001
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yayin tarihli “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi” dahilinde tiim

aciklanmis olanlar dikkate alinarak yapilmasi gerekli olanlar ve alinacak tedbirler tespit
edilmelidir [46].

Isletmelerde ISG bakimindan elektrikle calisilan islerin bircok tehlikesi bulunmaktadir.
Bu tehlikeler insanin yasamini tehlikeye sokacak tehlikelerdir lakin ¢ikartilan kanun ve

yonetmelikler ile bunlarin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Elektrigin riski, yalitkan 6zelliginin bozulmak suretiyle makinelerin saselerine temas
edilmesi sonucunda veya iletkenin koparak canliya dokunmasiyla meydana gelir.
Elektrik, kablolarin ve diger iletme 6zelligi olan maddelerin iistinden direngleriyle ters
orantili olarak bir noktadan farkli bir noktaya hareket eder. Bedenimiz bu akimin

yolunun iistiindeyse elektrige kapilabiliriz.

Is yerlerinde olusan elektrikten sebeplenen kazalarin ¢ogu kullanilmakta olan cihazlarin,
aletlerin agik bolgelerinin topraklanmasi yapilmamis veya diizglin yalitilamamis
olmasindandir. Cihazlardaki topraklamalarin belirli siirelerle kontrol edilmesi 6nem arz

etmektedir.

Elektrikle calisilan islerde kazalarin olmasindaki en Onemli sebeplerden biri de
isletmede caligan is¢ilerin gereken egitimleri almamis olmasi ve asir1 6zgilivenleridir.
Personellerin gereken egitimleri almadan ve giivenlik kaidelerine uymadan elektrikten
kaynakli problemleri onarmak igin bilingsiz hareketlerinden otiirti bu tip kazalar
yasanmaktadir. Buradaki en oOnemli hususlar personellerin yetki alani disinda

calismalar1 6nlenmeli ve gereken egitimleri saglanmalidir [46].

Is yerlerindeki var olan elektrik tesisatlarinin tiim kisimlar1 kapali ortam igerisine

alimmalidir. Agikta bulundurulan kablolar veya panolar personeller i¢in ¢ok tehlikelidir.

2.8.2 Elektrik kazalarinda tehlike unsurlari

Elektik kazalarinin olusma nedenlerine bakildiginda; yaliim yanlighklarindan
sebeplenen kazalar, elektrik kacagi ile cihazlarin metal kisimlarinin elektrik yiiklenmesi
neticesinde meydana gelen kazalar, enerji aktarim kanallar1 ile temas neticesinde
olusabilecek kazalar, elektrik direklerinin {izerinde veya yakininda olusan kazalar,
gerilimli bolgelerin yakininda yapilan isler sebebiyle olusan kazalar, patlama
neticesinde meydana c¢ikan tehlikeler ve elektrik hatlarinda kisa devre olusmasi

neticesinde olusan kazalar seklinde siralanabilmektedir.
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Ulkemizde olusan, elektrikten kaynakli kazalarn biiyiik ¢ogunlugu izolasyon yanlislart
ve diizensiz kontrollerden kaynaklanir. Aydinlatma devresi i¢in de ev ve is yerlerinde
elektrik tesisatinin tamami yilda en az 1 kez yetkili teknik c¢alisanlar araciligiyla

incelenmeli, ihtiya¢ olustugunda tamir veya revize edilmelidir.

Elektrik kazalarinin gerceklesmesinde en Onemli ve etkin faktorlerden biri bozuk,
eskimis el aletlerinin kullanimidir. El aletlerinde yer alan besleme kablolarinda baglanti
noktalarinda olusabilen tahribatlarin onarilamamasi neticesinde ¢arpilma ihtimali
yiiksektir. Beslemeye yarayan kablolarin fisinde veya fisin takildigi prizlerde ki
kopukluklar veya kirikliklar énemli risk sebebidir. Is yerlerinde iscilerin kullanmakta
olduklari aletlerin yalitilmamis olmasi da 6nemli tehlikelerdendir. Kullanilmakta olan el
aletlerinin topraklama irtibatinin kurulmamasi kacak akimlarin bireyin bedenine

ulagmasi ihtimaline ve ¢ok ciddi kazalar gergeklesebilmesine sebep olmaktadir.

2.8.2.1 Elektrik ¢arpmalarimin insandaki tesirleri

Elektrik akimina kapilan bir insanin, durumu agirlasabilir hatta komaya girmesine dahi
sebebiyet verebilir. Bu sebepten 6tiirii hig zaman kaybetmeden ve elektrik enerjisinden
etkilenmis bireyin yasama dondiiriilebilmesi ig¢in derhal elektrik enerjisi ile temasi

kesilerek ilkyardim kaidelerinin yapilmasi gereklidir.

Elektrik ¢arpmalarinin nedenlerinden biri de tesisat ve cihazlardaki kagak akimlardir.
Elektrik akimina kapilmak igin gerekli olan sart akimin bedenden gegerck devreyi
tamamlamasidir. Fazlar arasi ya da faz nétr hatlarindan en azindan ikisinin birbirleriyle
temas: neticesinde devre tamamlanmis olur. Elektrikle yiiklii devrelerin iginde kisa
devre durumu gerceklesebilir. Piller, dinamolar ve bataryalar dogru akim
tretmektedirler ve akiiler dogru akimi gerektiginde depo ederler. Dogru akimda
carpilma hissi vermesi 20-30 volttan sonra olur fakat insan viicuduna pek de zarari

goriilmemektedir [47].

Zamana bagl olarak yon ve siddet degistiren, genel olarak ev ve is yeri sebekelerinde

kullanilan akim tird ise alternatif akim olarak tanimlanmaktadir.

Havai hatlarda veya trafo tesislerinde elektrik akimina kapilmis birini gérdiikten sonra
akima kapilan kisinin {izerinde veya i¢inde bulundugu tiim tesisatin elektrik enerjisi
kesilmeli ve yaraliya ancak bu sekilde miidahale edilmelidir. Bahsedilen konu hakkinda
TEDAS yetkilileri veya itfaiye yetkilileri araciligi ile yardim edilmesi hususunda talepte

bulunulmalidir. Yiksek voltaj sebebi ile olusan kazalar incelendiginde mutlak suretle
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gerceklesen akimin kesilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Belirtilen kuruluslarin
yetkili personellerinden elektrigin kesildigine dair alinacak olan bilgiden sonra kaza
yasayan kisiye miidahale edilmelidir. Yalitimin tam olarak saglandigindan emin

olunmalidir.

Elektrik akimina maruz kalmis olan bireyin kaza yasadig1 alana ortalama 20 metrelik bir
bariyer cekilerek farkli kisilerin bu alan icerisine girmeleri engellenmelidir. Bu

kurallarin uygulanmasi yasamsal tehlikelerinin azaltilmasi i¢in ¢ok 6nemlidir.

2.8.2.2 Metallerdeki elektrigin akimi

Kat1 haldeki iletken metalin hareket eden ya da serbest¢e dolasan elektronlar: vardir. Bu
elektronlar metal maddenin kristal olan yapisina baglidir ancak rastgele bir atoma
baglilig1 bulunmamaktadir. Harici elektrik alanina maruz kalmadan dahi, bu elektronlar
11 enerjisi nedeniyle rastgele hareket eder. Ancak normal sartlarda bir metal iginde net
olan akim bulunmamaktadir. Rastgele bir vakitte, metal nesnenin rastgele bir enine
kesitinde bir taraftan diger tarafa gecen elektron adeti ortalama olarak zit tarafta
gecenlerin sayisina es degerdir. Metal olan bir telin uglarinin arasina pil takilip akim
gectiginde, iletken tizerinde elektrik alan1 meydana gelir. Bu alan, metal i¢indeki serbest
olan elektronlarin alaninin ters yonde kaymasina neden olur. Elektrik akimini bir yonde

daha ¢ok hareket ettiren elektronlar elektrik akimini meydana getirir [48].

2.8.2.3 Elektrolitlerdeki elektrigin akimi

Elektrolitler, elektrik akis hareketini saglamaya yarayan, serbest olan iyonlar iceren
unsurlardir. Elektrokimyasal olaylar igin bir elektrolit ile iizerine yerlestirilen elektrotlar
gereklidir. Bunlardan kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine doniistiirmek veya elektrik
enerjisinden faydalanarak kimyasal reaksiyon yapmak i¢in faydalanilir. Her iki
durumda da iyonlar elektrotlarin etrafinda olusur veya kaybolur. Bu reaksiyonlar
esnasinda, elektrolit i¢inde birbirini ndtralize eden veya ayiran anyonlar ve katyonlar,
elektrotlara kars1 hareketleri esnasinda elektrik akimim meydana getirirler. Ornegin,
kursunlu akiilerde elektrik akimi, bir yonde hareket eden pozitif yiiklii hidrojen iyonlari

ve diger yonde hareket eden negatif yiiklii siilfat iyonlarindan kaynaklanir [48].

2.9 Elektrigin Zarar Veren Etkilerinden Korunabilmek I¢in Alinacak Tedbirler

Sanayilesmenin ve teknolojinin ¢ok hizli gelistigi giintimiizde elektrige duyulmakta olan
talep de hizla artis gostermektedir. Artis gosteren taleplerin sonucunda olusan kazalar
da artis gostermektedir. Sanayi kuruluslarinda elektrik enerjisinden kaynakli kazalar

sonucu Oliim olusabilmesi ihtimal dahilindedir. Bunun sebebi sanayide kullanilmakta
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olan elektrigin siddeti insan bedeninin kabul edebilecegi sinir degerin ¢ok iistindedir
[49].

Elektrik kazalari ortaya c¢ikip sebeplerine gore irdelendiginde daha onceden yapilan

caligmalar neticesinde Tablo 2.2°deki bulgulara ulasilmustir.

Tablo 2.2 Elektrik kazalarinin kok sebepleri

1- | Izolasyon hatalar1 sonucu meydana gelen kazalar % 23
2- | Makine yakininda elektrik kagagi ile makinenin metal boliimlerinin | %26
elektriklenmesi sonucun da meydana gelen kazalar
3- | Enerji iletim hatlari ile temas edilmesi sonucu ile meydana gelen kazalar | %20

4- | Elektrik direkleri iistiinde ya da yaninda meydana gelen kazalar %12

5- | Gerilim yaninda gergeklestirilen isler dahilinde meydana gelen kazalar %35,5

6- | Patlama sonucun da meydana gelen kazalar % 35,9

7- | Elektrik hatlarim1 kisa devre yapmasi sonucu ile meydana gelen | %7,6
yanginlar

2.9.1 Koruyucu izolasyon

Izolasyon; temas etme geriliminin insan bedeninden tehlikesiz ve rahatsiz etmeyecek
miktara (mikroamper) diisiirerek alinmasi gereken bir tedbirdir. Bu sebepten otiirii
dokunulan prizlerin, anahtarlarin, sarterlerin, sigortalarin, beslemeye yarayan kablolarin
ve buat gibi malzemelerin yalitmi pve, porselen, pleksiglas, kauguga benzer
maddelerden yapilmalidir. Pvc, porselen, pleksiglas ve kauguga benzer tiirde maddeler
elektrik enerjisini insan bedenine aktarmayacak ve korunmayr saglamis olacaktir. Bu
maddelerin atomik yap1 sekilleri elektrik iletmezler, iistlerine akim geleceginde ise

akimi gecirmezler.

Is yerlerinde normal durumlar dahilinde gerilim smrlar1 icinde bulunmayan fakat
yapilmis izolasyonun hata iceren sonuclariyla elektrik yiiklenebilen boliimlerin yalitiml
yapilmasi igslemine koruyucu izolasyon denmektedir. Cogu isletmede giindelik islerin
yiriitilmesi esnasinda kullanilan kargaburunlar, penseler, tornavida vb. el alet ve
edevatlarinin tutulacak kisimlari elverisli yalittmli malzemeler yardimai ile izole edilmis
olmalidir. Yalitim1 yapilmamis el alet ve edevatlar ile ¢alisma zorunda kalan calisanlar
cok ciddi risklerle yiiz yiize kalabilirler. Bununla beraber is yerlerinde kullanilmakta
olan temizlik maddelerinin tamaminin tutma yerleri koruyucu izolasyon maddeleri ile

kaplanmig olmalidir.

1984 wyilinda cikan ve 1996 yilinda yiiriirliige giren ‘Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeliginin’’ 33. Maddesinde; ‘Koruyucu yalittimin amaci, zemine veya zemine

temas eden iletken parcalara karsi yiiksek temas gerilmelerinin etkisinin Oniine
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gecmektir’ ifadesi ile tammlanmaktadir. Ayn1 maddeye gore; “Koruyucu izolasyon,
isletme araglarina bir koruma oOnlemi olarak uygulandiginda, tiim gerilim altinda
bulunmayan iletken olan tesis kisimlari bir yalitim maddesi ile sik1 ve zarar gérmeyecek
bir sekilde kaplanmalidir. Bununla birlikte, yalittima ek olarak, dokunulabilir iletken
olan kisimlar, giivenli bir bi¢imde yalitici pargalar vasitasiyla bir ariza durumunda
dogrudan gerilime maruz kalabilen tiim pargalardan ayrilabilir” seklinde ifade edilmistir
[50].

Isletme araclarinda koruyucu yalitimin yapilabilmesi igin 6rnegin; yalitimli bir
malzemeden imal edilmis muhafaza ve kapaklar ile tamaminin yalitimi1 saglanmis arag
ve gereglerin kullanimi, kiigiik cihazlarin preslenmis izoleli malzemelerden yapilmasi
veya disli, mil ve govdelerde izoleli ara pargalarmin bulunmasi seklinde

gergeklestirilmelidir.

Sekil 2.2 Koruyucu yalitim saglayan malzemeler [50]

Koruyucu izole dahilinde igerisine elektrikle c¢alisan personelin KKD’leri de (Kisisel
Koruyucu Donanim) eklenmelidir. Elektrik enerjisi ile temas riski bulunan isginin
ayakkabilarimin altlar1 elektrigi gecirmeyen kauguk maddelerden yapilmalidir.
Personelin is yerinde kullanmakta oldugu eldivenler deriden ya da yalitkan maddelerden
yapilmalidir. Ornegin; iletken malzemeden imal edilen eldiven ile elektrige kapilmak
cok tehlikeli sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Oysaki personeller izoleli maddelerden
tiretilmis olan eldivenleri kullanmis olsalar buna benzer risk ve tehlikeler bertaraf

edilmis olur. Personellerin giysileri de ayni izoleli maddelerden tiretilmis olmalidir.

2.9.2 Ustiinde bulunulan yerin yalitilmasi
Bulunduklar1 yeri degistirilemeyen elektrikle ¢alisan cihaz ve aletler ile panolarin

zeminine tahtadan yapilmis 1zgara, lastik ayak paspasi gibi yaliim saglayan
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malzemelerin yerlestirilmesi seklinde bir korunma oOnlemi saglanabilmektedir.
Bahsedilen korunma sekli olusabilecek olan elektrik kagaklarinin insan iizerine etki

etmesini, yalitim sayesinde engelleyecektir [51].

Yalitma ozelligine sahip olan tahta ve ayak paspaslari panolarin hemen oniinde
bulundurulmalidir. Bu tahta ve paspaslar panolarda yapilabilecek islerde toprakla
personel arasina izolenin saglanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bu tahta ve ayak
paspaslarinin yapisi, st kaygan olmayacak sekilde tirtikli bigimde olmalidir.
Elastomer veya izoleli maddelerden iiretilmis olmalidir. Kullanilacak bu izoleli arag
gerecler panonun ve elektrik islerinin oldugu yerin enine gére en az 1 metre boyutunda
olmalidir [52].

Kullanilmasi planlanan elastomer ve izoleli madden en az ii¢ milimetre kalinliginda
olmalidir. Ug milimetre kalmhigindaki yalitma 6zelligi olan maddeler en az 30 kV.
akimlara dayanabilecek durumda olmasi igin teste tabi tutulmalidir. Dort milimetre
kalinliga sahip maddelerin kullanilmasi1 durumundaysa malzemelerin 40 kV. akimlara
dayanabilecek durumda olmasi i¢in muayenelerle teste tabi tutulmalidir. Kullanilmasi
diistintilen pvc, kauguk gibi izoleli maddelerin iginde hata bulunmamasi énemli sarttir.
Bahsedilen hatalar; malzemedeki hava kabarciklar, yirtiklar, catlaklar, iplikteki
dokumadan kaynakli hatalar vb. problemlerdir. Bu tiir hatali olanlarin kullanimindan
kagmilmalidir. Sebebi bunlarin izoleli olma 6zelliginin diisiik olmasidir. Bununla
beraber kullanilmasi diisiiniilenler neme, sicakliga ve asitlere karsi ¢ok dayanikli olmak
zorundadirlar. Tersi durumda malzemelerin izoleli olabilme 6zellikleri diisiise

gececektir.

[SG’de en miihim kural kazalar basa gelmeden once onlemleri almaktir. Bu sebepten
iistinde ¢ahisilan zeminin yalitilmis olmasi elektrikle calismalarda ISG bakimindan

hayli ciddi bir noktay1 isaret etmektedir.

2003 tarihi itibariyle ¢ikan is kanunuyla; is yerinde is yaptirilan personellerin tiim
sorumlulugu isverenin {iizerindedir denilmektedir. Bu baglamda dstiinde durulan
zeminin izolasyonu i¢in uyulacak olan kaideler ve yaptirim sonuglari konuyla ilgili
¢ikan yonetmelikler dahilinde detaylica irdelenmistir. Biitiin sorumlu amirler elektrik ile
alakali  kisimlarda  bunlar1  kullanmak ve  bulundurmasini  temin etmek

zorunlulugundadir.
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Sekil 2.3 Uzerinde durulan yerin yalitilmasinda kullanilan malzemeler [50]

Yalitimli koruma amacgh paspaslar elektrikli islerde tehlikeleri neredeyse tamamen
bertaraf etmektedir. Bu paspaslarin farkli kalinliklardaki 50 kV.’a kadar elektrikten
korumayi saglayabildikleri goriilmiistiir (TS 5119-EN 60243-1 mukavemet testine

gore).

2.9.3 Kiiciik gerilimlerin tercihi

1984 senesinde yayinlanmak suretiyle yiriirliige giren ve 1996 tarihinde en son
degisikligine ugrayip yiiriirliige konulmus olan i¢ tesisler yonetmeligi madde 34’e
istinaden kiigiik gerilimden faydalanilmasinin nedeni, yiiksek gerilimler ile temas
olusmasmin Oniine gegmek ig¢indir. Madde 34’de kiigiik olan gerilime dokunabilme
durumlarinda, anma gerilim degeri 42 Volttan fazla durumda bulunmamalidir
denilmektedir. Anma geriliminin tanimiysa; elektrik enerjisiyle c¢alisabilen bir aletin

tizerinde belirtilmis olan ¢alisma gerilimidir.

Belirtilen bu 6nlemler ile gerceklestirilen ¢alismalarda kullanilan el aletlerinin tekrardan
topraklanmasina gerek duyulmamaktadir. Kazan igerisinde ya da kazana benzeyen dar
ve iletken boliimleri olan alanlarda, islak zeminlerde, alternatif akim ile calisan
1siklandirma  sistemleri kullanildiginda kati suretle kiiciik gerilim sistemlerinin
kurulmasi gerekmektedir. Bu devrede kullanilacak fisler benzer yerde olabilecek daha
yiiksek gerilimli prizlere uymayacak tarzda tercih edilmelidir.

Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligine gore; “bu koruma sisteminde, akim tasiyan
parcalarin kii¢iik voltaj tarafina topraklanmasi ve daha yliksek voltajli pargalara iletken

olarak baglanmasi kesinlikle yasaktir.”

Genellikle is yerlerinde nemli ve 1slak yerlerin var oldugu kisimlarda kii¢iik gerilim

kullanimina onem verilmelidir. Metal olan malzemelerin ¢alisma dahilinde daha aktif

35



bir bi¢imde kullanildigi yerlerde ise kiigiik gerilim o6zellikli cihazlar ve alet edevat

kullanilmalidir.

Insanin beden direnci, dokunma alanlarindaki gecis direngleri ve genellikle akim hatt:
istlindeki diger direnglerden meydana gelmektedir. Belirtilen 6l¢ii araliklar1 bireylere
gbre aym olmayan araliklarda olabilmektedir. Insan bedeni direncinin 2500 Ohm
alinarak, viicuda tehlike arz etmeyen akimin 20 mA. alinmasi saglanirsa 50 Volt
degerinde dokunma gerilimlerinin limit dlgiisii sayilacaktir. Tiim bu sebeplerden dolay:
50 Volt ve iizerindeki ag gerilimleri tehlikeli gerilimler olarak kabul edilmektedir. Insan
bedenine elektrigin zarar verebilme limiti 50 Volt olarak tespit edilmistir. Bu nedenle
kii¢iik gerilimin tercih edilmesinin faydasi elektrik enerjisinin canliya verebilecegi olasi

hasarlarin 6niine gegebilmektir [53].

Elektrik ¢arpmasi durumunda kaza gegiren kisiye bir an 6nce ilk yardim faaliyetlerinde
bulunulmalidir. insan viicudunda kalbin ve beynin 6liimii en ¢cok dort dakika igerisinde
gerceklesmektedir. Elektrik carpmasi sonucu olusan kazalarda elektrige dayanma
zamaninin siiresi olduk¢ca Onemlidir. Bu elektrige maruz kalinan slire uzadikca
tehlikenin boyutlar1 da artmaktadir. Insan {izerinde etkili olan bu carpilmalara kars:
dayanilan siire, insandan insana g¢esitlilik arz etmektedir. Kalbin tistiinden 0.5 saniyeden
fazla bir zaman 80 mA. ve iizeri akim gecis yaparsa kalp adaleleri kasilarak tehlikeli
fibrilasyon olusumu goriiliir ve bu olaylarin birgogu 6liim ile neticelenir. Kalp organinin
olagan c¢alismalarimin periyotlar1 750 milisaniye olarak belirtilmektedir. 750
milisaniyeden fazla siireli tesir edebilen akim insan viicudu i¢in biiyiik tehlike arz

etmektedir.

Elektrik akimina dokunulmasi durumunda, viicut iizerine etki eden akimin zamani ne
kadar uzun olursa etki derecesi de o kadar yiikselecektir. Kalbin istiinden gegis
saglamayan akim c¢esitler1 ise gectikleri bolgelere zarar vermektedirler. Bu elektrik
akimlari, Insan viicudu iizerinde yaniklara ve kiriklara neden olabilmektedir. Elektrik
akiminin neden oldugu yanik tiirleri ¢ok ciddi yaniklar olarak nitelendirilmektedir. Bu

yaniklar ayrica oldukga zor bir sekilde tedavi edilmektedirler.

Elektrik akiminin viicut lizerinde izledigi yol da biiyiik 6neme sahiptir. En tehlikeli yol
sol el ya da kol iizerinden girerek gdgiisten ¢ikan akimlardir. Kalpten gegen akim, kalbi
durdurmasa bile titresmesine neden olur, bu da viicuttaki kan dolagiminin durdugu

anlamina gelir. Beyin felci, kismi felg, bitkisel hayat veya 6liime neden olabilmektedir.

36



Elektrigin zararli tesirlerinden sakinmak ic¢in kullanilan cihazlarda kiigiik gerilimin
kullaniliyor olmasi ¢ok 6nem arz etmektedir. Elektrigin insan bedenine verebildigi hasar
cok tehlikeli diizeylerde ve hatta Oliimciil dahi olabilir. Kiigiik gerilim kullanmak
suretiyle elektrik akimma maruz kalindiginda bir bireyin goérecegi zarart minimuma

indirmek mimkiindiir.

2.9.4 Topraklama

Topraklama, elektrikli cihazlarin elektrik kagag tehlikesine karsin biilyiik dl¢iide 6neme
sahip bir tedbirdir. Diger bir tamimla iletken ile elektrigin topraga sizmasini
kolaylastiran bir mekanizmadir. Insan ve aletlerin &mriinii tehlikeye sokmamak igin
elektrik kacak tehlikesine karsin topraklama kesinlikle yapilmalidir. Boylelikle aletlerde
meydana gelebilecek yiiksek elektrik yiikii, direnci daha az olan toprak iletim hatti
araciligiyla topraga verilmesi saglanacak ve cihaza dokunabilme potansiyelinde olan

bireylerin kars1 karsiya kalabilecegi tehlikeler de ortadan kalkacaktir.

Elektrik kacaklarindan kaynaklanan yaralanmalara ve yasanabilecek olan kazalara karsi
onlem olarak olusturulan topraklama hatlarinin iki ana ¢alisma prensibi mevcuttur. Bu
prensiplerden ilki, kagak akimi en hizli1 sekilde topraga vererek sigortayr attirmak,
ikincisi ise sigortayr attiramayacak miktarda kagak akim oldugunda toprak iletkeni

tizerinde ¢ok kiigiik bir gerilim diisiimii meydana getirecek iletken kesiti olmalidir.

Topraklama yapilmasi isleminde uyulmas: gereken bir takim kurallar mevcuttur. Bu
kurallar maddeler halinde soyle siralanmistir; topraklama iletken kesiti en az konutlarda
2.5 mm2, sanayide 4 mm? olmalidir, topraklama iletkenin kesiti en az sistemin besleme
kablo kesitinde olmalidir, korumali ve takip edilebilir olmalidir, topraklama iletken
rengi yesil-sar1 renkte olmalidir, baglanti noktalar1 goriilebilir ve Ol¢lim yapilabilir
olmalidir, galvaniz topraklama lamalari ile bakir iletken baglanti noktalarinda pil

olugmamasi i¢in 6zel dnlemler alinmalidir.

Topraklamanin saglanmasi kanunlar agisindan mecbur kilinmaktadir. Hayati tehlikeye
neden olabildiginden dolayr bu koruma yonteminin uygulanmasi, yetkili kisi veya
kurumlar tarafindan periyodik kontrollerinin yapilmasi zorunlu bir ihtiyactir. Fakat bu
konudaki denetimlerin ve mevcut hata veya eksikliklerin sonucu cezai yaptirimlarin

oldukca diisiik olduguna sahit olmaktay1z.

Yapilara genel olarak iki farkli elektrik kablosu girmektedir bu kablolar; notr ve faz

hatlaridir. Bu nétr ve faz kablolar elektik akiminin olmasi ve aletlerin ¢alismasi i¢in
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sarttir. Bu kablolarin daha giivenli bir sekilde islem gdrebilmesi adina topraklama adi

verilen ti¢iincii bir kabloya gerek vardir.

Evlerimizde ya da is yerlerimizde kullandigimiz iki adet delikten olusan priz ¢esitlerinin
bir deligi faz1 diger deligi ise nétr kabloyu tasimaktadir. Bu iki hattin potansiyel farki
elektrik 6l¢iim cihazlari ile dl¢iildiigiinde 220 Volt degerini bizlere gosterecektir. Sekil
2.4°de gosterilen iki adet deligi olan priz ¢esidinde topraklama ile alakali bir boliim
bulunmamaktadir. Cogu zaman gozlemledigimiz bu priz c¢esidinden hareketle

topraklama sistemlerine 6nem verilmedigine sahit olmaktayiz.

Sekil 2.4 Ulkemizde kullamilan toprak hatt: olmayan priz [50]

Eger kullanmis oldugumuz priz ¢esidi topraklama sistemini iceriyor olursa elektrikli
aletlerden kaynakli elektrik kacaklari meydana geldiginde prizde bulunan toprak

hattindan bu zararli akim topraga iletilecek ve insana zarar vermesi engellenecektir.

Elektrikli aletlerden kaynakli kagak akimlarin meydan gelmesi ile toprak hatti iizerinden
elektrigin topraga iletilmesi saglanmaya bagladigi andan itibaren evlere ya da is
yerlerine kurulacak olan kagak akim koruma salterleri ile elektrik tamamen kesilerek
durumun farkina varmamiz  saglanabilmektedir. Topraklama  sistemlerinin

kurulmasindaki en 6nemli amaglardan birisi insan yasamini1 korumaktir.
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Sekil 2.5 Toprak hatli priz [50]

Topraklama sebebiyle faydalanilan bu metal pargalar zaman igerisinde i¢ kisma dogru
cokebilir. Bu ¢okmelerde topraklamayi gergeklestiremez. Bu sorun UPS prizleri ile de
¢oziilebilir; bu tip soket, fazin ve notr deliklerin {izerinde topraklama i¢in metal bir

cubuga sahiptir. Bu da topraklama hattinin sorunsuz olmasini saglamay1 kolaylastirir.

o

A

Sekil 2.6 UPS topraklamali priz [50]

UPS (elektrik kesilmelerinde Bilgisayar gibi elektronik cihazlar i¢in belirli siire enerji
vermeye devam eden akiilii cihaz), prizlerine Sekil 2.6’daki gibi fazla akim ¢eken cihaz
fisleri takilamamasi i¢in pimli olarak yapilmis prizlerdir. Buraya ancak bilgisayar gibi
elektronik cihazlarin 6zel fisleri takilabilir. Bu sekilde UPS’in yanmamasi veya zarar

gormemesi i¢in diger fazla akim ¢eken cihazlarin fislerinin takilamamasi saglanmustir.

Sekil 2.7 Trifaze fis / priz [50]
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Latince ve Ingilizce ii¢ fazli anlamina gelen multi sistemlere trifaze adi verilmektedir.
Gerilimlerinin aralarinda faz farki olan ii¢ tane tek fazli sistemin bir araya getirilmis
sekline denilmektedir. Baz1 ozellikleri sebebiyle elektrigin iiretilmesi, iletilmesi ve
dagitilmas1 ¢ok fazli olarak gerceklestirilmektedir. Cok fazli diizenlerin en ¢ok

kullanilan sekli i¢ fazli sistemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tek fazli mekanizmalarda gii¢ dalgali olmasina ragmen, ¢ok fazli sistemlerde oldukga
piiriizsiizdiir. Boylelikle, ¢ok faz yer alan motorlarin torku tek fazlara kiyasla daha

diizgiin olabilmektedir. U¢ fazli motorlar, tek fazli motorlara gore basittir, gok bakim

gerektirmez ve daha fazla verimlilige sahiptir ancak devir sayilari sinirlidir.

Ug fazli enerji; Iletimde gereken iletkenlik miktari, ayn1 olan mesafe, bir faz sistemine
kiyasla ayn1 voltaj i¢in aynmi1 kayiplar1 ve azalmalar1 gosterir. Tek fazli yiikler, {i¢ fazli
bir sistemin bir fazi kullamlarak ¢alisabilir. Ug fazli sistemleri dogrudan tek fazli bir

sistemde ¢alistirmak imkan dahilinde degildir.

Ug fazli iiretim, bir fazl1 iiretime benzemektedir. Manyetik alanda dénebilen bir iletken
veya bobinin yerine burada sadece li¢ bobin bulunmaktadir. Bunlar birbirleriyle yiiz

yirmi derecelik bir agiyla yerlestirilir.

Tim elektrikle calisan sabit makineler, tezgahlar, tornalar, degirmenciler, planya
makineleri, kereste fabrikalari, matkap tezgahlari, kompresorler vb. tiim sabit aletler
gorsel olarak kontrol edilebilen topraklanmis iletkenlerle donatilmalidir. Ayrica, ¢elik
konstrilkksiyonun metal catilar1  yildirrm diismesine karsi etkili  bir sekilde

topraklanmalidir.
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Sekil 2.8 Topraklama [50]

Elektrigin zararli etkilerinden sakinabilmek i¢in 6nemi biiyiik olan topraklamalar iig
farklt uygulama seklinde yapilabilmektedir. Topraklama ¢esitlerini siralarsak; isletme

topraklamasi, koruma topraklamasi, islev topraklamasi.

2.9.4.1 Korumaya yoénelik topraklama

Koruma topraklamasi Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligine gore; ‘‘insanlar ve hayvanlari
tehlikeli olan dokunma ve adim gerilimlerinde olusan tehlikelere karsin korumak
amactyla gerilim yiiklii olmayan iletken olan kurum kisimlarinda olusabilecek yiiksek
temas geriliminin devamli kalmasinin oniine ge¢mektir.” Adim gerilimi; topraklama
direncinin 1 m boyutundaki adim ile kopriilenen boliim iizerindeki gerilimdir. Bu
durumda, adimin uzunlugu ve ayagmn kaldirilip kaldirilmamast 6nemlidir. Koruma
topraklamasi, amlan tesis bdliimleri topraklamaya yarayan malzemelere veya

topraklanmis kisimlara baglanarak gergeklestirilir seklinde ifade edilmistir.

Koruma topraklamasi ayn1 zamanda; elektronik cihazlarin aktif parcalarina ek olarak,
akimi gegmeyen ancak sizintt durumunda dokunarak akimi insana aktarma riski olan
harici metal pargalar da topraklanir. Tanklar, metal ¢iftler, yiirliyen bantlar ve insanlarin

temas ihtimali olan tiim metal ylizeyler korunacak alanlara dahil edilmelidir.
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Elektnk giog donanaru,

Celik tagnynct,

Metal cephe ka i

Baglama noktasi {(eka),

Elektnk dormanmu,

Potansiyel dengeleme barasy,

Beton ¢elik hasrlan (o iletkenlen ile
ustisste bindinlmag),

Termel topraklascs,
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Sekil 2.9 Betonarme bir yapida es potansiyel kusaklama [51]

Yukarida gosterilen metot algak gerilim tesisleri i¢in faydalanabilinecek dokunma
gerilimine kars1 koruma metotlarindan biridir. Yiiksek gerilim tesisleri agisindan ise

kullanilacak tek metottur.

2.9.4.2 isletmenin topraklamasi

Is yerlerinde elektrik akim degerini istenilen seviyelere indirmek icin yapilacak olan
topraklama tiirtidiir. Algak gerilim sebekelerinde sistem ve topragin arasindaki kagak
voltajin belirlenmis bir degeri asmasini Onlemek i¢in orta ve yiiksek gerilim
sebekelerinde  uygulanmakta olan metot, iilkelerdeki yOnetmeliklere  gore
degisebilmektedir. Bu tip sebekelerde kisa devre akimin tehlike boyutunu sinirlamak
icin direng lizerinden topraklama veya c¢ok biiyiik olmayan giiglerde direkt topraklama

yapilabilmektedir.

2.9.4.3 Islev topraklamasi

Belirgin bir amaca yonelik gerektiginde koruma amaciyla sistemi topraklayan, koruyan
topraklama ¢esididir; jenerator ve trafolarda yapilan yildiz topraklamasi, yildirima karst
koruma i¢in yapilan paratoner ve parafudr topraklamalari, rayli sistem topraklamasi

gibi.
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Sekil 2.10 Parafudr cihaz [51]

Yiiksek gerilimli havai hatlarda hatta diisen yildirim veya elektrik yiiklii bulutlarin etkisi
ile gerilimin ¢ok yliksek degerlere ulasmasi durumunda trafo sargilarinin patlamamasi
icin trafo enerji girisi Oniine konan normal gerilimde akimin trafodan ge¢mesini
saglayan, gerilim ¢ok yiikseldiginde akimi topraga veren YG izolatoriine benzeyen

cihazlara parafudr denilmektedir.

2.9.5 Asir1 akimdan korunabilme metotlar:

jenerator, transformator, kablo, hat gibi sebeke elemanlarinin herhangi biri igerisinde
olusabilecek kisa devre ya da izolasyon hatalar1 sonucunda ark ya da ariza akimlarinin
ve asirt gerilimlerin meydana getirebilecegi zararlari sinirlandirmak ya da minimuma
diistirmek ve devamli olarak kisa devrenin sebekenin genel isletmesi ve kararlilig
ustliindeki etkilerinin Oniine gec¢ilmesi ig¢in Kusurlu envanterin en kisa zaman da

devreden bagimsiz hale getirilmesi gereklidir.

Arizali parganin otomatik olarak devrenin disinda birakilmasi, koruma sistemleri
araciligiyla yapilmaktadir. Bu sistemler esas olarak sebeke, hat, kablo, jeneratér veya
transformatdr gibi bir kismint siirekli surette izleyen akim tarafindan saglanan akimi ve

rolelerin toplu halde olmasini kapsar [54].

izlenen parcada ariza olustugunda, réleler ayarlanan degerlerin iizerindeki isleme girer
ve bu durumda, sisteme bagli kontaklarin sirasi acilir veya kapanir, bdylece arizali

parca, anahtarin agilmasiyla devre dis1 birakilir.

Koruma sistemleri, endiistriyel sebekelerin ve iletim dagitim sebekelerinin giivenilir bir

sekilde isletilmesinde ve korunmasinda 6nemli bir yere sahiptir [55].
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Asirt akim koruma sistemlerinde, koruma sistemi olarak kullanilacak devre bagimsiz
islem gorebilmelidir. Bu, sistemin arizali devreyi agmamasi i¢in ¢ok az riskli oldugu
anlamina gelir. Bu sebeple, calismama riskini yok edebilmek icin destek ya da

yedekleme korumasi dikkate alinmalidir.

Koruma sistemi, yiiksek direngli arizalari tespit edebilecek ve hatta agabilecek kadar

hassas olmalidir [56].

Kisa devreler olusumlarina gore degisik karakteristik oOzellikler gosterirler. Bu
karakteristik 6zellikler sunlardir; rastgele bir fazin nétr ile kisa devreyi olusturmasi, tig
fazin aniden kisa devreye ugramasi, iki fazin kisa devreye diismesi, topraga iletim
hattimin rastgele fazla kisa devreyi olusturmasi. Bu ti¢iinii kapsam dahiline almis olan

devreler simetrik hatalar olarak tanimlanmustir [57].

Yiiksek empedans toprakli sebekelerde transformatorleri, kablo hatlar1 ve giic hatlar
arasindaki kisa devre akimlarina karsi korumak igin iki veya tli¢ fazli asir1 akim roleleri
kullanilir. Ug fazhi asir1 akim réleleri, transformatorleri, kablo hatlarimi ve gii¢ iletim
hatlarin1 n6tr dogrudan topraklanmis radyal sebekelerdeki fazdan topraga kisa devre

akimlarina ve fazdan faza kisa devre akimlarina kars1 korumak i¢in kullanilir [58].

Yiiksek akimlardan korumaya yarayan sistemler yalniz hatalarin yerlerini gosterebilmek
sebebiyle kullanilmaktadir. Ancak hatanin akimlari, hata sekline ve devamli durumlar
isletmelerinin onciil hatalarina bagh olmaktadir. Bunun yaninda en yiiksek yiik akimi en

diisiik hata akiminin biiyiikliigii ile ayn1 anda bulunabilir [59].

2.9.6 Kacak akim rolesi

Kagak akimdan koruma rolesinin vazifesi, bir izole arizasindan meydana gelen ariza
akimi olustugunda devreyi kesmek ve bu ariza akimina maruz kalabilecek bir kisinin
zarar gormesini engellemektir. 30 mA. hassas kagak akimi koruma rélesi insan yasamini
koruma altina almak i¢in kullanilir. 300 mA. olan rdleler, kacak akimlar ve temas

kontag1 arizasindan kaynaklanan yangin riskinin 6niine ge¢mek i¢in kullanilir.
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3. MATERYAL YONTEM

Arastirma, risk matrisi yontemi ile Ofis-Line Mobilya Medikal ve Saglik Hizmetleri
Montaj Imalat ihracat Ithalat Sanayi A.S. fabrikasinda gergeklestirilmistir. Calisma
kapsaminda s6z konusu tesiste ISG bakimindan saha gozetimi ve belirlenen matris risk

degerlendirme metodu ile risk degerlendirilmesi yapilmistir.
3.1 Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi kavrami yirminci yiizyilin ilk doénemlerinde emniyetlilik
Onermesinin meydana getirilmesi ve faydalanilmaya baslanilmasi sonrasi ortaya
ctkmistir. Ulkemizde 2012 senesinde yayimlanmak suretiyle hayatimiza girmis olan
6331 numarali ISG Kanunu, ISG’ye 6nlemeyi 6n planda tutmay: saglamistir. Modern
Olciilerdeki bu tutum ile is yerlerinde kazalar ve meslek hastaliklart meydana gelmeden,
olusmasina etki eden faktorlerin 6niine ge¢mek hedeflenmistir. Onleyici tutumun
temelinde faaliyet alanindaki is saghgr ve giivenligi tehlikelerinin degerlendirmeye

alinmasi1 bulunmaktadir.

Yasa bu noktada, isverenleri ISG acisindan risk analizi gerceklestirmekle veya
yaptirmakla sorumlu hale getirmistir. Isletmelerde risk degerlendirmelerinin nasil
gerceklestirileceginin,  degerlendirmeyi  gerceklestirecek  kisi  ve  kurumlarin
ozelliklerinin, belgeleme faaliyetleri gibi usul ve esaslarmin ifade ettigi “ISG Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi” yiiriirliige girmistir.
ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde;

Tehlike: “Is yerinde bulunan veya disaridan gelebilme ihtimali olan, personeli veya

isletmeyi olumsuz etkileme riski bulunan zarar ya da hasar verebilme ihtimali,”

Risk: “Tehlikeler sebebiyle olusacak yaralanmalar, kayiplar veya farkli zarar verebilen

neticeler olusturma olasilig,”

Risk degerlendirmesi: “Is yerinde bulunan veya olusabilecek tehlikelerin tanimlanmasi,
bu tehlikeler sebebiyle kaynaklanacak risklerin analizi ve derecelendirilmesi ve denetim

Onlemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli faaliyetler seklinde agiklanmaktadir.”

Yasal mevzuatta is yerlerinde risklerin incelenmesi mecbur kilinmasina karsin yontem

ile alakal1 bir sinirlandirma yapilmamaistir.

Ozellikle 20. yiizy1l baslarinda artan tehlikeli madde iiretimi, kullanilmasi ve

depolanmasi biiylik boyutta sinai kaza ihtimalini fazlaca artirmistir. Bu sebeple tiim
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halkin, ¢alisanlarin ve ¢evredekilerin korunmasi geregi olusmus, biiylik sinai kazalarin
Onlenebilmesi amaciyla sistemli yaklasim gereksinimi Onem kazanmistir. 3 Mil
Adasi’nda ve Cernobil’de niikleer olan biiylik ¢aptaki kazalar itibariyle kuruluslar
niikleer kuruluslarin giiven igerisinde isletilebilmesi i¢in faaliyetler yapmustir. Fakat
aligtlmis endiistriye bagh risk degerlendirme faaliyetlerinin hiz kazanmasinda italya

Sevesso’daki meydana gelen sinai kaza doniim noktasi olmustur.
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Tablo 3.1 1974-2001 yillar1 arasinda meydana gelen kaza ve felaketler

; Patlamada
Flixborough, ; N 23 oli, 104 yarali,
1974 Ingiltere. e 1 3.000 tahliye
¢ikmasi.
1976 Seveso, Italya Dioksin s1zintisi . e yarzith, bl
tahliye
1978 Log Allaquez; Ulasim knzamuda 216 6lii, 200 yaralt
Ispanya propilen dokiilmesi.
Karayolu kazasinda
Xilatopec, Meksika gaz tankeri 100 olii, 150 yarali
patlamast.
Manfredonia, Italya fabriiadan amonyak 10.000 tahliye
s1zintisi.
Threemile Adasi, Niikleer reaktor ;
1979 ABD. Kazasi. 200.000 tahliye
Novosbirsk, Rusya Kimya fabrikasinda 300 oli
patlama.
Demiryolu kazasi ile
Mississagua, Kanada klor ve biitanin 200.000 tahliye
cevreye yayilmasi.
Demiryolu kazasi ile 300 yarali, pek
1980 Summerville, A.B.D fosfortrikloriir cok
dokiilmesi. tahliye
Taoon, Venestiella Petrol yangini ve 145 oluZ 1.000
patlamasi. tahliye
Patlamada
1982 Taft, A.B.D. KIS 17.000 tahliye
akrolein ag1ga
¢ikmasi.
1984 Sao Poulo, Brezilya Petrol bory hattnda 508 oli
patlama.
St. J.Ixhuatepec, 432 6lu, 4.248
Meksika Gaz tanki patlamasi. yaral,
300.000 tahliye
72.500 oli,
e Pestisit fabrikasindan binlerce
B opal M St sizint1 siyan gazi. yarali, 200.000
tahliye
725 olii, 300
.. N yaral,
1986 Cernobil, Rusya Dl ear redktu 90.000 tahliye,
kazasi. 3 .
Avrupa iilkelerine
yayilma
L Pestisit fabrikasinda Ren nehrinde
Basel, Isvigre . ers
yangin. kirlilik
Limanda .
1987 Kotka, Finlandiya monoklorobenzen Den.lz .t??.am
g : kirliligi
dokiilmesi.
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1991 R grez savay, Petrol dokiilmesi . Deniz kirliligi
Basra Korfezi
1992 Alaska Petrol dokiilmesi . Deniz kirliligi
21 kisi hayatin
kaybetti. 800 kisi
Fiehieds Havai fisek yaralandi ve 1 km?
2000 ’ fabrikasinda caplt alanda 5.300
Hollanda .
patlamada. kisi patlamadan ve
sonuglarindan
etkilendi.
Yiiksek
konsantrasyonda
siyaniir igeren atik
Baia Mare, havuzunun asir Gi 4. s
2000 - Nehir kirliligi
Romanya yagislarla yikilmasi
sonucu aritilmamis
siyaniir atik Tuna
Nehri’ne karigti.
Gibre tesisi
patlamasi sonucu
2001 Toulouse standart dis1
amonyum nitrat
yayilimi.

3.2 Risk Degerlendirmesi Metotlari

Risk analizinde kalitatif, kantitatif veya yar1 kantitatif metotlardan faydalanilabilir. Nitel
metotlar; risk seviyelerini, sonuglart ve olasiliklar1 diisiik, orta ve yiiksek gibi 6nem
seviyelerine gore tanimlar ve sonug¢ ile olasilik kombinasyonu olan risk seviyesini
degerlendirmeye alir. Yar1 niceliksel metotlar, neticeler ve ihtimaller igin nicel
derecelendirmeye yarayan cizelgelerin kullanimina 6nem verir ve yontem dahilinde
risklerin seviyesini belirleyebilmek iizere sonuglarin ve ihtimallerin kombinasyonunu
hesaplamaktadir. Nicel analizde, risk seviyelerinin 6lgiilerini belirlerken, islem veya

ekipmanla alakali hata olasiliklar1 agiktir ve yoruma agik degildir.

Yaygin olarak kullanilmakta olan risk degerlendirmesi yontemlerinin dezavantajlari ve

avantajlarindan Tablo 3.2°de bahsedilmistir.
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Tablo 3.2 Yaygin olarak kullanilan risk degerlendirmesi metotlarinin karsilagtirilmasi

Metod Avantajlan Dezavatajlan
Kontrol Listest ¢+ Uygulanmas: kolay % Kompleks tehlike kaynaklarmin analiz
¢+ Bir kigi veya kiigiik bir grup edilmesinde kullanilamaz
tarafindan yapilabilir ++ Sadece mitel sonuclar verir
% Her sektore uygulanabilir % Degerlendirmenin kalitesi hazirlanan
sorularin kalitesine ve takimnin ya da
analigtin deneyimine baghdir
Hata Agaci 4+ Hem nitel hem de nicel 4+ Kompleks yapilidir
Analizi sonuglar elde edilir 4+ Uygulamas: zor ve zaman alicidir
4+ Kazalann kok nedenlerini
analiz eder
<+ Her sektére uveulanabilir.
Tehlike ve <4+ Sistematik bir metodtur 4+ Uygulamasi kolay degildir
Isletilebilirlik Sistemin sapmalarint, 4+ Uygulamas: zaman ahr
Analizi sapmalarm sikligim azaltmak i¢in % Sadece nitel sonuglar verir _
¢oziim Gnerilerini ortaya koyar. %+ Farkl disiplinlerden uzmanlarin katilim 1le
gerceklegtirilir.
Giivenlik 4+ Uygulanmas1 kolay 4+ Teknik donammdan kaynaklanan tehlikeleri
Denetimi <+ Ekipmana, Giretime veya belirleyemez
cevreye zarara yol agabilecek |4 Calismamn sonucunda yalmzea, sirket
ekipmanlarin durumunu veya yonetiminin uygulanan prosediirleri giivenlik
uygulama prosediirlerini inceler yoniinden gdzden gegirmesini gerektirir bir
rapor elde edilir.
Olursa-Ne 4+ Uygulanmas: kolay <+ Farkli disiplinlerden uzmanlarin katilims
Olur? 4+ Tek bagina veya bagka bir ile gerceklesir
Analizi metoda yardime: olarak 4+ Degetlendirmenin kalitesi uzmanlarin
kullanlabilir tecriibesi ile dogru orantilidir
<+ Her sektore uygulanabilir
. . <+ Uygulamas: kola <+ Sonuclar uygulayan uzmanlarn fikirlerine
RiskMatisi | o ™ sore degigiklik gOsterebilir
Fine Kinney % Kolay uygulanabilir “  Aym risk skoruna sahip iki tehlikels olay
<+ Risklerin derecelendirilmesini onceliklendirilemez
saglar 4+ Somut olmayan riskler icin uygulanamaz
<4+ Matematiksel risk <+ Sonuglar uygulayan uzmanlarn fikirlerine
degerlendirtne metodudur gore degisiklik gosterebilir

<+ Nicel sonuclar verir
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4. RISK DEGERLENDIRME RAPORU
4.1 Ofis-Line Fabrikasina Ait Bilgiler

Ofis-Line, 1993 yilinda kii¢iik bir isletme olarak ev ve ofis mobilyalar1 tiretmek
amaciyla Sivas’ta faaliyete gecmistir. 1998 yilina gelindiginde ise Sivas Organize
Sanayi Bolgesi’nde 20.000 m? kapal1 alana sahip ilk fabrikasiyla kisa siirede biiyilik bir
gelisim godstermistir. Ilerleyen siiregte hem kalite hem de tasarim ¢izgisini her zaman
daha ileriye tasimayr basaran Ofis-Line, Sivas’taki bu ilk fabrikasiyla sinirh
kalmamigtir. 2013 yilinda 40.000 m? kapali alana sahip yeni fabrikasi ile birlikte,
toplam kalite anlayisinin bilesenleri olan insan kaynaklar1 ve kaliteli makine parkuruyla
bugiin, Tiirkiye’nin 6nde gelen mobilya {ireticilerinden biri olmayr bagarmistir.
Gilinlimiizde birbirinden bagimsiz ii¢ fabrikada toplam 60.000 metrekarelik kapali
alanda calismalarini siirdiiren Ofis-Line, ofiste kullanilan iirlinler baglica olmak {izere
pek cok saglik ve mobilya materyalleri iiretmektedir. Sagliga bagli sektorlerde
kullanilmakta olan elektrikle calisan karyola, muayene etme diizenegi, ameliyat
masalari, hasta sedyeleri ve iiretilen arag gerecleri, icinde Almanya, Venezuela, A.B.D.,
Irak, Iran, Arabistan, Misir, Libya ve Suriye’nin de bulundugu yaklasik 50 farkli devlete
ihracat yapmaktadir.

Isveren vekili adi soyadi: Biilent ARAS
Is yerinin ticari unvani: Ofis-Line Mobilya Medikal ve Saglik Hizmetleri
Is yerinin adresi: O.S.B. 5.Cadde No: 48/50 Merkez/SIVAS

Faaliyet konusu: Ofis mobilyalari, saglik malzemeleri iiretim ve pazarlama.

50



4.2 Fabrikaya Ait Gorseller

i
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o
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O

Sekil 4.1 Fabrika dis gorselleri
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GUVENLIK GNLEMLERINI
ALMADAN
iSE BASLAMA

" CALISIRKEN | B A1 AGIR YUKLERI
30L ELBISE GIYMEK TASIRKEN
YASAKTIR _ || YARDIM AL |

ELEKTRIK PANOSU
ONUNE MALZEME ve

Sekil 4.2 Fabrika i¢ gorselleri
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Sekil 4.2 Fabrika i¢ gorselleri (devami)
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4.3 Risk Degerlendirme EKkibi

Isveren veya isveren vekilinin ismi soy ismi: Biilent ARAS

Is yerinde calisan ISG uzmani: Serkan SANLI

Is yeri hekimi: A. Turan TEMEL

Is yeri calisan temsilcisi: Baki ULGER

4.4 Gegerlilik Tarihi

Is yerinin tehlike smifi “cok tehlikeli” gruptadir. Yer aldigi simf sebebiyle bu risk
analizi gercgeklestirildigi tarih itibari ile iki (2) yil gecerlidir. Risk degerlendirmesi,
asagidaki kosullarda ortaya cikacak yeni tehlikelerin isletmenin tamamini veya bir
kismin etkileyip etkilemedigine bakilarak kismen veya tamamen revize edilecektir.

a) “Is yerinin farkli bir alana alinmasi ya da is yerinde degisiklikler gerceklestirilmesi.”
b) “Is yerinde kullanilmakta olan teknoloji, iiretim icin harcanan madde ve is
ekipmanlarinda degisikliklerin olugsmasi.”

¢) “Uretim metodunda farklilasmalar olusmas1.”

¢) “Meslek rahatsizlig, is kazalar1 olugmasi veya olusmasina ¢ok az kalmas1.”

d) “Calisilan ortama ait sinir maruziyet degerlerine iliskili yonetmelik degisikliginin
olusmasi.”

e) “Is yerinin disaridan kaynakli ve is yerini etkileyebilme ihtimali bulunan yeni bir

riskin ortaya ¢ikmis olmasi.”
4.5 Yontem ve Adimlar
Tehlikelerin tanimlanmasi;

Is yerlerindeki tiim risklerin saptanmasi giigtiir ve uzun bir siireye ihtiya¢ vardir. Bu
calismada tablo 4.1°de genel tehlikelerin yer aldig liste verilmistir. Bu liste, neticesinde
zarar meydana getirebilecek genel hadiselerin sirali halidir. Bu listedekiler, sonucunda
hasar olusturma ihtimali olan olaylar, potansiyelinde belirtilmis olan zarar
dogurabilecek olay1 barindiran is yerindeki faaliyetlerle eslestirme suretiyle tehlikeler
tanimlanabilir. Bu risk degerlendirmesinde 316 tehlike tespit edilmis olup elektrikle
alakali olan risk faktorleri; standartlara uygun olmayan elektrik tesisati, elektrikli
sobalarin giivenli olmayan konumlari ve durumlari, elektrik kablolarinin disaridan
gotiiriilmesi, ortalikta birakilan uzatma kablolari, prizler, elektronik aydinlatma

sistemlerinin kurulmamis ya da yanlis kurulmus olmasi, elektronik haberlesme
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sistemlerinin dogru kurulmamis olmasi, topraklama sisteminden kaynakli elektrik
kagagi olusumu, elektrik panolarinin igerisinde kagak akim rélesi bulunmamasi, elektrik
kacaklari, topraklama ile ilgili eksiklikler, elektrik pano kapaklarinin agik birakilmasi,
elektrikli araclarin yanlis kullanimi, makinelerin kullanma kilavuzuna uygun
kullanilmamasi, makinelerin elektrik ileten kisimlarina temas, kacak akim rolesinin
standartlara uygun olmamasi, elektrik ile dogrudan temas, paratoner sisteminin
olmamasi veya yanlis kurulmus olmasi, yetersiz aydinlatma sonucu acil durum aninda
kargasa c¢ikmasi, kaza ve yaralanma olma ihtimali, yiiksek elektrik akimina kapilma
olarak belirlenmistir. Fabrikada elektrikle ¢alisan makineler serit testere, yatay daire
testere, freze, planya, matkap, torna tezgahi, cnc kesim, cnc isleme, cnc kumas kesim,
kenar bantlama, pres, ahsap profil isleme-kaplama, kalibre zimpara, panel boya hatti,
coklu dilimleme, giyotin, otomatik kumas serim, kapitone dikis, tel zzmba c¢akma,
eksantrik pres, elektrostatik toz boya makineleridir.
Tablo 4.1 Genel tehlike listesi [60]

1. | Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle digme | X 16. | Aydmnlatma X

2. Yiiksekten Diisme X 17. | Ekranl araclarla calisma X

3. Cisimlerin Diismesi X 18. | Temel konfor kosullar (Sicaklik, nem ve havalandirma) X

4. Guriilti ve titresim X 19. | Kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik X
solventler ve tozlar)

5. Uygun olmayan durus ve caligma gekilleri X 20. | Biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virtsler) | X

6. Agir Yikler X 21. | Rutin ¢aligma X

7. Seyyar el aletlerin kullanim X 22. | Isyer yerlesim plam X

8. Sabit makine ve tezgahlarin kullanimi X 23. | Is stresi X

9. | Hareketli erisim ekipmanlari X 24. | Kapal yerlerde ¢aligma

(Merdivenler Platformlar)

10 | Mekanik kaldirma araglar: X 25 | Yalmz galigma X

11. | Yangin X 26. | Motorlu araclarin kullammi, tagimacilik ve yollar X

12. | Yangin, parlama ve patlama X 27. | Su tzerinde veya yakininda ¢aligma X

13. | Elle tagima igleri X 28. | Siddet, hakaret veya tacize maruz kalma X

14. | Elektrikli aletler X 29. | Istenmeyen insan davramslari (Dikkatsizlik, yorgunluk, X
aldirmazlik, anlama giigliizt, 6fke, kavea etmek)

15. | Basingh kaplar X 30. | Isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklar X
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Ihtimalin hesaplanmast;

Ihtimalin degeri Tablo 4.2’e bakilarak saptanir, riskin meydana gelme ihtimali igin ¢ok
yiiksek, yliksek, orta, kii¢iik, ¢ok kii¢iik ihtimallerinden bir tanesi belirlenir. Belirlenmis
olan ihtimaller bilhassa kazalarm verileri, is yeri ISG organizasyonlari, iscilerin

egitilme durumlari, is yerinin ISG durumuna bakilarak saptanur.
Siddetin hesaplanmast;

Gergeklesebilecek olaylarin siddetlerinin dereceleri ise Tablo 4.3’¢ gore saptanir,
tehlikenin meydana gelmesi halinde siddet degerleri i¢in ¢ok ciddi, ciddi, orta, hafif,

cok hafif segeneklerinden bir tanesi segilir.
Riskin tonere edilip, edilemeyecegine karar verilmesi;

Risklerin skorlari, Tablo 4.4’de verilmis olan Riskin Skorunu Belirleme Matrisinde
yerine koyulur. Koymanin neticesinde, risk Tablo 4.5’de verilmis siraya elverisli
olaraktan degerlendirilecektir. Oncelikle tolere edilemeyecek durumdaki risklerin

onlenmesine oncelik taninir.
Risk skorunun tekrar hesaplanmast;

Gerekli tedbirler sonrasi tehlikeler yeniden degerlendirmeye alinir, istenilen noktaya

gelip gelmedikleri incelenir.

Tablo 4.2 Olaylarin gergeklesme ihtimalleri [60]

ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCIN DERECELENDIRME
BASAMAKLARI

COK KUCUK | Hemen hemen hic

IHTIMAL

KﬁCﬁK Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda,
ORTA Az ( yilda bir kag kez )
YUKSEK Siklikla ( ayda,bir )

COK YUKSEK | Cok siklikla ( haftada bir, her giin ), normal galisma sartlarinda
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Tablo 4.3 Olaylar gergeklestiginde siddetleri [60]

Tablo 4.5 Sonuglarin kabul edilebilirligi degerleri [60]

SONUC DERECELENDIRME
COK HAFIF [s saati kayb1 yok, hemen giderilebilen, ilk yardim gerektiren
HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi
ORTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi/yaralanma
CiDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig
COK CIDDI Oliim, siirekli is goremezlik
Tablo 4.4 Riskin skorunun belirlenme matrisi [60]
RISK :
SKORU SIDDET
o 1 (Cok 3(Orta o o
[HTIMAL Hafif) 2 (Hafif) | Soe) 4 (Ciddi) 5 (Cok Ciddi)
1(Cok Kiigiik) Anlalms1z Dl12$llk Du;uk Du:uk Dussuk
- Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
2Kl 2 4 6 8 10
Diisiik Diisiik Orta Orta
3(Orta Derece) 3 6 9 12
" Diigiik Orta Orta
4 (Yiiksek) i 3 12
5(Cok Yiiksek) D“g“k 0118a

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is
baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Alinan 6nlemlere ragmen riski diigtirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet
engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam eden bir
faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil
6nlem alinmali ve bu 6nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar
verilmelidir.

siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Orta Diizeydeki Riskler | Belirlenen riskleri diisiirmek igin faaliyetler baglatilmalidir. Risk azaltma
(8,9,10,12) onlemleri zaman alabilir.
Katlanilabilir Riskler | Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiyag
(2,3,4,5,6) olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin

@

Onemsiz Riskler

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol prosesleri planlamaya ve
gergeklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.
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Tablo 4.6 Ofis-Line fabrikasmin risk analizi

 DOF DOF
ONCEST SONRAST

Ana Gerekli ekipman saglanmadan Saglamlig1 yetersiz olan ¢atiya )
Bina- Saglam Catr yeterli saglam olmayan ¢atilarda yapilan ¢ikilabilmesine ve burada Calisanlar, Isveren/vekili
1 Uretim olmayan sa'lam}ll ktadur caligmalar. 2 5 10 caligilabilmeye, giivenle ziyaretgiler, 1 5
Alant catilar & ’ Gogme ve diisme sonucu ciddi caligabilmeyi saglayacak ekipmanlar tedarikgiler Cati islerinde bakim ve onarim ve kig
yaralanmalar ve dlim. olmadan miisaade edilmemelidir. aylarinda asir1 kar yagislarinda.
Ana Barmma .
Bina- Bann.m.a yerleri uygun Uygun malzemeden yapilmamig Dinlenme, barinma ve sosyal amagla Caliganlar, fsveren/vekili
2 Uretim yerlerinin malzemeden barmma yerlerinde yangin. 2 4 8 kullanilacak boliimler, kolayca ziyaretgiler, 1 4
Alant yapisi yapilmistir yanmayacak malzemelerden yapilir. tedarikgiler
Kaza ve 6liimler. Siirekli
Ana Acil . U ozellikte tesis edilmeyen Yangn acil durum kontrol sisteminin . -
) Acil durum ygun 0z¢ neyen : L Calisanlar, Isveren/vekili
3 | Bina- | Durum butonlart yangmn acil durum kontrol sistemi. | 5 | 4 | 19 [duman kontrol sistemlerinin Ziyaretgiler, 1] 4
Uretim Kontrol alismaktadic N islemlerini yerine getirmesini tedarikeiler .
Alam | Sistemleri | S8 - Yangina miidahale edememe. saglamas1 gerekir. ¢ Siirekli
A_na Acil ¢ikig Acil ¢ikis Yanglna dayanakli olmayan ka1 i¢ koridorlara agilabilen kapilarin, Calisanlar, Isveren/vekili
Bina- koridor ve hollere agilan kapilar. PR ; .
4 Uretim kapilarinin | kapilan disar 3 4 12 ¢ikis kapilariyla ayni (-)z-elhklerl myarc_et(;l_ler, 2 4 8
Alam durumlart | agilmaktadir. Yangin cikis kapisisim yanarak tagimas1 mecburidir. tedarikeiler Stirekli
agilmayarak tahliyeyi engellemesi.
Yiiklerin elle tasmnmasinin neden
olabilecegi kas iskelet sistemi fsveren/vekili
Calisanlar elle hastaliklarina kars1 galisanlarin $
tasima bilgilendirilmemesi.
Ana islerinin
Bina- sagliga Elle tasima isleri ve ergonomik Calisanlar,
5 Uretim Yiikler verebilecegi 3 5 riskler konusunda ¢aliganlara diizenli ziyaretgiler, 2 5 10
zararlar : . . olarak igbas1 egitimi verilmelidir. tedarikgiler
Alan1 Konusunda Iskelet sistemi rahatsizliklari, boyun Siirekli
bilgilendirilme ve bel fitigina neden olabilir.
ktedir.
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Ana CahSanlalr acil Uygun olmayan kag1s merdiveni. Yapinin ortak merdivenlerinin Isveren/vekili
Bina- gurumiar angin ve diger acil hallerde Calisanlar,
6 g Yangin konusunda .l . yangin geract na ziyaretgiler.
Uretim bilailendirilme Yangin aninda kisilerin tahliye kullanilabilecek ozelliktekiler, kagis tedarik. iler’ Siirekli
Alani Y Ktedir edilememesi, panik. merdivenleri kabul edilir. ¢
Ana Calisanlar acil Kag1s yolu ve merdivenin isveren/vekili
Bina- durumlar aydinlatilmamast. Biitiin kagis yollarinin ve kagis Calisanlar, $
7 Uretim Yangin konusunda insanlarm kacis volunu bulamamas: merdivenlerinin aydinlatilmasi ziyaretgiler,
bilgilendirilme | '"Samann kagis yorunu bu 5L gerekir. tedarikgiler Siirekli
Alani Ktedir panik.
0 | Acil d Lo eterli avdinmm Clk}slarda aydinlatmanin, yap1 veya . B
Ana Caélsanlar acil L durum a4 ;(;m yeterli aydinfatma bina kagabilme giizergahlarimin Isveren/vekili
- urumlar olmamasi. . - Calisanlar,
Bina- kullanilmasinin lizumlu olacag: ; .
8 Uretim Yangin konusunda ; biitiin zamanlarda siirekli olarak ziyaretiler,
bilgilendirilme | Insanlarin kagis yolunu bulamamast, . tedarikgiler W
Alan Ktedir panik yapilmas sarttir. Tabi aydinlatmalar Stirekli
) ' yeterli sayilmaz.
Calisanlar acil Acil ¢ikis yonlendirmelerinin ve Acil durumlar olustugunda, ; .
éAirr::. durumlar igaretlerinin olmamasi. yapilardan tahliyeler igin Calisanlar, Isveren/vekili
9 Uretim Yangin konusunda i | K lunu bul kullanilacak olan ¢ikislarin ziyaretgiler,
N bilgilendirilme | ‘TSaRiarnn kagls younu bulamamast, konumlar: ve binadaki yerleri tedarikgiler Siirekli
Alani - panik. D
ktedir. caliganlara gosterilir.
Ana Calisanlar acil Kagis yolunda panik ve karigiklik ]
Bina- durumlar yaratabilecek 151kl1 olan igaret ve Acil ¢ikislarda yonlendirmeler Calisanlar, Isveren/vekili
10 Uretim Yangin konusunda nesne. disinda kafa karisiklig1 yaratacak ziyaretgiler,
bilgilendirilme | Insanlarin kagis yolunu bulamamast, nesneler ve isaretler bulunmamalidir. tedarikgiler .
Alan - - Stiirekli
ktedir. panik.
Uygun olmayan ve/veya eksik ; -
yonlendirme isaretleri. Igveren/vekili
Ana Calisanlar acil Yonlendirmeye yarayan isaretler;
Bina- durumlar yesil ustiinde beyaz olaraktan, ilgili Calisanlar,
11 Uretim Yangin konusunda . yonetmelige ve standartlara uyan ziyaretgiler,
Al bilgilendirilme | Insanlarin kagis yolunu bulamamasi, amblemler ve yazilari igermelidir tedarikgiler
ant ktedir. panik. Stirekli
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Uygun olmayan ¢alisma masasi veya

Mobilyalar caligma yiizeyi. Isveren/vekili
Ana ) rahat
Bina- Ofis ¢alisabilmeye Calisma masasi veya ¢alisma yiizeyi
12 Uretim mObI:yalar imkan verecek yansitic1 dzellikte olmamalidir. Calisanlar o
Alan biyiiklitkte ve Rahat olmayan ¢aligma ortami. Siirekli
genisliktedir.
Dokiiman ile ¢aliganlar i¢in
ayarlanabilir 6zellikte dokiiman Isveren/vekili
tutucu olmamasi.
Cahsanlarin Calisanlarin rahatin1 bozan, baslarini
Ana rahatsiz olacak yaniary 0zan, bag
Bina- Ofis bag ve gbz ve g_o;lenm h_are_ket ettirme ihtiyacim
13 P - - . minimuma indirebilecek durumda Calisanlar
Uretim | Egyalan hareketleri Boyun, bel agris1 ve goz meslek - -
L yerlesmis ve ayarlanmis ekipmanlar W
Alani yapma ihtiyaci | hastaliklari, rahat olmayan ¢aligma . - o Stiirekli
- tercih edilmelidir.
minimumdur. ortami.
Issa)./irll(ng: ISG isaretlerinin yeterli olmamas1. Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Isveren/vekili
Ana gl hazirlanmus saglik, giivenlik, uyart,
. . giivenlik o . . . Caliganlar,
Bina- Acil : . bilgilendirme, acil ¢ikis ve ilkyardim ; .
14 P isaretleri - - — 12 . . . ziyaretgiler,
Uretim | Durumlar Acil durumlarda tahliye ve miidahale isaretleri, is yeri ortaminda uygun o
mevcut olup, . / o tedarikgiler
Alan b zorlasir, meslek rahatsizliklar ve iste yerlere yeterli sayida ve goriilebilir
u sayl . . . ;. .o
- olusan kazalarin 6nlenebilmesi bi¢imde konulmalidir. Siirekli
artirilabilir.
konusunda galisanlar uyarilamaz ve
bilgilendirilemez.
Yeterli olmayan ¢alisma alanlari.
Isveren/vekili
Ana Ofis Calisanin rahat
Bina- olabilmesi i¢in Uygun alan kullaniminin saglanmasi.
15 P Calisma - Calisanlar
Uretim Alant yeterince yer Rahat hissedil )
Alan: vardir. ahat hissedilmeyen is ortamu. o
Siirekli
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Cihazlardaki | Ekran ve ekipman iizerinde parlama : .
kranlarda ve ve yansima olmasi Igveren/vekili
Ana € - Y : ;
Bina- Ekranh aletlerdeki Is alanlarinda parlama ve yansimaya Calisanlar,
16 b Ofis Arag ekranlarda . . 9 sebebiyet verecek 1giklar i¢in filtre ziyaretgiler,
Uretim ; Gorme bozuklugu, rahat olmayan o .
Geregleri yansima ve kullanilir. tedarikgiler Siirekli
Alani parlamalar ¢aligma ortami.
olmamaktadir.
Saglamlig1
etersiz olan Gerekli ekipman saglanmadan
Vi g
catiya saglam olmayan ¢atilarda yapilan Isveren/vekili
¢ikilabilmesine cahismalar.
ve burada
Ana calisilabilmeye Calisanlar
17 Bina- Yiiksekte , glivenle Isbas1 egitimleri ile caligma ” rs il r’
Utretim Calisma calisabilmeyi talimatlar1 okutulabilir. te?al.r?kf;ileer’
Alani Sﬁ_glayaclak Gagme ve diisme sonucu ciddi Siirekli
eo'lﬂzzg:r yaralanmalar ve 6lam.
miisaade
edilmemektedi
r.
Standartlara uygun olmayan elektrik
Elektrik tesisatimin yangin sirasinda kisilere Isveren/vekili
tesisati stirekli zarar vermest.
Ana kontrol
Bina- edilerek, 1slak Tiim yapilarda tesisatlar yayinlanmis Caliganlar,
18 Uretim Elektrik zemin ve 12 olan yonetmeliklere gore yapilmisg ziyaretgiler,
ortam i¢in . olmalidir. tedarikgiler
Alani dvenlik Yangin esnasinda elektrigin ¢arpma
t%l(ljbiﬂ eri tehlikesi sonucunda yaralanmalar, Stirekli
alnmaktadir. yaniklar, yasam kaybi.
Acil durum Acil durumlarda hizli iletisim isveren/vekili
iletisim kurulamamasi. $
Q:::_ Acil bilgilerinin yer Acil durumlarda kullanilacak telefon Calisanlar,
19 Uretim | durumlar aldig1 12 numaralar is yerinde goriiniir bir ziyaretgiler,
Alant dokiimanin yerde asil1 halde bulunmalidir. tedarikgiler
1guncel Can ve mal kayiplar artabilir. Siirekli
olmamast.
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Cevre temizliginin yapilmamasi.

Isveren/vekili

1) Belirli
Ana alanlara ¢6p
) . kovalart Calisma sahasi diizenli olarak Caliganlar,
Bina- | A Binave . . > .
20 Uretim | eklentileri konulmustur. temizlik personeli tarafindan ziyaretgiler, o
Alam 2) Sinekler Salgn Hastalik. temizlenmelidir. tedarikgiler Siirekli
igin ilaglama
yapilmustir.
Soguk
havalarda
Ana | Asin Steak 1smnma Yetersiz 1sinma. B Calisanlar, Isveren/vekili
Bina- ve Soguk - Havalarin sogumaya baslamasindan ; L
21 | o saglanacaktir. . . ziyaretgiler,
Uretim | Calisma once gerekli hazirliklar yapilmalidir. o
Termal tedarikgiler
Alant Ortamt Konfora riayet
Hastalik, soguk algmligi. tirekli
edilmektedir. astalik, soguk algmnhg Siirekli
Idari para, dogum &ncesi ve dogum
sonrasi izin siirelerinde kadin Isveren/vekili
iscilerin calistirilmast.
< Kadin i sans Yonetmelikte yer alan dogumdan
Ana Dogum calisanlar 1 M da 8
Bina- yapacak yonetmelige evvel 8 ve dogumdan sonra da
22 P . 12 hafta toplam 16 haftalik siirede Calisanlar
Uretim kadmn uygun sekilde . .
ST hamileler ¢alistirilmamalidir maddesi
Alani isciler ¢aligtirilmaktad
i uygulanmalidir.
Anne ve bebek sagligina olumsuz Siirekli

etkiler.

12
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Ozel politika gerektiren gruplara 6zel

ISG egitimleri verilmemesi. Isveren/vekili
Ana o . - - .
. . Egitimler Mevzuata uygun olarak, dzel politika Ozel politika
Bina- Egitimsiz s - . .. .
23 Uretim | alisanlar diizenli 12 | gerektiren gruplarda yer alan kisilere | gerektiren gruplar
Alant verilmektedir. Meslek rahatsizliklarina ve islerde egitim programlari uygulanmalidir. | ve diger ¢calisanlar
olusabilecek kazalara sebebiyet Stirekli
verebilir.
. Sanayideki islerde 18 yasindan ufak )
A On seki Isyenndte geng Ve ¢ocuk c¢alisanlarin gece Isveren/vekili
\na n sexiz mevzua calhistinlmalarr. Sanayideki islerde 18 yasindan ufak
Bina- yasini geregi 18 yas
24 P 9 geng Ve ¢ocuk calisanlarin gece Caliganlar
Uretim | doldurma alt1 galigan listirtimalars | degildir
Alant | mus isciler. | bulunmamakta L gany alar yasal deglidit.
dir. Idari para cezasi,kaza ve Siirekli
yaralanmalar.
Gebelerin, yenilerde dogurmus : .
Kadin olan calisanlarin gece ¢alistirlabilmesi. Isveren/vekili
Gebe veya isciler,
Ana - S - Lo -
Bina- yeni gebeliklerinin Dogum yapmus iscilerin dogumdan
25 Uretim dogum tespitinden 9 sonra 1 sene ¢aligabilmesi Caliganlar
Alan yapmis sonra geceleri yasaklanmugtir.
isgiler caligtirilmama Motive eksikligi, yaralanmalar ve Siirekli
ktadir. kazalar.
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Kablolarim agiktan gegirilmesi ve
ortalikta birakilan uzatim kablosu ve Isveren/vekili
priz.
Kablolar izoleli kablo tagima
Kablolar su ve kanallarinin iginden gegirilmelidir.
Ana Elektrik | darbelere kars1 Kirilmig ve arizalanmus prizler
Bina- uzatim maruziyetleri yenisiyle ikame edilmelidir, yerinden
26 Uretim | kablosu ve | icin gerekli 12 ¢iktig1 goriilen prizler yuvasina Cahsanlar
Alani priz tedbirler oturtulmalidir. Siva lizerinden gegen
alinmaktadir. kablolar izolasyonlu kablo tagiyan
) kanallardan gegirilmelidirler.
Takilmalar, diigmeler ve elektrige Siirekli
kapilmalara sebebiyet verebilir.
Giizergah lizerinde bulunan ; .
Uygun Gegis yollarma malzemeler. Igveren/vekili
Ana olmayan
. - malzeme . Calisanlar,
Bina- sekilde Gegilecek yollara malzemeler > .
27 P konulmamasi 9 ziyaretgiler,
Uretim | depolanan | .. Kontroll konmamalidir. tedarikeil
Alani | malzemele | ™ | onkro der Acil olan durumlarda yapilan panik cdarixerier
r. yaptimaktadir. | ., ¢itkmaya c¢aligmalar neticesinde Siirekli
yaralanmalar ve kazalar olusur.
Toz, zehirli veya tahris edici ; e
gazlar,duman,koku, sigara. Isveren/vekili
Ana Calisma Calisanlar rahatsiz edecek atiklar
. § Mevcut bir hizlica ortamdan uzaklagtirilmahdir. Calisanlar,
Bina- ortamini . P . ; .
28 P - durum soz 12 | Zehirleyici, bogan veya tahrig eden ziyaretgiler,
Uretim kirleten - . o
Alan: | Kirleticiler konusu degil. ) ) gazlar cebri havalandirmayla disartya tedarikgiler
: Solunum sistemi rahatsizliklari, atilmalidir. Siirekli

psikososyal riskler.
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Iscilerin yeterli siire y1llik izin

kullanmamast. Igveren/vekili
. Iscilere
Ana Ucretli yonetmelik 18 ve daha da kiigiik yaslardaki
29 Bina- izin dahilinde isgiler ile 50 ve lizerindeki isgilere Calisanlar
Uretim | kullanmay | izinleri tam ve verilmesi gereken izin 20 giinden az 5
Alam | anisciler. | eksiksiz olarak Motivasyon eksikligi, psiko sosyal olamayacaktir. o
verilmektedir. riskler, idari para cezast. Siirekli
Emziren ¢alisanin ise baglayabilmesi
icin gerekli saglik raporunun Isveren/vekili
olmamast.
Emziren Emziren
¢aliganin ¢aliganlarm,
Ana ise dogum - ~
Bina- | baslamast izinlerinin Cahsmgsmm 'tehllkel'l O!dugu raporla
30 P L . AP belirlenmis olan is¢i, raporda Caliganlar
Uretim fein bitmesiyle ise belirtilmis alanlarda ¢alistirilamaz
Alant gerekli baslamadan . ¥ cans '
sagllk raporlan Idari para cezasi. Siirekli
raporu alimmaktadir.
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ISG’nin yerine getirilebilmesi igin

gereken yiikiimliiliiklerin yerine Yetkili amirler faaliyetlerde iSGnin Isveren/vekili
Ana fsveren ISG getirilmemesi. saglanabilmesi i¢in gereken
Bina- ) lionusun da Onlemleri almali, alet edevati
31 Uretim Isveren eterli bilai eksiksiz bulundurmali. Denetimleri Calisanlar
Alant ysahibi dirg eksiksiz yapmali. Caliganlart
a ' bilgilendirmeli ve egitimlerini
vermek zorunlulugundadir.
Kazalar, yaraligarlns?lar, idari para Siirekli
Meydana Isverenin is kazasini ve tespit edilen
; meslek hastaligini gegerli siirede ; -
Ana k gelen iy : sosyal giivenlik kurumuna i o Isveren/vekili
Bina- ) aza!arl resmi bildi . Isveren, kazadan sonra 3 giinde, )
32 Uretim Isveren siire igerisinde tidirmemest. mesleki rahatsizliklart ise 3 giinde Isveren
Alant ilgili kuruma SGK’ya bildirmelidir.
bildirilmektedi
r.
Idari para cezas1. Siirekli
Caliganlar is Isgilerin ISG sorumluluklarim . . I n/vekili
Ana sagligi yapmamast. Isciler, ISG ile alakali almis olduklari gveren/vekilt
Bina- konusunda egitimler dogrultusunda, giivenlik ve
3 Uretim Calisan gerekli titizligi saglik durumlarini tehlikeye Calisanlar o
Alam gbstermektedir Kaza ve yaralanmalar. diigiirmemeyle yiikiimliidiirler. Siirekli
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Saglik raporu olmayan galisanlar. Tsveren/vekili
Ana Calisanlarin
Bina- saglk raporu Cok tehlikeli ve tehlikeli simflarda
34 Uretim Caliganlar | mevcut olup, 3 olan isletmelerde ¢alisacaklar, saglik Calisanlar
Alant yilda bir Idari para cezas1, kaza ve raporu almak zorunlulugundadir. Siirekli
yenilenmelidir. yaralanmalar. urexdt
Caliganlarin oryantasyon egitimi isveren/vekili
almamalari.
Ana Ise girislerde Sorumlu amir, ¢alisanlara ise
Bina- Egitim calisanlara baglamadan oryantasyon ve ise 6zgi
35 Uretim almamis oryantasyon riskleri barindiran egitimleri dncelik Calisanlar
Aleam ¢aliganlar egitimi olarak vermek yada verdirmek
verilmelidir. Kaza ve yaralanmalar. zorundadur. Siirekli
Yangin dolabinin olmayisi. Isveren/vekili
Yangin
Ana dolaplari Yangin dolap tesisatlar1; yapilarin
Bina- mevcut olup, icerisindeki bireylerin kiigiik olan Calisanlar,
36 Uretim Yangin stirekli hazir yanginlart kontrol edebilmesini ve ziyaretgiler,
Alant halde sondiirebilmesini saglamak i¢in tesis tedarikgiler
bulundurulmak Yangia miidahale edememe, edilmelidir. Siirekli
tadur. yaralanma.
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Yangn dolablarmin iglerine monte

edilecek hortum vb malzemelere Isveren/vekili
uygun boyutta olmamasi.
Ana Youlll Y_angm hortumlarmin gizlendigi ) Calisanlar,
37 Bina- v dolanl kabin ve dolaplarin, gereken aletlerin ; i
. angin olaplari . ziyaretgiler,
Uretim konulmasina miisait boyutta olmasi o
Alant mevcut. ) gerekmektedir tedarikgiler
Yangina miidahalede zorluk, kaza ve ' Siirekli
yaralanmalar. ure
Catinin dayanikli olmayan Isveren/vekili
Ana malzemeden yapilmasi. Saglamlig1 yetersiz olan gatiya
Bina- Meveut énlem ¢ikilabilmesine ve burada Calisanlar,
38 Uretim Cat1 eterli calisilabilmeye, giivenle ziyaretgiler,
Alant y ' Catida ¢okme, akma, kaza caligabilmeyi saglayacak ekipmanlar tedarikgiler
gyaral a’nm a ? ’ olmadan miisaade edilmemelidir. Stirekli
Catinin arasinda hemen alevlenen, )
patlayan ve parlayan maddeler Isveren/vekili
konulmamalidir.
Ana
Bina- Meveut énlem Catinin arasinda hemen alevlenen, Calisanlar,
39 Uretim Cati cterli patlayan ve parlayan maddeler ziyaretgiler,
Alam y ' konulmamalidir. tedarikgiler
Yangin, patlama, kaza, yaralanma. Siirekli
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Yasal siirelerden fazla siirelerle

calisan cocuklar. Isveren/vekili
18 yasni Temel egitim almis ve okuluna
Ana gitmeyen ¢ocuklarda ¢aligilma saati
Bina- | azla ) tamamlamayan en fazla giinliik 7 ve haftalik 35 saat
40 P caligtirilan personel 2 Calisanlar
Uretim . s olabilir. 15 yasin1 doldurmus
personel | galigmamaktad Dikkatsizlik, yorgunluk, o
Alani L ¢ocuklarda giinliik 8 ve haftalik 40 a .
Ir. konsantrasyon eksikligi, yaralanma . [ Stirekli
kadar yiikseltilebilir.
ve kazalar.
Gebelere -
periyodik olan Gebe %alilﬁe}rzliinp\:mc;?;rlzlg:intr0|Ier Isveren/vekili
Ana Gebe kontrol ¢ ' Gebe olan iscilere gebelik
Bina- muayeneleri zamanlarinda kontrolleri yaptirmalari
41 P caligsan .. . .. .. I Calisanlar
Uretim ersonel i¢in gerekli An bebek sagha lum icin gereken ticretli izinler
Alan P izinler ne ve bebex sagliginin olumsuz saglanmalidir. Stiirekli
< etkilenmesi.
saglanmaktadir
Fazla i
Iscini linmadan fazla ; -
Ana saatlerde | Fazla saatlerle 5¢ s?ir(;zlll:r}il : ::r;.ﬁ;tl:h'maSl Isveren/vekili
Bina- ¢aligmak | c¢alismak igin i Fazla ¢alisma i¢in ¢aligandan onay
42 P R T Caliganlar
Uretim | igin onay is¢inin onayt . alinmalidir.
Alan1 | vermeyen | alinmaktadir. Idari para cezasi. Stirekli
isciler
Psiko sosyal olan tehlikeler, )
motivasyonda problemler, Igveren/vekili
dikkatsizlikler, yaralanmalar ve kaza.
Ana Fazla Fazla ¢aligma
Bina- stirelerde - 8 Gals Fazla ¢alismada yillik toplam 270
43 Pag, stirelerine . 5 Calisanlar
Uretim calisan saat gecilmemelidir.
L uyulmaktadir. Lo .
Alam isciler. Idari para cezasi. Siirekli
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Isveren/vekili

Sagliklar1 gece ¢alismasina uygun
olmayan iscilerin gece ¢alistirilmast.
Saglig Saghig gece
Ana gece calismasina Gece islerinde ¢alisacaklar ise
Bina- | ¢alismasin uygun baslamadan durumlarmnin
a4 Uretim a uygun olmayan isci g uygunluklarini raporlarla Calisanlar
Alani olmayan | caligtirllmama . kanitlamalidirlar.
isciler ktadur. Idari para cezasi. Stirekli
O g | O¥l dom sin sl
Bina- Okula eden ¢ocuk sals ' Okuluna giden g¢ocuklarm egitim
45 Uretim giden eden isci _ _ zamanindaki galistig siireler, giinde Caliganlar
Al cocuklar | calistirilmama | Cocuklarn egitimlerinin aksamasi 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.
ant ktadir. bedensel zihinsel ve psikolojik A
. L . . Stirekli
gelisimlerinin olumsuz etkilenmesi,
dikkatsizlik, kaza ve yaralanmalar.
Ucretli Isyerinde 1 yil caligmasini
Ana 1llfk izin | Tiim personele tamamlamig ¢aliganlara izinlerinin Isveren/vekili
Bina- | perso verilmemesi. Isin baslangicindan itibaren 1 yil
46 g kullandiril yillik izin . A Caliganlar
Uretim mavan verilmektedir _ _ doldurmus is¢ilere izinleri verilir.
Alani . yl ) Idari para cezasi, motivasyonda
Isciier bozulmalar, psiko sosyal sikintilar, Siirekli
yaralanmalar ve kaza.
Kadn galiganlara 1 yagindan ufak
¢ocuklarinin emzirilmelerine ; -
. e .. T Isveren/vekili
Bir 1 d istinaden giinde 1,5 saat iznin
yasindan yagindan verilmemesi. Kadin ¢alisanlara 1 yagindan ufak
Ana - ufak ¢ocuklu 2L -
. kiigtik P ¢ocuklarinin emzirilmelerine
Bina- . kadin isgilere o .. -
47 P gocugu Y istinaden giinde 1,5 saat izin Calisanlar
Uretim gerekli izinler : L -
Alant ole_m l_<ad1n verilmektedir. | Motivasvon eksiklizi. stres. cocugun verilmelidir. Bu vaktin ne zaman
isciler ' yon € gl » gocug kullanilacagini ¢alisan belirler. Siirekli
gelisiminde olumsuz etki.
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Acil Aydinlatma Acil durum aydmlatma sisteminin s U - ; s
A_na durumlard sistemleri kurulmamis olmas. Elektrigin di}gltlldlgl Ve jeneratoriin Calisanlar, Isveren/vekili
Bina- - . . bulundugu odalarda, batarya ; .
48 P aki yonetmelik 9 g - - ziyaretgiler,
Uretim L tnitelerinin bulundugu odalarda, o
Alan aydmnlatma daniijge ; aydinlatma yapilmasi zorunludur tedarikeiler
sistemleri kurulmugtur. | Acil durumlarda kargasa yasanmast, 24 yap ' Siirekli
yaralanmalar ve kaza.
Acil Acil durum Al . A
cil durumlarda hizl iletisim ¢ .,
;"?:_ Durum HJE:ZIZ?M] kurulamamast. g Acil durular igin gerekli irtibat Calisanlar, Igveren/vekili
49 P Irtibat . 12 | numaralari i yerinde goriinen yerde ziyaretgiler,
Uretim I isletmede agik o
Alant Numaralar Sriiniir bir N bulunmasi zorunludur. tedarikgiler o
1 g Can ve mal kayiplari artabilir. Stirekli
yerde asilidir.
Mevzuat
hiikiimlerine
uygun olarak . L. . .
hazirlanmis ISG isaretlerinin olmamasi Isveren/vekili
saglk,
giivenlik,
uyart,
Ana - Lo
Bina- Acil bllgllendlrme, Toolbox egitimleri ile caliganlar (_Iahsan.l ar,
50 P Durum acil ¢ikis ve 12 o e - ziyaretgiler,
Uretim | ; . - . . . bilgilendirilecektir. o
Alany | lsaretleri | ilkyardim | Acil durumlarda tahliye ve miidahale tedarikgiler
Isgretlerl, 1§ zorlagr, is kazalarinin ve meslek
yeri ortaminda | hastaliklarmim énlenmesi konusunda Stirekli
uygun yerlere calisanlar uyarilamaz ve
yeterli sayida bilgilendirilemez
ve goriilebilir
bicimde
konulmustur.
Acil Deprem ve yangin aninda panik. Isveren/vekili
ci
Ana Acil durumlarda
51 ._Blnf-l- Durum i glklsl.ara 12 Olast acil durur.nlarle.l 1.1g111 egitimler Cahsanlar
Uretim | .| yonlendirecek verilmelidir.
Isaretleri
Alam tabelalar
konulmustur.
Yaralanma, 6liim. Stirekli
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Ana Acil Yénlendirme | Acil durum yénlendirme isaretlerinin Isaretlerin ve tabelalarm normal isveren/vekili
Bina- durum isaretlerinin | uygun yerlerde ve boyutta olmamasz. aydmlatilma ve acil durumlar Calisanlar, §
52 Uretim yonlendir boyutlarl_ ve 12 aydinlatilma halinde tiim erisim ziyaretgiler,
Alant - me yerleri - yerlerinden goriinebilecek 6zellikte tedarikgiler
isaretleri uygundur. Acil durum aninda kargasa, kaza olmalidir. Siirekli
yaralanma.
Is yerinde yapilmakta olan islerle
Ana ISG alakali isgilerin goriiglerinin Isyerinde yiiriitiilen ISG Isveren/vekili
Bina- Caligmalar | Caliganlarin almmamasi. (;_al}smglanyla alakali is(;il_erin
53 Uretim ma katilimi 9 ) fikirleri alinmal1 ve is yerinde Calisanlar
Alant katilmayan | mevcuttur. ISG’nin saglanabilmesi kon_us_unda
¢ahsanlar Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan katilmalar: desteklenmelidir. Siirekli
korunmak zorlasir. urexh
Acil durum Acil durumlar aydinlatil
Ana Acil aydinlatma . rumiar aydinfatiima Elektrik jeneratorlerinin isveren/vekili
54 | Bina- durum sistemleri sistemlerinin tesis edilmemesi. g bulundugu yerlerde, batarya Calisanlar ;
Uretim | aydinlatma | yOnetmelige tinitelerinin odasinda $
Alan sistemi eg&)irlfn tle;:f Acil durumlarda kargasa yasanmast aydinlatmalar diizgiin yapilmalidir. St
yaralanmalar ve kazalar.
Igerisinde gerekli malzemeler
Is yerinde acil bulunan ilkyardim dolabinin Isveren/vekili
miidahalelere bulunmamast.
Ana olanak o
Bina- Acil sag_lgyacak Malzemeler bir glzelgede_z kay_da ('Jahsan.lan
55 Uretim | durumlar bigimde ) 9 alma_rak son kuII_anma} tarlhlen ve ziyaretgiler,
Alan donatilmis bir miktarlar1 takip edilmelidir. tedarikgiler
ilkyardim
dolab1
bulunmaktadir.
Acil durumlarda ilkyardim
Stiirekli

yapilamadigi igin,kaza gegiren
kiginin durumu kotiilesebilir.
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Yangina erken miidahale

Tasnabilir il - Isveren/vekili
Acil yangin edilememesi.
I?ir?:— durumlar, sondiiriict Yangin sondiiren cihazlarin yerleri Calisanlar,
56 Uretim yangin Cihazin yeri 10 kolaylikla goriilebilecek sekilde ziyaretgiler,
Alant sondirticiil 'uyguln sekild.e Yangma erken miidahale isaretlenmelidir. tedarikgiler
er Isaretlenmemis | oijememesine bagl olarak can ve Siirekli
mal kayiplar, kazanin siddeti artar.
Portatif yangin sondiirme cihazinin isveren/vekili
bulunmamast.
Ana Acil Yangin Tehlikesi diisiik smiflarda 500 m?
Bina- durumlar, sondiiriict yiiksek ve orta tehlikelilerde 250 m? C.allsan!ar’
57 Uretim yangin cihaz = alanlarda 1 tane yangini sondiiren ziyaretiler,
Al sondiriicil | bad Yangina erken miidahale Laslar b 31’ g " tedarikgiler
ant er ulunmaktadir. | - edilememesi bagh olarak can ve mal crhaziar bulunmatdir. Siirekli
kayiplarinin ve kazanin siddetinin
artmast.
Soguk veya swalf hayamn dlrek.t fsveren/vekili
olarak ¢alisanin iizerine gelmesi.
Ana . . Suni havalandirmalarda ¢aliganlarin
. Y onetmelik P o
Bina- | Havalandir . . iistiine gelmeyecek dogru
58 P . onlemleri 15 Caliganlar
Uretim | ma tesisat 1 ¢ konumlandirilmis havalandirmalar
Alani almmughr. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, tercih edilmelidir.
solunum sistemi enfeksiyonlari, Siirekli

psikososyal riskler.
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. Isaretlenmeyen kag1s kapisi. Isveren/vekili
Igeri agilmakta
éAi rr::_ I(j?)?ll(ia ve yardim Kagma yollar iistiindeki kapilar, Caliganlar,
59 Uretim gulunan almaksizin dogru bigimde isaretlenir. Siirekli ziyaretgiler,
Al K acilmamaktadi iceriden agilabilir durumda olmalidir. tedarikgiler
ant apt r. Acil durumlarda kagislarda panik, .. .
Siirekli
kargasa.
Duvara uygun sekilde ve yiikseklikle
monte edilmemis yangin sondiirme Isveren/vekili
cihazi.
. Yangin
Ana Acil sondiirme . .
Bi durumlar, - Tagmabilen yangini sondiirme Calisanlar,
Bina- cihazi uygun . ; .
60 Uretim yangin ckilde duvara cihazlari yerden 90 cm den yukarida ziyaretgiler,
Al sondiiriiciil | $ i Yanga erken miidahale olmamalidir. tedarikgiler
ant er monte edilmemesine bagl olarak can ve _
edilmemis. Stiirekli

mal kayiplar ve kazanin siddeti
artar.
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61

Personel
Tasimac
g1

Personel
Servisi

Sofor her
servis oncesi
arag
donanimini
kontrol
etmektedir.
6 ayda bir
diizenli
bakim
yapilmaktad
ir.

Aragta donanim eksikligi.
Sofbriin is bilgisinin yetersizligi ve
deneyimsizligi.

Trafik kazasi, 6limler, ciddi
yaralanmalar.

20

Arag 10 yasindan biiyiik
olmamalidir.

Her yolcu koltugunda emniyet
kemeri olmalidir.
Kapilarin agik-kapalr olduklarini
belirten uyarilar bulunmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Stirekli

10
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62

Personel
Tasimac
g1

Personel
Servisi

Soforlere
gereken
egitimler
verilmistir.

Soguk hava kosullari, buzlanma.

Trafik kazasi, oliimler, ciddi
yaralanmalar.

20

Kotii hava kosullarinda miimkiinse
araglar kullanilmamahdir.
Yol gériinmiiyorsa araglar
kullanilmamalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Siirekli

10
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Emniyet

kemeri ;
- Seyahat halindeyken uygun olmayan ; .
kontrolii davranislar. Igveren/vekili
yapilmaktad
Personel Personel Ir. Hareket halinde telefonla
63 | Tasimac Servisi Soforiin 20 gorusiilmemeli, arag igindeki tertip Calisanlar 10
- ervisi . .
hg1 hareketleri diizene uyulmalidir.
kameralarla Trafik kazasi, ciddi yaralanmalar, o
. X E e Siirekli
izlenmektedi olimler.
r.
Yolcu kapasitelerini agmis olmak. Isveren/vekili
Personel Y onetmeliktek
64 | Tasimac Perso_ngl i sayilara gore 20 Tescil belgesindeki sayilar Calisanlar 10
g1 Servisi tasima astlmamalidir.
yapumaktadir. | 6y kazae ciddi yaralanmalar, Sirekli
Olimler.
Hiz .
otobanlarda Hiz sinirin1 agmak. fsveren/vekili
Personel Personel 110 km yh Servis araglarinda takograf takili
65 | Tasimac Servisi sehir i¢i 20 Imahd Calisanlar 10
g1 ervisi yollarda 80 km Trafik kazasi, 6liimler, ciddi olmalidir. Stirekli
yi yaralanmalar.
agmamaktadir.
Personel Sofor trafik Trafik kurallarina uymamak. o Isveren/vekili
Personel Otoyola yolcu almak veya indirmek
66 | Tasimac Servisi kurallarina 20 Calisanlar 10
< ervisi yasaktir.
g1 uymaktadir.
Trafik kazasi, ciddi yaralanmalar, Stirekli
oliimler.
Sicak/soguk hava. Isveren/vekili
Servis
Personel Personel araglarinda Arag igerisine temiz hava girisi
67 | Tasimac . ragiar . 20 ¢ 1¢ s Calisanlar 10
- Servisi klima sistemi - o olmalidir.
lig1 Trafik kazasi, oliimler, ciddi .. .
vardir. Stirekli

yaralanmalar.
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Gazin otomatik kesilme tertibatinin

Isveren/vekili
¢aligmamasi.
Ana Mutfakta otomatik sondiirebilen
bina Mutfak ve Gaz kesme sistemler tesis edilmelidir. Gaz
68 - tesisati 20 . Calisanlar
lyemekh | cay ocagi bulunmuyor kesme ve uyari tesisatlari
ane yor. kurulmalidir.
Gaz kagag1 sonucu yangin, patlama. Yilda
Kesici el aletlerinin dikkatsiz . -
Isveren/vekili
kullanimi.
Uygun KKD
Yemekh | Mutfak ve ler Celik telden yapilmis eldiven
69 ane cay ocagl | kullanilmaktad L kullanmilmaktadir. Calisanlar
Ir.
Ellerin yaralanmasi veya kesilmesi. Stirekli
Yagn sigrayabilmesi, tencerenin . fsveren/vekili
Ocakta veya tavanin diismesi. Tavalarin ve tencerelerin tutulacak §
Yemekh | Mutfak ve calisma kisimlart kaymayan malzemeden
70 < . 12 Calisanlar
ane ¢ay ocagl talimati yapilmis olmasi Ve ¢abuk 1sinmamasi
hazirlanmugtir. gereklidir.
Ciddi sekilde yaralanmalar. Siirekli
Tezgahlalfln hijyen sartlarinin isveren/vekili
saglanamamast.
Tezgahlar I - .
71 Yemekh | Mutfak ve stirekli 12 Zinzgae(zj:llrzrr] :fzrrnrrlic“tglidiili?(rile Calisanlar
ane cay ocagl | temizlenmekte gauy olmals dlf $ §
dir. ’
Bulasici hastalik. Stirekli

78
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Gidalarla temasta bulunan

Mutfak ¢aliganlarm eldiven, bone vb. Isveren/vekili
personeli ekipmanlar: kullanmamas.
Gida ile dogrudan temasi bulunan
72 Yeamngkh "\;Aal;tf::a\g/f kcz;’r';lly.ullj(c u ¢aliganlar eldiven ve bone Caliganlar
kullanmaktadir Biyolojik risklere bagli olarak kullanmahdirlar.
hastaliklar, gidalarin bakterilerle Stirekli
kontaminasyon riski.
Sicak sivilar. Isveren/vekili
Swvilarim
sigramasi ve
dokiilmesine
73 Ye;gzkh MaUtf:ckan kars1 koruyucu Calisan saghig: egitimleri verilmeli. Calisanlar
cay ocag onliik ve
veilicljrlnvizz‘ir Yanma. Stirekli
Mutfak kismi Hijyen. isveren/vekili
74 Yemekh | Mutfak ve | ilaglanmakta Sorumlu amir, isgilerin hijyen Calisanlar
ane gay ocagl ve temizligi giivenliklerini saglamalidir. S
yapilmaktadur. Bakteri {iremesi. Stirekli
Ana Ayda bir Kolon tesisat basincinin 23 m barin fsveren/vekili
75 bina / Dogaleaz | Manometre ile altina inmesi. Ayda bir check list ile gdrsel kontrol Calisanlar ¥
Uretim £as kontrol . edilmelidir. 5
Alani edilmekte. Cihazin ¢aligmamasi sonucu sikigma Siirekli

sonucu patlama olabilir.

20
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Ana Boruda paslanma meydana gelmesi. Isveren/vekili
bina / BorUIar Ayda bir check list ile gorsel kontrol
76 Ureti Dogalgaz | antipas boya 20 dilmelidi Caliganlar 10
retim ile boyali. Ciiriime sonucu havayla yanici ediimefidir.
Alant madde ve ¢elik boru temas ederek Siirekli
patlamaya neden olabilir.
Gaz Bina i¢inde gaz kagag1 meydana ; .
Ana birikiminin gelmesi. Isveren/vekili
bina/ farkindalig Calisanlar,
77 P Dogalgaz > . 20 Menfez yapilmalidir. ziyaretgiler, 10
Uretim 1¢1n gaz Sayag baglanirken zorlama sonucu ikci iirekli
> tedarikgiler Siirekli
Alam kokulandirilmi gevseme ve patlama olabilir.
stir.
Elektrik kagagi olugmasi. Isveren/vekili
Topraklama
Ana ¢ubugunun
bina / - vardir ve Ayda bir check list ile gérsel kontrol
1 Uretim | PO8I83Z | perivodik edilmelidir. Calisanlar £
Alant kontrolleri
yapilmaktadir. Elektrik yangini ve patlama. Siirekli
Servis Servis kutusunun darbe alarak isveren/vekili
Ana K kirtlmasi. .
bina / utusunun Gegis sirasinda etrafina kapak
79 Uretim Dogalgaz etrafi 20 acilmasini engellemeyecek sekilde Caliganlar 15
N koruyucusuzdu |  Yanici maddeyle temasta patlama koruyucu kaldirim dégenmelidir. .o
Alani o Stirekli
r. olabilir.
Gidayla temasa gegen alet ve
edevatlarin uygun olmamasi et, )
kiyma vb. bozulmanin ¢ok kolay Isveren/vekili
oldugu gidalar zehirlenmeye
sebep olabilir.
Gidaile | Son kullanma Siirekli dezenfeksiyon ve temizlik
Yemekh | temas eden tarihleri islemleri yapilmalidir. Bunu yapan
8 ane arag, kontrol g aletlerin kontrolleri belli araliklar Calisanlar
geregler edilmektedir. | Et, kiyma vh. bozulmanin ¢ok kolay dahilinde yapilmalidir.
oldugu gidalar zehirlenmeye sebep Siirekli

olabilir.
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Calisanlarda iSG bilincinin

Isveren/vekili

Ana isG Is bast olusmamast. ISG bilincinin olusabilmesi icin,
81 tl;mg/ IB|I|nC| p. eglltlmlerk . 16 eg"mm \]ge" qygul?mal?rdankolulsacak Calisanlar
retim | olusmams | diizenlenmekte | ¢ Kazalan ve meslek hastaliklarina siirece biitiin ¢alisanlarn katilmas: Sireldi
Alani caliganlar dir. neden olabilir. saglanmahdir.
Kablolarin agiktan gegirilmesi ve
ortalikta birakilan uzatmaya yarayan Isveren/vekili
kablolar ve priz.
Ana Elektrik Gerekli Kablo izoleli tasima kanallaridan
. .. X Calisanlar,
bina / uzatma kontroller gegirilme suretiyle taginmalidir. ; .
82 | o~ . P 12 H - ziyaretgiler,
Uretim | kablolan stirekli ) - Kirilan ve arizalanan prizlerin yerine tedarikeiler
Alam | veprizleri | yapilmaktadir, | Takilmalar, diismeler ve elektrige yenileri ikame edilmelidir. ¢ Siirekli
kapilmalara sebebiyet verebilir.
Elektrik akimi. Isveren/vekili
Ana
bina/ Elektrik Ka..cak a.klm.l ar Olasi gerilime kapilmalarla ilgili
83 R roleleri tesis 16 s . . . Calisanlar,
Uretim | panolari edilmistir egitimlerin verilmesi.
Alani shr: Gerilime kapilma, 8liim. Siirekli

12
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Yemekhanenin uygun olmayan

Bina ve Temizlik temizligi. 1) Yemekhane veya ¢aliganlarin Isveren/vekili
oo o . dinlenme odalarma ilan panolar Calisanlar,
Yemekh | eklentileri | bilgilendirilme ; .
84 . . 16 olusturarak afis ve slayt asilarak ziyaretciler, 9
ane nin leri yazili ve dikkatleri cekilmelidi tedarikeil
kullanimi sozlii Bulasici hastalik. _, Jlkkatiert gekiimeldir. cdarikgrier Siirekli
2) Egitimin organizasyonu ve zaman
yapilmaktadir.
) plan1 hazirlanmalidir.
I?In:enme Dinlenme alanlarmin bulunmamasi Isveren/vekili
Ana Bina ve —
bina/ | eklentileri olusgfTs Dinlenme salonu ve ¢ardak
84 Uretim nin ve ¢alisanlara 12 bulunmalidir Calisanlar
Alan | kullanms dinlenecek Yorgunluk. ' Stirekli
alan
birakilmustir.
Ana Clostridiumtetani adli bakterinin ; -
. Tetanos agilari . Isveren/vekili
bina / bedene gegmesi. Tetanos agisinin yapilmis olmasi
85 Uretim Tetanos mevcut 8 gerekmektedir Calisanlar
Alant degildir. Tedavi edilemezse Sliime sebebiyet ' Stirekli
verebilir.
Ana olIJn):g u;n Gegis yollarina | Gegislerde bulunabilecek madde ve fsveren/vekili
. ay malzeme esyalar. . Calisanlar, ¥
bina/ sekilde Gegilecek yerlere egya konmamall, ; .
86 Ureti denol konulmamasi 9 K leri Imahd ziyaretgiler,
retim epotanan igin kontroller | Acil durum hallerinde yaganan panik ontrollert yaptimalidir. tedarikeiler
Alant | malzemele yapilmaktadir. yaralanma ve kaza ihtimallerini Siirekli
r artirir.
Yiiklerin elle tasinmasinin neden
Ana Caliganlara olabilecegi kas iskelet sistemi I . : -
bina / . konuyla hastaliklarina kars1 ¢alisanlarin . Elle tasima isleri ve ergonon}lk - fsveren/vekili
87 Uretim Yiikler alakalt egitim bilgilendirilmemesi 16 | riskler konusunda gfal{sanlnara d}l.z_enll Calisanlar 12
Alani verilmektedir. | Iskelet sistemi rahatsizliklari,bel ve olarak isbast egitimi verilmelidir. Siirekli
boyun fitigina neden olabilir.
Is eklpmamnddc';lkzsr.]l; asll(cak kisimlara isveren/vekili
Ana Caliganlara Is aletlerinin ¢ok diisiik veya yiiksek
88 bina/ | Asiri sicak konuyla 16 sicakliktaki pargalarina galisanlarin Cahsanlar 12
Uretim | bolumler | alakali egitim yaklagsmasini veya temasini §
Alan verilmektedir. Yaniklar. engelleyecek tedbirler alinmalhidir. Siirekli
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Kumanda

i aletleri zorunlu Istem dig1 is ekipmaninin galigmasi. Isveren/vekili
oki n”?anlm haller Cihazlarmn kullanimi ek bir tehlike
Uretim P disinda,tehlike olugturmamalidir. Kumanda,
8 Alanm n istem li bolgenin 8 istemsiz hareketlerde tehlikeye Calisanlar 12
dist 09 Kesi ezilme vb. yaralanmalar,éliim. ' NIIKEY! Siirekli
. disina sebebiyet vermemelidir.
hareketi -
yerlestirilmisti
r.
Istem dis1 is ekipmanimin galismasi ; -
veya durmast. Isveren/vekili
Is
. ; ekipmanlarin Kumandalar giivenli olmali ve farkli
Uretim Is R AU ..
90 . periyodik 16 durumlar géz oniine getirilerek Caliganlar 12
Alani ekipmani ] L
bakimlari secilmelidir.
yapilmaktadir. Yaralanmalar veya dliim. Siirekli
Toz, zehirli veya tahris edici isveren/vekili
gazlar,duman,koku.
bAna Galisma Zarar1.1 gazlar Zararl1 gazlar derhal bekletilmeden
91 oina / ortamin bekletilmeden 12 disartya atilmalidir Calisanlar
Uretim kirleten disartya '
Alam | kirleticiler. | atilmaktadir. Solunum sistemi rahatsizliklar, N
Stirekli

psiko sosyal riskler.
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Acil durumlarda is ekipmanlarinin

hizlh bir sekilde durdurulamamast. Igveren/vekili
Cihazlar
arizalandigind
. . a kfend_l Tiim cihazlarda tamamuiyla ve giivenli
Uretim Is kendilerine - . .
92 - 20 | durdurmay saglayacak sistemler tesis Calisanlar
Alani ekipmani ¢aligmalarini Lo,
edilmis olmaldir.
engelleyen
sistem
mevcuttur.
Yaralanmalar, J(G;_Sller, uzuv kaybi, Siirekli
Olim.
Uygunsuz elle tagima. Isveren/vekili
Tasimaya
Uretim yarayan Malzeme kaldirirken yere ¢omelmeli,
93 Yiik araglardan 12 | ayaklardan gii¢ almmalidir. Cok agir Caliganlar
Alani -
yardim yiiklerde yardimlagilmalidur.
alinmaktadir. | iskelet sistemimdeki sikintilar,belde N
Siirekli

ve boyunda fitiga neden olabilir.

84
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94

Uretim
Alan

Is
ekipmanin
n
kullanim
sirasinda
¢ikan
gazlar

Toz ¢ikma
tehlikesi olan
is
ekipmanlarmin
bulundugu
kisimlarda
mekanik
havalandirma
sistemi
bulunmaktadir.

Cihazlar kullanirken ¢ikabilecek
tozlar, gazlar.

Solunum sisteminde olusacak
rahatsizliklar, mesleki hastaliklar.

12

Gaz ¢ikarabilecek cihazlarin yeri
dogru konumlandirilmali,
havalandirmaya yakin olmalidir.

Calisanlar

Isveren/vekili

Stirekli

95

Uretim
Alani

Agir
yiikler

Agr yiklerin
tagmmast igin
yik ve
yapilacak ise
uygun,
tagimay1
kolaylastirict
transpalet ve
forklift
alinmustir.

Agir malzemelerin kaldiriimasi ve
taginmasinda arag kullanilmamasi.

boyun ve bel fitigina neden olabilir.

iskelet ve kas sistemi hastaliklari,

12

Riskleri azaltmak i¢in uygun
yontemler kullanilmalidir.

Calisanlar

isveren/vekili

Stirekli

96

Uretim
Alani

Zemin

Zeminler
tizerlerine
gelecek
kuvvetlere
uygun sekilde
tasarlanmigtir.

Uygun olmayan zemin.

Zeminin gégmesi sonucu yaralanma
ve olimler.

12

Caliganlar egitim programlari
uygulanmalidir.

Calisanlar

Isveren/vekili

Stirekli
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Yiikiin istem dig1 olarak krikodan

diistmesi Isveren/vekili
_ Knkolarlg Acelesiz ve yavasea ¢aligiimali, kriko
Uretim - kontrolleri : .
97 Kriko R 12 emniyete alimis sekilde Calisanlar
Alani belirli siirelerle . . s .
Ezilme, kesi, yaralanmalar ve dlim. ¢aligilmalidir. Siirekli
yapilmaktadir.
Agir malzemelerin kaldirilmasi ve )
taginmasinda yiikiin ¢aliganlar Isveren/vekili
Agir yiiklerin arasinda paylastirilmamast.
ta§1;1ﬁnl1(zs\1/;gln Agir yiiklerin elle tasinmasinda
) amlacak isc yiikiin birden fazla galigan tarafindan
Uretim Agir yap s kurallara uygun bigimde kavranarak
98 . uygun,tagimay1 12 A Calisanlar
Alani yiikler kolavlastirior ) ) ) ) taginmasi ya da,yiikiin boliinerek
N Y sl : Iskelet sisteminde olusabilecek agirligin azaltilmasi igin uyarilarda
rar}s ‘?(a:"fet ve sikintilar, boyun ve bel fitiklarina bulunulmalidir. Siirekli
orxli neden olabilir.
alinmustir.
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Uretim
Alan

Diizensiz
is yeri
ortami

Gelisigiizel
malzeme
birakilmamast
i¢in sepetler
yapilmustir.

Diizensiz is yeri ortami.

Fiziksel riskler(takilma, diisme,
cisimlerin diismesi), Biyolojik
riskler( hijyen sartlarinin
saglanamamasi), Psikososyal riskler(
Caliganlarin rahat ve diizenli bir
ortamda ¢alisamamasi)

12

Isyeri galisanlarin faaliyetlerini
rahatca yapacaklar1 durumda
olmalidir.

Calisanlar,
ziyaretgiler,
tedarikgiler

Isveren/vekili

Stirekli
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Isverenin is kazasim ve tespit edilen
meslek hastaligint gegerli siirede

sosyal giivenlik kurumuna Isveren/vekili
bildirmemesi.
Is kazalar ve
) ) meslek Sorumlu amir, i kazasini 3 giinde
100 | Isveren Isveren hastaliklart 9 mesleki rahatsizlari ise aninda Calisanlar
bildirilmektedi SGK’ya bildirir.
r.
idari para cezas1. Stirekli
Monotor.llukt'an kurtulmak igin fsveren/vekili
egzersizlerin yapilmamasi.
Caliganlart
Ana monotonluktan Calisanlarin pozisyonlari siirekli
Bina/ | Monoton | kurtarmak igin saniarin pozisy -
101 | . . ; 12 degistirilmeli, egzersizler Calisanlar
Uretim isler gerekli . Imalid
Alant tedbirler Iskelet ve kas sisteminde yaprimaldir.
alinmistir. hastaliklarin olusmasina sebebiyet Siirekli

verebilir.
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ISG’nin saglanabilmesi igin gereken

yiikiimliiliiklerin yerine Isveren/vekili
getirilmemesi.
Igverenlere Isverenler ISG’nin saglanmast igin
ISG mevzuati tedbirleri almali alet edevati eksiksiz
102 | isveren isveren hakkinda bulundurmaly, is¢ilere gereken Calisanlar
bilgilendirme . egitimleri belirli periyotlarla
yapilmaktadir. Kazalar, yaraéa;:;’;llar, Idari para vermelidirler. Siirekli
Soguk veya sicak havanin direkt . .
olarak galiganin tizerine gelmesi. Isveren/vekili
Anlik hava
degisimlerinin
Ana - . -
Bina/ | Havalandir oniine Havalandirma sistemleri ani hava
103 Uretim | ma tesisatt gecebilmek degisimlerine sebebiyet vermeyecek Calisanlar
icin seftaf . . . tiirde tesis edilmelidir.
Alam perde Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari,
takilmistir solunum sistemi enfeksiyonlari, Siirekli

psikososyal riskler.
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104

Ana
Bina/
Uretim
Alani

Ergonomik
olmayan is
ekipmani

Ergonomi
prensipleri
hakkinda
egitimler

verilmektedir.

Ergonomik olmayan i ekipmaninin
kullanimi.

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari,
psikososyal riskler.

Isveren calisanlarin durus ve galigma
pozisyonlarinda ergonomik olan
prensipleri goz oniinde
bulundurmalidir.

Calisanlar

Isveren/vekili

Stirekli
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Portatif el merdivenlerinin

kullanilmadan 6nce kaymayi Isveren/vekili
onleyecek sekilde yerlestirilmemesi.
Uretim Portatif hﬁi;?;zfrrr]lllz?ln Ayaklarin kaymaz malzemeden
105 Alani merd |rvenle kontrol olmast 6nerilmektedir. Calisanlar
altindadur. Merdivenin kaymas sonucu diisme, Siirekli
yaralanma. iirel
Merdivenlerin Merdivenleri ol i vkl
.. . R i erdivenlerin ergonomik olmamasi. sveren/vekil
Uretim | Merdivenl ergonomik Kaymaya kars1 basamaklara
106 olmasina Calisanlar
Alam er dikkat kaydirmaz bant yapistiriimalidar.
edilmistir. Merdivenlerden kaymaya bagl Siirekli
diisme ve yaralanma.
Elektrik pané)jllilrlijr:llal:pagmm acik isveren/vekili
Pano
Uretim Elektrik kgzﬁféﬁén Elektrik panolarnin kapaklar: siirekli
107 Alant anosu uvaun kapatilmis konumda Caliganlar
P uyglgcﬂar Elektrige kapilma. bulundurulmahdur. Stirekli
asilmustir.
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is ekipm:rsllanyla Is ekipmanlarmimn yanls kullanim. Isveren/vekili
108 Uretim ekipmanlar alakall 15 Isvet;qce 15 alevtlerlyle alakal Calisanlar
Alani sitiml egitimler saglanmalidir.
! e.flgl mkl ez_ Elektrik garpmasi, mekanik riskler
veriimektedir. | gonucu kesi, yaralanmalar, uzuv Siirekli
kopmasi, 6lim.
Giiriiltiihi ortamda ¢alisanlarin Igveren/vekili
; gerekli egitimi almams olmalari.
;liV:;T:ra Isveren, calisanlara veya
Uretim IQS Gs Kalite temsilcilerine yonetmelikte belirtilen
109 Alant Giralta gevr’e ve ill; 9 konularda egitim verilmesini Caliganlar Stirekli
yardim egitimi Fizyolojik, psikolojik etkiler ve saglamali ve verilen egitimleri kayit ureki
vermektedir. isitme kayplari. altina almalidr.
Is ekipmaninmn hareketli kismiyla fsveren/vekili
mekanik temas. §
Is Is aletleriyle
Uretim | ekipmanini | ilgili gereken Cihazlarin tizerinde uygun
110 Alan1 | n mekanik egitimler 12 koruyucular tesis edilmelidir. Calisanlar
aksami verilmektedir. L )
Kesi, ezilme, uzuv kopmast. Stirekli

10
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Calisma ortamu

Caligma ortaminin gereginden kiigiik
olmasi, gerekli ekipmanin operatoriin

Mouse, klavye, ekran, faks, telefon

Isveren/vekili

Ongﬁ)];un ¢ahsma alani siirlarnin diginda ve gibi cihazlara operator calisma alani
111 Uretim | Caligma saeiBnin uygunsuz bicimde yerlestirilmesi. icinde kolaylikla ulagacak bigimde Calisanlar
Alani Ortamu arka|1¥1na Iskelet ve kas sistemleri bir diizenleme yapilmali ve ¢aliyma y
dava gcak rahatsizliklari, gérmede bozukluklar, masast buna uygun olgiilerde Siirekli
elgilgedir yogunlagma zorluklari, yorgunluk ile secilmelidir.
¥ ’ strese neden olabilir.
Uzun siire ayn1 pozisyonda durarak fsveren/vekili
caligmak/statik durus. $
Calisanlarin
uzun stireler
P . ayni - . .
Uretim Statik . Giinliik ¢aligmalarda aralar verilmeli
112 Alani duru: pozisyonlarda ; ; ; e zersig haiekeﬂer uygulanmalidir Calisanlar
§ caligmamalari | Yorgunluk, iskelet ve kas sistemleri g Y :
kontrol rahatsizliklari, dolagim Siirekli
edilmektedir. bozukluklarina neden olabilir.
alisma Ekranli araglarda veya diger
Galg ya dig
kurallari, ekipmanlarin uzun siireli fsveren/vekili
egzersizler ve | kullanimindan dogacak riskleri goz §
113 Uretim Ekranh ara ard1 etmek. Ekranli araglarla ¢alisanlarda Calisanlar
Alam araglar dinlenmeleri Iskelet ve kas sistemleri rotasyon olmasi gerekmektedir. S
hakkinda is | rahatsizliklari, gsrmede bozukluklar, Siirekli
bagi egitimi | yogunlagma zorluklari, yorgunluk ile
verilmektedir. strese neden olabilir.
Is bast
efitimlerinde Parga firlamast. Isveren/vekili
is
QsTr?g; ekipmanlarini
Uretim yetkisiz Cihazlar sadece amacina yonelik
114 Alani kul I?;nlan kisilerce kullanilmalidirlar. Cahsanlar
ekipmant kullamimamas Kesi ve yaralanmalar. Siirekli
anlatilmaktadir
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Is ekipmanmnn kontrol cihazina

Cihazlarin SR A g % . »
is istem dist yetkisiz erisim, is eklpr[]ammn istem Isveren/vekili
115 Uretim | ekipmanini hareket dis1 kontrolii. Gerektiginde uygun sekilde Calisanlar
Alan1 | nkumanda | etmemesi igin isaretlenmelidir. §
cihazi onlemler
alinmustir. Yaralanmalar,5lim. Siirekli
Yapilan isin oy i ili
niteligine Girilti. Isveren/vekili
uygun olan
kulak
koruyucu
Uretim donanim tespit
116 Alant Giiriilti | edilip, nasil ve Fizyolojik etkiler,isitme Periyodik egitimler verilmelidir. Caliganlar
ne zaman kayiplari,psikolojik etkiler algilarda Siirekli
kullanilacag: azalmalar.
konusunda
calisanlara
egitim
verilmektedir.
I yerinde Uygun olmayan ortam sicakliginda isveren/vekili
yapilan isin yapilan ¢aligmalar.
Uygun niteligine : . S
Uretim | olmayan uygun olan Is yerinde yapilan isin niteligine
117 uygun olan sicaklik sartlar Calisanlar
Alani ortam sicaklik <
K artlar saglanmahdir.
sicaklig . IS aktad Uygunsuz sicakliklar ¢aliganlar Siirekli
sag an;n tadn olumsuz yonde etkilerler.
Is ekipmanlarinn iiretici firma
kullanim kilavuzuna uygun olarak ; -
kullanilmamasindan kaynakl Isveren/vekili
tehlikeler.
Kullanim
; kilavuzuna . . ..
Uretim ) Is uygun hareket Talimatlar is aletlerinin yaninda yer
118 ekipmanlar - . almali ve kullamim kilavuzuna gore Caliganlar
Alant edilmesi
1 Kontrol ) ) hazirlanmalidirlar.
dilmektedi Elektrik ¢arpmasi, kesi ve Siirekli
edilmektedir. yaralanmalar, 6lim.
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Klavyenin on tarafinda ve mousepad
iizerinde operatoriin bileklerini

dayayabilecegi 6zel destegin Isveren/vekili
olmamasi.
Ana Gerekli Bilek-el destekli klavye ve mousepad
119 bina / Mouse ve ekipmanlar kullaniimal: ya da bu bolimlere Calisanlar
Uretim klavye temin operatoriin bileklerini dayayabilecegi y
Alan edilmistir. El, bilek ve dirsek yorgunluklar: ve 6zel destek konulmalidir.
agrilarina, karpaltiinel sendromuna Siirekli
neden olabilir.
Operatoriin ¢alisma masasinda
ayarlanabilir ve kolayca hareket ; -
ozelligi olmayan sandalyede Isveren/vekili
¢alismasi.
Ana Yapilan Operatorlere
120 pinq/ ise uygun ergonomik Is yerinden yap11a<zak islere uygun Calisanlar
Uretim | olmayan | c¢alisma ortami olan sartlar saglanmalidir.
Alani | sandalye | saglanmistir. | yaq ve jskelet sistemi hastaliklarma, Siirekli
yorgunluga neden olabilir. urexdt
Ekran, operatore uygunsuz yerde yer Ekranlar operatorler igin ergonomik Igveren/vekili
Ana Operatorlere | 2lmast Ve ekran iginde yansimalar tesis edilmeli ve parlamalarin
1p1 | Pina/ | Monitsr/ | ergonomik yer almast. olmamast igin ekran ters 15131 Calganlar
Uretim Ekran calisma ortami almayacak pozisyonda yerlestirilmeli
Alani saglanmustir. ya da ters 151k kaynaginda perde vs.
Boyun agrilari, kas ve iskelet sistemi gibi 6nlemler alinmalidur. Siirekli
bozukluklari, g6z bozukluklari stres
ve yorgunluga neden olabilir.
. Iscilerin haftalik ¢alisma
Ana | Dizensiz | Haftada en gok siirelerinden fazla siirelerde isveren/vekili
122 .l.)lnr:}/ ve fazla 45 saat calismast. 45 saat ¢aligma haftaya yayilarak Calisanlar
Uretim | calisilma | ¢alistirilmakta " AT PR uygulanir.
Alant siireleri dir. Motivasyonda eksiklik, dikkatsizlik, Siirekli
yorgunluk,yaralanma ve kazalar.
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Sigara kullanimi.

Isveren/vekili
Ana Bina ve Gelisigtizel
bina/ | eklentileri yerlerde Toolbox konusmalari ile sigara
123 Uretim nin kullanimi v 20 hakkinda kisa konugmalar yapilabilir. Cahsanlar Siirekli
Alani kullanim1 | yasaklanmustir. angin. urexit
Her on Ik yardim ihtiyaci esnasinda gerekli
calisandan egitimi almus yeterli sayida galigan Isveren/vekili
birine temel ilk bulunmamasi.
Ana Binave | yardim egitimi Her on ¢alisandan birine temel ilk
124 bina/ | eklentileri | aldirnilmakta ve 9 yardim egitimi aldirilmal: ve bu Cahsanlar
Uretim nin bu egitim Kazazedeye gerekli ilkyardim egitim belgesi ¢aliganin 6zliik §
Alani | kullanimi belgesi uygulamamasindan dolay: kiginin dosyasina konulmalidir. Stirekli
¢aliganin 6zlik tibbi durumu kétiilesebilir.
dosyasina
konulmaktadir.
Makine koruyucularinin . .
bAna/ i Makinelerde uygunsuzlugu makinenin hareket il MT!E;.nelge koruyuclmar tesis d Tsveren/vekili
125 | 2na 3 koruyucular eden pargalariyla temas. g | Sarimelidir. oruylcu oimayan ya da Caliganlar
Uretim | ekipmani arizalanmig cihazlarla
bulunmaktadir.
Alani ¢aligilmamalidir.
Ciddi kesikler, uzuv kopmasi. Siirekli
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bﬁnaa/ Soalilllalz;ipl(;? Saglik raporu olmayan calisanlar. Cok tehlikeli ve tehlikeli 1sveren/vekili
126 Uretim Calisanlar bag Nk isletmelerde ige girislerde rapor Calisanlar
zorunludur.
Alan tadir.
idari para cezas1, kaza ve Siirekli
yaralanmalar.
Guidalarin hagerelerle temasindan isveren/vekili
Ana . dolay olusabilecek toksinler. 3
- Gerekli e
bina / . Gerekli ilaglamalar ve kontrol
127 | . Hasereler ilaglamalar R Calisanlar
Uretim Imaktad y periyodik araliklarla yapilmalidir.
Alani yapiimaktadur. Zehirlenme. Siirekli
Acil dlje:;JiTnLaeﬁerzilldahale Isveren/vekili
b?qnaa / durﬁr?ﬂlll ara Tatbikatin Tatbikatlar g6z 6niine alinarak
128 Uretim | miidahaled planlanmasi onleyici ve diizenleyici tedbirler tesis Caliganlar
S apilmistir. edilmelidir.
Alam | e eksiklik | Y3PTTS Can ve mal kayiplar, kazazedelerin Siirekli
durumu kétiilesebilir.
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Calisanlarm egitimi yas,cinsiyet vb.
ozelliklerine ile kayitlarinin olmamast

Ozbel rCiISI(k' 6zel ISG gruplar igin ISG politikast Iyveren/vekili
O 0ax olusturulmamasi.
calisanlarn
durumlary
Ana kay:l;]?illiréms Ozel risk gruplarma yonelik 6zel
- - . - politikalar belirlenerek,
129 8;2241 quei)gil: bellrrliesnlze ve uygulanmalidir. Acil durumlarda Caliganlar
Alani degerlendirme | [s kazalar ve meslek hastaliklarina dzel 15 g:u?larmﬁ }llardlml‘-n olacak L
n neden olabilir. sorumlular belirlenmelidir. Siirekli
¢alismalarinda
g0z Oniinde
bulundurulmus
tur.
Hiikiimliilerin ve oziirliilerin
¢alistirilmalar gerekliligine Isveren/vekili
Ana s kanunu uyulmamasi.
130 bina/ hiikimleri anke tmflhktek 50 den fazla kisinin ¢calistig1 yerde lisanl
Uretim ne I Kurallara %3 Oziirlii calistirllmasi zorunludur Cahsanlar
uygunsuzl | uyulmaktadir. ’
Alani
uk
idari para cezas1. Siirekli
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Isveren/vekili

Ana ) Uygun olmayan ¢alisma ortami.
. . Klimalar :
bina / Ofis Klimalarin kurulumlari esnasinda en
131 Uretim | faaliyetleri keniol ergonomik yerler belirlenmelidir Cahsanlar
o y edilmektedir. 9 y : Siirekli
ant Hava akimlarina maruz kalinma.
Ana Zeminlerin Kaygan zemin. ) Isveren/vekili
. ) Kaygan zeminlere uyar tabelalari
bina / Ofis uygunluklari .
132 | . - - konulmali, kaygan zeminlere Calisanlar
Uretim | faaliyetleri _kontrol . Diisme / Kayma. kaydirmaz bant yapistirilmalidir. Stirekli
Alani edilmektedir.
Calisanlarin
arl;gg;leyrla Yetersiz wc ile yetersiz ve uygun
sifonlarm, olmayan ekipman kullanimu. Igveren/vekili
taharet
Ana Bina ve musluklarinin Calisan sayisinin artmasiyla beraber
133 bina/ | eklentileri tamir 16 Sifonlarin, taharet musluklarinin Calisanlar
Uretim nin edilmekte ve tamir edilmesi ve sabun, sabunluk 5
Alani kullanimi sabun, gibi malzemelerin siirekli olarak
sabunluk gibi Bulasici Hastalik. bulundurulmasi gereklidir. _
malzemelerin Stirekli
siirekli olarak
bulundurulmak
tadir.
Tuvalet kullanimu.
Ana Lavabo ve
bina / tuvaletler her Tuvaletler temiz bulundurulmali, isveren/vekili
134 Uretim Tuvalet giin ) ) 9 giinliik kontrolii yaptirilmali, Caliganlar $
Alant temizlenmekte Kir ve pis koku bulasict hastalik. havalandirmasina dikkat edilmelidir.
dir.
Siirekli
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Etrafin temizlenmemesi.

Tsveren/vekili
Lavabo ve
Ana
bina/ tuvaletleg Lavabo ve wc ler de gereken temizlik
135 | . Lavabo hergiin . 9 . Caliganlar 2 2
Uretim temizlenmekte Calisanlarin hijyenik olmayan icin dnlemler alinmalidir.
Alani dir sartlarda ¢aligmasi. Siirekli
Malzemeler .
- Lygun Parlayan yar;zrill nTZgidelerm depo oo . - isveren/vekili
136 Aff;ﬁl Depo kosullarda 20 e";;;‘ﬁi‘ﬁjfui?;:ﬁ;ltﬂiﬁfyl“ Calisanlar 3| 4 |12
depolanmaktad ’
It Yangin, patlama Siirekli
Kimyasal Kimyasal maddelerin depo edilmesi. Isveren/vekili
Uretim érﬂfiiﬂgere Malzemelerin giivenlik bilgi
137 Depo Y . formlarmn ilgili kisilere Caliganlar 2
Alam uygun sekilde duyurulmasi gerekmektedir
depolanmaktad w 9 '
1.
Kimyasallara maruz kalma. Stirekli
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Agir malzemelerin istiflenmesi. Isveren/vekili
) Malzemelerin Depo alaninda ki istiflemeler agir
138 Uretim Depo/ devrilmemesi malzemelerden olusmamalidir. Calisanlar
Alani Agik alan | i¢in 6nlemler Acik alanda yapilan istiflemelerde 3 §
alinmustir. metre kuralina dikkat edilmelidir.
Malzemelerin devrilmesi. Stirekli
Depo i¢inde spiral kullanilmasi. Isveren/vekili
Depo i¢inde
spiral
Uretim kullanilmamay Depoda parlayan yanan maddeler
139 Alan1 Depo a bulundurulmamalidir. Calisanlar
Yanici 6zellikte s1v1 veya gazlarin W
Siirekli

calisilmaktadir

parlamasi.
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Maddelerin diizen igerisinde : -
e : Isveren/vekili
Depo tek istiflenmemesi.
Uretim katlidir ve Depo yerlesim plani yapilarak
140 Depo istiflemede 12 yerlesimin saglanmasi Caliganlar 2 3
Alani -
sorun gerekmektedir.
goriilmemistir. Calisanlarin stlerine diigmesi. 6 ay
.  Yangin Yanan malzemeler. by 1 . Isveren/vekili
Uretim sondiiriiciiler Yangin séndiirme cihazlar1 alana
141 Depo - 16 2 . Calisanlar 3 4 12
Alan yeterli 4 gore yeterli sayida bulunmalidir. o
Yangmin meydana gelmesi. Stirekli
sayidadir.
. Su sebilinde hijyen sorunlari. Isveren/vekili
Uretim Igzzlsluﬁnsm Sebilin damaca takildigi haznenin
142 Su sebili gin su 9 belli araliklarla temizligi Caliganlar 2 3
Alan sebili aptlmalidir
bulunmaktadir. yap ’
Mikrop olusmasi. Siirekli
Kimyasal maddelerin depo edilmesi. isveren/vekili
Gereken
Uretim | Kimyasal formlar M.al.zeme giivenli formalarmn ilgili
143 Alan Depo ¢aligma kisilere duyurulmasi ve formalarin Calisanlar 2 2
alaninda Kimyasala maruziyet. alanda bulundurulmaktadir. Siirekli
mevcuttur.
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Depo

. Malzemelerin istiflenmesi. ; .
alanmdaki Isveren/vekili
_— . . - it ; Stirekli
144 Uretim | Kimyasal | istifleme agir Istifleme yapilirken kademeli Calisanlar
Alani Depo malzemelerden Malzemelerin devrilmesi yapilmalidir.
olusma:naktadl Tsveren/vekili
Depo igerisinde spiralin kullanimu. Isveren/vekili
Yanan,
P . parlayan Yanan malzemeler uzakta depo
145 Uretim | Kimyasal maddeler edilmeli, gaz birikmeleri i¢in stirekli Caliganlar
Alan1 Depo W
stoklanmamakt | ‘Yanan sivi veya gazlarin parlamas. havalandiriimalidir. Siirekli
adrr.
Yanici malzemeler. Isveren/vekili
Yangin
146 Uretim | Kimyasal :i(iml(i 1r11rIr1T11r61) Yangini soéndiiren cihazlar yeterli Cahsanlar
Alan Depo )I;e Hleri Yangin ¢ikmasi. olmali ve kolay ulasilabilir olmalidir. ¥ Stirekli
belirlenmigtir.
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N Malzemeler | Malzemelerin diizensiz istiflenmesi. Isveren/vekili
Uretim | Kimyasal | diizenli olarak Depolar plan dahilinde
147 Alani Depo istiflenmektedi 2 yerlestirilmelidir. Calisanlar
r.
Insanlarin iizerine diismesi. Stirekli
Kimyasal atlk_ kazal_arl_na bagli isveren/vekili
enfeksiyon riski.
—_— : Gerekli . . S
Uretim | Kimyasal I Enfeksiyon riskleri ile ilgili egitimler
148 Alant Depo cgitimler Dikkatsizce tasima sonucu diisme ve 12 verilmelidir. Calisanlar o
verilmistir. Stirekli
kirilma, yaralanma.
Demir, pbar.gamk ve tozlarlpln g0ziin isveren/vekili
i¢ine temas etmesi.
Uretim | Kaynak KKD Cihazlara ve ige uygun KKD’ler
1491 Alam isleri ckipmanlar: kullanilmalidir Cahsanlar
a sie verilmistir. Cilde batmastyla enfeksiyon Hantmatdr Siirekli

gelisimi.
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Malzemelerin istiflenmesi.

Isveren/vekili
Malzeme istifi Lo
150 Uretim Kaynak yapilirken 3 9 I\f?lze..m le IStllﬂe.” ile ||gt||| gffr(elken Lsan
Alan isleri kontrollii Calisanlarin iizerlerine malzemelerin um onlemier 1gveren taralindan Calisanlar
r . almmalidir.
yapilmaktadir. devrilmesi. Siirekli
Malzemelerin istiflenmesi. Isveren/vekili
Caligilan
ortamda
M malzemelerin I .
151 Uretim Kaynz_ik istiflenmesi 3 Diisebilecek iist l?ls_lmlara d:ah_a hafif Calisanlar
Alani isleri .. malzemeler istiflenmelidir.
diizen
igerisinde Diizensiz istiflenme sonucu diisme, Siirekli
yapilmaktadir. iscilerin sikigmasi, yaralanmalar.
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Elektriksel

L % > Elektrigin temasi, ¢arpmast. o Isveren/vekili
Uretim Kaynak giivenlik Elektrikli cihazlarin bakimlart
152 N . . 9 . . Calisanlar
Alam igleri 6nlemlerine . . r diizenli yapilmalidir. o
uyulmaktadir. Makinedeki elektrige temas. Stirekli
Go6z hastalig1. Isveren/vekili
Uretim Kaynak Uygun KKD Calisanlarin ¢aligtiklart aletlere
153 N ler ¢alisanlara ; ; N 12 - . - Calisanlar 8
Alani isleri oy ol Kaynak islemi esnasinda olusan goz uygun KKD ler temin edilmelidir. .
verilmistir. hastaliklan Siirekli
Kimyasal atik kazalarina bagl ; e
enfeksiyon riski. Isveren/vekili
Enfeksiyon
Uretim Kaynak riski ile alakals Calisanlarin enfeksiyonla ilgili
154 A gereken . . . 12 R 4 Caliganlar 8
Alani igleri - Dikkatsizce tasima sonucu diisme ve egitime katilimlar1 saglanmalidir. . .
egitimler el 1 Stirekli
saglanmustir wrilma, yaralanma.
Basingli tiip, kontrolsiiz basing artis fisveren/vekili
ve gaz kacgaklar.
Kirik ve arizal
Uretim Ark regiilator . Calisanlar tehlikeyle ilgili
155 Alanm1 | Kaynaklar1 | kullanimlar Hortum patlamas: m?.ddl kayp ve Y bilgilendirilmelidir. Calisanlar W 12
kapal1 alanlarda oksijen azalmasi Siirekli
yasaklanmustir.

yaralanma,6liim.
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156

Uretim
Alani

Ark
Kaynaklart

Calisma
alaninda kulak
koruyucu
kullanim1 ve
periyodik
odiyo testleri
yapilmaktadir.

Giiriilt.

Isitme kayiplari,meslek hastaligi.

15

Misafirlerin ve galisanlarin kkd
kullaniminin saglanmast.

Calisanlar,
ziyaretciler,
tedarikgiler

Isveren/vekili

Siirekli

12

157

Uretim
Alanm

Robot
Kaynak
1/2

Kisisel
Koruyucu
Ekipmanlarin
teslim edilmis
olup
kontrolleri
yapilmaktadir.

Silikoz.

Ortam tozunun mekanik
havalandirma yontemiyle
uzaklastirilamamasi.

12

Kisisel koruyucu ekipmanlar
saglanmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Siirekli

158

Uretim
Alani

Robot
Kaynak
172

Kisisel
Koruyucu
Ekipmanlarin
teslim edilmis
olup
kontrolleri
yapilmaktadir.

Pnoémokonyoz.

Mekanik havalandirmanin
¢aligmamasi.

12

Kisisel koruyucu ekipmanlar
saglanmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Siirekli

159

Uretim
Alan

Robot
Kaynak
1/2

Kisisel
Koruyucu
Ekipmanlarm
teslim edilmis
olup
kontrolleri
yapilmaktadir.

Metal Atesi.

Kaynak sirasinda olusan metal
dumanlart ve UV 1gimlart.

12

Saglik taramalart diizenli
yapilmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Stirekli

160

Uretim
Alanm

Robot
Kaynak
172

Kisisel
Koruyucu
Ekipmanlarin
teslim edilmis
olup
kontrolleri
yapilmaktadir.

Mavi-gri goriis

Kaynak sirasinda ¢iplak gozle
bakmak

12

Saglik taramalar1 diizenli
yapilmalidir.

Calisanlar,
ziyaretgiler,
tedarikgiler

Isveren/vekili

Stirekli

161

Uretim
Alani

Robot
Kaynak
1/2

Kisisel
Koruyucu
Ekipmanlarin
teslim edilmis
olup
kontrolleri
yapilmaktadir.

Kaynak metal yiizeylere uygulama
sirasinda ¢ikan metal duman ve UV
1s1nlari

Akciger Kanseri

12

Kisisel koruyucu ekipmanlar
saglanmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Stirekli
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Kisisel

Koruyucu Yanik Tsveren/vekili
Ekipmanlarin .. .
162 | Uretim Robot teslim edilmis Isik elektrik 1s1 ve kimyasal 4 12 Kisisel k()fuyucu ckipmanlar Caliganlar
Kaynak . saglanmalidir. .
Alani 12 olup ! maddelerle temas sonucu deri ve Stirekli
kontrolleri derinin altinda yaniklar
yapilmaktadir.
Ezilme, sikisma, kesme, sarma, )
Calismalarin dolanma, siirtiinme Igveren/vekili
_— Lazer gerekli egitime ..
Uretim A : - — Sadece uzman kisiler
163 Alant K(ie(s_lm ) saf}hll'p“olanlarce! Koruma kapag1 acik iken yetkisiz 3 caligtmlmalidir. Caliganlar
Makinesi | yiiriitiilmektedi | piidahale, malzemenin koselerinden
r. dolayi el kesilmesi, parganin
makineye tam baglanmamasi Stirekli
durumunda parganin ¢arpmasi.
Isveren/vekili
Makine koruyucu kapagi agikken
metal firlamast.
Kesim
makinesinin
Uretim Laz_er tiim koruma Sadece uzman kisiler
164 Kesim 3 9 Calisanlar
Alan1 L donanimlari calistirllmalidir.
Makinesi
monte
edilmistir. Stirekli
Parca batmasi, kesik, yaralanma
Makinenin elektrik ileten kisimlarina Isveren/vekili
Elektrik ve gaz temas.
teknigi ..
Oretin Lazer donammlarma Uygun klslselvl;:)ill';};ci:u donanimlar
165 Alani Ml(alisi:lngsi sahlpkeigiltlmll lektrik 3 Kagak akim rolelerinin Calisanlar Siirekli
$ Elektrik ¢arpmasi. yerlestirilmesi. tirekli
calistirilmakta
dir.
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Pano icerisinde yiiksek gerileme

Isveren/vekili

temas.
) Lazer Ilgili islem
166 Uretim Kesim uzman 9 }’anQIar kapali vaziyette tutulmali Cahsanlar
Alan Makinesi kisilerce lizerine uyari levhalari asilmalidir.
yapilmaktadir. Yiiksek gerilime kapilma. Stirekli
Calisma ortamindaki sicaklik isveren/vekili
. Lazer Kontrol degerlerinin asir1 uglarda olmasi.
167 Uretim Kesim edilmekte ve 12 Uygun KKD lerin saglanmas1 Cahsanlar
Alani Makinesi bilgilendirme Yanma, aleve temas, patlamaya gerekmektedir. 3 Siirekli
yapilmaktadir. maruz kalma ekt
Isveren/vekili
) Sesli uyarilarin fark edilmemesinden
P Lazer Ise uygun kaynaklanan tehlikeler. e
168 Uretim Kesim KKD ler KKD lerin ~duzgun kullanimlar Cahsanlar
Alani L - . saglanmalidir. P
Makinesi | verilmektedir. Stirekli
Robot kolunun ¢arpmasi sonucu
yaralanma.
Makinelerin Makine koruma kapaklarindan Isveren/vekili
Utretim Laz_er kL}llamm sogutucu sivilarin cilde temas etmesi. Sik araliklarla denetim ve
169 Kesim talimatlari . Calisanlar
Alan — . kontrollerin yapilmasi.
Makinesi iscilere
verilmistir. P
Yangin veya patlama. Stirekli
Isveren/vekili
L ”lj?sl.nmayacak Metal ve benzeri parcalarin
Uretim azer yiik igin tagima tasinmas, kaldirilmasi. Tasima araglarinin bakimlarinin
170 Alam Kesim araglarinin diizenli vapilmast Calisanlar
Makinesi | kullanilmaktad yaprimast. Siirekli
Asir1 bedensel olarak ¢aba
1 gosterilmesi.
Sesli uyarilarin fark edilmemesinden Isveren/vekili
Yapilan ige kaynaklanan tehlikeler.
ADIGE uylzgun kisisel
L oruyucu
Uretim Laz.er ekipmanlari Uygun KKD ler temin edilmelidir. Calisanlar
171 | Alam kesim | | dilmak
makinesi tl; 3: klcr)ln::lc; Calisma esnasinda olusan giirtiltii. Siirekli
edilmektedir.
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Emme kanallarinda yeterli

Bakim plan1 periyoduna uygun

ADIGE Makine . . ; N : Isveren/vekili
Uretim Lazer Kullanimlar emilmemis gz%zlar ve kesim artiklari emme huc.relerlne veya boru
172 Alant Kesim kontrol sebebiyle alev alma. hatlarina sigara veya tutusan Caliganlar
L . . cisimlerin girmesine izin verilmemeli .
makinesi | edilmektedir. Yangin veya patlama. . Siirekli
ve kontrolii saglanmali.
ik T? 1 d Demir, parcaciklart vb. tozlarin goze Isveren/vekili
ADIGE yukse r;lesm ¢ sigramast.
Uretim Lazer kaginin,hasarli S Koruyucu ve Koruyucu
173 Alant Kesim len S’I p: eldiven temini ve uygun kullanimini Calisanlar
AP . Ciltle temas: ile enfeksiyonun saglamak. .
makinesi | tireticisine geri o e Siirekli
e gelisebilme tehlikesi.
edilmektedir.
Metal ve benzeri pargalarn Isveren/vekili
taginmasi, kaldirilmasi.
Tasmmayacak
Uretim AL[;LSF yik i¢in tagima Elektrikle ¢alisan cihazlarin
174 Alam Kesim araglarimin bakimlar1 ve kalibre islemleri Caliganlar
makinesi kullamllrmaktad Asint be(}ensﬂ olar.ak caba aksatilmamalidir. Stirekli
: gosterilmesi.
Makinenin elektrik ileten Tsveren/vekili
Elektrik ve gaz kisimlarma temas.
ADIGE teknigi
Uretim Lazer donanimlaria
175 Alant Kesim sahip egitimli 12 Kagak akim rolelerinin Caliganlar
L kisi lestirilmesi.
makinesi Qallstlrllin akta Elektrik ¢arpmasi. yeriestrimest Siirekli
dir.
Pano igerisinde yiiksek gerileme Isveren/vekili
ADIGE Ilgili islem temas. Pano iistiinde yetkin kisilerin bilgileri
Uretim Lazer uzman yer almali, panolar kapali vaziyette
176 Alani kesim kisilerce 12 bulundurulmalidir. Cahsanlar
makinesi | yapilmaktadir. Yiiksek gerilime kapilma. Stirekli
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BB Ortam:, Isveren/vekili
R ADIGE E{an.glm Yeterli yangin sondiirme tiipti
Uretim Lazer sondiirme .
177 - . 12 bulundurulmaly, ulasilabilir yerlere Calisanlar
Alani kesim tiipleri . . Konulmaldir
makinesi yeterlidir. Yangn ve diger Acil durumlar . Siirekli
sonucu yaralanmalar.
Goz hastalig Isveren/vekili
ADIGE
Uretim Lazer Uygun KKD Saglik taramalari diizenli
178 ; ler 12 Caliganlar
Alani kesim saglanmistir . . yapilmalidir.
makinesi g stir. Is1l islemi sirasinda meydana gelen Siirekli
g0z hastaliklar1.
Fabrika ; -
icerisinde Calisma Ortami. Isveren/vekili
Endiistriyel Fabrika igerisinde Endiistriyel
hijyene 6nem hijyene 6nem verilmelidir.
verilmis, Malzemelerin gelisi giizel atilmas1
Uretim malzemelerin Onlenmeli, belirli bir tertip-diizen
179 Alan Boyahane geligigiizel Fabrika icerisinde Takilip diigme, 9 olustumlmalldlr. Calisanlara anti Calisanlar
atilmasi tetanik as1 yaptirilmalidir. Elle .
. . Bas ve Ayak yaralanmalari, bel ve Siirekli
Onlenmis, it agnl malzeme tagimalari konusunda
belirli bir sirtagriiart. egitim verilmelidir.
diizen
olugturulmustu
I
Havalandirma Calisma Ortami. Calisma ortami uygun termalu Isveren/vekili
o - sartlarinin saglanmasi, kontrolii,
Uretim fanlar saglikli ;
180 Boyahane . 9 ortamin yeterli havalandirmasinin Caliganlar
Alanm calismamaktad Stcak ve soguk, yetersiz yapilmast.
Ir. havalandirma sonucu ortaya ¢ikacak Stirekli
rahatsizliklar.
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i o Yangin konusunda séndiirme, Isveren/vekili
G Ortamy kurtarma, koruma ve ilk yardim
gorevlisi tayini egitimleri ile 6 ayda
. Yeterli say1 ve bir yangin, kurtarma ve tahliye
181 Uretim Boyahane c1n“ste yangin 12 tatbikatlari ye%plhzqahdlr... Y"eterll Calisanlar
Alani sondiriicii -~ . yangin sondiirme tiipii
mevecuttur. Yangin ve diger acil durumlar bulundurulmali, ulagilabilir yerlere Siirekli
sonucu yaralanmalar. konulmalidir. Acil ¢ikislar
isaretlenmelidir.
Isveren/vekili
Caligma ortam.
Gorsel ¢alisma
ortaminda TS
P EN 12464 nolu
182 Uretim Boyahane standarda 12 Caligma ortaminin TS EN 12464 Caliganlar
Alani nolu standarda uygun aydinlatilmasi.
uygun o Siirekli
aydilatma Gorsel islerin yapilmasi sirasinda
mevcuttur. yetersiz 1s1ktan dolay: yaralanmalar.
Havalandirma 3 a1
fanlan Calisma ortam. Isveren/vekili
takilmustir.
Uretim Cal?é?;g;l ra Havalandirma tesisatinin yilda bir
183 Alant Boyahane Koruyucu Yiiksck miktarda toza maruz 16 | kez yetkili kliltlj?lr rrt]é:ersaiﬁndan kontrol Calisanlar
donanim temin kalmaktan dogacak meslek ' Stirekli
edilmis ve hastaliklari.
zimmetlenmist
ir.
) Makinenin elektrik ileten Isveren/vekili
Elektrik ve gaz kisimlarina temas.
teknigi
R donanimlarina
Uretim e N ..
184 Alam Pres sahip egitimli 12 Kagak akim rolelerinin Caliganlar
kisi . yerlestirilmesi. .
caligtinlmakta Elektrige kapilma. Stirekli
dir.
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Makinenin pres kismina el kaptirma.

Isveren/vekili

Uygun kisisel Uygun kisisel koruyucu donanimlar
Uretim koruyucu verilerek personelin gorebilecegi
185 Alan Pres donanimlar 2 yerlere uyari ikaz levhalari ile Calisanlar
verilmektedir. Uzuv kopmasi. talimatlar asilacaktir. Siirekli
Malzemenin késelerinden dolay: el Isveren/vekili
kesilmesi.
Uygun kisisel
Uretim koruyucu Calisanlara gereken egitimler tam ve
186 Alan1 Cne donanimlar s eksiksiz sekilde verilmelidir. Cahsanlar
verilmektedir. Kesme, kesilme. Siirekli
Makine koruyucu kapagi agikken Isveren/vekili
operasyon noktasina miidahale.
Uretim UT(%T:E l;lz;sel Kisisel koruyucu kullaniminin
187 Cnc M 12 | takibini yapmak, uyar1 ikaz tabelalart Calisanlar
Alam donanimlar . A .
. . ile personeli bilin¢lendirmek. .
verilmektedir. Uzuv kopmasi, yaralanma. Stirekli
Riskienaza | e manda paran .
indirmek igin glanmamast durumunda pargant Isveren/vekili
Uretim makine ve faTpmast. . <
188 Alant Cnc iiniteler 8 Parga makineye tam baglanmalidir. Calisanlar
konumlandiril Yaralanma. —
mistir, Stirekli
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Isveren/vekili

Uygun is ; - .
. Islem esnasinda sogutmanin yetersiz
R kiyafetleri ve . : . . < . .
Uretim olmasindan dolayi elin yanabilmesi. Verilen egitimlerle konunun 6nemine
189 Cnc koruyucu o . Caliganlar
Alani deginilmesi planlanmustir.
donanim Siirekli
verilmistir. Sirtiinme, asir1 1snmadan dolay1
yaniklar.
] Istifleme Isyeri diizensizliginden pargalara Isveren/vekili
190 Uretim Cne alanlann}n takilip diigme. Mqlzen_]el_er eti ket!l raflara uygun Calisanlar
Alan kontrolii sekilde istiflenmesi saglanmalidir. P
Yaralanma. Siirekli
yapilmaktadir.
Elektriksel Tehlikeler (Tehlikeli Isveren/vekili
Durumlar / Tehlike Alani.)
Caliganlara
R uygun KKD
191 Uretim Cne ler verilmekte Gerekli egitimler ve{llmeh Calisanlar
Alani olup Elektriksel riskl il calisanlarin katilimlari saglanmalidir. irekli
denetlenmesi ektriksel riskler carpma kapilma. Stirekli
yapilmaktadir.
Caliganlara Makinenin elektrik ileten kisimlarina Isveren/vekili
R uygun KKD temas.
192 Uretim Cne ler verilmekte Gerekli egitimler ver}lmeh Calisanlar
Alani olup Elektrik t ¢alisanlarin katilimlar saglanmalidir. Siirekli
denetlenmesi ektrik carpmasi, temasi. trekli
yapilmaktadir.
Pano igerisinde yiiksek gerileme Isveren/vekili
temas.
} Periyodik
193 Uretim Cne olarak _ Olasi %ictlllme‘kapllvmalarlz.i ilgili Calisanlar
Alanm kontrolleri . - egitimlerin verilemesi. .
Yiiksek gerilime akima kapilma. Stirekli
yapilmaktadir.
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194

Uretim
Alani

Kompresor

Kompresoriin
periyodik
kontrol kayd:
bulunmaktadir.

Periyodik kontrollerinin
yaptirilmamasi.

Patlama ve yaralanma.

12

Kompresorlerin periyodik bakimlart
standartlara uygun olarak
yapilmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

Stirekli

195

Uretim
Alan

Kompresor

Kompresor
odasi olasi bir
arizada
miidahale
edilemeyecek
sekildedir.

Kompresor odasinin uygunsuz
olmasi.

Yangin patlama yaralanma.

12

Kompresor odasinin yaptirilmast.

Caliganlar

Isveren/vekili

6 ay

196

Uretim
Alani

Kompresor

Kompresor
odast1 olas1 bir
arizada
miidahale
edilemeyecek
sekildedir.

Kompresor odasinin dagimik olmast.

Yangn ve patlama.

12

Oda her an acil miidahaleye uygun
olmalidir.

Caliganlar

Isveren/vekili

6 ay

197

Uretim
Alani

Kompresor

Calisma
esnasinda
yeterli alan
olmadig1 i¢in
personelin
rahat hareket
etme imkani
bulunmamakta
dir.

Kompresor odasi.

Caligma esnasinda olusan diisme
¢arpma sikigma.

12

Kompresor odasinin yaptirilmast.

Calisanlar

Isveren/vekili

6 ay
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Isveren/vekili

Uretim Periyodik Kesim.
198 Alant Testere bakimlar1 12 | Tecriibeli personellerin ¢aligtirilmasi. Calisanlar
yapilmaktadir. Kesi, uzuv, doku ve sinir kaybi. Stirekli
Sesli uyarilarin fark edilmemesinden Isveren/vekili
kaynaklanan tehlikeler.
STAR Ise uygun
Uretim CNC KKD ler _
199 Alant | MAKINE | saglanmaktadir y Uygun KKD ler saglanmalidir. Calisanlar o
Si Calisma esnasinda olusan giirtilti. Stirekli
Demir, pargacik vb. tozlarin gozlere Isveren/vekili
STAR Solunum sigratilmasi.
Utretim CNC koruyucu ve 5
200 Alant | M AKINE eldiven temini Cilt ife temastyla enfeksiyonun Uygun KKD ler saglanmalidir. Calisanlar Sireldi
SI saglanmstir. gelisebilme ihtimali. e
SCTI\?S Tasinmayacak Metal ve benzeri pargalarin Isveren/vekili
Uretim | TORNA yiik igin tasima tagmmast, kaldirilmast. Periyodik saglik kontrolleri
201 Alani | IS ELEME araglarmim 9 yapilmalidir. Calisanlar
MAKINE | kullaniimaktad Asir bedensel olarak ¢aba Siirekli
si Ir. gosterilmesi.
Makinenin elektrik ileten kisimlarina Isveren/vekili
temas.
STAR .
202 Uretim CNC i?,regls(l)(ngg 9 Kagak akim roleleri Cabisanlar
Alam | MAKINE persont yerlestirilmelidir. ¥
Si verilmistir. ) ]
Elektrige kapilma. Stirekli
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Pano igerisinde yiiksek gerileme Isveren/vekili
temas.
Uygun kisisel
P STAR koruyucu Panolar kapali surette
Uretim CNC L
203 Alant | MAKINE donanimlar 12 bulundurulmali iizerinde gereken Calisanlar
Si personele bilgiler yazilmalidur.
verilmistir. Yiiksek gerilime kapilma. Stirekli
Calisma ortam. Isveren/vekili
P STAR j(ar{.gm Yeterli yangin sondiirme tiipt
204 Uretim CN~C sondiirme 3 12 | bulundurulmal ve ulasilabilir yerlere Calisanlar
Alanm MAKINE tiipleri N . Konulmalidir
Si bulunmaktadir. Yangn ve diger acil durumlar : Siirekli
sonucu yaralanmalar
Isveren/vekili
Sgl\'?‘ CR Uygun kisisel Islem sirasinda siirtiinmeden
205 Uretim | TORNA dlf)(r)l':n{umcll:lr meydana gelen gapak sigramast. 3 12 Saglik taramalarin aksatilmadan Cahsanlar
Alam | IS ELEME personele yapilmali ve egitimler verilmeleridir. y
MAK-INE verilmistir. . . Stirekli
SI G0z rahatsizlig1.
Uygun kisisel | islem sirasinda meydana gelen gapak Isveren/vekili
Matkap koruyucu sigramas.
206 Uretim Delik donanimlar 3 12 Saglik taramalarin aksatilmadan
o . 1 Calisanlar

Alani Ac¢ma personele yapilmali ve egitimler verilmeleridir.

Makinesi verilmistir. Gz rahatsizhg. Stirekli

o Islem sirasinda meydana gelen ¢apak Isveren/vekili

Matkap Uygun kisisel sigramast.

. ) koruyucu 5
207 Uretim Delik donanumlar 12 12 Saglik taran}glgrm aksa_tllmada_n_ Calisanlar

Alanm Agma I yapilmali ve egitimler verilmeleridir.

Makinesi personele Uzuv kopmast. Siirekli

verilmistir.
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Isveren/vekili

Uygun kisisel | Tezghh iizerinde alet, takim ve parca
Matkap k 1 dii
. ) oruyucu unutulmasi sonucu diisme. B
Uretim Delik Saglik taramalarin aksatilmadan
208 donanimlar 12 o . o Calisanlar
Alani Ac¢ma personele yapilmali ve egitimler verilmeleridir.
Makinesi verilmistir. Ezilme, diigme yaralanma. Siirekli
Matkap ve benzeri tezgahlarda Isveren/vekili
eldivenle ¢aligma yapilmast.
Uretim Delik Y Saglik taramalarin aksatilmadan
209 donanimlar 12 %, . o Calisanlar
Alani Ac¢ma personele yapilmali ve egitimler verilmeleridir.
Makinesi verilmistir. Yaralanma. Stirekli
Matkap Uygun kisisel Yanlis matkap ucu kullanilmasi. Igveren/vekili
Uretim Delik koruyucu Saglik taramalarin aksatilmadan
210 donanimlar 12 o . o Calisanlar
Alan Ag¢ma personele yapilmali ve egitimler verilmeleridir.
Makinesi verilmistir. Yaralanma Stirekli
o Is1k, 1s1, kimyasal maddeler ve fsveren/vekili
U}I’(gun kisisel elektrige temas sonucu deri ve sveren/ve
Trati oruyucu derinin altinda yaniklar.
211 Uretim Testere donanimlar 12 Callsanlarq uygun KKD ler Calisanlar
Alani verilmelidir.
personele )
verilmistir. Yanik Stirekli
Sesli uyarilarin fark edilmemesinden fsveren/vekili
kaynaklanan tehlikeler, ¢aligma $ ve
esnasinda olusan giiriilti.
Uygun kisisel
Uretim koruyucu Kisisel koruyucu ekipmanlarin
212 Politiretan donanimlar temini yapilmali ve uygun Calisanlar
Alam . s
personele kullanimlar1 kontrol edilmelidir.
verilmistir. Yaralanma Siirekli
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Elektrik ve gaz

teknidi Makinenin elektrik ileten kisimlarina Isveren/vekili
eknigi
. d 1 temas.
Uretim . L. A Kagak akim roleleri
213 Politiretan | sahip egitimli 12 . A Caliganlar
Alani yerlestirilmelidir.
Prgl Elektrigé kapil Siirekli
¢alistirilmakta ekinge kaptima ureklt
dir.
Pano igerisinde yiiksek gerileme Isveren/vekili
Tlgili iglem temag
Uretim — Pano kapaklar1 kapali surette
214 Politiretan ot 12 bulundurulmali ve tizerlerinde Caliganlar
Alani kisilerce o
Imaktadir ) gereken bilgiler yazilmalidir. .
yapt ' Elektrik ¢carpmasi Siirekli
Malzemelerin | Pano 6niine hammadde konulmasi. Isveren/vekili
Uretim pano Oniine Calisanlarin bu yonde
215 Alant Politiretan | konulmamasi 8 bilinglendirilmesi v gerekli Calisanlar
denetlenmekte Qlas1 bir elektrik kagagl kivileim egitimlerin verilmesi. . .
i i Siirekli
dir. olusumunda yangina mahal vermesi.
B(.)lun?df: yer alan karisim iisveren/vekili
Karisim makinesinin etrafina koruyucu Karigim makinesinin muhafazasinin
216 Uretim Politiretan makinesinin omamast 12 takilmasinin birim sorumlusunca Calisanlar
Alan muhafazasinin . . A
[P yerine getirmesi saglanacaktir. o
takilr degildir. Carparak yaralanma. Stirekli
Kullanilan tezgahlarinin periyodik Isveren/vekili
bakim planinin olmamasi.
) Yangin Yeterli yangin séndiirme tiipt
217 Uretim Poliiiretan sor}dunpe 12 bulundurulmast, ulasilabilir yerlere Cahsanlar
Alani tiipleri . . konulmasi.
bulunmaktadir. Yangn ve diger acil durumlar Siirekli

sonucu yaralanmalar.
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Raflarda

bulunan Istifleme yiiksekliginin fazla olmas1. Igveren/vekili
malzemeler
icin emniyet
seridi
P kullanilmus.
218 Uretim Poliiiretan | Raflar disinda Calisanlara uygun KKD ler Caliganlar
Alam yapilan verilmelidir.
istiflemelerde Devrilme sonucu yaralanma. Stirekli
kullanilan
kasetler
dayanikli hale
getirilmistir.
Personel .
giinliik i i ini . Isveren/vekili
Uretim temizlizi veteri § yen zemint. Is yeri tertip ve diizenine dikkat
219 Alant Poliiiretan ol agra)k/ edilmeli ve bu konuda personele Caliganlar
yapmamaktads Uygun olmayan zeminde diisme, gerekli egirim verilmelidir. Siirekli
r. kayma.
CE belgeli Kisi
sisel koruyucu donanim : -
koruyucu kullanilmamasi. (maske, eldiven Isveren/vekili
maske gozliikk vb)
. personele
220 L;rftlm Poliiiretan teshmI edilmis Gerekli egltltnletrm ;@fﬂmem (KKD Cahsanlar
am il 10 ulp Malzemenin olasi bir sigramada el yonetmelig).
ullant r(rila51 yiiz gibi viicudun belirli kisimlarda Stirekli
yonunde tahris olusturmasi.
denetlemeler
yapilmaktadir.
Uygun vl Giizergahlara engelleyici Isveren/vekili
olmayan Gegis yollarma malzemeler konma. ) o
ckilde malzeme Gegislere 6nleyici maddeler
221 | Ekbina dg polanan konulmamasi konmamali ve stirekli kontrol Caliganlar
malzemele | 1§in kontroller | aciy 4rym hallerinde panige yol edilmelidir. N
1lmaktadir. Stirekli
r yap : agilmasi.
Acil ¢ikig Acil ¢ikis kapilarmin igeriye Isveren/vekili
kapilar yeterli agilmast. Acil ¢ikis kapilarinin disariya agilir
. Acil gikig sayida ve bir olmas1 ve ¢ikisi engelleyecek
222 | Ekbina kapilar kismu igeriye ) ) ) herhangi bir malzeme konulmamasi Cahsanlar
agilir Acil durum hallerinde panige yol saglanmalidir. Sirekli
sekildedir. acilmasi.
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Aydinlatmanin yetersiz olmasi.

Isveren/vekili

Aydinlatma
yonetmelige Aydinlatmada kullanilan ampul,
223 | Ek bina Acil ¢ikis uygun 9 florésan ve dlger" aydmlat_ma Calisanlar
kapilari durumda tesis . . . araglarinin uygun giicte ve siddette
dilmisti Personelin gegisi sirasinda yeterli iImesinin sasl
cdiimugir. aydinlatmanin olmamasindan dolay1 seeimesimn saglanmast. Siirekli
diisme, ¢carpma ve yaralanma.
Yangin tiiplerinin olmamasi. Isveren/vekili
Yangin sondiirebilen cihazlarin
Yanein Vanetn tiipi kullanmasi kolay olmali, kolay
224 | EKbina Arsl m p Meydana gelebilecek bir yanginda 12 erisilebilecek yerlerde Calisanlar
tiipleri mevecuttur. . : . e P
miidahale edilememesi sonucu 6lim bulunmalidirlar. Stirekli

ve yaralanmalarin meydana gelmesi.
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225

Ek bina

Yiikleme
alanlar1 ve
yokuslar

Boyut
uygunluklar
uygundur.

Tasinacak yiikiin boyutlarina uygun
olmamasi.

Malzeme diismesi sonucu
yaralanmalar.

Yiiklenme yerleri ve rampa
tasarimlari uygun tasarlanmig
olmalidir.

Calisanlar

Tsveren/vekili

Stirekli
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Acil olan duruma miidahale i vekili
edilmesinde aksilik. sveren/veidt
. Acil
An Acil olan
. a o miidahalede Acil durumlarda kullanilacak
Bina / duruma . o Caliganlar,
L. . kullanilacak ekipmanlarin yerlerini gésteren ; .
226 | iiretim miidahale . . L ziyaretgiler,
. . ekipmanlarin krokiler ig yerinin goriilebilen alanina o
alam1 | edilmesind . tedarikgiler
- yerlerl Mal ve can kaylplarl artig asilmalidir. . .
e aksilik . . . o Stirekli
belirlenmistir. gosterebilir.
Calisanlara farkli gorev yiiklenmesi. Isveren/vekili
Ana Calisanlara
Bina/ yetkisi Calisanlara gorev ve sorumluluklari
227 | dretim | Talimatlar | olmadig: isler Stresten kaynakli hastaliklar ve 20 i g. . L. Caliganlar Stirekli
i . . diginda talimat verilmemelidir.
alam verilmemekted verim kaybina neden olabilir.
ir.
Stirekli
Giiriiltiiyle alakali maruziyet
degerinin agildigindan haberinin Isveren/vekili
olmamasi.
Ana Giiriiltiyle
Bina / alakali Giiriilti igin siirekli ortam 6l¢timleri
228 | Uretim | Giiriltii ra 15 ¢ ¢ Calisanlar
Olgtimler yapilmalidir.
alan1
yapilmistir. .. . .
Isitme kayiplar1. Siirekli

10
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Ana Uygun olmayan is yeri zemini. isveren/vekili
Bina/ . . o . . . Calisanlar,
. . Is yeri zemini 1 lerind ler kayd . . .
229 | Uretim Zemin 3! 12 E y?r enn . © zeminier kayairnaz ziyaretgiler,
uygundur. diiz, seviye farksiz olmalidir. o
alan1 tedarikgiler
Kayma tehlikesi, dii tehlikesi v .
ayma tehlikesi, diigme tehlikesi ve Siirekli
takilma sonucunda yaralanma.
Isverenin her isci icin 6zliik dosyas1 isveren/vekili
hazirlamamis olmasi.
A.\na s Ozliik dosyalarmin tutulmasimdan
Bina / Isgilerin Gahsanlarin isveren mesuldiir. igerisinde
230 | Uretim ozlik 0zliik dosyalari 8 . ¥ ¢ o . Calisanlar
lidi ) diizenlemek zorunda oldugu belgeleri
alant | dosyalan yeterlidir. Idari para cezasi, gerekli hallerde saklar. Siirekli
iscilerin bilgilerine ulasamama.
Egitimle ilgili kayitlarin isveren/vekili
Ana saklanmamasi.
..B |nf.i/ ] F a}hsanlann Personel 6zliikk dosyalar: kati surette | .
231 | Uretim Ofis egitim kayitlar 8 . . Isveren, ¢alisanlar
tutulmali ve muhafaza edilmelidir.
alani mevcuttur. iS5G cal | Kibini
caligmalarinin takibini Siirekli

zorlastirir, cezai islem gerektirir.
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vardir.

Elektrik kagag:, elektrik ¢arpmasi.

Ana Caliganlar igin
Bina/ | Dinlenme uygun bir Calisanlar i¢in uygun bir dinlenme 10 kisiden fazla ¢alisanin oldugu fsveren/vekili
232 | Uretim yerinin dinlenme yeri yerinin tahsis edilmemesi. yerlerde dinlenme yeri tesis edilmek Calisanlar 4
alan1 | olmamasi. tahsis zorundadir.
edilmistir. Psikososyal riskler. Siirekli
Dinlenmeden araliksiz ¢alisma. Isveren/vekili
Ana
. Ara T, . .
Bina / . . . Iscilerin yonetmelikte belirtilen
. dinlenmesi | Mevcut nlem
233 | Uretim 9 | saatlerden fazla surette calistirilmas: Calisanlar
yapilmada var. . - . P
alani Yorgunluk, dikkatsizlik, motivasyon yasaktir. Stirekli
n ¢alisma Lo
eksiklikleri ve yaralanmalar.
Stirekli
Ana Elektrik Elektrik tesisatinin topraklamasinin : /vekili
Bina/ tesisatt yetkili uygun sekilde tesis edilmemesi. Elektrik tesisatinin kurulmasi Calisanlar, Isveren/vekili
234 | Uretim Elektrik kisilerce 15 stirecinde yonetmeligin hiikkiimleri ziyaretgiler,
alani kontrol dikkate alinmalidir. tedarikgiler
edilmektedir. Elektrik kagag:, elektrik ¢arpmasi. Stirekli
Kagak akim rolesinin bulunmamasi. Isveren/vekili
Ana Panolarin
.I.B m? / . iglerinde Panolarda kagak akim roleleri tesis (';ahsan.lar,
235 | Uretim Elektrik uygun kagak 15 S ziyaretgiler,
P edilmelidir. o
alan1 akim roleleri tedarikgiler . .
Siirekli
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Ana

Uygun sekilde yerlestirilmeyen is

. . Kumanda . . . i ili
Bina / Is 3 ekipmani kumanda cihazi. Kuman cihazlarinin istemsiz Iyveren/vekili
_— . cihazlar
236 | Uretim | ekipmanla Kontrol 9 davranislara sebep olmamasi Calisanlar
alani 11 edilmektedir. saglanmalidir.
Giivensiz ig ekipmani kullanimi Stirekli
Ana . Operat(.)@n t.eh.lilke bolge.smdekl isveren/vekili
Bina / Is Sesli ve 151kl kisileri gérememesi. Operator ¢alisma bolgesinde
237 | Uretim | ekipmanla | uyari sistemleri 9 kimselerin bulunmamas: ve aracin Caliganlar
alani 11 aktiftir. sesli uyarilar yapmasi gerekmektedir.
Is aletlerine bagh kazalar. Stirekli
Ana Is ekipmanlarinin galistirlmasi veya
- : Calisanlar durdurulmasi sirasinda isgilerin Isveren/vekili
Bina / Is N . I , I . .
T . giivensiz tehlikeli hareketleri. Dogabilecek tehlikelerden egitim
238 | Uretim | ekipmanla 12 . - Caliganlar
hareketlerden verilme suretiyle kurtulunur.
alani 11
kaginmalidir. .
Is aletlerine bagh kazalar. Siirekli
Uygun nitelikte ol is eki ; .
Ana Y9 clicte oimayan 15 ekipmant Igveren/vekili
A ) Kumanda kumanda sistemi. ) o
Bina / Is sistemleri Kumandalarin sistemleri birgok olgu
239 | Uretim | ekipmanla uvaun tesis 12 g0z oniinde bulundurularak Calisanlar
alani ol yg . Bozulma, ariza ve herhangi zorlama segilmelidir.
edilmigtir. ) X .
ile bozulan kumandanin, is Siirekli
ekipmanini durduramamas.
Ana . Kumanda} Kendiliginden ¢alisan is ekipmani. Isveren/vekili
Bina/ s sistemleri Kumandalar ancak istenildigi zaman
240 | Uretim | ekipmanla | kendiliginden 15 . N £ Calisanlar
calisabilecek 6zellikte olmalidir.
alan1 11 ¢alismamaktad
1r. Doku kaybz, yaralanma, olim. Siirekli

10
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Cihazlar1 durdurma tertibatlarinin

Tiim aletlerde cihazin giiven

Isveren/vekili

Ana . ¢aligmamasi o . o .
Bina / Is Durdurma igerisinde durdurabilecegi sistemin
241 | Uretim | ekipmanla sistemleri 15 kurulmasi zorunludur. Durdurma Calisanlar 10
alan1 11 kuruludur. caligma sistemine kiyasla oncelikli
Doku kaybi, yaralanmalar, liimler. olmalidur. Siirekli
Birden fazla
Ana calisan Is ekipmaminda acil durdurma . ..
- ; . - Isveren/vekili
Bina / Is bulunan sisteminin bulunmamasi. . .
. . . Gereken ekipmanlarda acil durdurma
242 | Uretim | ekipmanla | makinelerde 15 . .. . Calisanlar 10
. tertibatlari tesis edilmelidir.
alani 11 birden fazla
acil stop Yaralanma, uzuv kaybi, 8liim. Siirekli
bulunmalidir.
Parga firlamasini veya diismesini
Ana engelleyecek makine koruyucunun Isveren/vekili
Bina / Is Makine bulunmamasi. Parga firlatabilme potansiyelindeki
243 | Uretim | ekipmanla | koruyucular i) cihazlara makine koruyucu Calisanlar 10
alan 11 takilidur. . . takilmalidir.
Parga firlamasi veya diismesi, doku s
. Stirekli
kaybi, yaralanmalar, dlimler.
Sagliga zararl gaz, bl.lhal", s1v1 veya isveren/vekili
toza maruziyet.
Ana
i i k tansiyeli ol
Bina/ | 15 | Gaztutuc ki ke aelar atabl
244 | Uretim | ekipmanla | sistemler tesis 15 axine e_,(; a g,a ;,1 a ¢ Calisanlar 10
S yetenegine sahip sistemlerle
alanm 11 edilmistir.
Meslek hastaligi, yaralanma, uzuv donatilmak zorundadir. Siirekdi
i}

kaybi, olim.
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Hareketli is ekipmanlar1 ve

Ana i pargalarinin uygun yontemlerle Isveren/vekili
. . $ ; :
Bina/ Is . sabitlenmemesi. . . .
.. . k 1 Gerek letl 1 bit
245 | Uretim | ekipmanla exip j11 an a'rm 15 CreXeil 1 aleticn Ve parga‘ar sabl Caliganlar 10
¢ogu sabit duruma getirilmelidir.
alani 11
durumdadir. .
Doku kayb1, yaralanmalar, 6limler. Stiirekli
Is ekipmaninin, hareket eden
Ana o parj;amklfirmm durmasini isveren/vekili
Bina / Gerekli kisisel saglayabilecek koruyucu
. Do koruyucu donanimlarinin bulunmamasi.
246 | Uretim onen oruyu i 15 Gerekli KKD ler saglanmalidir. Calisanlar 10
aksamlar donanimlar
alani -
saglanmustir.
Is ekipmanina kap1lmf1,"uzuv kaybi, Siirekli
yaralanma, 6lim
gl | is eki i
Saglam yapida olmayan is ekipmani isveren/vekili
Ana koruyucu ve donanimi.
. Koruma
Bina/ Donen donanimlari Is ekipmanm k koruma
247 | Uretim one © N 15 § cxip f)ruyucu ve koru Calisanlar 10
alant aksamlar saglam donanimi saglam yapida olur.
durumdadir. Parga firlamasi veya diigmesi, I
1o Stirekli
yaralanilmasi, doku kaybi, 6liimler.
U kilde aydinlatil i .
Ana Caligma .ygun sekuide aydiriat ma}ian l$. Isveren/vekili
. . ekipmani ¢aligma ve bakim bolgesi. . .
Bina / Karanlik | alanlar yeteri Gerekli yerler yapilacak islemlere
248 | Uretim bolgede kadar 15 uygun olacak sekilde Caliganlar 10
alan1 calisma | aydinlatilmustr | . aydinlatilmalidir.
Is ekipmanina kapilma, uzuv kaybi, Siirekli

yaralanma, 6lim
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Caliganin is araglarinin diistik

Ana Calisanlara veyahut ¢ok yiiksek sicaklikta Isveren/vekili
Bina / Sicak gereken bulunan kisimlarina temasi. o
.. Gerekli kisisel k d 1
249 | Uretim bolgede donanimlar 15 erekdt 1$lsev oruyuct donanimiar Calisanlar 10
. saglanmalidir.
alani caligma temin
edilmistir. Sicak ve soguk yanik, yaralanma. Siirekli
Anlagil 1g1l; i .
Ana nlasilmayan Ave algilanmayan is isveren/vekili
Bina / ekipmani ikaz donanimi.
250 | Tretim . Is Mevcut 6nlem 15 Is ekipmanina ai.t ikaz levhalari kolay Calisanlar 10
ekipmani var. A anlasilabilen olmalidir.
alam Is ekipmanina kapilma, parga
firlamasi veya diismesi, doku kaybi, Siirekli
yaralanmalar, olimler.
Ana Is Amacina uygun islerde
. ekipmani veun 1y Isveren/vekili
Bina/ . kullanilmayan ig ekipmani. . . L
. amaci Mevcut onlem Is ekipman yalnizca tiretimine uygun
251 | Uretim 15 . Calisanlar 10
) diginda var. — islerde kullanilmalidir.
alan1 Kullantma Is ekipmanina kapl?ma, parga o
. firlamasi veya diigmesi, doku kaybz, Siirekli
yaralanmalar, oliimler.
Uygun sekilde y_apll_mayan bakim isveren/vekili
faaliyeti.
Ana Is aletlerinin
Bina / Bakim- bakimlari [s aletlerinin bakimi yetkili kisilerce
252 | Uretim onarim | yonetmeliklere 15 kapali durumda, dogru alanlarda Calisanlar 10
alanmi faaliyetleri uygun §ekilde Is ekipmanma kapllma, parca yapllmalldlr.
yapilmaktadir. | firlamasi veya diigmesi, doku kaybz, Siirekli

yaralanmalar, olimler.
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Bakim defteri ve kayitlarinin

Isveren/vekili
Ana - .
Bina/ is Makinelerin Plmamash
. . bakim defteri Bakim kayitl tinden giine diizenli
253 | Uretim | ekipmanla 1{n e. £ 15 akim kayttlan gunden gune cuzentt Calisanlar 10
stirekli olarak tutulmali.
alani 11 . .
islenmektedir. . .
Mevzuata muhalefet. Siirekli
M_akmed(_e Is ekipmanlarinda, galisanlarin
tehlike ve risk A - ; o
Ana . giivenliginin saglanmasini saglayan Isveren/vekili
. . olusabilecek . . .
Bina / Is ikaz ve isaretlerin bulunmamasi. . . . . .
. . durumlari Is aletlerinde isaretlerin ve ikazlarin
254 | Uretim | ekipmanla . 15 Caliganlar 10
) belirten uyart o bulunmasi zorunludur.
alam r ikaz isaret ve Is ekipmanina kapilma, Parga
levhalari firlamasi veya diismesi, doku kaybz, Siirekli
bulunmaktadir. yaralanmalar, olim.
Calisanlara, is ekipmanlarinimn ayar
ve bak.1m faallye.tlerlm giivenli bir isveren/vekili
sekilde yapabilecek sartlarin
saglanamamast.
Ana Caligmaya
. : baslamadan .
Bina / Is snce verekli Calisanlarin aletlerin ayar ve
255 | Uretim | ekipmanla ﬁvinlik 15 | bakimlarini yapacaklari yere giiven Caliganlar 10
alani 1 g - . icerisinde ulagmasi gerekmektedir.
tedbirleri Is ekipmanina kapilma, parca
alinmaktadir. | firlamasi veya diismesi, doku kayb, Siirekli

yaralanmalar, 6limler.
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Yeteri kadar acil ¢ikisin olmamasi

e . . . I kili
sonucu kisilerin tahliye edilememesi. sveren/vekili
Ana
..B m?/ . Is YetorT iy Acil ¢ikislar yonetmeliklere gore (;ahsan}ar,
256 | Uretim | ekipmanla ¢ikis alani 8 . - ziyaretgiler,
belirlenmelidir. o
alani 1 mevcuttur. ... Ji . tedarikgiler
Yangin aninda kisilerin giivenli bir .
. . s . Siirekli
sekilde tahliye edilememesi.
Dis gecide agilan kapinin yangina
Cikas kapilart dayaniksiz olmas1 ve/veya : .
A_‘na angina kendiliginden kapanan diizeneginin Cikis kapilarinin yangin durumunda alisanlar. fgveren/vekili
yang . Cahsanlar,
Bina- Cikig | 30 dakika dayanmasi ve . .
257 | . dayanikli bulunmamasi. 8 e ziyaretgiler,
Imalatha | kapilar kendiliginden kapaniyor olmast o
kapilarda . tedarikgiler
ne gerekir.
yapilmistir.
Y kis k k
angin gikis kapisism yanara Siirekli
tahliyeyi engellemesi.
Kol karilabili tkisiz hal : -
Ana . olay gikart abi ir ve etkisiz hale isveren/vekili
A ) is ekipmanlari getirilebilen makine koruyucusu. . o
Bina / Is Koruvucular: Is aletlerinin koruma muhafazalar
258 | Uretim | ekipmanla o u ] 15 | kolaylikla ¢ikarilamayacak 6zellikte Calisanlar
alan “ saglam yapida | j¢ ckipmanindan parga firlamasi veya olmalidur.
bulunmaktadir. diismesi, is ekipmanina kapilma, Stirekli
doku kaybi, yaralanmalar, 6lim.
Is ekipmann siiriiciisiiniin goriis isveren/vekili
alaninin kisitlanmasi.
Ana
Bina/ Is Araclarin Goriis alanin artiricl u; araglar
259 | Uretim | ekipmanla gOriis alant . 15 $ in edil l}(;gun ¢ Caliganlar
alami n uygundur. Is ekipmani altinda kalma, ezilme, temin edilmelidir.
¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi, Stirekli

6liim, maddi hasar.
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Is ekipmaninin ¢alisma alaninda

;\na/ karanlikta yeterli aydinlatilmanin Isveren/vekili
ina .
. 1 A 1 aptlmamig olmast. Is alanl kli yerl
260 | Uretim Caligma ydin _at_rna yap $ 15 ) sa aflv arlr}.da gerekli yerler Calisanlar
alani yeterlidir. — - yonetmelige gore aydmlatilmalidir.
alan1 is ekipmani altinda kalma, ezilme,
carpma, yaralanma, uzuv kaybi, Stiirekli
6liim, maddi hasar.
ls oS Yeterli miktarda yangin séndiirme
Ana ‘?’anf?“‘ ekipmanin ve/veya uygun tertibatin Isveren/vekili
. sondiirme . .
Bina / Yangin olmamasi. Yangin séndiirmeye yarayan cihazlar Calisanlar,
_— e dolab1 ve « o . . .
261 | Uretim | sondiiriicii 8 yonetmelikteki hesaba gore ziyaretgiler,
yangin o
alani ler S i i i bulundurulmalidir. tedarikgiler
sondiirme Acil durumlarda etkin tahliye .
W . Siirekli
tiipleri yapilamamasi, panik, kargasa.
mevcuttur.
Periyodik kontrolii 1 : .
Ana Yangin eriyodi OIT. ro}l Ya.l?l mayan Igveren/vekili
. e et yangin sondiirticiiler. o )
Bina / Yangin sondiiriiciilerin Yangin sondiiren cihazlarin Calisanlar,
262 | Uretim | sondiiriicii periyodik 8 bakimlari yapilmali siirekli surette ziyaretgiler,
alam ler kontrolleri hazir bulundurulmalidir. tedarikgiler
yapilmaktadir. | Yangina etkin miidahale edilememe. Siirekli
Yangin sondiirme ekipmaninin
Ana bulundugu yerde isaretlemelerinin Yangin sondiiren cihazlarin Isveren/vekili
Bina / Yangin Yonetmelige yapilmamig olmasi. bulundugu yerler isaretlenir. Calisanlar,
263 | Uretim | sondiiriicii | uygun sekilde 8 | Isaretlemelerin hemen silinmeyecek ziyaretgiler,
alani ler isaretlenmistir. kalic1 6zellikte olmasina dikkat tedarikgiler
Yangina etkin miidahale edilememe. edilir. Siirekli
Ana Kapali alanlarda yeterli temi ;
' apali alanlarda yeterli temiz isveren/vekili
Bina / havanin bulunmamasi. e . Calisanlar,
I Havalandir | Havalandirma Calisanlar i¢in siirekli temiz hava i K
264 | Uretim . 8 . ziyaretgiler,
ma yeterlidir. saglanmalidir. e
alan1 Bosul ) ; | tedarikeiler
ogulma, uygun olmayan terma Siirekli

konfor sartlari.

132




Malzeme

Caliganin, cisimlerle istenilmeyen

kaldirma i ili
Ana o temaslar. Isveren/vekili
Bina / eterli Malzeme kaldirma indirme isleri
265 | Uretim | Istifleme g?ivenlik 15 yonetmelige uygun vaziyette Calisanlar
alam mesafesi Kullanicilarin '51k1$mas.1, gjarpmas1 yiiritiilmelidir. Siirekli
birakilmaktadir veya ezilme hadisesi.
Giinliik muayene edilmeyen is isveren/vekili
Ana s ekipmani. ;
Bina/ Is ekipmanlar
I is kullanilmadan Is aletleri giinliik basit
266 | Uret . 1 .. L lisanl
retm ekipmani once kontrol ) ° muayenelerden gegirilmelidir. Cahsanlar
alant edilmektedir. | Is ekipmanin bozulmasi, diizenli ve Stirekli
giivenli ¢alisgamamasi. ure
Diizenli araliklarla yapilmayan is fsveren/vekili
ekipmani muayenesi. y
I
Ana N
Bina/ ekipmanlarmin
N Is kontrolii Muayeneler belirli periyotlarla
267 | Uretim . 15| . e Caliganlar
alant ekipmani yapilmakta, tireticinin onerdigi gibi yapilmalidir.
kayit altina fs ekipmanin bozulmas, diizenli ve Siirekli
almmaktadir. giivenli galigamamast.
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Kayit altina alinmayan is ekipmani

: . Isveren/vekili
Is muayenesl.
Ana p
. ekipmanlarinin
Bina/ i kontrolii Is aletlerine yapilacak muayeneler
268 | Uretim Y . i . 15 $ yap Y Calisanlar
alant ekipmani yapilmakta, Is ekipmanin bozulmas: nedenin kayit altinda tutulmalidir.
kayit altina tespit edilememesi, diizenli ve srekli
2 ; Siirekli
alinmaktadir. giivenli ¢alisamamasinin
nedenlerinin arastirilamamasi.
Havada bulunan zararli atiklarin
atilmasi igin mekanik havalandirma Isveren/vekili
sisteminin olmamasi.
Ana Boyahane
Bina / 4 . Calisma ortamini kirleten atiklar ve
. Havalandir | kisminda cebri
269 | Uretim 10 gazlar ortamdan derhal Calisanlar
ma havalandirma
alani meveut Bosul I ‘ | uzaklagtirilmalidir.
. ogulma, uygun olmayan terma Siirekli

konfor sartlari.
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Uygun olmayan termal konfor

Isveren/vekili
sartlari.
Ana .
Bina / Calisanlara Isletmelerde uygulanacak termal
N Termal termal konfor kontrol sartlar1 yonetmelikte
270 | Uretim . 10 . .. . Caliganlar
lant konfor | saglanmaktadir belirlenmistir kati suretle
aa — i uyulmalidir. . .
Halsizlik, is kazast, is kaybi. Stirekli
Is yeri aydmlatmasimin yeter isveren/vekili
derecede yapilmamis olmast.
Ana isletmeler giin 15131yl hut
Bina/ Aydinlatm Aydinlatma énsetftlel?kieiilirtsiliny aet\;?llia : a
271 | Uretim 4 Slglimii 10 |7 yetet 1 yapay Calisanlar
a aydinlatmalarla siirekli
alani yapilmustir.
. aydinlatilmahdir. L
Ikmal - ulagim kazalar1. Stirekli
Uygun tesis ed_ilmeyen aydinlatma isveren/vekili
sistemi.
Ana . .
. Aydinlatma Aydinlatma sistemleri, kaza
Bina- | Aydinlatm PR i
272 imalatha a Oletimii 10 | olusturmayan tiirde olmali ve uygun Calisanlar
yapilmigtir. . yerlere konmalidir.
ne Aydinlatma tertibatinin pargalarinin Siirekli

¢alisanlarin iizerine diigmesi.
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Ana

Uygun olmayan is yeri taban ve

. . Isveren/vekili
R dosemeleri. 4 o . .
Bina / is veri zemini Is yerlerinin zeminleri kaydirmaz,
273 | Uretim Zemin § y o 10 diiz, seviye farksiz olmali engel ve Calisanlar
diizgtindiir.
alani ¢ukur bulunmamalidir.
Calisanlarin diisme, takilma. Siirekli
Kisisel koruyucu donanimlarin
Kisisel saklama, bakim ve onarimu ilgili Isveren/vekili
koruyucu diizenlemelerin yapilmamis olmasi.
Ana donanimlarin Koruyucu ozellikteki alet edevatlar
Bina / bakim ve uygun ortamlarda saklanmalidir.
274 | Uretim KKD onarimi 10 Siirekli kontrolleri yapilmalidir. Calisanlar
alani kullanma Kimyasal ve mutajen maddelere Arniza verenler yenileriyle .
- - Stiirekli
kilavuzuna maruz kalma. degistirilmelidir.
gore
yapilmaktadir.
aliganlarin kisisel saglik . ; -
Ana Lo Gals i £ Isgilerin saglik gozetimleri bireysel Isveren/vekili
. Iscilerin ise kayitlarinin olmamast. . - :
Bina / ise giri irme Shik kayit sistemleriyle tutulacaktir. Is
275 | Uretim segins 10 Ve sag . 10 yeri hekimi alinacak korunma Calisanlar
raporu muayeneleri . e
alani . . onlemleri i¢in Onerilerde
mevcuttur. Kimyasal ve mutajen maddelere .
oo o R bulunacaktir. Stirekli
maruziyetin tespit edilememesi.
Uygun korkuluklarin olmamasi. Isveren/vekili
Ana — -
gina/ Korkuludar Iyyerinde grck gorilen yelee
276 | Uretim KKD yeteri kadar 15 yapiacat, . Calisanlar
S korkuluklar yeterli saglamlikta tesis
alan1 tesis edilmistir. . .
B . . edilecektir. . .
Caliganlarin yiiksekten diigmesi. Siirekli

10
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Ana Yeteri kadar genis olmayan ¢aligma isveren/vekili
Bina / Caligma Yeteri kadar alani. Calisanlarin rahat ¢alisabilmeleri i¢in ¥
277 | Uretim alasnl caligma alani 9 yonetmeliklerde belirtilen alanlar Calisanlar
alani mevcuttur. saglanmalidir.
Is ekipmanlarina ¢arpma, diisme. Stirekli
Ana Dinlenme yerinin olmamasi. Isveren/vekili
Bina / Dinlenme Dinlenme 10 kisiden fazla ¢aliganin bulundugu
278 | Uretim alant alanlar 9 isletmelerde dinlenme alanlar Calisanlar
alani mevcuttur. . olusturulmalidir.
Calisanlarin dinlenememesi. Stirekli
Ana Yeteri kadar acil miidahale ve ilk ) . .
Bina/ Acil miidahale yardim odast bulunmamast. Is yerlerinde yonetmelikte yer alan Igveren/vekili
I : ve ilkyard 1 biyiikliikler kad il
279 | Uretim | Ilk yardim riyardim 12 sa}? arve uyl.l er kadar act Calisanlar
alant odas1 mevcut . L . miidahale ve ilk yardim odalari
degildir. Acil durumlarda etkin miidahalenin bulunmalidir. Siirekli
yapilamamasi.
[lk yardim odalarinda yetecek ilk
yardim ekipmanlar1 ve Isveren/vekili
malzemelerinin olmamast.
A Yeterli . . .
Bi:: / miktztzralilk 1lk yardim odalar1 yeteri kadar ilk
280 | Uretim | ilk yardim ardim 9 yardim ekipmanlart ve malzemeleri Calisanlar
alant Y mZIzemesi ile donatilir ve buralar hazir durumda ¥
Acil durumlarda etkin miidahalenin bulundurulmalidr. o
vardir. Siirekli

yapilamamast
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Giivenli olmayan yaya ve arag¢

5 . Isveren/vekili
Ana Arag ve yaya trafigl. Isletmelerdeki ¢alisma alanlari,
Bina / trafigi givenli ¢alisanlarin kullandiklar Calisanlar,
281 | Uretim Trafik sekilde 12 | giizergahlarda arag ve yaya trafiginin ziyaretgiler,
alan1 saglanmaktadir giivenilir sekilde yapilmalart tedarikgiler
Trafik kazast. saglanir. Siirekli
Agik al lan isl .
¢ik alanda yapilan islerde isveren/vekili
¢aliganlarin korunmamasi.
Agik alanlarda yapilmakta olan
Agik alanda - gahs‘rr%alard.a rls%de.rln ..
Ana Agik Lismalarl degerlendirilmesiyle is¢iler igin;
Bina- alanda satsmataria forklift yolu, vinglerde askida
282 | . ilgili gereken 12 . Calisanlar
Imalatha | yapilan snlemler bulunan malzemelerin yanindan
ne ¢aligmalar Cisim diigmesi, giiriilti, diigme, gecmek, 1slak zemin, giiriiltiili . .
alinmustir. Stirekli
kayma. ortamda konsantrasyon bozulmasi vb
durumlarda gerekli tedbir alinmalidir.
Uygun tesis edillmeyen elektrik isveren/vekili
tesisat.
Ana . Elektrik tesisatlarinin kurulmalari,
- Elektrik L
Bina / tesisatt projelerinin hazirlanmasi, malzeme
283 | Uretim Elektrik . B B . 15 ve korumaya yonelik aletlerin Caliganlar
standartlara Elektrik kagagi, kontagi, elektrik . Ll
alan1 segimleri ¢calisma ortamlarina uygun Stirekli
uygundur. garpmasl, yangin.

olaraktan yapulir.

10
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Calisanlarmn egitimlerinin

yapilmamast ve is yeri riskleri isveren/vekili
hakkinda bilgilendirilmemesi.
Ana
Bina / Calisanlara Isverenler, ¢alisanlarinin
284 | Uretim Egitim ISG egitimi 3 9 | egitilmelerini ve bilgilendirilmelerini Calisanlar
alani verilmektedir. Egitimsiz personel, ¢alisma saglarlar.
kosullarini, sartlarini bilmeyen Siirekli
calisan.
U tirede sakl. glik .
ygun siire E satl anmayan sagl fsveren/vekili
Kisisel saglik ayiart.
Ana dosyalar1
Bina / olu tli/rulmu Isverenler kisisel saglik dosyalarini
285 | Uretim Saglik i § 2 olusturup ¢alisanlarin saglik Calisanlar
olup kayitlart . .
alani kayitlarini saklamakla miikelleftir. . i
saklanmaktadir Caliganin saglik kayitlarinin Is yeri 6zliik dosyalar1 15 sene

ispatlanamamasi.

argivlenmelidir.
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Yeteri

Ana - Uyari ve ikaz isaretlerinin
. ktarda saglik ya § AT ) i ili
Bina / Uvan m ar"j i?igkl Kkullanilmamast. Biyolojik risklerin isaretleriyle Isveren/vekili
286 | Uretim | . a . ‘./e 2 e' . 9 beraber alakali diger isaretler de Caliganlar
alan1 isaretleri T i ktisi oibi kullanilmalidir
yerinde Pers.0r1.e i g(_:re tigi gibi - Siirekli
asthidir. bilgilendirememe.
Dlnlenm? }.{er.l.erlfldelfl yiiksek isveren/vekili
griilti diizeyi.
Ana .
. Isverenler, dinlenme alanlarindaki
Bina/ Giiriiltii istenen triltii diizeylerini belirli aralikla
287 | Uretim | Girillti ; ) g | Bunucuzey . Calisanlar
alant diizeydedir. Olgtiirmeli dinlenmenin rahat
Dinlenme yerlerinde giiriiltilye ortamda olmasini saglamalidir. o
Stiirekli
maruz kalma.
Asirt uzun ¢aligma, yetersiz ara
verilmesi, agir1 kaldirma - indirme
Ana hareketi yogunlugu, yiiksek ve sabit .
) 1 1 yogunlugu, yu .
Bina/ Ca.lsma .ar ¢aligma temposu ¢aliganin belden Sirt ve bel incinmelerine sebep Igveren/vekili
I Bel boyun dikkatli o >y . .
288 | Uretim . e . | biikiilmesini gerektiren agir1 tekrarh 15 olacak ¢alismalarda dikkatli ve Caliganlar
agrilart | ylritilmektedi e
alani ; hareketler. dontigiimli ¢aligtlmalidir.
Sirt ve bel incinmesi. Stirekli
n velv rli olmayan .
Uygun ve/veya yete ,O aya Igveren/vekili
havalandirma tertibati.
Ana
Bina/ Havaland : .
- Havalandir avatan }rma Isveren galisanlara siirekli suretle
289 | Uretim yeterli 12 . N . . Calisanlar
ma N . temiz hava saglamakla miikelleftir.
alan diizeydedir. . .
Termal konfor, toza maruziyet. Stirekli
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Caliganlarin akciger radyografilerinin

Ana Calisanlari ise olmamast. Isveren/vekili
. giris ve ; .
Bina / erivodik Isveren belirli sikliklarla ¢alisanlarin
290 | Uretim Akciger P ),/ 12 akcigerlerinin radyografilerini Calisanlar
saglik .
alani . o . S ¢ektirmekle sorumludur.
muayeneleri Iscilerin saglik durum tespitlerin Yilda 1
mevcuttur. yapilamamasi.
Isgilerin akcig d fi gekil . -
Ana Akciger scilerin akciger ra .yogra igel '1 me . N isveren/vekili
. . araliklarinin belirlenmemesi. Isveren belirli sikliklarla ¢alisanlarin
Bina/ radyografileri akcigerlerinin radyografilerini
291 | Uretim Akciger diizenli 12 'g yod N Calisanlar
gektirmekle sorumludur. Siklig1
alam araliklarla Iscilerin saglik d itleri igyeri hekimi araciligtyla belirlenir
gekilmektedir. scilerin saglik durum tespitlerin 5y gLy . Siirekli
yapilamamasi.
Is ekipmaniin gok 1stnmis olmas1
A 1 aleflerind veya yanmasl, ig ekipmanindan toz, Isveren/vekili
na t
. § aletienncen gaz, buhar, svi gikmast. Biitiin aletler toz, gaz, buhar, s1vi
Bina/ toz, gaz, buhar tkmast ihtimallerine karsilik
292 | Uretim Toz ¢ikmamasi igin 15 . (; . as a. erne . ans Calisanlar
. iscilerin korunabilmelerine uygun
alani onlemler
L yapilmis olmalidir.
alinmistir. Is ekipmanina kapilma, parga
firlamasi veya diigmesi, z;_irarll Siirekli
maddelere maruz kalma, zehirlenme,
doku kaybi, yaralanma, 6liim.
. Elektrik ile temas. Isveren/vekili
Ana Is ekipmanlari
Bina / elektrik temasi Tiim is aletleri iggilerin elektrik ile
293 | Uretim Elektrik ihtimaline 15 temas etme ihtimaline kars1 Calisanlar
alani kars1 korunmus olmalidir.
yalitilmistir. Elektrik ¢arpmasi. Stirekli
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Is ekipmaninda devrilmemesinde

halinde calisani koruyacak yap1 veya Isveren/vekili
sistemin bulunmamasi.
Ana Foridiftleriy Uzerlerinde calisan forkliftlerin
Bina / i galismalar devrilmesi neticesinde olusabilecek
294 | Uretim o dikkatli 15 ) . $ab; Calisanlar
ekipmani - . tehlikeler igin gereken tedbirler
alan1 yiiriitiilmektedi
I Devrilen is ekipmani altinda kalma, alinmis olmalidir. Siirekli
ezilme, yaralanma, 6lim. ure
Is ekipmaninin yakiinda maksimum
A Azami yiik levha isaret ve levhasinin Isveren/vekili
na
. kalds olmamast.
Bina/ i dZ“ ;rl;:r? Yiik kaldiran makinelerde azami
295 | Uretim . § 5 L . . 15 | kaldirma degerleri acikga belirtilmig Caliganlar
ekipmani calisanlarin Yiikiin serbest kalarak diigmesi, is .
alan1 M .. . . olmal1 ve uygun bir yere asilmalidir.
gorecegi alana ekipmani altinda kalma, ezilme, Siirekli
astlmustir. ¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi, Hret
6liim, maddi hasar.
Kald; a yarayan larin ikaz ve .
a 1rma¥ ¥ y. .arag ann Isveren/vekili
uyarl isaretlerinin olmamasi.
Ana Araglarda ikaz | s cki i
Bina / Uvart ra(;ear :1‘11 2 | Is ekipmam altinda kalma, ezilme, Kaldirmada kullanilan yardimer Siirekli
296 | Uretim ; arztleri ivarlgleri galpme:, ?/aralanmg, uzuv kaybi, 15 | pargalarda giivenli kullanilmalar1 igin Calisanlar
alan1 ¥ U 6liim, maddi hasar. isaretlenirler.
bulunmaktadir.
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Hareket eden is ekipmani i¢in trafik

kurallarma ve hiz sinirlarina uyacak Isveren/vekili
diizenlemelerin yapilmamasi.
Ana : . ..
. Caligma sahasi Is aletleri ¢aligma alanlari iginde
Bina/ . ; ;
. Uyari igerisinde hiz hareketine devam edecekse trafik
297 | Uretim 15 Calisanlar
alan levhalar1 | uyar levhalar kurallarma uymali hiz sinirlarina
bulunmaktadir. |  {g ekipmani altinda kalma, ezilme, riayet etmelidir.
¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi, Stirekli
6liim, maddi hasar.
Ana Is ekipmanimin ¢aligma alaninda,
Bina / Calisanlara gorevli olmayan ¢alisanlarin Kendiliginden hareket eden i Isveren/vekili
298 | Uretim ' is gorev bulunmasi. 15 aletlerinin b}ll.undugu ortamlarda Calisanlar
ekipmani tanimlamast SRR . yetkisiz ¢aliganlar
alani Is ekipmani altinda kalma, ezilme,
yapilmistir. bulundurulmamalidir. o
¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi, Stirekli
6liim, maddi hasar.
. . Is ekipmaninin ¢alisma alaninda
Is ekipmanlar . . .
bulunan personelin zarar gdrmemesi . .
Ana caliganlara .. o . L Igveren/vekili
Bina / sarar i¢in gerekli diizenlemelerin Is ekipmanlarmin ¢alisma alaninda
o i apilmamis olmasi. bul li o i
299 | Uretim . ¥ vermeyecek yap ¥ 15 " un?g persone. m“zarar gormemest Calisanlar
ekipmani . i¢in gerekli diizenlemeler
alan1 sekilde . ]
konumlanduril Is ekipmani altinda kalma, ezilme, yapilmalidir.
mistr. ¢arpma, yaralanme?, uzuv kaybi, Siirekli
6liim, maddi hasar.
Insan kaldirilmast igin uygun . -
. L. I n/vekil
Ana Yiik olmayan is ekipmani. sverevesti
Bina / . asansorleri :
L I . I kaldirmak i¢in sadece bu is ici
300 | Uretim . 3 insan 15 nsan" a. m.na . 1¢in sadece bu 15 1¢n Caliganlar
ekipmani L . tiretilmis cihazlar kullanilir.
alan1 kullanimina Is ekipmani altinda kalma, diisme,
kapalidir. ezilme, garpma, yaralanma, uzuv Siirekli

kaybi, 6lim, maddi hasar.
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Havadaki yiiklerin altinda birinin . -
Ana Gereken bulunmass. Isveren/vekili
Bina / Is onlemler Havadaki yiiklerin altinda insanlarin
301 | Uretim | ekipmanla | alinmis olup 15 | bulunmamasi i¢in gereken 6nlemler Calisanlar
alani r1 kontroller Is ekipmaninin ve yiikiin altinda alinr.
yapilmaktadir. | kalma, ezilme, garpma, yaralanma, Siirekli
uzuv kaybi, 6lim, maddi hasar.
il kal 5 i5 . -
Ana Kaldirma Uygun Sfifl meyflm aldirma Kaldirma akses'uar'lan yonetmelige fsveren/vekili
. . diosuarlari, uygun se¢ilmis olmalidir.
Bina/ Is aksesuarlart B
o i . L Kaldirmada kullanilan baglantt
302 | Uretim | ekipmanla | yOnetmelige 15 Caliganlar
alant n uvaun is ek ikciin altnd elemanlari kullanimdan sonra
.yg .. ¢ 1pm.an1n1n ve yukun altinda sokiilmiiyorsa, ¢aliganlara bununla o
secilmistir. kalma, ezilme, ¢garpma, yaralanma, o . - Siirekli
e . alakali egitimler verilmelidir.
uzuv kaybi, 6liim, maddi hasar.
Kilavuzu olmayan yiikiin tagimabilir
is aletleriyle kaldiril d ki .
is y aldinlmasinda gerekli isveren/vekili
tedbirlerin alinmamasi ve
kontrollerinin yapilmamasi.
Ana Gereken I‘(Jlavuzu_ olmayan yiikiin tasinabilir
. . . is aletleriyle kaldirilma durumunda
Bina/ s Onlemler ekipmanlarin devrilmemesi
303 | Uretim | ekipmanla | almmus olup 15 cup . L Calisanlar
egilmemesi ve kaymamast igin
alam 11 kontroller . - L
yapilmaktad. fs ekipmanimn ve yiikiin altinda gerekli on.lemler ahmr.. Bu tedbirlerin
rutin kontrolleri yapilir. Siirekli

kalma, ezilme, ¢arpma, yaralanma,
uzuv kaybi, 6liim, maddi hasar.
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Kilavuzsuz yiikleri kaldiran is
ekipmanini kullanan kisinin yolu tam Isveren/vekili
olarak gdrememesi. Kilavuzu bulunmayan yiiklerin
kaldirilmasinda kullanilacak is
Ana Gereken aletinin kullanani yolu géremiyorsa,
Bina / i Onlemler sofore yol tarifi yapacak deneyimli
304 | Uretim . § alinmis olup 15 ve egitimli caliganlar Calisanlar
ekipmani A
alan1 kontroller bulundurulmalidir. Isgileri, yiiklerin
yapilmaktadir. A doku kavb carpismalarindan kaynaklanabilecek
§ ciapmaninin garpmast, coku kayot, risklerden korunabilmek igin gereken Siirekli
yaralanmalar, maddi hasarlar, 6lim. . -
onlemleri alir.
Yiiklerin el ile baglanabilmesi
) veyahut ¢oziilebilmesinin giiven o 5 ) ) isveren/vekili
Ana Yu.k kalcprmz.i icerisinde yapilmast igin gerekli Yuklerln"elulle l:)aglar.la.bllrr.).em gveren/ve
_Bma/ is indirme isleri | gizenlemelerin yapilmamis olmas. veyahut ¢oziilebilmesinin gl_l\/-en
305 | Uretim Kipman yetkili kisilerce 15 icerisinde yapilmas is aletinin Calisanlar
alani exipma yiiriitiilmektedi . L kontrol etme yetisi ¢caliganda
. Is ekipmaninin ve yiikiin altinda olmalidir.
kalma, ezilme, ¢arpma, yaralanma, Siirekli
uzuv kaybi, 6lim, maddi hasar.
Yiik kaldiran ekipmanin gii¢ kaynagi
. kesildiginde Qallsa?larl olasi . isveren/vekili
Ana risklerden koruyacak diizenlemelerin ) . .
Bina / Yiikii askida yapilmamig olmast. Yik kal'dlr'al?llen aletlerin elektrik
N Kaldirma birakacak kesildiginde yiikii askida
306 | Uretim L - . 15 . . Caliganlar
alant isleri sistem tesis birakabilecek tertibatta olmasi
edilmigtir. Is ekipmaninin ve yiikiin altinda saglanmalidur.
kalma, ezilme, ¢arpma, doku kaybi, Stirekli
yaralanmalar, maddi hasarlar, 6liim.
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Kot hava sartlarinda ¢alisma

. ] Isveren/vekili
sartlarinin belirlenmemesi.
Calisma
Ana
. sartlarinda Calisma sartlarinda hava kosullarina
Bina / . . S
I Hava hava gore hareket edilmeli 6zellikle
307 | Uretim 15 . Calisanlar
kosullar kosullarina A o disarida galismalarda buna gore
alani . Is ekipmaninin ve yiikiin altinda
gore hareket al 1 ) caligilmalidir. Siirekli
edilmektedir. alma, ezi me,"gflrpma, yaralanma, trekli
uzuv kaybi, 6lim, maddi hasar.
Yiiksekte yapilan ¢alismalarda en
uyg.lg giivenli Qa}llsma kosulla.rmda isveren/vekili
isi devam ettirecek uygun is
ekipmanin se¢ilmemesi.
A.\na .. Useun kosullar Yiikseklerde yapilabilecek isler
Bina- Yiiksekte | olusturuldukta K . ..
308 | . 15 uygun bir platformda, giivenligin Calisanlar
Imalatha | calisma n sonra . . Slandid d lard Imalid
ne calisilmaktadr. Esleklpm.i?m;(n Ved}fukun alt.llnda saglandigi durumlarda yapilmalidir.
alma, yiiksekten diisme, ezilme, Siirekli

¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi,
6liim, maddi hasar.
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Yiiksekte ¢aligmalarda uygun arac,

alet ve giivenlik ekipmanin isveren/vekili
secilmemesi.
Ana Is eki iikiin altind
. S 1pm:¢m1n1n Ve yu v 1 nda Yiiksekte ¢aligmalarda yonetmelik
Bina / . Uygun kalma, yiiksekten diisme, ezilme, . .
. Yiiksekte A dahilinde uygun alet ve edevatlarla Stirekli
309 | Uretim ekipmanlarla ¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi, 15 b e 1. Caliganlar
calisma o . calisilmali, yetkili ve egitimli kisiler
alani ¢aligilmaktadir. 6lim, maddi hasar.
calistirilmalidir
Uygun hava sartlarinda ¢alisma ile . .
Ana Yiiksekt i : . o Isveren/vekili
Bina / aﬁkrs:al; diizenlemelerin yaptlmamis olmast. Yiikseklerde yapilacak isler, isgilerin
_— Hava cas giivenlik ve sagliklarini tehlike
310 | Uretim uygun hava — — 15 Caliganlar
kosullar is ekipmanmin ve yiikiin altinda durumuna sokmayacak uygun
alani sartlarinda N d . et
kalma, yiiksekten diisme, ezilme, havalarda stirdiiriiliir. o
yapilmaktadir. Stirekli
¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi,
6liim, maddi hasar.
Merdivenlerle
8) larak kullamil 1 ; .
cahsirken yeun 0:1r:r divlén?(-l;rli mayan ¢ ' Isveren/vekili
Ana uygun : Merdivenler saglam
Bina / £l giivenlik yerlestirilmelidir. Tasimabilir
o X onlemleri merdivenler, basacaklari enine
311 | Uretim | merdivenl . s 15 . . N ey e Calisanlar
alani eri alindiktan Is ekipmaninin ve yiikiin altinda olabilecek sekillerde, saglam, 6lgiisii
sonra kalma, yiiksekten diisme, ezilme, uygun, sabit pabuglar lizerinde Siirekli
calismaya ¢arpma, yaralanma, uzuv kaybi, durmalidir.
baslanmaktadir 6liim, maddi hasar.

147




Merdivenlerle

larak kullanil if .
¢alisirken Uygun olarak ku _am ma_yan portati . ) isveren/vekili
Ana uygun el merdivenleri. Merdivenler saglam
Bina / El giivenlik yerlestirilmelidir. Tasiabilir
. R onlemleri merdivenler, basacaklar1 enine
312 | Uretim | merdivenl . . - 15 . . e Calisanlar
) i alindiktan Is ekipmaninin ve yiikiin altinda olabilecek sekillerde, dl¢iisii uygun,
atant sonra kalma, yiiksekten diisme, ezilme, saglam, hareketsiz pabuglar tistiinde Siirekli
calismaya ¢arpma, doku kayb1, yaralanma, durmalidir.
baglanmaktadir maddi hasar, 6liim.
Ana El merdivenlerinde tutacaklarin . .
. El . Isveren/vekili
Bina / £l merdivenleri bulunmamasi. Isletmelerde kullanilacak el
313 | Uretim I . 15 | merdivenleri yonetmelikte belirtilen Calisanlar
merdiveni | asgari sartlara - - - . .
alan1 sahiptir Yiiksekten diisme, ezilme, ¢arpma, asgari sartlara sahip olmalidir.
' doku kaybi, yaralanma, maddi hasar, Stirekli
olim.
Duvara zor alinabilecek sekilde ve
BAl::/ Yangin yiikseklikte yerlestiren yangin Tagmabilin yangin sondiiren Isveren/vekili
I 5ndii sondiirme cihazi. ihazl erden viikseklikleri 90
314 | Uretim Yangin "son . urme 8 “ ’az. arin yerden yukseklikierl Calisanlar
alan: tiipleri duvara cm’yi gegmeyecek durumda monte
asilidir. “Yarjg.l.n "51rf1s1nda yangin edilir. Siirekli
sondiiriiciiyti kullanamama.
Yangin sondiiren cihazlarin
periyodik kontrollerinin ve gereken o Isveren/vekili
Ana - Yangini sondiirmeye yarayan
. Periyodik bakimlarinin yapilmamasi. . .
Bina- cihazlarin bakim ve kontrolleri
315 | . Yangin kontroller 8 . . . Calisanlar
Imalatha meveuttur ) yonetmelik dahilinde yapilmali
ne . Bozuk olan cihazlarla yangini aksatilmamalidir. Siirekli
sondiirememe.
Ana .. . . . -
. Yildirim diismesi ve kagak elektrik Yapilarin yildirim tehlikelerine
Bina / Paratoner . . L : .
. . . durumunda topraklama tesisatinin karsilik korunabilmesi igin alakali Isveren/vekili
316 | Uretim | Yildirim sistemi 15 . oy Calisanlar
olmamast. yonetmeliklerin ve standardin
alan mevcuttur. L
gereklerinin yapilmasi zorunludur.
Elektrik ¢arpilma. Stirekli
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Tablo 4.7 Risk degerlendirmesi karar matris metodolojisi [60]

Risk Degerlendirmesi Karar Matris Metodolojisi

Zararin gerceklesme olasihgi (Sans) insan ve/veya cevre iizerinde yaratacagi tahmini zarar (Siddet)
Puan Zararin gergeklesme Ortaya ¢ikma olasilig1 i¢in derecelendirme Puan ihtimal Derecelendirme
olasilig1 (Sans) basamaklari
1 Cok kiigiik Hieiien hishin i | Cok Hafif Is saat} kaybi1 yok, hemen giderilebilen, ilk yardim
gerektiren
2 Kigiik Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda, 2 Hafif Is giinii kayb1 yok, , kalici etkisi olmayan ayakta tedavi
3 Orta Az (yilda bir kag kez ) 3 Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi/yaralanma
4 Yiiksek Siklikla ( ayda bir ) - Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig
5 Cok yiiksek g;i(l;rl}ﬂ(lil:a Chatads bio heegin ). noxmsl calima 5 Cok Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig
Risk Degerlendirme Sonucu (Skor)
Risk Skoru Aciklama
25 Risk Kabul edilebilir seviyeye diisiiriilinceye kadar ig baslatilmamali, devam eden faaliyet varsa hemen durdurulmalidir. Gergeklestiren faaliyetlere ragmen
risk diisiiriilemiyorsa, faaliyet engellenmelidir.
15.16.20 Riskleri diistirmek igin gerekli faaliyetler kisa zamanda (bir kag hafta) baslatilmahdir. Risk faaliyetin durdurulmasini gerektirecek kadar biiyiik degilse
T calismalar kontrollii olarak yetkili kisilerce yonetilmelidir.
8910.12 Riskleri diistirmek i¢in gerekli faaliyetler baglatilmali ve en az 6 ay iginde tamamlanmalidir.

2,3,4,5,6 -
1

Riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmelidir.

Onlem oncelikli degildir.
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5. SONUC

Isveren ve calisanlarin ISG’yi yasam tarzi haline getirmesi, dnceligin insan, dnceligin
yasam oldugu anlayis1 ile hareket etmesi ve giivenlik kiltliriiniin biitiin ¢alisan
kesiminde benimsenmesi gerekmektedir. ISG adina ¢ikartilan kanun ve yonetmelikler,
toplumun genelinde giivenlik kiiltiirii kavraminin benimsenmesi i¢in ¢ikartilmis kurallar

ve kanunlar dizisidir.

ISG ile alakali risk degerlendirmesi ise; “calisilan ortamlardaki tehlikelerin tespit
edilmesi, derecelendirilmesi ve Onemli tehlikeler icin gerekli ¢oziim Onerilerinin
gelistirilmesi maksadiyla hazirlanan sistemli bir ¢alismadir.” Risk degerlendirmesi,
calistlan ortamlardaki huzuru, rahatligi saglamak ve is kazalarimin ve mesleki
rahatsizliklarin Oniine ge¢mek veya kabul edilebilir diizeye indirgemeye calismak
bakimindan fazlasiyla onem arz etmektedir. Bilindigi ilizere yasal mevzuatta is
yerlerinde risklerin incelenmesinin mecbur kilinmasina karsin yontem ile alakali bir
sinirlandirma bulunmamaktadir. Is sagligi ve giivenligi kavrami altinda elektrikle
calismalarin analizindeki risk degerlendirme yontemine karar verilirken pek ¢ok metot
incelenmis, sektdre uygun olmasi agisindan “Matris risk analizi” metodu seg¢ilmistir.
Uygulama 6ncesinde ve uygulama sirasinda metot hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olunmus, metodun kolay uygulanabilir olmasi nedeniyle ilgili sekt6ér igin tercih
edilebilecegi belirlenmistir. Bunun yaninda risk degerlendirme metodu olarak risk
matrisi se¢ilmesinin bir¢ok sebebi vardir. Bu sebeplerden bazilari; en ¢ok tercih edilen
risk degerlendirme yontemi olmasi, daha anlagilabilir bir yontem olusu ve genel bir
yaptya sahip oldugundan da uygulanabilir risk degerlendirme yontemi olmasidir. Sebep-
sonug iliskisinden yola ¢ikarak tehlikeleri ve riskleri belirledikten sonra risk sonucuna
gore kontrol oOnlemlerinin alinmasina imkan saglamaktadir. Risk matrisleri, risk
seviyesinin bulunmasi ve tehlike derecelendirilebilmesi i¢in yar1 sayisal veya niteliksel
sonug¢ seviyelerinin yan yana getirilme metodudur. Risk matrisleri tehlike olusturma
ihtimali olan kaynaklar1 veya risk seviye yoniindeki risk miidahalelerini seviyelerini
belirlemek icin kullanilir. Riskler tespit edildiginde, risklerin arasinda eleme yapmak
i¢in sonu¢ matrisinden yararlanilabilir. Ornek vermek gerekirse; hangi risklerin fazla
veya detayl analizlere ihtiyaci oldugu, hangi tiir risklere daha erken el atilmasi gerektigi
veya hangilerinin {lstteki idareye aktarilmasi gerektiginin belirlenmesi igin
kullanilabilir. Matrisin kullanilmasi ile es zamanli hangi risklerin {istiinde fazla

durulmamasi icap ettigi de bulunabilir. Risk matrisi, matrisin istiinde var olan yere
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istinaden belirlenmis tehlikenin kabul edilemeyecek veya kabul edilebilecek olabildigini
saptamak sebebiyle de kullanilmaktadir [60]. Mobilya iiretimi iizerine faaliyet gosteren
fabrikada yapilan bu risk degerlendirmesinde 316 tehlike unsuru tespit edilmistir.
Elektrikle ilgili olan tehlike unsurlari; standartlara uygun olmayan elektrik tesisati,
elektrikli sobalarin giivenli olmayan konumlart ve durumlari, kablo ¢ekme iglerinin bina
disindan yapilmasi, gelisi glizel konumdaki uzatma kablolari, prizler, elektronik
aydinlatma sistemlerinin kurulmamis ya da yanlis kurulmus olmasi, elektronik
haberlesme sistemlerinin dogru kurulmamis olmasi, topraklama sisteminden kaynakli
elektrik kagagi olusumu, elektrik panolarmin igerisinde kacak akim rélesi bulunmamasi,
elektrik kagaklari, kacak akim rolesinin standartlara uygun olmamasi, topraklama ile
ilgili eksiklikler, elektrik pano kapaklarinin ac¢ik birakilmasi, elektrikli araglarin yanlis
kullanimi1, paratoner sisteminin olmamasi veya yanlis kurulmus olmasi makinelerin
kullanma kilavuzuna uygun kullanilmamasi seklindedir. Bu tehlikeli durumlarin
sonuclar1 ise; makinelerin elektrik ileten kisimlarina temas, elektrik ile dogrudan temas,
yetersiz aydinlatma sonucu acil durum aninda kargasa ¢ikmasi, kaza ve yaralanma
thtimali, yliksek elektrik akimina kapilma veya yildirim carpmasi sonucu yiiksek
gerilim altinda kalma ihtimalleri olarak saptanmistir. Saptanan tehlike unsurlart igin
olasilik ve siddet dereceleri tespit edilmistir. Nicel risk analizi siirecinde, 5x5 L Tipi
Matris yontemi uygulanmistir. Bu metotla tehlike unsurlari i¢in belirlenen olasiligin ve
siddetin dereceleri L Tipi Matris kullanilmak suretiyle ¢arpilarak; risk skorlar1 ortaya
cikarilmistir [60]. Sayisal veriler toplandiktan sonra, her tehlike i¢in, belirlenmis olan
mevcut durumu, tehlike ve risk faktorlerini, olasilik ve siddet ¢arpimi ile elde edilen risk
skorunu, alinacak dnlemleri, slire¢ sorumlularini iceren diizeltici 6nleyici faaliyet dncesi
ve sonrasi olmak iizere iki bdliimden olusan Matris Risk Degerlendirme Formu
hazirlanmistir. Bu ¢alisma neticesinde incelemelerde bulunulan fabrikada elektrikle
ilgili olan tehlikelere agiklamali Oneriler getirilmistir; “Elektrik tesisati standartlara
uygun olarak hazirlanmali ve rutin araliklarla kontrol edilmelidir, kig aylar1 gelmeden
elektrik sobalari ile ilgili kontroller yapilmalidir, elektrik kablolarinin su ve darbelere
maruz kalmamasi i¢in tedbirler alinmalidir, kablolar izoleli kablo tasima kanallarinin
iclerinden geg¢irilmek suretiyle aktarilmalidir. Kirilmig ve ariza yapmis olan prizlerin
yenileri alinmalidir, yerlerinden ¢iktig1 goriilen prizlerin uygun yuvalarina takilmalari
saglanmalidir. Sivanin {izerinden gecen kablolar izolasyonlu kablolar1 tasiyan
kanallardan gegirilmeli, is yerinde var olan elektrik tesisati yetkili tesisatgilar

araciligiyla yeniden ve uygun diizende tesis edilmelidir. Elektrik dagitim ve jeneratdriin
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bulundugu odalarda, merkezi batarya iinitesinin bulundugu odalarda, emniyet ve ilk
yardim malzemelerinin bulundugu alanlarda, yangin uyarici diigmelerinin ve yangin
dolabinin yer aldigi kisimlarda standartlara uygun sekilde aydinlatma yapilmalidir.
Elektronik haberlesme sistemi standartlara uygun kurulmali ve rutin kontrolleri belirli
zaman araliklarinda yapilmalidir. Yanlis topraklamadan kaynaklanacak elektrik kacagi
sonucu yangin ve patlama ihtimallerine karsi ayda bir kontrol listesi ile gorsel kontrol
edilmelidir. Panolarda kagak akim rolesi bulunmadigi durumlarda is yerinin tali elektrik
panolarinda ve ana panolarda segicilik kuralina uygun kacgak akim roleleri tesis
edilmelidir. Elektrik pano kapaklar: siirekli kapali tutulmali, olas1 gerilime kapilmalarla
ilgili egitimler verilmelidir. Ayrica pano lizerine yetkili kisilerin bilgileri yazilmalidir.
Isveren, is donanimini kullanmakla yiikiimlii personele, bunlarin kullanimi sonucunda
olusabilecek riskler ve bunlardan kacinabilme yollarina ilisik egitim almalarini
saglamalidir. Ek olarak is donanmimlarinin tamirati, tadilati, kontrol ve bakimi
hususlarinda personele sorumlu amirler tarafindan yeteri kadar egitim saglanmalidir.
Isveren isciye kullandirdig1 is donanmimlarina ve bu donanimlarin kullanimlarma bagh
yeterli bilgi ve elverisli durumlara dair talimatlar vermelidir. Bu talimatlar, imalatg1
araciligiyla is donanimiyla birlikte verilmis olan kilavuz g6z oniine alinarak hazirlanmis
olmalidir. Talimatlarin is donanimlartyla birlikte kolay ulasilabilecek konumda
bulundurulmasi gerekmektedir. Makinelerin elektrik ileten kisimlarina temas sonucu
elektrik ¢arpmamasi icin elektrikli calisan cihazlarin bakim ve kalibrelerinin belirli
araliklarla yapiliyor olmasi gerekmektedir. Ek olarak elektrikle ¢alisilan makinelerde
elektrik ve gaz teknigi donanimlarina sahip egitimli kisiler caligtirilmali, bu kisilere
uygun kisisel koruyucu donanimlar verilmeli, en 6nemlisi de kagak akim roleleri dogru
yerlestirilmelidir. Tiim is ara¢ geregleri, ¢alisanlar1 direkt veya dolayli yoldan elektrikle
temas etme ihtimalinden korumalidir. Paratoner sistemi mevcut olmayan binalarda
yildirirm diigmesi tehlikesini ortadan kaldirmak maksadiyla binalarin yildirim diigme
riskine karst korunmasi i¢in alakali yonetmelik ile standartlarin saglanmasi
gerekmektedir. Elektrigin bina veya bina igerisindeki bagka tesisatin lizerinden risk
yaratma ihtimali olmadan topraga iletebilecegi giivenli baglant1 saglanmali ve bir toprak

sonlanma oOrgiisii olusturulmasi gerekmektedir.

Bu tez c¢alismasi, Sivas Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Ofis-Line
fabrikasindaki ISG risklerinin tespit edilmesi maksadiyla gerceklestirilmistir.

Fabrikanin tiim boliimlerinde yapilan ¢alismayla sektoriin durumu ile ilgili genel bir
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profil ¢ikarilmasi ve bundan sonra yapilacak benzer ¢alismalara yol gosterici olmasi
amaglanmistir. Matris risk metodu kullanilarak hazirlanan risk degerlendirmesi
calismasinda; fabrikadaki yapilan is ve tehlikelerin ana sebepleri goz 6niine alinarak;
316 tehlike baslig altinda incelenmistir. Bu ¢aligsmayla sirasi ile risk degerlendirmesi ve
Ol¢iimler-analizler gerceklestirilmesi neticesinde saptanan tehlikelere ¢o6ziimler
getirilmis ve isletmeyle paylasilmistir. Yapilan risklerin derecelendirilmesi sonucu
fabrikada giiriiltii, titresim, aydinlatma yetersizligi, kimyasal maddelere maruziyet,
ahsap tozuna maruziyet, kas iskelet sistemine zarar verici ergonomik uygunsuzluklar,
elektrik ¢arpmasi, yangin ve patlama ihtimalleri, is yeri ortaminin tertip diizeninden
kaynaklanan eksiklikler ile yiik tasima sistemlerinin giivensizlikleri gibi riskler tespit

edilebilmistir.

Calisma sonucunda goriilmektedir ki kaza meydana geldikten sonra tedbir alinmasi
mantig1 olan “reaktif” anlayistan vazgegilmeli; kaza meydana gelmeden dnleme mantigi
olan “proaktif” anlayis sistemi yerlestirilmelidir. Tabloda da goriildiigii gibi diizeltici
onleyici faaliyet oncesi 10,8,12 gibi orta derecede tehlikeli olan risk skorlari, diizeltici
Onleyici faaliyet sonrasi sirasiyla 5,4,3 gibi diisiik dereceli risk skorlarina indirgendigi
gozlemlenmistir. Bu tez calismasi ile ¢alisanlarin fabrikada gergeklestirilen risk
derecelendirmesi ve ol¢iim neticelerine istinaden tehlikeler, 6nlemler ve yasal olan
mevzuat konularinda bilgi edinebilmeleri saglanilmig, gézden ka¢mis olan bazi
noktalarin tespit edilmesiyle diisiince alisverisinde bulunulmus, yapilan bu ¢alismalar

fabrika ile paylasilmustir.

Bu c¢alismada 6rnek alinan mobilya fabrikasinda risk degerlendirme ekibi ile tespit
edilebilen tehlikeler ve bu tehlikelerin kaynaklarindan dogan yiiksek risklerin kabul
edilebilir bir noktaya nasil diisiiriilecegi ile ilgili ¢oziim Onerileri yonetmelikler
kapsaminda Tablo 4.6 Ofis-Line fabrikasinin risk analizi tablosunda aciklanmistir. s
gorenlerin sagligini korumak, isin ¢alisana ve ¢alisanin ise uyumunu saglamak amaciyla

gereken tedbirler belirlenmistir.

Risk degerlendirme c¢alismalar1 igverenler acisinda da bilingli yapilmis proaktif
yaklasim ile meydana gelebilecek acil durumlar igin siirekli hazir olma, kazalarin
gergeklesmedigi sirket profili ile ulusal ve uluslararasi sayginlik elde etme, glivenli
teknolojinin tercihi yapilarak giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasi ile biiyiik 6l¢iide

fayda saglamaktadir.
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Sonug itibariyle, iilkemizde ISG kiiltiirii giinden giine daha fazla 6nem kazandig icin is
yerlerinde etkin ve dogru sekilde risklerin degerlendirilmeleri islemlerinin yapilmasi ile
1s kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sayisinda 6nemli bir diisiis gézlemleyebiliriz.
Bunun i¢in de risk degerlendirmesinde karsilasilan temel eksiklikler hizli bir sekilde
giderilmeli, is yerlerinde denetimlerin sayis1 artirilmali, yol gosterici nitelikte olan
diizeltici ve &nleyici tedbirler almmmalidir. ISG kanunu ve mevzuatlarinda agikca
belirtilen isin yuriitiildiigli yerlerde uyulmasi gereken talimatlara uygun calisildig
takdirde riskler olabilecek en diisiik seviyeye inecektir.

Kazaya sebebiyet verecek, yorgunluk, stres ve benzeri durumlar yasandiginda ise ara
verilmeli ve dikkatsiz davranislardan kacinilmalidir. Bu sayede istenilmeyen maddi ve
manevi kayiplarin yok edilemese bile azaltilabilecegi ongoriilmektedir. Bu noktada
calisanlarin da tizerine diisen; calistiklar isle ve ortamla ilgili tehlikeleri iyi bilmesi,
gerekli her tiirli egitime katillm saglamasi, egitim sonunda edindigi bilgileri

uygulamaya gecirmesidir.
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