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OZET

KORKULUTAS Yunus. Ogretmenler Odas1 Sosyal Ortam-iletisim Kosullar ile
Ogretmenler Odasi Memnuniyet Diizeyinin Ogretmen Gériisleri Baglaminda

Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Sivas, 20109.

Bu tez ¢aligmasinda, okullarin, egitim yapilarinin ve genel anlamda egitim
ortamlarinin 6nemli bir birimi olarak 6gretmen odalarinin, 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine etkileri agisindan onemli etkileri olduguna iliskin gozlem ve
goriismelerden yola ¢ikilmistir. Bu baglamda farkli egitim diizeyleri ve okul tiirlerinden
olusan bir Orneklemde, Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarin 6gretmen odalar
hakkinda izlenimlerini kaydettikleri “Ogretmenler Odas1 Giinliikleri” kullanilarak bu
birimlerin sosyal ve iletisimsel 6zellikleri, o6gretmenler odasinin kullanim siireleri ile

Ogretmenlerin 6gretmenler odasina iliskin memnuniyet diizeyleri arastirilmistir.

Egitim Ogretim hizmetlerinin planli, kasith yapildigi okulun dis g¢evresinden
egitim yapilan dersliklere kadar uzanan tiim fiziki mekan ile bu mekanda dogrudan ya
da dolayl1 sekilde etkilenen 68renci, 6gretmen, veli ve diger ilgililer olmak iizere tiim is
gorenleri kapsayan sosyal alanlara egitim ortamlart denir. Bu ortamlarin tagimasi
gereken Ozellikler MEB “Milli Egitim Bakanhigina Bagli Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi” mevzuatr geregi belirlenmistir. Ogretmenler odasi ise dgretmenler icin
dinlenme, ders hazirlama, sohbet, mesleki paylasim, mesleki etkinlik, goriisme vd.
faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla yapilandirilmis birimlerdir. Ogretmenler
Odas1 diger egitim ortamlariyla ortak ve farkli; kendine 6zgili fiziksel/ mekansal ve
psiko-sosyal ozellikler tasir. Ornegin, ders aralarinda hazirliklarin degerlendirmelerin
yapildigr ortam olmasi1 yoniiyle dersliklerle ortak o6zellik tasirken fiziki ortami ve
davranig sosyal Ozellikleri yonlyle okulun diger ortamlardan farkli o6zellikler

tagimaktadir.

Ogretmenlik meslegi bilgi ve becerilerin paylasimi ve bireyler arasi etkilesime
dayali oldugundan &gretmenlerin de kendilerine 6zgii ortamlarinin olmasi ve bu
ortamda alan bilgisi paylasimi, mesleki paylasim ve kendi meslektaslariyla
degerlendirmelerde bulunmasi egitim siirecinin bir pargasint olusturmaktadir. Bu
dogrultuda Ogretmenlerin  kendi mesleki hazirliklarini  yapacaklari, gindemi
paylasacaklari, dinlenecekleri ve Kkendilerini 6zel hissedecekleri ortamlara ihtiyac
duyulmaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda egitim &6gretim faaliyetlerinin bir pargasi
olarak ogretmenler odasi olusturulmustur. Bunlarin yanmi sira, bu birimler sadece
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ogretmenlerin aralarinda degil, 6grenciler, veliler ve diger okul ¢alisanlariyla bulugma
ve iletisimlerini saglama islevi de tasimaktadirlar. Bu nedenle arastirilmasi, bulgu ve

sonuglarin tartisilmasi, onerilere doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Ogretmen odalarmin  giincel durumuna iliskin gdzlemler, bu odalarin
varligini/islevlerini korudugu ve Ote yandan 6gretmenlik meslegine uygun kosullara
kavusturulmasi yoniinde taleplerin oldugu seklindedir. Ancak, Tlrkiye’de ve diinyadaki
egitim gliindeminde 6gretmen odalarin ziimrelere, okul binasinda farkli yerlesimlere
ya da katlara gore yeniden yapilandirilmasi ya da tamamen kaldirilmasi seklinde farkli
yaklagimlar s6z konusudur. Bu ¢alisma, 6gretmen odalarinin éncelikli kullanicilari olan
ogretmenlerin bakis acisiyla mevcut sosyal, fiziksel ve iletisimsel kosullarina iliskin

bulgulara ulasilmasi, sonuclarin tartisilmasi ve oneriler gelistirilmesi amacindadir.

Tezin birinci boliimiinde, egitim-6gretim ortamlarinin genel kosullarinin ve
Ogretmenler odasina 6zgii kosullarina iligkin kuramsal temel olusturulmasi, bu amagla
ilgili mevzuat, yasa ve yonetmeliklerin, ek olarak egitimbilimleri alaninda yapilan
calismalarin incelenmesi amagclanmaktadir.  Ikinci béliimde o6gretmenlik meslegi,
O0gretmenlerin ¢alisma kosullar1 ve mesleki haklar1 konulu resmi ve yazinsal tarama
yapilmasi, Ogretmenler odasinin bu baglamdaki Onemine iliskin bakis agis1
olusturulmas1 amaglanmigtir. 3. Boliimde bu amaglara uygun yontem ve veri toplama
araci olusturulmaya c¢alisilmis; “Ogretmenler Odas1 Giinliigii” ad1 altinda gozlem- kayit
formlar1 olusturulmus ve gecerlilik-giivenirlilik ¢aligmasi yapilarak uygulamaya hazir
hale getirilmistir. Tezin son bolimiinde, giinliikkler iizerinde yapilan icerik
cozimlemelerinin bulgu ve sonuglara dontstiiriilerek degerlendirilmesi ve sonuglarin
tartisilmas1 amaglanmistir. Calismanin nihai amaci, 6gretmen odalarinin, 6gretmenlerin
kendilerini yeniden iiretme, mesleki bilgi ve dayanismalarina katki saglama yoniindeki

etkileri/katkilar1 yoniinde farkindalik saglamaktir.

Anahtar kelimeler: Egitim Ortamlari, Ogretmenler Odasi, Sosyal Ortam, iletisim,

Memnuniyet Duzeyi



ABSTRACT

KORKULUTAS, Yunus. Investigation of Teachers’ Rooms Social
Environment and Communication, Time Spent in Teacher's Room and
Satisfaction Level Experienced in Teacher's Room in The Context of Teacher's
Opinions. Master Thesis, Sivas, 2019.

In this thesis, observations and interviews about the effect of schools, education
structures and educational environments in general on the professional and personal
development of teachers' chambers are important. In this context, in a sample consisting
of different educational levels and school types, teachers' room satisfaction levels were
examined by using social and communicative features of these units, using period of
teachers' rooms and teachers' room using the Teachers' Chamber Logs, where teachers

recorded their impressions about teacher rooms.

All the physical space that extends from the external environment of the school
where the educational services are planned, deliberate, from the external environment of
the school to the education is called educational environments covering all employees,
including students, experts, teachers, parents and other concerned persons, who are
directly or indirectly affected. The requirements to be carried by these environments are
determined in accordance with the Regulation on Private Education Institutions
Associated with the Ministry of National Education. Since the teaching profession is
based on the sharing of knowledge and skills and inter-individual interaction, teachers
have their own specific environments and the sharing of knowledge in the field,
professional sharing and making evaluations with their colleagues constitute a part of
the education process. In this direction, there is a need for the environments where
teachers will prepare their own professional preparation, prepare their course processes,
relax and feel special. In line with this need, teachers' room was formed as part of the
educational activities. In addition, these units serve not only the teachers but also the
teachers, students, parents and other school staff. Therefore, it should be investigated,

findings and results should be discussed and turned into recommendations.

The current status of the teachers' rooms is to maintain the existence /
functioning of these rooms and to provide appropriate conditions for the teaching
profession. However,There are different approaches to restructuring or completely
abolished according to different settlements or floors in the school building in Turkey
and in the world of the class room teacher education agenda. This study aims to reach
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the findings of the current social and communicative conditions of the teacher rooms,
discuss the results and develop suggestions with the perspective of the teachers who are
the primary users. In the first part of the thesis, it is aimed to create a theoretical basis
on the general conditions of the educational environment and the conditions specific to
the teachers' chamber. For this purpose, it is aimed to examine the related legislation,
laws and regulations as well as studies in the field of educational sciences. In the second
part, it is aimed to make a formal and literary search on the teaching profession, the
working conditions and professional rights of the teachers, and the point of view about
the importance of the teachers' room in this context. In Section 3, a method and data
collection tool in accordance with these objectives were tried to be established,;
Registration forms were created under the name of Teachers' Chamber Diary and
validity-reliability studies were made and ready for implementation. In the last part of
the thesis, it is aimed to evaluate the content analyzes made on the diaries by converting
them into findings and results and discuss the results. The ultimate aim of the study is to
raise awareness of the impacts / contributions of teacher rooms on teachers' self-

reproduction, professional knowledge and solidarity.

Key words: Educational Environments, Teachers' Room, Social Environment,

Communication, Satisfaction Level.
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Bu calismaya bircok degerli insan katki saglamistir. Hayatim boyunca maddi ve
manevi desteklerinin yani sira beni biiyiik fedakarliklarla yetistirip bugiinlere gelmeme
vesile olan, varliklarindan her zaman gii¢ aldigim sevgili babama ve sevgili anneme;
merhameti ve sevgisiyle hayatima oOnemli katkilar sunan kiz kardesim Beyhan

KORKULUTASa ve ailemin tiim bireylerine sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Calismamin icerdigi olasi biitiin eksikliklerin bilincinde olma erdemi ile 6zel
yasantimda ve evimizde bana huzurlu bir ¢alisma ortam1 hazirlayan sevgili esim Duygu
KORKULUTAS’ a; caligmalarimda ve yasam serlivenimde huzur kaynaklarim olan

sevgili ogullarim Ali Kerem ve Ahmet Said’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ogrenim siireci boyunca maddi manevi destegi ile yanimda olan kiymetli
arkadasim Orhan KAVAKLIOGLU na, anlays1, iletisimi ve isleri kolaylastirma erdemi
ile desteklerini gordiigiim Birol DOGANa; kisisel ilgisine borglu ve bilimsel kariyerine

saygl duydugum Dog. Dr. Soner DOGAN’a en kalbi duygularimla tesekkiir ediyorum.

Eksikligin bilincinde olma erdemi ile bilimsel ¢alismalarindan 6diin vermeksizin
isleri kolaylagtirmay1 bilen, hayatima yeni pencereler acan ve teze bagladigim andan
itibaren danigmanligimi {istlenme inceligi gosteren ve bu tezin sonuglanmasina kadar
her aninda ve asamasinda ilgisini gérdiigiim, bilgisinden yararlandigim, Hocam Dog.

Dr. Suna ARSLAN’ a tesekkiirii her vakit borg bilecegim.

Yunus KORKULUTAS

SIVAS - 2019

viii



ICINDEKILER

Kabul ve Onay

ELIK SOZU ...ttt i
OZBL oottt i
ADSTACT e \Y
ON SOZ s vi
LT Ta <)< 1 L= o vii
TADIONAr LESTEST .. X
SEKIIIET LISEST +uvviauvieieeeiiesieieie ettt et ettt et e ettt e s b e et e eae e e nbeessbeenbeesnneeneeanneas Xi
Kusaltmalar ... xii

BOLUM 1
GIRIS

1.1. Arastirma Konusu ve Problemi..........cccceeiiiiiiiiiiiiiic e 4
1.2. Arastirmanin Amact Ve ONEMI ........ccevviviieeieiiiesisieees sttt es s 5
1.3, VarSAYIMIAT . ....eiiiiieiiiiesiie ettt snb e e e sab e e nnn e e e 6
L4, SINITIIIKIAT .eecicc e e 6

1. 5. Tanimlar 6
BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. EZitim Ve OFIetMEN..........cevivivieiveiiseieseie st 8
2.2. Egitim Ortamlart Paydaglart ..........ccccovooiiiiiiiiii e 10
2.2.1. TG PaAYAASIAL ...ttt 11
2.2.2. D15 Paydaslar........cooiiiiiiiiieii s 13
2.3. Egitim Ortamlari ve Ogretmen Odalari .............ccccoueveiereinirererisesiee e, 14
2.4, OKul KGILGrG ve OKUL OFgULU ........vcecveeeveierceceete ettt 20



2.4.1. Inanglar (Temel Say1lti-Varsayim).........cccoeeeerereeererereeeseseessssesssssesseesens 22

2.4.2. NOIMIAE ..o 22
2.4.3. Semboller (Artifaktlar) ..o 22
244, DEGEIICT ...ttt 23
2.5. Egitim Kurumlarinda Orgiitsel Iletisimin Yeri ve Onemi ........cocococveveveveveveveeeenne, 24
2.6. Orgiit Tklimi ve OKUl IKIMi.......coviviviiicicreiieecceeee et 26
2.7. Sosyal Ortam Ve TIetiSImL..........ccveviviveiiiicieiieeece et 29
2.8, T1etiSIMIN OEIETT ..v.vvvevevererereteeetetete ettt ettt sttt sttt eeeesens 31
A LI5S o N1 (<) T 34
2.9.1. SOZIT TIStSIM. ... ettt ettt en e 34
2.9.2. SOZSUZ TEHISTM ..v.eeecvvieeeececeee ettt 34
2.9.3. ALl e nares 35
2.9.5. KeNAINT AGMA.......iiiiiiiiiiiesie et se e sae e s et e e e sreesteeneesneenaes 36
2.9.6. EMPALE c.veiviiiiieiicie ettt sre e 37
2.10. Iletisimde Kisisel Smirlar ve Onemi.......cccoccvovveeeueieieeececeeieeseeeeeeie e 38
2.11. Tletisim Ortaminin Onemi ve OZellIKIETi ........ccooveviveviieieiieecee e 39
2.12. iletisim Modelleri ve Orgiitsel IIetiSim.........coceevevererereeeieieeeeeee e, 40
3.1. Ogretmenler Odasi Ile Tlgili Yayin ve Arastirmalar ............ccccceveverviererieernnenennne, 42
3.1.1. Yurt Ici Yayim ve Aragtirmalar...........cccccovovvceeevereeececeeieseseseceeseeseseseaesenans 42
3.1.2. Yurt Dis1 Yayimn ve Aragtirmalar ........c.cccoevviveiiiiiniiiie i 46

BOLUM I11

YONTEM
4.1. Arastirmanin Y ONEEIM .....ueeeiiureeeeiiiiieeesiiieeeessireeeesssneeeessseeeesssssneeesssaneeesnnseesesssens 53
4.1.1. Arastirma DESENI.....c.uuvieiiiiiieeiiiieee e csiee e e e e ae e e 53
4.1.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu ...........cccevevvvriieceeeeieseeees s, 54
4.1.3. Veri Toplanma Araclariin Uygulanmas1 ve Verilerin toplanmast ............ o4



4.1.4. VErilerin ANALIZI........ccceiveieiie et 55
BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM
BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Ogretmen Odalarinin Standartlar1 Konusunda Mevzuat ve Ydnetmenliklerle

Tanimlanmis ve Uygulamaya Konulmus Kurallara iliskin Sonuglar ................. 101

5.2. Ogretmenlerin Okulda ve Ogretmenler Odasinda Gegirdikleri Siire Ile ilgili
SONUGIAN ... s 102

5.3. Ogretmenler Odasina Girip Cikan Kisiler ve Buradaki Faaliyetleriyle Ilgili

03T ] 10 o] - 1 USSR 103
5.4. Ogretmenler Odasinin Sosyal Ortam Ozelliklerine Iliskin Sonuglar ........... 104
5.5. Ogretmen Odalarinin Iletisim Ozelliklerine Iliskin Sonuglar ...................... 106

5.6.0gretmenlerin ~ Ogretmen  Odalarmin =~ Mevcut  Kosullarina  Iliskin

Memnuniyet/Memnuniyetsizlik Diizeylerine Iliskin Sonuglar .........c.cccoevvvueeeeee. 107

5.7. Ogretmenlerin Yas, Cinsiyet, Okul Tiirii ve Okul Diizeyine Goére Ogretmen

Odalar1 Hakkindaki Gozlem ve Algilarina iliskin Sonuglar ............cccccocevernnen, 107

5.8, OMETIIET ... 108

KAYNAKGCA bttt 111
EKLER

EK 1: Kigisel Bilgi FOrmMU .......cccooiiiiiiiiiii e 128

Ek 2: Ogretmenler Odast Ginliik FOrmMU..........ccccceevieiniceiieeicreeseeseee e 130

OZGECMIS ...ttt ettt 131

Xi



TABLOLAR LISTESI

Tablo . Egitim kurumlart Paydaslart ..........cccocueveeieiieeniiie s 14

Tablo 1.G1. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. ...........c.ccoeneene. 58

Tablo 2. G2. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri ............c.ccoeue.ne. 63

Tablo 3. G3. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. .........c.cccevvnenne 68

Tablo 4. G4. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. .........cccccvevvnenne 73

Tablo 5. G5. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. ...........c.ccoeneeene. 79

Tablo 6. G6. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. ..........cc.ccevvenene 84

Tablo 7. G7. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasin1 kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. .........c.cccevvnenne 89

Tablo 8. G8. Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasini kullanan kisiler,
ogretmenler odasinin sosyal ortam Ozellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri. ...........c.ccoeneene. 94

Tablo 9. Arastirmanin Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin  Demografik
ozellikleri, Ogretmenler Odasinda Gegirilen Siire ve Memnuniyet Diizeyi ile

TIili BIIGIIET .o.voveviceciece e 99

Xii



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. iletisim Siirecinde Yer Alan Temel Ogeler.........c.coccevviueririreriiererieesieenne,

Sekil 2. Johari Penceresi

Xiii



KISALTMALAR DiZINi
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
MEM: Milli Egitim Miidiirligi
OO0: Ogretmenler Odasi
G: Gunlik

DKAB: Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi

Xiv



BOLUM 1
GIRIS

Egitim, bireyin kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak kiiltiirlenme yolu ile
istenilen davranis1 meydana getirme siirecidir. Bir iilkenin yakin ve uzak hedeflerinin
gerceklestirmesi  yolunda olusturdugu programlardan olusan egitim, degisebilen
Ozellikler barindiran bir sistem olarak da nitelendirilebilir (Demirel, 2000). Egitim;
kisinin kendini tammmasina kaynaklik eden, varliklarim1 koruyan, gelecege
hazirlanmasina kaynaklik eden, toplumsal ahenk i¢cimde yasamasina temel olusturan

caligmalarin biitiiniidiir (Caglayan, 2005).

Egitim sistemlerinin Oncelikli hedefi iilkelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli birey
ithtiyacinm karsilayacak insan yetistirmek olup iilkede yasayan yurttaslara yurttaslik bilgi
ve becerilerini kazandirmaktir. Bu hedefleri gergeklestirebilmek icin de yetistirecekleri
insan modelini, mevcut egitim felsefesi ve insan giicii fonksiyonlarini belirleyerek
egitim uygulamalarint bu amaca gore sekillendirmektedir (Karagdz, 2003). Sosyal
kurumlarm en 6nemli birimlerinden biri olan egitim, tiim sosyal, ekonomik ve
psikolojik yapilarin temeli olarak kabul edilmekte olup bu birimin en temel 6gesinin
ogretmenler oldugu bilinmektedir (Battal, 2003). Egitim sisteminin bir 6gesi olmasi
bakimindan ve iilkenin ihtiya¢ duydugu bireylerin yetistirilmesi yolundaki islevi,
Ogretmenlerin ve Ogretmenlerin egitim ortamlarindaki iletisimlerinin incelenmesini

gerekli kilmigtir

Okul, egitmenler ile O6grenme igin bir araya gelen bireylerin olusturdugu
O0grenme ve Ogretme ortamidir. Bu ortamda bireylerin 6grenme gereksinimleri ve
toplumun egitim istekleri karsilanir. Bir egitim ortami olarak okul, ¢cocuklar igin egitim
gorlilen ve sosyal yonlerinin gelistigi bir yer olmasmin yani sira, yetiskinler i¢in bir is
yeri 0zelligi tasir. Okullar, 6gretmenlerin ortalama bir is giinii boyunca meslektaslariyla
ve diger bireylerle etkilesime gectigi alanlardir. Bu yonden degerlendirildiginde
okullarin genel islevleri ayn1 olmakla birlikte her okulun tek ve kendine 6zgu nitelikleri

oldugu sodylenebilir.

Okullar cok boyutlu ve karmasik yapilar olup farkli islev ve amaglart
oldugundan egitim ortaminin etkililigini kavramlastirmak olduk¢a giictiir. Bu nedenle
okuldaki iletisimin Ogretmenler odasi boyutuna indirgenerek degerlendirilmesi,
Ogretmenlerin ~ Ogretmenler  odasi iletisimlerinin  etkililiginin ~ kavranmasini
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kolaylagtiracaktir. Okullar toplumu yonlendirme ve toplumsal yapidan etkilenme

ozellikleri nedeniyle farkli 6zelliklere sahiptir.

Etkili egitim ortamlarini diger egitim ortamlarindan ayiran temel 6zellik sadece
egitimsel amag ve 0zelliklerle sinirli degildir. Egitim ortaminin 6z nitelikleri, orgutsel
yapilanmalart ve islevleri de diger ortamlardan farklidir. Bu farkliliklarin baginda
okullarin etkili bir egitim-6gretim siireci ve ortamina sahip olmasidir. Ciinkii 6grenciye
kazandirilmas1 hedeflenen bilgi, beceri ve davranis degisikligini igeren planlanmis,
yapilandirilmis ve stiregle biitiinlestirilmis egitimsel etkinlikler egitim-6gretim siirecinin

gerceklestigi okul ortaminda gercgeklestirilir.

Okullarda iletisim kurulan mekanlardan biri de Ogretmenler odasidir. Bu
ortamlar Ogretmenlerin agirlikli olarak fiziksel ve zihinsel dinlenmelerini yaptiklar
mekanlardir. Bununla birlikte 6gretmenler bu mekanlarda egitim- 6gretim faaliyetlerini
planlayarak farkli konular iizerinde konusup etkilesim kurma imkani bulmaktadirlar.
Ogretmenlerin okul igerisinde ve ders saatleri disinda vakitlerinin énemli bir kismini
gecirdikleri ortamlar olmast bakimindan Ogretmenler odasi biiyilk bir Onem
tasimaktadir. Diger bir agidan bakildiginda 6gretmenler odasi 6gretmenlerin serbest
etkinliklerini gecirdikleri ve teneffiislerde zamanlarini gegirmeleri bakimindan Ozel

ortamlar olarak degerlendirilmektedir.

Egitim sistemi belli ol¢iitlerle diizenlenir ve degistirilir. EZitim-6gretim igin
hazirlanan bu programlarin islevsellik kazanmasi i¢in okullara ihtiya¢ vardir. Okulu
gorir gormez icini olumsuz duygular saran, yorgunlugun giderilmemesi, dgretmenler
odas1 olmayan ve egitim ortaminda hicbir materyali olmayan o6gretmenlerin okulu
sevmeleri ve dolayisiyla egitilecek bireyleri belirlenen hedeflere ulastirmalar1 oldukca
zordur (Karasolak ve Sari, 2011). Ogretmenlerin hedefleri gergeklestirmek igin &n
hazirlik yaptiklar1 ve sosyal cevreleriyle egitim siirecine katki sagladiklar1 alanlar
ogretmen odalaridir. Ogretmenler odast bu yoniiyle 6gretmenin okula aidiyetini

saglayan ortamdir.

Egitim ortamlarinin diizenli, bakimli ve islevsel kosullara sahip olmasi
okullardaki 6gretmen ve Ogrencilerin motivasyonuna olumlu katkida bulunmaktadir.
Ogretmenin okula karsi olumlu tutumlar sergilemesi, 6gretmenin egitim ortamlarini
diizenli gormesi, ona Ozel biri oldugunu hissettirmesi bakimindan o6nemlidir.

Ogretmenler i¢in saglikli ve dinlenmeye uygun durumda bir dgretmenler odasina sahip



olmak onlarin okula karst olumlu duygular beslemesi acisindan gereklidir

(Burden,1995, Akt: Akar ve Sadik, 2003).

Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki etkisi diisiiniildiigiinde; 6gretmen
odalart  Ogretmenlerin bu siirecte paylagimlarim1i  yaptiklar1  alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Ogretmen odasi, okulun etkili olmasinda diger boyutlar kadar
onemlidir. Bu acidan bakildiginda sosyal, fiziksel ve iletisimsel kanallarin olusturdugu
ortam, Orgiitiin islevsel cevresi ile toplumsal ¢evresinin etkilesimiyle olusur. Okul
orgiitlerinde gerceklesmis olan iliskiler, davranis ortami mevcut kosullarin iklimine

gore farkliliklar gosterir (Basaran,1982).

Bissell (2004) ve Woolner’ e (2010) gore, modern ¢agda okul orgiitii igerisinde
ogretmene ¢ok ¢esitli ve karmasik roller bi¢ilmistir. Bu durum 6gretmenler igin sinifin
disindaki ortamlarda O6grencilerle temas halinde olmayan serbest zamanlarini
gecirdikleri ortamlart gerekli kilmaktadir. Kainan (1994), oOgretmenlerin g¢aligsma
ortamlarinin onlarin iletisim ve etkilesimlerini etkiledigini ancak modernlesen 6gretmen

odalarimin bu ihtiyaglari yeterince yansitmadigini savunmaktadir.

Ogretmen odalar, ogretmenlerin ¢alisma alam1 ve egitim siireclerinin
hazirlandig1 ortamlar olmasi bakimindan belli amaglar tistlenmistir. McGregor (2000),
O0gretmen odalarinin bu amaclar dogrultusunda Ogretmenin sinif disi ihtiyaglarin
karsilamada merkezi bir 6neme sahip oldugunu ve 6gretmenler i¢in 6gretmen odalarinin

saglanmasinin politikacilar i¢in bir giindem maddesi olmasi gerektigini belirtmistir.

Ogretmen odalar1 sadece egitim-Ogretim ile ilgili faaliyetlerin gerceklestigi
ortamlar degildir. Ogretmen odalar1, dgretmenlerin hem kendileri hem de 6gretmenler
odasii kullanan diger bireylerin iletisim kurduklar1 ¢ok boyutlu bir yapidir. TOremen
(2004) 6gretmenler odasini, 6gretmenlerin kendilerini oldukca iyi hissettikleri, bilgi ve
becerileri kismen aktardiklari, olumsuz tartismalarin ve gatisma gibi ortamin iklimini
olumsuz etkileyecek durumlarin pek goriilmedigi, oldukca keyifli, etkileyici bir ortam
olarak ifade etmektedir. Hargreaves (2005) 6gretmenler odasinin, gretmenler disinda
ne siradan ne de 6zel bir gruba ait oldugunu ancak egitimin kiiltiirii ve kurumsal yapisi
icerisinde isbirligi icinde olusturulan ve 6gretmenlerin faaliyetlerinin gerceklestigi

mekanlar oldugunu ifade etmistir.

Milli egitim bakanlhigi 2023 egitim vizonunda egitimin farkli boyutlarma yer
vermis olmakla birlikte 6gretmenler odasinin sadece bigimsel 6zellikleri iizerinde

durulmustur. Bu durum 6gretmenler odasinin ¢ok boyutlu bir sosyal ortam ve iletisim
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Ozelliginin farkundalik alaninda olmadigi gdstermektedir. Bu mekanin dgretmenlere
ayrilmig bir alan oldugunu ancak 6gretmenler disindaki bireylerin de sinirli da olsa
kullanabildikleri mekanlar oldugunu gostermektedir. Bu agidan 6gretmeler odasi sosyal

ortam ve iletisiminin arastirma konusu olmasi olduk¢a 6nem tasimaktadir.

1.1. Arastirma Konusu ve Problemi

Egitim ortamlart; personel, fiziksel mekan, donanim, 6grenme arag-geregleri,
ozel dizenlemeler gibi alt 6gelerden olusan dinamik bir yapidir. Ogretmenler odasi,
Ogretmenlerin mesleki faaliyetlerini gerceklestirdikleri tamamlayici alanlardan biri
olarak egitim ortamlarinin Onemli bir parcasidir. Bu alanin, o6gretmenler igin
meslektaslariyla iletisim kurma, mesleki c¢alisma ve paylagimlarda bulunma,
fiziksel/zihinsel anlamda dinlenme, 6rgiitlenme ortami olmasinin yani sira; 6grenciler,
veliler, okul idari kadrosu ve diger ¢alisanlariyla goriisme gibi ¢ok amagh islevleri
vardir. Bu anlamda, 6gretmen odalarinin diger egitsel alanlardan hem farkli hem de
onlarla uyumlu kosullar1 s6z konusudur. Bu kosullar, egitim-6gretim siireclerinin
verimliligini etkilemesinin yani sira 6gretmenin meslek ve yasam doyumunu da etkiler.
Konunun ¢alisma ve sosyal gilivenlik haklariyla ilgili boyutunda da mesleki ortamlarin
“kisinin bedensel, ruhsal ve sosyal bakimdan iyilik hali” olarak tanimlanan saglikli ve

esit yasam standartlarina uygun olmasi vurgulanir.

Iletisim; bireylerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini giderdikleri
“insanlar arasinda anlamsal etkilesimi ortak paydada etkili kildig1 bilinen” bir surectir
(Arican, 2005). Ogretmenler odasinda gerceklesen bu siire¢ egitim ortamlarini etkiledigi

gibi karsilikli bir etkilesim i¢inde ortamdan da dogrudan etkilenmektedir.

Kagitgibasi’na (1988) gore iletisim, kaynak durumunda olan birey ve gruplardan
hedef olan birey ve gruplara yoneltilen, tutum ve davranisi degistirme amacini tasiyan
bir haberlesme sirecidir. Diger bir ifade ile anlamlari, kisiler arasinda ortak kilma

calismasi olarak da tanimlanmaktadir.

Celep’e (1992) gore yonetici ve Ogretmen iletisiminin niteligi, egitim
orgitiindeki diger iletisim aglarmin  yapisimi  ve gelismesini  biylk 6lcude
etkilemektedir. Bu o0zellikleri tasiyan Ogretmen odalarinin mevcut kosullarinin
arastirilmasi, iyilestirilmesi yoniinde Oneriler gelistirilmesi ve bu ¢alismanin 6gretmen

goriisleri alinarak yapilmasi seklinde bir ihtiya¢ gézlemlenmektedir.



Bu aragtirmanin ana problemi, 6gretmenlerin kendileri i¢in ayrilmis olan bu
alan1 kimlerle paylastiklari, 6gretmenler odasinda ne tiir sosyal/iletisimsel etkinlikler

gerceklestirdikleri, 6gretmenlerin bu ortamla ilgili memnuniyet diizeylerini saptamaktir.
Arastirma bu baglamda su alt problemlere yanit aramaktadir:

1. Ogretmenlerin 6gretmenler odasina giris-cikis saatleri ile dgretmenlerin

ogretmenler odasinda ne kadar zaman gegirmektedirler?

2. Ogretmenler odasin1  gretmenler disinda kimler, hangi nedenlerle

kullanmaktadir?

3. Aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan 6gretmenlerin 6gretmen odalarina

iliskin glinliik g6zlemleri, algilar1, nelerdir?

4. Ogretmenler odasindaki sosyal, mesleki ve kisisel iletisim tiirlerinin hangisi

daha ¢ok gerceklesmektedir?

5. Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, okul tiirii ve brans Ozellikleri

ogretmenler odasina iliskin gozlem ve algilar1 nasil etkilemektedir?

6. Ogretmenlerin, 6gretmenler odasiin mevcut kosullarmna iliskin memnuniyet/

memnuniyetsizlik dizeyleri nedir?
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alisma, c¢evresel kosullarin birey davranislarina etkilerini onemseyen
yaklasimi egitim-O0gretim alanlarmma uygulayarak Ogretmen odalarinin  mevcut
kosullarinin arastirilmasini, tartisilmasini ve oneriler olusturulmasini amaglamaktadir.
Bu baglamda disiplinler aras1 bir yaklasimla Egitim Bilimleri (Egitim Ortamlari, Okul
Kiiltrii, Ogretmen Yetistirme Politikalar1), Sosyal Psikoloji, Cevresel Psikoloji (Cevre-
Davranis Iliskisi, Davrams Alanlari, Mekansal Iklim), Sosyal Ortam/iletisim ve Okul
Mimarisi alanlarinin ortak paydasinda sonuglara ulagsmak, bu sonuglar1 degerlendirerek

egitim bilimleri alanina katki saglamak amaglanmaktadir.

Arastirma konusuyla ilgili olarak alan yazin taramasinda egitim ortamlar1 konulu
caligmalarin goreli olarak ¢ok olmasina karsin 6gretmen odalarinin arastirildigl ¢alisma
sayisinin yeterli olmadiglr goriilmistiir. Bu anlamda arastirmanin alandaki eksikligi
giderecegi ve alana katki sagladig1 oranda 6nem tasidig1 diisiiniilmektedir. Calisma, Ote
yandan 6gretmen, yonetici, 6grenci ve velilerde 6gretmenler odasinin 6nemine iligkin

farkindalik yaratmak agisindan 6zgun bir ¢alisma gergeklestirmeyi amaglamaktadir.
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1.3. Varsayimlar

Bu ¢alismada 6gretmenler odasinin, 6gretmene ve 6gretmenlik meslegine verilen
Oonemi yansittigt varsayimindan yola ¢ikilmistir. Daha agik ifadeyle ogretmenler
odasinin okul i¢indeki yeri, fiziksel kosullari, teknik ve esya donanimi, temizligi ve
bakimi, sosyal ortam ve iletisim Ozelliklerinin 6gretmenlik meslegine ve egitimin

biitlinline verilen degeri temsil ettigi diisliniilmektedir.

Arastirmada, Ogretmenlerin, Ogretmenler odasi sosyal ortam ve iletisim
kosullarina iliskin goriis ve izlenimlerini ger¢ege uygun yansittiklar1 varsayilmaktadir.
“Ogretmenler Odas1 Giinliigii”niin dgretmenlerin sosyal ortamlarina ve iletisime dair
goriislerini ortaya ¢ikaracak nitelikte oldugu ve Orneklemin evreni temsil ettigi

varsayilmaktadir.
1. 4. Smmrhhklar

1. Arastirma, Erzincan il merkezinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligina bagh resmi ve 0zel okullarda gorev yapan ve 6gretmenler odasini

kullanmakta olan 6gretmenlerin gozlem ve izlenimleriyle sinirlidir.

2. Aragtirmanin kuramsal sinirliligr yurt i¢i ve yurt dis1 alanyazinda 6gretmenler

odas1 konulu ulasilabilen ¢alismalarla sinirlidir.

3. Bu arastirma, uygulama boyutunda 2017- 2018 egitim — 6gretim yili i¢inde

ti¢ haftalik 6gretmenler odasi katilimer gézlem kayitlar ile sinirhdir.
1. 5. Tanimlar

Cevre: Toplum bilimsel anlamda cevre, bireyin iginde bulundugu (sinirsiz)
toplumsal baglami1 gosterir; insan eyleminin icinde gergeklestigi ve bizzat insan
eylemiyle degisiklige ugratilan bir alandir (Marshall, 1999). Psikoloji yaklagimiyla ise
cevre davranisin gerceklestigi dis baglam, disimizda algiladigimiz her sey olarak

tamimlanir (Budak, 2003).

Cevre Psikolojisi: Fiziksel ¢evrenin insan davramiglart ve ruhsal siiregleri
tizerindeki etkilerini, mimari tasarimlar yerlesiklik, kalabalik, giiriiltii, dinlenme vb.
gibi insanin fiziksel ¢evresini iyilestirmeye yardimci olabilecek uygulanabilir psikolojik

ilkeleri inceleyen psikoloji alt alanidir (Budak, 2003).

Egitim Ortamlari: Egitim etkinliklerinin meydana geldigi alan; 6grenme-

Ogretme slireglerinde bilgiyi isletme isleminin meydana geldigi ve 6grenme durumunda
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olan bireylerin igerik ile temas halinde olduklart insan kitlesi, arag-gereg, yapi ve
duizenlemeler gibi birimlerden olusan ¢evredir (Alkan, 1979).

Mekan: “Bir seyin bulundugu, yapildigi uzay ya da pargasi” (Tiirkge S6zIUk,
TDK, 1979) anlamindaki bu kavramin, Tirk¢e yazimda ve sdylemde, genellikle “yer”
kavramiyla esanlamli kullanimi yaygindir. Bu arastirmada sozciik anlamlarindaki
farkliligi vurgulamak gerektigi yerlerde ise iki sozciik birlikte verilmistir. Karakuguk
(2004)’e gore “Mekan; Oznenin Ozneyle ya da nesnelerle bulustugu/eylemlendigi

yerdir.”

Sosyal Psikoloji: Bir bireyin duygu, diisiince ve davranisinin diger kisilerin
duygu, diisiince ve davraniglarini nasil etkiledigini inceleyen bilim dalidir (Baron ve

Byrne’den Akt. Ciiceloglu, 1993).

Ogretmenler Odasi: Ogretmen odalar;, Ogretmenlerin rahatlamak ve calisma
alanlar1 diginda, meslektaslariyla vakit gecirdikleri, onlarla mesleki, egitsel, sosyal ve
bireysel konulari konustuklari, olumlu ve olumsuz durumlar: aralarinda paylastiklar
0zel mekanlardir (Tatlidil,2003).

Gunlik: Bu arastirma igin “Giinlik” kavrami; &gretmenlerin, 6gretmenler
odasma iligkin gozlemlerini/izlenimlerini kaydettikleri ve siire, kisiler, sosyal
ortam/iletisim ve memnuniyet dizeyi kavramlart bashigi altinda kayitlar igin

diizenlenmis sayfalardan olusan formlardir.

Davramis Alan/Ortami: Bireyin sosyal fiziksel cevrede etkilestigi baska
insanlar ve cansiz nesneler gibi ¢evresel unsurlardir (Budak, 2003). Gurkaynak (1978)’a
gore davranis alam, “Icinde bir ya da birgok davranis kalib1 bulunan, belli bir ortam ve
zamanda olusan, gelip giden bireylerin birlikte getirdigi Ozelliklere bagli olmayan,

kendine 6zgii 6zellikleri bulunan, ortam ve es yapisal oldugu alanlar” dir.

Tletisim: iki kisi arasinda anlamlar ortak kilma siirecidir. Baska bir deyisle,
iletisim iki birey arasinda duygu, diigiince, hayal ve izlenimlerin paylasilarak onlarin
birbirlerini anlamasi siireci; bir anlamlastirmayi, bir ortakligi, sosyallesmis olmay1 ve
birliktelik olarak tanimlanmaktadir (Eskiyorik, 2015). Iletisim, insanmn varhiginin
baskalar1 tarafindan onaylanmasini saglayan ve insanin algilarini, gérmesini, duymasini,
dinlemesini, hislerini ve anlam kurmalarim algi ile etkilesime gecirerek insanin yagam
boyu diger varliklarla uyumunu destekleyen sistemleri de etkilemektedir (Dincer ve
Hicran, 2012).



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal cergevesi ve alan yazinda yer alan ilgili

arastirma ve kaynaklara yer verilmistir.
2.1. Egitim ve Ogretmen

Egitim bir etkilesimdir. Bu etkilesimin olusmasi i¢in sosyal ortamin varlig1 bir
gerekliliktir. Sosyal ortamin olusmasinin kosulu da bir insan toplulugunun olmasiyla
hayat bulur. Toplulugun varligin1i devam ettirebilmesi i¢in egitim etkinlikleri
vazgecilmezdir. Bu yoOniiyle egitim, toplumun siirekliligini saglarken toplumsal
gelismelere rehberlik ederek iiriinii oldugu toplumun sosyo-Kkiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayacak bir sekil alir (Aslan ve arkadaslari, 2012). Sisman’a (2013) gore egitim,
belli bir toplumda varliklarini idame ettiren bireylerin aralarinda uzlastiklar1 degerler
cergevesinde erdemli bir sosyal yap1 ve egitim, sosyal, ekonomik, kiiltiirel fonksiyonlar1
olan bir sistemdir. Caglayan’ a (2005) gére egitim, bireyin kendinin farkinda olmasi,
yaradiligin1 korumasi, toplum igerisinde birbirleriyle uyum halinde yasamasina katki
saglayan faaliyetlerin tiimii; bireyin kalitimla getirdigi yetenekleri kesfetmesi, bilgi,

beceri ve degerleri gelecege aktarmasi yoluyla kisilik ve kimlik kazanma istegidir.

Egitim, toplumu olusturan, yonlendiren bireylerin davranislart ve bu
davraniglarin siirecte nasil sekillendigi ile ilgilenmekle birlikte bireylerin sosyal
ortamlarindaki iletisimden de dogrudan etkilenmektedir. Yildirim (2011) egitimin
bilingli ve beklenen yondeki davranis degistirme siireci oldugunu; beklenen
dogrultudaki davranis degisikliginin de bireyin bilissel ve gelisimsel 6zelliklerine baglh
olarak degerlendirildigini belirtmektedir.

Egitim belli bir degisimi ifade etmekle birlikte bu degisim siirecinde egitim
ortamindaki iletisim ve diger sosyal faaliyetler egitim ortamlarini etkilemektedir. Bu
nedenle 6gretmen odalarindaki sosyal ortam-iletisim kosullar1 aragtirma alani olarak
Oonem tasimakta ve bu ortamin temel 6gesi olan 6gretmenlerin siire¢ igerisindeki etkisi

ile iletisimlerinin niteliginin degerlendirilmesi zorunlu kilinmaktadir.

Fidan ve Erden (1998)’e gore egitim, belirlenmis ve denetimli bir ortamin yani
okulun sistematigi 1s18inda toplumsal yeterlilige ve uygun kisisel ilerlemeye etki eden

bir stirectir. Egitim, bir mekan faktoriidiir.



Ogretmen okulda verdigi egitimle bireylerin geleceginin sekillenmesinde rol
oynayan ve dgrenme siirecindeki bireylere rehber konumunda olan kisidir. Ogretmenlik
meslegi her toplumda farkli tanimlansa da genel olarak toplumun yakin ve uzak
hedeflerinin gergeklestirilmesinde etkin rol alan egitimli bireylerden olusan bir meslek
grubudur. Celikten ve arkadasglart (2005)’a goOre Ogretmen, Ogrenme faaliyetinin
gerceklesmesinde araci, Ogrenmeyi sinavla oOlcen, disiplinin gergeklestirilmesini
saglayan toplumsal ahlakin aktaricisi ve vekilidir. Battal (2003) gore sosyal yapiy1
olusturan kitleleri bigimlendiren, bu Kitlelere rehberlik eden, yollar gosteren egitimin

temel 6znesi dgretmenlerdir.

Ogretmen, dgretmenlik mesleginin teorik ve uygulama alanlarini eyleme sokarak
bireyin edimlerinde birey ve bireyin bulundugu toplumun hayatina belli standartlardaki
kalitenin olusmas1 icin yol gosterici kisidir (Sahin, 2006). Ogretmenlik meslegini
benimsemis ve icra eden bireylerin yol gdstericilik niteligi sinif ortaminin 6tesinde okul
koridoru, okul bahgesi ve 6gretmen odalart gibi egitim ile dogrudan veya dolayli tim
alanlar1 kapsamakla birlikte, Ozday1 (1990) 6gretmeni, egitim-dgretim faaliyetlerini
egitimin hedefleriyle oOrtiistiirerek mekansal kisitlama olamadan gergeklestirmeyi ilke

edinmig bireyler olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenler, egitim-6gretim faaliyetlerini baslatan, olgunlastiran ve edinilen
bilgi ve becerilerin davranisa doniistliriilmesini saglayan bireyler olmalari nedeniyle
egitim sistemlerinin en énemli unsuru olarak nitelendirilmektedirler (Abazoglu, 2014).
Ogretmenler, milletlerin istikbaline etki ederek yol gdsterici islevi deruhte ettiklerinden,
mesuliyetli, hassas, miisamaha sahibi ve {irlin otaya koyan nesiller yetistirme hedefinde
olup kendilerini mesleklerine adayarak bu fedakarlig: iistlenmelidirler. Ayrica aldiklari
bu sorumluluk meslegine karst olumlu algi besleyerek gerektiginde bunu

sergilemelidirler (Taneri, Nayir ve McNamara, 2014).

Ogretmenler hem egitim faaliyetlerinin islevsel olarak siirdiiriilmesinde hem de
etkili bir iletisim becerisiyle ayni ortamlart paylastiklar1 bireylere rol-model olan
yonlendirici niteliklere sahiptirler. Balci’ya (1999) gbre O6gretmen; Ogrenmenin
gergeklestirilmesinde en temel aracidir, sinav yapan, disiplini saglayan, sinif ahlakinin
diizenleyicisi ve sorumlusudur. Ogretmen giivenilir, yedek bir velidir, 6grenci
danigmani, meslektas ve toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢ok meslegi ile

ilgili olarak verilen imgelerdir.



Caglayan’a (2005) gore dogretmen, 6grenmeyi istek haline doniistiiriip 6grenme
stirecine dahil olan bireyleri gelecege hazirlayarak edinilen bilgi ve becerilerin yarar
saglayacak hale dontistiiriilmesi igini tstlenen rehber kisidir. Egitim ve Ogretmen
toplumsal a¢idan ayni amaglar1 gergeklestirmek icin belirlenen felsefenin birer
parcasidir. Bu nedenle egitim ve egitim faaliyetleri degerlendirilirken 6gretmenin
temele alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin egitim ortamlarindaki iletisim ve
memnuniyet diizeyleri egitimin girdi ve c¢iktilarmin islevselliginin yorumlanmasi

acgisindan énemlidir.
2.2. Egitim Ortamlar: Paydaslan

Egitim ortami bireyler ve bireylerin faaliyetlerinden olusan canli bir yapidir. Bu
yap1 okul ve okul igerisindeki birey ile materyallerden olustugu gibi bu ortamin isleyisi

ve yonlendirmesini yapan iletisim kosullar1 da egitim ortamini olusturan dgelerdir.

Egitim ortamlarindan olan okullarin etkililigi ve 6zellik yapisinin; okulun idari
yOneticisi, 6gretmen, 6grenci, egitim sisteminin miifredat1 ve egitim-6gretim sireci, bu
yapi kiiltiirii ve iklimi, okulun yakin-uzak cevresi ve velilerden olusmakta olup
belirtilen bu 6geler egitim ortaminin paydaslarini olusturmaktadir. Paydas kavrami alan
yazinda belli amaglar dogrultusunda bir araya gelmis insan toplulugu olarak

tanimlanmaktadir (Sigsman, 1996).

Egitim ortami, okul yapisindaki bireylerin kendileriyle veya okul yapisi, siniflar,
okul bahgesi ve dgretmenler odasi gibi ortamlarla etkilesime gectikleri mekanlardir. Bu
yoniiyle egitim ortamlar1 psikolojik ve egitimsel tesirler birakan 6zellikler tasir (Tiire ve
Karakiigiik, 2011). Egitim ortamlarinin sosyal ortam ve iletisim iizerindeki etkisi ancak

bireylerin bu ortamlardan etkilenen algilariyla ilgilidir.

Paydas sozciigii, egitsel anlamda, amaglarin gerceklestirilmesini etkileyen ya da
basart durumlarindan etkilenen birey ya da grup olarak ifade edilmektedir (Aktan ve
Bord, 2009). Okullar egitim ortaminin ¢ekirdegini olusturan paydaslardan olusmaktadir.
Bu paydaslar arasindaki iletisim ve etkilesim, egitimin hedeflerinin gergeklestirilmesine
dogrudan etki ettiginden Ogretmenlerin Ogretmenler odasi sosyal ortam ve iletisim
boyutlari ile degerlendirilmesi oldukca gerekli goriilmektedir.

Egitim ortamlarina dogrudan ya da dolayli olarak dahil olan paydaslar, “i¢

paydaslar” ve “dis paydaslar” olmak {izere iki kategoride degerlendirilmektedir (Tuncer,

10



2010). Bu smiflandirmanin yapilmasinda egitim ortaminin dogrudan iginde yer alan ve

egitim ile iligkisi dolayli olan bireylerin 6zellikleri etkili olmustur.
2.2.1. i¢c Paydaslar

I¢ paydaslar egitim ortamini dogrudan etkileyebilecek niteliklere sahip olan ve
stire¢ igerisinde okulda bulunup belirlenen hedefleri gergeklestirmek {izere bir araya
gelmis bireylerden olusur. Calisma, OO ile simrlandirildigindan resmi olarak bu mekani
kullanan bireyler okulun i¢ paydaslari olarak degerlendirilir. Yani i¢ paydaslar, okul

igerisinde belli gérev tanimlar1 olan bireylerden olugsmaktadir.

Glizelce (2009)’ye gore i¢ paydaslar, bagl oldugu kurumun bir parcasi olmus,
bu kuruma dogrudan etkisi olabilen birey veya bu kuruma bagli birimlerden olusan ve
egitim ortamini olusturan, egitim ortaminin yapisinda yer alan 6gelerdir. Bu ogeler:
Idareciler, dgretmen, Ogrenci, memur ve okul igerisinde yer alan diger gorevli
personellerden olusmaktadir. Tathidil (2003)° e gOre okulda bulunan ve okulun
belirlenen amaglarin1 gergeklestirmek {izere bir araya gelmis birey topluluklar

sunlardir:

2.2.1.1. Yéoneticiler ( Okul idarecileri)

Idareci, egitimin uzak ve yakin hedeflerini gerceklestirmek igin okulda bulunan
kaynaklari, bireyleri ve maddi-manevi unsurlar1 iglevsel kullanma ve yonlendirme
gorevini Ustlenen kisidir. Okul idaresinden sorumlu olan bu birey, egitimle dogrudan ve
dolayl iligkisi olan bireyleri hedefleri ger¢eklestirme yolunda saglayacaklar1 katkiy1 en
ust diizeye ¢ikarma sorumlulugundadir. Okul idari midiirii okulun bir bakima lideridir.
Lider konumunda olmasi nedeniyle idarecinin okuldaki basariyr ve personel
caligmalarini arttirmada kanunlarla verilmis bir zorunlulugu vardir. Bu zorunluluk basta
okulda gorevli bireylerin okul aidiyetlerini saglama, bu bireyleri amaglar dogrultusunda

faaliyete gecirmekle saglayabilir (Aydin,1991; Bursalioglu, 2000).

Okullarin toplumsal degerleri yasatmada ve bunlar1 bireylere aktarmada énemli
rolii bulunmaktadir. Idareci okulda benimsenen degerleri, diizenleyecegi okul igi
etkinliklerle saglamlastirabilir. Okul ile ilgili aktarilan Gykiiler, ge¢mis yillarda okulda
gorev almig bireylerin hikayeleri, okulun basar1 hikayeleri, okul ortamia yeni dahil

olacak bireylere beklenen davranis Slgiitleri hakkinda ipucu verir. Okul yoneticileri
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bunun farkinda olarak okul iletisimi agisindan bu durumu iyi kullanmay1 bilmelidirler

(Tathdil, 2003).

Okul idarecileri okulun sosyal ortam ve iletisimini iyi gozlemlemelidir. CUnk
kendileri de okulun sosyal ortaminin bir pargasidirlar. Okul idarecisinin 6gretmen
odalarindaki etkilesim diizeyi ve iletisimi 6gretmenler odasi sosyal ortam ve iletisiminin
niteligi ilizerinde etkilidir. Bu nedenle okul yoneticisinin egitimin hedeflerinin olumlu
gerceklestirilmesi i¢in 6gretmenler odasindan haberdar olmasi ve 6gretmenlerin saglikli

iletisim kurmalarinda onlara destek saglamasi gerekmektedir.
2.2.1.2. Ogretmen

Egitim teskilatinda 6nemli unsurlardan biri, 6gretmenlerdir. Ogretmenler,
okullarda gorevlendirilen ve egitimin okul ortaminda gerekli bilgi ve becerilerini

Ogrenen bireylere aktarmakla gorevli kisilerden olugsmaktadir (Eroglu, 1998).

Oztiirk’e (1995) gore egitim mekanlarmin (okulun) 6rgiitsel hedeflerini meydana
cikarmakta ogretmenler en onemli 6ge olarak goriilmektedir. Bagka deyisle 6grenme
asamasinda olan bireylerde beceri farkliligt meydana getirme ¢aba igerisinde olan
egitim siireclerinin hedefe uygun gerceklestirilmesinde planlar yapan ve uygulayan
kisidir. Ogretmenler tiim bunlar gerceklestirirken onlarin moral diizeylerinin de yiiksek
olmasi gerekmektedir. Bu da saglikli bir sosyal ortam ve olumlu iletisimle miimkiin
olmaktadir ayrica birlik beraberlik yonilindeki tutumlar, doviisme ve siirtiismeler,
emektaslilik, mesleki gayretler, idari etkilesimler, is sartlar1 ve 6zel hayatla ilgili

durumlar 6gretmenlerin sosyal ortamdaki verimini etkilemektedir.

Okulun amaglar1 geregi ve okullarin tasimis olduklari ama¢ ve hedefin
gerektirdigi Ozellikler Ogretmenlerin okulda programli ve gelisigiizel iletisim
kurmalarimi gerektirmektedir. Okullarda islevsel bir etkilesim ve sistemli iligki
dagilimlarinin olmasi agisindan 6gretmenlerin iletisimi olduk¢a Onem tasimaktadir.
Acik bir iletisime sahip olan egitim ortamlarinda konusmalar acik bir sekilde ve farkl
diistincelere kapi aralamadan yapilir; bu durum da okullarda dedikodu ve olumsuz
sOylemlerin olusmasin1 engeller. Resmi olmayan bu iletisim oOgretmenlerin farkl
alanlarda yetkin bir kiiltlire ve c¢ok yonli evrensel goriislere sahip olmalarinda
islevseldir. Bunun yaninda Ogretmen etkilesiminde egitsel konular dahil oldugunda
iletisim daha giiclii hale gelir. Ogretmenler mesleki olarak ilerlemelerini saglamak ve
aralarinda giiclii baglar olusturmak i¢in diger 6gretmenlerle devamli bir etkilesim

halindedirler (Tathdil,2003).
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Okulda kultirel ve toplumsal degerlerin en temel aktaricisi ve yansimasi
ogretmenlerdir. Ogretmenler sadece bulunduklari toplumun degerlerini, duygu, diisiince
ve toplumca benimsenmis davraniglar1 6grencilere aktarmakla kalmayip okulda islevsel
bir kiiltiirel ortamin olusmasinda da onemli gorevler iistlenirler. Ogretmenlerin
iistlendikleri bu gorevleri sergiledikleri ortamlar, bulustuklari, meslektaglariyla
etkilesim icerisinde olduklar1 ortamlar dgretmen odalaridir. Ogretmen odalar1 sadece
Ogretmen ve Ogrenci etkilesimine dayali iletisimin oldugu ortamlar olmayip
Ogretmenlerin okul yapisiyla dogrudan ve dolayh etkilesimleri olan birey ve

gozlemcilerle iletisimsel paylagimlar1 yaptiklart mekéanlardir.
2.2.1.3. Ogrenciler

Ogrenci, egitimin hedefleri dogrultusunda bir araya gelmis ve hedeflerini
gerceklestirmek igin egitim siirecine dahil olan kisidir. Ogrencilerin varligi okullarn
olusumunun gerekgesi olup 6grencilerin dogup belli yasantilar gecirdikleri ortamlardan
edindikleri becerileri okul ortamindaki deger, inang¢ ve kiiltliriin benimsedigi davranis
Oriintlilerini  Ogrenirler. Ayrica o6grenciler toplumsal degerlerin devamini saglayan
onemli kiltir tasiyicilaridir (Tathidil, 2003). Bursalioglu (2000) 6grencilerin sahip
oldugu informal Orgiit yapisinnin okul ortamina derin etkiler biraktigini ve bunun
bireylerin kendine olan saygisini attirdigini belirtmektedir. Ayrica bu informal yapinin
egitim program ve uygulamalarinin Ogrencilerin ilgi ve beklentilerine gore

hazirlanmasinin okulun iletisim ortamini olumlu etkileyecegini belirtmektedir.
2.2.1.4. Egitimci Olmayan Personel

Egitim ortaminda olup egitim ile dogrudan iliskisi olmayan dgretmen, 6grenci ve
yoneticiler ile diger birimler arasinda iletisimi saglayan bireylerden olugmaktadir bu
personelin egitim ortamindaki davranigsal yaklasimlari, sozleri ve kendi aralarindaki
iletisimleri egitim siirecindeki iletisimi olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. Bu
acidan egitim ortaminda paylasilan degerler, kiiltiir, sembol ve inanglara tiim
paydaslarca ayni anlamin yiiklenmesinin egitim Orgiitii icerisindeki iletisimi olumlu

yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir (Bursalioglu, 2000).
2.2.2. Dis Paydaslar

Bir egitim Orgiitli olan okulu etkileyen ve okulun bazi 6zelliklerinden etkilenen,
okul i¢inde goérev tanimlar1 dogrudan yer almayan bireylerden olusan grup dis paydaslar

olarak nitelendirilmektedir. Gilizelce (2009)’ye gore dis paydaslar, okul yapisinda
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olmayip ancak okulu etkileme 6zelliklerine sahip olan veliler, ¢cevredeki gruplar vb.

bireylerden olusmaktadir.

Okullar birer egitim kurumu olduklarindan bu kurumdaki egitimden istifade
eden birey ve gruplar bulunmaktadir. Idareci, dgretmen, 6grenci ve diger okul ici
personel i¢ paydas; 6grenci yakinlar ile genis kapsamli kamuoyu olarak nitelendirilen

okul dis1 unsurlar ise dig paydaslar1 olusturmaktadir (Karakose, 2006).

Tablo: Egitim kurumlar1 Paydaslar

I¢c paydaslar Dis Paydaslar

Egitim Yoneticileri Anne- Baba ve Veliler

Ogretmenler Egitim Sendikalar1

Diger Calisanlar Mesleki Kurulus ve Sivil Toplum
Ogrenciler rotled

Yaymevleri ve Yazarlar

Tim Toplum

Bu smiflandirmaya gore, okul ortaminda bulunup egitim ortamiyla dogrudan
iligkisi olan birey ve gruplar i¢ paydaslar, okul yapisinda olmayip ancak okulu etkileme
ozelliklerine sahip olan gruplar ise dis paydaslar olarak gosterilmistir. Ogretmeler odasi
sosyal ortam ve iletisim kosullarinin arastirildigi bu calismada, 6gretmenler odasini
kullanan birey ve gruplardan okul igerisinde olanlar ve okul disinda olup egitim

slirecine etkisi olan gruplar tabloya uygun olarak siniflandirilmistir.
2.3. Egitim Ortamlar: ve Ogretmen Odalar1

Ogrenme ortaminin temel aktorii olarak dgretmen, “resmi veya dzel bir egitim
kurumunda ¢ocuklarin veya genglerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek veya yon
vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimse” olarak tanimlanmaktadir
(Duman,1991). Bu tanimdan hareketle 6gretmenlerin yasama yon verme, yasantilara
rehberlik etme gibi amaclar gergeklestirmek amaciyla yetistirilmis bireyler olduklari

gorilmektedir.
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Egitim ortamlar1 personel, fiziksel mekan, donanim, egitim arag-geregcleri, 0zel
uyarlamalar gibi faktorlerden olusan hareketliligin oldugu bir yapidir. Bu faktdrlerin
egitim ortamina yonelik olan anlami egitim i¢in olusturulan mekanlarin 6zelliklerini
kapsamaktadir (Aydin, 2000; Uludag ve Otaci, 2002). ifade edilen faktorler igerisindeki
mekan olgusu 6gretmenler odasin1 da kapsamaktadir. Ciinkii 6gretmenler odas1 egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanip sinif digina yansiyan ¢aligmalarin gergeklestirildigi ve
O0gretmen Ogrenci iletisiminin bir boyutunun gerceklestigi mekanlardir. Yonlendirme
isini yapan bireylerin sosyal ortami ve iletisimi egitim ortamlar1 i¢in dnemli bir boyut

olusturmaktadir.

Basaran (1993)’a gore 6gretmen, 6grenen bireylerle beraber egitim ortaminda,
egitsel {iriin, hizmet ve fikirleri benimsemis olan, 6gretme-6grenim ortamini en etkili
sekilde bigimde olusturarak egitsel amacglar1 gergeklestirmede Ogrencilere ve
ebeveynlere yol gosteren, onlara destek saglayan Ozelliklere, genel kiiltiire sahip,

ogretmenlikte ve dgretecegi alanda uzmanlasmis kisidir.

Gilindiiz (2005), 6gretmende bulunmasi gereken bazi bireysel 6zellikleri; “kabul
edilebilir bir kisilik”, “saglikli olma”, “Agik fikirlilik”, “kendine giiven”, “mesleki ve
demokratik ideallere baglilik”, “liderlik, surekli 6grenme ve gelismeye aciklik”,
“yaratici diisiinme, normalin tizerinde zihinsel yetenek”, “iyi ahlak”, “iletisim”, “sevgi
sabir ve hosgorii”, “esprili, adaletli ve tarafsiz davranma” ve “basgkalarinin yetismesine
katkida bulunma” olarak siralamaktadir. Ogretmenlerin sinif ortami1, 6gretmenler odasi
ve ¢evrelerinde saglikli bir iletisim kurmalari icin belirtilen nitelikler 6n kosul niteligi

tagimaktadir.

Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirdikleri alanlar “okul”
olarak nitelendirilmektedir. Egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi ortamlar; personel,
arag-gereg, organizasyonun gerceklestigi yerdir. Okullar; okul miidiirii, 6gretmen,
Ogrenci ve diger personelin egitim-6gretim hedeflerinin  gergeklestirilmesini
desteklemek amaciyla bir araya gelerek olusturduklari orgiitlerdir. Cafoglu (1995)
okuldaki tiim is gorenlerin ayn1 amacla toplanabilmesi i¢in Orgiit icerisinde herkesin
katildig1 ortak bir kiltir olugmasi gerektigini belirtmektedir. Okulda belirlenmis
hedefleri gerceklestirmek amaciyla organize olmus tiim bireyler okulda olusacak

iletisimin belirleyicisi konumundadirlar.

Kiigiikahmet (1986) okul yapisini, belli bir mekan olarak belli bireylerin ve bu
bireyleri yonlendirme igini dstlenenlerin kullanimmna sunulmus, egitim-6gretim
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faaliyetlerinin belli programlarla diizenlendigi, bilgi ve becerilerin gerceklestirildigi,
kendi niteligine uygun oOzellikte egitsel, yonetsel ve hizmet birimleriyle var olmus
amagl bir mekéan olarak tanimlamaktadir. S6nmez (2000)’e gore okul, farkli sekillerde
tanimlanmis olmakla birlikte, egitim ortamlarinin incelendigi kaynaklarda egitimin
yapildig1 belli bir yapr igerisinde ve belli yas gruplarina ayrilmig orgiin kurumdur.
Karakiiciik (2008)’e gore okul ve okul yapilari bir sehrin, toplumun gostergesi

konumundaki simgelerdir.

Bir egitim ortami1 olarak okul, egitim faaliyetlerinin yapildigi, bilgi ve
becerilerin  yapilandirildigit  ve belirlenmis amaglarn  gerceklestirmek amaciyla
olusturulmus olan 6zel bir alandir. Bu alan igerisinde 6nemli islevleri yerine getiren
Ogretmenler odas1t okul yapisinin anlagilmasi i¢in i1yi bilinmesi gereken bir alandir.
Karakiigiik (2007) egitim tarihi i¢cinde okullarin ¢aglar boyu sosyal ve kiiltiirel islevleri
istlendigini, okullarin mekansal/fiziksel boyutlar1 ve egitimin yasantisal amaglarinin
etkili degerlendirilmesi acisindan gilinlimiizde de arastirma konusu olmaya devam
ettigini belirtmistir.

Okulun yapisinda idari kisimlar ve mimari 6zellikler 6nemli oldugu kadar
ogretmenler odas1 da egitim-0gretim faaliyetlerinin mihenk tasi olmasi bakimindan
onemlidir. Britland (2012) okullardaki yonetim merkezi (miidiir odasi) okulun beyni ise
personel ve 6gretmenler odasinin da okulun kalbi oldugunu ifade ederek ogretmenler
odasinin, Ogretmenlere c¢alisma alani, bulugsma yeri ve Ogretim rollerini gelistiren

etkinliklerin yeri oldugu i¢in bu alanlarin desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmen odalar1 dgretmenlerin serbest zamanlarni gegirdikleri ve egitim
Ogretimi planladiklar1 ortamlar olarak farkli islevlere sahip ortamlardir. Bu islevlerin
basinda 6gretmenlerin meslektaslariyla ve diger bireylerle vakit gecirmesi gelmektedir.
Hargreaves ve Woods (1984) 6gretmenler odasini, okulda 6gretmenlerin kullanimina
ayrilmis belirli sinirlari olan ve ¢cogunlukla egitim faaliyetlerini gergeklestiren bireylerin

sosyal ortamlar1 olarak nitelendirmektedir.

Ogretmenler odas1 sadece dinlenme ve belli sohbetlerin yapildig1 alanlar
degildir. Bu ortamlar ayrica 6gretmenlerin ¢alisma alani olarak da nitelendirilmektedir.
Kellaway (2013) Ogretmenler odasinin, Ogretmenler icin bir ofis ve idari islerin

yapildig1 bir mekan oldugunu ifade etmektedir.

Okullarda o6gretmenlerin sinif disindaki caligmalarin1 yapmalar1t bakimindan

O0gretmen odalar1 vazgegilmez alanlar olarak goriilmektedir. Her okulda egitim
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streclerinin durumuna gore 6gretmenler odasinin niteligi ve sayist degisebilir. Bazi
okullarda tek bir 6gretmenler odasinin yani sira bransa gore 6gretmenler odasi da vardir.
Bu odalar genellikle simif 6gretmenlerinin kolayliklarimi saglamak i¢in mesleki
gorevlerini yerine getirirken fiziksel bir alanlar olup islev bakimindan 6gretmenler
odasindan bir farki olmayan ve bir dgretmenin gilinlik hayatini zenginlestirmek i¢in
onemli olan bir topluluk yeri veya iletisimsel iligki yeridir (Hargreaves, 2013; Nias,

1998; Shapiro, 2010).

Ogretmen odalarinin ulasilmasi kolay ve giiriiltiilii mekanlardan uzak olmalar
uygun goriilmekte, egitim yapisinin ¢ok kattan olusan bir yapida olmasi halinde her
katta ve okulun niteligine gore iletisim ve etkilesime agik, teknoloji ve diger ihtiyaclar
bakimindan belli 6zellikler tasimas1 gerekmektedir (Kalayci, 2014). Ogretmenler odas1
kendi igerisinde diger ortamlardan farkli 6zellikler barindirir. Ogretmenlerin farkls
kiiltiirden olabilmesi, 6grencilerin ve bu ortam1 kullanan diger bireylerin bu alanda var

olmasi ¢ok kiiltiirlii bir iletisimin olugmasina da imkan tanimaktadir.

Hargreaves (1994), 6gretmen iletisim kiiltiiriiniin iceriginin genellikle disaridan
dayatilan tutumlar, varsayimlar, degerler, inanclar, aliskanliklar ve ¢alisma bigimleriyle
temsil edildigini ve bu kiiltiiriin 6gretmenler odasinda bir 6gretmen grubu tarafindan
paylasildigini ileri siirmiistiir. Bu ortamda okul ici ve okul disindan getirilen konular
Ogretmenler ve diger bireyler arasinda konusularak bu konulara farkli degerlendirmeler

getirilmektedir. Bu da 6gretmenler odasi kiiltiiriinlin olusmasina olanak saglamaktadir.

Ogretmenler odasinin her iilkede farkli islevleri olmakla birlikte genel anlamda
olumlu ve olumsuz durumlarin yasandig bir alandir. Hammersley (1984), 6gretmenler
odas1 sosyal ortam ve iligkilerin kiiltiiriin bir yansimasi olarak gormekte ve ortadgretim
O0gretmenleri lizerinde yaptig1 calismasinda bu kademedeki 6gretmenlerin 6grenciler ve
toplum hakkindaki konusma ve elestirilerin kabul edilir nitelikte olmadigini
belirtmektedir. Karatag (2012) 6gretmenlerin mesleki basarisinda 6gretmen odalalarinin

sosyal ortam ve iletisimi arasindaki iligskinin etkisinin oldukg¢a yiiksek oldugunu belirtir.

Bir okuldaki 6gretmenler odasi, paylasilan algilara, davraniglara ve hedeflere
dayanan duygusal bir iklim yaratan 6gretmenlerin birbiriyle iliskili bir dizi etkilesimi
olan eylemi temsil eden bir toplulugun ortak paylasim alanin1 temsil eder
(Jarzabkowski, 2000; O’Boyle, 2000; MacNeil, Prater & Busch, 2009). Ogretmenlerin
Ogretmenler odasi sosyal ortamina uyumunu kiiltiirel etmenler, ¢ekingenlik, ortamin
Ozellikleri gibi nedenler etkiledigi gibi Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine, bazen
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diger Ogretmenlerle ve Ogretim ortamiyla birka¢ yil temas ettikten sonra katildig

goruldr (Borg, 2004; Malderez ve Digerleri, 2007).

Toremen’in (2004) c¢alismasinda Ogretmen odalari, Ogretmenlerin  huzur
bulduklari, sikintilarindan kurtulduklari, birbirlerine belirli bilgileri aktardiklari,
olumsuz ortam ve arbedelerin sik goriilmedigi ve 6gretmenler tarafindan cezbedici ve

cekici ortamlar olarak nitelendirilmektedir.

Ogretmenler odas1 temelde temassiz profesyonel gorevlerin ve sosyal
etkilesimlerin gerceklestigi bir ortamdir. Ogretmen odalar1 calisilacak bir yer, yeme
icmenin oldugu, mahremiyeti olan ve yetiskin etkilesimi i¢in ayrilmis bir yer, kisisel ve
profesyonel esyalar1 saklandigi ve bilgi sdlenlerinin oldugu bilgi- beceri paylagiminin
yapildig1 alanlardir (Clanfield & Foord, 2008). Ogretmen odalari, dgretmenlerin zaman
gecirdikleri ve derslerini takip ettikleri ortamlardir. Ogretmenlerin sohbet yaptiklari,
yorgunluklarini  attiklari, gorlismeler yaptiklari, egitim siireclerini  planlayip
hazirladiklar, bilgi ve becerileri paylasmak amaciyla kullandiklar1 mekéanlardir

(Clanfield & Foord, 2008; A¢ikalin, 2014).

Ogretmen odalar1, okul binasinda kii¢iik bir alan1 kaplamakta olup okullara
yiiklenmis hedeflerin ger¢eklestirilmesi bakimindan 6nemli rolleri yerine getirmektedir.
Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki etkisi ile birlikte gercek manada egitim-
Ogretim faaliyetlerini kilavuzlama gorevi {istlenen, egitimin nihai hedefi olan
Ogrencilerde davranis degistirme siirecini planlayip yoneten en biiyiik fonksiyona sahip
bireyler olmalar1 ile onlarin birbirleri ve diger bireylerle iletisimleri 6gretmen odalarinin

6nemini gostermektedir (Sonmez, 2007; Demirel, 1999; Agikgoz, 2000).

Egitimin  hedeflerini  gergeklestirmek amaciyla olusturulan yapilarda
Ogretmenlere biiylik roller verilmistir. Siire¢ icerisinde ihtiya¢ duyulan yeterliligin aktif
bir sekilde sergilenmesi i¢in 6gretmenin ihtiyaclarii karsilayacak 6gretmen alanlarinin
yeniden yapilandirilmas1 gerekmektedir. Okul yasaminin giinlik c¢ercevesi iginde,
Ogretmenler odasi, egitim-6gretim kurumunda gerceklesen duygusal etkilesimlerden

sosyal, kiiltiirel, yerel ve tekil iliskilerin insa edildigi yerdir (Kwok, 2014).

Williams (1999)’a gore 6gretmen odalari, olumlu islevlerinin yaninda yikici,
olumsuz tartigmalarin yasandigi, ara sira egitim-0gretim siireci ve ortami hakkinda
olumsuz diisiince ve tutumlarin da ortaya c¢iktig1 alanlardir. Bu olumsuzluklar
Ogretmenlere okula ve 6gretmenlik meslegine karst olumsuz tutum sergilemesine ve

O0gretmen odalarinin islevinden uzaklagsmasina neden olmaktadir. Olusan bu olumsuz
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ortam Keller (2000) tarafindan “6gretmen odas1 sikintisi, kederi” olarak

nitelendirilmistir.

Ogretmen odalar1, 6gretmenler tarafindan ders hazirlig1 yapilan, goriismelerin
yapildigi, Ogretmenlerin yorgunluklarim1 — giderdikleri, meslektaslariyla etkilesim
kurduklar ve birbirleriyle sohbet, yarenlik ettikleri ortam olarak ifade edilebilir. Buna
ek olarak Ogretmenlerin sinif ortami disinda vakit gecirdikleri dncelikli ortamlarin
basinda dgretmen odalar1 gelmektedir (Tiire ve Karakiiciik, 2011). Ogretmen odalar
ogretmen ve diger bireyler tarafindan belli Olgiilerde ortak kullanilabilmektedir.
Woolner (2010) geleneksel baglamda bu ortamlari, saglanan kaynaklarin kalitesine gore
bazen kestirilemeyen bazen de organize bir sekilde dnceden olusturulmus ve deger

verilen ortak bir tesis olarak goriildiigiinii ifade etmektedir.

Ogretmenler odasi sadece fiziksel bir yapr olarak goriilse de egitim
ortamlarinin bir parcasi olmasi yoniiyle farkl: islevler de barindirmaktadir. Hunter ve
digerleri (2011) 6gretmen odasinin tek yonlii ve sadece fiziksel bir mekan olmadigin
ayni zamanda bu ortami1 kullananlar i¢in sosyal, kiiltiirel ve duygusal islevleri olan bir

alan oldugunu ifade etmektedir.

Sosyal bir ortam olarak Ogretmenler odasinin farkli islevlere sahip alanlar
olarak nitelendirilmesinin sebeplerinden biri de Ogretmenler odasinin mutfak ve
yemek odasi gibi islevleri olmasidir. Clanfield ve Foord’a (2008) gbre 6gretmen
odalari, mutfak, yemek alani, kafe ve dinlenme alani1 olarak kullanilma olanaklari
saglamaktadir. Goffman (1959) 6gretmenler odasinin ilk dile getirilen niteliklerinin
rahatlama ve sosyallesme gibi 6zellikler oldugunu ayrica bu mekanin egitimin sinif
disinda sahne arkasi olarak tanimlanan bir yer oldugunu bunun disinda samimiyetin
on planda oldugu, ortamdaki bireylerin birbirlerini ve 6grencileri ilgilendiren bazi

kiicuk eylemler sergilediklerini ifade etmektedir.

Ogretmen odalar1 egitim ortamlarinin en temel dgelerinden olup okullarda brans
Ogretmenleri i¢cin Ogretmen odalarina yer verilmesi zorunludur. Egitim sisteminde
O0gretmen odalar1 okulun sosyal ve diger alanlarin1 destekleyici rolii bulunmaktadir
(Field, 2002). Ogretmen odlar1 sadece &gretmenlerin iletisiminden olusmaz aksine
birgok alanda farkli goérevi iistlenmektedir. Bu mekanlar bazen egitim odalar1 bazen

dinlenme ve bazen de egitim dis1 faaliyetleri de kapsayan ¢ok boyutlu mekanlardir.

Ogretmenler odasi; dgretmen ve yodneticilerin, kurul toplantisi, ¢alisma ya da

sohbet amaciyla bir araya gelmelerine imkan taniyan alanlardir. Cok katli yapilarda her
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katta olmas1 uygun goriilmektedir. Ogretmenler odasi, dgretmenlerin smiftan sonra en
fazla vakit gecirdikleri ortamlardir. Ogretmenlerin ders saati disinda kolay bir sekilde
ulasip ihtiya¢ duydugu etkinlikleri yapacaklar1 alanlar oldugundan Ogretmenlerin
rahatlikla ulasabilecegi yerde olusturulmalidir. Ogretmen odalarinda koltuk, kanepe,
sandalye, masa, esya dolab1 ve gardirop gibi temel esyalarin disinda 6gretmenlerin ders
plan1 ve egitim materyali hazirlama gibi islerinde yararlanabilecekleri bilgisayar ve
yazicimin yer aldigi bir ¢alisma kosesi, genel kullanima agik telefon, gazete, dergi vb.
okuma malzemeleri ile posta kutusu ve duyuru kutusu bulunmalidir (Sarican, 2013).
Ogretmen odasinin biiyiikliigii dgretmen sayisina gore belirlenmelidir. Sekiz dgretmene
en az 16m? on iki 6gretmene kadar 24m? on ikiden fazla 6gretmen igin dgretmen

basina 1.5m2 yer ilave edilir ( meb, 1997).
2.4. Okul Kiltiri ve Okul Orgiiti

Kiiltlir, bir toplumun ge¢mis zamandan beri siiregelen ve kendi igerisindeki
insan toplulugunun yasam tarzini kategorize ederek yansittigi bilgi, inang, gelenek, adet,
orf, sanat, ahlak, arag- gereg, teknik vb. maddi ve maddi olmayan unsurlardan olusan bir
biitiindiir. Kiiltiir kelimesi Latince kaynakli olup “colere” veya “cultura” fiillerinden
kaynaklandig1 ve “ekip-bicmek”, “bakmak” veya “yetistirmek” anlaminda kullanildigi
ileri strilmektedir. Kultlr kelimesi uygarlik kelimesi ile yogurularak kusaktan kusaga
aktarilmistir (Barlas, 1983).

Kltdr, insan ve gevre etkilesimi sonucu olarak ortaya ¢ikmig olup bati dillerinde
sosyal bilimlerde disiplinlerarast bir kavram olarak kullanilmaktadir (Hangerlioglu,
1993). Eroglu (1996) kiiltiirii, Insanoglunun kendinden dnceki kusaklardan almis oldugu
ve kismen gelistirerek kendinden sonraki kusaklara aktardigi toplumsal bir miras olarak

tanimlamaktadir.

Kaynaklardan edinilen tanimlardan hareketle kiiltiiriin genel gecer bir tanimi
olmadig1 ve bilim diinyasinda farkli sekillerde tanimlandig gériilmiistiir. Ozalp (1986)
kiltur kavraminin ¢ok farkli sekillerde tanimlanmasi, inceleme alanina girdigi bilimin
tasidigr degere baglamis ve kiiltiir kavraminin belirgin olmamasini bir yoniiyle ¢esitli
alanlarda kullanilmasinda kolayliklar sagladigini ifade etmektedir. Ozalp, Amerikali

anropologlarin kiiltiirle ilgili yiiz altmis dort tanim yaptiklarini aktarmaktadir.

Ralph Linton kiiltiirii s6yle tanimlamaktadir: “Kultiir 6grenilmis davraniglar ve bu
davraniglarin sonucglarindan meydana gelen bir biitiindiir. Kiiltiirii olusturan unsurlar

belli bir toplumun tiyelerince paylasilir ve aktarilir” (Akt. Guney, 1995).
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Maddi kaltar yani kultirel miras, nesne icerisinde var olup onunla 6zdeslesip
goriiniiste nesne 6zelligi ile karsimizda duran ve igerisinde soyut olanin gizlendigi bir
yapidir. Maddi olmayan kiiltiir ise gecmisten belirli formlar i¢cinde devralinmis, kalici
olmayan yani degisebilir nitelikler tasiyan ve kullanildik¢a varlik kazanan yasama
bicimi gibi yazili olmayan iiretimleri kapsar. Her iki kiiltiir biciminin de ortak 6zelligi
bir deger ve bir mesaj iletmis olmasidir (Koktirk, 2011). Kultirin maddi ve manevi
Ogeleri sosyal ortamlarda meydana gelir ve gelisir. Bu ortamlarin basinda ise orgiitler
gelmektedir. Orgiitler insan iliskilerine dayali sistemler olmalar1 nedeniyle kiiltiiriin

olusumunda etkileri oldugu gibi var olan kiiltiirel 6gelerden de etkilenirler.

Orgiit, insanlarin belli hedefleri gerceklestirmek iizere planli olarak
olusturduklart yapidir. Askun (1981)’a gore Orglt, bir grup insanin belli bir amag
yonunde is birligi yapip bu birlige gerektiginde fiziksel araglari katarak belli bir

yonteme dayanarak iligkilerini diizenledikleri sosyal bir sistemdir.

Orgiit kavrami herkesin anladii ancak kisa bir bicimde tanimlamakta zorluk
cekecegi bir kavramdir. Orgiit genel olarak iki ya da daha fazla insanin ortak bir amaci
gergeklestirmek icin davraniglarini belirlenmis sekilde ve kurallara gore diizenledigi
yap1 olarak tanimlanabilir. Orgiitler kendilerini olusturan bireylerin &tesinde kisilik ve
Ozelliklere sahiptir ve bu ozellikler de bireylerin iletisim davranislarini ve iliskilerini
etkilemektedir (Ertekin, 2017).

Newstrom ve Davis (1997)’e gore orgiitlerin dort temel dzelligi vardir. Ilk olarak
orgiitler parmak izi ve kar taneleri gibi biriciktir. Her bir orgiitiin kendi tarihi, iletisim
orntileri, sistem ve prosedirleri, gorev ve ifadeleri vardir. Ikincisi, kiltiirler zaman
icinde yavas bir bigimde degismekle birlikte evrende belli dlglitlerde istikrarhidirlar.
Uclincii olarak pek cok orgiit kiiltiirii acik olmaktan ziyade belirsizlik gdstermektedir.
Son olarak orgiitler inan¢ ve degerlerin temelini olusturan sembolik betimlemeler olarak

gorilmektedir.

Orgiit kiiltiiriiniin olusmasinda kurucularin, drgiit i¢ ve dis ¢evresinin, yonetim
uygulamalarinin ve ulusal kiiltiiriin etkisi olmaktadir (Swalet’ten akt. Terzi, 2000).
Orgiit kiiltiiriiniin inanglar, degerler, normlar ve semboller gibi boyutlar1 vardir. Bu

boyutlar 6rgiitiin kendi yapisi igerisindeki iletisim baglamini belirtmektedir.
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2.4.1. inanclar (Temel Sayilti-Varsayim)

Sayiltilar (inanglar), orgiit liyelerinin ¢evreleriyle olan iligkileri, zaman, mekan,
insan eylemleri ve insan iligkilerinin yapilariyla alakali olarak paylagsmis olduklari
inaniglardir (Schein, 1984). Kdltir, temelde s6zsiiz ortak varsayimlarin toplamidir. Bir
oOrgiitlin iiyelerinin ¢evreleri ile ilgili goriisleri ve diinyada kendi yerlerini paylagmalari
klltiiriin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Temel sayiltilar Oriintiisii, i¢sel ve digsal
uyum sorunlariyla bas etmenin 6grenildigi orgiit tarafindan bir kiiltiir meydana gelir
(Hoy ve Miskel, 1996).

Sisman (2002)’a gore inang, insan mi g¢evresini sekillendirir, ¢evre mi insani
sekillendirir; insan etkilesimlerinde aktif mi yoksa pasif midir; Insan yaradilistan iyi
midir yoksa kotii miidiir ve gercege ulasma yollarn ile ilgili sorulari igeren bir
kavramdir. Orgiit kiiltiirii ile ilgili dogru-yanls; iyi-kotli ve norm koyucu olmak uzere

li¢ inangtan olusmaktadir (Dogan, 2007).
2.4.2. Normlar

Normlar, bir Orgatin davranis sistemi olup kaynagini degerlerden alan
kurallardir. Normlar, degerlere gore daha somut ve giinliik hayat i¢in yol gostericidir
(Bakan vd., 2004; Sisman, 2007). Normlar bir grup tarafindan umulan, benimsenen
desteklenen tiim davranislari kapsar. Ozkalp (1992)’e gére normlar, 6dil ve ceza
yontemi ile korunur; ddillendirme normlara uygun hareket edilmesi, cezalandirma ise
genellikle norm dis1 davraniglar sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Normlar 6grenilmekte ve

stireg igerisinde aligkanlik haline gelmektedir.

Normlar, orgiit tiyelerinin davranig bicimlerini belirleyen, onlarin ne tiir iliski ve
etkilesime girecegini, oynayacaklar1 rolleri diizenlerken bazi normlar da kanunlar da

uyulmasi gereken kurallar olarak degerlendirilebilmektedir (Taymaz, 2003).
2.4.3. Semboller (Artifaktlar)

Semboller literaturde “insanlarin duyabilecegi, gorsel olarak algilayabilecegi
somut Orgiitsel Ogeler; insan eli ile meydana getirilmis seyler” olarak ifade edilir
(Bakan vd. 2004). Schein (1984)’e gore semboller, gorsel olarak algilanan ancak ortaya
cikarilmayan buluslar, teknolojiler, sanat, mit ve efsaneler yani somut davranis tekrari

olarak tanimlamaktadir.

En genel anlamiyla sembol, bir nesne, varlik, olay ve edimi farkli sekillerde

ifade eden sey demektir (Marshall, 2009). Ogretmenler odasinin sosyal ortam ve
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iletisimi agisindan sézel-davranissal semboller siklikla kullanilmaktadir. Orgiit iletisimi
baglaminda 6gretmenler odast sosyal bir ortam olarak degerlendirilmektedir (Sisman,

2007).

Semboller, iletisimin temel 6gelerinden olan dili de kapsayan, bireylerin
birbirlerine anlam tagimak i¢in kullanmis olduklar1 yazili isaretler ve seslerden olusan
0zel bir kavrayistir (Balci, 2001). Sigsman (2007)’a gore bir orgiite bagl bireylerin, orgiit
icerisindeki bagka boliim ve birimlerde yer alan meslek gruplarinin kullandiklar
teknoloji, mecazlar, deyimler, saka, argo ifadeler, sarki, mars, selamlasma sekilleri ve

sOylemleri o orgiitiin dil isleyisi hakkinda bilgi vermektedir.

Sembollerin diger boyutunu da tdrenler olusturmaktadir. Ogretmenler de okul
kiiltiirii icerisinde bir orgiit olduklarindan kendi aralarinda gergeklestirdikleri faaliyetler
bu alanda degerlendirilebilir. Sisman (2007)’a gore, orgiitsel yasamdaki bazi giinler
onemli sayilmakta, baz1 haftalar, bayramlar, kutlamalar, partiler, karsilama ve ugurlama
toplantilart vb. etkinlikler Orgiit torenleri olarak degerlendirilmektedir. Kutlamalar
(térenler) bir okul Orgiitiiniin, o okul Orgiitiiniin 6grenci ve is bolimii olan diger
bireylerin taninmasini, deger, bilgi ve becerilerin aktarilmasini saglar (Hoy ve Miskel,
1996). Egitim ortaminda yer verilen torenler iletisim ve etkilesimin boyutlarini

gostermesi bakimindan 6nemlidir.
2.4.4. Degerler

Deger sozciigl, belli bir 6neme sahip olan, benzerlerinden iistiin niteliklere sahip
olan, dogru ve iyi olan her seydir. Egitim orgiitleri ve diger iletisim kanallarinda deger
kavrami, iyi ve istenen durumlar olup yapilmasi gerekli olan kriterlerdir. Orgiitlerin
benzerlik ve farklihk yoniinden degerlendirildigi  durumlar deger olarak
tamimlanmaktadir. Bu ac¢idan bakildiginda deger; bireyler arasinda birlik saglayan,

biitiinlesme ve dayanigmaya temel olusturur ( Tatlidil, 2003).

Deger, orgiit iiyelerinin durum, eylem, olay ve tavirlar1 degerlendirmede
basvurduklart dlgiitlerdir (Schein,1984). Caliskanlik, basari, bagimsizlik, giiven, azim,
diirtistliik, saygi, hosgorii, yardimseverlik, sabir, itaat vb. degerler orgiit kiiltiirii ile
ilgilidir (Sisman, 2007). Deger, belli disiplinler tarafindan incelenerek ve farkl
sekillerde tanimlanan bir kavram olup degerler geleneklerden yararlanabilir. Deger
gelenege dayaniyorsa kusaktan kusaga aktarilir, kisi ve durumlarin etkilerinden
bagimsiz bir yapiya biirliniir (Dogan, 2007; Erdem 1996). Egitim ortamlar bir kiiltiir

aktaricis1 olmalar1 nedeniyle deger 6gesi olduk¢a onem tagimaktadir.
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2.5. Egitim Kurumlarinda Orgiitsel Iletisimin Yeri ve Onemi

Sosyal bir olgu olarak ortaya ¢ikan ve toplumun gelecegini yonlendirme gorevi
Ustlenen egitim, bireylerin bir araya gelerek olusturduklari dirik bir yapidir. Toplum
tarafindan olusturulan bu yap1 toplumun degerlerinin bir yansimasidir. Bu nedenle

toplumu olusturan bireylerden bu denli 6nemli olan egitime sahip ¢ikmasi beklenir.

Egitim kurumlarindaki orgiitsel iletisim, Cumhuriyet déonemindeki ¢alismalarda
Ogretmen, Ogrenci, okul idarecisi ve veliler agisindan giindeme alinarak
degerlendirilmistir (Karagdz, 2014). Okul 6rgiitiiniin temelini olusturan 6gretmenler ve
ogrencilerin birbirleri veya diger bireylerle olan etkilesimleri, egitim sisteminin orgiitsel
iletisimini olusturmaktadir. Shapiro (2004)’ya gore bireyler arasinda gergeklesecek
saglikli bir iletisimde dinleme becerisi, hem bilissel hem de duygusal baglasiklik
olusturmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin egitim ortamlarinda, mesleki ve sosyal

iletisim alaninda etkin rolleri bulunmaktadir.

Egitim kurumlarinin da sistem igerisinde kendine has nitelikleri bulunmaktadir.
Bu niteliklerin basinda egitim orgiitiinii olusturan 6gretmenlerin mesleki egitim almis
olmalar1 ve alanlarinda uzman olmalar1 yer almaktadir. Egitim sistemlerinde nitelik
kazanmak amaciyla bu alanda yetkili kurum ve kuruluslar 6gretmene bagimsiz hareket
etme alani olusturur. Yani 6gretmene mesleki uzmanlik uygulamada 6zerklik firsati
verilmistir. Bu da 6gretmen ile idareciler arasinda bir takim catigmalarin dogmasina

neden olmaktadir (Aydin, 2000).

Egitim orgiitlerindeki kisilerin egitim ortami siirecinde aralarinda dogal bir
iletisim ag1 olusturmasi sOylenti kavraminin ortaya c¢ikmasinda onemli etken
olmaktadir. Egitim ortaminin is yogunlugu icerisinde sikilan ya da yorulan bireylerin
birbirleriyle son haberleri paylasmalari, dedikodu yapmalar1 is ortaminin amacina
hizmet etmese de bireylerin belli bir siire rahatlamasin1 saglamalar1 agisindan énemlidir.
Bu soylentiler daha ¢ok kisisel hedeflere hizmet etmekte olup egitim ortamlarinda farkli
boyutlarin olusumuna zemin hazirlamakta ve sdylentilerin infarmal iletisim igerisinde

gelismesini saglamaktadir (Giirgen, 1997; Elma ve Demir, 2000).

Egitim ortaminda 6gretmenlerin ve diger paydaslarin egitimin agik hedefleriyle
ortiismeyen dedikodu ve sdylentilere zaman ayirmasi egitim faaliyetlerinin aksamasina,
zaman kaybima ve egitim oOrgiitii i¢in maddi kaynaklar agisindan olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. Bununla birlikte dedikodu ve soylentiler bireyler Gizerinde olumsuz etki

ve moral bozuklugu yaratarak ¢aligma performansinin diismesine neden olmaktadir. Bu
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gibi durumlar egitim Orgiitlerinin saygiliginin ve yapisinin sarsilmasina neden olur. Bu
nedenle egitim oOrgiitlerindeki bireyler arasindaki iletisimin agik ve siirekli olmasi

saglanmali ve saglikli bir iletisim olmas1 saglanmalidir (Tatlidil, 2003).

Kisiler arasi etkilesim sonucunda meydana gelen gelisigiizel iletisimin aktif
olarak yasandigi egitim orgiitlerinin basinda okullar gelmektedir. Okullarin, toplumsal
yoniiniin olmasi ve acik 6zellikler tagiyan bir sistem olmasi, insan faktoriiniin okullarda
diger orgiitlere gore daha aktif olmasi informal unsurlarin giiglenmesine katkida bulunur

(Bursalioglu, 2013).

Her okulun kendine has bir evreni, kendi ortamindaki etkilesimlerden meydana
gelen bir karakteri bulunmaktadir. Bu nitelik, 6grenci 6gretmen diyalogundan, panolara
yerlestirilmis gorsellere de aktarilmaktadir. Dirik bir yapi olan okul kultlrd, 6zunde
okul ve okul ortamina ait pek ¢ok bilgi ve becerinin sifresini olusturmaktadir. Bireylerin
sahip oldugu kiiltiirel 6zellikleri onun hayatinda sistemlestirdigi davranislar hakkinda
bilgi edinmeyi sagladigr gibi, egitim ortami olan okulun da kiiltiirii izlenilerek o okul
ortaminda devam eden uygulamalara iligkin bilgi edinilebilir. Okul kiiltiiriinii meydana
cikarip gelistiren sayilti ve degerler ise okulun insana toplumsal bir anlam yiikledigini
gosterir. Bu anlam, siire¢ icerisinde okul ortaminda olan bireylerin davranis ve
becerilerini bigimlendirir. Bu nedenle okul kiiltiiri 6gretmen, okul idarecileri ve
Ogrencilerin basari, gelisim ve yenilik gibi unsurlara dayali davranis ve motivasyonunu

etkiler (Deal ve Peterson, 1991; Bosworth vd, 2018; Reaves vd, 2018).

Bir egitim orgiiti olan okul, yasalarla tayin edilmis ozellikleriyle ekonomik
ozellikli ve rekabete bagli olarak faaliyet gosteren diger orgiitlerden ayrilmaktadir. Bu
yonden okullar egitimin temel ilkeleri ile harekete geg¢mis ve belli nitelikler
sergileyerek, yetistirilmesi arzu edilen bireyleri etkili bir iletisimle yonlendirmeyi

temele alarak ortaya ¢cikmaktadir (Karatas, 2009).

Simsek (1995)’e gore, egitim ortami olarak okul binasi; 6gretmen, 6grenci, arag-
gere¢ ve donanim gibi egitimin diger girdi unsurlarini birlestiren, onlar1 ortak amaclar
igin bir ¢at1 altinda barindiran mekanlar, egitim ortaminin en temel sistemlerinden biri
olma niteligi tasimaktadirlar. Bu sistemde girdilerin islenmesi ve yonlendirilmesi sadece
ogrencilerde degil d6gretmen, idareci ve egitim ortamlarinda bulunan diger bireyleri de
kapsamaktadir. Kent (2005) buna bagl olarak okullardaki calismalarin merkezinde
egitim-ogretim etkinlikleri ve 6gretmenlerin sergiledigi iletisimsel davraniglarin 6nemli
oldugunu savunmaktadir.
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Ogretmenler odasi egitim-6gretim faaliyetlerinin bir parcasi oldugundan okulun
bir¢ok yoniinii yansitir. Hoy ve Miskel (2012) okullarin fiziki donanimlari, gdsterileri,
ortamda bulunan davranis sistemleri, e8itim silirecinde amaglarin gerceklesmesi igin
gosterilen ¢aba ve emekler, egitim ortamlarindaki bireylerden beklentiler vb. durumlarin

ogretmenlerin his, fikir ve inaniglar1 lizerinde etkili oldugunu vurgulamaktadir.

Egitim yapilar icerisinde 0gretmen odalar1 okul orgiitlintin iletisim diizeylerini
ve bu ortami kullanan bireyler arasindaki iliskilerin yoniinii gostermesi bakimindan
onemlidir. Orgiitsel olarak okul ortaminda, bireyler arasindaki kiiltiirel 6gelerin olumlu
sosyal nitelikleri olabildigi gibi olumsuz nitelikli sosyal 6gelerin varligindan da soz
edilebilmektedir (Sisman, 2011).

Egitim ortamlariyla ilgili bir kavram olan okul, 6gretmenlerin ¢alisma ve yaptigi
isten zevk alma gudusini Ust seviyede tutarak is doyumunu arttiran, okulu kendi aile
yasam ortami saylp evinde calisiyormus bilinciyle 0gretmenleri olumlu yo6nlendiren
mekanlar olarak gortlmektedir (Zigarelli, 1996). Bu agidan etkili bir okul ortaminin
ancak Ogretmenler odasi sosyal ortam ve iletisiminin incelenmesiyle belirlenebilecegi
gorilmektedir. Kisaca 6gretmen odalar1 okul ortaminin etkili olup olmadig1r hakkinda

bilgi veren sosyal yapilardir.
2.6. Orgiit Iklimi ve Okul Iklimi

Orgiit iklimi, bir bireyin calisma ortamindaki davranislarina ve meslegi ile ilgili
tutumlarma etki etmekle birlikte, faaliyet gosterilen yap1 ve bu yapidaki caligma
ortaminin boyutunu ifade etmektedir. Can (2005)’a gore 6rgut iklimi, orgutiin psikolojik
ve sosyal ortamiyla iligkilidir. Nasil ki hava olaylarinda iklim sicaklik, nem vb.
degiskenlerle ifade ediliyorsa orgiit iklimi de arkadaslik, destek olma, risk alma gibi
degiskenlerle belirlenir. Orgiit iklimi zaman igerisinde ortama etki eden faktdrlerin

aranaddar.

Ogretmenler odasi egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii sosyal bir ortam olmasi
bakimindan belli bir iklime sahiptir. Orgiit iklimi ile ilgili farkli tanimlar olmakla

birlikte Hoy ve Miskel (2010) 6rgiit ikliminin 6zelliklerini soyle ifade etmektedirler:
Orgut iklimi;
e Orgit bireylerinin davranis ve tutumlarin etkiler.

e Orgiit ve iiyeleri icin normal drgiitsel faaliyetlerden dogar.
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e Orgutiin bir biriminden ziyade 6rgiti bitiin olarak tasvir eder ve duygusal

tepkiler olugsmasina etki eder.

Her okul sosyal, kiiltiirel ve cografi nitelikleri ile farkli iklime sahip oldugu gibi
bir okul da kendi yapisi iginde bile farkli iklimler barindirabilir. Bu durum okul
ikliminin sadece 6grenci ve 6gretmene bagli olmadigini, yonetici ve okul icerisindeki
diger bireylerin de okul iklimini yonlendirmede etkili olduklarimi gostermektedir.
Orgiitler bitiinsel olarak incelendiginde &rgiit birimlerinde belli bir isleve sahip bireyler
arasinda siirekli bir is birliginin olmas: ¢agdas orgiit ilkelerine uygun olmayan 6nemli
bir sorun olarak degerlendirilmektedir (Mihgioglu, 1995). Bu sorunlarin asilmasi
kuskusuz orgiit iklimiyle yakindan alakali olup okul yoneticisi ve diger etkili bireylerin
bu stirece mudahale etmeleri 6nemli rol oynamaktadir. Egitimde yeni anlayis, yaklasim
ve diizenlemeler orgiitlerin yap1 boyutu ile sinirli olmakta ve bu noktada insana, yapilari

etkilemesi bakimindan 6nem verilmektedir (Bursalioglu, 1998).

Egitim, insan Kkdlthrinin bir meselesi oldugundan, insanlar tarafindan
olusturulmus ve belli hedefleri gergeklestirmek iizere olusturulan yapilarda meydana
gelen kaltur 6rglttinin islevleri hakkinda bilgi edinmeyi saglamaktadir. Okul 6rgiitiinde
olusan kiiltiir, egitim ortamlarinda gerceklesen iletisimi ve okul iletisim iklimini de
etkilemektedir. Sezgin ve SO6nmez (2018) okul kiiltiirii igerisinde etkilesimin var
oldugunu ve bu sosyal etkilesimin okul ortami veya okulun sahip oldugu iklim

oldugunu ifade etmektedir.

Okul iklimi, ogretmenlerin okulun genel ¢ergevedeki oOzelliklerine iliskin
diistinceleri, sistemli ve gelisigiizel orgiit tiyelerin kisilik 6zellikleri ve bunlara etki eden
orgiitsel liderligi de kapsayan genis bir kavramdir. Yalin bir anlatimla bir okulu diger
okuldan ayiran ve okul ¢evresinde gergeklesen ortamlarin okuldaki davraniglara iliskin
algilamalar1 olarak nitelendirilebilir. Bir okulun iklimi okulun kisiligi olarak tasavvur
edilebilir. Yani insan iligkilerinde kisilik ne ise okul i¢in de iklim o anlami tagimaktadir.
Okul iklimi, 6gretmenler tarafindan yasanti ile olusturulmus bir nitelik olup 6gretmen
davranigini etkileyen ve okuldaki davranislar {izerinde sekillenen olgudur. Sonug olarak
okul iklimi okuldaki bireylerin kendi aralarindaki iletisimin niteligine gore sekillenip
ortaya ¢ikar (Hoy ve Miskel, 2010).

Aydm (1993)’a gore okul iklimi, sistematik bir 6rgit olan okulu tasvir eden ve

onu diger egitim oOrgiitlerinden farkli kilan 6gretmen, 6grenci ve diger paydaslari
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etkileyen ve nispeten sireklilik arz eden 6zellikler bu bireylerce hissedilen duygular

olarak tanimlanmaktadir.

Okul iklimi, okul cevresini uzun sure etkileyen bir niteliktir. Cunkd bu iklim
Ogretmen tarafindan hayat bulup faaliyete geg¢mekte, okul oOrgiitiindeki bireylerin
davraniglarini etkilemekte, okul miidiiriiniin liderliginden etkilenerek ortak yaklagimlara

baglanmaktadir (Yalginkaya ve Akyuz, 2000).

Okul ikliminin Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini  igsellestirmesi
bakimindan da etkisi oldugu goriilmektedir. Hedeflerini ger¢eklestirmeye odaklanan bir
okulun, diizenli, temiz, uygun ve siirece destek¢i olmasi gerekmektedir. Etkili bir
okulda belli gorevleri olan bireyler ile okul disinda siirece dahil olan bireyler arasinda
karsilikli etkilesim bulunmaktadir. Bu agidan okulun islevlerini gergeklestirmesinde
gorev alan bireylerin 6nemli bir katkist oldugu goriilmektedir. Etkili okullarda olumlu
iklimin etkisi vurgulanmakla birlikte olumlu bir okul ikliminin gergeklestirilememesi

durumunda okullarin gelismesi diistiniilemez (Balci, 1993).

Hoy ve Miskel (2010) tarafindan okul ikliminin boyutlarinin alti baslikta
degerlendirildigini ve bu boyutlarin i¢liniin 6gretmen ve miidiir, li¢iiniin de 6gretmen ve
meslektaglar1 arasindaki etkilesim oldugu belirtilmektedir. Bu boyutlar soyle

siralanabilir:

e Destekleyici miidiir davranisi: Ogretmenlere ilgi gosterir, 6gretmenlerin

Onerilerine aciktir ve 6gretmenleri gercekei olarak dver. Yapicidir.

e Emredici midiir davransi: Katidir ve sik gézlemci olmasi nedeniyle iletisime

kapalidir.

o Kisitlayict miidiir davramsi: Ogretmenlerin isini engeller ve onlara yogun

isler ytkler.

o Meslektashiga dayali ogretmen davramgsi: Ogretmenler arasinda yetkin

iletisim ve etkilesimleri destekler.

o Samimi ogretmen davramsi: Okul igerisinde giiclli, yakin sosyal destek
faaliyetlerini yansitir. Ogretmenler birbirini iyi tanir, yakin arkadasliklar

kurulur ve sik sik bir araya gelirler.

e [lgisiz 6gretmen davramsi: Olumsuz davramislara sahiptir ve meslektaslarini

elestirir. Sosyal ortami1 destekleyen yonii zayiftir.
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Okul iklimi aragtirmacilar tarafindan farkli sekillerde siniflandirilmaktadir.
Peker (1993)’e gore agik iklim; 6gretmen, okul ve yoneticilerin etkilesim halinde
oldugu ve 6gretmenlerin olumsuz ¢ekistirmeler yasamadan birbirlerini elestirdigi okul
iklimidir. Ogretmenlerin bu iklimde dostca etkilesim ve abartiya kagmayan
samimiyetler kurduklart belirtilmistir. Kapali okul iklimi ise &gretmenin sosyal
iliskilerden uzak durmasina neden olup, olumsuz sosyal ortamlarin olusmasina neden
olmaktadir. Kapali okul ikliminde bireylerin morali bozuk, samimiyetten uzak ve

anlayis gosterme egiliminden de oldukg¢a uzaktirlar.

Schnell (2003) okullarda egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirenlerin canli
bir iletisim ¢emberinde olduklarini ifade edip bunu ag seklinde ifade etmistir. Basaran
(2000)’a gore pozitif insan iliskileri, orgiitlerde idarecilerin, gorevlilerin; egitim
kurumlarinda da idareci ve 6gretmenlerin, 6grenci ve egitim paydaslarini diledikleri gibi
istifade edecekleri veya yonlenebilecekleri bir ara¢ degildir. Bu baglamdan yola ¢ikarak
bireylerin sosyal iletisim ve etkilesimlerinde 6nemli olan on bir 6zellik belirtilebilir.
Buna gore bireylerin sosyal ortam ve iletisiminde belirlenmis 6zellikleri soyledir: (1)
bireyden bireye iliskilerdir, (2) yetiskinler arasi iliskilerdir, (3) empati gerektirir, (4)
tolerans gerektirir, (5) alaka gerektirir, (6) dostluk ister, (7) “biz” olmay1 gerektirir, (8)
guven ister, (9) seffaflik ister, (10) adaleti sahiplenir, (11) bireyin kendisinin farkinda
olmasi gerektirir. Bireylerin belirtilen bu 6zellikleri okullara da uyarlanabilmektedir.
Bu iliskisel 6zellikler, okul ortamindaki bireylerin hem mesleki hem de sosyal alanlarini

kapsayan iklimi etkilemektedir.

Welsh (2000)’e gobre egitim ortaminda sergilenen davranislar okul iklimi
Uzerinde buyik etkiye sahiptir. Okul iklimi/ortami, 6gretmen-6grenci iliskilerinde,
davraniglarin sekillenmesinde ve egitim siirecine dogrudan veya dolayli dahil olan
bireylerin okula olan giiven duygular1 tizerinde 6nemli etkiler olusturmaktadir. Bu
nedenle okul iklimine iliskin olarak yukarida belirtilen kosullarin dgretmenler odasi

baglaminda da arastirilmasi dnemlidir.
2.7. Sosyal Ortam ve Iletisim

Sosyal ortam, bireylerin birbirleriyle iletisimde ve etkilesimde bulundugu aile,
okul, dernek gibi aktivite ve paylasimlarin yapildigt ortamlar olarak
tanimlanabilmektedir (Ozer, 2011). Egitimin temel amaci olan davranis sekillendirme
stirecinin sekil ve nitelik olarak gerceklestigi ortamlarin basta gelen 6zel mekénlarindan
olan okullar, yiiklendikleri nitelik bakimindan diger kurumlardan ayrilirlar.
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Bireylerde var olan meké&n ve sosyal ortam bilinci, bireylerin bu ortamlara
yiklemis oldugu anlam, ozellik ve de8er yargilar1t gibi 6znel yaklagimlarla
olusturduklar1 birimler arasindaki etkilesimlerle olugsmaktadir. Dolayisiyla belli islevler
yiiklenen ortamlar kisinin yapacagi fiziksel ve sosyal etkinlikleri, iletisimi ve kisilik

ozelliklerini de etkilemektedir (Terzioglu, 2005).

Egitim ortamlarmin girdisi ve ¢iktist  bireylerdir. Ogretme-6grenme
faaliyetlerinin gergeklestigi ortamdaki tiim sorumlulugun merkezinde olan ve bunun
icin okulun kaynaklarindan istifade eden Ogretmenlerin, egitim ortamlarindaki
davraniglarinin islevsel anlamda birbirleriyle uyumlu davraniglar olmasi gerekmektedir
(Arslan ve Siimbiil, 2004). Egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestigi sosyal ortam,

ogretmenlerin birbirleriyle ve diger bireylerle iletisiminden etkilenmektedir.

Iletisim  sdzciigi  yerine 2000’li yillara kadar haberlesme kavrami
kullanilmaktaydi. Bu kavrama giliniimiizde farkli bir boyut kazanarak “birlikte
gerceklestirilen ve paylasilan seyler” anlaminda kullanilmaktadir. Iletisim ileti alip
verme siireci olup etkilesimden farkli olarak degerlendirilmektedir. Iletisim, ilk
anlamiyla insanlarin diger canli varliklarla kurmus olduklar1 iliski olarak

tanimlanmaktadir (Tutar ve Yilmaz, 2013).

Iletisim, en az iki birey arasinda anlamlari bir yani ortak kilmak ya da bireylerin
duygu, diisiince, hayal ve izlenimleri birbirlerine aktararak aralarinda anlam olusturma
siireci olarak tanimlanmaktadir. Genel ¢ercevede anlamlandirmanin ve ortaklagtirmanin
toplumsallastirildigi bir siirectir (Eskiyoriik, 2015). Yaylagil (2014)’e gore, iletisimin
temel Ogelerinden olan dil, s6z, anlam, anlam aktaran araglar, toplumlarin arag-gereg

iliskilerini devam ettirmek ve pekistirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Altintas ve Camur (2005)’a gore iletisim, insanlarin anlam ile bilgiyi
Ozdeslestirebilecekleri ve iliski kurdugu her sey arasindaki ileti aktaribm ve alim
faaliyetidir. Verilen tanimlardan hareketle iletisimin temel unsurlarinin basinda insanin
geldigi goriilmektedir. Owen ve Bugay (2014) tarafindan gelistirilen 6lgekte iletisim
kazanimlarinin dort fonksiyonu iizerinde durulmustur. Bu fonksiyonlar, “iletisim ve
temel iletisim becerisi”, “kendini ifade etme”, “aktif dinleme ve sbdzel olmayan

beceriler” ve “iletisim kurmaya hazirbulunusluk” tur.

Ciiceloglu (1999) iletisim kavramini, iki bireyi iliski kurabilecek boyuta
strikleyen psiko-sosyal bir siire¢ olarak degerlendirmekte ve bireyleri iki boyutlu yani

hem sosyal agidan hem de psikolojik agidan varliklarini ortaya koymalar stireci olarak
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ifade etmektedir. Kaya (2015) iletisim kavramina daha farkli boyutlar yiikleyerek duygu
ve diisiincelerin, el, kol, bas ve viicudun diger ileti aktaran boliimlerinin konugma,
yazma, telefon, radyo vb. bildirisim arag-gereglerinin kullanilarak verilmek istenen

iletinin bir yonden diger yone aktarimi olarak tanimlamaktadir.
2.8. Tletisimin Ogeleri

Iletisim, en az iki birey arasinda meydana gelen ve bireylerin aralarinda anlasma
saglayarak yaptiklart degisim; organizmanin belli bir noktasinda istenilen davranisi

meydana getirmek igin gevredeki uyaran 6gelerin diizenlenmesidir (Yuksel, 1988).

Guney’ e (2013) gore iletisim siirecindeki temel 6geler su sekildedir:

Sekil 1. fletisim Siirecinde Yer Alan Temel Ogeler

Gonderici, hangi iletiyi ya da iletileri gonderecegine, bu iletileri alicinin
anlayabilecegi semboller kullanarak aktaran kisidir (Eskitlirk, 2015). Tutar’a (2013)
gore iletisimde en biiylik sorumluluk goéndericiye aittir. Clnkii gonderici iletisimi

bagslatir ve zihnindeki diisiinceleri iletiyi kodlayarak belli bir oluk ile aliciya aktarir.

Gondericinin sosyal ortamdaki tutum, yetenek, sergiledigi toplumsal roller, sahip
oldugu statiisli, kendini nasil gordiigii ve karsisindakine iliskin algilar1 ile konusulan
konuya hakimiyet diizeyi iletisim ortamu1 ve siirecinde oldukca etkilidir ( Ciiceloglu,
1997; DoOkmen, 1995). inceoglu (2004) iletisim siirecinde kaynak olan kisinin
konumunun ve iletinin tiiriinlin 6nemli oldugunu, alic1 i¢in iletisime hazir olmanin

iletideki bilgilerin inandiriciliginin 6nemi tizerinde etkisi oldugunu aktarmaktadir.

Ogretmenler odasini kullanan bireylerin, egitim-6gretim ile dogrudan ilisigi olan
ve diger ¢evreden egitim ortamlarinda dolayli iligkiler i¢in bulunan bireylerden
olugsmasi nedeniyle bu ortamlardaki iletisimi olusturan konularin blytk bir bélimuna

kestirilemeyen (tahmin edilemeyen) konularin olusturdugu goriilmektedir. Kod,
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gondericinin aliciya aktarmak istedigi iletinin kod simgelerine doniistiiriilmesidir
(Eskiyoruk, 2015). Fiske (2014), kodu belli bir kultdr ile bu kaltirin alt kaltirine
mensup bireyler arasindaki anlamli paylasim sistemi olarak tanimlarken, Kaya (2015)
iletinin isaret haline getirilmesinde kullanilan simge ve bunlar arasindaki etkilesimi

duzenleyen sistemler bitunu olarak tanimlamaktadir.

Ileti, vericiden aliciya aktarilan ve iki taraf arasinda ortak anlayis olusturmayi
hedefleyen bazen sade bazen de karmasik sembollerle olusan unsurlardir (Simsek,
2008). Ileti, birden fazla birey arasinda bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarda
davraniglar1  sekillendirmek ya da degistirmek amaciyla gonderici tarafindan
duzenlenmis isaretler biitiiniidiir. Baska deyisle aliciya aktarilan duygu, diisiince ve
davraniglarin temsili olan sembollerin tamamidir (Engin, 2010). Mutlu’ya (2012) gore
mesaj, alic1 i¢in ikaz islevi goren sinyaller bitlnd olup iletisim siirecinde kaynagin
hedefleri 6lglsiunde alictya gonderilen iletileri tasiyan ortam, yontem ve tekniklerden

olusan yapi, belli sinyalleri belli alanlara tagiyan bir aragtir.

Kuzu (2003), saglikli bir iletisimin gergeklesmesi igin iletinin tasimasi gereken

Ozellikleri soyle siralar:

& leti alicrmin  dikkatini ¢ekecek ozellikleri tastyacak sekilde sembolize

edilmeli ve net olmalidir.

#* leti sembollerinin kaynak ile alic1 arasinda ortak yorumlanabilecek nitelige

sahip olmalidir.
« Ileti alicinin ihtiyaclarini karsilayacak cevaplar icerecek zellikler tasimalidir.

% Kaynak kisi iletiyi olustururken alicinin tutum ve degerlerini tanimali ve

bunlar1 goz 6niinde bulundurmalidir.

Kanal, sinyal ve mesajlarin alic1 ile hedef arasinda iletisimsel baglamda tasindigi
fiziksel bir aractir. Kanal ayrica kaynagin amaglar1 dogrultusunda olusan ortam, yontem
ve teknikleri de kapsamaktadir. Iletisim siirecindeki bireylerin iletilerinin karsilikl
aktarildig1 yollar, zaman, kelime, kitle iletisim araclart ve bazen de bir gorsel arag

olabilmektedir. Tiim bu araclar iletisim kanallarini olusturmaktadir (Mutlu, 2012).

Her ileti mutlaka belli bir kanal ile hedefe aktarilir. Etkili ve amaca uygun
gerceklesen iletisimlerde ileti aktariminda alicinin 6zelliklerine, yer ve zamana uygun

kanallar secilmelidir. Gazete, dergi ve toplant1 gibi iletisim araclarindan hangilerinin
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kullanilacagi konusunda hangi kanal daha ¢ok duyuya hitap ediyorsa onun segilmesi

iletisimin niteligi acisindan 6nemli olmaktadir (Eskiyoriik, 2015).

Gonderenin aktardigi iletinin alic tarafindan alinarak iceriginin ¢éztimlendigi ve
anlamin anlagildig1 asamadir (Kaya, 2015). Gonderici ile alici arasinda gergeklesen
iletisimde belli bir kod aktarimi yapilir. Aktarilan ileti ne kadar iyi kodlanirsa bireyler
arasinda anlam birligi yapmak da o kadar kolay olur. Tutar’a (2013) gore kod agma

bireyler arasinda iletinin anlamli bir sekilde yorumlanmasidir.

Iletisim siirecinde alic1; kaynak kisinin, duygu ve diisiincelerini belli bir kanalla
ulastirmay1 hedefledigi kisidir (Mutlu, 2012). Kaya (2015) iletisimde mesaji alan kisiyi
hedef yani alict olarak tanimlamakta ve siire¢ igerisinde kaynak konumunda olan
bireyin sosyal ortamda geri bildirimler yoluyla alic1 yani hedef konumuna da gegebilme

ozelligine deginmektedir.

Geri besleme, iletisim sirasinda gonderici ile alict arasinda gergeklesen mesaj
aligverisinde mesaj igeriginin nasil ve hangi yonde anlagildigin1 gosteren iletisim siireci
boyutudur. Geri beslemenin bir diger islevi de kaynagin alic1 tarafindan anlagilmasini
istedigi bilgi ve calismalarin alici1 tarafindan edinme ve yapma diizeyini belirlemektir.
Eren (1984) geri beslemeyi, alicinin gonderici tarafindan kendisine gonderilen iletiyi
yanitlamak i¢in gonderici konumuna gecerek yeni bir iletiyi belli bir kanal ile ilk iletiyi

gonderen kisiye ulastirma cabasina girdigi siire¢ olarak ifade etmektedir.

Geri besleme, iletisimin ¢ift yonlii olarak siirdiiriilmesinde gerekli olan bir
iletisim boyutudur. Bu boyut, iletinin alic1 tarafindan dogru anlasildigi ve alict ile
gonderici arasinda olumlu tepkilerin gergeklestigi olumlu (pozitif); iletinin alici
tarafinda tam olarak anlasilmadigi, eksik anlagilmalarin oldugu ve alici ile gonderici
arasinda olumsuz tepkilerin oldugu olumsuz (negatif) geri besleme olmak (zere iki
sekilde gerceklesmektedir. Sosyal ortam ve iletisim boyutlarinda bireyler arasinda
gerceklesen iletisimde kaynak ve alici arasinda gergeklesen sistemin kontrol edilmesi
anlami tagiyan geribildirim olumlu veya olumsuz olarak gergeklesebilir. Kaynak
tarafindan aktarilan ileti, alici tarafindan anlasilip algilaniyorsa geribildirim olumlu,
hedef kaynagin iletisini algilayamadiysa ya da anlamadiysa iletisim olumsuz
gerceklesmis demektir (Kaya, 2015; Ertekin, 2017). Iletisim boyutlar1 incelendiginde
Ogretmenler odast sosyal ortam ve iletisimin belirtilen boyutlar bakimindan

degerlendirilmesi olduk¢a 6nem tagimaktadir.
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2.9. iletisim Tiirleri

Bireyler arasindaki iletisim sozlii ve sozlii olmayan yani dil dis1 dgelerle yapilan
iletisim olarak ikiye ayrilmaktadir (Kiran, 2008). S6zlii iletisim, iletisimin dil ile yapilan
boyutunu olustururken bunun diginda iletisim tiirleri, ses farklilagtirmalari, bedensel

hareketler, gozle diyalog kurma, jest ve mimikler olusturmaktadir.
2.9.1. Sozlii Tletisim

Sozli iletisim literatiirde “dil” ve “dil dis1” olarak siniflandirilmaktadir. Bireyler
arasinda karsilikli olarak gerceklesen konusma ve yazismalar iletisimin dil araciligiyla
yapilan boyutunu olusturmaktadir. Dil ile yapilan iletisimde kisiler bilgi ve
deneyimlerini birbirlerine aktararak anlam olustururlar. Dil dis1 iletisim ise sesin tonu,
hiz1 ve siddeti ile hangi sozciiklerin vurgulandigi, ritim, duraklama ve soziin ezgisi gibi
nitelikler olusmaktadir. Kisaca dil ile yapilan iletisimde bireylerin ne soyledikleri; dil

otesi iletisimde ise bireylerin nasil sdyledikleri dnem kazanmaktadir (Dokmen, 1995b).

Sozli iletisim insan yasaminin oldugu ve sosyal etkilesimin oldugu her yerde
basvurulan bir iletisim yontemidir. Ogretmenler odasi da ogretmenler ve diger
bireylerin olusturdugu bir ortam olmasi nedeniyle bu ortamda sozlii iletisimin olmasi
kagimlmazdir. Ogretmenler odasinda &gretmenlerin birbirleriyle paylasimlari, dnemli
giin ve olaylarin duygularini, coskularini, kizginlik vb. duygularini aktarmalar1 konugma
ile olacagindan burada sozlii iletisim ¢okg¢a kullanilmaktadir. Moore’a (2002) gére sesi
kullanma becerisinin bireyleri belli bir goreve yonlendirmesi, sesin gesitli sekillere
sokularak arzulari, coskulari, siipheleri, karar ve kararsizliklari, hosnutlugu vb.

durumlari islevsel kullanmalar1 dil ile olmaktadir.
2.9.2. Sozsiiz Iletisim

Sozsiiz iletisim iki temel islevden olusmaktadir. Bunlardan ilki dogrudan
duygularla ilgili anlami aktarmak digeri de sozlii iletisimin konusunu belirleyip
desteklemektir. Ogretmenler agisindan bakildiginda iletisim oluklarinin biiyiik bir
oranini (%80’den fazlasi) s6zsiiz iletisim olusturmaktadir. Sozsiiz iletisim kontrollli ve

planli ya da gelisigiizel olarak da gerceklesebilir (Moore 2002).

Ciiceloglu’na (1997) gore konularin anlatiminda sozlii iletisim daha etkili
olmakta; bireyler arasi iligkilerde, tutum ve yaklasimlarda, segeneklerin aktariminda ise

s0zlii olmayan iletiler etkili olmaktadir. Bu durum iletisimde hem s6zlii hem de sozlii
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olmayan oldugunu iletilerin 6nemli ve 6nem derecelerinin mukayese edilemeyecegini

gostermektedir.

Altinbas (2001)’a gore sozlii olmayan iletisimde beden dilinin kullanim1 6nemli
olup gergin olan bir viicut iletisime kapali olur. Kapali iletisim sergileyen kisi karsidaki
bireylere giiven vermediginden viicudun iletisim siirecinde rahat konumda olmasi
iletisim acisindan 6nemlidir. Bununla birlikte iletisimde muhatap alinan kisiye dogru
donmek, ylz yize gelmek ve gbéz temas: kurmak saglikli bir iletisim ortami

olusturacaktir.

Sozsiiz iletisim tiim ortamlarda oldugu gibi dgretmenler odasinda da iletisimin
niteligini yansitmaktadir. Sozsiiz iletisim, etkisi ve bireylerin birbirlerinin duygularim
anlamalar1 bakimindan 6nemlidir. Voltan-Acar’a (2010) gore fikirler sozli iletisimle,
duygular da sozsiiz iletisimle aktarilir. Ayrica s6zsliz iletisim, bireylerin duygu ve

fikirlerini birbirlerine yansitarak iletisimdeki anlama ve anlagsma yonlerine katki saglar.

Ogretmen odalar1 6gretmenlerin ve dgrencilerin duygusal ydnlerinin de iletisime
aktar1ldig1 ortamlar olmas1 bakimindan, sozsiiz iletisim Ogretmenler odas1 sosyal ortam

ve iletisim stirecinin olumlu stirdiiriilmesi bakimindan 6nemlidir.
2.9.3. Alg1

Etkili ve saglikl bir iletisim algi ile baglamaktadir. Mutlu (2008) etkili iletisim
siirecindeki algiy1, “insanin ¢evresindeki uyaranlarin ya da olaylarin ayriminda olmasi
ve onlar1 yorumlamasi siireci” seklinde ifade etmektedir. Bireylerin 6grenme, ifade
etme, sosyal etkilesime ge¢cme ve diger bireylerle bilgi alisverisinde bulunmasi sahip
olduklar1 algi ile ilgilidir. Insanlarin sosyal ortamlarda birbirlerine vermis olduklart

tepkiler de belli bir alginin yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Bireyler bulunduklar1 alanlarda, karsilagtiklar1 olaylarda ve kars1i karsiya
kaldiklar1 kosullarda farkli uyaricilarla karsilasabilirler ancak bunlardan g¢ok azini
algilayabilmektedirler. Bireylerin diirtiileri, onlar1 harekete gegiren giicleri, bulunduklari
sosyal ortam, bireylerin tutumlar1 diger bireylerle olan iletisim algilarini
yonlendirmektedir. Kisaca bireylerin algilamalar1 onlarin sosyal ortamlara uyumu
iizerinde etkilidir (Inceoglu, 2004). Bu nedenle toplumsal hayatta olumlu ya da olumsuz
etkilesim sergileyen bireylerin bu tutumlarinda sahip olduklar1 algilarin yani algi
alanlarinin etkisi tespit edilerek bu yonde bir destek verilmesi gerekmektedir.

Ogretmenler odasi sosyal ortam ve iletisim kosullar1 bireylerin kendilerine 6zgu
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algilamalaridan da etkilenmektedir. Oyle ki bireylerin hayata bakis acis1, benimsedigi
egitim felsefesi ve i¢inde yetistigi kiiltliir onun iletisim siirecindeki algilama ve iletisim

durumunu etkilemektedir.

Gokdag (2008) algilamanin, insanlarin bulunduklar1 alan hakkinda bilgi
edinmelerini saglayan bir siire¢ oldugunu, bu siirecin iletisimi baglatmasi bakimindan
onemli oldugunu, iletisimin insanlarin bilgi edinme siirecinin temeli oldugunu ifade
etmektedir. Ogretmenler odasi sosyal ortaminda dgretmenlerin kullandigi kelimeler,
ifade sekilleri ve iletisim ortamindaki duruslari 6gretmenlerin iletisim algis1 {izerinde

etkili olmaktadir.
2.9.5. Kendini Agma

Etkili bir iletisim siirecinin gergeklesebilmesi i¢in Oncelikle bireylerin
kendilerini tanimasi, kendilerini 1iyi ifade etmesi ve bunu ne Olglide
gerceklestirdiklerinin  farkinda olmalart temel gerekliliktir. Kendini agma, bireyin
kendisi hakkindaki bilgileri sozlii ve sozlii olmayan yollarla karsisindakine aktarmasiyla
olur. Kendini agcma yontemini kullanacak bireyin 6ncelikle kendini ve bilgilerini
acacag kisiyi 1yl tamimasi gerekmektedir. Joseph Luft ve Ingram’in olusturdugu Johari
Penceresi, kiginin hangi pencerede oldugu ve karsidaki bireyin hangi penceredeki
ozelligi tasidigiyla ilgilidir (Uysal, 2003). Johari Penceresi’nde bireyin hem kendi hem
de bagkalar tarafindan bilinen agik benlik, bireyin kendisi tarafindan bilinmeyen ancak
baskalar1 tarafindan bilinen kor alan benligi, bireyin kendisinin bildigi ancak baskalari
tarafindan sezilemeyen gizli alan benligi ve hem birey hem de bagkalari tarafindan

bilinmeyen karanlik alan benlikleri yer almaktadir (Voltan Acar, 2010).
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Sekil 2. Johari Penceresi

Kendince Bilinen Kendince Bilinmeyen

Modelin kurucular1 Arena bolgesi, A¢ilim ve Geri Bildirim’in yogun kullanimi
ile genisleyebilecegini ifade etmislerdir. Bireyin kendini iletisimsel olarak dis diinyaya
agmast, kendisi disindaki bireylerin duygu, diisiince ve bilgilerinin siirece aktarilmasini
beraberinde getirecektir. Bu nedenle Johari modeli, iletisimin insani ilgilendiren
boyutlarinin belirlenmesinde bir 0&lglim aract olarak kullanilmaktadir. Bireyin
bulundugu pencere diger bireylerle olan iletisimin boyutunu sekillendirmektedir.
Bireyler arasinda agik alanin genis olmasi iletisimin etkili olmasi agisindan 6nemlidir
(Uysal, 2003). Ogretmenlerin birbirlerini tanimalar1 ve dgretmenler odasini kullanan
diger bireylerin 6zelliklerinden haberdar olmalar1 iletisimlerindeki agik alani destekler,

olumlu bir sosyal ortamin olusmasina katk1 saglar.
2.9.6. Empati

Empati, bireyin kendini karsisinda bulunan bireyin yerine koyarak onu duygu ve
diisiince baglaminda dogru bir sekilde algilamasidir (Ozodaisik, 2009). Empati stireci,
iletisimin bireyin kendisiyle olan iletisimiyle ilgili olmayip karsisindaki birey ile
etkilesim halinde olmasiyla ilgili bir durumdur (Gulseren,2001). Burada énemli olan

karsidaki bireyin olaylara bakis ac¢isina hakim olmaktir.

Empati, literatiirde farkli sekillerde ifade edilmis olmakla birlikte Ozodaisik

(2009) empatinin olusum sekillerini s6yle dzetlemektedir:
+¢ Bireyin bagkalarinin goéziinden kendini gérme yatkinligi,

++ Bagka bir bireyi farkli bireylerin goziiyle gorme yatkinligi,
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% Bagska bir bireye digerlerinin goziiyle bakma yatkinligidir.

Dokmen (2005) bireylere empati yoluyla tepki olusturmanin iki sekli oldugunu
belirtmektedir. Bu sekiller: beden dili ile karsidaki bireye anlasildigini hissettirmek ve

sOzlii bir sekilde karsidaki bireye onun anlasildigini kendisine agiklamaktir.

Empati yani duygudaslik egitim siirecinde kullanilmasi gereken bir iletisimsel
ogedir. Ogretmenler odasinda bireyler hoslarina gitmeyen ya da kendi benlikleriyle
0zdeslesmeyen durumlara ters tepkiler vererek olumsuz bir ortamin olusmasina sebep
olmaktadirlar. Bu olumsuz durumun olusmamasi ve etkili iletisimin olusmasi igin
bireylerin kendilerini digerlerinin yerine koyarak onlart dogru algilamasi saglanmalidir.
Ozodaisik (2009) duygudashgin tiim iliskilerde iletisime yon verici islevinin oldugunu

ve bu 6genin iletisim agisindan hayati bir dneme sahip oldugunu ifade etmektedir.
2.10. Tletisimde Kisisel Smirlar ve Onemi

Etkilesim sirasinda ogretmenlerin sergiledigi davraniglar iletisim siirecinin
devami icin Onemlidir. Ogretmenin, iletisimde diger bireylere yaklasmasi siireg
acisindan deger ve ilgiyi yansitirken O6gretmenin bu bireylerden uzaklagmasi da
ilgisizligi yansitmaktadir. Arastirmalar iyi yapilandirilmig, dekore edilmis ortamlarin
acik iletisimi destekledigini gostermistir. Kisiler arasindaki mesafede 50 cm ye kadar
olan mesafe 6zel alan1 gostermektedir. Bu mesafe birincil iliski yani akraba ya da yakin

arkadaglariyla gerceklestirdikleri iletisim mesafesidir (Kiran, 2008).

lletisimde smuirlar, bireylerin birbirlerinin kisiligini ve aralarindaki iletisimin
niteligini gostermesi bakimindan 6nemli olup bir araya gelmis iki bireyin yliz yiize

gelerek birbirlerinin farkina varmalariyla iletisim gerceklesir (Ciiceloglu, 2002).

Iletisimde kisisel sinirlar mesafe, yakinlik ya da uzaklik gibi diger bireylerle
kurulacak iletigimin sinirlarini belirtmektir. Ciiceloglu (1992) bu sinirt mahrem mesafe,
kisisel/samimi mesafe, sosyal mesafe ve genel topluma acik mesafe olmak Uzere

siniflamaktadir. Bu mesafeler:

Mahrem mesafe, bireyler arasindaki mesafenin elli santimetreden az oldugu,
bireyin kendisine yakin hissettigi ve samimi iletisim kuracagi bireylerle etkilesimde
oldugu mesafedir. Mahrem mesafe ile iletisim kuran bireyler arasinda giiven yiiksek
dizeydedir. Kisisel samimi mesafe, birbirlerini iyi taniyan bireyler arasinda seksen
santimetreye kadar olan mesafedir. Bu alana arkadas olanlar dahil edilmekte ve rahat bir

iletisimin goriildiigii kisisel sinir mesafesidir. Sosyal mesafe, seksen santimle iki metre
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arasinda degisen kisisel sinir mesafesidir. Formal iletisimin oldugu ve daha ¢ok resmi
islemlerin yogun oldugu mekénlarda goriiliir. Ogretmenler odas1 sosyal ortaminin bir
kismi bu mesafe kapsaminda degerlendirilebilir. Genel topluma agik mesafe ise,

iliskilerin zayif oldugu ve iletisimin ¢ok nadir oldugu kisisel sinir mesafesidir.
2.11. iletisim Ortammin Onemi ve Ozellikleri

Egitim sistemi igerisinde ve egitim-0gretim faaliyetlerini gerceklestiren bireyler
arasindaki iletisim ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktorlerden kuskusuz en
Onemlisi iletisim ortamidir. Gliney (2013)’e gore iletisim ortami, iletisimin
gerceklesmesinde katkisi olan ve iletisimin ilerlemesinde aktif olan birey, nesne ve bu

siirecte gerceklesen olaylarin tiimiidiir.

Insanlarin iletisim kurdugu kiiltiirel degerler iletisimin niteligi ve yonuni
etkilemektedir. Toplumun degerli gordiigii normlar, deger yargilari ve bireylerin egitim
diizeyi iletisim ortamimin siirecteki yansimasii etkilemektedir. Orgiitsel iletisim igin
alanyazinda belirtilen Ozellikler egitim orgiitlerinin 6zelliklerini de yansitmaktadir.
Ozellikle egitim orgiitlerinin girdisi ve c¢iktis1 bireylerden olustugundan egitim
ortamlarindaki iletisim diger oOrgiilerin iletisimden daha ¢ok Onem tasimaktadir.
Idareciler, diger personelin, dgrencilerin ve velilerin birbirlerine kars: fiilleri, s6zli
olarak aktarilip aktarilmasina bakilmaksizin biitiinsel olarak iletisimsel o6gelerdir

(Bolat,1996).

Iletisimin  gerceklestigi ortamim psikolojik, fiziksel nitelikleri, gonderici
tarafindan gonderilen iletinin yorumlanip degerlendirilmesini etkiler. Iletisim ortaminin
ozelliklerinden “Iletisimde bulunan kisilere bagh ézellikler” bireylerin yasi, cinsiyeti ve
sosyal konumlar1 aralarindaki iletisimi etkileme diizeyini etkiledigini ayrica bireylerin
birbirlerinin kisisel Ozelliklerini bilmeden aralarinda saglikli bir iletisim kurmanin
miimkiin olmadiginm1 gosteren Ozelliklerdir. “Iletisimin icinde gerceklestigi ortamin
sosyal Ozellikleri” iletisimin belli bir sosyal ortamda meydana geldigini ve bu
ortamlarin pek cok kural ve beklentilerinin oldugunu ancak insanlarin genellikle bu
kural ve beklentilerin farkinda olmadigimi gosteren ozelliklerdir. “Ietisimin iginde
gerceklestigi ortamin fiziksel ozellikleri” bireylerin i¢inde olduklart yerin konumu,
ozellikleri, sekli, aydinlik derecesi, sicakligr ve giiriiltii gibi 6zellikleri iletisim siirecini
etkilemesidir (Ciiceloglu, 1993). Ogretmen odalar1 da egitim-6gretim faaliyetlerinin bir

kisminin gergeklestigi ortamlar olmasi bakimindan bu alan1 kullanan bireylerin
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oOzellikleri, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile iletisimin meydana geldigi fiziksel ortamda

olan OO’ ya yansitmaktadir.

Ogretmenler odasindaki iletisim sadece &gretmenlerle ve ogretmen 6grenci
iletisimiyle sinirlhi degildir. Egitim ortamlarinda belirlenen hedeflere ulasmak sadece
Ogretmen-6grenci etkilesimi ile degil veli, okul idarecileri ve diger c¢alisanlar1 yani
egitim siireciyle ilisigi olan tiim paydaslar arasinda da islevsel bir iletisim olmalidir
(Kigikahmet ve digerleri 2000). Yildiz, Kilig ve Yavuz (2018)’a gobre egitim
ortamindaki iletisimin odaginda 6gretmenlerin olmasi ve O0gretmenlerin bu iletisimde
diger paydaslar iizerindeki etkisi, 6gretmenlerin iletisim bakimindan donanimli olmasi

islevsel bir sosyal ortam ve iletisim i¢in en dnemli niteliktir.
2.12. letisim Modelleri ve Orgiitsel Tletisim

Ogretmen odalarinda iletisim farkli sekillerde gerceklesmektedir. Cuinkii her
ogretmenlerin ya da 6gretmen odalarin1 kullanan kisilerin bu iletisimden beklentileri ve
tagidiklar1 6zellikler, onlarin iletisim siirecindeki tavirlarini1 ve karsilarindaki bireylere
olan yaklagimlarimi etkilemektedir. Bu konuda iletisim modellerinin bilinmesi ¢alismaya
katilan bireylerin Ozelliklerini amaca uygun olarak degerlendirmede yol gosterici

olacaktir.

Sabuncuoglu (2001) orgutler icerisindeki birimlerin her birini grup olarak ele
alarak bu gruptaki bireyler arasindaki iletisimin bireylerin hal ve hareketleri, bireylerin
stirec icerisinde kullandig1 yontem bakimindan farkli sekillere girebilecegini aktarmakta

ve iletisim modellerini sOyle siralanmaktadir.

Merkezi modelde, bireyler arasindaki iletisim zayiftir ve her birey kendi
statlistinde yetkilidir. Bireyler arasinda bilgi alisverisi olmasina ragmen bireyler kendi
aralarinda herhangi bir iletisime ge¢cmezler. Bu model 6gretmenler odasinin 6zelligini
tasimamakta ancak baz1 okullarda Ogretmen ve idareciler arasindaki iletisimi
yansitmaktadir. Bu modelin oldugu ortamlarda grup uUyelerinin tatmini oldukga

distiktiir.

Y modelinde iletisim, dogru ve hizli sekildedir. Hareket 6zgiirliigii merkezi

modele gore yiiksek olmasina ragmen grup olarak iletisim tatmini diistiktiir.

Zincir Modellnde bireyler arasindaki iletisimin tek yonlii oldugu ve iletisim
kanallarmin tek bir merkezden dagitildig1 modeldir. Daha ¢ok idarecilerin 6gretmenlere

yaklagimin biirokratik sistemle gergeklestigi modeldir.
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Dairesel (Cember) Model, bireyler arasindaki iletisim olanaklar1 fazla ve
iletisimin tek yonlii oldugu sistemlerin engellendigi modeldir. Ogretmen odalarmdaki
iletisim blyuk oranda bu modelin 6zellikleri hakim olmaktadir. Grup bireyleri iletisim

stirecinde rahattir ve grup tatmini oldukea yiiksektir.
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BOLUM 111
3.1. Ogretmenler Odasi ile Ilgili Yayin ve Arastirmalar

Ogretmen odalar1 sosyal ortam ve iletisim kosullarinin incelendigi bu ¢alismada
aragtirma konusuyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan yaym ve caligmalara
(bildiri, makale, kitap, yiiksek lisan tezi, doktora tezi) yer verilmistir.

3.1.1. Yurt I¢i Yayin ve Arastirmalar

Din¢ ve Onat (2002) “Bir ilkdgretim yapisinin bina programi ve tasarimi
baglaminda degerlendirilmesi” adli ¢calismada O6gretmenler odasinin okul yonetimiyle
iligkili olmasi, konumu itibariyle odak bir yerde olmasi ve okul ortaminda sadece bir
O0gretmenler odasinin olmasinin tercih edildigi aktarilmistir. Buna ek olarak 6gretmen
odalarinin bu alan1 kullanan bireyler i¢in dinlenme ortami, farkli ¢alisma imkéanlari
sunan bir ortam olmasi ve bunlart desteklerken Ogretmenler odasinin Sadece
biiyiikliigiiniin  degil rahathiginin da g6z Onilinde bulundurulmas: gerektigini

belirtmektedir.

Simsek (2003) “Okul miidiirlerinin iletisim becerileri ile okul kiiltiirii arasindaki
iliski” basghikli ¢alismada egitim ortaminda okul idarecisinin iletisim becerisi ile okul

kiiltiirii arasinda oldukga yiiksek diizeyde olumlu iligkinin oldugu vurgulanmaktadir

Tathdil (2003) “Ogretmenler odasinda konusulan ve giindemi olusturan konular”
adli ¢alismada Ogretmenler odasinda siklikla 6gretmenlerin mesleki problemleri dile
getirilmistir ve gindemde olan oncelikli konunun &6grencilerin davranis bozukluklar

oldugunu belirtmektedir.

Toremen (2004) “Ilkdgretim okullarinin sahip olduklar1 sosyal sermaye
konusunda Ogretmen gorisleri (Elazig ili 6rnegi)” adli ¢alismada Ogretmenlerin
kendilerini 6gretmenler odasini yeterince kullanmadiklarini, bu ortamda bilgilerini
kismen ifade ettikleri, 6gretmenler odasinda siirtlisme ve ¢atisma ortaminin pek
goriilmedigi ve Ogretmenler tarafindan oOgretmenler odasi sOylemlerinin yonetime

yeterince aktarilmadigi sonucuna varilmaistir.

Kocabay ve Karakose (2005) 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenler ile devlet
okullarinda goérev yapan O6gretmenlerin goriislerinin karsilagtirildigi calismada, 6zel
okullarda gorev yapan oOgretmenlerin iletisim konusunda idarecilerini daha 6zenli

gordiikleri ve idarecilerin iletisime ¢cok 6nem verdikleri belirtilmistir.
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Ozan (2006) ¢alismasinda, okul idarecilerinin sosyal ortam iletisimi konusunda
kendilerini yeterli gormelerine ragmen Ogretmenlerce bu durumun tam tersi yani

idarecilerin sosyal ortam iletisimi konusunda yeterli olmadiklarini gostermistir.

Bagislar (2006) “Ilkdgretim okullarinda OGM uygulamalarina iliskin; ydnetici,
Ogretmen ve Ogrencilerin degerlendirme farkliliklar1” adli calismada resmi okullardaki
Ogretmen odalarmnin alan bakimindan c¢ok kiiciik oldugu ve konforunun yetersiz ve

duzensiz ortamlar olduklar1 sonucuna varmstir.

Summak ve Ozgan (2007) arastirmalarinda ogretmenlerin, idarecilerin okul
ortaminda Yyuksek (%72) iletisim becerilerine sahip olduklarini ifade ettiklerini

belirtmislerdir.

Ozgan ve Aslan (2008) arastirmada dgretmenlerin, okul idarecilerinin sosyal
ortam ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla egitim almalar1 gerektigi

sonucuna varilmaistir.

Simgek ve Altinkurt (2009) arastirmasinda 6gretmenlerin, egitim ortaminda okul
midiirlerinin iletisim becerilerini genel anlamda islevsel bulduklarini maddrlerin
iletisimlerinin yeterli diizeyde olmadigini ve bunun gelistirilmesi gerektigi ortaya

koyulmustur.

Karasolak (2009) 6grencilerin ve 6gretmenlerin okullarin i¢ ve ¢evresinin fiziki
Ozellikleri hakkindaki goriislerinin incelendigi c¢alismada, Ogretmenler odalarinin
Ogretmenlerin gorev yaptiklari okulla ilgili olumlu algi sergilemelerinde ve egitim
sisteminin belirlenen amaglarina ulasilmasinda yiiksek diizeyde bir etkiye sahip oldugu

sonucuna varilmistir.

Cinkir ve Cetin (2010) “Ogretmenlerin okullarda mesleki calisma iliskileri
hakkindaki goriisleri” adli calismada okullarda etkili egitim uygulamalar ve
egitimcilerin ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, ¢catisma ¢6zme durumlarinin saglikli
bir egitsel politika destegi ile egitim kurumu idarecileri, 6gretmen, 6grenci ve diger
personel arasindaki etkilesimi desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Egitsel
meslek iligkileri 1yi yonde gelistirilirse ¢alisanlarin motivasyonunun artacagi, egitim ve
Ogretimin niteligini olumlu gelisecegi ifade edilmistir. Belirtilen egitim ortamlari
iyilestirmelerinin olabilmesi i¢in okullarda isbirligine ve etkilesime dayali bir ortamin

olusturulmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Yesil ve Korkmaz (2012) “Ogretmenler odasinda giindem” adli calismada
ogretmenlerin, Ogretmenler odasindaki egitim ortami, Ogretmenlerin akademik
yeterliligi ile egitim 6gretim faaliyetlerinin oldukca yiiksek oldugu dile getirilmektedir.
Ogretmenlerin giindem konularmin kisisel, sosyal, siyasal ve ekonomik konulardan
olustugu ve caligmaya katilan 6gretmenlerin bu konular1 aralarinda bazen konustuklari
belirtmislerdir. Bu g¢alismada Ggretmenler arasinda en ¢ok konusulan konularin ise
ogretmen-veli iliskisi, 6grencilerin ekonomik durumunun egitim-6gretime etkisi oldugu
ifade edilmistir. Erkek Ogretmenler kadin Ogretmenlere gore Ogretmenler odasinda
egitim-0gretime iliskin konular1 daha az dile getirmekte olduklar1 diger konularda ise
kadin ve erkek Ogretmenler arasinda farklilik olmadigi belirtilmistir. Aragtirma
sonucunun bazi arastirma sonuglar1 ile benzer bazilariyla da farkliliklar oldugu ifade
edilmistir. Arastirmanin Oneriler boliimiinde 6gretmen odalarinda egitim konularinin
daha ¢ok giindemde olmasi; egitim ortaminda yasanan egitsel fikir ve paylagimlarin
yararli olacag1 Onerilmistir. Ayrica egitim konulu yayinlarin oldugu bir kiitiiphanenin
olusturulmasinin ve egitimbilim alanindaki diizenlemelerin egitim faaliyetlerine nasil
yansiyacagl ile ilgili goriismelerde bulunulup idarecilere tavsiye niteliginde bilgi

paylasimi yapilmasi 6nerilmistir.

Karatas (2012) “Gonilli 6gretmenin Ogretmenler odasindaki roli” adh
caligmada 6gretmenlerin egitim ortamindaki performansinin 6gretmenler odasi ortam ve
iletisimiyle iligkili oldugu belirtilmis; okul iklimi, kiltiri ve basar1 durumunun
ogretmenler odalarindaki tecriibelerle baglantili oldugu aktarilmistir. Bununla birlikte
goriismeler yaptiklari mekanlar olmalar1 bakimindan sosyal ortam ve iletisim agisindan

islevsel oldugu ifade edilmistir.

Ertas (2012) “ilkdgretim okullarinda kurum denetiminin incelenmesi” adl
calismasinda, okullarda ortak olarak kullanilan ortamlarin yeterince denetlenmedigi ve
bu bulguda Ogretmenler odasmnin da en az denetlenen alanlar igerisinde oldugu

belittilmistir.

Negis, Isik ve Gtrsel (2013) “Basarili bir ilkégretim okulunda orgiit kiiltiirii:
etnografik bir durum c¢alismasi” adli ¢alismada Ogretmenlerin ders disindaki
vakitlerinde 6gretmenler odasina gelerek aralarinda sosyal etkilesim gercgeklestirdikleri

sonucuna varilmistir.
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Ozgan, Kalman ve Bozbaymdir (2012) &gretmenlerin is doyumu ve orgiitsel
adalet arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada okul idarecilerinin, toplant1 veya
diger yollarla aldiklar1 hiikiimleri 6gretmenlerle paylasmasi, davranis ve sdylemlerinin
uyumlu olmasinin 6gretmenlerin kendilerini huzurlu hissetmelerine ve okul idaresi ile
olumlu iligkiler kurmasimi1 kolaylastigint belirtmektedir. Bu durumun 6gretmeni
bulundugu okulu benimseyip kendini okula ait hissetmesini kolaylastirici etkisi oldugu

sonucuna varilmastir.

Acikalin (2013) “Mesleki gelisim ortami '6gretmenler odasi1” adli ¢alismada okul
yoneticilerinin okul i¢i faaliyetlerinde onceligini 6gretmen odalarinin belirlenmesi,
kullanima hazirlanmasi, gerekli donaniminin yapilmasi ve bunda hem hassas olmalari
hem de 6gretmen ihtiyaglarina vermeleri gerektigi ifade edilmistir. Ogretmen odalarmin
konforlu olmalar1 gerektigi, bu ortamlarin sadece saat ve takvimle degil kiitiiphane gibi
ogretmenler odasmin islevini ortaya koyacak donanimlara da yer verilerek yapilmasi
gerektigi, bununla birlikte Ogretmenler odasinin temizligine 6zen gosterilmesinin
O0gretmenin temiz bir smif disiplini kazanmasma katkida bulundugu sonuglarina
ulasilmistir. Ogretmenler odasi duvarlarina iilkedeki kiiltiirlerin goriintileri ve mizahi
Ogeler asilarak 6gretmen odalarinin daha iglevsel hale getirilmesine katki saglanmasi ve
odanin sosyal ortamimin etkilesime uygun hale getirilmesi hakkinda Onerilere yer

verilmistir.

Tasdan vd. (2013) “Okul profili arastirmasi (Kars ili 6rnegi)” adli ¢alismada
Kars ilindeki idarecilerin okullarindaki 6gretmenler odasinin 6gretmen sayisina gore
alaninin ve okulda &gretmenler odasi sayisinin “yeterli olmadigini” ifade etmislerdir.
Okul idarecilerinin ¢ok az bir kismimnin 6gretmenler odasini alan ve Ogretmenlerin

ihtiyaglarina cevap verme yoniinden “yeterli” olarak gordiigii sonucuna varilmistir.

Tagdan, Tosten, Bulut ve Karakaya (2013) “Okul profili aragtirmas1 (Kars ili
ornegi)” adli c¢alismasinda, il genelinde okul idarecilerinin % 40’a yakininin

ogretmenler odasinin fiziksel ve sosyal bakimdan yeterli olmadig1 sonucuna varilmistir.

Turhan, Kaptan ve Kahveci (2015) “ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin
Ogretmenler odasina yonelik gorlsleri" c¢alismalarinda Ogretmenler odasinin
kullanilmama nedenleri belirtilmis ve bunlarin okul ve 6grenci ¢aligmalari, etkilesim
alanina olan kayitsizlik ve 6gretmenler odasinin fiziksel 6zellikleri oldugu belirtilmistir.
Ogretmenlerin bu ortamdan beklentilerinin basinda birincil iliskiye dayali bir iletisim
ortami, sayg1 ve mesleki etkinlikler gelmektedir. Ogretmenler odasinda egitim-dgretim
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ile ilgili konular, giindemdeki olay ve olgular, kisisel ve mesleki problemler gibi

konularin oldugu belirtilmistir.

Arslan (2016) “Ogretmen Odalar1 Cevresel Degerlendirme Olgegi: Gelisim ve
Psikometrik Degerlendirme (Teachers” Rooms Environmental Assessment Scale:
Development and Psychometric Evaluation) adli 6lgekte, literatiirde egitim ortamlari ve
OO konulu ¢aligmalarin yeterli olmadigi ve bu konuya gerektigi kadar egilimlerin
olmadig1 belirtilmistir. Calismada 6gretmen odalarinin “iletisim” ve 6gretmenler odasi
sosyal etkilesime dayali “fiziksel-mekansal yapi1” olmak (zere iki boyutlu bir yapinin
varligin1 ortaya koymus ve 6gretmenlerin kendileri, meslekleri ve 6gretmenler odasi

tizerine bir farkindalik olusturmay1 amaglandig: ifade edilmektedir.
3.1.2. Yurt Dis1 Yayin ve Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmenler odasi sosyal ortam ve iletisim konusuyla iliskili oldugu
diisiiniilen ve egitim ortamlarindaki iletisim kosullariyla dogrudan veya dolayli
baglantili ¢alismalara yer verilmistir. Ayrica ¢alismada bireylerin iletisim siirecindeki
psikolojik ve davranigsal durumlarim1 yansitan ve ¢alismay1 destekleyen kaynaklara da

yer verilmistir.

Barker (1965) “Exploraties in Ecological Psychology ” adli ¢alismada Ekolojik
psikoloji bununla ilgili kavramlar tizerinde durmus, ortam-canli-ortam sireci icerisinde
caligmay1 gergeklestiren psikologlarin rolleri iizerinde bilgi vermistir. Siirecte yapilan
caligmalar baglaminda arastirmacilarin listlendikleri rolleri davranis kuramlarindan olan
“davranig alan1” kuramini baska deyisle davranis ile ortamin birbiri ile iliskisini

aciklamistir.

Pronshansky (1970) editorliigiini yaptigi “Environmental Psychology” adli
calismada hedeflerinin ¢evresel psikolojinin sinirlarini betimlemek oldugunu agiklamais,
caligmanin konusuyla ilgili olan kavramlar1 tanimlamis, 6rgiit bakimindan bireylerin
ihtiyaclarma cevresel yaklasimlarla ¢evre planlamasii sosyal kurumlarla baglantisini

aciklamistir.

Wohlwill (1970) c¢evresel psikolojiyi isledigi c¢alismasinda fiziki ortam ile
davranig arasindaki baglantiyr aciklamis; davranmis bilimini, c¢evrenin davranig
Uzerindeki etkisini ve ortamin bireyleri davranisa tesvik etmesi ile bireylerin
gudilemesi tizerindeki etkisini agiklamistir. Arastirmada cevresel etkilerin sosyal

ortamdaki bireyleri gidtlemesi sonuglarina ulagilmistir.
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Wicker (1979) “Ekolojik psikoloji i¢in bir girig” adli yapitta davranig birimleri
tizerinde durmus, ortadgretim kurumlar1 orgiit biyiikliigii ve bu orgiitteki bireylerin
iletisimsel davraniglarina deginmistir. Ayrica ortam-davranis baglantisini bireyler
arasindaki etkilesimi, etkilesimin sonuclarini ve etkilesimin devamui ile bazi1 durumlarin

degerlendirilmesinin yapilabilirligini agiklamistir.

Newman (1979), ogretmenler odast etkilesimini “gizil ileti” olarak
adlandirmakta ve ogretmenlerin konusmalarini: laklak etmek (gelisigiizel ve havadan
sudan konusmak), yumurtlamak (uydurup sdylemek, sdylenmemesi gereken bir seyi
aciga vurmak), disiinmek (akildan gecirmek, zihninde g6z Oniine getirmek) ve
arastirmak olarak dort temada gostermektedir. Laklak etmek (gelisigiizel, karsiliklt ve
havadan sudan konusmak) temasinda 6gretmenler sinif ortaminda meydana gelen olay
ve konugmalar1 birbirlerine takilmak, sakalasmak veya eglenmek i¢in anlatirlar. Meslek
hayatlarinda yasadiklarin1 anlattiklari tema, yumurtlamak (uydurup soylemek,
sdylenmemesi gereken bir seyi agiga vurmak) temasinda aktarirlar. Ogretmenler sinif
ortaminda yasananlar1 daha iyi ¢6zlimlemek i¢in sorunlar tartisirlar. Arastirmak temasi
ise Ogretmenlerin ihtiyag duyduklar1 Oneri ve yonlendirmeler igin yaptiklar

konusmalardir.

Woods (1979,1984), “Personel odast mizahinin anlami. Siniflar ve personel
odalar’” isimli yayinda Ogretmenlerin, ogretmenler odasindaki iletisimlerinde
basvurduklar1 komik, mizahi etkilesimleri hayatlarindaki sorunlarla bas etmede ve

onlar1 gidermek amagli kullandiklari stratejiler olarak degerlendirmektedir.

Hammersley (1984), ABD’de ortaokul 6gretmenleri iizerinde yapmis oldugu
“Ogretmenler odasi haberleri: Siniflarda ve ogretmenler odalarinda iletisim” adli
makalede, 6gretmenler odasiin 6gretmenler igin dgrencilerle iletisim kurduklari sosyal
bir ortam oldugunu aktarmistir. Ogretmenlerin bu ortamda &grencilerin olumsuz
durumlarin1 konugarak 6grencilerin davraniglarini grupladiklari, onlara yakistirdiklart
etiketlemeyi (basarili, sorunlu, diiriist, aktif, tembel, hareketli vb.) de aktardiklarim

belirtmistir.

Pollard (1985, 1993), “Ilkokulun Sosyal Diinyas1” ve “Ilkokul dgretmenleri ve
meslektaslar.” adli ¢aligmalarda Ogretmenler odasinin, dgretmenler igcin 6nemli bir
ortam oldugunu ve 6gretmenlerin iletisim kurduklar1 yer oldugunu belirtmistir. Ayrica
O0gretmenler odasinin Ogretmenler icin ortak payda oldugunu, aralarinda bir bag
olusmasini sagladigini belirtilmistir.
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Lang (1987) “Mimarlik teorisi olusturma: c¢evresel tasarimda davranig
bilimlerinin rolu” adli eserde davranis alan1 hakkinda detayli bilgi verilmis, mekansal
davranig, sosyal ortam ve iletisim kavramlarim1 agiklayarak ortamin birey davranisi

uzerindeki etkisi agiklanmustir.

Nias (1987), “Ilkdgretim okulu personel iliskileri projesi: kokenleri, amaglar1 ve
yontemleri” adli kitabinda ¢alisma amacinin, bir lise 6gretmeninin ¢alisma hayatinin
temassiz bileseninin anlagilmasi ve takdir edilmesinde bir degisimi tesvik etmek
oldugunu agiklamistir. Ogretmenlerin goriisiine gore lise dgretmenler odasmi isgal
etmeyip kararlart Ogretmenler odasinin calisma seklini etkileyen kisilerin oldugu
belirtilmig; buna baglh olarak 6gretmenlerin, “motivasyonlarini, is tatminlerini ve
siniftaki etkinliklerini kritik bir sekilde etkileyen kosullar altinda giinden giine
etkilesime maruz kaldiklar1” inancina dayanarak, lise 6gretmen odasindaki 6gretmen

iligkileri deneysel ve kavramsal bir sekilde sunmustur.

Ball (1987) “Okulun mikropolitigi: okul orgiitii kuramina dogru™ adli ¢alismada
O0gretmen odalarinin, sosyal iligkilerin, okulun simdiki ve gegmis mikropolitik yapisinin
igerisinde somutlasan, dis diinyadaki iliskilerin en belirgin sekilde yansitildigi ve sosyal
etkilesimin gergeklestigi mekanlardan oldugu belirtilmistir. Bu tiir etkilesimlerin ve
beraberindeki direnglerin haritalandirilmasi, ¢alisma yontemleri, miifredat alanlar1 ve

ortiisen d6gretmen gruplar1 arasindaki iliskilerin aydinlatildigr belirtilmistir.

Nias, Southworth ve Yeomans (1989), “ilkokuldaki personel iliskileri: orgit
kiiltiirleri lizerine bir c¢alisma” adli calismada Ogretmenler odasindaki sosyal
ortamindaki personel iligkisi diger bireyler lizerinde mevcut gruba katilma duygusu

olusmasinda katk1 sagladig1 sonucuna varilmastir.

Dutercq (1991) “Cay, kahve ya da ag analizinin bir okulun isleyisini anlamadaki
etkisi” adli ¢alismada 6gretmenler odasinda farkli kiiltiirlerin var oldugu aktarilmistir.
Ogretmenler odasinda ¢ay ve kahve igenler olmak iizere iki alt kiiltiiriin mevcut oldugu
belirtilmistir. Sonug olarak her grubun kendini diger gruplardan mekansal olarak ayri

tuttugu gorilmistiir.

Siskin (1991) “Farkli diinyalar olarak bdéltmler: ortaokullarda konu alt
kalturleri” adli ¢aligmada mekansallik ve mekansal okuryazarlik kavramlari ile
mekanin, bir fondan ziyade 6gretmen duygusallifina ve iligkilerine kurucu bir unsur
olarak goruldiigii aktarilmistir. Ancak, 6gretmen odalarindaki vaka g¢alismasi verileri

yorumlanirken bir 6gretmen odasina yiiklenen rollerden olan “ortak ve kamusal alan”
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Ozelliginin &gretmenler odasinin yapist i¢in belirlenmis bir gizlilik oldugu ifade

edilmistir.

Cherulnik (1993) “Cevre ve davranig arastirma uygulamalar1” adli yapitta
davranig bilimleri alaninda ¢alismalar1 derleyerek mekéanlar {izerinde ¢alismalar yapan
aragtirmacilara yardimc1 olmak amaciyla davranmig bilimleri kuramlart ve bazi
caligmalar bir araya getirmistir. Ayrica ortamin insan davranisi tizerindeki etkisi konulu

aragtirmalardan da yararlanilarak ¢evre ve davranig arasindaki iliski ifade edilmistir.

Kainan (1994) “Personel odasi: 6gretmenlerin mesleki kiiltiiriinii gézlemlemek”
adli calismada Ogretmenler arasinda olugsmus olan kiiltiirde 6gretmenlerin
paylasimlarinin 6gretmenler odasiyla baglantili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
ogretmenler odasinin fiziksel 6zellikleri bese ayrilmistir. Bunlarin basitlik, tekduzelik,
renksizlik, esneklik ve 6gretmenler odasinin agik bir islevsellige sahip olmamasindan
kaynaklandi§1  belirtilmigtir. ~ Ogretmenler ~odasinda  smirlarin  net  olarak
belirlenmemesine ragmen Ogretmenler odasindaki bireyler arasinda ayristirmalar
olabilecegi belirtilmistir. Bazi miidiirlerin meslektas olarak algilanmak ig¢in

ogretmenlere kiiclik konusmalar yaptiklar ifade edilmistir.

Kainan (1997) “Bir dini okulun personel odasindaki 6gretmen hikayelerinin
etkisi” adli caligmada kadin 6gretmenlerin 6gretmen odalarini kendilerinde var olan
annelik ve evle ilgili kimliklerinin hayat buldugu ortamlara ¢evirdikleri sonucu ve bu

ortamlarda “6greten anne” kimliginin olusturuldugu aktarilmistir.

Ben-Peretz, M., Schonmann, S. ve Kupermintz, H. (1999) “Ogretmenler odas1
ve egitim ortamlarini gelistirmede rolii, okullarda 6grenme ortamlarini gelistirmek; okul
iklimi: saglikli 6grenme ortamlarin1 6lgme, iyilestirme ve siirdiirme” adli ¢alismada
akademik basaris1 yiiksek olan okullarda Ogretmenler odasinin G&gretmenlerin
kiiltliriiniin olugmasi tlizerinde olumlu etkisi oldugunu ortaya cikarilmistir. Akademik
duzeyi yeterli olmayan okullarda ise Ogretmenler odasinin Ogretmen kiiltlr{

olusmasinda katki saglayamadigi belirtilmistir.

Ben Peretz, M. ve Schonmann, S. (2000) “Kapali kapilar ardinda: Ogretmenler
odas1 ve Ogretmenlerin rolii” adli ¢alismasinda 6gretmen odalarim1 kullanan bireyler
arasindaki iligkinin Ogretmenlerin mesleki, kisisel ve sosyal alanlarinin gelismesi

Uzerinde etkisi oldugunu saptamislardir.
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Kainan (2002) “Ogretmenlerin hikayelerini analiz etme” adli calismasinda
Ogretmenler, ogretmenler odasindaki etkilesimlerinde okul idaresi ile baglarindan
gecenleri anlattiklarin1 ve bu anlatimlarin 6gretmenler arasindaki birlik ve beraberligi

pekistirip onlara gii¢ verdigini ifade etmistir.

McGregor, J. (2003) “Ogretmen isyeri topolojileri, pedagoji, kiiltiir ve toplum”
adli ¢alismasinda 6gretmenlerin 6gretmenler odasini sosyal etkilesim ve iletisim igin
kullandiklarini, idare odalarini ise mesleki paylasimlar i¢in kullandiklarini aktarmustir.
Ayrica okulun barindirdigr kiiltiir ile ortam iliskisine deginerek okulun sosyal mekani

Uzerinde durulmustur.

Paine, L. W, Fang, Y. ve Wilson, S. (2003) “Bir ogretim kiiltiiriine giris
kapsamli 6gretmen tesviki: erken kariyer egitimi i¢in sistemler” adli ¢alismalarinda,
ogretmenlerin ortak kullandiklari mekanlarin, onlarin 6gretmenlik meslegine bagliligini
ve uyumunu attirmasmna katkida bulundugunu ayrica O6gretmenler odasinin,

ogretmenlerce resmi olmayan tartismalarin yapildig: alanlar olarak tanimlamastir.

Zembylas (2003) “Duygular ve 6gretmen kimligi: Postyapisal bir bakis agisi.
Ogretmen ve dgretim: kuram ve uygulama” adli calismasinda dgretmenlerin ¢alisma
yerlerinde kendilerine verilen rolleri ve normlart igsellestirmeyi &grendiklerini

belirtmektedir.

Sutton ve Wheatley (2003) “Ogretmenlerin duygulart ve Ogretimi” adl
calismasinda, o6gretmenlerin sosyal ortamlarinda sergiledikleri ya da kendiliginden
olusan duygular1 tanimlamistir. Calismada, Ogretmenlerde Yyaygin olarak sevgi
duygusunun hakim oldugu ve Ogretmenlerin Ogrencilerine olan yaklagimlarindan
kaynakl1 olarak bu sevginin dogrudan yansitildigi belirtilmistir. Sevgi duygusuna bagl
olarak O0gretmenlerde mevcut olan olumlu duygular arasinda seving, memnuniyet ve
yaptiklar isten zevk alma oldugu, ayrica 6gretmenlerin gerek odalarinda gerek diger
ortamlarda olumlu dondtler aldiklarinda kendilerini tatmin olmus hissettikleri, bu
duygunun 6gretmenlerde genellikle gurur hissi olusturdugu vurgulanmigtir. Calismada,
Ogretmenlerin siire¢ igerisinde egitim ortaminin ¢ok boyutlu 6zelligi nedeniyle tahmin
edilmeyen durumlara bagli olarak daha farkli olumlu duygular yansitabildikleri ifade

edilmistir.

McGregor (2004a) “Okullarda Mekan, Yer ve Materyal” adli ¢alismasinda okulu
bir ig ortami1 olarak ele almistir. Okullardaki iletisim agisindan sosyallige deginilmis, ag

kurami ¢ergevesinde okullar1 ortam ve yer bakimindan incelemistir.
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McGregor (2004b) “Mekansallik ve malzemenin okullardaki yeri”  adh
calismada, ogretmenler odasinin bazi iiyelerinin davranislarinin bagkalar1 tarafindan
kullanilabilecek alani azalttigi yoniinde bulgulara ulasilmistir. Bu ortamda yapilan bazi
davraniglarin, Ogretmenler odasindaki herkesle paylasilamadigini ve 0Ogretmen
odalarinin hizmet dis1 kalma siireleri (sinif ortami disinda, dersin olmadigi zamanlar)
icin alternatif bir konaklama yeri arayanlar icin daha kiguk bir alan konumunda

oldugunu aktarmistir.

Kelchtermans (2005) “Teachers’ emotions in educational reforms: self-
understanding, vulnerable commitment and micropolitical literacy” adli ¢alismasinda,
egitim ortamlarinda 6gretmenin 6grencileriyle birlikte paylastigi ortamda giivenlik acig1
olabilecegini ve bu nedenle 6gretmenler odasinin 6gretmenler igin kirilgan bir yer

oldugunu ifade etmektedir.

Perryman (2007) “Teftis ve duygu” adli ¢alismasinda, 6gretmenler odasini
yoneticileriyle  paylasan  Ogretmenlerin = kendilerini  Ogretmenler  odasinda
diisiindiiklerinde strese girdiklerini gozlemledigini ve Ogretmen odalarindaki teftisin

kendilerinde stres duygusuna neden oldugunu ifade etmektedir.

Hallett (2005a, 2005b) “Sosyal etkilesim ve sembolik gii¢: bir sehir ilkokulunda
sermaye ve saygl” adli makalesinde, kiiltiirel ortamin sahip oldugu sermayenin
Ogretmenler ile yoOneticiler arasindaki sosyal etkilesime etkisi oldugunu belirtmis ve
okullardaki mevcut yapinin sosyal olarak sekillenip akademik basariy1 etkiledigini

aciklamistir.

Pitt ve Kirkwood (2009) “Yikici personel odasi sdylemi. Okula gitmeyenler ve
alternatif 6grenme” adli ¢alismasinda, 6gretmen odalarindaki mevcut sosyal ortam ve
iletisime bagli konusmalarin, okulun Kkaltirind yansittigin1  ifade etmislerdir.
Ogretmenler odasinda siklikla 6grenciler hakkinda konusuldugu, dgrencilerin basarist
ile Ogrenme faaliyetlerinin konusulan konularin basinda geldigi ag¢iklanmistir.
Ogrencileri ilgilendiren konularin disindaki sohbetlerin  6gretmenler odasindaki

Ogretmenlerin cinsiyet ¢ogunluguna gore sekillendigi gozlenmistir.

Dunbar (2010) “Bir kisinin kag¢ arkadasa ihtiyact var: Dunbar'in numarasi ve
diger evrimsel tuhafliklar.” adli ¢alismasinda, siirdiiriilebilir topluluklarin faaliyet
gostermesi igin iliskisel aglarin 6nemini acgiklamistir. Insanlarin kiiciik bir merkezi
gruptan, bireysel iliskilerin dis uglarina dogru ¢ok sayida insana yayilan bir dizi

arkadaslik gruplarimin oldugunu, cogu is arkadasinin dis c¢evrelerden birinde
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bulundugunu ancak bu iligkilerin énemli olmadigi anlamina gelmedigini ve kisisel
aglarimizin dig alanlaryla siirekli iletisimin, c¢agrilabilecek bir ortak Onbellek
sagladigini ileri stirmiistiir. Bir ¢alisma giinli boyunca ¢esitli zamanlarda, destek, dikkat
dagitma ve arkadaslik i¢in yiiz yiize goriismeleri ile bireylerin bulusabilecegi bir odak

noktasina sahip olmanin énemini vurgulamistir.

Volti (2011) “Calisma ve meslek sosyolojisine giris” adli ¢alismasinda, olumsuz
duygusal sonuglarin agir sonuglarinin 6érgltsel yapi i¢inde yaygin olmasini, bireylerin
caligma arzularmin ve ¢ikarlarinin ihmal edilmesine baglamistir. Elde edilen veriler,
ogretmenler odasini yoneticilerle paylasan ogretmenlerde duygusal gerilimlerin daha

fazla oldugu gozlemlenmistir.

Coranado (2011) 6gretmenlerin stres kaynaklarinin arastirildigi ¢alismada yeni
baslayan 6gretmenlerin egitim ortaminda en ¢ok yasadiklari sorunlarin 6gretmenler
odasindaki diger Ogretmenlerle etkili bir iletisim kuramamaktan kaynaklandig
belirtilmistir. Ogretmenlerin egitim-6gretim agisindan yasadiklar giicliikleri ifade
ettikleri 6gretmenler odasinin sadece sohbet etme ortami, empati kurma yeri olmamasi
gerektigi bununla birlikte olusan sorunlara ¢éziim bulunan bir mekén olmasi gerektigi

aktartlmistir.

Parks (2017). “Avustralya lisesinde 6gretmen iliskileri personel odasi: bir lise
O0gretmenler odasindaki temassizlik siiresinde 6gretmen iliskilerinin 6nemini kavrama”
adli calismasinda, hem politika hem de uygulama girisimleri 6gretmenler odasi
tedarikine bagl olarak degisirse, 6gretmenler i¢in daha uygun temassiz alanlar iceren
okullar inga edilebilecegini, mimari firmalarin, Avustralya’da baslangicta devlet
hiikiimeti tarafindan belirlenen politika inisiyatiflerine cevap verebilecegini, okuldan
veya yerel topluluktan girdi istenebildigini vurgulamistir. Okul planlarinin: Ogretmenler
odasinda 6gretmen duygulari, temassiz 6gretmen alanlarinin yeterli temini, okuldaki
Ogretmenlerin temassiz yasamina engel olan 6nemli ve idari yapr gibi degistirmesi

gereken li¢ faktore katkida bulundugunu ifade etmistir.
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BOLUM IV
YONTEM

4.1. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmanin deseni, Orneklemi, c¢alisma grubu, veri toplama
araclari, veri toplama araglarinin dagitilmasi, toplanmasi ve analiz surecine iliskin

bilgilere yer verilmistir.
4.1.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, Ogretmenler odasindaki sosyal ortam ve iletisim kosullarini
incelemek amaciyla 6gretmenler tarafindan doldurulmak tizere Arslan (2017) tarafindan

bu calisma icin gelistirilen “Ogretmenler Odas1 Giinliigii” kullanilmistir.

Arastirma nitel desende olusturulmus ve yliritiilmiistiir. Nitel arastirmalarda
gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemleri kullanilir ve
algilar ile olaylar dogal ortamda gercekei ve biitlinciil bir bigimde ortaya konmaya
calisgtlir (Yildirnrm ve Simsek, 2008). Bu calismada arastirma deseni olarak Durum

Calismas1 se¢ilmistir.

Yazicioglu ve Erdogan (2014) durum analizi desenini: Bir duruma iligkin biitiin
etkenlerin biitiinciil bir metot ile derinlemesine arastirilip durumu nasil etkilediklerini ve
yaptig1 etkiler iizerinde yogunlagma faaliyetleri olarak tanimlamaktadirlar. Belirtilen
tanim Ogretmenler odasi sosyal ortam ile iletisim kosullarini arastirmak bakimindan
onem tagimaktadir. Clinkii bu ¢aligmada 6gretmenler odasini kullanan gretmenlerin
katilimer gozlemci olarak tuttuklari kayitlar 6gretmener odasit odasi ortamini zaman,
mekan , kisiler, iletisim, sosyallesme ve mekana iligskin algilar olmak iizere ¢ok faktorli

ve psikososyal boyutlariyla inceleyen veriler igermektedir.

Durum ¢alismasi farkli alanlarda gergeklesen farkli olay ve durumlari agiklamak igin
kullanilan bir desen olup Ozellikle nitel ¢alismalarda kullanilan ve iizerinde durulan
olayin yogun bir sekilde ele alinip incelenesiyle ilgilidir. Durum ¢alismasinda olay ve
durumlar derinlemesine goriismeler ve dokiiman yoluyla elde edilen verilerin
derinlemesine analiz edilerek durumlarin diizenli olarak karsilagtirilmasi ile ilgilidir.
Durum calismasit betimsel ve biitiinciil degerlendirmelerin bir agiklamasidir (Glesne,

2015).
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Aragtirmanin deseni durum c¢aligmasi olmakla birlikte c¢alismanin niteligi
bakimindan olgubilim (Fenomenoloji) modelinden de yararlanilmistir. Geng (2014)
olgubilimi, giinliikk yasamda sik¢a karsilastigimiz ancak tam olarak agiklayamadigimiz
veya yeterince bilgi sahibi olmadigimiz olaylar, olgular, dencyimler, anlayislar veya

tutumlar gibi konular1 kapsayan nitel bir model olarak tanimlamaktadir.

Olgubilim (Fenomenoloji) analizleri, belirlenmis ancak hakkinda detayli
anlayisa sahip olmadigimiz olgular1 arastirmay1 destekleyen calismalardir. Bu yaklagim,
bireylerin davramiglarin1  anlayabilmek i¢in onun kendi yasam alaninda ve
algilayigindaki  bilgi ve Dbecerileri 6grenmeyi amag¢ edinmektedir. Bireylerin
davraniglarin1 belirleyen, onun sosyal ortami, diirtiileri, istekleri ve gereksinimleri
olmast bakimindan bireyin davraniglarin1 bi¢imlendiren, onun kendini ve cevreyi 0

andaki anlamlandirma bi¢imidir (Yazicioglu ve Erdogan, 2014).
4.1.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Nitel aragtirmalarda iki tiir evren tanimlanabilir; hedef evren ve ulasilabilir evren
(Karasar, 2014) baska bir deyisle sinirli ve sinirsiz evren (S6nmez ve Alacapinar, 2017).
Aragtirmanin hedef evrenini gorev yaptiglr okulda o6gretmenler odasi olan ve bu alani
kullanan tiim Ogretmenler olusturmaktadir. Calisma grubu acisindan arastirmanin
ulasilabilir evrenini ise 2017-2018 egitim &gretim yilinda Erzincan ili ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini nitel yaklagim uyarinca amacl ve maksimum g¢esitlilik 6zelligi tasiyan bir
grup olusturmaktadir. Arastirmacinin  6gretmen olmast ve Orneklemi olusturan

ogretmenlere kolay ulasabilmesi giinliiklerin diizenli kaydedilmesini saglamigtir.
4.1.3. Veri Toplanma Arag¢larimin Uygulanmasi ve Verilerin toplanmasi

Arastirmanin veri toplama araci olarak “Arastirma Giinligi” kullanilmistir.
Yazicioglu ve Erdogan’a (2014) goére gunlik, katilimcilarin  (6rneklemin)
gbzlemlerinden, goriismelerinden, sohbetlerinden, elde edilen verileri icermektedir.
Fotograflar, mektuplar ve buna benzer kaynaklar da giinliik dokiimani olarak
degerlendirilir. Bu veri toplama araci, Orneklemin kendine 0zgii yorumlarina ait
bilgilere ulasilmasi noktasinda en gergekgi yoldur. Bu durum, arastirmaci agisindan
gozlem ile ulasamayacagi verilere ulagmak demek olup arastirmaciya biiyiik avantaj

saglamaktadir.
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Ogretmenler odasini kullanan kisiler ve dgretmenler odasi sosyal ortam-iletisim
kosullar1 ile 6gretmenler odast doyum diizeyinin 6lglildiigi bu ¢aligmada Karakugik
(2017) tarafindan diizenlenmis olan “Ogretmenler Odas1 Giinliigii” formu kullanilmistir
(Bkz: Ek 1). Giinliigiin ilk sayfasinda yonerge, arastirmanin amaci ve kisisel bilgilere
(cinsiyet, yas, okul diizeyi-tiirii ve brans degiskenleri) yer verilmistir (Bkz: Ek 2). ikinci
sayfasinda glinliigii dolduran 6gretmenin rumuzu, uygulama tarihi, giin ve giinligiin

uygulandigi okul yer almaktadir.

Gilinlik formu, O&gretmenlerin  Ogretmenler odasina giris-¢ikis  saatleri,
ogretmenler odasinda gecirilen toplam siire; 6gretmenler odasini kullanan diger kisiler,
sosyal ortam ve iletisim kosullar1 ve 6gretmenler odasina iliskin memnuniyet diizeyleri
icin olusturulmusg bir kayit formudur. Bu form ii¢ hafta siireyle kaydedilmek iizere

orneklemi olusturan 6gretmenlere dagitilmistir.
4.1.4. Verilerin Analizi

Bu calisma nitel yaklagimla yapilmistir. Verilerin ¢oziimlemesinde, arastirma
verilerinin derinlemesine incelenerek yorumlamalarin yapildigi, kuramcaya gore
degerlendirilip kavramsallastirilmaya gidilen, metnin igeriginin irdelendigi ve daha
sonra verilerin kategoriye ayrilarak analizlerin yapildigi (Sénmez ve Alacapinar, 2017)
icerik analizi teknigine basvurulmustur. Bu teknik elde edilen verilerin derinlemesine

¢cozimlenmesini gerektirir.

Kincal (2014) igerik analizini; yazili, s6zIii bir metni veya sembolii analiz ederek
rakamlara doniistiiriip bu rakamsal veriler izerinde yorumlar yapmak, diger bir deyisle
rakamlar tekrar s6ze doniistirmek olarak tanimlamaktadir. Icerik analizinde temelde
yapilan islem, aralarinda benzerlik bulunan verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirerek bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde diizenli

yorulama faaliyetidir.
Kincal (2014) igerik analizi asamalarini soyle siralamaktadir:
e Verilerin Kodlanmasi
e Temalarin Bulunmasi
e Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi

¢ Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi

55



Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar/kodlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirnm ve Simsek, 2008).
Baz1 kaynaklar bu ¢alisma tiiriinii “tematik analiz” olarak adlandirir. Bu teknik;
verilerin kodlanmasini ve ayn1 bigimde kodlanmis verilerin neyi/neleri temsil ettiginin,
kodlarin olaya, zamana ve ortama gore nasil degistiginin/ ¢esitlendiginin bulunmasini
icerir (Glesne,2015). Bu teknik metnin goriinen kolayca yakalanan sergilenmis ve ilk
bakista algilanan igerigi yerine gizil, iistii oOrtiilil icerigini saglamaktadir. Igerik
analizinde incelenen konuya bagli olarak frekans analizi, kategori analizi, degerlendirici
analiz ve iliski analizi teknikleri kullanilabilir (Bilgin, 2006). Bu aragtirmada frekans ve

kategorisel analiz teknikleri kullanilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Arastirmada ulasilan bulgular okul kiltirli, 6gretmenler odasi, 6gretmenler odasinda
gecen siire, bu alani kullanan kisiler, sosyal ortam ve iletisim boyutlar ile ardisik olarak
aktarilmaktadir. Arastirma siirecinde elde edilen veriler dogrultusunda tablolar

yorumlanmaktadir.
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memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

Tarih

2017

16.10 Pzrt
17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10 Cm
21.10 Citsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

“: 15 gln

*G1 (Giinliik 1)

Zaman

Okula Giris-Cikis
Okulda Gegirilen Stre

08.00-15.30
08.00-14.40
08.00-16.10
08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-16.30
08.30-13.00
08.00-17.00
08.00-15.45
08.00-16.00
09.30-17.30
08.00-14.00
08.00-17.20
08.40-16.50
08.00-17.30

08.00-17.30

: Rumuz: Kertenkele, Yas: 29, Cinsiyet: Erkek, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: Hkégretim, Brans: Almanca

450 dk/7,5 s
400 dk/6,6 s
490 dk/8 s
540 dk/9 s
540 dk/9 s
510 dk/8,5 s
270 dk/4,5 s
540 dk/9 s
465 dk/7,8 s
480 dk/8 s
480 dk/8 s
360 dk/6 s
560 dk/9.3 s
490 dk/8 s
570 dk/9,5 s

Gun X: 476
dk/ 7,9 saat

00
Gecgen Sure
90 dk/1,5s
75 dk/1,3 s
80 dk/1,3 s

110 dk/1,8 s
90 dk/1,5 s
50 dk/0,8 s
10 dk/0,2 s
90 dk/1,5s
95 dk/1,6 s

120 dk/2 s

100 dk/1,7s
75 dk/1,3 s

150 dk/2,5 s

110 dk/1,8 s

125 dk/2 s

X:91,3dk
1,5 saat

Kisiler
Ogrtm Diger
4 13
4
4 5
4 22
4 13
7 4
7 3
7 6
7 2
7 2
7 3
4 4
7 2
7 3
7 4
Y:87 Y:93
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Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal Ortam

w W N W

[EEN

A W NN DN OO PPN

Y: 39

Olumsuz
Sosyal Ortam

N N P PN PP DR W

[EEN

Y:19

Tablo 1.G1* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasini kullanan kisiler, gretmenler odasinin sosyal ortam 6zellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

Tletisim
Olumlu Olumsuz
Iletisim Iletisim

3 2
5 2
5 3
4 1
3 1
2 3
1 1
2 2
2 1
4 -
2 -
4 1
2 -
2 1
2 -
Y:43 Y: 18

Memnuniyet
Duzeyi

1:Enaz
5: En ¢ok
4

A W 00w o1 o0 AW E B OWOWODN BB

X
w



Tablo 1’de yer alan, G1 giinliigiinde 6gretmenler odasinda gecirilen siire, odaya
girip ¢ikan kisiler, sosyal ortam-iletisim 6zellikleri ve mekansal memnuniyet diizeyine

iliskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular sdyle siralanabilir:

Gl ginliiglinde, ‘“zaman/siire” faktoriiyle 1ilgili olarak, Ogretmen odasimnin
cogunlukla hafta igi (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) olmak (zere, 08.00-17.30
saatleri araliginda degisen siirelerde kullanildig1 goriilmektedir. Ogretmenler odasinin
sabah, 0gle ve 6gle sonrasinda, baska deyisle giiniin farkli zaman dilimlerindeki
yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili genellenebilir
bilgilere ulasilabilecegi anlamina gelmektedir. G1’de, okulda gecirilen giinliik ortalama
stire 475 dakika olup 6gretmenler odasinda gecirilen gunluk ortalama stire 91,3 dk/1,5
saattir. Ogretmenler odasinda gecirilen zaman okulda gegirilen zamanm % 19,22dir;
baska ifadeyle okulda gecirilen bir giinliik siirenin yaklasik beste biri Ogretmenler
odasinda gegirilmektedir. Bu bulgu, ders saatleri ve diger faaliyetler disarida
birakildiginda, 6gretmenler odasinin orta yogunlukta kullanim alani oldugu seklinde
yorumlanabilir. G1 gilinliigiinde o6gretmenler odasinin cumartesi giinleri de kurs
nedeniyle, hafta igine gore daha az kullanildigi goriilmektedir. Giinliik kayitlarinda on
bes giin boyunca tutulan giinliikte hafta sonunda ve Ogretmenlerin ndbet tuttugu
giinlerde dgretmenler odasinin diger giinlere oranla daha az kullanildig1 goriilmektedir.
Kayitlarda goriilebilecegi gibi bazi zamanlarda odanin koku vd. olumsuz ortam
kosullarindan dolay1 6gretmenler odasinin kullanilma siiresi diismektedir. Gunluklerden
bu bulgulara iligkin secilen ifade 6rnekleri soyledir:

“Bugtin kurs vardi biraz zamanimiz vardi.”
“Haftanin ilk giinii ve mutsuz basladi. Kokudan dolayr odada duramadik bugiin vakit

kltuphanede gecti.”

Tablo 1’de goriildiigi gibi; on bes giin siiresince 6gretmenler odasini kullanan
“kisiler” (TY:180) hakkindaki kayitlar, “sosyal ortam” (TY:58) ve “iletisim” (TY: 61)
temalarmin frekanslar toplamindan ¢ok daha yiiksek yinelenim sayisina sahiptir. Bu
bulgu, Ogretmenler odasinin sosyal ortam ve iletisim ortami o6zelliklerinin oday1
kullanan kisilerle olan baglantisini igaret etmektedir. Bu bulgu akla yatkindir ve bir
fiziksel ¢evreyi mekansal ¢evreye doniistiiren olgunun, fiziksel alana girip ¢ikan/alani
kullanan insanlarla iligkili oldugu kuramsal bilgisiyle uyumludur.

“Kisiler” ana temasi i¢inde “diger” kisilerin (TY: 93) “6gretmenler’den (TY: 87)
sayica daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmenler icin ayrilmis ve tasarlanmis olan
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bu alana, onlardan daha siklikla, 6gretmen olmayan kisilerin girip ¢ikiyor olmasi
(gecirilen siire belli olmasa da) odanin islevselligi, sosyal ortami, iletisim kosullari,
givenligi vd. Ozellikleri agisindan rahatsiz edici olabilir. G1 godzlem kayitlarina
bakildiginda, odayr kullanan “6gretmenler” temasi altinda branglarina gore sirasiyla
Sosyal Bilgiler (Y: 15), ikinci olarak Miizik (Y:14), ii¢iincii sirada Fen Bilimleri (Y: 13)
oldugu goriilmektedir. Yinelenim sayist yakin olduguna goére ogretmenler odasini
kullanma agisindan brans bakimindan bir farklilik olmadigi sdylenebilir.“Diger” temasi
altinda odaya girip ¢ikanlarin kendi iginde dagilimi ise 6grenci (Y: 49+), veli (Y: 23+),
idareci (Y: 13), satict (Y:10), memur (Y: 7), muhtar (Y: 1), camii gorevlisi (Y: 1),
saglik memuru (Y: 1), milli egitim miidiirii (Y: 1) seklindedir. Bu sayisal degerlerden
Ogretmenler odasinin Ogretmenler disindaki kisiler tarafindan daha ¢ok kullanildigi
bulgusuna ulasilmaktadir. Ogrencilerin dgretmenler odasini bu yogunlukta kullanmasi
egitsel faaliyetin devamliligi anlaminda soru ¢dzdiirme, izin ve mazeret talepleri,
nobetci Ogrenci gorevleri vb. nedenlere dayanmaktadir. Bu sonu¢ O6gretmenler ile
ogrenciler arsinda iletisimin yogun oldugu bu anlamda egitim ortamlarinda demokratik
tutumlarin olustugu seklinde yorumlanabilir. ikinci sirada velilerin yer almasi, okulda
velilerle gorlismek amagli belli bir mekdnin ayrilmadigi ve oOgretmenler odasinin
goriisme odast islevini yerine getirdigi seklinde yorumlanabilir. Idareci kadrosunun da
O0gretmenler odasini siklikla kullanmasi, toplanti, denetim ve yonetim amacli olabilir.
Bu bulgu 6gretmenler odasinin toplanti salonu islevi tasidigin1 ve okullarda toplanti
odalarinin olmadigr anlamina gelebilir. Saticilarin 6gretmenler odasina yogun olarak
girip ¢iktiklar1 seklindeki bulgu, egitim ortamlar1 agisindan giivenlik, kalabalik, egitsel
degerlerden uzaklasma gibi olumsuz algilar olusturacagimi diisiindiirmektedir. Tablo
I’de Ogretmenler odasini kullanan okul igi-okul dist memurlarin da kullandigi
gorilmektedir. “Diger” baslig1 altinda yorumlandiginda okul idaresi tarafindan bu
mekan icin belli kurallar belirlenmedigi ve Ogretmenler odasinin koruyucu bir
denetiminin olmadig1 anlagilmaktadir.
“Velilerle goriisme yaptik.”
“ Muhtar bizim ihtiyaclarimizi ve okulla ilgili isteklerimizi dinlemeye gelmisti. Camii
gorevlisi degerler egitimi hakkinda destek verebilecegini belirtmek i¢in okulu ziyaret
etmis.”

G1’de 6gretmenler odasinin “sosyal ortami”yla ilgili kosullarin (TY: 58) kendi
icindeki ayriminda; olumlu algilarin (Y: 39), olumsuz algilardan (Y: 19) iki kat fazla

oldugu saptanmistir. Bu durum 6gretmenler odasinda gegirilen zamanin yeterliligi ve
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iletisim ortaminin da ¢ogunlukla olumlu bulunmasi seklindeki bulgularla birbirini
desteklemektedir. Sosyal ortam kavramindan mesleki, toplumsal ve kisisel haberlerin ve
gorlslerin paylasildigi ortam anlasilirsa; Gl giinlii§iinde betimlenen 6gretmenler
odasinin amacina uygun bir ortam 6zelligi tasidigi, 0gretmenlerin 6gretmenler odasini
egitim-6gretim konulu, gincel olaylarin ve kisisel yasantilarin paylagildigi bir yer
olarak gordukleri soylenebilir. Okul ortaminda &gretmenler igin bir mutfak, yemek
salonu, bulunmamasi ve tek bir 6gretmenler odasi olmasi bu alanin birden ¢ok islev
tagidigini gostermektedir.

“Melike Ogretmen ders cikisi bize c¢igkofte partisi yapacak, yeni evli olan Saime
ogretmene ¢icek geldi.”

“Ogle yemegi i¢in beraber yemek istedik ve odamizda yedik.”

G1 gilinliiglinde “iletisim” ana temas1 iginde 6gretmenler odasina iligkin olumlu
algilarin (Y: 43) olumsuz algilarin (Y: 18) iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu incelenen 6gretmenler odasinin sosyal ortaminin da ¢ogunlukla olumlu olmasiyla
birbirini desteklemektedir. Sosyal ve iletisimsel ortamin olumlu olmast G1 giinliigiinde
oldugunu gosterir. Arastirmanin konusunu olusturan 6gretmenler odasinin bir egitsel
alan oldugu, okulun bir pargasi oldugu ve pedagojik degerler tagiyan kisilere ait oldugu
diisiiniiliirse bu bulgular dogaldir. G1 kayitlarindan iletisim temasina iliskin kayitlara
bakilirsa dedikodu yapma davranisi disarida birakilirsa 6gretmenlerin sosyal ve mesleki
konulara iletisimde daha cok yer verdikleri goriilecektir. fletisim faktdriiniin olumlu ya
da olumsuz algilanmasiyla 6gretmen odasinda gecirilen siire, iletisim ortami ve
memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iligski gézlemlenmemektedir.

“Bugiin ndbet¢iydim odaya pek ugramadim. Bugiin dedikodu fazlaydi.”

“Kizilay’a kan bagisin1 konustuk. Anne- baba ziyaretleri ve degerleri konustuk.”
“Mesleki olarak bilgi alisverisinde bulunduk.”

“Degerler egitimini konustuk. Sohbet ettik, makale okuduk. Watsapp’tan egitim
durumumu paylastim. Muhtar bizim ihtiyaclarimizi ve okulla ilgili isteklerimizi
dinlemeye gelmisti.”

G1 giinliigiinde mekansal “memnuniyet diizeyi” nin ortalama 3 degerle orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Mekansal memnuniyet diizeyi kavrami bu arastirmada
bireyin i¢inde bulundugu fiziksel ¢evreye ve ortama karsi direng veya catismasinin
olmamasi, tersine bu ortamdan duydugu rahatlik anlaminda kullanilmistir. Ogretmenler

odasinin, genel olarak uzun zaman gecirilen ortam, olumlu sosyal ortam, olumlu
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iletisim ortam1 olarak gdzlemlenen-kaydedilen bir yer olmasina karsin memnuniyet
duzeyinin orta olmas geliskili bir durumu isaret etmektedir. Bu durum “memnuniyet
diizeyi” kavraminin anlagilamamis olmasi ya da Ogretmenler odasinda daha iyi
kosullarin isteniyor olmasi seklinde agiklanabilir. Bir diger olasilik 6gretmenlerin
ogretmenler odasinda iyi vakit gecirmelerine, kutlama ya da sohbet etmelerine karsin
okulda gecirdikleri uzun zamanimn yorgunlugunu memnuniyetsizlik olarak yansitmis
olmalaridir. G1 giinliigiindeki bulgular; 6gretmenler odasinin 6gretmenler disindaki
kisilerin girip ¢iktig1 ama O6gretmenler tarafindan da uzun siireli kullanilabilen, olumlu
sosyal ortam ve olumlu iletisim yasantilarinin ¢okga yer aldigi ve fakat bu odada
gecirilen zamandan bu kadar cok memnun olunamayan bir yer oldugu seklinde
Ozetlenebilir.

“Yeterince dinlenemedik ¢unki teneffiis aralarinda dahi soru ¢6ziiyoruz.”

“ Nesil test ve tost nesli olmus. Bunu yetkililere duyuracak cesaretimiz yok.
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Tablo 2. G2* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasini kullanan kisiler, dgretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekéansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri

Tarih

2017

16.10 Pzrt
17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10 Cm
21.10 Ctsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

~: 15 gln

Zaman

Okula Giris-Cikis
Okulda Gegirilen Siire

08.00-16.45
08.30-17.00
08.00-17.10
08.00-17.30
08.30-16.55
08.30-17.10
08.30-16.00
08.30-17.00
08.30-16.15
08.30-17.00
08.30-14.40
08.30-17.00
08.30-16.40
08.05-15.35
08.30-17.00

08-17.30

525 dk/8,8 s
510 dk/8,5 s
550 dk/9,2 s
570 dk/9,5 s
505 dk/8,4 s
520 dk/8,6 s
450 dk/7,5 s
510 dk/8,5 s
465 dk/7,8 s
510 dk/8,5s
370 dk/6,1 s
510 dk/8,5 s
480 dk/8 s

450 dk/7,5 s
510 dk/8,5 s

X:495,6
dk/8,26 s

00
Gecen Sire
75 dk/1,3s

120 dk/2s
70dk/1,1s
100 dk/1,7s
20 dk/0,3s
90 dk/1,5s
55 dk/0,9s
90 dk/1,5s
145dk/2,4s
25 dk/0,4s
90 dk/1,5s
95 dk/1,6s
105dk/1,8s
120 dk/2s
75 dk/1,3s

Giln: X:

84dk 1,4saat

Kisiler

Ogrtmn  Diger

o1 o1 o1 o101 W b~ O D™MRE BB WOOG

Y: 62

Y:

w B~

57

Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal Ortam

N e =

N PN W WNWNDWDN !

Y: 27

Olumsuz
Sosyal Ortam

= N O B W

N R ow P

Y:22

iletisim
Olumlu  Olumsuz
Tletisim Tletisim
3 -
1 1
1 1
2 1
- 1
1 -
1 -
1 -
2 -
- 1
2 -
2 -
2 2
3 -
4 -
Y:25 Y: 7

Memnuniyet
Duzeyi
1:Enaz
5: En ¢ok

O wWw OO, B~ OWSOoaoO>~OOOR~O

X
N

*G2 (Ginlikk 2): Rumuz: Siimbiil, Yas: 31, Cinsiyet: Kadin, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: {lkdgretim, Brans: Gorsel Sanatlar
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Tablo 2’te yer alan, G2 Ogretmenler Odas1 Giinliigii’nde odada gegirilen siire,
odaya girip cikan kisiler, sosyal ortam-iletisim 6zellikleri ve mekansal memnuniyet

diizeyine iligkin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular soyle siralanabilir:

G2 giinliigiinde, “zaman/siire” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin
cogunlukla hafta i¢i (13 giin), az sayida (2 giin) hafta sonu giinlerde olmak tzere, 08.00-
17.30 saatleri arahginda degisen siirelerde kullamldigi goriilmektedir. Ogretmenler
odasinin sabah, 6gle ve 0Ogle sonrasinda, baska deyisle giinlin farkli zaman
dilimlerindeki yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili
genellenebilir bilgilere ulasilabilecegi anlamina gelmektedir. G2’de, okulda gegirilen
ginlik ortalama sure 496 dakika, 8,3 saattir; bu siire diger glinltklerle
karsilastirildiginda G2’nin okulda en ¢ok mesai yapan 6gretmen oldugu gostermektedir.
Ogretmenler odasinda gegirilen giinlik ortalama siire ise 84 dk/1,4 saat olarak diger
katilime1 dgretmenlerle aynidir. Ogretmenler odasinda gegirilen zaman okulda gegirilen
zamanin % 17’sidir; baska ifadeyle okulda bulunulan bir giinliik siirenin yaklagik altida
biri 6gretmenler odasinda gegirilmektedir. Bu bulgu ders saatleri, teneffiisler, 6gle
yemegi ve dinlenme saatleri disarida birakildiginda, G2 giinliigiinde 6gretmenler
odasinin orta yogunlukta kullanildig1 seklinde yorumlanabilir. Ogretmenler odasinin
cumartesi gunleri de kullanildigr ve 6gretmenlerin kurs nedeniyle okulda olduklar
gorilmektedir. On bes giin siireyle tutulan giinliikte 68retmenlerin ndbet tuttugu
gunlerde ve olumsuz sosyal ortam-iletisimin oldugu giinlerde 6gretmenler odasinin
diger giinlere oranla daha az kullanildig1 goriilmektedir. Giinliik kayitlarindaki gozlemci
ifadeleri bu yorumu destekler niteliktedir. Gunluk formunda yer alan ifadede, G2’nin
ders saatinin fazla olmasmin ogretmenler odasinda gecirdigi stireyi etkiledigini

gOstermektedir.

“Bugilin 6gretmenler odasinda ¢ok kotii tartisma oldugu i¢in islerimi yaptiktan sonra
odadan ¢iktim.”

“ Nobetei oldugumdan sadece ders ¢ikis1 ve sabah 6gretmenler odasina ugradim.”
“Ogretmen arkadaslarla sohbet ettik. Tek sorun onlarin dersinin az olmas1 ve benim
dersimin fazlaligindan 6tiirli derse girmek zorunda kaldim.”

Tablo 2’te goriildiigii gibi; on bes giin siiresince 6gretmenler odasini kullanan
“kisiler” (TY: 119) hakkindaki kayitlar, “sosyal ortam” (TY: 49) ve “iletisim” (TY: 32)
temalarmin frekanslar1 toplamindan ¢ok daha yiiksek yinelenim sayisina sahiptir. Bu
bulgu, Ogretmenler odasinin sosyal ortam ve iletisim ortami ozelliklerinin oday1
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kullanan kisilerle olan baglantisini igaret etmektedir. Bu bulgu akla yatkindir ve bir
fiziksel ¢evreyi mekansal ¢evreye doniistiiren olgunun, fiziksel alana girip ¢ikan/alani
kullanan insanlarla iligkili oldugu kuramsal bilgisiyle uyumludur.

“Kisiler” ana temasi i¢inde “diger” kisilerin (TY: 57) “6gretmenler” den (TY:
62) sayica az oldugu goriilmektedir. Ogretmenler igin ayrilmis ve tasarlanmis olan bu
alanin diger kisilerce, Ogretmenlere yakin sayida kullaniliyorolmasi diger temasi
altindaki verilerin analizi yapilarak aciklanabilir: Ogretmenler odasini kullanan kisiler
ogretmen degildir ancak egitim ve okulla iligskisi olan kisilerdir. Bu bulgu da
anlagilabilir bir durumdur. G2 go6zlem kayitlarina bakildiginda, odayr kullanan
“Ogretmenler” temasi altinda branslarina gore sirasiyla Fen Bilimleri (Y: 10) ikinci
olarak Matematik (Y: 9), tg¢iincii sirada Sosyal Bilgiler (Y: 7) oldugu goriilmektedir.
“Diger” temasi altinda odaya girip ¢ikanlarin kendi i¢inde dagilimi ise 6grenci (Y: 39+),
veli (Y: 8), idareci (Y: 3), 6gretmen arkadasi (Y:1) seklindedir. G2 giinliigiinde okulda
velilerle goriismek ve sosyal etkinlik amagli alanlar olmadig1 ve dgretmenler odasinin
bu tiir islevleri de tistlendigi goriilmektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin kullandiklar1 odayi
kendileri icin, dinlenme ve mesleki ¢alisma ortami olarak ayrilmis alanlar olarak
goremedikleri ya da kendilerine ait oda beklentilerinin karsilanmadigi seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenlerin yogun mesai nedeniyle mesleki calisma ve paylasimlar
istedikleri ancak ortamin buna uygun olmadigi goriilmektedir. G2’de Ggretmenler
odasinin giindemin degerlendirilmesinin yapildig1 alanlar olarak da kullanildig:
gorilmektedir. Ek olarak 6gretmenlerin 6dev kontrollerini de bu odada yaptiklar1 ve

bunun 6gretmenler tarafindan istenmeyen bir durum oldugu goériilmektedir.

“Yeterince dinlenemiyorum. Adi 6gretmenler odas1 ancak daha ¢ok &grenciler soru
¢ozdiirmek ve su igmek i¢in kullaniyor.”

“Veliler 6gretmenlerle goriismek icin buradaydi.”

“Yeterince dinlenme yapilamiyor. Mesleki calisma ve paylasim yapacak vaktim
yoktu.”

.”Ne yazik ki mesleki sohbet ve paylasim yapamadik.”

“Yine zaman alic1 ve sikict 6dev kontrolii yaptik.”

G2’de 6gretmenler odasinin “sosyal ortam” ana temasiyla ilgili kosullarin (TY: 49)

kendi i¢indeki ayriminda; birbirine yakin degerlerle fakat olumlu algilarin (Y: 27),

65



olumsuz algilardan (Y: 22) fazla oldugu saptanmistir. Sosyal ortamin olumlu
algilanmasinin daha fazla olmasi 6gretmenler odasina girip ¢ikan “diger” kisilerin az
olmas1 ve odanin 6gretmenler tarafindan daha ¢ok kullanilmasiyla agiklanabilir. Oday1
kullanan 6grencilerin “diger” kisiler igerisinde sayica fazla olmasi 6gretmenler odasinin
kendine 0zgl egitsel-sosyal yapisint bozmamaktadir; ¢linkii Ogrenciler egitim
ortamlarinin iiyesidirler. Bu durum 6gretmenler odasi iletisim ortaminin da ¢ogunlukla
olumlu bulunmasi seklindeki bulgularla birbirini desteklemektedir. G2’in gozlemlerine

gore incelenen 6gretmenler odasinin uygun sosyal ortam 6zellikleri tasidig1 sdylenebilir.

“Giincel olaylar1 degerlendirdik.”

“Son smuflarla parti yaptik. Ogretmenler odas1 miisait oldugundan orada yaptik.”
“Veli ve 6grenci dedikodusu yapiliyor. Calisma alani olarak uygun degil.”

”Ne yazik ki mesleki sohbet ve paylasim yapamadik.”

“Fen bilimleri etkinliklerinin karikatiirlerini inceledik, ¢cok eglendik.”

G2 giinliiglinde “iletisim™ ana temas1 i¢inde 6gretmenler odasina iligkin olumlu
algilarin (Y: 25) olumsuz algilardan (Y: 7) ii¢ katindan fazla oldugu gortlmektedir. Bu
bulgu diger ana temalarla karsilastirilarak yorumlanabilir. Séyle ki; sosyal ortamin
genelde olumlu oldugu, 6gretmenler odasinin egitim ortamlarinin temel Gyeleri olan
O0gretmen ve ogrencilerin daha ¢ok kullandig1 seklindeki bulgular olumlu iletisimin agik
farkla (Y:25) olumsuz iletisimden (Y:7) fazla olmasiyla birbirini desteklemektedir.
G2’de 6gretmenler odasindaki olumlu iletisimin memnuniyet diizeyini olumlu yonde

etkileyen bir durum oldugu da goriilmektedir.

“Bugiin 6gretmenler odasini dinlenmek i¢in kullandim. Sohbet ettik.”

“Ogretmen arkadasim ile sohbet ettik, cok giizel anilar paylastik.”

“Miidiiriimiiziin tatli ve etkileyici konusmalar iizerine yorum yaptik. Ogretmeneler
arasinda 1iyi iletisim vardi.”

“Yalniz yasadigimdan evde konusacak kimsem yok, 6gretmenler odasindaki muhabbet
olmasa kendimi koti hissederdim. Ogretmenlerin tatli sohbetleri benim igin cok
onemli.”

“Ogretmenler bugiin 6grencilerle sohbet ediyordu, bu duruma ¢ok sevindik.”

“Bugiin 6gretmenler odasinda ¢ok kotii tartisma oldugu i¢in islerimi yaptiktan sonra

odadan ¢iktim.”
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G2 gilinligiinde mekansal “memnuniyet dizeyi” nin yiksek (4) oldugu
goriilmektedir. Ogretmenler odasmin, olumlu sosyal ortam, olumlu iletisim ortami
olarak gézlemlenen kaydedilen bir yer olmasi, memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi
bulgusu ile tutarli bir durumdur. Ek olarak Ogretmenler odasini 6gretmenlerin ve
ogrencilerin yogunlukla kullaniyor olmasinin memnuniyet diizeyini diisiirmedigi de
sOylenebilir. Tablo 2°de 6gretmenler odasinda gegirilen zaman ile memnuniyet diizeyi
arasinda anlamli bir iliski kurulamamustir; gegirilen siirenin en az ya da en ¢ok oldugu
glinler memnuniyet diizeyinin az ya da ¢ok olmasiyla baglantili degildir. Baska deyisle
memnuniyet diizeyini belirleyen faktorler; kisiler, sosyal ortam ve iletisim faktorleriyle
iliskisi icinde aranabilir.

G2’nin giinliigiiniin veri analizlerinden elde edilen bulgular séyle
ozetlenebilir: incelenen dgretmenler odasinin égretmenler tarafindan yogun kullanilan,
olumlu sosyal ortam Ozelliklerinin ¢ok ve olumlu iletisimin ¢ok yiiksek oldugu, tiim bu
nedenlerle, ¢alisma siirelerinin normal mesai saatlerinin iizerinde olmasina ragmen
doyum diizeyinin ortalamanin {stiinde yiiksek c¢iktigi egitsel bir ortam oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 3. G3* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasim kullanan kisiler, dgretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal
memnuniyet duzeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

*G3 (Glinliik 3): Rumuz: Yazi Tahtasi, Yas: 37, Cinsiyet: Erkek, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: Ortadgretim, Brans: Matematik

Tarih Zaman Kisiler Sosyal Ortam iletisim Memnuniyet
§ i Duzeyi
2017 Okula Giris-Cikis 00 Ogrtmn Diger Olumlu Olumsuz Olumlu  Olumsuz 1:Enaz
Okulda Gegirilen Siire Gegen Siire Sosyal Ortam  Sosyal Ortam  Tletisim Tletisim 5: En ¢ok
16.10 Pzrt 08.00-16.00 480 dk/8 s 110 dk/1,8 s 4 4 - 1 - 5
17.10 Sa 09.30-17.00 450 dk/7,5 s 70dk/1,1 s 4 1 - 2 - 4
18.10 Crs 08.30-16.40 490 dk/8,2 s 25dk/0,4s 4 1 1 1 1 5
19.10 Prs 09.00-17.30 510 dk/8,5 s 90 dk/1,5s 3 1 - 1 - 4
20.10 Cm 08.15-15.20 425 dk/ 7 s 65 dk/ 1s 1 - 1 1 1 5
21.10 Ctsi 08.00-16.40 520 dk/8,6 s 20 dk/0,3s 3 - 1 - 1 4
23.10 Pzrt 08.30-16.00 450 dk/7,5 s 85 dk/1,4 s 3 2 - 2 - 3
24.10 Sa 08.20-17.00 520 dk/8,6 s 75dk/1,3 s 5 1 - 1 - 4
25.10 Crs 08.30-16.55 495 dk/8,3 s 135dk/ 2,3 s 4 3 - 2 - 4
26.10 Prs 08.10-17.00 530 dk/8,8 s 105dk/1,8 s 4 1 1 1 1 1
27.10 Cm 08.30-15.40 430 dk/7,1 s 120dk/2 s 4 3 - 1 - 5
28.10 Cts 08.30-16.25 475 dk/7,9 s 85 dk/1,4 s 3 2 - 2 - 4
30.10 Pzrt 08.30-15.55 445 dk/ 7,4 s 120dk/2 s 5 2 - 1 - 3
31.10 Sa 08.05-16.45 520 dk/8,6 s 105 dk/1,8 s 4 1 1 1 1 5
01.11 Crs 10.30-17.00 390 dk/ 6,5 s 125dk/ 2 s 4 1 2 2 2 4
“:15gln 08-17.30 X: 475,3 dk /7,9s X:89dk/1,5s Y: 7 Y:19 X:7 X: 4



Tablo 3’te yer alan, G3 Ogretmenler Odas1 Giinliigii’nde odada gegirilen siire,
odaya girip c¢ikan kisiler, sosyal ortam-iletisim Ozellikleri ve mekéansal memnuniyet

diizeyine iliskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular sdyle siralanabilir:

G3 giinliiglinde, “zaman” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin ¢ogunlukla
hafta i¢i (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) giinlerde olmak iizere, 08.00-17.30
saatleri araliginda degisen siirelerle kullanildig1 goriilmektedir. Giinliikte, 6gretmenler
odasinin sabah, 06gle ve Ogle sonrasinda, baska deyisle giiniin farkli zaman
dilimlerindeki yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili
genellenebilir bilgilere ulasilabilecegi anlamima gelmektedir. G3’iin, okulda gecirdigi
ginlik ortalama sure 475 dakika/7,9 saat; Ogretmenler odasinda gegirdigi giinlik
ortalama siire 89 dk/1,5 saattir. Ogretmenler odasinda gegirilen zaman okulda gegirilen
zamanin % 19’u, yaklasik beste biridir ve G3’lin 6gretmenler odasini orta yogunlukta
kullandig1 sdylenebilir. Giinliik kayitlarinda goriilebilecegi gibi dgretmenlerin yogun
oldugu zamanlarda de dinlenmek ve yogunluktan uzaklagsmak amaciyla dgretmenler
odasini kullandigi gorilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin ders disindaki vakitlerde burada
vakit gegcirdikleri gorilmektedir. Ogretmenlerin hafta sonu kurs nedeniyle okulda
olduklarin1 ancak ogretmenler odasini az kullandiklarmi belirtmeleri, odanin orta

yogunlukta kullanilmasini agiklamaktadir.

“Cok dersim vardi, yeterince dinlenemedim ama yine de dinlenmek i¢in aralarda buraya

kagiyordum lyi ki odamiz var yoksa yogunluk ve yorgunluktan mahvolurdum.”

“Son dersim bostu hocalarla sohbet ettik. Bugiin yoruldugum igin dinlenme vakti

buldum.”
“]Ik ii¢ dersim bostu, hocalarla sohbet ettik. Tarih hocas1 ile dedikodu yaptik.”
“Veli gortismesi yaptik. Okul yardimci personeli ile sohbet ettik.”

“Bugiin kurs vardi, bu yiizden oday1 fazla kullanamadim. Kurs oldugu giinler kimse pek
buraya ugramaz ve derse girdikten sonra okuldan ¢ikmaya calisirlardi. Hafta sonu

okulda ¢ok kaliyoruz ama buraya ugrayamiyoruz.”

Tablo 3’te goriildiigii gibi; on bes giin siiresince 6gretmenler odasina girip ¢ikan
“kisiler” (TY: 70) hakkindaki kayitlar, “sosyal ortam” (TY: 30) ve “iletisim” (TY: 26)
temalar1 altindaki frekanslar toplamindan fazla yinelenim sayisina sahiptir. Bu bulgu,
Ogretmenler odasinin sosyal ortam ve iletisim ortami 6zelliklerinin odayr kullanan

kisilerle olan baglantisini igaret etmektedir. Bu bulgu akla yatkindir ve bir fiziksel
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cevreyl mekansal ¢evreye doniistiiren olgunun, fiziksel alana girip ¢ikan/alan1 kullanan

insanlarla iligkili oldugu kuramsal bilgisiyle uyumludur.

G3 giinliigiinde “Kisiler” ana temasi i¢inde “6gretmen” (TY: 55) olanlarin
“diger” kisilerin (TY: 15) sayisindan ¢ok daha fazla oldugu saptanmigtir. Bu bulgu
Ogretmenler odasini adiyla ve isleviyle uyusmaktadir. Oransal olarak bakildiginda
O0gretmen odasini kullanan toplam kisi saymin yaklasik % 22’ si diger kisilerden
olusmaktadir. Bu da ogretmenler odasim1 kullanan her bes kisiden birinin diger
kisilerden olustugunu gostermektedir. Odayr kullanan “6gretmenler” temasi altinda
branslarina gore sirasiyla; Fizik (Y: 9), Tarih (Y: 9), Matematik (Y: 8), Edebiyat (Y: 7),
Ingilizce (Y: 6), Cografya (Y: 4), Kimya (Y: 3), Beden Egitimi (Y: 3), Biyoloji (Y: 3),
Almanca (Y: 2), Mizik (Y:1) seklinde oldugu goriilmektedir. “Diger” temasi altindaki
dagilim ise 6grenci (Y: 5), memur (Y: 4), idareci (Y: 2) ve birer yinelenim sayisiyla
veli, 6gretmen yakini, boyact ve camci seklindedir. Bununla birlikte okul ile dogrudan
iliskisi olmayan 6gretmen yakini, boyaci ve camci kilerinin 6gretmenler odasina girip

cikmalar1 bu alanin giivenligi acisindan dikkat ¢ekmektedir.

“Cografya d6gretmeni ile sohbet ettik, yapilan deneme sonucunu konustuk.”

“Ogretmen arkadasin babasi ile sohbet ettik ve odanin camini degistirmek icin gelen
camci ile 1yi iletisim kurduk. Camlarin yenilenmesi bizi mutlu etti bu yiizden keyfimiz
yerindeydi.”

“Odanin duvari i¢in boya rengi segtik.”

G3’de 6gretmenler odasinin “sosyal ortami1” ile ilgili kosullarin (TY: 30) kendi
icindeki dagiliminda; olumlu algilarin (Y: 23), olumsuz algilardan (Y: 7) daha g¢ok
oldugu goriilmektedir. Bu durum &gretmenler odasinda gegirilen strenin orta 6lgekte
(1,5 saat) olmasi ve iletisim ortamimin da c¢ogunlukla olumlu (Y:19) bulunmasi
seklindeki bulgularla birbirini desteklemektedir. G3’te incelenen 6gretmenler odasinin
sosyal ve kisisel ortam 0zellikleri anlaminda beklentileri karsiladigi, 6gretmenleri mutlu
ettigi sOylenebilir. Sosyal ortamin agik farkla olumlu oldugu bulgusu, &gretmenler
odasinda gerceklesen ve mesleki gelisime katkisi oldugu giinliik kayitlarindan anlagilan

olumlu ve etkili iletisim bulgusuyla da uyumludur.

“Ogretmenler odasinin vazgecilmezi olan dedikodu vard:”
“ Bos dersim vardi, 6gretmenler odasinda dinlenip cografya hocasiyla sohbet ettik.”

“ Sohbet vardi, kendi aramizda sohbet edip miizik dinledik.”
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“Nobetci oldugum i¢in 6gretmenler odasinda ¢ok vakit gegirmedim ama aralarda Tarih
Ogretmeni ile sakalasmak icin buraya geliyordum. Burada olmadigim zaman buray:
ozluyorum.”

“Siyasi konular olduk¢a yogun konusuldu, Ogretmenlerin birbirlerini dinleyerek
konusmasi iyi bir iletigim ortam1 sagliyordu.”

“Mutluyduk, dinlendik ve cay sohbeti harikaydi. Evdeyken bazen odanin ¢aymi ve
sohbetini artyorum. Ogretmenler odasi sohbeti olmazsa ¢ok i¢e kapanik biri olurdum
diye diistiniiyorum.”

G3 giinliigiinde “iletisim” ana temas1 (TY:26) icinde 6gretmenler odasina iliskin
olumlu algilarin (Y:19) olumsuz algilardan (Y:7) fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu
ogretmenler odasinda gegirilen zamanla ve sosyal ortamdan mutlu olma bulgulariyla
uyumludur. Ogretmenler odasindaki giindemin egitim konulari, selamlasma hatta bazen
tatlhi elestirel sohbetler iizerine oldugu ve bunun Ogretmenlere iyi geldigi G3
kayitlarindan anlagilmaktadir. Ogretmenler odasinin 6gretmenler igin bir iletisim ortami
oldugu ve bu iletisim ortaminda birbirlerini anladiklari saptanmistir. Bununla birlikte
Ogretmenler odasinda az da olsa olumsuz iletisimin de oldugu goriilmektedir;
Ogretmenlerin idarecileri ve okul i¢indeki bazi durumlari elestirmeleri ya da iletisim
becerilerini hatali kullanmalar1 gibi. Olumsuz iletisim bulgusu bazen de 6gretmenlerin
hafta basinda okul ortamin1 sikicit bulmalar1 ve bu durumun 6gretmenler odasina iliskin

algilarina ve burada vakit gecirme siirelerine yansimasi seklinde agiklanabilir.

“Haftanin ilk gilinii oldugundan biraz sikiciyd:i heniiz okula alisgamadigimiz icin daha
cok disarida vakit gecirdik.”

“Odamiz iyiydi cay i¢ip etkili bir iletisimle odanin duvari i¢in boya rengi sectik.”
“Normal bir glindii Tarih hocasi ile dedikodu yaptik.”

“Degisen sinav sistemi i¢in sohbet ettik, PISA smavlarin1 inceledik ve herkes fikrini
sOyledi. Gayet iyi bir ortamimiz vardi.”

“Miudiirimiizii ¢ekistirdik, sohbet koyuydu. Bugiin herkes normal sohbet ediyordu.
Miidiir izne ayrilacak onu konustuk.”

“Miidiir yardimcist ile Tirk¢e Ogretmeni tartisiyordu, iletisimleri iyi oldugundan

birbirlerini dinlemeye basladilar ve bu da durumun kétiiye gitmesini engellenmis oldu”

G3 giinliigiinde "mekansal memnuniyet” in ortalama 4 degerle yiiksek diizeyde

oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinin, genel olarak uzun zaman gegirilen ortam,
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olumlu sosyal ortam, olumlu iletisim ortami olarak goézlemlenen-kaydedilen bir yer
olmas1 memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasini agiklamaktadir. Bununla birlikte bunca
olumlu ortam ve iletisim kaydina ragmen memnuniyet diizeyinin en yiiksek olgekte (5)
citkmamas1 Ogretmenler odasimnin bu arastirmada incelenmeyen fiziksel, mekansal,

teknolojik donanim, idari ve programla ilgili vd. kosullarina baglanabilir.

“Bugin pekiyi bir giin degildi, Ziimra 6gretmen ile Tuncay d6gretmenin nébet tartigmasi
vardi. Bayan O0gretmen uygun olmayan ifadeler kullandi. Sesin 6grenciler tarafindan
duyulmasi ortamin havasini bozdu. Huzursuzluk giin boyu devam etti.”

“Ogretmenler birbirleriye iyi iliski icindeydi, herkes sabah birbirinin hal ve hatirmi

sordu.”
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Tablo 4. G4* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasim kullanan kisiler, gretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal
memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

Tarih

2017

16.10 Pzrt
17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10 Cm
21.10 Ctsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

“:15gln

Zaman

Okula Giris-Cikis
Okulda Gegirilen Siire

08.30-16.30
08.20-16.30
08.20-15.10
08.30-13.30
09.05-17.00
08.00-14.00
08.30-16.00
08.30-15.50
08.30-16.40
08.30-12.00
11.00-17.00
08.30-16.30
08.30-14.10
08.05-14.15
13.00-15.40

08-17.30

480 dk/8 s

490dk/8,2 s
410 dk/6,8 s
300dk/5s

475 dk/7,9 s
360 dk/6 s

450 dk/7,5 s
440 dk/7,3 s
490 dk/8,2 s
210 dk/3,5s
360 dk/6 s

480 dk/8 s

340 dk/5,6 s
370 dk/6,1 s
160 dk/2,6 s

X:387,6 dk/ 6,46 s

00
Gegcen Sire
75 dk:/1,3 s
90 dk/1,5s
80 dk/1,3 s
40 dk/0,6 s
95dk/1,9s
55 dk/0,9 s
90 dk/1,5s
70 dk/1,1 s
110dk/1,8 s
60 dk/1 s
70dk/1,1 s
85dk/1,4s

65dk/1 s

55 dk/0,9 s
75 dk/1,3 s

X:74dk/ 1,2 s

Kisiler

Ogrtmn

A M A O W OO N B B OO W N B OO B>

Y: 66

Diger

[EEN
[EEN

A b N OO B PN O WA WO '

Y: 59

Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal Ortam

N N WO NN W, Wb DD DN BB DD W wDN

Y: 38

Olumsuz
Sosyal
Ortam

1

Y:9

*G4 (Giinliik 4): Rumuz: Nazan, Yas: 41, Cinsiyet: Erkek, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: lkégretim, Brans: Ingilizce
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iletisim

Olumlu Olumsuz
Iletisim Iletisim

2 1

1 -

3 1

2 -

2 1

2 -

2 -

3 1

1 1

1 1

2 1

2 1

1

1 -

2 1

Y:27 Y:9

Memnuniye
t Dluzeyi

1:Enaz
5: En ¢ok

A D DD W NN OO B WO D> BB BB D> OO B>

X:3,93



Tablo 4’te yer alan, G4 Ogretmenler Odas1 Giinliigii’nde odada gegirilen siire,
odaya girip c¢ikan kisiler, sosyal ortam-iletisim Ozellikleri ve mekéansal memnuniyet

diizeyine iliskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular sdyle siralanabilir:

G4 giinliiglinde, “zaman” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin ¢ogunlukla
hafta i¢i (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) giinlerde olmak iizere, 08.00-17.30
saatleri araliginda degisen siirelerle kullanildig1 goriilmektedir. Giinliikte, 6gretmenler
odasinin sabah, 6gle ve 0Ogle sonrasinda, baska deyisle giinlin farkli zaman
dilimlerindeki yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili
genellenebilir bilgilere ulasilabilecegi anlamina gelmektedir. G4’iin, okulda gegirdigi
glinltik ortalama stre 387,6 dk/6,5 saat; 6gretmenler odasinda gegirdigi giinliik ortalama
siire 74 dk/1,2 saattir. Ogretmenler odasinda gegirilen zaman okulda gegirilen zamanin
% 19’u, yaklasik beste biridir. Bu siire diger gozlemcilerin odada kaldigi ortalama
slirenin (X:85,5 dk/1,5 s) altinda kalmaktadir; G4’lin 6gretmenler odasini az yogunlukta
kullandig1 sdylenebilir. G4’lin okulda kaldig: siire de diger 6gretmenlere gore az oldugu
igcin Ogretmenler odasinda az zaman gegirmesi normaldir. Ayrica G4’iin 6gretmenler
odasinin kalabalik, veli ve 6grenci yogunlugu vb. bazi kosullarindan dolay1 ¢alismak ve
dinlenme i¢in okulun diger birimlerini tercih ettigi de goriilmektedir; bu durum

ogretmenler odasinin az kullanilmasinin diger nedenidir.
“Bugiin mesguldiim, islerim fazla birikmisti ben de bu islerimi yapmak i¢in bos bir yer
aradim, kalabalik oldugu icin 6gretmenler odasinda durmam miimkiin degildi bu

nedenle rehber 6gretmenin odasinda islerimi hallettim.”

“Ogretmenler odas1 okulda rahat edecegim tek yer, her yerde 6grencilerin olmas1 giin
icerisinde dinlenmemi engelliyor. Onun i¢in burasi benim i¢in dinlenme ve kendine

gelme alanidir.”

“Cok dersim vardi, yeterince dinlenemedim ama yine de dinlenmek i¢in aralarda buraya

kactyordum Iyi ki odamiz var yoksa yogunluk ve yorgunluktan mahvolurdum.”

“Son dersim bostu hocalarla sohbet ettik. Bugiin yoruldugum igin dinlenme vakti

buldum.”

“fIk {i¢ dersim bostu, hocalarla sohbet ettik. Tiirkce 6gretmeni ile konusmas diizgiin

olmayan ve argolu konusan 6gretmenleri konustuk.”
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“Veli toplantisin1 cumartesi ve pazar giinlerine yayarak yaptik. Ben pazar gunu il
disinda olacagimdan cumartesi giinii toplantiya katildim. Veliler gelene kadar burada

hazirlik yaptim.

Tablo 4’te goriildiigii gibi; on bes giin siiresince 6gretmenler odasina girip ¢ikan
“kisiler” (TY: 125) hakkindaki kayitlar, “sosyal ortam” (TY: 47) ve “iletisim” (TY: 36)
temalar1 altindaki frekanslar toplamindan fazla yinelenim sayisina sahiptir. Bu bulgu,
Ogretmenler odasinin sosyal ortam ve iletisim ortami Ozelliklerinin oday1 kullanan
kisilerle olan baglantisina isaret etmektedir. Bu bulgu akla yatkindir ve bir fiziksel
cevreyi mekansal ¢evreye doniistiiren olgunun, fiziksel alana girip ¢ikan/alani kullanan
insanlarla iligkili oldugu kuramsal bilgisiyle uyumludur.

G4 giinliigiinde “Kisiler” ana temasi i¢inde “6gretmen” (TY:66) olanlarin
“diger” kisilerin (TY:59) sayisindan ¢ok daha fazla oldugu saptanmigtir. Bu bulgu
Ogretmenler odasinin adiyla ve isleviyle uyusmaktadir. Oransal olarak bakildiginda
ogretmen odasini kullanan toplam Kkisi saymin yaklasik % 47 si diger kisilerden
olusmaktadir. Bu da 6gretmenler odasini kullanan iki kisiden birinin diger kisilerden
olustugunu gostermektedir. Oday1 kullanan “Ogretmenler” temas: altinda branslarina
gore sirastyla; Turkge (Y: 15), Ingilizce (Y: 11), Matematik (Y: 9), Fen Bilimleri (Y:
7), Din Kultura ve Ahlak Bilgisi (Y: 7), Muzik (Y:5), Sosyal Bilgiler (Y: 5), Beden
Egitimi (Y:3), Gorsel Sanatlar (Y: 2), Bilisim (Y: 2), gorilmektedir. “Diger” temasi
altindaki dagilim ise veli (Y:27), 6grenci (Y: 19), idareci (Y: 6), kitap¢1 (Y: 4), manti
satan kadin (Y:2) ve ¢icekei (Y:1) seklindedir. Bu bulgularin yorumlanmasi gerekirse;
alanin asil sahibi olan 6gretmenlerin bu alam “diger” bashg altindaki kisilerle yari
yariya paylasiyor olmalari 6gretmenler odasinin egitim ortamlarinin bir pargasi olma

Ozelligini zayiflatmaktadir.

“Giilcan dgretmene esi cicek gdndermisti. Ik kez yapildigini sdyledi ve sevingten
aglamigt1.”

“Mant1 satan kadin dakikalarca odada oturdu, hatta deneme ic¢in odada manti yapip
bizim tatmamizi istedi. Matematik 6gretmeninin komsusuymus onun yonlendirmesi ile
gelmis. Tadina baktik ve cogumuz siparis verdik.”

“Veli toplantis1 vardi oldukga ¢ok kisi ile goriigtiim.”

“Ogrenciler soru ¢dzdiirmek ve bizimle sohbet yapmak i¢in buradaydi.”
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“Miidiiriin tanidig1 olan kitap¢i smav kitaplarindan 6rnekler getirmisti. Onunla sohbet

ettik. Bizi samimi buldugunu ve yine gelmek istedigini sdyledi.”

G4’te 6gretmenler odasinin “sosyal ortami1” ile ilgili kosullarin (TY: 47) kendi
icindeki dagiliminda; olumlu algilarin (Y: 38), olumsuz algilardan (Y:9) ¢ok daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmenler odasi iletisim ortaminin da ¢ogunlukla
olumlu (Y:27) bulunmasi seklindeki bulguyla birbirini desteklemektedir. G4’te
incelenen Ogretmenler odasinin sosyal ve kigisel ortam olmasi anlaminda beklentileri
karsiladig1, 6gretmenleri mutlu ettigi sdylenebilir. Sosyal ortamin agik farkla olumlu
oldugu bulgusu, dgretmenler odasinda gergeklesen ve mesleki gelisime katkist oldugu
giinliik kayitlarindan anlasilan olumlu ve etkili iletisim bulgusuyla da uyumludur.
Ogretmenlerin bu mekanda destege ihtiyaci olan dgrencilerle etkinlik yapmasi, kendi
aralarinda zeka oyunlar1 oynamalari, birbirlerinin olumlu durumlarini desteklemeleri ve

sosyal etkinlikler diizenlemeleri olumlu sosyal ortamin yiiksek ¢ikmasini saglamistir.

“Baz1 Ogretmenler mant1 satan kadin ve kitap¢inin burada olmasindan rahatsiz
olduklarini belirttiler. Kisa stireli de olsa ortam biraz gerilmisti.”

“Bugiin ¢ok iyi bir ortam oldugunun kanaatindeyim, muddrimuz bizimle sohbete
gelmigti.”

“Miizik 6gretmeni uzun teneffiiste ney ¢aldi, zihnimiz dinlendi.”

“Kitap¢1 odamiza bir set diinya klasikleri birakti. Okumamiz i¢in iyi oldu hatta hi¢ kitap
okumayan 6gretmenlerin bu sayede kitap okudugunu gordiik.”

“Duygusal bir ortam vardi, ¢cok sevdigimiz Giilcan 68retmene ¢igegin gelmesi ve onun
mutlu olmasi bizi etkiledi.”

“Kaynastirma Ogrencileriyle burada miisait olduk¢a etkinlik yaptik ve onlarin kendini
iyi hissetmesi i¢in oyun oynadik.”

“Tombala oyunu oynadik ¢ogu 6gretmen katildi bu bizim i¢in iyi bir ortam olusturdu.
Herkes ortamdan memnundu ancak aramizda bazi kil d6gretmenler vardi bunlar az da
olsa bazen ortami bozuyorlardi.”

“Ogretmenlerin sohbeti kendi 6zel hayat: ile ilgiliydi Giilizar 6gretmen esinin ilgede
gorevli olmasindan yakinarak aile biitiinliigliniin olamadigini1 anlatti. Hepimiz can
kulagiyla onu dinledik, iyi bir iletisim halinde olmamiz onu etkilemisti ve kendini kotii

hissettigini ancak okula gelince bu stresi biraz da olsa attigin1 anlatt1.”
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G4 giinliigiinde “iletisim” ana temas1 (TY:36) icinde 6gretmenler odasina iliskin
olumlu algilarin (Y:27) olumsuz algilardan (Y:9) fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu
ogretmenler odasinda olumlu sosyal ortam oldugu bulgusuyla uyumludur, 6te yandan
memnuniyet dizeyinin bu bulguya denk yiikseklikte olmamasiyla ¢elismektedir. Bu
bulgu G4’lin 6gretmenler odasina sempati ve ihtiya¢ duydugu ancak odanin c¢alisma
ortammna uygun olmamasindan dolayr doyum diizeyini diisiik kaydettigi seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenler odasindaki giindemin egitim konulari, giincel yayin takibi,
diger kisilerle sohbet, Ogrencilerle etkinlik gibi sosyal ortam iligkileriyle baglantili
oldugu G4 giinliigiinden anlasilmaktadir. Ogretmenler odasmin dgretmenler igin bir
iletisim ortami oldugu ve bu iletisim ortaminda birbirlerini anladiklari, destekledikleri
ve paylasim yaptiklar1 satanmistir. Bununla birlikte 6gretmenler odasinda az da olsa
olumsuz iletisimin de oldugu goriilmektedir. Olumsuz iletisim bulgusu, temel olarak
ogretmenler odasina egitim kurumu disindan katilan kisilerle ilgilidir; ancak bu durum
odanin dgretmenlerin etkili iletisim sergileyip ¢6ziim odakli yaklagim sergilemelerini ve

olumlu iletisim ortaminin olugsmasini engellememektedir.

“Geng Beyin, Zafer ve Bilim Teknik dergilerinin aylik konularini okuduk, etkileyici ve
bilgilendirici yonleri lizerine konustuk.”

“Velilerle goriisme yaptik, ortam iyiydi genellikle iyi iliskiler kurduk.”

“Mant1 satan kadinin esprili konusmalar1 giizel sohbetlerin olmasinm1 sagladi, iyice
eglendik.”

“Bugin ¢ok derse girdim ve bu nedenle biraz gergindim. Bu nedenle hem 6grencilerle
hem de 6gretmenlerle saglikli iletisim kuramadim.”

“Kitap okumaya baslayan 6gretmenlerle kitap iizerine sohbet etmek oldukca heyecan

vericiydi.”

G4 giinliigiinde “mekénsal memnuniyet”in ortalama 3,93 degerle yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinmn, genel olarak olumlu sosyal
ortam, olumlu iletisim ortam1 olarak gozlemlenen-kaydedilen bir yer olmasi
memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasini agiklamaktadir. Bununla birlikte bunca olumlu
ortam ve iletisim kaydina ragmen memnuniyet diizeyinin en yiiksek oOlcekte (5)
¢ikmamasi Ogretmenler odasinin bu arastirmada incelenmeyen fiziksel, mekansal,

teknolojik donanim, idari ve programla ilgili vd. kosullarina baglanabilir. G4
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giinliiglinde goriilebilecegi gibi 6gretmenler odasinin kadin-erkek ayri yapida olmamasi

da bir memnuniyetsizlik olarak belirtilmistir.

“Iyi ki odamiz var yoksa yogunluk ve yorgunluktan mahvolurdum.”

“Ogretmenler odas1 okulda rahat edecegim tek yer, her yerde dgrencilerin olmasi giin
icerisinde dinlenmemi engelliyor. Onun i¢in burasit benim i¢in dinlenme ve kendine

gelme alanidir.”

“Ogretmenler odasmin daha konforlu olmasi, kadinlar ve erkekler igin farkli odalarmn

olmasi daha iyi olurdu.”

“Ogretmenler odasma yakin lavabo olmadigindan ¢ay bardaklar1 kirli kalmist1 ve bu
nedenle ortam pis duruyordu, &gretmenlerle bunu konustuk. Herkes bu durumdan
rahatsiz oldugu icin ¢6ziim arayisina girdik, bu iyi bir iletisimle halloldu ve uygun

zamanda yan odaya bir lavabo yaptirilmasi kararlastirildi.”
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Tablo 5. G5* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasini kullanan kisiler, gretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal

memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

Tarih

2017

16.10 Pzrt
17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10 Cm
21.10 Ctsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

~: 15 gln

Zaman

Okula Giris-Cikis
Okulda Gegirilen Siire

08.00-17.00
08.20-15.20
08.30-16.35
08.30-16.00
11.05-17.00
13.00-17.00
08.30-15.00
08.40-16.25
09.10-15.40
08.30-16.25
09.00-14.00
11.10-15.25
08.00-15.10
08.30-14.15
10.00-15.40

08-17.30

540 dk/9 s

420 dk/ 7 s
485 dk/ 8 s
450 dk/ 7,5 s

355 dk/6s

240 dk/ 4 s

390 dk/6,5 s
465 dk/7,8 s
390 dk/ 6.5 s
475 dk/7,9 s

300dk/5s
255 dk/ 4,2 s
430dk/ 7,1 s
345 dk/ 5,7 s
340 dk/ 5,6 s

X:393 dk/ 6,55

S

00
Gecen Sire

85 dk/1,4 s
90dk/1,5 s
105dk/1,8 s
95 dk/1,6 s
70 dk/1,1s
50 dk/ 0,8 s
65 dk/1 s
40 dk/0,6 s
75dk/1,3 s
65 dk/1 s
35dk/ 0,6s
55 dk/0,9s
65dk/ 1 s
40 dk/0,6
85dk/1,4s

X: 68 dk/1,13s

Kisiler
Ogrtm  Dige
n r
4 11
8 -
5 6
7 -
5 1
4 1
6 2
3 -
5 -
4 -
4 -
5 -
4 -
5 8
7 -
Y:76 Y:
29

Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal
Ortam

N P DN W N P P O

N RPN W

Y: 29

Olumsuz
Sosyal
Ortam

L e N L

Y:10

iletisim
Olumsu
Oluml z
u Tletisim
Tletisi

m

% -

1 1

1 1
1 1

2 1

1 -
%) -

1 -

1 -

- 4
3 -

1 -

1 -

2 1
%) -

Y:21 Y:9

*@G5 (Gunlik 5): Rumuz: Ziilfikar, Yas: 41, Cinsiyet: Erkek, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: Hkégretim, Brans: 1ngilizce
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Tablo 5’te yer alan, G5 Ogretmenler Odas1 Giinliigii’nde odada gegirilen siire,
odaya girip ¢ikan kisiler, sosyal ortam-iletisim Ozellikleri ve mekansal memnuniyet

diizeyine iligskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular soyle siralanabilir:

G5 gilinliiglinde, “zaman” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin ¢cogunlukla
hafta i¢i (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) giinlerde olmak iizere, 08.10-17.30
saatleri araliginda degisen stirelerle kullanildig1 goriilmektedir. Glinliikte, 6gretmenler
odasinin sabah, 6gle ve 0Ogle sonrasinda, baska deyisle giinlin farklt zaman
dilimlerindeki yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili
gecerli bilgilere ulasilabildigi anlamina gelmektedir. G8’in, okulda gecirdigi giinlik
ortalama siire 393 dakika/6,53 saat; 6gretmenler odasinda gegirdigi giinliik ortalama
siire 68 dk/1,13 saattir. Ogretmenler odasinda gegirilen zaman okulda gegirilen zamanin
% 17,3’udiir; baska ifadeyle G5 okulda bulundugu bir giinliik siirenin yaklasik altida
birini 6gretmenler odasinda gecirmektedir. Diger giinliiklerle karsilastirildiginda G5’in
okulda kalma siiresi ve 6gretmenler odasini kullanma siiresi goreli olarak daha azdir.
Diger ifadeyle G5’in 6gretmenler odasini diisiik yogunlukta gézlemledigi ve kaydettigi
sOylenebilir. G5 kayitlarinda bu durum 6gretmenlerin ders saatlerinin fazla olmasina
baglanmaktadir. Ogretmenler odasinda gecirilen ortalama sirenin Ustiinde vakit
gecirilen (X:95) bir giinde d6gretmenlerin dinlenmek i¢in vakit bulduklar1 ve bu siirede

mesleki paylasim yapma firsat1 bulduklar1 goriilmektedir.

“Ders saati fazla 6gretmen sayis1 az oldugundan istediklerimizi yapamiyoruz.”

“Bos ders saatim yoktu bu nedenle pek paylasim yapamadik™

“Dinlenmek i¢in vaktim oldu. Ilk kez mesleki paylasim oldu.”

“Pek sohbet edemedik, kalabalikti akademik 6zel konusmalar yapamadik. Yeterince

mesleki paylasim yapamadik, 6grenciler yiiziinden desek yeridir.”

Tablo 5’te goriildiigii gibi; on bes giin siiresince dgretmenler odasina girip ¢ikan
“kisiler” (TY: 105) hakkindaki kayitlar, “sosyal ortam” (TY: 39) ve “iletisim” (TY: 30)
temalar1 altindaki frekanslar toplamindan iki kat fazla yinelenim sayisina sahiptir. G1’in
“kisiler” temasina iligskin bulgular1 diger giinliiklerle karsilastirildiginda; G1 disinda tiim
giinliiklerin diger kisilere iligkin verilerinin 6gretmenlere iliskin verilerden diisiik olmasi
seklindeki bulgularla benzesmektedir. Ek olarak G5’te incelenen 6gretmenler odasini
ogretmenlerin acik farkla diger kisilerden fazla kullaniliyor olmasi bulgusu G3 ve G6

ile ¢cok yakin degerlerle benzesmektedir. Giinliikler arasindaki “kisiler” degiskenine
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iligkin bu karsilagtirma 6gretmenler odasinin adina ve amacina uygun bir duruma isaret
etmektedir.

G5 gozlem kayitlarina bakildiginda, oday1 kullanan 6gretmenlerin branglarina
gore dagiliminin sirasiyla Sosyal Bilgiler 6gretmeni (Y: 14), ikinci olarak Matematik
(Y: 12), iigiincii sirada Ingilizce (Y: 10) ve Tiirkge (Y:10), Beden Egitimi (Y: 8), Miizik
(Y: 6), Rehber 6gretmeni (Y: 5), Fen Bilimleri (Y: 6), Gorsel sanatlar (Y: 3), DIKAB
(Y: 3) ve Almanca (Y: 2) seklinde oldugu goriilmektedir. Branglara gore dagilim iginde
Sosyal Bilgiler d6gretmenlerinin (Y: 14) 6gretmenler odasinda en ¢ok vakit gecirdigi,
Gorsel sanatlar, DIKAB ve Almanca dgretmenlerinin (Y:2) ise en az vakit gegiren
branslar oldugu goriilmektedir. “Diger” temas1 altinda odaya girip ¢ikanlarin kendi
iginde dagilim1 ise 6grenci (Y: 14), idareci (Y: 6), arastirmaci (Y:4), veli (Y: 2), memur
(Y: 2), caycr (Y: 1) seklindedir. Ozetlemek gerekirse; dgretmenler odasi tiim brans
ogretmenleri tarafindan kullanilmaktadir ve “diger” baslhig: altinda da diger giinliiklerle

benzeserek 0grenciler 6n siradadir, diger kisiler de egitimle bagi olan kisilerdir.

“Din Kiltiirii 6gretmeni ile dini konularda konustuk.”

“Sosyal bilgiler 6gretmeni giin boyu buradaydi ve Tiirk¢e Ogretmeni ile calisma
yapiyorlardi.”

“Erzincan’in kiiltiirel yapisin1 arastiran arastirmacilar odadaydi. Bize bazi sorular
sordular.”

“Cayct ilk kez odadaki herkese ¢ay getirmisti.”

G5’te 6gretmenler odasinin “sosyal ortami” ile ilgili kosullarin (TY: 39) kendi
icindeki ayriminda; olumlu algilarin (Y: 29), olumsuz algilardan (Y: 10) daha cok
oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmenler odasinda gegirilen zamanin kisa olmasina
(1,1 saat ve okulda gecirilen zamanin 1/6’s1) ragmen iletisim ortaminin g¢ogunlukla
olumlu bulunmasi seklindeki bulgularla birlikte yorumlandiginda; G5 6gretmenler
odasimnin az zaman gecirilse bile benimsenen, iyi vakit gegirilen bir ortam oldugu
anlamina gelmektedir. Memnuniyet diizeyinin yliksek olmast da bu bulguyu

desteklemektedir.

“Cem Ogretmen ile 6grencilerin durumunu konustuk, Egitim sistemi hakkinda sohbet
ettik.”
“Sinem hoca ile yakinda dogum yapacak arkadasima ziyaret i¢in plan yaptik.”

“Ziumre arkadasimla ¢aligmalar yaptik. Mesleki paylasimlar yaptik.”
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“Ogrencilerin ders durumunu gdriistiik, mesleki paylasim yaptik, yazil i¢in hazirliklar:
konustuk.”

“ Muddr haftada iki kez ugruyor 6gretmenlerle muhabbeti var.”

“Kemal 6gretmen ile mesleki paylasim yaptik.”

“Arastirmacilar 6gretmenlik meslegiyle ilgili bizimle bilgi paylastilar.”

“Konu tekrar kart1 etkinligi hazirladim.”

G5 giinliiglinde olumlu sosyal ortamlarin yani sira olumsuz sosyal ortamlarin da var
oldugu goriilmektedir.

“Yeni alinan 6gretmenin dedikodusunu yaptik”

“ Diger 6gretmenlerle biraz dedikodu yaptik..”

“Pek esprili bir ortam yok cunkl herkes mutsuz.”

Ozetlemek gerekirse; G5’te incelenen dgretmenler odasi mesleki paylasim, idare ile
iletisim, dinlenme, toplant1 odasi, zlimre toplantilari odasi islevlerini tasiyan c¢ok
boyutlu sosyal ortam 06zelligi ve kalabalik olma, hos karsilanmayan konusmalar

(dedikodu) yapilmasi nedeniyle de olumsuz sosyal ortam 6zelligi tagimaktadir.

G5 giinliiglinde “iletisim” ana temasi1 (TY: 30) i¢cinde 68retmenler odasina iliskin
olumlu algilarin (Y: 21) olumsuz algilardan (Y: 9) fazla oldugu goriilmektedir. Bu
durum o6gretmenler odasinda olumlu sosyal ortam bulgusuyla ve yliksek memnuniyet
dizeyi (4,3) ile uyumludur. Giinliik kayitlarinda goriilebilecegi gibi Ogretmenler
arasinda olumlu iletisimin temellerini olusturan empati kurma, etkin dinleme, yasanti
paylasma, acik iletisim, giindem olusturma davranislarinin gergeklestigi goriilmektedir,
bu da G5 dgretmenler odasmin olumlu iletisim durumunu agiklamaktadir. Ogretmenler
odasinda olumsuz iletisimin de var oldugunu gostermektedir. Ogretmenler odasi
disindaki etkenlerin Ogretmenler odasi iletisimini etkiledigini gostermekte ve

Ogretmenlerin sozlii olmayan iletisimi kullandiklar1 goriilmektedir.

“Meslektasim buglin mutsuzdu, sanirim idari bir problemi var.”

“Giincel programlari tartistik.”

“Sosyal 6gretmeni ile aramizdan ayrilan 68retmeni konustuk, ziimre arkadagimla belli
konular goriistiik.”

“Yeni evlenen arkadagimiza hediye almak i¢in goriistiik.”
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“Araba modellerini inceledik.”
“Diger 0gretmenlerle biraz dedikodu yaptik, yeni alinan 6gretmenin”

“ Pek sohbet edemedik, kalabalikti. Calisma i¢in ortam miisait degildi.”

G5 giinligiinde mekansal “memnuniyet diizeyi” ortalamasinin 4,3 degerle
yilksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasmin, diger giinliklere gore
kisa zaman gecirilmesine karsin olumlu sosyal ortam, olumlu iletisim ortami olarak
gbzlemlenen-kaydedilen bir yer olmasi memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi
seklindeki bulgular agiklamaktadir. Katilimcinin olumlu sosyal ortam ve iletisimin
varligint gosteren gilinlik kayitlart “Memnuniyet diizeyi” kavramimin anlagiimis
oldugunu gostermektedir. “Memnuniyet diizeyinin” tam puan seviyesinde olmamasi
ogretmenler odasinin daha iyi sosyal ortam ve iletisim kosullar1 yoniindeki beklentiler

olasiligi ile agiklanabilir.

“Ogretmenler arsindaki iliskiler iyi oldugundan ¢ok memnunum.”

“Bu oda bizim i¢in paylagim alan1 oldugundan buray1 seviyoruz.”

“Siir okunan, etkinlik yapilan ortamlar benim i¢in ¢ok keyifli yerlerdir, bu ylizden bu
oday1 kullanmak istiyorum.”

“Ogretmenler odasinda dgretmenlerin mutlu olmas1 ve birbirlerini dinlemesi buray:

neseli bir yer yapiyor bu nedenle iyi olarak algiliyorum.”
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Tablo 6. G6* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, 6gretmenler odasim kullanan kisiler, dgretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal
memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

Tarih

2017
16.10 Pzrt

17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10 Cm
21.10 Ctsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

“:15gln

Zaman

Okula Giris-Cikis
Okulda Gegirilen Siire

08.30-16.45
08.30-17.25
08.30-17.15
08.10-16.50
08.20-17.00
09.00-17.20
08.15-17.00
08.30-14.30
10.10-17.10
08.30-17.25
08.00-17.00
09.20-16.45
08.30-16.40
08.30-17.40
08.30-15.40

08-17.30

495 dk/8,3 s

535 dk/8,9 s
525 dk/ 8 s
520 dk/8,6 s
520 dk/8,6 s
500 dk/8,3 s
525 dk/8,8 s
360 dk/6 s
420 dk/7 s
535 dk/8.9s
540 dk/9s
445 dk/7,4s
490 dk/8,1
550 dk/9,2
430 dk/7,1

X: 485 dk/8 s

0o
Gecen Sire
125 dk/2s
90dk/1,5 s
75dk/1,3 s
85dk/1,4 s
60 dk/1s
85dk/1,4 s
90 dk/1,5s
70dk/1,1s
70dk/1,1s
40 dk/0,6 s
60dk/1 s
30 dk/0,5s
55dk/0,9 s
40 dk/0,6 s
80 dk/1,3 s

X:70,33dk/1,2s

Kisiler
Ogrtmn  Diger
4 1
5 -

5 2
6 4
7 -
1 4
7 6
4 -
6 2
3 2
5 3
3 -
4 2
3 2
5 -
Y: 71 Y:34

Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal Ortam

P N NN NN DN RPN PPN P NN oS

Y: 34

Olumsuz
Sosyal Ortam

Y:5

*G6 (Giinliik 6): Rumuz: Papatya, Yas: 41, Cinsiyet: Kadin, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: Ilkdgretim, Brans: Tiirkce
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iletisim

Olumlu  Olumsuz
Iletisim Iletisim

4 -

4 -

4 -

1 -

1 1

2 -

2 -

1 1

1 -

2 1

1 -

2 1

1 -

1 -

1 1

Y:28 Y:5

Memnuniyet
Duzeyi
1:Enaz
5: En ¢ok
5
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Tablo 6’da yer alan, G6 giinliigiinde 6gretmenler odasinda gecirilen sire, odaya
girip ¢ikan kisiler, sosyal ortam-iletisim &zellikleri ve mekansal memnuniyet diizeyine

iliskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular sdyle siralanabilir:

G6 giinliigiinde, “zaman/siire” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin
cogunlukla hafta igi (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) olmak (zere, 08.00-17.30
saatleri araliginda degisen siirelerde kullanildig1 goriilmektedir. Ogretmenler odasinin
sabah, 0gle ve 6gle sonrasinda, baska deyisle giiniin farkli zaman dilimlerindeki
yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili genellenebilir
bilgilere ulasilabilecegi anlamina gelmektedir. G6’da, okulda gecirilen gunluk ortalama
stire 485dk/8 saattir; 6gretmenler odasinda gegirilen gunlik ortalama sire 70,3 dk/1,2
saattir. Ogretmenler odasinda gegcirilen zaman okulda gecirilen zamanin %14,5’tir;
baska ifadeyle okulda gecirilen bir giinliik stirenin yaklasik yedide biri d6gretmenler
odasinda gecirilmektedir. Bu bulgu, G6’da 6gretmenler odasinin diger giinliiklere oranla
en az yogunlukta kullanim alani oldugunu gostermektedir. Kayitlarda goriilebilecegi
gibi ders saatinin fazla olmasi, 6gretmenler odasindan ayr1 soru ¢6ziim odasi bulunmast,
nobet, veli, diger kisilerle goriisme odalarinin olmasi, okulun etkinlik odalarini
kullanma vd. nedenler ogretmenler odasmin kullanilma siiresinin  azligini

aciklamaktadir. Giinliiklerden bu bulgulara iligkin secilen ifade 6rnekleri soyledir:

“Bugiin bireysel 6grenci kogluk goriismem vardi bu nedenle vaktim toplanti odasinda
gecti.”

“Havanin iyi olmasini firsat bilerek 6grencilerle bos vakitlerde basketbol oynadik.”
“Bugiin yedi dersim ve bir de danismanlik saati dersim vardi bu ylizden 6gretmenler
odasin yeterince kullanamadim.”

“Idarenin dgrencilerin soru ¢dziimii icin ayirdig1 odada dgrencilere konu anlatip onlarmn
sorularini ¢6zdiim.”

“Bahcede nobetciydim, ¢cay almak i¢in odaya gittim.”

G6 giinliginde “Kisiler” ana temas: toplam (TY:105) i¢inde “6gretmen”
(TY:71) olanlarin “diger” kisilerin (TY:34) sayisindan ¢ok daha fazla oldugu
saptanmistir. Bu bulgu 6gretmenler odasini adiyla ve isleviyle uyusmaktadir. Oransal

olarak bakildiginda diger kisilerin 6gretmen odasini kullanan kisilerin yaklasik % 32’si
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diger kisilerden olusmaktadir. Bu da 6gretmenler odasini kullanan ii¢ kisiden birinin
“diger” kisilerden olustugunu gostermektedir. Odayt kullanan “6gretmenler” temasi
altinda branslarina gore sirasiyla; Sosyal Bilgiler (Y:22), Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
(Y:15), Tirkce (Y:12), ingilizce (Y:10), Fen Bilimleri (Y:7), Matematik (Y:4) ve
Muzik (Y:1) oldugu gorilmektedir. “Diger” temasi altindaki dagilim ise dgrenci (Y:12),
idareci (Y:9), yazarlar (4), memur (Y:4), is giivenligi uzman (Y:3), vali yardimcisi
(Y:1) okul aile birligi baskan1 (Y:1) seklindedir. “Diger” basligi altinda kaydedilen
kisilerin aslinda egitim ortamina uzak bireyler olmadiklar1 hatta entelektiiel katki

acisindan olumlu katilimlart oldugu sdylenebilir.

“Ogretmenler odasma her girdigimde Sosyal &gretmeniyle Din kiiltiirii dgretmenini
gorityorum. Ikinci sosyal dgretmeninin gelmesi ders saatlerini azalttiindan onun bos
zamanlar1 daha fazla oluyor.”

“Ogrenciler dgretmenlere bir seyler damigmak icin odaya geliyorlar, bizi fazla rahatsiz
etmiyorlar.”

“Midiir Bey genel denetim i¢in buradaydi, isteklerimizi sordu ve toplanti odasinda
yapilacak toplant1 i¢in tarih verdi.”

“Vali yardimcisi tiim okullari ziyaret ediyormus. Bizi de ziyarete geldi bize cicek ve
cikolata getirmisti.”

“Okul aile birligi bagkan1 okul cevresini diizenlenmesi i¢in buradaydi ve bize selam
vermek icin odaya geldi. Ona kahve ikram ettik.”

“Okul yonetimi tarafindan okula davet edilen is sagligi ve gilivenligi uzmanlar

ortamimizi kontrol etmek icin buraya geldiler.

G6’da 6gretmenler odasinin “sosyal ortami1” ile ilgili kosullarin (TY: 39) kendi
icindeki dagiliminda; olumlu algilarin (Y: 34) olumsuz algilardan (Y:5) daha cok
oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmenler odasi iletisim ortaminin da gogunlukla
olumlu (Y:28) bulunmasi ve 6gretmenler odasini 6gretmenlerin daha ¢ok kullanmasi
seklindeki bulgularla birbirini desteklemektedir. G6’de incelenen 6gretmenler odasinin
sosyal ve kisisel ortam olmasi anlaminda beklentileri karsiladigi, 6gretmenleri mutlu
ettigi soylenebilir. Ogretmenlerin bu mekanin 6zel alanlar1 oldugunu diisiinmeleri, resmi
kurum yetkilileri tarafindan ziyaret edilmelerinden memnuniyet duymalari, ¢alisma

kosullarinin incelenmesi, gorsel yayinlar iizerine sohbet etmeleri, birbirlerinin olumlu
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durumlarim1 desteklemeleri ve sosyal etkinlikler diizenlemeleri olumlu sosyal ortamin

yiiksek ¢ikmasini agiklamaktadir.

“Vali yardimcisinin burada olmasindan memnunduk. Bazen yetkililerin varligimizi fark
edip bizi sormalar1 bizim i¢in iyi olacaktir.”

“Is saghg uzmanlarinin odamizi incelemesi bizim icindi ve bunun farkinda olarak
onlara tesekkiir ettik.”

“Bugiin ¢ok sessiz bir ortam vardi, bos vakitlerde biraz uyudum, kimse beni rahatsiz
etmedigi icin iyice dinlendim.”

“Bayan 0gretmenler bize kahve yapti, is yorgunlugumuz bu sayede gecti.”

“Dirilis Ertugrul filmi iizerine sohbet vardi, milli ve kiiltiirel yonlerimizi destekleyen
yonleri lizerinde konustuk. Veysel 6gretmen ¢ok coskulu anlatiyordu.”

“Siddik 6gretmen ders ¢ikisi il disina ¢gikacagindan kusunu okula getirmisti. Giin boyu
onunla vakit gecirdik. *

“Miidiir yardimcisi annesinin yaptigi zeytinyagliyr bize ikram etmek igin odaya

gelmigti.”

G6 giinliigiinde “iletisim” ana temas1 (TY:33) icinde 6gretmenler odasina iliskin
olumlu algilarin (Y:28) olumsuz algilardan (Y:5) ¢cok daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bu bulgu 6gretmenler odasinda gegirilen zamanla ve sosyal ortamdan mutlu olma
bulgulartyla uyumludur. Ogretmenler odasindaki giindemin egitim konulari, gorsel
yayin takibi, diger kisilerle sohbet, kahve yapma, yetkililerle, is giivenligi ve sagligi
uzmanlariyla iletisim kurma gibi farkli iletisim tiirleriyle baglantili oldugu G6
giinliigiinden anlasilmaktadir. Ogretmenler odasinin dgretmenler icin bir iletisim ortami
oldugu ve bu iletisim ortaminda birbirlerini anladiklari, birbirleriyle paylasim yaptiklari,
birbirlerini destekledikleri ve olumlu iletisimlerin 6gretmenlerin aile ile iliskilerine
yansidigl, mesleki ve sosyal etkinlikler konusunda da isbirligi halinde olduklari
saptanmistir. Bununla birlikte 6gretmenler odasinda az da olsa olumsuz iletisimin de

oldugu goriilmektedir. G6 giinliigiinden iletisim ile ilgili yansimalar sdyledir:

“Kusuyla ilgilendigimiz i¢in Siddik 6gretmen bize tesekkiir etti.”
“Dersten erken ¢ikan ve bunu aligkanlik haline getiren Siileyman 6gretmen ile miidiir

arasinda tatsiz bir konusma oldu.”
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“Ogrencilerle etkili iletisim hakkinda uzun, etkili ve eglenceli sohbet yaptik.”

“Tiirkce ziimresi olarak siir gecesi diizenleyecegimizi 6gretmen arkadaslarla paylastik.”
“Esma Ogretmen ile huzurevi ziyareti i¢in plan yaptik.”

“Jlkokuldan ablasimi ziyarete gelen dgrenci ile bilek giiresi yaptik ve sonunda ona
cikolata verdim. Cok mutlu oldugu halinden belli olmustu.”

“Ka¢ zamandir aramadigim annemi Din Kiiltiirli 6gretmeninin sohbetinden sonra

aradim ve ¢ok hiiziinlendim.”

G6 giinliigiinde “mekansal memnuniyet”in ortalama 4.26 degerle kaydedilen
giinliikler arasinda en yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasimnin,
genel olarak olumlu sosyal ortam, olumlu iletisim ortami olarak gbzlemlenen-
kaydedilen bir yer olmasi memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasini agiklamaktadir. G6
giinliiglinlin bu arastirmada ulasilan bulgulari, 6zetle; incelenen 6gretmenler odasi en az
stireyle kullanilan bir alan olmasina karsin biitiin degiskenler agisindan olumlu-yuksek
degerler tasimaktadir. Ogretmenler odasinin adina ve amacina uygun olarak yogunlukla
Ogretmenler tarafindan kullanilmasi, sosyal ortamin ve kisileraras: iletisimin yiiksek
oranda olumlu algilanmasi ve bu bulgularin dogal sonucu olarak mekéna iliskin
memnuniyet diizeyinin de yiiksek ¢ikmasi bu aragtirmanin amaci ve dnemi agisindan

beklentileri karsilayan bir durumdur.

“Velilerle goriismeler i¢in farkli bir oda oldugundan odaya siirpriz veli girisleri olmuyor
bu da bizim i¢in rahat olmamiz1 saglayan bir durum.”

“Ogretmenler odas1 bizim i¢in &zel bir yer ¢iinkii hem temiz hem de 6gretmenlerin iyi
izlenim verdigi bir yer. Bu oda meslegimin en iyi odas1 diyebilirim.”

“Bugiin ¢ok sessiz bir ortam vardi, bos vakitlerde biraz uyudum, kimse beni rahatsiz
etmedigi i¢in iyice dinlendim.”

“Okuldaki ticretli 6gretmenin yeni dogan bebegi icin hediye almistik, ona takdim ettik.”
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Tablo 7. G7* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasini kullanan kisiler, gretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekéansal
memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

Tarih

2017

16.10 Pzrt

17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10Cm
21.10 Ctsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

~: 15 gln

Zaman

Okula Giris-Cikis
Okulda Gegirilen Siire

08.30-16.30

08.20-16.30
08.20-15.10
08.30-13.30
09.05-17.00
08.00-14.00
08.30-16.00
08.30-15.55
08.30-16.40
08.30-12.25
11.00-17.00
08.30-16.30
08.30-14.10
08.30-14.15
13.00-15.40

08-17.30

480 dk/ 8 s

490 dk/8,1 s
410 dk/6,8 s
300 dk/5 s
475 dk/7,9 s
360 dk/ 6 s
450 dk/ 7,5s
445dk/ 7,4 s
490 dk/ 8,2 s
235dk/3,9s
360 dk/ 6 s
480 dk/ 8 s
340 dk/5,6 s
345 dk/ 5,7 s
160 dk/ 2,6

X:388 dk/6,5 s

(6]0)
Gecen Sure

105 dk/1,8 s

100dk/1,7 s
65dk/1,1 s
105 dk/1,8 s
90 dk/1,5s
135 dk/2,3 s
90 dk/1,5s
110 dk/1,8 s
95 dk/1,8 s
95 dk/1.6 s

70dk/1,1s
105 dk/1,8 s

120dk/2 s
145 dk/2,4 s
95 dk/1,6 s

X:101,66 dk/1,7 s

Kisiler
Ogrtmn  Diger
4 3
3 8
3 7
5 9
5 3
5 4
6 3
4 6
5 6
5 4
5 4
6 2
6 13
4 -
6 6
Y:72 Y:78

Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal Ortam
4

N P N P D NN DN W w w

Y: 33

Olumsuz
Sosyal Ortam

L

Y:6

iletisim

Olumlu  Olumsuz
Iletisim Iletisim

4 -

1 1

3 -

2 -

1 -

2 1

3 -

2 -

2 -

1 1

2 -

1 1

1 -

1 1

2 -

Y:28 Y:5

Memnuniyet
Duzeyi

1:Enaz
5: En ¢ok
5

A A A A OO 000~ OO B

X:44

*G7 (Gunliik 7): Rumuz: Elif, Yas: 30, Cinsiyet: Kadin, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: ilkdgretim, Brans: Sosyal Bilgiler
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Tablo 7’de yer alan, G7 giinliigiinde 6gretmenler odasinda gecirilen sire, odaya
girip ¢ikan kisiler, sosyal ortam-iletisim &zellikleri ve mekansal memnuniyet diizeyine

iliskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular sdyle siralanabilir:

G7 giinliigiinde, “zaman/siire” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin
cogunlukla hafta igi (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) olmak (zere, 08.00-17.30
saatleri araliginda degisen siirelerde kullanildig1 goriilmektedir. Ogretmenler odasinin
sabah, 0gle ve 6gle sonrasinda, baska deyisle giiniin farkli zaman dilimlerindeki
yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili genellenebilir
bilgilere ulasilabilecegi anlamina gelmektedir. G7°de, okulda gegirilen glinlik ortalama
stire 485dk/8 saattir; ogretmenler odasinda gegirilen ginlik ortalama sire 101 dk/1,7
saattir. Ogretmenler odasinda gegirilen zaman okulda gegirilen zamanin % 26’sidir;
baska ifadeyle okulda gecirilen bir giinliik siirenin yaklasik dortte biri 6gretmenler
odasinda gecirilmektedir. Bu bulgu, G7’de 6gretmenler odasinin diger giinliiklere oranla
cok yogunlukta kullanim alan1 oldugunu gostermektedir. Kayitlarda goriilebilecegi gibi
ders saatinin az olmasi, 6gretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler kurmasi, is ylikiiniin fazla
olmamasi ve Ogretmenler odasinin 6gretmenlerin ihtiyaglarina cevap vermesi gibi
bulgular ogretmenler odasinda uzun vakit gecirilmesi {tizerinde etkisi oldugu

gorulmektedir. Giinliiklerden bu bulgulara iliskin segilen ifade 6rnekleri soyledir:

“Ders saatim az oldugundan 6gretmenler odasinda ¢ok vakit geciren bir 6gretmenim.”
“Sinava giren 6grencilerin dersine girmedigimden diger 6gretmenlerden daha rahattim.
Herkes soru ¢0zerken ben gazete okuyup burada dinleniyorum.”

“Ogretmenler odasi temiz ve genis oldugundan bos buldugum tiim vakitlerde

buradayim.”

G7 gilnligiinde “Kigiler” ana temasi toplam (TY:150) i¢inde “Ggretmen”
(TY:72) olanlarin “diger” kisilerin (TY:78) sayisindan az oldugu saptanmistir. Bu bulgu
Ogretmenler odasini adiyla ve isleviyle uyusmamaktadir. Oransal olarak bakildiginda
ogretmen odasini kullanan kisilerin yaklasik % 52’si “diger” kisilerden olusmaktadir.
Bu da o6gretmenler odasini kullanan iki kisiden birinin 6gretmen olmayan kisilerden
olustugunu gostermektedir. Oday1 kullanan “Ogretmenler” temas: altinda branglarina
gore sirasiyla; Sosyal Bilgiler (Y:12), Muzik (Y:12), Tirkce (Y:10), Fen Bilimleri
(Y:10), Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi (Y:8), Ingilizce (Y:7), Matematik (Y:7), Gorsel
Sanatlar (Y: 2), Beden Egitimi (Y:2), Rehber 6gretmen (Y: 2) olarak gorilmektedir.
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“Diger” temasi altindaki dagilim ise 6grenci (Y:47), Veli (Y:10) idareci (Y:8), Doktor
arkadaglar (3), memur (Y:4), market calisani, Kitapgi, simitci, ¢eyiz saticisi, siit satan
cocuk ve karakol komutanmi birer yinelim gostermektedir. “Diger” bashigr altinda
kaydedilen kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun aslinda egitim ortamima uzak bireyler

olmadiklar1 gériilmektedir.

“Siit satan c¢ocuk buradaydi, haftalik siparisleri alip ona gore okula gelme giiniinii
ayarlayacagimi soyledi.”

“Ogrenciler bize ikramlar getirmek icin buradaydi.”

“Kitap¢t gelmisti, yeni kitaplarin tanitimini1 yapti. Sinava hazirlanan 6grenciler igin
ornek kitaplar1 getirmisti onlar1 inceledik.”

“Midiiriimiiz ve yardimcis1 bize igecek ve yiyecek getirdi. Miisait oldugumuz bir
vakitti oda kalabalik olmustu. Ama ortam harikaydi.”

“Karakol komutani evine giderken okula ugrayip bize selam verdi. Cocuklara 6nerilerde
bulundu, ilk kez komutan geldiginden c¢ok saskindik ancak bu durum bizi mutlu
etmisti.”

“Ceyiz satan bir teyze odaya geldi, Arkadaglar basina toplanmais bir seyler almigt1.”

“Veliler gelmisti, cocuklarin akademik durumunu konustuk.”

G7°de 6gretmenler odasinin “sosyal ortami” ile ilgili kosullarin (TY: 39) kendi igindeki
dagiliminda; olumlu algilarin (Y: 33) olumsuz algilardan (Y:6) daha ¢ok oldugu
goriilmektedir. Bu durum ogretmenler odasi iletisim ortaminin da ¢ogunlukla olumlu
(Y:28) bulunmasi ve 6gretmenler odasini 6gretmenlerin daha ¢ok kullanmasi seklindeki
bulgularla birbirini desteklemektedir. G7’de incelenen 6gretmenler odasinin sosyal ve
kisisel ortam olmasi anlaminda beklentileri karsiladigi, diger kisilerin 6gretmenler ile
olumlu sosyal ortam olusturduklar1 ve sosyal etkinlikler dizenlemeleri olumlu sosyal

ortamin yiiksek ¢ikmasini agiklamaktadir.

“Bos vakitlerde Ogretmenler odasinda mesleki paylasim yapiyoruz, Tiirkce
Ogretmeninin eski edebiyat lizerine sohbeti bizi mest ediyordu.”

“Miizik O6gretmeninin sesi giizeldi bazen oday1 kilitleyip ona sarki sdyletiyorduk,
Ogretmenler odamiz bu yéniiyle iyi bir ortam.”

“Ceyiz saticisinin burada olmasit giizeldi, bize ¢ocuklugumuzu ve mahalle hayatimizi

yansitrtyordu. Bazi 6gretmenler saticinin sik sik gelmesini istiyordu.”
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“Emekliligi yaklagmis olan Fatih 6gretmen gazete okuyor ve bize yorumluyordu. Bilgi
sOlenine doniisen bu sohbetler ¢cok giizeldi.”

“Siit satan ¢ocuk ile sohbet ettik. Okula baslamasi i¢in telkinde bulunduk. Sonraki yil
i¢in diisiinecegini belirtti.”

“Ogretmenler odasinda huzurlu bir ortam vardi. Cay demlenmis, simitler hazirlanmist1.”
“Miidiiriin ara sira buraya gelmesi ve ikramda bulunmasi iyi bir ortam olusturuyordu.”
“Didem 6gretmenin dogum giiniiydii. Universiteden arkadasi ona fotografli ¢ikolata ve
cigek gondermisti. Cogumuz bunun iizerine konustuk. Biz de ona pasta aldik ve kiiciik
bir kutlamaya imza attik.”

“Hakan ve Oguz Ogretmenin Ogrencilerin arkasindan olumsuz konusmasi canimizi

siktyordu ve bu duruma alistigimiz i¢in onlara sadece géz ucuyla bakiyorduk.

G7 giinliigiinde “iletisim” ana temasi (TY:33) icinde 6gretmenler odasina iligskin
olumlu algilarin (Y:28) olumsuz algilardan (Y:5) fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu
Ogretmenler odasinda gegirilen zamanla ve sosyal ortamdan mutlu olma bulgulariyla
uyumludur. Ogretmenler odasindaki gindemin mesleki paylasim, diger kisilerle
iletisim, Ogrenci ve veli ile iletisim oldugu G7 giinliiglinden anlagilmaktadir.
Ogretmenler odasinin dgretmenler icin bir iletisim ortam1 oldugu ve bu iletisimin
mesleki, sosyal akademik ve sosyal baglamli oldugu goriilmektedir. Bununa birlikte az
da olsa olumsuz iletisimin oldugu da goriilmektedir. G7 giinliiglinden iletisim ile ilgili

yansimalar soyledir:

“Ogretmenler arasinda samimi iliskiler vardi, kotii sdzler yoktu.”

“Ogretmenlerle iletisimimiz iyi, birbirimizi dinleyerek kosuyoruz.”

“Miidiir yardimcis1 bizimle sohbete gelmisti gayet iyi iligki sergileyip bizim takdirimiizi
almist.

“Hasta olan temizlik gdrevlisi i¢in aramizda para topladik. Herkes katki saglamist1.”
“Ogrencilerden Ayse Tiirkge Ogretmenine birikmis sorularini ¢dzdiirmeye gelmisti.
Ogretmen sikilmadan iyi bir yaklasimla sorularmi ¢dzdii en son 6grenci anlayist ve
iletisimi i¢in ona tesekkiir ederek gitti.”

“Velilerle giiler yiiz ile iletisim kurduk, buradan memnun ayrildilar.”

“Matematik 6gretmenleri ders konular {izerinde sohbet ediyorlardi.”

“Resim Ogretmeni bize yapmis oldugu yagl boya tablolarin1 hediye etti, ¢cok ince bir

davranigt1 ve bizi mutlu etmisti.”
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“Giirtltii yoktu, sakindi ve biz aramizda konusuyorduk.”
“Komutanin burada bizimle selamlagmasi, sohbet etmesi iyiydi. Iyi paylasimlarimiz
oldu.”

“Inci 6gretmen ile birkag 6gretmenin dedikodu yapmasi disinda iletisim iyiydi.”

G7 giinliigiinde “mekéansal memnuniyet” in ortalama 4.4 degerle kaydedilen
giinliikler arasinda en yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinin,
genel olarak olumlu sosyal ortam, olumlu iletisim ortami olarak gbzlemlenen-
kaydedilen bir yer olmasi memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasini agiklamaktadir. G7
giinliigiiniin bu arastirmada ulagilan bulgulari, 6zetle; incelenen dgretmenler odasi en
cok sireyle kullanilan bir alan oldugu ve biitiin degiskenler agisindan olumlu-yUksek
degerler tasidigi seklindedir. Diger kisilerin 68retmenlerden daha ¢ok bu mekani
kullanmasimin memnuniyet diizeyi lizerinde olumsuz etki etmedigi goriilmekte ve
ogretmenlerin olumlu sosyal ortam ve iletisim sergileyen bir ortami paylagsmalarinin

memnuniyet diizeyinin yiiksek ¢ikmasi lizerinde etkili oldugu goriilmektedir.
“Ortam temiz ve ferah, genelde 6gretmenler ve diger kisiler birbirine kars1 iyi davranir.”

“Ogrenciler ve veliler buray1 ¢cok kullanirken bizi rahatsiz etmiyorlar ¢iinkii islerini

bitirip ¢ikiyorlardi.”
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Tablo 8: G8* Ogretmenler odasinda gegirilen siire, dgretmenler odasim kullanan kisiler, dgretmenler odasinin sosyal ortam dzellikleri, iletisim kosullar1 ve mekansal
memnuniyet diizeyi; aritmetik ortalama ve frekans degerleri.

Tarih

2017

16.10 Pzrt
17.10 Sa
18.10 Crs
19.10 Prs
20.10Cm
21.10 Ctsi
23.10 Pzrt
24.10 Sa
25.10 Crs
26.10 Prs
27.10 Cm
28.10 Cts
30.10 Pzrt
31.10 Sa
01.11 Crs

“:15gln

Okula Giris-Cikis

09.10-17.00
08.10-16.25
08.30-16.00
09.30-17.10
09.10-17.05
08.30-16.30
08.10-15.45
08.30-16.40
08.30-17.00
08.30-16.20
08.15-15.50
08.30-16.00
09.00-16.45
08.25-16.35
09.10-16.00

08.00-17.30

Zaman

Gegirilen Siire

470 dk/7,8 s
530 dk/8,3 s
450 dk/7,5 s
460 dk/7,6 s
475 dk/7,9 s
480 dk/8 s

455 dk/7,6 s
490 dk/8,2 s
510 dk/8,5 s
470 dk/7,8 s
465 dk/7,8 s
450 dk/7,5 s
465 dk/7,8 s
490 dk/8,2 s
470 dk/7,8 s

X: 475 dk/7.9s

OO0 Gegen Siire

130 dk/2,1 s
105 dk/1,8 s
110 dk/1,8 s
115dk/1,9 s
135 dk/2,3 s
85 dk/1,4 s
95dk/1,6 s
90 dk/1,5s
120 dk/2 s
110 dk/1,8 s
95 dk/1,6 s
85dk/1,4 s
115dk/1,9 s
110 dk/1,8 s
95 dk/1,6 s

X: 106 dk/1.8 s

Kisiler

Ogrtm
10
8
6
11
4
13
11
10
7
11
11
11
12
11
14

Y:150

Diger

N A A O O WD WO N 0 W

=
w

6

Y: 78

Sosyal Ortam

Olumlu
Sosyal Ortam

O W W NN W A DD W P P W DN PP BN

Y: 39

Olumsuz
Sosyal Ortam

P N - P N B WD

N W N

Y: 24

iletisim

Olumlu Olumsuz
Iletisim Iletisim

2 2

4 3

- 3

2 1

2 1

%) -

1 1

3 2

2 1

4 -

3 1

1 2

3 2

1 1

5 -

Y:35 Y: 20

*G8 (Giinliik 8): Rumuz: Acibadem, Yas: 47, Cinsiyet: Erkek, Okul tiirii: Devlet okulu, Okul Diizeyi: Ortadgretim, Brang: Kimya
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Tablo 8’de yer alan, G8 Ogretmenler Odas1 Giinliigii’'nde odada gegirilen siire,
odaya girip cikan kisiler, sosyal ortam-iletisim 6zellikleri ve mekansal memnuniyet

dizeyine iliskin kayitlarin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular sdyle siralanabilir:

G8 giinliigiinde, “zaman” faktoriiyle ilgili olarak, 6gretmen odasinin ¢ogunlukla
hafta i¢i (13 giin), az sayida hafta sonu (2 giin) giinlerde olmak iizere, 08.10-17.10
saatleri araliginda degisen siirelerle kullanildigir goriilmektedir. Giinliikte, 6gretmenler
odasinin sabah, 06gle ve 0Ogle sonrasinda, baska deyisle giinlin farkli zaman
dilimlerindeki yasantilar1 kaydedilmistir; bu durum odanin incelenen kosullariyla ilgili
gecerli bilgilere ulasilabilecegi anlamina gelmektedir. G8’in, okulda gegirdigi giinliik
ortalama sure 475 dakika/7,9 saat; 6gretmenler odasinda gecirdigi giinliik ortalama siire
106 dk/1,8 saattir. Ogretmenler odasinda gecirilen zaman okulda gegirilen zamanin %
23’0dr; baska ifadeyle G8 okulda bulundugu bir giinliik siirenin yaklasik dortte birini
ogretmenler odasinda gegirmektedir. Ozetle; G8 okulda tam giin kalmakta, bu siirenin
ders saatleri disinda dortte birini 6gretmen odasinda gegirmektedir, bu siire diger
g6zlemcilerin odada kaldig1 ortalama siirenin iistiindedir ve G8’in 6gretmenler odasini
en ¢ok yogunlukta kullanan ve en ¢ok veri kaydeden gozlemci oldugu sdylenebilir.
Giinliik kayitlarina bakildiginda G8’in bos ders saatinin ¢ok oldugu, ders yogunlugunun
olmadigini, 6gretmenler odasini dinlenmek amagli kullandigr gorilmektedir. Ayrica

ogretmenler odasinin temizlik vb. konularda denetlendigi de goriilmektedir.

“Bugiin bos dersim oldugundan &gretmenler odasini yeterince ¢ok kullandim.”

“Rahat bir giindii, dinlendik. Ders yogunlugu yoktu.”

“Hafta sonu kursu oldugundan okuldayiz.”

“Bos dersimde buradaydim. Kapiya 6grencilerin girmemesi i¢in not astim. Bugiin

oldukca rahat gecti, dinlendik.”

Tablo 8’de goriildiigii gibi; on bes giin siiresince 6gretmenler odasina girip ¢ikan
“kisiler” (TY: 228) hakkindaki kayitlar, “sosyal ortam” (TY: 63) ve “iletisim” (TY: 55)
temalar1 altindaki frekanslar toplamindan iki kat fazla yinelenim sayisina sahiptir. Bu
bulgu, Ogretmenler odasinin sosyal ortam ve iletisim ortami ozelliklerinin oday1
kullanan kisilerle olan baglantisini isaret etmektedir. Bu bulgu akla yatkindir ve bir
fiziksel ¢evreyi mekansal ¢evreye doniistiiren olgunun, fiziksel alana girip ¢ikan/alani

kullanan insanlarla iligkili oldugu kuramsal bilgisiyle uyumludur.
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G8 giinliglinde “Kisiler” ana temasi i¢inde “6gretmen” (TY: 150) olanlarin
“diger” kisilerin (TY: 78) sayisindan daha fazla oldugu gdzlemlenmistir. Ogretmenler
icin ayrilmis ve tasarlanmig olan bu alanin asil kullanicilan tarafindan daha cok
kullaniliyor olmasi odanin islevleriyle, sosyal ortam ve iletisim kosullariyla uyumludur.
G8 gozlem kayitlarina bakildiginda, odayr kullanan “6gretmenler” temasi altinda
branslarina gore sirastyla Matematik (Y: 32), Ingilizce (Y: 24), Edebiyat (Y: 19), Fizik
(Y: 14), Tarih (Y: 11), Cografya (Y: 9), Felsefe (Y: 8), Gorsel sanatlar (Y: 8), Rehber
ogretmen (Y: 8), Almanca (Y: 5), Biyoloji (Y: 6), Miizik 6 (Y: 5), Kimya (Y: 1)
seklinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretmenler odasinin tiim brans 6gretmenleri
tarafindan kullanildig1 anlamina gelir. Matematik 6gretmenlerinin (Y: 32) 6gretmenler
odasinda en ¢ok vakit gegiren 6gretmenler oldugu, oday1 en az kullanan 6gretmenlerin
de Kimya bransindan (Y:1) oldugu goriilmektedir. “Diger” temasi altinda odaya girip
¢ikanlarin dagilimi ise 6grenci (Y: 48), veli (Y: 11), idareci (Y: 6), MEB c¢alisanlar1 (Y:
5), 6gretmen yakini (Y: 3), memur (Y: 2), satict (Y: 2), bilgisayar tamircisi (Y: 2),
kargo ¢alisan1 (Y: 1) seklindedir. Oransal olarak bakildiginda 6gretmen odasini kullanan
toplam kisilerin (TY: 228) % 48’i, baska ifadeyle yaklasik yarisi diger kisilerden
olugsmaktadir. Giinliik kayitlarina bakildiginda “diger” bagligi altindaki kisilerin yine
egitim ve okul kapsaminda olduklar1 goriilmektedir. G8 dgretmenler odasina egitimle

ilgisi olmayan kisilerin girmedigi sdylenebilir.

“Dinlendigim i¢in mutluyum. Bos dersim oldugundan miizik dinleme vaktim oldu. Her
giin boyle gecse keske.”

“Ogretmenler odasinda veli goriismesi yaptim.”

“Odamiz temiz ve sohbete miisait ancak hafta sonu oldugundan islerimizi halletmeye

calisiyoruz.”

G8’de 6gretmenler odasinin “sosyal ortami1” ile ilgili kosullarin (TY: 63) kendi
icindeki ayriminda; olumlu algilarin (Y: 39), olumsuz algilardan (Y: 24) daha cok
oldugu goriilmektedir. Bu durum ders saatleri disinda 6gretmenler odasinda gegirilen
zamanin uzunlugu (1,8 saat ve okulda gecirilen zamanin 1/4°1) ile ve iletisim ortaminin
da ¢ogunlukla olumlu bulunmas1 seklindeki bulgularla birbirini desteklemektedir. G8’in
gbzlem sonuglar1 6gretmenler odasinin islevsel, olumlu sosyal ortam 6zelligi oldugu ve
bu durumun 6gretmenleri mutlu ettigi goriilmekte, 6gretmenlerin bu alanda kendileri

disindaki kisilerle de sosyal etkinlik diizenlediklerini gdstermektedir. ifadelerinde
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ogretmenler odasinda normal bir sosyal ortamin oldugu ve bu ortamda 6gretmenlerin

birbirleriyle olumlu destekledigi goriilmektedir.

“Yasimin ilerlemesiyle kendimi kotii hissettigim bu glinde 6gretmenlerin tesellisi ile
karsilagtim.”

“Sohbet iyiydi, herkes buglin mutluydu.”

“Meslegimi sevdigimi arkadaslara anlattim. Havalar tizerine sohbet ettik.”

“Ingilizce 6gretmeninin dogum giiniiydii burada kutladik. Her sey ¢ok giizeldi. Miidiir
dahi ona hediye almisti, bu hepimizi sevindirdi.”

“Babast sehit olmus bir kiz 6grencimize hediye aldik, onu O6gretmenler odasinda
sevindirdik.”

“Etrafin temiz ve diizenli olmasi1 bizi mutlu etmisti.”

“Odamiz temiz ve miisait. Ulkemizin giizellikleri {izerine konustuk.”

“Bugiin 1iyi bir giindii, temizlik yaptim. Cay bardaklarin1 yikadim bunu goren bayan
O0gretmenler bana tesekkiir etti.”

“Erzincan Mem’den gelen gorevliler vardi. Ortam ¢ok giizeldi.”

“Konusmalarin gereksiz uzamasi ortamin havasini bozuyordu.”

“Ogretmenler odasmin bazen kalabalik olmasi burada rahat etmemizi engelliyordu.

Ornegin sabah dgrenciler buray1 kusatmis ve kendi aramizda konusamadik.”

G8 giinliigiinde “iletisim” ana temas1 (TY: 55) i¢cinde 6gretmenler odasina iliskin
olumlu algilarin (Y: 35) olumsuz algilardan (Y: 20) fazla oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu Ogretmenler odasinda gegirilen zamanla ve sosyal ortamdan mutlu olma

bulgulariyla uyumludur.

“Ogleden sonra rahattik Fizik 6gretmeni yaptig1 icin 6ziir diledi ben de olumlu tepki
verdim”

“Ogretmenler arasindaki yumusak ve tatli iletisim takdire sayandir.”

“Ulkemizin guzellikleri Gizerine sohbet ettik.”

“Bir aile gibi olduk, herkes birbirini anliyor. Bu durum hepimiz igin ¢ok gizel.”
“Cumbhuriyet iizerine sohbetimiz vardi. Tarihimize emegi olan tiim biiyiiklerimizi anip
onlara dua ettik.”

“Fizik ve Felsefe Ogretmeninin siirli, manili sohbetleri hepimizi sohbetin icine

cekmisti.”
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“Bilgisayar1 ¢izilen Coskun 6gretmenin rol yaparak aglamakli olmasi oldukg¢a komikti,
ortam rahatt1.”

“Erzincan’in gozi, sozii, tozu meshur olmasi iizerine esprili konustuk.”

“Midiir ¢ok esprili konusuyordu. Gorevliler bizi motive eden ciimleler kullandi ve bu

hosumuza gitti.”

G8 giinliigiinde mekénsal “memnuniyet duzeyi” nin ortalama 3,4 degerle orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinin, uzun zaman gegirilen, olumlu
sosyal ortam, olumlu iletisim ortami olarak gozlemlenen-kaydedilen bir yer olmasina
karsin memnuniyet diizeyinin orta olmasi seklindeki bulgu celigkili bir durumu isaret
etmektedir. “Memnuniyet diizeyi” kavraminin anlasilamamis olmasi, memnuniyetsizlik
yaratan kosullarin gézlemlenememis/kaydedilmemis olmasi ya da 6gretmenler odasinda

daha iyi kosullarin isteniyor olmasi seklinde olasiliklara baglanabilir.

“Odada iletisim ¢ok 1yi ama bazen kotii kokularin olmasi, 6grencilerin burayr ¢ok isgal

etmesi ve kendimi rahat hissetmedigim i¢in kétii izlenimler olusuyor.”
“Odanin ¢ok havasiz olmasi buray1 kotii etkiliyordu.”
“Odanin diizensiz olmasi, giren ¢ikanlarin belli olmamasi beni olumsuz etkiliyordu.”

G8 giinliiglinden elde edilen bulgular 6zetlemek gerekirse; 6gretmenler odasi
tam gilin kullanilmakta, sosyal ortam ve iletisim temalarina iligkin algilar yiliksek oranda
olumlu oldugu gorulmektedir; bu duruma uymayan bir bulgu olarak bu ortamdan
memnuniyet diizeyi diisiik kaydedilmistir. Ayrica G8 giinliigiiniin tiim giinliikler i¢inde

en yliksek veri sayisini igeren kayitlara sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. Arastirmanin Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Demografik 6zellikleri, Ogretmenler Odasinda Gegirilen Siire
ve Memnuniyet Duzeyi ile Ilgili Bilgiler

Okulda Gegirilen

00’da Gegirilen

Okulda Gegirilen Sirenin 00’

OO0 Memnuniyet

Gunlik Yas Cinsiyet  Okul tard Okul dizeyi Bransg Ort Siire Ort Sre da Gegirdigi Siireye Orani % Diizeyi Ort.
Gl 29 Erkek Devlet [kdgretim Almanca 475 dk/7,9 s 91 dk/1,5s %19.22 X:3
G2 31 Kadin Devlet [kdgretim Gorsel Snt 496 dk/8,2 s 84 dk/1,4s %16.92 X: 4
G3 37 Erkek Devlet Ortadgretim Matematik 475 dk/7,9 s 89 dk/1,5s %18.89 X: 4
G4 41 Erkek Ozel Ortadgretim Ingilizce 387 dk/6,5s 74 dk/1,2 s %16 X: 3,93
G5 41 Kadin Devlet [Ikogretim Ingilizce 396 dk/6,6 s 68 dk/1,1 s %17.17 X: 4,33
G6 51 Kadin Devlet [kdgretim Tirkee 485dk/8 s 70 dk/1,2s %14.50 X: 4,26
G7 30 Kadmn Devlet [Ikogretim Sosyal Blg 388 dk/6,5 s 102dk/1,7 %26.21 X: 4,4
G8 47 Erkek Ozel Ortadgretim Kimya 475 dk/7,9 s 106 dk/1,8 s %23.26 X: 3,4
8T: X: 38 X:448dk/ 7,5 s X:85,5 dk/1,4 s %19,02 X: 3,91
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Tablo 9’da goriildiigii gibi ¢alisma grubunu olusturan 6gretmelerin demografik
ozellikleri; yas degiskeni 29-51 yas aralifinda, ortalama yas 38 ve cinsiyet degiskeni
acisindan 4 kadin 6gretmen 4 erkek 6gretmen seklinde esit dagilim gostermektedir.
Ogretmen odalar1 gdzlemlenen Okul tiirii degiskeni, ¢cogunluk devlet okulu (6) ve 6zel
okul (2) seklindedir. Okul diizeyi ise ilkogretim (5), ortadgretim(3) seklindedir. Calisma
grubunu olusturan O6gretmenlerin yas, cinsiyet, okul tiiri ve diizeyi acgisindan
arastirmanin konusunu olusturan 6gretmenler odasindaki sosyal ortam ve iletisime dair

yeterli deneyim ve goriis sahibi olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 9’ da goriildigi gibi 6gretmenlerin okulda gecirdikleri siire 475dk yani
yaklasik sekiz saattir; bu siire O0gretmenlik mesleginin caligma saatleri agisindan
belirlenmis iist sinira denk gelmektedir. Ogretmenler odasinda gegirilen ortalama siire
ile ilgili bulgular, okulda gecirilen ortalama suirenin % 22,3’0 yani yaklasik beste biridir.
Okulda gecen siirenin ders saatleri, teneffiisler, 0gle arasi (yemek ve dinlenme)
faaliyetlerine ayrildig: diisiiniiliirse 6gretmenler odasinda gegirilen zamanin 6gretmenler
odasiin islevselligini kanitladig1r goriilmektedir. Baska deyisle 6gretmenler uzun ve
anlamli bir siireyi 6gretmenler odasinda gegirmektedirler. Tablo 9’da goriildiigii gibi
farkli branglardan Ogretmenlerin ¢aligma grubunu olusturmalari, gilinliikk gozlem ve

kayitlarin farkli bakis agilariyla yapildigini gostermektedir.

Tablo 9’ da gorildiigi gibi Ogretmenlerin  6gretmneler odasma iliskin
memnuniyet diizeyi ortalamasi X: 3,93 ‘tlr. Tablo 9 incelendiginde okulda gecirilen
stirenin  Ogretmenler odasindada gegirdigi slireye orani ile Ogretmenler odasi
memnuniyet diizeyi arasinda dogrusal bir iligki goriilmemektedir. Bu durum
memnuniyet kavraminin yererince anlagilamamasi, Ogretmenlerin memnuniyeti

lizerinde gozlenemeyen bagka 6zelliklerin oldugu seklinde yorumlanabilir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde 6gretmenler odasini kullanan 6gretmelerin 6gretmen odalari sosyal
ortam-iletisim kosullar1 ile 6gretmenler odast memnuniyet diizeyi iliskisi bulgularinin

tartismasi yapilmis ve ulasilan sonuglar yazilmstir.

5.1. Ogretmen Odalarimin Standartlar1 Konusunda Mevzuat ve
Yoénetmenliklerle Tanimlanmis ve Uygulamaya Konulmus Kurallara iliskin

Sonuglar

Okullarda, bahge giris ve bina kapilar1 6ncelikli olmak {izere, en az on bes giin
sireyle goriintii kayitlarin1 depolayacak giivenlik kamera sistemi kurulur. Ancak, derslik
ve ders yapilan boliimler, 6gretmenler odasi, yonetici ve diger ¢alisma/dinlenme odalari,
rehberlik odasi, kiitiiphane, spor salonu, ylizme havuzu, tuvalet lavabo, ibadethane ve
benzeri birimlerin icini gorecek sekilde giivenlik kameralar1 yerlestirilemez. Egitim
ortamlarimin  biitiiniiyle ilgili bu tartigmalar, Ogretmenler odasi1 biriminde de
uyarlanabilir. Bagka deyisle, egitim ortamlarinin genelde ihmal edilmesi, okul mimarisi
gerekliliginin yerlesememesi gerceginin bir yansimasi Ogretmenler odasi i¢in de
gecerlidir. Ogretmenler Odas1, 6gretmen ve yoneticilerin, kurul toplantisi, ¢alisma ya da
sohbet amaciyla bir araya gelmelerine olanak veren mekanlardir. Cok katli binalarda her
bir katta olmasi tercih edilir. Ogretmenler odasi, 6gretmenlerin siniftan sonra en ¢ok
bulunduklart  6zellesmis mekandir. Ogretmenlerin  teneffiis  saatlerinde rahat
kullanabilmeleri i¢in mekénsal organizasyonda erisimi kolay bir yerde olmalidir. Odada
koltuk, kanepe, sandalye, masa, esya dolab1 ve gardirop gibi temel donatim esyalarinin
yan1 sira Ogretmenlerin ders plan1 ve egitim materyali hazirlama gibi islerinde
kullanabilecekleri bilgisayar ve yazicinin yer aldigi bir ¢calisma kosesi, genel kullanima
acik telefon, gazete, dergi vb. okuma malzemeleri ile posta kutusu ve duyuru kutusu
bulunmalidir. Ogretmen odasmin biiyiikliigii 6gretmen sayisina gore belirlenmelidir.
Sekiz 6gretmene en az 16m? on iki ogretmene kadar 24m? on ikiden fazla Ogretmen icin
O0gretmen basina 1.5m? yer ilave edilir (MEB Ilkdgretim Yapilar1 El Kitab1 (1997).
Proje planlarinda idari mekénlar kapsaminda yer verilen 6gretmenler odasinin tercihan
birinci katta, toren alanina hakim bir konumu olmasi belirtilmistir. Ancak bu birimin
zemin, esya/arag gereg, 1s1k, duvar, renk vd. ayrintilar verilmemistir. TSE (2000)
yonergeleri de 6gretmenler odasinin bir yonetim birimi oldugunu ve ana giristen kolay

ulagilabilir, Ogrenci trafiginden ve giriltilii mekanlardan uzakta planlanmasi
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gerektigini belirtir. Bu mekénlar i¢in 6zerk tesisat sistemi bulunmasi, mekanlarin
havalandirma, 151k, 1s1 gibi teknik 6zelliklerinin yeterli olmas1 gerekmektedir. Ozel
Ogretim Kurumlar1 Standartlar Yoénergesi Madde 16’ya gore dgretmenler odasinin
boyutlari, 8 6gretmene kadar en az 16 m2 olmalidir; 8’den fazla her 6gretmen igin 1,5

m2 yer ilave edilir (www.ozelokullardernegi.org.tr/mevzuat). Bu kosullar dershaneler

icin de benzerdir; sekiz dgretmene kadar en az 12 m2 ve 8’den fazla her 6gretmen icin
1,5 m2 yer ilave edilir. MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde (madde 95) egitim
ortamlar1 baslig1 altinda 6gretmenler odasinin sadece ad1 gegmekte, gerekli kosullar

belirtilmemektedir (Resmi Gazete 2013, Sayi: 28758).

Ogretmenler odas: egitim faaliyetlerinin planlandig ve uygulayicilarinin sosyal,
iletisimsel, mesleki calisma, dinlenme, mesleki paylagimlar gibi islevleri
gergeklestirdikleri mekanlar olmasi agisindan 6nemli bir isleve sahip olmasina ragmen
ilgili mevzuatta yeterince yer almamaktadir. Calismada dgretmen odalari sosyal ortam
ve iletisim boyutlar1 ile Ogretmen odalart memnuniyet diizeyi incelenmis ve
memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu giinliik kayitlarinda 6gretmen odalarinin beklenen
islevleri yerine getirmedigi goézlemlenmistir. Bu durum 6gretmenler odasinin
bakanliklar ve egitim paydaslar tarafindan sosyal ortam ve iletisim kosullar1 dikkate
alimarak bu mekanlarin yeniden tasarlanmasinin yararli olacagi sonucunu

dogurmaktadir.

5.2. Ogretmenlerin Okulda ve Ogretmenler Odasinda Gecirdikleri Siire ile
Tlgili Sonuclar

Bu calismada 6gretmenler ile diger kisilerin 6gretmenler odasinda gegirdikleri
sire karsilastirilmistir. Calisma grubunca gozlemlenen 06gretmen odalarinda,
Ogretmenlerin okulda gecirdikleri siire genelde tam giin mesai seklinde oldugu
sonucuna varilmistir. Bu siire ortalama 7,5 saattir. Arastirma sonuglarina gore incelenen
ogretmenler odasinda gegirilen ortalama siire 1,4 saattir. Bu slre okulda gecirilen
giinliik siirenin %19’una, yaklasik beste birine denk gelmektedir. Calisma grubundan
elde edilen verilere gore 6gretmenler odasinda gegirilen siire1,2 saate kadar az, 1,2-1.4
saatleri arasi orta ve 1,5 ve ilizeri gecirilen siire yiiksek olarak belirlenmistir.
Ogretmenler odasi giinliik kayitlar1 ortalamalar1 alindiginda 6gretmenlerin 1,4 saat ile

ogretmenler odasini orta yogunlukta kullandiklart gérilmektedir.

Alanyazin incelendiginde yurt i¢i ve yurt disinda 6gretmeler odasi iizerine
caligmalarin yapildig1 goriilmektedir. Ancak yapilan ¢aligmalarda 6gretmemler odasinda
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gecirilen siire ile ilgili bir bulguya rastlanmamistir. Bu nedenle ¢alisma 6gretmenler

odasinda gegirilen sure ile ilgi 6zgun bir nitelik gostermektedir.

5.3. Ogretmenler Odasina Girip Cikan Kisiler ve Buradaki Faaliyetleriyle Tlgili

Sonugclar

Arastirma sonuglarina gore 0gretmen odalar1 dgretmenler tarafindan daha ¢ok
(%59) kullanilmaktadir. Ogretmenler odasma girip ¢ikan “diger kisiler” 6gretmenlere
yaklasik oranda (%41) O6gretmenler odasini kullanmaktadirlar. Bu sonug¢ 6gretmen

odalarmin timdayle 6gretmenlere ait bir egitim ortami olamadigini géstermektedir.

Hargreaves & Woods (1984) calismasinda 6gretmenler odasinin 6gretmenlerin
kullanimma ayrilmis, belli smirlari olan ve c¢ogunlukla egitim faaliyetlerini
gergeklestiren bireylerin ortami oldugunu ve bagka bireyler tarafindan kullanildigini
tespit etmistir. Britland (2012), 6gretmen odalarinin okulun beyni konumunda oldugunu
ve bu mekanin G6gretmenler igin calisma alani, bulusma yeri ve Ogretim rollerini
gelistiren etkinlikler alani oldugunu gdstermektedir. Bu bulgular ¢alismanin sonuglari

ile paralellik gostermektedir.

Calismada ogretmenler odasinin 6grenci veli ve egitimle dogrudan iligkisi
olmayan bireyler tarafindan da yogun bir sekilde kullanilmasi bu mekéanda egitim
disindaki faaliyetlerin varligina isaret etmekte; mesleki paylasim, sohbet, dgrencilerin
akademik ve sosyal yonden degerlendirilmesi gibi faaliyetlerin yogun bir sekilde
gergeklestigine isaret etmektedir. Karatag’in (2012) 6gretmenler odasinin 6gretmenlerin
bir araya geldigi, 6grenci, veli ve diger bireylerle goriigmeler yaptiklar: ortamlar
oldugunu ve faaliyet bakimindan islevsel oldugunu belirtmektedir. Bu sonug

arastirmanin sonuclariyla uyusmaktadir.

Calismada ogretmenler odasi iletisim glindem konularinin egitim-6gretim,
guncel konular, kisisel ve mesleki konular oldugu sonucunavarilmis ve bu mekanda
ogretmenler ve diger bireyler arasinda samimiyete dayanan faaliyetler yani birincil
faaliyetler goriilmekle birlikte resmiyete dayali yani ikincil faaliyetlerin de hakim
oldugu tespit edilmistir. Buna ragmen Ogretmenler odasinin yeterli diizeyde
kullanilmamasimin etkilesim ortam1 ve Ogretmenler odasinda gerceklesen bazi
faaliyetler ile odanin fiziksel 6zelligi gibi nedenlere baglanmistir. Turhan & digerlerinin
(2015) ogretmenler odasinin kullanilmama nedenlerinin okul ve &grenci ¢aligmalari,
etkilesim alanina kayitsizlik ve 6gretmenler odasinin fiziksel 6zellikleri gibi nedenlerin

oldugunun belirtilmesi ¢alismanin sonuglariyla uyumludur.
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Ogretmenler odas1 olgusunun ancak son yillarda ¢alismalara konu olmasi
nedeniyle bu konu iizerine yapilan galismalar simirlidir. Ogretmenler odasini kullanan
kisiler ve bu ortam faaliyetleri lizerine yapilan ¢alisma olmadigindan bu yoniiyle

caligma 6zgiin bir 6zellik tasimaktadir.
5.4. Ogretmenler Odasmin Sosyal Ortam Ozelliklerine iliskin Sonuclar

Bu ¢alismada 6gretmen odalarinin sosyal ortam 6zellikleri olumlu ve olumsuz
yonden incelenmistir. Calismada d6gretmenler odasinin orta yogunlukta zaman gegcirilen
fakat sosyal ortam bakimindan 6nemli, olumlu ve islevsel bir yer oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Literatiir ¢alismasinda ulasilan kaynaklarin sonuglarinin genel olarak
caligma sonuglartyla uyumlu oldugu goriilmektedir. Brintland (2012) tarafindan yapilan
calismada Ogretmenler odasinin okulun kalbi oldugunu, ¢alisma alani, bulusma yeri,
egitim rollerini gelistirici Ozellikleri oldugu sonucuna varilmistir. Téremen (2004)
tarafindan yapilan calismada Ogretmen odalar1 O6gretmenlerin  huzur bulduklari,
birbirlerine bilgi aktardiklari, olumsuz ortam ve arbedelerin sik goriilmedigi,
Ogretmenler tarafindan cezbedici ve c¢ekici ortamlar oldugu sonucuna varilmistir.
Clanfield & Foord (2008) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen odalarinin ¢alisilacak
bir yer, yeme igcmenin ve bilgi sdlenlerinin yapildigi, mahremiyetinin oldugu olumlu bir
ortam oldugu sonucuna varilmistir. Yine Kwok (2014) tarafindan yapilan ¢alismada
O0gretmen odalariin egitim kurumlarindaki duygusal etkilesimden sosyal, kiiltiirel, yerel
ve tekil iligkilerin icra edildigi yerler oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglar
calismanin bulgularindaki olumlu sosyal ortamin yiiksek ¢ikmasiyla uyumlu olup

calismanin sonuglarini desteklemektedir.

Field (2002) tarafindan yapilan calismada 6gretmen odalarinin olumlu sosyal
ortam Ozellikleri tasidigi ve burada olusan ortamin egitimin diger ortamlarini da
etkiledigi sonucuna varilmistir.  Karasolak (2009) tarafindan yapilan c¢alismada
O0gretmen odalar1 sosyal ortaminin Ogretmenlerin  okulla ilgili olumlu algi
sergilemelerinde yiiksek diizeyde etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglar
O0gretmen odasi paylagimlarinin diger ortamlara da yansidigi bulgusuyla tutarlik

gostermektedir.

Pollard (1993) tarafindan yapilan c¢alismada 6gretmen odalarinin 6gretmenler
icin vazgec¢ilmez bir ortam oldugunu ve bu mekanin 6gretmenler arasinda olumlu bag
olusmast yoniindeki algilarin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Lang (1987)
tarafindan yapilan c¢alismada ortamin birey davranisi lizerinde etkisinin oldugu
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sonucuna varilmistir. Yine Nias & digerleri (1989) tarafindan yapilan c¢aligmada
ogretmen odalar1 sosyal ortamindaki iliskilerin diger bireylerin mevcut sosyal ortama
katilma duygularina olumlu yonde katkida bulunuldugu sonucuna varilmistir. Bu
sonuglar Ogretmen odalarmin sosyal ortamlar olarak degerlendirilip O6gretmenlerin
birbirleriyle ve diger bireyler arasindaki iligkilerin sosyal ortam iizerinde etkisinin

oldugu sonucunu desteklemektedir.

Kaainan (1997) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmen odalarinin kadin
Ogretmenler i¢in annelik ve ev ile ilgili kimliklerin hayat buldugu sosyal ortamlar
oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonu¢ c¢alismada kadin ve erkek Ogretmenlerin
meslekleri disindaki kimliklerinin 6gretmenler odasi sosyal ortamini olusturdugu ve
giindemi belirleyen, diger bireylerin bu ortama dahil olmasini destekleyen ozellikler

olmas1 sonucu ile uyusmaktadir.

Ben Peretz & digerleri (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen odalari
sosyal ortaminin 6gretmenlerin mesleki, kisisel ve sosyal alanlarinin gelismesi lizerinde
etkisi oldugu yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Paine & digerleri (2003) tarafindan
yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin ortak kullandiklar1 ortamlarin mesleki bagliliga ve
okul ortam1 uyumunun arttirilmasina, resmi olmayan 6grenme tartigsmalarinin yapildigi
olumlu 6zellikler tasiyan ortamlar olmasina iliskin sonuglara ulagilmistir. Bu sonuglar

bu tez ¢alismasinin olumlu sosyal ortam 6zelliklerinin yiiksek ¢ikmasiyla uyumludur.

Calisma sonucunda o6gretmen odalarinda olumlu sosyal ortamin (Y: 262)
olumsuz sosyal ortamdan (Y:102) iki kat daha fazla yinelime sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu sonu¢ oOgretmen odalarmin kismen olumsuz sosyal ortam olma 6zelligini
gostermekte ve bu ortamin ¢ok boyutlu bir sosyal ortam 6zelligine sahip oldugunu
gostermektedir. Hammersley (1984) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin sosyal
ortamindaki konusmalarin 6grenci ve toplum bakimindan kabul edilir olmadigini1 ve
ortami olumsuz etkiledigi sonucuna varilmistir. Perryman (2007) tarafindan yapilan
calismada okul yoneticilerinin 0gretmen odalarinda oldugu zamanlarda bu ortamin
Ogretmenler i¢in olumsuz duygularin yasandigir sosyal ortamlar olarak algilandigi
sonucuna varilmistir. Bu sonuglar ¢caligmanin genel sonuglariyla uyusmamakta olup bu
durum kiilttirel farklilik, 6gretmenler odasini kullanan kisilerin 6zellikleri ve ortamin

0zelligi gibi durumlarla agiklanabilir.

105



5.5. Ogretmen Odalarimn iletisim Ozelliklerine iliskin Sonuclar

Bu caligmada 6gretmen odalarinin iletisim 6zellikleri olumlu ve olumsuz yonden
incelenmistir. Calismada 0gretmenler odasinin orta yogunlukta zaman gecirilen fakat
iletisim bakimindan onemli ve islevsel bulunan bir yer oldugu sonucuna ulasilmistir.
Literatiir c¢alismasinda ulasilan kaynaklarin sonuglarinin  genel olarak ¢alisma

sonuglariyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

Tatlidil (2003) tarafindan yapilan g¢alismada 6gretmen odalarinda mesleki
problemlerin ve Ogrenci davraniglar1 {izerine konusulan konular oldugu ve olumlu
iletisimin hakim oldugu sonucuna varilmistir. Sumak & Ozgan (2007) tarafindan
yapilan ¢aligmada gretmenlerin egitim ortaminda idarecilerinin yiiksek diizeyde (%72)
olumlu iletisim becerilerine sahip oldugu ve bunun olumlu iletisim {izerinde etkisi
oldugu sonucuna varilmistir. Woods (1979, 1984) tarafindan yapilan calismada
Ogretmenlerin 6gretmen odalar iletisiminde bagvurduklari stratejilerin iletisimin olumlu
devam etmesi lizerinde etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglar ¢alismanin

olumlu iletisiminin yiiksek olmasiyla uyumludur.

Kocabay & Karakdse (2005) tarafindan yapilan ¢alismada okul yoneticilerinin
iletisim konusunda 6zenli olmalar1 ve iletisime Onem vermeleri egitim ortamlari
iletisimi agisindan énemli bir konuma sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bu durum bu
caligmanin sonuglariyla uyumlu olup egitim ortamlari iletisiminin 6gretmenler ve diger

kisilerin iletisim becerilerinden etkilendigini gostermektedir.

Cingir & Cetin (2010) tarafindan yapilan ¢alismada egitim ortamlar
uygulamalarinin egitim paydaglar1 arasindaki iletisimi destekledigi 6l¢iide egitim-
Ogretimin niteligini yonlendirdigi sonucuna varilmistir. Hammersley (1984) tarafindan
yapilan ¢alismada 6gretmen odalarinin 6gretmenlerin 6grencilerle iletisim kurduklari
segitsel ortam oldugu ve bu ortamda 6grenci davranislarinin konusulup bazen de
ogrencilere etiketlemelerin yapildigi sonucuna varilmistir. Bu bulgular bu tez
calismasinda ulasilan 6gretmen odalart iletisimin 6gretmen, diger kisiler ve egitim
ortamlar1 {izerinde etkisi oldugu sonucuyla uyumludur. Ayrica Ogretmen odalari
iletisimin olumlu olmasinin egitimin diger 6gelerini de olumlu etkilemesi sonucunu da

desteklemektedir.

Kaina (1994) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenler arasinda olusan kiiltiire

Ogretmen odalar1 iletisimini etkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonug tezimizin
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egitim ortamlarindaki olumlu iletisimin bireyler arasindaki iliskileri olumlu yonde

destekledigi sonucunu destekler niteliktedir.

Ogretmen odalar1 olumlu sosyal ortam ile olumlu iletisim diizeyinin yiiksek
¢ikmasi sosyal ortam ile iletisim arasinda pozitif korelasyon oldugu gostermektedir. Bu
durum odanin sosyal ortami ile O6gretmenler arasindaki iletisim O6zelliklerinin tutarli

oldugunu gostermektedir.

5.6.0gretmenlerin Ogretmen Odalarinin Mevcut Kosullarina iliskin

Memnuniyet/Memnuniyetsizlik Diizeylerine Iliskin Sonuclar

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmen odalarinin mevcut kosullarina
iliskin  memnuniyet/ memnuniyetsizlik dilizeyinin incelendigi bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Bu ¢alisma bu noktada yapilacak diger caligmalara onciiliik edebilir

Ozellige sahiptir.

Ogretmenler odas1 giinliik kayitlar1 sonuglarina goére 6gretmenlerin dgretmenler
odas1 memnuniyet diizeyi ortalamasi yiiksek olarak goriilmektedir. Calisma sonuglar
incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenler odasinda gecirdigi siire ile memnuniyet

diizeyi arasinda bir iligki olmadig1 gériilmektedir.

Calisma sonucunda olumlu sosyal ortam ile olumlu iletisim kosullarinin
ogretmenler odast memnuniyet diizeyini etkiledigi sonucuna varilmaktadir. Bunula
birlikte 6gretmenler odasinin diger kisiler tarafindan kullanilma sikliginin memnuniyet

diizeyi lizerinde etkisi olmadig1 goriilmektedir.

5.7. Ogretmenlerin Yas, Cinsiyet, Okul Tiirii ve Okul Diizeyine Gore
(")gretmen Odalarnn Hakkindaki Gozlem ve Algilarina Mliskin Sonuclar

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin 68retmen odalar1 iizerine algilarinin
yas, cinsiyet, okul tiirii ve okul diizeyinde incelendigi bir calismaya rastlanmamistir. Bu

calisma bu noktada yapilacak diger ¢alismalara onciiliik edebilir 6zellige sahiptir.

Ogretmenler odasin1 kullanan ogretmenlerin yasi ile calismada incelenen
boyutlar arasinda herhangi bir iliski olmadig1 sonucuna varilmis olup Orneklemi
olusturan Ogretmenlerin yas ortalamasiin yiiksek olmasi giinliik kayitlarin1 dolduran
kisilerin mesleki olgunlukta oldugunu ve giinliik kayitlarinin giivenilir oldugunu

destekler niteliktedir.
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Calisma orneklemini olusturan grup incelendiginde 6gretmenler odasinin okul
tird memnuniyet diizeyinin devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin de 0zel okulda
gorev yapan Ogretmenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Devlet okullari ile 6zel okul
ogretmenlerinin 6gretmenler odasinda gecirdikleri siirenin birbirine yakin olmasi ve
sosyal ortam ve iletisim kosullarinin da olumlu yonde yiliksek olmasina ragmen ozel
okul 6gretmenler odast memnuniyet diizeyinin diisiik olmasinda farkli etkenlerin neden
oldugu sonucuna varilmaktadir. Bununla birlikte okul diizeyi ile sosyal ortam-iletisim

ve Ogretmenler odast memnuniyet diizeyi arasinda bir iligskiye rastlanmamustir.

Calismada  giinliik  kayitlarimi  tutan  Ogretmenler cinsiyet agisindan
degerlendirildiginde kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore dgretmenler odasi
memnuniyet diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasi sosyal
ortam ve iletisim boyutlar ile cinsiyet degiskeni arasinda bir iliski oldugu anlamina

gelmemektedir.
5.8. Oneriler

Arastirma sonucunda ulasilan bulgular dikkate alinarak alana katkisi olacagi

diisiiniilen bazi 6nerilerde bulunulmustur. Bu 6neriler soyle siralanabilir:

% Arastirma evreninin sadece bir ilde gorev yapan dgretmenlerden olusmasi bu
calisma i¢in bir smrlilik olusturmaktadir. Bundan sonraki g¢alismalarda

orneklem genisletilerek bu sinirliligin kaldirilacagi bir ¢alisma yapilabilir.

+»+ Bir sonraki ¢aligmaya nicel arastirma yontemlerini katmak calismaya farkli

bakis agilar1 kazandirilabilir.

< Ogretmenler odas1 iizerine 6zel okul ve devlet okullar1 6gretmenlerinin
O0gretmen odalar1 sosyal ortam-iletisim kosullar1 ile memnuniyet diizeyi

karsilastirmasi ¢calismasi yapilabilir.

+» Branglara gore Ogretmen odalar1 sosyal ortam-iletisim kosullart ile

memnuniyet diizeyi karsilastirmasi ¢alismasi yapilabilir.

< Ogretmen odalar1 sosyal ortam-iletisim kosullar1 ile Ogretmenler odasi
memnuniyet diizeyi ¢alismalar1  dogrultusunda MEB  mevzuatinda
diizenlemeye gidilip yeni 6gretmen odalart 6gretmenlerin ve idarecilerin

goriileri de alinarak tasarlanabilir.
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< Ogretmenler odasindan beklenen ve ogretmenler odasinda gerceklesen
islevler karsilastirilarak fiziksel- mekansal kosullari ile sosyal ortam-iletigim

kosullar ilskisi tizerine ¢aligma yapilmasi tamamlayici katki saglayacaktir.

% Ogretmen odalar1 sosyal ortam-iletisim kosullar1 ile memnuniyet diizeyi okul

tiirdi, okul diizeyi, yas ve cinsiyet bakimindan ¢alisma konusu olabilir.

< Ogretmenler odasinda gerceklesen faaliyetler incelenerek bu alanmn
Ogretmenler tarafindan daha islevsel kullanilmasini saglayacak diizenlemeler

yapilabilir.

% Her okulda O6gretmen odalarinin sayisinin arttirilmast yoniinde calismalar

yapilabilir.
Calisma Plam
Donem 2. Donem 3.Donem 4.Dénem
Donerler
(Al ay) (alt1 ay) (alt1 ay) (alt1 ay)
2017 2018 2018 2019
Yapilacak isler
Literatlr Tarama Kasim-Aralik Ocak-Mayis Haziran
Veri toplama aracini . .
Mayis-Haziran Eylul-Ekim
gelistirilmesi
Uygulama Eylul Ekim
Verilerin analizi Temmuz Agustos Ocak
Bulgular ve yorumlar Eylul Mart
Tezin yazilmasi Kasim-Aralik Ocak-Mayz1s
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Ekler

Ek 1: Kisisel Bilgi Formu
Ek 2: Ogretmenler Odas1 Giinliik Formu

Ek 3: Ozgecmis
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EK 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Meslektasim;

Ogretmen odalar1 egitim ortamlarinin énemli bir birimidir ve fiziksel mekansal
meslektaslariyla ve ogrencileriyle iliskilerini; dolayli olarak egitim 6gretim sureclerini
etkileyecek ozelliktedir. Batln toplumlarda 6nemi kabul edilen bir meslek olan
ogretmenlik, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin arastirilmasini ve iyilestirilmesini hak
etmektedir. Bu amagla,

Asagida kisisel bilgi formunu doldurmaniz ve 6gretmenler odasinda gegirdiginiz bir guni

belirlenmis temalar gercevesinde kaydetmeniz istenmektedir.

Arastirmadan saglikli ve dogru bilgiler elde edilebilmesi igin lutfen gercek fikirlerinizi
“OGRETMENLER ODASI GUNLUGU’’niizde belirtmeye calisiniz. Bu bilgiler bir
yiksek lisans tez calismasinda kullanilacaktir ve ilgiler sakli tutulacaktir. Kimlik
bilgilerinizi paylagsmadan rumuz kullanarak 3 hafta boyunca bu formu doldurmaniz

gerekmektedir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

15.09.2017
TezDanismani: Dog. Dog. Dr.Suna ARSLAN
Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi EBB Ogretim Uyesi

YL-Tez Ogrencisi:  Yunus KORKULUTAS
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KIiSISEL BILGi FORMU

1.Cinsiyetiniz Kadin Erkek

2.Yasiniz
3.Suan gorev yaptiginiz okul diizeyi:  1lkégretim
4.Suangorevyaptiginizokul tirii: - Devletokulu

5. Branginiz:
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Ek 2: Ogretmenler Odasi Giinliik Formu

OGRETMENLER ODASI GUNLUGU

RUMUZ:
MEMNUNIYET DUZEY]:
TARIH GUNUN ADI: Hic | Degil | Kararsizim | Biraz | Cok
1 2 3 4 5
SURE DIGER FIZIKSEL-MEKANSAL | ESYA-ARACGEREGC | SOSYAL ORTAM DOYUM DUZEY]
Bugiin KIiSILER KOSULLAR Bugiin 6gretmenler ALETIiSIM Ogretmenler odasina
Ogretmenler Bugun Bugiin 6gretmenler odasinin odasinin esya ve arac- Bugiin 6gretmenler ilisgkin memnuniyet
odasina giris ogretmenler yeri, bliyiikligii, ses/guriiltii, | gereclerinden (tv, int, odasinda dinlenme, dizeyinizi st
ve ¢ikis odasinda 1sinma, havalandirma, koku, telefon) hangilerinden sohbet, goriisme, mesleki | kosedeki olcege gore
saatleriniz: yaninizda bulunan | aydinlatma, temizlik, bakim ve | yararlandiniz; belirtiniz. paylasim, calisma ya da belirtiniz. Kisaca
kisileri belirtiniz. | glivenlik durumunu belirtiniz. mesleki etkinlikler nelerdi; | agiklayiniz.
belirtiniz.
Bugln
Ogretmenler
odasinda
gecirdiginiz
toplam sure:
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Ek 3: Ozgecmis

0Z GECMIS
YUNUS KORKULUTAS
Adres
Erzincan/ Merkez
E-Posta: y.korkulutas@gmail.com
AMAC: Bugiine kadar kazanmis oldugum is deneyimi ve egitimlerim Ol¢iisiinde

iilkenize ve diinyaya 6grenme-6gretme siireglerine bilimsel anlamda katk1
saglayacak caligmalar yapmak.
EGITIM:
Yiksek Lisans Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii-
Egitim Bilimleri ABD
2016 — 2019
Lisans indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimii
2009 — 2013
Lise BINGOL LISESI 2000-2003
KiSISEL Evli ve iki cocuk babasi
BILGILER: Dogum tarihi ve yeri: 23.10.1987, Bingél

Tletisim:
e-posta: y.korkulutas@gmail.com
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