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OZET

Seker, Giilsah., Sosyal Bilgiler =~ Ogretmen Adaylarimn  Bilgisayar
Simiilasyonlariyla Simf Yonetim Becerisi Kazandirilmasina Iliskin Gériislerinin

Degerlendirilmesi, YUksek Lisans Tezi, Sivas, 2019.

Gunluk hayatin bir pargasi haline gelen teknoloji, giintimiizde toplumsal hayatin
birgok alanimi etkilemektedir. Hi¢ kuskusuz egitim ve teknoloji de karsilikli bir
etkilesim halindedir. Simiilasyonlar egitimde bircok alanda kullanilmakta olan bir
teknolojidir. Ozellikle tip, ugus egitimi ve askeri alanlarda kullanilan simiilasyonlarin en
onemli faydasi1 ulasilabilir, ucuz ve giivenli olmalaridir. Bu avantajlar1 géz Oniinde
bulunduruldugunda Ogretmen adaylarmma sinif yonetimi becerisi kazandirilmasi
amaciyla da simiilasyonlardan yararlanilmasinin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.
Ciinkii 0gretmenlerin, Ozellikle meslek hayatlarinin ilk yillarinda, smif yonetimi
konusunda sikint1 ¢ektigi goriilmektedir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerisine sahip
olmalar1 son derece onemlidir. Ciinkii sinif yonetimi becerisine sahip olmak iyi bir
dgretmen olmanin en dnemli kosuludur. Ogretmenin simif yonetimi becerisinin yetersiz
olmast hem dersin verimini diisiirmekte hem de 6gretmenlerin mesleki doyumlarini

olumsuz yonde etkilemektedir.

Yapilan arastirmalarda simiilasyon kullanimiyla ilgili olarak o6zellikle saglik,
ucus ve silah teknolojilerinde caligmalar yiiritildiigi goriilmektedir. Ancak sinif
yonetimi becerisi kazandirilmasi: amaciyla simiilasyon kullanimiyla ilgili bir ¢caligmaya
literatlirde rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin simiilasyon yoluyla simif yoOnetimi becerisi kazandirilmasina yonelik

gortislerini degerlendirmektir.

Arastirmada karma yontemlerden biri olan ag¢imlayic1 sirali karma desen
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Sivas
Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 3. ve 4. Smif dizeyinde
toplam 192 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ise 4. sinif

Ogrencilerinden 8 kisi olusturmaktadir.



Arastirma siirecinde Oncelikle gelistirilen SINIFTA Simiilasyonu Gorilis Anket
uygulanmis, veriler SPSS programi ile analiz edilmis ve verilerin analizinden elde
edilen sonuglara gore katilimcilarla yar1 yapilandirilmis bir gériisme gergeklestirilmistir.
Goriismelerden elde edilen bulgular Nvivo 10 programi ile analiz edilmistir. Goriisme
verilerinin analizi sonucunda arasgtirma Ogretmen adaylarinin egitimde teknoloji
kullanimina yonelik goriisleri, kendi sinif yonetimi becerileri hakkindaki ongoriileri,
Siif Yonetimi dersine yonelik goriisleri ve SINIFTA Simiilasyonu hakkindaki goriisleri

olmak tizere 4 ayr1 temaya ayrilarak kodlanmastir.

Arastirmanin nicel ve nitel sonuglarina gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
simif yonetimi becerisi kazandirilmasinda simiilasyon kullanimina yonelik goriislerinin
olumlu oldugu, simiilasyon kullaniminin sinif yonetimi dersinde kullanilmasinin ilgi
cekici olacagi ve ogretmen adaylarmin smif yonetimi becerilerini olumlu ydnde
etkileyecegi  goriisiine ulasilmistir.  Arastirma  sonuglarindan  yola  ¢ikilarak
gelistirilebilecek Oneriler arasinda farkli branglarda gérev yapan 6gretmen ve 6gretmen
adaylar ile de yiiriitiilmesi, 6gretmen egitimlerinde simiilasyonlardan yararlanilmasi yer

almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Ogretimi, Egitsel Bilgisayar Simiilasyonlari,

SINIFTA Simiilasyonu, Ogretmen Aday1 Gériisleri



ABSTRACT

Seker, Giilsah., Evaluation of Social Studies Teacher Candidates Views on Gaining
Classroom Management Skills with Computer Simulations, Master’s Thesis, Sivas
2019.

Technology, which has become a part of daily life, affects many areas of social
life nowadays. Undoubtedly, education and technology are in mutual interaction.

Simulation technologies are also used in many areas of education.

The most important benefit of the simulations used especially in medicine, flight
training and military areas is that they are accessible, cheap and safe. Considering these
advantages, it is thought that using simulations in order to gain pre-service teachers'
classroom management skills may be effective. Because, it is observed that teachers
have difficulties in class management especially in the first years of their professional
life. It is extremely important that teachers have the ability of classroom
management. Because class management skills is the most important condition of being
a good teacher. Studies in the use of simulation, especially in the health, flight and
weapon technology studies are carried out. However, a study on the use of simulation in
order to gain classroom management skills has not been found in the literature.
Therefore, the aim of the study is to evaluate the opinions of pre-service social studies

teachers about gaining classroom management skills through simulation.

One of the mixed methods in the research is an exploratory sequential mixed
pattern. The sample of the study consisted of 192 people in 3rd and 4th year students in
Social Sciences Education Department of Sivas Cumhuriyet University Faculty of
Education Turkish and Social Sciences Education Department in 2018-2019 academic
year. The study group consists of 8 students. In the research process, a questionnaire
was developed and the data were analyzed with SPSS program and a semi-structured
interview was conducted with the participants according to the results obtained from the
analysis of the data. The findings of the interviews were analyzed with Nvivo 10
program. As a result of the analysis of the interview data, the research was divided into
4 different themes and coded.

At the end of the study, it was found that the views of social studies teacher

candidates on the use of simulations were positive in terms of gaining classroom

Vi



management skills, and that the use of simulation in class management course would be

interesting and would positively affect classroom management skills.

Keywords: Social Studies Teaching, Educational Computer Simulations, SINIFTA
Simulation, Teacher Candidate, Opinion
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BOLUM I
1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmaya iliskin problem durumu, problem ciimlesi, alt

problemler, arastirmanin amaci, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Egitim olgusunun 6gretmen, 6grenci ve program olmak uzere birbiriyle strekli
etkilesimde bulunan ii¢ dnemli unsuru bulunmaktadir. insanligin varolusundan bu yana
siiregelen ve vazgecilemez bir olgu olan egitim sistemi icerisinde en onemli faktor ise
ogretmendir. Ciinkii 6gretmenler egitim-0gretim siirecinin uygulayicist konumunda
bulunmaktadirlar. Bu nedenle Ogretmenlerin yetistirilmesi, okullardaki egitim
etkinliklerinin kalitesi acgisindan onemli bir siirectir (Atag, 2003). Nitelikli 6gretmen
egitiminin yapilmasi {lilkedeki egitim niteligini yiikseltmenin en 6ncelikli asamalarindan
biridir (Sevim, 2013). Bu yuzden 6gretmen yetistirme sisteminin biitiin bilesenlerinin,
stirekli bir degerlendirme siireci igerisinde sorgulanmasi, giiniimiiziin ve gelecegin
gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen yetistirmek icin siirekli iyilestirilmesi son

derece 6nemlidir (Azar, 2011).

Ogretmenlerin  sorumluluklar1 arasinda ders anlatma, smmf yonetme ve
Ogrencilerin gelisimlerini degerlendirme siiregleri bulunmaktadir. Ancak sinif yonetimi
becerisi, bircok etkinligin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hayati bir dneme
sahiptir. Bu ylizden simif yonetimi becerisi 0gretmenlerin sahip olmasi1 gereken en
onemli unsurlardan biri olarak kabul edilir (Akar, Tor, Tantekin ve Sahin, 2010).
Ogretmen adaylarmin sinif ydnetebilme becerilerinin gelistirilebilmesi icin egitim

fakiltelerinde “Sinif Yonetimi” adinda bir ders verilmektedir.

Ogretmen adaylariin yiiksek 6gretimde aldiklar1 teorik bilgilerin, gercek
egitim-0gretim ortaminda nasil uygulanabilecegini gérmeleri ve bizzat pratik yapmalari
gerekmektedir. Aksi takdirde 6gretmen adaylan fakiilte egitimlerinde aldiklar bilgilerle
gercek hayatta giicliik cekmektedir. Ozellikle yeni atanan ¢ogu 6gretmen egitim ortami
bakimindan yetersiz kalan kirsal kesimlerde ise baslamakta ve tecriibesinden
yararlanabilecegi kidemli meslektaglar1 ile bir arada bulunma sansmi elde

edememektedir. Verilen uygulama 6rneklerinin yetersizligi bu noktada anlagilmaktadir.



(Simsek, 2007: 279). Ciinkii iiniversitelerde uygulanan o&gretmen yetistirme
programlarinda alan bilgisi ile genel kiiltiir ders ve igeriklerine agirlik verildigi,
ogretmenlik formasyonunu saglayan dersler, 6zellikle uygulamalar etkisiz hale geldigi
ve sonugta okul ile fakiilte isbirligi zayifladigi i¢in uygulama boyutu ihmal edilmektedir
(Yapict ve Yapici, 2004). Bu noktada teknolojiden yardim alarak dgretmen adaylarina

siif yonetimine yonelik daha fazla pratik yapma sans1 verilebilir.

Teknoloji egitimin her kademesinde kullanilmakta ve koklii degisikliklere neden
olmaktadir. Giiniimiizde bilgisayar ve iliskili teknolojiler, egitim sektoriinii en cok
etkileyen ve degistiren teknolojiler olmustur (Yanpar, 2007: 11). Artik c¢ok c¢esitli
bi¢imleri bulunan ve degisik teknolojileri bir arada kullanabilen oldukg¢a genis kapsamli
uzaktan egitim, simiilasyon vb. yaklagimlara egitimde sik sik yer verilmektedir (Halis,

2004: 189).

Bu calisma i¢in yararlanilacak olan “SINIFTA” uygulamasi bir simiilasyondur
ve amacit Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin “Smif Yonetimi” becerilerini
pekistirmeye yardimcr olmaktir. Simiilasyonda oyun ogeleri kullanilmis ve 6grenci
profillerine dayali yapay zeka etkilesimi ile &gretmenlerin bir¢ok alanda egitilmesi
amacglanmistir. Boylelikle dgretmenler bir siif deneyimi yasamaktadir. Ogretmen
adaylar1 i¢in de kullanimi uygun olan SINIFTA uygulamasinin hizmet oncesi egitimde

yararlanilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Ilgili literatiir incelendiginde Ogretmen adaylarinda smif ydnetimi becerisi
gelistirmek amaciyla simiilasyondan yararlanmaya yonelik herhangi bir calismaya
rastlanilmamigtir.  SINIFTA Simiilasyonundan yararlanilarak ytritiilecek olan bu
caligmanin sinif yonetimi becerisi kazandirilmasinda simiilasyon kullanimina yonelik
O0gretmen adaylarinin goriislerini belirleyerek literatiirdeki bu eksikligin giderilmesine

katkida bulunacag diisiinilmektedir.
1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi
Bu arastirmada amag edinilen arastirmanin problemi asagidaki gibidir:

Ogretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlar1 yoluyla sinif yonetimi becerisini

kazandirilmasina yonelik Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin goriisleri nelerdir?



1.3. Arastirmanin Alt Problemleri

1. *“Sosyal Bilgiler 0gretmen adaylarmmin Ogretmen adaylarina bilgisayar

simiilasyonlariyla simif yonetimi becerisini kazandirilmasina yonelik goriisleri;

a. Cinsiyete,

b. Yasa,

€. Smif Diizeyine,

d. Glnlik internet kullanma siklig1
e. Simiilasyon kullanim1 tecriibesi

f. Egitim teknolojileri hakkindaki bilgi diizeyine
gore farklilik gostermekte midir?”

2. “Sosyal Bilgiler o6gretmen adaylarmin 6gretmen adaylarina bilgisayar

simiilasyonlariyla sinif yonetimi becerisi kazandirilmasiyla iliskili olarak;

a. Egitimde teknolojiden kullanimina yonelik gortsleri,

b. Kendi sinif yonetimi becerileri hakkindaki 6ngoriileri,

c. Smif Yonetimi dersine yonelik gortisleri,

d. SINIFTA Simiilasyonu hakkindaki goriisleri,
nelerdir?”

1.4. Arastirmanin Amaci

Son yillarda bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler toplumsal
hayatin pek ¢ok alanin etkilemektedir. Bilim ve teknolojinin biiytlik bir hizla ilerledigi,
bilginin giin gectikce ¢esitlendigi gliniimiizde teknolojide yasanan bu gelismeler egitim-
ogretim siirecine entegre edilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerin hem akademik
basarisin1 artirmak hem de derslere olan ilgilerini artirmak icin bilgisayar destekli
egitimden yararlanilmaktadir. Bununla beraber egitim yazilimlari da giin gectikce
artmaktadir. Bu baglamda 6gretmen egitiminde de teknolojiden yararlanilmak iizere
SINIFTA adinda bir simiilasyon uygulamasi gelistirilmis, O0gretmen ve Ogretmen

adaylarinin sanal bir ortamda sinif yonetimi tecriibesi edinmelerini amag¢lanmistir.

Genel olarak simiilasyonlardan pilotluk ve tip egitimi gibi alanlarda tehlike

teskil edebilecek durumlardan kaginmak amaciyla yararlanilmaktadir. Ancak 6gretmen



egitiminde oOzellikle de smif yonetimi i¢in simiilasyonlardan yararlaniimasinin
literatlirde Ornegine rastlanmamistir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde siif yonetimi
kazandirmaya yonelik SINIFTA uygulamasinin kullanilmasina yonelik 6gretmen
adaylarinin goriigleri 6nem arz etmektedir. bu baglamda caligmanin amaci, 6gretmen
egitiminde bilgisayar simiilasyonlar1 yoluyla sinif hakimiyeti becerisi kazandirilmasina

yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerinin belirlenmesidir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Cagimizda teknolojik degismelerin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyleri giin
gectikce yiikselmekte ve egitimin geleneksel sire¢ ve programlarla ydritilmesi
giiclesmektedir (Can, 2004). Bu nedenle her gecen giin egitim teknolojilerinde
gelismeler kaydedilmektedir. Bu gelismeler arasinda en umut vaat edeni ise bilgisayar
destekli o6gretim, bilgisayar teknolojileri ve yazilimlaridir (Yesiltas, Yilmazer ve
Yaman, 2015). Bilgisayarlardan egitim sisteminde yararlanilmaya baslamasiyla, egitim-
Ogretim siirecinde, okul programlarinda ve kaliplagsmis bilgi aktarimina dayali egitim

sistemlerinde koklii degisiklikler yasanmistir (Yesiltas, 2010).

Bilgisayar teknolojilerinin, egitim amactyla kullanilan en 6nemli yontemlerinden
biri de simiilasyonlardir. En basit anlamiyla simiilasyon, problem ¢dzme amaciyla
kullanilan, kontrol edilmis, temsili bir ger¢ek yasam canlandirmasidir (Etlican, 2012).
Ulkemizde simiilasyonlarin egitimde kullanilmasi ile ilgili olarak daha ¢ok tip, fen
bilimleri, pilotluk egitimi gibi alanlarda calismalar yapildig1 goriilmektedir (Akkagit ve
Tekin, 2012; Mevliitoglu, 2013; Durmaz Edeer ve Sarikaya, 2015; Glven ve Akyol,
2015; Tiizer, Ding ve Elgin, 2017; ildan Calim ve Oztiirk, 2018;). Buna ragmen egitim
fakiiltesi 6grencilerinde sinif yonetimi becerisi gelistirmeye yonelik simiilasyonlardan
yararlanilmas1 hakkinda bir c¢aligmaya literatiirde rastlanmamaktadir. Bu c¢alismanin
bilgisayar simiilasyonlariyla simif yonetimi becerisi kazandirilmasina yonelik 6gretmen
adaylar1 goriislerini  belirlemesi ile literatiirdeki eksikligi giderilmesine katkida

bulunacag diisiiniilmektedir.

1.6. Sayiltilar

Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir:



1. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin arastirma sirasinda
uygulanan 6lgme aracina samimi ve dogru cevaplar verdigi varsayilacaktir.

2. Ogretmen adaylarina uygulanan SINIFTA simiilasyonu egitiminin sinif
yonetimi becerisi kazandirilmasinda simiilasyon kullanimina yonelik goriis
bildirebilecek kadar yeterli oldugu varsayilmistir.

3. Veri toplama araglarinin bu aragtirma igin yeterli oldugu varsayilmistir.

1.7. Smirhhiklar

1. Arastirma 2018-2019 dgrenim yili Sivas Cumbhuriyet Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren dgretmen

adaylarinin goriisleri ile siirlidir.

2. Sinif yonetiminde simiilasyon yazilimi SINIFTA uygulamas: ile sinirlidir.

1.8. Tanimlar

Bilgisayar Destekli Ogretim: Ogrencilerin karsilikli ve sirekli etkilesim
alabilmeleri sayesinde eksiklerini ve performansini gérebilmek amaciyla doniitler alarak
kendi O6grenmesinin kontroliinii yapabildigi, ses, animasyon, grafik ve videolar
yardimiyla derse karsi ilgisini artirmayr saglamak amaciyla egitim-0gretim siirecinde

bilgisayar teknolojilerinden yararlanilmasidir (Baki, 2002).

Ogretim Yazilimi: Bilgisayar destekli Ogretimi gergeklestirmek amaciyla

hazirlanmis 6gretim materyalleridir (Kazu ve Yavuzalp, 2008).

Simulasyon: Ogrencilere gercek yasam kosullarinin yansitildig1 bir aktivitede,
gergek bir durumun riskini almadan yapay ya da sanal deneyim kazandiran bir

yontemdir (Terzioglu, Kapucu, Ozdemir ve digerleri, 2012).

Sanal Gergeklik: Bilgisayar ortaminda olusturulan 3 boyutlu resimlerin ve
animasyonlarin teknolojik araclarla desteklenerek insanlarin zihinlerinde gercek bir
ortamda bulunma hissini verirken ayn1 zamanda ortamda bulunan bu objelerle

etkilesimde bulunmalarini saglayan teknolojidir (Kayabasi, 2002).

Karma Gerceklik: Karma Gergeklik teknolojileri insanligin hayal edebildigi
her seyi sanal olarak sunabilme, bunlart sanal ve gercek diinyalar icinde
deneyimleyebilme ve hayal giiclimiiziin 6tesinde deneyimler yasatma imkanina sahiptir
(https://holonext.com/karma-gercelik-nedir)
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BOLUM II

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Insanoglunun yeryiiziine gelisiyle baslayan 6gretim faaliyeti basta aile efradi ve
kabile buyulkleri tarafindan yiiriitilmiistiir. Ancak bilgilerin giin gegtikge artip
karmasiklasmasiyla birlikte, gen¢ nesillere bilgi aktaracak ve onlara hayata
hazirlanirken yardimci olacak bilgilerin bu is i¢in ayarlanmis 6zel bir kurum olan
okullarda, gorevi sadece Ogretmenlik olan kisiler tarafindan gergeklestirilmesi fikri
benimsenmeye baslamistir. Giiniimiizde dgretmenlik mesleginin tarihcesi hakkinda net
bilgiler vermek miimkiin degildir, ancak O&gretim faaliyetlerinin insanoglunun
varolusundan beri devam ettigi kabul edildiginde, 6gretmenlik mesleginin de diinyanin

en eski meslegi oldugunu sdylemek miimkiin olacaktir (Oktay, 1991).

Insan1 egitim yoluyla degistirmeden sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeyi
dolayistyla kalkinmayr gerceklestirmek miimkiin degildir. Kalkinma i¢in gerekli olan
say1 ve nitelikte bilingli insan giicii ancak bilimsel temellerle giiglendirilmis egitim
sistemi sayesinde yetistirilebilir (Latifoglu Hiiseyinzade ve Yildiz, 199?). Gelismis
tilkeler, geri kalmis iilkelerle kiyaslandiginda, en 6nemli faydalarinin egitilmis insan
giicii oldugu gortilmektedir. Bu noktada egitimin sonsuz avantajlarinin yaninda gelisim
ve ekonomik anlamda ilerleme acgisindan da vazgecilmez bir kosul oldugu dikkat
cekmektedir (Ozer ve Gelen, 2008). Egitim, insanligin varolusundan beri siiregelen
vazgecilemez bir olgudur (Azar, 2011). Bu yilizden egitimin her zaman toplumda 6nemli
bir yeri olmustur. Ancak bir bilim olarak ortaya c¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte
ogretmenlik meslek bilgisinin ve dgretmenlik icin bireylerin 6zel bilgi ve becerilere

sahip olmasinin 6nemi daha iyi anlasilmistir (Ekici, 2008).

Egitim, biitiin 6grenimleri i¢ine alan ve insanlarin hayatlari boyunca devam eden
O0grenme faaliyetlerinin tiimiinii ifade eden bir terimdir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).
Egitim olgusunun Ogrenci, O0gretmen ve program olmak Ttizere birbiriyle surekli
etkilesimde bulunan {i¢ temel dgesi vardir (Ustiiner, 2004). Egitim dgelerinin herhangi
birinde meydana gelebilecek bir aksaklik biitiin sistemin verimliligini diisiirecektir.

Egitimde hedeflenen amaglara ulasabilmek igin bu ti¢ 6genin birbirlerine uygun bir
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sekilde igletilebilmesi gerekmektedir. Cagdas egitim anlayisinda; 6gretmen, dgrenci,
yOnetici, miifettis, ¢cevre, okul ve aile birbiriyle siki iligkiler icerisinde olan biitiiniin

parcalaridir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Gosterigli bir bina ve i¢i egitim-6gretim araglariyla donatilan okul, miikemmel
okul demek degildir. Arag-geregler elbette egitimin niteligi i¢cin gereklidir. Fakat bir
okulun kalitesi bu okulda gdrev yapan Ogretmenlerin niteligiyle dogrudan iligkilidir

(Sulak, 2012: 43).

Ogretmenin, okuldaki rolleri arasinda en 6nemlisi, bilgilerin dgrencilere
kazandirilmasinda rehberlik etmesidir. Bu roliiyle 6gretmen, dgrencilerinde istendik
davranig degisiklikleri olusturarak egitim programinin amacini gergeklestirmeye ¢alisir
(Gdrses, Bayrak, Yal¢in ve digerleri, 2005). Aslinda bazi durumlarda program olmadan
da egitim gergeklestirilebilir fakat Ogretmen ve Ogrenci olmaksizin egitimin
gerceklestirilebilmesi miimkiin degildir (Ergun, Ergezer, Cevik ve digerleri, 1999: 3).
Egitim 6gelerinden birinin digerlerinden daha {istiin oldugu sdylenemez fakat 6§retmen
unsuru diger tiim unsurlar lizerinde dikkat ¢ekici bir etkiye sahiptir (Tiirk, 1999: 28)
Ogrencilerin de sorumlulugunun dgretmenler iizerinde oldugu diisiiniiliirse, egitimin en
Oonemli O6gesinin 6gretmen oldugu sdylenebilir. Ciinkli 6gretmenler, Ogrencileriyle
devamli etkilesim halinde bulunmakta, egitim programlarini uygulamakta, 6gretimi
yonetmekte ve hem 06grencinin hem de programin degerlendirmesini yapmaktadir

(Yetim ve Goktas, 2004).

Ogretmenlik toplumlarin gelecegini bir baska deyisle kaderini belirlemesi
nedeniyle 6nem arz eden bir meslektir. Clnkl bir tlkenin yoneticisinden doktoruna,
avukatindan miihendisine tiim meslek gruplarini bir 6gretmen yetistirir. Bir insan émri
boyunca hi¢bir miihendisle, is adamiyla ya da politikaciyla igbirligine girmemis olabilir
fakat her insanin hayatindan en az bir 6gretmen gegmektedir. Ayrica objesini sevmek
zorundalig1 da 6gretmenligi diger meslek gruplarindan ayirmaktadir. Diger bir ifadeyle,
bir doktor hastasini, bir tiiccar miisterisini, bir hakim yargiladig1 kisiyi sevmek
mecburiyetinde degildir, fakat 6gretmenler 6grencilerini sevmek durumundadir.(Yetim
ve Goktas, 2004). Ayrica insanlarla iligkiler yoniinden de Ogretmenler, diger bazi
meslek gruplart mensuplarindan farkli olarak genis bir insan kesimiyle etkilesim i¢inde

mesleklerini yerine getirmektedirler (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).



Toplumdaki birgok insan Ogretmenlik mesleginin bahsedilen degerli
ayricaliklarinin farkindadir. Her ne kadar statii ve saygmligi, iilke ve kiltirlere gore
degisse de 6gretmenlik meslegi, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi sebebiyle,
gecmisten giliniimiize kadar her donemde sadece bir gelir kapisi olarak degil, ayni
zamanda kutsal bir meslek olarak kabul edilmistir (Sigsman, 2003; 5). Bu nedenle birgok
meslek siiregte dogup, gelisip bir siire sonra yok olurken, d6gretmenlik meslegi daima

yasamaya ve gelismeye devam etmektedir (Ayas, 2009).

Ozel bir ihtisas meslegi olan 6gretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini Gstlenmektedir (Tiirk, 2002: 28). Ogretmenlerden bircok rol
ve gorev beklenmektedir. Bu roller tarihin her doneminde o6nemli oldugu gibi
giiniimiizde de dnemlidir ve gelecekte de 6nemini muhafaza edecegi diisiiniilmektedir
(Ozer ve Gelen, 2008). Bu vyiizden toplumlar &gretmen egitimine &zen
gostermektedirler. Son yillarda O6gretmen egitiminde kalitenin ylikseltilmesi ig¢in
standart gelistirme ¢abalarinda yogunlasilmistir. Ozellikle ABD ve Ingiltere gibi
gelismis Tllkelerde Ogretmen egitimine ve Ogretmenlerin gelisimine ¢ok Onem
verilmektedir (Mentis Tas, 2004). Bu iilkelerde yasanan gelismeler kiiresellesmenin
etkisiyle diger iilkelerde uygulanmakta olan &gretmen egitimi programlarina da

yansimaktadir.

Sonug olarak 6gretimin kalitesini belirleyen en 6nemli faktoriin 6gretmenler
oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda

~ 199

ogretmenlik “0zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir (Sulak, 2012: 13).
2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihcesi

Ulkemizde uygulanmakta olan egitim programlari i¢inde &gretmen yetistirme
programlarinin énemli bir yeri vardir. Ogretmen yetistirme programlari, gelecegin
Ogretmenlerinin se¢imi, belirli bir zaman dilimi ve program dahilinde hizmet 6ncesi
egitim gormeleri, gorevlendirilecek adaylarin se¢imi, gorev basindaki 6gretmenlerin

egitilmeleri asamalarindan olugmaktadir (Akdemir, 2013).

Tiirk milletinin egitim tarihi, ilk Tiirk toplumlariyla baglamigtir. Tarih boyunca
her Tiirk Devleti kendi 6ziine has bir egitim sistemi gelistirmis ve bu sistem devirden

devire degiserek gelismis ve giiniimiize kadar ulasmistir (Latifoglu Hiiseyinzade ve



Yildiz, 199?: 22). Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi genel olarak iilkedeki siyasi, sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel gelismelere gore sekillenmistir (Tiirk, 1999: 30).

Cumbhuriyetten 6nce Anadolu’da bulunan Selguklu Devleti doneminde ve 19.
yiizyila kadar Osmanli Devleti’nde 6gretmen yetistirme konusunda onemli girisimler
yasanmamistir  (Sisman, 2003: 22). Ulkemizde Tanzimattan onceki dénemlerde
medreseler kendi 6gretmenlerini kendi iginde yetistirmekteydi. Sibyan mekteplerinde
gorev yapacak olan O6gretmenler ise yine medreselerin ilk basamaklarinda az ¢ok
okuma-yazma, Arapga, gramer, ve sentaks ile dini bilgileri edinmis, ¢ogu zaman bir
imam ya da miiezzin olan kisilerden olusmaktaydi. Bu donemde 6gretmenlik yapacak
kisilerin yetistirilmesi i¢in uygulanan herhangi bir mesleki formasyonun s6z konusu
olmadig1 goriilmektedir. 1839 yilinda Giilhane Hatt-1 Hiimayunu ile baglayan 1slahat
hareketleri egitim Ogretimin yani sira 6gretmen yetistirme alaninda da gelismeler
yasanmasina vesile olmustur. Daha once hig tartisilmayan 6gretmen yetistirme konusu,

ayr1 bir sorun olarak ilk kez glindeme getirilmistir (Kiigiikahmet, 2003: 28).

Ulkemizde ilk defa Ogretmen Okulu, 16 Mart 1848’de “Dariil-muallimin” ad1
altinda Istanbul’un Fatih semtinde Kemal Efendi tarafindan agilmistir. Bu girisim
tilkemizde ilk kez dgretmenligin ayr1 bir meslek olarak goriildiiglinii ve dgretmenlik
meslegini sececek Ogrencilerin ayr1 bir kurumda yetismeleri gerektigine inanildigini
gostermektedir (Kiiciikahmet, 2003). Ayrica ilkokullara Ogretmen yetistirilen ilk
ogretmen egitimi okulu Muallim Mektebi de 1848’de 0zel statii ve programu ile egitime
baglamistir. 1850 yilinda Dariilmuallimin miidiirliigline atanan Ahmet Cevdet
Efendi’nin 0Onderliginde 1851 yilinda uygulamaya konan yasal ve egitimsel
diizenlemelere gore, Darulmuallimin’e 6grenciler smavla alinmaya baslanmistir.
Ogrencilere 3 yillik bir 6grenim sunan bu okullara girebilmek igin, adaylarin Arapgayi
anlayip Tiirk¢e’ye ¢evirebilecek bilgiye sahip olmalar1 ve bunun yaninda koéti hal ve
hareketlerinin bulunmamasi kosullarin1 tasimalar1 gerekmekteydi (Atanur Baskan ve
Aydin, 2006). Bilahare ortaokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla da Riistiye yani
ortaokullar agilmistir. 1870 yilinda sosyo-politik reform ile birlikte, yeni kurulan ve
gelismekte olan Sultani okullar1 i¢in 6gretmen yetistirmek tizere de Darulmuallimin’i
Aliye acilmistir. Ayrica bu tarihte kiz oOgrenciler icin Muallim Mektepleri’nin
paralelinde olan okullarin agilmasi amaciyla da girisimler baglatilmistir (Tirk, 1999:
33). Riistiyelere yani ortaokullara &gretmen yetistirmek amaciyla Erkek Ogretmen

Okulu ad1 altinda agilan Dariilmuallimin sayis1 giderek artmistir. Kizlar ve erkekler i¢in
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ayr1 dgretmen okullarmin yaninda bir de Dartilmuallimin-i Ali yani Yiiksek Ogretmen
Okulu agilmistir (Sigsman, 2003: 22).

20. yilizyilin baglarinda Osmanli Devleti’nde 13 bolgeye yayilmis 17 tane
Ogretmen yetistiren kurum bulunmaktaydi. Giderek artan ilkokul 6gretmeni ihtiyacina
yonelik Ogretmen Egitim Okullari’nin sayis1 hizla ¢ogaltildi ve 1911 yilinda 6gretmen
okulu sayis1 31°e ulasti. 1920 yilina kadar bazi kiigiik degisiklikler olmakla birlikte

Ogretmen yetistirme sistemine bu modelle devam edildi (Tiirk, 1999:33).

Osmanli Devleti’'nden Cumbhuriyet’e kalan Darulmualliminler, 1924 yilinda
Muallim Mektebi, 1935 yilinda ise Ogretmen Okulu adini almigtir. Cumhuriyet
Doénemi’nde kurulustan bugiine kadar, orglin 6gretimin ihtiyacit olan &gretmenlerin
yetistirilmesi gorevi farkli tip ve diizeylerdeki Ogretim kurumlar1 tarafindan

yiirlitiilmiistiir (Baskan ve Aydin, 20006).

Ulkemizde 6gretmen egitimi toplumdaki siyasal, sosyo-ekonomik ve Kiltiirel
gelismelere paralel bir yol izlemistir. 1923-1980 yillarini kapsayan donem {iilkemizde
Ogretmen yetistirme cabalarina en agirlik verilen dénemdir (Kugikahmet, 2003: 29).
Cumhuriyet Donemi’ne gecilirken de 68retmen yetistirme konusu onemli bir sorun
olmustur. Ciinkii bu konuda devletin tecriibeleri yetersizdi. 1923 yilinda 1081’1 kadin,
9021’1 erkek olmak iizere 10102 ilkokul &gretmeni bulunmaktaydi. Bunlarin 378’1
kadin ve 2356’s1 erkek olmak {lizere yalmizca 2734°ti mesleki Ogrenim gormiis
o0gretmenlerden olusmaktaydi. Fakat bu mesleki 6grenim 1-2 senelik yarim yamalak
Dariilmuallimin egitimlerinden ibaretti ve 6gretmenlerin ¢ogu imamlik ve miiezzinlikle

gorevli kimselerden olusmaktaydi (Ustiiner, 2004).

Cumhuriyet’in ilan ile birlikte Atatiirk ve arkadaslar1 birtakim egitim reformlari
gerceklestirmiglerdir. Bu reformlarin arkasinda yatan temel fikir, egitim araciligiyla
yeni bir toplum yaratmakti. Ogretmenler bu yeni toplumu yaratacak gerekli eleman ve
liderler olarak goriiliiyordu. Bu sebeple 6gretmenlik meslegi toplumda yiiksek bir sosyal
konuma getirilmistir (Tiirk, 1999: 34). Cumhuriyet Donemi’nin egitim alanina sundugu
en 6nemli katkis1 6gretmenligi bir meslek haline getirmesidir (Kiigiikahmet, 2003: 33).
Bu donemde oncelikle Osmanli Devleti’nden kalan 31 okul incelenmis ve kaliteye
agirlik verilebilmesi maksadiyla sayr 20’ye distriilmistiir. Bu yeni okullarin

miifredatlart milli birlik ve halkin beraberligi, ilim ve teknolojik bilgiler, milli deger ve
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ihtiyaclar, Ogrencileri hayata hazirlama ve ¢agdas medeniyetler diizeyine gore

hazirlanmistir (Tiirk, 1999:34).

Cumhuriyetin ilk yillarinda, 6gretmenlerin “fikri hiir, vicdani hiir ve irfani hiir”
nesiller yetistirmesi hedeflenmistir. Bu donemde 1925 yilinda Ankara’da Miuzik
Ogretmen Okulu, 1926 yilinda Konya’da Orta Ogretmen Okulu, 1926 yilinda
Kayseri’de ve 1927°de ise Denizli’de Koy Ogretmen Okullar1 agilmistir. Daha sonra
Konya’da agilan Ogretmen Okulu Ankara’ya tasinarak Gazi Egitim Enstitiisii’ne
dontstiirilmiistiir. Ayrica 1940’11 yillarda da yeni egitim enstitiileri agilmaya devam

etmistir (Okgabol, 2004).

Ogretmen egitimine 1848 yilina Osmanli Devleti ile basladigimizi kabul
edersek o tarihten bu yana 6gretmen yetistirme konusunda bir¢ok tecriibe yasanmustir.
13 Mart 1924 tarih ve 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” kabul edilmesiyle
birlikte Ogretmenlik “Devletin genel hizmetlerinden egitim ve Ogretimi yerine
getirmekle gorevli bir meslek.” olarak kabul edilir. Bu yasayla ayrica 6gretmen olma
kosullar1 da belirlenmistir. Yasaya gore Ogretmen Okulu’nu bitirenler Bakanligin
uygun buldugu okullara stajyer Ogretmen olarak atanacak ve bir yilin sonunda

stajyerlikleri kaldirillarak 6gretmen unvani alacaklardir (Kavcar, 2002).

1934 yilinda Kiz Meslek Ogretmen Okulu ve 1936’da Erkek Ogretmen
Okulu'nun agilmasi 6gretmen yetistirme tarihimiz agisindan Onemlidir. Koylerin
Ogretmen ihtiyacim1 karsilamak amaciyla, onbasi ya da ¢avus olarak askerliklerini
tamamlayan koy gencleri 1936’da 6gretmenlik kurslarina alinmaya baslamistir. 1940
yilinda kdylere ilkokul 6gretmeni yetistirilmesi amaciyla kdy ¢ocuklarinin alinip 5 yillik
O0grenim gordiigii Koy Enstitiileri ve 1943 yilinda da Koy Enstitiileri’ne 68retmen
yetistirmek i¢in Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii acilmistir. Ancak Yiiksek Koy
Enstitiileri 1947 yilinda kapatilmis, koy Enstitiileri de 1954 yilinda ilkégretmen
okullarma déniistiiriilmiistiir. 1959 yilinda Imam Hatip Okullari i¢in &gretmen
yetistirilmesi amaciyla Yiiksek Islam Enstitiisii acilmistir. Bu dénemde ayrica 1965
yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmustur. 1970°li yillarda Bogazigi,
ODTU ve Hacettepe Universitelerinde 6gretmenlik sertifikasi verecek ve egitim
uzmanliklar1 alaninda lisansiistii programlar1 yiiriitecek egitim bilimleri boliimleri
acilmistir (Okgabol, 2004). 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu’na kadar ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi ilkdgretmen
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Okullart ve Koy Enstitiileri olmast agisindan Koy Enstitiileri’nin 6gretmen yetistirme

tarthimizde 6nemli bir yeri vardir (Atanur Baskan, 2001).

Egitim enstitiileri, 1970°li yillarin sonlarinda yasanan 6grenci olaylarinin ev
sahibi haline gelmistir. Bu yilizden Ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan
Ogretmenlerin, egitim bilimcilerin ve Milli Egitim Bakanhig (MEB) Ust dizey
gorevlilerinin ¢ogu MEB’e bagli olan Ogretmen yetistirme isinin, {iniversitelere
devredilmesi goriisiinii desteklemektedir. Ogretmen yetistirme konusunda 1. Milli
Egitim Surasinda baglayan tartisma ve arayislar 7-9-10-11. Milli Egitim Suralarinda da
devam etmistir. 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Ogretmen yetistirme gorevi liniversitelere devredilmis, egitim enstitlilerinin bir boliimii

egitim fakiiltesine doniistiiriilmiistiir (Okgabol, 2004).

1974 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu cergevesinde ilkokul
Ogretmeni yetistirmek lizere 2 yillik Egitim Enstitlileri agilmistir. 1982°de bu kurumlar
Egitim Yiiksek Okullar1 adi altinda iiniversitelere baglanmistir. Bu okullarin 6grenim

siireleri 1989 yilinda 4 yila ¢ikarilmistir (Ustiiner, 2004).

1980 ihtilali sonrasinda &gretmen yetistirme isi iiniversitelere devredilerek
Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii kaldirilmistir. 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’ndan &nce Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemi, birincisi
bagimsiz ve Ozerk kurumlar olan iiniversiteler, ikincisi Milli Egitim Bakanligi
bilinyesinde uzmanlagmis olan akademiler ve tigiinciisii idari ve akademik olarak Milli
Egitim Bakanligi’na bagl Egitim Fakiilteleri olmak iizere ii¢ farkli kurumdan
olusmaktaydi. Nihayetinde 0gretmen egitimi i¢in biitiin politika ve uygulamalar Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yapilmaktaydi. Ancak 1981 yilinda Yiiksek Ogretim
Reformu ile biitiin akademiler ve 6gretmen egitimi yapan fakiilteler tiniversitelere

bagland (Tiirk, 1999: 38).

1982 yilinda ¢ikarilan 41 sayili kararname ile yapilan yeni diizenlemelerle 2
yillik Egitim Enstitiileri Egitim Yiiksek Okulu’na, ortadgretime Ogretmen yetistiren
Yiiksek Ogretmen Okullar1 da Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir (Tokdemir, 2012:
340). 8-11 Haziran 1982°de 6. Milli Egitim Surasi toplanmis ve “iyi 6gretmen, iyi bir
ogretmen yetistirme programinda yetisir. Iyi 6gretmen yetistirmenin birinci kosulu
Ogretmen yetistirme programinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi programlarinda

birlik ve beraberlik saglamaktir. Bu birlik ve beraberlik programlarin siirelerinde, kredi
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sisteminde, se¢cmeli derslerde, staj ve uygulama faaliyetlerinde, degerlendirme
siireclerinde vs. saglanmalidir.” ifadesine yer verilmistir (Kiigiikahmet, 2007).
Ogretmen  yetistirme  sorumlulugunun  Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’na
devredilmesinin en 6nemli nedenlerinden biri de 6gretmen yetistirme kaynaginin kendi
iginde tutarliligi olmayan cesitliliklerden ve diizensizlikten kurtarilarak {ilkeyi ¢agdas

diinya standartlarinda bir sisteme kavusturmaktir (Yapici ve Yapici, 2004).

1982 yilinda &gretmen yetistirme isinin  Yiiksek Ogretim Kurulu'na
devredilmesiyle, 6gretmen yetistirme konusunda tecriibesi olmayan iiniversiteler zor
durumda kalmis ve uzun siire MEB ile YOK arasinda etkin bir koordinasyon
saglanamamigtir. 1990’1 yillarda isbirligi ihtiyacinin giderek artmasiyla Diinya Bankasi
kredisi ile yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) ile hem egitim fakiilteleri
1998 yilinda yeniden yapilandirilmis hem de YOK ile MEB arasinda koordinasyon
kurulmustur (Ayas, 2009). Egitim Fakiilteleri’nin 1998 yilinda yeniden yapilandirilmasi
ve akreditasyonu sonucunda, Ogretmenlik meslegi dersleri programlari gézden
gecirilmistir. Yapilan diizenlemeler ile 21 kredi olan 6gretmenlik meslek derslerinin
toplam kredisi 36’ya, ders saatleri ise toplamda 48 saate yiikseltilmistir. Ogretmenlik
meslegine has davranislari kazandirmayr ama¢ edinen bu dersler 6grenciyi tanima,
Ogrenciye gore egitim-6gretim siireci hazirlama, smif hakimiyeti saglama gibi ilk akla

gelen pek ¢ok 6nemli konuyu kapsamaktadir (Ekici, 2008).

1992-1993 Ggrenim yilinda ise ilkokul Ogretmeni yetistirme gorevi egitim
fakiiltelerinde sinif 6gretmenligi biinyesinde siirdiiriilmeye baslanmistir (Baskan, 2001).
Ortadgretim kurumlarinda gorev yapacak Ogretmenlerin yetistirilmesi ise, egitim
enstitiileri ile yliksek 6gretmen okullar1 araciligiyla gerceklestirilmistir. 1982 yilinda her
iki kurum da iiniversite biinyesine alinmis ve daha dnceden 2 yil olan 6grenim siiresi de

1989 yilinda 4 yila gikarilmustir (Ustiiner, 2004).

Ulkemizde &gretmen yetistirme programlarinin uygulamada yetersiz kalmasi
MEB tarafindan 15-17 Haziran 1995 tarihinde yapilan “Ogretmen Yetistirme
Koordinasyon ve Isbirligi Toplantis1” ile dile getirilmis ve uygulama okulu 6gretmenleri
ile fakiilte 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi konusunda gerekli hizmet ici
egitimden ge¢cmedigi vurgulanmistir. Bu yiizden yapilan diizenleme ile 1998-1999
o0grenim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde “yeterlige dayali Ogretmen egitimi

modeli” uygulamaya konulmustur (YOK, 1998).
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Yeniden yapilandirilan 6gretmen egitimi programlarinda 8. yariyilda yer alan
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi fakiltelerde verilen kuramsal bilgilerin uygulamaya
doniismesini amaglayan 6nemli bir derstir. Bu ders 6gretmen adaylarinin uygulama
okulunda degisik smiflarda Ogretmenlik yaparak Ogretmenlik  yeterliklerini
gelistirmesini, alanmmin ders programma hakim olmasini, ders kitaplarim
degerlendirebilmesini, dlgme ve degerlendirme yapabilmesini amaglamaktadir (Ozkilig,

Bilgin ve Kartal, 2008).

Tiirk Egitim Sistemi, 1950’11 yillardan 8 yillik egitime gecilen 1997 ye kadar ilk
ve ortadgretim olmak ftizere iki kademede yapilandirilmistir. 1997’den sonra bu
yapilandirma degismis ve ilkogretim ile ortadgretim olmak iizere ortaokul donemini
ilkokullarla birlestiren bir yap1 déonemine baglanmistir. Bu nedenle degisik kademelere
Ogretmen yetistirme isi zaman ig¢inde degistirilip farkli tip ve diizeylerdeki egitim
kurumlan tarafindan yiiriitiilmiistiir (Baskan, 2011). 1994 yilinda baglayip 1998 yilinda
biten YOK/Diinya bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi ile birlikte

universitelerin egitim fakilteleri yeniden yapilandirilmistir (Ersen, 2017).

Egitim fakiiltelerinin 1998-1999 6gretim yilinda yeniden yapilandirilmasinin en
onemli getirisi okul-fakiilte isbirligi olmustur (YOK, 1998). Yeniden yapilanma
sayesinde 6zel 6gretim yontemlerine daha ¢ok agirlik verilmesi gerektigi, meslek oncesi
Ogretmenlik uygulamalarinin arttirilmasi gibi 6nemli konular giindeme getirilmistir
(Ersen, 2007). Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla pratik yapmalari
saglanmis ve yapilan c¢alismalar diizenli ve sistematik bir bigimde gozlenerek
degerlendirme yoluna gidilmistir. Ayni titizlik 2006-2007 miifredatinda da gosterilmis,
“Okul Deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalar1”, “Topluma Hizmet”, “Ozel Egitim”

dersleri programa eklenmistir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Ogretmen adaylarmin nitelikli bir egitim almasi iilkedeki egitim niteligini
yiikseltmenin en Onemli asamalarindan oldugu gerg¢egi giin gegtikce daha iyi
kavranmistir. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimleri esnasinda iyi yetistirilmeleri ve
aldiklar1 egitime uygun olarak kendi branglarinda ¢aligmalar1 egitimin niteligi agisindan
onemli bir etkendir (Azar, 2011). Ogretmenlik meslegine hazirlik siirecinin yiiksek
ogretim kurumlarinda verilen 6gretmen egitimi programlartyla basladig varsayilir (Isik,
Ciltas ve Bas, 2010). Giiniimiizde bu rolii egitim fakiilteleri tistlenmektedir. Hizmet

Oncesi Ogretmen egitimi programlarini yiiriiten egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarinin
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yetistirilmesi igin gerekli olan bir¢ok bilgiyi kuramsal olarak vermekte, uygulama
okullarinda gozlem ve uygulama c¢aligmalari ydriterek bu bilgileri uygulamaya

koymalarina imkan saglanmaktadir (Sevim, 2013).

2014 yilinda gergeklestirilen 19. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmen niteliklerinin
arttirilmasinin 6n kosullarindan birinin istekli, bagarili ve meslegi bilissel oldugu kadar
duyussal ve psikomotor yeterliklerini de tasiyan adaylarin meslege kazandirilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ancak 6grenci se¢imi 2017 yilina kadar diger yiiksekdgretim
programlarinda oldugu gibi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
merkezi olarak yapilmakta, Ogrenciler tercihlerine gore Egitim Fakiilteleri’ne
yerlestirilmekteydi. 2017 yilindan itibaren Egitim fakiilteleri lisans programlarina
yiizdelik puan baraji1 getirilmis ve basar1 siralamasina gore 240 bin ve daha yukarisinda
yer alan Ogrencilerin Ogretmenlik programlarina yerlestirilmesine karar verilmistir

(Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017).

Giliniimiizde Tiirk Egitim Sistemi’nde Ogretmen egitimi ve istihdam sartlariyla
ilgili temel ve yasal kaynaklar, Anayasa, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli
Egitim Reform ve Stratejisi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yonetmelikler,
Yiiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, hiikkiimet programlari, Milli Egitim Suralari

ve Ozel Ihtisas Komisyonlari’na dayanmaktadir (Tiirk, 1999: 30).
2.3. Ogretmenlik Uygulamalari

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin, genel kiiltiir ile ilgili
yetenekleri gelistirmeyi amaglayan genel egitim boyutu, 6gretimin yapilacagi alanin
icerigi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirilacag alan bilgisi boyutu ve
egitim bilimlerinin kuramsal ve uygulamali yonii ile ilgili 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davranislar1 kazandiran pedagojik boyut olmak iizere 3 6nemli asamasi

vardir.

Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet dncesi 6gretmen egitimi ve
siirekli meslek gelisimi caligmalarinin yiiriitiilmesi temel belirleyici unsurlardandir
(Turk Egitim Dernegi, 2009). Egitim siirecinde bir¢ok sorumlulugu iistlenen
ogretmenlerin, aldiklar1 hizmet Oncesi egitim son derece Onemlidir. Bir 0gretmen
adaymnin kuramsal bilgilerle donatilmasi, onun iyi bir 0O8retmen olabilecegini

gostermemektedir. Cilinkii 6gretmenin niteligi, neyi bildiginden ¢ok bildiklerinin ne

15



kadarin1 o6gretebildigine baghdir. Bir bagka deyisle, 6gretmenin ¢ok bilgili olmasi
ogrencilerine dogrudan bir fayda saglamaz, fakat 6gretebilme yetenegine sahip olmasi
Ogrencileri ve egitimin kalitesi acisindan daha elzemdir. Bu yiizden 6gretmenlerin
meslek yasantilarinin ilk yillarinda tecriibesizliklerinden dolay1 zorluk yasamamalari

icin hizmet 6ncesi egitimlerinde bazi dersleri almalar1 6nemlidir.

Ogretmen adaylar1 gercek egitim ortamlarinda gereksinim duyacaklar1 bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarla yiizlestirilmedigi siirece aldiklar1 kuramsal bilgilerin
onlar igin fazla bir anlam ifade edemeyecegi aciktir. Ogretmen adaylar1 bu bilgi ve
becerileri ancak gergek sinif ortaminda yasacaklar tecriibelerle edinebilirler (Celikkaya,
2011). Hizmet Oncesi donemde uygulanan staj caligmalari her meslek i¢in Onemli
olmakla birlikte baz1 mesleklerin hizmet icerisinde 6grenilmesi de miimkiindiir. Fakat
o0gretmenlik mesleginin inceliklerini meslek hayatinda 6grenmek, nesillerin gelecegini
tehlikeye atacaktir. Bu yiizden hizmet oncesi donemde, 6gretmenlik meslegine yonelik
uygulama ve etkinliklerin yer aldigi, 6grencilerin hizmet 6ncesinde meslege iliskin
beceri ve deneyim kazandi1, goriis ve kanaatler olusturdugu “Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi” onemlidir. Bu ders, etkinliklerin gercek o6grenme ortaminda siirdiiriilmesi,
O0gretmen adaylarinin kalict 6grenmeler edinmesi, meslege iliskin yeni tutum ve
davraniglar kazanmalarin1 kuskusuz etkileyecektir (Karadiiz, Eser, Sahin ve digerleri,

2009).

Ogretmen adaylarmin mesleki deneyimi ve olgunlugu kazanmasinda uygulama
yapma gerekliligi ve uygulama siirecinde deneyimli olan birinden yardim alinmasi
gerektigi goriisii 1900’1 yillarin basina kadar dayanmaktadir. Ancak 1980°1i yillara
kadar uygulama sirecinde genellikle 6gretmen adaylarinin sadece sinif ve okul ortamini
gozetlemeleri amaglanmaktaydi. Bu uygulama yetersiz olmakla birlikte glinlimiiz
uygulamalarina temel olusturmasi bakimindan 6nem tagimaktadir. Tip, hemsirelik,
askerlik gibi degisik meslek gruplarinda uygulama yapilmaksizin meslek sahibi
olunamayacagl gibi sadece gozlem yaptirmak yoluyla Ogretmenlere, Ogretimin
sorumlulugunun verilmesi de yanls olacaktir (Kiraz, 2003). Ogretmenlik uygulamast,
Ogretmen adaylarinin meslek yasamlari boyunca yararlanacaklar1 ilk deneyimleri
kazanmalar1 agisindan onemlidir. Bu dersin hedeflerinin yerine getirilmesi, 6gretmen
adaylarinin meslek hayatlarinin ilk yillarinda bocalamalarina engel olacak ve
karsilagmalart muhtemel 6nemli sorunlarin iistesinden gelmelerine yardimci olacaktir

(Giirses, Bayrak, Yal¢in ve digerleri, 2005). Ogretmen adaylar1 meslek hakkindaki
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temel bilgileri bu siirecte edinir, kavramsal bilgiler uygulamaya doniistiiriiliir ve
ogretmen adaylar1 aktif olarak 6gretim siirecine katilir. Boylelikle kendi 6gretmenlik
performans1 hakkinda da on bilgiler edinebilir (Kiraz, 2003). Aday Ogretmenler
Ogretmenlik uygulamasi ile bir dersin tiimiinii gozlemleyerek, sinifta olup bitenlerin
kontrol altinda tutulmasini ve etkili bir 6gretim ortaminin olusturulmasini saglayan
becerilerin ne oldugunu anlamaya c¢alisacaklardir (Sulak, 2012: 43). Ancak biitiin bunlar
i¢in birkag ders saati yeterli olmayacag i¢in Ogretmenlik Uygulamas1 dersi bir donem

boyunca surdirilmektedir.

YOK tarafindan dgretmen egitiminde teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi
icin ¢esitli caligmalar gergeklestirilmistir. YOK’iin 1998-1999 &gretim yilinda egitim
fakiiltelerini yeniden yapilandirilmasinin en Onemli avantaji fakiilte-okul isbirligi
olmustur (YOK; 1998). Bu kapsamda Amerika ve Ingiltere’de uygulanan dgretmen
egitimi programlart incelenerek, Tiirkiye’deki programa uyarlanmaya calisilmistir

(YOK, 1998).

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 14 haftalik bir program g¢ercevesinde, her hafta
iki saati fakiiltede seminer, alt1 saati MEB’e bagli okullarda uygulama ile yuritilen 5
kredilik bir derstir (Gorgen, Cokcaliskan ve Korkut, 2012). Giinliimiizde 6gretmenlerin
staj uygulamalari, 6gretmen yetistirilen kurumlarin fiziki imkansizliklarindan dolayi, ilk

ve orta dereceli okullarda yapilmaktadir (Bulut ve Dogar, 2006).
2.4. Ogretmen Yeterlikleri

Iyi bir dgretmen mesleki ve kisisel agilardan kendini siirekli gelistiren, kendini
gelistirmeyle ilgili firsatlar1 arastirarak degerlendiren bir birey olmalidir (Seferoglu,
2004). Bir iilkede uygulanan egitim sistemi, onu uygulayan Ogretmenlerin basarisi
Ol¢iisiinde amacin1 gergeklestirebilmektedir. Bir milletin gelecegi ile egitim kalitesi ve
davranig miihendisi olarak nitelendirdigimiz Ogretmenlerin yetismislik diizeyi dogru
orantihdir (Ozyurt, 1999: 11). 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesinde Ogretmenlik; “Genel kiiltiir, 6zel alan, egitim ve pedagojik formasyonla
saglanan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevini, Tiirk Milli Egitimi’nin
temel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylikiimlidiirler.” seklinde
ifade edilmektedir. Yani 6gretmenlik {iniversite diplomasi bulunan, herhangi bir is
bulamayan kimselerin yapabilecegi basit bir is degildir (Ozyurt, 1999: 12). Bu yiizden

ogretmenlik meslegini tercih edecek insanlarin bazi yeterliklere sahip olmalar1 6nem arz
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etmektedir. Ogretmenlik meslegine has yeterliklere sahip olmayan bireylerin
ogretmenlik yapmasi getirecegi basarisizlik hissinden dolay: kisisel, yetersiz bireylerin

yetistirilmesinden dolay1 da toplumsal mutsuzluk yaratacaktir.

Egitimin niteligini belirleyen en Onemli faktor olan Ogretmenlerin bir¢ok
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Toplumda 6zel bir yeri olan 6gretmenlerin bir¢ok meslek
mensubuna gore kisiligine ve gelisimine daha fazla 6zen gostermesi gerekmektedir.
Ayrica toplum tarafindan da Ogretmenlerden hal ve hareketlerinde dikkatli olmalari
beklenmektedir. Ogretmenlerin beklenen nitelikleri saglayabilmeleri icin birtakim
standartlarin olmasi gerekmektedir. Bu standartlar1 belirlemenin yollarindan biri de

ogretmen yeterlikleridir.

Ogretmenler ve dgretmenlik mesleginin niteligi konusu sadece Tiirkiye’de degil,
diinyanin pek cok iilkesinde sik sik giindeme gelen dénemli bir konudur. Ogretimin
niteligini etkileyen 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine iliskin ilk ¢alismalar 1940-
1950’1i yillarda ABD’de baslatilmistir. Ogretmenin kiiltiirlii, mesleginde ve alaninda
bilgili bireyler olmas1 gerekliliginden dolay1r 6gretmen yetistirme programlar1 da alan,

meslek bilgisi ve kiiltiir dersleri de dikkate almarak tekrar diizenlenmistir (Ozyiirek,
2008).

Ulkemizde dgretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin “6gretmenlik meslegini etkili ve
verimli bicimde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar”
seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 2008). Ayrica 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. Maddesi ile de 6gretmenlik mesleginin 6zel bir meslek yeterligi
gerektirdigi kabul edilmektedir (Kiiglikahmet, 2007). 1998 yilinda 6gretmen yetistirme
alaninda YOK tarafindan énemli diizenlemeler yapilmasi igin calismalar baslatilmistir.
Mart 1999’da MEB ve {iniversite temsilcilerinden olusan “Ogretmen Yeterlikleri
Komisyonu” tarafindan 1i¢ ana baglik belirlenmistir. Bunlar; egitme-6gretme
yeterlikleri, genel kaltur bilgi ve becerileri, 0zel alan bilgi ve becerileri ana

basliklarindan olusan becerileri kapsamaktadir (Seferoglu, 2004).

YOK-Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda, bir
o0gretmende bulunmasi gereken yeterlikler listesi olusturulmustur. Belirlenen bu
yeterliklerden yola ¢ikildiginda genel anlamda bir ders siiresi igerisinde 6gretmenlerin
sahip olmalar1 beklenen yeterlik alanlari; derse giris yapma, iletisim kurma, 6gretim

yontemlerini kullanma, 6gretim arag ve materyallerini etkin kullanma, 6l¢me-
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degerlendirme yapabilme, demokratik bir sinif ortami olusturma, 6zel alan bilgisine
sahip olma olmak iizere 7 ana baglikta incelenmektedir. Bu 6zelliklerin 6gretmenlere

Ozellikle hizmet dncesi egitimde kazandirilmasi gerekmektedir (Yesil, 2009).

Ogretmenin sahip olmas1 gereken profesyonel niteliklerinin  basinda,
Ogrencilerini tanimak, giivene dayali iliskiler kurabilmek, ogrencilerin kendini
gerceklestirme siireglerine destek olmak yer almaktadir (Kaya ve Demir, 2014).
Ogretmenlerin fikri kapasitesi, kisisel olgunlugu ve drnek karakteri insan yetistirmede
vazgegilemez esaslardir. Inatci, cabuk sinirlenen, hosgoriiden yoksun, kendini
begenmis, bencil bir 6gretmenle demokrat, azimli, sabirli, hosgoriilii, gercek bilgiye

sahip bir 6gretmenin basar1 derecesi ¢cok farkli olacaktir. (Yetim ve Goktas, 2004).

12 Temmuz 2002 tarihinde yiirtirliige giren yeterliklerden 6gretmen yetistirme
politikalarinin belirlenmesi, 6gretmen se¢imi ve performanslarinin degerlendirilmesi,
ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri ve kendini gelistirmesinde yararlanilmaktadir. Bu
yeterlikler MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmen
yetistiren fakiilte ve yliksek okullara gonderilerek 6gretmenlerin belirtilen yeterliklere

sahip olacak sekilde yetistirilmesine 6zen gosterilmesi istenmistir (Seferoglu, 2004).

YOK Diinya Bankasi, Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Fakiilte-Okul Isbirligi
Kilavuzu’nda yer alan dgretmen yetistirme programlarina uygun yeterlikler listesinde

sinif yonetimi adi altinda da 6 beceriye yer verilmistir. Bu beceriler asagidaki gibidir:

e Opgrencileri igin kendilerini 6zgurce ifade edebilecekleri giivenli bir
Ogrenme ortami saglama ve ortamdaki bu havayi strdurme

e Dersi amacina uygun ve giivenli bigimde stirdiirme

e Kaesinti ve engellemeler ihtimaline uygun énlemler alma

e  Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve motivasyonunun siirekliligini saglama

e  Ogrencilere davranislara uygun doniit verme

e  (diil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bicimde kullanma (Selguk, 2000: 154).

2.5. Siif Yonetimi

Baz1 6gretmenler gorece olarak ¢ok az karmasanin oldugu ve 6grencilerin etkili
isbirligi i¢inde 6grenme faaliyetinde bulunduklar1 siniflart bir orkestra sefi gibi kolay bir

sekilde yonetebilirler. Baz1 6gretmenler ise aksine, sinifta diizeni tutturmaya calisirken,
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uygunsuz dgrenci davranislar ile bas ederken adeta tiikenirler. Ogretim tecriibelerinin
tatmin edici olmasi veya sinir bozucu miicadelelerle dolu olmasi ¢ogunlukla sinif
yOnetimi stratejilerine ve bu stratejileri uygulama yoluna baglidir (Cangelosi, 2016: 3).
Ogretmenlik mesleginin temel noktas1 ogretmen kavrami oldugundan dolayi,
Ogretmenlerin “Nasil daha iyi sekilde 6gretebilirim?” sorusuna cevap aramalari
gerekmektedir (Ozer ve Gelen, 2008). Bir egitim sisteminin amaglarmna ulasabilmesi, o
egitim sisteminin alt sistemleri olan siniflarda istenen hedeflere ulasabilmesiyle
miimkiindiir. Simiflarin hedeflere uygun sekilde yonetilmesi Ogretmenlere baglh
olmaktadir (Ustiiner, 2006). Etkili bir egitim ve iletisimin gerceklestirilebilmesi
amacina yonelik biitiin etkinlikler olarak ifade edilen sinif yonetimi, 6gretim siirecinin
saglikli yiiriitiilmesi agisindan de énem tasimaktadir (Akgun, Yarar ve Dinger, 2011).
Ogretmenlerin pek cok sorumluluklari arasinda ders anlatimi, smif ydnetimi ve
Ogrencilerin gelisimlerinin takibi bulunmaktadir. Ancak sinif yonetimi becerisi, etkili
egitim ve Ogretim ortamlarmi yaratmak igin Ogretmenin sahip olmasi gereken
niteliklerin basinda gelmektedir (Akar, Tor, Tantekin ve digerleri, 2010). Cogunlukla
egitimin niteligi acgisindan 6gretmenlerin sahip olduklar1 alan bilgisinin daha 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ancak arastirma bulgulari, 6gretme-6grenme siirecine iligkin
pedagojik bilginin 6grenci basarisi iizerinde daha etkili oldugunu gostermektedir (Tiirk
Egitim Dernegi, 2009). Ciinkii daha 6nce de belirttigimiz gibi bir 6gretmenin alanindaki
tiim konulara hakim olmas1 degil, hakim oldugu bilgileri 6grencilerine dogru yontem ve

teknikler araciligiyla aktarabilmesi egitimin niteligi agisindan 6nemlidir.

Ortalama 180 giin olan egitim-6gretim yilinin neredeyse tamami sinif ortaminda
gerceklesmektedir. Ogretmen, dgrenme gerceklesirken dgrencilere kilavuzluk eden ve
ogrenmeyi gerceklestiren kisidir. Ancak, dgretmenlerin tek gorevi dgretmen degildir.
Sosyal bir sistem olan sinifin organizasyonu ve ydnetimi gorevi de vardir. Ogrencilerin
basarilart ile simif yonetiminin etkililigi arasinda siki bir iligki vardir (Kahyaoglu ve
Yangin, 2007). Bu nedenle, simif ortamimnin egitimde Onemli bir yeri vardir.
Ogretmenler, siifta es zamanl olarak hem 6greticilik hem de yoneticilik rollerini uyum
icerisinde siirdiirmek durumundadirlar. Ogretmenin dgreticilik roliinde basarili

olmasinin ilk sart1 sinif yonetimi konusunda basarili olmalaridir (Saritas, 2006).

Sinif sozii, alisilagelmis yanlis bir anlamla 6grencilerle yuz ylze bulunulan yer
anlaminda kullanilmaktadir. Ger¢ek anlamda ise, belirli 6zellikleri benzer olan

insanlardan olusan grup anlamindadir. Ayni siniftaki 6grenciler de yas ve bilgi diizeyi
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acisindan benzer durumdadir (Basar, 2010: 6). Smif 6grencinin yasantisinda ailesinden
sonra gelen ikinci derecede Onemli iliskiler sistemidir. Sinifta 6grenciler, ailelerinden
kazandiklariin {istiine yeni davraniglar kazanir, cesitli bilgiler edinir ve eger yanlis
davramslar1 ya da bilgileri varsa degistirilmeye calisilir (Demirtas, 2012: 5). Ozel bir
Ogretim ortam1 olan siif, egitim sisteminin iiretim merkezi, egitsel amaclarin
davramglara doniistiigii yerdir. Ogrenciler okul yasantisi ile birlikte derslere vaktinde
gelme, okul esyalarin1 koruma gibi kurallarla ilk kez karsilagirlar (Cakmak, Kayabasi ve
Ercan, 2008). Bu yiizden sinifta kazanilan davranislar tim yasantilar1 boyunca onlara

151k tutacak deneyimler niteligindedir.

Geleneksel yonteme gore smif yonetiminde sadece Ogretmen aktiftir. Bu
yaklasimda 6gretmen ve Ogrencileri arasinda asir1 derecede yapilandirilmis bir iligki
vardir. Simf i¢i kurallar fazlasiyla kat1 ve tek yonliidiir. Ogrencilerin smifta alinacak
kararlarda séz hakki yoktur. Insan dogasina iliskin kétiimser bir bakis agisini referans
alan bu yaklasim, egitimi hem 6grenciler hem de 6gretmenler agisindan katlanilamaz bir
yiikk haline getirir (Aydin, 2006: 4). Sinif yonetimi 6grenciyi disipline etme, onu
sessizce oturup sadece dinleyen bir birey yapma isi degildir. Smif i¢in gerekli olan
disiplin degil duzendir (Basar, 2010: 6). Cagdas sinif yonetimi yaklasimi, 6grencinin
duygusal, diislinsel ve zihinsel gelisimini destekleyen insancil bir modeldir. Bu modele
gore etkinliklerin merkezinde Ogrenci, yer alir. Sinifta uyulmasi gereken kurallar,
Ogretim yontemleri, dersin amaclart vb. etkinliklerle ilgili kararlar 6grencilerin de
katiliminin saglandigr demokratik bir bigimde tartisilir. Bu yaklasimda sinif bir sistem
olarak algilandig1 i¢in hem 6gretmen, 68renci, ders programlar1 gibi i¢; hem de gevre,
okul, aile gibi dis etkenlerin etkilesimleri énemsenir. Her kosulda 6gretmenlerden,
ogrenciler igin bir rol model olmalar1 beklenir (Aydin, 2006: 16). Ozet olarak, etkili bir
ogretmenden Ogretimsel hedefleri gergeklestirecek smif diizenlemesi yapma, sinif
kurallarin1 6nceden olusturma, 6gretimsel rutinler gelistirme, uygun bir giidiileme ve
davranigsal sonuglar sistemi kurma ve son olarak siif kontrolii saglama konusunda

basarili olmasi beklenmektedir (Selguk, 2000: 59).

Glinlimiizde siif yonetimi, etkili bir 6grenmenin gergeklesmesi igin sinif
etkinliklerinin, 6grencilerle birlikte, 6grenciler i¢in yonetilmesi seklinde tanimlanabilir
(Balay, 2012: 2). Ogrencilerin diizensiz, karmasali, zayif yonetilen smiflarda
ogrenmeleri zorlagmaktadir. Sinifin atmosferini bozan, diger 6grencileri rahatsiz eden

Ogrenci davraniglarina karsi onlem almak egitim-6gretimin verimli gergeklesmesini
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destekleyecektir (Akar, Tor, Tantekin ve digerleri, 2010). Sifi iyi yOnetebilmek
basaril1 bir 6gretmen olabilmek icin ilk adim olarak kabul edilmektedir. Sinif yonetimi
becerisi 0gretimin yonetilmesi, sinif prosediirii ve rutin isler, siifin fiziksel diizeninin
orgilitlenmesi ve Ogrenci davranislarinin yonetilmesi olmak iizere dort ana baslikta
toplanmaktadir (Akin ve Kogak, 2007). Yeni degerlerin ve bireye verilen 6nemin
zirveye ulastig1 giiniimiiz egitim sisteminde 6n plana ¢ikan sorunlardan biri de biiyiik
siniflarin  6grencinin akademik gelisimi ve Ogretmen-6grenci iletisiminde ortaya

¢ikardigi sorunlardir (Yaman, 2006).

Smif yonetiminde basarisiz olmak 6gretmenler agisindan da olumsuz sonuglar
dogurmakta ve yaptiklari isten tatmin olamamalarina neden olmaktadir. Yapilan bircok
calismada, Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde smif yonetimi alaninda ¢ok
yetersiz yetistirildikleri duygusunu tasidiklarimi saptamustir. Ogretmen adaylar yetisme
siirecinde sinif yonetimi konusunda insancil ve iyimser goriislere sahip iken, meslek
hayatina atilmis olan 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha akt1 ve baskici bir
davranig sergiledikleri de saptanmistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri 6gretmen
adaylarmin uygulamadan uzak, yeterli beceriye sahip olamadan mezun olmalaridir
(Ekici, 2008). Ayrica 6gretim programlariin 6grenci seviyesine uygun olmamasi, etkili
olmayan Ogretim stratejilerinin  kullanilmasi, konularin 1ilgi ¢ekici olmamasi,
ogrencilerin ders ici etkinliklerde isteksiz olmasi gibi durumlar sif ydnetimini

olumsuz etkilemektedir (Demirdag, 2016: 11).

Bu nedenle Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca sinif yonetimi
noktasinda iyi yetistirilmeleri gerekmektedir. Ogretim uygulamalari boyunca
karsilagilabilecek 6zel durumlarda sahip olduklar1 bilgi, beceri ve anlayislara gore
davranan  ogretmenlerin  herhangi bir smif ortamimnda nasil bir sorunla
karsilagabileceklerini 6dnceden kesin olarak belirlemek imkansizdir (Cepni, Kiguk ve
Gokdere, 2002). Giinlimiizde oOzellikle goreve yeni baglayan 6gretmenlerin sinif
yonetimi bilgi, beceri ve hiinerlerine sahip olmalar1 6nem kazanmaktadir. Ciinkii
ogretmenlik roliinden beklenen degismistir. Acemi Ogretmenlerin meslekle ilgili
algiladiklar1 en ciddi sorun sinif disiplinidir (Demirtas, 2012: 13). Bu yiizden 6gretmen
yetistiren egitim kurumlari, 6gretmen adaylarin1 6gretmenlik meslegine en i1yi bi¢imde
hazirlamak tizere programlarini yiiritmektedir. Bu amagla verilen derslerden biri de

“Sinif YOnetimi”dir.
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2.6. Egitim ve Teknoloji Iliskisi

Icinde bulundugumuz 21. yiizyila bilgi ya da &grenme cagi gibi isimler
verilmektedir. Kiiresellesen diinyada bilgi liretimi ve kullanimi1 giderek yogunlasmakta,
kisilerin bilgiye ulasabilmesi kolaylasmaktadir. Bu nedenle, egitim ve 6gretimin de hem
niteligi hem de islevi zamanla farkli boyutlar kazanmaktadir (Okgabol, 2004). Bir
bakima da egitim ve dgretim yeni boyutlar kazanmak mecburiyetindedir. Ciinkii cagin

gereklerine uymayan bir egitim sisteminden basarili olmasi beklenemez.

Insanlarin  zamanla degisen bilgi ve toplumla iligkisi, niteliklerinin de
degismesine neden olmaktadir. Bilgi patlamasi olgusunun gerceklesmesiyle birlikte,
bilginin insan ve toplum yasamindaki islevi degisim gostermistir. Bu olgu egitimin
temel modelini etkilemis, Ogretme-6grenme silireglerinde verim ve etkililik i¢in

degisiklik artan bir 6nem kazanmistir (Alkan, 2005: 1).

Egitim ve 6gretim slirecleri insanligin varolusuyla baglamis ve bircok evreden
gecerek gilinlimiize ulagsmistir. Yazinin icadi egitimde onemli bir asama olarak kabul
edilmis ve zamanla egitimcilerin yerini yazili materyallerin alacagi diistintilmiistiir.
Fakat yazili materyallerin kendini gelistirememesi, siradanligini korumasi ve istenilen
doyumu verememesi sebebiyle egitimcilerin yerini alamayacagi zamanla anlasiimistir.
Glinimiizde de teknoloji ve egitimciler arasinda benzer bir yaris oldugu
diisiiniilmektedir. Bu savasin sonunda da kazanan tarafin egitimciler olacagini sdylemek
yanlis  olmayacaktir, ancak teknolojiden egitimde yararlanilmasindan da

vazgecilmeyecektir (Dincer, 2017).

Giliniimiizde 6gretim alanindaki sorunlarin ¢6ziimii i¢in geleneksel yaklagimlarin
yetersiz kaldigi diisiiniiliirse, bu sorunlar1 agmada en etkili yaklagimlardan biri bilgi
teknolojileri ve beraberinde getirdikleridir (Kayabasi, 2002). En genel anlamiyla
teknoloji, kazanilmis yeteneklerin kullanilmasiyla dogaya egemen olmak i¢in gerekli
islevsel yapilar olusturma seklinde ifade edilir (Yanpar, 2007: 3). Teknolojinin
etkiledigi en 6nemli alanlardan biri de bilgi teknolojileridir. Cunki bilgi teknolojilerinin

gelisimi toplumu derinden etkilemektedir.

Bilgi teknolojilerinin gelisim hizi beraberinde bir¢cok alanda yenilik ve

degisiklikler getirmis, boylelikle bu alanlarda sistemin koklii degisikliklere gitmesine
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neden olmustur. Bilgi teknolojisinde gortlen yeniliklerin en ¢ok etkiledigi alanlarin

basinda egitim gelmektedir (Ozer ve Gelen, 2008).

Egitim teknolojiden etkilenirken, ayn1 zamanda da teknolojiye yon vermistir.
Ciinkii her alanda oldugu gibi teknolojide de gelisebilmek igin egitime ihtiyag
duyulmaktadir. Giliniimiizde hem teknoloji hem de egitim her alan i¢in gerekli ve
vazgecilemezdir. Bu baglamda egitimin teknolojiye etkisi oldugu gibi teknolojinin de

egitime etkisi olmustur.

Clinkii iletisim organlar1 sayesinde olusan ¢ok kiiltiirliiliik ve bilgi patlamasindan
dogan hizli degisime insanlarin ayak uydurmasi zorlagmaktadir. En son gelistirilen
teknolojinin bile gegerliligini kisa siirede yitirir hale gelmesi, insanlarin siirekli egitime
tabi tutulmasmi gerektirmektedir. Ozellikle de egitimcilerin gelisme ve yenilikleri
mutlaka takip etmesi gerekmektedir (Simsek, 2007: 279). Egitimciler her gecen giin
daha fazla Ogrenciye, daha az zamanda, daha fazla bilgi 6gretmek durumunda
kalmaktadir. Bu nedenle 6gretimde geleneksel yontemler yetersiz kalmakta, bu durum
ise yeni egitsel teknik ve yontemlerin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Alkan, 2005:

5).

Egitim alanindaki gelismelerin de oldukca hizli yasandigi giiniimiizde, kendini
yenileyemeyen egitimcilerle egitim-6gretimi yuritmeyi devam ettirmek gunimizin
Oonemli egitim sorunlar1 arasinda yer almaktadir (Simsek, 2007: 280). Egitim sisteminin
uygulayicisi olan 6gretmeni gelistirmeden sistemi gelistirmek de miimkiin olmayacaktir.
Gelisen teknolojiden egitimde yararlanmak onemli oldugu kadar, bu teknolojilerden
faydalanabilecek Ogretmenleri yetistirmek de Onemlidir (Simsek, 2002: 215). Bu
sebeple Ogretmen adaylarma da, Ogretmenlere de Dbilgi teknolojilerinden

faydalanabilecekleri egitimleri saglamak onemlidir.
2.7. Egitim — Ogretim Teknolojileri ve Simiilasyonlar
2.7.1. Egitim — Ogretim Teknolojileri

“Egitim teknolojisi”, “Ogretim teknolojisi” ve “Bilgisayar Destekli Egitim”
(BDE) gibi kavramlar teknoloji ve egitim kavramlarinin birbirleriyle olan

etkilesiminden dogmustur (Yanpar, 2007: 3).
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Egitim teknolojisi ve 6gretim teknolojisi kavramlar1 siklikla birbirlerinin yerine
kullaniliyor olmakla birlikte aslinda birbirinden farkli kavramlardir. Ogretim
teknolojisi; 6gretimin, egitimin bir alt kademesi oldugu anlayisina dayali olarak ve
belirli 6gretim disiplinlerinin kendine 06zgii yoOnlerini dikkate alarak diizenlenmis
teknolojiyle ilgili bir terimdir. Egitim teknolojisi ise; daha dnce deginilen kavramlari ve
insanin 6grenmesi olgusunun tim yonlerini igeren problemleri sistematik olarak analiz
etmek, bunlara ¢oziim gelistirmek {izere ilgili tiim unsurlart ise kosarak uygun
tasarimlar gelistiren, uygulayan, degerlendiren ve yoneten daha kapsamli bir siirectir.
Kisacas1 egitim teknolojileri terimi, Ogretim siireci ile ilgili 6zgiin bir disiplini
vurgularken, ogretim teknolojileri terimi ise bir konunun Ogretilmesi ile ilgili
O0grenmenin kilavuzlanmasi etkinligini ifade etmektedir (Alkan, 2005: 15). Yani egitim
teknolojileri, 6gretim teknolojilerini de kapsamaktadir. Egitim teknolojilerinde yasanan
gelismeler, 6gretim teknolojilerine de yansimis ve geleneksel egitim yaklasimlarinin
yerine bilgisayarlardan yararlanilan teknolojinin hakim oldugu bir anlayis

benimsenmistir.

Bilgi ¢agmin yasandigi giliniimiizde, daha once belirtildigi iizere bilgisayarlar
onemli bir ara¢ olarak birgok alanda kullanilmaktadir. BDE; bilgisayarlarin 6grenmenin
olusturdugu bir ortam olarak kullanildig1 6gretim siirecini ve 6grenci motivasyonunu
giiclendiren, Ogrencilerin kendi 6grenme hizint ayarlayabilecegi, kendi kendine
Ogrenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisiyle birlesmesinden olusan etkili bir 6gretim
yontemidir (Aycan, Ari, Tiirkoguz ve digerleri, 2002). Bilgisayarlarin 6grenme,
O0gretmen ve okul yonetimi ile ilgili biitiin faaliyetlerde kullanilmasi ile egitimde artik

BDE donemi baslamistir.

BDE, zaman zaman bilgisayarlarin egitimcinin yerini alacagi ve &grencilerin
sosyallesmesini engelleyecegi bir sistem olarak diisiiniilmiis ve bu nedenle
elestirilmistir. Fakat BDE denildiginde egitim &gretim etkinlikleri sirasinda egitimi
zenginlestirmek ve kalitesini ylikseltmek i¢in Ogretmene yardimci bir arag olarak
bilgisayarlarin kullanilmas1 anlasilmalidir (Demirel, Seferoglu ve Yagcei, 2002: 129). Bu
yizden bilgisayarlarin egitimde kullanilmasi &grencilerin sosyallesmesini olumsuz
etkilemeyecegi gibi 6gretmenlerin egitimdeki yerini de almayacaktir. BDE’nin en
biiyiik avantajlarindan biri sabirli bir egitimci olmasidir. Ogrenci anlayamadig
konularda istedigi kadar tekrar yapabilmekte, kendi gelisim siirecinin takibini kendisi

yurutebilmekte ve siirecin ilerleyisini organize edebilmektedir (Dinger, 2017).
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Egitimde en c¢ok kullanilan teknoloji {irlinii olan bilgisayarlarin, gelinen noktada
insanlara sagladigi en Onemli avantajlar1 bilgiye ulasmada sagladigi hiz ve bilgiyi
depolamada sagladig1 genisliktir (Sezer, 2011). Ayrica 6g8renilen konuya 6zgli resim,
harita, animasyon, hareketli ger¢ek goriintli gibi olanaklar sunarak 6grenmeyi daha kisa
ve etkili bir sekilde gerceklestirmesi, bilgiyi somutlastirmaya yonelik 6zellikleriyle daha
kalic1 6grenme kazandirmasi ve dgretmenlerle 6grenciler arasinda ayrintili bir takip
saglamasi yer almaktadir. Bu ylizden giinlimiizde cesitli 6gretim etkinliklerinde

bilgisayarlarin kullanimi yayginlagsmaktadir (Yesiltag ve Turan, 2015).

Bilgisayarlarin egitimde kullanilmasi1 1960’da ABD’de baslamis ve daha sonra
Avrupa iilkelerinde de yaygmlasmistir. Ulkemizde ise bilgisayarlarm egitimde
kullanilmas1 1984 yilinda MEB tarafindan “Orta Ogretimde Bilgisayar Egitimi Ihtisas
Komisyonu” kurulmasiyla baglamistir. (Yesiltas, Yilmazer ve Yaman, 2015). Hizla

gelisen teknoloji sayesinde de giliniimiizde BDE’de 6nemli asamalar kaydedilmistir.

Toplumlarin gelismislik diizeyinin trettikleri bilim ve teknoloji ile olgtldiigi
giinlimiizde, yeni iletisim teknolojileri sayesinde artik uzaktan egitim ve etkilesimli

uzaktan egitim ya da daha yaygin adiyla sanal egitim uygulanabilir hale gelmistir.

Uzaktan egitim; farkli mekanlarda bulunan 6gretmen ve O6grencilerin, ¢esitli
teknolojileri kullanarak egitim faaliyetlerini devam ettirmelerine dayanmaktadir.
Geleneksel egitimden ayrilan en temel farki, uzaktan egitimde iletisim araglarindan
yararlanilmasidir (Halis, 2004: 189). Uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimin kiyaslandigi
pek ¢ok arastirma yapilmis ve uzaktan egitimin de belirli sartlar1 yerine getirildigi

takdirde yliz yiize egitim kadar basarili oldugu ortaya konmustur (Yalin, 2012: 203).

Sanal egitim ise; sanal smif ortaminda, elektronik olarak uygulanan simf
ortaminda gergeklestirilir. Yani aslinda sanal smiftaki bulunma elektronik bir
bulunmadir. Sanal gerceklik; egitime katilanlara ii¢ boyutlu bir 6grenme deneyimi
yasatan bilgisayar teknolojileri olarak tanimlanmaktadir (Etlican, 2012). Ancak gercek
bulunma duygusu verecek telefon da dahil pek ¢ok teknik imkandan faydalanilarak
gerceklestirilmektedir. Sanal egitimin en 6nemli faydasi, fiziki bulunma ortamlarinda
cekingen davranan Ogrencilere daha rahat olabilecekleri bir ortam sunmasi ve bir
Ogrencinin  diger Ogrencileri de etkileyecek olumsuz davramislarimi = sinifa

yansitmamasidir (Halis, 2004: 204).
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2.7.2. Simulasyonlar

Gilinimiizde ingaattan tipa, havacilik sektoriinden molekiler biyoloji
uygulamalarina kadar her alanda yararlanilan simiilasyon uygulamalarinin egitimde de
kullanildigin1 gérmek miimkiindiir (Midik ve Kartal, 2010). Simiilasyon; 6grencinin,
gercek yasama gore uyarlanmis sanal bir ortamda, gercek bir durumun riskini almadan
yapay veya sanal tecrlibe kazandig1 bir yontem olarak tanimlanmaktadir. Simiilasyonlar,
Ogrencilerin gergek yasam durumlarini deneyimledikleri gergeke¢i bir 6grenme ortami
saglamasi sayesinde 0grencilerin hem biligsel hem de psikomotor ve tutumsal bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesinde etkili olmaktadir (Terzioglu, Kapucu, Ozdemir ve
digerleri, 2012). Simiilasyonlarda kontrol edilmis, temsili bir ger¢ek olay canlandirildigi
icin gercek hayatta yapilmasi tehlikeli ve zor olan fizik, kimya deneyleri, tip ve
miithendislik alanlarina ait konular yazilimlar sayesinde bilgisayarda sematize edilebilir.
Boylelikle 6grenciler, bilgisayar iizerinde olas1 yanliglar1 gorebilir (Akkagit ve Tekin,
2012). Simiilasyonlarin sagladigi en 6énemli fayda, gercek hayatta edinilmesi gilic ya da

riskli bilgileri kolay, giivenli, ekonomik ve hizli bir sekilde sunmasidir.

Simiilasyonlarm tarihi 5000 yil &ncesine kadar dayanmaktadir. Ilk
simiilasyonlar WEICH adiyla bilinen Cin savas oyunlari oldugu kabul edilmektedir.
Simulasyon tarihindeki ikinci 6nemli gelisme ise, 1929 yilinda Edward Link tarafindan

gelistirilen ilk ucak simiilatoriidiir (Midik ve Kartal, 2010).

Simiilasyonlardan en fazla tip ve havacilik gibi konularda yararlanilmaktadir.
Pilotluk egitimi alan bir 6grencinin, egitimi sirasinda gercek bir ugaktan yararlanilmasi
son derece riskli olacaktir. Ayrica tip egitimi alan 6grencilerden de gergek bir hasta
lizerinde ameliyat yapmay1 6grenebilmesi insan hayatini riske atacagi i¢in beklenemez.
Ayni sekilde egitim fakiiltesi 6grencilerinin de sinif yonetimi becerisi kazanmalari i¢in
onlar1 gercek bir siif ortamiyla bas basa birakmak, 6grencilere haksizlik olacak ve
Ogretmen adaymin da Ozglivenini zedeleyecektir. Ayrica nasil bir hastanin hayati
tehlikeye atilmamaliysa, sinif yonetimi berisi kazanmamig bir 6gretmenin elindeki
Ogrencilerin de tehlikeye atilmamasi gerekmektedir. Tiim bu durumlar gbz Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarina simif yonetimi becerisi kazandirilmasinda
simiilasyon yazilimlarindan yararlanilmast faydali olacaktir. Bdylelikle o6gretmen

adaylariin, simiilasyonlar ~ sayesinde  smif  yonetebilme  kabiliyetlerini
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gelistirebilecekleri ve tecriibesizlik kaynakli 6zgiliven sorunlarmi asabilecekleri

diisiiniilmektedir.
2.8. SINIFTA Ogretmen Egitimi Simiilasyonu

SINIFTA, Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
kapsaminda 6gretmenlerin ii¢ boyutlu sanal siniflar ve karma gergeklige dayanan
uzaktan egitim teknolojileri ile egitilmesini amaglayan ve oyun 6geleri kullanan, Orta
Dogu Teknik Universitesi ve Siirt Universitesi’nden destek almarak Simsoft Bilgi

Teknolojileri tarafindan gelistirilmis bir simiilasyondur.

Simiilasyonun, FATIH Projesi ile degisen teknolojik egitim ortamlaria
dgretmenleri ve dgretmen adaylarini hazirlamak, FATIH Projesi’nin basarisini artirmak,
binlerce 6gretmen ve Ogretmen adayma etkin ve es zamanli egitim saglamak gibi
onemli amaglar1 bulunmaktadir. Bu simiilasyonu, diger projelerden ayiran en 6nemli
ozelligi yapay zekayr kullanmasidir. Simiilasyonda bulunan her bir 6grenci yapay zeka
tarafindan  yonetilmektedir. Bu bakimdan gergek Ogrenci profili  etkisi

olusturulmaktadir.

SINIFTA simiilasyonundan yararlanmak isteyen Ogretmen ya da 6gretmen
adaylar1 siteye {iye olduktan sonra simiilatorii = bilgisayarlarina indirerek

deneyebilmektedirler (http://www.sinifta.com/Home/About). Ancak glinimiizde sadece

simiilasyonun lisansim1 alan egitim kurumlar1 araciligiyla iiyeler SINIFTA
Simiilasyonu’na ulasabilmektedir. SINIFTA Simiilasyonu lisansina sahip olmayan

egitim kurumlar1 tizerinden erisim saglanamamaktadir.

Gorsel 1 Simiilasyonun yapay zeka etkilesimli 6grencileri ve 6gretmeni

Simiilasyonda Ogretmenler, yapay zeka tarafindan yonetilen sanal 6grencilerle
iletisim kurabilmekte ve gercek sinif deneyimi yasayabilmektedir. Simiilasyon kullanan

O0gretmenlerin performanslart izlenerek simif yonetimi becerisi, ders icerigini teknoloji
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ile destekleme becerisi, 6grenci profillerini analiz edebilme, sinif profiline uygun ders
anlatma metodunu segebilme kriterlerine gore degerlendirilmektedirler. Simulasyon
uygulamaya giris, ders konusunun sec¢imi, sanal simiftaki 6grenci profillerinin
incelenmesi, ders planinin olusturulmasi ve ders anlatma metodunun belirlenmesi,
simifin oturma diizeninin seg¢ilmesi, istenmeyen davranislarla basa ¢ikabilme, dersi

sonlandirma ve egitimin degerlendirilmesi agamalarindan olugmaktadir.

Gorsel 2 Simiilasyonun sinif tasarimi

Simiilasyon ii¢ seviyeden olusan bir egitim modeline sahip olmasi yoniiyle
diinyada sayis1 az olan 6gretmen egitimi odakli simiilasyonlar arasinda tek olma 6zelligi
tasimaktadir. Simulasyonun ilk seviyesinde, yapay zeka tarafindan kontrol edilen
Ogrencilerden olusan sanal smifta 6gretmen tek basinadir. Bu asamada 6gretmenin
Ogrencilere uygun ders anlatma metodu secebilme, istenmeyen davraniglarla basa
cikabilme gibi becerileri Olgiiliir ve degerlendirilmek iizere sunucuya aktarilir

(http://www.sinifta.com/Home/About).
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Gorsel 3 Simiilasyonun yapay zeka etkilesimli 6grencileri

Ikinci seviyede, birden ¢ok Ogretmenin aym anda baglanmasiyla egitim
gerceklestirilen bir asamadir. Bu asamada, Ogretmenin performanst mentor Yyani
alaninda uzman ogretmenler tarafindan degerlendirilmektedir

(http://www.sinifta.com/Home/About).

Ik iki seviyede basarisi yetersiz bulunan 6gretmenler, iigiincii seviyede egitime
katilirlar. Bu seviyede 6gretmenlere fiziksel olarak da kendilerini sinifta hissetmelerini
saglayacak perde diizenegine sahip bilgisayar destekli yapay ger¢eklik ortaminda egitim
verilir. Mentor Ogretmenler rehberliginde verilen geri bildirimler ile 6gretmenin

bilgilerini pekistirmesi amaglanir (http://www.sinifta.com/Home/About).

Gorsel 4 Simiilasyonun {i¢ boyutlu tasarimi
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BOLUM IlII

3. YONTEM

Bu béliimde arastirmada yararlanilan yonteme, desene, calisma grubuna, veri
toplama araclarina, verileri uygulama siireclerine ve verilerin analizine iliskin bilgiler

yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Deseni

Ogretmen egitiminde bilgisayar simiilasyonlar1 yoluyla sinif hakimiyeti becerisi
kazandirilmasina yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerini belirlemeyi amaglayan bu
calismada, var olan durumun nedenleriyle birlikte derinlemesine incelenebilmesi
amaciyla karma yoOntem aragtirmalarindan biri olan acimlayict sirali  desen
kullanilmistir. Karma yoOntem arastirmasi, nicel ve nitel stratejilerden bir arada
yararlanilmasini ifade eder (Leech ve Onwuegbuzie; Morse, 2003. s: 190). Bu sayede
aragtirmacilara olabildigince genis kapsamli bir arastirma yapilabilme imkan

saglamaktadir.

Agimlayici sirali desen ise, oncelikle nicel verilerin toplanip analiz edildigi ve
daha sonra nicel verilerin daha derinlemesine anlasilmasi i¢in nitel verilerin toplanip
analiz edildigi iki asamali bir karma yontem desenidir (Creswell, 2014; Creswell ve
Clark, 2014; Ozdemir ve Kdksal, 2014). Desenin birinci asamasi arastirmaci tarafindan
nicel verilerin toplanip, bulgularin analizi ile baslar. ikinci asamada ise nicel kistmda
elde edilen bulgularin derinlemesine agiklanabilmesi amaciyla katilimcilarla nitel
gorismeler gerceklestirilir. Boylelikle nicel verilerden elde edilen bulgular, nitel
goriismeler sayesinde detayli bir sekilde acgiklanir (Creswell, 2013, s:224). Bu calismada
acimlayict sirali karma desen kullanilarak, SINIFTA Simiilasyonu Anketi araciligiyla
nicel verilerin toplanmasi ve nicel verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgularin
detaylandirilmasi i¢in nitel goriismeler yapilmasi amaglanmistir. Calismada kullanilan

acimlayici sirali karma desenin siire¢ diyagrami asagida belirtilmistir.
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Tablo 1 Calismanin A¢imlayici Sirali Karma Deseninin Diyagrami

Asamalar

Sureg

Nicel verilerin
toplanmasi

g

Nicel verilerin analiz
edilmesi

!

Nicel ve nitel
asamalarin
iliskilendirilmesi

!

Nitel verilerin
toplanmasi

g

Nitel verilerin analiz
edilmesi

Ogrencilere
SINIFTA
Similasyonu’nun
tanitilmasi

Ogrencilere
uygulanan SINIFTA
Similasyonu Anketi

SPSS 18.0 (Nicel
analizlerin yazimi)

Goriismeye katilacak
Ogrencilerin
secilmesi ve SPSS
verilerine gore
goriisme sorularinin
belirlenmesi

X dgrenci ile yart
yapilandirilmis bir
goriisme yapilmasi

NVivo 10 ( Nitel
analiz yazilimi)

Uriin

> Sayisal veriler

» SPSS verileri

> Gorlsme
kayitlarinin yazili
metin haline
getirilmesi

» Tartisma, sonug
ve Oneriler

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

3.2.1. Nicel Evren ve Orneklem

Arastirmanin nicel olarak yiiriitilecek kisminin evreni, Sivas Cumbhuriyet

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali’'nda 2018-

2019 egitim-0gretim yilinda 6grenim goren 397 Ogretmen adayindan olusmaktadir.

Orneklemde yer alan Ogretmen adaylarmin smif yonetimi konusunda bilgi sahibi

olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle érneklem belirlenirken Cumhuriyet Universitesi
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Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin, Sinif Y&netimi
isimli dersi 3. smifta aldiklari goz 6niinde bulundurulmustur. Bu yilizden Orneklemi
olusturan 6gretmen adaylar1 3. ve 4. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Evreni temsil
edecek olan 6gretmen adaylarinin se¢imi i¢in nicel aragtirma yontemlerinde kullanilan
olasilik temelli 6rneklem tiirlerinden “kiime 6rnekleme yontemi” kullanilmistir. Evrenin
genis oldugu durumlarda evreni olusturan birimlere ulasmak giiclesebilir. Bu durumda
kiime oOrnekleme yoOntemine bagvurmanin daha saghkli ve pratik olacagi
diisiintilmektedir (Kaya, 2013). Kiime 6rnekleme, seckisiz yolla belirlenen gruplar ile
yapilan bir Ornekleme tiiriidiir. Se¢ilmis gruplarin tiim bireyleri benzer 6zellikleri
tasimaktadir (Ozen ve Giil, 2007). Ornekleme iligkin ayrintili bilgilere Tablo 2 ile

asagida yer verilmistir.

Tablo 2 Orneklemin cinsiyet, yas ve sinifa gére dagilimi

N %

Cinsiyet Kadin 69 61,1
Erkek 44 38,9

Yas 21 ve alt1 34 30,1
22 65 57,5

23 ve fazlasi 14 12,4

Simf 3 48 42,5
4 65 57,5

3.2.2. Nitel Calisma Grubu ve Katilmcilar

Arastirmanin nitel verilerine iliskin katilimcilar belirlenirken amagli 6rnekleme
yontemiyle belirlenen 8 kisiden olusmaktadir. Amagh 6rnekleme yaklagiminin temel
amaci, arastirmanin konusunu olusturan kisi, durum ya da olayla ilgili ve belli bir amaca
yonelik derinlemesine bilgi elde etmektir (Maxwell, 1996: 71). Arastirmanin ¢alisma
grubunda yer alan bu Kisiler nicel verilerin analizinden sonra katilimcilarin
goniilliiliiklerine bagl olarak belirlenmistir. Katilimceilarin sinif yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 aragtirma agisindan 6nemli oldugu i¢in Siif Yonetimi dersini almis olan
4. simif 6grencilerinden 8 6gretmen aday1 ile goriisme gergeklestirilmistir. Katilimcilara

iligkin bilgiler Tablo 3 ile belirtilmistir.

33



Tablo 3 Katilimcilarin cinsiyet dagilimi

Katimcilar  Cinsiyet

K1 Erkek
K2 Erkek
K3 Kadin
K4 Kadin
K5 Erkek
K6 Erkek
K7 Erkek
K8 Kadin

3.3. Veri Toplama Araclar
3.3.1. Nicel Veri Toplama Araclar1

Arastirmanin nicel verilerini elde etmek amaciyla dncelikle literatiirde uygun bir
nicel veri toplama araci olup olmadigi aranmis, fakat simif yOnetimi egitiminde
simiilasyon kullanimi ile ilgili herhangi bir veri toplama aracina rastlanmamistir. Bu
nedenle gelistirilen “SINIFTA Simiilasyonu Goriis Anketi” kullanilmigtir. Anket
olusturulurken ilk o6nce bir soru havuzu olusturulmus ve uzman goriisiine

basvurulmustur.

Gelistirilen anketin gecerligini test etmek i¢in agimlayic1 faktér analizi ve
giivenilirligini test etmek i¢cin madde toplam korelasyonu ile Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayilar1 incelenmistir. Principal Axis Factoring (PAF) kullanilan faktor
analizi neticesinde tek faktorlii bir yapr ¢ikmustir. Anket toplam varyansin %59’unu
aciklamaktadir. Gelistirilen anketin giivenirligini saglamak i¢in de Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist  hesaplanmigtir Anketten islemedigi goriilen 5 maddenin
cikarilmasiyla anketin giivenirlik Cronbach Alpha i¢ tutarlilig1 0,97 olarak bulunmustur.
Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra anketin madde toplam korelasyon degeri 0,59-0,83
araligindadir. Madde toplam korelasyon degerinin 0,30 ve istii olmasi gerekmektedir
(Field, 2009).
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Ayrica anket gelistirilirken Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gorev
yapmakta olan dlgme ve degerlendirme alaninda 3 uzmanin gorisleri alinmistir. 33
madde olarak olusturulan anketten uzman goriisleri sonucunda 5 madde ¢ikarilmistir ve
bazi maddeler de anlasilirlik ve amaca hizmet edebilirliginin artirilabilmesi amaciyla

degistirilmistir. Boylelikle gelistirilen ankete son hali verilebilmistir.

Anket, kisisel bilgilerin yer aldig1 1. Boliim ve “hi¢ katilmiyorum’dan tamamen
katiliyorum’a” dogru derecelendirilmis maddelerden olusan 2. Boliim olmak {izere 2
bolimden ve toplamda 23 sorudan olugsmaktadir. Bu arastirma igin gelistirilen ankette,
Ogretmen adaylarmin egitimde simiilasyon kullanimi, siif yonetimi tecriibesi
kazanmada simiilasyon kullanimi ve SINIFTA Simiilasyonu’na iligkin tutumlarini

Olcmeye yonelik maddelere yer verilmistir.
3.3.2. Nitel Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin nitel asamasinda, arastirmacinin konuyla ilgili olarak Onceden
hazirladig1 konu ve alanlara bagli kalarak, hem onceden hazirlamis oldugu sorulari
sordugu hem de bu sorulara verilen cevaplar neticesinde daha ayrintili sonuglara
ulagsmak i¢in yeni sorular yoneltebilme imkanina sahip oldugu yar1 yapilandirilmis
goriisme formu yonteminden yararlanilmigtir (Yildirrm ve Simsek, 2011). Goriisme
formunda katilimcilara yoneltilecek olan sorular hazirlanirken nicel asamada uygulanan
anket sonuglari g6z 6niinde bulundurulmustur. Goriismede katilimcilara yoneltilecek
sorular i¢in uzman goriisii alinmig ve uzman goriisiine gore yeniden sekillendirilen
sorularla 2 G6gretmen aday1 ile pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama
sonrasinda yar1 yapilandirigmis goriisme formuna son hali verilmistir. Katilimcilarla
goriisme baslamadan dnce goriismenin detaylar ile ilgili konusulmus, goriismenin ses
kaydina alimacagi fakat kisisel bilgilerinin {i¢iincii kisilerle kesinlikle paylagilmayacagi
anlatilmistir. Katilimcilara 4 tane 6nceden hazirlanan sorunun yaninda verilen cevaplara
gore ek sorular da yonetilmistir. Onceden hazirlanan sorular, uygulanan anketin
verilerinden yola c¢ikilarak olusturulmustur. Goriismede genel olarak katilimcilara
egitimde teknolojiden yararlanilmasi, simiilasyonlar hakkindaki bilgileri ve
simiilasyonlarin egitimde kullanilmasi, SINIFTA Simiilasyonu hakkindaki goriisleri,
kendi simif yonetimleri hakkindaki ongoriileri ve lisans egitimlerinde aldiklart Sinif

Yonetimi isimli dersin verimliligi hakkinda sorular yoneltilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi
3.4.1. Nicel Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan anketten elde edilen nicel veriler SPSS adli program ile
analiz edilmistir. Aragtirmada ulasilan 115 veriden 113 tanesi analiz edilmeye deger
bulunmustur. CUnkl calismaya katilan 6gretmen adaylarindan 2 tanesinin anketin 2.
Bolimiinii  olusturan  “hi¢  katilmiyorum’dan tamamen katiliyorum’a” dogru
derecelendirilen maddelere yanit vermedikleri goriilmiistiir. Ankette yer alan cinsiyet,
yas, internette gecirilen zaman gibi kisisel bilgilerin ve ankette yer alan her bir
maddenin analizi icin betimsel istatistik yontemlerinden frekans, yiizde, standart sapma,

ortalama, t testi, ANOVA ve Mann Whitney U analizlerinden yararlanilmistir.
3.4.2. Nitel Verilerin Analizi

Arastirma icin katilimcilarla yapilan tiim goriigmeler katilimcilarin izinleri
dahilinde ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Kaydedilen veriler Microsoft Word
programi araciligiyla yazili metne donistiirilmiistiir. Aragtirmanin nitel verilerinin
cozlimlenmesi amaciyla igerik analizi yontemi kullanilmistir. Nvivo 10 programindan
yararlanilarak gorligmeler ayrintili bir sekilde analiz edilmistir. Katilimcilarin
gorlslerini daha iyl yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara da yer verilmistir.
Nvivol0O programi ile yapilan analiz ile veriler anlamli kavramlara ayrilmis, bu
boliimler icindeki kavramlar da anlamli kodlara ayrilmis ve ortak kategoriler halinde

birlestirilmesiyle ortaya ¢ikan temalar yorumlanmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde aragtirmanin alt problemlerine iliskin bulgular ortaya konularak bu

bulgulara ait yorumlar yer almaktadir. Arastirmada uygulanan anketin ikinci boliimiinde

yer alan 28 maddenin frekans ve ylizde degerleri tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4 Ankette yer alan maddelerin frekans ve yiizde degerleri

SORU
NO

SINIFTA Simiilasyonu Goriis
Anketi

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

—h

%

%

%

%

%

SINIFTA Simulasyonunu ilgi
cekici buldum.

63

55,8

43

38,1

315

18

SINIFTA Similasyonunun kendimi
gelistirmeme yardime1 olacagini
diigiiniiyorum.

54

47,8

47

41,6

71

2,7

SINIFTA Simiilasyonunu eglenceli
buldum.

54

47,8

47

41,6

SINIFTA Similasyonunun bana
0zgiven kazandiracagini
diigiiniiyorum.

30

26,5

55

48,7

18

15,9

53

3,5

SINIFTA Similasyonunun kendimi
giivende hissetmemi saglayacagini
diigiiniiyorum.

26

23

46

40,7

28

24,8

3,5

SINIFTA Similasyonu karar verme
siirecinde beni gelistirir.

43

38,1

50

44,2

16

14,2

2,7

SINIFTA Similasyonu acemi
hissetmemi 6nler

34

30,1

45

39,8

24

21,2

45

44

SINIFTA Similasyonunu meslek
hayatimda kullanacagimi
diigiiniiyorum.

37

32,7

43

38,1

23

20,4

6,2

18

SINIFTA Simiilasyonunun farkli
ogrenci Ozelliklerini tanima imkani
saglayacagimi diisliniiyorum.

52

46

45

39,8

11

9,7

44

10

SINIFTA Simiilasyonunun simif
yonetimi becerisi kazandirmada
etkili oldugunu diistiniiyorum.

50

44,2

50

44,2

6,2

2,7

2,7

11

SINIFTA Similasyonu kendi
gelisimimi izlememe yardimei olur.

52

46

45

39,8

12

10,6

18

18
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12 SINIFTA Similasyonu kullanarak

. L 63 | 558 | 39 | 345 | 4 | 35 | 3 | 27 3
deneyim kazanmak isterim.

2,7

13 SINIFTA Simulasyonu kullanarak
ogrencilerime daha verimli 54 | 478 | 43| 381 | 8 | 71 | 5 | 44 3
olabilecegimi diiglinliyorum.

2,7

14 SINIFTA Simulasyonu kullanarak
Ogrencilere ne zaman miidahale
edecegimi 6grenebilecegimi
diigiiniiyorum.

42 | 37,2 | 47 | 416 | 16 | 14,2 7 6,2 1

15 SINIFTA Simulasyonu kullanarak
ogrencilere nasil davranmam
gerektigini 6grenebilecegimi
diisliniiyorum.

43 | 381 | 48 | 425 | 10 8,8 8 71 4

35

16 SINIFTA Simulasyonu
kullanmamin yasayabilecegim
sorunlarla yiizlesmemi
saglayacagimi diisliniiyorum.

29 | 25,7 | 47 | 416 | 26 23 7 6,2 4

3,5

17 SINIFTA Simiilasyonu kullanimi
kendimi gercek bir 6gretmen gibi
hissetmemi saglayabilecegini
diisliniiyorum.

27 | 239 | 39 | 345 | 24 | 21,2 | 15 | 133 6

53

18 SINIFTA Similasyonundaki tekrar
imkaninin kendime giivenimi 32 | 283 | 56 | 496 | 19 | 168 | 4 | 35 2
artiracagini diisiiniiyorum.

18

19 SINIFTA Simulasyonundaki sanal
ortamda bulunma hissinin guiven 25 | 221 |38 | 336 | 34| 301 | 8 | 71 7
verecegini diisliniiyorum.,

6,2

20 SINIFTA Simiilasyonunun Sinif
Yonetimi dersinde kullanilmasimnin | 70 | 61,9 | 37 | 327 | 3 | 27 | 2 | 18 1
ilgi cekici olacagini diigliniiyorum.

21 SINIFTA Simiilasyonunun Sinif
Yonetimi dersinde kullanilmasinin
beni motive edecegini
diigiiniiyorum.

45 | 39,8 | 48 | 425 | 15 | 133 4 35 1

22 SINIFTA Simiilasyonunun Sinif
Yonetimi dersinde kullamilmasinin | 57 | 504 | 42 | 372 | 8 | 71 | 5 | 44 1
yararl olacagim diigiiniiyorum.

23 SINIFTA Simiilasyonunun Sinif
Yonetimi dersinde kullanilmasimin | 35 | 31 | 39 | 345 | 31 | 274 | 6 | 53 2
gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

18

Arastirma ic¢in uygulanan ankette yer alan bazi maddeler aragtirma agisindan
onemli sonuglara sahiptir. Madde 1’de yer alan “SINIFTA Similasyonunu ilgi cekici
buldum.” ifadesine arastirmaya katilan 113 6gretmen adayindan 63 tanesi (%55,8)
tamamen katildigini, 43 tanesi (%38,1) katildigini, 4 tanesi (%3,5) kararsiz kaldigini, 2
tanesi (%1,8) katilmadigimi ve son olarak 1 tanesi (%0,9) ise hi¢ katilmadigini
belirtmistir. Verilere goére arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin onemli bir

cogunlugu simiilasyonu ilgi ¢ekici bulmustur.
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Madde 5°te yer alan “SINIFTA Simulasyonunun kendimi giivende hissetmemi
saglayacagini diisiiniiyorum.” ifadesine arastirmaya Katilan 113 dgretmen adayindan 46
tanesi (%40,7) katildigini, 28 tanesi (%?24,8) kararsiz kaldigini, 26 tanesi (%23)
tamamen katildigini, 9 tanesi (%8) katilmadigin1 ve son olarak 4 tanesi (%3.,5) ise hi¢
katilmadigini belirtmistir. Verilere gore 6gretmen adaylariin énemli ¢ogunlugu olumlu
goriis bildirme egilimindedir. Ancak kararsiz kalan 0gretmen adayr sayisi da dikkat

cekicidir.

Madde 17’de yer alan “SINIFTA Simiilasyonu kullanimi kendimi ger¢ek bir
Ogretmen gibi hissetmemi saglayabilecegini diisiinliyorum.” ifadesine arastirmaya
katilan 113 o6gretmen adayindan 39 tanesi (%34,5) katildigini, 27 tanesi (%23,9)
tamamen katildigini, 24 tanesi (%21,2) kararsiz kaldigini, 15 tanesi (%]13,3)
katilmadigini, 6 tanesi (5,3) ise hi¢ katilmadigin1 belirtmistir. Verilere gére 6gretmen
adaylarinin birgogu olumlu goriis bildirerek simiilasyonun kendini gercek bir 6§retmen
gibi hissetmesine yardimci olabilecegini diisiindiigiinii ifade etmistir. Ancak kararsiz
kalan ve olumsuz goriis bildiren 6gretmen adayi sayist da dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle
uygulanan yar1 yapilandirilmis goriismede bu konuyla ilgili katilimcilara sorular

yoneltilmistir.

Madde 19°da yer alan “SINIFTA Simdilasyonundaki sanal ortamda bulunma
hissinin giiven verecegini diisiiniiyorum.” ifadesine arastirmaya katilan 113 6gretmen
adayindan 38 tanesi (%33,6) katildigini, 34 tanesi (%30,1) kararsiz kaldigini, 25 tanesi
(%22,1) tamamen katildigini9, 8 tanesi (%7,1) katilmadigin1 ve 7 tanesi (%06,2) ise hig
katilmadigimi ifade etmistir. Verilere gore 6gretmen adaylarinin ¢ogu olumlu goriis
bildirme egilimindedir ancak kararsiz kaldigimi ifade edenlerin sayisi1 da dikkat
cekicidir. Bu durum Ogretmen adaylarinin bilgi sahibi olmadiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Bu nedenle uygulanan yari yapilandirilmis goriismede katilimcilara bu

maddede yer alan sanal bulunma hissi ile ilgili sorular da yoneltilmistir.

Madde 20’de yer alan “SINIFTA Simiilasyonunun Siif Yonetimi dersinde
kullanilmasmin 1lgi c¢ekici olacagimi diisiiniiyorum.” ifadesi Ogretmen adaylarinin
tamamen katiliyorum segenegini en fazla tercih ettikleri maddedir. Arastirmaya katilan
113 dgretmen adayindan 70 tanesinin (%61,9) bu maddeye tamamen katildigini ifade
etmesi arastirma agisindan 6nem tagimaktadir. Ayrica 37 6gretmen adayinin (%32,7) de

ifadeye katildigim1 belirtmesine karsin 3 O6grencinin (%2,7) kararsiz kaldigini, 2
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ogrencinin (%1,8) katilmadigini ve 1 kisinin de (%0,9) hi¢ katilmadigini belirtmesi
6nemlidir. Cilinkii olumsuz goriis bildiren 6gretmen aday1 sayist olduk¢a azdir. Verilere
gore o6gretmen adaylarinin 6nemli bir ¢ogunlugu Sinmif Yonetimi dersinde SINIFTA

Simiilasyonunun kullaniminin ilgi ¢ekici olacagini diistinmektedir.
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgu ve Yorumlar
4.1.a. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin,
O0gretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlariyla simif y6netimi  becerisini
kazandirmaya yonelik goriisleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?”. Bu

probleme ait bulgu ve yorumlar agagidaki gibidir.

Tablo 5 Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet f %

Kadin 69 61,1
Erkek 44 38,9
Toplam 113 100

Arastirmaya toplamda 113 kisinin katildigi goriilmektedir 113 6gretmen
adaymnin cinsiyet dagilimi 69 kadin (%61,1) ve 44 erkekten (%38,9) olusmaktadir.
Cogunlugu olusturan cinsiyetin kadin oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni ile
O0gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek

amaciyla t testi uygulanmis ve sonuglar yorumlanmstir.

Tablo 6 Cinsiyet Degiskenine gore Sinif Yonetiminde Simiilasyon Kullanimina iligkin t
testi sonuglari

GRUP N X Ss t p
Kadin 69 4,2309 56851 2740 137
Erkek 44 3,8769 80403

Siif Yonetimi dersinde simiilasyon kullanimina iligkin goriisler ile cinsiyet
arasindaki iligki t testi ile 6l¢iilmiis ve cinsiyete gore anlamli bir iligki bulunamamastir.

(p>0,05). Bu sonuca gore cinsiyet degiskeninin, simf yoOnetimi becerisi
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kazandirilmasinda simiilasyon kullaniminda iliskin goriislerinde 6nemli bir etkisi

olmadig1 yorumu yapilabilir.

4.1.b. Yas Degiskenine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin,
Ogretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlariyla simif  yonetimi  becerisini
kazandirmaya yonelik goriisleri yasa gore farklilik gdstermekte midir?”. Bu probleme

ait bulgu ve yorumlar asagidaki gibidir.

Tablo 7 Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yasa gore dagilimlar

Yas f %

21 ve alt1 36 31,9
22 41 36,3
23 ve Uzeri 36 31,9
Toplam 113 100

Arastirmaya katilan 113 kisiden 41 tanesini (%36,3) 22 yas grubu, 36 tanesini
(%31,9) 21 ve alt1 yas grubu ve 36 tanesini de (%31,9) 23 yas ve iizeri olusturmaktadir.
Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunu olusturan
yas grubunun 22 yas oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin
yasa bagl olarak smif yonetiminde simiilasyon kullanim goriisleri arasinda anlamli bir
fark olup olmadigimi saptamak icin tek yonlic ANOVA testi uygulanmis ve sonuglar

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Tablo 8 Yas Degiskenine gore Siif Yonetiminde Simiilasyon Kullanimina Iliskin One
Way ANOVA sonuglari

KT Sd KO F p.
Gruplar arast 416 2 ,208 434 ,64
Gruplar ici 52,726 110 479
Toplam 53,142 112

Tablo 8’de yer alan One Way ANOVA sonuglar1 incelendiginde arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin simif yonetiminde simiilasyon kullanimi goriislerinin yas

degiskenine bagli olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmistir (p>0,05). Bu
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sonuca gore farkli yas gruplarinda goriislerin degismedigi ve birbirine yakin diizeylerde

oldugu sdylenebilir.

4.1.c. Simif Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin {¢ilincli alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin,
Ogretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlariyla simif  yonetimi  becerisini
kazandirmaya yonelik goriisleri sinif diizeyine gore farklilik gdéstermekte midir?”. Bu

probleme ait bulgu ve yorumlar asagidaki gibidir.

Tablo 9 Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif diizeyine gore dagilimlari

Simf f %

3 48 42,5
4 65 SYA)
Toplam 113 100

Arastirmaya katilan 113 6gretmen adayindan 65 tanesini (%57,5) 4. sif, 48
tanesini (%42,5) 3. smf oOgrencileri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 4. siif
ogrencilerinin sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin sinif degiskenine bagli olarak smif yonetiminde simiilasyon kullanim
goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin1 saptamak icin t testi uygulanmis ve

sonuglar agagidaki gibi yorumlanmustir.

Tablo 10 Sinif Degiskenine gore Sinif Yonetiminde Simiilasyon Kullanimina iligkin t
testi sonuglari

GRUP N X Ss t p
3. smuf 48 4,2736 ,69704 2,446 974
4. simf 65 3,9598 ,65656

Tablo 10°’da yer alan t testi sonuglarina gore arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin smif yonetiminde simiilasyon kullanimi goriislerinde sinif diizeyine baglh
olarak anlamli bir iliski olmadig1 saptanmistir (p>0,05). Sif diizeyine gore ortalama
puanlart incelendiginde 3. sinif 6grencilerinin daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu

gorulmektedir.
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4.1.d. Giinliik Internet Kullanimi Degiskenine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincli alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin,
Ogretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlariyla simif  yonetimi  becerisini
kazandirmaya yonelik goriisleri giinliik internet kullanim siklhigina gore farklilik

gostermekte midir?”. Bu probleme ait bulgu ve yorumlar asagidaki gibidir.

Tablo 11 Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin giinliik internet kullanimlarina gore

dagilimlar
Giinliik internet Kullanim f %
4 saat ve alt1 62 54,86
5 saat ve Uzeri 51 45,14
Toplam 113 100

Arastirmaya katilan 113 6gretmen adaymnin 62 tanesi (%54,86) giinliik internet
kullaniminin 4 saat ve altinda oldugunu, 51 tanesi ise (%45,14) giinliikk internet
kullaniminin 5 saat ve lizerinde oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylariin giinlerinin kayda deger bir kismin1 internet kullanimina ayirdiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin giinliik internet kullanimlar
degiskenine bagl olarak sinif yonetiminde simiilasyon kullanim goriislerinin farklilasip
farklilasmadigim1 saptamak i¢in t testi uygulanmis ve sonuglar asagidaki gibi
yorumlanmustir.

Tablo 12 Giinliik internet kullanma siklig1 degiskenine gore Sinif Y6netiminde
Simiilasyon Kullanimina iligkin t testi sonuglari

GRUP N X Ss t p
4 saat ve alt1 62 4,0720 , 70182 _357 834
5 saat ve Uzeri 51 4,1187 ,67876

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin gunluk
internet kullanma sikliklarina gore sinmif yonetiminde simiilasyon kullanimina iliskin
goriislerinin anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmustir (p>0,05). Bu durum
aragtirmanin nitel kismi i¢in uygulanacak olan yar1 yapilandirilmis goriismede dikkate

alinmustr.
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4.1.e. Simiilasyon Kullamm Tecriibesi Degiskenine iliskin Bulgu ve

Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin,
O0gretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlariyla simif  y6netimi  becerisini
kazandirmaya yonelik goriisleri simiilasyon kullanimi tecriibesine gore farklilik

gostermekte midir?”. Bu probleme ait bulgu ve yorumlar asagidaki gibidir.

Tablo 13 Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin simulasyon kullanma tecrtibelerine
gore dagilimlari

Simulasyon deneyimi f %
Var 11 9,7
Yok 102 90,3
Toplam 113 100

Arastirmaya katilan 113 kisiden 102 tanesinin (%90,3) daha 6nce herhangi bir
simulasyonu kullanma tecriibesi olmadigi, 11 tanesinin (%9,7) ise daha 6nce herhangi
bir simiilasyonu kullanma tecriibesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Verilere gore
arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 arasinda simiilasyon kullanma tecriibesi bulunan
ogrencilerin orant oldukga diisiiktiir. Arastirmaya katilanlarin simulasyon kullanma
tecriibesi degiskenine gore smif yonetiminde simiilasyon kullanimi goriislerinin
farklilagip farklilasmadigini saptamak igin Mann-Whitney U testi uygulanmis ve

sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Tablo 14 Simiilasyon Tecriibesi Degiskenine gore Sinif Yonetiminde Simiilasyon
Kullanimina iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari

SImU|_a3¥0n N Siraort. Sira top. U Z P
deneyimi
Var 11 50,50 555,50

489,500 -,693 488
Yok 102 57,70  5885,50

Tablo 14 incelendiginde daha once simiilasyon kullanimi tecriibesi bulunan
ogretmen adaylar1 ile hi¢ simulasyon kullanma tecriibesi bulunmayanlar arasinda

anlaml bir farklilik olmadigi goriilmiistiir (p>0,05). Simiilasyon kullanma tecriibesi
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bulunan 6gretmen adaylariin goriisleri aragtirmanin nitel kisminda yararlanilan yari

yapilandirilmis goriismelerde daha fazla sonda soru sorularak incelenmistir.

4.1.f. Egitim Teknolojileri Bilgi Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgu ve

Yorumlar

Aragtirmanin altinct alt problemi “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin,
Ogretmen adaylarina bilgisayar simiilasyonlariyla smif yonetimi  becerisini
kazandirmaya yonelik goriisleri egitim teknolojileri bilgi diizeylerine gore farklilik

gostermekte midir?”. Bu probleme ait bulgu ve yorumlar agagidaki gibidir.

Tablo 15 Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin egitim teknolojileri bilgi
diizeylerine gore dagilimlari

Egitim Teknolojileri Bilgi Diizeyi F %

Yetersiz 23 20,4
Yeterli 90 79,6
Toplam 113 100

Arastirmaya katilan 113 o6gretmen adayindan 90 tanesi (%69) egitim
teknolojileri bilgi dizeyinin yeterli oldugunu, 23 tanesi ise (%20,4) yetersiz oldugunu
belirtmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin egitim teknolojileri yeterlilikleri
degiskenine gore sinif yonetiminde simiilasyon kullanimi goriislerinin farklilasip
farklilagmadigin1 saptamak ic¢in t testi de uygulanmis ve sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Tablo 16 Egitimde teknolojileri konusundaki bilgi diizeyleri degiskenine gére Sinif
Yonetiminde Simiilasyon Kullanimina iligkin t testi sonuglari

GRUP N X Ss t p
Yeterli 23 4,1343 ,91837 1.261 042
Yetersiz 90 3,9319 ,61659

Tablo 16’ya goére arastirmaya Kkatilan Ogretmen adaylarmin egitim
teknolojilerindeki bilgi diizeyleri ile simif yonetiminde simiilasyon kullanimi goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Elde edilen sonuglara gore egitim
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teknolojileri bilgi diizeyi arttikca Ogretmen adaylarmin simiilasyon kullanimini
destekleme egiliminde olduklar1 sdylenebilir. Arastirmanin nitel kisminda uygulanan
yar1 yapilandirilmig gériisme esnasinda teknoloji bilgi diizeyini yliksek bulan 6gretmen

adaylarina yoneltilen sonda sorularla goriisleri agiklanmaya caligilmistir.
4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar
Yar1 yapilandirilmig goriismelerin analizi sonucunda:
1. Egitimde teknolojiden yararlanilmasinin e8itim-6gretim siirecine etkileri
2. Ogretmen adaylarinin kendi sinif yonetimi becerileri hakkindaki dngoriileri
3. Smuf Yonetimi dersinin degerlendirilmesi ve dneriler
4. SINIFTA Similasyonunun olumlu ve olumsuz yonleri
olmak tizere birbiriyle iliskili dort alt kategoriye ulagilmistir.

4.2.a. Ogretmen Adaylarimn Egitimde Teknoloji Kullammina Yénelik
Goriisleri
editimde

teknoloji
kullanimi

O aren = O

kismen desteklivorum destekliyvorum

ogretmene
kolaylik
sagliyor

ngi cexicl
e
aglenceli

cagimizin
eredi
<& derse
kalicihd odakliyor
artiryor

Sekil 1: Katilimcilarin egitimde teknoloji kullanimina yonelik goriisleri

Belirtilen tema cergevesinde Oncelikle Ogretmen adaylarindan egitimde
teknolojiden yararlanilmasina iliskin goriislerini belirtmeleri istenmistir. Goriismeye
katilan 8 tane Ogretmen adayindan 7 tanesi egitimde teknolojiden yararlanilmasinm

destekledigini belirtirken yalnizca bir 6gretmen aday1 kismen destekledigini belirtmis ve
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bu durumun nedeni olarak da 6grencilerin ilgilerinin dagilmasina yol acabildigini ifade

etmistir.

“Egitimde teknoloji kullanimini olumlu buluyorum ama olumsuz yonlerinin de
oldugunu diistiniiyorum. Olumlu buluyorum su yonden, ogrencilerin bazi konulari
gorsel olarak gormesi, yaparak yasayarak ogrenmesi ¢ok onemli bence. Bir de
cagimizda artik teknoloji gelisiyor ve egitim de ¢aga ayak uydurmak zorunda, bu
yiizden teknoloji kullanimini olumlu buluyorum. Olumsuz buldugum yonii de su ki,
ogrenciler bazen teknolojiyi kullanirken dersten kopabiliyorlar. Yani kismen olumlu

diyebilirim, yerine gore kullanilmali diye diisiiniiyorum.” (K3)

Teknolojinin egitimde kullanilmasini destekleyen 6gretmen adaylar1 teknoloji
kullaniminin ¢agimizin bir geregi oldugu, dersi daha faydali, ilgi ¢ekici ve eglenceli
halde getirdigi ve 6grencilerin derse odaklanmasini kolaylastirdigi, dersin kaliciliginin
artmasin1 sagladigi ayrica Ogretmenlere de kolaylik sagladigi i¢in bu sekilde

diistindiiklerini ifade etmislerdir.

“Yararlanmilmal: diye diigiiniiyorum ¢iinkii hem ogretici hem de dgrenci
agisindan tegvik edici bir durum. Eksikleri tamamlama agisindan ve ogrenciyi derse
odaklama agisindan yani uygun bir de teknoloji isin icine girdigi zaman, ogrenciler
derse daha fazla katihim sagliyor, sikilmiyor, oyuna doniisiiyor bir nevi teknoloji igin
icine girince. O yiizden kullanilmali diye diigiiniiyorum. Ayrica zaten teknoloji ¢aginda

yastyoruz, bence teknolojiye direnmek anlamsiz.” (K1)

“Tabi, her alanda oldugu gibi egitim alanminda da teknolojiden destek almanin
vararlt olacagimi diistintiyorum. Gerek buradaki derslerimizin iglenmesi, gerekse
ogretmenlikle ilgili derslerimizde teknoloji kullaniminin faydali olacagi kanaatimdeyim.
En basitinden su anda siniflarimizda olan tepegézler bile dersin isleyisinin verimliligini
artirtyor gozlemlerime goére. Bu yiizden evet, yani teknoloji kullaniimasini olumlu

buluyorum, destekliyorum.” (K2)

“Ben zaten teknolojiyi seven biriyim, derslerimde de kesinlikle kullanirim.
Mesela gittigim staj derslerinde bazi hocalarla karsilastim, hocanin ders anlatimina
bakiyorum o smmiflarda akilli tahta kullanilmadigi zaman ile kullanildigi zamanki

ogrencilerin durumu birbirinden ¢ok ¢ok farkli. Ciinkii teknoloji ogrencilerde hem
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motivasyon sagliyor hem ilgi ¢ekici oluyor, hem de bilgilerin daha somut ve kalic

olmasini saglyor. *“ (K4)

“Egitimde teknolojinin kullanilmasindan yanayim tabi ki, c¢iinkii teknoloji
kullanildigi zaman hem Ogretmene hem de 6grenciye biiyiik destek sagliyor. Ogretmen
kullaninca o kadar ¢ok yardim aliyor ki teknolojiden iistiindeki bir¢ok yiikii aliyor,
ogrenci ise daha verimli ogreniyor. Mesela akilli tahtalar giizel, hocalar tamamen

sunumla anlatmuyor ve gorsellik sayesinde bilgi kalict oluyor.” (K5)

“Bence olumlu zaten bence gorsel zekanin egitimde dnemli yeri var. Teknoloji
de gorsel zekaya hitap ettigi icin bence ogrenciler icin daha onemli. Giintimiizde,
ogrencilerin ne kadar yast ilerlemis olsa da, somut bir seyi ogrenmeleri soyut bir seyi
ogrenmelerinden daha kolay, teknoloji de soyut seyleri somutlastirtyor. Bu sayede

Ogretmenler de daha rahat edebiliyor. Etkilesim daha iyi oluyor.” (K6)

Gorligmeye katilan 6gretmen adaylar1 ¢agimizda teknolojiden yararlanilmasinin
ne kadar dnemli oldugunu vurgulamis ve teknoloji sayesinde 6grenmelerin daha kolay,
kalict ve eglenceli hale gelebildigini ifade etmislerdir. Egitimde teknolojiden
yararlanilmasina kismen katilan Ogretmen adayr ise, teknolojiyi tamamen

reddetmemekte ancak belirli sinirlar icerisinde kullanmak gerektigini belirtmistir.

4.2.b. Ogretmen Adaylarmmin Kendi Simif Yonetimi Becerileri Hakkinda

Ongoruleri

sinif
yinetimi
kaygisi

vok

ogrenc
tiplerini
taniyamama

hoggdrild

Sekil 2: Katilimcilarin sinif yonetimi becerilerine yonelik dngoruleri
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Gortigmeye katilan sekiz Ogretmen adaymin iki tanesi sinif yonetiminde
basarisiz olacagini diisiindiiglinti, alt1 tanesi ise smif yonetimi ve sinifta hakimiyet

saglayabilme agisindan herhangi bir sorun yagamayacagini diisiindiigiinii belirtmistir.

“Oncelikle kendi acimdan ben kendim sinifa hdakimiyette sikinti yasamadigimi
diistintiyorum, gecirdigim deneyimlere bakarak. Ben kendim igin yetkin oldugumu
diistiniiyorum ama bu benim kisiligimden kaynakli da olabilir. Ciinkii ben ogrencilerime
karst sabwrli davranirim, ashinda ince bir 6l¢ist var, o 6l¢lyu tutturabiliyorum diye
diistintiyorum, stajlarda ya da buradaki sunumlarimda hi¢ hdkimiyet sorunu

vasamadim.” (K2)

“Ben sorun yasayacagimi diistintiyorum. Mesela biz burada dersini aldik ama
teorikti. Hoca geldi, anlatti, gitti. Bana bir katkisi olmadi, bu yiizden de ben sinif
yonetimi agisindan sorun yasayacagimi diigtiniiyorum. Bunu tecriibeyle haledecegimi
diistiniiyorum. Ama ben o tecriibeyi edinene kadar ogrenciler harcanmis gibi olsun

istemem.” (K3)

“Ben gergekten sinifa hakim olamiyorum yani yénlendirmeye ihtiyacim var diye
diistintiyorum. Aslinda bence zaten bu konuda iyiyim diyemez su an kimse, ¢iinkii biz
gercek bir sinif ortaminda hi¢ tek basimiza, kendi ogrencilerimizle kalmadik ki.
Buradaki sunumlarda sinifi yonetmek kolay, zaten sunum yaptiklarimiz arkadaslarimiz
ve ogrencilerimizin iki kati yasindalar. (Giiliiyor). Ben kendi adima hakim olamiyorum
yvani sinifa ve bu beni endiselendiriyor yani. Korkuyorum. Hem benim moralim

bozuluyor hem dur sus demekten verim alinmiyor.” (K8)

Katilimcilarin ¢ogu simif yonetiminde herhangi bir sorun yasamayacaklarini
distinmektedir. Bu diislincelerinin nedenini ise kendi kisisel Ozellikleri olarak
degerlendirmektedirler. Kendilerini smif yonetimi konusunda basarisiz olarak
degerlendiren iki katilimci ise, basarisizliklarinin nedenini sadece teorik bilgiye sahip

olup, uygulamada eksik kalmalarina baglamaktadir.
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4.2.c. Ogretmen Adaylarimin Simf Yonetimi Dersine Yonelik Goriisleri

st
yanetimi

-

teorik kaliyor

Q

simulasyondan
wvararlanmimal

Farent

uwgulama
wvapilmah

Sekil 3: Katilimcilarin Sinif Yonetimi dersine yonelik goriisleri

Katilimcilar tigiincii sinifta aldiklart Sinif Yonetimi isimli dersin teorik olmasi ve
kitaplara bagl bir sekilde uygulamadan yoksun bir sekilde verilmesinden dolayi

yetersiz kaldig1 konusunda hemfikirdir.

“Stnif yonetimi dersi icin simiilasyon olmast giizel olurdu, c¢iinkii ders
ontimiizdeki akademik kitaplarla, séyle olursa boyle yapin, su kuramcilar soyle dediler
vs. ile gecen tamamen teorik bir ders. Bana ¢ok komik geliyor. Ciinku kitaptan okuyup
gecmek sagma. Bizim sinifta 45 kisi var ve her derste birine imkant yok gergek sinif
ortaminda deneyim yaptirilamaz. Ama bu simiilasyonla birlikte yapilsa kesinlikle
zamandan tasarruf ettirir ve 6gretmenlik becerileri adina ilk deneyimler kazanilir. Simif
yonetimi de bunun icin ¢ok glzel bir ders. Bir de sunu belirtmek istiyorum; egitim ve
ekonomi birbiriyle ¢ok i¢ ice, ekonomiyi egitime yonlendirirsek gelecege de yatirim

yapmis oluyoruz. ** (K2)

“Bence eger boyle kullanilsaydi hatta sinavlarda simiilasyonlar iizerinde olsa
ben daha yararli olacagim diistintiyorum, ¢iinkii bazen stajda da tek basina ders
anlattigimiz oluyor ama bu ¢ok yetersiz. Zaten o zaman da stkinti ¢ektigimizi goriiyorum
ama gecen yil bu simiilasyonla biraz daha tecriibe edinmis olsaydik hem ger¢ek hayata
uyarlardik hem de basarimiz artardi. Ben kendimi stajda sinif yonetimi a¢isindan ¢ok

basarili gormedim agik¢asi.” (K3)
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“Yeterli degil, teorik sadece. Sinif yonetimi deyince uygulamak daha onemli ama
pek yararli gegmiyor. Gergek hayatta karsilasinca kaliyorum yani kitapta yazildigr gibi
olmuyor.” (K7)

Katilimcilar aym1  zaman Simif YoOnetimi  dersinin  simiilasyonlarla
desteklenilmesini olumlu bulduklarini belirtmislerdir. Simif yonetimi dersinin verimli
olamadigindan yakinan O6gretmen adaylari, uygulama gerektiren bu dersin kitaplara
bagli kalinarak islenmesinin verimi diisiirdiigiinden bahsetmislerdir. Uygulama
eksikliginin giderilmesi i¢in simiilasyondan yararlanilmasi fikrine tiim katilimcilar

olumlu goriis bildirmeleri ilgi ¢ekicidir.

4.2.d. Ogretmen Adaylarinin SINIFTA Simiilasyonu Hakkindaki Gériisleri

sinifta
similasyonu

kul\a?mak
isterne sé%n
- o bulunma
hissi
gériigler
Parent Parent
5 Paren
deneyim it
Parent [Parent ren @ ol
eksiklikler ogretici <
gercekle
grtlismez
Farent t
Parent arent ent
4 Farent 9 O
insan -
safial insanlar sanallik
da:;iﬂfrlsgzm Dgl gerceklik kendilerini
v butonlar gézIngu, yansitmaz
islevsiz dokunma

hissi vs
degerlediriime
kaygisi

Sekil 4: Katilimcilarin SINIFTA Simiilasyonu’na yonelik degerlendirmeleri

Katilimcilarin SINIFTA Simiilasyonu hakkinda diisiincelerini 6grenmek igin
“Simiilasyonu nasil buldunuz?” sorusu yoneltilmis ve alinan cevaplar dogrultusunda

kodlamalar gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin -~ goriisleri  ilgi  ¢ekici  ve eglenceli oldugu yoOniinde

yogunlagmaktadir. Ancak katilimcilara gore bazi eksiklikler de bulunmaktadir. Bu
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eksikliklerin baginda tiim simiilasyonlarda oldugu gibi SINIFTA Simiilasyonu da sanal
bir bulunma hissi verdigi i¢in katilimcilarin iki tanesi simiilasyonlarin ger¢ek hayatla
fazla Ortiisemeyecegini  disiinmektedir. Katilimcilarin - bu  gorislerini, insan
davraniglarinin yapay zeka ile bile olsa ongdriilemez olmasindan kaynaklanmaktadir.
Fakat diger katilimcilar ise, simiilasyondaki sanal bulunma hissi ile kendilerini giivende

hissederek deneyim kazanabileceklerini diistinmektedir.

“Simdi pilotluk ya da mimarlik branslarinda simiilasyonlar kullanilyyor
ve artik biitiinlesmis neredeyse, ¢ikarilamaz bir durumda. Hatta ilgi duyan sivil
halka yonelik sunulmus para karsiliginda satilan versiyonlari da var. Ama
egitim yani ogretmenlik  babinda  degerlendiriyorum da  simiilasyon
kullamlmasinda  birtakim problemler olur gibi geliyor. Ozellikle insan
davramslarinin karmasik ve ongoriilemez olmasi sanki bizim bransimiz igin
simiilasyon kullanimnin ¢ok uygun olmadigi kanaatini uyandirdi bende. Yine de
tiimden reddetmiyorum ama dengenin olmasi gerektigi kanaatindeyim. En fazla
gercek hayatta uygulamayla sinif yonetimi giiclenir. Cilinkii bu yas araliginda
insanlarin davramiglart ¢ok ongoriilemez, ogretmenin her duruma kendini

hazirlamas gerekir. Biraz daha isin i¢ine girmesi gerekir.” (K2).

“Soyle, mesela bilgisayar simiilasyonlarinda makine oldugu igin
tamamen uyuyordu ama bu kez insan davranisi oldugu igin tamamen uymaz ama
iyi bir ¢alisma yapilmis gibi duruyor, iyi bir ar-ge calismasi yapilmis gibi
gordum ben o zaman %90’ lara kadar benziyor gercek hayata diyebilirim.”” (K6)

“Gergek swifta belirli zaman gecirerek anlayabilecegimiz seyleri
simiilasyon ogrenci iizerine tiklayinca hemen gésteriyordu. Simiilasyonun her
zamanki farki ¢iinkii sanallik var ve tamamen uyarlanamaz. Yapay zeka ile
gercek ogrenci tabi fark edebilir, mesela kaynastirma 6grencileri olabilir ama
bu sikinti genel olarak simiilasyonlarda var. Yine de ¢ok biiyiik sitkinti degil
bence. Sonugta detayli hazirlanmis gordiigiim kadariyla, o yiizden mutlaka bir

seyler ogretir.” (K3).

“Ben ¢ok olumsuz bakmiyorum, sanal ortam, evet ama biz zaten belli bir
seviyedeyiz ve artik bu seviyeye bir seyler katmak adina ¢ok olumlu. Sonugta
sanal ortamdaki ogrenciler de tek tip olarak tasarlanmamuis, gordiigiim

ozellikler de tek tip degil. Cok farkli 6grencilerin bulundugu bir ortamda farkl
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doniitler de alintyor, ayrica bence nasilsa sanal bir ortamdayim diye diisiinmek

glivende hissettirirdi.” (K 4)

“Ashinda gerceklik payini gérdiim yani, ben similasyonda gerceklik
oldugunu diistindiim, c¢iinkii sagma oyunlara bile kendimizi kaptirtyoruz bu

simiilasyona da bir baslasak kendimizi kaptiririz gibi geldi.” (KS§).

Katilimcilarin  hepsi  simiilasyonu kullanmak isteyece§i konusunda da
hemfikirdirler. Katilimcilara gore simiilasyonun en 6nemli avantajlari doniit alinabilir
olmasi1 ve boylelikle 6gretmen adaylarina deneyim kazandirmasidir. Katilimcilari kimi
daha fazla yarar saglayacagini, kimi daha az yarar saglayacagini diisiinmektedir. Fakat

hepsi mutlaka yarar saglayacagini diisiinmektedir.

“Kullanmayr isterdim. Mesela orda ¢esitli durumlar var, tavsiyeler var.
Ayni olayr yasarsak rahatlikla halledebiliriz. Neler yapmamiz gerektigini
bilebiliriz.”” (K7)

“Bence tecriibe kazandwran bir sey olurdu, ilk kez simifa girince insan
nasil davranacagim bilmiyor ama simiilasyon nasil davranman gerektigini
kestirmeni saglayacak. Hi¢ kullanmayan birine gore kullanan insan daha

avantajli olurdu.” (K6)

“Gergekten ilgimi ¢ekerdi c¢iinkii sinifta gibi oluyoruz, ogrencilerin ne
yaptigini ve bizim ne yapmamiz gerektigini bizzat kendimiz gériiyoruz. Teoriden
pratige gecmis oluyoruz. Anlyoruz ve wuygulamaya ¢alisiyoruz. Etkili

olabilecegini diistiniiyorum. *“ (K5)

Son olarak o6gretmen adaylarindan SINIFTA Similasyonunda herhangi bir
eksiklik ya da gelistirilmesi gereken bir 6zellik olup olmadig: sorulmus. Benzer yanitlar
almmistir.  Katilimcilardan  {ic  tanesi  insanlarin  simiilasyonlarda  sahte

davranabileceginden bahsetmislerdir. Bu durumu asagidaki gibi ifade etmislerdir.

“Ashinda insanlar biri tarafindan izlenirken kesinlikle kendi gibi
davranmaz. Bu yiizden insanlar kendini yansitmayabilir. Bir mekanizma

tarafindan izlendigi icin. Bu sadece simiilasyon i¢in degil bir miifettis de olsa
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ogretmen yaramazlik yapan birine gelisigiizel bagirmaz ama yokken bagirir

yani.” (K7)

“Bazi insanlar sirf degerlendirmede iyi doniitler almak adina normalde
vapacagr seyi degil de o anda yiiksek puan kaygisiyla yapmas: gerekeni
secebilir. Bence ¢ok yanlis bir durum, gergek hayatta neysek o olmaliyiz.
Sonugta simiilasyon sadece oyun degil ki kendimizi gelistirmek istiyorsak her
durumu degerlendirmek icin kendimiz olmalyiz. Normalde ogrenciyi dersten

atip simiilasyonda iyi davraniyorsa zaten ahlakl bir davranis olmuyor.” (K3)

“Mesela uyuyan 6grenci vardi, orda alay et butonu gibi secenekler vardi,
olumsuz. Bence bu sanal deneyim gergek hayatta maalesef bazi ogretmenler
bunu yapar mesela alay eder ama sanal ortamda sanki kimse o butona basmaz

gibi geliyor. Sonugta bir de degerlendirilme kismi var.” (K2)

Simulasyonlardaki yapay zeka etkilesimli Ogrencilerin, gercek hayattaki
Ogrencilerin yerini tutmayacagi da katilimcilarin gortisleri arasinda yer almaktadir. K2

bu durumu su sekilde ifade etmistir;

“Basit bir staja gittigimizde bile akla gelmeyecek farkli olaylarla
karsilasiyoruz. Ozel talebeler de var bireysel egitim programlar: olan,
beklemedigimiz harekete farkli asirt tepki veriyorlar. Ben stajda gozlemledim.

’

Simiilasyon bunlart ne kadar saglayabiliv ben bu noktada kararsiz kaldim.’

(K2)

Gelistirilmesi gereken ozellik Onerisi olan K7, giinimlzde teknolojinin ¢ok
gelistigini bu ylizden gercek dokunma hissi ve sanal gergeklik gozligii de eklenirse
simiilasyonun daha basarili olacagin1 ifade etmistir. Ayrica iki katilimec1 da

simiilasyondaki bazi butonlar1 islevsiz bulduklarini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

“Bazi butonlarin da islevsiz kalacagini diistiniiyorum kimse se¢mez
zaten. Bu oyun ger¢i aktif zaten istatistikleri degerlendiriliyordur ama yarisma
gibi olmasi kismindan dolayr olumsuz butonlara basilmaz ama yarigsma gibi
olmazsa insanlar en azindan bir géreyim bakalim ne oluyor bunu segince diye

de diistintip o segenekleri segebilir.” (K2)
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“Bence uygulamada ortaya ¢ikar ama ne yapmamiz gerektigiyle ilgili
seceneklerdeki bazi alay etmek vs. kimse se¢mez gibi geldi, yani onlar objektif
davranip koymugslar ama kimse onu se¢mez ki gercek hayatta belki bagiracak

ama simiilasyonda bagirmay: secen ¢tkmaz.” (K8)

Katilimcilarin  genel olarak egitimde teknolojiden yararlanilmasi ve smif
yonetimi  becerilerinin  gelistirilmesi  i¢in  simiilasyon  kullanimini  olumlu
degerlendirdikleri goriilmektedir. katilimcilara gore Sinif Yonetimi dersi tek basina
yeterli olamamakta ve teorik bilgileri sunmasi agisindan yararli da olamamaktadir. Bu
ylizden simiilasyon yardimiyla desteklenilmesi katilimcilarin hemfikir oldugu bir
goristiir. Katilimcilarin simiilasyon ile ilgili olarak bazi kaygilar1 da bulunmaktadir. Bu
kaygilar1 sanal ortamin gercek yasam ile ne kadar Ortiisecegi, degerlendirilmenin
rahatlik m1 yoksa endise mi yaratacagi, yapay zeka ile yonlendirilen 6grencilerin insan
davraniglarinin ne kadarini yansitabilecegi, bazi butonlarin kimse tarafindan tercih
edilmeyecegi seklinde 6zetleyebiliriz. Ancak yine de katilimcilar tarafindan simiilasyon

oldukea ilgi ¢gekici ve basarili bulunmustur.
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BOLUM V

5. SONUC VE TARTISMA

Giliniimiizde 6zelikle pilotluk, tip, hemsirelik, askerlik gibi alanlarin mesleki
egitiminde kullanilan simiilasyonlarin kullanimimin giin gectikge yayginlasacagi
distiniilmektedir.  SINIFTA simulasyonu, diger simiilasyonlardan farkli olarak
ogretmenlerin smif yonetimi konusunda kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla

olusturmustur.

Smifi iyt yoOnetebilmek, iyi bir Ogretmen olabilmenin ilk kosulu olarak
goriilmektedir. Ancak Ogretmen adaylarmin lisans egitimlerinde aldiklart “Sinif
Yonetimi” dersinin teorik bilgilerde sinirli kalip uygulamaya yer verememesi ve
O0gretmen adaylarinin staj uygulamalar1 boyunca edindikleri tecriibelerin de smnif
yonetimi konusunda kendilerini gelistirmelerinde etkili olamadig1 bilinmektedir.
Ogretmen aday1 olan egitim fakiiltesi 6grencilerinin, simiilasyonlar destegiyle smif
yonetimi becerilerini gelistirmelerine yonelik goriislerinin belirlenmesini amaglayan bu
caligmada, oOncelikle Ogrencilere SINIFTA Simiilasyonu tanitilmis ve daha sonra
gelistirilen anket 0gretmen adaylarina uygulanmis ve bu anketin sonuglarindan yola
cikilarak 8 6gretmen adayiyla yar1 yapilandirilmig bir gériisme yapilmistir. Elde edilen
verilerden 6gretmen adaylarmin egitimde teknoloji kullanimina iliskin gorisleri, egitim
teknolojileri hakkindaki bilgi diizeyleri, simiilasyon kullanim deneyimlerinin olup
olmadigi, egitimde simiilasyon kullanimma ve SINIFTA Simiilasyonu’na yonelik

goriiglerine ulagilmistir.

Arastirmada sinif yonetiminde bilgisayar similasyonu kullanimina yo6nelik
gortislerin cinsiyet degiskenine bagli olarak kadinlarin lehinde degisiklik gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Ancak her iki cinsiyet grubunda da smif yonetimi becerisi
kazandirmada simiilasyon kullanimina yonelik agirlikli gériisiin olumlu yonde oldugu
saptanmistir. Yapilan t testi analizine gore kadin 6grencilerin, erkek dgrencilere gore
siif yonetiminde bilgisayar simiilasyonu kullanimini daha fazla destekledigi sonucuna

ulasilmstir.

Arastirmada yas dilizeyi degiskenlerine gore smif yonetimi becerisi

kazandirmada simiilasyon kullanim1 goriislerinde anlamli bir degisiklik olup olmadigini
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saptamak amaciyla da tek yonli ANOVA testi uygulanmis ve yas degiskeninin
ogretmen adaylarinin goriislerinde anlamli bir farklilia neden olmadigi sonucuna

ulasilmstir.

Ogretmen adaylarinin giinliik internet kullanim siirelerine gére goriislerinde
anlamli bir farklilasmanin olup olmadigini belirlemek amaciyla uygulanan t testi
sonuclarinda iki degisken arasinda anlamli bir iligki olmadigi sonucuna ulasilmaistir.
Ancak giinliik internet kullanim siiresi daha yiiksek olan 6gretmen adaylarinin anket
toplam puami ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin giinliik internet kullanim siireleri incelendiginde 6grencilerin

internette giiniin 6nemli bir kismin1 ayirdiklar1 sonucuna ulagilmstir.

Arastirmaya katilan 113 6grenciden yalnizca 11 tanesinin daha 6nce herhangi bir
similasyon kullandigi sonucuna ulasilmistir. Ancak yapilan Mann Whitney U testi
sonuglarina gore, hi¢ simulasyon kullanma tecriibesi olmayanlar ile daha 6nce herhangi
bir simiilasyon kullanmis olanlar arasinda smif yonetiminde bilgisayar
simiilasyonlarindan yararlanilmasi goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
soncuna ulagilmistir. Simiilasyon kullanma tecriibesine sahip olan 6gretmen adaylariyla
yapilan  goriigsmede  SINIFTA  Simiilasyonu’nu  degerlendirmeleri ve diger
simiilasyonlarla kiyaslamalar1 istendiginde genel olarak simiilasyon bagarili
bulunmustur. Ancak Ogretmen adaylari, daha Once savas, bilgisayar kullanimi gibi
simiilasyonlar1 deneyimlediklerini belirterek insan davraniglarini9 ele alan bir
simiilasyonun yetersiz olabilecegini belirtmislerdir. Neden boyle diislindiikleri
soruldugunda ise insan davraniglarinin Ongoriilemez ve karmasik oldugunu ifade

etmislerdir.

Arastirmada Ogrencilerin egitim teknolojileri hakkindaki bilgi diizeyleri de
arastirtlmis ve Onemli ¢ogunlugun kendini egitim teknolojilerinde yeterli buldugu
sonucuna ulagilmistir. Yapilan t testi analizinde egitim teknolojileri bilgi diizeyi ile
bilgisayar simiilasyonu ile smif yonetimi becerisi kazandirilmasi goriigleri arasinda
kendini yeterli bulan 6gretmen adaylar1 lehinde anlamli bir degisiklik oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Anket sonuglarina gore olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla
ogrencilere egitim teknolojileri hakkindaki goriisleri ve kendilerini neye dayanarak

yeterli gorip gormedikleri, simiilasyonlarla egitim hakkindaki goriisleri, kendi sinif
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yonetimi becerileri hakkindaki ongoriileri ve SINIFTA Simiilasyonu hakkindaki
diisiinceleri sorulmus ve her bir Ogrenciye vermis oldugu yanitlari daha iyi
anlayabilmek icin verilen cevaplara gore sekillenen sonda sorular da yoneltilmistir. Yari
yapilandirilmis gortismenin verileri NVivo 10 isimli programda analiz edildiginde
egitimde teknolojiden yararlanilmasinin egitim-6gretim siirecine etkileri, dgretmen
adaylarimin kendi sinif yonetimi becerileri hakkindaki ongoriileri, 3. smifta aldiklari
Sinif Yo6netimi dersinin degerlendirilmesi ve oOneriler, SINIFTA Simdilasyonu’nun

degerlendirilmesi olmak iizere 4 tema olusturulmustur.

Goriismeye katilan 6gretmen adaylarinin  egitimde teknoloji  kullanimim
destekledikleri ve teknoloji konusunda sorun yasayabileceklerine dair herhangi bir
kaygilarinin olmadig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin egitimde teknoloji kullanimma dair
olumlu distinceler gelistirmelerinin altinda yatan sebeplerin, teknolojiyi eglenceli, ilgi
cekici, odaklayici, kalict bilgiler saglamakta 6gretmene yardimer olacagi diisiincesinden
kaynaklandig1 goriilmistiir. Ayrica 6grenciler i¢inde bulundugumuz cagin, teknoloji
cag1 olmasindan dolay teknolojiye karsi koymanin imkéansizligini ve gereksiz oldugunu

savunmaktadir.

Gortigmeye katilan 6gretmen adaylarinin ¢ogu sinif yonetiminde bir sorun
yasamayacaklar1 Ongoriisiinde olduklarini ifade etmistir. Ancak katilimci 6gretmen
adaylarindan 2 tanesi smif yonetimi konusunda endiseli olduklarindan ve su anki
tecriibelerinden yola ¢ikarak sinif yonetiminde sorun yasadiklarini belirtmistir. Ancak
yine de smif yonetiminde bilgisayar simiilasyonu kullanimina tiim katilimeilar olumlu

baktiklarini belirtmislerdir.

Goriismeye katilan biitlin 6gretmen adaylari, 3. smifta almis olduklar1 Simif
Yonetimi dersinin teorik kalmasi nedeniyle amacini karsilayamadigi ve kendilerine sinif
yonetme becerisi kazandiramadigr konusunda hemfikirdir. Simif yonetimi dersinde
simiilasyonlardan yararlanma fikrine de tiim ogrencilerin olumlu goriis bildirdigi
saptanmigtir. Ogretmen adaylarina gore Sinif Yonetimi dersinin destekleyicisi olarak

simiilasyonlardan yararlanmak basariy1 arttiracaktir.

Ogretmen adaylarinin cogu SINIFTA Similasyonu ile ilgili olarak olumlu gériis
bildirse de bazi olumsuz disiinceler de olmustur. Olumlu g0riisler arasinda
simiilasyonun ilgi ¢ekici ve eglenceli olmasi, egitici bulunmasi, 6gretmen adaylarina

ozgiiven ve deneyim kazandirmasi, doniitler yoluyla degerlendirme imkani saglamasi
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bulunmaktadir. Olumsuz goriis bildiren 6gretmen adaylar1 ise insan davranislarinin
simiilasyonlar araciligiyla yansitilamayacak kadar karmagik ve ongorillemez olmasini,
ayrica insanlarin simiilasyon kullanirken gergek fikirlerini degil de degerlendirmede
kendisine avantaj saglayacagini diisiinecekleri segenekleri tercih edecegini, bu yiizden
de Ogrenciyi simiftan atmak, bagirmak gibi olumsuzluk iceren seceneklerin tercih

edilmeyecegini ve islevsiz kalacagin1 savunmuslardir.

Sonu¢ olarak, hem nicel veriler hem de nitel veriler 6gretmen adayr olan
Ogrencilerin simiilasyonlara, egitimde simiilasyon kullanimina ve siif yonetimi becerisi
kazandirilmasini amaclayan SINIFTA isimli simiilasyona karst olumlu diisiinme

egiliminde oldugunu gostermistir.

Alanyazinda simif yonetimi kazandirmaya yonelik simiilasyonlarla 1lgili
goriisleri iceren calismalar incelenmis fakat herhangi bir calismaya rastlanmamuistir.
Ancak Mete ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelik mesleki
uygulamalarinda simiilasyon kullanimi hemsirelik 6grencileri tarafindan olumlu
bulunmustur, Giirol, Balc1 Akpmar ve Ejder Apay (2016) tarafindan yiiriitiilen
caligmada simiilasyon uygulamalarinin 6grencilerin beceri diizeylerine etkisi dl¢iilmiis
ve Ogrencilerin becerilerini artirdigi sonucuna ulasilmistir, Mevliitoglu (2013)
tarafindan ugak egitiminde simiilatorler incelenmis ve simiilasyonlarin riskli, maliyetli,
zor durum ve kosullarin egitimi agisindan biiyiik olanaklar sagladigi saptanmistir.
Ozkardes, Calik, Cmnar ve Bender (?) yiiriittiikleri calisma ile sensér ve silah
sistemlerinde simiilasyonlarin olumlu katkilar1 oldugunu belirtmiglerdir. Giiven ve
Akyol (2015) tarafindan yiiriitiilen ¢aligma da simiilasyonlarin endoiirolojide kullanimi
arastirilmis ve katkilarinin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Ulagilan ¢alismalarda farkl
alanlarda simiilasyon kullanim1 incelenmis ve olumlu sonuglara ulagilmistir. Bu agidan

literatlirde yer alan bu ¢alismalar arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.
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6. ONERILER

Smif yoOnetimi becerisi kazandirilmasinda simiilasyon kullanimina iliskin

Ogretmen adaylar1 goriislerini belirlemeyi amaglayan bu caligmanin sonucunda su

Onerilerde bulunulabilir.

6.1.

6.2.

6.3.

Milli Egitim Bakanh@i’na Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin smif yodnetiminde yaptiklar1 hatalari  gérebilmeleri ve

kendilerini  degerlendirebilmeleri  i¢in  egitsel  simiilasyonlardan
yararlanilmalidir.
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Yetistiren Kurumlara Yonelik Oneriler

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans programlarinda yer alan Simif Y&netimi
isimli derste Ogretmen adaylarinin siif yonetimi becerisi kazanmalar1 ve
deneyim sahibi olabilmeleri i¢in dersin teorik bilgilerden ibaret olmamasi

icin egitsel simiilasyonlardan yararlanilmalidir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu calisma sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla gergeklestirilmistir. Diger
branglardaki 6gretmen adaylariyla da benzer ¢alismalar yiiriitiilebilir.
Arastirma sosyal bilgiler 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri ile de

yuratulebilir.
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EK-1

Degerli Ogrenciler;

Asagida sunulan anket Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 4. Smif 6grencilerinin SINIFTA isimli simiilasyon
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Belirtilecek olan kisisel
bilgiler kesinlikle iigiincii kisilerle paylasilmayacaktir. Ilginiz i¢in tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Erkan Yesiltas - Glilsah SEKER

1. Liitfen Kisisel bilgilerinizi giriniz.

Simifimz:

( )3.Smf ()4.simf

Cinsiyetiniz:

( )Kadn () Erkek

Yasimz:

()21vealtn ()22 ()23velzeri

Gunundzan kag saatini internette gegiriyorsunuz?:

( )4 saatvealtt ()5 saat ve Gsti

Daha once herhangi bir simiilasyon programi kullandimiz mi? (Cevabiniz evet ise
[Gtfen belirtiniz.)

Egitim teknolojileri hakkindaki bilgi diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?

() Yetersiz () Yeterli
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2. Asagidaki ifadelere katilma derecenizi belirtiniz.

= | g el &
SORU cs |2 E|s| s
NO SINIFTA Simiilasyonu Goriis Anketi E 5 5 % E E
ES (5|5 |5 |28
M | X | M | @ | T X
1 SINIFTA Similasyonunu ilgi ¢ekici buldum.
2 SINIFTA Simiilasyonunun kendimi gelistirmeme
yardimci olacagini diisiiniiyorum.
3 SINIFTA Simiilasyonunu eglenceli buldum.
4 SINIFTA Similasyonunun bana 6zguven
kazandiracagini diisiiniiyorum.
5 SINIFTA Simulasyonunun kendimi giivende
hissetmemi saglayacagini diisiiniiyorum.
6 SINIFTA Simulasyonu karar verme stirecinde beni
gelistirir.
7 SINIFTA Similasyonu acemi hissetmemi 6nler
8 SINIFTA Simiilasyonunu meslek hayatimda
kullanacagimi diistiniiyorum.
9 SINIFTA Simiilasyonunun farkli 6grenci
Ozelliklerini tanima imkan1 saglayacagini
diisiiniiyorum.
10 SINIFTA Simiilasyonunun sinif yonetimi becerisi
kazandirmada etkili oldugunu diisiiniiyorum.
11 SINIFTA Simiilasyonu kendi gelisimimi
izlememe yardimci olur.
12 SINIFTA Simiilasyonu kullanarak deneyim
kazanmak isterim.
13 SINIFTA Simiilasyonu kullanarak 6grencilerime
daha verimli olabilecegimi diisliniiyorum.
14 SINIFTA Simiilasyonu kullanarak 6grencilere ne
zaman miidahale edecegimi 6grenebilecegimi
diisiiniiyorum.
15 SINIFTA Simiilasyonu kullanarak 6grencilere
nasil davranmam gerektigini 6grenebilecegimi
diistiniiyorum.
16 SINIFTA Simiilasyonu kullanmamin
yasayabilecegim sorunlarla yiizlesmemi
saglayacagini dlisliniiyorum.
17 SINIFTA Simiilasyonu kullanimi kendimi ger¢ek
bir 6gretmen gibi hissetmemi saglayabilecegini
diisiiniiyorum.
18 SINIFTA Simiilasyonundaki tekrar imkaninin
kendime giivenimi artiracagini diigiiniiyorum.
19 SINIFTA Simulasyonundaki sanal ortamda
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bulunma hissinin giiven verecegini diisiiniiyorum.

20

SINIFTA Simiilasyonunun Sinif Y 6netimi
dersinde kullanilmasinin ilgi ¢ekici olacagini
diistiniiyorum.

21

SINIFTA Simiilasyonunun Sinif Y6netimi
dersinde kullanilmasinin beni motive edecegini
diisiiniiyorum.

22

SINIFTA Simiilasyonunun Sinif Y 6netimi
dersinde kullanilmasinin yararli olacagini
diistiniiyorum.

23

SINIFTA Simiilasyonunun Sinif Y 6netimi
dersinde kullanilmasinin gerekli oldugunu
diistiniiyorum.
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