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OZET

Sporun beden sagligina faydasi oldugu bilinmekle birlikte, insanin ruhsal
saglhigina da faydalarinin oldugu goz ardi edilmemektedir. Bunun yaninda sporun
insanin is performansini da arttirmasi ve tilkenmisligini 6nlemeye de faydalarinin
oldugunu gostermek bizi bu ¢alismaya sevk eden neden olmustur. Calismanin amaci
spor yapan ve spor yapmayan Emniyet Teskilati personelinin yasam doyumu ve
tilkenmislik diizeylerinin arastirilmasidir. Arastirmanin verileri, Diener ve dig.
(1985), tarafindan gelistirilen Tiirk¢eye cevrilmesi ve uyarlanmasi Koker (1991),
tarafindan yapilan Yasam Doyumu Olgegi (TheSatisfactionWith Life Scale) ve
Maslach ve Jackson tarafindan 1981 yilinda gelistirilen Maslach Tiikenmislik
Envanteri (MTE) kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin evreni, Malatya Il
Emniyet Midiirliigiinde gorev yapan personelden tesadiifi olmayan rastgele se¢ilmis
ve degisik birimlerde gérev yapan toplam 187 drneklemden olusmaktadir. Calisma
sonucunda, spor yapan emniyet teskilati personelinin yasam doyumu ve tiikenmiglik
diizeylerinin spor yapmayan emniyet teskilati personeline gore anlamli diizeyde

farklilastig1 gozlenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Emniyet personeli, spor, yasam doyumu, tiikkenmislik.



SUMMARY

As it is known that sport has benefits for physical health, its benefits for
emotional health should not be ignored.. Presenting sport’s benefits for increasing
job performances of people and preventing their burnout is the cause which affected
us for introducing this study. The purpose of this study is to research on the life
satisfaction and burnout levels of the Law Enforcement Agencies’ personnel who do
exercises and who do not. The data of the research is obtained by using the book of
The Satisfaction With Life Scale developed by Diener and the others (1985) and
translated into Turkish by Koker (1991) and the Maslach Burnout Inventory (MTE)
developed by Maslach and Jackson in 1981. The population of the research consists
of 187 sample who are chosen non random randomly personnel from Malatya City
Police Headquarter and who work in different departments. By the results of this
study, it is noticed that the life satisfaction and burnout levels of law enforcement
agencies personnel who do exercise are significantly different from the ones who do

not exercise.

Key Words: Law Enforcement personnel, sport, life satisfaction, burnout.



ONSOZ

Tarihin her déoneminde toplumlar1 yoneten otoriteler, vatandaglarinin huzur ve
giivenini, refah ve mutlulugunu saglayacak, devam ettirecek, bozuldugunda da tekrar
diizene koyacak adi cesitli donemlerde degisik isimlerle anilsa da teskilatlar
kurmustur. Osmanli ve 6ncesindeki Tiirk toplumlar1 da bunlara benzer halkin; can,
mal, 1rz ve namusunu koruyacak teskilatlar kurmustur. Bugiin bu teskilatin ad1
TURK POLIS TESKILATI dir. Bu calismada Osmanli ve giiniimiiz polis
teskilatindan bilgiler verilmekle beraber sporun emniyet personeli lizerindeki etkisi

tizerinde durulmustur.

Bu calismamin basindan beri bana yardim ve destegini esirgemeyen
danismanim Yrd. Dog. Dr. Savas DUMAN’a, katkist olan degerli hocam Dog. Dr.
Ozcan SAYGIN’a Okt. Erkan BINGOL’e adimi burada sayamadigim ders
donemlerimde ve tez yazim asamasinda emegi gegen tim BESYO camiasia ve
icinde bulundugum Emniyet Teskilatina, bu topraklar i¢in can veren aziz

SEHITLERIMIZE, ailem ve cocuklarima sonsuz tesekkiirler.
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1. GIRiS

Vatanin ve milletin derdiyle dertlenmek i¢in mutlaka polis olmak gerekmez.
Ama polis olmak mutlaka vatanini ve milletini ¢ok sevmeyi gerektirir. Hakiki bir
polis olmanin olmazsa olmaz sart1 vatan ve milletin i¢in ortaya can koymak, vatan ve
millet i¢in ortaya can koymanin sarti1 ise iyi bir polis olmaktan gecer. Polislik

goreviyle vatan sevgisi birbirine muhtag birbirini tamamlayan ayni iki parcadir.

Polis; kamu diizenini ve giivenligini koruyan, yasalarin esit ve adil
uygulanmasin1 saglayan, kanun ve nizamlarin kendisine verdigi gorevleri yerine

getiren emniyet hizmetleri sinifindan silahli bir kuvvettir (Yasar, 2006).

Toplum olarak bir arada yasamaya baglayan insanlar, devlet olarak
teskilatlanmaya basladiktan sonra, idare sekli ve diizeni ne olursa olsun, halkin huzur
ve giiveninin saglanmasi, refah ve mutluluk i¢inde bir arada yasamlarini
stirdiirebilmeleri icin herkesin uymasi gereken bazi kurallar koymuslar ve bu

kurallar1 da zamana gore, yeri geldiginde ve gerektiginde getirmislerdir.

Polislik, aktif silahli gorev, diizensiz g¢aligma saatleri, ndbet ve vardiya
sistemleri, gorevin riskleri ve sorumluluklari, hiyerarsik yapidan kaynaklanan ast-iist
iligkileri, her tiir su¢ olgusu ve suclularla i¢ ige olma gibi kosullarin, birlikte ya da
ayri ayr1 olusturdugu olumsuzluklarla siirekli yiiz yiize gelmek durumunda olan bir

meslek grubudur.

Polis, genellikle gerilimli bir ortamda mutsuz ve magdur insanlarla karsi
karstyadir. Bu nedenle sorunlu bir bireyin, yogun bi¢imde sorun yasayan diger bir
bireye hizmet sunmasi, onun beklenti ve sorunlarina ¢éziim bulmasi olduke¢a giic,
hatta olanaksizdir. Polislerin biiylik cogunlugu, meslek yasamlar1 boyunca giin boyu
siiren calisma, insanin dogal dengesine ters diisen uyku diizeni ve beslenme
bozuklugu, yeterli zaman ayrilamayan aile ve sosyal yasam tehdidi ile karsi
karstyadir. Cok fazla sorumluluk yiiklenen meslek c¢alisanlarinin, kendilerini daha
yogun olarak sikintili hissettikleri bilinmektedir. Giinlimiiz ¢alisma hayatindaki hizl

tempo ve karmasa, insanlarin kendilerini bunalmis hissetmelerine neden olmaktadir

(Cerrah ve Semiz, 2000).



2. GENEL BILGILER

2.1. Polis Kavram

Polis kavrami ¢esitli evrelerden ge¢mis, kokeni yunanca ve Latinceden gelen
bir kelimedir. Yunanca Politeia, Latince Politia kelimelerinden tiiretilmistir.
Baslangigta site ve sehirleri, sehirdeki devlet ve hiikiimet faaliyetlerini ve yonetimini
ifade etmekteydi. Bu anlamda Polis deyimi, sitenin tiim kamu hizmetlerinin karsilig
olarak kullanilmistir. Polis deyimi bugiin, ¢esitli sozliiklerde kent i¢inde kamu
diizenini, huzur ve giivenligi saglayan orgiit, kolluk, zabita, sehirde giivenligi

saglamakla gorevli kisiler anlaminda kullanilmaktadir (Yasar, 2006).

Polis kavrami hem bir kurumu hem de o kurumun c¢alisanlarini ifade
etmektedir. Ayrica polis tekil olmasina ragmen ¢ogul anlamda da kullanilmaktadir.
Kurum olarak polis sivil iradenin emrinde, i¢ giivenligi ve kamu diizenini saglayarak
kendini halkin hizmetine adamis meslek mensuplar1 toplulugu olarak da

tanimlanabilir (Findikli, 2001).

Polis; kamu diizenini ve giivenligini koruyan, yasalarin esit ve adil
uygulanmasin1 saglayan, kanun ve nizamlarin kendisine verdigi gorevleri yerine

getiren emniyet hizmetleri sinifindan silahli bir kuvvettir (Yasar, 2006).

Giliniimiizde polis kelimesinin karsilig1 olarak zabita ve kolluk terimleri de
kullanilmaktadir. 04.07.1934 tarihli ve 2559 sayili PVSK (Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu) madde 1 de: “Polis asayisi, amme sahis ve tasarruf emniyetini ve mesken
masuniyetini korur. Halkin vz, can ve malin muhafaza ve ammenin istirahatini temin
eder. Yardim isteyenlere, muhtag olan ¢ocuk, alil ve acizlere muavanet eder. Kanun
ve nizamnamelerin verdigi vazifeleri yapar” denilmekte olup, polisin tarifi yapilirken
ayni zamanda yapacagi gorevle, yetki ve sorumluluklar1 da siralamaktadir (Alag ve

Kara, 2012).

Karakol kelimesi bugiin umumi olarak, polis ve jandarmalarin vazife
gordiikleri mahal ad1 olarak kullanilmaktadir (Karabork, 1997). Bu kelimeyi Kamus-i
Tiirki’de karagiil ve karavul seklinde kaydeden Semsettin Sami karakol tabirini, asil
Tiirkgede kol, asker manasina gelmekle, siyah asker yani gece askeri veya askerin

siyahi, gecelik kolu ve boligii seklinde izah etmekte ve su sekilde tanimlamaktadir:



-Muhafaza-i asayis i¢in gece gezen asker boliigii,
-Ordunun muhafazasi i¢in miinasip noktalarda durdurulan asker,
-Nobetci asker.

Dede Korkut, Sehname Terciimesi ve Evliya Celebi Seyahatnamesi gibi
eserlerden alinmis olan Karvul, Karavul Eri, Gozcii, Nobet¢i Er, Karakol, Kagif
Kolu, Pistar tabirlerinin karakol ile ilgili oldugu sdylenebilir. 15. ve 16. asirlarda
Karvul tabirinin goézetleme, bekc¢i, oncii, ileri kol, ileri karakol, posta, kesif ve

benzeri manalarda kullani1ldig1 bilinmektedir.

Osmanlida ise halkin gilivenligini saglamak icin karada; kol, devriye gezen
hiikiimete bagl her tiirlii silahli kuvvet anlamina gelmekteydi. Giinlimiizde polis
orgiitiiniin bulundugu yerlesim merkezlerinde kanun ve diger kurallarin 6ngoérdigi
vazifeleri yerine getirmek ve ozellikle kovusturucu polis gorevini yliriitmek tizere
kurulmus olan birimlerdir. Eski bir terim olan ve yerlesim alaninin i¢ giivenligini
korumakla gorevli polis ve jandarmanin oturdugu yapiyr tanitmak i¢in kullanilan
Karakolhane terimi, sonradan yerini yukarida belirtilen gorevi yerine getiren

giivenlik birimini ifade eden Karakol terimine birakmistir (Alag ve Kara, 2012).

2.2. Eski Tiirklerde Polis

Insanlarin toplum icinde yasamak ihtiyaci, dzgiirliik ihtiyacindan daha eski ve
ondedir. Toplumlar binlerce yil ozgiirliksliz yasayabilmisler, fakat diizensiz ve
giivensiz yasayamamuglardir. Devlet olarak orgiitlenmis toplumlarda, toplum
diizeninin ve giiveninin saglanmasi Devletin en basta gelen 6devidir. Devletin bu
6devi, ulusal savunma ihtiyac1 ile birlikte devlet kadar eskidir. Polis tarihi Tiirk tarihi
ile baglamigtir. Tarih boyunca ¢esitli devlet kurmus olan Tiirkler kamu diizeni ve

giivenligini ulusal savunma ile birlikte yiiriitmiiglerdir (Cerrah, 2012).

Eski Tiirk’ler de kamu diizen ve giivenligi isleri Subasi'lar tarafindan yiirtitiilmiistiir.
Kabile halinde yasadiklar1 donemde Tiirkler, orduyu sevk ve yonetenlere "Subag1”
adin1 vermislerdir. Su, asker, komutan, ordu ve subasi, baskomutan anlaminda
kullanilmistir. Kabileler birlesip toplum biiyliylince Kagan ortaya ¢ikmis, Subasilar

savasta belli birliklere komuta etmeye baslamig, barista da bulunduklar1 bdlgenin



glivenligini saglamiglardir. Boylece Subasilarin rolleri kii¢iilmiis ve belli gorevlerin
yoneticileri olmuslardir. Bilinen en eski Subasi, VIII. asira ait TONYUKOK
Kitabesinde ismi yazili olan inal KAGAN' dir (Cuhal1, 2002).

Subasi: Ordu veya asker manasina gelen 'sii’ invani, ilk devirlerde ve heniiz kabile
sistemi zamaninda ordunun baginda bulunanlara subasi seklinde verilirken;
basbuglugun hakanlara gegmesinden sonra subasilik artik bir mevkiin idarecilerine
verilen unvandan dteye gecememistir. Tiirk Islam devletleri zamaninda subas1 daha
kiiciik mevkilere sahip bulunmaktaydi. Subasilar o devirde ancak bir vilayetin miilki
ve askeri islerini yiiriiten bir memur durumundaydi. Osmanlilar zamaninda ise
subasinin mevki ve vazifeleri daha da kiigiilmiistiir. Subagilar sadece asayis ve
inzibati islere bakmaktaydi. Daha sonralar ise, en ¢ok zabitai belediye hizmeti goren
memurlar durumuna gelmis bulunmaktaydilar. Subasilar ¢ars1 ve pazar yerlerinde
gezerek buralarda zuhur eden uygunsuz isleri men eder ve sokaklarin temizligi ve
kaldirimlarin, yollarin tamiri, bakim ve onarimlarmin yapilmasi i¢in de ilgilileri
haberdar ederek yaptirilmasini saglardi. Eski Tiirkler, kamu diizen ve giivenligini
ulusal savunma ile birlikte yiirtitmiislerdir. Polislik hizmetleri, ilk zamanlarda askeri

orgiit iginde olugsmus ve tiimiiyle askeri 6zellikler gostermistir (Alyot, 2008).

Eski Tiirklerde kamu diizeni ve gilivenligi belli yasalara uygun olarak
yiirtitiilmiigtir. Oguz Han''n Oguz Tiiresi, Cengiz Han'm Ulug Yasasi, Timur'un
Tiiziikkat1 o devirlerin belli baghi hukuk kurallar1 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
yasalarda, suglarin dnlenmesi kadar iglenen sucglarda suglularin yakalanmasina da
onem verilmistir. Eski Tiirklerde Polis Teskilat1 bu agiklamalardan da anlasilacagi
lizere askeri teskilat icinde yer almis ve Askeri 6zellikler gostermistir (Giingen, vd.,

2009).

2.3. Osmanhda Polis
Osmanl1 Imparatorlugu zamanindaki giivenlik teskilat ve hizmetlerini 5 biiyiik

devre ayirmak miimkiindiir.

Birinci Devre: Osmanli imparatorlugu’nun kurulusundan Istanbul’un fethine kadar

(1299-1453).



Ikinci Devre: Istanbul’un fethinden Yeniceri Ocaginin lagvedilmis bulundugu Vaka-

1 Hayriye tarihine kadar (1453-1826).

Uciincii Devre: 1826 senesinden Zabtiye Miisiriyetinin kuruldugu 1846 tarihine
kadar

Dordiincii Devre: 1846 tarihinden Zabtiye nezaretinin lagvedildigi 1909 senesine

kadar.

Besinci Devre: 1909 senesinden bugiine kadar (Alyot, 2008).

2.3.1. 1299-1453 Donemi

Bilindigi iizere Tirkler, Orta Asya'dan Anadolu'ya gelerek S6giit ve Domanig
bolgelerine yerlesmis ve bir beylik kurmuslardir. Kurulus déneminde topraklari ¢ok
az olan Osmanli Beyligi'nin yonetim teskilatt da ona gore kurulmustur. Devletin
basinda bulunan bey, hem askeri hem miilki giicli sahsinda toplamis, tayin etmis
oldugu komutanlar ve kadilarla tilkesini yonetmistir. Osmanli Devleti kurulusuyla
birlikte hemen her kasabada bir kadi ve subasi gorevlendirildi. Kad1 genellikle miilki
islere bakar; kasabalarin asayis ve giivenligi kadilarin verdikleri hiikiimlerin

uygulanmasi subasilar tarafindan saglanirdi (Sahin, 2001).

Osman Bey Karahisar1 ele gecirdigi zaman, kentin yonetimini oglu Orhan Bey'e
vermis ve onun yanina arkadasi olan Giindiiz Alp't de Subasi olarak tayin etmistir.
Bu kisi bugilinkii anlamda ilk polis amiridir. Subasilar barig doneminde savas i¢in
gerekli olan askerleri disipline etmek ve egitmekle birlikte, kentin dirlik ve diizenini

de saglamiglardir. Savas zamaninda ise yetistirdikleri kitalara komuta etmislerdir.

Anlagilacag tizere eski Tiirklerde oldugu gibi Osmanh Tiirklerinde de Polis
Teskilat1, Askeri Teskilat kadrosu i¢inde yer almis, askeri amirler ayni1 zamanda Polis
Amiri olarak da gorev yapmislardir. Devlet ve ordu teskilatt zamanla biiyiimiis
devletin baginda mutlak bir kudrete sahip ve en biiytik adli, askeri ve miilki amir olan
padisahlar yer almislardir. Padisahlar biitiin yonetsel, askeri ve bunlarla birlikte
iilkede kamu diizen ve giivenliginin saglanmasi islerini, devlet ricali ve halk
karsisinda kendilerini temsil eden sadrazamlar vasitasiyla yiiriitmiislerdir. Bu nedenle

sadrazamlar, biitiin Polis Teskilatinin gorevlerini basarmak i¢in 6zel memurlar, tebdil



cuhadarlar1 kullanmiglardir. Sadrazamin yaninda yer alan subasilar, yasake¢il adi
verilen askerlerle baskentin dirlik ve diizenini saglamislar, XIV. asrin ortalarina

dogru yasakgilarin yaninda, gece bekgiligi yapan ASESBASI'lar olusturulmustur.

Fatih Sultan Mehmet'in 1453'te Istanbul'u almasina kadar, Osmanli Devlet
Teskilatinda en biliylik komutan veya askeri komutan anlamina gelen subasilarin
yonetimindeki askeri birlikler, dis giivenlik yaninda ayni1 zamanda i¢ giivenligin
saglanmasiyla da gorevlendirilmislerdir. Istanbul'un fethinden sonra, yenigeri
teskilati gelismis, askeri komutanlik baska adlarla ifade edilmeye baslanilmis ve
subasilik yavas yavag sadece sehir ve kasabalarin dirlik ve diizenine ve hatta belediye
imar islerine bakan kimselerin {invani olmustur. Bu donemde baskent disindaki illeri
yoneten Beylerbeyi ve sancaklar1 yoneten Sancak Beyleri emirleri altindaki
askerlerle bulunduklar1 bdlgelerin kamu diizeni ve giivenligini saglamiglardir

(https://www.iem.gov.tr/iem/index.php?menu_id=53).

2.3.2. 1453 - 1826 Donemi

Yenigeri teskilatinin geliserek genislemesi iizerine Istanbul'un diizen ve
giivenliginin saglanmasi isleri basta Yenigeri olmak iizere Bostanci, Cebeci, Topgu
gibi askeri ocaklar ile Kaptan-1 Derya askerlerine intikal etmis ve Istanbul, Yenigeri
Agasi, Bostancibasi, Cebecibasi, Topgubasi ve Kaptanpasa arasinda bolgelere

ayrilmistir.

Emniyet makamlari; Sadrazam, Yenigeri agasi, Falakaci, Cebecibasi ve Cebeciler,
Kaptanpasa, Topgubasi ve Topcular, Bostancibasilar, Kadi ve Bodcekcibasindan
olusmustur. En biiyiik sorumlu olan Yenigeri Agasi, sug isleyenleri Falakacilara
dovdiirmiis ve hapsettirmistir. Falakacilar, Yenigeri Agasinin emri altinda, falaka

tagityan acemi oglanlardan olugsmustur (Eraslan ve Metin, 1984).

Tasrada ise, Kapikulu ve Eyalet Askerleri i¢ diizen ve giivenligin
saglanmasindan sorumlu tutulmus, sehir ve kasabalarda Kollukgular, Yasakgilar,
Bekgiler, Edirne Sehri ve g¢evresinde Bostanci Ocagi, Halep ve gevresinde (6l
Beyleri polis hizmeti gormiislerdir. Keza, i¢ giivenligin bozulmasinda bu islerle
gorevli memurlar biiyiik rol oynamuslardir. Imparatorlugun diger kurumlar1 gibi,

gerileme donemlerinin kosullar1 altinda, son derece bozulmus olmasi ve devletin



basina bela kesilmesi yiiziinden Yeniceri Ocag1 18 Haziran 1826 tarihinde padisah II.
Mahmut tarafindan ortadan kaldirilmistir

(https://www.iem.gov.tr/iem/index.php?menu_id=53).

2.3.3. 1826 - 1845 Donemi

Yenigeri Ocaginn 1826 yilinda kaldirilmasindan sonra, Istanbul'da Asakiri
Muntazama-i Hassa (Asakir-i Mansure-i Muhammediye) isimli ve polisiye
hizmetleri de yapmak iizere yeni bir Askeri teskilat kurulmus, Serasker denilen bu
teskilatin komutani, i¢ giivenligin saglanmasina ait Yenigeri Agasi'nin yetkilerine
sahip olmustur. Boylece Yenigeriler ve Yenigeri Agasi yerine Asakir-i Mansure-i
Muhammediye ve Serasker geg¢mistir. 1826 yilinda c¢ikarilan Ihtisap Agaligi
Nizamnamesi ile, bir Thtisap Nezareti kurulmus ve bu nezarette ¢alisanlar, kolgezmez
ve glivenlik hizmetlerini yiiriitmekle goérevlendirilmislerdir. 1834 yilinda, Anadolu
ve Rumeli'nin bazi eyaletlerinde Asakir-i Redife adiyla bir askeri teskilat kurulmus
ve bu teskilatin Serasker denilen komutan1 keza Yeniceri Agasinin I¢ Giivenlik
konusundaki yetkilerine sahip olmustur. Bu dénemde, gerek baskent Istanbul'da ve
kisimlarinda, gerekse tasrada, polis hizmetleri birbirinden farkli orgiitlenir. Ornegin
Istanbul'da Ihtisap Nezareti ve eyaletlerde Sipahiler tarafindan yiiriitiilmiis,
kuvvetlerin emir ve komutasinda birlik ve biitiinlik saglanamamistir. Bu karisiklik
1845 yilina kadar siirmiis, yurdun her tarafi i¢in ayn1 yapida ve fonksiyonel bir polis

teskilat1 kurulamamustir (Yasar, 2006).

2.3.4. 1845 - 1879 Donemi (Polis Teskilatimin Kurulusu)

Yenigeri Ocaginin kaldirilmasindan sonra gerek Osmanli baskentinde ve
gerekse illerde i¢ giivenlik hizmetlerinin eskisiyle kiyaslanmayacak Olgiide
gelismesine ragmen giivenlik hizmetlerinin bir¢ok makam ve kisilere bagli olarak
yiiriitiilmesi uygulamas: siirmiistiir. Orgiitlenme acisindan ve uygulamadaki bu
karigiklig1 ortadan kaldirmak amaciyla 10 Nisan 1845'de Istanbul'da "POLIS" adiyla
bir teskilat kurulmus, yeni kurulan polis teskilatinin gorevleri yine ayni tarihte
yayinlanan Polis Nizamnamesinde belirtilmis ve bu durum yabanci elgiliklere de bir

yaziyla duyurulmustur. 10 Nisan 1845 tarihinde yayinlanan ilk Polis Nizamnamesi Tiirk



Emniyet Teskilatinin kurulus giinii olarak kabul edilmistir. Polis teskilatinin kurulus
amac1 bu nizamnamede belde gilivenligini saglamak olarak belirtilmistir (Giilmez, 1983).
10 Nisan tarihi bu Nizamnameden ilham alinmig olup halen giiniimiize kadarda her yil
kutlanilan Polis bayrami haftasi ve etkinlikleri olarak kutlanmaktadir. Bu yil da 169.
Polis bayrami haftasi etkinlikleri Tiirkiye’nin her il ve ilgesinde oldugu gibi Malatya da
cesitli etkinliklerle kutlanmigtir. "Polis" adiyla ilk kez kurulan teskilata ve yabanci
elciliklere de duyurulan 17 maddelik Polis Nizamnamesi ile getirilen yeniliklere
ragmen karigikliklar tiimiiyle ortadan kaldirilamamis, Baskentte polis hizmeti
Yeniceri Agasi yerine gecen Serasker, Ihtisap Agas1 ve Polis adini tasiyan bir teskilat
tarafindan yiiritiilmeye baslanmistir. Tasrada polis hizmeti ise, sipahiler ve
Istanbul'da oldugu gibi memleketin bir¢ok illerinde kurulan Asakir-i Mansure
Alaylarina verilmistir. 1846 yilinda yayimlanan bir genelge ile polis hizmetlerinin
serasker tarafindan yonetilmesinin askerlerin asil gorevlerini aksattig1 belirtilerek
yalnizca polis hizmetlerini yliriitmek iizere ve seraskerlikten bagimsiz olarak
"Zaptiye Miidirligli, Zaptiye Miidiir Yardimciligl" ve polisle ilgili yasalari
hazirlamak i¢in, "Zaptiye Meclisi" kurulmustur. Kisa bir siire sonra da bu meclis
kaldirilmig ve yerine "Divan-1 Zaptiye" ve "Meclis-i Tahkik" kurulmustur. Boylece
hem Istanbul hem de illerin giivenlik isleri Zaptiye Miisiriyetince yiiriitiilmiis ve bu
makam, teftis memurlariyla ikinci defa olarak 1867 de kurulmaya girisilen polis
teskilatinin bagli oldugu tek yer olmustur. Bu Tevhidi Zabita Dénemi 1879 yilina
kadar devam etmistir. Bu yilda Zaptiye Migiriyeti kaldirilmis ve yerine gorevi
sadece polis islerini kapsayan Zaptiye Nezareti kurulmus, Polis ve Jandarma bir daha

birlesmemek iizere ayrilmiglardir (Cufali, 2002).

2.3.5. 1879 - 1908 Donemi

1876 yilinda Tanzimat ve Islahat hareketleri g¢ercevesinde Avrupa'daki
orneklere gore bir polis teskilati kurulmasina birinci mesrutiyetin ilanindan sonra
olusan hiikiimet programinda yer verilmis ve 1879 da Zaptiye Nezareti kurulmustur.
Baslangicta Istanbul ve cevresinde teskilatlanarak giivenlik islerini yiiriiten zaptiye
nezareti daha sonra lilke capinda kuruluslar1 bu nezaret tarafindan tek merkezden
yonetilmistir. Bugiinkii Emniyet Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkilerini yiiriitmiis

olan Zaptiye Nezareti 1909 da kaldirilmustir.



1845 yilinda kurulan polis teskilatt 1867 ve 1879 dan sonra da 1881 - 1886 - 1898 ve
1907 wyillarinda yapilan diizenlemelerle siirekli gelismis ve genislemistir. Bu
donemde; 1881'de Istanbul'da diizen ve giivenligi saglayan Asakir-i Zaptiye teskilati
kaldirilmis ve yerine Polis Teskilati kurulmustur. Bu merkez kurulusu Istanbul,
Uskiidar, Beyoglu Polis Miidiirliikleri ve Besiktas Polis Memurlugu olarak, dort polis
dairesi de merkezlere boliinmiistiir. Her polis dairesi bir polis miidiirii ile bir bagskan
ve iki liyeden olusan bir polis meclisi ve her merkez bir serkomiser tarafindan
yonetilmistir. Zamanla, polis meclisinin liye ve her daireye bagl serkomiserlerinin
sayis1 ¢ogalmistir. 1886 yilindan sonra, Istanbul polis miidiirliigii disindaki diger
miidiirliiklere mutasarriflik adi verilmis ve polis miidiiriine de mutasarrif denilmistir.
Ayni yilda ve ayrica, zaptiye nezaretine bagli bir bastabibin baskanliginda da bir
saglik dairesi, 1898 yilinda da Istanbul'da bir sivil polis teskilat1 kurulmustur. Tasra
teskilati, baglangigta 15 ilde kurulmus ve her il polis dairesinin basina bir serkomiser
verilmistir. Zaptiye nezaretinin sonu olan 1909 yilina dogru illerin ¢ogunda polis
teskilati  kurulmus, bazilari1 polis midiiri bazilarim1  da  serkomiserler
yonetmiglerdir. 1881 yilinda fiilen kurulmus olan Polis Teskilati'nin gorev ve
yetkilerini belirleyen ilk hukuksal metin 6 Aralik 1896 da yayinlanmistir. Bundan
sonra 19 Nisan 1907 tarihinde ilk Polis Nizamnamesi yayinlanmistir. Polis orglitiiniin
ithtiyaglarini her bakimdan yeterli bir bi¢imde karsilayan ve 167 maddeden olusan bu
nizamnamenin en belirgin 06zelligi, igerdigi hiikiimlerin yabanci etkiler altinda
kalinmadan hazirlanmasidir. Daha Once, gerek tanzimat ve gerekse Abdiilhamit
doneminde yayinlanmis olan metinlerin ¢ogu, yabancilar1 tatmin etmek i¢in, yabanci
devletlerin yasalarindan aktarilmis hiikiimleri kapsamaktaydi. Bu nizamnamenin
ikinci belirgin 6zelligi uzun siire basar1 ile uygulanmis olmasidir. S6z konusu
nizamname, polisin idari, adli, siyasi gorevlerini, merkez ve tasra kuruluslarini
hiyerarsi, polisin Asakir-i Nizamiye ve jandarma ile iliskileri, polisin yetkileri, izinde
iken polisin gorev ve yetkileri, polis miifettislerinin gorevleri, polis meclisinin
gorevleri, polisin se¢im ve tayin usulii, polisin cezalandirilmasi, yargilanmasi, polisin

Odenekleri ve benzeri hususlari kapsamaktaydi (Yasar, 2006).
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2.3.6. 1908 - 1918 Donemi

1908 yilinda II. nci Mesrutiyetin ilan1 iizerine Fransiz ve Alman Polis
Teskilatlar1 esas alinarak Polis Tegkilatinin yeniden organize edilmesi
kararlastirilmis ve 22 Temmuz 1909 yilinda ¢ikarilan "Istanbul Vilayeti ve Emniyeti
Umumiye Miidiiriyeti Teskilatina Dair Kanun" ile 31 Mart ayindan sonra artik
yasamasi imkansiz olan Zaptiye Nezareti kaldirilarak, yerine Dahiliye Nezaretine
bagli ve memlekete samil polis islerinin yiiriitiilmesiyle goérevli "Emniyet Umumiye
Miidiirliigii" ve Istanbul Vilayetine bagl bir polis miidiiriyeti kurulmustur. Emniyeti
Umumiye Midiiriyeti, 1913 yilina kadar polis islerini 1907 de ¢ikarilan polis
nizamnamesi hiikiimlerine gore yiiriitmiis ve hiikiimleri Istanbul dahil tiim iilke

sathinda uygulanmustir.

Gergek anlamda, Polis Teskilatinin tertip ve teskilini, zat islerini, vazife ve
yetkilerini tayin ve tespit eden kapsamli bir metin 19 Nisan 1907 tarihinde, Polis
Nizamnamesi olarak yayimlanmistir. Kapsamli olan bu Nizamname 167 maddeden
olugmustur. Bu nizamnameye gore polisin gorevleri; onleyici zabita hizmetleri, siyasi
zabita hizmetleri ve adli zabita hizmetleri olarak ifade edilmistir. Polis Teskilatinin
her tiirli ihtiyacin1 karsilamasi ve yabanci etkiler altinda kalinmadan hazirlanmasi
yoniiyle alaninda ilk Nizamnamedir. Bir baska 6zelligi de uzun siire basari ile

uygulanmis olmasidir (Cufali, 2002).

Bu Nizamnameye gore polisin bu esas vazifesi li¢ kisma ayrilmaktadir;
1. Zabata-i Idare veya Onleyici Zabita Vazifesi
2. Zabita-1 Miilkiye veya Siyasi Zabita Vazifesi

3. Zabita-1 Adliye veya Adli Zabita Vazifesi

1908 yilinda ikinci Mesrutiyetin ilan1 iizerine Fransiz ve Alman Polis
Teskilatlar1 esas alinarak Polis Tegkilatinin yeniden kurulmasi kararlagtirilmis ve 22
Temmuz 1909 yilinda gikarilan “Istanbul Vilayeti ve Emniyeti Umumiye Miidiiriyeti
Teskilatina Dair Kanun” ile 31 Mart olayindan sonra artik yasamasi imkansiz olan

Zaptiye Nezareti kaldirilarak  yerine Dahiliye Nezaretine bagli ve memleket
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genelinde gorevli Emniyeti Umumiye Miidiirliigii ve Istanbul Vilayetine bagh bir
Polis Miidiiriyeti kurulmustur (Alyot, 2008). 9 Aralik 1913 tarihinde, Dahiliye
Nezareti Teskilat Nizamnamesi ¢ikarilmis ve bu Nizamnamede Emniyeti Umumiye
Miidiiriyetinin gorevi "Memleketin Emniyet ve Inzibatina taalluk eden her tiirlii
umum ve muamelati takip ve o babtaki muhaberat1 idare ve polis teskilat ve polis
mekteplerini idare etmek" olarak belirlenmistir. Gorevleri bu nizamname ile
belirlenen Emniyeti Umumiye Miidiirliigli, Ankara'da milli hiikimet Emniyeti
Umumiyesi kurulana kadar Dahiliye Nezaretine bagli olarak hizmet gormiistiir. 1913
tarihli Nizamname ile Dahiliye Nezaretine baglanan Emniyeti Umumiye Miidiirligi,
baslangicta emniyet, memurin ve levazim, muhasebe ve tahribat subelerinden
olusmustur. Daha sonraki tarihlerde bunlara, Heyet-i Istihbariye, polis miifettisligi,
siyasi ve idari kisimlara bakan iki umum miidiir muavini eklenmistir. Bu kisimlardan
siyasi kisim bir miidiir yonetiminde 6 sube ile umumi ve hususi kalemden, her
subenin kadrosu ise bir midiir, iki yardimci ve gerektigi kadar memurdan

olusmustur.

Mondros Miitarekesi sonucunda Emniyeti Umumiye Midirliigii Teskilati,
Emniyeti Umumiye Miidiirti, Emniyeti Umumiye Miidiir Muavini, Asayis
Seyriisefer, Ecanip (yabancilar) Subeleriyle, Kalem-i Umumi, Kalem-i Hususi
Miidiiriyetleri, muhasebe, memurin, levazim, polis mecmuasi, evrak miidiiriyetleri,
memurin ve miistahdemini miiteferrikadan olugsmus bulunmaktaydi. 1911 yilinda
cikarilan bir kanunla 1909 yilinda yiiriirliige konulan Istanbul Vilayeti ve Emniyeti
Umumiye Miidiiriyeti Teskilatina dair kanunun dort ve besinci maddeleri
degistirilmis, Emniyeti Umumiye Miidiiriyeti ile Istanbul Valiligi arasinda ¢ikan
stirtiismeler sebebiyle, baskentin polis hizmetlerine iligkin isleri Emniyeti Umumiye
Miidiirligiinden alinmis ve dogrudan Dahiliye Nezaretine bagli olarak olusturulan
Istanbul Polis Umum Miidiirliigiine verilmistir. Vilayetin Polis Teskilatlar1 ve Polis
Miidiirliikleri ise, eskisi gibi valilerin ve bagimsiz mutasarriflarin yonetimleri altinda
Emniyeti Umumiye Miidiiriyetine bagli birakilmistir. Boylece kurulmus olan
Istanbul Polis Miidiiriyeti Umumiyesi, kentin polis hizmetlerini, 24 Subat 1923 de
kaldirip yerine Istanbul Polis Miidiirliigii kuruluncaya kadar yiiriitmiistiir. Istanbul
Polis Miidiiriyeti Umumiyesinin miitareke donemindeki teskilati; Bir Umum Miidiir

ve Umum Miidiir Muavini, Teftis Heyeti Reisi, Tahrirat Miidiirliigii, Birinci, Ikinci,
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Ucgiincii, Dérdiincii Sube Miidiirliikleri, Muhasebe Memurlugu, Heyet-i Sthhiye,
Polis Hastanesi'nden olugsmustur. Bdylece Milli Hiikiimetin kurulmasina kadar,
tilkenin i¢ gilivenligine iliskin isler, Umum Jandarma Komutanligi, Emniyeti
Umumiye Miidiiriyeti ve Istanbul Polis Miidiiriyeti Umumiyesi olmak iizere iig
tesgkilat tarafindan ylriitiilmistir. 21 Mayis 1913 tarihli Polis Nizamnamesi, II. nci
Mesrutiyet devrinin kosullarina ve zamanin ihtiyaclarina gore hazirlanmis ve bu
Nizamname ile polisin Orgiitlenmesi, gorev ve yetkileri, personelin dereceleri,
siiflari, meslege giris, yiikselme ve diger tiim 6zliik isleri, sorusturma, yargilama,
istifa, tayin, izin cezalandirma isleri, levazim isleri, polis karakollar1 ve gorevleri,
polisin kiyafeti ve davranmig bicimleri yeniden diizenlenmistir. Bu Nizamnamede
polis, piyade, siivari ve sivil olmak {lizere ii¢ smifa ayrilmig, meslek dereceleri,
siralamasi, polis adayligi, polis memurlugu, komiser muavinligi, komiserlik, merkez
memurlugu, polis mudiirligi kismi, adli ve idari riyaset ve miidiiriyetleri emniyet
miidiirliigi, Emniyet Umumiye Miidiirliigii, Istanbul Polis Miidiiriyeti Umumiyesi
Miidiirliigii, istanbul Polis Miidiiriyeti Umumiyesi olarak diizenlenmistir. Baskent
Polis Teskilati diger illerden ayr1 diistinlilmiis, illerde polis miidiirliigii kurulacagir ve
Kazalarda birer amirin yonetiminde yeteri kadar polis bulunduracagi belirtilmis,
polis meslegine alimma ve yiikselme sartlar1 aydinlatilarak polisin degisik hizmet
yerlerinde gorev ve yetkileri tam olarak belirtilmistir

(https://www.iem.gov.tr/iem/index.php?menu_id=54).

2.4. Modern Tiirkiye’de Polis

29 Ekim 1923 tarihinde Cumbhuriyet ilanindan sonra hemen her alanda
oldugu gibi Emniyet Teskilatinda da gelisme ve modernlesme caligsmalar1 alaninda
yurt disindan personel getirilerek hizmetlerin verilmesi yoniinde ¢areler aranmistir.
Hentiz teskilat kanunu yoktur. Hizmetler, 1907 ve 1913 tarihli Polis Nizamnamesine
gore yuriitiilmektedir. 14 Mayis 1930 tarithinde Emniyeti Umumiye Miidiirliigii olan
ismi, Emniyet Isleri Umum Miidiirliigii olarak degistirilmistir. Cumbhuriyet
doneminde Emniyet Teskilatinin hukuki alt yapis1 4 Haziran 1937 tarihinde ¢ikarilan
ve bugiin de halen yiiriirliikte bulunan 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu’na

dayanmaktadir (S6nmez, 2000).
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Polis, eskiden amator kisilerden olusurken, giiniimiizde modern polis,
‘profesyonel’ kisilerden olusmaktadir. Profesyonel polis ise, polisligi, ge¢cimini
saglamak iizere meslek olarak secip yliriiten ve polis egitimi goren kimse demektir.
Emniyet Teskilatt Kanununda polis, silahli icra ve inzibat kuvveti’ olarak
tanimlanmaktadir (Findikli, 2001). Tiirk polis tarihinin degisim siirecine bakildiginda
su tespitte bulunmak miimkiindiir. Tiirk polis teskilatinin yapisinda goriilen kokli
degisikliklere yol agan temel belirleyiciler, toplumsal ve siyasal alanda meydana

gelen degisiklikleri etkileyen faktorlerdir (Karakas, 2003).

Emniyet teskilatinin yapisi 4 Haziran 1937 tarihinde ¢ikartilan 3201 sayili
Emniyet Tegkilati Kanunun da belirtilmistir. Bu kanunun 1. maddesinde iilkenin
genel emniyet ve asayisinden icisleri Bakan1 sorumlu tutulmus ve Icisleri Bakaninin
bu isleri kendi yasalarina gore hareket eden Emniyet Genel Miidiirliigii ile Jandarma
Genel Komutanlig1 ve gerektiginde diger biitlin zabita teskilatlar1 araciligiyla yerine
getirilecegi ve liizum halinde de Bakanlar Kurulu Karariyla ORDU kuvvetlerinden

de yararlanabilecegi hiikmii getirilmistir.

Burada belirtilen “Emniyet ve Asayis” kelimeleri kisaca neyi ifade ediyor

kisaca agiklayalim.

Emniyet; saldir1 soygun gibi herhangi bir tehlikenin riskin bulunmadigi hali yani
Devlete topluma, kisilere mal ve esyalara yonelik sabotaj tehlikesi ve kazalara karsi
alinan hukuka uygun onlemlerin tiimiinii ve bu dnlemlerin alinmig oldugu hali veya
kiside ve toplumda namusuna, canina, malina ve ozgiirliigiine kars1 bir saldir1 fikri

olmayacagi duygusu ve kanaatinin yerlesmis oldugu durumu ifade eder.

Asayis; bir toplulukta giivenligin egemen olmasi, korku ve endise yaratacak herhangi
bir seyin bulunmamasi hali hukuka uygun ve gerekli onlemlerin alinmasi sonucu,
devlete, topluma, kisilere mal ve esyalara karsi her hangi bir tehlike, kaza ve
sabotajlarin olmadig1 bir ortami, diizensizlik ve karigikliklarin onlendigi, hayatin
normal akisinin  saglandigi hali, dirlik ve diizenin varligt konusunda kamuda

olusturulan yaygin inanci ifade eder (Cerrah, 2012).
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2.4.1. Polisin Kiyafetine Gore Siniflandiriimasi

Emniyet Teskilat Kanunu silahli icra ve inzibat kuvveti olarak Polisi;
Giyim- kusamina ve yaptig1 hizmetlere gore iki siifa ayirmustir.
Giyim ve kusamina gore Polis;

Uniformali Polis

Sivil Polis olmak iizere oda ikiye ayrilmistir

2.4.1.1. Uniformal Polis

Polisin resmi kiyafetle gorev yapan kismidir. Vasitali ve vasitasiz olarak
kisimlara ayrilir. vasitali polis; ath, bisikletli, motorlu, canli cansiz araglarla
donatilan kisimdir. Resmi polis Onleyici, caydirici ve koruyucu gorevini ifa
etmektedir. Herhangi bir sekilde suc¢ islemeyi tasarlayan kisi tiniformali polisi
gordiigiinde bundan vazgececektir. Yardima muhtag kisiler resmi polisi gordiikleri

zaman kendilerini giivende hissedecektir.

2.4.1.2. Sivil Polis

Bazi gorevlerin yerine getirilmesinde polisin kendisinden beklenen hizmeti en
iyi sekilde yapabilmesi i¢in kimligini saklamasint ve kendisini gizlemesi
gerekmektedir. Ornegin iilke ve millet biitiinliigiimiize kastedenlerin takip edilip
ortaya c¢ikarilmalarinda, narkotik maddeler imal edip satanlarin yakalanmasinda
gizlilik esastir. Bu tiir suclularin iistiine iiniformali olarak gidilmesi, suglularin
kagmasini saglayacagindan polisin bunlarin isledigi suglar1 aydinlatmasi ve
suclularin1 yakalamasi giiclesecektir. Hizmetin daha etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesinde bu tiir 6zellik arz eden hizmetlerde sivil polislerden yararlanilmasi
cihetine gidilmistir. Sivil polislerin yetki ve sorumlulugu {iniformali polisin yetki ve

sorumluluguyla ayni olup sivil polisler {iniformali polisler arasindan secilmektedir

(Cerrah, 2012).
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2.4.2. Polisin Yaptig1 Hizmet Alanlarina Gore Simiflandirilmasi

Polisisin yaptig1 hizmetler dikkate alindiginda:
Idari,

Siyasi ve

Adli olmak tizere 3 e ayrilir.

2.4.2.1. Idari Polis:

Her toplumda polisin ilk gorevi, su¢c olmadan 6nce sugu 6nlemektir. Iste bu
gbrev polisin idari gorevidir. idari polisin gorevi sadece sugu &nlemek degil aym
zamanda kanunlara, tiiziiklere, yoOnetmenliklere, hiikiimet emirlerine ve kamu
diizenine uygun olmayan hareketlerin islenmesinden once oOnlemekte gorevleri
arasindadir. Bunun i¢in O0nleme ve korum gorevini yiiriitmek amaciyla, suclarin
meydana gelmesi muhtemel yerlerde karakollar kurulur, yaya ve motorize devriyeler

gezdirilir.

2.4.2.2. Siyasi Polis:

Siyasi polis Devletin genel emniyetine yani iilkemizin milli birlik ve
beraberligine Anayasal diizenine ve genel giivenlige iliskin Onleyici ve koruyucu
gorevleri yerine getirmesinden sorumludur. Yabancilarin iilkemiz de seyahatlerine,
calismalarina iligskin islemler, pasaport verme, pasaport verme, yurt dig1 giris-¢ikis
kontrolli, dernek, siyasi parti ve sendikalarin yasalara uygun faaliyet gosterip
gostermedigi gibi islemlerin takip edilmesi siyasi polisin genel gorevi olarak kabul
edilmektedir.
2.4.2.3. Adli Polis:

Herhangi bir sugun islenmesinden sonra dogrudan dogruya veya adli
makamlarin emriyle el koyan, sugun delillerini toplayan ve tespit eden, suglu ya da
suglular1 yakalayarak Cumbhuriyet savcilari adina sorusturmay yliriiten, siipheli ve
saniklar1 su¢ kanitlariyla beraber adli makamlara teslim eden kisma adli polislik

denir (Cerrah, 2012).
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Emniyet Genel Miidiirliigi
Merkez teskilati

Tasra Tegskilati

Yurtdisi1 Teskilat

olmak {izere 3 ana sekilde yapilandirilmigtir.

2.5. Merkez Teskilati (Emniyet Genel Miidiirliigii)

Emniyet Genel Miidiirli, Emniyet Teskilatinin en yiiksek dereceli mesleki
amiri ve yoneticisidir. Genel miidiir; verilen hizmetlerin etkin ve siiratli bir sekilde
ylriitiilmesini temin etmek, personelin yetistirilmesini, egitim ve disiplini saglayacak
Onlemleri almak ve bu amagla teskilat {izerinde denetim ve gozetim goreviyle
yikiimliidiir. Merkez teskilati su daire baskanliklarindan olusmaktadir (Giinsenv.d.,

2009).

2.5.1. Merkez Teskilat1 Daire Baskanhklari
AKKM Dairesi Bagkanligi

Arsiv Dairesi Bagkanlig1

Asayis Dairesi Bagkanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Dis iliskiler Dairesi Bagkanligi
Egitim Dairesi Baskanlig1
Giivenlik Dairesi Bagkanligi
Haberlesme Dairesi Baskanligi
Havacilik Dairesi Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

Idari Mali Isler Dairesi Baskanlig
Ikmal ve Bakim Dairesi Baskanlig1
Insaat Emlak Dairesi Baskanlig1
Interpol Dairesi Bagkanlig1
Istihbarat Dairesi Bagkanlig
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Kagakgilik ve Organize Suglarla Miicadele Dairesi Bagkanligi
Koruma Dairesi Bagkanligi

Kriminal Polis Laboratuvarlar1 Dairesi Bagkanligi
Ozel Harekat Dairesi Baskanlig

Ozel Giivenlik Dairesi Baskanlig1

Personel Dairesi Baskanligi

Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig1

Sivil Savunma Uzmanligt

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Tanik Koruma Dairesi Bagkanligi

Teftis Kurulu Bagkanlig

Terorle Miicadele Harekat Dairesi Bagkanligi
Trafik Egitim ve Arastirma Dairesi Bagkanligi
Trafik Planlama ve Destek Dairesi Bagkanligi
Trafik Uygulama ve Denetleme Dairesi Bagkanligi
Yabancilar Hudut Iltica Dairesi Bagkanlig1

Trafik Aragtirma Merkezi Midurligi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

(http://www.egm.gov.tr/Sayfalar/DaireBaskanliklari.aspx).

2.6. Merkez Teskilatina Bagh Polis Egitim Birimleri

2.6.1. Polis Akademisi Baskanhgi

Emniyet teskilatinin orta ve {list kademe amir ihtiyacin1 karsilamak, onlisans,
lisans ve lisansiistli egitim 6gretim yapmak, bilimsel arastirma yapmak, yayin ve
danigmalik yapmak iizere bilimsel 6zerklige sahip ve biinyesinde fakiilte, enstitli ve
Polis Meslek Yiiksekokullar1 bulunan bir yiiksek 6gretim kurumu olarak Polis
Akademisi kurulmustur. Polis Akademisi; 25 Nisan 2001 tarih ve 4652 sayili Polis
Yiiksek Ogretim Kanunu ile, Polis Universitesi anlayisiyla yeniden yapilandirilmus

olup, blinyesinde egitim hizmeti veren Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi, Giivenlik
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Bilimleri Enstitiisii, Polis Meslek Yiiksek Okullar1 ve FYO (Fakiilte ve Yiiksek
Okullar) bolimii ile liniversite statlisiine kavusturulmustur

(http://www.pa.edu.tr/?appcode=web_akademi_tarihcesi).

2.6.2. Giivenlik Bilimleri Enstitiisii
Giivenlik Bilimleri Enstitiisii, Polis Akademisi Baskanligi'min Fakiilte ve
Yiiksek Okullari'ndaki 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamayr ve Giivenlik Bilimleri

alaninda uzman personel yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim &gretim yapmak, Emniyet Teskilati igin
Ogretim eleman1 yetistirmek, bilimsel arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak, akademik danismanlik hizmetleri yapmak, bilimsel toplanti, sempozyum,
konferans, seminer diizenlemek, Giivenlik personeline, ihtiya¢ duydugu alanlarda
uzmanlik ve yonetim bilgisi kazandirmak amaci ile egitim-6gretim vermek, kurs ve
sertifika programlar1 diizenlemek gibi faaliyetler Enstitii'nlin ana faaliyet alanlari
arasinda bulunmaktadir. Halen Enstitiide; Su¢ Arastirmalari, Giivenlik Stratejileri ve
Yonetimi, Uluslararas1 Polislik ¢aligmalar1 ve Ceza Adaleti Yonetimi Programlari
bulunmaktadir (http://www.pa.edu.tr/?app=5SAEA3B5C-2AD9-4E41-9771-
383DA4DB8DE4).

2.6.3. Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltenin esas kaynagi polis kolejidir. Ihtiya¢ halinde lise mezunlari
arasindan yonetmenlikle belirtilecek sartlar1 tasiyan dgrencilerde basari sirasina gore
fakiilteye alinirlar. 4 yillik bir 6gretim siirecinden gegirilen 6grenciler birinci ve
ikinci sinifi basartyla tamamladiktan sonra, 6grenimlerine 3. ve 4. Siniftan devam
ederler. Ogrenimlerini siiresi icinde tamamlamayan &grenciler istekleri halinde Polis

memuru olarak uygun kadrolara atanirlar.

2.6.4. Fakiilte ve Yiiksekokul Ogrencileri (FYO)
Emniyet teskilatinca ihtiyag¢ duyulan, saglik, hukuk, sosyal bilimler,

mithendislik, mimarlik ve fen bilimleri ile egitim birimleri ve diger alanlardan
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eleman yetistirmek iizere yurt i¢indeki yliksekdgretim kurumlarinda Emniyet Genel
Miidiirliigii adina iiniformali 6grenci okutulmaktadir. Bu 6grencilerin kontenjanlari
Egitim Dairesi Bagkanliklarinca diger daire baskanliklarinin talepleri ve akademi
bagkanliginin barmma konusundaki goriisleri degerlendirilmek suretiyle ve Genel
Midiir onayiyla tespit edilmekte, diger islemler ise Polis Akademisince

yapilmaktadir.

Bu egitime iiniversite sinavini kazanan, polis koleji ve lise dengi okul mezunlari
alimmaktadir. Bu 6grencilerin iage ve ibadeleri devletge karsilanmakta ve yatili olarak
okutulmaktadirlar. Bu 6grenciler mezuniyetlerini miiteakip Emniyet Tegkilatinda

ihtiya¢ duyulan kadrolara atanmaktadir (Cerrah, 2012).

2.6.5. Polis Kolejleri

Polis Koleji; lise derecesinde egitim ve 6gretim yapmak iizere Emniyet Genel
Miidiirligiine bagli olarak parasiz yatili ve resmi iiniformali okullar olarak
kurulmustur. Polis Kolejleri Milli Egitim Bakanligina bagli Anadolu liselerinin fen
bilimleri 6gretim programlarina uygun olarak lise derecesinde egitim ve Ogretim
yapmaktadir. Polis Koleji Mezunlari; Emniyet Tegskilatina orta ve iist kademe amir
yetistiren Polis Akademisinden mezun olduktan sonra Komiser Yardimecisi riitbesi ile
Emniyet Teskilatinda caligmaya baslamaktadirlar
(http://www.poliskoleji.pol.tr/Sayfalar/tarihce.aspx).

2.6.6. Polis Meslek Yiiksekokullar:

Emniyet Teskilatinin ihtiyact olan polis memurlarini yetistirmek iizere Polis
Akademisine bagli, 2 yil siire ile 6n lisans diizeyinde, parasiz yatili, {iniformali,
beslenme, barimma ve saglik giderlerinin devletge karsilandigi mesleki egitim-
Ogretim ve uygulama yapan egitim kurumlardir. Tirkiye de bugiin itibart ile

bulunan Polis Meslek Yiiksekokullar1 sunlardir.
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1 A.GAFFAR OKKAN PMYO
2 AFYONKARAHISAR PMYO
3 AKSARAY PMYO

4 AYDIN PMYO

5 BALIKESIR PMYO

6 BAYBURT PMYO

7 BITLIS PMYO

8 ELAZIG Z. AGAR PMYO

9 ELMADAG PMYO

10 ERZINCAN PMYO

11 ERZURUM PMYO

12 GAZIANTEP PMYO

13 HATAY PMYO

14 KASTAMONU PMYO

15 KAYSERI PMYO

16 KEMAL SERHADLI PMYO
17 KIRIKKALE PMYO

18 KIRSEHIR PMYO
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19 KONYA EREGLI PMYO

20 MALATYA PMYO

21 NIGDE PMYO

22 RIZE PMYO

23 RUSTU UNSAL PMYO

24 SAMSUN 19 MAYIS PMYO
25 SIIRT PMYO

26 SUKRU BALCI PMYO

27 TRABZON PMYO

28 YOZGAT PMYO

(http://www.egm.gov.tr/Sayfalar/Egitim.aspx).

2.6.7. Polis Meslek Egitim Merkezi (POMEM)

Polis Meslek Egitim Merkezlerine, en az dort yillik yiiksek Ogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olan erkek ve bayan adaylar arasindan se¢me sinavini
basaranlar kabul edilirler. Polis Meslek Egitim Merkezlerinde egitim-0gretim,
parasiz yatili ve iniformali olup ogrencilerin tiim giderleri devletgce karsilanir.
Emniyet teskilatina polis memuru yetistiren Polis Meslek Yiiksek Okullarinin
teskilatin memur ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmasi ve toplumda artan kapkag,
hirsizlik, gasp gibi suglar sebebiyle polis memuru agigini bir an dnce kapatmak
amaciyla 2005 yilinda Emniyet Genel Miidiirliigi Egitim Dairesi Bagkanligina baglh
sadece 4 yillik Yiiksekogrenim gormiis lisans mezunlarimi alan (POMEM), ve

ogrencilerine altt (6) aydan az olmamak iizere mesleki egitim veren Emniyet
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Teskilatina Polis Meslek Yiiksek Okullari ile birlikte Polis Memuru yetistiren Polis
Meslek Egitim Merkezleri kurulmustur (http://www.egm.gov.tr/Sayfalar/Pomem-

Duyuru.aspx).

Halen;

Istanbul Arnavutkdy Polis Meslek Egitim Merkezi

Istanbul Etiler Polis Meslek Egitim Merkezi

Istanbul Adile Sadullah Mermerci Polis Meslek Egitim Merkezi
[zmir Bornova Polis Meslek Egitim Merkezi

Eskisehir Polis Meslek Egitim Merkezi

Cankar1 Polis Meslek Egitim Merkezi

Amasya Merzifon Polis Meslek Egitim Merkezi

Aydin Polis Meslek Egitim Merkezi ve

Bilecik Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirligii

olmak {izere 9 okulda polis meslek egitimi verilmektedir.

2.6.8. Polis Egitim Merkezleri

Emniyet Genel Miidiirliigii Egitim Dairesi Baskanligina bagh egitim kurumu olan
Polis Egitim Merkezleridir. Emniyet Teskilatinin orta kademe amir ihtiyacini
karsilamak tizere, Tiirk Polis Teskilati igerisinde belirli siire hizmet yapmus, istenilen
sartlar1 tasiyan ve acilan yazili sinavi kazanan polis memurlarin1 en az 9 (dokuz)
aylik bir hizmet i¢i egitim sonrast Komiser Yardimcisi riitbesinde amir simifi

personel olarak yetistiren egitim merkezleridir (Cerrah, 2012).
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2.7. Tasra Teskilati

Tasra teskilatinin illerde il emniyet miidiirliikleri, il¢elerde ilge emniyet miidiirlik
veya ilge emniyet amirlikleri ile giivenlik hizmetlerine iliskin diger birimlerden
olusacagi, I¢isleri Bakanligiin uygun gorecegdi yerlesim alanlarinda, Polis Teskilat
Birimini kurabilecegi 3201 sayili kanunla hilkkme baglanmistir (Yasar, 2006). Il

emniyet miidiirliiklerinde su birimler hizmet yapmaktadirlar.

2.7.1. Emniyet Komuta ve Kontrol Merkezi
Ilde meydana gelen giivenlik, asayis, trafik ve diger olaylarin anida genel
miudiirlige bildirmek ve istatistiki bilgileri degerlendirerek alinacak tedbirlere

yardimce1 olmakla gorevlidir.

2.7.2. istihbarat Sube Miidiirliigii
Devlet giivenligi aleyhine faaliyet gosteren tiim kisi ve kuruluslar hakkinda

bilgi toplayip derleyen ve aldig bilgileri diger birimlere yayan sube miidiirliigiidiir.

2.7.3. Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii
Yasa dis1 faaliyetlerde bulunan tiim orgiit ve kisilerle miicadele etmek,
izlemek, operasyon diizenleyerek suglulari yakalamak, adalete teslim etmek ve

bunlara dair bilgilerin degerlendirilmesinden sorumlu sube miidiirliigtidiir.

2.7.4.Pasaport Sube Miidiirligii
Yurtdigina gezi, 6grenim ve diger amaglarla gidecek olan vatandaslarimizin

her tiirlii pasaport islemlerinin yapildig1 sube miidiirligiidiir.

2.7.5. Giivenlik Sube Miidiirliigii

Dernekler, siyasi partiler, sendikalar, toplant1 ve gdsteri yiirliylisleri kanunu,
basim, matbaalar kanunu ile ilgili hizmetler, azinliklar ve giivenlik sorusturmalari ile
ilgili gorevlerin yiiriitildiigi sube miidiirligiidiir.
2.7.6. Ozel Harekat Sube Miidiirliigii

Teror olaylarina miidahale, rehin alma, adam ve ugak kagirma, durumlarinda

ani baskinlar diizenleyerek kurtarma operasyonlarini yerine getirmek tizere kurulmus

sube miidirligidiir.
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2.7.7. Havalimam Koruma Sube Miidiirliigii
Havalimanlarindan giris-¢ikis yapanlara ait pasaport-vize islemleri ve benzeri
hizmetlerle havalimanlarinda meydana gelebilecek olaylarin Onlenmesi, koruma

tedbirlerinin alinmasi gorevini yerine getiren sube mudiirligudiir.

2.7.8. Asayis Sube Miidiirliigii
Siyasi amagli olmayan asayise miiessir olaylarin Onlenmesi igin gerekli
tedbirleri almak, islenen suclarin faillerinin yakalanarak adli makamlara sevkini

yapan sube miidiirligiidiir.

2.7.9. Deniz Sube Miidiirliugii
Denize kiyist olan illerimizde faaliyet gdstermektedir. Limanlardan giris-

cikislar ile diger hudut islemlerini yerine getiren sube miidiirliigiidiir.

2.7.10. Mali Sube Miidiirligii
Kiymetli maden-tas, sahte para, ¢cek ve senet islemleri, kiymetli evrak,

sahtecilik, tarihi eser kagak¢iligiyla miicadele eden sube miidiirliigiidiir.

2.7.11. Trafik Tescil ve Denetleme Sube Miidiirliigii
Her tiirlii araglarin tescili siiriicli belgesi ve siirlicii belgelerinin arsivlenmesi,
sehir i¢i ve sehirler arasi yollarda trafigin kontrol ve denetlenmesi ve hatali

bulunanlara gerekli islemlerin yapildig1 sube miidiirliigiidiir.

2.7.12. Olay Yeri Inceleme ve Kimlik Tespit Sube Miidiirliigii

Olay yerlerini teknik yontemlerle incelemek, kroki, plan, fotograf veya video
ile tespit etmek elde edilen iz, emare ve verileri toplamak degerlendirmek ve ilgili
birimlere gondermekle ilgili islemleri yapan sube miidiirliigiidiir.
2.7.13. Koruma Sube Miidiirliigii

Devlet biiyiiklerinin korunmasi hizmetlerinin yapildigi sube miidiirliigiidiir.

Ayrica koruma yonetmenligine gore 6zel koruma alacak sahislarla ilgili islemlerin
yapildig1 sube midiirligiidiir.
2.7.14. Cevik Kuvvet Sube Miidiirliigii

Kanuna aykir1 sokak ve meydan hareketlerini 6nlemek, toplumsal olaylar

grev ve lokavtlar ile sokak ve meydan hareketlerinde toplumun veya kisilerin maddi
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ve manevi varliklarini tecaviizden korumaktan sorumlu sube miidiirliigiidiir (Cerrah,

2012).
2.8. Yurtdis1 Teskilati

Emniyet Genel Miidiirliigii yurtdisi teskilati Bakanlar Kurulunun 02.08.1994
tarihli karar1 ile onaylanarak yiiriirlige girmistir. Yurtdisinda bulunan biiytikelgilik
ve ateseliklerde kanunla belirtilen gorevleri yapmakla goérevlendirilmistir (Yasar,

2006).

2.9. Tiirk Polis Teskilati’nda Meslek Riitbeleri, Meslek Dereceleri Ve Gorev

Unvanlar

Polisler gorevlerini yaparken mesleksel konum ve riitbeleri cergevesinde
hareket ederler. Meslek icerisindeki konumlari dogrudan riitbeleriyle iliskilidir.
Polislerin riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanlar ile terfi sartlart ETK nin 13. ve
55. Maddelerinde hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiimlere gore polis amirleri, riitbe
strast ile Komiser Yardimecisi, Komiser, Bagskomiser, Emniyet Amiri, Dordiincii Sinif
Emniyet Miidiirii, Ugiincii Sinif Emniyet Miidiirii, Ikinci Smif Emniyet Miidiirii,
Birinci Simif Emniyet Miidiirii ve Sinif Ustii Emniyet Miidiiriidiir (Cerrah, 2012). Bu

ritbeler sekil olarak asagida gosterilmistir.
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Polis

Memuru

Emniyet Teskilatinda polisin en
ast riitbesi "Polis Memuru" dur.
Polis memurlar1 Polis Meslek
Yiiksek Okulu ve Polis Meslek
Egitim Merkezlerinden mezun
olurlarr., Daha  sonra, belli
donemlerde agilan  sinavlarda
basar1 gosterenler st riitbelere

kadar terfi olabilirler.

Bagpolis

Polis memuru riitbesinin bir

ustidir.

Kidemli
Bagpolis

Bagpolis riitbesinin bir tstiidiir.

Komiser

Y ardimcisi

Polis  Merkezlerinde Komiser
Yardimecilar1  Grup  Amirligi,
Subelerde ise Ekip Amirligi

yaparlar

Komiser

Komiserler Polis Merkezlerinde
Grup Amirligi, Subelerde Kisim

Amirligi yaparlar.

LA

Baskomiser

Bagkomiserler Polis  Merkezi
Amirligi, Subelerde Biiro

Amirligi yaparlar.
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Emniyet

Amiri

Emniyet Amirleri ilge Emniyet
Miidiirlikleri ve Sube
Miidiirliiklerinde Biirolar
Amiridirler. Sube Miidiirii
bulunmayan  yerlerde Sube
Miidiirligline vekaleten

bakabilirler.

4. Smf
Emniyet

Midiirti

4. Smif Emniyet Miidiirleri Sube
veya llcenin Miidiir Yardimcisi

konumunda galigirlar.

3.Smf
Emniyet

Miidiirii

3. Siif Emniyet Midiirleri Sube
Miidiiri  veya Ilce Emniyet

Miidiirii olarak calisirlar.

2.Smf
Emniyet

Miidiirii

2. Siif Emniyet Miidiirleri Il
Emniyet Miidiiriiniin
Yardimcisidirlar ve kendilerine ya
birka¢ Ilge Emniyet Miidiirliigii
veya birkag Sube Midiirligi
baghdir.

1.Smif
Emniyet

Miidiirti

1. Siif Emniyet Miidiirleri ise Il
Emniyet Miidiirii olup, ilin biitiin
polis birimleri kendilerine

baglhidirlar.
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Emniyet Emniyet Genel Miidiirii
Genel Tiirkiye'deki polis  birimlerinin

Midiirti bagli bulundugu en iist makamdir.

2.9.1. Tiirk Polis Teskilati’nda Riitbeler ve Gorev Unvanlari
Tiirk Polis Teskilati’nda riitbeler ve gorev unvanlar1t ETK’nin 13. maddesinde

diizenlenmistir.
Buna gore;
a. Komiser Yardimecisi

Tirk Polis Teskilat’nin ilk amir kademesidir. Komiser yardimcilar1 Grup
Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Karakol Amir Yardimcisi, Ogretim

Gorevlisi, Smiflar Amiri Yardimeisi veya Sinif Komiseri olarak gorev yaparlar.
b. Komiser

Tirk Polis Tegkilati’'nda komiser yardimciligindan sonraki ikinci amir
kademesidir. Komiserler; Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Karakol
Amir Yardimeis1, Ogretim Gorevlisi, Stiflar Amiri Yardimcisi, Sinif Komiseri veya

Trafik istasyon Amir Yardimcisi olarak gorev yaparlar.
¢. Baskomiser

Tirk Polis Teskilati’'nin  komiserlikten sonraki amir kademesidir.
Bagkomiserler; Karakol Amiri veya yardimcisi, Biiro Amiri, Cevik Kuvvet Grup
Amiri, Ilce Emniyet Komiseri, Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik Istasyon Amiri,
Trafik Kayit ve Tescil Biiro Amiri, Ogretim Gorevlisi veya Siniflar Amiri olarak

gorev yaparlar. Ayrica vekaleten diger gorevleri de yiiritebilirler.
d. Emniyet Amiri

Tiirk Polis Teskilati’nda Baskomiserlik riitbesindeki zorunlu bekleme siiresini
sonunda, bos kadro bulunmasi ve bekleme siiresi i¢indeki yil sayis1 kadar olumlu
sicil almis olmasi durumunun yaninda, yapilacak yazili sinavda basarili olanlar

Emniyet Amirligine terfi ettirilirler. Emniyet Amirleri asaleten; ilce Emniyet Amiri,
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Biirolar Amiri, Birlik Amiri, Cevik Kuvvet Amiri, Ekipler Amiri, Tim Amiri, Biiro
Amiri, Trafik Istasyon Amiri, Ogretim Gorevlisi veya Siniflar Amiri olarak gorev
yaparlar. Subeler veya Ilce Emniyet Miidiirliigiinde miidiir olmadiginda bu gibi

gorevlere vekalet ederler.
e. Dordiincii Stmf Emniyet Miidiiri

Emniyet Amirligi riitbesindeki bekleme siiresini dolduran, sicil durumu

elverisli Emniyet Amirleri 4. Simif Emniyet Miidiirliigiine terfi ettirilirler.

Dérdiincii Simif Emniyet Miidiirleri; Sube Miidiirii, Ilge Emniyet Miidiir Yardimeisi,
Hukuk Miisaviri, Ogretim Gorevlisi veya Sube Miidiir Yardimcisi olarak gorev

yaparlar. Ayrica vekaleten baska gorevleri de yiiriitebilirler.
f. Uciincii Simf Emniyet Miidiirii

4. Smif Emniyet Miidiirii riitbesinde ve besinci meslek derecesinde en az 3
yilin1 doldurmus olanlar; bir iist riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanlarinda bos

kadro bulunmasi halinde 3. Sinif Emniyet Miidiirliigiine atanirlar.

Ucgiincii Sinif Emniyet Miidiirleri: ilce Emniyet Miidiirii, Sube Miidiirii, Moral
Egitim Merkezi Miidiir Yardimeisi, Ogretim Gérevlisi veya Hukuk Miisaviri olarak

gorev yaparlar.
g. ikinci Stmf Emniyet Miidiirii

3. Sinif Emniyet Midiirii riitbesinde en az 3 yilim1 olumlu sicil alarak
doldurmus olanlar; bir iist riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanlarinda bos kadro
bulunmasi ve yapilacak yazili sinavda basarili olmalar1 halinde 2. Sinif Emniyet

Miidiirliigiine atanirlar.

Ikinci Sinif Emniyet Miidiirleri: Ogretim Gorevlisi, Kriminal Polis Laboratuar
Miidiirii, Emniyet Miidiir Yardimcisi, Polis Akademisi Bdoliim Baskani, Polis
Miifettisi, Hukuk Miisaviri, Moral Egitim Merkezi Miidiirii, Polis Egitim Merkezi
Miidiir Yardimcisi, Polis Koleji Miidiir Yardimcisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu
Miidiir Yardimcisi, Cumhurbaskanligi Koruma Miidiir Yardimcisi, TBMM Miidiir
Yardimecisi, Bagbakanlik Koruma Miidiir Yardimcisi veya Daire Baskan Yardimcisi

olarak gorev yaparlar.
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h. Birinci Sitmif Emniyet Miidiirii

Ikinci Smif Emniyet Miidiirii riitbesinde ve iigiincii meslek derecesinde en az
tic yilin1 doldurmus olanlar bir iist riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanlarinda bos
kadro bulunmas1 halinde Birinci Sinif ikinci meslek dereceli Emniyet Miidiirliigiine;
ikinci meslek derecesinde en az ii¢c yilini doldurmus olanlar, birinci meslek
derecesinde bos kadro bulunmasi halinde 1. meslek derecesinde bir goreve atanirlar.
Birinci Smif Emniyet Miidiirlerinden 1. meslek derecesinde olanlar; Genel Miidiir
Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Baskani, Emniyet Miidiirii APK
Uzmani olarak gorev yaparlar. ikinci meslek derecesinde olanlar, Daire Bagskani,
Birinci Hukuk Miisaviri, 1 Emniyet Miidiirii, Polis Bas Miifettisi, Emniyet Miidiirti
APK  Uzmani, Polis Akademisi Baskan Yardimcisi, Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi
Dekan Yardimeisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Polis Koleji Miidiirii, Polis
Egitim Merkezi Miidiiri, Cumhurbaskanligt Koruma Miidiirii, TBMM Koruma
Miidiirli, Bagsbakanlik Koruma Miidiirii veya Moral Egitim Merkezi Miidiirli olarak

gbrev yaparlar.
1. Simf Ustii Emniyet Miidiirii

Emniyet Genel Midiirliigii riitbesidir. Meslek derecesi olarak derece iistiidiir.
Emniyet teskilatinin en yiiksek riitbeli amiridir. Igisleri Bakanligia bagl olarak

gorev yapmaktadirlar (Sonmez, 2002).
2.10. Sporun Tamimi, Alam1 Ve Onemi

Spor ¢ok yonlii bir kavram oldugundan, sporun tanimi konusunda degisik
yazarlar, farkli tanim ve goriisler ortaya koymuslardir. Bunun sebebi ise, sporun
kapsami, branslari, hedefleri, igerikleri ve yapilis bicim ve nedenlerinin farkl
bicimde algilanip degerlendirilmesindendir. Bu tanim ve degerlendirmelerden

bazilar1 sunlardir:

Spor belli bir disipline ve kurallara uyarak yontemli ¢alismalara dayanan eglenme,
giic harcama ve miicadele yoluyla yapilan beden ugraslaridir (Tiirkce soézlik s.,
598). Bedeni veya zihni gelistirmek amaciyla kisisel veya toplu olarak
gergeklestirilen,  bazi  kurallara  gére  uygulanan  hareketlerin  timi
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5183aff5cc
a984.31095902). Spor, insanin dogayla savasirken kazandig1 ana beceri ve gelistirdigi
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aracli ve aragsiz savas yontemlerini, bos zamanindaki artisa paralel olarak tek tek ya
da topluca, baris¢1 bir bigimde ve benzetim yoluyla, oyun, oyalama ve is stresinden
uzaklagsma i¢in kullanilmasina dayali olarak estetik, teknik, fizik, yarigsmaci ve
toplumsal bir siirectir (Figek, 1998). Spor istege bagli olarak yapilan egemen degerler
ve normlarin damgasin1 vurdugu bedensel hareketlerdir. Spor belirli bir Slgiide
fiziksel glic ve beceri gerektiren, yarismali ve e§lenceli etkinliklerdir. Spor, bireyin
fizyolojik ve psikolojik yonden sagligini gelistiren, sosyal davraniglarini diizenleyen,
zihinsel ve motorik belirli bir diizeye getiren biyolojik, pedagojik ve sosyal bir
olgudur. Spor, ferdi ve sosyal fonksiyonlari itibar1 ile genis bir alana hitap etmekte,
fertlerin fiziki, ruhi, zihni gelisimlerinin yaninda sosyal ve ekonomik kalkinmaya

etkisi olan bir aractir.

Spor saglikli bir kusagin gelistirilip, yetistirilmesinde ana egitim aracidir.
Bireylerin refah1 ve mutlulugu bir bakima beden ve ruh sagliginin tam ve devamli
olmasina baghdir. Insanlarin hayatlarin1 saglikli olarak siirdiirmesi, fizik ve ruhi
gelismelerini saglamada sporun yeri biylktiir. Ayrica insanlarin gerek kendi
toplumunda gerekse diger toplumlarda iliskilerini dostluk i¢inde devam

ettirmelerinde spor uygun bir aragtir.

Spor; ekonomik sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmanin temel unsuru olan insanin
beden ve ruh saghigimi gelistirmek, kisiligin olusumunu, karakter 6zelliklerinin
gelisimini  saglamak, bilgi, beceri ve yetenek kazandirarak ¢evreye uyumu
kolaylastirmak, kisiler, toplumlar ve uluslar arasinda dayanisma, kaynasma ve barisi
saglamak, kisinin miicadele giiciinii arttirmak yaninda belirli kurallara gore, rekabet
Olciileri icerisinde miicadele etme, heyecan duyma, yarisma ve yarigmada iistiin

gelme amaciyla yapilan faaliyetler olarak tanimlanabilir (Yetim, 2005).

2.10.1. Sporun Temel Amac¢ Ve Fonksiyonlari

Toplumlarin bedenen, ruhen ve fikren saglam olmalariyla beraber sosyal,
kiiltiirel] ve ekonomik yonden de ¢agin sartlarinin gerektirdigi hayat seviyesine
yiikseltilmesi, ayrica saglam ve saglikli nesillerin yetigsmesi, millet biitiinliigli ve
devaminin saglanmasi yoniinden gerceklestirilmesi zor olan amaclara kolayca

ulasilabilecek bir olgudur. Bireylerin ve toplumlarin saglik ve mutlulugunun bir
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amaci degil araci olan spor faaliyetleriyle insanlar birgok kazanimlar elde ederler. Bu

kazanimlar kisaca soyle 6zetlenebilir:

Fiziki a¢idan ¢eviklik, denge, kuvvet, mukavemet, siirat, kondisyon, estetik goriiniim
saglar. Ruhi yonden, yarigma ruhu, yardimlagsma duygusu, ¢alisma disiplini, cesaret,
kendine giiven, miicadele azmi, yenme ve yenilmeyi kabullenme gibi kazanimlar
elde eder. Zihin sisteminde oyunu ve pozisyonu okuma, karar verme ve reaksiyon

cabuklugu kazandirir.

Yani spor; sosyal insanlarin yetistirilmesinde egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Spor
yoluyla sosyallesmek, insanlar arasinda menfaatsiz bir yakinligin dogmasi ile

insancil kaynagmay1 gergeklestirebilir (Atalay, 1998).

Sporun genel amaci; tiim fertlerin spor yaparak saglikli, mutlu, caliskan,
moral degerleri yiiksek, dinamik ve ¢agdas bir toplum meydana getirme ve topluma
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen beden ve ruh sagligi yerinde, yapici, iiretken,
ahlakli ve fazilet 6rnegi nesiller yetistirerek toplumun tiim fertlerini dinamik, zinde,
yiiksek moralli ve mutlu tutmaktir. Sporun amag¢ ve fonksiyonlarmi irdelerken,
insanlar1 spor yapmaya iten sebeplere de gdz atmaliyiz. insanlari spor yapmaya sevk

eden sebepler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Belirli sosyal ihtiyaclar karsilamak

Saglik rehabilitasyon ve fiziksel uygunluk saglama,
Gerilim ve kontrollii rizikoyu yasama,

Estetik ihtiyaclart doyurma,

Duygusal gerilimden kurtulma,

Spor yoluyla bilgece deneyimler kazanma,

Seving, eglence, haz, nese gibi duygular1 kazanma,
Kendini gerceklestirme,

Yeni tecriibeler kazanma,

Spor yoluyla sosyal iligkiler kurma,

Kendini gdsterme,
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Zayiflama, mutlu olma,
Giig, hiz, dayaniklilik, ¢eviklik ve koordinasyon yetenegini gelistirme,
Genglik, giizellik elde etme, benlik duygusunu gelistirme,

Bos zaman1 ortaklasa, aktif ve verimli bir sekilde degerlendirme ( Inal, 2003).

2.10.2. Sosyal Hayat Ve Spor

Insanlarin yaradilislarinda var olan sosyallesme gereksinimi nedeniyle
toplumda bazen diizenli bazen diizensiz birliktelikler olarak bir arada yasarlar.
Toplum gelisi giizel yan yana yasayan fertlerden kurulu bir insan yigin1 olarak
diisiiniilemeyecegine gore, bireyler arasinda zamanla gelisen sosyal iligkiler kiiltiirel,
dini, cografi veya mesleki yakinliklarin getirdigi baglarla birbirine baglanmis olan
bireyleri birbirine yaklastirir. Sosyal tesekkiil denen ve goniillii olarak asag1 — yukari
resmen teskilatlanmis olan bu kuruluglar1 kuran veya bunlara girecek olan kimselerin
onceden birbirlerini tanimalar1 da sart degildir.  Birbirlerini 6nceden taniyan
kimselerden meydana gelebilecegi gibi birbirlerini tanimayan kimseler de
kuruluslarda bulunabilir. Esas olan, ilgililerin benzerligini tiirlii yollarla fark eden
benzer diisiincede ve benzer veya farkli sosyal durumdaki kimselerin birlegsmesidir.
Bu sebepler disinda ( dini, mesleki, cografi vb.) bos zamanlarin degerlendirilmesi,
egitim, yardimlagma, siyaset, kalkindirma ve gilizellestirme, saglik sahalarinda spor
dallarinda faaliyet gostermek gayesiyle de tesekkiillerin kurulmasi cihetine gidildigi
de bir gercektir (Erkal, 1992). Spor her seyden dnce insan unsuruna hitap ettigi igin,
amag ister saglikli ve is verimi yiiksek bir toplum olusturmak olsun ister gelecege
giivenle bakabilecek yapici, saglikli ve iiretken genclik yetistirmek olsun, ister
sosyal ¢oziilmeye ve yabancilagsmaya karst kullanilabilecek bir arag olmasi 6zelligi
ile sporun giiniimiizde ¢ok etkin ve vazgecilmez bir sosyal olgu durumuna geldigi

acik bir gergektir (Yetim, 2005).

2.10.3. Bos Zaman Ve Spor (Rekreasyon)
Bos zaman, hayatin gerekliliklerinin yerine getirilmesinden sonra arta kalan

zamandir. Bos zaman kisinin ise, isle ilgili sorumluluklarina, kendisinin ve ailesinin
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bakimina ayirdigi zamanin disinda kalan, dolayisi ile zorunluluklarin olmadig1 6zgiir
bir zaman dilimidir (Karakiiciik, 1999). Bir bagka ifade ile bos zaman kisinin yapmak
zorunda bulundugu kisisel, mesleki, ailevi ve toplumsal yiikiimliiliiklerini yerine
getirdikten sonra geriye kalan zaman ve bu zaman diliminde yapilan ugraslar igerir.
Bos zaman zarfinda yapilan ugraslara bos zamani degerlendirme (Rekreasyon)
diyoruz (Bilhan, 1996). Insanlar, cesitli biiyiikliik ve zamanlarda ortaya cikan bos
zamanlarinda; uzaklagmak, dinlenmek, hava degisimi, gezme, gérme, saglik, beraber
olma, heyecan duyma, farkli yasantilar elde etme gibi pek ¢ok amagla, ev disinda
veya ev icinde, agik veya kapali alanlarda, aktif veya pasif sekillerde, kent i¢inde
veya kirsal alanlarda etkinliklere katilabilmektedirler. Iste Rekreasyon, insanlarin bos
zamanlarda yaptiklar1 bu etkinlikleri ifade eden kavramdir (Yetim, 2005). Insanin
yogun c¢alisma yiikli rutin hayat tarzi veya olumsuz ¢evre etkilerinden riske giren
veya olumsuz etkilenen bedeni ve ruhi sagligini korumak ve devam ettirmek, ayni
zamanda zevk ve haz almak amaci ile kisisel doyum saglayacak, tamamen ¢alisma ve
zorunlu ihtiyaglar i¢in ayrilan zaman disinda kalan bagimsiz ve baglantisiz bos
zaman igerisinde, istege baglh ve goniillii olarak bireysel yada grup iginde secerek

yaptig1 etkinliklere Rekreasyon denir.

Bireyin kendini gergeklestirme siireci i¢inde, olumlu benlik tasarimi
gelistirmesinde, katildigi bos zaman etkinliklerinin tiirii, bu etkinliklere katilma
bicimi ve ayirdigi siire 6nemli bir etkendir. Cesitli etkinliklere katilim suretiyle birey
kendini ifade edebilme, gizli giiglerini ortaya ¢ikarma ve gelistirme ve daha saglikli
bir hayata kavusma imkan1 bulur. Bireyin zamanin1 iyi kullanabilmesi, bireye beden
ve ruh saglig1 acisindan katkida bulunabilecegi gibi daha tiretken ve basarili olmasin

da saglar.

Zamanin insan hayatindaki cesitli etkinliklere gore dagilimi asagidaki gibi

gruplandirilabilir:

Temel ihtiyaclarin giderilmesine ayrilan zaman ( uyku, temizlik, giyinme, yemek vb.
etkinlik i¢in kullanilan zamandir).
Calisma hayatina baglh etkinlik ve gorevler i¢in ayrilan zaman (is, yolculuk, 6dev,

O0grenim icin gegen siire vb. etkinliklere ayrilan zamandir).
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Bos zaman etkinliklerine ayrilan zaman (eglence, spor, dinlenme ve bireyin kendini
gelistirmesi icin katildig1 etkinliklere ayrilan zamandir).

Diger etkinliklere ayrilan zamandir (Kizilgelik, Erjem, 1992).

Bos zaman degerlendirme kurumu, insanin zorunlu eylemlerinin disinda ya
da ona ek olarak vakit ve imkanlarini, bilgi, sanat, duyus ve inanisg olgularina

ayirmak durumundadir.

Bilindigi bos zaman degerlendirilmesi, herhangi bir maddi kazan¢ elde etme
anlaminda olmamakla birlikte, calisan insandaki gerilimi azaltmasi, onu rahatlatmast,
ister ¢ocuk ister geng, ergen veya yetiskin olsun bos zamanlarinda arkadaglariyla
olusturduklar1 samimi ortam ve ya kitap okuma, resim yapma, bir sergiyi, miizeyi
gezme vb. gibi etkinliklerle sosyal yasam ortaminin saglandigir giinliik ugrasi
yiikiiniin ardindan bir siire olsun kagis, insanin yeni bilgileri, yeni becerileri
edinmeye sahip olduklarint daha rahat uygulamaya hazir ve yatkin bir giicle adeta

yeniden dogmasi bakimindan ayni zamanda kazang saglamis olur (Bilhan, 1996).

2.11. Yasam Doyumu Kavrami

Yagsam doyumunu tanimlamak i¢in dnce "doyum" kavraminin agiklanmasi
uygun olacaktir. Doyum, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin
karsilanmasidir. Yasam doyumu denildiginde, belirli bir duruma iliskin doyum degil,
genel olarak tiim yasantidaki doyum anlasilir. Mutluluk, moral vb. gibi degisik

acilardan iyi olma halini ifade eder.

Neugarten, tarafindan ortaya atilan "yasam doyumu" bir insanin beklentileriyle (ne
istedigi), elinde olanlar1 (neye sahip oldugu) karsilastirmasiyla elde edilen durum ya
da sonuctur. Yasam doyumu, kisinin beklentilerinin, ger¢ek durumla kiyaslanmasiyla
ortaya ¢ikan sonucu gosterir. Genel olarak kisinin tiim yasamini ve bu yagamin ¢ok
cesitli boyutlarini icerir. Yasam doyumu denildiginde, belirli bir duruma iliskin
doyum degil, genel olarak tiim yasantilardaki doyum anlasilir. Mutluluk, moral vb.
gibi degisik acilardan iyi olma halini ifade eder (Vara, 1999). Yasam doyumu,
kisinin is, bos zaman ve diger zaman dilimlerindeki yasamina gosterdigi duygusal

tepki veya tutumdur (Koker, 1991).
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Yasam doyumunu bir biitiin olarak yasamin biitiin kalitesinin, pozitif olarak
gelisiminin derecesi olarak tanimlarken, yasam doyumunun belirleyicilerini yasamda
ki degisimler (toplumun kalitesi, toplumdaki yeri, kisisel yetenekleri), yasam
olaylarmin gidigati, tecriibeli olmak (hazsal tecriibenin islevi, sevmek ya da
sevmemek, duygularin igsel iiretimi, hoslanma kapasitesi), gelisimin i¢sel ilerlemesi
(hesap etme ya da sonu¢ ¢ikarma, duygularin temelindeki anlamlar, yasam alani ve
biitiiniintin gelisimindeki farklar, yasam doyumu ve doyum alani arasindaki iligkiyi
ifade etmektedir. Yasamin hazla ve olumlu duygularla renklenmesi, zenginlesmesi
hemen her bireyin istedigi bir durumdur. Ote yandan yasamn aci, keder, elem,
yoksunluk, engeller, gerilimler gibi pek ¢ok kotii 6geyi barindirdigr da bilinmektedir.
Bireyin 0znel ve nesnel konumlarinda olumsuz kosullar birgok sarsintiya neden
olmaktadir. insan bilimcileri, durumsal ve bireysel 6zellikleri ¢esitli modellerde
birlikte degerlendirerek; iyi olmanin yapisin1 daha fazla anlamaya c¢alismislardir.
Insanin iyilik durumunu karsilayan cok sayida sdzciigin ve kavramin oldugu
bilinmektedir. Mutluluk, haz, doyum, refah, toplumsal iyi olma, yasam kalitesi,
oznel iyi olma bunlar icerisinde &ne ¢ikanlardir. Oznel iyi olma, bireyin bakis
acisindan yasamini degerlendirmesi anlamini igermektedir. Yasamint degerlendiren
bireyin, tepkileri, yargilar1 bireyin 6znel iyi olma durumunu olusturmaktadir. Bireyin
kendi yasamina iligkin degerlendirmelerinin {i¢ ayr1 ancak birbiriyle iligkili genel
boyut icerisinde siniflanabilecegi 6ne siiriilmiistiir. Bunlar, olumlu duygu, olumsuz
duygu ve yasam doyumudur. Olumlu duygu boyutunda yasanan hazlarin, sevinglerin,
hos duygulanimlarin ¢oklugunun; olumsuz duygu boyutunda hos olmayan, kotii, act
verici duygularin azliginin iyi olma agisindan 6nemli oldugu belirlenmistir. Yasam
doyumu ise yasamin geneline iligkin biligsel yargilamalari, degerlendirmeleri

kapsamaktadir (Yetim 2001).

Yasam, kiginin iste ve is disinda gecirdigi zamani tanimlar. Yasam doyumu
ise bir insanin ne istedigi ve bunu sahip olduklari ile karsilastirmasiyla elde edilir.
Yasam doyumu, bireyin yasama dair beklentileri ve bunlarin karsilanma diizeyi ile
ortaya ¢ikan durumdur. Bu durum, bireyin iyi bir yasamin ne oldugu ile ilgili kendi
olusturdugu oOlciitlerle, yasaminin aile, okul, arkadas gibi alanlarindaki niteligini bir
biitiin olarak degerlendirmesi ile ortaya ¢ikar. Yasam doyumu, mutluluk, moral ve iyi

olma hali ile yakindan iligkilidir (Vara, 1999).
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Yasam doyumu insanlarin yasamlarinin bir béliimiinii degil, biitiin yasamindan aldig1
doyumun géstergesidir (Ozdevecioglu, 2003).

Yasam doyumu ve is doyumu birbirinin igerisine giren, birbirini tamamlayan,
birbirini anlamlandiran iki kavram olarak diisiiniilmektedir. insan yasaminin 6nemli
bir boliimiinii iste gecirmekte; burada karsilasilan gilizel ve kotlii durumlar aileyle,
arkadaglarla paylasilabilmektedir. Benzer bir bicimde aile ve arkadaslarla yasanan

hos ve hos olmayan durumlar da isyerine tasinabilmektedir (Dikmen, 1995).

Yasam doyumunu bir biitiin olarak yasamin biitiin kalitesinin, pozitif olarak
gelisiminin derecesi olarak tanimlarken, yasam doyumunun belirleyicilerini yagamda
ki degisimler (toplumun kalitesi, toplumdaki yeri, kisisel yetenekleri), yasam
olaylarmin gidisati, tecriibeli olmak (hazsal tecriibenin islevi, sevmek ya da
sevmemek, duygularin igsel iiretimi, hoglanma kapasitesi), gelisimin icsel ilerlemesi
(hesap etme ya da sonug¢ ¢ikarma, duygularin temelindeki anlamlar, yasam alani ve
biitliniiniin gelisimindeki farklar, yasam doyumu ve doyum alan1 arasindaki iliskiyi

ifade etmektedir.

Yasam doyumu kavramimin kisiden kisiye farkli algilanma diizeyine bagli olarak
yasam doyumunu kapsayan 6gelerin sinirlarinin netlestirilmesini engellemektedir, bu
durumda net bir faktorler siralamasi yapmak ¢ok kolay olmamaktadir. Bu baglamda
literatiirde cok farkli yaklagimlara rastlanilmaktadir. Bireylerin yasam doyumunu

etkileyen unsurlar su sekilde siralamaktadir; (Baykocak 2002).

¢ Giinliik yasamdan mutluluk duymak;

e Yasami anlamli bulmak,

e Amaglara ulasma konusunda uyum,

e Pozitif bireysel kimlik,

e Fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi,
e Ekonomik giivenlik ve

e Sosyal iligkiler.

Yasam doyumu kisinin beklentileri karsisinda yasam kalitesi unsurlarindan elde

ettigi hislerle ilgili bir karsilastirma olup mutluluktan daha somut temellere dayanan
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bir kavramdir (Seker, 2010). Yasam doyumu; duygudan dolayli olarak etkilenmekle
birlikte, duygunun dogrudan 6l¢iimii degildir (Diener, 1984). Yasam doyumu, belirli
yasam alanlarindaki doyum gibi alt faktorlere sahipken, duygu olumlu ve olumsuz,
soyut ve somut olarak siniflandirilabilir. Duygular her an degisebilmesine karsin
yasam doyumu ve Oznel iyi olma uzun siireli tutarlilik gostermektedir. Yasamin
geneline iliskin biligsel algilamalar ve degerlendirmeler olarak ifade edilen yasam
doyumu {i¢ boliimden olugmaktadir. Birincisi, bireyin yasamini dis Olgiitlerle
karsilastirarak iyi olus hali olarak tanimlar. Ikincisi, kendi yasamim yargilamasinin
olusturdugu duyu halidir. Uciinciisii ise giinliik iliskilerin olusturdugu memnuniyet

halidir (Serin ve Ozbulak, 2006).

2.11.1. Yasam Doyumunu Etkileyen Baz1 Degiskenler

Yas: i1k ¢alismalar genglerin yashlardan daha mutlu oldugunu bulmasina karsin, son
yillarda yapilan c¢aligmalar mutluluk ile yas arasinda bir iliskinin olmadigini
gostermistir. Braun (1977), genglerin hem olumlu hem de olumsuz duygular1 daha
cok bildirdiklerini; buna karsin yaslilarin daha fazla genel mutluluk ifadelerini ortaya
koyduklarini bulmustur. Bu karigik bulgulara anlam vermek amaciyla yapilan bir
metaanaliz ¢alismasinda, yas ile yasam doyumu arasindaki korelasyonun sifira yakin
oldugu ve bu sonucun iligkiye giren diger degiskenler kontrol edilse de edilmese de

ayni oldugu kanitlanmistir (Yetim 1991).

Cinsiyet: Kadinlar erkeklere gore daha fazla olumsuz duygu bildirmelerine karsin,
ayn1 zamanda daha fazla kendi yasamlarindan haz duyarlar. Yapilan bir¢ok diger
calismada cinsiyetler arasinda doyum ya da mutluluk agisindan ¢ok az bir farkin
oldugu gozlenmistir. Doyum agisindan cinsiyetler arasindaki farklilasma ¢ok

kiictiktiir (Yetim 1991).

Egitim: Campbell ABD'de 1957-1978 yillar1 arasinda egitimin yasam doyumu
tizerinde etkisinin oldugunu gostermektedir. Ancak bu etki ¢ok giiclii bir etki degildir
ve gelir gibi diger degiskenlerle etkilesim i¢inde goriilmektedir. Cesitli arastirmalar
diger degiskenlerin etkileri kontrol altina alindiginda egitimin yasam doyumu
tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini ortaya koyarken, diger bazi aragtirmalar

kadinlarda egitimin daha olumlu etkilere sahip oldugunu buldular. Egitimin istekleri
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arttirirken ayni zamanda alternatif yasama bigimleri iizerinde kisileri yogunlastirdigi

ortaya ¢ikmistir (Yetim 1991).

Is Hayati: Campbell ve arkadaslar1 gelir farkhiliklarinin etkisi kontrol altina alinsa
dahi igsiz grubun en mutsuz grup oldugunu, bolgesel issizlik oranlarinin duygu
durumunu boylamsal olarak 6ngérmede énemli bir degisken oldugunu bulmuslardir.
Ancak bunlarin disinda s6zgelimi imalatgilarin memurlardan daha az mutlu olduguna

iliskin herhangi bir kanit yoktur (Yetim 1991).

2.11.2. Yasam Doyumu ve Spor

Diinya Saglik Orgiitii, yasam kalitesini “hedefleri, beklentileri standartlari ile
ilgili baglantili olarak, kisilerin yasadiklar kiiltiir ve deger yargilarinin biitlinii i¢inde
durumlarim1 algilama bi¢imi” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima goére yasam
kalitesi, kisinin i¢cinde yasadig1 sosyo kiiltiirel ortamda kendi sagligint 6znel olarak
algilayisidir.  Dolayisiyla yasam kalitesi, tip teknikleri, laboratuar islemleriyle
Olclilen bir nicelik degil, siibjektif olarak yasatilan bir teknik olarak karsimiza

cikmaktadir (Seker, 2010).

Spor insan yasamina ¢ok degisik yollardan girerek, bireyleri dogrudan yada dolayl
olarak kendisine bagimli kilmis ve her zaman toplumlarin ilgisini ¢ekmis, toplumlari
canli ve heyecanli tutmay1 basarmis sosyal bir olgudur. Sosyal boyutu olan ve her
alan1 kucaklama 6zelligine sahip goriinen kiiltiir, bu cerceve de sportif faaliyetleri de
kapsamaktadir. Ciinkii spor yogun kisiler arasi iligkiler yaninda, yaygin gurup
yasantilar1 sergileyen bir olgu olarak hem sosyal bir nitelik tasimakta hem de sosyal
bir ihtiya¢ sayilmaktadir. Degisik toplumlarin kiiltiirlerinde spor farkli algilandigi
gibi, baz1 toplumlarda bazi spor dallarinin millilik vasfi 6n plana ¢ikmasi ve
toplumlarin giinliik hayatina yerlesmis olmasi da kiiltiirle izah edilecek bir durumdur.
Omegin, Tiirklerin Giires, Ingilizlerin Futbol, Japonlarn Judo brans1 ile
0zdeslesmesi boyle bir gergegin tezahtiriidiir. Spor kiiltiir birikiminden kaynaklanan
sosyal aliskanliklardan biridir. Diizenli ve saglikli bir hayati 6ngdriir. Bireylere ve
topluma dinamizm kazandirir. Ruhsal ve bedensel giliclenmeyi saglar. Yasama
sevincini gelistirerek dostluklari pekistirir. Siirekli gliclii olmay1 amaglayan davranis

ve aliskanliklar, sporun Kkiiltiir boyutunu olusturmaktadir. Sporun 6zii insan
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iliskilerine dayanir. Toplumda aktif olarak spora katilim, kiiltiirel yapimin ¢izdigi
sinirlar igerisinde yayginlasabilir. Toplumun deger yargilarina, anlayis, davranis,
inanig ve kiiltlirline uymayan sportif aktivite ve uygulamalar kitlelere kolayca
benimsetilemez. Onun i¢in sporu kitlelere yaymak ve benimsetmek amaci ile yapilan
tiim ¢aligmalar ancak, toplumun tiim kesimlerince kabul goren kiiltiir formuna uygun

olursa bagarili olabilir (Tasmektepgil, 1996).

Spor aslinda bir kiiltiirdiir. Kiiltiir, bir toplumun hayat tarzi olarak karakterize
edilen ve bilgi, inang, gelenek, orf, adet, sanat, ahlak, arag¢, gereg, teknik vb. maddi
ve manevi unsurlardan olusan karmasik bir biitiindiir. Bir sosyal guruba ya da
topluma ait olan, kusaktan kusaga aktarilan ve insanlar tarafindan olusturulan maddi
ve maddi olmayan {iriinler biitlinlidiir. Yeryiiziinde yasayan tiim canlilar icerisinde
sadece insan, kendisinden Once gelenlerin tecriibelerinden ve bilgilerinden
yararlanabilme ve dolayisi ile dogal c¢evresini yeniden diizenleyebilme, araglar ve
kurallar olusturarak hayati ona gore diizenleyebilme 6zelligine sahiptir. Sosyallesme
siireci i¢inde bireylere aktarilan igerigin genis bir kesimini olusturan kiiltiir
sayesinde, her yeni kusagin fiziki ve sosyal sartlara sifirdan baglayarak degil de
kendisinden Once yasayanlarin tecriibelerinden faydalanarak uyum saglamasi imkani
dogmaktadir. Boylece insanin sosyal hayati kolaylasmakta, ona ¢aba ve zamandan
tasarruf saglamaktadir. Her kusak kendisinden once gelen kusaklardan aldiklarini
(6grendiklerini) ve kendisinin kiiltlirlin biitiiniine kattiklarin1 bir sonraki kusaga
aktarmaktadir. Dolayisi ile kiltiir birey i¢in toplumun mirasidir, birey onu daha
onceki kusaklarin ¢aba ve tecriibelerinin bir iirlinii olarak devralmaktadir (Kizilgelik,

Erjem, 1992).

Spor bir yasam bi¢imidir. Bu yasam bi¢imini olusturan, tamamlayan,
etkileyen, ve sahip oldugu giiglerin bireylerde 6zellesen bir biitlinliigli olan sporun,
insan hayatina yon vermesi ve kiiltiirlesmeyi saglamasi énemli bir olaydir. Spor bir
yasam bic¢imidir, ancak yasamin tiimii degildir. Sporla yasam daha ¢ok anlam

kazanir.

Insanlarin spora ilk olarak, bos zamanlarinda basladiklar1 bir gercektir. Spora
¢ogu zaman bir bos zaman etkinligi olarak baslamakta ve sonra sporun yapilis

amaglar1 zamanla degisebilmektedir. Toplum bireylerinin aktif spora yonelmesinde
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ve sporun yayginlastirilmasinda, eglence ve bos zaman faaliyeti olarak spor, dnemli
bir ara¢ olarak kullanilabilir. Spor, her yastan insanlarin bos zamanlarini
degerlendirmenin en kapsamli, etkili ve ¢esitli alanlarindan birini olusturmaktadir.
Spor, acik veya kapali alanlarda, aragli ve aragsiz, hafif veya sert, ferdi veya grup
olarak zamana kars1 ya da zaman sinir1 olmadan, milli veya milletler aras1 yapilabilen
ve daha bir ¢ok ozelligi, ¢esidi, degiskenligi ve sosyalligi ile insanlara bir ¢ok

alternatif sunabilmektedir (Karakiiciik, 1999).

Yasam doyumu kisinin kendini yasamin neresinde gordiigii, bekledigiyle elde
ettikleri arasindaki farki karsilastirdiginda pozitif bir sonu¢ gérmesidir. Is yasami
disindaki duygusal tepkisi, hayata karsi genel durusudur yasam doyumu. Ise yariyor
olmaktan, kendi kendine yetiyor olmaya varana kadar, tim is ve eylemlerini
kendisinin karsiliyor olmasina varana kadar yasam doyumunu etkileyen pek cok
parametre var. Yapilan bir arastirma sonucuna gore; doga sporlarindan herhangisi
birisiyle ugrasmak, yasam doyumunu belirgin sekilde arttirmaktadir

ttp://akademik.ege.edu.tr/’g=tr/bilgiler&i1d= .
http://akademik.ege.edu.tr/?q=tr/bilgiler&id=1241)

Bos zamanlar1 degerlendirmenin temel amaci, bireye saglik, mutluluk,
dinlenme, eglenme ve kisilikte olumlu etkiler kazandiracaktir. Bdylece toplumun
gelismesine de olumlu katkida bulunacaktir. Bos zamanlar1 bilingli ve faydali bir
bicimde degerlendirilmesinde kamuoyu olusturmak icin, basta medya olmak iizere
tiim araclar kullanilarak, konunun tiim toplum bireylerine anlatilmasi, 6gretilmesi ve

uygulamaya konulmasi saglanmalidir.

2.12. Tiikenmislik (Burnout) Kavrami

Tiikenmislik (Burnout) kavrami ilk olarak 1970 lerde Amerika’da miisteri
hizmetlerinde calisan insanlarin yasadigi mesleki bunalimi ifade etmek amaciyla
kullanilmustir. {1k kez 1974 yilinda Herbert Freudenberger tarafindan tanimlanmistir.
Freudenberger; uzun yillar orgiitsel stres konusuyla ilgilenmis, hapisten ¢ikanlarin
kaldiklar1 gegcici yurtlar ve serbest klinikler gibi “alternatif” kurum ¢alisanlarinda
goriilen stres tepkilerine (reaksiyonlarina) yonelik ¢aligmalariyla taninmig bir klinik
psikologudur. Freudenberger tiikenmisligi; “basarisiz olma, yipranma, enerji ve gii¢

kayb1 veya karsilanamayan istekler sonucu bireyin i¢ kaynaklarinda tiikenme
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durumu” seklinde ifade etmistir (Siirvegil, 2006). Bir bagska ifade de Freudenberger
(1974) tikkenmisligi; “Basarisiz olma, yipranma enerji ve giic kaybi veya
karsilanamayan istekler sonucu bireyin i¢ kaynaklarinda tiikenme durumu” seklinde

ifade etmistir (Budak ve Siirgevil, 2005).

Tiikenmislik, stresli durumlarla basa ¢ikmada basarisiz olunmasidir.
Tikenmislik kavramimin sozliikteki karsiligi; enerji, giic ya da kaynaklarin asiri
talepler yoluyla tiikenmesi, yorulma, basarisiz olma seklindedir (Siirgevil, 2006).
Maslach’a gore tiikenmislik “isi geregi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve
stirekli diger insanlarla yiiz ylize ¢alismak durumunda olan kisilerde goriilen fiziksel
bitkinlik, uzun stireli yorgunluk ¢aresizlik ve umutsuzluk duygularinin, yapilan ise,
hayata ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlarla yansimasi ile olusan bir
sendrom”dur (Maslach ve Jackson, 1981). Giiniimiizde kabul gdren en yaygin
tilkenmislik tanimi Maslach ve arkadaslari (Maslach1982, Maslach ve Jackson
1981;Pines ve Maslach1980) tarafindan yapilan ve tiikenmisligi {ic boyutlu bir
kavram olarak algilayan tanimdir. Bu tanimda tiilkenmislik; isi geregi siirekli olarak
diger insanlarla yiiz ylize ¢alisan kisilerde siklikla ortaya g¢ikan ii¢ boyutlu bir
sendrom olarak kabul edilmektedir bu ii¢ boyut duygusal tiikkenme (Emotional
Exhaustion), duyarsizlasma (Depetrsonalization) ve kisisel basarida diigme hissi

(Diminished Personal Accomplishment) olarak adlandirilmistir (Izgar, 2003).

2.12.1. Duygusal Tiikenme (Emotional Exhaustion)

Bu modelde duygusal tikenme (Emotional Exhaustion) tiikkenmisligin
bireysel stres boyutunu belirtmekte ve “Bireyin duygusal ve fiziksel kaynaklarinda
azalmay1” ifade etmektedir (Siirvegil, 2005). Calisanlarin kendilerini yorgun ve
duygusal yonden asir1 yipranmis hissetmelerini, diger bir deyisle kisinin iginde agir1
yiiklenmis olma duygularmi tanimlar (Ozer, 1998). Duygusal tiikkenme, tiikenmislik
kavramimin merkezindedir, tiikenmisligin stres boyutunu ifade eder ve calisanin
stresle basa ¢ikma konusundaki basarisiyla iliskili olarak ortaya cikar. Insanlar
tiikenme hissettiklerinde, hem duygusal hem fiziksel olarak bitkin hissederler.
Degerlerini  kaybettiklerini,  kullanildiklarmi,  diizelip  iyilesemeyeceklerini

hissederler. Duygusal tiilkenme isin gerekleri ya da biiyiik degisikliklerin stresine
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karst ilk tepkidir. Gerginlik ve kaygi duygusunu asamayan Kkisi i¢in ertesi giin ise
gitmek ¢ok zor gelmektedir. Dolayisiyla ise gitmeme, isyerine saatinde gelmeme,
psikosomatik sikayetler nedeniyle ise devamsizlik, isten ayrilma gibi hem calisan
hem de kurum ag¢isindan verimsiz bir durum ortaya ¢ikmaktadir (Cetinkanat, 2000).
Duygusal tiikkenme, genellikle fazla is yilikiinden, rol ¢atigmasindan ve de orgiitsel ve
bireysel beklentilerin ¢ok yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kisisel istekleri,
beklentileri yiiksek olan geng yastaki c¢alisanlar, islerini yasam merkezi olarak géren
bireylerin tiikkenmislik yasamalar1 daha olasidir. Duygusal tiikenme; biligsel,
duygusal ve fiziksel yorgunluk ile birlikte ortaya ¢ikan enerji yoksunlugu ve
duygusal kaynaklarin bitmesini ifade etmektedir. Duygusal tiikenme durumu bireyin,
duygusal kaynaklarinin bittigi hissine kapilmasi, kendisini enerjiden yoksun

hissetmesi bi¢ciminde ortaya ¢ikmaktadir (Sarikaya, 2007).

2.12.2. Duyarsizlasma (Depetrsonalization)

Isi geregi karsilastign diger insanlara ve isine kars1 gelistirilen soguk, ilgisiz,
kat1 hatta insani olmayan tutum tiikkenmislik sendromunun ikinci ayagi olan
duyarsizlasmay1 olusturur. Dozu gittik¢e artan ve negatif reaksiyon gesitli sekillerde
ortaya ¢ikar. Kisi karsisindakine asagilayict ve kaba davranir. Onlarin rica ve
taleplerini gozardi eder. Duyarsizlasma ile digerlerinden bilissel uzaklagmaya
yonelen birey kendini digerlerinden uzaklastirmasi, aslinda duygusal tiikenmislige
yonelik bir tepki, bir anlamda kisinin kendisini koruma stratejisidir (Izgar, 2003).
Duyarsizlasma yasayan kisi, diger insanlarla arasinda bir tiir duygusal tampon
olusturmaya calismaktadir. Bu nedenle baskalarina soguk ve kayitsiz bir sekilde
yaklasir. Dozu gittik¢e artan bu olumsuz tavir, kendisini degisik bicimlerde gosterir.
Birey, isi geregi karsilagtig1 insanlara, bir insandan ¢ok is geregi iliski kurulan bir

nesne gibi davranabilir (Yildirim, 1996).

2.12.3. Kisisel Basarida Diisme Hissi (Diminished Personal Accomplishment)
Bu boyut kisinin i¢indeki yeterlilik ve yetersizlik duygularini tanimlar yani
kisisel basari, kisinin i¢indeki yeterlilik ve basari, kisisel basarisizlik ise, kisinin

kendisini isinde yetersiz ve basarisiz olarak degerlendirmesini ifade eder. Bu
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asamada kisi kisisel olarak basarisizlik duygulari ile doludur. Baskalar1 hakkinda
gelistirdigi olumsuz diisiince tarzi, kisinin kendisi hakkinda negatif diisiinmesine yol
acar. Kisi bu diistince ve davranislari ile kendisini su¢lu hisseder. Kendisini kimsenin
sevmedigine dair i¢inde bir duygu gelistirir. Kendi kendine basarisizlik hiikmii verir
(Ormen, 1993). Maslach’in iic boyutlu tilkenmislik modeli, geleneksel is stresi
teorilerinden farkli olmakla birlikte; duygusal tilkenme boyutu kuvvetli bir is stresi
degiskenini andirmaktadir. Duyarsizlasma, insana hizmet verilen mesleklerde
calisanlarda goriilen bir stres tepkisi olarak ele alinan bir boyuttur. Maslach ve
Jackson’a gore bireyleri kendisinden uzaklastiracak sekilde davranma, digerlerine
ilgi gostermeme, reddetme, digerlerine diismanca davranma ve olumsuz reaksiyonlar
verme gibi faktorlerle karakterize olan duyarsizlasma boyutu tiikkenmisligin en
problemli boyutudur. Bireylerin kendileri ile ilgili degerlendirmelerinin olumsuz bir
nitelik kazanmasmin sonucu olarak, isinde ve isi geregi karsilastigi kisilerle
iliskilerinde basarisizlik ve yeterlik duygularinda azalma goriiliir. isinde ilerleme
kaydedemedigini, hatta geriledigini diisiinen bu kisiler kendilerini suglu hisseder
(Dilsiz, 2006). Tikenmigligin kisisel etkileri sonucunda, asir1 stres altinda ¢alisan
kisilerde, duygusal tiikenme olusabilmektedir. Duygusal anlamdaki yorgunluk,
fiziksel yorgunlugu da beraberinde getirmekte, bu kisiler kendilerini yorgun, bitkin,
boslukta, yeni bir giline baslayacak enerjiden yoksun hissetmektedirler. Bu
durumdaki kisilerin, uyku problemi ¢ekmeye basladiklar sik olarak gézlenmektedir.
Kronik yorgunluk ve gerginlik, kisiyi fiziksel ve psikolojik hastaliklara agik
tutmakta, depresyon, bikkinlik, dikkati toplayamama, karar vermede giigliik ¢ekme,
unutkanlik gibi etkileri ortaya c¢ikmaktadir (Silig, 2003). Yapilan arastirmalar
sonucunda, tiikkenmislik olgusunun is gorenleri, yoneticileri ve beraberinde kurumlari
da etkilemekte oldugu goriilmiis ve konuya iliskin miicadele yOntemleri
gelistirilmeye  ¢ahsilmistir.  Ozellikle orgiitlerde  ¢alisanlarin  yeteneklerine,
ozelliklerine ve onceliklerine gore gorev dagilimi yapmak, tiikenmislige karsi en
onemli faktorlerdendir. Calisanlarin huzurlu ve mutlu olmalar1 yoneticiler tarafindan
saglanmalidir. Boylelikle uzun vadede is memnuniyeti de saglanmis olacaktir. Bunun
yaninda diger bir 6nemli nokta ise, orgiitlerde takim calismasina énem verilmesidir.
Boylece calisanlar kendilerini o gurubun ve Orgiitiin 6nemli bir parcasi olarak

goreceklerdir (Pelit ve Tiirkmen, 2008).
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2.12.4. Tiikenmislik Ve Spor

Bireylerin saglikli olmasi, kendini tanimasi, yetenek ve yeterliliklerinin
farkinda olmasi, potansiyelini tiimiiyle gerceklestirebilmesi i¢in bos zamanlarini
bilingli bir sekilde degerlendirilmesi gerekir. Insanin organizmasinin saglikl
kalabilmesi ve dinamikligi, hareketliligine bagli olmasi nedeni ile sportif etkinliklere
katilmak; cocuklarin ve genclerin bedensel, ruhsal gelisimi ve sosyallesmesi, yetiskin

ve yaslilarin saglikli yasayabilmesi i¢in zorunludur (Camliyer, 1992).

Bos zaman etkinlikleri yapan bireylerin hepsinin, yapmayanlara oranla
fiziksel bakimdan saglikli ve saglam olduklari, genis Olciide kabul edilen bir
gercektir. Sportif faaliyetler, insanin tiim organlarinin gelismesine katki saglar. Bazi
etkinlikler dolasim1 arttirir. A¢ik havada yapilan sportif faaliyetler insani bir biitiin
olarak saglikli yapiya ve yasantiya gotiiriir. Ozellikle acik hava ve bos zaman
etkinlikleri, ruh bozukluklarini ve hastaliklarin1 Onler ve azaltir. Ayrica bos
zamanlarin degerlendirilmesinden, bireyin zihinsel rehabilitasyonu saglanmaktadir
(Tezcan, 1982). Tiikkenmislik is yasaminda yogun baski sonucu gelisebilen fiziksel ve
duygusal bir ¢okiintii halidir. Cesitli arastirmacilarin belirttigi gibi tiikkenmislik
diizeyi arttikca is doyumu diiser ve tilkenmislik yasayan kisi depresyon, sonucunda
ruhsal veya bedensel sagligini yitirebilir (Ersoy, 2001). insanlar tiikendikleri zaman,
kendilerini hem duygusal hem de fiziksel agidan asir1 zorlanmis hissetmektedirler.
Kendisini bitmis hisseden birey yorgunlugunu gidermek ve kendine gelmek
konusunda da basarisiz olmus demektir. Sabah uyandiklar1 zaman, kendilerini en az
aksam yataga gittikleri kadar yorgun hisseden bu bireylerin; baska bir insanla veya
baska bir projeyle karsilasacak enerjileri de kalmamistir (Siirvegil, 2006). Sporun
depresyonu Onledigi, ruhsal ve bedensel sagligi olumlu yonde etkiledigi yapilan
arastirmalarda ortaya konmustur, bu tiir problemlerle basa ¢ikmanin en iyi yolu yine
spor aktivitelerine katilmaktir. Modern hayatin getirdigi yasam bi¢imi, insan
organizmasmi hizla yipratmaktadir. Insanin c¢alisma ve yasam sartlari;
sanayilesmenin, c¢arpik kentlesmenin olusturdugu kapali, kirli ve bunaltici
atmosferde gittikce bozulmaktadir. Ust iiste yapilmus evler, dar ve hinca hing dolmus
toplu tasima araglari, sanayilesmenin ve is hayatinin getirdigi monoton ve yipratici is
diizeni insan sagligin1 biyolojik ve psikolojik yonden tehdit etmektedir. Insanoglunun

bu sartlarda ¢alismak ve yasamak zorunda olmasi ruhsal sorunlari beraberinde
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getirmekte is ve aile hayatinda stirtiismeler, gizli yada acik ¢ekismeler ve gereksiz
gerginliklerin olusmasina yol agmaktadir. Kentlerin bu olumsuz havasina, insanlarin
asik suratlari, hir¢in ve soguk davranislari eklenmektedir. Ayrica kent hayati
insanlar1 yalniz, ¢aresiz, samimiyetsiz ve sagliksiz varliklar haline getirmektedir.
Yani insanlar; hareketsiz, tekdiize bir hayat yasamak durumuyla karsi karsiya
gelmektedir. Insanin hareketsiz kalmasi, mahkum olabilecegi en tehlikeli hastaliktir.
Insan organizmas: hareketsiz kaldiginda kaslar1 zayiflar, eklemleri islerliklerini
kaybeder, kas-sinir ig birligi aksayarak temel beceriler kaybolur. Sonucta insanlar, en
kiigiik bir faaliyette dahi yer alamayan, hastaliklara kars1 direncini yitirmis, direngsiz
varliklar haline gelirler. Iste tiim bu olumsuzluklardan kurtulmanin yollaridan
birisi ve belki de en Onemlisi, sportif aktivitelerdir. Cagimizin yipratici, insanin
moral giicii lizerinde zararli etkileri olan hareketsiz yasayis bi¢cimi ve onun kotii
sonuc¢larindan korunmanin en 6nemli yolu spor ile saglikli, zinde, gen¢ ve giizel
kalabilmektedir. Gelismis toplumlarda spor milli bir saglik sorunu olarak genis
kitleleri kapsayan bir uygulama haline getirilmistir. Yasam boyu spor insan

hayatinin her déneminde gerekli ve yararl bir uygulamadir (Erkan, 1982).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

"Emniyet mensuplariin yasam doyumu ve tiikkenmiglik diizeylerinin
arastirilmast” aragtirmanin konusunu olusturmaktadir. Aragtirmanin konusuna bagh
olarak ulagilmak istenen Orneklem Malatya ilinde gorev yapan Emniyet Tegskilati

mensuplarini kapsamaktadir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Malatya ili ve Dogansehir ilgesinde gorev yapan
emniyet personeli olustururken drneklemi ise rastgele olmayan tesadiifi yontem ile

secilen 187 emniyet personeli olugturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu calismadaki veriler temel olarak Anket sorularmma verilen cevaplara
dayanmaktadir. Bu ¢alismada 13 soruluk polis yasam doyumu arastirma kisisel bilgi
anketi, 22 soruluk “Maslach Tiikenmislik Olgegi Anketi” ve 5 soruluk “life

statisfaction yasam doyum anketi” arastirmaya katilanlara uygulanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Calisanlarin cinsiyeti, yasi, medeni durumu gibi

sorulardan olusan toplam 13 soruluk bir formdur.

Maslach Tiikenmislik Olgegi: Christina Maslach ve Suzan Jackson (1981)
tarafindan gelistirilen Maslach Tiikenmislik Olgegi, insanlara dogrudan hizmet
vermeyi amaglayan mesleklerdeki kisilerde, tilkenmisligi 6lgmek i¢in diizenlenmis,
yasanan tiikkenmisligi ii¢ boyutlu degerlendiren bir dlgme aracidir. Olgekte yer alan
alt Olceklerin biri olan Duygusal Tiikenme (emotional exhaustion) alt 6lcegi, 9
maddeden olusmus olup (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20), duygusal enerjinin bosalmasi

olarak gelisen yorgunluk, bitkinlik ve asir1 ylklenilmis olma duygularini
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tanimlamaktadir. ikinci alt dlgek olan Duyarsizlasma (depersonalization) alt dlgegi,
5 maddeden olusmus olup (5, 10, 11, 15, 22) kisinin hizmet verdigi kisilere yonelik
olarak, onlarin kendilerine 06zgii birer varlik olduklarini dikkate almaksizin,
duygudan yoksun sekilde davrammim tanimlamaktadir. Ugiincii alt 6lgek olan
Kigisel Basar1 (personal accomplishment) alt 6l¢egi, 8 maddeden olugmus olup (4,
7,9, 12, 17, 18, 19, 21), insanlarla ¢alisan bir kimsede yeterlilik ve basari ile
sorunlarin iistesinden gelme duygularini tanimlamaktadir. Tam tersi durum ise kisisel
basarisizliktir. Her ii¢c alt olcegin de diisiik, orta, yiiksek diizeylerde
degerlendirmeleri yapilabilmektedir. Yiiksek derecede tlikenmislik, duygusal

tilkkenme ve duyarsizlasma alt 6l¢eklerinden yiiksek puan alirken, bireysel basari

Alt dlgeginden diisiik puan alma ile belirlenmektedir (Oztiirk vd., 2008).

Yasam Doyumu Olcegi: Yasam Doyumu Olgegi Diener vd. (1985)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek Yetim (1996) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.
Katilimeilardan Olgegi olusturan 5 maddeye katilm diizeylerini7’li likert tarzda

(1=Kesinlikle katilmiyorum; 7=Kesinlikle katilryorum) degerlendirmeleri istenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Malatya ilinde gorev yapan Emniyet Teskilati personellerinden Emniyet
mensuplarinin yasam doyumu ve tlikenmislik diizeylerini arastirmaya yonelik
yapilan bir calismadir. Uygulanan anketler toplam 600 adet ¢ogaltilmig, gorev
yapilan yer olan Dogansehir ilge Emniyet Miidiirliigli ve Malatya il merkezinden
olusan Evrene uygulanmistir. Anketler goniilliiliik esasina gore dolduruldugundan bir
cok personel sadece anketleri okumakla yetinmis olup uygulamaya katilmamustir.
Uygulanan anketler genellikle gorev yapilan zaman diliminde uygulandigindan bir
cok anketten gorev icabi saglikli geri doniit alinamamistir. Geri alinamayan, eksik
doldurulan veya anket sorularinda olusan tahrifatlardan dolay1r sadece 187

orneklemden veri analizi yapmak miimkiin olmustur.
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3.5. Verilerin Analizi

Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 18,0 For Windows (The Statical
Package For The Social Sciences) istatistiksel paket programi kullanilmis ve elde
edilen verilerin aritmetik ortalamalari (m) ve standart sapma (ss) degerleri alinmis,
frekans ve ylizdelik degerleri hesaplanmistir. Boylece ikili grup karsilagtirmalarinda
parametrik testlerden ‘t’ testi uygulanmigstir. Degiskenler arasi iligskiyi bulmak icin ise

“pearson corelation” testi yapilmistir.

3.6. Arastirmamin Hipotezleri

1. Spor yapan Emniyet mensuplarinin spor yapmayan Emniyet mensuplarina

gbre yasam doyumunda anlamsal farkliliklar vardir.

2. Spor yapan Emniyet mensuplarinin spor yapmayan Emniyet mensuplarina

gore yasam doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamsal farkliliklar yoktur.

3. Emniyet personelinin yas degiskenine gore tiikenmislik puan

ortalamalarinda anlaml farklilik vardir.

4. Emniyet personelinin meslekte calistigi yil degiskenine gore yasam doyum

puan ortalamalarinda olarak anlamli farklilik vardir.

5. Emniyet personelinin meslekte calistigi yil degiskenine gore tiikenmislik

puan ortalamalarinda anlamli farklilik vardir.

6. Emniyet personelinin cinsiyet degiskenine gore tiikkenmislik ve yasam

doyumu puan ortalamalarinda anlamli farklilik vardir.
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4. BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet n %

Erkek 157 84

Arastirmada, katilimeilarin %16°s1 (n=30) kadin, %84°ii (n=157) erkektir.

Tablo 2. Katilimcilarin Medeni Haline Gére Dagilimi

Medeni haliniz n %

Evli 153 81.8

Arastirmada katilimeilarin% 18.2 si (n=34) bekar, %81.8 i (n=153) evlidir.
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Tablo 3. Katilimeilarin Yasma Gore Dagilimi

n %

26-31 yas arasi 46 24.6

37- 42 yas arasi 44 23.5

Toplam 187 100

Katilimeilarin % 9.1 i 19-25 yas arasinda, % 24.6 s1 26-31 yas arasinda, % 38.5 1 32-
36 yas arasinda, % 23.5 1 37-42 yas arasinda ve % 4.3 ii 43 yas ve lizerindedir.

Tablo 4. Katlimcilarin Kag¢ Yildir Meslekte Calistiklarina Gore Dagilimi

n %

6-10 yil 66 353

16-20 y1l 45 24.1
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Katilimcilarin % 16.6s1 meslekte 0-5 yil arasinda c¢alismaktadir, % 35.3 i 6-10 yil
arasinda ¢alismaktadir, % 22.5 1 11-15 yil arasinda ¢alismaktadir, % 24.1 1 16-20 yil

arasinda caligmaktadir, % 1.6 s1ise 21 yil ve lizerinde caligmaktadir.

Tablo 5. Katiimcilarin Daha Once Veya Suanda Lisansh Spor Yapip
Yapmadiklarma Goére Dagilimi

n %
Evet lisansh spor yaptim 42 22.5
Hayir lisansh spor 145 77.5
yapmadim
Toplam 187 100

Katilimeilarin %22.5 1 daha 6nce veya suanda lisansli olarak spor yaptigin
belirtmistir, %77.5 1 ise daha Once veya suanda lisansli spor yapmadiklarini

belirtmigtir.

Tablo 6. Katilimcilarin Spor Yapip Yapmama Durumlarina Gére Dagilimi

n %
Diizenli spor yapiyorum 79 422
Diizenli spor 108 57.8
yapmiyorum
Toplam 187 100

Katilimeilarin %42.2 si diizenli spor yaptiklarini, %57.8 1 ise diizenli spor

yapmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Haftada Ka¢ Giin Spor Yaptiklarina Gore Dagilim

n %

Haftada 1 giin 116 62
Haftada 2-3 giin 63 33.7
Haftada 4-5 giin 8 4.3
Toplam 187 100

Katilimcilarin % 62 si haftada 1 giin spor yaptiklarini, % 33.7 si haftada 2-3 giin

arasi spor yaptiklarini, % 4.3 ise haftada 4-5 giin aras1 spor yaptiklarini belirtmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Spor Yapmak I¢in Haftalik Kag Saat Ayirdiklarini Gésteren
Dagilim

n %

Haftalik 0-4 saat 159 85
Haftahk 5-8 saat 27 14.4
Haftalhk 9 saat ve iizeri 1 0.6
Toplam 187 100

Katilimeilarin % 85 1 haftalik  0-4 saat arasi, % 14.4 i haftalik 5-8 saat arasi, % 0.6

st haftalik 9 saat ve iizeri spor yapmak i¢in zaman ayirdiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 9. Katilimcilarin Spor Faaliyetlerine Gore Dagilimi

n %

Hali saha futbol 75 40.1
Yiiriyis, Kosu 85 45.5
Digerleri 27 14.4
Toplam 187 100

Katilimcilarin % 40.1 1 hali saha futbol, %45.5 1 yiiriiyiis kosu, % 14.4 i ise diger
sportif faaliyetlere katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 10. Katilimcilarin Spor Yapan Emniyet Personelinin Aile Hayatina Olumlu
Etkisini Gosterir Dagilimi

n %
Evet sporun aile hayatina 162 86.6
olumlu etkisi var
Hayir sporun aile 25 13.4
hayatina olumlu etkisi
yok
Toplam 187 100

Katilimcilarin %86.6s1 sporun aile hayatina olumlu etkisi oldugunu belirtmis, % 13.4

Ui ise sporun aile hayatina olumlu etkisi olmadigini belirtmistir.
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Tablo 11. Katilimcilarin Yapmis Oldugu Spor Sonrast Kendini Is Yerinde Daha

Verimli Buldugunu Gésterir Dagilim

n %
Yapmis oldugum spor 149 79.7
sonrasi kendimi isyerinde
daha verimli buluyorum
Yapmis oldugum spor 38 20.3
sonrasi kendimi isyerinde
daha verimli
bulmuyorum
Toplam 187 100

Katilimcilarin %79.7 si yapmis oldugu spor sonrasi kendini is yerinde daha verimli

buldugunu belirtirken, % 20.3 i yapmis oldugu spor sonrasi kendini is yerinde daha

verimli bulmadigini belirtmistir.

Tablo 12. Katilimcilarin Emniyet Birimlerinde Calisan Personelin Yeterince Sportif

Etkinlige Katildigin1 Diisiiniir Dagilim

Y%

Emniyet teskilatinda 6.4
calisan personel yeteri

kadar spor yapiyor

Emniyet teskilatinda 93.6
calisan personel yeteri
kadar spor yapmiyor

Toplam 100




56

Katilimcilarin % 6.4 i emniyet teskilatinda calisan personelin yeteri kadar
sportif etkinlikler yaptigini belirtirken, % 93.6 s1 emniyet teskilatinda calisan

personelin yeteri kadar sportif etkinlikler yapmadigini belirtmistir.

Tablo 13. Katilimcilarin Emniyette Calisan Tim Personelin Sportif Faaliyetler
Yapmasinin Tegkilat I¢in Olumlu Olacagini Diisiiniir Dagilim

n %

Emniyette calisan tiim 180 96.3
personelin sportif
faaliyetler yapmasi teskilat
icin olumlu olacaktir

Emniyette calisan tiim 7 3.7
personelin sportif
faaliyetler yapmasi teskilat

icin olumlu olmayacaktir

Toplam 187 100

Katilimcilarin % 96.3 i emniyette calisan tiim personelin sportif faaliyetler
yapmast teskilat icin olumlu olacaktir derken, % 3.7 si emniyette ¢alisan tiim
personelin sportif faaliyetlerde bulunmasinin tegkilat i¢cin olumlu olmayacagini

belirtmigtir.



57

Tablo 14. Erkek Katilimcilarin Spor Yapma Degiskenine Gore Tiikenmislik
Diizeyleri t Testi Sonuglar1

Gruplar N X SS T P
Duygusal Spor yapan erkek 69 19,37 2,62
Tiikenme 12,39 00
Spor yapmayan

86 28,56 5,69
erkek

Duyarsizlasma Spor yapan erkek 69 16,49 1,24

Spor yapmayan 9,85 00
86 20,39 3,09
erkek
Kisisel Basar1  Spor yapan erkek 69 17,53 1,30
Spor yapmayan -14,06.00
86 21,48 2,02
erkek
Genel Spor yapan erkek 69 53,26 4,20
Tiilkenmislik Spor vapmayan 17,09 00
86 70,45 7,45
erkek

Duygusal tiikkenme alt boyutunda spor yapan erkekler ile yapmayanlar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Bu bulguya gore duygusal tilkenme
boyutunda spor yapmayan erkeklerin yapanlara gore duygusal tiikenme degerleri
daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar, spor yapmayan erkeklerin daha fazla duygusal
tikenme yasadiklarin1 gosterirken, sporun duygusal tiikenmeyi engelledigi

sOylenebilir.

Duyarsizlagma alt boyutunda spor yapan erkekler ile yapmayanlar arasinda
anlaml farklilik bulunmustur(p<0.05). Bu bulguya gore duyarsizlasma boyutunda

spor yapmayan erkeklerin spor yapan erkeklere gore duyarsizlasma degeri daha
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yuksek ¢ikmistir. Bu sonuglar, spor yapmayan erkeklerin daha fazla duyarsizlasma

yasadiklarini gosterirken, sporun duyarsizlasmay1 engelledigi sdylenebilir.

Kisisel bagsarida diisme hissi alt boyutunda spor yapan erkekler ile
yapmayanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Bu bulguya gore
Kigisel basarida diisme hissi boyutunda spor yapmayan erkeklerin spor yapan
erkeklere gore kisisel basarida diisme hissi degeri daha yiiksek c¢ikmistir. Bu
sonuclar, spor yapmayan erkeklerin Kisisel basarida diisme hissi daha fazla
yasadiklarim1 gosteritken sporun kigisel basarida diisme hissini engelledigi

sOylenebilir.

Tablo 15. Kadin Katilimcilarin Spor Yapma Degiskenine Gore Tiikenmislik

Diizeyleri t Testi Sonuglari

Gruplar N X SS t P
9 2333 533 374
Duygusal Spor yapan kadin
Titkenme q -902
POTYAPMAYAR 53 2560 676
kadin
9 18.77 3.15 393
Duyarsizlasma  Spor yapan kadin
S -.541
POTYAPMAYER >3 19.56 3.8
kadin
isi 9  20.11 3.65 495
Kisisel Basar: Spor yapan kadin
S -.691
POTYAPMAYAR 53 2086 2.39
kadin
9 6222 10.96 382
Genel Spor yapan kadin
Tiikenmislik - 887
Spor yapmayan

23 66.04 10.97
kadin
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Genel olarak tiikenmislik diizeylerinde duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve
kisisel basar1 alt boyutunda kadinlar arasinda anlamli farklilik goriilmemistir
(p>0.05). tiikkenmislik boyutunda spor yapan ve spor yapmayan kadinlar arasinda
anlaml farklilik gériilmemesi; kadinlarin polislik mesleginde genellikle biiro hizmeti
goren yerlerde degerlendirilmis olmalar1 bunun yaninda gorev yapilan yer ve sartlara
gore erkek polislerin kadin polislere yardimci olduklar1 gibi goézlemlerimiz

kadinlarda tiikenmisligi 6nlemede bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 16. Erkek Katilimcilarin Spor Yapma Degiskenine Goére Yasam Doyum
Diizeyleri t Testi Sonuglari

Gruplar N X SS t P

Yasam doyumu  Spor yapan erkek 69 25,02 3,24
6,55 .00
Spor yapmayan erkek 86 19,13 6,86

Yasam doyumu diizeyleri incelendiginde spor yapan erkekler ile yapmayanlar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Bu bulguya gore yasam doyumu alt
boyutunda spor yapmayan erkeklerin spor yapanlara gore yasam doyumu hissi daha
diisiik cikmistir. Bu sonuglar, spor yapmayan erkeklerin yasam doyum hissi daha az

yasadiklarin1 gosterirken sporun yasam doyumu hissini arttirdigi sdylenebilir.

Tablo 17. Kadin Katilimcilarin Spor Yapma Degiskenine Gore Yasam Doyum
Diizeyleri t Testi Sonuglari

Gruplar N X SS t P

Yasam doyumu  Spor yapan kadin 9 18,78 6,67
-,740 465
Spor yapmayan kadin 23 20,65 6,35
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Spor yapan kadinlar ile spor yapmayan kadinlar arasinda yasam doyumu

boyutunda anlamli farklilik bulunmamistir. p>0.05

Tablo 18. Emniyet Personelinin Yasam Doyumu Ve Tiikenmislik Diizeyleri

Arasindaki Korelasyon Tablosu

1 2 3 4 5
Yas (1) r
p
Gorev Yaptig1 Y1l (2) r B19%*
p .00
Duygusal Tiikenme (3) r O5T7FE 632%*
p .00 .00
Duyarsizlagsma (4) r A446%*  428**  708**
p .00 .00 ,00
Kisisel Basari(5) r 351%%  286%*  496%*  376**
p .00 .00 .00 .00
Yasam Doyumu (6) r S271%*F 2135 - 418%*F  -302%*F - 373%*
p .00 .07 .00 .00 .00

p< 0.01.%*

Tablo incelendiginde; yas ile duygusal tilkenme arasinda pozitif yonde

(r=,657, p<0,001) anlamh iligki bulunmustur. Buna gore polislerin yas1 arttik¢a

Tiikenmislik alt boyutunda duygusal tilkkenme diizeyleri de artis gostermektedir.

Yas ile kisisel basar1 arasinda pozitif yonde (r=,351, p<0,001) anlamli iligki

bulunmustur. Buna gore polislerin yas1 arttikca Kigisel basar1 alt boyutunda

Tikenmiglik diizeyleri de artis gostermektedir.

Yas ile yasam doyumunda negatif yonde (r=-,271, p<0,001) anlaml iliski

bulunmustur. Buna gore polislerin yasi arttikga yasam doyum diizeyleri negatif

yonde artig gostermektedir, polislerin yasi1 arttikca yasam doyum diizeylerinde diisiis

gozlemlenmistir.
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Yas ile duyarsizlagsma arasinda pozitif yonde (r=446, p<0,001), anlaml1 iligki
bulunmustur. Buna gore polislerin yas1 arttikga Tiikkenmiglik alt boyutunda
duyarsizlasma diizeyleri de artis gostermektedir.

Duygusal tiikenme ile Polislerin gorev yaptig1 yil arasinda pozitif yonde
(r=,632, p<0,001). Buna gore polislerin gorev yaptig1 yil arttikca Tikenmiglik alt
boyutunda duygusal tiikenme diizeyleri de artis gostermektedir.

Duyarsizlagma ile Polislerin gorev yaptigi yil arasinda pozitif yonde (1=,428,
p<0,001). Buna gdre polislerin gorev yaptigi yil arttikga Tiikenmislik alt boyutunda
duyarsizlasma diizeyleri de artis gostermektedir.

Kisisel basari ile Polislerin gorev yaptig1 yil arasinda pozitif yonde (r=,351,
p<0,001). Buna gore polislerin gorev yaptig1 yil arttikca Tiikenmislik alt boyutunda
kisisel basar1 diizeyleri de artis gdstermektedir.

Yasam doyumu ile Polislerin gorev yaptigi yil arasinda pozitif yonde (r=,135,
p>0,001), Buna gore polislerin gorev yaptigr yil arttikga yasam doyum diizeyleri
pozitif yonde artis gostermektedir. Buna gore polislerin goérev yaptigi yil arttikea,
tiikkenmislik diizeylerinin aksine yasam doyum diizeylerinde artis gézlemlenmistir.

Duygusal tiikenme ile duyarsizlagsma arasinda pozitif yonde (=708, p<0,001)
anlamli iliski bulunmustur. Buna gore polislerin duygusal tiikenme diizeyleri arttikca
Tiikenmislik alt boyutunda duyarsizlagma diizeyleri de artis gostermektedir.

Duygusal tiikenme ile Kisisel basarida diisme hissi arasinda pozitif yonde
(r=496, p<0,001) anlaml1 iliski bulunmustur. Buna gore polislerin duygusal tilkenme
diizeyleri arttikca Tiikenmislik alt boyutunda Kisisel basarida diisme hissi diizeyleri
de artis gostermektedir.

Duygusal tiikenme ile Yasam doyumu arasinda negatif yonde (r=-,418
p<0,001) anlamli iligki bulunmustur. Buna gore duygusal tiikenme arttikca yasam
doyum diizeyleri negatif yonde artis gostermektedir.

Kisisel basar1 ile yasam doyumu arasinda negatif yonde (r=-,373, p<0,001).
Buna gore kisisel basarida diisme hissi arttikga yasam doyum diizeyleri negatif yonde

artis gostermektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde; yasam doyumu boyutunda
spor yapan erkekler ile yapmayanlar arasinda anlamli farkliik bulunmustur.
Duygusal tilkenme alt boyutu ve duyarsizlagma alt boyutunda spor yapan erkek
personel ile spor yapmayan erkek personel arasinda anlamli farkliliklar goriilmistiir.
Bu sonuglar, spor yapmayan erkeklerin daha fazla duygusal tilkenme yasadiklarini
gosterirken, sporun duygusal tilkkenme ve duyarsizlasmayr engelledigini

sOyleyebiliriz.

Avsaroglu ve dig.(2005) tarafindan yapilan bir arastirmada Ogretmenlerin
yasam doyumu ile duygusal tiikenme ve kisisel basarida diisme hissi arasinda negatif
yonlii bir iliski bulunmustur. Bu da bizim elde ettigimiz sonuglar1 destekler

niteliktedir.

Polislerin yagsam doyumu diizeyleri incelendiginde spor yapan erkekler ile
yapmayanlar arasinda anlamli farklilhik bulunmustur. Bu bulguya gore yasam
doyumu alt boyutunda spor yapmayan erkeklerin spor yapanlara gére yasam doyumu
hissi daha diisiik ¢ikmistir. Bu sonuglar, spor yapmayan erkeklerin yasam doyum
hissi daha az yasadiklarin1 gosterirken sporun yasam doyumu hissini arttirdigi
sOylenebilir. (Bastug ve Duman, 2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada Almanya ve
Tiirkiye’de yasayan insanlarin fiziksel aktiviteye bagli olarak yasam doyumu
diizeyleri incelenmis, fiziksel aktivite yapan bireylerin yapmayanlara gore yasam
doyumu diizeyleri anlaml farklilik gdstermistir, bu da bizim yaptigimiz ¢alismayi

destekler niteliktedir.

Katilimcilarin yasi arttikga Duygusal Tiikenme alt boyutu duygusunda
Tiikenmisliklerinin de arttig1 gozlemlenmektedir. Benzer bir ¢alismada yasca biiyiik
calisanlarin, gen¢ c¢alisanlara gore daha fazla tiikenmislik hissettikleri goriilmiistiir
(Azizoglu, Ozyer, 2010). Alt boyutlara bakildiginda, bizim bu yaptigimz galismada

duygusal tiikenme ve duyarsizlasma yasca daha biiyiik personelde goriilmiistiir.

Kisisel basar1 boyutunda spor yapan erkek personel ile spor yapmayan erkek
personel arasinda anlamli farkliliklar goriilmistiir. Ayn1 zamanda yasam doyumu

boyutunda spor yapan erkek personel ile spor yapmayan erkek personel arasinda
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anlaml farkliliklar goriilmiistiir. Seker ve Zirhlioglu (2009) tarafindan Van il
Emniyet Miidirligli personelinin tiikenmislik, i3 doyumu ve yasam doyumu
arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik gerceklestirilen arastirmada; yasam
doyumunun katilimcilarin yasina ve meslekte calisma siirelerine gore farklilagtig
goriilmektedir. Elde edilen bulgu arastirma bulgusunu destekler niteliktedir. Bu
arastirma sonucunda; katilimcilarin tiikenmisliginin yasam doyumlarini olumsuz
etkiledigi ortaya konmustur. Tiikkenmislik alt boyutlar1 arttik¢a kisilerin yasam
doyumlar1 azalmaktadir. Sonuglar incelendiginde ankete katilanlarin meslekte
calistigr yillar arttikca Kisisel Basar1 alt boyutunda da anlamli bir farklilik oldugu
gozlemlenmektedir Baska bir calismada; emniyet personelinin hizmet yili
degiskenine gore yasam doyumu puan ortalamalarinin 1-5 yil hizmet yapan
personelin 11-15, 16-20 ile 21 ve iizeri y1l hizmete sahip olanlardan anlaml diizeyde

yiiksek bulunmustur (Yigit vd., 2011).

Polislerin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerini belirleyecek bazi demografik
degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadigini arastirilan bagka bir calisma
sonucunda polislerin i doyumlarinin, gérev yapilan sube, giinliik ¢calisma sistemi ve
ekonomik durumlarini algilamalarina gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Duygusal
tilkkenmisglik diizeyinin ise, cinsiyet, gorev yapilan sube ve ekonomik durumlarini
algilamalarina gore, duyarsizlagsma diizeyinin cinsiyet, gorev yapilan sube, giinliik
caligma sistemi, mesleki kidem ve ekonomik durumlarini algilamalarina gore, kisisel
basar1 duygusunda azalma diizeyinin ise yas, cinsiyet, takdir, taltif, gorev yapilan

sube ve mesleki kideme gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Sanli, 2006).

Kahramanmaras Emniyet Miidiirliigiinde yapilan bir arastirmada polislerin meslekte
calisma siireleri degiskenine gore Tiikenmislik diizeyleri anlamli farkliliklar
¢tkmamis ancak mesleginde 11 yildan daha fazla gorev yapan polislerin mesleginde
1-10 y1l gorev yapan polislere gore kisisel basar1 diizeyinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir (Soysal, 2010). Bu sonuglar, aragtirma bulgularini destekler niteliktedir.

Polislerin  Tiikenmislik diizeylerinin su nedenlerden dolayr arttig
diistiniilmektedir; Polisler yogun mesai zamanlari, meslegin dogasindan kaynaklanan
ast-iist, amir-memur iligkileri ve polisin ¢ok genis hizmet alam1 olmasi gece ve

giindiiz arka arkaya denk gelen, insan fizyolojisine ters diisen 12/24 mesai dilimleri
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yani hizmetin kesintisiz devami icin vardiya sistemlerine denk gelen, normal
insanlarin istirahat vakti olan gece boyunca devam eden mesailerinde hizmet
vermeye devam etmektedir. Gece mesailerinde, genel anlamda polisler sorunlu
(sarhos, hirsiz gibi) insanlarla ugragmaktadirlar. Ertesi giin istirahatli olup daha ertesi
giin glindiiz mesaiye devam ettiklerinden viicut fizyolojisi kendisini ne geceye nede
glindiize gore ayarlayamadigindan dolayr fizyolojik ve biyolojik (uykusuzluk,
diizensiz beslenme gibi) sikintilar goriilebilmektedir. Bunun yaninda polisler ¢alistigi
subeler ve birimler arasinda da gesitli sikintilar yasamaktadirlar. Ornegin Cevik
kuvvette gorev yapan polisler yasanan toplumsal olaylarda (mag¢, miting, konser
gibi) etkinligin dnemine gore daha etkinlikler baglamadan ¢ok 6nce gorev alip, bazen
etkinlikler tamamlandiktan ¢ok sonra gorev yerlerinden ayrilmaktadirlar. Polis
Merkezi Amirliginde ¢aligan polisler Polis merkezlerine gelen vatandaglara hizmet
verirken adli hizmetlerini de karsilamaktadir, eger varsa nezarethanede mevcutlu
kimseler bunlarin giris — ¢ikis hastane raporlar1 ve vatandaslarin adli islemleri
yapilmaktadir. Polis merkezlerinde Tiirkiye sartlarinda genellikle sayica az personel
hizmet vermektedir bu da Polis Merkezlerinde g¢alisan personel i¢in fazla gorev
olarak kabul edilmektedir. Aynmi sekilde Koruma subede hassas noktalarda gorev
yapan polislerde ¢ogu zaman tek baslarina gorev yapmaktadirlar. Bu polisler 12 saat
siiren uzun mesailerinde gorev yaptig1 hassas noktanin 6zelligine gore her an saldiri,
sabotaj ve tacizlere karsi koyabilecek derecede uyanik ve dikkatli olmasi
gerekmektedir. Bu noktalarda polis bazen fiziki ihtiyaglarini bile zor giderebilirken,
uzun mesai diliminde 12 saat boyunca dikkatli ve duyarli kalmasi miimkiin

goriilmemektedir.

Polis mesaisi her zaman i¢in ikinci bir emre kadar uzama riski vardir. Giin
icerisinde gdrev yapilan yer ve durumla ilgili olarak yasanacak rutin dis1 gelismeler
polisin aile yagamina dair de saglikli plan yapamamasina yol acar bunun yaninda
mesaisi bitmig istirahata gecmis olsa bile gelecek bir telefonla veya haberle tekrar
mesaiye gitmek durumunda kalacaktir. Bu nedenle polisler aile i¢i huzursuzluklarda

yasayabilmektedirler.

Bedenen ve ruhen saglikli olmayan bireyler kendi yasamlarinda

olumsuzluklar yasadigi gibi ailesine ve yasadigi topluma da olumsuzluklar
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yasatabilmektedir. Yogun stres ve tiikenmislik hali intiharlar1 da beraberinde
getirebilmektedir. Polislere genel olarak baktigimizda Tiirkiye’de meslek gruplari
arasinda en fazla intihar olaylarmin goriildiigli meslek grubudur. 2013 yilinda
Emniyet Genel Miidiirliigii Saglik isleri Daire Baskanligi’'min diizenledigi “Emniyet
Teskilat1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik” seminerinde konusma yapan Emniyet
Genel Miidiiri Mehmet Kiliclar’in - verdigi rakamla sadece 2013 yilinin 10 aylik
diliminde 40 polis intihar etmis bulunmaktadir

(http://www.hurriyet.com.tr/gundem/25204884.asp).

Yasanan bu ve benzeri durumlar polisin genel tiikenmislik diizeyinin
artmasinin nedeni olarak diistiniilmektedir. Fizyolojik yonden yorulan ve psikolojik
olarak yipranan polislerde tiikenmisligin artmasit kacinilmaz bir sorun olarak
goriilmektedir. Bunu engellemenin yolu da fiziksel aktiviteleri arttirarak spora
yogunlagmaktan ge¢mektedir. Sporla insanlar bedensel aktiviteler yaparak hem
fizyolojik rahatlama hem de psikolojik rahatlama yagamaktadirlar. Bedenen ve ruhen
dingin ve dinamik polisler hem gorevlerini daha 6zverili sekilde yapar, hem de
yasam doyumlarini {ist seviyede tutarak saglikli nesillerin yetismesi ve devami igin
onciiliik yaparlar. Spor yapan bireyler saglikli, mutlu, ¢aligkan psikolojik yonden

moral degerleri yiiksek, fizyolojik yonden ise formda ve zinde bireyler olurlar.

Yasam doyumu kisinin kendini yasamin neresinde gordiigii, bekledigiyle elde
ettikleri arasindaki farki karsilastirdiginda pozitif bir sonu¢ gérmesidir. Is yasami
disindaki duygusal tepkisi, hayata karsi genel durusudur yasam doyumu. Ise yariyor
olmaktan, kendi kendine yetiyor olmaya varana kadar, tim is ve eylemlerini
kendisinin karsiliyor olmasina varana kadar yasam doyumunu etkileyen pek cok
parametre var. Yapilan bir arastirma sonucuna gore; doga sporlarindan herhangisi
birisiyle ugrasmak, yasam doyumunu belirgin sekilde arttirmaktadir
(http://akademik.ege.edu.tr/?q=tr/bilgiler&id=1241). Sporu meslek olarak se¢memis,
fakat bir bog zaman faaliyeti olarak degerlendiren kimse, hem bir takim psikolojik
bunalimlardan korunmakta, hem de bos zamanin1 sporla degerlendirerek esas

mesleginde daha verimli olabilmektedir (Erkal, 1992).
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Sporun temel amaci, bireye saglik, mutluluk, dinlenme, eglenme ve kisilikte
olumlu etkiler kazandirmaktir. Béylece spor yapan kisi kendi gelisiminin yaninda

toplumun gelismesine de olumlu katkida bulunacaktir.

Yapilan bu calismada sporun polislik meslegi iizerinde etkileri incelenmis,
sporun insan hayatindaki yer ve zamana gore yapilabilirligi vurgulanmis, bunun
yaninda spor yapmak ic¢in yeterli zamanin polislik mesleginde olmadigi, polislik
mesleginin uzun ¢alisma saatleri ve diizensiz vardiya sistemi yiiziinden polislerin
dengeli bir yasam tarzinin olmadig1 ancak buna ragmen spor yapan polislerin yasam
doyumlarinin fazla oldugu sonucu bize sporun polislik gibi zor ve stresli bir
meslekteki insanlara yasam doyumu boyutunda olumlu etkileri oldugunu

gostermektedir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda su oneriler gelistirilebilir:

Emniyet teskilatinda ¢alisan personelin sosyal ortam ve kosullar
iyilestirilmeli, mesai saatlerinde esnek sekilde diizenlemeler veya c¢alistig1 saatler
azaltilarak yasam doyumunun artmasi ve tiilkenmisligin Onlenmesi igin tedbirler

alinmalidir.

Sporun birlestirici ve kaynastirict etkisini kullanarak yilin belli donemlerinde
kurum i¢i veya kurumlar arasi sportif turnuvalar (hali saha futbol, voleybol gibi)
diizenlenerek hem personelin kaynasmasi hem de yasam doyumu ve tiikkenmislik
diizeylerine olumlu katkilar saglanabilir. Bunun yaninda sadece il emniyet
miidirliikleri aras1 belirli branslardan olusan bir lig olusturulup iller aras1 turnuvalar

da diizenlenebilir.

Il veya ilce emniyet miidiirliiklerinde bulunan spor salonlar1 diizenli kullanim
haline getirilerek uzman kisiler tarafindan diizenli spor etkinlikleri yapilmali,
personel ve ailelerinin bu salonlarda etkin spor yapmalar1 saglanmalidir. Bu
konularda hali hazirda bulunan Beden Egitimi ve Spor alanlarindan mezun

personelden faydalanarak bu etkinliklere hiz verilebilir.
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EKLER

YASAM DOYUMU OLCEGI (YDO)

Asagidaki ifadelere katilip katilmadiginizi goriislinlizii yansitan rakami
maddenin basindaki bosluga yazarak belirtiniz. Dogru ya da yanlis cevap yoktur.
Sizin durumunuzu yansittigini diisiindiigiinliz rakam bizim i¢in en dogru yanittir.
Liitfen, acik ve diirtist sekilde yanitlayiniz.

7= Kesinlikle katilryorum

6= Katiliyorum

5= Cok az katiliyorum

4= Ne katiliyorum, ne de katilmiyorum
3= Biraz katilmiyorum

2= Katilmiyorum

1= Kesinlikle katilmiyorum

No

1 Yasamimdan memnunum 1 |2 |3 (4 |5 6 |7

2 Yasamimda sahip olmak istedigim énemli |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7
seyleri elde ettim

3 Yasamim pek ¢ok yoniiyle idealimi I |2 |3 (4 |5 |6]7

karsilamaktadir

4 Yeniden diinyaya gelseydim yasamimda 1 |2 |3 |4 |5 |67
hicbir seyi degistirmezdim.

5 Yagam kosullarim miikemmeldir I (2 |3 (4 |5 |6|7
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Hic¢bir zaman

Cok nadir

Bazen

Cogu zaman

Her zaman

1. isimden sogudugumu hissediyorum

2. Is déniisii ruhen kendimi tiikkenmis hissediyorum

3. Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi
hissediyorum

4. Isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini hemen anlarim

5. Isim geregi karsilastigim bazi kimselere sanki insan degillermis
gibi davrandigimi fark ediyorum

6. Biitiin giin insanlarla ugrasmak benim i¢in gercekten ¢ok yipratici

7. Isim geregi karsilastigim insanlarin sorunlarina en uygun ¢dziim
yollarin1 bulurum

8. Yaptigim isten yi1ldigimi hissediyorum

9. Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina katkida bulunduguma
inantyorum

10. Bu iste caligmaya basladigimdan beri insanlara karsi sertlestim

11. Bu isin beni giderek katilagtirmasindan korkuyorum

12. Cok seyler yapabilecek giigteyim

13. Isimin beni kisitladigini hissediyorum

14. Isimde ¢ok fazla ¢alistigimi hissediyorum

15. Isim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu umurumda degil

16. Dogrudan dogruya insanlarla ¢calismak bende ¢ok fazla stres
yaratryor

17. isim geregi karsilastigim insanlarla aramda rahat bir ortam
yaratirim

18. insanlarla yakin bir ¢alismadan sonra kendimi canlanmis
hissederim

19. Bu iste kayda deger bir¢ok basari elde ettim

20. Yolun sonuna geldigimi hissediyorum

21. isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla yaklasirim

22. Isim geregi karsilastigim insanlarin bazi problemlerini sanki ben
yaratmigim gibi davrandiklarini hissediyorum
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Malatya il Emniyet Miidiirliigiinde Calisan " Emniyet Mensuplarinin Yasam Doyumu ve
Tiikenmislik Diizeylerinin Arastiridmast" Uzere Hazirlanmis Anket Sorular:

1. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek

2. Medeni Haliniz?

() Bekar () Evli
3. Yasmz?
() 19-25 yas ()26-31yas ()32-36yas ()37-42yas ()43 veiizeri

4. Emniyet teskilatinda kag yildir ¢alismaktasiniz?
()0-5y1l () 6-10 y1l O 11-15y11 () 16-20y1l () 21 ve iizeri

5. Meslek dncesi veya suanda Lisansli spor yaptiniz m1?
() Evet () Hayr

6. Su anda diizenli olarak spor yapiyor musunuz?
() Evet () Hayir

7. Cevabimiz Evet ise haftada kag¢ giin spor yapiyorsunuz?
() Haftada 1giin () Haftada 2-3 giin () Haftada 4-5 giin () Haftada 6-7giin

8. Spor yapmak i¢in kendinize haftalik ka¢ saat zaman ayirabiliyorsunuz?
() 0-4 saat () 5-8 saat () 9-10 saat ve tizeri

9. Spor faaliyetleriniz nelerdir? Bos kutucuga yaptiginiz sporu yaziniz (Fitnes, Karete,
ylizme vb)
() Hal1 saha futbol () Yiiriiyiis, Kosu [ I,

10. Emniyet ¢alisanlarinin spor yapmalarinin aile hayatina olumlu etkisi oldugunu
disiiniiyor musunuz?
() Evet () Hayir

11. Yapmis oldugunuz spor sonrasi kendinizi is yerinde daha verimli buluyor musunuz?
() Evet () Hayr

12. Emniyet birimlerinde ¢alisan personelinin yeteri kadar sportif etkinliklere
katildigin1 diisliniiyor musunuz?
() Evet () Hayrr

13. Emniyet birimlerinde ¢alisan tiim personelin sportif faaliyetler yapmasinin teskilat
icin olumlu olacagini diigiiniiyor musunuz?
() Evet () Hayir
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah Bagkanhgma

Anabilim daliniz 1241070112 numarah ogrencisiyim, “Spor Yapan ve Spor Yapmayan
Emniyet Personelinin Yasam Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Tliskinin
Incelenmesi” adli yiksek lisans tez galigmasi amaciyla, 03-28 Mart 2014 tarihleri arasinda
Malatya Il Emniyet Miidiirligiinde anket caligmasim yapabilmem igin gerekli izinlerin alinmas:
hususunda geregini arz ederim. 21.01.2014

i

i

Hasan GEZER

Anket Ya}pllacak Kisiler:
-Malatya [l Emniyet Miidiirligii
Caliganlari Personeli

Ekler :

-Bilimsel Arastirma Izin Formu
-Anket

-Tez Onerisi

Cep Telefonu No : 0505 415 94 45
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]
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dakh Bagkanhgina

Danigman oldugum Hasan GEZER’in, “Spor Yapan ve Spor Yapmayan Emniyet
Personelinin Yasam Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iligkinin incelenmesi”
adli yiiksek lisans tez calismast amacryla, 03-28 Mart 2014 tarihleri arasinda anket calismasi
yapabilmesi i¢in Malatya 1l Emniyet Miidiirligiin’den gerekli izinlerin alinmasi hususunda
geregini arz ederim. 21.01.2014

I

Yrd.Do¢.[}.Savags DUMAN
i [/)émsmam i
F |

£5

Anket Yggllacak Kisiler:
-Malatya I1 Emniyet Miidiirligii

Calisanlar Personeli

Ekler :

-Bilimsel Arastirma Izin Formu
-Anket

-Tez Onerisi
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MUGLA SITKI KOGMAN UNIiVERSITESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU MUDUKLUGUNE

Anketdr Bilgileri;

Adi HASAN

Soyads GEZER

()grenci No/T.C Kimlik No 12125218888/ 1241070111
Ogrenim Durumu/Unvan YUKSEKLISANS

Anket Bilgileri

Konusu/ Kaynagi

SPOR YAPAN VE SPOR YAPMAYAN EMNIYET
PERSONELININ YASAM DOYUMU VE TUKENMISLIK
DUZEYLERI ARASINDAKI {LISKININ INCELENMESI

Yapilma Nedeni ( ) Bitirme Cahgmasi ( X ) VYitksek Lisans Tezi
() Doktora Tezi ( ) Diger

Amaci Yiiksek lisans Caligmasinda kullamimak tizere

Uygulama Alani/Uygulama Y dntemi Malatya il Emniyet personeli/ Anket

Uygulama Tarihleri 3/03/2014- 28/03/2014

Uygulanacak Birimler

Malatya [1 Emniyet Midiirliigii

Ek’te drnegi sunulan anket galismasin belirtilen amag disinda kullanmayacagimi taahhiit eder, gerekli iznin

verilnesini arz ederim. 21 /01 /2014

A

Adi SoYad/ A N
HA EZER
EK imza
Danisman Ogretim Elemam Bolim/program/Ana Bilim Dali Baskan:
Unvani Yrd. Dog. Dr. Savas DUMAN Unvam Do¢.Dr. Mehmet
Adi Soyadi Adi Soyadi BAYANSALDUZ
Gorilg P4 Uygundur. Goriis [] Uysundur.
BAEK 'ndan goriis El] BAEK'ndan goriis
alinmasina alinmasina
[1*Uygun Degildir. [1*Uygun Degildir.
Tarih 24..101129f Tarih 2110112014
|Imza | oY imza ceeeieieennpfle
(*) Goris Uygun degilse agiklaymiz. /éé;/f J
11
[ Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan(BAEK) gérl?t;ﬁi’mmasma i;" '
[C] Uygun Gorisle Rektorlitk Makamma Arzina f
;‘
] *Uygun Degildir. !

DEKAN/MUDUR Y /™

24 s}/ 204y

il
<y

Lo

r}' /
q r
; / ; ,;,

78



TG,

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU 79
' Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii
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Say::  47921137-302.14.00.00-35/10
Konu:  Tez Isleri

24/01/2014

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Tlgi: Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dah Bagkanhginin 22.01.2014 tarihli ve 73641704-302.14.00.00-6 sayih yazisi

ligi yaz: ile Enstitiimiiz Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Hasan
GEZER’in, “Spor Yapan ve Spor Yapmayan Emniyet Personelinin Yagam Doyumu ve Tiikenmislik
Dizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” adli Yiiksek Lisans Tez Calismasini siirdiirmesi amaci ile, 03-28
Mart 2014 tarihleri arasinda Malatya il Emniyet Miidiirliigii Personeline ekte sunulan arastirmanin

yapilabilmesi i¢in Malatya [ Emniyet Miidiirliigii’nden gerekli izinlerin alinmast talep edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Arastirma Yamlacgk Kisiler:
- Malatya Il Emniyet Miidiirliigii Personeli

’ e-imazaiidir

Prof.Dr. Nilgiin TURHAN
: Enstitii Miidiiri
Ek:

1 Dilekge (2 Adet)
2 Bilimsel Aragtirma izin Formu
3 Tez Onerisi ve Anket (12 Sayfa) -Hasan GEZER

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore elektronik imza ile imzalanmistir.

Orhaniye Mah, Haluk Ozsoy Cad. No: 4 Merkez/MUGLA
Tel: 0(252)2114903 - 0(252)2114904 Faks: 0(252)2113100 E-posta: sagbil@mu.edu.tr wwww. saglikbilimleri.mu. edu tr
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Ogrenci Isleri Daire Baskanh

Sayi:  28677689-302.14.00.00-223/1431 28/01/2014

Konu:  Tez igleri

MALATYA VALILIGI
(Il Emniyet Miidiirligiine)

flgi: Saghk Bilimleri Enstitiisii Miudiirliigiiniin 24.01.2014 tarihli ve 47921137-302.14.00.00-35/10 sayili yazisi

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal: tezli yiiksek lisans
0grencisi Hasan GEZER'in "Spor Yapan ve Spor Yapmayan Emniyet Personelinin Yasam Doyumu ve

Tikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi" baglikli tez caligmasi igin hazirlanan élgeklerin bir
ornegi ekte génderilmektedir.

S6z konusu ¢alismanin 03-28 Mart 2014 tarihleri arasinda Malatya Tl Emniyet Miidiirligi

personeline uygulanabilmesi i¢in izin verilmesi hususunda geregini arz ederim.

’ -t zalicds

Prof.Dr. Yusuf Ziya ERDIL
Rektor V.
Ek :
1 1lgi Yazi
2 Dilekge 2 Adet
3 Tez Onerisi ve Anket (12 Sayfa) -Hasan GEZER

4 Bilimsel Arastirma [zin Formu '} @,’\)ﬂ*\

Giivenli Elektronik Imzali

= — Asli lle Aymidr. . fmaivot BidelEg ij ‘ne .

LI T 19 (k0% T @ 3 SUBAT ?@M
s T, \)}‘ Yali a.

T Rl ] 2edy OWU
! u..._..:_,_ _.:_?’./6 2’ “W'i‘ _ : .K.g.
SRR TVT I ST

T ;C)%
He &A

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gore elektronik imza ile imzalanmustr.

£ %ﬁ: %’“ﬁ
Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Basgkanlig1 43000 Kotekli/MUGLA
Tel: 0(252)2111251 Faks: 0(252)2111264 E-posta: ogr-is@mu.edu.tr http://www.oidb.mu.edu.tr/
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MALATYA VALILIGI 31
[1 Emniyet - Miidiirliigi

Say1 : 70473801 -21165-2014020511304763409 05.02.2014
Konu :  Anket Uygulamasi .

EGITIM DAIRESI BASKANLIGINA

figi :Mugla S‘fﬂu Kogman ﬁrﬁversi’éési Rekté'rlﬁgﬁﬁﬁn 28.01.2014 giin ve 1431 sayih yazis.

Mugla Sitki Kogman Universitesi. Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Hasan GEZER’in  “Spor Yapan ve Spor Yapmayan Emniyet
Personelinin Yasam Doyumu ve Tukenmt;lzk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” konulu
tez cahsmas ile ilgili olarak Midiirliigiimiiz Kadfosunda gbrev yapan personele yonelik 03-28 Mart
2014 tarihleri arasinda anket ¢alismasi yapma talebinde bulundugu ilgi yazi ile bildirilmistir.

Yiiksek Lisans Ggrcncisi Hasan GEZER tarafindan yapimak istenen anket rneginin bir sureti
ve ilgi yazi ek’te gonderilmis olup, adi . gegen sahsm Miidiirliigiimiiz personeline yonelik anket
uygulamas: talebinin tarafimzca degerlendirilerek neticeden bilgi verilmesini,

Arz ederim.

Hiiseyin SARITAG
[1 Emniyet Miidiira a.
11 Emniyet Miidiir Yardimeisi
2.Smuf Emniyet Mudiirt
E-IMZALI

EK :Bélge No: 2014020414363753201

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu geregince gilvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak dogrulama http://eimza.egm.gov.tr adresinden 2014020511304763409 kodu ile yapilabilir.
Adres :Turgut Ozal Mah. 2. Cad. 3. Sok. Furkan Apt. Kat:3 (Parantez Dershanesi Aynntily Bilgi : HAKDEMIR
Yant)
Telefon: 0422 325 45 55
g-posta; 1569 16@Polnet.intra

Fax
Elektronik Ag
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TC. 5
ICISLERI BAKANLIGI
Emniyet Genel Miidirliigii
Say1  :27441071.34231 (91265)/ , ...[06/2014
Konu : Akademik Arastirma
GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Malatya Emniyet Miidiirlitgii emrinde gorevli 293312 sicil sayilli Polis Memuru Hasan
GEZER, Mugla Sitki KOCMAN Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisit Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Ana Bilim Dalinda yiikseklisans tezi kapsaminda “Spor Yapan ve Spor Yapmayan
Emniyet Personelinin Yagam Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi” konusunda Malatya Emniyet Midiirliigii personeline anket uygulama talebinde
bulunmaktadir.

Bu baglamda, ad1 gegen personelin belirtilen ¢alisma kapsamindaki anketi Malatya
Emniyet Miidurliigii kadrosunda gorevli personele yinelik olarak yapabilmesi hususuny;

Onaylariniza arz ederim.
‘ ' 5 : Mustafa SENTURK
e Egitim Dairesi Bagkam
1. Simf Emniyet Miidiirii
Uygun Gériisle Arz Ederim.

ilkiye Bagmiifettisi
Emniyet'Genel Miidiir Yardimeis: V.

Emniyet Genel MiicNirii :
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T.C.
ICISLERI BAKANLIGL
Frnniyet Genel Miidiirligit

Say1 :27441071.34231.(91265) , OZ/67/2014
Konu : Akademik Arastirma

MALATYA EMNIYET MUDURLUGUNE

Ilgi  :28.05.2014 tarih ve 7b473801.21 162-(31946)-543 sayih yazl.

Iigi yaz ile Mudirliigiiniiz kadrosunda gorevli 295312 sicil sayih Polis Memuru
Hasan GEZER’in, Mugla Sitki KOGMAN Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisd Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Ana Bilim Dahnda yitksek lisans tezi kapsanmads “Spor Yapan ve
Spor Yapmayan Emniyet Personelinin Yasam Doyumu ve Tikenmistik Ditzeyleri Arasindaki
fliskinin Incelenmesi” konusunda Malatya Emniyet Midiirkiga personeline yonelik anket
uygulama talebi belirtilmektedir.

Bahse konu ¢aligmaya iligkin ahinad Makam Onay1 ekie gbnderilmis olup, personele
gerekli tebligatin  yapilarak cahsmadan elde edilecek degeriendirme  sonuglarmin
Baskanhifimiza gonderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.,

Mustafa SENTURK

Egitimn Dairesi Bagkam
1. Simf Emmiyet Miidir(i

03 _of. ‘/LC‘JL\
- R
: HeRA

—Onay (1 Sayfa) % S dn

Mustafa Kemal Mah. 2143 Sok. No.15 Baigal- ANKARA Ryrintll biig igin iroba: $.0Z507
Telefon: +90 3124624324 Belgegerer:+90 31242 4315
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OZGECMIS

KIiSISEL BIiLGILER

Adi Soyadi: Hasan GEZER
Dogum Yeri: Gaziantep
Dogum Tarihi: 1980

Medeni Hali: Evli

EGITIM VE AKADEMIK BILGILER

Lise: 1994-1997: Karkamis Cok Programh Lisesi (Gaziantep)

Onlisans 1998-2000: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Islahiye Meslek
Yiiksekokulu Bagcilik Boliimii

Lisans: 2001-2005: Mugla Sitki Kocman Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu/Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Yabana Dil: Ingilizce

MESLEKI BILGILER

Istanbul Emniyet Miidiirliigii 2007-2011: Polis Memuru

Malatya Emniyet Miidiirliigii 2011- 2014: Polis Memuru



