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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLERI iLE DIGER BRANS
OGRETMENLERINDE OGRETME MOTiVASYONU VE OGRETMEN OZ
YETERLILIKLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

OZET

Aragtirmanin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brang
Ogretmenlerinde Ogretme motivasyonu ve Ogretmen Oz yeterlilikleri arasindaki

iliskinin incelenmesidir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-19 egitim Ogretim yilinda Ege
Bolgesinde bulunan devlet ortaokullarinda gorev yapan toplam 417 brans d6gretmeni

olusturmaktadir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin igsel ve digsal 6gretme motivasyonlarini
ve dgretmen 6z yeterliliklerini 6lgmek igin, Senemoglu, Demirel, Yagci ve Ustiindag
(2009) tarafindan gelistirilen ve Barut (2011) tarafindan gegerlilik testine tabi
tutulmus olan “Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” ve Kauffman, Yilmaz, Soylu ve
Duke (2011) tarafindan gelistirilen, Candan ve Gencel (2015) tarafindan Tiirkge ’ye
uyarlamasi yapilan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” veri toplama araglari olarak

kullanilmastir.

Verilerin istatistiksel olarak ¢oziimlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in SPSS 22
paket programindan yararlanilmistir. Analize baslamadan 6nce veri setine Boxplot
ile bakilmis ve tamimlayici istatistiklere yer verilmistir. Arastirmanin alt
problemlerine yanit bulmak amaciyla korelasyon analizi, t-Test, tek yonlii varyans

analizi (Anova) ve post hoc testlerinden Tukey Testi kullanilmustir.

Tim Ogretmenler gdz Oniine alindiginda arastirmada, 6gretme motivasyonu
ile 6gretmen 0z yeterlilik puanlar1 arasinda yapilan korelasyon analizine gore, orta

diizeyde ve istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Ogretme motivasyonlari ile dgretmen 6z yeterlilikleri degiskenlerinin bransa

gore degisip degismedigine iliskin t testi sonuglarina gére beden egitimi



ogretmenlerinin, dgretmen 6z yeterlikleri ve 6gretme motivasyonlar: diger brans

Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinde 6gretme
motivasyonu ve 0gretmen 0z yeterlilikleri puanlar1 arasinda t-Test sonuglarina gore

cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kidem agisindan 6gretmen 6z
yeterlilik ve 6gretme motivasyon puanlari bakimindan Anova Testi sonucuna gore
meslekte bulunma yillar1 agisindan bir fark olmadigi goriilmiistiir. Diger brans
ogretmenlerinin mesleki kidem agisindan &gretme motivasyonlart ve 6gretmen 6z
yeterlilik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
Bu farkl-5 yil meslekte bulunanlarin Ggretmen 6z yeterliligi ve Ogretme
motivasyonlarinin hem 6-10 yil, hem de 11-15 yildir meslekte bulunanlardan daha
yiiksek olmasindan kaynaklanmistir. 6-10 y1l ile 11-15 yildir meslekte bulunanlarin

arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Beden egitimi ve spor Ogretmelerinin yas degiskeni bakimindan G6gretme
motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterliligi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadigi goriilmiistiir. Diger brans 6gretmenlerinin 6gretmen motivasyon
puanlar1 arasinda yas degiskeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 ancak Ogretmen 6z yeterlilik puanlari arasinda anlamhi bir fark oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu fark, 20-30 yas arasinda bulunanlarin 6gretmen 06z
yeterlilik algillarinin  31-40 yas arasinda bulunanlardan yiliksek ¢ikmasindan
kaynaklanmaktadir.

Bu sonuglara gore, geng Ogretmenlerin caligma hayatlarinin ilk yillarinda
motivasyon ve 6z yeterlilik kayb1 yasamamalari ig¢in okullarin fiziki olarak ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, teknolojik bakimdan yeterliliginin artirilmasi ayrica
ogretme motivasyonu ve 6z Yyeterlilik konularinda hizmet igi egitim faaliyetlerinin

yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretme Motivasyonu, Ogretmen Oz Yeterliligi,
Kidem
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STUDYING THE RELATION BETWEEN TEACHING MOTIVATION AND
TEACHING SELF-COMPETENCE OF PHYSICAL EDUCATION AND
SPORTS TEACHERS, AND BRANCH TEACHERS.

ABSTRACT

The aim of the research is to study the relation between teaching motivation
levels and teaching self-competence of physical education and sports teachers, and

that of branch teachers.

The subjects of the research are 417 branch teachers working at the state
secondary schools in Agean region in 2018-19 academic year.

In order to measure the internal and external teaching motivations, and
teaching self-competence of the teachers, ‘Teacher Self-competence Measure’,
which was developed by Senemoglu, Demirel, Yagci, Ustiindag (2009) and whose
validity was tested by Barut (2011), and to collect data ‘Teaching Motivation
Measure’, which was developed by Kauffman, Yilmaz, Soylu and Duke (2011) and
adapted into Turkish by Candan and Gencel (2015), have been used in the research.

SPSS 22 package has been utilized to analyse and evaluate the data
statistically. Before starting the analysis, the set of data has been checked by means
of Boxplot and desriptive statistics have been used. In order to find answers to the
sub-problems of the research, corelation analysis, t-Test, one-way variation anaylsis

(Anova) and Tukey test, one of the post hoc tests, have been used.

Considering all the teachers in the research, the correlation analysis between
the teaching motivation and teaching self-competence scores has indicated a

significantly positive relation at moderate level.

According to the t test results examining if teaching motivations and
teachers’ self-competence variables change regarding the branch, physical education
teachers’ teaching motivations and teachers’ self- competence are higher than the

other branch teachers.
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Regarding t Test results, when the gender is considered, statistically no
significant difference has been seen between the teaching motivation and teaching

self-competence scores of teachers, and that of branch teachers.

Anova test scores, which measures physical education and sports teachers’
motivation and teaching self-competence regarding their working years, has showed
the working years hasn’t made any difference. Regarding working years of other
branch teachers, a significant difference has been noticed between the teaching
motivation and self-competence scores of these teachers. It is because teaching
motivation and self-competence of the teachers working for 1-5 years has been
higher than of the both group of teachers working for 6-10 years and for 11-15 years.
No significant difference has been noticed between the teachers working for 6-10

years and the teachers working 11-15 years.

Regarding the age, statistically no significant difference has been found in the
scores of motivation and teaching self-competence of physical education and sports
teachers. Regarding the age, no significant difference has been found in the
motivation scores of the other branch teacher, but significant difference has been
noticed in the self-competence scores of these teachers. It is because the perception
of teaching self-competence of the teachers aged between 20-30 has been found
higher than that of teachers aged between 31-40.

Regarding these results, it could be suggested that it will be useful to improve
the pyhsical working conditions of schools, to make the schools equip with
sufficiently advanced technology and to have in-service tranings about the teaching
motivation and self- competence lest young teachers lose their motivation and self-

competence in the early years of their career.

Keywords: Teacher, Teacher Motivation, Teacher Self-Efficacy, Seniority
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BOLUM I
GIRIS

1.1.Problem Durumu

Evrensel ve topluluklara o6zgii kiiltirel mirasin bizlere ulagsmasindaki
araciligi, kisilerin var olan gizli giiglerini ortaya ¢ikarmasi sebebiyle 6gretmenlik
meslegi tiim topluluklarda diger meslek gruplarmma gore farkli bir yeri vardir.
Ogretmenlik mesleginin profesyonelce yapilip farkinda olunmas: iilkeden iilkeye
farklilagsmaktadir. Ogretmenligi, “13 Mart 1924 tarihinde TBMM’ de kabul edilen
Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu, devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye
vazifesini lizerine alan, mistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir” diye

tanimlamistir (Akytiz, 2008).

Ogretmenlik, bu meslegi yapanlara yakisiklik yoniinden ¢ok kiymetli bir
meslektir. Ogretmenlik meslegini segenlerin, hizmet verecegi bireylere karsi, yiiksek
hassasiyet i¢cinde olmalar1 beklenir. Bu hassasiyet bireylerin ozellikleriyle alakalidir
ve ogretmenligi tercih eden bireylerin ruhsal bakimdan sagliklarina zamanla etki
etmektedir. Ogretmenlik ekonomik ihtiyaclarla iliskilendirecek bir meslek degildir.
Ogretmenlik, psikolojik ve sosyallik anlaminda farklilik yaratmak ve zevk almak

belli bir doyuma ulagmak adina yapilan bir meslektir (Yazici, 2009).

Kaliteli bir egitim sisteminin basarisi, bu sistemi yiiriitecek olan nitelikli
yeterli ve ilgili 6gretmenlerindir. "Higbir egitim modeli, modelin islevselligini

saglayacak personelden daha iyi hizmet liretemez" (Goziitok, 1991).

Egitime ve 0gretime, yasanilan ¢aga uygun yontemler, gelisen teknoloji ile
kisilerin egitimi i¢in modern yaklasimlar, degisiklik gosteren Ogrenci ihtiyaglar
ogretmenlik meslegine farkli ve yeni anlamlar yiiklemektedir. Ogretmenin meslegini
en iyi sekilde yapabilmesi i¢in gereken meziyetler, 6gretmen yeterliliginin temelini
olusturmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017).



Ogretmen  yeterlilikleri  iizerine ortaya ¢ikan yeni gereksinimler
dogrultusunda 2017 yilinda MEB 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili
genis Olgekli bir giincellemeye giderek yeni metin hazirlamistir. Giincellenen
Ogretmenlik ugrasmin temel yeterlikleri, "mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egitimi ve
yasal diizenlemeler), mesleki beceri (egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari
olusturma, 0gretme ve dgrenme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme), tutum
ve degerler (milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is
birligi, kisisel ve mesleki gelisim)" olmak tiizere birbirini tamamlayic1 {i¢ ana
yeterlilik on bir alt yeterlik basligi ayrica bu 6gretmenlik yeterliklerine iliskin altmig
bes gostergeden olusmustur (MEB, 2017).

Ogretmenlik mesleginin en temel yeterliklerini kazanmis bir &gretmen,
farkindalik yaratirken, 6grenme ve Ogretme faaliyetlerini de en iyi sekilde
gerceklestirebilecegine inanmalidir. Iste bu inang 6z yeterlilik inancidir

(Senemoglu,1998).

Bandura’ ya gore 6z yeterlilik kiginin yapabileceginin en iyisini ortaya
koymak i¢in ihtiya¢ duydugu planlamay1 yapip ardindan basarili bir sekilde
yapabilme kapasitesine iliskin degerlendirmeleridir (Senemoglu, 2002).

Oz-yeterlik inanglari kisilerde giiclii bir sekilde olusturulursa, karsilastiklar
zorluklara kars1 daha esnek olurlar. Oz yeterlilik inanglar1 diisiik olanlar ise zorluklar
karsisinda basarisiz olurlar. Ayrica olumsuz deneyimler bu kisilerin kazandiklari

inanglarini ve yeteneklerini ¢abucak silinmesini saglar (Wood ve Bandura, 1989).

Kisinin kazandigi yeterlilikleriyle, bir isin gereklerini yerine getirebilmek
acisindan kendinin ne kadar hazir ve yeterli oldugu 6z yeterlilige olan inanci olarak
tammlanir. Oz yeterlilik inanci, bireyin yeterliliklerine yonelik yaptig1 derinlemesine
ve kapsamli yargilarmin sonucudur. Kisi yasadigi ¢evrenin gerekliliklerini yerine
getirebilmek icin kendinde var olan yetenekleri ve becerilerini, kendi kisiligini,
bilgisini, tecriibesini ve motivasyonunu ozetle yeterliliklerini en genel sekilde

arastirp, karsilastirir (Kesgin, 2006).



Oz-yeterlik kisisel motivasyonuna, bireyin kendini mutlu hissetmesine ve
basarilarina bir alt yap1 olusturur. Bu nedenle ¢aba harcadiktan sonra arzu ettikleri
sonuca ulasabileceklerine inanmazlar ise kisiler karsilastiklar1 zorluklar karsisinda

sebat gdstermez ve motive olmazlar (Teke ve Ozkilig, 2006).

Ogretmen 6z-yeterligi, basarili ogretim gerceklestirmek icin ihtiyag
duyulan egitim etkinliklerini gergeklestirmeye ve organize edip yapabilecegine olan
inanglar1 olarak tanmimlanir (Tschannen-Moran, HoyveHoy, 1998). Ogretmen &z
yeterliliginin daha fazla nasil faydali olacagi, ortaya getiren unsurlarin neler oldugu
hangi etmenlerin katkida bulunacagi, giicli ve zayif taraflarinin gelistirip
degistirilmesi O6gretmenler agisindan 6neme sahiptir (Pajares, 1997 Akt. Capri ve
Celikkaleli, 2008).

Ogretmen 6z yeterliliginin dgrenci ile etkilesim halinde oldugu gozlenmistir.
Ogretmenlerdeki uyumun énemli 6lciitii sinif yonetimi ile ilgili sahip olduklar 6z
yeterlilikleridir. Ogretmenlerin  &grencilerini simifta tutma ve ilgilerini ¢ekme
yetenegi ne kadar yiiksek ise tiikenmiglik olasihigi 0 kadar diistik is tatmini o kadar
yiiksek ve meslegi birakma ya da ayrilma istekleri o kadar az olacaktir (Wang ve
ark., 2014).

Wang ve ark., (2015)’ na gore, Ogretmenlerin sadece egitim-0gretim
de motive etme yeteneklerini degerlendirmenin Onemini  vurgulamistir.
Ogretmenlerin, dgrencileri 6grenme siirecine defer vermeye ve kontrol etmeye
tesvik etmelerinden kisisel faydalar elde ettikleri bulunurken, ayni zamanda kendi
egitimi ile ilgili streslerinin kisisel olarak kontrol edebilecegi konulara

odaklandiginda daha rahat ve stressiz olacaklarini belirtmistir.

Ogretmen o6z yeterlilifine sahip Ogretmenlerin kendinde var olan
yeteneklerini, sartlar iyi durumdayken kullanabildigi gibi sartlar koétiiye gittiginde
durumu analiz edip, bu yeterlilikleri kullanabilirse ancak bu sekilde kendi

motivasyonunu gelistirir ve bagkalarina aktarabilir.



Motivasyon, kisilerin organizmasini eyleme yonelten, bu eylemlerin hiz ve
giiciiniin nasil olacagini sekillendiren, eylemleri hedefe yonelten ve eylemlerin
devamliligin1 sebep olan ve igsel dissal sebeplerin kapsadigi sistemin tamamidir
(Akbaba, 2006).

Motivasyon, insanlarin bir davranista bulundugunda bu davranisa gotiiren
sebeplerle ilgilenir. Baz1 dgretmenler okula enerjik bir sekilde ya da enerjisi diisiik
bir seviyede giderler. Ogretmenlerin istenilenden fazlasni yapmasi ya da
digerlerinden az sey yapiyor olmasi, onlarin motivasyonlariyla iliskilendirilmektedir.
Bireylerin okullardaki (6rgiitlerdeki) davraniglart agisindan motivasyonun belli
durum ve segencklere yonelme, bir isi sonuglandirmada israrci ve azimli olma,

odaklanma gibi belirtileri bulunmaktadir (Candan ve Gencel, 2015).

Ogrenme ve ogretme eyleminin unsurlarmdan biri olan motivasyon, bir
hedefe dogru eylemini harekete gegiren, siirdiiren ve yonlendiren giic olarak
tanimlanir. Motivasyon eylemi baslatan, siirdiirerek basarinin ve verimin olugsmasinin

belirleyicidir (Yasar, 2013).

Oz belirleme kuramma gdre motivasyon tiirleri {ic ana basliktan olusur.
Bunlar digsal motivasyon, igsel motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak
belirlenmistir. Digsal motivasyon, belirli eylemler sonucunda kazanimlarin saglamasi
icin yapilir. igsel motivasyon dgretmenler igin énem arz etmektedir. Bunun sebebi
i¢csel motivasyon kaliteli, amagli 6grenmeye ve farkindaliga neden olmaktadir. Her
iki motive olma durumunda 6nemi inkar edilemez. Egitimcilerin beklentileri ¢ogu
kez dgrencilere ¢okta sevimli ve gekici gelmeyebilir. Ogretmenlerin bu sebeplerden
dolay1 digsal motive olma yontemlerini kendi tarzlarina empoze edip yeni 6gretme
ogrenme modellerinde kullanmalidir. Motivasyonsuzluk ise harekete gegmeme pasif
olma halidir, motivasyonun yoklugudur seklinde tanimlanmistir (Ryan ve Deci,
2000).

Ogretmenlerin egitim siiregleri ve kendi yasantilari sonucunda biriktirdigi,
gelistirmeye devam ettigi yetenek ve becerileri vardir. Bu yetenek ve becerilerini
siire¢ igerisinde karsilasilan 6gretme-6grenme etkinliinin basarisi i¢in ne kadar

kullanabildikleri 6nemlidir. Karsilasilan zor durumlara 6gretmenlerin sahip oldugu



motivasyonlar1 ve yeterlilikleri kadar cevap verebilirler. Dolayisiyla 6gretmenlerin
kendi 06z yeterliliklerini gelistirmeli, motivasyonunu en 1iyi seviyeye nasil
cikarabilecegi konusunda da c¢alismalar yapmalidirlar. Ogretmenlerin giiclii 6z
yeterlilige ve yiiksek 6gretme motivasyonu sahip olduklari diisiiniildiigiinde, egitimin

kalitesinin artacagi ongoriliir.

Biitiin bu agiklamalar 1s18inda, Beden egitimi ve spor d6gretmenleri ile diger
brans 6gretmenlerinde 6gretme motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterlilikleri arasindaki

iliskiyi baz1 degiskenlerin nasil etkiledikleri incelenmeye ¢alisilmistir.
1.2.Problem Ciimlesi

Beden egitimi ve spor dgretmenleri ile diger brans dgretmenlerinde 6gretme

motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterlilikleri arasinda iligski var midir?
1.3.Alt Hipotezler
-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ne diizeydedir?

-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu cinsiyete gore farklilik

gostermekte midir?

-Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6gretme motivasyonu meslek yilina gore

farklilik gostermekte midir?

-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu 6gretmenlerin yasina

gore farklilik gostermekte midir?
-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri ne diizeydedir?

-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin dgretmen 6z yeterlilikleri cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri meslek yilina gore

farklilik gostermekte midir?

-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri dgretmenlerin



yasina gore farklilik gostermekte midir?
-Brans 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ne diizeydedir?

-Brans O0gretmenlerinin 6gretme motivasyonu cinsiyete gore farklilik gostermekte

midir?

-Brang Ogretmenlerinin 0gretme motivasyonu meslek yilina gore farklilik

gostermekte midir?

-Brans Ogretmenlerinin dgretme motivasyonu Ogretmenlerin yasina gore farklilik

gostermekte midir?
-Brans 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri ne diizeydedir?

-Brans 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri cinsiyete gore farklilik gostermekte

midir?

-Brans Ogretmenlerinin 0gretmen 6z yeterlilikleri meslek yilina gore farklilik

gostermekte midir?

-Brang 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri 6gretmenlerin yasina gore farklilik

gostermekte midir?
1.4 Hipotez

-Beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin 6gretme motivasyonu cinsiyete gore

degismez.

-Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6gretme motivasyonu meslek yilina gore

degismez.

-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dgretme motivasyonu dgretmenlerin yasina

gore degismez.

-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretmen 0z yeterlilikleri cinsiyete gore

degismez.



-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri meslek yilina gore

degismez.

-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri 6gretmenlerin

yasina gore degismez.

-Brang 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu cinsiyete gore degismez.

-Brang 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu meslek yilina gore degismez.

-Brans 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu 6gretmenlerin yasina gore degismez.
-Brans 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri cinsiyete gore degismez.

-Brans 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri meslek yilina gore degismez.

-Brang Ogretmenlerinin O0gretmen 06z yeterlilikleri Ogretmenlerin  yasina gore

degismez.
1.5.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans
Ogretmenlerinde Ogretme motivasyonu ve Ogretmen 6z yeterlilikleri arasindaki

iliskiyi ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.
1.6.Arastirmanin Onemi

Cagimizda egitim ve Ogretimin temel hedefini insanlar olusturmaktadir.
Insanlarin hayatin1 yasanir hale getirmek, kalitesini arttirmak; ilgili, bilgili olmalari
icin belli bash bilgi, beceriye sahip olmasi gerekir. Bu bilgi ve beceri, egitimin ve
Ogretimin ¢atis1 altinda ogretmenler tarafindan saglanmaktadir. Kaliteli bir egitim
Ogretim i¢in Ogretmenlerimizdeki motivasyonun ve 6z yeterliligin giiniimiizde
bilinen en 6nemli kriter oldugu herkesge kabul gormiistiir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenleri ile diger brans Ogretmenlerinde Ogretme motivasyonu Ve 06z
yeterliliklerinin ne Ol¢iide oldugu, istenilen durum ve mevcut durum arasindaki
iliskiyi farkli degiskenler ile inceleyip ortaya koymak, Ogretmenlerimizin bu

konudaki ihtiya¢g ya da eksiklikleri hakkinda bilgi vermektir. Bu ¢alisma Beden



egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinde 6gretme motivasyonu
ve Ogretmen 0z yeterlilikleri arasindaki iligskiyi incelemek agisindan oldukga

Onemlidir.

Yapilacak ¢alismanin sonucunda, benzeri ya da farkli alanlarda arastirma
yapacak olanlara veri kaynagi olma, literatiire fayda saglama, 6gretmenlerin bireysel
ozelliklerini, davraniglarin1 bu degiskenler iizerinden yargilayabilmeleri ayrica bu

konuda bilgi vermede yararli olacagi umulmaktadir.
1.7.Arastirmanin Sinirhliklari

Ege Boélgesinde bulunan Mugla, Aydm, Izmir ve Denizli illerinin merkez
ilgelerinden (Mentese, Efeler, Konak ve Merkezefendi) segkisiz ve kolay
ulasilabilen, her birinden rastgele segilen bes toplamda yirmi bes devlet ortaokulu ve
bu okullardaki gorev yapmakta olan 417 brang 6gretmeni ile sinirlandirilmistir.
Arastirmada toplanacak bilgiler, arastirmada kullanilan 6lgme araglari ile elde edilen

verilerle sinirlidir. Genellemeler arastirmanin kapsadigi grup ile sinirlidir.
1.8.Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada; Arastirmaya katilanlarin evrenin Ozelliklerini yansittigi,
arastirmaya katilanlarin goriisme formu ve anket maddelerine i¢ten cevap verdikleri,
arastirma siiresince kontrol altina alinamayan etkenlerin, tiim katilimcilar1 benzer
sekilde etkiledigi, katilimcilarin, arastirmada kullanilan veri toplama aracinda yer
alan sorular1 cevaplandirirken kendi duygu ve diisiincelerini yansittiklari, seckisiz ve
kolay ulasilabilen 6rnekleme yontemiyle segilen 6gretmenlerden elde edilen verilerin

tiim 6gretmenlerin goriislerini yansittig1 varsayilmistir
1.9. Tamimlar

Egitim “Bireyin davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve amach istendik

degisikligi, davranisi gergeklestirme siirecidir” (Arslan, 2000).

Beden egitimi Kisilerin bedeninin ruhunun ve zihinsel gelisimine katkida

bulunmak giinliik yasantiya ve meslek hayatinin gerekli sartlarina motive etmek,



milli ve ulusal diisiincemizi artirmak amaglanarak yapilan hedefli ve planl

calismalarin hepsini kapsar (Kuru, 2000).

Ogretmen: Bu alanda uzmanhg, bilgisi, birikimi ve ogretme yetenegi

gerektiren ugras, istir (Sisman, 2007).

Beden Egitimi Ogretmeni: Ogretmenin ait oldugu egitim ve ogretim
kurumunun, ogrencilere beden egitimi ile alakali dersleri vermesi igin

gorevlendirdigi kisi olarak tanimlanir (UMBS 2014).

Brans Ogretmeni: Belirli bir veya daha fazla derste uzmanlasmis 6gretmen
(MEB 1992).

Ogretme: “Bireyin dahil oldugu ortamlarda i¢ ve dis sartlar diisiiniildiigiinde,
gecerli 6grenmeyi saglayict yasantilarin organize edilip gergeklestirilmesi, 6gretmen

acisindan 6gretme etkinligidir” (Condii, 1999).

Motivasyon: Bireylerin belli bir hedefi ger¢eklestirmek tizere heves ve

istekleri ile eylemde bulunmasi seklinde tanimlanmigtir(Kantar 2008).

Oz yeterlilik: “Belirli durumsal talepleri karsilamak icin gereken
motivasyonu, bilissel kaynaklar1 ve gerekli hareket tarzlarini harekete gecirme

becerisine olan inanglari ifade eder” (Wood ve Bandura 1989).



BOLUM 11
KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.Egitim

Egitim: Yasantimizi1 devam ettirdigimiz toplum igerisinde degisen, gelisen
hayata ayak uydurabilmek ve yer edinebilmek i¢in diinden bugiine belirlenmis olan
davraniglari, bilgi ve becerileri ihtiyacimiz dogrultusunda kazandirilmasidir. TDK
sozliigiinde egitim kelime olarak “cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda
yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi ve beceri anlayislar1 elde etmeleri, kisiliklerini
gelistirmelerini, okul icinde veya disinda dogrudan veya dolayli yardim etme,

terbiye” gibi anlamlara gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu, [TDK], 2016).

Egitimin siire¢ i¢inde kabul gormiis farkli bir tanimi; “Bireyin davranisinda
kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir”’. Egitim, ekonomistler ve politikacilar i¢in “insan sermayesine yapilan
yatirim” olarak tanimlanmaktadir. Egitimin bu tanimlamasindan bazi ¢ikarimlar elde
edilebilir. Bunlar egitim yoluyla kazandirilan davraniglar yasanti {irtintidiir,

bilinglidir, isteyerek yapilan eylemlerdir (Arslan, 2000).

Egitim: “Bireyin davraniglarinda, kasith olarak istendik degisme meydana
getirme siireci” olarak tamimlanmistir (Ertiirk, 1972). Egitim, “Bireyde kendi
yasantisi ve kasith kiiltiirlenme yoluyla istenilen davranig degisikligini meydana
getirme siirecidir” (Demirel, 2012). Baska bir tanimda egitim, temelde bir
yonlendirmeyi ve yetismenin bilimini, teknigini ve taktigini, 6greten bagimsiz bir

bilim olarak tanimlanir (Celikkaya, 2006).

Egitim, bulundugu ortami diizenleme yoluyla kiside istenilen davranis
degisikligi olusturma siireci olarak tanimlanir. Tanimlamadan da anlasildig1 iizere
birey, i¢inde bulundugu durumuyla yeterli oldugu diisiiniilmiiyor, yeterli bulunmuyor
ve istenilen davraniglarla donatilmak isteniyor. Cagdas egitim sistemi olan agik
egitim sisteminin Ozelliklerini tagimakta ve hareketli bir yapiya sahiptir (Sonmez,

1986).
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Bagka bir tanimda egitim, kisilere yasadigi c¢evredeki degismelere ve
gelisimlere adapte olabilmeleri i¢in yeni davramiglar kazandirmakla yiikiimlidiir.
Egitim diizeninin {izerine aldigi sorumlulugunu yapabilmesi i¢in degismekte ve
gelismekte olan bilgi ve yeniliklere yetisebilecek kaliteye ulagsmali bu sorumlulugu
yerine getirmelidir. Egitimin amaci; kisiyi etraftaki degisikliklere uyum saglamasini
ayrica bu degismeyi saglayacak yeterlilik diizeyine getirmek oldugundan, egitim

sisteminin modernlesme ile yan yana yol almasi gerekir (Eres, 2005).

Genel egitimin igerisinde bulunan beden egitimi dersleri aktiviteyle kisileri
fiziksel olarak gelistirirken, etkinlikler yoluyla da zihinsel ve duyusal alanda
gelistirir, sosyallestirir. Beden egitimi dersinin amaglar1 agisindan, “Bireyin gelisimi
ele alindiginda, gelisim sadece bedensel ya da fiziksel olarak degil; biligsel, duyussal

ve sosyal bir biitiin olarak incelenmelidir” (Unlii ve Aydos, 2007).
2.1.1.Beden Egitimi

Bireyin fiziksel olarak hareket yapmak suretiyle tutumlarinda isteyerek,
beden egitiminin gayelerine yakin (fiziksel, duygusal, sosyolojik ve biligsel)
farkindalik yaratma stirecidir. Egitimin diger alanlarindan farkli olarak beden egitimi
ve spor “hareket 6grenme ve hareket yoluyla 6grenme” temeli yapilmaktadir. Farkli
sOyleyisle, “fiziksel hareketler araciligiyla insanin egitilmesidir” (Tamer ve Pulur,

2001).

Kisinin fiziksel iyi hissetme hali, ruhsal olarak iyi olma, becerilerini
ilerletmeye, gerektiginde c¢evresel kosullara iginde bulundugu sartlarin
gerekliliklerine gore spora, oyuna ve aktiviteye dayali ¢aligmalarin en kapsamli

halini beden egitimi olarak tanimlanmistir (Aract, 2001).

Beden egitimi, “bireyin fiziksel ve ruhsal olarak bir ahenk i¢inde olmasi igin
amacli ve planli bir bicimde yapilan fiziksel etkinliklerin timiine denir (Ugras,
2013). Baska bir tanimda beden egitimi, kisilerin fiziksel ruhsal ve zihinsel
farklilasmay1 gerceklestirmek gelisimini saglamak, giinliik isleyisin sartlarina uyum
saglamasini kolaylagtirmak, milli diisiince ve yurttaglhigini arttirmak i¢in planli amagh

yapilan etkinliklerin hepsini i¢ine alir (Kuru, 2000).
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Beden egitimi; Bireyin bedensel, psikolojik ve bilissel olarak gelisimini
sagladigi gibi ayni zamanda aralarinda ki iligkiyi ve koordinasyonu en iist seviye
cikartir. Beden egitimi insan saghgi, karakteri ve morali ile dogrudan ilgilidir.
Zihinsel ve bedensel gelisim belli bir uyum ve koordinasyon i¢inde olursa bireyler

icinde yasadigimiz toplulukta huzur mutluluk giiven ortami olusur (Gtiglii, 2001).

Beden Egitimi: Bireyin varligmin genelinde bulunan =zihinsel, fiziki
psikolojik ve sosyal agidan yasinin gerekliliklerine uygun hale gelmek i¢in aralarinda
bir yaris olmaksizin gergeklestirilen eylemlerin tiimiinii kapsar (Devlet Planlama
Teskilat1 [DTP], 1983).

Beden egitimi kisinin mevcut sartlardaki ihtiyaclarina dayanmaktadir.
Fiziksel olarak bir hareket i¢inde olmak aktivitenin en temel parcasidir. Hareket
fiziksel aktivite yapmak igin gereklidir. Beden egitimi organizmayi kapsar ve
temelini zihin-beden biitiinliigii olusturur. Bireyin kendini anlatmasina ve yaraticilik
duygusuna olanak saglar. Beden egitimi fiziksel performans1 koruma, gelistirme,
kisinin saglikli olma hissini vermeye olanak saglar. Beden egitimi ve sporun
olusturdugu bu kazanimlar sayesinde egitimin en onemli unsurlarindan biri haline

gelmistir (Kuter ve Kuter, 2012).

Beden egitimi, “cocuk ve yetismekte olan genclerin bilissel, sosyal ve fiziksel
gereksinmelerini karsilamak icin hazirlanmig bireysel ve grup igerisindeki hareket
yasantilarini kapsayan bir etkinliktir’(Amerika Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi
[NASPE], 2009).

2.1.2.0gretmenlik

Yasadigimiz hayat1 giizellestiren en 6nemli unsur insanlar ise insanligi
giizellestiren egitimdir. Egitimi saglayacak vazgeg¢ilmez unsurda 6gretmenlerimizdir.
Giiniimiizde insan yetistirme bilimi ve sanati; egitim ve dgretimdir. Ogretmen egitme
ve dgretme gorevini yapan kisidir. Ogretmenlik profesyonel bir ugrastir (Alkan,
2000).
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ogretmenlik Meslegini soyle

tanimlamaktadir:

Madde 43. “Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim
gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk
Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve

pedagojik formasyon ile saglanir”.

Belirtilen &zellikleri, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, gretmen
adaylarinin yliksekdgrenim kazanmalidir. Bu 6grenim farkli zaman ve durumlarda

baska 6grenimler kazanabilecek sekilde verilir (MEB, 1973).

Ogretmen, ihtiya¢ duyulan 6grenme icin uygun platformu olusturan, bireyleri
ogrenme sistemini yol gosteren, bireyin etken sekilde 6grenmesine kilavuzluk yapan,

ogretimin temel unsurudur (Tamer ve Pulur, 2001).
2.1.3.0gretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, kisinin eylemlerini ve kabiliyetlerini degistiren daha
list seviyelere ¢ikartan davranislarm uzmani dgreti olarak tanimlanir. Ogretmen,
degisen diinya dan haberdar, milletimizin aydin bir bireyi bilingli yetenekli ve
beceriye sahip, halktan bizden biridir. Bu kisi egitimi kendi iginde ayrilmaz eksiksiz
gorebilmeli, bazi branglarda yetkinlesip sahip oldugu bilgi ve beceriyi 6gretme
eylemini gerceklestirirken kullanmali hem de bu bilgi ve beceriyi aktarmalidir

(Alkan, 2000).

Devletin imkanlariyla egitim-6gretimini gergeklestiren 6gretmenlik {izerine
gerekli egitimleri alan &zel bir uzmanlik meslegidir. Vazifelerini Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen belirli dlciitlere gore gorevlerinin ifasimi gergeklestirirler.
Ogretmenlik meslegine hazir hale gelebilmek icin genel kiiltiir egitimi, bir alana dair
Ozel egitim ve ogretmenlik formasyonu gerekliliklerini saglamak gerekmektedir
(Bircan ve Sefung, 2000).
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Bagka bir tanimda, 6gretmenlik meslegi farkli alanlarda uzmanlik ve tecriibe
gerektiren bir is oldugu herkesge bilinir. Bulundugu konum, saygmligi ve ornek
alinacak taraflariyla insanlarin hayatina yon verme, ¢ehresini degistirmedeki etkinligi
bakimindan farkli iilkelerde farkli kiiltiirlerde ge¢mis zamandan bugiline hatta
gelecege kadar kutsal bir meslek olarak kalacaktir. Ayrica ekonomik agidan bir
doyum ya da zenginlik saglamadig1 gibi Tiirklerin kiiltiiriinde bilge becerili kisiler
yaptig1 her davranisla 6rnek alinmistir (Sigsman, 2007).

2.1.4.0gretmenlerin Yeterlilik Alanlar

Ogretmen yeterliligi mesleki yonden, dgretmenlik meslegini etkin bigimde
gorevini yapabilmesi i¢in ihtiyag duydugu bilgi birikimi ve yeteneklerinin hepsini

kapsar.
2.1.4.1Alan (Brans) Bilgisi

Glinlimiiz 6gretmen yetistirme programlarinin amact; 6gretmen adaylarinin
farkl1 istendik sekilde kendini belli bir alanda 6zel olarak yetistirmesidir. Ornegin,

Sosyal Bilgiler, Resim, ingilizce, Rusca dgretmeni gibi.
2.1.4.2.0gretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenlerin bir konu ya da mevzuyu hakim olmasi, dgretim 6n kosulu olsa
da basaril1 bir egitim icin gerekli sartlar1 saglamaz. Ogretmen, sahip oldugu bilgi ve
beceriyi nasil aktaracagini, 6grencilerin nasil 6grenebilecegini bilmekle yiikiimliidiir.
Bir 6gretmenin, uzmanlik bilgisinin yaninda meslege has bilgi, beceri ve yeteneklere
de sahip olmasi gerekmektedir. Meslek bilgisi g¢ergevesinde Ggretmen adaylarina

Ogretme ve 6gretmen temelli bilgiler kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.
2.1.4.3.Genel Kiiltiir

Ogretmen adaylar farkli bir agidan diinyaya bakmak zorundadirlar. Kiiltiirlii,
esnek bir diinya goriisiine sahip olmali ayrica sorumlu oldugu konulara hakim, bilgili

becerili ve donanimli olmalar1 gerekmektedir.
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2.1.5.Beden Egitimi Ogretmenligi

Ogretmenin ait oldugu egitim ve &gretim kurumunun, dgrencilere beden

egitimi ile alakal1 dersleri vermesi i¢in gorevlendirdigi kisi olarak tanimlanir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dersin konusu ile ilgili hangi bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin, hangi yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina, hangi
yontemlerle kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan dgretim programlart ve ilgili

mevzuatta belirtilmistir. Beden egitimi 6gretmeni bu program g¢ergevesinde;

- Egitecegi grubun eksikliklerine ya da iyi oldugu ders alanlarina gére dersi
planlar,

- Hedefler dogrultusunda planladigi dersleri kendine ayrilan mesai saatleri

icinde 6grencilere kendi bilgi ve becerilerini aktarir,
- Olgme ve degerlendirme isini yapar performansi arttirici yenilikler planlar,

- Ogrenciler igin planladigi beceri ve yetenek gelistirici programlari haftalik

egitici kol organizasyonunda sunar,

- Ginliik hayat igerisinde iyi bir gozlemcidir. Gozlemleri sonunda problem

¢Oziicli sonuglar sunar,

- Kendi alaninda giincel konulara hakimdir ve bu bilgileri gerekli yerlerle

gelisim degisim 15181nda, paylagsmaktadir,

- Okulda sorumlu ya da noébetgi 6gretmen iken okuldaki disiplinden sorumlu

ayica okuldaki 6grencilere sinif 6gretmenligi yaptiginda ders se¢im ve islemlerinde

yardimci olmak zorundadir (UMBS, 2014).
2.2.Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami

Miller ve Dollard sosyal 6grenme ve taklit ile alakali bir kuram bulmuslardir.
Daha sonraki siiregte Bandura ve Walters “Social Learning and Personality

Development” isimli kitaplarinda bu kurami daha da genisleterek, “gézlem yoluyla
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ogrenme” ve “dolayli pekistirme™ gibi ilkeleri de eklemislerdir. “Social Foundations
of Thought and Action: A Social Cognitive Theory’ nin yayinlanmasiyla birlikte
Bandura, insan uyumu ve degisiminde merkezi rol oynayan bilissel, dolayli 6z
yargilayici ve 6z diizenleyici siiregleri de kaydeden bir goriis” gelistirdi. Birey i¢inde
bulundugu ortamdan gelen uyaricilara cevap vermekten ¢ok kendini planlayan
yargilayan ve organize eden, diizenleyebilme yeterliligini i¢inde bulunduran sonu

olumlu ya da olumsuz inisiyatif alan kisilerdir (Pajares, 2002 Akt. Bilgig, 2011).

Birey pasif degil etkilesim i¢indedir, biligsel siire¢ amagli bir eylemdir.
Bilissel etkilesim iginde olanlar ic¢in etkilesim birey ve onun psikolojik evresi
arasindaki etkilesimdir. Birey ¢evre ile hep bir hareket i¢indedir, bireyin ¢evresi ve

kisisel ozellikleri davranislarini etkiler (Dénmezler, 2004).

Insan eylemlerini izahmi acgiklarken sistemli etkenlere dikkat ¢eken,
davranigin ana nedeninin bireyin kendi i¢inden gelen icgiidii, diirtli, gereksinim,
ruhsal ve biligsel siiregler oldugu; kosullu etkenleri savunanlarin ise davraniglarin
cevresel etkenleri etkisiyle kazanildigmi, saklandigini ve degistirildigini iddia
etmektedir. Ancak son zamanlardaki kisilik psikologlari, insan davranisglarinin ig
sirecler 1ile c¢evresel etkenlerin etkilesimi sonunda oldugunu savunmaya
baslamislardir. Bu yaklagimlar Sosyal Ogrenme Kurammin dogmasina neden

olmustur (Celen, 1999).
2.2.1.Sosyal Bilissel Kuraminin ilkeleri

2.2.1.1.Karsilikh Belirleyicilik

Bandura’ ya gore kisisel etmenler, kisinin eylemi ve ¢evresiyle etkilesimin
sonucu olarak etki etmekte, i¢inde oldugu bu etkilesimde Kisinin gosterecegi sonraki
eylemlerini tayin etmektedir. Eylemleri bulundugu ortami; bu ortam ise eylemlerini
degistirebilir.  Ayrica  dahil  oldugumuz ortam insanlarin  eylemlerini
farklilastirabilecegi gibi insanlarin ozellikleri de aymi sekilde ¢evresine etki eder
(Akt. Senemoglu, 2002).

Birey davranisinin i¢inde bulundugu ortamin ¢esitli degiskenlerini etki altina

alacaktir. Benzer olarak g¢evre-davraniglart etkilemekteyken davraniglarda-gevreye
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gore sekillenecek degisecektir. Daha dnceden kazanilmis deneyimlere ragmen birey
bulunacaklar1 ortamlar1 ve etkilesim halinde olacaklar1 bireyleri tercih etme
egilimindedir. insanin davranis sekilleri yasadig1 cevreyi de etkiler. Orneklendirecek

olursak, saldirgan bir kisiligin kétii bir ¢evreye sahip olmasidir (Bayrakgi, 2007).

Biz insanlar etkilesim halinde oldugumuz ortamu sekillendiririz. Insanlar
stirekli bireylerden uzaklasarak ya da etkilesime yakinlasarak olaylara etki eder ve
seklini degistirir. Cevre ile olan etkilesimden etkilenmektedir. Kisiler hep secim
icerisindedir ve yargilar, durumsaldan etkilenir, birey cevre ile alis veris igindedir
(Celen, 1999).

2.2.1.2.Sembollestirme Kapasitesi

Sosyal 6grenme kuramina gore ¢evresel unsurlar eylemleri, bilissel siirecler
araciligiyla etki etmektedir. Ayrica, Bandura “sembollerin ”fikirler i¢in sistematik bir
diizende ilerledigini iddia ederler. Hayaller, sozciikler gibi imgeler aracigiyla,
bireyler hayatlarina bir anlam verir. Bu sembollestirme yetenegi yasant1 yoluyla elde
ettigi bilgi ve becerileri gelecekte kullanmak i¢in depolama imkani saglar. Boylece
insanlar gozlemleyip depoladigi davranis ve becerilerini kullanabilir (Bayrakei,
2007).

2.2.1.3.0ngorii Kapasitesi

Sosyal Ogrenme Kurami, sembollestirme kapasitesi ile biriktirdigimiz bilgi
ve becerilerle gelecege dair yorumlar yapabilir bazi konularda 6ngorii sahibi
olabiliriz. Kisaca, diisiinme davranistan once geldiginden, insanlar gelecege dair

ongoriide bulunabilir (Senemoglu, 2002).

2.2.1.4.Dolayh Ogrenme Kapasitesi

Insanlar bagkalarmin davramslarinin sonucunu gozleyerek ya da kendileri
belli bir eylemde bulunarak cok sey o6grenebilir. “Yasam sadece insanlarin kendi
yaptiklarindan 6grenmelerini igerseydi ¢ok sinirli kalirdi. Oysa insanlar baskalarinin

deneyimlerini gozleyerek cok sey 6grenmektedir” (Senemoglu, 2002).
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2.2.1.5.0z Diizenleme Kapasitesi

Bireyler kendi eylemlerini kontrol edebilme kabiliyetlerine sahip olmalidir.
Giinliik yasam igerisinde isleyis ve yasam icin gerekli olan eylemleri ne zaman ne
kadar hangi saatte yapacaklarini biliyor ve kontrol edebiliyor olmalidir. Bu
davranislar icsel yapisma ve giidiillenmelerine baglidir. Insan maruz kaldig tim

davraniglardan etkilenir ama kendi bulundugu davranistan sorumludur (Senemoglu,

2002).
2.2.1.6.0n Yargilama Kapasitesi

Kisinin gergeklestirdigi davranislar1 6l¢iip tartabilmelidir. Bireyin gegmisteki
tecriibe ve gozlemleri bireyin diisiincelerini ve eylemlerini gérme acgisindan
Oonemlidir. Davranislarin sonuglarma bakarak kisi kendini degerlendirmeli bu
degerlendirme sonunda kendinde diizeltmelere gidebilmelidir. Bireyin kendi ile ilgili
ongorme ve degerlendirmesine 6z yeterlilik kavrami olarak ifade edilir (Eyyam ve
ark., 2012).

2.2.2.Gozlem Yoluyla Ogrenme Siirecleri
Gozlem yoluyla 6grenme dort temel siire¢ kapsamaktadir.
2.2.2.1.Dikkat Etme siireci

Gozlem yoluyla 6grenmenin birinci onceligi modele dikkat etmek ve dogru
gozlem yapmaktir. Dogru gozlemi gerceklestiremezsek sosyal 6grenmeyi
gerceklestiremeyiz. Gozlemcinin dikkatini organlariyla algilama siirecine kadar
oldugunu ve nelere dnem vermesini niteler. Bireyin izledigi etkinligin bireye uygun
ve yakin olmasi ge¢miste model aldig1 bir eyleme benzer olmasi ile ilgilidir. Cilinkii
bircok model arasindan segecektir. Izlenen 6rnegin islevi gorevi ne kadar anlagilir
ulagilir ve basit ise ilgi ¢eker. Gézlemcinin dikkatini kisilerin demografik 6zellikleri

ceker (Senemoglu, 2002).
2.2.2.2Hatirda Tutma Siireci
Gozlem yoluyla 6grenmede ikinci siireg, belli bir zamanda model alinan
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eylemlerin bellekte saklanabilmesidir. Eger yeterince onemsenmediyse davranis

degisikligi yapmak etkisiz kalir.

Kisinin, artik bir yonlendirici olarak hazir bulunmayan bir model davranistan
yararlanabilmesi i¢in modelin davranisini yeniden yapmak iizere animsanacak bazi
simgesel bicimlere (yani s6z ve simgelere) sifreleme gerekmektedir. Bandura
modelin davranigini saklama ve sonraki eyleme doniistiirme ortami olarak iki temel
temsil sistemini dnerir. Birincisi imgelerdir. i1k gelismede dzellikle « gérsel imgeler”
onemlidir. Ikincisi &nceden gozlenen olaylarin sdze sifrelemesidir. Modelin
gozlenmesi sirasinda, kisi modelin yaptigini sézel olarak tekrarlar (Donmezler,

2004).
2.2.2.3.Davramis1 Meydana Getirme Siireci

Gozlem yaparak Ogrenmenin liglincli asamast bellege kaydedilenlerin
performansa doniistiiriilmesidir. Bilissel 6grenmenin davranisa donistiiriillmesi
kisinin psikomotor uygunlugu, zihinsel olarak hazir fiziksel 6zelliklerinin uygun ve
belirli diizeyde 6z yeterlilige sahip olmasi1 gerekir. Davranisin once zihinsel olarak
yapilmasi, eger varsa yanlislarin diizeltilmesi gerekmektedir. Model alinan davranis

ile yaptig1 eylemlerin benzerlik gdsterinceye denk devam eder (Eyyam ve ark. 2012).
2.2.2.4.Giidiileme Siireci

Bandura, insanlarin model alinan eylemleri belleklerinde saklasalar da, ne
kadar yetenekli ve bilgilide olsalar yeterli tesvik ve giidiilleme olmadan
yapamayacaklarimi vurgulamigtir. Kisaca, birey Ornek eylemi kazanim haline
getirebilir, hafizasinda gizleyebilir hatta bu eylemi yapacak yeterlilige sahip
olabilirler. Fakat bu eylem organizmada kabul gérmedigi zaman ¢ok nadir davranisa

doniistir.

Genelde olumlu pekistirmeler varken model alma ve gozlem yoluyla
O0grenme hemen eyleme gegebilir. Ayrica, olumlu pekistirme, davranisin gercekte
temsilini (tasarimini) ya da acika ifade edilme olasiligin1 artirmakla kalmaz, kisinin

dikkat etme ve saklama siireclerini de etkiler.
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Kisinin model davranisi izleyerek saklamasini ve onu eyleme doniistiirmesini
etkileyen faktorlerin basina ceza ve 0diil gelmektedir. Bagka birinin davranisinin
0diil getirmesi ya da o davranisin istenmeyen bir durumu 6nlemesi gézlendiginde,
boyle bir davranisa dikkat etme, akilda tutma ve benzer durumda ayni davranisi

yapmak zorunda kalinir (Dénmezler, 2004).
2.2.3.0z Yeterlilik

Kisinin maharetlerinin  bir islevi degil, maharetlerini  Kkullanarak
gerceklestirebileceklerine dair degerlendirmelerinin iiriiniidiir. Oz yeterlilik kisinin
degisik olaylarla miicadele edebilme, hedeflenmis organizasyonu basarili sekilde
yapabilme, kendi smirlar1 dogrultusunda gergeklestirebilme, kendine olan inanci,

algis1 ve kendi yargisidir (Senemoglu, 2002).

Yapilan bazi c¢alismalarda, Bandura’nin “self-efficacy” “6z yeterlilik”
kavramina, Yigit (2001) yetkinlik beklentisi, Kurbanoglu (2004) 6z yeterlik inanci,
Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) 6z yetkinlik, Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2003)
0z yeterlik algis1 benzer ve farkli kavramsallastirma ve adlandirmalarda
bulunmustur. Farkli adlarda literatiirde ge¢mis olsa da arastirmalarin genelinde
Bandura’ nin 6z-yeterlik (selfefficacy) tanimlamasina génderme yapilmistir (Aksoy

ve Dikmen, 2009).

Bandura (1986)’ ya gore 6z yeterlilik, kisinin herhangi bir iste basarili
olabilmesi ic¢in gerekli olan eylemleri organize edip gergeklestirmesine dair
algilardir. Benzer sekilde 0z yeterlik; kisinin bulundugu ¢evrede kars1 karsiya
kalabilecegi olaylarin karsisinda elde edilecek sonuglar i¢in neler yapabilecegine
yonelik degerlendirmesidir. Oz yeterlik, bireyin kendinde var olan meziyetler ve
yetenekler ile degil; farkli durumlarda bu yeterlilikleri ne derece kullanabilecegine
dair idrakidir (Akt. Inang ve Yerlikaya, 2012).

Oz yeterlilik (kisinin belirli fonksiyonlar1 gerceklestirebilme yetenegine
olan inanglar1) ¢alisanlarin 6grenmeyi segtigi gorevleri ve kendileri i¢in koyduklar
hedefleri etkiler. Oz-yeterlilik, ayrica, zor gorevleri Ogrenirken ¢alisanlarin

emeklerine, sebatina ve 1srarina etki eder (Lunenburg, 2011).
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Bagka bir tanimda; “Oz yeterlik, belirli durumsal talepleri karsilamak icin
gereken motivasyonu, biligsel kaynaklari ve gerekli hareket tarzlarini harekete
gecirme becerisine olan inanglar1 ifade eder” (Wood ve Bandura 1989). Bandura
(1993)’ ya gore, “bireyin yetenekli oldugu her zaman kendine inandiric1 gelmez, 6z-
yeterlik inanci, biligsel islemeye dayanan karmasik bir kendini ikna etme siirecinin

sonucudur”.

Bireyin 6z yeterliligi ne kadar giicliiyse, hedefleri o kadar yiiksektir. Ayrica
bireyin kendisi i¢in belirledigi hedeflere ve zorluklara ve baglhilig: artar (Bandura,
1994). Bireyin, yiiksek diizeyde uyarilmasi performansini, etkili bir sekilde islev

gbérmesini ve algilanan 6z yeterliligini etki etmektedir (Bandura ve Adams, 1977).

Bireyin 6z yeterlik inanci motivasyonuna farkli sekillerde etki eder:
Insanlarin kendileri icin belirledikleri amaclarma; ne derecede emek vereceklerini,
zorluklarla karsilastiklarindaki sabirlart ve basarisizliklara karsi giiglii duruslartyla
katilim saglar. Engellerle ve basarisizliklarla karst karsiya kaldiklarinda, yetenekleri
hakkinda kendilerine siiphe duyan insanlar ¢abalarim1 yavaslatir veya cabucak pes
ederler. Guiglii yeteneklere sahip insanlar zorluklarin iistesinden gelme konusunda
biiyiik emek harcalar, bu giiglii sabir ve enerji basarilarina katki verecektir (Bandura,
1994).

Eyyam ve ark., (2012) gore: 6z yeterlilik, kisilerin basarili olabilmek igin
verecegi emegi, gosterecegi sabri ve ilgiyi organize edip layikiyla yapma kapasitesi
olarak tammlar. Ozetle &z yeterlilik, bireyin davranisi yerine getirebilme konusunda
olusturdugu yeterlilik algisidir. Bandura (1994)’ ya gore, her eylem de bulunma
belirli  bir yeterlilik gerektirir. Oz  yeterlilik dort temel unsurdan

olusturulabilmektedir:
-Bireyin dogrudan kendi etkinliklerinin sonucunda elde ettigi bilgiler,
-Dolayli yasantilar (gozlemciye benzeyen modellerin yasantilari),
-Sozel ikna (telkin, tesvik, nasihat, 6giit),

-Psikolojik durum (beceri, inang, stres, kaygt).

21



2.2.3.1.0z yeterlilik inanclarinin Birey Uzerindeki Etkisi
2.2.3.1.1.Bilissel Siirece Etkisi

Oz yeterliligin bilissel siireclere etkisi farkli yollarla aciklanabilir. Bireysel
amacg belirleme bireyin 0z yeterlilik inanglarindan etkilenmektedir. Dolayisiyla,
yilksek bir 0z yeterlilik ihtiyact daha ¢ok amaclar belirlemeyi beraberinde
dogurmaktadir. Birey yliksek 6z yeterlilige sahipse gelecege doniik gerceklestirmek
istedikleri konusunda hedef olusturmada zorlanmazken, 6z yeterlilik inanci1 diisiik
bireylerde kararsizlik ve basarisizliklar da etkendir (Bandura, 1977 Akt. Sicak,
2018).

2.2.3.1.2.Motivasyona Olan Etkisi

Oz yeterlilik inanglar1 kisinin motivasyonunda énemli bir etkiye sahiptir.
Kisiler kendilerini hedeflerine ulagsmak adina alistirma yaparak motive ederler. Hedef
koyarlar ve hedeflere erisebilmek adma planlar yaparlar. Ug¢ farkli yapisal motive
edici o6gelerden yararlanarak bu amaglara ulasabilmektedirler. Konusu gegen yapisal
motive ediciler; aradan girisimler, dis beklentiler ile tasarlanan amaglarin elde
edilebilirligidir. Yapisal motive ediciler 6z yeterlilik inancina gore degismektedir.
Kisi eger bir girisimde bulunmak istiyorsa ve 6z yeterlilik inanci olarak yiiksek bir

seviyedeyse girisimleri hayata gegirirken yliksek bir motivasyon ile yapmaktadir.
2.2.3.1.3.0lumsuzluklarla Bas Etmeye Etkisi

Siire¢ igerisinde zorluklar ve sorunlarla ilgili problem ¢ozmeye yonelik
kisinin 6z yeterliligi yiiksek ise karsilasilan her sorunda bas edilebilir. Kisinin sorunu
cozmeye iliskin  diisik 6z  yeterlilik inanct  problemin = ¢Oziimiinii
imkansizlagtirmaktadir. Bu 6z yeterlilik inanci1 sadece problemi ¢ozmeye yonelik
duyulan bir 6z yeterlilik inanci degil ayn1 zamanda olumsuz disiinceleri kontrol
etmeye yonelik duyulan 6z yeterlilik inancidir. Ozdeyisle aciklanacak olursa “Bir
kusun baginin {istlinde ug¢masini engelleyemezsin ama basina bir kus yuvasi

kurmasini engelleyebilirsin” (Bandura, 1977 Akt. Sicak, 2018).
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2.2.3.1.4. Hayat1 Yasayis Bicimine Etkisi

Oz yeterlilik inanglar1 bireyi sosyal ortammi olusturmada dogrudan
etkilemektedir. Hayatina hangi insanlar1 alip almayacagina dair kararlar1 sahip
oldugu 6z yeterlilik inanglar1 belirlemektedir. Bireyler onlar1 astigina inandiklar1 bir
¢evrede bulunmak veya onlarin yapamayacaklarina inandiklari aktivitelerde
bulunmaktan kagmirlar. Onlarin yapamayacaklarini hissettikleri eylemler ile
algiladiklar1 6z yeterlilik inanglariyla benzerlik gostermektedir (Bandura, 1977 Akt.
Sicak, 2018).

2.2.3.2.08retmen Oz Yeterliligi

Ogretmenin, kararlastirilmis durumda istenen Ogretme isini basariyla
tamamlayabilmesi adina ihtiyaci olan etkinlik planlarini sistemlestirip uygulayabilme

yetenegine olan inancidir (Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998).

Ogretmen 6z yeterliligi yoneltilen egitim amaglar1 dogrultusunda ilerlemek,
etkinlikleri organize etmek, yiiriitmek, aktarmak egiticilerin kendinde var olan
yeterliliklerine aktarma becerileri olarak tanmimlanmistir (Skaalvik ve Skaalvik,
2010).

Ogretmen 6z yeterliligi az olan dgretmenler ¢ok ¢aba harcamaz veya caba
gostermeyl uzun siire devam ettiremezler ¢linkii 6grencilerin 6grendiklerini ya da
ogrenebileceklerini diisiinmezler. Bireysel 6gretmenlik yeterliliginin diisiik oldugu
ogretmenler, 6grencilerin 6grenebilmesine ragmen, kendilerini 6gretecek beceri veya

kaynaklara sahip olmadiklarina inanabilirler (Allinder, 1994).

Bandura (1981)’ ya gore genel Ogretmenlik yeterliligi, 6gretmenlerin,
dgretimin, 6grencinin dgrenmesini etkileyebilecegi inanciyla ilgilidir. Ogretmenlerin
kisisel Ogretim etkinligi Ogrencilerin, Ogrenmelerini etkileme becerilerine olan
inanglarin temsil eder. Ogretmenlerin dgretim anlayis1 kisisel etkinlik diisiincelerini
ve duygularini, faaliyetlerin se¢imini, harcanan emegin miktarin1 ve siirekliligini

etkileyebilir (Akt. Allinder, 1994).
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Farkl1 6gretmen 6z yeterliligine sahip 6gretmenlerin sinif yonetimi, modern
yaklasimlarin kullanimi, ortam igerisinde ki diizeni saglama, 6grenme zorluklar
¢ekenlere karst yeni yaklasimlar, 6gretme eylemini gergeklestirmede farkliliklar
gosterdigi bu farkliliklarda Ogrencinin basarisini, inancini ve motive olmasini
olumsuz etkiledigi sonucu elde edilmistir (Tschannen-Moran, Hoy, 2001; Ozkan ve
ark., 2002 Akt. Ay, 2017).

Kurt (2012)’ a gore Ogretmenlerin mesleginin gerekliliklerini yerine
getirme ile ilgili inanglari, Ogrencilerin bulundugu ortamin gelistirilmesi,
diizenlenmesi, basariya motive edilmesi, modern dgretme stratejilerini takip etmesi
ve kullanmasi, kendi bilgi birikimini ve becerilerini aktarabilmesi egitim 6gretim igin
ayrilan zamani en iyi sekilde kullanabilmesi bu inan¢ diizeyi ile yakindan
iliskilendirilir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini arttirmak adma yapilacak tiim
organizasyonlarin aynit zamanda egitimi ve 0gretimin basarisini arttirmaya yonelik
oldugu bununda &gretmende mesleki olarak bir zevk bir doyum saglayacagi

sOylenebilir.
2.2.3.3.0z-Yeterlilik Siirecleri
2.2.3.3.1.Bilissel Siirecler

Bireyin zekasinin isleyisi icinde bulundugu olumlu ya da olumsuz
sartlardan etkilenmektedir. Bireyin kendinde var oldugunu diisiindiigii yeteneklerin
degerlendirmeleri olumlu ise hedefli ve amacgli davranig, olumsuz ise hedefsiz ve

amagcsiz davranislarda bulunacaktir.

Biligsel etkiler insanlarin 6z yeterlilik inanglar1 ile ilgili degisik sekillerde
etkiler ortaya koymaktadir. Bireylerin davranisi ve 6nceden kararlastirilan bilissel
amaglar1 organize edilir. Birey hedeflerini belirlerken kisinin kendi yetenekleri, 6z
degerlendirmesinden etkilenir. Bireyin 6z yeterliligi ne kadar yiiksek ise bireyin
kendi i¢in koyduklar1 hedefler daha zorlayici ve hedeflere bagliligi bir o kadar
yiiksektir (Bandura, 1989).

Oz-yeterlilik biligsel siirecleri dort farkli sekilde etkilemektedir. Ilk olarak,

kisilerin olusturduklart amaclar1 etkilemektedirler. Performanslari hakkinda daha
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giiclii 6z-yeterlilik inancina sahip bireyler yetenekleri hakkinda daha az inanglar
olanlardan daha yiiksek hedefler belirlerler ve bu hedeflere daha gii¢lii sekilde bagl
kalirlar. ikincisi, 6z yeterlilik inanglar1 bireylerin hedeflerine ulasmada yaptiklari
planlar1 ve stratejileri etkilemektedir. Ugiinciisii, 6z-yeterlilik inanglar1 eylemlerin
etkilenmesi ve ongoriilmesi i¢in kurallarin gelisimini etkilemektedir. Son olarak, 6z-
yeterlilik problem ¢6zmede problem ¢6zmenin yetkinligini ve etkililigini

saglamaktadir (Maddux, 1995 Akt. Cinar, 2018).

Biligsel siiregte, diisiinme islevi yasami etkileyen durumlar1 kontrol etme,
bicimleri gelistirmede ve tahmin yiirlitmede etkili olmaktadir. Bireysel yeterlilige
iligkin inanglar, sonuca iliskin beklentilerin belirlenmesinde yol gosterici

olmaktadirlar (Cubulgu ve Girmen, 2007).
2.2.3.3.2.Motivasyonel Siirec¢

Insanlarin giidiilenmesi bilissel bir siirectir. Oz yeterlilik inanglari, bireyin
kendileri igin verilen emeklerin ve basarisizligini degerlendirebilme haline etki
etmektedir. Oz yeterliligi yiiksek olan bireyler gelecek igin gerceklesmesi miimkiin
hedefler belirleyebilmektedirler (Cubulgu ve Girmen, 2007).

Insanlarin &z-yeterlik inanci, ne kadar emek gdstereceklerini yansittiklar:
gibi engeller karsisinda ne kadar uzun siire emek harcayip 1srar edecekleri konusunda
motivasyonlarint belirtir. Sahip oldugu yeteneklerine olan inan¢ ne kadar ¢oksa,
gosterecekleri emek o kadar fazla ve 1srarci olacaktir (Bandura, 1988 Akt. Bandura,
1989).

Motivasyonel siirecler, kisisel inanglar abartili degilse sosyal basari igin
tesvik eder. Insanlarin 6z yeterlilikleri motivasyonel siirecin merkezindedir. Bu
durum insan basarilar1 ile birlikte paralellik gosterir. Insanlarm igindekileri
tiiketebilmek i¢in saglam bir kisisel 6z yeterlilige sahip olmak gerekir. Kendinden
siphe etmek baz1 basarisizliklart  veya geri doniisleri  yargilamamizi,
degerlendirmemizi neden olur. Onemli olan kendinden siiphe etme hiz1 degil mevcut
durumdan en hizli sekilde kurtulabilmektir. Bireyler kendine olan giivenlerini

artirdig1 gibi kendi var olan yeteneklerine de inancini kaybederler (Bandura, 1989).
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2.2.3.3.3.Duygusal Siiregler

Insanlarin yiizlestikleri zorluklarla miicadele edebilmeye olan inanglari,
insanlarin motivasyon diizeylerini, kotii bir sonug¢ dogacak diye duyulan iiziintiilerini,
ne sekilde algiladiklar1 sonrasinda zihinsel olarak belirleyecekleri ¢6ziim Onerileri ve

yontemleri olusturmaktadir (Cubulgu ve Girmen, 2007).

Insanlarin 6z yeterlilik inanglarini, kendilerine géz dagi veren durumlarda
yasadiklar1 stres ve baski motivasyon durumlarini etkiler. Bu tiir duygusal tepkiler,
dogay1 ve diislince tarzin1 degistirerek davranigt hem dogrudan hem de dolayli olarak
etkileyebilir. Karsilastiklar1 tehditler, durumsal olaylarin tek sahibi degildir. Rahatsiz
edici olaylarin ger¢eklesme ihtimalinin degerlendirilmesi, yalnizca dis tehlike ya da
emniyet belirtilerinden kaynaklanmaz. Aksine, tehdit algilanan durumlarda sahip

oldugu yetenekleri ile ¢evrenin giicliniin tistesinden gelebilmesidir (Bandura, 1989).

Pajares (1996)° e gore 6z yeterlilikle ilgili inanglar davranisi ¢esitli sekilde
etkileyebilir. Oz yeterlilik inanc1 dncelikle kisilerin yaptig1 tercihleri ve izledikleri
davramis sekillerini etkiler. Insanlarin yeterli ve 6z giiveni yiiksek hissettikleri
gorevlerle ilgilenir ve bunu hissetmedikleri diger gorevlerden kagimirlar. Oz yeterlilik
inanglar1 bireylerin aktiviteye harcayacagi emegi, zorluklara rast geldiginde
dayanabilecekleri siireyi ve zor sartlarla karsilastiklarinda ne kadar direngli
davranacaklarini belirler. Oz yeterlilik yiiksek olursa; harcanan emek, dayaniklilik ile
kars1 koyma o denli yiiksek olacaktir (Akt. Giines, 2016).

2.2.3.3.4.Secim Islemleri

Bireyler tercih ettikleri ¢evre ile yasantilarmma etki edebilirler. Kisisel
etkinlik yargilari da cevre tercihini etkiler. Insanlar organizasyonlardan ve
durumlardan kagmma egilimindedir. Ayrica basa c¢ikma kapasitelerinin asildigina
inaniyorlar, ancak zorlayici faaliyetlerde sosyal organizasyonlarda bulunuyorlar.
Kendilerini idare edebilecek kapasiteye sahip olduklarini diisiiniiyorlar. Etkinlik
inanglar, cesitli etkinlik kaynaklar1 bilissel islemeye dayanan karmasik bir kendini
ikna etme siirecinin iiriiniidiir. Kisisel yeteneklerin yargilanmasi ile ilgili olan bilgiler

her zaman aydilaticidir. Aksine yeterliligin kendi kendini degerlendirmesinde, bu
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farkli kaynaklar, biligsel bilgiler islenmeli, tartilmali ve biitiinlestirilmelidir. Kisinin
kendi kendine 6z yeterlilik yargisina gore hareket etmesi, dogrulayici, yorumlayici

tecriibeler ortaya koymaktadir (Bandura, 1989).

Oz yeterliligi  giiclii  kisiler kendi basarilarim1  ve ¢abalarini
giiclendirmektedir. Oz yeterlilik inanc1 diisiik olan ya da kendini yetersiz hisseden
bireyler ise basarisizligin kendi yeteneklerindeki yetersizlikten kaynaklandigini
diistintirler. Bu tiir nedenlere bagl yiikklenmeler, 6z yeterlilik inanglari yoluyla
glidiilenmeyi, performansi ve duygusal tepkileri hem olumlu hem de olumsuz tesir

etmektedir.
2.2.3.3.5.0z-Yeterlik inancinin Onemi

Oz yeterlilik inanc1 denenmemis becerinin edinilmesinde veya farkli bir
kazanimin elde edilmesi ve kazanimlari hayata gecirme konmasinda 6nemli bir
fonksiyona sahiptir. Egitim 6gretim etkinliginin i¢inde kendinden umudu kesmis
Ogrenciler vardir. Bu tiir 6grenciler yeni bir kazanim O6grenme konusunda higbir
eylemde bulunmazlar. Bunun sebebi ise yeteri kadar motive olmamalari, yolun
basinda vazgegmeleridir. Oz yeterliligi diisiik dgrenciler genelde sorunu kendinde
arar ve buna nedenler bulur. Oz yeterliligin diisiik olmasi kisinin igine kapanik bir
hal almasina sebep olurken bu tiir Ogrencilerin gerekli destek ile kazanilmasi
gerekmektedir. Buda 6z yeterliligin gelistirilmesi konusunun énemini arz etmektedir

(Kotaman, 2008).

Bandura (1994), 6z yeterliligi farklilik gosteren bireylerin durumlarini

belirtmistir. Oz yeterliligi belitli seviyenin iistiinde olan kisilerin 6zellikleri:

-Olaylar1  farkli bakis agisiyla  degerlendirirler, mevcut duruma

odaklanmalarini saglar.

-Bireyler karsilagtiklar1 olaylar karsisinda neler yapabilecegi konusunda

yargilar1 oldugu i¢in stresli olmazlar.

-Kendi beceri ve yeteneklerinin sinirlar1 asacak hedefler belirlerler boylece

hedefler dogrultusunda sebat igerisinde emek verirler.
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-Birey zor durumlarla karsilastiginda kagmak yerine kendinde var olan

yetiyle ve yargiyla miicadeleci davranir.

-Basarisizlik bir bezdirici degil aksine daha fazla motive olup emek verip

miicadeleye devam ederler.

-Bireyler olumsuzluk veya basarisizlik gibi durumlara bahanelere siginmaz
yeterli diizeyde miicadele etmedigini ya da eksik birikime sahip oldugunu diisiiniirler
(Akt. Akgiindiiz, 2012).

2.2.3.3.6.0z Yeterliligi Diisiik Bireylerin Ozellikleri

-Birey kendinde var olan yeterliligin farkinda olmadigi i¢in bir cok

sorumluluktan kaginmaktadir.
-Organizmay1 motive etme becerileri yoktur

-Karsilastiklar1  zorluklar ile basarisizliklarin hep bir nedene bagla

egilimindedirler.
-Isler kotiiye gittiginde cabuk miicadeleyi birakirlar

-Kaybedilen miicadele sonrasinda bireyin inanglarinin geriye kazandirilmasi

en zor siirectir. Bu siirece kendindeki yetersizlik neden olmustur

-Kendi yeteneklerine giivenmedikleri i¢in strese daha ¢abuk girerler ve bu

yeteneklerinin ¢ok azini sergilemelerine neden olur (Akt. Akgiindiiz, 2012).
2.3.Motivasyon Kuramlari
2.3.1.Kapsam Teorileri

Kapsam teorileri ad1 altinda gruplanan teorilerden en ¢ok bilinen dort tanesi
sunlardir; Thtiyaglar Yaklasimi, Cift Faktor Teorisi, Basarma Ihtiyaci Teorisi ile ERG
yaklasimidir. Bu kuramlar bireyin i¢ sesi ve bireyi yonlendiren sebepleri belirlemeye

hassasiyet gostermistir.
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2.3.2.Maslow’ un Thtiyaclar Hiyerarsisi Yaklasim

Herkesce bilinen Ihtiyaglar Hiyerarsisi yaklasimidir. Bu yaklasimda ikiye
ayrilir, birincisi; bireyin sergiledigi her eylemin, ihtiyag duydugu unsurlar1 temin
etmeye yonelik davraniglar. Birey ihtiyaglar1 temin etmek adina degisik yonlerde
secilmis davraniglar1 gosterir. Dolayisiyla gereksinimler insan eylemlerinin bas

faktoriidiir.

Bu kuramin ikinci varsaymmi gereksinimlerin olusturdugu O6nem sirasi ile
ilgilidir. Davraniga yonlendirme belirli  bir siralamayr takip etmektedir.
Gereksinimlerin 6nemine gore degisir. Gereksinim giderildiginde ise baska acil olan

gereksinimler davranisa yon vermektedir (Kogel, 2018).

Insanlar, “kendini gerceklestirme ihtiyaci tatmin olana kadar, dzsaygi ve
baskalar1 tarafindan kabul edilme asamalarindan gegerek ve miimkiin oldugunca
daha fazlasini bagararak kendini tanimayla gelismis ve tatmin olmus hissedene kadar

kendini gergeklestirmeye kadar devam eder” (Maitland, 1997).
Maslow’a gore insan ihtiyaclari;

» Dogal olarak isleyen; icecek, yemek, barinma istirahat ve yagantinin
stirekliligidir

> Giivenlik Ihtiyac1; bedenen iyi olma hali, yaslilik sigorta gibi konularda
kalan hayati garanti altinda tutma.

» Sosyal ihtiyaglar; bagkalar1 tarafindan sevilme, kabul gérme, kendi
kendini anlama.

> Sayginlik Ihtiyaci; basari, saygi gdrme.

» Kendini gergeklestirme ihtiyaci; bilimsel buluslar, kesif.

2.3.3.Herzberg’ in Cift Faktor Teorisi

Herzberg (1968)° e gore calisanlar iki farkli unsur giidiilenmesine sebep olur;
giidiilenmenin ilk sebebi i¢sel etmenler digeri de saglik bilgisi (digsal etmenler)
etmenleridir. I¢sel etmenler; &zerklik, sorumluk alma, 6z benligine saygi kendini,

gerceklestirme ve motive edici olmasidir. Digsal etmenler ise ihtiyaglar sistemin
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gerekleri ve ortamda bulunan sartlar ekonomik durumlardir (Akt. Yiiksel, 2007).
2.3.4.Basarma ihtiya¢ Teorisi
Birey ii¢ farkli unsurun etkisi altinda eylemde bulunur,

» Karsilikli ilgi gereksinimi
» Kolay olmayan kazanilmasi zor gereksinimler

» Basarma gereksinimi

Ozetle bu gereksinimler, karsilikli iliski ile sosyallesir toplumsal bir kimlik
kazanabiliriz. Kolay olamayana ulagsma gii¢ sahibi olma bir is ya da isleyiste belirli
yerlere gelerek daha ileriye gitmek i¢in basari gereksinimi yaninda isteyecektir.
Basar1 olunca gercekci hedefler belirlenir sahip olunan yeterlilik ve meziyetler
dogrultusunda kullanarak doyum saglanabilir (Gibson, 1979, Akt. Kogel, 2018).

2.3.5. Clayton Alderefer’ in ERG Yaklasim

Maslow’ un kuraminda farkli degisiklikler yaparak daha da kolay anlasilir

hale getirmistir.
Bu teoriye gore li¢ temel gereksinimden bahsedilir

- Hayatta var olmak i¢in yasantinin bir sekilde giivenli olarak
tehlikeden uzak kalmasz.

- Karsilikli ilgi sosyal ¢evremizde is hayatimizda ve kendi bireysel
yasantimizda siireci devam ettirmeyle iliskilidir.

- Insanlarm mevcut durumdan hep ileriye gitmek degismek gelismek

gereksinimi kisinin kendi ihtiyaglarina yardimer olmaya iligkindir.

Ihtiyaglarda bir hiyerarsi vardir. Gereksinim sirasinda alt siralarda bulunan
gereksinim giderilmeden siralamanin bir basamak {istiine gegilemez. ERG modelinde
farkli iki model daha vardir bunlar diis kirikligi ve kaginma modeli mevcuttur.
Siralamada daha yukarida bulunan bir gereksinimin giderilmesinde yasanan bir sorun
siralamanin altinda bulunan gruptaki baska bir gereksinimi harekete gegirerek kisiyi

alt kademe ihtiyaglarin tatminsizligine gotiiriir. Erg modeli kisinin ihtiyaglarimi
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gidermedeki becerilerine bagli olarak siralamanin alti boyutlarma ya da iist

boyutlarina gidebilecegini yani iki tarafli oldugunu belirtmistir (Eren, 2016).
2.3.6.Siire¢ Teorileri

Motivasyon kuramlarinin temelinde bireylerin ne tiir hedefler ile ne sekilde

motiveleri saglandigi ile ilgilenir. Siire¢c kurami dort alt basliga ayrilir.
2.3.6.1.Davranis Sartlandirma

Kisinin davraniginin sonucunda kazandigi degerler 6nemlidir. Sonuglar

organizmaya o davranisi géstermeye tesvik etmekte veya uyarmaktadir (Eren, 2016).

Kisi farkli sebeplerle( ihtiyaglar, amaglar, daha 6nceki sartlanma vs.) eylem
(6rnegin isini belli bir basar1 ile ger¢eklestirmek veya bir isi yapmak i¢in ¢ok istekli
olmak) gosterir. Birey agisindan bu gosterilen davranisin karsilasacagi sonug, daha
dogrusu yoneticinin gosterecegi karsilik (tepki) onemlidir. Bu karsiligin farkliligina
gore davranis ya sonme yasayacak ya da hafizada yer edip tekrar edilecektir (Kogel,
2018).

2.3.7.Bekleyis (Beklenti) Teorisi

Vroom’ un beklenti kurami bir siiregtir. Davranisin dogusundan bitisine
kadar gecen siiredeki olaylar1 aciklamaktadir. Bu kuram davranisi temel almistir
ayrica farkli teoriler vardir. Bunlardan ilki davranisi dogusunda kisinin etkisi,
bulundugu ortamin etkisi kisisel 6zellikleri ile etkilesimini tespit edilir. Bir bagka
yaklasim ise her bireyin arzuladigi ya da mecbur kaldigi gereksinimleri degisiklik
gosterir. Son olarak da bireyler baz1 farkli pekistirmeler ya da benzeri etkiler ile

tercih yapma egilimine girebilirler (Eren, 2016).
2.3.8.Esitlik Teorisi

Calisma hayatinda verdigimiz emegin karsiligi olan saygi, sevgi, esitlik,
adaletli olma ve ekonomik olarak belirli diizeyde imkanlarin saglanmasi bireyde
giidiilenmeyi artirirken aksi durumda ise giidiilenmeyi olumsuz ydnde etkiler.

Bireyler ¢alisma hayatinda kendi ¢aba ve siireleri ile bagkalarinin farkl degiskenlere
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gore karsilastirmaktadir. Olumlu pekistirecekler ise ekonomik ¢iktilar konum ve
meslekte ylikselmedir. Bireyin bu kiyaslamalar sonucunda nasil algilayip

yorumladigi 6nemlidir (Yiiksel, 2007).
2.3.9.Amac Teorisi

Amag¢ kuramina gore bireylerin planli, hedefli ve kendi istekleri

dogrultusunda davranisi olusturmaktadirlar.

Amaglarin ti¢ ¢esit 6zelligi vardir; “Belirginlik ya da amaglarin agik olusu,
amaglanan basarinin gozlenebilir ve Olciilebilir olmasidir. Kabul derecesi amaglarin

birey tarafindan benimsenme derecesidir” (Gordon, 1993, Akt. Yiiksel, 2007).

Birey tarafindan belirli bir birim ile olusturulmus planli amaglar basar ile
paralellik gostermektedir. Basarim1 bir alt yordayicisi amaglardir. Aradaki bu iliski
ise sadakat, is yerine olan aidiyet duygusu, calisma sartlari ve mevcut ortamin sartlar

ile alakalidir (Yiiksel, 2007).
2.3.10.Motivasyon
2.3.10.1.Motivasyon Tanimi

Tiirk¢e sozliikte anlami; yonlendirim, insiyak, diirtii, isteklendirme, giidii,
itici, harekete gegirici gibi farkli sekillerde tanimlanmistir. Motive, temel ti¢ 6zellige
sahiptir bunlar; devinime itici, devinimi devam ettirici ve istenilen tarafa
yonlendiricidir (Eren, 2016).

Motivasyon liigati, Latince “hareket etmek” manasim1 veren “movere”
kelimesinden olusturulmustur. Motivasyon Tiirk¢ede ise giidiilenme sozciigii ile es
manada kullanilmaktadir. Bu sebepten dolayr devinime itici manasinda
kullanilmaktadir (Dur, 2014). Motivasyon; Insani tayin edilmis bir hedef igin
harekete geciren gii¢ seklinde izah edilmistir (Ertiirk, 2000).Bagka bir tanimlamada
ise kisinin 6grenme arzusunun ve kararliliginin belirleyicisi, organizmasini harekete

gecmesini saglayan giictiir (Sigsman, 2007).
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Motivasyon, kisilerde sahip oldugu ve normalde ortaya ¢ikarmanin karmasik
sinir sistemi ile onlenen giicliin kullanilmasin1 saglayan uyarict unsurladir (DPT,
1983). Baska bir tanimda motivasyon, “insanlari harekete gegiren ve baslatilan
hareketlerin devam ettirilmesini saglayan itici bir gii¢, bir kuvvet” olarak adlandirir.
Motivasyon; insani, ¢esitli amacglar1 i¢in harekete sevk eden gii¢ anlamina gelir

(YYapar, 2005).

Motivasyon, Kisilerin istek, arzu, gereksinimleri, gidiileri ve isteklerin
tiimiini kapsayan kapsamli bir sozciiktiir. Motivasyonun iki énemli 6zelligi vardir;
birincisi kisisel her tiirlii eylem ya da i¢inde bulunulan durum farkl kisilerin motive
olmalarin1 saglamayabilir, diger sart motivasyon sadece kisilerin davranislarindan

arastirilip anlamlandirilabilir (Kogel, 2018).

Motivasyon, istendik hedefe ulagmak igin organizmayir davranisa itmesi
oldugu soylenebilir. Motivasyon 6zel yonleriyle ig¢sel ve dissal olarak iki baslikta

incelenebilir.
2.3.10.2.I¢sel Motivasyon

Insanlarin eylemlerini belirli amaca ydnlendirme veya dzendirmedir. insani
faaliyete dahil ederek gereksinimler giderilinceye kadar aktif olan doyum
saglandiktan sonra icten ige yavaslayan yonlendirici unsurdur. Insanlarin
gereksinimlerini gidermeye yoOnlenmesi ig¢sel giidiisiinii belirtirken, bu gilidiilenme
doyum, arzu ve sonucun niceligi bakimdan seviyelerinin yiiksek oldugu anlatilmistir.

motivasyon siireklilik ile yer etmektedir.
2.3.10.3.D1gsal Motivasyon

Dissal motivasyon insanlarin, gereksinimlerinin idaresini kendisine
yonlendirdigi materyallerle doyum saglar. Bir is kolunda gorevli kisinin
performansini doyumunu is sonucunda ki basariyr artirarak is verimliliginde
zayiatlar1 en aza indirmek hedeflerinin gerceklestirilmesine dissal giidiillenme olarak

tanimlanir (Kantar, 2008).
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2.3.10.4.Motivasyonun Onemi

Motive olmus birey, belirli bir hedefe amaglarindan dolay1r odaklanir bir
davranig sergilemek icin harekete gecer. Bireyin bu hareketini organize eder.
Ogretmenler meslegini icra ederken, motivasyonu yiiksek 6gretmenler hedefledigi
amaglarina ulasabilecegini, motivasyonu diisiik Ogretmenlerin ise hedefledigi
amaglara ulasamayacag diisiilmektedir. Ogretmenlerin bulundugu mevcut ¢evrenin
gereksinimlerini temin edecek sekilde diizenlenmeli, 6gretmenler motive edilmeli
ancak bu sekilde hedeflerine yonelmis 6gretmenlerle ile performans ve verimliligi

yakalayabiliriz (Dur, 2014).

Tiim bu izah esliginde egitiminin ¢atis1 altinda bulunanlar i¢in 6z yeterlilik
basarinin olmasa olmazi konumundadir. Egitimcilerin farkli 6z yeterliliklere sahip
olmasi farkli etkiler birakmaktadir. Oz yeterliligi normalin iistiinde ise smifi ve
ogrencilerin motive ederek hedefli davraniglar sergiler 6z yeterliligi tam aksi
durumda ise dgretmenler siifa hakim olamadigi gibi yeterli motivasyon diizeyine
getiremezler buda hem kendinde hem de smifta sorunlar teskil eder. Ogretmenlerin
O0gretme motivasyonunun yiiksekliginde kendinde var olan yeterlilige baglhdir.
Ogretmenlerimiz dgretme dgrenme etikligini gergeklestirirken kendi 6z yeterliligin
farkinda olursa bu farkindalik kisinin 6gretmeye olan motivasyonunda artiracagi 6n

goriilmektedir.

2.4.1lgili Arastirmalar

2.4.1.Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Ustiiner ve ark., (2009) arastirmalarinda “ortadgretim dgretmenlerinin 6z-
yeterlik algilarinin belirlenmesi” igin yapilmis ve verileri toplamak igin ‘Ogretmen
Oz-Yeterlik Olgegi’ kullanilmistir. Calismanin sonucunda dgretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin cinsiyet, brans, kidem ve en son mezun olunan yiiksekdgretim kurumu
degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilagmadigi, okul tiirii degiskenine gore ise
anlamli  bigimde farklilastigi belirlenmistir. Anadolu ve fen liselerindeki
ogretmenlerin kendilerini, diger okullarda calisan 6gretmenlere oranla daha yeterli

olarak degerlendirdikleri belirlenmistir.
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Gengtiirk ve Memis (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada “ilkogretim okulu
ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik Oz-yeterlik algillar1 ve is
doyumlarinin  demografik faktdrler agisindan incelenmesi” amaglanmistir.
Calismanin sonunda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ve is doyumu ile mezun
oldugu okul ile cinsiyet degiskenleri arasinda fark olmadigi brans ve kidem
bakimindan anlamli fark oldugu ayrica 6z yeterlilik algilari ile i doyumu arasinda az

da olsa anlamli farklilik oldugu belirtilmistir.

Kafkas ve ark., (2010) tarafindan yapilan ¢alismada; “beden egitimi 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi durumlar arasindaki iligkiyi
incelemek” hedeflenmistir. Calismada ulasilan bulgular 1s18inda 6z-yeterliliklerinin
okudugu liseye, lisansh sporcu olmasina cinsiyet, degiskenlerine gore anlamli fark
oldugu, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve mesleki kaygi arasinda orta diizeyde

iligki oldugu gozlenmistir.

Benzer (2011) tarafindan yapilan ¢alisma “ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin belirlemek” amaciyla
yapilmustir. Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri cinsiyet, bitirdikleri 6grenim kademesi,
mezun olduklar1 okul tiirti, girdikleri siniflardaki 6grenci mevcudu, haftada girdikleri
ders saati ve ceza alip almama durumlarina gore herhangi bir farklilik bulunmazken;
medeni durum, yas, brans, kidem, bulunduklari okuldaki gorev siireleri, gorev
yaptiklar1 okul tiirii, katildiklar1 hizmet i¢i kurs ve seminerlerin sayisi, aldiklar 6diil
sayisi, yaptiklart veli toplantilarina katilan velilerin orani, ayda okuduklar1 mesleki
yayin ve kitap sayisi, y1l boyunca okullarinda yapilan etkinliklerin sayis1 bakimindan

anlaml farkliliklarin oldugu gozlenmistir.

Bozkurt (2013)’ un “beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 6glencilerin
ogretmenlik 6z yeterlilikleri” konulu arastirmasinda elde edilen sonuglar, beden
egitimi Ogretmenligi bdliimiinde okuyan ogrencilerin dgretmenlik 6z yeterlilik
diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica dgrencilerin ailelerin
aylik gelir durumuna gore, aylik gelir diizeyi orta olan &grencilerin 6z yeterlilik

diizeylerinin digerlerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Yesilyurt (2013)” un “Ogretmen adaylarinin 0gretmen Oz-yeterlik algisim
belirlemek” amaciyla yaptigi ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
alg1 diizeyine iliskin goriislerin "oldukg¢a yeterli" seceneginde birlesmesi, ayni
zamanda bu konuda onlarin algi diizeyinin c¢ok iist seviyede olmadigini da
resmetmektedir. Bagimsiz degiskenler dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik alg1 diizeyleri arasinda cinsiyet, 6gretmen olarak gorev yapma-yapmama ve
O0grenim goriilen program tiirli degiskenleri agisindan anlamli fark tespit edilirken,
akademik basar1 notu degiskeni ag¢isindan anlamli bir fark ortaya c¢ikmamustir.
Arastirmanin son boliimiinde, ulasilan sonuglar dikkate alinarak ¢esitli Oneriler

sunulmustur.

Berkant (2017)’in “6gretmen adaylarmin Ogretmen 6z-yeterlik algilarini
cesitli degiskenlere gore incelemesi” amaciyla yapmis oldugu ¢alismadan elde edilen
sonuclara gore; sosyal bilimler disiplininde egitim almis olan 6gretmen adaylarinin
ogrenci katilimi, 6gretim stratejileri ve Oz-yeterliklerin toplaminda 6gretmen 6z-
yeterlik algilari, fen bilimleri disiplininde egitim almis olan adaylardan daha
yiiksektir. Ancak 6gretmen adaylarinin bransi, smif yonetimine yonelik 6z-yeterlik
algilarin1 etkilememektedir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri,
medeni durumlari, yaslari, 6zel ya da devlet kurumunda caligmalari, mesleki
deneyimleri, aylik gelir diizeyleri, 6gretmenlikle ilgili seminer alma durumlari,
branglariyla ilgili yaym okuma sikliklart ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girme

sayilar1 6gretmen 0z-yeterlik algilarini etkilememektedir.

Ozer (2015) tarafindan “beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii ve diger
boliimlerde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterlik algis1 diizeylerini belirlemek™ amaciyla yaptig1 ¢alismanin amact; bu yeterlik
algilarinin; Ogretmen adaylarinin  kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz
degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini karsilagtirarak ortaya koymaktir.
Arastirma sonucunda beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik
algilarinin diger egitim fakiiltesi O6grencilerinden yiliksek oldugu ve Ogretmen
adaylarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinin  cinsiyet

degiskenine gore farklilagtigi goriilmiistiir; Ayrica 6l¢ekten elde edilen puanlar
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arasindaki korelasyon katsayis1t da hem tiim 6gretmen adaylar1 hem de beden egitimi

ve spor 6gretmeni adaylari i¢cin anlamli bulunmustur.

Deniz ve Tican (2017)’ in “Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
inanglar1 ile mesleki kaygi durumlarinin, cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, sosyo-
ekonomik diizey ve Ogretmenlik programi degiskenlerine gore incelenmesini ve
Ogretmen Oz-yeterlik inanglart ile mesleki kaygi durumlarn arasindaki iliskiyi
incelemeyi” amaglayan arastirmasi sonunda, oOgretmen adaylarinin oz-yeterlik
inanglar1 ve mesleki kaygi diizeyleri; cinsiyet, mezun olunan lise tiirleri ve devam

ettikleri programlara gore anlamli farklilik gostermektedir.

Ayrica mesleki kaygi sosyo-ekonomik diizeye gore farklilagirken 6z-yeterlik
inanct  sosyo—ekonomik diizey degiskenine gore anlamhi bir farklilik
gostermemektedir. Oz-yeterlik inang ve mesleki kaygi durumlari arasinda pozitif

yonlii diisiik diizeyde korelasyon oldugu belirtilmistir.

Kutluca (2018)’ nin “sinif d6gretmeni adaylarmin 6gretmen 6z-yeterliklerinin
motivasyonel kararlilik, epistemolojik ve pedagojik inanclar, akademik basar1 ve yas
degiskenleri tarafindan ne derecede yordandigini” belirlemek amaciyla yaptigi
aragtirmada, katilimcilarin “Ggretmen Oz-yeterlik diizeyleri ve oz-yeterliklerinin
cinsiyet ve smif diizeyine gore degisimi de incelenmistir. Analizler sonucunda
katilimcilarin - 68retmen  0z-yeterliklerinin; ortalamanin iizerinde oldugu, smnif
diizeyine gore anlamli olarak degistigi ve pedagojik inang ve akademik basari

degiskenlerinden etkilendigi ortaya ¢ikmustir.

Bununla birlikte; motivasyon, epistemolojik ve pedagojik inang, akademik
basar1 ve yas degiskenlerinin 6gretmen Oz-yeterligi iizerindeki toplam varyansin
%28’ini agikladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmada ulasilan sonuglar, hem
teorik temelli kavramsallastirmalari igeren literatiirdeki iddialar1 dogrulamis ve hem
de ogretmen egitiminde pedagojik inanglar ile 68retmen 6z-yeterlikleri arasindaki

iliskilerin varli§inin arastirilmasi i¢in yeni yollar agmistir.

Ayik ve Atas (2014)’ in “Ogretmen adaylarimin &gretmenlik meslegine

yonelik tutumlari ile 6gretme motivasyonlart arasindaki iligkiyi” belirlemek amaciyla
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yaptig1 arastirmanin  verileri, Ogretme Motivasyonu Olgcegi ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile elde edilmistir. Arastirmanm sonunda;
O0gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu ile Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski vardir. Diger
taraftan, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu 6gretmen
adaylariin 6gretme motivasyonlarinin igsel ve digsal motivasyonlarinin anlamli bir

yordayicisidir.

Ertiirk (2014) “Ogretmenlerin is motivasyonlar: ile orgiitsel baglliklari
arasindaki iliskiyi” incelemek amaciyla yaptig1 ¢aligmada, Verileri toplamak igin Is
Motivasyonu Olgegi ile Orgiitsel Baglilik Olgegi kullanilmis ve arastirma sonucuna
gbore Ogretmenlerin igsel motivasyon algilarinin yiiksek, digsal motivasyon ve is
motivasyonu algilarinin ise orta diizeyde oldugu, oOrgiitsel bagliliga yonelik
algilarinin orta diizeyde oldugu, oOrgiitsel baghiligin alt boyutlart olan duygusal
baghlik algilarinin yiiksek, devam ve normatif baglilik algilarinin orta diizeyde
oldugunu tespit etmistir. Ogretmenlerin igcsel motivasyonlar1 cinsiyet degiskenine
gore anlamli fark gosterirken, digsal motivasyon ve is motivasyonu algilarinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Cinsiyet degiskenine gore
ogretmenlerin Orglitsel baglilik ve alt boyutlarindaki algilarinda anlamli fark ortaya
cikmamstir. Ogretmenlerin is motivasyonu ve alt boyutlari, drgiitsel baglilik ve alt
boyutlar1 olan duygusal ve normatif baghlik algilar1 yas degiskenine gore anlaml
fark gosterirken, orgiitsel bagliligin alt boyutu olan devam baglilig1 algilarinda yas
degiskenine gore anlamli fark ortaya ¢ikmamustir. Ogretmenlerin yaslar arttikca
devam baglilig1 harig, orgiitsel baglilik ve boyutlari, is motivasyonu ile boyutlarina
iliskin algilarinin  da ytikseldigi saptanmistir. Kidem degiskeni Ogretmenlerin
algilarinda orgiitsel baglhiligin devam bagliligi alt boyutu disinda, hem is
motivasyonu ve alt boyutlarina iligkin, hem de orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina
iliskin algilarda anlamli fark ortaya c¢ikarmistir. Kidem arttikga O8retmenlerin is
motivasyonlar1 yiikselmekte, oOrgiitsel bagliliklar1 artmaktadir. Egitim diizeyi

degiskeni agisindan hi¢bir algida anlamli fark ortaya ¢cikmamastir.

Celik (2015)’ in “Ggretmenlerin ve motivasyonlar1 ile yasam kaliteleri

arasindaki iligkiyi incelemek” amaciyla yaptig1 caligmada, veriler “Is Motivasyonu
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Olgegi” ve “Yasam Kalitesi Olgegi” ile toplanmis ve elde edilen bulgulara gore;
Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Buna
karsilik yoneticilerin yasam kalitesi algilar1 daha yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin
egitim diizeyi arttikca 6zellikle orgiitsel ve yonetsel araclar tarafindan motivasyon
edilme diizeyleri artmaktadir. Motivasyonun yasam Kkalitesini Onemli oOlgiide

etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

Argon ve Cicioglu (2017)’ nun meslek lisesi 6gretmenlerinin egitime inanma
diizeyleri ile 6gretme motivasyonuna yonelik goriislerine iliskin yaptiklar1 ¢aligmada
Ogretmen gorisleri arasindaki iliski tespit edilmis ve dgretmen goriislerinin kisisel
degiskenlere gore anlamli fark olusturup olusturmadig1 belirlenmistir. Ogretmenler,
cinsiyet degiskeni 6gretme motivasyonu ve egitime inanma diizeyleri dogrultusunda
goriislerinde anlamli fark ortaya koymazken, brans degiskeni, egitime inanma
diizeyine yonelik goriislerinde ¢ok yonlii gelisim boyutunda kiiltiir dersi 6gretmenleri
lehine anlamli bir goriis farki ortaya koymuslardir. Ogrenim durumu degiskeni,
O0gretme motivasyonuna yonelik toplamda ve i¢sel motivasyon alt boyutunda;
egitime inanma diizeyine yonelik toplamda, toplumsallastirma ve iist dgrenime
hazirlama alt boyutlarinda lisans mezunu Ogretmenler lehine anlamli fark ortaya
koymustur. Ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumu, dgretme motivasyonu
toplam1 ve alt boyutlarinda, egitime inanma diizeyine iligkin toplumsallastirma alt
boyutunda meslegi isteyerek secen 6gretmenler lehine anlamli fark ¢ikartmistir. Okul
tiri degiskeni, Ogretmen goriislerinde Ogretme motivasyonu toplami ve igsel
motivasyon boyutunda; egitime inanma diizeyinde ¢ok yonlii gelisim boyutunda
anlaml fark ortaya koymustur. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile 5gretme
motivasyonlarina yonelik goriisleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml
iliski  ortaya ¢ikmistir.  Arastirma  sonucunda, Ogretmenlerin  Ogretme
motivasyonlarinin ve egitime inanma diizeylerinin istenilmeyen diizeylerde ¢ikma
nedenlerinin belirlenip gerekli 6nlemlerin alinmasi; 6gretmenlerin egitime inancini
arttiracak mezun izleme sisteminin kurulmasi, meslegi istemeyerek secen
Ogretmenlere yaptiklar isin ciddiyetini anlamalari, hazzini yasayabilmeleri igin
isinde bagarili ve severek yapan kidemli 6gretmenlerin rehberliginde yetisme imkani

sunulmasi vb. 6neriler gelistirilmistir.
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Siirlici, Yildirim ve Unal (2018)’ in “dgretmen adaylarmin 6gretme
motivasyonlarinin kisilik 6zellikleri ile iligkili olup olmadiginin gesitli degiskenler
acisindan incelenmesi” amaciyla yaptig1 ¢alismada, dgretmen adaylarmin OMO alt
boyutlar1 olan igsel ve digsal motivasyon puanlarinda cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin hem igsel hem de
digsal Ogretme motivasyon diizeyleri erkeklere gore daha yiiksek bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin bes faktor kisilik ozelliginin alt boyutlarindan yumusak
baglilik puanlarinin cinsiyete gore anlamhi diizeyde farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore daha fazla yumusak baglilik
kisilik 6zelligine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin BFKO alt
boyutlar1 puanlari ile OMO alt boyutlar1 puanlari arasinda anlaml diizeyde bir iligki

bulunamamustir.

ligan ve ark., (2018)’ nin “dgretmenlerin gocuklari sevme diizeylerini ve
O0gretme motivasyonlarint belirleyerek farklt degiskenlere gore nasil farklilik
gosterdigini ve 6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi ile 6gretme motivasyonlar: arasinda bir
iligki olup olmadigin1 belirlemek amaciyla yaptiklari arastirmada, veri toplama
araglar1 olarak Cocuk Sevgisi Olgegi ve Ogretme Motivasyonu Olgekleri kullanilmis
ve aragtirma sonuclari Ogretmenlerin ¢ocuk sevgisinin yiiksek, Ogretme
motivasyonlarmin ise orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin
cocuk sevgisinde cinsiyet, yas ve kidem degiskenleri acisindan anlamli farkliliklar
bulunamazken, galistiklar1 kurum tiirii bakimimdan anlamli farkliliklar gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin ise cinsiyet, yas,
kidem, kurum tirii degiskenleri bakimindan anlamli farkliliklar gostermedigi
goriilmistiir. Basit dogrusal regresyon analizi sonucunda, bagimsiz degisken olarak
Ogretmenlerin yasinin onlarin 6gretim motivasyonunun anlamli bir yordayicisi
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Cocuk sevgisinin gretmenlerin 6gretme motivasyonunu
yordama giiciinii belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda;
ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeylerinin 6gretme motivasyonlari iizerinde diisiik

diizeyde ve anlamli bir iliskiye sahip oldugu bulunmustur.

40



2.4.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ramey-Gassert ve Shroyer (1992)’ in yaptiklar1 “ilkdgretim 6gretmen
adaylarinda fen Ogretiminin Oz-yeterlilik diizeyinin arttirilmasi” konulu
arastirmada, fen 6gretimi 6z yeterliligin birbiriyle olan iliskisini gostererek, kisisel
0z-yeterlik yapisim1 bir temel olarak kullanmayi ve Ogretmen adaylarina fen

O0gretimi giiveni olusturma yontemlerini tanimlamaya ¢alismistir.

Oz yeterlik inanglarinm1 dgretmek, dgretmenlerin dgretme davranislarina
yansiyan kendi Ogretme becerilerine olan giivenini ifade eder. Ilkdgretim
Ogretmenlerinde basar1 yetenegini, etkililigini ve basar1 duygularini gelistirmek
icin, fen egitimcilerinin fen dersine yonelik tutumlarini gelistirmek ve 6gretmen
hazirlik kurslarinda 6gretme 6z-yeterliliklerini artirmak i¢in stratejiler icermeleri

gerekir.

Julia ve Thompson (2001)’ in “6gretmen etkinligi (6z yeterliligi) ilizerine
arastirmalar” konulu goézden gegirilen derleme sonuglarina gore;: kisisel 6gretmenlik
0z yeterliligi ile genel 6gretmenlik 6z yeterliligi arasinda ters bir iliski; kadin cinsiyet
ve kisisel ogretmenlik 6z yeterliligi ile genel Ogretmenlik 6z yeterliligi arasinda
pozitif bir iligki; genel 6gretmenlik 6z yeterliligi ile genel 6gretmenlik 6z yeterliligi

arasinda yillarin tecriibesine sahip olan pozitif iligki bulunmaktadir.

Ayn1 c¢alismada birincil c¢alismalar1 yonlendirmeye yonelik Oneriler
asagidakilere odaklanir: veri raporlama standartlari, aciklanan varyans gostergeleri
ve Onlemlerin tek bi¢imliligi, kisisel 6gretmenlik 6z yeterliligi ile genel 6gretmenlik
0z yeterliligi arasinda ters bir iliski; kadin cinsiyet ve kisisel Ogretmenlik 6z
yeterliligi ile genel Ogretmenlik 6z yeterliligi arasinda pozitif bir iliski; genel
ogretmenlik 6z yeterliliginin ile genel 6gretmenlik 6z yeterliligi arasinda yillarin

tecriibesine sahip olan pozitif bir iliski icermektedir.

Bray-Clark ve Bates (2003) yaptiklar1 ¢alismada; 6gretmenler ve 6grenciler
icin artan hesap taleplerinin arttifi bir ¢agda, yoneticiler mevcut 6gretim giiclinii
gelistirmek i¢in miicadele ederken, profesyonel gelisim okul reform girisimlerinde

basarinin anahtar1 olacaktir.
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Arastirmalar, “0gretmenlerin 6z yeterliliklerinin 6gretmen davraniglarinda ve
Ogrencilere yonelik ¢iktilarda tutarl bir sekilde iliskili” olarak dnemli bir degisken

oldugunu gostermistir.

Ayrica, yiiksek performansli mesleki gelisime sahip okullarin beceri
gelistirmeyi ve 0z yeterlilik inanglarini destekleyen ve pekistiren temel boyutlar:

birlestirdigi gosterilmistir.

Buna gore, 6gretmenler icin mesleki gelisim c¢ergevesinin, O0gretmen 6z
yeterliligini arttirmaya ve Ogrenci sonuglarini gelistirmeyi amacglayan egitim
tasarimlarinin teorik olarak saglam bir odak noktasi olarak 6z yeterlilik igermesi

gerektigidir.

Tschannen-Moran ve Hoy (2007) tarafindan yapilan arastirmada,
“ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin kaynaklar1” arasinda, ustalik deneyimlerinin
en gliclii oldugu varsayilmaktadir. Bu nedenle, baska 6z yeterlik kaynaklarinin, daha
az ustalik tecriibesi oldugunda, 6grenmede erkenden daha biiyiik bir rol oynayacagi
diistiniilmektedir. Bu ¢aligmaya katilan 255 acemi ve kariyer §gretmeni arasinda,
mevcut 6gretim kaynaklar1 ve kisileraras: destek gibi baglamsal faktorlerin, acemi
Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanclarinda c¢ok daha belirgin oldugu bulunmustur.
Ustalik tecriibesi bollugu bulunan deneyimli Ogretmenler arasinda baglamsal

faktorler 6z yeterlik inanglarinda ¢ok daha az 6nemli rol oynamistir.

Klassen ve Chiu (2010)’ in “6gretmenlerin yillarin tecriibeleri, 6gretmenlerin
ozellikleri (cinsiyet ve dgretme diizeyi), 6z yeterlik ii¢ alan1 (6gretim stratejileri, sinif
yonetimi ve Ogrenci katilimi), iki tiir is stresi arasindaki iligkileri” inceledigi
calismada; ogretmenlerin yillara dayanan tecriibeleri, her ii¢ 6z yeterlik faktorii ile
dogrusal olmayan iliskiler kurarak erken kariyeri orta kariyere kadar artarak daha

sonra da diistiigiinii tespit etmistir.

Aym c¢alismada kadin Ogretmenlerin daha fazla is yiiki stresi, 6grenci
davraniglarindan daha fazla smif stresi ve daha diisiik sinif yonetimi 6z yeterligi
sahibi olduklar1 anlagilmistir. Daha fazla is yiikii stresi olan 6gretmenler daha yiiksek

siif yonetimi 0z yeterliligine sahipken, daha yiiksek sinif stresi olan 6gretmenler 6z
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yeterligi ne kadar diismiis ise is doyumu da buna paralellik gosterir. Calismada,
kiigiik c¢ocuklara egitim verenlerin (ilkokul ve anaokullarinda) sinif yonetimi ve
ogrenci katilimi i¢in daha yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip olduklari, kaliteli sinif
yonetimi 6z yeterliligi olan veya yliksekogretim stratejileri 6z yeterligi olan

Ogretmenlerin daha fazla i tatmini sagladiklar tespit edilmistir.

Malinauskas (2017)’ in “egitim modiiliiniin 6gretmen egitimi dgrencilerinde
0z yeterligi arttirmadaki etkinligi” konulu yaptig1 ¢alisma sonuglarina gore; sosyal
0z yeterliligin arttirilmasma yonelik bu egitim modiiliinlin 6gretmen egitimi

ogrencilerinin genel 6z yeterliklerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Lazarides, Buchholz, ve Rubach (2018)’ mn 6gretmen coskusunun ve sinif
yonetimi 0z yeterliliginin smif ustalik oryantasyonu ve 6grenci motivasyonu ile
iligkisini incelemek amaciyla yaptiklar1 calismada, 6grenci tarafindan algilanan
ogretmen coskusu, smif ustaliinin yonlendirilmesinin yam1 sira  dgrenci
seviyesindeki igsel deger ve maliyetle yine, Ogretmen tarafindan bildirilen 6z
yeterlik, sinif diizeyinde smif ustaliinin yonlendirilmesi ile iliskili oldugu bildirilmis
Hem birey hem de simf diizeyinde, sinif ustaliginin yonlendirilmesi kazanim ve

fayda degeri ile iliskilidir.

Neves de Jesus, ve Lens (2005) tarafindan yapilan ¢alisma, “6gretmenlerin
mesleki motivasyon” eksikliginden diger meslek gruplarindan daha fazla aci
cektigini gostermektedir. Kiiresel bir 6gretmen motivasyonu anlayisi, ¢alismasi i¢in
yeterli bir ¢erceve gerektirmektedir. Portekiz'de 272 ilkokul ve ortaokul dgretmenin
kontrol, basar1 ve etkinlik beklentileri, nitelikleri, i¢gsel motivasyonu ve algilanan
hedef deger seviyelerini ve bunlarin mesleki katilimi nasil etkiledigini (model)
O6l¢mek igin tasarlanan bir dizi envantere cevap verdikleri bu arastirmanin temel
amaci, ¢esitli biligsel-motivasyon teorilerinden yapilart birlestiren bir 6gretmen
motivasyonu modeli onermek ve test etmektir. Bu biitiinlestirici model beklenti-
deger ve Ogrenilmis caresizlik perspektifinden baglar, ancak her birinin
siirlamalarinin bazilarmin tistesinden gelir. Yapilan calismada, digsal degisken, yol
katsayilar1 ve endojen degiskenlerin varyans analizi, Onerilen entegre modeli
desteklemekte ve Ogretmen egitimi i¢in Ogretmen motivasyonunu artirabilecek

stratejiler Onermistir.
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Vrieling, Bastiaens ve Stijnen (2012) tarafindan yapilan ¢alismada;
ilkdgretim Ogretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme firsatlari, &grenme
motivasyonlar1 ve iist bilissel 6grenme stratejilerini kullanma arasindaki iligkilere
odaklanilmistir. 3 Ggretmen egitimcisi ve 136 birinci smif Ogrencisi 6gretmen
adaymndan olusan katilimcilar, bir somestr boyunca, Ogretmen egitimcileri ve
Ogretmen adayr Ogrenciler program tarafindan sunulan SRL igin firsatlari 6lgen
anketlerle izlenmistir. Ayrica 0gretmen adaylarinin motivasyon ve iist biliglerini
izleyen anketler uygulanmistir. Veri toplama sirasinda oOgretmen egitimcileri,
miifredattaki aday 6gretmen 6grencileri SRL firsatlarini arttirmayr amaglayan egitim
kurslarima ve oOgretici konusmalara katilmistir. Arastirma siiresi sonunda tiim
Ogretmen egitimcileri ve bir 6rnek 6gretmen adayi ile goriistilmiistiir. Sonug olarak,
O0gretmen adaylarinin, yiiksek 6grenim firsatlarinin arttigit 6grenme ortamlarinda
meta bilissel becerilerin kullaniminin énemli dlgiide arttigim gdstermistir. Ogrenci
Ogretmenlerin 6grenme motivasyonlart da daha az derecede olmasina ragmen
arttirilmustir. Son olarak, ist biligsel ¢alisma siireci yapisi ile dlgiilen motivasyonel

yapilar arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur.

Sakui ve Cowie (2012)’ m “Ogretmenlerin dgrencilerin 6grenmeye motive
edilmedigi durumlari nasil algiladiklarin1 ve mantikli olduklarini” anlamaya ¢alistig
arastirmada, Japon tiniversitelerinde calisan 30 EFL 68retmeni {izerinde 6grencilerin
'motivasyonsuzluk' algilarin1 ortaya koymak i¢in bu oOgretmenlerden {igli ile
goriismeler yapilmis ve bu 6gretmenlerin neden 6grenci motivasyonunu etkiledigini
diistindiigiinii agiklayan {i¢ farkli faktor belirlenmistir. Bunlar; kurumlarin ve egitim
sistemlerinin dis faktorleri, 6grenci tutum ve kisilikleri ve 6gretmen-6grenci
iligkilerinin i¢ faktorleridir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin bu motivasyona karsi

algilarina yanit olarak pedagojik ve aragtirma sonuglari 6nerilmistir.
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BOLUM III
YONTEM

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu boliimde, arastirmanin yontemi, evreni, 6rneklemi, veri toplama araci ve

verilerin analizi yer almaktadir.

Bu arastirmada, beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brans
Ogretmenlerinde O6gretme motivasyonu ve Ogretmen Oz yeterlilikleri arasindaki
iliskileri ¢esitli degiskenler (cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem vb.) araciligiyla
incelenmis ve arastirma ile ilgili bulgular sunulmustur. Bu arastirma, betimsel

yontemle yapilan tarama modelinde bir aragtirmadir.

Arastirmada kullanilan tarama modeli, “ge¢miste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu haliyle saptamaya amacglayan modeldir. Arastirmaya konu olan
olay, kisi ya da obje, kendi kosullart i¢inde ve oldugu gibi agiklamaya calisilir.

Onlar1 herhangi bir bigimde degistirme, tesir ¢abasi igine girilmez” (Karasar, 2018).
3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2018-19 egitim 6gretim yilinda Ege Bolgesinde bulunan
devlet ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini evrenden ulagilabilirlik g6z oOniinde bulundurularak Ege Bolgesinde
bulunan Mugla, Aydin, Izmir ve Denizli illerinin Mentese, Efeler, Konak, ve
Merkezefendi merkez ilgelerinde her birinden ayr1 ayri rastgele segilen bes devlet

ortaokulunda gorev yapmakta olan 417 brang 6gretmeni olusturmaktadir.

Seckisiz ve kolay ulasilabilen 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
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3.3.Veri Toplama Araci Ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplama arac1:

o Kisisel Bilgi Formu
. Ogretmen Oz Yeterlilik Ol¢egi
. Ogretme Motivasyon Olgegi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarina iligkin ayrintili bilgi asagida

sunulmustur:
3.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, beden egitimi ve spor
Ogretmenleri ile diger brans Ogretmenleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla bu
aragtirmada inceleme konusu olan bagimsiz degiskenlerle ilgili 4 sorudan

olusmaktadir.

Bunlar: 1. Ogretmenin Brans1
2. Ogretmenin Cinsiyeti
3. Ogretmenin Meslek Y1l
4. Ogretmenin Yas1

Bu béliimdeki sorular Ogretme Motivasyonu ve Ogretmen 6z Yeterliligini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Sorulari size uygun secgenegi isaretleyerek

cevaplandiriniz. Aragtirmaya gosterdiginiz ilgi ve katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler

Ogretmenlik Brans::

Cinsiyetiniz : ( ) Erkek () Kadin
Meslek Yili:

Yasmz : ()
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3.3.2.0gretmen Oz-Yeterlilik Olcegi

Arastirmada O6gretmen 0z yeterliligine iliskin veri, Senemoglu, Demirel,
Yagei, Ustiindag (2009) tarafindan gelistirilen ve Barut (2011) tarafindan gegerlik

~ 99

testine tabi tutulmus olan “Ogretmen Oz yeterlilik Olcegi” ile toplanmistr.

Barut (2011) tarafindan yapilan gegerlilik testinden sonra 8§ madde, .45’ in
altinda bir deger aldigindan olgekten cikarilmistir. Olgegin giivenilirlik Cronbach
Alpha degeri, .93 olarak hesaplanmustir.

Oz vyeterlilik 6lcegine yapilan faktér analizi sonucunda bes faktdr elde
edilmistir. Ik faktor (dersin islenis siireci) olgege iliskin toplam varyansin %
15,59 unu, ikinci faktdr (6grenci katilimi) % 15,58’ini, liglinct faktor (disiplin) %
11,61’1ni, dordiincii faktor (egitim-ogretim siireci) % 10,11°ini, besinci faktor (sinif
yonetimi) % 9,36 sim agiklamaktadir. Olgegin faktdr boyutlarmin toplami ise dlgegin
% 62,25’1ni agiklamaktadir (Barut, 2011).

Olgegin 6zgiin formu toplamda 24 maddeden olusan bes alt boyuttan
meydana gelmektedir. Bu bes alt boyut; Dersin Islenis Siireci, Ogrenci Katilimi,
Disiplin, Egitim Ogretim Siireci ve Sinif Yonetimi olarak agiklanmaktadir. Olcekteki
maddelerin ve alt boyutlarin i¢ tutarlilik giivenirligi, Cronbach Alfa istatistigi ile
belirlenmistir. Olcegin tiimiine iliskin Cronbach Alfa degerinin. 93 ve alt boyutlara

iliskin Cronbach Alfa degerinin ise. 89 oldugu goriilmektedir.

Olgek, besli Likert tipinde olup, 24 maddeden olusmaktadir. Puanlama, “Cok
iyi diizeyde 5, lyi diizeyde 4, Orta diizeyde 3, Zayif diizeyde 2, Yetersiz diizeyde 17
seklinde yapilmstir.

3.3.3.0gretme Motivasyonu Olcegi

Arastirmada 6gretme motivasyonuna iliskin veri, Kauffman, Yilmaz Soylu ve
Duke (2011) tarafindan gelistirilen, Candan ve Gencel (2015) tarafindan Tiirkge ’ye

uyarlamasi yapilan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” ile toplanmustir.

Ogretmen adaylarinin igsel ve digsal dfretme motivasyonlarini dlgmek

amactyla hazirlanan o6lgcek formu, 12 maddeden olusan 6’li likert tipinde
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diizenlenmistir. Olgekte kesinlikle katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, biraz
katilmryorum 3, biraz katiliyorum 4, katiliyorum 5, kesinlikle katiliyorum 6 olarak
puanlanmaktadir. Olgek igsel motivasyon ve dissal motivasyon olmak iizere 2
boyuttan olusmaktadir. 7 madde I¢sel Motivasyon boyutunu, 5 madde de Dissal

Motivasyon boyutunu olusturmaktadir.

Olgekten elde edilebilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan 72’dir.
Ogretme motivasyonu odlgegine faktdr analizi yapilmistir. Acimlayict faktor
analizinde Varimax eksen dondiirme islemi sonucunda 6l¢egin i¢sel motivasyon ve
digsal motivasyon olmak iizere iki boyutlu yapisina ulasilmistir. Analize gore ilk
boyutun 6z-degerinin 3.79 oldugu, varyansin %31.56’sin1 agikladigi; ikinci boyutun

0z-degerinin ise 2.77 oldugu varyansin %31.56’sin1 agikladigi sonucuna varilmistir.

Giivenirlik analizlerine bakildiginda igsel motivasyon boyutunun giivenirligi.
86 iken, dissal motivasyon boyutunun giivenirligi ise. 76’dir. Olgegin gecerlik
calismalar1 ile ilgili analize bakildiginda sonuglarin gecmis calismalar ile tutarl

oldugu goriilmektedir.
3.4.Verilerin Analizi

Arastirmanin Istatistiki agidan degerlendirilmesi igin Microsoft Excel 2010
paket programinda veri tablolart olusturulmus, verilerin istatistiksel olarak
¢coziimlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in SPSS 22 paket programindan

yararlanilmistir.

Analize baslamadan Once veri setine Boxplot ile bakilmig, veri setini
bozacag diisiiniilen ug veriler veri setinden ¢ikartilmistir. ilk olarak tanimlayici
istatistiklere yer verilmistir. Arastirmanin alt problemlerine cevaplar bulmak
amaciyla korelasyon analizi, t-test, tek yonlii varyans analizi ve pots hoc testlerinden

tukey testi kullanilmistir.

Sonuglarin  yorumlanmasinda degiskenler arasinda anlamli bir fark olup

olmadigini belirlemede 0.05 anlamlilik diizeyi 6lgiit olarak alinmistir.
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BOLUM 1V
BULGULAR

Analize baglanmadan 6nce veri setine Boxplot ile bakildi. Boxplot’un 6nerisi
dogrultusunda toplam 432 tane veriden 15 tanesi veri u¢ veri oldugu i¢in ve veri

setini bozacagi diisiiniilerek ¢ikartildi. Analize 417 tane veri tabi tutuldu.

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile brang
Ogretmenlerinin 0gretme motivasyon diizeyleri ile oOgretmen 06z yeterlilikleri
arasindaki iliskiyi saptamaktir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagidaki
gibidir.

Tamimlayici Istatistikler

Arastirmada ilk olarak beden egitimi ve spor ogretmenleri ile diger brang
Ogretmenlerinin 6gretmen 0z yeterlilik ve 6gretme motivasyonuna iliskin tanimlayici
istatistiklere yer verilmistir. S6z konusu tanimlayici istatistikler Tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ve Diger Branslar Ogretmenlerinin

Ogretmen Oz Yeterlilik ve Ogretme Motivasyonu puanlarina iliskin tanimlayici
istatistikler

Ogr. Oz Yet. Ogr. Mot.
Beden Egitimi DigerBranslar Beden Egitimi Diger Branslar

Toplam 49 371 49 371
Ortalama 106.8 99.06 57.73 52.65
Ortanca 108.0 98.00 57.00 53.00
Tepedeger 2 110.0 87.00 54.00 53.00
Standart Sapma 8.433 13.42 6.477 10.43
Carpikhk -0.1593 -0.2464 0.06576 -0.2719
Carpikhik Std. Hata 0.3398 0.1267 0.3398 0.1267
Basikhk -0.8229 -0.6901 -0.3822 -0.3361
Basiklik Std. hata 0.6681 0.2527 0.6681 0.2527

¢ Birden fazla mod arasindan yalnizca biri raporlandi.

(Ogr. Oz Yet= Ogretmen Oz Yeterlilik, Ogr. Mot= Ogretme Motivasyonu)

Tablo 1 incelendiginde ilgili degiskenlere iliskin ortalama, mod, medyan
degerlerinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ogretmen 6z yeterlilik

degiskenine ait bulgular incelendiginde beden egitimi 6gretmenlerinin ortalama, mod
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medyan degerlerinin  birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Diger brans

Ogretmenlerinin ortalama ve medyan degerleri yakin olsa da mod degeri digerlerine
oranla daha diisiiktiir. Ogretme motivasyonu degiskenine iliskin ortalama, mod ve
medyan degerleri birbirlerine yakin goriinmektedir. Degerlere bakildiginda simetrik
gibi goriinse de Sekil 1°deki grafikler daha detayl bilgi sunmaktadir.

Sekil 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile Diger Brans Ogretmenlerinin,
Ogretmen Oz Yeterlilik ve Ogretme Motivasyonu Puanlarinin Dagilimina Iliskin
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Sekil 1 incelediginde beden egitimi Ogretmenleri, 6gretmen 6z yeterliligi
puanlarinin sola carpik ve basik oldugu (¢arpiklik:-0.1593, basiklik:-0.8229), diger
brang dgretmenleri, 6gretmen 6z yeterliligi puanlarinin sola carpik ve basik oldugu
goriilmektedir (¢arpiklik:-0.2464, basiklik:-0.6901). Beden egitimi Ogretmenleri,
O0gretme motivasyonu puanlarinin saga carpik ve basik (¢arpiklik:0.06576, basiklik:-
0.3822), diger brans 6gretmenleri 6gretme motivasyonu puanlarinin sola ¢arpik ve
basik oldugu goériilmektedir (garpiklik:-0.2719, basiklik:-0.3361).

Arastirmada degiskenler arasindaki iliskiye bakilmistir. Bagimsiz degiskenler

olan “Ogretme motivasyonu” ve “Ogretmen 0z yeterliligi” arasindaki iliskiyi
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anlayabilmek igin korelasyon analizi yapilmistir. Ik olarak tiim veri seti, ardindan
yalnizca beden egitimi ve spor Ogretmenleri, son olarak yalmizca diger brans
ogretmenleri dikkate alinarak analiz yapilmistir. Tiim veri setine iliskin bulgular
tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile Diger Brans Ogretmenleri icin,

Ogretme Motivasyonu Puanlari ile Ogretmen Oz Yeterlilik Puanlari Arasindaki
Korelasyon Katsayilar

Pearson's r p

Ogr. Mot. - Ogr. Oz Yet. 0.506 <.001

Ogr. Mot.= Ogretme Motivasyonu, Ogr. Oz Yet.= Ogretmen Oz Yeterliligi

Tablo 2’de goriildiigii gibi, tim 6gretmenler goz Oniine alindiginda 6gretme
motivasyonu ile 6gretmen 6z yeterlilik puanlart arasinda pozitif yonde ve istatistiksel

olarak anlamli bir iligki oldugu bulunmustur (r=.506, p<.0,05).

Arastirma kapsaminda yalnizca beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden elde
edilen veriler gbz Oniine alinarak 6gretme motivasyonu ile 6gretmen 6z yeterliligi

puanlar arasindaki iliskiye de bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri icin, Ogretme Motivasyonu

Puanlari ile Ogretmen Oz Yeterlilik Puanlart Arasindaki Korelasyon Katsayilart

Pearson's r p

Ogr. Mot.- Ogr. Oz Yet. 0.347 0.015

Ogr. Mot.= Ogretme Motivasyonu, Ogr. Oz Yet.= Ogretmen Oz Yeterliligi

Tablo 3 incelendiginde, beden egitimi ve spor &gretmenleri icin Ogretme
motivasyonu puanlari ile 6gretmen 6z yeterlilik puanlar1 arasindaki iliski pozitif

yonde ve istatistiksel olarak anlamlidir (r=.347, p<.0,05).

Diger brans 6gretmenleri géz oniine alinarak yapilan 6gretme motivasyonu
ile 6gretmen 6z yeterliligi puanlar1 arasindaki iligkiye ait korelasyon analizi sonuglari

tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Diger Brans Ogretmenleri icin, Ogretme Motivasyonu Puanlart ile
Ogretmen O Yeterlilik Puanlar: Arasindaki Korelasyon Katsayilart

Pearson’'sr P

Ogr. Mot.- Ogr. Oz Yet. 0.498 * 0.001

Osr. Mot.= Ogretme Motivasyonu, Ogr. Oz Yet.= Ogretmen Oz Yeterliligi

Tablo 4’te verilen analiz sonucuna gore, diger brang Ogretmenleri igin
Ogretme motivasyonu ile dgretmen 6z yeterlilik puanlar arasinda pozitif yonde ve

istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (r=.498, p<.0,05).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile Diger Brans Ogretmenlerinde
Ogretme Motivasyonu ve Ogretmen Oz Yeterlilikleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi. Ogretme motivasyonlari ile Ogretmen 6z yeterliliklerinin beden egitimi
Ogretmenleri ve diger branslar arasinda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin bagimsiz drneklemler icin t testi yapilmistir. Sonug tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Ogretme Motivasyonlari ile Ogretmen Oz Yeterlilikleri Degiskenlerinin
Bransa Gore Degisik Degismedigine Iliskin t Testi Sonuclart

Degisken Gruplar N Ortalama Ss. t D
L EeEW o 5 e
gdiiei:/zlseyonlarl - 3942 0.000
l?lvger Brans . 371 55 6 104
Ogretmenleri
Beden EgGitimi 49 1068 843
- Ogretmenleri

Ogretmen Oz 3330  0.000
Yeterlilikleri ~ Diger Brans
371 99.1 13.4

Ogretmenleri

Tablo 5’de goriildiigii gibi 6grenme motivasyonlar1 bransa gore degisiklik
gostermektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 68retmen motivasyonlart (Ort:57.7)
diger brans Ogretmenlerinin ortalamalarina gore (Ort:52.6) anlamhi olarak
farklilagsmaktadir. Beden egitimi 0gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin diger

brang 6gretmenlerine gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.
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Yine Ogretmen Oz yeterlikleri incelendiginde bransa gore degisiklik
gosterdigi goriilmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmen 6z yeterlikleri
(Ort:106.8) diger brans 6gretmenlerinin ortalamalarina gore (Ort:99.1) anlamli olarak
farklilasmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri diger brans

Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin alt problemlerinden olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
ve diger brans 6gretmenlerinin, 6gretme motivasyonu ve ogretmen 6z yeterlilik
algilar cinsiyete gore farklilik gostermekte midir sorusunun cevabini alabilmek icin

bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi yapilmistir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin, cinsiyete gore, Ogretme motivasyonlari

puanlarina iligkin, t testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin, Cinsiyete Gore, Ogretme
Motivasyonlari Puanlarina Iliskin, t testi Sonuclart

Gruplar N Ortalama Ss. t p
Kadin 24 57.83 5.990
0.103 0.918
Erkek 25 57.64 7.035

Analiz sonuglarina gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin dgretme
motivasyonu puani ortalamalar karsilagtirilmigtir. Ogretme motivasyonu puanlari
arasinda kadinlar (Ort:57.83) ile erkekler (Ort:57.64) arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin, cinsiyete gore, Ogretmen 06z yeterlilik

puanlarina iligkin, t testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin, Cinsiyete Gore, Ogretmen Oz
Yeterlilik Puanlarina Iliskin, t testi Sonuclart

Gruplar N Ortalama Ss. t p
Kadin 24 107.08 7.684
0.215 0.831
Erkek 25 106.56 9.247
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Yapilan analize gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin §gretmen 6z
yeterlilik puanlar1 ortalamalarinin kadinlar (Ort:107.08) ile erkekler (Ort:106.56)

arasinda istatistiksel olarak bir fark olmadig1 bulunmustur.

Diger brans Ogretmenlerinin, cinsiyete gore, O0gretme motivasyonu

puanlarina iligkin, t testi sonuglart Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Diger Brans Ogretmenlerinin, Cinsiyete Gore, Ogretme Motivasyonu
Puanlarina Iliskin, t testi Sonuclart

Gruplar N Ortalama Ss. t p
Kadin 205 52.32 10.18
-0.677 0.499
Erkek 166 53.05 10.74

Diger brans 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu puanlari ortalamalar
arasinda da kadinlar (Ort:52.32) ile erkekler (Ort:53.05) arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur.

Diger brans Ogretmenlerinin, cinsiyete gore, Ogretmen 0z yeterlilik

puanlarina iligkin, t testi sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Diger Brans Ogretmenlerinin, Cinsiyete Gore, Ogretmen Oz Yeterlilik
Puanlarina Iliskin, t testi Sonuclart

Gruplar N Ortalama Ss. t p
Kadin 205 99.84 12.60
1.244 0.214
Erkek 166 98.10 14.35

Diger brang 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilik puanlar1 ortalamalar1 da
karsilastirilmistir. Buna gore diger brans 6gretmenleri i¢in kadinlarin 6gretmen 6z
yeterlilik puanlar1 ortalamalar1 (Ort:99.84) ile erkeklerin puanlart (Ort:98.10)

arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Arastirmanin bir sonraki asamasinda beden egitimi ve spor dgretmenleri ile
diger brans 6gretmenlerinin, mesleki kideme goére 6gretme motivasyonu ile 6gretmen

0z yeterlilik puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var mudir
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sorusuna cevap aranacaktir. Buna iligkin tanimlayici istatistikler Tablo 10’da

belirtilmistir.

Tablo 10. Ogretmen Oz Yeterlilik Ve Ogretmen Motivasyonu Puanlarimin Farki
Branslarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Kideme Gére Ortalama ve

Standart Sapmalart
Ogr. Oz Yet. Ogr. Mot
Oort. Ss. N Oort. Ss. N
1-5yil 99.67 6.506 3 58.00 2.000 3
w— .. 6-10y1l  108.00 7.626 14 57.50 6.111 14
:E i: 11-15yil 107.30 9.719 10 58.30 7.832 10
= g 16-20 yil  106.13 10.288 8 57.88 5.743 8
_d:a :E; 21-25 y1il - 109.00 7.043 6 55.67 5.715 6
& © 26-30 yil  105.50 10.536 4 58.50 7.416 4
31lizeri  106.25 7.848 4 59.00 11.106 4
1-5yil 105.52 12.875 42 58.29 11.145 42
. 6-10y1l 97.21 14.435 95 50.11 10.210 95
g %’ 11-15y1il  97.54 13.459 106 52.16 10.122 106
E ié 16-20 yil  98.56 12.456 77 52.86 10.557 77
)é_:g £ 21-25yil  101.75 12.924 32 52.75 8.828 32
" 60 26-30 yil  102.09 9.170 11 5291 10.549 11
31 tizeri 95.43 9.761 7 55.71 7.931 7

(Ogr. Oz Yet.= Ogretmen Oz Yeterliligi, Ogr. Mot= Ogretme Movitasyonu)

Tablo 10 incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin, 6gretmen 0z
yeterlilik puanlari ortalamasi mesleki kidem agisindan en diistik 1-5 yil (Ort:99.67),
en ylksek ise 21-25 wyil (Ort:109.00) oldugu goriilmektedir. Beden egitimi
O0gretmenlerinin, 6gretme motivasyonu puanlari ortalamasi, mesleki kidem agisindan,
en disik 21-25 yil (Ort:55.67) en yiiksek ise 31 il tizeri (Ort:59.00) oldugu

bulunmustur.

Ayni inceleme diger brans Ogretmenleri i¢in yapildiginda 6gretmen 6z
yeterlilik puanlar1 ortalamasi mesleki kidem agisindan en diisiik 31 yil {izeri
(Ort:95.43), en yiiksek ise 1-5 yil (Ort:105.52) oldugu, Ogretme motivasyonu
puanlar1 ortalamasi mesleki kidem acgisindan en diisiik 6-10 y1l (Ort:50.11) en yiiksek
ise 1-5 yil (Ort:58.29) oldugu bulunmustur.

Tablo incelendiginde mesleki kidem agisindan bir farklilik olabilecegi

diisiiniilmiis ve bunu anlamak i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.
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Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kidem goz oOniline alinarak
yapilan 6gretme motivasyonu puanlarina iliskin ANOVA sonuglari Tablo 11°de
verilmistir.

Tablo 11. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Mesleki Kideme Gire Ogretme
Motivasyonu Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclart

Varyansin Kareler Kareler
Kaynag Toplam1 Ortalamasi P Anlamh Fark
Mesleki Kidem 38.74 6.457
) 0.137 0.991
Residual 1974.81 47.019
(p>0,05)

Tablo 11°de goriildiigii gibi, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
kidem agisindan 6gretme motivasyonu puanlarina iligkin, ANOVA testi sonucu da,

meslekte bulunma yillar1 agisindan anlaml bir fark olmadigi bulunmustur (F=0.137,

p>0,05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 0gretmen 0z yeterlilik puanlarina

iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Meslekte Bulunduklar Yillara
Gore Ogretmen Oz Yeterlilik Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclary

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam1 Ortalamasi P Anlamh Fark
Mesleki Kidem 216.0 35.99
] 0.473 0.825
Residual 3197.4 76.13

Tablo 12°de goriildiigii lizere, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
kidem agisindan 6gretmen 6z yeterlilik puanlarina iliskin, ANOVA testi sonucuna

gore, meslekte bulunma yillar1 agisindan anlam bir fark olmadigi bulunmustur

(F=0.473, p>0,05).

Diger brang Ogretmenlerinin 6gretme motivasyonuna ANOVA sonuglari

Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13. Diger Brans Ogretmenlerinin Meslekte Bulunduklar: Yillara Gore
Ogretme Motivasyonu Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplami  Ortalamasi P Anlamh Fark
Mesleki Kid 2197 313.9 i i

esield Badem 2996 0.005 fss y111>>161 11(;y111

Residual 38026 104.8 -5 yil>11-15 y1

Tablo 13 incelendiginde, diger brans Ogretmenlerinin mesleki kidem
acisindan 6gretme motivasyonu puanlari incelendiginde, ANOVA sonuglarina gore,
meslekte bulunma yillar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
bulunmustur (F=2.996, p<0,05). Farkin kaynagini anlayabilmek i¢in Post Hoc
testlerinden Tukey tercih edilmistir. Buna gore, 1-5 yil meslekte bulunanlarin
Ogretme motivasyonu algilarinin hem 6-10 yil, hem de 11-15 yildir meslekte
bulunanlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. 6-10 yil ilel1-15 yildir meslekte

bulunanlar arasinda anlaml bir fark yoktur.

Diger brans Ogretmenlerinin 6gretmen 0z yeterlilik puanlarina iliskin

ANOVA sonuglar1 Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Diger Brans Ogretmenlerinin Meslekte Bulunduklar Yillara Gore
Ogretmen Oz Yeterlilik Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclart

Kareler Kareler
Varyansgn arele arele p Anlaml Fark
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Mesleki Kidem 2868 409.8 . .
2332 0.024% LOYI> 610yl
Residual 63784 175.7 1-5 yil>11-15 vl

Tablo 14 incelendiginde, diger brans Ogretmenlerinin mesleki kidem
acisindan ogretmen 6z yeterlilik puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu bulunmustur (F=2.332, p<0,05). Bu farkin kaynagimi belirlemek i¢in Post
Hoc test olarak Tukey tercih edilmis ve 1-5 y1l meslekte bulunanlarin 6gretmen 6z
yeterlilik algilarinin hem 6-10 yil, hemde 11-15 yildir meslekte bulunanlardan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. 6-10 yil ile11-15 yildir meslekte bulunanlar arasinda
anlaml bir fark yoktur.
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Aragtirmanin bir diger amaci olan Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu
puanlar1 ile O0gretmen 6z yeterlilik puanlari, yas agisindan anlamli bir farklilik

gbsterir mi sorusuna cevap aranacaktir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin yas
acisindan Ogretmen 0z yeterlilik puanlart ve Ogretme motivasyonu puanlari
ortalamasi, standart sapmasi ve kisi sayisi Tablo 15’da verilmistir.

Tablo 15. Ogretmen Oz Yeterlilik ve Ogretmen Motivasyonu Puanlarimin Farkli
Branglarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Yaslarina Gore Ortalama Ve Standart

Sapmalari
Ogr. Oz Yet. Ogr. Mot
Ort. Ss. N Oort. Ss. N
- 20-30 yas 99.67 6.506 3 58.00 2.000
E S
B % 31-40 yas 107.71 8.364 24 57.79 6.731 24
K g
S % 4150 yas 107.20 8.546 15 56.47 5.805 15
25
@ O

51 tizeri 106.00 9.292 7 60.14 8.435 7
20-30 yas 105.33 12.86 33 56.48 12590 33
31-40 yas 98.00 13.73 213 51.62 10.333 213

41-50 yas 99.78 13.00 99 53.34 9.666 99

Diger Brans
Ogretmenleri

51 iizeri 97.08 11.27 26 5354 10.160 26

(Ogr. Oz Yet.= Ogretmen Oz Yeterliligi, Ogr. Mot= Ogretme Movitasyonu,)

Tablo incelendiginde beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, dgretmen 6z
yeterlilik puanlar1 ortalamasi, yas agisindan en diisiik 20-30 yas (ort: 99.67), en
yiiksek ise 31-40 yas (ort: 107.71) oldugu goriilmektedir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin, dgretme motivasyonu puanlart ortalamasi yas acisindan en diisiik

41-50 yas (ort: 56.47) en yiiksek ise 51 yas tizeri (ort:60.14) oldugu bulunmustur.

Diger brang 6gretmenlerinin yas agisindan 6gretmen 6z yeterlilik ve 6gretme
motivasyonu puanlar1 ortalamalari ise su sekildedir. Ogretmen 6z yeterlilik i¢in en
diisiik ortalama 51 yas tizeri (0rt:97.08), en yiiksek ise 20-30 yas (ort:105.33)’tiir.
Ogretme motivasyonu i¢in en diisiik ortalama 31-40 yas (ort:51.62) en yiiksek ise 20-
30 yas (ort:56.48) dir.
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Beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brans O6gretmenlerinin, yas
acisindan 6gretmen 0z yeterlilik puanlar1 ve 6gretme motivasyonu puanlar1 arasinda

anlamli bir fark olup olmadigini anlamak i¢in ANOVA yapilmistir.

Bu asamada oncelikle beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yaslar1 goz
Ontine alinarak yapilan 6gretme motivasyonu puanlarina iligkin ANOVA yapilmis ve

sonuclar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Yaslarina Gore Ogretme
Motivasyonu Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclart

Varyansvln Kareler Kareler P Anlamh Fark
Kaynag Toplamn  Ortalamasi
YAS 65.00 21.67
0.500 0.684
Residual 1948.55 43.30

Tablo 16’da goriildiigii gibi, yapilan ANOVA testi sonucuna gore, beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas agisindan Ogretme motivasyonu puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur (F=0.500, p>0,05).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yaglar1 géz oniine alinarak 6gretmen
0z yeterlilik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini anlayabilmek i¢in

yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Yaslarina Gore Ogretmen Oz
Yeterlilik Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclart

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami  Ortalamasi P Anlamh Fark
YAS 179.3 59.77
0.832 0.483
Residual 3234.0 71.87

Tablo 17 incelendiginde, beden egitimi Ogretmenlerinin yas agisindan
ogretmen 0z yeterlilik puanlarina iliskin, ANOVA testi sonucuna gore, yas agisindan

anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur (F=0.832, p<0,05).
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Diger brans 6gretmenlerinin yaslar1 g6z dniine alinarak 6gretme motivasyonu
puanlart arasindaki farki anlamak icin yapilan ANOVA sonuglar1t Tablo 18’de
verilmistir.

Tablo 18. Diger Brans Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Ogretme Motivasyonu
Puanlarina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi(tANOVA) Sonuclart

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplamn  Ortalamasi P Anlamh Fark
YAS 779.5 259.8
2.418 0.066
Residual 39443.2 107.5

Tablo 18’e bakildiginda, diger brans dgretmenlerinin yas acgisindan 6gretme
motivasyonu puanlari incelendiginde, ANOVA sonuglarina gore, meslekte bulunma
yillar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur (F=2.418,

p>0,05).

Diger brans 6gretmenlerinin yaslari goz oniine alinarak yapilan 6gretmen 6z

yeterlilik puanlarina iliskin ANOV A sonuglar1 Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19. Diger Brans Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Ogretmen Oz Yeterlilik
Puanlarina Iliskin ANOVA Sonuclart

Varyansvln Kareler Kareler P Anlaml Fark
Kaynag Toplam1  Ortalamasi
YAS 1693 564.5 - >31-
. 3189  0.024* 20-30 yas>31-40
Residual 64959 177.0 yas
(*p<0,05)

Tablo 19°da goriildiigii lizere, diger brang Ogretmenlerinin yas agisindan
ogretmen 0z yeterlilik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
bulunmustur (F=3.189, p<0,05). Bu farkin kaynagini belirlemek i¢in Post Hoc test
olarak Tukey tercih edilmis ve 20-30 yas arasinda bulunanlarin 6gretmen 6z

yeterlilik algilarinin 31-40 yas arasinda bulunanlardan yiiksek oldugu bulunmustur.
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BOLUM V
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinde 6gretme
motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterlilikleri arasindaki iliskinin bazi degiskenlere gore

incelendiginde farkli sonuclara ulasilmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brang Ogretmenleri igin,
O0gretme motivasyonu ve Ogretmen 0z yeterlilik puanlari arasinda orta diizeyde,

pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Diger brans 6gretmenleri i¢in 6gretme motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterlilik
puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki

oldugu goriilmektedir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri i¢in §gretme motivasyonu ve dgretmen
0z yeterlilik puanlart arasindaki iliski orta diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel

olarak anlamlidir.

Ogretmen 6z yeterlilikleri ve 6gretme motivasyonlari bransa gore degisiklik
gostermektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlilikleri ile 6gretme
motivasyonlart diger brang 6gretmenlerinin ortalamalarina gore anlamli olarak fark
oldugu goriilmistiir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri ile
O0gretme motivasyonlarinin diger brans Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugu

sonucu bulunmustur.

Beden egitimi ve spor dgretmenleri egitim, dgretim siiresince ve sporculuk
hayatlar1 boyunca bireysel yada takim halinde miicadele ederken; yiiksek
motivasyon, sinirlarini zorlama, liderlik, yonetim ve baski altinda kalma durumlarini
yasadig1 i¢in diger brang 6gretmenlerine gore kendi 6z yeterliligini, motivasyonunu

gosterme ve yansitmada etkili oldugu soylenebilir. Yapilan ¢alismalar
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incelendiginde, Erdogan, C.H. (2014), Ozer, T. (2015), Meral, S. T. (2016),
Peksayilir Tuzcu, G. (2019) beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin diger brang
Ogretmenlerinden 06z yeterliliklerinin fazla oldugunu, ayrica spor Yyapan
o0gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin daha olumlu oldugu bulgusu ile ortiismektedir.
Ic6z’iin (2012) tarafindan yapilan bir calismada dgrencilerin kimya dersine ydnelik
tutumlari, motivasyonlar1 ve 6z yeterlik inanglar1 arasinda yiiksek iligkinin oldugu

sonucuna ulagmustir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans dgretmenlerinin 6gretmen
0z yeterlilik ve 6gretme motivasyonlari arasinda puanlari ortalamalar1 karsilagtiriimis
(kadinlar ile erkekler) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Buda kadin veya erkek Ogretmen olmanin bir etkisinin olmadigi,
cinsiyetler arasinda bir dengenin oldugu, 6gretmenligin cinsiyet rollerine 6zgii bir
meslek olmadigi sOylenebilir. Ayrica cinsiyetin motive edici ve 06z yeterliligi
yiikseltici bir etkisinin olmadigi da sdylenebilir. Bu konuyla ilgili arastirmalar
incelendiginde, Ilgan, Canoglu, Karamert ve Sensoy (2018), Aragon ve Cicioglum
(2017) ogretmenlerin dgretme motivasyonlarinin cinsiyet degiskeni bakimindan
anlamli bir farkliik bulunmamis benzer sonuglara ulastiklar1 goriilmistiir. Bu
bakimdan arastirma bulgulart Yilmaz (2009) ve Celik (2015) tarafindan yapilan
caligmalarin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ayrica Ertiirk (2014) ve Siiriicii,
Yildirrm ve Unal (2018) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari ise dgretmenlerin
motivasyon diizeyleri arasinda fark oldugunu gostermistir. Ogretmemelerin 6z
yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bi¢imde farklilasmadigi bulgusu,
Benzer (2011), Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2015), Berkant (2017), Gengtiirk
ve Memis (2010), Klassen ve Chui (2010) tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla
ortiismektedir. Ancak, Deniz ve Tican (2017), Ozer (2015) Yesilyurt (2013)
calismalarinda 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gdre anlamli

bicimde farklilik gosterdigini bildirmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kidem agisindan 6gretme
motivasyonu ve 0z yeterlilik puanlarina iliskin, meslekte bulunma yillar1 agisindan
anlaml bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kidemin 6z yeterliligi ve 6gretme

motivasyonu etkilemedigi, bunun sebebinin kendilerini giinlin de8isen sartlarina gore
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yenileyerek uyum saglayabildiklerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Yapilan
arastirmalar incelendiginde Ustiiner ve ark., (2009), Karahan ve Balat (2011), Barut
(2011), Berkant (2017) Kesgin (2006) mesleki kidem agisindan Ogretme
motivasyonu ve 0z yeterlilik puanlarma iliskin  benzer sonucglara ulastiklar
goriilmektedir. Yine, 6gretmen motivasyonu kidem degiskeni sonuglart bakimindan

[1gan ve ark., (2018)’ nin yaptiklar1 arastirmas sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Brans 6gretmenlerinin mesleki kidem agisindan 6gretme motivasyonu ve
Ogretmen 0z yeterlilik puanlar1 incelendiginde, meslekte bulunma yillar1 agisindan
istatistiksel olarak anlaml: bir fark oldugu bulunmustur. Buna gore, 1-5 yil meslekte
bulunanlarin 6gretme motivasyonu ve dgretmen 6z yeterlilik algilarinin hem 6-10 yil,
hem de 11-15 yildir meslekte bulunanlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. 6-10
yil ilel1-15 yildir meslekte bulunanlar arasinda anlamli bir fark yoktur. Bunu
sebebinin ise brang Ogretmenlerinin mesleki alanlarinda giincellemelerin  ve
degisimlerin oldugu, bulunduklar sartlarin bu yenilikleri takip etmesini engellemesi,
yeni mezun ve atanmis kidemce diisiik 6gretmenlerin ise liniversitelerde gelismelere
daha yakin olmasindan ayrica meslegin baglangicinda idealist bir diisiince i¢inde

olmalarmin etkiledigi diistiniilmektedir.

Bu konuyla ilgili yapilmis calismalar incelendiginde, Benzer (2011),
Gengtiirk ve Memis (2010), Capri ve Kan (2007), Julia ve Thompson (2001),
Tschannem- Moren ve Hoy (2007) tarafindan yapilan Ogretmen 6z yeterlilik
algilarinin kideme gore farklilastigi sonucu ile paralellik gostermektedir. Ayrica
Ertlirk (2014)’ iin yaptig1 6gretme motivasyonu arastirma bulgularina gore kidem
degiskeni ile ilgili sonuglar anlamli farklilik gostermektedir. Buna gore, is

motivasyonu arttik¢a 6gretmenlik motivasyonu yiikselmektedir.

Bu konuyla ilgili aragtirmalar incelendiginde, Recepoglu (2013) ve Ayaydin
ve Tok (2015) tarafindan yapilan benzer arastirmada, 1-5 yil arasinda kidemi olan
Ogretmenlerin  motivasyon en yiiksek diizeydedir. Goreve yeni baglayan
ogretmenlerin motivasyon diizeyleri oldukca yiiksek diizeydedir. Bu arastirmada elde
edilen bulgularin aksine Memisoglu ve Kalay (2017) ve Gengtiirk (2008) tarafindan

yapilan arastirmada ise mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan 6gretmenlerin daha
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kidemli 6gretmenlere oranla motivasyonlarinin diisiik oldugu sonucuna ulasildig

gorilmiistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas acisindan 6gretme motivasyonu ve
Ogretmen 0Oz yeterlilikleri puanlarma iliskin, yas degiskeni agisindan arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasimin
Ogretme motivasyonunu ya da 6z yeterliligine etki etmedigi sdylenebilir. Motive
olmak, kisinin 0z yeterliliginin artirmak gelistirmek yasa 0zgii bir durum degil
ogretmenlerin istemesi ile ilgili bir durum oldugu ongoriilmektedir. Bu alanda
yapilan bazi arastirmalar incelendiginde, Ustiiner ve ark., (2009), Berkant (2017),
Kesgin, (2006) 6gretmen 6z yeterliligi ve yas degiskeni puanlar1 arasinda anlamli bir
fark bulunmazken, benzer sonuglara ulastiklar1 goriilmektedir. Bagka bir ¢caligmada
Benzer (2011) ve Say, (2005) 06z yeterlilik algilarinin yas degiskeni bulgulari
sonuglarma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin yas degiskeni
bakimindan 6gretme motivasyonu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goériilmiis bu sonuglar I1gan ve ark., (2018) ve Argon ve Cicioglu
(2017) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglari ile paralellik gostermektedir.
Ertlirk (2014) tarafindan yapilan benzer calismada ise 6gretmenlerin yas degiskenine
gore i3 motivasyonu puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu

bulunmustur.

Diger brans Ogretmenlerinin yas acgisindan Ogretme motivasyon puanlari
incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigr bulunmustur. Diger
brang Ogretmenlerinin yas agisindan Ogretmen 6z yeterlilik puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Buna gore 20-30 yas
arasinda bulunanlarin 6gretmen 06z yeterlilik algilarimin 31-40 yas arasinda
bulunanlardan yiiksek oldugu goriilmistiir. Diger brans Ogretmenlerinde yas
degiskeninin 6gretme motivasyonuna etki etmedigi ancak 6gretmen 6z yeterliligini
etkiledigi, bunun sebebi olarak {iniversitelerin yenilenen bilgi merkezi oldugu ve
kisinin kendi gelisimine ayirdig1 silire¢ disilintildiigiinde yasca gen¢ olan
Ogretmenlerin orta yas 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin daha da farkinda oldugu
diisiiniilmektedir. Meslekte yas ilerledik¢e 0z yeterliliginin diismesi s6z konusunda

olabilir. Konu ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde Tabancali ve Celik (2013)’ in
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yaptigi ¢alismada, akademik 6z-yeterlilik 20 ve alt1 yas grupta daha yiiksek ¢ikmustir.
Olumlu sinif ortami olusturma boyutunda da 20 ve alt1 yas grubunun daha yiiksek
ogretmenlik 6z-yeterlilige sahip oldugu sonucu paralellik gostermektedir. Ayrica
Tabancali ve Celik (2013) konu ile ilgili yaptiklar1 ¢calismada 6gretmen adaylarinin
yaglarmin yiikseldik¢e akademik 6z-yeterliklerinin diistiigiinii, 20-30 yas grubundaki
ogretmenlerin teknolojik a¢idan daha donanimli olmalari sebebi ile okullarda daha
cok teknoloji beklentisi icerisinde bulunduklarini, teknolojik yetersizligin, orgiitsel
olanaklar a¢isindan geng Ogretmenleri motive etmedigini bildirmistir. Derbedek
(2008) yaptig1 caligmada, ilkdgretim okulu O&gretmenlerinin  yas degiskeni
bakimindan 6z yeterlik algilar1 puanlari arasinda anlamli bir fark bulundugunu
bildirmistir. Bu fark yaslar1 30-40 arasinda olan 6gretmenleri ile 41 ve {izeri olan
Ogretmenler arasindadir. Buna gore yaslar1 41 ve lizerinde olan 6gretmenlerin 6z

yeterlik algilar1 30-40 arasinda olan 6gretmenlere oranla daha yiiksektir.
5.2. Sonug

Bu arastirmayla Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin
O0gretme motivasyon diizeyleri ile 6gretmen 6z yeterlilikleri arasindaki iliskinin bazi

degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmek istenmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin 6gretme
motivasyonu ve 0gretmen 0z yeterlilik puanlari arasinda orta diizeyde, pozitif yonde

ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugu goériilmiistiir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri i¢in 6gretme motivasyonu ve dgretmen
0z yeterlilik puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak

anlamli bir iliski bulunmustur.

Diger brans 6gretmenleri i¢in dgretme motivasyonu ve dgretmen 6z yeterlilik
puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Ogretme motivasyonlar1 ile Ogretmen 6z yeterliliklerinin beden egitimi
ogretmenleri ve diger branslar arasinda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

i¢cin bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi yapilmistir.
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Buna gore Ogretme motivasyonlar1 bransa gore degisiklik gdstermektedir.
Beden egitimi Ogretmenlerinin  6gretme motivasyonlart (Ort:57.7) diger brang
Ogretmenlerinin ortalamalarina gore (Ort:52.6) anlamli olarak farklilagmaktadir
(t:3.942, p< 0.001). Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin diger

brang 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yine Ogretmen Oz yeterlikleri incelendiginde bransa gore degisiklik
gosterdigi gorilmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri
(Ort:106.8) diger brang 6gretmenlerinin ortalamalarina gore (Ort:99.1) anlamli olarak
farklilagsmaktadir (t:3.330, p< 0.001). Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z

yeterlikleri diger brans 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Ogretme motivasyonu puant
ortalamalar1 karsilagtirilmistir. Ogretme motivasyonu puanlari arasinda kadinlar
(ort:57.83) ile erkekler (ort:57.64) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 gorilmiistiir (t:0.103, p<.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 68retmen 6z yeterlilik puanlar
ortalamalarinin kadinlar (ort:107.08) ile erkekler (ort:106.56) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig: goriilmiistiir (t: 0.215, p<.05).

Diger brans Ogretmenlerinin 6gretme motivasyonu puanlari ortalamalar
arasinda kadimlar (ort:52.32) ile erkekler (ort:53.05) arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadig1 gériilmustiir (t:-0.677, p<.05).

Diger brang 6gretmenlerinin dgretmen 6z yeterlilik puanlar1 ortalamalar1 da
karsilastirilmistir. Buna gore diger brans 6gretmenleri i¢in kadinlarin 6gretmen 6z
yeterlilik puanlar1 ortalamalar1 (ort:99.84) ile erkeklerin puanlar1 ortalamalari

(ort:98.10) arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (t: 1.244, p<.05).

Beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmen 6z yeterlilik puanlar ortalamasinin
mesleki kidem agisindan en diisiik 1-5 yil (ort:99.67), en yiiksek ise 21-25 yil
(ort:109.00) oldugu goriilmiistiir.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretme motivasyonu puanlari ortalamasinin
mesleki kidem agisindan, en diisiik 21-25 y1l (ort:55.67) en yiiksek ise 31 yil tizeri
(ort:59.00) oldugu goriilmiistiir.

Ayni inceleme diger brang Ogretmenleri icin yapildiginda 6gretmen 06z
yeterlilik puanlar1 ortalamasinin mesleki kidem agisindan en diisiik 31 yil iizeri
(ort:95.43), en yiiksek ise 1-5 yil (ort:105.52) oldugu, 6gretme motivasyonu puanlari
ortalamasinin mesleki kidem agisindan en diisiik 6-10 y1l (ort:50.11) en yiiksek ise 1-
5 yil (ort:58.29) oldugu goriilmiistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kidem agisindan Ogretme
motivasyonu puanlarina iliskin Anova testi sonucuna gore, meslekte bulunma yillar

acisindan anlaml bir fark olmadigini gostermektedir (F=0.137, p<.05).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kidem agisindan 6gretmen 6z
yeterlilik puanlarina iligkin Anova testi sonucuna gore, meslekte bulunma yillart

acisindan anlaml bir fark olmadig1 goriilmistiir (F=0.473, p<.05).

Brang ogretmenlerinin mesleki kidem acisindan Ogretme motivasyonu
puanlar incelendiginde, Anova sonucuna gore, meslekte bulunma yillar1 agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (F=2.996, p<.05).

Farkin kaynagini anlayabilmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey tercih
edilmistir. Buna gore, 1-5 y1l meslekte bulunanlarin 6gretme motivasyonu algilarinin
hem 6-10 yil, hem de 11-15 yildir meslekte bulunanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. 6-10 y1l ile11-15 yildir meslekte bulunanlar arasinda anlamli bir fark

bulunmamastir.

Brans Ogretmenlerinin mesleki kidem agisindan Ogretmen 06z yeterlilik
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmistiir (F=2.332,
p<.05). Bu farkin kaynagin1 belirlemek i¢in Post Hoc test olarak Tukey tercih edilmis
ve 1-5 yil meslekte bulunanlarin 6gretmen 6z yeterlilik algilarinin hem 6-10 y1l, hem
de 11-15 yildir meslekte bulunanlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 6-10 yil

ile11-15 yildir meslekte bulunanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, 6gretmen 0z yeterlilik puanlart
ortalamasinin, yas agisindan en diisiik 20-30 yas (ort:99.67), en yiiksek ise 31-40 yas
(ort: 107.71) oldugu goriilmiistiir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, Ogretme motivasyonu puanlari
ortalamasinin yas acisindan en diisiik 41-50 yas (ort: 56.47) en yiiksek ise 51 yas
tizeri (ort:60.14) oldugu goriilmiistiir.

Diger bransg 6gretmenlerinin yas agisindan 6gretmen 6z yeterlilik ve 6gretme
motivasyonu puanlari ortalamalari ise su sekildedir. Ogretmen 6z yeterlilik i¢in en

diisiik ortalama 51 yas iizeri (ort:97.08), en yiiksek ise 20-30 yastir (ort:105.33).

Ogretme motivasyonu igin en diisiik ortalama 31-40 yas (ort:51.62) en
yiiksek ise 20-30 yastir (ort:56.48). Anova testi sonucuna gore, beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin yas acisindan 6gretme motivasyonu puanlart arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir (F=0.500, p<.05).

Beden egitimi oOgretmenlerinin yas agisindan Ogretmen 0z yeterlilik
puanlarina iligkin, Anova testi sonucuna gore, yas agisindan anlam bir fark olmadigi
goriilmiistiir (F=0.832, p<.05). Diger brang 6gretmenlerinin yas agisindan ogretme
motivasyonu puanlar1 incelendiginde, Anova sonucuna gore, meslekte bulunma
yillar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmustiir (F=2.418,

p<.05).

Diger brang 6gretmenlerinin yas agisindan 6gretmen 6z yeterlilik puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (F=3.189, p<.05). Bu
farkin kaynagini belirlemek i¢in Post Hoc test olarak Tukey tercih edilmis ve 20-30
yas arasinda bulunanlarin 6gretmen 06z yeterlilik algilarinin 31-40 yas arasinda

bulunanlardan yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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5.3.Oneriler

Arastirma sonucundan yola ¢ikarak beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile
diger brans 6gretmenlerinde 6gretme motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterlilikleri ilgili

sunlar Onerilebilir:

Bu konuda egitim c¢alismalarinin stratejik planlama ile ele alinmasi

gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, elde edecegi geri bildirimlerle, tez konusunun
omurgasint teskil eden ogretmenlerin 6gretme motivasyonu ve Ozyeterlilik

diizeylerini belirleyerek atama, tayin ve performans kriteri olarak ele alabilir.

Egitim 6gretim kurumlarinda 6gretmemelere, 6gretme motivasyonu ve 6z
yeterliligin nasil gelistirip aktarilacagi konusunda egitimler verilebilir. Bu egitimin

desteklenerek tesvik edilmesi olumlu sonuglar verecektir.

Geng Ogretmenler meslegin  basinda donanimi  kullanabilmeleri igin,
motivasyon kaybi ve 6z yeterlilik kaybina yasamamalari i¢in okullarin fiziki ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmeli ozellikle teknolojik bakimdan yeterliligine 6nem

verilmelidir.

Bu arastirma sadece devlet okullarinda ortaokullar ile siirlandirilmistir.
Yapilacak diger calismalar 6zel okullarda yapilabilir ve 6zel ile devlet okullari

karsilastirilmasi seklinde de analiz edilebilir.

Bu konuya iliskin farkli bolgelerde genis 6rneklemler iizerinde yapilacak

arastirmalar daha fazla genelleme yapilabilecek sonuglar verebilir.

Nicel arastirma yontemi kullanilan bu arastirma nitel arastirma yontemi
kullanilarak derinlemesine incelenebilir, desteklenebilir veya farkli sonuglara

ulasilabilir.
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Ek-3

Ogretmen 62 yeterlilik Slcei

Sevgili Ofretmenlerimiz,

Bu bolimdeki sorular Oretmen 5z yeterliligini belirfemek amactyla
hazirlanmustir. Sorulan size uygun segenefi isaretleyerek cevaplandmmz.
Aragtirmaya pdsterdifiniz ilgi ve kathhmmez igin tesekkiir ederiz.

Ogretmenlik brang::

Yetersiz Dilzeyde

Cinsiyet: Kadm ( ) Erkek ( )

& | Cok lyi Dilzeyde

> fyi Diizeyde

@M Zayif Diizeyde
@w Orta Dilzeyde

Meslek yali: |vq:
1 | Ofrencilerimin diijiome becerilerini kazanmalan igin cok etkili Sprenme
ortamlan diizenleyebilirim
2 | Ofrencilerimin timiiniln derse odeklanmasim ve katitmasm saglayabilirim.
Tim dgrencilerimin bircysel gelisimini pogerli ve giivenilir yollarla izlerim.
Ogrencilerim dersic nigin 5Erendiklermi gok iyi anlar ve Sfrenmeye
heveslenirler.
Oprencilerimin olumlu daviamglarm sérdiimmeleri igin uygun pekistireler veririm,
Dersler igin arag-geregler haziriayrp efkili bir bigimde kullsnabilirim
Dersleri, hedef davramiglan kazandiracak gekilde isleyebilirim.

Derslerin iglenisinde, Sgretim programm etkili bir gekilde kullanabiliyorum.
Dersleri islerken aldifzm zevki Sgrencilerime yansitabiliyorum.
10 | Oprencilerime ve &frenilecck davranryiara uygun nitclikte Sgretim straigjisi, '
ydntem ve tekniklerini etkili olarak kullanabiliyorum.
11 | Problemli §frencilerimle de etkili iletisim kurabiliyorum,
12 | Ofrencilerimin swf kurallanna uygun davranmalarms saglayabitiyorum,
13 | Ogrencilerimi aragtrmaya ve kegfetmeye yanlendirebiliyoram,
14 | Dersin diizenini bozan hareketlede karsilagtigimda olumiu bir higimde
esziimlcycbilirim,
15 | Uygun olmayan gretim ortanuni olumlu yonde degigtirmede yaratic: fikirler
geligtirebilirim. : _
16 | Ogrencilerimi derse ve cogitli caligmalara ctkili bir bigimde giidiileyebilirim.
Ogrencilerimin, 2giin Uriinler (retmelerini salayabilirim.
Ofrencilerimin bagansim adil bir yekilde degeriendirebiliyorem,
Dersin siiresin efkili bir gekilde knilamabitiyorum.
20 | Ogretimi, 5grencilerimin okulda Sgrendiklerini gonkik yasamlarnda etkili olarak
kullanabilecekleri sekilde dizenteyebilirim.
21 | Sinrfta disiplin problemleri cikmasim Snleyebilirim,
22 | Dlizenledigim etkinliklerle 5Frencilerimi Giretici ve yaratici olmaya
yBalendirebiliyorum.
23 | Her 5grencimin baganh olmas: i¢in ek zaman ve Gfrenme olanakian
saglayabiliyorum.
24 | Oprencilerimin bilginin temellerini somut olarak Sgrenmelerini
saflaysbiliyoruom.
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Ek-4

_Ofretme Motivasyonu Olgesi

Seveili O sesimi .

=2
Bu bolimdeki sorular Oretroe Motivasyonu Olcegi g g 5
belidemek amaciyla hazirlanmgtir. Sorulan size uygun seceneii isaretloyerek E £ E s
cevaplandinmz. Arastumaya gisterdiginiz ilgi ve katismumnez igin tesekkir £l gl 5|5 =
ederiz. AHEIEEE
: =128 El2
Ofretmenlik brang: | E s | B E
AR AR IR
MBI EIRIE

Cinsiyet: Kadm ( ) Erkek( )

i 1“;: 112 [3 |45 (8

1 ammmwmmwwmwm

2 | Ofretmenlikien daha zevkli bir kariyer diigiinemiyonm
3 | Bana sz nedeni ile i sectim.
] W&GMWMWEMIWEW
Ofretmenlifii sectim.
5 | Ofretmen olma konusundaki karanmi baskalarnyla paylastfiimda
heyecantaniyorum.
olarak toplumda im igin Sfretmenligi sectim.

6

7_| Sapladifs olanakiar iyi oldugu icin Sfretmenlifs sectim.

8 | Suf dfretme keyfini alabilmek igin dfretmek istiyorum. . ]
9 __| Bana giight bir kisisel doyum saflayacagma inandifim igin Ggretinm.
10_|Ofirctmenler toplumda etki yarattsii igin Sretmenlik meslegini sectim.
11 Oydnunligin_hmdi:i bir &ditidiir.

12 | Sadece Sfretmek adina Sfretmek istiyormm.

Ek-1 Ofretmen Oz Yeterilik Anketi,
Agiklama:
" Bu b8lamdeki sorular Ogretmen 8z yeterliligini belirlemek amacryla hazirjanmugtir,
Sorulan size uygun segenci isaretleyerek cevaplandirmyz, Aragtumaya gdsterdiginiz ilgi ve
katrhimniz, jcin tegekkir ederiz.

Ek-2 Ofretme Motivasyon Olgegi,
Agikiama:
Bu baliimdeki sonttar Ofretme Motivasyonu Oleegi belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Sorulan size uygun segenegi isaretleyerek cevaplandinmz. Aragtirmaya
gosterdiiniz ilgi ve katiltmmiz igin tegekkiir ederiz. .
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Ek-5

Ek-3 Kisisel Bilgiler

Ofretmenlik brang:
Cinsiyetiniz : ( ) Erkek ( )Kadm
Meslek yiliz

Yagmorz : ()

e
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Ek-6 Etik Kurulu Raporu

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR
VE YAYIN ETiIGI KURULU DEGERLENDIRME FORMU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU

Protokol Nos 29 KararNo29 |
Arastirmanin Yiritieasa | MSKU Saglik Bilimleri Enstitiist Yiksck Lisans |
Ozrencisi Oguzhan AVCI
—Arastxrmanm Bashg: - Beden Egitimi ve Si:or Ogretmenleri ile Diger Brang

Ogretmenlerinde Ogretme Motivasyonu ve Ogretmen
Oz Yeterlilikleri Arasindzki Iliskinin Incelenmesi

Basvuru Formunun Etik Kurula | 03.03.2017

Geldisi Tarih:
Basvaru Formunun Etik Kurulda | 14.04.2017
Incelendigi Tarih:
Karar Tarihi: 14.04.2017
SONUC E o
1. [ M Kabul Aragtrmanm/Projenin uygulanabilirligi konusunda bilimsel arastumalar t
etigi agisindan bir sakinca yoktur. !
2. ™} Diizeltme gereklidir. o N l
3. | [JRed. ' _I
—_—
Prof. Dr. ;;)}'ra'm COSKUN
Bagkan

Prof. Dr. Nevide DELLAL Prof. Dr. Famil SAMILOGLU
Bagkan Yardimcisi Uye

bahattin CEV As\g

Uye

A

Prof. Dr. Umut AVCI
Uye

Prof.
Uye
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OZGECMIS
KIiSISEL BILGILER
Soyad, Ad:AVCI, Oguzhan
Dogum Yeri ve Tarihi: Koycegiz/Mugla 31.03.1989
Eposta:oquzhan.oquhan@gmail.com

Telefon:506 432 6856

EGITIM BILGILERI

Derece Kurum

3,39 Naip Hiiseyin Anadolu Lisesi (Mugla - Kdycegiz)
3.70 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi,

(Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi-Lisans).

3.87 Pamukkale Universitesi(Farabi Degisim Programr)
(Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi- Lisans).
4.00 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Yiiksek Lisans

iS TECRUBESI

Gorev Kurum

Butler (Vip) Hilton Dalaman

Polis Memuru Emniyet Genel Miidiirliigii
Bildiriler:

Uluslararas;, Ozet Bildiri, VURAL Gillen, GODE
Oguzhan,15.Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi,01.12.2017

Yil
2003/2006
2011/2015

2013/2014

2015/2019

Yil
2011/2015

2016/2019

Osman, Avcl

Uluslararasi;, Tam Metin Bildiri, GODE OSMAN, EGESOY HALIT, VURAL
GULEN, Avci Oguzhan, Erbay Yilmaz, Uluslararast Herkes I¢in Spor Ve Wellness

Kongresi,08.04.2018
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