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OZET

Cinsiyet aynmcilign ve kaliplagmig birtakim 6n yargilar kadinlarin bazi meslek
kollarindan uzaklasmasina veya bu meslegi yapanlarin ayrimcilifa maruz kalmasina neden

olmaktadir. Ozellikle erkek egemen is alanlarinda bu durum daha belirgindir.

Bu arastirmada, dalig turizmi sektdriinde ¢aligan kadinlarin maruz kaldif1 cinsiyet

ayrmciligini ve cinsiyete dayali 6n yargiy: betimlemek amaglanmustir.

Arastirma kapsaminda, nitel veriler toplamak amaciyla gézlem, birebir goriisme ve

dokiiman analizi yontemlerinden yararlanilmustir.

Tiirkiye’de dalig turizminin en onemli merkezlerinden biri olan Antalya’nmn Kas
ilgesinde, bu sektorde galisan egitmenler, dahs liderleri ve dalis merkezi sahipleri ile yiiz yiize
gériismeler yapilarak konu ile ilgili deneyimleri incelenmis, goriisleri analiz edilmistir. Calisma

grubu, maksimum gesitlilik amacli 6rnekleme yontemiyle olusturulmustur.

Elde edilen sonuglara gére kadinlarin en énemli sorunlarmin menstriiasyon dénemi,
gebelik, dogum ve sonrasi gibi biyolojik cinsiyet kaynakli unsurlardan ziyade, toplumsal cinsiyet
kaynakli &n yargilar oldugu goriilmiistir. Dalis turizminde aktif caligmanin fiziksel
zorlayiciligimin ve olasit bir kaza aninda dogru miidahale edebilme yetisinin cinsiyetle iligkisi
olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Ayrica igverenlerin ise alim asamasinda ayrimcilia daha yatkin
oldugunu; isleyis esnasinda ise kadinlarin 6n yargilar: yikabildigini bu ¢aligmanin sonuglarindan

biri olarak sdyleyebiliriz.

Anahtar Kelimeler: Dalis turizmi, donamimli dalig, kadin, cinsiyet ayrimeilig



ABSTRACT

Gender discrimination and some stereotypical prejudices causes women to leave
certain jobs. The ones who continue with their job experience discrimination. Especially at
male dominant jobs this situation is felt more evidently.

This research aims to describe the gender discrimination and gender based prejudices

at the diving tourism industry. For qualitative data observation, face to face interview and
document analysis methods were used during the research.
Instructors, diving leaders and diving center owners from the sector were interviewed face to
face in one of the most important diving tourism centers in Antalya Kas, and their experiences
about the issue at hand were examined, their views were analysed. The work group was
formed in order to represent maximum diversity in sampling.

According to the results the most important problems are prejudices rooted in social
gender more than biological gender rooted element like the menstruation period, pregnancy,
birth and the following period. It was concluded that the physical hardship resulting from
active work at diving tourism and correct intervention during a possible accident wasr not sex
related. As a further result of the research it can be added that business owners are more prone
to discrimination during the recruitment stage; but women can demolish these prejudices

during the work process..

Key Concepts: Diving tourism, SCUBA diving, women, gender discrimination



ONSOZ

Burada tesekkiir etmem gereken herkesi anmaya ¢aligmak, miimkiin mertebe kisa
tutmaya calismam gereken bu 6nséziin simirlarii asacaktir. Fakat ismi gegmeyenleri Snemsiz

addetmeksizin, bazi insanlarin adin1 bilhassa belirtmek istiyorum.

Arastirmanin planlama ve yiiriitiilmesindeki katkilarindan dolay1 danismanim Dog. Dr.
Abdurrahman Kepoglu’na tesekkiir ederim.

Degerli goriislerini benimle paylagan Kag limam calisanlarina ve tim su alti

emekgilerine siikranlarimi sunarim.
Yiiksek lisans egitim stirecimde destegini benden esirgemeyen aileme ve Tolga Yiicel,
Mine Baysan, Sine Basaran, Ali Ozan, Giilsen&Serkan Calp, Siimeyra Yakar’a minnettar

oldugumu belirtmek isterim.

Beni kitaplariyla biiyiiten, toplumsal cinsiyet konusunda bakis agimi genigleten,

calismanin temellerini birlikte atmis oldugum dostum Ozlem Hazirol’a ayrica tesekkiir ederim.

Son olarak, siyah beyaz bir dalig fotografinda karsima ¢ikan ve galismamin ilham

kaynag1 olan Umit Pekiin’e sonsuz tesekkiirler...
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TSSF: Tiirkiye Su Al Sporlar1 Federasyonu

CMAS: Confederation Mondiale Des Activites Subaquatiques (Diinya Su Alt1 Aktiviteleri
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SSI: SCUBA Schools International (Uluslararast SCUBA Okullari)

NAUI: National Association of Underwater Instructors (Su Alt1 Egitmenlerinin Ulusal Dernegi)
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TERIMLER DiZiNi

Serbest dahs (nefesli dahs): Tek nefesle agik sularda veya havuzlarda yiiksek derinliklere,
zaman ya da mesafelere ulagmaya galigilan sualti dalig sekli.

Tamtim (deneme) dalisi: Su altim ve donanimli dalist tanitmak ve sevdirmek amaci ile dalica
belgesi olmayanlara &n bilgi verilerek bir dalis kurulusunda gorevli dalis egitmeninin bire bir
g6zetiminde gerekli giivenlik énlemlerini alarak 5 metre derinligi gegmemek kosulu ile yapilan
dalss.

Endemik: Bulundugu bolgenin ekolojik sartlart yiiziinden yalmzca belirli bdlgede
yasayan/yetisen, kdﬁnyanln baska yerinde yasama/yetisme ihtimali olmayan, ydreye Ozgii
hayvan/bitki tiirtidiir.

Dahs tablosu: Dekompresyonsuz dalis limitlerini hesaplayan tablolardir ve sportif dalicilarin bu
tablolar1 kullanmasi gerekir.

Buddy: Dalig esi

Dekompresyon: Kisa siirede yiiksek basingl bir bolgeden algak basmngli bir bélgeye gegilmesi
nedeniyle viicutta gaz kabarciklarimn olusmasina bagli olarak goriilen rahatsizlik, vurgun.
Hipotermi: 37 °C olan normal viicut sicakliginim, 35 °C'nin altina diigmesi halinde meydana
gelen rahatsizlik.

Hipertermi: Viicut sicakligimin 41 °C veya daha yiiksek bir degere yiikseldiginde ortaya ¢gikan

rahatsizlik.

VI



1.GIRIS

Kadina ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklar kadmn

ve erkek arasinda esitsizlige ve ayrimciliga sebep olmaktadir (Giiner, 2011).

Cinsiyet ayrimciligi en genel haliyle; mesleklere girislerde, icretlerde ve terfi
etme durumlarinda goriilmektedir. Birtakim igler ise daha bagtan erkek isi ya da kadin
isi olarak belirlenmektedir. Cogu zaman isle ilgili baz1 &zellikler sadece bir cinse
atfedilmekte, dier cinsin bu niteliklerden tamamen yoksun oldugu varsayilmaktadir.
Bunlarin yam sira kadmlarin ailevi sorumluluklarindan dolay: iglerine yeterince énem
veremeyecedi ya da kadmlarin evleninceye kadar gegici olarak calisacag: diislincesi
kadinlara karsi ige giriste ayrimeilik yapilmasina neden olmaktadir (Nasir, 1997).
Tiirkiye’de dalig turizmi sekt6riine bakildiginda, ¢aligan kadin sayisinin erkeklere oranla
cok az oldugu goriilmektedir (Aktug, 2009). Bunun birincil sebebi dalisin uzun yillar
boyunca bir erkek sporu olarak kabul edilmesidir. Cok yakin bir zamana kadar bu sporu

yapanlara verilen “balikadam™ ad1 bile bu gergegi ortaya koymaktadir (Sahin, 2013).

Dalis yapan kadinlarin sayisi her gegen giin artiyor olsa da, dalig teknelerinde
erkek egemenligi halen devam etmektedir. Sektdrde kadin ¢alisanlara zaman zaman 6n
yargl ile yaklagilmakta; kadimnlar, erkek calisma arkadagslan tarafindan fiziksel olarak
yetersiz goriilmektedir. Bazi dalicilarin can giivenligini teslim edecegi kisinin kadin

olmasini tercih etmemesi durumuna siklikla rastlanmaktadir.

Ise alim asamasinda, dalis isinin agir yiiklerini daha rahat kaldirabilecekleri
gerekgesiyle erkek ¢alisanlar daha ¢ok tercih edilmektedir. Kadin ¢alisanin tercih sebebi
oldugu durumlar ise zaman zaman “gorsellik” veya “temizlik” olarak belirtilmekte ve

bu anlamda yine cinsiyetgi bir yaklagim sergilenmektedir.
1.1. Calismanin Amaci

Giinlimiizde cinsiyet ayrimeilifini pekistiren, anatomik ve biyolojik

dzelliklerden ziyade toplumsal diizeyde var olan ayrimet bakig agisidir. Bunlarin etkileri



is yasamina da yansimaktadir. Ozellikle erkek calisanlarm daha fazla oldugu is

alanlarinda cinsiyet temelli ayrimcilia daha sik rastlanmaktadir.

Bu calismanin amact, dalig turizmi sektdriinde ¢alisan kadinlarmn is hayatinda
maruz kaldi1 cinsiyet ayrimciligim ve cinsiyete dayali 6n yargilar ile bunlar1 olugturan

stiregleri betimlemektir.

1.2. Calismanm Onemi

Yapilan literatiir taramasinda, sportif dahs ile ilgili ¢ok cesitli caligmalara
rastlanmustir. Bunlarin biiyiik gogunlugunda, dalisin fizyolojik boyutunun ele alindigt
gorillmiistiir. Cinsiyetler arasindaki farkliliklar ve bunlarin dalisa etkileri ile ilgili

yapilmig ¢aligmalar ¢ok azdir.

Arastirma, bu meslegin icra edilmesinde cinsiyetin ne gibi bir rol oynadiginin
vurgulanmas1 ve daha kapsamli ¢aligmalarin bir basamagi olmasi agisindan Snem

tagimaktadir.

Cinsler arasindaki farkliliklarin dalisa etkileri konusunda ortaya konulacak

sonuglar; dalis egitiminde cinsiyet esitlifinin Snemini gostermesi agisindan Snemlidir.

Ayrica bu alanda galigmanin 6n kogulu donanimli dalig sporuna baslamak
oldugundan, kadmnlarin sportif dalisa uzak kalmalarmin temel nedenleri de ortaya
konmus olacaktir. Bu da kadnlarin spora yonlendirilmesi ile ilgili yapilacak ¢aligmalar

i¢in faydali olacaktir.

1.3. Cahsmanin Simirhiliklary

Dalis, temelinde erkek egemenligini bariz sekilde barindiran fakat davranigsal

olarak ayrimeiligin ortiilii oldufu veya pozitif aynmeilik seklinde yansitildigy bir



spordur. Dalg turizminde liberal bir imaj olusturmak igin kadinlarmn varhgimn
gerekliligini siklikla dile getiren erkeklerin, cinsiyet ayrmcihigma iliskin alg1 ve
goriislerini bu aragtirmada verdikleri bilgilerle sunmak arastirmanin en temel sinirlilig

sayilmaktadir.

Aragtirmamin yiiriitiildiigii yer Antalya’nin Kas ilgesi olmakla birlikte; hem
katilimcilar hem de arastrmaci, dalis kariyerleri boyunca Tiirkiye’nin birgok yerinde
sportif daliga katilim gsterip, mevcut durumu gozlemlediklerinden, arastirma Tirkiye

ile smurhdir diyebiliriz.



2.GENEL BILGILER
2.1. Dalisin Tarihcesi

Tarihteki ilk yazili destan olan Gilgamig destaninda, &liimsiizliik otunu
denizin altinda arayan kahramamn &ykiisiinden yola ¢ikarak, dalisin insanlik tarihi
kadar eski bir aktivite oldugunu s6yleyebiliriz (Sengiin, 2008). '

Dalgicligin kokenlerinin nereye kadar uzandifim takip etmek ¢ok zor ama
Sili’de balik kemikleri ve midye kabuklari ile birlikte bulunan mumyalanmig insan
kalintilar1 5 bin yildan &ncesine tarihlenmektedir. Bu insanlarin kulaklarinda goriilen ve
giiniimiizde “sorfcii kulag” olérak adlandirilan minik kemik olugumlari, bu insanlarin

dalgi¢ olabileceklerini akla getirmektedir.

Antik ¢aglarda, dalgiglarin su altinda daha uzun siireler kalmalarini saglamak
amaciyla, ylizeye kadar uzanan i¢i bos kamuslar ve hava borulari kullaniliyordu.
Heredot MO. 500 yilinda tuttugu kayitlarda Scyllias adli bir Yunanlinin, kullandig: bir
snorkel sayesinde fark edilmeden Pers gemilerine kadar yliziip gemilerin ¢apalarina

bagli halatlar1 kestiginden s6z etmektedir.

Dalgiclik, tarih boyunca insanoglunun yagamsal ihtiyaglari paralelinde
ekonomik, ticari, askeri, macera arayisi ve bilimsel amagl olarak gesitli yontemlerle
icra edilmistir. Bityiik Iskender, M0O.332 yilindaki Tyre kusatmasinda dalgalarin altina
inerken cam bir ficidan yararlanmugtir. Sagilacak bigimde bunu askeri operasyonlarda
faydalanmak icin degil, baliklari izlemek igin kullanmigtir (Halls M. Krestovnikoff M.,
2011).



Resim 1: Biiyiik Iskender cam fi¢1 i¢inde dalis yaparken

Japonya ve Kore’de dalisi yiizyillardir bir meslek olarak yapan Ama’larla
ilgili ilk bilgiler ise M.O. 268’ kadar uzanmaktadir. Bu dénemlerde Ama terimi her iki
cins i¢in de kullamilmakla birlikte dalis amaci ve tarzi acisindan farklilik gdsteriyordu.
Kadmlar daha c¢ok kabuklu deniz canlilart topluyor, erkekler ise zipkinla balik
avliyorlardl. Zamanla erkeklerin dalstan uzaklagmasiyla Ama’lar kadinlardan olusan
bir topluluk halini almugtir. Erkeklerin dalist birakmalariyla ilgili gesitli sGylentiler
bulunmaktadir. Bunlardan biri dalisin kisirhiga yol agtigimmin zannedilmesi, digeri bu
bolgelerdeki soguk su dalist sartlarina kadinlarin daha iyi uyum sagladigidir. Ancak en
tutarl gdriis 6. ve 7. ylizyillarda toplumun giderek erkek egemen bir hal almasi
erkeklerin gesitli savaslara asker olarak katilmast ve dalis isinden uzaklagmasi olarak

goriilmektedir. Giiniimiizde de varligm siirdiiren Ama’larla ilgili birgok fizyolojik



calismalar yapilmistir. Hipotermi, soluk tutarak yapilan dalig fizyolojisi, dalig ortamina

adaptasyon konularinda bilgilerimizin bir gogunu Ama’lara borgluyuz (Sahin, 2013).

Resim 2: Ama dalgici

Su alt1 ile ilgili teknolojik ve bilimsel gelismeler zaman gegtikge artmaya
baglamistir. Alman bir mucit ve simyaci olan Franz Kessler 1616 yilinda, dalgi¢larin su
altinda saatlerce kalmasm saglayan gelismis dalig ¢anlarini icat etmistir. Hollandali
mucit Cornelius Jacobszoon Drebbel 1620 yilinda ilkel kapali devre solunum cihazini
icat etmistir. Ilk hava pompast 1650 yilinda Ottovon Guericke tarafindan icat edilmistir

(Akbulut, 2014).

Resim 3: Dalig cant



Paul Bert ve John Scott Haldane tarafindan Fransa ve Iskogya’da bilimsel
calismalar yapilmis, bu sayede suyun basmcimin viicut tizerinde yaptigi etkileri ve
emniyetli dekompresyon limitlerini tanimlamak miimkiin olmustur. 19. yiizyilda hava
basingh ve agik dalgig elbiseleri, hava silindirli ve hava motorlu dalgig bagliklar: imal

edilmis ve ilk denizalt: yapilmistir (Diizbastilar, 2007).

Dalis yapanlarin dekompresyon hastalifindan korunmak igin viicudundaki
nitrojen miktarimi hesaplayan ve kritik orani kontrol eden dalis tablolari ilk kez Haldane
tarafindan 1908 yilinda yapilmig ve Haldane Tables adiyla ortaya ¢ikmustir. Basinca
maruz kalan kisiyi tedavi etmek amagl tekrar basinca maruz birakip yavas bigcimde

dekomprese etme fikri ile basing odalar gelistirilmistir (Akt. Okuturlar, 2008).

1943 yilinda Fransiz kasif Jacques-Yves Cousteau tarafindan regiilator
gelistirilmistir. Cousteau'nun “Aqua-Lung” (su cigeri) adim verdigi yliksek basinglh bir

tip ve tek kademeli regiilatsrden olusan aparat, insanin yiizeye higbir bagimhilik

duymadan derin mesafelere inip uzun siireler kalabilmesine olanak saglamistir (Cimsit,
1980).

Resim 4: Cousteau ve gelistirdigi regulatér



Diinyada bu gelismeler yasanirken kadmnlar hala birkag istisna diginda su
altma uzakti. 1940’11 yillarda esinin su altinda gegirdigi zamanin artmasindan rahatsizlik
duyan Simon Cousteau, Jacques Cousteau’yu dalilarda yalniz birakmayarak, ilk kadin
dalgiclardan biri olarak tarihe adini yazdirmigtir. Avustralya'da Valerie Taylor ve Eva
Cropp dalis aktiviteleri ile meshur olmus, Amerika’da Eugenia Clark "shark lady"
(bayan jaws) unvaninm almis, 1969 yilinda Sylvia Earle Tektite II Habitat deneyindeki
kadinlardan olusan ilk gruba onderlik etmistir (Toklu, 2004). 1954 yilinda ise Dottie

Frazier, uzun bir serbest dalis hayatindan sonra, ilk kadin dalis egitmeni olmugtur

(Coskun, 2003).

o 44 G

Resim 5: Ilk kadin dalis egitmeni Dottie Frazier

Diinya capinda dalig egitimi veren kuruluslardan biri olan PADI’nin
istatistikleri incelendiginde, dalicilarin sadece % 34.5’inin, egitmenlerin ise %17’sinin
kadm oldugu goriilmektedir. Bu oranlar ne kadar az olsa da, yakin gegmise gore ciddi

bir artis oldugu gozlemlenmektedir.
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Cizelge 1: PADI sertifikas: sahiplerinin cinsiyete gore dagilimi

PADI dalis merkezlerinde, her yil 16 temmuz giinti “Kadin Dalig Giinii”
olarak kutlamaktadir. Kadmn Dalis Giinii, dalis topluluklarinda mevcut gereksiz cinsiyet
ayrimint ortadan kaldlﬁnayl ve daha ¢ok kadim dalig ortamina dahil etmeyi hedefleyen
bir insiyatiftir. Diinyanin her yerinden kadmlar; dahis yapmak, yeni ve deneyimli
dalicilarla tanismak, képekbaligi dalisi ve dip temizligi gibi Birqok etkinlik icin bir

-araya gelmektedirler (www.padi.com, 2017).

2.2. Tiirkiye’de Daligin Tarihcesi

Evliya Celebi’nin “Seyahatname™ eserinde 17.ylizyil ortalarinda Gelibolu’da
“Gavvas” olarak adlandirilan dalgiglarin  bulundugu ve deniz dibine dalislar

yaptiklarmdan bahsedilmektedir.

Deniz miizesi arsivinin tetkikinden tespit edilen bazt Osmanlica yazili belge
ve fotograflardan, Sultan II.Abdiilhamit zamaninda Istanbul Kasimpasa’da bir dalgic

boliigii bulundugu anlasilmaktadir (Okuturlar, 2008).



Resim 6: Osmanlt Dalglglan

1923 yilinda Cumhuriyetin kurulmasindan sonra, 1950 yilina kadar olan
periyotta 6zel sektorde yapilan dalgiglik faaliyetleri ile ilgili pek bilgiye rastlamlmamis,
ancak ikinci diinya savagi sonrasinda Istanbul Persembe Pazari mevkiinde “Formali
Dalgiclar” olarak isimlendirilen dalgiglarm satihtan ikmalli dalig sistemi kullandig

yapilan aragtirmalardan anlagiimaktadir.

Tiirk Deniz Kuvvetlerinde ise dalgigh@m temelleri ilk olarak 1923 yilinda
Azapkapr'da Yiizbasi Ahmet Bey Komutasinda "Dalgic Boliigi" olarak atilmigtir
(Erenoglu, 1988).

1927 yilindan sonra, derin su kurslart agilmaya baslanmus, ¢esitli donemlerde
mezunlar vermistir. 1955 yilinda Malta’da agilan “kurbaga adam” kursuna personel
génderilmis ve bu personelin yurda doniislerinde agtiklari kurslar ile Tirk Deniz

Kuvvetlerinde ilk kurbaga adamlar gorev yapmaya baglamistir (Deniz Kuvvetleri

Komutanligi, 2003).

Tiirkiye'nin ilk sivil dalis okulu olan Tirk Balikadamlar Kuliibi, 1954°te
[stanbul’da kurulmustur (Saruhanoglu, 2008). 1963’te dalis egitimi i¢in bagvuran 50
adaydan 25’1 kabul edilecegi igin yapilan &n elemede adaylardan 6énce 10 metreye
serbest dalip suyun dibinden cisim ¢ikarmalari, sonra uzun mesafe serbest teknik
yiizmeleri, daha sonra ise suyun 1.5 metre altindan 50 metre ylizmeleri istenmistir.

Katilmeilar arasimnda bulunan Oya Ural ve Banu Ozsu bu elemeleri basariyla gegip
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kursa kayit yaptirdiktan sonra Tiirkiye’nin broveli ilk kadin dalgiglari olmuslardir
(Karatag, 2012).

Resim 7: Tiirkiye’nin ilk balik kizlar1 haberi

Tiirk Balikadamlar Kuliibii, 1988 yilinda uluslararasi standartlarda dalig
egitimi vermek amaci ile Diinya Amatér Sualti Federasyonlanmn olusturdugu

Konfederasyon CMAS’a iiye olmustur (www.tbk.org, 2017).

Tiirkiye Sualtt Sporlari, Can Kurtarma, Su Kayagi Ve Paletli Yiizme
Federasyonu (SCSPF) 8 Ocak 1980 yilinda kurulmustur. 1994 yilinda CMAS ile
anlagsma imzalanarak ¢ift tarafli kart uygulanmasina gecilmistir. 2005 yilinda ismi
Tﬁrkiyé Sualt1 Sporlart Federasyonu (TSSF) olarak degistirilmistir (ézen 2011, s6zli
goriisme, akt. Cakal 2011).

2.3. Donanimli Dalis Sporunun Yapisi, Bégh Oldugu Federasyonlar ve Egitim

Sistemi
Donanimli dalig, sikistirilmis hava ya da oksijen orani arttirilmis sikistirilmig
hava solumaya olanak veren ve yiiksek basinca dayanikli tagiabilir tiip ile buna iligkin

donanim kullanilarak su altinda yapilan daliglarin genel adidir (TSSF Donanimli Dalig
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Yonetmeligi) Diinyada ve Tiirkiye’de SCUBA dalislar1 rekreatif, askeri, sanayi ve

arama kurtarma amach yapilmaktadir.

Donanimli dalis tiirlerinden sportif (rekreasyonel) dalis, derinlii 40 metreyi
gecmeden hava veya 40%’a kadar zenginlestirilmis hava ile yapilan dalislardur.

Tiirkiye’deki derinlik limiti egitim daliglar1 hari¢ 30 metredir.

Sportif daliglar, dalgicin yiizeyle ve dogal 1sikla baglantisi kesilmeden
yapilmaktadir. Bu tip dalislarda kullamlan ekipman tek tiip ve tek regiilator seti vb. gibi
az komplike ekipmandir. Sportif dalis yapanlarin ‘avantajlarmdan bazilari; acil
durumlarda yiizeye kontrollii erigim imkani, daha az karmagik ekipman ve egitim
ihtiyaci, bircok fiziksel ve zihinsel yapida insamn yapabilmesi olarak siralanabilir

(www.derinscuba.com, 2017).

CMAS, PADI, SSI, NAUI ve ACUC donamimli dalig standartlarini belirleyen
ve bu standartlar ¢ercevesinde egitim veren kurumlardir. Her biri, dalis egitimini kendi
teknigiyle ve sistematigiyle 6gretmeye ¢aligmakta ve egitimler sonucunda karsilif olan
belgeyi vermektedir. Her kurumun kendine ait bir belgelendirme sistemi mevcut olup,

diger kurumlarla denklik (crossover) yapmaktadir.

Tiirkiye’de, TSSF/CMAS brovesine sahip dalicilarin ve dalis egitmenlerinin

gorev, yetki ve sorumluluklart agagida listelenmisgtir:

a) Bir yildiz dalici: Federasyona bagl bir dalis kurulusundan eitim ve belge almus
olmalidir. Yeterli teorik egitimi almig, dalis donanimlarint tek bagina takip, sokebilen,
bu ekipmanlar s1§ sularda dogru olarak kullanabilen, tiim dalis becerilerini kolaylikla
uygulayabilen, yaninda ii¢ yildiz dalic1 ya da dalis egitmeni olmasi kosulu ile en ¢ok 18

metre derinlige kadar dalig yapabilen dalicidir. Gece dalis1 yapamaz.
b) Iki yildiz dalici: Federasyona bagh bir dalis kurulusundan egitim ve belge almig

olmalidir. Acik deniz dalis deneyimi olan ve yaninda en az iki yildiz dalici ile birlikte en

¢ok 30 metre derinlige kadar dalig yapabilen dalicidir. Dalis egitmeni eslifinde egitim
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amaciyla en ¢ok 42 metre derinlige kadar dalis yapabilir. 18 yagindan kiigik dalicilar
yaninda ti¢ yildiz dalic1 ya da dalis egitmeni olmasi kogulu ile en ¢ok 24 metre derinlige

kadar dalis yapabilir. Gece dalig1 yapabilir.

¢) Uc yildiz dalici: Federasyona bagl bir dalis kurulusundan egitim ve belge almug
olmalidir. Her diizeyde dalicilara su altinda dnderlik yapabilecek beceri ve deneyimi
olan dalicidir. Onderlik yaptign dalicilarin giivenli dalis kurallarma uygun dalig
yapmalarini saglamakla yiikiimliidiir. Dalis liderligi yapabilir, dalisla ilgili kural dis1
davraniglarda bulunanlari uyarmaya ve gerekirse daligtan alikoymaya yetkilidir.
Onderligini yaptig1 dalicilarin giivenliginden birinci derecede sorumludur. En ¢ok 30
metre derinlige kadar dalig yapabilir ve yaptirabilir. Dalig egitmeni eslifinde ve egitim
amaciyla en ¢ok 42 metreye kadar asistan olarak dalig yapabilir. Tanitim dalist uzmani
belgesini aldiklar takdirde, yetki belgesi almis bir dalig kurulusunda kayitli olmak
kosulu ile aym dalig kuruluguna kayith egitmenin gozetiminde tanttim dalist

yaptirabilirler.

¢) Rehber dalici: Yetki belgesi bulunan bir dalis kurulusuna kayitli bulunan ve
Federasyonun diizenledigi uyum seminerine katilmus olan bir ti¢ yildiz efitmenin agtig
Rehber Dalici Kursunu tamamlamis ve federasyonun agtigi siavda bagarili olmus en az
{ic yildiz dalicidir. Karasularimizda dalig yapmak isteyen yerli ya da yabanci uyruklu
dalicilara, gorevli oldugu yetkili dalis kurulugu adma, su altimn dogal ve kiiltiirel
degerlerinin tanitilmast ve korunmast amactyla su altinda ve/veya su iistiinde rehberlik ve
gozetmenlik yapar, su altinin zarar gormesine engel olur. Rehber dalicinn her dalig
etkinliginde bulunmasi sarttir. Etkinlik sirasinda teknede ya da suda bulunabilir. Dalig
kurulusunun yetkili rehberi gegerli bir mazereti nedeniyle o glinkii dalig etkinlifine
katilamazsa, dahé kurulusu balgesindeki bagka bir kurulugta gorevli rehber daliciyr gegici
olarak gorevlendirebilir. Gegerli mazeret dalis Oncesi bolgedeki yetkili kolluk

gorevlilerine bildirilir.
d) Uzman dalict: Federasyonun egitim sisteminde yer alan ve uzmanlik gerektiren konuda

yetkili dalis kuruluslarimca yapilan egitimde bagarili olmus ve o konuda uzman dalici

belgesi olan dalicidir. Her bir uzmanhigm yetki ve sorumluludu o uzmanhiga ait egitim
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materyallerinde yer alir. Derin dalig uzmanlik belgesine sahip dalicilar en ¢ok 40 metre
derinlige kadar donamimli dalig yapabilirler. Nitroks daliglarinda kullanilacak olan
havanin i¢indeki oksijen oram ayarlanarak (en fazla %40 — ean40) hazirlanan hava ile en

fazla 30 metre derinlige kadar donanimli dalig yapilabilir.
Federasyonun uzmanlik egitimleri:

1) ilk yardim,

2) Derin dalis,

3) Gece dalisi,

4) Irtifa daligt,

5) Akinti dalisi,

6) Batik dalisi,

7) Y6n bulma (Navigasyon),
8) Arama kurtarma,

9) Su alt1 fotografcilify,

10) Su alt1 videoculugu,

11) Ust diizey yiizerlik,

12) Tanitim dalisi,

13) Nitroks,

14) Oksijen kullanima,

15) Kovuk dalist,

16) Tiip doldurma,

17) Malzeme bilgisi ve bakimi.

Dalis egitmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Bir yildiz dalig egitmeni: Federasyonun yetkili bir dalis kurulusundan egitim almali ve
federasyonun diizenledigi egitmen smnavinda basarili olmalidir. Federasyondan yetki
belgesi almus bir dalis kurulusunda kayitlt olmak kosulu ile bir yildiz ve iki yildiz dalic1
egitimlerini vermeye, smavlariu yapmaya, degerlendirmeye, bagarili olanlarin bilgi kayit

formlari imzalamaya yetkilidir. Ogrencilere federasyon egitim sistemine uygun egitimi
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en iyi bicimde vermekle yiikiimliidiir. Tamtim dalis1 yaptirabilir. Gérevlisi oldugu dalis
kurulugunun yaptirdign  tiim  daliglarda, daligin  planlanmasindan ve dalicilarin
giivenliginden birinci derecede sorumludur. Egitmene kismi ve/veya tamamen dalamaz
raporu verildiginde teorik egitim verebilir ancak su altinda egitim veremez ve dalict

belgelerini imzalayamaz.

b) iki yildiz dali eBitmeni: Federasyona bagh bir dalis kurulugundan egitim almali ve
federasyonun diizenledigi egitmen sinavinda basarili olmalidir. Bir yildiz dalig egitmenin
yetkilerine ek olarak; yetkili dalis kurulugu agmaya, ti¢ y1ldiz dalici egitimlerini vermeye,
smavlarim yapmaya, degerlendirmeye ve basarilh olanlarn bilgi kayit formlarim
imzalamaya yetkilidir. Uzman dalic1 egitmeni egitimine katilabilir, belge aldiklarinda
uzman dalic1 egitimi verebilir. Federasyon adina dalis kuruluglarini denetlemek tizere
gorevlendirilebilir. Gorevlisi oldugu dalig kurulugunun yaptirdigs tiim dabislarda en iyi
sekilde dalig planlamasi yaptirmak ve uygulatmakla yﬁkﬁmlﬁdﬁﬂer. Yaptirdiklar1 tiim
dalislarda, dalisin planlanmasindan ve dalicilarin  giivenliginden birinci derecede
sorumludur. Egitmene kismi ve/veya tamamen dalamaz raporu verildiginde teorik egitim
verebilir ancak su altinda egitim veremez ve dalici belgelerini imzalayamaz. Bu
| egitmenler dalis gerektirmeyen uzmanlk egitimlerini vermeye, sinavlarini yaptirmaya,
degerlendirmeye ve basarili olanlarin bilgi kayit formlarini imzalamaya yetkilidir.

¢) Uc yildiz dalis efitmeni: Federasyonun diizenledigi efitime katilarak belge almis
olmalidir. Iki yﬂder egitmenin yetkilerine ek olarak; Federasyondan yetki belgesi almig
bir dalis kurulusunda kayitli olmak kosulu ile bir yildiz ve iki yildiz dalis eZitmeni
egitimlerini verir. Federasyonun agtifi uyum seminerine katilmak koguluyla Rehber
Dalic1 egitimi verebilir. Egitimler sonunda dalig kurulusu adina &grencilerin adlarini
Federasyonun agacag1 sinava girebilmeleri i¢in Federasyona bildirir. Egitimlerini verdigi
egitmen ve rehber dalici adaylari ile ilgili olarak gerekli evraklar egitim oncesi almakla
ve Federasyonun agacagi sinava gonderdikleri adaylara bu evraklarin bir kopyasini
vermekle yiikiimliidiir. Smavda bagarili olanlarin bilgi kayit formlarnni diizenler ve
imzalar. Federasyonca diizenlenen rehber dalici, bir ve iki yildiz dalis egitmeni siavlar
ile uzman dalict egitmeni, ti¢ yildiz dalis egitmeni egitim ve sinavlarinda gérev alabilir.
Gorevlisi olduklar dalis kurulusunun yaptirdigi tim dalislarda dalisin planlanmasindan

ve dalicilarin giivenliginden birinci derecede sorumludur. Egitmene kismi ve/veya
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tamamen dalamaz raporu verildiginde teorik egitim verebilir ancak sualtinda egitim
veremez ve dalici belgelerini imzalayamaz.

Bu egitmenler dalig gerektirmeyen uzmanlk egitimlerini vermeye, smavlarini
yaptirmaya, degerlendirmeye ve basarili olanlarn bilgi kayit formlarini imzalamaya

yetkilidir.

¢) Uzman dalic1 egitmeni: Ilgili uzman dalic1 belgesine sahip olup federasyonun uzman
dalict egitmeni egitimi ve smavina katilip belge almis olan en az iki yildiz dali
egitmenidir. Federasyon tarafindan yeni agilan uzmanliklar i¢in, uzman dalict egitmeni
egitimine katilacak olanlarda uzman dalict bAelgesine sahip olma kogulu aranmaz (TSSF

Donanimli Dalis Yonetmeligi, 2014).

2.4. Dalis Turizmi

Dalis turizmi, su alt1 diinyasimn flora, fauna ve arkeolojik kiiltiir varliklarim
gormek, fotograflamak ve filme almak amagcli gergeklestirilen tanitim, sportif ve egitim
amacli dalislar ile kiyida verilen konaklama ve agirlama hizmetlerini igine alan bir turizm

alt sektoriidiir (Yasar, 2011).

Tiirkiye’nin  bulundugu bdlge bir yarimada olup, i tarafi denizlerle
cevrilidir. Akdeniz Havzasi, sahip oldufu zengin tiir gesitliligi ile bilinen tim deniz
canlilarinin yiizde 6’sina ev sahipligi yapmaktadir. Bu tiirlerin yaklagik ylizde 29°u
endeniiktir. Akdeniz Havzasi’nin bir pargasi olan Tiirkiye denizleri de zengin biyolojik
cesitliligi ile dikkat gekicidir. Denizin berrak sulari ve su alti arkeolojisi de 1980°li

yillardan itibaren dalig turizminin hareketlenmesini saglamigtir (Akkog, 2013).

Bugiin Tiirkiye’de 21 ilde TSSF’ye bagh dalis okullari faaliyet

gostermektedir (www.tssf.gov.tr, Mart 2016). Birgok {iniversitenin ve kurumsal sirketin

biinyesinde de su alti kuliipleri bulunmakta olup, 6zellikle yaz mevsiminin uzun

stirdiigti Akdeniz kiyilart dalis turizmi ile canlanmaktadr.
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Dalislar; kiy1 dalisi, bot daligi, daligh giinlik tur, liveaboard (haftalik dalig
turu) gibi cesitli sekillerde yapilabilmektedir. Ulkemizde yaygin olarak yapilan daligh
giinlilk turlar;, her dalg kuliibi dalisa yasak olmayan bolgelerde, giinlik olarak
gergeklestirebilmektedir. Teknenin tiim dalis donanimlarina sahip olmasi; teknede
kaptan, gemici, dalig amiri, miisterilerin giyiminde ve malzemelerin hazirlanmasinda
yardimei asistan dalgig bulunmasi gerekmektedir. Ayrica dalis kuruluslari, biinyelerinde
en az iki yildiz dalig egitmeni ve rehber daliciyr sézlesmeli olarak bulundurmak

zorundadirlar.

Donanimli dalis sporunu rekreatif agidan inceleyecek olursak;

¢ Dalis yapilacak bolgeye gidilmesi esnasinda gegirilen vaktin organizasyonu: Yolda
insanlarin eglenmesini, hogga vakit gecirmesini, sosyal iletisim kurmasim saglamak

organizasyonun bagarisi ve kalitesi agisindan oldukg¢a énémlidir.

o Dalis bolgesindeki konaklama organizasyonu: Ulagimdan sonra insanlarmn iyi bir
sekilde konaklamasiun saglanmasi, -kaliteli bir sekilde yemeklerini yemeleri ve
konaklanan yerdeki diger etkinlikler faaliyete katilanlarin memnuniyeti agisindan en az

dalis faaliyeti kadar 6nemlidir.

o Dalis 6ncesi hazirliklar: Dalig dncesinde dalinacak bélgenin iyi secilmesi, dali
malzemelerinin bakimli ve kullanisli olmasi, dalig liderlerinin ve dalig ekibinin iyi
belirlenmesi; dalig planinin dekompresyon tablolarina uygun olarak hazirlanmasi
yapilacak daligmm kalitesini ve giivenligini dogrudan etkileyeceginden dalig Oncesi
hazirliga ¢ok dikkat edilmesi gerekir. Bu hazirliklar yapilirken dalicilarin egitimi ve

hosea vakit gegirmeleri de saglanmalidar.
o Dalis: Bu safhaya kadar yapilan tiim caligmalar, dalismn giivenli, eglenceli,

gorselliklerle dolu, farkli anlar ve keyifli dakikalar yasamlmasi igin yapilan

caligmalardi. Dalig esnasinda ise su alti yer sekillerinin giizel olmas, su alti canlilifimin
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olmasi, dalig ekibinin uyum icinde daligimi gergeklestirmesi, iyi bir iletisim igerisinde
olmalari, su altindaki yasami beraberce gormeleri bu dakikalarin kiymetini arttiracaktir.
Farkli bir popiilasyonda ve farkh bir yagamin igerisinde beraber olmak, kigiler arasinda
ortak noktalarin ve dostluklarin baslamasmi ve var olan dostluklarin kuvvetlenmesini
saglayacaktir. Dalicilarm, dalis esnasinda ayni zamanda birbirlerinin kurtaricist ve
yardimcisi olmalar, dalicilar arasinda en derinlerde; en derin paylagimlarin yasanmasi
daligin keyfini artiracaktir, Dalis esnasinda ¢ekilen fotograflar, videolar dalis sonrasinda

ve hayatin ilerleyen zamanlarinda iyi birer am olarak kalacaktir.

o Dalig sonrasi aktiviteler: Daligtan sonra dalgiglarin malzemelerini rahat¢a
cikarabilecekleri, dus alabilecekleri; bu esnada dalig hakkinda sohbetler edebilecekleri
ortamm hazirlanmasi, bunun yaminda sicak icecekler ikram edilmesi son derece
onemlidir. Saglik sorunlarimin ya da herhangi bir problemlerinin olup olmadig1 kontrol
edilmesi, hem bir gereklilik hem de dalgiglarin memnuniyeti agisindan Snemlidir. Dalig
sonrast verilecek yemek bu sirada dalig videolarmmn ve resimlerinin gosterilmesi V
insanlarin heyecanla bekledikleri an oldugundan bu kisim sunulan hizmetin final
kismudir diyebiliriz. Eglenceler esliginde konaklama yerine doniilmesi bu giinkii daligin

sonu yarm yapilacak daligin baglangici niteligindedir.(Cakal, 2011)

Yukaridaki agiklamalardan da anlagilacagy gibi dals organizasyonu birgok
rekreatif faaliyeti de beraberinde getirmekle birlikte, dalis turizminde isleyis ciddi bir ig

boliimii disiplin ve emek gerektirmektedir.

2.5. Cinsiyet Ayrimcihg: ve Cinsiyet On Yargis1

Bireyin kadm ya da erkek olarak gsterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozellikler cinsiyet sézctigiiniin agiklamast olarak bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet ise
biyolojik farkliliklardan ayr1 olarak toplum yasaminda kadin ve erkeklerin algilanmalari
ve onlardan beklentileri iceren bir kavram olarak degerlendirilmektedir (Onay, 2009;

Yuki, 2003). Bu alg1 ve beklentiler cinsiyet ayrimciligima sebep olmaktadir.
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Cinsiyete dayali ayrimcilik, bir kisinin bir kadina cinsiyetine dayali olarak,
bir erkege davrandifi veya davranacagindan daha olumsuz ya da daha az olumlu

davranmast olarak tanimlanmaktadir V(Kadm Statiisii Genel Midiirliigii, 1996).

Birgok alanda sosyal davranigi etkileyen bir durum olan cinsiyet ayrimeilig,
dogrudan ve dolayl cinsiyet ayrimeiligi olmak iizere iki bigimde ortaya ¢ikmaktadir:
Dogrudan cinsiyet ayrmciligi, bir bireyin bir kadina cinsiyetini esas alarak bir erkege
davrandig1 ya da davranacagindan daha olumsuz davranmasi veya daha az olumlu
davranmasidir. Dolayli cinsiyet ayrimcilift ise, bigimsel olarak esitlikgi gdziiken

davrams veya uygulamalarin sonradan kadin iizerinde ayrimei etkiler yaratmasidir
(Acar, 2004).

Cinsiyet ©on yargisi, cinsiyet rollerinin dogal ve degismez, biyolojik
varligimiza baglh seyler oldugu varsayimmna dayamr. Bu varsayim yanlistir, ¢linkii
cinsiyet rolleri hem zaman i¢inde hem de kiiltiirden kiiltiire degisirler. Kadinlarla
erkeklerin birbirlerinden farkli olmalari, basitge bir ‘farklilik’® 6Iarak yasanmaz, ayni
zamanda, esitsizligin ve ayrnmciligin mesrulagtirilmast da bu farkliha dayandiribr.
Farklilik, genel gecer kadlik ve erkeklik kaliplarinin tretilmesi ve yeniden
iiretilmesiyle siirdiiriiliir, pekistirilir. On yargilar, bu kaliplarin varligmi stirdiiren en

dnemli araglardan biridir (Bora, 2011).

Diinya Ekonomik Forumu, 2009 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporunda 14
degisken kullamlarak olusturulan genel endekste, Tiirkiye toplam 134 tilke iginde 129.
sirada yer almigtir. Tlrkiye nin 51ra1amadaki yeri, kadinlarin toplumsal yasamlarinda
ciddi boyutta cinsiyet ayrimcilifina maruz kaldigimin bir gostergesidir. Ttiik’in 2009
Aile Yapis1 Arastirmasina gore, kadinlarin %64,7’si, erkeklerin %60,7°si kadmin asli
gérevinin gocuk bakimu ve ev isleri oldugunu bildirmislerdirr. Bu veriler Tiirkiye’nin
geleneksel yapiy1 kabul ettigini ve erkek egemen toplum yapisina sahip oldugunu

gostermektedir (Parlaktuna, 2010).
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2.5.1. Is Hayatinda Cinsiyet Ayrimcilig

Gutek ve digerlerine gore is hayatinda cinsiyet ayrimcilifi, calisanin
yeterliligi veya i performansindan ziyade, cinsiyetine bakilarak yapilmaktadir (Gutek
vd 1996).

Is yasaminda cinsiyet 6n yargilar1 ve ayrimeilik sistematik olarak erkeklerden
ziyade kadmlar tarafindan daha ¢ok algilanmaktadir (Kobrynowicz ve Branscombe,

1997).

Is yasaminda cinsiyet ayrimecilifi agik ve ortiili olarak iki gekilde
goriilmektedir: (Gutek, Cohen ve Tsui, 1996). Acik cinsiyet ayrimciliginda; cinsiyetler
arasinda, dogrudan ayrimcilik yapildigi somut bir bigimde goriilebilir. Personel
gereksinimini kargilamak i¢in verilen bir ilanda, yalmz erkek adaylarin bagvurmasinin
istenilmesi, ticretlerde erkekler lehine bir fark olmasi, kadinlarin, hamilelikleri gerekce
gosterilerek isten ¢ikarilmalari gibi uygulamalar bu tiirden ayrlmcﬂlgm somut
ornekleridir. Diger yandan, objektif bir yaklasimla ayrimecilify diisiindiirecek herhangi
bir siipheli ya da iizerinde diisiiniilecek durum bulunmamasina ragmen ozellikle belirli
bir cinsiyet grubunun olumsuz olarak etkilenmesi ortiilii cinsiyet ayrimcilifinin

sergilendigi durumlari gostermektedir (Arisoy ve Demir 2007).

Kadinlarin belli tiir islerde ve is piyasasinin belli sektorlerinde yogunlagmasz,
gegmisten giinlimiize cinsiyete gére ayrilmig bir is glici meydana getirmektedir.
Kadinlarin erkeklerden daha ucuz is giicli niteligi tasidiklar1 ve daha az iiretken
olduklari, yasamlarmin sadece belli dénemlerinde (geng ve bekdr olduklarinda) ise
uygun olduklari, sadece belli tiir islere yetenekli olduklart varsayimlari, cinsiyete gore
ayrilmis is diinyasinin varhigii “dogal” bir cinsel iy boliimiiniin varlign gibi
gostermektedir. Bu tiir bir ayrimcilik ve 6n yargt deniz turizmi sektoriinde de oldukga
yaygindir. Deniz turizmi sektdriine bakildiginda dzellikle dalig turizmi, yat kaptanlifi ve
kruvaziyer gemi tasgimaciligt alanlarinda ¢aligan kadin sayisinin erkeklere oranla az
oldugu goriilmektedir (Aktug, 2009). Gegmisten glniimiize, kadinlar; teknelere

ugursuzluk getirdikleri ve meslegin bir erkek meslegi olduguna iligskin gerekgelerle
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denizden ve denizcilikten uzaklagtirilmislardir. Bu ve bu tiir yargilarin temeli cinsiyet

ayrimcilifina dayanmaktadlr (Saran, 1972).

Gelismis tilkelerde genel is giicii igerisinde turizm sektoriindeki kadin
istthdam oran1 % 35 - % 40 arasinda seyrederken, gelismekte olan iilkelerde bu oran %
5 ile % 10 arasinda degismektedir. Tiirkiye de gelismekte olan bir {ilke olarak % 5 - %
10 arasindaki dilime girmektedir. Kadinlarin is giictine katilma oranlari gelismis
iilkelerde egitim seviyesi, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelismisligi, uzmanlasma vb.
nedenlerle yiiksek iken, yine aymi faktdrlerin bulunmayist yiiziinden gelismekte olan
tilkelerde diistiktiir (Uguz, Topbas, 2014).

Diinyada ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ayrimcilifi ile ilgili yapilan
aragtirmalar, daha ¢ok kadinlarin aleyhine ayrimeilik yapildigim ortaya koymaktadir.
Buna gore diinyada is yasaminda aym tiir iste ¢alisan kadina, erkege gore %30-40 daha
az ticret denmekte ve gelismekte olan iilkelerde yedi erkek yoneticiye karsilik bir kadin

yonetici bulunmaktadir. (Demir, 2011).

Ulkemizde kadimin calismasina etki eden etkenleri inceleyen caligmalar
g6zden gegirildiginde, egitim eksikligi, kocanin yaklagimi, cocuk bakimi ve ev iglerinin
onemli oldugu gozlenmektedir. Ornegin, Istanbul’da Umraniyeli kadinlarla yapilan bir
calismada, kadinlarin gogunlugunun (%52.8) ev diginda calismasinin bunu uygun
bulmayan diger aile bireylerince engellendigi tespit edilmistir. Bagka bir ¢alismada,
katilime1 kadmlarin ¢ogu maddi zorunluluk olmasa ¢aligmaktan vazgececeklerini,
evdeki yiiklerinin is yerinde sorumluluk alma ve yiikselme konusunda isteksiz
olmalarina neden oldugunu ifade etmislerdir. Ust diizey y&netici olarak ¢aligan kadmnlar
ise is hayatinda ilerlemeyi istediklerini, ancak sorumluluklariyla birlikte ev islerinin
aksadigim ve kocalarmin bundan rahatsiz oldugunu dile getirmislerdir. Kadinlar bu

nedenle lgok sik bir sekilde, evlilikleri ile meslekleri arasinda tercih yapma durumunda

kalmaktadirlar (Aritan, 2011).

2016 yilinda, Kadir Has Universitesi Kadin Caligmalar1 Aragtrma merkezi

tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algist” isimli ¢alismada,
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“Hangi imkanlar saglanmig olsayd: galisabilirdiniz?” sorusuna, galigmayan kadinlarin

yiizde 47.9’u “baba/es aile izni” cevabim vermistir.
2.5.2. Spor Diinyasmda Cinsiyet Ayrimcihigt

Toplumsal cinsiyet algisimn ve rollerinin, toplumsal yasamin her noktasinda
kendini gosterdigi veya hissettirdigi gdzlenmektedir. Bu durum spor terimi isitildiginde
akla gelen sporlardan, aktif olarak yapilan sporlara kadar kadin davramislarim
etkilemektedir. Bagka bir ifadeyle, uzun bir siire¢ icinde insa edilen bu alg kadinlar
kendilerine uygun goriilen sportif pratiklere yonlendirmektedir. Bunun etkisini
arzulanan sporlarda da gérmek miimkiindiir. Bir kadinmn yapmay arzu ettigi sporlar da
genellikle kendisi i(;in olusturulmus giizellik, estetik, zariflik cergevesinde olmaktadir
(Yiiksel, 2014).
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Yaprak ve Amman tarafindan, aktif spor yapan veya yapmis 16 elit kadim
sporcu, antrendr ve Spor yéﬁeticisi ile yapilan niteliksel bir arastirmada, tilkemizde
kadimn spordaki yerine iligkin algisal durum incelenmistir. Buna gore, toplumsal
yapidan kaynakli olarak sporun gorece erkeksi bir faaliyet olarak gelistigi, kadmlarin
kamusal alanlarda spora katiimdaki genel problemlerden erkeklere oranla daha fazla
etkilendigi ve kendine has problemlerinin oldugu, medyada kadinlarin cinsel bir metaya
doniistiiriilerek sunulmasi ve bagarlarinin erkeklerle esit temsil edilmedigi, spor kamu
oyunda cinsiyet esitligi yoniinde bir bilincin olmamasi ve spordaki taciz sorununun
tizerine gidilmedigi, aksine tistiiniin ortiildiigii seklindedir. Boyle bir algisal durumun
olugmasinda, toplumda yerlesik hale gelmis olan toplumsal cinsiyet algisinn etkisi agik

bir sekilde goriilmektedir (Yaprak, Amman, 2006).

Yine Yaprak ve Amman (2006) tarafindan 125°i kiz, 125’1 erkek olmak tizere
toplamda 250 Beden Egimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencisi ile yapilan bir aragtirmada,
“kadin antrendrler is bulmak icin erkeksi olmak zorundalar” diisiincesine erkeklerin
kadinlardan daha fazla katildip1 ortaya cikmistir. Bu diistince, sporun erkeksi bir faaliyet

oldugu yéniindeki alginin devam ettiginin bir gostergesidir.

Spor yapma amaglarinda aragtirma sonuglarina bir baska agidan baktifimizda
ise, kadinlar icin yaslanmay1 geciktirmek, zinde olmak, diizglin viicut arzusu, kilo
vermek daha onemli iken, erkekler icin eglenmek, arkadas kazanmak, grup duygusu

yasamak, para ve itibar kazanmak daha Snemlidir (Yiiksel, 2014).

Fasting and Prister (1999) tarafindan Tiirkiye’de kadimlarin spora katilimi
hususunda yapilan arastirmada, sosyal statii ve ikamet yeri, aile iligkileri, okul
basarisinin 6nemi, sporun erkege dzgii bir faaliyet olarak goriilmesi, caligma sartlarmin
agirhg, ailenin 6nemi, kadmlarin sporu bir eglence olarak gérmemesi, beden ve
giizellik algis1 ve ortiinme gibi faktorlerin kadinlarin spora katilimim olumsuz olarak

etkiledigi goriilmektedir.

23



Tiirkiye’de spor ile ilgili en nemli kufumlardan biri olan GSGM ile ilgili
yapilan bir aragtirmada, ¢aligan erkek personelin geleneksel toplumsal cinsiyet kalip
yargilari benimsemekte ve kadnlarin kariyerlerinde ilerlemelerini desteklememekte
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Arslan’in 2007 yilinda yaptign bu galismada,
katilimeilara GSGM’de kadin yénetici sayisiin az olma nedenlerine iliskin goriigleri de
sorulmustur. Calismadan elde edilen bulgular, kadin ve erkek personelin kadin
yoneticilerin az olma nedeni olarak en gok “kadinlara destegin yetersiz olmasi™m
belirttigini gostermektedir. Bu maddeden sonra en ¢ok desteklenen madde ise

“kadinlarin aile sorumluluklarinin olmasidir”

Kadmlarm profesyonel ve rekreasyonel spora katilimlarimin 6niindeki en
biiyilk engellerden birisi onlara sunulan spor olanaklarimin azhigi ve giivenilir spor

ortamlarinin bulunmamasidir (Koca, 2011).

Rekreasyonel bir faaliyet olarak sportif dalisa katilimda ve profesyonel olarak

bu ise devam edenlerde de cinsiyetler agisindan fark agiktir.

1 Eylil 1990 ve 31 Ocak 2017 tarihli veriler baz alinarak hazirlanan
asag1daki tabloda, Tiirkiye’de CMAS brovesine sahip kadin ve erkeklerin sayist

gosterilmektedir.
Seviye Kadin Erkek Toplam
1 yildiz dalic1 200059 57612 77671
2 yildiz dalic 3790 | 18073 21863
3 yildiz dalic1 1059 9021 10080
1 yildiz dalig 219 1980 2199
egitmeni
2 yildiz dalig 101 1486 ' 1587
egitmeni
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3 yildiz dalig 13 242 255

egitmeni

Cizelge 2: Tiirkiye’de CMAS brovesine sahip kadin ve erkeklerin sayisi

Goriildiigii  gibi, brove seviyesi arttikca kadmlarin erkeklere oram
azalmaktadir.

SSI kayitlarma gore 2016°da 125 aktif egitmenden sadece 7°si kadindir.
Dalic1 sayisinda ise 28795 erkege karsilik 9479 kadin dalici bulunmaktadir. Yani
kadimlar %25 gibi bir orana sahiptir(Akt. Memisoglu, B).

2.6. Cinsiyet Ozelliklerinin Dahsa Etkileri

Dalis ile ilgili arastirmalarin yaklagik %90°1 erkeklerle yapilmistir. Dogrudan
kadinlar ilgilendiren bilgilerimiz son derece sinirlidir. Dalis tablolari, hastaliklarla ilgili
bilgiler, malzeme tasarimlari, dalis yontem ve teknikleri hep saglikli geng erkekler g6z
ontine alinarak hazirlanmigtir. Bunda siiphesiz en biiyiik pay ylizyitln ilk yarisinda
yapilan daliglarin kaba giice dayanan ve saglikli geng erkeklerin yapabilecegi bir meslek
olmastyd1. Ustelik bu erkekler tiim erkek populasyonunu da temsil etmezler; daha ¢ok
saglikli, geng ve fizik kondisyon olarak iist diizeyde bulunan bireylerdir. Oysa kadinlar
kendi iclerinde bile hormonal &zellikleri nedeniyle bir ¢ok alt gruba boliinebilirler. Adet
donemindeki bir kadini dalis1 ile menopoz dénemindeki veya gebe bir kadinin dalisi gok

onemli farkliliklar igerir (Sahin, 2003).
Bu farkliliklarin dalis yasamina etkileri agagida incelenmistir.
2.6.1. Fiziksel 6zellikler
Her ne kadar baz1 genetik ve kigisel farkliliklar bulunsa da kadinlar erkeklere
oranla genellikle fiziksel gii¢ olarak daha zayiftirlar ve performanslari da daha diistiktiir.

Daha ufak kemikler ve eklemler daha az yiik tasinmasi sonucunu dogurur. Erkeklerle
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karsilastirildiginda oransal olarak kisa bacaklar, dar omuz, genis kalgalar, diz ve
kalcalarm acisal farkliliklar1 ve viicut agirlik merkezinin daha asagida olusu kadinlarin

dengeSinin ayakta dururken daha az olusuna yol agar(Sahin, 2003).

Ortalama olarak kadinlarin akcigerleri daha kiigiik, acrobik kapasiteleri daha
diisiik, iist viicut fizik giigleri daha azdir; ancak bunlar rekreasyonel daliglarda ¢ok
onemli bir fark yaratmaz. Yag ve kas orani agisindan da her iki cins farklilik gdsterir.
Kadmlarin yag orani yaklagik olarak %25 civarindadir. Bu oran sporla ugrasan kadmn
atletlerde %15°e kadar diiser. Oysa aym durumdaki bir erkegin yag orani yaklagik
olarak %7 civarmdadir (Aktas,1998).

Daha fazla ter bezine sahip olan ve disiik i¢ sicaklikta terlemeye bagslayan
erkekler hipertermi tehlikesi agisindan kadmlara gore daha avantajlidir. Bu olaylart
baska bir acidan inceleyecek olursak; dalista esas enerji yiikiinii termal stres olusturur.
Daha kiiciik yap1 ve kas kitlesine sahip kadinlarda, yiizey alarinin hacime orani da biraz
daha yiiksek oldugu igin kondiksiyon ile 1s1 kaybi fazladir. Metabolik olarak aktif
dokunun (kas kitlesi) azligindan dolay1 aktivite sirasinda 1s1 olusumu da azdur. Bununla
beraber yalitimi rolatif olarak yetersiz olsa da erkeklerden daha fazla derialti yag
dokusuna sahiptirler. Sonug¢ olarak kadinlarin hipotermiye daha duyarli olduklar:
diistiniilse bile, uygun ekipman ile termal stres, cinsiyete bagli bir problem olmaktan

cikar (Toklu, 2004).

2.6.2. Psikolojik Faktorler

Morgan, erkek ve kadin dalicilarin psikolojik karakterleri kiyaslandiginda,
farkli olmaktan ziyade, ok benzer ozellikleri oldugunu belirtir. Psikometrik profilleri
degerlendirildiginde, kadinlarn panik reaksiyonlarina daha meyilli olduklari tespit

edilmekle birlikte sonuclar istatistiksel olarak anlamli degildir.
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Berkem (2000) tarafindan, dalig egitim stirecindeki &grenciler ile egitmenler
arasmndaki ruhsal farkliliklar: incelemek amaciyla yapilan arastirmada, kiz ve erkek
dgrenciler arasinda kayda deger bir farklilik bulunmamugtir.

2.6.3. Dekompresyon Hastalig1 Riski

Kadmnlar viicut yag oranlari, fizik kondisyonlari, dogum kontrol hapi
kullanmalar1 ve adet donemlerine ait hormonal degisiklikleri nedeniyle teorik olarak
dekompresyon hastaligina daha yatkin olabilirler. Diisiik kan akimi ve nitrojene bes kat
"daha fazla duyarli olan yag dokusu iistiinde onemle durulmasina ve spekiilasyonlara
ragmen, kaza istatistikleri, dekompresyon hastalig1 riskini artirdigina dair bir bulgu
vermemistir. Uzmanlarin ¢ogu dekompresyon hastalifn duyarlilifimn cinsiyete bagli
degil bireysel ve kompleks birgok faktdre bagli oldugunu belirtirken, kadmlarin
dekompresyon hastaligina daha duyarli oldugunu iddia etmek, bilimsel olmayacaktir.
Giivenli dalis yapmak isteyen kadinlarin iyi fizik kondisyonuna sahip olmalari gerekir.

Ancak bu karsi cins i¢inde gegerlidir (Sahin,2003).

Kadinlarda dekompresyon hastaligi sikliginin daha fazla oldugu diisiincesi
erken donemli birkag iinlii calismaya dayanmaktadir. Bunlardan ilki Bassett’in 1973
yilinda Amerikan Hava Kuvvetlerinde ¢alisan hemsireler ve pilotlar arasinda yaptigi
calismadir. Yiksek irtifa sartlar1 saglayan egitim calismalarinda Bassett, kadinlarda
erkeklere oranla 10 kat daha stk dekompresyon hastaligina rastlamigtir. Denek sayisinmin
ve verilerin azlif1 bir yana, irtifaya bagl dekompresyon Hastaliginin, sportif daliglarda
rastlanan dekompresyon hastaligiin mekanizmasina gore farkliliklar géstermesi bu

calismanin degerini diigtirmektedir (Bassett, 1973).

Daha kontrollii bir ¢alisma Zyveingelberg tarafindan egitimlerini siirdiiren
donanma dalgiglar1 arasinda yapilmistir. 1982-1986 yillar1 arasinda, Amerikan
Donanmasi Egitim Merkezi’'nde egitim goren 487 erkek ve 28 kadin dalgi¢ arasinda
yiiriitiilen ¢aligma, dalig kogullarinin standartlig1 a¢isindan daha saghiklidir. Erkeklerle
dalis esligi yapan kadin dalgiglar aym egitimi gérmis, ayn1 dip zaman ve derinlikte ve
aym tablolar1 kullanarak dalmiglardir. Dalgig se¢imi sirasinda uygulanan olgiitler de

(yas, kilo, kondisyon) aynidir. Bu galigmada dekompresyon hastalig1 agisindan kadin ve
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erkek dalicilar arasinda herhangi bir fark saptanmamigtir. Caligmalarin dezavantajlari
ise askeri kadin dalgiclarin genel kadin populasyonuna gore fiziksel olarak iist derecede
olmalar1, dalislarin genel olarak sportif daliglara uymamasi ve denek sayisimin az olugu

olarak sayilabilir.

Fife'nin 1991 yilinda yaymnladig: arkeolojik dalig galismalarinin sonucunda
arkeolog kadin ve erkekler arasmda dekompresyon hastaligt agisindan bir fark

gosterilmemektedir (Conkin, 2004).
2.6.4. Menstriiasyon Oncesi ve Menstriiasyon Dénemi

Bu konuda ¢ok sayida bilimsel ¢aligma olmamakla beraber hiperbarik ortama
tekrar tekrar maruz kalmanin hormonal siiregler, oviilasyon ve menstriiasyonu
etkilemedigi soylenebilir. Menstriiasyon esnasinda viicutta meydana gelen 6dem nedeni
ile nitrojen tutulumunun, dolayst ile dekompresyon hastalig1 riskinin artti1 ydniinde bir
Bulguyva rastlanmamigtir. Ancak son yapilan gahsmalardan birinde, dekompresyon
hastalig1 gecirmis 956 kadimn % 38’inin menstiiasyonda oldugu; bunlarin da % 85’inin
oral kontraseptif (dogum kontrol hapt) kullandigi gosterilmistir. Bu ¢alismadan
cikarilabilecek sonug oral kontraseptif kullanan kadinlarin menstriiasyon esnasinda

_dikkali olmalar gerektigidir (Aktag, 1998).

Menstruasyon sirasindaki hormonal degisiklikler viicutta sivi tutulmasina ve
dokularda 6deme neden olmaktadir. Teorik olarak bu durumun dekompresyon hastalig
ihtimalini arttirabilecegini soylemek miimkiindiir. Bu konuda deneysel Kkanit
olmamasina ragmen, muayyen zamanlarda yapilacak dalislarda emniyet paymi genis

tutarak planlama yapmak uygun olacaktir (Toklu, 2010).

Ancak bu donemlerde fizyolojik ve psikolojik bazi problemler 6nem -
tasimaktadir: Pre Menstural Sendrom (PMS) admi alan durum, dalig aktivitelerini
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu menstriiel déngiiden 7-10 giin 6nce baglayan, sebebi
heniiz tam izah edilmemis bir rahatsizliktir. Cok fazla bulgu ve/veya ;ikayete sebep

olabilir. Baz1 yazarlar ancak gok agirt gerginlik, saldirganlik ve kendini kaybetme
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noktasina ulasan problemleri PMS olarak kabul etmiglerdir. Ciddi seyrettiginde
duygulanma ve kigisel bozukluklar1 goriilen bu regl 6ncesi dénemindeki sikayetler
genelde sunlardir: sivi tutulumuna bagli olarak siskinlik hissi, gogiislerde agri-gerginlik,
basagrisi, halsizlik, carpinti, bag dénmesi, kan sekeri diisiikliigii bulgular, uykusuzluk,
sinirlilik, gerginlik, saldirganlik vb. Bu rahatsizliklar kadin dalgicin mental ve fizik
performansini diigiirerek, dalis giivenligini etkileyebilir (Sahin, 2013).

Bunlara ek olarak, periyodlar1 sirasinda asirt kan kaybeden kadinlarda, anemi
(kansizlik), zayiflik, giigsiizliik, egzersizi tolere edememe gibi problemler goriilebilir.
Menstriial kramplar, karin agrisi, bulanti, kusma ve bég agris1 yaninda sinirlilik ve
depresyon hali kendi baglarina dalisa engel olabilirler. Bu dénemlerde migren krizleri de

daha sik ve daha siddetli olarak gelebilir (Allison, 2002).

Rahim ici arag (tampon) kullanimi ile dekompresyon hastalig: riski araélnda
herhangi‘ bir iliski kurulamamustir. PMS i¢in onerilen gesitli ilaglarin tehlikeli yan
etkileri olabilir. Ayrica dalis donemine rastlayacag: diisiiniilen periyodlarimi herhangi bir

sekilde geciktirmeye ¢aligmak tehlikeli ve bilingsiz bir davramgtir (Nogay, 1993).
2.6.5. Gebelik Donemi
Gebelik ve dalis, lizerinde en ¢ok galigmanin yapildig1 ve sonug olarak fikir

birligine ulagildigi konudur. Cok cesitli nedenlerle kadinlarin gebelik doneminde

dalmamasi gerektigi kararina varilmigtir.
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Bolton 1980’de, toplam 178 kadm geriye doniik olarak incelemistir.
Vakalarm 109’u, gerek gebelikten 6nce gerekse gebelikte dalis yapmiglardir. 60 anne
adayi ise gebelik 6ncesi dalmalarina ragmen, gebe olduklarini 6grendiklerinde dalmay1
birakmuglardir. Istatistiksel analizleri yapilmamasina ragmen gebeyken daliglarim
stirdiirenlerde diisiik dogum agirlifi, dogumsal anormallikler, yeni dogan bebekte

solunum gii¢liigii gibi patolojiler tespit edilmistir (Taylor, 1990).

Gebelik déneminde sivi birikmesi, burun ve bogazda sigmelere yol agabilir.
Bu durumlarda kulak ve siniis sikismalar1 siktir. Kulak agmayi kolaylagtirmak igin
cesitli ilaglarin kullanimi ise gebelik déneminde sakincalidir. Solunum yollarinda
sismeye neden olmasinin yaninda bebegin g6giis kafesine bask: yapmasi solunum isini

giiclestirir. Bu durum bir yandan performansi azaltirken bir yandan da barotravmalara

yol agabilir (Martin, 1997).

AGebeligin erken donemlerinde kadinlarin yaklasik 3/2°si sindirim sistemine
iliskin yakinmalarda bulunur. Bulanti, kusma, midede yanma ve mide igeriginin agza
gelmesi siktir. Boyle bir durumda dalig yapmak ve su altinda bu yakinmalarla kars:
karsiya kalmak biiyiik sakincalar olusturabilir. Benzer bi¢imde bu tiir yakinmalari
rahatlatacak ilaglarin kullanimi da belirli riskler tagir (Sahin, 2003).

Gebelik déneminde bir yandan damarlarda genel bir genisleme soz konusu
iken diger bir yandan metabolizma artmistir. Damar genislemesi hipotermiye, artmig

metabolizma ise hipertermiye temel olusturabilir.

Gebelik ve dalis ile ilgili en 6nemli konu dekompresyon hastalifi ve anne
karnindaki bebegi bundan ne sekilde etkilenecegidir. Bilindigi gibi gebelik déneminde
annede artan yag miktari ve sivi birikmesi teorik olarak annenin dekompresyon
hastaligina yakalanma riskini artirir. Dekompresyon hastalig direkt anne sagligini tehdit

edecegi i¢in fetiis i¢in de bir risktir (Martin, 1997).
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Uluslararas1 Sualtt Hekimligi Komitesi gebelik ve dalig konusunda yapilan
bir kongrenin ardindan bu konudaki ¢aligmalarin sonuglanmasina ve eldeki verilerin
kesinlesmesine kadar gebe olan ve gebeliginde siiphe edilen kadinlarin dalmamasi
sonucuna varmigtir, Gebelik dsneminde dalig yapmak sakincali bulunmakla birlikte,
gebe oldugunu bilmeden yanliglikla dalis yapmak gebeligi sonlandirmak igin yeterli
bulunmamaktadir. Gebelik sirasinda daliy yapmak sakat c¢ocuk dogurmay1
garantilememektedir. Bu gibi durumlarda gelisen teknolojinin de yardimiyla bebegin
saglig1 ve gelisimi agisindan bir kadm hastaliklar1 ve dogum uzmamnn kontroliinde

bulunmak gereklidir (Sahin, 2003).
2.6.6. Dogum Sonrasi ve Emzirme Doneminde Dalig

Dogumdan sonra, dogum uzmani tarafindan uygun goriildiikten sonra dalisa
devam edilebilir Bu genellikle serviks kapandiktan sonra olur. Bu da yaklasik olarak 21
giin gibi bir zaman alir. Bundan sonraki hafta anne aktivitelerinin diizeyine bagl olarak
bircok adale eski haline doner Gebelik donemi ve sonrasindaki gii¢liikler (anemi gibi)
atlatilana kadar tekrar dalis yapmak icin genellikle tavsiye edilen stire 4 haftadir.
Sezaryanla dogum sonrasinda birgok dogum uzmaninin tavsiye ettigi donmeden 6nceki
bekleme siiresi 4-6 haftadir. 8 haftalik bir periyod siiresince de, rahatlama ihtiyaci,

yaralarin iyilesmesinin tamamlanmasi, kan yenilenme ihtiya¢ giderilmis olur (Sahin,
2003).

Dr. Miada Taylor’in deneysel tespitlerine gére dalis ve emzirmenin enerji
harcanmasi tizerinde bir alakast vardir. Dalmanin sebep oldugu gogiis stitii miktarindaki
azalma ile dehidrasyon arasinda mantiksal bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda dalindiginda, anneler pediatrik bir yaklagimla desteklenerek hazirlanmalidirlar.
Bu goriise gore ¢ocuk siitten kesilene kadar dalmayi ertelemek diistiniilmelidir (Taylor,
1998).

2.6.7. Estetik Operasyonlar

Meme estetigi glinlimiizde giderek artan siklikla uygulanir olmustur. Erken

dénemlerde kullanilan ve i¢inde hava bulunan materyaller agik bir bigimde

barotravmaya neden olmaktaydi. Silikon kullanimi bu riski ortadan kaldirmustir. Ancak
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silikon i¢inde ¢ziinen nitrojen gikiglarda kabarcik gelisimine neden olmaktadir. Bu
kabarciklar, sportif SCUBA dalislarinda sikga kullanilan dalis profillerinde %4’e varan
genislemelere yol agabilir. Daha derin ve uzun daliglarda ise genisleyen oramin artigi

materyalde deformasyonlara neden olabilir ve gevre dokulara zarar verebilir (Sahin,
2003).

2.6.8.Diger Hastahklar

Dekompresyon hastaliginin diger bir sonucu olan arterial gaz embolisinin
kadinlardaki riskinin daha yiiksek oldugunu sdyleyen bir rapor yoktur. Kadinlarda
erkeklere oranla nitrojen narkozu, zehirlenmeler, disbarik osteonekroz gibi hastaliklarin
daha sik goriildiigiine ya da siddetinin daha fazla olduguna iliskin bir veri de
bulunmamaktadir (Nogay, 1993).
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma bir 6lgme olmamakla beraber, olay ve olgularin gesitliligi i¢inde
ortak goriisleri  belirlemeye ¢aligmaktadir. Dolayisiyla hareket noktasi, aragtirilan
konuyu, ilgili bireylerin bakis agisiyla gdrmek ve bu bakis agilarmi olusturan sosyal
yapiyl ve siiregleri ortaya koymaktir. Bu amagla gahismada, gozlem, gdriisme ve
verilerin nitel analizi yoluyla olaylarn dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bicimde ele

alinmasini saglayan nitel aragtirma yontemi kullanilmigtir.

Bu calisma, nitel aragtirma yaklagimmda olgubilim (fenomenoloji)
aragtirmasi olarak desenlenmistir. Olgubilim deseni farkinda oldufumuz ancak
derinlemesine ve ayrmntili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir.
Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve
durumlar gibi gegitli. bicimlerde karsimiza g¢ikabilmektedir. Bize tiimiiyle yabanci
olmayan aym zamanda da tam anlamim kavrayamadifimz olgulari aragtirmayi
amaglayan calismalar igin olgubilim (fenomenoloji) uygun bir aragtirma zemini

olusturur (Yildinm ve Simsek, 2006).

Fenomenoloji olarak da adlandirilan olgubilim “Gergek nedir?” sorusuna
cevap arayan bir yontemdir. Fenomenoloji yaklasimm temelini bireysel tecriibeler
olusturmaktadir. Bu yaklasimda aragtirmaci, katilimeimn kisisel (6znel) tecriibeleri ile

ilgilenmekte, bireyin algilamalar ve olaylara yiikledikleri anlamlar1 incelemektedir.

Fenomenoloji tanimlayici bir aragtirmadir. Bu baglamda genelleme yapmak

degil, olgular tammlamak Snemlidir (Akturan ve Esen, 2008).

Katihimei-gozlemei konumundaki aragtirmaci, gerektiginde on yargilardan ve
kisisel varsayimlardan armndirilmig olmasi kosuluyla kendi algilarimi ve yorumunu da
veri olarak arastirmada kullanabilir (Simsek, Yildirim, 2006). Bu baglamda arastirmaci,

dalis yapan ve bu alanda ¢alisan bir kisidir. Arastirmacinin; veri kaynaklarina yakin
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olma, ilgili bireylerle konusma, gozlemler yapma, ilgili dokiimanlara ulasma kolayligs,

arastirilan konuyu yakindan tanima ve deneyimleme gibi avantajlari vardir.
3.2. Katihmeilar

Katilimeilar, amacli 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitleme
drneklemesi ile belirlenmistir. Buradaki amag, goreli olarak kiigiik bir 6rneklem
olusturmak ve bu 6rneklemde ¢alisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini

maksimum derecede yansitmaktir (Yildirim, Simsek, 2006).

Olgubilim aragtirmalarinda veri kaynaklar aragtirmanin odaklandigl olguyu
yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir

(Yildirmm ve Simsek, 2006).

Bu arastirma, Tiirkiye’de dalig turizminin merkezi sayilan Antalya’min Kag
ilcesinde, aktif olarak dalig turizmi sektdriinde galisan/calismus dalis egitmeni(10 kadmn,
10 erkek), dalis lideri (5 kadin, 5 erkek) ve dalig merkezi sahibi (3 kadmn, 12 erkek)
toplam 45 kisiden olugan bir ¢alisma grubu tarafindan yiiriitilmiistiir. '

Arastirma kapsaminda incelenecek olan konu, &zel bir alan bilgisi
icerdiginden, s6z sahibi olabilecek kisilerin segilmesine dzen gosterilmigtir. Aragtirma
acisindan 6nem tagimadift igin yag faktorii goz 6niinde bulundurulmamigtir. Farkls
bakig égllarlm degerlendirebilmek igin katilimcilarn bréve seviyeleri, cinsiyetleri ve
tecriibeleri dikkate alinmigtir. ‘

Her katilimeinin bir kod ad1 vardir ve arastirmada kod adlariyla yer almislardir.

3.3. Arastirma Siirecinin Gegerlik ve Giivenirligi

Bu arastirma siirecinde gegerlilik ve giivenirligin saglanmasi i¢in agafida

siralanan ¢alismalar yapilmigtir:
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o Arastirmanin yontemi, siireci ve sonuglarina yonelik ¢alismalar agik ve ayrmntili bir
bicimde agiklanmisgtir.

o Katilimcilarla gériisme disi zamanlarda da bir araya gelinmis, uzun stireli bir etkilesim
ortaminda bulunulmustur.

* Derinlemesine arastirma ve inceleme anlayisi (verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi) benimsenmistir.

e Verilerin toplanmasindan analiz edilip sonuglara ulasllmasma kadar birbiriyle
baglantili ve tutarl bir siireg takip edilmistir.

e Caligma grubu belirlenirken amagh 6rnekleme teknigi tercih edilmistir.

e Aragtirma verileri ve sonuglari dogrulama amaciyla katilimcilarla paylasilmus, ilgili

diger arastirmacilara sunularak goriigleri alinmistir (Durmus, 2004).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada, veri toplamak amaciyla, nitel gériisme tiirlerinden “goriisme
formﬁ yaklagimi” uygulanmistir. Bu yaklagimda, benzer konulara yénelmek yoluyla
degisik insanlardan ayni tiir bilginin alinmasi amaciyla goriisme formu hazirlanir (Ekiz,
2003). Goriisme formu yaklagimi, bireylerin verilerini, gorislerini, deneyimlerini ve
duygularini ortaya ¢ikarmasi yoniinden oldukea giigliidiir ve iletisimin en yaygin bigimi
olan konusmay:1 temel alarak siirliligi ve yapayligi ortadan kaldirir (Simsek, Yildirim,
20006).

Gorlisme formunun hazirlanmast igin ilgili literatirden ve alanda uzman
kisilerin goriislerinden yararlanilarak, cinsiyet ayrimcilifi ve cinsiyet &n yargisi
algilarini ve deneyimlerini tespit etmek tizere detayli ve agik uglu sorular hazirlanmustir.
Goriismeye baglamadan once arastirma hakkinda bilgi verilmis, gériismelerin gizli
olacagi vurgulanmis, goriisme hakkinda sorularmin olup olmadig1 sorulmus ve sorular

cevaplandirilmigtir (Ek1: Goriisme Formu).

Konusmanin akisinda yeni sonda sorular da kullanilarak “yar1 yapilandirilmig

goriigme”  teknigi uygulanmugtir. Yart yapilandirilmig goriisme; verilerin hizh
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kodlanmasina ve analiz edilmesine imkan tanimasi, katilimcilarin verdikleri bilgiler
arasinda benzerlik ve farkliliklari karsilastirmaya yardimei olmasi gibi 6zellikleri
nedeniyle kullamlmistir (Bilytikoztick ve digerleri, 2008). Sorular tamamlandifinda
eklemek istedikleri bir sey olup olmadigi sorulmus ve bu goriisler de cevaplara

eklenmisgtir.

Katilimda cesitliligi saglamak yoluyla evrene genelleme yapmak degil, gesitli
durumlar arasinda ne tiir ortakliklarin ve benzerliklerin var oldugunu kesfetmek

amaclanmigtir (Yildirim ve Simsek, 2000).

Goriismeler is yogunlugunun olmadig: diisitk sezonda, Kasim 2016 - Subat

2017 tarihleri arasinda, 6nceden randevu alinarak yapilmigtir.

Arastirmaya katilanlarin “cinsiyet ayrimciligi” gibi olumsuz algilanan bir
konuda sorulari igtenlikle yanitlamasi ve diger katilimeilarin baskisini hissetmemesi igin

goriismeler birebir yapilmistir.
Gériismeler sirasinda veri kaybini dnlemek icin ses kaydi yapilmastir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada, goriismeler sonucu alinan cevaplar nitel arastirma temelinde

betimsel analiz ile incelenmis ve yorumlanmaigtir.

Betimsel analizde, elde edilen veriler, belirlenen temalara gore 6zetlenir ve
yorumlanir, anlatilara sik sik yer verilir. Bu tiir bir analizde amag, elde edilen bulgulari
diizenlenmis ve yorumlanmig bir bigimde okuyucuya sunmaktir. Betimsel analizde
once, elde edilen veriler mantikli ve anlasilir bir bi¢imde betimlenir. Daha sonra,
yapilan bu betimlemeler yorumlanir, neden sonug¢ iligkileri incelenir ve bir takim

sonuglara ulasilir (Simsek, 2009).
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada yapilan betimsel analiz sonucunda 6 farkli tema ortaya ¢ikmugtir.

Bu temelar ve bu temalarin altinda yer alan alt temalar Cizelge 3°te yer almaktadar.

Dahg Turizminde Cinsiyet Ayrimethgi

Sportif Dalisa © Toplumsal Cinsiyetin ! i z
i i B ~ SuAlna Yansimasi KadinlarnDalig -~ ¢ ¢ Toplum Genelinde ve

Psikolojik Farkhiliklar m
Turizmine Katlalan “ =* Dalig Ozefinde aynmeilik

Biyolajik Farkliliklar .

e
H

. Regl Dénemi .

i

{ I Mernuniyétinde &

¢ Kadinlgie
- Erkeklsi Meselesi -

Fiziksel Uygunluk

'veahmAsa}nas‘;mda‘"
insiyet Faktri ==

Cizelge 3. Betimsel Analiz Sonucu Elde Edilen Temalar

4.1. Sportif Dalisa Yonelim

Arastirmaya katilanlarin sportif daliga yonelim stiregleri incelendiginde,
kadinlarin agirlikli olarak {iniversite yillarinda ve meslek sahibi olduktan sonra dalisa
-basladlklan anlasilmaktadir. Erkeklerde de benzer durumlara rastlanmakla birlikte,
gorece daha erken yaglarda dalisa bagladiklar1 ve bazilarinda -kadinlarda, bu
arastirmada goriilmeyen sekilde- aile yonlendirmesinin oldugu gériilmektedir: EDL1:
“dilemin isi geregi Kag'a yerlestik. Beni meslek sahibi olmam igin dalisa

yonlendirdiler”, EDL4: “Babam denizci. Cocuklugum denize gegti. 15 yasinda da

37



dalisa basladim”, EE6: “Abim dalgicti. Ona cok ozenirdim. Yasim geldiginde ben de

basladim” diye daliga baglama kararlarini anlatmislardir.

Dalisa baglamaya nasil karar verdikleri soruldugunda, KE3: “Asi isim olan
bankacilik ¢ok zor ve stresli bir meslekii. Denizi severdim. Bir giin eglence amagli
deneme dalisi yaptim ve ¢ok sevdim. Devam ettirdim” cevabm veritken KE6:
‘;Reklamczydzm aslinda, daha sonra Kas’a yerlesmek icin dalisa basladim”, KDL4:
“Biiyiik §éhirde yasam kogullart ve is stresinden ¢ok suklmistim. Bu yiizden Kas’'a
yerlestim. Dalisa basladim, sonrasinda isim bu oldu.” demistir. Orneklerde goriildiigii
gibi, kadin katilimcilarm hepsinin egitimini aldiklar1 bagka bir alan olup, dalis1 ikinci

meslek olarak yapmaktadirlar.

Erkek katilimeilar i¢inde ise ana meslegi dalis egitmenligi veya dalis liderligi
olanlar \;ardlr. EE3: “14 yasinda yasadigim sehirde bulunan dalis merkezine gittim.
Dalmak istedigimi soyledim. Ailenle gel dediler, gittik, éyle basladim ¢ok da sevdim”,
EDLS5: “Kariyerimi bu sekilde planladim. Liseyi bitirdigim yil dalisa basladim. Daha
sonra Su Altr Teknolojileri boliimiinii bitirdim”, EDL3: “Lisedeydim. Yazlar gittigimiz
tatil kasabasinda dalis okulu vardi. Dalgiglara hayranlik beslerdim. Aileme israrlarim

sonucu basladim” ciimleleriyle dalisa baglama sﬁregferini ifade etmislerdir.

Kadinlar1 esinin veya erkek arkadagimin dalisa yonlendirmesi dufﬁmuna stkca
rastlanirken, (KE5: “Universite yillarimda daly yapmayr ¢ok istiyordum ama hem ig
hem okul aym anda idare ettigim icin firsat bulamadum. Sonrasinda dalgig olan erkek
arkadasimn yonlendirmesiyle bagladim.” KDL2: “Cocukluk hayalimdi. Biraz geg olsa
da, dalig egitmeni olan erkek arkadasim ile gerceklesti”) erkeklerde bu ¢alisma icin

bunun Srneginin olamamast da gdze ¢arpan bir baska farkliliktir.

Kadmm ve erkeklerin sportif dalisa yoneliminde ortak nokta “cocukluktan
itibaren denizi sevmeleri” ve “su altina ilgi duymalary” olarak belirlenirken, her iki
cinin dalisa basladiklar1 yer olarak ortak noktamin ise {iniversite su alti topluluklari

oldugu goriilmiistiir.
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4.2. Toplumsal Cinsiyetin Su Altina Yansunasi

Arastirmaya katilanlarm “Dalig turizmi sektoriinde kadmn calisanlarm ne gibi

zorluklar1 olabilir?” sorusuna verdikleri detayli cevaplar, cinsiyet agisindan ¢ok biiyiik

fark icermemektedir. Bunun bir istisnas1; erkeklerin, karst cinsten ¢alisma

arkadaglarmin  6zel giinlerinde fazlaca isteksiz, pasif veya agresif olduklarini

diisinmeleridir. Baz1 erkekler, kadinlarin 6zel giiniinii bahane ederek dalis ortamindan

uzaklastiklarini iddia etmislerdir:

EE1: “Adyrimcilik olarak degil ama gene de bir kadinn bunu stirekli olarak
kaldirmast zor olabiliyor. Mesela ozel durumlart var kadinlarin ve meslegi bu
oldugiu icin keyfi olarak degilse de giinlerde isine ara vermek istiyorlar.”

EE3: “Ozel giinlerinde; belim agriyor bahanesiyle tiip bagl malzemeyi kaldirmama,
milgteri se¢me, ruhsal durum dengesizlikleri gibi durumlari oluyor. Bu anlamda
| zorlandiklarim diigiiniiyorum.” '
EE5: “Ozel giinlerinde ben 3 giin dalmayacagim yapamam deyip kendini isten
tamamen soyutlayan kadin egitmenler var.”
EE6: “Bu ise uygun degiller diyemem ama biyolojik yapilart bazen sorun olabiliyor.
Ozel giinleri mesela. Bir de toplumsal durumlarmn yansumalary var. Dalis stireci
teknenin durumu, denizcilik kurallar, hava kosullari, psikoloji, hepsini birlikte igini
aliyor ve kadin veya erkek biitiin bu konularda ne kadar yetkinse dalista da o kadar
yetkin oluyor. Bu altyapt ve kosullarmn otesinde dalis egitiminde gerekli dontisiim
saglanirsa, imkan verilirse kadin da soz sahibi ve yetkin olabilir.” Kadinlara bu soru
ayrica yoneltildiginde ise ¢ogunlukla aksi yanitlar alinmustir (4.3. Biyolojik
Farkliliklarin Dalis Ortaminda Calismaya Etkileri).v Erkekler ile kadinlarin ifade

bicimindeki bu farklilik ¢aligma agisindan anlamlidir.

Aragtirmaya katilan deneyimli erkek egitmenlerden birisi yasadig ornek
olayla durumu s6yle dzetlemistir: “Liveboard gulette ¢alistigimiz donemde ben dalig
amiriydim. Caligan bir kadin arkadasimizla bir gin dalilar: paylastik, giiniin
sonunda bir de gece dalisimiz vardi. Onun liderlik yapmasim istedim. Suratmdaki

ifadeden istemedigini farkettim ama ne oldugunu anlayamadim. Brifing sirasinda
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motive edici olmadigim gordiim. Dalig sonrast da keyifsiz bir sekilde gikti. Gecenin
ilerleyen saatlerinde teknenin pruvasinda tek basma gergin bir sekilde oturdugunu
goriince yanna gittim bir sorun olup olmadiginr sordum. Regl doneminde oldugunu,
bu yiizden dalista keyifsiz oldugunu ve zaten sabahtan beri olan agrisimin daha da
~artigindan  bahsetti. “Neden bana soylemedin” diye sordugumda “sen de
yorgundun” dedi. Aslinda bence bu durumunun kendi kadin olma haliyle birlestirilip
bu ise uygunlugunun sorgulanmasi ihtimalinden rahatsiziik duydugu igin sdylemek
istememigti. Ciinkii bu baski hep var. Bunun zayyflik olarak goriiniip “biz biliyorduk”
denmesini istemiyor bazi kadnlar. Ama ertesi giin hem fiziksel olarak daha kotii hem
psikolojik olarak yipranmis halde is motivasyonu ve performansi daha da diisiiyor.
Yani kadimn bu durumu idare etmesi de o giinii kurtarmiyor. Olmasi gereken bunun
normal bir durum olarak kabul edilmesi, acikga ifade edilmesi ve bunun is birligi ile

telafi edilmesi.”

Kadinlar ise en ¢ok zorlandiklar1 durumun cinsiyete dayali &n yargilar ve
oldugunu belirtmiglerdir. |
KE2: Halat baglarken bile “sen yapamazsin birak ben yapayim” gibi tepkilere
maruz kalabiliyoruz.
KE3: Zaman zaman ciddiye alinmadigim oldu.
KE4: [lk is basvurusu yaptigimda “sen gimdi ¢ok tigiirsiin zayyf da bir seysin zaten”
gibi bir tepkiyle karsilasmistim. Is yasamumin biiyik kismi da bu algyla, on
yargilarla miicadele etmekle gecti diyebilirim.” .
KE6: “Siirekli olarak kadinlarin zayif taraflarimin vurgulanmas: bence bu isin en zor
taraft.”
KE9: “Ozellikle Dive Master oldugum dénemde kadimlar da adamlar da kadinsan
eger seni gormiiyorlardr.”
KDL4: “Kadimn farkiilig1 on yarg: ile belirleniyor. Bunun tersini gostermek kadinin
bir yiikii haline gelmis durumda ve bu durum olduk¢a yorucu.”
KDL5: “Suyun altina ininceye kadar dalic adaylarinda giiven olusturmak ¢ok zor

oluyor. Durusumla degil de bilgimi gostererek ikna edebiliyorum ancak.”
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Bu konuda bazi katilimcilar erkeklerin kadinlarla yakinlik kurma
girisimleri konusuna deginmiglerdir:
EDL2: “..ama kadin hep bir sert imaji ¢izmek zorunda, yoksa ‘yanlis anlagilabilir.’
Yani toplumun bir yansimast olarak kadinlarin kendilerini kapatma, erkeklerin ise
olabildigince agma egilimleri var. Bu bir kadn igin olduk¢a rahatsiz edici diye diye
dﬂ;i{nﬁyorum. ”
EDL4: “Kadmna bakis her alanda oldugu gibi ya kiigiimseyici ya da duruma gore
“acaba yakinlasma ihtimalimiz olabilir mi?” bakisi. Hangisi daha kotii bilmiyorum
ama en zor kistmlart bunlardir diye diigiiniiyorum.”
KDL2: “Inanci geregi kadin egitmenle dalmak istemeyen erkekler olabiliyor. Bazen
de tam tersi, karsi cinsle yakinlagma ihtimali i¢in kadin egitmen tercih sebebi
olabiliyor. Ikisi de sinir bozucu.”
Kadin katilimcilara ayrica soruldugunda, taciz boyutuna yarmasa da zaman zaman bu
tip durumlar1 yagadiklarini dile getirmislerdir.
KES: “Erkeklerin dalisa baglamasinda amaci -genelleme yapmayalim ama bu say
hi¢ az degil gercekten- kiz tavlamak, daha ¢ok kadimin oldugu ortamda bulunmak
olabiliyor.”
KE9: “Bazen su alti diinyastyla tamgstirdigin 6grencinin goziinde tanrilasiyorsun,
sana hayranlik besliyor ashinda. Bazilari ask samyor bunu, sansimi deniyor.
Yakinlasmaya ¢alistyor. Taciz boyutunda degil tabii, her sosyal ortamda olabilen
seyler... Ote yandan dalis sosyal oldugu kadar ciddiyeti de elden birakmamak

¥

gereken bir yer.’

4.2.1. “Kadm isi /Erkek Isi” Meselesi

Calismada, toplumsal yapmmn bir uzantist olarak, dalisin mekanik

becerileri gerektiren kisminin “erkek igi” tarafinda oldugu goriilmiistiir.

Kadmlarin ¢ogu, aldiklar1 egitim 6lgiisiinde bu tip isleri yapabilme yetileri
oldugunu soylese de, is bélimiinde malzeme bakimi, tamir gibi isleri genellikle
erkekler iistlenmis durumdadir ( KE1: “Biz bir girev ayrimi yaptik o yiizden teknik

konularla cok fazla ilgilenmiyorum. Dalis teknesi haricinde satis ofisimizde de girev
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yaptigim igin bir is bolimii séz konusu. Ama gerektiginde yeterliligim var,
yapabilirim.” KE2: “Ben bu on yargiyt kirmak igin hep dne atlayip yapip ogrenmeye
calistim. Yani biliyorum, yapabilirim ama su an ¢alistigum teknedeki gorev
ayrimindan dolayr bu konularla ilgilenen bagka bir arkadas var. (Erkek) Ornegin
kompresoriin filtresi degisecek, regulator sokiilecek, tiplerin. bakimi yapuacak, o
yeterlilige sahip olmayr bilmenin giiveni var ama is bolimiinden dolayr bana

diismiiyor.”).

Bu ayrime1 duruma sebep olarak kadinlarn bu konularda “dogal olarak
yetersiz” ,oimasml gosteren katilimcilarn  sayisi galigma agisindan  anlaml
dﬁzeydedir ( EE4: “Biraz eksfk kalabiliyorlar o konuda. En basiti vanalarin
stkismast bile bir gii¢ gerektiriyor. Ekipman tamirine de kafalar: ¢ok uygun degil.
Ciddi bir is, giivenlik i¢in onemli bir is. Bu yiizden konuya hakim birinin yapmast ¢ok

onemli.”).

Bir bagka goriis ise, kadinlarin bu tarz islerden ozellikle uzak tutuldugu
veya ilgilerini g¢ekmedigi i¢in uzak durdugu yoniindedir (EDL4: “Biz
cocuklugumuzdan itibaren evde babamizi veya ¢alisan bir ustay ilgiyle izliyoruz.
Kadmlarmn ilgisini ¢ekmiyor genelde. Biz de bu durumu biliyoruz ve yardimcet
oluyoruz.” EDLS: “Kadinlar bu isleri sevmiyor... Kadina istemedigi halde malzeme
bakimi yaptirip malzemeden kaynakly sorun yasansa daha mi iyi? " KE3: “..Nasisa
kadin diye bastan bu konudaki egitim yeteri-kadar verilmiyorsa ayrimcuik orada
basliyor.” KE4: “Bunlar kabul, bunlar bize ogretilmis. Bilimsel olarak bakti§imizda
" boyle bir sey yok. Bu yiizden biz kadnlarin bu konularda ézellikle daha girisimci
olmast gerekiyor ve ben de dyle yapiyorum.” EET: “..bu is bir merak igi.
Kadimlarmn ayrt bir yeri var bunu kabul etmek gerek. Sonugta ¢ok gekici bir is degil
ve kadinlar bu ise el atmaktan kaginiyorlar. Becerileri olmadig icin degil, kagmak
gibi bir liiksleri oldugu i¢in.”).

Cok cesitli goriislerin olduu bu konu ile ilgili, katihmeilarin goriis
birligine vardig1 iki nokta vardir: Birincisi, bu islerde en az erkekler kadar iyi 6rnek

kisiler oldugu, ( KE6: ... Bir kadin multifonksiyoneldir. Telefonla konusurken yemek
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yapabilir. Bircok erkek egitmenden daha iyi yapabilen kadinlar var. Apex gibi
dengesi ¢ok hassas olan regiilatoriin bakimimi yapan kadin ¢alisma arkadaslarim
var. EE6: “Bu isi bana 6greten kadin egitmen oldu...Yani bu ¢ok kisisel bir durum.
Izin verildiginde, ogretildiginde, kadin bunu yapabiliyor neden yapamasmn?”)
ikincisi ise kadinlarin bu islere yatkin olmamasinin toplumsal durumun uzantisi
oldugudur (EES: Egitim sistemi ve toplumsal yapumin sonucu olarak kadin bu islerle
yeterince istigal etmemis durumdadir. Erkek dogal olarak daha tecriibelidir. EX9:
“Bu cografya ve kiiltiir ile ¢ok ilgili bir durum. Ornegin Filipinler'de bir dalis
merkezinde calisan bir kadmn ile Kagta ¢alisan bir kadin aym olamaz. O giine gelene
kadar nasil bir toplumsal yapt iginde oldugu, beceri gelisiminde etkilidir diye
diisiintiyorum. Bizim toplumumuzda oyuncaklar bile pembe-mavi ayruminda olunca

{4

tabi bir adim geride duruyor kadinlar bu tip islerde.”)
4.2.2. Ise Alim Asamasinda Cinsiyet Faktorii

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, isverenler, miisterilerin talebi
kadin calisan olmadig1 siirece erkek calisirmayr tercih ediyorlar. Kadinlarin
dogustan gelen biyolojik 6zelliklerinin kendilerine zaman zaman engel
olusturacagini’ diisiiniip, farkli talepleri olmasi diigtincesiyle kadin ¢aligani ikinci
plana atabiliyorlar. Katilimeilar arasinda, daligin gereklilikleri olan gii¢, kuvvet, hiz,
beceri, 6zgiiven gibi ozelliklere, kadinlarin, erkekler kadar sahip olmadiklarini
diistinenler var (EDMS1: “Bir de denizciligin genelinde olan ‘her isi yapacak, her
seye kosacak’ beklentisi var. Hiyerarsi var. Tilp tasinacak, tip doldurulacak, tekne
manevra stirecine katilacak, gerektiginde agr iy yapacak, acil durumda atlayacak,
giindiiz gece temposunu karsilayacak. Biitin bunlar soz konusu oldugunda kadin
ikincil degerlendirmeye girebiliyor. Bdyle bir bakis agist var.”). Bu algiya sebep
olan durumun toplumsal femelleri tizerinde gesitli yorumlar yapilmistir (EDMS2:
“Hichir sey bilmeyen bir erkek ile hi¢chir sey bilmeyen bir kadimi alip Dive Master
yetistirmek soz konusu ise erkegi tercih ediyorsun. Soz gelimi; erkege ‘oglum hadi
suradan atla’ diyeceksin, atlayip baslayacak, kadin énce ‘atlayabilir miyim acaba’
diye diisiinecek. Onu dnce oradan atlayabilece§i11e ikna etmen gerek. Ciinkii o zaten

temkinli sekilde yetismis. Aileden gelen bir durum da soz konusu yani.”).
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Isveren ne kadar rahat, agik goriislii biri olsa ve “cinsiyetler arasinda fark
yok” diye diisiiniiyor olsa bile bu tip durumlar onu kaygilandirabiliyor. On yarg
olmanin 6tesinde, realitede, daha ©6nceki deneyimlerinde bdyle durumlarla
karsilastig1 igin istihdam kararini verirken bunlari g6z oniinde bulundurabiliyor.
Fakat bu durum kadin oldugu i¢in ise almamak boyutuna varmiyor. Bunu EDMS2:
“Fizyolojik olarak kadinlarin ézel durumlarindan dolayr belli araliklarla dalig
yapmadiklarint veya performanslarinda diigiis oldugunu kabullenmek éorundayzz
ama dals ortaminda cinsiyet gozetmiyorum. Bir kadimn egitmenligi erkegin
egitmenlig’iriden daha kotii degil hatta bazen daha ¢ekici de olabiliyor. Bu yiizden ise
alimda cinsiyet faktoriinii goz oniinde bulundurmuyorum, tecriibesine bakiyorum

daha cok, yetkinligine bakiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Kadin-erkek esitligi s6z konusu oldugu zaman, en 6nemli sorunlardan biri
olarak goriilen “esit licret” konusu déhs turizminde biiyiik bir problem degildir.
Katihmci-dalis merkezi sahiplerinden kadin olanlar, esit ticret konusunda taviz
vermediklerini belirtmigslerdir. Erkek dalis merkezi sahiplerinde ise bazi istisnalar
vardir:

EDMS3: “Bazen isverenler, in yargilarla kadindan alacag verimi diisiik ongoriiyor
ve dolayistyla teklif edecegi iicret de ona gore diisiik olabiliyor. Ama ¢alisma sartlar
g0z oniine almdiginda ona kadin diye daha az para verecegini zannetmiyorum.
Aldig verime bakiyor. Belki fiziksel olarak daha az ¢alistyor ama bunu baska bir
seyle telafi edebiliyorsa kadin, daha verimliyse, ayrim yapilmiyor.”

EDMS4: “Basta beklentisini diisiik tuttugu icin kadinlara erkekten daha az para
teklif edebiliyor ama bu iste cinsiyetten daha én planda olan bir sey var: Brive,

tecriibe.”
4.2.3. Is Memnuniyetinde Etkili Olan Faktorler

Aragtirma gergevesinde islerinden memnun olup olmadiklari sorulan

kadinlarin hepsi “cok memnun olduklarini” belirtmiglerdir:

KE1: “Cok memnunum. Heniiz tiikenmislik ya da ‘bugiin de dalmasam keske’ hissini

yasamadim.”



KE8: “Evet ‘iyi ki boyle bir yola girmigim’ diyorum hep”

Erkek katilimeilarin igerisinde, dalis merkezi sahibi olanlar da kadinlar ile
ayn1 fikirdedir:
DMS1: “Su alti diinyasim ¢ok sevdigim ve bu ortamda daha fazla bulunmak
istedigim i¢in profesyonellige gectim. Hi¢ de pisman olmadim.”

Erkek dalig egitmenleri ve dalig liderler arasinda, islerini severek
yapmalarina ragmen, ekonomik olarak ta’t_min edici olmadigini dile getirenler sayica

fazladir:

EE6: “Maddi olarak memnun degilim. Emegimizin karsiligimi alamiyoruz.” EDLS:

“Keyifli ve besleyici bir is ama maddi olarak yetmiyor.”

Dalis turizmi sektoriinde ¢aligmanin sosyal hayati ne sekilde etkiledigi
sorgulandiginda, cinsiyete iligkin bir fark goriilmemistir. Katilimeilar, dalig ortaminin
sosyallik agisindan besleyici oldugunu, fakat yogun ¢alisma saatleri sebebiyle is
disinda sosyallesemediklerini belirtmiglerdir. Bu durumda cinsiyet belirleyici bir
faktor degildir.

EDL4: “Genelde arkadashk iliskisi icinde oldugumuz kisiler de ayni sektéorde
calistyor. Bunun aksi olan durumlarda sosyal hayatimizin eksik kalacagin

diistintiyorum.”

EDLS5: “Kadm icin ekstra zorlugu oldugunu sanmiyorum genel olarak bir kolelik
sistemi gibi ¢ok yogun ¢alisma saatleri ve biitiin hayati kapsayan bir is. Aksam dahi
onun disina cikamiyorsun. Yine onun cevresinde donen bir yasantin oluyor. Ozel
hayati yok ediyor.”

KE9: “Tekne disinda pek sosyal hayatumiz olmuyor genellikle. Erkekler icin de
durum farkl degil. Isin genel durumu bu yani.”

KDL2: “Sosyal yasam yaz doneminde tamamen isten ibaret diyebilirim. Biiyiik
sehirde yasayan insanlar ya da kurumsal islerde ¢alisanlar iste, hayat size giizel

diyorlar. Teknede olunca devamli tatil yapiyoruz saniyorlar. Davulun sesinin
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uzaktan hos gelmesi. Bu ige gergekten goniil vermeyen biri bu kosullara

katlanamaz.”

Dalis turizmi sektoriinde ¢aligmanin aile yasantisina etkisi ile ilgili dikkat
cekici nokta, katilimcilarin, genellikle ayni isi yapan insanlarla hayatlarim
birlestirmis olmalari ve aksi durumda kadin icin zorlayici olacagini savunmalaridir:
KE10: “Benim esim de dalgi¢ birlikte ¢alisiyoruz. Bu yiizden olumsuz bir tarafi yok.
Farkly meslekte olsa kesinlikle zorluklar: olurdu.” |
KE7: “Esim de dalis egitmeni olmasaydr hayatim zor olabilirdi her anlamda.”

EE7: “Olumsuz etkiledigini diigiinmiiyorum. Esi de aym sektorde ise ¢ok keyifli
olabiliyor. Aksi taktirde zor olabilirdi. Tecriibelerimizi paylastyoruz birbirimizden

(13

bir seyler 6greniyoruz. Biraz disiplin gerektiriyor.

Almman cevaplara bakarak, dalis turizmi sektoriinde c¢aligmanin aile
hayatint olumsuz etkilemesinin sebebinin kadina yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri

oldugunu soyleyebiliriz:

KE1:” Aile igin uzun ¢aligma saatleri ve evden uzak kalma durumu bircok seye ayni
anda yetigme zorlugu sikinti olabiliyor.”

KE2: “Evii olmadigim icin ve yalniz yasadigim icin ‘aile hayati’ gibi bir sorunum
yok ama bu gibi durumlarda olumsuz etkileyebilecegini diisiiniiyorum.”

KDL4: “Kadin zorlayan sey beklentiler... Yalmz bir kadin i¢in ne sosyallik ne de
aile hayati anlaminda dalis zorlayict diyemem ama evliligin hele hele ¢ocugun
sorumlulugu omuzlarinda bir kadindan bahsediyorsak, iizerine o dalis tipii agr
gelir.”

EDL1: “Kadin veya erkek olmaswndan bagimsiz; dalis zahmetli bir is. Beden
giiciiniin kullanildigi, aymi zamanda ciddi sorumluluk almay: gerektiren. Uzun siire
soguk ortamda bulunmay: gerektiren. Buna uygun bir fizik ve. saglam bir mental
durum gerekiyor. Saatler uzayabiliyor, ailede ¢ocuk varsa ve bakmmi kadmn
tistleniyorsa (ki genelde boyledir) zorlayict olabilir. “

EES8: “..Yavas yavas degisiyor olmakla birlikte; kadinin eve iligkin isleri tistlenmek

gibi bir konumu var toplumumuzda. Dalis da ekstra bir is olarak iizerine
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yiiklendiginde zorlanabiliyor veya birinden birini ihmal edebiliyor. Erkek ise biiyiik
oranda yaptig1 ise odaklidwr. Evin genel idaresinden sorumlu olmaktan dolay: ¢ocuk

bakimz, ev igleri gibi konulardan uzak kaliyor.”

Kadinlarin ¢aligma hayatini ise alim asamasinda dahi etkileyen hamilelik

siirecinin isten uzaklagsmayi zorunlu kilmasi, dalig ortaminda daha belirgindir.

Herhangi bir is alaninda anne adayi hamileligin ilk aylarinda galigmaya devam

edilebiliyorken, dalig aktivitelerini gocuk sahibi olma ihtimalinde dahi
sonlandirilmak durumundadir (EE4: “Hamilelik dénemi hemen her meslek igin isten
uzaklasmayr gerektiriyor. Dalista bu biraz daha uzun 9 ayin tamamn kapsiyor.
Hatta bu karari veren anne adayr heniiz hamile oldugundan emin olmasa bile,
olasiliklar dahilinde bebegin ve kendisinin saghgni tehlikeye atmamak icin dalislara
ara veriyor” KDL3: “Erkek kesintisiz bir sekilde is yasamina, daliglarina devam
edebilirken kadimin oniine ¢ikan bir dizi engel var: Hamilelik, emzirme dénemi,

cocuk bakimau...”).

Hamilelik déneminde ige ara vermeyip, dalis disinda diger islere yonelen
kadin sayist azdir ve bu c¢alisma igin dalis merkezi sahibi olan kadmlarla smirlidir
(KDMS10: ”...hamilelik doneminde teknedeydim. Dalmadim ama yiizdiim. Isten,
ortamdan kopmadim. Hamilelikle beraber dogum sonrasi toplamda 1.5 yil dalmadim

ama ise satig ve organizasyon kismiyla devam ettim.”).

4.3. Psikolojik Farkhliklar

Katilimeilarin ¢ogunlugu olasi bir kaza aninda sogukkanlilikla miidahale
edebilmenin psikolojik tamamlayicilarini, cinsiyet ile degil tecriibe ile iligkilendirmis
ve 6rnek olaylarla belirtmiglerdir:

KDLS5: “Buna erkekler sogukkanlidwr, kadinlar degildir deyip genellemek ¢ok dar
bir goris. Maalesef kendini siper kahraman ilan edip kadinlara bu konuda

glivenmeyen erkek sayist az degil ama ben stiper kahraman kadinlar da gordiim dalig

ortaminda.”
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EE1: “Kadn egitmen arkadagim bir gruba egitim verirken, panikatak ya da kalp ile
ilgili sorunu olan bir dalgi¢ adayr egitih sirasinda nefes almakta giicliik yasadi ve
yiizeye ¢iktilar. Biraz da su yutmugtu. Ilk miidahaleyi yapan da kadin egitmendi. Ve
miidahale asamasi, tekneye ¢ikarilisi, o anki tavry, izledigi yol, hastaneye sevkini
gerceklestirdi ve gayet iyi bir sekilde iistesinden geldi. Cogu erkekten daha
sogukkanliydi bence. Yeterince tecriibeli her kadin igin bunu genelleyebiliriz.
Basarili bir sekilde yapabilirler diye diigiiniiyorum.”

EE5: “Benim gordiigiim drnek diger egitmenlerden biraz farkliydi. Arkadagimiz T.0.
eksternal bir acil durum miidahalecisi. Hem cok tecriibesi olmaswyla, hem de teorik
bilgisinin ¢ok oturmus olmasiyla ilgili bu. Sakin kalma yetenekleri cogu erkege gore
daha iyiydi.”

EEG6: “Bizim verdigimizden farkli bir tepki vermiyorlar. Yeni ¢calismaya baslayan bir
kadindan dogru tepkiyi bekleyemeyecegimiz gibi erkekten de bekleyemeyiz.”

Diger bir ortak goriis, kadinlarin, planlama asamasinda son derecede titiz
ve témkinli davrandiklarindan dolayi, kazaya mahal vermedikleridir: EE9: “Erkek
kendine olan aswr1 giiveninden dolayr bazi seyleri ihmal edebiliyor ya da limitleri
zorlayabiliyor. Kadin ise toplumdaki ve is hayatindaki baskici yapimn uzantisi
olarak her konuda cok daha temkinli, stmirlarini cok daha konservatif belirliyor. Bu
tutumdan dolayr ozellikle egitimde, kadin egitmenlerde ihmal konusu neredeyse sifir.

Onlar isin gerekliliklerini ¢ok daha fazla yerine getiriyorlar.”

KE6: “Grubumda intihara tesebbiis eden bir dalici oldu. Psikolojisini su alfina
inmeden evvel fark ettim -ki bu bence kadinlarmn arty ézelligidir: dikkat, his, onsezi,
adina ne derseniz- Birebir dalmaya karar verdim. Asagida benden kurtulup ¢ok hizli
bir sekilde asagi inmeye ¢alisti, yakaladum, tekrar denedi, kararlydi. En son onu
ikna ederek miidahale edemeyecegimi anladigimda sirtina gegtim, tiiptini kapattum.
Nefes alamayimca memeli refleksi olarak yukart dogru tirmanmaya ¢alist, yiizeye
ciktik. Aglamaya bagsladi. Kimseye anlatmadim gerekli insanlar disinda tabii. Simdi
iyi. Hala konusuyoruz. Tedavi siirecini de takip ettim, gayet iyi durumda.”

KE3: “Ben kadnlarm bu anlamda daha iyi olduklarim distindiyorum. Ciinkii

hayatlar: boyunca bir sirii seye dikkat kesilmek zorundalar. Aslhinda onemli olan
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kazayr bastan onlemek. Bu da dalisin oncesinde bagliyor. lyi bir gozlemci olmalk
gerekiyor ki bence kadwmlar bu anlamda ¢ok iyiler. Dalicimin disaridaki durumuna

113

bakarak asagidaki (su altindaki) halini tahmin edebilmek gerekiyor.

Baz1 katilimeilar, kadinlarin psikolojik farkliliklarinin toplumsal cinsiyetin

yansimast oldugunu savunmusglardir:

EE7: “Genel durumla iligkili olarak; yeterince sorumluluk verilmedigi icin o
tecriibeye sahip olamiyorlar. Kadin olmamn dogasiyla ilgili bir sey degil. ‘Sen
kadinsin yaﬁma, bu seni asar’ yaklagmmuyla ilgili. Belli deneyimleri yasamadigt i¢in
sonradan o boslugu doldurmak zor oluyor. Iyi bir dalgic dogustan itibaren
oluyorsun, dalisa basladigin andan itibaren degil!l O giin egitildiginle surl
degilsin. O giine kadar nasil bir psikoloji, bilin¢alti yiiklediysen onu yansityyorsun.
Maalesef kadinlar bu cesaretten yoksun yetisebiliyor toplumumuzda.” EDLS:
“Crnek bir olaya sahit olmadim ama dinledigim seyler oldu. Iki tiirliisii de var hem
kadin he)n erkek icin. Kesinlikle bunu biyolojik cinsiyetle iliskilendirmek sig bir bakis
agisidir. Fakat toplumsal cinsiyet kavrami igin igine girdiginde, hayati boyunca
“hamim hamimcik” élciilerde, yetigmis bir kadimin zaten daligta o seviyeye gelmesi

cok zor diye diistintiyorum.”

Kadinlarin psikolojik farkliliklarin dalig ortamimna olumsuz yansidigimi

diisiinenler sayica az oldugu i¢in, sonuglar ¢alisma agisindan anlamhi degildir:

EDL2: “Psikolojik olarak, hele bagkalarmn sorumlulugu tizerlerindeyken, ¢oklu
problem ¢dzme konusunda biraz zayiflar, bu benim kigisel goriisim. Cok fazla
faktori bir anda degerlendirmek ve beraberinde oncelikleri siralamak konusunda
sorun yasayabiliyorlar.”

EDL3: “Kadin bir anda bir sorunla karsilastiginda ona yogunlasiyor ve onu
etkileyebilecek diger fakiorleri goz ardi edebiliyor. Halbuki birkag sey: Acil durumda
havast tiikenen bir dalict var mesela, o swrada akinti da var, grup ayrilacak, tekne
uzakta... Hepsini bir arada degerlendirip sakin kalmak ve o sakinligi gruba
yansitarak dogru tepkiyi vermek, uygun sekilde ¢ézmek soz konusu oldugunda

panikleyebiliyorlar.”
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4.4. Biyolojik Farkhhklar

4.4.1. Regl Dénemi

Aragtirmada kadmnlara yoneltilen “Regl doneminizde dalis yapiyor
musunuz ve bu is performansinizi etkiliyor mu?” sorusuna, katilimcilarin ¢ogunlugu
“genellikle dalis yapmaya devam ettikleri” cevabim vermislerdir. Istisna durumlar
olarak; havanin ¢ok soguk olmasi, dalig profilinin zorlayicilifi, suyun temiz

olmamasi gibi durumlar1 géstermiglerdir:

KE3: “Hijyenik kosullar: saglamak zor olabiliyor sadece. Ozellikle havuz egitimi
varsa ben suya girmeyi tercih etmiyordum o giinlerde. Ve bazen psikolojik olarak

daha yorgun hissedebiliyor insan.”

KES: “Profesyonel biri, o isi uzun zamandw yaptigi icin devam edebiliyor ama

guivenlik konusuna gelirsek bence o donemde zor dalislar yapumamalr. Akinfinin
olmadig: sularda, iyi bildigin dalig noktasinda, 2-3 kisi, bildigin insanlardan olusan
grup ise tamam ama bilmedigin bir yer, derin su vs gibi parametreler igin igine
girerse dikkatli olmak lazim.”

KDIL2: “Ekstrem bir durum olarak gérmemekle birlikte, suyun ¢ok soguk oldugu kg

dalislarinda bazen sorun yasiyorum ve dalmamay: tercih ediyorum.”

Bazi kadin katilimcilar Regl doneminin fiziksel etkilerinden ¢ok, 6zellikle Pre-
Menstriiasyon déneminin ruhsal etkilerinin i hayatlarini etkilediginden bahsederken;
( KE7: “Ben o giinlerde sabwrsizlagyyorum, insanlart kirma potansiyelim daha
yiiksek oluyor. Ekip genisse baskasina paslamaya calistyorum.”) daha tecriibeli
egitmenlerde bu durumun farkli oldugu sonucu, cevaplardan g¢ikarilmistir (KEG6:
“Pre-menstiirasyon déneminde ruh durumumuzun degistigini inkar edemem ama
bunun farkinda oldugun zaman durumu idare edebiliyorsun. Bir profesyonel igin
bunu kontrol altina almak ve o siirecte dalmak, birine bir sey dgretmek zor degil.

Kontrollii ve sabirli olmak lazim.”).
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4.4.2. Fiziksel Uygunluk

Bu konuda en ¢ok ortak noktaya varilan goriig, dalig turizmi sektoriinde
calisma kogullarimin kadinlar i¢in oldugu gibi, erkekler i¢in de zorlayici olabildigi

goriisidiir:

KE2: “Dalistaki fiziksel zorlanmarn cinsiyetle bir ilgisi oldugunu diigiinmiiyorum.
Yiiksek sezonda hepimiz fazla yoruluyoruz.”

KEd4: “Zorlaniyorum ama bunun cinsiyetimle ilgisi yok. Giin iginde bes kere suya
girip gzkdn herkes zorlanyor.”

KES “K;a’zn erkek aywrt etmeden fiziksel olarak zorlayan bir ig bu. Sorun kadinin
zayif goriiliip altindan kalkamayacag iddiast veya 6n yargist.”

EEG6: “Fiziksel zorluk sektoriin genel sorunu. Kadina ézel zorlayict bir durum yok

_bence.”

EDL1: “Dalisin fiziksel becerileri kadinlik veya erkeklikle ¢ok ilgisi olan geyler

degil diye diigtiniiyorum. Biz de zorlaniyoruz yani.”

Ayrica katilimcilar dalig becerilerine kadinlarin fiziksel olarak son derece
uygun oldugunu, erkeklere oranla ¢ok daha ekonomik hava tiiketimine sahip
olduklarini, su altinda ¢ok daha rahat olduklarini belirtmislerdir. (EE8: “Erkek kas
kullanimi sert ve ani hareketlere daha yatkin, tabiri caizse ‘kaba.’ Kadinlar daha
elegan, hafif. Ani yiiklenmeleri, kosusturmalari, gereksiz efor sarfetmeleri yok.
Bedensel yetkinliklerini sorgulamak dahi gereksiz. Kesinlikle su alfi ile daha

uyumlular.”)
4.5. Kadmnlarm Dalis Turizmine Katkilar:

Elde edilen bulgularda, kadinin varlig1 zaman zaman “gorsellik, ¢esitlilik,

temizlik, titizlik” gibi kaliplarla iligkilendirilmisgtir:
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EDL3: “Temizlik anlaminda bir erkegin goremedigi seyi ¢ok daha rahat gériiyor
kadmlar. Diizen, ayrinti, titizlik, miisteri icin daha yumusak bir ortam gibi

avantajlart var.”

EDL4: “Tekneye bayan elinin degmesi de farklr oluyor mutfak olsun, tuvalet olsun

genel diizen ve igleyis olsun...”

EE7: “Giizel goriiniir ortam giizellesir. Bazi miigteriler icin tercih sebebi olabiliyor.

 Eskiler gemide kadin ugursuzluk getirir demigler, eskide kaldr artik bu inamglar...”

Kadimm bulundugu ortamin daha medeni hale getirmesi, “erkek
erkege”ligin sikicilifindan ve sertliéinden uzaklagtirmast da avantaj olarak
goriilmektedir (EE3. “Bence teknede kadin olmas: kesinlikle avantaj. Bir kere ortami
daha medeni hale getiriyor. Swrf erkek oldugunda olabilecek kaba durumu
yumugatiyor.” EE4: “Teknede her zaman bir kadin olmali. Hem ekip kendini
toparlyor, hem bizim goremedigimiz noktalar1 goriiyorlar. Ve bir dalict ile sorun
yasandiginda farkly bir kanaldan sorunu ¢ézebiliyorlar.”). Ayrica iletisim becerileri
konusunda iyi olduklari i¢in kadinlarin varligimin tercih sebebi oldugunu dile getiren
katilimcilar da vardir (EE2: “Grup karsisinda kadinlar daha etkili olabiliyor. Gruba
bir sey anlatirken, toplu halde hitap ederken kadin egitmen iyi bir anlatici oluyor

diye diistiniiyorum.”).

Medyada ve spor diinyasinda sikga rastlanan “kadin bedeninin
metalastirilmas1” durumunun dalista da var oldugu arastirmanin bulgular: arasindadir
(EES: “Ticari anlamda arti diyebiliriz. Mesela standart bir reklam diisiinelim,
genellikle bir kadin imgesi vardir kullamlan. Bu sektor bunu fazlaca kullaniyor. En
bityiik dalis organizasyonlarumn lansmanlarinda, reklamlarinda kadinlar vardir.
Kurslarin derslerinde gorseller de kadinlar vardwr. Burada amag “kadinlar da
dalar” gibi masum olmaktan biraz ite, erkekler igin dalisi ¢ekici ve cazip hale

getirmek. Ciinkii asil hedef kitle onlar.”).
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4.6. Toplum Genelinde ve Dalis Ozelinde Ayrimeihik

Bu konuda dogru verileri elde etmek i¢in katilimeilardan Tiirkiye ile diger
iilkeleri ve dalis turizmi ile diger is alanlarimi kiyaslamalar1 istenmigtir. Alan
cevaplar ile dalig ortaminin erkek egemen havasinin toplumun genelinde var oldugu

sonucuna ulagilmigtir:

EE2: “Sosyal iletisim adina dalig ortaminda ayrimcilik normalde oldugundan daha
diisiik. Fakat dalis iginin gereklilikleri soz konusu oldugunda durum degisiyor. ‘Dalis
daha giicliiniin, mental olarak daha iyi durumda olann, baskin olanin yapabilecegi
is’ algisimin yansimasy var. Bu yanls. Gergekte boyle bir sart yok. Nasu dalis
yapildigina bagl. Rekreasyonel dalista derinlik ve deniz kosullari agisindan boyle
bir sart yok. Erkek isi diye bir durum soz konusu degil yani.”

EE7: “Giinlik hayafta oldugundan biraz daha fazla oldugunu diistiniiyorum. Igin
dogasi geregi ayrimeilik artiyor. Suyun altinda rahat evet ama dalis su altindan
ibaret degil bir siirii 6n ve arka siirecten olusuyor ve kadin bu noktalarda
zorlaniyor.”

EE9: “Elbette dalistan cok daha erkek egemen is alanlart oldugu gibi ¢ok daha
esitlikci is alanlart da var. Fakat burada mesele egitim seviyesinin ve insan
iliskilerinin bu kadar iist diizey oldugu bir ortamda ayrimciligin gozle goriliir
seviyede olmast. Yoksa zaten saghgindan fedakarlik etmeyi gerektirecek bir is varsa

b

bunu genelde erkekler yapar.’

Tirkiye’de cinsiyete dayali on yargilarin -dalig ortami icin- bazi

tilkelerden fazla oldugu konusunda da katilimeilar goriis birligi i¢indedir:

KE1: “Kiiciik de olsa farklilik var. Tiirkiye biraz daha yavas geligiyor ve biraz daha
geleneksel oldugu icin.”

KE3: “Istatistiksel olarak yurt disinda dalict olmaya karar veren kadin sayisi
Tiirkiye 'ye gore daha fazla. Buradan yola ¢ikarak bile arada fark var diyebiliriz.”
EE10: “Daglar kadar fark var. Tiirkiye'de kadin egitmeni istisnalar hari¢ arayan
yok. Kadinlar da bu isi ¢ok dstlenmediler. Bu bir arz talep meselesi. Daha ¢ok
kadinin dalis yapmas: zihniyeti degistirebilir belki.”
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Bu diisiincenin aksini savunan katilimcilar sayica az olmakla birlikte,
drnek olarak dogu iilkelerini gostermiglerdir:
KES8: “Dogu iilkelerinde durum bizden de kitii. Avrupa’dan gelen kadin dalig
egitmenleri var ve ortamdan kaynakli “erkeklesmis” durumdalar. Oyle olmak
zorundalar tacize maruz kalmadan o ise devam edebilmek i¢in.” EE8: “Miswr’da hi¢
kadin egitmen gérmedim buradan daha kutuplagmug bir durum var...”

4.10. Ek goriisler

Katilimeilara, konu ile ilgili eklemek istedikleri goriisleri olup olmadigi

soruldugunda farkl1 konulara deginmislerdir:

EE1: “Herkes on yargilarindan kurtulmali ve her dalis merkezinde kadin ¢alisanlar

olmali.”

EE2: “Kadmnst tutumlar dalis ortaminda rahatsiz edici olabiliyor. Menstriiasyon
ornegi kacimlmaz ama ownun diginda da kadinlarm tutum olarak durumdan

faydalanmayla karisik zayiflik hali, bu rolii iistlenme egilimleri var.”

EE3: “Hemen her zaman karsilagtigimiz bir durum var: Cift olarak dalisa gelen
miisteriler arasinda dalis esnasinda mutlaka bir sorun yasamiyor. Erkek daha
hazirlanma asamasinda kadina tahakkiim kurmaya ¢alistyor, mildahale ediyor,
istemedigi halde yardim etmeye ¢alisiyor. Bunu ilgi giosteriyormus gibi sunuyor ama

b2

aslinda zayif gormesinden kaynaklaniyor. Bu hi¢ hos bir durum degil tabi.

EE4: “Ciftlerde genelde erkek once dalisa baslayan kisi oluyor. Kadin genellikle bir
siire sonra ilgi gdsterip dalisa baslayan konumunda. Bazen de ilgisi olmadigr halde,
ayak uydurabilmek igin baslyor.Erkek kurdugu iliski cercevesinde kadini dalisa
sonradan yonlendirmisse dogal olarak ondan daha tecriibelidir. Bunun farkliigin
kadin erkek farkliligi ile karistrmaya baglyor bir sire sonra: Ben daha iyi bilirim,

kararlar: ben veririm, beni takip et... Erkek tavri hep bdyle. Kadn ise buna miisaade
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edebiliyor, hatta bazen bunu kullaniyor. Malzemesini tasittyor mesela. Bu da erkeksi

tutumu besliyor.”

EDMS1: “Artik egitmenlik kursu actigimizda basvuran erkek sayist ile kadin sayist
arasindaki acik kapantyor. Artik kadmlarin bu meslekten ¢ekindigini zannetmiyorum.
Zaten sanayi dalgichgm bunun diginda tutarsak, rekreasyonel dalista erkeklerin
avantajli bir yam yok. Sadece sartlar zorlashgmnda kadinlar fiziksel - olarak

zorlanabiliyor ama bu rekreasyonel dalista séz konusu degil.”

EDMS2: “Erkek ve kadin arasinda tutum ve davranig bakimindan Jfarkhiliklar olsa
da bunu cinsiyet ayrimciligi olarak degerlendirmenin ne kadar dogru oldugu

3

tartisilir.’
EDL1: “Kadnlar ne kadar dalisa yonelirse on yargilar o kadar kurilacaktir.”

EDLS5: “En iyi kadin egitmenler hep sert. O yiiziinii gosterip eksik goriinen tarafim
telafi etmeye caligstyor. Erkek isi olmadigim kamitlamak icin olamn étesinde sert

goriinme ¢abasina giriyor yani.”

KE3: “Cok giizel bir konu. Bu konunun iizerine gitmek gerek bence bu daha ¢ok
islenmeli ve kadm dalici sayisi artmali. Ciinkii bence biz bu konuda -hadi daha iyiyiz

s

demeyeyim de- ok iyiyiz! Kigisel ézelliklerimiz bu isin dogasina ¢ok uygun.’

KES5: “Daha ¢ok kadimn dalig yapmast gerek. Yonlendirme yapilmalt. Once spora
katilim artmali, sonra kadin egitmen sayist. Ve insanlar bu konuda bilinglendirilmeli,

genel olarak.”

KES: “Profesyonel hastali diye bir sey var. Pilotlarda da olabiliyor. Dalis

camiasinda da siklikla goriililyor ama herkes bunu yasadigint soyleyemiyor. Bir
yerde agwr yiiklerin altmdasin psikolojik olarak. Can tasworsun. Bir an Dbir
duruyorsun ‘ne yapiyorum ben’ diye soruyorsun kendine. Siirekli senaryolardan
bahsediyoruz ya egitimlerde, bunlar panik ataga dowiisebiliyor ama bu karadaki

panikatak gibi degil biraz daha farkli. 10 metrede donip dowip grubu konirol
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ediyorsun mesela. Cok iyi bir egitmen de olsan, daha énce binlerce dalis da yapmis
olsan olabiliyor. Bunu yasayan arkadaglarimiz oldu. 20 metreleri gecemediler
mesela. Uzun siire grup alamayanlar oldu i¢lerinde. Bazilary bunu zamanla, destekle
ast1. Bazilar: bu yiizden dalisi birakti. Yani yaptiginz is gergekten kolay degil, kadin

erkek aywt etmeden...”

5, TARTISMA VE SONUC

Kadin ve erkegin spora yoneliminde toplumsal cinsiyet algisinin 6nemi ile
ilgili birgok aragtirma yapildig1 gériilm’ekfedir. Bu algimin spora y6nelimde en 6nemli
faktdrlerden biri oldugu siiphesizdir. Yapilan aragtirmalarda erkeklerin spora katiliminin
kadinlardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu aragtirmanin sonucunda da her iki
cinsin sportif dalisa yoneliminde toplumsal cinsiyetin etkilerini gérmek miimkiindiir:
Dalis yapan kadmlarin sayist erkeklere oranla az olmakla birlikte, dalisa baslama
sebepleri de cinsiyete gore farkliliklar gostermektedir. Kadinlarin genellikle {iniversite
yillarinda veya meslek sahibi olduktan sonra (yani ekonomik ve sosyal dzgiirliiklerini
kazandiktan sonra); erkeklerin ise daha erken yaslarda ve kimi Orneklerde aile
yonlendirmesi ile dalisa bagladiklari sonucuna ulagilmigtir. Ayrica, kadin katilimeilarim
hepsinin egitimini aldiklar1 baska bir alan olup, dalist ikinci meslek olarak yaparlarken;
erkek katilimeilar arasinda ana meslegi dalis egitmenligi veya dalig liderligi olanlar
bulunmaktadir. Kadinlar1 esinin veya erkek arkadaginin dalisa yonlendirmesi durumuna
sikca rastlanirken erkekler arasinda bunun rneginin olmamasi da ¢aligmanin ilgi ¢eken

sonuglari arasindadir.

Tiirkiye’de ve diinyada dalig sporunun agirlikli olarak erkekler tarafindan
yapildig1 bilinen bir ger¢ekken, donanimli daliga profesyonel olarak devam edenlerin
sayisina bakildigma kadinlarin orani daha da azalmaktadir. Bunun sonucu olarak dalig
turizminde erkek egemen bir ortam goriilmektedir. Arastirmanin istatistiksel
sonuglarinda da bu durum net olarak ortaya konulmustur: 31.01.2017 tarihli veriler baz
alinarak hazirlanan istatistiksel verilere gore TSSE’ye kayitlt 77.761 bir yildiz dalicidan,
20.059’u kadmn, 57.612’si erkektir. 1/3’e yakin olan bu oran brove seviyesi ile birlikte
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artis gostermektedir. Ug yildiz dalig egitmenlerine bakildiginda, 255 kisiden sadece 13’1
kadindir.

Arastirma kapsaminda, sektorde “azinlik” durumunda olan kadinlarin, bu isi
yaparken en ¢ok zorlandig1 noktalarin neler oldugu sorgulandiginda, ii¢ farkli sonug
ortaya ¢ikmigtir:

1. Kadinlar, en ¢ok zorlandiklar1 noktamin &n yargilar oldugunu belirtmiglerdir:
Toplumun genelinde var olan ayrimct bakig agisiun bir yansimasi olarak, kadinlara
karst 6n yargilar dalig ortaminda da goriilmektedir. Bunun sebebi, kadinlarin fiziksel
olarak yetersiz oldugu diisiincesi ve bazi kisilerin “canini emanet edecegi kisinin” daha
glicli kuvvetli olmasini istemeleridir. Oysa dalig egitim siirecine dahil olan bir kisi bilir

ki; rekreasyonel dalista fiziksel kuvvetin bu derece bir onemi yoktur.

2. Erkekler, kadinlarin menstriiasyon doneminin is hayatlarini olumsuz etkiledigini
iddia etmislerdir.: Kadin ve erkegin biyolojik olarak ayrildig1 en 6nemli nokta menstriial
déngiidiir. Bu dénemin is yasamina etkﬂéri, kadinlara soruldugunda, genellikle dalig
yapmaya devam ettiklerini sdylemislerdir. Istisna durumlar olarak; havanin ¢ok soguk
olmasi, dalis profilinin zorlayicilifi, suyun temiz olmamasi gibi durumlar
gostermislerdir; ki bunlar ¢ok yerinde sebeplerdir. Erkeklerin yorumlarina bakarak,
bazen kadmlarim bu dénemde kendilerini iyi hissetmedikleri halde, ise uygunluklarinin
sorgulanmamasi igin dalig yapmaya devam ettikleri sonucu ortaya ¢ikmugtir. Oysa
olmas1 gereken, bunun normal bir durum olarak kabul edilmesi, agik¢a ifade edilmesi ve

is birligi ile telafi edilmesidir.

3. Her iki cinsten katilimcilar, erkeklerin (dalict adayi-miisteri) kadmnlarla yakinlagma
girisimlerinin, taciz boyutuna varmasa da zaman zaman rahatsiz edici olabildigini
belirtmislerdir: Yine toplumdaki genel durumun yansimasi diyebilecegimiz sekilde;
“sosyallesmek amaciyla” dalisa baslayan bir erkek dalig teknesine geldiginde, kadin
egitmen ile farkli bir bag kurmaya caligabildiginden bahsedilmistir. Bu durumdan
rahatsiz olan kadin ¢aliganlarin ise ig ortaminda siirékli sert yuzlerini g('jstermek

durumunda kaldiklar1 belirtilmistir.
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Calismanin sonuglarina gore dalig turizmi sektdriinde caligmanin fiziksel
zorlugu agisindan kadinlar ile erkekler arasinda ciddi bir fark yoktur. Ayrica katilimeilar
dalis becerilerine kadinlarin fiziksel olarak son derece uygun oldugunu, erkeklere oranla
cok daha ekonomik hava tiiketimine sahip olduklarii, su altinda ¢ok daha rahat

olduklarini belirtmislerdir.

Calismada, toplumsal yapinin bir uzantisi olarak, daligin mekanik becerileri
gerektiren kismuinin “erkek isi” tarafinda oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin ¢ogu, aldiklar:
egitim olciisiinde bu tip isleri yapabilme yetileri oldugunu soylese de, is bolimiinde
malzeme bakim, tamir gibi isleri genellikle erkekler tistlenmis durumdadir. Bu ayrimei
durumun gerekgesi olarak kadinlarin bu konularda “dogal olarak yetersiz” olmasi
gosteren katilimeilarin sayist galigma agisindan anlamlidir. Ote yandan, bu islerde “en
az erkekler kadar iyi” &rnek kisilerin varlig1, kadin-erkek arasinda “dogal olarak” var
oldugu iddia edilen farkliliklarin aslinda toplumsal dayatmalar olduunu sonucunu

ortaya ¢ikarmigtir.

Daha once yapilan caligmalara gore kadmlarn dalig ortaminda yeterli
goriilmedigi konulardan biri de, olasi bir kaza aninda sogukkanlilik ve dogru miidahale
etme konusudur. Bu arastirmanin sonuglarina gore, olasi bir kaza aninda sogukkanhlikla
miidahale edebilmenin psikolojik tamamlayisi, cinsiyet degil tecriibedir. Ustelik
kadinlar, planlama agamasinda son derecede titiz ve temkinli davrandiklarindan dolayi,

cogu zaman kazaya mahal vermemektedirler.

Dalis turizmi sektériinde galigmanin sosyal hayata etkileri incelendiginde
dalis ortamiin sosyallik agisindan besleyici oldugu, fakat yogun c¢alisma saatleri
sebebiyle is diginda sosyallesemedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu durumda cinsiyet

belirleyici bir faktor degildir.
Sektorde calismanin aile hayatina etkileri incelendiginde ise, kadina yiiklenen

toplumsal cinsiyet rolleri yine devreye girmektedir. S6z gelimi evin genel diizeni ve

¢ocuk bakimmndan sorumlu olan/tutulan kadin, uzun galisma saatleri ve fiziksel
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yorgunluk sebebiyle bu isi yaparken zorlanacaktir. Genellikle aym sektérde calisan

kisilerle hayatlarim birlestiren kadinlar, aksi durumda zorlanacaklarmi belirtmislerdir.

Kadmlarin calisma hayatimi ise alim agamasinda dahi etkileyen hamilelik
stirecinin isten uzaklagmay1 zorunlu kilmasi, dalis ortamuinda daha belirgindir. Herhangi
bir is alaninda anne aday1 hamileligin ilk aylarinda galismaya devam edilebiliyorken,

dalis aktivitelerini cocuk sahibi olma ihtimalinde dahi sonlandirmak durumundadir.

Calismaya gore, Tirkiye’de dalig turizmi sektdriinde gdriilen cinsiyet
ayrimcilig1 ve 6n yargisinin boyutu, toplumun genelinde var olandan ¢ok farkl: degildir.
Tiirkiye’nin durumu diger iilkeler ile kiyaslandiginda ise, Orta Dogu tilkeleri disinda,
daligin kadmlar arasinda daha yaygin oldugu ve kadin egitmen sayisinn daha fazla
oldugu; buna bagli olarak sektdrde cinsiyet ayrimeiligt ve 6f1 yargisimin daha az oldugu

sonucuna varilmistir.

Dalis turizmi sektoriinde kadin caligan 61mas1n1n avantaj olarak goriildiigl
durumlar ¢ok cesitlidir: Gorsellik, temizlik, ftitizlik, ortamu yumusatmasi-
medenilestirmesi, “erkek erkege”ligin sikiciigindan kurtarmasi, insanlarin tavirlarina
dikkat etmesi, dini inanglar1 geregi erkeklerden dalig egitimi almak istemeyen kadinlari
dalis ortamma cekmesi ve tam tersi bazi erkek dalici adaylar tarafindan tercih sebebi
olmasi. Bunlardan bazilar1 ok masum goriinen fakat alt metinde cinsiyet¢i bakis agisim

barindiran sonuglardir.

Ise alim asamasi genellikle is yagsaminda ayrimciligin baglangi¢ noktasi
olarak goriilmektedir. Bu sektorde de igverenlerin zaman zaman, daha fazla is ytikiini
kaldirabilecekleri gerekgesiyle, erkek adaylari tercih ettikleri; kadin adaylar . ikinci
plana attiklar1 sonucuna ulagilmistir. Kadin-erkek esitligi s6z konusu oidugu zaman, en
onemli sorunlardan biri olarak goriilen “esit ticret” konusu ise dalis turizminde biiytik
bir problem degildir. Katihmci-dalis merkezi sahiplerinden kadn olanlar, esit ticret
konusunda taviz vermediklerini; erkekler ise cinsiyete gére degil, aldiklar1 verime gore

ticreti belirlediklerini belirtmislerdir.
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Sonug olarak; dalig turizmi sektériinde cinsiyet ayrimciligi ve dn yargisinin
dlciileri, toplumdaki genel durum ile kuskusuz yakindan iligkilidir. Koklii degisiklikler
olmaksizin bu durumun biitiiniiyle ortadan kaldirilmast miimkiin degildir. Fakat
toplumu olusturan tiim gruplarin daha esit ve adil bir hayat yagamasi i¢in, her alanda

ayrimcilikla miicadele etmek gereklidir.

Cinsiyet ayrimciligimin toplumdan silinmesi, dncelikle giindelik iligkilerdeki
tutum ve davramslarin degismesi ile baglayacaktir; “Sadece dalista degil ki ayrimcilik
toplumun her alaninda var” gibi kalip ciimlelerin kabullenilmigliginden ¢ikilmasi ile
baglayacaktir.

Bu arastirmanin nitel verilerini olugturmak amaciyla yapilan gériismelerde, baslangicta
ayrimeiligin dalis ortaminda var olmadigini savunan bazi katilimeilar, sonradan giiglii
cinsiyet- ayrimeciligina iligkin tecriibelerden soz etmislerdir. Bu, durumun
normallesmesinin bir gostergesidir. Ayrimcilik olarak degerlendirilmeyen birgok

davranis, temelinde cinsiyet¢i bakis agisini barindirmaktadir.

Unutulmamalidir ki, cinsiyet ayrimeciligi, giinlilk yasamlarimizla yakindan
ilgili bir kavramdir. Ayrimcilifin mesrulastirilmasi, normallestirilmesi; bu durumu adeta
kendiliginden ortaya ¢ikan, dogal davramiglarimiz gibi gostermektedir. Bunun
“bagkalarrnin sorunu olmadigi, hepimizin bir pargast oldugu, genel bir toplumsal sorun

oldugu herkes tarafindan fark edilmeli ve yasamin her alaninda miicadelesi verilmelidir.
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6. ONERILER

Arastirmanin Snerileri kaliplasmis on yargilar1 kirmaya, farkinda olmadan
dahi yapilan cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasini desteklemeye ve dalisi
kadinlar i¢in daha c¢ekici ve cazip hale getirip sektdrii canlandirmaya yonelik

diizenlenmigtir.
6.1. Tiirkiye Su Alt1 Sporlar: Federasyonu’na Oneriler

Federasyona bagli her daliy merkezinde kadin ¢aligan zorunlulugu veya
tesvikine yonelik calismalar yapilabilir.
Dalis egitim programina toplumsal cinsiyet dersi eklenebilir.
Tatil beldelerinde kadmnlar: daliga yonlendirecek gorseller kullamilabilir.
Daha esitlikei bir caligma ortami saglamaya yonelik seminerler diizenlenip, egitmenlerin
katilim1 saglanarak farkindaliklar: arttirilabilir.
Yilin bir giinii “Kadin Dalig Giinii” ilan edilip, o giin i¢in déhs merkezlerinde kadinlara

0zel avantajlar sunulabilir.
6.2. Dalis Merkezlerine Oneriler

Bir yildiz dalici egitiminden itibaren, programda bulunmasa dahi, cinsiyet
ayrimcilig1 konusuna deginilebilir. |
[s paylasiminda cinsiyet¢i tutumdan kaginilmas: saglanabilir.

Giyinme odalari, kadmn dalicilarin rahat edebilecegi sekilde diizenlenebilir.
6.3. Arastirmacilara Oneriler

Benzer arastirmalar farkli bolge ve {ilkelerde gerceklestirilebilir. Kiyaslama
yapilabilir.

Yapilacak benzer ¢aligmalarda dalici adaylar da stirece dahil edilip, alg1 ve goriisleri

incelenebilir.
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EK1:GORUSME FORMU VE ORNEK SORULAR
Merhaba,

fsmim Meltem Demir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda yiiksek lisans grencisiyim. Dalis turizmi sektoriinde
cinsiyet aymmciligi ve 6n yargisma dair bir arastima yapiyorum. Bu konuda sizin
goriislerinizin 6nemli oldugunu diisiindiigiim igin bu gérﬁgmeyi yapmak istedim.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sorularima baglamadan ©nce goriismemizin gizli oldugunu belirtmek isterim. Is
arkadaslarmiz veya diger katilimcilar higbir sekilde bunlardan haberdar olmayacak. Bunun
yaninda arastirmada isimleriniz yer almayacak, gerekirse takma isim kullanilacak. Cinsiyet
ayrimeiligi kelime grubu kulaga olumsuz geliyor olabilir ama temelde kars1 olsak da bu tip
durumlara sahit olabiliyor veya sdylemlerimizle destekleyebiliyoruz. Benim amacim da bu
tir durumlar1 gézden gegirmek oldugu i¢in sorulari igtenlikle ve detayli bir sekilde

yanitlamanizi rica ediyorum.
Baglamadan once s6ylemek istediginiz bir gey var m1?
Gériismemizin yaklagik bir saat siirecegini tahmin ediyorum. Sorulara basliyorum.

1. Dalig bréveniz nedir?

2. Daliga baglamaya nasil karar verdiniz? Kag yildir dalis yaptyorsunuz?

3. Bu sektérde ¢alismaya nasil karar verdiniz? Kag yildir bu sektorde ¢alistyorsunuz?

4. Bir kadmin dalis turizmi sektoriinde ¢aligmasinin ne gibi zorluklari olabilecegini
diistiniiyorsunuz?

5. Regl doneminizde dalig yapiyor musunuz ve bu is performansmizi etkiliyor mu?
(Kadinlara 6zel soru)

6. Sizce dalis aktivitesi veya bu sektérde ¢alismak kadinlart fiziksel olarak zorluyor mu?

7. Kadinlarm mekanik beceriler konusunda yetersiz oldugu konusundaki yaygin goriise
katiliyyor musunuz?

8. Kadinlarin olas1 bir kaza anmda soQukkanlihkla miidahale edebilecegini diisiiniiyor
musunuz? Buna drnek verebileceginiz bir olay yasadimniz mi?

9. Isinizden memnun musunuz?
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10. Sizce bir kadmin dalis turizmi sektdriinde ¢aligmast sosyal hayatim ve aile yagamini ne
sekilde etkiler? '

11. Toplumun geneline baktiginizda gordiigiiniiz ayrimcilik dalis ortaminda daha belirgin
diyebilir miyiz? Veya Tiirkiye’yi diger iilkelerle kiyasladigimizda bu anlamda fark var midir
sizce?

12. Sizce dalis turizmi sektoriinde kadin ¢alisan olmasinin avantaj oldugu durumlar var mi1?
13. Ise alim asamasinda cinsiyeti dnemsiyor musunuz? Kadm ve erkege esit ticret mi teklif
ediyorsunuz? (Dalis merkezi sahiplerine dzel soru)

14. Eklemek istediginiz bir sey var m1?
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