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SPOR BIiLIMLERi OGRENCILERININ KiSILiK OZELLIiKLERi
ILE AKADEMIiK ERTELEME DAVRANISLARI ARASINDAKI
ILISKI

OZET

Bu arastirmanin amaci; Spor Bilimleri dgrencilerinin kisilik 6zellikleri ile akademik
erteleme davraniglart arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iliskisel tarama
modeliyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve Antrendrlik Egitimi boliimii grencileri olusturmaktadir. Orneklemini
ise bu evren igerisinden kolayda 6rnekleme yontemiyle secilen 52 kadin ve 169 erkek
olmak iizere toplamda 221 grenci olugturmaktadir.

Arastirmanin verileri, John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen Tiirkge
uyarlamas1 Eving (2004) tarafindan yapilan “Bes Faktor Kisilik Envanteri” (The Five
Factor Personality Inventory) ve Cakici (2003) tarafindan gelistirilen “Akademik
Erteleme Davranisi” 6l¢egi ve arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”
ile toplanmistir. Toplanan verilere betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii
varyans analizi ve person korelasyon analizleri uygulanmistir. Veriler SPSS 21.0 paket
program araciligiyla ¢oziimlenmistir.

Arastirma bulgularina gére spor bilimleri 6grencilerinin sinif diizeyine gore kisilik
ozellikleri alt boyutlar1 olan disa doniikliik ve yumusak baslilikta anlamli farkliliklar elde
edilmistir (p<.05). Spor bilimleri 6grencilerinin cinsiyet ve yas gruplarina gore ise kisilik
Ozellikleri alt boyutlarinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir (p>.05). Kisilik
ozellikleri alt boyutu olan deneyime aciklik ve 6z disiplin ile akademik bagar1 arasinda
pozitif yonde anlamli iligski tespit edilmistir (p<.05). Spor bilimleri 6grencilerinin
akademik erteleme davranisi puanlari ise cinsiyete gore farklilik gosterirken (p<.05); yas
ve sinif diizeyine gore anlamli farklilik gdstermemistir (p>.05). Akademik erteleme
davranig1 puani ile akademik bagari arasinda ise anlamli iligki elde edilmemistir (p>.05).

Son olarak; spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme davranigi puani ile disa
doniiklik puani (r=-.239; p<.01) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde; akademik
erteleme puani ile duygusal denge (r=,324; p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde;
akademik erteleme davranisi puanlari ile yumusak baslilik (r=-,340; p<.01) ve 6z disiplin
(r=-,547; p<.01) arasinda ise negatif yonde orta diizeyde anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Akademik Erteleme, Spor Bilimleri, Ogrenci
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THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PERSONALITY TRAITS
AND ACADEMIC PROCRASTINATION BEHAVIOR OF SPORT
SCIENCE STUDENTS

SUMMARY

The aim of this study is to investigate the relationship between personality traits and
academic procrastination behaviors of sports science students.

The research was conducted with relational screening model. The population of the study
consists of the students of Physical Education and Sports Teaching and the department of
Coaching Education of Sakarya University of Applied Sciences. The sample consists of
221 students (52 females and 169 males) who were selected from the population with
convenience sampling method.

The data of the research was collected with “The Five Factor Personality Inventory”,
developed by John, Donahue and Kentle (1991) and adapted to Turkish by Evinc (2004),
and "Academic Procrastination Behavior” scale, developed by Cakici (2003), and
"Personal Information Form", created by the researcher. Descriptive statistics,
independent groups t-test, one-way variance analysis and Pearson correlation analysis
were applied to the collected data. The data were analyzed by SPSS 21.0 package
program.

According to the findings of the study, there were significant differences, according to
class level of the students of sports sciences, in extraversion and dovishness, which are
sub-dimensions of personality traits (p <.05). No significant differences were found in the
sub-dimensions of personality traits according to gender and age groups of the student of
sports sciences (p> .05). There was a positive significant relationship between openness
to experience and self-discipline sub-dimensions of personal traits and academic
achievement (p <.05). While the academic procrastination scores of the students of sports
sciences differed according to gender (p <.05), they did not show significant differences
according to age and grade level (p>.05). There was no significant relationship between
academic procrastination score and academic achievement (p> .05).

Lastly, there were a low-level negative correlation between sports sciences
students’academic procrastination score and extroversion score (r=-.239; p <.01), a
moderate-level positive significant relation between academic procrastination score and
emotional balance (r=,324; p <.01) and a moderate-level negative relationship between
academic procrastination scores and dovishness (r=-, 340; p<.01) and self-discipline (r=-
, 547; p<.01).

Keywords: Personality, Academic Procrastination, Sport Sciences, Student
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BOLUM 1. GIRIS

Yillar boyunca c¢alisilan ve bilim insanlarinin merakini ¢eken kisilik iizerine birgok
aragtirma ve calisma yapilmistir. Bu arastirmalarin fazlaligi ve yogunlugu kisiligin
karmasik yapisinin varligmi gosterdigi gibi zengin bir literatiir alt yapisina da sahip

oldugunu gostermektedir.

Insanoglunun davranis &zelliklerini agiklamada birgok yol ve ydntem bulundugundan,
kisilik, psikolojinin hala gorece geng alanlarindan birisidir. Fakat kisilik arastirmalarinin
tarihine bakildiginda oldukga eskiye gitmek miimkiindiir. Kisilik fizyolojisinin kdkenleri
hakkindaki ilk goriislerin milattan 6nce 4. yiizyilda Empedosles ve ardindan Hipokrat;
milattan sonra ise 2. yiizyilda Hipokrat’in ¢alismalarindan etkilenen Galen tarafindan ileri
stiriilmistiir (Dumont, 2010). Gegmisten giiniimiize gelen siire¢ igerisinde bu goriislere
iliskin bilim insanlar1 ve psikologlarin ileri stirdigii farkli goériis ve tanimlar ortaya
atilmistir (Donmez, 2018, s. 47). Allport’a gore kisilik, “bireyin kendine 6zgii diistince
ve davranigini belirleyen psikofiziksel sistemlerin dinamik orgiitlenmesidir” (Allport,
1961, s. 29). Koknel ise kisiligi, “bireyin kendine 0zgii (characteristic) ve ayirici
(distinctive) davraniglarinin biitiinii olarak tanimlamistir” (Koknel, 1982, s. 21).
Ciccarelli ve White gore ise kisilik her bireyin yagsami boyunca kendine 6zgii diisiinme,
davranma ve hissetme bigimi olarak ifade edilmistir (Ciccarelli ve White, 2018, s. 408).
Goriildiigii lizere kisiligi anlama ve anlamlandirma iizerine cesitli goriisler vardir. Insan
hayatinda kisiligin birden fazla davranis tizerinde etkisi vardir. Kisilikten etkilenen

davraniglardan biriside erteleme egilimidir.

Insanoglunun yasami boyunca yapmasi gereken bir takim gorev ve sorumluluklari vardir.
Bunlar zaman zaman yapmasi1 gereken is goriismesi, ev isleri, fatura 6demeleri gibi
giinliik hayat icinde yapilmasi gereken islerdir. Yapilmasi gereken bu davranislar hayatin
kosusturmasi i¢inde ertelemeye ugramislardir. Bunlarin yani sira ders ¢alisma, sinavlara

hazirlanma ve 6dev yapmada ertelenen davranislar igerisinde kendine yer bulmaktadir.



Ertelenen bu davranislar daha sonra sorumluluklar, uykusuz geceler, stres, pismanlik,
telas ve artik yeterli zaman kalmadi diigiincesiyle vazgecme eylemiyle bireye geri doner.
Bu davranig literatiirde “erteleme davranisin1” olarak adlandirilmaktadir. Birey her ne
kadar islerini bir daha son dakikaya birakmayacagina kendine s6z verse bile bu dongii

stirekli devam eder (Kandemir, 2010, s. 1).

Kisinin gilinliik yasam igerisinde yapmasi gereken isleri geciktirme egiliminde olmasi
genel erteleme olarak ifade edilmistir (Orpen, 1998; Tice ve Baumeister, 1997). Genel
erteleme davranigi, belirli bir sistematige sahip bir aliskanlik veya devam eden bir
davranig kalibidir (Milgram ve Toubiana, 1999). Akademik erteleme ise akademik iglerin
ev gorevlerin belirli onceliklere gore tasnif edilerek geciktirilmesidir. Genel olarak
ogrenciler ve egitimcilerde goriilen akademik erteleme, giinliilk yasamin icinde yapilmasi
zorunda olunan ddevlerin, islerin ve 6grenme durumlarinin secilmesi ve ileri bir tarihe
otelemesidir (Ferrari, 1991). Ornegin, dgrencinin teslim etmesi gereken bir ddevi son
giine kadar birakmasi veya zamaninda g¢alisilmast gereken sinava son giin ¢alisiimaya
baslanilmasi akademik ertelemeye drnektir. Ornegin teslim tarihi yaklasmis bir 6devin
son giine birakilmasi veya 6grencinin sinavdan bir giin 6nce ¢alismaya baslamasi gibi

davraniglar akademik erteleme 6rnekleridir (Baltaci, 2007).

Akademik ertelemenin bir davranig oldugu diisiiniildiigiinde davranigi da sekillendiren
kavramin kisilik oldugu goz oniinde bulunduruldugunda bu iki kavram arasinda iligki
olacag diistiniilmiistiir. Bu nedenle bu ¢aligmanin amaci spor bilimleri 6grencilerinin bes
biliylik kisilik o6zellikleri ile akademik erteleme davranislart arasindaki iliskinin

incelenmesidir.

1.1. Problem Ciimlesi

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile akademik erteleme davranislari

arasinda anlamh bir iliski var midir?

1.2. Alt Problemler

Aragtirma g¢ergevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri cinsiyete gore farklilik gdstermekte

midir?



- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri yasa gore farklilik gostermekte
midir?

- Spor bilimleri dgrencilerinin kisilik ozellikleri smif diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik &zellikleri ile akademik basar1 puanlari
arasinda anlamli bir iligki var midir?

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlari cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlari yasa gore farklilik
gostermekte midir?

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlari siif diizeyine gore
farklilik gostermekte midir?

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlari ile akademik basari

puanlari arasinda anlamli bir iligski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Kisilerin egitim ve Ogretim hayatlari Omiir boyu devam etmekle beraber egitim ile
Ogretim sarmasik bir yap1 gibi i¢ i¢e girmis sekilde birbirleriyle iligski halinde gelisim
gostermektedir. Bu gelisimin i¢inde bireyin sahip oldugu kisilik 6zelligi onun kendisini
tanimasina yardimci olmaktadir. Birey sahip oldugu kisilik 6zellikleri sayesinde egitim-
Ogretim hayati boyunca bazi davraniglarda bulunmaktadir. Akademik erteleme bu
davranislar icerisinde goze carpan yasantilardan birisidir. Kisilik ve akademik erteleme
kavramin egitim-6gretim silirecinin vazgecilmez parcast oldugu diisiiniilebilir. Literatiir
tarandiginda kisilik ve akademik erteleme davranisi ile ilgili aragtirmalarin yapildig:
goriilmektedir. Ancak iilkemizde spor bilimleri alaninda kisilik ile akademik erteleme
davranig1 arasinda iligkinin incelendigi herhangi bir tez ¢aligmasinin yapilmadig tespit
edilmistir. Bu nedenle arastirmanin alana katki saglamasi bakimindan 6nemli ve bundan

sonraki caligmalara kaynaklik etmesi agisindan onciil olacagi diistiniilmektedir.



1.4. Varsayimlar

- Arastirmaya katilim gosteren spor bilimleri 6grencilerinin aragtirmaya gonilli
katilim gosterdikleri,
- Arastirmaya katilim gdsteren spor bilimleri 6grencilerinin arastirma sorularini

ictenlikle cevaplandirdiklari varsayilmistir.
1.5. Simirhliklar

- Arastirma tercih edilen istatistikler tekniklerle,
- Arastirma Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, spor bilimleri fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi 6grencilerinin

goriisleri ile sinirhidir.

1.6. Tamumlar
Kisilik: “Bir kimseye 6zgli belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii”
(TDK, 2018).

Akademik Erteleme: Akademik gorevlerin gesitli sebeplere bagli olarak geciktirilmesi

olarak tanimlanmaktadir (Milgram ve Marshevsky, 1995, ss. 145-155).



BOLUM 2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Kisilik

2.1.1. Kisilik ve Kisiligin tanimlanmasi

Kisilik kavraminin tarihsel siirecine bakildiginda giiniimiize kadar bilim insanlar1 ve
psikologlar kisilik kavrami lizerinde net olarak goriis birligi saglayamamislardir. Kisilik
ile ilgili literatiir incelendiginde bir ¢ok farkli gbriis ve tanim goriilmektedir. Literatiirde

kisilik kavramina ait birgok sifat ve tanim yapilmistir (Donmez, 2018, s. 47).

Kisilik sozciiglinlin dayanagi “persona” terimidir. Bu kelime tiyatro oyunculariin oyun
esnasinda kullandiklart maskeye latin dilinde verilen isimdir (Yanbasti, 1996, s. 9).
Kisiligin persona olarak ifade edilmesinin sebebi goriilen degil saklanan gizlenen bir seyi
ifade etmesi ile ilgilidir. Tiyatro oyununun sergilendigi yer ile seyirci arasinda ki
mesafenin uzak olmasi oyuncularin mimiklerinin seyirciler tarafindan anlasilamamasi
gibi bir durum olusturmaktadir. Bu durumun ortadan kalkmasi i¢in yani oyuncularin jest
ve mimiklerinin seyirciler tarafindan anlasilmasi i¢in bu ¢éziimii kullanmiglardir. Gizli
olan sakli olan seyin ifadesi ise Yunus Emre’nin bir beytinde soyle ifade edilmistir. “Bir
ben var (kisilik) vardir benden igeri” beyitinde de ayn1 sekilde gizli olan bir kisiye 6zgii
yapmin oldugu anlatilmaktadir (Tutar, 2013, s. 291). Kisilik ile ilgili literatiire
bakildiginda birgok bilim insaninin tanimiyla karsilagilmaktadir. Yapilan tanimlardan

bazilar1 sunlardir:

Kisilik, “bireyin kendine 6zgii (characteristic) ve ayirict (distinctive) davraniglarinin

biitiinii olarak tanimlanir” (Koknel, 1982, s. 21).

Kisilik, “bireyi baskalarindan ayiran bireyin dogustan getirdigi ve sonradan kazandigi

ozelliklerin bir biitiiniidiir” (Senemoglu, 2018, s. 78).

Kisilik; “bireyin i¢ ve dis gevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarl ve

yapilagsmis bir iliski bi¢imidir” (Ciiceloglu, 2017, s. 404).



Kisilik, “bireyin duragan (stirekli) ve ayirt edici duygu, diistinme ve davranis kaliplarina

katki yapan psikolojik 6zelliklerdir” (Cervone ve Pervin, 2016, s. 8).

Kisilik, “bireyi digerlerinden ayiran, bireye 6zgl, tutarli ve yapilasmis o6zellikler

biitiiniidiir” (Inang ve Yerlikaya, 2011, s. 3).

Kisilik, “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplart ve kisilik i¢i siirecler

olarak” tanimlanabilir (Burger, 2016, s. 23).

Kisilik, “bir kisinin g¢evreye intibakin1 belirleyen karakteristik davranig oriintiileri ve

diistinme bi¢imleridir” (Atkinson, Atkinson ve Hilgard, 1995, s. 523).

Doénmez (2018) ise bilim insanlarinin ve psikologlarin kisilik kavrami tizerinde hemfikir
olduklar1 bir tanimin olmadigini, ayirt edicilik, tutum ve davranis kavramlari tizerinde

duruldugunu ifade etmistir.

2.2. Kisiligi Olusturan Faktorler

Kisiligin olusumunda ve gelisimde ¢esitli faktorler rol oynamaktadir. Kisiligi meydana
getiren bazi temel faktorler i¢erisinde kisinin biyolojik-fizyolojik yapist, rol davranislari,
grup uyeligi ve bulundugu sosyal statii sayilmakla beraber bir¢ok faktor iizerinde
durulmaktadir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014, s. 82). Karmasik bir yapiya sahip olan
kisilik kavramini meydana getiren bu faktorleri 5 temel kisimda incelemek miimkiin

olacaktir (Zel, 2011, s. 12).

2.2.1. Kalitim ve bedensel yap1 faktorleri

Kisiligin olugsmasinda kalitimsal 6zellikler nemli bir rol oynar. Nasil her tiir kendi tiiriine
0zgii ozellikleriyle donatilmis ise insanlar da kendi tiiriine 6zgii 6zellikleriyle donatilmig
ortak bir kalitima sahiptirler. Kisiler arasinda farkliliklara yol acan sey bu sahip olunan
ozelliklerdir. Herkeste genetik 6zelliklere dayali olusan 6zelliklerin etkisi ayn1 diizeyde
olmamaktadir. Bireyin zihinsel Ozelliklerinin ve davranig egilimlerinin meydana
gelmesinde genetik faktorler, onemli bir kisilik Ozelligi olarak ortaya g¢ikmaktadir
(Ozkara, 2010, s. 73). Kalitimsal ozelliklerin her bireyde &nemli bir etken olarak
goriildiigli yerler zihinsel 6zellikler, beden yapisi, heyecanlilik, dayaniklilik davranis

egiliminin meydana geldigi yerler olup, kalitimsal 6zelliklerin 6neminin oldukga diigiik



oldugu yerler ise deger yargilarinin olugsmasi, beklentilerin belirlenmesi ve inang
sisteminin olusum siiregleridir (Erdogan, 1987, ss. 258-259). Bunun disinda 6nemli olan
diger boyut ise bireyin psikolojik 6zelliklerinin temelinde de kalitimsal faktorlerin yer
almasidir. Arastirmacilar bireyde bulunan yetenek ve 6zelliklerin 6nemli bir boliimiiniin

kalitim yoluyla bireye aktarildigini ortaya koymuslardir (Zel, 2001, s. 22).

2.2.2. Sosyal faktorler

Her birey yasadigi ¢evreden hayati boyunca etkilenir. Bireylerin yasadigi bu ¢evre onlarin
hedef ve ilgilerinin sekillenmesinde etkili olur. Kisiligin olusmasinda bu idealler son
derece dnemli bir faktordiir (Zel, 2011, s. 13). Bireylerin yasadiklari kiiltiir ihtiyaglarimizi
nasil giderecegimizden farkli duygusal tecriibelerimize ve hislerimizi nasil terctime
edecegimizden kendimizle ve diger insanlar ile olan iliskilerimize kadar bircok konuyu
tanimlar. Ayrica bireylerin neleri eglenceli bulduguna neleri ise tiziicii bulduguna neyi
saglikli veya hastalikli gordiiglinii de tanimlamaktadir (Markus ve Kiyatama, 2010, Ss.
420-430). Birey belli bir zeka kapasitesi ile diinyaya gelip biiylimektedir. Bireyin iginde
bulundugu sosyal ¢evre iyi sosyal sartlar olusturursa bu durum bireyin zeka kullanimini
olumlu olarak etkilemektedir. Ayrica ayni sosyal ¢evrenin iyi yonde bireyi etkilemesi
kisiliginin de olumlu yonde gelismesine katki saglamasi beklenebilir (Dénmez, 2018, s.

50).

2.2.3. Aile faktorii

Aile bireyin kisilik gelisiminde en etkili belki de en 6nemli faktorlerden birisidir. Aile iki
stirecte onemli rol oynar ilki bireyin gelisiminin ilk evresi ikincisi ise tanimlama siirecidir
(Luthans, 1992, s. 5). Aile kisiligin bicimlenmesinde dnemli bir ¢evresel etkendir. Bu
etken 6vgill ve cezalarin kaynaginin kendini gosterdigi ve kullanildigi 6nemli bir ortam
olup bunlar sayesinde 6zel davranislarin kazanilmasi saklanilmaktadir. Ayrica bu ortam
cocuklugun ilk donemlerinde ¢ocugun goézlemleyip Ornekler aldigi 6grenmeye dayali
egitim i¢in lazim olan Orneklerin olugmasini saglamaktadir (Morgan, 1981, s. 322).
Yapilan arastirmalar sonucunda ¢ocuklarin daha kisilikli ya da zayif kisilikli olmasini
ailenin ¢ocuk psikolojisinden anlayan, sabirli, sefkatli, hosgoriilii ve anlayisli, demokratik

aile ortaminda olma durumlar1 gibi faktorlerin etkiledigi ifade edilmistir. Bireyin



cocukluk doneminde aile i¢indeki yetistirilme tarzi ile ilgili performanslari arasindaki
iligkileri inceleyen arastirmada yetistirilme tarzi ile ilgili performanslar1 arasinda ¢ok
yakindan iligkili oldugu belirlenmistir. Aile iliskisi bakimindan bireyler doyumlu ise
bireylerin sorumluluk ve bireysel basari degerlerinin yiiksek oldugu belirlenmistir

(Forsberg, 1993, s. 30).

2.2.4. Sosyal yapi ve sosyal simif faktorleri

Kisiliklerin olusmasinda kisinin ait oldugu sosyal sinif ve sosyal yap1 etkilidir (Zel, 2011,
S. 15). Baz1 davranislar bireyin bulundugu kiiltiire gore gelisme gostermekte iken bazi
davraniglar ise bulundugu kiiltiirdeki bir sosyal smnifin iiyesi olmasi sonucunda
gelismektedir (Cervone ve Pervin, 2016, s. 18). Akran gruplar1 da kisiligin gelismesinde
onemli bir gorev iistlenmektedir (Harris, 1995, ss. 458-489). Akran gruplar bireyin
sosyallesmesini saglamaktadir. Bunu ise bireye yeni davranislart kabul ettirerek
yapmaktadir. Kisilik bu tiir davranislar ile kalic1 bir sekilde etkilenebilir (Berndt, 2002,
ss. 7-10). Baz1 faktorler gibi bireyi sosyal yap1 ve sosyal sinif faktorleri de etkilemektedir.
Bireyin yonelimini, kapasitesini, olaylart nasil gordiiklerini sosyal yap1 ve sosyal smif

faktorlerine verilebilecek drnekler arasindadir (Cervone ve Pervin, 2016, s. 18).

2.2.5. Cografi ve fiziki faktorler

Bireyin dogup biiyiimiis oldugu cografi ¢evre kisiligin olusmasinda etkili olan bir diger
onemli faktordiir. Bireyin kisiliginin 6zelliklerini belirleyen cografi ¢evre faktorleri
arasinda iklim, tabiat ve yasanilan bolgenin gosterdigi fiziki sartlar etkilidir (Zel, 2001, s.
25). Bireyin yasam bigimi yetistigi bolgenin iklimi tarafindan etkilenmektedir. Dolayli
olarak bu etki kisiligi de etkilemektedir (Eroglu, 2010, s. 217). Mizaglara bakildiginda
sert ve soguk mizacl bireylerin soguk iklim sartlarinda yasayan bireyler oldugu, yumusak
ve rahat mizacl olan bireylerin sicak iklim ve kiyr kesimlerde yasayan insanlarin
olduklarini gésteren drnekler gérilmektedir (Zel, 2001, s. 25). Bu durumda, mesela soguk
iklim sartlarinda yasayan insanlarin daha sert ve soguk mizagli olduklar1 goriiliirken sicak
iklim ve kiyr kesimlerde yasayan insanlarin daha yumusak ve rahat mizacli oldugu

seklinde 6rnekler mevcuttur (Zel, 2001, s. 25).



2.2.6. Diger faktorler

Anlatilan faktorlerin diginda kitle iletisim araglari, yetigskinler grubu ve dogum siras1 gibi
faktorlerde incelenebilir. Kitle iletisim aracglarini kullanan bireyler ile bu araglari
kullanmayan bireyler arasinda elbette bir farklilik olacaktir. Cocuklarin egitimi ve
gengclerin kisiliklerinin gelisip degismesinde kitap, dergi, gazete ve televizyon gibi kitle
iletisim araglarinin olumlu yonde etkisi vardir. Alfred Adler tarafindan yapilan
arastirmalar ise bireyin dogum sirasinin zeka ve Kkisilik diizeyini etkiledigini
gostermektedir. Soyle ki ilk dogan ¢ocugun sonradan dogan ¢ocuklara gore daha zeki ve
yetenekli olabilecegi ifade edilmistir (Zel, 2011, ss. 16-17). Insanin kisiligi iizerinde
bireyin zekd diizeyi onemli bir etkiye sahiptir. Zeka kalitim aracilifiyla dogustan
gelmektedir. Egitimle de gelisim gostermekte olan bir yetenektir. Bireyin hayatinda
meydana gelen olumlu ve olumsuz tiim davranislar zekasiyla ilgilidir. Zeka kisilik
tizerinde ise onemli bir etki olarak goriilmektedir. Ayrica bireyin kisilik gelisimi tizerinde
yetersiz beslenmede onemli bir etkiye sahiptir. Yeterli ve dengeli beslenmeyen ¢ocuklarin
fiziksel ve zihinsel gelisimi olumsuz olarak etkilenmektedir. Bununla beraber yetersiz ve
dengesiz beslenen gocuklarda ige kapanik olma, zeka geriligi goriilmektedir (Tutar, 2013,
ss. 302- 303).

2.3. Kisiligin U¢ Yonii: Karakter, Mizac, Yetenek

2.3.1. Karakter

Karakter, kisilikle es anlamli olup en ¢ok kullanilan kelimedir. Karakter, insanin
bedensel, duygusal ve zihinsel etkinliine g¢evrenin verdigi deger olup kisiye 0zgii
davraniglarin bir biitiiniidiir. Bireyin karakterinin olusumunda kisisel 6zelliklerle i¢inde
yasanilan ¢evrenin deger yargilar1 yer almaktadir. Toplum karakteri, genel olarak 1yi,
giizel, olumlu ve dogru davranis bi¢imi olarak algilar. Bu bakis agisina gore karakter ve
karakterli olmak demek iyiyi, giizeli, dogruyu yapmak, baskalarmi sevmek, 6zveride
bulunmak demektir (Koknel, 2005, s. 20). Kisiligin ¢ok yonlii 6zelliklerinin ahlaka iliskin
yoniidiir psikologlara gore karakter olarak ifade edilmektedir. Diirlist olup olmama,
sorumluluk duygusunun olmasi ya da olmamasi karakter 6zelligine verile- bilecek iyi bir

ornektir (Binbasioglu, 1983, s. 21).



2.3.2. Mizac

Duygulara dayali becerilerin ve aligkanliklarin bir araya getirilmesinin altinda yatan
duyumsama, baglanti kurma ve motivasyon siireglerine karsilik gelen ifadeye mizag
denir. Mizag, duygulara dayali becerilerin ve aliskanliklarin biitiinlestirilmesinin altinda
yatan duyumsama, baglant1 kurma ve motivasyon siireclerine karsilik gelmektedir (Arkar
ve digerleri, 2005, s. 191). Bireylerin duygusal ve devinimsel hayatinin biitiin
Ozelliklerinin tamamini ifade eden bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bundan
dolayr miza¢ kavrami kisiligin biitiiniinii degil bir kismini olusturmaktadir. Mizacin
halleri insandan insana degisiklik gostermekte olup duygularin mizahi yon kisimlarinin
hemen ortaya ¢ikip ¢ikmamasi, devamli olup olmamasi derin olarak fark edilip
edilmemesi gibi niteliklerin biitiinii olarak ifade edilmektedir. Ayrica duygular yavas
olarak ortaya ¢ikip yogun ve devamli olabildigi gibi bazen de hemen meydana ¢ikip

devam etmeyip derin bir bekleyis gosterebilirler (Baymur, 2010, s. 272).

2.3.3. Yetenek

Dogustan getirilen en Onemli Ozelliklerden biride yetenektir. Yetenek kisiligin
olusumundaki ti¢lincii pargayr olusturup zihinsel ve bedensel yetenek olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Zihinsel yetenek; Kisinin belirli iliskileri kavrayabilmesi, analiz
edebilmesi, ¢oziimleyebilmesi ve sonuca varabilmesi gibi zihinsel 6zellikler bu grupta
yer almaktadir. Sayisal ilgi, teknik kavrama ve teknik ilgi, hafiza yetenegi, soyut
diistinme, iligki bulma gibi kavramlar bu grubun i¢inde bulunmaktadir. Kisilerin sosyal
yasamlarinda karsilastiklar1 durumlara karsi uyma becerilerini gostermeleri zihinsel
yeteneklerini kullanmalarina baghdir. Bedensel yetenek; kisinin bazi olgulari duyu
organlar1 yardimiyla gerceklestirebilmeleri olarak ifade edilmektedir. Bu yetenekler
dogustan gelmektedir. Kullanilabilmesi zamanla olmaktadir. Bedensel yetenege ornek
verecek olursak yiirlime, ayakta durma, kogsma, gérme, renk ayirma, ses tonlarini ayirma

ve benzeri durumlar gosterilebilir (Ozer, 2013, s. 134).

2.4. Kisilik Kuramlan

Kisiligin anlagilmasi ve anlamlandirilmasi noktasinda modern psikoloji biliminde bir¢ok

kuram ortaya atilmistir. Bu kuramlar birbirinden farkli olmakta bazen ise birbirine tepki
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sonucu ortaya ¢ikmustir. Insan diinyasinin bu gizemli yénii bilim insanlari tarafindan
incelenme noktasinda 6nemli bir 6zellige sahip oldugunu da bize gostermektedir. Bilim
insanlar1 ve psikologlar kisilik iizerine bir¢ok arastirma yapip ¢ok cesitli goriigler ifade
etmislerdir. Ilgili literatiire bakildiginda bir¢ok kuram ile karsilasilmaktadir (Dénmez,

2018, ss. 57-58) Bu kuramlar sunlardir:

2.4.1. Sigmund Freud’un Kisilik kuram

Freud kisiligi topografik ve yapisal agidan incelediginde topografik 6greti adi altinda
kisiligi biling 6ncesi, biling ve biling dis1 olarak (Yanbasti, 1996, s. 18); yapisal 6greti ad
altinda ise kisiligi ilkel benlik (id), benlik (ego) ve {list benlik (siiper ego) olarak
incelemistir (Atkinson ve digerleri, 1995, s. 538).

Topagrafik Model: Freud biling, biling dncesi ve bilingalt1 olmak {izere kisiligi ii¢ temel
pargaya ayirmustir. Ogrendigimiz, farkinda oldugumuz yapilari biling olarak ifade
etmistir. Yeni diisiince ve kaliplar 6grenildikge diistincelerimiz degiserek biling Oncesi
olarak ifade edilen yapiya aktarilir. Istedi§imiz zaman biling dncesi diizeyde olan
diisiincelerimizi  biling diizeyine getirebiliriz. Biz farkina dahi varamadan
diisiincelerimizin biiyiik bir kismi ise bilingalt1 olarak ifade edilen yapiya aktarilmaktadir.
Buraya aktarilan disiincelerimizi kolaylikla ve istedigimiz zaman ulasamayiz. Bunlara
ulasmanin yollar1 ise bazi 6zel olan yontemlerin kullanilmasi gerekmektedir. Freud’a
gore bilingalt1 dgeyi biling diizeyine getirmek icin bu 6zel yontemlerin kullanilmasi

gerekmektedir (Corey, 2015, s. 69).

Yapisal Model: Topografik modeline ek olarak Sigmund Freud yapisal modeli de
tanimlamistir. Benlik (ego), alt-benlik (id) ve Gist-benlik (siiperego) olmak iizere kisiligi
bu pargalara bolmiistiir. Kisiligin ilkel kismim Id (alt-benlik) olusturmaktadir (Inang ve
Yerlikaya, 2014, s. 21). Ego (benlik) ise Id’in dis diinyadaki gereksinimlerini
doyurabilmek i¢in ortaya ¢ikmistir. Ekonomik ve uygun bir sekilde bu ihtiyac1 ego
karsilamak icin ¢alisacaktir (Corey, 2015, s. 70). Akil yiiriitme, karar verme gibi egonun
kullandig1 yontemlere ikincil siirecler denilir (Inang ve Yerlikaya, 2014, s. 21). Diger bir
ifade ile ego gergekei gergevede idin isteklerini karsilamaya caligir (Kiitiik, 2018, s. 21).
Kabul edilmis degerlerden, ideallerden, ahlaki standartlardan ise Siiperego (iist-benlik)
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olusur. Siiperego Freud'a gore sonradan gelisim gostermektedir (Inan¢ ve Yerlikaya,

2014, s. 22).

2.4.2. Alfred Adler’in Kkisilik kurami

Alfred Adler tarafindan olusturulan bu kuram daha ¢ok sosyal psikolojik bir teoridir.
Insanlar1, sosyal varliklar olarak incelemektedir. Bireylerin esit olmadig: fikri kuramm
temelini olusturmaktadir. Alfred Adler’e gore giicsiizliik, yetersizlik ve {stlinliik
duygulari kisiligin ve davranisin olusumunda etkilidir. Kisiligi ve davranisi sekillendiren

bu faktorlere bagli yasanan karmasalardir (Corey, 2015 s. 106).

Adler, sadece bireyin sosyal iliskilerini ve baskalarina karsi tutumlarini inceleyerek
kisiligi anlayabilecegimizi belirtmistir. Insan kisiliginin sekillenmesinde cinselligi
kiicimsemektedir. Adler, bilince 6nem verirken Freud ise davramisin biling disi
belirleyicileri lizerinde durmaktadir. Simdiki davramislarimizin etkilenmesi gelecege
yonelik amaclar ve beklentilerde ki ¢abaya baghidir (Schultz ve Schultz, 2007, s. 654-
655). Adler’in Gistiinliik ¢abasina verdigi 6nem Freud’dan onu ayiran 6nemli bir 6zelliktir
(Ciiceloglu, 2017, s. 416). Onu diger kuramcilardan ayiran énemli bir 6zellik kisiligin
Ozgilinliigiine verdigi bu 6nemdir (Yanbasti, 1996, s. 72). Kisiligin temeli ve kisinin
davranigin1 yonlendiren ve giiclendiren 6nemli bir faktérde bireyin tstiinliik arzusudur

(Zel, 2011, s. 33).

2.4.3. Carl Guctav Jung’un Kisilik kuramm

Carl Gustav Jung Freud’un goriislerine ilk tepkiyi gosterenlerden biri olmakla beraber
Freud’un 6grencisidir. Jung insanin kendi kisiligini tayin edebilecek bir kisilige sahip
oldugunu ifade eder (Eren, 1998, s. 45). Jung dinamik ve evrimsel olarak kisiligin yasam
boyu gelisim gosterece8ini ifade etmektedir. Bireyin davramislarimin ge¢cmisteki
yasantilardan etkilenir goriislinii dile getiren Freud’a karsi ¢ikmakta ve ¢ocukluktaki
sosyalizasyon siirelerine ¢ok az olarak da deginmektedir. Insanin yeni seyler 6grendigini
ifade etmistir. Jung’a gore sadece ge¢mis yasantilarin bi¢cimlendirmedigini gelecekte
koydugu hedefler ve beklentilerinde kisiligi bicimlendirdigini ifade etmektedir (Inang ve
Yerlikaya, 2011, s. 76).
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Jung insanin kendini yenilemesi, amagclart olmasi ve bu amagclar i¢in ¢aba sarfetmesi
gerektigini ifade etmektedir (Ciiceloglu, 2017, s. 415), “ice doniik (introvert)” ve “disa
dontik (extravet)” kavramlarimi ilk kullanan psikologlar arasinda olmasi bakimindan
onemli biridir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014, s. 79). Kavram ve fikirlerin
derinliklerine inmek ige doniiklerin ilgi alanlaridir. Daha ¢ok insan ve esyanin disardaki
diinyasina ilgi ise disa doniiklerin ilgi alanlarini gostermektedir (Myers ve Myers, 1997,
s. 31).

2.4.4. Eysenck’in Kisilik kuram

Eysenck kisilik 6zelliklerinin altinda yatan 6zellikleri belirlemeye g¢alisiyordu. Kendi
deneyim ve tiirleri ya da siiper 6zellikleri arastirmak ve incelemek igin ¢alismalar yapan
ve faktor analizini kullanan Eysenck, diger arastirmacilardan farkli olarak kisiligin biitiin
ozelliklerini li¢ temel boyutta irdelemistir. Bunlar; “disa doniikliik-ice doniikliik,

nevrotiklik ve psikotikliktir” (Burger, 2016, s. 344).

Eysenck insan davranisinin belirlenmesinde kalitim ve ¢evrenin énemi oldugu ve kisiligi
belirleyen kalitimin yani sira ¢evrenin ve karsilasilan durumsal kosullarin kisiligi
etkiledigini ifade etmistir (Inang ve Yerlikaya, 2011, s. 272). Eysenck kisilik gelisiminde
ki farkliliklarin tcte ikisinin biyolojik etmenlerle agiklanabilecegini belirtmistir
(Eysenck, 1982). Ayrica kisiligi detayli agiklamak yerine temel kisilik boyutlarini tespit
etmeye ¢alismis ve bu boyutlarin iginde kalitimin énemli oldugunu ifade etmistir (Inang

ve Yerlikaya, 2011, s. 275).

Eysenck kuraminda treyt ve tip kavramlarinim 6nemli iki unsur oldugunu sdylemektedir.
Treytler gézlenen bireysel davranis egilimleri tipler ise treyt sendromlarinin meydana
getirdigi genel ve kapsamli davranis Oriintiileridir (Yanbasti, 1996, s. 236). Eysenck
hiyerarsi olarak kisiligi dort temel diizeyde incelemistir (Simsek, Akgemci ve Celik,
2014, 5. 79).

Birinci diizey; kisiligin en alt diizeyi ve 6zel tepki igerin bir bdliimiidiir. Bireylerin

kalitimsal olarak bazi 6zellikleri tasimasi beklenilmektedir (Zel, 2011, s. 34).

Ikinci diizey; kisilerin hayat boyu yasamis oldugu ortamdan edindigi aliskanliklara
yonelik ozellikler ile yakindan ilgilidir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014, s. 79).
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Ugiincii diizey; kisi davramslarinin belli bir egim kazandig1 bir diizeydir. Bunlar iizerine
kisilik “stireklilik, degismezlik, bireysel dengesizlik, dogruluk, degiskenlik ve
heyecanlilik 6zellikleri” olarak ortaya ¢ikmaktadir (Zel, 2011, s. 35).

Dordiincii diizey; ayirici tiplerin ortaya ¢iktigi tip asamasi olarak belirtilmistir. Eysenck
bu tiplerin ortaya cikisini her bir asamasmin baskin faktoriiniin etkisinin oldugunu

sOylemistir (Zel, 2011, s. 35).

2.4.5. Gordon W. Allport’un Kisilik kuram

Allportt 6zellikleri 6nem derecesine gore gerceklestiren ilk kuramci olup (Baysal ve
Terkaslan, 2004, s. 125) psikolojide ayirict 6zellik kuramini ilk kullanan kisidir (Burger,
2016, s. 239). Kisilik Allport tarafindan siirekli degisip gelisen bir yap1 ve uyum
saglamaya yonelik bir ¢aba olarak ifade edilmektedir. Kisilik hem biyolojik hem de
cevresel faktorler tarafindan ortaklasa olarak belirlenmektedir (Ryckman, 2000, ss. 275-
276).

Kisilik Allportt tarafindan hirslilik, agiklik, ¢ekingenlik, konuskanlik gibi 6zellikler
olarak ifade edilmistir. Kisinin her durumda c¢ekingen ya da konuskan olarak
davranacagint kabul etmez. Kararsiz ¢evre kosullari, diger insanlarin baskis1 ve ig¢
catismalardan dolay1 davranis, degisken olabilir. Cekingen biri kendi 6zelligi ile tutarl
olan yalniz kalmay isteyebilir ama yakin arkadaslar ile birlikte iken ise daha cana yakin

olabilmektedir (Ewen, 2003, ss. 264-265).

2.4.6. Raymond B. Cattell’in kisilik kurami

Cattell ise kisilik ile ilgili olarak diger bilim dallarinda kullanilan yaklasimlar
benimsemektedir. Arastirmacilarin kisilik ile ilgili bilgi edinmek i¢in sezgiler yerine
deneysel yontemler kullanmalarini Onermistir. Kac¢ tane temel kisilik 6zelliginin
bulundugunu kesfetme amaci Cattell’in c¢alismalarin1  yonlendiren ana amaci

olusturmaktadir (Burger, 2016, s. 248).

Cattell iki tane kavramsal farklilik 6nerisinde bulunarak kisilik 6zelliklerinin iglerinde
ayrimin1 kolaylastirmayr amaglamistir. Yiizeysel ozellikler ve kaynak ozellikleri bu
kavramsal farkliliklar olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Cervone ve Pervin, 2016, s. 243).

Cattell’e gore yiizeysel ozellikler kontrol altinda tutulan davraniglardir. Bu davraniglar
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birbirleriyle baglantili goriinmesine ragmen altinda yatan bir kaynak 6zellikleri tarafindan
kontrol altinda tutulmaktadir. Kaynak 6zellikleri ise kisiligin daha derinliklerinde yer alan
faktor analizi yoluyla ortaya ¢ikan davranislar olarak Cattell tarafindan ifade edilmektedir
(Inang ve Yerlikaya, 2011, s. 264).

Cattell’in kuraminda kaynak ozellikleri yiizeysel 6zellikler arasinda iliskiyi 6zetleyen
faktorlerdir (Cervone ve Pervin, 2016, s. 244). Cattell faktor analizi yontemini kullanarak
kaynak ozelliklerini tespit edebilmeye ¢alismistir. Bu yontemi kullanmasiyla 16 temel
kisilik 6zelligini belirlemistir. Her bir alt boyutta yiiksek korelasyon gosteren maddeler
ya da ifadeler toplanmistir. Cattell bu 16 faktorle tiim onemli kisilik 6zelliklerinin
belirlenebilecegini one siirmistiir. Ayrica bu kisilik 6zelliklerinin farkli olmasindan
dolay1 bireylerin birbirinden farkli davranislarinin olmasinin temelinde de bu kisilik

ozelliklerinin oldugunu ile siirmiistiir (Baysal ve Terkarslan, 2004, s. 128).

2.5. Bes Faktor Kisilik Modeli

Gecmisten glinlimiize kisiligi acgiklamak ve anlamlandirmak tizere birgcok c¢alisma
yapilmis ve kuramlar ortaya atilmistir. Bu calismalar ve kuramlarin neticesinde ortaya
cikan ve genel kabul géren “Bes Biiylik Besli” diye ifade edilen kisiligin temel
ozelliklerini Olctligli kabul edilen boyutlar ortaya ¢ikmistir. “Bes Biiylik Besli” farkl
bilim insanlar1 tarafindan farkli boyutlarla ifade edilse bile genel kabul goérenleri

asagidaki gibidir (D6nmez, 2018, ss. 16-17).

— Daisa dontikliik (Extraversion),

— Yumusak baglilik (Agreeableness),

— Oz disiplin (Conscientiousness),

— Duygusal denge (Emotional Stability),

— Deneyime aciklik (Openness to Experience)

Bu boyutlar asagida detayli olarak agiklanmaya ¢aligilmistir.

2.5.1. Disa doniikliik

Disa dontikliik olumlu duygu durumlarina sahip olma, azimli ve kararli olma, sosyal olma

ve kendine agir1 giivenle iliskili bir kisilik boyutudur. Disa doniik kisiler arkadas
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edinmede ve toplum igerisinde liderlik rolleri {istenme noktasinda her zaman daha istekli
davranma egilimindedirler (Burke, Matthiesen ve Pallesen, 2006, ss. 1223-1233). Ayrica
aktif ve enerjik olma (McCrae ve John, 1992, ss. 175-215), sosyal ve konuskan olmada
bu faktorii temsil etmektedir (Barrick ve Mount, 1991, ss. 1-26). Ayrica disa doniik
kisiler; sempatik, heyecan arayan ve kendini agma davranislarinda bulunma egilimi
gosteren bireylerdir (McCrae ve Costa, 1985). Bu boyutun diger ucu i¢ce doniik bireyler

ise utangag, ¢ekingen, uysal ve sessiz kisilerdir (Friedman ve Schustack, 1999).

2.5.2. Yumusak bashhk

Yumusak baslilik; sempatik giiven veren is birligi ve fedakar olan bir kisilik 6zelligini
kapsar (McCrae ve Costa, 1989, ss. 17-40). Ayrica bu boyut; nazik, giiler yiizli, giivenilir,
kibar olma, affedici, yumusak kalpli ve hosgorilii olma ozelliklerini igermektedir
(Barrick ve Mount, 1991). Yumusak bagl bireyler insanlara dost¢a yakinlik gosteren,
alcak goniilli, sicak, destekleyici, insanlarla duygusal yakinlik kuran (McCrae ve John,
1992, ss. 175-215), rekabet etmek yerine uzlagsmaci olan (Barrick, Stewart ve Piotrowski,
2002) kigiler arasi c¢atismaya girmekten kaginan, ¢atismaya girse bile bu g¢atismayi
¢ozmeye calisan ve baski uygulamay: tercih etmeyen kisilerdir (Cloninger, 2000).
Yumusak bagliligin diger ucu ise soguk, uyumsuz ve muhalif (Robbins ve Judge, 2017,
s. 138) siipheci, dik basli, inatg1, rekabet¢i kisilerdir (Yelboga, 2006, ss. 196-217).

2.5.3. Oz disiplin

Ozdisiplini yiiksek olan kisiler; genel manada dikkatli, giivenilir ve sorumluluk sahibi,
bireylerdir. Ayrica hem kendi hem de bagkalariyla olan islerinde iyi performans gdsteren
disiplinli ¢alisan, karsilasilan sorunlarla bas edebilmek i¢in hazirlikli olan etik ilkelere
riayet eden, basladigi isi bitirme becerisine sahip bireyler olarak ifade edilir (Neuman ve
Wright, 1999, ss. 376-389). Oz disiplin basar1 ihtiyacini icermektedir (McCrae ve Costa,
19809, ss. 17-40). Bu faktordeki 6zelliklere sahip bireylerde otonom ve hiyerarsik diizen
igerisinde basaril1 olma egilimi vardir (Zel, 2011, s. 26). Oz disiplini yiiksek olan kisiler
diizenli, kararli ve ise baslamadan Once plan yaparak basarili olan kisilerdir (Burger,

2016, s. 269). Oz disiplin faktdriiniin olumsuz ucunda bulunan bireyler; dikkatsiz,
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daginik, diizensiz ve kendilerini kontrol etme konusunda sorunlar yasayan kisiler olarak
ifade edilmistir (Friedman ve Schustack, 1999).

2.5.4. Duygusal denge

Bu faktor nevrotiklik olarakta bilinmektedir. Nevrotiklik boyutuna sahip bireylerin
olumsuz duygular yasamaya egilimli bireyler olduklar1 yoniinde acgiklamalar
yapilmaktadir (Watson ve Clarck, 1984). Nevrotiklik; kaygi, 6fke ve depresyon gibi
olumsuz etkiler yasamaya yatkinlik, duygusal istikrarsizlik ile diger bilissel ve
davranigsal belirtileri igerir (McCrae ve Costa, 1989, ss. 17-40). Nevrotik kisilerde, uzun
siireli olumsuz duygular yasama ve bazi davranis patolojileri gelistirme egilimi
goriilmektedir. Bu kisiler, insanlarla iligki kurmakta zorlanan ve kurmus olduklar1 bu
iligkileri saglikli bir bi¢cimde siirdiirmekte zorluklar yasamaya devam eden ve uzun siireli
stres yasayan (Bruck ve Allen, 2003, ss. 457-472) yasadiklar1 stres durumlarinda;
problem ¢6zme odakli yerine, duygu odakli basa ¢cikma mekanizmalari kullanan (O’ Brein
ve DeLongis, 1996, ss. 775-813) kisiler olarak ifade edilir. Bu boyutun diger ucunda yer
alan duygusal dengeli bireyler sakin ve mevcut durumundan hosnut (Friedman ve
Schustack, 1999) uysal, kendilerine giiven duyan olumlu duygular yasamaya egilimli
(McCrae ve John, 1992, ss. 175-215) kisiler olarak tanimlanmustir.

2.5.5. Deneyime acikhik

Bu faktor “zeka”, “kiiltiir” olarakta ifade edilir (Ozer, 2013, s. 146). Deneyime agiklik
boyutu; zeka, alisiilmamiglik, hayal giicli, merak, liretken ve 6zgiinliik ile ifade edilir
(Barrick ve Mount, 1991, ss. 1-26; McCrae ve John, 1992, ss. 175-215). Bu boyutta yer
alan bireyler, kurallarin mutlak ve kati bir bicimde yerine getirilmesi goriisiinii red eden,
geleneksel cinsiyet rollerini kabul etmeyen, sinavlara firsat ortami olarak goren, yeni
deneyimler yagamaya kars1 ilgili, insiyatif sahibi, kendilerini “bagimsiz” ve “kendine
0zgli” olarak tamimlayan, cesur, “tek tip” olmaya tercih eden bireylerdir (McCrae ve
Costa, 1985). Deneyime aciklik boyutu yiiksek kisiler; orijinal, bagimsiz, cesur,
degisikligi seven, geleneksel olmayan, agik fikirli gibi ozelliklerle tasvir edilmistir.
(Somer, Korkmaz, Tatar, 2002). Deneyime agiklik boyutunda diisiik puan alan bireyler;

kisileraras1 iligskiler konusunda oldukc¢a geleneksel tutumlara sahip (Friedman ve
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Schustack, 1999) ve kendilerini asina olunanda rahat hisseden kisilerdir (Robbins ve
Judge, 2017, s. 138).

2.5. Erteleme Davranisi

Toplumdaki her bir bireyin, yasamlar1 boyunca kararlar vermesi, sorumluluklar almasi ve
gerceklestirmesi gereken gorevleri vardir. Ancak ¢esitli sebeplerden kaynakli olarak pek
cok kisi gerceklestirmeyi diisiindiikleri faaliyetleri ilerleyen bir zamana birakabilmekte
ve buna bagh olarak erteleme davranisi sergileyebilmektedir. Literatiire goz atildiginda

bireylerin erteleme davranisini ¢esitli bicimlerde ifade ettikleri saptanmaktadir.

Haycock ve digerleri (1998) erteleme davranisini, gogunlukla bir gérevi basarili bir
sekilde tamamlamayi, sorumluluk almayir veya karar vermeyi ilerleyen bir tarihe

birakmak olarak tanimlamaktadir (Haycock, McCarthy ve Skay, 1998, s. 317).

Lay (1986) erteleme davranisini, mantikli bir gerekge olmadan yapilmasi gerekmekte

olan igin yapilmamasi olarak ifade edilmektedir (Lay, 1986, ss. 474-495).

Ferrari (1992) ertelemeyi, yeterli zaman dilimi olmasina ragmen yapilmasi gerekmekte
olan islerin son dakikaya ertelenmesi, bireyin o isi yapma firsati olmasina ragmen
alinmasi gereken kararlar1 almayip geciktirilmesi olarak tanimlayip, bu eylemi davranis

problemi olarak nitelendirmektedir (Ferrari, 1992).

Vallerand ve digerleri (1992) erteleme davranisini, kisinin tamamlamasi1 gereken isi
tamamlamayip geciktirmesi ve belirtilen siire zarfinda o gorevi tamamlamadaki
motivasyon seviyesindeki diisiikliik olarak tanimlamaktadirlar (Vallerand, Pelletier,

Blais, Briere, Senécal ve Vallieres, 1992, ss. 1003-1017).

Steel (2002) ertelemeyi, bireye faydali olmayacagi bilinmesine karsin gontillii bir sekilde

geciktirmeyi igeren niyetli bir hareket olarak tanimlamistir (Steel, 2002).

Kisilerin hayatlarinin higbir evresinde erteleme davranist sergilemediklerine inanmak
giictiir. Bunun sebebi erteleme davranisi evrenseldir ve insanlarin tamaminin ortak bir
sorunu olarak degerlendirilmektedir. Bundan kaynakli olarak, yasamlarinin higbir
evresinde erteleme davranisi sergilemedigini sOyleyen kimseler ya gercekleri saf bir
sekilde ifade etmemekte veya sosyal agidan begenilmek adina gergeklestirdigi erteleme

davranigini inkar etmektedirler (Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017).
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2.5.1. Erteleme davramisimin nedenleri

Kisilerin hayatlarini eksi yonde etkileyen erteleme davranisinin sebepleri incelendiginde,
fiziksel ya da zihinsel sebeplerden otiirii oldugu diisiiniilmektedir. Gergeklestirilmesi
planlanan bir ise baslama-siirdiirme-tamamlama sirasindaki eylem ve tutumlar yasam
boyunca elde edilen kazanimlar 1s18inda sekillenmektedir. Baz1 arastirmacilar zamani
etkili bir sekilde kullanamamanin, erteleme davraniglarinin olugsmasinda en biiyiik ve en
onemli etken olarak degerlendirirken, bazi arastirmacilar da erteleme davranisinin
komplike bir olgu oldugunu ve zamanin etkili bir sekilde kullanilmasi ile ilgili olmadigin

belirtmislerdir (Ferrari, Doroszko ve Joseph, 2005, ss. 140-149; Burka ve Yuen, 1983).

Erteleme davraniginin sebeplerini davranigsal, psikodinamik ve biligsel kuram ve

kuramcilar cesitli sekillerde ifade etmislerdir.

Psikodinamik yaklasimcilar ertelemeyi; eylemlerin erken cocukluk tecriibelerinden
etkilenerek meydana geldigini ve asir1 diizeyde talepkar veya asir1 diizeyde hosgoriilii
ebeveyn tutumlart karsisinda bir isyan veya kisinin bilingaltindaki kaygidan kaginma
yontemi olarak ifade etmektedirler (Burka ve Yuen, 1983; Akaya, 2007). Akademik
erteleme davranisina egilimlilik ise; dgrenci-6gretmen arasindaki iligskide bilingdisi
aktarilan anne-baba g¢ocuk iliskisi seklinde goriilmekte ve aktif olmayan saldirgan bir

tutum olarak ifade edilmektedir (Balkis, 2006).

Bu tanimlamalardan, erteleme davranisinin erken cocukluk dénemlerinde meydana
geldigi ifade edilebilir. Benzer olarak, Burka ve Yuen’de (1983) erteleme eylemlerini
gerceklestiren kisilerin  bu eylemlerinin sebebini, biiyliime-gelisme evrelerinde
ebeveynlerin davranis ve tutumlarindan ve cevrelerinde model olarak aldiklar
bireylerden dolayr oldugunu ifade etmektedirler (Burka ve Yuen, 1983). Kisilerin
erteleme davranisinda bulunmalar1 ge¢miste model olarak aldigi bireylerden dolay:
olabilmektedir. Buna ornek olarak, kisinin kendine hedef olarak tercih ettigi birey ¢ok
basariliysa, hedef alan bireyin niyeti onun basarilarindan daha iyisini yapmak olacaktir.
Giderek bu durumun hayata gegmesinin miimkiin olmadigimnin farkina varan kisi biraz

daha ¢ekimser olacaktir. Bundan kaynakli olarak erteleme davranist meydana gelecektir.

Burka ve Yuen (1983) kisinin model olarak aldigir iki farkli 6gretmen Ornegi
senaryosunun oldugunu ifade etmektedir. Birinci senaryoya gore 0gretmen, zamanini

etkili bir sekilde kullanabilmekte, ilkeleri olan, diizenli ve islerini planlamalarina gore
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gerceklestirmektedir. Ikinci senaryodaki 6gretmen yapmasi gereken islerini aksatmakta,
ise gitmesi gereken zamanda gitmemekte, zamanini etkili olarak kullanamamakta ve
diizensiz bir birey, ancak ogrencileriyle keyifli zaman gecirmekte ve hayattan doyum
aliyor gibi goriinmektedir. Ogrenci bu iki 6rnegi gozlemlediginde, hayatin1 daha keyifli
bir sekilde siirdiirdiigilinii diisiindiigli ve kendisine daha yakin hissettigi ikinci senaryoda
ifade edilen 6gretmen modelini 6rnek alacaktir. Bundan kaynakli olarak 6grencinin
islerini aksatan, diizenli olmayan ve zamanimi etkili bir sekilde kullanamayan kimse
olmak istemesi ka¢inilmazdir (Burka ve Yuen, 1983). Dolaysiyla, yasaminin ¢ocukluk
evresinden itibaren model olarak alinan bireylerin yasam stilleri, hayata bakis acilari
kisinin erteleme eylemlerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir (Ferrari, Johnson ve

McCown, 1995).

Burka ve Yuen (1983) yetistikleri ailenin davranis ve tutumlarmin kisilerin erteleme
eylemlerinin sekillenmesinde ¢ok etkin bir rol oynadiginin altin1 ¢izmistir. Bu gercevede
iki tiir aile tutumunu Ornek olarak vermektedir. Bunlardan birinin kisinin erteleme
eyleminde bulunmasina sebep olacagi diisiiniilmektedir. Ebeveynler yetistirdikleri
cocuklarin var olan beceri ve yeteneklerini kullanarak ulasacaklar1 hedeflerin daha
tistiinde hedefler belirleyip beklenti igerisine giren ebeveynler ile ¢ocuklarin mevcut
beceri ve yeteneklerini bilmeyen ve bunun yaninda ¢ocuklarina yeterince giivenmeyen
ebeveynlerde, ¢ocuklarin daha fazla erteleme eylemine meyilli oldugu belirtilmektedir
(Burka ve Yuen, 1983).

Davranis¢1 yaklasimcilar ise erteleme eylemini, “68renilmis bir aligkanliktir ve keyif
veren etkinlikler ile kisa donemli &diillerin birey tarafindan tercih edilmesinin
pekistirilmesidir” seklinde tanimlamaktadirlar (Haycock ve digerleri, 1998, s. 317).
Bundan kaynakli olarak davranisci kuramcilar erteleme olgusunu agiklarken, bazi

kavramlarin (ceza, 6diil, pekistire¢ ve giidii) 6zellikle altin1 ¢izmektedir (Akaya, 2007).

Klasik 6grenme kuramina gore, erteleme eyleminde bulunan birey, sergiledigi erteleme
eylemi sonucunda yeterli 6l¢ciide cezay1 almaz ise ya da ddiillendirilirse erteleme eylemini
devam ettirecektir. Bu sebeple, gecmiste sergilenen erteleme eyleminin pekistirilmesi
sonucunda erteleme eylemi kalic1 ve siirekli bir eylem haline dondiigii ifade edilmektedir

(Haycock ve digerleri, 1998, s. 317).
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Biligsel yaklasimi savunan kuramcilara gore ise gesitli etkenlerin erteleme eylemi ile ilgili
oldugu disiiniilmektedir. Bu etkenlere 6rnek olarak bazilart miikemmeliyetgilik, yiikleme
stilleri, mantik dis1 olan inanglar, basarisiz olma korkusu veya basar1 korkusu, yapilacak
olan is beraberinde gelecek yiikten kaginma, kabul goriilmeme endisesi, yapilacak olan
ise kars1 yeterli seviyede yetkinligin olmamasindan kaynaklanan 6zerklik ve kaygi olarak
belirtilmekte ve hedefin belirsizliginin erteleme davranisini arttiracagi seklinde ifade
edilmistir (Dryden, 2000; Ferrari ve digerleri, 1995). Benlik saygisini muhafaza etmek
adina ve kendi yetersizligiyle yiizlesmek istemeyen bireyler erteleme eyleminde
bulunabilmektedirler (Burka ve Yuen, 1983).

2.5.2. Erteleme davramisinin sonuclari

Tiim olumsuz sonuglarina ragmen Kkisiler erteleme eylemini devam ettirmekte ve
vazgecmemektedir. Genel bir sikinti olan ve hassas bir sekilde incelenmesi gereken
erteleme eyleminin, i¢sel ve digsal sonuglar olarak iki sonucuna vurgu yapilmaktadir. Bu
cergevede erteleme eyleminde bulunan kisinin i¢sel sonuglari; 6fke, liziintli, pismanlik,
sugluluk duygusu, timitsizlik, 6zgiiven eksikligi ve stres yasayarak olumsuz duygular
icinde olmasi1 bunlardan bazilaridir. Bunun yaninda, erteleme eylemine meyilli olan birey,
erteleme eyleminde bulunmayan bireye gore daha fazla basarisiz olabilmekte ve
hastalanmaktadir (Milgram ve Marshevsky, 1995, ss. 145-155). Erteleme eyleminde
bulunan bireyin digsal sonuglari; g¢alisma diizeninin bozulmasi ve firsatlardan

yararlanilamamasi olarak ifade edilmektedir (Burka ve Yuen, 1983).

Ertelemenin olumsuz sonuglar1 olmasinin yanmi sira olumlu sonuglarimin da oldugu
hakkinda arastirma verileri mevcuttur. Erteleme eyleminde bulunan kisiler, kisa bir
zaman zarfi da olsa kaygi ve stresten uzak durduklari i¢in erteleme eyleminde
bulunmayan kisilere gore daha kisa vadeli stres yasadiklar1 rapor edilmistir. Fakat kisa
vadede yarar saglayan erteleme eylemi, uzun vadede yararinin tersine zarar verdigine
vurgu yapilmistir. Ayrica erteleme eyleminde bulunan kisiler zaman igerisinde yeteri
seviyede 1yi isler ¢ikaramama durumu ile karsi karsiya gelmektedir (Milgram ve
Marshevsky, 1995, ss. 145-155). Dolayisiyla, erteleme eyleminde bulunan kisilerin bu
eylemlerinden kaynakli olarak sugluluk hissine kapildiklari, depresyona girdikleri de
arastirma sonuclarinda yer almaktadir (Burka ve Yuen, 1983; Farran, 2004; McKean,

1990).
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2.6. Erteleme Tiirleri

Erteleme eyleminde bulunan kisiler, aktif ve pasif ertelemeciler olarak iki grupta ele
alinmaktadir. Pasif ertelemeci diye adlandirdigimiz kisiler, erteleme eylemi
sergilemekten ziyade hizli bir sekilde karar almada yeterli degillerdir. Bundan kaynakli
olarak, yapmay1 istedikleri isleri bir tlirli yapamazlar. Aktif ertelemeci diye
adlandirdigimiz kisiler ise, pasif ertelemcilerin tersine hizli karar almadan yana sikinti
yasamazlar. Yalnizca devamli olarak erteleme eylemini sergilemektedirler. Sonug olarak,
pasif ertelemeci kisiler yapmalar1 gereken sorumluluk ve gorevleri gerceklestiremezken,
aktif ertelemeci kisiler sorumluluk ve gorevlerini son dakika da dahi olsa bir yolunu

bularak gergeklestirebilmektedirler (Chun ve Choi, 2005, ss. 245-264).

Literatiir taramalar1 sonucunda, erteleme eyleminin pek cok sekillerde ele alindig dikkat

¢cekmektedir. “Erteleme eylemini Ellis ve Knaus (1977);

— Genel erteleme: Zaman yonetimindeki yetersizlik ve diizenlemeden dolayi giinliik

gorev ve sorumluluklari yaparken karsilasilan zorluklar,
— Karar vermeyi erteleme: Zamaninda ve isabetli kararlar vermede yetersizlik,

— Kompulsif erteleme: Bireyin hem karar vermeyi erteleme hem de davranissal

erteleme egilimi,
— Nevrotik erteleme: Ciddi ve 6nemli konularda karar vermede erteleme egilimi,

— Akademik erteleme: Ev 6devleri, sinavlara hazirlanma ya da uzun vadede teslim
edilmesi gerekli ddevlerin yapilmayip son ana birakilmasi olmak iizere bes
boyutta ele almaktadirlar. Bu ¢alismada erteleme davraniglarindan olan akademik

erteleme davraniglar ele alinmis ve incelenmistir.”

2.7. Akademik Erteleme Davranisi

Akademik erteleme eylemi erteleme eyleminin bir alt ¢esitidir. Cogunlukla akademik
sorumluluk ve gorevleri i¢cinde barindirmakta ve bazi sebeplerden kaynakli olarak
akademik islerin geciktirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bir diger tanimda ise akademik
gorevlerin cesitli sebeplere bagl olarak geciktirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Milgram

ve Marshevsky, 1995, ss. 145-155).
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Solomon ve Rothbulm (1984) akademik erteleme olgusunun iki basamakli oldugunu
ifade etmektedirler. Ik basamak, genellikle her zaman akademik bakimdan sorumluluk
ve gorevlerin zamaninda yerine getirilmesi olarak degerlendirilirken, ikinci basamak,
kisinin her zaman akademik bakimdan sorumluluk ve gorevleri ile ilgili kaygi igerisinde

olma durumu olarak degerlendirmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984, ss. 503-509).

Bu tanimlamalar ¢er¢evesinde akademik erteleme eylemi kisaca, akademik bakimdan
islerini aksatan kisilerin bu aksatma neticesinde karsi karsiya geldigi problemleri ifade
etmektedir. Kimi c¢alismalar, akademik erteleme eylemi neticesinde karsi karsiya
geldikleri problemlerin zaman igerisinde ortadan kaldirilamayacagini ve ayni sekilde
devam etmeyi siirdiirecegini savunurken (Farran, 2004), kimi c¢aligmalar ise, kisinin
akademik erteleme eylemlerinin okula devam etme siiresi uzadikga arttigini, hatta mezun
olduktan sonra da artarak devamlilik gosterdigini dile getirilmistir (Beswick, Rothblum
ve Mann, 1998, ss. 207-217; Ferrari, 2000, ss. 185-196).

2.7.1. Akademik erteleme davramsi sikhig

Genel ve evrensel bir sikinti olan erteleme eylemini, tiim kisilerin yasamlarinda
sergiledigi ifade edilmektedir (Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017). Literatiir
incelendiginde ertelemeyle ilgili yapilan c¢aligmalarin genellikle iiniversitede okuyan

ogrencilerle calisildigr dikkat ¢ekmektedir.

Erteleme eylemlerinin alt boyutu olan akademik erteleme eyleminin, iiniversitede okuyan
ogrencilerde g¢ogunlukla karsi karsiya gelinen bir durum oldugu rapor edilmistir
(Brownlow ve Reasinger, 2000, ss. 15-34). Universite dgrencileri {izerinde yapilan bir
testte Ogrencilerin yaklasik %95’inin erteleme eylemini sergiledikleri raporlanmistir
(Hill, Barral, Chabot ve Hill, 1978, ss. 256-262). Universite Ogrencileri iizerinde
gerceklestirilen bir diger testte dgrencilerin hemen hemen %751 kendisini ertelemeci

kimse olarak tanimlamaktadir (Giilebaglan, 2003).

Rothblum, Solomon ve Murakami’nin (1984) gerceklestirdikleri ¢alismada tiniversitede
okuyan oOgrencilerin %40’indan fazlasiin akademik olarak erteleme eyleminde
bulunduklarini bundan dolay1 kaygi icerisinde olduklar1 ve ¢alismalarinda iiniversitede

egitim goren Ogrencilerin %38’inin bazen erteleme eylemini gergeklestirirken,
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ogrencilerin  %50’si iglerinin yarisin1 tamamlayana kadar erteleme eyleminde

bulunduklar1 raporlanmstir.

Yapilan bir diger ¢calismadaysa liniversite yasamlar1 boyunca 6grencilerin %90°1 en az bir
defa akademik olarak yapmasi gereken islerini ertelediklerini, 6grencilerin %50’sinin de
akademik islerinin genelini erteledikleri ortaya konmustur (Hill ve digerleri, 1978, ss.
256-262).

Universitede egitim gdren 6grencilerde gergeklestirilen baska bir ¢alismada erteleme
eylemleri 6grencilerin sinifina gore degerlendirmeye alimmustir. Gergeklestirilen
calismanin evreni 1543 iiniversitede egitim goren O6grencidir. Calisma sonucu ele
alindiginda, 1. Smiflarin %23’1, 2.smiflarin %27°si, 3. Smiflarin %32’si ve 4.siiflarin

ise %37’si erteleme eyleminde bulunmaktadirlar (McCown ve Roberts, 1984, ss. 28-94).

2.8. Akademik Erteleme ve Akademik Giidiilenme

Gudiilenme, “Belli bir ama¢ dogrultusunda davranis icin harekete gegcme ve devam
ettirme” (Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017) ya da kisinin bir igle ugrasabilmesi
icin gerekli olan gii¢ olarak tanimlanmaktadir (Chun ve Choi, 2005, ss. 245-264). Bir
diger tanimda ise “Bir isi yaparken gosterilen ¢aba, 1srar ve beceri yonetimi” olarak ifade

edilmistir (Potts, 1987).

Akademik giidiilenme ise, akademik islerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan
enerjinin dretilmesidir (Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017). Giidiilenme
aragtirma yapan kisiler bakimindan iki tiirde ele alinmaktadir. Bunlar digsal giidiilenme
ve igsel giidiilenmedir. Digsal giidiilenme kisinin disinda kisiden bagimsiz olarak
gerceklesen olumlu ya da olumsuz ylikiimliiliiklerden kaynaklanirken, igsel giidiilenme

kisinin kendi davranislarindan kaynaklanmaktadir (Eggen ve Kauchak, 1999).

Brownlow ve Reasinger’a (2000) gore, akademik erteleme eylemi hem dissal hemde i¢sel
giidiilenmeyle dogrudan alakalidir (Brownlow ve Reasinger, 2000, ss. 15-34). Yapmalari
gerekli olan islerde gilidiilenmesi diisiikk diizeyde olan kisiler, akademik erteleme
eyleminde daha fazla bulunmaktadirlar. Erteleme eyleminde bulunmayan kisilerse digsal
giidiilenme ve igsel giidiilenme diizeyleri daha yiiksek olup, sorumluluk ve gorevlerini
erteleme egilimleri yoktur ve yapmakla yiikiimlii olduklar1 gérevler i¢in daha fazla zaman

harcamaktadirlar (Brownlow ve Reasinger, 2000, ss. 15-34; Balkis, Bulus, Duru ve Duru,
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2006, ss. 57-73; Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2007, ss. 915-931; Balkis, 2006;
Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017; Deci ve Ryan, 1985; Lekich, 2006).

Gilidiilenme, 6grenim hayati boyunca hassas bir sekilde incelenmesi gerekli anahtar
niteligindedir. Kisinin giidiileme diizeyi, verimli ve etkin bir egitim 6grenim hayati
gecirmesiyle alakalhidir. Glidilenme ile ilgili ¢alismalar ele alindiginda, akademik
kazanimlarda gii¢lii ve 6nemli bir etkinin var oldugu ortaya konulmustur (Vallerand ve
digerleri, 1992, ss. 1003-1017). Bir diger ifadeyle, giidiilenme diizeyi ne kadar artarsa,
akademik hayattaki sorumluluk ve gorevlerini yerine getirirken daha fazla basarili
olunabilmektedir. Bundan kaynakli olarak, giidiilenme akademik yasam boyunca kilit
rolii istlenmektedir (Bozanoglu, 2004, ss. 83-98).

Literatiire bakildiginda, 6grencilerin giidiilenme seviyesi azaldik¢ca daha cok erteleme
eyleminde bulunduklar1 ve ertelemenin giidiilenmeye ters diisen bir durum oldugunu
ortak arastirma verilerinde belirtilmistir (Bozanoglu, 2004, ss. 83-98; Klassen, Krawchuk
ve Rajani, 2007, ss. 915-931; Chun ve Choi, 2005, ss. 245-264; Tiirkiim, 2007, ss. 201-
219; Dryden, 2000; Beswick ve digerleri, 1988, ss. 207-217; Seligman, 1990; Beck,
Koons ve Milgrim, 2000, ss. 3-13). Buna ek olarak, baz1 arastirmacilar dissal ve igsel
giidiilenmeleri az olan 6grenciler i¢in giidiilenmemiglik sifatin1 kullanmakta (Lee, 2005,
ss. 5-14) ve giidiilenme seviyesi diisiik olan 6grencilerin erteleme eyleminde bulunmaya
yatkinliklarini ifade etmektedir (Brownlow ve Reasinger, 2000, ss. 15-34; Vallerand ve
digerleri, 1992, ss. 1003-1017; Lee, 2005, ss. 5-14).

Bunun yaninda, akademik erteleme eylemleri ile digsal giidiilenme arasinda art1 yonde
anlamli bir iligkinin varligini bilgisini veren arastirmalar da raporlanmistir (Lekich, 2006;

Balkis, 20006).

Basarili olmak i¢in giidiilenmenin ¢ok 6nemli bir etken oldugunu idrak eden kisi, erteleme
dongiisii boyunca bu durumun farkindalig: icerisinde olacak ve yapmay1 planladigr isin
en basindan itibaren gilidillenme diizeyini daha yukarida tutmasi gerektigini diisiiniip
kendisine s6z verecektir (Burka ve Yuen, 1983). Ancak kendi kendisine s6z veren bu
kisiler tamamlamak istedikleri akademik etkinlikleri yapmalar1 gerekli olan tarihler
icerisinde tamamlamay isteseler bile kendilerine verdikleri s6zii tutmayip giidiilenmede
basarisizlik yasayabilmektedirler. Birey yapacagi isin sonunda neler elde edebilecegini

ve neler kazanacagini diisiiniirse giidiilenme seviyesinde artis meydana gelir ve daha
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diisiik seviyede erteleme eyleminde bulunur. Sonug¢ olarak, giidiilenme ile alakali
calismalardan goriilecegi lizere, akademik alanda erteleme eylemleri iizerinde
giidiilenmenin ¢ok 6nem arz eden bir etkisi oldugu saptanmaktadir (Balkis ve digerleri,

2006, ss. 57-73; Tirkiim, 2007; Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017).

2.9. Akademik Erteleme ve Oz-yeterlik

Oz-yeterlik  genellikle, “Kisinin belirli bir davramis1 basarih  bir sekilde
gerceklestirebilecegine iligkin yetenegi hakkindaki inanci” olarak tanimlanmaktadir

(Bandura, 1986).

Bandura’ya gore 6z-yeterlik inanci bireyin davranislarinda degisiklik meydana getirecek
onemli bir etkendir. Oz-yeterlik inanglar1 diisiik diizeyde olan kisiler yapmayi
planladiklar1 davranistan kagma yoneliminde olurlarken, 6z-yeterlik inanci yiiksek
diizeyde olan kisiler, yapmay1 planladiklar1 gérevleri baslatma ve devam ettirmede daha
basarili olmaktadirlar (Bandura, 1986).

Kigilerin bir ise gilidiilenmelerini ve basarilarinin temelini, 6z-yeterlik inanci
olusturmaktadir. Bundan kaynakli olarak kisi, yapmay1 planladigi eylemlerden bekledigi
neticeleri kazanacagini diisiinlirse yasamindaki giigliiklere kars1 dik durabilir ve tepki
gosterebilir (Bandura, 1997).

Bandura (1986) eger kiside yeterince giidiilenme ve yetenek mevcutsa, bir ise baglama,
sirdiirme ve sonlandirmada daha kararli olunacagimi belirtmistir (Bandura, 1986).
Akademik 6z-yeterlikteyse dgrencilerin akademik alanda bir ige baslama, siirdiirme ve
basaril bir sekilde sonuglandiracagi konusunda var olan inanci olarak tanimlanmaktadir
(Chun ve Choi, 2005, ss. 245-264; Potts, 1987; Tiirkiim, 2007). Bundan kaynakli olarak,
yiiksek diizeyde 6z-yeterlik inancina sahip olan dgrenciler, diisiik diizeyde 6z-yeterlik
inanc1 olan Ogrencilere kiyasla egitim-6gretim yasami sliresince gergeklestirilen
aktivitelerde diger 6grencilere gore daha istekli, gerceklestirilmesi hedeflenen aktivitelere
yonelik daha fazla gayret gostermekte ve karsi karsiya geldigi giigliikler karsisinda daha
verimli ¢oziimler olusturabilmektedirler (Klassen ve digerleri, 2007, ss. 915-931; Eggen
ve Kauchak, 1999).

Bandura tarafindan (1986) yiiriitiilen ¢alismada ilk kez akademik erteleme ile 6z-yeterlik
arasinda iligki agiga ¢ikarilmistir (Bandura, 1986). Literatiir tarandiginda, bir seyleri
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degistirebilecegine olan inanct azalmakta olan &grencilerin akademik alanda
gerceklestirecekleri islerde erteleme eylemlerinin fazlalagtigina dair ortak ¢alisma verileri
raporlanmistir (Vallerand ve digerleri, 1992, ss. 1003-1017; McKean, 1990; Seligman,
1990).

Ulkemizde bu konuyu ele aldigimizda akademik erteleme davranislariyla akademik 6z-
yeterlik inanglarinin birlikte c¢alisildigit c¢ok az arastirmaya rastlanilmistir. Bu
caligmalardan biri lise son sinifta 6grenim goren Ogrenciler iizerinde yiiriitiilmiis ve bu
caligmada Ogrencilerin akademik erteleme eylemleri ile akademik 6z-yeterlik inanglari
arasinda anlamli bir iliskiye ulasilamamistir (Aydogan, 2008). Yapilan bir diger
caligmada ise Ogrencilerin akademik erteleme eylemleri ile akademik oz-yeterlik
inanglar1 arasinda eksi yonde anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir (Akaya, 2007).
Bagka bir ¢alismada ise erkek ve kiz liniversitede 6grenim goren dgrencilerde akademik
erteleme eylemleri ile akademik 6z-yeterlik inanglart arasinda anlamli ve art1 yonde bir

iligki oldugu saptanmistir (Akbay ve Gizir, 2010).

2.10. Akademik Erteleme ve Yiikleme Stilleri

Yiikleme stili, “Bireylerin alisilagelmis bir davranis ile baslarina gelen olaylari
anlatmalariyla ortaya ¢ikan kavramsal kisilik degiskeni” olarak ifade edilmektedir.
Yiikleme stilleri iki alt baslikta incelenmektedir. Bu iki alt baslik; kotiimser bakis acis1 ve
tyimser bakis agis1 olarak tanimlanmaktadir. Kotiimserlik ve iyimserlik bakis acisina
sahip kisiler karsilastirildiginda, olaylar1 iyimser bakis acisiyla degerlendiren kisiler,
kars1 karsiya geldikleri sikintilar1 ¢ozmede daha istekli, daha enerjik, daha giiclii
olduklarini ifade etmektedirler (Farran, 2004).

Hayatlarinda iyimser bakis agisina sahip kisiler, i¢erisinde bulunduklar1 durumun olumlu
taraflarina odaklanmaktadirlar. Gelecege kars1 tutum, beklenti ve davraniglarda da aym
tutum igerisindedirler. Yiikleme stilleri bakimindan ele alindiginda yasamlarinda iyimser
bakis agisina sahip kisiler, gelecege dair olumlu beklentiler igerisinde olduklar1 da tespit

edilmistir (Potts, 1987).

Bundan dolay1, olumlu beklentiler igerisinde olan kisilerin, faaliyete ge¢me ve
devamlilig1 saglama agisindan daha az dayanikli olabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu

nedenle, dgrencilerin akademik alanda kotiimser bakis agilarina sahip olmalar1 ya da
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iyimser bakis agilarina sahip olmalari ile erteleme eylemi arasinda bir iligkinin varligi

tahmin edilmektedir.

Bilissel yaklagimci kuramcilar ise, pek ¢ok etkenin erteleme eylemi ile ilgili oldugunu
diistinmektedirler. Bu etkenlerden bazilari miikemmeliyet¢ilik, mantik dis1 inanglar,
0zsayg1 ve yilikleme stilleridir. Yani kuramsal olarak, akademik erteleme eylemleri ile
yiikleme stilleri arasinda anlamli bir iligkinin var oldugu ifade edilmektedir. Literatiir
incelendiginde Tiirkiye’de akademik erteleme eylemi ile akademik yiikleme stilleri
arasinda gerceklestirilen calismalarin yeterli seviyede olmadigi saptanmistir (Ferrari ve

digerleri, 1995; Akbay ve Gizir, 2010; Kandemir, 2014, ss. 188-193).

Cok yiiksek oranda akademik erteleme eyleminde bulunan bireyler, kendi baslarina elde
ettikleri basarilar1 digerlerine oranla duragan olmayan ve digsal nedenlere

yiiklemektedirler (Milgram ve Marshevsky, 1995, ss. 145-155).

Bir diger ¢aligmadaysa, lisans seviyesinde 0grenimini siirdiiren 6grencilerin akademik
erteleme eylemleri ile akademik yiikleme stilleri arasindaki iliski ele alindiginda igsel
yiikleme stiline sahip olan 6grencilerin dissal yilikleme stiline sahip olan 6grencilere

oranla daha yiiksek seviyede bir erteleme yonelimi i¢cinde olduklar1 neticesine varmistir

(Lekich, 2006).
2.11. Tlgili Aragtirmalar

2.11.1. Bes biiyiik kisilik o6zellikleri ile ilgili yapilan ¢calismalar

Schmitt, Realo, Voracek ve Allik (2008) 55 farkli iilkeden 17637 kisinin katilimiyla
gerceklestirdikleri aragtirma sonucunda kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek 6z disiplin,
disa doniikliik, yumusak baghlik ve duygusal denge ozelliklerinde olduklarini tespit

etmislerdir.

Arslan (2018) egitim fakiiltesi 6grencilerinin bes faktor kisilik kuramina dayal kisilik
ozelliklerinin, mesleki kisilik tipleriyle iliskisinin incelenmesi amaciyla yaptigi
arastirmaya Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 323 grenci katilim
gostermistir. Arastirma bulgulart incelendiginde Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri alt

boyutlarinin cinsiyete gére yumusak baslilikta farklilik gosterdigi, buna karsin disa
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doniikliik, duygusal denge, deneyime aciklik ve 6z disiplin boyutlarinda farklilik

gostermedigi sonucuna ulagmistir.

Ciftci (2018) yaptig1 arastirmada amag¢ olarak spora katilmin kisilik 6zellikleriyle
iliskisini farkl1 degiskenler acisindan incelemeyi edinmistir. iliskisel tarama modeliyle
gerceklestirilen arastirmaya Bolu ve Ankara ilinde spora katilan 235 yetiskin birey
katilmistir. Arastirma bulgularma goéz atildiginda yetiskinlerin kisilik 6zellikleri alt
boyutlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi sonucuna saptanmistir. Yas gruplari
acisindan ise 6z disiplin alt boyutunda anlaml farklilik elde edilirken; disa doniikliik,
duygusal denge, yumusak baslilik ve deneyime agiklik alt boyutunda ise anlaml1 farklilik

elde edilmemistir.

Bilgin (2017) iiniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin ahlaki olgunlugu yordama
etkisini incelemek amaciyla gergeklestirdigi aragtirmasinda iliskisel tarama modelini
kullanmistir. Arastirmanin drneklemini Mersin Universitesinde 6grenim géren 152 kadin,
183 erkek olmak tizere 335 iiniversite 0grencisi olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda
iniversite Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarmin cinsiyete gore duygusal
dengede farklilik gosterdigi, buna karsin disa doniiklikk, yumusak baslilik, deneyime

aciklik ve 6z disiplin boyutlarinda farklilik géstermedigi sonucuna ulagmustir.

Hakimi, Hejazi ve Lavasani (2011) bes faktor kisilik 6zellikleri ile akademik basari
arasindaki iliskinin incelenmesiyle yaptigi arastirmalarinda Tahran tiniversitesinde
ogrenim goren 191 kadin 94 erkek Ogrencinin katimiyla c¢aligmalarim
gerceklestirmislerdir. Iliskisel tarama modeliyle yiiriitiilen arastirmanin bulgulart
incelendiginde cinsiyetin kisilik Ozelliklerine gore farklilik gostermedigini tespit

etmislerdir.

Karahasanoglu (2016) Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde yaptig1 arastirmada 119°u
kadin 116’s1 erkek olmak iizere toplam 235 iiniversite 0grencisi 6rneklem grubuna dahil
etmistir. Tarama modeliyle gergeklestirilen arastirma sonucunda tiniversite 6grencilerinin
cinsiyete gore kisilik dzellikleri alt boyutu olan duygusal dengede anlamli farklilik tespit
etmistir. Buna kargin aragtirmaci {iniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinden disa
doniikliik, 6z disiplin, yumusak baslilik ve deneyime agiklik alt boyutlarinda ise anlamli

farklilik tespit edememistir.
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Costa, Terracciano ve McCrae (2001) 26 farkl iilkede yiiriittiikkleri arastirmada, ayni
cinsiyet i¢indeki bireysel farkliliklara gore daha kiiclik olmakla birlikte, kiiltiirden goreli
olarak bagimsiz bir bi¢imde kadinlarin yumusak baslilik ve duygusal denge boyutlarinda
daha yiiksek puanlar elde ettiklerini tespit etmislerdir.

Yavuzarslan-Gok (2017) Istanbul’'un Cekmekdy ilcesinde gergeklestirdigi ve kiime
ornekleme yontemiyle 144 kadin 71 erkek olmak iizere toplam 215 &grenci iizerinde
iliskisel tarama modelini kullanarak arastirmasin1 gergeklestirmistir. Arastirma
neticesinde disa doniikliikk ve yumusak baglilik alt boyutunda anlamli farklilik oldugunu
bu boyutlarda kadimlarm puanlarinin daha yiiksek oldugunu rapor etmistir. Ote yandan 6z
disiplin, duygusal denge ve deneyime agiklik alt boyutunda ise anlamli farklilik elde

edilmemistir.

Beder (2015) ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin Ogrencilerin akademik basarisina
etkisini aragtirirken, ayn1 zamanda bu etkide 6grencilerin bes faktor kisilik ozellikleri ve
akademik Oz-yeterlik algi diizeylerinin aracilik roliiniin olup olmadigini tespit etmek
amactyla yaptig1 arastirmasinda Gazi Universitesinden 288 kadin, 132 erkek olmak iizere
toplam 420 kisiden veri toplamistir. Arastirmanin sonucunda cinsiyete gore disa
doniikliik, yumusak bashilik ve 6z disiplin alt boyutunda anlamli farkliliklar elde
edilmistir. Deneyime agiklik ve duygusal denge alt boyutunda ise anlamli farklilik
saptanmamustir. Ote yandan 6z disiplinin akademik basar1 iizerinde giiclii bir etkisinin

oldugu aragtirmanin bir diger sonucu olarak rapor edilmistir.

Doénmez (2018) yaptigi arastirmada Sakarya ili Orneklemi {izerinde ¢alismistir.
Arastirmasini tarama modeliyle tasarlayan arastirmaci rastgele 6rnekleme yontemiyle il
bazindan 69°u kadin 158’1 erkek olmak {izere toplam 227 6gretmene ulagsmistir. Arastirma
bulgular1 incelendiginde 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore farklilik

gostermedigi rapor edilmistir.

Srivastava, John, Gosling ve Potter (2003) Erken ve orta yasta kisilik gelisimini inceledigi
arastirmalarinda Amerika ve Kanada’da yasayan ve aralarindan segilen yaslar1 21 ile 60
arasinda degisen genis bir katilimci ile calismalarini yiiriitmiislerdir. Arastirma
sonucunda, uyumluluk ve 6z disiplin boyutlarinda yasla birlikte bir artis oldugunu tespit

etmislerdir.
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Joshanloo ve Afshari (2011) tiniversite 6grencilerin yasam memnuniyetinin yordayici
olarak bes biiyiik kisilik 6zellikleri ve benlik saygilarii incelemek amaciyla yaptigi
arastirmalarinda 175’1 kadin 65’1 erkek olmak iizere toplam 235 {iniversite dgrencisini
arastirmaya dahil etmislerdir. Tarama modeliyle gerceklestirilen arastirma sonucunda
yas1 biiyiikk 6grencilerin daha yiiksek sorumluluk ve uyumluluk diizeyine sahip oldugu

rapor edilmistir.

Donnellan ve Lucas (2008) Almanya ve ingiltere rnekleminde yaptig1 arastirmalarinda
bes biiyiik kisiligin yas ile iliskisini ele almiglardir. 16-80 yas araligini kapsayan iki grup
katilimciyla yaptiklart aragtirmada uyumluluk ile yas arasinda pozitif yonde bir iligki
oldugunu ve 6z disiplin puaninin en yiiksek diizeye orta yas civarlarinda ulagtigini rapor

etmistir.

Kan (2018) yaptigi arastirmada tiniversite 6grencilerinin kigilik 6zelliklerini tespit etmeye
calismistir. Tarama modeliyle gerceklestirilen arastirmaya 154 kadin ve 58 erkek olmak
tizere toplam 212 {iniversite 6grencisi katilim saglamistir. Arastirma sonucunda liniversite
ogrencilerinin kisilik ozelliklerinden duygusal denge ve 6z disiplin alt boyutunun
cinsiyete gore farklilik gdsterdigi ve kadin dgrencilerin bu boyutlarda yliksek puana sahip
olduklar1 buna karsin disa doniikliik, yumusak baslilik ve deneyime agiklik alt boyutunda
anlamli farkliligin olmadigini tespit etmistir. Farklilik olmasa bile bu boyutlarda da kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore puan ortalamalarinin yiiksek oldugu ifade edilmistir.
Arastirmaci yas degiskenine gore tiniversite 6grencilerinin duygusal denge, yumusak
baslilik ve 6z disiplin alt boyutunda anlamli farklilik oldugunu tespit ederken buna karsin
disa doniikliik ve deneyime aciklik alt boyutunda yas gruplarina gore anlaml farklilik

elde edememistir.

S1gr1 ve Giirbiiz (2011) tarafindan tarama modeliyle Ankara ve Istanbul’da bulunan iki
devlet {niversitesinden 458 {iniversite Ogrencisi lizerinde yapilan arastirmada,
Ogrencilerin akademik basarist ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Kisilik 6zelliklerinden 6z disiplin ve deneyime aciklik boyutunun akademik basari ile

olumlu iliski i¢inde oldugu goriilmiistiir.

Tatlioglu (2014) Universite grencilerinin bes faktdr kisilik kurami’na gore kisilik
ozellikleri alt boyutlarin baz1 degiskenlere gore incelemek amaciyla yaptig

arastirmasinda iliskisel tarama modelini kullanmistir. Arastirmaya Selguk Universitesinin
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farkl fakiiltelerinde 6grenim goren 468’1 kiz 249°u ise erkek olmak iizere toplam 717
Ogrenci katilm saglamistir. Arastirma sonucunda sinif diizeyleri agisindan iiniversite
Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan duygusal denge, yumusak baslilik ve
0z disiplin puan ortalamalariin farklilik gostermedigini, disadoniikliik ve deneyime

aciklik alt boyutunda sinif diizeyi bakimindan farklilasma tespit etmistir.

Premuzic ve Furnham (2003) ingiltere’nin Londra sehrinde yapmis olduklar arastirmada
kisiligin akademik performansin 6n goriicii olup olmadigini tespit etmek amaciyla bir
arastirma yapmuslardir. Arastirma raporlarinda kisilik alt boyutlarindan 6z disiplinin
akademik basariy1r pozitif yonde, nevrotikligin ise akademik basariyr negatif yonde
etkiledigini bildirmislerdir. Bu bulgu, mevcut aragtirmanin 6z disiplin ile akademik basari
arasindaki sonucu desteklerken, duygusal denge ile akademik basar1 arasindaki sonucu

desteklememektedir

Saygili, Atay, Erarslan ve Hekim (2015) spor yapan ve yapmayan bireylerin kisilik
Ozellikleri ile akademik basarilar1 arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla bir galisma
yiirlitmiislerdir. Arastirmanin 6rneklemini Isparta’da devlet okullarinda 6grenim goéren
Ogrenciler olusturmustur. Arastirma bulgular1 incelendiginde; kisilik o6zellikleri alt
boyutlart olan disa dontiklik, yumusak baslilik ve deneyime agiklik ile not ortalamasi
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler tespit etmiglerdir. Ayrica spor yapma durumlarina
gore disa dontiklik ve 6z disiplin alt boyutunda anlamli farkliliklar oldugunu ve bu

sonucun spor yapanlar lehine oldugunu rapor etmislerdir.

Paunonen ve Aston (2001) psikoloji dersini alan Ogrenciler iizerinde bir aragtirma
yapmislardir. Arastirmaya 190 kadin 527 erkek olmak iizere 717 lisans Ogrencisi
katilmistir ve Ogrencilerin akademik basarisi ile kisilik Ozellikleri arasindaki iligki
incelenmistir. Aragtirma bulgulart 6z disiplin ile akademik basar1 arasinda pozitif

korelasyon oldugunu gostermistir.

Wagerman ve Funder’in (2007) lise 6grencilerinde kisilik ile akademik basar1 arasindaki
iliski arastirilmistir. Oz disiplinin akademik basar1 iizerindeki etkisini inceledikleri
calismalarinda 131 lisans Ogrencisini arastirmaya dahil etmislerdir. Arastirma
sonuclarinda 6z disiplinin akademik bagari ile anlamli bir iligki i¢inde oldugunu rapor

etmislerdir.
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Laidra, Pullmann ve Allik (2007) akademik basarinin habercisi olarak kisilik ve zeka
faktorlerini inceledikleri arastirmalarina Estonya'nin dort bir yanindan 3618 6grenci
(1746 erkek ve 1872 kiz) katilmistir. Arastirma sonuglart incelendiginde; disa
dontikliiglin, yumusak basliligin, deneyime agikligin ve 6z disiplinin akademik basariy1

arttirdigin1 buna karsin nevrotikligin ise akademik basariy1 azalttigini ifade etmiglerdir.

Tok (2008) Performans sporcusu ve spor yapmayan {iniversite 6grencilerinde duygusal
zeka ile kisilik 6zelliklerini karsilagtirma amaciyla yaptigi arastirmasinda 438 kadin, 291
erkek olmak iizere 729 lisans Ogrencisi lizerinde arastirmasini gerceklestirmistir.
Arastirma bulgulart incelendiginde kisilik oOzellikleri alt boyutlarindan duygusal
tutarsizlik ve gelisime agiklik alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik elde
ederken; buna karsin disa doniikliik, yumusak baslilik ve 6z denetim puanlarinda ise

cinsiyete gore anlamli farklilik elde edememistir.

Busato, Prins, Elshout ve Hamaker (2000) Hollanda’nin Amsterdam tiiniversitesinin
psikoloji boliimiinde 6grenim goren 409 6grenci ile yiriittiikleri ¢alismalarinda iligkisel
tarama modelini kullanmislardir. Arastirma bulgularina géz atildiginda 6z disiplinin

akademik basari ile pozitif yonde dogru orantida bir iliski i¢inde oldugunu saptamislardir.

Komarraju, Karau ve Schmeck (2009) Bes Biiyiik kisilik 6zelliklerinin {iniversite
ogrencilerinin akademik motivasyonlarim1 ve basarilarint  ongdérmedeki roliinii
inceledikleri arastirmaya 308 lisans 6grencisi katilim gostermistir. Arastirma sonucunda
yumusak basliligin, deneyime acikligin ve 6z disiplinin akademik basariy:r arttirdigini

rapor etmiglerdir.

Eang ve digerleri (2012) tarafindan 256 Cinli 68renci ile yapilan arastirmada gorece
bliylik yas grubunda daha yiiksek disa doniikliik ve sorumluluk ile birlikte daha diisiik

duygusal denge gézlemlenmistir.

Hakimi, Hejazi ve Lavasani (2011) Tahran Universitesinde 191 kadin 94 erkek olmak
tizere 285 6grencinin katilimiyla kisilik 6zellikleri ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Sonuglar incelendiginde 6z disiplinin akademik basariy1 agiklayan en

onemli kisilik 6zelligi oldugu ve varyansin %39 unu agikladigini rapor etmisler.
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2.11.2. Akademik erteleme davranisi ile ilgili yapilan calismalar

Cakic1 (2003) tarafindan yapilan arastirmada 260’1 lise 287’si ise iiniversite dgrencisi
olmak {iizere toplam 587 Ogrenci arastirmaya katilim gostermistir. Betimsel tarama
modelinde gerceklestirilen arastirmaya Ankara ilinin gesitli liselerinde 6grenim goéren
ogrenciler ile Ankara Universitesinin farkli boliimlerinde 6grenim géren 6grenciler dahil
edilmistir. Universite orneklemindeki arastirma bulgulari incelendiginde akademik
erteleme puanlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ayrica
akademik basari ile akademik erteleme arasinda negatif yonde iliski oldugu arastirmanin

bir diger sonucu olarak rapor edilmistir.

Jackson (2002, 2003) calismasinda akademik erteleme cinsiyet iligkisini sdyle ifade
etmistir. “Erkeksi”, “delikanlilik” davranislarin, erkek 6grencilerin akademik anlamdaki
ilerlemelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Erkekler igin 6dev yapma, ders ve sinav
calisma, akademik calismalar daha ¢ok “kadins1” bir is olarak goriilmektedir. Bu nedenle
erkek Ogrencilerin bu tiir davranislardan kaginarak kendilerince “kadinsi” islerden
kacinma anlamina gelmektedir. Daha acik bir ifadeyle ders calismanin erkek isi
olmadigimi disiindiikleri i¢in akademik erteleme davranigi sergilemis olduklar1 ifade

edilmistir.

Berber-Celik (2014) yaptig1 arastirmasinda tiniversite 6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarin1 akilcit olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz
degerlendirilme korkusunun ne diizeyde acikladigini tespit etmeye caligmistir. Karadeniz
Teknik Universitesi’nin farkli fakiiltelerinde 6grenim géren 582 kiz ve 429 erkek olmak
tizere toplam 1011 ogrencinin katildigi arastirmada nedensel karsilagtirmali desen
kullanilmistir. Arastirma bulgular1 incelendiginde, akademik erteleme davraniginin
cinsiyete, siif diizeyine ve akademik basariya gore farklilik gosterdigi, 6grenim goriilen

fakiilteye gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmuigtir.

Senecal, Koestner ve Vallenard (1995) yaptiklar1 arastirmada 498 Kanadali 6grenciyi
arastirmaya dahil etmislerdir. Tarama modeliyde dizayn edilen arastirmada erteleme
davraniginin benlik saygisi, kaygt ve depresyon iliskisinide aragtirmislardir. Arastirma
bulgularina gbz atildiginda ertelemenin cinsiyete gore farklilik gosterdigini ve bu
farkliligin erkek 6grencilerden kaynaklandigi rapor edilmistir. Ayrica erteleme ile kaygi

ve depresyon arasinda pozitif benlik saygisi ile nagatif iligskiler oldugu saptanmistir.
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Pala ve Akyildiz ve Bagci (2011) Manisa Celal Bayar Universitesinin egitim ve fen
fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan 366 O6gretmen adayi iizerinde arastirmalarini
gerceklestirmiglerdir. Tarama modeliyle gergeklestiren arastirmanin sonucunda erkek
O0gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore akademik erteleme puanlarinin

anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Prohaska, Morrill, Atiles ve Perez (2000) yaptiklari arastirmalarinda tarama modelini
kullanarak 386 ogrenci ile galismalarini gergeklestirmislerdir. Arastirma bulgulari
incelendiginde erkek oOgrencilerin akademik erteleme egiliminin kiz 6grencilerin

akademik erteleme egiliminden daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Kandemir (2010) yaptig1 caligmasinda {iniversite Ogrencilerinin akademik erteleme
davraniglarini, kisilik 6zellikleri, basar1 yonelimleri, akademik 6z yeterlik inanci ve
benlik saygisinin ne diizeyde acikladigin1 bir model cergevesinde incelemeyi amag
edinmistir. Arastirmaci nedensel karsilagtirmali desenle gerceklestirdigi arastirmasinda,
calisma grubunu farkl sinif diizeylerinden 406 bayan ve 224 erkek olmak iizere toplam
630 iiniversite Ogrencisinden se¢mistir. Arastirma raporlart incelendiginde erkek
Ogrencilerin kadin 6grencilere nazaran anlamli derecede akademik erteleme egiliminde

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Hess, Sherman ve Goodman (2000) gergeklestirdikleri arastirmalarinda nevtorikligin
akademik erteleme tzerindeki aracilik roliinii incelemislerdir. 107 lisans Ogrencisi
izerinde yapilan arastirmada nevrotikligin akademik erteleme tizerinde etkili oldugu ve

cinsiyete gore akademik erteleme puanlarinin farklilagsmadig: tespit edilmistir.

Balkis ve Duru (2009) akademik erteleme davranisinin, 6gretmen adaylar1 arasindaki
yaygimnligi ile demografik 6zellikler ve bireysel tercihlerle iliskisini incelemek amaciyla
yaptiklar1 arastirmalarinda tarama modelini kullanarak arastirmalarini yiirtitmuslerdir.
Aragtirmaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerde dgrenim
goren ve yaslar1 19 ile 28 arasinda degisen toplam 580 Ogretmen adayir katilmistir.
Aragtirma bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin % 23’iinilin yiiksek diizeyde
akademik erteleme davranigina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun yam sira
akademik erteleme davranisinin; cinsiyet, ders ve sinavlara ¢aligmak i¢in tercih edilen
zaman dilimine gore farklilik gosterdigini ve akademik erteleme davranisinin akademik

basar1 ile negatif iligkili oldugu calisma bulgular1 arasinda raporlanmistir. Cinsiyet
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acisindan aragtirma bulgular1 derinlemesine incelendiginde ise erkek Ogretmen
adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore akademik erteleme davranisinin anlaml

derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Haycock, McCarty ve Skay (1998) {iniversite 6grencilerinde erteleme: Ozyeterlilik ve
kaygilarin roliinii inceledikleri arastirmalarinda 141 {iniversite 6grencisi aragtirmaya dahil
edilmistir. Arastirma bulgularina goz atildiginda sonuglar akademik erteleme puanlarinin

cinsiyete gore farklilik gostermedigini isaret etmistir.

Dogan, Kiiriim ve Kazak (2017) tiniversite 6grencilerinde kisilik 6zelliklerinin genel
erteleme davranigini  yordaylp yordamadigini belirlemek ve cinsiyet ve smif
degiskenlerine gore erteleme davranisini incelemek amaciyla yaptiklari aragtirmalarini
506 kadin 169 erkek toplam 675 kisi iizerinde yiiriitmiistiir. Baskent Universitesinin farkli
fakiiltelerinde tarama modeliyle seckisiz atama yOntemiyle arastirma grubu aragtirmaya
dahil edilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde erteleme davranisini yordayan kisilik
boyutlarmin 6zdenetim ve duygusal dengesizlik oldugu goriilmiistiir. Disadoniikliik,
uyumluluk ve gelisime acgiklik boyutlarinin ise 6nemli bir etkiye sahip olmadigi
raporlanmistir. Arastirmanin cinsiyete gore sonuclarina bakildiginda, erkeklerin erteleme
davraniginin kadinlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda, erteleme

davraniginin sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi saptanmustir.

Ferrari (1991) yaptigi deneysel calismasinda cinsiyete gore akademik erteleme

puanlarinin farklilik gostermedigini tespit etmistir.

Balkis, Duru, Bulus ve Duru (2006) arastirmalarinda iiniversite 0grencileri arasinda
akademik erteleme egiliminin; motivasyon, zaman yonetimi, ¢alismaya ve dgrenmeye
yonelik olumsuz tutum, konsantre olma giicliigii, akademik basar1 ve cinsiyet ile iligkisini
incelemislerdir. Tarama modeliyle yiiriitiilen galismaya Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesinde farkli boliimlerinde 6grenim goren, 154 kiz ve 84 erkek olmak {izere 238
ogrenci katilim saglamistir. Yapilan analiz sonuglarinda motivasyon ve olumsuz zaman
yonetiminin akademik erteleme egilimini anlaml diizeyde yordadig: tespit edilmistir.
Bulgular ayrica, akademik erteleme egiliminin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterdigini, kadin 6grencilerin akademik erteleme puanlarinin erkek 6grencilerinkinden

daha diisiik oldugunu ortaya koymustur.
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Rothblum, Solomon, ve Murakabi (1986) akademik alanda erteleme yapan 6grencilerin
erteleme yapmayan Ogrencilere gore bilissel, davranigsal ve duyussal farkliliklarina
iliskin yaptiklar arastirmada, akademik erteleme ile donem sonu genel not ortalamalari
arasindaki iliskiye de incelemislerdir. Akademik erteleme ile genel not ortalamasi
arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Ertelemeci 6grencilerin genel not
ortalamalar1 ertelemeci olmayanlara gore daha diisitk bulunmustur. Ayrica akademik
ertelemenin cinsiyete gore farklilik gostermedigi arastirmanin bir diger sonucu olarak

rapor edilmistir.

Ozer, Demir ve Ferrari (2009) 109 kadin 94 erkek toplam 203 lisans 6grencisi iizerinde
yaptig1 arastirmasinda tarama modelini kullanmislardir. Ankara ilinde gergeklestirilen
arastirmaya bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren dgrenciler katilim saglamislardir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde kadin ogrencilerin erkek Ogrencilere nazaran

akademik erteleme davraniglarinin anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Watson (2001) yiiriittiigii arastirmasinda bes faktor kisilik ozellikleri ile akademik
erteleme davranis1 arasindaki modeli incelemislerdir. Arastirma sonucunda akademik

erteleme puanlarinin cinsiyete gore farklilik géstermedigi rapor edilmistir.

Yigit ve Dilmag¢ (2011) ortadgretimde 6grenim gérmekte olan Ogrencilerin sahip
olduklar1 insani degerler ile akademik erteleme davraniglarinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi amaciyla aragtirmasini  Konya oOrnekleminde gergeklestirmislerdir.
Arastirmaya 289 kiz, 344 erkek Ogrenci olmak iizere toplam 633 6grenci katilmistir.
Arastirma bulgulari incelendiginde 6grencilerin akademik erteleme puanlarinin cinsiyete
ve smif diizeyine gore farklilik gostermedigi buna karsin yas grubuna gore farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Klassen ve Kuzucu (2009) arastirmalarinda akademik erteleme ile motivasyon kaynaklari
arasindaki iligkiyi incelemisler. Tarama modeliyle gerceklestirilen aragtirmaya 508
ortaokul ogrencisi katilmistir. Analiz sonucunda, kiz Ogrencilerin akademik 06z-
yeterlikleri erkek dgrencilere gore ertelemenin giiclii bir yordayicisi oldugu, kiz ve erkek
ogrencilerin genel 6z-yeterlikleri ertelemenin giiglii bir yordayicisi oldugu saptanmustir.
Ayrica, katilimcilarin %831 giinliik birkag saat erteleme davranisi sergiledikleri ve genel
olarak yazma ddevlerinde daha ¢ok erteleme yaptiklari, kizlarin daha ¢ok kitap, dergi,

gazete okumak i¢in erteleme yaptiklari, erkeklerin ise televizyon izleme, bilgisayar oyunu
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oynamak i¢in ertelemede bulunduklari sonucuna ulasilmigtir. Ayrica akademik
ertelemenin cinsiyete gore farklilik gostermedigi arastirmanin bir diger sonucu olarak

rapor edilmistir.

Kaplan (2017) hemsirelik Ogrencilerinde akademik giidiilenme, akademik yiikleme
stilleri ve akademik &zyeterlik inancinin akademik erteleme davraniglarini ne derecede
yordadigini incelemek amaciyla yapmis oldugu arastirmasinda Gaziantep Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki 747 Hemsirelik 6grencisini aragtirma grubuna dahil
etmistir. Betimsel tarama modeliyle yiiriitiilen aragtirma sonuglari incelendiginde
ogrencilerin cinsiyet, yas, sinif diizeyi ve akademik basari puanlarina gore akademik

erteleme puanlarinin farklilik gostermedigini saptamigtir.

Solomon ve Rothblum (1984) 342 tniversite Ogrencisiyle gergeklestirdikleri
arastirmalarinda, akademik ertelemenin nedenlerini belirlemek amaciyla bir 6lgek
olusturarak bu 6l¢egin sonuglarina faktor analizi gergeklestirmislerdir. Toplam varyansin
dortte birini agiklayan ve basarisizlik korkusuyla iliskili ikinci bir genel faktor
bulmuslardir. Yani 06grenciler tamamlayamayacaklarini diisiindiikleri 6devlerini
yapmaktan kacinmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin akademik ertelemelerinin cinsiyete

gore farklilasmadigi arastirmanin bir diger bulgusu olarak rapor edilmistir.

Yildirim (2011) orta 6gretim 6grencilerinin psikolojik belirtilerinin sosyal destek algisi
ve akademik erteleme acisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirdigi arastirmasinda
tarama modelini kullanarak Diizce ilinde 4 farkli tiirdeki ortadgretim okulundaki 380
Ogrenci lizerinde aragtirmasini yiirlitmiistiir. Arastirma bulgularina goéz atildiginda
akademik erteleme puanlarinin cinsiyet ve okul tiirline gore farklilastigini saptarken; ote
yandan siif diizeyi ve yas gruplarina gore akademik erteleme puanlarinin farklilik

gostermedigini rapor etmistir.

Hammer ve Ferrari’nin (2002) 93 kadin 61 erkek yetiskin iizerinde yaptig1 aragtirmasinda
yetiskinlerin erteleme egilimlerinin yas gruplarina gore farklilik gostermedigini

saptamislardir.

Yildiz (2015) iiniversite d6grencilerinin akademik erteleme diizeyleri ile genel erteleme
diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla bir calisma ger¢eklestirmistir.
Arastirma kapsaminda tiniversite 6grencilerinin genel ve akademik erteleme diizeylerinin

sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin yani sira genel ve
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akademik erteleme diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirma sosyal
bilimlerde siklikla kullanilan tarama modeli kullanilarak I¢ Anadolu Bdlgesinde bulunan
bir devlet tliniversitesinin 10 farkli egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adayi
lizerinde yiirltiilmiistiir. Arastirma bulgular1 6gretmen adaylarinin akademik erteleme
puanlarinin cinsiyet, sinif diizeyine gore farklilik gdstermedigini buna karsin yas

gruplarina gore ise anlamli farklilik gosterdigini gostermistir.

Owens ve Newbegin (1997) lise 6grencilerinde okul basaris1 ve akademik erteleme
konusunda yaptiklar1 aragtirmalarinda 6grencilerin ingilizce ve matematik derslerinden
aldiklar1 notlarla erteleme davranislari arasinda negatif yonde bir iliski tespit etmislerdir.
Analizler sonucunda 6grencilerin ders notlarinin akademik ertelemeyi gii¢li bir sekilde

yordadigini tespit etmislerdir.

Balkis (2006) yaptig1 aragtirmasinda dgretmen adaylarinin davranislarindaki erteleme
egiliminin diigiinme ve karar verme tarzlari ile iligkisini degisik psiko-sosyal degiskenler
acisindan incelemeyi ama¢ edinmistir. Betimsel tarama modelinin kullanildig
aragtirmaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerinde 6grenim
goren 589°u kiz ve 395’1t erkek olmak {izere toplam 984 ogretmen adayr katilim
gostermistir. Yapilan istatistiksel analizlerin ardindan erteleme egilimi puanlarinin;
cinsiyete, yasa, sinif diizeyine, 6grenim goriilen alan, akademik basar1 durumlarina gore

farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Rothblum, Solomon ve Murakami (1986) gerceklestirdikleri arastirmalarinda akademik
ertelemenin akademik performans iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu tespit
etmislerdir. Baska bir deyisle akademik erteleme ile akademik basar1 arasinda ters yonde

anlamli bir iligki tespit etmislerdir.

Arslan (2013) liselerin 10, 11 ve 12. smif o6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarinin karar verme stilleri tarafindan yordayip yordanmadigini belirlemek
amaciyla yaptig1 arastirmasinda Gaziantep ilinde Genel ve Anadolu Liselerinden sectigi
orneklem grubu iizerine arastirmasini gerceklestirmistir. Tarama modelinin kullanildigi
arastirmaya 408 Ogrenci katilim saglamistir. Arastirma sonuglari incelendiginde
ogrencilerin akademik erteleme davraniglart puanlart cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterirken, anne ve baba egitim durumu, 6grenim goriilen alan ve 6grenim goriilen sinif

diizeyi degiskenlerine gore anlaml farklilik gostermedigi saptanmustir.
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Beswick, Rothblum ve Mann (1988) yaptiklart aragtirmalarinda 245 Ogrenciyi
arastirmalaria dahil etmislerdir. Arastirma sonuglari irdelendiginde arastirmaya katilan
Ogrencilerin akademik erteleme puanlar1 ile not ortalamalar1 arasinda negatif yonde

anlaml bir iliski tespit edilmistir.

Sarioglu (2011) arastirmasinda 6gretmen adaylarimin akademik erteleme egilimi ile
miikkemmeliyet¢ilik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamistir. Tarama
modeliyle tasarlanan arastirmaya 2010-2011 egitim-dgretim y1l1 giiz déneminde, Istanbul
Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 593 6gretmen adayi
katilmistir. Aragtirma bulgulari incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik erteleme
puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilirken buna karsin yasa ve
sif diizeyine gore ise akademik erteleme puanlarmin farklhilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Flett, Blankstein, Hewitt ve Koledin (1992) Toronto tiniversitesi 6grencilerinde erteleme
ve milkemmeliyetcilik konusundaki bireysel farklar arasindaki iliskiyi incelemek
amactyla bir ¢aligma yapmislardir. Arastirmanin 6rnekleminde 75 kadin 56 erkek olmak
izere toplam 131 {iniversite 6grencisi yer almistir. Arastirma bulgulari incelendiginde
erteleme ile akademik basari arasinda negatif yonde anlamli iligkiler oldugu ortaya

konmustur.

Tiirkan (2018) yaptig1 calismasinda 2017-2018 6gretim yilinda Anadolu Universitesinin
fakiilte ve yiiksekokullarinda oOrgiin egitimde Ogrenim gormekte olan ve tabakali
ornekleme yontemi ile belirlenen 2077 6grenciden yararlanmigtir. Arastirma bulgulari
ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini buna

karsin sinif diizeyine gore ise farklilik gostermedigini gostermistir.

Pychyl, Morin ve Salmon (2000) gen¢ bireyler lizerinde tasarlayip gercgeklestirdikleri
yaptiklar1 aragtirmalar1 sonucunda akademik erteleme ile akademik basar1 arasinda

anlaml1 bir iligki olmadigini rapor etmislerdir.

Ekinci (2011) yaptig1 arastirmasinda amag¢ olarak ortadgretim &grencilerinin
yasamlarindan edindikleri tecriibeler sonucu gelisen akademik 6z yeterlik diizeyleri ve
akademik erteleme davranislarinin 6grenilmis garesizlik diizeylerini yordama giiciinii
incelemistir. Iliskisel tarama modelinin temele alindig1 arastirmada Sivas il merkezinde

bulunan 6 farkli okul tiiriinden 714 6grenciden veri alinmistir. Arastirma bulgularina goz

40



atildiginda 6grencilerin akademik erteleme puanlarinin cinsiyet ve sinif diizeyine gore

anlaml farklilik gosterdigini rapor etmistir.

Lay (1986) erteleme davranisini incelemek lizere tasarladigi arastirmasinin raporlarinda
akademik erteleme ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigimi tespit

etmistir.

Eksi ve Dilmag (2010) yaptig1 arastirmasinda 95 erkek 193 kadin olmak {izere toplam
288 tiniversite Ogrencisini aragtirmasina dahil etmistir. Calismada tarama modelini
kullanan arastirmacilar, Selguk Universitesi egitim fakiiltesi dgrencilerinin akademik
erteleme diizeylerini bazi degiskenlere gore incelemislerdir. Arastirma bulgular
incelendiginde 6grencilerin akademik erteleme puanlarinin siif diizeyine ve 6grenim

goriilen programa gore farklilik gosterdigi saptanmustir.

Uzun (2016) arastirmasini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinin Basaksehir
ilgesindeki devlet liselerinde gerceklestirmistir. Tarama modelinde gergeklestirilen
aragtirmaya 226’s1 kiz 224’1 erkek olmak iizere toplam 450 6grenci katilim gostermistir.
Arastirma sonuglarma goz atildiginda Ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin

cinsiyet ve sinif diizeyine gore farklilik gdsterdigi rapor edilmistir.

Akdogan (2013) tiniversite 6grencilerinin akademik erteleme davraniglarini; depresyon,
anksiyete, stres agisindan agiklanabilirligini incelemek amaciyla yaptigi arastirmasin
Konya Necmettin Erbakan Universitesi egitim fakiiltesinde gerceklestirmistir. Arastirma
tarama modelinde tasarlanmis ve tesadiifi yontemle secilen 441 kadin 129 erkek olmak
tizere toplam 570 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirma bulgulari irdelendiginde
ogrencilerin akademik erteleme puanlariin cinsiyet ve siif diizeyine gore farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Berber-Celik (2014) Karadeniz Teknik Universitesi’nin farkli 6gretim programlarinda
nedensel karsilagtirmali desen ile gerceklestirdigi arastirmasina 582 kadin 429 erkek
olmak iizere toplam 1011 6grenciyi calismaya dahil etmistir. Arastirma sonucunda ortaya
¢ikan bulgular; akademik erteleme davranisinin cinsiyete, sinif diizeyine ve akademik
basariya gore farklilik gosterdigini, 6grenim goriilen fakiilteye gore anlamli bir farklilik

gostermedigini ortaya koymustur.

Arikan (2016) arastirmasinda amag¢ olarak Ogretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik

diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim
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incelemistir. Ayrica akademik erteleme puanlarimin demografik degiskenlere gore
incelenmesi de arastirmanin alt amaclar1 olarak ¢alisilmustir. Iliskisel tarama modelinde
tasarlanan arastirmanin &rneklem grubunu Cumhuriyet Universitesi egitim fakiiltesi
ogrencilerinden 119’u kadin 27’si erken toplam 146 iiniversite 6grencisi olusturmustur.
Arastirma sonuglar1 akademik erteleme egilimi puanlarinin siif diizeyi ve Ogrenim
goriilen boliim degiskenlerine farklilik gosterdigini; buna karsin cinsiyet ve akademik
basar1 ortalamasi degiskenlerine gore ise anlamh farklilik gostermedigini ortaya

koymustur.

Can (2018) ergenlerin akademik erteleme davranislarinin, internet bagimliligi ve temel
psikolojik ihtiyaclar agisindan nasil agiklandigini arastirmak amaciyla yapmis oldugu
betimsel tarama modelindeki arastirmasmi Istanbul ili Bayrampasa ilcesindeki orta
ogretim kurumlarinda 6grenim goren 493 kiz ve 421 erkek toplam 914 &grenci {izerinde
gerceklestirmistir. Arastirma bulgularinda, 6grencilerin akademik erteleme davranislar
puanlarmin; sinif diizeyine, not ortalamasina ve bir giinde internette gegirdikleri siireye
gore farkhlik gosterdigi; buna karsin cinsiyete, okul tiiriine, anne-babalarinin egitim

diizeyine ve ailelerinin aylik gelirlerine gore farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Oran (2016) aragtirmasinin amacinda Anadolu Lisesi 6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarinin cinsiyet, yas, dogum sirasi, sinif seviyesi, anne baba egitim durumu, hedef
belirleme ve akademik basari ile olan iligkisini incelemistir. Arastirmanin 6rneklemin
Adana Ili Cukurova, Seyhan ve Yiiregir ilgelerindeki Anadolu liselerinde dgrenim géren
527 Ogrenci olusturmustur. Bulgular incelendiginde akademik erteleme davranis
puanlarinin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, dogum sirast ve anne egitim durumuna gore
farklilik géstermedigini buna karsin hedef belirleme diizeyi, akademik basar1 diizeyi ve

baba egitim durumuna gore ise anlamli bir farlilik gosterdigi rapor edilmistir.

Elhatip (2018) yaptig1 aragtirmasint 2017-2018 egitim 6gretim yilinda tarama modelini
kullanarak Aksaray ili genelinde lise 6grenimine devam eden 13-18 yaslar1 arasindaki
205 kiz ve 182 erkek olmak tizere toplam 387 lise 0grencisi lizerinde gerceklestirmistir.
Bulgulara goz atildiginda Ogrencilerinin akademik erteleme davranist puanlarinin;
cinsiyet, sinf diizeyi, akademik basar1 diizeyi ve giinliik ortalama bilgisayar kullanim

stiresine gore farklilik gosterdigi rapor edilmistir.
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BOLUM 3. MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, aragtirmanin evren ve 6rneklemi, verilerin toplanmast,
arastirmada kullanilan 6lgme araglari ve verilerin analiz edilmesi siiregleri hakkinda

aciklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Spor bilimleri dgrencilerinin kisilik 6zellikleri ile akademik erteleme davranislari
arasindaki iligkinin belirlendigi bu arastirma “iligskisel tarama modeli” kullanilarak
gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modeli “iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma

modelleridir” (Karasar, 2018, s. 114).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, spor bilimleri fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii ve Antrendrliik Egitimi boliimii grencileri
olusturmaktadir. Orneklemini ise bu evren icerisinden kolayda drnekleme yoluyla secilen
52’si kadin 169’u erkek olmak iizere toplamn 221 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimii ve Antrendrliik Egitimi bolimii 6grencileri olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme
“hizl1 ve ucuz yoldan veri elde etmenin en kestirme yoludur” (Karagdz, 2017, s. 66).
Arastirmada bu Orneklem grubunun secilmesinin nedeni bu &grencilerin tiniversite
tarafindan lisans yili ve spor 6z geg¢mislerine dayanilarak fakiilteye yerlestirilmesi
gosterilebilir. Bu arastirmada 6rneklem grubu se¢iminde onceki yillarda ve halen spor
yapan kisiler 6n planda tutuldugu ve bu grubun arastirmaci ve danmigman tarafindan
arastirmaya dahil edilmek istendiginden dolayi, bu 6rneklem grubunun arastirmaya

katilmas1 uygun goriilmiistiir.
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri, 2018-2019 egitim-0gretim yili bahar doneminde Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi, spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii ve Antrendrliik Egitimi boliimii
Ogrencilerine uygulanan kisisel bilgi formu ve 6lgme araglarindan elde edilmistir. Veriler
toplanmadan dnce 6grencilerin ders plan programlari incelenmis, derslere giren dgretim
iiyelerine ve O0gretim elamanlarina onceden bilgi verilerek izin alinmis ve 6grencilerin
dersler sonunda yorgun olabilecegi bu sebeple sorulara saglikli cevap verme ihtimalleri
diisiik olacagi goz Oniinde bulundurularak derslerden Once verilerin toplanmasi
saglanmistir. Veriler toplanirken 6grencilerin goniillii katilim gostermesi esast goz

ontinde bulundurulmustur.

3.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada 6lgme araglari olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “5 Faktor Kisilik Envanteri”,
“Akademik Erteleme” olgekleri kullanilmistir. Olgme araglarina iliskin detayli bilgiler

asagida verilmistir.

3.4.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirmada spor bilimleri 6grencilerine ait demografik bilgileri tespit etmek amaciyla
“Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Kisisel bilgi formunda 6grencilerin yas, cinsiyet,
sinif diizeyi ve akademik basar1 ortalamalar1 gibi bilgilere ulasilmak hedeflenmistir.
Akademik basar1 ortalamalarin tespit edilmesinde 6grencilere akademik ortalamalar
sorulmus ve ardindan iiniversitenin Ogrenci islerinden bu ortalamalar karsilagtirarak

ortalamalarin son hali dikkate alinmistir.

3.4.2. Bes faktor Kkisilik envanteri

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zelliklerini tespit etmek icin John, Donahue ve
Kentle (1991) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi Eving (2004) tarafindan yapilan
“Bes Faktor Envanteri” (The Big Five Inventory) kullanilmistir. Kisiligin bes biiyiik

ozelligini 6l¢en envanter 44 maddeden olugsmaktadir. Envanter kisiligin 5 biiyiik 6zelligi

44



olan diga doniikliik, duygusal denge, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve 6z disiplin
alt boyutlarini icermektedir. Envanter maddeleri “kesinlikle katilmiyorum” (1 puan),
“biraz katilmiyorum” (2 puan), “ne katiliyorum ne katilmiyorum” (3 puan), “biraz
katiliyorum” (4 puan), “tamamen katiltyorum™ (5 puan) seklinde puanlanmaktadir. Bes

Faktor Kisilik Envanterinin alt boyutlar ile ilgili maddeler:

- Disa doniikliik: 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36 (6, 21, 31 ters puanlanmaktadir).

- Duygusal denge: 4, 9, 14, 19, 24, 29, 34, 39 (9, 24, 34 ters puanlanmaktadir).

- Deneyime aciklik: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 41, 44 (35, 41 ters
puanlanmaktadir).

- Yumusak bashilik: 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32, 37, 42 (2, 12, 27, 37 ters
puanlanmaktadir).

- Ozdisiplin: 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 38, 43 (8, 18, 23, 43 ters puanlanmaktadir).

Eving (2004) tarafindan yapilan giivenirlik analiz sonuglarinda envanterin Alpha (o)
katsayilar sirasi ile Disa doniikliik i¢in .74, Duygusal denge icin .75, Deneyime agiklik
i¢in .74, Yumusak baslilik i¢in .51 ve Oz disiplin i¢in .66 olarak tespit edilmistir. Mevcut
arastirma sonucunda envanterin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 Disa dontikliik i¢in
.71; Duygusal denge i¢in .66; Deneyime ag¢iklik i¢in .47; Yumusak baslilik igin .67 ve
Oz disiplin i¢in .66 olarak tespit edilmistir.

3.4.3. Akademik erteleme olgegi

Akademik Erteleme Olgegi (AEO) Cakici (2003) tarafindan 6grencilerin akademik
erteleme davranisinin 6l¢iilmesi amaciyla gelistirilmistir. “Beni hi¢ yansitmiyor, beni ¢ok
az yansitiyor, beni biraz yansitiyor, beni cogunlukla yansitiyor, beni tamamen yansitiyor”
seklinde 5’11 likert tipi olarak hazirlanan 6l¢gme araci, 7 olumlu 12 olumsuz toplam 19
ifadeden olusmaktadir. Olgekten elde edilecek puan 95 ile 19 arasinda degismektedir.
Olgekten alinan puan yiikseldikge Ogrencinin akademik ertelemeci oldugunu, puan
diistiikge ise dgrencinin akademik ertelemeci olmadigin1 gostermektedir. Cakici (2003)
tarafindan yapilan yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Mevcut arastirma sonucunda akademik

erteleme Olgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .88 olarak tespit edilmistir.

45



3.5. Verilerin Analizi

Ogrencilerden toplanan veriler tek tek kontrol edilip kodlanarak SPSS 21.0 paket
programina aktarilmig ve normallik sinanmasi yapilmistir. Normallik sinanmasinda
verilerin carpiklik (skewness) ile basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmistir. Yapilan
istatistiksel analiz sonucunda verilerin -2....+2 araliginda oldugu tespit edilmistir.
Saptanan bu degerlerin normal dagilima uygun oldugu ifade edilebilir (George ve
Mallery, 2001, ss. 86-87). Verilerin normal dagilima uygun oldugundan dolay1
istatistiksel analizlerde parametrik testler tercih edilmistir. Verilerin genel olarak
degerlendirilmesinde betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans

analizi ve person korelasyon analizleri kullanilmstir.
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BOLUM 4. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizlerin

bulgularina ve yorumlarina yer verilmistir.

Tablo 4.1: Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iligkin yiizde ve frekans dagilimlari.

Degiskenler Gruplar n %
Cinsiyet Erkek 169 76,5
Kadin 52 23,5
18-19 yas 42 19,0
Yas 20-21 yas 79 35,7
22-23 yas 61 27,6
24 ve lizeri yas 39 17,6
1. simf 61 27,6
Sif 2. smif 66 29,9
3. smif 54 24.4
4. simf 40 18,1

Tablo 4.1°de arastirmaya katilan Ogrencilerinin demografik ozelliklerine iliskin
dagilimlar1 yer almaktadir. Ogrencilerinin 169°u (%76.5) erkek; 52’si ise (%23.5) kadin
oldugu tespit edilmistir. Yas dagilimlarinda ise 6grencilerinin 42°sinin (%19.0) 18-19 yas
grubunda; 79’unun (%35.7) 20-21 yas grubunda; 61°inin (%27.6) 22-23 yas grubunda;
39’unun ise (%17.6) 24 ve iizeri yas grubunda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerinin sinif
diizeylerine gore dagilimlart incelendiginde ise 61’inin (%27.6) 1. sinif; 66’s1mnin (%29.9)
2. sinif; 54’1intin (%24.4) 3. sinif; 40’1min ise (%18.1) 4. sinif oldugu saptanmistir.

47



Tablo 4.2: Arastirmaya katilan spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlart ve
akademik erteleme puanlarinin betimsel istatistik sonuglart.

n X sS.

Disa Doniiklitk 221 3,46 ,67

Duygusal Denge 221 2,86 ,65

Deneyime Agiklik 221 3,64 73

Yumusak Baglilik 221 3,75 ,61

Oz Disiplin 221 3,46 ,58
Akademik Erteleme 221 55,43 13,07

Tablo 4.2°de 6grencilerin 6lgme araglarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin betimsel
istatistik sonuclarina yer almaktadir. Ogrencilerin disa déniikliik puan ortalamasi 3.46;
duygusal denge puan ortalamasi 2.86; deneyime aciklik puan ortalamasi 3.64; yumusak
baslilik puan ortalamasi 3.75 ve 6z disiplin puan ortalamasi 3.46 olarak tespit edilmistir.
Ogrencilerin akademik erteleme puan ortalamasi ise 55.43 olarak saptanmistir. Bu
sonuglara gore Ogrencilerin en yiiksek puan ortalamasinin yumusak baslilikta oldugu
akademik ortalama puan ortalamasinin ise ortalamanin biraz {izerinde oldugu

saptanmistir.

Tablo 4.3: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin cinsiyete gore t-testi
karsilagtirma sonuglari.

Cinsiyet n X SS. sd. t p
Disa Erkek 169 3,47 67
219 46 ,64
Doniikliik Kadin 52 3,42 ,66
Duygusal Erkek 169 2,85 ,65
Y9 219 -14 88
Denge Kadin 52 2,86 ,67
Deneyime Erkek 169 3,66 7
y 219 84 39
Agiklik Kadin 52 3,56 ,59
Yumusak Erkek 169 3,71 ,60
’ 219 -1,56 11
Baslilik Kadin 52 3,86 ,63
. Erkek 169 3,42 57
Oz Disiplin 219 -1,72 ,08
Kadin 52 3,58 ,61

Tablo 4.3’de Ggrencilerinin kisilik ozellikleri alt boyut puanlarmin cinsiyete gore
karsilagtirilmasinda kullanilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu yer almaktadir. Analiz
sonuglar1 Ogrencilerinin  kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin cinsiyete gore

farklilasmadigini gostermektedir (p> .05).
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Tablo 4.4: Aragtirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin yag gruplarina gére tek
yonlii varyans analizi karsilagtirma sonuglari.

n X SS. sd F p

18-19 yas 42 3,33 ,70

Disa 20-21 yas 79 3,45 70
220 1,21 ,30

Doniiklik 22-23 yas 61 3,48 ,65

24 ve iizeri yasg 39 3,60 ,58

18-19 yas 42 2,93 ,64

Duygusal

20-21 yas 79 2,89 ,62
Denge 220 ,96 ,40

22-23 yas 61 2,86 ,68

24 ve iizeri yasg 39 2,70 ,69

18-19 yas 42 3,55 ,56

Deneyime 20-21 yas 79 3,64 ,60
220 2,45 ,06

Agiklik 22-23 yas 61 3,54 ,56

24 ve iizeri yasg 39 3,92 1,21

18-19 yas 42 3,79 57

Yumusak 20-21 yas 79 3,78 ,59
220 97 ,40

Baslilik 22-23 yas 61 3,64 57

24 ve iizeri yasg 39 3,83 74

18-19 yas 42 3,42 51

.. o 20-21 yas 79 3,46 57
Oz Disiplin 220 ,26 ,85

22-23 yas 61 3,44 ,62

24 ve iizeri yas 39 3,53 ,63

Tablo 4.4’de 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin yas gruplarina gére
karsilastirilmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu yer
almaktadir. Analiz sonuglar1 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin yas

gruplarina gore farklilagmadigini gostermektedir (p> .05).
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Tablo 4.5: Aragtirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin sinf diizeylerine gore
tek yonlii varyans analizi karsilagtirma sonuglari.

n X SS. sd. F p Farklar
1. simif 61 3,44 71
Disa 2. simf 66 3,44 ,67
220 57 ,63
Doniikliik 3. smf 54 341 ,59
4. simf 40 3,58 71
1. simif 61 2,98 ,62
Duygusal
2. smuf 66 2,76 ,55
Denge 220 1,21 ,30
3. smf 54 2,82 79
4. simf 40 2,88 ,65
1. simif 61 3,58 ,59
Deneyime 2. smif 66 3,66 91
220 1,65 A7
Aciklik 3. simf 54 3,54 ,53
4. simf 40 3,86 ,82
1. simf 61 3,71 ,61
Yumusak 2. sif 66 3,92 ,58
220 2,81 ,04 2>3
Baglilik 3. smuf 54 3,61 ,64
4. simf 40 3,75 57
1. simif 61 3,38 ,60
Oz 2. simf 66 3,53 55
N 220 1,16 32
Disiplin 3. smuf 54 3,41 ,56
4. simf 40 3,55 ,62

Tablo 4.5°de spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarmin sinif
diizeylerine gore karsilastirilmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucu yer almaktadir. Analiz sonuglari 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut
puanlarinda sadece yumusak baslilikta istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugunu
gostermektedir (p< .05). Farkliligin kaynagmi tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc
(TUKEY) testis sonuclarina gore 2. Siniflar ile 3. Smiflar arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilmistir. 2. Siniflarin yumusak bashilik puani 3. Siniflara gore
yiiksektir. Ote yandan iiniversite dgrencilerin disa doniikliik, duygusal denge, deneyime
aciklik ve 6z disiplin puanlarinda ise sinif diizeylerine gore istatistiksel olarak anlaml

farklilik elde edilmemistir (p> .05).
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Tablo 4.6: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlari ile akademik bagari puanlari
arasindaki iligki sonuglari.

Disa Duygusal Deneyime Yumusak Oz
Doniikliik Denge Agiklik Baglilik Disiplin
Akademik r ,086 -111 ,140 ,109 224
Basari
,203 ,099 ,038* ,107 ,001**
Puani

Tablo 4.6°de 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlari ile akademik basari puanlari
arasindaki iligski sonuglarini gosteren pearson korelasyon analizi yer almaktadir. Analiz
sonuclar1 incelendiginde o6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan deneyime
aciklik (r=.140; p<.05) ve 6z disiplin (r=.224; p<.01) ile akademik basar1 puanlari

arasinda pozitif yonde diislik diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Tablo 4.7: Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik erteleme davranisi puanlarinin cinsiyete gore t-testi
karsilagtirma sonuglari.

Cinsiyet n X SS. sd. t p

Akademik Erkek 169 56,69 13,01

219 2,64 ,00
Erteleme Kadm 52 51,28 12,47

Tablo 4.7°de &grencilerinin akademik erteleme davranisi puanlarinin cinsiyete gore
karsilastirilmasinda kullanilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu yer almaktadir. Analiz
sonuglar1 Ogrencilerinin akademik erteleme davranisi puanlarinin cinsiyete gore

farklilastigin1 gostermektedir (p< .05).

Tablo 4.8: Arasgtirmaya katilan 6grencilerin akademik erteleme davranigi puanlarinin yas gruplarina gore
tek yonlii varyans analizi karsilagtirma sonuglari.

n X SS. sd. F p
18-19 yas 42 53,29 12,42
Akademik 20-21 yas 79 57,09 12,11
220 1,44 ,23
Erteleme 22-23 yas 61 56,41 13,18
24 ve istii 39 52,82 15,07

Tablo 4.8’de 6grencilerin akademik erteleme davranisi puanlarinin yas gruplarina gore

karsilastirilmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu yer
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almaktadir. Analiz sonuglart 6grencilerin akademik erteleme davranigi puanlarinin yas

gruplarina gore farklilagmadigini gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.9: Aragtirmaya katilan 6grencilerin akademik erteleme davranisi puanlarinin simif diizeylerine gore
tek yonlii varyans analizi karsilastirma sonuglari.

n X SS. F p
1. simf 61 56,95 13,59
Akademik 2. sif 66 53,39 12,09
1,61 ,18
Erteleme 3. simif 54 57,61 12,11
4. siif 40 53,50 14,66

Tablo 4.9°de 6grencilerin akademik erteleme davranisi puanlarinin sinif diizeylerine gore
karsilagtirilmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu yer
almaktadir. Sonuglar Ogrencilerin akademik erteleme davranisi puanlarinin  sinif

diizeylerine gore farklilasmadigini gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.10: Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik erteleme puanlari ile akademik basari puanlar
arasidaki iligki sonuglari.

Akademik Erteleme Puani
Akademik Basari r -,071
Puani p ,311

Tablo 4.9°da sporcu tiniversite 6grencilerin akademik erteleme puanlart ile akademik
basar1 puanlar1 arasindaki iliski sonuglarini gdsteren pearson korelasyon analizi yer
almaktadir. Sonuglara 6grencilerin akademik erteleme puanlart (r=-,004; p>.05) ile

akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 4.11: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 puanlari ile akademik erteleme
davranis1 puanlari arasindaki iliski sonuglari.

Disa Duygusal Deneyime Yumusak Oz
Doniiklitk Denge Aciklik Basglilik Disiplin
Akademik r -,239 324 -,123 -,340 -,547
Erteleme p ,000** ,000** ,069 ,000** ,000**

Tablo 4.11°de 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlar ile akademik erteleme

davranig1 puanlar1 arasindaki iliskiyi gosteren pearson korelasyon analizi sonuglari yer

52



almaktadir. Sonuglar akademik erteleme davranisi puani ile disa doniikliik puani (r=-.239;
p<.01) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde; akademik erteleme puani ile duygusal
denge (r=,324; p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski; akademik erteleme
davranig1 puanlari ile yumusak bashilik (r=-,340; p<.01) ve 6z disiplin (r=-,547; p<.01)

arasinda ise negatif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik O6zellikleri ile akademik erteleme davraniglari
arasindaki iliskinin belirlendigi arastirmanin bu béliimiinde, arastirma kapsaminda elde
edilen bulgularin istatistiksel analiz sonuglart literatiir 1s181nda tartisilmis ve bu bulgulara

ait yorum ve sonuglara yer verilmistir.

Ogrencilerin 6lgme araclarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin  betimsel istatistik
sonugclar1 incelendiginde (Tablo 4.2) disa doniikliik puan ortalamasi 3.46; duygusal denge
puan ortalamasi 2.86; deneyime agiklik puan ortalamasi 3.64; yumusak baglilik puan
ortalamasi 3.75 ve 6z disiplin puan ortalamasi 3.46 olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin
akademik erteleme puan ortalamasi ise 55.43 olarak saptanmistir. Bu sonuglara gore
Ogrencilerin en yiiksek puan ortalamasinin yumusak baslhlikta oldugu akademik ortalama

puan ortalamasinin ise ortalamanin biraz iizerinde oldugu tespit edilmistir.

Spor bilimleri Ogrencilerinin kisilik &zellikleri alt boyut puanlarmin cinsiyete gore
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Tablo 4.3). Disa doniikliik ve deneyime agiklik alt
boyutlarinda erkek Ogrencilerin, duygusal denge, yumusak baglilik ve 6z disiplin alt
boyutunda ise kadin 6grencilerin puan ortalamalarmin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ote yandan kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 arasinda anlamli farkliligin olmamasin nedeni
olarak cinsiyetin kisiligin gelisiminde basli basina bir etken olmadig seklinde

yorumlanabilir.

Schmitt, Realo, Voracek ve Allik (2008) bes biiyiik kisilik 6zelliklerini incelemek {izere
farkl kiiltiirlere sahip 55 iilkeden 17637 katilimciya yaptiklar1 aragtirmalari neticesinde
cogu iilkede kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde 6z disiplin, disa doniikliik,
yumusak bashilik ve duygusal denge oOzelligine sahip olduklarini rapor etmislerdir.

Mevcut arastirma bulgularinin yukarida belirtilen aragtirma sonuglarindan disa dontikliik,
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0z disiplin ve yumusak baglilik ile tutarlilik; duygusal denge ve deneyime agiklik ise

tutarsizlik gosterdigi saptanmustir.

Meyer ve digerleri, (2019) arastirmalarinda 3637 6grenciyi arastirma gruplarina dahil
etmiglerdir. Arastirma sonuglar1 incelendiginde kiz 6grencilerin disa dontikliik, yumusak
baslilik, duygusal denge, deneyime aciklik ve 6z disiplin puanlarinin yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir. Bu sonuglar mevcut aragtirma sonuglarinin, duygusal denge, yumusak
bashilik ve 6z disiplin boyutlariyla benzerlik; disa doniiklik ve deneyime agiklik
boyutlariyla ise farklilik gostermistir.

Arslan (2018) egitim fakiiltesi Ogrencileri {izerine yaptig1 arastirma sonucunda
ogrencilerinin kisilik o6zellikleri alt boyutlarinin cinsiyete gore yumusak baslilikta
farklilik gdsterdigi, buna karsin disa doniikliik, duygusal denge, deneyime agiklik ve 6z
disiplin boyutlarinda farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Elde edilen bu sonug,
mevcut arastirmanin disa doniikliik, duygusal denge, deneyime aciklik ve 6z disiplin

boyutlariyla benzerlik, yaumusak baslilik boyutuyla farklilik gostermektedir.

Tok (2008) lisans 6grencileri tizerinde yaptig1 aragtirmasinin sonucunda kisilik 6zellikleri
alt boyutlarindan duygusal tutarsizlik ve gelisime agiklik alt boyutlarinda cinsiyete gore
anlamli farklilik elde ederken; buna karsin disa doniikliik, yumusak baglilik ve 6z denetim
puanlarinda ise cinsiyete gore anlamli farklilik elde edememistir. Elde edilen bu bulgular,
mevcut aragtirmanin disa dontikliik, yumusak baslilik ve 6z disiplin boyutuyla benzerlik;

duygusal denge ve deneyime aciklik alt boyutlariyla farklilik gdstermistir.

Ciftci (2018) yaptig1 arastirma sonucunda yetiskinlerin kisilik 6zellikleri alt boyutlarinin
cinsiyete gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmistir. Elde edilen bu sonug, mevcut

arastirma bulgularin1 destekler niteliktedir.

Bilgin (2017) Mersin iniversitesi Orneklemi iizerinde yaptigi arastirma sonucunda
tiniversite Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarinin cinsiyete gore duygusal
denge’de farklilik gosterdigi, buna karsin disa doniikliik, yumusak baslilik, deneyime
aciklik ve 6z disiplin boyutlarinda farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Elde edilen
bu sonug, mevcut aragtirmanin disa dontikliik, yumusak baslilik, deneyime agiklik ve 6z

disiplin boyutlariyla benzerlik, duygusal denge boyutuyla farklilik gostermektedir.
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Hakimi, Hejazi ve Lavasani (2011) Tahran {iniversitesinde yaptiklar1 arastirmalarinda
cinsiyetin kisilik 6zelliklerine gore farklilik gostermedigini tespit etmislerdir. Bu bulgu,

mevcut arastirma sonuclarmni destekler niteliktedir.

Karahasanoglu (2016) yaptig1 aragtirma sonucunda iiniversite 6grencilerin cinsiyete gore
kisilik 6zellikleri alt boyutu olan duygusal dengede anlamli farklilik tespit etmistir. Buna
karsin aragtirmaci iiniversite ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik, 6z
disiplin, yumusak baslilik ve deneyime agiklik alt boyutlarinda ise anlamli farklilik tespit
edememistir. Elde edilen bu bulgular, mevcut arastirmanin disa doniikliik, 6z disiplin,
yumusak baglilik ve deneyime agiklik boyutlariyla benzerlik duygusal denge alt
boyutuyla farklilik géstermistir.

Costa, Terracciano ve McCrae (2001) 26 farkli tilkede yiiriittiikkleri arastirmada,
kadinlarin yumusak baslilik ve duygusal denge boyutlarinda daha yiiksek puanlar elde
ettiklerini tespit etmislerdir. Arastirmacilarin elde ettigi bu sonuglar aragtirmamiz
sonucunda kadin 6grencilerin yumusak baslilik ve duygusal denge puanlariyla benzerlik

gostermektedir.

Yavuzarslan-Gok (2017) arastirmasinin sonucunda disa doniikliikk ve yumusak baslilik alt
boyutunda anlamli1 farklilik oldugunu bu boyutlarda kadinlarin puanlarinin daha yiiksek
oldugunu rapor etmistir. Ote yandan 6z disiplin, duygusal denge ve deneyime agiklik alt
boyutunda ise anlamli farklilik elde edilmemistir. Elde edilen bu bulgular, mevcut
aragtirmanin 6z disiplin, duygusal denge ve deneyime agiklik boyutlariyla benzerlik; disa

doniikliik ve yumusak baslilik sonuglartyla farklilik gostermistir.

Beder (2015) yaptig1 arastirma sonucunda cinsiyete gore disa doniikliik, yumusak baglilik
ve 0z disiplin alt boyutunda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Deneyime agiklik ve
duygusal denge alt boyutunda ise anlamli farklilik saptanmamistir. Elde edilen bu
sonuglar, mevcut aragtirmanin sonucunda elde edilen deneyime agiklik ve duygusal denge
alt boyut sonuclariyla benzerlik disa doniiklik, yumusak baglilik ve 6z disiplin alt
boyutlariyla farklilik gostermektedir.

Donmez (2018) yaptig1 arastirma sonucunda katilimeilarin kisilik 6zelliklerinin cinsiyete
gore farklilik gostermedigini tespit etmistir. Elde edilen bu bulgular, mevcut arastirma

sonucuyla ortiismektedir.
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Kan (2018) yaptig1 arastirmada sonucunda tiniversite Ogrencilerinin kisilik
Ozelliklerinden duygusal denge ve 6z disiplin alt boyutunun cinsiyete gore farklilik
gosterdigi ve kadin 6grencilerin bu boyutlarda yiiksek puana sahip olduklar1 buna karsin
disa doniikliik, yumusak baslilik ve deneyime agiklik alt boyutunda anlamli farkliligin
olmadigini tespit etmistir. Farklilik olmasa bile bu boyutlarda da kadin 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore puan ortalamalarinin yiiksek oldugu ifade edilmistir. Arastirma
sonucunda kadin 6grencilerin duygusal denge ve 6z disiplin puanlarinin yiiksek tespit
edilmesi, arastirma sonucunda elde edilen bulgular ile benzerlik géstermistir. Bunun yani
sira yumusak baglilikta elde edilen bulgu da, arastirma sonucunda yumusak basliliktan

elde edilen bulgu ile 6rtiismektedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin yas gruplarina gore
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Tablo 4.4). Disa doniikliik, deneyime aciklik,
yumusak baglilik ve 6z disiplin alt boyutlarinda en yiiksek puan ortalamasinin 24 ve iizeri
yas grubunda; duygusal dengede ise en yliksek puan ortalamasinin 18-19 yas grubunda
oldugu saptanmistir. Bagka bir deyisle yas arttik¢ca 6grencilerin disa doniikliigii, deneyime
acik olusu, yumusak basl olmasi, duygusal olarak dengeli olmasi ve daha 6z disiplini
oldugu sonucuna ulagilmistir. Alt boyutlardaki yasla beraber bu sonucun ortaya ¢ikmasi,
Ogrencilerin sosyal ve ¢evresiyle iyi iletisim halinde olma toplumda liderlik rolii tistlenme
hususunda girisken olma, yasin beraberinde getirmis oldugu esneklik, titizlik,
sorumluluk, daha tiretken olma, mutlu, sakin ve rahat kalabilmeyi basarmis olabilecekleri
seklinde ifade edilebilir.

Srivastava ve digerleri, (2003) genis bir katilime1 grubuyla yiiriittiikleri bir arasgtirmada,
yumusak baslilik ve 6z disiplin boyutlarinda yasla birlikte bir artis oldugunu tespit
etmislerdir. Arastirmacilarin elde ettigi bu sonug, mevcut arastirma neticesinde elde

edilen yumusak baslilik ve 6z disiplin boyutunda ki puan artisiyla ortiismektedir.

Joshanloo ve Afshari (2011) tarafindan 235 Iranli &grenci iizerinde gerceklestirilen
arastirmada, yas1 biiylik 6grencilerin daha yiiksek 6z disiplin ve yumusak baglilik
diizeyine sahip oldugu rapor edilmistir. Elde edilen bu bulgu, mevcut arastirmanin 6z

disiplin ve yumusak baslilik bulgusuyla benzerlik gostermektedir.

Kan (2018) yaptig1 arastirmada yas degiskenine gore iiniversite dgrencilerin duygusal

denge, yumusak baslilik ve 6z disiplin alt boyutunda anlamli farklilik oldugunu tespit
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ederken buna karsin diga doniikliik ve deneyime agiklik alt boyutunda yas gruplarina gore
anlamli farklilik elde edememistir. Elde edilen bu sonuglar, mevcut arastirma sonucunda
elde edilen disa doniikliik ve deneyime agiklik alt boyutundaki bulgularla benzerlik buna
karsin duygusal denge, yumusak baglilik ve 6z disiplin bulgulariyla farklilik gostermistir.

Eang ve digerleri (2012) tarafindan 256 Cinli 6grenci ile yapilan arastirmada gorece
biiylik yas grubunda daha yiiksek disa doniikliikk ve sorumluluk ile birlikte daha diisiik

duygusal denge gbzlemlenmistir. Bu sonug, arastirma bulgularini desteklemektedir.

Donnellan ve Lucas (2008), 16-80 yas araligim kapsayan ve Ingiliz ve Alman
katilimcilardan olusan iki grup katilimeiyla yaptiklar arastirmada yumusak basliligin yas
ile artig gosterdigi ve 0z disiplin puaninin en yiiksek diizeye orta yas civarlarinda
ulastigin1 rapor etmistir. Yumusak baslilikta elde edilen bu bulgu, arastirma sonucunu
destekler niteliktedir. Bunun yani sira orta yas katilimei1 olmasa bile arastirma sonucunda
0z disiplinde ki artis da Donnellan ve Lucas’in (2008) bulgulariyla benzerlik

gostermektedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin sinif diizeylerine gore
yumusak baghilikta farklilik, buna karsin disa doniikliik, duygusal denge, deneyime
aciklik ve 6z disiplin boyutunda farklilik géstermedigi tespit edilmistir (Tablo 4.5).
Yumusak baglilik alt boyutunda farkin 2. ile 3. Siniflar arasinda oldugu ve 2. siniflarin 3.
Siiflara gore daha yumusak basli oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak
katilimcilarin 6zelliklerinden kaynaklanmis oldugu diistiniilmektedir. Disa doniikliik,
deneyime aciklik ve 6z disiplin boyutlarinda en yiiksek puan ortalamasina 4. sinifta
oldugu goriilmektedir. Buna gerekce olarak 4. sinif 6grencilerinin almis olduklari
tiniversite egitiminin kisilik ozelliklerine etkisi sonucunda, daha sosyal olmasi,
sorumluluk duygularini kazanmis olduklart ve merak duygusunun gelismis olmasi
gosterilebilir. Duygusal dengede en yiiksek puan ortalamasinin 1. siniflarda oldugu tespit
edilmistir. Bagska bir deyisle 1. siniftaki 6grencilerin duygusal olarak daha dengesiz

oldugu yorumu yapilabilir.

Beder (2015) yaptig1 aragtirma sonucuna gore kisilik 6zellikleri alt boyutlarmin sinif
diizeyine gore sadece 6z disiplin boyutunda farklilik goésterdigini; diger boyutlarda ise

farklilik gostermedigini saptamistir. Elde edilen bu bulgular, yapilan bu arastirmanin disa
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doniikliik, duygusal denge, deneyime aciklik ve yumusak baglilik boyutuyla benzerlik 6z
disiplin boyutuyla ise farklilik gostermektedir.

Tatlioglu (2014) yaptig1 arastirma sonucunda smif diizeyleri agisindan iiniversite
Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan duygusal denge, yumusak baslilik ve
0z disiplin puan ortalamalarmin farklilik gostermedigini, digadoniiklik ve deneyime
aciklik alt boyutunda smif diizeyi bakimindan farklilagma tespit etmistir. Elde edilen bu
bulgular, yapilan arastirmadaki duygusal denge, yumusak baslilik ve 6z disiplin boyutu
sonuglartyla benzerlik, disa doniikliik ve deneyime agiklik boyutuyla farklilik

gostermektedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlari ile akademik basari
puani arasindaki iligski analizinin (Tablo 4.6) sonucunda deneyime agiklik (r=.140) ve 6z
disiplin (r=.224) ile akademik basari puanlari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bagka bir deyisle 6grencilerin deneyime agikligi ve 6z
disiplini arttikga akademik basarilar1 puanlarmin da arttigi sdylenebilir. Deneyime
acikligr yiiksek olan bireyler giiclii bir entelektiiel merak sergilediklerinden dolay1 bu
nedenle akademik basarisi da artmus olabilir. Oz disiplinli bireyler daha disiplinli ve
basart odakli olma egiliminde olduklarindan, 6z disiplin ile akademik basari puan

ortalamasinin pozitif yonde iligkili olacagi beklenen bir sonugtur.

Premuzic ve Furnham (2003) ingiltere’nin Londra sehrinde yapmis olduklari arastirmada
kisiligin akademik performansin 6n goriiciisti olup olmadigini aragtirmislardir. Aragtirma
raporlarinda kisilik alt boyutlarindan 6z disiplinin akademik basariyr pozitif yonde,
nevrotikligin ise akademik basariy1 negatif yonde etkiledigini bildirmislerdir. Bu bulgu,
mevcut arastirmanin 6z disiplin ile akademik basari arasindaki sonucu desteklerken,

duygusal denge ile akademik basar1 arasindaki sonucu desteklememektedir.

Saygili, Atay, Erarslan ve Hekim (2015) yaptiklar1 arastirmada kisilik 6zellikleri alt
boyutlar1 olan disa dontikliik, yumusak baslilik ve deneyime agiklik ile not ortalamasi
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler tespit etmislerdir. Arastirmacilarin elde ettigi bu
bulgular, yapilan bu arastirma sonucunda elde edilen deneyime agiklik ile akademik

basar1 puani arasinda ki iliski ile benzerlik diger sonuglar ile de farklilik géstermistir.

59



Paunonen ve Aston (2001) 717 lisans Ogrencisi iizerine akademik basar1 ve kisilik
ozelliklerini incelemislerdir. Arastirma bulgulari 6z disiplin ile akademik basar1 arasinda

pozitif korelasyon oldugunu gostermistir. Bu bulgu, arastirma sonucuyla ortiismiistiir.

Wagerman ve Funder’m (2007) Oz disiplinin akademik basar1 iizerindeki etkisini
inceledigi ¢caligmalarinda 131 lisans 0grencisini aragtirmaya dahil etmislerdir. Arastirma
sonuclarinda 6z disiplinin akademik bagari ile anlamli bir iligki i¢inde oldugunu rapor

etmisglerdir. Bu sonug, arastirma bulgusunu destekler niteliktedir.

Laidra ve digerleri, (2007) Estonya ornekleminde 3618 Ogrenci ile yiiriittiikleri
aragtirmalarinda disa doniikligiin, yumusak bashligin, deneyime agiklifin ve 06z
disiplinin akademik bagariy1 arttirdigini buna karsin nevrotikligin ise akademik basariy1
azalttigini ifade etmislerdir. Bu sonuglar, yapilan arastirma sonuglariyla kiyaslandiginda
deneyime aciklik ve 6z disiplin bulgulariyla desteklenirken, disa doniikliik, yumusak
baslilik ve duygusal denge boyutuyla ise desteklenmemistir.

Busato ve digerleri, (2000) Hollanda’nin Amsterdam tiniversitesinde 409 G6grenci ile
yiiriittiikleri calismalarinda 6z disiplinin akademik basari ile pozitif yonde dogru orantida
oldugunu saptamislardir. Elde edilen bu bulgu, mevcut arastirma sonucuyla tutarlilik

gostermektedir.

Komarraju ve digerleri, (2009) 308 lisans Ogrencisi iizerinde yaptiklari arastirma
sonucunda yumusak basliligin, deneyime agikligin ve 6z disiplinin akademik basariyi
arttirdigin1 rapor etmislerdir. Elde edilen bulgular neticesinde mevcut arastirma
sonuglarimin 6z disiplin ve deneyime agiklik boyutunun arastirmacilarin sonuglariyla

ortlistiigli gorilmiistiir.

Hakimi, Hejazi ve Lavasani (2011) Tahran tiniversitesinde yaptiklari arastirmalarinda 6z
disiplinin akademik basar1 ile en giiclii iliski icinde olan kisilik 6zelligi oldugunu rapor

etmislerdir. Bu bulgu, mevcut aragtirma sonuclarini destekler niteliktedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme davranisi puanlarinin cinsiyete gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Tablo 4.7). Erkek 6grencilerin akademik erteleme
davranig1 puanlar kadin 6grencilere gore daha yiiksektir. Bu farkliligin nedenini Cakici
(2003) soyle ifade etmistir. Toplumsal olarak kisilere yiiklenen misyon ve roller,
yetistirilme kosullar1 nedeniyle erkek 6grencilerin erteleme davranisinin kiz 6grencilere

gore yiiksek olmasi manidardir. Zira Tiirk kiiltiiriinde aileler tarafindan erkeklere daha az
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baski uygulanmasi ve hosgoriilii davranilmasi, yaptiklar1 her hatada ya da
sorumluluklarin1 yerine getirmediklerinde bir yaptirimla karsilagmamis olmalari
nedeniyle erkekler daha fazla erteleme egilimi i¢ine girmis olabilir. Buna karsin kizlarin
daha geleneksel, koruyucu ve baskili bir tarz ile yetistirilmeleri insanlara hizmet etmeyi
On plana ¢ikaran annelik roliine uygun davranmasi ve sorumlulugu yiiksek olmast bu
sorumluluklarin zamaninda yerine getirme guidiisiiyle hareket ettikleri icin erteleme
egilimlerinin diisiik oldugu belirtilmistir. Jackson (2002, 2003) ise bu durumu sdyle
aciklamistir. “Erkeksi”, “delikanlilik” davraniglarin, erkek Ogrencilerin akademik
anlamdaki ilerlemelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Erkekler i¢in 6dev yapma, ders
ve sinav ¢alisma, akademik c¢alismalar daha ¢ok “kadinsi” bir is olarak goriilmektedir. Bu
nedenle erkek Ogrencilerin bu tiir davraniglardan kaginarak kendilerince “kadinsi”
islerden kacinma anlamina gelmektedir. Daha agik bir ifadeyle ders ¢aligmanin erkek isi
olmadigin1 diisiindiikleri i¢cin akademik erteleme davranisi sergilemis olduklart rapor
edilmistir. Ayrica kadin 6grencilerin geleneksel cinsiyet rollerinden siyrilarak kendilerini
farkl kilmak adini yiiksek akademik basar1 hedefledigi ve bu sebeple akademik erteleme

davranisini daha az gosterdikleri de diisiiniilebilir.

Berber-Celik (2014) Karadeniz Teknik Universitesi’nin farkli fakiiltelerinde dgrenim
goren toplam 1011 tiniversite 6grencisi lizerinde yaptigi arastirmasinin sonucunda erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore akademik erteleme puanlarinin anlamli derecede
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Pala, Akyildiz ve Bagci (2011) tiniversitede 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 lizerinde gerceklestirdikleri aragtirmalarinda erkek 6gretmen
adaylariin kadin 6gretmen adaylarina nazaran akademik erteleme davranigi puanlarinin
anlamli derecede yiiksek oldugunu rapor etmislerdir. Senecal, Koestner ve Vallenard
(1995) Kanadali 6grenciler iizerinde yaptiklari bir arastirmada erkek 6grencilerin kiz
Ogrencilere gore daha yiiksek erteleme egilimi i¢inde olduklarini ve bunun anlamh
derecede farklilik gosterdigini tespit etmislerdir. Kandemir (2010) {iniversite 6grencileri
lizerinde yaptig1 arastirmasinda akademik erteleme davranisini aciklayan modeller
tizerinde durmustur. Arastirma bulgularina goz atildiginda erkek Ogrencilerin kadin
Ogrencilere gore daha fazla akademik erteleme davranisi icinde oldugu saptanmistir.
Prohaska, Morrill, Atiles ve Perez (2000) yaptiklar1 bir arastirmada 386 Ggrenci ile
arastirmalari1  gerceklestirmislerdir. Arastirma bulgular1 irdelendiginde erkek

ogrencilerin akademik erteleme egiliminin kiz ogrencilerin akademik erteleme
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egiliminden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Balkis ve Duru (2009) 6gretmen adaylari
tizerinde gerceklestirdikleri aragtirmalarinda 580 Ogretmen adayi ile g¢alismalarini
yiriitmiislerdir. Arastirma bulgulart incelendiginde erkek 6gretmen adaylarinin, kadin
O0gretmen adaylarina gore anlamli derecede akademik erteleme davranisi iginde olduklari
rapor edilmistir. Dogan, Kiirim ve Kazak (2017) farkli fakiiltelerden 676 6grenci
tizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda erkek 6grencilerin erteleme davraniglarinin kadin
Ogrencilere gore anlamli derecede yliksek oldugunu saptamislardir. Balkis, Duru, Bulus
ve Duru (2006) tiniversite 6grencileri lizerinde yaptiklar1 arastirma cercevesinde erkek
Ogrencilerin kadin 6grencilere nazaran daha fazla erteleme davranisi iginde olduklari ve
bu sonucun anlamli derecede erkekler lehinde yiiksek oldugu rapor edilmistir. Literatiirde

yapilan bu arastirmalar mevcut aragtirma bulgusuyla tutarlik gostermektedir.

Aragtirma bulgularindan farkli olarak literatiirde ortaya konulan sonuglar incelendiginde;
Paludi ve Frankell-Hauser (1986) yaptiklar1 arastirmada akademik erteleme
davraniglarinin cinsiyete gore farklilik gdsterdigini tespit etmislerdir. Kadin 6grencilerin
akademik erteleme davramgmin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Uzun-Ozer, Demir ve
Ferrari (2009) Tiirk 6grencileri lizerinde yaptiklari arastirmada kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore daha fazla akademik erteleme davranisi sergiledikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Washington (2004) ise tiniversite 6grencileri {izerinde yaptigi arastirmada
kadin 6grencilerin akademik erteleme davranislarinin daha yiiksek ve anlamli oldugunu
ifade etmistir. Bu sonuglar, mevcut arastirma bulgulariyla farklilik gostermektedir.
Ayrica literatiire goz atildiginda akademik erteleme davranisinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigini sdyleyen ¢alismalarin varligi da goze carpmaktadir (Watson, 2001; Hess,
Sherman ve Goodman, 2000; Haycock, McCarty ve Skay, 1998; Ferrari, 1991; Rothblum,
Solomon, ve Murakabi, 1986; Klassen ve Kuzucu, 2009; Solomon ve Rothblum, 1984;
Cakici, 2003).

Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme davranisi puanlarinin yas gruplarina gore
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Tablo 4.8). En yiiksek akademik erteleme puan
ortalamasinin 24 yas ve iizerinde oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle biiyiik yastaki
dgrenci grubunun akademik ertelemeci olduklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin, {iniversitenin
ilk yillarinda ¢ok fazla ¢evrelerinin olmamasindan kaynakli akademik ¢alismalara daha

fazla zaman ayirmis olabilecekleri, buna karsin yas ilerledikg¢e ¢evre ve akran grubu
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iligkilerinin ilerlemesinden dolayr daha fazla erteleme davranisi igine girmis

olabilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Hammer ve Ferrari’nin (2002) yetiskinler ilizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda yas
gruplarina gore akademik erteleme davranmiglarinin farklilik gostermedigini tespit
etmislerdir. Kaplan (2017) Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki 747
Hemsirelik 6grencisi lizerinde yaptig1 arastirmasinin sonucunda dgrencilerin akademik
erteleme puanlarinin yas gruplarina gore farklilik gostermedigini saptamistir. Bu

sonuglar, mevcut arastirmanin bulgulariyla benzerlik géstermektedir.

Yildirim (2011) 6grenciler iizerinde yaptig1 arastirmasinda akademik ertelemenin yas
gruplarina gore farklilik gosterdigini tespit etmistir. Yigit ve Dilmag¢ (2011) Konya’da
ortadgretim Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda Ogrencilerin akademik
erteleme davraniglarinin yaglarina gore farklilik gostermedigini saptamistir. Yildiz’in
(2015) 401 ogretmen adayr iizerinde yaptigi c¢alismasinin sonucunda Ogretmen
adaylarinin akademik erteleme puanlarinin yas gruplarina gore farklilik gosterdigi rapor
edilmistir. Balkis (2006) Pamukkale Universitesinde 6grenim goren 984 dgretmen aday1
tizerinde gerceklestirmis oldugu arastirmasinda 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore
akademik erteleme puanlarmin farklilik gosterdigini saptamistir. Bu sonuglar, mevcut

aragtirma bulgusuyla farklilik gostermektedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme davranigi puanlarimin sinif diizeylerine
gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Tablo 4.9). En yiliksek puan ortalamasina
ticiincii siniftaki dgrencilerin sahip oldugu tespit edilmistir. Hemen ardindan 1. siniflarin,
4. siiflarin ve 2. siniflarin akademik erteleme puanlarinin siralandigr tespit edilmistir. 3.
Siniflarin erteleme egiliminin fazla olmasi son sinifa yaklagirken iiniversite ortami ve
arkadagliktan kaynakli derslere ve akademik islere ¢ok fazla kendini verememe gibi

yasantilardan kaynakli sorunlar olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sarioglu (2011) Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel egitim fakiiltesinde grenim goren
O0gretmen adaylar1 iizerinde yaptiglr arastirmasinin sonucunda smif diizeyine gore
akademik erteleme davranislarinda anlamli farka rastlamamistir. Yigit ve Dilmag (2011)
Konya’da ortadgretim Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda O6grencilerin
akademik erteleme davraniglarmin sif diizeyine gore farklilhik gostermedigini

saptamistir. Arslan (2013) Gaziantep 6rnekleminde yaptigi ¢alismasinda 6grenim goriilen
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smif diizeyine gore Ogrencilerin akademik erteleme davraniglarinin  farklilik
gostermedigini ¢aligmasi sonucunda elde etmistir. Tirkan (2018) Anadolu
Universitesi’nin fakiilte ve yiiksekokullarinda drgiin egitimde dgrenim gdrmekte 2077
Ogrenci iizerinde yapmis oldugu arastirmasi sonucunda 6grencilerin akademik erteleme
puanlarinin sinif diizeyine gore farklilik gdstermedigini tespit etmistir. Yildiz (2015) 401
Ogretmen aday1 lizerinde yaptig1 caligmasinin sonucunda 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme puanlarinin simif diizeylerine gore farklilik gostermedigini saptamistir. Kaplan
(2017) Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki 747 Hemsirelik dgrencisi
lizerinde yaptig1 arastirmasinin sonucunda Ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin
smif diizeylerine gore farklilik gostermedigini tespit etmistir. Elde edilen bu bulgular,

mevcut arastirma sonuclarini destekler niteliktedir.

Dogan ve digerleri, (2014) kisilik ozelliklerinin erteleme davranigini  yordayip
yordamadigini arastirdiklar1 ¢alismalarinda sinif diizeyine gore erteleme davranisinin
farklilagtigini rapor etmislerdir. Ekinci (2011) yaptig1 arastirma sonucunda 6grencilerin
akademik erteleme davranislarinin sinif diizeyine gore farklilastigini saptamistir. Eksi ve
Dilmag (2010) tiniversite 6grencileri lizerinde yaptiklari arastirmasinda sinif diizeyine
gore akademik erteleme puanlarinin farklilik gosterdigini rapor etmistir. Uzun (2016) lise
Ogrencileri iizerinde yaptig1 arastirmasinda 6grencilerin siif diizeyine gore akademik
erteleme davranis1 puanlarinin farklilik gosterdigini tespit etmistir. Akdogan (2013)
Konya ilinde gerceklestirdigi arastirmasinda tiniversite egitimi alan 6grencileri drneklem
grubuna dahil etmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin akademik erteleme davranisi
puanlarmin smif diizeyine gore farklilik oldugunu saptamistir. Berber-Celik (2014)
Karadeniz Teknik Universitesi’nin farkli fakiiltelerinde 6grenim gdren toplam 1011
tiniversite Ogrencisi lizerinde yaptig1 arastirmasinin sonucunda &grencilerin sinif
diizeylerine gore akademik erteleme puanlarinin anlamli farklilik gosterdigini rapor
etmistir. Alanyazinda elde edilen bu sonuglar, yapilan mevcut arastirma bulgulariyla

farklilik gostermistir.

Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlar ile akademik basar1 puanlart
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir (Tablo 4.10). Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri siirede okul disinda yapmasi gereken akademik islerin 6dev, sinavlara hazirlik
vb. gibi sorumluluklar1 son ana kadar ertelemeye girmesi ve kisitli zaman igerisinde

calisip bunu nota iyi bir sekilde doniistiiremediginden dolayr bu sonucun ¢ikmis
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Arikan (2016) Cumhuriyet Universitesinin farkl
programlarinda Ogrenim goren oOgretmen adaylari ilizerinde yaptig1 arastirmasinda,
O0gretmen adaylarinin akademik basar1 puanlarinin akademik erteleme puanlarina gore
farklilik gostermedigini rapor etmistir. Kaplan (2017) Gaziantep Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesindeki 747 Hemsirelik Ogrencisi iizerinde yaptig1 arastirmasinin
sonucunda Ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin akademik basari puan ortalamasi
gruplarina gore farkliik gostermedigini saptamistir. Yildirirm (2015) Karadeniz
bolgesindeki devlet tiniversitesinde 1013 6grencisi lizerinde gerceklestirdigi ¢alismasi
sonucunda Ogrencilerin akademik basar1 puanlarinin akademik erteleme davranislarina
gore farklilik gostermedigini tespit etmistir. Pychyl, Morin ve Salmon (2000) geng
bireyler tizerinde yaptiklari arastirma sonucunda akademik erteleme ile akademik basari
arasinda anlamh bir iligki tespit edememislerdir. Lay (1986) arastirmasinda akademik
erteleme ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligski saptayamamustir. Elde edilen bu

bulgu, mevcut arastirma sonucuyla ortiismektedir.

Arastirma bulgularindan farkli olarak; Can (2018) Istanbul Ili Bayrampasa ilgesi
ornekleminde 914 Ggrenci lizerinde yaptigi arastirmasinda Ogrencilerin akademik
erteleme davraniglar1 puanlarinin akademik basari puanlarina gore farklilik gosterdigini
saptamistir. Oran (2016) Adana ilinde yaptig1 arastirmasinda 527 6grencinin akademik
erteleme davraniglarini gesitli degiskenlere gore incelemistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin akademik erteleme davranislarinin akademik basari puanlarina gore farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Elhatip (2018) Aksaray ilinde yaptigi arastirmasinda 387
Ogrenci ilizerinde akademik ertelemenin cesitli degiskenlere gore sonuglarini tespit
etmeye calismistir. Arastirma sonucunda akademik erteleme davranisinin akademik
basar1 puanlarina gore farklilik gosterdigini rapor etmistir. Bu sonuglarin yani sira
literatiirde akademik erteleme ile akademik bagar1 arasinda negatif yonlii iliskiler oldugu
belirten caligmalarda mevcuttur (Owens ve Newbegin, 1997; Rothblum ve digerleri,

1986; Beswic ve digerleri, 1988; Flett ve digerleri, 1992).

Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik ozellikleri alt boyutlar1 ile akademik erteleme
davranigi puanlar1 arasindaki iliski sonuglari incelendiginde (Tablo 4.11) 6grencilerin
akademik erteleme davranisi puani ile disa doniikliik puani (r=-.239; p<.01) arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde; akademik erteleme puani ile duygusal denge (r=,324;

p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski; akademik erteleme davranisi
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puanlari ile yumusak baglilik (r=-,340; p<.01) ve 6z disiplin (r=-,547; p<.01) arasinda ise

negatif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki saptanmaistir.

Aragtirmada disa doniikliik ile akademik erteleme arasindaki negatif iliski soyle ifade
edilebilir. Disa doniikliik bireyin kendine giivenmesi, sosyal iletisimde gelismisi, enerjili,
baskin iddiali ve diger kisilere karsi olumlu duygusal kisilige sahip olan bireyleri ifade
eder (Bono, Boles, Judge ve Lauver, 2002; Kozako, Safin ve Rahim, 2013). Nitekim
cevreyle daha olumlu iliskiler icinde olunmasi bireyin kendisine giivenmesi ve kendisini
bagli bulundugu sosyal ¢evreye kabul ettirme arzusundan dolayi, bulundugu ortamda
kendisini akademik olarak da ispat etme isteginden otiirli akademik erteleme davranisi
icine girmedikleri seklinde yorumlanabilir. Literatiir incelendiginde elde edilen bu
bulgunun aksini isaret eden ¢alismalar mevcuttur. McCrown ve digerleri, (1987) erteleme
egilimi ile kisiligin disadoniikliik boyutu arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler
bulmuslardir. Yani disadoniik olan bireylerin erteleme diizeyleri daha yiiksektir. Johnson
ve Bloom (1992) yaptiklari bir arastirmada erteleme ile disadontikliik arasinda bir iligki
olmadigini saptamistir. Benzer sekilde Watson da (2001) tiniversite 6grencileri tizerinde
erteleme egilimi ile kisiligin bes faktorii arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmasi
sonucunda erteleme egiliminin disa doniikliikkle anlamli bir iligkisi olmadigini rapor

etmislerdir.

Duygusal denge boyutundaki artis gercekte kisinin duygu-durum sorunlart yasadigini
veya nevrotik bir kisilige sahip olduguna isaret etmektedir. Bu 6zellikte yiiksek puan alan
kigilerin iglerine motive olamadiklar1 ve isleri yapmak istemedikleri, ¢ogunlukla
erteledikleri alanyazinda rapor edilmistir (Beswick, Rothblum ve Mann, 1988; Effert ve
Ferrari, 1989; Milgram ve Tenne, 2000). Bu ¢ergevede bu sonug, arastirma grubunun
okuldaki 6dev, ders ¢aligma vb. gibi akademik islerini yapmak istemedikleri ve erteleme
egilimine girmis olabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Bu bilgilerin yan sira; endise,
kaygi, olumsuz duygusallik, nevrotiklik 6zellikleri tasiyan kisilerin daha yiiksek diizeyde
erteleme egilimi i¢inde olmasi literatiirdeki bir¢ok arastirma ile tutarlilik gostermektedir
(Gawali, 2012; Hess, Sherman ve Goodman, 2000; Johnson ve Bloom, 1995; Ferrari ve
Pychyl, 2012; McCann, 2011; Al Otaibi, 2012; Sava ve Popa, 2011; Vreeke ve Muris,
2012; Zheng ve Zheng, 2011).
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Baltac1 (2017) Ankara ilinde okul yoneticileri {izerinde yaptigi arastirmasinda erteleme
egilimi ile duygusal denge arasinda pozitif, yumusak baslilik ve 6z disiplin arasinda ise
negatif yonde anlamli iligkiler tespit etmistir. Arastirma sonucunda elde edilen sonug ile

Baltaci’nin (2017) elde ettigi sonug tutarlilik gdstermistir.

Kisilik 6zelliklerinden yumusak baslilik ile akademik erteleme arasindaki negatif yonlii
iligkinin tespit edildigi bu arastirmada, yumusak basliligin akademik ertelemeyi azalttig1
sonucuna varilmistir. Yumusak baslilik bireyin sosyallesmesiyle ilgili bir durumdur. Kisi
sosyal ortamda g¢evresiyle uyum igerisinde oldugunda ¢evresine kars1 daha nazik, uysal
ve kibar olabilmektedir. Bu nedenle bu tiir diisiince icerisinde olan bireyde hayata kars1
daha pozitif bir enerji goriilecek ve birey bu pozitif enerjisiyle akademik islerine daha cok
yonelim icerisine girecektir. Bu nedenle yumusak basli kisilerin erteleme davranisi icinde
olmamalar1 sonucu arastirma sonucunda tespit edilmistir. Elde edilen bu sonucun
alanyazinda bir¢ok ¢aligsma ile tutarlilik (Arthur ve Graziano, 1996; Balkis, 2006; Cakici,
2003; Ellis ve Knaus, 1977; Ferrari, 1991; Flett, Hewitt ve Martin, 1995; Lay, 1997;
Milgram, Batori ve Mowrer,1993; Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995; Solomon ve

Rothblum, 1984) gosterdigi saptanmustir.

Kisilik 6zelliklerinden 6z disiplin ile akademik erteleme arasindaki negatif yonlii iliskinin
tespit edildigi bu arastirmada 6z disiplinli olmanin akademik ertelemeyi azalttig1 sonucu
saptanmustir. Oz disiplin kisilik 6zelligi, bireyin ne kadar kontrol, kararli ve disiplin sahibi
oldugunu gésterir (Arthur ve Graziano, 1996). Odevlerini zamaninda yapma siavlara ve
akademik gorevlere disiplinli, kararli ve kontrollii olmay1 gerektirir. Bu kisilik 6zelligine
sahip olmayan birey, sorumlulugunun bilincinde olmaz ve akademik erteleme davranisi
icerisine girebilir. Bu nedenle sorumlu bireyin akademik erteleme davranisindan
kaginacagini sdylemek miimkiin olabilir (Kandemir, 2010). Bunun yani sira sorumlu
kisilerin iglerini daha ¢ok sahiplendikleri ve gdrevlerini zamaninda yapma egiliminde

olduklari da ifade edilmistir (Baltaci, 2017).

Aragtirma sonucunda 6z disiplinin artisiyla akademik erteleme davranisinin azaldigi
sonucunu gosteren bu bulgu, literatiirle (Kagan ve digerleri, 2010; Lay, Kovacs ve Danto,
1998; Lee ve digerleri, 2006; Johnson ve Bloom, 1995; McCown, Petzel, ve Rupert.,
1987; Moon ve Gllingworth, 2005; Watson, 2001; Aydogan, 2008; Balkis ve Duru, 2009;
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Uzun-Ozer, Sackes ve Tuckman, 2013; Vreeke ve Muris, 2012; Lee, Kelly ve Edwards,
2005; Uzun-Ozer, 2010) tutarlilik gostermektedir.

Dogan, Kiiriim ve Kazak (2014) kisilik 6zelliklerinin akademik erteleme davranigini
yordayicilig1 iizerine yaptigr arastirma sonucunda 6z disiplin ve duygusal denge
boyutunun akademik erteleme iizerinde bir etkiye sahip oldugu bunun yani sira disa
doniikliik, yumusak baglilik ve deneyime agiklik alt boyutlarinin akademik erteleme

tizerinde bir etkiye sahip olmadigini rapor etmislerdir.

5.2. Sonug¢

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar agagida verilmistir.

- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin cinsiyete gore
farklilasmadig tespit edilmistir (p>.05).

- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin yasa gore
farklilagsmadig tespit edilmistir (p>.05).

- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarinin sinif diizeyine
gore yumusak baslilikta farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). 2. siniflarin
yumusak baglilik puan ortalamasi 3. siniflara gore daha yiiksektir. Disa doniikliik,
duygusal denge, deneyime agiklik ve 6z disiplinde farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p>.05).

- Spor bilimleri 6grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarindan deneyime
aciklik ve 6z disiplin ile akademik basar1 puanlar1 arasinda pozitif yonde anlaml
iligki tespit edilmistir (p<.05).

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlarinin cinsiyete gore
farklillk gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). Erkek Ogrencilerin akademik
erteleme puanlarinin kadin 6grencilere gore yiiksek oldugu saptanmustir.

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlarinin yas gruplarina gore
farklilasmadigi tespit edilmistir (p>.05).

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlarinin sinif diizeylerine
gore farklilasmadig tespit edilmistir (p>.05).

- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme puanlar ile akademik basari

puanlart arasinda anlamli iligki tespit edilmemistir (p>.05).
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- Spor bilimleri 6grencilerinin akademik erteleme davranisi puani ile disa doniikliik
puani (r=-.239; p<.01) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde; akademik erteleme
puani ile duygusal denge (r=,324; p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir
iliski; akademik erteleme davranisi puanlari ile yaumusak baslilik (r=-,340; p<.01)
ve 0z disiplin (r=-,547; p<.01) arasinda ise negatif yonde orta diizeyde anlaml1 bir

iliski tespit edilmistir.

5.3. Oneriler

— Arastirma sonucunda erkek Ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Erkek 6grencilerdeki akademik erteleme egiliminin
yiiksek olmasinin nedenleri arastirilabilir.

— Arastirmada deneyime aciklik ile akademik erteleme arasinda herhangi bir
iligkiye rastlanilmamistir. Deneyime ac¢ik olan bireyler giiclii bir entelektiiel
merak sergileyip toplumda kendine yer edinmek adina farkli g¢aligmalar
yapabilecek bireylerdir. Dolayisiyla bu bireylerin akademik erteleme ile bir iligki
igerisinde olmamasinin nedenleri arastirilabilir.

- Arastirma grubunun sadece bir iiniversiteyi kapsamasi sinirlilik olarak goriilebilir.
Bulgular genellenirken bu sinirliliklar dikkate alinmalidir. Bu ¢ergevede,
akademik erteleme davranisinin Tiirkiye’de farkli {iniversiteler ile ¢alisilmasinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle okul 6ncesi ve ilkdgretimin ilk
asamalarinda bu konunun arastirilmast ve Onleyici rehberlik ¢alismalari
cergevesinde Ogrencilere sorumluluk alma, 6z disipline sahip olma, duygular
ifade ve idare etme gibi davranislarin kazandirilmasi hedeflenmelidir.

- Bu arasgtirma spor yapmig ve halen yapan {niversite Ogrencileri ile
siirlandirilmistir. Arastirmaya spor yapmayan iiniversite 6grencileri de katilarak
daha genis 6rneklem gruplu ¢alismalar yapilabilir.

- Buarastirmada akademik erteleme nedenleri sadece 6grencilere dayali 6zelliklere
bagl olarak incelenmistir. Ogretmenin geribildirim vermedeki tutumu, sinifin
mevcut durumu, 6grenciden kaynaklanmayan degiskenlerin de erteleme iizerinde
etkili olacagi ve hiyerarsik dogrusal modeller (HLM) gibi istatistiksel yontemler
kullanilarak 6grenciden kaynaklanan ve kaynaklanmayan o6zelliklerin ve bu

ozellikler arasindaki etkilesimlerin ele alinmasi1 yoniinde ¢aligmalar planlanabilir.
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EKLER

Ek A: Anket ve Olcek Formlari

Sevgili Ogrenci; Bu arastirma spor bilimleri 6grencilerinin kisilik dzellikleri ile akademik erteleme
davraniglart arasindaki iliskiyi belirlemek tizere gerceklestirilmektedir. Sorulara vereceginiz igten
yamitlar arastirmamizin objektif olmasini saglayacaktir. Ilgi, alakaniz ve gostermis oldugunuz sabir

i¢in tesekkiir ediyorum.

Erkan UCAN
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dal1

Cinsiyetiniz () Erkek () Kadin
Yasiiz

Sinifiniz ()yr ()2 ()3 ()4
Ailenizin Aylik Gelim .

Genel Not Ortalamamiz | ...

Spor Brangpmz .

Spor YUliuiz

Spor Yapma Sikliginiz

( ) Haftada 1 — 3 kez
( ) Haftanin her giinii

( ) Haftada 4 — 7 kez
() Spor Yapmiyorum

AKADEMIK ERTELEME OLCEGI

Bu 0Olgegin amact sizin ders c¢alisma aliskanliklarinizi
belirlemektir. Asagida bazi ifadeler verilmistir. Liitfen
her ifadeyi dikkatle okuyup sizi ne kadar tanimladigini
asagidaki Ol¢ekten yararlanarak maddelerin yanindaki
sayilarin tizerine (X) isareti koyarak belirleyiniz.

Beni hig
yansitmiyor

Beni ¢ok az

c
- N & = L
S| ® o = S
S|l =25 =235 | S
£ 5E 521 ¢
m-—mgd:s ]
158 2am| 2
> | o S S

m

yansitryor

1)

Derslerimi diizenli olarak ¢alisirim

2)

Odevlerimi/projelerimi genellikle son belirlenen tarihte
yetigtiririm

3)

Daha keyifli seyler yapmak i¢in ders caligmay1 erken
birakirim

4)

Simavlardan 6nce konular1 tekrar etmeye zamanim kalir

5)

Ne zaman dersin basina otursam aklima yapmam gereken
baska isler gelir

6)

Onemli olsalar bile siavlara caligmay1 gereksiz yere son
giine birakirim

7)

Derslere hazirlanarak gelirim
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8)

Sikict derslere ¢alismayi son ana birakirim

9) | Herhangi bir dersle ilgili verilen okumalar1 derse okumus
olarak gelirim

10) | Ders ¢alisirken bir sey yapmak, birisiyle konugmak, cay
ya da kahve igmek vb. i¢in sik sik ara veririm

11) | Odevlerimi/projelerimi zamaninda teslim ederim

12) | Tarihi O6nceden bildirilmis olsa bile smav giini
yaklastiginda onceligi olmayan baska islerle ugrastigim
olur.

13) | Kendime bir ders ¢alisma programi hazirlamigsam ona
uyarim

14) | Onemli derslere ¢aligmay1 bile son giine birakirim

15) | Calismay1 son giine biraktigim i¢in basarisiz oldugum
derslerim olur

16) | Odevlerimi/projelerimi zamaninda yetistiremem

17) | Bir sinavdan once sinavla ilgili konulari her yoniiyle
calismis olurum

18) | Odevlerimi/projelerimi yapmayr 6nemsiz gerekgelerle
son giine birakirim

19) | Ben derslerimi ¢aligmayi1 son ana birakan ancak bir daha

ki sefere ¢alismaya zamaninda baslayacagim diyen bir
Ogrenciyim

5 FAKTOR KIiSILIK ENVANTERI

Asagida size uyan ya da uymayan pek ¢ok kisilik ozelligi

e : Py - El o &

bulunmaktadir. Her bir ifadenin yanina o ifadeye ne kadar katildigimz1 | = S| n ¢S S N g X g

= = = 14} e > < 3

belirtmek i¢in o ifadenin sizi tanimlama diizeyini dikkate alarak X ile '% E| @ g g [ '% =

. .. v = p= Sl v 9

isaretleyiniz. Q N M M M
1. Kendimi konuskan biri olarak gériiyorum.

2. Kendimi bagkalarinda hata bulmaya egilimli biri olarak
goriiyorum.

3. Kendimi bir isi titiz yapan biri olarak goriiyorum.

4. Kendimi depresyonda, hiiziinlii biri olarak gériiyorum.

5. Kendimi yeni fikirler iireten, orijinal biri olarak gériiyorum.

6. Kendimi sosyal iliskilerinde yakinlasmaktan kagan biri olarak
goriyorum.

7. Kendimi yardimsever ve digerlerine karsi bencil olmayan biri
olarak goriiyorum.

8. Kendimi bazen dikkatsiz olabilen biri olarak gériiyorum.

9. Kendimi rahat ve stresle basa ¢ikabilen biri olarak goriiyorum.

10. Kendimi birgok farkli konuya merakli biri olarak goriiyorum.

11. Kendimi enerji dolu biri olarak goriiyorum.

12. Kendimi bagkalariyla kavga baglatan (kavgaci) biri olarak
goriyorum.

13. Kendimi giivenilir bir ¢aligan olarak goriiyorum.

14. Kendimi gergin olabilen biri olarak gorilyorum.

15. Kendimi zeki, derin diisiinen biri olarak goriiyorum.

16. Kendimi gevresine cosku yayan biri olarak goriiyorum.
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17.

Kendimi bagislayici, affedici bir yapiya sahip biri olarak
goriiyorum.

18.

Kendimi daginik olmaya egilimli biri olarak gorityorum.

19.

Kendimi endiseli biri olarak goriiyorum.

20.

Kendimi canli bir hayal giicii olan biri olarak gdriiyorum.

21.

Kendimi kolaylikla sessizlesebilen biri olarak goriiyorum.

22.

Kendimi genellikle giivenilir biri olarak goriiyorum.

23.

Kendimi tembellige egilimli biri olarak gdriiyorum.

24.

Kendimi duygusal olarak ¢abuk degismeyen, kolay iiziilmeyen
biri olarak goriiyorum.

25.

Kendimi yaratici biri olarak goriiyorum.

26.

Kendimi kendini kabul ettiren, giiglii bir kisilige sahip biri olarak
goruyorum.

217.

Kendimi soguk ve mesafeli olabilen biri olarak goriiyorum.

28.

Kendimi bagladig isi azimle, bitirene kadar siirdiiren biri olarak
goruyorum.

29.

Kendimi birden bire cani sikilabilen biri olarak goriiyorum.

30.

Kendimi sanatsal ve estetik deneyimlere deger veren biri olarak
goruyorum.

31.

Kendimi bazen utanga¢ ve duygularimi pek disa vurmayan biri
olarak goriiyorum.

32.

Kendimi hemen herkese karsi diisiinceli ve nazik biri olarak
goriyorum.

33.

Kendimi igleri etkili bir bigimde yapan biri olarak goriiyorum.

34.

Kendimi gergin durumlarda sakin kalabilen biri olarak
goriiyorum.

35.

Kendimi rutin isleri tercih eden biri olarak gériiyorum.

36.

Kendimi cana yakin, sosyal biri olarak goriiyorum.

37.

Kendimi bagkalarina karsi bazen kaba biri olarak gériiyorum.

38.

Kendimi planlar yapan ve onlara uyan biri olarak goriiyorum.

39.

Kendimi kolayca gerginlesen biri olarak gorilyorum.

40.

Kendimi fikir yiiriiten ve fikirleri agiklamay1 seven biri olarak
goriiyorum.

41.

Kendimi az sayida sanatsal ilgisi olan biri olarak goriiyorum.

42,

Kendimi bagkalariyla isbirligi yapmayir seven biri olarak
goriiyorum.

43.

Kendimi dikkati kolay degisebilen (kolayca dikkati dagilabilen)
biri olarak goriiyorum.

44,

Kendimi sanat, miizik ve edebiyatta bilgili biri olarak
goriiyorum.
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