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TESEKKUR

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi” isimli bu
calismanin hazirlanmasinda cok biiyiikk katkilar1 olan, bilgi birikimi ve engin
tecriibeleriyle calismamin sekillenmesine vesile olan kiymetli danismanim sayin Dog. Dr.

Fikret RAMAZANOGLU hocama cok tesekkiir ediyorum.

Ozellikle tez ¢alismam boyunca her daim yardimini esirgemeyen sevgili kardesim Ahmet
DONMEZ’e siikranlarimi sunuyorum. Ayrica bu siiregte desteklerini esirmeyen degerli
dostlarim Cengiz BAYKARA ve Hasip CANA’ya Ve bu siirecte beni siirekli motive eden
sevgili kardeslerim Halil Ibrahim GENC ve Ugur AYDEMIR’ e ve bana ¢alismamda
kolaylik saglayan Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne ve bu ¢alismaya katkida bulunan

beden egitimi 6gretmeni meslektaslarima tesekkiir ediyorum.

Egitim hayatimin ilk anindan sonuna kadar hayatim boyunca varliklariyla onur

duydugum aileme candan tesekkiir ediyorum.
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BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLERININ I$ DOYUM
DUZEYLERININ BELIRLENMESI

OZET

Bu caligmanin amaci beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin
belirlenmesidir. Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini
2018-2018 egitim-0gretim doneminde Sakarya ilinde gorev yapan 433 beden egitimi ve
spor dgretmeni olusturmaktadir. Orneklemini ise bu evren igerisinde kolayda érnekleme
yontemle segilen 226 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.

Calismanin verileri Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen
Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Minnesota Is Doyum Olgegi” ve
arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmustir. Calismada elde
edilen veriler betimsel istatistik, t-testi, tek yonlii varyans analizi ve pearson korelasyon
analizi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Veriler SPSS paket programi ile degerlendirilmistir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
cinsiyete gore digsal doyum puanlarinda, mesleki kideme gore ise digsal ve genel doyum
puanlarinda, egzersiz agma talebine gore i¢csel doyumda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas, medeni durum, egitim durumu,
calistigi okul tiirii, destekleme yetistirme kursu agma talebi, ek is ve calistigi yer
bakimindan is doyumlarinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Sakarya, Beden egitimi ve spor dgretmeni, Is doyumu
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DETERMINING JOB SATISFACTION LEVELS OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS TEACHERS

SUMMARY

The present study aimed to determine job satisfaction levels of physical education and
sports teachers. The study was conducted in survey model. Population of the study was
comprised of 433 physical education and sports teachers who worked in Sakarya province
in 2018-2019 academic years. 226 physical education and sports teachers who were
selected via convenience sampling method constituted the sample group.

The data were collected through “Minnesota Satisfaction Questionnaire” which was
developed by Weiss, Davis, England and Lofguist (1967); and adapted into Turkish by
Baycan (1985) and “Personal Information Form” which was developed by the researcher.
The data were analyzed via descriptive statistics, t-test, one-way variance analysis and
pearson correlation analysis using the SPSS package program.

The findings of the present study identified significant differences in extrinsic satisfaction
scores regarding gender; extrinsic and general satisfaction scores regarding job
experience; and intrinsic satisfaction according to exercise course requests. On the other
hand, there was not a significant difference in physical education and sports teachers’ job
satisfaction according to their age, marital status, educational status, type of school,
supporting course requests, extra work and place of work.

Keywords: Sakarya, Physical education and sports teacher, Job satisfaction



BOLUM 1. GIRIS

Baglangicini insanlik tarihiyle ayn1 kabul edebilecegimiz egitim kavrami, bu uzun siireg
boyunca insanligin oniinii aydinlatan, hayatin1 kolaylastiran, hayatini idame ettirmesini
saglayan ve yekilinda insanligin tekdmiiliinii saglayan en énemli etken olup, giiniimiizde
de hala 6nemini korumaya devam etmektedir. Hi¢ kusku yok ki; gegmisten bugiine kadar
insanlik tarihindeki tiim toplumlarda felsefl, kiiltiirel, sanatsal, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelismelerin veya geri kalmishgin arkasinda egitimin gelismis veya
gelismemis, az gelismis olmasi ya da niteliksiz egitim anlayislart vardir. Bu
gelismelerden egitimin kendisi de nasibini alarak zaman igerisinde 6nemini kaybetmeden
hatta denile bilir ki, 6nemini arttirarak bazi degisikliklere ugramistir. Bu degisiklikler
genellikle egitimin igerigi, sekli, vasfi, niteligi, hedef kitlesi, zamani, amaci gibi zamanin

ve toplumlarin ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir.

Egitimin varolusuyla ortaya ¢ikan 6gretmen kavrami da egitim kadar eskidir. “Ogretmen,
ogretme-6grenme ortaminin en énemli 6gelerinden biri olup, yenilik ve degisikliklerin
uygulanmasinda okul ortaminda etkililigi belirleyici bir role sahiptir” (Atakli, 1999, s.
57). Ozellikle son iki yiiz y1lda materyalist bir anlayisla {iretimde kullanilan makinalar ve
son yillarda da yapay zeka teknolojisinin hayatimizda bir ¢ok alanda kullanilmasindan
yola ¢ikarak “hayatimizin bir¢ok alaninda oldugu gibi 6gretmenlerin yerini de makinalar
ve yapay zekanin alacagi” sdylemi giin gegtikge zayiflamakta ve bunu dillendirenler
tarafindan bile dogru bir sdylem olmadig: artik kabul edilmektedir. Ciinkii bu anlayisin
gozden kagirdig1 nokta diger alanlarda yapilan iiretimin ¢iktisinin bir maddeye tekabiil
ederken 6gretmenin yaptig1 egitimin ¢iktisinin ise duygulari, diisiincesi, akli ve canli bir
ruhu olan insana ve onun sahsiyetinin insasina karsilik gelmesidir. Zira 6gretmen, sadece
aldig ticret karsiligr bilgilerini 6grenciye aktaran bir tiiccar degil, ayn1 zamanda onun
duygu ve diisiince diinyasina da dokunarak kisiliginin ingasina katki saglayan bir sahsiyet

mimaridir.



Ulkemizdeki &gretmenlige kaynak programlardan biri olan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi; bir yoniiyle hareketsizligin ve buna bagl olarak da gelisen obezitenin ¢cagin
hastalig1 olarak goriildiigii, diger bir yoniiyle de teknoloji ve madde bagimlilig1 ve bunlara
bagli olarak bireysellesme ve sosyal ortamlardan kaginma gibi ¢agimizin bagka bir tiir
hastaliginin goriildigli glinlimiizde Onemini arttiran bir O0gretmenlik bransi olarak
goziikmektedir. “Genel egitimin bir parcasi olan beden egitimi; bedenen, ruhen, zihnen
ve sosyal yonlerden, toplumun saglikli bir yapiya kavusmasini saglayarak genel egitimin
olusmasinda 6nemli rol oynar” (Karakiigiik, 1991, s. 66). Ciinkii beden egitimi ve spor
Ogretmenleri egitimde kazanimlari Ogrenciye aktarmanin O&tesinde onu harekete
gecirerek, Ogrencinin fiziki ve psikomotor gelisimine katki saglamaktadir. Bunlarin
yaninda yapacagi takim ve esli caligsmalar sayesinde birlikteligi, biitiinlesmeyi saglayan
ve birlikte bir seyleri bagarmanin hazzini1 yasatmasi agisindan da sosyal ve psikolojik
gelisimlerine katki saglayan ¢ok yonlii gelisimi saglayici bir etkiye sahip olduklarini

gorebiliriz.

Bilim son yiizyillik siirecte hizli bir gelisim gostermistir (Baykara, 2018, s. 1). Bu
gelismelerden en ¢ok etkilenen meslek gruplarindan biriside 6gretmenlerdir. Diinyadaki
gelisim ve degisimlerle beraber zaman igerisinde hayatimiza bu alanlarda bir¢ok kavram
girmigtir. Bu kavramlardan biri de is doyumu kavramudir. is doyumu, bireylerin
calistiklar1 is ve igyeri hakkinda olusan duygu, diisiincelerine gore bize fikir verebilecek
bir degiskendir. Bireylerin ¢alistiklar1 is ve is yerine karsi olusturdugu tutum olarak ifade
edilir (Miner, 1992, s. 16). Bircok farkli meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de giiniimiizde 6nemini arttiran is doyumu, calisanlarin mesleklerine karsi
tutumlarini, mesleklerini icra ederken gdstermis olduklar1 performanslarini, yaptiklar
isin keyfiyetini ve verimliligini etkilemekte, isgiicliniin verime inkilap etmesine katki
saglamaktadir. Calisan bireylerin istekleri ve ihtiyaclar karsilandigi zaman is doyumu
artmaktadir. Is doyumundaki bu artis isyerine olumlu olarak yansimaktadir (Ulusal, 1998,
s. 34). Is doyumunun galisanin performansini nasil etkiledigini kisaca belirttikten sonra
calisanlarin is doyumuna nelerin etki ettigine baktigimizda ise, kisilik, cinsiyet, ¢calisma
iklimi ve sartlari, ekonomik sartlar, mesleki sayginlik ve kariyer gibi parametrelerin

karsimiza ¢iktigini goriiyoruz.



Doyum inanglarin, hislerin, duygularin, degerler ve davranigsal egilimlerin kompleks bir
bileseni olarak ifade edilebilir. Tutumlar gozlene bilirken doyum, gdzlenebilir bir
degisken Ozelliginde degildir (Ramazanoglu ve Coban, 2004). Doyum tiim meslek
gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de karsimiza g¢ikmaktadir. Fiziksel,
sosyal ve ruhen Ogrencilerinin gelisiminde 6nemli bir gorev roliine sahip olan beden
egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarinin yiiksek olmasi 6grencileri i¢in daha verimli
olabilmeleri icin ¢ok ¢ok dnemli goriilmektedir (Demirsoy, 2009, s. 7). Ogrencileri bir
sinerji igerisinde aktif tutan ve onlara hareket kabiliyeti saglayan beden egitimi
Ogretmenlerinin ig doyumlarini belirlemek ve bu c¢ergcevede Oneriler sunmak Onemli
goriilmektedir. Buradan hareketle c¢alismanin amact beden egitimi ve spor

ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin belirlenmesidir.

1.1. Problem Ciimlesi

Sakarya ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor égretmenlerinin is doyum diizeyleri

nedir?

1.2. Alt Problemler

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin i doyum diizeylerini belirlemek adina asagidaki
alt problemlere cevap aranmustir;
- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?
- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri yas gruplara gore
farklilik gostermekte midir?
- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri medeni durumlarina
gore farklilik gostermekte midir?
- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin is doyum diizeyleri egitim durumlarina
gore farklilik gostermekte midir?
- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ¢alistiklar1 kurumlara

gore farklilik gostermekte midir?



- Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin i doyum diizeyleri ek is yapma
durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri destekleme yetistirme
kursu agma durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

- Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri egzersiz agma
durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

- Beden egitimi ve spor 08retmenlerinin is doyum diizeyleri es calisma durumlarina
gore farklilik gostermekte midir?

- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ¢alisma yerlerine gore
farklilik gostermekte midir?

- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin i doyum diizeyleri hizmet yilina gore
farklilik gostermekte midir?

- Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin i doyum diizeyleri ile aylik gelir

durumlari arasinda anlamli bir iligski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Okullarda ve spor miisabakalarinda siddet olaylarinin her gecen giin artis gosterdigi
cagimizda bulundugu c¢evreye hatta toplumumuza daha faydali olmak ve saglikli
insanlarin yetistirilmesinde, ayn1 zamanda 6grencilerin kisilik ve davraniglarini dogrudan
etkileyen bunun yani sira topluma spor kiltiiriiniin asilanmasinda onemli gorevler
iistlenen kisiler olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumlarini belirleyerek,
bu cercevede is doyumlarini arttirict Oneriler sunmak agisindan arastirmanin onemli
olacag disiiniilmektedir. Ayrica ilgili literatiir tarandiginda ayni ¢aligmanin Sakarya ili

ornegi olmamasi nedeniyle bu arastirmanin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

- Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin dlgme araglarina
ictenlikle cevap verdikleri,
- Arastirma i¢in ulasilan kaynaklarin arastirmanin konusunu agiklamada yeterli

oldugu varsayilmistir.



1.5. Simirhliklar

- Arastirma tercih edilen istatistikler tekniklerle,
- Arastirma ulasilan dokiiman ve kaynaklarla,
- Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinde gbrev yapan beden

egitimi ve spor 6gretmenlerinin gorisleri ile sinirlandirilmistir.

1.6. Tamimlar

Is Doyumu: “Calisanin isini yapmasi karsiligi duydugu manevi hazdir” (Yelboga, 2007,
s.1).

Beden Egitimi Ogretmeni: “Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel ve devlet okullarinda

beden egitimi derslerini yiiriiten egitimci” (Pala, 2012, s. 4).

Destekleme Yetistirme Kursu: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlar ile yaygin egitim
kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenci ve kursiyerleri destekleme ve yetigtirme
amactyla resmi orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ag¢ilan kurslara denir (MEB, 2016,

s. 11).

Ders Dis1 Egitim Caligmalari: Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararlar’m yer aldig1 yonetmeligin 17. maddesine gore;
ders dis1 izcilik, beden egitimi ve spor ¢alismalari, halk oyunlari ve giizel sanatlarla ilgili
dallar ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) koordinesinde
ilkogretim -ve ortadgretim 6grencilerine yonelik olarak yiiriitiilen bilim olimpiyatlari ve
proje calismalar1 kapsamindaki ¢aligmalar ders dis1 egitim calismalar1 olarak ifade edilir
(MEB, 2019). Mevcut arastirma iginde bu kavram ‘egzersiz agma’ ifadesi olarak

kullanilmistir.



BOLUM 2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Egitim

Insanoglu dogumundan &liimiine kadar siiren yolculugunda siirekli olarak gordiigii,
duydugu seyleri anlamli kilma ¢abasi igerisindedir. Egitim bu anlamli kilma siirecinin

kurgulanarak olusturulmak istenen sistem olarak kabul edilebilir (Dénmez, 2018, s. 5).

Egitim hayatin her alaninda insanoglunun karsisina ¢ikan bir kavramdir. Ev, okul, is
hayatina kadar insanin biitiin alanin1 ve anin1 kapsayan vazgecilmez bir olgudur (Simsek,
2015, s. 2). Egitimin kelime olarak anlamu ise; “terbiye, talim, uysallagtirma anlamlarina

gelmektedir” (Karsli, 2005, s. 8).

Sénmez’e (2001, s. 2) gore egitim; “fiziksel uyarim sonucu, beyinde istendik biyo-

kimyasal degisiklikler olusturma siirecidir.”

Ertiirk (1993, s. 12) egitimin tanimini $dyle yapmuistir; “bireyin davraniglarinda kendi

yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.”

Fidan’in (1997, s. 4) egitim tanimu ise sOyledir; “en genel anlamiyla insanlari belli

amaclarina gore yetistirme siirecidir.”

Demirel’e (2017, s. 6) gore ise egitim; “bireyde kendi yasantis1 ve kasithi kiiltiirleme

yoluyla istenilen davranis degisikligini meydana getirme siirecidir.”



2.2. Beden Egitimi

Insanin egitilmesi siireci diinyada var oldugu giinden zamanimiza kadar devam eden bir
diisiince olarak karsimizda durmaktadir. Canliligin belirtisi harekettir. Hareket kavrami
ise viicut egitimi i¢in baslica gereksinim duyulan aractir. Beden egitiminin tarihi igin bir
zaman belirlemek istersek hareket kavrami 6l¢ii olarak alina bilir. Bu da bizi ilk insana
gotiirecegi i¢in beden egitiminin tarihini de ilk insandan baslayarak incelemeyi gerektirir

(Alpman, 2001, s. 1). Baz1 beden egitimi tanimlar1 sdyledir;

Beden egitimi; “insanin biitlinlinli olusturan fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin bulundugu
yasin ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giicline ulastirilmasi i¢in rekabet

olmaksizin yapilan faaliyetlerin tiimiidiir” (DPT, 1983, s. 35).

Beden egitimi; “sosyal ve ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insanin beden ve ruh
sagligini gelistirmek, kisiligin olusmasini, karakter 6zelliklerinin gelismesini saglamak,
kigiler, toplumlar ve uluslararasinda dayanisma, kaynasma ve baris1 saglamak, kisinin
miicadele giiciinii arttirmak amaciyla yapilan beden faaliyetlerinin timiidiir” (Demirci,

2006, . 4).

Beden egitimi, beden yoluyla yapilan insanin kisiligini ve biitlinsel egitimini saglayan

egitimsel eylemin baslangi¢ ve ¢ikis noktasidir (Araci ve Aract, 2014, s. 4).

Beden egitimi; “insan biitlinlinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni vasiflarin bulundugu yasin
ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim giiciine ulastirilmasi i¢in bedeni aktiviteler ve

oyun yoluyla yapilan faaliyetlerin biitiiniidiir” (Sahin, 2002, s. 74).

Sonug olarak beden egitimi insanin zihinsel, fiziksel, duygusal, ruhsal, sosyal olarak
yasamini saglikli olarak siirdiirebilmesi i¢in 6nemli bir dzellige sahiptir. Sahip oldugu bu

ozellikler ile viicut fonksiyonlarinin daha saglikli ¢aligmasini saglayacaktir (Dénmez,

2018, s. 10).



2.3. Spor

Spor, sanayi devriminin toplumsal ve ekonomik siirece etkisi ile ortaya ¢ikan kaginilmaz
bir sonugtur. Tiim diinyada biiyiime hiz1 en yiiksek olan kitleleri etkileyici bir 6zellige
sahip olan endiistri koludur (Tok, 2004, s. 1). Spor bireye sevdirilmekle yasam felsefesi
haline getirilebilir. Spor ailedeki egitimin bir parcasi oldugu zaman ¢ok genis bir tabana
kavusacaktir (Hergiiner, 1992, ss. 59-62). Spor ve beden egitimi kavramlar1 sik sik yan
yana bazen birbirleri yerine kullanilmaktadir. Bu iki kavram aslinda ayni anlamda
olmamasina ragmen bazen ayni kavram gibi kullanilmistir. Sporda kazanma arzusu
olmasima karsin beden egitiminde kazanma arzusu yoktur (Donmez, 2018, s. 9). Spor

kavramu ile ilgili yapilan tanimlardan bazilar1 sunlardir

Spor; “yenme ve muktedir olma gibi insan iggiidiisiinii tatminini amag¢ edinen belirli
kurallar igerisinde yapilan rekabete dayali sosyallestirici-biitiinlestirici fiziki, zihni ve

ruhi faaliyetlerin biitiiniidiir” (DPT, 1983, s. 35).

Fisek’ e (2003, s. 38) gore spor; “insanin dogayla savasirken kazandig1 ana becerileri ve
gelistirdigi aragli-aragsiz savagim yontemlerini, bos zamandaki artigsa bagl olarak, tek ya
da topluca, baris¢1 bigimde ve benzetim yoluyla, oyun, oyalanma ve isten uzaklagsma igin

kullanmasina dayali estetik, teknik, fiziki, yarigmaci ve toplumsal bir siiregtir.”

Hergiliner (2015)’de sporu soyle tanimlamistir; “cgesitli amaglarla, farkli alanlar
kullanilarak, ferdi veya takim halinde, aragh veya aragsiz yapilan, planh ¢alismay1 ve
kurallara uymay:1 gerektiren, agirlik, metre, zaman Ol¢ii birimleri ve say1 ile
degerlendirilen, mental ve fiziki rekabete dayali, performans arttirici, sosyallestirici ve

egitici psiko-motor faaliyetlerdir” (Hergiiner, Bar ve Yaman, 2016, ss. 155-168).

Gortildiigii gibi spor kavraminda kazanma azmi 6n planda tutulmaktadir. Spor, insanin
kazanma arzusundan 6tiirli bedenini maksimum sekilde limitlerini zorlayarak miicadele
igerisine sokmaktan kacinmamaktadir. Spor sonunda bireylerin elde ettikleri basarilar ve

kazanglar goz Oniline alindiginda sporun popiilaritesi her gegen giin artmaktadir. Bu



durum etkisiyle de insanlarin spora yoneldigini sdylemek miimkiin olacaktir (Dénmez,
2018, s. 10).

2.4. Beden Egitimi ve Sporun Genel Amaclari

Beden egitimi ve spor, bireyin ¢agdas egitimin gerektirdigi amaclar1 gergeklestirmesi
siirecinde bireyin daha saglikli bir bicimde olmasina imkan tanir. Bu amaglarin
gerceklesmesi i¢in bireylerin zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal ve ruhsal olarak kendini
iyi hissetmesi gerekmektedir. Ancak saglikli olan, saglikli diislinen bir ¢ocuk veya birey
hayatta saglikli kararlar alir ve bu kararlarin dogru ve yerinde olmasi beklenir (Dénmez,
2018, s. 10).

Canliigin en onemli gostergesi harekettir. Ogrencilerin biligsel ve bedensel olarak
maksimum gelisme ve biiyiime gosterebilmesi icin sportif etkinliklere ihtiyag
duyulmaktadir. Giiglii bir egitim ortaminin hazirlanmasi i¢in hareketin oyunla
birlestirilmesi gerekmektedir. Beden egitimi ve spor etkinligiyle amaglanan sey bireyin
fiziksel olarak en verimli ve en etkili bir bicimde olmasini saglamak ve bireyin bedenini

etkili bir bigimde nasil kullanabilecegini 6gretmektir (Tamer ve Pulur, 2001, s. 51).

Beden egitimi ve spor Ogrencilerin; “kisilik, karakter, organik, sinir, kas, duygusal,
zihinsel, sosyal, bireysel ve toplumsal” bir¢ok deger yargisi kazanmalarinda en dnemli

derslerden biridir (Condii, 1999, s. 20).

Nitekim devletimiz vatandasinin sagligim1 korumak adina Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 59. Maddesinde “Devlet her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh
saghgim gelistirecek tedbirleri alir. Sporun kitlelere yayilmasimi tesvik eder. Devlet
basarili sporcuyu korur” (TBMM, 2019) diyerek beden egitimi ve sporun énemine dikkat
cekmektedir.

Beden egitimi ve sporun genel amaclarini su sekilde 6zetlemek miimkiin olacaktir;



- “Atatiirk'iin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri sdzleri
aciklayabilme,

- Milli bayram ve kurtulus giinlerinin anlam ve Onemini kavrama, torenlere
katilmaya istekli olabilme,

- Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar1 edinebilme,

- Temel saglik kurallar1 ve ilkyardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme,

- Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarim1 kavrayarak, bos zamanlarini spor
faaliyetleri ile degerlendirmeye istekli olabilme,

- Dostca oynama ve yarisma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile
ve haksizligin karsisinda olabilme,

- Tabiat1 sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme,

- Isbirligi i¢inde ¢alisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme,

- Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma, liderlik yapabilme,

- Kendine giiven duyma, yerinde ve cabuk karar verebilme,

- Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme,

- Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 geregi gibi
kullanabilme,

- Biitiin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giiclendirme ve
gelistirebilme,

- Sinir-kas ve eklem koordinasyonunu saglayabilme,

- Iyi durus aliskanhig1 edinebilme,

- Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar edinebilme,

- Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme,

- Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli
olabilme” (MEB, 2000, ss. 152-153).

Biitiin bu amaglarin yerine getirilmesi adina paydaslarin is birligi icerisinde olmasi

gerektigi unutulmamalidir (MEB, 2018, s. 12).
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2.4.1. Okullarda beden egitimi ve sporun temel amaci

Beden egitimi genel egitimin pargasi olup, biitiinii tamamlayan pargalardan biridir. Beden
egitimi dersleri, 6grencilerin zihin ve bedenlerinin uyumlu bir sekilde gelisim gdstermesi
icin gereklidir. Ogrencilere bedenini en verimli ve etkili sekilde nasil kullanabilecegi
beden egitimi dersiyle Ogretilerektir. Beden egitimi ile ilgili temel bilgi, beceri ve
aliskanliklar1 6grencilere kazandirilmasi hedeflenir. Ogrencilerin dost¢a oynamasini
saglamak, yarigmalar yapilarak kazanma duygusunu tattirmak ile beraber kaybetmeyi de
kabullenmenin 6gretilmesini  saglamak, hile ve haksizligin karsisinda olabilme
davraniglarin1 kazandirmaktir. Bu davranislarin kazandirilmasini saglayarak demokratik
hayat i¢in gerekli olan tavir ve aligkanliklarin kazanilmasini saglamayr amaglar.
Gilintimiizdeki yapilan sampiyonalar1 kazananlarin her gecen giin daha genc yasta
olduklar1 goriilmektedir. Bu miicadelede yer alabilmesi icin ilkdgretim kurumlarinin
birinci basamagindan baglayarak beden egitimi dersleri i¢in olusturulan programlar ve
ders saatleri sportif altyapinin olusmasi noktasinda énem arz etmektedir (Kalkinma

Bakanligi, 2013, s. 17).

2.5. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Beden egitimi ve spor bireylerde sosyal ve ruhsal olarak rahatlama meydana
getirmektedir. Bireylerin gelisimi noktasinda da son derece biiyiik bir 6neme sahiptir.
Insanoglunun kiiciik yaslarda beden egitimi ve sporla kazandig1 aliskanliklar hayat:
boyunca onunla beraber yasamakta ve bir yasam felsefesi halini almaktadir (D6nmez,

2018, s. 12).

Spor aliskanliklarinin temeline bakildiginda kii¢lik yaslardan geldigi bilinmektedir. Kosu,
yiirime, bisiklete binme gibi sporlar ¢ocukluk doneminde ¢ocugun bedensel olarak
gelismesi i¢in 6dnemli spor dallarindan birkagidir. Sistematik yapilan beden egzersizleri
cocukta fiziksel uygunluk unsurlarini ve motor becerilerinin gelismesine imkan
tanimaktadir (Zaichowsky ve Martinek, 1980). Beden egitimi ve sporun hayat i¢in 6nemli
oldugu azimsanmayacak bir gercektir. Giilay ve Hergiiner teknolojik gelismelerin

etkisiyle beden egitimi ve sporun oneminin arttigini ifade etmekte olup ayrica insana
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egitimin amaclariin kazandirabilecegi onemli bir disiplin haline geldigini de ifade

etmislerdir (Giilay ve Hergiiner, 2006, ss. 25-33).

Bunlarla beraber beden egitimi ve spor bireyin sakinlesmesine yardimci olmakta,
saldirganlik etkisini de iizerinden atan bir rol gorevi de listlenmektedir. Beden egitimi
ogretmenleri de bunun i¢in hareketli olmaya 6nem vererek saldirganligin olumlu bir yone

kanalize edilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler (Sevimay-Ozer ve Ozer, 2016, s. 228).

Son donemlerde 6zellikle giindemde olan hareketsizliklerden kaynaklanan hastaliklari,
obeziteyi 6nleme agisindan beden egitimi ve spor 6nemli bir 6neme sahiptir. Her insan
aynaya bakinca estetik acidan giizel bir goriinlime sahip olmak istemektedir. Bunun
olusmasi i¢inde beden egitimi ve spora ihtiya¢c duyulmakla birlikte ayrica beden egitimi
ve spor bireylerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimleri noktasinda ¢ok ¢ok 6nemlidir
(Condd, 1999, s. 21).

2.6. Ogretmen

Allah, Islam inancina gére insanin ilk dgretmeni ve egitimcisidir. O Hz. Adem’i yaratmas1
ile beraber Hz Adem’e her seyin ismini de (biitiin ilimleri) 6gretmistir (Celikkaya, 2010,
S. 6).

Ogretmen; “belli konular1, belli bir gruba ya da kisiye dgreten ve davranislariyla 6grenen

gruba ornek olusturan bir meslek mensubudur” (Bilen, 2006, s. 50).

Ogretmen; “dgretmenligin kuramsal bilgi temelini ise kosarak bireyin davranislarinda
hem bireyin hem de toplumun yasamina kalite katacak degismelerin olusmasina
kilavuzluk eden kisidir” (Sahin, 2003, s. 293).

Ogretmen; “bilgiye erisim kaynagi, sevgi, heyecan sembolii oldugu gibi ‘erdemli insan’
modelidir” (Ataiinal, 2003, s. 19).

Ogretmen; “bir toplumun gereksinim duydugu her meslekten bireyler yetistiren ve ulusun
gelecegini sekillendirme gibi kutsal bir gorevi iistlenmis bir meslek adamidir” (Kuran,

2002, s. 253).
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Tanimlara bakildiginda goriilmektedir ki bireyin gelismesinden toplumun olusmasina
kadar bircok siirecte goérev almakta ve bu siirecleri kontrol edici olup siireci sekillendiren

ana unsurlardan biri olarak yer almaktadir.

Egitim siirecinde 6gretmen 6nemli bir rol iistlenmektedir (Yaman, 2009, ss. 683-711).
Ogretmenin goérevi dgrencilerine egitimin amaclar1 dogrultusunda uygun bir sekilde
davranis kazandirmaktir (Basaran, 2006, s. 181). Bir sanat 6zelligi iceren 6gretmenlik
meslegi 6grenme-0gretme siirecinin basarili olmasi igin egitimi siiresince elde ettigi
bilgiyi kisilik 6zellikleriyle harmanlayarak kullanmasi gerekir. Egitim-6gretim siiresi
boyunca 0gretmen tecriibelerini kullanmalidir. Sadece bir 6gretmen tarzi olmayip var

olan 6gretmen kadar 6gretmen tarzi bulunmaktadir (Sahin, 2003, s. 296).

2.6.1. Ogretmenlik meslegi

1739 sayili MEB Temel kanununda Ogretmenligin tanimi sdyledir, “Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”
Tirk Milli Egitimin temel amaclarma uygun sekilde hareket ederek ogretmenler

kendisine verilen bu gorevleri gergeklestirmekle yiikiimlidiirler (MEB, 1973).

Istihdam durumuna bakildiginda 6gretmenlik meslegi énemli bir noktada yer almaktadir.
Zaman zaman 6gretmenlik mesleginden diger mesleklere gecis olsa da yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olan bireyler, 6gretmen olabilmek i¢in devamli bir talep
igerisindedirler, Ulkemizde devlet memurlari icerisinde en kalabalik meslek gruplarindan
birini de dgretmenler olusturmaktadirlar. Ogretmenler Egitim-6gretim sisteminin en iist
kademesinden en alt kademesine kadar genis bir yelpazede yer almaktadirlar (Sisman,

2011, s. 224).

Ogretmenler, biitiin iilkelerde egitim sistemlerinin temel tasidirlar. Egitim sisteminin
basarili olmasinda en Onemli pay Ogretmenlere aittir. Bundan dolay1 Ogretmenler
yetistirilirken diger meslek gruplarindan daha farkli yetistirilmelidirler. Ozetlersek

ogretmenin egitimi iizerinde titizlikle durulmalidir (Y1lman, 1992, s. 62).

13



2.6.2. Ogretmenlik mesleginin 6nemi

Meslekler igerisinde 6gretmenlik meslegi en stratejik olanidir (Y1lman, 1992, s. 63). Insan
yetistirme meslegi olan 6gretmenlik meslegi bireyi ilmi, dini, ahlaki kisaca agiklarsak
insani nitelikler ve manevi degerler yoniinden yetistirecegi i¢in son derece 6nemlidir.
Ogretmenler diisiinceli, hosgoriilii, uyumlu demokratik davranish bireyler yetistirmesi
bakimindan 6gretmenlik mesleginin ne denli 6nemli oldugunu 6n plana ¢ikarmaktadirlar

(Celikkaya, 2010, s. 8).

Gelecegimizin teminati olan genclerimizin Ogretmenler tarafindan yetistirilmesi
kuskusuz ¢ok oOnemlidir. Unutulmamalidir ki tilkenin en {ist kademesinden en alt
kademesine kadar iilke yonetiminde s6z sahibi olan yoneticileri, doktorlari, yargiglari
kisacas1 hayatin iginde yer alan tiim meslek gruplarimi yetistirenler en nihayetinde

ogretmenlerdir (Donmez, 2018, s. 15).

2.7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi O6gretmenlerinin kisisel ve de meslege yonelik ¢ok fazla sorumlulugu
bulunmaktadir. Sorumluluklarina bakildiginda beden egitimi 6gretmeninin ¢aligmalarinin
ders disina tagmasi, okulun tesislerinden okul saati ile sinirlandirilamayan bir¢ok
sorumluluklar1 goriilmektedir. Beden egitimi Ogretmeninin toplumsal iligkilerine
bakildiginda 6grencisiyle, 6gretmenlerle, yoneticilerle ve toplumla olan giinliik isleri,
okul mesaisinden daha fazla zamanim1 almaktadir. Ayrica ders planlari, 6grencilerin
sportif miisabakalara hazirlanmasi, toplantilar gibi konularda beden egitimi 6gretmeni
tarafindan yerine getirmesi gereken sorumluluklari arasindadir (Tamer ve Pulur, 2001, s.

17).
2.7.1. Beden egitimi 6gretmenlerinin problemleri
Her meslek grubunun bir takim problemleri oldugu gibi beden egitimi 6gretmenlerinin de

mesleklerini yerine getirirken karsilastigi problemler mevcuttur. Bu problemleri sdyle

siralaya biliriz:
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Atama ve Tayin: Her yil sinirli sayida 6gretmen atamasi yapilmaktadir. Tiim 6gretmen
atamasi sayisi i¢inde beden egitimi 6gretmenlerinin atanma sayisi istenilen seviyelerde
ne yazik ki olamamaktadir. Her yil {iniversitelerin beden egitimi boliimlerinden mezun
olan 6gretmen adaylarinin sayisi artmaktadir. Bununla birlikte her yil atanacak 6gretmen
sayistyla mezun olan 0gretmen adaylarinin sayilari arasinda c¢ok biiyiik farklar yer
almaktadir. Buda asir1 atanmamis birikmis beden egitimi 6gretmeni adayr mezunlar
olusturmaktadir. Ulkemizde niifus hizl bir sekilde artmakta bunun sonucu olarak yeterli
sayida derslik sayisi1 sorununu olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin derslik sorunu
ve Ogretmen atanmasi ile ilgili say1 noktasinda gerekli olan ¢aligmalar1 yapmali ve bu

calismalara devam etmelidir (Oztiirk, 2002, ss. 10-11).

Agustos 2016 Carsamba tarihli resmi gazetede Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayimlanan “Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yonetmelikte” atanacak
Ogretmenlerin sozlesmeli olarak istihdam edilip 4 yillik siire¢ sonucunu basarilt bir
sekilde bitirip adaylik siirecinde basarili olanlar istekleri tizerine bulunduklar1 okulda
memur olarak istihdam edilirler. Devaminda ise ayni yerde iki yi1l daha gorev yaparlar
ibaresi yer almaktadir. Sozlesmeli 6gretmenler bu siire bitmeden herhangi bir tayin
isteginde bulunamayacaktir (Resmi Gazete, 2016). Bu durum sézlesmeli 6gretmen olarak

atanan 6gretmen adaylar1 i¢in sikintili bir siirecin olugsmasina sebep olmaktadir.

Ucret: Ulkemizde meydana gelen ekonomik sorunlar birgok is kolunu etkiledigi gibi
beden egitimi Ogretmenlerinin de sikintilar yasamasina sebep olmaktadir. Ek ders
ticretlerinin istenilen seviyelerde olmamasi 6gretmenlerde tatminsizlige yol agmaktadir.
Biiylik sehirlerde yasayan Ogretmenlerin 6zellikle biiyiik sehirlerin meydan getirdigi
zorluklar ve hayat pahalilifi maaslar ile zor geginmesine sebep olmaktadir (Oztiirk,
2002, ss. 11-12). Son yillarda destekleme kurslar1 adi altinda 6grencilerin egitiminin daha
1yl bir noktaya taginmasi i¢in agilan kurslar noktasinda ne yazik ki okul idareleri, miidiir
yardimcilari, il ve ilge sube miidiirleri ve ya il ve ilge milli egitim miidiirleri beden egitimi
dersi ile ilgili acilan kurslarin agilmasina miisaade etmemektedirler. Bu durum beden
egitimi dersinin amaclarindan biri olan spor Kkiiltiiriiniin olugsmasina tamamen engel
olmaktadir. Ozellikle obezitenin artt1§1 bu giiniimiizde beden egitimi dersi ¢cok dnemli bir

gorevi listlenmektedir.
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Okulun Sartlari, Malzeme Eksikligi, Spor Sahalarinin Yetersizligi: Beden egitimi
ogretmenleri dersleri islerken 6zellikle malzeme sikintis1 yagamaktadir. Bunun sebebi ise
okulun maddi imkanlarinin sinirli olmasi, bazi okul idarecilerinin bu alana yeterli kaynak
ayirmamasidir. Ayrica iilkemizde ki ¢ogu okulun bahgesinin kii¢iik olmasi ve spor

salonlarina sahip olmamasi da derslerin daha verimli gegmesine engel olmaktadir.

Okullarda kurulan spor kolu faaliyetleriyle, okulda kayitli olan beden egitimi dersini alan
ya da almayan tiim 6grencilerden yilda bir defaya mahsus olmak iizere aidat olarak o yil
icin belirlenen maas katsayist x 50 tutarindaki Tirk Lirast alinir (MEB, 1991, s. 9). Bu
yonetmelik 5  Kasim 2013 ‘te  resmi  gazetede yaymlanan okul  spor
kuliipleri yonetmeliginin yiirlirliikkten kaldirilmasi ile spor kuliibii ile olusturulan ve
okulun spor faaliyetleri ve beden egitimi dersi i¢in kullanilan biitgede bu yonetmelikle
kaldirilmis olup yasanan sorunlarin daha da derinlesmesine sebep olunmustur (Resmi

Gazete, 2013).

Bilgisini Yenileyememe Sorunu: Diinya her gegen giin hizli bir degisim sergilemektedir.
Bu degisim bircok alanda kendini gosteritken spor alan1 da bu degisimden
etkilenmektedir. Spor kurallari ¢ok hizli bir degisim igine girmekte ve bu degisimin
oldugu kaynaklarin az olmasi diisiiniildiigiinde beden egitimi 6gretmenlerin kendini
gelistirme ile ilgili yasadiklari sorunlar daha da iyi anlasilacaktir (Oztiirk, 2002, ss. 13-
14).

Yiikselme Imkanlari: Beden egitimi 6gretmenleri kendilerinin gelisimini saglamak ve
yiikselmek i¢in yiiksek lisans ve doktora programina basvurarak hem gelisimlerini
saglamakta hem de yiikselmeleri i¢in gerekli sartlari saglamaktadirlar. “Milli Egitim
Bakanliginin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin” 38. Maddesi, 6gretmen
olduklar1 il disinda bagka bir ilde yiiksek lisans ya da doktora egitimi yapmaya hak
kazandiklarinda bu yonetmeligin ilgili maddesinde yer alan zorunlu ytlikiimliligiini
tamamlayan Ogretmenler egitime kabul edildikleri illere tayin isteyebilirler, zorunlu
hizmetini tamamlamayanlar ise egitim yapacaklar: illerin zorunlu hizmet alanlarina
atanmay1 kabul etmeleri sarti ile istedikleri illere tayin isteyebilirler ifadeleri yer

almaktadir (MEB, 2010, s. 17). Bu maddeler sayesinde 6gretmenler kendilerini gelistirme
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sans1 elde etmekte bu egitimlerin yardimi ile ylikselme sansi elde etmekte idiler. 3
Agustos 2013’te yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik” maddesi ile egitim
Ozrli yonetmelikten ¢ikarilmistir (MEB, 2013, s. 1). Boylece 6gretmenlerin yiiksek lisans

ve doktora yapmasi ¢ok ¢ok zorlagmistir.

2.8. Is Doyumu

Doyum kavramu, bireylerin ¢alistiklari isten, yasadiklari hayattan, bulunduklari sosyal ve
is ¢evresinde olusan iligkilerden mutlu olmalarini olarak ifade edilir (Senergii¢, 2009, s.
3). Is doyumu, bireylerin calistiklari is ve isyeri hakkinda olusan duygu, diisiincelerine
gore bize fikir verebilecek bir degiskendir. Bireylerin ¢alistiklar1 is ve is yerine karsi
olusturdugu tutum olarak ifade edilir (Miner, 1992, s. 16). insanlarin ¢alistiklar1 isler ya
da islerin belirli kisimlari hakkindaki hisleri iy doyumu olarak ifade edilmektedir
(Spector, 1997, s. 6) Kisaca is doyumunu tanimlarsak, ¢alisan bireylerin galistiklari igini

ve sirketini sevmesi anlamini ifade etmektedir (Senergiig, 2009, s. 3).

2.8.1. Is doyumunun énemi

Insanlar icin calismak siiphesiz bir ihtiyactir. Calisanlar hayatlarinin énemli bir bdliimiinii
is yerinde gecirmektedirler. Calisanlarin bu kadar uzun siireli hayatlarin1 gegirdigi bu
yerlerde yoneticiler calisanlarini odiillendirmeli ve calisilan yerlerin en az sikinti
olusturacak bir duruma getirmelidirler. Fiziksel durumun gostergesi olarak nasil sagliga
bakiliyor ise ¢alisan bireylerin genel durumunun gostergesi igin is doyumu 6nemli bir
gostergedir (Senergiic, 2009, s. 7). Calisan bireylerin istekleri ve ihtiyaglar1 karsilandig
zaman is doyumu artmaktadir. Is doyumundaki bu artis isyerine olumlu olarak
yansimaktadir. Calisanlarin istek ve ihtiyaglarimin giderilmemesi ise calisanlarda bir
doyumsuzluk olusturacaktir. Calisanlar is yerine karsi olumsuz davraniglara girebilirler
(Ulusal, 1998, s. 34).
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2.8.2. Is doyumunu etkileyen bireysel faktérler

Is doyumu gelismeyen sabit kalan bir olgu degildir. Degisme gelisme gdstermeyen ya da
duragan 6zellige sahip bir olgu degildir. Bireysel faktorler ya da diger faktorler is doyumu
ya da is doyumsuzlugu olusmasina sebep olabilir. Is doyumu kendisini etkileyen faktorler
olarak gruplandirilmak istenirse ikiye ayrilir. Birincisi bireysel faktorler ikincisi ise is ve

ya isin yapildig1 ortama baglh faktorlerdir (Kumas, 2008, s. 41).

2.8.2.1. Bireysel faktorler

Kisilik: Bireylerin Kisilik 6zellikleriyle is doyumlar1 arasinda bir iliski bulunmaktadir.
Kisilik olarak c¢evresine uyum saglayamayan kisiler ve sinirli olan kisiler is
doyumsuzlugu gostermektedir. Bu ozelliklere sahip kisiler diger bireyler ile kolay
iligkiler kuramamaktadirlar. Hayata bakis agilart olumsuz olmaktadir. Kisiler iglerinden
memnun iseler, igini 6nemsemesi ile uyumlu bir sekil almaktadir. Hayatlarindan da
mutludurlar. Kisiler iglerinden memnun degilseler islerini 6nemsememe halinin olugsmast

olanaklidir (iscan ve Sevimli, 2005, s. 56).

Cinsiyet: Kadin ve erkeklerin ise karsi tutumlarinin farkli oldugunu ifade eden
aragtirmalar vardir. Kadinlara ailenin ekonomisi sorumlulugu tam olarak yiiklenmemistir.
Bu durumdan dolay1 is yasamu ile ilgili beklentileri az olup 6zlem diizeyleri de azdir.
Kendileri ile ayn1 durumda olan erkeklerden daha kolay is doyumu saglamaktadirlar.
Diger bir degisle kadin ¢alisanlarin is doyumu erkeklere gére daha yiiksek oldugu kanisi
vardir (Incir, 1990, s. 52). Cinsiyetle is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen bazi
caligmalarda belirli bir fark ifade edilmemistir. Yapilan bazi caligmalarda ise kadinlarin
is tatmini diizeylerinin, erkeklerin is tatmini diizeylerinden daha fazla oldugu ifade
edilmistir (Duman, 1997, s. 34). Yapilan calismalar géz Oniine alindiginda is tatmini
diizeyinin cinsiyet ile iliskisi noktasinda bir farklilik olustugunu gdstermesine ragmen

hangi cinsiyetin i§ tatmini diizeyinin yliksek oldugu noktasinda farkliliklar gostermistir.

Statii: Statii bireylerin toplumda bulunduklar1 konumdur (Sertce, 2003, s. 4). Yapilan

arastirmalarda, statii ile is tatmini arasindaki bagin gii¢lii oldugunu ortaya koymustur.
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Yonetici seviyesindeki kisiler arasinda yapilan aragtirmalarda, yonetsel kademenin iist
kisminda yer alan kisilerin is tatminlerinin diger ¢alisanlara gore daha yliksek oldugunu
gostermistir (Ormancioglu, 1995, s. 37). Statii, kisilerin ¢alistiklar1 yerlerde ¢alisanlarin
motivasyonlar1 etkilemesi agisindan bakildiginda 6nemli ve etkili bir faktor 6zelligine
sahiptir. Birey ne kadar iist bir statiide yer aliyorsa o kadar fazla is doyumuna ulagmakta

ve iglerinde daha fazla doyum saglamaktadirlar (Bennet, 1994, s. 111).

Yas: Yas ile is doyumu arasinda ki iligskiyi incelemek i¢in yapilan arastirmalar bu iki
kavram arasinda olumlu bir bag oldugunu ifade etmektedir. Yasin artmasiyla doyumda
da artis goriilmiistiir. Bu durumun nedeni ise kazanilan is tecriibesiyle beraber doyumun
da artmasidir. Bireyler, ¢alistiklar iste tecriibelerini arttirdikca becerilerini gelistirdikce

bu durum is doyumlar1 tizerinde de olumlu etkiler gostermektedir (Baysal, 1981, s. 191).

Egitim Diizeyi: Doyum ile iliskilendirilen diger bir faktorde egitimdir. Egitim
diizeylerinin yiiksek oldugu kisilerde doyum oranlarinin daha iyi oldugu egitim diizeyleri
diisiik olan kisilerde ise doyum oranlarinin diisiik oldugu yapilan arastirmalarda ortaya

konmustur (Baysal, 1981, s. 193).

Zeka: Kendi basina zekayi ele aldigimizda, bireylerin zeka diizeyleriyle is doyumlari
arasinda Onemli bir iligki tespit edilememistir. Yapilan ise gore ele alindigimizda
bireylerin zeka diizeylerine uygun igin yapilmasi i doyumunda 6nemli bir etkiye sahiptir
(Baysal, 1996, s. 193). Birgok is ve meslegin icrasi agisindan belirli bir zeka seviyesinin
gerekli oldugu goriilmiistiir. Bu durum goéz Oniine alinmadiginda is doyumsuzluguna

neden oldugu ifade edilmistir (Ulusoy, 1998, s. 21).

2.8.2.2. Iy ile ilgili faktorler

Terfi ilerleme imkanlari: Terfi, bireyi ¢aligmaya yonelten en 6nemli etken olan ihtirasi
tatmin edici bir ara¢ gorevini istlenir. Birey calistigi bir yerde ilerleme olanagina sahip
olmayacagini, ¢alistig isle ilgili iicret artisinin meydana gelmeyecegini hissederse bu
bireyde olumsuz duygularin olusmasina sebep olur. Birey yapacagi biitiin her seyin

gereksiz olduguna inanabilir. Calistig1 ise karsi da olumsuz bir tutum takimabilir. Bu
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durumalar tatminsizlik ve sikayetlere sebebiyet verecektir (Eren, 2004, s. 248). Calisan
her birey isinde ilerlemek ve daha iist bir mevkiye gelmek ister (Bayraktaroglu, 2006,
5.143).

Bayraktaroglu'na gore Terfi “calisanin yetki sorumluluk ve buna bagl olarak iicret
yoniinden daha st diizeydeki bir pozisyonlara atanmasi olarak adlandirilir.” Terfi
yapilmasi asamalarinda en 6nemli kriterler kidem ve yeterliliktir. Terfi isleminin dogru
yapilmasi g¢alisanlarin motivasyonunu ve bulunduklar1 yere bagliligin1 olumlu yénde
etkileyecektir (Bayraktaroglu, 2006, s. 158). Her insanin kendine 6zgii olmasi onun

yonetilmesini de zorlastirmistir (Barutgugil, 2004, s. 11).

Isin Fiziki Yapis: ve Niteligi: Isler 6zelliklerine gore otomatik yar1 otomatik ve otomatik
olmak iizere {i¢ gruba ayrilmaktadir. Isler &zelliklerine gore bazen ¢ok daha dikkat
gerektirdigi durumlar oldugu gibi bazi durumlarda ise az dikkat gerektirebilir baz1 isler
cok tip hareketlerle bazi isleri sen tek tip hareketlerle ifade verirler herhangi bir is
saydiginiz bu 6zelliklerden birka¢ 6zelligi birden tasiyabilir. Devamli ve ¢ok dikkat
isteyen isler sikici ve daha monoton olma 6zelligine sahiptir. Bu isler genellikle yar1
otomatik ve tek tip hareketlerle yapilmaktadir. Calisan ne tam olarak kendini ise
verilebilmekte ne isi diisiinmeden yapabilmektedir. Bunun nedeni ise ¢alisanin aklini tam
olarak ise veremeyisidir. Bu durum ¢alisan acisindan bikkinlik veya can sikintisina sebep

olmaktadir.

Otomatik olmayan isler ise farkli hareketler kapsadigi i¢in genellikle karmasik ve gii¢
olmaktadir. Bu tiir isler cok dikkat gerektirdigi icin monotonluk burada yer almaz. islerin
karmagik ve gili¢ olmas1 monotonlugu biiyiik 6l¢lide azaltmaktadir. Karmasiklik ¢aliganin
kendini tam olarak ise vermesini de zorunlu kilmaktadir. Bu gibi isler ¢alisanlarin ¢ogu

i¢in gurur ve tatmin saglamaktadir.

Otomatikli isler ise siirekli bir ritme bagli olup basit, az dikkat isteyen 6zellige sahiptir.
Bu tiir islerde hayal kurma, konusma imkani1 olmaktadir. Eger hayal kurma ve konugsma
olanagi olmazsa yapilan is ¢ekilmez olur. Monotonlugun azaltilmasinda konusma ve

hayal kurma iste onemli bir etkiye sahiptir (Eren, 2004, ss. 254-255).
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Ucret: Ucret, is doyumunun ana faktorlerinin birisidir. Ucret, calisanin ise kars1 tutumuyla
beraber ihtiyaclarin1 karsilama derecesine kadar bircok seyi belirleyecektir. Bireylerin
calistiklari is yerlerinde verilen ticret ve terfi durumu adil olmalidir. Eger iste ¢alisan birey

igin ticret adil ise buda is doyumunun artmasini saglamaktadir (Kolasa, 1969, s. 455).

Takdir Etmek: Calisanin verimliligini arttiran diger bir sebep ise yoOneticiden gelen
takdirdir. Bu takdir edis c¢alisanin verimini artirmaktadir. Bir ¢alisanin tatminkar ve
isbirligi yapmaya hazir olmasi yoneticinin kendisini begenmesine ve takdir etmesine

sebep olur (Unliiénen, Ertiirk ve Olcay, 2007, ss. 9-32).

Ortaya cikan bir eserden sonra birey kendisine karsi maddi ve manevi yonden takdir
edilmeyi beklemektedir. Eger birey s6zlii ya da fiili olarak bir takdir belirtisi gormez ise
bunu bir kayitsizlik hali olarak algilayacaktir. Bu durumda is verimini olumsuz yonden

etkileyecektir (Eren, 2004, s. 248).

Calisma kosullari: Calisma kosullarinin 1yi olmasi calisganin moralini tek basina
yiikselmekte destekleyici bir gorev iistlenecektir. Isyerlerinde ortaya ¢ikan olumsuzluklar
Ornegin zararli maddelerin ve gazlarin bulunmasi gibi durumlar hastaliklara neden
olmakta hatta bu yilizden zehirlenmelerin O6liimlerin meydana geldigi her zaman
gozlemlenmektedir. Calisan kisiler c¢alistiklar1 yerlerde tedirgin ve korku durumu
yasamaktirlar. Oysaki temiz, tertipli soyunma odali, uygun 1s1 ve 1s1k ortami,
havalandirma sisteminin 1yi olmasi gibi 6zelliklere sahip olan yerler ¢alisma kosullarinin
olusturacagi olumsuz etkileri kaldiracaktir (Eren, 2004, s. 202). Bunlarin disinda
calisanlarin yeterli olarak dinlenememesi yani dinlenme siirelerinin kisa olmasi, bedensel
kapasitesini asan yogun calismalar, c¢alisan1 bir robot haline getirecek calisma
uygulamalarinin ¢alisma kosullarinin olumsuzluklar1 olarak ifade edilebilir. Bu gibi
durumlarin hepsi ¢alisma verimini, moral ve motivasyon gibi bir ¢ok faktdrii olumsuz
yonde etkileyecektir. Isyerinde giivenlik kosullarmin saglik bakimindan yerinde olmasi
onemli ve gerekli bir durumdur. Calisma yerlerinde yaralanma, organlardan bir kisminin
veya tamaminin kaybedilmesi gibi durumlar meydana gelebilir. Bu gibi durumlarin
meydana gelmemesi i¢in gerekli dnlemler alinmali ve olusacak herhangi bir zarar durumu

ise giderilmelidir (Eren, 2004, ss. 242-243).
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2.9. Tlgili Aragtirmalar

Giiler (2018) yaptig1 “Beden egitimi 6gretmenlerinin zaman yonetimi becerileri ile is
doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi (Kocaeli Ili Ornegi)” isimli arastirmasinda
Kocaeli il merkezi ve il¢elerinde bulunan resmi ortaokul ve lisede gorev yapan 124 kadin,
138 erkek toplam 262 beden egitimi &gretmenleri ilizerinde arastirmasini yapmigtir.
Arastirmasinda tarama modelini kullanmistir. Ug bdliimden olusan bir veri toplama araci
uygulanmustir. Verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Anketin birinci
boliimiinde katilimcilarin  sosyo-demografik 6zelliklerine yonelik 11 soru, ikinci
boliimiinde 23 sorudan olusan, zaman ydnetimi envanteri, tiglincii boliimde 20 sorudan
olusan, minnesota is doyum 6lgeginden olusmustur. Arastirma sonucunda beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin cinsiyet gore i¢sel ve digsal doyumlarinda, mesleki kidemlerinde
dissal ve genel doyumlarinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Ote yandan yas, egitim,

medeni durum ve ¢alisilan okul tiirlerinde ise anlamli farkliliklar tespit edilmemistir.

Ozgete’ nin (2018) “Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin 6z
yeterlik diizeylerinin incelenmesi ve dgretmenlerin is doyum analizi (Nigde ili 6rnegi)”
adli arastirmasi incelediginde bu arastirma da aragtirma modeli olarak betimsel ve
iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda Nigde ili
merkezi ve merkeze bagl kdylerde devlet okullarinda gérev alan beden egitimi ve spor
Ogretmeni olan bireyler arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmaya 53 Kadin ve
97 Erkek olmak {izere 150 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Veri toplama araci olarak
“Ogretmenlik Yetkinlik Ol¢egi” kullanilmistir. Bu dlgek 38 sorudan olusan 5°1i likert tipi
bir dlgektir. Is doyumunda kullanilan anket ise Emrah Ragip Calgin’nin tezinden alinan
anket arastirma grubuna uyarlanmistir. Bu anket ise 44 sorudan olusan besli likert tipi bir
anketten olusmaktadir. Arastirmada cinsiyet gore bakildigindan erkekler ile kadinlar
arasinda 13 doyum diizeyi agisindan istatistiksel acidan anlamli  farklilik
bulunmamaktadir. Katilimeilarin yaslar1 agisindan bakildiginda ise 40 yas ve alt1 ile 40
yas Ustii olanlar arasinda ig doyum diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Yine katilimcilarin i doyum diizeyi medeni halleri agisindan
bakildiginda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir. Beden egitimi

ogretmenlerinin kidem yillarina bakildiginda ise anlamli bir fark bulunmustur. Kidem
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stirelerine is doyum puanlari agisindan bakildiginda 11-20 yil olanlarda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Yine 21 ve istii kidem yili olan dgretmenlerin is doyum puanlarinin

diisiik oldugu ¢alismada ifade edilmistir.

Demirsoy’un 2009 da yaptigt “Beden egitimi 6gretmenlerinin doyumu ve Orgiitsel
bagliliklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” adli aragtirmasmin &rneklemi Bolu,
Kastamonu, Diizce ve Bartin il merkezlerinde gorev yapmakta olan 162 beden egitimi
O0gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmaya 119 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Verilen
toplanmasi siirecinde Cetinkanat tarafindan 1995 de gelistirilen ‘is doyum olgegi
(1.D.0.)’ kullanilmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet agisindan is doyumlarina
bakildiginda anlamli bir fark bulunmamistir. Calismaya katilan bireylerin is doyum

diizeyleri yas gruplarina bagli olarak bakildiginda anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Celik’ un (2010) betimsel nitelikli tarama modelini kullandig1 ¢alismada Orta Karadeniz
Bolgesinde ki 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan 307 beden egitimi 6gretmeni
tizerindeki c¢alismasinda 6zel okullarda gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin is
doyum diizeylerinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Ayni ¢calismada devlet okulunda
calisan O6gretmenlerin ise is doyum diizeylerinin ise biraz yiiksek oldugu goriilmektedir.
I¢sel is doyum yéniinden yine 6zel okullardaki 6gretmenlerin oldukga memnun olduklari
ifade edilmektedir. Ayni durum devlet okullarinda calisan 6gretmenler i¢inde gecerlidir.
Dissal doyum ile i¢sel doyum diizeyleri karsilastirildiginda devlet okullarinda ve 6zel
okullarda gorev alan beden egitimi ogretmenlerinin igsel is doyum diizeyleri dissal is
doyum diizeylerinden yiiksektir.  Cinsiyetlere gore beden egitimi Ogretmenlerine
bakildiginda 6zel ve devlet okullarinda ¢alisan bayan ve erkek dgretmenlerin i doyum
diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi gibi medeni durum
acisindan da bakildiginda 6zel okul ve devlet okulundaki 6gretmenler arasinda anlamh
bir fark bulunmamistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin kidem yillari, yas ve gelir

diizeyleri agisindan bakildiginda ise anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
Mavi’ nin (2008) Kiitahya ilinde yaptigi arastirmaya 140 beden egitimi &gretmeni

katilmistir. Bunlarin 112’si erkek 28’1 ise bayan 6gretmenlerden olusmaktadir. Yapilan

arastirmada betimleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Kiitahya ilinde
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gdrev yapan beden egitimi dgretmenleri olusturmaktadir. Iki boliimden olusan bir anket
kullanilmistir. Birinci bolimde demografik bilgiler yer alirken ikinci boliimde ise 20
sorudan olusan likert tipi bir anket olan Minnesota is doyumu 0&lgegi (Minnesota
Satisfaction Questionnaire) kullanilmistir. Arastirma sonucunda ulasilan sonuglar
sOyledir. Katilimcilarin yas kategorisi ve mesleki kidem yillar1 agisindan anlamli bir
iligskiye ulagilmigtir. Katilimeilarin gelir diizeyleri ve cinsiyetleri ile ilgili yapilan analizler

sonucunda is doyum diizeyleri arasinda anlamli fark elde edilememistir.

Akiner (2005) yaptig1 caligma sdyledir; Manisa merkezinde ki resmi ve 6zel okullardaki
beden egitimi 6gretmenleri aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Calismaya 102 beden
egitimi 6gretmeni katki saglamigtir. Bunlardan 37’si kadin 65°i ise erkektir. Olgek olarak
Minnesota is doyumu &lgegi (Minnesota Satisfaction Questionnaire) kullanilmistir. Is
doyum acisindan 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin yaptiklari isten memnun olduklari
goriiliirken is doyum diizeyleri ise yiiksektir. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is
doyum diizeyleri ise biraz yliksektir. Hem 06zel okullarda c¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin hem de devlet okullarinda ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin igsel is
doyum diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Digsal is doyum diizeyleri agisindandi
hem devlet hem de 6zel okullarda calisan beden egitimi 6gretmenlerinin iy doyum
diizeyleri biraz yiiksektir. Hem i¢sel doyum diizeyleri hem de digsal doyum diizeylerine
bakildiginda 6zel okullardaki Ogretmenlerin devlet okulundaki G6gretmenlere gore
diizeyleri daha yiiksektir. Cinsiyet, yas, medeni durum agisindan incelendiginde 6zel
okul ve devlet okulundaki 6gretmenler agisindan anlamli bir farklilik olmamasina ragmen

kidem yil1 bakimindan incelediginde anlamli fark belirlenmistir.

Segme (2008) “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin
Belirlenmesi (Afyonkarahisar Ornegi)” adli ¢alismasini 122 erkek 32 bayan toplam 154
beden egitimi 6gretmeninin katilimi ile yapmustir. Arastirmda veri toplama araci olarak
iki boliimden olusmakta olan anket formu kullanilmistir. Birinci boliim genel bilgilerden
olusan 15 soruluk bir anket olup ikinci boliim ise 44 sorudan olusan is doyum diizeyi ile
ilgili anket formudur. Katilimcilar cinsiyet ve medeni durum acisindan incelendiginde

istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.
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Giilay’m 2006 “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Arastirilmasi
(Kocaeli 11 Ornegi)” adli ¢alismasinda; calisma Kocaeli iI’inde gérev yapan beden
egitimi 0gretmenlerinin 247’sinin katildig1 bir ¢alisma grubundan olugmaktadir. Bu
arastirmada “Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Doyum Olgegi” adli besli Likert
Modeli 6lgek kullanilmigtir. Kullanilan 6lgme araglari kigisel bilgiler ve Arastirmanin
sonuglarina gore is doyumu konusunda beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet, 6grenim,
yas, hizmet yili durumu agisindan incelendiginde onemli bir degisken olmadig: ifade

edilmistir.

Soyer, Can, Kale’nin 2009°da “Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmini Ve Mesleki
Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Faktdrler Agisindan Incelenmesi” adli yaptigi
calismalarinda; Tiirkiye’de ki cesitli illerden 247 beden egitimi 6gretmeni yer almistir.
Katilimcilarin is doyum diizeylerini 6l¢mek i¢in 20 sorudan olusan Minnesota i Doyum
Olgegi kullanilmistir. Yapilan arastirma sonuglarina gore beden egitimi 6gretmenlerinin
is doyumlarinin cinsiyetlerine, medeni durumlarina goére incelendiginde aralarinda

anlamli bir fark goriilmemistir.

Tiirkcapar’in 2012 de yaptigi “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Farkli Degiskenler
Acisindan Is Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda; Kayseri ilinde milli
egitim midiirliigiine bagli okullardaki 212 beden egitimi &gretmeninin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirmaci bu arastirmasinda” Minnesota Is Tatmini Olgegi” ile
beraber “Kisisel Bilgi Formu” kullanmistir. Yapilan arastirmanin sonu olarak cinsiyet,
medeni durum, ¢cocuk durumu, okul tiirii, egitim diizeyi, hizmet siiresi ve yas degiskenine
gore beden egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu puanlarinda farklilik gostermedigi

sonucuna ulagilmistir.
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BOLUM 3. MATERYAL VE YONTEM

Bu bdliimde arastirma kapsaminda izlenen yontem ele alinmistir. Bu baglamda
arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araglari, verilerin toplanmast ve verilerin

coziimlenmesinde kullanilan istatistiksel analizler hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada “tarama modeli” kullanilarak gergeklestirilmistir. Tarama modeli,
“gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimlaridir.” Tarama modeli arastirmaya konu olan olay1, bireyi ya da
nesneyi, kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlamaya ¢alisilir. Onlari, herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme gabasi gosterilmez (Karasar, 2016, s. 109). Bu ¢aligmada

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri betimsel olarak incelenmistir.
3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanmn evrenini 2018-2019 egitim-6gretim déneminde MEB Sakarya Il
Miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapmakta olan 433 beden egitimi ve spor 6gretmeni
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise bu evren igerisinden kolayda ornekleme
yontemiyle se¢ilen 226 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu aragtirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerin is doyumlarini tespit etmek amaciyla

“Kisisel Bilgi Formu” ve “Minesota Is Doyum Olgegi” kullanilmistir. Olgme araglaria
iliskin detayl bilgi asagida verilmistir.
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3.3.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlere ait demografik bilgileri tespit etmek igin
“kisisel bilgi formu” kullanilmistir. Bilgi formunda beden egitimi ve spor 6gretmenlerin

ait baz1 demografik degiskenlere ulagilmak istenmistir.

3.3.2. Minesota is doyum olgegi

Arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyumlarini tespit etmek igin
Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen Baycan (1985)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Minesota Is Doyum Olgegi” kullanilmistir. Bu
arastirmada, Minnesota Is Doyum Olgegi’nin kisa formunun kullanilmistir. Olgek besli
likert tipi bir 6lgek olup 1-5 arasinda puanlanmustir. Olgek puanlamasinda, “Hi¢ memnun
degilim; 1 puan, Memnun degilim; 2 puan, Kararsizim; 3 puan, Memnunum; 4 puan, Cok
memnunum; 5 puan” olarak degerlendirilmektedir. Olgekten alinan puan yiikseldikge is
doyumu da artmaktadir. Olgme aracinin mevcut arastirma icin giivenirlik katsayisi .91

olarak tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in 6l¢me araglarinin birer kopyasi ile Sakarya Valiligi
Milli Egitim Miidiirliigiine izin talebinde bulunulmustur. Il miidiirliigii yetkilileri
tarafindan yapilan incelemenin ardindan arastirmanin yapilmasi i¢in gereken izinler
verilmistir. Izin verilmesinin ardindan arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Minesota Is Doyum Olgegi” ¢ogaltilarak hazir hale getirilmistir. Hazir hale getirilen
Olcme araclari arastirmaci tarafindan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine arastirmanin
amaci anlatilmis ve aragtirmaya goniilli katilim gosteren Ogretmenlerden veriler

toplanmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden toplanan veriler muhtemel kodlama hatalarinin
Oniine gegmek adina kontrol edilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir. SPSS programi
yardimiyla verilere normallik sinamasi yapilmistir. Yapilan istatistiksel islemin ardindan
verilerin -2.....4+2 araliginda oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu degerlerin normal
dagilima uygun oldugu ifade edilebilir (George ve Mallery, 2001, ss. 86-87). Verilerin
normal dagilim gostermesinin ardindan paremetrik testlerden olan t-testi, tek yonli
varyans analizi ve pearson korelasyon analizi kullanilarak veriler ¢oziimlenmistir.
Verilerin genel olarak ¢oziimlenmesinde anlamlilik p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Veriler SPSS paket programi araciliiyla ¢éziimlenmistir.
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BOLUM 4. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizlerin

bulgularina ve yorumlarina yer verilmistir.

Tablo 4.1. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimlari

n %
Kadin 46 20,4
Erkek 180 79,6

Tablo 4.1’ de 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimlarina yer verilmistir. Ogretmenlerin

46’ simin (%20.4) kadin; 180 “inin ise (79.6) erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yas gruplarina gore dagilimlar

n %
25-30 yas 66 29,2
31-36 yas 81 35,8
37-42 yas 47 20,8
43 ve lizeri yas 32 14,2

Tablo 4.2° de beden egitimi ve spor ogretmenlerinin yas gruplarina gore dagilimlar
verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 66’ sinin (%29.2) 25-30 yas grubunda;
81’ inin (%35.8) 31-36 yas grubunda; 47’ sinin (%20.8) 37-42 yas grubunda; 32’ isinin
ise (%14.2) 43 ve lizeri yas grubunda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore dagilimlart

n %
Bekar 73 32,3
Evli 153 67,7
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Tablo 4.3’ de beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore dagilimlari
verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 73’ liniin (%32.3) bekar; 153 iiniin ise

(%67.7) evli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.4. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim durumlarina gore dagilimlari

n %
Lisans 191 84,5
Yiiksek Lisans 35 15,5

Tablo 4.4’ de beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim durumlaria gore dagilimlari
verilmistir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 191’inin (%84.5) lisans; 35’ inin ise

(%]15.5) yiiksek lisans egitimi aldiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 4.5. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ¢alistigi kuruma gére dagilimlar

n %
Ortaokul 146 64,6
Lise 80 35,4

Tablo 4.5’ de beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ¢alistigt kuruma gore dagilimlar
verilmigtir. Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin 146’sinin (%64.6) ortaokul; 80’ inin

ise (%35.4) lisede calistig1 tespit edilmistir.

Tablo 4.6. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ek is durumuna gore dagilimlar

n %
Evet 30 13,3
Hayir 196 86,7

Tablo 4.6’ da beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ek is durumuna goére dagilimlari
verilmistir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 30’unun (%13.3) ek 15 yaptigy;

196’smin ise (%86.7) ek 1s yapmadig tespit edilmistir.

Tablo 4.7. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin destekleme yetistirme kursu agma durumlarina goére dagilimlart

n %
Evet 163 72,1
Hayir 63 27,9
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Tablo 4.7’ de beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin destekleme yetistirme kursu agma
durumlarina gore dagilimlari verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 163’ liniin

(%72.1) kurs agt1g1; 63’{iniin ise (%27.9) kurs agmadig1 tespit edilmistir.

Tablo 4.8. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egzersiz agma taleplerine gore dagilimlari

n %
Evet 117 51,8
Hayir 109 48,2

Tablo 4.8° de beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egzersiz agma durumlarina gore
dagilimlar1 verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 117’sinin (%51.8) egzersiz

act1g1; 109’unun ise (%48.2) egzersiz agmadig: tespit edilmistir.

Tablo 4.9. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin eslerinin ¢alisma durumlarina gore dagilimlar

n %
Evet 106 46,9
Hayir 120 53,1

Tablo 4.9’ da beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin eslerinin ¢alisma durumlarina gore
dagilimlari verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 106’sinin (%46.9) eslerinin

calistigt; 120’sinin ise (%53.1) eslerinin ¢alismadigi tespit edilmistir.

Tablo 4.10. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ¢aligma yerlerine gore dagilimlart

n %
il 78 34,5
Ilge 113 50,0

Belde 10 4.4
Koy 25 11,1

Tablo 4.10° da beden egitimi ve spor dgretmenlerinin ¢alisma yerlerine goére dagilimlari
verilmistir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 78’inin (%34.5) ilde; 113’iinilin
(%50.0) ilgede; 10° unun (%4.4) beldede; 25’ inin ise (%11.1) koyde c¢alistig1 tespit

edilmistir.
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Tablo 4.11. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin hizmet yilina goére dagilimlart

n %
5 yil ve alt1 98 43,4
6-10 y1l 72 31,9
11-15 yil 23 10,2
16-20 yil 18 8,0
21 ve tizeri 15 6,6

Tablo 4.11° de beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin hizmet yilina gore dagilimlari
verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 98 inin (%43.4) 5 yil ve altinda; 72’
sinin (%31.9) 6-10 yil arasinda; 23’ {iniin (%10.2) 11-15 yil arasinda; 18’ inin (%8.0) 16-
20 yil arasinda; 15’ inin ise (%6.6) 21 yil ve iizerinde hizmet yilinda olduklar: tespit

edilmistir.

Tablo 4.12. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet n X SS t p

. Kadin 46 4,00 51
I¢sel Doyum -, 17 ,86

Erkek 180 4,01 ,63

Digsal Kadin 46 3,06 79
-2,19 ,02

Doyum Erkek 180 3,36 ,84

Genel Kadin 46 3,62 ,55
-1,23 21

Doyum Erkek 180 3,75 ,67

Tablo 4.12° de Ogretmenlerin ig-dis ve genel doyum puanlarinin cinsiyete gore
karsilagtirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin
digsal doyum puanlarimin cinsiyete gore farklilastigini gostermektedir (p< .05). Puan
ortalamalari incelendiginde erkek 6gretmenlerin dissal doyum puan ortalamasinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ote yandan &gretmenlerin i¢sel doyum ve genel doyum

puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigr goriilmektedir (p>.05).
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Tablo 4.13. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin yas gruplarina gore tek yonlii varyans analizi

sonuglari
n X SS F p

25-30 66 4,10 ,67

Igsel 31-36 81 3,97 51
1,78 ,15

Doyum 37-42 47 4,07 ,58

43-70 32 3,83 73

25-30 66 3,40 ,85

Digsal 31-36 81 3,27 78
,85 ,46

Doyum 37-42 47 3,32 ,88

43-70 32 3,12 ,88

25-30 66 3,82 ,68

Genel 31-36 81 3,69 ,56
151 21

Doyum 37-42 47 3,77 ,65

43-70 32 3,54 75

Tablo 4.13 de katilimcilarin is-dis ve genel doyum puanlarinin yas gruplarina gore

karsilagtirilmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu yer

almaktadir. Sonuglar katilimcilarin is-dis ve genel doyum puanlarinin yas gruplarina gore

gore farklilasmadigini géstermektedir (p> .05).

Tablo 4.14. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin medeni duruma gore t-testi sonuglari

Medeni Durum n X SS t p

iesel D Bekar 73 4,04 ,58 - 61

c oyum ’ ’
sserovt 153 4,00 62
Bekar 73 3,40 .76

Digsal Doyum 21 ,19
153 3,25 ,87
Bekar 73 3,78 ,60

Genel Doyum ,96 ,33
153 3,70 ,66

Tablo 4.14° de dgretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin medeni duruma goére

karsilastirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin ig-

dis ve genel doyum puanlarinin medeni duruma gore farklilasmadigini gostermektedir

(p> .05).
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Tablo 4.15. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin egitim durumuna gore t-testi sonuglari

Egitim Durumu n X SS t p

. Lisans 191 4,03 ,61

I¢sel Doyum i 1,04 29
Yiiksek Lisans 35 3,91 ,59
Lisans 191 3,31 ,83

Digsal Doyum ] ,66 ,50
Yiiksek Lisans 35 3,21 ,85
Lisans 191 3,74 ,65

Genel Doyum ) ,93 ,35
Yiiksek Lisans 35 3,63 ,64

Tablo 4.15° de 6gretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin egitim durumlarina gore

karsilastirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin ig-

dis ve genel doyum puanlarinin egitim durumlarina gore farklilagsmadigini géstermektedir

(p> .05).

Tablo 4.16. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin is doyum puanlarinin ¢alistigi kuruma gore t-testi sonuglari

Calisilan Kurum n X SS t p
. Ortaokul 146 4,00 ,64

I¢sel Doyum ) -,19 ,84
Lise 80 4,02 ,56
Ortaokul 146 3,28 87

Digsal Doyum : -,45 ,65
Lise 80 3,33 78
Ortaokul 146 3,71 ,68

Genel Doyum ) -,34 73
Lise 80 3,75 ,59

Tablo 4.16° da dgretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin gorev yaptigi okul tiiriine

gore karsilastirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin

ic-dis ve genel doyum puanlarmmin gorev yaptigi okul tiirtine farklilagsmadigini

gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.17. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin ek is durumuna gore t-testi sonuglari

Ek Is Durumu n X SS t p

. Evet 30 3,86 ,65

I¢sel Doyum -1,49 ,13
Hayir 196 4,03 ,60
Evet 30 3,12 ,82

Digsal Doyum -1,27 ,20
Hayir 196 3,32 ,84
Evet 30 3,56 ,66

Genel Doyum -1,51 13
Hayir 196 3,75 ,64
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Tablo 4.17° de 6gretmenlerin ig-dis ve genel doyum puanlarinin ek is yapma durumlarina
gore karsilastirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin
ic-dis ve genel doyum puanlarinin ek is yapma durumlarina gore farklilasmadigini

gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.18. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin destekleme yetistirme kursu agma durumlarina

gore t-testi sonuglari

Destekleme
o n X SS t p
Yetistirme Kursu
. Evet 163 4,05 ,59
I¢sel Doyum 1,72 ,08
Hayir 63 3,90 ,65
Evet 163 3,34 ,85
Digsal Doyum 72 24
Hayir 63 3,19 ,81
Evet 163 3,77 ,64
Genel Doyum 1,58 11
Hayir 63 3,62 ,66

Tablo 4.18” de 6gretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin destekleme yetistirme
kursu agma durumlarina gore karsilastirlmasinda kullanilan t- testi sonucu yer
almaktadir. Sonuglar dgretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarmin destekleme

yetistirme kursu agma durumlarina gore farklilasmadigini gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.19. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin egzersiz agma taleplerine gore gore t-testi

sonuglari
Egzersiz A¢ma
g ¢ n X ss t p
Talebi
. Evet 117 4,08 ,56
Igsel Doyum 2,04 ,04
Hayir 109 3,92 ,64
Evet 117 3,32 79
Dissal Doyum 51 ,60
Hay1r 109 3,26 ,88
Evet 117 3,78 ,59
Genel Doyum 1,42 15
Hay1r 109 3,66 ,68

Tablo 4.19° da 6gretmenlerin ig-dis ve genel doyum puanlarinin egzersiz agma taleplerine
gore karsilastirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin
i¢ doyum puanlarinin egzersiz agma taleplerine gore farklilastigi, dis ve genel doyum

puanlarinin egzersiz agma taleplerine gore farklilagsmadigini géstermektedir (p> .05).
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Tablo 4.20. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin eslerinin ¢aliyma durumlarina gore gore t-testi

sonuglari

Es Calisma

X SS t p
Durumu

. Evet 106 4,05 ,60

I¢sel Doyum ,90 ,36
Hayir 120 3,98 ,62
Evet 106 3,28 ,88

Digsal Doyum -,33 73
Hayir 120 3,31 ,80
Evet 106 3,74 ,66

Genel Doyum ,34 73
Hayir 120 3,71 ,64

Tablo 4.20° de Ogretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin eslerin ¢alisma

durumlarina gore karsilastirilmasinda kullanilan t- testi sonucu yer almaktadir. Sonuglar

Ogretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin eslerin ¢alisma durumlarina gore

farklilasmadigini gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.21. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin ¢alisma yerlerine gore tek yonlii varyans

analizi sonuglari

n X SS F p

il 78 3,97 ,59

Icsel Ilge 113 4,01 ,65
65¢ < 37 77

Doyum Belde 10 4,04 ,53

Koy 25 4,12 ,50

il 78 3,26 ,94

Digsal flge 113 3,30 ,80
,15 ,93

Doyum Belde 10 3,44 ,67

Koy 25 3,33 76

il 78 3,69 ,69

Genel flge 113 3,73 ,65
24 ,86

Doyum Belde 10 3,80 46

Koy 25 3,80 ,52

Tablo 4.21” de 6gretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin gérev yerleri durumlarina

gore karsilastirilmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu yer

almaktadir. Sonuclar 6gretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarinin gérev yerleri

durumlarina gore farklilasmadigini gostermektedir (p>.05).
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Tablo 4.22. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlarinin hizmet yilina gore tek yonlii varyans analizi

sonuglari
n X SS F p Farklar
5 yil ve alti 98 4,11 ,56
Igsel 6-10 y1l 72 3,97 53
Doyum 11-15 yil 23 3,86 ,76 2,40 ,05
16-20 yil 18 4,07 54
21 ve tzeri 15 3,65 ,86
5 yil ve alt1 98 3,46 79
6-10 y1l 72 3,21 ,80
Disgsal 1>2,35
11-15 yul 23 2,92 ,84 3,16 ,01
Doyum 4>3
16-20 yil 18 3,45 ,81
21 ve tizeri 15 2,98 1,00
5 yil ve alt1 98 3,85 ,59
6-10 yil 72 3,67 ,58
ol 11-15 yil 23 349 73 3,11 01 >33
Doyum y ’ ’ 1 1 4>5
16-20 yil 18 3,82 ,63
21 ve tizeri 15 3,38 ,87

1) 5 yil ve alt1, 2) 6-10 yil, 3) 11-15 y1l, 4) 16-20 yil, 5) 21 ve tizeri

Tablo 4.22’ de 6gretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlarimin gérev yerleri durumlarina
gore karsilastirllmasinda kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu yer
almaktadir. Sonuglar Ogretmenlerin digsal ve genel doyum puanlarinmin mesleki
kidemlerine gore farklilastigini gostermektedir (p< .05). Gruplar arasindaki farkin
kaynagin1 tespit etmek i¢in yapilan post hoc (LSD) testi sonuglarina gore; digsal doyum
puanlarinda 5 yil ve alt1 ile 6-10 yil, 11-15 yil ve 21 ve iizeri yillar arasinda, 16-20 y1l
arasi ile 11-15 yil arasinda ¢alisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde
edilmigtir. 5 yil ve altinda gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin dissal
doyum puanlarinin 6-10 yil, 11-15 yil ve 21 ve {izeri yillar arasinda ¢aliganlardan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Genel doyum puanlarinda ki farkliliklar ise 5 yil ve alti ile
11-15 yil ve 21 yil ve lizeri arasinda, 16-20 ile 21 ve iizeri yillar arasinda oldugu tespit
edilmistir. Bu gruplar arasinda ise 5 yil ve altinda gérev yapan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin genel doyum puanlarinin 11-15 yil ve 21 ve ilizeri yillar arasinda
calisanlardan; 16-20 yil aras1 ¢aligsanlarin ise 21 ve {izeri yillar arasinda ¢alisanlardan daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.23. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum puanlari ile gelir durumlart arasindaki iliski sonuglart

Icsel Dissal Genel

Doyum Doyum Doyum
Aylik Toplam r ,069 ,015 ,047
Gelir p ,303 ,822 ,484

Tablo 4.23° de 6gretmenlerin is-dis ve genel doyum puanlari ile aylik gelirleri arasindaki
iliski sonucunu gosteren pearson korelasyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Sonuglar
beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin ig-dis ve genel doyum puanlar ile aylik

gelirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini géstermektedir.
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular literatiir 15181nda
tartisilarak sonu¢ ve Onerilere yer verilmistir. Bu arastirma beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin i3 doyum diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Aragtirmaya
46’ s1 kadin; 180’ i erkek olmak iizere toplam 226 beden egitimi ve spor dgretmeni katilim

gostermistir.

Arastirmanin birinci alt problemi olan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin iy doyum
diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir? problemine iliskin sonug ve

tartisma;

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin cinsiyete gore
karsilastirilmasinda sadece dissal doyumda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Issel ve
genel doyum puanlarinda ise anlamli farklilik tespit edilmemistir. Erkek 6gretmenlerin
digsal doyum puanlarimin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin cinsiyete gore genel is doyumlarina bakildiginda anlamli bir fark
bulunmamasi soyle agiklanabilir. Son yillarda artik kadinlarda erkekler ile ayni isleri
yapmakta ve ayn1 imkanlara sahip olmaktadirlar. Ucretten terfiye kadar biitiin konularda
erkeler ile ayni statiide yer almalari bu durumun sebeplerinden biri olabilecegi
diistiniilmektedir. Giiler (2018) yaptig1 aragtirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
cinsiyete gore igsel ve dissal doyumlarinda, anlamli farkliliklar elde edilmistir.
Aragtirmacinin elde ettigi bu sonug, mevcut arastirmanin digsal doyum boyutuyla
benzerlik, igsel ve genel doyum boyutlariyla farklilik gostermektedir. Karaca ve Balci
(2011) tarafindan yapilan ‘Ilkdgretim ve Ortadgretim Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is
Tatmini Uzerine Ampirik Bir Calisma: Ankara’daki Devlet Okullar1 ile Ozel Okullar
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Karsilastirmast’ adli ¢alismada ise beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyete gore toplam
is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulduklarini ifade
etmislerdir. Bu sonug, yapilan arastirmanin sonuglariyla drtiismektedir. Ozcete (2018)
calismasinda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gostermedigini tespit etmistir. Bu sonug, mevcut aragtirmanin igsel doyum ve
genel is doyumuyla benzerlik, digsal doyumuyla farklilik gostermistir. Demirsoy’un
(2009) yaptig1 arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet agisindan is
doyumlarina bakildiginda anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu,
yapilan aragtirmanin genel doyum boyutlariyla benzerlik gostermektedir. Celik (2010)
Orta Karadeniz Bolgesinde ki 6zel ve devlet okullarinda gérev yapan beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin cinsiyete gore is doyum diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli
bir fark bulunmadigini belirtmistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin genel doyum
boyutlariyla benzerlik gostermektedir. Mavi’nin (2008) Kiitahya ilinde yaptigi
arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin cinsiyet agisindan is doyumlarina
bakildiginda anlamli bir fark bulunmadig1 ifade edilmistir. Bu bulgu, mevcut arastirmanin
genel doyum bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Akiner’in (2005) yaptig1 arastirmada
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyete gore is doyumlarina bakildiginda anlaml
bir fark bulunmadigi saptanmistir. Bu bulgu, yapilan arastirmanin genel doyum sonucu
ile benzerlik gostermektedir. Se¢me (2008) Afyonkarahisar Ornekleminde yaptigi
caligmasinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin cinsiyete goére is doyumlarinin
farklilik gostermedigini rapor etmistir. Bu sonug, yapilan mevcut aragtirmanin genel
doyum boyutlariyla benzerlik gostermektedir. Giilay’in (2006) Kocaeli ilinde yaptigi
arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet agisindan is doyumlarina
bakildiginda anlaml bir fark bulunmadig1 saptanmistir. Bu bulgu, yapilan aragtirmanin
genel doyum boyutlariyla ortiismektedir. Soyer, Can ve Kale’nin (2009) “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Is Tatmini ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Faktorler
Agisindan Incelenmesi” adli ¢alismalarinda; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
cinsiyete gore is doyumlarina bakildiginda anlamli bir fark bulunmadig: ifade edilmistir.
Bu sonug, yapilan aragtirmanin genel doyum bulgusunu desteklemektedir. Tiirk¢apar’in
(2012) Kayseri ilinde milli egitim miidiirliigiine bagl okullardaki 212 beden egitimi
O0gretmeninin katilimiyla gerceklestirdigi calismasinda; beden egitimi ve spor

Ogretmenlerinin cinsiyete gore iy doyumlarina bakildiginda anlamli bir fark bulunmadig:
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ifade edilmistir. Bu bulgu, arastirmanin genel doyum boyutlariyla benzerlik

gostermektedir.

Arastirmanin iKinci alt problemi olan beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri yas gruplarina gore farklilik gostermekte midir? problemine iliskin sonug ve

tartisma;

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin yasa gore
karsilastirilmasinda anlamli farkhiliklar elde edilmemistir. I¢-dis ve genel doyum
puanlarinin yasa gore karsilastirilmasinda 25-30 yas grubunda yer alan beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmigstir. Beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin yasa gore is-dis ve genel doyum puanlarina bakildiginda
anlamli bir fark bulunmamasi soyle agiklanabilir; giinlimiizde is imkanlar1 azalmaktadir.
Bireylerin is bulmasi zorlagsmakta ve bulduklari isin {icret ve benzeri diger 6zellikleri ise
tatmin edici olmamaktadir. Ancak 6gretmenlik meslegi licret ve is giivencesi acisindan
daha iyi bir noktada bulunmasi bu meslegin bireyler agisindan hala tercih sebebi
olmasinin nedenleri arasinda oldugu sdylenebilir (Akiner, 2005). Giiler (2018) Kocaeli
ornekleminde yaptig1 arastirmasinda beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarinin yas
gruplarma gore farklilik géstermedigini rapor etmistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin
bulgusu ile benzerlik gostermektedir. Mavi (2008) Kiitahya ilinde 140 beden egitimi
Ogretmeninin katilimi ile yaptig1 arastirmasinda beden egitimi 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerinde yas gruplar1 arasindaki farkin 6nemli oldugu ifade edilmistir. Bu sonug,
yapilan arastirmanin genel doyum diizeyleriyle benzerlik gostermemektedir. Ozgete’nin
(2018) Nigde ilinde yaptig1 arastirmasinda beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarinin
yas gruplarina gore farklilagsmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu, yapilan aragtirmanin genel
doyum sonucu ile ortiismektedir. Demirsoy’un (2009) 119 beden egitimi ve spor
ogretmeninin katilimi ile yaptigr ¢alismasinda is doyumlarinin yas gruplarina gore
karsilastirilmasinda farklilik olmadigi saptanmistir. Bu sonug, yapilan arastirmanin genel
doyum diizeyi sonucunu desteklemektedir. Celik (2010)’un betimsel nitelikli tarama
modelini kullandig1 ¢alismada is doyumlarinin yas gruplarina gore karsilastirilmasinda,
is doyumlarinin yas gruplarina gore farklilasmadig: rapor edilmistir. Bu sonug, mevcut

aragtirmanin genel doyum diizeyi ile benzerlik gostermektedir. Akiner’in (2005) yaptig
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calismada is doyumlarinin yas gruplarina gore karsilastirilmasinda yas gruplarina gore
farklilagsmadigini gostermektedir. Bu sonug arastirmamizin yas gruplarina gore beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin genel doyum diizeyleriyle benzerlik gostermektedir.
Giilay’in 2006 “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Arastirilmasi
(Kocaeli 11 Ornegi)” adli calismasinda is doyumlarmin yas gruplarma gore
karsilagtiritlmasinda gruplar arasinda farklilik olmadigini rapor etmistir. Bu sonug, yapilan

arastirmanin genel doyum diizeyi bulgusuyla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin ti¢lincii alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri medeni durumlarina gore farklilik gdstermekte midir? problemine iliskin sonug

ve tartisma;

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin medeni duruma
gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir. I¢-dis ve genel doyum
puanlarinin medeni duruma gore karsilastirilmasinda i¢-dis ve genel doyum puanlarinin
bekarlarda evlilere gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Giiler (2018) yaptigi Kocaeli
ornekleminde yaptigi arastirmasinda beden egitimi Ogretmenlerinin is doyumlarinin
medeni duruma gore farklilik gostermedigini tespit etmistir. Bu sonug, yapilan
arastirmanin genel doyum diizeylerinin medeni duruma gore karsilastirilmast bulgusuyla
benzerlik gostermektedir. Ozgete (2018)’ in Nigde ilinde yaptig1 arastirmasinda beden
egitimi dgretmenlerinin is doyumlarinin medeni durumlarina goére karsilastirilmasinda
farklilik tespit edememistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin genel doyum diizeyleriyle
benzerlik gostermektedir. Celik’in 2010 da betimsel nitelikli tarama modelini kullandig:
calismada is doyumlarinin medeni duruma goére karsilastirilmasinda farklilik tespit
etmemistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin genel doyum diizeyi bulgusunu
desteklemektedir. Akiner’in (2005) yaptigi ¢alismada is doyumlarinin medeni duruma
gore karsilastirilmasinda farklilik elde edilmemistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin genel
doyum diizeyi bulgusuyla ortiismektedir. Se¢me (2008) “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi (Afyonkarahisar Ornegi)” adli
caligmasinda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumlarinin medeni duruma gére
farklilasmadigini tespit etmistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin medeni durum degiskeni

ile benzerlik gostermistir. Soyer, Can ve Kale (2009) “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is
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Tatmini ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Faktorler A¢isindan incelenmesi”
adli yaptig1 calismalarinda; beden egitimi ve spor dgretmenlerinin is doyumlariin
medeni duruma gore farklilik gostermedigini rapor etmislerdir. Bu bulgu, mevcut
arastirmanin medeni durum degiskeni ile 6rtiismektedir. Tiirk¢apar (2012) Kayseri ilinde
milli egitim mudiirligiine baglh okullardaki 212 beden egitimi 6gretmeninin katilimiyla
gerceklestirdigi ¢alismasinda; beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin is doyumlarinin
medeni duruma gore karsilastirilmasinda farklilik elde edememistir. Bu sonug, arastirma

sonucunu destekler niteliktedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ig doyum
diizeyleri egitim durumlarina gore farklilik gdstermekte midir? problemine iliskin sonug

ve tartisma;

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin egitim durumuna
gore karsilastirilmasinda anlaml farkliliklar elde edilmemistir. I¢-dis ve genel doyum
puanlarinin egitim durumuna gore lisans, yiiksek lisans karsilastirilmasinda i¢-dis ve
genel doyum puanlariin lisans egitimini bitiren 6gretmenlerin yiiksek lisans egitimini
bitiren beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun
nedeni ise Korman (1977)’1n diislincesiyle benzerlik gostermektedir. Korman, “yiiksek
egitim almig kisilerde is doyumunun daha az oldugu goriilmektedir” demistir (Korman,
1977; akt: Eskibag, 2014: 87). Soyer, Can ve Kale’nin 2009’da “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Is Tatmini ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Faktorler
Acisindan Incelenmesi” adli ¢alismalarinda; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyumlarini egitim durumlarina gore karsilastirilmistir. Sonug olarak beden egitimi
ogretmenlerinin iy doyumlarinin egitim durumlarina goére farklilagsmadigini rapor
etmiselerdir. Bu sonug, yapilan arastirmanin egitim durumu sonucunu desteklemektedir.
Tiirkcapar’in 2012°de Kayseri ilinde milli egitim mudiirliigline bagl okullardaki 212
beden egitimi 6gretmeninin katilimiyla gergeklestirdigi calismasinda; beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin is doyumlarinin egitim durumuna gore karsilastirilmistir. Sonug
olarak egitim durumunun lisans-yliksek lisan olma durumuna goére beden egitimi
ogretmenlerinin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin farklilagmadigini tespit etmistir. Bu

bulgu, mevcut arastirmanin egitim durumuna gore karsilastirilmasinda genel doyum
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diizeyleriyle benzerlik gostermektedir. Ozgete (2018)’ in Nigde ilinde yaptig
arastirmasinda beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarinin egitim durumuna gore
karsilastiritlmistir. Sonug olarak egitim durumunun lisans-yiiksek lisan olma durumuna
gore beden egitimi 6gretmenlerinin i¢-dis ve genel doyum puanlarimin farklilasmadigini
rapor etmistir. Bu sonug, yapilan aragtirmanin i doyumunun egitim durumuna gore

karsilagtirilmasi bulgusu ile desteklenmektedir.

Aragtirmanin besinci alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri c¢alistiklart kurumlara gore farklilik gostermekte midir? problemine iliskin

sonug ve tartisma,

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin ¢alistigi okul tiirii
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir. TIkogretim ve
ortaggretim kurumlarinda beden egitimi 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlarin benzer
olmasi da boyle bir sonucun dogmasina neden olabilecegi seklinde yorumlanabilir. i¢-dis
ve genel doyum puanlarinin ¢alistigi okul tiiriine gore ortaokul-lise egitim kademesine
gore karsilastirilmasinda ig-dis ve genel doyum puanlarinin okul tiirii lise olan
ogretmenlerin okul tiirli ortaokul olan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Giiler (2018) yaptig1 arastirmasinda beden egitimi 6gretmenlerinin i
doyumlarinin ¢alistig1 okul tiiriine gore karsilastirilmasinda ortaokul-lise olmalarina gore
farklilasmadigin1 rapor etmistir. Bu bulgu, mevcut arastirmanin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin c¢alistigi okul tiiriine gore karsilastirilmasindaki genel doyum diizeyi
bulgusu ile benzerlik gostermektedir. Segme (2008) ¢alismasinda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin is doyumlarmin ¢alistig1 okul tiirline gore karsilagtirilmasinda ortaokul-
lise olmalarina gore farklilasmadigini tespit etmistir. Bu bulgu, yapilan arastirmanin
calistig1 okul tiiriine gére karsilastirilmasindaki genel doyum diizeyi puani ile benzerlik
gostermektedir. Soyer, Can ve Kale’nin 2009°da yaptig1 calismalarinda; beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin i doyumlarinin calistigt okul tiirline gore karsilastirilmasinda
farklilik olmadigimi tespit etmislerdir. Bu sonug, mevcut arastirmanin bulgusunu
destekler niteliktedir. Tirkcapar Kayseri ilinde 212 beden egitimi O6gretmeninin
katilmiyla gercgeklestirdigi ¢alismasinda; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is

doyumlarinin ¢alisti1 okul tiiriine farklilagmadig1 tespit edilmistir. Bu sonug, yapilan
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aragtirmanin genel doyum diizeyleriyle benzerlik gostermektedir. Ayrica mevcut

arastirma Gogercin (2017) tarafindan yapilan ¢alisma ile de benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin altinci alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri ek is yapma durumlarina gore farklilik géstermekte midir? problemine iliskin

sonug ve tartisma,

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlariin ek is durumuna
gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir. Ic-dis ve genel doyum
puanlarinda ‘meslegim disinda ek is yapmiyorum’ olarak cevaplayan katilimcilarin en
yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Ek is faktoriiniin mesleki doyum
izerine bir etkisi olmadig1 goriilmektedir. Kiiciikibis (2013) yaptig1 arastirmada beden
egitimi 6gretmenlerinin is tatminlerinin ek is yapma durumlarina gore farklilasmadigini

rapor etmistir. Bu bulgu, mevcut arastirmanin sonucuyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmanin yedinci alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri destekleme yetistirme kursu agma durumlarina gore farklilik gdstermekte

midir? problemine iliskin sonug ve tartisma;

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin destekleme
yetistirme kursu duruma gore karsilagtirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.
Ic-dis ve genel doyum puanlarinda ‘destekleme ve yetistirme kursu talebinde
bulunuyorum’ olarak cevaplayan katilimcilarin en yiiksek puan ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. Destekleme ve yetistirme kurslarinin 6gretmene birgok katkilart
olmaktadir. Bu katkilardan bir kag¢1 ekonomik gelir, ek hizmet puan1 6rnek olarak verile
bilir. Ancak calismadan ¢ikan sonuca gore destekleme ve yetistirme kursu faktoriiniin

mesleki doyum {izerine bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
Arastirmanin sekizcinci alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum

diizeyleri egzersiz agma durumlarina gore farklilik géstermekte midir? problemine iliskin

sonug ve tartisma;
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin igsel doyum diizeylerinin egzersiz agma talebi
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. ‘egzersiz agma
talebinde bulunuyorum’ diyen beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin i¢gsel doyum
diizeyleri daha yiiksek ve anlamlidir. Ote yandan dissal ve genel doyum diizeylerinde ise
anlamli farkliliklar elde edilmemistir. Digsal ve genel doyum puanlarinda ‘egzersiz agma
talebinde bulunuyorum’ olarak cevaplayan katilimcilarin en yiiksek puan ortalamasina
sahip oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde giderek artan teknoloji ile teknolojik imkanlara
ulagsmak daha kolay hale gelmistir. Ders dis1 egzersiz faaliyetlerinde tesislerin ve
donanimlarin arttirilmasi ve bu olanaklarin 6gretmenlere yeteri kadar sunulmasi halinde,
bu faaliyetlerin hedefine ulasmada 6nemli bir faktor olacagi diisiintilmektedir (Cinar,
2011). Imkanlarin artirilmas1 halinde ders disi egzersiz agma faaliyetlerininde is

doyumuna etki edecegi diisiiniilebilir.

Aragtirmanin dokuzuncu alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
doyum diizeyleri es ¢alisma durumlarina gore farklilik gostermekte midir? problemine

iliskin sonug ve tartisma;

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢g-dis ve genel doyum puanlarinin es calisma
durumuna gore karsilagtirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir. Beden egitimi
ve spor dgretmenlerinin i¢gsel doyum puanlarint ‘esim calisiyor’ ve ‘esim g¢aligmiyor’
olarak karsilagtirildiginda en yiiksek i¢sel doyum puan ortalamasinin ‘esim galigtyor’
cevabini verenlerde oldugu goriilmektedir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin digsal
doyum puanlarinin ‘esim calisiyor’ ve ‘esim calismiyor’ olarak karsilastirildiginda en
yiiksek digsal doyum puan ortalamasinin ‘esim c¢alismiyor’ cevabini verenlerde oldugu
goriilmektedir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin genel doyum puanlarint ‘egim
calisiyor’ ve ‘esim galismiyor’ olarak karsilastirildiginda ise en yiiksek genel doyum puan
ortalamasinin ‘esim calisiyor’ cevabini verenlerde oldugu goriilmektedir Calismanin
sonucunda anlaml farkliliklar olmamasinin sebebi olarak beden egitimi 6gretmenlerinin
elde ettikleri gelirin aileleri icin yeterli oldugu seklinde yorumlanabilir. Biber (2018)
“Samsun Ilindeki Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyi” adli galismasinda
sonu¢ olarak matematik 6gretmenlerinin eslerinin ¢alisip ¢alismama durumlarina gore

mesleki doyum puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulamamistir. Bu sonug, mevcut
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aragtirmanin beden egitimi ve spor dgretmenlerin doyum puanlarinin eslerinin ¢alisma
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmedigi sonucuyla
benzerlik gostermektedir. Bektas (2009) tarafindan yapilan ‘Ilkogretim  Simif
Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlar1’ adli ¢alisma sonucunda dgretmenlerin eslerinin
calisip calismama durumlarina gore mesleki doyum diizeylerinde farklilik elde

edilmemistir. Bu sonug, mevcut arastirmanin bulgusu ile 6rtiismektedir.

Aragtirmanin onuncu alt problemi olan beden egitimi ve spor égretmenlerinin is doyum
diizeyleri calisma yerlerine gore farklilik gostermekte midir? problemine iliskin sonug

ve tartigma,

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin ¢aligma yeri (il,
ilge, belde, kdy) duruma gore karsilagtirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.
I¢sel doyum puanlarinm il, ilge, belde ve kdy olarak karsilastirildiginda en yiiksek puan
ortalamasinin kdy en diisiik puan ortalamasinin ise il oldugu goriilmektedir. Digsal doyum
puanlarinin il, il¢e, belde ve kdy olarak karsilagtirilmasinda en yiiksek puan ortalamasinin
belde en diisiik puan ortalamasinin ise il oldugu goriilmektedir. Genel doyum puanlarinin
il, il¢e, belde ve kdy olarak karsilastirilmasinda en yiiksek puan ortalamasinin belde ve
koylin en yiiksek ve ayni oldugu, en diisik puan ortalamasmin ise il oldugu
goriilmektedir. Bu durumlarin olusmasindaki sebepler arasinda ekonomik durum ile ilgili
degisikliklerin il merkezlerinde 6gretmeni sikintiya soktugu kdy ve ilgelerin ise il
merkezine gdre daha iyi ekonomik sartlar olusturmus olabilecegi diisiiniilebilir. I
merkezlerinin her gecen giin hizli bir niifus artisiyla kars1 karsiya kalmasi bununda
dersliklerdeki Ogrenci sayisinda doluluklar olusturmasi gibi nedenlerde bu sonucu
dogurmus olabilir. Giilay (2006) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglarina gore genel
olarak beden egitimi 6gretmenlerinde en fazla doyum ilcelerde gorev yapanlarda, en az
doyum ise il merkezinde gorev yapmakta olan 6gretmelerde oldugu ifade edilmistir. Bu
sonug, yapilan arastirmanin sonucuyla benzerlik gdstermektedir. Mavi (2008) beden
egitimi 0gretmenlerinin gorev yerine gore is doyum diizeyleri arasindaki farkin énemli
olmadigini ifade etmistir. Beldelerde gérev yapan 6gretmenlerin doyum diizeylerinin ilge
ve ilde gorev yapanlardan daha yiiksel oldugunu ifade etmektedir. Bu bulgu, mevcut

aragtirma sonucunu destekler niteliktedir. Yaman (2009) yaptig1 arastirmasinda beden
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egitimi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini tespit etmeye ¢alismistir. Yapilan analizler
sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yeri degiskenine gore is doyumlarinda
her hangi bir anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu sonugta, mevcut arastirma sonucu

ile benzerlikler gostermektedir.

Arastirmanin on birinci alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri hizmet yilina gore farklilik gostermekte midir? problemine iligkin sonug ve

tartisma;

Beden egitimi ve spor O0gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin hizmet yil
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamh farkliliklar elde edilmistir. Digsal doyum
puanlarinda 5 yil ve alt1 ile 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 21 ve iizeri yillar arasinda, 16-20 yil
arast ile 11-15 yi1l arasinda ¢alisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde
edilmigtir. 5 yil ve altinda gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dissal
doyum puanlarinin 6-10 yil, 11-15 yil ve 21 ve iizeri yillar arasinda ¢alisanlardan daha
yiiksek oldugu gortilmektedir. Genel doyum puanlarinda ki farkliliklar ise 5 y1l ve alti ile
11-15 yil ve 21 yil ve iizeri arasinda, 16-20 ile 21 ve lizeri yillar arasinda oldugu tespit
edilmistir. Bu gruplar arasinda ise 5 yil ve altinda gorev yapan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin genel doyum puanlarinin 11-15 yil ve 21 ve fiizeri yillar arasinda
calisanlardan; 16-20 y1l arasi ¢alisanlarin ise 21 ve {izeri yillar arasinda ¢alisanlardan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak dgretmenlerin mesleklerinin ilk
yillarinda tliniversite hayatinin zorluklarindan ¢ikip bir rahatlama donemi yasadiklar1 ve
buda mesleklerinin ilk yillarindaki doyum diizeyini etkiledigi seklinde diistiniilmektedir.
Ayrica meslege yeni baglayan bireylerde ki idealist olma duygusu da sebepler arasinda
gosterilebilir. Giiler (2018) tarafindan yapilan arastirmada ise arastirmaya katilan beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore, “Igsel doyum” alt boyutuna
iliskin goriislerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. “Dissal
doyum” alt boyutuna iligskin goriislerinde istatistiksel anlamli bir farklilik bulunmustur.
Bu farklilik 5 y1l ve daha az ile 6-10 y1l mesleki kideme sahip beden egitimi 6gretmenleri
arasinda oldugu goriilmektedir. Mesleki kidemde hem ig¢sel hem de dissal boyutta 5 yil
ve daha az kidem yilindaki ortalama puanlar diger gruplardan daha fazladir. Bu

aragtirmanin sonuglari da mevcut arastirma sonucuyla Ortiismektedir. Literatiir
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incelendiginde is doyumu ile hizmet yili arasinda farkin anlamli oldugunu ifade eden
calismalar goriilmekte olup bu g¢alismalar mevcut arastirma sonuglariyla benzerlikler

gostermektedir (Akiner, 2005; Celik, 2010; Ozgete, 2018).

Arastirmanin on iKinci alt problemi olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri ile aylik gelir durumlari arasinda anlamli bir iligki var midir? problemine iliskin

sonug ve tartisma;

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlar ile gelir diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki tespit edilmemistir. Mavi (2008) tarafindan yapilan Kiitahya
Ilindeki ¢aligmas: sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin gelir diizeyleri ile is
doyumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu ¢alismanin aksine Akiner (2005)
tarafindan yapilan calismada ise gelir seviyesi ile i3 doyumu arasinda anlamli fark
bulunmustur. Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ile gelir diizeyi arasinda anlaml
fark olup olmamasinin nedeni olarak caligmanin yapildigi gruplar ve donemlerdeki
ekonomik gostergelerdeki degisikliklerden etkilenildigi i¢cin boyle sonuglar elde edildigi

distiniilmektedir.

5.2. Sonug¢

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki doyumlarini incelemeye yonelik olan bu

calismanin sonucunda ortaya ¢ikan sonuglart asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.

- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin cinsiyete
gore karsilastirilmasinda sadece dissal doyumda anlamli farkliliklar elde
edilmistir. Erkek 6gretmenlerin digsal doyum puanlarinin daha yiiksek oldugu
saptanmuistir.

- Beden egitimi ve spor 0gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin yasa gore
karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin yaslar ilerledikce mesleki doyum noktasinda

sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir.
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Beden egitimi ve spor dgretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin medeni
duruma gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin egitim
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin galistig
okul tirii durumuna gore karsilastirlmasinda anlamli farkliliklar elde
edilmemistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlariin ek is
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Beden egitimi ve spor oOgretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin
destekleme yetistirme kursu agma durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli
farkliliklar elde edilmemistir.

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin egzersiz
acma talebi durumuna gore karsilastirilmasinda i¢ doyum puanlarinin egzersiz
acma taleplerine gore farklilastigi, dis ve genel doyum puanlarinin egzersiz agma
taleplerine gore farklilasmadigini géstermektedir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin es ¢aligsma
durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin ¢aligsma
yeri (il, il¢e, belde, kdy) durumuna gore karsilastirilmasinda anlamli farkliliklar
elde edilmemistir.

Beden egitimi ve spor d6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlarinin hizmet
yilt durumuna gore karsilastirilmasinda digsal doyum ve genel doyum faktorlerine
gore anlamli farkliliklar elde edilmistir. Digsal doyum puanlar olarak 5 yil ve
altinda gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin digsal doyum
puanlarinin 6-10 yil, 11-15 y1l ve 21 ve iizer1 yillar arasinda calisanlardan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Genel doyum puanlar1 5 y1l ve altinda gérev yapan
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin genel doyum puanlarinin 11-15 y1l ve 21
ve lizeri yillar arasinda ¢alisanlardan; 16-20 yil arasi ¢alisanlarin ise 21 ve iizeri
yillar arasinda ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin i¢-dis ve genel doyum puanlari ile aylik gelir

seviyeleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir.

50



5.3. Oneriler

5.3.1. Arastirma sonuclarina dayah éneriler

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin i¢-dis ve genel doyum faktorleri agisindan
hem kadin hem de erkek Ogretmenlerin i¢-dis ve genel doyumlarini arttirict
konular ile ilgili caligmalar yapilmalidir.

Son giinlerde tartisma konusu olan beden egitimi dersinin zorunlu dersler
kategorisinden ¢ikarilmasit beden egitimi ve spor Ogretmenleri lizerinde is
doyumlarina olumsuz etkide bulunmaktadir. Bu etkinin tersine donmesi i¢in
okullarda beden egitimi ders saatinin artirilmasi beden egitimi 6gretmenlerinin is
doyumlarina katki saglayabilir.

Lisanstistli 6grenimi yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri maddi ve manevi
yonden desteklenmelidir. Lisansiistii 6grenimi yapan beden egitimi ve spor
ogretmenleri ddiillendirilmeli ayrica yaptiklari calismalardan yararlanilmalidir.
Il, ilge, belde ve koyde ¢alisan beden egitimi dgretmenlerinin doyum puanlar
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ozellikle en diisiik puan il merkezinde ¢alisan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde goriilmektedir. Ekonomik sartlar
noktasinda beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin i doyumlarinin artirilmasina
yonelik gerekli caligmalarin yapilmalidir. Ayrica il merkezlerindeki sif
mevcutlar1 azaltilmali, okul planlamalar1 yapilirken de i¢ ve dig mekanlarda beden
egitimi ve spor derslerinin daha nitelikli yapilmasi i¢in uygun tasarimlar
yapilmalidir.

Hizmet yili ve yas goz Oniine alinarak degisen diinyaya ayak uydurmalar igin
beden egitimi ve spor dgretmenlerine uzman kisiler tarafindan hizmet i¢i egitim

kurslar1 diizenlenerek bu kurslardan faydalanmalar1 saglanmalidir.

5.3.2. Gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik oneriler

Benzer caligmalar diger illerde de daha gelistirilerek yapilmalidir.

51



Destekleme yetistirme kursu, egzersiz agma talepleri konularinda yasanilan
sikintilarin neler oldugu bu kurslar ve is tatminleri ile iliskisi noktasinda
caligmalar yapilabilir.

Calismada mesleki kidemin artmasiyla mesleki doyumun azaldigi gibi bir sonug
ortaya c¢ikmistir. Mesleki tecriibenin artmasi ve isine daha hakim olmanin is
doyumunu arttirmasi beklenirken neden yillar gegtikte azalmakta oldugu veya
idealist olarak baslanilan meslekte is doyumunun neden bu kadar ¢cabuk diistiigii

bagka bir arastirmanin konusu olabilir.
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Bekir AYDIN''n “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin
Belirlenmesi" konulu anket calismast uygulama talebi, adi gegen Universitenin 25.04.2018
tarihli ve 6094 sayili yazilari ile bildirilmigtir.
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aksamasina mahal vermeden gonilliilitk esasina dayali olarak, okul yonetiminin belirleyecegi
zaman ve gartlarda, 2018-2019 egitim 6Zretim yilinda uygulanmasi, caligmada sadece ekteki
mithiirlii anket sorularinin kullamlmas: ve yasal gerekliligin ilgili okul miidiirliigiince yerine
getirilmesi kaydiyla Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gérillmesi halinde olurlaniniza arz ederim.

Fazilet DURMUS
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OLUR
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Abdul Rauf ULUSOY
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Vali Yardimeist
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EK 4-B: Milli Egitim izni

T.G!
MILLI EGITIM BAKANLIGI

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirlig
ARASTIRMA, YARISMA VE SOSYAL ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

Ilgi: 22.08.2017 tarihli ve 35558626-10.06.01-E,12607291 sayih yazi (2017/25 Genelge)

TALEP SAHIBININ
Adi Soyadi Bekir AYDIN
Kurum/Universite Sakarya Universitesi

Arastirma Yapilacak [l-Ilge

Sakarya ili geneli

Aragtirma Yapilacak Egitim
Kurumu ve Kademesi

[lge Milli Egitim Miidiirliikleri/Ortaégretim Kurumlar ve
Ortaokullar

Aragtirma Tez Konusu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin [§ Doyum Diizeylerinin
Belirlenmesi

Universite ~Kurum Onay1

25/05/2018 tarih ve E.6094 Sayili Yaz

Aragtirma tez Onerisi

Var

Veri Toplama Araglan

14 Soruluk aragtirmac tarafindan gelistirilen Kigisel Bilgi Anketi
ile 20 soru ve S likertli Minoseta Is Doyum Olgegi”

Gorils Istenilecek
Birim/Birimler

Yok

KOMISYON GORUSU

flgi genelge kapsaminda,

E Calismanin yapilmasi uygun goritlmiistiir,

D Calismanin yapilmas: uygun gériilmemistir,

Komisyon Karar « | Oy birligi ile alinmugtir. |:] Oy ¢oklugu ile alinmistur.
Muhalif iiyenin Ad1 ve Soyadi (EREKCEST:
27/06/2018
Komismy 5" e
Mehrmet/Salih GUVENDI CemillORT & Qﬁs}o’vs&
Bagkan /;"/:;u Uye Uye
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EK 5-A: Goniillii Katilim Onam Formu

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ARASTIRMALARI ETiK KURULU
BILGILENDIRILMi$ GONULLU ONAM FORMU

Sizi Bekir AYDIN tarafindan yiriitilen “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyum
Diizeylerinin Belirlenmesi” baglikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu aragtirmanin amaci Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi’ dir. Arastirmada sizden
tahminen 10 dk (stireyi saat veya dakika olarak belirtebilirsiniz) ayirmaniz istenmektedir.
Arastirmaya sizin digimzda tahminen 200 kisi katilacaktir.! Bu galigmaya katilmak tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmast igin sizden beklenen, biitiin
sorulars eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari
igtenlikle verecek sekilde cevaplamamzdir. Bu formu okuyup onaylamamz, arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, galigmaya katilmama veya katildiktan
sonra herhangi bir anda galigmayi birakma hakkina da sahipsiniz. Bu galiymadan elde edilecek
bilgiler tamamen aragtirma amaci ile kullamlacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir;
ancak verileriniz yaym amaci ile kullaniabilir. letisim bilgileriniz ise sadece izninize bagh
olarak ve farkli aragtirmacilarin sizinle iletisime gegebilmesi igin “ortak katilimer havuzuna”
aktarilabilir, Eger aragtirmanin amact ile ilgili verilen bu bilgiler diginda simdi veya sonra daha
fazla bilgiye ihtiyag duyarsamiz aragtirmaciya simdi sorabilir veya bek_ay2354@hotmail.com e-
posta adresi ve 0506 842 85 85 numaraly telefondan ulagabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda
genel/size 6zel sonuglarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen aragtirmaciya iletiniz.
Yukarida yer alan ve aragtirmadan once katilimeiya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen ¢aligmanin kapsamini ve amacini, géniillii olarak tizerime diigen sorumluluklari
anladim.  Cahgma hakkinda yazili ve s6zli agiklama asafzda adi  belirtilen
aragtirmaci/aragtirmacilar tarafindan yapildi, Bana, ¢aligmanin muhtemel riskleri ve faydalari
sozlit olarak da anlatild. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli given verildi.

Bu kosullarda stz konusu aragtirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin katilmay: kabul
ediyorum.

Katilimeinin ?

Adi-Soyad:.. e o P e e L WS

imzasi: Iletigim Bilgileri: e-posta: Telefon:

{letigim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gegebilmesi igin “ortak arastirma havuzuna”
aktarilmasmnt; [0 Kabul ediyorum 1 Kabul etmiyvorum (liitfen uygun segenei isaretleyiniz)

Veli veya Vasisinin

imzasy;
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EK 5-B: Goniilli Katilim Onam Formu

a cimn

Adi-Soyadi: Bekir AYD

IN
Imzas: b ’ L/\
Sahidin:®
Adi-Soyadii.. ..o
imzasi:

'Bu climle yalmizea bir Srek olup bu ctimlede aragtinmanin amacimin ve gerekiyorsa nasil yapilacaginm (Srnegiin
psikomelrik test mi, dyle isc kag soru sorulacagn veya kag dlgekien olugtugu; ses kayds, gorinttl alims, gozlem gibi islemleri mi

igerdigi ve ne kadar srecefi gibi) 3 comleyi gegmeyecek sekilde kisaca anlatilmast beklenilmektedir,

mza bdlimiinde ideal olan kanlimemm kendisinin imzasimim almmasidir. Bu durumda onam formunu Katlimer ve
aragtirmact imzalar. Katlimemin arastirmayn bireysel olarak katlmayr kabul cdip onam formunu imzalamayr istemedigi
durumlarda sahide ihtlyag dogar ve bu durumdha araglirmact ve katllimer yerine yahidin imzalurnnm olmas yeterlidir.

Verilerin y0z ylze iletigim igermeyen; a) Internel ortaminda toplanmast durumunda katilimeilarm uygulama

materyallerine erigebilmesi igin, online i le sunulan bilgilendirilmis onam formunu okuyup aragtirmaya katlmay

onayladiklanna dair ilgili kutucugu isarctlemeleri gerckmektedir, Bu isaretleme katlimellarin onam imzalart yerine geger.

Katlimeilar onam formunun sonundaki “aragimaya katilmayr kabul ettiklerine dair™ ilgili kutucugu igaretlemedikleri takdirde
onay vermemis saythirlar ve bu durumda araghirmaya devam edilmez. b) Telefonla uygulamalarda ise aragtirmact araglirma
sorulanna gegmeden dnee Bilgilendirilmis Onam Fornundaki bilgileri kaulimerya sesli olarak okur. Bu durumda katlimemnm
szl onayr imza yerine geger. Telefonda bu stzlt onay almmadid takdirde uygulamaya gegilmez. Hem Internel, hem telefon
hem de benzeri yuz yOze iletigimin olmadigi ortamlarda yapilan uygulamalarda katilimer onay vermedigii takdirde bir gahidin

onayina bagvurulmaksizin uygulamaya devam edilmez.

Egier veriler okullarda, Kurumlarda vb. ortamlurda aym unda bitden fazla kisiden grup uygulamasi seklinde
toplanacaksa, yine tercihen ttm kaulmerlarin onam farmlar bireysel olarak imzalamalar istenir. Ancak katihmer sayisim
fazlalify ve bununla birlikte zamanin kisithhit gibi durumlar sz konusu oldugunda aragtirmact tim gruba onam formundaki
bilgileri tek scferde sézll olarak okumayr ve bir imza listesi dolagtirarak katilmetlarn aragtirmaya katilmay kabul ettiklerine
dair bu listeye imza atmalarini tercih cdebilir. Grup galigmasinda da tercih edilen katlimemm kendisinin Imzasidir, ancak
aragtircinin etik kurula tanimlamasi gereken ender durumlarda ise sahit, grup adina da imza atabilir. Fakat grup ofaminda herkes
cahsmaya kaulmayr kabul etmeyebilir. Bu durumda sadece aragimmaya katilmayi isteyenlerin galigmaya almmasi ve bu kisiler

adina toplu im2a gerekmektedir, (Caby sda gahidin imzasim grup adina kullanmak istiyorsamz ctik kurula

kogsullarin agsklamamiz gerekmektedir).

3Sahit Kriterleri: Caligmanm bir Gyesi olmayun. arastinnaer tarafindan belirlenen ve aragtirmanin bulgulan Uzerinde
herhangi bir olumlwolumsuz etki yaratma olusilig bulunmayan tarafsiz yetigkinlerdir. Katihmer aragtirmaya kattlmayi kabul edip
onam formuny imzalamay istemedigi durambarda aragirmact onam formundaki bilgilerl katilimeiya svzlil olarak okur. Kathmei
onayladifaim sbzl0 olarak beyan ederse yuhit de bu stzli onam sitrecine yazilt onam formunu imzalamak sureti ile gahitlik ettigini
beyan cimis olur.

NOT: Arastirmacidan, onam formunun imza Kisminda bulunan ikili segenckien galigmasina  uygun olan altemalifi
yazmast ve formda yer alan bogluklan galigmasina uyarlimak yoluyla onam formuna son halini vermesi ve bu gekliyle formu

gondermesi beklenilmektedir,
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EK 6-A: Taahhiitname

TAAHHUTNAME

Ek-4
... /.../2018

SAKARYA MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin fs Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi ( Sakarya il

Omegii ) baghkli aragtirma bagvurum kapsaminda;

1. Milli Egitim Midiirliglinlize yaptifum bagvuru ile gergeklestirmeyi hedefledigim
aragtirmanin daha dnceden tarafimdan yapilmanus oldugunu,

2. Sakarya Milli Egitim Miidiirligiine sundugum tiim bilgilerin eksiksiz ve dogru
oldugunu,

3. Aragtrmanin tiim asamalarinda insan haklarina, ilgili mevzuata, genel hukuk
kurallarina ve Bilimsel Etik {lkelerine uyacagimi,

4. Aragtirma sirasinda Milli Egitim Miidiirligiiniize sundugum dosyadaki dokiimanlarda
ya da bilgilerde bir degisiklik olursa Sakarya [l Milli Egitim Miidiirliigline yazil
olarak bildirecegimi, gerektiginde yeniden bagvuracagimi,

5. Sakarya Il Milli Egitim Midiirliiilinden izin belgesi alindiktan sonra galigmaya
baglayacagini ve bagvuruda belirttigim zaman takvimine baglh kalacagimi,

6. Okul/kurumlarda aragtirma uygulamasinda meydana gelen fiziki zarari ilgili kuruma
ddeyecegimi,

7. Galismam yaynlandiktan sonra 1 ay iginde sonug/raporu ve/veya arastirmamn sonug
kitabinin bir niishasim Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Subesi Ar-Ge
Birimine teslim edecegimi,

kabul, beyan ve taahhiit ederim*.

Yariticiiniing Varsa, Danismanin;
Adi/Soyadi: Bekir AYDIN Adi/Soyad:: Dog. Dr. Fiktet RAMAZANOGLU

mzast: b' ’ ImW

Varsa,_ Diger Arastirmacilarin;

(Aragtirmact sayist kadar artiriabilir)
Adi - Soyadt:

Imzast:

x/,’/ " * Taahhiitname, biitin arastirmacilar tarafindan imzalanmaldir.

=
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EK 6-B: Taahhiitname

Ek-5

ARASTIRMA TAMAMLANDIKTAN SONRA, ARASTIRMANIN TESLIMINE ILISKIN
TAAHHUTNAME TUTANAGI

ARASTIRMA SAHIBININ
Adi Soyadi Bekir AYDIN
Bagli bulundugu Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiitii, Beden Egitimi
Universite/ICurum ' ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin i Doyum Diizeylerinin

Amagtirmanin konush Belirlenmesi (Sakarya I! Ornegi)

Teslim edilen aragtirma Srnegi

Witivesayimn. =~ s Adet elektronik ortamda CD / Basilt materyal

Arastirmayi teslim alan kurum Sakarya il Millt Egitim Mudiirligii

Yukarida yazili aragtirma &rnegini Sakarya il Milll Egitim Mudirligine teslim ettim.

26eN201.7

Jéslin E oré/*Z( Teslim Alan

Bekir AYDIN ™

......................................

UYGUNDUR
...... l....12201...

V'/
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EK 7-A: Anket Formu

Degerli Meslektagim,

Bu anketin amact, * Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin I Doyum Diizeylerinin
Belirlenmesi ” konulu yitksek lisans tezi igin bilgi toplamaktir. Arastirmada kimliginizle ilgili
bilgi kullamilmayaca@: igin isim yazmamza gerek yoktur. Anketimize gistereceginiz dikkat,
ilgi, sabwr ve sorulara verceeginiz samimi cevaplar arastirmamizin  objektil’ olmasun

saglayacakur. Kiymetli vaktinizi ayirdifimz ve ilginiz i¢in tegekkiir ederim.

Bekir AYDIN
Beden Egitimi Ogretmeni
Sakarya Universitesi- Egitim Bilimleri Enstitist
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Daly

DEMOGRAFIK BILGILER

Lo Yagmizi.c..omrnneconns

™~

. Cinsiyetiniz: Erkek ( ) Kadin( )

3. Medeni duraumunuz: Bekar () BEvli ()

4, Egitim durumunuz: Lisans ( ) Yiiksck Lisans () Doktora{ )
5. Cabstigimz kurumuz:  Ortaokul () Lise ()

6. Hizmet ytlmiz? ...

7. Esiniz ¢aligryor mu? Lvet( ) Haywo ()

8. Ayhk toplam gelirviniz? ....... T

9. Cocuk saymiz? ...

10. Kag¢ yildir Sakarya ilinde gorev yapmaktasmz? ...,

11. Gorey yeriniz?
) flge () Belde () Koy ( )

12. Mesleginiz disinda ek bir is yapiyor musunuz ?
LEvet () Haysr ()

13. Destekleme ve yetigtirme kursu talebinde bulunayor musunuz ?
Evet () Hayir ()

14. Egzersiz agma talebinde bulunuyor musunuz?

Lvet () Fayn ()
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EK 7-B: Anket Formu

Degerli Mesleltagim,
Asagida isinizin gesitli yonleri ile ilgili ctimleler bulunmaktadir. Her ciimleyi dikkatlice okuyarak
mesleginizden © o ctimlede™ belirtilen gekilde ne derece memnun oldugunuzu (X) isarcti ile belirtiniz.

Her ctimleyi okurken “bu yénden™ isimden ne derece memnunum? Sorusunu kendinize sorunuz.

- 8| § g
2 B| 3 B| § & | il

Meslegimden (Simdiki igimden)....... Eis g B £ Z S 2
=8| 28| E| §| 78
o 4 M S =

2 A == - e

1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimimdan RS RE| | LSl | (gpaee| [ae e

2. Tck bagina galisma olanagimin olmas: bakimmndan || | Sk

3. Ara swa defiisik seyler yapabilme gansimin olmasi bakmindan | | HE gl

4. Toplumda “saygin” bir kisi olma sansiu vermesi bakimn dan - i

5. Amirimin emrindeki kisilert idare tarz agisindan n L | || | e

6. Amirimin karar vermedeki yetenegi bakimmdan = . B k| E5 .

7. Vicdanima aykir olmayan seyler yapabilme sansmun olmas i )

acisindan e R PR . = e

8. Bana siirekli bir i saglamasi agisindan Ry PP P L b NN

9. Bagkalan ig¢in bir seyler yapabilme olanagmma sahip olmam

bakimindan — e = el

10. Kigilere ne yapacaklarm sdyleme gansina sahip olmam

bakimindan i N == = P S

11. Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansinun

olmas) bakimindan o _ _ - 5 s

12. s ile ilgili alman kararlarm uygulanmaya konmasi bakimimdan ) A ]

13.Yaptuigim is ve kargihginda alcdigim ticret bakimm dan B Lo U )

14. s icinde terli olanagin olmasi bakimm dan . — ] ] (- ~ .

15. Kendi Kararlacimi  uygulama  serbestligini bana  vermesi

bakimindan o N s

16. Isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme gansim bana

| saglamas) bakimwmdan o R | o

17. Calisma sartlan bakioundan e | O Fasr =

18. Cahyma arkadaglarimin birbirileri ile anlagmas agisindan || S e A et

19. Yaptgum iyi bir is karsiliginda takdir edilme agismdan P N RO || |1

20. Yapugm is karsihginda duydugum bagart hissinden | = At

70



OZGECMIS

Bekir Aydin, 1985 yilinda Elaz1’ in Serince (Siisnaz) kdyiinde diinyaya gelmistir. {1k ve
orta dgrenimini burada tamamlanustir. Lisans 6grenimini Sakarya Universitesi, Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde tamamlamistir. Aydin, halen Milli Egitim
Bakanligina bagli devlet kurumunda beden egitimi ve spor Ogretmeni olarak goérev

yapmaktadir.



