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1980’11 yillardan itibaren diinyada yasanan degisimlerle birlikte kiiresellesme
olgusu 6n plana ¢ikmis olup toplumlarda basta ekonomik olmak {izere siyasal ve sosyo
kiiltiirel degisimler meydana gelmistir. Yasanan degisimlerin sonucunda ekonomik
verimliligin saglanabilmesi adina tiim iiretim faktorlerinin {iretim siirecine dahil
edilmesi ve potansiyel milli gelire ulasilmasi1 hedeflenmektedir. Diinya niifusunun
yaklagik yarisina yakinini olusturan kadinlarin iiretim siirecine dahil edilmesi konu
bakimindan 6nem arz etmektedir. Yasanan degisimlerle kadinlara daha fazla egitim
imkant verilmis, ilgili alanda yeni hukuki diizenlemeler yapilmig olmasina ragmen

Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve Tiirkiye’de kadmin isgiiciine katilim orani

erkegin isgliciine katilim oranindan daha diislik seviyelerde gergeklesmistir.

Bu calismanm amaci, Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve Tiirkiye nin
kadin isgiicii piyasasinin niceligini ekonomik verilerle analiz etmek, ayn1 zamanda da
Iran ve Tiirkiye’de c¢alisma yasaminda olan kadmlarm karsilastiklar1 sorunlari isgiicii
piyasasinin niteligi agisindan incelemektir. Literatiire kazandirilan bu ¢aligmanin ilgili
iilkelerde kadin isgiiciiniin yasadig1 sorunlarin asilmasina rehber olmasi umulmaktadir.
Calismada iki tiir arastirma yapilmustir. ilk arastirmada, iran ve Tiirkiye’de kadm
istihdami iizerinde etken olan faktorleri incelemek amaciyla ¢ok degiskenli regresyon
yonteminden faydalamlmistir. Cok degiskenli regresyon modeli, Iran ve Tiirkiye
verileri i¢in ayr1 ayri analiz edilmis olup, veriler 1990- 2015 yillar1 arasi dikkate

alinarak incelenmistir. Kadin niifusunun, 25 yas iizerindeki egitimsiz kadinlarin



yiizdesinin, kadinlarda ortalama evlilik yasinin ve ekonomik biiyiimenin kadin istthdami1
tizerindeki etkisi aragtirllmigtir. Tiirkiye’de kadinlarin evlillik yaginin kadin istihdamina
katkis1 yokken sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasilanin, 25 yas iizeri egitimsiz
kadmnlarin ve kadin niifusunun modele anlamli bir katki sagladig1 goriilmektedir. Iran
sonuglarina gore ise, kadinlarda evlilik yasinin, sabit fiyatlarla gayri safi yurtigi
hasilanin, 25 yas iizeri egitimsiz kadmlarin ve kadin niifusunun kadin istihdami
tizerinde anlamli bir katki sagladig ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ikinci arastirmada ise,
Iran ve Tiirkiye’de kadinlarin is hayatina katilimini zorlastiracak sorunlari belirlemek
amaciyla yapilan anket ¢alismasi istatistiki acidan analiz edilmistir. Uygulamanin ana
kitlesini tiim sektorlerde ¢alisan Tiirkiye’deki 250 kadm ile Iran’daki 252 kadin
olusturmaktadir. Maddi tatminsizlik, ev-ig sorumlulugunun birlikte yiiriitilememesi,
terfi zorlugu, taciz durumlari, yasalarin yetersizligi, calisma saatlerinin yogunlugu,
hiikiimet politikalarinin eksikligi, egitim ve licrette cinsiyet ayrimciligy, iki lilke i¢inde
kadinin is hayatina katilimini zorlagtiran etkenler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna ilave
olarak, Iran’da is memnuniyetsizligi, dini inang, sosyal giivencesiz calisma, isten
cikarmalarda uygulanan cinsiyet ayrimciligi, Tiirkiye’de ise toplumsal baskinin olmasi

kadinin is hayatina katilimini zorlagtiran etkenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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ABSTRACT

Since the 1980s, globalization has come into prominence through the changes
experienced in the world and primarily economic and then political and socio-cultural
changes have occurred in societies. As a result of the changes experienced, it is aimed
to include all production factors to the production process in order to ensure economic
efficiency and to realize potential national income. It has become more of an issue to
include women who constitute almost half of the world's population to the production
process. Women has been given more training opportunities through these changes and
although there have been new legal arrangements addressing this issue, it appears that
the participation rate of women compared to men in Iran and Turkey occurs at low

levels within the perspective of Middle East countries.

The aim of this study is to analyze the quantity of woman labor market in Iran
and Turkey within the perspectives of Middle East countries and at the same time to
analyze the problems encountered by women in working life in Turkey and Iran. This
study is expected to be a guide to overcoming the problems regarding women
employment in the aforementioned. Two types of research were conducted in the study.
In the first research, multivariate regression analysis was used to examine the factors
affecting women employment in Iran and Turkey. Multivariate regression model was
analyzed separately for Iran and Turkey and data range was restricted between 1990 and
2015. The affect of female population, percentage of uneducated women over 25 years

of age, average marriage age in women and economic growth on female employment

iii



were investigated. While there is no contribution of the marriage age of women in
Turkey, it is seen that Gross Domestic Product at constant prices, uneducated women
over 25 and woman population has a significant contribution to the model. According to
the results from Iran, uneducated women over 25 years of age, marriage age of women,
Gross Domestic Product at constant prices and female population has an impact on
women employment. In the second research conducted, the questionnaire study was
conducted in order to determine the problems that would make the participation of
women in business life difficult in Iran and Turkey. The main population of the
implementation is composed of 250 women in Turkey and 252 women in Iran working
in all sectors. Material dissatisfaction, lack of coordination between home and work
responsibility, difficulty in promotion, harassment cases, inadequacy of laws, intensity
of working hours, deficiency of government policies, gender discrimination in
education and wage are the emerging factors which make it difficult for women to
participate in business life. In addition, job dissatisfaction in Iran, religious beliefs,
work without social security, gender discrimination in dismissals, and social pressure
existing in Turkey appears as the factors which make it difficult for women to

participate in business life.

v



ICINDEKILER

Sayfa No.
O ZET oo e e e e e s e et e et e et et e e et e et e s e e et et r e s e e s e e r e ee e i
ABSTRACT ...t e oo e e e e s e e e e s e e s e e e es e e et e s s es e s es e eeseas s eseeseseaens iii
TCINDEKILER ..o eaeaeeeeenenes %
TABLOLAR LISTESI ..o e et e e s e e s e s eseenesenn ix
GRAFIKLER LISTEST ... s e nes e Xii
KISALTMALAR ..o e r e s s e s e e s s es e e e eses e, Xiv
Lo GIRIS e eeeaene 1

2. ISTIHDAMA VE iSSIZLIGE IiLiSKIN KAVRAMSAL VE TEORIiK
CERCEVE

2.1. Istihdam ve Issizlige Iliskin Kavramsal CErgeve............ooumvvvvvimerererererenennenns 5
2.1.1 ISUCH KAVIAML.......vviieieeeeeeccceeeee e 5

2.1.2 Istihdam KaVIami ...........ocoovevevveeiieeeeeiceeeeeeee e 7

2.1.3 Isgiiciine Katilma OTan.............ocooovevveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeeennes 11

2.1.4 Bagimlilik Orant (YUKD) .oveeeveenieeiieiieeiieeeeesee et 11

2.1.5 Niifus ve Gelir Dagilimi (Gini Katsayis1)........ccceevvveeviienieenienieeieeeene, 12

2.1.6 ISSIZIZIN TANIMI .....o.ooveieieeececeeeeee et 12

2.1.7 ISSTZIK TUITETM. ... 14

2.1.8 Istihdami Belirleyen Faktorler.............cocoovevevevieeieeeeeeceeeeeeeeeeeeenes 17
2.1.8.1 Gelismigslik Diizeyi ve Kentlesme................cccccoovcueiveannennnnne. 17

2.1.8.2 EGitim DUFUMIU .........cc..oeoiieeaiiaiiieeee e 18

2.1.8.3 Niifus Artts HIZI .........cocoiiiiiiiiiieieeeeeeee e, 19

2.1.8.4 Ekonomik BUiylime ................cccooveeiiaiiiiieeiiieeeee e, 19

2.2. Istihdama THSKIn TEOTILET .......o.vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 20
2.2.1 Klasik Istihdam TEOTIST ..........cccveueveviereieeeeeeeeeeeee e 20

2.2.2 Keynesyen Istihdam TeOTiSi ..........c.oovveiveveveveeeeeeeeeeeeeeeseeeee e 25

3. ORTADOGU ULKELERINDE iSGUCUNUN YAPISI VE KADIN iSGUCU
PIYASASI

3.1. Ortadogu Ulkelerinde Isgiictiniin Yapisi.........coooeveveveeeueveeeeeeeeeeeeeseeeeeeenaes 27
3.1.1 I$SIZIK DUIUMU ..o 28
3.1.2 Istihdam DUIUMU...........covieevieceeiceceeeecee e 30
3.1.3 Isgiiciine Kat1lma DUrUMU..............cocoovivevieieereeeeeeceeeeeesesee s 33
3.1.4 Nifusun Bagimlilik Orant ..........cccceevieiiiienieniieiieeeeeeceeee e 35
3.1.5 Niifusun Gelir Dagilimi Durumu (Gini Katsayist).........cccceevvervreneenee. 36
3.1.6 Istihdamin Sektdrel Dagilimi............cccoovevveeereveeereeeeeeeeeeeee s 37
3.1.7 Karsal ve Kentsel Niifusun Dagilimi .........ccccoeevveiiiiiiieniieniiieiecieeeeee, 40
3.1.8 Kayitdist Istihdamin DUrtmu ...........c.co.ovevveueveveeeiceeeeceeeeeeeeseeenas 43
3.2 Ortadogu Ulkelerinde Kadin Isgiicii Piyasasi...........ccocoveuevivevevceeverereeeeeeennn. 44
3.2.1 Kadmlarm ve Geng¢ Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu.................... 44



3.2.2 Kadimn Isgiicii ve Geng¢ Kadin Isgiiciiniin Istihdam Durumu..............
3.2.3 Sektorlere Gore Kadim Istihdami.............cooovevevivevevieeeececceen,
3.2.4 Kadin Isgiiciiniin I$sizlik DUrumu............ccccoooveverererrereeeeeceen,
3.2.5 Egitim Durumuna Gore Kadin Isgiiciinde Issizlik .............ccooovnenn..
3.2.6 Isteki Durumuna Gore Kadm I$gicii........ccocovveveveveieeeeeecceean,

4. TURKIYE'DE iISGUCUNUN YAPISI VE KADIN iSGUCU PIYASASI

4.1. Tiirkiye’de ISGUCUNTN YaAPISI.....o.oiveveveeeeceeeeeeeeeeeeeee e,
4.1.1 I5SIZIK DUIUIMU ..o
4.1.2 Istihdam DUIUMU..........ocoooviviieeeeeeeeeeee s,
4.1.3 Isgiiciine Katilma DUIUMU.............cooovevieerereeeereeeeeeeeseseeeeseseneneen,
4.1.4 Isgiictiniin EZItim DUZEYL .......cvovvveveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
4.1.5 Istihdamin Sektdrel Dagilimi.............ccovveevevevevereeeeeeeeeeeeeeeensene.
4.1.6 Niifusun Bagimlilik Durumu..........cccooovveiiiiniiiiniiiiiieiiecieececeeee
4.1.7 Niifusun Gelir Dagilimi Durumu (Gini Katsayist).........ccceeeevveennenn.
4.1.8 Isgiiciiniin Isteki DUIUMU ..........ooviveieiiieeeeeeeeeeeeeee e,
4.1.9 Kayitdist ISHRAAM...........ocovivivicceeieeeeeceeeeeee e,
4.2. Tiirkiye’de Kadin ISglicli Piyasast .........cccoeeveveveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeenneen.
4.2.1 Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Geligimi..............ocoevvevevererereereeeenennnne,
4.2.2 Kalkinma Planlar1 Kapsaminda Kadin Isgiicii...........cc.oovvvevivnnnnn
4.2.3 Kadin Isgiiciiniin Istihdam Durumu ...............ccoooivevvereveeereeeennnne,
4.2.4 Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii..........ocoovovvveierececceeeeee,
4.2.5 Sektorlere Gore Kadin Istihdami..............cocoovevevvieiviverecccieeeneee,
4.2.6 Kent- Kir Ayrimina Gore Kadin Isgiicii............cccooveveviveereieiiienn,
4.2.7 Yas Gruplarma Gére Kadin Niifusu ve Istihdami ...........cc.ccocoveee..
4.2.8 Medeni Durumuna Gére Kadin Istihdami...............ccocovevevivevevnnnen,
4.2.9 Isteki Durumuna Gére Kadin ISgiicii..........ocoovevveeiveveeeeeeeeenee,
4.2.10 Bolgelere Gore Kadim Istihdami.............cc.cocooeveviiivieveneceeeeenee,
4.2.11 Kadin Isgiiciiniin Issizlik DUrumu.............cocoeveveveveeveneeeeeeeneenne,
4.3. Tiirkiye’de Yasal Cerceve Kapsaminda Kadin Isglicii............ccccooovevevnnnen.
4.3.1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda (1982) Kadin Isgiicii...............
4.3.2 4857 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu’nda Kadin Isgiicii.......

5. IRAN'DA ISGUCUNUN YAPISI VE KADIN ISGUCU PiYASASI

5.1. Iran’da ISGUCHNTN YaPISI.....o.ovivveeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
5.1.1 ISSIZITK DUIUMU <.
5.1.2 Istihdam DUrUmMU.............cooviveveieeeeeeeeeeeeeeeee e
5.1.3 Isgiiciine Kattlim DUFUMU ............ocooviveieireeeeeeeeeeeceeeeeeeese e
5.1.4 Isgiictiniin EGItim DUZEYi ........ccovveeeveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
5.1.5 Istihdamin Sektorel Dagilimi............cccoovovveuereeeeereeeeeeeeeeeeeeenees
5.1.6 Niifusun Bagimlilik Durumui...........ccceeviieiiiiniieiieieciceeeeeeee e
5.1.7 Niifusun Gelir Dagilimi Durumu (Gini Katsayis1) ..........cccoecveenneennee.
5.1.8 Isgiiciiniin Isteki DUIUMU ........cooovivivieeieieeeeeeee e
5.1.9 Kayitdist Istihdamin Durtmu ...........c.cooooveveveeeeeveeceeeeeeeeeeeees
5.2. Iran’da Kadin ISGUCT Piyasast..........cocevevevreeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseesee s

vi



5.2.1 Kadin Isgiiciiniin Tarihsel GeliSimi............cocoovoveveveveveeeeeeieeerceennnns 111

5.2.2 Kalkinma Planlar1 Kapsaminda Kadin I$giicii............ccocoeveveirrerennnne. 118
5.2.3 Kadin Isgiiciiniin Istihdam Durtmu .............ccoooveeeeveveveceeeeeercenne, 122
5.2.4 Egitim Durumuna Gore Kadin ISGUci...........oovoveeveveveicceeeeeccennn, 123
5.2.5 Sektdrlere Gore Kadin Istihdami............c.cooveveeveiieveiireieceeice e, 125
5.2.6 Kent- Kir Ayrimina Gore Kadin I$gicii.........ccoovevvevvvereveceeiceeen. 126
5.2.7 Yas Gruplarina Gére Kadin Niifusu ve Istihdami ............ccocooevvevennne. 127
5.2.9 Isteki Durumuna Gore Kadin ISGHCT..........oovevveeeveeeieeceeeeee e, 128
5.2.10 Bolgelere Gore Kadin Istihdami..............cccoovevveiveveeeceiceeeeccenn, 130
5.2.11 Kadn Isgiiciiniin Issizlik DUrumu............cococoooveeeveveveceeeeeeeerecennes 131
5.3. Iran Islam Cumhuriyeti’nde Yasal Cerceve Kapsaminda Kadin Isgiicii .......... 133
5.3.1 Iran Islam Cumhuriyeti Anayasasi’nda (1979) Kadin Isgiicii............... 133
5.3.2 Iran Islam Cumhuriyeti Medeni Kanunu’nda (1928) Kadin Isgiicii...... 135
5.3.3 Iran Islam Cumhuriyeti i Kanunu’nda (1991) Kadin Isgiicii............... 136

6. ORTADOGU ULKELERiI PERSPEKTIFINDE KADIN ISTIHDAMI: iRAN
VE TURKIYE ORNEGI UZERINE EKONOMETRIK MODEL VE ANKET
UYGULAMASI

6.1. Ortadogu Ulkeleri Perspektifinde Kadi istihdamu: Iran ve Tiirkiye Ornegi

Uzerine Ekonometrik Model Uygulamast ..............c.covuevivreeveeeneeeieseneeeeesnenenenn, 139
6.1.1 Uygulamanin AMACT.......cc.cevueeiierieeiieniieeieeniieeieeseeeeereeaeeeeeenseeseee e 139
6.1.2 Uygulamanin Metodolojisi......cc.eevueeriierieeiiiinieeieeiieeieece e 140
6.1.3 Uygulamanin OrneKIemi ............c.ovovierevivereeeeieeeeeeeeeeeeesese s 141
6.1.4 Uygulamanin Sinirlliklart..........coocoeiiiniiiiiiniiee e, 141
6.1.5 Uygulamanin HipoteZIeri ............oocueviieniiiiiieniieieeieeeee e, 141
6.1.6 Uygulamanin Modeli.........ccocoeviiiniiiiiiieniiciieieeeeeeeeee e 142
6.1.7 Uygulamanin Bul@ulart ...........ccccoooieiiiiiiiiiiiieeececee e 143

6.1.7.1 Uygulamann Tiirkiye ve Iliskin Bulgulari........................... 143
6.1.7.2 Uygulamann Iran’a Iliskin Bulgulari.................................... 149
6.1.8 Uygulamanin Sonuglar1 ve Hipotezlerin Degerlendirilmesi ................. 155
6.2. Ortadogu Ulkeleri Perspektifinde Kadim istihdamu: Iran ve Tiirkiye Ornegi

Uzering Anket UyUIAMASI.............ccoviveviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeesesen s sssenneens 158
6.2.1 Uygulamanin AMACT........c.ceeueeruierieeiieniieeieeniieeieeseeeeteeaeesaeenseeseseenne 158
6.2.2 Uygulamanin Metodolojisi.......c.eevveeriierieeiiieniieeieeieeieece e 158
6.2.3 Uygulamanin OrneKIemi .............covovrereviverieeeeeeeeeeeeeeeeesese s 159
6.2.4 Uygulamanin SintrllikIart..........oocoeiiiiiiiiiinieceeeeee 159
6.2.5 Uygulamanin HipoteZIeri ...........ccocuevviiiiiiiiienieeiieieeeee e 160
6.2.6 Uygulamanin Modeli.........ccoceeviieniiiiiiiiiiiiieeceeeeeeee e 160
6.2.7 Uygulamanin Bul@ulart ...........ccccoociviiiiiiiiiiiiieececeee e 161

6.7.2.1 Uygulamanin Giivenilirlik Analizi.............c...cc.cccooeveninnn.n. 161
6.2.7.2 Frekans Tablolarinin Degerlendirilmesi................................ 161
6.2.7.3 Hipotezlerin Degerlendirilmesi ...............ccccocovevcviacivaneennnnnn. 173
6.2.8 Uygulamanin Sonuglar1 ve Hipotezlerin Degerlendirilmesi ................. 203

vil



7. SONUC VE ONERILER

EKLER ..ottt et ettt ettt b et neeneenean 223
Ek -1 Ekonometrik Analizde Kullanilan Iran Verileri............ccccoovvvvveviererenenenene, 223
Ek -2 Ekonometrik Analizde Kullanilan Tiirkiye Verileri.........ccccceveveerieniienennnen. 224
Ek -3 Tiirkiye’de Uygulanan Anket FOrmu .........ccccovieviiiieniininienieiccicccceee 225
Ek - 4 Iran’da Uygulanan Anket FOIMU ............cc.ccocoevmeveicueeeieeeeece e 229

KAYNAKGCA ...ttt sttt be et ettt be b sae st eneenean 233

viii



Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo S.
Tablo 6.
Tablo 7.

Tablo 8.
Tablo 9.

Tablo 10.
Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.
Tablo 14.
Tablo 15.

Tablo 16.
Tablo 17.
Tablo 18.

Tablo 19.
Tablo 20.
Tablo 21.
Tablo 22.
Tablo 23.
Tablo 24.
Tablo 25.

TABLOLAR LISTESI

Sayfa No.
Kadin Isgiiciiniin Tiirkiye’de Tarihsel GeliSimi ............cccoeveerevrrerereererennn, 76
Tiirkiye’de Bolgelere Gore Kadn Isgiicii Katilim Oranlari (%) ................. 89
Tiirkiye’de Yasal Cerceve Kapsaminda Kadin Isgiici...........cococoveveveennnne. 98
[ran’da Kadim Isglictiniin Geligimi............cccocooevevmueveeeuerceeieseeeceeenenans 117
fran’da Yasa Gore Kadim NUFUSU ........ocoovovevieieeeeeeeeeeeeeeee e, 127
fran’da Ostan’lara Gére Kadin Isgiicii Katilim Oranlar1 (%) .................... 131

[ran Islam Cumhuriyeti’nde Yasal Cer¢eve Kapsaminda ve Islam Ilkeleri

Dogrultusunda Kadin ISGUHCT ........o.oveveveveiieeiceeeeeceeeeeeeeeee s 138
Tiirkiye’de Bagimli ve Bagimsiz Degisken Betimsel Istatistikleri............ 144
Tiirkiye’ye iliskin ADF(Augmented Dickey-Fuller) Test Istatistikleri..... 146

Tiirkiye’ye iliskin Regresyon Tahmini.............cccocveviveeuerceererenereceenenenanns 147
Tiirkiye’ye Iliskin Nihai Regresyon Tahmini.............ccccocevvveverevevenennnnen. 147
[ran’da Bagimli ve Bagimsiz Degisken Betimsel Istatistikleri.................. 150
fran, ADF(Augmented Dickey-Fuller) Test Istatistikleri ..............cc.......... 152
fran Ornegi Regresyon Tahmini .............c.coeveeeevevmueveeceereceeeseeeeeeennans 153
Ekonometrik Model Uygulamasinin Hipotezleri ve Sonuglar1 (Ttirkiye-

LEAN) et et 157
Uygulamanin Giivenilirlik Tablosu ..........ccccveviieriiieniieniieieeieeiecieeee 161
Katilimcilarin Ozellikleri Bakimindan Dagilimlart .............ococoovevevennnnne. 162

Kadinlarin Is Hayatindaki Is Memnuniyeti, Dini Inancin Etkisi, Issizlik ve

Yasal Diizenlemelerin Yeterliligi Durumuna Iliskin Gériisleri................. 165
Isten Ayrilma Nedenleri..........ccoovevevreevevereeieeeieeeeeeeeeeee e 167
Calisma Hayatina Yonelik Genel GOriisler ..........coocvvevieviienieniiieiieeee, 169
Yas Degiskeni ve Genel Gorlis Farkliligt (Tiirkiye)......ccooovevieeiieniennnnn. 175
Yas Degiskeni ve Genel Goriis Farklilign (Iran) ............ccoooveevevevevcnennnn, 176
Medeni Durum Durum ve Genel Goriis Farkliligr (Tiirkiye) .................... 176
Medeni Durum Degiskeni ve Genel Gériis Farkliligr (Iran)...................... 177
Yasam Alan1 Degiskeni ve Genel Gortis Farklilig: (Tiirkiye)................... 178

X



Tablo 26.
Tablo 27.
Tablo 28.
Tablo 29.
Tablo 30.
Tablo 31.
Tablo 32.
Tablo 33.
Tablo 34.
Tablo 35.
Tablo 36.
Tablo 37.
Tablo 38.
Tablo 39.
Tablo 40.
Tablo 41.
Tablo 42.
Tablo 43.
Tablo 44.
Tablo 45.
Tablo 46.
Tablo 47.
Tablo 48.
Tablo 49.
Tablo 50.
Tablo 51.
Tablo 52.
Tablo 53.
Tablo 54.
Tablo 55.

Yasam Alam Degiskeni ve Genel Goriis Farklihig: (Iran) ............coco........ 178

Sosyal Giivence Degiskeni ve Genel Gortis Farklilig: (Tiirkiye) .............. 179
Sosyal Giivence Degiskeni ve Genel Goriis Farklilig1 (Iran) .................... 180
Cocuk Sayis1 Degiskeni ve Genel Goriis Farklilig: (Tiirkiye)................... 181
Cocuk Sayis1 Degiskeni ve Genel Goriis Farklilig1 (iran)......................... 182
Ogrenim Durumu Degiskeni ve Genel Goriis Farkliligi (Tiirkiye) ........... 183
Ogrenim Durumu Degiskeni ve Genel Goriis Farkliligi (iran).................. 184
Calisma Siiresi Degiskeni ve Genel Goriis Farklilig: (Tiirkiye)................ 185
Calisma Siiresi Degiskeni ve Genel Goriis Farklilig1 (iran) ...................... 186
Calisma Sekli Degiskeni ve Genel Goriis Farklilig: (Tirkiye).................. 187
Calisma Sekli Degiskeni ve Genel Goriis Farklihigi (Iran)........................ 188
Yas Grubu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye) ............cco........ 190
Yas Grubu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)................ccccoevuennne. 190
Medeni Durum ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye).................. 191
Medeni Durum ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (iran) ..................... 191
Yasam Alam ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)..................... 192
Yasam Alam ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran).......................... 192
Sosyal Giivence ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)................ 193
Sosyal Giivence ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (iran)..................... 193
Cocuk Sayis1 ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)..................... 194
Cocuk Sayis1 ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran).......................... 194
Egitim Durumu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)................. 195
Egitim Durumu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)....................... 196
Calisma Siiresi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye).................. 196
Calisma Siiresi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)........................ 197
Calisma Sekli ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye) ................... 198
Calisma Sekli ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye) ................... 199
Aylik Gelir Diizeyi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)........... 200
Aylik Gelir Diizeyi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (iran)................. 200

Inan¢ Nedeniyle Sorun Yasayanlar ve Dini inang Tiirii Capraz Tablo



Tablo 56. inang Nedeniyle Sikint1 Yasayanlar ve Dini Inang Tiirii Capraz Tablo (iran)

................................................................................................................... 203
Tablo 57. Anket Uygulmasinin Sonuglar1 (Tiirkiye- Iran)............ccccooevivieverecenne 207
Tablo 58. Anket Uygulamasinin Hipotezleri ve Sonuglari (Tiirkiye- Iran)............... 212

X1



Grafik 1.
Grafik 2.
Grafik 3.
Grafik 4.
Grafik 5.
Grafik 6.
Grafik 7.
Grafik 8.
Grafik 9.

Grafik 10.
Grafik 11.

Grafik 12.

Grafik 13.
Grafik 14.
Grafik 15.
Grafik 16.

Grafik 17.
Grafik 18.
Grafik 19.
Grafik 20.
Grafik 21.
Grafik 22.
Grafik 23.
Grafik 24.
Grafik 25.
Grafik 26.

GRAFIKLER LISTESI

Ortadogu Ulkelerinde Toplam Issizlik Oranlart (%)..........cccocevvevevevenenee. 29
Ortadogu Ulkelerinde Toplam Istihdam Oranlart (%) ...........cccceveveevevenne. 31
Ortadogu Ulkelerinde Cinsiyete Gore Istihdam Oranlari (%)................... 32
Ortadogu Ulkelerinde Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)..... 34
Ortadogu Ulkelerinde Niifusun Bagimlilik Oranlart (%) ..........cccoeveen.... 36
Ortadogu Ulkelerinde Gelir Dagilimlari(%6) ........ococevveeeeveveveveeenereeennene. 37
Ortadogu Ulkelerinde Sektorlere Gére istihdam Oranlart (%) ................ 38
Ortadogu Ulkelerinde Yasam Alanma Gore Niifus Oranlari (%) ............. 41

Ortadogu Ulkelerinde 15-24 Yas Kadm Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%).. 46
Ortadogu Ulkelerinde 15-24 Yas Aras1 Kadin Istihdam Oranlar1 (%)...... 47
Ortadogu Ulkelerinde 15-64 Yas Kadin Isgiiciiniin Issizlik

OFaNIArT (20) ...evee et et e 50
Ortadogu Ulkelerinde 15-24 Yas Kadin Isgiiciiniin Issizlik

OFaNIATT (20) ...eveeeeiie et e e e 51
Tiirkiye’de Yillara Gore Issizlik Oranlart (%) .......cccoeeeveveveveeeeeereveeenennns 57
Tiirkiye’de Yillara Gore Istihdam Oranlart (%) ........cocoevevveeeeevevevennnnnes 59
Tiirkiye’de Isgiicii Katilim Oranlart (%) ........ccoceevevreeveeererereeereneeernennes 61
Tiirkiye’de Isgiiciiniin Egitim Diizeyine Gére Isgiiciine Katilim Oranlar
(20) ettt ettt b et et eneenea 63
Tiirkiye’de Toplam Isgiiciiniin Sektorlere Gore Dagilimi (%).................. 64
Tiirkiye’de Niifusun Bagimlilik Oranlart (%) ....cccoocveveenenieniincnieneenens 66
Tiirkiye’de Gelir Dagilimlart...........cccoecviiiiieiiiiniieiieieeeee e 67
Tiirkiye’de Isteki Durumuna Gére Toplam Isgiicii Oranlari (%).............. 68
Tiirkiye’de Cinsiyete Gére Kayitdisi Istihdam Oranlari (%) .................... 69
Tiirkiye’de Sektorlere Gore Kayitdist Istihdam Oranlart (%)................... 70
Tiirkiye’de Cinsiyete Gére Sosyal Giivencesiz Istihdam Oranlari (%)..... 71
Yillara Gére Tiirkiye’de Kadin Istihdam Oranlart (%) .......ocooveveveveeeennne 80
Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii Oranlar1 (%)............... 82
Tiirkiye’de Sektdrlere Gore Kadin Istihdam Oranlart (%)........c.ccoveeee... 83

X1i



Grafik 27.

Grafik 28.
Grafik 29.

Grafik 30.
Grafik 31.
Grafik 32.
Grafik 33.

Grafik 34.
Grafik 35.
Grafik 36.
Grafik 37.
Grafik 38.
Grafik 39.
Grafik 40.
Grafik 41.
Grafik 42.
Grafik 43.
Grafik 44.
Grafik 45.
Grafik 46.
Grafik 47.
Grafik 48.
Grafik 49.
Grafik 50.
Grafik 51.
Grafik 52.
Grafik 53.

Tiirkiye’de Kentsel ve Kirsal Alanda Kadin Isgiicii Katilim

OFaNnIarT (20) ...uveeeeiie et e 84
Tiirkiye’de Yasa Gore Kadin NUfusu (%0) ....cccveviieiienieiiiienieeieeieee 85
Tiirkiye’de Istihdam Edilen Kadin Isgiiciiniin Yas Dagilim

OFaNIArT (20) ...uveeeeiie et 86
Tiirkiye’de Medeni Duruma Gére Istihdam Orant (%) ........cccoeveveveeennncne 87
Tiirkiye’de Isteki Durumuna Gére Kadin Isgiicii Oranlari (%)................. 88
Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Issizlik Oranlart (%) ........ccccooevvvevevevernrnennes 91
Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gore Kadin Isgiiciiniin Issizlik

OranIart (20) ....veeeeeie et e 92
Iran’da Yillara Gore Issizlik Oranlart (%)........ooeceeeeeeeeeeeeeeeenne. 101
Iran’da Yillara Gore Istihdam Oranlart (%) ......ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennne. 102
Iran’da Isgiicti Katilim Oranlart (%) ........cccooeeveveeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeenns 103
Iran’da Kirsal ve Kentsel Alanda Isgiicii Katilim Oranlari (%) ............. 104
Iran’da Egitim Diizeyine Gére Isgiicii Katilim Oranlar1 (%) .................. 105
Iran’da Toplam Isgiiciiniin Sektorlere Gore Dagilimi (%).........cc............ 106
Iran’da Niifusun Bagimlilik Oranlart (%6) «......covevvveveveveveeeeeeeereseeennns 107
Iran’da Gelir DaBilimIar ............c.cccvueveeeuevieeeeeeeeeeceeeeeeee e 108
Iran’da Isteki Durumuna Gore Toplam Isgiicii Oranlar1 (%) .................. 109
Iran’da Cinsiyete Gére Sosyal Giivencesiz Istihdam Oranlari (%)......... 110
Iran’da Kadn Istihdam Oranlart (%) ........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee. 123
Iran’da Egitim Diizeyine Gére Kadin Isgiicii Oranlar1 (%)..................... 124
Iran’da Sektorlere Gore Kadin Istihdam Oranlart (%) ......coveeeveveeeeene... 125

Iran’da Kentsel ve Kirsal Alanda Kadin Isgiicii Katilim Oranlar1 (%) ... 126
Iran’da istihdam Edilen Kadm Isgiiciiniin Yas Dagilimi1 Oranlari (%)... 128

Iran’da Isteki Durumuna Gore Kadin Isgiicii Oranlart (%)..................... 129
Iran’da Kadin Isgiiciiniin Issizlik Oranlart (%) .........cocoeeveveereeveveeenennns 132
Iran’da Egitim Durumuna Gore Kadin Isgiiciiniin Igsizlik Oranlar1 (%) 132
Degisken Seyir Grafikleri.........ccooiieiiiiniieiiiniicieeeeeee e, 145
Iran’da Degisken Seyir GrafiKIeri .............ccccooveveverereeneeieceeeeeeeeneeeenaes 151

xiii



ABD
ANOVA
BAE
Bkz.
DPT

GSYH
H.S.
IK
ILO
MENA
OECD

OPEC
Ort.
Sig.
SPSS

TUIK
Vd

KISALTMALAR

Amerika Birlesik Devletleri

Varyans Analiz

Birlesik Arap Emirligi

Bakiniz

Devlet Planlama Teskilati

Frekans

Gayri Safi Yurtici Hasila

Hicri Semsi

Isgiiciine Katilma Oran1

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization)
Ortadogu ve Kuzey Afrika (Middle East and North Africa)

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

Petrol ihra¢ Eden Ulkeler Orgiitii (Organization of Petroleum Exporting
Countries)

Ortalama

Anlamlilik

Sosyal Bilimler Dalinda Istatistiksel Analiz (Statistical Package For
Social Sciences)

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ve digerleri

X1V



1. GIRIS

Diinyada 1980’lerden itibaren yayginlasan kiiresellesmeyle beraber iilkeler
arasi igbirligi artmig, buna bagl olarak uluslararasi ticaretin biiylimesi s6z konusu
olmustur. Uluslararas1 ticarette yasanan artig, kimi iilkelerin iiretim seviyesinin
diismesine ve yapisinin degigsmesine sebep olurken kimi iilkelerin iiretim seviyesinin
yiikselmesini saglamistir. Uretim yapisinda ve hacminde yasanan bu degisim iiretim
icin gerekli olan iiretim faktorlerini de etkilemektedir. Ulkelerde yasanan degisim
stireci, iiretim i¢in temel faktor olan emegi etkilemekle birlikte tilkelerdeki istihdamin

niteliginde ve oraninda da degisime neden olmaktadir.

Ulusal bir unsur olmaktan ¢ok uluslararasi anlam kazanan istihdam kavrami
niteligi ve yapisiyla iilkelerin ekonomik gelismisliginin énemli bir gostergesi haline
gelmektedir. Dolayisiyla tilkeler iggiiciinii en etkin sekilde iiretim siirecine dahil ederek,

iiretimde maksimum verimlilik elde edip, ekonomik anlamda geligsmislik kazanmalidir.

Refah seviyesinin gostergesi olan ekonomik gelismislik, tilkenin milli gelirine
bagh olarak gerceklesmektedir. Milli gelir hesaplamasinda ise emek faktoriiniin etkin
bir rolii bulunmaktadir. Ulkenin istihdamim olusturan emek faktdrii, sermaye, dogal
kaynak ve girisimciyle birlikte {iretim siirecine dahil olmakta, tilkenin {iretimini ve

dolayisiyla milli gelirini ortaya ¢ikarmaktadir.

Istihdamin etkinligini belirleyen temel faktdr niifustur. Diinya niifusu 7,3
milyar insandan olusmaktadir. Istihdamda etkili olan 15-64 yas niifus ise toplam
nifusun  %66’sin1  kapsamaktadir. Diinya niifusunun %49,5’ini  kadin niifus
olustururken, Ortadogu bolgesinde yer alan iran ve Tiirkiye’deki kadm niifus orani
diinya oranina benzerlik gdstermektedir. Kadmn niifusu Iran’daki niifusun %49,6’smi
olustururken, Tiirkiye’deki niifusun %49,8’ini meydana getirmektedir. Bu bilgilerden
yola ¢ikarak kadmin, isgiicline katilmasi oldukca biiylik 6nem arz etmektedir. Aksi
halde iilke potansiyel milli gelir diizeyinden ve iiretim hacminden uzaklasacak,
ekonomik maliyetler yiikselecektir. Bu nedenle kadin-erkek tiim isgiicli liretime etkin

bir sekilde katilmalidir.



Son yillarda kiiresel doniisiimle birlikte isgiicii arasinda geleneksellesmis
cinsiyet rolleri belirginlesmekte ve bununla birlikte kadin iggiiclinde bir artis meydana
geldigi gozlemlenmektedir. Fakat kadin istthdami seyri halen istenilen seviyeyi

yakalayamamakta, iilkelerarasi oranlar farklilik gostermektedir.

Diinya petrol rezervlerinin ortalama ticte ikisine, dogalgaz rezervlerinin ise
yaklagik yarisina sahip olan Ortadogu iilkeleri, diinya enerji ihtiyacinin yaklagik
%68’ini karsilamaktadir. Kaynak bakimindan zengin olan Ortadogu, gelismis tilkeler
grubunda yer almasi gerekirken az gelismis ve gelismekte olan iilkeler grubunda yer
almaktadir. Dolayisiyla gelismislik agisindan kaynak zenginliginin haricinde isgiiciiniin
yapisi, orani ve niteli§i de biiyilkk énem tasimaktadir. Ulkelerin nitelikli ve yeterli
oranda isgilicline sahip olup, iiretime etkin bir sekilde katilmalarini saglama geregi

ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢ercevede, Ortadogu bolgesindeki iilkelerin sahip oldugu zengin kaynaklara
ragmen istthdam seyri tam istihdam dengesine yakin olmamakla birlikte kadin istthdami1
istenilen seviyede gergeklesememektedir. Karma ekonomik sisteme tabi olan Tiirkiye
ve Iran ise diger bolge iilkeleriyle bu konuda benzerlik gostermekte olup, iki iilkenin de
sahip oldugu kadin istthdam seviyesi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkenler nedeniyle
batiya oranla geride kalmaktadir. Calisma hayatinda cinsiyet ayrimciligimin hissedilir
diizeyde oldugu bolge iilkelerinde, diinya ortalamasinin iizerinde seyreden OECD
iilkelerine kiyasla, kadin yasamina yonelik goriisler ve saglanan kosullar nedeniyle
kadm istihdami sinirli kalmakta, bolgede ekonomik etkinlik ve iiretimde verimlilik

gerceklesememektedir.

Ortadogu iilkelerinin toplam niifusunun yarisina yakinini kadm niifusu
olusturmaktadir. Bolge iilkelerinde 15 yas ve {lizeri olan kadmin isgiicline katilma
oranlarina bakildig1 zaman katilim orani, 2000 yilinda ortalama %18 seviyesindeyken
2013 yilinda bu oran hafif bir yiikselmeyle birlikte ortalama %20 oraninda
gerceklesmistir. Bu oranlar 2000 yilinda %52, 2013 yilinda %350 olan diinya
ortalamasinin oldukca altinda bir seviye gosterirken, bu {iilkelerde etkin ve verimli bir
iiretimden uzak kalimmaktadir. Dolayisiyla bolgede kadin-erkek tiim isgiiclintin nitelikli

olup, etkin bir sekilde iiretime katilmas1 gerekmektedir.



Calismada Ortadogu’nun yeralti kaynaklari ve niifus bakimindan zengin bir
iilkesi olan Iran, tarihsel siire¢ igerisinde ekonomik gelismisligi, egitim diizeyi ve kadin
haklarina verdigi dnem nedeniyle 6zellikle segilip incelenmistir. Bu nedenle, bdlgenin
lideri konumunda olan Tiirkiye ile ortak tarihsel ge¢misinden dolayr Iran kadm
istihdami, egitim diizeyi ve isgilicii piyasalarinda kadin rolii agisindan verilerle
karsilastirilmistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci, 1979 devrimi ile iran’m degisen
politikalar1, yonetim sistemi ve rejimi ile kadin istihdaminin isgiicii piyasalarinda nasil
sekillendigini ve hangi faktorlerden etkilendigini Tiirkiye ile mukayese ederek teorik ve
uygulamali bir sekilde incelemektir. Yapilan ilk arastirma dogrultusunda ¢ok degiskenli
regresyon modelinden faydalanarak Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve Tiirkiye’de
kadin niifusunun, egitim diizeyinin, evlilik durumunun ve ekonomik biiytimenin kadin
istihdam1 iizerindeki etkisini ortaya c¢ikarmak hedeflenmektedir. Calismanin amaci,
yapilan ikinci arastirmada ise, Ortadogu iilkeleri perspektifinde iran ve Tiirkiye nin
isgiicli ve kadin isgiicli piyasasinin niceligini ekonomik verilerle analiz etmekte olup bu
iki lilkede kadinin is hayatina katilimini1 zorlastiracak sorunlari ve kadin isgiiciliniin
niteligini,  calisgan kadinlar {izerinde yapilan anket uygulamasiyla arastirarak
degerlendirmek ve Oneriler getirmektir. Calismanin kadin istthdamu ile ilgili olan diger
caligmalardan farki, igglicii piyasast agisindan benzer 6zelliklere sahip ancak yonetim
sekli farkli olan Iran ve Tiirkiye nin karsilastirmali olarak arastirilmasi ve iki iilkede
kadinlarin is hayatina katilimimi zorlagtiran etkenleri ortaya ¢ikarmak adina anketin
uygulanmasidir.Bu c¢alismanin kadin istihdamina yonelik 1iyilestirici politikalarin
tasarlanmasi1 esnasinda rehberlik etmesi ve gelecekte benzer konuda calisma yapacak
aragtirmacilara fayda saglamasi yaninda yeni c¢aligmalara zemin teskil etmesi

beklenmektedir.

Calismada arastirmaya konu olan tim veriler halen yayinlanamadigindan,
arastirilan verilerin bir kismi1 2013, 2014 ile sinirlt tutulmus, bir kismi ise giincel veri

olan 2015 yili ile galigilarak diizenlenmistir.

Calisma yedi béliimden olusmaktadir. Ilk béliimde giris boliimiine yer verilmis

olup, ikinci boliimde istihdam ve igsizlik konulari, kavramsal ve kuramsal cerceve



yoniinden incelenmektedir. Ikinci boliim kapsaminda istihdami etkileyen faktdrler

tuzerinde durulmaktadir.

Ugiincii boliimde ilk olarak Ortadogu iilkeleri isgiicii piyasasi oranlar analiz
edilip, egitim diizeyine, kent-kir ayrimmna, sektorlere, yas gruplarina, kayithilik

durumuna gore kadin isgiicii piyasasi ekonomik veriler 1g1ginda islenmektedir.

Dordiincii boliimde ise, Tiirkiye’deki isgiicii ve kadin isglicii durumu ele
alinmis olup, yillara gore kadin isgiiciiniin yapist ekonomik verilerle ayrintili olarak
analiz edilmektedir. Veriler disinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin ve 4857 Sayili
Is Kanunu’nun kadin calisma hayati iizerine bakis1 incelenmektedir. Boliim kapsaminda
devletin hazirlamig oldugu beser yillik kalkinma planlarinin kadin isgiicline yaklagimi

ele alinmaktadir.

Calismanin besinci béliimiinde Iran konu almnarak yillara gore ekonomik
veriler 1s181nda Iran’daki isgiicii yapisi ve kadin isgiiciiniin gelisimi incelenmektedir.
Béliimde, Iran Islam Cumhuriyeti’nin hazirlamis oldugu bes yillik kalkinma planlarinin
kadm isgiiciine bakis1 irdelenmistir. iran islam Cumhuriyeti Anayasasi, Is Kanunu ve
Medeni Kanunu kadin isgiicii acisindan analiz edilmistir. iran Islam Cumhuriyeti
yasalarina kilavuzluk eden Islam ilkelerinin kadin isgiiciine yaklasimi béliimde yer

almaktadir.

Altinct boliimde, kadin istihdami {izerinde etken olan faktorler ¢cok degiskenli
regresyon analizinden faydalanilarak Tiirkiye ve Iran icin ayri ayr1 analiz edilmektedir.
Ayrica boliimde iran ve Tiirkiye’de kadmlarin is hayatina katilimini zorlastiracak
sorunlar1 belirlemek amaciyla ¢aligan kadinlara yonelik yapilan anket ¢aligmasi analiz

edilmekte ve bulgulara yer verilmektedir.

Son béliimde ise, 6rnegini Iran ve Tiirkiye nin olusturdugu, kadin istihdamini

konu edinen ¢alismanin sonug ve dnerilerine yer verilmektedir.



2. ISTIHDAMA VE iSSIZLIGE iLISKIN KAVRAMSAL VE
TEORIK CERCEVE

2.1. Istihdam ve Issizlige Iliskin Kavramsal Cerceve

Ortagag doneminde feodalitenin etkin olmasiyla birlikte, feodaller topraklar
cevreleyerek kendi malikanelerinin ¢evrelerine yurtlar olusturmaya baslamis ve burada
iretimin gerceklesmesinde etkili rol oynayan serfler iiretimi de feodal bey adina
iistlenmiglerdir. Serflerin iiretimiyle kazanilan tarimsal artik deger ileri boyutta baska
yatirimlarin yapilmasini saglamistir. Serfler, sadece kendisi i¢in degil bir bagkas: adina
iretim yapmakta olup, licretli emegin gostergesi haline gelmislerdir. 19. yy’ da
Ingilizlerin buhar makinesi kesifleriyle sanayi devrimi yasanmis, bdylece tarim iscileri
sanayii iscisi olarak da calismaya baglamigtir (Matherly, 1925: 175). Dolayisiyla isgiicii
piyasasi teorik ve kavramsal incelenmeye ve literatiire girmeye baglamistir. Bu boliimde

istihdam kavrami ele alinarak istihdama dair teorik yaklasimlar incelenecektir.
2.1.1 Isgiicii Kavram

Genel niifus iizerinde ¢alismak isteyen ve calisabilir durumda olanlarla birlikte
issizlerin de ifade edildigi niifusa isgiicli ad1 verilmektedir (Zandweghe, 2012:6). Bir
iilke ekonomisinde belirli y1l boyunca is arayanlar ve calisanlarin istihdam edecegi
emeklerin toplamina isgiicii denilmektedir. Isgiicii, 14-65 yas arasi olan, kazang
hedefleyen kendisine ve ailesine bakmakla sorumlu olan aktif niifusun olusturdugu
kesim diye adlandirilabilmektedir. Faal niifus olarak da isimlendirilen isgiicii
kavraminda kalic1 hastalig1 olup, sakatlik yasayanlar kapsam dis1 birakilirken, cari ticret
diizeyinde ¢aligmak istemeyenler de tanimlamaya dahil edilmemektedir (Handbook of

International Labor Force, 2009: 41).
Uluslararasi kuruluslar isgiicli kavramini su sekilde tanimlamaktadir:

Diinya Bankasi’nin tamimina gore; uluslararasi ¢alisma orgiitiiniin tanimina
uyan, ekonomik olarak aktif 15 yas ve iizeri niifus isgiiciinii icerir. Belirli bir donem
siiresinde mal ve hizmet {iretiminde emek arzinda olan issiz ve ¢alisanlardan olusan tiim

insanlar tanimin igerisine girmektedir. Kavram ulusal uygulamalara gore degisiklik



gostermektedir. Ornegin, silahli kuvvetler, mevsimsel ve yar1 zamanl ¢alisanlar olarak
kendi igerisinde gruplandirilmaktadir. Genel olarak isgiicii silahli kuvvetleri, igsizleri ve
is arayanlar1 kapsarken, ev hanimlarini, diger resmi olmayan iicretsiz bakicilar1 ve

is¢ileri kapsam dis1 birakir (World Bank, http://data.worldbank.org).

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati’nin (OECD) tamimina gére; toplam
isgilicii ve faal niifus olarak isimlendirilen kavram, belirli bir donem boyunca ¢alisan

niifusu ve igsiz olan tiim insanlar1 kapsamaktadir (https://stats.oecd.org).

14- 65 yas arasi olarak belirledigimiz niifus haricinde, 15 yasmnin altinda olup,
calismakta olan c¢ocuk isgiicli ile emekliligi ge¢cmis olmasina ragmen calisan yasl
niifusa sivil isgiicii denilmektedir. Isgiiciine dahil olan niifus gruplari ile isgiiciine dahil
olmayan niifus gruplar1 su sekilde belirtilmektedir (Eurostat, IMF ve United Nations,
1993:124);

o Isgiiciine dahil olan niifus gruplari: Ucretliler, isverenler, kendi hesabina
calisanlar, licretsiz aile yardimcilari, igsizler, gelir karsilig bilfiil calisanlar.
o lsgiiciine dahil olmayan niifus gruplari: Cocuklar, yashlar, ev hanimlari,

caligmast miimkiin olmayan engelliler.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun tammna gore; “Referans donemi icinde
ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi igcin emek arzinda bulunan ¢alisma cagindaki
niifusu  kapsar. Isgiicii, istihdamda olanlar ile issizlerin toplami olarak ifade
edilmektedir.” TUIK, isgiiciine dahil olmayan niifusu ise su sekilde gruplandirmaktadir

(http://www .tuik.gov.tr);

 Is aramayan fakat ¢alismaya hazir olanlar

¢ Is bulma {imidi olmayanlar

* Mevsimlik ¢calismasindan dolay1 is aramayanlar
* Kendi evinde temizlik vs. isiyle ugrasanlar

* Egitim ve §gretimine devam edenler

* Emekli olup is aramayanlar

* Engelli oldugundan ¢alisamaz durumda olanlar



* Diger nedenlerle is aramayanlar

Isgiicii, calisma zorunluluk halleri yoniinden birincil ve ikincil isgiicii olarak

ikiye ayrilmaktadir (Wilcock, Sobel, 1995: 522);

Birincil Isgiicii: Siirekli galismak zorunda olan evin reisi birincil olan

isgiliciinde goriilmektedir.

Ikincil Isgiicii: Temel yiikiimliiliigii calisma olmayan evli kadinlar ve egitim

goren gengler bu grupta yer almaktadir.
2.1.2 istihdam Kavram

Girisimciler genel anlamda insanlarin ihtiyaclari i¢in mal ve hizmet {iretmek
iizere faaliyette bulunurlar. Uretim siiresinde iiretim faktdrlerini kullanirken emege karsi
yaratilan deger istihdami ifade etmektedir. Uretim siirecinde yer alan emek, iiretim
karsiliginda sayginlik ve gelir elde etmekte olup siirekliligi i¢inde barindirmalidir
(Is1g10k, 2014:30). Uretim sonucu iilkenin yillik toplam hasilati ortaya ¢ikarken faktor
gelirleri de varligin1 gostermektedir. Faktor gelirleri emekten olusuyorsa, bu duruma
istihdam ad1 verilir. istihdam, kisa vadede say1 olarak degistirilip (iiretim siirecine ne
kadarinin katilip, ne kadarmin da katilmayacagini) milli geliri etkilerken, uzun dénemde
verimliligini artirarak da milli geliri etkileyebilmektedir (Ulgener, 1991:73-74).
Istihdam kavrami tam istihdam, eksik istihdam ve kayitdisi istihdam olmak iizere iig

sekilde gruplandirilmaktadir;

Tam Istihdam: Tiim iiretim faktorlerinin eksiksiz olarak iiretim siirecine dahil
edilmesidir. Tam istihdam kavrami, is arayanlarin tiimiiniin cari iicret diizeyinde is
bulup, istihdam edildigi durum olarak adlandirilabilmektedir (Sablik, 2013: 10). Isten
yeni ayrilmig ve bu nedenle is arayan friksiyonel issizlerin tam istihdam kavramini
etkilememeleriyle beraber, calisma isteginde olan isgiiciiniin tamaminin {iretime
katildigi durum tam istihdami meydana getirmektedir (Ulgener, 1991: 127).
Tanimlamalar 1s18inda ¢alismak isteyip de is bulabilen isgiicii niifusun artigindan
olumsuz etkilenmektedir. Caligma hayatina katilanlarin sayisi arttik¢a is bulabilmek bir

onceki duruma gore daha gii¢ olup, tam istihdamin saglanmas1 zorlasmaktadir.



Eksik Istihdam: Isgiiciiniin daha fazla calisabilecek giicii ve istegi oldugu
halde calismiyorsa, c¢aligma sartlar1 iyilestigi takdirde veya daha etkin iretim
yapabilecegi meslege gectigi zaman bireyin tiretkenligi ve elde edecegi gelir artiyorsa,

eksik istthdam kavrami ortaya ¢ikmaktadir (Friedland, Price, 2003: 34).

Eksik istihdam ii¢ farkli sekilde gerceklesmektedir. ilk olarak calismasi
gereken saatten daha az siire ¢aliganlar eksik istihdama neden olmaktadirlar. Bunun
yaninda, meslegi disinda baska islerde calisanlar ve calistigi halde isinden memnun
olmay1p is arayanlarda eksik istthdam tanimi igine girerler. Bu tiir istihdam isgiiciinii
calisir durumda gosterdiginden dolayr sorunlu bir istthdam tiirii olarak kabul
edilmektedir. Eksik istihdam, gelismekte olan iilkelerin bir gergegi olmaktadir. Issizlik
sigortasinin bulunmadigi veya smirli oldugu iilkelerde birey issiz kalmamak adina
niteligine ve egitimine uymasa da elde edecegi gelir potansiyel gelirin altinda olsa da
caligmak istemektedir. Bunun sonucunda issizlik meydana gelmese dahi sorunlu bir

istihdam ortaya ¢ikmis olmaktadir (Domfe, Osei, Ackah, 2013: 35- 36).

Eksik istthdam iretkenligin ve verimliligin diismesinde etkendir.
Iktisatcilardan Zvankovig eksik istihdami, bireyin son gelirinin bir dnceki isten elde
ettigi gelirinden daha diislik diizeyde olmasi olarak tanimlamaktadir. Zvankovi¢ yaptigi
analiz sonuclart dogrultusunda bireyin bir dnceki isinden %20 daha az kazandigini ileri
stirmektedir (Zvankovig, 1988: 166). Zvankovig ile konuyu ayni1 yonden degerlendiren
Elder, “Depresyon Déneminde Eksik Istihdam™ adli ¢alismasinda eksik istihdamdaki en
onemli unsurun gelir kayb1 oldugunu ifade etmektedir. Bu sorunlu istihdamda gelir

kaybinin %33 oraninda gerceklestigini ortaya koymaktadir (Feldman, 1996: 387).

Eksik istihdamda birey istegi disinda c¢alisma siiresinin standart c¢alisma
stirelerinden daha kisa olmasi sebebiyle potansiyel iiretimini gergeklestirmeyip, etkinlik
kazanamamaktadir. Bu durum gortilebilir eksik istihdam tiirii olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bireyin mesgul oldugu isin, sahip oldugu yeteneginin ¢ok daha altinda bir seviyede
olmasi1 veya kazanmasi gereken gelirin ¢ok daha altinda gelir elde etmesi gizli eksik

istihdam1 meydana getirmektedir (Golub, Hayat, 2014: 4).



Livingstone eksik istihdamin nedenini bireyin aldig1 egitimle yaptigi is
arasindaki uyumsuzluga baglamaktadir. Bu durumu egitim- is boslugu (education- job
gap) olarak isimlendirmektedir. Birey 6grendigi isin gerektirdiginden ¢ok daha fazla
yetenegi oldugunu ileri siirmektedir (Livingstone, 2009: 51-52).

2009 yilinda gergeklestirilen uluslararasi bir calismada eksik istihdam kavrami;
zamana dayali eksik istthdam ve yetersiz istthdam baslig1 altinda iki grup halinde

tanimlanmis ve degistirilmistir (ICLS, 1998: 9).

. Zamana dayah eksik isttihdam: Standart ¢alisma siiresinden az calisip
ek bir igle ¢aligmaya istekli bir bireyin durumudur.

. Yetersiz istihdam: Eksik istihdam tiirii olan yetersiz istihdam kendi
icerisinde lige ayrilmaktadir. Birincisi, bireyin sahip oldugu yeteneginin altinda
performans gerektiren bir iste calismasi nitelige dayali yetersiz istihdamdir. ikincisi,
bireyin ¢alisma siiresi igerisinde ¢alisip kazancinin ¢ok diisiik olmas1 olarak tanimlanan
gelire dayal1 yetersiz istihdam tiiriidiir. Uglinciisii ise, asir1 calismaya yonelik yetersiz
istihdam tiirtidiir. Asirt istihdam halinde olan bireyler gelirlerinin azalmasi sonucunu
verecek olsa dahi, referans donemininkinden daha az siire ¢aligmak istemektedirler.
Ulkede makine- techizat yetersizligi mesleki yeteneklerin yetersiz ve yanlis kullanimina

neden olmakta, bu nedenle asir1 ¢alismaya dayal1 yetersiz istthdam ortaya ¢ikmaktadir.

Kayitdis1 istihdam: ilk kez 1970 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii’niin
(ILO) hazirladig Diinya Istihdam Programi Kenya raporunda enformel sektor baslig
altinda ortaya atilmigtir. Raporda kayitdisi istthdam kayith sektoriin karsilayamadigi
acik issizligin kayitdisi sektor tarafindan emildigi bir istthdam tiirii olarak
belirtilmistir(Giiloglu, 2005:2). Kayitdist isttihdamin tanimlamasit OECD’ye gore ise,
gerceklestirilen bir ekonomik faaliyetin/isin bir kuruma bildirilmemesi seklinde

olmaktadir (OECD, Employment Outlook, 2004:233).

Resmi makamlarin bilgisi disinda is¢i calistirilmasi anlamina gelen kayitdist
istihdamin ortaya cikist 1900’lerin basinda ABD’de, ikinci Diinya Savasi sonrasi ise
Bati Avrupa iilkelerinde uygulanmaya bagslayan Fordist iiretim sisteminin 1970°de

yasanan krizden dolayi sona ermesiyle olmustur. O donemlerde uygulanan Fordist



iiretim sisteminde kitlesel {iretim mevcut olup, ¢alisanlar tam zamanli olarak ¢alismakta
ve iicret artis1 iscinin verimine bagli olmaktadir. Isverenler ve isciler iicret ve sosyal
haklar konusunda sendika araciligiyla anlagsmaktadir. 1970’lere gelindiginde yasanan
ekonomik kriz Fordist sistemin ¢okmesine neden olmus olup yerine esnek c¢alisma
modelleri ortaya atilmistir. Esnek calisma modelleri (ofis disinda elektronik araglarla
calisma, ev eksenli ¢alisma, ¢agri iizerine ¢alisma vb.) ise sosyal giivencesiz ¢alismay1

dogurmus, olas1 kayitdisi istihdama sebep olmustur (Metin, 2011: 4-7).

Sosyal giivence kisiler i¢in temel bir ihtiyag olup, kisilerin kendilerini giivence
altinda hissetmesiyle daha mutlu bireyler olmalarini saglamaktadir. Boylece mutlu olan
bireyler ekonomik olarak daha verimli olmaktadir. Gelismis {ilkelerde sosyal devlet
ilkesi nedeniyle kisilerin mutlulugu 6n planda tutulmus, bu nedenle sosyal gilivenlik
sisteminin diizgiin islemesine dikkat edilmistir. Az gelismis iilkelerde ise geleneksel
yasamin kurallar1 uygulandigindan bireyler sosyal gilivenlik hizmetinin yerine yerel
dayanigsma, giiglii aile baglar1 ve yardimlagsmayla kendini giivence altina alma yoluna

gitmiglerdir (Giilgubuk vd., 2008: 5- 6).

Kayitdist istthdam bagimli ve bagimsiz c¢alisanlarin resmi kuruluslara hig
bildirilmemesi veya eksik iicret/glin ile bildirilmesi olarak tanimlanirken sosyal
giivencesiz c¢alisma sekli bu durumun bir pargasi olarak ortaya ¢ikmistir (Canbay,

Demir, 2013: 306).

Kayitdis1 istihdamda biiyiik pay1 olan sosyal gilivencesiz ¢alisma bigimi, is¢inin
diizensiz, belirli sureli ve tek bir igverene bagli olmadan c¢aligma bi¢imidir. Sosyal
giivencesiz c¢aligma bicimine evde calisma, ofis disinda elektronik araglarla ¢alisma,
cagri lizerine ¢alisma, kismi sureli ¢caligma, kendi adina veya hesabina bagimsiz ¢alisma
sekilleri 6rnek verilebilir (Karadeniz, 2011:85). Giivencesiz ¢alismada kismi siireli
istihdamin yani1 sira diisiik istthdam gilivencesi ile diisiik ticret de s6z konusudur
(Lavery, 2014: 7). ILO’nun 2008 y1l1 raporuna gore sosyal giivencesiz islerde daha ¢ok
kadmlar ¢aligmaktadir (ILO,2008:3). Kentlerde sosyal giivence kapsaminda nitelikli
kadin isgiicii ¢alisirken kayitdisi sektorlerde, sosyal giivence yoksunu islerde daha ¢ok

niteliksiz kadin isgliciine rastlanilmaktadir (Cakir, 2008: 37-38).
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2.1.3 Isgiiciine Katilma Oram

Isgiiciinii olusturan istihdamda olan niifus ile issiz niifusun toplaminmn aktif
niifusa olan oranina isgiiciine katilma denir. Bu nedenle, isgiliciine katilma orani
hesaplanirken sadece is arayan niifus degil, isi olup ¢alisan niifus da dikkate alinir.

(TUIK, http://www.tuik.gov.tr).

Isgiiciine katilma orami farkli sekillerde gruplandirilabilmektedir. Ornegin,
kent-kir ayrimma, yas gruplarina, cinsiyete ve egitim durumuna gore isgiicli

ayrilabilmektedir.
Isgiiciine Katilma Oran1 = (Isgiicii (Calisan+issizler) / Aktif Niifus) x 100
2.1.4 Bagimhihik Oram (Yiikii)

Bagimlilik orani (yiikii), 15 yas alt1 ¢ocuk niifusu ile 64 yas iistii yaslt niifusun
toplamimin 15-64 yas arasi calisma cagindaki niifusa oranidir (World Bank,

http://data.worldbank.org).

Bagimlilik oran1 ¢ocuk bagimlilik oran1 ve yagh bagimlilik orani olarak iki ayr1

grupta hesaplanmaktadir (Population Division, United Nation, http://www.un.org):

* Cocuk bagimhlik orani, 0-14 yas niifusu 15- 64 yas niifusa orani olarak
hesaplanirken,
*  Yash bagimlilik orani, 65 ve lizeri niifusun 15-64 yas niifusa orani olarak

hesaplanmaktadir.

Bagimlilik orani, ¢aligma ¢aginda olmayan niifusun ¢alisma ¢agindaki niifusa
kars1 ne kadar bagimli oldugunu gostermektedir. Bagimli niifus tiikketici konumunda
olup, cari potansiyel gelir yaratmamaktadir (Ozkaplan, 1999: 61-62). Bu nedenle,
gelismekte olan iilkeler ve gelismis iilkelerde bagimlilik orani farklilik géstermektedir.
Gelismis iilkelerde yas ortalamasi gelismekte olan iilkelere oranla yiiksek oldugundan
yasli niifus orami yiiksek seviyededir. Bdylece yashi bagimlilik oran1 da fazla

olmaktadir. Dogum orani agisindan incelendigi zaman ise, gelismekte olan iilkelerde
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gelismis iilkelere gére dogum orani yliksek oldugu i¢in 0-14 yas arasi niifus yiiksek

oldugundan ¢ocuk bagimlilik orani fazla ¢ikmaktadir.
2.1.5 Niifus ve Gelir Dagilim (Gini Katsayisi)

20. yy’in sonlarma dogru ivime kazanan kiiresellesmeyle birlikte gelir dagilimi
esitsizligi artig gOstermis olup, beraberinde ekonomik ve sosyal sorunlari getirmistir
(Worldbank, 2000/2001: v-vi). Siire¢ dogrultusunda burjuva smifinin karlarinin
yiikselip is¢ilerin {icretlerinin yiikselmemesi ve hatta diismesi gelir esitsizligine neden

olmustur (Aksu, 1993: 1)

Gelir esitsizligini belirlemede onemli olan Gini katsayis1 degeri, milli gelir ve
niifus arasindaki dengeyi gosteren Lorenz Egrisi™ itizerinden bulunan bir oran ortaya
cikmaktadir. Gini katsayisinin degeri 0 ile 1 arasinda degismektedir. Katsayimin
yiikselmesi durumu iilkede gelir esitsizligi arttifini gosterirken, katsaymin diismesi
durumu tilkedeki gelir esitsizliginin azaldigr anlamina gelmektedir (Deininger, Squire,

1996: 567).
2.1.6 Issizligin Tamm
Issizlik ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir;

e Diinya Bankas1 (2011) tanimma gore: “Isi olmayan ancak calismaya uygun
olan ve is arayan isgiicti oranina karsiulik gelir”’ (http://data.worldbank.org).

* ILO (1982)’da issizligin tanim1 13. ILO Cenevre’de yapilmistir. Tanimlamaya
gore; belirli bir siire icerisinde belirli bir yas grubunu olusturan; bir ise sahip
olmayan (iicretli ¢calisanlar ve kendi isini yapanlar); calismaya elverisli olan; is
arayan kimseler igsiz grubunu olusturmaktadir (http://laborsta.ilo.org)

e TUIK (2011) tamimma gore “Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan
(kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli yada iicretsiz olarak hi¢hir iste ¢calismamis ve

boyle bir is baglantist da olmayan) kisilerden is aramak icin son ii¢ ay icinde is

" Lorenz Egrisi: Toplam gelirin kiimiilatif oranlar1 ile gelir elde edenlerin kiimiilatif oranlarinin
karsilastirildigi geometrik bir ifadedir. Egri, en fakir kisiden zengine dogru giderek gelir dagilimi
esitsizligini 6lgmek i¢in kullanilmaktadir ( http://stats.oecd.org).
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arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 15 giin iginde is basi yapabilecek
durumda olan kurumsal olmayan calisma cagindaki tiim kisiler igsiz niifusa

dahildirler” (http://www.tuik.gov.tr).

Yukaridaki tanimlamalar1 géz onilinde bulundurursak issizlik, belirli bir ticret
karsiliginda ¢aligmak isteyip, is arayan ve bulamayan 15- 64 yas arasi niifusun

olusturdugu durumdur.
Issizlik tanimlamasinda sunlara dikkat edilmektedir:

* Birey ¢aligma isteginde olmazsa veya yiiriitecegi is icin fiziksel/ zihinsel engeli
varsa, igsiz sayllmamaktadir.

* Birey, piyasanin {izerinde bir iicret isterse ve yiiksek iicretten dolay: i arayip ta
bulamazsa issiz niifusun i¢erisinde sayilmamaktadir.

* Birey, yasalarin belirlemis oldugu calisma saatlerinin siireleri diginda ve

iizerinde is aray1p da bulamazsa issiz sayilmamaktadir (Ulgener, 1991: 113).

Issizlik, iiretim faktorii olan emegin etkin bir sekilde iiretim siirecine
katilmamasiyla tiretim kaybina neden olurken, ayn1 zamanda emegin elde edecegi geliri
elde edememesiyle gelir kaybina neden olmaktadir. Uretim ve gelir kayb1 toplum igin

genel bir sorun teskil etmektedir (Bigerli, 2014: 427).

Issizlik Orani, issizlerin toplam isgiiciine olan oram olarak tanimlanmaktadir.
Bu nedenle, iilkede iiretim siirecinde verimliligin elde edilebilmesi ve gelir kaybinin
toplum agisindan sorun teskil etmemesi adina toplam isgiiclinde yer alan issiz niifusun

orani diislik seviyelerde olmas1 gerekmektedir.

Bir ekonomide issizlik orani sifir diizeyinde de gerceklesememektedir. Ciinkii,
is arayanlarin bir boliimii asgari {icret diizeyinde is bulmasina ragmen isi yapamamakta,
bir boliimii iicreti begenmeyip is aramaya devam etmekte, diger bir boliimii ise is
degistirme siirecinde yeni bir is ararken igsiz sayildigindan bir ekonomide issizlik orant
%0 olamamakta, %3- 4’lik issizlik normal seviye olarak kabul edilmektedir

(Iyibozkurt, 1999: 126).
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Issizlik Oran1 = (Issiz/ Toplam Isgiicii) x 100
2.1.7 Issizlik Tiirleri

Issizlik, yapisindaki farkliliklardan dolay: gesitlilik gostermektedir. Issizlik
yapisindaki farkliliklardan dolayr gizli issizlik ve acik issizlik olmak iizere iki genel

gruba ayrilmaktadir.
a. Gizli Issizlik

Uretim siirecinde yer alan isgiiciiniin iiretimden cekildiginde toplam c¢ikt:
miktarinin  6nemli bir bdliimiinde azalma ger¢eklesmiyorsa gizli issizlik ortaya
cikmaktadir (Campbell,1968:819). Gizli issizlik tiirlinde isgiiclinlin isten ayrilmasiyla
beraber isgiicli maliyetinde bir diisiis meydana gelmekte ve toplam maliyetler
azalmaktadir. Maliyetlerin azalmasinin yaninda iiretim siirecinde gorev alan diger
isgiici tam kapasite caligmakta ve toplam gelirde de bir artis yasanmaktadir (Aydin,
2012: 124).S6z konusu igsizlik tiiriinde iggiicii, toplam iiretime katki yapmadigindan ve
bundan dolayr marjinal verimliligi sifir oldugundan isglicii gizli issiz olarak

adlandirilmaktadir (Dasgupta, 1956: 1011).

Gizli issizlik, gelismekte olan {iilkelerde tarim, sanayi ve kamu sektoriinde
goriiliirken gelismis iilkelerde sanayi ve kamu sektdriinde goriilmektedir. Ozellikle
iilkeler issizlik kaygisini ve sosyal bunalimlari engellemek admna tarim sektoriindeki
ticretsiz aile iscileri ile kamu sektdriinde calisanlar {lizerinde istihdam yaratma yoluna

gitmektedirler (Tokol, 2000:100).
b. Acik Issizlik

Acik igsizlik, cari licret diizeyinde ¢aligmak isteyip de is arayip bulamayanlarin
olusturdugu issiz niifustur (Zaim, 1997: 188- 189). Bu issizlik tiirlinde isgilicii arzi
oldugu halde yeteri kadar iggiicii talebi yoktur. Talep yetersizliginden dolay1 bireyler
iiretim stlirecine dahil olamadigi i¢in atil duruma diismektedir. Atil durumda etkin bir
iiretim siireci gergeklesmediginden dolay1 agik issizlik iktisadi agidan 6nemli bir sorun

teskil etmektedir. Acik issizlik kendi icerisinde farkli gruplara ayrilmaktadir. Bunlar;
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friksiyonel (gecici, arizi) yapisal (striiktiirel), teknolojik, konjonktiirel, mevsimlik ve

dogal igsizliktir.

. Friksiyonel Issizlik (Gecici, Arzi): Friksiyonel issizlik tiirii, piyasa
mekanizmasinin isleyisindeki aksakliklardan kaynaklanmaktadir. Isgiicii ve isveren
piyasa hakkinda gerekli bilgiye sahip olmadigindan isgiicii nerede ne is oldugunu
bilmemekte, isveren ise piyasa kosullar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamaktadir.
Bunun yaninda isgiici ¢alistig1 yeri degistirmek istediginde bu durumun kendisine
maddi manevi maliyetli oldugunu diisiinerek isgiiciiniin mobilitesini de zayiflatmaktadir

(Eytipoglu, 2003: 16).

Emek arz1 ve talebi arasinda yasanan kisa vadeli dengesizliklerden
kaynaklanan issizlik tiiriidiir. Isten ayrilan kisinin is bulma siirecinde diistiigii durumdur
(Libsey, 1994:134)Isgiiciine yeni katilanlar, sahip oldugu becerilerine uygun is
bulamayip is arayanlar, isgiicli piyasasindaki bilgi eksikliginden dolay1 igsiz kalanlar bu
igsizlik tlirtine dahil olup, ekonomide saglanan genel dengeyle uyumlu olan issizlik

tiiriidiir (Linbeck, 1999: 1-2).

. Yapisal Issizlik (Striiktiirel): Yapisal Issizlik, ekonomik yapida ve
toplam talepte yasanan siddetli degisim nedeniyle ortaya ¢ikan issizliktir. Ekonominin
tarimdan sanayiye geg¢isi, sanayiden bilgi toplumuna gegisiyle beraber talepte degisim
yasanmis ve yeni sektorler ortaya ¢ikmistir. Yeni sektorlerde ortaya g¢ikan isler ile is
arayanlar arasinda niteliksel farkliliklar olusmustur. Yapisal igsizlikte isgiicliniin
mesleki bilgisi, isgiiciiniin mobilitesi, nitelikleri yeni olusan sektorlerde ortaya ¢ikan

islerle uyum gostermemektedir (Kokocak vd., 2015: 110).

Yapisal issizlik ekonomik biiyiime, endiistriyel ve teknolojik gelismelerden
dolay1 ortaya ¢ikarken, hiikiimetin yiirtitmekte oldugu politikalar da bu issizlik tiiriine
neden olmaktadir (Giil, Ekinci ve Konya, 2009: 18- 19). Yapsal issizlik ayn1 zamanda
cografi konum, mesleki yetenek ve endiistri acisindan emek arzi ile talebi arasindaki
farkliliktan dolay1 kaynaklanan issizlik tiirii olarak da tanimlanmaktadir (Lipsey, 1994:
315).
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. Teknolojik Issizlik: Teknolojinin gelismesiyle beraber iiretim siirecinde
isgiiclinlin yerini daha ¢ok makinelerin almasiyla teknolojik issizlik ortaya ¢ikmaktadir.
Bu issizlik tiirii kisa donem igin gegerli olmaktadir. Ciinkii uzun vadede gelisen
teknolojiyle beraber farkli ¢alisma alanlar1 ortaya ¢ikmakta, igsiz kalan niifus yan
calisma alanlarinda istihdam edilmektedir (Kanca, 2012: 3). Uretimde yeni tekniklerin
bulunmas1 ve makinelerin kullanilmasiyla beraber iiretimde yer alan isgiiciine ihtiyag
kalmamakta, aciga cikan isgiicli issiz duruma diismektedir (Feldmann, 2013: 1100-
1101).

. Konjonktiirel issizlik: Ekonomik dalgalanmalardan dolay1 ortaya ¢ikan
igsizlik tiirtidiir. Ekonomi, duraklama veya kriz donemlerinde efektif talep eksikligine
maruz kalmaktadir. Efektif talep eksikligiyle beraber iiretim seviyesi azalmakta ve
isgiicii bu durumdan olumsuz etkilenip issiz durumuna diismektedir (Arslan, 2009: 32).

. Mevsimlik Tssizlik: Ekonomide mal ve hizmet iiretim seviyesi
mevsimsel nedenden dolay: artip azalmaktadir. Bazi sektorlerin ekonomik faaliyetleri
belirli donemlerde azalirken belirli donemlerde artmaktadir. Ekonomik faaliyetlerin
arttigi donemde istihdam orami artarken faaliyetlerin durdugu donemde istihdam
azalmakta, boOylece mevsimlik igsizlik ortaya c¢ikmaktadir. Mevsimsel kosullarin
yaninda dini bayram donemlerinde de issizlik ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin Noel

tatillerinde mevsimlik issizlik ortaya ¢ikmaktadir (Grady, Kapsolis, 2012: 3).

. Dogal Issizlik: Dogal issizlik, iilkede ekonomik politikalarla miidahale
edilemeyen igsizlik tiirtidiir. Ekonomide dogal igsizligin 6niine ge¢gmek i¢in miidahalede
bulunuldugunda tilkede enflasyon artis1 yasanmaktadir. Bu nedenle mutlak suretle olan
igsizlik tiirtiidiir. Niifusun yapisi, asgari ticret, igsizlik sigortasi, sektorel biiylimeler dogal

issizligi etkilemektedir (Cafer, 2001: 351).

Dogal igsizlik kavrami 1968 yilinda Milton Friedman tarafindan ortaya
atilmigtir. Enflasyon oranlarimi ylikseltmeden yasanan en disiik seviyedeki issizlik
tirtidiir (Friedman, 1968: 8). Para ve maliye politikalar1 aracilifiyla beraber dogal
igsizlik oranlariyla oynanabilmekte, ancak dogal issizlik oranimin diisiliriilmeye
calismast enflasyona neden olabilmektedir. Fakat bu politikalar enflasyona yol

acmaktadir (Friedman, 1976: 458 ).
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2.1.8 istihdam Belirleyen Faktorler

Bir iilkede istihdam oranmin yiikselmesi &nem arz etmektedir. Ulkenin
gelismislik diizeyi, kentlesme, egitim diizeyi, niifus artis hizi istthdami oranini

belirleyici unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
2.1.8.1 Gelismislik Diizeyi ve Kentlesme

Ulkenin dogal yapisi, maddi yapisi, kurumsal yapist ve beseri yapisi

gelismisligi etkilemektedir.

* Dogal yapr: Sehrin kurulu oldugu doganin sartlaridir. Ornegin; su kaynaklari,
arazi yapisi, iklimi tilkenin ekonomik faaliyetlerini belirlemektedir.

e Maddi yapr: Ulkede gerceklestirilen egitim, saghk, yol, ulasim, haberlesme,
enerji yatirnmlaridir.

e Kurumsal yapi: Ulkede gergeklesen ekonomik faaliyetlerin uygulanmasi,
koordine edilmesi, kontrolii, diizenlemeleri ve orgiitlenme bigimidir.

* Beseri yapt: Egitim diizeyi, saglhik durumu, kiiltiirel faaliyetleri ve ARGE
caligmalaridir (Kog, Gokfidan, 2007: 38-39).

Ulkeler icin gelismislik diizeyi hesaplanirken sahip oldugu dogal sermaye
(dogal alt yap1) olarak kabul edilen toprak, gaz, petrol 6nem kazanmaktaydi. Hatta
gecmiste dogal sermaye lilkeler arasinda biiyiik farkliliklar yaratmaktaydi. Fakat bugiin
durum aynmi olmamakta ekonomik gelismislik i¢in iiretkenlik 6n plana ¢ikmaktadir.
Hedeflenen iiretkenlikten dolay1 fiziksel sermaye, beseri sermaye ve dogal sermaye
onem kazanmaktadir (Development Report of Worldbank, 2004:12). Yani dogal
sermaye tek basina gelismisligin gostergesi olmaya artik yeterli degildir. Dogal
sermayenin yanisira, ekonomik faaliyet kapsaminda yer alan beseri sermayenin
nitelikleriyle, fiziksel sermayenin geligsmisligi de dnem kazanmaktadir. Bunun yanisira,
kurumsal yap1 da finansal piyasalarin yeniden sekillenmesinde, gelisiminde ve

denetiminde etkili oldugundan gelismismik agisindan 6nemli bir rolii bulunmaktadir.

Ulkenin gelismislik diizeyini belirleyen temel gostergeler arasinda kadimnlarin

ortalama evlilik yas1 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. 2000 yilinda Birlesmis
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Milletler iktisadi ve Toplumsal Isler Birimi tarafindan hazirlanan Evlilik Modellemeleri
Arastirmasi’na gore gelismis lilkelerde ortalama evlilik yasinin az gelismis lilkelere
oranla daha biiyiik oldugu belirtilmektedir (World Marriage Patterns, United Nations,
http://www.un.org). Dolayistyla istthdami etkileyen faktdr olarak kabul edilen

geligmislik diizeyinde tilkedeki ortalama evlilik yas1 da bir gdsterge olmaktadir.

Ulkedeki kisi basina diisen gelir, krediler, rekabet ortami, imalat sanayi, hizmet
ve sanayi sektOriiniin gelismesi ekonomik gelismisligin gostergesiyken, iilkenin
demografik yapisi(sektorlerdeki isgiicii oranlari, kadin isgiicli...) saglik yapist
(hastanelerin gelismigligi, saglik personellerinin sayisi ve niteligi...) egitim diizeyi
(okullagsma orani, iilkedeki egitim yapisi...), ortalama evlilik yast sosyal gelismisligin
bir gdstergesi olmaktadir. Dolayisiyla sosyo ekonomik yonden gelismis olan {ilkenin
istihdam oran1 gelismemis veya gelismekte olan iilkeye gore daha yiiksek seviyelerde

seyredecektir.
2.1.8.2 Egitim Durumu

Uretim faktorlerinden olan isgiiciiniin 6zellikleri iiretim siiresi boyunca dnem
arz etmektedir. Bir iilkenin ekonomik faaliyeti kapsaminda yer alan isgiicli iiretici
olarak konumlanirken ayni zamanda farkli bir asamada tiiketici olarak da karsimiza
cikmaktadir. Bu siiregte isgiicliniin almis oldugu egitim hem iiretim hem de tiikketim
asamasinda etkili olmaktadir. Egitim, isgiiclinliin is yapma kapasitesini gelistirmekle

beraber girisimci yapisina da sahip olmasini saglamaktadir (Adak, 2005: 97).

Bilgiler 15181nda, tilkedeki isgiiclinlin egitim durumu tilkenin istihdam yapisini
dogrudan etkilemektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan bir toplumda is konumlandirmasi
ve isgiiciiniin kapasitesini kullanmastyla beraber istthdam orani da artis gostermektedir.
Gelismis olan iilkelerin egitim durumlariyla gelismekte olan veya gelismemis tilkelerin
egitim durumlar karsilastirildigi zaman, birbirleriyle farklilik gostermekte ve bu durum

istihdam oranina yansimaktadir.
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2.1.8.3 Niifus Artis Hizi

Niifus, bir iilkenin ekonomik ve politik yapisim1 yakindan etkilemektedir.
Niifus artis hizinin yiiksek olmasi iilkedeki kaynaklarin yetersiz kalmasindan dolay1
ekonomik, sosyal ve siyasi problemleri ortaya ¢ikarmaktadir. Ulkenin sahip oldugu
kaynaklar ile niifus arasinda optimum denge hedeflenmektedir. Kaynaklarin niifustan
fazla olmasi iilkede atil durumu, az olmasi ise issizlik olgusunu ortaya ¢ikarmaktadir.

(Malthus, 1973: 10- 11)

Niifusun ekonomik agidan bir problem teskil edebilecegini ilk kez Thomas
Robert Malthus ifade etmistir. Malthus’a gore, gecimlik vasitalar arttiinda niifusa
engellerle miidahale edilmiyorsa niifus artar. Malthus, niifus artisina sadece ahlaki
kayitlarla (evlenmelerin geciktirilmesi, ¢ocuk sayisinin indirilmesi) miidahale
edilebilecegini savunmaktadir. Bunun disinda niifus artisinin devam edecegini ifade

ederken, dengesizligin artacagini ileri stirmektedir. (Glass, 1953: 27- 30)

Sonug olarak, niifus artis hizinin az veya fazla olmasi beraberinde bir takim

ekonomik ve sosyal sorunlar getirmektedir.
2.1.8.4 Ekonomik Biiyiime

Arthur M. Okun 1962 yilinda ekonomik biiyiime ile issizlik iligkisini incelemis
olup, Okun Yasasr’m ortaya cikarmustir. Iliskiyi ele alan formiil asagidaki gibi

gosterilmektedir:

Au=-B(y-y*)

Au=-0,5* (y —2,25)

Yasaya gore, iilkede biliylime hizi %2,25’in lizerine ¢iktiginda yasanan her
%1°lik ekonomik biiyiime igsizlik oranini 0,5 puan azaltmaktadir. Ornegin, milli gelirde
%4,5’lik artis meydana geldigi zaman igsizlik oraninda %1’lik diislis yasanmaktadir
(Dornbush, Fischer, 1998: 19). Bunun yanisira ABD, ingiltere ve Kanada’da issizlik ile
iiretim arasindaki iliski Phillips egrisine gére gerceklesmektedir. Uretim miktarinda

yasanan artisla tilkedeki igsizlik seviyesi diismekte, iiretim miktarindaki azalmayla ise
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iilkede issizlik orani artmaktadir. Ciktida yasanan %0.664’lik bir artis issizlik oraninda
%1°lik bir diisiisii saglamaktadir (Apel, Jansson, 1998: 5).

Sonug olarak, ekonomik biiytime kapsaminda iilkede iiretim seviyesi artmakta
ve lretim siirecinde gorev alacak olan isgiicii de bu oranda artis gostermektedir.
Boylece iilkede istthdam orant ekonomik biiyiime ile dogru orantili olarak

gerceklesmektedir.
2.2. Istihdama Iliskin Teoriler

Istihdam teorileri kendi icerisinde ikiye ayrilmaktadir. Bunlar, klasik istihdam

teorisi ve keynesyen istihdam teorisidir.
2.2.1 Klasik Istihdam Teorisi

18. vyiizyillda Ingiltere’de yasanan sanayi devriminden dolay1 iiretimde
sanayilesme yolunda adim atilarak buhar giiciine gecilmis olup, iiretim hacminde artig
yasanmustir. Uretim miktarindaki artis, iilkeleri yeni pazar arayismna itmis, bdylece
serbest piyasa ekonomisi anlayisinin benimsenmesine sebep olmustur. Bunun sonucu
olarak Ingiltere’de sanayi devrimiyle beraber Klasik iktisat okulu ortaya ¢ikmustir
(Christodoulakis, 2012: 88- 89).

Klasik iktisat diisiincesinin temelinde, ekonomide devlet miidahalesinin
olmamasi ve ekonominin kendi i¢inde piyasa ekonomisi diizenini benimsemesi goriisii
bulunmaktadir. Ekonominin kendi kendini dengeye getirecegi goriisiinde olan Klasik
iktisat¢ilar ekonomiye yapilacak herhangi bir miidahalede ekonominin tam istihdam
seviyesinden uzaklasacagini diistinmektedirler (Robbins: 1978: 11). Serbest piyasa
anlayisini benimseyen klasik iktisat¢ilar, istihdamin hacmine (ne kadarinin ¢aligmakta
olduguna) degil, calisan bireylerin sagladig: katk: ile dagilim oranlarii inceleyip gelir
paylasimiyla ilgilenmistir. Cilinkii, onlara gore tam istihdam kendi kendine dengeye
gelecektir (Keynes, 1936:4). Kisacasi, piyasa ekonomisi sisteminde, olasi ekonomik
sorunlar devletin miidahalesi olmaksizin kendi kendine ¢oziilecek ve ekonomi dengeye
gelecektir. “Goriinmez el” prensibiyle birlikte fiyat istikrar1 saglanacak ve tam istithdam

seviyesi gerceklestirilecektir (Smith, 2014: 12).
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Tam istthdamin kendiliginden gergeklesecegini savunan Klasik istthdam teorisi
kapsaminda emek arzi ve talebi, iicretlere karsi esnektir. Ucret seviyelerinde artis
saglandiginda emek arzinda da artis yasanmaktadir. Aralarinda pozitif yonli iliski
vardir. Emek talebinde ise bu iliski negatif yonlii olup, ticretlerdeki herhangi bir artis
emek talebinde diisiise neden olmaktadir. Ucretlerin degismesiyle yasanan emek arzi
fazlaliginda (issizlik durumunda) isciler daha diisiik iicret seviyesinde ¢alismaya razi
olacak, bdylece ekonomide emek arz ve talebinde denge saglanacaktir. Ortaya ¢ikan bu

durum “goériinmez el” prensibini agiklamaktadir (Bekiroglu, 2010: 16).

Mahregler kanunu, faiz teorisi, iicret teorisi ve klasik fiyat teorisi klasik

istihdam teorilerini kapsayan ana akim teoriler olarak kabul edilmektedir.
a. Mahrecler Kanunu

Klasik teorinin temellerinden sayilan Mahregler Kanunu, Jean Baptiste Say
tarafindan ortaya atilmigtir. Say’a gore, mallar para ile degil, baska mallarla satin
alinmaktadir veya degisimi saglanmaktadir. Bu siire¢ igerisinde para bir ortli olup,
sadece miibadele aracidir. Ureticiler kendi iiriinlerini satarak elde ettikleri parayu,
ihtiya¢ duyduklar1 ancak bagkasinin sattigr iirlinii alarak transfer etmis olacaklardir
(Say, 1880: 56). Ekonomik bir dengenin kendiliginden gergeklesecegini savunan Say,
malin malla degisimi sonucunda {iretilen her malin piyasada bir alicisinin olacagi
goriigsiindedir. Dolayistyla “Her arz kendi talebini yaratir.” diislincesini benimseyen
kanuna gore, lreticiler trettikleri mal karsiliginda gelir elde etmektedir. Gelir, {iretim
faktorlerinin elde ettigi gelire gore isimlendirilip iicret, faiz, kar ve rant olarak ortaya
cikmaktadir. Serbest rekabet ortaminda elde edilen gelir iiretilen malin bedeline esittir.
Elde edilen gelirle baska bir malin satin alma islemi gergeklesmektedir. Elde edilen
gelir li¢ sekilde dagitilir. Harcamalar arttirilabilir, liretken sekilde kullanilabilir (yeni
yatirimlar yapilabilir, yeni is ortamlar1 yaratilabilir), ya da yeni ig ortamlar1 yaratacak
kisilere 6diing verilebilir.Boylece arz ve talep birbirine esitlenmekte ve piyasa dengeye

gelmektedir. Tam istihdam durumu ortaya ¢ikmaktadir (Ricardo, 2007: 252-253).
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Kanun kapsaminda piyasanin dengeye gelmesiyle birlikte iiretim fazlasinin
ortaya c¢ikmayacagl gorlisii savunulmakta ve dolayisiyla “gdriinmez el” prensibine

vurgu yapilmaktadir.
b. Faiz Teorisi

Istihdami etkileyen faiz oranlari temel olarak kabul edilmistir. Klasik iktisat
goriigiinde, bekleme ve zaman tercihi gibi kavramlarla agiklanarak tam istihdam ile
iliskilendirilmistir. Ulkede tiiketim mallar1 i¢in harcama yapan kesim, yapacag yeni
harcamalar i¢in bir bedel karsiliginda bekletilmekte ve yeni yapilacak harcamanin
tiiketim mallar1 yerine yatirim mallaria yapilmasi planlanmaktadir. Bunun sonucunda
yatirnm mallarinin iiretimine aktarilmak tizere tiilketiminden bir siireligine vazgecen

ekonomik kesime ddenen bedel olarak faiz ortaya ¢ikmaktadir (Dillard, 1957:161-162).

Genel faiz teorisine gore, faiz haddi 6diing verilebilir fonlarin arz ve talebine
baghdir. Odiing verilebilir fonlarm arzin1 hane halklarinin ve firmalarin tasarruflari
olusturmaktadir. Hane halklarinin ve firmalarin verdikleri fon, faizden etkilenmektedir.
Faiz oranlar1 arttikga hane halklar1 ve firmalarin eline gecen kazang arttigindan, faiz
haddi arttikca fon arzi da artmaktadir. Odiing verilebilir fonlarmn talebini ise, hane
halklarinin yatinm ve tiiketim mallarin1 satin alma istegi, firmalarin yatirimlart ve
devletin gelir ve gider arasindaki acigi belirlemektedir. Fon talebi de faiz haddi
tarafindan belirlenmektedir. Faiz haddi arttik¢a sermayenin karliligi diiseceginden,
odiing verilebilir fon talebi de diisecektir (Dinler, 2012: 150- 151).Fonu 6diing alan,
sermaye olarak kullanirsa degeri karla birlikte yeniden iireten iiretken iscilerin
beslenmesinde kullanir. Kullanilan sermaye geri getirilip, bagka bir gelir kaynagi da
yaratilmig olmaktadir (Smith, 2014: 380). Dolayisiyla bu durum yeni istihdam
kaynaklar1 da yaratacaktir. Bu nedenle, faiz oranlar1 yapilan tasarruflarla
gerceklestirilen yatirimlar1 birbirine esitlemektedir. Ekonomide girisimcilere tasarruf
sahiplerinden faiz karsiliginda fon saglanmis olup, yatirim mallar {iretilmekte ve
harcama yapilmas: saglanmaktadir. Boylece ekonomik faaliyet gerceklesmekte ve
harcama azlig1 gibi durumlara rastlanmamakta, istthdam ise bu durumdan pozitif yonde

etkilenmektedir.
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c. Ucret Teorisi

Klasik istihdam teorisi kapsaminda isgiicii {icretinin istihdama olan etkisini
aciklayan ticret teorisi de mevcuttur. Klasik iktisadin isgiicli iicretinin nasil olustugunu
anlatan teorisi, 5’ e ayrilmaktadir. Bunlar; iicret tun¢ kanunu, ticret fonu teorisi, marjinal

verimlilik teorisi, artik deger teorisi, pazarlik giicii teorisidir.

. Ucret Tun¢ Kanunu: Klasik iktisatcilara gore emek arzi ve talebinin
kesistigi denge noktasi iicret seviyesini ve olusan istihdam diizeyini belirlemektedir.
Klasiklere gore olusan denge noktasi tam istihdam seviyesini belirlemektedir (Ricardo,
1997:85-86). Teoriye gore belirlenen iicret diizeyi, asgari iicret diizeyi olmakta ve iicret
diizeyi bu seviyenin altinda belirlenememektedir. Ucretler asgari gecim seviyesinin
altinda seyrettigi takdirde isgiicii ihtiyaglarin1 karsilayamayacagindan, evlilik
oranlarinda azalma yasanacagi ve bunun sonucunda niifus artmayacagi varsayilarak
emek arzi emek talebi karsisinda yetersiz kalacaktir. Boylece licretler genel seviyesi
tabii seviyeye gelmis olacaktir. Emegin iicreti tabii seviyenin lizerinde  olusursa;
isgiiclinlin iy1 kosularda yasam siirdiirecegi varsayilarak meydana gelen evlilik artisi,
niifus artis1 iizerinde bir etki yaratacaktir. Bunun sonucunda, emek arzinda artis
yasanacagindan issizlik kavrami ortaya ¢ikacaktir. Issizlikle beraber iicretler genel
seviyesi, tabii licret seviyesine inecektir (Attarian, 2001: 2).

. Ucret Fonu Teorisi: Ucret Tung Kanunu, iicretlerin belirlenmesinde
emek arzinin Onemine deginirken, T{icret fonu teorisi emek talebinin Onemini
vurgulamaktadir. Dolayisiyla ticret fonu teorisi klasik teorinin talep yoniini
aciklamaktadir. Ucretlerin seviyesini, ekonomideki {icretler igin ayrilan fonlarin
biiyiikliigii ve niifus etkilemektedir. isverenler sermayelerinin belirli bir bdliimiinii
ticretler icin ayrrmaktadir. Ucret fonu olarak adlandirilan fon, emegin talebini ve
licretlerin seviyesini belirlemektedir. Ucret diizeyi, fonun biiyiikliigiiniin is¢i sayisina
boliinmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Fonun biiyiikliigii ise isverenlerin daha dnce yapmis
oldugu {iretimlerinden elde ettigi kar ve tasarruf orani sonucunda belirlenmektedir
(Mill, 1848:1).

. Marjinal Verimlilik Teorisi: Teoriye gore, emegin licreti marjinal

verimlilik tarafindan belirlenmektedir. Marjinal emek biriminden elde edilen mal ve
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hizmetin degeri emegin iicret seviyesini belirlemektedir. istihdam miktarinda bir birim
azalma yasandigi zaman ortaya ¢ikan kaylp defer emegin {icret seviyesini
belirlemektedir (Keynes, 2010: 16). Eger {icretler is¢inin marjinal verimliliginden
yiiksek ise, licretinden daha diisiik {iretim yapan isci isten ¢ikartilmaktadir. Dolayisiyla
istihdam edilen son is¢inin iirettigi mal ve hizmetin degeri is¢inin iicretine esit olmak
durumundadir (Clark, 1883: 354). Boylece firmalar, karin1 maksimize etmek istedigi
vakitte is¢cinin marjinal getirisi ile marjinal maliyetini esitleyene kadar is¢i alip istthdam
etmek isteyeceklerdir.

. Artik Deger Teorisi: Karl Marx tarafindan ortaya konulan bu teori,
igverenin, emek sahibi {izerinden art1 deger elde ettigini ileri siirmektedir. Marx’a gore,
igveren iscinin emegini iicret karsiliginda iiretime c¢evirmektedir. Ortaya c¢ikan mali
maliyetinden daha yiiksek bir bedelden satarak kar elde etmektedir. Boylece isverenin
elde ettigi kar artik bir degerden kaynaklanmakta ve igverenin is¢iyi somiirme siirecinin
bir gostergesi olarak ortaya cikmaktadir (Marx, 2000: 150-158). Uretilen malin
satilmasi1 sonucunda ortaya c¢ikan degerin tamaminin isciye iicret olarak Gdenmesi
gerekirken igveren ig¢inin gegimi igin asgari bir licret diizeyi belirleyip geriye kalan
degeri kendisi sahiplenmektedir (Brunhoff, 1992:15-16). Isciler once kendi
tiikketimlerine es bir deger iiretmekte ardindan iiretimi devam ettirmekte ve isvereni i¢in
art1 bir deger olusturmaktadir. Isverenin de tiiketimini karsilamakta ve bunun yaninda
isleri genisleterek ve biiyliterek art1 bir deger olusturmaktadir. Sonug olarak is¢i sadece
kendisi i¢in iiretmekle kalmayip, igsveren i¢in de arti bir deger yaratmaktadir (Marx,
1951: 45- 46).

. Pazarhik Giicii Teorisi: Teori John Davidson tarafindan gelistirilmistir.
Teoriye gore, isgiicii iicretleri sadece piyasada arz ve talep mekanizmasinin isleyisi
sonucunda olugsmamakta, ayn1 zamanda igveren ve isciler arasinda olan miizakere giicii
tarafindan da belirlenmektedir. Belirlenen iicret diizeyi, isgiicliniin kabul edecegi en
diistik ticret ile igverenin belirledigi en yiiksek iicret arasindaki alanda sekillenmektedir.
(Parasiz, 1991: 94- 95) Ucretleri belirleyen unsur olarak ortaya ¢ikan pazarlik giicii ise,
iilkedeki ekonomik konjonktiire, emek talep esnekligine, yasalarin sendikalagsmay1
Ozendirip Ozendirmedigine ve pazarlik yapan taraflarin yeteneklerine gore

sekillenmektedir (Manzini, 1998:1).
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. Klasik Fiyat Teorisi: Teoriye gore, para arzinda artig yasandig1 zaman,
harcama oranlarinda da artis yasanmaktadir. Ekonomi tam istihdam seviyesinde oldugu
takdirde tlretim seviyesi artmayacagindan, artan harcama oranlariyla beraber iilkede
fiyatlar genel diizeyi yiikselmektedir. Sonugta enflasyon artmakta, bu durum istihdam

icin yeni tiretim imkanlarinin artisin1 engellemektedir (Savas, 2000: 305).
2.2.2 Keynesyen Istihdam Teorisi

John Maynard Keynes 1936 yilinda yazdigi “Istihdam, Faiz ve Paranin Genel
Teorisi (The General Theory of Employment, Interest and Money)” adl1 kitabiyla klasik

iktisat diisiincesine kars1 ¢ikmis, efektif talep ilkesini benimsemistir.

1929 yilinda yasanan diinya krizi Biiyiik Buhran ile birlikte 1930°da klasik
iktisat¢ilarin getirdigi piyasa ekonomisinin kendi kendine ekonomik diizeni saglayacagi

anlayis1 yikilmis, yerine devlet miidahalesini savunan Keynesyen ekonomi politikasi

1960’lara kadar egemen olmustur (Skidelsky, 2016: 78).

Efektif talep ilkesini benimseyen Keynesyen teori, parasal Tlicretin
degismesiyle beraber is¢inin isttihdam miktarin1 degistirebilecegi diislincesinde olan
klasik teoriyi elestirmektedir. Ucretlerin diismesi istihdam miktarmin artmamasia her
zaman neden olmamaktadir. istihdam diizeyini, emegin marjinal verimini ve isgiicii reel
iicretini belirleyen efektif taleptir (Keynes, 1967: 55). Keynes, efektif talebi iilkede
varolan iretim faktorlerinden elde edilen gelir olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle
tiiketim, tasarruf ve yatirimlar efektif talebi olusturmaktadir (Keynes, 1967: 104). Sonug
olarak, Keynes, istthdam miktarinin emek arzi degil, emek talebi yoniinden
belirlendigini vurgulamaktadir. Eger parasal iicret sabit kalirsa ve fiyatlar yiikselirse,
reel ticret diisecektir. Keynes reel {icret diismesine ragmen, cari licret diizeyinde sunulan
emek arzinin fiyat artist olmadan Onceki fiili isttihdam miktarinin altina inmeyecegini
vurgulamaktadir (Keynes, 2010: 21-22). Sonug¢ olarak istihdam miktarini belirleyen

emek arzi degil emek talebi olmaktadir.

Keynesyen iktisat gorilisiine gore, sermayenin hacmi ve faiz orani yatirimi
belirlerken, likidite tercihi ve para miktar1 faiz oranini etkilemekte, yatirim hacmi ise

istihdami belirlemektedir. Ekonomide kendiliginden tam istthdamin ger¢eklesmeyecegi
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diistincesinde olan ve konuya arz yoniiyle degil talep eksenli olarak inceleyen Keynes’ e
gore, toplam talebi arttirici iktisat politikalar1 desteklenmelidir. Toplam talebi arttiran
unsurlar ise Ozel tiketim, yatirim, devlet harcamalar1 ve net ihracat olarak
siralanmaktadir. Keynesyen’e gore; iilkede belirsizlik hakim oldugu zaman, toplam
harcama oranlarinda azalma oldugu i¢in toplam talep oranlar1 da diisecektir. Bu yiizden
hiikiimet belirsizlik donemlerinde ekonomiye miidahale edip, otonom yatirimlari
arttirma yoluna gitmelidir (Akalm vd., 2012: 112- 113). Bu nedenle, devletin
ekonomiye miidahalesiyle tam istthdam saglanabilmektedir. Ekonomide yasanacak
eksik istthdam durumunda devlet {iretim siirecinde kaynaklarin dagilimina miidahale

edebilmesi, olasi eksik istthdami engelleyebilmektedir (Arican, 2005: 79).

Ancak Keynes’e gore istihdam oranim belirleyici unsur beklentidir. Isletmeler
karar alirken iki tiir beklenti olusur. Ilki, imalat¢inin iiretim fikri dogdugunda nihai
ciktinin fiyatina iliskin beklentidir. Digeri ise girisimcinin sermayesine eklemek {izere
satin aldig1 (ya da imal ettigi) veya umdugu kazanctir. ilk beklenti kisa donem
beklentiyi olusturmakta, ikincisi ise uzun dénem ciktis1 olmaktadir. istihdam miktari

s0z konusu iki tiir beklenti tarafindan gergeklestirilmektedir (Keynes, 2010: 49-50).
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3. ORTADOGU ULKELERINDE iSGUCUNUN YAPISI VE
KADIN ISGUCU PIYASASI

3.1. Ortadogu Ulkelerinde Isgiiciiniin Yapisi

Ortadogu iilkelerini Urdiin Hasimi Krallig1, Liibnan Cumhuriyeti, Iran islam
Cumhuriyeti, Yemen Cumhuriyeti, Suriye Arap Cumhuriyeti, Irak Cumhuriyeti, Suudi
Arabistan Kralligi, Katar Devleti, Umman Sultanlig1, Birlesik Arap Emirlikleri, Kuveyt
Devleti, Bahreyn Kralligi, Filistin Devleti (Bat1 Seria ve Gazze) ve Israil Devleti
olusturmaktadir. Petrol ihra¢ eden iilkeler orgiitiiniin (Organization of Petroleum
Exporting Countries-OPEC) 6 iiye tilkesi (iran, Irak, Kuveyt, Katar, Suudi Arabistan,
Birlesik Arap Emirlikleri) bu bdlgede bulunmaktadir. Bolge, petrol rezervlerinin ligte
ikisine dogal gaz rezervlerinin ise yaklasik yarisina sahiptir. (Richards, Waterbury,

1996: 52)
Ortadogu tilkeleri dogal kaynaklari ve niifusu agisindan ii¢ gruba ayrilmaktadir:

* Dogal kaynaklar bakimindan fakir ve yiiksek niifuslu (Urdiin, Liibnan ve
Filistin)

* Dogal kaynaklar bakimindan zengin ve yiiksek niifuslu (iran, Irak, Suriye ve
Yemen)

* Dogal kaynaklar bakimindan zengin fakat niifusu yetersiz (Bahreyn, Kuveyt,
Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri) (Geng, 2011:
15).

Ortadogu cografi konumu ve sahip oldugu dogal kaynaklar nedeniyle diinya
iizerinde 6nemli bir yere sahiptir. 2000°1i yillarin bagindan itibaren diinyada yiikselen
pazarlar sebebiyle petrol ihtiyaci artmis, bu durum petrol ihra¢ eden iilkelerin
bliylimesini hizlandirmistir. Bélgede petrol ihra¢ eden iilkelerde kisi basina diisen gelir
ile tarim ve diisiik teknolojili {irtinleri ihra¢ eden iilkelerin kisi basina diisen geliri
arasinda biiyiik farklar mevcuttur. (Cetin, 2014). Ornegin, 2014 yilinda petrol ihrag
eden Katar, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri’ nde kisi basina diisen gelir
sirastyla 92.320 dolar, 44.640 dolar ve 25.500 dolar iken, petrol zengini olmayan
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Filistin, Urdiin ve Liibnan’da sirastyla 3.060 dolar, 4.831 dolar ve 8.148 dolar
seklindedir (World Bank, World Indicators, 2014).

Bolge ekonomisi son 15 yilda yaklasik 3 kat biiyiikliige ulasmigtir. 2000
yilinda bolge genelinde gayri safi yurti¢i hasila 966 milyar dolar iken 2015 yilinda 3,1
trilyon dolar olmustur. Yine bolge genelinde kisi basia diisen milli gelir 2000 yilinda
3.065 dolar iken 2015 yilinda 7.407 dolara erigsmistir. Sektorler arasinda en ¢ok hizmet
sektorii liretimde katma deger yaratirken, onu sanayi ve tarim sektorii sirasiyla takip
etmektedir. 2015 yilinda hizmet sektdriiniin tirettigi katma deger tutar1 yaklasik 1 trilyon
815 milyar dolar olurken, sanayi sektorii yaklasik 1 trilyon 246 milyar dolar, tarim
sektorii ise 172 milyar dolar katma deger iiretmistir. Bolgede 2015 yilina kadar dis
ticaret fazlalig1 yasanirken 2015 yilinda dis ticaret agig1 yasanmaktadir. Bolgede 2000
yilinda 363,5 milyar dolarlik ihracat, 289,8 milyar dolarlik ithalat yapilir, 2015 yilinda 1
trilyon 252 milyar dolarlik ihracat, 1 trilyon 264 milyar dolarlik ithalat ger¢eklesmistir
(Worldbank, World Indicators, 2015).

3.1.1 issizlik Durumu

Ortadogu’da, halkin gerceklestirdigi Arap Bahari ile bolgede yasanan fakirlige,
yoksulluga, politik-ekonomik ayrimciliga dikkat ¢ekilmistir. Bolge ekonomisinin batiya
oranla geri kalmasi, Arap egitim sisteminin modern kiiresel yaklasimi benimsememis
olmasi, yasanan yoksulluk ve yolsuzluk, var olan yasamanin sorunlar1 gidermede
yetersiz olusu gibi nedenler, igsizligin patlamasina ve sayilan tim bu nedenlerin Arap

Baharinin yaganmasina neden olmustur (Pollack, 2011: 2-3).

1980’lerden itibaren diinyanin genelinde oldugu gibi Ortadogu iilkelerinde de
artan isgiicli karsisinda kamu istihdamu yetersiz kalmistir. Bolgede ¢6ziim olarak 6zel
sektoriin  agirhiginin  arttirllmast  ve boylece istihdam olanaklarmin yaratilmasi
planlanmistir. Hatta kamu yatirimlar (egitim, saglik ve altyapi) i¢in gerekli kaynagin
ozel sektor tarafindan elde edilen gelirden yaratilacagi diisiincesine dahi gecilmistir.
Fakat, bolgede 6zel sektoriin agirhigr onceki yillara gore artmasina ragmen bolgede

ekonomik biiylimenin saglanabilmesi i¢in 6zel sektér 6nemli bir glice sahip degildir.
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Ozel girisimler yetersiz kalmakta ve issizlik oranlari iilkelerin ¢ogunda yiiksek

seviyelerde ger¢eklesmektedir (Oktar vd., 2010: 58).

Bolge yaklasik 417 milyonluk niifusuyla diinya niifusunun yaklasik %6’sin1
barindirmaktadir. Yillik niifus artis hizi diinyada %1,2 oraninda iken bolgede %2,0
oraninda gerceklesmektedir (World Bank, World Development Indicators, 2014). Niifus
artis hizinin artmasiyla toplam iggiicii bilylime oraninda artis meydana gelmis, bu durum
beraberinde issizligi getirmistir. Ortadogu iilkelerinde 2014 yilinda, Tiirkiye ve Iran’da

2015 yillarinda goriilen igsizlik orani grafik 1°de verilmektedir.
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Grafik 1. Ortadogu Ulkelerinde Toplam Issizlik Oranlar1 (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, OECD Data, Employment Rate Total % of
Labour Force, Turkey, 2015, Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.
" fran igin 2014- 2015 (1394) yil verileri kullanilmustir.
Ortadogu iilkelerinde 2005 yilinda %9,6 olan issizlik orani, 2009 yilinda %8,6
ile en diisiik seviyesine ulasmis, takip eden yillarda yiikselmis ve 2014 yilinda %9,1° e

ulagmistir (World Bank, World Development Indicators, 2014).

Ortadogu iilkelerinde en fazla igsizligin goriildiigi ii¢ iilke sirasiyla Filistin,
Yemen ve Irak’tir. Dogal kaynak bakimindan fakir ve yiiksek niifusa sahip olan
Filistin’de %26.2 oraninda issizlik yasanirken, kaynak bakimindan zengin ancak yiiksek
niifusa sahip olan Yemen ve Irak’ta sirasiyla %17,4 ve %16,4 oraninda issizlik

gorlilmektedir. En az igsizligin yasandig: ii¢ iilke ise sirasiyla Katar, Kuveyt ve Birlesik
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Arap Emirlikleri’dir. Bu ii¢ iilke daha 6nce belirtildigi gibi dogal kaynaklar bakimindan
zengin, niifusu yetersiz olan iilkelerdir. Katar’da issizlik orant %0.3 iken, Kuveyt’te
%3.0, Birlesik Arap Emirlikleri’nde ise %3.6°dir. Bolgede issizlik orani yiiksek olan
iilkeler Irak, Iran, Urdiin, Suriye, Umman, Liibnan, Israil, Suudi Arabistan ve

Bahreyn’dir.
3.1.2 istihdam Durumu

Bolgede yasanan hizli niifus artisiyla birlikte isgiicli oran1 artmis ve bdlgede
yeni istihdam alanlariin yaratilmasi zorunlu hale gelmistir. Yeni istihdam imkanlarinin
yaratilmasi, yliksek tasarruflarin olmasina, yatirimlarin yapilmasina ve ekonomik
biliylimeye bagli olmaktadir. Fakat bolge genelinde 1980°lerden itibaren yeni istihdam
alanlarinin yaratilmasinda zorluk yasanmaktadir (Oktar vd., 2010: 67)

Son yillarda Ortadogu iilkelerinde yasanan ekonomik ve siyasi gelismelerden
dolayr Ortadogu iilkelerinin ekonomileri degisim igerisindedir. Ortadogu {ilkelerinde
petrol gelirlerinin artmasiyla beraber alt yap1 yatirimlar: da artis gdstermis, enerji hatlar
projeleri ortaya ¢ikmis ve ekonomik gelismeler yasanmistir (Acaravcl vd., 2015: 120).
Yasanan ekonomik gelismelerle beraber petrol zengini olan {ilkelerde istihdam
oranlarinda genel olarak bir artis oldugu goriilmektedir. Siyasi karigikliktan dolay1 artis
goriilmeyen Suriye haricinde, Irak, Yemen, Bahreyn, Umman, Katar, Suudi Arabistan
ve BAE’de 2014 yili istihdam oranlar1 2005 yilina oranla artig gostermistir (World
Bank, World Development Indicators, 2014). Fakat buna ragmen istihdam oranlari

istenilen diizeyde gerceklesememektedir.
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Grafik 2. Ortadogu Ulkelerinde Toplam Istihdam Oranlar1 (%) (2014)

Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, OECD Data, Employment Rate Total % of
Labour Force, Turkey, 2015, Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.
" fran igin 2014- 2015 (1394) yil verileri kullanilmustir.

Ortadogu iilkelerinde ortalama olarak istihdam orani yaklagik %50’lerde
seyretmektedir. Suriye hari¢ yillara gore artis gosteren bolge iilkelerindeki istihdam
orani 2005 yilinda %50,4 iken, 2014 yilinda %53,6’ ya ulagmistir (World Bank, World
Development Indicators, 2014). Grafik 2’deki veriler 15181nda bolgede istthdam oraninin
yliksek oldugu tilkeler ise sirasiyla %86.4 ile Katar olurken %77.6 ile Birlesik Arap
Emirlikleri ve %67.2 ile Bahreyn olmustur. Ug iilkenin de ortak o6zelligi dogal

kaynaklar bakimindan zengin fakat niifuslarinin yetersiz olmasidir.

Bolgede en diisiik istihdam orami ise, %30,6 ile Filistin, %33,7 ile Iran ve
%35,4 ile Irak’ a aittir. Bu ii¢ ililkenin ortak 6zelligi yiiksek niifusa sahip olmalaridir.
Dogal olarak yiiksek niifusa sahip olmalari istihdam oranmin yiikselmesini

zorlagtirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinde kadinlar annelik ve eslerine eslik iinvanlari ile
tanimlanirken, erkekler mesleklerindeki iinvanlari ile tanimlanmaktadir (Payne, 1997:
255). Sosyal bir devlet anlayisinda toplumda esitlik yaratmak var olan esitsizligi ortadan
kaldirmak gibi bir yonetim modeli vardir (Ruggie, 1984: 11). Genellikle batil1 iilkelerin
benimsedigi bu yaklasim dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi hedef alinmaktadir.
Sosyal devlet anlayisindan uzak olan Ortadogu bolgesinde cinsiyete gore istihdam

oranlar1 biiytlik farklilik gostermektedir.
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Grafik 3. Ortadogu Ulkelerinde Cinsiyete Gore Istihdam Oranlari (%) (2014)
}(.aynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.
Iran i¢in 2014- 2015 (1394) yil1 verileri kullanilmistir.

2005-2014 yillar1 arasinda Suriye hari¢ diger Ortadogu iilkelerinde kadin ve
erkek istthdam orani bir artis gostermistir (World Bank, World Development Indicators,
2014). Bolgede erkek istthdam oranlar1 ortalama istthdam oraninin {izerinde bir seyir
gostermekte, en fazla kadin ve erkek istthdam orani ise yine Katar’da goriilmektedir.
Katar’in yanisira, Birlesik Arap Emirlikleri ve Bahreyn erkek istthdaminda en fazla
orana sahip olan ii¢ ililkedir. 2014 yi1linda Katar’da erkeklerin istihdam oran1 %95.4 iken
Birlesik Arap Emirlikleri %90.4 ile ikinci sirada yer almaktadir. Ugiincii sirada yer alan
Bahreyn’de ise istthdam orani %83.9°dur. Erkek istthdam oraninin en diisiik oldugu ii¢

iilke ise, Filistin (%48,8), Irak (%59,5), Urdiin’diir (%60,8).

Diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin isgiicli piyasalarinda
onemli bir yer edinmesi ve iiretimin vazgecilmez bir pargasi olmasi gerekirken kadin
piyasada ikincil isgiicii olarak anilmaktadir. Her toplumda diizey olarak farkli da olsa
cinsiyete gore isboliimii atfedilmis olup, kadinlarin birincil gorevi ¢ocuk dogurmak ve
bakmak, ev isleriyle ilgilenmek iken erkeklerin temel gorevi isgiicli piyasasinda aktif

olarak rol alip para kazanmaktir (Ozer, Bigerli, 2003: 57).

Ortadogu bolgesinde kadinlarin geleneksel rolleri ¢ok daha onceliklidir. Erkek
istihdam oranlarinin yiiksek oldugu bolgelerde kadin istihdam oranlar1 erkek isgiiciiniin
oldukca gerisinde ve diisiik seviyede gerceklesmektedir. Ortadogu’da 2005 yilinda

ortalama %23,8 olan kadin isgiicli isttihdam orani yillar i¢inde %3,0’liikk bir artis
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gostermis ve 2014 yilinda %26,8 diizeyine ulagmigtir (World Bank, World
Development Indicators, 2014).

Bolgede en yiiksek kadin istihdaminin gerceklestigi lilkeler sirasiyla %54,0 ile
Israil, %49,8 ile Katar ve %42,8 ile Kuveyt’tir. Bélgede en diisiik kadin istihdaminin
gerceklestigi {i¢ iilke ise; dogal kaynak bakimindan zengin olsa da yiiksek niifusa sahip
olan Suriye, Iran ve Irak’tir. Irak, toplam istihdam oraninda da erkek istihdam oraninda
da en diisiik istihdamin yasandigi iilke olarak 6ne ¢ikmaktadir. Suriye’de kadin istthdam

oran1 %9.8 seviyesindeyken, iran’da %9,9, Irak’ta ise %11.4 diizeyindedir.
3.1.3 Isgiiciine Katilma Durumu

Gergeklesen kadin ve erkek istihdaminin yaninda boélgede kadin ve erkek
isgliciine katillm oran1 da onem arz etmektedir. Bolge iilkelerinde erkek ve kadin
isgiicline katilim oraninda biiytlik farklar goriilmektedir. Kadin isgiiciine katilim orani

erkek isgiicline kiyasla oldukea diisiiktiir (Grafik 4).

Kadinlarin i3 ve toplumsal hayata katilimi iilkelerin gelismislik ve az
gelismislik diizeyi ile degerlendirilebilse de tiim diinyada kadinin is hayatina katiliminin
erkeklerin gerisinde kaldig1 bir gercektir (Kakict vd., 2007:21). Kadmin is giiciine
katiliminin diisiik olmasinin nedenleri; var olan geleneksel ve ataerkil yapinin yaninda
kiigiik ¢ocuklar1 olan kadinlarin, ¢ocuklarinin bakimlarini tek baslarina tistlenmeleri,
kadmlarm, erkeklerin alti kati kadar daha fazla siireyi ev islerine ayiriyor olmalari,
kadmlarin egitim diizeylerinin diistikligli, niifus artis hizinin yiiksek olmasi, yeni
yaratilan islerin az olmasi, kayitdist isttihdamin fazlaligi, is bulma {imidini
kaybedenlerin varligi, piyasa sartlarinin elverisli olmayisi, ticretlerin diistikligt, yasal
diizenlemelerin yetersizligi, gelenek ve goreneklerdeki degisimin kadinin lehine yavas
ilerlemesi seklinde siralanmaktadir (Kizilgol, 2012: 91-92). Bunun yani sira kayitdist
istihdamin yayginligindan dolay1 sosyal giivencesiz istihdamin kadinin ¢aligsma istegini
olumsuz yonde etkilemesi, kdyden kente goc ile birlikte kadin isgiiciiniin piyasadan
uzaklasmasi, kadimin egitim ve meslek edinmede maruz kaldigi firsat esitsizligi, ise

alinma ve isten ¢ikartilmada uygulanan ayrimecilik, is hayatindaki kadina karst yapilan

33



cinsel, duygusal ve psikolojik tacizler, kadmin isgiicline katilimini olumsuz yonde

etkileyen etkenler olarak kabul edilebilir (Erdut, 2006: 3-4).

Ortadogu’da cinsiyete gore isgiicline katilim oranlart Grafik 4’ te yer

almaktadir.
120,0 e =3
1000 1o 5 % %5 F =g o & -7 o = o
’ =3 = ;! =~ A ~ ™~ o) = o o
80,0 =~ —f¢ s = - X o
60,0 - B ) ' F - ELE
’ < BS “HaBS BS B RS b |
40,0 I a . ~ B Erkek
20,0 =m0 - = B = B
0,0 Kadin
L & A D PN LR S
S & FFFFE T T E S O
& F D X0 SIS 2%2) &
W@ $ @ & F& T S
N &
& Q)

Grafik 4. Ortadogu Ulkelerinde Cinsiyete Gore Isgﬁc@ne Katilim Oranlar1 (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, TUIK 2014 ve Statistical Centre of Iran,
Xearbook, 1394

Iran igin 2014- 2015 (1394) y1l1 verileri kullanilmistir.

Bolge tilkelerinde en yiiksek erkek isgliciine katilimin gerceklestigi ti¢ tilke
istihdamda, erkek istihdaminda ve toplam isgiiciine katilimda en fazla paya sahip olan
Katar, Birlesik Arap Emirlikleri ve Bahreyn’ e aittir. Katar’da erkek isgiicline katilim
%95.9 oraninda iken, Birlesik Arap Emirlikleri’ nde %93,3, Bahreyn’de %88.1°dir.
Bolge iilkeleri arasinda erkek isgiiciine katiliminda en diisiik paya sahip olan ii¢ {ilke ise
sirastyla Iran, Filistin ve Urdiin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Iran’da %62,5 oraninda
erkek isgiiciine katilmi gergeklesirken, Filistin’de %69,1, Urdiin’de ise %70,0
seviyesindedir. Erkek isgiiciine katilimda birbirlerine oranla daha diisiik paya sahip olan
iilkeler sirastyla Irak, Yemen, Tiirkiye, Israil, Suriye, Liibnan, Suudi Arabistan, Kuveyt

ve Umman’dir.

Bolgede erkek ve kadin isgiiciine katilim, istthdam oraninda oldugu gibi biiyiik
farklar igermektedir. Kadin istihdaminin diisiik oldugu boélge lilkelerine benzer sekilde

isgiliciine katilim oraninda da oldukca diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.
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Bolge iilkelerinde kadin iggiiciine katiliminda en yiiksek paya sahip olan ii¢
iilke sirasiyla Israil, Katar ve Birlesik Arap Emirlikleri’ dir. Katar ve Birlesik Arap
Emirlikleri istihdamda, erkek istihdaminda, toplam isgiiciine katilimda ve erkek
isgiicline katiliminda en fazla paya sahip olan iilkeler olup, kadin isgiicline katiliminda
da 6ne ¢ikmaktadirlar. Israil en fazla kadin istihdamimin oldugu iilke olmakla birlikte
kadin isgiiciine katilim oraninda da en fazla oldugu iilke konumundadir. Israil’de %66.7
oraninda kadin iggiiciine katilimi gergeklesirken Katar’da %351,7, Birlesik Arap
Emirlikleri’ nde ise %46.7 diizeyindedir. Ulkeler arasinda en diisiik kadin isgiiciine
katilimin yasandig1 iran’da oran %12,0 iken, ikinci sirada yer alan Suriye’de %14,5,
iclincii sirada olan Irak’ta ise %15.8 seviyesindedir. Bolgede ortalama olarak kadin
isglicine katilim oran1 %30’larda seyrederken erkek isgilicline katilim orani
%80’lerdedir. Son 10 yil igerisinde isgiliciine katilm oranit nispi olarak artis
gostermistir. 2005 yilinda erkek isgiiciine katilim orant %78,2 iken yillara gore artis
gostererek 2014 yilinda %80,1 diizeyine, kadin isgiicline katilim orani ise 2005 yilinda
%28,9 iken 2014 yilinda %32,2 seviyesine ylkselmistir. (World Bank, World
Development Indicators, 2014)

3.1.4 Niifusun Bagimhilik Orani

Gelismis llkelerde yas ortalamasi yiliksek oldugundan toplam niifustaki yash
niifusun payr gelismekte olan ve az gelismis iilkelere oranla daha yiiksek
gerceklesmektedir. Gelismekte olan veya az gelismis iilkelerde ise dogum orani yiiksek
oldugundan c¢ocuk bagimlilik orani daha yiiksek seviyelerde c¢ikmaktadir. Asagida

grafik 5°te Ortadogu tilkelerinin ¢ocuk ve yasli bagimli niifus oranlar1 yer almaktadir.
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Grafik 5. Ortadogu Ulkelerinde Niifusun Bagimlilik Oranlar1 (%) (2015)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2015.

Bolge tilkeleri arasinda 0-14 yas niifusun 15-64 yas niifusa oraninin en fazla
oldugu iilkeler yiiksek niifusa sahip olan Irak, Filistin ve Yemen iken en az ¢ocuk
bagimlilik oranmin goriildigi tlkeler ise yetersiz niifusa sahip olan Birlesik Arap
Emirlikleri ve Katar olmustur. 2015 yili verilerine gore, cocuk bagimli niifus oran
Irak’ta %73,2, Filistin’de %70,8, Yemen’de ise %70,7 seviyesinde gerceklesmis, buna
karsin Birlesik Arap Emirlikleri’ nde %16,4, Katar’da ise %18,6 diizeyinde
gergeklesmistir. Gelismis lilkelerde daha fazla goriilen yasl bagimli niifus orani bolge
iilkeleri arasinda en fazla Israil’de goriilmektedir. Israil’e yakin bir yash bagimlilik oran
sergileyen {lilkenin bulunmamasiyla birlikte Ortadogu iilkelerinin ortalama seviyesi
%6,4 diizeyinde olusmustur. Israil’e en yakin yasli bagimhilik orami ise %12,0 ile

Liibnan’a ve onu takiben %11,3 ile Tiirkiye’ ye aittir.
3.1.5 Niifusun Gelir Dagilimi Durumu (Gini Katsayisi)

Gelir dagilimi esitsizligini belirleyen odlgiitlerden olan Gini Katsayisi, Ortadogu
bolgesi iilkelerinden Filistin, Israil, Yemen, Tiirkiye, Urdiin, Suudi Arabistan ve iran
icin incelenmistir. S6z konusu iilkelerin bazi yillara ait verilerine ulasilabilmis olup

bolge iilkelerinin Gini Katsayilarina grafik 6’da yer verilmistir.
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Grafik 6. Ortadogu Ulkelerinde Gelir Dagilimlari (%)
Kaynak: Central Intelligence Agency, The Word Factbook Distribution of Family Income,

2015.

Bolge iilkelerinden Filistin’in Gini Katsayisi, 0,345 (2009 yili) iken bu orana en
yakin olan iilke 0,374 (2013 yil) ile Iran’dir. Filistin grafikte yer alan iilkeler arasinda
gelir dagilimi esitliginin en fazla goriildiigi tilkedir. Bolgede Gini Katsay1 1’e en yakin
iilke, yani gelir dagilimi esitsizliginin en fazla yasandig: iilke ise 0,459 (2013 yil) ile
Suudi Arabistan’dir. Suudi Arabistan’a oran olarak yakin olan 0,428 (2013 yili) ile
Israil ve 0,402 (2010 yili) ile Tiirkiye’dir. Urdiin’de ise katsayist 0,397 (2007 yilr)
olarak gerceklesirken, Yemen’de 0, 379 (2009) seviyesinde seyretmistir.

3.1.6 istihdamin Sektérel Dagilim

Bolgesel istihdamin sektdrel dagilimi, iilkenin gelismisligi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ulkedeki kalkinmayla beraber istihdam tarim sektdriinde azalirken tarim
dis1 sektorlerde artmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde isgiicli tarim sektoriinde
yogunlasirken, gelismis iilkelerde ise hizmet sektoriinde yogunlagsmaktadir. Bunun
sonucunda gelismis lilkelerde iicretsiz aile is¢isinin yerini {icretli olarak ¢alisan isgiicii

almaktadir (Berber, Yilmaz, 2008: 2).

Grafik 7° de Ortadogu bolgesinin tarim, sanayi ve hizmet sektoriinde
gerceklesen isttihdam oranlar1 yer almaktadir. Liibnan’in sektorel isttihdam verilerine
ulagilamamakla birlikte, diger iilkelerin verilerinde de yil bazinda kisitlar mevcuttur. Bu
nedenle Ortadogu {ilkeleri ortalamasi saglikli bir sonu¢ vermeyeceginden grafikte

gosterilmemektedir.
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Grafik 7. Ortadogu Ulkelerinde Sektdrlere Gore Istihdam Oranlari (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Bolge iilkelerinin tarim sektoriindeki toplam istihdam oranlart analiz
edildiginde Yemen, Irak, Tiirkiye ve Iran’m istihdam yapisinda tarim sektoriiniin
agirhginin diger lilkelere oranla fazla oldugu goriliir. Bolge iilkelerinde tarimsal
istihdamda en fazla paya sahip olan iilke Yemen olurken, onu Irak takip etmektedir.
Tiirkiye ve Iran da diger iilkelere oranla biiyiik paya sahiptir. 2008 yilinda Yemen’in
tarim sektoriindeki toplam istihdam orani %24,7 (2010 yili) iken, Irak’in %23.4 (2008
yil1) diizeyindedir. Tiirkiye’de de aym yil %19,7 iken, Iran’da oran %17,9 seviyesinde
gerceklesmistir. Fakat genel olarak bolge lilkelerinde tarim sektoriinde istihdam orant
diisiikk seviyelerde gerceklesmektedir. Bolgede tarim sektoriindeki toplam istihdam
oraninin en diisiik oldugu iilkeler ise Israil, Bahreyn, Kuveyt, Katar ve Urdiin’diir. 2013
yilinda Israil’in toplam istihdaminda tarim sektdriiniin agirligi %1.1 iken, Katar’da
%1.4 seviyesinde gerceklesmektedir. 2014 yil1 verilerine gore tarim sektdriiniin toplam
istihdamdaki pay1 Kuveyt’te %1.2, Urdiin’de ise %1.8’dir. Bélgenin istihdaminda tarim

sektdriiniin pay1 yillara gore azalis gostermektedir.

Bolgedeki su kaynaklariin yetersizligi, ¢61 ve colak arazilerin tarima agilmast
ve bilingsizce gergeklestirilen sulama sanayilesmenin yani sira bolgede su sorunu nuda
one ¢ikarmaktadir. Diinya Gozlem Enstitiisii tarafindan yapilan bir ¢alismada, diinyada
su sorunu yagayan 26 iilkenin 14’liniin Ortadogu iilkesi oldugu ifade edilmistir.
ABD’de, Kanada’da kisi basina diisen yillik su miktar: sirastyla 10.000 m® ve 12.000 m’
iken, Israil’de 460 m’ ve Urdiin’de 260 m’’tiir (Acar, 2008: 44). Bolge iilkeleri sahip
olduklar1 su miktarina gére tarim sektdriindeki durumlari sekillenmektedir. Ornegin

tarim sektdriinde en diisiik orana sahip olan Israil’ de ciddi bir su sorunu ortaya
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¢ikmaktadir. Israil ile Urdiin, Filistin, Liibnan ve Suriye arasinda Urdiin Nehri icin
¢coziime kavusturulmamig su problemi bulunmakta ve bolgeyi saran kuraklik énemli bir
sorun teskil etmektedir. 2001 yilinda nehir su seviyesi 215 m altina diismustiir. Bu
azalis Israil acisindan 6nem teskil etmektedir. Ciinkii, Nehir’deki yasanacak her 30
cm’lik azalis Israil’in y1llik su tiiketiminin %10’una denk gelmektedir. (Pamukgu, 2003:
47) Tarim sektoriinde agirhigr diisiik olan diger iilkelerde de (Bahreyn, Katar ve Kuveyt)
benzer 6zelliklere rastlanilmaktadir. Bolgede goriilen diisiik yagislar nedeniyle, ¢ollerle
kapli olan bdlgeler tarima elverigsizdir (Tiryaki, 1994: 153- 154) Tarim sektoriinde
diger iilkelere oranla daha yiiksek paya sahip olan Irak ve Yemen’de ise, giincel bir su
problemi yaganmamaktadir. Yar1 kurak iklimin goriildiigii Irak’ta toplam su ihtiyact 66
milyar m® iken iilkenin sahip oldugu su miktar1 77,65 milyar m”’tiir (Maden, Kilig,

2012: 85).

Grafik 7°deki verilere gore Urdiin, Filistin, Irak, Suriye, Tiirkiye, Iran, Birlesik
Arap Emirlikleri ve Israil’de hizmet sektdriinde toplam istihdam oranlari yillara gére
artis gosterirken, Kuveyt, Suudi Arabistan ve Katar’da diislis goriilmiistiir. Bolge
iilkeleri arasinda hizmet sektoriinde en fazla istihdamin yasandig iilke Israil, Urdiin ve
Suudi Arabistan iken bu sektdrde en az istihdam orami Katar, iran ve Tiirkiye’de
gerceklesmistir. Bolge iilkeleri arasinda hizmet sektoriindeki en fazla istihdam oranina
sahip iilke %79,7 (2014 yil) ile Israil iken, onu %79,6 (2014 yil) ile Urdiin ve %70,9
(2013 y1l1) ile Suudi Arabistan takip etmistir.

Kuveyt, Suudi Arabistan, Filistin, iran, Tiirkiye, Suriye ve Katar’da sanayi
sektodriindeki toplam istihdam oranlari yillara gore artis gosterirken, Urdiin, Birlesik
Arap Emirlikleri ve Israil’de diisiis gostermistir (World Bank, World Development
Indicators, 2014). Bolge iilkeleri arasinda sanayi sektdriinde en fazla istihdamin
goriildiigii iilke Katar ve Kuveyt olurken, Israil, Urdiin ve Yemen’de ise en az istihdam
oram gerceklesmistir. Hizmet sektoriinde en yiiksek paya sahip olan Israil ve Urdiin,
sanayi sektoriinde en az istthdamin goriildiigi {ilkeler arasinda yer almislardir. Yemen
ise sanayi sektoriinde en az istthdama sahip olan ti¢lincii iilke olarak goriiliir. Sanayi
sektoriinde en fazla istthdam oranina sahip olan Katar’da %51.6 (2013 yili) seviyesinde

istihdam gerceklesirken, Kuveyt’'te %40.2 (2014 yil) diizeyinde gerceklesmistir.
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Bolgede sanayi sektoriinde en az istihdam oranina sahip olan Israil’de %17.6 (2014 yil1)
seviyesinde istihdam gerceklesirken Urdiin’de %18.5, Yemen’de de %18.8 (2010 y1l1)
diizeyinde gerceklesmistir.

Ortadogu {ilkelerinde petrol ihra¢ eden iilkelerin temel zenginlii sanayi
sektoriinden gelmektedir. Fakat buna ragmen bu iilkelerde var olan sanayi sektorii bati
ekonomilerinden daha farklidir. Bu iilkelerde goriilen sanayi sektorii petrol ve

tiirevlerine bagimli oldugundan tam olarak sanayilesememistir (S6zen, 2010: 95)

Bolgedeki istihdam yapisinda hizmet sektoriiniin agirligt diger iki sektore oranla
fazladir. Sanayi ve tarim sektorii %20’lerde seyrederken hizmet sektdriiniin orani
%70’lerdedir. Ortadogu bolgesi genelinde 2006 yilinda istihdam orani tarim sektoriinde
%11,0, sanayi sektoriinde %25,7, hizmet sektoriinde ise %66,0 diizeyinde
gerceklesmistir. Hizmet sekoriindeki isttihdam orani yillara gore artig gdsterirken tarim
sektoriinde azalma yasanmistir. Bolgede 2014 yilinda tarim sektoriinde istihdam orani
%1,5’e gerilerken, hizmet sektoriinde istthdam oran1 %73,6’ya yiikselmektedir. Bolgede
niifus fazlalig1 istihdam yapisinda hizmet sektoriiniin agirhigini arttirmistir. (World

Bank, World Development Indicators, 2014)
3.1.7 Kirsal ve Kentsel Niifusun Dagilim

Sektorel istthdamin belirlenmesinde kirsal ve kentsel niifusun payr énemli rol
oynamaktadir. Kirsal niifusun varlig1 tarim sektoriindeki istthdami belirlerken kentsel
niifusun artmasi1 yada azalmasi sanayi ve hizmet sektoriindeki istihdam oranini

etkilemektedir.

Kirsal alandaki niifusun varligi, bu niifusun tarim sektoriinde istihdam etmesine
ve dolayisiyla isgliciiniin egitim seviyesinin diisiik olmasina, niteliksiz isgiliciiniin
varligina isaret etmektedir. Boylece isglicii diisiik iicretlerle katma degeri az olan islerle
ugrasmaktadir (Berber, Yilmaz, 2008: 6). Bu nedenle kirdan kente gb¢, ekonomik bir
gelismenin gostergesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kirsal alanda tarim sektdriinde gorev
alan isgiiciiniin marjinal verimliligi oldukca diisiiktiir. Kirdan kente go¢ ile birlikte
isgiicli zamanla sanayi sektoriinde gorev almakta ve ekonomik gelismenin saglanmasina

katkida bulunmaktadir (Liu, 2008:521).
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Kirsal ve kentsel niifusun payi iilkelerin ekonomik gelismisligi acisindan énem
arz etmektedir. Grafik 8’de Ortadogu iilkelerindeki kirsal ve kentsel niifusun toplam
niifusa olan oran1 verilmistir. Yillara gore kirsal niifusun pay1 azalirken kentsel niifusun
pay1 artmaktadir. 2005 yilinda kirsal niifusun pay1 %22,8 iken, %77,2’sini kentsel niifus
olusturmaktadir. Kirsal niifusun payr her gecen yil azalmis, 2014 yilinda %:20,7
seviyesine gerilemistir. Kentsel niifusun toplam niifustaki pay1 ise giderek artmis, 2014
yilinda 9%79,2 seviyesine ulagsmistir. (World Bank, World Development Indicators,
2014).
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Grafik 8. Ortadogu Ulkelerinde Yasam Alanina Gore Niifus Oranlari (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

Biitiin bolge iilkelerinde kirsal niifusun orani azalmaya devam etmektedir.
Ornegin, kirsal niifusta en biiyiik paya sahip olan Yemen’de dahi azalma yasanmus,
2005 yilinda toplam niifusun %71.1’1ini kirsal niifusu olustururken 2014 yilinda bu oran
%66.0’ya gerilemistir. Bolgede kirsal niifusun en yiiksek oldugu {ilkeler sirasiyla
Yemen ve Suriye’dir. 2014 yili verilerine gére Yemen’de toplam niifusun %66.0’s1n1,
Suriye’de %42,7’sini kirsal niifus olusturmaktadir. Bolgede kirsal niifusun en diisiik
oldugu iilkeler ise sanayi sektoriinde en fazla istihdam oranini barindiran Katar ve
Kuveyt ile hizmetler sektdriindeki istihdam orani biiyiik olan Israil’dir. Bélgenin en az
kirsal niifusuna sahip olan Katar’da bu oran %0,8 diizeyindedir. Kuveyt’te niifusun

%1,7’sini kirsal niifus olustururken Israil’de bu oran %7.9 seviyesindedir.

2005-2014 yillar1 arasinda biitiin bolge tilkelerinde kentsel niifus oran1 artmaya
devam etmistir. Ornegin, kentsel niifusta en diisiik paya sahip olan Yemen’de dahi

kentsel niifus artmis, 2005 yilinda toplam niifusun %28,9’unu kirsal niifus olustururken
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2014 yilinda bu oran %34,0’e yiikselmistir (World Bank, World Development
Indicators, 2014). Bolgede kentsel niifusun en yiiksek oldugu {ilkeler sirasiyla Katar,
Kuveyt ve Israil’dir. 2014 yili verilerine gére Katar’da toplam niifusun %99,2’sini,
Kuveyt’te %98.3’iinii, Israil’de %92,1’ini kentsel niifus olusturmaktadir. Bolgede
kentsel niifusun en diigiik oldugu tilkeler sirasityla %34,0 ile Yemen ve %57,3 ile

Suriye’dir.

1980 yilinda, Ortadogu bolgesinde kirsal niifus kentsel niifustan daha fazla
orana sahipti. Ancak 1990 yilinda oran degismis ve kentsel niifus kirsal niifusun {izerine
cikmigtir. Bolgede petrol iireten ve ihrag eden Suudi Arabistan, Birlesik Arap
Emirlikleri, Kuveyt ve Katar’da niifusun biiyiik bir boliimii kentlerde yasamaktadir.
Bolgede kirsal niifusun kentsel niifustan fazla oldugu tek bir lilke Yemen’dir. Bolgede
kentsel niifusun yillara gore azaldig tek iilke ise Irak’tir. 2001 yilinda ABD’nin Irak’1
isgal etmesiyle kentte yasanan gilivenlik sorunu nedeniyle tesine gocii etkilemistir

(Oktar vd., 2010: 25).

Katar ve Kuveyt’te kentsel niifusun ¢cok daha fazla orana sahip olmasinin nedeni,
ekonominin enerjiye dayali olmasinin yaninda yiiriitilen bir takim politikalardan
kaynaklanabilmektedir. Ornegin, Katar’da diisiik niifus ve yiizdl¢iimiine ragmen dogal
gaz endiistrisinin gelismesi ile ekonomi biiyiiyen bir yapiya sahiptir. Katar, ekonomide
dis diinyaya acgilma egilimi izlerken ekonomik projelerin yaninda kiiltiirel ve sportif
atilimlariyla da 6ne ¢ikmaktadir. Qatar Foundation tarafindan olusturulan Education
City, Amerikan ve diger {iniversitelerin kampiisleri iilkede bulunmaktadir (DEIK, Katar
Ulke Biilteni, 2014: 3). Kuveyt’te de ayn1 durum gegerli olup, ekonomi petrole dayali
olmanin yaninda ekonomiyi 6zel girisim ve sanayi canli tutmaktadir. Bunun yanisira
iilkede artan igyeri ve yatirnm amaclhi emlak talebi, 11 Eyliil sonrasi iilkeye donen
yatirimlarin konut sektoriine yonelmesi, insaat ve gayrimenkul sektoriiniin geligmeye
devam etmesi, iilkede artan istikrar ve sanayilesme politikalari mevcuttur (DEIK,
Kuveyt Ulke Biilteni, 2014: 7). Iki iilkede de goriilen kentsel niifusun agirli1 siralanan
bu gerekcelerle bagdastirilabilir.
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3.1.8 Kayitdis1 Istihdamin Durumu

Bolgede issizlik oranlarimin yiiksek olmasi, igsizlik sigortasinin genellikle
olmamasi nedeniyle Ozellikle taksi soforleri, insaat is¢ileri, ev islerinde calisanlar,
pazarcilar, terziler, kuaforler, isportacilar, el isleriyle ugrasanlar, kiiciik is yeri sahipleri
kayitdisi istihdama yonelmektedir. Bunun yani sira bolgede kayitdisi istthdam sadece
mavi yakali ¢alisanlarda goriilmeyip beyaz yakali veya vasifli isgiiciinde de
goriilmektedir. Kayitdis1 istthdamdaki isgiiciiniin biiyiik cogunlugu asgari iicretlerin

altinda caligsmakta ve sosyal giivenceleri bulunmamaktadir (Geng, 2011: 84)

Ortadogu iilkelerinde sosyal giivencesi olmadan istihdam edilenlerin oranlar
farklilik gostermektedir. Bir iilkede %50’ler diizryinde seyreden sosyal giivencesiz
istihdam oran1 bazi iilkelerde %2.0’ler diizeyinde olabilmektedir. Bolgede sosyal
giivence olmadan istihdam edilenlerin oraninin en yiiksek oldugu iilke %32.9 (2011
yil) ile Suriye’dir. Bolgede yer alan Yemen, Liibnan ve Filistin’de de sosyal giivencesiz
istihdam edilenlerin payr azimsanmayacak Olgliide olup, %20’ler diizeyinde
seyretmektedir. Ortadogu bolgesinde sosyal giivence olmadan istihdam edilenlerin en az
oldugu ilke %0.2 (2013 yili) oranityla Katar’dir. Katar’dan sonra Birlesik Arap
Emirlikleri, Kuveyt ve Bahreyn de sosyal gilivencesiz istihdam oranmin en diisiik
oldugu iilkelerdir. Sosyal giivence olmadan istihdam edilenlerin oran1 Birlesik Arap
Emirlikleri’ nde %1.0 (2009 yil1), Kuveyt’te %2.2 (2011 yil1), Bahreyn’de %2.0 (2010
yil) seviyesindedir (World Bank, World Development Indicators, 2014).

Kayitdis1 istthdamda cinsiyet ayrimciligi 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin kayitdist
istihdamdaki pay1 erkeklere oranla yiiksek seviyededir. Tarim, tekstil, hazir giyimde
calisgan kadinlar bu sektorlerin Ozelliklerinden dolay1 kayitdisi istihdama dahil
olabilmektedirler. Kayitdis1 istihdam, sigortasiz, glivencesiz ve diisiik licretli ev tiretimi
seklinde calisma olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Kentlerde nitelikli kadin isgiicii sosyal
giivenceli islerde calisirken niteliksiz kadin isgiicli kayitdisi olarak caligsabilmektedir

(Cakir, 2008: 36-38).

Ortadogu iilkelerinde de sosyal giivencesiz istthdam edilen kadin isgiicli orani

erkeklere oranla daha fazladir. Sosyal giivencesiz ¢alisma kapsaminda Iran ve Tiirkiye
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bolge iilkeleri arasinda en yiiksek orana sahip iilkelerdir. Iran ve Tiirkiye’yi takip eden
diger iki lilke ise tarim sektoriinde istihdam orani diger iilkelere gore daha fazla olan
Yemen ve Filistin’dir. Sosyal giivencesiz ¢aligan kadinlarmn orani iran’da %48,8 (2010-
2011 yillar1), Tirkiye’de %48,4 (2014 yili), Yemen’de %40.2 (2010 yil), Filistin’de
%33.3 (2013 yih) seviyesindedir. Sosyal giivencesiz ¢alisan erkek isgiiciiniin orani ise
kadinlara gore daha diisiik seviyede olup Iran’da %38,8 (2010-2011 yillar1) ,Yemen’de
%28.7 (2010 yil), Tirkiye’de %29,15 (2014 yil), Filistin’de %24.1 (2013 yil)
seviyesindedir. Birlesik Arap Emirlikleri, Bahreyn, Kuveyt ve Urdiin sosyal giivencesiz
calisma oraninda hem kadin hem de erkek isgiiclinde en diisiik orana sahip olan

iilkelerdir (World Bank, World Development Indicators, 2014).
3.2 Ortadogu Ulkelerinde Kadin Isgiicii Piyasas
3.2.1 Kadinlarin ve Gen¢ Kadinlarin isgﬁcﬁne Katilma Durumu

Diinyada kadin isgiicii kavramimin tarihgesi sanayi devrimine kadar
dayanmaktadir. Devrimden oOnce kadin, ¢ocuk dogurup biyiitmek ve ev isleriyle
ilgilenmek gibi geleneksel rollere biiriiniirken, para kazanmak erkegin gorevi olarak
kabul edilmistir. 1750’lerden itibaren sanayilesmenin baglamasiyla beraber buhar
makinesinin bulunusu ve demir ¢elik iiretiminin de yayginlagsmasiyla isgiicii ihtiyaci
dogmus, kirsal alanlardan kentlerdeki emek piyasalarina kadin is¢iler dahil olmak tizere
go¢ etmislerdir. Sanayi devrimiyle beraber tekstil sektdrii icin Ingiltere’nin citleme
harekati kadin isgiiciniin artisin1  saglamistir. Tekstil sektoriiniin  hammaddesini
olusturan hayvanciligin gelismesi adina verimsiz topraklart meraya doniistiiren
Ingiltere’de tarimla ugrasan kadin isgiicii ac¢iga ¢ikmustir. Bu citleme harekat:
kapsaminda kadin isgiicii kentlerde emek piyasalarinda gérev almaya baslamistir (Ozer,

Bigerli, 2003: 57).

Diinyada kadinlarin iggiiciine katilim1 II. Diinya Savasi’ndan itibaren artmistir.
1999 yilindan itibaren ise kadinin isgiicline katilim orant %60’lar seviyesinde
gerceklesmistir. Egitimli kadin isgiicii orani ise 1970°den 2012’ye kadar olan siiregte 3

kat artis gostermistir. 1979 yilinda kadn isgiiclinlin kazanc1 erkegin kazancinin %62’si
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kadarken 2012 yilinda %81’ e yiikselmistir (U.S. Breau of Labor Statistics Report,
2014: 1).

1980’lerden itibaren Ortadogu’da kadmin isgiliciine katilimi giderek artmistir.
Ancak asil degisim 1990’lardan itibaren tarim toplumu olmayan Katar ve Kuveyt’te
gerceklesmis ve geleneksel yapr degismis, kadin isgiliciiniin agirligi artmistir. Kirsal
kesimin digindaki bolge iilkelerinde kadin iggiiciiniin artmasinin nedeni, saglanan egitim

imkanlarindaki iyilestirmelerdir (Oktar vd., 2010: 75).

Kadin iggiicline katilim Ortadogu bdlgesinde ise yillara gore artis gosterse de
yliksek oranda olmayip, 2014 yilinda %?23.2 seviyesine ulasmistir. Bolgede kadinin
isgiiciine katiliminda en yiiksek katilim oranma sahip olan iilkeler Israil, Katar ve
Birlesik Arap Emirlikleri iken, en diisiik orana sahip olan iilkeler ise Suriye, Irak,

Filistin’dir (bkz. Grafik 4).

Geng niifus, dinamik ve yaratici yapisindan dolay1 bir iilkenin kalkinmasindaki
temel itici gligtiir. Yeni fikirlere acik, enerjik olan gengler ekonomik biiylimeye destek
olmaktadirlar (Kenar, 2011:7).Bu nedenle, Ortadogu iilkeleri kadin iggiicii piyasasinin
analizi agisindan issizlik, toplam istihdam, erkek ve kadin istihdami, istihdamin sektorel
analizi, kirsal ve kentsel niifusun paymin yaninda kadin geng isgiiciine katilim orani ile

istthdam orani da 6nem arz etmektedir.

Veriler 1s18inda 15-24 yas kadin isgiicline katilim oranmi1 2005 yilinda %19,6
iken her gecen yil yiikselmis, 2014 yilinda ise %21,5 seviyesinde gerceklesmistir (bkz.
Grafik 9). Isgiiciine katilma oraninin yaninda geng kadm isgiiciiniin istihdam oranlar1 da
bolgede diisiik seviyelerdedir. 2005 yilinda gen¢ kadin isttihdam oranm1 %14,8
seviyesinde gerceklesirken, 2014 yilinda ise %15,9 oraninda gergeklesmistir (World
Bank, Development Indicators, 2014).
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Grafik 9. Ortadogu Ulkelerinde 15-24 Yas Kadin Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

Toplam isgiicline katilim oraninda 15-24 yas kadin iggiiciine katilimin pay1
iilkelere gore farklilik gostermektedir. Bolge tilkeleri kapsaminda geng kadin isgiicline
katilim oraninda en yiiksek paya sahip olan iilkeler sirasiyla Israil ve Birlesik Arap
Emirlikleri’dir. Kadin isgiiciine katilim oraninda en yiiksek paya sahip iilkeler arasinda
yer alan Israil ve Birlesik Arap Emirlikleri gen¢ kadin isgiiciine katiliminda da ilk
siralarda yer almaktadir. 2014 yilinda gen¢ kadin isgiiciine katilim orani Israil’de
%46.9 ve Birlesik Arap Emirlikleri’ nde %33.7°dir. Bolge {ilkelerinde gen¢ kadin
isgiliciine katilimda en diisiik orana sahip olan {i¢ ililke ayni zamanda toplam kadin
isgiliciine katilimda da diisiik seviye gosteren Irak, Filistin ve Suriye ‘dir. 2014 yilinda
bolgede en diisiik gen¢ kadin isgiiciine katilimin gorildiigii Irak’ta oran %8.2,

Filistin’de %9.3, Suriye’de ise %9.7 diizeyindedir.
3.2.2 Kadn Isgiicii ve Gen¢ Kadin Isgiiciiniin istihdam Durumu

Ortadogu bolgesinde kadin isgiiciine katilim oranlarina karsilik gerceklesen
kadin istihdam orani yillara gore artis gosterse de oldukca diisiikk seviyededir. 2014
yilinda bélge ortalamasi %26,8 olan kadm istihdam orani en yiiksek Israil, Katar ve
Kuveyt’te yasanirken, en diisilk oran Irak, Suriye ve Filistin’de goriilmektedir (bkz.
Grafik 3).

Gen¢ kadmn isttihdaminda ise, Ortadogu {ilkeleri oranlarinda farkliliklar

mevcuttur. Geng kadin isgiicline katilim oraninda bolge iilkelerine gore yiiksek orana
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sahip olan Israil, Katar ve Birlesik Arap Emirlikleri gen¢ kadin istihdaminda da ilk iite

yer alan iilkelerdir.
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Grafik 10. Ortadogu Ulkelerinde 15-24 Yas Aras1 Kadim Istihdam Oranlar1 (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

2014 yilinda en ¢ok geng kadim istihdammin yasandig: israil’de oran yillara
gore artig gostermis, 2005 yilinda %28.5 seviyesinde iken 2014 yilinda %41.5°e
ylikselmistir. Katar’da %28.5 olan gen¢ kadin istihdami Birlesik Arap Emirlikleri’nde
%?27.5 seviyesindedir. Bolge iilkeleri igerisinde geng kadin istihdaminin en az yasandigi
ti¢ iilke ayn1 zamanda en diisiik geng kadin iggiicli oranina sahip olan Suriye, Filistin ve
Irak’tir. Suriye’de geng kadin istihdam orani %3.2 seviyesindeyken, Filistin ve Irak’ta
%3.5’tir. Suriye ve Filistin’de yillara gore bir azalma olurken, Irak’ta ise bir artis
yasanmistir. Suriye’de 2005 yilinda %8.9 oraninda gen¢ kadin istihdami yasanirken
2014 yilinda oran %3.2’ye gerilemistir. Filistin’deki gen¢ kadin istthdami 2005 yilinda
%4.4 iken 2014 yilinda %3.5’e gerilemistir (World Bank, World Development
Indicators, 2014).

Geng niifusun isgiicline katilim oranlarmin karsisinda istihdam oranlarinin
diisiik seviyede gerceklesmesi bolgede geng issizligi dogurmaktadir. Ulkelerin dinamik
ve yaraticiligiin temel tas1 olan geng isgiiciiniin isgiicli piyasasinda tam anlamiyla yer
edinememesi bolgenin ekonomik gelismisliginin Oniinde biiylik bir engel teskil
etmektedir. Diinya Bankasi’nin 2013 yilinda yayimladig1 “Jobs” raporuna gore geng
igsizligin nedenleri dort grupta toplanmaktadir. Geng¢ niifusunun artmasiyla beraber

isglicii piyasasinda da arz artmaktadir. Bu durum geng isgiiclinde issizlige neden
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olmaktadir. Diger bir neden ise is arayan genclerin piyasada ki is firsatlarindan haberdar
olmayislaridir. Isgiicii piyasasinda isgiicii arzi ve talebi arasinda bir bilgi eksikligi
vardir. Genglerin sosyal ve kisisel aglarinin genis olmayis issizligi arttiran diger bir
etkendir. Genglerin sadece aile ve akrabalar1 yoluyla ise yerlestirilmeleri, kendilerinin
etkin bir sosyal aga sahip olmayislar igsizlige neden olan durumlardan biridir. Bu
durum Ortadogu iilkelerinde olduk¢a yaygin goriilmektedir. Geng issizlige neden olan
diger bir etken ise, firmalarin nitelikli isgiicli acigindan dolay1 yatirim yapmamalaridir.
Ortadogu {ilkelerinde yatirim yapacak olan firmalar nitelikli iggilicii bulmakta zorluk
cekmektedir. Ciinkii bolge iilkelerindeki geng isgiicii devlet memurlugu yapmakta ve
kamu kuruluglarinda ¢alismaktadir. Hatta bolgedeki egitim kurumlart dahi bu kurum ve
kuruluslarda ¢aligmaya yonelik eleman yetistirmek {izerine kuruludurlar (World Bank,

2013: 207).
3.2.3 Sektorlere Gore Kadin istihdam

Kadin isgiicii gelismekte olan iilkelerde agirlikli olarak tarim sektoriinde aktif
rol alirken, gelismis {ilkelerde hizmet sektoriinde caligmaktadir. Gelismekte olan
iilkelerde tarim sektoriinde ¢alisan kadin ¢ogunlukla {icretsiz aile ig¢isi olarak goérev
alirken gelismis iilkelerde ticretli veya yevmiyeli isgiicii seklinde ¢aligmaktadir (Koray

vd., 1999: 25).

Ortadogu bolgesi kadin isgiicii piyasasinin analizi agisindan kadin isttihdaminin
sektorel dagilimi onem arz etmektedir. Diinya Bankasi’nin sektorel kadin istihdami
verileri incelendiginde; bolgedeki kadin isttihdam orani hizmet sektdriinde yogunluk
gostermektedir. Fakat tarim sektoriinlin de payr azimsanmayacak diizeydedir.
Kadinlarin tarim sektoriinde en fazla isttihdam edildigi iilke Irak’tir. Tarim sektoriinde
en az kadin istthdamimin goriildiigii tilkeler ise Katar, Kuveyt, Birlesik Arap Emirlikleri
ve Suudi Arabistan’dir. Bolge iilkelerinde gergeklesen tarim sektdriindeki toplam
istihdam orani azalig gosterdigi gibi kadinlarin tarimsal istihdaminda da yillara gore
diisiis meydana gelmektedir. Bolge iilkeleri kapsaminda toplam istihdamda biiyiik pay
sahibi olan hizmet sektdriiniin de kadin istthdaminda yiiksek oranlar sergiledigi
goriilmektedir. Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan, Katar ve Kuveyt tarim

sektoriinde en diigiik kadin istihdamina sahip olan iilkeler olmalarina karsin hizmet
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sektoriinde en yiiksek kadmn istihdaminin goriildiigii iilkeler arasindadir. Hizmet
sektoriinde en diisiik kadin istthdaminin goriildiigii iilkeler ise tarim sektdriinde biiytik
pay sahibi olan Irak’tir, ancak Irak’ ta hizmet sektoriiniin pay1 yillara gore artis
gostermektedir. Sanayi sektoriinde ise en yiikksek kadin istihdami Yemen’de
goriilmektedir. Sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin iggiiciinde en diisiik paya sahip
olan iilkeler ise sirasiyla Suudi Arabistan, Kuveyt ve Irak’tir. (World Bank, World
Development Indicators, 2014).

Belirli bolge tilkelerinde tarim sektdriinde gorev alan kadin isgiicliniin payinin
yliksek olmasi bolgenin gelismisligi agisindan dezavantaj olarak goriilmekte ve iicretsiz

aile is¢isinin varligina isaret etmektedir.
3.2.4 Kadin Isgiiciiniin Issizlik Durumu

Issizlik her toplumun &nemli bir sorunu olup her iilkede farkli diizeylerde
gerceklesmektedir. Ulkelerin tarim iilkesi olarak niteli§inin devam etmesi, yasanan hizli
niifus artig1, sanayi sektdriindeki yatirim miktarlarinin azligi, tarim sektdriinde calisan
isglicii fazlaliginin tarim dis1 sektorlerde istihdam edilememesi igsizligin temel

nedenleri olarak siralanabilmektedir (Aydemir, 2013:116).

Niifus artis hizinin yiiksek oldugu, sanayi sektoriiniin paymin az oldugu
Ortadogu Bolgesi’nde kadin isgiiclinlin issizlik orani1 bolge agisindan Onemli bir
sorundur. Grafik 11- 12°de 15-64 yas kadin isgiicli issizlik orani ile 15-24 yas geng

kadn iggiicii igsizlik oran1 yer almaktadir.
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Grafik 11. Ortadogu Ulkelerinde 15-64 Yas Kadin Isgiicii Issizlik Oranlar1 (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394,
TUIK, 2014.

" Iran igin 2014- 2015 (1394) yili verileri kullanilmustir.
Bolge iilkelerinde igsizlik orani cinsiyete gore farklilik gdstersede toplam
isgiliciinde yiiksek issizlik oranina sahip lilkeler kadin issizlik oraninda da yiiksek pay

sahibidir. Bu iilkelerde kadin erkek ayrimi olmaksizin yiiksek issizligin yasanmasinin

en Onemli nedeni, lilkelerde yasanan i¢ ve dis ¢atismalardir (Oktar vd., 2010: 84)

Bolge iilkelerinde Yemen, Kuveyt, Suudi Arabistan, Filistin, Iran, Tiirkiye,
Liibnan ve Suriye’de yillara gére kadin issizligi artarken, Urdiin, Umman, Irak ve
Bahreyn’de azalmistir. 2014 yilinda bolgede en yiiksek kadin igsizliginin gorildigi
iilkeler Yemen, ve Suriye’dir. Yemen’de goriilen issizlik oran1 %39,2 iken Suriye’de
%?28,2 diizeyindedir. Bdlgede en diislik kadin issizligine sahip olan iilkeler ise Katar,
Kuveyt ve Israil’dir. 2014 yilinda Katar’da gerceklesen kadin issizlik oram1 %1,9
seviyesindeyken Kuveyt’te %2.4, Israil’de %6.3 tiir. Bolge ortalamasi ise 2014 yilinda
15,8 diizeyindedir.

Yetersiz altyap1 yatirimlari, diisiik biliylime oranlari, yasanan sosyo- politik
istikrarsizlik, issizligin ve genc issizligin artmasina neden olmustur. Ortadogu
iilkelerinde meydana gelen issizlik oran1 diinyadaki issizlik oranindan iki kat daha fazla
gergeklesmistir. Geng kadin isgiicli issizliginde farklilik daha da artmakta Ortadogu
iilkelerinde diinya ortalamasinin ii¢ kat1 kadar issizlik yasanmaktadir. Bolge iilkelerinde

beseri sermayeyi gelistirecek saglik ve egitim yatirimlarin yaninda bilgi teknolojileri ve
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diger altyapi yatirnmlarinin yapilmas: gerekir. Sosyo- politik ve ekonomik

diizenlemelerde demokratiklesme siirecine ihtiyag¢ vardir (http://orsam.org.tr).
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Grafik 12. Ortadogu Ulkelerinde 15-24 Yas Kadin Isgiicii Issizlik Oranlar1 (%) (2014)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394
Iran igin 2014- 2015 (1394) y1l1 verileri kullanilmistir.

Bolge iilkelerinden Yemen, Kuveyt, Umman, Tiirkiye, iran, Suudi Arabistan,
Filistin, Liibnan, Suriye ve Birlesik Arap Emirlikleri’ nde yillara gore 15-24 yas kadin
igsizliginde artis yasamirken, Urdiin, Irak, Bahreyn, Katar ve Israil’de azalma
yasanmaktadir. 2014 yilinda bolgede en yliksek genc kadin issizliginin yasandig iilke
Suriye’dir. Suriye’de goriilen 15-24 yas kadin igsizlik oram1 %66,6’dir. Bolgede en
diisiik gen¢ kadin issizligine sahip olan iilkeler ise Katar, Israil ve Kuveyt’tir. 2014
yilinda Katar’da gerceklesen gen¢ kadin issizlik oran1 %7,6 seviyesindeyken Israil’de
%11,5, Kuveyt’te %12,8’dir. Geng kadin issizliginde bolge ortalamasi ise 2014 yilinda
35,7 siizeyindedir.

Geng kadin issizligi toplam kadin isgiicii issizlik oranindan ¢ok daha yiiksektir.
Bu durum iki nedene bagl olarak gerceklesebilmektedir. ilk olarak genglerin egitim
seviyesi ile isglicii talebi arasindaki uyumsuzluk geng¢ issizlik oranlarini
yiikseltebilmektedir. Aldig1 egitim dahilinde is arayan nitelikli geng isgiicii bu siirecte
daha secici davranabilmektedir. Ikinci olarak ise sahip oldugu niteliklerinin {izerinde
iicret talep eden geng¢ isgiicli bu siirecte piyasada is bulamayip issiz kalmaktadir

(Bayrakdar, Incekara, 2013: 14-15).
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3.2.5 Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiiciinde Issizlik

Ortadogu bolgesinde issizlik probleminin en baginda egitimli genglerin igsizligi
gelmektedir. Bolgede yasanan igsizlik oranlari kadinlarin egitim seviyelerine gore
farklilik gdstermektedir. Ortadogu bolgesinde en ¢ok ortadgretim mezunu kadin igsizler
mevcuttur, yiiksekdgretim mezunu kadinlar takip eder. Issizlikte en diisiik paya sahip
olanlar ise vasifsiz veya niteliksiz isgiicii olan ilkogretim mezunu kadin isgiiciidiir.
Egitim durumuna gore kadin isgiiciiniin igsizligine yonelik Umman, Yemen ve Irak’in
verilerine ulagilamamaktadir. Bolge iilkelerindeki kadin issizlik oranlar1 analiz
edildiginde ise niteliksiz isgiiclinden sayilan ilkogretim mezunlarinin toplam issizlikteki
payr Tiirkiye’de ve Liibnan’da daha fazla Filistin ve Suudi Arabistan’da ise daha
diisiiktiir. Ortadgretim mezunlarinin toplam issizlikteki payr Bahreyn ve Israil’de
fazlayken Filistin ve Liibnan’da diisik orandadir. Nitelikli isgiiclinden sayilan
yiiksekdgretim mezunlarinin toplam issizlikteki payi ise Filistin, Iran, Suudi Arabistan
ve Urdiin’de fazlayken Suriye, Kuveyt ve Bahreyn’de diisiik orandadir (World Bank,
World Development Indicators, 2014).

Ortadogu bolgesinde egitim diizeyi yliksek olan isgiicliniin igsizlik oraninin
fazla olmasi, bolgede 6zel sektore yapilan yogun diizenlemelere ve insan kaynaklarinin
etkin sekilde dagulimmin saglanamamasindan kaynaklanmaktadir. Bolgede yiiriitiilen
egitim sistemi kamu sektoriinlin cevap vermekte, egitim siirecinde edinilen bilgiler
ekonomik biliylimeye yonelik olmamaktadir. Bunun yani sira 6zel sektoriin yogun
diizenlemelere maruz kalmasi yetenekli calisanlar1 ise almasini ve onlar1 egitmesini
engellemektedir (Geng, Sayim, 2011: 85). Boylece bolgedeki issizlik sorununun
¢cOziimii; isgiiclinlin niteligini arttirmaya ve Ozel sektoriin isteklerini karsilamaya
yonelik isgiicii egitim sisteminin diizenlenmesi ve bu dogrultuda politikalarin

yapilmasinda yatmaktadir (Bhattacharya, 2009: 15).
3.2.6 Isteki Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Kadin iggiicii piyasasinin analizi agisindan kadinlarin isteki durumlari 6nem arz

etmektedir. Kadinlarin igteki durumlari; iicretsiz aile iscisi olarak kadin iggiicii, igveren
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olarak kadin isgiicii, kendi hesabina calisan kadin isgiici, iicretli veya yevmiyeli ¢alisan

kadm iggiicii olarak siniflandirilabilir.

Isteki durumuna gére isgiicii oranlar1 bdlgenin gelismislik diizeyi agisindan
onem arz etmektedir. Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alisanlarin paymin yiiksek olmasi
iilkenin gelismisligi acisindan Onemli bir gosterge haline gelmektedir. Gelismemis
iilkelerde ise ticretli veya yevmiyeli isgiicli sinirli iken iicretsiz aile is¢isi olarak calisan

isgiliciiniin orant yiiksek seviyede gerceklesmektedir (Karabiyik, 2012: 244-245).

Bu dogrultuda Ortadogu iilkelerindeki kadin isgiiciiniin isteki durumu ortalama
olarak incelendiginde, iicretli veya kadin isgiiciiniin pay1 yliksek olmasina ragmen
ticretsiz aile ig¢isi olarak calisan kadin isgiiclinlin pay1 da azzimsanmayacak boyuttadir.
Ucretsiz aile iscisi olarak ¢aligan kadin isgiiciiniin pay1 yillara gore azalis gdsterse de
2012 yili verisine gore %22,7 seviyesindedir. Bolgede 2012 yilinda iicretli veya
yevmiyeli ¢alisan kadin isgiicliniin oran1 %57,3 iken kendi hesabina calisan kadin
isgiliciiniin oram1 %19,0’dur Bolge iilkeleri, gelismis ekonomilerle karsilastirildiginda
kadin iggiiciiniin isteki durumlarinda belirgin farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Gelismis
ekonomilerde ficretli veya yevmiyeli c¢alisan kadinlarin orani biiylik g¢ogunlugu
olusturmakta ve %89,8 seviyelerinde seyretmektedir. Geligsmis ekonomilerin aile is¢isi
kadin isgiicii oranlar1 Ortadogu’ya gore cok daha diisiik seviyelerdedir. Gelismis
ekonomilerde %?2,1 oraninda iicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadin mevcuttur. Kendi
hesabina calisan kadinlarda ise bu durum bolge iilkelerine gore daha diisiik oranda
seyretmektedir. Gelismis iilkelerde %6,3 oraninda kendi hesabina c¢alisan kadin isgiicii
goriilmektedir (ILO, 2012: 23). Bolge tilkelerinde isveren kadin isgiliciiniin orani
olduk¢a diisiik seviyelere sahip olup, %]1’lerde seyretmektedir (World Bank, World
Development Indicators, 2014). Bolgede isveren olarak ¢alisan kadin ve erkek isgiicii

oranlar1 oldukea diisiik seviyelerde gerceklesmektedir.

Bolgede igveren olarak calisanlarin oraninin diisiik olmasinin sebepleri su

sekilde siralanabilir (Chamlou, 2008: 48);

* s kurmadaki resmi siirecin zor olmasi

* Kayith ¢caligmanin maliyetinin yiiksek olmasi
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* Toplumsal kurallar
 Is kurmanin maliyetinin yiiksek olmasinin yaninda gerekli olan prosediirlerin

zor ve ugrastirict olmasi

Siralanan nedenlerden dolay1 bolgedeki isverenlerin orani oldukca diisiik
diizeyde gerceklesmektedir. Dolayistyla kadin igverenlerin oranlarinda goriilen diisiik
seviyeler bu nedenlerden kaynaklanabilir. Bunun yani sira kadin igveren iizerinde etkili

olan diger olumsuz nedenler de su sekilde siralanabilir (Giirol, Marsap, 2007: 100- 101)

* Rol model olarak alinacak kadin girisimci sayisinin azlig1
* Bagimsizligin olmamasi

* [s tatmininin yasanmamasi

* Firsatlara erisilememesi

* Statii ve prestijin elde edilememesi

ifade edilen bu nedenlerden &tiirii kadim isverenlerin seviyeleri diisiik diizeyde

gerceklesmektedir.

Ortadogu iilkelerinde kadin isgiiciiniin isteki durumu incelendiginde, iicretli
veya yevmiyeli olarak c¢alisan isgiicli toplamimin yaklasik %90’ 1 en fazla Bahreyn,
Suudi Arabistan, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Israil, Kuveyt, Urdiin ve Umman’a
aitken, en az oran, tarim sektoriinde de kadin istihdaminin yiiksek oldugu Yemen’e
aittir. Yemen’de iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin toplam isgiicline orani
%57,8°dir (2010 y1l1). En diisiik aile is¢isi orana sahip olan iilkeler ise Israil, Birlesik
Arap Emirlikleri, Urdiin, Kuveyt, Bahreyn ve Suriye’dir. Bu iilkelerde oran %1’in
altinda seyretmektedir. Kendi hesabina calisan isgiiclinde ise en yiiksek oran, en az
ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisan kadin isgiiciiniin oldugu Yemen’dedir. Yemen’de
kendi hesabina calisan isglicii orant %42,2 (2013 yili) seviyesindedir. Kendi hesabina
calisan kadin isgiiciiniin en az oldugu iilkeler ise lcretli veya yevmiyeli ¢alisan
isgiiclinde en yiiksek orana sahip olan Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Bahreyn, Suudi
Arabistan, Kuveyt, Urdiin ve Umman’dir. Bélge iilkelerinde isveren kadin isgiicii

oldukea diisiik diizeydedir (World Bank, World Development Indicators, 2014).
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4. TURKIYE’DE iSGUCUNUN YAPISI VE KADIN iSGUCU
PIYASASI

4.1. Tiirkiye’de Isgiiciiniin Yapisi

Tiirkiye Cumhuriyeti ulus devleti niteligini tagiyan merkeziyetci, hukuk devleti
olup laiklik ilkesini benimsemis uniter bir devlettir. Merkezi yonetim cumhurbaskanligi,
bagbakanlik ve bakanlar kurulu makamlar1 iizerinden gerceklestirilmektedir (Sayan,

2013:1).

Tiirkiye Cumhuriyeti 1923’ten itibaren yaklasik 13,6 milyon niifusu ile
sanayilesme ¢abalarin1 gergeklestirmeye c¢alismistir. Tiirkiye, kalkinma donemini
1930’lu yillarda devlet oOnciiliigiiyle yasarken 1950- 1960’11 yillarda 6zel sektor
aracilifiyla ilerletmek istemistir. Tiirkiye Cumhuriyeti, 1960’11 yillardan giiniimiize
kadar olan siiregte sanayi alaninda onemli gelismeler kaydederken, 1970 ve 1980’li
yillarda teknoloji ve rekabet giicii acisindan gelismis/kalkinmis iilkelerin gerisinde

kalmistir (Esiyok, 2006: 50)

Tiirkiye ekonomisi son kirk yilda yaklasik 46 kat bliytimistiir. 1970’lerde gayri
safi milli hasila 17 milyar dolar iken 2014 yilinda 789,2 milyar dolara erismistir. Kisi
basma diisen gelir 1970 yilinda 560 dolar iken 2014 yilinda 10.830 dolar olmustur
(http://databank.worldbank.org).

Sektorler arasinda en ¢ok hizmet sektorii iiretimde katma deger yaratirken bunu
sanayi ve tarim sektorii sirasiyla takip etmektedir. 2014 yilinda hizmet sektoriiniin
irettigi katma deger 460,9 milyar dolar iken, sanayi sektdriiniin yarattig1 katma deger
192,6  milyar dolar, tarim  sekt6riiniin  ise 56,9 milyar  dolardir

(http://databank.worldbank.org).

Tiirkiye dis ticaret acigmin yasandigi bir iilkedir. 1970 yilinda 1.086 milyar
dolar ithalat, 756 milyon dolarlik ihracat yaparken 2014 yilinda 221,4 milyar dolarlik
ithracat 256,9 milyar dolarlik ithalat gerceklestirmistir. (World Bank, Export and Import
of Goods and Services) (http://databank.worldbank.org).
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Tiirkiye’de artan ekonomik biiyliimeye ragmen isgiicii piyasasinda issizlik
devam etmektedir. Igsizlik diinya genelinde bir ekonomik sorun olmaya devam etmis,
1990’lardan itibaren yasanan ulusal/uluslararasi krizlerle birlikte artis gostermistir.
Krizler sonucu talepte azalmis, liretim hacmi daralmis ve issizlik seviyesi yiikselmistir.
Uretim hacminin azalmasiyla iiretim siirecine dahil olan emek faktorii atil durumda
kalmaktadir. Kaynaklarin atil duruma diismesiyle iilkenin ekonomik biiyiimesi olumsuz
etkilenmekte ve milli gelir diizeyi azalmaktadir. Igsizlik verdigi ekonomik zararlarmin
yaninda sosyal kayiplara da neden olur. Ornegin, issiz kalan birey statii kaybetmekte ve

psikolojik olarak olumsuz etkilenmektedir.
4.1.1 Issizlik Durumu

Tiirkiye’nin makro ekonomik diizeydeki problemlerinin basinda issizlik sorunu
gelmektedir. Tiirkiye’deki isglicii piyasasinda, hizli niifus artisina baglh olarak isgiicii
arz1 fazlalig1 ortaya ¢ikmaktadir. Isgiicii arz1 fazlahigr yiiksek issizlik oranlarina sebep
olmaktadir. 1990’1 yillardan itibaren tarim sektoriinde makinelesmenin artmasi
nedeniyle olusan diisiik tcretler ve sektdre saglanan silibvansiyonlarin azalmasi
sonucunda kirsal alandan kentlere go¢ olmus ve aciga cikan emek arzi issizligin
artmasina sebep olmustur. Tiirkiye’de issizlik kentsel bir problem olarak ortaya
cikarken genclerde, kadinlarda ve egitim diizeyi diisiik olan kesimlerde oran daha

yiiksek seviyelerde gerceklesmektedir. (Seta Analiz, Subat 2013: 51- 52)

Tiirkiye’de yasanan issizlik sorununun temelinde hizli artis oranina sahip olan
gen¢ niifusa istihdam imkanlarinin saglanamamasi, yatirnm miktarlarinda siirekliligin
olmamasi, tarim sektoriindeki isgiicii fazlasinin tarimdis1 sektorlerde yeterli diizeyde

istihdam edilememesi gibi etkenler yatmaktadir. (Aydemir, 2013: 116)

Asagidaki grafikte yillara gore Tiirkiye’nin yasadigi issizlik oranlari yer

almaktadir.
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Grafik 13. Tiirkiye’de Yillara Gore Issizlik Oranlari (%)
Kaynak: OECD Data, Unemployment Rate Total % of Labour Force, Turkey, 2015.

Verilere gore, Tirkiye’de issizlik orani yillara gore farklilik gdstermektedir.
Issizlik oram 2005 yilinda %10,90 seviyesinde gerceklesmis, takip eden yillarda
diismiis, ancak 2008 yilinda artis gostererek %9,73 seviyelerinde gerceklesmektedir.
2009 yili ise en yiiksek issizligin yagsandigi yil olmustur. 2008 yilinda yasanan kiiresel
krizle birlikte issizlik oram1 9%12,58 seviyesine yiikselmistir. Kriz sonucunda
Tiirkiye'nin ihracat yaptig1 {lilkelerdeki talep daralmasindan kaynaklanan ihracat
oranlarindaki azalma nedeniyle issizlik oranlar1 yiikselis gostermistir. Issizlik orani
takip eden yillarda azalarak 2012 yilinda %8,2’ye diigmiistiir. 2012 yilindan sonra
tekrar artan igsizlik oran1 2013 yilinda %8.74, 2014 yilinda %9.88, 2015 yilinda %10.25
seviyesinde olusmustur. Tiirkiye, Iktisadi ve Gelisme Teskilat1 ( Organisation for
Economic Co- operation and Development- OECD) iilkelerinde goriilen issizlik
seviyesinin lizerinde bir ortalama sergilemektedir. OECD iilkelerinin issizlik orani
siralamasinda Kore %3,6, Japonya %3,4, Norveg %4,3 ile en diistik igsizligin yasandig1
iilkeler olurken Giiney Afrika %25,4 oramiyla en yliksek issizligin gorildigi iilke
olmustur. Giliney Afrika’yr takiben en yiiksek issizligin yasandigi diger iilkeler ise
Yunanistan ve Ispanya’dir. Issizlik orani Yunanistan’da %24,9, Ispanya’da %22,1
seviyesindedir. Tiirkiye ise, issizlik orani ortalamast %6,8 olan OECD iilkelerinin
iizerinde bir oran seyrederek %10,2 seviyesinde issizlik yasayan bir lilke olmustur

(OECD Data, Unemployment Rate Total % of Labour Force, 2015).

Tiirkiye’deki issizlik oranlarinda 15-24 yas isgiicli 6nemli bir paya sahiptir. Bu

yas grubu issizlik sorunundan en fazla etkilenen grup olmustur. Bu durumun sebebi
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niifusun biiyiikk ¢ogunlugunun geng bir niifus yapisina sahip olmasidir (Giindogan,

2001: 112-113).
4.1.2 istihdam Durumu

1990’11 yillardan 2005 yilina kadar olan siirecte Tiirkiye’de ekonomik biiylime
istikrardan uzak kalmakta olup, bu donemde biiylime ii¢ defa %-6’nin altinda
gerceklesmistir. Yasanan istikrarsizlik nedeniyle yatirimcilar ¢ekimser kalmis, iilkede
kalict bir istihdam artist yaganmamistir. Meydana gelen bu durum Diinya Bankasi

raporlarina yansimig, Tiirkiye “biiyliyen ama istthdam yaratamayan ekonomi” olarak

gecmistir. (Ozdemir vd., 2006: 113- 114)

Tiirkiye’de istthdam orani, 2008 kiiresel krizinin etkisinin goriildiigii 2009 yili
haricinde yillara gore artis gostermektedir. Kiiresel krizin neden oldugu
olumsuzluklardan kurtulmak i¢in birtakim tedbirler alinmis, istihdam oranlari 2010
yilindan itibaren tekrar yiikselise gecmistir. Krizin etkisinden kurtulup ekonomik
faaliyeti canlandirmak adina; kisa ¢alisma ddenegi ve issizlik sigortasi 6deme kosullari
tyilestirilip, vergi kolayliklar1 saglanip, isveren sigorta primini diisiiriici diizenlemeler
yapilarak istihdamu iyilestirici etkilerin ¢ikmasi saglanmistir. (Seta Analiz, Subat 2013:
53),

2009 yili haricinde yillara gore artig gosteren toplam istthdam orani, 2005
yilinda %44,40 seviyesinde gergeklesmis, 2009 yilinda ise yasanan kiiresel krizin
etkisiyle toplam istthdam oram1 %44.23 seviyesinde gerceklesmektedir. 2009 yili
sonrasinda tekrar ylikselise gegen istihdam orani 2015 yilinda 9%50,2 seviyesine

ulagmustir.
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Grafik 14. Tiirkiye’de Yillara Gore istihdam Oranlar1 (%)

Kaynak: OECD Data, Employment Rate Total % of Labour Force, Turkey, 2015.

Tiirkiye’de istihdam diizeyi yillara gore artis gosterse dahi OECD dilkeleri

ortalamasinin ¢ok daha altinda bir diizeye sahiptir. Isgiicii piyasasinda bir sorun olarak

ortaya ¢ikmaktadir. OECD iilkelerinde izlanda %84,7, Isvicre %80,2, Isve¢ %75,5 ile

en yiiksek istthdamin gerceklestigi iilkeler olurken, Tiirkiye %50,2 orantyla en diisiik

istihdamin yagandigi iilke olmustur. Tiirkiye’yi takiben en diisiik istihdamin yasandigi

diger iilkeler ise Yunanistan ve Ispanya’dir. Istihdam orani Yunanistan’da %50,8,

Ispanya’da %57,8 seviyesindedir. OECD iilkelerinin istihdam oranlarmin ortalamasi

%66,2 iken Tiirkiye %50,2 ile bu oranin ¢ok daha altinda bir oran seyretmektedir
(OECD Data, Total Labour Force Participation, 2015).

Tiirkiye’nin isgiicii yapisinda yasanan sorunlar su nedenlere dayandirilabilir:

Niifus artts hizina bagli olarak artan gen¢ niifus istthdam seviyesini
azaltmaktadir.
Kadin istthdam oranmin diisiik olmasi iilkenin toplam istthdam seviyesini
diisiirmektedir.
Egitim seviyesi lise ve alt1 olan vasifsiz isgiicli niifusunun toplam isgiiclindeki
paymin yiiksek olmasi isttihdam seviyesini ve yapisin1 olumsuz ydnde
etkilemektedir.
Tarim sektoriinlin isgliciindeki payimin yliksek olmasi sebebiyle kayitdisilik

fazla olmaktadir. Bu durum istihdam seviyesini diisliren bir etken olmustur (T.C.

Maliye Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanligi Arastirma Raporu, 2011: 4)
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Tiirkiye’de niifus artis hizi 2013 yilinda %13,7 iken, 2014- 2015 yilinda
%013,4’e gerilemistir. Boylece 0-14 yas arasindaki cocuk niifus %24,3’e gerilerken,
caligma ¢agindaki 15-64 yas aras1 niifus dnceki yillara oranla yiikselmis, toplam niifusa
orani %67,8 olarak gerceklesmistir. Ayrica il ve ilgelerde yasayan niifus orant %91,3
iken %91,8’e yiikselmistir (TUIK, Yillara Gére Illerin Yillik Niifus Artis Hiz1 ve Niifus
Yogunlugu, 2015).

Tiirkiye’de niifus artis hizi azalmasima ragmen niifus yine de artmaktadir.
Artan niifus calisma caginda olan niifusa eklenerek is arayan niifusun oranini

arttirmaktadir.
4.1.3 Isgiiciine Katilma Durumu

Gelismekte olan iilke 6zelliklerine sahip olan Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda
hizli niifus artisina baglh olarak artan isgilicii arz1 fazlahigi, isgiiciine disiik katilim,
diisiik istihdam, yiiksek igsizlik, farkli iicret diizeyleri seklinde negatif sonuglar
goriilmektedir. Isgiicii yapisinda meydana gelen olumsuzluklar; kayitdisithgin fazla
olmasindan, sektdrel istihdamda tarim sektoriiniin payinin hala yiiksek seyretmesinden

ve egitim diizeyinin diigiik olmasindan kaynaklanmaktadir. (Karabiyik, 2012:1284)

Tiirkiye’de niifus artis hizi azalarak devam etmesine ragmen yine de niifus
artmaktadir. Artan niifus calisma ¢aginda olan niifusa eklenerek is arayan niifusun
oranini arttirmaktadir. Bu durumda toplam isgiiciine katilim orani yillara gore artis

gostermektedir.
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Grafik 15. Tiirkiye’de Isgiicii Katilim Oranlar1 (%)
Kaynak: OECD Data, Labour Force Participation Statistics, 2014 ve TUIK 2015.

Grafik 15°te yer alan veriler incelendiginde Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin, erkeklerin iggiiciine katilim oranlarindan ¢ok diisiik oldugu goriiliir.
2005 yilinda kadinlarin isgiictine katilim oranlar1 %25,2 iken erkeklerde bu oran %75,0
olarak gerceklesmistir. Ulkede istihdam oram1 %44,4’tiir. (istihdam oram igin; bkz.
grafik 14) Hem kadmlarin hem de erkeklerin isgiicline katilim orani her gecen yil
yiikselmigtir. 2015 yilina gelindiginde isgiiciine katilim kadinlarda %35,0’e erkeklerde
%77,0’ye yiikselmis toplam istthdam ise %50,2 diizeyinde gerceklesmistir. Veriler
analiz edildiginde, erkeklerin iggiiciine katilimlarinin kadinlarin katilimlarindan tam ti¢
kat daha fazla oldugu gozlemlenmektedir. Yillara gore Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilimlar1 artis gosterse dahi artis oranlari erkeklerin isgiliciine katilim oranlarinin

altinda kalmalarin1 engellemeye yetmemektedir.

2014 yilinda Tiirkiye’deki kadin isgiicline katilim orani, OECD iilkelerindeki
kadin isgiicline katilim oranlartyla karsilastirildiginda; kadin isgiicline katilim oraninda
Izlanda %84,2, Isvec %79,3, Isvicre %79 ile en yiiksek orana sahip ii¢ iilke arasinda yer
alirken, Giiney Afrika Cumhuriyeti %50.7, Italya %55,2, Tiirkiye %33,6 ile en diisiik
kadm iggiicline katilim oranimin goriildiigii ti¢ iilke olmustur. OECD {ilkeleri arasinda
Tiirkiye en diisiik kadin isgiliciine katilimin gergeklestigi iilke siralamasinda son sirada
yer almaktadir. Tirkiye’nin, en diisiik orana sahip ikinci {lilke olan Giliney Afrika
Cumbhuriyeti’yle dahi arasinda %17,1 oraninda fark bulunmaktadir. Tiirkiye’de kadin

isgiliciiniin katilim oranmin diisiik olmas1 nedeniyle iilkedeki toplam istthdam oranlari
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da olumsuz etkilenmekte ve diisiik seviyelerde gergeklesmektedir (OECD Data, Total
Labour Force Participation Statistics, 2014).

4.1.4 Isgiiciiniin Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi isgiiciiniin verimliligini arttirmaya yonelik bir faktdr olarak
ortaya ¢ikarken, 2. Diinya Savasi’ndan sonra milli geliri etkileyen bir unsur haline
gelmistir. Egitim diizeyi, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak fiziki ve beseri
iiretim unsurlarin arttirmakta, bdylece milli gelirin artisinda 6nemli rol oynamaktadir.
(Mosino, 2002: 3) Ancak, egitim seviyesi diislik olan niifusun toplam isgiiciindeki orani

fazlaysa iilkenin isgiicli yapist ve seviyesi durumdan olumsuz etkilenmektedir.

1980°1i yillardan itibaren artan kiiresellesmeyle birlikte diinyada hizlh
degisimler yasanmistir. Yasanan hizli degisim siireci, egitimin zorunlulugunu o6ne
cikarmistir. Kiiresel anlamda artan rekabet, {iretimin niteligi ve artan dis ticaret hacmi
Tiirkiye’de de egitimin daha etkili bir ara¢ olarak kullanilmasini zorunlu hale
getirmigtir. Tirkiye’de Cumbhuriyet’in ilk yillarinda egitim sistemi diinyada O6rnek
alimacak durumdayken zamanla egitim kalitesi diismiistiir. 2014 yilinda OECD
iilkelerinde  GSMH’nin  %4,8’1 egitim harcamalarina ayrilirken, Tiirkiye’de oran

%?2,6’da kalmigtir. (World Bank, World Development Indicators, 2015)

Tiirkiye’de istihdam edilebilirlik firsati, egitim seviyesine bagli olarak
artmaktadir. Egitim diizeyi ile isgiicline katilim arasinda pozitif yonlii bir iliski olup,
kadinlar i¢in bu iligki daha kuvvetli iken erkek isgiliciinde kadinlara nazaran daha az
onem tagimaktadir. (Cakir, 2008: 31) Asagidaki grafikte Tiirkiye’de iggiiciiniin egitim

seviyesi goriilmektedir.
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Grafik 16. Tiirkiye’de Isgiiciiniin Egitim Diizeyine Gére Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

Grafikteki veriler 1s18inda, 2005 yilinda Tiirkiye’de isgliciine katilanlarin
%57,5’inin ilkdgretim mezunu oldugu, sadece %11,5’inin ise yiiksekdgretim mezunu
oldugu goriiliir. OECD iiye {ilkelerinde ise, iggiiciine katilanlarin %34,9’u ilkdgretim
mezunuyken, %27,2’si yiiksekogretim mezunudur. 2014 yilina gelindiginde Tiirkiye’de
isgiliciine katilarin %59,9’unun ilkdgretim, %20,3’iiniin ortadgretim, %19,8’inin ise
yliksekdgretim mezunu oldugu goriiliir. OECD iiye {ilkelerinde ise 2014 yilinda
%15,6’s1 ilkogretim, %49,1°1 ortadgretim, %32,7’si yiiksekdgretim mezunudur.
Tiirkiye’de isgiicline katilanlarin egitim diizeyleri OECD iilkelerine oranla ¢ok daha
diistiktiir. Tirkiye’de vasifsiz iggliciiniin toplam isgiicii i¢indeki paymin yiiksek olmasi
nedeniyle iilkede iretimin niteligi ve rekabet giicii diisiikk kalmaktadir (World Bank,
World Development Indicators, 2014).

4.1.5 istihdamin Sektérel Dagihimi

Ulkenin istihdam yapisini ve seviyesini belirleyen diger bir etken ise
sektorlerdeki isgiicii dagilimidir. Istihdamdaki sektdrel dagilim iilkenin kalkinmislik
diizeyini belirlemektedir. Kalkinmanin yasandig1 {iilkede hizmetler ve sanayi
sektorlerindeki isttihdam oranlar1 artarken tarim sektdriinde istihdam orani azalmaktadir
(Bigerli, 2000:135). Isgiiciiniin tarrm sektdriindeki paymin yiiksek olmasi kayitdisi
istihdamin artmasina neden olmaktadir. Tiirkiye’de de kayitdisiligin en fazla yasandigi
sektor tarim ve insaat sektoriidiir. Tirkiye’de tarim sektoriinde kayitdisi calisanlarin
orani %82,3 iken tarim dis1 sektdrlerde bu oran %22,3’tiir. Tarim dis1 sektorlerde

kayitdisiligin en fazla goriildiigii sektor ise %36,6 ile insaat sektoriidiir. Bu orani takip
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eden sektorler ise, %21,1 ile hizmetler sektorii iken %20,3 ile sanayi sektoriidiir (TUIK,
2015, http://tuik.gov.tr).

Tiirkiye’deki isgliciiniin sektdrel dagilimi analiz edilirse istihdama olan etkisi
de ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle grafik 17°de Tiirkiye’nin toplam isgiicliniin sektorlere

gore dagilimi verilmektedir.
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Grafik 17. Tirkiye’de Toplam Isgiiciiniin Sektérlere Gore Dagilimi (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014, TUIK, 2015.

Tiirkiye’de istthdamin en fazla gerceklestigi sektor hizmet sektoriidiir. 2005
yilindan 2015 yilina kadar gecen siirede toplam istihdam oranininda tarim sektoriiniin
payt azalirken hizmet ve sanayi sektdriiniin paymin arttigi goriiliir. Toplam istihdam
oranininda hizmet sektdrii en bliylik paya sahip iken sanayi sektorii ikinci, tarim
sektorii ise son sirada yer almaktadir. 2015 yilinda hizmetler sektoriiniin istihdamdaki
pay1r %52,2 oraninda gergeklesirken, tarim sektoriiniin %20,6, sanayi sektoriiniin ise
%27,2 oraninda gergeklestigi goriiliir. Zamanla hizmetler sektoriinde istihdam edilen
isgliciiniin pay1 artsada, hala tarim sektoriinde istihdam edilen isgilicii onemli paya

sahiptir ve OECD iilkelerine gore yiiksek bir seyir izlemektedir.

OECD’ye iiye iilkelerde en diisiik istihdam oraninin yasandigi sektor tarim
sektoriidiir. Istihdam oraninin en yiiksek goriildiigii sektor ise hizmetler sektoriidiir.
2005 yilinda istthdamin %5,6’s1 tarim sektoriinde, %68,7’si ise hizmetler sektoriinde
yer almigtir. 2014 yilina gelindiginde ise, her iki sektorde de ufak capli bir artis

yasanmig, toplam istthdam edilen niifusun %6,0’s1 tarim sektoriinde goriliirken,
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%69,1°1 hizmetler sektoriinde yer almistir. Tiirkiye ile OECD f{iye iilkelerinin arasinda
tarim sektoriinde istihdam edilen niifus agisindan biiyiik fark bulunmaktadir. Zamanla
Tiirkiye’de istihdam edilen niifus tarim sektoriinden hizmetler sektdriine kaysa dahi
OECD’ye iiye iilkelerinin gerisinde kalmaktadir. OECD’ye iiye iilkelere oranla istthdam
edilen niifus Tiirkiye’de tarim sektdriinde ciddi bir yer kaplamaktadir (OECD Data
Indicators, Total Labour Force Participation Statistics, 2015). Bu durum Tiirkiye’de
tarim sektdriiniin yeterince sanayilesemediginin, emege dayali iiretimin devam ettiginin,
ayni zamanda da iilkede sanayilesme diizeyinin yetersiz oldugunun bir gostergesi olarak

kabul edilebilir.
4.1.6 Niifusun Bagimhilik Durumu

Diinyada dogum oranlarinin azalip, 6liim oranlariin diismesiyle genel niifusun
yaslandig1 gozlemlenmektedir. Bu durum, demografik doniisiimiin yasanmasina neden
olmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan “Istatistiklerle
Yaslilar, 2013 isimli calismaya gore, Tiirkiye’de yash niifusun daha da artacagi ve
boylece yasl bagiml niifusun yiikselecegi gozlemlenmektedir. Caligmaya gore, 65 yas
ve lizeri niifus 2013 yilinda, %7,7 seviyesindeyken 2023 yilinda %10,2’ye, 2050 yilinda
%20,8’e, 2075 yilinda %27,7’ye yiikselecegi tahmin edilmektedir (TUIK, 2013,
http://tuik.gov.tr).

Daha once belirtildigi gibi niifusun bagimlilik orani yash ve ¢ocuk bagimlilik
orani olarak ikiye ayrilmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde ¢aligma caginda olmayan
cocuk bagimmhilik orani yiiksek goriiliirken, yashh bagmmlilik orani1 daha diisiik
seviyelerde gerceklesmektedir. Cocuk niifus oranmin yiiksek seviyede gergeklestigi

Tiirkiye’de yaslh ve ¢ocuk bagimlilik oranlari grafik 18’de yer almaktadir.
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Grafik 18. Tiirkiye’de Niifusun Bagimlilik Oranlar1 (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2015.

Tiirkiye’de c¢ocuk bagimlilik oraninda yillara gére azalma goriiliirken yash
bagimlilik oraninda artig goriilmektedir. 2005 yilinda %44,2 olan ¢ocuk bagimlilik orani
2015 yilinda %38,4 seviyesine gerilemistir. Yasl bagimlilik oraninda ise yillara gore
artts yasanmakta olup 2005 yilinda 9%10,1 seviyesindeyken 2015 yilinda %11,3
seviyesine yiikseldigi goriiliir. Geligmekte olan iilkelerin bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikan
cocuk bagiml niifus fazlaligi, Tiirkiye’de de yaslt niifusa oranla yiiksek ¢ikmaktadir.

Yillara gore azalis gosterse dahi azimsanmayacak diizeyde gerceklesmektedir.
4.1.7 Niifusun Gelir Dagilimi Durumu (Gini Katsayisi)

Tiirkiye’de 2000 y1l1 dncesine kadar gelir dagiliminda yasanan yiiksek orandaki
esitsizlik, iilkede sosyal ve ekonomik sorunlarin yaganmasina sebep olmustur. 2002 y1lt
sonrasinda hiikiimet tarafindan uygulanan kalkinma programlari, tesvikler, rekabeti
siirlayan davraniglar1 yasaklayan diizenlemeler, enflasyonu azaltict uygulamalar ile
gelir dagilimi esitsizliginin diizeltilmesi konusunda onemli adimlar atilmigtir. 2002
yilinda 0,44 diizeyinde olan Gini katsayis1 2015 yilinda 0,39 seviyesine gerilemistir.
Sonug olarak son yillarda yasanan hizli ve istikrarli ekonomik biiylime ile gelir dagilimi
iizerinde olumlu gelismeler goriilmektedir. (Seta Analiz, 2013: 60- 61) Gelir
dagilimindaki adaletsizligi 6lcen Gini katsayisinin Tiirkiye’de yillara gore degisimi

Grafik 19°da yer almaktadir.
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Grafik 19. Tiirkiye’de Gelir Dagilimlari
Kaynak: TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi, 2015,

Tiirkiye’de gelir dagilimi dengesi %40’larda seyretmektedir. Son 10 yil
icerisinde gelir dagiliminda en biiylik esitsizligin yasandigr yi1l 2006 olarak ortaya
cikmaktadir. 2006 yilinda oran 0,43 seviyesinde gerceklesmistir.

4.1.8 Isgiiciiniin Isteki Durumu

Daha once belirtildigi gibi isgiliciiniin isteki durumu, istihdamin yapisini
etkileyen faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de isgiicliniin isteki durumu ticretli
veya yevmiyeli, igveren, kendi hesabina calisan ve Ticretsiz aile iscisi olarak

siniflandirilabilir.

Sanayilesmis iilkelerde isgiiciiniin yaklasik %80°1 iicretli veya yevmiyeli olarak
caligmaktadir. Gelismekte olan iilke grubunda yer alan Tiirkiye’de de icretli veya
yevmiyeli olarak calisan isgiiciinde son yillarda artis yasanmistir. Bu artig sanayi
sektoriindeki biiylime etkisine baglanabilmektedir. Bunun yani sira isveren oranlarinin
diisiik olmas iilkedeki girisimcilik faaliyetlerinin eksikliginin bir gostergesidir. Bu
dogrultuda iilkede girisimcilerin is kurarak istihdam yaratmasina ihtiya¢ duyulmaktadir

(Sentiirk, 2015: 133).
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Grafik 20. Tirkiye’de Isteki Durumuna Gére Toplam Isgiicii Oranlar1 (%)
Kaynak:TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi, 2014.

Tiirkiye’de istihdam edilenlerin biiyiik cogunlugu ticretli veya yevmiyeli olarak
caliganlardir. 2005 yilinda iicretli veya yevmiyeli olarak ¢alisanlarin orami %57,0
seviyesinde gerceklesmis olup yillara gore artis gdstermistir. 2014 yilinda %66,1°e
ulasmistir. Tiirkiye’de iicretli veya yevmiyeli c¢alisanlarin disinda kendi hesabina
calisanlar da biiyiik orana sahiptir. Ucretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin orani1 yillara gore
artarken kendi hesabina calisan isgiiclinliin orani yillara gore diisiis gostermektedir.
Gergeklesen azalisa ragmen kendi hesabina ¢alisanlarin orani, isveren ve iicretsiz aile
is¢isi oranlarmin tizerinde bir seyir izlemektedir. Kendi hesabina ¢aliganlarin orant 2005
yilinda %43,0 iken 2014 yilinda %33,9 seviyesine gerilemistir. Tiirkiye’de licretsiz aile
is¢isi olarak calisanlarin orani, igveren olarak c¢alisanlarin oranindan daha fazladir.
Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlarin oran1 2005 yilinda %14,2 iken 2014 yilinda
%12,1 seviyesine gerilemistir. Tirkiye’de istihdam edilen niifus arasinda en diisiik
paya sahip olanlar ise isverenlerdir. isveren olarak ¢alisanlarin oran1 2005 yilinda %5,7

iken 2014 yilinda %4.5 seviyesine gerilemistir.
4.1.9 Kayitdisi Istihdam

Tiirkiye’de istihdam yapisin1 olumsuz etkileyen bir etken de kayitdisiliktir.
Gelismekte olan {ilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de kayitdisi istihdam orani,
1980’lerden itibaren ekonomide en temel sorunlardan biri haline gelmis, tilkenin sosyo
ekonomik diizenini olumsuz etkilemistir. 1980’lerden itibaren vergilerin ve sigorta

primlerinin arttirilmasi, diizenlenen erken emeklilik uygulamalari, artan issizlik gibi
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nedenler kayitdisi istthdamin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynamistir (Schneider,

Enste, 2000: 82)

Tiirkiye’de kayitdist istihdam agirlikli olarak tarim sektoriinde yasanmaktadir.
Tarim sektoriintin dahil oldugu genel kayitdis1 istihdam orani tarim dis1 alanlara oranla
daha fazladir. 2008 yilinda genel kayitdist istthdam orant %43,50 iken tarim dist
alanlarda %23,67 ile daha diisiik seviyededir. Zamanla her iki alanda da kayitdist
istihdam azalsa da hala oldukca yiiksektir. 2015 yilinda genel olarak kayitdis: istthdam
orani %33,57 iken tarim dis1 alanlarda %20,60 seviyesinde ger¢eklesmistir (SGK, Bilgi
Portal1, 2015).
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Grafik 21. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Kayitdisi Istihdam Oranlari (%)
Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Portali, 2015.

Tiirkiye’de kayitdist istihdam cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Kadin
istihdaminda goriilen kayitdisilik erkeklere gore cok daha yiiksek seviyededir. Yillara
gore kayitdisi istihdam oranlar1 azalis gosterse de kayitdisi calisan kadinlarin orami
toplam kayitdisi istthdam oraninin {izerinde gerceklesmektedir. 2008 yilinda kayitdis
calisan kadinlarin oran1 %58,45 iken erkeklerin oran1 %38,15°dir. Kayitdis1 istihdam
orani yillara gore her iki cinsiyet i¢in de azalis gosterse de kadin isgiiciinde kayitdist
istihdam erkege oranla ¢ok daha fazladir. 2015 yilinda kayitdis1 ¢alisan kadin isgiiciiniin

orani %46,05 iken erkek isgiiciiniin oran1 %28,15’dir.
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Grafik 22. Tiirkiye’de Sektdrlere Gore Kayitdis: Istihdam Oranlari (%)
Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Portali, 2015.

Kayitdist calisma sektorlere gore farklilik gostermektedir. Grafik 22°de
Tiirkiye’de kayitdigi istihdamin en fazla oldugu sektdr tarim sektorii olarak goriiliir.
2015 yilinda tarim sektoriinde kayitdisi istihdam orani %81,16 olarak gerceklesmistir.
Kayitdist istihdamin en fazla goriildiigii ikinci sektor ise hizmet sektoriidiir. Hizmet
sektoriinde %20,09 oraninda kayitdisi istihdam yasanirken, sanayi sektoriinde kayitdist

istihdam %19,13 oraninda gerceklesmistir.

Yas dagilimia gore kayitdisi istthdam orani incelendigi zaman en yiiksek
kayitdisiligin yasandig1 yas grubu 65 ve lizeri sivil isgiiclinde goriilmektedir. 60-64 yas
grubunda en yiiksek ikinci kayitdist istihdam goriiliirken, en yiiksek tigiincii kayitdis
istthdam 15-19 yas grubunda gerceklesmistir. En diisiik kayitdisi istihdamin
gergeklestigi grup ise 30-34 yas grubudur (SGK, Bilgi Portali, 2015).

Kayitdist istthdam orani egitim diizeylerine gore de farklilik gostermektedir.
Tiirkiye’de en yiiksek kayitdisi istihdam okuma yazma bilmeyen kesimde goriiliirken,
onu okuma yazma bilip herhangi bir okuldan mezun olmayan isgiicii grubu takip
etmektedir. Kayitdist istthdamin en az goriildiigii isglicii grubu ise yliksekokul ve

fakiilte mezunu olan isgiiclinde yasanmaktadir.

Kayitdis1 isttihdamda isgilicii biiyilk oranda sosyal gilivence olmadan
caligmaktadir. Tiirkiye’de yillara gore sosyal glivence olmadan c¢alisanlarin oranmi grafik
23’te yer almaktadir. Sosyal giivencesiz ¢aliganlarin orant 2006 yilinda %35,4 iken,

gecen yillar i¢inde azalmis ve 2014 yilinda %29,4 ile en diisiik seviye’ye ulasmuistir.
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Grafik 23’te erkek ve kadin isgiiciinde gergeklesen sosyal giivencesiz istihdam oranlari

da yer almaktadir.
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Grafik 23. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Sosyal Giivencesiz Istihdam Oranlari (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.

Tiirkiye’de kadin istihdaminda sosyal giivence olmadan c¢alisma orani
erkeklere gore ¢ok daha yiiksek seviyededir. Yillara gore sosyal gilivencesiz istthdam
oranlar azalsa da sosyal giivencesiz calisan kadinlarin orani toplam sosyal giivencesiz
calisma oranmin {izerinde gerceklesmektedir. 2006 yilinda gilivencesiz ¢alisan
kadmlari oram1 %47,9 iken erkeklerin oram1 %31,1°dir. 2014 yilina gelindiginde ise

sosyal glivencesiz ¢alisan kadinlar %38,5, erkekler ise %25,6 seviyesine gerilemistir.

Tiirkiye’de Isgiicii yapisin1 etkileyen faktorler analiz edildiginde, niifus artig
hizinin yiiksekligi, kadin istihdam oraninin diisiikligi, isgiiciine katilan niifusun egitim
seviyesinin diislikliigi ve vasifsiz is¢inin fazla olusu, isgiiclinlin sektdrel dagiliminda
tarim sektoriiniin 6nemli bir yer kaplamasi ve kayitdisi istihdamin yasanmasi isgiicii
piyasasinda goriilen temel sorunlar olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’de kadin
istihdamu ise isgiicli yapisini etkileyen diger faktorler arasinda daha da belirgin bir sorun
teskil etmektedir. Tiirkiye’de 2014 yilinda kadin istthdam orani1 %33,6 iken, OECD
iilkelerinde bu oran iki kat1 olup %62,8 olarak gergeklesmistir. Tiirkiye’de OECD
iilkelerine oranla kadinin ekonomide etkinliginin diisiik olmas1 belirgin bir istihdam
sorununu da beraberinde getirmektedir. Tiirkiye’de ge¢misten gilinlimiize kadin
istihdam1 gerek ¢aligma sartlar1 gerekse isgiiciine katilim agisindan hep sorun olmaya

devam etmistir.
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4.2. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii Piyasas
4.2.1 Kadin isgﬁcﬁnﬁn Tarihsel Gelisimi

13. yiizyildan 16. yiizyilin sonlarina kadar (klasik déonem) Osmanli kadim
kirsal kesimde (tarla, bahge, iplik egirme, dokumacilik gibi alanlarda) geleneksel
ozgiirliigiinii siirdiiriirken, Istanbul’da ydnetim merkezi olmas1 nedeniyle sosyo kiiltiirel
anlamda (cami, hamam, giyim kusam gibi konularda) padisah buyruklar ile daha bask1
altinda olmuslardir. Miisliman Tiirk kadimi diger etnik gruplara goére ekonomik
bagimsizliklarim1 kazanabilmek adina, en ¢ok c¢aba sarfeden kesim olarak ortaya
cikmistir. Daha ¢ok tarimsal alanlarda yapilan iiretimlerde yer alan kadin isgiicli basta
iplik egirmeciligi ve dokumacilik olmak iizere tarim dis1 alanlarda da faaliyet
gostermistir. Kesinlikle erkek isgiiclinlin gerisinde kalmamistir. Yapilan iiretimlerde
iicret konu olmamakla birlikte kadinin {drettigi {riiniin aile fertleri tarafindan

satilmasiyla elde edilen bir kazang s6z konusudur (Oktar, 1998: 18- 19).

Osmanli doneminde kadin konusunda yapilan iyilestirmeler Tanzimat Dénemi
ile birlikte yogun bir sekilde goriilmektedir. Bu déonemde askeri ve biirokratik alanlarda
yapilan reformlarin yaninda kisithi olsa da kadinin egitimi ile ilgili diizenleme yapilarak

kadmnin toplum hayatina katilimima ¢ahisilmistir (Ozkiraz, Aslanel, 2011: 2).

Osmanli Devleti’nde 1869 yilinda hazirlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi
ile kiz g¢ocuklarinin egitimine yonelik biiyiikk bir gelisme yasanmistir. Maarif- 1
Umumiye Nizamnamesi ile Osmanli Devleti’nde kiz ¢ocuklari i¢in 6gretmen okulu

acilmasi, riistiye sayisinin arttirilmasi karart alinmigtir (Kurnaz, 2013: 20- 21).

Tanzimat Donemi’nde kiz ¢ocuklarina meslek edindirmek i¢in ilk ¢aligmalar
yapilmis olup, ebelik, 6gretmenlik ve sanat egitimleri verilmistir. 1843 yilinda Mekteb-
i Tibbiye- 1 Adliye- i Sahane’de kadinlarin ebelik egitimleri baglamistir. 1845 yilinda 10
Miisliiman, 26 Hristiyan kadin ebe diplomasi almistir. Donemde kiz riistiyelerinde
kadin hocalarin ders verme zorunlulugu oldugundan kadin 6gretmen yetistirmek igin
1870 yilinda ozellikle Miisliiman kizlara yonelik Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen
Okulu) agilmigtir. 1872- 1873 yilinda okulun ilk mezunlarinin tamami Miisliiman kadin

olup, okul yonetiminde yer alan ilk kadin 1881 yilinda Refika Hanim (Musiki
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Muallimesi) olmustur. Sanat egitimi ise, Islahhane’lerde verilmis ve kadinlar dikimhane
niteliginde olan Kiz Sanayi Mektebi’'nde egitim almislardir. Bu okulda kadinlarin

ogretmen olarak caligtiklarina rastlanmistir (Oktar, 1998: 33- 40).

Bu donem kadimin sahip oldugu sinifsal ve toplumsal konumu, isgiiciine
katilimin1 etkilemistir. Egitim almis olan kadinlar daha iyi kosullarda c¢alisma
yasamindayken, kentte yasayan geliri diislik olan kadinlar ise atdlyelerde giinliik 14- 15

saat ¢alisma performansi gostermislerdir (Onder, 2013: 38).

II. Mesrutiyet Dénemi’nde 1914 yilinda Istanbul’da yiiksek 6grenim veren
okul olan Inas Dariilfiiniinnu’n acilmasiyla kadinlarm egitimlerine daha da 6nem
verilmistir. Bu okulda kadinlara tabii bilimler, matematik ve edebiyat alanlarinda
yiiksek 6grenim gorme olanagi saglanmistir. Bu donem ayni1 zamanda kadinlarin sosyal
yasamlarinda da degisikligin goriildiigii donem olarak da ortaya c¢ikmistir. Kadinlar
hiikiimetin de destegini alarak ¢esitli cemiyetler kurmus ve bu cemiyetlerde aktif olarak

rol oynamuslardir (Ozger, 2012: 423).

Kurulan cemiyetlerle kadmlarin haklarin1 savunmak ve egitim olanaklarini
saglamak hedeflenmistir. Kadin istihdamina yonelik olusturulan cemiyet, kentsel alanda
yasayan kadinlara yonelik olup, Naciye Sultan’in himayesinde Kadinlar1 Calistirma
Cemiyet- i Islamiyesi ad1 altinda 1916 yilinda olusturulmustur. Kirsal alanda yasayan
kadmlar tarim ekonomisinde aktif olarak yer aldigindan cemiyet, sehir kadinlari igin
olusturulmus ve caligmak isteyen kadinlara is bulmak i¢in kurulmustur. Cemiyet;
kadinlara kendi kuruluslarinda veya anlasma yaptiklar1 6zel ve resmi kuruluslarda is
imkan1 saglamig, 1917 yilinda calistirdigi kadin sayis1 24.254’i bulmustur (Kurnaz,
2015: 169- 170).

Mesrutiyet doneminde kadinlarin aktif olarak faaliyet gosterdigi gazete/ dergi
sayis1 40’a ulasmis olup, yapilan yayinlarda kadinin toplumdaki yerine, sahip oldugu
siyasi haklara, ekonomik bagimsizligina dikkat c¢ekilmistir. Dergide, kadinlarin bu
alanlardaki durumlarini iyilestirmeye yénelik calismalar 6ne c¢ikmistir.  Ornegin,

Miidafaa- i Hukuk- 1 Nisvan Cemiyeti, ¢ikardigi “Kadinlar Diinyas1” isimli dergide
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kadin sorunlarina dikkat ¢ekmis, kadinin toplumsal hayata katiliminmi iyilestirmeye

yonelik caligmalar yiiriitmiistiir (Konan, 2010: 8- 9).

Ayni1 donemde, savaslarin yasanmasiyla yasam kosullar1 degismis, kadinlar
onceki donemlerde sahip olduklari meslekler disinda da c¢alismaya baslamislardir.
Erkeklerin savaga katilmalart nedeniyle kadinlar bosalan kadrolara atanmislardir.
Hastane, postahane, tekel idaresi, laboratuvar gibi islerde c¢alisan kadin isgiiclinde artis
yasanmig, yol yapimi, maden is¢iligi, atdlyeler, sokak temizligi gibi islerde de kadin

isgiiciiniin faaliyet gosterdigi goriilmiistiir (Ozkiraz, Aslanel, 2011: 5).

Savaglar sonrasinda erkek isgiiciiniin ¢aligma hayatina donmesiyle yerlerinde
faaliyet gosteren kadin isgiiciiniin 6nemli bir kismi1 ¢alisma yasamindan ¢ekilirken bir
kismu siirdiirdiikleri ekonomik faaliyetin gecici olmadigini savunarak stirekliligini
vurgulamis ve faaliyet gostermeye devam etmislerdir. Kadinlarin bu diisiincelerinde
hiikiimet politikalari, cemiyetler, dergiler ve gazeteler rol oynamistir. Kadinin toplumsal
hayata katilmi ile ilgili yapilan bu c¢aligmalar Miisliman kadinlarin ekonomik

faaliyetlerini siirdiirmesinde bir siire etkin olmustur (Oktar, 1998: 132- 134).

Kadinlarin bu dénemde iiretimin igerisinde yer alarak ticaret yapmalari, memur
olarak calismalari, yasanan zaruretler nedeniyle baglasa da kadinlar bu siiregte 6nemli
tecriibe kazanmiglardir. Bu durum Cumhuriyet doneminde yapilacak yeniliklere de

ornek olmustur (Kurnaz, 2013: 190).

Cumhuriyet doneminde ise, 1924 yili Anayasasi’nda kadin erkek esitligi esas
alinarak gerekli diizenlemelere baslanilmistir. Ardindan 1924 Anayasasi’ndaki “On
sekiz yasinit ikmal eden her erkek Tiirk mebusan intihabina istirak etmek hakkini
haizdir..” seklindeki 10. madde, 1934 Anayasasi’nda “Yirmi iki yasini bitiren kadin,
erkek her Tiirk mebus se¢mek hakkini haizdir.” seklinde degistirilmistir. Kadinlara
secme hakki veren anayasada 11. madde kapsaminda “Otuz yasimi bitiren kadin, erkek

her Tiirk mebus seg¢ilebilir.” se¢ilme hakk: da verilmistir (Teskilati Esasiye Kanunu).

Bu doénemde, kadin is¢iler sanayi yoniinden daha ¢ok gelismis sehirlerde yogun
olarak goriilmektedir. Sonug olarak, erken Cumhuriyet donemi, kadin istthdaminin artis

gosterdigi donem iken kadinlarin kétii kosullarda calistigi bir donem olarak da ortaya
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cikmaktadir. Donemde kadin iggiiclinlin ¢alisma siireleri uzun, is giivenligi agisindan

kosullar kétii, kres ve yuva olanaklari ise sinirlidir (Makal, 2010: 36).

Cumbhuriyet doneminden sonra ise, tarim dig1 gelismelerin yasanmasi ve kirsal
alandan kentsel alanlara go¢iin baslamasiyla beraber kadinlarin isgiliciine katilim
oranlar1 diismektedir. I¢ gdciin baslamasiyla beraber tarim sektoriinde ¢alisan iicretsiz
aile iscisi olan kadmlar geleneksel rollerine biiriiniip, ev kadinhigi yapmaya
baslamiglardir. Boylece kirsal alanlarda isgiiciine dahil olan kadinlarin kentsel alanlara
gbc etmesiyle ilk siirecte isgiiciine katilim oranlar1 da diislis gostermistir (Makal, 2001:
122- 123). Fakat zamanla degisen ekonomik ve sosyal yapiyla birlikte kadin isgiiciine

olan talep ve kadin isgiicii arz1 artig gdstermektedir.

Anlatilan kadin iggiiciiniin Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi agagidaki tablo 1°de

Ozetlenmektedir.
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Tablo 1

Kadin Isgiiciiniin Tiirkiye’de Tarihsel Gelisimi

Tanzimat Dénemi Oncesi

Genellikle tarimsal alanlarda faaliyet gosteren kadin isgiicii, iplik
egirmecilgi ve dokumacilik gibi tarimdisi alanlarda da yer almistir.
Yapilan iiretimlerde iicret konu olmamakla birlikte kadinin irettigi
triiniin aile fertleri tarafindan satilmasiyla bir kazang s6z
konusudur.

Sanat dalinda kadmin emegi biiytiktiir.

Tanzimat Donemi

Kadilarin egitimi ile ilgili diizenlemeler yapilarak toplum
hayatina katilimina ¢aligilmistir.

Riistiye ve dariilmuallimat agilarak ilk kez ilkdgretim iizerinde bir
egitim imkani saglanmistir.

Meslek sahibi kadinlar sifati bu dénemde goriilmistiir.

Kadn resmen ¢alisma hayatina girerek 6gretmen olarak gorev
almustir.

Miras dagiliminda kadin ve erkek arasinda esitlik saglanmistir.

Mesrutiyet Donemi

Tanzimat doneminin kadinlara verdigi imkanlarin gelistirilmesinde
etkili bir donem olmustur.

Kadinlara agilan Inas Dariilfiiniinnu okuluyla yiiksek grenim
gdérme olanagi saglanmistir.

Kadin haklarini ve egitim olanaklarini saglamak adina cemiyetler
kurulmustur.

Caligsmak isteyen kadinlara yonelik Caligtirma Cemiyet-i
Islamiyesi kurulmus olup, ¢alismak isteyen kadinlara is bulmak
gibi faaliyetlerde bulunulmustur.

Erkeklerin savasa gitmesiyle farkli meslek grubunda da (yol
yapimi, maden is¢iligi, sokak temizligi...) yer almislardir.
Basilan dergilerle kadinin toplumsal hayata katilimina dikkat
cekilmistir.

Cumbhuriyet Donemi
Sonrasi

Erken Cumhuriyet déneminde kadin istthdam orani artis gosterse
de ¢aligma kogullart olumsuz gergeklesmistir.

Cumbhuriyet dénemi tarimdisi gelismelerin yaganmasiyla kadinlar
geleneksel ev rollerine biiriinmiis olup, kadn isgiicii oraninda
diislis yasanmustir.

1985’lere kadar kadin isgiicii genellikle ev rollerine uygun
mesleklerde goriilmektedir.

1990’lardan sonra kadinin tarim dis1 sektorlerde istihdam edilmesi
gerekliligi vurgulanmistr.

2000’lerden itibaren kadin galigsma hayatlarinin iyilestirilmesine
yonelik aktif pasif politikalara yer verilmektedir.

Kaynak: Calismanin 2.4.1
hazirlanmistir.

numaralt baslikta yer alan bilgilerden yararlanilarak tarafimizca

4.2.2 Kalkinma Planlar1 Kapsaminda Kadin Isgiicii

Kadm isttihdamina yonelik iyilestirmeler hiikiimetlerin hazirlamis olduklari

kalkinma planlarinda yer almaya baglamistir. Beser Yillik Kalkinma Planlar
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Kapsaminda Kadm Isgiicii; kadin istihdam oranlarmin arttirilmasi ve kosullarinin

tyilestirilmesi ve gerekli haklarin korunmasi kalkinma paketlerinde yer almaktadir.

Devlet Planlama Tegkilati’'nin 1963-1967 yillar1 i¢in hazirlamis oldugu ilk
Kalkinma Plan1 Paketi’'nde “... Kadinlarin toplum hayatinda esit haklar elde etmeleri,
. Kadinlarin is hayatina atilmalari, ... Kadinlar1 yapilarina uygun mesleklere
hazirlama” (DPT, 1963: 15, 228, 468) gibi ciimlelere yer verilmistir. Bu donemde kadin
isgiicli agisindan ayrintili ve kapsamli bir ¢aligmaya yer verilmemistir. Plan kapsaminda
kiz dgrencilerine iyi bir ev kadini rolii bigmis olup, ev kadinlig1 ve sadece kadinina
uygun meslekler ortaya cikartilmistir. Bu nedenle bu donemde hazirlanan kalkinma

paketinde kadin iggiiciinii arttirici belirgin gelismelere rastlanilmamaktadir.

Ikinci bes yillik kalkinma plani kapsaminda (1968-1972) kadin isgiiciine yonelik
kiz sanat enstitiisii programlarinin gelistirilmesi amaglanmistir (DPT, 1968: 167).
Planda egitim yoluyla kadin istthdamini gelistirici hedefler konmus olup, bu dénemde

de biiyilik degisimlere ve yasal diizenlemelere gidilmemistir.

Ucgiincii bes yillik kalkinma plan1 kapsaminda (1973-1977) ise, meslek
liselerinde degisiklige gidilmesi hedeflenmistir. Ev kadinlhigi islerini 6greten meslek
liseleri yerine cagdas mesleklere yonlendiren liselerin yer almasi amaglanmaktadir.

(DPT, 1973: 759)

Dordiincii bes yillik kalkinma planinda (1979-1983) ise, 1950- 1975 donemleri
arasinda ¢ocuk ve kadin isgiiciiniin bir diislis sergiledigini vurgulasa da bu konuda

gerekli ve ciddi diizenlemeler ve hedefler konulmamistir (DPT, 1979: 39).

Besinci bes yillik kalkinma planinda (1985-1989), sanayilesmenin yaganmasiyla
beraber kadin isgiiciliniin artis gosterdigine dikkat ¢ekilmis, bu planda ¢alisan kadinlarin
cocuklart i¢in kres ve bakim evlerinin arttirilmasi hedefi konulmustur. Plan kapsaminda
kadin da dahil olmak iizere geng issizlige vurgu yapilmis olup, istthdam arttirict
projelerin gergeklesmesi gerektigi belirtilmistir (DPT, 1985: 156). Bu kalkinma
paketinde ¢alisma standartlar1 ve sartlariyla alakali olarak gerekli diizenleme hedefleri

konulmamustir.
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Altinct bes yillik kalkinma planinda (1990-1994) kadin bagh basina aile, kadin
ve cocuk bagligi altinda islenmistir. Bu paketten 6nce kalkinma planlar1 kadini 6zel
olarak islememis olup, sadece deginmistir. Bu pakette ise, kadinin egitim ve istthdam
sorunlarinin  slirdiigiine dikkat ¢ekilmektedir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal
kalkinmanin nimetlerinden faydalanmas: ile kadin istthdam oranlarinin arttiriimasi
gerektigi  vurgulanmistir. Paket kapsaminda kadinin statiisiiniin  iyilestirilmesi
hedeflenmistir. Kadinlarin egitimlerinin gelistirilip, tarim dig1 alanlarda da istthdam

oranlariin arttirilmasi hedeflenmistir (DPT, 1990: 341, 353, 287).

Yedinci bes yillik kalkinma planinda ise (1996-2000) kadin altinci planda da
oldugu gibi 6zel olarak islenmistir. Kadinin egitiminin iyilestirilmesi hedefi bu pakette
yer alirken kadinin iilkedeki ekonomik kalkinmada katkisi olmasi gerektigine vurgu
yapilmistir. Pakette niifus ve aile planlamas1 kapsaminda kadin erkek esitligine vurgu
yapilmis olup, ¢alisan kadinlara annelik gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli
izinlerin saglanmasi diizenlemesi getirilmistir. Bdylece anne olan kadin calisanlar
calisma yasamindan geri kalmayip istihdam edileceklerdir. Tarim sektoriinde
caligsanlarin %601 iicretsiz aile is¢isi olup, bu oranin %80’nini kadinin olusturduguna
dikkat ¢ekilmistir. Kentlerde yasayan kadinlarin ise isgiicline oraninin %17 seklinde
gerceklestigine ve bu oranin olduk¢a diisiik olduguna vurgu yapilmistir (DPT, 1996:
50, 234, 26, 62).

Ulke, 6. ve 7. kalkinma paketlerindeki hedefleri iizerinde ¢aligmalar gostermis,
bundan sonraki siirecte de ayni amaglarla politikalarmi yiiriitmiistiir. Tiirkiye’de 1999
yilinda kadin isgiiciinlin toplam isgiiciine orani artiy gostererek %31,1 oraninda
gerceklesmistir. %16,9°u kentlerde calisirken %49,6’s1 kirsal alanlarda ¢alismaktadir.
2000 yilna kadar kadinlarin istihdam imkéanlar1 arastirilmis olup, beceri kurslari
diizenlenmistir. Bu donemde Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii tarafindan
bir merkez olusturularak kadinlar kazang saglayici faaliyetlere yonlendirilmis ve kadin
girisimciligin 6n plana ¢ikartilmasi saglanmistir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nda
degisiklik yapilarak kadinin ayri bir sekilde gelir vergisi miikellefi olmasi saglanmistir

(DPT, 2000: 93, 94).
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Uzun Vadeli Strateji ve sekizinci kalkinma planinda, (2001- 2005) issizlige
vurgu yapilmig, kadinlarin, genclerin ve Oziirlillerin issizligiyle miicadele edilecegi
hedefi konulmustur. Issizlikle miicadelede aktif pasif politikalarin uygulanacag
belirtilmistir. Kadinlarin is hayatina katilimlarmin daha aktif olacagi ve toplumun
onyargilar1 konusunda orgiin ve yaygin egitimin yani sira yazili ve gorsel iletisim
araglarindan daha fazla yararlanilacagi belirtilmistir. Kadinlar ve ¢ocuklara ¢alisma
hayatinda gerekli 6zenin gosterilecegi paket icerisinde yer almaktadir (DPT, 2001: 104,
94).

2007-2013 yillarin1 kapsayan dokuzuncu kalkinma planinda ise, Tirkiye’de
kadmlarin parlamentoda temsili oranlarmin AB iilkelerine oranla eksik oldugu
vurgulanmigtir. Kadinlar i¢in firsat esitliginin saglanmasi gerektigi, kadinlar ve gencler
icin aktif iggiicli politikalarinin gelistirilmesi amaglanmigtir. Kadin ve erkeklerin esit

haklara sahip oldugu belirtilmistir(DPT, 2006: 43, 39).

2014-2018 yillarm1 kapsayan onuncu kalkinma planinda da kadmlarin
isgiliciine ve istthdamina katilm oraninin disiikliigline deginmis olup, bu durumun
isgiicii piyasasinin etkinligini azalttigi vurgulanmustir. Isgiicii piyasasinin ve kadinlarin
daha etkin hale getirilmesi amag¢ edinilmis olup, kadin istthdamina ydnelik tesvikler
etkinlestirilmek istenmistir. Kadin girisimcilere yonelik 6zel biitlinciil bir destek
programinin sunulmasi 6ngoriilmiistiir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha
fazla yer almas1 amaglanmustir. Isgiicii piyasasma ydnelik yapilan politikalar sayesinde
kadinlarin isgiiciine katilim oranimmin % 2,7 artisla toplamda %53,8 seklinde
gerceklesmesi hedeflenmistir. Ayrica kadin erkek esitliginde kadinlara uygulanan
pozitif ayrimciligin esitlik ilkesini bozmayacag belirtilmistir (DPT, 2013: 164, 46, 40,
63, 38).

[lk olarak 1963 yilinda Devlet Planlama Teskilat: tarafindan hazirlanan birinci
kalkinma plani ile su an gecerliligini koruyan onuncu kalkinma plan1 karsilastirildiginda
kadin isgiicine bakis ve yapilan uygulamalar arasinda ciddi farkliliklar
gdzlemlenmektedir. Ik yillarda kadin isgiiciine ev kadim profili ile bakilarak kadimni
geleneksel ev rolleriyle 6zdeslestirip, tarim dis1 alanlarda calismalarina firsat verici

caligmalar yapilmamistir. O donemde tarim sektoriinde faaliyet goOsteren kadin
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isgiiciiniin ise biiyiik bir orani iicretsiz aile is¢isi olarak karsimiza ¢ikmistir. Ulkede
sadece planlanan kurslar ve egitimler uygulanmis, herhangi ciddi bir degisiklik ve
diizenleme yapilmamistir. Kalkinma planlar1 incelendiginde Tiirkiye’de kadin iggiiciine
dair iyilestirmelerin ve kadina verilen énemin 1990 yilindan sonra altinct kalkinma
plant ile ortaya ¢iktigr goriliir. 1990 yilinda hazirlanan altinc1 kalkinma planinda kadin
0zel olarak incelenmis olup, gliniimiiz politikasinda da Onemini korumaya devam

etmistir.

1955-2000 doneminde ekonomik agidan aktif kadin isgiicii sayisinda artig
meydana gelmistir. 1975 yilina kadar artis oran1 ¢ok daha azken, o tarihten itibaren
bliylik oranlarda artis olmus ve siireklilik kazanmistir. 1990’larda ise kadin isgiicii
oranlar1 diismeye baslamistir. Ogrenimde gegirilen siirenin uzamasi, zorunlu egitimin
bes yildan sekiz yila ¢ikmasi liniversitede okuyanlarin sayisinin artmasi, kirsal alandan
kente goceden kadinin egitimsiz, deneyimsiz olmasi ve isgliciine dahil olamamas1 kadin

isglicii oranlarinin diisiik seviyelerde olmasina neden olmustur (Berber, Eser, 2008: 3-
4).

4.2.3 Kadn Isgiiciiniin Istthdam Durumu

Tiirkiye’de yillara gore gerceklesen kadin isttihdam oranlar asagidaki sekilde

verilmektedir.
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Grafik 24. Yillara Gore Tiirkiye’de Kadim Istihdam Oranlar1 (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014 ve TUIK, 2015.

Tiirkiye’de toplam niifusta isttihdam edilen kadinlarin orani yillara gore artis

gosterse de diinya ortalamasinin altinda kalmaktadir. 2005 yilinda Tiirkiye’deki kadin
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istihdam oran1 %20,8 iken diinya ortalamasi %48,5 seviyesinde gergeklesmistir. 2014
yilinda ise Tiirkiye’de %26,2 seviyesinde gerceklesmis, diinya ortalamasi ise ayni yil

%A47,1 oraninda ger¢eklesmistir (World Bank, World Development Indicators, 2014).

OECD iilkelerinde de gerceklesen kadin istihdami orani diinya ortalamasina
yakindir. OECD iilkelerinde 2005 yilinda kadin isttihdam orant %46,3 olarak
gerceklesirken, 2014 yilinda %47,1 oraninda gergeklesmistir. Tiirkiye’de kadin
istihdamu yillara gore artis gosterse dahi OECD iilkelerinin ve diinya ortalamasinin ¢ok

altinda bir seyir izlemistir (World Bank, World Development Indicators, 2014).

4.2.4 Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Tiirkiye’de yillara gore calisan kadinlarin egitim seviyelerinde bir artis
goriilmektedir. Grafik 25°teki veriler 15181nda, 2005 yilinda kadin isgiicliniin %67,4’iinii
ilkogretim,  %18,5’ini  ortadgretim,  %14,2’sini  yiiksekdgretim  mezunlari
olusturmaktadir. 2006 yilinda toplam kadin isgiiclindeki ilkdgretim mezunlariin orant
%47,9’a ortadgretim mezunlarmin oramt %17,2’ye diismiis olup, yiiksekogretim
mezunlarinin orani ise, %15,0’e yiikselmigtir. 2005 yilindan 2014 yilina kadar toplam
kadin isgiiclinde ilkdgretim mezunlarmin orani %43,9’a diiserken yiiksekogretim
mezunlarinin oran1 %23,8’e ylikselmistir. Fakat hala toplam kadin isgiiclindeki egitim
seviyesinde yliksekdgretim mezunlarinin oranmin diisiik seviyelerde gerceklestigi
goriiliir. Baska bir ifadeyle toplam kadin isgiiciinde vasifsiz ve egitimsiz niifusun varligi
ciddi bir sorun olmaya devam etmektedir. Egitimsiz ve vasifsiz niifusun varligi
sektorlerdeki isttihdam oranini etkilemekle birlikte kadin isgiliciiniin isteki durumunu da

belirlemektedir.
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Grafik 25. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii Oranlari (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

4.2.5 Sektorlere Gore Kadin istihdamm

Sektorel istihdam bir {ilkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemektedir. Geligmis
iilkelerde kalkinmayla birlikte istihdamda sektorel dagilimda onem kazanmaktadir.
Daha once ifade edildigi gibi, kalkinmayla birlikte hizmet ve sanayi sektoriinde
istthdam orami artarken tarim sektoriindeki istihdam orani azalmaktadir (Bigerli,

2000:135).

Tiirkiye’deki kadin istthdami oranlarinda tarim  sektoriiniin - agirhig
azimsanmayacak seviyededir. Kadin istihdamindaki sektorel dagilimi, kadina karsi
geleneksel bakis agisi sekillendirmektedir. Bu bakis agisinda, kadinin dncelikli roliiniin
ev isleriyle ilgilenmesi ve ¢ocuk bakmasi anlayis1 yer alirken, bu bakist agis1 kadinin
geleneksel rollerine benzer igleri yiiriitebilecegi tarim sektoriinde ¢alismasini normal
karsilamaktadir. Fakat bu goriis artan egitimle birlikte giderek kaybolmakta ve hizmet
sektoriiniin agirlig1 artmaktadir (Berber, Eser, 2008: 10)
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Grafik 26. Tiirkiye’de Sektdrlere Gore Kadin Istihdam Oranlar1 (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014 ve TUIK, 2015.

Tiirkiye’de 1990’larda kirsal alandan kentsel alana gergeklestirilen gocle
birlikte sektorlerdeki toplam istihdam oranlarinda degisim yasanirken Grafik 26’da
goriildiigii gibi kadin isttihdaminda da farkliliklar goriilmiistiir. 1990 yilinda kadinlarin
tarim sektoriinde istthdam oran1 %75,8 iken, hizmet sektoriinde %14,4, sanayi
sektoriinde %9,7 olarak gerceklesmistir. 2000’lere gelindiginde kadinlarin tarimsal
istihdaminda ciddi bir oranda diislis yasanmis, hizmet sektoriindeki istihdaminda
belirgin bir oranda artis yaganmistir. 2005 yilinda tarim sektoriinde calisan kadinlarin
orani %51,6 olurken hizmet sektoriinde %33,3, sanayi sektoriinde ise %15,1 oraninda
gergeklesmistir. 2007°de hizmet sektoriinde istthdam edilen kadinlarin orani tarim
sektoriindeki calisan kadinlarin oranini ge¢mistir. 2007°de kadin istihdaminin %41,3’1
hizmet sektoriinde gergeklesirken, %42,2°si tarim sektoriinde gerceklesmistir. 2014
yilinda kadinlarin hizmet sektoriindeki istihdam orani ile tarim sektdriindeki istihdam
orani arasinda belirli bir fark meydana gelmistir. 2014 yilinda, kadin istthdaminin
hizmet ve sanayi sektdriindeki orani artarken tarim sektdriinde azalmustir. Istihdam
orani tarim sektdriinde %31,7’ye diiserken, hizmet sektoriinde %50,9’a ve sanayi

sektoriinde %17.4’e ylikselmistir.
4.2.6 Kent- Kir Ayrimina Gére Kadin Isgiicii

Kentsel ve kirsal alana gore isgiicline katilim, kadmin tarim ve tarim dist

alanlarda faaliyetinin belirlenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.
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Grafik 27. Tiirkiye’de Kentsel ve Kirsal Alanda Kadin Isgiicii Katilim Oranlar1 (%)
Kaynak: TUIK, Kent- Kir ve Cinsiyet Ayriminda Isgiiciinde Hanehalk: Isgiicii Anketi

"2014 yilindan énce isgiicii gdstergeleri kent- kir ayriminda verilebilmekteydi. 2014 yilindan itibaren ise
yeni idari béliiniis yapist nedeniyle kent- kir ayriminda isgiicii ile herhangi bir gdsterge verilememektedir.

1990’dan sonra kirsal alandan kentsel alana yapilan go¢ kadin isglicii
oranlarina yansimaktadir. 1990 yilinda kentsel alandaki kadin iggiiciiniin oran1 %13,1
iken kirsal alandaki kadin isgiliciiniin oran1 %50,2’dir. 2000’11 yillara gelindigi zaman
kentsel alanda kadin isgiicii oraninda artiglar goriilse de kentteki kadin iggiiciiniin kirsal
alandaki kadm isgiiciinden daha diisiik seviyelerde gerceklestigi goriiliir (TUIK, 2014).
Bu durum kdyde yasayan beseri sermayeye sahip olmayan kadinin kentteki isgiicii
piyasasinda yer edinemedigini gostermektedir. Gerek egitim seviyesinin diigiik olmasi
gerek tarim dist sektorlerdeki istihdam oranlarnin azligi kentsel ve kirsal alanda
isgiicline katilim oranlarini etkilemektedir. 2013 yilinda kentteki kadin isgiicii orani
%28,0 iken, kirdaki kadin isgiicii oram1 %36,7 seviyesinde gerceklesmistir. Kentte

yasayan kadin isgiiclinlin oran1 Tiirkiye’deki kadin isgiicli oranindan daha diistiktiir.
4.2.7 Yas Gruplarma Gére Kadin Niifusu ve istihdam

Isgiicii acisindan iilkedeki niifusun yas dagilimi &nem arz etmektedir. Daha
once ifade edildigi gibi, 15 yas alti niifus ile 65 yas istii niifus sivil iggiiciinii

olustururken, 15-64 yas arasi niifus aktif iggiiclinii meydana getirmektedir.
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Grafik 28. Tiirkiye’de Yasa Gore Kadin Niifusu (%)
Kaynak: OECD Data, Total Labour Force Participation Statistics, 2014.

Grafik 28’de Tiirkiye’de 15 yas alt1 kadin niifusun toplam niifusa orani yillara
gore azalis gostermektedir. 2000 yilinda 15 yas alt1 kadin niifusun toplam niifusa orant
%14,4 olarak gerceklesirken, 2005 yilinda %13,3’e, 2014 yilinda ise %11.8¢
gerilemistir. 15- 64 yas arasi kadin aktif niifus oram1 ise yillara gore artis
gostermektedir. 2000 yilinda 15-64 yas kadin niifusun toplam niifusa oran1 %31,8
oraninda gerceklesirken, 2005 yilinda %32,8’e, 2014 yilinda ise %33,6’ya ¢ikmistir. 65
yas ve Ustii niifus da yillara gore artig gostermektedir. 2000 yilinda 65 yas ve iistii kadin
niifusu toplam niifusun %3,8’ini olustururken, oran 2007 yilinda %3.9’a, 2014 yilinda
ise %4.4’e yiikselmistir. 15- 64 yas arast niifusun 15 yas alt1 niifus ve 65 yas iistii
toplam niifustan fazla olmasi aktif niifusun agirligin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Kadin
niifusun biiyiik cogunlugunu olusturan 15-64 yas arasi niifusta kadin isgiicline katilim

orani hala diisiik seviyededir.

Tiirkiye’de yasa gore isgiicline katilim farklilik géstermekte ve 6zellikle 15-24
yas isgliciiniin katilmi diislik seviyelerde gerceklesmektedir. Bu durum 25-64 yas
isgiliciine katilimin1 6ne ¢ikartirken, 15-24 yas geng isgliciiniin daha diisiik seviyelerde
gerceklesmesine yol agmaktadir. Tiirkiye’de oOzellikle 15-24 yas isgiicii katilimini
olumsuz etkileyen etkenler, iiniversitelerde egitim goren kisi sayisinin artmasi ve egitim
siiresinin 5 yildan 8 yila ¢ikartilmasi olarak siralanabilir. Isgiiciiniin zamanla tarimsal
faaliyetlerden tarim dis1 faaliyetlere kaydirilmasi da diger bir etken olarak ortaya
cikmaktadir. Tarimda g¢alisan isgiicii, egitimsiz ve deneyimsiz oldugundan kisa siirede

isgiicli piyasasina katilamamaktadir (Tansel, 2002:5)
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Grafik 29. Tiirkiye’de Istihdam Edilen Kadin Isgiiciiniin Yas Dagilim Oranlar1 (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.

Tiirkiye’de istthdam edilen kadmn isgiicliniin toplam niifusa orani analiz
edildiginde 25-64 yas kadin istihdam oraninin 15-24 yas istthdamina gore daha fazla
oldugu Grafik 29°da goriiliir. istihdam edilen 15-24 yas gen¢ niifusun toplam niifusa
orani, 2000 yilinda %24,8 iken 2005 yilinda %19,4’e gerilemistir. 2009 yilina kadar
istihdam edilen gen¢ kadin niifusu azalmaya devam etmistir. 2010 yilinda yiikselise
gecmis, 2014 yilinda %22.0’ye yiikselmistir. 25- 64 yas kadin niifusu yetiskin niifusu
ifade etmektedir. Istihdam edilen kadin yetiskin niifusun toplam niifusa oram 2000
yilinda %26,8 olurken 2005 yilinda oran azalmis, %23,4 oraninda gerceklesmistir. 2005
yilindan sonra kadin yetiskin niifusun toplam niifusa orani1 giderek artmaya devam

etmis, 2014 yilinda %31,7 diizeyinde gerceklesmistir.
4.2.8 Medeni Durumuna Gére Kadin Istihdam

Kadinin calisma hayatin1 etkileyen 6nemli bir faktér de medeni durumudur.

Kadinin medeni durumuna gore istihdam oranlarinda farkliliklar gdzlemlenmektedir.
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Grafik 30. Tiirkiye’de Medeni Duruma Gore Istihdam Orani (%)
Kaynak:TUIK, Hanehalk: isgiicii Anketi, 2014.

Hi¢ evlenmemis kadinlarin istihdam oranlari, evlilere, bosanmiglara ve esi
Olmiis kadinlara gore farklilik arz etmektedir. Tiirkiye’de 2005 yilinda hi¢ evlenmemis
kadinlarin istthdam orani %26,7 iken evlilerin oran1 %20,0, bosanmislarin oran1 %33,8,
esi Olmiis kadinlarin orani ise %8,7 olmustur. Bosanmis kadinlar istihdam oraninda en
bliylik paya sahip olan kesimken, ikinci sirada hi¢ evlenmemis kadinlar gelmektedir.
Onu evli olan kadinlar takip ederken, istihdam oraninda en son sirada olan kesim ise esi
Olmis olan kadin isgiiclidiir. Medeni duruma gore kadin istihdam oranlar1 yillara gore
artis gostermektedir. 2013 yilinda bosanmis kadin isgiicliniin %41,3’l istihdam
edilirken, hi¢ evlenmemis kadin isgilicii %30,2, evli kadin isgiicii %28,0, esi 0lmiis

kadmn iggiicii ise %8,5 oraninda istthdam edilmektedir.

Bosanmis ve hi¢ evlenmemis kadinlarin istthdam oraninin, esi 6lmiis ve evli
kadin isgiicline gore daha fazla olmasinin nedeni bu kadinlarin ailelerini ve ¢cocuklarini

gegindirme yiikiimliiligii ile bagdastirilabilir (Tansel, 2002: 7).
4.2.9 Isteki Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Tiirkiye’de kadin isgiicii isteki durumlarina gore tlicretli veya yevmiyeli,
isveren, kendi hesabina ve licretsiz aile is¢isi olarak calisan isgiicii olmak {izere dort

gruba ayrilmaktadir.
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Grafik 31. Turkiye’de Isteki Durumuna Gore Kadin Isgiicii Oranlar1 (%)
Kaynak:TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi, 2015.

Tiirkiye’dek kadin isgiicii isteki durumuna gore yillar itibariyle farklilik
gostermektedir. 2005 yilinda kendi hesabina ¢alisan kadinlarin orani fazlayken, 2014
yilinda ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisan kadinlarinin orani daha fazla oldugu Grafik
31°de gorilir. Giincel verilere gore iicretli veya yevmiyeli olarak calisan kadin
isgiiclinlin oran1 biiyiik ¢cogunlugu olustururken kendi hesabina ¢aligsanlar ikinci siraya
gerilemistir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar iigiincii sirada yer alirken en
diisiik paya sahip olanlar ise isveren olarak calisan kadinlardir. Ucretli veya yevmiyeli
calisgan kadinlarin oran1 2005 yilinda %48,3, 2015 yilinda ise %63,2 diizeyindedir.
Kendi hesabma calisanlarin oram1 2005 yilinda %51,7, 2015 yilinda ise %39,2
seviyesindedir. Ucretsiz aile iscisi kadinlarin orani, yillara gore azalis gdsterse de
iicretsiz erkek isgiicii oranindan ¢ok daha fazladir. Ucretsiz aile isgisi olarak calisan
kadin isgiicli oran1 2005 yilinda %37,6, 2015 yilinda ise %26,3tiir. Tiirkiye’de calisan
kadmlarda en az paya sahip olanlar ise isveren olarak calisan kadinlardir. Kadin
igverenlerin oranlar1 ortalama olarak %1’lerde seyretmektedir. Kadin igverenlerin orant

yillar itibariyle ¢ok degismemis, 2015 yilinda %1,2 seviyesinde gerceklesmistir.

Kadin calisanlar erkek calisanlarla mukayese edildiginde; {icretli veya

yevmiyeli olarak ¢alisan erkeklerin oranmin 2014 yilinda %68,5 seviyesinde oldugu,
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kendi hesabina galisan erkeklerin oraninin ise yillara gore azalis gosterdigi ve 2014
yilinda %31,5 diizeyinde oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de isveren olarak calisan
erkeklerin orani, kendi hesabina calisanlar ile iicretli veya yevmiyeli calisanlarin
oraninin ¢ok daha gerisinde kalmakta ve isteki durumuna gore iiglincli sirada yer
almaktadir. Isveren olarak calisan erkek isgiicii 2014 yilinda %5,9 seviyesinde
gerceklesmistir. Erkek isgiiciinde en diisiik paya sahip olanlar ise iicretsiz aile is¢isi
olarak calisanlardir. Tiirkiye’de licretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin orani yillara
gore azalig gostermekte olup, 2014 yilinda %4,9 seviyesinde gerceklesmistir (World
Bank, World Development Indicators, 2014).

4.2.10 Bélgelere Gore Kadin Istihdam

Tiirkiye’de kadinin isgiliciine katilim orani, issizlik oranm1 ve istihdam diizeyi

bolgelere gore farklilik gostermektedir.

Tablo 2
Tiirkiye’de Bélgelere Gore Kadin Isgiicii Katihm Oranlari (%)

Bolgeler Isgiiciine Katilma Oram1 % | lissizlik Oram % Istihdam Oram %
istanbul 334 17,0 27,7
Bati Marmara 34,0 9,0 31,0
Ege 36,1 12,2 31,7
Dogu Marmara 32,7 12,1 28,8
Bati1 Anadolu 31,1 15,2 26,3
AKkdeniz 29.4 15,1 25,0
Orta Anadolu 29,2 12,9 25,4
Bati1 Karadeniz 36,1 8,0 33,2
Dogu Karadeniz 39,7 4.4 38,0
Kuzey Dogu Anadolu 34,8 3,0 33,7
Ortadogu Anadolu 27,5 6,2 25,8
Giineydogu Anadolu 17,8 14,0 15,3

Kaynak:TUIK,Bélgelere Gore Kadin Isgiicii Durumu Hanehalki Isgiicii Anketi, 2015.

Kadinin iggiiciine katilma oraninin en yiiksek seviyede gerceklestigi bolge
Dogu Karadeniz bolgesi olmustur. 2015 yilinda bolgede issizlik orani %4,4 iken
gerceklesen kadin istihdami %38,0°dir. Kadin isgiiciine katilim oraninin en fazla oldugu
ikinci bolge olarak Bat1 Karadeniz Bolgesi ve Ege Bolgesi %36,1 ile esit paya sahiptir.
Fakat Bati Karadeniz Bolgesi'nde Ege Bdlgesi'ne gore issizlik orani daha diisiik
istihdam orani ise daha yiiksek seviyede gerceklesmektedir. Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde

kadin istihdam orani %33,2, issizlik orani ise %8,0 seviyesindedir. Ege Bdlgesi’nde
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igsizlik oran1 %12,2 iken istihdam oram %31,7 dir. Issizlik oranmnmn en yiiksek oldugu
bolgeler %17,0 ile Istanbul, %15,2 ile Bati Anadolu, %15,1 ile Akdeniz Bolgesi’dir.
Issizligin en diisiik oldugu bolgeler ise %3,0 ile Kuzey Dogu Anadolu, %6,2 ile
Ortadogu Anadolu, %9,2 ile Batt Marmara Bolgesi’dir.

Kadin isttihdam oraninin en yiiksek oldugu bolgeler ise, %38,0 ile Dogu
Karadeniz, %33,7 ile Kuzey Dogu Anadolu, %33,2 ile Bat1 Karadeniz Bolgesi’dir. En
diistik kadin istihdam oraninin goriildiigii bolgeler ise, %15,3 ile Giineydogu Anadolu

Bolgesi, %25,0 ile Akdeniz, %25,4 ile Ortadogu Anadolu Bolgesi’dir.

Tiirkiye’de en diisiik kadin istthdamimnin yasandigi Giineydogu Anadolu
Bolgesi’ndeki isgilicli piyasasinda cinsiyete yoOnelik temel ayrigma giderek
belirginlesmektedir. Bolgede kimya, insaat, otomotiv, makine sektorlerinde kadin
isgiici yok denecek kadar azdir. Bu bdlgede kadina yonelik geleneksel, ataerkil,
muhafazakar tutumlarin  olmasi nedeniyle kadinin ¢aligma hayatina girisi

2 <6

engellenmektedir. Bunun yani sira “eve is alma” “tarim isciligi” gibi geleneksel
faktorler nedeniyle bolgede kayitdisi istihdam kapsaminda kadin isgiiciiniin varligina da
rastlanilmaktadir (Yildiz, 2013: 107- 108) Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde issizligin
goriilmesinin bir diger nedeni ise arazi yapist ve bdlgede yasanan terdr sorunudur.
Bolgede goriilen olumsuz kosullar nedeniyle isgiicli piyasasinda bir gelisme
yasanmamaktadir. Dogu Karadeniz ve Bati1 Karadeniz Bolgesi'nde ise goriilen istthdam
orani Tiirkiye ortalamasinin {lizerindeyken issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin altinda
seyretmektedir. Bunun nedeni, bolgede tarim ve hayvancilik ile ilgili isletmelerin

yaygin olmasidir. Bolgede tarim sektoriinde kadin isttihdaminin fazlaligir dikkat

cekmektedir (Kamaci, 2016: 27- 29).
4.2.11 Kadin Isgiiciiniin Issizlik Durumu

Tiirkiye’de issizlik orant %10,3 ile OECD iilkelerine gore yiiksek diizeyde
gerceklesmektedir. Issizlik orani icerisinde kadin isgiiciiniin 15- 64 yas arasi issizlik
orani dikkate alindiginda ise; 2000 yilinda iilkede kadin isgiiciiniin issizlik oran1 %6,1

iken 2005 yilinda bu oran artmis %10,9 seviyesinde gerceklesmistir. Kadin isgiiciinde
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igsizlik oraninin en yiiksek oldugu yil 2009 yili olup %14.1°dir. Takip eden yillarda

igsizlik orani gerilemis ve 2015 yilinda %11.9 seviyesinde gerceklesmistir.
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Grafik 32. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin I_.s.sizlik Oranlar1 (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014 ve TUIK 2015.

Ulkenin issizlik yapisinda gen¢ niifus issizlik oraninin fazlaligi o6ne
cikmaktadir. 15-24 yas gen¢ kadin isgiiciiniin issizlik orani toplam kadin isgiiciiniin
igsizlik oranindan ¢ok daha fazladir. 2000 yilinda 15-24 yas kadin isgiiciiniin issizlik
orani %11,6 iken, 2009 yilina kadar oran artmis ve 2009 yilinda %24,3 seviyesinde
gergeklesmistir. Geng kadin niifusun igsizlik orani takip eden yillarda gerilemesine
ragmen 2015 yilinda hala yiiksek seviyelerde (%21,8) seyretmektedir. Geng kadin

issizlik oran1 toplam igsizlik oranina gore yiiksek ¢ikmaktadir.

Geng issizlik oraninin yetigkin igsizlik oranlarindan daha yiiksek seviyelerde
gergeklesmesinin nedeni, genglerin ilk islerini birakma olasiliklarinin yiiksek olmasina
baglanabilir. Ciinkii, genclerin aldiklar1 {icreti diisiik bulmasi, c¢alistiklart is ile
niteliginin uyusmamasi veya farkli nedenlerle isten ¢ikarilmasi yetiskin iggiicline oranla
daha muhtemeldir (izgi, 2017: 297). Bu nedenle geng kadin isgiiciinde issizlik oranlar

yetiskin iggiicline gore yiiksek seviyelerde seyretmektedir.

Issiz kadmlarin egitim seviyeleri issizligin yapisi acgisindan &nem arz
etmektedir. Boylece vasifli- vasifsiz isgiicliniin issiz kalma durumu ortaya ¢ikmaktadir.
Asagidaki grafikte egitim durumlarina gore issizlik oranlar1 yer almaktadir. (Bkz.
Grafik 33)
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Grafik 33. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiiciiniin Issizlik Oranlar1 (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.

Tiirkiye’de 2012 yilina kadar en diisiik kadin issizlik orani yiiksekdgretim
mezunu kadinlarda goriiliirken, 2012 yilindan itibaren ortadgretim mezunlari en diigiik
igsizlik oranma sahiptir. Ilkdgretim mezunu kadinlar ise en yiiksek issizligi yasayan
kesimdir. 2000 yilinda yiiksekdgretim mezunu kadin isgiicliniin igsizlik oram1 %16,3
iken, ortadgretim mezunu kadinin issizlik oranmi %38.5, ilkdgretim mezunu kadin
isgliciiniin issizlik orani ise %34,6 seklinde gerceklesmistir. 2014 yilinda ise en yiiksek
igsizligin yasandig1 kesim ilkodgretim mezunu kadinlar olmustur. ilkdgretim mezunu
kadin isgiiciiniin issizlik orant %40,9 iken, ortadgretim mezununun oranm1 %27,0,
yiiksekdgretim mezununun orani ise %32,1 seviyesinde gerceklesmistir. Issizlik
seviyesinin en yiiksek oldugu kesim vasifsiz isgiicii kesimidir. ilkdgretim mezunu kadm
isglicii, vasifsiz iggiiclinli olustururken Tiirkiye’de toplam kadin isgiiciinde vasifsiz

isgiicii %358,1 ile en biiylik paya sahiptir.

Gecen yillar i¢ginde sanayi ve hizmet sektoriinde daha kalifiye isgiiciiniin tercih
edilmesi, ilkogretimin zorunlu hale gelmesi, yliksekdgretime verilen dnemin artmasi
neticesinde vasifsiz kadin isgiliciiniin igsizlik orani yiikselmistir. Ayrica 2008 kiiresel
krizinin ardindan diinya genelindeki ekonomik daralmanin ve Tiirkiye’deki ekonomik

belirsizligin etkisiyle egitimli kadin isgiiciiniin issizlik oraninin yiikseldigi goriiliir.

Grafik 33’teki bilgiler 15181nda Tiirkiye’de kadin istthdami konusunda kismen

iyilesmeler goriilse de Diinya Ekonomik Forumu raporlarinda Tiirkiye siralamasi
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oldukea diisiik diizeydedir. 2015 Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’na gore Tiirkiye, cinsiyet ayrimciliginin en fazla yasandig iilkelerden birisidir.
Cinsiyet esitligi siralamasinda 145 iilke arasinda 130. sirada yer almaktadir. Kadin ve
erkeklerin iktisadi katilminda firsat esitligi siralamasinda 131. siradadir. Siyasal
katilimda 105. sirada olan Tiirkiye, egitime erisimde 105. sirada yer almaktadir. Kadin
kanun yapicilarin ve iist diizeyde c¢alisan kadinlarin varligi siralamasinda 109. sirada
bulunmaktadir. Tiirkiye, parlamentoda gérev alan kadin iiyelerin varlig1 agisindan 145
iilke arasinda 86. siradadir. Bakan kadinlarin varligr acisindan ise 139. sirada yer
almaktadir (World Economic Forum, 2015). Kayitdist istihdamda en sik goriilen
caligma sekli sosyal giivencesiz ¢alismadir. 2013 yilina verilerine gore tarim sektoriinde
gerceklesen kayitdisi isttihdamin %84.3°1 sosyal giivence olmadan ¢aliganlar tarafindan
olusmaktadir. Tarim dis1 sektorlerde ise kayitdisi istthdamin %22.3’iinii yine sosyal

giivencesiz ¢alisanlar meydana getirmektedir.
4.3. Tiirkiye’de Yasal Cerceve Kapsaminda Kadin Isgiicii

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, yasalarinda kadin isgiiciiniin sorumluluklarini
islemis, sinirlarin1 ve yasal haklarini belirlemistir. Kadin isgiiciiniin sorumluluklari
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nda ve 4857 Sayili Is Kanunu’nda islenmis, ancak

4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu’nda kadin isgiiciine yer verilmemistir.
4.3.1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda (1982) Kadin Isgiicii

Kadn isgiicii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti 1982 Anayasasi’nda “Kanun Oniinde
Esitlik”, “Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti”, “Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki”
baslig1 altinda islenmektedir. Esitlik ilkesine 6nem veren T.C. Devleti, madde 10
kapsaminda kanun Oniinde esitlik basligi altinda kadin ve erkek isgiicline

deginmektedir.

“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini

saglamakla yiikiimlidiir (Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982, m.10).

Anayasada kadin erkek ile esitlige sahip olup, bu esitligin saglanmasi devletin

yikiimliligine birakilmigtir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde haklar yoniinden erkege
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istiinliik verilmemis, kadin erkek esit tutulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
esitlik ilkesi disinda calisma ve sozlesme hiirriyeti basligi altinda kadin isgiiciine

yonelik belirli haklar tanimaktadir. T. C. Anayasasi’nin 49. maddesine gore;
“Calismak herkesin hakki ve édevidir” (T.C. Anayasasi, 1982, m. 49).

S6z konusu maddede istihdam konusu cinsiyet yoniinden ayrilmamais, kadin ile
erkegi bir tutarak ve genelleme yaparak herkes kelimesi kullanilmistir. 49. madde, kadin
ve erkege calisma konusunda sorumluluk yiiklemis, bu durum i¢in de devletin yapmasi
gerekenleri siralamigtir. Devletin yerine getirmesi gereken ytikiimliiliikler ise su sekilde

siralanmaktadir;

“Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini geligtirmek icin
calisanlart ve igsizleri korumak, ¢alisanlart desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir” (T. C.

Anayasast, Degisik: 3.10.2001-4709/m.19).

Madde kapsaminda istthdami arttirict  ortamlarin  yaratilmas: devletin
sorumluluguna birakilmis, issizligi azaltmak ve onlemek adina ekonomik faaliyetin
gerekliligine vurgu yapilmistir. Madde kapsaminda kadin 6zel olarak da islenmektedir.
Anayasada yer alan maddeler kapsaminda kadin istihdamini iyilestirici ve gelistirici bir
hedefi oldugu sOylenebilmektedir. Anayasada kisilerin ¢alisma sartlari ve dinlenme
haklarina da deginilmektedir. Bu haklar Anayasa’nin 50. maddesinde “Calisma sartlar

ve dinlenme haklar1” baglig altinda islenmektedir. Maddeye gore;

“Kimse, yasina, cinsiyete ve giiciine uymayan islerde c¢alistirilamaz. Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan ozel olarak
korunurlar. Dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli izin

haklari ve sartlart kanunla diizenlenir” (T.C. Anayasasi, 1982, m. 50).

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 50. madde kapsaminda c¢alisilacak islere
simirlama getirerek yapilacak isin yapan kisiyle uyumuna dikkat c¢ekilmektedir. Eger
kisi, yas1 geregi uygunsuz bir meslek grubunda aktif rol aliyorsa, sahip oldugu cinsiyete
uygun bir is yapmiyorsa veya yaptigi is, kisinin giiciiyle orantisiz ise bu durum madde

50 cercevesinde yasaklanmistir. Tiim bu kurallar Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu’nda
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yer almaktadir. Kadin istihdamini iyilestirici bir gii¢c olarak ortaya cikarilabilmektedir.
Kadinlar, tipki bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarla kiigiikler gibi c¢aligma sartlari
bakimindan korunmaktadirlar. Madde 50 kapsaminda 6zel olarak deginilmektedir.
Madde’de dinlenme hakkina da yer verilmektedir. Dinlenme hakkinin tiim ¢alisanlarin
hakki oldugu vurgulanmakla birlikte g¢alisanlarin ticretli izin ve tatil haklarina da
deginilmektedir. Konu kadin-erkek yoniinden ayr1 ayr1 ele alinmamistir. Anayasada yer
alan tiim bu diizenlemeler 4857 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu’nda da ayrmtil

olarak yer almaktadir.
4.3.2 4857 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu’nda Kadin Isgiicii

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 50. maddede yer alan yasa, cinsiyete ve giice
gore is kriteri, 4857 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu 72. maddesinde ayrmtili

olarak diizenlenmektedir. Madde’ye gore;

“Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya
su altinda c¢alisilacak islerde 18 yasimi doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin

calistirilmast yasaktir” (4857 Sayil Is Kanunu, 2003, m.72).

Yapilist agisindan ag1 olan iglerde erkek isgiicline yas sinirlamasi getirilirken, bu
tarz islerde kadin isgiicii ¢alistirma yasagi mevcuttur. Kadinlarin calisacag islerde
siirlama getirilmektedir. Kadinlarin yer alti veya su alt1 islerde caligmalari madde
kapsaminda yasaklanmistir. Kadinlarin ¢alismalarina getirilen bir diger yasak ise gece

calisma yasagi olup, m. 73’de yer almaktadir.

“Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis g¢ocuk ve geng is¢ilerin gece
calistirtlmast  yasaktir. Onsekiz  yasini  doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
calistirtlmasina iliskin usul ve esaslar Saglhk Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginca hazirlanacak bir yonetmelikte gésterilir” (4857 Sayili Is Kanunu,
2003, m. 73).

Gece mesaisi icin erkeklerde sadece on sekiz yas sart1 aranirken kadinlarda on
sekiz yas sartinin yaninda Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin “Kadin
Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik” rol

oynamaktadir. Kadin ¢aligsanlarin gece ¢alisma kosullar1 yonetmeligin ikinci ve {igiincii

95



boliimde kadin calisanlarin gece postasinda calistirilma siiresi, isyerine ulasim, saglik
gbzetimi, kadin c¢aligsanlarin eslerinin de gece postasinda ¢alismasi durumu, gebelik ve

analik durumunda ¢aligtirilma yasagi1 ve saklama ytlikiimliiliigii diizenlenmektedir.

Yonetmelige gore, 5. maddede kadin ¢alisanlarin gece postasinda caligtirilma
siiresi yedi bucuk saat ile sinirlandirilmigtir. 6. maddede ise merkezden uzakta bulunan
isyerinin gece postasinda c¢alisan kadin c¢alisanin ulasiminin isveren tarafindan
kargilanma zorunlulugu getirilmistir. 7. maddede isyerinde saglik gbzetimi yapilarak
kadin ¢alisanin gece calismasinda sagligimin elverigli oldugunu gdsteren rapor
zorunlulugu getirilmistir. Gece postasinda c¢alisan kadinlarin eglerinin de gece
postasinda ¢alisma durumu oldugu zaman isveren tarafindan kadinin istegi goz oniinde
bulundurulmak zorundadir. Madde 8’de diizenlenen konu kapsaminda, kadin ile
kocasinin gece postasinda ¢alismasi ayni giine denk geliyorsa kadinin istegi iizerine bu
diizen degistirilerek kocasiyla ¢aligmalart denk gelmeyecek sekilde diizenlenebilir.
Madde 9’da ise gebelik ve analik durumunda olan kadinlarin gece postalarinda
caligmalar1 ise yasaklanmistir (28717 Sayili T.C. Resmi Gazete, 2013, Kadin
Calisanlairn Gece Postalarinda Calistirnlma Kosullart Hakkinda Yo6netmelik, m.5, m.6,

m.7, m.8).

Anne olan kadin calisanlar i¢in Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te gerekli
kolayliklar saglanmaktadir. En az 150 kadin ¢alisani olan bir igverene, isyerinin en ¢ok
250 metre uzaginda ¢ocuk bakim odasi ve yurt agma yiikimliliigi getirilmektedir.
Madde 13’te belirtilen yurt yilikiimliigiiniin yaninda 100-150 kadin ¢alisana sahip olan
isyerinin en fazla 250 metre uzaginda emzirme odasini da saglama zorunlulugu
getirilmektedir (28737 Sayili T.C. Resmi Gazete, 2013, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik,

m. 13).

Gece postalarinda ¢aligan kadimnlar ile gebe veya emziren annelere yonelik
saglanan kolayliklar kadin istithdamini gelistirici bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Saglanan kolayliklarla birlikte gebe ve emziren anneler ¢aligma hayatindan kopmamis

olacak, gece postasinda calisan kadinlar iginse getirilen yonetmelikle ¢alisma hayatinin
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devami saglanabilecektir. Gece postasinda calisan kadinlar i¢in getirilen yonetmelikle,
caligmalarina engel olan etmenler ortadan kaldirilmaya calisilarak isgiiciine

katilimlarinin devamin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yonetmeligin disinda 4857 Sayili Is Kanunu madde 74 kapsaminda anne olan

kadinlarin ¢aligsma ve siit izinleri diizenlenmektedir.

“Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alti haftalik siire igin ¢alistirilmamalart esastir. Hamilelik siiresince kadin isciye
periyodik kontroller icin iicretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde,
hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde ¢alistirtlir. Bu halde is¢inin iicretinde bir
indirim yapilmaz. Istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu
stire, yullik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Kadn isgilere bir yasindan kiiciik
cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma

siiresinden sayilir” (4857 Sayili Is Kanunu, 2003, m. 74).

Madde 74’te diizenlenen analik durumundaki izinler kadin is¢inin lehine olup,
kadin calismasini kolaylastiric1 sekilde bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii
kadin cocuk dogurdugu zaman edindigi izin haklarmi kullanacak olup, c¢alisma
yasamindan tamamen kopmamis olacaktir. Kadin is¢inin yararma olan gelismeyle

birlikte hem aile diizeni hem de kadinin ¢alisma yasami devam etmektedir.

Bunun yani sira 4857 Is Kanunu madde 85 kapsaminda agir ve tehlikeli sayilan

islerde kadinlarin ¢aligmasina sinirlama getirilmektedir. Madde’de;

“Agwr ve tehlikeli islerde ¢alisan kadinlarin yalnizca Saglik Bakanlhigi’'nin da goriisii
alinarak  Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nca hazirlanan rapor dahilinde

calistirilabilecegi” ifade edilmektedir (4857 Is Kanunu, 2003, m.85).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca hazirlanan “Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi” kapsaminda kadinlar petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve sondaj
islerinde; tas ocaklarinda her g¢esit madenin ¢ikartilmasi; ¢imento fabrikalarinda, tas

ocaklarinda, metal ve alasimlarinnin sicak ve soguk olarak sekillendirme islerinde; gemi
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ingaat ve tamiratinda, iskele, koprii, makinalarin ve kazanlarin montaji ve isletilmesi
gibi agir islerde calisamaz. Ancak madde 4 kapsaminda kadinlar agir ve tehlikeli islerle
alakali ihtisas ve meslek egitimi veren okullar1 bitirip kendilerine meslek olarak
edinirlerse yasak ortadan kalkar. Egitimini almig kadin meslegini yerine getirebilir

(25494 Sayili T.C. Resmi Gazete, 2004, Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi, Ek-I, m.4).

Tablo 3
Tiirkiye’de Yasal Cerceve Kapsaminda Kadin Isgiicii
Yasalar Tammnan Haklar
¢ Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip oldugu
belirtilmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti e Kadmlara ¢aligma hakki taninmaktadir.
Anayasasi (1982) e Kadinlarin  yasma ve giicine uygun islerde

calistirilabilecegi ifade edilmektedir.
* Kadin isgiiciiniin dinlenme hakkina yer verilmis olup,
ticretli ve tatil haklar1 belirtilmektedir.

* Yer altt ve sualtt islerinde kadin iggiiciiniin
calistirilmasinin yasak oldugu ifade edilmektedir.

4857 Sayih Tiirkiye *  Gece mesaisinde calistirlan kadin isgiiciiniin caligma

Cumbhuriyeti Is Kanunu (2003) stiresi 7.5 saat ile sinirlandirilmis olup, igveren tarafindan
kadin isgiiciiniin ulasiminin saglanmas1  gerekliligi
diizenlenmektedir.

* Gece mesaisinde gorev alan kadinin saghgi elverisli
oldugu siirece ¢alistirilabilecegi vurgulanmaktadir.

* Gece postalarinda g¢alisan kadinlarin  esleri de gece
mesailerinde caligtyorsa kadin iggiicliniin goriisleri de
almarak bu mesai tilirlerinde  ¢alistirilabilecegi
belirtilmektedir.

* Anne olan kadin isgiiciine g¢alisma ve siit izni hakk1
taninmaktadir.

e Agir ve tehlikeli islerde caligmalari yasak olan kadin
isgiicii, bu mesleklerin egitimini almis ve kendine meslek
olarak edinmigse yasagin ortadan kalkabilecegi ifade
edilmektedir.

e Igverenin, anne olan kadin isgiiciine yurt ve emzirme
odasi saglama yiikiimliiligii oldugu belirtilmektedir.

Kaynak: Calismanin 4.3. mumarali basligi altinda yer alan bilgilerden yararlanilarak tarafimizca
hazirlanmastir.
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5. IRAN’DA iSGUCUNUN YAPISI VE KADIN iSGUCU
PIYASASI

5.1. iran’da Isgiiciiniin Yapisi

fran Islam Cumhuriyeti, Pers Imparatorlugu’nun mirasgist olup cografi
konumu ve sahip oldugu enerji kaynaklarindan dolayr Ortadogu bolgesinde stratejik
oneme sahiptir. Iran, 1906 yilinda mesrutiyet olarak kurulmus, 1979 yilinda Islam
devrimi sonucunda islam Cumhuriyeti haline gelmistir. Humeyni’nin gergeklestirdigi
devrimle beraber Islami hiikiimet kurulmus olup Velayeti Fakih benimsenmistir.
Velayeti Fakih inancina gore, hiikiimet fakihlerin (din bilgini, alimi) denetimindedir.
Halk tarafindan segilen lider ile din alimi olan dini lider olmak {izere iki lider vardir.

Dini lider en iist riitbede olan liderdir (Roskin, 2009: 684- 685).

fran ekonomisi,son 44 yilda yaklasik olarak 51 kat biiyiikliige sahip olmustur.
1970’te gayri safi milli hasila 10 milyar 870 milyon dolar iken 2013 yilinda 512 milyar
851 milyon dolar olmustur. Kisi basina diisen gelir 1970 yilinda 400 dolar iken 2013
yilinda 7120 dolardir. iran’da sektorler arasinda en ¢ok hizmet sektorii iiretimde katma
deger yaratirken, onu sanayi ve tarim sektorii sirasiyla takip etmektedir. 2014 yilinda
hizmet sektOriiniin trettigi katma deger 218,4 milyar dolar iken, sanayi sektoriiniin
katma deger tutar1 159,3 milyar dolar, tarim sektdriiniin ise 38,9 milyar dolardir (World
Bank, World Development Indicators, 2015). Iran, dis ticaret fazlasinin yasandig1 bir
iilkedir. 1970 yilinda 2,32 milyar dolar ihracat 2,02 milyar dolar ithalat yaparken, 2014
yilinda 102,8 milyar dolar ihracat 80,3 milyar dolar ithalat gergeklestirmistir. (World
Bank, Export and Import of Goods and Services)

fran’in niifusunun %50,4’iinii erkekler olustururken %49,6’sm1 kadinlar
olusturmaktadir. %99,4’ti Miisliiman olan niifusun %0,6’s1 Yahudi, Hristiyan ve
Zerdiist vs.... gibi diger dinlere mensuptur. Miisliman olan niifusun %90’1 Sii iken
%10’u Stinni’dir (Population and Housing Census, 2011). Dolayisiyla isgiicliniin biiytik

cogunlugunu Miisliiman Sii niifus olusturmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Iran Islam Cumbhuriyeti i¢in hazirladig
raporda (An Employment Strategy for the Islamic Republic of Iran, 2005) iilkenin

istihdam yapisina dair su bilgilere yer vermektedir:

99



fran Islam Cumhuriyeti’nde istihdam konusu hizla artan isgiicii (1975-2000) ve
15-25 yas arast geng niifus icin dnem arz etmektedir. Erkeklerde yaklasik %62 olan
isgiiciine katilma oran1 kadinlarda %12’lerde olup diisiik seviyelerde ger¢eklesmektedir.
Halbuki Iran, isgiicii piyasasina yeni girisleri saglayarak muazzam derecede iiretkenligi
arttirabilir ve kazangl, verimli bir istihdam yapisi yaratabilir. 1990°da Iran’daki
istihdamda goriilen %1,8’1lik artis, %3,8’lik ekonomik biiylimenin gerceklemesinde
etkili olmustur. 1990’larda kadinlar i¢in meslek sayilarinin arttirilmasinin miimkiin
olmasina ragmen %26 ile egitimli issiz kadin sayis1 oldukga yiiksektir. Bundan dolay1
genc egitimli kadimnlar i¢in yeni meslek yaratilmasina ihtiya¢ vardir. Devlet kirsal
alanlarda sosyo-ekonomik diizenlemeler yapmalidir. Ulke geng niifus icin yeni
ekonomik firsatlar yaratip ekonomik biiylimeyi gergeklestirmeli ve zenginligi elde
etmelidir. Geng kadin ve erkegin emek piyasasina girislerini kolaylastirip istihdam ve
isgiicli piyasasinin hacmini genisletmelidir. Hiikiimet 6zel sektorde diizenleme yaparak
meslek yaratma yoluna gitmelidir. Iran’in 3. ve 4. beser yillik planinda kusak/nesil
istihdamina 6nem verilmistir. Iran Hiikiimeti istihdamin iizerindeki baskilar1 azaltmak
icin yeni politikalar insa etmektedir. 4. milli kalkinma planinda yoksullugu engellemek,
0zel sektorde sosyal diyalogu gelistirmek ve katilimi iyilestirmek icin istihdam
konusuna Onem verilmistir. Bunun icin ihracata yonelik kontrolleri gevsetmek,

rahatlatmak ve yabanc1 yatirimcilari ¢ekmek i¢in hedefler konulmustur (ILO, 2005:1-2).

[ran’in isgiicii ve kadin isgiicii yapisini analiz etmek igin iilkede yasanan
igsizlik oranlarina, istihdam oranlarina, kirsal ve kentsel alanda isgiicline katilim
oranlarina, egitim diizeyine gore isgiliciine katilim oranlarina ve isgiiciiniin sektorel
dagilimma bakmak gerekmektedir. S6z konusu bilgilere bdliim igerisinde yer
verilmistir. Iran, Ay yilin1 esas alan ve yilin baslangic tarihini 21 Mart olarak kabul
eden Hicri Semsi Takvim’i kullanmaktadir. Bu nedenle, calismanin smir1 olarak
belirlenen 2005- 2015 yillar1 Hicri Semsi Tavkim’e cevrildiginde, bolimde yer alan
grafiklerdeki yillar 2005- 2006 (H.S. 1385) ile 2014- 2015 (H.S. 1394) seklinde

gosterilmistir.
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5.1.1 Issizlik Durumu

Iran’da issizlik orami Grafik 34’te goriildiigii gibi yillara gore degisiklik
gostermektedir. 2005-2006 yilinda issizlik orant %11,5 iken, 2006-2007 yilinda issizlik
orani %11,3’tiir. 2007-2008 yillarinda issizlik oraninda diisiis yasanmakta olup %10,5
seviyesinde gerceklesmistir. 2008-2009 yilinda %10,4 oraninda gerceklesen issizlik
oran1 2010-2011 yilinda %13,5’e ylikselmistir. Taki eden yillarda gerileyen issizlik
oran1 2014-2015 yilinda %10,6 seviyesinde gerceklesmistir. Iran’da issizlik orani,

Tiirkiye’deki %10.3liik igsizlik oranina yakin bir seviyededir.
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Grafik 34. iran’da Yillara Gére Issizlik Oranlar (%)
Kaynak:Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

5.1.2 istihdam Durumu

Issizlik ve istihdam orani iilkedeki isgiicii acisindan 6nem arz ettifinden

igsizlik oraninin diisiik, istthdam oraninin ise yiiksek olmasi istenilen ve hedeflenen bir

sonugtur.
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Grafik 35. iran’da Yillara Gére istihdam Oranlari (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Grafik 35°te yillara gore Iran isgiicii piyasasinin istihdam oranlar1 yer
almaktadir. 2013- 2014 yilindaki Iran’da istihdam seviyesi Tiirkiye’de 2014 yilinda
gergceklesen %49,5’lik istihdam oraninin gerisindedir. 2005-2006 yilinda %36,3
oranindaki istthdam takip eden yillarda gerilemis, 2011-2012 yilinda ise %32,3 ile en
diisiik seviyesine ulasmistir. Iran’da istihdam orani son yillarda ¢ok kiiciik yiikselme

kaydederek, 2013-2014 yillarinda %33,7 seviyesine yiikselmistir.
5.1.3 Isgiiciine Katthm Durumu

Istihdam oraninda kadm ve erkegin isgiiciine katilm oran1 6nem arz
etmektedir. Ulkelerde tam istihdam seviyesine yakin bir oran yakalayabilmek adina
erkek ve kadinin iggiiciine katilim oraninin yiiksek seviyelerde gergeklesmesi
hedeflenen bir durumdur. Grafik 36’da Iran’da kadm ve erkegin isgiiciine katilim

oranlar1 yer almaktadir.
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Grafik 36. iran’da Isgiicii Katilim Oranlar1 (%)

Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

fran’da kadmlarin isgiiciine katilm orani erkeklere gére ¢ok daha diisiik
seviyede gerceklesmektedir. Ayn1 zamanda iran’da kadin ve erkek isgiiciine katilim
orani yillara gore bir azalis gostermektedir. 2005-2006 doneminde toplam isgiiciine
katilm oram1 %41,3 iken, bu oranin %64,7’sini erkekler, %17,0’sini ise kadinlar
olusturmaktadir. 2014-2015 yilinda ise toplam isgiicline katilim oran1 %37,2 olurken,
erkeklerin %62,5°1, kadinlarin ise %12,0’si1 isgiicline katilim gdstermistir. 2005 yilina
gore kadin ve erkek dahil olmak iizere toplam isgiiciine katilim oraninda azalma
meydana gelmistir. Tiirkiye ile Iran’da kadinin isgiiciine katilim orani kiyaslandiginda
Tiirkiye’de kadmlarin ve erkeklerin isgiiciine katilm oranlarinin iran’a gore fazla
oldugu gozlemlenmektedir. Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orani Iran’daki
kadin iggiicline katilim oraninin yaklasik 3 kati daha fazladir. Erkek isgiicline katilim
oran1 ise 2014 yilinda Iran’da %63,0 iken Tiirkiye’de bu oran %76,6 dir. Fakat biiyiik

fark kadin isgliciine katilim oraninda goriiliir.

Kirsal ve kentsel alanda isgiicline katilim oran1 daha dnceki boliimlerde ifade
edildigi gibi, iilke ekonomisinin tarima dayali olup olmadig, isbolimi ve
uzmanlagmanin gelisip gelismedigi konusunda bilgi vermektedir. Kirsal alanda
isgiliciine katilim oraninin yiiksek olmasi uzmanlagma ve isbdliimiiniin goriilmedigi ve
tarima dayali iilke ekonomisi profilini sunmaktadir. Kentsel alanda isgiicline katilim
orani artis goOsterdiginde ise modernlesme artmakta, genis akrabalik iligkileri
coziilmekte ve licretsiz aile is¢isi yerine is iliskileri bireysellesmektedir. Kentsel alanda

egitime yonelim artmakta ve kamusal hizmetlerden daha ¢ok yararlanilmaktadir. Kirsal
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alanda kayitdisilik daha fazla goriiliirken, kentsel alanda kayitdisiliga daha az
rastlanilmaktadir (Aydemir, 2013: 133).
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Grafik 37. iran’da Kirsal ve Kentsel Alanda Isgiicii Katilim Oranlar1 (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Grafik 37°de Iran’daki kirsal ve kentsel alanda isgiiciine katilim orani
verilmistir. Iran’da kirsal alandaki isgiiciine katilim orani, kentsel alandaki isgiiciine
katilim oranindan daha fazladir. 2005-2006 déneminde kirsal alanda isgiicline katilim
orani %44,7 olurken kentsel alanda %39,6 olmustur. Takip eden yillarda kirsal ve
kentsel alana isgiiciine katilim orani gerilemis, 2013-2014 doneminde ise kirsal alanda

isgiiciine katilim oran1 %39,7, kentsel alanda ise %36,9 olarak gerceklesmistir.
5.1.4 Isgiiciiniin Egitim Diizeyi

Isgiiciiniin niteligi acisindan isgiiciine katilanlarin egitim durumu 6nem arz
etmektedir. Daha 6nce ifade edildigi gibi nitelikli ve uzman isgiicii lilkenin ekonomik
siyasi ve kiiltiirel kalkinmasindaki 6nemli bir unsurdur. Egitimin cinsiyete gore dagilimi
ve seviyeleri isglicii piyasasinda onemli bir etkendir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasi

ekonomik refahi arttiran bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Radmard, 2013: 82).

104



B f[kdgretim

© Ortadgretim

= Yiiksekogretim

RN
S

2005-2006 (1385) 2007-2008 (1387) 2008-2009 (1389)

Grafik 38. iran’da Egitim Diizeyine Gére Isgiicii Katilim Oranlar1 (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.

*Son yillara ait verilere ulagilamamaktadir.

Grafik 38’de egitim durumuna gore toplam isgiicline katilanlarin orani yer
almaktadir. Iran’da ilkdgretim mezunu isgiiciiniin orani ortadgretim ve yiiksekdgretim
mezunlarina gore ¢ok daha fazladir. 2005- 2006 yilinda isgiiciine katilanlarin %50,2si
ilkogretim mezunuyken, %22,6’s1 ortadgretim, %14,4’1 ise yiiksekdogretim mezunudur.
2008- 2009 yilinda ise ilkogretim mezununun isgiiciine katilim orani bir dnceki yila
gore azalig gosterirken ortadgretim ve yiiksekdgretim mezununun isgiiciine katilimi
artis gostermistir. 2008- 2009 yilinda da en biiyiikk paya sahip olan ilkogretim
mezunlarinin iggiiciine katilim oran1 %54,3’e gerilerken, ortadgretim mezunlarinin orant

%?25,3 e, yiiksekogretim mezunlarinin isgiliciine katilim orani ise %18.8’e ylikselmistir.

Tiirkiye’de ise 2008 yilinda ilkdgretim mezunlarinin isgiliciine katilim orani
%33.9 iken, yiiksekdgretim mezunlarinin isgliciine katilim orani
%28,5°tir. Bu durumda Tiirkiye’de toplam isgiiciine katilimda egitim diizeyinin iran’a

gore ¢ok daha yiiksek oldugu soylenebilir.
5.1.5 istihdamin Sektérel Dagihmi

Isgiicii yapisinda onemli diger etken ise sektdrlere gore istihdam oranidir.

Asagidaki tabloda Iran’da yillara gére sektdrlerdeki istihdam oranlar1 yer almaktadir.
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Grafik 39. Iran’da Toplam Isgiiciiniin Sektdrlere Gore Dagilimi (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

[ran’da toplam istihdam oraninda en biiyiik paya sahip olan sektdr hizmet
sektoriidiir. Sanayi sektorii ikinci sirada yer alirken, tarim sektorii en diisiik orana sahip
olandir. Yillara gore isgiiclinlin tarim sektoriindeki istihdam orani diiserken hizmet ve
sanayi sektoriinde oran artis gostermektedir. 2005-2006 doneminde isgiliciiniin tarim
sektoriindeki istthdam oran1 %24,7 iken, sanayi sektoriinde oran %30,3, hizmet
sektoriinde 1ise %44,9 olmustur. 2014-2015 doneminde ise isgiiclinliin tarim
sektoriindeki oran1 %17,9’a diiserken, sanayi sektoriinde %33,8’e, hizmet sektoriinde

ise %48,3’e yiikselmistir.
5.1.6 Niifusun Bagimhilik Durumu

Gelismekte olan tilkelerin bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikan ¢ocuk bagimli niifus
fazlalign iran’da da Tiirkiye ile benzerlik gdstermekte olup, yash niifus bagimlilig
karsisinda biiyiik paya sahiptir. Iran’in sahip oldugu yash ve gocuk bagimli niifus

oranlar agagida grafik 40’ta yer almaktadir.
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Grafik 40. iran’da Niifusun Bagimlilik Oranlar1 (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

Iran’da g¢ocuk bagimli niifusta 2005- 2006 dénemine gore yillar igerisinde
azalig yasanirken, yash bagiml niifusta degisiklik goriilmemektedir. 2007-2014 yillart
arasinda hafif bir diisiis gosteren yaslt bagimli niifus 2014- 2015 doneminde tekrar
ylikselmis ve 2005-2006 donemindeki %7,1°lik diizeyine tekrar ulagmistir. Bu durum

Iran’da dogum oranlarinin yavas yavas diismeye basladigina isaret etmektedir.
5.1.7 Niifusun Gelir Dagilimi Durumu (Gini Katsayisi)

Ekonomilerde gelir dagilimi esitsizligi, cesitli sosyal sorunlari beraberinde
getirdiginden, esitsizligin azaltilmas1 ve sonlandirilmasi hedeflenmektedir. Zengin ve
yoksul halk arasinda gelir farkliliginin artmasi daha once ifade edildigi ilizere gini

katsayisinin yiikselmesine neden olmaktadir. (Kafai, Dorostkar, 2007: 54)

Iran’daki gelir dagilim1 dengesi Tiirkiye ile benzerlik gosterse de yillara gore
Tiirkiye’ye nazaran daha iyi durumdadir. Tiirkiye’de gini katsayis1 2014 ve 2015 yillar
haricinde 0,4’lerde gerceklesirken Iran’da genel olarak 0,3’lerde seyretmektedir. Grafik
41°de Iran’da yillara gore hesaplanan gini katsayis1 yer almaktadir. Ancak Iran igin

1391 (2011- 2012) ile 1392 (2012- 2013) verilerine ulasilamamastir.
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Grafik 41. Iran’da Gelir Dagilimlar
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Son 10 y1l igerisinde gelir dagiliminda en biiyiik esitsizligin yasandigi donem
2005- 2006 olarak goriilmektedir. 2005- 2006 yilinda oran 0,401 seviyesinde
gergeklesmistir. 2010- 2011 yilinda 0, 345 diizeyine kadar inen gini katsayisi 2013-
2014 yilinda tekrar yiikselerek 0,374 diizeyine ulagmistir. iran’da 2014- 2015 yili verisi
bir dnceki yila gore artis gdstermis olup oran, 0,390 diizeyinde gergeklesmistir. Iran’da

gelir dagilimi dengesi %30’larda seyretmektedir.

Diinyada gelir dagilimi en iyi olan iilkeler Iskandinav ve dogu bloku iilkeleri
olup gini katsayisilar1 0,25 ile 0,35 arasinda gergeklesmektedir. Gelir dagilimi en bozuk
iilkeler arasinda ise 0,60’ {izerinde orana sahip olan Giiney Afrika {ilkeleri yer
almaktadir. Iran gelir dagilimi esitsizligi konusunda Iskandinav iilkeleri katsayilarinin

izerinde bir orana sahip olsa da ¢ok biiyiik adaletsizligin oldugu séylenilmemektedir.
5.1.8 Isgiiciiniin Isteki Durumu

Burada da isgiicti, isteki durumlarina gore iicretli veya yevmiyeli, isveren,
kendi hesabina, ilicretsiz aile iscisi olmak lizere dort gruba ayrilmistir. Grafik 42°de
Iran’1n isteki durumlarina gore 1387, 1388, 1389, 1390 ve 1393 yil1 isgiicii oranlar1 yer

almaktadir.
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Grafik 42. iran’da Isteki Durumuna Gére Toplam Isgiicii Oranlar (%)

}(aynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.
1385, 1386, 1391, 1392 yil1 verilerine ulasilamamastir.

Grafikteki verilere gore Iran’da kendi hesabina calisan isgiicii ile iicretli veya
yevmiyeli olarak calisan isgiiciiniin pay1, diger durumlara gore fazladir. Iran’da isveren
olarak calisan isgiicli ise en az paya sahip olandir. Kendi hesabina ¢alisanlarin orant
yillara gore azalis gosterirken ticretli veya yevmiyeli ¢aliganlarin oranlar1 yillara gore
artis gostermektedir. 2007- 2008 doneminde yilinda iicretli veya yevmiyeli olarak
caligsanlarin oran1 %51,4 iken kendi hesabina calisanlarin orant %48,2’dir. 2013- 2014
doneminde ise iicretli veya yevmiyeli calisanlarin orani artmis, %55,9 seviyesine
ulagmistir. Ayni donemde kendi hesabina c¢alisanlarin orani ise %39,0 diizeyinde
gerceklesmistir. Ulkede iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarmn oranlar1 yillara gore azalis
gostermektedir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarin orani 2007- 2008 déneminde
%10,4 iken, 2013- 2014 doneminde %4,9 diizeyine gerilemistir. Ulkede isveren olarak
istihdam edilenlerin oran1 ise en diisiik orandir. Ulkede 2007- 2008 dénemine gore
istihdam edilenlerin sadece %35,4’ii isveren olarak calisan kadinlardir. Isveren olarak
caligsanlarin orani yillara gére azalmis 2013- 2014 doneminde ise %3,7 seviyesinde
gerceklesmistir. Ulkede istihdam edilenlerin biiyiik cogunlugunu iicretli veya yevmiyeli
calisanlar olusturmaktadir. Iran’daki isgiiciiniin isteki durumu ile Tiirkiye’deki
isgiiciiniin isteki durumubenzerlik gdstermektedir. Tiirkiye’de de iran’daki gibi toplam
isgiliciinde ticretli veya yevmiyeli c¢alisanlar biiyiikk ¢ogunlugu olustururken, kendi
hesabina calisanlar da diger biiyiik pay sahibi olan kesimdir. Tiirkiye’de Iran’a oranla
iicretsiz aile is¢isi olarak c¢alisanlarin orani fazla olsa da her iki iilkede de toplam

isgiliciiniin isteki durumu siralamasinda iicilincii sirada yer almaktadir. Tirkiye’de de
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Iran’da oldugu gibi isverenler en diisiik paya sahip olanlardir. Tiirkiye’de iran’a oranla
daha fazla isveren goriilse de her iki iilke de de toplam isgiiclinde en az goriilen

kesimdir.
5.1.9 Kayitdis1 Istihdamin Durumu

Yapilan arastirma sonucunda Iran Islam Cumhuriyeti’nin kayitdisi istihdam
verilerine ulagilamamig, ancak kayitdisiligin tlirii olan sosyal giivencesiz istthdam
verilerine erisilebilmistir. Kayitdis1 istthdama da neden olabilen sosyal gilivence

olmadan caligsma oranlar1 Grafik 43°te yer almaktadir.
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Grafik 43. iran’da Cinsiyete Gore Sosyal Giivencesiz Istihdam Oranlar1 (%)
Kaynak: World Bank, World Development Indicators, 2014.

Iran’da sosyal giivencesiz ¢alisma orani yillara gore azalsa da hala oldukga
yiiksek diizeydedir. iran’da 2007- 2008 déneminde gerceklesen sosyal giivencesiz
calisma orani toplamda %42,7 iken, 2010- 2011 doneminde ise ancak %40,5 seviyesine

gerileyebilmistir.

Iran’da sosyal giivencesiz ¢alisma cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Kadin istihdaminda goriilen giivencesiz calisma orani yillar itibariyle ciddi sekilde
diisiis gosterse de erkeklere gore ¢ok daha yiiksek seviyededir. Sosyal giivencesiz
calisan kadinlarin orani toplam oranin {izerinde gergeklesmistir. 2007- 2008 doneminde
sosyal giivencesiz ¢alisan kadinlarin orani1 %56,1 iken erkeklerin oran1 %39,7’dir. 2010-
2011 doneminde ise kadinlar %48,8’e gerilerken erkeklerin giivencesiz ¢aligma orani

sadece %38,8 seviyesine gerileyebilmistir.
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5.2. iran’da Kadin Isgiicii Piyasasi
5.2.1 Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi

fran Ortadogu’nun en koklii medeniyetlerinden biri olup, binlerce yillik
gecmise sahiptir. Iran’da gesitli degisimler ve doniisiimler yasanmistir. Medler, Pers
Imparatorlugu, Sasaniler ve Safeviler devletleri kurulmus, 1796 yilinda Kacar Hanedani
yonetimi ele almigtir (Abrahamian, 2009: 12). Kagar Hanedan1 doneminde batinin
[ran’daki etkisi ve Rusya’yla Ingiltere’nin Iran’1 iis olarak kullanmasi, milliyetgileri
harekete gegirmis, Iran’in tekrar bir doniisime girmesine neden olmustur
(http://www.orsam.org.tr). 1925 yilinda Kagar Sah1 Ahmet Kagar’dan yonetim alinmis,
Riza Sah Pehlevi gerceklestirdigi darbeyle birlikte Iran Sah1 olmustur. Riza Sah, 1979

Devrimi’ne kadar siiren Pehlevi donemini baslatmistir (Abrahamian, 2009: 85).

fran, 2500 y1l monarsi ile yonetildikten sonra 1979 yilinda Humeyni’nin islam
devrimini gerceklestirmesinden sonra Islam Cumbhuriyeti'ne déniismiistiir. Ulkeyi
yoneten iki lider bulunmaktadir. Bunlar; halk tarafindan segilen lider ile dmiir boyu
yonetimde kalan din adamlar1 tarafindan secilen dini liderdir (Roskin, 2012: 684- 685).
Degisen sistemle birlikte toplumda 1979 islam Devrimi dncesi ve sonrasinda kadmnin

statlistinde ve roliinde farklilik gézlemlenmektedir.

[ran’da kadmin calisma hayati da zamanla ve degisen yonetimle degisiklik
gostermektedir. Iran’in Kasan sehri Siyalek tepesinde yapilan arkeolojik ¢aligmalar
sonucunda Iran tarihinde kadin isgiiciine ait bulgulara rastlanmistir. Bolgede ilamdan
once kadin isgiicli tarimda, yemek pisirmede ve toprak ¢anak yapiminda goriilmektedir.
Siraz’da yapilan baska bir arastirmaya gore, Islam oncesi Iran’da kadin manevi bir
degere sahiptir. Kadin siyasi, toplumsal ve iktisadi acidan Onemlidir. Erkek sadece
askeri islerde kadindan once gelmektedir. O donemde kadin erkek esitligi soz
konusudur. Iran toplumu anaerkil bir toplum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Iran’in
Zagros daglarinda yapilan diger bir arkeolojik ¢alismaya gore 3500 y1l 6ncesinde kadin
hiikiimdarlar mevcuttur. Kazi ¢aligmasi sirasinda rastlanan Napirasu kralicesi heykeli bu
bulgu kadinin giiciine isaret etmektedir. Fakat zamanla kadinin rolii degismis, erkek

isgilicii 6n plana ¢ikmistir. Sanat ve sanayi islerinde erkek isgiicli onem kazanmistir.
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Kadinlar genellikle ev isleriyle mesgul olmuslardir (Jarollahi, 1372: 251-252).

Kadinin iggiiciine katilimi yetersizdir ve egitim kosullar1 dahi erkeklere gore
farklilik gostermektedir. Bu dénemde Iran’in toplumsal yapisi geleneksel ve dinidir.
Kadinlar ev igleri yapmakta, ancak toplumda bir yerleri bulunmamaktadir. Fakat Kacar
doneminde Iran batiyla iliskiler igerisine girmeye baslayinca toplumun yapisinda
degisiklikler meydana gelmeye baslamigtir. Bunun sonucunda bagskentte kadinlarin
toplumsal yapist da degismeye baslamistir (Homayun, 1354: 29). Kdoylerin sehirlere
donmesiyle beraber yeni is ortamlar1 ortaya c¢ikmis, toplumsal yapi degismeye
baglamistir. Yeni ekonomik birimlerin, fabrikalarin ve sirketlerin olusmasi, i¢c ve dis
yatinmlarin varligi isgiicii ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Kentte yasayan isgiicii, egitim
almak adina batiya giderken batililarin da iran’a gelmesiyle toplumsal modernlesme
baglamistir. Bu da kadinlarin erkekler gibi egitim almaya basladiklarini gostermektedir.
19. yy’m ortasindan itibaren Amerikalilar, Ingilizler ve Fransizlar Iran’da okullar tesis
edip karma egitimi saglamislardir (Homayun, 1354: 37-42). Bdylece gecmise gore
kadmlar toplumda daha aktif rol almislardir. Ornegin, Rest sehrindeki ipek fabrikasinda
150 iscinin tamamii kadin isgiicii olusturmaktadir. Iran’in kuzeyinde balik¢ilik
sektoriinde kadin isgiicli ¢ok sayida mevcuttur. Hali sektoriinde de kadin isgiicii
onemlidir. Ingiltere ve Rusya Iran’daki wucuz kadm isgiiciine hali dokutup kendi

iilkelerinde bu halilar1 pahaliya satarak biiytik bir kar elde etmektedir (Yef, 1360:103).

Nasereddin Sah déneminde batiyla iligkileri devam eden iran’da kadin
isgiicliniin etkin oldugu goriiliir. Nasereddin Sah’in annesi Mahde Olya ve esi
Anisaddoleh kadin iggiicii konusunda etkin birer isim olmuslar, kadin siyasi hayatta da
rol almaya baslamistir. Anisaddoleh, Sah ve diger kisilerin arasinda olan yazigmalarin
bekgiligini yapmistir. O donemde bu kadinlar kendi derecelerine gére 100 ile 750 tiimen

iicret alirken, ev islerinden sorumlu degillerdir (Homayun, 1354: 32-33).

[ran’da mesrutiyet yonetimi 1905 yilindan sonra diktatérliigiin yikilip, meclisin
acillmast ve kanun hakimiyetinin saglanmasiyla ortaya ¢ikmustir (Tabriz, 2004:92).
Iran’da ilk kadin hareketi Kacar doneminde 1905-1911 yillarinda anayasanin degismesi
icin gerceklesmistir. Kadinlar, bu siirecte anayasanin kadin haklarini korumasi ve bunun

icin yeniden diizenlenmesi talebiyle ayaklanmaya dahil olmuslardir. iran’da kadinlar
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esitlik, egitim hakki ve dernek kurmay: talep etmis, erken yasta evlendirilmeye karsi
gelerek anayasa hareketine katilmiglardir (Sinkaya, 2010: 48- 49). Mesrutiyet
Devrimi’nin yaganmasiyla kadin isgiicliniin rolii daha da artmistir. O donemde gazeteler
kadm haklarina dikkat ¢ekmis, hatta kadin 6zgiirliigii ad1 altinda 60 iiyesi bulunan bir
topluluk olusturulmustur. Topluluk, kadin ve erkegin esitsizligine dikkat cekmekte ve
adaletsizlige neden olan seyin cehalet olduguna vurgu yaparak, egitimin énemine dikkat
¢ekmektedir. Béylece batinin okullarinin haricinde iran kendi okullarimi da agmaya

baslamistir (Jarollahi, 1372: 263- 264).

fran’da modernlesme siireci Kagar Hanedani’ndan sonra 1925 yilinda Pehlevi
doneminde Riza Sah’in basa gelmesiyle baslamis olup, oglu Muhammed Riza Sah
Pehlevi’'nin devriligsine kadar devam etmistir. Yani Pehlevi donemi boyunca da
modernlesme siireci devam etmistir (Sinkaya, 2010: 49). Iran’da Kacar déneminden
sonra Riza Sah donemiyle beraber kadinlar artik hedeflerinin ¢oguna erisebilmislerdir.
Kadmlar igin liseler agilmis, kadinlar Tahran Universitesi'nde okuma firsati
bulmuslardir. Geleneksel aileler dahi kiz g¢ocuklarmin egitimine Onem vermeye
baslamiglardir (Jarollahi, 1372: 265- 266). 1931 yilinda modernlesme adina meclis, yeni
bir medeni kanun olusturup, kadinlara belirli sartlar altinda bosanma talebi hakkini
tanimistir. Kadinlarin toplum igerisinde ¢arsaf giymesi yasaklanmis, baglarinin agilmasi
ve Avrupai giyim zorunlu hale getirilmistir. Kadin ve erkek egitimi esit kilinmistir.
1936 yilinda kadinlar ilk kez Tahran Universitesi'ne girmislerdir. Kadmlar
iiniversitelerde 0gretim gorevlisi olarak ¢alismiglardir (Price, 2000: 4- 5). Ancak bu
ilerlemelere ragmen kadin ve erkek arasinda ciddi ayrimlar siirmiistiir. Ciinkii bu
ilerlemeler oldukca yavas gerceklesmistir (Jarollahi, 1372: 266). Yapilan reformlarla
medeni kanun sekiiler bir yapidan olugsmasina ragmen, aileler icerisinde uygulanan

kurallar seriat kurallart olmustur (Price, 2000: 4-5).

1962 yilinda ABD destegiyle Iran’da Beyaz Devrim yasanmistir. Beyaz
Devrim adi altinda kadinlara oy hakki verilip egitim ve yasal konularda iyilestirmeler
yapitlmistir. Kadimnlar icin evlilik, ¢ocuk velayeti ve bosanma konularinda Sii seriat
kurallar1 uygulaniyorken, 1967 yilinda Aile Koruma Kanunu ¢ikarilmistir. 1975 yilinda
ise kadin konusunda daha da ileri boyutta iyilestirmeler yapilmistir (Keddie, 2000: 405-
406).
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1975 yilinda ilk kez Mahnaz Afkhami kadindan sorumlu kadin bakan olmustur.
1978 yilinda ise tlniversite 0grencilerinin %33’l kadindir. Ayn1 zamanda 2 milyon
kadm isgiicii mevcuttur. Universite mezunu 190 bin kadm profesyonel bigimde is
hayatinda yer almislardir. Yerel mecliste 33, ulusal mecliste ise 22 kadin temsilci yer

almistir (Price, 2000: 6).

Muhammed Riza Sah Pehlevi merkezi yonetimle yonetilen ve batiyla iliskileri
kuvvetli olan modern bir Iran Devleti hedeflemistir. Fakat modern devlet insas1 igin
yapilan reformlar baskici bir sekilde gerceklestirilmistir. Planlanan reformlara sadece
Iran devleti merkezi yonetimi tarafindan karar verilmistir. Dolayistyla planlanan kadin
haklarina yonelik iyilestirmeler Sah’in kararlarmin disma ¢ikmamustir. Iran’in
modernlesme projesi kapsaminda Bati ile iliskiler kurmasi da bir grup insani
ayaklandirmistir. Bu milliyet¢i grup Bati’nin kiiltiirel emperyalizmine kars1 ¢ikmis olup,
modernitenin ve ilerlemenin yerel ve otantik Islami modelini insa etmek istemislerdir.
Bu durumda reformlara karsi ¢ikan Islamci gruplarin yaninda milliyetci, sekiiler
devrimciler Riza Sah’a kars1 ayaklanma baslatmislardir. Bundan dolayidir ki, yerel ve
otantik Islami model gosterimi icin basortiisiinii yasaklayan Sah’a kars1 tepki vermek
amaciyla kara carsafa biiriinerek ayaklanmiglardir. 1979°da farkli ideolojilere sahip
devrimciler bir araya gelip mutlak monarsiyi yikmay1 basarmislardir. Devrimei grup
icerisinde Islamcilar 6ne ¢ikmus, Islam devletinin kurulmasini saglamislardir (Sinkaya,

2010: 50).

fran’da 1979 yilinda din adamlarinin siyasi rejimi devirmesi ve iktidar1 ele
gecirmesiyle beraber Velayeti Fakih yonetim modeli ortaya konulmustur. Velayeti
Fakih, siyasi yonetimin mesruiyet temelini hem halka hem de Islam inancina
dayandirmaktadir (Gilindogan, 2011: 95). Demokrasi- teokrasi karigimi olan sistemde
din adamlarinin olusturdugu ulema, Batili devletlerdeki anayasa koruma kurullarinin
gorevine benzer bir sorumluluk iistlenmektedir. Aradaki fark, Batili kurullarin hukuk
normlar1 gercevesinde daha cok kisi hak ve ozgiirliiklerini korurken din adamlarindan
olusan ulemanin Islam’n ve Iran’in ulusal ¢ikarlarma dncelik vermesidir. “Ne Dogu Ne

Bat: Sadece Islam” sloganiyla hareket etmektedir (Giindogan, 2011:97).
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Ayetullah Humeyni, Sah’mn benimsedigi modernlesme hareketini Islam’a
aykir1 bir hareket olarak adlandirmis ve Sah’in izledigi politikanin ABD, Ingiltere ve
Israil yanli bir politika oldugunu diisiinmiistiir. Populist islamc1 muhalefet ile birlikte
antiemperyalist diizeni hedeflemis, bunun igin Islam ilkelerine dénmeyi amaclamstir.
Islamc1 hareket kapsaminda Batili anlayistaki kadin erkek esitligine karst ¢ikilmustir.
Kadin erkek esitli§ini savunan gruplar dahi Islamci hareketle birlikte ilerlemislerdir.
Ciinkli asil amag¢ Batili giiclere karst c¢ikmak olmustur. Bundan dolayr Sah’in
diktatorligine ve Batiya karst direnmek igin cinsiyet esitligini 6n plana
cikarmamiglardir. Devrime destek olan laik solcular, sehirli laik kadinlar, dinciler,
liberaller Islam devrimine dahil olmus ve devrimle birlikte siyasal acidan hakimiyet
kazanacaklarmi diistinmiislerdir. Fakat devrimden sonra bu gruplar etkilerini kaybetmis
ve hiikiimetten uzaklastirilmiglardir. Sah doneminde yasaklanan c¢arsaf geri gelmis,

Islamlasmanin ve Batili gii¢lere kars1 gelmenin simgesi olmustur (Armn, 2001: 5).

Islam Cumbhuriyeti’nin 1979°da kurulmasiyla beraber Sah doneminde ¢ikartilan
“Aile’yi Koruma Yasast” yiirilirliikten kaldirilmig, kadinlarin mahkemelerde hakim
olmasi yasaklanmistir. Kamuda ¢alisan kadin isgiicii icin Islami ilkelere gore giyinme
zorunlulugu getirilmistir. Evlilik yas1 tekrar 13’e diigtiriilmiistiir. 1980 yilinda 6rtiinme
zorunlulugu getirilmistir. Kadmlara yonelik dini okullar agilmis, bu okullarda sadece
kadm hocalarin calismasina izin verilmistir. Kadinlara yonelik yapilan yeni yasalar
tepki ¢ekmis, binlerce kadin protesto etmistir. Fakat protesto etseler dahi devlet

baskaldirmalar1 siddet kullanarak engellemistir (Mojab, 1998:21).

Ayetullah Humeyni, iran toplumunda emperyalist giiglerin etkisinden
arindirilmis ideal Miisliiman kadin modelini hedeflemistir. Kadinin toplumdaki rollerini
yeniden belirlemek i¢in bu konuda Islami ilkelerin yol gdsterici olacag: diisiiniilmiistiir.
Kadmmn geleneksel ev rolleri ve isgiiciine katilma durumlarmin belirlenmesi Iran’da

goriis ayriliklarinin dogmasina neden olmustur.

Gelenekselciler, yeni gelenekselciler ve modernistler farkli goriisler
bildirmislerdir. Gelenekselcilere gore kadin geleneksel roliinden ¢ikmayip ev isleriyle
mesgul olmaliyken erkekler ekonomik faaliyeti yiiriitmelilerdir. Kadin erkek arasindaki

farkliligi savunmaktadir. Yeni gelenekselciler ise kadin erkek esitligine yeni bir
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yorumlama getirmektedir. Kadin ve erkek yaratilis yoniinden esit olsa da toplumdaki
rolleri agisindan aralarinda bir farklilik vardir. Fakat bu farkliligin olmasi kadinin
erkegin gerisinde oldugu anlamia gelmez. Yeni gelenekselciler seriatin esitlik¢i bakis
acisin1 savunur. Modernistler ise, 1990’larin basinda ortaya ¢ikmistir. Modernite ile
Islam’1 bir arada tutmustur. Kadin roliiniin islam’in degerlerini kaybetmeyerek Batinin
degeri olan moderniteyle bir uyum igerisinde sekillenmesini savunmaktadir (Sinkaya,
2010: 54). Seriat kanunlar1 olusturulurken yeni gelenekselci bakisin yaninda geleneksel
degerler ve modern yaklasimlara da yer verilmistir. Medeni kanunda seriat kurallar1 kati
bir sekilde diizenlenmis, kadinlara devrim 6ncesi verilen haklar geri alinmistir. Fakat
kadinlar kurallar kapsaminda ¢alisma hayatindan tamamen men edilmemistir.
Diizenleme kapsaminda segcme ve secilme hakkina sahip olan kadinlar cumhurbaskani
secilememektedir. Yargic olmalar1 engellenen kadinlarin iiniversitelerde belirli

alanlarda da egitim gormeleri engellenmistir (Sinkaya, 2010: 55).

1979 Islam Devrimi’yle beraber Iran’da cumhurbaskani olarak gérev yapan
isimler sirasityla 1980-1981 donemi Ebu’l Hasan Beni Sadr, 1981 Muhammed Ali
Recai, 1981-1989 Ali Hamaney, 1989-1997 Hasimi Rafsancani, 1997-2005
Muhammed Hatemi, 2005-2013 Mahmud Ahmedinejad ve 2013 yilinda goéreve baglayip

devam eden Hasan Ruhani’dir.

Ebul’l Hasan Beni Sadr, Iran’in dis iilkelere karsi korumaci politika
benimsemesine kars1 ¢ikmaktaydi. Bunun yerine iran’m yeni rejim diizenini kabul eden
iilkelerle iligkilerin devam etmesini savunan cumhurbagkani Batiya egilimliydi.
Humeyni ile ters diisiince Islami giiler tarafindan goérevden alindi. (Halhalli, 2014:83)
Ardindan gelen Muhammed Ali Recai ise cumhurbaskani segildikten sonra ulusal
giivenlik konseyine yapilan saldirida hayatin1 kaybetmis, gorevde politika izleyecegi bir
siire¢ gecirmemistir. iran’da Ahmedinejad dénemine gelene kadar olan siiregte daha
iliml politikalar yiiriitiilirken Ahmedinejad’la birlikte hem i¢ hem de dis siyasette daha
kat1 politikalar izlenmistir. Ornegin, Hasimi Rafsancani Iran’in diinyaya agilimin
amaclamaktadir. Avrupa iilkeleriyle ekonomik iliskileri gelistirmeyi hedeflemenin
yaninda komsu iilkeleri ve Basra Korfez devletleriyle de ilimli iliskiler kurmay1

istemistir. 1997 yilinda goreve gelen Muhammed Hatemi de dis politika kapsaminda
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iliml1 ve yumusak bir politika izlemistir (Sarikaya, 2012: 19-22).

2005  yilinda  goreve gelen  Ahmedinejad  kendinden  Onceki
cumhurbagkanlarindan hem i¢ hem de dis iliskilerde daha kat1 bir politika izlemistir.
Ahmedinejad diinyayr emperyalistler ve sOmiriilenler diye ikiye ayirmistir.
Bi¢imlendirdigi politikasinda Batiyla olan iligkilerini askiya alarak daha kapali ve
korumaci bir yaklasimda bulunmustur (Sandikli, Emeklier, 2014: 437- 438)
Ahmedinejad devrimle biiylimiis olan muhafazakar bir kusaktan gelmistir. Velayeti
Fakih ve $ii itikat esaslarina siki sikiya baghidir. Ahmedinejad’la birlikte biitiin temel
kurumlar muhafazakarlarin kontroliine ge¢mistir. Ahmedinejad’in ardindan 2013
yilinda gdreve gelen Hasan Ruhani ise daha ilimli olup, hem Dogu hem de Batiyla

iligkileri canlandirmay1 hedeflemistir (Giirkas, 2005: 2).

[ran’da var olan y&netimlerin kadin isgiicii piyasasinda uygulamalar1 da farkli
olmaktadir. Iran’daki ydnetimin kadin isgiiciiniin gelisimine dair uygulamalar1 Tablo

4’te Ozetlenmektedir.

) Tablo 4
Iran’da Kadin Isgiiciiniin Gelisimi

Iran Yonetimi Donemleri Kadin Isgiiciiniin Durumu

¢ Kadmn iggiiciiniin etkin oldugu dénemdir.
* Batiyla olan iligkiler gii¢lidiir, fakat kadinlar ucuz isgiicii olup,
Rusya ve Ingiltere’ye hizmet etmekteydiler.

¢ Kadin iggiicii etkin olmasina ragmen kadina kars1 adaletsiz
uygulamalar mevuttur.

Kacar Hanedani Donemi (1796-
1925)

* Modernlesme siireci baslamistir.

* Medeni Kanun kapsaminda kadinlara belirli haklar verilmistir.
¢ Kadm erkek i¢in egitim esitligi saglanmistir.

* Kadinlar igin liseler agilmistir.

¢ Kadinlara tiniversitelerde okuma firsat1 sunulmustur.

* Kadinlarin baglarinin agilmasi zorunlu hale getirilmistir.

Pehlevi Donemi (1925-1979)

* Batililagma karsiti hareket benimsenmistir.

* Kadin erkek esitligine kars1 ¢ikilmistir.

Islam Cumhuriyeti Donemi | * Antiemperyalist bakis agis1 izlenmistir.
(1979-...) * slam ilkeleri benimsenmistir.

¢ Kadinlara drtiinme zorunlulugu getirilmistir.

* Kadma geleneksel rol yiiklenmistir.

Kaynak: Caligmanin 5.2.1 numarali bashiginda yer alan bilgilerden yararlanilarak tarafimizca
hazirlanmistir.
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5.2.2 Kalkinma Planlar1 Kapsaminda Kadin Isgiicii

[ran’da hazirlanan beser yillik kalkinma planlar1 kapsaminda kadina ve kadin
isgiictine yer verilmistir. Kadin isgiicii dordiincii kalkinma planindan sonra daha
ayrmntili olarak kalkinma planlarinda yer almaktadir. Iran’da alti adet kalkinma paketi

mevcuttur.

Birinci kalkinma paketi 1988- 1993 yillarinda gegerlidir. Paketteki genel
hedeflerden 3. ve 18. hedefte kadina yer verilmistir. Pakette kadinin topluma, egitime,
sosyal ve iktisadi katiliminin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir. Fakat bu hedefin
Iran’da ailenin ve kadmmn asil degerlerini zedelemeyecek ol¢iide olmasina vurgu
yaptlmistir (Iran 1. Kalkinma Plam, 1988- 1993: 8). Ilk kalkinma paketinde kadima
genel bir hedef koymus olsada, ayrintili bir sekilde islememistir. Aksine aile ve kadinin
asil degerlerine vurgu yapilarak kadinin ev igleriyle ugragmak, ¢ocuk bakmak gibi
geleneksel rollerine dikkat ¢ekilmistir. Kadinin isgiiciine dahil olmasi aile kavraminin

ve asil rollerinin sinirlarinda kalmstir.

Ikinci kalkinma plam ise 1994- 1999 yillarinda gegerlidir. Pakette yer alan
genel hedefler kapsaminda kadma saglanan yardim fonu, kadinin sosyal statiisii ve
kadinin hayata katilimi islenmektedir. Madde 12°de 4800 milyar riyal ¢ocuklara, evli
olan askerlere, cezaevlerinde olanlara, maasi az olan ailelere ve kadinlara tahsis edilmek
iizere destek fonu mevcuttur. (Iran 2. Kalkinma Plani, 1994- 1999: 4) Maddede kadima
verilen fonun ne igin verilecegi acik¢a belirtilmemis olup, madde 65°te kadinin sosyal
statiisiiniin korunmasma dikkat cekilmistir. Fakat bu statiiniin korunmasmin Islam
kanunlarina goére uygulanmasi gerektigi dile getirilmistir. Ornegin, kadinlarin spor
faaliyetlerini yapabilecegi spor tesislerinin insa edilmesi gerektigi, ancak bu spor
tesisinin Ozel, erkeklerden ayr1 ve kapali bir yerde olmasi gerektigi vurgulanmistir.
Ikinci kalkinma planinda temel politikalar kapsaminda birinci kalkinma planindaki
politika yinelenmis, kadinin toplumsal, egitim ve iktisadi katiliminin giiclendirilmesi

gibi benzer ciimlelere yer verilmistir (Iran 2. Kalkinma Plani, 1994- 1999: 22).

Ikinci kalkinma planinda da kadin isgiicii ayrtili olarak islenmemistir. Spor

tesisi ingast hedefiyle kadinin sosyal katilimi {izerinde durulmus, ancak bu durumun
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Islami kurallar cercevesinde olmasi gerektigi vurgulanmistir.

1999- 2004 yillarinda gecgerli olan tigiincii kalkinma planinda madde 56,
anayasanin 43. maddesinin 2. paragrafina atifta bulunmustur. Maddeye gore bankalar
aile reisi olan igsiz kadinlara ve kirsal alanda yasayan issizlere faizsiz kredi verilmesini
saglamalidir. Kredi hacmini 10 milyon riyal olarak belirlemektedir. Kredinin
alinmasinda meslek okullarinda egitim alan dgrencilere dncelik tanmnmaktadir (Iran 3.
Kalkinma Plani, 1999- 2004: 14). Ailesine bakmakla yiikiimlii olan kadinlara saglanan
fonlar diger kadinlar icin gegerli olmamaktadir. Alinan bu karar kadin istihdamini
iyilestirici nitelik tagimasindan c¢ok ailelerin ge¢imini saglamak adma yardim fonu

olarak diizenlenmistir.

Ugiincii kalkinma paketinde madde 71/n’de kadinlarin isgiiciine katilimlariyla
ilgili olarak 1. ve 2. paketteki yazilanlar yinelenmis ve eklemelerde bulunulmustur.
Kadimnlarin toplumsal, egitim, sosyal ve iktisadi katilimlarimin giig¢lendirilmesinin
yaninda sadece kadinlart degil, gengleri ve devlet icin goniillii olarak Besic'
caligsanlarin1 da madde kapsamina almistir. Kadinlarin, genclerin ve besic ¢alisanlarinin
toplumda sosyal, toplumsal ve iktisadi katiliminin gii¢clendirilmesini hedeflemislerdir

(Iran 3. Kalkinma Plani, 1999- 2004: 19).

3. planda madde 158 kapsaminda kadinin roliiniin dogru konumlandirilmasi ve
aile c¢ekirdeginin giiclendirilmesine dikkat ¢ekilmistir. Kadinin konumlandirilmasiyla
ilgili olarak; bilgiler pakette su sekilde ge¢mistir (Iran 3. Kalkinma Plani, 1999- 2004:
47):

a) Islam’in prensipleri korunarak kadmin egitim, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin
taninmasi ve uygulamaya geg¢ilmesi onerilmektedir.

b) Kadina yonelik yeni is firsatlarinin yaratilmasina dikkat ¢ekmistir. Bunun i¢in
gerekli programlarin yaratilmasi gerektigi ifade edilmistir.

¢) Hukuki ve adli islerin kadinlar i¢in kolaylastirilmasi gerektigi savunulmustur.

" Besic, 26 Kasim 1979 tarihinde, Isran Islam Devrimi’nin sonrasinda kurulmus, iran Islam
Devrimi’'ni tehditlere kars1 koruyan silahli bir giice sahip olan goniillii milis hareketidir. Besic, kiiltiirel
saldirilarla miicadele ve devrimei kiiltiir yaratmakla da gorevlidir (Yegin, 2016: 14).

119



d) Kendi kendini ge¢indiren kadinlara, yetim kadinlara, gelismemis ve az gelismis
bolgelerde yasayan kadinlara, camiadan mahrum olan gruplara programlarda

oncelik taninmasina karar verilmistir.

2004- 2009 yillarinda gegerli olan 4. kalkinma planinda kadina diger planlara
gore daha fazla yer verilmistir. Pakette yer alan 54. maddede kadinlarin is becerilerini
ve verimliligini arttirmak i¢in 6zel egitimlerin diizenlenmesi gerektigine dikkat
cekilmigtir. Bu egitimlerin iggliciine dahil olmas1 nedeniyle kisa sureli olmas1 gerektigi
belirtilmistir (iran 4. Kalkinma Plani, 2004- 2009: 98). Madde 71 kapsaminda dnceki
pakette yer alan kadmlarin iktisadi, toplumsal, egitim ve sosyal katilimlarinin
giiclendirilmesi gerektigi tekrar vurgulanmustir (Iran 4. Kalkinma Plani, 2004- 2009:
105). Madde 96/c’de aile reisi olan kadinlar ve kimsesiz insanlar i¢in 6zel sigorta
tanimlanmas1 gerektigi belirtilmistir. Madde 97/y’de aile reisi olan kadinlar ve kendi
basma gecinen kadinlar i¢in diger kurumlarla isbirligi igerisinde olarak bu kadinlarin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Bu siirecin paketin ilk alt1 ayinda gergeklesmesi
gerektigi vurgulanmistir. Madde 97/1’de aile reisi olan kadinlar ve ihtiyag durumunda
olan aileler icin {icretlerin asgari licretten %40 daha fazla olmasi gerektigi ve
hedefledigi belirtilmistir. Madde 98/h’de kadin haklarin1 savunan ve gii¢lendiren bir ana
planin olmasi gerektigi savunulmustur. Bu kapsamda kadinlarin iktisadi, hukuki ve
toplumsal agidan haklarmin iyilestirilmesi hedeflenmistir (iran 4. Kalkinma Plan,

2004- 2009: 120).

4. planda madde 100/d’de kadinlarin ve ¢ocuklarin haklarinin korunmasi igin
toplumsal orgiitlerin 6zgiirliigiiniin ve gilivenliginin saglanmasi1 gerektigi belirtilmis,
boylece toplumsal érgiitlerin dnemi ortaya konulmustur (Iran 4. Kalkinma Plani, 2004-

2009: 121).

Yine 4. planda madde 101/a’da isin temel haklar1 baslig1 altinda kadin ve
erkeklerin ticret ayrimciligina dikkat c¢ekmistir. Bunun iyilestirilmesi i¢in gerekli
uygulamalarin yapilmasi gerektigi pakette yer almistir. Plana gore ayn1 degerde olan ve
aym1 iste calisan erkek ile kadinm iicretleri ayn1 diizeyde olmalidir. Istihdam ve mesleki

acidan ayrimeilik olmamalidir (Iran 4. Kalkinma Plani, 2004- 2009: 121).
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Ayni planda madde 101/c’de sosyal destegin gelistirilmesi baslig1 altinda
engellilerin giliclendirilmesi ve kadin erkek kosullarinin esitlenmesi, kadinlara uygun
mesleki firsatlarin yaratilmasi gerektigi vurgulanmistir. Aslinda madde kapsaminda
“kadinlara uygun meslek” kavramina vurgu yapilmasi kadin istihdaminda iyilestirmeyi

saglasa da yaninda mesleki ayrimciliga yol agmaktadir (iran 4. Kalkinma Plani, 2004-

2009: 121).

Pakette yer alan 111. madde ise sadece kadinlara yonelik olusturulmustur.
Devletin toplumda kadin roliiniin giiglendirilmesi i¢in su eylemleri yapmasi gerektigi

vurgulanmistir (Iran 4. Kalkinma Plani, 2004- 2009: 131):

a) Kadmlarin katilminin giiclendirilmesi i¢in bir program yazilip onaylanmasi
gerekmektedir.

b) Toplumun ihtiyaglarina yonelik kadin isgiicii becerilerinin sekillendirilmesi,
gelistirilmesi gerekmektedir. Kadinlarin toplumdaki yasam kalitesini gelistirmek
icin toplumun genel inanglarinin degistirilmesi hedeflenmistir.

c) Kadma kars1 siddetin ortadan kaldirilmasi igin siddeti engelleyici kanunlarin

olmasi gerektigini savunulmustur.

Madde 130/h’de ise, iran Anayasasi 20. maddeye atifta bulunulmaktadir.
Anayasa’ya gore kadin erkek kanun karsisinda iktisadi, insani, siyasi, toplumsal ve
kiiltiirel agilardan esit hakka sahiptir. Fakat bu esitlik Islami kriterlere uygun olmak
kosuluyla gecerli olmaktadir. Planlar kapsaminda Iran’da Islami kriterler tiim
kriterlerden ¢ok daha &nde gelmektedir. Dolayisiyla Iran’da kadinin konumunu ser-i
hiikiimler yani Islami prensipler belirlemektedir (Iran 4. Kalkinma Plani, 2004- 2009:
144).

2010- 2015 yillarinda gegerli olan 5. kalkinma planinda, kadin isgiicii ayrintili
olarak ¢ok fazla islenmemistir. Paket kapsaminda madde 39/c’de aile reisi olan
kadmlarin ve muhtag¢ oziirliilerin, yetimlerin sosyal sigortalarinin devlet tarafindan
saglanmasi hedeflenmistir. Bunun haricinde madde 196/t’de kadin besic toplulugunun
giiclendirilmesi 6zellikle hicap, iffet kiiltlirlinliin yayginlastirilmasi, aile ¢ekirdeginin

giiclendirilmesi planlanmistir (iran 5. Kalkinma Plani, 2010- 2015: 103). 5. pakette
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kadin ¢alismasini iyilestirici ayrintili bilgilere rastlanmamustir.

2016- 2021 yillarinda gerceklesmesi planlanan 6. kalkinma paketi heniiz
tamamlanmamistir. Paket yenilenmekte ve giincellenmektedir. Suan ki siiregte pakette

kadma yer verilmemistir.

[ran’da kalkinma paketleri kapsaminda kadmin iktisadi, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal konumunun gii¢clendirilmesi gerektigi vurgulansa da Diinya Ekonomik Forumu
raporlarinda Iran’in siralamasi olduk¢a diisiik diizeydedir. 2015 Diinya Ekonomik
Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore Iran, cinsiyet ayrimciliginin en
fazla yasandig: iilkelerden birisidir. Cinsiyet esitligi siralamasinda 145 iilke arasinda
141. swrada yer almaktadir. Kadin ve erkeklerin iktisadi katiliminda firsat esitligi
siralamasinda 141. siradadir. Siyasal katilimda 137. sirada olan iIran, egitime erisimde
106. siradayken kadm kanun yapicilarin ve ist diizeyde calisan kadinlarin varligi
siralamasinda 106. sirada bulunmaktadir. iran, parlamentoda gérev alan kadin iiyelerin
varlig1 acisindan 145 iilke arasinda 139. siradadir. Bakan kadinlarin varligi agisindan ise

114. sirada yer almaktadir (World Economic Forum, 2015).

Sonu¢ olarak, Iran’da yasanan Islam devrimiyle beraber Islam ilkeleri
benimsenmis olup, kadma yiiklenen geleneksel rol nedeniyle kadin isgiicline
kisitlamalar getirilmistir. Devrimle birlikte Iran’da kadimlarin ¢alisma ve sosyal
haklarina getirilen kisitlamalar nedeniyle, kadin isgiicii oranlarinin diisiik seviyelerde
seyretmesine neden olmustur. Devrimden sonraki donemlerin etkisiyle ve 2005 yili ve
sonrasi, Ahmedinejad’in daha kati bir politika izlemesi nedeniyle kadin istithdami

Iran’da oldukca smirl kalmistir.
5.2.3 Kadin Isgiiciiniin Istthdam Durumu

Asagidaki tabloda 2005-2014 yillart arasinda Iran’daki kadinlarm istihdam

oranlar1 verilmektedir.
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Grafik 44. iran’da Kadin Istihdam Oranlar1 (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Grafik 44°e gore yillar itibariyle kadin istihdam oranlarinda diisiis yasanmustir.
2005-2006 yilinda kadin istthdam oran1 %14,1 iken, 2013-2014 yilinda %9,9 seviyesine
gerilemistir. Iran’da kadm istihdam oram diinya ve OECD iilkeleri ortalamasinin
(%47,1) gerisinde kalan Tiirkiye’ye gore cok daha diisiik seviyede gerceklesmistir.
Daha once ifade edildigi gibi Tiirkiye’de 2014 yilinda %26,2 oraninda kadin istihdami

mevcutken Iran’da bu oran sadece %9,9 diizeyinde gergeklesmistir.
5.2.4 Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Kadinlarin isgiiciine katilma durumunun ve istihdam oraninin diisiik oldugu
[ran’da kadin isgiiciiniin niteligi acisindan egitim diizeyi onem arz etmektedir. Islam
devrimiyle beraber bazi liniversitelerin kapatilmasi, kadinlarin bazi bdliimlere girisinin
engellenmesi ve bazi mesleklerde calismasinin yasaklanmast vasifli isgiiciiniin
azalmasina neden olmaktadir. Kadinlar bu siiregte zarar gormiis, ikinci sinif rollere
biiriinmek zorunda kalmislardir. Geleneksel kiiltiirii benimseyen Iran’da kadin yalmzca
ev isi yaparken ve g¢ocuk bakarken bas roldedir. Ortadgretim mezunu kadin orani
1976’da %28.2 iken 1986°da %18.9’a gerilemistir. Fakat 1993 yilinda kadinlarin
yliksekogretim haklar1 {izerindeki kisitlamalarin iyilestirilmesiyle ve kadinlarinda
bilincinin artmasiyla 1997-1998 yilinda ortadgretim mezunlar1 %57,6’ya ulagmistir.
2002-2003 yilinda ilk kez kadin 6grenciler %50,38 ile erkek Ogrencilerin {izerine
cikmigtir. Nedeni iiniversitelere olan talebin fazla olmasi olarak gosterilmektedir

(Radmard, 2013: 85-86).
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[ran’da kadmlarin {iniversitelerde belirli boliimlere girisleri engellenmektedir.
Genellikle miihendislik bdliimlerini kapsayan kisitlamalar fen ve ziraat boliimleri i¢inde
gecerli olmaktadir. Mashregh Gazetesi’nde yer alan bilgiye gore ornegin; Arak
Universitesi Ingilizce Edebiyat1 béliimiine, kimya, insaat, endiistri, bilgisayar, makine,
metalurji miihendisligi boliimlerine kadin 6grenci kabul etmemektedir. Orumiyeh
Universitesi ise tarim ve maden miihendisligi béliimlerine kadin 6grenci engeli
koymaktadir. Isfahan Universitesi siyaset, muhasebe, isletme yonetimi, kamu y&netimi
boliimlerine kadin 6grenci almamaktadir. Ilam iiniversitesi ise tarrm miihendisligi

boliimiine kadin 6grenci alimi gerceklestirmemektedir (http://www.mashreghnews.ir).

Grafik 45°te Iran’da yiiksekdgretim, ortadgretim ve ilkdgretim mezunu kadin

isgiiclinlin oranlar1 yer almaktadir.
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Grafik 45. iran’da Egitim Diizeyine Gore Kadn Isgiicii Oranlar1 (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.

fran’da 2007-2008 yilinda yiiksekdgretim mezunu kadm isgiicii orani
%34,3’tiir. Ortadgretim mezunu kadin isgiicii %23,7 iken, %41,8 ile en fazla paya sahip
olan ilkdgretim mezunudur. 2008- 2009 yilinda ise yiiksekdgretim mezunu kadin
isgiiclinde artig yasanmig, ilkdgretim mezunu kadmn isgiliciinde azalma meydana
gelmistir. 2008-2009 yilinda yiiksekogretim mezunu kadin isgiicii oran1 %40,3’ye,
ortadgretim mezunu kadin isgiicii ise %24,7’ye yiikselirken, ilkogretim mezunu kadin
isglicii oran1 %34,0’e diismiistiir. Tiirkiye’de ise 2008 yilinda ilkdgretim diizeyinde olup
da isgiiciine katilanlarin oran1 %54,3, ortadgretim diizeyi ile isgiicline katilanlarin orani
%21,9, yiiksekogretim diizeyi ile isgiicline katilanlarin orani da %14,7 diizeyinde
gerceklesmis Iran’a karsi geride kalmus ve Tiirkiye’de egitimsiz isgiiciiniin fazlalig

dikkat ¢ekmistir.
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5.2.5 Sektorlere Gore Kadin istihdam

Kalkinmighk diizeyi sektorel istihdam diizeyini belirlemektedir. Onceki
boliimlerde ifade edildigi gibi, kalkinmis iilkelerde sanayi ve hizmetler sektorlerdeki

istihdamin payr daha fazlayken tarim sektoriiniin payr daha diisik seviyelerde

gerceklesmektedir.
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Grafik 46. iran’da Sektédrlere Gore Kadin Istihdam Oranlari (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Grafik 46°da Iran’da kadin isgiiciiniin tarim, hizmet ve sanayi sektdriindeki
istihdam oranlar1 yer almaktadir. Kadin isgiicliniin yillara gdre tarim ve sanayi
sektoriindeki istihdam oranlar1 azalmakta, buna karsin hizmet sektoriinde artmaktadir.
2005-2006 doneminde kadin isgiiciiniin en fazla istihdam edildigi sektor hizmet sektorii
ikinci sirada tarim sektorii, son sirada ise sanayi sektorii gelmistir. Fakat yillara gore
tarim ve sanayi sektorlinlin siralamasinda degisiklik meydana gelmistir. 2014-2015
yilinda kadin iggiiciiniin en fazla istthdam edildigi sektdr yine hizmet sektoriiyken,
ikinci sirada sanayi sektorii, liclincli sektor ise tarim sektorli yer almistir. 2005-2006
yilinda isgiicliniin tarim sektoriindeki istihdam oram1 %33,6 iken, sanayi sektoriinde
%28,3, hizmet sektoriinde ise %38’dir. 2014- 2015 doneminde ise kadinin tarim
sektoriindeki orani azalmis, %21,8 seviyesinde gerceklesmistir. Sanayi sektoriinde
kadn iggiiciiniin istithdami siralamada tarimin 6niine gegse de istihdam oraninda azalma
meydana gelmis olup, %?24,3 seviyesinde gerceklesmistir. En fazla kadin isgiiciiniin
istihdam edildigi sektor olan hizmet sektoriindeki istthdam orani ise %53,8°e
ylikselmistir. Kalkinmis iilkelerde hizmet sektoriiniin yani sira sanayi sektoriinde de

istihdam artis1 gergeklesmesine ragmen, Iran’da sanayi sektoriinde istihdamin azalmasi,
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[ran’da mevcut sanayinin makinelestiginin, insan giiciine olan ihtiyacin azaldiginin ve
iilkede sanayilesmede cesitlilige ve iirlin farklilagtirmasina gidilmediginin bir gostergesi
olabilir. 2014 yil1 verilerine gore Tiirkiye’de de kadin istihdaminda hizmetler sektorii
birinci sirada yer alirken, tarim sektorii ikinci sirada, sanayi sektorii ise {li¢iincii sirada
yer almigtir. Ayn1 yi1l Tirkiye’de kadin isgiiclinliin hizmet sektoriindeki istthdam oram
%50,9 iken, tarim sektoriinde %31,7, sanayi sektoriinde ise %17,4 olmus ve tarim harig

sanayi ve hizmet sektoriinde Tiirkiye, iran’mn gerisinde kalmustir.
5.2.6 Kent- Kir Ayrimina Gore Kadin Isgiicii

Kentsel ve kirsal alana gore isgiicline katilm kadinin tarim ve tarimdisi

alanlarda faaliyetinin belirlenmesi agisindan dnem arz etmektedir.
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Grafik 47. iran’da Kentsel ve Kirsal Alanda Kadin Isgiicii Katilim Oranlar1 (%)

Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1393.

Grafik 47°de Iran’da 2005-2014 yillar1 arasinda kentsel ve kirsal alanda kadin isgiiciine
katilim oram yer almaktadir. Iran’da kirsal alanda kadin isgiiciine katilim oran1 kentsel
alana gore daha fazladir. Kentsel alanda kadin isgiliciine katilim orani 2005-2006
doneminde %14,4 iken, 2013-2014 doneminde %11,8 seviyesinde gerceklesmistir.
Kirsal alanda da kadin isgiicline katilim oraninda azalma meydana gelmistir. 2005-2006
doneminde %?22,6 olan kadin isgiicline katilim orani, 2013-2014 déneminde %13,8

seviyesine gerilemistir.

Kirsal ve kentsel alanda kadin isgiicii oranindaki azalmalar, kadinin toplam

isgiicline katilim oraninin yillara gére azalmasinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Yasalarda kadimi1 dezavantajli kilan degisikliklerin yapilmasi, egitim, meslek ve
biirokrasilerde kadina yonelik getirilen sinirlamalar, toplumsal cinsiyet agisindan kadin
dezavantajli konuma getirecek bazi normatif ve ideolojik yaptirimlarin uygulanmaya
baslanmasi kadinin ¢alisma hayatina katilimimi olumsuz yonde etkileyecek nedenler

olarak siralanabilmektedir (Giinlii vd., 2014: 134).
5.2.7 Yas Gruplarma Gére Kadin Niifusu ve Istihdam

[ran’daki sivil isgiicii olarak adlandirilan 15 yas alt1 ile 65 yas ve iizeri kadin
niifus tablo 5’te yer alirken, aktif niifus olarak adlandirilan 15-64 yas arasi kadin

niifusun bilgileri de ayn1 tabloda mevcuttur.

Tablo §
iran’da Yasa Gore Kadin Niifusu
2009-2010 (1389) 2013-2014 (1393)
0-14 yas 8.618.292 8.582.519
15-64 yas 24.282.921 26.488.668
65 yas ve iistii 1.728.207 2.155.009
Toplam 34.629.420 37.244.000

Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Yillara gore 0-14 yas grubu kadin niifusunda bir azalma goriilmektedir. Bunun
yani sira 15-64 yas arasi niifus artarken, 65 yas ve {izeri niifusta da artis izlenmektedir.
Toplam niifus ise yillara gore diisiis gostermektedir. 2009- 2010 doneminde 0-14 yas
arast kadm niifusu 8,6 milyon iken 2013-2014 yilinda 8,5 milyona gerilemistir.
Kadinlarda 15- 64 yas arasi aktif niifus ise 2009-2010 déneminde 24,2 milyon olmus,
2013-2014 doneminde 26,4 milyona yiikselmistir. 65 yas ve lizeri olan tasarruf emici
niifusun da yillara gore artig gosterdigi, 2009- 2010 déneminde 1,7 milyon iken, 2013-
2014 doneminde 2,1 milyona yiikseldigi goriilmiistiir. 15-64 yas arasi niifusun artis
gostermesi ise istthdamin toplam niifusa gore oraninin diisiik kalmasina neden
olmaktadir. Ciinkii istihdam olanaklari iilkede ¢ok fazla genislememektedir. Istihdam
edilen 15-24 yas gen¢ kadin isgiliciiniin toplam niifusa oran1 Grafik 48’de yer

almaktadir.
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Grafik 48. iran’da istihdam Edilen Kadin Isgiiciiniin Yas Dagilim1 Oranlar1 (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1394.

Grafikte yer alan bilgiler dahilinde gen¢ kadin isgiicii oraninda yillara gore
azalma meydana geldigi goriiliir. Toplam kadin isgiiciine katilim oran1 ile
karsilastirildigi zaman geng kadin isgiicii oran1 daha diisiik seviyede gerceklesmektedir.
2005-2006 doneminde 15-24 yas kadin isgiicliniin toplam niifusa oram1 %11,5 iken,
2014-2015 doneminde %7,8 seviyesine gerilemistir. Bu durum Iran’da gen¢ kadin

niifusun isgiiciine katilminin diisiik seviyede gerceklestigini gostermektedir.

Tiirkiye’de ise 15-24 yas aras1 geng kadin niifusun istihdam orani Iran’a gore
yiiksek seviyede olup, 2014 yilinda %22 civarindadir. iran’da yillara gore 0-14 yas arasi
geng niifusun azalmasi, ayni zamanda 15-24 yas arasi isgiicli oraninin azalmasi iilkenin
gelecekteki isglicii  potansiyeli acgisindan yetersizlik yasayabilecegi seklinde

degerlendirilebilir.
5.2.9 Isteki Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Iran’da kadin isgiicii daha once yapilan ayrimlarda oldugu gibi isteki
durumlarina gore iicretli veya yevmiyeli, isveren, kendi hesabina, iicretsiz aile is¢isi
olmak iizere dort gruba ayrilmaktadir. Iran’da kadin isgiiciiniin isteki durumu yillara
gore farklilik gostermektedir. 2007 yilinda kadin iggiicliniin biiyiik ¢cogunlugu kendi
hesabina ¢aligirken ticretli veya yevmiyeli ¢alisanlar ikinci sirada yer almaktadir. Kendi
hesabina ¢alisan kadinlarin oran1 %57,0 iken {icretli veya yevmiyeli c¢alisanlarin oran

%42,2 olmugtur. Fakat yillara gore {licretli veya yevmiyeli kadin isgiicliniin orani
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artarken kendi hesabina calisan kadinlarin oranlari azalmistir. 2013- 2014 doneminde
kendi hesabina ¢alisan kadin isglicii oran1 %23,5 iken, iicretli veya yevmiyeli olarak
calisan kadin isgiicii oram %356,5 seviyesinde gerceklesmistir. Ulkede iicretsiz aile is¢isi
olarak calisan kadin isgiicii ise oldukca fazladir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadmn
isgilicii orant 2007- 2008 doneminde %32,7 iken, takip eden yillarda gerilemis 2013-
2014 déneminde %19,5 seviyesine diismiistiir. Iran’da kadm isgiiciiniin isteki durumuna
gore en diisiikk paya sahip olanlar ise igveren olarak c¢alisan kadinlardir. Kadin
igverenlerin orant 2007- 2008 doneminde ve takip eden yillarda %0,9 seviyesinde

gergeklesmis, 2013- 2014 doneminde ise %1,1 seviyesine ulagmustir.
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Grafik 49. iran’da Isteki Durumuna Gére Kadin Isgiicii Oranlari (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.

Isteki durumlarma gore kadm isgiicii oranlar1 erkek isgiicii oranlarina kiyasla
farklilik gostermektedir. 2007- 2008 doneminde kadin isgiicliniin biiyiik ¢ogunlugu
kendi hesabina calisan kadin iken erkek isgiiciiniin biiyiikk ¢ogunlugunu iicretli veya
yevmiyeli olarak calisanlar olusturmustur. Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan
erkeklerin oran1 2007- 2008 doneminde %53,4 iken yillar i¢inde artmis, 2013- 2014
doneminde %55,8 seviyesine ylikselmistir. Yillara gore azalis gosterse de kendi
hesabina calisan erkek isgiicli orani1 ikinci sirada gelmektedir. Kendi hesabina calisan
erkeklerin orant 2007- 2008 doneminde %46,2 iken, 2013- 2014 déneminde %41,7
seviyesinde gerceklesmistir. Kadin isgliciinde igsveren olarak ¢alisan kadinlar en diisiik
paya sahipken erkek isgiiclinde en diisiilk paya sahip olanlar iicretsiz aile is¢ileridir.
Erkek isveren orami 2007- 2008 doneminde %6.4 olmus, 2013- 2014 doneminde ise

%4.1 seviyesinde gergeklesmistir. Ucretsiz aile iscilerinin oranlar1 ise 2007- 2008
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doneminde erkekler icin %5,4, 2013- 2014 doneminde ise %2.5 seviyesinde
gerceklesmistir (World Bank, World Development Indicators, 2014).

5.2.10 Bélgelere Gore Kadin Istihdam

[ran’da 31 tane “Ostan” adi verilen eyalet mevcuttur. Ulkede eyalet sistemi
uygulanmakta ve tilke yerel yonetimler tarafindan yonetilmektedir. Herbir ostanin kendi
ozerkligi vardir. Tablo 6’da 31 ostandaki kadinlarin iggiliciine katilim oranlari
mevcuttur. Tablo 6’ya gore; 2009-2010 déneminde en yiiksek kadin isgiicline katilim
oranina sahip eyaletler sirasiyla Erdebil, Dogu Azerbaycan, Zencan ve Giiney
Horosan’dir. Erdebil’de isgiiciine katilim orani %24,8, Dogu Azerbaycan’da %23,
Zencan’da %?22,5, Giiney Horosan’da ise %21,3’tiir. Yillar itibariyle kadinin isgiiciine
katilim oraninda diisiis yasandigi bilinmektedir. 2013-2014 doneminde kadinin
isgiliciine katilim oraninin en fazla oldugu ii¢ eyalet sirastyla Kuzey Horosan, Giiney
Horosan ve Erdebil olmustur. Kuzey Horosan’da kadin isgiiciiniin katilim oran1 %19,0
iken, Giiney Horosan’da %18,6, Erdebil’de ise %17,8’dir. iran’in baskenti Tahran’da
ise kadinin isgiiciine katilm oram1 ayni yil %10,8 olmus ve diisiik seviyede
gerceklesmistir. 2013-2014 yilinda kadin isgiliciine katilimin en diisiikk seviyede
gerceklestigi eyaletler ise sirasiyla Hiirmiizgan, Kohgiluye ve Buyer Ahmed, Sistan
Belucistan’dir. Hiirmiizgan’da kadin isgiicline katilim orani %7,6 iken Kohgiluye ve

Buyer Ahmed’de %7,5, Sistan ve Belucistan’da ise %8,5 olmustur.
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Tablo 6
Iran’da Ostan’lara Gore Kadin Isgiicii Katilm Oranlari (%)

2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
(1388) (1389) (1390) (1391) (1392)
Dogu Azerbaycan 23 19.1 14.4 17.6 16.3
Bat1 Azerbaycan 19 17.3 16.4 18.5 153
Erdebil 24.8 21.0 18.3 18.4 17.8
Isfahan 16.1 15.5 14.3 15.0 13.8
Albroz - 10.6 10.1
ilam 18.5 17.2 16.1 13.5 12.9
Busehr 11.8 10.9 10.3 11.8 13.0
Tahran 9.8 11.8 11.0 13.3 10.8
Caharmahal ve 14.8 13.2 10.5 10.8 9.2
Bahtiyari
Giiney Horosan 21.3 16.4 18.2 19.3 18.6
Razavi Horosan 17.9 17.5 13.1 17.4 13.4
Kuzey Horosan 16.8 13.6 16.7 15.4 19.0
Huzistan 14 12.0 9.4 9.7 10.4
Zencan 22.5 21.9 18.0 19.3 14.2
Simnan 12.2 11.7 10.1 9.3 14.2
Sistan ve Belucistan 11.6 9.5 6.3 8.7 8.5
Fars 15.9 15.0 14.3 12.2 11.5
Kazvin 9.6 12.7 13.9 13.6 14.4
Kum 8.8 9.4 9.1 9.9 9.1
Kiirdistan 12.7 14.2 14.3 14.3 10.9
Kirman 11.0 10.4 10.0 10.0 9.9
Kirmansah 12.2 12 9.4 13.5 12.7
Kohgiluye ve Buyer 7.3 8.0 7.0 5.8 7.5
Ahmed
Giilistan 18.8 17.9 16.9 14.2 15.3
Gilan 18.6 19.5 17.0 17.3 16.4
Luristan 14.0 12.0 13.7 12.0 11.3
Mazenderan 11.3 13.1 13.8 13.3 14.4
Merkezi 13.4 11.4 10.4 13.1 10.4
Hiirmiizgan 8.8 8.7 9.1 8.9 7.6
Hamedan 17.2 14.6 12.4 13.0 8.9
Yezd 12.8 10.7 11.2 11.5 9.9

Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1393.

5.2.11 Kadin Isgiiciiniin Issizlik Durumu

fran’da 15-64 yas kadin isgiiciiniin issizlik oranm1 ve 15-24 yas genc¢ kadin
igsizlik oran1 Grafik 50°de yer almaktadir.
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Grafik 50. iran’da Kadin Isgiiciiniin issizlik Oranlar1 (%)
Kaynak: Statistical Centre of Iran, Yearbook, 1393.

Iran’da kadin isgiiciiniin issizlik oram Tiirkiye’ye gére daha yiiksek seviyelerde

olusmustur. 2014 yilinda Tiirkiye’de kadm isgiiciiniin issizlik oran1 %10,7 iken, iran’da

bu oran yillar iginde %19,8’e yiikselmistir. Yillara gore azalan istihdam ve isgiicline

katilim oraninin yaninda issizligin arttig1 goriilmektedir. iran’da geng kadin isgiiciiniin

igsizlik orani toplam kadin isgliciiniin issizlik oranindan ¢ok daha fazladir. 15-24 yas

kadm isgiiciiniin issizlik oran1 da yillara gore artis gdstermistir. iran’da gen¢ kadin

isgiiciindeki issizlik oran1 Tiirkiye’ye oranla daha fazladir. 2013-2014 yilinda iran’da

%41,8 oraninda olan 15-24 yas kadin isgiiciindeki issizlik Tiirkiye’de %19,9

seviyesinde gerceklesmistir.
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Grafik 51. iran’da Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiiciiniin Issizlik Oranlar1 (%)
Kaynak:World Bank, World Development Indicators, 2014.
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Grafik 51°de kadm issizlerin egitim diizeylerinin oranlar1 mevcuttur. Veriler
dahilinde iran’da yiiksekdgretim mezunlarinim issizlik orani ortadgretim ve ilkdgretim
mezunlarina gore daha fazladir. 2005- 2006 yilinda ortadgretim mezunlariin igsizlik
orani1 ylksekogretim ve ilkdgretim mezunlarina oranla daha yiliksekken zamanla
yiiksekdgretim mezunlarmin issizlik oram fazla hile gelmistir. [lkdgretim mezunlarinin
igsizlik orani diger iki egitim diizeyine gore daha diisiik seviyededir. 2005- 2006
doneminde ilkdgretim mezunlarinin igsizlik oran1 %17,8 iken, ortadgretim mezunlarinin
oran1 %44,8, yiiksekogretim mezunlarmin orant ise %36,1 olmustur. 2008- 2009
doneminde ise %14,2 olan ilkdgretim mezunlarinin igsizlik orani, ortadgretimde %32,5,
yiiksekdgretimde %52,3 seviyesinde gerceklesmistir. Tiirkiye’de ise 2014 yilinda en
fazla kadin isgiicii issizliginin goriildiigii egitim diizeyi ilkdgretim seviyesidir. iran’da
en fazla kadin isgiicii igsizligi yiiksekogretim mezunlarinda goriiliirken, Tirkiye’de en
fazla kadin igsizligi vasifsiz isgiicii olarak sayilan ilkdgretim mezunlarinda %32,1

seviyesinde goriilmiistiir.

5.3. Iran Islam Cumhuriyeti’nde Yasal Cerceve Kapsaminda Kadin

Isgiicii
5.3.1 iran islam Cumhuriyeti Anayasasi’nda (1979) Kadin Isgiicii

Bir iilkenin anayasasinda kadinin konumlandirildigr pozisyon o iilkedeki
kadmin toplumsal, sosyal, siyasal ve iktisadi hayata katilimmm etkilemektedir. Iran
Islam Cumhuriyeti Anayasasi’nda (1979- H.S. 1358) kadinin iktisadi katilimiyla ilgili
olan konular madde 3, madde 20 ve madde 21°de gegmektedir.

Madde 3 kapsaminda Iran Islam Cumhuriyeti anayasasinda kadin ve erkek
arasindaki esitlik ilkesine yer verilmistir. Anayasanin 3. Maddesi 14. Bendi su

sekildedir;

“Biitiin vatandaslarin kadin ya da erkek her yonden haklarimin temsil edilmesi ve

kanunda herkesin yasal haklarmmin egit olarak saglanmasi gerekmektedir.” (Iran Islam

Cumhuriyeti Anayasasi, 1979, m. 3/14).

133



Madde 3 kapsaminda kadma iktisadi hayatta saglanan haklarin yasalarla
korunmas1 gerektigi vurgulanmis olup, haklarin esitlik ilkesi kapsaminda olmasi
gerektigi ifade edilmistir. Islam kurallarinda gecerli olan esitlik ilkesine iran Islam
Cumhuriyeti Anayasasi’nda da yer verilmektedir. Esitlik ilkesinin vurgulandig: diger bir
madde ise 20. madde olup, Islam’a gore kadin ve erkegin esit olmasi baslig1 altindadir.

Esitlik ilkesi 20. maddede su sekilde islenmektedir;

“(Islam’a Gore Kadin ve Erkegin Esit Olmas1) Biitiin vatandaglar kanunda esitlerdir.
Islam kanunlar: sinirlar dahilinde biitiin insanlar, siyasi, iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel haklar

yéniinden egit hakka sahiptirler.” (Iran Islam Cumhuriyeti Anayasas1, 1979, m. 20)

20. madde de esitlik ilkesi her ne kadar dnem arz etse de Islam kanunlari
sinirlart oldugu i¢in kadin ve erkek esitliginden bahsetmek miimkiin olmamaktadir.
Islam kurallar1 gercevesinde erkegin kadindan iistiin oldugu belirtilmis olup bu kurallar
[ran Islam Cumhuriyeti Anayasasi’na da yansimstir. Bagka bir ifadeyle esitlik ilkesi
esasinda kadin ile kadin arasindaki esitligi kapsamakta, erkek- kadin arasinda esitligin

saglanmast durumunu ise ¢ok fazla agiklamamaktadir.

fran Islam Cumhuriyeti’nde kadma yonelik verilen haklarmn Islam kanunlarma
uygun olmasi gerektigi vurgulanmis, bu haklara anayasanin 21. maddesinin a,b,c,d ve e

bentlerinde yer verilmistir.

“(Kadin Haklary) Devletin Islam kanunlari ¢ercevesinde kadin haklarini asagida

yazili olan bentlere gore temin etmesi gerekmektedir:
a) Kadinin maddi ve manevi haklarinin iyilestirilmesi
b) Anne haklarinin korunmasi. Bilhassa hamilelik ve dogum sirasinda korunmast
¢) Ailenin korunmasi igin yetkili mahkemelerin goreviendirilmesi
d) Dul, yash ve yetim kadinlar i¢in sigorta saglanmasi

e) Cocugun yasal vasisi olmazsa annenin hakkettigi takdirde cocugunun velayetini

alabilmesi” (Iran Islam Cumhuriyeti Anayasasi, 1979, m. 21)
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Madde 21/a’da kadinin maddi ve manevi haklarma atifta bulunularak
haklarinin iyilestirilmesi ve bunun devlet tarafindan uygulanmasi gerektigine vurgu
yapilmistir. Maddi ve manevi haklarin yine Islam kanunlari kapsaminda olmasi
gerekmektedir. Ancak anayasada maddi ve manevi haklarin ne oldugu ayrintili bir
sekilde islenmemektedir. Anayasanin 21. maddesinin b bendinde kadinin anne haklari
islenmis olup hamilelik ve dogum siirecinde haklarinin saglanmasi ve korunmasina yer
verilmistir. Ayritili bir bilgiye yer verilmemistir. Ayn1 maddenin ¢ bendinde ise ailenin
korunmasina énem vermis, bu konuda yetkili mahkemeler tayin edilmistir. Maddenin d
bendinde ise dul, yash ve yetim kadinlara destek saglanmasi amaciyla sigorta
zorunlulugu getirilmistir. Devletin bu kadinlara sigorta ylkiimliligi bulunmaktadir.
Maddenin e bendinde ise, bir kadinin ¢ocugunun velayetini alabilecegi duruma atifta
bulunulmustur. Iran’da ¢ocugun velayeti babaya verilmektedir. Fakat mahkemelerde
kadinin  ¢ocugun velayetini almayr hak ettigi diisliniilirse kadina bu hakkin
verilebilecegi savunulmaktadir. Bu durumdan da anlasilacag:i gibi kadinin ¢ocugunun
iizerinde babadan sonra hakki bulunmaktadir. Aslinda bu durum esitlik ilkesini

zedelemektedir.

Sonu¢ olarak Iran Islam Cumbhuriyeti Anayasasi Islam kurallarina atifta
bulunmakta, yasalarin temelinin Islami ilkelere dayandigi vurgulanmaktadir. Anayasa
kapsaminda kadina saglanan haklarin esit bir sekilde uygulanmasi gerektigi belirtilmis,
kadmin iktisadi haklarina dair ayrintili bir bilgi verilmemistir. Kadmin ailedeki yerine
daha ¢ok deginen anayasa kadinin iktisadi hayattaki haklarin1 oldukga yiizeysel olarak

aciklamistir.
5.3.2 iran islam Cumhuriyeti Medeni Kanunu’nda (1928) Kadin Isgiicii

fran Islam Cumhuriyeti Medeni Kanunu (1928- H.S. 1307) olusturulurken
Islami ilkeler esas alinmistir. Kadinin ¢alisma hayatina fazla yer verilmeyen medeni
kanunda kadinin erkek karsisinda konumlandirilmas: yapilmaktadir. Medeni kanunda
kadmin ¢aligma hayatim1 etkileyen iki madde yer almaktadir. Bunlar 1105 ve 117.

maddeleridir. Maddelere gore;
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“Erkek ailenin reisidir”” (Iran Islam Cumbhuriyeti Medeni Kanunu, 1928, m.

1105)

“Erkek kadini ¢alismaktan men edebilir” (Iran Islam Cumbhuriyeti Medeni

Kanunu, 1928, m. 117)

Medeni Kanun kapsaminda erkegin istiinliigiine deginilmis olup, kadin
iizerindeki hakimiyetinden bahsedilmektedir. Erkegin ailenin reisi oldugu belirtilerek
ailenin yiikiimliiligi erkege verilmektedir. Kadin ikinci planda konumlandirilmaktadir.
Madde 117 kapsaminda ise erkegin isterse kadini ¢aligma hayatindan alikoyabilecegi
belirtilmektedir. Bu durumda Iran islam Cumhuriyeti’nde kadin istihdami erkegin
kararina bagli kalmaktadir. Bu durum kadin istthdamini sinirlayici bir etken olarak
kabul edilebilir. Iran Islam Cumhuriyeti Medeni Kanunu’nda yer alan iki madde disinda

kadinin iktisadi hayatina dair baska bir madde yer almamaktadir.
5.3.3 Iran islam Cumhuriyeti is Kanunu’nda (1991) Kadin Isgiicii

fran Islam Cumbhuriyeti Is Kanunu 1991 (H.S. 1369) yilinda diizenlenmistir. s
kanunu kapsaminda kadin isgiicii, birinci bolim ve Tgiincii boliimde 6zel olarak
incelenmektedir. Iran Islam Cumhuriyeti Anayasasi’nda da yer alan esitlik ilkesi, Iran

Islam Cumhuriyeti Is Kanunu 1. béliim 6. madde de yer almaktadir.

Maddeye gore, “Kadin ve erkek kanun himayesinde egittir.” (Iran Islam

Cumhuriyeti Is Kanunu, 1991, Bsliim 1, m. 6)

fran Islam Cumhuriyeti Devleti, anayasasinda 6ne cikardig: esitlik ilkesi is
kanununda da belirtilmistir. Fakat konu olan esitlik ilkesi yine Islam kurallar
cercevesinde olmak durumundadir. Ciinkii iran Islam Cumhuriyeti Devleti daha 6nce
ifade edildigi gibi, anayasada esitlik ilkesine yer verirken 20. madde de kadin ve erkek

arasindaki esitligin islam ilkeleri sinirlarinda olmasi gerektigini vurgulamstir.

fran Islam Cumhuriyeti Is Kanunu’nun 3. béliimiinde kadin isgiiciiniin iicreti,
izin siireleri ve yapacagi isin smirlar1 islenmektedir. 3. boliim madde 38’de kadin

isgiiclinlin iicretine deginilmektedir.
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Madde’ye gore, “Ayni kosullarda ve ayni isi yapan kadin ve erkek ayni iicrete tabii
tutulmalidir.” (Iran Islam Cumbhuriyeti Is Kanunu, 1991, Béliim 3, Madde 38)

Madde kapsaminda kadin ve erkek isgiicli {icretinde esitlik ilkesine vurgu
yapilmaktadir. Kanun, kadinlarin iicret konusunda ayrimciliga maruz kalmalarim
engellemeyi hedeflemektedir. Ilgili madde kadin isgiiciinii koruyucu bir nitelik

tagimaktadir.

[ran Islam Cumhuriyeti Is Kanunu’nda kadm isgiicii icin diizenlenen diger bir
konu ise kadinlarin yapacagi isin sinirliliklaridir. 3. Bolim 4. Miizakere’de “Kadimnlarin
Is Kosullar1” baslig1 altinda madde 75 ve madde 77°de kadinlarin yapacag: isin tiiriine

kisitlama getirilmektedir.

Madde’ye gore, “Kadinlarin tehlikeli, agwr, sert ve zarar gorecekleri islerde

calismalart yasakur.” (Iran Islam Cumbhuriyeti Is Kanunu, 1991, Boliim 3, m. 75)

Yapilacak olan isin, kadin isgiiciine uygun olmas: gerektigine dikkat geken Is
Kanunu, olas1 durumlarda Sosyal Gilivenlik Merkezi raporu zorunlulugu getirmektedir.

Raporun gerekliligini 3. Boliim Madde 77°de diizenlemektedir.

Madde’ye gore, “Kadina yiiklenen isin agir olduguna Sosyal Giivenlik Merkezi’'nin
raporuyla karar verilirse, isveren kadina uygun isi yaptrmak zorundadir.” (iran Islam

Cumhuriyeti Is Kanunu, 1991, Bélim 3, m. 77)

Kadin iggiicliniin yaptig1 igin kosullarma sinirlama getirilen kanunda,kadin
isgiicliniin hamilelik siirelerinde elde ettigi haklar da diizenlenmektedir. Madde 76 ve

madde 78’de hamile olan iggiiciiniin haklarina yer verilmektedir.

Maddeye gore, “Kadin isgiicii i¢in hamilelik izni iicretli olarak 90 giindiir. Bu iznin
45 giinii dogumdan sonra kullanilmalidir. Not 1: Dogum izninden sonra kadin isgiicii kendi
isine geri doner. Kullanilan izin siiresikadimn calistigi siireye dahil edilir. Not 2: Izin
siirecinde kadn isgiiciine maas édenir.” (Iran Islam Cumhuriyeti Is Kanunu, 1991, Bélim

3, m. 76)
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Madde 76, kadma hamilelik siirecinde ve sonrasinda sagladigi izin haklariyla,
kadmin is hayatindan ¢ikmamasina vesile olmaktadir. Kanuna gore kadin, hamilelik
stirecinde ¢aligmasimna ara verecek olup, izin siireleri bittigi vakitte isine devam
edebilecektir. Boylece hamilelik siirecinde verilen haklarla kadin isgiiciiniin devamliligi
saglanmaktadir. Izin siireleri bitip, isine geri donen kadin isgiicii i¢in de siit iznine ve
kres gerekliligine kanun kapsaminda yer verilmektedir. Siit izni ve kres konusu madde

78’ de yer almaktadir.

Madde’ye gore, “Dogum sonrasinda isine geri donen anneye, iki yil boyunca her ii¢
saatte bir siit izni verilmesi gerekmektedir.ls yerinde calisan annelerin cocuk sayilarina ve
yaslarina gore kres saglanmahidir.” (Iran Islam Cumbhuriyeti is Kanunu, 1991, Bélim 3,

m. 78)

Dogum sonrasinda kadin isgiicline saglanan siit izni ve kres gerekliligi ile
kadmin hem annelik gdrevini yerine getirmesini saglamakta hem de kadinin isinden
uzaklagmamasimi diizenlemektedir. Bdylece kadin, geleneksel roliinden de

uzaklagsmayarak ekonomik hayatin i¢inde yer almaya devam edebilecektir.

Tablo 7
Iran islam Cumhuriyeti’nde Yasal Cerceve Kapsaminda ve islam ilkeleri
Dogrultusunda Kadin Isgiicii

Yasalar Taninan Haklar ve Getirilen Kisitlamalar
. . e Islam kanunlart smirlari dahilinde esitlik ilkesine yer
Iran Islam Cumbhuriyeti verilmektedir.
Anayasasi (1979- H.S. 1358) * Kadinlarin maddi ve manevi haklarinin iyilestirilmesi 6ne
¢ikartilmaktadir.
¢ Hamilelik ve annelik haklarinin korunmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

¢ Kadinlara saglanan haklarin belirlenebilmesinde islam
kurallarinin temel gosterge olabilecegi ifade edilmektedir.

*  Erkegin, ailenin reisi oldugunu belirtmekte olup, kadini
Iran Islam Cumbhuriyeti Is caligmaktan men edebilecegi vurgulanmaktadir.
Kanunu (1991- H.S. 1369)

e Kadin ve erkek arasindaki esitligin islam ilkeleri

fran islam Cumbhuriyeti cercevesinde olabilecegi belirtilmektedir.
Medeni Kanunu (1928- H.S. *  Aymniisi yapan ve ayni kosulllarda calisan kadin ve erkegin
1307) ayni licrete tabii tutulmasi gerektigi ifade edilmektedir.

¢ Kadinlarin geleneksel rollerinden uzaklagmamasi adina
hamilelik ve annelik izinlerine yer verilmektedir.

* Kadin iggiicliniin agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasinin
yasak oldugu vurgulanmaktadir.

Kaynak: Caligmanin 5.3 numarali bashiginda yer alan bilgilerinden yararlanilarak tarafimizca
hazirlanmistir.
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6. ORTADOGU ULKELERIi PERSPEKTIFINDE KADIN
ISTIHDAMI: iRAN VE TURKIYE ORNEGI UZERINE
EKONOMETRIK MODEL VE ANKET UYGULAMASI

6.1. Ortadogu Ulkeleri Perspektifinde Kadin Istihdamu: Iran ve Tiirkiye

Ornegi Uzerine Ekonometrik Model Uygulamasi
6.1.1 Uygulamanin Amaci

Calismada Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve Tiirkiye’deki kadimn isgiicii
piyasasinin gelisimi nicel olarak ortaya konulmustur. Bu kapsamda oransal olarak bazi
iilkelerden daha diisiik bir paya sahip olan Tiirkiye ve bu ¢ercevede daha diisiik oranlara
sahip olan Iran’daki kadin istihdamin etkileyen faktorlerin belirlenmesi analizin temel

arastirma konusu olarak belirlenmistir.

Bu kisimdaki uygulamanin amaci, Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve
Tiirkiye’nin isgilicii ve kadin isgiicli piyasasinin niceligini ekonomik verilerle analiz
etmek ve kadin isttihdamini etkileyen faktorlerin etkisini aragtirarak degerlendirmek ve

Oneriler getirmektir.

Literatiirde yer alan ekonomik degiskenler disinda isgiicii piyasasi agisindan
benzerlik gdsteren Iran ve Tiirkiye’de kadin istihdamim etkiledigi diisiiniilen egitim,
evlilik yasi, ekonomik biiylime ve niifus degiskenleri calismada cok degiskenli
regresyon yontemi ile arastirilmustir.” Ortadogu iilkeleri ile Tiirkiye ve iran’da niifusun
yaklagik yarisint olusturan kadinlarin ¢alisma hayatlarina katilimi iilke ekonomisi
acisindan 6nem teskil etmektedir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak, Ortadogu bolgesinde yer
alan tilkelerde sahip olunan zengin kaynaklara ragmen istthdam seyri tam istihdam

dengesine yakin olmamakla birlikte kadin istihdami istenilen seviyede

) Devlet Planlama Tesgkilati ve Diinya Bankas1 (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada
kadmlarm egitim diizeylerinin ve medeni durumlarmin iggiiciine katiliminda etkili oldugu belirtilmistir.
Dornbush, Fisher (1998), Apel, Jonsson (1998) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda ise istihdam ve
ekonomik biiyliime {izerindeki etkiler sinanmistir. Mahmud (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada niifus
artigt ile istihdam arasindaki iliski ortaya konmustur. Yapilan bu ¢alismalardan yararlanilarak arastirma
konusu olan kadin istihdamini etkileyen faktorler bu dogrultuda belirlenmis ve model bu gergevede
olusturulmustur.
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gerceklesmemistir. Karma ekonomik sisteme tabi olan Tiirkiye ve Iran’da kadm
istihdam1 seviyesi batiya oranla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkenler nedeniyle geride
kalmis olup, ekonomik etkinlik ve iiretimde verimlilik gerceklesmemistir. Uygulama,
Ortadogu iilkeleri perspektifinde Tiirkiye ile Iran’da kadin istihdamimi etkileyen

faktorleri analiz etme agisindan 6nem arz etmektedir.
6.1.2 Uygulamanin Metodolojisi

Arastirmanin uygulama kisminda birincil ve ikincil verilerden yararlanilmistir.
Ekonometrik model uygulamasinda ¢ok degiskenli regresyon teknikleri yonteminden
faydalanilmugtir. Tiirkiye ve Iran verileri ayn1 dénem ve ayni degiskenlerle iki ayri
regresyon yontemi ile tahmin edilmeye c¢alisilmistir. Modelde kullanilan veriler Diinya
Bankas1 Databank’tan elde edilmis olup, bagimli degisken Tiirkiye ve iran’daki kadin
isgliciine katilim oranini olustururken bagimsiz degiskenler, Tiirkiye ve Iran’daki
kadimlarin ortalama evlilik yasi, kadin niifusu, egitim ve ekonomik biiyiime seklinde ele
almmustir.” Tiirkiye ve Iran’a yonelik yapilan cahsmada sirh verilere Diinya
Bankasi’ndan ulasilmis bu nedenle gézlem sayisi sinirlt kalmistir. Bu durum en azindan
nicel verilerin yetersiz oldugu bir iilke olan Iran ve 1990 yili 6ncesi 25 yas iizerinde
egitimsiz kadin oran1 verisine ulagilamayan Tiirkiye agisindan yapilan anket ¢calismasini
destekler nitelikte ekonometrik bir analizle test edilerek bulgular giiclendirilmeye

calisilmistir.

Ekonometrik model uygulamasinda elde edilen veriler i¢in Jarque- Bera testi
yapilmis ve serilerin normal dagildigi sonucuna varilmistir. Serilerde Augmented
Dickey- Fuller testi ile birim kok analizi yapilmig ve serilerin duragan olmadigina
rastlanilmistir. Seriler birinci farklar1 alinarak duragan hale getirilmistir. Arastirma
kapsaminda regresyon analizi yapilarak en kiigiik kareler yontemiyle bagimsiz
degiskenlerin bagimhi degisken iizerindeki etki diizeyi ve yonii agiklanmaya

calisilmustir.

" Bu degiskenler literatiirde (bir Onceki sayfada) belirtilen modellerden yararlanilarak
uygulamaya konmustur.
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6.1.3 Uygulamanin Orneklemi

Uygulamanin 6rneklemini, Diinya Bankasi Databank’tan elde edilen 1990-
2015 yillarinda gerceklesen yillik kadin isgiiciine katilim orani, kadin niifusu, 25 yas
iizerinde egitimsiz kadinlarin orani, kadinlarda ortalama evlilik yas1 ve sabit fiyatlarla

gayri safi yurtici hasila oran1 olusturmaktadir.
6.1.4 Uygulamanin Simmirhihiklar:

fran’in 2005 yilinda géreve baslayan Ahmedinejad’la daha siki, kapali ve
korumac1 bir politikaya girmesi, 2005 yilinin iilke agisindan 6nem arz etmesine neden
olmustur. Bunun yaninda Tirkiye’nin 2005 yilinda AB ile miizakerelere baslamasi
tarihin dis iligskiler adina 6nem arz etmesine neden olmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin
ticiincii, dordiincii ve besinci boliimlerinde incelenen isgiicli piyasasi verileri 2005 ile
2014 yillar1 arasinda sinirli tutulmustur. Altinct boliimde yer alan ilk aragtirmada
yapilan ekonometrik caligmada ise kullanilan ¢ok degiskenli regresyon yonteminin
analiz yapisina daha elverisli oldugundan analizde bu yontem kullanilmistir. Modelde
kullanilan degiskenlerden bazilarinin orjinal ve c¢alismaya 0zgiin olmasi nedeniyle

Diinya Bankasi’ndan elde edilen 1990- 2015 dénemi veri seti kullanilmastir.
6.1.5 Uygulamanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi kurulmustur.
Hipotez 1:
Hy: Kadin niifusunun kadin istihdami tizerinde etkisi yoktur.
H.: Kadin niifusunun kadin istthdami tizerinde etkisi vardir.
Hipotez 2:
Ho: 25 yas lizerinde egitimsiz kadinlarin kadin istihdami iizerinde etkisi yoktur.

H,: 25 yas tlizerinde egitimsiz kadinlarin kadin istthdami lizerinde etkisi vardir.
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Hipotez 3:
Ho: Kadinlarda ortalama evlilik yasinin kadin istihdami {izerinde etkisi yoktur.
H,: Kadinlarda ortalama evlilik yasinin kadin istthdami iizerinde etkisi vardir.
Hipotez 4:
Ho: Ekonomik biiyiime oraninin kadin istihdami tizerinde etkisi yoktur.
H,: Ekonomik biiylime oraninin kadin istihdamu iizerinde etkisi vardir.

6.1.6 Uygulamanin Modeli

Bu arastirma kapsaminda Ortadogu iilkelerinde kadin istihdami iizerinde etken
olan faktorler incelenmek istenmistir. Arastirma modelinde istihdami etkileyen
faktorlere ek olarak, ortadogu gergekleriyle uyumlu kadin istihdamini etkileyecegi
diisiiniilen c¢aligmaya 0Ozgii degiskenler eklenmistir. Arastirmada cok degiskenli
regresyon yonteminden faydalamlmistir. Analiz kapsaminda Tiirkiye ve Iran verileri
ayr1 ayri analiz edilmistir. Arastirmanin veri kisithlig1 yiiziinden Tiirkiye ve Iran Islam
Cumhuriyeti verileri ayn1 regresyon icinde panel veri analizi ile analiz edilmemis bunun
yerine ayn1 donem ve ayni degiskenler ile iki ayr1 ¢ok degiskenli regresyon yontemiyle

tahminlenmistir. Analiz icin tasarlanan genel regresyon denklemi su sekildedir;

labfemalet=C+B1(gdpt) + f2(popfemalet) + f3(edufemalet) + f4(marfemalet)+ et

Modelde yer alan degiskenlere ait kaynak ve agiklama asagidaki tabloda yer

almaktadir.

" Bu denklemde kullanilan ortalama evlilik yas1 ve 25 yas lizerinde egitimsiz kadinlarin orani
degiskenleri, kadinlarin egitim diizeylerinin ve medeni durumlarmin isgiiciine katiliminda etkili oldugu
bulgusuna erisen Devlet Planlama Teskilati ve Diinya Bankasi (2009) tarafindan gergeklestirilen
calismadan yararlanilarak olusturulurken, sabit fiyatlarla gayri safi yurti¢i hasila degiskeni, ekonomik
bliyime ve istihdam iliskisini inceleyen Dornbush, Fisher (1998), Apel, Jonsson (1998) tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmalardan, niifus degiskeni ise, niifus artis1 ve istihdam iligkisini inceleyen Mahmud
(2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismadan yararlanilarak olusturulmustur.
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Bagimh Degisken

Degisken Kaynak Simge

Kadin Isgiicii Oran1 Word Bank Data labfemale
Bagimsiz Degiskenler

Degisken Kaynak Simge
Kadin Niifus Orant Diinya Bankas1 Databank popfemale
25 Yas Uzerinde Egitimsiz
Kadin Orani Diinya Bankas1 Databank nonedufemale
Kadinlarda Ortalama
Evlilik Yas1 Diinya Bankas1 Databank marfemale
szftlit;iﬁli; astlllaallrolrlzmgayrl safl Diinya Bankas1 Databank gdp

6.1.7 Uygulamanin Bulgular

6.1.7.1 Uygulamanin Tiirkiye’ye Iliskin Bulgulari

Tiirkiye’de kadin istihdam orani iizerine etken faktorlerin incelenecegi model;

labfemale= C+f;(gdp«) + B2(popfemaley) + Bs(nonedufemaley) +
Bs(marfemaley)+ & seklindedir. 1)

Modelde yer alan degiskenleri indisleri dikkate alarak tanimlayacak olursak;

labfemale,: Tiirkiye’de t zamaninda istihdam edilen kadmnlarin toplam

isttihdama orani,
gdp:Tiirkiye’de t zamaninda sabit fiyatlar ile gayri safi yurtigi hasila,
popfemaley: Tiirkiye’de t zamaninda kadin niifusunun toplam niifusa orani,

edufemale: Tiirkiye’de t zamaninda 25 yas iistii egitimsiz kadinlarin toplam

kadin niifusuna orani,

marfemale:Tiirkiye’de t zamaninda kadinlarin ilk evliliklerini

gerceklestirdikleri ortalama evlenme yasi,

g : Artik terimler( Kalintilar)
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Modelde yer alan degiskenlere logaritmik doniisiim uygulanmistir. Logaritmik

doniisiim sonucunda tahminlenmek istenen model su sekildedir;

Log(labfemale)= C+B1(Log(gdpe)) + B2(Log(popfemaley)) +

Bs(Log(nonedufemaley)) + Bs(Log(marfemaley))+ & 2)

Modelde yer alan degiskenlerin logaritmik doniisiim sonucuna ait bazi betimsel

istatistikler ve Jarque -Berra olasilig1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 8
Tiirkiye’de Bagimh ve Bagimsiz Degisken Betimsel Istatistikleri

Log Labfemale | Log Gdp Log Marfemale | Log Nonedufemale | Log Popfemale

Ortalama 3.362.760 2.696.119 3.143.462 3.288.707 3.927.933
Medyan 3.380.499 2.692.257 3.146.303 3.320.702 3.928.222
Maksimum | 3.433.205 2.746.409 3.202.746 3.845.456 3.929.314
Minimum 3.264.041 2.649.027 3.091.042 2.484.073 3.925.282
Standart

Sapma 0.055175 0.300632 0.037864 0.426961 0.001186
Carpiklik -0.546772 0.094479 0.079119 -0.288092 -0.789742
Basiklik 2.001.198 1.823.046 1.631.075 1.856.811 2.569.466
Jarque-

Bera 2.376.234 1.539.335 2.057.244 1.775.441 2.903.470
Olasilig1 0.304795 0.463167 0.357499 0.411593 0.234164
Toplam 8.743.176 7.009.908 8.173.002 8.550.638 1.021.262
Hata

Kareleri

Toplami1 0.076107 2.259.488 0.035841 4.557.386 3.51E-05

Modelde yer alan tiim degiskenlerin Jarque-Berra olasiliginin 0,05 den biiyiik
oldugu goriilmektedir. S6z konusu degiskenlerin normal dagilima uydugu sdylenebilir
(p<0,05). Modelde yer alan degiskenler i¢in olusturulan seyir grafikleri asagidaki
sekildeki gibidir;

144



LOG_LABFEMALE LOG_GDP

3.44 27.6
3.40 | 27.4 |
27.2 |
3.36 |
27.0 |
3.32
26.8 |
328 26.6 |
32A L BA L
90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14
LOG_MARFEMALE LOG_NONEDUFEMALE
3.22 4.0
3.20 |
3.18 | 2|
3.16 |
3.2 |
3.14 |
312 2.8 |
3.10
3'08\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 2'4\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14

LOG_POPFEMALE

3.930

3.929 |

3.928 |

3.927 |

3.926 |

3.925

T T T T T T T T T T T T T
90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14

Grafik 52. Degisken Seyir Grafikleri

Degiskenlerin zaman i¢indeki degisimleri Grafik 52’de gosterilmistir.
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Tablo 9
Tiirkiye’ye Iliskin ADF(Augmented Dickey-Fuller) Test Istatistikleri

Bos Model Sabit Terimli Sabit Terimli ve Duraganhk
Model Trendli Model Durumu
Degisken t- p t- p t- p
istatistigi istatistigi istatistigi
labfemale -0.075051 | 0.6479 | -2.257704 | 0.1925 | -2.132259 | 0.5041 | D.Degil
d(labfemale) -5.588058 | 0.0000 | -5.466155 | 0.0002 | -5.658978 | 0.0006 | Duragan
gdp 4.166125 | 0.9999 | 0.148195 | 0.9333 | -2.922926 | 0.1725 | D.Degil
d(gdp) -3.396164 | 0.0016 | -5.670580 | 0.0001 | -5.534291 | 0.0008 | Duragan
marfemale 1.921037 | 0.9841 | -0.655067 | 0.8405 | -2.617346 | 0.2762 | D.Degil
d(marfemale) -4.427009 | 0.0001 | -4.896162 | 0.0007 | -4.796949 | 0.0042 | Duragan
nonedufemale -1.386528 | 0.1496 | 5.778974 | 1.0000 | 4.005778 | 1.0000 | D.Degil
d(nonedufemale) -5.746435 | 0.0000 | -6.025441 | 0.0001 | -5.881319 | 0.0004 | Duragan
popfemale -1.274831 | 0.1802 | -2.380212 | 0.1587 | -0.011839 | 0.9930 | D.Degil
d(popfemale) -2.028768 | 0.0431 | -6.629806 | 0.0000 | -6.493032 | 0.0001 | Duragan

* d(x)=x degiskenin birinci farkini temsil etmektedir.

Adf birim kok testinde Schwarz bilgi kriteri ile maksimum 5 gecikme uzunlugu
ile islem yapildiginda Tablo 9 daki bulgulara ulasilmistir. Yukaridaki tablo
incelendiginde degiskenlerin tamaminin diizey degerlerde duragan degil iken, birinci
farklarinda duragan olduklar1 goriinmektedir. Bu durumda s6z konusu degiskenler ile
regresyon yapilmadan oOnce degiskenlerin birinci farklar1 alinmalidir. Duraganlik
durumlan dikkate alinarak degiskenlerin birinci farklar1 kullanilarak tahmin edilmek

istenen nihai model su sekilde ortaya ¢ikmaktadir;

d(Log(labfemale))=C+p;d((Log(gdp«))) +  P2(d(Log(popfemaley)) +
B3(d(Log(nonedufemaley))) + B4(d(Log(marfemaley)))+ & A3)

Olagan en kiiclik kareler tahmin yontemi ile modele ait tahmin istatistikleri

asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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~ Tablo 10
Tiirkiye’ye Iliskin Regresyon Tahmini

Bagimh Degisken: LABFEMALE Orneklem: 1990- 2015

Degisken Katsay1 Std. Hata t- istatistigi p
MARFEMALE -0.116601 0.892816 -0.130599 0.8973
NONEDUFEMALE | -0.208782 0.015353 -0,537242 0.0020*
POPFEMALE 0.80872 0.73536 -0,432597 0.0014*
GDP 0.141920 0.104244 -1.361420 0.0256*
C 271.4153 73.46251 3.694610 0.0013**
R-Kare 0.415314
Diizeltilmis R-Kare 0.303945
F-Istatistigi 3.729177
F istatistik Olasilig1 0.019139*

* % 95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamliligi simgelerken, ** % 99 Giiven diizeyinde istatistiksel
anlamlilig1 simgelemektedir.

Regresyon tahmininde istatistiksel olarak anlamli bir katkis1 bulgulanamayan
kadmlarin ortalama evlilik yas1 regresyon disinda birakilip regresyon tekrara

tahminlendiginde tahmin istatistikleri agagidaki gidibir.

Tablo 11
Tiirkiye’ye Iliskin Nihai Regresyon Tahmini

Bagimh Degisken: LABFEMALE Orneklem: 1990- 2015

Degisken Katsay1 Std. Hata t- istatistigi p
d(NONEDUFEMALE) | -0.340100 0.122708 -0,204536 0.0016*
d(POPFEMALE) 0.35213 0.855860 -0,731049 0.0012*
d(GDP) 0.247701 0.205640 -1.204536 0.0241*
C 273.0273 70.78195 3.857301 0.0009**
R-Kare 0.414839
Diizeltilmis R-Kare 0.335044
F-Istatistigi 5.198831
F istatistik Olasilig1 0.007247*

Kadin istihdami iizerine etkilerin Tirkiye’de 1990- 2015 yillik verileri ile

arastirildigr bu boliimde tahmin edilen nihai regresyon sonuglari incelenecek olursa;

Kurulan modelin biitiin olarak anlamlili1 f istatistigi olasilik degerine gore
%095 giiven diizeyinde anlamli olarak hesaplanmistir (p=0,015<0,05). Modelde yer alan
bagimsiz degiskenlerin birlikte bagimli degiskeni agiklayabilme orani yaklasik olarak
%33 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Modelde yer alan bagimsiz degisken lilkedeki 25 yas iistiindeki egitimsiz

kadinlarin oranini simgeleyen nonedufemale degiskeni % 95 giiven diizeyinde modele
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anlamli katki saglamaktadir. (p<0,05). Ulkedeki kadin niifus oranmi temsil eden
popfemale degiskeni % 95 giiven diizeyinde modele istatistiksel olarak anlamli katki
yapmaktadir. Ulkedeki sabit fiyatlar ile gayri safi yurt ici hasila degiskeninin de % 95

giiven diizeyinde modele katkisi istatistiksel olarak anlamlidir.

Tiirkiye’de modele katkist anlamli bulgulanan kadin egitim diizeyinin bir
gostergesi olan 25 yas lizeri egitimsiz kadin orani (nonedufemale) ile tilkedeki kadin
sayisinin genel niifusa orani (popfemale) ve sabit fiyatlar ile gayri safi yurt i¢i hasila

(gdp) degiskenlerinin katsayilar1 incelenmelidir.

Ulkedeki egitimsiz kadin orani ile kadin is giicii oram arasinda negatif yonlii
-0,34 katsayisi ile tanimhi ve % 95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
regresyon iliskisi mevcuttur. Daha agik bir ifade ile diger biitlin sartlar ve degiskenler
sabit iken tilkedeki 25 yas iistii egitimsiz kadin oraninin 1 birim artmasi, tilkedeki kadin
isgiiciinii 0,34 birim azaltmaktadir. Benzer sekilde {ilkedeki 25 yas {izeri egitimsiz kadin

oraninin 1 birim azalmasi, {ilkedeki kadin istihdami 0,34 birim arttirmaktadir.

Ulkedeki kadin niifus oranmi simgeleyen popfemale degiskeni ile kadin
istihdam orani arasinda anlamli ve yaklasik 0,35 katsayist ile tahmin edilen pozitif
yonlii bir iliski mevcuttur. Ulkedeki kadin niifusu arttik¢a istihdama katilan kadin orani
da artmaktadir. Tahmin edilen katsay1 iizerinden bu iliski su sekilde de tanimlanabilir;
Diger biitiin sartlar ve degiskenler sabit iken iilkedeki kadin niifusunun 1 birim artmasi,
iilkedeki kadin istihdam oranim yaklasik olarak 0,35 birim arttirmaktadir. Veya tersi bir
durum olarak iilkedeki kadin niifusunun 1 birim azalmasi iilkedeki kadin istihdam

oranini yaklasik olarak 0,35 birim azaltmaktadir.

Gayri safi yurt i¢i hasila (sabit) degiskeni kadin istihdam oraninini istatistiksel
olarak anlamli ve yaklasik 0,24 katsayisi ile etkilemektedir. Ulkedeki gayri safi yurt igi
hasila artik¢a kadinlarin istihdama katilma orani da artmaktadir. Katsayi iizerinden bu
tahmin degeri su sekilde yorumlanabilir: Diger biitiin sartlar sabit iken, iilkedeki gayri
safi yurt i¢i hasilanin bir birim artmasit sonucu kadinlarin istthdama katilim orani

yaklasik olarak 0,24 birim artmaktadir.
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Kadin istihdam orani {izerinde etkili degiskenlerin analizinin yapilmasinin
amagladigimiz ekonometrik modelin kesme terimi (c) % 99 giiven diizeyinde

istatistiksel olarak anlamlidir.

Kadin istihdam oranini etkileyen degiskenlerin Tiirkiye’de 1990- 2015 yillik
verileri ile incelendigi bu calismada s6z konusu degiskenlerden tilkedeki kadinlarin
ortalama evlenme yas1 modele anlamli katki saglamamaktadir. S6z konusu
degiskenlerin modele anlamli katki saglamamasi bu degiskenlerin kadin istthdam orani
tizerinde bir etkisinin olmadig1 gibi bir genel kani yaratilmasi icin yeterli degildir.
Tiirkiye’de kadinlarin evlenme yasinin kadin istthdami {izerinde bir etkisinin
bulunmamasi iktisadi olarak su sekilde yorumlanabilir. Tiirkiye’de evlilik artik 6zel
hayatin bir belirleyicisi olarak algilanmaya baslanmis, is ve 6zel hayat birbirinden
ayrismig, ayrica yasam giicliikleri nedeniyle erkekler calisan esleri tercih etmeye
baglamiglar seklinde yorumlanabilir. Bu calisma miimkiin olan en genis zaman
araliginda yapilmasina ragmen veri kaynaklarinin kit olmasi bakimindan gozlem sayisi
sinirh kalmistir. Veri setinin artirilabilmesi durumunda kadin istihdaminda etken oldugu
diistintilen, fakat modelde katkisi anlamsiz bulgulanan degiskenlerin kadin istithdami

tizerine etkilerinin olabilecegi diigiiniilebilir.
6.1.7.2 Uygulamamn iran’a Iliskin Bulgular

fran Islam Cumhuriyeti'nde kadin istihdam orani iizerine etken faktdrlerin

incelenecegi model su sekildedir;

labfemale;=C+p;(gdps) + pa(popfemales) +  [P3(nonedufemaleg)+

Bs(marfemaley)+ & seklindedir. “)

Modelde yer alan degiskenlerin indisleri dikkate alinarak yapilan tanimlar1 asagidaki

gibidir;

labfemaleg: Iran Islam Cumhuriyeti'nde t zamaninda istihdam edilen

kadinlarin toplam istihdama orani

gdpg: Iran Islam Cumhuriyetin’de t zamaninda sabit fiyatlar ile gayri safi

yurti¢i hasila
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popfemaleg: Iran Islam Cumhuriyetin’de t zamaninda kadin niifusunun toplam

niifusa orani

nonedufemaley: Iran Islam Cumbhuriyetin’de t zamaninda 25 yas diisti

egitimsiz kadinlarin toplam kadin niifusuna oran

marfemales: Iran Islam Cumbhuriyetin’de t zamaninda kadinlarin ilk

evliliklerini gerceklestirdikleri ortalama evlenme yas1

g¢: Artik terimler ( Kalintilar)

Modeldeki degiskenler icin Iran 1990-2015 verilerinin tamami normal

dagilmaktadir. Regresyon modelindeki degiskenlere logaritmik doniisiim uygulanmasi

yapilmamistir. Degiskenlere ait betimsel istatistikler ve Jarque -Berra olasilig1 asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 12

Iran’da Bagimh ve Bagimsiz Degisken Betimsel Istatistikleri

LABFEMALE | GDP MARFEMALE | NONEEDUFEMALE | POPFEMALE
Ortalama | 1.566.982 334E+11 | 2.276.320 2.827.448 4.925.794
Medyan 1.724.132 3.02E+11 | 2.350.000 2.746.578 4.924.570
Maksimum | 1.996.102 485E+11 | 2.378.000 4.384.358 4.962.273
Minimum | 1.043.421 2.06E+11 | 2.100.000 1.681.811 4.895.105
Standart
Sapma 3.263.203 9.36E+10 | 0.999761 7.617.648 0.194826
Carpiklik | -0.403780 0.256770 | -0.850200 0.466389 0.227741
Basiklk | 1.575.078 1497.247 | 2.064.258 2.141211 2.166.557
Jarque-
Bera 2.794.329 2.627.072 | 3.923.930 1.674.576 0.939677
Olasiligs 0.247297 0.268868 0.140582 0.432883 0.625103
Toplam 3.917.454 8.36E+12 | 5.690.800 7.068.619 1.231.448
Hata
Kareleri
Toplami 2.555.638 21023 | 2.398.854 1.392.685 0.910968

Modelde yer alan tiim degiskenlerin Jarque -Berra olasiligr 0,05 den biiyiik

oldugu gortinmektedir. S6z konusu degiskenlerin normal dagilima uydugu soylenebilir.

(p<0,05). Modelde yer alan degiskenler i¢in olusturulan seyir grafikleri asagida yer

almaktadir.
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Grafik 53. Iran’da Degisken Seyir Grafikleri

[ran’a ait verilerin zaman i¢indeki degisimleri Grafik 53’te gosterilmistir.
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) Tablo 13
Iran, ADF(Augmented Dickey-Fuller) Test Istatistikleri

Bos Model Sabit Terimli Sabit Terimli ve Duraganhk
Model Trendli Model Durumu
Degisken t- p t- p t- p
istatistigi istatistigi istatistigi
Labfemale 0.712150 | 0.8620 | -1.645580 | 0.4443 | -1.334293 | 0.8528 | D.Degil
d(labfemale) -5.914767 | 0.0000 | -5.774932 | 0.0001 | -5.659682 | 0.0008 | Duragan
Gdp 4.104077 | 0.9999 | -1.786493 | 0.3758 | -2.070524 | 0.5299 | D.Degil
d(gdp) -2.016967 | 0.0445 | -1.952246 | 0.0034 | -5.909146 | 0.0006 | Duragan
marfemale 1.874034 | 0.9823 | -1.753489 | 0.3931 | -0.859290 | 0.9448 | D.Degil
d(marfemale) -4.051188 | 0.0003 | -4.540230 | 0.0017 | -4.970056 | 0.0031 | Duragan
nonedufemale -2.521839 | 0.0143 | -1.251334 | 0.6327 | -3.180026 | 0.1128 | D.Degil
d(nonedufemale) -3.991036 | 0.0004 | -3.896186 | 0.0076 | -3.941463 | 0.0275 | Duragan
popfemale 0.868855 | 0.8894 | -2.055429 | 0.2630 | -4.249307 | 0.0172 | D. Degil
d(popfemale) -2.165900 | 0.0323 | -2.107031 | 0.0440 | -5.589449 | 0.0010 | Duragan

* d(x)=x degiskenin birinci farkini temsil etmektedir.

Adf birim kok testinde Schwarz bilgi kriteri ile maksimum 5 gecikme uzunlugu
ile islem yapildiginda Tablo 13 deki bulgulara ulasgilmistir. Tablo 13 incelendiginde
degiskenlerin tamaminin diizey degerlerde duragan degil iken birinci farklarinda
duragan olduklar1 goériinmektedir. Bu durumda s6z konusu degiskenler ile regresyon
yapilmadan Once degiskenlerin birinci farklari alinmalidir. Duraganlik durumlari
dikkate alinarak degiskenlerin birinci farklar kullanilarak tahmin edilmek istenen nihai

model su sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

d(labfemale:i)=C+B1(d(gdpd)) + PB2(d(popfemales)) + P3(d(nonedufemalesi))
+ B4(d(marfemale:i))+ et S)

Olagan en kiiclik kareler tahmin yontemi ile modele ait tahmin istatistikleri

asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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) ) Tablo 14
Iran Ornegi Regresyon Tahmini

Bagimh Degisken: LABFEMALE Orneklem: 1990- 2015

Degisken Katsay1 Std. Hata t- istatistigi p
d(MARFEMALE) 1.257618 0.228026 5.515245 0.0000**
d(NONEEDUFEMALE) -0.228625 0.047816 -4.781387 0.0001**
d(GDP) 0.860102 0.127162 2.164899 0.0427*
d(POPFEMALE) 4.569042 0.526321 -8.681094 0.0000**
C 210.7756 32.65575 6.454470 0.0000**
R-Kare 0.983899
Diizeltilmis R-Kare 0.980678
F-Istatistigi 305.5309
F istatistik Olasilig1 0.000000**

* % 95 giiven diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 simgelerken, ** % 99 Giiven diizeyinde istatistiksel
anlamlilig1 simgelemektedir.

fran Islam Cumbhuriyetin’de kadin istihdamu {izerine etken olan faktdrleri
aragtirdigimiz ¢ok degiskenli regresyon modeli anlamlilik bakimindan incelendiginde f
istatistigi olasilik degerinin 0,000<0,05 oldugu, yani modelin % 99 anlamlilik
diizeyinde tim degiskenler ile birlikte istatistiksel olarak anlamli oldugu goriiniir.
Modelin hesaplanan diizeltilmis r-kare si yaklasik olarak 0,98 dir. Daha agik bir ifade
ile modelde yer alan bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degismeleri
aciklayabilme orani yaklagik % 98 dir. R kare ve f istatistigi olasilik degerleri birlikte

degerlendirildiginde modelin agiklama diizeyinin yliksek oldugu sdylenebilir.

Modelde yer alan bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken {iizerindeki
etkilerinin anlamliliklar1 incelendiginde; Iran islam Cumhuriyeti’nde ortalama ilk evlilik
yasini temsil eden marfemale bagimsiz degiskenin, Iran islam Cumbhuriyeti’nde kadin
istihdam oranii temsil eden labfemale bagimli degiskeni iizerindeki etkisi % 99 giiven
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ve yaklasik pozitif 1,25 katsayisi ile tahmin
edilmistir (p<0,01). Daha acik bir ifade ile iran Islam Cumhuriyeti’ nde kadimlarm
evlenme yas1 artik¢a, kadim istihdam orami anlaml bir sekilde artmaktadir. Iran Islam
Cumbhuriyetinde diger biitiin sartlar ve degiskenler sabit iken, kadinlarin ortalama ilk
evlilik yas1 bir yas artiginda, kadinlarin istihdami 1,25 birim artmaktadir, tersi bir
durumda ise Iran Islam Cumhuriyeti’nde kadinlarin ilk evlenme yas1 ortalama bir yas
azaldiginda, iilkedeki kadin istihdami 1,25 birim azalmaktadir. S6z konusu ayn1 yonlii
iliski Iran’da evliligin kadin istihdamini azaltict bir etki yaptigmin kamiti olarak

degerlendirilebilir.
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Calismada kadin istihdam oranini agiklamak i¢in kullanilan bir diger bagiml
degisken ise iilkedeki egitmsiz kadin oranini simgeleyen nonedufemale degiskenidir.
Egitmsiz kadin orani degiskeninin kadin istihdam orani iizerine etkisi % 99 giiven
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif katsay1 ile yaklasik — 0,22 olarak
tahmin edilmistir.(p<0,01). Daha acik bir ifade ile iran Islam Cumhuriyeti’nde egitimsiz
kadinlarin orami artik¢a kadinlarin istihdama katilma orani diismektedir. Tahminlenen
katsayiya gore Iran Islam Cumbhuriyeti’nde diger biitiin sartlar ve degiskenler sabit iken,
egitimsiz kadinlarin orani bir birim artiginda kadinlarin istthdama katilimi 0,22 birim
azalmaktadir. Tersi bir durumda iran Islam Cumhuriyeti’nde egitimsiz kadimlarin orani
1 birim azaldiginda, iilkedeki kadinlarin istthdama katilimi 0,22 birim artmaktadir.
Ulkedeki egitimsiz kadin sayis1 azaldikga, istihdama katilan kadm sayisinm artmasi

teorik cergeveyle de uyumludur.

Kadin istihdam oranini agiklamakta kullanilan bir diger bagimli degisken de
iilkedeki kadm niifus oranin1 simgeleyen popfemale degiskenidir. Ulkedeki kadin niifus
orani degiskeninin kadmn isttihdam orami {iizerine etkisi % 99 giiven diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif katsay1 ile yaklasik 4,5 olarak tahmin edilmistir
(p<0,01). Daha acik bir ifade ile Iran Islam Cumhuriyeti’nde kadinlarin orani artikca
kadinlarin istihdama katilma orami da artmaktadir. Tahminlenen katsayiya gore, Iran
Islam Cumbhuriyeti’nde diger biitiin sartlar ve degiskenler sabit iken, kadin niifus orani
bir birim arttiginda kadmlarin istihdama katilimi 4,5 birim artmaktadir. Aksi bir
durumda Iran Islam kadm niifus orani 1 birim azaldiginda, iilkedeki kadinlarin
istihdama katilmi1 4,5 birim azalmaktadir. Ulkedeki kadin niifusu arttikca istihdama

katilan kadin sayisinin da artmasi teori ile uyumludur.

Iktisat teorisine gore iilkede istihdam iizerinde etken oldugu bilinen sabit
fiyatlarla gayri safi yurti¢i hasila degiskeni, kadin istthdami bagimli degiskeni
iizerindeki etkileri Iran islam Cumhuriyeti i¢in degerlendirildiginde % 95 giiven
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bulgulanmistir (p>0,05). Gdp degiskenin
katsayis1 pozitif ve yaklasik olarak 0,86 olarak tahminlenmistir. Katsay1 isaret ve
biiyiikliigiine gore, iran Islam Cumhuriyeti’nde sabit fiyatlarla gayri safi yurtigi hasila

bir birim artarsa iilkede kadinlarin istthdama katilimi 0,86 birim artmaktadir. Aym
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sekilde tilkedeki sabit fiyatlar ile gayri safi yurt i¢i hasila bir birim azaldiginda iilkedeki

kadinlarin istihdama katilimi 0,86 birim azalmaktadir.
6.1.8 Uygulamanin Sonuclar1 ve Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Uygulama kapsaminda Iran ve Tiirkiye’de kadin istihdami {izerinde etken olan
faktorler incelenmis olup, Iran ve Tiirkiye verileri cok degiskenli regresyon
yonteminden faydalanilarak ¢6ziimlenmistir. Kadin niifus oraninin, egitim diizeyinin,
evlilik durumunun ve ekonomik biiyiimenin kadin istihdami iizerindeki etkisine

bakilarak asagidaki bulgulara rastlanmistir.

Hipotez 1 icin kadin niifusunun kadin istihdami iizerindeki etkisinin bulunup

bulunmadigina yonelik yapilan regresyon analizi sonuglar1 su sekildedir.

Calismanin birinci boliimiinde istihdami etkileyen faktorlerden niifus artis
hizinin yiliksek olmasi durumunda kaynaklarin yetersiz kalmasindan Gtiirii sosyal ve
ekonomik bir problem yasanabilecegi agiklanmistir. Cikan regresyon sonuglarina gore
Tiirkiye ve Iran’da diger biitiin sartlar sabitken kadin niifus artis1 karsisinda kaynaklarm
yetersiz kalmay1p kadin istthdamina pozitif yonlii bir katki sagladigi goriilmektedir. Her
iki iilkede de kadin niifusu arttik¢a kadin istihdamina katilan kadin oran1 da artmaktadir.
Fakat goriilen bu artisin optimum denge kapsaminda kalmasi gerekmekte olup, iilkedeki
kaynaklarin ne atil ne de yetersiz durumunda olmamasi gerekmektedir. Tiirkiye’de
kadin niifusunda goriilen 1 birimlik artis kadin istthdamini 0,35 birim arttirirken,
ran’da 4,5 birim arttirmaktadir. Boylece Iran’daki etkinin Tiirkiye’den daha fazla

oldugu goriilmiistiir.

Hipotez 2 icin 25 yas lizerinde egitimsiz kadinlarin kadin istihdami iizerinde
etkisinin bulunup bulunmadigina yonelik yapilan regresyon analizine iliskin sonuglar

asagidaki gibidir.

Istihdami etkileyen faktorlerden bir digeri de literatiirde iilkedeki egitim durumu
olarak ortaya ¢ikmistir. Literatiirde gegen bilgilere gore egitim seviyesi yliksek olan bir
toplumda is konumlandirmasi ve isgiicliniin kapasitesini kullanmasiyla beraber istthdam

oran1 da bu dogrultuda artis gdstermektedir. Tiirkiye ve Iran sonuclarina gore, her iki
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iilkede de diger biitiin sartlar sabitken egitim seviyesinin artigi istihdami olumlu yonde
etkilemektedir. Iran’da 25 yas iizeri egitimsiz kadin niifusunun 1 birim azalmasi
istihdami1 0,22 birim arttirmaktadir. Tiirkiye’de bu durum daha da etkili olarak ortaya
cikmaktadir. Tiirkiye’de 25 yas lizeri egitimsiz kadmn niifusunun 1 birim azalmasi
istihdami1 0,34 birim arttirmaktadir. Buna gore Tiirkiye’de egitim seviyesindeki artigin

istihdam iizerinde yarattig1 etki Iran’dan daha yiiksektir.

Hipotez 3 icin kadinlarda ortalama evlilik yasimin kadin istihdami iizerinde
etkisinin bulunup bulunmadigina yonelik yapilan regrasyon analizinin sonuglar

asagidaki gibidir.

Literatiirde gelismislik diizeyinin istihdami etkiledigi one siiriilmiis olup,
iilkedeki ortalama evlilik yasi ile gelismislik diizeyi arasinda iliski oldugu Birlesmis
Milletler Iktisadi ve Toplumsal s Birimi tarafindan hazirlanan Evlilik Modellemeleri
Aragtirmasi referansiyla one siiriilmistiir. Cikan regresyon sonuglarina gore diger biitiin
sartlar sabitken Iran analizinde ortalama evlilik yas1 ile kadin istihdami arasinda anlamli
bir iliski bulunurken, Tiirkiye’de bu durum anlamli bir sonug¢ vermemistir. Iran’da
kadinlarda ortalama evlilik yas1 1 yas arttifi zaman kadin istihdam orani 1,25 birim
artmaktadir. Cikan sonu¢ dogrultusunda, Iran’da kadin istihdamim evliliklerin de
etkileyebilecegi kanisina varilabilir. Tiirkiye’de ise analizin anlamli bir sonug vermedigi
kanisina erigsmek faktoriin kadin istihdami tizerinde bir etkisi olmadig1 gibi bir teori
gelistirmek i¢in yeterli degildir. Veri sayisinin genisletilmesi halinde ekonometrik

analizin Tiirkiye’de farkli sonuclar verebilecegi tahmin edilebilir.

Hipotez 4 icin ekonomik biiylime oraninin kadin istihdami iizerinde etkisinin

bulunup bulunmadigina yonelik yapilan nihai regresyon sonuglari agagidaki gibidir.

Literatiirde incelenen teorilere gore, iilkede istihdam iizerinde etken oldugu
bilinen ekonomik biiylimenin bir gostergesi olan sabit fiyatlarla Olglilen gayri safi
yurti¢i hasila degiskenindeki degisimler diger biitiin sartlar sabitken yapilan modelde
anlamli sonuglar vermistir. Tiirkiye ve Iran sonuglarina gore, her iki iilkede de diger
biitiin sartlar sabitken sabit fiyatlarla dlcililen gayri safi yurti¢i hasila degiskenindeki

artig istthdami olumlu yonde etkilemektedir. Tiirkiye’de sabit fiyatlarla 6l¢iilen gayri
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safi yurti¢i hasila degiskeninde goriilen 1 birimlik artig istthdami 0,24 birim arttirirken,
[ran’da bu durum daha da etkili olarak ortaya ¢ikarak 0,86 birim arttirmaktadir.

Tablo 15
Ekonometrik Model Uygulamasinin Hipotezleri ve Sonuclar: (Tiirkiye- Iran)

Hipotezler Tiirkiye iran

Hy: Kadin niifusunun
kadin istihdami
tizerinde etkisi yoktur.

X X

Hipotez 1 H,: Kadin niifusunun v v

kadin istihdami
tizerinde etkisi vardir.

Hy: 25 yas lizerinde
egitimsiz kadmlarin
kadin istihdami
tizerinde etkisi yoktur.

Hipotez 2 H.: 25 yas lizerinde
egitimsiz kadinlarin
kadin istihdami
tizerinde etkisi vardir.

Hy: Kadinlarda ortalama v
evlilik yasmm kadin
istihdami iizerinde etkisi
yoktur.

Hipotez 3 H,: Kadinlarda ortalama
evlilik yasmmn kadin
istihdami iizerinde etkisi
vardir.

Hp: Ekonomik biiyiime
oraninin kadin istthdami
tizerinde etkisi yoktur.

Hipotez 4

H,: Ekonomik biiylime v v
oraninin kadin istthdami
tizerinde etkisi vardir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de kadin istthdami {izerinde kadinlarin niifusu, iilkenin
ekonomik biiyiimesi ve egitim faktdrii etkili olurken, iran’da kadin niifusunun,
ekonomik biliylimenin ve egitim faktoriinlin yaninda ortalama evlilik yasinin da kadin

istihdamu tizerinde etkisinin oldugu bulgusuna erisilmistir.
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6.2. Ortadogu Ulkeleri Perspektifinde Kadin Istihdamu: Iran ve Tiirkiye

Ornegi Uzerine Anket Uygulamasi
6.2.1 Uygulamanin Amaci

Bu kisimda Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve Tiirkiye’deki kadin isgiicii
piyasasmin gelisimi, calisan kadinlarin diisiince yapilart ve karsilastiklart sorunlari
yansitan veriler ile bir anket uygulamasi yapilmaya calisilmigtir. Uygulamada, isgiicii
piyasasi acisindan benzerlik gosteren Iran ve Tiirkiye’de calisan kadinlarin calisma
yasamina yonelik goriisleri ve karsilastiklar1 sorunlar, dini temel alan yasalarin kadin
isgiicline etkisi ve kadin isgiicii piyasasmnin demografik ozelliklere gore farklilik

gosterip gostermedigi yapilan anket ¢alismasi ile aragtirilmigtir.

Bu calismanm amaci, Ortadogu iilkeleri perspektifinde Iran ve Tiirkiye nin
isgiicii ve kadin isglicii piyasasinin niceligini ekonomik verilerle analiz etmek ve bu iki
iilkede kadmin is hayatina katilimin1 zorlastiracak sorunlart ve kadin isgliciiniin

niteligini, ¢alisan kadinlar iizerinden arastirarak degerlendirmek ve dneriler getirmektir.

Ortadogu bolgesi iilkelerinde sahip olunan zengin kaynaklara ragmen kadin
isttihdam1 batiya oranla diisiik seviyelerde seyretmektedir. Benzer sekilde karma
ekonomik sisteme tabi olan iran ve Tiirkiye’de de kadin istihdam diizeyi batiya oranla
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel nedenlerden dolay1 diisiik seviyelerde seyretmektedir.
Uygulama, Ortadogu iilkeleri perspektifinde Tiirkiye ve Iran’da kadmlarin istihdam

yapisini ve sorunlarini belirlemek adina 6nem arz etmektedir.
6.2.2 Uygulamanin Metodolojisi

Uygulamada, Iran ve Tiirkiye’de ¢alisan kadinlar iizerinde anket calismasi
yurlitiilmistiir. Arastirmada kullanilan kadinin ¢aligma yasamina yonelik anket formu,
Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii, Insan Kaynaklar1 ve Calisma Iliskileri Programi’'nda “Calisma Hayatinda

Kadin Isgiicii Sorunlari: Yalova Ornegi” bashigiyla yazilan yiiksek lisans tezinden
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yararlanilarak gelistirilmistir.” 32 sorudan olusan anket, katilimcilarin demografik
bilgilerini, ¢alistiklar1 isteki memnuniyetlerini, dini inang¢larinin istihdama olan etkisini,
igsiz kalma kaygilarin1 ve nedenlerini, hiikiimetin istihdam adina yaptig1 yasal
diizenlemelere kars1t goriislerini, isten ayrilma sebeplerini, ¢alisma hayatina yonelik

genel goriislerini kapsayan sorulardan olusmaktadir.

Uygulama sonucunda elde edilen veriler bir istatistik programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel metotlar
kullanilmistir. Ankette yer alan sorular i¢in, Tiirkiye ve Iran sonuglarmnin oransal olarak
karsilastirilmast  amaciyla frekans tablolar1  olusturulmustur. Nicel verilerin
karsilagtirllmasinda iki grup arasindaki farki arastirmak amaciyla t-testi, ikiden fazla
grup olmasi durumunda ise parametrelerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda kullanilan
Tek Yonli (One Way) Anova testlerine yer verilmistir. Ayrica Chi-Square testi ile

caligmada arastirilan hipotezler stnanmaistir.
6.2.3 Uygulamanin Orneklemi

Uygulamanin o6rneklemini tarim, hizmet ve sanayi sektoriinde 15- 65 yas

grubunda calisan Tiirkiye’deki 250 kadin ile Iran’da ki 252 kadin olusturmaktadir.
6.2.4 Uygulamanin Simirhhiklar:

Arastirmada gerceklestirilen anket formu, iran ve Tiirkiye’de yasayan ve
sadece calisan kadmlar iizerinde uygulanmistir. Uygulama kapsaminda iran’da 252
kadin isgiiciine ulasildigindan ve arastirma kapsaminda elde edilen veriler Tiirkiye ile
karsilastirildigindan, calismanin daha tutarli sonu¢ vermesi adina anket g¢alismasi

Tiirkiye’de de 250 kadin isgiicii ile sinirhi tutulmustur.

) Tezin danismam Dog¢. Dr. Orhan Kogak ve tezi hazirlayan Sn. Neslihan Igin’den gerekli
izinler alinarak uygulama kapsaminda kullanilmistir.
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6.2.5 Uygulamanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi kurulmustur.
Hipotez 1:

Ho: Kadinlarin ¢aligma yasamina yonelik goriisleri demografik ozelliklere gore

farklilik gostermemektedir.

H,: Kadinlarin ¢calisma yasamina yonelik goriisleri demografik ozelliklere gore

farklilik gostermektedir.
Hipotez 2:

Ho: Kadinlarin i memnuniyeti ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmamaktadir.

H,: Kadmnlarin is memnuniyeti ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmaktadir.
Hipotez 3:

Ho: Kadinlarin dini inanci ile igyerinde yasadiklari sorunlar arasinda anlamli bir

iliski bulunmamaktadir.

H,: Kadinlarin dini inanc1 ile igyerinde yasadiklar1 sorunlar arasinda anlamli bir

iliski bulunmaktadir.

6.2.6 Uygulamanin Modeli

Kadinin is Hayatindaki Durumu

Demografik Ozellikler (Bagimsiz Degiskenler)

Yas, Medeni Durum, Yasam Alani, Sosyal Giivence
Durumu, Cocuk Sayisi, Ogrenim Durumu, Calisma
Siiresi, Calisma Sekli, Aylik Gelir, Dini Inang

Dini inang

(Bagimh Degiskenler)

Kadinlarin Calisma Yasamina Y 6nelik
Genel Gortigler

Is Memnuniyeti

Isyerinde Yasanilan Sorunlar




6.2.7 Uygulamanin Bulgulari
6.7.2.1 Uygulamamnin Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik analizi, ankette yer alan sorularin birbiriyle olan tutarligini 6lgmek
ve anket icin kullanilan Slgegin arastirilan konuyu ne 6l¢iide yansittigini saptamak
amaciyla onemlidir. Alpha katsayisina bagli olarak olgeklerin giivenilirlik katsayilart

asagidaki araliklarda (Seref, 2008: 405):

* < 0<0.40 dlgek giivenilir degildir.

* 0.40 <0< 0.60 olgek giivenilirligi diisiik

* 0.60 <a<0.80 dlgek oldukea giivenilir

* 0.80 <0< 1.00 dl¢ek yiiksek derecede giivenilir bir lgektir

Tablo 16
Uygulamanin Giivenilirlik Tablosu
Tiirkiye iran
Cronba ch’s Alpha N of Items Cronbach’s Alpha N of Items
,816 21 ,855 21

Cronbach Alfa degeri Tiirkiye’de 0,816, Iran’da 0,855 oldugu i¢in arastirmada
kullanilan 6lgekler yiiksek derecede giivenilir diizeyde ¢ikmistir. Yani ankette yer alan

sorular birbiriyle tutarli olup, 6lgek konuyu yansitmaktadir.

6.2.7.2 Frekans Tablolarinin Degerlendirilmesi
a. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Tiirkiye ve Iran’daki katilimcilarm yasini, medeni durumunu, yasam alanini,
sosyal glivence durumunu, ¢ocuk sayisini, egitim diizeyini, ¢alisma siiresini, ¢alisma
seklini, elde ettigi aylik net iicretini ve dini inancin1 konu alan anket sorularina verilen

cevaplarin yiizdelikleri tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17

Katiimeilarin Ozellikleri Bakimindan Dagilimlari

Degiskenler Tiirkiye Iran
Frekans (n) | Yiizde (%) Frekans (n) | Yiizde (%)
15-25 73 29,20 30 11,90
26-35 103 41,20 107 42,46
Yas 36-45 52 20,80 86 34,13
46-65 22 8,80 28 11,11
Cevap yok 0 0,00 1 0,40
Medeni Bekar 155 62,00 204 80,95
Durum Evli 95 38,00 47 18,65
Cevap yok 0 0,00 1 0,40
Yasam Alam Kirsal 5 2,00 220 87,30
Kentsel 245 98,00 32 12,70
Sosyal S. Giivenceli 226 90,40 192 76,2
Giivence S. Giivencesiz 24 9,60 57 22,6
Cevap Yok 0 0,00 3 1,2
Cocuksuz 166 66,40 103 40,87
1-3 75 30,00 138 54,76
Cocuk Sayis1 | 4-6 6 2,40 10 3,97
7 ve lizeri - 0 - 0
Cevap yok 3 1,20 1 0,40
Tlkokul, Ortaokul 24 9,60 25 9,92
Egitim Lise, Meslek Lisesi 62 24,80 65 25,79
Diizeyi Lisans 101 40,40 119 47,22
Lisansiistii 63 25,20 43 17,06
1 yildan az 37 14,80 20 7,94
Cahsma 1-4 yil 76 30,40 62 24,60
Siiresi 5-8yil 42 16,80 79 31,35
9 yil ve lizeri 94 37,60 90 35,71
Cevap yok 1 0,40 1 0,40
Ucretli,maash,yevmiyeli | 210 84,00 218 86,51
Isveren 17 6,80 13 5,16
Calisma Sekli | Ucretsiz Aile Iscisi 9 3,60 11 4,37
Kendi Hesabina 13 5,20 9 3,57
Cevap Yok 1 0,40 1 0,40
0-1300 TL 61 24,40 74 29,37
1301- 2000 TL 66 26,40 128 50,79
Yk Net 2001- 5000 TL 95 38,00 41 16,27
5001 ve iizeri 25 10,00 6 2,38
Cevap Yok 3 1,20 3 1,19
Miisliiman (Sii) 30 12,00 226 89,68
Miisliiman (Sunni) 180 72,00 21 8,33
Dini inang Hristiyan 6 2,40 3 1,19
Yahudi 1 0,40 1 0,40
Diger 27 10,80 0 0,00
Cevap Yok 6 2,40 1 0,40

“Hangi yas grubundasiniz?” sorusuna verilen cevaplarin yiizdeligi incelendigi
zaman, anket katilimcilarmin Tiirkiye 6rnegi icin cogunlugu %41,20 ile 26-35 yas

araliginda iken, Iran 6rnegi i¢in de aym yas araliginda en fazla katilimci bulunup, bu
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oran %42,46° dir. Tirkiye’ de ikinci sirada %29,20 oranla 15-25 yas grubunda iken,
Iran’ da %34,13 oranla 36-45 yas araliginda katilimc1 bulunmaktadir. Tiirkiye’ de en az
orana sahip yas aralig1 %8,80 ile 46-65 iken, Iran’ da 15-25 yas aralig1 %11,90° dur.

“Medeni  durumunuz?” sorusuna verilen cevaplarin  yiizdelikleri
dogrultusunda ise, Tirkiye’ deki anket katilimcilarinin %62’ si bekar, %38’ 1 evlidir.

Iran icin ise %80,95” i bekar, %18,65” i evlidir.

“Kirsal alanda mi kentsel alanda mi yastyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplar
sonucunda ise, Tiirkiye’ deki kadinlarin %2’ si kirsal alanda yasarken, %98’ i kentsel
alanda yasamaktadir. iran’ da ise kirsal alanda yasayanlarin oran1 daha yiiksek olup,
%87,3 olarak bulunmustur. Iran’ daki kadinlarin %12,7’ si de kentsel alanda

yasamaktadir.

“Sosyal giivenceniz var mi?” sorusuna verilen cevaplara iliskin yiizdelikler
kapsaminda anket katilimcilarindan Tiirkiye’ de bulunan kadinlardan sosyal giivencesi
olanlarin oran1 %90,40 iken, fran’ da bu oran %76,2 olarak bulunmustur. Sosyal

giivencesi olmayanlarin orani ise Tiirkiye icin %9,6, Iran icin %22,6 dir.

“Cocuk sayisiniz?” sorusuna iliskin cevap yiizdeliklerinde, Tirkiye’ deki
kadmlarm ¢ogunlugu ¢ocuk sahibi degilken, iran’daki kadinlarin ¢ogunlugu %>54,76
oranla 1-3 sayida ¢ocuga sahiptir. Sonuglardan goriiliiyor ki her iki iilke i¢in kadin

katilimcilarin “7 ve iizeri” sayida ¢ocugu yoktur.

“Egitim durumunuz?” sorusuna verilen cevaplarin yiizdeliklerine gore, egitim
durumu Tiirkiye’ deki kadmlar igin en ¢ok %40,4 oranla lisans iken, Iran’ da bu oran
%47,22 olarak bulunmustur. Katilimcilarin kiigiik bir kismi ilkokul, Ortaokul

mezunudur, Tiirkiye ve iran i¢in bu oranlar sirasiyla; %9,6 ve %9,92 seklindedir.

“Ka¢ yddir calisma yasami icindesiniz?” sorusuna verilen cevaplarin
yiizdelikleri dogrultusunda, Tiirkiye’ deki katilimcilarin %37,60° 1 ve Iran icin %35,71’i
“9 yil ve lizeri” ¢alismaktadir. Ayrica Tiirkiye i¢in “1 yildan az” ¢alisanlar %14,8 oranla

en az orana sahip iken, Iran icin bu oran %7,94 olarak bulunmustur.
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“Calisma sekliniz nedir?” sorusuna verilen cevaplara iliskin yiizdeliklere gore,
Tiirkiye’ deki katilmeilarin %84° i en ¢ok oranla “licretli, maasl veya yevmiyeli”
calisirken; Iran icin bu oran %86,51 olarak bulunmustur. Tiirkiye icin sirastyla isveren,
ticretsiz aile isgisi, kendi hesabina ¢alisan katilimcilarin oranlari; %6,8, %3,6 ve % 5,2’

dir. Iran icin ise bu oranlar; %5,16, %4,37 ve %3,57 seklindedir.

“Ayhik elde ettiginiz net iicretiniz ne kadardir?” sorusuna verilen cevaplarin
yiizdeliklerine gore, Tiirkiye i¢in katilimecilarin ¢ogunlugu %38’ lik oranla 2001-5000
TL, Iran igin %50,79> u 1301-2000 TL gelire sahiptir. 1300 TL nin altinda maas alanlar
Iran’ da daha fazla iken, 5001 TL ve iizeri geliri olanlar da Tiirkiye i¢in daha fazla orana
sahiptir. Buradan iki iilkeyi kiyaslayacak olursak, Tirkiye’ deki katilimcilarinin aylik

gelir diizeyinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

“Hangi dine mensupsunuz?” sorusuna verilen cevaplarin yiizdelerine gore,
Tiirkiye i¢in ¢ogunluk %72 oranla Miisliiman (Sunni) iken, Iran’da %89,68 oranla

Miisliiman (Sii) dinine mensuptur.

Tiirkiye ve Iran’daki katilimcilarin isinden duyduklar1 memnuniyet diizeyine,
dini inanc¢larmin istihdami etkilemesine dair goriiglerine, dini inanglarindan dolay1
calistiklar1 yerde sorun ile karsilasma durumlara, katilimeilarin issiz kalma
nedenlerine, sahip olduklar isi kaybetme korkularina ve hiikiimetin diizenlemelerine
iliskin goriiglerine yonelik anket sorularma verdikleri cevaplar dogrultusunda ortaya

cikan yiizde degerler tablo 18’de yer almaktadir.
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Tablo 18

Kadinlarn Is Hayatindaki Is Memnuniyeti, Dini inancin Etkisi, Issizlik ve Yasal

Diizenlemelerin Yeterliligi Durumuna Mliskin Goriisleri

ifadeler Tiirkiye iran
Frekans (n) | Yiizde (%) Frekans (n) | Yiizde (%)
Hi¢ Memnun Degilim | 0 0,00 0 0,00
Memnun Degilim 29 11,60 118 46,83
is memnuniyeti Memnunum 144 57,60 106 42,06
diizeyi Cok Memnunum 28 11,20 18 7,14
Kararsizim 45 18,00 10 3,97
Cevap Yok 4 1,60 0 0,00
Dini inancin Evet 131 52,40 154 61,11
istihdam Hayir 114 45,60 98 38,89
Etkilemesi Cevap Yok 5 2,00 0 0,00
Dini inang¢tan Kargilastim 31 12,40 187 74,21
dolayi sorun ile Kargilasmadim 215 86,00 65 25,79
karsilagsma Cevap Yok 4 1,60 0 0,00
issiz Kalma Evet 110 44,00 97 38,49
Durumlar Hay1r 137 54,80 151 59,92
Cevap Yok 3 1,20 4 1,59
Piyasada is 61 24,40 37 14,68
bulamadim
Issiz kalma Meslegim mevsimlik | 21 8,40 29 11,51
nedenleri Teknolojik gelisme 7 2,80 13 5,16
Ekonomik kriz 20 8,00 20 7,94
Diger 141 56,40 153 60,71
.. Evet 82 32,80 112 44,44
Erl;";ys';etme Hayir 164 65,60 140 55,56
Cevap Yok 4 1,60 0 0,00
Hiikiimetin Evet 61 24,40 123 48,81
diizenlemelerini Hayir 184 73,60 125 49,60
begenme Cevap Yok 5 2,00 4 1,59

“Calistiginiz isten memnun musunuz” sorusuna verilen cevaplarin yiizdesel

dagilimina gore; Tirkiye’ deki katilimcilarin %57,6° s1 galistigr isten memnun, %181

kararsiz, %11,6° st memnun degil ve %11,2’ si ¢ok memnundur. Dolayisiyla Tiirkiye

icin katilimcilarin  biiyiikk bir kisminin isinden memnun oldugunu sdyleyebiliriz.

Iran’daki sonuglara gore %46,83” i memnun degil, %42,06’ s1 memnun, %7,14’ {i cok

memnun ve %3,97’ si kararsizdir.

“Dini inancin kadin istihdamn etkiledigini diigiiniiyor musunuz?” sorusu

icin verilen yanitlarin yiizdesel dagilimina gore; Tiirkiye’ deki katilimcilarin %52,4’i

dini inancin kadin istihdamini etkiledigini diislintirken, %45,6’s1 etkilemedigini

diisiinmektedir. Iran igin bu oranlar %61,11 ve %38,89 olarak bulunmustur. Buna gore
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[ran’daki katilimcilarin da c¢ogunlugu dini inancin kadm istihdamini etkiledigini

diisinmektedir.

“Calisnginiz yerde dini inancinizdan dolayt bir sikint ile karsilastiniz mi?”
sorusuna verilen cevaplara gore; Tiirkiye’ deki katilimcilarin %86’s1 dini inancindan
dolay1 igsyerinde bir sorun ile karsilasmazken, %12,4’ i dini inanc1 sebebiyle isyerinde
sorun yasamustir. Iran’ da ise sonuglar tam tersi durumdadir, cogunluk %74,21 oraninda

sorun yasarken, %25,79’ u sorun yasamamuistir.

“Hi¢ igsiz kaldiniz mi12” sorusu i¢in ylizdesel dagilimina gore; Tirkiye’deki
katilimeilarin %44°{, Iran’ daki katilimeilar1 %38,49° u issiz kalmustir. Issizlik sorunu

yasamayanlarin orani ise, Tiirkiye i¢in %54,8 ve Iran igin %59,92"dir.

“Issiz kalmamizin nedeni hangisidir?” sorusu igin yiizdesel dagilim
sonuclarina gore; Tiirkiye’deki katilimeilarin %24,4° 1 piyasada is bulamadigi igin,
%8,4’ 1 mesleginin mevsimlik olmas1 sebebi ile %2,8’1 teknolojik gelismelerden dolay1
insan giicline ihtiyacin azalmasi sebebiyle ve %8’i ekonomik kriz sebebiyle issiz
kalmistir. Iran icin ise piyasada is bulamama sebebi %14,68, mevsimlik meslek %11,51,

teknolojik gelisme %5,16, ekonomik kriz %7,94 oraninda issiz kalmaya sebep olmustur.

“Isinizi kaybetme korkusu yasiyor musunuz?” sorusuna iliskin yiizdesel
dagilmda katilmcilardan ‘Evet’ diyenler Tiirkiye icin %32,8, Iran icin %44,44
oranindadir. ‘Hay1r’ diyenlerin orani ise her iki iilke i¢in daha yiiksek bulunmustur, bu

oranlar Tiirkiye i¢in %65,6, Iran icin %55,56 seviyesinde gerceklesmistir.

“Hiikiimetin kadin istihdamina yonelik yasal diizenlemelerini begeniyor
musunuz?” sorusuna iligskin yiizdesel dagilima gore; hiikiimetin kadin istithdamina
yonelik yasal diizenlemelerini begenen Tiirk katilimcilarin oran1 %24,4 iken, iran icin
%48,81° dir. Bu soruya ‘hayir’ cevabini veren Tiirk ve Iranli katilimcilarin oranlari ise

strastyla %73,6 ve %49,6 seklinde ¢ikmustir.
b. Katihmcilarin Cahisma Hayatina Yonelik ifadelerinin Ozellikleri

Katilimcilara “Calistiginiz isten ayriliyor olsaydiniz bunun nedeni ne

olurdu?” sorusu yoneltilmistir. Soruda nedenler “maddi tatminsizlik, ailenize yeterince
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vakit ayiramamaniz, iy yerinizde kadina yénelik tutumlar, yiikselme imkanlarinin

olmamasi, yaptiginiz isi sevmiyor olmaniz” seklinde siralanmistir,

cevaplarin yiizdelik dagilimlar tablo 19°da yer almaktadir.

Sorulara verilen

Tablo 19
Isten Ayrilma Nedenleri
Degiskenler Tiirkiye Iran
Frekans (n) | Yiizde (%) Frekans (n) | Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 22 8,6 23 9,1
Katilmiyorum 27 10,5 20 7,9
Maddi Kararsizim 31 12,1 66 26,2
Tatminsizlik Katiliyorum 99 38,5 61 24,2
Cok Katiliyorum 58 22,6 82 32,5
Cevap Yok 20 7,8 0 0,00
Hi¢ Katilmiyorum 36 14,0 11 4,4
Katilmiyorum 35 13,6 58 23,0
Aileye Vakit Kararsizim 29 11,3 40 15,9
Ayrramama Katiliyorum 86 33,5 95 37,7
Cok Katiliyorum 48 18,7 48 19,0
Cevap Yok 23 8,9 0 0,00
Hig¢ Katilmiyorum 56 21,8 39 15,5
Katilmiyorum 51 19,8 54 21,4
isyerinde Kadma | Kararsizim 42 16,3 74 29,4
Yonelik Tutumlar | Katiliyorum 46 17,9 54 214
Cok Katiliyorum 38 14,8 31 12,3
Cevap Yok 24 9,3 0 0,00
Yiikselme Hig¢ Katilmiyorum 34 13,2 11 4.4
Imkanlarinin Katilmiyorum 31 12,1 33 13,1
Olmamasi Kararsizim 50 19,5 67 26,6
Katiliyorum 68 26,5 92 36,5
Cok Katiliyorum 34 13,2 11 4,4
Cevap Yok 23 8,9 0 0,00
Hi¢ Katilmiyorum 49 19,1 38 15,1
Katilmiyorum 40 15,6 32 12,7
Yapilan Isi Kararsizim 42 16,3 69 27.4
Sevmeme Katiliyorum 50 19,5 72 28,6
Cok Katiliyorum 51 19,8 41 16,3
Cevap Yok 25 9,7 0 0,00

“Maddi Tatminsizlik” nedeni i¢in yiizdesel dagilima gore; Tiirkiye’de yapilan

anketteki katilimcilarin biliylik ¢ogunlugu isten ayrilmalarina neden olan maddi
tatminsizlik etkenini “katilryorum” seklinde cevaplarken Iran’daki katilimeilarin biiyiik
cogunlugu ise maddi tatminsizlik etkenini “gok katiliyorum” olarak cevaplamistir.

Tiirkiye ve Iran’da bu oran sirasiyla %38,5 ve %32,5°tir. Tiirkiye’de en diisiik oran
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%3,6 ile “hi¢ katilmiyorum” cevabinda gerceklesirken Iran’da %7,9 ile “katilmiyorum”

cevabinda gerceklesmistir.

“Aile igin yeterince vakit ayrilamamast” nedeni icin yiizdesel dagilima gore,
Iran ve Tiirkiye’deki anket katilimcilarmin bilyiik cogunlugu “katiliyorum” cevabini
vermistir. Iran’daki katilmcilarin %37,7°i Tiirkiye’deki katilimcilarm ise %33,5%i
“katiltyorum” cevabini vermislerdir. Iki iilkenin oranlari birbirine yakinlik seyretmistir.
En diisiik oran ise Tiirkiye’de %11,3 ile “kararsizim™ cevabinda gerceklesirken, Iran’da

%4,4 ile “hi¢ katilmiyorum” cevabinda olugmustur.

“Isyerinde kadina yonelik tutumlar” nedeni ile isten ayrilma durumu igin
yiizdesel dagilimda Iran’da %29,4 ile “kararsizim” cevabi cikarken Tiirkiye’de %21,8
ile “hi¢c katilmiyorum” cevabi ¢ikmustir. iki iilkenin cevaplar1 birbirinden farklilik

gostermektedir.

“Yiikselme imkanlarinin olmamast” nedeni ile isten ayrilma durumu igin
yiizdesel dagilima gore; iki tilkedeki katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, ‘“katiliyorum”
yamtim vermislerdir. Tiirkiye ve Iran’da bu oran sirasiyla %26,5 ve %36,5’dir. En
diisiik oran ise Tiirkiye’de “katilmiyorum” cevabinda gerceklesirken Iran’da “hig

katilmiyorum” seklinde gerceklesmistir.

“Yapug isi sevmiyor olmast” nedeni ile isten ayrilma durumu i¢in yiizdesel
dagilima gore; biiyiik cogunluk Tiirkiye’de %19,8 ile “cok katiliyorum”, iran’da ise

%?28,6 ile “katiliyorum” cevabini vermislerdir.

Arastirmada, anket katilimcilarinin kadin c¢alisma hayatina yonelik genel
goriislerini analiz etmek adina ankette yer alan 19-32 sorularini, “hi¢ katilmiyorum?”,
“katilmyorum”,  “kararsizim”,  “katiliyyorum”,  “cok  katiliyorum”  seklinde
cevaplandirmalar1 istenmistir. Verilen cevaplarin frekans analizi ve yiizdelik dagilimi

tablo 20’de yer almaktadir.
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Calisma Hayatina Yonelik Genel Goriisler

Tablo 20

ifadeler Tiirkiye iran
Frekans (n) | Yiizde (%) Frekans (n) | Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 29 11,3 23 9,1
. Katilmiyorum 73 28,4 59 23,4
]SS;,ll:il)),? (()lilm(;(:lclﬁk Kararsizim 30 11,7 56 22,2
Performansa Etkisi Katiliyorum 74 28,8 66 26,2
Cok Katiliyorum 40 15,6 48 19,0
Cevap Yok 11 4,3 0 0,00
Hig¢ Katilmiyorum 9 3,5 9 3,6
K?dm, Callsanlzfra Katilmiyorum 46 17,9 21 8,3
;gﬁiﬂl?ﬁ :;;lsl: Kararsizim 55 21,4 59 23,4
Ayrimeilik Katiliyorum 83 32,3 92 36,5
Uygulamasi Cok Katiliyorum 53 20,6 71 28,2
Cevap Yok 11 4,3 0 0,00
Hi¢ Katilmiyorum 2 4,8 21 8,3
is Hayatinda Katilmiyorum 11 4,3 35 13,9
Yasanan Tacizler Kararsizim 28 10,9 64 25,4
ile Karsilasma Katiliyorum 93 36,2 83 32,9
Durumu Cok Katiliyorum 112 43,6 49 19,4
Cevap Yok 11 4,3 0 0,00
Hi¢ Katilmiyorum 26 10,1 17 6,7
Kadinlarin Katilmiyorum 58 22,6 40 15,9
Maas,Prim ve Statii | Kararsizim 46 17,9 52 20,6
Konularinda Katiliyorum 83 323 89 35,3
Yasadig1 Ayrimeihik | Cok Katiliyorum 37 14,4 54 21,4
Cevap Yok 7 2,7 0 0,0
Kadinlarin is Hig Katllmlyorum 13 5,1 11 4.4
Hayatinda Basarih Katilmiyorum 40 15,6 26 10,3
Olmalari ile Kararsizim 33 12,8 47 18,7
Sorumluluklarindan | Katiliyorum 99 38,5 68 27,0
Fedakarhk Etmesi Cok Katiltyorum 63 24,5 100 39,7
Arasindaki Iligki Cevap Yok 9 3,5 0 100,0
Hi¢ Katilmiyorum 9 5,1 13 7,6
. Katilmiyorum 45 254 20 11,7
g;eczl%;:la;é::iirda Kararsizim 38 21,5 46 26,9
iscilerde Olmasi Katiliyorum 44 249 49 28,7
Cok Katiliyorum 20 11,3 43 25,1
Cevap Yok 21 11,9 0 0,00
Kadinlara Ca]lsma Hl(; Katllmlyorum 6 23 12 4.8
Saatlerinde Katilmiyorum 17 6,6 29 11,5
Esneklik Kararsizim 18 7,0 49 19,4
Saglanmasi ve Katiliyorum 102 39,7 92 36,5
Isgiiciine Katihm Cok Katiliyorum 107 41,6 70 27,8
Kolayhg: Cevap Yok 7 2,7 0 0,00
Hi¢ Katilmiyorum 66 25,7 37 14,7
Kadmlarin Cahsma Katilmiyorum 69 26,8 76 30,2
E?isz::lllel;len Kararsizim 57 22,2 63 25,0
Yasalarin Yeterlilik Katiliyorum 41 16,0 56 22,2
Gériisii Cok Katiliyorum 15 5,8 20 7,9
Cevap Yok 9 3,5 0 0,00
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Tablo 20°nin devami;

Hig¢ Katilmiyorum 9 3,5 54 21,4
Ka](Ellvl?:‘flrlr;ICahtsma Katilmiyorum 49 19,1 77 30,6
;,(ea tllglln::?l daaya Ma K ararsizim 46 17,9 57 22,6
Toplumsal Baskinm Katiliyorum 103 40,1 38 15,1
Varlig Cok Katiliyorum 43 16,7 26 10,3
Cevap Yok 7 2,7 0 0,00

Kadinlarin Hig¢ Katilmiyorum 10 3,9 16 6,3

Yiikselme imkam Katilmiyorum 41 16,0 22 8,7
Diisiik Olan Kararsizim 40 15,6 55 21,8
Pozisyonlarda ise Katiliyorum 109 42,4 93 36,9
Baslatilmasinin Cok Katiliyorum 50 19,5 66 26,2
Kariyere Etkisi Cevap Yok 7 2,7 0 0,00

Hi¢ Katilmiyorum 12 4,7 13 5,2
Terfi Konularinda Katilmiyorum 48 18,7 38 15,1
Kadin Cahsanlarin | Kararsizim 76 29,6 73 29,0
Ustlerinden Destek | Katiliyorum 71 27,6 72 28,6
Gorememesi Cok Katiliyorum 43 16,7 56 222
Cevap Yok 7 2,7 0 0,00

. . Hig¢ Katilmiyorum 11 4,3 17 6,7
E?ilglt;le:r(ii::ir:" Katilmiyorum 47 18,3 30 11,9
Ki dinlara Kararsizim 52 20,2 69 27,4
Uygulanan Firsat Katiliyorum 95 37,0 77 30,6
Esitsizlisi Cok Katiliyorum 45 17,5 59 23,4

sitsizlig

Cevap Yok 7 2,7 0 0,00

Kadinlarin Aile Hi(; Katllmlyorum 5 1,9 15 6,0

Sorumluluklarinin Katilmiyorum 19 7,4 21 8,3
Paylasilamamasinin | Kararsizim 30 11,7 44 17,5
Mesleki Katiliyorum 100 38,9 89 353
Kariyerlerini Cok Katiliyorum 96 37,4 83 32,9
Etkilemesi Cevap Yok 7 2,7 0 0,00

Hi¢ Katilmiyorum 7 2,7 10 4,0

Kadn Engelli Katilmiyorum 29 11,3 20 7,9
Calisanlara Oncelik Kararsizim 63 24,5 79 31,3
Tamnmamasi Katiliyorum 86 33,5 82 32,5
Cok Katiliyorum 64 24.9 61 242
Cevap Yok 8 3,1 0 0,00

“Kadinlarin evli ya da cocuk sahibi olmalar isyerindeki performanslarini
olumsuz yonde etkiler.” ifadesine Tiirkiye ve Iran’daki anket katilimcilarinin
cogunlugu, kadmlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmasinin igyerindeki performanslarini
etkileyecegi goriisiindedirler. Tiirkiye’de bu oran %28,8 seviyesindeyken Iran’da

%26,2°dir. Bunun yani sira iki tilkede de “katilmiyorum” cevabi “katiliyorum” cevabina

yakin bir oran sergilemistir.
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“Kadin calisanlar mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere gore daha
cok calismakta ve daha uzun siire beklemektedir.” ifadesine anket katilimcilarinin
cogunlugu kadin c¢alisanlarin mesleklerinde ilerlemeleri konusunda erkeklere gore daha
cok caligmalar1 ve uzun siire beklemeleri gerektigi ifadesine katiliyorum seklinde cevap
vermislerdir. Ifade kapsaminda “katiliyorum” cevabini verenlerin orani Tiirkiye’de
%32,3, Iran’da %36,5’tir. iran ve Tiirkiye’de ifadede en diisiik oran1 sergileyen cevap

ise “hi¢ katilmiyorum” seklindedir.

“Kadinlar is yasaminda erkek yoneticilerin ve diger calisanlarin zaman
zaman tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum calisma isteklerini olumsuz etkiler.”
ifadesine anket katilimcilarinin ¢ogunlugu, Tiirkiye’de %43,6 ile “cok katiliyorum”,
[ran’da ise %32.9 ile “katilryorum” cevabini vermislerdir.

“Kadin calisanlar maas, prim, statii gibi konularda ayrimciliga maruz
kalhrlar.” ifadesi igin Tiirkiye ve Iran’daki katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu
“katiliyorum” cevabini vermislerdir. Tiirkiye’de bu oran %32,3 seviyesindeyken,
Iran’da %35,3 diizeyindedir. Tiirkiye’de ve Iran’da en diisiik orana sahip olan ifade ise
“hi¢ katilmiyorum” ifadesidir. Tiirkiye’de %10,1 diizeyindeyken Iran’da %6,7

seviyesinde gerceklesmistir.

“Kadinlarin  ¢calisma  hayatinda bagarii  olabilmeleri icin evdeki
sorumluluklarindan fedakarlik etmeleri gerekir.” ifadesine ankete katilanlar
Tiirkiye’de %38,5 ile biiyiik cogunluk “katiliyorum” segenegini, iran’da ise %39,7 ile
“cok katiltyorum” segenegini isaretlemislerdir. Kadinlarin Calisma hayat1 i¢in evdeki
sorumluluklarindan fedakarlik etmeleri gerektigi konusunda “hi¢ katilmiyorum”

secenegini secenler ise Tiirkiye’de %S5,1, Iran’da ise %4.4 ile en diisiik paya sahiptir.

“Personel ¢ikarilmas1 gerektiginde (kriz doneminde vs. durumlarda)
oncelikli olarak kadin calisanlar isten ¢ikarilir.” goriisii i¢in Tiirkiye ve Iran’daki
katilmcilarin  goriisleri farklilik gostermistir. Tiirkiye’de bu ifadeye katilmayanlar
%25,4 ile en vyiiksek orana sahipken, Iran’da katilmcilar bu diisiinceyi

desteklemektedirler. Iran’da %28,7 ile “katilryorum” ifadesi en yiiksek orana sahiptir.
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“Calisma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin ¢aliyma yasamina
katilmasint  kolaylastirir.” goriisiine yonelik Tirkiye’deki anket katilimcilarinin
cogunlugu %41,6 ile “cok katiliyorum” seklinde cevap vermistir.iran’da ise biiyiik
cogunlugu %36,5 oraniyla “katiliyorum” cevabini verenler olusturmustur. Iki iilkede de

en diisiik orana sahip olan ifade “hi¢ katilmiyorum” ifadesidir.

“Kadinlarin ¢calisma yasamin diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir.” goriisi
icin ankette iki tlilke i¢in de biiyliik cogunlukla “katilmiyorum” cevabi verilmistir. Bu
oran Tiirkiye’de %26,8 oraninda gerceklesirken Iran’da %30,2’dir. Tiirkiye ve Iran’da

en az paya sahip olan ifade ise sirasiyla %5,8 ve %7,9 ile “cok katiliyorum ” ifadesidir.

“Egitim almalar: ve ¢calisma hayatinda bulunmalar ile ilgili olarak kadinlar
iizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir.” goriisinde Tiirkiye ve Iran’da bir
farklilik bulunmaktadir. Tiirkiye’deki anket katilimcilarimin %40,1°1 toplumsal bir
baskinin  var oldugu goriisiine “katiliyorum” ifadesini segerken, Iran’daki

katilimcilarinin %30,6’s1 “katilmiyorum” ifadesiyle ¢ogunluktadir.

“Kadinlarin  yiikselme imkam diigiik boliimlerde ise baslatilmast
kariyerlerini olumsuz yonde etkilemektedir.” Goriisii iki iilkede de benzer sekilde
cevaplanmustir. Iki iilkede de “katiliyorum” ifadesi biiyiik orandadir. Tiirkiye’de ankete
katilanlarin  %42,4’ii “katilryorum” ifadesini kullanirken iran’da bu oran %36,9

seviyesinde ¢ikmuistir.

“Terfi imkanlarina sahip olmalari bakimindan kadin calisanlar iistlerinden
destek gormemektedir.” goriisii icin Tiirkiye ve Iran’da benzer yanitlar verilmistir. iki
iilkede de goriis icin “kararsizim” ifadesi cogunluktadir. Tiirkiye’de “kararsizim”
ifadesini segenlerin oran1 %29,6 iken, iran’da bu oran %29,0’dur. En az segilen yanit
ise iki lilkede de “hi¢ katilmiyorum” ifadesidir.

“Kadin ¢aliganlar yonetsel gorevlere gelmelerini saglayacak egitim
firsatlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanamamaktadir.” goriisii ic¢in biiyiik
cogunlukla “katiliyorum” ifadesi secilmistir.  Tirkiye’de “katilryorum” ifadesini
secenlerin oran1 %37,0, Iran’da %30,6°dir. En az secilen ifade ise Tiirkiye’de %4,3 ile

“hig¢ katilmiyorum” iken, iran’da da %6,7 ile “hi¢ katilmiyorum” yanit1 verilmistir.
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“Aile yasaminda ev ve c¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin paylasilamamast
kadin calisanlarin mesleki kariyerlerini etkilemektedir.” goriisii icin Iran ve
Tiirkiye’deki anket katilimcilarinin = biiyiik  ¢ogunlugu“katiliyorum”  ifadesini
kullanmislardir.  Tiirkiye’deki  katilimcilarin %38,9’u “katiliyorum”  ifadesini
kullanirken, Iran’da bu oran %35,3’tiir. iki iilke iginde en az segilen ifade “hic

katilmiyorum” ifadesidir. Tiirkiye’de %1,9 oranindayken, Iran’da %6,0°dur.

“Kadin engelli ¢alisanlara oncelik verilmemektedir.” goriisii icin biiyilik
cogunlukla “katiliyorum” ifadesi kullanilmistir. Tiirkiye’deki katilimeilarinin %33,5°1
“katiliyorum” ifadesini kullanirken, Iran’da bu oran %32,5’tir. En az tercih edilen ifade
ise iki iilkede de “hi¢ katilmiyorum” ifadesidir. Tiirkiye’de bu oran %2,7 iken, Iran’da

%4,0’tr.

6.2.7.3 Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Uygulamada kadinlarin, ¢alisma yasamina yonelik goriislerinin demografik
ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi, iy memnuniyeti ile demografik
ozellikleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigi, dini inanglar1 ile is yerinde
yasadiklar1 sorunlar arasinda anlamli bir iligskinin bulunup bulunmadigi ¢alisilmistir. Bu

kapsamda ortaya konan hipotezlerin degerlendirmeleri asagidaki gibidir.
a. Hipotez 1

Ho: Kadinlarin ¢aligma yasamina yonelik goriisleri demografik ozelliklere gore

farklilik gostermemektedir.

H,: Kadinlarin ¢calisma yasamina yonelik goriisleri demografik ozelliklere gore

farklilik gostermektedir.
Yas icin;

Anova testi sonucu her bir yas grubu icin F istatistiine dayanan Sig. P
degeri>0,05 oldugunda sifir hipotezi kabul edilecektir. 0,05 anlamlilik diizeyinden
kiigtik degerler asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tiirkiye i¢in yas degiskeni;

Sonuglara gore “Kadinlar is yasaminda erkek yoneticilerin ve diger
calisanlarin zaman zaman tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum c¢alisma isteklerini
olumsuz etkiler.” gorislindeki 21. soruya, Tiirkiye’ deki kadin katilimeilardan 15-25 ile
26-35 yas grubunun verdigi cevaplar 46-65 yas grubuna gore farklilik gostermektedir.
15-25 yas grubu ile 25-35 yas grubu, kadinlarin is yasaminda zaman zaman tacizlere
maruz kaldig1r ve bu durumun is hayatina girme istegini olumsuz etkiledigi goriistinii

kuvvetle desteklemektedir.

“Personel ¢ikarilmasi gerektiginde (kriz doneminde vs. durumlarda) oncelikli
olarak kadin ¢caliganlar isten ¢ikarilir.” goriisiindeki 24. soruya, 15-25 yas ile 26-35 yas
grubunun verdigi cevaplar farklilik gostermektedir. 26-35 yas grubu goriise daha ¢ok
katilmaktadir. Aynmi1 goriis kapsaminda 26-35 yas grubu ile 36-45 yas grubunun verdigi
cevaplarda birbirinden farklilik gostermektedir. 36-45 yas grubu ifadeyi daha fazla
desteklemektedir.

“Calisma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin ¢alisma yasamina
katilmasin kolaylagtirir.” goriisiindeki 25. soruya, 15-25 yas grubu ile 26-35 yas
grubunun verdikleri cevaplar farklilik gostermektedir. 26-35 yas grubu c¢alisma
saatlerinde  yapilacak  esnekligin  kadmlarin  calisma  yasamma  katilimini

kolaylastiracagini diistinmektedirler.

’

“Kadinlarin  ¢alisma yasamini diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir.’
goriigiindeki 26. soruya 26-35 yas grubu ile 36-45 yas grubunun verdikleri cevaplar
farklilik gostermektedir. 36-45 yas grubu yasalarin yeterli diizeyde oldugunu

diisinmektedir.

“Egitim almalari ve ¢calisma hayatinda bulunmalart ile ilgili olarak kadinlar
tizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir.” goriisiindeki 27. soruya 15-25 ile 26-35
yas grubunun verdigi cevaplar 46-65 yas grubuna gore farklilik gostermektedir. 46-65
yas grubu egitim ve ¢alisma hayatinda kadinlar iizerinde toplumsal bir baskinin oldugu

goriisiine daha kuvvetli bir sekilde katilmaktadirlar.
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Tablo 21
Yas Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Tiirkiye)

Tiirkiye Ornegi
Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri Gruplar
Sapma arasi
Fark
21) (1) 15-25 72 4,2778 0,71645 3,27 0,022 i-iv
(ii) 26-35 101 4,3069 0,96688 ii-iv
(iii)36-45 51 4,2353 0,78964
(iv) 46-65 22 3,6818 0,99457
24) (1) 15-25 73 2,9315 1,27289 3,762 0,011 i-ii
(ii) 26-35 103 2,9417 1,08307 1i-iii
(iii)36-45 52 3,5385 1,09296
(iv) 46-65 22 3,3182 1,46015
25) (1) 15-25 73 3,9041 1,04302 3,186 0,024 i-ii
(i) 26-35 103 4,301 0,94801
(i1i)36-45 52 4,2885 0,74981
(iv) 46-65 22 3,9091 1,26901
26) (1) 15-25 73 2,4247 1,17754 4,277 0,006 1i-iii
(i) 26-35 101 2,2574 1,09228
(i1i)36-45 52 2,9808 1,32088
(iv) 46-65 22 2,4545 1,37069
27) (1) 15-25 73 3,3425 1,07004 3,092 0,028 i-iv
(i1) 26-35 103 3,4757 1,07416 ii-iv
(iii)36-45 52 3,4423 1,17846
(iv) 46-65 22 4,1364 0,94089

Iran icin yas degiskeni;

fran’daki kadm katthmcilarin  “Kadin  engelli ¢alisanlara  éncelik
verilmemektedir.” goriisiindeki 32. soruya Iran’daki kadin katilimcilardan 15-25 ile 36-
45 yas grubunun verdigi cevaplar 46-65 yas grubuna gore farklilik gostermektedir. 46-
65 yas grubu, kadin engelli ¢alisanlara Oncelik verilmediginin diislincesindelerdir.
Tiirkiye’de yas degiskeni igin farklilik gdsteren goriisler Iran’da farklilik gostermemis

olup bu nedenle tablodaki sadece engellilere yonelik goriise yer verilmistir.
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Tablo 22 )
Yas Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg (Iran)

iran Ornegi

Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri Gruplar
Sapma arasi
Fark
32) (1) 15-25 30 3,4667 1,13664 3,433 0,018 i-iv
(ii) 26-35 107 3,6636 1,00887 iii-iv
(iii)36-45 86 3,5349 1,11353
(iv) 46-65 28 4,2143 0,73822

Medeni durum i¢in;

0,05 anlamlilik diizeyinden kiiciik degerler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Gosterilen gruplarda hipotez reddedilmektedir.

Tiirkiye i¢in medeni durum degiskeni;

Sonuglara gore, Tiirkiye’ deki kadin katilimcilarin medeni  durumu
sadece “Kadinlar is yasaminda erkek ydneticilerin ve diger calisanlarin tacizlerine
maruz kalwrlar ve bu durum c¢alisma isteklerini olumsuz etkiler.” goriisiindeki 21.
soruya verdikleri cevaplarda farklilik gostermektedir. Bekar kadin katilimcilar goriisii

kuvvetle desteklemektedirler. Diger sorular i¢in bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 23
Medeni Durum Durum ve Genel Goriis Farklihg (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart t df Sig. (2
Sapma Tailed)
21) bekar 155 4,3548 0,80374 3,011 244 0,003
evli 91 4,011 0,96026

fran i¢in medeni durum degiskeni;

fran’> daki kadi katilimcilarin medeni durumlanr1 “Kadinlar is yasaminda erkek
yoneticilerin ve diger ¢alisanlarin tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum ¢alisma
isteklerini olumsuz etkiler.” goriisiindeki 21. soruya verdikleri cevaplarda farklilik

gostermektedir. Evli kadin katilimeilar goriisii kuvvetle desteklemektedir.
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“Kadinlarim  ¢aliyma  hayatinda  basarili  olabilmeleri i¢in  evdeki
sorumluluklarindan fedakarlik etmeleri gerekir.” goriisiindeki 23. soruya bekar ve evli
olanlarin verdikleri cevaplar farklilik gostermektedir. Evli kadin katilimcilar goriisii

bekar katilimcilara gére daha ¢ok desteklemektedirler.

“Kadinlarin yiikselme imkani diisiik boliimlerde ise baslatilmast kariyerlerini
olumsuz yonde etkilemektedir.” goriisiindeki 28. soruya verdikleri cevaplar bekar ve
evli olma durumuna goére farklililk gostermektedir. Evliler goriisii daha c¢ok

desteklemektedir.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Diger sorularda medeni durum

degiskeninin etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 24
Medeni Durum Degiskeni ve Genel Goriis Farklihgi (iran)

iran Ornegi

Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart t df Sig. (2

Sapma Tailed)

21) bekar 204 3,3431 1,1993 -1,984 249 0,048
evli 47 3,7234 1,1171

23) bekar 204 3,7745 1,17366 -2,907 249 0,004
evli 47 4,3191 1,08561

28) bekar 204 3,6029 1,12919 -2,281 249 0,023
evli 47 4,0213 1,15136

Yasam alam icin;

0,05 anlamlilik diizeyinden kiiciik degerler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Tablodaki gruplarda hipotez reddedilmektedir.

Tiirkiye i¢in yasam alan1 degiskenti;

Sonuglara gore, Tiirkiye’ deki kadin katilimeilarin yagadiklar: alanin kirsal alan
ya da kentsel alan olmasi 25 ve 30. sorulara verdikleri cevaplarda etkili olmaktadir.
“Calisma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin ¢aliyma yagsamina katilmasini

kolaylastirr.” seklindeki 25. soruya kentsel alanda yasayanlar daha ¢ok katilmaktadir.
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“Kadin ¢alisanlar yénetsel gorevlere gelmelerini saglayacak egitim
firsatlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanamamaktadir.” olarak ifade edilen 30.
soruya kirsal alanda yasayanlar daha ¢ok katilmaktadir. Diger sorular i¢in verdikleri

cevaplarda etkili olmamaktadir.

Tablo 25
Yasam Alam Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart t df Sig. (2
Sapma Tailed)
25) Kirsal alan 5 3,2 1,30384 -2,191 248 0,029
Kentsel alan 245 4,1673 0,97118
30) Kirsal alan 5 4,6 0,89443 2,312 248 0,022
Kentsel alan 245 3,4408 1,11324

Iran i¢in yasam alan1 degiskenti;

fran’> daki kadin katilimcilarin yasadiklari alanm bulundugu yer “Kadinlarin evli
va da ¢ocuk sahibi olmalart igyerindeki performanslarint olumsuz yonde etkiler.”
goriisiindeki 19. soruya verdikleri cevaplar {izerinde etkili olmaktadir. Kentsel alanda
yasayan katilimcilar ilgili goriisii daha ¢ok desteklemektedirler. Yasam alani degiskeni

diger sorular i¢in etkili olmamaktadir.

Tablo 26
Yasam Alam Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Iran)

iran Ornegi

Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart t df Sig. (2
Sapma Tailed)
Kirsal alan 220 3,1545 1,26553
19) Kentsel alan 32 3,7188 1,08462 2,396 250 0,017

Sosyal giivence icin;

0,05 anlamlilik diizeyinden kiigiik degerler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Gosterilen gruplarda hipotez reddedilmektedir.

Tiirkiye i¢in sosyal glivence degiskeni;

Tiirkiye” deki kadin katilimcilarin sosyal gilivencesinin olup olmamas1 20, 24

ve 25. sorularda etkili olmaktadir.
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“Kadin ¢alisanlar mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere gére daha ¢ok
calismakta ve daha uzun siire beklemektedir.” olarak ifade edilen 20. sorudaki goriise

sosyal glivencesiz olarak calisanlar daha ¢ok katilmaktadir.

“Personel ¢ikarilmasi gerektiginde (kriz doneminde vs. durumlarda) oncelikli
olarak kadin ¢alisanlar isten ¢ikarilir.” olarak ifade edilen 24. sorudaki goriise sosyal

giivencesiz olanlar daha ¢ok katilmaktadir.

“Calisma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin ¢alisma yasamina
katilmasin kolaylastirir.” goriisiindeki 25. soruya verilen cevaplar lizerinde etkili
olmaktadir.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Sosyal gilivence degiskeni diger sorular

icin etkili olmamaktadir.

Tablo 27
Sosyal Giivence Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart t df Sig. (2
Sapma Tailed)
Sosyal 222 3,455 1,13171 -2,261 244 0,025
20) Giivenceli
Sosyal 24 4 1,02151
Giivencesiz
Sosyal 226 3,0133 1,16038 -3,42 248 0,001
24) Giivenceli
Sosyal 24 3,875 1,2959
Giivencesiz
Sosyal 226 4,1991 0,9429 2,546 248 0,012
25) Giivenceli
Sosyal 24 3,6667 1,23945
Giivencesiz

[ran igin sosyal giivence degiskeni;

[ran’ daki kadin katilimcilarin sosyal giivencesinin olup olmamasi, 19. ve 22,

soruya verilen cevaplarda etkisini gostermektedir.

“Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalari isyerindeki performanslarini

)

olumsuz yénde etkiler.” olarak ifade edilen 19. sorudaki goriise sosyal giivencesiz

olanlar daha ¢ok katilmaktadir.
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“Kadin ¢alisanlar maas, prim, statii gibi konularda ayrimciliga maruz
kalirlar.” seklindeki 22. sorudaki gorlise sosyal gilivencesiz olanlar daha ¢ok

katilmaktadir.
Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Diger sorularda etkisi olmamaktadir.

Tablo 28
Sosyal Giivence Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Iran)

iran Ornegi

Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart t df Sig. (2
Sapma Tailed)
19) Sosyal 192 3,1302 1,26934 -2,494 247 0,013
Giivenceli
Sosyal 57 3,5965 1,13168
Giivencesiz
22) Sosyal 192 3,3802 1,20914 -2,701 247 0,007
Giivenceli
Sosyal 57 3,8596 1,05963
Giivencesiz

Cocuk sayisi icin;

0,05 anlamlilik  diizeyinden  kiiciik  degerler  asagidaki  tabloda

gosterilmektedir.Gosterilen gruplarda hipotez reddedilmektedir.
Tiirkiye i¢in gocuk sayis1 degiskenti;

Tiirkiye’ deki kadin katilimcilarin sahip oldugu c¢ocuk sayist 21, 26 ve 28.

sorular tizerinde etkili olmaktadir.

“Kadinlar is yasaminda erkek yoneticilerin ve diger ¢calisanlarin zaman zaman

tacizlerine maruz kalwrlar ve bu durum calisma isteklerini olumsuz etkiler.’

goriigiindeki 21. soruya, ¢ocuksuz olanlar daha ¢ok katilmaktadir.

“Personel ¢ikarilmasi gerektiginde (kriz doneminde) oncelikli olarak kadin
calisanlar isten ¢ikarilir.” gorislindeki 24. soruya verilen cevaplarda ¢ocuksuz olanlar
ile 4-6 ¢ocuga sahip olanlar farklilik gdstermektedir. 4-6 cocuga sahip olanlar goriisii

daha ¢ok desteklemektedirler.
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“Kadin ¢alisma yasamini diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir.” goristindeki
26. soruya verdikleri cevaplar {iizerinde etkilidir. Gruplar arasinda farklilik

gozlemlenmekte olup, 4-6 cocuga sahip olanlar ifadeyi daha ¢ok desteklemektedir.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Cocuk sayis1 degiskeninin diger sorularda

etkisi olmamaktadir.

Tablo 29
Cocuk Sayisi Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri Gruplar
Sapma arasl
Fark
1) 166 4,3795 0,77495 9,419 0,000 i-ii
Cocuksuz
21) (i) 1-3 72 3,9722 0,94901 i-iil
Cocuk
(iii) 4-6 6 3,3333 1,21106
Cocuk
1) 166 3,012 1,17545 3,966 0,02 i-iil
Cocuksuz
(i) 1-3 75 3,2 1,21922
24) Cocuk
(iii) 4-6 6 4,3333 1,0328
Cocuk
(1) 165 2,303 1,14989 7,798 0,001 i-ii
Cocuksuz
26) (i) 1-3 75 2,76 1,29281 i-iil
Cocuk
(iii) 4-6 6 3,8333 0,75277
Cocuk

fran i¢in cocuk sayis1 degiskeni;

fran’ daki kadm katilhimecilarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayist 19, 28 ve 29.

sorulara verilen cevaplarda etkili olmaktadir.

“Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalari isyerindeki performanslarini
olumsuz yonde etkiler.” goriigiindeki 19. soruya, 4-6 cocugu olanlar ifadeyi daha ¢ok

destekler sekilde yanit vermislerdir.

“Kadin ¢calisma yasamm diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir.” goriisiindeki
26. Soruya 4-6 c¢ocugu olanlar yasalarin yeterli diizeyde oldugu ifadesiyle cevap

vermislerdir.
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“Egitim almalart ve ¢calisma hayatinda bulunmalart ile ilgili olarak kadinlar

)

tizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir.” goriisiindeki 27. soruya 4-6 c¢ocugu

olanlar ifadeyi destekler sekilde yanit vermislerdir.
Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Diger sorularda etkisi olmamaktadir.

Tablo 30 )
Cocuk Sayis1 Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Iran)

iran Ornegi

Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri Gruplar
Sapma arasl
Fark
19) (6)] 103 3,2233 1,30558 3,295 0,039 i-iil
Cocuksuz
(i) 1-3 138 3,1522 1,2375 1i-iii
Cocuk
(iii) 4-6 10 4,2 0,42164
Cocuk
26) @) 103 2,6602 1,08061 6,114 0,003 i-iil
Cocuksuz
(i) 1-3 138 2,7899 1,22893 1i-iii
Cocuk
(iii) 4-6 10 4 0,8165
Cocuk
27) (6)] 103 2,3689 1,1461 7,21 0,001 i-iil
Cocuksuz
(i) 1-3 138 2,7246 1,30562 1i-iii
Cocuk
(iii) 4-6 10 3,8 1,0328
Cocuk

Ogrenim durumu icin;

0,05 anlamlililk  diizeyinden  kiiciik  degerler  asagidaki  tabloda

gosterilmektedir.Gosterilen gruplarda hipotez reddedilmektedir.
Tiirkiye i¢in 6grenim durumu degiskeni;

Tiirkiye” deki kadin katilimcilarin 6grenim durumu 22 ve 29. sorularda etkili

olmaktadir.

“Kadin ¢alisanlar maas, prim, statii gibi konularda ayrimciliga maruz

kalirlar.” seklinde ifade edilen 22. sorudaki goriise lise diizeyindekiler ile lisansiistii
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diizeyindekiler farkli cevap vermislerdir. Lisansiistii egitim diizeyine sahip olanlar

goriisii daha ¢ok desteklemektedirler.

“Terfi imkanlarina sahip olmalart bakimindan kadin ¢alisanlar iistlerinden
destek gérmemektedir.” seklinde ifade edilen 29. sorudaki goriise lisans diizeyindekiler
lisanstistii diizeyindekilere gore farkli cevap vermislerdir. Lisansiistii egitim diizeyine

sahip olanlar goriisii daha ¢ok desteklemektedir.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Diger sorularda etkisi olmamaktadir.

Tablo 31
Ogrenim Durumu Degiskeni ve Genel Goriis Farkhiig (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri | Gruplar
Sapma arasi
Fark
22) i-TIlkokul- 24 3,4583 1,35066 2,838 0,039 ii-iv
Ortaokul
ii-Lise-M. 62 2,9194 1,19148
lisesi
iii-Lisans 101 3,099 1,21248
iv- 63 3,4921 1,24269
Lisansiistii
29) i-Tlkokul- 24 3,2917 1,16018 3,128 0,026 iii-iv
Ortaokul
ii-Lise- 62 3,2742 1,17584
M.lisesi
iii-Lisans 101 3,1683 1,06836
iv- 63 3,6984 1,05700
Lisanstistii

[ran igin 6grenim durumu degiskeni;

fran’ daki kadm katilmcilarin &grenim durumu 19 ve 32. soruda etkili

olmaktadir.

“Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalari isyerindeki performanslarini
olumsuz yonde etkiler.” gorlisiindeki 19. soruya ilkokul-ortaokul diizeyindekiler ile lise-
meslek lisesi diizeyindekiler lisansiistii diizeyine gore farkli cevaplar vermislerdir.

Lisansiistii egitim diizeyindekiler daha ¢ok destekler sekilde yanit vermislerdir.
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“Kadin engelli ¢alisanlara oncelik verilmemektedir.” goriisiindeki 32. soruya
lisans diizeyindekiler lisansiistii diizeyine gore farkli yanitlamistir. Lisanstistii

diizeyindekiler ifadeyi daha ¢ok desteklemektedir.
Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Diger sorularda etkisi olmamaktadir.

) Tablo 32
Ogrenim Durumu Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Iran)

iran Ornegi

Sorular Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri | Gruplar
Sapma arasi
Fark
i-Tlkokul- 25 3,6 1,35401 i-iv
Ortaokul
ii-Lise- 65 3,4308 1,23705 ii-iv
19) M.lisesi 3,329 0,02
iii-Lisans 119 3,2017 1,25266
iv- 43 2,7674 1,13047
Lisansiistii
i-Ilkokul- 25 3,64 0,99499 iii-iv
Ortaokul
ii-Lise- 65 3,7077 1,04168
32) M.lisesi 4,86 0,003
iii-Lisans 119 3,4454 1,10237
iv- 43 4,1395 0,8042
Lisansiistii

Calisma siiresi i¢in;

0,05 anlamlilik diizeyinden kiiciik degerler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Gosterilen gruplarda Hy reddedilmektedir.

Tiirkiye i¢in ¢aligma siiresi degiskeni;

Tiirkiye’ deki kadin katilimcilarin ¢alisma yasaminda bulunduklart siire 21, 27

ve 31. sorulara verdikleri cevaplarin farkli olmasinda etkili olmustur.

“Kadinlar is yasaminda erkek yoneticilerin ve diger ¢calisanlarin zaman zaman
tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum c¢alisma isteklerini olumsuz etkiler.”
goriisiindeki 21. soruya 1- 4 yildir ¢alisma yasami igerisinde olanlar ile 5-8 yildir
caligma yasami igerisinde olanlar farkli yanit vermislerdir. 1-4 yildir ¢alisma igerisinde

olanlar ifadeyi daha ¢ok desteklemektedir.
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“Egitim almalari ve ¢alisma hayatinda bulunmalart ile ilgili olarak kadinlar
tizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadwr.” goriisiindeki 27. soruyu 1 yildan az
calisanlarla 9 yil ve iizeri ¢alisanlar farkli yanitlamislardir. 1-4 yildir ¢alisanlar ile 5-8
yildir ¢calisanlarin cevaplar da farklilik gostermektedir. 9 yil ve iizeri siiredir ¢alisanlar

ifadeyi daha ¢ok desteklemektedirler.

“dile yagaminda ev ve cocuk ile ilgili sorumluluklarin paylasilamamast kadin
calisanlarin mesleki kariyerlerini etkilemektedir.” gorlisiindeki 31. soruya 1-4 yildir
caligsanlar ile 5-8 yildir calisanlar farkli yanitlar vermislerdir. 1-4 yildir caligsanlar
ifadeye daha ¢ok katilmaktadirlar.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Calisma siiresinin diger sorular iizerinde

etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 33
Calisma Siiresi Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri | Gruplar
Sapma arasi
Fark
i-1 yildan az 36 4,1944 0,66845 ii-iii
ii-1-4 y1l 75 4,4 0,69749
21) iii-5-8 yil 42 3,881 1,15193 3,283 0,022
iv-9 yil ve 93 4,2581 0,90774
iizeri
i-1 yildan az 37 3,0811 0,92431 i-iv
ii-1-4 y1l 76 3,6316 1,12951 ii-iii
27) iii-5-8 yil 42 3,0714 0,94721 6,079 0,001
iv-9 yil ve 94 3,734 1,10886
iizeri
i-1 yildan az 37 3,9459 0,9985 ii-iii
ii-1-4 y1l 76 4,2105 0,91383
31) iii-5-8 yil 42 3,6905 0,94966 3,038 0,03
iv-9 yil ve 94 4,1489 1,02608
iizeri

fran i¢in caligma siiresi etkisi;

fran’ daki kadin katilmcilarin ¢alisma siiresi, 19, 20 ve 21. sorularda etkili

olmaktadir.

“Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalari isyerindeki performanslarini

olumsuz yonde etkiler.” goriisiindeki 19. soruya 1-4 yildir ¢alisanlar, 9 yil ve iizeri
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calisanlara gore farkli cevaplar vermislerdir. 1-4 yildir ¢alisanlar ifadeyi daha c¢ok

desteklemektedir.

“Kadin ¢alisanlar mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere gére daha ¢ok
calismakta ve daha uzun siire beklemektedir.” goriisiindeki 20. soruya 1 yildan az
stiredir ¢aliganlar, 9 yil ve tizeri ¢aliganlara gore farkli cevaplar vermislerdir. 1-4 yildir

calisanlar ifadeyi daha ¢ok desteklemektedir.

“Kadinlar is yasaminda erkek yoneticilerin ve diger ¢calisanlarin zaman zaman
tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum c¢alisma isteklerini olumsuz etkiler.”
goriisiindeki 21. soruya 1-4 yildir ¢alisanlar, 5-8 yil ile 9 yil ve iizeri ¢alisanlardan daha

farkli yanitlamiglardir. 1- 4 yildir ¢alisanlar goriisii daha ¢ok desteklemektedir.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Calisma siiresinin diger sorular iizerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 34
Calisma Siiresi Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg: (Iran)

iran Ornegi

Sorular | Degiskenler | N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri | Gruplar
Sapma arasi
Fark
i-1 yildan az 20 3,65 1,22582 ii-iv
ii-1-4 y1l 62 3,6613 1,08558
19) iii-5-8 yil 79 3,1266 1,37157 5,201 0,002
iv-9 yil ve 90 2,9444 1,16466
lizeri
i-1 yildan az 20 4,1 0,96791 i-iv
ii-1-4 yil 62 4,0968 0,95316
20) iii-5-8 yil 79 3,557 1,19558 4,019 0,008
iv-9 yil ve 90 3,7 0,92954
lizeri
21) i-1 yildan az 20 3,65 1,30888 3,405 0,018 ii-iii
ii-1-4 yil 62 3,7903 1,04233 ii-iv
iii-5-8 yil 79 3,2658 1,17352
iv-9 yil ve 90 3,2556 1,2045
lizeri

Calhisma seKkli icin,

0,05 anlamlililk  diizeyinden  kiiciik  degerler  asagidaki  tabloda

gosterilmektedir.Gosterilen gruplarda hipotez reddedilmektedir.
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Tiirkiye i¢in ¢aligma sekli degiskenti;

Tiirkiye’ deki kadin katilimcilarin ¢alisma sekli, 27 ve 32. sorudaki yanitlarda
farklilik gostermektedir.

“«“

gitim almalart ve ¢alisma hayatinda bulunmalar ile ilgili olarak kadinlar
tizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir.” goriisiindeki 27. soruya tlicretli veya
yevmiyeli calisanlar ile igverenlerin verdigi cevaplar ve kendi hesabina g¢alisanlarin
verdigi cevaplar farklilik gostermektedir. Kendi hesabina g¢alisanlar goriisii daha ¢ok

desteklemektedir.

“Kadin engelli ¢alisanlara oncelik verilmemektedir.” goriisiindeki 32. soruda
iicretli, maashh veya yevmiyeli calisanlarin verdigi cevaplar ile kendi hesabina
calisanlarin cevaplar1 farklilik gostermektedir. Kendi hesabina calisanlar goriise daha

cok katilmaktadir.

27. ve 32. sorularda H, reddedilmektedir. Calisma seklinin diger sorular

izerinde ise etkisi olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 35
Calisma Sekli Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg (Tiirkiye)
Tiirkiye Ornegi
Sorular Degiskenler N Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri | Gruplar
Degeri Sapma arasi
Fark
i-Ucretli, maash 210 3,4667 1,07665 3,376 0,019 1-1v
veya yevmiyeli
27) ii-Isveren 17 3,2353 1,39326 ii-iv
iii-Ucretsiz aile is¢isi 9 3,3333 1
iv-Kendi hesabina 13 4,3846 0,65044
i-Ucretli, maash 209 3,622 1,05871 2,79 0,041 i-iv
veya yevmiyeli
32) ii-igveren 17 3,8824 1,11144
iii-Ucretsiz aile is¢isi 9 3,6667 1,32288
iv-Kendi hesabina 13 4,4615 0,66023

fran i¢in calisma sekli degiskeni;

fran’ daki kadin katitlmecilarin ¢alisma sekli, 26 ve 27. sorularda farklilik

gostermektedir.
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“Kadinlarin ¢alisma yasammi diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir.”
goriisiindeki 26. soruya iicretli, maashi veya yevmiyeli calisanlar ile igverenlerin
verdikleri cevaplar farklilk gostermektedir. Isverenler goriisii daha ¢ok

desteklemektedirler.

“«“

gitim almalart ve ¢alisma hayatinda bulunmalar ile ilgili olarak kadinlar
tizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir.” goriisiindeki 27. soruya iicretli, maasl
veya yevmiyeli calisanlarin verdigi cevaplar ile kendi hesabina calisanlarin verdigi
cevaplar farklilik gostermektedir. Kendi hesabina calisanlar toplumsal baskinin oldugu

diistincesindelerdir.

Bu grupta hipotez reddedilmektedir. Calisma seklinin diger sorularda etkisi

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 36
Calisma Sekli Degiskeni ve Genel Goriis Farklihg (Iran)

Iran Ornegi

Sorular Degiskenler N Degeri | Ortalama | Standart | F Degeri | P Degeri | Gruplar
Sapma arasi
Fark
26) i-Ucretli, 218 2,6881 1,1456 5,154 0,002 i-ii
maagsli veya
yevmiyeli
ii-Isveren 13 3,7692 0,83205
iii-Ucretsiz 11 3 1,54919
aile ig¢isi
iv-Kendi 9 3,5556 1,13039
hesabina
27) i-Ucretli, 218 2,4908 1,20384 7,166 0 i-iv
maasli veya
yevmiyeli
ii-Isveren 13 3,3077 1,03155
iii-Ucretsiz 11 3,4545 1,57249
aile ig¢isi
iv-Kendi 9 3,8889 1,36423
hesabina

Aylik gelir diizeyi icin;

Tiirkiye icin aylik gelir diizeyi degiskeni incelendigi zaman, Tiirkiye’ deki
kadin katilimcilarin aylik gelir diizeyinin 19-32 arasi sorulara verdikleri cevaplar

izerinde etkisi bulunmadigi ortaya ¢ikmaktadir.
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[ran icin aylik gelir diizeyi degiskeni analizlerinin sonuglarma gore, Iran’ daki
kadin katilimcilarin aylik gelir diizeyinin 19-32 aras1 sorulara verdikleri cevaplar

izerinde etkisinin bulunmadig goriilmektedir.
Dini inanis i¢in;

Bu degiskene gore fark arastirilmasi istatistiksel agidan anlamli degildir. Sebebi,
“Hangi dine mensupsunuz?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimimdan kaynaklaniyor.
Ornegin; Tiirkiye’deki kadinlara uygulanan anket sonuglarma gore Hristiyan sayisi 6,
Yahudi sayis1 1°dir. Bu da ortalama olarak farkliliklarin hesaplanmasina imkan

vermemektedir.
b. Hipotez 2

Ho: Kadinlarin i memnuniyeti ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmamaktadir.

H,: Kadinlarin iy memnuniyeti ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmaktadir.

Bu bolimde Ki-Kare bagimsizlik testi iki veya daha fazla degisken grubu
arasinda iligki bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla kullanilmigtir. Degiskenler

arasindaki bagimsizlig1 arastiran hipotez;

Ki-Karenesaplanan > Ki-Karepekienen 15€ sifir hipotezi red edilir.

veya

P.Degeri-Sig. >0,05 oldugunda sifir hipotezi kabul edilecektir. Dolayisiyla
incelenen degiskenler arasinda iliski yoktur, degiskenler birbirinden bagimsizdir

seklinde yorum yapilir.

Yas icin;
Asagidaki tabloda yas gruplarma gore is memnuniyeti sorularma verilen

cevaplarin dagilimi bulunmaktadir.
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Tiirkiye i¢in yas degiskeni;

) Tablo 37
Yas Grubu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizzim | Toplam
degilim Memnunum
15-25 Sayisi 7 49 7 10 73
Yiizdeligi 9,6% 67,1% 9,6% 13,7% 100,0%
26-35 Sayist 10 56 12 22 100
Yiizdeligi 10,0% 56,0% 12,0% 22,0% 100,0%
Yas 36-45 Sayis1 10 25 6 10 51
Grubu Yiizdeligi 19,6% 49,0% 11,8% 19,6% 100,0%
46-65 Sayis1 2 14 3 3 22
Yiizdeligi 9,1% 63,6% 13,6% 13,6% 100,0%
Toplam Sayist 29 144 28 45 246
Yiizdeligi 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 7,515° 9 ,584

0,584>0,05 oldugu igin sifir hipotezi kabul edilir. Tiirkiye’ deki katilimcilar i¢in
yas degiskeni ile i memnuniyeti sorular1 birbirinden bagimsizdir. Dolayisiyla bu iki

degisken arasinda iligki yoktur.
fran i¢in yas degiskeni;

Tablo 38 )
Yas Grubu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)

is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizzim | Toplam
degilim Memnunum

15-25 Sayisi 18 11 1 0 30
Yiizdeligi 60,0% 36,7% 3,3% 0,0% 100,0%

26-35 Sayis1 47 52 5 3 107
Yiizdeligi 43,9% 48,6% 4,7% 2,8% 100,0%

Yas 36-45 Sayisi 39 29 11 7 86
Grubu Yiizdeligi 45,3% 33,7% 12,8% 8,1% 100,0%

46-65 Sayisi 14 13 1 0 28
Yiizdeligi 50,0% 46,4% 3,6% 0,0% 100,0%

Toplam Sayis1 118 105 18 10 251
Yiizdeligi 47,0% 41,8% 7,2% 4,0% 100,0%

Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 16,506 9 ,057
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0,057>0,05 oldugu igin sifir hipotezi kabul edilmektedir. iran’ daki kadin

katilimcilar i¢in yas degiskeni ile i3 memnuniyeti sorular1 birbirinden bagimsizdir.

Sonug olarak bu iki degigken arasinda bir iliski yoktur.

Medeni durum i¢in;

Tiirkiye’deki medeni durum igin,

Tablo 39
Medeni Durum ve I Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)
is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizzim | Toplam
degilim Memnunum

Bekar Sayist 16 90 20 27 153
Yiizdeligi 10,5% 58,8% 13,1% 17,6% 100,0%

Medeni Evii Sayist 13 54 8 18 93
Durum Yiizdeligi 14,0% 58,1% 8,6% 19,4% 100,0%

Toplam Sayist 29 144 28 45 246
Yiizdeligi 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%

Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 1,721 3 ,632

0,632>0,05 oldugu i¢in sifir hipotezi kabul edilir. Tiirkiye’deki katilimcilar igin

medeni durum degiskeni ile is memnuniyeti sorulari birbirinden bagimsizdir.

Dolayisiyla Tiirkiye 6rnegi i¢cin medeni durum ile i memnuniyeti arasinda bir iliski

yoktur.
fran i¢in medeni durum degiskeni;
Tablo 40
Medeni Durum ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)
is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizzim | Toplam
degilim Memnunum
Bekar Sayisi 96 84 15 9 204
¢ Yiizdeligi | 47,1% 41,2% 7.4% 4,4% 100,0%
Medeni Evli Sayisi 22 21 3 1 47
Durum v Yiizdeligi 46,8% 44.7% 6,4% 2,1% 100,0%
Toplam Sayisi 118 105 18 10 251
P Yiizdeligi | 47.0% 41,8% 7.2% 4,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) | P degeri
Pearson Chi-Square ,663° 3 ,882
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0,882>0,05 oldugu igin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Iran’daki katilimcilar
icin medeni durum degiskeni ile is memnuniyeti sorular1 birbirinden bagimsizdir. Sonug
olarak, iran’ daki katilimeilar i¢in de medeni durum ile is memnuniyeti arasinda iliski

yoktur.

Yasam alam icin;
Tiirkiye i¢in yasam alan1 degiskenti;

) Tablo 41
Yasam Alam ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizzim | Toplam
degilim Memnunum
Sayis1 3 1 0 1 5
Kirsal - —
Yiizdeligi 60,0% 20,0% 0,0% 20,0% 100,0%
Yasam Kentsel Sayist 26 143 28 44 241
Alani Yiizdeligi 10,8% 59,3% 11,6% 18,3% 100,0%
Toplam Sayist 29 144 28 45 246
Yiizdeligi 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 11,947° 3 ,008

Sig.=0,008<0,05 oldugu i¢in sifir hipotezi red edilir. Dolayisiyla Tiirkiye’ deki

katilimcilar i¢in yasam alani ile is memnuniyeti degiskenleri bagimsiz degildir. Bu iki

degisken arasinda bir iligki vardir. Tiirkler’de kentsel alanda yasayanlar isinden daha

memnundur diyebiliriz.

fran i¢in yasam alan1 degiskenti;

Tablo 42
Yasam Alam ve is Memnuniyeti Capraz Tablosu (iran)
is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizzim | Toplam
degilim Memnunum

Kirsal Sayist 101 94 15 10 220
Yiizdeligi 45,9% 42,7% 6,8% 4,5% 100,0%

Yasam Kentsel Sayisi 17 12 3 0 32
Alani Yiizdeligi 53,1% 37,5% 9,4% 0,0% 100,0%

Toplam Sayist 118 106 18 10 252
Yiizdeligi 46,8% 42,1% 7,1% 4,0% 100,0%

Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) | P degeri
Pearson Chi-Square 2,202° 3 ,531
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0,531>0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Tiirkiye’deki
katilimcilar i¢in yasam alani degiskeni ile i3 memnuniyeti sorulart birbirinden
bagimsizdir. Dolayisiyla Iran’ daki katilimcilar i¢in yasam alani ile is memnuniyeti

arasinda bir iliski yoktur.

Sosyal giivence i¢in;
Tiirkiye i¢in sosyal glivence degiskeni;

) Tablo 43
Sosyal Giivence ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
Sosyal Sayis1 21 136 27 39 223
Giivence Yiizdeligi 9,4% 61,0% 12,1% 17,5% 100,0%
Sosyal
Giivence "Sosyal ' Saylsll ' 8 8 1 6 23
Durumu Giivencesiz | Yiizdeligi 34,8% 34,8% 4,3% 26,1% 100,0%
Toplam Sayis1 29 144 28 45 246
Yiizdeligi 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 15,771° 3 ,001

Sig.=0,001<0,05 oldugu i¢in sifir hipotezi red edilir. Dolayisiyla Tiirkiye’ deki

katilmecilar i¢in sosyal gilivencenin olup olmamasi ile is memnuniyeti degiskenleri

bagimsiz degildir. Bu iki degisken arasinda bir iliski vardir. Tiirkler’de sosyal glivencesi

olanlar isinden daha memnundur diyebiliriz.

[ran igin sosyal giivence degiskeni;

) Tablo 44 )
Sosyal Giivence ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
Sosyal Sayis1 92 82 14 4 192
Sosval Giivence Yiizdeligi | 47,9% 42,7% 7,3% 2,1% 100,0%
Gﬁvznce Sosyal Sayist 25 23 4 5 57
Durumu Giivencesiz | Yiizdeligi | 43,9% 40,4% 7,0% 8,8% 100,0%
Toplam Sayis1 117 105 18 9 249
Yiizdeligi | 47,0% 42,2% 7,2% 3,6% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 5,657° 3 ,130
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0,130>0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Iran’daki katilimcilar

icin sosyal gilivence degiskeni ile i memnuniyeti sorular1 birbirinden bagimsizdir, yani

aralarinda bir iliski yoktur.

Cocuk sayisi icin;

Tiirkiye i¢in gocuk sayis1 degiskenti;

) Tablo 45
Cocuk Sayis1 ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum

Cocuksuz Sayisi 18 98 19 29 164
Yiizdeligi 11,0% 59,8% 11,6% 17,7% 100,0%

13 Sayisi 8 41 8 16 73
Cocuk Yiizdeligi 11,0% 56,2% 11,0% 21,9% 100,0%

Sayisi 4-6 Sayis1 3 3 0 0 6

Yiizdeligi 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Toplam Sayis1 29 142 27 45 243
Yiizdeligi 11,9% 58,4% 11,1% 18,5% 100,0%

Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 9,986" 6 125

0,125>0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Tiirkiye’deki

katilimcilar i¢in ¢ocuk sayisi degiskeni ile is memnuniyeti birbirinden bagimsizdir.

Sonug olarak, bu iki degisken arasinda bir iligki gériilmemistir.

fran i¢in cocuk sayis1 degiskeni,

Tablo 46
Cocuk Sayis1 ve is Memnuniyeti Capraz Tablosu (iran)
Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum

Cocuksuz Sayls.l : 58 39 3 3 103
Yiizdeligi | 56,3% 37,9% 2,9% 2,9% 100,0%

13 Sayisi 53 64 14 7 138
Cocuk Yiizdeligi | 38,4% 46,4% 10,1% 5,1% 100,0%

Sayisi 4-6 Sayis1 6 3 1 0 10
Yiizdeligi | 60,0% 30,0% 10,0% 0,0% 100,0%

Toplam Sayis1 117 106 18 10 251
Yiizdeligi | 46,6% 42,2% 7,2% 4,0% 100,0%

Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 11,361° 6 ,078
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0,078>0,05 oldugu igin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Iran’daki katilimcilar
icin cocuk sayist degiskeni ile is memnuniyeti sorulari birbirinden bagimsizdir.

Dolayistyla bu iki degisken arasinda bir iligki yoktur.

Egitim durumu i¢in;
Tiirkiye i¢in egitim durumu degiskeni;

Tablo 47
Egitim Durumu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
Ilkokul- Sayisi 5 14 3 2 24
Ortaokul Yiizdeligi | 20,8% 58,3% 12,5% 8,3% 100,0%
Lise- Sayisi 7 36 5 13 61
M.Lisesi Yiizdeligi 11,5% 59,0% 8,2% 21,3% 100,0%
Egitim Lisans Sayis1 10 52 16 21 99
Durumu Yiizdeligi 10,1% 52,5% 16,2% 21,2% 100,0%
Lisansiistii Sayis1 7 42 4 9 62
Yiizdeligi 11,3% 67,7% 6,5% 14,5% 100,0%
Toplam Sayisi 29 144 28 45 246
Yiizdeligi 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 9,865 9 ,362

0,362>0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Tiirkiye’deki
katilimcilar i¢in egitim durumu degiskeni ile is memnuniyeti sorulari birbirinden
bagimsizdir. Dolayisiyla, Tiirkiye i¢in egitim durumu ile i§ memnuniyeti arasinda bir

iliski goriilmemistir.
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fran i¢in egitim durumu degiskeni;

Tablo 48 )
Egitim Durumu ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
Ilkokul- Sayis1 12 13 0 0 25
Ortaokul Yiizdeligi | 48,0% 52,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lise- Sayisi 39 18 5 3 65
M.Lisesi Yiizdeligi 60,0% 27,7% 7,7% 4,6% 100,0%
Egitim Lisans Sayis1 51 53 10 5 119
Durumu Yiizdeligi | 42,9% 44,5% 8,4% 4,2% 100,0%
Lisansiistii Sayis1 16 22 3 2 43
Yiizdeligi 37,2% 51,2% 7,0% 4,7% 100,0%
Toplam Sayis1 118 106 18 10 252
Yiizdeligi | 46,8% 42,1% 7,1% 4,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 11,671° 9 ,232

0,232>0,05 oldugu igin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Iran’daki katilimcilar
icin egitim durumu degiskeni ile is memnuniyeti sorular1 birbirinden bagimsizdir.
Sonug olarak, Iran igin egitim durumu ile is memnuniyeti arasinda bir iliskiye
rastlanmamustir.

Calisma siiresi i¢in;

Tiirkiye i¢in ¢aligma siiresi degiskeni,

. Tablo 49
Calisma Siiresi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
1 yildan az Sayisi 4 19 5 9 37
Yiizdeligi 10,8% 51,4% 13,5% 24,3% 100,0%
14 Sayisi 9 46 5 15 75
Yiizdeligi 12,0% 61,3% 6,7% 20,0% 100,0%
Calhisma 5.8 Sayisi 7 23 6 6 42
Siiresi Yiizdeligi 16,7% 54,8% 14,3% 14,3% 100,0%
9 yil ve Sayis1 9 56 12 15 92
lizeri Yiizdeligi 9,8% 60,9% 13,0% 16,3% 100,0%
Toplam Sayis1 29 144 28 45 246
Yiizdeligi 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 5,379° 9 ,800
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0,800>0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Tiirkiye’deki

katilimcilar i¢in calisma siiresi degiskeni ile is memnuniyeti sorular1 birbirinden

bagimsizdir. Dolayisiyla, Tiirkiye i¢in ¢alisma siiresi ile i memnuniyeti arasinda bir

iliski kurulmamastir.

fran i¢in calisma siiresi degiskeni,

Tablo 50
Calisma Siiresi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (iran)
Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
1 yildan az Sayis1 14 5 1 0 20
Yiizdeligi | 70,0% 25,0% 5,0% 0,0% 100,0%
1.4 Sayisi 37 23 2 0 62
Yiizdeligi | 59,7% 37,1% 3,2% 0,0% 100,0%
Calhisma 5.8 Sayisi 32 40 4 3 79
Siiresi Yiizdeligi | 40,5% 50,6% 5,1% 3,8% 100,0%
9 yil ve Sayis1 35 37 11 7 90
lizeri Yiizdeligi | 38,9% 41,1% 12,2% 7,8% 100,0%
Toplam Sayis1 118 105 18 10 251
Yiizdeligi | 47,0% 41,8% 7,2% 4,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 21,193" ,012

Sig.=0,012<0,05 oldugu sifir hipotezi reddedilir. Dolayisiyla Iran igin ¢alisma

stiresi ile ig memnuniyeti arasinda bir iligki vardir.
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Calisma sekli icin;

Tiirkiye i¢in ¢alisma sekli degiskeni,

Tablo 51
Calisma Sekli ve Ts Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
Ucretli, Sayisi 24 126 18 39 207
maash veya | Yiizdeligi | ) co, 60,9% 8.7% 18.8% | 100.0%
yevmiye
isveren Sayisi 0 8 6 3 17
Yiizdeligi 0,0% 47,1% 35,3% 17,6% 100,0%
Cahls(llr.la Ucretsiz aile Sayist 3 3 2 1 9
i iscisi Yiizdeligi | 33,3% 33,3% 22,2% 11,1% | 100,0%
Kendi Sayisi 2 7 2 2 13
hesabina Yiizdeligi | 15,4% 53,8% 15,4% 15,4% 100,0%
Toplam Sayist 29 144 28 45 246
Yiizdeligi | 11,8% 58,5% 11,4% 18,3% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 18,614 9 ,029

Sig. =0,029<0,05 oldugu icin sifir hipotezi reddedilir. Dolayisiyla Tiirkiye i¢in

calisma sekli ile is memnuniyeti arasinda bir iliski vardir. Ozellikle iicretli, maash veya

yevmiyeli ¢alisanlarin is memnuniyeti daha fazladir.
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fran i¢in galisma sekli degiskeni,

] Tablo 52
Calisma Sekli ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

Is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
Ucretli, Sayisi 103 91 14 10 218
maash veya | Yiizdeligi | 47500 | 417 6.4% 46% | 100,0%
yevmiye
sveren Sayis1 4 7 2 0 13
Yiizdeligi | 30,8% 53,8% 15,4% 0,0% 100,0%
Cahsn.la Ucretsiz aile Sayist 6 3 2 0 11
Sekli iscisi Yizdeligi | 54,5% 273% 18.2% 0.0% | 100.0%
Kendi Sayisi 5 4 0 0 9
hesabina Yiizdeligi | 55,6% 44,4% 0,0% 0,0% 100,0%
Toplam Sayist 118 105 18 10 251
Yiizdeligi | 47,0% 41,8% 7.2% 4,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 7,438 9 ,592

0,592>0,05 oldugu igin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Iran’daki katilimcilar
icin calisma sekli degiskeni ile is memnuniyeti sorular1 birbirinden bagimsizdir. Sonug

olarak, Iran icin ¢alisma sekli ile is memnuniyeti arasinda bir iliski bulunmamaktadir.
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Aylik gelir diizeyi icin;

Tiirkiye i¢in aylik gelir diizeyi degiskeni,

. Tablo 53
Aylik Gelir Diizeyi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Tiirkiye)

is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
0-1300 Sayis1 11 31 7 12 61
Yiizdeligi | 18,0% 50,8% 11,5% 19,7% 100,0%
Sayis1 11 37 4 14 66
1301-2000 Yiizdeligi | 16,7% 56,1% 6,1% 21,2% 100,0%
‘éﬁ:‘r‘ 0015000 L__Savss: 7 61 10 16 94
Diizevi Yiizdeligi 7,4% 64,9% 10,6% 17,0% 100,0%
iizeyi
5001 ve iizeri Sayis1 0 15 7 2 24
" Yiizdeligi 0,0% 62,5% 29,2% 8,3% 100,0%
Toplam Sayisi 29 144 28 44 245
P Yiizdeligi | 11,8% 58,8% 11,4% 18,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 19,141° 9 ,024

Sig. =0,024<0,05 oldugu i¢in sifir hipotezi reddedilir. Dolayisiyla Tiirkiye

ornegi icin aylik gelir diizeyi ile is memnuniyeti arasinda bir iligski vardir. Maas diizeyi

2000-5000 TL arasinda olan Tiirk katilimcilar isinden daha memnundur.

[ran igin aylik gelir diizeyi degiskeni,

~ Tablo 54 )
Aylik Gelir Diizeyi ve Is Memnuniyeti Capraz Tablosu (Iran)

is Memnuniyeti
Memnun | Memnunum Cok Kararsizim | Toplam
degilim Memnunum
0-1300 Sayis1 41 26 4 3 74
Yiizdeligi | 55,4% 35,1% 5,4% 4,1% 100,0%
Sayisi 60 54 9 5 128
1301-2000 Yiizdeligi | 46,9% 42,2% 7,0% 3,9% 100,0%
éyelﬁlﬁ 2001-5000 Sayist 1 24 4 2 41
Diizevi Yiizdeligi | 26,8% 58,5% 9,8% 4,9% 100,0%
iizeyi
5001 ve iizeri —om ISt > L 0 0 6
Yiizdeligi | 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Toplam Sayisi 117 105 17 10 249
op Yiizdeligi | 47,0% 42.2% 6,8% 4,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 12,220° 9 ,201
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0,201>0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilir. Iran’daki katilimcilar icin
aylik gelir diizeyi degiskeni ile iy memnuniyeti sorulari birbirinden bagimsizdir.

Dolayisiyla Iran igin aylik gelir diizeyi ile is memnuniyeti arasinda bir iliski yoktur.
c. Hipotez 3

Hop: Kadinlarin dini inanct ile isyerinde yasadiklari sorunlar arasinda anlaml

bir iliski bulunmamaktadir.

H,: Kadinlarin dini inanci ile igyerinde yasadiklari sorunlar arasinda anlamli bir

iliski bulunmaktadir.

P. Degeri-Sig. >0,05 ise sifir hipotezi kabul edilecektir. Dolayisiyla incelenen

degiskenler arasinda iliski yoktur, degiskenler birbirinden bagimsizdir.

Asagidaki tabloda dini inancma gore isyerinde dini inancindan dolay1 sorun

yasayanlarin dagilimi bulunmaktadir.
Tiirkiye i¢in dini inang ve igyerinde sorun yagamasi degeri;

Tablo 55’e gore, Tiirkiye’deki katilimc1 kadin ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunu
Miisliiman Sunni’ler olusturmaktadir. Katilimcilarin cevaplari dogrultusunda Miisliiman
Sunni’lerin %6,7’si dini inangtan otiirii igyerinde sorun yasarken %93,3’ii sorun
yasamamaktadir. Miisliman Sii’lerde de sorun yasamayanlarin orani daha fazla
olmasina ragmen sorun yasayanlarin orani1 da toplam oran igerisinde azzimsanmayacak
biiytikliiktedir. Tiirkiye’deki Miisliiman Sii’lerin %60,0°1 dini inangtan &tiirii isyerinde

sorun yasamazken %40,0°1 isyerinde sorunla karsilagmaktadir.
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Tablo 55
inanc Nedeniyle Sorun Yasayanlar ve Dini Inang Tiirii Capraz Tablo (Tiirkiye)

Is yerinizde dini Dini inang tiirii Toplam

inangtan dolay1 Miisliiman Miisliiman Hristiyan Yahudi Diger

sorun yasadiniz (Sii) (Sunni)

mi1?
Kargilagtim 12 12 2 0 > 31

40,0% 6,7% 33,3% 0,0% 18,5% 12,8%

Karsilasmadim 18 167 4 1 22 212
60,0% 93,3% 66,7% 100,0% 81,5% 87,2%

Toplam 30 179 6 1 27 243
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 29,132° 4 ,000

Sig. =0,000<0,05 oldugu i¢in sifir hipotezi reddedilir. Tiirkiye’deki dini inang
degiskeni ile is yerinde yasanilan sorun birbirinden bagimsiz degildir. Sonug olarak bu

iki degisken arasinda iliski bulunmaktadir.
fran i¢in dini inang ve isyerinde sorun yasanmasi degeri;

Tablo 56’ya gore, Iran’daki katilimer kadin ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu
Misliman Sii’ler olusturmaktadir. Katilimceilarin cevaplart dogrultusunda Miisliiman
Sii’lerin %78,3’1i dini inangtan Otlirii isyerinde sorun yasarken, %21,7’si sorun
yasamamaktadir. iran’daki Miisliiman Sunni’lerin %61,9’u dini inangtan dtiirii isyerinde
sorun yasamazken, %38,1°1 isyerinde sorunla karsilasmaktadir. Cevaplara gore, Iran’da
Miisliiman Sii’ler ¢ok daha fazla sorunla karsilasmaktadir. Bunun yam sira Iran’da tiim
inang tiirlerine bakildig1 zaman dini inangtan dolay1 isyerinde sorun yasayanlarin orant
yasamayanlara gére daha yiiksek seviyede gerceklesmektedir. inangtan otiirii sorun
yasayanlarin toplam oranm1 %74,1 seviyesindeyken, sorun yagamayanlarin orani daha az

seviyede gerceklesmekte olup %25,9 oranindadir.

202




Tablo 56
Inan¢ Nedeniyle Sikint1 Yasayanlar ve Dini Inanc Tiirii Capraz Tablo (iran)

Is yerinizde dini Miisliiman Miisliiman Hristiyan Yahudi Toplam
inangtan dolay1 (Sii) (Sunni)
sorun yasadiniz m1?
Karsilastim 177 8 0 ! 186
78,3% 38,1% 0,0% 100,0% 74,1%
Karsilasmadim 49 13 3 0 65
21,7% 61,9% 100,0% 0,0% 25,9%
Toplam 226 21 3 1 251
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ki-Kare Tablosu
Degeri Serbestlik Derecesi (df) P degeri
Pearson Chi-Square 25,215° 3 ,000

Sig.=0,000<0,05 oldugu igin sifir hipotezi reddedilir. iran’daki dini inang
degiskeni ile is yerinde yasanilan sorun birbirinden bagimsiz degildir. Dini inang
degiskeni ile igyerinde dini inangtan dolay1 sorun yasanmasi degiskeni arasinda bir iligki

bulunmaktadir.
6.2.8 Uygulamanin Sonuclar1 ve Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Farkli meslek gruplarinda calisan Tiirkiye’de 250, Iran’da 252 kadina yapilan

anket calismasinda asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Anket katilimeilarinin yas araligi incelendiginde Tiirkiye’deki katilimceilarinin
cogunlugunu %41,20 ile 26-35 yas grubu olustururken, iran’da da aymi yas grubu
%42,46 oraniyla biiyliik ¢cogunlugu olusturmaktadir. 36-45 yas aralig1 en ¢ok katilim
gosteren ikinci grup iken en az yiizdelie sahip olan grup ise 46-65 yas
araligindakilerdir. Cikan sonuca gore, yas ilerledikge her iki {ilkede de calisma
yasamina katilim azalmaktadir. Anket katilimcilarinin medeni durumu analiz
edildiginde Tiirkiye ve Iran’da bekar calisan kadinlarin oraninin evlilere oranla daha
fazla oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkiye’deki katilimeilarin 9%62,0’si bekar iken
%38,0’1 evlidir. Iran’da ise katilimcilarm %80,95°i bekarken %18,65°i evlidir. Ankete
gore her iki iilkede de calisma hayatinda olan kadinlarda evlilik orani daha diistiktiir.
Tiirkiye’deki anket katilimcilarinin %2,0’si kirsal alanda yasiyorken, Iran’da bu oran
%87,30’dur. Ankete gore, Tiirkiye’de kirsal alanda kadin ¢alisma oran1 kentsel alandaki

calisma oranina gore daha diisiik bir seviyede gerceklesmektedir. iran’da ise durum
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farklidir. Iran’da kirsal alanda yasayanlarin orani yiiksek olup %87,3 diizeyindedir. Iki
iilkede de calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu sosyal giivence kapsaminda calismaktadir.
Tiirkiye’de bu oran iran’a kiyasla daha yiiksektir. Sosyal giivence altinda ¢alisan
kadinlarin oram Tiirkiye’de %90,40 iken Iran’da bu oran %76,2 seviyesindedir. Cocuk
sayilarinda iki iilke farklilik géstermektedir. Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de ¢alisan
kadmlarm biiyiik cogunlugu ¢ocuksuzken, Iran’da bu durum farklidir. Iran’da calisan
kadmlarm biiytik ¢ogunlugu 1-3 sayida cocuga sahiptir. Katilimcilarin egitim durumu
analiz edildiginde Tiirkiye ve iran’da biiyiik ¢ogunlugunun egitim diizeyi lisans diizeyi
olup sirastyla %40,40 ve %47,40°dir. Tiirkiye’de ikinci biiyiik ¢ogunlugu olusturanlar
%25,20 ile lisansiistii diizeyindeyken, iran’da ikinci siray1 %25,9 ile lisansiistii egitim
diizeyi olusturmaktadir. Iki iilkede de ¢alisan kadimlarin calisma yasam siiresi biiyiik
cogunlukla 9 yil ve iizerinde goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugunun ticretli
veya yevmiyeli olarak calistigina rastlanilmistir. Tiirkiye’deki oran %84,00 iken,
Iran’da bu oran %86,51 seviyesinde gerceklesmistir. Aylik net iicret konusunda iki iilke
farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de ankete katilan kadin ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu
%38,0 ile 2001-5000 TL gelirle, Iran’da %50,79 ile 1301-2000 TL gelirle
calismaktadir. Tiirkiye ve Iran’daki katihmcilarin is memnuniyeti farklilik
gostermektedir. Tiirkiye’deki katilimeilarinin biiytlik cogunlugu %57,60 oraniyla isinden
memnunken, Iran’daki katilimcilarin %46,83’{i isinden memnun degildir. Tiirkiye ve
[ran’daki katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu dini inancin kadin istihdamini etkiledigini
diisiinmektedir. iran’da kadin istihdamim etkileyen dini inang icin evet yanit1 verenlerin
yiizdesi Tiirkiye’ye oranla daha yiiksektir. Tiirkiye’de oran %52,40 iken, Iran’da
%61,11°dir. Tirkiye’deki katilimeilarin = biiyiikk  ¢ogunlugunu  %72,00 oraniyla
Miisliiman Siinniler olustururken Iran’da %89,68 ile Miisliiman Siiler olusturmaktadir.
Dini inancindan dolay1 isyerinde sorun yasayanlarin orami Tiirkiye’de azinlikken
Iran’da ¢ogunluktur. Iran’da dini inancindan dolay1 sorun yasayanlarmn oram %74,21
iken Tiirkiye’de %12,40 seviyesindedir. Tiirkiye ve Iran’da calisma hayati boyunca
issiz kalanlarin oran1 kalmayanlara gére daha diisiik diizeydedir. Tiirkiye’de %44,00’1
issiz kalirken Iran’da oran %38,49 seviyesindedir. Issiz kalma nedenleri igerisinde en
fazla belirtilen durum piyasada is bulamamalari olmustur. Isini kaybetme korkusu
yasayanlarm orami her iki iilkede de yasamayanlara gore daha diisiik diizeydedir. Iki

ilkede de hiikiimetin kadin istthdamma yonelik yaptig1 yasal diizenlemeleri
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begenmeyenler biiylik ¢ogunlugu olusturmaktadir. Tiirkiye’deki katilimeilarin %73.60°1
yasal diizenlemeleri begenmiyorken, iran’da bu oran daha diisiik %49.60 diizeyinde

gerceklesmistir.

Calistig1 isten ayrilma nedeni olarak maddi tatminsizlik etkeni iran’da ve
Tiirkiye’de sirasiyla ¢ok katiliyorum ve katiliyorum olarak c¢ikarken, aileye vakit
ayrilamamasia biiyiik cogunluk katiliyorum seklinde cevap vermistir. Isten ayrilma
sebebi olarak isyerindeki kadina yonelik tutumlar ifadesini Tirkiye’deki katilimcilarin
biiyiik cogunlugu hi¢ katilmiyorum seklinde cevaplarken, Iran’daki katilimcilarin biiyiik
cogunlugu kararsiz kalmiglardir. Isten ayrilma sebebi olarak yiikselme imkanlarinin
olmamas: ifadesini ise iki iilkenin katilimcilarinin ¢ogunlugu katiliyorum seklinde
cevaplamistir. Isten ayrilma sebebi olarak yaptigi isi sevmiyor olmasi ifadesi igin
Tiirkiye’deki biiyiikk ¢ogunluk cok katiliyorum seklinde yamitlarken Iran’daki
katilimeilarin  gogunlugu bu gériise katilmaktadirlar. Iran’da yaptigi isi sevmeme
goriigiine kararsizim seklinde cevap verenlerin oranlari ise bu goriise katilanlara yakin
diizeyde bir seyir gosterdigi icin one ¢ikmaktadir. Tiirkiye ve Iran’daki katilimcilarm
biliylik ¢cogunlugu kadinlarin evli veya ¢ocuk sahibi olmalari nedeniyle isyerindeki
performanslarinin olumsuz sekilde etkilendigi diisiincesindelerdir. Kadinlarin
mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere oranla daha uzun siire beklemesi ve daha
fazla performans gostermesi gerektigi ifadesini her iki {ilke katilimcilari da
onaylamaktadir. Iran ve Tiirkiye’deki katilimeilar, is yasaminda erkek yoneticilerin ve
caligsanlarin tacizlerine maruz kalan kadinlarin ¢alisma isteklerinin olumsuz ydnde
etkilendigini kabul etmektedirler. Calisma yasaminda olan kadinlarin erkeklerle ayni
ticrete tabii tutulmadiklar: her iki lilkedeki katilimcilar tarafindan da kabul edilmektedir.
Bununla birlikte maas, prim ve statii konularinda da ayrimeiliga maruz kaldiklar ifadesi
her iki tilke katilimcilar1 tarafindan katiliyorum seklinde cevap bulmustur. Kadinlarin
calisma hayatinda basarili olabilmesi i¢in evdeki sorumluklarindan vazgegmesi
gerektigi ifadesi her iki iilke katilimcilari tarafindan da kabul edilmektedir. Dolayisiyla
calisma hayatinda olan kadinin sorumlulugunun paylasilmadigi her iki iilke i¢in de
gecerli olmaktadir. Ust diizey yéneticilik igin erkeklere kadinlardan daha fazla firsat
sunuldugu ifadesi her iki iilke i¢inde gecerli olmaktadir. Isyerinde personel ¢ikarilmasi

gerektigi durumlardan Oncelikli olarak kadimnlarin isten cikarildig1 diisiincesi Iran
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katilmecilar1 tarafindan onaylanirken, Tirkiye’deki katilimcilar tarafindan kabul
gormemektedir. Kadinlarin g¢alisma saatlerinin esnetilmesiyle kadinlarin ¢alisma
hayatina daha rahat girebilecegi goriisii Tirkiye’deki katilimcilar tarafindan ¢ok
katilryorum olarak cevap bulurken, Iran katilmecilart da bu ifadeyi onaylayarak
katiltyorum seklinde cevap vermislerdir. Her iki tilke katilimcilart da kadinlarin ¢alisma
yasamini diizenleyen yasalarin yeterli diizeyde olmadig: diisiincesindedirler. Kadinlarin
egitim almalar1 ve ¢aligma hayatlarinda var olmalarinda bir toplumsal baskinin varligini
Tiirkiye’deki katilimcilar onaylarken Iran’daki katilimeilarin biiyiik cogunlugu bdyle bir
baskinin olmadig diisiincesindedirler. Kadinlarin yiikselme imkani diisiik yerlerde ise
basglatilmasinin kadmin kariyerini olumsuz yonde etkileyecegi iki iilkenin de
katilimcilar tarafindan biiyliik ¢ogunlukla onaylanmaktadir. Terfi imkani bakimindan
kadin ¢alisanlarin stlerinden destek gérmemesi goriisii, iki tilkenin de katilimcilarinin
cogunun kararsiz kaldig1 goriis olsa da her iki iilkede de bu goriise katilanlarin orant
kararsizlarin oranma yakinlik géstermektedir. iran ve Tiirkiye’deki katilimcilari biiyiik
cogunlugu kadin calisanlarin yonetsel gorevlere gelmelerini saglayacak egitim
firsatlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanamadigi diisiincesindedirler. Kadinin
calisma hayatinda basarili olabilmesi icin evdeki sorumluluklarindan vazge¢mesi
gerektigini destekleyen her iki iilke katilimcilari, aile yasaminda ev ve ¢ocuk ile ilgili
sorumluluklarmin paylasilmamasi nedeniyle kadinlarin kariyerlerinin olumsuz yonde
etkiledigi diislincesini onaylamaktadirlar. Ayrica katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugu

iilkelerinde kadin engelli ¢alisanlara dncelik verilmedigi kanisindadirlar.
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Tablo 57 .
Anket Uygulmasinin Sonuglar1 (Tiirkiye- Iran)

Soru Uygulamada Katimcilara | Tiirkiye’deki Iran’daki
Numarasi | Yoneltilen Sorular katihmecilarin biiyiitk katihmeilarin biiyiitk
cogunlugunun cogunlugunun
verdikleri cevaplar verdikleri cevaplar
dogrultusunda ortaya dogrultusunda ortaya
cikan sonuclar cikan sonuclar
1. Hangi yas grubundasiniz? 26-35 yas 26- 35 yas
2. Medeni durumunuz? Bekar Bekar
3. Kirsal alanda m1 kentsel alanda mi1 | Kentsel Kirsal
yastyorsunuz?
4. Sosyal giivenceniz var m1? Evet Evet
5. Cocuk saymiz? Cocuksuz 1-3 ¢ocuk
6. Egitim durumunuz? Lisans Lisans
7. Ka¢  yildir g¢alisma  yasami | 9 yil ve lizeri 9 yil ve lizeri
icindesiniz?
8. Caligsma sekliniz nedir? Ucretli, maashh veya | Ucretli, maash veya
yevmiyeli yevmiyeli
9. Aylik elde ettiginiz iicret ne | 2001-5000 tl 1301-2000 tl
kadardir?
10. Calistiginiz isten memnun | Memnunum Memnun degilim
musunuz?
11. Dini inancin kadin istihdamini | Evet Evet
etkiledigini diigiiniiyor musunuz?
12. Hangi dine mensupsunuz? Miisliiman Sunni Miisliiman Sii
13. Calistiginiz yerde dini inancinizdan | Hayir Evet
dolay1 bir sikinti ile karsilagtiniz
mi?
14. Hig igsiz kaldiniz m1? Hayir Hayir
15. Issiz kalmanizin nedeni hangisidir? | Cari iicret diizeyinde is | Cari iicret diizeyinde is
aramama ragmen | aramama ragmen
piyasada ig bulamadim piyasada ig bulamadim
16. Isinizi kaybetme korkusu yasiyor | Hayir Hay1r
musunuz?
17. Hiikkiimetin =~ kadmm  istthdamina | Hayir Hayir
yonelik  yasal  diizenlemelerini
begeniyor musunuz?
18. a) Calistiginiz isten ayriliyor | Katiliyorum Cok katiliyorum
olsaydiniz bunun nedeni ne olurdu?
Maddi tatminsizlik
18.b) Calistiginiz isten ayriliyor | Katiliyorum Katiliyorum
olsaydiniz bunun nedeni ne olurdu?
Aileye vakit ayrramama.
18. ¢) Calistiginiz isten ayriliyor | Hig katilmiyorum Kararsizim
olsaydiniz bunun nedeni ne olurdu?
Kadina yonelik tutumlar.
18.d) Calistiginiz isten ayriliyor | Katiliyorum Katiliyorum
olsaydiniz bunun nedeni ne olurdu?
Yiikselme imkanlarinin olmamasi.
18. ¢) Calistiginiz isten ayriliyor | Cok katiliyorum Katiliyorum

olsaydiniz bunun nedeni ne olurdu?
Yaptiginiz isi sevmiyor olmaniz.
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Tablo 57°nin devami;

Soru Kadin Calisma Yasamina Yonelik Genel | Tiirkiye’deki Iran’daki

Numaras1 | Goriis ifadeleri katihmcilarin katihmcilarin
verdikleri cevaplar verdikleri cevaplar
dogrultusunda dogrultusunda
ortaya ¢cikan ortaya ¢cikan
goriisler goriisler

19. Kadmlarin evli yada ¢ocuk sahibi olmalar v v

igyerindeki performanslarini etkiler.
20. Kadm ¢alisanlar nesleklerinde ilerleme v v

konusunda erkeklere gore daha ¢ok
caligmakta ve  daha uzun  siire
beklemektedir.

21. Kadmlar is yasaminda erkek yoneticilerin v v
ve diger g¢alisanlarin zaman zaman
tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum
caligma isteklerini olumsuz etkiler.

22. Kadin ¢alisanlar maasg, prim, statii gibi v v
konularda ayrimciliga maruz kalirlar.

23. Kadinlarin ¢alisma hayatinda basarili v v
olabilmeleri icin evdeki
sorumluluklarindan  fedakarlik etmeleri
gerekir.

24. Personel ¢ikarilmas: gerektiginde (kriz X v

doneminde)  oncelikli  olarak  kadin
caliganlar isten ¢ikarilir.

25. Calisma saatlerinde esneklik saglanmasi v v
kadmnlarin ¢aligma yasamima katilmasini
kolaylastirir.

26. Kadinlarin ¢alisma yasamini diizenleyen v v
yasalar yeterli diizeydedir.

27. Egitim almalart ve ¢alisma hayatinda v X
bulunmalar1 ile ilgili olarak kadinlar
tizerinde toplumsal bir baski1
bulunmaktadir.

28. Kadinlarin yiikselme imkani diigiik islerde v v
ise Dbaglatilmasi kariyerlerini  olumsuz
yonde etkilemektedir.

29. Terfi  imkanlarma  sahip  olmalarn v v
bakimindan kadin c¢alisanlar istlerinden
destek gormemektedir.

30. Kadin ¢alisanlar  yonetsel gorevlere v 4
gelmelerini saglayacak egitim
firsatlarindan  erkeklerle esit sekilde
yararlanamamaktadir.

31. Aile yasamimda ev ve ¢ocuk ile ilgili v v

sorumluluklarin  paylagilamamas:t kadin
caliganlarin mesleki kariyerlerini olumsuz
yonde etkilemektedir.

32. Kadin  engelli  ¢alisanlara  Oncelik v v
verilmemektedir.
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Hipotez 1 i¢in demografik oOzellikler ile kadin calisma yasamina yonelik
goriisler arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigina yonelik yapilan Anova

testi sonucu agagidaki gibidir.

Yas ile kadin ¢alisma yasamina yonelik goriisler arasinda Tiirkiye’de anlaml
bir farklilik bulunmamus, iran icin de aym durum gecerli olmakla birlikte her iki
iilkedeki yas degiskeni icin Hy reddedilmistir. H, kabul edilmistir. Tiirkiye’de medeni
durum ile kadin calisma yasamina yonelik goriisler farklilik gostermektedir. Iran icin de
aynt durum gegerli olmakla birlikte her iki iilkedeki medeni durum i¢in Hy
reddedilmistir. H, kabul edilmistir. Tiirkiye’de yasam alani ile kadin ¢alisma yasamina
yonelik goriisler arasinda farklilik bulunmaktadir. iran icin de ayni durum gegerli
olmakla birlikte her iki lilkedeki yasam alani1 degiskeni i¢cin Hy reddedilmekte, H, kabul
edilmektedir. Tiirkiye’de sosyal giivence ile kadin ¢alisma yasamina yonelik goriisler
arasinda farklilik bulunmaktadir. Iran i¢in de aym durum gegerli olmakla birlikte her iki
iilkedeki sosyal giivence degiskeni icin H, reddedilmekte, H, kabul edilmektedir.
Tiirkiye’de sahip olunan c¢ocuk sayisi ile kadin ¢alisma yasamina yonelik goriisler
arasinda farklilik bulunmaktadir. Iran igin de aym durum gegerli olmakla birlikte her iki
iilkedeki cocuk sayist i¢in Hp reddedilmekte, H, kabul edilmektedir. Tiirkiye’de 6grenim
durumu ile kadin ¢alisma yasamina yonelik goriisler arasinda farklilik bulunmaktadir.
Iran igin de aym durum gecerli olmakla birlikte her iki iilkedeki &grenim durumu
degiskeni icin Hy red edilmekte, H, kabul edilmektedir. Tiirkiye’de ¢alisma siiresi ile
kadin galisma yasamina ydnelik goriisler arasinda farklilik bulunmaktadir. Iran igin de
ayn1 durum gecerli olmakla birlikte her iki {ilkedeki ¢aligma siiresi degiskeni i¢in Hy red
edilmekte, H, kabul edilmektedir. Tiirkiye’de calisma sekline gore kadin c¢alisma
yasamma yonelik goriisler arasinda farklilik bulunmaktadir. Iran igin de aym1 durum
gecerli olmakla birlikte her iki {ilkedeki calisma sekli degiskeni icin Hy red edilmekte,
H, kabul edilmektedir. Tiirkiye’de ve iran’da aylik gelir diizeyine gore kadin calisma
yasamina yonelik goriisler arasinda farklilik bulunmamaktadir. Her iki iilke i¢in aylik

gelir diizeyi degiskeni i¢cin Ho kabul edilmektedir.
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Hipotez 2 i¢in kadinlarin i3 memnuniyeti ile demografik 6zellikleri arasinda
anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla Ki-Kare bagimsizlik testi

sonucu agagidaki gibidir.

Yas ile i3 memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini
¢ikarmak {izere yapilan Ki-Kare testi sonuglarina gore; Tiirkiye’de ve Iran’da bir iligki
bulunmamaktadir. Medeni durum ile i memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini ¢ikarmak tizere yapilan Ki-Kare testi sonuglarina goére; hem Tiirkiye’de
hem de Iran’da bir iliski bulunmamaktadir. Yasam alani ile is memnuniyeti arasinda
anlamli bir iligki bulunup bulunmadigini c¢ikarmak {izere yapilan Ki-Kare testi
sonuclarina gore; Tirkiye’de yasam alani ile i memnuniyeti arasinda bir iligki
bulunmakta, analize gore, kentsel alanda yasayanlar isinden daha memnun
goziikmektedirler. Iran’da ise yasam alam ile is memnuniyeti arasinda bir iliski
bulunmamaktadir. Sosyal giivence ile is memnuniyeti arasinda anlamli bir iligki
bulunup bulunmadigini c¢ikarmak {iizere yapilan Ki-Kare testi sonuglarma gore;
Tiirkiye’de bir iliski bulunmadigi, analize gore, sosyal giivencesi olanlarin isinden daha
memnun oldugu goriilmektedir. Iran’da ise sosyal giivence ile is memnuniyeti arasinda
bir iliski bulunmamaktadir. Cocuk sayisi ile is memnuniyeti arasinda anlamli bir iligki
bulunup bulunmadigini ¢ikarmak iizere yapilan Ki-Kare testi sonuglarma gore;
Tiirkiye’de anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Iran’da da cocuk sayisi ile is
memnuniyeti arasinda bir iliski bulunmamaktadir. Egitim durumu ile i memnuniyeti
arasinda anlamli bir iligki bulunup bulunmadigini ¢ikarmak iizere yapilan Ki-Kare testi
sonuglarina gore; Tiirkiye’de bir iliski bulunmamakta, Iran igin de Tiirkiye’ye benzer
sekilde bir iligki bulunmamaktadir. Caligsma siiresi ile i memnuniyeti arasinda anlamli
bir iliski bulunup bulunmadigini ¢ikarmak tizere yapilan Ki-Kare testi sonuglarina gore;
Tiirkiye’de bir iliski bulunmamakta, Iran’da ise bir iliski bulunmaktadir. Calisma sekli
ile i$ memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini ¢ikarmak {izere
yapilan Ki-Kare testi sonuglarina gore; Tirkiye’de anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Analize gore, Tirkiye’de iicretli, maash veya yevmiyeli calisanlarin i memnuniyeti
daha fazladir. Iran’da ise calisma sekli ile is memnuniyeti arasinda bir iliski
bulunmamaktadir. Aylik gelir diizeyi ile i memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski

bulunup bulunmadigmi ¢ikarmak iizere yapilan Ki-Kare testi sonuglarina gore;
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Tiirkiye’de bir iligski bulunmaktadir. Analize gore, Tiirkiye’de aylik geliri 2001-5000 TL
olanlarin is memnuniyeti daha fazladir. Iran’da ise aylik gelir ile is memnuniyeti

arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Hipotez 3 i¢in kadinlarin dini inanc1 ile igyerinde yasadiklari sorunlar arasinda
anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla Ki-Kare bagimsizlik testi
sonucu asagidaki gibidir. Tiirkiye’de dini inang ile isyerinde sorun yasanmasi arasinda
bir iligki bulunmaktadir. Tiirkiye’de Miisliiman Siinni olanlarin %6,7’si isyerinde dini
inangtan dolay1 sorun yasarken, sorun yasayan Miisliiman Siilerin oram %40’dur. Iran
icin de dini inang¢ ile igyerinde sorun yasanmasi arasinda bir iliski bulunmaktadir.
Iran’da Miisliiman Sii olanlarin %78,3’ii isyerinde dini inanctan dolay1 sorun yasarken,

sorun yasayan Miisliiman Siinnilerin oran1 %38,1 dur.
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Tablo 58 )
Anket Uygulamasimin Hipotezleri ve Sonuclar (Tiirkiye- Iran)

Hipotezler

Iran

Tiirkiye

Hy: Kadinlarin ¢aligma yasamina
yonelik goriisleri demografik
ozelliklere gore farklilik

Yas, Medeni Durum,
Yasam Alani, Sosyal
Giivence, Cocuk
Sayist, Ogrenim

Yas, Medeni Durum,
Yasam Alani, Sosyal
Giivence, Cocuk Sayist,

Ogrenim Durumu,

gostermektedir. Durumu, Caligma Caligma Siiresi, Caligma
Hipotez 1 Siiresi, Caligma Sekli | Sekli
H.: Kadmlarin ¢alisma yasamina
yonelik goriisleri demografik Aylik Gelir Diizeyi | Aylik Gelir Diizeyi
ozelliklere gore farklilik
gostermemektedir.
Yas, Medeni Durum,
. . . Y?sam Alant, Sosyal Yas, Medeni Durum,
Hp: Kadinlarin i§ memnuniyeti ile Giivence Durumu, Cocuk Sayisi, Egitim
demografik 6zellikleri arasinda anlamli | Cocuk Sayisi, Egitim Uk Sayist, g
A Durumu, Caligma
bir iligki bulunmamaktadir. Durumu, Caligma ..
. . Stiresi
. Sekli, Aylik Gelir
Hipotez 2 Diizevi
lizeyi
Y Al 1
H,: Kadmlarin is memnuniyeti ile agam Alani, Sosya
v AP . . Giivence, Calisma
demografik 6zellikleri arasinda anlamli | Caligma Stiresi Sekli, Aylik Gelir
bir iligki bulunmamaktadir. Diize,yi
Hy: Kadinlarin dini inanci ile igyerinde
yagadiklar sorunlar arasinda anlaml v v
bir iliski bulunmamaktadir.
Hipotez 3
H,: Kadinlarin dini inanci ile isyerinde
yasadiklar1 sorunlar arasinda anlaml X X

bir iligki bulunmaktadir.
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7. SONUC VE ONERILER

Bir iilkenin sahip oldugu beseri sermaye ekonomik ve sosyal gelismislik
diizeyi agisindan 6nem tagimaktadir. Klasik iktisat¢ilar, ekonominin kendi diizeninde
miidahale olmadan piyasa ekonomisi anlayigint benimsemesi gerektigini ve bunun
sonucunda da tam istihdamin yasanacagini savunurken, Keynesyen ekonomik anlayis
klasik iktisat diigiincesine karst ¢ikmis olup, istihdam seviyesinin arttirilmasi i¢in devlet
miidahalesini savunmaktadir. Klasikler istthdam konusuna arz yonli bakarken
Keynesyen ekonomik anlayis talep eksenli bakmaktadir. Klasikler ekonomide miidahale
olmadig1 takdirde tam istihdamin yasanacagini belirtirken, Keynesyen anlayis 6zel
tilketim, yatirim, devlet harcamalari ve net ihrcatin artmasiyla istihdam seviyesinin
artacagin1 savunmaktadir. Sonu¢ olarak, iki farkli anlayisin ortak hedefi istihdam

seviyesinin arttirilmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Diinya niifusunun yaklasik yarisina yakinini olusturan kadinlarin tiretim ve
dagitim silirecine katilmalar1 {ilkelerin beseri sermayesinin verimli kullanilmasini
saglamakta, boylece iilkenin kalkinmasindaki temel unsur yerine getirilmis olmaktadir.
Ortadogu iilkeleri ile iran ve Tiirkiye’de kadin niifusu toplam niifusun yaklasik yarisini
olusturmaktadir. Bolgede kadin is hayatinda cinsiyet ayrimciligina maruz kalmakta ve
iiretim siirecine etkin bir sekilde dahil olamamaktadir. Dolayisiyla kadinlarin etkin bir
sekilde iktisadi hayata katilamamalar1 nedeniyle bdlge iilkelerinin istihdam yapilar1 da

olumsuz etkilenmektedir.

Tiirkiye ve Iran dahil olmak iizere Ortadogu iilkelerinde ortaya ¢ikan issizlik
oranlart OECD iilkelerindeki issizlik oranlarindan ¢ok daha yiiksek seviyelerde
seyretmektedir. lIssizlik durumunda yasanan olumsuz tablo toplam istihdam
rakamlarinda da gegerli olup, toplam istihdamda yiiksek orana sahip olan OECD
iilkeleri ortalamasi, Tiirkiye, Iran ve diger bolge iilkeleri ortamalasinin {izerinde bir
seyir gdstermektedir. Diger bir ifadeyle, Tiirkiye ve iran’da yasanan issizlik diizeyi
Ortadogu iilkeleri ortalamasinin {izerinde gerceklesirken, sahip olduklar: istihdam orani
ise Ortadogu iilkeleri ortalamasinin altindadir. Hatta Iran, toplam istihdam oraninda
Ortadogu bolgesinde Filistin’den sonra %33,7 oraniyla en diisiik istihdamin yasandigi

ikinci iilke konumundadir. Toplam isgiiciine katilimda da Iran, bdlgedeki en diisiik
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toplam isgiiciine katilim oranmin goriildiigii iilke olmustur. Ulkelerde isgiiciine katilim
orani cinsiyete gore farklilik gdstermektedir. Kadin isgiiciine katilim oraninda,
Ortadogu bolgesi ortalamasi %32,2 seviyesindeyken, Tiirkiye ortalamanin iizerinde
olup, %33,6 seviyesine sahiptir. Ancak Tirkiye %62,8 olan OECD ortalamasinin
altinda bir seyir gostermektedir. Iran’da ise, kadm isgiiciine katilm oram %12,0
seviyesinde gerceklesmekte ve Ortadogu bdlgesinin en diisiik seviyesini gosteren lilke
olmaktadir. S6z konusu iilkeler i¢in istthdamin agirlikli olarak yasandigi sektor ise

hizmet sektoridir.

Kadin isgiicii piyasasinda iran, bélgede en diisiik paya sahip olsa da egitim
durumuna gore kadmn isgiiciinde Tiirkiye ve Ortadogu bolgesine gore farklilik
gostermektedir. Iran’da  kadm isgiiciiniin  biiyiik cogunlugunu yiiksekdgretim
diizeyindeki kadin isgiicii olustururken, Tiirkiye’de biiylik ¢ogunlugu ilkogretim
mezunlari olusturmaktadir. Kadin isgiiclinde Tiirkiye’de niteliksiz iggiicii agirliktayken,
Iran’da nitelikli isgiiciiniin varlig1 éne ¢ikmaktadir. Buna bagli olarak kadm isgiiciinde
sektorel farkliliklar da ortaya cikmaktadir. iran’da kadin istihdaminin en diisiik
goriildigli sektor tarim sektorii iken Tiirkiye’de kadin istihdaminin gerceklestigi en
yiiksek orana sahip ikinci sektor tarim sektoriidiir. Kadin isgiicii piyasasinda Ortadogu
iilkeleri ile Tiirkiye ve Iran’da iicretli veya yevmiyeli ¢alisan kadimlarin orani biiyiik
cogunlugu olustururken, kendi hesabina c¢alisan kadinlar istthdam kapsaminda ikinci
sirada yer almaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlarin orani ise
azimsanmayacak boyuttadir. Istihdamda en diisiik paya sahip olanlar ise isveren olarak
¢aligan kadinlardir. Iran ve Tiirkiye toplam sosyal giivencesiz ¢alisma oranmnin en
yiiksek goriildiigii Ortadogu bdlgesindeki ii¢ iilke arasinda yer almaktadir. Hatta iran en
yiiksek sosyal giivencesiz calisma oraninin goriildiigii iilke olmustur. Iran, erkek
isgiliciinde de bolge iilkeleri arasinda sosyal giivencesiz ¢alisma oraninda en yiiksek
paya sahiptir. Tiirkiye ve Iran’da sosyal giivence olmadan c¢alisan kadinlarin oran1 da

Ortadogu bolgesi iilkeleri arasinda en yliksek oranin gerceklestigi iilkelerdir.

Calismada veriler analiz edildiginde Ortadogu bélgeleri perspektifinde Iran ve
Tiirkiye isgiicli piyasasinda; yasanan hizli niifus artisi, kadin istihdam oranmin diisiik

seviyede olmasi, isgiiclinde egitim seviyesinin diisiik olmasi, isttihdamda vasifsiz
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isliciiniin paymin yiiksek olmasi ile istihdamda tarim sektoriiniin paynin hala yiiksek
olmas1 temel sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Maliye Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanligi’nin yaptig1 bir aragtirma da bu durumu desteklemektedir. Aragtirmaya gore,
niifus artis hizina bagl olarak artan geng niifusla istihdam seviyesi diismekte, ayrica
kadm istihdam seviyesinin diisiik olmasi da toplam istihdam diizeyini diistirmektedir.
Biiyiik cogunlugu lise ve alt1 diizeyinde olan isgiicline sahip tilkelerin istthdam yapis1 ve
seviyesi olumsuz etkilenmektedir. Bunun yani sira tarim sektoriiniin isgiiciindeki
paymin yiiksek olmasit ve sosyal giivencesiz ¢alisma sekli sebebiyle kayitdisiligin
fazlaligi, isttihdam yapisin1 ve seviyesini olumsuz etkilenir. Calismada goriildiigii iizere
Iran ve Tiirkiye’de sosyal giivencesiz ¢alisma seklinde biiyiik pay sahibi olan iicretsiz
aile iscilerinin orani bir hayli yiiksektir. Tiim bu bilgiler 1s13inda Tiirkiye, Iran ve
Ortadogu {ilkelerinin istihdam yapisinda sikintilar yasandigi goriilmektedir. Calismada
konu alinan Tiirkiye ve Iran hiikiimetleri tarafindan yapilan diizenlemeler kadin isgiicii
piyasasinda zaman zaman olumsuz bir etkiye neden olurken zaman zaman da iyilestirici

ve gelistirici nitelikte olmaktadir.

Tiirkiye’de 1990’lardan sonra kadinin tarimdis1 sektorlerde ¢alismast gerektigi
vurgulanmig, ancak 2000’lerden sonra aktif politikalar uygulanmaya baslanmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin hazirlamis oldugu beser yillik kalkinma planlari
karsilagtirildig1 zaman biiytik farklar goriilmektedir. 1963 yilinda hazirlanan ilk pakette
kadina geleneksel ev rolleri verilmis, ancak tarimdist alanlarda firsat verici ¢calismalara
yer verilmemistir. Kadin o donemde tarim sektoriinde aile iscisi olarak karsimiza
cikmaktadir. 2006 yilindan itibaren Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimina yonelik
istikrarli bir sekilde ¢alisilmaktadir. iran’da ise kadinmm durumu 1979°da din
adamlarinin siyasi rejimi devirmesiyle degisiklige ugramistir. Devrimle beraber gelen
din adamlarinin olusturdugu ulema, Islamm ve Iran’mn ulusal cikarlarma &nem
vermektedir. Bununla birlikte iran’da hazirlanan ve uygulanan beser yillik kalkinma
planlarinda da kadmin rolii degisiklige ugramustir. 1989 yilinda Iran’da paket
kapsaminda kadinin asil degerleri 6n plana ¢ikartilmis, ev isleriyle ugrasmak ve ¢ocuk
bakmak kadinin asil rolleri olarak sunulmustur. Yillara gore paketlerde kadin isgiiclinii
iyilestirici hedefler planlansa da iran’da kadin isgiicii oram bélge iilkeleri igerisinde hala

en diisiik orana sahiptir. Kadinin hicap ve iffet kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 gerektigi
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hedefini belirleyen iran Islam Cumhuriyeti ¢alisma hayatinda kadm-erkek esitligini

Islam ilkelerine dayandirmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, madde 10 kapsaminda kadin ve erkek
esitligine 6nem verirken, Iran Islam Cumhuriyeti Anayasasi madde 3’te kadin ve
erkegin esitliginden soz etse de madde 20’de bu esitligin islam ilkelerine gére olmasi
gerektigini savunmaktadir. Bunun yan sira iran’da kadin isgiiciinii smirlayici bir durum
olarak ortaya ¢ikan diizenleme iran islam Cumhuriyeti Medeni Kanunu (1307) madde
117’ de ge¢mektedir. S6z konusu maddeye gore erkekler, eslerini gerektigi durumlarda
caligmaktan men edebilmektedirler. Dolayistyla iran’da kadin istihdami, kadinlarin
geleneksel ev rollerinin arkasinda kalmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarinda boyle
bir duruma rastlanilmamaktadir. iki iilkede de kadm isiicii i¢in annelik ve siit izinleri
diizenlenmis olup, varolan uygulamalar kadin isgiiciiniin isine devami agisindan pozitif
uygulamalar olarak ortaya cikmaktadir. S6z konusu uygulamalar kadin isgiliciiniin
devamliligmi saglayan bir uygulama olma &zelligine sahiptir. Iran kanunlarinda Islam
ilkeleri sinirlar1 hakim iken, Tiirkiye yasalarinda bdyle bir durum soéz konusu

olmamaktadir.

Kadin isgiliciinii dogrudan olumsuz ekileyen diger bir durum ise, egitimde
cinsiyete getirilen smirlamalardir. Tiirkiye’de lisans egitim giris sinavlarinda
béliimlerde cinsiyete gore smirlama getirilmemekteyken, Iran’da meslek seciminde
cinsiyet sinirlamasi getirilmekte dolayisiyla bu durum Iran’da kadn isgiiciine katilimi

azaltan bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kadmnin iktisadi hayata katilimini kirsal- kentsel alan dagilimlari, isteki
durumlari, egitim durumlari, sektorel yonden istihdam dagilimlari, niifuslari,
kayitdigiliklari, sosyal giivencesiz ¢aligmalar: etkilerken kadinlar cinsiyetlerinden dolay1
da c¢esitli sorunlarla karsilasmaktadir. Bu durum isgiicline katilimlarini
zorlagtirmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Forumu
Arastirma Raporu c¢alismayr destekler niteliktedir. Rapora gore, cinsiyet esitsizligi
bakimindan 145 iilke arasinda Tiirkiye 130. sirada, iran 141. sirada; kadin ve erkeklerin
iktisadi katilminda firsat esitligi bakimindan ise Tiirkiye 130. sirada, Iran ise 141.

sirada; kadmlarin egitime erisiminde Tiirkiye 105. sirada, iran 106. sirada; iist diizey
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calisan kadinlarin varlig1 siralamasinda da Tiirkiye 109. sirada, iran ise 106. sirada yer

almaktadir. Baz1 kriterlerde Tiirkiye, bazilarinda ise Iran 6ne ¢ikmaktadir.

Bu calismada iki tiir uygulama gergeklestirilmis olup, ilk uygulamada
literatiirde konu edilen kadin istihdami iizerinde etken olan faktorler lizerine kurulmus
hipotezler ¢ok degiskenli regresyon teknikleriyle analiz edilmistir. Ikinci uygulamada
ise, Iran ve Tiirkiye’de ¢alisan kadinlar iizerinde anket ¢alismas1 yapilarak kadinlarin is
hayatina katilimin1 zorlastiran etkenler iizerine kurulu olan hipotezler simanmistir.
Tiirkiye’de ve Iran’da 1990- 2015 aras1 yillik verilerden yola ¢ikilarak ¢ok degiskenli
regresyon teknikleriyle niifusun, egitimin, evlilik yasimnin ve ekonomik biiyiimenin
kadm istthdamu iizerinde etkili olup olmadig1 sinanmistir. Hipotez 1 kapsaminda her iki
ilkede de kadin niifusundaki artis kadmn istthdamina pozitif yonli bir katki
saglamaktadir. Kadin niifus artisinin kadin istihdamina etkisi iran’da daha biiyiik iken,
Tiirkiye’de de etkinin yonii pozitif olarak gerceklesmis, ancak Iran’dakinden daha
diisiik seviyede olusmustur. Hipotez 2 kapsaminda ise her iki ililkede de egitim faktorii
kadin istihdamini etkiler nitelikte ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin sonucunda Tiirkiye’de
bu etkinin Iran’dakinden ¢ok daha fazla oldugu belirlenmektedir. 25 yas iizeri egitimsiz
niifusun azalmasi ile kadin istihdami oraninda artis gozlemlenmektedir. DPT ve Diinya
Bankasi, Refah ve Sosyal Politika Analitik Calisma Programi Calisma Raporu
calismay1 destekler niteliktedir. Raporda, kentsel alanlarda kadinlarin egitim
diizeylerinin iggiliciine katilimlarinda dogrudan etkili oldugu belirtilmektedir. Egitimi
olmayan kadinlarin isgiicii piyasasi giriglerinde zorluk yasadig:i ve isgiicii piyasasina
katilimlarinin bu oranda diisiik oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu durumun cinsiyete
gore farklilik gosterdigi belirtilmis ve egitimin kadinlarda erkeklere oranla daha etkin
oldugu vurgulanmistir. Hipotez 3 kapsaminda ise, ¢ikan regresyon sonuclarina gore,
kadin istihdamu ile ortalama evlilik yas1 arasinda Iran’da anlamli bir iliskiye rastlanirken
Tiirkiye’de ayni sonuglara varilamamistir. Tiirkiye’de evlilik durumunun anlamli bir
katki saglamadigi sonucuna erismek faktoriin kadmn istihdami iizerinde bir etkisi
olmadig1 gibi teori gelistirmek i¢in yeterli degildir. Kisitl verilerin genisletilmesiyle
aradaki anlamli iligkinin kanitlanma olasiligi mevcuttur. Nitekim DPT ve Diinya
Bankas: tarafindan Refah ve Sosyal Politika Analitik Caligma Programi kapsaminda

hazirlanan raporda Tiirkiye’de kadinin medeni durumunun isgiiciine katiliminda etkili

217



oldugu belirtilmektedir. Erkeklerde en yiliksek isgilicline katilm evlilerde
gdzlemlenirken, kadinlarda en yiiksek katilim bekarlarda gdzlemlenmektedir. Iran igin
yapilan uygulamada da bu durum kanitlanmis olup, kadinlarda ortalama evlilik yasinin
1 yas artmasi sonucu kadin istihdaminda da 1,25 birimlik bir artisin yasandigi
gozlemlenmistir. Bu durum sonucunda kadinlar i¢in evliligin getirdigi sorumluluklar ile
is hayatinin birlikte yiiritiilmesinin zorlugu ortaya ¢ikmaktadir. Hipotez 4 kapsaminda
ise, iktisat teorisine gore istihdam iizerinde etkili oldugu bilinen sabit fiyatlarla gayri
safi yurtici hasila degiskenindeki yiizdesel degisimler Iran ve Tiirkiye’de istatistiksel
olarak anlamli olarak bulgulanmistir. Gayri safi yurti¢i hasila artisinin  kadin
istihdamina etkisi Iran’da daha fazla iken, Tiirkiye’de etkinin yonii pozitif olarak

gerceklesmis, ancak iran’dakinden daha diisiik seviyede olusmustur.

Ikinci uygulamada ise, Tiirkiye’de ve Iran’da ¢alisan kadinlarmn genel
goriiglerini saptamak ve is hayatina katilimini zorlastiran etkenleri ¢ikarmak adina
yapilan anket ¢aligmasi dogrultusunda; Hipotez 1 kapsaminda aylik gelir diizeyi harig
olmak tizere katilimecilarin yasi, medeni durumu, yasam alani, sosyal glivence durumu,
sahip oldugu cocuk sayisi, 6grenim durumu, ¢alisma sekli, aylik gelir diizeyi ve dini
inanc1 i hayatina yonelik genel goriisler lizerinde etkilidir. Demografik ozellikleri
farklilastikca genel goriisler lizerindeki cevaplar da farklilik gostermektedir. Hipotez 2
kapsaminda ise, Tiirkiye’de kentsel alanda yasayan, sosyal giivencesi olan, 2001-5000
TL gelire sahip, iicretli veya yevmiyeli olarak calisan katilimcilar islerinden daha
memnundur. Iran’da ise sadece ¢alisma siiresi ile is memnuniyeti arasinda iliski ¢cikmis
olup, 5 ve daha fazla yildir calisanlarin is memnuniyeti bulunmaktadir. Diger
demografik ozellikler ile i3 memnuniyeti arasinda herhangi anlamli bir iligki
bulunmamistir. Hipotez 3 dogrultusunda ise, dini inang ile is yerinde yasanilan sikinti
arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye ve Iran’da is hayatinda sorun
yasayan Miisliiman Sii’lerin orani azzimsanmayacak oOl¢iidedir. Uygulama sonucunda
Tiirkiye ve Iran’da kadinlarin galisma yasaminda cinsiyet ayrimciligindan 6tiirii bir
takim sorunlarla kars1 karstya kaldigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum kadinlarin is hayatina
katthmini zorlastirmaktadir. Is hayatina katilimini zorlastiran sebepler su sekilde
siralanabilmektedir; kadmlarim is hayatlarindaki maddi tatminsizligi, isyerlerinde

yiikselememeleri, evdeki sorumluluklar ile is hayatim1 birlikte yliriitememeleri,
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kariyerlerinde ilerlemede erkeklere oranla sanslarinin daha diisiik olmasi, igyerinde
karsilastiklar1 erkek yoneticilerin ve calisanlarin tacizleri, licretlerin erkeklere oranla
daha diisiik seviyelerde olmasi, ¢alisma saatlerinin yogunlugu, calisma yasamini
diizenleyen yasalarin yetersizligi, yiikselme imkanlarinin olmadig1 pozisyonlarda ise
baslatilmasi, hiikiimetlerin yaptig1 politikanin begenilmeyisi, yonetsel gorevler igin
saglanan egitimlere erisimde cinsiyet ayrimciligi, engelli kadin calisanlara oncelik
verilmemesi her iki iilkede de sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira Iran’da
kadmlarin yaptiklar isten memnun olmayisi, dini inangtan dolay1 sikintinin ¢ok fazla
yasanmasi, sosyal gilivencesiz ¢aligmanin fazlaligi, isletmenin isten eleman g¢ikarmasi
gerektiginde oncelikle kadin isgileri ¢ikarmasi gibi nedenler kadinlarin is hayatina
katilmini zorlastiran diger nedenler olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bunun disinda
Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligma hayatlarinda ve egitim almalarinda toplumsal baskinin

varlig1 is hayatina katilimlarini zorlagtirmaktadir.

Kadinlarin i hayatina katilim oranlarinin arttirilmasi ve isgiicii yapisinin

diizeltilmesi adina Iran ve Tiirkiye’de birtakim iyilestirmeler yapilmalidir.

Tiirkiye’de yapilmas: gereken iyilestirmeleri asagidaki sekilde ozetlemek

miumkindir.

e Kadinlara is bulamamalari1 dahilinde yeni is firsalar1 yaratilmali, is sahalari
genisletilmelidir. Bunun adina kamu kuruluslarinin faaliyetlerinin arttirilmasi
gerekmektedir.

* Hiikiimetler politikalarini revize edip kadinlara yonelik daha etkin isleyen aktif
politikalar yiirtitmelidir. Yapilan politikalarin hayata gecirilmesi adina devletin
kontrol mekanizmalarini giiclendirmesi gerekmektedir.

o Ucret farkliligm énlemek adina iicretler yeniden diizenlenmeli, cinsiyete gore
degil konumlarina gore farklilhlk gostermelidir. Yasalarla kontrol altina
alinmalidir.

* Yonetsel gorevlerde calisan kadinlarin oranlarini arttirmak adina sirketlerde bu
kadrolar i¢in belirli sayida kadin ¢alistirma zorunlulugu getirilmelidir.

* Kadmlarn, isyerinde yasanan tacizlere maruz kalmamalar1 adina yasalarin ve

toplumsal degerlerin iyilestirilmesi gerekmektedir.

219



Egitimlere kolay bir sekilde erisilebilmesi saglanmalidir. Kiz 6grencilere
yonelik tesvikler, karsiliksiz burslar saglanmalidir.

Kadimnlarin aile sorumluluklar1 ile is hayatini bir arada yiiriitebilmesi adina
caligma saatlerinin esnetilmesi gerekmektedir. En azindan o6zel sektorlerin
genelinde caligilan cumartesi giinleri kadinlar i¢in tatil olarak kabul edilmelidir.

Kadinlarin mesleklerinde ilerlemeleri konusunda erkeklere oranla daha fazla
beklemelerini  engellemek adina, terfilerin  ayrimcilik  gdzetilmeden
yapilabilmelidir. Bu amagla isletmelerde sene icerisinde yapilan performans
degerlendirme tablolar terfilerde dikkate alinmalidir.

Kadinlarin egitim ve is hayatlarinda toplumsal baskida kalmamalar1 i¢in medya
kuruluslar1 toplumsal bilinci arttirmak adina konuyu daha aktif bir sekilde
islemelidir.

Nitelikli isgilicli oranlarinin arttirilmas1 i¢in egitim siiresi boyunca kiz
ogrencilere saglanan burs oranlarinin ytikseltilmesi gerekmektedir.

Kadin engelli calisanlarin arttirilmast adina hiikiimet tarafindan igyerlerine
tesvikler uygulanmalidir.

Kayitdisiliga neden olan yliksek orandaki {icretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlarin tarim sektoriinden daha ¢ok hizmet ve sanayi sektoriinde
calistirtlmast  hedeflenmeli ve bunun adina sektorlere siibvansiyonlar
uygulanmalidir.

Meslegi olmayan ev kadinlarina yonelik meslek edindirme kurslarin sayisinin ve

bu kurslarda diizenlenen egitimlerin ¢esitliligi arttirilmalidir.

[ran’da yapilmasi gereken iyilestirmeleri ise asagidaki sekilde &zetlemek

miumkindir.

Isten ¢ikarilma durumlarinda kadinlara kars1 uygulanan cinsiyet ayrimciliginin
engellenmesi adina profesyonel yonetim anlayisinin belirlenmesi gerekmekte,
buna ek olarak bu gibi durumlarda devletin yasalarinin kadimi koruyacak
nitelikte olmasi saglanmalidir.

Kadinlarin i memnuniyetini arttirmak adina meslek se¢imlerinde kisitlamalar

kaldirilmali, bireylere 6zgiir se¢cimler yapabilecegi ortamlar saglanmalidir.
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Kayitdisiligi engellemek ve sosyal giivenceli ¢alisan kadinlarin sayisim
arttirmak adina devlet kontrol mekanizmalarinin islerliginin saglanmasi
gerekmektedir.

Evli kadmnlarin is hayatina katilimini arttirmak adina devlet tarafindan iicretsiz
cocuk bakim evleri destegi saglanmalidir.

Iran’da bekar kadmlar calisanlarin ¢ogunlugunu olusturmasma ragmen 1-3
cocuga sahip olanlar is hayatindaki ¢ogunlugu olusturmaktadir. Bu nedenle
evlilik ile is hayatinin birlikte yiiriitiilebilmesi adina hiikiimetin evlilere yonelik
aktif politikalar tiretmesi gerekmektedir.

Kadinlarin diisiik diizeyde gergeklesen ticret seviyeleri arttirilmali ve esit ise esit
iicret politikas1 benimsenmelidir.

Dini inang ile yasanan sikintiy1r azaltmak adma toplumsal bilincin arttiriimasi
gereklidir.

Yapilan yasal diizenlemelerin kadinlar {izerinde yapilan bilimsel ¢alismalardan
esinlenerek ve kadinlarin fikirleri alinarak diizenlenmelidir.

Kadinlar i¢in yeni is sahalarinin yaratilmasi gerekmektedir.

Aile ve is sorumlulugunun birlikte yiiriitilmesi adina calisma saatlerinde
kadinlara yonelik pozitif ayrimciligin uygulanmasi gereklidir.

Egitimde cinsiyet ayrimciliginin giderilmesi adina kamu kuruluglar: faaliyetleri
arttirtlmalidir.

Kadin calisanlarin sayisini arttirmak icin hiikiimet tarafindan isyerlerinde ki
erkek calisanlarin sayisina yiizdelik kotalar konarak kadin isgiicii caligtiran
igyerlerine tesvikler uygulanmalidir.

Kadinlarin ilerlemesini saglamak ve diisiik olan pozisyonlarda ise baglatilmasin
engellemek amaciyla cinsiyet ayrimciliginin 6niine gecilmelidir. Bu sebeple ise
alimlarin aday c¢alisanlara uygulanacak objektif degerlendirme olgiitiine sahip
siavlarla olmasi1 gerekmektedir.

Kadin engelli ¢alistiran isyerlerine hiikiimet tarafindan tesvikler saglanmalidir.
Herhangi meslegi olmayan ev kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinin

sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmasi gerekmektedir.
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[ran ve Tiirkiye igin onerilen iyilestirmeler sayesinde iilkelerde kadin isgiiciine
katilim orani yiikselecek, boylece beseri sermaye verimliligi arttirilmis olacaktir. Kadin
isgiicli, liretim ve dagitim siirecinde daha fazla yer alacak, tilkenin ekonomik agidan
biiyiimesi saglanmis olacaktir. Yapilan calisma ile Tiirkiye ve Iran’da kadin istihdamma
yonelik sorunlarin asilmasina 151k tutularak tilkenin ekonomik biiylimesinde, iiretimde
verim artisinin saglanmasinda ve tiim diinyada ¢ok 6nemli hale gelen beseri sermayenin
ozellikle kadin isgiici perspektifinde gelistirilmesinde yol gosterici olacagi

diistiniilmektedir.
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EKLER

EK -1 Ekonometrik Analizde Kullamilan iran Verileri

Gdp (constant

Year Labfemale | Noneedufemale | Marfemale Popfemale 2010 USS)
1990 | 10,43420529 43,84357834 21 49,05166 | 205,513,632,859.5
1991 10,6818316 41,86131134 21,1 49,09114 | 231,647,051,483.3
1992 | 10,92198447 39,87904434 21 49,13961 239,286,729,358.4
1993 | 11,16983375 37,89677734 21 49,19253 | 235,766,794,094.2
1994 | 11,5354707 35,91451035 21,5 49,24289 | 231,762,799,359.7
1995 | 11,79450439 33,93224335 214 49,28482 | 237,327,527,424.7
1996 | 12,19514551 33,06579437 22,1 49,32083 | 252,399,073,803.4
1997 | 13,05810142 32,1993454 22,38 49,35153 | 255,807,469,064.4
1998 | 13,90858701 31,33289642 22,66 49,36788 | 261,128,294,555.8
1999 | 14,71048413 30,46644745 22,94 49,35911 266,357,901,072.9
2000 | 15,56930126 30,26669767 23,22 49,32033 | 281,927,925,364.0
2001 | 16,45750903 29,59999847 23,5 49,2457 | 288,672,128,262.3
2002 | 17,24132223 27,46578471 23,78 49,14361 311,993,456,682.9
2003 | 18,10629676 25,33157094 23,5 49,03987 | 338,947,502,385.5
2004 | 19,05948418 23,19735718 23 48,96835 353,646,523,406.4
2005 | 19,96101538 22,75997925 23,5 48,95105 368,530,410,531.6
2006 | 19,52780397 22,53263092 23,5 48,99596 | 389,552,313,541.3
2007 | 19,04208719 22,30528259 23,5 49,09152 | 425,064,554,149.1
2008 | 17,5644014 22,1248951 23,5 49,21606 | 428,990,857,822.1
2009 | 17,79368977 21,9445076 23,5 49,33923 | 438,920,754,764.0
2010 | 18,00904222 21,7641201 23,5 49,43959 | 467,790,215,915.5
2011 | 18,10334934 21,5837326 23,5 49,51206 | 485,330,901,134.4
2012 | 18,22613016 20,24416351 23,5 49,56309 | 453,256,899,727.8
2013 | 18,33865212 18,53113556 23,5 49,59728 | 444,592,553,889.8
2014 | 18,33515519 16,8181076 23,5 49,62273 | 463,902,735,245.9

*ran igin 2015 verilerine ulasilamanustir.
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Ek -2 Ekonometrik Analizde Kullanilan Tiirkiye Verileri

Gdp (constant

Year Labfemale Nonedufemale | Marfemale Popfemale 2010 USS)
1990 30,83408715 46,78 22 50,66735834 | 350,205,824,913.0
1991 30,97575582 45,885 22,2 50,6831112 352,728,284,092.2
1992 30,24958614 44,99 223 50,70127047 | 370,490,392,798.1
1993 26,66153688 44,095 224 50,72036385 398,837,595,257.1
1994 29,62725362 43,2 22,4 50,7383034 | 380,219,268,587.3
1995 29,67914853 43,2 223 50,75367996 | 410,173,957,282.4
1996 29,52013294 40,85 22,4 50,76627182 | 440,443,419,097.5
1997 28,4744323 38,5 22 50,77669502 | 473,818,739,954.4
1998 28,91953808 36,15 22 50,78543156 | 484,755,488,023.2
1999 29,67566867 33,8 22,5 50,79321552 | 468,441,798,306.9
2000 27,74973155 31,45 23,1 50,80059336 | 500,176,178,702.9
2001 28,50455794 29,946 232 50,80739677 | 471,678,758,495.7
2002 29,43221613 28,442 23,2 50,81351519 | 500,752,280,629.5
2003 28,82540867 26,938 233 50,81955875 527,118,216,719.3
2004 26,20802908 25,434 234 50,82627904 | 576,471,281,250.6
2005 26,15502922 23,93 233 50,8340574 | 625,904,195,440.4
2006 26,49733645 22,736 234 50,84346387 | 667,981,899,522.3
2007 26,50180317 21,542 23,5 50,85401827 | 699,167,161,504.2
2008 27,16151988 20,348 24,2 50,86382409 | 703,773,547,723.8
2009 28,26898539 19,154 24,1 50,87035802 669,810,311,108.7
2010 29,33874646 17,96 24 50,87207215 731,144,536,446.5
2011 29,99063949 16,766 24,2 50,86832295 795,285,991,687.8
2012 30,67035194 15,572 24,6 50,86029725 812,205,388,686.6
2013 30,6623602 14,378 24,2 50,85045467 846,257,175,525.2
2014 30,54999171 13,184 24,5 50,84196608 871,815,142,613.0
2015 30,54199997 11,99 24,5 50,83689831 906,443,161,883.4
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Ek -3 Tiirkiye’de Uygulanan Anket Formu

Bu anket calismast Marmara Universitesi Ortadogu Arastirmalar1 Enstitiisii,
Ortadogu’nun Ekonomi Politigi Anabilim Dali’'nda yapilmakta olan “Ortadogu
Ulkelerinde Kadin Istihdami: iran ve Tiirkiye Ornegi” bashikli doktora tezine veri
saglamak amaciyla sadece kadinlar iizerinde yapilmaktadir. Vereceginiz cevaplar gizli
tutulacak ve hi¢ kimseyle paylasimayacaktir. Calismaya yapacagmiz degerli

katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

PELIN YANTUR
DANISMAN: PROF. DR. ERISAH ARICAN
1. Hangi yas grubundasimiz?
1) 15-25 yas ()
2)26-35 yas ()
3) 36-45 yas ()
4) 46-65 yas ()
2. Medeni durumunuz?
1) Bekar ()
2) Evli ()
3. Kirsal alanda mi kentsel alanda m1 yasiyorsunuz?
1) Kirsal alan ()
2) Kentsel alan ()
4. Sosyal giivenceniz var m1?
1) Evet ()
2) Hayir ()
5. Cocuk sayimz?
1) Cocuksuz( )
2) 1-3()
3)4-6()
4) 7 ve iizeri( )
6. Egitim durumunuz?
1) Tlkokul, Ortaokul( )
2) Lise- Meslek Lisesi( )
3) Lisans ()

4) Lisansiistii( )
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EK 3’iin Devami,
7. Kac yildir cahisma yasami icindesiniz?
1) 1 yildan az()
2) 1-4 yil ()
3)5-8yil ()
4) 9 y1l ve tizeri( )
8. Calisma sekliniz nedir?
1)Ucretli, maash veya yevmiyeli( )
2) Isveren( )
3) Ucretsiz aile iscisi ()
4) Kendi hesabma( )
9. Aylik elde ettiginiz net iicretiniz ne kadardir?
1) 0-1300 TL()
2) 1301-2000 TL( )
3) 2001- 5000 TL()
4) 5001 TL ve tizeri( )
10. Cahistiginiz isten memnun musunuz?
1) Memnun degilim ()
2) Memnunum( )
3) Cok memnunum( )
4) Kararsizim( )
11. Dini inancinin kadin istihdamini etkiledigini diisiiniiyor musunuz?
1) Evet ()
2) Hayir ()
12. Hangi dine mensupsunuz?
1) Miisliiman (Sii) ()
2) Miisliiman (Sunni) ()
3) Hristiyan ()
4) Yahudi ()
5) Diger, agiklayiniz.(.......cccceevevennennnee. )
13. Calistiginiz yerde dini inancinizdan dolayi bir sikinti ile karsilastiniz mi?
1) Karsilastim ()
2) Karsilagsmadim ()
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EK 3’iin Devam,

14. Hig issiz kaldiniz m1?
1) Evet ()
2) Hay1r ()(Cevabiniz evet ise 15. soruyu yanitlayiniz.)
15. issiz kalmamizin nedeni hangisidir?
1) Cari iicret diizeyinde is aramama ragmen piyasada is bulamadim. ()
2) Sahip oldugum meslek mevsimlik ve gegici siireli oldugu i¢in is bulamadim. ()
3) Isyerimde teknolojik gelismenin yasanmasiyla fazla isgiiciine ihtiyag kalmadi, isten
cikartildim. ()
4) Ulke ekonomisinde yasanan krizle isimi kaybettim. ()
16. Isinizi kaybetme korkusu yasiyor musunuz?
1) Evet ()
2) Hayir ()
17. Hiikiimetin kadin istihdamina yonelik yasal diizenlemelerini begeniyor musunuz?
1) Evet ()
2) Hayir ()

18. Cahistiginiz isten ayriliyor olsaydimiz bunun
nedeni ne olurdu? (Liitfen her bir sikki katilm
oOl¢iiniize gore degerlendiriniz.)

HiC KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM
COK KATILIYORUM

a) |Maddi tatminsizlik. OO0 101010
b) |Ailenize yeterince vakit ayiramamaniz. OO0 101010
¢) |Is yerinizde kadma yonelik tutumlar. OO 101010
d) |Yiikselme imkanlarinin olmamast. OO 101010
e) | Yaptiginiz isi sevmiyor olmaniz. OO 10O1010
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EK 3’iin Devamy,

Asagida verilen ifadelere ne Olgiide katildiginizi, karsilarinda verilmis olan

olgek tlizerinde isaretleyiniz.

z =
=)
AEEHE
S =2EEIEE
i KADIN CALISMA YASAMINA YONELIK GENEL GORUS = |z 2 S =
o IFADELERI 2= § =i8=
e AEIEIEIE
MV
M| M
o~ =)
= O
19 Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalar1 isyerindeki performanslarini ololololo
olumsuz yonde etkiler.
20 Kadin ¢alisanlar mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere gore daha ¢ok ololololo
caligmakta ve daha uzun siire beklemektedir.
71 Kadinlar ig yagaminda erkek yoneticilerin ve diger ¢alisanlarin zaman zaman ololololo
tacizlerine maruz kalirlar ve bu durum ¢aligma isteklerini olumsuz etkiler.
= =
-
SEIRHE
) = S|z|S
Z1C >
z : S| = 2|93
§ IFADELER 2|8 % E =
: EEIEE
<|¥| 3|
o~ =)
=) O
22 | Kadin ¢alisanlar maas, prim statii gibi konularda ayrimeiliga maruz kalirlar. OlOTOTO10O
23 Kadinlarin ¢alisma hayatinda basarili olabilmeleri i¢in evdeki ololololo
sorumluluklarindan fedakarlik etmeleri gerekir.
24 Personel ¢ikarilmasi gerektiginde (kriz doneminde) 6ncelikli olarak kadin ololololo
caliganlar isten ¢ikarilir.
25 Caligma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin ¢aligma yasamina ololololo
katilmasini kolaylastirir.
26 | Kadinlarin ¢aligma yasamini diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir. OlOTOTO10O
27 Egitim almalar1 ve ¢caligma hayatinda bulunmalari ile ilgili olarak kadinlar ololololo
tizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir.
28 Kadinlarin yiikselme imkani diisiik boliimlerde ise baslatilmasi kariyerlerini ololololo
olumsuz yonde etkilemektedir.
29 Terfi imkanlarina sahip olmalart bakimindan kadin ¢aliganlar iistlerinden ololololo
destek gormemektedir.
30 Kadin galisanlar yonetsel gorevlere gelmelerini saglayacak egitim ololololo
firsatlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanamamaktadir.
31 Aile yasaminda ev ve ¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin paylagilamamasi kadin ololololo
calisanlarin mesleki kariyerlerini etkilemektedir.
32 |Kadin engelli ¢alisanlara 6ncelik verilmemektedir. OlOTOTO10O
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Ek - 4 iran’da Uygulanan Anket Formu

) dia ) 0 4S5 Janlind ed 3 (sl le e ol8iEily (5 Alia gl ClEaT Auega 2 Aulidivs 1yl
03 OB aladia) ol e ) e Dl (55l pen b adail 5 0 Gaad ) L 00 alad) dibia A e
o55 Adle yae iy g 4 L w2l 5 e DUal Caud 458 K Sy g |50 5 aladl (510 4S5 5 gl slay S

. aoSotia s Ol Lad 5 lSan 3105 aal A 4l

Sl R Awog Kalas 0 1
()Jw25 15 o (1
()Jdw35 260m(2
()Jw45 360x(3
() w65 45 om (4

Al Cunag 2

() delia (1

()22

S o Suij g, b gl 0 3
()2

() B2

fafd S 5 4an 4
()2

() Basy (2

Ty laaijé 5

() 2R 0~ (1

(Y2523 12
()¥526 30=(3

() A 6 0n (4

fladi Auasi Guaiag L6

() el cgliva (1

() &) 4 Glis s (i ma (2
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() )5S ol 548 (4

failea LS 4y J ghdia 4S Gl Jlw iy 7
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EK 4’iin Devamy,

() dw e 5l s (1

()dws5 1om(Q2

(H)Jdw9 565203

S s Jwe 10 (4

Sl alas Ladi 2 Jaliad 9 S E 55 .8
() Aes b s adbale L8 40 G5 (1

() S sla (2

() 2aus S8l o O s 03l A 3 IS (3
() sl 255 (4

Sl pala Ladi a0 9

() oesi L2720 0(1

() O 1.500.000 L3» 720 (2

() vess 5.000.000 1.500.000 (3
() Asn 5 0s5.000.000 (4

Sl b, gl ) .10

() Pt 2l (1

() ot ol (2

() pd o=l 15 (3

() plaes (4

fahaia B iUt ) (U pladia) A claliie) Lad B4y 11
(4@

()52

T Ladi dda 5 (d 12

()(a225) Olabss (1
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()52 > (3

................. () X4
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230



EK 4’iin Devamy,
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EK 4’iin Devamy,
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