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ONSOZz

Intel Ogretmen Programi Karma Modeli aragtirmanin amaci, Intel Ogretmen
Programi Karma Modeli Hizmeti¢i egitiminde yer alan deger egitimiyle ilgili 6gretmen
goriigleri ve onerilerini belirlemektir. Ayrica aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgulardan
yararlanarak hizmeti¢i egitimin sonucunda elde edilen 6grenme lriinlerinin etkililigini ortaya
¢ikarmay1 amacglamaktadir.

Intel Ogretmen Programi hizmetici karma egitimi, dgretmenlerin dgrenme-
ogretme stirecinde teknolojiyi en etkili sekilde kullanmalarini saglayan bir 6grenme ortami
yaratmaktadir. Hem yiz yize hem de uzaktan egitim yaklagimiyla uygulanan egitim,
Ogretmenler lizerinde bireysel basarilar1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu basarilar egitimin
sonunda olusturduklari 6grenme tirtinleri ile kendini gostermektedir.

Yukarida belirtilen bilgiler dogrultusunda, degerli goriis ve Onerileri ile
arastirmanin planlanmasi ve gerceklestirilmesi siirecinin her asamasinda rehberligin Gtesinde
bana destek veren hocam Prof. Dr. Tugba Yanpar Yelken’ e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Tezimin olusumunda verdikleri degerli katkilarindan dolay1 Yrd. Dog. Dr. Ozler Cakir ve Yrd.

Dog. Dr. Kadir Ulusoy’ a tesekkiirlerimi sunarim.

Egitim yasamim boyunca bana emegi gegen biitliin hocalarima, arastirma anketini
sabirla yanitlayarak aragtirmanin gergeklestirilmesinde biiyiik pay1 olan 6gretmenlere, 6zellikle
bilisim teknolojileri formatdr Ogretmenlerine, arastirmanin gesitli asamalarinda sorunlari
benimle paylasan biitiin ¢alisma arkadaslarima ve yiiksek lisans egitimi siiresince desteklerini

eksik etmeyen dgretmen arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.



Benim bugiinlere gelmemi saglayan ve her zaman desteleyen aileme sonsuz

tesekkiirlerimi sunuyorum.



OZET

Bu arastirmanin amaci, Intel Ogretmen Programi karma hizmetici egitimi alan
O0gretmenlerin, program hakkindaki goriislerini incelemektir. Betimsel yontem kullanilan
bu arastirmada veriler anket ve goriisme yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu, Mersin ilinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Intel Ogretmen
Programi Karma hizmetici egitimi alan 387 Ogretmen olusturmaktir. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanarak gostermis olduklar1 performansin, egitim-
ogretim siiresine olumlu bir katkis1 oldugu goriilmektedir. Intel Ogretmen Programi karma
egitimi alan 6gretmelerin 6grenme siireci igerisinde yaratict diisiinme, problem ¢dzme ve
elestirel diistinme becerilerini kullanmay1 pekistirdikleri ve Ogrenme iiriinlerini
olusturmada teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabildikleri gorilmektedir. Ogretmenlerin
Intel Ogretmen Programi hizmetici egitiminin yararli oldugunu diisiindiikleri ortaya

cikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Bilgisayar Destekli Egitim, Intel Ogretmen

Programi, Hizmetici Egitim



ABSTRACT

The purpose of the study is to investigate the views of the teachers who took
part in the Intel Teacher Program mixed in-service training about the program. In this
descriptive study, the teachers who participated in the Intel Teacher Program mixed in-
service training in Mersin were administered a questionnaire and interview as a data
collection tool. The study group consists of 387 teachers who participated in the Intel
Teacher Program mixed in-service training organized by Ministry of Education in Mersin.
As a result of the study, the performance the teachers show while using the technology is
seen to have a positive contribution to the teaching and learning process. It is seen that by
means of the Intel Teacher Program mixed in-service training, the teachers indicated that
they learn to use creative thinking, problem solving and critical thinking abilities in the
learning process and that they use the technology effectively to create learning materials.
The study shows that the teachers have the opinion that In-Service Training program is

beneficial.

Key words. Distance Education, Project-based Learning Approach, Intel Teaching

Program, In-Service Training
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GIRIS

Cagimizin en tipik ozelligi toplumlarin hizla “degismesidir”. Toplumlardaki
degismeyi hizlandiran en belirgin etmenler, bilgi, teknoloji, iletisim ve ekonomi
alanlarinda goriilmektedir. Bulundugumuz c¢aga, bilgi ¢agi adi verilerek bilgi toplumu
kavrami ortaya ¢ikmistir. Bilgi toplumu kavrami bu degisim siirecinin yoniinii ve igerigini

vurgulamaktadir.

Bilgi ¢ag1 olarak ifade edilen yiizyillmizin en 6nemli unsuru artik bilgi
teknolojilerinin yaygin olarak kullanilmasi olmustur. Bu baglamda yasanan biitiin
gelismeler egitim teknolojilerinin de teknik ve yoOntem olarak gelismesine sebebiyet
vermektedir. Hotomaroglu (2002)’e gore bu gelismelerden etkilenen toplumlarda bireyler,
yasam tarzlarin1 bu paralelde degistirmek, yeni teknolojilerin getirecegi degisime uyum
saglamak zorundadirlar. Zamanin en 6nemli unsur olarak karsimiza ¢iktig1 ylizyilimizda
bireyler, ¢cag1 ve teknolojiyi yakalamakta ge¢ kalmamalidir. Bu uyum siirecinin ¢abuk ve
kolay gecirilmesi ise bireylerin alacaklari egitimlerle miimkiindiir. Bu da gerceklestirilecek
egitimlerde, egitim teknolojisinin sundugu olanaklardan yararlanilmasi ve egitimde yeni

teknolojilerin ise kosulmasi ile saglanabilir.

Bilginin en 6nemli deger oldugu yasadigimiz bilgi ¢aginda yapilan ¢aligmalari,
ornek bir toplum olusturmak i¢in egitimin ne kadar énemli oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir
(Morgil, Ozkay ve Erokten, 2004). Ilerleyen zaman ve gelisen teknoloji ile birlikte,
Ogretmenin aktif oldugu geleneksel Ogretim yoOntemleri yerini, teknolojik araglarla
desteklenmis, Ogrenciyi diisinmeye, yeni bilgiler Uretmeye sevk eden yontemlere

birakmistir. Bilgilerin yonetim surecinde &grenilenlerin kavranmasi kadar uygulama



yapilmasi da 6nemlidir. Ozellikle son zamanlarda teknolojik araglar1 da kapsayarak gelisen
Ogretim yontemleri ve buna bagli olan uygulamalar egitimcilere ve Ogreticilere biiyiik

olanaklar saglamaktadir (Kog, 2008).

Bilgi ve iletisim teknolojisinin egitime rehberlik ettigini Erstad (2002),
“Norvegli Ogrencilerin Proje Tabanli Ogrenmede Dijital Materyalleri Kullanimi” adi
altindaki yapmis oldugu calismada belirtmektedir. “Yeni teknolojiler ve 6grenme hakkinda
anlayisin yiikselmesi i¢in, kullanilan araglarin gesitlerinin ne oldugu ve konu alanlari
icinde 6grenciler tarafindan bilgi yapisinin nasil sekillendirildigi hakkinda daha belirleyici

olmak gerektigini ifade etmektedir.”

Yeni ¢aga teknoloji destegi ile ayak uydurmak i¢in gerekli olan uygulamalarin
yapilabilmesi ve programli bir sistem igerisinde ylriitiilebilmesi i¢in Bilgisayar destekli
egitim ve Bilgisayar destekli 6gretimin detayli olarak tanimlanmasi arastirmanin igerigini

destekleyici nitelikte olacaktir. Asagida bu konu hakkinda bilgiler yer almaktadir.



BOLUM 1:KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

I.1. Kuramsal Ac¢iklamalar
I.1.1. Bilgisayar Destekli Egitim (BDE)

Bilgisayar destekli egitim gliniimiiz egitim sisteminin vazgecilmez
unsurlarindan biri olmustur. Okul hayatinda 6nemi her gecen giin artan bilgisayar destekli
egitimin cesitli tanimlamalar1 yapilmistir. Bunlardan bazilart BDE, bazilar1 BDO olarak

aciklanmaktadir.

Bilgisayar Destekli Egitim “Ogrencinin bir bilgisayar basinda, 6grencilerin
gosterebilecekleri turli tepkiler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmig bir ders yazilimi

-----

bu soruna iligkin uygulama ve arastirma alan1” olarak tanimlanabilir (Koksal, 1981:28).

Odabast (1998) bilgisayar destekli egitimi, bilgisayarlarin ders iceriklerini
dogrudan sunma, baska yontemlerle 6grenilenleri tekrar etme, problem ¢dzme, alistirma
yapma ve benzeri etkinliklerde Ogrenme-6gretme araci olarak kullanilmasiyla ilgili
uygulamalar olarak tanimlamistir. Yalin (2005)’in ifadesine gore, BDE, bilgisayarlarin
sistem i¢ine programlanan dersler yoluyla 6grencilere bir konu ya da kavrami 6gretmek ya

da 6nceden kazandirilan davraniglar1 pekistirmek amaciyla kullanilmasidir.

Bilgisayarlarin 6grenme-0gretme ve okul yonetimi ile ilgili biitiin faaliyetlerde
kullanilmast “bilgisayar destekli egitim” olarak tanimlanabilir (Demirel ve dig., 2001:
116). Bilgisayar destekli egitim denildiginde egitim—0gretim etkinlikleri sirasinda egitimi
zenginlestirmek ve kalitesini yiikseltmek icin Ogretmene yardimci bir ara¢ olarak
bilgisayardan yararlanilmasi anlagilmaktadir. Yanpar ve Yildirim (1999: 62-64) BDE’nin

Ogretim ortamina sagladigi yararlar su sekilde siralamislardir:



Ogrencilerin konuyu kendi hizlarina gére 6grenmelerini saglar.

Ogrencilerin derse etkin katilimlarmi saglar.

Ogretimsel etkinliklerin niteligini ve niceligini artirir.

Ogrencilere ders saatlerinin disinda uygulama ve tekrar imkani saglar.

Ogretmenlerin teknoloji kullanimlar ile ilgili, Light, Culp, Menon & Shulman
(2006)’1n arastirmalarina goére, baska bir temel kursun, Ogretmenlere hazirlik ve
planlamada yeni yollar tecriibe etme olanagi sundugunu ifade etmektedir. Anket sonuglari
Ogretmenlerin planlamada teknoloji kullaniminmi arttirma konusunda cesaretlendirdigini
gostermektedir. Anketi yanitlayan ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%84), planlama ve
hazirlik i¢in teknoloji kullanimini arttirdiklarini belirtmislerdir.

Bilgisayar Destekli egitimin 6grenme- 0gretme siirecinde uygulanmasi, Intel
Ogretmen Programi Hizmetici Egitimini alan 6gretmenlerin dersleri igin destekleyici
yondedir.

Arslan (2003)’a gore BDE ile ilgili olarak,

Tim yasamumizi etkileyecek Olclide yaygin bir kullanim alani bulan
bilgisayarlarin giiniimiizde egitim ortaminda istenilen derecede verimli bir egitim
aract olarak kullanildigi sdylenemez. Bunun nedeni olarak da BDE’ye gecis igin
birtakim 6n sartlarin yerine getirilmemesi yazilim programlarimin istenilen kalitede
hazirlanmamasi, BDE’nin uygulayicisi olan &gretmenlerin yeterli yetistirilmemesi,
uygun arag¢ gereglerin temin edilmemesinden s6z edilebilir. BDE denildiginde sadece
bilgisayar ve 0grenci akla gelmemelidir. BDE yazilim, donanim ve dgretmen olmak
lizere birbirine bagli bir sistemdir. Bunlardan birinin eksikligi sistemin ¢okmesi
demektir. En iyi donanim 6zelliklerine sahip bilgisayar ve en nitelikli 6gretmen yan
yana gelse bile kaynastiric1 etken olarak yazilim rol oynar. BDE’de hedefe saglikli bir
sekilde ulagsmak istiyorsak bu ii¢ 6geyi dikkate almaliyiz.

ifadeleri kullanilmigtir. Bu dogrultuda aragtirma sonuglarina bakildiginda,
gecen zaman boyunca egitim- Ogretim siireci igerisinde, olumlu bir yonde ilerlemenin

oldugu soylenebilmektedir.



Bilgisayar Destekli Egitimin egitim-Ogretim ortami igerisinde yapilabilmesi
icin bilgisayar ve internet kullanimi, okullarda BT siiflarinin olusturulmasi ve sinif

sayisinin artirilmasi ile 6gretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin verilmesi gerekir.

BDE’ in uygulandig1 egitim- 6gretim ortamlar igin, arastirmada BDO’ in
tanimi1 ve uygulamanin nasil olduguna dair ve isleyisteki kiigiik farkliliklar1 ortaya

cikarmaya yonelik bilgiler verilmektedir.
|.1.2. Bilgisayar Destekli Ogretim (BDO)

Bir 6gretim programi olan Bilgisayar destekli 6gretim, egitim- Ogretimin
yapildigi her yerde, Ogrenme ortaminin bilgisayarin i¢inde bulundugu teknolojik
donanimlarin beraberinde uygulanmaktadir. BDO ile ilgili olarak belli bashi tanimlar

asagida verilmektedir.

BDO’ de bilgisayar, 6grenmenin meydana geldigi bir ortam olarak kullanildig
Ogretim siirecini ve 6grenme motivasyonunu giiclendiren, 6grencinin kendi 6grenme hizina
gore yararlanabilecegi, kendi kendine &grenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisiyle
birlesmesinden olusmus bir 6gretim yontemidir. (Usun, 2000: 50— 52).

BDO uygulamalarinda 6gretmenlerin bilgisayar ve internet ile ilgili tutumlar
onemli yer tutmaktadir. Bilgisayar deneyimi, bilgisayara karsi tutum, egitim ile ilgili
yapilandirmaci yaklagima yonelik 6gretmenler siniflarinda bilgisayar kullanimu ile ilgili
olarak pozitif diisiinceye sahiptirler. Diger taraftan geleneksel diisiincelere sahip
ogretmenlerde ise sinifta bilgisayar kullanimu ile ilgili olarak negatif diisiinceye hakimdir
(Herman, 2008).

Sahin ve Yildirim’a gore (1999), Bilgisayar Destekli Ogretim, bilgisayarin

O0grenmenin meydana geldigi bir ortam olarak kullanildigi, 6gretim siirecini ve 6grenci



motivasyonunu giiclendiren, 6grencinin kendi 6grenme hizina gore yararlanabilecegi,
kendi kendine 6grenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisi ile birlesmesinden olusmus bir
Ogretim yontemi olarak tanimlanmuistir. Senemoglu’ ya gore (2001), Bilgisayar destekli
Ogretim, 6grencilerin programli 6grenme materyalleri ile bilgisayar kullanarak etkilesimde
bulundugu; diger bir deyisle, bilgisayar programlari araciligiyla Ogrenmeyi
olarak tamimlanmustir. Ergin’e gore (1995), BDO belli bir dersin &gretiminde bazi

performanslarin bilgisayar-6grenci etkilesimiyle gergeklestirildigi programlardir.

Bilgisayar destekli 6gretimin etkili bir sekilde kullanildig1 6grenme alanlarinin
olusturulmasi ve uygulanabilmesi 0gretmenlerin ve 6grencilerin aktif bir rol izlemesi ile
gerceklesebilmektedir. Bu tiir 6grenme alanlari, bilgisayar ve internet gibi teknolojik
araclarin 6gretmenler tarafindan en etkin sekilde kullanabilmeleri ile olusturulur. Asagida

bilgisayar ve internet kullanim1 konusunda bilgiler yer almaktadir.
1.1.3. Bilgisayar ve internet Kullanimi

Bilgisayar ve internet kullanimi egitimde igerik ve egitim 6gretim faaliyetleri
acisindan degisime ve gelisime yol agmaktadir (Altingdéz, 2008). Bilgisayar destekli
egitim, uzaktan egitim ve sanal Ogrenme ortamlari gibi egitim-Ogretim faaliyetlerini
zenginlestirici unsurlar, bilgisayar ve internet kullaniminin siirecin igerisine dahil olmasi

ile miimkiin olmaktadir.

Bilgisayar, internet ve diger dijital teknolojilerin egitimde kullanimi,
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini, dolayisiyla kendi hizlariyla 6grenmelerini
sagladigindan 6gretmenlerin bu teknolojiyi egitim &gretim faaliyetlerinde kullanmalari

onemlidir (Oztlirk ve Dilek, 2002).



Ogretmenler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerilerini, genellikle
hizmetigi egitim programlar1 ile gelistirmektedirler. Ogretmenlerin bilgisayar destekli
egitimde kendilerini yenilemekte basvurduklari kurslardan birisi de, Intel Ogretmen
programi hizmetigi egitimi olmaktadir. Tiirkiye’de Intel firmasi tarafindan hazirlanmis olan
Bilgisayar Kullanimi1 ve Tutum Arastirmasi raporu, bilgisayar ve internet kullanimi ile
ilgili olarak Onemli istatistiksel veriler sunmaktadir. Intel (2009) firmasi tarafindan,
Turkiye’nin 28 ili ve 55 ilge merkezinde toplam 113 mahalle sakinlerinin bilgisayari
kullanimina yonelik goriislerini degerlendirmek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Anket
yapilan 113 mahallede toplam 1134 kisi ile yliz yilize gorlisme gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilanlarin tamaminin 16 yas iizerinde ve yas ortalamalarinin 29,62 oldugu
ortaya ¢ikmistir. Yapilan ¢alismanin sonuglarina bakildiginda, genel Kitlenin yizde 19°u
bugline kadar hi¢ internet kullanmadigimi belirtirken, yuzde 71 ise internet kullandigini
ifade etmistir.

Internet kullanimu ile ilgili olarak cinsiyete ve yasa gore 28 il ve 55 merkez
ilgede bulunan kisilerden alinan veriler Tablo 1’ de verilmektedir (Intel, 2009).

Tablo 1. “Cinsiyet ve yasa gore Internet kullanim1” gériislerine yonelik istatistiksel veriler
(Intel, 2009)

Cjns1.yet veyasa |\ iian dim, halen Kullandim, bu Hic
gore Internet ara Cevap yok

de kullaniyorum kullanmadim
kullanim kullanmiyorum
Erkek % 82,4 %71 % 0,3 % 10,2
Kadin % 53,6 % 13,6 % 0,5 % 32,3
16-19 yas % 89,0 % 8,6 %0 %24
20-24 yas % 92,2 % 4,8 % 0,2 % 2,8
25-34 yas % 70,2 %114 %10 % 17,4
35-44 yas % 49,9 % 13,0 %0,2 % 36,9
45+ yas % 36,1 % 11,5 % 0,6 % 51,8
Gend kitle % 71,3 % 9,6 % 0,4 % 18,7

Arastirma sonuglaria gore bilgisayarda en sik gerceklestirilen etkinlik “miizik

dinlemek, kaydetmek ve satin almaktir.”, kullanicilarin yiizde 40’1 her giin birden ¢ok kez




bilgisayarda miizik dinledigini, indirdigini ve satin aldigmi belirtmistir. Ikinci sirada en
fazla belirtilen etkinlik “e-posta okumak, gondermektir.”, Uciincii sirada “web sitelerinde
dolasmak”, dordlincu sirada ise “chat yapmak” yer alirken, egitim ve 6gretim amaciyla

bilgisayar kullaniminin ilk siralarda yer almadigi goriilmektedir (Intel, 2009).

[.1.4. Uzaktan Egitim

Gliniimiizde iletisim teknolojilerinin gelismesi ve egitim sisteminin yapisiyla
beraber egitim ortamlarinda uygulanan 6grenme ve Ogretme etkinlikleri de degisime
ugramistir. Bu olay egitimcileri farkli egitim programlart ve modelleri gelistirmeye
zorlamaktadir. Bu modellerin basinda ise uzaktan egitim gelmektedir. Uzaktan egitim
sayesinde birbirinden yiizlerce kilometre uzakliktaki Ogretmen ve Ogrenciler uzaklik
tanimaksizin iletisim kurabilmekte ve Ogrenme siirecini devam ettirmektedirler (Yekta,

2004).

I.1.4.1. Uzaktan Egitimin Tanim

Uzaktan egitim ile ilgili yapilmis birgok tanima rastlamak mimkindur.

Demiray (1993), uzaktan 6gretim kavramini genel olarak, “Geleneksel okul ve
sinif 6gretimi yonteminin karsisinda, 6gretici ile 6grencilerin fiziksel olarak birbirlerinden
ayrt mekanlarda bulunmasi zorunlulugu nedeni ile 6gretim surecinin gergeklestirilmesini
saglayan, 6gretim bilesenlerinin uyumlu bir bicimle biitiinlestirildigi bir yontem” olarak
tanimlamistir.

Barkan ve Eroglu (2004) ¢cagdas anlamda uzaktan egitimi, “Ogrenci ile 6gretim

elemaninin ayr1 ortamlarda bulundugu, alternatif egitim firsatlar: saglamaya yonelik amagli

¢abalarin Urlind olan, gesitli 6gretim elemanlarinin ise kosuldugu, 6grenci destek hizmetleri



ile genisleyen, 6zenli yapilariyla énceki yalin yazismali ve yayinh 6gretim modellerinden
ayrilan sistemli egitim bigimi” olarak tanimlamislardir.

Uzaktan egitime iliskin California Distance Learning Project (CDLP, 2010)
tarafindan yapilan tanimda, uzaktan egitimin 6grenciyle egitsel kaynaklar arasinda baglant:
kurularak gerceklestirilen bir egitim sistemi oldugu belirtilmekte, uzaktan egitim
programlarinin herhangi bir egitim kurumuna kayitli bulunmayan kimselere de egitim
imkani saglamasinin son dénemde 6grencilere taninan egitim imkanlarin: artiran bir durum
oldugunun alti gizilmektedir. Uzaktan egitim programinin bir baska yonu de mevcut
kaynaklardan yeterince faydalanarak gelisen teknolojiyi de yakindan takip etmek zorunda
olmasidir.

United States Distance Learning Association (USDLA, 2010)’1n tanimi da su
sekildedir: Uzaktan egitim uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, coklu ortam teknolojisi gibi
araclarin yardimiyla, egitimin uzaktaki 6grencilere ulastirilmasidir. USDLA, 6gretmen ve
ogrencinin birbirlerinden cografi olarak uzak oldugunu belirterek bu egitim programinda
elektronik araclarin ya da yazili materyal ve matbu malzemelerinin kullaniimasi
gerektiginin altin1 gizer. Uzaktan egitim; 0gretmenleri icine alan Ogretim ile 6grencileri

icine alan 6grenim olmak tizere iki temel boliimden olusmaktadir.

Usun (2000)’a gore ise uzaktan egitim, geleneksel nitelikteki egitim-6gretim
sorunlarina bir segenek olarak ortaya ¢ikmis, egitim etkinliklerini planlayanlar ve
uygulayicilar ile 6grenciler arasi iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmis 6gretim
tiniteleri ve cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden saglandigi bir 6gretim
yontemidir. Uzaktan egitimin yeni tanimlarinda ¢agdas teknolojilerin meydana getirdigi
olanaklarla, farkli ortamlarda farkli ya da ayn1 zamanlarda gergeklesen egitimden

bahsedilir.
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Yukarida yapilan tanimlarin sayisini artirmak olanakli olmakla birlikte, bu
noktada 0z bir tamm vermek kanimizca yeterli olacaktir. En basit tanimiyla uzaktan egitim,
farkl cografyalardaki 6grenci, 6gretmen ve 0gretim materyallerinin iletisim teknolojileri

araciligiyla bir araya getirildigi bir egitim seklidir.

[.1.4.2. Uzaktan Egitimin Tarihcesi

Egitmen ve Ogrencinin aynt mekanda olma zorunlulugunu ortadan kaldiran
ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu kazandiran “Uzaktan egitim”, gee¢misi ilk
yilizyila kadar dayanan, giiniimiiz orgiin egitim sistemine de alternatif bir sistem olarak
bulunan ve gelisen teknoloji ile birlikte basar1 oranit her gecen giin artan bir egitim
sistemidir. Her ne kadar kesin bir baslangi¢c tarihi belirlenemese de, uzaktan egitim
uygulamalarinin organizasyonel bir yapida kullanimina 19. yiizyilda rastlanmaktadir.
Ozetle maddeler halinde inceleyecek olursak, uzaktan egitim uygulamalarinm tarihsel

gelisimini agagidaki sekliyle siralamak miimkiindiir (Vikipedi, 2010);

o 1728 Ilk Uzaktan egitim ¢aligmas1 Boston gazetesinde "Steno Dersleri" ile
baglamistir.

« 1883 yilinda New York - Ithaca’ da bir "Mektupla Ogretim Universitesi”
kurulmustur (icten, 2006: 12-13).

« 1840 Stenografi egitimcisi olan Isaac Pitman Ingiltere Bath ‘da mektupla
steno Ogretmeye basladi. Pitman genellikle ilk modern egitimci olarak bilinir.

e 1892 Chicago Universitesi'nde ilk Mektupla Egitim boliimii acilmistir.

o 1898 Isvec'te kurulan ve Uzaktan Egitim'de diinyanin 6nde gelen
kurumlarindan olan "Hermands" kurulmustur. Bu kurumda dil egitimi yapilmistir.

e 1906 Yazismali IIkogretim ABD'de baslamistir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Uzaktan_E%C4%9Fitim�
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e 1914’ de bir yasayla ABD’ de mektupla 6grenimin temelleri atilmis, gok
sayida mektupla 6grenim kurumunu agilmasi saglanmistir (Tolun, 2003:15-16).

e 1919 ABD'de ilk egitim ile ilgili radyo istasyonu kurulmustur.

e 1920 ABD'de 176 tane egitim amagli radyo istasyonu kurulmustur.

e 1923 ABD'de Mektupla Lise Egitimi baglamistir.

o 1932- 1937 ABD'de egitim televizyonu yaymlart IOWA Universitesinde
baglamistir.

e 1939 Fransa'da savas yillarinda uzaktan egitim ile 6grencilerin egitimini
saglamigtir.

e 1960 Ingiltere'de "British Open University" agilmistir.

Teknolojik gelismeler sayesinde giiniimiize gelindiginde ise disketler, video

kasetler, CD-ROM’lar, uydu yayinlari, video konferanslar ve Internet, uzaktan egitim

calismalarinda 6nemli bir yer edinmislerdir(Vikipedi, 2010).

1.1.4.3. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Tarihcesi

Tiirkiye de uzaktan egitim ilk olarak 1927 yilinda egitim sorunlarinin
goriisiildiigi bir toplantida ele alinmig fakat sadece fikir bazinda kalmis ve uygulamaya
gecirilememistir. Konu ile ilgili tartismalar 1950 1i yillara kadar devam etmistir. Tiirkiye'de
uygulanan uzaktan egitimin tarihi gelisimi ise asagidaki gibi siralanabilir;

e 1927 Donemin M.E. Bakan1 Mustafa Necati tarafindan tartisiimasi,

o 1956 Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret Hukuku
arastirma Enstitlisiinde baglamasi,

e 1961 Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Mektupla Ogretim Merkezi
kurulmasi,

e 1966 Mektupla Ogretim Merkezi Genel Miidiirliik olmast,

e 1975 Yay-Kur egitimleri uzaktan egitim uygulamalar1 gergeklestirilmesi,
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o 1978 Acik Universite kurulmasina karar verilmesi,

e 1981 Anadolu Universitesi Acik 6gretim Fakiiltesinin agilmasi,

« 1981 Anadolu Universitesi TRT isbirligi ile okul televizyonu kullanarak
egitim vermeye baslamasi,

e 1992 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Agik d6gretim Lisesinin agilmasi ve
ODTU' de Internet ile Egitim kullanilarak IDEA Paketi uygulamasi baslatilmasi (Vikipedi,

2010).

Yukarida belirtilen Tiirkiye’ deki wuzaktan egitimin tarihi gelisimi
dogrultusunda giliniimiizde kullanim1 ile ilgili bilgiler ve 0Ozellikleri asagida

aciklanmaktadir.

|.1.4.4. Uzaktan Egitimin Ozellikleri

Uzaktan egitimin baslica 6zellikleri asagidaki bi¢imde siralanabilir (Aytekin,
2004).

o Egitim; Ogrencilerin degisik zeka ve 6grenme yeteneklerine gire olmayip,
grubun genel seviyesine gore diizenlenir.

o Ogrenciler kendi bilgi seviyesine, dgrenme yeteneklerine ve algilama
hizlarima gore konular isleyebilir. Boylece kendilerine uygun zaman da egitim alma
olanagina sahiptirler.

« Ogrenciler, 6gretmenin etkisi altinda olmaksizin, egitimi kendi istekleri ile
alir.

o Ogretmen ile 6grenciler egitim siiresince farkli mekanlarda bulunur.
o Ogretmen ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglamak amaci ile bilgisayar,

televizyon, radyo, telefon, video vb. gibi iletisim teknolojilerinden faydalanilir.
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o Ogrencilerin performanslar1 bilgisayarlar tarafindan otomatik olarak
degerlendirilir.

Arastirmada, uzaktan egitim bilgisayarlarin ve internetin ortak kullanimi ile
gerceklesmektedir. Bu dogrultuda internete dayali uzaktan egitim hakkinda
bilgilendirmenin yapilmasi uygun olacaktir (Cetiner ve dig., 1999).

Asagida bu konu ile ilgili bilgiler verilmektedir.

[.1.4.5. Internete Dayah Uzaktan Egitim

Internete Dayali Uzaktan Egitim, internet altyapisini kullanan tiim egitim
modellerini kapsayan genel bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Internet agini
kullanan tele—konferans goriismeleri, gelencksel postanin yerini alan elektronik postalar,
basili kaynaklara alternatif olusturan elektronik kitap ve siireli yayinlar, Internete Dayali
Uzaktan Egitimin birer parcasi olarak kullanilmis modellerdir. Bu modeller icerisinde
giinimiizde en yaygin olarak kullanilan model ise Web Tabanli Uzaktan Egitim (WTUE)
modelidir (Al ve Madran, 2004).

[.1.4.6. Web Tabanh Uzaktan Egitim Modeli

Son yillarda, bilgisayar ve internet kullamminin yayginlasmasi, gelisen Internet
teknolojileri ve ADSL gibi ¢evirmeli baglantilara gore daha ucuz, hizli ve siirekli Internet
baglantilariin  kullamlmaya baslanmasi, Internet iizerinden yayimlanan egitim
ortamlarinin olusmasina neden olmustur (Doruk, 2005).

WTUE’nin en 6nemli avantajlar1 arasinda sanal bir kampiis yaratilabilmesi ve
eszamansiz (asynchronous) egitime olanak vermesi yer almaktadir. Ogrenciler sistem
dahilindeki igerige istedikleri zaman ulagabilmekte ve kaynaklardan istedikleri 6lciide

faydalanabilmektedirler. Saglanan bu esneklik, maliyet avantajlari ile birlestiginde ideal bir
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model olugmasina olanak tanimaktadir (Carswell ve Venkatesh, 2002:477; Maly ve dig.,
1998:660).

WTUE’ nin gunumuzde kabul gormesinin ve popularitesinin  giderek
artmasinin en temel nedeni egitimin zamandan ve mekandan bagimsiz olusudur. WTUE’
nin bu esnek ve bagimsiz yapisi is hayati nedeniyle zaman sikintis1 ¢eken ya da egitimin
verildigi yerde fiziki olarak bulunamayan Kkisiler igin 6nemli bir tercih nedeni
olusturmustur (Aslantiirk, 2002:5).

Zirhlioglu  (2006) ‘a gore, uzaktan egitim sayesinde Kisiler sertifika
programlarina devam edebilmekte veya ilkogretim, ortadgretim ve yiksekogretim gibi
egitimin her seviyesinde diploma sahibi olabilmektedirler. Baz1 egitim kurumlari, egitimi
desteklemek amaciyla dersler agmakta ve bazi Universitelerde tiimiyle internet Uzerinden
programlar agmaktadir. YUz ylze sinif egitimi ile birlikte senkron ve a-senkron egitimden
faydalanildiginda egitim kalitesi daha da artmaktadir. Uzaktan egitim alan Kisiler, yer ve
zaman kisitlamasi olmadig: icin hem egitim hem de ¢alisma firsati bulabilirler. Boylece
Kisiler mesleki olarak egitimlerini sirdirmenin yan: sira mevcut islerinde de ilerleme
imkant bulabilmektedir.

Sonug olarak uzaktan egitim, zaman ve ortamdan bagimsiz olarak, cografi
siirliliklar tanimadan egitim ve 6gretimin yapilabildigi ve gelisen teknoloji ile birlikte
kendini stirekli yenilemekte olan bir sistemdir. Bu sistemi, 6gretmenler, egitim-6gretim
ortam1 icerisinde kisisel gelisimlerini ve pedagojik bilgilerini yenileyici bir destek unsur
olarak da kullanilabilmektedir. Yenileyici destek unsurlar, hizmetigi egitimler ile

gergeklestirilebilmektedir. Asagida hizmetici egitim hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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[.1.5. Hizmetici Egitim

Degisen ve gelisen egitim sisteminde yeni gelismelerin takip edilebilmesi
acisindan hizmetici egitim o6gretmenler igin 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak Tiirkiye de
ilkogretim okullarinda goérev yapan yonetici ve Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim
uygulamalarina iligkin goriislerine bakildiginda uygulamalar1 yeterli bulmadiklar
gorulmektedir (Aydogan, 2002; Kocabas, 1993). Hizmetici egitimlerin gerekli oldugunu
diisiinen 6gretmenler egitimlerin sayisinin artirtlmasinin daha yararli olacagi goriistindedir
(Ugar ve Ipek, 2006).

Egitim tiirlerini hizmet 6ncesi ve hizmetici olarak (adaylikta ve hizmette) ikiye
ayirmak miimkiindiir. Buna gore, adaylikta hizmeti¢i egitim uyarlama ve alistirma olarak
iki gruptan olusmaktadir. Hizmette verilen egitim ise, kadro ve c¢evreye uyarlama,
degisikliklere uyarlama, bilgi tazeleme ve iist gorevlere hazirlama olarak dort grupta
incelemek miimkiin olmaktadir (Bilgin ve dig., 2007).

Ogretmenlerin  egitim sistemindeki giderek de@isen gorev, rol ve
sorumluluklarin1 daha iyi kavramasi ve yerine getirebilmesi i¢in hizmet-Oncesi egitim
zorunlu bir siire¢ olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Saban, 2000; Akbaba, 2002). Ancak
hizmet Oncesi alinan bu egitim Ogretmenlerin meslek yasamlari boyunca yeterli
olmamaktadir. Ogretmenlerin kendi alanlarinda daima daha giiglii, gayretli ve gelisme
saglayan kisiler olarak gorev yapabilmeleri igin onlarin hizmetici egitimle de
desteklenmelerine ihtiyag duyulmaktadir (Ugar ve Ipek, 2006). Oyle ki, 6gretmen
adaylarimin hayat-boyu egitime muhtag oldugu ve bu egitimin onlarin 6gretmenlik meslegi
stiresince siriip gitmesi gerektigi bilinci ile yetistirilmeleri gerekmektedir. Hizmetici
egitim, yasam boyu egitim i¢inde yer alan bir alt siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu

baglamda hizmetici egitimi kisilerin hizmetteki veriminin ve etkinliklerinin artirilmasini,
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gelismeye yol acan bilgi, beceri ve tutumlarin zenginlestirilmesini amag¢ edinen,
kurumlarin genel ¢alisma diizenini siirekli olarak etkileyen bir egitim olarak tanimlamak
mumkin olmaktadir (Sarpdag, 2005).

Saban (2000) oOgretmenlerin hizmetici egitime duyduklar1 gereksinimi
profesyonel 6gretmen yaklagimi, degisimsel yaklagim ve gelisimsel yaklagim olmak iizere
tic yaklasimla agiklamaktadir. Profesyonel ogretmen yaklasimina gore; ogretmenler
topluma yon verecek bireyler yetistirmek gibi son derece dnemli gorevi ancak profesyonel
bir 6gretmen kimligi kazanarak elde edeceklerdir. Bu anlamda kendilerini mesleklerinde
uzmanlastirmak i¢in hizmetici egitimler ile desteklemelidirler. Degisimsel yaklagimin
bakis acis1 ise egitim alaninda meydana gelen degisimler ile ilgili 6gretmenlerin egitim
almasi tizerinedir. Gelisimsel yaklasima gore ise 0gretmenler meslek hayatlar1 boyunca
degisik evrelerden gegerler ve her evrede yogunlastiklari konulara gore hizmetici egitime

ihtiya¢c duymaktadirlar.

Hizmeti¢i egitim ayrica ayni zamanda bir tiir yetiskin egitimidir. Yetiskin
egitiminde bireysel 6grenicilerden 6grenmenin gergeklestigi ortamin analizine (toplumdaki
daha genis sistemler, 0grenmeyi sekillendiren kiiltiir ve kurumlar, yapisal ve tarihsel
kosullar) dogru gidilmektedir. Program kimin ilgilerine hitap etmekte, bu programlara kim
gergekten girebilir, degisiklikleri yapacak giicii kim elinde tutmakta ve bu firsatlarin
sonunda ortaya ¢ikmasi beklenen iirlinler nelerdir gibi sorular sorulmustur. Bunlara
ilaveten bilginin dogasi bilginin ne oldugu, nerede bulundugu ve nasil edinildigi gibi

sayiltilar da ortaya ¢ikmistir (Merriam, 1999).
Hizmetici egitim yasam boyu egitim icinde yer alan bir alt suregtir. Bir
kurumda belirli bir géreve atanan birey ise basladigi giinden ayrilincaya kadar meslegi ile

ilgili gelismelerin gerisinde kalmamak icin sirekli olarak egitime ihtiya¢c duyar. Yasam
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boyu egitim, egitimin sureklilik ve ¢ok boyutluluk o6zelliklerinin bilesiminden ortaya
c¢ikmistir. Yasam boyu egitim, egitim sdrecinin insan yasami boyunca siirmesinden oK,
yasamin her alaninda ortaya ¢ikan egitim etkinliklerine sistemli bir bitiin kazandirmaktadir

(Babadogan ve Selvi, aktaran Taymaz, 1997:3).

Hizmetici egitim konusunda yOneticilerin ilkogretim  6gretmenlerini
yonlendirmeleri ve Ogretmenlerin bu konuya olumlu bir bakis agisi ile yaklagmalar
gereklidir. Ogretmenlerin aldiklar1 hizmetigi egitimi ¢alistiklar1 okullara yansitmalari,
ogrencilerine, 6grencilerinin ders basarisma etkileri de sdz konusudur. ilkdgretim
Ogretmenlerinin hizmet siiresi i¢inde almis olduklar1 egitim, 6gretmenlerin egitim kalitesini

en Ust seviyeye tastyacaktir (Aydin, 2008).

Wu, Chen, Lee, Ho ve Chiou (2004)’ nun hizmeti¢i egitime yonelik yaptiklar
calismanin amaci, Tayvan’da ulusal alanda uygulanmakta olan Ogretmen gelisim
programini degerlendirmektir. Bu program, 6gretmenlerin Bilgi ve Iletisim teknolojilerini
var olan programa etkili bir sekilde biitiinlestirecek becerileri saglamak igin tasarlanmistir.
Calismada bu egitim programinin faydaliligi ve katilimc1 6gretmenlere ve okullarina olan
etkileri arastirilmistir. Degerlendirme c¢ercevesi (Kirkpatrick's Four Levels Training
Evaluation Model) Kirkpatrick® in 4 seviyeli egitim degerlendirme modeli temeline
oturtulmustur. Degerlendirme sonuglar1 katilimer  6gretmenlerinin  ¢ogunun egitim
programindan memnun kaldigim ve Bilgi Iletisim Teknolojilerinin  &gretime
biitiinlestirilmesine etkili bir sekilde yardimci olacagini diisiindiiklerini gdstermistir. Ayni
zamanda egitimi tamamladiktan sonra 6gretmenlerin ¢ogunun ders hazirliginda, sinif igi
aktivitelerde ve meslektaslari ile etkilesimde daha fazla Bilgi Iletisim Teknolojileri ile

iligkili aktivitelerde bulundugu goriilmiistiir.
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Ulkemizde ise hizmetici egitim kurslar1 Onceleri sadece Milli Egitim
Bakanliginin merkezi teskilati tarafindan yiiritiilirken ¢ok sayida 6gretmen hizmetici
egitim kurslarina katilmadan emekli olabilmekteydi. MEB’ deki personel artisindan dolay1
bu uygulamalarin yeterli olmadig1 gériilmiis ve 1993 yilindan bu yana Il Milli Egitim

Miidiirliikler hizmetigi egitim plani olusturarak uygulamaya baslamislardir (MEB, 2002).

Hizmetici egitimi almig olan Ogretmen, ders sirasinda kullandig1 arag-gereg,
yontem ve tekniklerin yerli yerinde oldugunu bir bagka deyisle anlatilacak olan konulara
uygun sdrecini daha rahat bulacaktir. Dilaver’e gore (1994), Fransa’da her 6gretmenin
meslek hayatinin en az 30 haftasini hizmetici egitimle gecirmek zorunda oldugu, ancak bu
30 haftalik siirenin  kullaniminin  6gretmenin  kendisine birakildigi  goriilmektedir.
Ingiltere’de ise, her Ogretmen her 7 yilda bir dénem hizmetici egitimden gegmek
zorundadir.  Tiirkiye’de ogretmenler ve idareciler istekleri dogrultusunda hizmetigi
egitimler almaktadirlar. Bunun yaninda, Bilgisayar okuryazarligi ve Internet Kullanimu,
Okul Saglig1 ve Ilkyardim Semineri, Ozel Egitim Semineri ve Cevreye Uyum Semineri
gibi seminer ve kurslar, ilkogretim okullar1 6gretmenleri tarafindan alinmasi zorunlu olan
hizmetigi egitimlerdir. Ogretmenlerin 6grenci merkezli ve rehber konumda dgrenme ve
Ogretme ortamlarint teknolojiyi destek alarak olusturabilmeleri konusunda ufuklarinin
genisletilmesi igin gerekli olan hizmeti¢i kurslardan birisi de, Intel Ogretmen Programi
hizmetici egitimidir.

Asagida Intel Ogretmen Programi hizmetigi egitimi tanitilmaktadir.

|.1.6. Intel Ogretmen Programi Hizmetici Egitimi

Ogretmenlerin  bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerilerinin

gelismesinin  onemi giiniimiizde giderek artmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bu
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becerilerini gelistirici hizmetigi egitim programlari sunulmaktadir. Bu programlardan birisi

de, Intel Ogretmen Programidir.

Tiirkiye'de 2003 yilinda uygulanmaya baslayan Intel Ogretmen Programu,
ogretmenlerin 6grenim hedeflerini ve dgretim programi gereklerini sunmak amaciyla bilgi
teknolojilerini kullanma konusunda yeterlik ve giiven kazanmalarinda yardimct olmaktadir

(Intel, 2010).

Hizmetigi egitim olarak verilen Intel Ogretmen Programi uygulamaya dayal,
bire bir profesyonel gelisimin etkinliginden faydalanan, kapsamli ve ayn1 zamanda esnek
bir egitim kursu sunar. Program, egiticiyi egit modelini kullanir. Intel, Milli Egitim
Bakanligi'min da katkilariyla, Tirkiye'nin her bolgesinden gelen uzman formator
Ogretmenleri egitir, uzman Ogretmen egitimi, Intel ve Bakanlik tarafindan olusturulan
Ogretmen egitimi laboratuar'larinda yiiriitilir. Kapsamli egitimin ardindan, uzman
formator Ogretmenler kendi bolgelerinde yer alan okullardaki Katilimci Ggretmenleri
egitirler (Intel Ogretmen Programi[IOP], 2010). 2003 yilinda "Gelecek i¢in Egitim" adiyla
baslayan bu program 2008 yilinda bir degisim ile hem adin1 "Intel Ogretmen Programi"
olarak hem de igerigini giincelleyerek yoluna devam etmektedir. Milli Egitim Bakanligi ve
Intel, egitimle hayalleri gergeklestirmek hedefiyle uyguladigi Intel Ogretmen Programi'nda
yiiz yiize ve online egitimi bir arada igeren yeni bir karma egitim modeline gegilmesini
saglamistir (MEB Intel Ogretmen Programi, 2010). Giiniimiizde ogretmenler Intel
Ogretmen Programini iki tiirlii almaktadirlar. Birincisi Yiiz yiize Egitim, ikincisi de Karma

Egitimdir. Karma egitim, uzaktan egitimi ve yiiz yiize egitimi birlikte igerir.

Intel Ogretmen Programi kapsaminda yer alan etkinlikler incelenmesi
sonucunda arastirilacak olan Karma egitimde asamali 8 modiil yer almaktadir. Her bir

modil ¢esitli etkinlikler igermektedir. Karma egitim modiilleri asagida belirtilmektedir.
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|.1.6.1. Intel Ogretmen Programi Karma Egitim Modiilleri:

Intel Ogretmen Programi Cevrimi¢i Temel Kursu, ogretmenlerin etkili
kullanmay1 bilmedikleri siirece siniflarda yer alan egitim teknolojisinin hi¢ bir anlam ifade

etmedigine iligkin goriisii vurgulamaktadir (I10P, 2010).

1.1.6.1.1. Tanim

Intel Ogretmen Programi Cevrimi¢ci Temel Kursu, ogrencilerin kalict
Ogrenmesini saglamak icin derslerde teknolojinin etkin kullanimi1 konusunda 6gretmenlere
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefleyen Intel Ogretmen Programi kurslarindan
biridir (I0P, 2010).

1.1.6.1.2. Hedefi

Cevrimici Temel Kurs’unun hedefi, dgretmenlerin 6grencilere 21. yiizyilin

-----

guduleyebileceklerini kesfetmelerine yardimci olmaktir (IOP, 2010).

1.1.6.1.3. Strategjiler

Bu hedefe ulagmak i¢in dort ana strateji kullanilmaktadir:

e Arastirma, iletisim, igbirligi ve iiretkenlik strateji ve araglart yoluyla kalici
O0grenmeyi zenginlestirmek i¢in Ogrenci ve Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmalarina
odaklanmak

e Ogretim programma uygun inite ve degerlendirme araclarinin
gelistirilmesini ve yaparak 6grenmeyi vurgulamak

o Oz-ybnelimi ve iist diizey diisiinmeyi yiireklendiren ogrenci merkezli

Ogrenmeyi yayginlastirmak
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o Ogretmenleri, sorun ¢dzme ve akran geribildirimlerine dayali bir 6gretim

yaklagimini gelistirmek i¢in meslektaslartyla isbirligi yapmaya tesvik etmek (IOP, 2010).

1.1.6.1.4. icerik

Kurs bir temel soruyu cevaplamaya yoneliktir: Teknoloji, ogrenmeyi
desteklemek ve degerlendirmek icin en etkili nasil kullamlabilir? Ogretmenler dgretim
tasarimcist gibi ¢alisarak sekiz modiile ayrilmis etkinlikler yoluyla bu temel sorunun
cevabini aramakta ve teknolojinin yer aldigi, 6grenci merkezli, kazanimlara dayali liniteler
tasarimlayarak gelistirmektedirler (IOP, 2010).

Ogretmenler kurs boyunca arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilmis,
teknolojinin derslerde etkili kullanimina yonelik bir egitim almaktadirlar. Bu arada kendi
derslerine iligkin bir konuyu (iiniteyi) tasarimlamakta ve gerekli malzemeleri
gelistirmektedirler. Uniteleri i¢in en uygun araclar1 segmeden dnce mevcut Web tabanli
teknolojilerin ve yazilimlarin {stlinliiklerini, smirliliklarini ve kullanim yodntemlerini
incelemektedirler. Egitim sonunda tamamlanan her iinite, bir 6grenci projesi Ornegini,
Ogrenci 6z-yonelik araclarini (6grencilerin {initede etkin rol almalarini saglayacak araglari)
ve Unite boyunca uygulanacak farkli degerlendirme araglarimi igermektedir. Egitici
Formator Ogretmen adaylar ise ek olarak bu kursu nasil yiiriiteceklerine iliskin etkinlikler

gerceklestirmektedir (I0P, 2010).
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Tablo 2. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Cevrimici Egitimi Modiilleri (I0OP, 2010)

Modiil 1: Projelerle Ogretme

Konu:

Proje tabanl

Temel Etkinlikler [Yapilmasi Gerekenler]:
* Uriin dosyasinin bilesenlerini gozden gegirin

ogrenme ve | * Proje tabanli 6grenmeyi ve projeleri anlatan bir yaym hazirlayin
tnite « Uniteniz ile 6grencilerinize kazandirmaya galisacaginiz 21. Yiizyil
tasarimi Becerilerini belirleyin
* Gelistireceginiz Uniteye iliskin fikirler olusturmaya baslaym
* Deneyimlerinizi Web giinliigiinde (Blog) yansitin
Modul 2: Unitemi Planlama
Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmasi Gerekenler]:
Ogretim . Elnitenizde isleyeceginiz icerigi belirleyin
Programi * Ogrenme amaglar1 (kazanimlar) gelistirin
Tasarim + Ogretim Programi Tasarim Sorular1 gelistirin
Sorular1 ve . . .
Bgrenci . ]?tklh degerlendirme stratejilerini arastirin
merkezli * Uniteniz i¢in taslak bir Degerlendirme Zaman Cizelgesi hazirlayin
degerlendir | o (grenci gereksinimlerini belirleyecek bir degerlendirme araci
me hazirlayin
+ Unite Uriin Dosyas1 sunumu hazirlayin
* Deneyimlerinizi Web giinliigiinde (Blog) yansitin
Modiil 3: Baglantilar Kurma
Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmas: Gerekenler]:
Ogretme ve | ° Unite Uriin Dosyasini ve 6grenci gereksinimlerinin belirlenmesi
O0grenme degerlendirme aracini gelistirmek icin geribildirim alin
sreglerini » Kazanimlara projelerle ulasmaya yonelik goriislerinizi paylasin
desteklemed | | Telif Hakki ve Adil Kullanim mevzuatini inceleyin
e Internet
kullanimi * Yararlanilan Kaynaklar belgesi hazirlaymn
* Arastirmayi, iletisimi, igbirligini, problem ¢6zmeyi ve diger 21. Yiizyil
Becerilerini desteklemek igin {initenizde internet kaynaklarmi kullanin
* Cevrimigi isbirligi Web sitesi kullanarak Unite fikirlerinizi paylasin
* Deneyimlerinizi Web giinliigiinde (Blog) yansitin
Modiil 4: Ogrenme Ornekleri Hazirlama
Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmasi Gerekenler]:
Ogrenci * Ogrencilerin proje tabanli, 6grenci merkezli 6grenmeye uyum
bakis saglayabilmelerine yardimci olacak stratejileri belirleyin
agistyla + Ogrenmenin gergeklestigini gdsteren drnek dgrenme yayini, sunumu,
Elrlggﬁan Wiki sayfas1 ya da Web giinliigii (blogu) hazirlayin

o Ogretim siireclerine iliskin bir taslak olusturun
+ Ogrenme 6rneginizi degerlendirin (6z-degerlendirme yapin)
* Deneyimlerinizi Web giinliigiinde (Blog) yansitin
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmasi Gerekenler]:

Ara . (:)grenme orneginizi gelistirmek i¢in geribildirim alin

(gelistirme * Ogrencileri degerlendirme siirecine dahil etmeye yonelik olasi
amagl) ve sorunlar1 ve ¢6ziim yollarini arastirin

Son y . 9 e
(bittincal) * Mevcut degerlendirme ara¢ ve uygulamalarinizi degerlendirin (6z-
degerlendir degerlendirme yapin)

me « Degerlendirme Ozetine iliskin bir taslak hazirlayin

 Ogrenme drneginize yonelik bir degerlendirme araci gelistirin

* Degerlendirmelerinize dayali olarak 6grenme 6rneginizi gdzden
gecirin

e Unite Planimiz1 gézden gegirin

* Deneyimlerinizi Web giinliigiinde (Blog) yansitin

Modiil 6: Ogrenci Basarisim Planlama

Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmasi1 Gerekenler]:
* Ogrencilerin bireysel 6zellik ve gereksinimlerine yonelik farkli

Ogrenci : Ireyse
destegi ve Ogretim stratejilerini arastirin
0z-yonelim | « Ogrenci 6z-ydnelimini yiireklendirecek bir degerlendirme araci

gelistirin

« Ogrenci destek malzemeleri hazirlayin

« Ogrencilerin bireysel farkliliklarina yonelik destek saglama konusunu
dikkate alarak Unite Planinizi gzden gegirin

* Deneyimlerinizi Web giinliigiinde (Blog) yansitin

« Ogrenci merkezli smifta rehberlik konusunda kendinizi degerlendirin
(0z-degerlendirme yapin)

Modul 7: Teknolojiyle Rehberlik

Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmasi Gerekenler]:
 Ust diizey diisiinmeye yonlendiren soru sorma stratejilerini arastirin

Egr;?(hber * Rehberlik malzemeleri hazirlayin
55  Unite Planiniz1 gézden gegirin
ogretmen

* Uygulama stratejilerini tartisin

* Yonetim belgeleri hazirlayin

* Unite Uriin Dosyaniz1 degerlendirin (6z-degerlendirme yapin) ve
degerlendirmeniz dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapin

* Deneyimlerinizi Web giinliiglinde (Blog) yansitin

Modiil 8: Unite Uriin Dosyalarimin Gésterimini Gergeklestirme

Konu: Temel Etkinlikler [Yapilmasi Gerekenler]:

Ogrenilenler | ° [:Jnitenizin gosterimine hazirlanin

i paylasma  Uriin Dosyaniza iliskin geribildirim aligverisinde bulunun
* Deneyimlerinizi Web giinliiglinde (Blog) yansitin

» Kursu degerlendirin

Uyum Dénemi (Oryantasyon) : Katilimcilarin kursa adaptasyonunu saglamak

icin ve gerekli teknolojik altyapiya erismeleri icin gerekli egitim (1 Hafta)
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Mod(il1:Projelerle Ogrenme

Modil2: Unitemi Planlama

Modiil 3 : Baglantilar Kurma Modul
Moddl 4: Ogrenme Ornekleri Hazirlama
Modul 5 : Projeleri Degerlendirme
Modiil 6 : Ogrenci Basarisin1 Planlama
Modul 7 : Teknolojiyle Rehberlik

Modiil 8 : Portfolyolarin Gosterimi

Yukarida belirtilen 8 modiil, bir &gretim tasarimini mevcut imkanlariyla
Ogretmenlere Saglamaktadir. Modiillerde istedigi bir iiniteyi segen Ogretmene, yaparak
yasayarak Ogrenme olanag Intel Ogretmen Programi hizmetici egitim icerisinde
saglanmaktadir. Egitimlerde gorevli olan uzman formatdr Ogretmenler kolaylastirict
(rehber) olup, egitimi alan Ogretmenlerin modiiller tizerinde ilerlemesi i¢in imkan
saglamaktadir. Program sadece egitimi vermek icin degil ayni zamanda Ogrenmeyi
ogrenmek kavramm da dgretmenlere kazandirmayi hedeflemektedir. Ogretmenler egitim
boyunca basta egitim kuramlar olmak {izere 6grencileri ile ilgili pek ¢ok farkli konuyu
tartisma ve 6grenme imkanini bulmaktadir. Egitimler boyunca aktif olarak kullanilan ve
ogretmenlerin ilerde de kullanimina agik olacak iki web sitesi vardir. Etkili Proje Tasarimi
ve Proje Degerlendirme siteleri egitimler esnasinda ve egitimlerden sonra dgretmenlerin

kullanima sunulmustur (MEB 0P, 2010).
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Resim 2. Intel Ogretmen Cevrimici Kursu Ara yiizii (IOP, 2010)
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Intel Ogretmen Programi Cevrimigi kursunu alacak olan dgretmenlerin sisteme
dahil olabilmeleri igin, Oncelikli secim rehberine gore incelenmesi gerekmektedir.
Yukarida goriilen Resim 2’de, kursa katilan 6gretmenlerin katilimer 6gretmenler olarak
adlandirildiklart ve se¢im kriterlerinin web sitesi sistemi igerisinde Egitici Formator
Ogretmen (MT)’ nin sayfasinin Rehberlik sekmesinde bulundugu gériilmektedir.

Katilimer 6gretmenler, mutlaka asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir (IOP,
2010).

o Ilkdgretim ya da Ortadgretim kademelerinde dgretmenlik yapryor olmak

« Orta diizey bilgisayar becerilerine sahip olmak. Ogretmenler sunlari
yapabiliyor olmalidir:

= Metinleri bigimlendirme ve diizenleme

» Metin ve grafikleri kopyalama, kesme ve yapistirma

= Belgeleri kaydetme

= E-Posta kullanma

= Internette gezinme, arastirma yapma

= Bir kelime islemci program hakkinda bilgi sahibi olma

Katilime1 Ogretmenlerin kazanacag: avantajlardan bazilari sunlardar:

e Teknolojiyi siniflarinda kullanabilmek i¢in {icretsiz, son derece yararl
bilgileri igeren, 6grenme amaglarina (kazanimlara) dayali, uygulamali egitim almak

o Ogretim programini izlerken teknolojiyi kullanmak

o Meslekteki yiikseltmelerde kullanilabilecek MEB puanlar1 kazanmak (IOP,
2010) .

Intel Ogretmen Programi igin web tabanli igbirligi grenme kaynaklari

gereklidir. Asagida bu konuda agiklamalar bulunmaktadir.
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|.1.6.2. Web Tabanh Isbirligi Ogrenme Kaynaklari

Web 2.0 (Etkilesimli WWW- World Wide Web) diinyanin her yerindeki
insanlarin etkilesim, iletisim ve isbirligi kurma sekillerini degistirmektedir. Web 2.0 web
siteleri, kullanicilarin sadece bilgi edinmesinden daha fazlasini saglamaktadir. Kullanicilar
bir Web 2.0 sitesinde veriye erisebilir ve ayn1 zamanda bu veriye katki saglayabilir Bu tiir
siteler kullanicilart bilgi ekleme konusunda yiireklendirirken, yaraticiligi, isbirligini ve
paylasimi hedeflemektedir. Bu 6zellik eski web siteleri ile oldukga ters diismektedir ¢iinkii
bu web sitelerinde kullanicilar bilgiyi sadece incelemekle sinirlidir ve bilgiler sadece
sitenin sahibi tarafindan degistirilebilir. Web 2.0 siteleri genel olarak zengin ve kullanici

dostu ara ytizler kullanmaktadir (Wikipedia, 2006).

Temel Kurs boyunca bir kag Web 2.0 igbirligine dayali 6grenme kaynagi
kullanilmaktadir. Bunlar:

* Web Ginlikleri

* Wikiler

 Cevrimici Isbirligi Web Siteleri

* Etiketleme/Sik Kullanilanlar Siteleridir.
Tablo 3’ de bu kaynaklarin bazilarinin siniflarda kullanilmas i¢in daha ayrintili bilgi

verilmektedir.



Tablo 3. Web 2.0 Araglar1 Hakkinda Genel Bilgiler (IOP, 2010).

Web Giinlukleri

Web giinliikleri, bilgilerin ve diisiincelerin okuyucularla paylasilmasi,

Tanim geribildirim istenmesi ve tartisilmasi i¢in kullanilmaktadir. Web giinliikleri
genellikle geleneksel giinliikleri andirir ve diizenli olarak gilincellenir.
Egitim Amach | Arastirma kaynaklariin listeleri, 6grenilenlerin paylasilmasi, nerilen
Kullanimina goriise iliskin digerlerinin tepkileri, ders igerigine uygun tartismalarin
Ornekler yapilmast vb.
e Etkilesim yazili cevaplarla siirlidir.
e Web giinliklerine yazdiklarinz, 6zel bir ayar yapmadiginiz siirece
Internet erisimi olan herhangi biri tarafindan gériilebilir.
Big¢imlendirme, tasarim segenekleri ve ¢oklu ortam genellikle sinirlidir.
Simirhliklan e Icerik cevrimici diizenlenmelidir.
Insanlar Web giinliigii yazilarmiza tahrik edici ya da uygun olmayan bir
icerikle cevap verebilir.
Wikiler
Wikiler yetkilendirilmis ya da yetkilendirilmemis kullanicilarin degisiklik
Tamm yapabilmesine olanak tantyan Web siteleridir. Wiki’yi olusturan kullanici,
yapilan degisiklikler i¢in bilgilendirilir ve sitenin igerigi ilgili tim
gelismeleri izleyebilir.
Egitim Amach Grup olarak bir metin iizerinde ¢alismak, isbirligi iginde Web sitesi
Kullanimina gelistirmek, arastirma bulgularini paylasmak, proje planlamak, bilgi
Ornekler toplamak vb.
e Diger kullanicilar, istenmeyen degisiklikler yapabilir.
e icerik cevrimici diizenlenmelidir.
Smirhhklar o Kullanicilar tahrik edici igerikler ekleyebilir.
Cevrimici Isbirligi Web Siteleri
Tanim Isbirligi Web siteleri, bireylerin belge, islem tablosu ya da sunum
olusturarak diledigi diger kullanicilarla paylasmalarina ve diger
kullanicilarin bunlar tizerinde degisiklik ve diizenleme yapabilmesine firsat
tanimaktadir. Bu siteler, belge, islem tablosu ya da sunumun Web’ de
hazirlanmasinda ya da Web’ e yiiklenmesine olanak tanir.
Ornek Ogretim | Isbirligine dayali yazma, diizeltme, diizenleme, farkli kullanicilardan
Kullanimlar geribildirim alma, kullanicilarin katkilarini izleme, yapilan degisiklikleri
karsilastirma vb.
Siirhliklar: e Genellikle ¢evrimici hazirlanan dosyalari gevrimdigi gorebilmek igin

ozel yazilimlar gerekir.
e Onceki siiriime dondiigiiniizde icerik kaybolabilir.
e Diger kullanicilar ¢alismanizda istenmeyen degisiklikler yapabilir.
e  Sinirh sayida kullanicinin ayni anda kullanimina olanak tanir.
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Intel firmasinin diizenlemis oldugu hizmetigi egitimler ile ilgili olarak yapilmis
cesitli arastirmalar hakkinda bilgiler asagida verilmektedir.

2. lgili Calismalar

Culp, Light, ve Keisch (2004) “Gelecek Hizmet Oncesi Programa Yonelik
Intel egitimi: Intel Bicimlendirici Degerlendirme bulgular1” isimli ¢alismalarinda, egitimi
Gelistirme ve Teknoloji Merkezi ile Cocuk Merkezi 2003 yilinda Gelecek Hizmet Oncesi
Programa Yonelik Intel Egitimini igeren bir bigimlendirici degerlendirme ¢alismasini
yapmuslardir. Intel Gelecek Igin Ogretim bir profesyonel gelisim ve hizmet oncesi
ogretmenler ile hizmetigindeki 6gretmenlerin siiflarinda teknolojiye entegre olabilmeleri
amactyla yiriitilen bir calisma olmustur. Yapilan degerlendirme c¢aligmasinda ana
smifindan ortadgretim kurumlarmin son smifina kadar &gretmenlerin karsilastiklart
zorluklar, ¢dzliim Onerileri ve bulgular yer almaktadir.

Tearle (2004) ‘Egitimde ICT degisiminin uygulamadaki gelisimine yo6nelik
teorik ve etkili bir cerceve’ isimli ¢alismasinda, Ingiltere ortadgretim okullarinda, ICT
uygulamalarina yonelik teorik cergeve kapsaminda, onemli faktorleri ve gelismeleri
Ozetlemektedir. Calismada kullanilan yaklasim ICT’ nin biitiin bir okulda 6gretim ve
O0grenme siire¢lerinde uygulamaya yonelik 6zel bir durumu igermektedir. Bu yaklagim,
olusturulan teorik ¢ergevenin, okullarda ICT’ nin uygulanmasina ve gelecek donem
gelismelerine 151k tutma konusunda katki saglamistir.

Er (2007) tarafindan Intel Ogretmen Programi kapsaminda ogretmenlere
verilen egitimin degerlendirmesini yapmak ve Ogretmenlerin aldiklar1 egitimi simif igi
etkinliklerine ne derece yansittiklarini incelemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Bu
genel amag¢ dogrultusunda, 2006-2007 Ogretim yilinda Elazig ilinde programin

uygulandigr okullarda bulunan 6gretmenlerin verimliliklerine yo6nelik bir arastirma
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yapilmustir. Arastirma tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni
Elazig ilinde gorev yapan ve Intel Gelecek Igin Egitim kursuna katilan 170 0gretmen
olusturmaktadir. Orneklemi ise evrenin tamamini kapsamustir. Arastirma kapsaminda, ilgili
literatiir taramas1 ve uzman gorisleriyle elde edilen veriler degerlendirilerek kuramsal
boyut olusturulmustur. Kuramsal boyut cercevesinde anket sorularinin gerekli
degerlendirmeleri yapilmis ve uzman gorlslerinden faydalandiktan sonra uygulanmistir.
Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin program iceriginden yeterince faydalanamadigi
gorilmastar.

Gu ve dig. ‘nin (2009) ‘Cin’ de uzaktan egitimin Ogretmenler tarafindan
degerlendirilmesi’ isimli ¢alismalari, uzaktan 6gretimde deneysel destek icin ¢evrimici
¢Ozumin gelistirilmesinin  tanimlanmas1 ve degerlendirilmesini i¢ermektedir. Pilot
calismaya 348 Ogretmen katilmis ve g¢evrimigi Ogrenme ¢evresi tasarlanmistir.
Ogretmenlerin iiriinleri ve gdriismeleri toplanmis ve analiz edilmistir. Sonuglara gore,
O0gretmen Ogrenenlerin  dersin uygulama asamasinda yiiz yiize Ogrenmedeki gibi
ogrenebildikleri ortaya c¢ikmistir. Ogrenme destek sistemi, Ogretmen-grenenlerin
ihtiyaglarin1 karsilamak iizere tasarlanmistir. Ogretmenler ¢evrimici olarak olusturulmus
o0grenme toplulugundan yiiz yiize gibi faydalanmiglardir.

Uslu ve Biimen (2010)’in “Egitimde Bilisim Teknolojilerini Kullanmaya
Yonelik Bir Mesleki Gelisim Programinin Etkileri: Kaygi, Tutum ve Teknolojiyle
Biitiinlesme” isimli yaptiklar1 arastirmada, ilkogretim Ogretmenlerine uygulanan mesleki
gelisim programlarinin teknoloji ile biitiinlesmeyi sinirli 6lgiide etkiledigini belirtmektedir.
Aragtirmanin amaci, ilkogretim 6gretmenlerine uygulanan bir mesleki gelisim programinin
bilgisayar kaygisina, egitimde bilisim teknolojilerini kullanmaya yonelik tutuma ve bilisim

teknolojilerini O6grenme Ogretme siireci ile Dbiitiinlestirmeye etkisini incelemektir.
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Calismanin hem s6z konusu mesleki gelisim programinin etkililigini ortaya koymaya, hem
teknolojiye yapilan yatirimin ise yararliligini sorgulamaya, hem de teknolojinin 6grenme
O0gretme ile biitlinlestirilmesi siirecinin anlasilmasina onemli katkilar getirebilecegi
diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda, Intel Ogretmen Programi’nin teknoloji ile
biitiinlesmenin ilk asamalarindaki (6r. direng gosteren veya sadece kisisel amagli teknoloji
kullanan) ve yiiksek kaygili 6gretmenler iizerinde olumlu etkiler yarattigin1 gostermektedir.

Bu calisma Ingiltere ortadgretim okullarinda ICT uygulamalarina yonelik
teorik cergeve, uygulama, onemli faktorleri ve gelismeleri Ozetlemektedir. Yaklagim
ICT’nin biitiin bir okulda 6gretim ve 6grenme siireclerinde uygulamaya yonelik olarak bir
0zel durumu igermektedir. Teorik ¢erceve okullarda ICT ve degisim yonetimi alaninda var
olan literatrin incelenmesi ve gozden gecirilmesi ile elde edilmistir. Yorumlayici
yaklagim kapsaminda arastirmanin uygulama yapisi durum temelli bir calisma iizerine
yapilandirilmistir. Bu yaklasim, olusturulan teorik ¢ercevenin, okullarda ICT’ nin

uygulanmasina ve gelecek donem gelismelerine 151k tutma konusunda katki saglamgtir.

11.BOLUM: PROBLEM

Bu boliim, problem cilimlesini, alt problemleri arastirmanin amacint ve

Onemini arastirmanin temel sayitlilarini, sinirliliklarini igermektedir.

[1.1. Problem Ciimlesi
Mersin ilinde gerceklestirilen Intel Ogretmen Programi1 Karma Modeli

Hizmeti¢i Egitimi hakkinda 6gretmen goriisleri nelerdir?
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I1.1.2. Alt Problemler

1. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetici Egitimini almis
Ogretmenlerin, programi 6grenme siirecinde kullanilan yontemler hakkindaki goriisleri
nelerdir?

2. Intel Ogretmen Programn Karma Modeli Hizmetici Egitimini almis
ogretmenlerin olusturduklar1 6grenme {irlinleri tizerindeki etkileri ile ilgili goriisleri
nelerdir?

3. Intel Ogretmen Programm Karma Modeli Hizmetici Egitimini almis olan
Ogretmenlerin 6gretim siireglerini desteklemede kullandiklart Web 2.0 araglar1 hakkindaki
goriisleri nelerdir?

4. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmeti¢i Egitimine iliskin
Ogretmenlerin gorisleri, kidem, cinsiyet ve brans degiskenlerine gore farklilasmakta

midir?

[1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma, Intel Ogretmen Programm karma modeli hizmetici egitiminin,
Ogretmenlerin olusturduklar1 6grenme {iriinleri ve 6grenme siiregleri lizerindeki etkisini
ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Ayrica, hizmeti¢i egitim dahilinde kullanilan internet
tabanli 6grenme ortaminin etkin bir sekilde kullanilabilirligi gézlemlenmektir. Bu sekilde,
hem yliz yiize hem de uzaktan egitim yontemi ile gerceklestirilen egitim siireci igerisinde
Ogretmen goriislerini incelemektir.

Arastirmanin 6nemi, Intel Ogretmen Programi hizmetici egitimi sonucunda,
Ogretmenlerin teknolojiyi kullanarak gostermis olduklari performanslari egitim- 6gretim

siiresince devamliligini saglayabilmektir. Intel Ogretmen Programi hizmetigi egitimi alan
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O0gretmenlerin yiiz yilize ve uzaktan egitim yaklagimiyla nasil bir 6§renme ortami igerisinde
bulunduklarini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu arastirma, Intel Ogretmen programi hakkinda

Ogretmen goriislerini ortaya ¢ikardigi igin, programin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

I1.3. Arastirma ile ilgili Sayiltilar
1. Ogretmenlerin uygulanan anket sorularimi gercek goriislerine gore

yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

[1.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma,

1. Mersin Ilinde, Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programini alan
O0gretmenler ile,

2. Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programini alan 6gretmenlere
uygulanan anket formu ve gériisme formu ile,

3. Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programui, kursun dgretim
programi, 6gretmenlerin olusturduklart 6grenme tirlinleri ve web 2.0 araglart ile,

4. 2009-2010 Egitim- Ogretim y1l1 ile,

sinirlidir.

[11.BOLUM: YONTEM

Bu ¢alisma; var olan durumu saptamak i¢in tarama (survey) modeli kullanilan
betimsel bir calismadir. Betimsel yontemde, nitel verilerin analizinde “Nitel Igerik
Cozlimlemesi” kullanilmistir. Veriler ii¢ asamada analiz edilmistir. Bu asamalar;
kategorilerin tanimlanmasi, Orneklerin verilmesi ve kodlama kurallarinin G6nceden
belirlenmesidir. Bu analiz iki uzman tarafindan yapilmistir. Uzmanlar yaziya dokiilen

goriisme sonuglarint ayr1 ayri kodlamiglardir. Sorularin her biri bir tema olarak
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diistiniilmistir. Bu sorulara gore yapilan kodlamalardan alt temalar olusturulmustur
(Yelken, 2009). Survey yontemi igerisinde hem sosyal bilimlerde hem de egitimde en gok
yararlanilan metot ya da veri toplama araclari, kisisel goriismeler, yapilandirilmig
gozlemlerdir. Yapilandirilmis anketler ve gézlemler disindaki veri toplama metotlar1 ayn

zamanda nitel aragtirmalarda da kullanilmaktadir (Ekiz, 2003:105).

[11.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2009-2010 egitim- Ogretim yilinda Mersin ilinde Milli
Egitim Bakanlhgi tarafindan diizenlenen Intel Ogretmen Programi egitimi Hizmetici
Egitimi alan 0gretmenler olusturmaktadir. Egitim alan Uzman Formator 6gretmenlerin
hizmeti¢i egitim verdikleri O6gretmenlerin tamamina ulagilmistir. Caligmada Mersin ili
Akdeniz, Tarsus, Erdemli ve Giilnar ilgelerinde Intel Ogretmen Karma Modeli Hizmetici
Egitimini alan 387 6gretmene ulasilmistir.

Aragtirmanin nitel verileri icin, 6rneklem grubu, “Olglit Ornekleme Y6ntemi”
kullanilarak olusturulmustur. Olgiit &rnekleme yontemindeki temel anlayis, &nceden
belirlenmis bir dizi olgiitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirnrm & Simsek,
1999 Aktaran: Bal, 2009). Bu c¢aligma kapsaminda da arastirmaci tarafindan onceden

belirlenen Olgiitler yer almaktadir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Slciitler su sekildedir:

e Ogretmen olmak

e Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmeti¢i Egitim Kursunu almis
olmak.

e 20 kisilik grubun egitimin tamamina katilip bitirmis olmas.
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Nitel veriler goriisme yoluyla elde edilmistir. Toplam 20 kisi ile goriisiilmiistiir.
Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmetigi egitim kurslarinda 20 kisi yer
almaktadir. Bu nedenle bir grupta yer alan 20 kiginin tamami ile gorlisiilmistir.
Aragtirmadaki Ogretmenlere ait kigisel bilgilere ulasmak igin kigisel bilgi formu

kullanilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 4’ te verilmistir. Buna gore

ogretmenlerin % 43,9’u bayan, % 56,1’i erkektir.

Tablo 4. Cinsiyetlerin Dagilimi

Cinsiyet f %
Bayan 170 43,9
Erkek 217 56,1
Toplam 387 100,0
Cinsiyet

H Bayan

M Erkek

Sekil 1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin hizmet yilina gére dagilimlari Tablo 5°te verilmistir. Buna gére
ogretmenlerin % 12,7°si 1-5 yil, % 22,5%i 6-10 y1l, % 33,3’ 11-15 y1l, % 15 ‘i 16-20 y1l,

% 11,4°0 21-25 y1l ve % 5,2°1 26 y1l ve iizeri kideme sahiptir.



Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Yilina Gére Dagilimlari

Hizmet Yih f %

1-5 yil 49 12,7

6-10 y1l 87 22,5

11-15 yil 129 33,3

16-20 yil 58 15

21-26 yil 44 11,4

26 y1l ve tizeri 20 5,2

Toplam 387 100,0

5%
m1-5yil
‘ m6-10yil

m11-15yil
W 16-20 vyl
m21-26 yil

26 yil ve Gizeri

Sekil 2. Ogretmenlerin Hizmet Yilina Gore Dagilimlar:

36

Ogretmenlerin branslarina gére dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir. Buna gore

ogretmenlerin % 25,4’U Meslek Dersleri, % 24,2°si Smif, % 11,8’i Bilisim Teknolojileri,

% 6,2’si Beden Egitimi, % 6,8’ Yabanci Dil, % 6,2’si Fen ve Teknoloji,

% 4,9°u

Matematik, % 4,9’u Sosyal Bilgiler, % 4,9’u Resim, % 4,3’ Teknoloji ve Tasarim, %

3,7’si Tiirkge, % 3,7’si Inkilap Tarihi ve % 4,3’ii Din Kiiltiirii branslarinda ders

vermektedir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Branslarina Gore Dagilimlar

Branslar f %
Meslek Dersleri 99 25,6
Sinif 95 245
Bilisim Teknolojileri 20 5,2
Beden Egitimi 15 3,9
Yabanci Dil 17 4.4
Fen ve Teknoloji 33 8,5
Matematik 30 7,8
Sosyal Bilgiler 15 3,9
Resim 17 4,4
Teknoloji ve Tasarim 7 1,8
Tirkce 12 3,1
Inkilap Tarihi 12 3,1
Din Kulturi 11 3,0
Toplam 387 100,0

| Meslek Dersleri

4% 204 3% 3% 3% W Sinif

4% H Bilisim Teknolojileri

8% W Beden EZitimi
M Yahanci Dil

9% M Fen ve Teknoloji

H Matematik

W Sosyal Bilgiler

Resim

Sekil 3. Ogretmenlerin Bransina Gére Dagilimi

Evinde bilgisayar1 olan dgretmenlerin dagilimi Tablo 7°de verilmistir. Buna
gore ogretmenlerin % 95,3’U bilgisayar sahibi iken, sadece % 4,7’sinde bilgisayar

bulunmamaktadir.



Tablo 7. Evinde Bilgisayar1 Olan Ogretmenlerin Dagilimi

Evinde Bilgisayar1 Olan Ogretmenler f %
Bilgisayari olan 6gretmenler 369 95,3
Bilgisayar1 olmayan 6gretmenler 18 4,7
Toplam 387 100,0

E Bilgisayari olan
Ogretmenler

m Bilgisayart
olmayan
Ogretmenler

Sekil 4. Evinde Bilgisayar1 Olan Ogretmenlerin Dagilim1
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Evinde internet erigimi olan 6gretmenlerin dagilimi Tablo 8’de verilmistir.

Buna goére oOgretmenlerin % 83,7’si evinde internet erisimi olanagmna sahipken,

%16,3’Unde internet erisimi bulunmamaktadir.

Tablo 8. Evinde Internet Erisimi Olan Ogretmenlerin Dagilimi

Internet Erisimi f %
Internet Erisimi olan Ogretmenler 324 83,7
Internet Erisimi olmayan dgretmenler 63 16,3
Toplam 387 100,0




B Internet Erigimi
olan 6gretmenler

® [nternet Erigimi
olmayan
ogretmenler

Sekil 5. Evinde Internet Erisimi Olan Ogretmenlerin Dagilimi
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Ogretmenlerin Microsoft Office paket programlarina yénelik bilgi diizeylerine

gore dagilimi Tablo 9 da verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin, % 41,6°s1 iyi dizeyde, %

33,1’0 orta diizeyde, % 18,1°1 Microsoft Office Paket Programlarina yonelik bilgi diizeyine

cok 1yi ve zayif diizeyde sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Microsoft Office paket programlarina yénelik bilgi diizeylerine

gore dagilimlar

Bilgi Duzeyi f %
Cok iyi 70 18,1
Iyi 161 41,6
Orta 128 33,1
Zayif 28 18,1
Toplam 387 100,0




W Cokiyi
miyi
W Orta

m Zayif

Sekil 6. Ogretmenlerin Microsoft Office paket programlarina yonelik bilgi diizeylerine

gore dagilimlar
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Ogretmenlerin Grafik Programlarma yonelik bilgi diizeylerine gére dagilimi

Tablo 10°da verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin, % 46,8’i zayif diizeyde, % 34,9’u orta

diizeyde, % 13,4’1 1yi ve % 4,9’ unun zayif diizeyde Grafik Programlarina yonelik bilgi

diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Grafik Programlarima ydnelik bilgi diizeylerine gére dagilimlar

Bilgi Duzeyi f %
Cok iyi 19 4,9
Iyi 52 13,4
Orta 135 34,9
Zayif 181 46,8
Toplam 387 100,0




W Cokiyi
miyi
W Orta

m Zayif

Sekil 7. Ogretmenlerin Microsoft Office paket programlarina yonelik bilgi diizeylerine

gore Dagilimlar

Ogretmenlerin programlama dillerine yonelik bilgi diizeylerine gore dagilimi
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Tablo 11’ de verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin, % 76’s1 zayif diizeyde, % 15,8 i orta

diizeyde, % 7,2’si 1iyi ve % 1’ 1 zay1f diizeyde programlama dillerine yonelik bilgi diizeyine

sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Programlama Dillerine Yonelik Bilgi Diizeylerine Gore

Dagilimlar
Bilgi Duzeyi f %
Cok iyi 4 1,0
Iyi 28 7,2
Orta 61 15,8
Zayif 294 76,0
Toplam 387 100,0
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1%

W Cokiyi
miyi
W Orta

m Zayif

Sekil 8. Ogretmenlerin Programlama Dillerine Yonelik Bilgi Diizeylerine Gore Dagilimlar

[11.2. Veri Toplama Araclari
Arastirmada 3 farkli yoldan veri toplanmistir. Bunlar;

1. Ogretmenin cinsiyeti, meslekteki kidemi, brang1 ve bilgisayar bilgi diizeyini,

bilgisayar ve internet erigim bilgilerini i¢ceren Kisisel Bilgi Formu.

2. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmeti¢i Egitimi hakkinda nicel

verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anket.

3. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetigi Egitimini alan

O0gretmenlerin goriislerini alabilmek icin gelistirilen goriisme formu.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimc1 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini belirlemek
amaciyla arastirmacinin ve alan uzmanlarinin kanilariyla bir bilgi formu gelistirilmistir. Bu
formda asagida belirtilen alanlara iligskin sorular yoneltilmistir.

e Cinsiyet

e Yas
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e Hizmet Y1ili (Kidem)
e Bransg

e Mezuniyet Durumu

¢ Bilgisayar Bilgi Duzeyi

e Evlerde bilgisayar ve internet erigsimi durumu.

Anket Formu: Anket formu hazirlanmadan once, 20 Uzman Formator
Ogretmene Intel Ogretmen Programi Hizmetici egitimi ile ilgili acik uclu sorular
yoneltilerek, 6gretmenlerden program hakkinda genel bilgiler alinmistir. Agik uglu
sorulara verilen cevaplar sonucunda Intel Ogretmen Programinin, 6gretmenler tarafindan
nasil algilandigi, programin neleri i¢erdigi, olumlu ve olumsuz yonleri, programin nasil
uygulandigr ve programin gelistirilmesi hakkinda goriisler alinmistir. Uzman Formator
Ogretmenlerin goriislerinden elde edilen cevaplara gore, hizmetici egitim sonunda
teknoloji destegi ile hazirlanan 6grenme iirlinlerine ve web 2.0 araglarinin kullanimina
yonelik anket sorulari hazirlanmistir. Anketin gegerliligi konusunda uzman kanisina
basvurulmustur ve 8 kisiden uzman goriisi alimmustir. Ayrica, anket sorularinin

anlagilirligini belirlemek i¢in 20 6gretmene anket okutulmustur.

Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetigi egitimini alan dgretmenlere
uygulanmak iizere hazirlanmis olan 40 maddelik anket ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci
boliim, arastirmanin 1. alt problemine yénelik, Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim
Programinin Ogretiminde kullanilan yontem hakkindaki goriisleri inceleyen 1.- 22.
maddeleri icermektedir.

Ikinci Boliim, arasgtirmanin 2. alt problemine yonelik, Intel Ogretmen Karma
Hizmeti¢i Egitim Programinin, 6gretmenlerin derslerinde uyguladiklari 6gretim {irtinleri

tizerindeki etkileri {izerine goriisleri inceleyen 23.- 34. maddeleri icermektedir.
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Ucgiincii béliim, arastirmanin 3. alt problemine yénelik, Intel Ogretmen Karma
Hizmeti¢i Egitim Programinda Ogretmenlerin  6gretim  siireglerini  desteklemede
kullandiklart Web 2.0 araglart hakkindaki goriislerini inceleyen 35.- 40. maddeleri
icermektedir.

Goriisme Formu: Goriisme, nitel arastirmada kullanilan en yaygin veri
toplama yontemlerinden biridir. Bireylerin verilerini, goriislerini, deneyimlerini ve
duygularini ortaya ¢ikarma yoniinden oldukc¢a gii¢lii bir yontemdir (Yildirim ve Simsek,
2003:100). Arastirmanin alt problemlerine yonelik verilerin toplanmasinda nitel veri
toplama yollarindan birisi olan standartlastirilmis a¢ik uglu goériisme formu yontemi
uygulanmistir. Standartlastirilmis acik uglu goriisme formu yaklagimi, dikkatlice yazilmis
ve belirli bir siraya konmus bir dizi sorudan olusmakta ve her goriisiilen bireye bu sorular
ayni1 tarzda ve sirada sorulmaktadir (Patton, aktaran Yildirim ve Simsek, 2003:96).

“Mersin ilinde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programim alan
ilkogretim oOgretmenlerinin, programin oégretiminde kullanilan yontem hakkindaki
goriisleri nelerdir?” problemine yonelik hazirlanan goriisme formu asagida verilen agik
iki uglu sorudan olusmaktadir.

e Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programimin uygulamalarinda
kullanilan yontemler (Yiiz yiize-uzaktan egitim, proje tabanli 6grenme, igbirlikli 6grenme,
yaratic1 diistinme, problem ¢6zme, elestirel diisiinme vb.) hakkinda olumlu ve olumsuz
diistinceleriniz nelerdir?

e Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢ci Egitim Programinda bulunmayan ve
programin daha etkili olmasi i¢in onerileriniz nelerdir?

“Mersin ilinde Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programim almis

olan ilk6gretim 6gretmenlerinin, bu programin, derslerinde uyguladiklar1 6gretim



45

iiriinleri iizerindeki etkileri ile ilgili goriisleri nelerdir?” problemine yonelik hazirlanan
goriisme sorusu asagida verilen agik uglu sorudan olusmaktadir.

e Sizce, Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programinin &grenme
urdinleri olusturulmasi tzerindeki etkileri nelerdir?

“Mersin’de Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programim almis
olan ilkogretim o6gretmenlerinin 6gretim siireclerini desteklemede kullandiklar1 Web
2.0 araclann hakkindaki goriisleri nelerdir?” problemine yonelik hazirlanan goériisme
sorusu asagida verilen agik uglu iki sorudan olugmaktadir.

e Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programi siiresince, dgrenme
tirtinlerini olusturmada kullanilan Web 2.0 araglarimin, egitimde teknoloji kullanimin
destekleyen ozellikleri nelerdir? (Kullanilan Web 2.0 araglari i¢in ayr1 ayr1 yaziniz)

e Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programu igerisinde, 6gretim
streclerini desteklemede kullanilan Web 2.0 araglarmin kullanim kolayligi hakkinda
goriisleriniz nelerdir?

Gorlisme formunun sorulart hazirlanirken asagida yazili olan goriisme formu
sorusu hazirlama ilkelerine dikkat edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2003:101).

e Kolay anlasabilecek sorular yazma

e (Odakli sorular hazirlama

e Agcik uglu sorular sorma

e (Cok boyutlu soru sormaktan kaginmak

e Sorulart mantikli bir bi¢imde diizenlemek

Intel Ogretmen Karma Modeli Hizmetici egitimini alan 20 tane uzman bilisim
teknolojileri formatorlere uygulanan goriisme sorularina verilen yanitlar sonucunda elde

edilen veriler dogrultusunda 40 maddelik anket olusturulmustur. Sorularin olusturulmasi



46

esnasinda kullanilan veri toplama aracinin kapsam gecerligi i¢in 5 uzmandan kanilar

alimmustir.
[11.3. Verilerin Analizi

Ogretmenlere uygulanan anketin istatistiksel ¢oziimlemeleri icin, frekans, yiizde
ve ki kare uygulamasi yapilmistir ve SPSS 15 paket programi kullanilmistir.  Gorligme
formu ile elde edilen nitel verilerin analizi i¢in “Icerik Analizi” yontemi kullamlmistir.
Icerik analizinde veriler betimsel analize gdre daha derin bir isleme tabi tutulmakta ve
betimsel bir yaklagimla fark edilemeyebilen kavram ve temalar bu analiz sonucunda
kesfedilebilmektedir. Bu amagla toplanan verilerin 6nce kavramsallastirilmasi, daha sonra
da ortaya c¢ikan kavramlara gore mantikli bir bigimde organize edilmesi ve verileri
aciklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2003:162). Bu
kapsamda icerik analizi ile yorumlanacak ana problem icin alan uzmanlarinin gorisleri
dogrultusunda 5 farkli tema olusturulmustur (Kazanimlar, Igerik, Yontem, Iliskiler,
Degerlendirme). Temalara yonelik ifadelerin kullanim sikligi Siklik Listesi (Weber,
aktaran Yildinnm ve Simsek, 2003:180) ile verilmistir. Elde edilen verilerin bazilar1 var
olan durumu oldugu gibi ortaya koymak i¢in tizerinde hicbir degisiklik yapilmadan

verilmistir.

Nitel verilerin analizinin gilivenirligi i¢in Miles ve Huberman tarafindan
gelistirilen giivenirlik formiili (Glivenirlik: Goriis Birligi / Gorts Birligi+Goriis Ayriligi X
100) kullanilmistir. Bu formiile gore iki farkli alan uzmani daha Onceden belirlenen
temalar dogrultusunda verileri kodlayarak analiz etmektedirler. Yapilan bu kodlamalar

sonucunda alt temalar olusturulmaktadir. Boylece uzmanlar arasinda goriis birligine varilan
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ve goriis ayriligina disiilen alt temalar tespit edilmekte, giivenirlik formiilii ile ki uzmanin

goriisleri arasindaki uyum orani belirlenebilmektedir (Yelken, 2009:8).

Veri analizinin giivenirligi belirlemek i¢in yapilan bu islem sonucunda her iki
uzmanin Miles & Huberman giivenirlik formiilii degerlerinin 0,70’den yukar1 ve birbirine
yakin oldugu tespit edilmistir. Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi birinci soru
icin % 91, ikinci soru icin % 89, Ugunct soru icin % 93, dordincl soru igin % 70 ve
besinci soru i¢in % 77 olmak iizere ortalama % 85 c¢ikmustir. Burada elde edilen sonug,
arastirma igin giivenilir kabul edilmistir. Bu da arastirmacilarin kodlamalarinin giivenilir

oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi ile ilgili olarak, 6gretmenlerin hizmet y1ili,
brans ve cinsiyetleri ile 6gretmen goriisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigi ile
ilgili olarak ki-kare testi analizi yapilmistir. BlyUkoztirk (2007:147-154)’e gore Ki-kare
testi ise kategorik iki degisken arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini belirleme
amactyla kullanilmistir. Ki-kare testi, iki siniflamali degiskeni diizeylerine gore olusan
gozeneklerde gozlenen degerlerle, beklenen degerlerin birbirinden anlamli bir sekilde
faklilik gosterip gostermedigini test eder. Ki-kare testinde iki degisken arasinda anlamli bir
iliski olduguna karar verebilmek icin beklenen degeri 5’ten kiiclik gdzenek sayisinin %
20’yi asmamasi ve p<0,05 degerinin saglanmasi gerekmektedir. Serbestlik derecesinin
birden biiyiik oldugu durumlarda, beklenen degeri 5’ten kiigiik gézenek sayist % 20’yi
astyorsa sorun ii¢ sekilde ¢oziilebilir:

1. Ilgili satir veya siitun diizeylerinde mantikli ise birlestirme yapabilir. Bu
sekilde gozeneklerdeki gozlem sayilari arttirilabilir.

2. Beklenen degerin 5 ten kiiclik oldugu gozenekleri azaltmak amaciyla, satir

ya da siitunun ilgili diizeyleri analiz dis1 birakilabilir.
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3. Bu iki ¢oziim de uygun degil ise yorumlar frekans ve ylizdeler kullanilarak

yapilir.

V. BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde aragtirmanin alt problemleri ile ilgili veriler, uygun istatistik
teknikler kullanilarak analiz edilmis, tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmustir.
IV.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Birinci alt problemde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programini
almig 6gretmenlerin, programin 6greniminde kullanilan yontemler hakkindaki goriisleri ile
ilgili bilgiye ulasilmaktadir.

Elde edilen veriler Tablo 12” de sunulmustur.

Tablo 12. Mersin ilinde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programini almis
Ogretmenlerin, programin 6greniminde kullanilan yontemler hakkindaki goriisleri

Kesinlikle Katihiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum
Maddeno | f % F % f % f % f %
1 173 | 44,7 167 | 432 22 57 19 4,9 6 16
2 106 274 176 | 45,5 43 11,1 45 11,6 17 44
3 127 | 32,8 196 | 50,6 31 8 29 7,5 4 1
4 118 | 30,5 195 | 50,4 23 5,9 37 9,6 14 3,6
5 181 | 46,8 168 | 434 18 4,7 15 3,9 5 13
6 159 411 150 | 38,8 39 10,1 |36 9,3 3 0,8
7 181 | 46,8 155 | 40,1 36 9,3 13 34 2 0,5
8 213 | 55 144 | 37,2 23 5,9 7 1,8 - -
9 215 | 55,6 145 375 21 54 5 13 1 0,3
10 51 13,2 133 | 344 60 155 | 102 26,4 41 10,6
11 154 | 398 132 | 341 23 59 61 15,8 17 44
12 92 23,8 169 | 43,7 71 18,3 | 40 10,3 15 3,9
13 166 | 42,9 168 | 43,4 37 9,6 13 3,4 3 0,8
14 41 10,6 123 | 31,8 102 [ 264 |95 24,5 26 6,7
15 174 | 45 158 |40,8 32 8,3 19 4,9 4 10
16 170 | 439 180 | 46,5 30 7,8 6 1,6 1 0,3
17 137 | 354 158 | 40,8 37 9,6 45 11,6 10 2,6
18 248 | 64,1 117 |30,2 13 3,4 4 1 5 13
19 197 | 50,9 133 | 344 28 7,2 26 6,7 3 0,8
20 179 46,3 163 | 42,1 27 7 17 44 1 0,3
21 224 | 579 129 | 333 25 6,5 4 1,0 5 13
22 223 | 57,6 144 | 37,2 10 2,6 4 1,0 6 1,6




49

Tablo 12 incelendiginde “1- Intel Ogretmen Programm yaratict diisiinme
becerisini gelistirici bir yontem igerir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart % 44,7°si
kesinlikle katiliyorum, % 43,2’si katiliyorum, % 5,7’si kararsizim, % 4,9 ’u katilmiyorum
ve % 1,67s1 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinin
yaratici diigiinme becerisi gelistiren bir yontem igerdigini gostermektedir. Bu baglamda,
yaratict diisiince kavrami; “daha Once aralarinda iligki kurulmamis nesneler ya da
diistinceler arasinda iliski kurulmasi olarak” tanimlanabilir (Rawlinson, aktaran Yurtseven,
2001). Yaratict diisiince hayal giicii gerektirmektedir. Bu da insan1 bir¢ok ¢6ziim yolu
bulmaya yo6nlendirmesi anlamini igermektedir. Bu dogrultuda, Intel Ogretmen Program
Cevrim igi kursunun uzaktan egitim yontemi ile uygulaniyor olmasinin, yaratici diistinme

becerisini artirdig1 goriilebilmektedir.

“2- Intel Ogretmen Programinda izlenen yol konusunda anlam karmasasi
yagsanmaktadir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart % 27,4’ kesinlikle katiliyorum, %
45,5’1 katiliyorum, % 11,1°1 kararsizim, % 11,6’s1 katilmiyorum ve % 4,4°U kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinda izlenen yol konusunda
anlam karmasas1 yasandigin1 gostermektedir. Intel Ogretmen Programi hizmetigi egitimi
Oryantasyon (Hazirlik) donemi ile baslamaktadir. Temel bilgisayar bilgisi eksikligi olan
Ogretmenlerde, oryantasyon egitiminde gerceklestirilen e-posta ve diger iletisim araglari
kullaniminda sorunlar yasanabilmektedir. Egitimin baglangicinda olusan aksakliklar,

yetiskin egitiminde siiregelen olumsuz bir tablo yaratabilmektedir.

“3- Intel Ogretmen Programi problem ¢dzme becerisini gelistirici bir yontem
igerir.” maddesine iliskin ylizdelik dagilimlar1 % 32,8’i kesinlikle katiliyorum, % 50,6’s1
katiliyorum, % 8’1 kararsizim, % 7,5’1 katilmiyorum ve % 1’1 kesinlikle katilmiyorum

seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinda problem ¢dzme becerisini gelistirici
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bir yontem oldugunu belirlemektedir. Miller (2000); problem ¢6zme becerisini,
“Ogretmenler, 6grencilerinin iyi bir problem ¢6zme becerisi kazanabilmeleri igin yeterli
ortam saglanarak uygun yontemler belirleyebilmelidir.” seklinde ifade etmektedir. Bu
baglamda ogretmenlerin sinif ortaminda kullanacaklari 6gretim yoOntemlerinin  ve
etkilerinin biiyliik 6nemi vardir. Bu yontemler de Intel 6gretmen programi ¢evrimigi kurs

ile de gelistirilebilmektedir.

“4- Intel Ogretmen Programinda bulunan uygulamalarda zorluklar
yasanmaktadir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 30,51 kesinlikle katiltyorum, %
50,4°U katiliyorum, % 5,9°u kararsizim, % 9,6’s1 katilmiyorum ve % 3,6’s1 kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinda bulunan uygulamalarda
zorluklar yasandigini gostermektedir. Etkilesimli ve teknoloji destegi ile saglanan
iletisimin ~ agirhikli  kullanildigt  IOP  ¢evrimi¢i  kursunda  aksakliklarla  sikca
karsilagilabilmektedir.

“5- Intel Ogretmen Programi gorsel ogelerle desteklenen yodntemleri
icermektedir.” maddesine iliskin ylizdelik dagilimlar1 % 46,8’i kesinlikle katiliyorum, %
43,4°0 katihyorum, % 4,7’si kararsizim, % 3,9 ’u katilmiyorum ve % 1,3’U kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programmin gorsel ogelerle
desteklenen yontemler igerdigini belirtmektedir. Zirhlioglu (2006)’na goére, “Gorsel
olmayan uzaktan egitim modellerinde 6grenciler, 6gretmenin hareketleri, ses tonu gibi
dersin anlasilmasini  olumlu yonde etkileyen etmenlerden faydalanamamaktadir.”
ifadesinden de anlasildigi gibi uzaktan egitim yontemi kullanilirken dersin gorsel 6gelerle

desteklenmesi gerekli goriilmektedir.

“6- Intel Ogretmen Programu igerigi uzaktan egitim ydntemine gore ¢ok fazla

bilgi icermektedir.” maddesine iligkin yiizdelik dagilimlar1 % 41,1°i kesinlikle katiliyorum,
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% 38,8’1 katiliyorum, % 10,1’i kararsizim, % 9,3 ’U katilmiyorum ve % 0,8’i kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Program igeriginin uzaktan egitim
yontemine gore ¢ok fazla bilgi igerdigini gostermektedir. 10P ¢evrimici kursunda,
O0grenmeyi 6grenme ve yaparak yasayarak 6grenme esaslari lizerinde yliz yiize ve uzaktan
egitim yontemi uygulanmaktadir. Yogun olan bu igerik bazi Ogretmenlerin etkin

uygulamalar yapabilmesini olumsuz etkileyebilmektedir.

“7- Intel Ogretmen Programi ¢ok yonlii diisiinme becerilerini gelistirici bir
yontem icerir.” Maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 46,81 kesinlikle katiliyorum, %
40,1°1 katihyorum, % 9,3’i kararsizim, % 3,4 0 katilmiyorum ve % 0,5°i Kkesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinin ¢ok yonlii diisiinme
becerilerini gelistirici bir yontem oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Problem ¢6zme, yaratict
diistinme, elestirel diisiinme ve isbirlikli 6grenme gibi becerilerin gelistirilmesini saglayan

uzaktan egitim yontemini IOP ¢evrimigi kursu saglayabilmektedir.

“8- Intel Ogretmen Programu bilgiye ulasmanm farkli yollarmi gosterir.”
Maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart % 55°’i kesinlikle katiliyorum, % 37,2’si
katiltyorum, % 5,9’u kararsizim ve %1,8 ’i katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel

Ogretmen Programinin bilgiye ulasmanin farkli yollarin1 gosterdigini belirtmektedir.

“9- Intel Ogretmen Programinda proje hazirlama ve degerlendirmeye yonelik
yontemler izlenir.” Maddesine iligskin yilizdelik dagilimlart % 55,6’s1  kesinlikle
katiltyorum, % 37,51 katiliyorum, % 5,4’0 kararsizim, % 1,371 katilmiyorum ve % 0,3’ i
kesinlikle katilmryorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinda proje
hazirlama ve degerlendirmeye yonelik yoOntemler izlendigini belirgin bir sekilde

gostermektedir.
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“10- Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim olmasi daha
uygundur.” maddesine iligkin yiizdelik dagilimlart % 13,2’si kesinlikle katiliyorum, %
34,470 katiliyorum, % 15,5’ kararsizim, % 26,4 ’U katilmiyorum ve % 10,6°s1 kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim
olmasinin daha uygun olmasi konusunda olumsuz bir diisiinceye sahip olundugunu
belirtmektedir. Bu durum, dgretmenlerin karma egitimi benimsediklerinin bir gostergesi

olabilir.

“11- Intel Ogretmen Programi igerisinde ydntemler uygulanirken Ingilizce
terimlerin ¢ok olmast sorun yaratmaktadir.” maddesine iliskin yilizdelik dagilimlart %
39,8’1 kesinlikle katiliyorum, % 34,1’i katiliyorum, % 5,9’u kararsizim, % 15,8 ’i
katilmiyorum ve % 4,4’ kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen
Programi igerisinde yontemler uygulanirken Ingilizce terimlerin ¢ok olmasmin sorun

yarattigin1 gostermektedir.

“12- Intel Ogretmen Program icerisinde kullanilan iletisim araglarinin uyarisiz
olmasi etkilesimli 6grenme ortamini olumsuz etkilemektedir.” maddesine iligskin ytlizdelik
dagilimlar1 % 23,8’1 kesinlikle katiliyorum, % 43,7’si katiliyorum, % 18,3’0 kararsizim, %
10,3 ’U katilmiyorum ve % 3,9’u kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel
Ogretmen Programu icerisinde kullanilan iletisim araglarmn uyarisiz olmasimin etkilesimli

ogrenme ortamini olumsuz etkilemekte oldugunu gostermektedir.

“13- Intel Ogretmen Programi egiticisi dgretmeni yonlendiren yontemleri
kullanir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 42,9°u kesinlikle katiliyorum, % 43,4’
katiliyorum, % 9,6’s1 kararsizim, % 3,4 ’U katilmiyorum ve % 0,81 kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programi egiticisinin gretmeni

yonlendiren yontemleri kullandigini gostermektedir.
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“14- Intel Ogretmen Programu igerisinde kullanilan basamakli 6gretim yapisi
uygun bir 6grenme stili degildir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 10,6’s1
kesinlikle katilryorum, % 31,8’i katiliyorum, % 26,4’ kararsizim, % 24,5 ’i katilmiyorum
ve % 6,7°si kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu bulgu, Intel Ogretmen Programi
icerisinde kullanilan basamakli 6gretim yapisinin uygun bir 6grenme stili olmadigr ile ilgili
olarak net bir fikir ortaya c¢ikmadigini gostermektedir.Ayrica maddenin kararsizim
yiizdesinin yiiksek olmasi nitel analiz ile ortaya ¢ikabilmektedir.

“15- Bilgi paylasimi saglayan Intel Ogretmen Programmin esles-paylas
modiilii, ¢alismalar i¢in ¢ok faydali bir uygulamadir.” maddesine iliskin yiizdelik
dagilimlar1 % 45’1 kesinlikle katiliyorum, % 40,81 katiliyorum, % 8,3’0 kararsizim, % 4,9
"u katilmiyorum ve % 1,0°1 kesinlikle katilmryorum seklindedir. Bilgi paylagimi saglayan
Intel Ogretmen Programmin esles-paylas modiiliiniin, ¢alismalar igin ¢ok faydali bir
uygulama oldugu ortaya c¢ikmistir. Esles- paylas modiilii ile 6gretmenler arasindaki

isbirlikli 6grenmenin grup ¢aligmalar agisindan faydasinin fazla oldugu soylenebilir.

“16- Intel Ogretmen Programi igerisinde oOgretim tasarimmin adimlari
uygulanarak daha etkili 6grenme saglanir.” maddesine iliskin ylizdelik dagilimlart %
43,9’u kesinlikle katiliyorum, % 46,5’1 katiliyorum, % 7,8’i kararsizim, % 1,6 ’s1
katilmiyorum ve % 0,3 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu durum, Intel Ogretmen
Programi igerisinde &gretim tasariminin adimlart uygulanarak daha etkili 6grenme
saglandigin1 gostermektedir.

“17- Intel Ogretmen Programi uzaktan egitim siiresince teknik sorunlar
yasanmaktadir.” maddesine iligkin yiizdelik dagilimlar1 % 35,4’0 kesinlikle katiliyorum, %

40,8’1 katiltyorum, % 9,6’s1 kararsizim, % 11,6 ’s1 katilmiyorum ve % 2,6’s1 seklindedir.
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Bu veriler, Intel Ogretmen Programi uzaktan egitim siiresince teknik sorunlarm
yasandigini gostermektedir.

“18- Intel Ogretmen Programimin uzaktan egitim yaninda yiiz yiize egitimi de
icermesi etkilesim ortamini artirir.” maddesine iliskin yilizdelik dagilimlari % 64,17
kesinlikle katiliyorum, % 30,2’si katiliyorum, % 3,4’U kararsizim, %1°1 katilmryorum ve %
1,3l kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinin uzaktan
egitim yaninda yiliz ylize egitimi de igermesinin etkilesim ortamini arttirdigin

gostermektedir.

“19- Intel Ogretmen Programui siiresince, egitimi alan Ogretmen siirekli
aktiftir.” maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 50,9’°u kesinlikle katiliyorum, % 34,4’
katiiyorum, % 7,2’si kararsizim, % 6,7 ’si katilmiyorum ve % 0,8’i Kkesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Elde edilen bu bulgu, Intel Ogretmen Programu siiresince egitim

alan 0gretmenin stirekli aktif rol oynadigin1 gostermektedir.

“20- Intel Ogretmen Programm iginde kullanilan Proje tabanli Ogrenme
yaklagimi ders konulari i¢in etkili bir yontemdir.” maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 %
46,3’0 kesinlikle katilyorum, % 42,1°’1 katiliyorum, % 7’si kararsizim, % 4,4 U
katilmiyorum ve % 0,3’ kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu durum, Intel Ogretmen
Programi iginde yer alan Proje Tabanli 6grenme yaklagiminin ders konular i¢in etkili bir

yontem oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

“21- Intel Ogretmen Programu igerisinde kullanilan mesaj, sohbet odasi ve
Ogretmenler odasi isbirlikli 6grenme ortami olusturur.” maddesine iligkin yiizdelik
dagilimlar1 % 57,9’u kesinlikle katiliyorum, % 33,3’0 katiliyorum, % 6,5°1 kararsizim, %

1’1 katilmiyorum ve % 1,3’U kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Elde edilen bu veriler,
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Intel Ogretmen Programu igerisinde kullanilan mesaj, sohbet odas1 ve dgretmenler odasinin

isbirlikli 6grenme ortamini olusturdugunu belirgin bir sekilde gostermektedir.

“22- Intel Ogretmen Programi modiilleri sonunda katilimer goriislerinin
alimmas1 geribildirim saglar.” Maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 57,6°s1 kesinlikle
katiliyorum, % 37,2°si katiliyorum, % 2,6’s1 kararsizim, % 1 ’i katilmiyorum ve % 1,67s1
kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programm modiilleri
sonunda katilime1 goriiglerinin alinmasinin geribildirim saglanmasi agisindan ¢ok etkin bir

egitim oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmanin nitel veri toplama aracit olan goriisme formunun birinci alt

problemine yonelik goriisleri asagida verilmektedir.

Ogretmenlerin  “Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programimin
uygulamalarinda kullanilan yontemler (Ylz ylze-uzaktan egitim, proje tabanli 6grenme,
isbirlikli 6grenme, yaratici diisiinme, problem ¢ozme, elestirel diisiinme vb.) hakkinda
olumlu ve olumsuz diislinceleriniz nelerdir? ” sorusuna verdikleri yanitlarina iliskin

bulgular Tablo 13’ de verilmistir.



Tablo 13. Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinin uygulamalarinda kullanilan
yontemler hakkinda 6gretmen goriisleri

TemaveAlt Temalar (U)

Tema: Yontemin Ozdlikleri

A.OLUMLU YONLER

A.l. Teknoloji ve Yeni Yaklasimlar

A.1.1. Yeni fikirler Gretme

A.1.2. 21.yy. becerilerine hakim olma

A.1.3. Teknolojiye uyum saglama

[l S E- N op)

A.1.4. Modern ders isleme

A.2. Tletisim

N

A.2.1. Etkili iletisim kurma

N

A.2.2. Iletisim araglar1 kullanma

A.3.YOntem

A.3.1. Isbirlikli 5grenme

A.3.2. Proje tabanli 6grenme

A.3.3. Yontem

A.3.4. Kalic1 6grenme

A.3.5. Ogrenci merkezli egitim

RINW OO

A.3.6. Elestirel diisiinme

A.4. Isleyis

A.4.1. Yararl olma

A.4.2. Yaratici fikirler tiretme

A.4.3. Ileriye yonelik olma

A.4.4. Etkililik

A.4.5. Yol gésterici olma

RPINWWO|-

A.4.6. Geribildirim verme

B. OLUMSUZ YONLER

B.1. Dil

(o]

B.1.1. Anlasilma zorlugu yasanmast

»

B.1.2. Yabanci dil sorunu

B.2. Teknik Boyut

B.2.1. Teknik sorunlar

B.2.2. Alt yap1 sorunu (Yazilim)

B.2.3. Internet sorunu

—lw|w|e

B.2.4. Donanim eksikligi

B.3. Isleyis

B.3.1. Sikict olmasi

B.3.2. Verimsiz olmasi

B.3.3. Yorucu olmasi

B.3.4. Uygulanamaz olmast

B.3.5. Gelistirilmeli

RPN WlW

B.3.6. Tagimali egitimin olmasi

B.4. letisim

B.4.1. lletisim sorunu yasanmasi 3

B.5. YOntem

B.5.1. Uzaktan egitimin dezavantajli olmasi 5

B.6. Kapsam

B.6.1. Temel bilgisayar bilgi yetersizligi

B.6.2. Kapsam yetersizligi

B.6.3. Kontroliin zor olmasi

Rk |o

B.6.4. Ilgi eksikliginin olmas1

B.7. Zaman

B.7.1. Ders saatlerinin uygunsuzlugu 10

~

B.7.2. Fazla zaman almasi
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Tablo 13 incelendiginde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim
Programimin uygulamalarinda kullanilan yontemler hakkindaki dgretmen gorisleri iki alt
temada toplanmustir. Intel Ogretmen Programi Karma Hizmeti¢i Egitiminin
uygulamalarinda kullanilan yontemler hakkinda 6gretmenlerin goriislerindeki olumlu
yonler alt temasinda, Teknoloji ve Yeni Yaklasimlar, Iletisim, Yontem ve Isleyis olarak 4
alt tema ortaya ¢ikmistir. Olumsuz yonler alt temasi ise, dil, teknik boyut, isleyis, iletisim,
yontem, kapsam ve zaman alt temalar1 olarak belirlenmistir.

Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetici Egitim alan dort
katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programmin uygulamalarinda
kullanilan ydntemlerin basinda isleyisin yararli oldugunu belirten katilimcilardan biri
“Teknolojiyi kullanarak, farkli materyaller ile 6grenmeyi zevkli ve kolay hale getirmesi
ogrenci merkezli 6grenme ortami agisindan son derece faydali olmaktadir.” diyerek goriis
belirtmistir. Ayrica, hizmetigi egitimin yonteminin olumlu yo6nlerinden biri olan isbirlikli
ogrenme hakkinda katilimcilardan birisi, “Isbirligi icerisinde grup dinamigini yakalayarak
calisma ortami olusturulmasi ¢ok olumludur. Isbirligi ile yapilan calismalarin daha
kaliteli oldugu asikardir. ~ ifadesini belirtmistir. Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim
Programinin uygulamalarinda kullanilan yontemlerde alt yapi1 sorunundan kaynakli
olumsuzluklar yasandigin1 belirten katilimcilardan biri  “Altyapt hususunda mevcut olan
sorunlar sistemin uygulanabilirligini sekteye ugratmaktadir. Ozellikle Internet hizinin
yavaslhigr sorun yaratmaktadwr.”  bigciminde goriis belirtmistir. Hizmetici egitiminde
yasanan zaman sorununu katilimcilardan biri ”Zaman sorunu yasiyorum. Tatil esnasinda

olsa egitime daha ¢ok vakit ayirabilirim.” s0zleriyle agiklamistir.
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IOP hizmeti¢i egitimde uygulanan yoOntemler hakkinda alinan gorisler
dogrultusunda; olumlu olarak igbirligine dayali olmasi, olumsuz olarak da teknik
sorunlarin bulunmasi ¢ogunlugun diisiincesi olarak ifade edilmistir.

IOP hizmetici egitim ile ilgili olarak onerilerde bulunulmasi yoniinde goriisler
de almmustir. Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinda
bulunmayan ve programin daha etkili olmasi i¢in Onerileriniz nelerdir?” sorusuna
verdikleri yanitlara iligkin bulgular Tablo 14’ de yer almaktadir.

Tablo 14. Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinda bulunmayan ve programin
daha etkili olmasi igin Oneriler

Temalar )]

[EEN
N

Zaman sorunu giderilmeli

ol

Yz yiize egitim saati uzatilmali

Temel bilgisayar bilgisi arttirilmali

Kurs stiresi uzatilmali

Ornekler artirilmali

Yayginlastirilmal

Dil sadeligi olmal

Anlasilir olmali

Tirkce olmali

Etkilesim arttirilmal

Gorsellik arttirilmali

Sesli anlatim yapilmali

. Karmasiklik giderilmeli

Somut ornekler arttirilmali

Alt yap: gii¢lendirilmeli

Serbestlik arttirilmal

O 2|0\ Z 1 XM |\ A= |7 |@|mmO|0w >
RIRPIFRPIRFRIRFRPIRFRINDNNNWOWS SO

Uygulama zorunlulugu olmali

Tablo 14 incelendiginde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinda
bulunmayan ve programin daha etkili olmas1 igin Oneriler temasinda en ¢ok kurs verilen
zamanin diizenlenmesi, temel bilgisayar bilgisinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, yliz yiize egitim modelinde kullanilan siiregte kurs saatinin artirilmasi, egitim
igerisinde verilen Orneklerin artirilmasi ve egitim ders saatinin uzatilmasina yonelik

ifadeler bulunmaktadir.
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Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetici Egitim alan dort

katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinda bulunmayan ve
programin daha etkili olmasi i¢in Onerilerin basinda zaman sorunun ¢oziimlenmesinin
geldigini belirten katilimcilardan biri “Kurs miimkiinse egitim ogretim siiresi diginda
(Subat- yaz tatili) veya ogretmenler gorvevli izinli sayilarak verilmeli.” diyerek goriis
belirtmistir. Oneriler arasinda temel bilgisayar bilgisinin eksikligini katilimcilardan biri
“Ogrenme oOrneklerinin hazirlamsi asamasinda sikintilarin olmamast icin, bu egitime
baslamadan mutlaka bir temel egitimin verilmesi gerekmektedir.” sOzleri ile ifade
etmektedir. Egitim hakkindaki onerilerden biri olarak yiiz yiize egitimin saatinin uzatilmasi
oldugunu katilimcilardan biri “ YUz yiize egitimin siiresinin daha fazla olmasinin uygun
olacagim diigiiniiyorum. Iletisimi daha kolay saglayacagimiz icin siireci daha iyi takip
edebilecegiz.” sdzleriyle ifade etmistir. Oneriler arasinda kurs siiresinin uzatilmasi ile ilgili
olarak katilimcilardan bir digeri de “Kurs siiresinin uzatilmasi uygun olacaktir. Ogrenme
tirtinlerini olusturabilmemiz icin daha fazla zamana ihtiya¢ duymaktayim” diyerek goriis

belirtmisgtir.

IV.2. ikinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorum

Ikinci alt problemde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinm, kurs
sonunda &gretmenlerin olusturduklart 6grenme {iriinleri {izerindeki etkileri ile ilgili 6gretmen

goriigleri ortaya ¢ikarilmaktadir.

Elde edilen veriler Tablo 15’da sunulmustur.
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Tablo 15. Mersin ilinde uygulanan Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinin,
kurs sonunda 6gretmenlerin olusturduklar1 6grenme tirlinleri tizerindeki etkileri ile ilgili
Ogretmen goriisleri

Kesinlikle Katihiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum
Madde f % f % F % f % f %
no
23 208 53,7 151 | 39,0 17 4.4 11 2,8 - -
24 208 53,7 149 | 38,5 21 54 8 2,1 1 0,3
25 211 54,5 141 | 36,4 22 57 9 2,3 4 1,0
26 210 54,3 132 | 34,1 24 6,2 20 5,2 1 0,3
27 182 47,0 169 | 43,7 16 41 17 4.4 3 0,8
28 189 48,8 161 | 41,6 26 6,7 10 2,6 1 0,3
29 243 62,8 116 | 30,0 16 41 10 2,6 2 0,5
30 223 57,6 120 | 31,0 18 47 18 4,7 8 2,1
31 184 47,5 158 | 40,8 20 52 23 59 2 0,5
32 179 46,3 168 | 43,4 23 59 13 3,4 3 0,8
33 193 49,9 156 | 40,3 20 5,2 15 3,9 3 0,8
34 94 24,3 139 | 359 72 18,6 63 16,3 19 49

“23- Intel Ogretmen Programi sonunda teknoloji destekli grenci merkezli 63renme
tiriinleri olusturulur.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 53,7’si kesinlikle
katiltyorum, % 39,01 katiliyorum, % 4,4’ kararsizim ve % 2,8 ’i katilmiyorum
seklindedir. Bu bulgu, Intel Ogretmen Programm sonunda teknoloji destekli grenci

merkezli 6grenme {irlinleri olusturuldugunu belirgin bir sekilde ortaya ¢ikarmaktadir.

“24- Intel Ogretmen Programi bir projenin planlanmasini igerir.” maddesine
iligkin yiizdelik dagilimlar1 % 53,7’si kesinlikle katiltyorum, % 38,5°1 katiliyorum, % 5,4’
kararsizim, % 2,1 ’i katilmiyorum ve %0,3’0 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Elde
edilen bu veriler, Intel Ogretmen Programinin bir projenin planlanmasini icerdigini
gostermektedir.

“25- Intel Ogretmen Programi sonucunda 21. Yiizyil becerileri kullanilarak
daha kaliteli 6grenme {iriinleri olusturulur.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 %

54,5’1 kesinlikle katiliyorum, % 36,41 katiltyorum, % 5,7’si kararsizim, % 2,3 i
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katilmiyorum ve % 1°i kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen
Programi sonucunda oOgretmenlerin, 21. Yiizyil becerileri kullanilarak daha kaliteli
O0grenme trilinleri olusturuldugunu desteklemistir.

“26- Intel Ogretmen Programi sonucunda iinite plan1 daha verimli hazirlanir.”
maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart % 54,30 kesinlikle katiliyorum, % 34,1’
katiltyorum, % 6,2°si kararsizim, % 5,2 ’si katilmiyorum ve % 0,3’i kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu bulgu, Intel Ogretmen Programi sonucunda iinite planinin
daha verimli hazirlandigini ortaya ¢ikarmaktadir.

“27- Intel Ogretmen Programi 6grencinin aktif katilimimi saglayan proje
tabanli 6grenme iiriinlerinin olugsmasini saglar.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 %

2

47’si kesinlikle katiltyorum, % 43,7’si katiliyorum, % 4,1°1 kararsizim, % 4,4 i
katilmiyorum ve % 0,81 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu durum, Intel Ogretmen
Programimin 6grencinin aktif katilimimni saglayan proje tabanli 6grenme {riinlerinin
olugmasini sagladigini gostermektedir.

“28- Intel Ogretmen Programi sonucunda olusturulan 6grenme iiriinlerine
odiillendirme yapilmasi istekliligi arttirir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart % 48,81
kesinlikle katiliyorum, % 41,6’s1 katiliyorum, % 6,7’si kararsizim, % 2,6 ’s1 katilmiyorum
ve % 0,30 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programi
sonucunda olusturulan Ogrenme Triinlerine ddiillendirme yapilmasimin istekliligi
arttirdigini géstermektedir.

“29- Intel Ogretmen Programi dgrenme iiriinlerini olusturmak icin daha fazla
ornek materyal ile desteklenmelidir.” maddesine iligkin yilizdelik dagilimlart % 62,8’

kesinlikle katiliyorum, % 30’u katiliyorum, % 4,1°1 kararsizim, % 2,6 ’s1 katilmiyorum ve

% 0,5’i kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu durum, Intel Ogretmen Programinin
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O0grenme iriinlerini olusturmak i¢in daha fazla Ornek materyal ile desteklenmesi
gerekliligini belirgin bir sekilde gostermektedir.

“30- Ogrenme iiriinlerini olusturmak icin daha fazla zamana ihtiyag
duyulmaktadir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart % 57,6’s1 kesinlikle katiliyorum,
% 31’1 katiliyorum, % 4,7’si kararsizim, % 4,7 ’si katilmiyorum ve % 2,1°1 kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, 6grenme {iriinlerini olusturmak icin daha fazla
zamana ihtiya¢ duyuldugunu gdstermektedir.

“31- Intel Ogretmen Programi ¢evrimigi kursu daha yaratic1 6grenme iiriinleri
ortaya cikarmayi saglar.” maddesine iliskin yilizdelik dagilimlar1 % 47,5%i kesinlikle
katiliyorum, % 40,8’1 katiltyorum, % 5,2’si kararsizim, % 5,9 ’u katilmiyorum ve %0,5°1
kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu durum, Intel Ogretmen Programi ¢evrimici
kursunun daha yaratici 6grenme tiriinleri ortaya ¢ikarmay1 sagladigini géstermektedir.

“32- Intel Ogretmen Programu igerisinde degerlendirme stratejileri ve araglari

Ogrenme irlinlerini destekler.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 46,3’ kesinlikle
katiliyorum, % 43,4’1 katiliyorum, % 5,9°u kararsizim, % 3,4 *i katilmiyorum ve % 0,8’i
kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu durum, Intel Ogretmen Programi icerisinde
degerlendirme stratejileri ve araglarinin 6grenme iirtinlerini destekler 6zellikte oldugunu
gostermektedir.

“33- Intel Ogretmen Programu igerisinde 6grenme iiriinleri isbirlikli grenme
ile iletisim araglar1 yoluyla olusturulur.” maddesine iligskin ylizdelik dagilimlar1 % 49,9°u
kesinlikle katiliyorum, % 40,3’i katiltyorum, % 5,2’si kararsizim, % 3,9 *u katilmiyorum
ve % 0,81 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Elde edilen bu veri, Intel Ogretmen

Programi igerisinde 6grenme iriinlerinin isgbirlikli 6grenme ile iletisim araglari yoluyla

olusturuldugunu ortaya ¢gikarmaktadir.
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“34- Intel Ogretmen Programi igerisinde 6grenme iiriinlerini olustururken web
2.0 araglarinin kullanilmasi sorun yaratmaktadir.” maddesine iligkin yiizdelik dagilimlar
% 24,31 kesinlikle katiliyorum, % 35,9’u katiltyorum, % 18,6’s1 kararsizim, % 16,3 i
katilmiyorum ve % 4,9’u kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen
Programi igerisinde 6grenme iiriinlerini olustururken web 2.0 araglarinin kullanilmasinin
sorun yarattigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Genel olarak, olusturulan 6grenme {iriinleri siire¢ igersinde IOP ¢evrimigi
kursunun olumlu yo6nde etkisi oldugu, web 2.0 araglarinin kullaniminda sorunlar
yasandigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin nitel veri toplama aract olan goriisme formunun ikinci alt
probleme ait goriisleri asagida verilmektedir.

Ikinci Alt probleme yonelik goriisme formunun ikinci sorusuna verilen
cevaplar Tablo 16’ de verilmektedir.

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programmnin 6grenme Urtinleri
olusturulmasi tizerindeki etkileri nelerdir?”” sorusuna verdikleri yanitlar: gosterir.

Tablo 16. Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinin 6grenme iiriinleri olusturulmasi
Uzerindeki etkileri

Tema: Ogrenme Uriinlerinin Yararlan

Alt Temalar (H

[=Y
[=Y

Olumlu etkisi olmasi

~

Yaratici diisiinmeyi saglamasi

Etkili olmasi

Bilgilerin kaliciliginin saglanmasi

Paylagimin artmasi

Faydal1 olmasi

Yeni fikirler tretme

Degerlendirme araglar hazirlama

Planli ¢alisma

Yardimci olma

Sanal 6grenme

Isbirlikli 6grenme

. Etkisiz olmasi

Guncel materyaller

o|z|z|r|x|=|~|z|@|m|m|o|o|m >
RlR|RPR|RNN W w S o|o|o

Yonlendirici olma
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Tablo 16’ ya gore, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programiin
O0grenme trlinleri olusturulmasi tlizerindeki etkileri alt temalarinda en ¢ok olumlu etkisi
olmasi, yaratici diisiinmeyi saglamasi, etkili olmasi, bilgilerin kaliciliginin saglanmasi ve
paylasimin artmasina yonelik ifadeler bulunmaktadir.

Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetici Egitim alan dort
katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinin &grenme iiriinleri
olusturulmasi tizerindeki etkilerinin basinda olumlu bir diisiincenin oldugunu belirten
katilimcilardan biri “Yeni iiriinler olusturmada olumlu etkisi var, klasik uygulamalardan
farkl. diyerek goriis belirtmistir. Programda 6grenme firiinleri olusturulmasi tizerindeki
etkiler arasinda yaratici diisinme oldugunu katilimcilardan biri, “Ogretim tasarimi
asamalart ¢ok net anlatildigi icin ogrenme tirtinleri de bu asama siiresince daha etkili,
gorsel ve yansitici diisiinmeye yédnelik olacaktir.” bigiminde ifadesini desteklemistir.
Ogretmenlerin 6grenme iiriinleri olusturulmas iizerindeki etkileri arasinda etkili olmasini
katihimcilardan biri  “Olusturulan ogrenme iiriinleri, daha etkili ve daha istenilen
duzeydedir. Ogrenme iiriinleri olusturmak isterken yasanan sikintilar, modiil icerisinde

’

bulunan 6rneklerle daha kolay anlasilabiliyor.” sozleriyle goriisiinii ifade etmistir.
Nitel verilere gore, Intel Ogretmen Programi hizmetici egitiminin, &zellikle
olusturulan 6grenme {irlinleri lizerinde olumlu bir etki yarattigi ve yaratict diisiinmeyi

sagladig1 goriilmektedir. IOP Cevrimici kursu 6grenme iirtinlerini olusturmada etkin bir

yer tutmakta oldugu sdylenebilmektedir.
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IV.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Uglinct alt problem, Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programini almis olan
ogretmenlerin 6gretim siireclerini desteklemede kullandiklar1 Web 2.0 araglari hakkindaki
goriislerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Elde edilen veriler Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Mersin’de Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programimni almis olan
O0gretmenlerin 6gretim siireglerini desteklemede kullandiklart Web 2.0 araglar1 hakkindaki
goriisleri

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizzim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katihlyorum Katilmiyorum

Madde |f % f % F % f % f %

no

35 115 | 29,7 |185 | 4738 64 1165 |20 52 3 0,8

36 145 | 375 |162 |419 40 [10,3 |29 7,5 11 2,8

37 140 [36,2 | 174 |45 41 106 |26 6,7 6 1,6

38 139 [ 359 |166 |42)9 59 1152 |21 54 2 0,5

39 127 32,8 | 165 | 42,6 67 173 |27 7 1 0,3

40 156 | 40,3 |155 | 401 53 13,7 |19 4,9 4 10

Tablo 17 incelendiginde, “35- Intel Ogretmen Programinda verilen ydnergeler
ile web 2.0 araglart etkili olarak kullanilir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlart %
29,7’si kesinlikle katiliyorum, % 47,8’1 katiliyorum, % 16,51 kararsizim, % 5,2 ’si
katilmiyorum ve % 0,871 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen
Programinda verilen yonergeler ile web 2.0 araclarmin etkili olarak kullanildigini gosterir.
Web 2.0 araglar igerisinde 6zelikle daha giincel olan web blog ve wiki web sitelerinin
kullanimina yonelik hazirlanmig kullanim kilavuzlarinin olmasi, web 2.0 araglarinin

kullaniminda daha etkin olunacagini belirtmektedir.

“36- Web 2.0 araglarinin yabanci dilde olmasi araglari etkili olarak kullanmay1
engeller.” maddesine iligkin yiizdelik dagilimlar1 % 37,5’i kesinlikle katiliyorum, % 41,9°u
katiliyorum, % 10,3’0 kararsizim, %7,5 ’i katilmiyorum ve % 2,8’i Kkesinlikle

katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0 araglarinin yabanci dilde olmasinin araglari
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etkili olarak kullanilmay1 engelledigini gostermektedir. Web 2.0 araglari: web blog ve wiki
paylasim siteleridir. Bu web sitelerinin agirlikli olarak dillerinin ingilizce olmasi anlasilir
olmasimi engellemektedir. Ogretmenlerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1 bu sonucu
ortaya c¢ikarmaktadir. Bu nedenle programin dilinin daha anlasilir ve sade bir Tiirkce ile

hazirlanmasi ihtiyacinin ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

“37- Intel Ogretmen Programimda bulunan yoénergeler ile web 2.0 araglarini
kullanmay1 Ogrenirken c¢evreden yardim almaya ihtiya¢ duyulur.” maddesine iliskin
yiizdelik dagilimlar1 % 36,2’si kesinlikle katiliyorum, % 45’1 katiliyorum, % 10,67s1
kararsizim, % 6,7 ’si katilmiyorum ve % 1,67s1 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu
bulgu, Intel Ogretmen Programinda bulunan yénergeler ile web 2.0 araglarin1 kullanmayi
ogrenirken cevreden yardim almaya ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ogretmenler,
isbirlikli 6grenmenin Ggretmenler arasinda egitim igerisinde etkin kullanildigini ifade
etmektedir. 1OP Cevrimici kursu igerisinde grup ¢alismasi 6n plandadir. Grup ¢alismasi
uzaktan egitim yontemiyle farkli iletisim araglarmin kullaninmi ile miimkiindiir. iletisim
araglarinin verimli kullanilmasi dogrultusunda grup caligsmalar1 da saglikli devam etmekte
ve nitelikli 6grenme trlinleri olusturulabilmektedir. Web 2.0 araglar1 i¢in olusturulmus
kullanim kilavuzlar ile birlikte, katilime1 6gretmenler arasinda birbirlerinden yardim alma
egilimi siklikla yapilmaktadir.

“38- Web 2.0 araglar1 ile etkin 6grenme tiriinleri olusturulur .” maddesine
iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 35,9’u kesinlikle katiliyorum, % 42,9’u katiliyorum, %
15,2’si kararsizim, % 5,4 ’i katilmiyorum ve % 0,51 kesinlikle katilmiyorum seklindedir.
Bu veriler, web 2.0 araglar ile etkin 6grenme iriinleri olusturuldugunu belirtmektedir.
Web blog daha ¢ok fikir paylasimi amaciyla kullanilan bir sitedir. Istenilen kisiler

tarafindan kisinin kendi web blogu paylasima agilmaktadir. Ayn1 uygulamalar wiki sitesi
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icin de gecerli olmakla birlikte, wiki sayfalarina her tiirli dosya paylasimi
yapilabilmektedir. Bu sebepledir ki, web 2.0 araglar etkilesimli ortamlar yaratmasi, daha
etkin kullanilabilmesini saglayabilmektedir.

“39- Web 2.0 araglarindan biri olan web blog isbirlikli 6grenmeye daha
uygundur.” maddesine iliskin ylizdelik dagilimlart % 32,8’i kesinlikle katiliyorum, %
42,6’s1 katiliyorum, % 17,3’U kararsizim, % 7 ’si katilmiyorum ve % 0,3’U kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0 araglarindan biri olan web blog’ un igbirlikli
O0grenmeye daha uygun oldugunu gostermektedir.

“40- Web 2.0 araglarmin kullanim kilavuzu olmasi Intel Ogretmen Programi
Ogrenme siirecini kolaylastirir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar1 % 40,30 kesinlikle
katiliyorum, % 40,11 katiliyorum, % 13,7°si kararsizim, % 4,9 ’u katilmiyorum ve % 1’i
kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0 araglarinin kullanim kilavuzu
olmasmin Intel Ogretmen Programi &grenme siirecini  kolaylastirdigini  ortaya
¢ikarmaktadir.

Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun Uglnci alt
problemine yonelik goriigleri agagida verilmektedir.

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programu siiresince, 6grenme
tirtinlerini olusturmada kullanilan Web 2.0 araclarinin, egitimde teknoloji kullanimini
destekleyen 6zellikleri temasi, wiki, web blog, sunu ve yayim olmak iizere dort alt temada
toplanmaktadir.

“Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programm siiresince, &grenme
tirtinlerini olusturmada kullanilan Web 2.0 araclarinin, egitimde teknoloji kullanimini
destekleyen ozellikleri nelerdir?” sorusuna 6gretmenlerin verdikleri yanitlar1 Tablo 18 de

verilmektedir.
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Tablo 18. Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programu siiresince, dgrenme iiriinlerini
olusturmada kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimini destekleyen

ozellikleri

TemaveAlt Temalar

(f)

Tema: Web 2.0 Araclan

A. Wiki

A.1. Mevcut durum

A.l.l

Paylagim saglar

A.l.2.

Isbirligini saglar

A.l3.

Kullanimi kolay

A.l4.

Genis kitlelere ulagim

NININ(E

A.2. Icerik anlatimi

A2.1.

Gorsel egitim

[EY
N

A.2.2.

Teknolojiyi kullanma

w

A.3. Olmasi gereken durum

A3l

Tiirk¢e olmali

B. Web Blog

B.1. Mevcut durum

B.1.1.

Paylagimi saglar

B.1.2.

Tartisma ortami saglar

B.1.3.

Geribildirimlere uygundur

B.1.4.

Faydalidir

B.1.5.

Fikir aligverisi saglar

B.1.6.

Ogrenilenlerin yansitilmasini saglar

B.1.7.

Isbirlikli §grenmeyi saglar

NINW(~|OT|O(—

B.2. Olmas1 gereken durum

B.2.1.

Tirkge olmali

w

C. Sunu

C.1. Mevcut durum

C.1.1L

Gorseldir

(=Y

C.1.2.

Ilgi cekicidir

C.13.

Dikkati ceker

C.14.

Olumludur

C.1.5.

Kolay anlagilir

C.1.6.

Yaygin bir kullanimi vardir

C.1.7.

Degerlendirme saglar

C.1.8.

Kalict bir etkisi vardir

NINININW WO

C.2. Olumsuz yon

C.2.1.

Ogrenme iiriinii olarak amacina ulagamamaktadir

[

D. Yaymn

D.1. Mevcut durum

D.1.1.

Bilgi vericidir

D.1.2.

Yol gésterir

D.1.3.

Paylasim saglar

D.1.4.

Merak uyandirir

D.1.5.

Ogrenciyi gudiiler

D.1.6.

Igerik anlatimi yapilir

D.1.7.

Iletisimi saglar

D.1.8.

Calisma yaymlanir

NININDINWW W
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Tablo 18 incelendiginde, Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programi
stiresince, 0grenme triinlerini olusturmada kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde
teknoloji kullanimini destekleyen 6zellikleri dort alt temada toplanmigtir. Wiki alt temasi
da kendi i¢cinde Mevcut durum, icerik altyapisi ve olmasi gereken durum olmak tizere ii¢
alt temadan olusmaktadir. Web blog alt temasi, mevcut durum ve olmasi gereken durum
olmak tizere iki alt temadan olusmaktadir. Sunu alt temasi, mevcut durum ve olumsuz yon
olmak iizere iki alt temay1 icermektedir. Yayin alt temast ise, kendi igerisinde mevcut
durum alt temasini igermektedir.

Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetici Egitim alan dort
katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programu siiresince, 6grenme
tiriinlerini olusturmada kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimin
destekleyen ozelliklerinin basinda Wiki uygulamasinda paylasim saglama oldugunu
belirten katilimcilardan biri “Bir paylasim sitesi olarak kullanilan wiki’ de paylasim
saglamis ve calismalar yayinlanmistir” sozleri ile ifade etmektedir. Ogretmenler Web blog
uygulamasinda da Wiki’ de oldugu gibi paylasim saglama Ozelligini vurgulamis ve
katthmeilardan biri  “Ogrenme iiriinlerinin gerek planlanmasi asamasinda, gerek
uygulama asamasinda gerekse degerlendirme asamasinda paylasim saglamasi agisindan
gereklidir.” diyerek goriis belirtmistir. Web 2.0 araglarindan biri olan sununun,
uygulamalarda gorselligin 6n planda olmasini saglayan bir ara¢ oldugunu vurgulayan
katilimcilardan biri “Egitimi gorsel olarak destekler. Diger web 2.0 araglarinin yani sira

1

resimler ve filmlerle daha gorsel c¢alismalar yapmak miimkiindiir.” ifadesi ile
desteklemigtir. Diger web 2.0 araglarindan biri olan yayinin 6gretmenler {izerinde bilgi

verici nitelikte oldugunu belirten katilimcilardan biri “Konu hakkinda kisa bilgi vermek
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amaciyla kullamblir. Dért ayrt web 2.0 aracinin arasinda kullanim olarak yayin daha ¢ok

kisa bilgilendirmeler igin kullanilmaktadir.” seklinde agiklamistir.

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programi igerisinde, o&gretim
stireclerini desteklemede kullanilan Web 2.0 araglarmin kullanim kolayliklari, olumlu
yonler ve olumsuz yonler olmak iizere iki alt temada toplanmaktadir.

“Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programi igerisinde, &gretim
stireglerini desteklemede kullanilan Web 2.0 araglarinin kullanim kolayligi hakkinda
goriisleriniz nelerdir?” sorusuna o6gretmenlerin  verdikleri yanitlar1 Tablo 19’ da
verilmektedir.

Tablo 19. Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programu igerisinde, dgretim siireglerini
desteklemede kullanilan Web 2.0 ara¢larinin kullanim kolayliklari(N:20)

TemaveAlt Temalar (H

Temalar: Web 2.0 Arac¢larimin Kullanim

A. Olumlu Yonler

A.1l. Kullanimi kolaydir

o

A.2. Bilgi paylagimi saglamasi

A.3. Bilgiye kolay ulagmayi saglar

A.4. Zaman tasarrufu Saglar

A.5. Ogrenci merkezlidir

A.6. Etkili iletisimi saglar

A.7. Bilgi kituphanesi gibidir

A.8. Uygulanabilirdir

RlRRRRPrINw W

A.9. Paylasim platformu imkan1 sunar

B. Olumsuz Yonleri

B.1. Yabanci dil sorunu yasanir 16

B.2. Kullanim zorlugu yasanir 9

B.3. Filtreleme engeli vardir 4

Tablo 19 incelendiginde, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programi
icerisinde, 6gretim slireglerini desteklemede kullanilan Web 2.0 araglarinin kullanim
kolaylig1 temasinin, olumlu yonler alt temas: icinde en yiiksek degerde olan katilimci
goriisti kullanim kolayligin1 gostermektedir. Olumsuz yonler alt temasinda ise, en yliksek

degerde yabanci dil sorunu yasandigina yonelik fikrin belirtildigi goriilmektedir.
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Asagida Intel Ogretmen Progranmi Karma Modeli Hizmetici Egitim alan dort
katilimcinin goriislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programu igerisinde, o&gretim
stireclerini desteklemede kullanilan Web 2.0 araclarinin kullanim kolayligi hakkinda
yabanci dil sorunu ortaya ¢iktigint katilimcilardan biri “Web 2.0 araglarindan web blog ve
wiki kullaniminda zorluklar yasiyorum. Cogunun dili Ingilizce. Ingilizce bilgi seviyem
diigtik oldugu icin siteleri anlamakta giicliik ¢ekiyorum.” diyerek goriis belirtmistir. Web
2.0 araglarinin kullaniminin zor oldugunu katilimcilardan biri “Birden fazla arag
kullamldig i¢in kullanimi zor ve zaman kisitli. Bu sebepledir ki, daha uzun bir stirede ¢ok
daha fazla orijinal iirtinler ortaya ¢ikabilir.” sozleri ile ifade etmektedir. Kullanimi kolay
bulunan web 2.0 araglar1 hakkinda katilmcilardan biri “Istedikleri bilgiye daha cabuk
ulasabilme, fikir alisverisinde bulunabilme, bilgileri paylasabilme agisindan kullanimi
kolaydir.” demistir. Web 2.0 araglarinin kullanilma noktasinda yasanan sorunlardan
birisinin de filtreleme engelinin yasanmasi oldugunu belirten katilimcilardan biri
“Okullarda internete uygulanan Meb filtresi biiyiik sorun yaratmaktadir. Filtre nedeniyle
bir cok siteye girilememektedir. Internet hizi da diismektedir. Bu durum, Web 2.0 araglar:
kullamiminda biiyiik bir sorun teskil etmektedir. > sdzleriyle goriisiinii ifade etmistir.

IV.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Dordinct alt problemde, Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programia
iligkin O0gretmenlerin goriislerinin, kidem, cinsiyet ve brans degiskenlerine gore
farklilasmakta olup olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Degiskenlerin anket maddeleri arasinda
ortaya ¢ikan farkin anlamliligina Ki-kare ile bakilmigtir. Uygulanan anketi olusturan 40

maddeden kidem degiskeninde 1, cinsiyet degiskeninde 2 olmak iizere toplam 3 anlaml
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fark ¢ikmistir. Bu nedenle bulgular, farkin anlamli ¢iktigr maddelerden olusmaktadir. Ki-

kare sartlarini yerine getirmeyen ve anlamli ¢ikmayan maddeler bulgularda verilmemistir.

Kidem Degiskeni ile Karsilastirllan Maddeler

Tablo 20’ de ogretmenlerin kidemlerine gére “Intel Ogretmen Programinin

tamamen uzaktan egitim olmasi daha uygundur.” maddesine verdikleri yanitlarin

¢Oziimlemeleri yer almistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin Kidemlerine Gére “Intel Ogretmen Programinin tamamen

uzaktan egitim olmasi daha uygundur.” Maddesine Iliskin Goriisleri —Ki-kare Test

Sonuglari

Kesinlikle Kismen K Katil Kesinlikle Toolam

katillyorum | Katiliyorum ararsiim | Ratimyorum katilmiyorum P

15 |f 6 24 5 11 3 49
yil | % 12,2% 49,0% 10,2% 22,4% 6,1% 100,0%

6- |f 12 18 16 26 15 87
v | 138% | 207% | 184% 29,9% 172% | 100,0%

11- | f 13 43 20 37 16 129
Kidem ;ﬁ % 10,1% 33,3% 15,5% 28,7% 12,4% 100,0%
16- | f 7 19 8 19 5 58
53 % 12,1% 32,8% 13,8% 32,8% 8,6% 100,0%

21- | f 13 29 11 9 2 44
5151 % 32,3% 101,4% 35,9% 25,9% 4,5% 100,0%
Toplam f 51 133 60 102 41 387
P % 13,2% 34,4% 15,5% 26,4% 10,6% 100,0%

X?=38,32 Sd=20 P=0,008 P<.05

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim olmasi
daha uygundur.” maddesi ile ilgili goriislerinin, kidemlerine gére IOP Cevrimigi kursunun
tamamen uzaktan egitimi olmasina iligkin bagimsiz olup olmadig1 kay-kare test sonuglari
ile incelenmis ve inceleme sonucunda goriislerin 11-15 yil hizmet yili olan 6gretmenlere
gore degistigi saptanmustir. Ogretmenlerin hizmet yili ile belirtilen bu gériis arasinda
anlamli bir iliski vardir. 11-15 hizmet yilina sahip Ogretmenlerin “Intel Ogretmen

Programimin  tamamen uzaktan egitim olmast daha uygundur.”’gorisiine daha fazla
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katildiklar1 anlasilmaktadir. 11-15 hizmet yilina sahip olan o6gretmenlerin kullanilan
teknolojiye hakim ve egitim- 6gretim ortami icerisinde degisimlere daha ¢ok agik olduklari

sOylenebilir.

Diger anket maddelerinde ki kare testi sonucunda, kideme gore anlamli bir

sonu¢ elde edilememistir.

Cinsiyet Degiskeni ile Karsilastirllan Maddeler

Tablo 21” de 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore “Intel Ogretmen Programi ¢ok
yonlii diistinme becerilerini gelistirici bir yontem igerir.” goriisiine verdikleri yanitlarin
analizi verilmistir.

Tablo 21. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére “Intel Ogretmen Programi ¢ok yonlii

diisiinme becerilerini gelistirici bir yontem igerir.” Maddesine Iliskin Gériisleri —Ki-kare
Test Sonuglari

k};t?l:;(l)ll{ﬂfn KaKtlllsl)lj(l)i‘I:Im Kararsizim | Katilmiyorum N
Erkek f 100 94 11 12 217
Cinsiyet % 25,8% 24,3% 2,8% 3,1% 56,10%
Bayan 81 61 25 3 170
% 20,9% 15,8% 6,5% 0,8% 43,9%
N f 181 155 36 15 387
% 46,8% 40,1% 9,3% 3,9% 100,0%

X?=15,21 Sd=4 P=0,004 P<.05

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Programi ¢ok yonlii diisinme becerilerini
gelistirici bir yontem icerir.” maddesi ile ilgili gorislerinin, cinsiyetlerine gbre 10P
hizmetici egitimin ¢ok yonlii diisiinme becerilerini gelistirici bir yontem olmasina iliskin
bagimsiz olup olmadigi kay-kare test sonuglari ile incelenmis ve inceleme sonucunda
goriislerin erkek dgretmenlere gére degistigi saptanmustir. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile
belirtilen bu goriis arasinda anlaml bir iliski vardir. Erkek dgretmenlerin “Intel Ogretmen

Programi ¢ok yonlii diisiinme becerilerini gelistirici bir yontem icerir.”” goriisiine daha
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fazla katildiklar1 anlasilmaktadir. Erkek 6gretmenlerin kullanilan teknolojiye daha hakim
ve egitim-0gretim ortami icerisinde degisimlerde teknolojiyi kullanmaya duyussal olarak

daha yakin olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 22’ de ogretmenlerin cinsiyetlerine gore “Intel Ogretmen Program
igerisinde yontemler uygulanirken Ingilizce terimlerin ¢ok olmasi sorun yaratmaktadir.”
goriistine verdikleri yanitlarin analizi verilmistir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére “Intel Ogretmen Programu icerisinde

yontemler uygulanirken Ingilizce terimlerin ¢ok olmasi sorun yaratmaktadir.” Maddesine
[liskin Gériisleri —Ki-kare Test Sonuglari

k':t?‘l:;(l::l:ren Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum kalilis;lrl])lrlokrlfm Toplam
L 73 80 19 39 6 217
. %| 189% 20.7% 4,.9% 10.1% 1.6% 56,1%
Cinsyet f 81 52 4 22 11 170
Bayan o 0 9% 13,4% 1,0% 5,7% 2.8% 43.9%
f 34 42 56 77 90 209
Toplam %| 11.4% 14,0% 18.7% 25.8% 30,1% 100,0%

X*=16,89 Sd=4 P=0,002 P<.05

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Programi igerisinde yéntemler uygulanirken
Ingilizce terimlerin c¢ok olmasi sorun yaratmaktadir.” maddesi ile ilgili goriislerinin,
cinsiyetlerine gore IOP igerisinde yontemler uygulanirken Ingilizce terimlerin ok
olmasinin sorun yaratmasina iliskin bagimsiz olup olmadigi kay-kare test sonuglari ile
incelenmis ve inceleme sonucunda goriislerin erkek Ogretmenlere gore degistigi
saptanmigtir. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile belirtilen bu goriis arasinda anlamli bir iligki
vardir. Erkek 6gretmenlerin “Intel Ogretmen Programi icerisinde yontemler uygulanirken
Ingilizce terimlerin ¢ok olmasi sorun yaratmaktadir.” goriisine daha fazla katildiklari

anlasilmaktadir.
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Brans Degiskeni ile Karsilastirllan Maddeler

Uygulanan anketi olusturan 40 maddeden brans degiskenine gére maddelerde

anlamh bir fark ¢ikmamuistir.



76

SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin sonuglar ve bu sonuclara

gore problemin ¢oziimiine yonelik dnerilerde bulunulmustur.

Sonuclar

Aragtirma sonucunda, Intel Ogretmen Programi egitimi alan &gretmenlerin,
O0grenme- Ogretme silireci, web 2.0 araglart kullanimi, web 2.0 araglar1 kullanilarak
olusturduklar1 6grenme iirlinleri ve uzaktan egitim ile ilgili goriisleri ortaya ¢ikmaktadir.

Intel Ogretmen Programi hizmeticgi karma egitimi, dgretmenlerin dgrenme-
Ogretme stirecinde teknolojiyi en etkili sekilde kullanmalarini saglayan bir 6grenme ortami
yaratmaktadir. Hem yiz yize hem de uzaktan egitim yaklagimiyla uygulanan egitim,
Ogretmenler de bireysel basarilar1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu basarilar egitimin sonunda
olusturduklar1 6grenme tirtinleri ile kendini gostermektedir.

20 giinliik egitimin 13 gilinlinlin uzaktan egitim yontemi ile uygulanmasi, geri
bildirim verme konusunda ve iletisim araglarin1 kullanma konusunda 6gretmenlere farkl
bir bakis acis1 kazandirmaktadir. Egitim- Ogretim ortanmu igerisinde kullamilan iletisim
araclarinin gesitliliginin artmasi olumlu bir sonu¢ dogurmustur.

Egitimin sonucunda, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanarak gdstermis olduklari
performansin, egitim- §gretim siiresince olumlu bir katkis1 oldugu goriilmektedir.

Bu c¢aligmada da, programin eksik yonleri de ortaya cikarilarak oOneriler
gelistirilmistir. Okullarda Bilisim Teknolojileri siniflarinda yasanan teknik alt yap1
sorunlarmin ¢ozlmlenmesi ile, egitimlerdeki olumsuzluklarin azalacag: diisiiniilmektedir.

Egitim siiresince yapilan tiim uygulamalar, 6gretmenlerin bilgiye ulagsmanin

farkli yonlerini de kesfetmesini saglayabilir niteliktedir. Olusturulan gruplar sonucunda
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isbirlikli 6grenme ile ortaya ¢ikarilan 6grenme iiriinlerinin ¢ok yonlii diisiinme becerilerini
gelistirebildikleri anket sonuglarinda goriilmektedir.

Egitimin tiimdengelim yontemi ile wuygulaniyor olmasi, {nite plani
olusturulmasindan materyal hazirlamaya kadar, 21. Yizyil becerilerini gelistirmeyi
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin olusturdugu 6grenme (iiriinleri,
derslerde kullanilmaya yonelik materyallerdir. Ogretim materyallerin olusumu web 2.0
araclar1 destegi ile gerceklesmektedir. Ogretmenlerin aldiklar1 egitim sonucunda, bilisim
teknolojileri destegi ile olusturduklari 6grenme iriinlerinin 6grenci merkezli bir 6grenme
ortaminin nasil olusturacagi konusunda bir fikre varlabilir. Ogretmenlerin rehber roliiniin,
belirleyici bir yol ¢izebilme 6zelligini ortaya ¢ikardigi sonucuna ulasilabilir.

Ogrenme iiriinlerinin  olusturulmasinda kullanilan web 2.0 araglarinmn
uygulanmasina yonelik olusturulmus olan kullanim kilavuzlarinin, anket sonuglari
dogrultusunda uygulama zorlugunu azaltir nitelikte oldugu sdylenebilir.

Egitim igerisinde web 2.0 araclarinin kullanimi esnasinda yasanabilen internet
kaynakli sorunlarin, 6gretmenler tarafindan kullanilan Tiirkge igerikli hazir programlarin
olusturulmasi ile ¢oziimlenebilecegi ortak bir diisiincedir. Bu g¢alisma sonuglari, Milli
Egitim Bakanligi tarafindan web 2.0 araglarmin standart hale getirilerek dil sorunu
yasanmadan kullanilacak {icretsiz yazilimlarin olusturulmast gerekliligini ortaya
koymaktadir. Intel Ogretmen Programi Karma Hizmeti¢i Egitimi, yaratic1 diisiinme,
problem ¢ozme ve elestirel diisiince becerilerinin gelistirilmesi, ogretmenlerin bilgi

toplumuna ayak uyduran ve yon veren nitelikte olmasini saglamaktadir. Bu becerilerin

-----
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Web 2.0 araglarinin, agirlikli olarak ingilizce olmasi sorun yaratabilmektedir.
Bu soruna oOneri olarak, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin ortak kullanimina
sunulacak web giinliigii ve wiki sayfalarin olusturulmasi séylenebilir.

Ogretmenlerin, egitim siireci icerisinde belirgin olarak dile getirmis olduklar
serzeniglerden birisi de, igerigin ¢cok genis kapsamli olmasi ve gorselligin geri planda
tutulmasidir.

Egitimin internet ortaminda verilmesi, portalin gorselliginin 6n planda olmasi
ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmaktadir. Diliz metin bi¢iminde sunulan bilgiler, bir ¢ok brans
Ogretmenin algisinin ve egitime karsi ilgisinin diismesine sebep oldugu séylenebilmektedir.
Ayrica, egitimin sunuldugu ortamda farkli sayfalara yonlendirmelerin sik¢a yapiliyor
olmasi, anlam karmasasi ve bilgilere odaklanamama sorununu yarattig1 dile getirilebilir.

Genel olarak, egitimin sunuldugu portalin icerisinde dikkati ¢eken gorsel
ogelerin olmasi ile, daha kaliteli zaman gegirilecegi ifade edilmektedir. Bununla birlikte,
gorsel Ogeler ile birlikte egitim portali igerisine daha fazla 6rnek materyal eklenmesi
ihtiyaci, 6gretmenler tarafindan dile getirilmistir. Ornek materyallerin egitim portalina
eklenmesi ile ilgili olarak, disaridan dosya eklenmesi bi¢imiyle gergeklestirilebilecegi
konusunda fikirler sunulmustur. Ornek materyallerin egitim portalina yiiklenerek yonetici
tarafindan kontroliinliin yapilmasi yoluyla, 6rnek sayisinin artirilmasi miimkiindiir. Bu
uygulama, egitim portalina eklenerek gergeklestirilebilir.

Sonug olarak, Intel Ogretmen Programi portalinin gelistirilmeye acik bir alt
yapiya sahip bir egitim oldugu sOylenebilir. IOP Karma modelinin 6gretmenler i¢in yararl
bir hizmeti¢i egitim oldugu, ancak bu programin gelistirilmesi gerekliligi sonucuna
varilabilir. Programin teknik, dil ve icerik sorunlarmnin giderebilmesi gerekliligi sz

konusudur.
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Oneriler

Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmetici egitimi siirece yonelik éneriler

e Okullarda Bilisim Teknolojileri siniflarinda verilen egitimlerin teknik alt
yapi sorunlarinin ¢6zmlenmesi gerekir.

e Anlam karmasasin1 ¢oziimlemek igin, egitim portalinin algoritmasinin,
ayrintilt bir sekilde hazirlanmis bir gérsel materyal ile desteklenmesi gerekir. Bu materyal,
bir kavram haritas1 formatinda sistem igerisinde bulunabilir.

e Gorsel 6geler ile birlikte egitim portali igerisine daha fazla 6érnek materyal
eklenmelidir.

e Egitimin sunuldugu portalin icerisinde dikkati ¢eken gorsel 6gelerin olmasi
saglanmalidir. Bu nedenle, 6gretim materyali gelistirme konusunda uzmanlardan goriis ve
destek alinmalidir.

e Forum seklinde 6rnek materyallerin egitim portalina yiiklenerek yonetici
tarafindan kontroliiniin yapilmasi sonucu 6rnek sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

e Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmetici egitimin igerigi
sadelestirilmelidir. Ayrintili yazilar kaldirilmali, uygulamalar artirilmalidir.

e Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmetigi egitim zamam
Ogretmenlere goére ayarlanmalidir. Mesai saatleri igerisinde egitimlerin verilmesi
saglanabilir.

e Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmetigi egitim siiresi artirilabilir.
Ozellikle yiiz yiize egitim saatlerinin de siiresi uzatilarak programin etkililigi artirilabilir.

e Dil problemine yonelik olarak, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin

ortak kullanimina sunulacak web giinliigli ve wiki sayfalarinin olusturulmasi gereklidir.
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Internet sitesi olarak kullamlan ve bilgi paylasimim saglayan web giinliigi ve wiki
sayfalar gelistirilebilir.

e Egitim igerisinde web 2.0 araclarinin kullanimi esnasinda yasanabilen
internet kaynakli sorunlarin giderilmesi icin ortak kullanilacak Tiirk¢e igerikli hazir
programlarin olusturulmasi saglanmalidir.

Arastirmaya Yonelik Oneriler

e Bu tiir arastirmalarin, sadece Mersin ili igerisinde degil, farkli illerde de bu
egitimi alan tiim 6gretmenlere uygulanmasi IOP etkililigi hakkinda daha kapsamli bir fikre
sahip olmayr saglayacaktir. Bu sekilde, uygulanan sistemde olusan aksakliklarin
gozlemlenerek diizeltilmesine yonelik ¢calismalar yapilabilir.

e |OP Hizmetici egitim sonrasinda, 6gretmen-6grencinin 6grenme- Ogretme
ortaminda programi uygulamalari ve etkileri ile ilgili olarak arastirma yapilabilir.

e JOP Karma Modeli Hizmeti¢i egitimin etkililiginin ¢ok yonlii arastirmaya
yonelik degerlendirilerek, daha islevsel olmasi igin program gelistirme c¢alismalari
yapilmalidir. Bu arastirmalar, deneysel yontemler kullanilarak ya da nitel yontem yoluyla

dogrulanabilir.
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EK 2: Ogretmen Anket Formu

Degerli Ogretmenler,

Asagida kisisel bilgilerinizin ve Intel Ogretmen Progranmi Karma Hizmetici Egitimi
Programi hakkindaki goriislerinizin yer aldigi bir anket formu bulunmaktadir. Bu form,
Yiksek lisans tezi i¢in gerekli olan verileri toplamak amaci ile kullanilacaktir.

Cevaplarimizi (X) isareti koyarak yapmaniz gerekmektedir. Litfen her soruyu
dikkatle okuyarak cevaplandiriniz. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Tugba Yanpar YELKEN Esra CESUR
Egitim Bilimleri Egitici Bilisim Tek. Formatorii
Mersin Universitesi Mersin Universitesi Y.Lisans Ogrencisi
Okulunuzun Adi:

I. BOLUM (OGRETMEN KIiSiSEL BiLGi FORMU)
1. Cinsiyetiniz? 1( ) Erkek 2 ( ) Bayan
2. Yasmiz?
1( )21-25yas 2 () 26-30yas 3( )31-35yas
4 ( ) 36-40 yas 5( )41-45 yas 6 ()46 yas ve Usti
3.Bransiniz nedir?
() Siuf Ogretmeni () Tiirkge ( )Matematik () Yabanci Dil ( ) Fen Bilgisi
( ) Din Kiltart ve Ahlak Bilgisi () Muzik () Sosyal Bilgiler ( ) Resim
( ) Beden Egitimi ( ) T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ( ) Is Egitimi ve Ticaret
( ) Bilisim Teknolojileri ( ) Meslek Dersleri Liitfen bransinizi yaziniz...........................

4. Ogretmenlik meslegindeki hizmet yilmiz nedir?
1( )15yl 2( )6-10y1l 3( )11-15y1
4( )16-20 y1l 5( )21-25y1l 6 ()26 yil ve iistii

5. En son mezuniyetiniz?

1 () Egitim Enstitusi

2 () Ogretmen Okulu

3( ) On Lisans

4 () Lisans

5( ) Yiksek Lisans

6 () Doktora

6. Bilgisayar bilgi duizeyiniz nedir? (Lutfen, size en uygun segenege (X) koyarak belirtiniz)

Programlar / Olgiitler Cok Iyi Iyi Orta Zayif

Microsoft Office Paket
Programlari(Word, Excel, Internet )

Grafik Programlari(Photoshop vb.)

Programlama  Dilleri(Pascal,C++,

ASP,PHP)
7. Evinizde bilgisayar var midir?
1( )Evet 2 ( ) Hayrr

8. Evinizde internet baglantis1 bulunmakta midir?
1( )Evet 2 ( ) Hayrr




Ltfen, size en uygun cevabi (X) koyarak belirtiniz.
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1. Intel Ogretmen Programi yaratici diisiinme becerisini gelistirici bir yontem
icerir.

2. Intel Ogretmen Programinda izlenen yol konusunda anlam karmasast
yagsanmaktadir.

3. Intel Ogretmen Programi problem ¢6zme becerisini gelistirici bir yontem
icerir.

4. Intel Ogretmen Programimda bulunan uygulamalarda zorluklar yasanmaktadir.

5. Intel Ogretmen Progranu gorsel dgelerle desteklenen yontemleri icermektedir.

6. Intel Ogretmen Progranu igerigi uzaktan egitim yontemine gore ¢ok fazla bilgi
icermektedir.

7. Intel Ogretmen Progranu ¢ok yénlii diisiinme becerilerini gelistirici bir yontem
icerir.

8. Intel Ogretmen Progranu bilgiye ulasmanin farkli yollarmi gosterir.

9. Intel Ogretmen Programinda proje hazirlama ve degerlendirmeye yonelik
yontemler izlenir.

10. Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim olmas1 daha uygundur.

11. Intel Ogretmen Progranu igerisinde yontemler uygulanirken Ingilizce
terimlerin ¢cok olmasi sorun yaratmaktadir.

12. Intel Ogretmen Programi igerisinde kullanilan iletisim araglarinin uyarisiz
olmasi etkilesimli 6grenme ortamini olumsuz etkilemektedir..

13. Intel Ogretmen Programi egiticisi dgretmeni yonlendiren yontemleri kullanir.

14. Intel Ogretmen Programu icerisinde kullanilan basamakli 6gretim yapis1 uygun
bir 6grenme stili degildir.

15. Bilgi paylasimi saglayan Intel Ogretmen Programmin esles-paylas modiilii,
caligmalar i¢in ¢ok faydali bir uygulamadir.

16. Intel Ogretmen Progranu icerisinde 6gretim tasarimimin adimlar1 uygulanarak
daha etkili 6grenme saglanir.

17. Intel Ogretmen Programi uzaktan egitim siiresince teknik sorunlar
yasanmaktadir.

18. Intel Ogretmen Programinin uzaktan egitim yaninda yiizyiize egitimi de
icermesi etkilesim ortamini artirir.

19. Intel Ogretmen Progranu siiresince egitimi alan gretmen siirekli aktiftir.

20. Intel Ogretmen Progranu iginde kullanilan Proje tabanl 6grenme yaklasimi
ders konulari i¢in etkili bir yontemdir.

21. Intel Ogretmen Programu icerisinde kullanilan mesaj, sohbet odas1 ve
Ogretmenler odasi igbirlikli 6grenme ortami olusturur.

22. Intel Ogretmen Progran modilleri sonunda katilime goriislerinin alinmasi
geribildirim saglar.

23. Intel Ogretmen Progranu sonunda teknoloji destekli 6grenci merkezli
O0grenme {irlinleri olusturulur.

24. Intel Ogretmen Progranu bir projenin planlanmasini icerir.

25. Intel Ogretmen Programi sonucunda 21. Yiizy1l becerileri kullanilarak daha
kaliteli 6grenme iiriinleri olugturulur.

26. Intel Ogretmen Progranu sonucunda {inite plan1 daha verimli hazirlanir.




w

Kesinlikle

katiliryorum.

Kismen

katilryorum.

Kararsizim.

Katilmiyorum.

Kesinlikle

katilmiyorum.

217.

Intel Ogretmen Programi dgrencinin aktif katilimini saglayan proje tabanl
O0grenme lirlinlerinin olugmasini saglar.

28.

Intel Ogretmen Programu sonucunda olusturulan grenme iiriinlerine
odiillendirme yapilmas istekliligi arttirir.

29.

Intel Ogretmen Progranu 6grenme iiriinlerini olusturmak i¢in daha fazla 6rnek
materyal ile desteklenmelidir.

30.

Ogrenme iiriinlerini olusturmak icin daha fazla zamana ihtiya¢ duyulmaktadar.

31.

Intel Ogretmen Prograni ¢evrimici kursu daha yaratict 6grenme (rinleri
ortaya ¢ikarmay1 saglar.

32.

Intel Ogretmen Progranu igerisinde degerlendirme stratejileri ve araclari
Ogrenme liriinlerini destekler.

33.

Intel Ogretmen Progranu igerisinde dgrenme iiriinleri isbirlikli 6grenme ile
iletisim araglari yoluyla olusturulur.

34.

Intel Ogretmen Progranu igerisinde dgrenme iiriinlerini olustururken web 2.0
araglarinin kullanilmasi sorun yaratmaktadir.

35.

Intel Ogretmen Progranminda verilen yonergeler ile web 2.0 araclari etkili
olarak kullanilir.

36.

Web 2.0 araglarinin yabanci dilde olmasi araglari etkili olarak kullanmay1
engeller.

37.

Intel Ogretmen Programinda bulunan yénergeler ile web 2.0 araglarin
kullanmay1 6grenirken ¢evreden yardim almaya ihtiya¢ duyulur.

38.

Web 2.0 araclari ile etkin 6grenme iiriinleri olusturulur .

39.

Web 2.0 araglarindan biri olan web blog isbirlikli 6grenmeye daha uygundur.

40.

Web 2.0 araglarimin kullanim kilavuzu olmasi Intel Ogretmen Programi
Ogrenme siirecini kolaylastirir.




EK 3: Goriisme Formu

1.

Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programinin uygulamalarinda kullanilan
yontemler(Ylzyuze-uzaktan egitim, proje tabanli &grenme, isbirlikli Ggrenme,
yaratict diisiinme, problem ¢dzme, elestirel diisiinme vb.) hakkinda olumlu ve
olumsuz diisiinceleriniz nelerdir?

Olumlu diisiinceler;

Sizce, Intel Ogretmen Karma Hizmetici Egitim Programinin 6grenme Urtinleri
olusturulmasi uzerindeki etkileri nelerdir?

Intel Ogretmen Karma Hizmetigi Egitim Programu siiresince, 6grenme {iriinlerini
olusturmada kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimini
destekleyen ozellikleri nelerdir? (Kullanilan Web 2.0 araclari i¢in ayr1 ayr1 yaziniz)



5

4. Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programu igerisinde, dgretim siireclerini
desteklemede kullanilan Web 2.0 araglarmmin kullanim kolayligi hakkinda
goriisleriniz nelerdir?

5. Intel Ogretmen Karma Hizmeti¢i Egitim Programinda bulunmayan ve programin
daha etkili olmasi i¢in Onerileriniz nelerdir?



	KAPAK
	Scanned at 02.08.2010 14-41
	ÖNSÖZ
	TABLOLAR LİSTESİ
	ŞEKİLLER LİSTESİ

	GİRİŞ-2
	GİRİŞ
	I.1.6.2. Web Tabanlı İşbirliği Öğrenme Kaynakları
	BÖLÜM:  PROBLEM
	BÖLÜM: BULGULAR VE YORUMLAR
	IV.1. Birinci Alt Probleme İlişkin Bulgular ve Yorum
	IV.2. İkinci Alt Probleme İlişkin Bulgular ve Yorum
	IV.3. Üçüncü Alt Probleme İlişkin Bulgular ve Yorum
	IV.4. Dördüncü Alt Probleme İlişkin Bulgular ve Yorumlar
	Kıdem Değişkeni İle Karşılaştırılan Maddeler
	Cinsiyet Değişkeni İle Karşılaştırılan Maddeler
	Branş Değişkeni İle Karşılaştırılan Maddeler


	SONUÇ VE ÖNERİLER
	Öneriler

	KAYNAKÇA

	esraizin
	EKLER
	EK 3: Görüşme Formu


