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ONSOZ

Yetigkin egitimi, giiniimiiziin hizla gelisen diinyasina ayak uydurabilmek ve
yeniliklere uyum saglayabilmek icin olduk¢a énemli bir anahtardir. Ancak gelismekte olan
ilkelerde yetiskin egitiminin, daha ¢ok okuma-yazma becerisi ile gelir getirici mesleki
beceri kazandirmaya yonelik etkinliklerde yogunlastigt goriilmektedir. Tiirkiye
4.600.000’e yakin okumaz-yazmaz niifusu ile 177 iilke i¢inde 101. sirada yer almaktadir.
Bu nedenle Tiirkiye’de yetiskin egitiminin en yaygin olarak uygulandigi alanlardan bir
tanesi de okuma-yazma alanidir.

Okuma-yazma diinyaya agilan bir pencere ve kendini ifade edebilmenin en
degerli aracidir. Tiirkiye’de okumaz-yazmaz niifusun % 82’sini kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin okuma-yazma becerisini kazanabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanligi
koordinasyonunda farkli kurslar diizenlenmektedir. Bunlardan bir tanesi de
Kolaylastirilmig Okuma Yazma Egitimi’dir. Yapilan arastirmada, Kolaylastirilmis Okuma
Yazma Egitimi (KOYE) siireci detaylica incelenmistir.

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde, basta tez danismanim olan Prof. Dr.
Emel ULTANIR’a, tez izleme komitesinde yer alarak goriisleri ile ¢alismaya katkida
bulunan Prof. Dr. Yusuf Giircan ULTANIR ve Prof. Dr. Unsal YETIM’e tesekkiirlerimi
bir bor¢ bilirim. Arastirmanin her asamasinda, destegini benden hi¢ esirgemeyen Prof. Dr.
Tugba YANPAR YELKEN’e, titiz degerlendirmeleri icin Dog. Dr. Cetin SEMERCI’ye ve
Esra CESUR’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Tiirkiye genelinde farkli illerde gorev
yapan KOYE egiticilerine, KOYE’nin Tiirkiye’de uygulanmasinda ¢cok onemli katkilar

olan Prof. Dr. Esat YILGOR, Omer GULBAY ve Eser TUNCAY a ¢ok tesekkiir ederim.
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OZET

Bu aragtirmanin amaci, andragojik temellere dayali Kolaylagtirilmig Okuma
Yazma Egitimi (KOYE) kursuna katilan kadin kursiyerlerin kurs sonunda sosyo-kiiltiirel
entegrasyonlarinda meydana gelen degisiklikleri analiz etmek ve KOYE siirecine yonelik
KOYE egiticilerinin goriislerini incelemektir. Arastirmada tarama modelli betimsel yontem
kullanilmigtir. Veriler nicel ve nitel olmak iizere iki yoldan toplanmistir. Nicel veriler
anket, nitel veriler ise goriisme yolu ile elde edilmistir. Nicel verilerin analizinde, anketin
her bir maddesi i¢in tamimlayici istatistikler verildikten sonra her bir maddenin 6n anket ve
son anket sonuclarinin frekans, yiizde dagilimina; 6n anket ve son anket sonuglari
arasindaki farkliligin istatistiksel anlamlilig1 i¢in kay kare analizine; on anket-son anket
sonuclar1 arasindaki uyum kontrolii icin Kappa analizine bakilmis ve istatistiksel anlamlilik
degeri olarak p<0.05 alinmistir. Nitel verilerin analizinde icerik analizi yapilmis, verilerin
kodlanmasinin giivenirligine Miles-Huberman formiilii ile bakilmistir. Arastirmanin ana
probleminin birinci boliimiiniin ulagilabilir 6rneklem grubunu, 2008-2009 yillarinda Adana
Rotary Toplum Merkezi’'nde acilmis olan KOYE kurslarina katilmig 50 kadin kursiyer
olustururken, ana problemin ikinci boliimiine yonelik olarak Orneklem grubunu ise
Tiirkiye’nin farkl illerinde gérev yapmakta olan 80 KOYE egiticisi olusturmustur.

Arastirmanin sonucunda, KOYE siirecinin, kadin kursiyerlerin sosyo-kiiltiirel
entegrasyonlarina yonelik, okuma-yazmayi Ogrenmeye baslama ile i¢ gogle gelinen
bolgenin ozelliklerinin taninmasi, gelir getirici becerilerin edinilmesi, genel kiiltiir ile
saglik ve beslenme bilgisi konularinda kurs dncesi ve sonrasinda anlamh bir degisiklige
neden oldugu goriilmiistiir. Ayrica, KOYE egiticilerine uygulanan goriisme formu ile elde
edilen veriler 15183inda KOYE siirecinde kazanimlarin ve igerigin planlanmasinda

kursiyerlerle  beraber  karar  verilmesi  gerektigi, = okuma-yazma  becerisinin



iii

kazandirilmasinda en ¢ok basvurulan yontem olarak ¢oziimleme-biresim yonteminin tercih
edildigi, kursiyer-egitici iliskilerinde yetiskinlerle samimi ve dost¢a iliskiler kurulmasi,
degerlendirme boyutunda ise KOYE etkinliginin basar1 ile tamamlanmasina yo&nelik

goriisler ortaya cikmustir.

Anahtar Kelimeler: Andragoji, Yetiskin Egitimi, Kolaylastirilmis Okuma Yazma

Ogretimi (KOYE)
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the differences in the socio-cultural
integration of the women trainees attending andragogy-based Facilitated Reading Writing
Education (FLE) and the opinions of FLE educators. A survey-based descriptive method
was used in the research. The datas were collected in mixed type as quantitative and
qualitative. Questionnaires and interviews were used as data collection tools. Frequency-
percentage range, Chi-square and Kappa analyzez were used for the quantitative datas. In
the anlayze of qualitative datas, content analyze was used and Miles-Huberman reliability
formulla was calculated to check the reliability of the data codings. While 50 women
trainees attending the FLE courses forming the sample group of the first part of the
research problem, 80 FLE educators formed the sample group of the second part of the
problem.

As a result, FLE could not be effective totally on the socio-cultural integration
of the trainees but in some fields it caused a change as being familiar with the features of
the migrated region, acquiring professional skills, health and nutrition. Furthermore, FLE
educators expressed that the content and attainments should be planned and organised by
trainees, a friendly and trustful medium has to be constructed. The parsing-synthesis
method in literacy was the most implied statement. When it comes to the evaluation part
most of the educators pointed out the quality of the product formed as a result of the

activity.

Key words: Andragogy, Adult Education, Facilitated Reading Writing Education (FLE)



ICINDEKILER

ONSOZ. ...t e i
O ZE T ... e ii
ABSTRACT ... iv
ICINDEKILER. ..., v
KISALTMALAR LISTESI. ..., ix
TABLOLAR LISTESI...........ooooiiiiiiiiii s X
RESIMLER LISTESI.........coooiiiiiiiii e, Xii
GIRIS. .. o 1
I. BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE iLGIiLi ARASTIRMALAR.................... 10
L.1. Pedagoji v& ANAIagO]i......c.ceueintintit ittt e 10
L2, Yetigkin EGItMI. . ...o.uiei e, 14
[.3. Yetigkin Egiticilerinin EGitimi...............o o, 23
[.4. Yetigkin Egitiminde KonstruktiviSm.......c...cocueeiiiniiiniinniinnieiiceiccccecteeeeeee e 26
L.5. Yetiskin Egitiminde Dogrudan OFretim............cccoeveeveveveieereiieereeeceeeeesee e 34
L.6. Yetigkin Egitiminde Diinya Panaromasi..........ccocccevueeveiniiniiiiiiieeicnccnieeeceseesiee e 35
L.7. Yetigkin Egitiminde Tiirkiye Panaromasi.............ccccceveerienniinninninnieniceieceencceeee 39

1.7.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem Yetiskin Egitimi Calismalart................cco.......... 39

[.7.2. Cumhuriyet Donemi Yetiskin Egitimi Calismalart............ccocccoeiveiinncenennnee. 40
[.8. Yetigkin EZitimi AlanIart.........cccceeoiieiiiiiinieie ettt 43
L.9. Yetigkinler icin Okuma —Yazma Egitimi ve Sosyo-Kiiltiirel Entegrasyon............... 46
[.10. Kolaylastirilmis Okuma Yazma Egitimi (KOYE).........ccoocciiiiiiiiiiieee, 52

L10.1.KOYE BasamaKIari..........coceerierienieiieeiecieenterteeee et 53

[.10.2. KOYE 1. Basamak: Egiticinin Planlanan Aktiviteyi Gostermesi................. 54



vi

1.10.3. KOYE 2. Basamak: Ogrencilerin Aktiviteyi Tekrarlamast.......................... 56
1.10.4. KOYE 3. Basamak: Sinif Metninin Olusturulmast........................o.ee. 58
[.10.5. KOYE 4. Basamak: Grup Kitap¢iginin Olusturulmasi......................... 61

[.10.6. KOYE 5. Basamak: Oyunlarla Birlikte Okuma-Yazma Egitiminin
Y aAPIIMAST. .. 62
I.11. Yetiskinler Icin Okuma-Yazma Egitimi Ile {lgili Arastirmalar........................... 65
I.11.1. Diinya Genelinde Yetiskinler Icin Okuma-Yazma Egitimi
Tle Tlgili Aragtirmalar.................ooeiiiiiiiieie e 65

I.11.2. Tiirkiye’de Yetiskinler Icin Okuma-Yazma Egitimi

Te Tlgili Arastirmalar..................ooeiuieiieiii e 68

IL BOLUM: YONTEM........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 69
IL1. Aragtirmanin Modeli.........oouiiiiiiiiii e e 69
I1.2. Bvren ve OmneKIem. . .......couueiiiieiii e e, 69
I1.3. Veri Toplama Araglart...........oouoiniiiiiii e 72
I1.3.1. Sosyo-kiiltiirel] Entegrasyon Anketi............coooveiiiiiiiiiiiiininiinn. 72

I1.3.2. KOYE Siirecine Yonelik Egiticilerin Gériislerini Alabilmek I¢in

Gelistirilen Standartlagtirilmis Ac¢ik Uclu Goriisme Formu.................... 73

I1.3.3. Kisisel Bilgi Formu....... ..o 75

T4, TSI YOIU. ..ot 76
I1.5. Verilerin Istatistiksel ANaliZi.................oeiiuneeiineiiiee e 76
I1.5.1. Sosyo-Kiiltiirel Entegrasyon Anketi Ile Elde Edilen Verilerin Analizi....... 76

I1.5.2. Standartlagtirilmis A¢ik Uclu Goriisme Formu Ile Elde Edilen

VeErllerin ANALIZI. . ....oooeeeie e et 76



IIL. BOLUM:

vii

BULGULAR ve YORUM.... ..ot 79

III.1. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Sosyo-Kiiltiirel

Entegrasyonlarina iliskin Problemin Degerlendirilmesi................................. 79

II.1.1.

II.1.2.

Kadin Kursiyerlerin Andragojik Temellere Dayali KOYE Siirecine Yonelik
Duyussal Entegrasyonlarina Iliskin Alt Problemlerin Degerlendirilmesi...79
III.1.1.1. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yo6nelik Duyugsal
Entegrasyonlarinda “Para Sayarken Hangi Dilde Saydiklarina”
Miskin Bulgular Ve Yorumlar.................ccc.ceeiueiineiinnin... 80
III.1.1.2. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yo6nelik Duyugsal
Entegrasyonlarinda “Hangi Dilde Riiya Gordiiklerine”
Mliskin Bulgular Ve Yorumlar.................c.cooeevuiineinnnnnn, 82
III.1.1.3. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yo6nelik Duyugsal
Entegrasyonlarinda “Akraba Evliligine” iliskin Bulgular
Ve Yorumlar.........ooueiiiiiii i 83
Kadin Kursiyerlerin Andragojik Temellere Dayali KOYE Siirecine Yonelik
Biligsel Entegrasyonlarina Iliskin Alt Problemlerin Degerlendirilmesi......85
III.1.2.1. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Biligsel
Entegrasyonlarinda “Dogum Olaymin Ger¢eklesme Yerine”
[liskin Bulgular ve Yorumlar.................cocouviiueeiieaiiannn... 85
II1.1.2.2. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Biligsel
Entegrasyonlarinda “Doktora Gitme Sikligina” iliskin
Bulgular ve Yorumlar.............c.ooooiiiiiii 86
III.1.2.3. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yo6nelik Biligsel

Entegrasyonlarinda “Ne Tiir Yemekler Pisirdiklerine”



viii

Mliskin Bulgular ve Yorumlar..................cccoeeiueeiineinnnnn. 88
III.2. Andragojik Temellere Dayali Kolaylastirilmis Okuma-Yazma Egitimi Siirecine
Yonelik Egitici Goriislerini Iceren Alt Problemlerin Degerlendirilmesi............... 90
I1.2.1. KOYE Kursu Sonucunda Egiticilerin Goriislerine Gore Kursiyerlerin
Edinmesi Beklenen Kazanimlara iliskin Bulgular ve Yorumlar............. 91
I11.2.2. KOYE Egiticilerinin Gériiglerine Gore Kurs Iceriginin
Olusturulmasina Iliskin Bulgular Ve Yorumlar.......................cc...... 94
II1.2.3. KOYE Egiticilerinin Goriiglerine Gore Kurslarda Hangi Yontem-
Tekniklerin Kullanilmas1 Gerektigine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar....... 96
[II.2.4. KOYE Egiticilerinin Goriislerine Gore Sinif-i¢i Kursiyer-Egitici
Mliskisine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar...................c.coevveiueunen.... 100

I1.2.5. KOYE Egiticilerinin Goriislerine Gore Kursiyerlerin Degerlendirilmesine

Mliskin Bulgular Ve Yorumlar................ccooueiiuiiiiieiiaiieaiieeiinnn, 102
SONUC ve ONERILER............cooooiiiiiiiii e, 105
KAY N A K G A . . e 109

EKLER



ix

KISALTMALAR LiSTESI

KOYE : Kolaylastirilmis Okuma Yazma Egitimi

FLE : Facilitated Literacy Education

MEB : Milli Egitim Bakanlig

TTKB : Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

UNESCO : United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
OECD : Organisation For Economic Co-operation and Development

CIA : Central Intelligence Agency

ABEGPMB : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskanligi

HEM : Halk Egitim Merkezi



TABLO LiSTESI
Tablo 1. Pedagoji ile Andragoji’nin Varsayimlart ve Tasarim Elemanlari.................... 12
Tablo 2. Yetiskinin Yasa Bagli Gelisimsel OdevIeri...............cccoeuiiiiiiiiniiieainnn, 15
Tablo 3. Egitimde Davraniscilik ve Konstruktivism..........c..coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 30
Tablo 4. Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus ( 15 +Yas ) -2009............... 48

Tablo 5. Orneklem Grupta Bulunan Kadin Kursiyerlerin Demografik Ozelliklerine

GOTe DagIlimI. ..o 71
Tablo 6. 5 Temaya Iliskin MH Giivenirlik Formiilii Degerleri................................. 77
Tablo 7. Kursiyerlerin Hangi Dilde Para Saydiklar1 Sorusuna Yonelik On-Anket ve

Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde Dagilimu ile

Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri...........c..coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 80
Tablo 8. Kursiyerlerin Hangi Dilde Riiya Gordiikleri Sorusuna Yonelik On-Anket

Ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde Dagilimi

[le Kay Kare Ve Kappa Analizi Degerleri................cccoeiiiiiieiiieiiieei, 82
Tablo 9. Kursiyerlerin, “Sizce Cocuklarinizin Akraba Evliligi Yaparak Evlenmesi

Uygun Mudur?” Sorusuna Yonelik On-Anket ve Son-Anket Uygulamasinda

Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde Dagilimi Ile Kay Kare ve Kappa Analizi

|0 35353 ) 84
Tablo 10. Kursiyerlerin Dogum Olayinin Gergeklesmesi Gereken Yer Neresidir Sorusuna

Yonelik On-Anket ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans

Yiizde Dagilimi Ile Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri............................. 85
Tablo 11. Kursiyerlerin, “Sizce Doktora Ne Siklikla Gidilmelidir?”” Sorusuna Y 6nelik

On-Anket ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarm Frekans Yiizde

Dagilimi ile Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri...................c..cc.ooeeun.... 87



Xi

Tablo 12. Kursiyerlerin En Cok Hangi Tiir Yemekleri Pisirirsiniz Sorusuna Y 6nelik
On-Anket ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarm Frekans Yiizde
Dagilimi ile Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri..................cc.ccoooeeiinn.... 88

Tablo 13. KOYE Egiticilerinin KOYE Kursunda Edinilmesi Beklenen Kazanimlara
Yonelik GOrtisleri (N:80).....oiuuii i e e e 91

Tablo 14. KOYE Egiticilerinin KOYE Kursunun Iceriginin Nasil Olusturulmasi
Gerektigine Yonelik Gortigleri (N:80)......oouiieii i 94

Tablo 15. KOYE Egiticilerinin KOYE Kurslarinda Hangi Ogretim Y6ntemi/Y 6ntemleri
[le Teknigi/Tekniklerin Uygulanmasina Yonelik Goriisleri (N:80)................... 96

Tablo 16. KOYE Egiticilerinin KOYE Kurslarinda Etkin Bir Ogretim Etkinligi igin,
Smif-i¢i Kursiyer-Egitici Iliskisi Nasil Olmalidir Sorusuna Yénelik Goriisleri...100

Tablo 17. KOYE Egiticilerinin KOYE Kurslarinda Kursiyerler Nasil

Degerlendirilmelidir Sorusuna Yonelik Goriisleri (N:80)..............oooiiiiiiii. 102



Xii

RESIM LISTESI
Resim 1- Kursiyerlerle Tanisma............cooiiiiiiiiiiiii e 54

Resim 2- Egiticinin Planlanan Aktivitenin Nasil Yapildigim Kursiyerlere

L N 10311 1S B PP 56
Resim 3- Kursiyerlerin Aktiviteyl Yapmalart..............c.oooiiiiiiiiiiiiiii i, 57
Resim 4- Egiticinin Sinif Metnini Olugturmast...........oeeiiiniiiiiiiiiiii e 58
Resim 5- Kursiyerlerin Sinif Metni Uzerinde Resim Cizmeleri................................ 60
Resim 6- Tamamlanmig Bir Sinif Metni..........ooooiiiiiiiiiiii e, 60
Resim 7- Kursiyerlerin Grup Kitapc¢igint Olusturmalart...............cooooiiiiiii... 61
Resim 8- Kursiyerlerin Bireysel Calismalarin Olusturmalari...................c.ooooinee 62
Resim 9- Metni Diizenle Oyunu. ... ...o.ooiuiiiiiiiii e, 63
Resim 10- Ciimleyi Diizenle Oyunu...........ooueiniiiiiiiii e 64

Resim 11- Sozciigii Diizenle OyunU.........o.oiiiiiiiiii e 64



GIRIS

“Rogers’a gore, yaklasik 20000 yil hayatta kalmayr basarmis Avustralya’da yasayan
Aborjinler i¢in belki de yagamin sirr1 6gretmekti. Her nesil bir sonraki nesle su kaynaklarinin
yerini, nasil kanguru avlayacaklarini, ¢olde nasil ilerleyeceklerini 6gretmekteydi. Iste burada
ogretmek cok onemli bir kavram olmustu ciinkii, Aborjinlerin icinde bulunduklar1 ¢evre
degismemekteydi. Bu yiizden yillarca 6gretmek kelimesi hi¢ sorgulanmadi. Her seferinde
ogretilenler ise yaradigindan yani 10000 yil oncesine kiyasla toplumsal ozellikler ayni
kaldigindan ve ¢evre degisim gostermediginden her seferinde ogretilenler ise yaramaktaydi.

Bu ornekten hareket edilerek bugiiniin modern hayatindaki durumun nasil olduguna
bakilirsa:

Toplumsal ¢evre bugiin neredeyse her giin degisiyor. Ogrenenlerin, 6grendikleri bilgileri
uygulamaya koymasina firsat kalmadan bilgiler giincelligini yitiriyor. Egitim bu alanda ¢ok
biiyiik sorunla karsi karsiyadir. Hayatta kalmak istiyorsak sadece ogrenmeyi kolaylastirmak
degil degisimlere adapte olabilmeyi de kolaylasirmak zorundayiz, kisaca Ogrenmeyi
ogretebilmeliyiz. Artik egitimli insan adapte olabilen ve degisebilen, yeni bilgiler pesinde kosan

ve dgrenmeyi 6grenebilmis olan insandir (Harrison ve dig., 2002: 25-26)”.

Rogers’in yasanan degisimlere uyum saglamada, yetiskin egitiminin tistlenmesi
gereken gorevlere yonelik bu diisiinceleri, yetiskinlerin egitimine yonelik farkli bir
perspektiften bakilmasina kaynaklik etmektedir. Bu nedenle diinya niifusunun % 75’e
yakininin yetigkin oldugu diisiiniiliirse, yetigkin egitimi i¢in ne kadar ¢cok pay ayrilmasi ve
tizerinde odaklanilmasi gerektigi de giin yiiziine ¢ikmaktadir. Aslinda yetiskin egitimi
alaninda calisan bilim insanlarinin c¢aligmalan incelendiginde, yetiskinlerin yasadiklar
egitsel sorunlar kitap bashklarinda yer almaktadir. Freire bir kitabina “Ezilenlerin
Pedagojisi” adin1 vermigken, yetiskin egitiminin Onciilerinden olan Knowles da yazdigi
kitabina “Yetiskin Ogrenenler-G6z Ardi1 Edilen Bir Kesim” adim vermistir. Her iki
bashigin, yetiskin egitiminin diinya {izerindeki yerini anlamamiza 1s1k tutabilecegi
diisiiniilebilir. Oysa ki, yetiskinler gerek niceliksel gerekse niteliksel olarak toplumlara yon
veren ve lilkelerin gelisimine 6n ayak olan bireylerdir. Yetiskinler, ezilecek ya da goz ardi

edilecek kadar onemsiz bir topluluk degillerdir. Onlarin gelisen ve degisen diinyaya



oryantasyonlarint saglamak ve bdylece toplumlarin da yasanan gelismelere
adaptasyonlarina yardimci olmak her egitimci i¢in 6ncelikli bir konudur.

21. yiizyilda teknolojide, kiiltirde ve ekonomide yasanan hizli gelismeler,
erkeklerin ve kadinlarin hayatlarini bu siirece adapte etmelerini gerektirmektedir. Uretim
toplumundan bilgi toplumuna gecisin yasandigi bu c¢agda yaraticilik, yonetim,
kiiresellesme, yayginlastirma ve inovasyon bilgi iiretiminin bas aktorleridir. Kiiresellesme,
bireylerin ve ailelerin ulusal simirlari agmasi ve bilgi alisverisinde bulunmalandir. Bu
nedenle yetiskinler daha ¢ok bilgi kazanmali ve kendilerini, degerlerini, bilgilerini tekrar
gozden gegirmelidirler (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
[UNESCOY], 2010).

Yetigkin egitimi, yetiskinlerin giinii yakalayabilmelerini ve temel bilgilerden
baslayip mesleki bilgiye kadar uzanan genis bir yelpazede kazanimlar edinebilmelerini
hedeflemis olmasina ragmen diinya ¢apinda hak ettigi oneme kavusamamistir. 1600’1u
yillardan itibaren ortaya cikmasina ragmen, devletlerin egitim politikalarinda ve
sistemlerinde yetiskin egitimine yoOnelik calismalara rastlamak cokta miimkiin degildir.
Ancak orgiin egitim sistemi i¢inde edinilen bilgilerin ¢ok kisa bir siirede giincelligini
yitirmeye baslamasi, yetiskinin degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmasini
zorlagtirmaya baslamistir. Bu nedenle teknolojik gelismelerin en hizli yasandigr 1900’1u
yillar sonrasinda yetiskin egitimi neredeyse tiim devletlerin egitim politikalarinda yer alan
onemli bir unsur olmay1 basarmistir. Giiniimiizde ¢ok fazla cesitlilige sahip olan yetiskin
egitimi, Ozellikle gelismekte olan toplumlarda en temelde okuma-yazma kurslan ile
baslamakta; mesleki alanda, sosyallesme siirecinde, gocle gelenlerin toplumsal

uyumlarinda ve bir¢ok alanda uygulanmaktadir.



Diinyada yetiskin egitiminde iki biiyilkk sorun yasanmaktadir. Bunlardan
birincisi Orglin egitim sisteminde Ogrencilere yonelik yapilan egitsel etkinliklerde
kullanilan yontem ve tekniklerin yetiskin egitimine transfer edilmeye ¢alisilmasidir. ikinci
yasanan sorun ise, yetiskin egiticilerinin egitimi sorunudur. Yetigskin egitimi alaninda
calisan egiticilerin bilyiik bir cogunlugu orgiin egitim sisteminde gorev yapan 6gretmenler
veya sertifikali goniillii caliganlardir. Yasanan bu sorunlar yetiskin egitiminin gelisimine
her ne kadar olumsuz etkide bulunsa da bazi iilkeler bu sorunlarin ¢oziimii igin farkl
yontemler kullanmaktadirlar. Ozellikle AB iilkelerinde yiiriitiilen yetigkin egitimi
faaliyetleri incelendiginde, yetiskin egiticilerinin egitiminde ulasilmas: hedeflenen
standartlar1 ortaya koyan ve gelistiren ve bu standartlar1 yetiskin dgrenicilerin ihtiya¢larini
gidermeye yonelik uyumlandiran organizasyonlar kurulmustur. Bunlardan bazilar
Ingiltere’de kurulu olan Birlesik Krallik Yasam-Boyu Ogrenme Organizasyonu (Life-Long
Learning United Kingdom) ve Estonya’da faaliyet gosteren Estonya Yetiskin Egiticileri
Dernegi’dir (The Assosication of Estonian Adult Educators) (Ultanir ve Ultanir, 2005).
Ayrica yetiskin egiticilerinin egitsel ihtiyaclarinin karsilanmasinda hizmet-i¢i egitimler
devreye girmekte ve ¢oziimler iiretilmeye ¢aligilmaktadir. Uretilmeye galisan ¢oziimler ve
yeni sistemler 1s18inda yetigkin egitimi farkli alanlarda egitim imkanlar1 sunmaktadir.
Ulkelerin yetiskin egitimi ihtiyac1 da farklilik gostermektedir. Gelismis iilkelerde yetiskin
egitimi daha c¢ok, yetiskinlerin teknolojik gelismelere uyumlarini, kisisel gelisimlerini
tesvik etmeyi, mesleki egitimde yasanan gelismelere paralel olarak ortaya c¢ikan isgiicii
ihtiyacinin kapatilmasim hedeflerken, gelismekte olan veya az gelismis iilkelerde ise en
cok temel becerilerin kazandirilmasi ile meslek edindirmeye yonelik kurslar iizerine

odaklanmaktadir. Bu temel beceriler okuma-yazma ile aritmetik bilgisidir.



Okuma ve yazma diinya iizerinde yasayan niifusun biiyiikk bir ¢cogunlugu igin
hayatin erken yillarinda kazanilan iki beceridir. Okuma ve yazma salt beceriler olmamakla
beraber insanlarin kariyer basamaklarini ¢ikarken attiklar1 ilk adimlardir. Hayata ve sosyal
cevreye acilan bir penceredir. Ancak her birey bu konuda digerleriyle ayni1 sansa sahip
degildir. Amerikan Merkezi Haber Alma Orgiitii’niin (American Central Intelligence
Agency [CIA], 2010) 2005 verilerine dayanarak 2010 y1ili i¢in 6ngordiigii okumaz-yazmaz
niifus yaklasik 7 milyar olan diinya niifusunun % 18’idir. Bu oranda 1 milyarin iistiinde
okumaz-yazmaz niifus anlamina gelmektedir. Diinya okumaz-yazmaz niifusunun biiyiik bir
cogunlugu Cin, Misir, Etiyopya, Banglades, Hindistan, Nijerya, Endonezya ve Pakistan’da
yasayan okumaz-yazmaz bireylerden olusmakta ve bu niifusun iigcte ikisi de kadinlar
kapsamaktadir. Ne yazik ki, Tiirkiye’de de biiyiik bir oranda okumaz-yazmaz niifus vardir.
Ancak Tirkiye’yi diger iilkelerden ayiran en onemli 6zellik 4.614.000 olan okumaz-
yazmaz niifusun % 82’sinin kadin olmasidir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2009). Bu
nedenle Tiirkiye’de yetiskinlere yoOnelik olarak acilan cogu okuma-yazma kurslari,
oncelikle kadinlar1 hedeflemektedir. Tiirkiye’de okumaz-yazmaz kadin niifusunun bu denli
yiiksek olmasinin en 6nemli nedenleri; ekonomik sorunlar, erken evlilik cagi, ailelerde
cocuk sayisinin fazlali§i nedeniyle egitim firsatinin erkek ¢ocuklar lehine kullanilmasi ve
cocuk isciligidir.

Diinyanin degisik bolgelerinde ve Tiirkiye’de ¢ok sayida farkli kurumun
destekledigi okuma-yazma kurslar1 vardir. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve
Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii’niin halk egitim merkezlerinde agcmis oldugu kurslar
diginda, Milli Egitim Bakanligi’nin koordinasyonunda Anne Cocuk Egitim Vakfi’nin

Kadin Destek ve Okuma Yazma Egitimleri, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin



onciiliigiinii  yaptigi okuma-yazma kurslar1 ile Rotary Kuliibiin destek verdigi
Kolaylastirilmig Okuma Yazma Egitimi (KOYE) kurslart acilmaktadir.

Sonu¢ olarak, diinyada ilgili literatiir tarandiginda, yetiskin egitimi ve
yetiskinlere yonelik okuma-yazma egitimi ile ilgili arastirmalara rastlamak miimkiindiir.
Ancak ozellikle kadinlarin KOYE kapsaminda okuma-yazma oOgrenmesi ve egitim
sonrasinda sosyo-kiiltiirel entegrasyonlarinda meydana gelen degisiklikler ile egiticilerin
KOYE siirecine yonelik goriislerini ayn1 arastirmada sentezleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle Tiirkiye i¢in cok biiyiikk énem tagiyan bu konu kapsaminda,
kadinlarin okuma-yazma Ogrenirken sosyo-Kkiiltiirel entegrasyonlarinda bir degisiklik
meydana gelip gelmediginin arastirllmasinin ve KOYE egiticilerinin bu siirece yonelik
olan goriislerinin degerlendirilmesinin yararli olacagi diisiincesinden hareketle bu aragtirma
planlanmistir.

Problem Ciimlesi

Aragtirmanin problemi “Andragojik temellere dayali kolaylastirilmis okuma
yazma egitim siireci, kadin kursiyerlerin sosyo-Kkiiltiirel entegrasyonunu degistirmekte
midir ve KOYE siirecine yonelik kursiyer egiticilerinin goriisleri nelerdir?” seklinde ifade
edilmistir.

Alt Problemler

Arastirmada ifade edilen problem ciimlesinin daha ayrintili incelenmesi igin
arastirmanin ana probleminin birinci bolimii olan “Andragojik temellere dayal
kolaylagtirllmis okuma yazma egitim siireci, kadin kursiyerlerin sosyo-kiiltiirel
entegrasyonunu degistirmekte midir?” sorusu kendi i¢inde iki alt probleme ayrilmistir.

l.a. Andragojik temellere dayali kolaylagtirilmis okuma yazma egitim siireci, kursiyerlerin

duyussal entegrasyonunu degistirmekte midir?



1.b. Andragojik temellere dayali kolaylastirilmis okuma yazma egitim siireci, kursiyerlerin
biligsel entegrasyonunu degistirmekte midir?

Arastirmanin ana probleminin ikinci boliimii olan “Andragojik temellere dayali
KOYE siirecine yonelik kursiyer egiticilerinin goriisleri nelerdir?” sorusu kendi icinde bes
alt probleme ayrilmistir.
2.a. Yetiskinlerin KOYE kursu sonucunda edinmesi beklenen kazanimlar neler olmalidir?
2.b. KOYE egiticisi, kurs igerigini nasil olusturmalidir?
2.c. KOYE kurslarinda hangi 6gretim yontem/yontemleri ile teknik/teknikleri
uygulanmalidir?
2.d. KOYE kurslarinda etkin bir 6gretim etkinligi icin, sinif icinde kursiyer-egitici arasi
iliski nasil olmalidir?
2.e. KOYE kurslarinda, kursiyerler nasil degerlendirilmelidir?

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tiirkiye, Ulu Onder Atatiirk’iin 29 Ekim 1923 tarihinde Cumbhuriyeti ilaniyla,
tiim alanlarda biiyiik devrimlerin atildigi bir iilke olmustur. Ozellikle 1 Kasim 1928
tarihinde ilan edilen Harf Devrimi, halk arasinda 10’da 1 olan okuma-yazma oraninin
arttinnlmasina katki saglamistir. Arapca’nin Ogrenilmesinin ¢ok uzun siire almasi ve
Ogretim esnasinda karsilagilan giicliikler, okuma-yazma oranmin diisiik olmasina neden
olmustur. Latin harflerine gecisle Tiirkiye’de, Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’iin
cabalart ve okuma-yazma seferberligi sayesinde yaklasik 10 yil gibi kisa bir siirede
diinyada esi benzeri goriilmemis bir hizla okuma yazma orani 4’te 1 oranina ¢ikarilmistir.

Celenk (1999)’e gore, modern toplumsal hayatin gelismesiyle ortaya cikan
cagdas gelismenin Olciisii okur-yazarlik oranlar ile paralellik gostermektedir. Okuma ve

yazma, bireyin toplumsal, ekonomik, yurttashik gérev ve sorumluluklaria hazirlanmasinin



bir yolu olarak goriilmektedir. Ayrica, bireyin ¢agdas toplumun islevsel bir iyesi
olabilmesi, kendi is ve yasam kosullarin1 diizenleyebilmesi, 6zgiir, bagimsiz ve katilimci
bir kisilik olusturabilmesi, ¢agdas bir diinya goriisii kazanabilmesinin anahtar1 da okuma-
yazma becerisine sahip olmasidir.

Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde bulunan Tiirkiye'nin, 6zellikle 4 milyona
varan ve 3 milyonu kadin olan okumaz-yazmaz sorununun c¢oziilebilmesi igin
Kolaylastirilmis Okuma-Yazma Egitimi (KOYE) uygulanmakta olan programlardan
sadece bir tanesidir. KOYE diger programlardan farkli olarak okuma-yazma egitimi
siirecinde, kursiyerlere gelir getirecek veya mesleki beceri kazandiracak etkinliklerin
planlandig1 ve sosyo-kiiltiirel entegrasyonun gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla
i¢ gogle gelinen bolgenin Ozelliklerini tanima, girisimcilik, saglik, mutfak, ¢evre vb.
konularda bilgilendirmelerin yapildigi bir programdir. Boylece okuma-yazma becerilerini
kazanan her bir yetiskinin hatta 6zellikle annelerin, sadece kendisine degil cocuklarina,
ailesine ve ¢evresindeki kisilere de fayda saglamasi diisiiniilmektedir.

KOYE, yetiskinlere saglayacagi temel okur-yazarlik egitiminden sonra
fonksiyonel okur-yazarliga ve ardindan bilgisayar okur-yazarligina gecisin temellerini de
atmaya ¢alismaktadir. Bu nedenle yapilacak olan calisma; okumaz-yazmaz olan i¢ gog ile
gelmis vatandaglarin, okuma-yazma becerisini, mesleki veya gelir getirici etkinlikler ve
geldikleri bolgeyi ve oOzelliklerini tanmima siireci ile biitiinlestirildiginden Onemli bir
caligmadir.

Bu calismanin amaci; Tiirkiye’de yetiskinlere yonelik yiiriitilen okuma-yazma
caligmalarinin  verimliliginin  arttirllmasina, yetiskinlerin edindikleri okuma-yazma
becerilerini en kisa siirede hayata gecgirebilmeleri i¢in gerekli ortamlarin olusturulmasina,

okumaz-yazmaz kadimnlarin gelir getirici bir etkinlik cer¢evesinde okuma-yazma becerisi



kazanmalarina ve sosyo-Kkiiltiirel entegrasyonlarinin giiclendirilmesine katki saglamaktir.
Bu nedenle yapilacak olan doktora caligmasinin, KOYE siirecinin gelistirilmesine katki
saglamasi diistiniilmektedir.

Sayiltilar
1. Kaursiyerlerin, anket sorularimi ictenlikle ve objektif olarak cevaplandirdiklar
varsayilmaktadir.
2. Egiticilerin, goriisme formunda bulunan acik-u¢lu sorulara ictenlikle ve objektif olarak
cevap verdikleri varsayilmaktadir.

Smirhliklar

Bu arastirma, Adana Rotary Egitim Merkezi’'nde 2008-2009 egitim Ogretim
yilinda M.E.B. 1.Kademe Okuma Yazma Kursu kapsaminda agilan Kolaylastirilmig
Okuma-Yazma Egitimine (KOYE) katilan 50 kadin kursiyer ve Milli Egitim Bakanligi’na
bagh calisan, M.E.B. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii’niin agtigt KOYE
hizmet-i¢i egitimini basariyla tamamlamis 80 egitici ile sinirhdir.

Tanimlar

Andragoji: Eski Yunanda “adam” kavramina karsilik gelen “andras” kokiinden
gelmekte ve diger bir deyisle yetiskin bilimi anlamini tasimaktadir. Bu terimi diinya
capinda tanmmnir hale getiren Knowles (1970)’a gore andragoji, yetiskin 6grenmesini
kolaylagtirmanin sanati ve bilimidir (aktaran Reischmann, 2004). Anderson ve Lindeman
(1927)’a gore ise, “Yetiskinin kendini gerceklestirebilmesi igin yetiskin Ogrenmesine
yonelik en gergekci yontemdir.” (aktaran Brookfield, 1986:34).

Kolaylastirlmis Okuma Yazma Egitimi (KOYE): Milli Egitim

Bakanligi'min 2000 yilinda Tiirkiye Rotary Kauliipleri ile imzalamis oldugu protokol



geregince, ML.E.B. tarafindan gelistirilmis ve yetisinkilere yonelik uygulanmakta olan bir
okuma-yazma egitimi programidir.

Sosyo-kiiltiirel Entegrasyon: Sosyo-Kkiiltiirel entegrasyon, bireylerin i¢ veya
dis gog ile gelmis olduklar1 bolgenin sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile kucaklasmasidir. Bu
arastirmada, sosyo-kiiltiirel entegrasyon; okuma-yazma becerisinin kazanilmasiyla i¢ gocle
gelinen bolgenin ve yasanilan ¢evrenin 6zelliklerinin taninmasi, mesleki veya gelir getirici
etkinlikler ile is kiiltiirii ve girisimcilik, saglik, genel kiiltiir ve mutfak kiiltiirii temalarini

kapsamaktadir.
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I. BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi ¢ercevesinde tanimi, pedagoji
ve andragoji kavramlarinin yetiskin egitimindeki yeri, yetiskin egiticilerinin egitimi,
yetigkin egitiminde konstruktivizm ve dogrudan oOgretim (direct instruction) modeli,
diinyada ve Tiirkiye’de yetiskin egitiminin diinii ve bugiinii, yetiskin egitimi alanlari,
yetiskinlere yonelik okuma-yazma kurslari, KOYE ve yetiskinlere yonelik yapilan okuma-

yazma egitimi ile ilgili yurt dig1 ve yurt i¢i ¢calismalar ele alinmistir.

I.1. Pedagoji ve Andragoji
Yillarca yetiskin egitimi {izerine yapilan c¢alismalar pedagojik temellere

oturtulmaya ¢alisilmistir.

“Pedagoji”, Yunancada “¢ocuk” anlamina gelen paid (“pediatri’nin de geldigi aynmi kok)
ve “... nmin yol gostericisi” anlamina gelen agogus sozciiklerinden tiiretilmistir. Boylece,
pedagoji harfi harfine ¢ocuklara dgretmenin bilimi ve sanati anlami tasir. Pedagojik egitim
modeli, yedinci ve on ikinci yiizyillar arasina Avrupa’nin manastir ve katedral okullarinda geng
erkek cocuklarina temel becerileri ogretmedeki deneyimlerden ¢ikarilarak gelisen dgretme ve
ogrenme ile ilgili varsayimlar iizerine dayandirilmus bir inanglar setidir — ashinda, bir¢ok
geleneksel ogretmen tarafindan goriildiigii bicimiyle, bir ideolojidir. Izleyen yiizyillarda laik
(secular) okullar ve on dokuzuncu yiizyilda kamu okullart orgiitlenmeye basladigt sirada, var
olan tek model buydu.Yetiskin egitimi A.B.D. de I.Diinya Savasi sonrasinda sistemli olarak
orgiitlenmeye basladigi zaman da, yetigkinlerin dgretmenlerinin siirdiirmek zorunda olduklar
tek model yine oydu.Bunun bir sonucu, olduk¢a yakin zamanlara kadar yetiskinlere ¢cogunlukla
onlar sanki cocukmuglar gibi dgretiliyordu.

Pedagojik model, neyin dgrenilecegi konusundaki biitiin kararlart vermenin, onun
nasil ogrenileceginin, ne zaman Ogrenileceginin ve Ogrenilmis olup olmadigimin tam
sorumlulugunu ogretmene vermektedir. Bu model, dOgrenene yalnizca, bir ogretmenin
yonergelerini izlemenin itaatkar roliinii birakan, dgretmen-yonetimli egitimdir (Knowles,
2000:52-53).”

Yetigkin egitiminde karsimiza c¢ikan temel kavram ise andragojidir. Andragoji

ise, eski Yunanda “adam” kavramina karsilik gelen “andras” kokiinden gelmektedir diger
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bir deyisle yetiskin bilimidir. Yetigkin egitimi profesorii olan Malcolm Knowles tarafindan
daha da popiiler bir hale getirilen “andragoji” kavrami, yetiskin egitimine girmistir.
Anderson ve Lindeman (1927)’a gore andragoji, “Yetigkinin kendini gerceklestirebilmesi
icin yetigkin 6grenmesine yonelik en gercek¢i yontemdir.” (aktaran Brookfield, 1986:34).
Andragojik model, pedagojik modelden farkli olan c¢esitli varsayimlara
dayanmaktadir (Knowles, 1996:56):
1. Bilme Gereksinimi: Yetigkinler bir seyi Ogrenmeye girismeden Once onu nigin
ogrenmeleri gerektigini bilmeye gereksinim duyarlar.
2. Ogrenenlerin Benlik Algisi: Yetiskinler kendi kararlari icin, kendi yasamlari igin
sorumlu olma biciminde bir benlik-algisina sahiptirler. Baskalarimin kendi isteklerini
onlarn iizerine dayattiklarini hissettikleri durumlara icerler ve direng gosterirler.
3. Ogrenenlerin Yasantilarmm Rolii: Yetiskinler bir egitsel etkinlige, genclerden daha
biiyiik hem de daha farkli nitelikteki bir yasanti birikimi ile gelirler.
4. Ogrenmeye Hazir Olma: Yetiskinler kendi gercek-yasam durumlari ile etkili olarak
basa cikabilmek i¢in bilmeye ve yapabilmeye gereksinim duyduklarn seyleri 6grenmeye
hazir olurlar. Ogrenmeye hazir olmanin ozellikle zengin bir kaynag, bir gelisim
doneminden bir sonrakine gegis ile birlikte ortaya ¢ikan gelisim 6devleridir. Bu varsayimin
kritik dogurgusu, bu gelisim odevleriyle ayn1 zamana rastlayacak ogrenme yasantilarini
zamanlamanin 6nemidir.
5. Ogrenmeye Yonelim: Cocuklarin ve genglerin 6grenmeye konu-merkezli yoneliminin
tersine; yetigkinlerin 6grenme yonelimleri, yasam-merkezli, gérev-merkezli ya da sorun
merkezlidir. Yetiskinler bir seyi 68renmenin gorevlerini yerine getirmede ya da kendi
yasam durumlarinda karsilagtiklar1 sorunlarla basa ¢ikmada kendilerine yardimer olacagini

algiladiklar1 6l¢iide enerjilerini onu 6grenmeye vermek iizere giidiilenirler.
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6. Giidiillenme: Yetiskinler baz1 dissal giidiileyicilere yanit verici olmakla birlikte,

gizilgiicli en yiiksek giidiileyiciler i¢sel baskilardir. (Yetiskinlerin giidiilenmesinde distan

zorlamadan daha ¢ok kendisinin 6ziimsemesi ve istegi etkin rol oynamaktadir.)

Knowles (1996:117)’in pedagoji ile andragojinin tasarim elemanlart ve

varsayimlari Tablo 1’de karsilastirilmaktadir:

Tablo 1. Pedagoji ile Andragoji’nin Varsayimlari ve Tasarim Elemanlari

toplumsal baski1

Varsayimlar
Pedagoji Andragoji
Benlik Algisi Bagimlilik Artan 6z-yonetimlilik
Yasanti Cok az degerli Ogrenilenler 6grenme icin zengin bir
kaynaktir.
Hazir-olma Biyolojik gelisme, Toplumsal rollere iligskin gelisme

odevleri

Zaman Perspektifi

Ertelenmis uygulama

Uygulamada ivedilik

Ogrenmeye Yonelim

Konu merkezli

Sorun merkezli

Tasarim Elemanlar1

Pedagoji Andragoji
Iklim Yetke(otorite)- Karsiliklilik

yonelimli Saygil

Bicimsel Isbirlikci

Yarigmaci Bicimsel olmayan
Planlama Ogretmen tarafindan | Karsilikli planlama mekanizmasi
Gereksinimlerin Ogretmen tarafindan | Karsilikli 6z-tan1lama
Tanimlanmasi

Amaclarin Formiilasyonu

Ogretmen tarafindan

Kargilikli goriigsmeler

Tasarim Ogrenilecek konunun | Hazir olusa gore siralanma
mantigi Sorun {initeleri
Icerik iiniteleri
Etkinlikler Aktarmaci teknikler Deneyimsel teknikler(arastirma)
Degerlendirme Ogretmen tarafindan | Gereksinimlerin karsilikl1 yeniden

tanilamasi

Tablo 1°’de goriildiigii gibi, andragoji pedagojinin aksine, yetiskinin sahip

oldugu deneyimlerin, 6z kararlarinin ve yasadigi sorunlarin merkezine odaklanan bir

egitim siirecini desteklemektedir. Ayrica andragoji, bu siirecte gerceklesecek egitim

etkinliklerinin yapilandirilmasinda egitici ile karsilikli diyalogun Onemine de vurgu

yapmaktadir.
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Hurt (2007)’e gore, yetigkin egitiminde, yetiskinin giiniimiiz diinyasinda egitsel,
mesleki, toplumsal ve diger alanlarda duydugu ihtiyaglarin giderilmesinde andragojinin
etkililigi giin yiiziine ¢ikmistir. Pedagojik ilkeler 1s181nda yapilandirilmaya calisan yetiskin
egitimi, Ogretenin otoritesinde, yetiskinin gecmis yasantisinin 6grenme icin tasidigi
zenginligin farkinda olmadan yetiskine hazir icerik ve yontemle servis edilmektedir. Oysa
ki, yetiskin distan zorlamal1 bir motivasyonla degil, karsilastig1 sorunlar1 ¢6zebilmek adina
icten gelen bir motivasyonla 6grenmeyi arzulamaktadir.

Yetigkinin gerek kelime olarak tamiminda gerekse yetiskin egitimi ilkelerinde
yer bulan ifadeler incelendiginde andragoji kavraminin yetiskin egitimi ilkeleri ile
ortiistiigii goriilmektedir. Pedagojik bakis agis1, yetiskini bilgi ile doldurulmaya hazir bir
birey olarak goren, konu-merkezli yapilanan, &grenenin Ogretene karst bagimliligin
savunan ve yasantilarin ¢ok az deger tasidigina inanilan bir model olarak goriilmektedir.
Oysa ki, andragojik model; sorun ve yasam-merkezli yapilanan egitsel iklimde, yetiskinin
kendi kendini yonlendirmesi ile bagimliligi ortadan kaldiran, ge¢cmis yasantilarin yeni
bilgilerin transferinde ne denli dnemli oldugunun farkina varilan ve egiticilerin 6grenmeyi
kolaylastirmak i¢in ortamlar olusturmaya calistiklar bir modeldir.

Tiirkiye’de andragoji kavrami resmi olarak ilk kez donemin Milli Egitim
Bakam1 Avni AKYOL baskanliginda, 15-19 Ocak 1990 tarihleri arasinda “Yaygin
Egitimde Kavram, Kapsam ve Egilimler, Yaygin Egitimde Organizasyon ve Is birligi,
Yaygin Egitimde Yatirim ve Finansman, Yaygin Egitimde Personel” giindem konulari ile
toplanan, XIII. Milli Egitim Surasinda kullanmilmigtir. Kullanildigi madde su sekildedir.
“Biitiin kurum ve kuruluslar, yaygin egitim hizmetlerindeki personelde, mesleki yeterlilik
yetiskin egitimi alaninda formasyon (Andragojik formasyon) aramalidir (Milli Egitim

Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi [MEB-TTKB], 2010).”
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Gerek Tiirkiye’de gerekse tiim diinyada yetiskin egitiminde pedagojiden
andragojik ilkelere yonelik bir egilim oldugu goézlenebilir. Tiirkiye’de yiiksek 6gretim
kurumlarinda bu alana yonelik ¢aligmalara 1980 oncesinde rastlamak miimkiindiir. Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli olarak acilan Halk Egitimi Boliimii, 1983 yilina
kadar faaliyetlerini siirdiirmiis, kisa bir aradan sonra 1990 yilinda tekrar hizmet vermeye
baslamistir. Ankara Universitesi’nde, giiniimiizde lisans programui hari¢ yiiksek lisans ve
doktora programlarinda calismalar devam etmektedir (Kog¢, 1995). Yetiskinlerin
o0grenmesini kolaylastirmanin yolunu a¢cmaya calisan andragojinin, yetiskinin kim ve
ozelliklerinin ne oldugu sorularina aradigl cevaplardan yola cikarak, yetiskin egitimi

kosullarinin diizenlenmesine katki saglayacag diisiiniilebilir.

L.2. Yetiskin Egitimi
Yetigkin egitimi kavrami ilk kez Amerikali Thomas Pole’un 1814 yilinda
yazdig1 ‘Yetigskin Okullarinin Tarihi ve Kokleri’ adli kitabinda kullanilmistir. Ancak
yetiskin egitiminin bir ¢calisma alam olarak ilk kez ortaya ¢ikis1 1920 yilinda Ingiltere’nin
Nottingham Universitesi’'nde bir boliimiin  kurulmasina denk gelmektedir (Duman,
2000:35).
Yetigkin egitiminin detaylarina inmeden Once; “Yetigskin kimdir?” sorusuna
cevap vermek gereklidir. Yetiskin, dort ayr boyutta tanimlanmistir (Knowles, 1996:55):
a) Biyolojik Tamim: Biyolojik olarak iiretilebilen yasa erisilen, ilk ergenlik doneminde
birey yetiskin olur.
b) Yasal Tanim: Yasalar tarafindan bireylerin oy kullanabilecegi, siiriicii belgesi
alabilecegi, riza almaksizin evlenebilecegi ve benzeri seyleri yapacak yasa eristigi

zaman birey yasal olarak yetiskin olur.
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¢) Toplumsal Tanim: Toplumsal olarak bireyler, tam zamanl ¢alisan, es, anne/baba, oy
kullanan yurttas ve benzeri roller gibi yetiskin rollerini yerine getirmeye basladigi
zaman yetigkin olur.
d) Psikolojik Tanim: Psikolojik olarak bireyler, kendi yasantilarindan sorumlu olma, 6z
yonetimli olmaya iliskin bir benlik kavramina eristigi zaman yetigkin olur; seklindedir.
Yetigkin egitiminde yetiskinin kendisini tanimak kadar yetigkinin 6devlerini de
goz oniinde bulundurmak gereklidir. Yetiskinin gelisimsel agamalar donemler olarak 8
asamada belirlenmistir (Neugarten, Golud, Levinson, Sheey, Bernard, aktaran Bolduc,
2004; aktaran Ultanir ve Ultanir 2005:5). Tablo 3’de yetiskinin gelisimsel 6devleri yasa
bagh olarak tablolastirilmistir.

Tablo 2. Yetiskinin Yasa Bagh Gelisimsel Odevleri

Yetiskinin Gelisimsel Odevleri - Donemler (yas olarak)

olmak, tam zamanl bir is
yerine sahip olmak

tanimlamak. Yeni yasami icin yeni
destekler bulmak

1.Yuvay terk etmek - (18-22)

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Yeni orgiitlenmeler | Kendisini ebeveyn ailesinden bagimsiz | Ebeveyn ailesiyle bir arada
yaratmak, gruplara dahil | hale getirmek. Kendi kimligini | olma ve eskiden oldugu

gibi aileye dahil olma
bocalamasini terk etmek

2.Yetiskinler diinyasina giris — (23-28)

Yeniden evlenis Yiiksek
ogretime / okula olas1 bir
doniis

boyu hedefler koyma. Cocuklarinin
biiyliyor oldugunu kabul etme

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Evlenmek.  Partnerinin | Kendisini yetiskin olarak gormek. | Yapmak zorunda olam
yaninda olma istegi. | Yakin arkadas olma kapasitesini | “yapmak” Yasamak icin
Kendisinin kurdugu | gelistirmek. Bir yasam projesi, bir | ve gelecek icin yapmak.
ailenin bireyi / iiyesi | imge/plan olusturmak Bir egitici / | Kendini yetiskin olarak
olmak. Sorumlu | psikolojik danigman bulmak yonetmek
olmaktan uzaklastirilmak
veya igyerini terk edis

3. istikrar (kararhlik) arayis1 — (29-34)

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Cocuklar1 okula | Tliskilerini yeniden degerlendirmek. | “Siirdiirdiigiim yasam,
gondermek. Kariyer/ | Yasam  sorumluluklarinin  yeniden | gerceklestirmek zorunda
degisimde kazang | sinanmast, giiven ve kontrol | oldugum yasam m1?”
aramak. Esten | arastirmalarinin  yapilmasi. Kisisel | “Verilen emirleri mi,
uzaklasma, Bosanma. | degerlerini yeniden test etme. Yasam | benimle uyumlu olan

isteklerimi mi
gerceklestirecegim?”
Kendisi i¢in yasam boyu
hedefler koymak ve
bunlara erigsmeye calismak
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4.Kendini gerceklestirmek — (35-42)

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Danigsman ile | Gergekle ve oliimle yitizlesme, oliimiin | Erkekte, zenginlik
uzaklasmanin olusmasi. | etkisini hissetme. Isverenle ve esi ile | pozisyonunun kadinda ise,
Uglincii neslin | olan iligkilerindeki hatali yonlerini | olumluluk pozisyonun
sorumlulugunu duymak: | diizenleme. Esini yeni degerlerle | gelisimi. “Yaptiklarim iyi
aile ve aile {iyelerinin | kendine 0zgii bir bicimde yeniden | seyler —mi?”  ‘“Zaman

yilizlesme. Yasamla yeni
sozlesmeler yapma

gelecegine degerlendirmek degistirilebilir mi?”
endiselenme.

5.Yerlesmek, kendini yonetmek — (43-55)

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Kararlilik. Kariyerde | Gelisen bir vicdan duygusuna ve | Belki artik cok gec¢ ancak,
(meslekte zirveye erisme) | yetkiye erisme. Aile iliskilerini yeniden | yasamimin ikinci kismini
Bagkalar1 i¢in 6gretmen / | olusturma. Kendi 6zgilin se¢imini ve | diizenleyebilir.
yol gosterici olabilme. yasam islubunu tatma. Yasam ve
Cocuklarin evden | organizasyon arasindaki baglantilari
ayrilmalari. Yeni ilgilere | yeniden sinama
sahip olma. Fiziksel
sinirlarla karsilagsma.

Topluma aktif katilma

6. Agirlasma (yavaslama) — (56-64)

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Esin olas1 6liimii, Saglik | Yasanilacak siire igerisinde geri kalan | Duygularda ve iliskilerde
sorunlari, Emeklilige | hedefleri gerceklestirme istegi. | yyumusama Onemli  bir
hazirlanma Kendisinin yaslilik donemine gectigini | evlilik partneri olma.

kabullenme Onunla iyi gecinmek
7.Uretimsel aktivitelerden el cekis — (65 yas ve iistii)

Onemli Olaylar Psikolojik Odevler Kisisel Pozisyon
Emeklilik. Fiziksel | Uyum yapma (adaptasyon) | Oliim yakinindadir,
olarak cokme. Gelir ve | arastirmalari. Kendi oliimiine ve esinin | vasiyeti  gerceklestirmek
aktivitelerinde onemli | 6liimiine hazirlanma gerekir. Aile Onemlidir.
degisme. Arkadaslarinin, Coskularim1  ve acilarin
hatta esinin Oliimiiyle yakinlariyla paylagir.

Tablo 2’de goriildiigli gibi, yetiskininin gelisimsel Odevleri yas donemlerine

gore farklilik gostermektedir. Bu donemlere gore; (18-22) yas araligi yuvayi terk etme,

(23-28) yaslar aras1 yetigkinler diinyasina giris, (29-34) istikrar ve kararlilik arayisi, (35-

42) kendini gergeklestirme, (43-55) yerlesme ve kendini yonetme, (56-64) agirlagsma ve en

son olarak 65 yas ve iistii de iiretimsel aktivitelerden el ¢ekis seklinde verilmektedir. Her

bir donemde yasanan 6nemli olaylar, psikolojik 6devler ve kisisel pozisyonlarin 6zellikleri
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belirtilmistir. Gerek yetiskinin tanim1 gerekse yetiskinin ddevleri, yetiskin egitiminin nasil
tanimlanmasi gerektigi konusunda ipuglart vermektedir.

Yetigkin egitiminin, tizerinde fikir birligine varilmis tek bir tanimina rastlamak
miimkiin degildir. Ulkelerin egitim politikalar1 dahilinde, hangi yas iistii kisilerin yetiskin
olarak kabul edilecegi konusu da ¢ok farklilik gostermektedir. Yasanan bu kadar cesitlilige
ragmen, yapilan tim tanmimlarin birbirleriyle oOrtiisen bir¢cok noktasi bulunmaktadir. Bu
tanimlar 15181nda yetigkin egitimi ile ilgili su tanima ulagmak miimkiin olabilir:

Yetiskin egitimi, yasa, sosyal role ve 0z algilamalarina gore yetigskin olarak
anilan kisiler icin baskict olmayan, kendi ihtiyaglarim1 g6z oniinde bulundurarak ekonomik
ve sosyal hayata uyum saglamalarin1 kolaylastiracak bilgi ve becerileri siirekli gelistirmeyi
amaclayan andragoji-temelli, sistematik, amacli ve Ogrenen-merkezli bir egitimdir
(Rubenson ve Desjardins, 2009:188; Merriam ve Brockett, 1997:8; Knowles, 1996:51;
Kurt, 2000:7).

Yetigkin egitimi kavrami tam olarak son 30-40 yilda bir uzmanlik alanina
donitigmiis ve farkli isimlerle (tekrarlayan egitim, siirekli egitim, yaygin egitim, devamli
egitim ve en son olarak Amerika’da hayat boyu Ogrenme) anilmaya baslanmistir
(Hiemstra, 2007). Hiemstra, yetiskin egitiminin uygulanma amaclarin1 su sekilde ifade
etmektedir:

e 3. Diinya iilkelerinde yiiriitiilmekte olan yetigkin egitimi daha ¢cok okuma-
yazma, aritmetik, mesleki yeterlilik ve toplumsal kalkinma amaciyla yapilmaktadir;

e Sosyalist ve komiinist toplumlarda ise, yetiskin egitimi sadece okuma-
yazma ve ulusal gelisme i¢in degil, politik beyin yikama aract olarak kullanilmaktadir;

e Bati diinyasinda ise, kisisel gelisimi tesvik ve hizla gelisen sosyal

degisimlerle bas edebilmek i¢in uygulanmaktadir;
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e Hiemstra’nin yukarida belirttikleri disinda yetiskin egitimini 6n plana
cikaran unsurlardan biri de, is diinyasinda olusan yeni gereksinimlerdir.

Hiemstra’nin ortaya koydugu yetiskin egitimini gerekli kilan nedenlerin disinda
cok sayidaki farkli gelisme bu egitimi zorunlu kilmaktadir. Hizla gelisen diinya ve ¢evre,
teknolojik ve inovatif yapilanma, bilgi iletisim teknolojilerinin tiim hayata girmis olmasi,
tilkelerin yasadiklari sosyo-politik ve ekonomik sorunlar neticesinde i¢ veya dis gé¢ eden
yetiskinlerin sosyo-kiiltiirel uyum sorunlari ve kiiresellesme gibi konular yetigkin egitimine
yonelik farkindaligi arttirmaktadir.

Yetiskin egitimini gerekli kilan unsurlar su sekilde siralanmistir (Duman,
2000:38-42):

a. Orgiin egitimle ilgili nedenler: Orgiin egitimin iilkedeki 6rgiin egitim niifusuna yeteri
kadar yayginlastinlamamas1 ve Orgiin egitim ile kazamilan bilgilerin kisa siirede
giincelligini yitiriyor olmasi.

b. Ekonomik ve teknolojik gelismeyle ilgili nedenler: Kirsaldan kente goc ile ortaya
cikan igsizlik sorunu, farkli meslek gruplarinda calisan kisilerin meslekler arasi transferleri,
teknolojide cok hizli bir sekilde meydana gelen degisiklikler.

c. Toplumsal nedenler: Yetiskinlerin toplumda kendilerini daha iyi bir yerde gdrme
istekleri, yasla degisen yetiskin ddevleri ve Maslow’un gereksinimler piramidi icinde olan
o0grenme gereksiniminin doyurulma arzusu.

Yetigkin, ortaya cikan bu Ogrenme gereksiniminin doyurulma arzusunu
bastirmak icin farkli egitimlere kendini yonlendirerek katilir. Yetigkinin ¢ocuktan en biiyiik
farki da burada ortaya c¢ikmaktadir. Yetiskin kendi kendini yonlendirerek egitsel
ihtiyaclarina cevap arar. Aslinda bu kavram yetiskin egitiminin 6nemli bir parcasidir. ilgili

literatiirde kendi kendini yonlendirerek 6grenme (self-directed learning) diye gecen bu
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kavram Carl Rogers (1987), Knowles (1997), Tough (1971) tarafindan popiiler hale
getirilmistir. Rogers, 6zellikle 6z (self) kavraminin, bireyin kendini gerceklestirmesi (self-
actualization), ihtiyaclarim giderebilmesi, deger kazanmasi ve 6z-saygisini elde etmesi
sonucunda anlam buldugunu séylemistir (Boeree, 2006).

Kendi kendini yonlendirerek 6grenme, yetiskin egitiminin temel dayanaklar ile
ortiisen bir 6grenme modelidir. Bu yiizden yetiskin egitimi alaninda calisan ¢ok sayida
bilim insan tarafindan iizerinde c¢alisilmis ve tanimlanmistir. Knowles (1975), kendi
kendini yonlendirerek 6grenmeyi, bireylerin dgrenme deneyimleri tasariminda insiyatif
aldiklari, kendi ihtiya¢larim tespit ettikleri, icerigi ve 6grenme kaynaklarimi belirledikleri
ve Ogrenmeyi degerlendirdikleri bir siire¢ olarak ele alirken; Tough (1966) 6grenme
siirecinin yonetilmesi ve planlanmasi sorumlulugunu yetiskinlerin iizerine aldig1 bir model
olarak tamimlamistir (Brookfield, 1986). Anlasildig: {izere, kendi kendini yonlendirerek
Ogrenme yetiskin egitiminde Ogrenmenin nasil gerceklesmesi konusunda yetiskin
egiticilerine 151k tutmaktadir. Otoriter ve baskici yetiskin egitimi, yetiskinin kendi istegiyle
egitimlere katilimin1 baltalayan siirecler, yetiskin egitiminde istenilen hedeflere ulagmada
engel teskil edebilirler.

Yetiskin egitiminde son yillarda ¢okga adi gecen bir diger kavram da hayat boyu
ogrenme (life-long learning) kavramidir. Aslinda bu kavram Tiirkiye’de, besikten mezara
kadar egitim gibi farkli kavramlarla da bilinmektedir. Hayat boyu Ogrenme, bireyin
dogdugu andan itibaren 6grenme etkinliklerini iceren, 6grenen merkezli olan, bireye tiim
hayatt boyunca ihtiya¢c duyacagi bilgileri kazandirmayir hedefleyen tim Ogretim
etkinlikleridir. Bu etkinlikler kurumsal boyutta olabilecegi gibi kurum disinda iste, aile

icinde, yolda kisaca her yerde gerceklesebilir. Kurumsal boyutun disinda elde edilen bu
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kazanimlar i¢in artik yeni bir kavram literatiire girmis ve yasam genisliginde dgrenme
(life-wide learning) kavrami ortaya ¢ikmistir (Kiley ve Cannon, 2000).

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Merkezinin 2007 yilinda baslamis ve 2013 yilinda son bulacak egitim
projelerinin iist programina ismini veren de hayat-boyu 6grenme kavraminin kendisidir. 27
AB iiyesi iilkede ve tek aday iilke Tiirkiye’de bu program Hayat Boyu Ogrenme Programi
olarak anilmaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Hayat Boyu Ogrenme
Programi’m1 yasalagtiran 15 Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili karar1 ile Hayat Boyu
Ogrenme Programi'nin genel amaci, “Hayat boyu 6grenme yoluyla toplulugu ileri bir bilgi
toplumu haline getirmek, daha ¢ok ve daha iyi is imkanm yaratmak, sosyal biitiinligi
gelistirmek; cevrenin gelecek kusaklar icin daha iyi korunmasini saglamak; 6zellikle de
diinyada bir kalite referansina doniismelerini temin etmek amaciyla Topluluk i¢indeki
egitim ve Ogretim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve hareketliligi
giiclendirmektir.” seklinde ifade edilmistir (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi [ABEGPMB], 2010).

Anlagildig1 tizere Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde artik
egitimin vazge¢ilmez bir unsuru olarak egitimin her alanina girmis bu kavramin 6nemi
Tiirkiye’de de yavas yavas o6ziimsenmeye baslanmistir. Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme
alaninda, Milli Egitim Bakanhigi’nin 17. Surasinda (2006) 26 adet karar alinmis ve hayat
boyu 6grenme altyapisimin giiclendirilerek kaliteli 6grenmeye erisimin kolaylagtirilmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi (Milli
Egitim Bakanligi Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligt [MEB-PKMB], 2009:7)

hazirlanmistir. Belgede carpici olan ifadeler sunulmaktadir:
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“Bilim ve teknolojideki hizli ve kapsamli gelismeler her alanda siirekli degisim
yaratmakta ve yeni talepler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gelisim ve degisime uyum saglama, sadece
okul donemlerinde Ogrenilen bilgilerle miimkiin olamadigindan, kisinin kendini siirekli
yenilemesi ve gelistirmesi ancak hayat boyu 6grenme ile miimkiin olabilmektedir. Bu acidan,
egitim sistemi geleneksel egitim anlayis1 sinirlarinin 6tesine gecerek, toplumun gereksinimlerini
hayat boyu 6grenme yaklasimiyla ele alacaktir. Bu sistemin uygulamaya gegirilmesi ile egitim
sistemi ekonomi piyasasinin beklentilerini saglayacak kalifiye isgiicii yetistirecektir ve istihdam
egitim iliskisini giiclendirecektir. Hayat boyu 0grenme bugiinkii anlamiyla, 6nceden sadece
gelismis iilkelerin konusu olarak algilanirken son yillarda bu kavram gelismekte olan ve az
gelismis tilkelerin de giindemine girmistir. Bu baglamda, hizla sanayilesme siirecini tamamlama
yolunda ilerleyen Tiirkiye gibi iilkeler icin hayat boyu 6grenme, ekonomik ve sosyal gelisme
yaninda bilgi toplumuna doniisiimii de iceren daha genis bir anlam kazanmistir. Ayn1 zamanda
bu kavramin anlami sosyal ve insani gelismeden is hayati icin gerekli becerilerin kazanilmasina
kadar genisletilmistir. Sanayi toplumunun degerlerine gore olusan egitime iligkin kavram, deger
ve ilkeler hayat boyu 6grenme yaklasimi ile kiiresellesmenin etkisindeki bilgi toplumunun

ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden tanimlanmayi gerekli kilmaktadir.”

Gerek kendi kendini yonlendirerek Ogrenme gerekse hayat boyu Ogrenme
kavramlarinin, yetiskin egitiminde yetiskin nasil 6grenmelidir sorusuna cevap vermek igin
farkli bakis acilar1 sunduklan sdylenebilir. Ancak yetigkin egitimi kendine 6zgii yapisi ve
ilkeleri ile iizerinde oldukca fazlasiyla calisilan bir alandir. Yetigkini tanimak kadar
yetigkin egitimi ilkelerini de bilmek yetiskin egitiminin kalitesinin arttirllmasi1 yolunda
atilacak ©nemli adimlardan bir tanesidir. Yetigkin egitiminin ilkeleri farkli bilim
insanlarinca tammmlanmaya ¢alisilmistir. Bunlardan bazilar1 asagida verilmistir:

Lindeman (aktaran Knowles, 1996:29)’a gore:

e Yetiskinler, ihtiyaglarimin giderildigini his ettikleri miiddet¢e Ogrenmeye
motive olurlar.

e Yetiskinlerin 6grenme yonelimleri yasam-merkezlidir. Bu nedenle yapilacak
ogretim etkinliklerinin diizenlenmesinde konular degil yasam durumlar belirleyicidir.

® Yetiskinlerin ge¢mis yasantilar1 grenmeleri i¢in en zengin kaynaktir.
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® Yetiskinler derin bir 6z-yonetimli olma gereksinimine sahip olduklarindan,
otoriter ve baskici tutumlardan kaginilmalidir.

e Yetiskinlerde var olan bireysel farkliliklarin g6z oOniinde bulundurularak
egitim ikliminin diizenlenmesi gereklidir.
Ultanir ve Ultanir’a gore, (2005:2):

® Yetiskin, kendi yasaminda daha Onceden kazandigi deneyimlere sahipse
yasamina bagl unsurlar1 daha iyi 6grenir.

e Yetiskin, bilin¢li 6grenen kisi olarak kabul edilir.

e Yetiskin konuya odaklanmada diisiis yasamaz, uyaricilara karsi verdigi
tepkilerin siiresi yasiyla dogru orantili artig gosterir.

e Kendisine giivenildigi ve katilimi tercih edildigi an yetigskin 6gretimi
giderek kolaylagir.

e Yetigkinlerde basarisizliktan korku yoktur.

e Yetiskin, egitim icerisinde gecen ve geride kalan zaman ve yillan1 kayip
olarak goérmez.

® Yetiskin salt grenmek yerine su anki problemin ¢dziimiinii 6grenir.

Yetigkin egitiminin yukarida verilen ilkeleri dikkate alindiginda yetiskin
egitiminde, yetiskinin kendi ihtiyaclarinin ve ilgilerinin goz oniine alinmasi, kazanimlarin
hayata cok hizli bir sekilde transfer edilebilecek sekilde diizenlenmesi, yetiskinin
deneyimlerini ve sahip oldugu becerileri kullanabilecegi egitim iklimlerinin olusturulmasi,
yasam-merkezli etkinliklerin planlanmasi ve zorlamali degil, tam aksine goniilliiliik

tizerine bir katilimin sergilenmesi gerekliligi giin 1s181na ¢ikan 6nemli ilkelerdir.
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L.3. Yetiskin Egiticilerinin Egitimi

Diinyanin ilk yetigkin egitimcileri aslinda ilk insanlarin ta kendisidir. Ciinkii ilk
insanlar avlanma, iz takip etme ve dogay1 kesfetmek icin birbirlerini egitmislerdir. 18. yy.
sonlarina kadar, yetiskin egitimcileri arasinda en yaygin olarak din gorevlileri ve kurum
olarak da kilise karsimiza ¢ikmaktadir.

Imel (1999) yetiskin egitimcisinin kim oldugunu agiklarken, sergilemesi
gereken rolleri de su sekilde belirtmistir. Yetiskin egitimcisi bir Ogretmen, egitici,
yardimei, kolaylastirici, danisman, aract ve yol gostericidir. Bu kavramlar, Carl Rogers’in
popiiler hale getirdigi kolaylastiric1 (facilitator) ile kendi-kendine 6grenme (self-learning)
kavramlariyla biitiinlesmektedir. Yetigkin egitimcisi, yetiskinin kendi kendine
ogrenebilmesine ve bdylece hayat boyu 6grenme siirecine girmesine de yardimci olmalidir.

Ozdemir (2003)’e gore, yetiskin egitimi, bu alanda yetistirilmis egiticilere, 6zel
ogretim yontemlerine ve Ozel bir felsefi anlayisa gereksinim duymaktadir. Pedagojideki
egitim-0gretim anlayisinm yetigkinlerin egitimine transfer etmenin uygun olmadigy; yetiskin
egitimiyle ilgili egitimcilerin, kursiyerler ile isbirligi yapan kisiler olmas1 gerektigi fikri
giin yiiziine ¢ikmistir. Ancak bu sorunlara ¢dziim iiretebilmek icin bazi iilkelerde yetiskin
egitimine yonelik belli standartlar1 yakalayabilmek ve egiticilerin egitimleri ile ilgili
gerekli yapilanmay1 gerceklestirebilmek amaciyla farkli organizasyonlar kurmuslardir. Bu
tilkeler icinde yetiskin egitiminde iilke ¢capinda standartlar olusturabilmek adina en 6nemli
calismalarin yapilmakta oldugu iilke Birlesik Krallik’tir. Birlesik Krallik’ta ileri Egitim
Ulusal Yetistirme Merkezi (The Further Education National Training Organisation-
FENTO) kurulmustur. Bu ana merkeze bagli olmak iizere iilke genelinde 70 adet merkez
vardir. Bu merkezler Birlesik Krallik’ta ileri egitim sektoriiniin standartlarini belirlemek,

tim ileri egitim saglayan kurumlarda kullanilan egitsel materyallerin gelistirilmesine
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katkida bulunmak ve ileri egitim egiticilerine alanla ilgili nitelik kazandirmak icin gerekli
calismalar1 yapmaktadirlar (European Centre for the Development of Vocational Training
[CEDEFOP], 2010)

Yetigkinlerin egitiminde gorev alan egitimcilerin sahip olmasi gereken
ozelliklerin bilinmesi yetigkin egitimcilerinin egitiminde yol gosterici olmaktadir. Rogers’a
gore bir 0grenme kolaylastiricis1 asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmalidir (Knowles,
1996:76-77).

e Kolaylastiricinin, grup ya da simif yasantinsin ilk havasim ya da iklimini
kurmak icin yapacagi ¢ok sey vardir.

e Kolaylastirici, grubun daha genel amaclar ile birlikte smif igindeki
bireylerin amaclarini ortaya ¢cikarmaya ve aciklik getirmeye yardimci olur.

e Kolaylastirici, anlamli 6grenmenin arkasindaki giidiileyici gii¢ olarak her
ogrencinin kendisi icin anlam tagiyan amaclar1 gerceklestirmek arzusu olduguna inanir.

e Kolaylastirici, 6grenme kaynaklarinin olanakli olan en genis kesimini
kolayca erisilebilir kilmak ve orgiitlemek icin caba gosterir.

e Kendisini, grup tarafindan yararlanilacak esnek bir kaynak olarak goriir.

o Derslikteki grubun ifadelerine yanit verirken, hem entelektiiel icerigi hem de
duygusallagan tutumlar1 kabul eder ve bunlarin her yoniine, birey ve grup i¢inde tasidigi
yaklagik onem derecesinde 6nem vermeye calisir.

e Kolaylastirici, kendi goriislerini yalnizca bir bireyin goriisleri olarak ifade
eden, bir katilimc1 6grenen ve grubun bir iiyesi olma yetenegini kazanir.

e Kendi duygularim ve diisiincelerini paylasmada girisim {iistlenir ve bunu
talep eden ya da empoze eden bigimlerde degil de sadece, 6grencilerin alabilecegi ya da

terk edebilecegi kisisel paylasim sunan bigimlerde yapar.
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e Derslik yasantis1 boyunca, derin ya da giiglii duygularin isareti olan
ifadelere uyanik kalir.

Kurt’a (2000:66-67) gore, yetiskin egitimcisi;

® Yetiskin ozellikleri, gelisimi ve egitimi konularinda edindigi teorik bilgileri
uygulamaya gec¢irmelidir.

® Yetiskinlerin en kolay oOgrenme yollarindan birinin yaparak-yasayarak
ogrenme oldugunu goz Oniinde tutarak, bu tiir uygulamalara agirlik vermelidir.

¢ Diger meslektaglarinin goriis ve uygulamalarindan faydalanmalidir.

e Saglikli iletisim ve iliskiler kurmalidir.

e Sadece program uygulamalart icinde degil, gerektiginde program sonrasinda
da iletisimini siirdiirmelidir.

® Yeni tekniklerin yam sira, egitim teknolojilerine de a¢ik olmalidir.

Diinya iizerindeki yetiskin egiticilerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun, yukarida
belirtilen 6zellikleri sunabilecek formasyona sahip olmadiklar1 bilinmektedir. Yetiskin
egitimi, ¢ogu yetigkin egiticisinin kendisinin sectigi bir kariyer degildir ve bir¢ogu da bu
alanda gecici olarak calismaktadirlar. Yetiskin egitiminin; goniilliiliige dayandirilmaya,
egiticilere yonelik zayif maaslarin 6denmesine ve kapsamli fayda sunamamasina mahkum
olmasi, egiticilerin bu alana yonelik yapacaklar1 katkilar1 ve calismalar da olumsuz yénde
etkilemektedir (Houp, 2009).

“Yetiskin egitiminde nitelikli personel problemi, Tiirk Milli Egitim Sisteminin
de 6nemli bir sorundur. Oysa Tiirkiye’de yetigkin egitiminde en ¢ok soz sahibi olan halk
egitim merkezlerinde calisan egiticiler, ya 6gretmenlerden ya da meslek erbaplarindan

secilmektedir (Kurt, 2000:271).”
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Halk Egitim Merkezleri’nde c¢alisan egiticilerin biiyiik bir ¢ogunlugu yetigkin
egitiminin temel ilkeleri alaninda formasyona sahip degillerdir. Tiirkiye’de bu merkezlerde
gorev yapanlar 6gretmenler ile usta 6greticilerdir. Ancak andragojik ilkelere dayali olmasi
gereken yetigkin egitiminde, egiticiler; aldiklart pedagojik egitimi bu siirece

uyumlandirmaya calismaktadirlar.

I.4. Yetiskin Egitiminde Konstruktivism

Yetigkin egitiminin sahip olmasi gereken Ozellikler géz Oniine alindiginda
konstruktivist diigiince ile ortiistiigii anlasilmaktadir. Konstruktivism, kokeni Kant’a ve
gelisimi de John Dewey, Bruner, Piaget, Von Glasersfeld ve Vygotsky gibi biligsel ve
sosyal psikolojinin giiclii isimlerine wuzanan bir yaklasgimdir. Bu arastirmada
konstruktuvism sozciigiiniin Tiirk¢e karsiliginin kullanilmamasinin sebebi, yazimdaki
karsiliklarinin =~ “olusturmaci” veya ‘“yapilandirmaci” olarak kullanildiginda struktur
sozciigii ile semantik bakimdan benzerlik, hatta cakisma saglamasidir ¢iinkii konstruktur ve
struktur kavramlari, yapi ¢izim tasarimlarinda farklilik gosterebilmektedir (Ultanir, 2008).

“Ortak etkiye yonelik konstruktivism, ger¢egin yeniden yapilanmasi
(rekonstruktivism) / yapilanmanin yok edilmesi (dekonstruktivism) siireclerinde kiiltiir ve
yasam diinyasinin 6nemini gézlemleyen ve analiz eden bir hamledir (Ultanir, 2003:193).”
Konstruktivism, batinin geleneksel bilgi teorilerine yonelik olarak ortaya c¢ikan
memnuniyetsizlikten dogmustur. Konstruktivisme gore bilgi, aklimiz disinda bir yerlerde
kesfedilmeyi  bekleyen bir sey degil Dbireysel deneyimlerimiz  sonucunda
yapilandirilanlardir (Kottalil, 2009).

Konstruktivistlere gore, O0grenme bilgiyi aramaktir. Bilgi tiim ciplakligiyla

kazanilmay1 bekleyen bir unsur degil, O6grenen tarafindan olusturulan bir seydir
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(Baumgartner, 2003). Konstruktivism, bireylerin biligsel 6grenmelerini ve bu 6grenmenin
gerceklesebilmesi icin Onbilgilerin 6nemini 6n planda tutan, yaparak yasayarak
ogrenmeden tiiretilmis, etkileserek sosyal bir grup icinde 6grenmenin bilgi kurami olarak
giin yiiziine cikmaktadir. Ogrenenlerin grup ici calismalarindaki etkilikleri, sahip olduklar
biligsel beceriler ile baglantilidir (Sigler ve Saam, 2007).

Egitim literatiiriinde 18 farkli formu olan Konstruktivizm daha ¢ok 3 ana baglik
altinda kategorize edilmektedir. Bunlar (Kottalil, 2009):

Psikolojik Konstruktivizm: Bu perspektif, bireysel 6grenenlerin, fenomenler etrafindaki
anlamlar1 yapilandirirken kisiye 0zgli (idiosyncratic) bir sekilde gec¢mis bilgilerine
dayanarak yapilandirmasi tizerinedir.

Radikal Konstruktivizm: Bu yaklasima gore birey dis gercekligi bilemeyebilir ama
giinliik incelemelerinden bilgiyi yapilandirabilir. Ernst Von Glasersfeld (1999) tarafindan
sunulan bu yaklagimda, bilmek kacinilmaz olarak inceleyen kisiyi yansitmaktadir.

Sosyal Konstruktivizm: Bu bakis insanlarin kendi diinyalarini ve formal bilgiyi
olusturmada giiclin, ekonominin, politik ve sosyal faktorlerin etkisi {iizerine
odaklanmaktadir. Sosyal konstruktivismde grup etkilesimi Ogrenme i¢in anahtardir
(McCray, 2009).

Konstruktivist yaklagim kapsaminda yetigskinlere verilecek olan egitim,
tamamen onlarin istegi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirilmeli ve “bireye ragmen,
birey icin” disiincesinden siyrilarak, “bireyin Ozelliklerine gore birey icin-bireyin
Oziimsemesi” fikriyle yola ¢ikmalidir. Her bireyin kendine 0zgii bir yapilanmasi
(konstruktii) vardir. Bu yap1 Oylesine bir yapidir ki, O0grenme bu bilgiler {izerine

deneyimlerin zenginlestirilmesiyle gergeklesir.
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Beverstock ve digerlerine (2009) gore, yetiskin egitiminde birey ilgi, beklenti,
onkosullar1 dogrultusunda ihtiya¢ duydugu alan1 kendisi sececeginden, kazanimlarini da
kendisi ortaya koymaktadir. Ayrica yetiskin 6grenenlerin, gerek aile-toplum ve gerekse is
hayatlarinda daha etkili ve bilgili olabilmeleri icin bosa gecirecek hi¢ zamanlar yoktur
clinkii yetigkinler egitimlere, diger tiim sorumluluklarin1 geride birakarak gelmektedirler.
Bu nedenlerden otiirii yetiskin, baskalarinin ortaya koydugu kazamimlara degil, kendi
ihtiyaclarina cevap verecek, zamanini bosa harcamadan en kisa siirede gercek hayata
uygulayabilecegi kazanimlara yonelmektedir. Yetiskin egitiminde tipki kazanmimlarda
oldugu gibi, 6gretim siiresince hazir bir igerik veya yontem de yoktur. igerigi bireyin
ihtiyaglar1 ve ogrenme beklentileri belirler, yontem de grup dinamigine gore degiskenlik
gosterir. Degerlendirme boyutunda ise sonug-odakli degerlendirmenin yani sira siire¢
odakli degerlendirme de Onemli bir yer tutmaktadir. Portfolyo tarzi tamamlayict
degerlendirme, bu kapsamda bagvurulabilecek alternatif yontemlerden bir tanesidir.

Yetigkinin sahip oldugu Onkosullar bireyden bireye farklilik gosterecegi icin
o0grenme, konstruktivizm’in “Herkes kendi gerceklik anlayisini kendisi olusturur.” ilkesiyle
biitiinlesmektedir. Konstruktizvizm’e gore, 6grenme distan gelen ya da zorlamali bir
motifle degil, bireyin i¢ motivasyonuyla gerceklesir. Kendi kendini yonlendirerek 6grenme
(self-directed learning) oldukca onemlidir. Egitim almak isteyen yetiskin bu tiir egitimlere
zorlamal1 olarak degil, kendi istegiyle katilmaktadir. Ozellikle bu siire¢, konstruktivzmin
yetigkin egitimi ilkeleri ile ne denli oOrtiistiigiiniin de bir kamti olarak karsimiza
cikmaktadir. Konstruktvist 6grenmenin temel ilkeleri, genel ilkeleri ve Konstruktivizmin

egitim diinyasindaki yeri asagida verilmistir:
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Temel ilkeler

e Ogrenme aktif bir siiregtir.

¢ Ogrenme bir uyum etkinligidir.

¢ Bilgi dogustan gelen, pasif olan veya icat edilen bir sey degil 6grenen
tarafindan yapilandirilmaktadir.

¢ Tiim bilgi kisiseldir (idiosyncratic).

¢ Tiim bilgi sosyal bir sekilde yapilandirilir.

¢ Ogrenme 6nemli bir 6lgiide diinyay1 anlamlandirma siirecidir.

¢ Deneyim ve on bilgiler 6grenmede rol oynarlar.

¢ Sosyal etkilesim 6grenmede onemlidir.

¢ Etkili 6grenme, 6grenenlerin ¢bzmesi i¢in diisiindiiriicii, zorlayici, anlaml ve
acik uclu problemler gerektirir (Boethel, Dimock ve Fox, aktaran Kottalil, 2009:9).

Genel ilkeler

e Ogrenme gelisimin sonucu degil, gelisimin kendisidir. Ogrenenler 6z-
organizasyonlar1 ve yaraticiliklarini kullanirlar. Ogrenenler kendi sorularini ortaya koyar,
hipotezlerini ve modellerini gelistirir ve denerler.

o Zitliklar (Disequilibrium) dgrenmeyi kolaylastirir. Diisiindiiriicii, zorlayict ve
acik- uclu aragtirmalar 6grenenlerin zitliklar1 aydinlatmalar icin yol gosterirler.

¢ Yansitict soyutlama (reflective abstraction) 6grenmenin itici giiciidiir. Bilgiyi
yapilandiran insanoglu deneyimlerini organize ederek ve yeni formlara genelleyerek
yansitirlar.

e Topluluk i¢i diyalog ileri diisiinmeyi tetikler. Simif bir sdylem toplulugu,

etkinlik, yansima ve iletisim merkezidir. Ogrenenler, simif karsisinda fikirlerini savunma,
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ispat etme, hakliligini ortaya koyma sorumlulugunu tasirlar. Fikirler, sadece topluluklar
icin bir anlam kazandiginda dogru olarak kabul edilirler.

e Ogrenme yapisal (struktiir) gelisimin devamidir (Fosnot, aktaran Kottalil,
2009).

Konstruktivizmin egitim diinyasindaki yeri 6zetle Tablo 3’de gosterilmektedir
(Ultanir, 2003:198) .

Tablo 3. Egitimde Davramscilik ve Konstruktivism

Giindemden diisen Giindeme Giren
Davranis¢ilik (agiklik) Konstruktivizm
Okul=direktifler kurumu Okul=Ogrenme atelyesi
Isole edilmislik Bagimsizlik
Gergek olaylar bilgisi (fact) Bilgiyi benimseme
Language teaching (dili 6gretme) Language learning (dili 6grenme)
Teacher=Instructor Teacher=facilitator
(Ogretmen=Belletmen) (Ogretmen=0grenmeye istek uyandiran)
Input (one-directional information- Intake (multi-directional information-
dissemination) Tek yonlii bilgi aktarimi processing) Cok yonlii bilgi isleme
Dogrusal /tek medya Cok medyal1 bilgi edinimi (hypermedial)
Bilgi iletimi

Tablo 3 incelendiginde, davramiscilikta egiticinin bilgiyi aktarma yolu ile bireye
vermeye calistigi, bireyin bagimsizhigint goz ardi ettigi ve okulun O6grenmeye yonelik
kurallarin onceden belirlendigi bir yer oldugu goriilmektedir. Ancak konstruktivizme
bakildiginda bireyin bagimsizligi, egiticinin bilgiyi aktaran kisi olmaktan ¢cok 0grenmeyi
kolaylagtiran ortamlar1 hazirlayan rolde olmasi, farkli 6grenme yontem ve tekniklerinin
kullanilmasi goze ¢arpan énemli unsurlardir.

Asagida bu kurama yonelik ¢aligma yiiriiten bilim insanlarinin konstruktivizme
iliskin goriislerine yer verilmistir.

Jean Piaget (1896-1980)

Piaget, Konstruktivizm’de bireyin 6nceden karsilagilan sorunlardan elde edilen

kazanimlarinin, ileride yasanacak O6grenme ortamlarina transfer edilerek Ogrenmenin
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gerceklestigi fikrini sunmaktadir. Piaget konstruktivism hakkindaki goriiglerine biyoloji
alaninda yaptig1 calismalardan yola cikarak varmistir.

Ultanir (2003:108-109) Piaget’in biligsel gelisim asamalarma ait dort donemi
asagidaki sekilde aktarmistir.

- “Duyusal Devinim” (Sensoriomotor): 0-2 yas

Bireyler duyulardan motor eylemlere kadar semalar gelistirir.

- “Islem Oncesi” (Preoperational): 2-7 yas

Bu asama sirasinda bireyler sembolik imajlari, sekilleri gelistirir. Fakat kendi
goriisiinden farkli olan bagkasinin goriisiinii algilama konusundaki yetenegi az gelismistir.

- “Somut Islemsel” (Concrete Operational): 6-12 yas

Bu asama, uyaricilar yoluyla farkliliklar1 anlamanin baslangic evresidir.
Cocuklar sadece somut yasantilardan genelleyerek problem ¢ozerler.

- “Bicimsel Islemsel” (Formal Operational): Ergenlik

Bu asamada tiimden gelimsel diisiinme, problemin ¢6ziimiine basit cevaplar
sunma yerine pek cok coziimler saglar. Bireysel soyutlamalarla ugrasir ve zihinsel
manipiilasyonla mesgul olurlar. Her bir evrenin kendine 0zgii bir yapis1 vardir ve
konstruktivizm bilginin olusturulmasinda bu evrelerin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurur.
Huitt ve Hummel (2003)’a gore, bireyin 68renmesi iizerindeki biyolojik etkileri arastiran
Piaget aym1 zamanda bir genetik epistemolojisttir. Bireyin Ogrenmesindeki biyolojik
etkileri incelemis ve biligsellik ile davranigin ana kaynagi olarak sosyal etkilesimi One
siirmiistiir. Yaptig1 calismalar konstruktivist 6grenme teorisinin temellerinin atilmasina
katki saglamistir.

Piaget’e gore, bireyler digsal olaylar1 6ziimseyen zihinsel yapiya sahiptirler ve

bu zihinsel yap1 kendisini yeni, sira dis1 ve siirekli deg8isen ¢evresel durumlara
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uyumlandirmaktadir. Bireyin entelektiiel biiylimesi ve biyolojik gelismesini iki ana ilke
yonlendirmektedir. Bunlar uyum ve organizasyon ilkeleridir. Bireylerin bir cevrede
hayatlarim siirdiirebilmeleri i¢in hem fiziksel hem de zihinsel uyaricilara adapte olmalar
gerekmektedir. Bu adaptasyon siireci 6ziimseme, uyum, denge ve sema olmak iizere dort
boliimde yapilanmaktadir (Bhattacharya ve Han, 2001).

Lev Vygotsky (1896-1934)

Vygotsky’e gore, birey dgrenme siirecinde c¢evresinde bulunan kisilerle olan
iliskilerinden diger bir deyisle sosyal etkilesim siirecinden faydalanarak 6grenir. Galloway
(2001)’a gore, Vygotsky iki onemli ilkenin yaraticisidir. Bunlardan birisi Daha Fazla
Bilgili Kisi (More Knowledgable Other), digeri de Yakinsal Gelisim Alan1 (Zone of
Proximal Development)’dir. Daha Fazla Bilgili Kisi ilkesine gore belirtilen kisi, bireyin
sosyal cevresi icinde bulunan ve 6grenilmeye calisilan konu, kavram veya siire¢ hakkinda
daha c¢ok bilgi sahibi olan kisiyi isaret etmektedir. Bu kisinin 0gretmen veya yetiskin
olmasi sart olmadigl gibi ¢ocugun akram bir bireyde olabilir veya elektronik performans
destek sistemleri de olabilir. ikinci ilkesi olan Yakinsal Gelisim Alan1 ise 6grencinin daha
onceden belirlenmis bir konuda ¢alisma yaparken uygun bir sekilde desteklenmesi ve belli
bir siire gectikten sonra verilen destegin geri cekilmesi ile 68rencinin basariy1 tek basina
elde ettigi bir alandir.

Vygotsky’nin konstruktivizme yonelik onemli goriisleri asagida verilmistir
(Kim, 2001):

¢ Biligselligin gelismesinde sosyal etkilesim onemlidir.

¢ Sosyal 6grenme gelisimi desteklemektedir.

¢ Sosyal etkilesim kalici bilginin arttirilmasina destek olmaktadir.
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Carl Rogers (1902-1987)

Konstruktivist yaklasima katki saglayan bilim insanlarindan birisi de Carl
Rogers’dir. Rogers 0Ozellikle hiimanistik psikoloji, damismanlik, kisilik teorisi ve
psikoterapi temelde olmak iizere egitim alaninda caligmalar yapmistir. Rogers’in ortaya
koydugu deneyimlere dayali 6grenme (experiential learning) konstruktivist 6grenme
ortamlarinin yapilandirilmasinda etkin rol oynamaktadir. Deneyimlere dayali 6grenme
bireyin gelisimi ve degisimine denk bir siirectir ve bu siirecte egiticinin rolii bireylerin
o0grenmesini kolaylastirmaktir (Kearsley, 2007). Ayrica, Rogers 1970’lerde Amerika
Birlesik Devletleri’nde egitimle ilgili yasanan sorunlar ele alan ve alana onemli bir katki
saglayan “80’ler Icin Ogrenmede Ozgiirliik” (Freedom To Learn For 80’s) adli kitabin da
yazaridir. Rogers (1969) kitabinda, 1970’lerde Amerikan Egitim Sisteminin toplumun
gercek ihtiyaclarimi karsilama konusunda yetersiz kaldigini ve sistem iginde bulunan
okullarin geleneksel, tutucu ve biirokratik yapida olmakla beraber degisikliklere karsi
direnen bir tutum sergilediklerini ifade etmis ve konstruktivist anlayis1 destekleyen su
onerilerde bulunmustur.

e Ogrencilerin daha ¢ok kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar
olusturulmalidir. Konusan smflarda bireyler daha gercek¢i olmakta ve digerlerinin
duygularin1 onemser hale gelmektedirler.

e Sinifta 6grenciler bir kasif gibi bagimsiz calismalidirlar. Ogrenci daha ¢ok
bilmek i¢in daha cok kesfetmesi gerektigini de 6grenmelidir.

e Ogrencinin aktif olmas1 6grenmenin etkililigi icin 6nemli bir unsurdur.

e Ogrencinin kendi ilgi ve istekleri dogrultusunda kendisinde &grenmeye

yonelik merak uyandirilmalidir.

o Ogretim ortamlari sorulara ve kesfetmeye agilmalidir.
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e Ogrencilere her seyin bir degisim siireci i¢inde oldugu hatirlatitlmalidir.

o Oz-degerlendirme (self-evluation) sorumlu bir &grenme modelidir. Bu
nedenle bireyin 6gretim siirecinde 6z-degerlendirme yapabilmesi saglanmalidir.

Rogers’in gerek yazdigi kitabinda verdigi Oneriler, gerekse deneyime dayali
ogrenme modeliyle ifade ettikleri yetigkin egitiminin ilkeleriyle biitiinlesmektedir.
Ozellikle bireyin gecmis yasantilarinin yeni kazanimlarm edinilmesindeki ¢nemi, bireyin
aktifligi, 0z etkinlikler ile egiticilerin bilginin birey tarafindan olusturulmasindaki

kolaylastirict rolii konstruktivist yaklasimi destekleyen unsurlardir.

L.5. Yetiskin Egitiminde Dogrudan Ogretim

Dogrudan 6gretim modeli, kokii Skinner’in ¢alismalarina dayanan ve 1960’lar
da Amerika Oregon Universitesinin resmi olarak DISTAR (Direct Instruction System for
Teaching and Remediation) adiyla tanittigi, sonrasinda DO (DI) olarak kisaltilan bir
modeldir. Dogrudan 6gretim modeli, egiticinin zaman ¢izelgesine sadik kaldigi, siniftan
toplu ve birbirine yakin cevaplar bekledigi, sinif i¢i calismalar1 yonettigi ve yonlendirmeli
uygulamalari 6n plana gikarttig1 bir sistemdir. Ogretmenin hakim rolde oldugu, 6grencinin
de o konuyla ilgili bir sey bilmeyen olarak kabul edilip, alic1 bir rolde oldugu bir modeldir.
Bilgi 6gretmen tarafindan 6grencilere yiiklenmektedir (Wrobel, 1996).

Dogrudan ogretim modeli yetiskin egitiminde gorev alan egiticilerin
basvurduklart uygulamalardan birisidir. Ancak dogrudan Ogretim modeli aslinda ne
konstruktivist ne de davramiscidir. Dogrudan 6gretim, simif i¢i etkinliklerin uygulanmasi
olup, konstruktivisme kars1 degildir, bireyin 6grenme ihtiyacinin ortaya ciktifi yerde
konstruktivismin hemen altinda yer alan bir yapidir (Ultamr, 2008). Yapilan arastirmalar

incelendiginde yetiskin egiticilerinin her iki yaklasimi beraber kullandiklar1 sonucuna
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varilan arastirmalara rastlanmigtir. Ultanir ve Akay (2010) Milli Egitim Bakanligi’na baglt
bir hizmet-i¢i egitim enstitiisiinde yaptiklar1 arastirma sonucunda, yiiriitiilen hizmet-igi
egitimlerde gorev alan yetiskin egiticilerinin egitim uygulamalarini, hem dogrudan 6gretim
yaklagimina hem de konstruktivist yaklagima gore olusturduklarina dair sonuglara
ulasmiglardir.

Bazi uzmanlar, “Dogrudan 6gretim modeli ancak otoriter, biirokratik ve baskici
sistemlerde uygulanabilir (Wrobel, 1996)” seklinde goriis bildirirken, bazi uzmanlarda
dogrudan 6gretim modelini, egiticinin siirekli kontrolii elinde bulundurdugu ve geri
doniitler verdigi, ©Ogrenenlerin gelisimini siklikla Olgtiigii bir sistem olarak, ifade

etmektedirler.

I.6. Yetiskin Egitiminde Diinya Panaromasi

Gercek anlamda yetiskin egitiminin dogmasinda genel olarak dinsel amagh
etkinlikler bir baslangi¢ olmustur. Daha sonralar1 ise sanayi devrimi ile beraber bu
etkinlikler, iscilerin egitimi ve mesleki becerilerinin arttirilmasi olarak kendini gdstermeye
baglamigtir. Ornegin; Ingiltere’de Pazar Okullari, Incil’in halka 6gretilmesi amaciyla
1600’11 yillarda ortaya cikmaya baslamistir. Aym sekilde Norveg’te dinsel amagh okuma-
yazmanin Ogretilmesi gerekliligi genis bir kabul gormiis; 1739 yilinda ¢ikarilan bir yasa ile
zorunlu hale getirilmistir. Sanayi devrimi ile Ingiltere’de iscilerin egitimi icin 1823 yilinda
Londra’da Mekanik Enstitiisii kurulmus, 1854 yilinda ise Isci Kolejleri acilmaya
baslanmistir (Duman, 2000:131-132). Diinyanin kurumsal boyutta ilk yetiskin egitimi
veren kurumlarindan biri olarak 1776 yilinda Ingiltere'de olusturulan Denizciler Birligi,

kisa bir siire sonra Amerika Kitasi’ndan gog¢le gelen denizcilere gemicilikle ilgili egitsel
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hizmetler vermeye baslamistir. 1798 yilinda ise, ingiltere'de Nottingham Yetiskin Okulu
acilmistir (Yazan, 2006).

Yetiskin egitimine yon vermis cok sayida bilim insani1 vardir. Ozellikle
Malcolm Shepherd Knowles, Eduard Christian Lindeman, Paulo Freire, Benjamin Franklin
ve Nikolai Frederik Severin Grundtvig alana ¢ok Onemli katkilar saglamislardir.
Gilintimiizde yetiskin egitimine yonelik olarak atilan adimlar bu bilim insanlarinin
arastirmalarindan elde ettikleri sonuglar ile calismalarimi temel almakta ve gelisim
gostermektedir.

Malcolm Shepherd Knowles (1913-1997)

Siiphesiz ki, yetiskin egitimine en biiyiilk katkiyr saglayan ve andragoji
kavraminin diinya capinda duyulmasimi saglayan ve kullanilmasini yayginlastiran Kkisi
Knowles’dir. Knowles 20.ylizyillin ikinci yarisinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
yiriitiillmekte olan yetiskin egitimi caligmalarinin ana ilkelerini ortaya koymustur. Yetiskin
egitiminin farkli kavramsal temelleri oldugunu ve andragojik ilkelerle yetiskin
O0grenmesinin gerceklesmesi gerektigini tartismis ve bu ilkeleri kullamima sunmustur.
Knowles, yetiskin egitimi merkezlerinde dost¢a ve resmi olmayan bir egitim ikliminin
olusturulmasinin, programlarin esneklige izin verecek bir yapida diizenlenmesinin,
yetiskinin sahip oldugu deneyimlerin degerinin farkina varilmasinin ve egitici dahil egitim
ortaminda bulunan her bir bireyin istekli ve katilimci olmasmin yetigskin egitiminde
oldukg¢a 6nemli unsurlar oldugunu vurgulamstir.

Andragojiyi yetigkinlerin 6grenmesine yardim etmenin sanati ve bilimi olarak
adlandiran Knowles, yetiskinlerin cocuklardan farkli 6grendiklerini 6ne siirmiis ve yetiskin

egitiminde bes andragojik ilkenin popiiler hale gelmesini saglamistir. Bu ilkeler; 6z-benlik



37

(self-concept), deneyim, Ogrenmeye hazir olus, Ogrenmeye uyum ve Ogrenme
motivasyonudur (Smith, 2002).

Eduard Christian Lindeman (1885-1953)

Knowles’a egiticilik de yapan Lindeman, yetiskin egitiminin yap1 taslarindan
biri olan Yetiskin Egitiminin Anlami (The Meaning of Adult Education) (1926) adl
kitabin yazar1 olan Amerikali bir yetigskin egitimcisidir. Lindeman’in calismalarindaki
felsefi temeller John Dewey, Danimarka Halk Okullarinin kurusucu Nikolai Frederik
Severin Grundtvig ve Ralph Waldo Emerson’un calismalarina dayanmaktadir (Stewart,
aktaran Smith, 2002).

Lindeman yetigkin egitiminin toplumda sosyal etkilesimin giiclendirilmesinde
onemli rol oynadigini belirtmistir. Lindeman’a gore yetiskin egitimi; hayat-boyu siiren,
biitiiniiyle mesleki amagla yapilmayan, konudan ziyade olaylara ve sorunlara odaklanan ve
yetiskinin deneyimlerini 6nemseyen bu dort ana ilke iizerine yapilandirilmistir. Lindeman
yetiskin egitiminde tartiyma ortamlarinin, grup c¢alismalarinin ¢ok Onemli unsurlar
oldugunu ve programlarin igerikten ¢ok yontemler iizerine odaklanmasi gerektigini
vurgulamistir.  Yetiskinler nasil Ogrenecegini Ogrenmelidir. Kurulan calisma gruplari,
yetiskinlerin kendi tarihleri, ¢cevreleri ve kiiltiirleri hakkinda bir farkindalik gelistirmelerine
katki saglamalidir. Lindeman’in yetigskin egitimine katki sagladigi bir baska alan ise
yetiskin okuma-yazmasinda cok kiiltiirlilligiin ele alinmas1 gerektigidir. Ayrica yetiskin
egiticilerinin yetigkinlerin 6grenmelerini kolaylastiracak ortamlar gelistirmeleri ve bilginin
egiticiden 6grenene dogru akan bir siire¢ oldugu fikrinden uzaklasilmasi gerektigini ifade
etmistir. Lindeman’in yetiskin egitimine kazandirdig1 tiim bu yenilikler A.B.D.’de yetiskin

egitimi alaninda halen kullanilmaktadir (Nixon, 1995).
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Nikolai Frederik Severin Grundtvig (1783-1872)

Danimarka’da yetiskin egitimi alaninda en kapsamli ¢calismalar yiiriitmiis olan
bilim insam Nikolai Frederik Severin Grundtvig’tir. Giiniimiizde ise Danimarkali bu bilim
insaninin adi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 biinyesinde yiiriitiilen
yetiskinlere yonelik olan programa verilmistir. Grundtvig Programi, bilginin siirekli
yenilenmesi neticesinde olusan gereksinimleri karsilamak ve yetigkin kisilere yasamlar
boyunca, bilgi ve niteliklerini gelistirmek i¢cin imkanlar sunarak istihdam olanaklarinm
artirmak ve toplumda meydana gelen degisikliklere uyum saglamalarini amaglayan bir
programdir (ABEGPMB, 2010).

Paulo Freire (1921-1997)

Diinya c¢apinda yetigkin egitimine katki saglamis bir bagka egitimci de
Brezilyali Paulo Freire’dir. Freire’ye (2003:48-49) gore, yetiskin egitiminde Ogreten ve
ogrenenin iliskisi dikkatlice analiz edilirse bu iliskinin temelinde anlatinin yattig1 ortaya
cikmaktadir. Bu iligki, anlatan bir 6zne ve sabirla dinleyen nesnelerin iligkisidir. Anlati
ogrenenlerin  anlatilan seyleri ezberlemelerine neden olur. Ogreten, ogrenenleri
sekillendirilmesi ve doldurulmasi gereken bos kaplar olarak goriir. Boylelikle egitim bir
tasarruf yatirnm seklini alir. Ogrenciler yatirrm nesneleri, 6gretmen ise yatirrmeidir. Bu
model bankaci egitim modeli olarak adlandirilmaktadir. Oysa ki, yetiskin egitiminde
olmas1 gereken her iki tarafin da aym anda Ogreten ve Ggrenen olabilecegi ortamlarin
gelistirilmesidir.

Freire’nin bu bakis acisi, yetiskin egitiminde ortak Ogrenen (co-learner)
kavramin1 giindeme tasimaktadir. Yetiskin egiticisi, her seyin en dogrusunu bilen,

kursiyerlerini tamamen bilgisiz olarak diisleyen kisi olmaktan ¢ikip, yetiskinlerle beraber
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O0grenen ve onlarin bilgiyi yapilandirmalarinda, bu siireci kolaylastiran ve hizlandirmaya

calisan bireydir.

L.7. Yetiskin Egitiminde Tiirkiye Panaromasi
1.7.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem Yetiskin Egitimi Calismalar:

Tiirklerde, yetigskin egitimi calismalarnn oldukca eskiye dayanmaktadir.
“6.yiizylla kadar uzanan Goktiirkler ve Hunlar zamanindaki av partileri, solenler, Dede
Korkut Masallari, Orhun ve Goktiirk Anitlari, Kervansaraylar, Medreseler, Loncalar, Halk
Asiklar1 ve Dervisler yetiskin egitimi alaninda 6nemli unsurlardir (Duman, 2000:145).”
Yetigkin egitimi calismalarinda Selcuklu ve Osmanli dénemlerinde var olan farkh
kuruluslarin etkin rol oynadigi da bilinmektedir. Bu kuruluslar su sekilde siralanabilir
(Kurt, 2000:38-39):

Mescitler ve Camiler: Bu yerlere ibadet etmek i¢in gelen bireyler ibadet etmelerinin yani
sira birbirleriyle ve din adamlarn ile yapmis olduklan istisareler ile giindelik hayatlarinda
yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim tiretmisler ve bilgi alisverisi yapmislardir.

Medreseler: Medreseler, ozellikle Selguklu ve Osmanli Donemlerinde halk arasinda
okuma-yazmanin yayginlastirilmas: i¢in olduk¢ca Onemli kuruluslardir. Medreselerin
yapiminda, yani baslarina bir de kiitiiphane insa edilmistir. Ik 6rnegi Selcuklularda
goriillen medreselerin yapimina Osmanlhi doneminde de devam edilmis 6zellikle Edirne,
Bursa ve Istanbul gibi biiyiik merkezlerde yapilan medreseler halkin egitim ve kiiltiir
seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli girisimlerin yapildig1 yerler olmuslardir. Donemin en
onemli medresesi Fatih Sultan Mehmet tarafindan 1455 yilinda kurulan ve diinyanin kamu

yonetiminde ag¢ilmis ilk okullarindan biri sayillan Enderun Mektebidir.
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Loncalar: 18. yiizyildan itibaren dini, iktisadi ve egitici nitelik tasiyan Loncalar, esnaf ve
sanatkarlarin, is ve ticaret ahlakin1 benimsemelerini amaglamistir. Ayrica usta is¢ilerin
yetistirilmesini amaglayan Loncalar, yurt genelinde genis olarak teskilatlanmis ve nitelikli
bir egitim faaliyeti siirdiirmiislerdir.

Tiirk Ocaklari: 1912-1923 tarihleri arasinda faaliyetlerini siirdiirmiis olan Tiirk Ocaklari,
ozellikle halka milli miicadelenin ruhunu asilamak ve halk i¢inde milliyet¢ilik duygusunu
giiclendirmek amaciyla egitim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Ahilik: Ahilik, XIII.Yiizyllda Anadolu'da, Balkanlar'da, Kirim'da Tiirkler tarafindan
kurulan esnaf, sanatkar ve iiretici (sanayi) birlikleri ile bu birliklerin uyguladiklar1 ahlaki,
siyasi, iktisadi, felsefi duygu ve prensipler anlamina gelir. Anadolu'da birligi, refahi,
toplum diizenini saglayan ve halkin maddi, manevi tiim ihtiyaglarina cevap verecek tarzda

teskilatlanmig sivil toplum kurulusudur (Ahi Kiiltiiriinii Arastirma ve Egitim Vakfi, 2010).

1.7.2. Cumhuriyet Donemi Yetiskin Egitimi Calismalari

Cumbhuriyet Donemi yetigkin egitimi ¢aligmalar1 Cumhuriyet dncesi doneme
gore ¢ok daha zorlu kosullarda gerceklesmistir. Ozellikle Selcuklu ve Osmanlidan
1920’lere kadar gelen, egitim ve Kkiiltiir anlayisim1 farkli bir alfabeyle batiya dogru
cevirmek ve bunu ¢ocuklara gore motive edilmeleri ve inandirilmalar ¢ok daha zor olan
yetiskinlerle yapmak oldukca kapsamli ve emek gerektiren bir is olarak giin yiiziine
cikmistir. Bu donemin siiphesiz ki; yetiskin egitimine yon veren ve bugiinlere gelmesine
151k tutan kahramani, Bas Ogretmen Mustafa Kemal Atatiirk olmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde ilk halk egitimi birimi, 1926 yilinda Milli Egitim
Bakanlig: biinyesinde, Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagh olarak kurulan ‘“Halk Terbiyesi

Subesi” ‘dir. 1927°de agirligi okuma-yazma temelli olmak iizere halk derslikleri ve halk
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konferanslar1 yonetmelikleri ¢ikartilmistir. 1 Kasim 1928 tarihinde 1353 sayili "Yeni Tiirk
harflerinin kabul ve tatbiki hakkinda Kanun"un kabul edilmesiyle ayn1 yil i¢inde Millet
Mektepleri acilmis ve halka yeni alfabe ile okum-yazma Ogretilmesinin en 6nemli ve
bityiik adimlan atilmigtir (Kurt, 2000:42).
Ardindan 1932 yilinda kurulan, yoOnetmeliginin birinci maddesine gore;

“Halkevi, kalplerinde ve dimaglarinda memleket sevgisini mukaddes ve ileri yiiriiten
yilksek heyecan duyanlar icin toplanma ve c¢alisma yeridir” seklinde tanimlanan
Halkevleri, 9 farkli alanda etkinliklerini siirdiirmiislerdir (Zeyrek, 2006:18). Bu alanlar
(Zeyrek, 2006:45);

¢ Dil ve Edebiyat

e Giizel Sanatlar

e Temsil

e Spor

¢ Sosyal Yardim

e Halk Dershaneleri ve Kurslari

¢ Kiitiiphane ve Yayin

o Koyciiliik

e Tarih ve Miize’dir.

1950°1i yillarda Milli Egitim Bakanligi’'nca halk egitimine yeni bir yon

verilmek istenmis ve bunun iizerine 1951 yilinda yurt disindan Watson Dickerman adl
uzman halk egitimi alninda caligmalar yaparak rapor hazirlamistir. Hazirlanan rapora gore,
halk egitimi ¢caligmalarinin bilimsel ve sitemli bir sekilde ele alinmasi1 gerektigini ve bu
calismalar i¢cin Milli Egitim Bakanligi’na bagh bir teskilatin kurulmasini 6nermistir. Bu

Onerinin 1s18inda, 1952 yilinda “Halk Egitimi Biirosu” kurulmus, 1953’de koy ve
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kasabalarda “Halk Okuma Odalar1”, 1956 yilinda da il¢e ve il merkezlerinde “Halk Egitim
Merkezleri” agilmaya baslanmistir. Ardindan, 29 Agustos 1960 tarihinde halk egitimi
calismalarim iilke genelinde yiiriitmek iizere “Halk Egitimi Genel Miidiirliigii” kurulmus
ve 13.12.1983 tarihinde “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii” adim alarak
gilinimiizde faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kurt, 2000:42).

Tiirkiye’de yetiskinlere yonelik yaygin egitim/yetistirme hizmetlerini yiiriiten
kurumlar asagidaki sekilde gruplandirilabilir (Milli Egitim Bakanlhigi Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midiirliigii [MEB-CYEGM], 2010):

Halk Egitim Merkezi (HEM): Gec¢misten giiniimiize Tiirkiye’de yaygin egitimin ana
saglayicist MEB’e bagl Halk Egitim Merkezleri (HEM) olmustur. HEM’ler, illerdeki Halk
Egitimi Baskanliklarina bagl olarak faaliyet bulunurlar. Bu kurumlar her tiirlii yaygin
egitim hizmeti sunmaktadirlar.

Pratik Kiz Sanat Okulu: Kadinlara yonelik yaygin egitim hizmeti sunan kurumdur.

MEB’e bagli diger kurumlar: Yukaridaki iki kuruma ek olarak, MEB’e bagli olarak sinirl
Olclide yaygin egitim hizmeti sunan kurumlar arasinda; METEM, olgunlasma enstitiisii,
yetiskinler teknik egitim merkezi bulunmaktadir.

MEB Uzaktan Egitim Hizmetleri: Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Acik
Ogretim Lisesi.

Ozel 6gretim kurumlari: Ozel kurslar.

Yaygin egitim kurumlarinin hedef kitlesi; orgiin egitim hizmetlerinden hig
yararlanmamis ya da Orgiin egitim kurumlarim1 tamamlamis veya 6grenci olarak bulunan
gengler ve yetigkinlerdir. Bazi kurumlarla ilgili 6zel hedef gruplarina 6rnek olarak, pratik
kiz sanat okullarinin hedef kitlesi; kadinlar, olgunlagsma enstitiilerinin hedef kitlesi; kiz

meslek lisesi veya pratik kiz sanat okullarin bitiren kadinlardir. Yaygin egitim alaninda en
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fazla hizmet sunan kurum tiim illere ve hemen hemen tiim ilgelere yayginlasmis olan Halk
Egitim Merkezleri’dir (Milli Egitim Bakanlhig Strateji Gelistirme Baskanligi Eurydice
Birimi, 2010).

2008-2009 Milli Egitim Bakanlh@, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii istatistiklerine gore; Tiirkiye’de 966 adet Halk Egitim Merkezi olup, bu
merkezler 20765 egitim personeli ile meslek, sosyal-kiiltiirel ve okuma-yazma alanlarinda

yetiskin egitimi faaliyetlerini siirdiirmektedirler (MEB-CYEGM, 2010).

L.8. Yetiskin Egitimi Alanlari

Yetiskin egitimi, kendini ¢ok farkli alanlarda gosteren bir egitimdir. ilkogretim
veya ortadgretim gibi diinya c¢apinda genel gecer icerikleri ve Ozellikleri olmadig gibi
ilkeden iilkeye hatta ayni iilke iginde bolgelere gore farklilik gosterebilmektedir.
[Ikogretim dendiginde akla gelen ilk sey okuma-yazma, somut islemler déneminden soyut
islemler donemine gecis, iyi bir vatandas olma gibi unsurlarken, yetisken egitiminin direk
odaklanabilecegi unsurlar yoktur. Boylesine genis bir konu ve icerik alami ile var olan
yetiskin egitiminin ortaya cikis ihtiyaglar1 ve genel konu alanlar1 asagida verilmistir
(Organisation For Economic Co-operation and Development [OECD], 2003).
Isyerinde Thtiyac Duyulan Mesleki Yetistirme: Bu alan yetiskin ¢alisanlarin daha ¢ok
teknolojinin gelisimine ayak uydurabilmesi, is diinyasindaki yenilikleri takip edebilmesi ve
yeni bir is alanmin nasil yapilmasi (know-how) gerektigi konusunda kendilerini
gelistirmeleri tizerinedir. Bu alanda verilen yetigkin egitimi daha cok isverenler tarafindan
saglanmaktadir.
Temel Egitim fhtiyaclar1 (Okuma-yazma, aritmetik): Temel egitim ihtiyaclarini

giderme bir bakima egitim hayatinda ikinci bir sans ya da yinelenen egitim olarak
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goriilmektedir. Acikcasi, temel egitim ihtiyaglarimi gidermek bireyin toplumun ona
sundugu firsatlardan yararlanabilmesi ve uygarligin bir pargasi olma yolunda atilan 6nemli
bir adimdir.

Diisiik Maash Calsanlarin Egitim Ihtiyaclar: Diisiik maash kisiler toplum tarafindan
hor goriildiiklerini diisiindiiklerinden dolay1 kendilerini yetistirmek ve gelistirmek igin
egitimlere katilmaktadirlar.

Gocle Gelen Gruplar Egitim Ihtiyaclar: Gogle gelen gruplar yukarida belirtilen temel
egitim ihtiyaclarinin yam sira gocle geldikleri topluma ve kiiltiire uyum saglayabilmek
amactyla egitim almaktadirlar.

Diger Hedef Gruplari: Bazi iilkelerde yasayan yerli halklarin ihtiyaglarina (Kuzey
Avrupa’da yasayan Lapps’ler, Kanada Yerlileri, Avustralya Aborjinleri gibi...) tilkelerin
var olan yetiskin egitim sistemleri cevap verememektedir.

Duman (2000:38) yetiskin egitimi calismalariin {i¢ temel amac iizerinde
planlandigini aktarmistir. Bunlar:

e Toplumun gereksinim duydugu bilgi, gorgii, beceri ve yeterlik diizeyine
sahip bir yetiskinler toplumu olusturmak,

e Yetiskinlerde icinde yasadiklar1 toplumun gelismesini ve yasamasini
engelleyen sorunlarin iistesinden gelmeye ilgili bir anlayis gelistirmek ve yetiskinleri bu
sorunlarin ¢6ziimiine hazirlamak,

e Kendini gerceklestirme amacina yonelik olarak tiim yetiskinlere kendi
tutum, bilgi, anlayis ve dzelliklerini gelistirme firsat ve olanaklar1 saglamak.

Uzerinde odaklamilan tiim yetiskin egitimi alanlar1 ve ortaya ¢ikis noktalarinin
yetiskinlerin kendi ihtiyaglarin1 gidermek icin, kendi kendilerini ydnlendirmeleri

sonucunda giin 15181na ¢iktigi soylenebilir. Yetiskin egitiminin bu denli cesitli olmasi,
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yetiskin egitiminde bireysel farkliliklarin ve ihtiyaglarin 6nemini bir kez daha gozler oniine
sermektedir. Belki de andragoji ile pedagoji arasindaki en belirgin 6zelligin bu oldugu
sOylenebilir. Hazirlanan tiim yetiskin egitimine yonelik etkinlikler yetigkinler i¢in onlarin
yasam kosullarini bugiinden yarina ¢ok hizli bir sekilde iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Yetigkinlere yonelik verilen egitimler genel bagliklar altinda asagida verilmistir.
Duman’a gore bu alanlar (Duman, 2000:47),

¢ Okuma-yazma egitimi

e Mesleki yetistirme ve bilgi tazeleme,

® Bos zaman egitimi,

e insan iliskileri becerilerinin gelismesi,

e Ogrenmeyi 6grenme,

e Aile egitimi,

e Kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi,

e Saglik ve Sosyal giivenlik egitimi,

¢ Bilgi okur-yazari olma,

e insanlik tarihi bilgisi,

e Degisimin benimsenmesi ve yaratilmas,

e Insanlarin, nasil degisme ve gelismeye uyum saglayacagimi dgrenmesi

e Kendini anlama,

® Yurttaslik egitimi,

o  Ozgiirlesme egitimi,

e Siyasal egitim,

e Mesleki ilerlemeye yonelik egitim,

e Kadin egitimi,
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® Yasam boyu dgrenen olma,

¢ Emeklilik egitimi’dir.

L.9. Yetiskinler icin Okuma —Yazma Egitimi ve Sosyo-Kiiltiirel Entegrasyon

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de yetiskin egitimi alaninda en ¢ok faaliyetin
yiiriitiildiigii, en ¢cok kursiyerin sertifikalandirildigi ve yetiskin egiticisinin gorevlendirildigi
alan okuma-yazma egitimidir. Okuma-yazma egitiminin ilk cikis noktasi olan temel
okuma-yazma becerilerini kazandirma etkinligi yerini zamanla islevsel okur-yazarlik ile
bilgisayar ve medya okur-yazarligina birakmistir. Ancak bu caligmanin arastirma sahasina
giren okuma-yazma egitimi, temel okuma-yazma becerilerini kapsayan alandir.

Giiniimiizde, diinyanin neredeyse hemen her yerinde okuma-yazma kurslar
diizenlenmektedir. Ancak 50-60 yil oncesinde diizenlenen kurslarin hedef ve igerikleri
bugiin farkli bir konuma gelmistir. Ingiltere’de okuma-yazma kurslarmin diizenlendigi ilk
zamanlarda, insanlarin bu becerileri kazanmasinin sadece yollarda gordiikleri tabelalart
okumak, form doldurmak ve mektup yazmak i¢in oldugu diisiiniilmiistiir. Oysa ki,
1970’1lerde Ingiliz Ordusu’nda temelleri atilan ve yapilandirilmaya baslayan fonksiyonel
okur-yazarlik kurslar1 yetigkinlerin giindelik hayatlarin1 kolaylastirmak, isyerlerindeki
etkililiklerini arttirmak ve topluma uyumlarini giiclendirmeyi hedeflemistir (Hillier, 2009).

Amerika Birlesik Devletlerinde yetigkinlere yonelik resmi okuma-yazma
kurslarinin agilmasi ve biitgelendirilmesi 1964 yilinda atilan Ekonomik Firsatlar Hamlesi
kapsaminda yiiriitilmiis ve 1998 yilinda Isgiicii Yatiimi Hamlesi ile en yaygin halini
almigtir. Bu atilmlar Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligi Mesleki ve Yetigkin
Egitimi Ofisi tarafindan yonetilmektedir. Ulke genelindeki eyaletler bu siirece maddi

katkida bulunmaktadirlar. Ancak goniillii egiticiler ile yiiriitilen okuma-yazma
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etkinliklerinin tarihi daha da ge¢cmise dayanmaktadir ve iilke ¢apinda yiiriitiilen okuma
yazma egitimlerinin nerdeyse % 60’lik kismu goniillii kisilerce verilmektedir (Ziegler,
2010).

Amerikan yetigkin okuma-yazma egitimi alaninda yillarca yapilan caligmalar
sonucunda belirtilen alanlarda sorunlarin yasandigi tespit edilmistir (Smith ve Hofer,
aktaran Smith, 2007):

e Yetiskin okuma-yazma egitimi alaninda calisan egiticilerin biiyiikk bir
cogunlugu yetiskin egitimi hakkinda simirli veya formal olmayan bilgi birikimine
sahiptirler.

e Kursiyerlerin ¢ogu kurslara katilim siiresince herhangi bir 6deme
alamamaktadirlar.

¢ Biitce yillik hazirlanmakta ve dengeli planlanmamaktadir.

e Programlar ¢ok genis bir yetiskin kitlesine hitap etmektedir. Bu durum da
farkli okuma-yazma seviyelerinde, farkli hedefler ve ihtiyaclara sahip bireyler demektir.

e Bir¢ok eyalette cok kisith biitce ile c¢ok sayida yetiskinin egitilmesi
planlanmaktadir.

® Yetiskin okuma-yazma egiticileri i¢in ulusal herhangi bir kurulus yoktur.

Diinyanin en gelismis ekonomisine sahip olan Amerika Birlesik Devletlerinin
yetiskin okuma-yazma alaninda yasadig1 sorunlar Tiirkiye’de de yasanmaktadir. Ozellikle
yetiskin egiticilerinin goniilliiller ve sinmif 6gretmenlerinden se¢ilmesi, daha once yetiskin
egitimi alanina yonelik herhangi bir egitim almamis olmalar1 sorunlarin baginda
gelmektedir. Ancak bu duruma ragmen Tiirkiye’de yetiskin okuma-yazmasi alaninda ilk

adimlar 1 Kasim 1928 tarihinde 1353 sayili "Yeni Tiirk harflerinin kabul ve tatbiki
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hakkinda Kanun"un kabul edilmesinin ardindan Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’iin
katkisiyla baglamistir.

Tiirkiye’de bugiin Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Veri Tabani’na dayali
2009 TUIK verilerine gore 15 yas iistii niifusun okuma-yazma durumlar1 Tablo 4’de
verilmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2010).

Tablo 4. Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus ( 15 +Yas ) -2009

Okuma yazma durumu Toplam Erkek Kadin
Okuma- yazma bilmeyen 4.614.329 903.969 3.710.360
Okuma yazma bilen 45.391.178 23.879.065 21.512.113
Bilinmeyen 3.545.323 1.927.579 1.617.744
Toplam 53.550.830 26.710.613 26.840.217

Tablo 4’de bulunan veriler incelendiginde, 5 milyona yakin okumaz-yazmazin
disinda durumlart belli olamayan 3,5 milyonluk bir niifusun varligi oldukca
diisiindiiriictidiir. Bu tabloda carpict olan bir bagka unsur da okumaz-yazmaz niifusun
cinsiyete oraninda dengeli bir dagilimin olmayisidir. Toplam okumaz-yazmaz niifusun
% 80’lik bir kisminin kadin olmasi biiyiik bir sorun teskil etmektedir. 5 milyona yakin
okumaz-yazmaz niifus, gelismekte olan iilkeler statiisiindeki Tiirkiye icin acil ¢dziim

bekleyen oncelikli bir konudur.

Tiirkiye okumaz-yazmazlik sorunu ile yaklagik bir asirdir yiizlesmektedir. Bu
kapsamda, 1920’lerden itibaren sorunun c¢oziimiine yonelik cok sayida faaliyet
diizenlenmistir. Kasim 1928’de gercgeklestirilen harf devriminden sonra yeni harflerle
okuma-yazma Ogretmek amaciyla halk Mektepleri, Halk Dershaneleri ve Gece kurslart
“Millet Mektepleri’ne doniistiiriilmiis, ilk ve en biiylik okuma-yazma seferberligi
baslatilmigtir. Bu seferberlikte biitiin 6gretmenlerle birlikte aydinlar da seferber olmustur.
Millet Mekteplerinin amaci; Tiirk halkim1 okur-yazar hale getirmek, ona saglikli ge¢iminin

gerektirdigi temel bilgi ve becerileri kazindirmaktir. Toplumsal gelismede 6nemli rolleri
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istlenen ve gorevleri yerine getiren Millet Mekteplerinin genel baskani ve basogretmeni
Atatiirk’tii. 1929 yilinda Millet Mektepleri Kanunun kabul edilmesiyle okullarin yanm sira
tim devlet kurumlarinda, koylerde, kahvehanelerde, hapishanelerde Millet Mektepleri
acilmis ve 16-45 yaslart arasindaki tiim yurttaslarin okuma-yazma kurslarina katilmasi
zorunlu kilinmistir. Her tiirlii yokluga ragmen bir yil gibi bir siirede yaklasik 600.000
yetiskine okuma-yazma Ogretilmesi egitim tarihimizde Ornek teskil edecek bir olaydir
(MEB-CYEGM, 2010). Millet Mektepleri disinda yetiskinlere okuma-yazma becerisini

kazandirmaya yonelik Tiirkiye’de farkli isimler altinda ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bunlar:

Tiirk Silahli Kuvvetleri Okuma-Yazma Calismalari: Tirk Silahli Kuvvetleri,
Tiirkiye'nin gelecegi ile ilgili onemli bir konu olan okuma-yazma konusunda 1958 yilinda
erlere verilen egitimin daha diizenli bir sekilde okullarda verilmesini kararlastirmistir. Bu
amagla 1959 yilinda Tiirk Egitim Tarihine gecen 16 Er Okuma-Yazma Okulu agilmistir.
UNESCO, Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinin okuma-yazma ¢aligmalarini diinyanin en diizenli ve

en basarili halk egitimi caligsmalar olarak ilan etmistir (MEB-CYEGM, 2010).

100. Y1l Okuma-Yazma Seferberligi: Atatiirk'in dogumunun 100. yilim1 kutlama Milli
Komitesi ve Milli Egitim Bakanlhigi'min karann ile 23 Mart 1981'de okuma-yazma
seferberligi yeniden baglatilmistir. 100. Y1l Okuma-Yazma Seferberligi, Millet Mektepleri
okuma-yazma seferberliginden sonra diizenlenmis genis kapsamli ikinci biiyiik
seferberliktir. 1980 Niifus Sayimi sonuglar1 Tiirkiye'de yaklasik 13 milyon kisinin okuma-
yazma bilmedigini gostermistir. Bir yandan okuma-yazma bilmeyenlerin sayilarinin hizla
artmasina karsilik diger yandan Halk Dershaneleri yoluyla okuma-yazma ogretilenlerin
sayisinin giderek azalmasi, Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesini olumsuz
etkilemesi gerekgesiyle 1981 yilinda okuma-yazma seferberligi baslatilmistir. Bu

seferberligin amaci; okuma-yazma bilmeyen tiim halki okur-yazar duruma getirmek, ulusal
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kalkinma hedefi olan endiistrilesmeyi, tarimda modernlesmeyi, Atatiirk Ilke ve Devrimleri
dogrultusunda ulusal birlik ve biitiinlesmeyi saglamak halkin demokratik siirece bilingli bir

sekilde katilmasim saglamaktir. Okuma-yazma seferberliginde oncelik verilen gruplar

sunlardir:
¢ Cinsiyette : Kadinlar
e Sektorde : Tarimda ¢alisanlar
e Bolgede : Gecekondu ve kirsal alanlar
¢ Genelde :Okuma-yazma bilmeyen tiim niifus olarak belirlenmistir.

Yetigkinler i¢in I. kademe okuma-yazma programi (90 saat) ile, Yetiskinler i¢in
II. kademe Egitim Deneme Programi (180 saat) bu donemde gelistirilmis ve uygulamaya

konmustur. Giiniimiizde halen bu programlar uygulanmaktadir (MEB-CYEGM, 2010).

Tiirkiye okuma yazma sorununu ¢ozmek igin  siirekli atilimlar
gerceklestirmistir. “Bakanlik, diger devlet kurumlanyla (Tirk Silahli Kuvvetleri, Adalet
Bakanlig1) birlikte birka¢ Sivil Toplum Kurulusu ile de igbirligi yapmaktadir. Kendi
okuma yazma programi disinda Bakanlik Rotary Kuliibii ve Anne Cocuk Egitimi Vakfi
tarafindan gelistirilmis ve uygulanmakta olan iki programa daha yetki vermistir (Nohl ve
Sayilan, 2004:24).” Ayrica, Milli Egitim Bakanligi, farkli sloganlar altinda okumaz-
yazmaz sorununun ¢Oziimii i¢in Cumhurbaskanligi ve Basbakanlik ile ortak caligmalar
yuriitmektedir.

Tiirkiye’de yiiriitilen tim bu okuma-yazma egitimlerine yonelik faaliyetler
diger iilkelere gore daha ¢ok onem tasimaktadir. Tipki her egitsel faaliyette oldugu gibi
okuma-yazma egitiminin de sosyo-kiiltiirel entegrasyona katki sagladigi diisiiniilmektedir.

Sosyo-kiiltiirel entegrasyon, bireylerin i¢ veya dis gog ile gelmis olduklar1 bolgenin sosyal
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ve kiiltiirel ozellikleri ile kucaklasmasidir. Bu arastirmada, sosyo-Kkiiltiirel entegrasyon;
okuma-yazma becerisinin kazanilmasiyla i¢ gocle gelinen bolgenin, yasanilan ¢evrenin ve
ozelliklerinin taninmasi, mesleki veya gelir getirici etkinlikler ile is kiiltiirii ve girisimcilik,
saglik, genel kiiltir ve mutfak kiiltiirii temalarin1 kapsamaktadir. Griese ve dig., (2007)
Almanya’da yiiksek Ogrenim gormekte olan Tiirk 6grencilerinin sosyo-kiiltiirel yetileri
tizerinde yaptiklann bir calismada sosyo-kiiltiirel entegrasyonun kurumsal boyutunu
bicimlendirmis ve objektif ile subjektif olmak iizere ikiye ayirmistir. Bu calismada Griese
ve arkadaglarinin ortaya koydugu modelden esinlenilerek, subjektif entegrasyon duyussal
entegrasyon, objektif entegrasyon ise bilisgsel entegrasyon seklinde ele alinmistir. Duyussal
entegrasyon baslig1 altinda, i¢ gocle gelinen bolgenin, yasanilan cevrenin ve 6zelliklerinin
taninmasi, mesleki veya gelir getirici etkinlikler ile is kiiltiirii ve girisimcilik, biligsel
entegrasyon basligi altinda ise saglik, genel kiiltiir ve mutfak kiiltiirii temalar1 alinmistir.

Kiiltir, ¢cok o6z olarak “bir toplumun yasam tarz” seklinde tamimlanabilir. Insan
diisiincesinin, duygusunun ve emeginin iiriinii olan her sey kiiltiiriin temel unsurlar1 arasinda
sayilabilir. Konu bu agidan ele alindiginda orf, adet, gelenek, gorenek, ahlak kurallari, inang
sistemleri ve her tiirlii toplumsal degerler, normlar ve davranis bicimlerinin yani sira bilgi, sanat,
biitiin unsurlariyla bir iletisim araci olan dil, her tiirli semboller, giyim-kusam tarzi, yeme-i¢cme
aliskanliklar1 ve bicimleri gibi maddi olmayan unsurlarla birlikte giysiler, besin {iriinleri, teknik,
giinliik yasamda kullanilan her tiirlii arag-gerecler gibi maddi unsurlar da kiiltiiriin ayrilmaz bir

parcasini olusturmaktadirlar (Tiirk Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi, 2010).

Goriildiigii tizere, sosyo-kiiltiirel enetgrasyona yonelik ¢cok sayida unsur ortaya
cikmaktadir. Bu unsurlarla beraber yetiskinlerin sosyo-kiiltiire]l entegrasyonlarina katki
saglamak, Oncelikle bireylere yasadiklar1 cevreyi ve Ozelliklerini tamimalarina firsat
tanimaktan gecmektedir. Okuma ve yazmanin insanin g¢evresini taniyabilmesinde c¢ok
onemli bir gorev {istlendigi bilinmektedir. Bu nedenden otiirii, okuma-yazma
etkinliklerinde sosyo-kiiltiirel entegrasyona yonelik kazamimlarin serpistirilmis olmasi
siirece katki saglayict bir yaklagim olarak goriilebilir. Sosyo-kiiltiirel entegrasyona destek
olmay1 ve insanlarin yasam kalitesini arttirmay1 hedefleyen okuma-yazma calismalarindan

birisi de KOYE’dir.



52

L.10. Kolaylastirilms Okuma Yazma Egitimi (KOYE)
Rotary Kauliibiin oOnciiliikk ettigi Kolaylastirilmis Okuma-Yazma Egitimi

(KOYE) Programi’nin temelleri Avustralya yerlileri Aborjinler iizerinde 1976 yilinda Prof.
Dr. Richard Walker tarafindan yapilan ¢alisma ile atilmistir. Walker’in gelistirmis oldugu
KOYE teknigini Tayland’li Prof. Dr. Saowalak Rattanavich 1988-1993 yillar1 arasinda
Tayland’ta uygulamaya koymus ve teknik biiyiik bir basariya ulasmistir. KOYE programi
diinyada okuma-yazma bilmeyenlerin sayisin1 en aza indirmek hedefi ile Uluslararasi
Rotary Kuliipleri’nin destegiyle baslatilmistir. Diinyada Isik Projesi (Light House Project)
adi1 ile uygulanmaktadir. KOYE programinin genel amaglart ve KOYE programi ile
okumaz-yazmazlara kazandirilmak istenenler asagida verilmistir (Tuncay, 2005):
Genel Amaclar:

¢ Diinyadaki okumaz-yazmaz oranint minimum seviyeye indirmek.

¢ Okumaz-yazmazlan kiiltiirlii bir okur-yazar haline getirmek.

e insanlari okur-yazar yaparak fakirligi nlemek.
KOYE programi ile okumaz-yazmazlara kazandirilmak istenenler:

e Okuma-yazma Ogretmenin yam sira fonksiyonel okur-yazarlig
kazandirmak.

¢ Elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek.

® Yasam kalitelerini yiikseltmek.

e Az da olsa maddi kazang¢ edinebilecekleri aktiviteler diizenleyerek para
kazanmalarinm saglamak.

2000 yilinda Rotary Kuliip ve MEB Ciraklik, Yaygin Egitim Genel Miidiirligii
arasinda imzalanan protokol geregince taraflarin iizerlerine farkli gérevler diismektedir.

Imzalanan protokola gore, MEB, smif 6gretmenlerinden segilen 6gretmenlerin KOYE
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hizmet-ici egitim almalarina, sertifikalandirilmalarina, Halk Egitim Merkezleri biinyesinde
kurslarin agilmasina ve kurslar i¢in kursiyer teminine yardimec1 olmaktadir. Rotary Kuliip
ise, hizmet-i¢i egitimler kapsaminda simif Ogretmenlerine yonelik diizenlenen KOYE
seminerlerinin finansal giderlerinin karsilanmasina, programin uygulandigi merkezlerde
saglik, insan haklart ve vatandaslik, girisimcilik gibi ara disiplinlerde bilgi verilmesine

kaynaklik etmektedir.

1.10.1.KOYE Basamaklari
KOYE bes basamaktan olusturulmus, toplam 90 saatlik, etkinlik temelli bir
programdir. Her kurs siirecinde en az ii¢ etkinlik yapilmasi on goriilmektedir. 1. etkinlik
icin 40 saat ikinci ve iicilincii etkinlikler i¢in 25 er saat ayrilabilir. KOYE’nin besg
basamaginin basliklar1 agagida verilmistir (Tuncay, 2005: 11):
e Basamak 1
Egiticinin Planlanan Aktiviteyi (Etkinligi) Gostermesi
e Basamak 2
Ogrencilerin Aktiviteyi (Etkinligi) Tekrarlamasi
e Basamak 3
Sinif Metninin Olusturulmasi
e Basamak 4
Grup Kitap¢iginin Olusturulmasi
e Basamak S
Grup Kitap¢igin Cesitli Oyunlarla Birlikte Kullanilarak Okuma-Yazma

Egitiminin Yapilmasi
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1.10.2. KOYE 1. Basamak: Egiticinin Planlanan Aktiviteyi Gostermesi

Birinci basamak egitici ile kursiyerlerin ilk tanistiklar1 basamaktir. Egitici sinifa
girdiginde yetigkinlerin diinyasina girdigini unutmamalidir. Egitici sinifa girip yetiskinlerle
tek tek konusup tamstiktan sonra kiiciik kagitlara kursiyerlerin isimlerini yazarak
yakalarina asmalari saglamalidir. Boylece her bir yetiskine ismiyle hitap eder ki, bu
durum yetigkin i¢in haz vericidir. Ardindan kursiyerlerle yakinlik kurabilmek ve ic
diinyalarina girebilmek icin daha yakin ortamlar gelistirmelidir. Egitici gerekirse kursun ilk
bir veya iki giiniinii sadece bu ise ayrabilir. Ozellikle kadin yetiskinler icin giiven, tiim
egitim siirecinin basarili gecebilmesi icin en 6nemli kosullardan biridir. Egitici yapacagi
tanigma sohbetleri ile kursiyerlerin hem egitim iklimine hem de arkadaslarina uyum

saglamalarini kolaylastirmalidir.

Resim 1- Kursiyerlerle Tanlsma‘

Tanmigma siirecinin ardindan egitici, kursiyerlerin; i¢ gocle geldikleri bdlgenin
ozelliklerini, isteklerini ve en Onemlisi mesleki beceriye doniistiirebilecegi yeteneklerini
goz Oniinde bulundurarak kursiyerlerle beraber bir etkinligi segmek iizere anlagsmaya varir.

Etkinlik belli olduktan sonra egiticinin iizerine diisen en biiyiik gorev bu etkinligi gerekirse
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isin uzmanlan ile goriiserek cok iyi bir sekilde 6grenmesi ve uygulayabilmesidir. Kisaca
egitici o etkinligin smif i¢inde en iyi uygulayicisi olmahdir. KOYE programinda sabit
etkinlikler verilmemektedir ciinkii Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde acilan kurslara gelen
yetiskinlerin istek ve ihtiyag¢lar1 farklilik gostereceginden etkinlikler de bolgesel farkliliklar
gostermektedir. Yapilan bazi etkinlik 6rnekleri agagida verilmistir:

® Cig kofte yapma

® Poset cay yapma

e Meyve salatast yapma

e (ay kesme

® Yelek dikme

e Tohum ekme

e Hazir manti yapma

e Kese kagidi yapma

® Cay demleme

e Ahsap boyama, siisleme

e Dikis- nakis vb.

Hangi etkinligin yapilacagina yetigkinlerle ortaklasa karar verildikten sonra,
egitici etkinligin nasil yapilacagim yetiskinlere gosterir. Egiticinin bu siiregte takip etmesi
gereken bazi kurallar vardir. Bunlar sirasiyla sunlardir:

1. Etkinligin adinin ne oldugunu yiiksek sesle herkes anlayana kadar tekrar
eder.

2. Etkinligin uygulanmasi i¢in gerekli olan tiim ekipmani ve malzemeleri tek

tek yetiskinlere gostererek anlatir.
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3. Etkinligi adim adim sirayla gosterir. Bu sunum sirasinda hata yapmamaya ve
siray1 karigtirmamaya 6zen gosterir.

4. Etkinlik basamaklarin yetigkinlere gosterirken onlarin da siirece katilimini
saglamak icin “Sizce simdi ne yapmaliyim?, Sizce sira hangisinde?, Ne i¢in bunu yaptim?”
gibi sorular sorabilir. Boylece yetiskinler, bir iiriiniin ortaya ¢ikis siirecinde katkilarim
ortaya koyarlar ve kendi aralarinda tartisirlar. Ortaya c¢ikan bu tartisma ve iletisim,
yetiskinlerin gerek birbirleriyle gerekse egitici ile daha sicak ilisikler yapilandirmalarina da
yardime1 olur. Ayrica bu sorular yetigkinlerin aktivitenin nasil yapildigin1 unutmamalari
icin yol gostericidir.

5. Egitici, etkinligi her seyiyle tamamlar. Yetiskinlerin etkinligin tiim uygulama

basamaklarim1 yapabileceginden emin olduktan sonra ikinci basamaga gecer.

2. S
Resim 2- Egiticinin Planlanan Aktivitenin Nasil Yapildigim Kursiyerlere
Gostermesi
1.10.3. KOYE 2. Basamak: Ogrencilerin Aktiviteyi Tekrarlamasi
Ikinci basamak yetiskinlerin izledikleri etkinligi kendilerinin uygulamasi

gereken basamaktir. Egitici Oncelikle kursiyerlerin arasindan etkinligi basariyla

yapabilecegine inandig1 yetiskinleri grubun karsisina ¢ikararak etkinligi yaptirir. Bu durum



57

diger yetiskinler icin de bir motivasyon kaynagi olmaktadir. Grup karsisina ¢ikan yetigkin,
yiiksek sesle once malzemeleri tanitir ve sonrasinda etkinligi adim adim uygular ve anlatir.
Yetigkinlerin bu tamitim sirasinda, muhakkak malzemelere dokunmalarim saglamak
olduk¢a onemli bir ayrintidir ¢iinkii yetigkinler elle kavradiklari malzemelerin adlarim
kolay kolay unutmamaktadirlar. Grup karsisinda etkinlik bazi yetiskinlerce uygulandiktan
sonra sinif i¢indeki diger bireylerin etkinligi kendi yerlerinde yapmalar istenir. Egitici bu
siireci gozlemlerler ve ihtiyact olana kendisi yardim etmekten ziyade basarili olan diger
yetigkinleri yonlendirerek sinif i¢ci kaynagma ortaminin kurulmasma destek verir.
Yetigkinlerin hepsi etkinligi egiticinin gosterdigi sekilde ve sirayla hatasiz bir sekilde
yapmalidir. Herhangi bir basamakta basarisiz olan yetigkin o basamagi basarana kadar
diger basamaga gecmemelidir. Egitici, kursiyerlerin tiimiiniin etkinligin nasil yapildigini ve
kullanilan malzemelerin adlarin1 tam olarak 6grendiklerinden emin olduktan sonra 3.
basamaga gecer. Ancak bu basamakta herhangi bir eksiklik yasanirsa diger basamaklarda

olumsuz etkileneceginden otiirii egitici bu basamakta hi¢bir eksiklige izin vermemelidir.
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1.10.4. KOYE 3. Basamak: Smif Metninin Olusturulmasi

Uciincii basamak ise uygulanan etkinlikte kullanilan malzemelerin ve takip
edilen adimlarin egitici tarafindan yaziya dokiilmesidir. KOYE siiflarim diger siniflardan
ayiran Ozelliklerden birisi de yazi tahtasi yerine 60*90 ebatlarinda biiyiik beyaz kagitlarin
ayakli bir levha iizerinde kullanimidir. Egiticinin olusturacagi bu metine “sinif metni” adi
verilmektedir. Bu metin ikiye ayrilmaktadir. Birinci boliimde aktivitenin baghigi altinda
malzemeler alt bashigi ve kullanilan malzemeler kullanim sirasina gore yazilmali, ikinci

boliimde ise aktivitenin yapilis sirasi kisa climlelerden baglamak iizere yazilmalidir.

Resim 4- Egiticinin Simif Metnini Olusturmasi

Sinif metni hazirlanirken dikkat edilmesi gerekenler sunlardir:

1. Egitici yaziya ge¢meden Once kursiyerlerin yapilan etkinligi kendi
diinyalarina ozgii ve kendi ifadeleriyle anlatmalarim istemelidir. Ik olarak, yapilan
aktivitenin adim sorar ve kursiyerlerden kullanilan malzemeleri sOylemelerini ister. Su
sorular sorulabilir; “Biz ne yaptik, adi neydi? , Cig kofte yaparken ne malzemeler

kullandik? , 11k 6nce ne yaptik?” gibi. Egitici, miimkiin oldugunca kursiyerlerin iizerinde
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fikir birligine vardiklar1 ifadeleri kullanmali ve sadece dilbilgisi veya anlam bozuklugu
acisindan hatali sdylemleri yetiskini de siirece katarak diizeltmelidir.

2. Egitici, kursiyerlerin etkinligin yapilis1 ve adimlarin siras1 hakkinda ortak bir
kanmiya vardigim tespit ettiginde kursiyerlerden alacagi cevaplar dogrultusunda yazi
yazmaya gecer. Egitici, kagida yaz1 yazarken ayn1 zamanda kendisi de yazilanlar yiiksek
sesle seslendirmeli, yaziy1 imla ile dilbilgisi kurallarina ¢ok dikkat ederek biiyiikk ve
okunakli yazmalidir. Burada Onemle iizerinde durulmasi gereken bir diger nokta
yazilanlarm siirekli bir sekilde kursiyerlere sirayla tekrar ettirilmesidir. Tekrar islemi sinif
ve bireysel olmak iizere iki sekilde yaptirilabilir. Ayrica yaziya her yeni bir madde
eklendiginde geriye doniip bastan itibaren yazilanlar tekrarlatilmalidir. Burada egitici bazi
ciimlelerin iizerini kapatarak kursiyerlerden sirasiyla okumalarini isteyebilir veya kiiciik
oyunlarla bu siireci eglenceli hale getirebilir.

3. Egitici sinif metnini tamamladiktan ve kursiyerlerin metni her seyiyle
kavradiklarina inandiktan sonra akilda kaliciligl arttirmak icin gorsel bir etkinlige
bagvurur. Yazilan malzemeleri ve ciimleleri kursiyerlerden bazilarina, kagit iizerinde
cizdirtir. Bu cizimler yetiskinlerin etkinligin yapilis sirasim ve etkinlikte kullanilan

ifadeleri hatirlamalarinda ipucu olurlar.



60

Resim 5- Kursiyerlerin Stmf Metni Uzerinde Resim Cizmeleri

Resim 6-Tamamlanms Bir Simif Metni
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1.10.5. KOYE 4. Basamak: Grup Kitapciginin Olusturulmasi

Dérdiincii basamakta kursiyerler sinif metnini, kendileri yaziya dokmeye
baslarlar. Bu calisma oOncelikle grup calismasiyla, daha sonra bireysel olarak yaptirilir.
Grup c¢alismalan biiyiik kagitlara, bireysel calismalar ise A4 kagitlarina yazdirilir. Grup
kitapgiklan olusturulurken kursiyerler sinif metnini hatasiz bir sekilde kopya etmelidirler.
Her grubun calismasi simif duvarlarina asilmahidir. Asili olan metinler kursiyerlerin
cesaretlendirilmesi, motivasyonlarinin ve 06z-giivenlerinin arttirillmast igin Onemli bir
kaynaktir. Yillarca orgiin O6gretimden uzak kalmis kisilerin, okul biinyesinde bulunan
siniflarda kendilerine ait eserlerin duvarlarda sergilendigini gérmeleri onlar icin ¢ok biiyiik

bir seving kaynagi olmaktadir.

Resim 7-Kursiyerlerin Grup Kitap¢iginmi Olusturmalar:
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i,

Resm 8-Kursiyerlerin Bireysel Calismalarin Olusturmalar:

1.10.6. KOYE 5. Basamak: Oyunlarla Birlikte Okuma-Yazma Egitiminin Yapilmasi

Besinci basamak kursiyerlerin etkinligin adimlarimi, malzemelerini ve yapilisini
tam anlamiyla kavrayip yaziya gecirdikten sonraki siirectir. Burada tiim sorumluluk
egiticiye diismektedir. Egitici artik altyapisi hazirlanmig bu siirecin okuma-yazma
becerisine doniistiiriilmesi i¢in gerekli caligsmalara baglar.

KOYE okuma-yazma Ogretiminde ciimle yontemini kullanmaktadir. Ciimle
yonteminde Ggretime bireyin giinliik dilinden alinan, onun diinyasimi yansitan ciimlelerle
baslanmir (Nas, 1999:48). Ciimle yonteminde ciimle basit bir takim ses ve kelime
ifadelerinden daha baska bir seydir ve bilgi edinme siirecinin genel anlayisina uygundur
(Oz, 1998:8).

Ciimle yontemi ¢oziimleme (sentez) yolunu izler. Ancak ¢éziimleme ardindan

siire¢ biresimle (analiz) giiclendirilmelidir. Biresim, Ogelerine ayrilan biitiinii yeniden
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olusturma yoludur. Coziimlemenin tersi bir islemdir (Nas, 1999:50). KOYE egiticisi
asagida belirtilen basamaklari izlemelidir.

Metin— Ciimle—Sozciikk—Hece—Ses—Hece—Sozciik— Ciimle—Metin

Coziimleme — Biresim

Burada dikkat edilmesi gereken KOYE egiticilerinin sinif 6gretmenlerinden
secilme sartidir. Ne yazik ki Tiirkiye’de ve diinyanin bir ¢ok yerinde yetiskinlerin okuma-
yazma becerilerini kazanmalarn icin yetiskin okuma-yazmas1 alaninda egitici
yetistirilmemektedir. Bu nedenle sinif 6gretmenleri her ne kadar ilkdgretim c¢agindaki
cocuklarla egitsel iklimde bulusuyor olsalar da, Tiirkiye’de okuma-yazma alaninda bu
egitimleri verebilecek en deneyimli bireylerdir. Egiticiler okuma-yazma etkinliklerini
oyunlar araciligiyla yaptirmalidirlar. En ¢ok bagvurulan oyunlar, metni diizenle, climleyi

diizenle, sozciigii diizenle oyunlaridir.

,/oP;[ls,!

Bt

Resim 9-Metni Diizenle Oyunu
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Resim 10-Ciimleyi Diizenle Oyunu

Resim 11-Sozciigii Diizenle Oyunu

Egitici alfabede bulunan 29 harften hangilerinin kullanilmadigina dikkat ederek
sonraki etkinlikleri planlarken bu harflerin gececegi malzeme isimlerinin veya etkinlik

ciimlelerinin kullanilacag etkinlikleri planlar ve ikinci etkinlige geger.
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I.11. Yetigkinler icin Okuma-Yazma Egitimi Ile Ilgili Arastirmalar
Bugiine kadar Tiirkiye’de ve diinyada yetigkin egitimi okuma-yazma alaninda

yapilan ¢alismalarindan bazilar1 agagida verilmistir.

I.11.1. Diinya Genelinde Yetiskinler icin Okuma-Yazma Egitimi ile flgili
Arastirmalar

Duncan (2009) yaptig1 arastirmada, yetiskin kursiyerlerin okuma-yazma
kurslarinda okumay1 nasil algiladiklarini incelemistir. Londra’da bir kolejde verilen
egitimlerde okumak nedir sorusunu yonelttigi 37 yetiskin kursiyerden aldigi cevaplarin
analizleri sonucunda okuma becerisinin kazanilmasinda grup icinde yiiksek sesli okumanin
yetiskinleri okumaya tesvik ettigini, okuma-yazma derslerinde sinif i¢cinde okuma saatleri
olusturarak yetiskinlerin kisith olan zamanlarinda bu firsatin saglanabilecegini ve okuma
metinlerinin kolaydan zora dogru secilmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Robinson (2009) yaptig1 arastirmada, Kanada’nin kuzeyinde izole bolgelerde
yasayan yerli halklarin okuma-yazma Ogrenmelerinde video ve diyalog ydntemlerinin
etkililigini arastirmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda, yerlilerin gecmisi ve bugiine kadar
sahip olduklar1 bilgiler, ailenin 6grenmedeki yeri ve farkh Kkiiltiirlerin ©zelliklerinin
okuma-yazma etkinliklerine angaje edilmesinin 6nemini vurgulamistir. Tiim bu unsurlarin
siirece adaptasyonunda da video ve diyalogun kullanilmasinin okuma-yazmaya yo6nelik
tesvigi giiclendirdigini ifade etmistir.

Ziegler (2009) yaptig1 arastirmada, yetiskin okuma-yazma egitiminde goniillii
egiticilerin alana ne kadar hakim olduklarin1 arastirmistir. 124 goniillii egiticinin verdigi

cevaplar sonucunda goniillii egiticiler ile Ogretmenlik formasyonuna sahip yetiskin
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egiticilerinin okuma-yazma egitimine yonelik sahip olduklar1 bilgi arasinda anlamli bir
fark bulamadigin1 yazmistir.

David’in (2006) yaptig1, doktora arastirmasinda, Swaziland (Afrika’da, Giiney
Afrika Cumbhuriyeti ile Mozambik arasinda bulunan kiigiik bir diktatorliik iilkesi) gibi az
kalkinmis iilkelerde okumaz-yazmaz sorununun iilkelerin kalkinmishigina engel olan ¢ok
onemli bir sorun oldugu giindeme getirilmistir. Arastirma daha cok okuma-yazma
sorununu olumlu ya da olumsuz yonde etkilemekte olan ekonomik, politik ve egitimsel
adimlar iizerine odaklanmaktadir. David bu ¢alismasinda su dort soruya cevap aramustir.
1.Swazi Hiikiimeti’nin tek olan okuma-yazma egitimi politikasi, hem ilkokul ¢agindaki
hem de yetiskinler diizeyindeki bireylerin okuma-yazma sorununu ¢ézmek icin etkili
midir?

Swazi Hiikiimeti’nin tek olan okuma-yazma egitimi politikas1 ne yazik ki ¢ocuk
ile yetiskin arasindaki farklar1 g6z ardi ederek, bu iki kitleyi es deger tutup ¢6ziim aramaya
calistigindan dolay1 sorunlarin devam ettigi tespit edilmistir.
2.Hiimanistik gelisim yaklasimi veya farkli perspektifler Swazi ulusal okuma-yazma
politikasini nasil etkilemektedir?

Yetigkinlere yonelik yapilan tiim ¢alismalarda sadece okuma-yazma sorununun
¢Oziilmesi ama¢lanmamis bunun disinda iilkede fakirligi ve issizligi onleyici etkinlikler ile
egitimle beraber verilen meslek kazandirma becerileri kurslar1 araciligiyla ekonomik
kalkinmaya da destek olunmustur.

Pinsent’in  (2006) yaptigi, yiiksek lisans arastirmasinda, okuma-yazma
egitimine katilmis olan yetigkinlerin okuma-yazma egitimi ile beraber ise hazirlama
programi kapsaminda verilmesi gereken bazi kurslar1 da alarak hem okuma-yazma hem de

igsizlik sorununa ¢oziim bulmay1 hedefleyen bir sistem incelenmistir. Bu arastirmada 6n
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plana cikan en O6nemli unsur, okuma-yazma egitiminin verilmesi planlanan yerlerin,
yetiskinin ileride ¢aligmayi diisiindiigii isyerine benzer ortamlarda yapilmasi, ya da bizzat
imkan varsa isyerinde belli saatler i¢inde her iki etkinligin bir arada yerine getirilmesidir.
Ornegin bir kafede calismasi planlanan yetiskinlerin ya egitim aldiklar1 siifin kafeye
dontistiriilmesi, ya da bir kafede hem is hem de belli saatler arasinda egitim almalar
hedeflenmistir.

Hubble’1n (2000) gerceklestirdigi yiiksek lisans arastirmasinda, okuma-yazma
egitimine katilmis olan 374 yetiskinin bu kurslar siiresince karsilastiklar1 engellerin neler
oldugu ve bu engellerin ortadan kaldirilmasi i¢in diizenlenen i¢ yonetmeliklerin etkililigi
incelenmigtir. Yetigkin egitiminde karsilasilan en biiyilk sorunlardan birinin yetiskinin
kursu tamamlamadan ayrilma egilimine girmesi oldugundan, bu ¢aligma 6nemli bir 6zellik
tasimaktadir. Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen bilgiler 1s181inda, bu tiir i¢ calismalarin
statikten dinamige dogru bir yapiya kaydirilmasina, bu tiir calismalarda yetiskin
kursiyerlerinde siirece dahil edilmesi gerektigine ve sistemin belli araliklarla yeniden
gdzden gegirme evrelerine tabi tutulmasinin sorunun ¢dziimiine olumlu katki saglayacagi
fikrine varilmistir.

Smith’in (2000) yaptig1 doktora arastirmasinda, yetiskinlere yonelik acilan
okuma-yazma kurslarinda yetigkinlerin okuma-yazma 6grenirken, sahip olduklan kisilik
ozellikleri, aile ve evlilik, varlik durumlan ile etnografik yapilarinin 6nemi {izerinde
odaklamilmigtir. Belirtilen unsurlarin sinif iginde kursiyer-kursiyer ve kursiyer-egitici
arasindaki iliskilerin olusturulmasinda 6nemli rol oynadigi ve yetigkinlerin okuma-yazmay1

ogrendikten sonra yaptiklar tiim yazi1 caligmalarinda bu etkinin goriildiigii aktarilmastir.
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I.11.2. Tiirkiye’de Yetiskinler icin Okuma-Yazma Egitimi ile ilgili Arastirmalar

Eliistii’ntin (2007) yaptig1 yiiksek lisans calismasinda, Kadikdy ilgesindeki
yetiskinlerin egitim ihtiyaclarinin ve halk egitimi ile ilgili farkindalik diizeylerinin
belirlenmesi konusu incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2005-2006 yilinda Kadikoy
ilcesinde yasayan 200 yetiskin teskil etmektedir. Katilimcilarin egitim seviyesindeki
farkliliklarin, egitime ihtiya¢ duyup duymamalar konusunda etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.
Arastirmada yetiskinlerin yaslarina gore, ihtiya¢ duyduklar egitim alanlariin farklilastigi;
yetiskinlerin medeni hallerine ve mesleklerine gore, ihtiya¢ duyduklar1 egitim alanlarinin
da farklilastigi goriilmiistiir. Bunlarin yani sira yetiskinlerin halk egitimi ile ilgili ve halk
egitim merkezlerinin ¢alismalari, kurs cesitleri, katilim sartlari, v.b. ile ilgili konularda
farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir.

Yildiz’in (2006) yaptig1 doktora calismasinda, Tiirkiye’nin kronik bir sorunu
olan okuryazarlik sorununun asilmasinda benimsenen yaklasim ve bu yaklasimi esas alan
uygulamalarin, sorunu tiimiiyle giderme kapasitesini ortaya koymak amaclanmistir. Bagka
bir ifade ile arastirmada, Tiirkiye’deki yetiskin okuma-yazma yaklasim ve uygulamalarinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Arastirmada su sonuglara ulagilmistir: Ge¢misten bu
yana uygulanan yaklasimin, okuryazarligir yalmzca ‘teknik bir beceri’ olarak sinirladigi,
okuryazarligin icinde yer aldig1 sosyo-kiiltiirel baglami ihmal ederek ‘yansiz bir edim’
olarak algilandig1 ve bu yaklasimin bireyin yasam deneyimlerini géz ard1 ederek toplumsal

giiclenme kanallaryla iligkisini etkili bir bicimde kuramadigi seklindedir.
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II. BOLUM: YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi,
aragtirmada kullanilan veri toplama araglari, islem yolu, elde edilen verilerin analizi ve

kullanilan istatistiksel teknikler aciklanmistir.

IL.1. Arastirmamn Modeli

Arastirma nicel ve nitel veri toplama yollarinin her ikisinin de kullanildig:
tarama yontemli betimsel bir ¢calismadir. Bu yontem icerisinde hem sosyal bilimlerde hem
de egitimde en ¢ok yararlanilan veri toplama araglari; anketler, kisisel goriismeler ve
gozlemlerdir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 1995:67). Nitel
verilerin toplanmasinda KOYE egiticilerinin goriislerini alabilmek icin Standartlagtirilmig
Acik Uclu Goriisme Formu gelistirilmistir. Form, bes acik uglu goriisme sorusunu
icermektedir. Nicel veriler ise arastirmaci ve alan uzmanlarinca gelistirilen Sosyo-Kiiltiirel

Entegrasyon Anketi ile elde edilmistir.

IL.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin probleminin birinci kismina yonelik olarak ulasilabilir evrenini,
Adana il merkezi genelinde 2008-2009 egitim 6gretim yilinda M.E.B. 1. Kademe Okuma-
Yazma Kursu kapsaminda acilmis KOYE kurslarma katilmis 271 kadin kursiyer
olusturmaktadir. Arastirmanin probleminin birinci kismina yonelik olan 6rneklemini ise,
Adana Rotary Egitim Merkezinde, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda M.E.B. 1. Kademe

Okuma-Yazma Kursu kapsaminda acilmis olan KOYE kurslarina katilmig, “Olgiit
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ornekleme yontemi’ne gore belirlenmis o©zellikleri tasiyan 50 kadmn kursiyer
olusturmaktadir. Bu say1 il genelindeki kursiyerlerin % 18,5’ ine denk gelmektedir.

Arastirmanin probleminin ikinci kismina yonelik olarak ulasilabilir evrenini
arastirmacinin da dahil oldugu 5 kisilik ekip tarafindan verilen; 2007- 2009 yillar1 arasinda,
Adana, Malatya, Canakkale, Erzurum, Aksaray, Rize, Ankara illerinde, Milli Egitim
Bakanligt Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirliigii ile Hizmet-i¢i Dairesi
Baskanliginca acilan KOYE Hizmet-i¢i egitimlerine katilmig 244 egitici olusturmaktadir.
Arastirmanin probleminin ikinci kismina yonelik olarak ulasilan 6rneklemini ise, Milli
Egitim Bakanligi’na bagh olarak ¢alisan KOYE hizmet-ici egitimine katilmis 80 egitici
olusturmaktadir. Bu say1 KOYE egiticilerinin, % 33’iine denk gelmektedir.

Kadin kursiyerlerin Orneklem grubunun olusturulmasi siirecinde “0lgiit
ornekleme yontemi” kullanilmustir. Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis nceden
belirlenmis bir dizi ol¢iitii karsilayan durumlarin ¢alisilmasidir. Burada sozii edilen Slgiitler
aragtirmacit tarafindan olusturulabilir (Yidirim ve Simsek, 2003:73). Bu kapsamda
orneklem grubun belirlenmesi i¢in asagidaki olciitler dikkate alinmigtir:

Orneklem Grubun (Katilimcilarin) Demografik Ozellikleri:

¢ Yaslarinin en az 30 olmast,

® Yasadiklar1 hanenin aylik gelir seviyesinin en fazla 1000 TL olmas:.

o ¢ gocle gelmis olmalari,

e ssiz olmalari,

e Daha Once herhangi bir okuma-yazma kursuna tamamiyla katilmamig

olmalari.
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Aragtirmaya katilan kadin kursiyerlerin demografik 6zelliklerine iliskin

bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Orneklem Grupta Bulunan Kadin Kursiyerlerin Demografik Ozelliklerine

Gore Dagilim

f %
30-39 5 10
Yas 40-49 24 48
50 ve {istii 21 42
350-499 2 28
. . 500-749 34 68
Hane Geliri (TL) 750-1000 12 4
e U Dogu Anadolu Bolgesi 31 62
I¢ Gogle Geldigi Bolge Giiney Dogu Anadolu Bolgesi 19 38
Calisiyor. 0 0
Calisma Durumu Calismuyor. 50 100
Daha once herhangi bir Hayir 50 100,0
okuma-yazma  kursuna
katilmis olma durumu Evet 0 0
Toplam 50 100

N=50

Tablo 5’in incelenmesinden anlagilacagi gibi, arastirmaya dahil olan kadin

kursiyerler yas agisindan degerlendirildiginde; 30-39 yas araliginda 5 (% 10) kursiyer, 40-

49 yas araliginda 24 (% 48), 50 ve iistii yasta 21 (% 42) olmak iizere toplam 50 kursiyer

bulunmaktadir. Hane geliri aylik TL cinsinden dikkate alindiginda; 350-499 araliginda 2

(% 4), 500-749 araliginda 34 (% 68), 750-1000 araliginda 14 (% 28) kursiyer

bulunmaktadir. I¢ gocle geldigi bolge dikkate alindiginda; Dogu Anadolu Bolgesi’nden

go¢ etmis 31 (% 62), Giiney Dogu Anadolu Bélgesinden goc etmis 19 (% 38) kursiyer

bulunmaktadir. Kursiyerler, ¢calisma durumlar1 ve daha 6nce herhangi bir okuma-yazma

kursuna katilmis olma agilarindan incelendiginde; olgiit 6rnekleme yontemi dahilinde

belirlendikleri i¢in hi¢ biri sosyal giivencesi olan bir iste caligmamakta ve daha 6nce bir

okuma yazma kursuna katilmamislardir.
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I1.3. Veri Toplama Araclari
Arastirmada 3 farkli yoldan veri toplanmaistir.
1. Nicel verileri toplayabilmek i¢in gelistirilen sosyo-kiiltiirel entegrasyon anketi.
2. KOYE egiticilerinin goriislerini alabilmek icin gelistirilen standartlastirilmis acik uglu
goriisme formu.
3. Kisisel Bilgi Formu
Veri toplama araglar ile ilgili bilgiler sirasiyla asagida verilmistir.
I1.3.1. Sosyo-Kiiltiirel Entegrasyon Anketi

Sosyo-kiiltiirel entegrasyon anketi, KOYE kursu o6ncesi ve sonrasinda
kursiyerlerde sosyo-kiiltiirel entegrasyona yonelik meydana gelen degisiklikleri saptamak
icin gelistirilmistir. Anketin gelistirilmesi dort basamakta gerceklestirilmistir.

Birinci basamakta, oncelikle ilgili literatiir taramas1 yapilmistir. Sosyo-Kkiiltiirel
entegrasyonla ilgili kavramlar incelenmistir. Alan uzmanlan ile arastirmaci tarafindan
sosyo-Kkiiltiirel entegrasyona yonelik olarak hangi kavramlarin iizerinde durulacag tespit
edilmistir. Ozellikle kadmn kursiyerlerin; genel kiiltiir, mutfak kiiltiirleri, saglik alanina
yonelik bilgileri ve eger varsa gelir kazanma bicimlerine 6zgii temalar gelistirilmistir.

Ikinci basamakta, kursiyerlerin KOYE kursu oOncesi ile sonrasmnda sosyo-
kiiltiirel entegrasyonlarinda meydana gelen degisiklikleri belirleyebilmek amaciyla birinci
basamakta gelistirilen temalara yonelik bu bolgelerde yasayan kadinlarin fikirleri
arastirtlmistir. Bunun icin, Mersin ili Akdeniz Ilgesi’nde bulunan en cok i¢c gog almis
mahallelerde yasayan, okumaz-yazmaz, calismayan, 30 yas ve iizeri 44 kisiden olusan
goniillii bir kadin grubuyla goriismeler yapilmistir. Bu siirecte, belirtilen bolgelerdeki okul

miidiirlerinden, 6gretmenlerin ailelerinden destek alinmistir. Baz1 kadinlarin Tiirkce’yi cok
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iyl konusamamalar1 nedeniyle verdikleri yanitlar, hem Tiirkce’yi hem de i¢ gogle gelmis
vatandaslarin geleneksel olarak kullandiklar1 dili bilen 2 6gretmen araciligiyla ¢evrilmistir.

Uciincii basamakta, hazirlanan anket taslagi kapsam gecerligi ve bicim igin alan
uzmanlarindan olugan 3 profesor, 1 dogent ve 2 yardimci dogente sunulmustur. Anket
sorulan tizerinde alan uzmanlarindan alinan goriisler dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilmis ve anket pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Dordiincii basamakta, uygulamaya hazir hale getirilen anket, pilot uygulama
icin calisma evreni ile yakin 6zelliklere sahip 14 kadina uygulanmis ve anlagilmasinda
giicliik ¢ekilen veya ifadesinde bozukluk olan sorularin tespiti ile ilgili konular {izerinde

yeni fikirler edinilmis ve anket 6rneklem grubuna uygulanmaya hazir hale getirilmistir.

I1.3.2. KOYE Siirecine Yonelik Egiticilerin Goriislerini Alabilmek Icin Gelistirilen
Standartlastirilmis Acik Uclu Goriisme Formu

Goriisme, nitel aragtirmada kullanilan en yaygim veri toplama yontemlerinden
biridir. Bireylerin verilerini, goriislerini, deneyimlerini ve duygularim1 ortaya g¢ikarma
yoniinden oldukca gii¢lii bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2003:100).

Aragtirma probleminin ikinci boliimiine yonelik verilerin toplanmasinda nitel
veri toplama yollarindan birisi olan standartlagtirilmis agik u¢lu goriisme formu yontemi
uygulanmistir. Standartlastirilmis acik uclu goriisme formu yaklasimi, dikkatlice yazilmig
ve belirli bir siraya konmus bir dizi sorudan olugmakta ve her goriisiilen bireye bu sorular
aym tarzda ve sirada sorulmaktadir (Patton, aktaran Yildinm ve Simsek, 2003: 96). Bu
yaklagim bazi insanlardan daha yogun ve ¢ok, bazi insanlardan ise daha az sistematik ve
yiizeysel bilgi edinilmesine yol acabilecek olan goriismeci yanliligim veya 6znelligini

azaltmaktadir. Bu anlamda bu yaklasim birden fazla goriismecinin kullamilacagi
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durumlarda etkili bir bicimde kullanilabilir. Duruma goére anlik tavir ve esneklik nemli
Olclide sinirlanirken, ayni sorularin sistematik bir sira icinde biitiin deneklere aymi sekilde
sorulmasi yoluyla goriismeci etkisini ve 6znel yargilarimi en aza indirdigi icin bu yaklagim
yoluyla elde edilen verilerin karsilastirilmasi ve analizi daha kolaydir (Yildinim ve Simsek,
2003: 96).
“KOYE siirecine yonelik egitici goriisleri nelerdir?” problemine yo&nelik
hazirlanan goriigme formu asagida verilen 5 agik uglu sorudan olusturulmustur.
e Yetiskinlerin KOYE kursu sonucunda edinmesi beklenen kazanimlar ne
olmalidir?
e KOYE egiticisi, kurs igerigini nasil olusturmalidir?
e KOYE kurslarinda hangi 6gretim yontem/yontemleri ile teknik/teknikleri
uygulanmalidir?
e KOYE kurslarinda etkin bir 6gretim etkinligi i¢in, smif ici kursiyer-egitici

arasi iliski nasil olmalidir?

KOYE kurslarinda, kursiyerler nasil degerlendirilmelidir?
Goriisme formunun sorular1 hazirlanirken asagida yazili olan goriisme formu
sorusu hazirlama ilkelerine dikkat edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2003:101-111).

e Kolay anlasabilecek sorular yazma

Odakl1 sorular hazirlama

Acik ucglu sorular sorma

Cok boyutlu soru sormaktan kaginmak

Sorular1 mantikli bir bi¢imde diizenlemek
Sorularin olusturulmasi esnasinda kullanilan veri toplama aracinin kapsam

gecerligi icin alan uzmanlarindan kanilar alinmistir. Nitel veri toplama yollarindan biri
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olan goriisme formunun giivenirligi i¢in (Silverman, ve Merriam, aktaran Ekiz, 2003:37)
gelistirilen “Arastirma Alaninda Arastirmacinin Uzun Siire Gecirmesi”  metodu
kullanilmigtir. Bu metoda gore; arastirmacinin, arastirilan konuyu daha derinlemesine
inceleyebilmek ve anlayabilmek i¢in arastirilan konunun 6zelligine gore aragtirma alaninda
yeterince kalmasi gerekmektedir. Arastirmaci, arastirilan alanla ilgili olarak bilgi
olusturmasiyla sonucglarin yorumlanmasi konusunda, daha c¢ok gercegi yansitan
aciklamalar ortaya koyar.

Bu metot kapsaminda, arastirmact KOYE siirecine yonelik olarak ilk
calismalarini, 2007 yilinda yapmaya baslamis ve aym yi1l MEB tarafindan KOYE Egiticisi
unvanini almistir. Arastirmaci, KOYE egiticisi yetistirme konusunda Tiirkiye’nin 7 farkli
ilinde (Erzurum, Rize, Adana, Aksaray, Malatya, Canakkale, Ankara) 244 egiticinin
hizmet-i¢i egitiminde resmi egitici olarak gorev yapmis ve ¢ok sayida KOYE kursuna

gozlemci olarak katilmistir.

I1.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Kadin kursiyerlerin kisisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmacinin ve
alan uzmanlarinin kanilariyla bir bilgi formu gelistirilmistir. Bu formda asagida belirtilen
alanlara iliskin sorular yoneltilmistir.

¢ Cinsiyet

® Yas

e Hane Geliri (TL)

o ¢ Gogle Geldigi Bolge

e (Calisma Durumu

¢ Daha 6nce herhangi bir okuma-yazma kursuna katilma durumu
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I1.4. islem Yolu

Islem yolu iki basamakta gerceklesmistir. Birinci basamakta, Sosyo-Kiiltiirel
Entegrasyon Anketi, 6rneklem grubundaki kursiyerlere, kurslarin baslangicinda 6n-anket
olarak, bitisinde de son anket olarak uygulanmistir. Kursiyerlerin anketleri doldurma
siirecinde, arastirmaci ve egitici yardimci olmustur. Ozellikle bayan KOYE egiticisi,
anketlerin cevaplandirilmasi siirecinde kursiyerlerle daha rahat ve yakin iligski
kurabildiginden dolay1, verilerin toplanmasinda ¢ok ©nemli katki saglamustir. ikinci
basamakta ise gelistirilen Standartlastirilmis Acik Ug¢lu Goriisme Formu ile 80 egiticinin

KOYE hakkindaki goriisleri incelemeye alinmistir.

ILS5. Verilerin Istatistiksel Analizi

Aragtirmada nitel ve nicel olmak {izere iki yoldan veri elde edilmistir.
I1.5.1. Sosyo-Kiiltiirel Entegrasyon Anketi ile Elde Edilen Verilerin Analizi

Anketin her bir maddesi i¢in tanimlayic istatistikler verildikten sonra her bir
maddenin 6n anket ve son anket sonuglarinin frekans, yiizde dagilimina; 6n anket ve son
anket sonuclar1 arasindaki farkliligin istatistiksel anlamlilig1 i¢in kay kare analizine; on
anket-son anket sonuclar1 arasindaki uyum kontrolii icin Kappa analizine bakilmis ve
istatistiksel anlamlilik degeri olarak p<0.05 alinmistir. Arastirmaci anketle elde ettigi nicel
verilerin analizinde Statistical Package for Social Sciences 11.5 (SPSS) paket programini
kullanmistir.
I1.5.2. Standartlastirilmis Acik Uclu Goriisme Formu ile Elde Edilen Verilerin

Analizi
Goriisme formu ile elde edilen nitel verilerin analizi i¢in icerik analizi yontemi

kullanilmustir. igerik analizinde veriler betimsel analize gore daha derin bir isleme tabi
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tutulmakta ve betimsel bir yaklasimla fark edilemeyebilen kavram ve temalar bu analiz
sonucunda kesfedilebilmektedir. Bu amagla toplanan verilerin 6nce kavramsallagtirilmas,
daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir bicimde organize edilmesi ve
verileri agiklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir (Yildinm ve Simsek, 2003:162). Bu
kapsamda alan uzmanlarimin goriisleri dogrultusunda 5 farkli tema olusturulmustur
(Kazanimlar, 1gerik, Yontem, liskiler, Degerlendirme). Temalara yonelik ifadelerin
kullanim siklig1 siklik listesi (Weber, aktaran Yildirim ve Simgek, 2003:180) ile verilmistir.
Baz egiticilerin ifadeleri var olan durumu oldugu gibi ortaya koymak icin iizerinde hicbir
degisiklik yapilmadan verilmistir.

Nitel verilerin analizinin giivenirligi i¢in Miles ve Huberman (1994) tarafindan
gelistirilen giivenirlik formiilii (Giivenirlik: Goriis Birligi / Goriis Birligi+Goriis Ayriligi)
kullanilmistir. Miles ve Huberman giivenirlik formiiliine gore iki farkli alan uzmani daha
onceden belirlenen temalar dogrultusunda verileri kodlayarak analiz etmektedirler. Yapilan
bu kodlamalar sonucunda alt temalar olusturulmaktadir. Boylece uzmanlar arasinda goriis
birligine varilan ve goriis ayriligina diisiilen alt temalar tespit edilmekte, giivenirlik
formiilii ile iki uzmanin goriisleri arasindaki uyum orani belirlenebilmektedir (Yanpar
Yelken, 2009:8). Arastirma probleminin bu bdliimii i¢in toplam 5 tema O©nceden
belirlenmistir. Bu temalar dogrultusunda ikinci uzman kendi yaptigi degerlendirmeler
neticesinde temalara yonelik alt temalar kodlamistir. Tablo 9°’da 5 temaya yonelik olarak
Miles Huberman giivenirlik formiilii degerleri verilmistir.

Tablo 6. 5 Temaya iliskin MH Giivenirlik Formiilii Degerleri

Temalar MH Giivenirlik Formiilii Degerleri
1.Kazanimlar MH: 9/9+2) =0,81
2.Icerik MH: 14/(14+4) = 0,77
3.Yontem ve Teknik MH: 18/(18+5) = 0,78
4 Egitici-Kursiyer Iliskileri MH: 15/(15+3) = 0,83
5.Degerlendirme MH: 7/(7+1) =0,87
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Tablo 6 incelendiginde, veri analizinin giivenirligini belirlemek i¢in yapilan bu
islem sonucunda her bir tema i¢cin Miles-Huberman giivenirlik formiilii degerinin .70’den

yukar1 oldugu tespit edilmistir. Bu da arastirmacinin kodlamalarinin giivenilir oldugunu

gostermektedir.
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III. BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmanin problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen
verilerin istatistiksel analizleri sonucunda ortaya c¢ikan bulgulara ve bu bulgularin
yorumlanmasina yer verilmistir. Arastirmanin problemi “Andragojik temellere dayali
kolaylagtirllmis okuma yazma egitim siireci, kadin kursiyerlerin sosyo-kiiltiirel
entegrasyonunu degistirmekte midir ve KOYE siirecine yonelik kursiyer egiticilerinin
goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Ilk grupta KOYE’ nin kadin kursiyerlerin
sosyo-kiiltiirel entegrasyonlarinda meydana getirdigi degisikliklere iliskin bulgular ve
yorumlar yer almustir. ikinci bolimde ise KOYE egiticilerinin KOYE siirecine yonelik

goriigleri incelenmistir.

II1.1. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Sosyo-Kiiltiirel
Entegrasyonlaria iliskin Problemin Degerlendirilmesi
Aragtirmanin ana probleminin birinci boliimii kendi iginde iki alt problem
ayrilmistir. Birinci alt problem “Andragojik temellere dayali kolaylastirilmis okuma yazma
egitim siireci, kursiyerlerin duyussal entegrasyonunu degistirmekte midir?” seklinde, ikinci
alt problem ise “Andragojik temellere dayali kolaylastirilmis okuma yazma egitim siireci,

kursiyerlerin biligsel entegrasyonunu degistirmekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

I11.1.1. Kadin Kursiyerlerin Andragojik Temellere Dayali KOYE Siirecine Yonelik
Duyussal Entegrasyonlarina iliskin Alt Problemlerin Degerlendirilmesi
Kursiyerlerin duyussal entegrasyonlarinda meydana gelen degisikliklere her bir

madde i¢in; frekans, ylizde, 6n anket ve son anket arasinda ortaya c¢ikan farkin
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anlamliligina kay kare analizi, on anket ve son anket arasindaki uyuma da Kappa analizi ile

bakilmis ve istatistiksel anlamlilikta p<0.05 degeri alinmstir.

I11.1.1.1. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Duyussal

Entegrasyonlarinda “Para Sayarken Hangi Dilde Saydiklarma” iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Bu aragtirmanin duyussal entegrasyona yonelik olan birinci maddesi, ‘“Para

sayarken hangi dilde sayarsiniz?” seklinde ifade edilmistir. Tablo 7°de kursiyerlerin “Para
sayarken hangi dilde sayarsiniz?” sorusuna yonelik on-anket ve son-anket uygulamasinda
verdikleri cevaplarin frekans ylizde dagilimi ile Kay Kare ve Kappa Analizi degerleri
verilmisgtir.
Tablo 7. Kursiyerlerin Hangi Dilde Para Saydiklar1 Sorusuna Yoénelik On-Anket ve

Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde Dagihmu ile Kay
Kare ve Kappa Analizi Degerleri

Anket Maddesi Yanit segenekleri Kay Kare Kappa
1.Para sayarken hangi
dilde sayarsiniz? Tiirkge | Geleneksel N X? p p
Olarak
Kullanilan
Farkl1 Dil
veya
Lehce
f % |f % | f % 13,018 | ,000 | .,413 | ,000
On-anket 11 |22 |39 |78 |50 |100,0
Son-anket 26 |52 |24 |48 |50 |100,0
p<0,05

Tiirkce disinda kullamlan “farkli dil ve lehge” ifadesi i¢in, 13 Kasim 2009
tarihli, 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte ifade bulan “geleneksel
olarak kullanilan farkli dil ve leh¢e” kavrami kullamilmistir (Tiirk Vatandaslarinin Giinliik
Yasamlarinda Geleneksel Olarak Kullandiklar1 Farkli Dil ve Lehgelerde Yapilacak Radyo
ve Televizyon Yayinlari Hakkinda Yonetmelik, 2009). Tablo 7’de goriildiigii iizere, 6n

anket uygulamasi sonucunda “Hangi dilde para sayarsiniz?” sorusuna, kursiyerlerin 11’1
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(% 22) Tiirkge, 39°u (% 78) geleneksel olarak kullanilan dil veya lehce seklinde cevap
verirken; son ankette ise kursiyerlerin 26’s1 (% 52) Tiirkce, 24’1 (% 48) geleneksel olarak
kullanilan dil veya lehge olarak cevap vermistir. Bu madde i¢in 6n anket ile son anket
arasinda ortaya c¢ikan farkin iki grup arasinda ,000 (p<,05) diizeyinde anlamli oldugu
belirlenmistir. Ayrica on anket ile son anket sonuclarinin birbiri ile uyumlu ,000 (p<,05)
oldugu bulunmustur.

Edinilen bulgulara gore; kursiyerlerin, temel aritmetik bilgisinin 6nemli bir
parcasi olan sayr sayma becerisini kazandiklari ve para sayma esnasinda Tiirkge’yi
kullanmaya basladiklar1 sdylenebilir. KOYE kursunun bir diger etkinligi de temel aritmetik
bilgisi kazandirmaktir ¢iinkii KOYE, yetiskinlerin hayati daha kolay yasayabilmelerine
yonelik kazanimlar edinecekleri ortamlar hazirlamakta ve giinliikk yasamin bir parcasi olan
sayilarin kursiyerler tarafindan dgrenilmesini hedeflemektedir. Kurs egiticisi, kursiyerlerin
Tiirkce say1 karakterlerinin yazilmasina ve okunmasina yonelik temel 6n bilgilerinin var
oldugu diisiincesiyle 6zellikle kursun ilk haftalarinda temel aritmetik bilgisini kursiyerleri
motive etmek amaciyla verdigini sOylemistir. Kurs egiticisi, bu kazanimin diger
kazanimlara gore daha kisa siirede giindelik hayatta kullanilabilecek olmasinin
kursiyerlerin basar1 duygusunu artirdigini belirtmistir. Yetiskin egitiminde yetigkinin kendi
ihtiyaglarim en hizli siirede c¢ozebilmesi ve edindigi kazammlann en kisa siirede
uygulayabilmesi onemli bir unsurdur. Yetiskin egitimi, yetiskinin yasaminda kars1 karsiya
kaldig1 problemlerin ¢6ziimiine yoneliktir (Kurt, 2000:71). Bu nedenle kursiyerlerin para
sayma etkinliginde Tiirk¢e’yi kullanmaya baslamalar1 edindikleri kazamimlan giindelik
hayata transfer etmeye basladiklarinin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Bu maddeye yonelik bulgular, Severson ve digerlerinin (2009), kadinlarin

yetigskin egitimine yonelik yaptiklar1 arastirmada elde ettikleri su bulgularla benzesim
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gostermektedir. Severson ve arkadaglari, Amerika Birlesik Devletleri’ne son zamanlarda
gd¢ etmis, etnik ve sosyo-ekonomik agidan farkli, okuma-yazma kurslarina katilan, 40 yas
ve tizeri dort cocuk bakicisi kadin ile yapmis oldugu derinlemesine goriismeler sonucunda,
kadinlarin vatandaslik bilgisi, toplumsal uyum, kendilerini daha iyi ifade edebilme ve en
onemlisi hayatin problemlerine yonelik coziimler iiretebilmeleri konusunda KOYE’de
oldugu gibi, okuma-yazma kurslarinda verilen egitimin ve icinde bulunduklar1 egitim

cevresinin ¢ok 6nemli bir rol oynadigi bulgusuna ulagmislardir.

II1.1.1.2. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Duyussal

Entegrasyonlarinda “Hangi Dilde Riiya Gordiiklerine” iliskin Bulgular

Ve Yorumlar

Bu arastirmanin duyussal entegrasyona yonelik olan ikinci maddesi, “Hangi

dilde ritya goriirsiiniiz?” seklinde ifade edilmistir. Tablo 8’de kursiyerlerin “Hangi dilde
rilya gorlirsiiniiz?” sorusuna yonelik On-anket ve son-anket uygulamasinda verdikleri
cevaplarin frekans yilizde dagilimi ile Kay Kare ve Kappa Analizi degerleri verilmistir.
Tablo 8. Kursiyerlerin Hangi Dilde Riiya Gordiikleri Sorusuna Yonelik On-Anket Ve

Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde Dagihm ile Kay
Kare Ve Kappa Analizi Degerleri

Anket Maddesi Yanit secenekleri Kay Kare Kappa
2.Hangi dilde riiya
goriirsiiniiz? Tiirkce | Geleneksel N X? P p
Olarak
Kullanilan
Farkli Dil
veya
Lehce
f % |f % | f % 20,096 |.,000 |,573 |,000
On-anket 12 |24 |38 |76 |50 | 100,0
Son-anket 22 |44 |28 |56 |50 |100,0
p<0,05

Tablo 8’de goriildiigii iizere, 6n anket uygulamasi sonucunda “Hangi dilde riiya

goriirsiiniiz?” sorusuna, kursiyerlerin 12’si (% 24) Tiirkce, 38’1 (% 76) geleneksel olarak
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kullanilan farkli dil veya lehce seklinde cevap verirken; son ankette ise kursiyerlerin 22’si
(% 44) Tiirkce, 28’1 (% 56) geleneksel olarak kullanilan farkli dil veya lehce olarak cevap
vermistir. Bu madde i¢in 6n anket ile son anket arasinda ortaya ¢ikan farkin iki grup
arasinda ,000 (p<,05) diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica 6n anket ile son
anket sonuglarinin birbiri ile uyumlu ,000 (p<,05) oldugu bulunmustur.

Riiyalara yonelik edinilen bulgularda kursiyerlerin belli bir kisminin 6zellikle
kurs bitimine yakin Tiirk¢e rilya gérmeye basladiklan ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni
olarak yogun smif i¢i Tiirk¢e etkinliklerinin ve egiticinin verdigi yogun ev ¢aligmalarinin
kadin kursiyerlerin giindelik yagaminda 6nemli rol oynamas1 ve bu etkili siirecin ise uyku
esnasinda rilya gormeye yansimasit olarak disiiniilebilir. Greise ve dig. (2007),
Almanya’ya gog¢le gitmis Tiirk Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel yetilerine yonelik yapmis
olduklart bir calismada, 56 Ogrenciye uyguladiklar1 bir ankette hangi dilde riiya
gordiiklerini sormuslar ve 10 Ogrenci Almanca rilya gormeye basladiklarini ifade
etmislerdir. Bunun nedeni olarak Ogrencilerin yiiksekdgrenim kapsaminda yogun bir
Almanca egitim almalar ile edindikleri dil becerisini en kisa siirede hayata transfer ederek
kullanmalar1 seklinde diisiiniilebilir. KOYE kursiyerlerinde de buna benzer bir yogunlukta

egitim ve dgretim siireci yaganmaktadir.

I11.1.1.3. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Duyussal
Entegrasyonlarinda “Akraba Evliligine” Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu arastirmanin duyussal entegrasyona yonelik olan iiciincii maddesi, “Sizce
cocuklarinizin akraba evliligi yaparak evlenmesi uygun mudur?” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 9’da kursiyerlerin “Sizce cocuklarmizin akraba evliligi yaparak evlenmesi uygun
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mudur?” sorusuna yonelik On-anket ve son-anket uygulamasinda verdikleri cevaplarin

frekans ylizde dagilimi ile Kay Kare ve Kappa Analizi degerleri verilmistir.

Tablo 9. Kursiyerlerin, “Sizce Cocuklarimzin Akraba Evliligi Yaparak Evlenmesi
Uygun Mudur?” Sorusuna Yonelik On-Anket ve Son-Anket Uygulamasinda
Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde Dagilim Ile Kay Kare ve Kappa Analizi

Degerleri

Anket Maddesi Yanit secenekleri Kay Kare Kappa
3.Sizce ¢ocuklarinizin
akraba evliligi yaparak | Hayir Evet N X? P P
evlenmesi uygun
mudur?

f % | f % | f % 9,972 ,002 | 421 |,002

On-anket 15 |30 |35 |70 |50 |100,0
Son-anket 23 146 |27 |54 |50 |100,0
p<0,05

Tablo 9°da goriildiigii iizere, 6n anket uygulamasi sonucunda “Sizce
cocuklarimizin akraba evliligi yaparak evlenmesi uygun mudur?”’ sorusuna, kursiyerlerin
15’1 (% 30) hayir, 35’1 (% 70) evet seklinde cevap verirken; son ankette ise kursiyerlerin
23’1 (% 46) hayir, 27°si (% 54) evet olarak cevap vermistir. Bu madde i¢in 6n anket ile
son anket arasinda ortaya cikan farkin iki grup arasinda ,002 (p<,05) diizeyinde anlaml
oldugu belirlenmistir. Ayrica on anket ile son anket sonuclarinin birbiri ile uyumlu ,002
(p<,05) oldugu bulunmustur.

Bu maddeye verilen hayir cevabindaki artista, KOYE siireci kapsaminda farkli
alanlardaki uzmanlar tarafindan verilen bilgilendirme seminerlerinin etkisi oldugu
sOylenebilir. Bilgilendirmeyi yapan alan uzmaninin, akraba evliligi sonucunda meydana
gelen dogumlardaki tehlikeleri anlatmasinin bu sonucun olugsmasinda etkili oldugu

diisiiniilebilir.
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II1.1.2. Kadin Kursiyerlerin Andragojik Temellere Dayalh KOYE Siirecine Yonelik
Bilissel Entegrasyonlarina iliskin Alt Problemlerin Degerlendirilmesi
Bu alt probleme yonelik verilerin elde edilmesi i¢in bilissel-entegrasyon anketi,
KOYE kursiyerlerine 6n anket ve son anket olarak uygulanmistir. Kursiyerlerin biligsel
entegrasyonlarinda meydana gelen degisikliklere her bir madde icin; frekans, yiizde, 6n
anket ve son anket arasinda ortaya ¢ikan farkin anlamliligina kay kare analizi, 6n anket ve
son anket arasindaki uyuma da Kappa analizi ile bakilmis ve istatistiksel anlamlilikta

p<0.05 degeri alinmistir.

II1.1.2.1. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Bilissel Entegrasyonlarinda
“Dogum Olayimin Gerceklesme Yerine” iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu aragtirmanin biligsel entegrasyona yonelik olan birinci maddesi, “Sizce
dogum olay1 nerede gerceklestirilmelidir?” seklinde ifade edilmistir. Tablo 10’da
kursiyerlerin “Sizce dogum olay1 nerede gerceklestirilmelidir?” sorusuna yonelik dn-anket
ve son-anket uygulamasinda verdikleri cevaplarin frekans yiizde dagilim ile Kay Kare ve
Kappa Analizi degerleri verilmistir.
Tablo 10. Kursiyerlerin Dogum Olaymin Gerceklesmesi Gereken Yer Neresidir

Sorusuna Yonelik On-A_nket ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin
Frekans Yiizde Dagilinu Ile Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri

Anket Maddesi Yanit secenekleri Kay Kare Kappa

1. Sizce dogum olay1
nerede Hastane- | Evde N X? P P
gerceklestirilmelidir? Saglik

Merkezi

f % |f % |f Y% 12,406 | ,000 | ,398 | ,000
On-anket 12 |24 |38 |76 |50 |100,0
Son-anket 28 |56 |22 |44 |50 | 100,0
p<0,05

Tablo 10’da goriildiigii tizere, 6n anket uygulamasi sonucunda “Sizce dogum

olayr nerede gerceklestirilmelidir?” sorusuna, kursiyerlerin 12°si (%24) hastane-saglik
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merkezi, 38’1 (% 76) evde seklinde cevap verirken; son ankette ise kursiyerlerin 28’1 (%
56) hastane-saglik merkezi, 22’si (% 44) evde olarak cevap vermistir. Bu madde i¢in 6n
anket ile son anket arasinda ortaya ¢ikan farkin iki grup arasinda ,000 (p<,05) diizeyinde
anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica 6n anket ile son anket sonug¢larinin birbiri ile uyumlu
,000 (p<,05) oldugu bulunmustur.

Bu maddede 6n anket ile son anketin uygulanmasi ile elde edilen bulgular
arasindaki farkin, alan uzmanlarinin veya egiticinin yaptig1 bilgilendirmeler sonrasinda
anlam kazandigr soylenebilir. KOYE kurslart siiresince, kursun verildigi bolgelerde
faaliyetlerini gosteren Rotary Kuliipleri davet ettigi uzman Kkisiler ile yetiskinlerin farkli
alanlarda kazanimlar elde etmesine destek vermektedir. Bu tiir bilgilendirme ¢aligmalarinin
her bir kurs icin kesin olarak belirlenmis bir saat dilimi yoktur. Kurs egiticilerinin talepleri
dogrultusunda bu tiir calismalar gerceklesmektedir. KOYE kurslarina 6zgii yapilan bu tiir
bilgilendirme calismalarinin kadinlarin saglik alaninda bilgi edinmeleri ve sahip olduklar

yanlis bilgilerin degisimine 6n ayak oldugu ifade edilebilir.

II1.1.2.2. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Bilissel

Entegrasyonlarinda “Doktora Gitme Sikhigma” iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Bu aragtirmanin biligsel entegrasyona yonelik olan ikinci maddesi, “Sizce
doktora ne siklikla gidilmelidir?” seklinde ifade edilmistir. Tablo 11°de kursiyerlerin
“Sizce doktora ne siklikla gidilmelidir?” sorusuna yonelik ©n-anket ve son-anket
uygulamasinda verdikleri cevaplarin frekans yiizde dagilimi ile Kay Kare ve Kappa

Analizi degerleri verilmistir.
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Tablo 11. Kursiyerlerin, “Sizce Doktora Ne Sikhikla Gidilmelidir?”’ Sorusuna Yonelik
On-Ankeg ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde
Dagilim Ile Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri

Anket Maddesi Yanit secenekleri Kay Kare Kappa
2. Sizce doktora ne
siklikla gidilmelidir? Diizenli | Hastalam N X2 p p
olarak. nca.
f % |f % | f % 8,631 ,003 | ,363 | ,003
On-anket 19 |38 |31 |62 |50 |100,0
Son-anket 32 |64 |18 |36 |50 |100,0
p<0,05

Tablo 11°de goriildiigii lizere, 6n anket uygulamasi sonucunda “Sizce doktora
ne siklikla gidilmelidir?” sorusuna, kursiyerlerin 19’u (% 38) diizenli olarak, 31’1 (% 62)
hastalaninca seklinde cevap verirken; son ankette ise kursiyerlerin 32’si (% 64) diizenli
olarak, 18’1 (% 36) hastalaninca olarak cevap vermistir. Bu madde i¢in 6n anket ile son
anket arasinda ortaya ¢ikan farkin iki grup arasinda ,003 (p<,05) diizeyinde anlamli oldugu
belirlenmistir. Ayrica on anket ile son anket sonuglarinin birbiri ile uyumlu ,003 (p<,05)
oldugu bulunmustur.

Bu maddeye yonelik elde edilen bulgularda ortaya ¢ikan anlaml farkta, KOYE
siireci i¢inde yer alan saglik ve hijyen egitimi programinin etkili oldugu diisiiniilebilir.
Ozellikle aile i¢inde kadmin ¢ok sayida cocukla ilgilenmesi ve fakirlikten dolay: etkin
hijyenik kosullar olusturamamasi neticesinde bu tiir kalabalik ailelerde erken yasta 6liime
rastlanmaktadir. Evin temizliginden sorumlu, anne roliinii iistlenmis olan kursiyerlerin
saglikli bireylerin yetistirilmesinde 6zel bir sorumlulugu vardir. Bu madde kapsaminda,
hekimin ve egiticinin verdigi pratik bilgilendirmelerin, kursiyerlerin saglik bilgisindeki ve
kendilerine bakim konusundaki fikirlerinin degismesinde etkili oldugu diisiiniilebilir.

Ulasilan bulgular Usman’in (2009) yaptigr arastirma sonuglar1 ile benzesim
gostermektedir. Usman, Kuzey Nijerya’da yasayan Fulani etnik kokenli 13-40 yas

araliginda, saglik programi ile desteklenen ulusal okuma-yazma egitimine katilan 30
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kadinin saglikli yasam {izerine sahip olduklar1 bilgilere olan katkisini incelemistir. Elde
ettigi bulgulara gore, okuma-yazma egitiminin yaninda sunulan saglik programinin kisisel
saglik bilgisi ve uygulamalari, evde hijyenik kosullarin olusturulmasi ve saglikli beslenme
konularinda kadinlara katki sagladigini belirtmistir. KOYE kurslarinin da bir pargasi olan
saglik egitimi sonucunda, KOYE kursiyerlerinin de saglik ile ilgili alanlarda yeni seyler

ogrendikleri ve bu alana yonelik fikirlerinin degistigi goriilmiistiir.

I11.1.2.3. Kadin Kursiyerlerin KOYE Siirecine Yonelik Bilissel Entegrasyonlarinda
“Ne Tiir Yemekler Pisirdiklerine” iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu arastirmanin biligsel entegrasyona yonelik olan iiclincii maddesi, “Ne tiir
yemekler pisirirsiniz?” seklinde ifade edilmistir. Tablo 12’de kursiyerlerin “Ne tiir
yemekler pisirirsiniz?” sorusuna yonelik on-anket ve son-anket uygulamasinda verdikleri

cevaplarin frekans yiizde dagilimi ile Kay Kare ve Kappa Analizi degerleri verilmistir.

Tablo 12. Kursiyerlerin En Cok Hangi Tiir Yemekleri Pisirirsiniz Sorusuna Y onelik
On-Ankeg ve Son-Anket Uygulamasinda Verdikleri Cevaplarin Frekans Yiizde
Dagilim Ile Kay Kare ve Kappa Analizi Degerleri

Anket Maddesi Yanit segenekleri Kay Kare Kappa
3. Ne tiir yemekler Gogle
pisirirsiniz? Gelinen | Yoresel N X? P P
Bolgeye
C)Zgij
f % |f % | f % 9,179 ,002 | .,385 |,002
On-anket 11 |22 139 |78 |50 |100,0
Son-anket 21 |42 |29 |58 |50 |100,0
p<0,05

Tablo 12’de goriildiigii tizere, 6n anket uygulamasi sonucunda “Ne tiir
yemekler pisirirsiniz?” sorusuna, kursiyerlerin 11’1 (% 22) i¢c gocle geldikleri bolgeye
ozgii, 39’u (% 78) yoresel seklinde cevap verirken; son ankette ise kursiyerlerin 21’1 (%

42) i¢ gogle geldikleri bolgeye 6zgii, 29’u (% 58) yoresel olarak cevap vermistir. Bu
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madde icin 6n anket ile son anket arasinda ortaya ¢ikan farkin iki grup arasinda ,002
(p<,05) diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica ©n anket ile son anket
sonuclarinin birbiri ile uyumlu ,002 (p<,05) oldugu bulunmustur.

Bu maddede 6n anket ile son anketin uygulanmasi ile elde edilen bulgular
arasindaki farkin, egitici tarafindan kursiyerlerin goriisleri ile planlanan etkinliklerin daha
¢cok yemek yapma iizerine olmasindan dolayr ortaya c¢iktigi diisiiniilebilir. Kursiyerlerin
kadin olmas1 yemek yapma etkinliklerinin uygulanmasim kolaylastirmaktadir. Bu nedenle
egiticinin Ozellikle yasanilan bolge mutfagina 6zgii yemeklerin tarifini vermesi ve siifta
bu yemekleri yaptirmast sonucunda kursiyerlerin i¢ gocle gelinen bolgenin yemeklerini
tanimaya baslamasi ve bu yemekleri nasil yapacaklarim1 6grendikleri ve bu kazanimlar1 ev
hayatina tasidiklari ifade edilebilir.

Genel olarak KOYE kursunun, sosyo-kiiltiirel anlamda kursiyerlerin belli
alanlarda entegrasyonlarinin gerceklesmesine katki sagladigi soylenebilir. Asagida yazih
olan maddeler bu katkinin gerceklesmesinde 6nemli rol oynamaistir.

e Uzman kisilerin bilgilendirme ¢alismalari

¢ KOYE egiticisinin kadin olmasindan dolay1 model alinmasi

e Kadin kursiyerlerin daha once hicbir egitim faaliyetine katilmamis olmasi
ve yillardir bu siirece duyulan 6zlem

e Kurs kapsaminda meslege yonelik ve gelir getirici etkinliklerin uygulanmasi

e Kursta edinilen kazanimlarin sinifin digina ¢ikildig an ihtiyag giderilmesine

yonelik kullanilabilir olmasidir.
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IIL.2. Andragojik Temellere Dayal Kolaylastirilmis Okuma-Yazma Egitimi Siirecine

Yonelik Egitici Goriislerini iceren Alt Problemlerin Degerlendirilmesi

Arastirma probleminin birinci bolimii  “Andragojik temellere dayali

kolaylastirilmis okuma yazma egitim siirecine yonelik egitici goriisleri nelerdir?” seklinde

ifade edilmistir. Problemin bu boliimii bes alt problemden olusturulmustur.

Yetigkinlerin KOYE kursu sonucunda edinmesi beklenen kazanimlar neler
olmalidir?

KOYE egiticisi, kurs icerigini nasil olugturmalidir?

KOYE kurslarinda hangi 6gretim yontem/yontemleri ile teknik/teknikleri
uygulanmalidir?

KOYE kurslarinda etkin bir 6gretim etkinligi icin, simif i¢i kursiyer-egitici
iliskisi nasil olmalidir?

KOYE kurslarinda, kursiyerler nasil degerlendirilmelidir?

Nitel verilerin elde edilmesi i¢in Standartlastirilmis A¢ik Ug¢lu Goriisme Formu

KOYE egiticilerine uygulanmistir. Gériisme formu icinde 5 alt problem olusturulmus ve

bu alt problemler ana tema olarak kabul edilmistir. Temalara yonelik ifadelerin kullanim

siklig1 Siklik Listesi ile verilmistir. Elde edilen verilerin incelenmesi sonucunda bazi ana

temalarin alt temalar1 gelistirilmistir. Ayn1 zamanda, KOYE egiticilerinin ana temalara

yonelik carpict ifadeleri var olan durumu oldugu gibi ortaya koymak {iizere, hicbir

degisiklik yapilmadan verilmistir.
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II1.2.1. KOYE Kursu Sonucunda Egiticilerin Goriislerine Gore Kursiyerlerin
Edinmesi Beklenen Kazammlara iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun birinci alt
problemi “Yetigkinlerin KOYE kursu sonucunda edinmesi beklenen kazanimlar ne
olmalidir?” seklindedir.
Tablo 13. KOYE Egiticilerinin KOYE Kursunda Edinilmesi Beklenen Kazanimlara
Yonelik Goriisleri (N:80)

Tema ve Alt Temalar Kisi Sayisi(f)
Tema: Kazamumlar

A.Akademik Kazanimlar
A.1.Okuma-Yazma Becerisi 80
A.2.Temel Aritmetik Becerisi 55

B.Sosyal Kazanimlar

B.1.Maddi Kazang¢ Saglayict Temel Mesleki Beceriler 43
B.2.Giindelik Hayatin1 idame Ettirebilecegi Beceriler 43
B.3.Temel Yurttaslik Bilgisi 34
B.4.Saglik Bilgisi 24
B.5. Insan Haklar1 (Kadin Haklari) 20
B.6.Genel Kiiltiir Bilgisi 17
B.7. I¢-gocle Geldigi Bolgeye Ozgii Unsurlar 8
C.Kisisel Kazanimlar
C.1. Ozgiiven 14
C.2. lletisim Becerileri 11

Tablo 13’e bakildiginda KOYE egiticilerinin goriisleri iic alt temada
toplanmistir. Bu alt temalar; akademik kazanimlar, sosyal kazanimlar ve kisisel kazanimlar
seklindedir. Akademik kazamimlar alt temasinda; okuma-yazma becerisi egiticilerin tiimii
tarafindan (80 kisi) kursiyerlerin Oncelikle edinmesi gereken en Onemli kazanim olarak
ifade edilirken, 55 egitici de temel aritmetik becerisi kazanimina dikkat ¢cekmistir. Sosyal
kazanimlar alt temasinda en ¢ok (43 kisi) maddi kazang saglayici temel mesleki beceriler
ifade edilirken, en az (8 kisi) kursiyerlerin i¢ gocle geldigi bolgeye Ozgii unsurlar

tanimalarina yonelik kazanimlar ifade edilmistir. Kisisel kazanmimlar alt temasinda; (14
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kisi) ozgiiven ve (11 kisi) iletisim becerileri vurgulanan unsurlar olmustur. Asagida 3
KOYE egiticisinin goriislerine yer verilmistir:

A Egiticisi: “Yetigkinlerin KOYE kursunda edinmesi beklenen kazammlar kursiyerlerin
sosyo-ekonomik, kiiltiirel ozelliklerine ve eger calisiyorlar ise is alanlarina gore olmalidir.
Egitici bunu cevre incelemesi yaparak ve kursiyerlerle yapacagi birebir goriisme ya da
kursiyerlere uygulayacagi konu ile iligkin anket/ anketler ile yapabilir. Eger egitici anket
uygulamasi yaparsa ayn zamanda birebir goriismede yapmis olacaktir.”

B Egiticisi: “Kursiyerler okuma-yazmamin yani sira sehri de ogrenecekleri egitim
gezilerine cikarilmalidirlar. Sehrimizde gocle gelmis olup yasadigt semtten bir baska
semte hi¢ gitmemis kadinlar var. Bu nedenle Ozellikle gruplar halinde kadinlarin ilimizdeki
farkly bolgeleri ve hastane gibi kurumlar ziyaret etmeleri saglanmali, belediye otobiisii ya
da dolmusa binmeleri ve milli bayramlarda katilim sergilemeleri planlanmalidir.”

C Egiticisi: “KOYE kursiyeri agsagidaki kazanimlar: edinmelidir.

®  Okuduklarimi anlamlandirir.
o Kendini yazili ve sozlii ifade eder.
®  Brogiir, kullanim kilavuzu gibi yazili belgeleri okur, yonergeleri uygular.

® Bilgi edinme amach gazete, dergi, ansiklopedi vb. yayin organlarini takip
eder.

e Yeni diisiince ve goriislere aciktir.
® Herhangi bir kuruma sikayet, istek vb durumlart dilekce yolu ile anlatir.”

D Egiticisi: “Ornegin tutukevlerinde ve Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu gibi
bolgelerde temel egitim diizeyinin ¢cok altinda bulunan kursiyerlerin varligi kabuliiyle
sadece Okuma-Yazma egitiminin yeterli olmayacagi kanaatindeyim. Ayrica Istanbul, Izmir,

Diyarbakir gibi metropollerde ozellikle geng vyastaki kursiyerlere okuma-yazma
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ogretmenin yani sira mesleki yonlendirme de yapilmalidir. Kurs siirecinden sonra isteyen
kursiyerlerin buradan mesleki egitime gecebilmesi saglanabilir. Ciinkii meslek edinme
konusunda KOYE kursiyerlerinin daha istekli olduklarini gézledim.”

Milana ve Sorensen (2009) Danimarka’da yetigkin egitimine yonelik yapmis
olduklar1 arastirma sonucunda yetigkin egitimine yonelik etkinlikler sonucunda demokratik
vatandashigin gelistirilmesinde ulasilmasi hedeflenen kazanimlarin neler olmasi gerektigi
siirecinde elde ettikleri bulgular KOYE egiticilerinin sosyal-kazanimlar alt temasinda ifade
ettikleri nitel bulgularla ortiismektedir. Her iki calismada da yurttaglik bilgisini gelistirme,
toplumsal yeterliligi arttirma ve sosyo-kiiltiirel entegrasyon siirecini destekleme benzerlik
gosteren alt temalar olmustur. Trudell ve Klas (2009) Senegalli kadinlar iizerinde yaptiklar
aragtirma sonucunda elde ettikleri bulgularda okuma-yazma kursuna katilim sonucunda
kadinlarin edindikleri dil becerilerinin i¢ gocle geldikleri biiyiik ulusal topluma sosyal
uyum saglamalarinda etkin oldugunu belirtmistir. KOYE egiticilerinin de kazanimlar
icinde sosyal-uyumu isaret etmeleri her iki arastirmada birbirlerini destekleyen unsurlardir.

KOYE egiticilerine gore, kazanimlarin ii¢ alt temada toplanmis olmasi,
KOYE’nin sadece okuma-yazma becerisini kazandirmaya yonelik bir ¢alisma olmadiginin
egiticiler tarafindan fark edilmis oldugunu ortaya koymustur. Egiticiler akademik
kazanimlarin yani sira sosyal ve kisisel kazamimlara vurgu yaparak, her iic kazanmim
grubunun KOYE kapsaminda sentezlenip kursiyerlerce edinilmesi gerektigine yonelik
fikirlerini sunmuslardir. Konstruktivismde yetiskin, bagkalarinin ortaya koydugu hedeflere
degil, kendi ihtiyaglarina cevap verecek, zamanin1 bosa harcamadan en kisa siirede gercek
hayata uygulayabilecegi kazanimlara yonelmektedir. Bu nedenle egiticilerin kazanimlara

yonelik goriis bildirdikleri alt temalarin konstruktivist anlayisla ortiistiigii belirlenmistir.
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I11.2.2. KOYE Egiticilerinin Goriislerine Gore Kurs Iceriginin Olusturulmasma
fliskin Bulgular Ve Yorumlar
Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun ikinci alt
problemi “KOYE egiticisi, kurs icerigini nasil olusturmalidir?” seklindedir.

Tablo 14. KOYE Egiticilerinin KOYE Kursunun Iceriginin Nasil Olusturulmasi
Gerektigine Yonelik Goriisleri (N:80)

Tema ve Alt Temalar Kisi Sayisi(f)
Tema: Icerik
1.Kursiyerlerle Beraber Belirlemeli 46
2.0grenme Gereksinimlerini G6z Oniine Almali 37
3.1lgi Alanlarina Yé6nelmeli 33
4.Kisa Siirede Kursiyerler Tarafindan Hayata Transfer Edilebilmeli 32
5.Sahip Oldugu Becerileri Kullanabilmeli 31
6.Kursiyerlerin Beklentilerine Cevap Verebilecek Nitelikte Olmali 28
7.Dinamik Olmali(Bolgesel Farkliliklara Gore Degisebilmeli) 21
8.Kendi Kiiltiiriine Ozgii Unsurlar1 Gosterme Firsatt Sunulmali 17
9.Kursiyerlerin Ortalama Basarabilecekleri Seviyede Olusturulmali 16
10.Hazir Bulunugluk Diizeylerine Dikkat Edilmeli 14
11.Ders Calismalarina Bir Miktar Nese Katmali 12
12.Kursiyerlerin Hayat Deneyimleriyle Baglantili Olmali 11
13.Maddi Kazang¢ Saglamali veya Mesleki Egitime Yo6nlendirmeli 10
14.Yorelere Ozgii Ogrenme Deneyimleri Kazandirmali 7

Tablo 14’e bakildiginda KOYE egiticilerinin igerik olusturmaya yonelik
goriislerinde, en ¢ok (46 kisi) icerigin kursiyerlerle beraber olusturulmasi gerektigine
yonelik ifade vurgulanmistir. Frekans dagilimma gore icerigin, kursiyerlerin sahip
olduklar1 deneyim ve becerileri kullanmasina imkan tamiyacak sekilde yapilandirilmasi,
gercek hayatla olan baginin kurulmasi ve uygulanabilirligi, dinamik, neseli ve eglenceli
olmasi, yoreden yoreye degisiklik gostermesi, maddi kazang saglayacak etkinlikleri
kapsamasi, mesleki egitime yonlendirmesi gerektigine yonelik goriisler ifade edilmistir.
Ancak yorelere 6zgii 6grenme deneyimlerinin kazandirilacag: icerik olusturma siireci ise
en az vurgulanan ifade olmustur (7 kisi). Asagida 4 KOYE egiticisinin goriislerine yer

verilmistir:
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A Egiticisi: “Grubun ogrenme amaci ve giidiilenmiglik diizeyi ne? Bunlar tetkik edildikten
sonra bu grup nereye tasinabilir nereye kadar gelistirilebilir buna karar vermelidir.
Ornegin sadece tel numaralarini ve otobiis isimlerini okumak amacinda olan bir grup mu?
Yoksa daha sonra Bilgisayar egitimine gecilebilecek genglerden olusan bir grup mu?
Grubun beklentileri ve ihtiyaclart goz oniinde bulundurulmali. Koye egiticisinin aslinda iyi
bir program gelistirme uzmani olmast gerekiyor. Ciinkii bir grupta basariya ulastiginiz bir
yontem baska bir grupta sonug¢ vermeyebiliyor. Ama maalesef bizlerin bu konuda yeterli
formasyona sahip olmadigumizi da belirtmek isterim(Program gelistirme). Etkin ogretme
yontemlerini iceren esnek programlar hazirlanmalidir.”

B Egiticisi: “Icerik hazirlanirken, egitici yapmay: diisiindiigii etkinligi kursiyerlerle
beraber planlamalidir. Kursiyerlerin geldikleri bolgelerde ki kiiltiirel ozelliklerine gore
planlamalar yapimalidir.”

C Egiticisi: “Kursiyerlerin, adet, gelenek ve goreneklerini, inanislarini, sosyal cevrelerini,
maddi durumlarini, aile iliskilerini, cevrenin olaylara bakisint ve yaklagumini iyi
belirlemeli, egitimin icerigini planlarken kursiyerlerin ilgisini ¢ekecek, yakin cevresinden
bildigi, tamidigu, ilgisini ceken icerikler olusturmali.”

D Egiticisi: “Icerigin, kursiyerlerin yetiskin olduklarindan dolay: ¢abuk sikilabilecekleri
g0z Oniine alimp eglenceli ama aym zamanda oOgretici sekilde hazirlanmasina dikkat
edilmelidir.”

KOYE egiticilerinin, igerigin olusturulmasi siirecinde konstruktivist bir
yaklagim sergiledikleri sOylenebilir. Konstruktivisme gore igerik bireyin ihtiyaglar
dogrultusunda bireyle beraber olusturulmasi gereken bir yapidir. Olusturulan igerik
yetiskinin on kosullar1 ile sahip oldugu deneyim ve becerileri kullanabilecegi sekilde

olmalidir. Konstruktivist yaklasima gore icerik “bireyin Ozelliklerine gore birey icin-
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bireyin 0ziimsemesi ile” egiticinin ortak calismasi ile yapilandirilir. KOYE egiticilerinin

vermis olduklar1 cevaplardan elde edilen bulgular konstruktivist yapr ile 6zdeslesmektedir.

IIL.2.3. KOYE Egiticilerinin Goriislerine Gore Kurslarda Hangi Yontem ve
Tekniklerin Kullamlmasi Gerektigine iliskin Bulgular Ve Yorumlar
Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun tigiincii alt
problemi “KOYE kurslarinda hangi oOgretim yontem/yontemleri ile teknik/teknikleri
uygulanmalidir?” seklindedir.

Tablo 15. KOYE Egiticilerinin KOYE Kurslarinda Hangi Ogretim Yontem/
Yontemleri ile Teknik/Teknikleri Uygulanmasina Yonelik Goriisleri (N:80)

Tema ve Alt Temalar Kisi Sayisi (f)
Tema: Yontem/Teknik

A.YOntem
A.1.0kuma-Yazma Egitimine Yonelik Yontem
A.1.1.Coziimleme-Biresim

72
A.2. KOYE Etkinliklerine Yonelik Yontem
A.2.1. Gosterip-Yaptirma Y 6ntemi 68
A.2.2. Ornek Olay Yontemi 24
A.3. Siif-i¢inde Kullanilan Yontem
A.3.1. Sunus Yoluyla Ogretim 53
A.3.2. Soru Sorarak Gelistirilen Ogretim 26
B. Teknik
B.1.KOYE Etkinliklerine Y6nelik Teknik
B.1.1. Gosteri(Demonstrasyon) 62
B.1.2. Rol Yapma 51
B.1.3. Beyin Firtinast 39
B.1.4. Resim Cizdirme 37
B.1.5. Soru-Cevap 32
B.1.6. Grup Calismasi 27
B.1.7. Smif-i¢i oyunlar(Kelime Agaci-Eksik Tamamlamaca vb.) 26
B.1.8. Sergi
21
B.1.9. Hikaye Olusturma 17
B.2. Okuma-Yazma Egitim Siirecine Yo6nelik Teknik
B.2.1. Siirekli Tekrarlama 69
B.2.2. Yiiksek Sesle Anlatim 56
B.2.3. Yazilarn Rahat Goriinecek Biiyiikliikte Yazma 41

B.2.4. Kursiyerleri Objelere Dokundurtma 34
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Tablo 15’e bakildiginda KOYE egiticilerinin goriisleri yontem/yontemler ve
teknik/teknikler basliklart altinda alinmistir. Yontem/yontemler alt temasi kendi i¢inde;

e (Okuma-yazma egitiminde kullanilan,

e KOYE etkinliklerinde kullanilan,

e Sinif i¢inde kullanilan yontemler olmak iizere iice ayrilmistir.

Teknik alt temasi ise;

e KOYE etkinliklerinde kullanilan,

e Okuma-yazma egitiminde kullanilan teknikler olmak iizere ikiye
ayrilmstir.

Okuma-yazma egitiminde kullanilan ¢oziimleme-biresim yoOntemi egiticilerin
bilyiik bir ¢ogunlugu tarafindan (72 kisi) ifade edilmistir. KOYE etkinliklerine y&nelik
yontemler i¢inde gosterip yaptirma ile ornek olay yontemi vurgulanirken, sinif iginde
kullanilan yontemlere bakildiginda ise sunus yoluyla gretim ve soru sorarak gelistirilen
Ogretim yontemleri dile getirilmistir.

KOYE etkinliklerinde kullanilan teknikler icinde gosteri (demonstrasyon)
teknigi en ¢ok ifade edilen (62 kisi) teknik olmustur. Resim ¢izdirme, rol yapma, siif-igi
oyunlar ve sergi teknikleri de egiticiler tarafindan ifade edilmistir. Hikaye olusturma
teknigi ise en az vurgulanan (17 kisi) teknik olmustur. Okuma-yazma egitiminde kullanilan
teknikler incelendiginde ise tekrarlama en ¢ok vurgulanan teknik olmus (69 kisi), yiiksek
sesle anlatim, goriiniir yazi boyutunu kullanarak yazi yazma ve kursiyerleri objelere
dokundurtma teknikleri de ayrica belirtilmistir. Asagida 3 KOYE egiticisinin goriislerine
yer verilmistir:

A Egiticisi: “Kurs etkinligine baslamadan once kursiyerlere dikey ya da yatay ¢izgi

cizdirme etkinligi bir teknik olarak kullanimamalidir. Kursiyerler yetiskin oldugundan
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ince kaslart zaten gelismistir. Kursiyerlerin kadin olmasindan dolayi ince kaslar
genellikle orgii ormelerinden otiirii gelismis oldugundan c¢izgi calismast teknigi zaman
kaybt olmaktadir.”

B Egiticisi: “KOYE kurslarinda en ¢ok kullandigimiz yontem anlatim yontemi oluyor.
Derste neler yapacagimizi acikliyoruz. Gegmis konulart bu yontemle tekrar ediyoruz.
KOYE'’de kisa siirede harfleri bir resim gibi kursiyerlere kazandirabilmemiz icin tekrar
cok onemli rol oynuyor. Sinif icinde etkinlikleri gosterme teknigi, kursiyerleri siirece aktif
olarak kattigi icin kursiyerlerin daha fazla doyum almalarina ve ozgiivenlerinin
gelismesine yardimct oluyor. Burada kursiyerin takildigi veya yapamadigi yerde
ogretmenin devreye girerek yardimci olmast gerekiyor. Yoksa bir siire sonra kursiyer
basaramayacagum endisesiyle derse katilmaktan korkabiliyor. Yine kadinlarin bazen ayaga
kalkmaktan bile cekindikleri durumlar oluyor dgretmenin bu durumlarda ve baglangicta
etkinligi birlikte yapmasi daha iyi sonuclar veriyor.”

C Egiticisi: KOYE kurslarinda bir ¢cok dgretim yontem ve teknikleri kullanabilir. Ancak
secmek gerekirse KOYE kurslarinda;

1) Problem cozme yontemi uygulanmalidir. Ciinkii KOYE kursiyerleri okuma
yvazmayt kendi ciimleleri ile ogrenmektedir. Ciinkii bu yontem bireyin karar verme ve
coziim tiretme Yyeteneklerini gelistirir. Bu sayede kursiyerler kendi kararlarini verip
uygulama imkam bulacaktir.

2) Demonstrasyon yontemi uygulanmalidir. Ciinkii KOYE egitici kursiyerlere
rehber olma gorevi ile yiikiimliidiir. Gosteri yonteminde kursiyerler etkinliklerini gdsterme
imkanm bulur egiticide rehberlik gorevini rahatlikla yerine getirebilir. Boylece dgrenme

kalict olur.
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D Egiticisi: “HARF (Biresim-Sentez) METODU: Okuma-yazma égretimine sesli harflerin
kavratilmast ile baslanmali daha sonra sesli harflerin oniine ve arkalarina sessiz harf
getirilerek seslendirmeye calisilmali. (ak, ek, ik, iik, ka, ke, ki, kii... gibi) Bu sekilde
cogaltilan hecelerden kelimeler, kelimelerden de degisik ciimleler olusturulur.”

Egiticilerin KOYE kurslarinda uygulamalar1 gereken yontem ve teknige yonelik
goriisleri incelendiginde, okuma-yazma siirecine yonelik ¢éziimleme-biresim yonteminin
KOYE kursunun mecbur kildig1 bir yontem oldugunu bildiklerini gostermektedir. Ciinkii,
KOYE okuma-yazma becerisi kazandirma boyutu, metinleri olusturan ciimlelerden
kelimelere, kelimelerden hecelere, hecelerden seslere, seslerden hecelere, hecelerden
kelimelere ve kelimelerden ciimlelere giden bir siireci takip etmektedir. Bu nedenle
¢Oziimleme-biresim yontemi neredeyse tiim egiticiler tarafindan belirtilmistir.

Ancak etkinliklerin sunus yoluyla 6gretilmesinin, konstruktivist yaklasim ile
ters diistiigii diisiiniilebilir. Konstruktivist yaklasima gore yetigkinler sunus yolu veya soru
sorarak gelistirilen dgretim siirecinde pasif kalmaktadirlar. Oysa ki, konstruktivismin temel
ilkelerinden biri olan Ogrenmenin aktif bir siire¢ oldugunun betimlendigi ilkeye gore
ogrenenler sinif icinde aktif olmalidir. Her birey kendine 6zgii bir konstruktiire sahiptir ve
O0grenme bu yap iizerine deneyimlerin zenginlestirilmesiyle gerceklesir. Egiticiler, sunug
yoluyla 6gretimde bireylerin 0zsel konstruktiirlerini birbirleriyle es sayarak ogretimsel
iklimi olusturmaya calismaktadirlar. Oysa ki, yetigkinin sahip oldugu 6nkosullar bireyden
bireye farklilik gosterecegi icin Ogrenme, konstruktivizm’in “Herkes kendi gergeklik
anlayisini1 kendisi olusturur.” ilkesiyle biitiinlesmektedir. Konstruktizvizm’e gore, 6grenme

distan gelen ya da zorlamali bir motifle degil, bireyin i¢ motivasyonuyla gerceklesir.
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I11.2.4. KOYE Egiticilerinin Goriislerine Gore Simif-ici Kursiyer-Egitici Iliskisine
fliskin Bulgular Ve Yorumlar
Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun dordiincii alt
problemi “KOYE kurslarinda etkin bir dgretim etkinligi icin, swuf ici kursiyer-egitici
iliskisi nasil olmalidir?” seklindedir.

Tablo 16. KOYE Egiticilerinin KOYE Kurslarinda Etkin Bir Ogretim Etkinligi icin,
Smmif-ici Kursiyer-Egitici iliskisi Nasil Olmahidir Sorusuna Yonelik Goriisleri (N:80)

Tema ve Alt Temalar Kisi Sayisi (f)
Tema: Kursiyer-Egitici Tliskisi
1. Samimi ve Dostga Iliskiler Yapilandirmali 71
2. Giiven Ortami Olugturmali 67
3. Eglenceli Ortamlar Olusturmali 55
4. Kursiyerleri ve Yasam Kosullarin1 Cok Iyi Tanimali 51
5. Kursiyerlere Isimleri ile Hitap Etmeli 50
6. Empati Kurabilmeli 44
7. Egitici lyi Bir Lider Konumu Sergilemeli 42
8. Tum Kursiyerlere Esit Mesafede Durmali
39

9. Kursiyerlerin Deneyim ve Bilgilerine Saygili Olmali 37
10. Iyi Bir Dinleyici Olmali 35
11. Ortak Ogrenen Olmali 33
12. Yetiskinlerin Kurs Icin Ayirdigi Zamana Saygi Duymali 27
13. Kursiyerleri Etkinliklerde Aktif Olmalar1 icin Zorlamamali 25
14. Yetiskinleri Rekabet icine Sokmamali 23
15. Egitici lyi Bir Kriz Yoneticisi Olmali 6

Tablo 16’ya bakildiginda KOYE egiticilerinin kursiyer-egitici iliskilerine
yonelik goriislerinde, kursiyerlerle samimi ve dostg¢a iliskilerin yapilandirilmas: gerekliligi
en c¢cok vurgulanan (71 kisi) ifade olmustur. Eglenceli ortamlarin olusturulmasi,
kursiyerlere isimleriyle hitap edilmesi, empati kurulmasi, egiticinin lider konum
sergilemesi, ortak 6grenen olmasi dikkat cekici diger goriislerdir. En az vurgulanan ifade
ise egiticinin iyi bir kriz yoneticisi olmasi (6 kisi) ifadesidir. Asagida 3 KOYE egiticisinin

goriislerine yer verilmistir:
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A Egiticisi: “Egitici iyi bir kriz yoneticisi olmalidir. Grup icerisindeki satasmalari,
siirtiismeleri engellemeli ve hatta bunun olugsmamast icin oOnlemler gelistirmelidir.
Kursiyerlerin yetiskin olmasindan dolayr kendi dogrulari disinda diger dogrular
kabullenmesi ¢ok gii¢ oldugundan, zaman zaman grup iginde hos olmayan tartismalar
ctkabilmektedir.”
B Egiticisi: “Bu insanlarm uzun yulardir gerek dilimize gerekse kiiltiiriimiize uzak
yvasadigint diisiiniirsek, gosterecegimiz yakinlik hem Ogrenmeye yonelik hem de uyuma
yonelik korkularumi ortadan kaldiracaktir. Kursiyerlerle iliskilerimizde onlarin kiziymisiz
ya da onlar bizim annemizmis gibi davranmaliyiz.”
C Egiticisi: “Egitici iyi bir lider olmali. Kursiyerlerin genelinin derse katilimini saglamali
bu sayede kazamimlarin tiim kursiyerler tarafindan edinilebilmesine yardimci olmalt.
Egitici diizeyli ama arkadasca bir tavir gelistirmeli.”
D Egiticisi: “Karsilikli saygr unsuru asla unutulmamali, kursiyerin degerleri, kutsallari
asla hafife alinmamali, kursiyere bizim icin degerli oldugu hissettirilmeli, onlarin giivenini
kazanmak icin kurs oncesi, kurs sirasi, kurs sonrasi evleri ziyaret edilmeli, sofralarina
oturulmaly, hal hatirlart sorulmali, KOYE kursunu bitiren kursiyerlerle irtibat kurs
bitiminden sonra da devam etmeli, sikintilarini paylasmali, sivil toplum oOrgiitleri ile irtibat
kurularak KOYE kursundan sonra da ihtiyaclara gore seminerler, toplantilar, siinnet
torenleri diizenlenmeli, Halk Egitim Merkezlerinin KOYE kursuna katilanlara bicki-dikis,
kuaforliik, ascilik, kiiltiir mantart yetistiriciligi gibi kurslar verilmesi saglanmali.”

KOYE egiticilerinin  egitici-kursiyer  iliskilerine  yonelik  goriigleri
incelendiginde, bazi maddelerin kosntruktivist yaklasimla, bazi maddelerin ise Dogrudan
Ogretim (DO) (Direct Instruction) ile ortiistiigii soylenebilir. Ozellikle konstruktivismde,

bilginin sosyal bir sekilde yapilandirilmasi ve Ogrenmede sosyal etkilesimin Oneminin
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vurgulanmasi; KOYE egiticilerinin samimi, dostca ve giivenilir 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi gerektigine yonelik goriisleri ile tutarlilik gostermektedir. Fakat egiticinin iyi
bir lider ve kriz yoneticisi olmasi gerektigine yonelik goriisler ise DO modeli ile
ortiismektedir. DO modelinde egitici, hakim konumda olan, siirekli kontrolii elinde tutan

ve sinif1 yoneten kisi roliindedir.

IIL.2.5. KOYE Egiticilerinin Goriislerine Gore Kursiyerlerin Degerlendirilmesine
Iliskin Bulgular Ve Yorumlar
Aragtirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun besinci alt
problemi “KOYE kurslarinda, kursiyerler nasil degerlendirilmelidir?” seklindedir.

Tablo 17. KOYE Egiticilerinin KOYE Kurslarinda Kursiyerler Nasil

Degerlendirilmelidir Sorusuna Yonelik Goriisleri (N:80)

Tema ve Alt Temalar Kisi Sayisi (f)
Tema: Degerlendirme

A. Okuma-Yazma Becerilerinin Degerlendirilmesi
A.1. Etkinligin Yapilisim1 Anlatan Ciimleleri Diizgiin Sirayla Soyleyebilmesi 66

A.2. Etkinlik Malzemelerini Sirayla ve Hatasiz Okumasi 49
A.3.Biiyiik Yaz1 Kagitlarinda Yazili Olanlar1 Hatasiz Yazmasi 44
A.4.Coziimleme ve Biresim Yapabilmesi 26
A.5.Ev Calismalarin1 Zamaninda Yapmasi 18

B. Etkinlikleri Yapabilme Becerilerinin Degerlendirilmesi
B.1. Etkinligi Yapilis Sirasiyla Yapabilmesi 69
B.2. Etkinlik Sonucu Ortaya Cikan Uriiniin Kaliteli Bir Sekilde Olusturulmas1 54

Tablo 17’ye bakildiginda KOYE egiticilerinin goriisleri iki alt temada
toplanmistir. Kursiyerlerin okuma-yazma becerilerinin degerlendirilmesi alt temasinda,
kursiyerlerin etkinligin yapilisim1 anlatan ciimleleri ve malzemelerin isimlerini sirayla
okuyabilmesi ve sOyleyebilmesi en ¢ok dile getirilen (66 kisi) goriis olmustur. Bunun
disinda, beyaz kagitlarda yazili olanlar hatasiz bir sekilde yazmasi, ¢oziimleme ve biresimi

yapabilmesi ile maddeleri egiticiler tarafindan ifade edilmistir. En az vurgulanan ise (18
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kisi) kursiyerlerin ev ¢aligsmalarini zamaninda tamamlamasi ifadesi olmustur. Etkinlikleri
yapabilme becerilerinin degerlendirilmesi alt temasinda ise, etkinligi yapilis sirasina gore
yapabilmesi (69 kisi) ile etkinlik sonucunda ortaya cikan iriiniin kaliteli bir sekilde
olusturulmasi gerekliligi (54 kisi) dikkat cekici ifadelerdir. Asagida 3 KOYE egiticisinin
goriislerine yer verilmistir:

A Egiticisi: “KOYE kurslarinda kursiyerlerin okur yazar hale gelmeleri cok onemlidir ve
biiyiik oranda , ornegin % 70 'lik bir oranda, bu acidan degerlendirilmelidir. Ancak sadece
bu degerlendirme yeterli degildir. Kursiyerler davranislarinda, diisiincelerinde ve hayata
bakis acilarinda herhangi bir olumlu gelisme olup olmadigi acisindan da
degerlendirilmedir.”

B Egiticisi: “Derste oOgrenilenler soru cevap ve oOgretilenlerin yaptirilmasiyla veya
tekrarlatilarak degerlendirilebilir. Ve o giinkii dersten once, daha oOncekilerin tekrari
yvapilmalidir.”

B Egiticisi: “KOYE egitiminde giinliik tekrarlar ve ev odevleri cok onemli oldugundan
kursiyerlerin sumif icindeki giin sonunda yaptiklart tekrar c¢alismalarinda hata
yapmamalarina dikkat edilmeli ve bu siirece gore giinliik degerlendirme yapilmalidrr.
Fakat kursiyerlerin yetiskin olmalarindan dolayt hata yaptiklarinda onlart kesinlikle
kirmayacak ve ogrenmeden uzak tutmayacak sekilde diizeltmeler yapilmalidir.”

KOYE egiticilerinin kursiyerlerin degerlendirilmesine yonelik goriisleri
incelendiginde, Konstruktivist yaklasimin temel aldigi siire¢c-temelli veya tamamlayici
degerlendirme tekniklerinden (portfolyo, proje gibi) so6z edilmemistir. Ancak, egiticilerin
yetiskinlerin okuma-yazmay1 yeni Ogreniyor olmalarindan dolay1 portfolyo vb.
tamamlayici degerlendirme tekniklerini uygulamakta giiclilkk cekebilecekleri de

diisiiniilebilir. Bu alt temada egiticiler daha ¢ok iiriin odakli degerlendirme ile ezbere
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dayal1 tekrarlarla yapilan degerlendirmeyi kullandiklarini sdylemislerdir. Bu durumda
egiticilerin DO modeline yatkin bir degerlendirme siireci takip ettiklerini ortaya

koymustur.
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SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, anket ve goriisme formu veri toplama araclan ile elde edilen

bulgulara dayali sonuglara ve onerilere yer verilmistir.

Sonug¢

Yapilan arastirmanin sonuglart iki boliimde diizenlenmistir. Birinci boliimde
KOYE siirecinin kadin kursiyerlerin sosyo-Kkiiltiirel entegrasyonlarinda meydana getirdigi
degisiklikler incelenmis, ikinci bolimde ise KOYE egiticilerinin KOYE programina
yonelik goriisleri degerlendirilmistir.

1. Anket yoluyla ulagilan bulgular 1s5183iInda KOYE kursunun, kadin
kursiyerlerin sosyo-Kkiiltiirel entegrasyonlarinda belli alanlarda degisiklige neden oldugu
sonucuna varilmistir. KOYE’nin, kursiyerlerin sosyo-kiiltiirel entegrasyon siirecinde;
okuma-yazma becerisinin kazanilmasiyla i¢ gocle gelinen bolgenin, yasanilan ¢evrenin ve
ozelliklerinin taninmasi, mesleki veya gelir getirici etkinlikler ile is kiiltiirii ve girisimcilik,
saglik, genel kiiltiir ve mutfak kiiltiirii temalarinda katki sagladigi sonucuna varilmistir.

2. Standartlagtirilmis Acik Uclu Goriisme Formu yoluyla elde edilen nitel
veriler 15181nda, KOYE egiticilerinin program gelistirmenin 5 6nemli boyutuna yonelik
goriisleri ortaya ¢ikarilmistir.

1. Kazammmlar: Bu baglamda, KOYE kursunda kursiyerlerin ulagmasi hedeflenen
kazanimlar akademik, sosyal ve kisisel kazanimlar olarak iice ayrilmistir. Akademik
kazanimlar icinde okuma-yazma ile temel aritmetigi kullanma becerisi en ¢ok vurgulanan
kazanimlardir. Sosyal kazanimlar i¢inde maddi kazang getirici temel mesleki beceriler,

giindelik hayata yonelik beceriler, yurttaglik bilgisi, aidiyet duygusu, saglik bilgisi, insan
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haklar1, genel kiiltiir ve i¢ gocle geldikleri bolgeye 0zgii unsurlart tamma kazanimlari
izerine odaklanilmistir. Kisisel kazanimlara yonelikte 6zgiiven ve etkili iletisim becerileri
kurabilme edinilmesi gereken kazanimlar olarak ifade edilmistir.

2. lcerik: KOYE egiticileri, icerigin hazirlanmasi konusunda egitici ile kursiyerlerin
ortaklasa karar vermesi gerektigini biiyiik bir oranda vurgulamislardir. Ayrica igerigin
kursiyerlerin ilgi alanlarina yonelik ve en kisa siirede gercek hayata transfer edilebilecek
sekilde diizenlenmesi, kursiyerlerin sahip oldugu becerileri sergileyebilecekleri nitelikte
yapilandirilmasi, bir miktar eglenceli olmasi ve maddi kazang getirici unsurlar i¢inde
barindirmasi gerektigi konularina da deginilmistir.

3. Yontem: Kursiyerlere, okuma-yazma becerisinin kazandirilmasinda ¢éziimleme-biresim
yontemi frekansi en yiiksek olan yontem olmustur. Sinif i¢inde sunus yolu ile dgretim
yontemi, etkinliklere yonelikte goOsterip yaptirma ve Ornek olay yOntemi egiticiler
tarafindan ifade edilmistir. Kullanilan 6gretim teknikleri acisindan incelendiginde gosterip
yaptirma, rol yapma, resim ¢izdirme, grup ¢alismasi1 ve sergi; okuma-yazma egitiminde ise
tekrar, yiiksek sesle anlatim, goriiniir biiyiiklikte yazma tekniklerinin kullanildigi
sonucuna varilmistir.

4. Egitici-Kursiyer Iligkisi: Egiticilerin biiyiik bir kismi, kursiyerlerle samimi ve dostca
bir iligkinin kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica egitici tarafindan giiven
ortaminin olusturulmasi, empati kurulabilmesi, saygili davranilmasi ve egiticinin iyi bir
dinleyici, ortak 6grenen olmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

5. Degerlendirme: Egiticilere gore kursiyerler, oncelikle okuma-yazma becerilerini
kazanabilmeleri icin gerekli olan KOYE tekniklerini basariyla uygulamahdirlar. Ozellikle

kursiyerlerin degerlendirilmesinde, etkinligi anlatan ciimleleri sirayla hatasiz sdylemeleri,
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etkinligi yapilis sirasi ile olusturmalari, etkinlik sonucu kaliteli bir iiriin ortaya ¢ikarmalari
ve ciimle ¢oziimleme ile biresimi yapabilmelerinin dnemine vurgu yapilmistir.

KOYE egiticilerinin goriisleri kazanim, icerik, yontem, kursiyer-egitici iligkisi
ve degerlendirme boyutlarinda incelenmistir. KOYE egiticileri, kazanimlar ve igerigin
olusturulmasi siirecinde konstruktivist yaklasim ile ortiisen goriis bildirirken, yontem,
egitici-kursiyer arasi iliskiler ve degerlendirme boyutlarinda ise Dogrudan Ogretim modeli
ile uyumlu fikir belirtmislerdir. Sonug¢ olarak KOYE egiticileri, KOYE’ nin okuma-yazma
ve temel aritmetik becerisi kazandirmanin yani sira, mesleki veya gelir getirici becerileri
kazandirmaya ¢alistigini ve kursiyerlerin toplumsal uyumlarina katki saglayacagi sonucuna

varmislardir.

Oneriler

Bu boliimde uygulamaya ve gelecekte benzer konuda arastirma yapacaklara
yonelik Oneriler verilmistir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular 15181nda, KOYE kurslarinda
uygulamaya yonelik Oneriler asagida belirtilmistir.

e KOYE kurslarinda kursiyerlerin egiticinin cinsiyetine dikkat ettikleri
diisiiniilmektedir. Ozellikle kadin kursiyerlerin ¢ogunlukta oldugu kurslarda, kursiyerlerin
egiticiyi daha kolay rol model alabilmesi ve egitici ile i¢ diinyalarimi ¢ok rahat bir sekilde
paylasabilmesi acilarindan, kadin egiticilerin gorevlendirilmesi kursiyerlerin basarisi ve

sosyo-kiiltiirel entegrasyonlar1 iizerinde daha etkili olabilir.
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e KOYE siirecinde kursiyerlerin okuma-yazma becerisini kazanma ve
edindikleri kazanmimlarin gercek hayata transferinde egiticiler, kursiyerlerle beraber egitim
gezileri diizenleyebilirler.

e Yetiskinler, okuma-yazma egitimlerine katilarak, yasadiklan cevrede diger
yetiskinlere 6rnek olacaktir. Bu nedenle ilde bulunan ISKUR Miidiirliigii ile isbirligine
gidilerek il genelinde okuma-yazma egitimine katilan kursiyerlerden belli bir orandaki
kursiyerin iggiicii piyasasina entegrasyonu saglanabilir. Bu durum okuma-yazma kursuna
katilmamis diger kadinlara 6rnek teskil edebilir.

e KOYE kursiyerlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun orta ekonomik seviye
sinirinin altinda  yasadign diisiiniiliirse, okuma-yazma becerisini kazandirmaya yonelik
etkinliklerde ortaya c¢ikarilan driinler kurs merkezi ¢evresinde bulunan kar amach
kuruluglarla isbirligine gidilerek kursiyerlere maddi kazang saglayacak sekilde
degerlendirilebilir.

e KOYE kursu siiresince ¢oziimleme ve biresim okuma-yazma becerisinin
kazandirilmasinda kullanilan en gii¢lii yontemdir. Bu yontemin basar ile uygulanabilmesi
icin sinif 6gretmeni veya ilk okuma-yazma egitiminde deneyim sahibi olmak gereklidir. Bu
nedenle KOYE egiticileri usta dgreticiler ya da hizmet-i¢i egitimden gecmis dgretmenler
yerine muhakkak simf oOgretmenlerinden secilmeli ve KOYE egiticiligi konusunda
periyodik olarak yapilacak hizmet-ici egitimlere alinmalidirlar.

Gelecekte Arastirma Yapacaklara Oneriler

¢ Okuma-yazma kurslarinda  e8iticilerin  cinsiyetinin, —okuma-yazma
becerisinin kazanilmasi iizerindeki etkisinin aragtirilmasina yonelik ¢alisma yapilabilir.

® Yarn deneysel bir arastirma kurgulanip, kursiyerlerin sosyo-kiiltiirel

entegrasyonlarinda KOYE ile farkli bir okuma-yazma kursunun etkililigi arastirilabilir.
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® Yan deneysel bir aragtirma kurgulanip, KOYE kursuna katilan kursiyerler
ile hi¢cbir okuma-yazma kursuna katilmayan kadinlarin sosyo-kiiltiirel entegrasyonlarinda
meydana gelen degisiklikler arastirilabilir.
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EK-2: Standartlastirilmis Acik Uclu Goriisme Formu

Degerli KOYE Egiticisi,

Tiirkiye’de 5 milyona yaklasik okumaz-yazmaz niifusun oldugu bilinmektedir.
Okumaz-yazmaz niifusun bu sorununu ¢ozebilmek adina farkli isimler altinda farkli
okuma-yazma egitimi programlart diizenlenmektedir. Bunlardan birisi de KOYE’dir. Bu
nedenle asagidaki sorulara vereceginiz detayli cevaplar KOYE’nin Tiirkiye’de daha etkili

ve verimli bir sekilde uygulanabilmesine 1s1k tutacaktir.

Cenk AKAY
KOYE Formatori

Sizce;

e Yetiskinlerin KOYE kursunda edinmesi beklenen kazanimlar neler olmalidir?

e KOYE egiticisi, kurs icerigini nasil olusturulmalidir?

e KOYE kurslarinda hangi 0gretim yontem/yontemleri ile teknik/teknikleri

uygulanmalidir?

e KOYE kurslarinda etkin bir 6gretim etkinligi i¢cin, sif icindeki kursiyer-egitici arasi

iligkiler nasil olmalidir?

e KOYE kurslarinda, kursiyerler nasil degerlendirilmelidir?



EK-3: Sosyo-Kiiltiirel Entegrasyon Anketi

Saymn Egitici,

Asagida verilmis sorular, KOYE kursiyerlerinin kurs bitiminde, kendilerinde meydana gelen
sosyo-kiiltiirel entegrasyona yonelik degisiklikleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Anketi
kursiyerlerle tanigma siireci sonrasinda kurs baslangicinda ve kurs bitiminde olmak iizere liitfen
kursiyerlerinize uygulayiniz.

1. Sizce doktora ne siklikla gidilmelidir?

Hastalaninca.

Diizenli olarak.

2.Para sayarken hangi dilde sayarsiniz?

Tiirkce

Geleneksel Olarak Kullanilan Farkli Dil veya Lehce

3. Sizce ¢ocuklarinizin akraba evliligi yaparak evlenmesi uygun mudur?

Evet.

Hayir.

4. Dogum esnasinda diinyaya erkek evlat mi yoksa kiz evlat m1 getirmek istersiniz?

Kiz veya fark etmez.
Erkek.

5. En ¢ok hangi cesit miizik dinlersiniz?
Yoresel
Ic gocle gelinen bolgeye 6zgii

6. Hangi dilde riiya goriirsiiniiz?

Tiirkce

Geleneksel Olarak Kullanilan Farkli Dil veya Lehge

7.Kiz evlendirirken veya oglunuza kiz alirken baslik parasi konusunun giindeme gelmesi dogal
mudir?

Evet.

Hayar.

8. Sizce dogum olay1 nerede gerceklestirilmelidir?

Evde.

Hastanede-Saglik Merkezinde

9. Ne tiir yemekler pisirirsiniz?

Yoresel yemekler

Ic gocle gelinen bolgeye dzgii

10. Cocuklariizin evlilik asamasinda, evlenecekleri kisileri kendileri mi se¢melidirler?

Hayir.

Evet.




EK-4: Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz:

Kadin( ) Erkek( )
2. Yasmiz:
29 ve alti( ) 30-39( ) 40-49( ) 50-59( ) 60 ve tsti( )

3. Aylik Hane Geliriniz (TL)
350-499 ( ) 500-749 ( ) 750-1000 ( ) 1000 iistii ()

4. i¢c Gocle Geldiginiz Bolge:
Dogu Anadolu Bolgesi () Giineydogu Anadolu Bolgesi () Diger( )

5. Calisma Durumu(Sosyal Giivenceli):

Calistyor () Calismiyor ()

6. Daha Once Herhangi Bir Okuma-yazma Kursuna Katildiniz mi?:
Evet ( ) Hayir ()



