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ONSOZ

Bu uzun ve yorucu siire¢ boyunca yanimda olan ve destegini hissettigim bir¢ok
insan oldu. Oncelikle bu zaman zarfinda bilgisi ve yapici elestirileri ile yol gdsteren;
destegiyle daha etkin bir sekilde ¢alismami saglayan hocam Prof. Dr. Unsal Yetim’e
tesekkiir ederim. Ayrica istatistiksel analizlerin yapilmasinda bilgilerini benimle paylasan

hocam Yard. Dog. Dr. Serap Akfirat ve arkadasim Deniz Kurt’a tesekkiir ederim.

Calismam sirasinda yardimci olan, issiz bireylere ulagmamda kolaylik saglayan
Mersin IS-KUR c¢alisanlar1 ve ihtiyag duydugum her an desteklerini hissettigim Tarsus

Devlet Hastanesi’nde gorev yapan ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Son olarak, ¢alismam siiresince ve hayatim boyunca sevgi ve ilgilerini eksik
etmeyen, hayattaki her adimimda varliklarini hissedip gii¢ aldigim annem, babam ve

kardesime ¢ok tesekkiir ederim.

Giilfer Karagay



OZET

iSSiZ BIREYLERDE YASAM DOYUMU: EGIiTiM, DiNi DUYGULANIM ve

SISTEMI MESRULASTIRMA BAKIMINDAN BiR INCELEME

Aragtirmanin amaci, insanlarin psikolojik durumlar iizerinde etkili oldugu
bilinen issiz kalma durumunun, bu bireylerin yasam doyumuna etkisini; egitim diizeyi,
dindarlik egilimi ve sistemi mesru algilama degiskenleri agisindan incelemek, issizlige
ilisgkin c¢esitli degiskenlerle birlikte bu degiskenlerin yasam doyumuna etkisini

arastirmaktir.

Arastirmaya, Mersin ilindeki Mersin IS-KUR’a basvuruda bulunan 392 is
arayan goniillii birey katilmigtir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, is arama siireleri,
egitim diizeyleri ve diger demografik degiskenler agisindan segkisiz olarak segilen

bireylerle ¢alisma yiirlitiilmiistiir.

Caligmada, is arayan bireylerin dini egilimlerini belirlemek amaciyla Dindarlik
Egilimi Olgegi gelistirilmistir. Olgegin i¢ tutarlilig: .91 diizeyindedir. Is arayan bireylerin
yasam doyumlarm belirlemek amaciyla Yasam Doyumu Olgegi, sistemi mesru algilama
diizeylerini 6lgmek amaciyla Sistemi Mesrulastirma Olgegi kullanilmigtir. Verilerin

analizinde, t testi, ANOVA ve hiyerarsik regresyon istatistiksel teknikleri kullanilmistir.

Elde edilen bulgulara gore, issiz bireylerin sistemi mesru algilama diizeyleri ile
yasam doyumlari arasinda anlamli ve giiglii bir iliski bulunmaktadir. Is arayan bireyler,
sistemi mesru algiladik¢a yasam doyumlar: yiikselmektedir. Issiz bireylerin, dindarlik
egilimi ile yasam doyumlar1 arasinda da anlamli iliski gézlenmistir. Bununla beraber bu

caligmada, is arayan bireylerin egitim durumlarinin yasam doyumu {izerinde anlamli bir



iii
etki yaratmadig1 ve egitim durumuyla yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski olmadigi

gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, yasam doyumu, sistemi mesrulastirma, dindarlik egilimi.



ABSTRACT

LIFE SATISFACTION of UNEMPLOYED iNDiVIDUALS: A RESEARCH in
TERMS of EDUCATION, TENDENCY of RELIGIOSITY and SYSTEM

JUSTIFICATION

The purpose of this study is to examine the effect of the status of being
unemployed on individuals and the effect of this status on their life satisfaction with
regarding the investigation of their education levels, tendency of religiosity and system
justification variables. Besides various variables relating to unemployment, the purpose of
this study is to investigate the effect of these variables on these individuals’ life

satisfaction.

To test hypothesises of the research, 392 volunteer individuals, who were
looking for a job and applied for job to Mersin IS- KUR in Mersin, were recruited to
participate. This research was conducted with individuals who were choosen randomly
with respect of the time they were looking for a job, their education levels and the other

demographic characteristics that are related to this study.

In this study, in order to determine the individuals’ tendency of religiosity,
Tendency of Religiosity Scale is developed. Tendency of Religiosity Scale’s Cronbach
Alfa coefficent is about .91. For the purpose of determining these indiviuals’ life
satisfaction, Life Satisfaction Measurement was used, and System Justification Scale was
used to measure the individuals’ system justification. The istatistical techniques of t-test,

ANOVA and hierarchical regression were used for analyzing the data.



\

According to the results, there is a significant and strong relationship between
unemployed individuals’ system justification and life satisfaction levels. The life
satisfation of the individuals, who are looking for a job, increases while they justify the
system. There is also a significant relationship between the unemployed individuals’
tendency of religiosity and life satisfaction. Furthermore, in this study, it is recognized that
the education status of the individuals looking for a job don’t produce a significant effect
on their life satisfaction, and there is no significant relationship between education status

and life satisfaction of these individuals.

Key Words: Unemployment, life satisfaction, system justification, tendency of religiosity.
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GIRIS

Bir ise sahip olma, bir seyi ugras haline getirme ya da c¢alisma kavraminin
insanlik tarihinin baslangicina kadar uzandigini sdéylemek yanlis olmaz. Calismak, insanlar
igin bir ugras olmanin yani sira yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in de gerekli bir
kosuldur. Tarih boyunca insanlar her ddénemde calismis ve iiretmislerdir. Onceleri
zanaatkarlik seklinde ve kol giiciine dayanan calisma yoOntemleri mevcutken, sanayi
devriminin makinelesmeyi beraberinde getirmesinden kaynakli olarak, iiretimde kol giicii
ve alet kullaniminin yerini makineler almaya baslamistir. insan giiciinden daha ¢cok makine
giicline ihtiya¢ duyulmus olmasi, ciddi sekilde toplumsal issizlik durumlarinin ortaya
¢ikmasina neden olmustur. Gegmisten giinlimiize kadar issizlik her dénem var olan ve

onemini yitirmeyen bir konudur.

Calismak, insanlarin yasam siirecinde, 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu siirenin
baslamasiyla beraber uzun yillar siirecek olan ve emeklilik ile tamamlanan, ¢aligma yasami
dongiisiine girilmis olur. Bundan bdyle, yasamin 6énemli bir dilimini kapsayacak calisma
yasami baslamis olur. Genelde, belli bir zaman alan egitim siirecinin ardindan ¢alisma
yasamima adim atimaktadir. Birey, egitimini tamamladiktan hemen sonra calisma
yasamma girememisse, issizlik olgusu giindeme gelmektedir. Issizlere istihdam
yaratabilme ekonominin en ¢ok zorlandig1 konulardan birisidir. Bireyin bir ise sahip olmasi
ve olmamasi arasinda ¢ok &nemli farklar bulunmaktadir (Keser, 2009). Issizlik ve istihdam
sorunu kendi basina, sosyal ve ekonomik durumlarina gore farklilik gostermekle beraber
Diinya’daki ¢ogu iilkenin en belirgin sosyal, ekonomik ve politik sorunlarindan birini
olusturmaktadir. Tiirkiye agisindan bakildiginda ise yiiksek issizlik oranlar1 hemen her

donem miicadele edilmesi gereken bir sorundur (Eser ve Terzi, 2008).



Ekonomik krizler tim Diinya’da issiz sayisinin artmasina neden olmus;
kapanan igyerlerinin sayis1 ve isten ¢ikarmalar artmais, igsiz kalmayanlarsa is giivencesizligi
ile kars1 karsiya kalmiglardir. Ekonomide goézlemlenen yeni degisim ve gelisimler,
orgiitlerde ve isgiliciinde giderek daha esnek uygulamalarin ortaya c¢ikmasi saglamis,
calisanlarin kendilerini daha giivencesiz bir caligma yasami i¢inde bulmalarina neden
olmustur (Cakir, 2007 ). Glinlimiizde, is yerlerinin az sayida ve {istiin nitelikli elemana
ihtiyaglar1 vardir. Bu yiizden o kisileri yetistirmek ya da transfer etmek zorundadirlar.
Ustelik en iyi eleman bile olsa hi¢ kimsenin is garantisi yoktur. Yeterince verimli
bulunmazsa ya da biraz yavas kalirsa, yerini almaya hazir, pek ¢ok niteligi olan dinamik
insanlar bulunacaktir. Yani ¢alisanin is giivencesi kalmamistir (Ergin 2005). Bu durumda

herkes, her an issiz kalma tehlikesiyle kars1 karsiyadir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD, 2009) Istihdam goriiniimii
raporunda OECD’nin kapsadigi bolgelerdeki tilkelerinin ¢ogunda issizligin, ¢ogu zaman
daha once hi¢ goriilmemis bir hizda arttigini bildirmektedir. Diinya genelinde, ekonomide
isciler ve aileleri i¢in ciddi sonuglar doguran, son 50 yilin en kotli finansal ve ekonomik
krizi yasanmaktadir. Daha Onceki ciddi ekonomik gerilemelerde oldugu gibi, isgiicii
piyasasindaki dezavantajli gruplar - gencler, diisiik vasifli kisiler, go¢menler, etnik
azinliklar ve bunlarin arasinda gegici veya alisilmadik islerde ¢alisanlar is kayiplarinin asil
yiikiinii en fazla ¢cekenler olmaktadir. En biiytik tehlike, pek ¢ok issizin uzun siireli igsizlige
dogru siiriiklenmesi veya faal niifustan ayrilmasi sonucu, issizlikteki bu biiyiik artisin

biiyiik bir kisminin yapisal bir nitelik kazanmasidir (OECD, 2009).

Issizlik bireyleri, bircok yonden etkiler; fakat ilk asamada maddi kayiplar

dikkat ¢cekmektedir. Bireyin ugrasmak durumunda kaldig: “gelir kayb1” zamanla psikolojik



durumunu da etkilemeye baslayabilir. Ozellikle, bireyin aile reisi olmak gibi bir
sorumlulugu bulunuyorsa, finansal yiik tagiyan yetiskinler icin “gelir kayb1 ve fakirlik”,
psikolojik yikima neden olabilmektedir. Issiz bireyler icin, calismama durumunun
beraberinde bircok psikolojik ve fiziki saglik problemlerini getirdigi tespit edilmistir

(Yilmaz ve ark, 2006).

Bu calismanin konusu, bireyleri bircok yonden etkiledigi bilinen issizlik
yagantisinin, yasam doyumunu degistirmesi ile ilgilidir. Spesifik olarak, arastirmanin
amaci, issizlik gibi zor bir donemde bulunan bireylerin, demografik degiskenler, sistemi
mesru algilama diizeyleri ve dindarlik egilimlerine gore yasam doyumlarindaki
farklilasmay1 izlemektir. Ogrenim durumu, issizlik siiresi, cinsiyet farkliliklari, dindarlik
egilimi igsiz bireylerin yasam doyumunu etkilemekte midir ve yasam doyumunda sistemi

mesru algilama diizeyinin rolii nedir gibi sorulara yanit aranmugtir.

Issizlige sosyal, politik, psikolojik, ekonomik birgok agidan yaklasilabilir.
Literatiirdeki calismalardan yola c¢ikilarak, bu c¢aligmada issizligin bireyler iizerindeki
psikolojik, sosyal ve ekonomik etkileri incelenmistir. Creed ve Macintyre (2001)’a gore,
bireyin bir ige sahip olmasi, onun psikolojik iyi olmasini degistirme giiciine sahiptir;
bireyin iyi hissetmesini etkiler. ise sahip olmanin ilk ve en 6nemli etkisi ekonomik
alandadir. Bunun devaminda is ortaminda yasanilan sosyal etkilesimler, bir yere ait olma
ve ise yarar bir sey yaptigini hissetme duygusu, insanlarin hem sosyal hem psikolojik

olarak iyi olmalarini etkilemektedir.

Calismada deginilen konulardan bir digeri, dindarlik egilimidir. Allport (2004)’
a gore, dini inang¢ hayatin temel hususlar ile ilgilendiginden, genellikle tiim inanglarin en

onemlisidir. Din, bireylerin ruhani diinyas: ile ilgili oldugu kadar, giinliik tutum ve



davraniglarin1 da etkileyen bir 6gedir. Bu 6zelliginden dolayi, sikintili dénemlerde, bu
durumdan kurtulmak i¢in bir ¢esit pozitif basa ¢ikma stratejisi olarak onemli bir destek
saglayip, psikolojik sikintilar1 atlatma siirecinde yardimci olabilir (Giiven, 2008). Mutsuz,
sikintili ya da giivensiz hissedilen donemde kendinden daha giiclii bir varliga inancin,
psikolojik olarak bireyi rahatlattig: gdzlenmistir ( Oner, 1994).

Dindarlik egilimi yiiksek olan igsiz bireylerin, yasam doyumlarinin daha
yiiksek olacag1 diisiiniilmektedir. Inancin zor dénemleri atlatmakta yardimci oldugu
bilinmektedir. Dini inang¢ yasanan koti siirecin etkilerinin gegici oldugu duygusunu
vererek, bireylerin isgsizlige tahammiil etmelerine yardimci olmaktadir. Konuyla ilgili
literatlir incelendiginde ise, dindarlik ve yasam doyum arasinda gilicii zaman zaman
degismekle beraber pozitif bir iligski oldugu goriilmiistiir (Pollner, 1989; Myers ve Diener,

1995; Ellison, Gay ve Glass, 1989, Gauthier ve ark. 2006).

Calismada ayn1 zamanda, issiz bireylerin sistemi mesru algilama diizeyleri ve
yasam doyumlar1 arasindaki iliskiye de bakilmistir. Jost and Banaji (1994) tarafindan alana
kazandirilan Sistemi Mesrulastirma Teorisi, insanlarin kendilerini negatif durumda birakan
yasam olaylarini bile desteklemelerini ve akla uydurmalarini agiklamaya caligir. Jost ve
Hunyady (2005)’a gore insanlarin var olan politik, sosyal ve ekonomik diizenlemeleri hakli
ve adaletliymis gibi mesrulastirmak ve akilci hale getirmek igin nedenleri vardir. Napier
ve Jost (2008)’a gore sistemi mesrulastirmak, var olan sistemin negatif sonuglarini
hafifletmek igin yardim saglayacaktir. Issiz bireylerin sistemi mesrulastirma egilimleri,
onlarin kendi kosullarint olumsuz algilayip, diisiik benlik inanci, depresyon ve 6z kiyim
gibi kotli sonuglar yagamalarindan kendilerini koruma islevini gorebilmektedir. Literatiir
incelemesinin 1s1ginda, igsiz bireylerin sistemi mesrulastirma diizeyleri ile yasam

doyumlar: arasindaki anlamli bir iliski olacagi ongoriilmektedir.



Ozetle ¢alismamiz, olumsuz bir yasam dénemi igerisinde olan issiz
poplilasyonun yasam doyumunda, sistemi mesrulagtirma, dindarlik egilimi ve bazi

demografik degiskenlerin etkisinin incelenmesi hedefini gozetmektedir.



. BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Calismamizda, issizlik, dindarlik, yasam doyumu ve sistemi mesrulastirma
degiskenleri arasindaki etkilesim ve bunlarin farkli demografik degiskenlerle iliskileri
islenmistir. Bu baglamda kuramsal ¢ercevede, oncelikle issizlik olgusu, ardindan dindarlik,

sistemi mesrulastirma ve yasam doyumu konularina iliskin bilgilendirmeler yapilacaktir.
.1. igsizlik Olgusu

Issizlik, birgok ekonomik nedenden kaynaklanabilecek bir sorun olmanin yani
sira; sadece ekonomik bir problem olmanin dtesinde bir durumdur. Issizlik toplumsal ve
bireysel bircok faktérii icerir. Ik asamada issizlik ekonomik ve toplumsal bir sorun olarak
goriilmektedir. Bircok ekonomik problem, emegin deger kaybetmesi ile beraber olusan
ucuz is gilicii gibi nedenler ve bunlarin beraberinde getirecegi issizlik, dnemli toplumsal
sonuglara yol agacaktir. Fakat igsizligin bireysel boyutlar1 da vardir; toplumsal sonuglarin
tek tek bireyler lizerindeki yansimalar1 durumun bireysel boyutunu olusturacaktir. Ayrica
her bireyin issizligi algilama, yasama ve ona tepki gdsterme tarzinda oznellikler s6z
konusudur.  Bireylerin is kaybiyla beraber eksikligini hissettikleri ilk sey ekonomik
ihtiyaglar1 karsilamadaki zorluk, yani maddi imkansizliklarin olusmasidir. Bununla
beraber, ise gitmemekten ve g¢alisilan donemdeki kadar insanlarin i¢inde olamamaktan
dolay1 sosyal sorunlar da olugsmaktadir. Yasanan ve bireylerin ¢ogu zaman istemeden

maruz kaldiklari, ekonomik ve sosyal sorunlar1 psikolojik problemler izlemektedir.



I.1.1. Calisma Kavram

Calisma, insanligin en merkezi yasam ilgilerinden birisi olmaktan kaynakli
olarak; insanligin varolusuyla beraber var olan bir olgudur. Bu olgu, yasamin devam
ettirilmesi ve insanlar i¢in sosyal bir faaliyet olmasi agisindan 6nemlidir. Calismak, ilk
asamada maddi imkanlar1 akla getirse de; ¢cogu zaman bireyin yaptig1 is ve bulundugu
konum, hem toplumun ona bakis agisint hem kendisine olan gilivenini etkileyen bir
unsurdur. Sanayilesme siirecinden once, ¢alismak ¢ogu zaman bireysel bir eylem iken,
endistrilesme siireci ile beraber, ¢alisma ortaminin fabrikalar gibi toplu ¢alisilan ortamlara
dontigmesi bireylerin toplumsallagmasina neden olmustur. Bunun getirdigi baska bir
yenilik, daha once kendi adma calisan insanlarin, baska birisi adina ve {icret karsilig
calismaya baslamis olmasidir. Caligma kavrami yalnizca bir gelir elde etme c¢abasi degil,
ayn1 zamanda bir yasam bi¢imi, bir varolus bi¢imi, kendini ise yarar ve degerli hissetmenin

bir yolu olarak tanimlanmaktadir (Yiiksel, 2003).

Calismak, yillar icinde farkli formlara girmis ve birey acisindan c¢alismanin
anlami farklilasmistir. Toplumsal degil de bireysel olarak bakildiginda; kisinin statiisiiniin
ve yaptigr isin, Ozsaygisint belirleyen unsurlar arasinda sayilmaya baslandigi, calisma
olmadan bireyin olmadigi, bireyin ¢alistig1 yerin, adeta bireyin ikinci evi ve hayatina anlam
kattig1 mekan haline geldigi goriilmektedir. Insanlarm neden galistiklarina dair farkl
aciklamalar ii¢ baglik altinda toplanmistir: Psikolojik nedenler, ekonomik nedenler ve
toplumsal nedenler. Bu nedenler ayn1 zamanda, issiz kalma durumunda insanlarin en ¢ok
etkilendikleri alanlar1 olusturmaktadir. Psikolojik nedenler arasinda, ¢caligma sirasinda elde
edilen basarilardan dolayr kisisel tatmin saglanmasi ve saygmligin pekistirilmesi,

calismanin zaman gecirmek igin iyi bir faaliyet oldugunun diigiiniilmesi ve iste saglanan



sayginligin yasamin diger alanlarina da genellenerek, genel yasam doyumuna fayda
saglamasi sayilabilir. Ekonomik agidan bakildiginda bireyler kendilerinden baska, genelde
bakmakla yiikiimlii olduklart kisiler i¢in de calisir ve gelir elde eder. Birey dnce kendi
zorunlu ihtiyaglarini temin etmek i¢in, sonra yiikiimli oldugu kisiler icin g¢aligmak
durumundadir. Toplumsal a¢idan ise ait olma duygusu, kendini ve diisiincelerini ifade
edebilme, maddi agidan giivenlik, diizen duygusu, sahip olma egilimi gibi istek ve

ihtiyaglarin tatmini, isin sagladigi faydalar arasinda sayilabilir ( Keser, 2009).

1.1.2. Issizligin Tanim ve Issizlik Cesitleri

Issizlik, fiili olarak iiretime katilmaya hazir olup, buna imkan bulamamak ya da
en sik kullanilan tanimiyla, ¢alisma arzusunda ve giiclinde olan ve mevcut iicretten
calismaya razi olmasina ragmen is bulamayan isgiiciiniin varligidir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’na (TUIK) gére bir kisinin issiz olarak kabul edilebilmesi icin; referans dénemi
icinde herhangi bir iste calismamis olmasi, aktif olarak is ariyor olmasi ve “eger is imkan
olsa 15 giin i¢inde ise baslar mismiz?” sorusuna “evet” cevabini vermis olmasi
gerekmektedir. Bu bireyin aktif halde is artyor olarak tanimlanmasi i¢in ise, son 3 ay i¢inde
is arama metotlarindan, 6rnegin; sahsi olarak is arama, es-dosta sorma, gazete ilan1 okuma
ve Is-Kur’a bagvurma gibi, herhangi birisini kullanmis olmas1 gerekmektedir (TUIK,
2009). Uluslar arast Calisma Orgiitii’niin (ILO) onadig1 ve 6nerdigi issizlik tanimi ise
sOyledir: “Belirli bir giin ya da hafta zarfinda, belirli bir yas kiimesinin iizerinde bulunan
asagidaki kategorilere giren kisiler issiz kabul edilirler: is akdi sona erdiginden ya da is
yeri gegici olarak tatil edildiginden dolay1 istihdama elverisli konuma giren, herhangi bir
ise sahip olmayan ve iicretli bir is arayanlar; daha o6nce higbir zaman istihdam edilmemis

olan ya da onceki statli durumu itibariyle bagimli olmayan veya emekli edilmis ancak



belirli bir donem igin ¢aligmaya elverisli olan kisiler; belirli bir doneme nazaran gelecek

bir tarihte yeni bir ise baslama konusunda anlasma yapmis olup da, halen bir ise sahip
olamayan ve ¢alismaya elverisli olan kisiler; gegici ve belirsiz bir siireyle ve kendilerine
herhangi bir 6deme yapilmadan tensikata (isten c¢ikarma) tabi olan kisilerdir.”
(www.isguc.org). Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde ise issizlik, Tiirkiye’de Is-Kur’a denk
gelen isgiici biirolarina kayithi bulunan kisilerden isi bulunmayanlar ya da her an is
degistirmeye hazir bulunan kisilerden olusan grup olarak tanimlanmistir. Bu tanimlamaya
gore bir iste ¢alismaya hazir olmanin 6l¢iisi, isgiicii biirolarina kayitlt olmaktir. Fakat yine
de Avrupa Birligine iiye olan bu iilkelerdeki uygulamalarda, bireylerin issiz olarak
tanimlanabilmesi i¢in; is arama siiresi, igin siirekli veya siireksiz olmasi, igsiz kalinan siire
gibi daha ayrintili sartlar arandig1 da goriilmektedir (Erdut, 1991). Ayrintili kosullar farkli

igsizlik ¢esitlerini ortaya ¢ikarmistir; igsizlik ¢esitleri agagida belirtilmektedir.

Iradi issizlik; piyasada var olan iicret diizeyinde ve mevcut calisma

kosullarinda ¢aligmak istemeyenlerin meydana getirdigi issizliktir.

Irade dis1 issizlik; kisinin calismak istemesi fakat var olan kosullarda is

bulamamasidir.

Friksiyonel issizlik; bireylerin is degistirirken, bir isten digerine gecerken kisa

vadede yasadiklar1 gegici igsizlik tiirtidir.

Uzun siireli igsizlik; genellikle on iki ay veya daha fazla siirekli issizlik siiresi

olarak tanimlanir.

Konjonktiirel issizlik; uluslar arasi ticaret dongiisii ile iligkili olarak,

ekonomik faaliyet diizeyindeki donemsel dalgalanmalardan olusan kitlesel igsizliktir.
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Yapisal issizlik; is giicli, ekonomik, teknolojik degisim veya sanayideki
yapmin bilesimindeki degisikliklerden, dolayisiyla bazi is kollarinin 6nemi artarken

bazilarinin 6nem yitirmesinden kaynaklanan issizliktir.

Gizli igsizlik; Bir iiretim dalinda gereginden fazla kisinin ¢alisip bir kisim
calisanin iiretime katkida bulunmamas: fakat is de aramamasi sonucu olusan issizliktir.

(http://www.ilo.org//thesaurus/defaulten.asp)

I.1.3. Issizligin Demografik Degiskenler ve Issizlik Siiresine Gore Etkileri

Issizlik Tiirkiye’nin her donem karst karsiya kaldigi ancak son yillarda
giindemi olduk¢a mesgul eden en 6nemli sorunlardan biridir. Tiirkiye’de ozellikle son
yillarda yasanan ekonomik sikint1 ve krizlerden sonra issizligin boyutlar1 6nemsenecek
seviyeye gelmistir. Tiirkiye nin issizlik sorununun birka¢ ana neden temelinde olustugu
diisiiniilmektedir. Bunlar; tarim toplumu niteliginin az da olsa agirliginin siirmesi, hizla
artan niifus i¢in istihdam olanaklarinin saglanamamasi, geng¢ niifusun paymin yiiksekligi
gibi demografik unsurlar1 da iceren nedenlerdir. Bunun yani sira, i¢ go¢ ve kentlesmeyle
birlikte ortaya c¢ikan egitim eksikligi ve bolgesel dengesizlik egilimleri de issizligi
arttirmaktadir. Ayrica, Tirkiye’nin gelismekte olan bir iilke olmasindan kaynakli, gecis
stirecini yasayan bir ekonomisinin olmasi, 6zel sektor yatirim seviyesinin yetersizligi gibi
nedenler, issizligin yapisal bir sorun olarak ortaya ¢ikmasmma neden olmaktadir

(Bozdaglioglu, 2008).

Eser ve Terzi’ye (2008) gore, Tiirkiye’de geng niifustan dolayi ilk kez is arayan
birey sayisinin fazla olmasi, niifusun hizla artmasindan dolay1 geng niifusa istihdam

olanaklar1 yaratilamamasi, var olan islerin tatmin saglamaktan uzak olmas1 gibi nedenler,
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Tiirkiye’de igsizligin nedenleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Buna ek olarak her giin

piyasaya yeni katilan genc issizlerin sayis1 disiiniiliince, issizlik sorununun devam
edecegini soylemek cok da zor degildir. Bu sebeplerin disinda, iilkede ekonomi de
yeterince giiclii degildir. Bununla beraber Tirkiye’de istihdam ve issizlik sorununun
Oonemini ve Ozelliklerini belirleyen baslica nedenler arasinda, hizli niifus artigini, i¢ ve dis
gocleri, yetersiz geliri, teknolojik gelismeleri, bolgelerarast gelisme farkliliklarini, yatirim
politikalarindaki olumsuzluklar1 ve egitim politikasindaki sorunlari siralamak miimkiindiir.
Tiim bunlarin iizerine bir de son donemde kiiresel olarak iist iiste yasanan krizler ve

ekonomideki belirsizlikler issizligin artmasinda etkili olmustur.

Tiirkiye’de issizlik, yillardir var olan bir sorun olmasina ragmen, 6zellikle son
yillarda basin ve yayin alanlarinda, medyadaki haberlerde issiz kalan insanlarin bireysel
eylemleri ve intihar denemeleri ile sik sik glindeme gelmektedir. Bu haberlerde yer alanlar
yogunluklu olarak evli ve cocuk sahibi erkeklerdir. Bu girisimde bulunanlarla yapilan
goriismelerde, girisimde bulunma nedenlerinin issizlik ve bunun sonucundaki maddi
sikintilar oldugu bireyler tarafindan belirtilmistir. Bu sorunla ilgili sikintilar sik sik

giindeme gelmesine ragmen konuyla ilgili caligmalar sinirlidir (Kurt, 2006).

Issizlik, sonuglar1 acisindan evrensel bir nitelik tasimaktadir. Tim issiz
kalanlar sonug olarak ekonomik, sosyal ve psikolojik ac¢idan sikinti yagamaktadirlar. Bu
evrensel sonuglara ragmen Tiirkiye’de issizligin kendine has sonuglarla, onun evrenselden
daha cok yerel bir gériiniime sahip oldugu sdylenebilir. Ornegin, Tiirkiye’de teknik alanlar
icin ihtiya¢ duyulan seviyede meslek elemani yetistirilememektedir. Bunun disinda hizli

niifus artisindan kaynakli olarak gen¢ niifusun paymnin yiiksek olusu ve i¢ goc ve
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kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan egitim eksikligi ve bolgesel dengesizlik egilimleri de

issizligi arttirmaktadir (Is Hukuku Enstitiisii, 2008).

1.1.3.1. Issizlik ve Yas

Issizlik s6z konusu oldugunda istihdam edilemeyen ilk grup genglerdir. TUIK
rakamlarina gore, 2009 yili geng issizlik orani yiizde 24.1 olarak gergeklesti. Bununla
beraber yine TUIK’in 2009 raporuna gore Tiirkiye’de toplam isgiiciiniin yiizde 17.4’{inii
15-24 yag arast gengler olusturmaktadir. Genglerin issiz kalmasi demek, bu bireylerin
ekonomik ve sosyal aktivitelerin disinda kalmalar1 anlamina gelmektedir. Calismak,
herkese oldugu gibi genglere de sosyallesme imkan1 saglamaktadir. Issiz kalan gencler, bu
sosyallesme imkanindan ve ¢alisma ile birlikte kazanacaklari sosyal kimlik ve statiiden
yararlanamamis olur. Genglerin, issizlikten sosyal ve maddi olarak etkilenmelerine ek
olarak psikolojik olarak etkilenmeleri de s6z konusudur. Ise baslayacagi dénemlerde is
bulamamaktan dolay: ailesine bagli yasamak, yasadiklar1 belirsizlikten dolay1 gelecek ile
ilgili plan yapamama ve tiim bunlarin lizerine issizligi basarisizlik olarak gérmek, gengleri
psikolojik olarak da etkilemektedir. Tiim bunlar issiz gencin toplumdan uzaklagmasina

neden olacaktir (Is Hukuku Enstitiisii, 2008).

OECD (2009), raporuna gore gencler dezavantajli issizler grubunda yer
almaktadir. Farkli yas gruplarinda issizligin etkileri farkli sekilde yansimaktadir. Orta yas
issizlerde, issizligin yarattigt olumsuz etki diger yas gruplarina gore daha fazla
olabilmektedir. Creed (1998), orta yastaki bireylerin issiz kaldiklarinda diger yas
gruplarinda bulunanlara gore daha fazla sorun yasadiklarin1 bildirmektedir. Benzer sekilde
Kulik (2001) de farkli yas dilimlerinde farkli bulgulara ulagmistir. Orta yas katilimcilarda

igsizligin etkileri fiziksel saglik problemlerine yol acacak kadar hassas hissedilirken,
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psikolojik stres ve finansal zorluk acisindan yaglar arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamistir. Geng yaslarda yapilan mesleki girisimlerin orta yasta yapilanlardan farkl
oldugu varsayilir. Genglerde bakis agisi1 farkli olabilmektedir. Gengler, issizlik olgusunu
bir hayat tecriibesi olarak gormeleri nedeniyle daha az etkilenmekte ve basa ¢ikmada daha
fazla bagar1 gostermektedirler. Bu arastirmada orta yas igsizlerde is arama yogunlugunun
geng issizlerden daha fazla oldugu bulunmustur. Orta yas katilimcilarda is arama
yogunlugunun daha fazla olmasinin nedeni, yastan dolay1 teknolojik becerilerden yoksun
olmalar1 ve daha fazla gorev ve sorumluluga sahip olmalar ile baglantili olarak, issizligin
etkilerini yogun sekilde hissetmeleridir. Bu nedenlerden dolay1 bu bireylerin is aramak i¢in

daha fazla zaman ayirdiklar1 sonucuna ulasilir.

Powdthavee ( 2003) ise, orta yas grupta yasanan bu olumsuz etkilerin 6zellikle
30-49 yas araliginda bulunan erkeklerde daha yogun oldugunu bildirmistir. Genglerin
igsizligi daha kolay atlatabilmelerini saglayan ‘hayat tecriibesi’ diislincesi, orta yastaki
yetiskinlerde ‘sorumluluk’ merkezli olmaya donlismektedir. Super’a (1957) gore birgok
mesleki davramis ancak yasam dongiisii igerisinde bireyin taleplerindeki degisiklikler
incelendiginde anlagilabilir. Bu baglamda issizlik bireyin kariyerinin bir parcasidir. Bireyin
icinde bulundugu yas araligina gore, is arama yogunlugu degismektedir Cok geng olan
igsizler, issizligin ilk donemleri boyunca is giicli acisindan; goreli olarak yiiksek
motivasyonla basar1 isteklerini yansitabilirler. Beklendigi gibi genc¢ grup issizligi yeni
firsatlarin saglanabilecegi ve kendilerine zaman tahsis edebilecekleri bir gegis donemi
olarak gorme egilimindedirler; c¢linkii genellikle cocuk sahibi degildirler ve aile

sorumluluklar1 yoktur.
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Gilindogan (2001), Tirkiye’nin yerel issizlik profilinde, geng issizliginin
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkiye’de igsizlik sorununun en yogun oldugu grup,
15- 24 yas arasi genglerdir. Bu yaslar arasindaki geng¢ grup toplam issizlerin yaklasik %
45.3’linli olusturmaktadir. Bunun nedeni Tiirkiye’ nin geng niifusa sahip bir tilke olmasidir.
Tiirkiye’de 2006'da kentte her 100 issiz kadindan 80'inin 35 yas altinda oldugunu ve

Tirkiye'deki problemin aslinda issiz geng kadinlar oldugu dikkat ¢eken bir noktadir.

Issiz kalmak gengler icin yasamu ertelemek anlamina gelmektedir. Yilmaz ve
ark. (2006), calismalarinda; igsizlikle ilk karsilasilan anda, genglerin ve orta yasli bireylerin
tepkilerinin birbirinden farkli olacagi, bireylerin ifadelerinden tespit edilmistir. Issiz
kalinan ilk donemlerde yetiskinler daha sakin ve kabullenici olurken, gengler daha asi bir
tavir sergileyeceklerini bildirmiglerdir. Genglerin heniiz is yasamlarinin basinda issiz
kalmalar1 genel giiven problemi yasamalarina neden olabilir; dolayisiyla suglayici ve asi
davraniglarin bundan kaynaklandigi distiniiliir. Yetiskinler issizlikle beraber daha agir
sikintilarla karsilagmaktadirlar. Bu sikintilar beraberinde ‘anlasilamama’ diisiincesini

getirirken; gencler daha ¢ok ‘daha iyisine layik oldugu’ diislincesini benimsemektedir.

Bununla birlikte, issizlik durumunda orta yastaki issizlerin, genclerden daha
fazla psikolojik rahatsizlik yasadiklart Yilmaz ve ark. (2006), tarafindan da belirlenmis ve
yasam sevincinde daha fazla azalmaya rastlanmistir. Issiz genclere aile icinden verilen
destek de onemli bir durum arz etmektedir. Ebeveynlerin geng¢ issiz olan ¢ocuklarini
desteklemeleri geng issiz iizerindeki stres yiikiinii azaltirken, siirekli tavsiyelerde
bulunmalari ise “yeni bir i bulmas1 gerekliligi yoniinde bir baski” olarak algilanmakta ve
genc igsizdeki psikolojik stres yiikiinii arttirmaktadir. Issizlik bircok iilkenin genel olarak

en belirgin sorunudur. Ancak issizligin gen¢ issizligi olarak ortaya ¢ikmasi sorunun
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ciddiyetini daha da arttirmaktadir. Bu, var olan issizlerle beraber yeni gelen neslin de
issiz olmaya devam edecegi anlamini tasir. Bu nedenle egitim sistemi is piyasasinin var
olan ihtiyaglarina gore diizenlenmeli, gencler piyasanin talebi olan alanlarda mesleki

egitim almaya yonlendirilmelidir (Bozdaglioglu, 2008).

Bu verilere gore orta yastaki issizlerin daha yogun sikintilar yasadiklari
diisiiniilse de genclerin heniiz is yasaminin basinda bdyle bir gilivensizlikle karsilagmis
olmalart ileriki yasamlarinda daha giivensiz ve tepkili bir anlayiga sahip olmalarina, bunun

otesinde farkli problemler yasamalarina neden olabilir.

1.1.3.2. issizlik, Cinsiyet ve Medeni Durum

Cinsiyetin, issizlige verilen reaksiyonda etkili olup olmadigi hala tartisilan bir
konudur. Cinsiyet farkliliklarina gore, issizlikle bas etme stratejileri ve verilen tepkiler
farklidir. Bu konu sik¢a sinanmaktadir; ¢linkii var olan ¢aligmalar genis oranda erkeklerle
ilgilidir. Kadinlar yillardir igsiz adamlarin esleri roliinde goriilmislerdir. Yakin zamana
kadar, belki de issiz olan kadinlara dikkatin daha az olusunun nedeni, onlarin erkeklerden
daha az is merkezli olduklar1 ve issizlikten daha az travma yasiyor olduklarinin
diisiiniiliiyor olmasidir. Son yillarda kadinlarin is piyasasina aktif katilimlariyla beraber,
kadinlarin is tutumlarina yonelik arastirmalar sayisal olarak erkeklerin is tutumlarina

yonelik arastirmalar kadar olmaya baglamstir.

Kadimlarin igsizlik durumunda erkeklerden daha az sikinti ¢ektiklerine dair ilk
popiiler agiklama, Komarousky (1940) tarafindan yapilmistir. Buna goére kadinlar
erkeklerden daha az finansal sikint1 ¢ektikleri icin issizlikten de psikolojik olarak daha az

etkilenmekteydiler. Koufmann ve Fetters (1980), bu agiklamayr kadinlarin esas para
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kazanan insan roliinde olmadiklart ve harcamak i¢in ya da harclik parast kazanmak i¢in

calistiklar1 diisiincesi ile temellendirmislerdir.

Erkekler genel olarak “ekmek kazanan kisi” rolii ile ozdeslesmislerdir.
Erkeklerin para kazanmasina engel olmak, onlarin birincil roliinii yerine getirmesini
engelleme anlamini tasir ve bu, onlarin benlik saygisinin zedelenmesine neden olmak
demektir. Issizlik durumunda kadinlarm sahip oldugu alternatif rollerin sayisinin
fazlaliginin benlik saygilarinin diismesine engel oldugu; fakat ayni durumun erkeklerde
gecerli olmadigi bulunmustur. Alternatif roller zaman doldurma ve benlik saygisini
koruma i¢in 6nemli goriinmekle beraber; erkeklerde ayni etkinin gériinmemesinin sebebi,
erkekler icin olabilecek alternatif rollerin (market aligverisi vb.) toplum tarafindan
kadinlarin gorevi olduguna inanilmasidir. Bu durum erkeklere issiz olduklarini bir daha

hatirlatmakta ve benlik saygilarinin diismesine neden olmaktadir (Waters ve Moore 2002).

Yiiksel (2003), yaptig1 calismada g¢evrenin erkek issize toplumda erkeklere
yiiklenen rollerden kaynakli olarak daha fazla olumsuz tepki gosterdigini bulmustur. Erkek
issizlerin kadm issizlere gore aile ortamindaki huzurunun daha fazla bozuldugu da bu
arastirmanin bulgular1 arasindadir. Bu sonuglar, issizlik siiresinin aile iliskilerinin
bozulmasma ve dolayisiyla sosyal destek agmin azalmasiyla yasam doyumunun

degismesine etki etmesinin de olas1 oldugunu gostermektedir.

Issizligin sonuglar iizerine yapilan arastirmalarda “medeni hal” de belirleyici
olarak 6nem kazanmistir. Medeni halin issizlik olgusunu etkileme diizeyi incelendiginde,
sorumluluk alani1 fazla olan evlilerin bekarlara oranla igsizlikten daha c¢ok etkilendikleri
acikca goriilmektedir. Genellikle orta yasta bulunmalar1 ve 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi

olmalar1 bireyler i¢in igsizligin yol agtig1 sorunlar1 daha da biiyilitmektedir. Evli ve ¢ocuk
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sahibi olmak issiz bireylerin bakmakla yiikiimlii olduklari insanlar oldugu anlamina

gelmektedir ve bu sorumluluklarin varligi sorunun boyutlarint artirmakta ve
cesitlendirmektedir. Bununla birlikte igsizligin olumsuz etkilerini gidermede ailenin (es ve
cocuklar) destekleyici rolii sonucunda evlilerin bekarlara gore igsizlikle bag etmede daha
basarili olduklar1 gézlemlenmistir. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise hem diinyada hem
de Tirkiye’de var olan bakis acisindan dolayr ozellikle erkeklerin igsizlikten dolay1
yasadiklar1 sikintinin daha biiyiik oldugu gozlemlenmistir. Evli ve issiz olanlar acisindan
mevcut durumlarini ifade etmeleri istendiginde kullandiklar1 kelime siklikla “caresiz”
kelimesi olmustur. Evlilik igsizligin sikintilarini katliyormus gibi goriinse de, evli olanlarin
sikinttyr atlatmada daha basarili olduklari goriilmektedir. Burada, sosyal ag etkisi
gbzlenmekte, igsiz kalan birey icin destek mekanizmalar1 devreye girmekte; ekonomik ve
psikolojik olarak verilen katki 6énem kazanmaktadir (Yilmaz ve ark., 2006). Tiirkiye’de
igsizler lizerinde yapilan arastirmalarda genel olarak gbzlenen bir nokta; erkek issizlerin
depresyona daha egilimli olduklaridir. Bu siiregte, erkeklerin 6fke duygusunu daha belirgin
yasamalar1 ve gelecege yonelik olarak yiiksek diizeyde umut kaybi yasamalari soz
konusudur (Yiiksel, 2003). Bu bulgulara benzer sekilde Ashraf ve ark.(1996), issizlik
boyunca erkeklerin kadinlardan daha zayif bir psikolojik saglik profili ¢izdiklerini rapor
etmiglerdir. Yakin zamanda Yilmaz ve ark.(2006), yaptiklar1 arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, issizligin erkekler ve kadinlar iizerinde etki diizeyinin farkli oldugunu
gostermistir. Bu c¢alismanin sonuclarina gore; Ozellikle sorumlulugunu aldigi ve
gecindirmekle yiikiimlii oldugu bir ailesi varsa erkekler igsizlikten kadinlardan daha fazla
etkilenmektedir. Ozellikle Tiirkiye nin sosyal yapisinda, erkege yiiklenen “gelir getirici”
roliiniin yitirilmesi, erkekleri kadinlara gére daha fazla etkilemektedir. Ancak bu, issiz

kalan kadinlarin sikinti yasamadiklar1 anlamina gelmemektedir. Kadinlarin issiz kalmasi
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durumunda da yogun sikinti yasanmaktadir. Fakat bu sikintinin yogunlugu, issiz kalan

bir erkege oranla daha diisiik diizeydedir. Bunu da toplumun erkege yiikledigi sosyal roller
ve erkeklerin bu rolleri igsellestirmis olmasina baglayabiliriz. Winkelmann (2008)’a gore
erkeklerin igsizlikten dolayr kadinlardan daha fazla © iyi hissetme kaybi’ yasamalarinin
nedeni sosyal normlarda gizlidir. Belki yine sosyal normlarla ilgili olarak erkeklerin evde
ugrasabilecekleri ev ici etkinlikler kadinlarinki kadar ¢cok degildir. Kadinlarin isgsiz kalarak
eve donmesi, erkeklere kiyasla daha kabul edilebilir bir durum olusturmakta ve eve
dondiiklerinde ev i¢i etkinlikleri siirdirmeye devam etmeleri kadinlara isgsizligin verdigi
sikintry1 ve bos zamani kismen unutturmaktadir. Ustlendigi farkli sorumluluklar kadinin
daha az sikinti yasamasina yardimci olmakta ve issizlik olgusuna daha rasyonel
yaklagmasini saglamaktadir. Erkeklerde ise issizlik durumunda duygusalligin 6n planda
oldugu goriilmektedir. Erkeklerin daha suglayict bir tavirla (sosyo-ekonomik kosullari)

icine doniik ve isyankar bir tutum sergiledikleri dikkat ¢cekmektedir (Y1lmaz ve ark. 2006).

Yeni aile resminde, gelenekselligin 6tesinde, kadin da “para kazanan” kisidir
ve ana “gelir getirici’nin erkek oldugu durumlar degismeye baslamistir. Bu gelismelerle
birlikte cinsiyet temelli olarak kadin ve erkegin is davranislar1 ve issizlik tutumlari
arastirmalar1 artmaya baslamistir. Ancak yine de bu konuya odaklanan arastirmalar sinirlt
sayidadir. Genel inancin aksine, kadinlar i¢in issizligin etkisi en az erkekler i¢in oldugu
kadar karmasiktir ya da belki evlilik gibi araci faktorler ile degisebilmektedir. Evli
kadinlara genelde, ikincil maas kazanan kisiler olarak bakildigindan, issiz erkekler kadar
issizlikten etkilenmeyebilirler. Bununla beraber bekar kadinlar, issizlikten erkekler kadar
etkilenebilirler. Bosanmis bireylerin, cinsiyeti g6z 6niinde bulundurmaksizin, goreli olarak
yiiksek bir finansal sikinti ve aldatict da olsa saglikta diislis rapor ettikleri

gozlemlenmektedir (Kulik,2001). Bu durumun, bireylerin zaten kirilgan durumda
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olmalarindan kaynaklandig1 digsiiniilmektedir; fakat issizlik konusunda bu diisiince
yeterince sinanmamistir. Ancak issizlik ve medeni durum iliskisi sanildigindan daha

karmasik goriinmektedir.

I.1.3.3. Issizlik ve Egitim Diizeyi

Issizligin yogunlugu farkli egitim diizeylerine gore degisim gostermektedir.
Tiirkiye’de is alaninda yiiksek egitimli personel sayisi yeterli ve hatta fazla sayida iken,
meslek egitimi olan eleman sayisinda eksiklik oldugu soylenebilir. Tiirkiye genelinde, lise
seviyesine kadar egitim diizeyi arttikga issizlik de artmaktadir ve lise sonrasi egitim
diizeyine sahip olanlarin igsizlik oraninda diigme goriilmektedir. Tiirkiye’de farkli egitim
diizeylerinin isgsizlik oranlari géz oniine alindiginda, issizligin en fazla ilkokul mezunlari
arasinda yogun oldugu, onlar lise ve dengi okul mezunlarinin izledigi goriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda Tiirkiye’de lise dengi egitim bireylere is vasfi kazandirmamaktadir

(Bozdaglioglu, 2008).

Egitim durumlarina gore bireylerin igsizlikten etkilenme durumlar
acisindan bakildiginda, ilk ve orta 6gretimli igsizlerin yiiksek 6gretimli issizlere gore daha
fazla depresyon yasadiklarini bulunmustur (Yiiksel, 2003). Yilmaz ve ark.(2006)’nin
caligmalarinda, egitim diizeyi ve issizligin etkileri agisindan bakildiginda, yiiksek egitimli
olup issiz kalan bireylerin, issizlikten statii kayb1 nedeniyle fazla etkilenebildikleri, issiz
kalma durumunda haksizliga ugrama hissini yogun olarak yasadiklar1 goriilmiistiir.
Bununla beraber bu bireyler yiiksek egitimden dolayr sahip olduklar1 bilgi ve beceri
diizeylerini issizligin koti etkilerinden kurtulmakta kullanabilmektedirler. Bunun yan1 sira
yiiksek egitimliler, genis sosyal aglarmi da kullanarak, basa ¢ikma becerilerini artirip

igsizlikten etkilenme diizeyini azaltabilmektedirler. Bu a¢idan bakildiginda, egitim diizeyi
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diisiik olanlarin igsizlikten yiiksek diizeyde etkilenmeleri ¢ok da sasirtict olmamaktadir.

Bireylerin egitim diizeylerinin diislikliigiine bagli olarak basa ¢ikma becerisi yetersiz
kalmaktadir. Bu bireyler issiz kalma durumunda kendi durumlarini garesiz ve iimitsiz
goriirken; egitimli bireyler bu gibi yaklasimlar yerine issizligi daha gegici bir sikint1 olarak

algilamaktadir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda, egitim seviyesinin yiikselmesi ile birlikte igsiz
kalan kadinlar da igsiz erkekler kadar sorun ve sikinti yasamaktadir. Yiksek egitimli
igsizler agisindan igsizligin en kabul edilemez yani; bu durumun kendilerine uygun
olmadigr diistincesidir. Toplumun bakis agisindaki yerlerinin degistigi; sosyal ¢evrelerinde
statli ve sayginlik kaybi yasadiklari yoniindeki diisiinceler de bireylerin issizligi sorun
olarak algilamasinda etken unsurlardandir. Issizligin siiresinin uzamasi ve egitim diizeyi
arasindaki iliskiye bakildiginda; yiiksek egitimli olanlarda, topluma ve insanlara karsi
kayitsizlik ve karsitlik 6n plana ¢ikmakta, haksizliga ugramig ve kirilmis hissetmektedirler.
Egitim diizeyi diisiik olanlar ise issizligin sonuglarin1 daha kabullenir goriinmektedirler.
Diger taraftan egitimli ve yiiksek statiilii isini yitirmis bir kadin i¢in durumun hi¢ de bu
kadar kolay olmadigi gorilmektedir. Daha Once Onemsemedigi ve kendine temel
sorumluluk alani olarak gormedigi ev ile ilgili faaliyetlerin tek etkinlik alani olarak onem
kazanmasindan dolayr rahatsizhik siklikla dile getirilmektedir. Issizlikten sonraki
donemlerde, bireylerin kendilerini toparlamasi, bu duruma aligmasi ve bu déonemi en az
sikintiyla atlatmasinda sosyal destegin biiyiik bir 6nemi vardir. Sahip olunan sosyal ag ve
iligkiler, bu iligkilerin yakinlhigi, niteligi ve sikligi, issizligin kotii etkilerinin azalmasina
fayda saglayabilir. Bu destegin kimden alindig1 ve niteligi onemlidir. Bireyin kendisiyle
benzer durumda olanlardan destek almasi, digerlerine gére daha etkili olmaktadir. Ornegin

igsiz kadinlara ¢alisan aile tiyeleri ve arkadaslarin verdigi destektense issiz hem cinslerinin
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verdigi sosyal destegin daha etkili oldugu ve pozitif sonuclar dogurdugu

gbzlemlenmistir (Y1lmaz ve ark. 2006).

1.1.3.4. issizlik Siiresi

Issizlik zor bir siiregtir ve issizlik siiresinin uzunlugu, bu dénemin yasanma
bicimini, gidisini ve sonlanmasini belirleyen en 6nemli degiskenlerden birisidir. Genel
olarak bireyin psikolojik durumunun issizlikten etkilendigi bilinmektedir. Fakat akil
sagligi durumunu ve depresyon gelisimini issizligin zamanlamasinin ve siiresinin nasil
etkiledigi konusu yeterince acikliga kavusturulamamistir. Bazi ¢alismalardan elde edilen
sonuglar dogrultusunda kisa siireli issizligin ve is kaybinin stresli yasam olayr olma
niteligiyle etki olusturdugu ifade edilmistir. Baz1 arastirmacilar ise issizlik siirecinin neden
oldugu etkiler ile depresif belirti gelistirme nedenleri arasindaki iligkiye dikkat
cekmislerdir. Issizlik ve depresyon arasindaki iliskiyi belirleyen risk etkenlerinin
arastirilmasi, oncelikli olmayr hak eden konularin basinda gelmektedir (Binbay ve Kaya

2006).

Var olan issizlik arastirmalari, issizligin farkli donemlerine gore issizlige
verilen tepkiler ve tutumlarin degistigini destekler. Ozellikle uzun siiredir issiz olan
erkeklerde finansal stres, kisa siiredir igsiz olan erkeklere gore daha yiiksektir ( Little,
1976, Schlozman, 1979). Benzer sekilde Warr ve Jackson (1984), issizlik uzadikca fiziksel
sagligin azaldigin1 ve finansal stresin arttig1 sonucuna ulasmislardir. Is arama yogunlugu
arastirmalaria gore ise, igsizligin siiresinin uzamasinin bir sonucu olarak, is arama anlamli
derecede azalmaktadir. Issizligin belli donemlerinde; is merkezlilik, psikolojik stres ve is
arama yogunlugu degiskenlerinin incelendigi bir arastirmada; oOzellikle issizligin ilk

periyodunda bu degiskenlerde kademeli bir artisa rastlandi. Sonraki periyotlarda bu ii¢
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degiskende de kademeli bir azalmaya rastlandi. Stres tepkisi issizligin ilk periyodu

boyunca goreli olarak diisiiktii. Bununla beraber, igsizligin her doneminin stresin goreli
olarak diisiik olmasini saglayan farkli dongiilerle karakterize oldugu diisiiniilebilir.
Ornegin, issizligin ilk donemi boyunca issizlik gecici bir dénem gibi algilanabilir. Tam
tersine uzun stireli igsizlikten sonra; bireyler muhtemelen bu duruma alistiklarindan
psikolojik stres daha az olmaktadir. Is arama yogunlugu agisindan bakildiginda, bulgular
uzun siireli issizlikle beraber; is arama stratejilerinin farkliliinda ve is aramak i¢in ayrilan
zamanda diislis gozlenmistir. Farkli bir perspektiften bakildiginda is arama niyeti bireyin
calismak i¢in motivasyonunun bir yansimasi olabilir. Bu baglamda, uzun issizlik donemi
ve is bulmada ¢ok sayida basarisiz girisimin, basar1 beklentisini diisiirdiigii ve is bulmak

i¢in daha az ¢aba sarf etmeye yol agacagi soylenebilir (Kulik,2001).

Issizlik siiresinin uzamastyla beraber, bir takim hastalik belirtileri gdriinmeye
baslayabilir. Bunlar daha ¢ok bireyin sikintili psikolojik durumunun yansimasi olan
psikosomatik rahatsizliklardir. Mide {ilseri, tansiyon yiiksekligi, bas agris1 gibi
rahatsizliklar ¢ogu zaman psikolojik ve fiziksel biitiinliiglin bozulmasindan kaynakli
bozuklukladir (Celikkol, 2003). Egitim diizeyi yliksek olanlarda issizlik siiresinin uzamasi
durumunda, topluma ve insanlara karsi kayitsizlik ve karsithk on plana ¢ikmakta,
kendilerini haksizliga ugramis ve kirilmis hissetmektedirler. Buna karsin egitim diizeyi
diisiik olanlar ise issizligin sonuglarin1 daha kabullenir goriinmektedir (Yilmaz ve ark.

2006).

I.1.4. Igsizligin Sonuclar

Issiz kalma durumunda bireyin ilk kaybettigi sey, kendi ugrasi olan ve

zamanmin cogunu ayrrdigr isidir. Isin kaybedilmesi farkli kayiplari da beraberinde
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getirmektedir. Diger bir ifade ile birey sahip oldugu statiiyili, sosyal ¢evreyi, alistig

yasam diizenini de kaybedebilmektedir. Bu agilardan bakildiginda issizligin bireyin
hayatinda ne kadar alami etkiledigi net olarak goriilmektedir. Bireyin isini kaybetmesi
demek, birey goniilsiiz oldugu halde isini elinden almaktir. Issizlik konusu giindeme
geldiginde bunun yiiksek stresli, isini kaybedenlerin tepkilerini tahrik eden, anksiyeteye,
depresyona ve fiziksel saglikta diisiise neden olan bir tecriibe oldugu diisiiniliir (Kinicki ve
ark. 2005). Bu yonii ile igin kaybedilmesi, pek ¢ok ve birbiri ile iliskili ekonomik ve sosyo-
psikolojik soruna da kaynaklik etmektedir. Cok iyi bilinen sonuglara gore, insanlar isleri
oldugu durumda issiz kaldiklart donemlere gore daha iyi hissetmektedirler (Winkelmann,

2008).

Akil saghigi problemleri ve issizlik arasindaki iliskiyi degerlendiren ve bu iki
degisken arasinda bir iliski oldugunu diisiiniip bunu arastiran ¢ogu calismaya gore; issizlik,
akil saglig1 sorunlarinin nedeni olarak degerlendirilmistir. Bundan farkli bir bakis agisiyla
yapilan bazi ¢alismalarda igsizlik akil sagligi sorunlarmin nedeni degil, sonucu olarak ele
alinmistir. Bu yaklasima gore, gelir azligi, yoksulluk, egitim diizeyinin diisiik olmasi,
yetersiz barinma gibi bireyin yasadigi toplumsal olumsuzluklar ciddi ya da hafif siddette

akil saglig1 sorunlarinin sonucudur ( Binbay ve Kaya, 2006).

Isini kaybetmek sadece bireyin kendisini ilgilendiren bir durum degildir.
Calismanin faydalarn bireyin aile ve sosyal g¢evresini etkiledigi gibi; issizligin yarattigi
psikolojik ve ekonomik sorunlar da sadece bireyin kendisini degil, is ve aile ¢evresini de
etkilemektedir. Issiz kalma durumunda; oncelikle bireyin yasam standartlarinin diisecegi
korkusu hakim olmaktadir. Ciinkii yasam standartlarinin diismesi bireyin biitiin aile

fertlerinin etkilenmesine sebep olmaktadir (Keser 2004). Issizligin yol agtig1 bireysel ve
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sosyal maliyetler gelecek donemler agisindan telafisi daha zor olusumlarin kaynagini
teskil etmektedir. Issiz kalan birey ilk asamada ekonomik sorunlar yasar; bununla beraber,
sosyal problemler olugsmaya baslar ve nihayetinde birey tiim bunlardan psikolojik olarak da

etkilenir.
1.1.4.1. Ekonomik Sonuglar

Caligmanin temeli insanlarin ekonomik gelir elde etmek amacini giitmeleridir.
Birey oncelikle temel ihtiyaclarina sahip olmak amaciyla, daha sonra bakmakla ylikiimli
oldugu kisilerin ihtiyaglarini1 karsilamak amaciyla ¢alismak ve belli bir miktar gelir elde

etmek durumundadir (Keser, 2004).

Birey issizlikte bircok seyin yoklugundan kaynaklanan genel bir negatif etki
yasar; fakat genelde is kaybimin en negatif etkisi gelir eksikligidir. s sahibi olmanim
faydalar1 genelde iki baghik altinda toplanabilir; bunlar gizil ve acik faydalardir. Gizil
(zaman yonetimi, aktivite, sosyal kontakt, ortak amag, statii gibi) ve agik (finansal giic)
tiim faydalar psikolojik iyi olmay: yordar. Bunlarin arasinda en énemli yordayici, finansal
giictiir, daha sonrasinda statii, yapilandirilmis zaman ve ortak amag sirayla psikolojik iyi

olmay1 yordamaktadir (Creed ve Machintyre 2001).

Insanin bir is sahibi olmas1 ya da calismak istemesinin temelinde kuskusuz
oncelikle gecim kaygisi, bunun da gerisinde yasamini siirdiirme diirtiisii bulunmaktadir
(Aytagc ve Keser, 2002). Her insan i¢in bir finansal yik demek oldugundan, issizlik
durumundan maddi kayiplar dolayisiyla herkes etkilenmektedir. Ozellikle issiz kalan birey,
aile reisi konumunda bulunan biri ise ugrasmak durumunda kaldig1 “gelir kayb1”, 6zellikle
finansal bir yik tasidigindan, “gelir kaybi ve fakirlik” diisiincesi yikima neden

olabilmektedir (Yilmaz ve ark, 2006). Dolayisiyla, is kaybiyla beraber birey, maddi
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gelirinde diisiisiin yansimasiyla temel ihtiyaglarini karsilamakta zorlanir ve yasam
standardinda diistisler meydana gelir. Bireyin calisiyor olmasi, sagladig gelir ile ¢aligma
dist yasaminin maddi temelini olusturmakta, 6zel yasamin sekli ve bos zamanlari

sekillendirme bigiminde de dnemli bir rol listlenmektedir (Keser, 2009).

Creed ve Macintyre (2001), is sahibi olmanin iyi olma {izerinde etkili oldugunu
bulmuslardir. Calismanin bireylerin iyi hissetmesini etkilemesindeki ilk ve en 6nemli unsur
maddi gelirdir. Issizlik durumunda yasanan finansal sikint1 iyi olmay1 en olumsuz etkileyen
faktordiir. Bu arastirmada agik¢a goriilmistiir ki issizlikten dolayr finansal olarak kayip

yasama, psikolojik iyi olmanin azalmasinda kilit rol oynamaktadir.

Calismanin temel kaynagini is giicii olusturdugu i¢in, igsiz kalmak is giicliniin
disarida kalmas1 anlamina gelmektedir. Isgiicii muhafaza edilebilecek, saklanacak bir sey
olmadigindan, kullanilmadigi her zaman kayip anlamina gelmektedir. Bununla beraber
igsizlik artinca; kisinin diinyasindaki ekonomik denge bozuldugundan kisilerin gelirinin

diismesi ile birlikte, gelir dagiliminin bozulmasi sonucunu ortaya ¢cikmaktadir.

Insanlar dncelikle temel; daha sonra diger gereksinimlerinin karsilandig1 kadar
mutludurlar. Gereksinimlerinin karsilanmasi ve kisinin sagligi ve mutlulugu arasinda belli
bir denge vardir. Thtiyaglarini karsilamak durumunda olan insanin dncelikle maddi bir gelir
elde etmesi ve bunun igin de calismasi gerekmektedir. Oyleyse mutlu ve saglikli yasamak
isteyen her bireyin isteklerini karsilamasimmin 6n kosulu c¢alismasidir. Bu is, bireyin
kazandig iicretle ihtiyaglarini karsilayabilecegi, kendi yeteneklerine uygun ve keyif alarak

calisabilecegi bir is olmalidir (Kocacik, 1995).
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1.1.4.2. Sosyal Sonuclar

Issizlik baslangicta bireyleri ilgilendiren bir problem olarak algilansa da
toplumsal diizlemde de etkili bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Birey acisindan
calisgamama durumunu ifade eden issizlik, yasamin siirekliligi ve istikrar1 i¢in gerekli
sosyal bir faaliyet ve insan yasaminin merkezi alanlarindan biri olan ¢alismanin yoklugunu

ortaya koymaktadir.

Is sahibi olmak, bireyin beklentilere, bireysel bir degere, bazi amaglara,
deneyimlere sahip olmasini ve isle ilgili baz1 davranis bi¢imlerini 68renmesini saglar
(Creed ve Machintyre, 2001). Issizlik, bireylerin bir giiniin sekiz saatini gecirdikleri bir
ortamdan koparak, is arkadaslarindan uzaklasmalar1 ve ¢alismaya bagl sosyal ¢evrelerinin
de yitirilmesi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla is kaybi, sosyal olarak bir¢cok sorunun
nedeni olabilir. Sosyal kimlikler ait olunan toplumla 6zdesleserek olusturulur. Calisan
bireyler kendilerini is yerlerine ait hissederler. Bu ait olma duygusuyla birlikte ¢aliganin
kendisine saygisi ve ozgiiveni gelisir. Calismak bireye statii ve gelir saglayan bir durum
olmanin yani sira bir sosyal ortam da saglamaktadir. Jahoda (1982), kisinin statiisiiniin
yaptig1 isle tanimlanacagini savunmustur. Gergekten de igsiz kalan tecriibeli ¢alisanlar igle
baglantili kimliklerini kaybederken, ise yeni baslayanlar isle baglantili bir kimlik

olusturmayla karsi karsiya kalir (Donovan ve Oddy, 1982).

Creed ve Macintyre’in (2001) yaptiklart calismaya gore; bireylerin iyi
hissetmelerini etkileyen en 6nemli unsurlar arasinda; ¢aligma sayesinde sahip olduklar
sosyal statli ve yine ¢alistiklari i¢in sahip olduklar1 zaman yapilandirmas: yer almaktadir.

Isten ayrilan birey sosyal statiisiinii kaybedecek ve c¢alismadigi icin zaman
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yapilandirmasina ihtiya¢ duymayacaktir. Dolayistyla iyi hissetme durumunda olumsuz

sonuglar meydana gelecektir.

1.1.4.3. Psikolojik Sonug¢lar

Kisinin isini kaybetmesiyle beraber bir takim psikolojik degisikliklerin yani
sira bir takim fizyolojik degisiklikler de olusabilmektedir. Is kayb1 birey i¢in 6nemli bir
kayiptir. Bunun pesinden her kayipta oldugu gibi, lziintii, farkli kayip beklentileri ve
beraberinde endise ve korku yasanmaktadir. Is sahibi olmanin maddi, manevi bir¢ok
faydasi bireylerin iyi hissetmesiyle iligkilidir. Murphy ve Athanasow (1999), issizligin
bireyleri zay1f zihinsel sagliga ve diger insanlardan daha az bireysel yetenege siiriikledigini
gostermislerdir. Issizligin etkileri gelir kaybiin &tesinde, iyi olma iizerinde negatif etkilere

neden olur (Winkelmann, 2008).

Isin kaybedilmesi sadece finansal sikint1 degil ayn1 zamanda statii ve 6zellikle
de gii¢c kaybi (aile ve toplum igerisinde) gibi olgular acisindan da 6nem tasimaktadir. Bu
kadar kaybin pesinden bireyin caresizlik ve umutsuzluk gibi duygular yasamasi olasidir. Is
hayat1 belirli ve diizenli bir siire¢ ile olugsmaktadir. Calisilan saatler, yapilacak isler belirli
ve genellikle planlidir. Calisanlar belli bir diizen igerisindeyken; issiz birey is bulma gabasi
icerisinde siirekli ve belirsizlik igeren bir faaliyet siirdiirmektedir. Dolayisiyla issizlik de
aslinda yiiksek stresli bir is olarak goriilebilmektedir. Is kaybinin pesinden yasanan, maddi
sorunlar, statii kaybi, sosyal giivenlige sahip olamama, bireyleri etkileyen durumlardir.
Fakat birey bu donemde is bulma iimidi ile ¢abalamak ve yetersiz kaynaklarla ge¢imini
siirdiirmeye ¢alismak durumundadir. Issizlikle birlikte gelirin yitirilmesi psikolojik yikim
siirecini baslatmakta ve zaman igerisinde agirlasan yoksullagsma siireci ile birlikte fiziki ve

ruhsal saglik bozulmakta ve 6zgiiven yitirilmektedir. Bu siire uzamaya devam ettiginde
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maddi ve manevi kayiplarin niceliksel ve niteliksel degeri de artmaya baslamaktadir.
Giliven, Umit, cesaret gibi Ozsel degerler yaninda yetenek, bilgi ve beceri gibi issel

degerlerin de kayb1 glindeme gelmekte ve sorunlar agirlagsmaktadir (Yilmaz ve ark., 2006).

Kinicki ve ark. (2005), issiz kalma durumunun bireylerin fiziksel ve psikolojik
sagliklarina olan etkilerini hedefleyen bir ¢alisma gergeklestirmis ve sonugta issiz grubun
calisan gruptan daha diisiik, fizyolojik ve psikolojik iyi olma egilimine sahip oldugunu
belirlemiglerdir. Buna ek olarak arastirmacilar; uzun stireli ¢aligmalarla bireyleri ise donme
stirecine kadar izlemigler ve yeniden ise baslamanin fiziksel ve psikolojik iyi olma
lizerinde artisa neden oldugunu goézlemlemislerdir. Is sahibi olmayan insanlar ¢alisanlarla
kiyaslandigi zaman daha yliksek stres ve depresyon yasamaktadirlar (Henwood & Miles,
1987). Is sahibi olmanin gizil (zaman ydnetimi, aktivite, sosyal kontakt, ortak amag, statii
gibi) ve agik (finansal gii¢) tim faydalar1 psikolojik iyi olmay1 yordar. Finansal giic en
onemli yordayicidir, daha sonrasinda statii, yapilandirilmis zaman ve ortak amag sirayla

psikolojik iyi olmay1 yordamaktadir (Creed ve Machintyre 2001).

Lancet (2009) dergisinde yayinlanan ve Avrupa Birligi tiyesi 26 iilkede yapilan
calismaya gore; issizlikteki %3’liikk artisin orta yas erkeklerde kalp krizi riskini % 2,7;
cinayetleri % 2,4 ve 64 yasin istii insanlarda intihar sikligin1 % 4,5 artirdigt bulunmustur.
Ayrica alkol kétiiye kullanim ile ilgili 6l¢iimlerde, alkol kullaniminin issizlikle birlikte %
28 arttigr gdzlemlenmistir. Issizlikten dolayr yasanan psikolojik sikinti; bireylerin sinir
sisteminde var olan biyolojik diizeni bozmakta, konsantrasyon bozuklugu, uyku ve istahta
degisiklik, viicudun belli bdlgelerine yayilan agrilar, asabilik, tahammiil edememe,
isteksizlik gibi hem psikolojik hem fizyolojik sonuglara yol agmaktadir. Dolayisiyla

bireylerin stresle bas etme giigleri azalmakta ve yasam kaliteleri diismektedir (Yargig,
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2009). Issizlik, issizler agisindan ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar yaratan bir

olgu oldugu kadar, calisanlar lizerinde de siirekli olarak tehdit olusturan bir olgu niteligini
siirdiirmektedir. Ayrica issizligin, suc isleme, intihar girisimleri ve sosyal catisma gibi
toplumsal yansimalar1 is giivencesizliginin psikolojik ve sosyal acidan dogurabilecegi

sonuglar konusunda ipuglar1 vermektedir (Cakir, 2007 ).

Issizlik siiresinin uzamasiyla beraber, bir takim hastalik belirtileri goriilmeye
baslanabilir. Bunlar daha ¢ok bireyin sikintili psikolojik durumunun yansimasi olan
psikosomatik rahatsizliklardir. Mide iilseri, tansiyon yiiksekligi, bas agris1 gibi
rahatsizliklar, ¢cogu zaman psikolojik ve fiziksel biitiinliigiin bozulmasindan kaynakli

bozukluklardir (Celikkol, 2003).

Ozetle, is sahibi olma iyi hissetmede 6nemlidir; ¢iinkii is sahibi olmak bireyin
benlik saygis1 ve benlik degerinde artisa neden olur. Issizlik oldugu durumda ise bireyin

kontrol odaginda azalma ve ¢aresizlik hissi olusur.
1.2. Din ve Dindarhk

Din olgusu tarih boyunca varligin1 devam ettiren ve ¢ogu zaman farkli inang
formlar1 ve farkli ibadet sekillerinde olsa da, inananlarin giinliik yasamlarini etkileyen ve
bazi insanlarin hayatinin merkezinde yer alan bir olgudur. Din bireysel ve toplumsal agidan
insanlart etkileyen ve insanla beraber var olmus bir olgudur. Bireyler genellikle icine
dogduklart toplumun sahip oldugu dini egilim yoniinde karar verirler. Varolussal
problemlerle basa ¢ikmada din c¢ofu insan igin kolaylastirict bir yoldur; yasami
anlamlandirma konusunda fikir saglar. Dinin genellikle ibadet boyutu inanan bireylerin

giinliik ve yasamsal problemleriyle bas etmelerine, kararsiz kalinan durumlarda bir karar
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vermelerine ve bazi durumlarda belki de kendilerine belirleyecekleri yolu ¢izmelerine

yardimci1 olabilmektedir.

Din ve dindarlikla ilgili yapilan caligmalarda, en zorlanilan konu dinin
tanimlanmasi meselesidir. Din, sinirlar1 ¢ok da belli olmayan, karmasik yapisindan dolay1
tizerinde fikir birligine varilmis bir tanima donistiiriilememistir. Yapic1 (2007)’ya gore,

aragtirmaci sayisi kadar din tanimi1 vardir.

Adam Smith (1981), dinin psikolojik, yasamsal faydalar sagladigini ve
mutluluga katkida bulundugunu; ayrica insanlar1 baska ve daha iyi bir diinya igin

hazirladigini belirtmistir (Akt. Greene ve Yoon, 2003).

Durkheim (1915), dini temel sosyal ihtiyaclarin bir yansimasi olarak gormiistiir
(Akt. Pargament ve ark., 2005). Durkheim'a gore sosyolojik bir biitiinliigii olusturucu ana
eksen kutsalin ve kutsal olmayanin belirlenmesidir. Fromm’a goére din, “ bir grup
tarafindan paylasilan ve kisiye kendine bir yol bulmasini saglayacak zemin ve tapinma
nesnesi sunan diistinceler ve eylemler sistemidir” (Fromm, 2006, s.31). Din, bireye bir yol
bulmasinda yardim etmekle beraber, ait oldugu din mensuplarindan olusan bir grup
tarafindan da kabul saglayan bir sistemdir. Diger taraftan insanlarin hayatin anlamina dair
sorulart hep var olmustur, din bu noktada bir inan¢ eylemi olmanin dtesinde ¢ogu zaman
bir cevap niteligi tasiyabilmekte ve giivenlik arayisinin karsiligi olabilmektedir (Fromm,

2006).

Psikolojinin bilim dali olarak kabuliinii saglayan bilim insan1 olan Wundt’a
gore din, Olimsiizliigii dileyen fakat Oliimlii olan insanlarin sonsuz yasadiklarini

diistinmeleri i¢in kabul ettikleri bir biling durumudur (Akt. Karacoskun, 2004).
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Adler (1998)’e gore bireylerde bir inanma istegi ile beraber diinyaya anlam
verme ihtiyaci da bulunmaktadir, kisi inanarak bu ihtiyaglarinin doyumunu saglar (Akt.

Aydemir, 2008).

Freud ise dini inanisin hem igsel hem digsal giidiilerden kaynaklandigini ifade
etmistir. Ona gore digsal giidiiler bireylerin bas edemedigi doga giicleriyken, i¢sel giidiiler
bireyin dogustan getirdigi giidiilerdir ve insanlar akilla basa g¢ikmakta aciz kaldiklari

durumlar igin gelisimlerinin erken donemlerinde baska manevi giiclerden yardim

saglamaktadir (Akt. Fromm 2006).

Freud’un bakis agisina benzer sekilde, Marx dini, baskiya tabi varliklar olarak
tamimladig1 insanlarin afyonu olarak ele alir. Insanlar, agiklamaya giiglerinin yetmedigi
olaylar ve bas etmekte zorlandiklar1 problemler karsisinda dini bir ara¢ olarak

kullanmaktadirlar (Akt. Capcioglu, 2008).

Allport (2004)’a gore dini inan¢ alami igerisinde, belirli dini inanglar ve
pratikler, Oncelikle ebeveynlerin onaymni kazanmak icin, 6diil i¢in ve cezadan kaginmak
i¢in varliklarim siirdiiriirler. Ilerleyen yasla ve bireyin olgunlasmasi ile beraber din bu
oncelikli koklerin Otesinde hareket edebilir ve kendi kendine bir motivasyon olmaya
baslayabilir. Allport (2004), hayatin temel hususlar ile ilgilendiginden, dini inancin
genellikle tiim inanglarin en 6nemlisi oldugunu belirtmistir. Birey ne kadar dinle ilgili ise

giinliik tutum ve davranislar1 da bu inangtan o yonde etkilenirler.

“Din, insanlar arasi iligkiler, insanin tutum ve davranislar1 ve toplumsal hayat
tizerinde etkili olan temel faktorlerdendir. Dinin insanlarin diisiince, tutum ve
davraniglarina etkide bulunan bireysel yoniiniin yani sira, insanlar arasr iligkileri, toplumsal

hayat1 ilgilendiren yonleri de bulunmaktadir. (...) Degisen sosyal ve kiiltlirel durumlara
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bagli olarak din ve toplum arasinda degisik iliskiler, etki ve tepkiler meydana

gelebilmektedir.” (Capcioglu, 2008: s.50).

Kisinin nasil inandigi, dinin belli yonleri (anlam, ama¢ ve umut saglama

kapasitesi), psikolojik agidan diger yonlerinden daha 6nemli olabilmektedir.

Ozellikle sikintil1 dénemlerde din, bu durumdan kurtulmak igin bir gesit pozitif
basa c¢ikma stratejisi olarak Onemli bir destek saglayabilir. Bununla baglantili olarak,
psikolojik bir problem ¢ézme siirecine hizmet edebilir (Giiven, 2008). Bireyin giivensizlik
ya da sikinti1 hissettigi olaylar karsisinda kendinden daha giiglii bir varliga inancin,

psikolojik olarak bireyi rahatlattig1 gdzlenmistir ( Oner, 1994).

Insanlarin yasadiklar1 dogal felaketler ve gii¢c durumlar karsisinda da din bir
dayanak olabilmektedir. Bireylere icinde bulunduklar1 durumu anlamlandirma ve mevcut
bir bosluk varsa bunu doldurma imkani saglar. Bazi zor durumlara dini yiiklemeler yapip

bu sekilde agiklamak, problemlerle basa ¢ikmada fayda saglayabilir (Kiigiikcan, 2000).

Dine anlamlandirict bir sistem olarak bakildiginda, anlasilmasi zor olaylara bir
anlam ve yorum kattig1 ya da en azindan birey i¢in bu tiir olaylari, belirli bir ¢ercevede
kabul edilebilir kildig1 gézlenmektedir. Din farkli degiskenlere bagli olarak inananlarin
farkli miktarda zamanini alir. Kimi insanlar tiim giin dua edip tiim giiniinii ibadethanede
harcarken, kimileri yalnizca yalnizken ya da tiim aileyle birlikte evde dua eder. Diger
taraftan, her ikisini dengeleyenler vardir.

(http://www.mywritingassistant.com/sample4.pdf).

Tiim bunlar dikkate alindiginda dindarlik, bireyin varhigi ve kisilik

ozellikleriyle biitlinlesmenin yani sira, bireyin 6znel dinsel inang ve pratik algilarini da
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iceren oldukg¢a karmagik bir olgudur. Bu yonden bakildiginda, her bireyin kendine 6zgii

bir dindarlik tanim1 oldugunu gérmek gii¢ degildir (Kog, 2009).

Pavlov, dindarlig1 iggiidiisel bir olgu olarak gérmenin yami sira insanlarin

genellikle sikintili donemlerde dine yoneldiklerini vurgulamistir (Akt. Karakaya, 2008).

Allport (2004), Pavlov’a benzer sekilde ¢ogu insanin genellikle zor durumda
kaldiklarinda ve hayatlarinin  kritik donemlerinde dindar olduklarini, sikintisiz

zamanlarinin ¢ogunu dini diistinmeden gecirdiklerini ifade etmistir.

Buradaki tanimlardan hareketle dindarligin temel etkilerinden birisinin yasama
anlam katmak oldugu anlagilmaktadir. Kira¢ (2007) dindarligin yasama anlam kattigi
fikrini sinamak amaclh yaptigr calismasinda, dindarlik egilimi ile anlam duygusu arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulmustur. Bahadir (1999)’a gore ise yiiksek dindarlik
diizeyinde bulunanlar ayni zamanda yiiksek anlamlilik diizeyinde bulunanlardir (Akt.

Aydemir, 2008).

Baetz ve ark. (2006) ibadet siklig1 ile depresyon arasindaki iligkiyi aragtirmak
tizere yaptiklar1 ¢aligmada, ibadete devam eden bireylerde daha diisiik seviyede depresyon;
daha az seviyede psikiyatrik diizensizlikler bulmuslardir. Aynm1 zamanda giinliik yagamin
sikintilariyla basa ¢ikmada, hayatin anlamini bulmada dindarlifin 6nemli bir yerinin

oldugunu gézlemlemislerdir.

Ellison (1991)’in c¢alismasinda, bazi dini bagliliklarin yasam doyumunu
arttirdigl; dine inanmanin yasam doyumunun artisi ile etkilestigi ve bir travma var oldugu
zamanlarda da yine benzer sonuclar oldugu bulunmustur. Ellison (1991) yiiksek dindarlik

diizeyinde bulunan bireylerin yasam doyumlarinin ve kisisel mutluluklarinin da yiiksek
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diizeyde oldugunu, yiiksek dindarlik diizeyinde bulunanlarin olumsuz yasam
durumlarina kars1 psikolojik olarak negatif tepki verme diizeylerinin diigiik oldugunu

belirtmistir (Akt. Grene ve Yoon, 2003).

Yasam doyumu ve dindarlik arasindaki iliskinin incelendigi caligmalarda,
bireyin yasam doyumu ile ¢esitli dindarlik Olgiimleri arasinda anlamli pozitif iliski
saptanmustir (Pollner, 1989; Myers ve Diener, 1995; Ellison, Gay ve Glass, 1989). Yasam
doyumunun anlamiyla baglantili olarak diisiiniildiigiinde bu calismalar gostermistir ki,
ibadethaneye gitme, dini inanglarin belirginligi, dua etme ve igsel dini yonelim gibi dinsel
durum ve davraniglar bireyin yasam kalitesine ve iyilik haline etki etmektedir (Akt.,

Cirhinlioglu ve Ok, 2010).

Chamberlain ve Zika (1988) ise din ve iyi olma arasindaki iliskiye
odaklandiklar1 ¢aligmalarinda din ve iyi olma arasinda pozitif fakat kiiciik bir iligki
bulundugunu; fakat din- iyi olma iliskisinin daha ¢ok degisken oldugunu ifade etmislerdir.
Gauthier ve ark. (2006), yaptiklari ¢alismada, dindarlik ve yasam doyumu arasinda yiiksek
olmayan pozitif bir iliski oldugunu ifade etmislerdir (r= 0.18). Bu bulgunun yani sira
arastiricilar dini stiphe ve yasam doyumunun diisiik negatif iliskide oldugunu (r= - 0.15)
belirlemislerdir. Buna ek olarak, kadinlar arasindaki yliksek dindarligin yiiksek yasam
doyumunu sagladigi bulunmus; fakat erkeklerde ayni sonuca ulagilamamistir. Cinsiyet ve
dini siiphe ac¢isindan bakildiginda, dini siipheleri olan erkeklerin olmayan erkeklerden daha
az yasam doyumu deneyimledikleri sonucuna ulasilmistir. Dini inan¢ konusunda siipheli

olmak ile yasam doyumu arasinda negatif iliski bulunmustur.

Allport (2004)’a gore bazi insanlar zor durumda kaldiklarinda, herhangi bir sey

icin ¢ok yogun istek duyduklarinda, dini yonelis ve biling agrilik kazanmaya
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baslamaktadir. Kirag (2002), ekonomik durum ve dindarlik arasindaki iligkiyle ilgili

olarak, bireylerin ekonomik durumlart iyilestikce dindarlik egilimlerinde azalma
gbzlendigini belirtmistir. Ekonomik durumu en iyi olanlar dindarlik 6l¢eginden en diisiik
puani alanlar olmustur. Acar ve ark. (1996), bireylerin sosyo-ekonomik seviyeleri

yiikseldikge, “dinle az ilgili” oldugunu belirtenlerin sayisinda artma gézlemlemislerdir.

Sengiil (2007), ¢alismasinda, dinin biitin alt boyutlarinda ve dini tutum ve
davraniglar acisindan ¢aligmayanlarin calisanlardan daha yiiksek puan aldiklarini
gozlemlemistir, fakat yapilan analizler sonucu iki grup arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Greene ve Yoon (2003)’e gore bireylerin calisir durumda olmalariyla

yasam doyumlar1 arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Frey ve Stutzer (2002), insanlarin kendi issizliklerinin mutluluklarimni
azalttigin1 vurguladiklarina dikkati ¢ekmislerdir. Enflasyon gibi makroekonomik kosullar

ve igsizlik stres unsurudur ve bireysel doyumunu etkiler (Akt. Greene , Yoon, 2003).

Yakin zamanda Tirkiye’de yapilan caligmalarda ise farkli sonuglar elde
edilmektedir. Aydemir (2008), en yiiksek dindarlik puan ortalamasina sahip olanlarin en
yiiksek gelir diizeyine sahip olanlar oldugu gozlemlenmistir. Benzer sekilde, Giiven (2008)
de 6znel dindarlik algis1 puanlarinin sosyoekonomik durumu iyi olandan kétii olana dogru
bir diisiis sergiledigini belirtmektedir. Bu sonuglara gore gelir durumu diistiik¢e kisilerin
Oznel dindarlik algisinda da bir diislis yasandigi sOylenebilir. Bu noktada arastirmanin
yapildigr yillar iilkenin siyasi durumu agisindan onemlidir; bu siirecte sosyo-ekonomik

diizeyi yiiksek insan profilleri degisme gostermis olabilir.

Acar ve ark. (1996), dindarlik diizeylerini cinsiyete gore incelediklerinde, ¢ok

dindar olarak tabir edilen grubun biiyiik ¢ogunlugunu (% 69'unu) erkeklerin olusturdugu
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goriilmiistiir. Benzer sekilde dinle hi¢ ilgili olmadigini sdyleyen grubun da biiyiik
cogunlugu erkeklerden olugmaktadir. Yapicr’'nin 2007°de yaptig1 ¢aligmada erkeklerin

kadinlara nispetle daha dindar oldugu yoniinde bulgulara ulasmistir.

Bununla beraber, dindarlik ve cinsiyet iliskisi hakkinda literatiirde heniiz hem
fikir olunamamistir. Baz1 ¢alismalarda kadin ve erkek dindarlig1 arasinda anlamli farklilik
bulunamazken ( Aydemir 2008, Giiven 2008); bazi caligmalarda kadinlarin dindarlik
diizeylerinin erkeklerin dindarlik diizeylerinden anlamli derecede yiliksek oldugu

gozlemlenmistir (Miller ve Stark 2002, Sengtil 2007).

Medeni durum agisindan dindarlik egilimleri incelendiginde, evliler lehine bir
farklilik goriilmektedir (Acar ve ark. 1996, Aydemir 2008, Giiven 2008). Boylelikle

evlilerin dini duygularinin bekarlardan daha yogun oldugu sdylenebilir.

Allport (2004)’e gore bireyin sahip oldugu dini o6zellikler kisinin
cocuklugundan izler tasir. Allport, bu durumun nedenini, bireyin ¢ocukluk dinini,
kiiclikligliniin diger giizel birliktelikleriyle beraber korumaya ¢alismasina baglamaktadir.
Yas ve gelisim donemleri bireylerin dindarlik egilimlerini etkileyen unsurlar arasinda
goriilmektedir. Yas ve dindarlik arasindaki iliskileri inceleyen caligmalar farkli yas
donemlerine gore farkli dindarlik egilimi rapor etmislerdir. Acar ve ark. (1996)’ya gore,
din ile ilgisiz olunan dénem daha ¢ok geng yetiskinlik ve orta yas donemlerine denk
gelmektedir. Bunun sebebini bu donemlerin, is sahibi olma, es se¢cme, evlenme, ¢ocuk
yetistirme gibi sorunlar agisindan yogun olmasina baglamaktadirlar; yani birey yasam
kosullarindan dolayr dine vakit ayiramiyor olabilir. Bununla beraber ilerleyen yasla

beraber dindarlik diizeyinde bir artis gozlenmektedir. Benzer sonuglar farkli caligmalarda
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da elde edilmistir, buna gore ileri yaslarda olan bireylerin dindarlik diizeyleri, alt

yaslarda olan bireylerin dindarlik diizeylerine gore daha yiiksektir (Aydemir, 2008).

Egitim diizeylerine gore dindarlik egilimleri incelendiginde; Acar ve ark.
(1996) oOgrenim diizeyi yikseldikge bireylerin dindarlik egilimlerinde bir diisiis
gbzlemlemislerdir. Din ile hig ilgisi olmayanlarin % 71'inin iiniversite veya yliksek okul
mezunu oldugu ve Ogrenim diizeyi ylikseldikge ¢ok dindar olanlarin ve dindarlarin
oraninda bir azalma oldugu gdzlenmistir. Bununla beraber, 6grenim diizeyi diistiikce ¢ok
dindarlarin ve dindarlarin oraninda bir artis gozlenmistir. Bu sonucglardan Acar ve
ark.(1996) egitim diizeylerinin yiikselmesinin, bireylere sorgulamayir oOgrettigi ve

dolayistyla inanglar1 da sorgulayabildikleri ¢ikariminda bulunmuslardir.

Kolej mezunlarinin daha az egitimli olanlardan, erkeklerin kadinlardan, yasi
biiyiik olanlarin da, yasca kendilerinden daha kiiciik olanlardan daha az dindar olduklari

tespit edilmistir. (Karacoskun, 1998).

Aydemir (2008)’e gore, Ogrenim diizeyi yiiksek olan bireylerin dindarlik
diizeyleri daha diisiiktiir. Ogrenim diizeyine gore incelendiginde, en yiiksek dindarlik
ortalamasina sahip olanlar, ilkokul mezunlaridir. Ogrenim durumu yiikseldik¢e dindarlik

puani diigsmektedir.

Giiven (2008), calismasinda egitim seviyesi yiikseldikce 6znel dindarlik
algisinin azaldigin1 gozlemlemistir. Koktas (1993), calismasinda egitim diizeyi yiikseldikce
inanma tutumunda bir azalma gozlemlerken; Allah’a inang agisindan da {iniversite
Ogrencileri ve iiniversite mezunlar1 arasinda en diisiik oranlara rastlamistir (Akt. Kurt,

2009).
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1.3. Sistemi Mesrulastirma Kurami

Sistemi Mesrulastirma Teorisi, diisiik ve yiiksek statiilii grup tiyelerinin her
ikisinin de i¢inde bulunduklar1 sosyal sistemin gegerliligini desteklemelerini, ayni his,
diisiince ve davranislart paylagsmalarini tartigir. Sistemi mesrulastirma teorisi var olan
sosyal, ekonomik ve politik kurum ve diizenlemelerin toplumun 6zellikle dezavantajli
kesimi tarafindan rasyonalize edilmesi ve olduk¢a genis oranda kabulii ile ilgilidir. Sistemi
mesrulagtirma kurami, egoyu ve grubu mesrulastirmayi iceren genis Olciide sosyal
psikolojik bir kuramdir. Egoyu mesrulastirma, kisinin olumlu bir benlik imaj1 gelistirmesi
ve devam ettirmesi ihtiyaci; kendini gegerli, mesru ve hakli bir bireysel aktor olarak
hissetme ihtiyaci olarak tanimlanir. Benzer sekilde, grubu mesrulastirma, sosyal kimligin
temel odagidir ve kisinin dahil oldugu gruba olumlu bir imaj gelistirme, bunu devam
ettirme, i¢ grup lyelerinin hareketlerini savunma ve hakli ¢ikarma arzusunu temsil eder.
Ego mesrulastirma ve grubu mesrulastirmadan sonra Jost ve Banaji (1994), sistemi
mesrulagtirmay1 agiklamislardir. Sistemi mesrulagtirma, psikolojik ve sosyal acidan
statiilkoyu hakli olarak diisiinme ihtiyac1 ve bunu iyi, adil, dogal, arzu edilir ve kaginilmaz

olarak gormektir.

Egoyu ve grubu mesrulastirma giidiilerini agiklamada; tiim sosyal davranisi
devamli olarak bireyler arast davranistan gruplar aras1 davranisa dogru agiklayan Sosyal
Kimlik Teorisi yararli olsa da sistemi mesrulastirma siirecini anlamakta pek bir katki

saglamaz.

Sosyal Baskinlik Teorisi ise grubu ve sistemi mesrulastirmay1 agiklamaktadir
ancak bu teoride bu ikisi birbirine ge¢mis durumdadir. Grubu mesrulastirma stillerinde

statiilkoya direnme vardir. Sistemi mesrulastirma stillerinde ise statiikoya razi olma vardir
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(Jost, Banaji, Nosek 2004).

Jost and Banaji (1994)’nin alana getirdigi sistemi mesrulastirma teorisi;
insanlar neden ve nasil negatif benlik/ i¢ grup stereotiplerini bastirirlar; hi¢ kimseye hizmet
etmeyen sistemi nasil akla uydururlar ve o sistemde dezavantajli olan birisi bile sistemi
nasil destekler, sorularina cevap arar. Bununla ilgili olarak kuram, negatif benlik stereotipi;
negatif i¢ grup stereotipleri ve statiiyii mesrulastirma giidiisliniin sosyal psikolojik

sonuglariyla ilgilenir; daha ¢ok, i¢ grup, dis grup yanlilig1 kavramlari tizerinde durur.

Sistemi mesrulagtirma teorisine gore insanlar sistemin esitsiz formlarini; bazen
yiiksek statiilii grup tliyelerinin ¢ikarlarint muhafaza etmek anlamina gelse bile igsellestirir
ve siirdiiriirler. Insanlarin var olan politik, sosyal ve ekonomik diizenlemeleri hakli ve
adaletliymis gibi mesrulastirmak ve rasyonalize etmek i¢in nedenleri vardir (Jost ve
Hunyady, 2005). D1s grup yanlilig1 ve diisiik statiide olmay1 i¢sellestirmenin sonuglar1 ve
nedenleri, genellikle direkt olarak sistemi mesrulastirma teorisine gotiiriir (Jost & Banaji,
1994).

Sistemi mesrulastirmayr anlamak i¢in insanlarin, Ozellikle diisiik statiide
bulunanlarin, nasil ve neden; i¢cinde bulunduklari esitliksiz sistemi destekledikleri ve bunun
sosyal ve psikolojik sonuclarinin neler oldugu anlamak gerekir. Napier ve Jost (2008)’a
gore, sahip olunan mevcut durumu korumak ve mesrulastirmak ig¢in var olan psikolojik
nedenler sunlardir: Sistemi mesrulastirmak, negatif sonuglarin hafiflemesini saglayacaktir.
Buna ek olarak sistemi mesrulagtirma kaynaklarin yeniden dagitimini ve sosyal degisiklik

icin destegi zayiflatir.

Daha genis perspektiften bakacak olursak; sistemi mesrulastirma literatiirii

boyunca nedenler ve sonuglar hakkinda farkli agiklamalar gelistirilmistir. Insanlarmn
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sistemin adil ve mesru olduguna inanmasi ig¢in, sistemin gercekten Oyle olmasi

gerekmez; inanmay1 istemek Onemlidir. Bu motivasyondan dolay1 insanlar, sistemin
hatalarin1 kapatmaya ve akla uydurup mesrulagtirmaya hazirdirlar. Sistemi siirdiirme
egilimi, sistemin tehdit edilmesi ya da belirsizlikten kagmak gibi hem durumsal hem de
yapisal nedenlerden olabilir. Sistemi mesrulastirma, birkag hafifletici fonksiyona sahiptir.
Uyumsuzlugun azalmasi, tutarlilik, yasamin amacin1 bulmak, beraberlik ve kesinlik gibi,
bireylerin ihtiya¢ duydugu sosyal ve psikolojik ihtiyaglar1 tatmin ederek hafifletici bir
gorev yapar. Bu hafifletici gorev, her iki grubun iiyeleri i¢in gegerlidir; avantajli grup
tiyelerinin sugluluk duygularini; dezavantajli grup iyelerinin huzursuzlugunu azaltir.
Sistemi mesrulagtirma teorisi, degisim icin farkli ayarlar igerir, degisim kaginilmaz
oldugunda, sistemi mesrulastirma tiimden ve hizlica yeni sistemi mesrulastirmaya doniisiir

(Jost, Pietrzak, Liviatan, Mandisodza, ve Napier, 2008).

Bununla beraber, bazen dezavantajli grup iiyelerinin, avantajli grup
iiyelerinden daha fazla sistemi mesrulastirdiklar1 goriilmiistiir (Jost, Pelham, Sheldon, ve
Sullivan, 2003). Bu konuyla ilgili, biligsel ¢eligki literatiirii gostermistir ki, dezavantajl
gruplardaki insanlar durumlarin1 mesrulastirir ve rasyonalize ederler (Jost ve ark. 2003).
Ozellikle grup kimligi ve cikarlari belirsiz oldugu zaman, diisiik statiilii grup iiyeleri
sistemi mesrulastirma egilimindedir.  Genel olarak yiiksek statiidekiler ve kendi
kiiltiirlerini basarili ve hakli bulanlar da sistemi mesrulastirir (Jost, Pelham, ve Carvallo,
2002). Diisiik statii kosulunda olan grup fiyelerinin kendi gruplarina yonelik celisik
duygulari mevcutken; yliksek statii kosulundaki bireylerde kendi gruplar1 yoniinde ¢eligkili
diistincelerinin olmadig1 gozlemlenmistir (Jost ve Burgess, 2000). Diislik statiilii grup

tiyelerinde dig grup yanliliginin artisi ile beraber tahmin edildigi gibi i¢ grup yanliliinda
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azalma olmaktadir. Yiksek statiilii grup iiyeleri ise, i¢ grup yanliligi gostermekle

beraber ¢ikarlarin1 da korumus olurlar (Jost ve ark. 2004).

Jost ve ark. (2002) calismalarinda diisiik statiili gruplarin dis grup
yanliliklarinmi ortiik ve agik dlgiimlerle yapilan deneylerle incelemislerdir. Sonuglar1 her iki
davramgsal tercihin de vyiiksek statiili grup lehine oldugunu gdstermistir. Ortiik
degerlendirme yapilan test sonuglarina gore, diisiik statiilii grup tyeleri (diisiik statiili
tiniversite 6grencileri) dis grup yanliligi gostermislerdir. Diger calismada davranissal agik
Olctimler, etnik kdkenler aras1 baglamda ayn1 sonucu vermistir. Jost ve Hunyady (2002)’1n
arastirmalarinda da benzer sonuclara rastlanmis; hem diisitk hem de yiiksek statiilii grup
iyelerinin bilingsiz olarak yiiksek statiilii grup iiyeleri lehine yanlilik ifade ettikleri biligsel,
duygusal ve davranigsal dl¢iimlerde goriilmiistiir. Diisiik statiilii grup tiyelerinin agik-uglu,
tepkisel olmayan, niteliksel oOl¢iimlerde ve gizil, bilingsiz, duyussal ve davranigsal

Olctimlerde dis grup yanliliklarini disa vurduklar gozlemlemislerdir.

Dezavantajli grup iiyelerinde sistemi mesrulastirma giidiisii egoyu ve grubu
mesrulastirma giidiistinden daha baskindir; ¢iinkii dezavantajli grup {liyelerinde sosyal
degisim icin bir giidli yoktur. Bu sonuglar, sistemi mesrulastirma egiliminin var olan sosyal
hiyerarsiyi igsellestirmenin deneycilerin yararina kabul edilebilir bir sosyal davranis ya da
samimiyetsiz bir saygi gosterisi olmadigini Onerir. Sonu¢ olarak onlar kendi gruplari
yoniinde daha az tercih edilme gibi duygusal tepki ve kendi grup liyelerindense yiliksek
statiilii grup iiyeleriyle iletisim kurmay1 goreli olarak daha fazla kabul eder goriinmekteler

(Jost,Pelham,Mauricio ,Carvallo, 2002).

Sistem mesrulastirma arastirmalarinda insanlar tamamlayict stereotipler

bulabilecekleri, yliklemeleri igeren sorulara da cevap verirler. Sistemi mesrulastirma teorisi
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kalip yargi igeriklerini anlamakta kullanigh bir teoridir. Kay ve Jost (2003), onaylanan

dezavantajli grup i¢in “fakir ama diiriist” ve onaylanmayan avantajli grup i¢in “zengin
fakat diiriist degil” stereotiplerinin var olan sitemin devamu i¢in destegi artirdigini gosterdi.
Buna gore toplumda her grup igin odiiller vardir ve higbir grup monopol degildir. Bu
hipotez Kay ve Jost (2003)’iin dort deneyi ile agiklanmistir; “fakir ama mutlu, fakir ama
diiriist, zengin fakat sahtekar, zengin fakat mutsuz” gibi dengeleyici kalip yargilarin verilen

dort ayr1 deneyde, sistemi mesrulastirma skorlarini yiikselttigi gézlenmistir.

Calismalarinda, Kay ve ark. (2005) “kisilik 6zelligi- sonu¢” algisina bagliliktan
cok, atiflarin bireyler iizerindeki etkilerini incelediklerinde, atiflar1 kiiglimsiiyor olan
kurbandan ziyade artirtyor olan kurbanin statiiyli mesrulastirdigini gosterdiler. Sistemi
mesrulastirma arastirmalar1 temel olarak, dis grup yanliliginin anlasilmasini miimkiin kilar,
i¢ grubun degerinin azaltilmasi ve negatif benlik stereotiplerini anlamak i¢in temel saglar

(Jost ve Kay, 2005).

Bireylerin sosyoekonomik durumlar1 acisindan bakildiginda; arastirmalar
tekrar tekrar gostermistir ki disiik gelirli gruplar, iginde yasadiklari diizeni ve politikalar
hemen hemen yiiksek gelirli gruplardan daha fazla desteklemektedirler (Jost
,Banaji,Nosek, 2004). Algilanan sosyoekonomik farkliliklar ve i¢ grup- dis grup arasinda
iliskiye bakildiginda, yiiksek statiilii grupta, bireylerin algiladiklart mesruluk arttik¢a i¢
grup yanliliklar1 da artmistir. Diislik statiilii gruptaki bireylerin ise algiladiklar1 mesruluk
arttikca i¢ grup yanliliklart azalmis ve buna karsilik dis grup yanlhiliklar artmistir (Jost ve

Burgess 2000).

Diisiik sosyoekonomik basartya sahip grup iiyelerinin yiliksek sosyoekonomik

basartya sahip grup iiyelerine gore sag-kanat otoriteryanizm (Altemeyer, 1981) ve politik
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muhafazakarlik (Stacey ve Green, 1971) ol¢iimlerinden daha yiiksek puan aldiklari

goriilmiistiir (Akt. Jost ,Banaji,Nosek, 2004). Bu bulgu sosyal ve politik tutumlarin benlik-
cikarini yansittigr egemen goriis ve baskin grup iiyelerinin sosyal diizeni korumaya iliskin
cabaladig1 bulgulariyla ¢elismektedir. Sosyal ve ekonomik esitsizlik, daha azdan ziyade

daha asir1 oldugunda sistemi mesrulastirma diizeyi de artmaktadir.

Ideolojik degerler ve diisiinceler, mevcut sosyal sistemleri mesrulastirmaya
hizmet etme acisindan farklilasmaktadir (Jost ve Hunyady, 2005). Muhafazakar
ideolojiden, tipik olarak toplumsal statiikonun korunmasina yardimeci olmasi; liberal,
radikal ve ilerici ideolojilerden ise genellikle statiikoyu revize etmeye caligsmalari
beklenmektedir (Jost ,Banaji,Nosek, 2004). Sistemi mesrulastirma genel olarak, statiikoyu
rasyonalize eden veya mesru kilan inang sistemleri kabul edildiginde, sistemi
mesrulagtirma insanlarin sosyal esitsizliklere bagli duygusal c¢atigmalarini azaltip
kendilerini daha 1iyi hissetmelerini saglayarak rahatlatici bir islev gormektedir

(Wakslak,Jost, Tyler, Chen, 2007).

Diger taraftan, liberallerin ve sol kanat partilerinin, tutucu ve sag kanat
partilerinden demokratik politik sistemde daha fazla ‘dogal avantaji’ kullandig1 varsayilir.
Liberaller ve sol partiler kendi i¢lerinde zenginlerden ziyade, sosyoekonomik durumu kotii
olanlar1 barindirir ve tahmin edilecegi gibi sag partilerde zenginler yoksullardan fazladir.
Bu diisiince, uluslarin ekonomik ve politik sistemin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda olmasini
isteyecekleri goriisiinden kaynaklanmaktadir. Fakat goriilmiistiir ki, ideolojik kabul ‘soguk

mantik’tan ¢ok bir sosyal bilis giidiisiiniin iiriiniidiir (Jost ve Hunyady 2005).

Bunun yami sira politik yonelim ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde

anlamli bir iliski vardir. Muhafazakarlar liberallerden daha ¢ok mutlu olabilmektedirler.
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Ciinkii onlarin toplumdaki esitsizligi akla uydurmak i¢in daha fazla ideolojik hazirlig

vardir (Napier ve Jost, 2008). Jost, Pelham, Sheldon ve Sullivan (2003), tarafindan, yapilan
bir caligmada, caliskan olan herkesin c¢aligmasinin karsiligini alacagi diislincesini
destekleyen insanlarin isleriyle, maddi durumlariyla ve genel yasamlartyla ilgili daha fazla
memnun olduklar1 gdézlemlenmistir. Sistemi mesrulastirma, anlamli derecede duygusal
stresi azaltmaktadir. Sistem mesrulastirma, genelde duygusal act ve ahlaki zulmiin her
ikisinde 6nemli bir azalmaya gétiiriir, insanlarin ¢ogu, onlar1 etkileyen sosyal, ekonomik ve
siyasal dlizenlemeleri diirist ve mesru gérmek i¢in en azindan bazi motivasyonlara
sahiptirler( Just ve Hunyady 2005). Bu bilgileri takiben, sistemi mesrulastirma egiliminin
sosyal ve ekonomik negatif sonuglara karsi bir ¢esit ideolojik tampon gorevi gordiigii

sOylenebilir.

Issizlerin de kendilerini bir kitle ve grup olarak algilamada cesitli nedenlerle
sorunlart oldugu, belirgin bir i¢ grup yasantisina sahip olamadiklar1 bilinmektedir.
Issizlerin drgiitlenmeleri ve bir grup olarak dezavantajli konumlari igin aktif miicadeleye
girisme sanslar1 oldukea giigtiir. Negatif ve belirgin olmayan i¢ grup degerleri ve pozitif ve
belirgin dis grup degerleri oldugunda, issizlerin sistemi mesrulastirmast kendi psikolojik

sagliklar1 acisindan beklenen bir sonugctur.
I.4. Yasam Doyumu

Yasamin amacinin ne oldugu, bu amaglarin arasinda mutlu olmanin ne kadar
yer aldigt ve mutlulugun nasil saglanacagi felsefe tarihi boyunca tartisilan konulardan
birisidir. Bilindigi gibi yasam, mutluluklarin yani sira olumsuz duygular, keder, iizilinti

gibi zor kosullar1 ve 6geleri igermektedir. Bu olumsuzluklar maddi ya da manevi olabilir
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ve bireylerin psikolojik durumlarinda etkilenmelere ya da mutluluk hislerinde

degisimlere yol acabilirler (Yetim, 2001).

Bu noktada bireyin dznel bakis acis1 dnem kazanmaktadir. Oznel iyi olma, iic
boyuttan olusmaktadir: olumlu duygu, olumsuz duygu ve yasam doyumu. Olumlu duygu
boyutu, yasanan sevingli anlar, mutluluklar ve hazlar1 temsil ederken; olumsuz duygu
boyutu, iiziintlilii anlar, ac1 veren zamanlar ve mutsuzluklar1 temsil etmektedir. Yasam
doyumu ise 6znel iyi olmanin biligsel boyutunu olusturmakta ve yasama dair bilissel

degerlendirmelerin tamamini kapsamaktadir (Yetim, 2001).

Olumlu ya da olumsuz duygular boyutunda, verilen tepkiler daha anlik
olabilirken; konu, 6znel iyi olmanin biligsel boyutu olan yasam doyumu olunca, bireyin
genel yagsam doyumu tepkisi; bireyin kendi hakkindaki fikri, yasam bi¢imi ve kendiyle
ilgili yargilar ile tutarlidir. Dolayistyla, yasam doyumu tepkileri goreceli de olsa tutarlidir.
Oznel iyi olmanin olumlu ve olumsuz duygu boyutlarindan farkli olarak yasam doyumu

tepkisi genel olarak bir siire¢ degerlendirmesini igermektedir (Yetim, 2001).

Insanlarin mutlu hissetmeleri iizerinde bilissel durumlar ve duygusal alanlar
onemli bir yer kapsarken, yasanan iilkenin durumuna bagli olarak ekonomik ve toplumsal
alanlar da etkili olmaktadir (Yetim, 2001). Her insan mutlu olmay1 ister ve mutlu olmak
icin insanlar tarafindan paylasilan birkag ortak amag vardir. Ekonomik aktiviteler, bu ortak
amaglar icerisinde elbette tek ya da son amacg degildir; fakat insanlarin mutlulugu igin
onemli bir deger olustururlar ( Frey ve Stutzer, 2002). Arastirmalar, gelir diizeyi diizenli
olarak yiikseldik¢e, yasam doyumunun aynmi sekilde yilikselmedigini gostermektedir.
Bununla beraber, az gelismis iilkelerde mutlu olmak ve ekonomi arasinda iliski var gibi

goriinmektedir; bunda temel insan gereksinimlerinin yeterince karsilanamiyor olmasinin
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pay1 biiyiiktiir (Myers ve Deiner, 1995). Diger bir deyisle gelir durumu, yoksun

bireylerin mutlulugu iizerinde, eksiklerini karsilayabilmeleri agisindan bir paya sahiptir.
Tiirkiye’nin gelismekte olan bir iilke olarak, bu ozellikleri gosterdigini sdylemek yanlis
olmaz ( Yetim, 2001). Yakin zamanda yapilan bir bagka arastirma ge¢mis bulgularla
tutarlilik gostermektedir; kisisel gelir, zengin toplumlardansa fakir toplumlarda iyi olmay1
daha fazla yordamaktadir. Gelir her zaman yasam doyumu ile pozitif yonde iligkilidir;
fakat bu korelasyon zengin toplumlarda daha zayif bir yordama saglarken, fakir

toplumlarda yasam doyumunu daha gii¢lii sekilde yordamaktadir (Gelman ve ark., 2010).

Ekonomik aktivite denildiginde ilk akla gelen faaliyet, calismaktir. Fakat
burada deginilmesi gereken nokta, calismanin sadece gelir saglayan bir ugras oldugu i¢in
mutluluga katki saglamadigidir. Paradoksal bir sekilde is, bilinmeyen zamanlardan beri,
insanlara sikint1 veren bir sey olarak kabul edilirken; deneysel mutluluk ¢aligmalar1 agikca
gostermistir ki, bireyin calisirken ve issizken sagladigr gelir ayni olsa bile, igsizlik
durumunda bireylerin kendilerini iyi hissetmelerinde fark edilir bir diisiis olmaktadir. Son
zamanlarda bircok yasam doyumu ve mutluluk arastirmasi, standart bakis acilarina yeni
bilgiler eklemektedir. Bunlardan bir tanesi, yagsam doyumu ile mali olmayan degiskenlerin
tutarh bir sekilde kuvvetli etkisinin bulunmasidir. Bu ¢alismalar, gelir, iicret sabitligi gibi
finansal degiskenleri ifade etmez, bunlar 6nemsizdir; insanlar, diger insanlarla sosyal
etkilesime girdikleri zaman daha giiler yiizlii davranmaya baglarlar; mutluluk agisindan
onemli olan budur (Frey ve Stutzer, 2002). Bireyin yasam alanlarindan biri olan is hayati,
yasam doyumu acisindan onemli bir unsurdur. Issiz olan bireylerin mutsuz bireyler
olduklart bilinmektedir (Campbell, Converse, Rodgers, 1976). Bunun oncelikli nedenin
ekonomik yoksunluk ve sonrasinda da sosyal etkilesimden uzak olmak oldugu

distintilebilir (Yetim, 2001). Gelman ve ark.(2010)’na gore, kisisel karakterler kontrol
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edildiginde bile acik¢a beliren negatif korelasyon bize issizligin yiiksek oldugu bireyler

arasinda daha az yagsam doyumu oldugunu soyler.

Bir¢ok farkli iilkede farkli zamanlarda yapilan galismalara gore, bireylerin
issizlikte deneyimledikleri duygu, bu durumdan dolayr mutsuz olmaktir. Issizlik, iyi
hissetmeyi herhangi baska bir faktériin kendi basina yapacagindan daha fazla etkileyen
onemli negatif faktorler igerir (Clark ve Oswald, 1994). Insanlar kendi istekleriyle isten

ayrilmis olsalar bile, issizlikten dolayr mutsuzdurlar.

Diener ve ark.(2002)’nin ¢alismasinda bulgular, kisa siireli issizligin bile uzun
stireli isizlik kadar degisime neden olabilecegini gostermistir. Bireyler igsizlige kars1 once
giiclii bir tepki verirler ve sonra temel yasam memnuniyetleri seviyesine geri donebilirler.
Bununla beraber, issiz bireyler yeniden ¢alismaya baslasalar bile, ortalama diizeyinde ilk
yasam doyumu diizeylerine tamamen geri donemezler. Gelman ve ark.(2010)’na gore, igsiz
olmak, yasam doyumuyla negatif iliskilidir, gelir diizeyi kontrol edildikten sonra da durum
degisiklik gostermez. Issizlik yasam doyumunda uzun dénemli diisiise neden olur, birgok

birey yillar sonra yeniden istthdam edilseler bile, issiz kalmadan 6nceki donemdeki yasam

doyumu seviyelerine donemezler. (Lucas, Clark, Georgellis, ve Diener, 2004).

Yiiksek issizligin yasandig1 bolgelerde yasamak, is dis1 olmanin mutsuzlugunu
hafifletmemektedir. Gelir kaybinin dolayli etkisi kontrol edildiginde dahi igsizligin yagam
doyumunu giiclii sekilde azalttigi gozlemlenmistir. Bununla beraber, fakir toplumlarda
gelir, zengin toplumlara gore daha fazla problem teskil etmektedir. Yoksul toplumlarda
gelirle saglanan statii ve prestij, zengin toplumlara gére daha degerli ve elde edilmesi gii¢
bir niteliktir. Yine hayatta kalmanin bir 6diil oldugu, isin kendi basina bir deger oldugu bu

toplumlarda gelirin son derece kritik bir degeri vardir.
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Frey ve Stutzer (2002), insanlarin kendi igsizliklerinin mutluluklarini
azaltigim1 vurgulamislardir. Enflasyon gibi makroekonomik kosullar ve issizlik stres
unsurudur ve bireysel doyumunu etkiler. Calisir pozisyonda olanlarin durumlariyla yagam
doyumlar1 arasinda pozitif nedensellik bulunmaktadir (Greene ve Yoon, 2003). Yani
calisma kosullarinin nitelikleri yasam doyumunu yordayabilmektedir. Benzer sekilde issiz

olmanin 6zelliklerinin de yasam doyumunu negatif yonde yordadigi bilinmektedir.

Yas ve yasam doyumu iligkisine bakildiginda; ilk donem calismalarinda genel
olarak, genglerin yaslilardan daha mutlu oldugunu gozlenmekle beraber, sonraki
calismalarda mutluluk ile yas arasinda bir iliskinin olmadigim1 yoniinde bulgular
saglanmistir. Bulgularin karigikligini ¢6zmek adina yapilan bir meta-analiz ¢alismasinda,
yas ile yasam doyumu arasindaki korelasyonun, diger degiskenlerin kontrol edilmesi
onemli olmaksizin sifira yakin oldugu kanitlanmistir (Yetim, 2001). Yakin zamanda
iilkemizde yapilan bir ¢alismada yas ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanmamistir (Dagdelen, 2008). Benzer bir sonuca gore, yas ve yasam doyumu
arasindaki korelasyona bakildiginda farkli yas gruplarinda yas ve yasam doyumu arasinda
anlamli bir iligkiye rastlanmazken (Diener ve Clifton, 2002); baska bir ¢caligmada 9’dan
yaklasik 42 yasa kadar yasam doyumunun diistiigli daha sonra ylikseldigi gozlenmistir
(Greene ve Yoon, 2003). Avrobarometre’ye gore ise; yas, mutlulugu U cizecek sekilde
etkiler. Geng ve yaslt insanlar orta yastakilerden daha fazla mutluluk ifade etmislerdir. En

az mutlu olanlar 30-35 yas araliginda olanlardir (Frey ve Stutzer, 2002).

Yas ve yasam doyumu konusunda oldugu gibi, cinsiyet ve yasam doyumu
arasindaki iliski incelendiginde de tutarli sonuglara rastlanamamistir. Kadinlar erkeklere
gore daha fazla olumsuz duygu bildirmelerine karsin, yasamdan daha fazla haz

duymaktadirlar( Braun,1977). Yapilan diger caligmalar cinsiyet ve doyum arasindaki
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iliskinin zayif oldugunu gostermislerdir (Andrews ve Withey, 1976, Goodstein, Zautra

ve Goodhaart, 1982, aktaran Yetim, 2001). Frey ve Stutzer, (2002)’in ¢alismasinda
kadinlarin erkeklerden daha mutlu olduklar1 gériilmistiir. Kiz ve erkek dgrencilerin yasam
doyumlarinin 6l¢iildiigii bir calismada, kizlarin yasam doyumlari 3.81 ve erkeklerin yasam
doyumlar1 4.61 olarak bulunurken (Yetim, 2003), yakin zamanda yapilan bir bagka
calismada kiz ve erkeklerin yasam doyumlar1 sirasiyla 4.34 ve 4.32 bulunmustur
(Giindogar ve ark., 2007). Finlandiya’da yapilan bir ¢alismada da kizlar ve erkekler
arasinda istatistiksel olarak yasam doyumu agisindan bir farklilik bulunamamistir ( Rask ve

dig., 2002).

Diger demografik degiskenlerde oldugu gibi, egitim diizeyi ve yasam doyumu
arasindaki iliski konusunda da literatiirde tutarli sonuglara ulasilmamustir. Ulkemizde
yapilan bir ¢aligmada, yiiksek 6grenimli bireylerin, belki de toplumun genelinden farkl
diisiince tarzi ve yonelimlere sahip olmalar1 nedeniyle diisiik yasam doyumu gosterdikleri
gozlenmistir (Yetim, 1996, akt. Yetim, 2001). Frey ve Stutzer ( 2002)’in g¢alismalarina

gore ise, yliksek egitimli olanlar anlamli derecede yiiksek 1yi olma belirtmislerdir.

Medeni durum ve yasam doyumu iligkisi incelendiginde, literatiirdeki genel
egilim, evli olanlarin yasam doyumlarinin bekarlardan daha yiiksek oldugu yoniindedir.
Sagladig iletisim ve sosyallesme ortamindan dolayi her iki cinsiyet icin de yasam doyumu
yiiksek olan insanlar arasinda evli olanlarin genelde ilk sirada yer aldigi sdylenebilir. (
Mastekaasa, 1992, akt. Yetim, 2001). Cocuksuz ciftler bekarlardan, yalniz yasayan
ebeveynlerden ve ev arkadaslariyla yasayanlardan daha fazla mutluluk bildirmislerdir (
Frey ve Stutzer , 2002). Ayrica ¢ok ¢ocuk sahibi olmak yasam doyumunu ciddi sekilde

azaltiyor goriinmektedir (Greene ve Yoon, 2003).



50

Din ve yasam doyumu iligkisi konusunda, literatiirde farkli sonuglarla
karsilagilmistir. Myers ve Diener (1993)’in c¢alismalarinda, zor yasam olaylariyla bas
etmede, dindarligin rahatlatici etkisi oldugu gozlenmistir. Benzer sekilde Cullough (1995)
da bireylerin zor durumlarla gii¢lii sekilde basa ¢ikmalarinda ibadetin yardimci etkisini
vurgulamistir (Akt. Yetim, 2001). Kadin o6rneklemi {izerinde, din ve yasam doyumu
iligkisinin arastirildig1 bir ¢alismada, sonuglar din ve iyi olma iliskisinin degiskenligini
gostermistir.  Yasamin algilanan anlami énemli bir degisken olarak hesaba katildiginda,
iyi olmanin spesifik bilesenleri ve din arasinda etkilesimsel birlik bulgulanmistir. Bu
calismanin sonuglart onceki arastirmalart desteklemistir, din ve iyi olma arasinda pozitif
fakat kiiclik bir iligki bulunmustur (Chamberlain ve Zika, 1988). Dindarligin farkli
seviyesindeki insanlar arasinda yasam doyumu ve mutlulugu genis ve temsil edici bir
orneklemde sinamak amagli yapilan bir baska ¢aligmada, dindar olan insanlarin siklikla
ortalamadan daha mutlu oldugu ve yasam doyumunun daha yiiksek oldugu gozlenmistir

(Diener, Suh, Lucas, ve Smith, 1999).

Genis Avrupa Ornekleminde, insanlarin yasam doyumlarinin gii¢lii dini
inanglart ve dini etkinliklere siklikla goniillii olarak katilimlari ile pozitif sekilde ilgili
oldugu goriilmiistiir (Greene ve Yoon, 2003). Diener ve Clifton (2002), tarafindan yapilan
bir ¢alismaya gore ise, yiiksek inan¢ grubu yasam doyumunu en yiiksek diizeyde
bildirmistir. Diger gruplarin yasam doyumlar1 diisiik gibi goriinse de, genel varyans

analizinde higbir grubun digerinden farkli olmadig1 goriilmistiir.

Yasam doyumu ile ilgili yapilan ¢aligsmalar cinsiyet, irk ve gelir durumunun
yasam doyumunu ve mutlulugu yordamada hemen hemen higbir etkiye sahip olmadigini
psikolojik degiskenlerin 6rnegin kisisel egilimlerin, yakin iligskilerin ve i¢inde yasanilan

kiiltiirlin birey {izerindeki etkisinin yasam doyumunu agiklamada daha fazla etkiye sahip
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oldugunu gostermektedir (Myers ve Diener, 1995, akt. Cegen, 2007). Ayrica Diener ve
Clifton (2002), tarafindan yapilan bir ¢calismada, yasam doyumu iizerinde yiiksek ve diisiik
gelir gruplarina mensup olma, farkli irklara mensup olma ve yas gibi degiskenlerin

etkisinin olmadig1 gézlenmistir.

Oznel iyi olmanin ii¢ gesinden biri olan genel yasam doyumu, bu arastirmada
kullanilacak olan degiskendir. Genel yasam doyumu, bos zaman, evlilik, ask, dostluk, is
gibi ¢esitli yasam alanlarindaki doyumlar: igerir ve bunlar ayr1 bagliklar halinde kendi
iclerinde ayrimlasabilirler. Aragtirmanin amacina uygun olarak bu arastirmada genel yasam

doyumu 6lcegi kullanilacaktir (Yetim, 2001).
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II. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin amaci, 6érneklemin 6zellikleri, kullanilan 6l¢eklere
ait gegerlik, giivenirlik ¢alismalari, arastirmanin uygulanmasina ve verilerin analizine
iliskin bilgiler yer almaktadir.

1. 1. Amacg

Arastirmanin kuramsal kisminda belirtildigi tizere, is sahibi olmanin psikolojik
etkiler agisindan sagladigi olumlu katkilar yasam doyumu ile iligkisinin oldugu
gostermektedir. Literatiirden de anlasildigi gibi issiz olmak yasam doyumunu olumsuz
yonde etkilemektedir (Henwood ve Miles, 1987, Creed ve Machin 2001, Murphy ve
Athanasow 1999). Ozellikle sikintil1 dénemlerde dini inancin, bu durumdan kurtulmak icin
bir ¢esit pozitif basa ¢ikma stratejisi olarak onemli bir destek saglayabilecegi ve bununla
baglantili olarak, psikolojik bir problem ¢dzme siirecine hizmet edebildigi gozlenmistir
(Giiven, 2008). Daha oOnceki calismalar dindarligin, bireylere sosyal destek saglayarak
olumlu etkiler sagladigini gdstermektedir (Oner 1994, Yapici 2007, Napier ve Jost 2008).
Benzer sekilde sistemi mesrulastirma egiliminin de yasam doyumunda iizerinde olumlu
etkisi bulunmaktadir (Lerner 1980, Major 1994, Wakslak, Jost, Tyler ve Chen, 2007).
Dezavantajli bir grup olan issiz bireylerin yasam doyumlarinda, dindarlik ve sistemi

mesrulagtirma egilimlerinin etkisinin ne olacag bilinmemektedir.

Arastirmanin amaci, igsiz bireylerin yasam doyumunu, yasam doyumu
tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen farkli degiskenler agisindan agiklayabilmektir. Buna
bagl olarak aragtirmanin temel amaci, igsizlik gibi negatif etkileri olan bir olay1 yasamakta
olan bireylerin yasam doyumlarint agiklamada onlarin egitim diizeylerinin, dini

duygulanimlarinin ve sistemi mesrulastirma egilimlerinin etkilerini belirlemektir.
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Arastirmadaki genel amaca bagli olarak, asagidaki sorularin yanitlart

aranmistir.

1. Issizlik siiresine bagl olarak farkli is arama siirelerine sahip bireylerin

yasam doyumu, sistemi mesrulastirma diizeyi ve dindarlik egilimi farklilagmakta midir?

2. Is arayan bireylerin egitim durumlarina bagl olarak yasam doyumlari,

sistemi mesrulastirma diizeyleri ve dindarlik egilimleri farklilasmakta midir?

3. Is arayan bireylerin sistemi mesrulastirma, dindarlik egilimleri ve yasam

doyumlar1 arasinda iliski var midir?

4. Is arama siliresi ve medeni durumunun birlikte, yasam doyumu, sistemi

mesrulastirma ve dindarlik egilimine etkisi var midir?

5. Cinsiyet ve evde yasayan kisi sayisi degiskenleri agisindan bireylerin yasam
doyumlari, sistemi mesrulastirma ve dindarlik egilimi puanlart arasinda farkliliklar

bulunmakta midir?

6. Is arama siiresi, cinsiyet, yas, 6grenim durumu gibi kategorik ve dindarlik

ve sistemi mesrulastirma gibi siirekli degiskenler yasam doyumunu yordamakta midir?
I1. 2. Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklemini Mersin’de yasayan, is arayan ve bu sebeple
Mersin IS-KUR’a basvuruda bulunan bireyler olusturmaktadir. Orneklem kota 6rnekleme
yoluyla segilen 392 kisiden olusmaktadir. Bireylerin arastirmaya katilimi goniilliiliik
esasina dayandirilmistir. Orneklem grubunun yaslar1 16-51 arasindadir; drneklemin %

46,9’unu kadinlar olustururken, % 53,1’ini erkekler olusturmaktadir.
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Cizelge. 1. Orneklem Grubunun Cinsiyete Gore Yas Ortalamasi

N Ortalama S.D.
Kadin 181 26,63 6,01
Erkek 207 27,39 6,74

Cizelge. 2. Orneklem Grubunun Cinsiyete Gore Egitim Diizeyi Dagihm

IIkégretim Lise Onlisans Lisans Y. Lisans  Toplam

N % N % N % N % N % N %
Kadin 44 239 70 38 30 163 37 201 3 16 184 100

Erkek 57 27,4 76 36,5 41 197 31 14,9 3 1,4 208 100

Cizelge . 3. Orneklem Grubunun Cinsiyete Gore Medeni Durum Dagihm

Evli Bekar Bosanmig Toplam
N % N % N % N %
Kadin 66 35,9 112 60,9 6 3,3 184 100

Erkek 61 29,3 252 67,3 7 3,4 208 100
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Cizelge. 4. Orneklem Grubunun Cinsiyete Gore is Arama Siiresi Dagilim

0-3 ay 4-6 ay 7-12 ay 1-2 yil 3yl + Toplam

N % N % N % N % N % N %
Kadin 56 304 43 234 39 212 29 158 17 92 184 100

Erkek 62 30 59 285 37 179 26 126 23 11,1 207 100

Orneklemin yasa gore dagilimina bakildiginda kadimlarin yas ortalamasi 26,63
iken erkeklerin yas ortalamasi 27,39’dur. Kadin 6rnekleminin % 23,9’u ilkdgretim, % 38’1
lise, % 16,3’ oOnlisans, % 20,11 lisans ve %1,6’s1 yiiksek lisans mezunudur. Erkek
ornekleminin % 27,4’1 ilkogretim, % 36,51 lise, %19,7’s1 Onlisans, %14,9’u lisans ve %

1,4°1 yiiksek lisans mezunudur.

Kadin 6rnekleminin % 35,9’u evli iken %60’1 bekar ve %3,3’i bosanmustir.

Erkek 6rnekleminin % 29,31 evli, % 67,31 bekar ve %3,4’1i bosanmustir.

Orneklemin is arama siiresine cinsiyet acisindan bakildiginda; kadinlarin %
30,4°1 0-3 aydir, % 23,4°1 4-6 aydir, % 21,2°si 7-12 aydir, %15,8’1 1-2 yildir ve % 9,2’si
de 3 yili agkin siiredir is aramaktadir. Erkeklerin % 30’u 0-3 aydir, % 28,5’1 4-6 aydir, %

17,9’u 7-12 aydir, %12,6’s1 1-2 yildir ve % 11,1°1 de 3 yili agkin stiredir i aramaktadir.
I1. 3. Veri Toplama Araclari
Arastirmada kullanilan veri toplama araglari su sekildedir.

1) Yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, evde yasayan kisi
sayis1, sahip olunan ¢ocuk sayis1 ve is arama siiresi bilgilerinin yer aldigi

demografik bilgi formu (EK1).
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2) 14 sorudan olusan Dindarlik egilimi Olcegi (Ek 2).

3) 5 sorudan olusan Yasam Doyumu Olgegi (Ek 3).

4) 8 sorudan olusan Genel Sistemi Mesrulastirma Olgegi (Ek 4).
I1. 3.1. Dindarhk Egilimi Ol¢egi

Dindarlik egilimi 6lgeginin gelistirilmesi silirecinde, 6nce konu ile ilgili yurtigi
ve yurtdist literatiir incelenmistir. Dindarlik Slgiimiine iliskin, literatiirde ¢ok sayida
envanter bulunmaktadir. Bununla beraber arastirmaci calismada, issiz bireylerin genel
dindarlik egilimlerini 6lgmek amaciyla kendisi bir &lgek gelistirmistir. Incelenen
literatiirden elde edilen maddelerden, gelistirilen Olcege uygun olacak sekilde olanlar
se¢ilmis ve bir soru havuzu olusturulmustur. Soru se¢iminde dikkat edilen nokta, tiim
sorularin tek boyut altinda toplanacak sekilde iliski olmalaridir. Goriiniis gecerligi diisiik
olan maddeler ¢ikarildiktan sonra, taslak halindeki Dindarlik Egilimi Olgegi bir pilot
uygulama ile test edilmistir. Maddeler, Ortodoks dindarlig1 6lgecek seklinde secilmistir.
Literatiirde dindarlik olgeklerinde kullanildigi sekilde 4’14 Likert tipi olarak gelistirilen
6lcek (1. Hig¢ katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3.Katiliyorum, 4. Tamamen katiliyorum) 14
sorudan olusmaktadir. Olcekte ters kodlanacak tek madde 2. maddedir. Olcekten

alinabilecek en yiiksek puan 56, en diislik puan 14’tiir.

Olgegin faktor yapisini ve giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismaya
¢ogu iiniversite mezunu olan 122 kisi katilmistir. Katilimcilar kartopu 6rnekleme yontemi
ile belirlenmistir. Katilimcilara, uygulama oncesi genel bir agiklama yapilirken, uygulama

icin zaman kisitlamasi getirilmemistir.
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Olgegin giivenirlik katsayis1 Alfa= .91 olarak belirlenmistir. Olgegin
gecerligi igin faktdr analizi yapildiginda Olgekteki sorularin tek boyutta toplandig
goriilmiistiir.  Faktor analizinin yorumlanabilir olduguna dair yapilan analizde

‘Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 93 olarak bulunmustur.

Tablo. 1. Dindarhk Egilimi Olceginin Faktor Yapisi ve Faktor Yiikleri

1) Ibadet etmenin beni su anki sorunlarimdan kurtaracagina inantyorum. .69

2) Hayatimda yasadigim zorluklardan sonra yaratici bir Allah oldugundan kuskuluyum. -.59

3) Dinin gereklerini diizgiin sekilde yerine getirenlerin, hak ettikleri hayata kavusacaklarina

inaniyorum. .56
4) Ibadet etmenin insan1 rahatlatan bir sey olduguna inantyorum. 15
5) Allah’in giiciyle mucizelerin ger¢eklesebilecegine inantyorum. . 86
6) Allah’in tiim inananlara esit davranacagina inaniyorum. .75
7) Allah’n en biiyiik yargi¢ olduguna inantyorum. . 86
8) Oliimden sonraki hayatin bu diinyadan daha 6nemli olduguna inan1yorum. .83

9) Iinsanlarm sikintili zamanlarini Allah’a siginmadan atlatamayacaklarii diisiiniiyorum. .75
10) Dua etmenin olabilecek en rahatlatict yontem oldugunu diistiniiyorum. . 76
11) Allah’in giicliniin her seyin istiinde olduguna inaniyorum. .89

12) Mucizelerin Allah’in sayesinde gergeklesecegine inantyorum. .90
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13) Yasadigim her seyin, Allah’in istegiyle olduguna inaniyorum.

14) Allah’in hepimiz igin her seyin en iyisini saglayacagina inantyorum.

.80

.78

Olgekte tek boyut altinda toplanan biitiin sorularin varyansi agiklama orani %

60.41 iken, bu boyutun 6z degeri 8,45’tir.

Issiz 6rnekleminde, 392 kisi iizerinde yapilan calismada, i¢ tutarlik katsayisi
pilot c¢alismayla ortiigiir sekilde yiiksek ¢ikmustir( Alfa= .93). Uygulanan faktor analizi
sonucunda, &lgek sorularinin iki boyut altinda toplandig: gériilmiistiir. Ikinci boyutta
toplanan maddelerin faktor yiikleri 1. boyutta da iyi oldugundan, maddeler tek faktore
yonlendirilerek varimax faktor analizi yapilmistir. Uygulanan analiz sonucunda, tek boyut

varyansi % 59.95 agiklarken, bu boyutun 6zdegeri 8,39 olarak bulunmustur.
11.3.2. Yasam Doyumu Ol¢egi

Arastirmada, bireylerin yasamdan aldiklari doyumu belirlemek amaciyla
Deiner, Emmons, Larsen ve Griffin (1983) tarafindan gelistirilmis olan Yasam Doyumu
Olgegi-The Satisfaction with Life Scale (SWLS)- kullamlmistir. Yasam Doyumu Olgegi
“hi¢ uygun degil” (1) ile “tamamiyla uygun” (7) arasinda degisen Likert tipinde 5
maddeden olusan bir kendini degerlendirme olgegidir. Diener ve arkadaslari orijinal
calismada &lgegin giivenirligini Cronbach Alpha=.87 olarak bulmuslardir. Olgiit bagiml
gecerligini ise.82 olarak elde etmislerdir. Olgegin Tiirk popiilasyonuna uygulamasini yapan
Yetim (1993) tarafindan 6lgegin giivenirligi yiiksek bulunmustur (Alpha=.86) ve test-tekrar
test giivenirligi ise.73 olarak elde edilmistir (Akt. Yetim, 2002). Bu ¢alisma kapsaminda

Olcegin i¢ tutarlik katsayist .79 olarak bulunmustur.
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I1. 3.3. Genel Sistemi Mesrulastirma Olcegi

Katilimcilarin mevcut sistemi ne kadar mesru algiladiklarin1 belirlemek
amaciyla, Jost ve Kay (2006) tarafindan gelistirilen Genel Sistemi Mesrulastirma Olgegi
kullanilmistir. Genel Sistemi Mesrulastirma Olgegi toplam 8 maddeden olusmaktadir.
Olgegin orijinal halinde, bireylerin katilimlarm belirtmeleri ig¢in 1 (Kesinlikle
Katilmiyorum) ve 9 (Kesinlikle Katiliyorum) araliginda 9’lu  Likert tipi 06lgek
kullanilmistir. Olgekte 3 ve 7. maddeler tersinde gerilerek puanlanmaktadir. Jost ve Kay
orijinal calismada o6l¢egin i¢ gilivenirligini Cronbach Alpha=.88 olarak bulmuslardir.
Olgegin Tiirk popiilasyonuna uygulanmasinda 9’lu likert tipi 6lgek 7°1i (1: Kesinlikle
Katilmiyorum ve 7: Kesinlikle Katiliyorum) olarak uygulanmistir. Tiirk popiilasyonuna
uygulama ¢aligmasinda Olgegin i¢ tutarlik katsayisi Cronbach Alpha=.67 olarak
bulunmustur (Yildirim, 2010). Bu calismada 6lcegin giivenirligi Cronbach Alpha=.76

olarak bulunmustur.
I1. 4. islem

Arastirmanin 6rneklemi, Mersin’de yasayan ve is arayan 184’°i kadmn, 208’1
erkek olmak tizere toplam 392 bireyden olusturmaktadir. Katilimcilar, is aradiklarini beyan
ederek Mersin IS-KUR’a bagvuran bireylerden olusmaktadir. Katilimcilara ¢aligmanin
amac1 hakkinda genel bir bilgi verildikten sonra, goniilliiliik esasina dayali olarak, katilmak
istedigini beyan edenler ¢alismaya dahil edilmislerdir. Aragtirmaya katilimi kabul eden
bireylere, dlgeklerin nasil uygulanmasi gerektigi arastirmaci tarafindan anlatilmis; 6lgekleri
doldurma siireci boyunca aragtirmaci katilimcilarin yaninda bulunmustur. Her bir
katitlimecinin  6lgekleri doldurma siiresi ortama 25 dakika siirmiistiir. Arastirmanin

uygulama stireci Mart- Nisan 2011 tarihlerini kapsamaktadir.
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11.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada issiz bireylerin, sistemi mesru algilama diizeyleri, dindarlik
egilimleri, egitim diizeyleri ve bazi1 demografik degiskenler ile yasam doyumu arasindaki
iliski incelenmistir. Orneklem grubundan elde edilen verilerin analizi i¢in soysal bilimler
i¢in istatistik paket programi1 SPSS 15°te yer alan betimsel istatistiklere bagvurulmus, t test,

ANOVA ve hiyerarsik regresyon analizleri kullanilmigtir.
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1. BULGULAR

Bu boliimde, amaglar ve buna bagli olarak ele alinan sorular ¢ergevesinde

elde edilen bulgular tizerinde durulacaktir.

I11. 1. is Arayan Bireylerin Issizlik Siirelerine Gére Yasam Doyumlari,

Sistemi Mesrulastirma Diizeyleri ve Dindarhk Egilimleri

Issiz bireylerin, 0-3 ay, 4-6 ay, 7-12 ay, 1-2 yil ve 3 yil ve iistii seklinde
kategorilendirilen is arama siirelerine gore yasam doyumlari, dindarlik egilimleri ve
sistemi mesru algilama diizeylerinin degisiminde gruplar arasi farklilik olup olmadigina

dair ANOVA analizi bulgular1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo.2. is Arama Siirelerine Gore Bireylerin Yasam Doyumlarina Mliskin

ANOVA Analizi Sonuclari

Is arama siiresi N Ortalama St. Sp.
0-3 ay 118 17,03 6,42
4-6 ay 102 15,46 6,89
7-12 ay 76 14,64 6,51
1-2yil 55 13,29 6,30
3 yul ve iistii 40 14,37 6,49

Toplam 391 15,36 6,49
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Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kaynag Toplam Derecesi Kare
Yasam 644,818 4 161,204 3,749 ,005
Doyumu 16597,336 386 42,998

17242,153 390

Tablo. 3. Yasam Doyumlarina Gore Gruplar arasi1 Post Hoc Analizi

Sonuclarn
Is Arama Is Arama Ortalama Fark sd p
Siiresi Siiresi
0-3ay 4-6 ay 1,57311 ,88653 534
7-12 ay 2,38916 ,96445 ,192
1-2 yil 3,74299 1,07060 ,017
3 yil ve iistii 2,65890 1,19973 298

Issiz bireylerin yasam doyumlarinda is arama siirelerine bagl olarak gruplar

aras1 anlamli farkliliklar gdzlenmistir. Is arama siirelerine gore gruplar aras1 farkliliklar

analiz edildiginde; yasam doyumu agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmustur. Anlamli farklilasmanin kaynagini belirlemek amaciyla uygulanan

Scheffe testinin sonuglarina goére, 0-3 aydir is arayan bireylerin yasam doyumlarinin

(X=17,03), 1-2 yildir is arayan bireylerin yasam doyumlarindan (X=13,29) daha yiiksek

oldugu belirlenmistir, ( F(4,386)= 3,749, p<.05).
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Tablo. 4 . Is Arama Siiresine Gore Bireylerin Dindarlik Egilimlerine

Iliskin ANOVA Analizi Sonuclari.

Dindarhk

0-3ay 118 45,16 9,73

7-12 ay 76 42,02 9,27

3 yil ve iistii 40 44,47 9,76

Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kaynagi Toplami Derecesi Kare

Gruplararas1 1401,998 4 350,500 3,279 ,012
Gruplari¢i  41254,851 386 106,878

Toplam 42656,849 390
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Tablo. 5. Dindarhk Egilimlerine Gore Gruplar Arasi Post Hoc Analizi

Sonuclari
Is Arama Is Arama Ortalama Fark sd p
Siiresi Siiresi
0-3 ay 4-6 ay 1,97474 1,39770 ,736
7-12 ay 3,13470 1,52054 375
1-2 yil 5,72465 1,68789 ,023
3 yil ve iistii ,68602 1,89148 ,998

Is arayan bireylerin dindarlik egilimleri arasinda, is aranilan siire bakimindan
bir fark oldugu goriilmektedir. Is arayan bireylerin dindarlik egilimleri is aradiklar1 siireye
bagl olarak degismektedir. Anlamli farklilagmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe testinin sonuglarina gore, 0-3 aydir i arayan bireylerin dindarlik egilimlerinin
(X=45,16), 1-2 yildir is arayan bireylerin dindarlik egilimlerinden (X=39,43) daha yiiksek

oldugu belirlenmistir, ( F(4,386)= 3,279, p<.05) .
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Tablo.6- Is Arama Siiresine Gore Bireylerin Sistemi Mesru Algilama
Diizeylerine iliskin ANOVA Analizi Sonugclari.

Sistemi Mesrulastirma

N Ortalama St. Sp.
0-3ay 118 22,43 7,82
4-6 ay 102 20,47 7,24
7-12 ay 76 20,40 7,24
1-2yil 55 19,34 7,98
3 yil ve iistii 40 19,45 6,41
Toplam 391 20,78 7,50
Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kayna@ Toplam Derecesi Kare
Gruplararas1 526,320 4 131,580 2,367 ,052
Gruplarici 21457,061 386 55,588

Toplam 21983,381 390
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Tablo. 6 incelendiginde, is arayan bireylerin sistemi mesru algilama
diizeyleri arasinda, is aranilan siire bakimindan marjinal diizeyde anlamlilik oldugu

goriilmiistiir, (F(4,386)= 2,367, p>.05) .

I1l. 2. Is Arayan Bireylerin Ogrenim Durumlarina Goére Yasam

Doyumlari, Sistemi Mesrulastirma ve Dindarhk Egilimleri

Issiz bireylerin, ilkdgretim, lise, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans seklinde
kategorilendirilen 6grenim durumlarina gére yasam doyumlari, dindarlik egilimleri ve
sistemi mesru algilama diizeylerinin degisiminde gruplar arasi farklilik olup olmadigina

dair ANOVA analizi bulgular1 Tablo. 7°de verilmistir.

Tablo. 7. is Arayan Bireylerin Ogrenim Durumlarina Gére Yasam

Doyumlarina Dair ANOVA Analizi Sonuclari.

Egitim Durumu N Ortalama St. Sp.
Ilk6gretim 101 14,32 6,99
Lise 146 14,68 6,26
Onlisans 71 17,07 6,04
Lisans 68 16,85 7,04
Yiiksek Lisans 6 13,66 7,89

Toplam 392 15,38 6,65




67

Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kaynag Toplam Derecesi Kare
Yasam 550,599 4 137,650 3,174 ,014
Doyumu 16784,235 387 43,370

17334,834 391

Uygulanan ANOVA analizi sonucunda, issiz bireylerin 6grenim durumlarina gore,

yasam doyumlarinda gruplar arasi anlamli farklhiliklar gozlenmistir, (F(4,387)=3,174,

p<01) ; anlamh farklilasmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Post Hoc analizinde

belirgin bir grup etkisi bulunamamistir. Diger bir ifade ile egitim diizeylerine baglh olarak

yasam doyumu ortalamalari anlamli diizeyde farklilasmaktadir ancak bu farklilagsmanin

lokalize oldugu bir diizey bulunmamaktadir.
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Tablo. 8. is Arayan Bireylerin Ogrenim Durumlarina Gére Sistemi

Mesru Algilama Diizeylerine Dair ANOVA Analizi Sonuglar.

Egitim Durumu N Ortalama St. Sp.
Ikégretim 101 21,70 6,58
Lise 146 20,58 7,06
Onlisans 71 21,26 8,47
Lisans 68 19,77 8,43
Yiiksek Lisans 6 16,16 7,80
Toplam 392 20,79 7,49
Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kayna@ Toplam Derecesi Kare

Gruplararas1 303,975 4 75,994 1,356 ,248
Gruplarici 21689,872 387 56,023

Toplam 21984,847 391

Yapilan ANOVA analizi sonucunda, igsiz bireylerin 6grenim durumlarina gore,
bireylerin sistemi mesrulastirma algilarinda  gruplar arasi1 anlamli  farkliliklar

gozlenmemistir, (F(4,387)=1,356, p>01).
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Tablo. 9. Is Arayan Bireylerin Ogrenim Durumlarina Gére Dindarhk

Egilimi Diizeylerine Dair ANOVA Analizi Sonuclar.

Egitim Durumu N Ortalama St. Sp.
Ikogretim 101 43,71 9,73
Lise 146 44,14 9,50
Onlisans 71 45 54 9,18
Lisans 68 39,07 12,02
Yiiksek Lisans 6 28,83 17,72
Toplam 392 43,17 10,44
Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kayna@ Toplam Derecesi Kare
Gruplararas1  2944,508 4 736,127 7,169 ,000
Gruplarici 39735,696 387 102,676

Toplam 42680,204 391




Tablo. 10 . Dindarhk Egilimlerine Gore Gruplar Arasi Post Hoc Analizi
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Sonuclari
Ogrenim Ogrenim Ortalama Fark sd P
Durumu Durumu
Ilkégretim Lise -,43096 1,31143 ,999
On lisans -1,83642 1,56931 ,849
Lisans 4,63934 1,58951 ,076
Y.Lisans 14,87954 4,25785 ,017
Lise Ilk6gretim ,43096 1,31143 ;999
On lisans -1,40546 1,46609 ,922
Lisans 5,07031 1,48768 ,022
Y. Lisans 15,31050 4,22090 ,011
On lisans ilkiigretim 1,83642 1,56931 ,849
Lise 1,40546 1,46609 ,922
Lisans 6,47577 1,71933 ,007
Y. Lisans 16,71596 4,30800 ,005

Tablo. 9 incelendiginde, 6grenim durumlarina gore bireylerin dindarlik

egilimlerinde gruplar arasi anlamli farkliliklar goriilmektedir. Anlamli farklilagmanin

kaynagint belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina, gore lise mezunu

issizlerle lisans mezunu issizler arasinda dindarlik egilimi agisindan p<.001 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmiistiir. Lise mezunu issizlerin dindarlik egilimi
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puanlar1 (X= 44,14) lisans mezunu issizlerden (X= 39,07 ) anlaml derecede yiiksektir.

Scheffe analizi sonuglarina goére, Onlisans ve lisans mezunu issiz bireyler arasinda da
dindarlik egilimi agisindan p<.001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmiistiir. Onlisans mezunu issizlerin dindarlik egilimi puanlar1 (X= 45,54) lisans
mezunu issizlerin dindarlik egilimi puanlarindan (X= 39,07) anlamli derecece yiiksektir,

(F(4,387)=7,169, p<.001).

I11. 3. is Arayan Bireylerin Sistemi Mesru Algilama Diizeyleri, Dindarhk

Egilimleri ve Yasam Doyumlar

Is arayan bireylerin yasam doyumlari, sistemi mesru algilama diizeyleri,
dindarlik egilimleri ve cinsiyet degiskenlerinin birbirleriyle iliskisi korelasyon analizi

kullanilarak incelenmistir. Bu analizin sonucu Tablo.11’de gosterilmektedir.

Tablo. 11. Yasam Doyumu, Dindarlk, Sistemi Mesru Algilama ve Cinsiyet

Arasindaki Tliskiye Dair Korelasyon Analizi Sonuclar

Cinsiyet
Yasam Doyumu ,010
Sist. Mes. ,152* ,412*%

Dindarhk -,033 ,136* ,332*

*p< .01
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Sistemi mesru algilama ve yasam doyumu arasinda p<.01 diizeyinde ve
pozitif yonde orta diizeyde korelasyon gdzlemlenmektedir ( r= .412). Is arayan bireylerin
sistemi mesru algilama diizeylerinin artisinin yagsam doyumunda da artig sagladigi

sOylenebilir.

Tablo.11’in incelenmesinden, is arayan bireylerin dindarlik egilimi ve yasam
doyumlar1 arasinda, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir( r= ,136, p<.01).
Buna goére dindarlik egiliminin artistyla beraber yasam doyumunun da yiikselme
egiliminde oldugu sdylenebilir. Is arayan bireylerin yasam doyumlar1 ve dindarlik

egilimleri arasinda diisiik fakat pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Cinsiyet ve sistemi mesrulastirma arasinda yine diistik fakat p <.01 diizeyinde

anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir (r=.152).

Dindarlik egilimi ve sistemi mesru algilama diizeyleri arasinda ise orta diizeyde
ve anlaml bir iliski goézlenmistir( r=, 332, p<.01). Bu sonucu izleyerek, dindarlik
egilimindeki artisin sistemi mesru algilama diizeyinde de artisa neden oldugu sdylenebilir.
I[s aramakta olan bireylerin dindarlik egilimleri ve sistemi mesru algilama diizeyleri

arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir iligski bulunmaktadir.
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Tablo.12. Dindarhk Kontrol Edilerek Sistemi Mesrulastirma ve Yasam

Doyumu Arasindaki Iliskinin Durumuna Dair Korelasyon Analizi.

Sistemi Yasam Doyumu
Mesrulastirma

Dindarhk  Sistemi r ,392
Mesrulastirma P ,000
s.d ,389

Yasam r ,392

Doyumu P ,000

s.d 389

Bu iliskiye dindarlik etkisi kontrol edilerek bakildiginda; r=. 392 ve p<.001

anlamlilik diizeyinde iliski devam etmektedir.

I11. 4. Farkh Is Arama Siireleri ve Medeni Durumlarina Gére Yasam

Doyumu, Sistemi Mesru Algilama ve Dindarhk Egilimleri Arasindaki Farklar

Is arayan bireylerin, is arama siireleri ve medeni durumlarinin birlikte,
bireylerin yasam doyumlari, sistemi mesru algilama diizeyleri ve dindarlik egiliminde

farklilik yaratip yaratmadigina dair analizin sonucu Tablo.11’de gosterilmektedir.

Kisilerin medeni durumlar1 agisindan evli, bekar ya da bosanmis olmalarinin

yasam doyumu iizerinde gruplar arast anlamli bir fark olmadigr goriilmiistiir. Medeni
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durumun dindarlik ve sistemi mesrulastirma iizerinde anlamli bir etkisi

gorilmemektedir, (F(2,389)= 1,141, p >.05).

Tablo.13. Is Arama Siireleri ve Medeni Duruma Gére Yasam Doyumu, Dindarlik ve

Sistemi Mesrulastirma Egilimlerine Dair ANOVA Analizleri.

F P s.d Ort. Kare
is Arama Yasam Doy. 1,29 ,250 7 54,03
Siiresi * Medeni Sis. Mes. 1,45 ,184 7 82,97
Durum Dindarlik 1,17 ,318 7 127,54

Is arama siiresinin yasam doyumu, sistemi mesrulastirma ve dindarlik egilimi
tizerindeki etkisine 1. Sorunun analizinde deginilmistir. Bu analizde Anova ile medeni
durum ve is arama siiresinin birlikte, yasam doyumu ( F(7,384)= 1,298, p >.05 ), sistemi
mesrulastirma (F ( 7,384)= 1,452), p>.05) ve dindarlik (F (7,384)= 1,172, p >.05)
tizerindeki etkisine bakilmis ve gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka

rastlanmamuistir.

I1I. 5. Cinsiyet ve Evde Yasayan Kisi Sayis1 Degiskenlerine Gore Degisen

Yasam Doyumu, Sistemi Mesrulastirma ve Dindarhk Egilimi

Issiz bireylerin, cinsiyete gore yasam doyumlari, dindarlik egilimleri ve sistemi
mesru algilama diizeylerinin degisiminde gruplar arasi farklilik olup olmadigina dair

ANOVA analizi bulgular1 Tablo. 14’°te verilmistir.
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Tablo.14. Cinsiyete Gore Yasam Doyumu, Sistemi Mesrulastirma ve

Dindarhk Egilimine iliskin T test Analizi Sonucu.

Cinsiyet N Ortalama St. Sp. sd T p
Yasam Doyumu Kadin 184 15,31 6,58 390 ,208 ,845
Erkek 208 15,44 6,73
Sistemi Mes. Kadin 184 19,58 7,01 390 2,645 ,003
Erkek 208 21,86 7,76
Dindarlik Kadin 184 43,53 10,07 390 1,315 517
Erkek 208 42,85 10,78

Erkekler ve kadinlar arasinda sistemi mesru algilama agisindan cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir ( t(390)=2,645 p<.01). Cinsiyet

acgisindan gruplar aras1 farki anlamak amacgli yapilan t test analizi sonucunda; kadinlarin

sistemi mesru algilama diizeylerinin (X=19,58), erkeklerin sistemi mesru algilama

diizeylerinden (X=21,86) daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyet agisindan gruplar arasi farki anlamak amacli yapilan t test analizi

sonucunda; kadin ve erkeklerin yasam doyumlarinda (t (390)=,208 p>.05) ve dindarlik

diizeylerinde (t(390)=1,315 p>.05 ) gruplar arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.
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Issiz bireylerin, evde yasayan kisi sayisina gére yasam doyumlari, dindarlik

egilimleri ve sistemi mesru algilama diizeylerinin degisiminde gruplar arasi farklilik olup

olmadigina dair ANOVA analizi bulgular1 Tablo. 15°te verilmistir.

Tablo.15. Evde Yasayan Kisi Sayisinda Gére Yasam Doyumuna Iliskin
ANOVA Analizi Sonucu

Evde Yasayan Kisi Sayis1 N Ortalama St. Sp.
1-2 kisi 54 15,55 7,32
3-4 Kisi 207 16,28 6,68
5-6 Kkisi 96 14,34 6,24
7 Kisi ve iistii 35 12,68 5,51
Toplam 392 15,38 6,65
Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kaynag Toplanm Derecesi Kare
Gruplararasi 526,553 3 175,518 4,052 ,007
Gruplarici 16808,281 388 43,320
Toplam 17334,834 391

Tablo.

farklilik oldugu goriilmiistiir (F(3,388)= 4,052 p<.01).

15 incelendiginde, yasam doyumu agisindan gruplar arasi anlaml
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Tablo.16. Evde Yasayan Kisi Sayis1 Bakimindan Anlamh Farkhlagsmanin
Kaynagim Anlamak Uzere Yapilan Scheffe Analizi Sonuclar.
Ort. Fark P
Yasam Doyumu 3-4 kisi 1-2kisi ,682 ,923
5-6 kisi 1,894 ,132
7 kisi ve Ustii ,030

Anlamli farklilasmanin kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan Scheffe analizi

sonucu evde 3-4 kisi yasayanlarin yasam doyumu ortalamalarinin (X=16,28), evde 7 kisi

ve daha fazla kisiyle yasayanlarin ortalama yasam doyumu puanlarindan (X=12,68)

anlamli olarak daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Tablo. 17 . Evde Yasayan Kisi Sayisinda Gore Sistemi Mesrulastirmaya

fliskin ANOVA Analizi Sonucu

Evde Yasayan Kisi Sayisi N Ortalama St. Sp.
1-2 kisi 54 20,5185 8,66513
3-4 kisi 207 20,6522 7,39619
5-6 kisi 96 20,7917 7,10806
7 Kisi ve iistii 35 22,0286 7,42605
Toplam 392 20,7908 7,49848
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Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kaynagi Toplam Derecesi Kare
Gruplararasi 61,604 3 20,535 ,363 779
Gruplarigi 21923,243 388 56,503
Toplam 21984,847 391

Tablo. 17 incelendiginde yapilan ANOVA analizi sonucu evde yasayan kisi

sayisinda gore bireylerin sistemi mesru algilama diizeylerinde anlamli bir farklilik

olmadig1 gézlenmistir, (F(3,388) =,363 p>.05).

Tablo. 18 . Evde Yasayan Kisi Sayisinda Gore Dindarhk Egilimine iliskin

ANOVA Analizi Sonucu

Evde Yasayan Kisi Sayisi N Ortalama St. Sp.

1-2 Kisi 54 42,3704 9,86187
3-4 kisi 207 43,1691 10,66003
5-6 kisi 96 43,4479 10,39926
7 Kisi ve iistii 35 43,6857 10,56011
Toplam 392 43,1735 10,44780
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Varyansin Kareler Serbestlik Ortalama F P
Kaynagi Toplam Derecesi Kare
Gruplararasi 51,247 3 17,082 ,155 926
Gruplarigi 42628,957 388 109,868
Toplam 42680,204 391

Tablo. 18 incelendiginde yapilan ANOVA analizi sonucu evde yasayan kisi

sayisinda gore bireylerin dindarlik diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 gozlenmistir,

(F(3,388)=,155 p>.05).

Mesrulastirma ve Dindarhk Degiskenlerinin Yasam Doyumunu Yordamasi.

6. Is Arama Siiresi, Cinsiyet, Yas, Ogrenim Durumu, Sistemi

Is arayan bireylerden olusan 6rneklem iizerinde, sistemi mesrulastirma,

dindarlik egilimi, yas, cinsiyet, 6grenim durumu, is arama siiresi degiskenlerinin yagam

doyumunu yordamada ne derece etkisi oldugunu anlamak amacli yapilan hiyerarsik

regresyon analizinin sonucu Tablo.19’da gosterilmistir.
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Tablo.19. Is Arama Siiresi, Cinsiyet, Yas, f)grenim Durumu, Sistemi
Mesrulastirma ve Dindarhk Degiskenlerinin Yasam Doyumunu Yordamasina iliskin

Regresyon Analizi.

Model 1 B SH | Standardize t p
Beta
Sabit 15,662 | 1,942 8,064 |,000 | R=.238 R’=. 057
Yas -,005 | ,053 -,005 -,004 | 925 | F(4,382)=5,755
Cinsiyet 086 | 665 006 129 | 897 | P<0!
Ogr. Dur. ,955 ,310 ,155 3,080 |,002
Is. Ar. Siir. -994 | 256 -,197 -3,874 | ,000
Model 2 B SH | Standardize t p
Beta
Sabit 6,239 | 2,338 2,669 | ,008
Yas ,046 ,048 ,045 ,968 | ,334
Cinsiyet -836 | ,612 -,063 -1,367 | ,172
_. R=.484 R>= 235
Ogr. Dur. 1,193 | ,284 ,193 4,208 | ,000
F( 6,380 )= 19,409
Is. Ar. Siir. -, 781 | ,233 -,155 -3,350 | ,001
p<.01
Sis. Mes. ,384 ,044 429 8,787 | ,000
Dindarlik ,010 ,031 ,015 320 | ,749

Yas, cinsiyet, 6grenim durumu, i arama siiresi gibi degiskenlerin yasam

doyumuna etkisini kontrol etmek amaci ile bu degiskenler hiyerarsik regresyonla birinci
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blok olarak denkleme alinmig daha sonra bu degiskenlerle beraber, sistemi

mesrulastirma ve dindarlik degiskenleri modele dahil edilerek ikinci blok olusturulmustur.

Tablo. 19°te verilen coklu regresyon sonuglarina gore, issiz bireylerin yasam
doyumlarin1 agiklamada; ilk asamada denkleme blok olarak girilen degiskenlerden is
arama sliresi ve 6grenim durumunun yasam doyumu iizerinde anlamli olarak yordayici
etkisi bulunmaktadir. Ele alinan model, yasam doyumuna iliskin varyansin yaklasik %
5’ini aciklarken, bu ac¢iklama oranina 6grenim durumu ( B=955 ;t (382)= 3,080 , p<
.01) ve is arama siiresi ( B=-994 ;t (382)= 3.874 ; p< .01 ) degiskenleri, anlaml
sekilde katki saglamaktadirlar. Bulgulara gore 6grenim durumu ve yasam doyumu arasinda
olumlu bir iliski varken, is arama siiresi ve yasam doyumu arasinda olumsuz bir iligki
vardir. Ele alinan ikinci model, yasam doyumuna iliskin varyansin yaklasik % 23’iinii
aciklarken, bu aciklamaya istatistiki diizeyde katkida bulunan sistemi mesrulastirma
degiskeni ( B=,384; t ( 380 )= 8,787; p< .0l ) elde edilen genel varyansin yaklasik %

18’inden sorumludur.

Tablo. 19’te verilen hiyerarsik regresyon analiz sonuglarmma gore; issiz
bireylerin yasam doyumlarinin ilk denklemde blok olarak girilen degiskenlerden is arama
siiresi ve dgrenim durumu degiskenleri tarafindan yordandigi aciga ¢ikmustir. Ikinci blokta
modele eklenen sistemi mesrulastirma degiskeninin tek basina toplam varyansin % 18’ini
aciklamaya katkida bulundugu goriliirken, dindarhigin herhangi bir anlamli etkisi
bulunmamistir. Modeli agiklayan degiskenlerin yordayici giicii anlamlidir (F (4,382)=

5,755, p<.01).
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Standardize edilmis regresyon katsayisina gore, yordayict degiskenlerin
yasam doyumu iizerindeki goreli Onem sirast; sistemi mesrulastirma, 6grenim durumu ve is

arama siiresi seklindedir.
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IV. SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmanin ana amaci, ¢alismayan ve is aramakta olan bireylerin yasam
doyumlarini agiklamaktir. Bu ana amag g¢ercevesinde, issiz bireylerin yasam doyumlarini
etkileyebilecegi  diisiiniilen, sosyo-demografik  Ozellikler, dindarlilk ve  sistemi

mesrulagtirma degiskenleri arastirma kapsaminda ele alinip incelenmistir.

Literatiirde issiz bireylerin yasam doyumlari ve 6znel iyi olmalariyla ilgili
cesitli arastirmalar mevcutken, dindarlik ve sistemi mesrulastirma degiskenlerinin bu
baglamda ele alinmadig1 goze ¢arpmaktadir. Yine igsizlik az gelismis iilkelerin yani sira,
gelismis ve sanayilesmis iilkelerin de en 6nemli sorunu olustursa da; issizlige etkide
bulunan etmenlerin {ilkeden iilkeye farklilik gosterebilecegi diisiiniilmiistir.  Bu
farkliliklar, birgok nedene bagli olabilmektedir. Calismanin amaglarindan biri de igsizligin

etkilerinin bizdeki yansimalarini gérmektir.

Arastirmada ilk ele alinan konu, i arama siirelerine gore bireylerin yasam
doyumlari, dindarlik egilimleri ve sistemi mesru algilama diizeyleri olmustur. Bu konudaki
bulgular literatiirdeki bilgileri destekleyici yondedir. Frey ve Stutzer (2002)’a gore
insanlarin kendi issizlikleri onlarin mutluluklarini azaltmaktadir. Calismamizda, issizlik
stirecinin ilk 3 ayinda olan bireylerin yasam doyumlarimin daha uzun stiredir igsiz olanlara
gore daha yiiksek oldugu; 1-2 senedir igsiz olan bireylerin ise ¢alismamizda yasam doyumu
en diisiik grubu olusturdugu gozlenmistir. Arastirmada oOlgiilen siireler icerisindeki en
yilksek yasam doyumu puanlar issizligin ilk donemlerine rastlamaktadir. Bu siirecte
issizlik yeni baglamis olmasindan dolay1 bireyler issizligin olumsuz sonuglarindan heniiz
etkilenmeye baslamamis olabilirler. Ilerleyen zamanla beraber, issizlikten etkilenmenin

daha fazla oldugu distiniilmektedir, issizlik siiresi uzadik¢a bireylerin yasam doyumu
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puanlarinda diisiik gdzlenmektedir. Issizligin iiciincii senesinde bulunanlarin yasam

doyumlar1 1-2 senedir igsiz olan gruba gore istatistiksel olarak anlamli olmasa da yiikselme
egilimi gostermistir. Bu sonuglar, issizligin uzamastyla beraber bireylerin bir siire sonra bu
duruma aligtiklarini ve issizligin stresini psikolojik olarak daha az yasamaya basladiklarini
diistindiirmektedir. Kulik (2001), ilk zamanlarinda issizligin gegici bir donem gibi
algilanabilecegini, zaman uzadik¢a bireylerin problem yasamaya baslayacagini ve issizlik
uzun sireli bir hal aldigt zaman ise muhtemelen bireyler bu duruma alistiklarindan
psikolojik stresi daha az yasayacaklarini bildirmistir. Bu bakis agisiyla aragtirmamizin
sonuclart yorumlandiginda, igsizligin baslangicinda bireyler bunu gegici bir siire¢ gibi
algiliyor olabilirler. Issizlikte gecen siirenin uzamaya baslamasiyla beraber problemlerin
giin 1518ma ¢ikmaya baslaylp yasam doyumunun diismesinde etki sagliyor oldugu
diisiiniilmektedir. Issizlik siiresi {i¢c sene ve daha fazla siiredir issiz olan bireyler, igsizligin

kalic1 oldugunu diisiinmeye baglamig olup bu duruma alismis olabilirler.

Issizlik siiresi ve dindarlik arasindaki iliski incelendiginde, bireylerin igsizlik
boyunca dindarlik egilimlerinin yasam doyumuna benzer sekilde seyretmekte oldugu
goriilmistiir. Literatiirde benzer sonuclara rastlanmaktadir. Ellison (1991), travma benzeri
olaylar yasandigi zamanlarda dine yonelimin arttigin1 ve bunun da yasam doyumunu
arttirdigin1  bulgulamigtir. Ellison’a gore dine inanma, yasam doyumunun artist ile
etkilesim i¢indedir. Calismamizda, issizligin ilk zamanlarinda bulunan bireylerin dindarlik
puanlari, diger gruplar arasinda en yliksek degerlere sahipken, issizlik siiresinin
ilerlemesiyle beraber dindarlik puanlarinda da diisiis gézlenmektedir. En diisiik dindarlik
egilimi 1-2 senedir issiz olan bireylerde goriilmektedir. 3 yil ve daha fazla siiredir issiz
olanlarin dindarlik egilimlerinde yilikselme gdzlenmistir; bu bireyler yaklasik olarak yeni

igsiz kalan grubun (0-3 ay) dindarlik puanlarina yaklasmistir. Kirag (2007)’a gore
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dindarlik yasama anlam katmak ile pozitif yonde anlamli bir iliski igerisindedir.
Calismamizda yasam doyumu ve dindarlik degiskenleri issizlik siiresiyle baglantili olarak

benzer bir artma ve azalma grafigi ¢cizmektedirler.

Issizlik siirelerine gore bireylerin sistemi mesru algilama diizeyleri
incelendiginde, issizlik siiresi uzadik¢a sistemi mesru algilama diizeylerinde genel bir
azalma oldugu goriilmiis ve gruplar arast marjinal olarak anlamh bir fark gdézlenmistir.
Bireylerin sistemi mesru bulmalari igsizlik siiresine bagli olarak degisebilmektedir. Napier
ve Jost (2008)’a gore, sahip olunan mevcut durumu korumak ve mesrulastirmak bireylerin
bazi nedenleri vardir; sistemi mesru kilmak bazi negatif sonuclarin hafiflemesini
saglamaktadir. Jost ,Banaji,Nosek (2004), diisiik gelirli gruplarin, yiiksek gelirli gruplardan
neredeyse daha fazla sistemi desteklediklerini bildirmislerdir. Calismamizda, bireylerin
sistemi mesrulastirma diizeylerinde issizlik siiresinin ilerlemesiyle beraber degisiklik
olabilecegi gozlenmistir. Literatiirdeki bilgiler 1s1ginda, diisiik gelirli bireylerin sistemi
yiiksek gelirlilerden daha fazla mesrulastirdiklar1 bilinmektedir; fakat issizlik durumunda
bireyler sadece ekonomik degil sosyal ve psikolojik agidan da sikintili zamanlar
yasamaktadirlar; dolayisiyla sistemi mesru algilama diizeylerindeki diigiisiin bu sikintilarin
biitiiniiyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Calismamizin ilk sorusu, is arama siirelerine gore
bireylerin yasam doyumlari, sistemi mesru algilama egilimleri ve dindarlik puanlarinin
degisip degismedigi yoniindedir. Caligmanin sonugclari, farkli is arama siirelerine gore
bireylerin yasam doyumlari, sistemi mesru algilama egilimleri ve dindarlik puanlarinin

anlamli sekilde degistigini gostermistir.

Calismamizin ikinci sorusunda; 6grenim durumlar agisindan igsiz bireylerin
yasam doyumlar1, sistemi mesrulastirma algillar1 ve dindarlik egilimlerinin degisip

degismedigi ele alimmistir. Ogrenim durumlar agisindan issiz bireylerin yasam doyumlar



86

incelendiginde, yasamdan en diisitk doyum alan grubun yiiksek lisans mezunlari oldugu

goriilmektedir, onlar1 ilkdgretim ve lise mezunlari izlemektedir. En yiiksek yasam doyumu
iIse Oon lisans mezunlart arasinda gozlemlenmektedir. Analiz sonuglari gruplar arasi
diizeyde anlamli farklilik verse de Post Hoc analizleri sonucu gruplar arasi anlamli farklilik
goriilmemistir. Bunun nedeninin yiiksek lisans mezunu bireylerin sayisinin diger egitim
seviyelerindekiler kadar yiiksek olmamasi oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenim durumu
bakimindan issizlikten etkilenen gruplar agisindan literatiir incelendiginde, issizlikten en
fazla etkilenen gruplarin ilkogretim mezunlar1 oldugu gézlenmistir ( Yiiksel, 2003, Yilmaz
ve ark. 2006). Fakat yine literatiire gore, yiilksek 6grenim seviyesine sahip bireyler de
igsizlikten fazla etkilenmektedir; clinkii kaybedilen is ayni zamanda statii kaybim
getirmektedir. Bu agiklama, ¢alismamizda en diisiik yasam doyumuna sahip olan grubun
yiiksek lisans mezunlar1 olmasina ve bunu ilkdgretim mezunlarinin takip ediyor olmasina

anlamli bir agiklama olusturmaktadir.

Issiz bireylerin &grenim durumlart ve dindarlik egilimleri incelendiginde,
bireylerin 6grenim durumlarma gore, dindarlik egilimlerinin farklilastigt goriilmistiir.
[Ikdgretim, lise, on lisans diizeyinde egitime sahip olanlarin dindarlik egilimleri yaklasik
ayn1 seviyede seyrederken, lisans diizeyinde belirgin bir diisiis izlenmektedir. Yiiksek
lisans diizeyinde egitime sahip olan grupta bu diisiis devam etmektedir. Istatistiksel
anlamlilik agisindan baktigimizda, lise mezunu issiz bireyler ve lisans mezunu issiz
bireyler arasinda ve yine lisans mezunlari ile 6n lisans mezunu issizler arasinda istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar gbzlenmektedir. Literatiirde dindarlik ve egitim seviyesinin
arastirildigr calismalarda egitim seviyesi ylikseldikce dindarlik egiliminde diisiisler
gozlenmistir (Koktas, 1993; Acar ve ark.,1996; Karacoskun, 1998; Aydemir 2008; Giiven

2008). Calismamiz bu agidan, egitim diizeyi yiikseldik¢e azalan dindarlik egilimi ile
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literatlirdeki ¢aligmalarla uyumluluk gostermektedir. Acar ve ark. (1996)’ya gore, egitim

diizeyinin ylikselmesi bireylerin sorgulama, elestirme ve yorum yapma seviyelerinin
yiikselmesi anlamina gelmektedir ve bu da inanglar1 sorgulayabilme yeteneginin
gelismesini saglamaktadir. Calismamizda egitim seviyesinin yilikselmesiyle beraber azalma
egilimi gosteren dindarlik egilimi ve Ozellikle yiiksek lisans seviyesindekilerin dindarlik
egilimi puanlarindaki belirgin diisis bu yorumu destekleyen bir sonugtur. Caligmanin
ikinci sorusunun cevabi, is arayan bireylerin, 6grenim durumuna bagli olarak yasam
doyumlarinda ve dindarlik egilimlerinde anlamli farkliliklar oldugudur. Bununla beraber,
6grenim durumunun sistemi mesru algilama diizeyi lizerinde anlamli bir fark yaratmadigi
bulunmustur. Issiz olan bireyler, is bulma ve ¢alisma durumu agisindan toplumdaki
dezavantajli kesimi olusturmaktadir; egitim durumlarina bakilmaksizin 6rneklemde
bulunan katilimcilarin hepsi sistemdeki aksakliklardan ayni sekilde etkilenmektedir.
Sistemi algilayls ve mesrulastirma egilimi bakimindan gruplar arasi farklilik
gozlenmemesinin sebebi, 6grenim durumlarina gore farklilik gostermeksizin bireylerin

sistemden benzer sekilde etkilenmekte olmalar1 olabilir.

Arastirmamizin tiglincii sorusu, i§ arayan bireylerden olusan 6rneklemin, yasam
doyumlari, sistemi mesru algilama diizeyleri ve dindarlik egilimleri arasinda iliski olup
olmadigidir. Caligmadaki degiskenlerin birbirleriyle korelasyonlari incelendiginde, Sistemi
mesru algilama ve yasam doyumu arasinda anlaml bir iligki gozlenmistir. Wakslak, Jost,
Tyler, Chen, (2007)’e gore sistemi mesrulastirma, var olan statilkoyu mesru kilan inang
sistemleri kabul edildiginde, insanlarin sosyal esitsizliklere bagli duygusal c¢atigmalarini
azaltip kendilerini daha iyi hissetmelerini saglayarak rahatlatici bir iglev gérmektedir. Jost,
Pelham, Sheldon ve Sullivan (2003), tarafindan yapilan bir c¢alismada, sistemi

mesrulastirmanin, anlamli derecede duygusal stresi azalttigi gozlemlenmistir. Jost ve
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Hunyady (2005)’e gore, sistemi mesrulastirma, genelde duygusal ac1 konusunda 6nemli

bir azalmaya gotiiriir. Cogu insan, kendilerini etkileyen sosyal, ekonomik ve siyasal
diizenlemeleri diiriist ve mesru gormek icin en azindan bazi motivasyonlara sahiptirler. Bu
bilgileri takiben, sistemi mesrulastirma egiliminin sosyal ve ekonomik negatif sonuglara
kars1 bir c¢esit ideolojik tampon gorevi gordiigii sOylenebilir. Calismamiza sistemi
mesrulastirma ve yasam doyumu arasinda gozlenen anlamli korelasyon, literatiir tarafindan
da desteklenmektedir. Sistemi mesru algilama ve yasam doyumu iliskisinde, dindarlik
degiskeni kontrol edildigi durumda bile yasam doyumu sistemi mesrulagtirma degiskenleri

arasindaki anlamli iliski devam etmektedir.

Arastirmamizda, is arayan bireylerin dindarlik egilimleri ve yasam doyumlari
arasinda da anlamli diizeyde pozitif yonde bir iliski gdzlenmistir. Literatiir incelendiginde,
din ve yasam doyumu iligkisini inceleyen ¢aligmalarda, iliskinin degeri degismekle beraber
her durumda pozitif bir iliski bulunmaktadir (Chamberlain ve Zika 1988; Pollner, 1989;
Myers ve Diener, 1995; Ellison, Gay ve Glass, 1989, ). Ellison (1991), inanmanin
insanlarin kisisel mutluluklarina katkida bulundugu ve negatif tepki verme diizeyini
diisiirdiigiinii belirtmistir. Calismamizin sonuglarinin literatiirdeki bu aciklamalar ile tutarl

oldugu goriilmektedir.

Calismamizda, dindarlik egilimi ve sistemi mesru algilama arasinda da iliski
oldugu goriilmiistiir. Sistemi mesrulastirmanin duygusal aciyr azaltmada etkili oldugu
diistiniilmektedir. Haksiz diizenlemeleri ve durumlari akla uydurmak ve mesru gérmenin
bireylerin zorlu durumlardan daha az etkilenmelerini sagladig:r bilinmektedir (Just ve
Hunyady, 2005). Literatiirdeki ¢alismalar (Smith, 1981; Oner,1994; Myers ve Diener,
1995, Kiigiikcan, 2000; Baetz ve dig., 2006; Giiven, 2008; ), dinin de buna benzer bir etki

yarattigini, dindarlik egiliminin bireylerin zor zamanlarini atlatmalarinda yardimci
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oldugunu, ibadet ve inancin gelecege dair umut olusturdugunu ve bunun olumsuz

durumlara kars1 negatif tepki verme diizeyini azalttigi bulunmustur. Calismamizda, farkli
sekillerde de olsa yaklasik olarak ayni etkiyi saglayan degiskenler arasinda anlamli
diizeyde bir iligki oldugu ortaya konulmustur. Arastirmamizdaki {i¢lincii soruyu
cevaplamak iizere uygulanan korelasyon analizi sonucuna gore, c¢alismadaki
degiskenlerimizden; sistemi mesrulagtirma ve yasam doyumu; dindarlik ve yasam doyumu;
sistemi mesrulastirma ve dindarlik ve cinsiyet ve sistemi mesrulastirma degiskenleri

arasinda anlamli bir iligki gézlenmektedir.

Calismanin dordiincii sorusu, is arayan bireylerin medeni durumlariin is
arama siiresiyle etkileserek yasam doyumlarini, sistemi mesru algilamalarin1 ve dindarlik
egilimlerini etkileyip etkilemedigidir. Issiz bireylerin yasam doyumlarinda medeni
durumlarmin etkisine baktigimizda gruplar arasi farkliliklar olduguna dair bulgu
bulunmamistir. Medeni durum ve is arama siiresinin beraber yasam doyumu tizerindeki
etkisini inceledigimizde, bu iki degiskenin beraber yasam doyumunu etkiledigine dair
bulgulara rastlanmamistir. Benzer sekilde is arama siiresi ve medeni durum etkilesiminin
dindarlik egilimi ve sistemi mesru algilama iizerinde etkisi gézlenmemistir. Dordiincii
sorunun cevabi, igsiz bireylerin yasam doyumu, dindarlik egilimi ve sistemi mesrulastirma
diizeyleri iizerinde is arama siiresi ve medeni durum etkilesiminin etkisi olmadigi
gozlenmistir. Medeni durum ve yasam doyumu iligkisi incelendiginde, literatiirdeki genel
egilim, evli olanlarin yasam doyumlarinin bekarlardan daha yiliksek oldugu yoniindedir
(Mastekaasa, 1992, akt. Yetim, 2001). Calismamizda bu yonde bulgulara rastlanmamustir.
Is arama siiresinin tek basma yasam doyumu iizerinde anlamli etkisi gdzlenirken, medeni

durum degiskeniyle beraber analiz edildiginde, ayni etki gbzlemlenmemistir.
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Calismada besinci olarak, cinsiyet ve evde yasayan Kkisi sayist
degiskenlerinin ayr1 ayri, i arayan bireylerin yasam doyumlari, sistemi mesru algilamalari
ve dindarlik puanlarini etkileyip etkilemedigi sorusuna cevap aranmistir. Cinsiyet
acisindan, issiz bireylerin yasam doyumlarinda gruplar arasi farklilhik gozlenmemistir.
Konuyla ilgili literatiirdeki ¢ogu calisma bu bulguyu destekler niteliktedir ve cinsiyet ile
doyum arasindaki iligkinin zayif oldugunu gostermislerdir (Andrews ve Withey, 1976;
Goodstein, Zautra ve Goodhaart, 1982; akt. Yetim 2001; Giindogar ve ark., 2007, Rask ve
dig., 2002). Dindarlik egilimi konusunda da cinsiyet agisindan gruplar arasi farkliliga
rastlanmamistir. Kadin ve erkek issizlerin sistemi mesru algilama diizeylerinde gruplar
arasinda anlamli farklilik oldugu; kadinlarin sistemi mesru algillama diizeylerinin
erkeklerden daha diisiik oldugu goriilmistiir. Erkeklerin alternatif rollerinin azhigi, issiz
olduklarin1 daha sik hatirlamalarina neden olmaktadir (Waters ve Moore 2002). Buna
ragmen erkeklerin sistemi mesrulastirma diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu
gOriilmiistiir. Bunun {lizerinde 6rneklemimizde bulunan kadin issizlerin hepsinin, is aramak
konusunda aktif ve Is-Kur’a basvurmus bireyler olmalarinin  etkisi oldugu
diistiniilmektedir. Bu kadin katilimcilarin, issiz olduklarini kabul eden, bu durumdan
kurtulmak icin caba gosteren ve Is-Kur’a basvuran bireyler olmalarin sistemi
mesrulastirma sonuglar1 iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Besinci sorunun ilk
kismin1 cevaplamak amagli yapilan analiz sonucunda, cinsiyetin yasam doyumu ve
dindarlik egilimi {lizerinde anlamli etkisi goriilmezken, sistemi mesrulastirma {izerinde

cinsiyetin anlamli etkisi oldugu gézlenmistir.

Arastirmamizda, evde yasayan kisi sayisinin da issiz bireylerin yasam
doyumlar iizerindeki etkisi incelenmistir. Buna gore, evde 3-4 kisiyle yasayan issizlerin

yasam doyumlar1 evde 7 kisi yasayan issizlerden anlaml sekilde daha yiiksek ¢ikmustir.
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Evde yasayan kisi sayisinin 7 ve {izeri olmasinin, alan ve zaman paylasimi agisindan

kisithilik getirdigi ve yasam doyumunu etkiledigi diisliniilmektedir. Evde yasayan kisi
sayisinin 3-4 kisi olmasinin ise sagladigi sosyal destek acisindan yasam doyumunu olumlu
yonde etkiledigi diisiiniilmektedir. Calismamizin besinci sorusunun bu kapsamdaki cevabi,
cinsiyetin yagsam doyumu iizerinde etkili olmadigi, evde yasayan kisi sayisinin ise, cinsiyet
degiskeninin tersine bireylerin yasam doyumunu etkiledigi fakat; sistemi mesrulastirma ve

dindarlik egilimleri tizerinde ayni anlamli etki yaratmadigidir.

Calismamizda, son olarak, is arama siiresi, cinsiyet, yas, 0grenim durumu,
sistemi mesrulagtirma ve dindarlik egilimi degiskenlerinin yasam doyumunu yordayip
yordamadig1 sorusuna cevap aranmustir. Issiz bireylerin yasam doyumunu yordamada yas
ve cinsiyetin istatistiksel olarak anlamli degiskenler olmadig1 gozlenmistir. Yas ve yasam
doyumu konusunda literatiirde zaman igerisinde tutarli bilgilere rastlanamasa da son
yillarda, bu iki degiskenin aralarinda iliskinin diisiik oldugu ya da aralarinda iliski olmadig1
yoniinde bulgular artmaktadir ( Yetim, 2001; Diener ve Clifton, 2002; Dagdelen, 2008).
Caligmamizin sonucu bu bulgularla tutarlidir. Cinsiyet ve yasam doyumu konusunda da
literatiirde tutarli sonuglar bulunmamaktadir. Literatiirdeki bazi calismalar, cinsiyet ve
yasam doyumu arasinda iliski bulgularken (Braun,1977; Frey ve Stutzer, 2002; Yetim,
2003); baz1 ¢alismalarda yasam doyumu ve cinsiyet arasinda iliski olmadig1 ya da zayif
oldugu gozlemlenmistir (Andrews ve Withey, 1976, Goodstein, Zautra ve Goodhaart,

1982, aktaran Yetim, 2001; Giindogar ve ark., 2007; Rask ve dig., 2002).

Calismamizda, O6grenim  durumunun, yasam doyumunu yordadigi
gozlemlenmistir. Buna gore 6grenim durumunun yasam doyumunu agiklamada istatistiksel
olarak anlamli etkisi bulunmaktadir. Literatiirdeki ¢aligsmalar, genel 6rneklem iizerinde,

ogrenim diizeyinin yiikselmesiyle, yasam doyumunda artis gozlendigini, yiiksek egitimli
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olanlarin anlamli derecede yiiksek iyi olma belirttiklerini gdstermektedir (Frey ve

Stutzer, 2002; Greene ve Yoon, 2003). Issizlerle yapilan calismalarda ise, yiiksek
ogrenimli olup isgsiz kalan bireylerin, 6grenimlerinden dolayr sahip olduklar1 bilgi ve
becerilerle issizligin kotii etkilerinden daha az etkilendikleri bulgulanmistir (Yilmaz ve
ark.,2006). Calismamizda, ilkégretim ve lise mezunlariin yasam doyumlarinin 6n lisans
ve lisans mezunlarindan diisiik oldugu gorilmiistiir. Bulgular bu noktaya kadar literatiirle
uyumlu niteliktedir, yliksek egitimli olan igsiz bireylerin yagam doyumlarinin yiiksek
olmasi aldiklar1 egitimin, zor durumlarla bas edebilecek yetenek ve bilgi sagladigini
diistindiirmektedir. Yiksek lisans mezunu olan igsiz bireylerin yasam doyumlari
incelendiginde ise orneklem gruplari igerisindeki en diisik yasam doyumuna sahip olan
grup olduklar1 goriilmiistiir. Yiiksek lisans grubundaki bu diisiisiin, bireylerin aldiklari
egitimin nitelikli oldugunu diistinmeleri ve lisansiistii egitim almis olmalarina ragmen
igsizlik durumuyla karst karsiya kalmalarimin yarattigi stresten kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Arastirmamizda, i arama siiresi, yasam doyumunu anlamli sekilde yordayan
bir degisken oldugu ortaya cikmistir. Bireylerin is arama siiresi uzadik¢a, yasam
doyumlarinda anlamli bir diisiis gézlenmektedir. Issizligin ilk {i¢ ayindan ikinci yilina
kadar olan siire arasinda bireylerin yasam doyumunda yaklasik, iic puanlik bir diisiis
goriilmektedir. Issizlik siiresinin uzamasiyla beraber olusan psikolojik stres literatiirde
tizerinde uzlasilan bir konudur ( Warr ve Jackson, 1984; Kulik,2001; Celikkol, 2003). Bu
acidan bulgularimiz literatiirle tutarlidir. issizlik siiresinin uzamasiyla beraber, bireylerde
umutlarin azalmasi s6z konusu olabilir. Bireyler bu siiregte birgok farkli basvuru ve

girisimde bulunup basarili olamamais olabilirler. Bu a¢idan issizligin kalict oldugu ya da is
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bulunamayacag: diisiincelerinin yerlesmesi ve bunlarin yasam doyumunu etkilemesi s6z

konusu olabilir.

Calismamizda, yasam doyumunu yordayici etkisini inceledigimiz bir baska
degisken sistemi mesrulastirmadir. Sistemi mesrulastirma, tek basina yasam doyumunu, %
18 gibi 6nemli bir oranda aciklayarak, calismamizdaki yasam doyumunu yordayan
degiskenler arasinda ilk siradadir. Bireyin sistemi mesru algilamasi igin sistemin gergekten
mesru olmasi gerekmez. Onemli olan bireyin sistemi mesru algilamay: istemesidir.
Boylece birey, sistemde gordiigiinde kendini rahatsiz edebilecek olan hatalar1 kapatip akla
uydurarak, bundan olumsuz etkilenmeyi asgari diizeye indirebilmektedir (Jost, Pietrzak,
Liviatan, Mandisodza, & Napier, 2008). Sistemi mesrulastirmanin bu hafifletici etkisinin,
calismamizda yasam doyumunu etkiledigi diisiiniilmektedir. Issiz bireyler, sistemi
mesrulastirip  akla uydurduklari oranda yasam doyumlart bundan etkileniyor
goriinmektedir. Arastirmamizin son sorunsalinin sonuglarina gore; issiz bireylerin yasam
doyumlarint bireylerin 6grenim durumlari, is arama siireleri ve sistemi mesrulastirma

diizeyleri anlamli sekilde yorduyor gériinmektedir.

Calismamizda, literatiirde var olan yasam doyumu ve sistemi mesrulastirma
arasindaki iligkinin igsiz drneklemde de mevcut oldugu goriilmiistiir. Issiz bireylerin
sistemi mesru algilamalarinda 6grenim diizeylerine goére farklilik olmadigi ve genel
popiilasyonda yasam doyumu {izerinde etkili olan medeni durumun issiz 6rneklemde
yasam doyumu iizerinde etkili olmadig1 goriilmiistiir. Bunun yani sira is arama siiresi ve
6grenim diizeyinin bireylerin yasam doyumlarini anlamli diizeyde yordayan degiskenler
oldugu goriilmistiir. Son yillarda yapilan issizlik ¢alismalar1 kadinlarin da erkekler kadar
igsizlikten etkilendiklerini gostermektedir. Calismamizda gozlemlenen kadin issizlerin

sistemi mesrulastirma diizeylerinin erkek issizlerden daha diisiik olmasi 6nceki bulgulari
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destekleyici niteliktedir. Kadinlarin is yasamindaki rolleri genislemektedir ve is

yasaminda kadinlar da erkekler kadar etkin roller almak istegindedirler.

Calismamizin ~ katilmcilar1  Mersin’de  Is-Kur’a  basvuran  bireylerden
olusmaktadir. Benzer calismalarin, Tiirkiye’de daha genis Orneklem ve daha ¢ok ilde
yapilmasi iilkenin profilini gérebilmek acisindan katki saglayacaktir. Ogrenim diizeyinin
yasam doyumunda etkili oldugu, yiikselen 6grenim diizeyinin yasam doyumuna pozitif
yonde katkida bulundugu bilinmektedir. Calismamizda lisans sonras1 6grenim durumunda
yasam doyumunda diisiis gézlenmistir. Calismamizda yiiksek lisans mezunu katilimci
sayist oldukca diisiiktiir; benzer caligmalarin daha genis orneklemle yapilmasi faydali

olacaktir.



95

KAYNAKCA

Acar, N.V., Yildirim, 1., Ergene, T., (1996). Bireylerin dindarlik diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi 12, 45-56.

Allport, G. W. (2004). Birey ve dini. (Cev. Bilal Sambur) Ankara: Elis Yayinlari.

Aydemir, R. E. (2008). Dindarlik mutluluk iliskisi (Ilk yetiskinlik donemi). Samsun

Ondokuzmayis Universitesi Yiiksek Lisans Tezi.

Aytag, S., ve Keser A. (2002). Issizligin ¢alisan birey iizerindeki etkisi: Issizlik kaygisi.
Erigim tarihi: 12 Temmuz 2009,

http://www.isgucdergi.org/?p=makale&id=48&cilt=4&sayi=2&yil=2002.

Baetz, M., Rudy. B., Glenn, J., Sengiil, T. (2006). How spiritual values and worship
attendance relate to psychiatric disorders in the Canadian population. Canadian

Journal of Psychiatry, 51, 657-661.

Binbay, T, ve Kaya, B. (2006). Akil sagligi penceresinden issizlik. Toplum ve Hekim

Dergisi. Tiirk Tabipler Birligi Yayini, 21, 2.

Bozdaglioglu Uyar, Y. E., (2008). Tiirkiye’de igsizligin 6zellikleri ve issizlikle miicadele

politikalari. Sosyal Bilimler Dergisi, 20, 45- 65.

Carney, D.R, Jost, J. T., Gosling, S. D. & Potter, J. (2008). The secret lives of liberals and
conservatives: Personality profiles, interaction styles, and the things they leave

behind. Cambridge, Massachusetts, Political Psychology, 29, 6.


http://www.isgucdergi.org/?p=makale&id=48&cilt=4&sayi=2&yil=2002

96

Chamberlain, K., Zika, S., (1988). Religiosity, life meaning and wellbeing: Some
relationships in a sample of women. Journal For The Scientific Study Of

Religion, 27, 411-420.

Cirhinlioglu, F. G., Ok, U.( 2010). inang ya da diinya goriisii bicimleri ile intihara yonelik
tutum, depresyon ve yasam doyumu arasindaki iligskiler. Cumhuriyet
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 34, 1-8. Erisim tarihi: 21 Mart 2010,
http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/sosyalbilimler/article/view/503/46

2

Clark, A. E. ve Oswald A. J. (1994). Unhappiness and unemployment. Economic Journal,

104, 648-659.

Creed, P. A. (1998). Improving the mental and physical health of unemployed people:

Why and how? Medical Journal of Australia, 168.

Creed, P. A. ve Machintyre, S.R. (2001). The relationship between mental health and
access to the latent functions of employment for unemployed and

underemployed indiviuals. Manuscript Submitted for Publication.

Cakir, 0.(2007). Isini kaybetme kaygist: Is giivencesizligi. Calisma ve Toplum Dergisi, 1,

117- 140.

Capcioglu, 1. (2008). ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin yakin sosyal gevre ile iliskilerinde
etkili bir faktor olarak dindarlik. Erisim tarihi: 15 Eylil 2009,

http://www.tsadergisi.org/arsiv/aralik2008/04.pdf


http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/sosyalbilimler/article/view/503/462
http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/sosyalbilimler/article/view/503/462
http://www.tsadergisi.org/arsiv/aralik2008/04.pdf

97

ecen, A. R, . Universite 6grencilerinin cinsiyet ve yasam doyumu diizeylerine
Cecen, A. R, (2007). U I d diizeyl

gore sosyal ve duygusal yalmzlik diizeylerinin incelenmesi. Mersin

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3, 180-190.

Celikkol, A., (2003). Hep biiyiiyen yara: Issizlik. Erisim tarihi: 3 Temmuz 2010, www.

celikkol. org/issizlik.

Dagdelen, M. (2008). Uretim ve hizmet sektoriinde calisan iscilerde ruhsal saglk diizeyi,
ruhsal belirti dagilimi, algilanan saghk, is doyumu, yasam doyumu ve
sosyodemografik ozelliklerinin  karsilastirilmasi. Uzmanhk Tezi, Inénii

Universitesi, T1p Fakiiltesi.

Dasgupta, N., McGhee, D. E., Greenwald, A. G. & Banaji, M. R. (2000). Automatic
preference for White Americans: Eliminating the familiarity explanation.

Journal of Experimental Social Psychology 36, 316-328.

Diener, E; Suh, E.M.; Lucas, R.E.; Smith, H. L. (1999). Subjective well-being: Three

decades of progress. Psychological Bulletin, 125, 276-302.

Diener E., Solberg, E. C.,Wirtsz, D., Lucas, R. E.& Oishi, S. (2002). Wanting, having,
and satisfaction: Examining the role of desire discrepancies in satisfaction with

mcome. Journal of Personality and Social Psychology, 83, 725-734.

Diener E. ve Clifton D.(2002). Life satisfaction and religiosity in broad probability

samples. Psychological Inquiry, Religion and Psychology, 13, 206-209.

Diener, E., Clark, A. E., Georgellis, Y., Lucas, R. E., (2004). Unemployment alters the

set-point for life satisfaction. American Psychological Society, 15, 8-13.



98
Donovan, A. ve Oddy. M. (1982). Psychological aspects of unemployment: An
investigation into the emotional and social adjustment of school leavers.

Journal of Adolesence, 5, 15- 30.

Ercan, N. (2009). The predictors of attitudes toward physical wife abuse: Ambivalent
sexism, system justificatiob and religious orientation. Orta Dogu Teknik

Universitesi Yiiksek Lisans Tez Calismast.

Erdut, Z. (1991). Avrupa Toplulugu’nda istihdam, issizlik ve istihdam politikas1. Kamu-Zs

Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 3, 1.

Ergin, C. (2005). Insan kaynaklar: yonetimi: Psikolojik bir yaklasim. Ankara:Elma

Yayincilik.

Frey, B. S. ve Stutzer, A. (2002). The economics of happiness. World Economics 3, 1.

Fromm, E. (2006). Psikanaliz ve din. (Cev. Elif Erten) Istanbul: Say Yayimnlari.

Gauthier, K J., Christopher, A. N., Walter, M. I., Mourad, R., ve Marek, P. (2006).
Religiosity, religious doubt and the need for cognition: Their interaktive

relationship with life satisfaction. Journal of Happiness Studies, 7, 139-154.

Greene, V. K. ve Yoon, B. J. (2003). Religiosity, economics and life satisfaction.
Department of Economics State University of New York at Binghamton.
Erisim tarihi: 3 Agustos 2010,
http://www2.binghamton.edu/economics/research/workingpapers/pdfs/wp03/w

p0303.pdf


http://www2.binghamton.edu/economics/research/workingpapers/pdfs/wp03/wp0303.pdf
http://www2.binghamton.edu/economics/research/workingpapers/pdfs/wp03/wp0303.pdf

99

Giindogan, N., (2001). Geng issizligi. T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari, 1320, I B.F.

Yayinlar, 173, 160.

Giindogar, D., Giil, S.S., Uskun, E., Demirci, S., Kegeci, D. (2007). Universite
ogrencilerinde yasam doyumunu yordayan etkenlerin incelenmesi. Klinik

Psikiyatri Dergisi, 10. 14-27.

Giiven, H. (2008). Depresyon ve dindarlik iligkisi. Marmara Universitesi Yiiksek Lisans

Tezi, Istanbul.

Jahoda, M. (1982). Employment and unemployment: A social- psychological analysis.

Cambridge University Press, Cambridge, England.

Jost,J.T., Banaji, M.R.(1994). The role of stereotyping in system-justification and the
production of false consciousness. British Journal of Social Psychology, 33, 1—-

217.

Jost, J.T., & Burgess, D. (2000). Attitudinal ambivalence and the conflict between group
and system justification motives in low status groups. Personality and Social

Psychology Bulletin, 26, 293-305.

Jost, J.T., & Hunyady, O. (2002). The psychology of system justification and the palliative

function of ideology. European Review of Social Psychology, 13, 111-153.

Jost, J.T., Pelnam, B.W., & Carvallo, M. (2002). Non-conscious forms of system
justification: Cognitive, affective, and behavioral preferences for higher status

groups. Journal of Experimental Social Psychology, 38, 586-602.


http://en.wikipedia.org/wiki/British_Journal_of_Social_Psychology
http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost%20&%20Burgess%20(2000)%20Attitudinal%20ambivalence%20and%20the%20confl.pdf
http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost%20&%20Burgess%20(2000)%20Attitudinal%20ambivalence%20and%20the%20confl.pdf

100

Jost, J.T., Pelnam, B.W., Sheldon, O., & Sullivan, B.N. (2003). Social inequality and
the reduction of ideological dissonance on behalf of the system: Evidence of
enhanced system justification among the disadvantaged. European Journal of

Social Psychology, 33, 13-36.

Jost, J. T., Banaji, M. R. & Nosek, B. A. (2004). A decade of system justification theory:
Accumulated evidence of conscious and unconscious bolstering of the status
quo. Department of Psychology, University of Virginia Political Psychology,

25, 6.

Jost , J. T & Hunyady, O. (2005). Antecedents and consequences of system-justifying

1deologies. American Psychological Society, 14, 5.

Jost, J.T., & Kay, A.C. (2005). Exposure to benevolent sexism and complementary gender
stereotypes: Consequences for specific and diffuse forms of system

justification. Journal of Personality and Social Psychology, 88, 498-509.

Jost, J. T. & Napier, J. L.(2008). Why are conservatives happier than liberals? Association

for Psychological Science, Psychological Science, 19, 6.

Jost J.T., Pietrzak, J., Liviatan, ., Mandisodza, A., & Napier, J. (2008). System
justification as conscious andnonconscious goal pursuit. Handbook of

Motivation Science. New York : Guilfor.

Joshi, S., Kumari, S. ve Banaras, M. J. (2008). Religious belief and 1ts relation to
psychological well-being. Hindu University,Varanasi. Journal of the Indian

Academy of Applied Psychology, 34, 345-354.


http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost%20&%20Kay%20(2005)%20Exposure%20to%20Benevolent%20Sexism%20and%20Complem.pdf
http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost%20&%20Kay%20(2005)%20Exposure%20to%20Benevolent%20Sexism%20and%20Complem.pdf
http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost%20&%20Kay%20(2005)%20Exposure%20to%20Benevolent%20Sexism%20and%20Complem.pdf
http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost,%20Pietrzak,%20Liviatan,%20Mandisodza,%20&%20Napier%20chapter%20in%20ha.pdf
http://www.psych.nyu.edu/jost/Jost,%20Pietrzak,%20Liviatan,%20Mandisodza,%20&%20Napier%20chapter%20in%20ha.pdf

101

Kaoufmann, D. ve Fetters, M., (1980). Work motivation and job values among
professional men and women: A new accounting. Journal of Vocational

Behavior, 17, 251-267.

Karacoskun, M. D. (1998). Psiko-sosyal agidan dini inang- dini davranis iliskisi. Samsun

Ondokuzmayis Universitesi Din bilimleri Akademik Arastirma Dergisi 1V, 2-

33.

Karacoskun, M. D. (2004). Dini inang- dini davranmis iliskisine sosyo-psikolojik
yaklasimlar. Samsun Ondokuzmayis Universitesi Din Bilimleri Akademik

Arastirma Dergisi 1V, 2-23.

Karakaya, S. (2008). Dindarlik ve kisilik arasindaki iliski, Allport ve Fromm un

karsilastirmali analizi. Adana Cukurova Universitesi Yiiksek Lisans Tezi.

Kay, A. C. & Jost, J. T. (2003). Complementary justice: Effects of “Poor but Happy” and
“Poor but Honest” stereotype exemplars on system justification and implicit
activation of the justice motive. Stanford University Journal of Personality

and Social Psychology, 85, 823-837.

Keser, A., (2004). Calisma- birey iliskisi ve calismanin birey yasamindaki yeri. Isgiic

Derqi, 6.
Keser, A., (2009). Calisma Psikolojisi. Ekin Yaymevi: Bursa.

Kirag, F. (2007). Dindarlik egilimi varolussal kaygi ve psikolojik saglhk. Ankara

Universitesi Yiiksek Lisans Tezi.



102
Kinicki, A. J., Song, Z., Wanberg C.R., McKee-Ryan F. M., (2005). Psychological and
physical well-being during unemployment: A meta-analytic study. Journal of

Applied Psychology, 90, 53-76.

Kocacik, F. (1995). Sivas’ta issizlik olgusu ve aile tlizerine etkileri. Cumhuriyet

Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18, 1-15.

Kog, M. (2009). Dindarlik ve benlik saygis1 arasindaki iligki: Yetigkinler {izerinde ampirik

bir arastirma. Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 18, 473-493.

Komarousky, M., (1940). The unemployed man and his family: The effect of unemployment

on the status of the man in 59 families. New York: Dryden Press.

Kulik, L. (2001). impact of length of unemployment and age on jobless man and women:

A comparative analysis. Journal of Employment Counseling, 38.

Kurt, S. (2006). Issizligin psiko-sosyal sonuglar1 ve Tiirkiye iizerine muhtemel etkileri.
Iktisat Fakiiltesi Sosyal Siyaset Konferanslari, 51 Kitap, Istanbul Universitesi

Yayini, 357- 379.

Kurt, A., (2009). Dindarhg: etkileyen faktorler. Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

Dergisi, 18, 1-26.

Kiigiikcan, T. ve Kose, A., (2000). Dogal afetler ve din (Marmara depremi iizerine psiko-

sosyolojik bir inceleme). istanbul: TDV Yayinlari.

Is Hukuku Enstitiisii, Tiirkiye'de geng issizligi ve miicadele politikalar1 (2008).

Erisim tarihi: 02. 02. 2010



103

http://www.ishukuku.org/index.php?option=com_content&task=view&id=

79&I1temid=39.

Levin, J. S., Chatters, L. M., ve Taylor, R. J. (1995). Religious effects on health status and
life satisfaction among Black Americans. Journal of Gerontology: Social

Science, 50, 154-163.

Little, C. B. (1976). Technical- professional unemployment: Middle class adaptability to

personal crisis. Sociological Quarterly, 17, 262- 274,

Murphy, G. C. ve Athanasou , J. (1999). The effect of unemployment on mental health.

Journal of Occupational and Organizational Psychology, 72, 83-99.

Myers, D.G. ve Diener, E. (1995). Who is happy? Psychological Science, 6, 10-19.

OECD Employment Outlook 2009: Tackling the jobs crisis. Erisim tarihi: 14 Mart 2010.

www.oecd.org/bookshop.

Oner, N. (1994). Stres ve dini inan¢. Ankara: TDV Yayincilik.

Pargament, K. I. & Magnar-Russel, G. M. & Murray- Swank (2005). The sacred and the
search for significance: Religion as a unique process. Journal of Social Issues,

61, 665—687.

Pittau, M. G.,Zelli R., Gelman, A.(2010). Economic disparities and life satisfaction in
European regions. Erisim  tarihi: 5 Ocak 2011.
http://www.stat.columbia.edu/~gelman/research/published/pittauzelligelman.pd

f


http://www.ishukuku.org/index.php?option=com_content&task=view&id=79&Itemid=39
http://www.ishukuku.org/index.php?option=com_content&task=view&id=79&Itemid=39
http://www.oecd.org/bookshop
http://www.stat.columbia.edu/~gelman/research/published/pittauzelligelman.pdf
http://www.stat.columbia.edu/~gelman/research/published/pittauzelligelman.pdf

104

Rankin, L.E, Jost, J.T. ve Waslak, C. J. (2009). System justification and the meaning of
life: are the existential benefits of ideology distributed unequally across racial

groups? Social Justice Research, 22, 312-333.

Rask, K., Kurki, A. P.,ve Laippala, P. (2002). Adolescent subjective well-being and

realized values. Journal of Advanced Nursing, 38, 254-263.

Schlozman, K. L., ve Werba, S., (1979). Class and political response Cambridge. MA

Harvard University Pres.
Super, D. E., (1957). The psychology of careers. New York Harpes & Row.

Sengiil, F., (2007). Dindarlik ve ruh saghg iligkisi. Marmara Universitesi Yiiksek Lisans

Tezi.

Tiirkiye  Istatistik ~ Kurumu  (2009). Erisim  tarihi: 2 Mayis  2010.

www.tuik.gov.tr/IcerikGetir.do?istab_id=134.

Ventis, W. L..(1995). The relationships between religion and mental health. Journal of

Social Issues, 2, 33-48.

Wakslak, C. J., Jost, J. T., Tyler, T. R. & Chen, E. S. ( 2007). Moral outrage mediates the
dampening effect of system justification on support for redistributive social

policies. Association for Psychological Science, 18, 3.

Warr, P. B., & Jackson, P. (1984). Men without jobs: Some correlates of age and lenght of

unemployment. Journal of Occupational Psychology, 57, 77-85.


http://www.tuik.gov.tr/IcerikGetir.do?istab_id=134
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/josi.1995.51.issue-2/issuetoc

105

Waters, L. E. ve Moore, K. A. (2002). Predicting self-esteem during the
unemployment: the effect of gender, financal deprivation: Alternate roles and

social support. Journal of Employment Counseling, 39.

Winkelmann, R. (2008). Unemployment, social capital, and subjective well-being (9 Nisan

2008). Erisim tarihi: 12.07.2010, (http://www.ilo.org//thesaurus/defaulten.asp)

Yapict, A. (2007). Ruh saghgi ve din, psiko-sosyal uyum ve dindarlik. Adana: Karahan

Kitabevi.

Yargig, 1. (2009). Ekonomik kriz, intihar cinayet ve kalp krizi riskini artirabilir. Popiiler

Psikiyatri, 51.
Yetim, U. (2001). Toplumdan bireye mutluluk resimleri. istanbul: Baglam Yayinlari.

Yetim, U. (2003). The impacts of ndividualism/collectivism, self-esteem and feeling of
mastery on life satisfaction among the Turkish university students and

academician. Social Indicators Research, 61, 297-317.

Yildirim, N.,(2010). Sivil toplum kurulusu goniilliilerinin adil diinya inanglari, sosyal
baskinlik yonemlimleri ve sistemi mesru algilama diizeyleri. Mersin

Universitesi Yiiksek Lisans Tezi.

Yilmaz, T., Fidan, F. ve Karatas, V., (2006). Issizligin sosyo-psikolojik sonuglari: sosyo-
demografik ozelliklere gore bireylerin tutumlar: bir alan arastirmasi. fktisat

Fakiiltesi Sosyal Siyaset Konferanslari, 48, 163-183.

Yilmaz E, B. ve Terzi, H. (2008). Avrupa istihdam stratejisi. Erciyes Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 30, 229-250.


http://www.ilo.org/thesaurus/defaulten.asp

106

Yiiksel, 1., (2003). Issizligin psiko-sosyal sonuglarimin incelenmesi (Ankara Srnegi).

Cumhuriyet Universitesi /ktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 4.

Zika, S., ve Chamberlain, K., (1988). Religiosity, life meaning and wellbeing: Some
relationships in a sample of women. Journal of Scientific Study of Religion,

27, 411-420.
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Bu arastirma, yiliksek lisans bitirme c¢alismasi kapsaminda, veri toplamak iizere
yapilmaktadir. Elde edilecek veriler tamamen bilimsel amag¢lh kullanilacak ve toplu olarak
degerlendirilecektir. Isim ya da herhangi bir kimlik bilgisi belirtmenize gerek yoktur. Amag,
Mersin’de yasayan ve is arayan bireylerin psikolojik ve sosyal durumlarini anlamaktir.
Sorulara igten cevap vermeniz arastirmanin giivenirligi acisindan 6nemlidir. Liitfen tiim
sorular1 yanitlayiniz.

Katiliminiz ve igtenliginiz i¢in tesekkiir ederim.

Psikolog Giilfer KARACAY
Mersin Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Liitfen asagidaki ifadelerde size en uygun secenegin yanindaki kutucuga “X” isareti
koyunuz.

1-Yasmz. ........... (Liitfen yazimz)
2-Cinsiyet: KO EO
3-Medeni durum: EviiO Bekar O Esini Kaybetmis O Bosanmis O

4-Ogrenim Durumu: Ilkogretim O  Lise 0  Yiiksekokul O  Universite O

5-Evinizde kag kisi yasamaktadir?
1-2 kisi O 3-4 kisi O 5-6 kisi O 7 kisi ya da tizeri O

6- Ka¢ cocugunuz var?
YokO 10 20 30 40 50 6yadadahafazla O

7- Calisma yasam acgisindan durumunuz hangisidir?

8- (Daha dnce calistiysamiz) Son cahistiginiz isten ne zaman ayrildiniz?
0-3 ay onceld 4-6ay onceld  7-12 ay onced 1-2 yil 6ncedd 3 yil ya da daha 6nce O
9- Ne kadar zamandir is ariyorsunuz?

0-3ay onced 4-6 ay onced  7-12 ay onced 1-2 yil 6nced 3 yil ya da daha 6nce O



EK-2

Asagidaki sorulari, son aylarda dini inancla ilgili olan tutum ve diisiincelerinizi goz
oniinde bulundurarak cevaplandiriniz. Her madde i¢in 1 ile 4 arasinda degisen

rakamlardan sizin fikrinize en yakin olam isaretleyiniz.
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Ibadet etmenin beni su anki sorunlarimdan
1 1 2 3 4

kurtaracagina inantyorum.

Hayatimda yasadigim zorluklardan sonra
yaratici bir Allah oldugundan kuskuluyum.

Dinin gereklerini diizgiin sekilde yerine
3 | getirenlerin, hak ettikleri hayata 1 2 3 4

kavusacaklarina inantyorum.

Ibadet etmenin insan1 rahatlatan bir sey

olduguna inantyorum

Allah’m giicliyle mucizelerin

5 1 2 3 4
gerceklesebilecegine inantyorum.
Allah’n tiim inananlara esit davranacagina

6 | inaniyorum. 1 2 3 4

7 | Allah’1n en biiyiik yargic olduguna 1 2 3 4
inaniyorum.

8 Oliimden sonraki hayatin bu diinyadan daha 1 2 3 4

onemli olduguna inanityorum.

Insanlarin sikintili zamanlarim Allah’a
siginmadan atlatamayacaklarinmi diistiniiyorum.

Dua etmenin olabilecek en rahatlatict yontem
10 - R, 1 2 3 4
oldugunu diislinliyorum.




11

Allah’1n giiciiniin her seyin iistiinde olduguna
inantyorum.

12

Mucizelerin Allah’in sayesinde
gerceklesecegine inantyorum.

13

Yagsadigim her seyin, Allah’in istegiyle
olduguna inantyorum.

14

Allah’in hepimiz i¢in her seyin en iyisini

saglayacagina inantyorum.




EK-3

Asagida 5 ciimle verilmistir. Liitfen her ciimleyi dikkatlice okuyunuz ve sizin i¢in ne

derece dogru oldugunu belirtmek i¢in ciimlenin yanindaki (1’den 7’ye kadar olan)

rakamlardan size gore en dogru olan rakam isaretleyiniz.
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Hayatim bir¢ok yonden idealimdekine 1 2 3 5 7
yakin.
Hayat sartlarim miikemmel. 1 2 3 5 7
Hayatimdan memnunum. 1 2 3 S 7
Hayattan simdiye kadar istedigim 1 2 3 5 7
onemli seyleri elde ettim.
Eger hayata yeniden baslasaydim
hemen hemen higbir seyi 1 2 3 5 7

degistirmezdim.




EK-4

Asagida bazi ifadeler sunulmustur. Liitfen her ciimleyi dikkatlice okuyunuz ve
sizin icin ne derece dogru oldugunu belirtmek icin ciimlenin yanindaki (1’den 7’ye

kadar olan) rakamlardan size gore en dogru olan rakamu isaretleyiniz.
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Genel olarak toplumumuzu adil 1 2 3 4 5 6
bulurum.
Genelde Tiirk politik sistemi olmasi
gerektigi gibi, dogru bigimde 1 2 3 4 5 6
islemektedir.
Tiirk toplumu ciddi bi¢imde yeniden
1 % 3 4 5 6
yapilandirilmaya ihtiya¢ duymaktadir.
Tiirkiye, diinyada yasanacak en 1yi 1 ) 3 4 5 6
iilkedir.
Izlenen cogu politika, toplumun 1 ) 3 4 5 6
cogunlugunun yararimadir.
Bu toplumda herkes adil bir bi¢cimde,
zenginlik ve mutluluktan payina 1 2 3 4 5 6
diigeni alir.
Toplumumuz her y1l daha da kotiiye 1 2 3 4 5 6
gitmektedir.
Toplumumuz, insanlarin genellikle ne
hak ederlerse onu alacaklar1 sekilde 1 2 3 4 5 6
diizenlenmistir.






