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OZET

6331 SAYILI KANUN SONRASINDA YEREL YONET iMLERDE i$ SAGLI Gl GUVENL iGi
UYGULAMALARI:
ERDEML i BELEDIYESi ORNEGI

Gunumuizde, y@mntimizin her alaninda insana verilergeteartmaya bgamis, insan haklari
kavrami gittikce 6nemini artirmaktadir. Buna paralarak calyma hayatimizin bitiin unsurlarinda
yer alan § s&ligl ve glvenlgi konulari da, bu alandaki her birim tarafindan risenmeye
baslamistir. Calsan, kveren ve devletin 6nemli hak ve sorumluluklar whaktadir. Bu hak ve
sorumluluklar yasal giivence altina alinmayaldranstir. Bu kapsamda 6331 sayii Saligl ve
Guvenlsi Kanunu 2012 yilinda ilkemizde yiriggi girmitir. Ulkemizde yerel yonetim kavrami,
merkezi devletin ilgilenmesinin mimkin olmadidetaylarda s6z sahibi olarak, daha kiguk bir
bdlgeyi, daha az nifusu ve daha bu olcekte daleyldefieri kapsamaktadir. Yerel yonetimlerin en
onemli unsurlarindan biri de belediyelerdir. Beyedier genellikle hizmet odakl olduklari igin
devamli bir cakma alani icinde olmaktadir. Belediyenin faaliyetrahri icinde gir isler de
bulunmaktadir. &ir isler, riskli ve tehlikeli gleri barindirir. Tarkiye'nin glineyinde yer alan,nilee
kiyisi bulunan, Mersin’in bir ilgesi olan ErdemleRdiyesinin de ¢aima alanlari ¢cok glidir. Rutin
hizmetlerin yaninda, deniz ve sahil ile ilgili faadtler de yurutilmektedir. Bunun yaninda bir takim
agir isler de yapiimaktadir. Bu nedenle, Erdemli Belediyiesis saligl ve guvenlgi konularinda
oldukga titiz bir gagma yuritmesi beklenmektedir. 15 farkli miadgiitbulunan Erdemli Belediyesi,
4 mudurlikte § saligl ve guvenlgi uygulamalari gerektirmektedir. Bunun yaningasggligl ve
guvenligi egitimlerini koordine eden bir mudurlik bulunmaktaddrdemli Belediyesindeg isgli gl
ve guvenlgi ile ilgili faaliyetler Belediye Bgkanligi koordinesinde ydrutilmekte, proaktif (6nleyici)
yaklasim uygulanmaktadir. Belediye'de, Onleyici yaytain avantajli yonlerinden faydalanigal
acikca gorulmektedir.

Anahtar Kelimeler: is Sgsligl ve Givenlgi, Yerel Yonetim,is Kazalar!.

Danisman: Dog.Dr. Hasan Ejder Temiz, Tarsus UniversitésBasligl ve Giivenlgi Anabilim Dall,
Tarsus-Mersin.



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY PRACTICES IN LOCAL GOVER NMENTS AFTER
LAW 6331:
ERDEML I MUNICIPALITY EXAMPLE

Today, the value given to human beings has stéot@ttrease in every aspect of our lives and
the concept of human rights is becoming increagimgiportant. In parallel to this, occupational
health and safety issues, which are included iasgkects of our working life, have also startetedo
considered by every unit in this field. Employeemployers and the government have important
rights and responsibilities. These rights and resiilities have started to be legally guarantded.
this context, the Occupational Health and Safetw INo. 6331 entered into force in 2012 in our
country. In our country, the concept of local goweent includes a smaller region, less population
and more detailed works on this scale, having airsaetails where it is not possible for the centra
government to deal with. Municipalities are ondhaf most important elements of local governments.
Since municipalities are generally service orientdy are in a continuous working area. The
municipality also includes heavy works. Heavy dutgky and dangerous jobs. Located in the south
of Turkey, located in the sea shore, the worksph@eErdemli Municipality of Mersin Municipality,
which is very diverse. In addition to routine sees, sea and coastal activities are also carriedrou
addition, a number of heavy work is also done. &fwee, Erdemli Municipality is expected to carry
out a very meticulous work on occupational heaitth safety issues. Erdemli Municipality, which has
15 different directorates, requires occupationalltheand safety practices in 4 directorates. Tlhere
also a directorate coordinating occupational heahld safety trainings. In Erdemli Municipality,
activities related to occupational health and gaBee carried out under the coordination of the
Municipality and a proactive (preventive) approashapplied. In the municipality, it is clear that
advantageous aspects of the preventive approachilazed.

Keywords: Occupational Health and Safety, Local Governm@rtupational Accidents.

Advisor: Associate Professor Hasan Ejder Temiz, Tarsus adsity, Department of Occupational
Health and Safety, Tarsus-Mersin.



TESEKKUR

Yuksek Lisans gtimimi surdurdi@im slrede, ileriki zamanlarda gvarulabilecek, genc
nesillere fayda sgayacaina inandgim bu calgsma icin, engin tecribeleri ile katkilarini ve inamz
destgini vererek, calmamin planlama, hazirlik ve suynasamasinda yanimda olan dgnan hocam
Tarsus Universitesis Sgligl ve Guvenlgi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Ejder
TEMiZ’e en derirsiikranlarimi sunarim.

Yiksek Lisans gtimim boyunca bana rehberlik eden Tarsus Univessifs Sasligl ve
Guvenligi Ana Bilim Dalr’'nin dezerli 6gretim tyelerine,

Yuksek Lisans tezi ¢aimam sirecinde bana her turli dgstsunan Erdemli Belediye
Bagskani Sayin Mikerrem TOLLU’' ya, Bkan Yardimcisi Sayin Niyazi YILDIZ' gUkranlarimi
sunarim.

Son olarak, bu yorucu catnada benimle beraber yorulan, yg@pfiedakarliklarla her zaman
yanimda olan, sabirla destek veren ve olmasayghrdmayacam Sevgili Annem ve Babam ve
Kardeime teekkirlerimi sunarim.
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1. GIRIS Neslihan Kale

1. GIRIS
1.1. Giris, Amag ve Yontemler

Is sagligl ve glvenlgi konulari, gliniimizde ihayatinin hemen hemen biitiin alanlarinda ciddi
olcude yer tutmaya gamistir. is sggligl ve guivenlginin 6nemi arttikca ve kullanimi yaygistekea,
bitin bu uygulamalarin olumlu sonugclari gorilmeyaslammaktadir. is kazalari ve mesleki
hastaliklarin azaltilmasi ve givenlgi ve calganlarin sgliginin korunmasi konularinda bir takim
faaliyetler yapilmali ve bir takim dnlemler alinmagrekmektedir. Bu onlemlerin yeterli diizeyde
olmasi icin de devleteguerene ve c¢ajanlara 6nemli gérevier dihektedir. Bu givenlik zinciri
icerisinde, sorumlu taraflardan her biri sorumldduknl tam olarak yerine getirmelidirler. Sorumlu
taraflardan birinin goérevlerini eksik yapmasi hdénglvenlik zinciri kirilacak, bunun sonucunda
kazalar olgacak ve buna th olarak da kayiplar meydana gelecektir. gailarin haklari,
anayasadaki hikumlerinstnda, temel olaraksihukukuna gore korunmaktadir. Bu haklar korunma,
Ucret, yemek, hakegdigibi maddi unsurlar ve bunlarin yaninda, hattaadéhemli olarak guvenlik
konularindadir. Givenlik ile ilgili koruma, genélié 6nleyici tedbirler alinmasi sonucu gtuaktadir
[1]. 1982 tarihli Anayasamizda gam hakki acik, net ve kesin olarak yer almakta2ijir $alik ve
guvenlik konulari ile ilgili olarak, ¢ kazalarinin sayilarinin diirilmesi, meslek hastaliklarinin
etkisinin azaltiimasi icin 30.12.2012 tarihinileSazhigl ve Guvenlgi Kanunu yirirlige girmistir.
S0z konusu kanun ile birlikte, resmi ve Ozel bitgyerlerinde ve cajma sahalarinda gkl ve

guvenli bir ortam olgmasinin 6ni acilarak, ¢gdn haklari givence altina alinmaktadir [3].

Bu calsmada, Turkiye'de 2012 yilindan itibaren yurirliktan kanunun, kamu alani olan
Erdemli ilcesinde ve kamu tiizel $si olan Erdemli Belediyesinde var olan uygulanaia
belirlemek, § streclerini takip etmek, yasada belirlenen akkkddi tespit etmek, gk ve givenlik

ile ilgili uygulamalarin verimlilgini artirmak icin 6énerilerde bulunulrgtur.

Bu calsma, oncelikle yerel yonetimlerin kavramsal taninmgryerel yonetim tdrlerini,
Turkiye'de yerel yonetimlerin gélerini ve islevlerini kapsamaktadir. Daha sonrg, Sgligi ve
guvenligi ile ilgili kavramsal ¢erceve incelengblup, & s&ligl ve guvenlginin tanimi, amaci ve
6nemi Uzerinde durulngtur. DUnya’da ve Turkiye'desi saligi ve glvenlgi ile ilgili bilgiler
sunulmy olup, bunlarin yasal ¢ercevesi ortaya konularaulgma alanlari gdsterilgive mevzuat
deserlendiriimesi yapilngtir. Yerel yonetimlerdesisagligi ve glvenlgi uygulamalarinin éneminden
bahsedilerek, yukiumlalikler, kalasilan sorunlar argiriimistir. Yerel yonetimlerin 6énemli bir
unsuru olan belediyelerin gdrevleri, birimleri vetkileri ile sunulan hizmetler ortaya konulgtur.
Calsmada Uzerinde durulan ve gatanin konusunu ofturan Erdemli Belediyesi incelengni
teskilati ve sunulan hizmetler gosterilgtir. Calismanin odak noktasi olarak Erdemli Belediyasi i
sgligl ve guvenlgi agisindan deerlendirilerek, ¢ saligl ve glvenlg yonetiminin nasil oldgu

incelenmg ve son olarak Erdemli Belediyesi merkez binastisk dezerlendirmesi yapilngtir.



1. GIRIS Neslihan Kale

Belediyeler, § saligl ve glvenlgi alaninda istenen davralar ortaya cikarmaktan icin kamu
glcuni de kullanarak glak ve guvenlik cakmalarini etkin ve verimli bisekilde yiritme imkanina
sahiptir. Bu maksatla ilk olarak belediyelerin ridg&gerlendirmesi yapilmalidir. 6331 sayili Kanunun
yararlige girmesi ile risk bazli 6nlemler ve Onleyici yafta 6n plana c¢ikngi bu da risk
deserlendirmelerinin 6nemini artirgtir. Is sgligi ve givenlgi ile ilgili konulara énem veren
belediyelerde riskler ile ilgili olarak gerekli d@rhler alinmakta ve yonetim tarafindan yeterli bitce
tahsis edilmektedir. Bunun yanindgsgzligl ve guvenlgi kurulu olusturularak gerekli koordinasyon

kurulmaktadir.

Belediyelerdeki en biyikKSG sorunlarindan biri de faaliyet alanlarindakiittigktir.
Vatandaa kesintisiz hizmet sunmakla yukumll belediyeldgitey alanlari ve c¢aima konularinin
cesitlili gi nedeni ile faaliyetlerinin somut tespiti oldukgardur. Belediyelerdekisiatdlyeleri, yol
yapim calgmalari, asfalt gleri, bordir dgeme glemleri, sivi atik aritma tesisleri, toplustima
faaliyetleri, elektrik ile ilgili slemler & salhg ve guvenlgi acisindan risk okiurmaktadir. Bu
kapsamda, Erdemli Belediye’'sinin risk guran calgmalarinda § saligi ve guvenlgi ile ilgili

yapms oldugu calsmalar incelennstir.

Bu calsma, Erdemli Belediye’sinin merkez hizmet binasivdaisyerlerinde varolan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesini, tbhlikelerin riske dénimesine yol acan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analizinderecelendilmesini ve kontrol tedbirlerinin

kararlgtirilmasini kapsamaktadir.

Calsma esnhasinda, 30.12.2012 tarihinde yugi&lgirmis olan kanun lafzi olarak ele alingni
yasada gsdik ve glvenlik kapsaminda emredici hukuki terirmanygulanmasi takip edilri yoruma

aclk kalan hususlarin gekilde uygulandii gézlemlenmitir.
1.2. Tehlikeler ve Kazalar

Calisma alani icerisinde, callan ise gore farkli bicimlerde tehlikeli durumlar ve kazalari
meydana gelebilmektedir. Genellikle gate alanlari icinde birden fazla kolu ayni anda faaliyet
siirdirebilmekte, hatta bazen aypkolu icerisinde farkl alanlardglér yapilabilmektedir. Orrgn,
insaat santiyelerinde cok cdtli alanlarda, ezamanli calma yapilmasi gerekmektedir. Faaliyet
kollarina uygun olarak, farkh tipte ekipman, matme kullanilabilmekte, her farkls ikolu igin farkh
riskler ve tehlikeler bulunmaktadir. Bu riskleritirlbsiminden ise daha blytk ve daha fazla sayida
risk olusabilmektedir. Orngin insaat sektoriinde, kaza oranlari ve tehlikeli dururgtac fazla ortaya
cikmaktadir. Kazalarin kiigiik ve 6nemsiz yaralanmaizuv kayiplari, meslek hastaliklari veya 6lum

gibi sonuglari olmaktadir.
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1.3. Kaynak Arastirmalari

2017 yihinda yapilan bir camada, 30.12.2012 tarihi itibari ile uygulanmayaslégan is
Saligl ve Glvenlgi Kanununun § veren ve cajanlar tzerindels Sgligi ve Givenlgi (ISG)
calismalari, yuokumlalukleri ardiriimis, Osmanli Devleti’'nden ginimize kadar yerel yoilitic
faaliyetleri ortaya konmy belediyecilikte verilen hizmetlerin cok g olmasi sebebiyle tehlike ve
kaza oranlarinin yiksek olgu belirtiimis ve Toroslar Belediyesi'ndekisisaligi ve guvenlgi

uygulamalari ortaya konngtur [4].

2012 yilinda yapilan bir ¢amaya gore Ulkemiz,si kazalari konusunda Avrupa lkeleri
arasinda birinci sirada yer almaktadir. Meydanamgédazalarin % 98’e yakini givenli olmayan
calisma ortamlari ve uygun olmayan davedandan kaynaklanmaktadir. Bu verilgrginda i sgli gl
ve guvenlgi egitimleri, sadece yasal bir zorunluluk olmaktan piketkili ve verimli bir hale
getirilmelidir. Calsma alanlarindakiSG eitimleri iskollarina gore farklihk gostermelidir. Bunun

yaninda bazi ortak temel konularin da 6nemle Uderagurulmahdir [5].

2011 yilinda yapilan bir ¢amada, Ulkemizdeki su ruinlers kolunda cakanlarin cakma
kosullarinin uygun olmadl, calsanlarin sgligl ve is givenlgi ile alakal yeterli 6nlemler alinmagl
seklinde bulgular tespit edilmive ortaya konmytur. Ozellikle avcilik faaliyetlerinde mevcut bir
yonetmelik bulunmasina gmen § saligl ve guvenlgi uygulamalari giivenli olamamaktadiis
kolunun gel§mesi ile birlikte § kolundaki istihdam orani artmakta, gahlarin gleri esnasinda
korunmasina yonelik onlemlerin artinimasina intiyauyulmaktadir. ilgili yil itibariyle risk

deserlemesi ve risk yonetimleri bulunmamaktadir [6].

2006 yilinda yapilan bir camada, Turkiye ve dunya ulkelerinde bulunan yasalzmat ile &
glvenligi yonetim sistemleri incelengtir. S6z konusu incelemelerde, mevzuatta risk aimatfi
Uzerinde durulmasina gmen irsaat sektoriinde risk analizinin ggama gecirilme metodlarindan
bahsedilmediinin alti cizilmistir. Dénemin mevzuatinda risk analizi acisindanesletbilgiler
bulunmamakta, risk analizi ve ghrlendirmesine ikin ylzeysel ifadeler kullaniimakta,

deserlendirmelere ikikin ifadeler yetersiz bulunmaktadir [7].

Turkiye'de & yerlerinde ve ¢cadma alanlarinda ghk ve guvenlik konularinda ilk defa 1936'da
ylrirlige giren 3008 No’luls Kanunu sayesindes isggligl ve giivenlgi alaninda ayrintili ve
sistematik dizenlemeler glurulmustur. 1971 yilinda, mevcut kanun hikdmlerinin yeters
kalmasindan dolayr 1475 No'lis Kanunu yasaktriimistir. Yalnizca hizmet akdine dayanan
calisanlara yonelik olarak hazirlanan kanunlar, 6zadlilenetim yetersiglinden ve ¢akan odakli

degil, is odaklh olmalarindan dolay! istenen etkiyi gostezanitir [8].
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2. YEREL YONET IMLER

Yerel yonetimlerdds Sasligl ve Glvenlgi uygulamalarini incelemek igin dncelikle Turkiye'd
yerel yonetim kavrami ortaya konmali, yerel yondiim bagli bulundiygu kanunlar, yetkileri, gorev
ve sorumluluklar bilinmelidir. Ardindan yerel ydimain gérev ve sorumluluklari kapsaminda hangi
tur is kollarinda faaliyet gosterildi, calisan ve §in nitelikleri, yapilan §in tehlike durumu, caima
ortaminin giivendii konulari ele alindiktan sonra yerel yonetimleriye Sahigl ve Givenlgi

uygulamalarini incelemek gerekmektedir.
2.1. Yerel Yonetimler Kavrami

Kamu Yonetimi Sozlgiinde yerel yonetim kavrami merkezi yonetimin hade, yerelde
yasayan insanlarin nsterek ihtiyacglarini kawlamak maksadiyla meydana gelen, karar verme

birimlerinin halk tarafindan segilgi 6rgutlenme modegeklinde tanimlanmaktadir [9].

Yerel yonetim, Uluslararasi Sosyal Bilgiler Ansigkxlisi'nde, devlet veya bolgesel yonetim
organinin alt birimi, bazi kamu ile ilgili politikarin tespit edilmesi ve hayata gecirilmesi icin

olusturulan kamu kurulgu seklinde ifade edilmektedir [10].

Yerel yonetim kavraminin evrensel tanimi ise, hadlanda sinirl kéy, belde, semt ve il gibi
yerlesim alanlarinda ygamini strdiren insan topluluklarina berabesaya sirmeleri sebebiyle
kendileri icin 6nemli hususlarda hizmet vermek naakgla olyturulan, karar verme mekanizmalari
secimle goreve gelen, kendilerine ait gelir, bikeepersoneli bulunan, merkez ileskileri 6zerk

seviyede olan kamu tlizelskeri seklinde tanimlanmaktadir.
2.2. Yerinden Yonetim Turleri
2.2.1. Siyasi Yerinden Yo6netim

Siyasi yerinden yOnetim turt, yetki bakimindan arld yetkiye sahip olan yerinden yonetim
turadur. Siyasi yerinden yonetimde, mahalli idareytemeclis bulunmaktadir. Bunun yaninda kanun
koyabilir, yargi erkini kullanabilir, guvenlik ilelgili hususlarda yetkili davranabilir ve vergi
toplayabilir. Daha c¢ok federal devigekilleri ile birlikte kilttirel ve koken farkliliklanin kuvvetli

bulundigu toplum yapilarinda katasiimaktadir.
2.2.2idari Yerinden Yonetim

Idari yerinden yonetim, ginimuzdeggoiilkede gorilmektedir. Merkeziyetci bir yonetimde
ortaya cikan sakincalari ortadan kaldirmak amadiylailmaktadir.idari yerinden yonetim tiirleri,
yerel yonetim sistemlerinin yiritme gicunegkin yetki kullanimlari bakimindan farkhlik gosteri

Hizmet ve yer yoninden olmak tzere iki tirlG idgerinden yonetim vardir:
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Hizmet Y6nilnden Yerinden Ydnetim topluma hizmet goétiren devlet kurumlarinin merkez
yonetim haricinde bu hizmetlerini sungly cgrafi bélge ayrimi olmadan sunulan hizmetin yerine
getirilisinin énemli oldgu tirdir. Orngin; TRT, Universiteler, TCDD, Ticaret ve sanayi taig
Orman Genel Mudurkii vb.

Yer Yonunden Yerinden Y6netim, ayni c@rafi bolgede ygayan insanlarin myierek ve yerel
Ozellik gosteren ihtiyaclarinin kalandigl, kendisine ait yonetim ve idari organlari kend@afindan
kurulan yénetim sistemidir. Bu tlr yonetim sistemimerkezi yonetimlerden ayri olarak bitceye ve
mallara sahip olabilmektedir. Onemli olan hususgrab etkendir. Orngin; 1l 6zel idareleri,

Belediyeler vb.
2.2.3. Mali Yerinden Yo6netim ( Mali Yerellesme)

Yerel yonetimler, vazifelerini yerine getirebilméin mali varliklara sahip olmalidirlar. Mali
varliklar, yerinden yonetimin kendisinin elde gittgelirler ile beraber merkezi yonetim tarafindan
kendisine tahsis e varliklardir. Bu varliklarin yerel yonetimin téradan elde bulundurabilmesi ve

yerel yonetimin inisiyatifinde sarf edilebilmesi ngerellesme seklinde tanimlanmaktadir.
2.3. Yerel Yonetim Tarihgesi

Yerel ybnetim, merkezden ayr olarak belirli bir gcafi bdlgede ygayan insanlarin
gereksinimlerini kagilamak maksadiyla ofturulmus 6zerk bir idari yapilanmasi bulunan yonetim
modeli olarak tanimlanmaktadir. Yerel yonetimldoin amaci da toplumun ihtiyaci olan hizmetlerin
sunumunu etkin hale getirmek olup, tarih boyungaumdaki gel§imlere uygunsekilde meydana

gelmiglerdir.

Tarihsel geimeler siginda, Antik ¢cg zamanlarinda belirli bir @rafi bdlgedeki toplumun
icinde olgan en kigcik idari birim olarak “Site”ler yer almaytli. Romaimparatorlgu zamaninda
“Municipeler”, Antik Yunan zamaninda ideal toplumapisini olgturmak amaciyla idari olarak
kurulan “Polis” diye isimlendirilen yapilar ortaygikmistir. Ozellikle “Polis” uygulamalari,
gunumuizdeki idari yapilanmalargk tutan yapilar olarak tarihsel geinde yerlerini almaktadir. Bu
idari yapilarin gugclerini kaybetmesiyle, yerel ytime sistemlerinin gergek anlamda kurumsal hale

geldigi ilk 6rnek sayilan “Komiin”ler ortaya ¢ikgtir [11].

16. yuzyildan sonra ulus devlet modeli 6n plananggkr. Bu gelsmeler ile birlikte toplumdaki
egemen kuvvet olarak devlet kendini géstgrRomin yapisi etkingini kaybetmitir. Komuanler iki
asir suresince bir gié ara kurumseklinde varlgini sirdurmgtir. 1800’lerde gercekiérilen reform
hareketleriyle yerel yonetim sistemleri yereldenmi veren kurulglar seklinde diizenlenip, merkezi

hikiumete bgl yerel kurulglar olarak ygamini strdirmgiar [12].



2. YEREL YONETIMLER Neslihan Kale

“Altin cag” ismiyle de anilan 20. ylzyilda merkezi yonetimafandan sunulan hizmetlerden

fazlasini yerel yonetimler vermeyestamiglardir[13].

21. yuzyil balarinda ise yerel yonetimler, uluslararasi orgutter farkli érgut yapilari ile

etkilesimli olarak verilen hizmetlerin g&dini ve sunurnseklini artirmslardir.
2.4. Turkiye’de Yerel Yonetimlerin Tarihsel Gelisimi

Tarkiye'nin tarihsel ge¢crnginde yerel yonetimlerin uzun ve zengin mazisi yok&ati tarzinda
yerel yonetim sistemleri, ancak 1900’lerde ortayangs, Tanzimat sonrasi reformlma hareketleri

sonucu yeni kanunlar ve idari dizenlemeler yagdrabiir [11].
2.4.1. Osmanlidan Cumhuriyete Kadar Yerel Yénetimle

Osmanli Devletinde yerel yonetimler ancak Tanzis@atrasinda okiurulmaya bglanmstir.
Selcuklu Devleti de Osmanli Devleti gibi adem-i kegiyetci bir yapiya sahip olmgtur. Mesela,
Anadolu Selcuklu Devleti idari yapilanmasinda balr'vilayet” birimi, yerel yonetim esaslarina
uygun olarak tgkilatlanan unsurlarin tamami 6zerk durumdaydilau Burum vilayetlerin
bagimsizlgini ilan etmesine ve Devlet'in bélinmesine yol agmi Bu sebeple Osmanli Devleti ilk
baslarda yerel yonetim birimlerine §ok bakmstir [14]. Bundan dolayr Osmanli Devleti’nin resmi
yerel yonetimlerinin, azinlik unsurlarin siyasi bty katilimindan sonra, sdidevletlerin de
baskilariyla gérinmeye Hadigi belirtimektedir [13]. Yerel yonetim sisteminintaya ¢cikmasindan
once, ihtiyac duyulan hizmetler, merkezi kurumliyle yapilagelmstir [15]. Bu merkezi kurumlarin

olusumunda veya tercih edilmesinde halkin bir roli bukamaktaydi [16].

Kirrm Saval zamaninda, Osmanli Devleti'nin bati Ulkeleri iligkileri gelismesinin ardindan
ilk defa belediye yonetimi kurma csnalari ba goéstermgti. Osmanl’daki ilk belediye kurma
denemesi 1885'tejstanbul’da olmstur. Bu belediyenin gorevleri arasinda, zorunluiydtlarin
karsilanmasi, narh koyulmasi ve uygulatiimasi, yoldkai yapilmasi, onarilmasi, temizliderinin

yapilmasi ve esnafin kontrol edilmesi vb. goreb@lunmaktaydi [17].

Onemli yonetim birimlerinden olan “kéy’ler, Osmarevleti'nin kurulwundan beri vardi.
Bunun sebebi, geleneksel anlamda topkagasirme agkanlginin olmasiydi. Bu yapi, Osmanli'nin

kurulusundan giinimuiize kadar gefini.
2.4.2. Cumhuriyet D6neminde Yerel Yonetimler

Cumhuriyet dénemindeki yerel yonetimlerin diizentesiyle ilgili olarak ele alinan ilk konu
koyler olmutur. 1924'te, hala yurdrlikte bulunan 442 no’lu KEgnunu olgturulmustur [18]. Bu

yasal dizenlemelerden sonra 1984 yilinda Bisfik Belediyeleri kurulmgi belediyelerin elde efi
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gelirler artinimstir. 2004 yilinda belediyeleri ilgilendiren 5272 'lnoBelediye Kanunu yirtrige

girmistir.
2.5. TURKIYE'DE YEREL YONET iMLER
2.5.1.1l Ozelidaresi

Ilin sinirlari icinde ygayan halkin, yerel olan gereksinimlerini giderme&ksadiyla kurulms
karar verici organlari ise segim ile glurulmutur. Il 6zel idaresi yonetimsel olarak 6zerk, kendisine

ait butcesi bulunmaktadir.
il Ozelidaresinin Gérev ve Sorumluluklari:
Tiam 1l Sinirlarn igindeki Sorumluluklar:
- Salik, ziraat, ticaret ve sanayi,
- Cevre duzenlemesi ve planlanmasi, bayindirlik viegien isleri,
- Toprak kaybinin dnlenmesi, erozyonaskaedbirler,
- Sosyal hizmetler ve ihtiya¢ duyulan yardim faaliget
- Yoksul insanlara kiicuk capta kredilerin verilmesi,
- Cocuk yuvalarinin ve yatirme yurtlarinin gekimi,

- Ilk ve orta @retim kurumlarina gerekli arsa temin edilmesi, byrmgilmasi, okullarin

bakimi ve onarim faaliyetleri ile birlikte ihtiyagiinin giderilmesi.
Belediye Sinirlari Dsindaki Sorumluluklart:

- Imar dizenlemesi, yollarin yapimi, su ve kanalizaspadiizenlenmesi,
- Kati atiklarin glemleri ve ¢cevrenin korunmasi,
- Acil yardimlar,
- Kaltdr ve turizmin ge§mesi,
- Genclerin gekimi ve sportif faaliyetler,
- Orman koyl kapsaminda bulunan kéylerin destekyfetdiri,

- Agaclarin korunmasi ve artiriimasi, parklarin ve leddrgn tesis edilmesi.
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il Ozelidaresinin Organlari
Il Genel Meclisi

il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar vericigani olarak bulunmaktadir. Uyeleri il icindeki

secmenlerce segilir.
il Encimeni

Il enciimenin bgkani Vali'dir. Uyelerinden 5'i il genel meclisi tafindan kendi tyelerinin
arasindan secilir. 5 Uyesi ise Vali tarafindanjsbimali hizmetler amiri olmaksartiyla, birim

amirlerinin arasindan segilir.
Vali

Vali, il 6zel idaresinin badir ve tizel kgili gin temsilcisidir.
2.4.2. BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BlyUksehir Belediyesinin sinirlari, o ilin mulki siniridir. Bu sinirlar icinde yer alan ilce
belediyelerinin koordineli olarak caimasini sglamaktadir. Blyugehir Belediyesi yodnetimsel
Ozerklige sahiptir. Bunun yaninda mali yénden de ozerktasalar ile kendisine verilen gbérevleri
yerine getirirken yine kendisine yasalar cercewdsiaunulan yetkileri kullanmaktadir. Karar verici

organlar, secim cevresindeki segmenlercetofulmaktadir.
Blyuksehir Belediye Meclisi

Bilyuksehir Belediyelerinin karar organidir.
Blyuksehir Belediye Encimeni

Belediye bgkani, genel sekreter, belediye meclisince gedies Uyesi, belediye b&ani

tarafindan birim amirlerinin arasindan secilen dieden olgmaktadir. On bir Gyesi vardir.
Blyuksehir Belediye Bakani

Blyuksehir belediye yonetiminin Badir ve tizel kiliginin temsilcisidir. Bakan, seg¢im

cevresindeki segcmenlercegiadan segilir.
2.4.3. MAHALL I IDARE BIiRIMLER i
Mahalle Y6netimi

Mahallede muhtar ve ihtiyar heyeti vardir.
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Koy Idareleri

Koy ihtiyar heyeti, kdy derrig ve kdy muhtarindan ogur.
Koy dernegi

Koy Derngii, kdydeki secmenlerin tamamindan @lu
2.4.4. BELEDIYELER

Belediyelerin karar organlari se¢cim cevresindekingenlerce secilir, idari ve mali 6zerkdi

sahiptir.
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Bdlgenin yerel ve ortak ihtiyaclari belediyeleratandan kagilanir. Bunlardan bducalarisehre
ait altyapi sitemleri, teknolojik sistemler, cevirerkorunmasi, ggik, hijyen, zabita, itfaiye, mezar

islemleri, kiltirel ve sanatsal faaliyetler, sosyiahtietler ve nikahsiemleridir.
Belediyenin Organlari

Belediyelerin, belediye meclisi, belediye encimenibelediye bgkani olmak tzere tg¢ organi

bulunmaktadir.
Belediye Meclisi

Belediyelerin karar verici organidir. Belediye fandan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul eden,
belediyeye aitirket, isletme ve §tiraklerin 6zellgtiriimesine karar veren, meydan, cadde, sokak, park

vb. yerlere isim veren birimdir.
Belediye Encimeni

Belediye bgkani, belediye meclisince secilen i¢ tUye ve Ug¢nbiamiri olmak Uzere yedi

Uyeden olgmaktadir.
Belediye Bakani

Belediye yoOnetiminin badir ve tuzel Kiligin temsilcisidir. Bakan, secim cevresindeki

secmenlerce dpudan segilir.
Belediye Teakilati ve Personeli

Belediyenin tekilatinda, ilgili kanuna goére yazsleri, mali hizmetler, fensieri ve zabita

birimleri  bulunmaktadir. Belediyede c¢gn personel, belediye ¢@aninca tayin edilir.
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3. IS SAGLIGI VE GUVENL iGi
3.1 Is Saghg ve Glvenlii ile flgili Kavramsal Cerceve

Calsanlarin sglik ve guvenlginin korunmasinin toplumun tamami icin buyidk &nemi
bulunmaktadiris saligl ve givenlgi Ulkelerin mevcut toplumsal politikalarinin énenblir kismini

olusturmaktadir.

Is yasaminda “ olmasi gereken ne” konusuna dair yapilkin &lisverislerinde farkli baky
acilari mevcuttur. Bu bakiacgilarindan biri 4§ giivencesinin” daha gerekli ve 6nemli agidau bu
nedenle 6ncelikle g6z dniine alinmasi gegaditi. Diger bir baksg acisi ise “§yeri glivencesinin” daha

~an

onemli oldgudur. Bu baky acilarindan kabul gérmesi gereken guvenlgi'nin 6n sarti “igyeri

iy

guvenlgi” olmalidir. Farkli bir baky agisiyla, olmayansin givenlginden bahsetmek de mimkin

olamayacaktir [19].

Sanayi devrimi ile birlikte teknoloji ve makinalam yararlaniliny, 6zellikle Gretime dayali
ekonominin oldgu ulkelerde ygun bir sekilde fabrikalar acilmtir. Fabrikalar acildiktan sonra,
calisanlar calgmalarina devam ederken, Uretim faglale Urin cgitlili gi nedeniyle ¢akanlar ¢ok
agiIr sartlarda caimaya balamsslardir. Bglangicta dGnemsenmeyé8G zamanla verimin ginesine,
cssitli kazalara ve ¢ hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina sebep gtomu Ekonomik kaygilardan dolayi
hi¢ dokunulmak istenmeyel8G konusu artik kaginilmaz bir gereklilik halinelrgs ve tzerinde

calismalar yapiimaya ganmstir. [20]
3.1.1.1s Saglig ve Glivenlgi Tanimi
Is saali g1, calsanlarin fiziksel ve sosyal bitiinliiklerini en tiszejide korunmasini amag edinir.

Is glvenlgi: Calisanlarin § yerlerinde, g§in yapilmasi esnasinda ehbilecek tehlikeleri
gidermek, sgliga zarar verebilecek kallarin dniine ge¢cmek ve daha guveglaiani sglamak icin

alinan ve alinacak olan tim 6nlemlere denir. [21]

ISG kyerlerinde §in yapiimasi sirasinda g¢gnlari olgabilecek kazalardan ve meslek
hastaliklarindan koruyarak daha zararsiz veaalar icinde en iyi kgullar s&lamayl amacg edinen

sistematik cagmalardir. [22]

Diinya s&lhk orgiti (WHO) ve Uluslararasi Cgina Orgiitii (ILO) § sahigl ve giivenlgini
tum calganlarin bedenen, ruhen ve toplumsagligave refahlarinin st dizeye cikarilmasi ve
cikarilan bu diizeyin korunmass, yerinde yaanacak olan yaralanma ve kazalara sebep olacak tim
kosullarin ortadan kalkmasi, bireylerin bedensel venhsal yeterliliklerine gére si ortamina

yerlestiriimesi ya dag ortamlarinin bireye gére uyarlanmasi olaragedkendirmektedir [23].
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3.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI Neslihan Kale

Evrensel anlamdaSG, calsma ortaminda tehlike @madan ©nce okabilecek riskleri
belirleyerek, bunlarin kabul edilebilirlik seviyeiai belirleme cakmalarini kapsayan gege bir

kavramdir.
3.1.2.1s Saglig1 ve Guvenlginin Amaci

Is sahigl ve glvenlginin temel amaci; caima alaninda kaza veya hastalik ortaya ¢ikmadan
once calani glivence altina almaktis. yerlerinde cakanlara sglikli ve givenli bir ortam sunulmasi
ve var olan buartlarin olumlu yonde ivme kazanmasi igin gorevtkiyehak ve yukiamlaltklerini

dizenlemektir.

ISG, & yerlerinde cakanlarin tehlike ve riskten uzak bir ortamda gahlarini sglamakta,
fiziksel ve ruhsal acgidan g&kli olmalarini ve ayni zamanda ganin verimliligini arttirmasini
sazlamaktadir. Pek coksveren cakanlarina gitim vermeyi, 6nlem almayi veyss isgligl ve
guvenligi profesyonelleri ¢agtirmayr maddi yuk olarak giinmektedir. Oysaki yanilan § kazasi
veya meslek hastaliklari sonucunda ortaya ¢ikatak i gini ve ¢ gict kayiplarinin bedeli ¢cok
daha fazla olmaktadir. ¥anilan § giclu kaybi nedeniyle 6denen tazminatlar sueriene yiklenen
maliyetlerin toplami, kaza gercekieeden alinmgi olacak olan g#dik ve givenlik énlemlerinin

maliyetinden ¢ok daha fazla olacaktir [24].
Is sagligl ve glvenlgi kapsaminda yapilan ¢ginalarin temel amaclar;
- Uretim siirecinde calanlar olumsuz etkilerden korumak,
- Calsanlar icin sglkl ve rahat bir cakma ortami sglamak,
- Calsanlar ile gin uyumunu sglamak,

- Calsma ortaminda ki okabilecek riskleri ortadan kaldirmak veya minimunvigeye

indirmek,
- Olusan veya olgabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldkkma
- Isyerlerinde verimlilik artyini sglamak.

Siralanan temel amagclarin yani siggerlerinde sgliga zarar verebilecek unsurlari ve meslek
hastaliklan tespit ederek ¢anlarin tedavi edilmesini, hijyenik tedbirlerin rahasini, kamnlasilan

zararlarin, tehlikelerin ve kazalarin engellenmigsadeflemektedir.
3.1.3.1s Saglig ve Glivenlginin Onemi

Calisma alanlarinda kazalar, gaha alaninin kiicik ya da biytgline bakilmaksizin giinden

gune artarak yanmaktadir. Bir cagma alaninin faydalisier ortaya cikarabilmesi icin dncelikle
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3.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI Neslihan Kale

calsanlarinin sglikli olmasi ve sglikli ortamda calkmasi gerekmektedir. Bu @andg takdirde
verimli bir calsmanin ortaya c¢ikagani soyleyebiliriz. Oncelikle bireyin gaginin korunmasi, daha

sonra § verimini arttirmasi agisindag $agli g1 ve glvenlgi alani oldukca dgerlidir.

Calisma ortaminda meydana gelen kazalarin en aza irigiesiapilan sistematik ¢amalarin
faaliyete gegcmesinde uzman personelin katkisi giad&zladiris hayatinda bireylersierine ézveri
ile katilmakta ve ygamlarini caktiklari is hayatlarina adamaktadirlar. Bu 6zverinin devapmihin
salanabilmesi ancak 6zel catnalar ile mamkindir. Olumlu olmayan durumlarin sandirilip
calisanlarin sahsinin 6n plana alinmasi her gala ortami icin kacinilmaz duruma gejtii. Bu
zorunluluk yasalarimiz ile de koruma altina alijgwe her cakma alaninda en az big s&ligl ve

guvenligi uzmani bulundurma zorunlygu getirilmistir [25].
3.1.4. Turkiye'deIs Sagligl ve Guvenli Kultiiri

Kdltdr, insanlarin ygan bigimi haline gelngi benimsenmngive sosyal acidan statiye uyarlagmi
bilgilerin timune denmektediis glvenlgi kultlirt, calsanlarin ve gletmelerin guvenfini tehdit
edebilecek uygulama ve davrglarin sonucunda etki alanlarinda ve ortak kullamianlarinda yer
alan aracg-gerec ve canllarin zarar gérmeleriniimmiim seviyeye indirmeyi hedefleyen emniyet ve
glUvenlige oncelik tantyan, sosyal, politik, tutum, alguig, sorumluluk ve yetkinliklerin timu olarak

tanimlanmaktadir [26].

Is kazalarini énlemede 6nemli roynayan guvenlik kaltard ile ilgili olarak gi#li tamimlar
yapilmstir. Guvenlik kiltirt ilk defa, 1986 yilinda Cernbdte yasanan nukleer kazayla birlikte 1987
yilinda OECD Niukleer ajansinin hazirlgdbir analizde yer almtir.

Ilk zamanlardasi yerlerinde cakan Kiilerin gerekli sglik ve guvenlik 6nemini almamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan problemlegini sgzlayaca faydayi ve ¢ yerini tehlikeye sokmasiyla birlikte

daha 6énemli hale gelstir.
3.1.5.1s Saglig ve Glivenlgi Yonetim Sistemleri

Rehber dgerinde ilk sglk ve guvenlik standardi olan “BS 8800 Meslekildave Gilvenlik
Yonetim Sistem Rehberi” 1996'dagiliz Standartlar Enstitisii (BSI)  tarafindan ydgndi. Bunun
devaminda farkli belgelendirme enstitileri de sigligi ve guvenlgi faaliyeti ile ilgili cesitli
standartlar acikladilar. Fakat ilan edilen standart kapsami ve pratik hayattaki keugi farklilik
gostermekteydi. Bu farliik nedeniyle BSI lidgitide ortak bir sglik ve guvenlik standardi
olusturulmasi igin komisyon hazirlangtr. Bu komisyonun faaliyetleri sonucu 1999'da OHSA
18001 standardi meydana gedtini ilan edilen bu standart, 2001 senesinde Tlrk StHadar
Enstitist (TSE) tarafindan da kabul edilerek TS0186larak uygulanmasina g@nmstir. OHSAS
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18001 standardig iortaminda bireylerin gagini ve glvenkini bozabilecek hareketlerin sistemli bir

sekilde takip edilmesini ggayacak olan bir standarttir [27].
3.2 Avrupa Birli gi'nde Is Sagligi ve Guvenligi

Avrupa Birligi (AB) icerisinde ISG faaliyetleri Avrupa Komir ve Celik Toplyu
(AKCT)'nun var old@gu 1952 senesine dayandirilabilir. AB toplgiu1972°'de Paris Zirvesi ve
1987'de Avrupa Tek SenedSG’nin ortaya cikmasi ve ilerlemesi agisindan ofdu&nemlidir. Bu
acidan bakild@inda, tarihsel gelim Uc¢ baglik altinda toplanabilir. AKCT’nin kurulgu ile Paris
Zirvesi arasi donemi, Paris Zirvesi ile Tek Senekibulli arasi donemi ve Tek Senet ve devami
dénemi [28].

3.2.1.1s Saglig1 ve Guvenlgi Konusunda ilk Adimlar: 1952-1972 Arasi Donem

Avrupa Birligi'nde sosyal politika temelini Avrupa Ekonomik Tojugu’nun (AET) baglangici
olan ve 1957 senesinde imzalanan Roma Amisi'ndan almaktadir. Roma Agitaasi madde 36’da;
tye ulkeler kamunun dizeni, guvenliahlaki ile insanin, hayvanin ve bitkiningg&inin koruma
altinda olmasi gayesi ile mal glerisine bazi segicilikler s6z konusu olabilmesini kaletnitir.
Buna dayal olarak Uyedi olan llke, bir dger uyelgi olan ulkenin mallarini sahip olgu ISG

kurallarina aykiri gérerek bu mallari kabul etmdmé&kina sahip olmur.

Roma Antlamasi “Sosyal Hukimler” B&g altindaki kisimda bulunan madde 117'de,
calisanlarin hayat vesiortami kurallarinin daha iyi olmasi gergktie dikkat cekmitir. S6z konusu
anlgma, Uyelgi olan Ulkeler gercevesindg kazasi ve meslek hasfaha kagl dnlem amaci ilesi
sgligl alaninda ortak politika ile hareket edilmesindbe gostermi olsa da Avrupa Birfi'ne bu
noktada yetki verilmengtir. icinde bulundgumuz zaman diliminde ekonomik refah daha 6nemli

goruldigl icin sosyal politika ile ilgili gosterilen hedefl arka planda kalrglardir [29].

3.2.2.1s Saglig1 ve Guvenlginde Programli Doneme Gegi: 1970-1987 Arasi Dénem

AB tarafindan 1972 yilinda gercekéa Paris Zirvesi Sonug Bildirgesi; birlik agisindsosyal
politikalar ile ekonomi politikalar arasinda bir rga olmadgini, bunun aksine s¢ dneme sahip
oldugunu ifade etmitir. Bu bildirge ile b&msiz AB sosyal politikasi ofturulmaya bglanmg ve
bunun sonucunda 1978 senesinde ilk Sosyal Eylemr&éroni hayata gecirgtir [30]. 1978 yilinda
Konsey Karari ile kabul edileigyerindeki Sglik ve Guvenlge iliskin Eylem Programi (1978-1982)

ISG faaliyetine yonelik dort asil konu 6zelinde tophaktadir. Bunlar:
- Ise iliskin kazalarin ve hastaliklarin énlenmesi,
- Calsanlarin tehlikeli maddelere katkorunmasi,

- Makinelerin tehlikeli ve zararli sonuclarina yohekedbir alinmasi,
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- Calisma alanindakiSG uygulamalarini daha verimli kilma, olarak ifair.

3.2.3. Tek Senetle Yganan Donisiim: 1987 ve Sonrasi Donem

Avrupa Birligi'nde ISG acisindan en 6nemli gglie, 1 Temmuz 1987 tarihinde uygulamaya
gecen Avrupa Tek Senedi (ATS) ilesgamstir. Avrupa Tek Senedi, Avrupa Bigiine dahil tlkeler
acisindan icteki pazarda var olan kurallar ve sentarkliliklarini yok ederek tek tip bir pazar
olusturulmasini gaye edinir. ATS, ekonomik birlik verisdik olusturmayi hedeflemektedir. Ancak,
rekabet, verimlilik ve cajanlarin korunmasinin tye devletler tarafindait kosullarda sglanmasi
icin ISG’de belli bir hukuki temele de ihtiyag vardi. Gahlarin koruyucu hilkkiimlere sahip ulkelerle
calisanlari yeterince korumayan mevzuata sahip Ulkekasiadaki farki kapatmaya ve sosyal

farkliliklara engel olma diiincesi Tek Senet’le birlikte Gnem kazagim

Tek Senet'le birliktejs Sazlig ve Glvenlgi alaninda yeni teklifler geftirerek Komisyon'a
sunan ve boylecds Sagsligi ve Glivenlgi faaliyetinin gelimesine fayda sunmasi istenen i,
isveren ve Ulke temsilcisinden gan Gcli dargma kurulu faaliyetine boylelikle kamis olmaktadir.
Bu kurul Is Sgligi ve Givenlgi politikasinin istikrarli olarak devam edebilmesjisindan oldukca

onemlidir.

Tek Senedin kabuliini takiben Avrupa Komisyonu, 718@nesi Kasim ayinda Konseyin
almis oldusu karar ile Uguinci Eylem Progranylerlik kazanmgtir. Program; sglik ve giivenlik
alanlarinda alinacak onlemleri,gitm odakli politikalari, cakan ve §veren diyaloglarinin
iyilestiriimesini ve KOH’lere kagi ©zel koruyucu tedbirlerin alinmasini hedef abm Ayni

zamanda, bu dénemde 1992 yilinin Avri& yili olarak kabul edilmesi karagtailmistir [31].
3.3 Tiurkiye'de Is Sagligi ve Guvenlgi

Tarkiye'de & saligl ve guvenlgi alaninda yapilan ¢gmalar Cumhuriyet dncesi dénemine
dayanir. Cakani korumasi igin dizenlenen ilk yasa DilavegaP&lizamnamesi'dir. Cumhuriyet
Donemi sonrasinda ayni konuda 394 sayili HaftdiTédisasi, 3008 sayilis Kanunu, 1475 sayils
Yasasl, 4857 sayilis Yasasl ve nihayetinde 6331 sayiy Sagsligi ve Guvenlgi Yasasl

duzenlenmtir.

Tablo 3.1'de yer alary ikazasi ve meslek hasgalwverileri incelendginde, yillarin ilerlemesiyle
birlikte azalmasi 6ngorilen gerlerin, 2002 senesinden 2011 yilingidoazalmadii gorilmektedir.
Ortaya c¢ikang kazasi sayilari, 2004 ve 2011 seneleringerdsenelere gore fazla gargostermtir.
Meslek hastaliklarinda da durum cok farklgididir. Zira 2007 ve 2011 yili bga olmak Uizere, meslek

hastaliklarinda akigorilmektedir.
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Neslihan Kale

Tablo 3.1 Ulkemizdekisikazasi ve meslek hastaliklari

Yil Is Kazasi Meslek Hastal
2002 72.344 601
2003 76.668 440
2004 83.830 384
2005 73.923 519
2006 79.027 574
2007 80.602 1208
2008 72.963 539
2009 64.316 429
2010 62.903 533
2011 69.227 697
Tablo 3.2 Tirkiye'dds Kazalarinin Genel Goriiniimii
Is Kazalari Olumli Ts Siirekli is ggfrir?ialzﬁik ggﬁiﬁgjik
(Genel) Kazasi Sayisi | Goremezlik (Ayaktan) (Yatarak)
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin
2008| 69.369| 3.594 | 850 15 1411 41 1.719.7235.323| 6.979 | 320
2009| 60.754| 3.562 | 1.147| 24 1.620 48 1.455.11365.427| 50.288| 1.255
2010| 59.011| 3.892 | 1.421| 23 1912 64 1.387.8967.665| 46.044| 1.272
2011| 65.059| 4.168 | 1.668| 32 2.023 70 1.625.2816.647| 53.947| 1.547

Tablo 3.2'de gorulegg Uzere, erkek ve kadinlarda sonucu 6limle bitekazalarinda ari
meydana gelmiolup, yine § kazasinin sonucu olarak surekligoremezlik durumlarinda da stirekli
artis olmustur. Gegici § géremezlik durumunda ise, ayaktan tedaviler y&téedavilere gore daha

fazla meydana gelsierdir.

3.4 s Saghg ve Gilivenligi Kanununun Genel Cergevesi

20.06.2012 tarihli 331 sayiliSG kanunu toplam 5 bélimden 39 maddederynudktadir.
Yasanin amagclari cama alaninda si sgligi ve glvenlgini saglamak, cakma kaullarini
iyilestirmektir. Yasa, bu kapsamda galnlarin sorumluluklarini, yetkilerini, goérevlerinhak ve
yukumltluklerini diizenlemektedir. (6331 sayi8G yasasi 1. Madde) Toplamsbeolum iceren
yasanin ilk bolumu (1-3) yasanin amaci, kapsantamamlari; ikinci bolimu (4-20%verenle cakan
kisilerin gorevleri, yetkileri ve yukamlulikleri; Gcid boluma (21-23) konseyi, kurulu ve
koordinasyonu; dérdincu bolimi (24-27), wgftinceleme ve agtirmayi, mufetgin yetkisini,

yukimlalistint ve sorumlul@unu; baginci bolum (28-39) ise ¢éli ve gecici hikimleri kapsayacak
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sekilde sistematik olarak ojturulmustur. Mevzuatimizin bamli olmadan hazirlanmiilk ISG
yasasidir. Bu yasanin uygulanmasi icin ihtiyac tauywonetmeliklerin dizenlenmesi Gaha ve

Sosyal Glvenlik Bakargr’'na ait bulunmaktadir.
3.5 s Saligl ve Guvenlginin Yasal Kaynaklari

Turkiye'de galsma alanlarinda zorunlu olarak uygulardgi$azli g ve Glvenlgi Mevzuati’nda
yer alan bazi kanunlar, tizikler ve yonetmeliklérkl Hukuku icerisindeki b#ayiciligina gore

siralanmaktadirlar.

3.5.1. Kanunlar

Anayasa (ilgili maddeler ),

- Is Yasasi (ilgili maddeler )

- Denizls Yasasi (ilgili maddeler ),

- Basinls Yasasi (ilgili maddeler ),

- Sosyal Guvenlik Yasasi (ilgili maddeler )

- Borglar Yasasi (ilgili maddeler ),

- Umumi Hifzissihha Yasasi (ilgili maddeler )
- Belediye Yasasi (ilgili maddeler ),

- Turk Ceza Yasasi (ilgili ilgili maddeler),

3.5.2. Tuzukler
- Isci Sagligl veIs Guvenligi Tuzuga,

- Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararll MaddégeCalsilan Isyerlerinde velslerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuzuk,

- Yapiislerindeisci Sghg vels Givenlgi Tuzigi,

- Maden ve Ta Ocaklariisletmelerinde ve Tunel Yapiminda alinadaki Sglig ve is

Giivenligi Onlemlerineiliskin Tiiziik,

- Isci Sagligl ve Is Guvenlgi Kurullan Hakkinda Tuzgin Ydrurlikten Kaldirimasina

Dair Tuzuk.
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3.5.3. Yonetmelikler

Balikgi Gemilerinde Yapilan Camalarda Sglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik,

Is Sazhg ve Guvenlgi Kurullari Hakkinda Yonetmelik,

Salik ve Guovenlik Birimleri ile Ortak SgEik ve Gulvenlik Birimleri Hakkinda

Yonetmelik,

Gegici veya Belirli Surellslerdels Sazlig ve Givenlgi Hakkinda Yonetmelik,
Guvenlik ve Sglik Isaretleri Yonetmeli,

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmgl

Kisisel Koruyucu Donanimlariiyyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik,
Sanayi, Ticaret, Tarim ve Ormaglerinden Sayilarslereiliskin Yonetmelik,

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Gaialarda Sglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yo6netmelik,

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesakkinda Yonetmelik,
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda §bk ve GuvenlikSartlari Yonetmegi,

Calsanlarin is Saligi ve Givenlgi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik,

Yeralti ve Yeristii Madelsletmelerinde Sglik ve GuvenlikSartlari Yonetmeli,
Asbestle Caymalarda Sglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik,

Agir ve Tehlikeliisler Yonetmelgi,

Deniz, Gol veya Nehir Altinda Bulunan Madenlerd€ilismalar Hakkinda Ydnetmelik,
Ekranli Araglarla Cagmalarda Sglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik,
Elle Tasimalsleri Yonetmeli,

Kimyasal Maddelerle Caimalarda Sglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik,

Maden ve Tgocaklari isletmelerinde ve Tinel Yapiminda Tozla Miicadeleiftsli

Yonetmelik,
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- Salik Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedi Buguk Saaya Daha Az Cajilmasi
Gerekenisler Hakkinda Yonetmelik,

YapiIslerinde Sglik ve Guvenlik Yonetmefi,

- Is Yasasindliskin Fazla Cakma ve Fazla Siirelerle Caha Yonetmeli,

- Is Yasasindliskin Calsma Siireleri Yonetmeti,

- Kadiniscilerin Gece Postalarinda Ggirnlma Kosullari Hakkinda Yénetmelik.
3.6 1Is Saligi ve Guvenlginin Uygulama Alanlari

6331 sayilils Saligi ve Guvenlgi yasasi ve ilgili cikarilan yonetmelikler baziisstalarin
diginda ulkemizdeki 6zel/lkamu cgina alanlarina aitsietmeler, gyerleri, isveren vekili, ¢iraklar ve

stajyerleri de kapsayarak guivence altina gtimi

Istihdam edilmi galisanlari kapsamina alacakkillerde kamu ve 6zel ¢caima alani ayriminda
veya Ozel kanundaki statilerden kaynakh ayrimlabddunmadan c¢ajan kavrami tanimlangi
calsanlar, memurlar ve sozmeli personellerle birliktelSG yasasinin kapsami ve uygulamasi

genslemistir.

Is sahg ve guvenlgi yasasi maddelerinde bazi gahlarin faaliyetleri kapsam gl

tutulmustur. Bunlar:

- Bakim merkezleri, fabrikalar, dikimevleri ve benzewyerlerindekiler haric TSK, genel

kolluk ve MIT Mistesarlik faaliyetleri,
- Ev hizmetleri,
- Afet ve acil durum biriminin dnleyici faaliyetleri,
- Calsan calgtirmadan kendi namlari ve hesaplarina mal ve hizmettmi yapanlar,

- HUkimli ve tutukluya yonelik infaz hizmetleri esmada, iyilestirme kapsaminda

yapilan § yurdu, gitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetlerifd2].

6331 sayili § saglg ve guvenlgi yasasi kamu kurumu icin; madde 6, 7, 8 1/7/2Gkhinde,
diger maddeler ise 1/1/2013 tarihinde yurgdigirmistir [33].
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3.7 Turkiye'de Is Sagligi ve Giivenlgine iliskin Mevzuatin Degerlendiriimesi
3.7.1. Devletin yakimlulgu

Isyerlerinde § sasligi ve glvenlgi ile ilgili 6nlemlerdeki yukumlulik genellikle sverene
yuklenmitir. Devletin bu husustaki yakumlalikleri isg $gligl ve givenlgi yasalarini meydana

getirmek, bu yasalari stirece dahil etmek, diizemnkld ve denetimi ggamaktir.

Icra edilen denetimler ve bu denetimlerin planlgnanekanizmanin ¢aimasi icin sorumlu
olan ilk makam Ca$ma ve Sosyal Guvenlik Bakagiidir. Ayrica bazi bakanhklarin da gorulegin
cinsine gore kimi denetim yetkileri bulunmaktadiDenetim yudkimlilgi yapils amaci ve

zamanlarina gore tirlere siniflandiriimaktadir:g@tadenetim ve ofanisti denetim.

Olagan Denetim: Olusabilecek § kazasi ve meslek has@hin 6éniine gecmek amaciyla i
saligl ve guvenlgi yasalarinin tamaminin uygulanip uygulanniaun tespitini sglamak icin
yapilan denetimdirilk denetim, § yerinin faaliyete bgamasindan hemen sonra gercgkiektedir.
IIk denetimde gyerinde ki arag, gereg, makine, kullanilacak magidejalsma ve tretim yontemigi
kazalari ve meslek hastaliklarina neden olabilest#er belirlenereksyeri ve gletmenin mevzuata
uygun kurulup kurulmagh saptanmaktadir. Periyodik denetim, belirli arali®a grup bgkanlginca

hazirlanmg olan ve tef§ kurulunun onayi ile uygulanacak olan planli bagain denetimdir.

Olaganisti Denetim:Olagan denetimlerde saptanarsizligl ve guvenlgine iliskin eksiklerin
giderilip giderilmedgini saptamak ve ortaya cikag kazasi ve meslek hasfalivarsa nedenlerini

saptayip, tekrar etmesini 6nlemek veya kikayetler Uzerine yapilan denetimlerdir [34].

Devletin yuokumlalukleri sadece denetim, idari paezalari veya kanunlarda belirlennalan
yonetmeliklerin ve tebfllerin hazirlanmasiyla sinirlandiriimanibunun yanindasi sghgr ve
guvenligi hizmetlerinin daha etkili birsekilde go6rilmesi, devamiginin s&lanmasi adina

desteklerinin arttiriimasi da 6ngorulghiir [35].
3.7.2.1sveren yikimluligi

Is kanunun 77. maddesine gosedren, cakanlarin sglik ve glvenlik acgisindan korunmasini
sgglamali, bu maksatla gerekli ara¢ ve gerecleri eisilbulundurmali, ¢cajanlarini kagl kagiya
oldugu risklere yonelik bilgilendirmeli, calanlar tarafindan alinmasi gereken tedbirler vesaaliarin
hak ve sorumluluklarini bildirmeli, gereklgiémleri vermelidir. Bunun yanindasveren, cakanlar

tarafindan alinmasi gereken butin dénlemlerin amhmpmadgini denetlemekle de yukiamludur.

Isverenler § saligl ve guvenlgi adina alinny 6nlemlerin denetimini yapmak, cgdnlarin
kargilastigi mesleki tehlikeleri, alinngiolmasi gereken dnlemleri, kanuni haklari ve soclutdari,

Ogretecek bilgileri aktarmak bunun icindgitamler vermek zorundadir.
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Calsma alanlarinda oban i kazalarl veya meslek hastaliklarinin tespiti tddien gec ikig

gunu icerisinde yazil olarak bdlge mudurltklerilgiriimesi gerekmektedir.
3.7.3. Calsanlarin yukumlala ga

Calsanlarin § sozlgamesinden kaynaklanamyerinde i gérmesi, $yerindeki davrarlari ile
ilgili emir ve talimatlara uyma borcunun bir parghs. Ayrica § kazalari ve meslek hastaliklari
risklerinde sadece ¢a#in sinifi bu riske maruz kalmamaktadir, galiarin yaninda ¢irak ve stajyerler

de kanun kapsamina alingtmr.

Is sazligl ve guvenlgi acisindan cajanin sghgini tehlikeye atacak durumlarda, acil ve hayati
tehlike kagisinda cakanlara § saligl ve guvenlgi kuruluna bavuru hakki verilmgtir. Bu kapsamda
calisanlar lizumlu tedbirler gdaninca cahmaya devam etme hakkina sahiptir. Tedbirlerin aduma

olmasi durumunda ¢ahn fesih hakkina da sahiptir [36].
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4. YEREL YONET IMLERDE i$ SAGLI Gl VE GUVENL iGi

Birbirinden farkl ve cok cgtli is kollarina ait faaliyetleri yapmak durumunda olaersf
yonetimler, cakma alanlarinda uygulamasi gerekersdgligl ve is guvenlgi ile ilgili faaliyetlerini
oldukca geni bir yelpazede yurutmektedir. Yaygin gata ortamlari ile i§kide bulunan yerel

yonetimlerin § sgligl ve guvenlgiyle alakall geni sorumluligu bulunmaktadir.
4.1. Yerel Yonetimlerdels Sagligl ve Giivenligi Nedir

Is sghg ve glvenlgi, sadece hekimlik, muhendislik gibi bilim dallariiigilendirmekle
kalmayip; hukuk, ekonomi, gbk ve teknoloji gibi disiplinlerden okan, multidisipliner bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle istenen davedan ortaya ¢ikarmaktan ziyade, arkasina kamu diici@gnalarak
norm hukukuna dayandiriimasinin uygun ofadaelirtimektedir [37]. Yerel yonetimlerin ¢cama
alanlarinda uygulayaga saglik ve guvenlik glemleri, ilk olarak orgutlengd isyerinin risk

degerlendirmesinin yapilmasini gerektirmektedir.
4.2. Yerel Yonetimlerdels Sagligl ve Givenliinin Tarihgesi

Gunumiizdeki anlamiyla yerel yonetimlerf®G'nin tarihi cok eskilere dayanmamakta, 6331
sayill Kanunun yururlge girdigi tarih olan 2012 yilindan beadigi kabul edilmektedir. 6331 sayil
Kanundan dncegisagligl ve guvenlgi ile ilgili 6nlemler tespit bazli alinmakta ve sanodakli b,r
sure¢ izlenmekteydi. 6331 sayili Kanunun ylrgeligirmesi ile risk bazli dnlemler alinmaya

baslamis ve dnleyici yaklaim kullanilmaya bglanmstir.

6331 sayili Kanundan oOnce, 6nlemler sinirh saygddsani ve sadece c¢ghin kesimini
kapsamakta iken, 6331 sayili Kanun ile gegapli katilim sglanmg ve calsan kesimin yaninda
diger kesimler de kapsama dahil edgminleyici ve koruyucu anlaga dayah kiltir olgturulmaya
cabsilmistir. Bu kiltirin olgmasina temel okturacak sekilde uzman personelin cgha
alanlarinda bulunmasina gallmistir. Tablo 4.1'degyeri hekimi ile § glivenlgi uzmani bulundurma

yukumlulikleri gosterilmitir.

Tablo 4.1isyeri Hekimi ileis Guvenlgi Uzmani Bulundurma Y Gkimliifil

4857 No’lu Kanun 6331 No’lu Kanun

Minimum 50 calgan 1 caljan bile olsa yeterlidir

Calisanlar devamli statlide Cgdnlar devamli stattide olmayabilir
Is sanayi ile ilgili olmali Sanaygikolundan olmasi gerekli gg
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4.3. Yerel Yonetimlerdels Saslig ve Giivenlii Yikimluliikleri

Ilgili kanun, 2'nci maddede yer verilen adli, istérat ve givenlik ile ilgili bir kisim kurumlar
haricindeki kamu kurumlari ve bu kurumlarin faatiydanlarinda bulunarslerde uygulanmaktadir.
Yerel yonetimler de, acikca amikcasl Uzere, haric birakilan kurumlardangddir ve kanunun

uygulama alani icindedir.

Kanunun cgitli maddelerinde, bu kanunun uygulamasindgrerenler sorumlu tutulnytur.
Isveren kavrami kanundagyerlerinde cakanlarin istihndam edildi kisi ya da kurum olarak
tanimlanmaktadir. Cglan kavrami, kamu ya da 6zelerleri icinde istihdam edilmekte olan gergcek
kisileri ifade etmektedir. Bu kapsamda, yerel yonetidé gveren en st dizey yoneticidir, yani

genel olarak stylemek gerekirse belediygkbaidir.

Belediyelerde riskler ortadan kaldirilirken ortajer maliyet ciktgi durumlarda gerekli
Oonlemler alinmali ve yonetim tarafindan yeterligaitahsis edilmelidir. Bunun yanindgsisli gl ve
guvenlgi kurulu olwturulmali, gerekli koordinasyon kurulmalidir. Gainlarin sglhk ve guvenlik
alanindaki gitimleri tamamlanmali, yerel yOnetimlerdgveren, cakanlarina zarar verebilecek

tehlikelere kagi 6nlem almali, risk analizi yapmalidir.

Is sazhg ve guvenlgi ile ilgili, i sin butlin @amalarinda alinmasi gereken énlemlerin icerikleri
belli olmali, somut kurallageklinde diizenlenmeli, riskleri dnleyici tedbirldgermeli, calsanlar
bilgilendirmeli ve bilinglendirmelidir. Ornek olaka kapali bir alan icinde c¢ahnlarin, yangin
durumunda hangi prosedurlerin uygularfachususunda bilgilendiriimesi gerekmekte, adim adim

yapacd! her faaliyet acik bigekilde bildiriimelidir.

Bazi sartlarda kamudasveren pozisyonunda bulunanlag,sgligl ve guvenlgi kapsaminda
bir kurul olustururlar. Yerel yonetimlerde, ¢caina alani iki ya da daha fazlgvéreni barindiriyorsa,

sgglik ve guvenlik 6nlemleri konusunda butigwerenler koordineli olarak c¢alrlar.
4.4. Yerel Yonetimlerdels Sagligi ve Guvenliginde Karsilasilan Sorunlar

Kamu kurumlarindasiveren, 6331 sayill Kanunda yer verilen parasal laezaarptirilabilir.
Kamuda yer alan ¢aha alanlarinda, bina, tesis veya eklentiler icirttmyjati tehlikeler barindiran
husus gorulurse, s6z konusu tehlike ortadan khithaya kadar yapilars idurdurulabilir. S6z
konusu kanun kapsaminda alinmasi gereken bir tatihimadg icin bir calsanin vicut butlnlgi
zarara @grar ya da cagan olurse; bu fiil kasten veya taksirle adam oOldgiveya yaralama, ya da

gorevi kotluye kullanma kapsamindasddendirilecektir.

Belediyelerdeki en biiyikiSG sorunlarindan biri de faaliyet alani sigéi gidir [38].

Dogumundan 6limine kadar vatagdahizmet sunmakla yukamli belediyelerin, gorev alanve
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calisma konularinin cdtlili gi nedeni ile faaliyetlerinin somut tespiti olduk¢zordur. TUm
belediyeler icin ortak olan ¢cok g#i faaliyetlerle beraber, her belediyenin kendihas faaliyet
konulari da bulunmaktadir. Su kanalizasygleri, genel yonetim buro faaliyetleri, cenazéeti,
asfalt ve yol gleri gibi hemen her belediyeyi ilgilendiren kondéaberaber, akla gelebilecek her i
koluna belediyelerde rastlamak gdandir. is saligi alaninda bgarili sonuglar almak isteyen bir
kurum, ilk olarak gérev alanlarini ve faaliyet kdamun titizlikle belirlemelidir.ilgili mevzuat, risk
analizleri, acil eylem planlari, ¢cghnlarin gitimleri ve salik kontrollerini uygulama ve bunlari
belirli araliklarla tekrarlama konularinda acik Baier barindirmaktadir. Bitiin bu faaliyetler ancak
gorev alanlari, faaliyet konulari vgkollari tam ve dg@ru bir sekilde belirlendikten sonra glakl bir

sureg icinde yapilabilir.

Cok caitli yelpazede hizmet sunan belediyelerde bir cakkli calsma alanlar vardir. Bu
cssitlilik tehlike siniflarinin tespit edilmesini oldiga zorlgtirmaktadir. Bazi faaliyetler neredeyse
batin belediyeleri ilgilendirmekte, bazilari iselsae bir kisim belediyeyi ilgilendirmektedir. Yani
bu kapsamda da tam bir ortaklik yoktur. Bu sebeptdediyelere ait bir kontrol ves isablonu
olusturmak cok mumkin dgldir. Bunlara ilave olarak belediyeler ticagirket ya da gletme

kurabilmekte, bu sebeple neredeyse khé&olunda faaliyet gdsteren bir yapiya burinmektedir

Belediyeleri ilgilendiren bir bgka temel problem, belediyede gorev yapan personelin
gorundgu kadro haricinde farkli gorevlerde gahas! ya da gorev yerlerinin ¢cok sik kekilde
degistirilmesidir [38]. Gorev yerleri arasinda yapilaeggikliklerin ve gérev tanimlamalarindaki
belirli olmayan hususlarin gbk ve glvenlik alanina c¢ok olumsuz etkileri buluektadir.
Calisanlarin farkh bir § kolunda gorevlendirilmeleri esnasinda, persongénuygun olup olmagi
ve bu gteki yeterlik seviyesi tespit edilmelidir. Bundaonsa gerekli gitimler verilip calsan ke

hazir hale getirilmelidir.
4.5. Yerel Yonetimlerdels Saglig Guvenligi Uygulamalari

Belediyeler ve ilgili idarelerin, kamu hizmeti@ayan, birbirinden farkli ve zor bir¢ok faaliyeti
yartten kurumlar olmasigisagligl ve guvenlgi acisindan ayrica tzerinde durulmasi ihtiyacini
dogurmaktadirs sgligl ve giivenlgi ile ilgili kanunun yiirurlige girmesi ve biitiin cama hayatini
kapsamasinin g@l sonucu olarak, yerel yonetimlerde desdgligl ve guvenlgi uygulamalari geri
caph olarak yapiimaktadir. Bu cghalara paralel olarak, kalasilan sorunlara kar bircok is
sgligl ve guvenlgi ¢ozimi Oretilmjtir. Karsilasilan sorunlara en iyi ¢6zimi bulmak ve
uygulamada bir takim ortakliklar kurmak icin Tiiki Belediyeler Birlgi, Istanbul Blyukehir
Belediyesi ve paydéarinin 9 Mayis 2015 tarihinde ilkini gercekliedigi “Yerel Yonetimlerdeis
Saligl ve Glvenlgi Sempozyumu”, s sgligl ve guvenlgi kavraminin yerel yonetimler igin ayrica

ele alinmasi ve bitincil bir yakimla incelenmesi gegii ortaya koymaktadir.
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4.6. 6331 Sayilis Sagligl ve Givenli Yasasi Oncesi ve Sonrasi Durum

Turkiye’de 2012 yilinda yurarige giren 6333 No’lu Kanundan ¢ok Onceki donemlerge i
saligl ve glvenlgi ile ilgili bir takim calsmalar yapilmgtir. Osmanli Devleti zamanina dayanan
uygulamalarda, maden gahalarindag kazalarindan dolayi verimlilik gints ve buna istinaden bir
takim kararlar alinmgtir. Bu donemde maden cikarilan gada alanlarinda ve ocaklarda i
kazalarinin 6niine gecmek maksadiyla “DilavegaPdizamnamesi” yayimlangtir. Ayrica maden
ocaklarinda doktor bulundurma zorunlglugetirilerek ISG alaninda 6nemli bir adim atiktr.
Tanzimat donemi sonrasinda ise “Maadin Nizamnamgilirlige girmitir. Bu nizamname ile
isverene ¢ glvenlgini sglamasi zorunlgu getirilmistir. Ayrica isyerlerinde doktor bulundurma
sartl ile kyerinde kazaya gramg ve hukuk 6ninde ispatlangncalsanlara tazminat 6denmesi

zorunlulyzu getirilmistir.

Cumbhuriyet dénemine gelingihde 1924 ile 1935 yillari arasinda $gligr ve guvenlgi
konularinda énemli adimlar atilgtrr. Bu dénemde Zonguldak'ta faaliyetleri devam red@&mur
ocaklarinda bulunan cahnlar lehine bir takim uygulamalar yapistm. Bunlardan bgicalari;
haftanin belirli gunlerinin tatil edilmesi, milliesdini bayramlarda ¢calimamasi ve dizenli olarak
yihn belirli aylarinda izin hakki verilmesidir. 28 yilinda cikarilan Borglar Kanunu ile d8G
alaninda 6nemli dizenlemeler getiringilsa da bu donemdeki en énemli g@lé 1936'da cikarilan
3008 No’luis Kanunudur. Bu kanunun ardindan, giiniimiiz kanuntaiitk 6rneklerini barindiran
ISG ile ilgili kanun 1971 yilinda kabul edilen 148&y1l i kanunudur [39].

2003'te 14745 No'lds Yasasl, yerini 4857 No'lis Yasasi’na birakngtir. Cumhuriyet dénemi
boyunca ve hatta daha 6ncesi dahil edilerek Osniamgaratorigu’ndan bu yana en kapsamyi i
kanunu 2012 yihinda Avrupa Bigi uyum yasalari cercevesinde cikarilan 6331 sal8IG
kanunudur. Bu kanun 1 Ocak 2013 tarihi itibariylatylige girmitir. 6331 sayili kanunun daha
once cikariladSG kanunlarindan en énemli farki; gahlarin yani sirgsveren, cirak ve stajyer gibi

calisma alanindaki tim aktérleri kapsamasidir [39].

2012 yilinda ydrarlge giren kanun 5 bélumden ve 39 maddedesnadiktadir. Bu kanunun
cikarilmasindaki amag, csina alanlarinda cahlnlarin sghkli bir sekilde k goérmeleri ve

calisanlarin givenliklerinin sanmasidir [40].
4.7. Belediydsyerlerinin Tehlike Siniflandirimasi

Belediyelerde goriulen hizmetler ¢cok gewelpazede oldiu icin tehlike siniflandirmalari da
cok caitli ve detayli olmalidir. Turkiye’de bulunan belgdler ayni kanunlara gorg gordikleri
icin, belli oranda gorev ve sorumluluklari ile higtalanlar birbiriyle benzemektedir. Bu kapsamda,

Erdemli Belediyesi ile gier bircok belediyenin tehlike siniflandirmasi kisnietismektedir.
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Erdemli Belediyesinde kaitasilan is sgligl ve glvenlgi ile ilgili olaylardan bazilari hem ger
belediyelerde de gorilebilmekte hem de sikliklasikaslabilmektedir. Orngin, malzeme ve
techizat bakim ve onarimi sliresince uyumsuz ekifanale is yapma, § yapilan ortamin fiziksel
sartlarinin yeterli olmamasi, cghnlarin standartlar dahilinde kendilerini koruyuooalzeme
kullanmamasi vbsisgligl ve glvenlgine uygun olmayan durumlar bunlardandir. Bununiaber,

Erdemli Belediyesinde kaitasilan durumlar siralanrtir.

Is atolyelerinde ¢agma alanlari genellikle diizensiz olmakta ve malzéstilemeleri hatall
yapiimaktadir. Bu durum acik¢ca kazalarina davetiye cikarmaktadir. Raflar Gzerisdgam
durmayan cajma aletleri bulunmasi, olasi gile ve carpmalarin kazaya d@mie oraninin
artirmakta ve ¢ajan personel icin tehlikeli bir durum yaratmaktaditdlyelerde bulunan bir ger
yaygin tehdit ise acil cikikapilandir. Oncelikle acil ¢iki kapilari bulunmali, uygun yerlere

konumlandiriimali ve ger 6zellikleri Gizerinde gamalidir.

Yol yapim calsmalarinda, asfaltlamalémi sirasinda, asfaltin serilmesinde gatlar birtakim
kimyasal acidan riskli durumlarla kalasmaktadir. Asfaltglerindeki calsanlarin, yiksek sicalda
dayanan bot ve kiyafet giymeden gadalari, oldukca riskli bir durum ofturmaktadir. Asfalt plenti
islemi sirasinda,sin dogasinda olan tozlanma kontrolli bir hale getirilmedi calsanlari ortaya
cikan tozlara ¢ok fazla siire maruz kalmamaligimakinesi ile trafik kazasi, devrilme, galnlarin

altta kalmasi katrlagilabilecek kazalardir.

Bordir demesi §i sirasinda, bolgede olan trafik koordine edilmaditrafikten zarar gérme
ihtimali olan riskli durumlar icin gereken tedbirl@linmalidir. Bordir tdarinin &ir olusundan
dolayi, yukleme ve tama sirasindagarlik kaldirma prosedirlerine azami riayet edilmedi bu ste

calisanlar 6zellikle kas ve bel sakatlklarinagasgitiimelidir.

Sivi atiklarin aritildi tesislerde, var olan ve ¢g@dn sisteme garidan midahale edilmemelidir.
Sistemin bakim ve onarimlarini yapan personel boukoda gitimli olmalidir. Kati atiklarin
aritildigl tesislerde ise durum biraz daha farkli ve kankia. Katl atik tesisinde kullanilan
maddeler géz onine aligdnda, bu tesisler kimyasal ve biyolojik riskler b@akndan oldukca
ciddidir. Bu tesislerde c¢alnlar mutlaka uygun koruyucy ikelbiseleri kullanmali, tesis icinde
kullandigi elbiseler ile tesissinda bulunmamalidir. Bunlarin yaninda tesisin gdiielimlerinin
yaninda metan gazi olcumleri hassas geikilde yapiimalidir. Bu tesislerde kullanilan capie
sekilde uygulanmalidir. Bu faaliyetler esnasindajetici kademe,sigorenlerle en azindan operator
seviyesinde etkili koordine icerisinde olmalidiesise izinsiz, yetkisiz ve kontrolsiiz gier siki bir
sekilde denetlenmeli, operator araglarinin batmalsi glagandsi durumlara kan da hazirhkli

olunmalidir.
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Belediyelerin temel gorevlerinden biri olan topégima faaliyetleri, halkin neredeyse butinina
ilgilendirdiginden dolay1 6nemlidir. Air araclar trafik sirekli icerisinde oldundan dolayi da risk
tasimaktadirinsan taimacilginin dgasinda bulunan zorluklarin yanindagetiislerden biraz farkl
olarak, olgan riskler sadece hizmet veren olarak belediyeopetsi deil, ayni zamanda hizmet
alanla insanlar da etkilemektedir. Bu alandasatukazalari sonucu ¢cok daha blyuk ve vahim
olabilmektedir. Hizmette okacak aksamalar da kentin bitininin gunlikagani da olumsuz
etkileyecektir. Bu sebeple, bu hizmeti vermekleegtirplanlamacilarin ve icracilarin gahalar
¢cok onemlidir. Yonetici kademesine odakli olmali, § konsantrasyonunu bozacakkilde ek
gorevlendirmeler yapilmamalidiicraci durumda olaoférlerin calsma sartlari uygun olarak
duzenlenmeli, g stresi ve § yogunluklarn sgliklarint ve guvenliklerini riske atacakekilde
olmamahdir. Bunun yaninda bakim ve saha persodelis kalitesi yiksek olacaksekilde

egitilmelidir.

Park ve bahce diuzenlemeleri de, elektrik tesibamlarin bakimlari, onarimlari gibi konular
sebebiyle risk barindirmaktadir. Bu faaliyetler @&snda elektrik carpmasi olaylarina skagerekli

onlemler tam olarak alinmalidir.

Marangoz glerinin goruldgli calsma alanlarinda, tahtalardan c¢ikan tozlar solununasada
vicuda girmektedir. Bu da astim, gkei hastaliklari, kanser gibi ciddi meslek hastahikia
sebebiyet vermektedir. Bundan dolayi, marangozjléeinin gorildigi calsma alanlarindaki en
onemli ihtiyaclardan biri etkin ve dizgin gaim havalandirma sistemleridir. Buleirde
kullaniimakta olan afap boyalari, vernikler, tiner ve@ir ¢oziicii gorevi goren soltisyonlar dikkatli
bir sekilde kullaniimali, bu maddeleri kullanan egahlar koruyucu maske ve gerekligdr
kiyafetleri uygun olarak kullanmalidirlar. Bu kigdierin ve techizatin temini ve kullanimi hakkinda

egitimlerin verilmesi gverenin sorumlulgunda oldgu da dikkatten kagmamalidir.

Kaynak gleri belediye biinyesinde yapilan riskklarden biridir. Burada havayi kirleten
unsurlara kan onlemler alinarak, etkin ve dizgin bir havalamairtesis edilmelidir. Calanlar
kaynak sinlarinin zararl etkilerinden uzak tutulmali, kajnyapimi sirasinda sigramalar gdu
bilinerek, hem yangina kardnlemler alinmali hem de personele uygun koruyugafet ve techizat

verilmelidir.
4.8. Belediyelerin Gorevleri, Birimleri, Yetkileri

Yerel yodnetimlerin olgumu, insan topluluklari ve bir arada sggtan halkin mgterek
intiyaclarini gidermek maksadina dayanmaktadir .[4T]irkiye’de mahalli ydnetimler 1982
Anayasasinin 127'nci maddesine gore goérevierinmedfiadir. Belediye tizel i gi, baskan, meclis
ve encimenden almaktadir. Belediyelerin karar organlari secinjebeina gelir, idari ve mali

Ozerklige sahiptir.

26



4. YEREL YONETIMLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Neslihan Kale

4.8.1. Belediye Bgkani
Bagkan, belediye yonetimin badir ve tlzel Kili gin temsilcisidir. Bakan, secim ¢evresindeki

secmenlerce dpudan secilir. Belediye BRaninin gorev siresi, ilgili yasalar uyarinca pedir.

4.8.2. Belediye Meclisi
Meclis, belediyelerin karar verici organidir. Bdilee tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri
kabul eden, belediyeye aitket, isletme ve §tiraklerin 6zellgtiriimesine karar veren, meydan, cadde,

sokak, park vb. yerlere isim veren birimdir.

4.8.3. Belediye Enctimeni
Encimen, belediye Bleani, belediye meclisince secilen ¢ lUye ve Ugrbaimiri olmak Uzere

yedi Uyeden olgmaktadir.

4.8.4. Belediyelerin gorevleri

Belirli bir cografi bolgede ygayan insan topluluklarinin yerel ve gtérek ihtiyaclar yasaya
gore kurulmy olan belediyeler tarafindan kdanir. Bu ihtiyaclarda bdicalar sehre ait altyapi
sistemleri, teknolojik sistemler, ¢cevrenin korunmasglik, hijyen, zabita, itfaiye, mezaglémleri,
kultirel ve sanatsal faaliyetler, sosyal hizmetldkah slemleridir. Kentlerin ekonomilgartlarinin
gelistiriimesi ve ticari faaliyetlerin artirilmasi, belgelerin bir dger dnemli goérevierindendir.

Belediyelerin dger dnemli gérevlerinden bazilart:
- Okul binalarinin yapimi, onarimi ve bakimi,
- Konut ve ticari kullanim maksatli arsa Uretikonut ile ilgili dizenlemeler,
- Dogal ve kultiir mirasi olarak belirlenen yerlerin konoasi,
- Amator spor braglarina destek vermek, sporcu yétmek,
- Kadin ve ¢ocuklara yonelgiddetin 6nlenmesi.
4.9. Belediyelerde Sunulan Hizmetler

Belediyelerin sundgu ve zorunlu nitelikte denebilecek hizmetlega@daki bicimde

siralanmgtir:

Imar ve iskansieri, kanalizasyon ve sular ile ilgililer, ulasim faaliyetleri, altyapi, teknolojik
gelismelere dayall olarak her gebilgi sistemi gleri, cevre korunmasi, hijyen, kati ve sivi atikiar

dizenlenmesi, itfaiye, zabita, acil yardim, trafiizenlemesi, daum ve oOlim sonrasislemler,
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yesillendirme faaliyetleri, kiltlr, sanat ve turizmelbde, kent, yore tanitimi, sosyal hizmetler, eilili

islemleri, ticaretin geftiriimesi.
Isteze basli olarak nitelendirilecek hizmetler isgagidaki bicimde siralanngtir:

Okul 6ncesi gitim kurumlarinin acilmasi, okul binalarinin yapjronarimi ve bakimi, gak
tesislerinin aciimasiglietiimesi, kiltir ve dgal varliklarin korunmasi, tarihi doku ve kent tamih

onemli mekanlarinin dizenlenmesirénci destekleri, amator spor bgtarina ¢gitli destekler.
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5. ERDEML i BELEDIYESINDE i$ SAGLI GI VE GUVENL iGi
5.1. Erdemlilgesine Genel Bir Baks

Erdemli, 1 Haziran 1954 tarihinde Mersin’in ilgesimustur. Ilcenin yiz 6lgimi 207,800
hektardir; 53,491 hektar tarim alani, 56,406 hedtaran ve fundalik alanlar, 97,903 hektar tarign di
arazi bulunmaktadir.

Siiifhe /

Culnar

Anamur
4, &
Sozyan X

Resim 5.1 Erdemiilgesinin Mersirilindeki Yeri

Erdemli'nin dgusunda Mersin, batisinda Silifke, kuzeyinde Karamarglineyinde Akdeniz
bulunmaktadirSehir merkezi olarak Mersin’e 39 km. uzakliktadird&mli ilgesinin Mersinilindeki
konumu Resim 5.1'de gosterilmektedir. Denize kiyoslunan ilgenin denizden yuksekli3-5 m.
arasindadir. Yizélcimil 2926 Rdir. 2018 yilindaki verilere gére niifus 136.000:dErdemli

Belediyesinde 71 tane mahalle vardir. Erdemli'rémegj gorinimi Resim 5.2’de gosterilmektedir.
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Resim 5.2 Erdemiilgesi Genel Goriinimii

5.2. Erdemli Belediye Bakanh g Teskilat Semasi

BELEDIE BASKAN
ol wiss T P |
BASKANVARDICS) BAYANVARDICS) BAAN VARDICS) gz | 1 e
NSAN KAYNAKLARS Icmn DESTEK | | KNEMEw MR PARK | | TEMZLK wOEVRE

Sekil 1'de gosterilen tgkilati bulunan Erdemli belediyesinde 256 norm kadedunmaktadir.

Sekil 5.1 Erdemli Belediye B&anligl Teskilat Semasi

Bu personelden 1'i Baan, 3’0 bakan yardimcisi, 17’si mudir kadrosundadir. Bunlahgmda 123

tane memur, 12 tane sOgiee kapsaminda cséin vardir. Cadan kadrosunda ise 154 kadro

bulunmaktadir. 2018 yili itibariyle faal olarak 7galsan bulunmaktadir. Cahnlarin faaliyet

alanlarina gore gaimi Tablo 5.1'de gOsterilmektedir.
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Tablo 5.1 Erdemli Belediyesi Cghnlarinin Faaliyet Alanlarina Gore flami

Sozlgme
Birim Memurlar Cali sanlar Eﬁ?usr?;?]mda
personel
Bagkan 1
Baskan yardimcisi 3
Insan Kaynaklari ve gitim Mudurl gt 2 2
Fenisleri Muduirligu 11 18 6
YaziIsleri Mudurltgu 2 4
Zabita Madurliga 29 4
Basin Yayin ve Halkldliskiler Mudurligi 4 0
Ozel Kalem Miidirlgu 4 0
Temizlik Isleri Mudirl g 3 24
Destek Hizmetleri Mudurlgii 4 5
Mali Hizmetler Mudurliga 32 11 1
Hukuk Isleri Mudarltgi 3 0 1
Isletme velstirakler Mudurligi 2 0
Imar veSehircilik Mudurl gt 14 3 3
Ruhsat ve Denetim Mudugi 3 0
Park ve Bahceler MUd Ui 3 3 1
Kultar isler Mudurl (st 2 0
Sosyalisler Mudurligii 2 2
Strateji Mudurlgu 1 0
TOPLAM 123 76 12

5.3 Erdemli Belediyesinde Sunulan Hizmetler
5.3.1. Yazi sleri Mudurl glince Sunulan hizmetler

Yaz! Isleri Mudurligiince, Belediye Meclis ve Enciimen gundeminin hamnksi, meclis ve

metin haline getirilmesi, kesinlen kararlarin uygulanmasi maksadiyla ilgili birirdegénderilmesi
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isleri yapilir. Belediye Bgkaninca, belediye meclisinin ve encimenin yukasdgwlanlar dyindaki
talimat ve emirleri, mevzuat cercevesinde yeringrijaesi, sonuclarin ilgili birime ulgtiriimasi ve

diger konularda verilen gorev ve faaliyetler icra eittadir.
5.3.2.Insan Kaynaklari ve Bgitim Mudiirlii giince Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklari ve gim Mudurligince, ilgili kanunda sayilag yeri hekim leri ile ilgili
sOzlgmelerin glemlerinin yapilmasi, memur olan persorginlerinin yapilmasi, bunlarin tayinleri,
kadro deisikli gi, terfileri, mal bildirim klemleri, intibaklar ile ilgili faaliyetler, vekaten yapilan
gorevlendirme dlemleri, yurt icinde veya yurt ginda kullanilan izin ve bu izinler icin pasaport
islemleri, calsan statistinde bulunan personeliglemleri, bunlarin aylik sgict cizelge ve
evraklarinin ilgili kurumlar ile payklmasi, § akitleri ve bunlarin feshi ile ilgilislemler, sozlgmeli
statiideki cabanlarin sozlgme klemlerinin yapilmasi, caanlarin kurum iginde yer désiklik
islemleri, gérevlendirmeler, disiplin ile ilgilisiemler, yillik izinleri, performans derlendirmeleri,

emeklilik veya istifa ile ilgili slemler, 6dil ve ceza ile ilgilsiemler icra edilmektedir.

Belediyenin ihtiyaclar dgrultusunda norm kadro igindeki ¢gn ve memurlarin
belirlenmesi, belediye meclisi tarafindan onaylasmaunlar ile ilgili idari §lemlerin yapiimasi
faaliyetleri icra edilmektedir. Kurum icinde cgnlarin § verimliligini ylkseltmek maksadiyla
hizmet ici gitimler planlanmasi ve planlanargigmlere personelin etkin katiliminin @anmasi

hususlarinin takibi yapilir.

Insan kaynaklari vegdim mudurligl, ISG kapsaminda gérev sorumigluolan en énemli

birimlerden biridir.
5.3.3. Mahalli Hizmetler Mudurlt glince Sunulan Hizmetler

Mahalli Hizmetler Mudurlgiince, muhasebslémleri ve 6demeleri yapmak, kurumun faaliyet
raporunu hazirlamak, birimlere mali konularda daranlik yapmak, tanir ve tginmaz mallarinin
envanterini tutmak, bilanco ve hesabi c¢ikartarghi imakama sunmak, 6demeleri gerc¢ealilenek,
gelirlerin tahsilini yapmak, kurum butgesini glurmak, mali raporlari diizenlemek, stratejik plama
yapilmasi ve uygulanmasi ve sonugclari raporlamak, ve i¢ denetgiler tarafindan icra edilen
denetimlere katilmak, 5018 Sayili Kanunda sayilam gorev ve yukumliliklerin icra edilmesi

faaliyetleri icra edilmektedir.
5.3.4. Basin Yayin Mudurligiince Sunulan Hizmetler

Basin Yayin Madurlgince, dini ve milli glnlerin, bayramlarin,gdir programlarda anlamina

uygun bir sekilde kutlanmasi, tarihsel, kilttrel, gelenek véremekler acisindan halkin
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bilinglendiriimesi amaciyla programlar yapmak, radielevizyon ve gazetelerde yayinlanmak tzere

ilanlar verilmesi ve tanitim filminin yapilmasi 1aeetleri icra edilmektedir.

Iicede yiritilen sanatsal ve kiilturel faaliyetleagkk s@&lamak maksadiyla sinema, resim vb.
kurslarin acilmasi, Erdemli Belediyesi'niahir tiyatrosu, fotgrafcilik, dans kulUpleri gibi kullplerin

kurulmasi ile ilgili calsmalar icra edilmektedir.
5.3.5. Fenisleri Mudirli glince Sunulan Hizmetler

Fen Isleri Mudurligiince, Belediye biinyesine arag-gerec yamakineleri almak, fensleri
mudurligh tarafindan ihtiyagc bulunan ihalelerri yapmak, aamlanan veya devam eden ihalelerin
kontrollerini yapmak, asfalt camalari, beton, parke, ¢akirma ve eleme c¢aimalarini yapmak,
makine ikmal, garaj ve atdlye ekipleri, boyamagavakim ve onarim, elektrik, karla miicadele e ta
duvar 6rmeglemleri icra edilmektedir. Felyleri Mudurligt, is glvenlgi ve calsan s&ligina dikkat

etmesi gereken en onemli madurluklerdendir.
5.3.6.imar ve Sehircilik Miidiirlii gtince Sunulan Hizmetler

Imar veSehircilik Mudirligiince, ilgeninsehir planlarina uygun olarak yapsaa faaliyetleri,
alt yapi-Ust yapi sorunlarinin giderilmesi, tgadi rahatlatilmasi, kamuya ihtiya¢ olan resmi kurum
alanlari; okullar, s#lik ocaklari, terminal, polis karakolu, hastane,vérsite yerlgke tesisinin
yapillmasi, belediye sinirlar icindeki vatagldan ihtiyaclarini giderecek parklar, yUryu
guzergahlari, sinema salonlari, tiyatrolar, cay ceddri gibi alanlarin olgturulmasi, ruhsatlarin

cikartma glemleri yapilmaktadir.
5.3.7. Park ve Bahce Mudurligiince Sunulan Hizmetler

Park ve Bah¢ce Mudurgiiince, halkin kullanimina sunulmak Uzere park, c&omian kursu ve
cevresi duzenleme, okul bahcesine kamelya, basitess futbol sahasinin kurulmasi, minik sera

yaplilarak bitki dikimlerinin yapilmasi faaliyetledra edilmektedir.
5.3.8. Temizlikisleri Miidurlii giince Sunulan Hizmetler

Temizlik Isleri Mudurligtince, Belediye sinirlari icinde park, bahce, katdicadde, sokaklarin
supdrilmesi ve temizlenmesi, kapall pazar yerleriemizlenmesi ve yikanmasi, park, bahce, cami,
okul, cadde, sokak ve sahil bdlgelerine ylriyallarinin kenarlarina ¢op konteynirlarin montag

gunliik ¢coplerin toplanmasi, seyyar tuvaletlerinibaktemizlenmesi faaliyetleri icra edilmektedir.

Belirli bolgelerde bulunan konteynirlarin ve bahalinin kotl koku olsturabilecek ortamlarin
anti-bakteriyel ilaclarla dezenfekte edilip tam ykiy sglanmasi, sgik acisindan en dnemli

faaliyetler arasinda yer almaktadir.
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5.3.9. Zabita Mudurlagince Sunulan Hizmetler

Zabita Mudurligl, 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi, 1593 baymumi Hifzisihha Yasasi,
5393 sayili Belediye Yasasi gibi yasalar vigeditiizik, yonetmelik gibi mevzuatta veriklan yetki

ve sorumluluklar dahilinde faaliyetlerini strdirniedir.
5.3.10. Kiiltiir ve Sosyalsler Mudiirli giince Sunulan Hizmetler

Kultir ve Sosyalsler Mudurligiince, Belediye b&anliginin tespit edeg noktalar temelinde
baskanligin emirleri yoninde, belediyenin hizmet alaninailddlan yerde, sosyal ve kulturelgkinin

gelismesi ve kaltir mirasinin korumaya alinmasirglagacak faaliyetler yapiimaktadir.

Kaltarel programlar, belirli giin ve haftalarda kartta ve anma toreni, stylekonser, tanitim
programlari, ramazan ve kurban bayramlari kutlartianlegi, kultir, sanat, meslek ve beceri
kazandirma kursu, genclik ve spor alaninda hizmatdglamak, Kiltir ve Tabiat Varliklari mirasi
acisindan 6nem arz eden yapilari korumak, amatirlapipleri ve spor faaliyetlerini desteklemek,
basari kazanmy sporculara 6dul vermek, térek proje Ureterek ¢aima alani sglamak, Kultur ve

Sosyalisler Mudrltg hizmet sinirlari igerisindedir.
5.3.11. Ruhsafisleri Mudirlii giince Sunulan Hizmetler

Ruhsatisleri Midurligiince, 2464 sayili Belediye Gelirler Yasasi, 634ilsd§at Miilkiyeti
Yasasl, 2872 sayill Cevre Yasasl Kanunu, 5216 1sByylUksehir Belediye Yasasi gibi yasalar ve
diger tizik, yonetmelik gibi mevzuatta verikrolan yetki ve sorumluluklar dahilinde faaliyetkari

surdurmektedir.
5.3.12. HukuklIsleri Miidiirli giince Sunulan Hizmetler

Hukuk Isleri Mudurligt verilmis olan gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler cegginde
yapar. Belediye ad ve hesabina yargi 6ninde dawduohak, lizum gorilirse sav@ sikayet
yoluna gitmek, belediye tizelddi gine yonelik var olan davada savunma yapmak, daekip etmek
ve sonuglandirmak, borca kdrk takip yoluna bgvurmak, hukuk noktasinda ihtilaf var ise dana
niteliginde yol gosterici olmak, dava ve takip dosyasistolumak ve bunlarin dizengekilde

ylritmek HukuKsleri Mudurliguinun vazifelerindendir.
5.3.13. Sosyal Hizmetler Mudurligunce Sunulan Hizmetler

Sosyal Hizmetler Muduriince, Belediye sinirlari icindeki hanelerin ziyaedilmesi, yoksul,
kimsesi olmayan, 6ksliz, yardima muhtac durumdanamunsanlarin tespitinin yapiimasi, bakima
muhta¢ kgilerin ihtiyaglarinin giderilmesi, yetim ve oksuzoauklara kiyafet, gida, kirtasiye

yardiminin yapilmasi faaliyetleri icra edilmektedir
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5.3.14. Muhtarlik Isleri Miidirlti giince Sunulan Hizmetler

Muhtarlik Isleri Mudurligti, kendisine verilngi olan gérevleri yapar ve catnalarini gunlik

raporlar halinde dizenler.
5.3.15. Ozel Kalem Mudurligiince Sunulan Hizmetler

Ozel Kalem Mudurlgiince, sosyal faaliyetlerin ve térenlerin organigééii, toplantilarin

yapilmasi, koordinasyon, misafirlerigidanmasi gibi faaliyetleri icra edilir.
5.4. Erdemli Belediyesininls Sagligl ve Givenlgi Acisindan Deerlendirilmesi

Erdemli Belediyesinin faaliyet alanlari incelegidide, faaliyetleri yuriten bazi mudurlukleg, i
saaligl ve guvenlgi acisindan énce cikmaktadigyerlerinde bulunan veyayieri disindan gelmesi
muhtemel tehlikelerin belirlenmesi ve 6nlenmesidapinda, tespit edilen tehlikelerdengdbilecek
riskler analiz edilir ve derecelendirilir. Bu deedendirme sonucunda Fégleri Mudirligi, imar ve
Sehircilik Midiirligu, Park ve Bahce Midigia ve Temizlikisleri Mudirligi faaliyetleri tehlikeli
isler sinifina girmektedir. Ayni kapsamda Yaigleri Mudurligi, Insan Kaynaklari ve gim
Mudurltgti, Mahalli Hizmetler Madurlgu, Basin Yayin Mudurlgii, Zabita Muduarlgi, Kulttrel
Isleri Mudurligt, Ruhsatisleri Mudurligt, HukukIsleri Mudurligt, Sosyal Hizmetler Miduri,
Muhtarlik isleri mudirligi ve Ozel Kalem Mudurkiinin faaliyetleri tehlikeli sinif icinde yer

almamaktadir.

Is saligl ve givenlgi kapsaminda tehlikeli sinif icinde yer almamasmagmen, insan
Kaynaklari ve Bitim Mudurligu faaliyetleri hayati derecede énem arz temektddirsgsligl ve
guvenlgi faaliyetleri esas olarak biling vegi@m Uzerine iga edilmektedir, bu nedenle gerekli
egitimlerin planlanmasi, @timlerin geri dénileri, etkili bir egitim verilmesi oldukca fazla 6nem arz
etmektedir. Bitim ile ilgili faaliyetler insan Kaynaklari ve gim MudurlGgt tarafindan koordine
edilmeli ve yaygin sorumluluk anlayigeresince bu faaliyetlerin buttn birimlerce takip edilsne

sgglanmalidir.

5.4.1.is Kazasl Ve Meslek Hastaliklari

Genel anlamda kaza terimi, belirli bir sebep olnmdanulmayan bir zamanda meydana gelen,
is yapilan ortamdan ya dai igéren insandan kaynaklanan, maddi ve manevi kaypsebep olan

olaylar olarak tanimlanmaktadir [42].
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Is kazasi terimi 6331 sayili Kanundiyerinde veyasin yiriitimi nedeniyle meydana gelen,
Olime sebebiyet veren veya vicut but@idlil ruhen ya da bedenen engelli hale getiren alarak

belirlenmitir [42].

Is kazalari, cafanlar etkiledii kadar iilke ekonomisine de zarar vermektedir. ldhasasi
Calisma Orgiiti'nce (International Labour OrganizatidrQ) 1999-2008 yillari arasini inceleyen bir
arastirmada, TUrkiye'de meydana gelen élumiikazalarinin, Avrupa'da meydana gelenlerden yedi
katl kadar fazla oldtu belirlenmitir [42].

Is kazalarina ait, bir der incelemeye der konu isegd kazalarinin nedenleridir. 2007-2012
yillarini kapsayan asarmada U¢ § kazasindan biri, bir veya daha cok cisim tarafindeksma,
ezilme, batma ve kesme vakalari giduorilmektediris kazalarindan her ki@den birinin digen

cisimlerden kaynaklangh goralmuttr [42].

6 Haziran 2014 tarihinde yayimlanan 2014-2020 dénenrait “Avrupa Birligi Is Sasligl ve
Guvenligi Strateji Dokimani’ndasi kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesineavey aza
indiriimesine dairlSG calgmalari ulusal ve uluslararasi politikalar olarakijenmesi planlanngtir.

S6z konusu belgede yedi ana hedef ortaya ketumu
- Ulusal stratejilerin gliclendirilmesi,
- Uye devletlerin, cagmalarini, denetleme konusunda daha etkili olmasi,
- Ydrarlikte olan mevzuatlarin sade bir hale getieitm

- Is glcu ya ortalamasinin artmasi sorununun ele alinmasi ugaml yeni risklerin

deserlendiriimesi,
- Is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
- Istatistiki bilgilerin toplanmasina ait iy§érme calsmalarinin yapilmasi,
- Istatistiki bilgiler ile ilgili bilgi tabani olgturulmasi.

Ulkemizde 2014 ve 2018 arasi lll. UludalSasligl ve Gilivenlgi Politika Belgesi ve Eylem
Plani icin de yukarida siralanan hedeflerin belidieetken oldgu belirtilmistir [43].

5.4.2.1s Sagligl ve Givenlii Yonetimi

Is yerleri, kurum ve kurulglarin yoénetim sistemlerinidSG ile ilgili calsmalarini belirli
standartlar dgrultusunda yiriitmelerini glamak amaciyldSG yonetim sistemleri gatirilmi stir.
ISG yonetim sistemleri iIdSG ile ilgili kurulun yapisi, planlama faaliyetlersorumluluklari,

uygulamalarijSG calsmalarinin surekligii ve kontrol edilmesi amagclangtur [44].
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Calsanlarin, cakma ortamindan olumsuz etkilenmesini ©6nleyerek, gliveekilde ¥
gormelerini sglamak ISG y6netim sisteminin temel hedefidir. Bunun yaaigglsanlarin ¢cagma
kosullarindan memnun olmasini gamak, migterilerin memnuniyetini artirmak ve Uretim
maliyetlerini azaltmak da temel hedefin yanindandki hedefler olarak belirtilebiliriSG yonetim
sisteminin bir dier faydasi ise;siyerinde 6nlemler alarak, tehlike gturabilecek yangin, patlama,
makine arizalarl ve devresdikalmalarini yok edilmesi ve caéinlarin givenfinin sglanmasidir
[44].

ISG yonetim sisteminde, riskleri en aza indirmekbiiintyle sifirlamak maksadiyla GBG
yonetim sistemi olgturulmaktadir.iISG yonetim sistemi Planlama-Uygulama-Kontrol Etmeen
Alma adimlarindan oluwr ve bu adimlar siirekli bir déngt halinde tekrdereSekil 5.2’de gosterilen
bu dongiye PUKO Dongiisii denmektedir. PUKO Dongisidimlar:

- ISG iyilestirmeleri icin gerekli dgisimin planlanmasi,
- Verilere ve dgerlere gére dnlem almak,
- Olasi sapmalarin hesaplanmasgigienin etkilerinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi,

- Planin uygulanmasi [44].

|~
//ﬂ Planla \\Q

- 2 .
onienn PUKO |

- Uygula

|
\\ !..w/ : ) L/
Kontrol Et

Sekil 5.2 PUKO Dongisii

Mevcut durumun analizi yapmak, hedefleri belirlenvekkayitlarin dgerlendirmesini yapmak
ISG icin 6nemli faaliyetlerdendir. Tehlikelerin biédinmesinin ardindan, risk gierlendirme metotlari
tespit edilir, sonrasinda detayli plan hazirlatdggulama gamasinda ise riskler gerlendirilip,
risklerin kabul edilebilir olup olmagina karar verilir. Her boélum igindeki ¢derin bilgilendiriimesi,

egitiimesi ve katiliminin sglanmasi ve uygulamaamalari ¢cok yakin takip altinda olmalidir [44].
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En son adim olarak hedeflere g1l ulasiimadigl kontrol edilir. Sonuclarda meydana gelen
olas| sapmalar tespit edildikten sonra kayit alaimair. I¢ talimatlar ve yonergeler gézden gecirilerek,
ilgili ki siler bilgilendirilir [44].

Risklerin buydkliginin hesaplanmasi ve riskin kabul edilebilir olipadg konusunda karar
isyeri tarafindan verilir. Cayjma ortaminda uygun giivenlik onlemleri alinmali,igallardaiSG
bilinci gelismis olmalidir. isyerinde meydana gelei$G faaliyetlerinin kanuni sorumlutu isyerine
aittir. Isyeri tarafindan, ¢cajma ortaminda alinmasi gereken diizeltici ve onlegdbirler alinip, ilgili

verilerin kayit altina alinmasi takip edilmelid89].

Isyerlerinde iSG Yonetim Programlari” belirli zaman araliklare ikontrol edilmeli,iISG
yonetim programlari sletmenin cakmalarinda, Urdnlerinde, hizmet sunumunda veglatmede

meydana gelecek farkliliklara gére gincellenmelizily hale getirilmeli ve ilan edilmelidir [39].
5.4.3.1s Saglig ve Guvenligi Sisteminin Olusturulmasinda Proaktif (Onleyici) Yaklasim

Erdemli Belediyesi'ndéSG yonetim sistemi, proaktif yakian uygulanarak kurulmgur. 6331
No'lu Is Saligi ve Gulvenlgi Kanunu'yla beraber, Erdemli Belediyesinde kiazalari ve meslek
hastaliklarini dnlemeye yonelik gahalar yapiimaya Béganmstir. Buna ilave olarak, Belediye
islerinde galsanlariniSG calsmalarinda proaktif yakkam bilincine ve farkindagina sahip olmalari
maksadiyla, Insan Kaynaklari ve gitim Muadurligti tarafindan  gtimler ve etkinlikler

dizenlenmiytir. Bu egitimlere azami personelin katihminingganmasina 6zellikle 6nem verilgtir.

Bununla birlikte yonetim sisteminin alturulmasinda, onleyici yalkdamin kabul edilmesinde,
Belediye y6netimin kadrosunun gayretleri oknBelediyede ¢adan biitlin herkesin olumlu yaklan
ve tutumu kolaylgtirict olmustur. Erdemli Belediyesi'nddSG kapsaminda ilgili kanuna ve sair

mevzuata uygugekilde onleyiciiSG politikalari belirlenmtir.

Erdemli BelediyesindeiSG alaninda kalici sonuglara gr@ak icin, § yerinden ve
calisanlardan kaynaklanmis kazalari ve meslek hastaliklarinin sebepleri detdgrak incelennstir.
Elde edilen sonuglagiginda, 6nleyici (proaktif) yakkam kapsaminda gerekli risk analizleri gbzden

gecirilmis, gerekli dnlemler alinngtir.

ISG uygulamalarinda risk tamimlarinin belirli, acikgulebilir, anlgilir olmasi 6nem arz
ettiginden dolayi, risk tanimlari uygun bir bicimde yapstir. Proaktif yaklaimda, bitce hususu da
en az dier hususlar kadar onemlidir. Onleyici yaktada, heniiz ortada bir kaza-olay olmadan
calismalar yapildgl icin, bir sorun yokken yapilan ¢ginalar gereksiz olarak gortlebilmekte, bitcede
yer verilmek istenmemektedir. Bu tlr yantutum ve davragiar, bilin¢li Erdemli Belediyesi’nde
gorilmemg ve bitce konusunda bir sorungsgamamytir. Bu yaklgim icin bitceye ayrilan miktar,

riskin acga cikmasinin ardindan meydana geleceksbikazasinin ortaya cikaragamiktardan ¢ok
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daha dguktir. Soyle ki, bir kaza meydana geldikten sonra tazmimatlzeme kaybigin aksamasi vs.
gibi somut kalemlerin yaninda, ¢anlarda olgabilecek maddi ve manevi kayiplar da higggkilde

telafi edilemeyecektir.

Erdemli Belediyesinde cahnlarin gorglerinin alinmasi, cajma ortamlarinin uygun halde
bulundurulmasinda véSG calsmalarinin sirdirilebilir tutulmasinda hayati dndsaiunmaktadir.
Erdemli Belediyesi, calanlarinin sirece dahil edilmesini, sadece 6331IIS@nun gergince deil,
ayni zamanda bunun gereMdilibilinciyle yapmaktadir. Bu sayede, galnlar kendilerini glivende ve

huzurlu hissedecek, ¢cgitna verimleri artacaktir.

5.5. Risk Dgerlendirmesi

6331 sayih kanunda risk dlgimlemeskyerlerinde varolan ya da gdridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske m§mesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelenddmve kontrol tedbirlerinin karagfariimasi
amaciyla yapiimasi gerekli cghalar” olarak belirlenmgtir [3]. Erdemli Belediyesindeki faaliyetler
0z 6nldne alinganda bir cok alanda camalar yiruttlmektedir. Yapilasléerin ¢sitlili gi, cok blyuk
bir alana yayilmy olmasi, bazislerin agirligl distnildiginde, Belediyesieri bitiincil olarakis
Saligl ve Glvenlgi Risk Dezerlendirmesi Yonetmedinin 12. maddesine gore c¢ok tehlikeli sinif
icerisinde yer almaktadiis Sgsligl ve Giivenlgi Kanunu'nun 10. Maddesi, risklerin incelenmesi ve
deserlendirmesini kapsamakta, ortaya c¢ikan riskleriadain kaldirabilmek icin ¢6zim yollar

Oonermektedir [45].

Risk analizlerinin yapiimasi, kanunlarla emredimimasinin yaninda, muhtemelkazalarini
veya meslek hastaliklarinl meydana gelmeden 6spét tedip gerekli dnlemlerin alinmasingkadig
icin boyudk bir 6neme sahiptir. Risk analizleri, 83%olu yasanin ilgili maddelerine gore
olusturulmaktadir. Sebep ile sonucun ayni matriste lg@rideserlendirmeler yapilabilegg
kullaniminin basitii ve kolay anlailabilirli gi icin L-tipi (5x5) risk analiz matrisinin kullambasi

onem arz etmektedir.
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Tablo 5.2 Risk Derecelendirme Matrisi [46]

SIDDET

OLASILIK
(IHTIMAL)

1 5
1 (Cok
Klguk Onemsiz Duslk Risk
ihtimal) Risk

2
2 (Kuguk
ihtimal) Duisuik

Risk

3
3 (Orta
Ihtimal Dusik
Derecesi) Risk

4
4 (Yuksek
Ihtimal Dusiik
Derecesi) Risk
5 (Cok >
Yuksek -
ihtimal Dustik

: Risk

Derecesi)

Olasilik Dereceleri;

1: Cok Kigukintimal (Neredeyse hic)

2: Kugtikintimal (Olma ihtimali gok az)

3: Ortaihtimal Derecesi (Olma ihtimali az (6rgia yilda birka¢ defa))

4: Yiiksekihtimal Derecesi (siklikla (6rgen ayda bir defa))

5: Cok Yiiksekhtimal Derecesi (Olma durumu ¢ok sik (¢¢imehaftada bir-iki defa veya giinde bir
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defa), normal cagma durumlarinda)

Siddet Dereceleri;

1:Cok HafifSiddette {s saati kaybi yok, ilkyardim gerektirir)

2:Hafif Siddette {sglinii kaybinin olmagh, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi, ilkyardierektirir)
3:OrtaSiddette (Hafif yaralanma mevcut, yatarak tedaviegérir)

4:Ciddi Siddette (Ciddi yaralanma, uzun sireli tedavi, meblastaliklari bagosterebilir)

5:Cok CiddiSiddette (Olum, siireklisigéremezlik)

Ortaya cikan sonugclarin kabul edilebilirlik degerleri:

Onemsiz derecede risk grubu (1) : Tespit edilekiais yok edilmesi maksadiyla gerekli kontroller

yapiimalidir.

DusUk derecede (Kabul edilebilir) risk grubu (2 d&hié dahil) : Tespit edilen risklerin yok edilmesi
gerekmeyebilir. Ancak mevcut kontroller sdrdurilimeve bu kontrollerin - strdirildiil

denetlenmelidir.

Orta derecede (Dikkate gier) risk grubu (8 dahil — 12 danhil) : Tespit edikgskler digurilmelidir. Bu

maksatla gerekli faaliyetlere ganilmalidir.

Yuksek derecede (Kayda Ber) risk grubu (15 dahil — 19 dahil) : Tespit edilask azaltilincaya
kadar § baglatiilmamalidir. Risk gin devan etmesi ile ilgiliyse acil 6énlem alinmale bnlem

sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Kabul edilemez (Katlanilamaz) risk grubu (20 dags dahil) : Tespit edilen risk kabul edilebilirrbi
seviyeye dglrtlene kadarsibaglatiimamali, bu risk grubuna girip stiregelen bialiget varsa vakit
gecirmeksizin faaliyet devam ettiriimemelidir. Gekisstirilen faaliyetlere ile beraber risk grubu hala

yiuksek devam ediyorsagjn yapiimasi durdurulmahdir [46].

Erdemli Belediyesine ait merkez hizmet binasindabbgiler 1siginda risk dgerlendiriimesi

yapilmstir. Tablo 5.3'te risk analizi ve g@erlendirilmesi yer almaktadir.
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Tablo 5.3 Erdemli Belediyesi Merkez Hizmet BinagkRAnalizi ve Dgerlendiriimesi

RiISK ANAL izi VE DEGERLENDIRILMES|

MEVCUT

OLAS

FAALIYET TEHL iKE RiSK DURUM ILIK RisK | ACIKLAMA
. Belediye hizmet Merdiven
Genellsyeri | binasinda merdiven genklikleri ve
Diizeni ve genklikleri ve basamak | Kayma-Digme | basamak 1 4 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen yukseklikleri uygun yukseklikleri
mu? uygundur.
Belediye hizmet
Genelisyeri binasinda, Sabit Belediye hizmet
Duzeni ve merdivenlerin 180 Kayma-Dime blne.lsmda,.yuksek 1 4 Kabul Edilebilir Risk
Hit metreden sonra sabit merdiven
ijyen . . .
dismelere kag gorulmedi.
muhafazalari var mi?
Belediye hizmet
binasinda ¢cajma
. .| alanlarinda dékulen
Genellsyeri malzemeler veya ger Dizenli temizlik
Duzeni ve eya | Kayma-Dime 1 4 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen sebeplerden oturg yapiimaktadir.
kayganlamis zeminler
ya da gegitler derhal
temizleniyor mu?
Temizlik sirasinda|
Belediye hizmet \I:Z srﬁglr:rs;nkda
Genelisyeri | binasinda temizlik d"ymeleri at
Duzeni ve yapilan alanda kaymay| Kayma-Dime bﬁemek icin 1 5 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen onlemek icin gerekli " Gn "
N aygan zemin
onlemler alintyor mu?
vb. uyari levhalari
konmaktadir.
Belediye hizmet :a“Q.'F‘ merdiven
. ; . at giris
: .| binasinda zemindssi&
Genellsyeri veva benzeri sevive kapilarinin
Duzeni ve }’ R Y Kayma-Digme | tabanlarinda 3 15 Kayda Deger Risk
- degisiklikleri varsa .
Hijyen S LT esiklerde
bunlar icin dizeltici . |
islemler yapiliyor mu? Isaretieme
¥ ) yapiimams.
Belediye hizmet
binasinda, yuriime Teras katlara
Genelisyeri | yollarinda, cam Kaza- geck noktalarinda
Diizeni ve yuzeyler ¢carpmalara ve ana gi cam 3 15 | Kayda Dger Risk
- d . Yaralanma .
Hijyen karsi isaretlerle dikkat kapilarda garet
cekici hale getirilmj bulunmamaktadir.
mi?
Belediye hizmet
binasinda bitin alanlar, Aydinlatma
Genelisyeri | iyi aydinlatiims, Kaza- yeterlidir ve dgal
Diizeni ve pencere alani yeterince varalanma aydinlatmadan 1 4 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen biyuk ve dgal faydalaniimaktadi
aydinlatmadan yeterinc r.
faydalaniliyor mu?
. Belediye hizmet
Genellsyeri | binasinda, koridorlar Kaza- Koridorlar uvaun
Diizeni ve calismayi ve gegi L uyg 1 4 Kabul Edilebilir Risk
- Yaralanma geniliktedir.
Hijyen engellemeyecek

genglikte mi?
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Belediye hizmet Ell(?krt;':::
binasinda, elektrikli eleitrost:atik iik
oo | €kipman, elektrostatik . y y
Genellsyeri 0 - Elektrik veya yuksek
o yuk veya yiiksek T
Diizeni ve sicaklik gibi tutsturucu carpmasi- sicaklk Kabul Edilebilir Risk
Hijyen kaynaklar cakma Yanma kaynaklari ¢ati
ort);mlndag katinda ve uygun
bélimlerde
2
uzaklgtirilmis mi7 bulunmaktadir.
Belediye hizmet Klimalar
. . | binasinda, cajma
Genellsyeri - Solunum kullanihyor ve
oo alanlarinda temiz hava | _. . N T
Duzeni ve .| Sistemi dogal Kabul Edilebilir Risk
- akimi bulunuyor ve tim
Hijyen alanlar dizenli olarak Hastaliklar havalandirma
havalandiriliyor mu? yapiliyor.
Belediye hizmet
Genelisyeri it:(ll?r;aqls(;r:ﬁiar,mn;evcut Solunum Klimalar diizenli
Duzeni ve cihazlarinin kontrolleri Sistemi olarak kontrol Kabul Edilebilir Risk
Hijyen diizenli araliklarla Hastaliklar ediliyor.
yaptirilyor mu?
Belediye hizmet
Genelisyeri Qjasinda g Solunum .
Duzenive | Orami sicakltinin ok | o0 Klimgly Kabul Edilebilir Risk
Hiiven sosuk ya da ¢ok sicak Hastaliklar kullaniliyor.
Iy olmasi engelleniyor
mu?
Belediye hizmet
binasinda, insanlardan, Belediye hizmet
makine veya binasinda,
Genelisyeri | Donanimlardan calisanlarin
Duzeni ve kaynaklanabilecek veyg Isitme Kaybi yakininda gurdlti Kabul Edilebilir Risk
Hijyen dis ortam kaynakli yapacak makine-
glrultiinin rahatsiz ekipman
edici diizeyde olmasi bulunmamaktadir.
engelleniyor mu?
Belediye hizmet
. .| binasinda ¢ajanlarin -
852::11? Ye | yeme,igme, baninma | Mikrobik Té’n”?ei?é‘i?n'?'ar Kabul Edilebilir Risk
Hiiven gibi temel ihtiyaclar hastaliklar ﬁl arda vivorlar
Iy icin uygun donanimli g Yy '
alanlar ayrilmg m1?
Belediye hizmet
binasindagyerinin
Genelisyeri | temizligi diizenli olarak Mikrobik Temizlik dizenli
Duzeni ve yapliliyor ve ¢cama hastaliklar olarak Kabul Edilebilir Risk
Hijyen ortaminda, hijyen yapiimaktadir.
acisindan gerekdartlar
sglaniyor mu?
Belediye hizmet
: .| binasinda tozun yere . .
ngell§yerl ¢okmesi nedeniyle " Du;eql| olarak S
Dizeni ve kaygan hale gelen yerlar Kayma-Digme | temizlik Kabul Edilebilir Risk
Hijyen diizenli olarak yapilmaktadir.
temizleniyor mu?
Belediye hizmet
Genelisveri binasinda toz veya
DUzenisz//e malzeme artiklarinin Muhtelif Toz Kabul Edilebilir Risk
Hiiven yerlerde veya taban hastaliklar bulunmamaktadir.
Iy kenarlarinda birikmesi
Onleniyor mu?
Belediye hizmet C o
Genelisyeri | binasinda ¢ajanlar, Kaza- ;sngglemr:]r;?:r
Diizeni ve islerini bitirdikten sonra varalanma erlerine Kabul Edilebilir Risk
Hijyen bltiin malzemeleri y
kaldirihyor.

yerlerine diizenli olarak
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yerlestiriyor mu?

Belediye hizmet

Genelisyeri | binasinda ¢opler ve Mikrobik Copler duizenli
Dizeni ve atiklar diizenli olarak ve olarak ve uygun Kabul Edilebilir Risk
- ) hastaliklar :
Hijyen uygunsekilde sekilde toplaniyor.
toplaniyor mu?
Genelisveri Belediye hizmet Duzenli olarak
enetlsy binasinda ¢op kutulari, | Mikrobik temizlik ve T
Dizeni ve Kabul Edilebilir Risk
Hiiven her bgaltmadan sonra | hastaliklar dezenfekte
1y dezenfekte ediliyor mu? yapiimaktadir.
Belediye hizmet
. binasindagyeri
Genellgyeri | icerisindeki cayma Teraslarda sigara
Diizeni ve alanlarinda sigara Kaza-Yangin icim alanlari Kabul Edilebilir Risk
Hijyen icilmesi yasaklanmive olusturulmus.
calisanlar bu konuda
bilgilendirilmis mi?
. Belediye hizmet
Genellgyeri | binasinda icinde yeterli Yetersiz Her katta
Dizeni ve malzemenin bulundiu " ilkyardim cantasi Kabul Edilebilir Risk
- . Mudahale
Hijyen ilk yardim dolabi bulunmaktadir.
mevcut mu?
Belediye hizmet
Genelisyeri | binasinda, diizenli Muhtelif Duzenli olarak
Duzeni ve olarak haere ve ilaclama Kabul Edilebilir Risk
- ) . Hastaliklar
Hijyen ilaglama kontroll yapiimaktadir
yapiliyor mu?
Belediye hizmet
binasinda atik su aritma
. . . : Atk sular cevreye
Genellgyeri | sistemi mevcut mudur .
o Muhtelif zarar vermeyecek P
Duzeni ve veya ortaya ¢ikan atik . Kabul Edilebilir Risk
- Hastaliklar sekilde
Hijyen Su gevreye zarar uzaklatinlyor
vermeyecelkekilde '
uzaklgtirilyor mu?
Belediye hizmet
binasindagyeri
icerisinde duvarlara
Genelisyeri | monte edilmg raflar, Kaza- Binada kullanilan
Duzeni ve askiliklar ve benzeri tim malzemeler Kabul Edilebilir Risk
- . Yaralanma . "
Hijyen diger malzemeler sabitlenmjtir.
calisanlarin tzerine
dismeyecelksekilde
sabitlenmg mi?
Belediye hizmet Tehlikeli
: .| binasinda temizlik .
Genellsyeri amach kullanilan Kaza- kimyasallar uygun
Duzeni ve amag . kapall odalarda Kabul Edilebilir Risk
- artnler ve kimyasallar | Yaralanma
Hijyen : muhafaza
uygunsekilde . .
edilmektedir.
depolaniyor mu?
Belediye hizmet
: .| binasinda, zemin " .
Genellsyeri kaplamalan va da duval Kaza- Dizenli olarak
Duzeni ve ap an y bakim ve onarim Kabul Edilebilir Risk
- yuzeylerinde yirtilmy Yaralanma
Hijyen - yapiimaktadir.
veya soyulmg bolimler
onariliyor mu?
Belediye hizmet
. binasinda cam yizeyler
Genellgyeri | Uzerinde kirik ve catlak Kaza- Duzenli olarak
Duzeni ve gibi hatalar bulunmasi bakim ve onarim Kabul Edilebilir Risk
- . o Yaralanma
Hijyen halinde bunlar i¢in yapiimaktadir

duzeltici slemler

uygulaniyor mu?
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Belediye hizmet
binasinda otomatik
surgull ve/veya doner

Genelisyeri kapilarin durdurma Kaza- Duzenli olarak
Duzeni ve P Ap: bakim ve onarim Kabul Edilebilir Risk
Hijyen tertlbatllan da dahil Yaralanma yapilmaktadir
dizenli bakim ve
kontrolleri yapiliyor
mu?
Calisanlara
Belediye hizmet kimyasal risk
G binasinda ¢aanlar etmenleri
enel T S h
&lsyeri tem!zl!k gorevlileri, Kaza- kimyasallarin o
A temizlikte kullanilan saklanmasi, Kabul Edilebilir Risk
Duzeni ve - - .| Yaralanma
. kimyasallarin tehlikeleri depolanmasi ve
Hijyen
ve kullanimi konusunda tasinmasi
bilgilendirilmis mi? konusunda gtim
verilmistir.
Belediye hizmet
binasinda ilgili ksilere . L
Genel uygun § kiyafeti ve Is kiyafeti ve sine
: . e uygun kiisel
&isyeri kisisel koruyucu Kaza- P
o - koruyucu Kabul Edilebilir Risk
Duzeni ve donanim temin Yaralanma
- . donanim
Hijyen edilmekte ve ; .
verilmektedir.
kullaniimasi
sgzlanmakta mi1?
G Belediye hizmet Kullanilan arag ve
enel : :
& syeri binasinda kuIIanllan. Kaza- malzemelerin o
O ara¢ ve malzemelerin kullanim Kabul Edilebilir Risk
Duzeni ve . Yaralanma .
- kullanim talimatlari talimatlar
Hijyen
hazirlanmg mi? hazirlanmgtir.
Belediye hizmet Tam alet ve
Genel : - .
& sveri binasinda tiim alet ve Mikrobik gereglerin
syer gereclerin kullaniminda kullaniminda Kabul Edilebilir Risk
Duzeni ve O Hastaliklar -
Hii gerekli hijyensartlari gerekli hijyen
ijyen g
sglanmakta mi? sartlari sglaniyor.
G(_anel Belediye hizmet Tuvalet ve
&'I.syer! binasinda tgvale'_[ ve Mikrobik lavabolar duzenli Kabul Edilebilir Risk
Duzeni ve lavabolar duzenli olaralj Hastaliklar olarak
Hijyen temizlenmekte mi? temizlenmektedir.
B.eledlye hizmet Hastaliklara
binasinda ¢agma .
Genel sebebiyet vererek
: . ortaminda, hastaliklara . ;
&Igyeri . . Muhtelif ise devamsizfia P
I sebebiyet verereke : Kabul Edilebilir Risk
Duzeni ve Hastaliklar neden olabilecek
- devamsiziga neden
Hijyen - sebepler
olabilecek sebepler var
m? bulunmamaktadir.
) Belediye hizmet
Makinalar, . . ..
El Aletleri binasinda, mal_<|na, araq Kaza- Tam arag ve o
ve gere¢ tedaginde, Yaralanma- gerecler CE Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcli 4 . e ; s
CE isaretli olanlarin Olim isaretlidir.
Aparatlar
alinmasi sglaniyor mu?
Belediye hizmet
Makinalar, binasinda, tim alet vey: Tam ekipmanlar
El Aletleri ekipmanlarin tasarim Kaza- amaclarina uygun P
. Yaralanma- Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimci | amaglarina uygun yond| .. olarak
Olim
Aparatlar kullanilimasi sglaniyor kullaniliyor.
mu?
Makinalar, E_eledlyg hLZ..m.?t bi Tim makinalarda
El Aletleri inasinda butun sabit v{ Kaza- gerekli uyar S
hareketli makinalarda | Yaralanma- ; . Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimci ; . - - isaretleri
gerekli uyari garetleri Olim
Aparatlar bulunmaktadir.
bulunuyor mu?
Makinalar, Belediye hizmet Hiiven sartlarina
El Aletleri binasinda tim alet ve | Mikrobik nyens S
: dikkat Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcl | gereclerin kullaniminda| Hastaliklar . .
- edilmektedir.
Aparatlar gerekli hijyensartlari
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sglaniyor mu?

Belediye hizmet

E/Ila:;gﬁlle&:ir, binasinda kullanilan Kaza- Kullanilan tim
ve Yardimel kablolu aletler takilma | Yaralanma- kablolar kanal Kabul Edilebilir Risk
Aparatlar veya digmeyi 6nleyecek| Olim icine alinmstir.
P sekilde kullaniliyor mu?
Belediye hizmet
binasinda, sabit ve .. .
. 3 - Tum makinalann
. hareketli makineler icin N
Makinalar, RS . Turkce kullanim
. Uretici firmadan, Turkge| Kaza-
El Aletleri kilavuzu P
kullanim kilavuzlar Yaralanma- Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimci X - - bulunmakta ve
temin edilmi ve Olim )
Aparatlar . ona uygursekilde
makineler bu kilavuza
kullaniimaktadir.
uygun olarak
kullaniliyor mu?
Belediye hizmet
binasinda, 6zellikle
) hareketli parcalari olan
ga:;gglear‘ir’ makineler/aletler, Kaza- Makinalann
ve Yardimei Ureticisinin talimatlari | Yaralanma- aksamlari koruma Kabul Edilebilir Risk
Aparatlar dogrultusunda koruma | Olim altina alinmgtir.
P panelleri, kapaklari vb.
onlemler ile koruma
altina alinmg m1?
Belediye hizmet
binasinda, i¢cerisinde ve| Elektrikli aletlerle
Makinalar, parcalarinda dénen Kaza- ilgili yapilan
El Aletleri aksamlari bulunan calismalarda tim P
o . Yaralanma- - . Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcl | elektrikli aletler ile Alim glvenlik
Aparatlar yapilan ¢cagmalar onlemleri
sirasinda gerekli alinmaktadir.
Onlemler alintyor mu?
Belediye hizmet
binasinda, sabit ve
hareketli makinalarin
Makinalar, kazara/istemeden Makinalarin acil
. calistiriimasi Kaza-
El Aletleri : durdurma P
engelleniyor ve Yaralanma- . . Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcl - - .- sistemleri
makinalarin acil Olim
Aparatlar bulunmaktadir.
durdurma
mekanizmalari
[sistemleri bulunuyor
mu?
Belediye hizmet
Makinalar, binasinda,gveren . -
El Aletleri tarafindan uygun olarak Kaza- l§vg ren ve yetkil T
Yaralanma- kisiler kontrol Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcl | kullanip Alim aomaktadirlar
Aparatlar kullaniimadgini kontrol yap '
ediyor mu?
Belediye hizmet
Makinalar, binasinda, makine veg i Kaza- Makinalardaki
El Aletleri ekipmanlarinin tizerindg acil durdurma S
. Yaralanma- Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcl | bulunan acil durdurma Aliim butonlan cakir
Aparatlar butonlari ulailabilir ve durumdadir.
calisir durumda mi?
Makine ve §
Makinalar Makine ve § ekipmanlannin
El Aletleri’ ekipmanlarinin Kaza- koruyuculari ek
ve Yardimei koruyuculari ek risk Yaralanma- risk Kabul Edilebilir Risk
olusturmayacalsekilde | Olim olusturmayacak
Aparatlar i
tasarlanny mi? sekilde
tasarlanmytir.
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Neslihan Kale

Belediye hizmet
binasinda makine vg i

Makine ve §
ekipmanlannin
koruyuculari

Makinalar, ekipmanlarinin Kaza- devre i
El Aletleri koruyucusu devre gli | birak Ids“ d bul Edilebilir Risk
ve Yardimei | kaldginda YOTl__ra anma- |ra|1(.| ginda 5 Kabul Edilebilir Ris
Aparatlar makine/ekipmanin um g]k? ::vali
calistiriimasi allpma3|
engelleniyor mu? galsmasl
engelleniyor.
Belediye hizmet Calisanlar
Makinalar binasinda 6zel cihaz, el yaptiklari sle
El Aletleri’ aletleri ya da teknik Kaza- ilgili olarak egitim
ve Yardimel calisanlar tarafindan ve | Yaralanma- almglardir ve 5 Kabul Edilebilir Risk
Aparatlar gerekli dnlemler Olim gerekli dnlemleri
P alinarak kullaniimasi alarak
sglaniyor mu? calismaktadirlar.
Belediye hizmet gzllftﬁz:ﬁra
binasinda gajanlar; elektriksiz tim
Makinalar, | SleKuiki-elektriksiz vurucu, kesici
El Aletleri’ tim vurucu, kesici, Kaza- donen ! 2 da !
donen ya da titggm Yaralanma- onen y 5 Kabul Edilebilir Risk
ve Yardimcli - titresim yayan alet
Aparatlar yayan aIeF ya d&.l . olim ya da makinelerin
makinelerin tehlikeleri hlikeleri
konusunda tke ke el;; .
bilgilendirilmis mi? onusunda gtim
verilmistir.
Belediye hizmet
Makinalar binasinda, elektrikli Duzenli olarak
El Aletleri’ ekipmanlar diizenli Kaza- kontrol yapiliyor
ve Yardimel olarak kontrol ediliyor, | Yaralanma- ve arizall olan 5 Kabul Edilebilir Risk
Aparatlar bozuk veya arizali Olum ekipmani
P ekipmanlarin kullanimi kullanmiyorlar.
engelleniyor mu?
Belediye hizmet Cay ocg@inda
Makinalar, | binasinda makine ve Kaza- kullanilan
El Aletleri aletlerin temas edilen varalanma- elektrikli aletlerin 15 Kayda D&er Risk
ve Yardimcl | kisimlarinin elektrik Aliim periyodik y
Aparatlar kacaina kagi yalitimi bakimlar
yapiimgi mi? yapiimamgtir.
Cay ocginda
. . kullanilan
Belediye hizmet Kaza-
EZS:QEI' binasinda basingli Yaralanma- T;EI;(E;AVI\; beko 5 Kabul Edilebilir Risk
P kaplar var mi? Olum Gay
termostat
mevcuttur.
Belediye hizmet Eﬁéﬁﬁgwda
binasinda basinch Kaza-
EZS:QEI' kaplarin emniyet ventili| Yaralanma- l—flflonﬁ]Agjm%?yet 5 Kabul Edilebilir Risk
P ve tahliye vanalari Olum agll. hl'y
meveut mudur? ventili ve tahliye
) vanasl mevruttur.
Cay ocg@inda
Belediye hizmet Kaza- kullanilan
Basincli | binasinda basingl Yaralanma- | 'EKOSAN cay 5 | Kabul Edilebilir Risk
Kaplar kaplarin basing Alim ocainin iki adet
gostergesi var mi? gostergesi
mevcuttur.
Cay ocginda
cullanilan basingl
Belediye hizmet Kaza- caplar yenidir.
Basinch binasinda basingli ) Her yil periyodik P
Kaplar kaplarin yillik periyodik éﬁjr?qlanma kontrollerinin 5 Kabul Edilebilir Risk

bakimlari var mi?

yapiimasi
konusunda
bilgileri vardir.

47




5. ERDEMU BELEDIYESINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Neslihan Kale

Belediye hizmet

. Tum panolar
binasinda, e
Elektrik- elektrik/sigorta kutulari Kaza- kilitdir ve o
- . s Yaralanma- anahtari yetkili 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | kilitlenmis, yetkisiz - .
L 7 . Olim kiside
kisilerin erisimleri
. I bulunmaktadir.
onlenmi mi?
Elektrik tesisatl
Belediye hizmet Kaza- topraklama, pano,
Elektrik- binasinda, sabit yetkili trafo vb. .
- Yaralanma- o 15 Kayda Deger Risk
Aydinlatma | kisiler tarafindan bakim| periyodik
Olim .
yapiliyor mu? kontrolleri
yapiimamgtir.
Tiam prizlere
topraklama
yapiimstir. Ancak
Belediye hizmet Kaza- cay ocginda
Elektrik- binasinda, tim prizlere bulunan elektrikli .
Yaralanma- S 15 Kayda Dger Risk
Aydinlatma | topraklama yapilngi .- aletlerin gévde
Olim
mi? topraklamasinin
periyodik
kontrolleri
yapiimamgtir.
Belediye hizmet Kaza- Tim panolarda
Elektrik- | binasinda kagak akim | v, o5y ma. | Kagak Akim 5 | Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | rélesi ana elektrik Alim Rolesi
hattina balanmg mi? bulunmaktadir.
Belediye hizmet Kacak Akim
Elektrik- binasinda kacak akim | Kaza- Rélesinin
rélelerinin kontrol ve Yaralanma- kontrolleri dizenli 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma - . -
bakimlari diizenli olarak Olim olarak
yapiliyor mu? yapiimaktadir.
Belediye hizmet
Elektrik- binasinda tiim Kaza- Sigortalar pano
sigortalarin korunakli Yaralanma- icinde 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma -
yerlerde olmasi Olim bulunmaktadir.
sglanmg mi?
Belediye hizmet
Elektrik- 23332‘?2532125”” Kaza- Eklenms kablolar
- Yaralanma- kullaniimamaktad 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | (kesilip bantlanarak vb. Alim "
uzatilmasi engelleniyor )
mu?
Belediye hizmet
E:saasrwd? a:g'r:( ulglu, Arizali hasarli
. ! yiprann Kaza- elektrik kablolar
Elektrik- elektrik kablolarinin . P
Yaralanma- ve ekipmanlar 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | bozuk veya arizal -
: Olim kullaniimamaktad
ekipmanlarin "
kullaniimasi )
engelleniyor mu?
Belediye hizmet- Acikta kablo
: bulunmamakta ve
binasinda acikta kablo : . :
Elektrik- bulunmasi engellenmi Kaza- prizler duzenli
L N Yaralanma- olarak yetkili 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | ve prizlerin sglamhgi - L
- . Olim kisiler tarafindan
dizenli olarak kontrol
ediliyor mu? koptrol .
) edilmektedir.
Belediye hizmet Kaza- Yetkili kisiler
Elektrik- binasinda elektrikle tarafindan surekli P
NN .~ .| Yaralanma- 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | ilgili baglantilar stirekli Alim kontrol
kontrol ediliyor mu? edilmektedir
B.eledlye hlzmet Acil durumlarda
Elektri- | binasindaacil ) Kaza- elektrik enerjisi N
durumlarda elektrik Yaralanma- 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma - - kolayca
enerijisi kolayca Olim

kesilebilmekte mi?

kesilebilmektedir.
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Neslihan Kale

Belediye hizmet
binasinda, toz ve

Kaza-

Toz ve kirliligin
elektrik panolar

Elektrik- kirlili i elektr|I§ Yaralanma- ve tesisat Uzerindg 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | panolari ve tesisat - o .
L . . Olim birikmesi
Uzerinde birikmesi .
. engelleniyor.
engelleniyor mu?
Belediye hizmet Ayni uzatma
binasinda, ayni uzatma Kaza- kablosu ile birden
Elektrik- kablosu ile birden fazla fazla makine ve P
: - Yaralanma- - 5 Kabul Edilebilir Risk
Aydinlatma | makine ve ekipman Alim ekipman
calistiriimasi calistiriimasi
engelleniyor mu? engelleniyor.
Belediye hizmet Elektrik kontrol
binasinda, elektrik Kaza- panosunaulagimi
Elektrik- kontrol panosuna engelleyecek P
Aydinlatma | ulasimi engelleyecek Ya__ralanma— malzemeler 5 Kabul Edilebilir Risk
Y/ a gelley Olim
malzemeler ortadan ortadan
kaldiriimig mi? kaldiriimistir.
Cay ocg@inda
Belediye hizmet kullanilan
Elektrik- bir}asmda elektrikli _ Kaza- elektrikli aletlerin _
Aydinlatma ekipmanlarin elektrik Yaralanma- govde 15 Kayda Dger Risk
kacaina kagi yalitimi Olim topraklamalarinin
yapiims mi? kontroli
yapiimamgtir.
Kontrol
Belediye hizmet panosunun
Elektrik- binasinda, Kontrol _ Kaza- t‘)nUr_ld_eki alanin o
Aydinlatma panosunun dnundeki Yaralanma- zeminine yalitkan 5 Kabul Edilebilir Risk
alanin zeminine uygun | Olim paspas konmuwe
yalitim yapilmg mi? zemine
sabitlenmjtir.
Belediye hizmet Elektrikli
binasinda elektrikli ekipmanlarin islak
Elektrik- ekipmanlarin |§Iak Kaza- o.rtam, suve o
Aydinlatma ortam, su ve kimyasal | Yaralanma- kimyasal icerikli 5 Kabul Edilebilir Risk
icerikli Urtinler ile temas| Olim urtnlerle temas
ettirilmesi engelleniyor ettirilmesi
mu? engelleniyor.
. . Ofis ve
Belediye hizmet :
binasinda, yeterli ofis- Kaza- z%:jn?gt?; (la
Elektrik- koridor aydinlatma g P
Aydinlatma | saslanms ve \_(qralanma— sglanms ve 5 Kabul Edilebilir Risk
Olim aydinlatmalar
aydinlatmalar ¢adir alsir halde
halde bulunuyor mu? g 3
ulunuyor.
Asansor makine
Elektrik- B.elediye hizmet . Kaza- dairesindgki .
Aydinlatma binasinda panolarini¢ | Yaralanma- panonun i¢ 15 Kayda Dger Risk
koruma sagclari var mi? | Olim koruma saci
yoktur.
Elektrik pano ve
Belediye hizmet diger elektrikli
binasinda, elektrik pang aletlerin ve
Elektrik- ve diggr elektrikli Kaza- calismalarin o
Aydinlatma aletlerin ve camalarin | Yaralanma- oldugu yerlerde 5 Kabul Edilebilir Risk
oldugu yerlerde sesli, Olim sesli, ikl ve
1sikli ve gdrsel uyarici gorsel uyarici
levhalar mevcut mu? levhalar
mevcuttur.
Eiilsgllr):(?am;?reattonerin Kaza- Paratonerin etki
Paratoner . S .| Yaralanma- alani 5 Kabul Edilebilir Risk
isletme icerisinde etki Alii . L
um belirlenmitir.

alani belirlenmi mi?
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Belediye hizmet
binasinda, paratonerin Kaza- Periyodik
Paratoner yillik perlyodlk. . Yaralanma- bakimlar 3 5 15 Kayda Dger Risk
bakimlar yetkili -
N ' Olim yapilmamstir.
mihendislerce yapilmi
mi?
Belediye hizmet
) binasinda, acil _ Kaza- Jeneratér o
Jenerattr durumlara kan yeterli Yaralanma- bulunmaktadir 1 5 5 Kabul Edilebilir Risk
giicu kagilayacak Olum ‘
jeneratdrii mevcut mu?
Eiilsgllzgah'lérr?;;tomn Kaza- Periyodik
Jenerator yillik periy(])dik Yaralanma- bakimlari 3 5 15 Kayda Deger Risk
bakimlar yapiliyor mu?, olim yapiimamstir.
Belediye hizmet .
binasinda, elektrikte Kaza- igg;gg?gﬂgﬁg
Jenerator yapilan gabmalarda Yaralanma- Ustl y&mur ve 3 5 15 Kayda Dger Risk
alinan tedbirler .- o
. .. Olim glnee kasl
jeneratorde de korumasizdir
uygulaniyor mu? )
Belediye hizmet Calisanlara kas-
Ergonomi bina_smda ga@anlann_ | Kasiskelet iskelet sistemi
ve Monoton kas-iskelet S|§temlerln| Sistemi hastallkla}rl, 1 4 4 Kabul Edilebilir Risk
zorlayan pozisyonlarda ergonomi
Calisma . Hastaliklar .
calismasi engelleniyor konusunda gtim
mu? verilmistir.
Belediye hizmet Calisanlara
Ergonomi Sénuisgnuizl(gﬁgp;inn Kasiskelet ergonomi ve
ve Monoton Sistemi ekranh araglarla | 1 4 4 Kabul Edilebilir Risk
ayakta veya tekrarlayan S
Calisma . . Hastaliklari ilgili e gitim
is yapmasi engelleniyor, verilmistir
mu? sHt-
Belediye hizmet
binasinda, ¢ajanlarin, gﬁg?gplsailsr?ems ve
Ergonomi islerini yaparken c¢ok Kasiskelet hastaliklar:
ve Monoton | uzak mesafelere Sistemi eraonomi ! 1 4 4 Kabul Edilebilir Risk
Calisma uzanmak zorunda Hastaliklar ko%usunda itim
kalmalari engelleniyor verilmistir g
mu? sHl-
Ergonomi Calisanlara uygun Kaza- Kisisel Koruyucu
ve Monoton 4 L UYg Donamim 1 5 5 Kabul Edilebilir Risk
KKD'ler saglanmg mi? | Yaralanma Do
Calisma verilmistir.
Calsanlarin
kullandiklari
sandalye vb.
. . malzemenin
B.eledlye hizmet ergonomik oldgu
Ergonomi b??ﬁ(';;??.‘ gﬁanlljanra, Kasiskelet gorilmektedir.
ve Monoton | Y2P ke uyg Sistemi Sadece I. kat 3 4 12 Dikkate Deger Risk
masa, sandalye veya
Calisma . Hastaliklar dangmada oturan
destek ekipman ersonelin
sglanmg mi? P -
sandalyelerinin
uygun olmadil,
kaygan oldgu
gOrulmigtir.
Belediye hizmet
Ergonomi binasinda cajanlar, Kasiskelet
vegMonoton calsma alaniarini Sistemi Galisma ortarmi 1 4 4 Kabul Edilebilir Risk
kendilerine goére rahat ve gentir.
Calisma N Hastaliklar
ayarlama ve diizenlemg
imkanlari var mi?
. Belediye hizmet
Ergonomi : Meslek R
ve Monoton b|na§|nda, kullanilan Hastaliklari- Ortamda guraltd 1 5 5 Kabul Edilebilir Risk
makine veya yoktur.
Calisma Kaza
donanimlardan
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Neslihan Kale

kaynaklanabilecek
gurultu yasal sinirlar
icinde tutuluyor mu?

Belediye hizmet
binasinda, ofis

Ofiste kullanilan

Ergonomi alisanlari icin bel Meslek tim ekipmanlar
ve Monoton | 25 Gin | .| Hastaliklari- pr Kabul Edilebilir Risk
Calsma destgi ola.n., yukseklgi Kaza ergonomik olarak
ayarlanabilir koltuklar tasarlanmytir.
sglanmg mi?
Belediye hizmet
Ergonomi binasinda, ofislerde Meslek Ergonomik
ve Monoton | klavyelerin yuksekgi Hastaliklari- ekipmanlar Kabul Edilebilir Risk
Calisma calisanin boyuna gére | Kaza kullaniimaktadir.
ayarlanabiliyor mu?
Belediye hizmet
binasinda ekranh
af?“?'a““ veya der Calisanlara Kas-
ekipmanlarin uzun . ; -
oo iskelet sistemi
. sureli kullanimindan ve
Ergonomi tekrar eden Meslek hastaliklari,
ve Monoton Hastaliklari- ergonomik ekranli Kabul Edilebilir Risk
hareketlerden
Catsma - Kaza araclarla cahma
kaynaklanabilecek kas o
. . ) konusunda gtim
iskelet sistemi verilmistir
hastaliklarina kar sl
gerekli dnlemler
alinmakta mi1?
Belediye hizmet
Ergonomi glrgaf;ﬂga g;lrrakglr'] Meslek Ekranli araglar
ve Monoton ¢ ¢ Hastaliklari- uygunsekilde Kabul Edilebilir Risk
kullanilan ekranh JoE
Calisma Kaza yerlestirilmi stir.
araclar uygun yerlere
yerlestirilmi s mi?
Belediye hizmet
binasinda ekranli
Ergonomi araclarla calirken Meslek s .
ve Monoton | molalarda ¢afanlara Hastaliklari- Egm_mlerde bilgi Kabul Edilebilir Risk
veriliyor
Calisma - ekrandan uzakfanalari | Kaza
gerektgi hatirlatiimakta
mi?
Belediye hizmet
binasinda ekranli
araclarla ¢calirken
calsanlar, ba agrisi,
Ergonomi go6zlerde yanma ve Meslek Esitimlerde bilai
ve Monoton | sulanma, titrek goK Hastaliklari- st 9 Kabul Edilebilir Risk
- verildi.
Calisma gibi rahatsizliklari Kaza
oldugunda amirlerine
bilgi vermeleri gerekgi
konusunda uyarilnglar
mi?
Belediye hizmet
£ . binasinda ekranl
rgonomt araclarla calirken Meslek Termal konfor
ve Monoton . Hastaliklari- Kabul Edilebilir Risk
calisanlar icin termal sartlari uygundur.
Calisma Kaza
konforsartlari
sglanmg mi?
Belediye hizmet s -
binasn)w/da clle Egitimlerde bilgi
tasinama :'stcak kadar Meslek verildi ve air
Elle Tgima a“§|r Ukleyrin Hastaliklari- yuklerin elle Kabul Edilebilir Risk
agiry Kaza tasinmasi s6z
calisanlarca kaldiriimasi -
. konusu dgildir.
engelleniyor mu?
Belediye hizmet Meslek Yuklerin dgzru
binasinda yuklerin elle tasinmasi P
Elle Tasima Hastaliklari- . Kabul Edilebilir Risk
tasinmasindan Kaza konusunda gtim
dogabilecek kas iskelet almiglardir.
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Neslihan Kale

sistemi rahatsizliklari ilg
yukleri dasru ve guvenli
kaldirma konusunda
calisanlar
bilgilendiriliyor mu?

Belediye hizmet
binasinda, sirt ve bel

incinmesi riski Agir yikler
olusturabilecek yiklerin Meslek transpalet vb. gibi P
Elle Tgima | .. o Hastaliklari- ) 4 Kabul Edilebilir Risk
itimesini ya da K araclarla
. I aza
cekilmesini sglayacak tasinmaktadir.
uygun tgima araclari
sglaniyor mu?
Calisanlara
kimyasal risk
Belediye hizmet etmenleri,
binasinda, kullanilan Kaza- kimyasallarin
Kimyasallar | kimyasallarin tehlikeleri] Yaralanma - saklanmasi, 4 Kabul Edilebilir Risk
hakkinda Olim depolanmasi,
bilgilendirilmis mi? tasinmasi
konusunda gtim
verilmistir.
Belediye hizmet .
. . Kimyasallarla
binasinda, kimyasallari A A
. Kaza- ilgili talimat ve
. kullanma talimatlar . g .
Kimyasallar h Yaralanma - uyarilar uygun 12 Dikkate Deer Risk
azirlanmg ve .-
oo | Olim yerlere
calisanlarin gorebilegg
asilmamgtir.
yerlere asilny mi?
Belediye hizmet
binasinda tehlikeli
kimyasallarin Kaza- Malzeme
Kimyasallar Kayltlarlndq icerik Yaralanma - Guvenlik Bilgi 12 Dikkate Deger Risk
listesi ve giincel Alim Formlari
Malzeme Giivenlik bulunmamaktadir.
Bilgi Formlari (MGBF)
yer almakta mi?
Belediye hizmet
binasinda ¢ajanlar,
kullanma kilavuzu
Kullanma
bulunmayan ya da
: . | Kaza- kilavuzu olmayan
. kullanma talimati heniiz - P
Kimyasallar . .| Yaralanma - kimyasallar 5 Kabul Edilebilir Risk
hazirlanmany tehlikeli .-
. Olim kullaniimamaktad
kimyasallari "
kullanmamalari )
konusunda
talimatlandiriimg mi?
Belediye hizmet Kimyasal
binasinda, kimyasal maddelerin
. maddelerin kullanim Kaza- kullanim amaglari P
Kimyasallar Yaralanma - 5 Kabul Edilebilir Risk
amaglari diunda - disinda
Olim
kullaniimasi kullaniimasi
engelleniyor mu? engelleniyor.
Kimyasallarin
Belediye hizmet uzerinde
. - uygulama
Binasinda kimyasallarin 2 -
R yontemi,
Uzerinde uygulama Kaza- kullanilacak
Kimyasallar | yontemi, kullanilacak Yaralanma - Koruvucu 5 Kabul Edilebilir Risk
koruyucu ekipman ve | Oliim ruy
N ekipman ve
zararlarini gosteren
. zararlarini
etiketler mevcut mu? . .
gosteren etiketler
mevcuttur.
Belediye hizmet Kisisisel
. binasinda ¢ajanlar, bu Kaza- koruyucu P
Kimyasallar . ! Yaralanma - 5 Kabul Edilebilir Risk
maddeler ile temasi Alim Donanim

Onleyecek gerecler ile

kullanmaktadirlar.
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Neslihan Kale

uygun nitelikte kgisel
koruyucu donanimlari
(eldiven, maske vb.)
kullaniyor mu? Bu
konuda gveren
yetkililerince talimatlar
hazirlanip okutulup
uygun yerlere asilmi
mi?

Belediye hizmet

: . Kimyasal
binasinda, kimyasal Kaza- maddelerin
Kimyasallar | maddelerin saklama Yaralanma - 5 Kabul Edilebilir Risk
- saklama keullari
kosullarina uyuluyor, Olim
Y uygundur.
mu’?
Belediye hizmet Kimyasallarin
binasinda kimyasallarin kullanildigi ve
. kullanildigi ve Kaza- bulundgu o
Kimyasallar Yaralanma - . 5 Kabul Edilebilir Risk
bulundwgu alanlarda .- alanlarda yeterli
) Olim
yeterli havalandirma havalandirma
sglaniyor mu? yapiliyor.
Belediye hizmet
binasinda kimyasallarin
kullanimi sirasinda Kaza- Bu konuda
Kimyasallar | alerji ve tahrgleri Yaralanma - egitimler 5 Kabul Edilebilir Risk
onlemek icin cilt, goz Olum verilmistir.
veya solunum temasi
engelleniyor mu?
Belediye hizmet
binasinda. Kimyasal
madde Uzerindeki
malzeme guvenlik bilgi Kimvasal
formu kaybolacak Kaza- mad):jeler oriiinal
Kimyasallar | sekilde, kimyasal Yaralanma - " orj 5 Kabul Edilebilir Risk
h . - kutulari icinde
maddelerin bgka bir Olim tutuluvor
kap/kutusiselere yor.
aktarilmasi kutulari
icerisinde tutulmasi
sglaniyor mu?
Belediye hizmet
binasinda gitim ve s
Esiimve | bilgilendirme ile ilgili | Kaza- Egiimler kayit.
Bilgilendirm | belgeler kayit altina Yaralanma- muhafazay 3 Kabul Edilebilir Risk
e aliniyor ve kayitlar Olim L
; ediliyor.
uygunsekilde muhafaza
ediliyor mu?
Belediye hizmet
. binasinda tiim Asansorlerin
Asansorler o . . T
(insan ve asansorler, diizenli Kaza- periyodik bakimi o
N olarak kontrol ediliyor | Yaralanma- yetkili firma 5 Kabul Edilebilir Risk
Yik Taglyan A -
. ve bu asansorlerin sik | Olim tarafindan
Asansorler)
sik bakimlari yapiliyor yapiimaktadir.
mu?
Asansorler | Belediye hizmet ,f\sf’?msorun icive
(insan ve binasinda asansor igi vé Kaza- onu P
N . Yaralanma- aydinlatmalari 5 Kabul Edilebilir Risk
Yik Tagtyan | 6nu aydinlatmalari - .
Asansorler) | yeterli dizeyde mi? oldm yeterli .
) dizeydedir.
. Belediye hizmet Asansorlerin
Asansorler . oy . o
(insan ve blna_smda gsapsorlerln Kaza- mak_ln_e d_a_lre§|ne o
Yiik Tasivan makine dairesine Yaralanma- yetkisiz Kiilerin 5 Kabul Edilebilir Risk
a1y yetkisiz Kiilerin girisi Olum girisi
Asansorler) : .
engelleniyor mu? engelleniyor.
Asansérler | Belediye hizmet K Sabit merdiven ve|
) : o aza-
(Insan ve binasinda asansoérlerin korkuluklari .
- : o Yaralanma- 15 Kayda Deer Risk
Yik Taglyan | makine dairesinde .- uygunsuzdur.
. Olim .
Asansorler) | uygunsuzluklar var mi? Elektrik panolari
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Neslihan Kale

tanimsiz ve acik,
yalitkan paspas
yok, gegen akim
miktari yazmiyor,
7. katta dyardaki
aydinlatma ve
asansor panolari
tanimsizdir.

Belediye hizmet
binasinda asansor

Asansor icerisindg
bulunan

'gizgio\rleer icerisinde bulunan Kaza- havalandirma
Yk Tasivan havalandirma sisteminif Yaralanma- sisteminin ¢akip 5 Kabul Edilebilir Risk
Asans?r?/er) calisip calsmadgi Olim calismadgi
dizenli araliklarla dizenli araliklarla
kontrol ediliyor mu? kontrol ediliyor.
Belediye hizmet
Asansorler | binasinda, Kaza- Asansor igi
(|r_1_san ve asansorlernjm icerisindg Yaralanma- uygun, ds kapida 12 Dikkate Deger Risk
Yik Tagtyan | kullanim talimatlari Alim eksiklikler
Asansoérler) | mevcut mu? Telefon mevcuttur.
calisiyor mu?
Belediye Hizmet
Asansérler Binasinda, kullanilan Asansorlerin
(insan ve asansorlerin yilhk Kaza- yillik periyodik
Yusk Tasivan periyodik bakimlari Yaralanma- bakimlar yetkili 5 Kabul Edilebilir Risk
& yetkili kisi ya da Olim firma tarafindan
Asansorler)
kuruluglara yaptiriliyor yapiliyor.
mu?
églﬁsrilge Belediye Hizmet Y{;'f‘;?:t?
? Binasinda, yiiksekte galsmayl
(Catida alismavi aerektirecek Kaza- gerektirecek riskli
calisma, ds gasmayl g Yaralanma- islerin uzman 5 Kabul Edilebilir Risk
riskli islerin uzman .- >
cephe g Olim kisilerce
A kisilerce yapilmasi
temizligi saslanivor mu? yapilmasi
vb.) glanty ) sglaniyor.
Yiiksekte yapilan
Belediye Hizmet calismalar
Yilksekte Binasinda, yiksekte sirasinda
yapilan ¢cagmalar calisanlara
Calisma .
sirasinda ¢ajanlarin, yaptiklar se
(Gauda Uiksekten dimeye Kaza- uygun emniyet
calisma, ds y smeye Yaralanma- yg nniy 5 Kabul Edilebilir Risk
karsi gerekli dnleyici ve | . kemerleri,
cephe K L7 Olim ivet halatl
temizlii oruyucu (parth tipi emniyet halatlari
Vb)) emniyet kemeri vb.) vb. kisisel
’ tedbirleri almalari koruyucu
sglaniyor mu? donanim
verilmektedir.
é:lﬁsrilge Belediye Hizmet
5 Binasinda, seyyar
(Catida merdivenler sglam ve Kaza- Seyyar
calisma, ds davanikli bir Yaralanma- merdivenler 5 Kabul Edilebilir Risk
cephe Y Olum uygundur.
. malzemeden yapilmi
temizligi mi?
vb.) )
Yuksekte Belediye Hizmet
Calisma . Seyyar
Binasinda, seyyar . .
(Catida . ; Kaza- merdivenlerin
merdivenlerin bakimlari A S
calisma, ds o Yaralanma- periyodik 5 Kabul Edilebilir Risk
periyodik olarak ve -
cephe Olim bakimlari
. ayrica her kullanim
temizligi - . ,) yapiimaktadir.
vb.) oncesi yapiliyor mu?
Yiuksekte Belediye Hizmet Seyyar
Calisma Binasinda, seyyar Kaza- merdivenler
(Catida merdivenler Yaralanma- Kullanilirken 5 Kabul Edilebilir Risk
calisma, dg | kullanilirken Olim sabitleniyor.
cephe sabitleniyor mu?
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temizligi
vb.)
Belediye Hizmet
Yilksekte Binasinda, ¢aganlarin,
Calsma fazlaca yukariya Calisanlara
uzanmalarini yuksekte
(Cauda erektirecek yerlerde Kaza- alismalar
calisma, ds g Y Yaralanma- cas 5 Kabul Edilebilir Risk
rahat camalarini .- yapilirken uygun
cephe - " Olim -
temizligi sgzlamak lzere N merdivenler
Vb)) uygun/ayarlanabilir sglaniyor.
’ yukseklikte merdivenler
sglanyor mu?
Belediye Hizmet
Binasinda, ¢opler, R -
Temizlik ve | sizdirmayacakekilde Kaza- Gopler hijyen L
- - Yaralanma- kurallarina uygun 5 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen sglam torbalarda ve - ;
_ y Olim sekilde tginiyor.
agi1zlar bali olarak
tasiniyor mu?
Belediye Hizmet Duzenli olarak
Temizlik ve | Binasinda, diizenli Kaza- ilaclama
- ' . Yaralanma- 3 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen olarak haere kontrolii Alim yapiimaktadir.
yapiliyor mu?
Belediye Hizmet
Temizlik ve Binasinda, tehlikeli Kaza- Copler uygun
- olmayan atiklar genel | Yaralanma- sekilde 5 Kabul Edilebilir Risk
Hijyen . -
¢Op kutusuna atiliyor Olim ayristiriliyor ve
mu? toplaniyor.
Belediye Hizmet
Acik-Kapali | Binasinda, otoparklardg Kaza- Otopa_lrklarda o
. Yaralanma- yeterli aydinlatma 4 Kabul Edilebilir Risk
Otoparklar | yeterli aydinlatma .-
y Olim vardir.
sglaniyor mu?
Belediye Hizmet Kaza- Otoparkta uyaricl,
Acik-Kapali Blnas.lnda, otqparkta varalanma- isaret-ikaz ve 4 Kabul Edilebilir Risk
Otoparklar | yeterli uyarici garet- Alii levhalari
) im
ikaz ve levhalar var mi? bulunmaktadir.
i Belediye Hizmet ; ;
isletme eledly , Mikrobik Tuvaletler uygun L
Sahasi Binasinda, yeterlive | pagtalikiar ve yeterlidir. 5 Kabul Edilebilir Risk
uygun tuvalet var mi?
Belediye Hizmet Engelli tuvaletleri
Isletme Binasinda, engelliler Mikrobik 9 e .
o . uygun ve 5 Kabul Edilebilir Risk
Sahasi icin yeterli ve uygun hastaliklar g,
yeterlidir
tuvalet var mi?
Belediye Hizmet Yeterli sivi sabun
Isletme Binasinda, tuvaletlerde | Mikrobik kagit havlu P
Sahasi yeterli sabun ve pecete| hastaliklar bulunmaktadir. 5 Kabul Edilebilir Risk
var mi?
Belediye Hizmet
Isletme Binasinda, tuvaletler Havalandiriima
} yeterince Hastalik 5 Kabul Edilebilir Risk
Sahasi uygundur.
havalandiriimakta
midir?
Arsivlerde
yetersiz oldgu,
isletme Arsivlerde termal Solunum zeminin diizglin
} konforsartlari uygun Sistemi olmadgi ve 15 Kayda Dger Risk
Sahasi
mudur? Hastaliklar calisanlarin sik sik
rahatsizlandiklari
g6zlenmektedir.
Belediye Hizmet L
) . Araclar iceri
Isletme Binasinda, gig Kaza- guvenlik I
N o bolgelerinde arag N 4 Kabul Edilebilir Risk
Guvenligi Yaralanma kontroliinden

guvenlik kontrolleri

yapiliyor mu?

gecerek aliniyor.
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Isletme genelinde

Budama kesim
isini yapan

Park-Bahce | agaclanin budama-kesin Kaza- calisanlarin bu 5 | Kabul Edilebilir Risk
Hizmetleri isini yapan cakanlar bu | Yaralanma s .
. SR konuda gitimleri
islerde gitimli midir?
vardir.
Isletme genelinde
agaclarin kesimglerini Ise girerken
Park-Bahce | yapan cakanlarin Kaza- periyodik P
; ; " Yaralanma- . 5 Kabul Edilebilir Risk
Hizmetleri yuksek gaclarda - muayeneleri
Olim
calisma konusunda yapiimaktadir.
sgliklari musait midir?
Isletme genelinde El aletlerini
Park-Bahce ¢alisan bahgivanlar el | Kaza- giivenli kullanim
. € | aletlerini kullanma Yaralanma- kosunda surekli 4 Kabul Edilebilir Risk
Hizmetleri o - o7
konusunda gtimli Olim egitim
midir? verilmektedir.
. Calisanlar
Isletme genelinde Kaza- kendilerine
Pgrk—Bahge calisan bahc¢ivanlarda varalanma- verilen kiisel 5 Kabul Edilebilir Risk
Hizmetleri KKD var mi ya da .- koruyucu
Olim
kullanmaktalar mi? donanimlari
kullanmaktadir.
Calisanlara
maske, eldiven,
Isletme genelinde baret, celik
calisan bahcgivanlarda Kaza- burunlu ayakkabi,
Pgrk—Bahge .b'tk' ve gaglara Yaralanma- Is elb'seS' vb. 5 Kabul Edilebilir Risk
Hizmetleri ilaglama yaparken .- kisisel koruyucu
Olim .
uygun alet ve KKD var donanim zimmet
mi? tutana
karsiliginda
verilmistir.
Iice sinirlari iginde Calisanlara
calismakta olan park- elektrikli-
bahce personelinin Kaza- elektriksiz tim
Park-Bahce | elekurikli aletler vb. | v, panma. | detyada 4 | Kabul Edilebilir Risk
Hizmetleri calisma-bakim ve - makinelerin
Olim : .
arizalarda ne tehlikeleri
yapacaklarini biliyorlar konusunda gtim
mi? verilmistir.
Iice sinirlari iginde
bulunan gaclarin Kaza- . .
g?j\\llzeenl“i sarkmasi ya da elektrik| Yaralanma- El?al:gslag (Ijllljz(frn“ 5 Kabul Edilebilir Risk
& tellerine dgmis olmasi | Oliim yaptiyor.
Onleniyor mu?
Weme | mazomerstt | <o Malzeme isif o
) . e . | Yaralanma- yuksekligi 3 4 Kabul Edilebilir Risk
Geneli yukseklginin 3 metreyi | .- X .
> . Olim metreyi gegcmiyor.
gecmesi dnleniyor mu?
CalsanlarniniSG C%gl_lsanlarlnlSG
: o ; L egitimleri ve
Analsveren | egitimleri ve periyodik | Kaza- eriyodik salik
ve Alt s&slik muayeneleri Yaralanma- perty . 4 Kabul Edilebilir Risk
" - - muayeneleri
Yikleniciler | olmadan caltiriliyor Olim
olmadan
mu?
calistiriimiyor.
Analsveren Iwaglfirr?en I\?engk?a?rﬁ[agrlllard Kaza- T?;leerlcrirannda
ve Alt . . P Yaralanma- Galls - 15 Kayda Dger Risk
" - istenenlSG standartlari | . bazi eksiklikler
Yikleniciler Olim
tam m1? mevcuttur.
Ana isveren ve alt
isverenlerinin NACE Gérev vazisi
Anaisveren | koduna gore cafurdigi | Kaza- olmadgn
ve Alt elemanlarinin farkli Yaralanma- alstinima 15 Kayda Deger Risk
Yikleniciler | NACE kodunda olan Olim sals

islerde ya da gérev

yazisi olmadan

yapiimamaktadir.
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calstirilan var mi?

Analisveren | ISG Eitimlerine Kaza- Egitimlere katihm
ve Ah katilmama durumu var | Yaralanma- tam olarak 4 Kabul Edilebilir Risk
Yikleniciler | mi? Olim sgglanmaktadir.
Engellilere Yirtime yollari engelli | Kaza- Gorme engelliler
Hizgmet ve gérme engellilere Yaralanma- icin yollar 5 Kayda Deger Risk
gore dizenlenmgimi? Olim dizenlenmiitir.
Elektrik
Havuzlu Elektrik panosunun Kaza- panosunun
Park periyodik bakimlarinin | Yaralanma- periyodik 15 Kayda Deger Risk
yapilmakta midir? Olim bakimlar
yapiimamgtir.
Kaza- Elektrik panosu
Havuzlu EI_ektrlk panosu Kkilitli | Yaralanma- kilitli de gil, i¢ 15 Kayda Deer Risk
Park mi, koruma sacl var mi7 .. koruma saci
Olim
yoktur.
Elektrik
Elektrik panosunun panosunun
Havuzlu o6nlnde yalitkan paspaq Kaza- onlnde yalitkan
Park ve uyaricli g§aretler var | Yaralanma- paspas yoktur. 20 Kabul Edilemez Risk
mi? Gegen akim miktar| Oliim Uyarici karet yok
yazilmg mi? ve gegen akim
miktarl yazmiyor.
Havuzlu Elektrik panosunda Kaza- Kacak akim rolesi
kacak akim rolesi var | Yaralanma- & 15 Kayda Deer Risk
Park .- yoktur.
mi? Olim
Elektrik panosu
Havuzlu Elektrik panosu zemin | Kaza- zemin seviyesinde
Park seviyesinden yukarida | Yaralanma- degildir, daha 20 Kabul Edilemez Risk
mi? Olum asagida
bulunuyor.
Havuzlu Havuzun kenarinda Kaza- Uvaricl karet-
yeterli uyarici levha var| Yaralanma- Y karet- 12 Dikkate Deer Risk
Park - levha yetersizdir.
midir? Olim
Belediye hizmet Yangin dolabi,
binasinda yangin dolab gaz ve duman
. gaz ve duman detektorlerinin,
Acil detektorlerinin, varsa Kaza- varsa sprink
Durumlar- . . L Yaralanma- . P 5 Kabul Edilebilir Risk
Yangin sprl_nk sisteminin Alim sisteminin
periyodik bakimlari periyodik
dizenli olarak yapiliyor bakimlari diizenli
mu? olarak yapiliyor.
Acil Eiilggllzsahlzgqnetm Kaci Kaza- Yangin kagy
Durumlar- Inda, yangin Xagl | v aralanma- merdivenleri 5 Kabul Edilebilir Risk
Y merdivenleri mevcut -
angin Py Olim mevcuttur.
mu’?
Belediye hizmet .
binasn):da yangin Acil ¢ikis kapilari
. e . acik tutuluyor ve
Acil merdivenine acllan acil| Kaza- onetmelfe
Durumlar- cikis kapilari kilitli Yaralanma - y 5 Kabul Edilebilir Risk
9 .- uygun olarak
Yangin olmayip, dsa dgru Olim
. kapilar dgari
acllacaksekilde
aclimaktadir.
tasarlanny mi?
Belediye hizmet Yangin merdiveni
Acil binasinda, yangin Kaza- ve acil ¢iks
Durumlar- merdiveni ve acil ¢k Yaralanma - kapilari 5 Kabul Edilebilir Risk
Yangin kapilari kullanilabilir Olum kullanilabilir
durumda mi? durumdadir.
Belediye hizmet Acil ¢ikis
Acil binasinda acil ciki Kaza- kapilarina ulgmi
Durumlar- kapilarina ulgmi Yaralanma - engelleyecek 5 Kabul Edilebilir Risk
Yangin engelleyecek faktorler | Olum faktorler ortadan

ortadan kaldirlmy ve

kaldiriimis ve
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yangin merdivenlerinin
amaci dyinda
kullaniimasi
engelleniyor mu?

yangin
merdivenlerinin
amaci dginda
kullaniimasi
engellenmitir.

Belediye hizmet
binasinda acil durumlar

Acil durumlarla

Acil ile ilgili ileti sime Kaza- ilgili ileti sime
gecilecek telefon gecilecek telefon . g .
Durumlar- lar (itfai Yaralanma - | 9 Dikkate Deger Risk
Yangin numaralari (it aiye, Alim numaralari
ambulans, polis, vb.) gorundr yerlere
gorundr yerlere asilmi asiimanmgtir.
mi?
Belediye hizmet
binasinda, yangin uyari Sesli ve gikh
Acil sisteminin (sesli ve Kaza- uyari sistemleri
Durumlar- 1sikli uyarn) calgir Yaralanma - calisir durumdadir 5 Kabul Edilebilir Risk
Yangin durumda olmasi Olum ve bakimlari
sglaniyor ve bakimlari yapiliyor.
yapiliyor mu?
Belediye hizmet
binasinda kapi ve kagi
Ac trom levhalar, uygn | K22 Adi durum
Durumlar- art uyg Yaralanma - levhalari uygun 5 Kabul Edilebilir Risk
yerlere yerlgtiriimis ve | - -
Yangin R Olim yerlere asilmtir.
yangin merdiveninde
1siklandirma sglanms
mi?
Belediye hizmet .
Acil binasinda acil durum Kaza- /aAC(Ijlflrartl:nn;
Durumlar- aydinlatma sistemleriniif Yaralanma - A : 15 Kayda Dger Risk
A e sistemleri
Yangin periyodik bakimlari Olim
bulunmuyor.
yapiliyor mu?
Belediye hizmet
binasinda ¢ajanlar, acil
Acil durumlarda ne yapmasi Kaza- Bilgilendirilme
gerektgi konusunda yapilmg ancak . N .
Durumlar- o O Yaralanma - . 9 Dikkate Deer Risk
bilgilendirilme yapilmg | . kroki
Yangin . Olim
ve hazirlanan kroki asilmamgtir.
uygun yerlere asilmi
mi?
Belediye hizmet
binasinda ¢ok tehlikeli . .
islerde 1/10, tehlikeli Eiilggulrﬁahlzmet
Acil islerde 1/15, az tehlikeli| Kaza- alisanlar
Durumlar- islerde 1/20 oraninda | Yaralanma- caly 5 Kabul Edilebilir Risk
: - ilkyardim
Yangin calisanin ilk yardim Olim e
o - sertifikasi
kursuna gonderilip
e almglardir.
sertifika almasi
sglanmg mi?
Belediye hizmet Kimyasallarin
binasinda, kimyasallar | Parlama- depolandil
Depolama | depolama yapilan Patlama- Coklu | yerlerde kapilar 5 Kabul Edilebilir Risk
yerlerde kapilar kilit Olum kilitli
altinda mi? tutulmaktadir.
Belediye hizmet
binasinda depolama Sadece temizlik
yapilan bélimde islerinde kimyasal
kimyasallar tehlike Parlama- madde
Depolama | sinifina gore ayrilip, Patlama- Coklu | kullaniimaktadir 5 Kabul Edilebilir Risk

birbirine zarar
vermeyip, tehlike
olusturmayacalgekilde
depolaniyor mu?

Olim

ve bu kimyasallar
da uygurnsekilde
depolanmaktadir.
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Erdemli Belediyesi'nin merkez hizmet binasinin rilalizi sonucunda ga tehlikeli durumun
“kabul edilebilir risk”, bazilarinin “kayda der risk”, bazilarinin “dikkate der risk”, iki tanesinin

ise “kabul edilemez risk” oldiu gértlmektedir.

Erdemli Belediyesi'nin merkez hizmet binasinda hdwuark bolgesindeki elektrik panosu
zemin seviyesinden desagida bulunmakta, elektrik panosunun 6ninde yalifgaspas ile uyarici
isaret bulunmamakta ve gecen akim miktari yazmamakt&di durum, merkez hizmet binasinin
“kabul edilemez risk’lerini olgturmaktadir. Havuzlu parkin elektrik panosu zemavigesinden
yukari alinmadikca, elektrik panosunun 6niinde kaitpaspas ile gerekli uyarigaret konmadikca

ve gecen akim miktari yazmadikca havuzlu parkgié calisma faaliyetleri bgatilmamaldir.

Erdemli Belediyesi'nin merkez hizmet binasinda ‘#aydeer risk’ler bulunmaktadir. Bu

risklere kagl ciddi 6nlemler alinarak risk seviyesigiitiimelidir. Bu kapsamda;

- Merkez hizmet binasinin yangin merdiven katsgiapilarinin tabanlarinda veilderde

isaretleme yapilmall,
- Teras katlara geghoktalarinda ve ana gircam kapilarindasaret bulunmali,

- Cay oc@inda kullanilan elektrikli aletlerin gévde topraidalari ve periyodik bakimlari

yapilmali,
- Elektrik tesisatl topraklama, pano, trafo vb. yenlg@eriyodik kontrolleri yapiimali,
- Asansor makine dairesindeki panonun i¢ korumats&dmali,
- Paratonerin ve jeneratorin yillik periyodik bakimigetkililerce yapilmali,

- Jeneratorin bulungu alanin zemininde yalitkan paspas bulunmali vé@ §igtmur ve

gunee kagl korumall hale getirilmeli,

- Asansorlerin makine dairesinde sabit merdiven vekKaklar uygun hale getirilmeli,
elektrik panolari tanimh ve kapali olmali, yalitkpaspas konulmali, gecen akim miktari yazmali ve

7. katta cdyardaki aydinlatma ve asansoér panolari tanimli olmal

- Arsivlerde termal konforsartlari yeterli hale getirilmeli, zemin duzgustigilmeli ve
calsanlarin rahatsizlanmalarini 6nleyecgdkilde havalandirilmgy 1sisi uygun ve hijyenik ortam

olusturulmali,

- Taseronlarin caktizi makine ve ekipmanlarda istenk8G standartlari tamamlanmali,
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- Ana isveren ve alt gverenlerinin NACE koduna gore cglirdigi elemanlarinin farkl

NACE kodunda olarsierde ya da gérev yazisi olmadan gallmamasi sglanmali,

- Havuzlu parkin elektrik panosunun periyodik bakimmiaapilmali, elektrik panosu kilitli

bulunmali, i¢c koruma saci konulmali ve elektrik paumna kacak akim rélesi konulmali,
- Hizmet binasinda acil durum aydinlatma sistemlaruknahdir.

Erdemli Belediyesi’'nin merkez hizmet binasinda @étddikkate dger risk” bulunmaktadir. Bu

- Calsanlarin kullandiklari sandalye vb. malzemenin eayoikligi cercevesinde, |. kat
dangmada oturan personelin sandalyeleri ergonomik ¢etieilmel,

- Kimyasallarin kullanma talimatlari hazirlanmali galisanlarin goérebilegg yerlere
asiimali,

- Tehlikeli kimyasallarin kayitlarinda icerik listesie guncel Malzeme Givenlik Bilgi
Formlari (MGBF) bulunmali,

- Asansorlerin dy kapilarinda bulunan eksiklikler giderilmeli,

- Havuzlu parkin kenarina yeterli uyarici levhalankionali,

- Acil durumlarla ilgili iletisime gecilecek telefon numaralari gérindr yerlenbresi,

- Calisanlarin acil durumlarda ne yapacaklaringkih krokiler hazirlanarak uygun yerlere

asiimalidir.

Erdemli Belediyesi'nin merkez hizmet binasinda c¢elyida “kabul edilebilir risk”
bulunmaktadir. Bu riskler ile beraber gatalar devam ettirilebilir, ancak mevcut kontroller
surdurdlmelidir. Bu kabul edilebilir risklerin ennémlileri dikkate alindiinda yapilmasi gereken
faaliyetler;

- Merkez hizmet binasinda dizenli kiekilde yapilan temizlikler devam ettirilmeli ve
temizlik sirasinda ve sonrasinda kaymalargikaismeleri énlemek icin "kaygan zemin" vb. uyari
levhalari konmaya devam edilmeli,

- Gerekli klima sistemlerinin kullanilmasi ve gd havalandirmalar aksatiimamali,
klimalarin kontrollerinin yapilmasina devam edilinel

- TUm calganlarin yemeklerini ¢calma alani dunda yemelerine 6zen gosterilmeli,

- Is bitiminde kullanilan malzemelerin yerine kaldirdtari aksatilmamali,

- Ilaglama faaliyetlerinin duizenli araliklarla olmatea dikkat edilmeli,

- Duzenli bakim ve onarim faaliyetlerine devam edlime

- Isverenin ve yetkili kjilerin yaptigi kontrol ve denetlemelere devam edilmelidir.
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6. SONUC

Glnimuzde caima hayatimizda énemli bir yeygial edensd sgligl ve givenlgi konulari, &
kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemede, sgatisveren-devlet koordinasyonunda gerekli
onlemlerin alinmasiyla birlikte etkin bir rol oynaktadir. 1982 tarihli Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda yam hakki, guvenlik, calma hakki ve insan haklari kavramlari yer almakta2idd.2
yilinda yururl@e girmis olanis Sazligl ve Glvenlgi Kanunu, daha 6nce ¢ikansasligl ve guvenlgi
ile ilgili kanunlardan oldukca kapsamli, daha fazdyida cagani kapsayan, detayli bir kanundur. Bu
kapsamda, kamu ve 6zel sektér gablari bu kanun dgultusunda bir takim haklara karus,

isveren ve devlet kademesine ise 6nemli bir takimrsbrluk ve yukiamlulikler getirilngtir.

Yerel yonetimler, belde, belediye ve kentteki bikgutak ki ylklenmilerdir. Bu kler arasinda,
asfalt, yol-kbpri yapimi, otobis duraklari yapinoplu tgimacilik gibi sler yer almaktadir.
Belediyeler bu faaliyetleri yarutirken, belediyenmografi ve nifus buyudklgine goére yizlerce,
binlerce ¢akan calstirmaktadirlar. Her bir cajanin guvenii, belediyenin sorumlulgu altindadir.
Belediyeler kamu hizmeti gorirlerken, kamunun bargasi olan c¢ajanlarinin da g guvenlgi

hizmetini ihmal etmemelidirler.

Erdemli Belediyesi, 2012 yilinda yurigé giren kanun kapsaminda gereklemleri yapms,
teskilatlarini olwsturmus, givenlik tedbirlerini alny ve calsan sgligini birinci plana yerlgirmistir.
Esasinda, yapilan hicbig,ihayati olmadikca, bir Bka insanin hayatini kurtaracak ve koruyacak
kadar ulvi olmadikca, yapilan higbig bir tek insanin hayatindan veghg&ndan énemli dgldir.
Yapilacak gten fayda sglayacak hicbir yurtta da buna razi gelmez. Erdemli Belediyesi, 6nge “i
guvenlii ve calsan s&ligl” diyerek, yapilan butin faaliyetlerinde kanunayuy olarak tedbirlerini

almaktadir. Bu tedbirleri gelirmeye devam etmektedir.

Erdemli Belediyesi, uygulagh proaktif (6nleyici) yaklaimla, muhtemelsi kazalarini, riskleri
ve tehlikeleri tespit ederek, dncesinden dnlem, &gybin 6niine gececek bir planlama icerisindedir.
Belediyenin bitlin personelis isaligi ve glvenlgi surecine dahil olmy 0zellikle sahadaki
calisanlarin fikirleri titizlikle dezerlendirmeye alinmaktadiis sgsligl ve givenlgi konularinda, en
blyuk oOnleyici tedbirin “gitim” oldugunun bilincinde olarak,insan Kaynaklari ve gtim
Mudurligiince tertip edilen @timlere bitin personelin ve c¢gdnlarin eksiksiz olarak katilimini

Ozenle takip edilmektedir.
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