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OZET

iS EKIPMANLARININ EMNIYETLI KULLANIMININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
ACISINDAN ONEMi

Guvenlik, insanlar igin en temel ve saglanmasi zorunlu bir olgudur, sagligin korunmasi ve
giivenligin saglanmas1 is yasaminda bir arada degerlendirilmesi zorunlu olan sorunlardir. Is
kazalarinin sebepleri, insan kaynakli olabildigi gibi makine ve ekipman kaynakli da olabilmektedir.
Bu nedenle, makine ve ekipmanlarin uygun standartlarda dretilmesi gerekmektedir. Ayrica is
ekipmanlarmin diizenli bakim, onarim ve kontrollerinin de yapilmasi 6nem arz etmektedir. Is
ekipmanlarinin bakim ve onarim isine uygun kisisel koruyucu donanimin kullanilmasina da dikkat
edilmelidir. Neticede is ekipmanlarinin, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi yoniinden tehlikesiz olmasi

saglanmalidir.

Bu ¢alismanin amaci, is ekipmanlarinin giivenli kullaniminin is sagligi ve giivenligi yoniinden
onemini gostererek konuya iliskin farkindalik yaratmaya calismaktir. Bu amaca yonelik olarak
calismada, is ekipmanlarin giivenli kullaniminin énemi konusunda calisanlarin mevcut durumlari,

bakis agilar1 ve bu konuda bilgi diizeyleri dl¢lilmeye calisilmistir.

Calismanin teorik kisminda, is saglig1 ve giivenligi kavramlari, i ekipmanlarinin emniyetli ve
giivenli kullammminin is saghgr ve giivenligi agisindan Onemi ayrintili bigimde incelenmistir.
Calismanin uygulama kisminda ise, bir isletmenin ¢alisanlarina is ekipmanlarinin emniyetli
kullaniminin is saghg ve giivenligi agisindan Onemini ortaya koyan sorulardan olusananket

uygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Is ekipmanlari, is saglhig1 ve giivenligi, risk, is kazalart

Damsman:Dr. Ogr. Uyesi Nurcan TEMIZ , Mersin Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi /

Calisma Ekonomisi ve Endiistri fligkileri Anabilim Dali, Tarsus -Mersin.



ABSTRACT

THE IMPORTANCE OF SAFETY USE OF WORK EQUIPMENT IN TERMS OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Security is the most basic and an imperative phenomenon that must be provided for human
beings. Protection of health and ensuring security are the issues that have to be evaluated together in
working life. It is also important to carry out regular maintenance, repairing and checking of work
equipment. Care must be also taken to use oppropriate personal protective equipment for the
maintenance and repairing of work equipment. Consequently, it must be ensured for work equipments

to be nonhazardous to the health and safety of employees.

The aim of this study is to raise awareness on the subject by showing the importance of safe
use of work equipment in terms of occupational health and safety. For this purpose, the present
situation of the employees, their perspectives and their knowledge about the importance of the safe

use of work equipment were tried to be measured.

In the theoretical part of the study, occupational health and safety concepts and the
importance of safe and secure use of work equipment in terms of occupational health and safety are
examined in a detailed way. In the application part of the study, a questionnaire consisting of the
guestions indicating the importance of the safe use of work equipment in terms of occupational health

and safety was applied to the employees of an enterprise

Keywords:Work Equipment, Occupational Healthand Safety, Risk, Work Accidents

Advisor: Asist. Prof. Dr. Nurcan TEMIZ.
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1. GIRis

Is saglig1 ve giivenligi alaninda iilkemiz, gegmisten guniimiize kadar, yaklasik 100 yillik bir
mevzuat ve uygulamaya sahip olmasina karsin, bu konu halen tiim sektérlerde en dnemli sorun
olmaya devam etmektedir. Gelismekte olan diger iilkelere bakildig1 zaman iilkemiz Is Sagligi ve
Gilivenligi alaninda ne yazik ki yeterince yol kat edememistir. Bunun temel nedeni &zellikle
isverenlerin, Is Giivenligi'ne ek bir maliyet goziiyle bakmasi, Is Giivenligi kurallarin1 g6z ardi ederek
daha fazla iiretim yapma ve para kazanma hirslar1 ve kamuoyunda yeterince Is Giivenligi bilincinin
olusmamasidir. Isverenler, iscilerin saglik ve giivenligini hice sayarak is kazalari ve meslek
hastaliklarindaki artisa davet ¢ikarmaktadir. isyerlerinde olusan bu kazalarin ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi igin dncelikle isverenlerin, {ilkemizdeki yasal mevzuatlara ve Is Saghgi ve Giivenligi ile
ilgili uluslararas1 antlagmalara (Uluslararas1 Calisma Orgiitii anlasmalar1 (ILO).) bagh kalarak
isyerlerinde yazili ve yazili olmayan Is Giivenligi politikalar1 olusturmasi gerekmektedir. Bu
politikanin temel amaci siiphesiz ki "Once Calisan ve Is Giivenligi", yani iiretim ve kar etme hirsindan
¢ok calisanlarin saghginin ve isci giivenliginin saglanmasi olmalidir. Ulkemizde 6zellikle madencilik
ve ingaat sektoril basta olmak iizere son zamanlarda yaganan is kazalari, bu kazalar sonucunda sakat
kalan veya 6len calisanlarin sayisinin artmasi ve ¢aliganlar1 akut veya kronik olarak etkileyen meslek
hastaliklar1, is saglig1 ve giivenliginin bir kez daha énemini ortaya koymustur. Ulkemizde is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu her yil on binlerce insan sakat kalmakta, siirekli is goremezligi
bulunmakta veya 6lmektedir. Tiim bu kazalardan ve meslek hastaliklarindan etkilenen insanlar ve bu
insanlarin yakinlar1 da gz oniine alindiginda Is Saghgi ve Giivenligi Kurallarinin hem toplum

vicdaninda hem de tilke ekonomisinde ve prestijinde ¢ok 6nemli bir yeri bulunmaktadir [1].

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili iilkemizde uygulanmakta olan yasal mevzuatlarin Avrupa
Birligi iilkelerinde uygulanan yasal mevzuatlara uyumlastirilmasi ve lilkemizde yasanan is kazalarim
en alt seviyede tutmak amaciyla, 2000'li yillarin basindan itibaren bir¢ok yasa ve yonetmelik
degistirilmis, yenilenmis, is glivenligi uzmani, igyeri hekimi vb. birgok yeni kavram g¢aligma hayatina
girmis, ve kamuoyunda "Once Is Giivenligi" fikri yayginlastirilmasina ragmen iilkemizdeki is kazalari
orani halen istenilen seviyede indirilememistir. Yenilenen kanunlarin ve bu kanunlara bagli olarak
yaymmlanan yonetmeliklerin temel amacinin, sadece isyerlerinde mevcutta bulunan risklerin
giderilmesi i¢in c¢aligmalar yapmak degil, isyerlerindeki tehlikelerin incelenmesi, tehlikeleri
kaynaginda bularak riskin minimum seviyeye getirilmesi ve ¢alisanin yani sira igletmenin ve {iretim

giivenliginin de saglanmasi amaglanmalidir [3].

Bu amag dogrultusunda o6zellikle fabrikalar ve insaat alanlari olmak iizere bir¢ok sektdrde
kullanilan is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, bakimlarinin ve periyodik kontrollerinin zamaninda
yapilmast ve bu ekipmanlarin kullanim talimatlarina uygun bir sekilde kullanilmasi, is

ekipmanlarindan dolayr meydana gelebilecek is kazalarinin en alt seviyeye indirilmesi i¢in biiyilik
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onem tasimaktadir. Is kazalarm onleyecek tiim bu islemler ile ilgili 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu'nda ve bu kanuna bagli olarak c¢ikarilmis "Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nde" hem igverenler hem de calisanlarin yapmasi gerekenlerle
ilgili 6nemli maddeler bulunmaktadir. Ozellikle ¢alisanin kullanacag is ekipmanlari ile ilgili yeterince
bilgi sahibi olmasi, ekipmanlarla ilgili yetkili kisilere teorik ve pratik egitimlerin verilmesi, faaliyet
alaninda kullanilan tiim ekipmanlarla ilgili kullanim talimatlarinin bulunmasi, is ekipmanlarinin temiz
ve diizenli bir sekilde kullanilmasi vb. birgok husus bu yasal mevzuat i¢inde bulunmaktadir. Isverenler
ile ilgili olarak ise bu hususlarin icerisinde en dnemlisi hi¢ kuskusuz is ekipmanlarinin bakimlarinin ve
periyodik kontrollerinin zamaninda ve yetkili firmalar tarafindan yaptirilmasini saglamaktadir. Fakat
ne yazik ki iilkemizde bulunan isverenlerin bu konuyla ilgili yeterli bilgisi bulunmamakta veya bilgisi
olmasina ragmen 6nemli bir husus olarak gérmemesi biiyiir bir tehlike arz etmektedir. Kullanilan
ekipmanlarin ¢alisanlar tarafindan giinliik, haftalik, aylik bakimlarimin yapilmasi ve yetkili firmalar
tarafindan ise genel bakimlarinin yaptirilmasma dikkat edilmelidir. Tlgili yonetmelik cergevesinde
periyodik kontrolii yapilmasi zorunlu olan ekipmanlarla ilgili isverenlere yeterli bilgi verilmeli dogru
bir sekilde yonlendirilmesi saglanmalidir. Periyodik kontrollerin yetkili firmalar tarafindan, yasada
belirlenen periyotlarda yaptirilmasi ve kontrol sonucu ¢ikan raporun dogru analiz edilerek
uygunsuzluklarin giderilmesi, olusabilecek herhangi bir kazanin énlenmesinde ¢ok blyuk bir 6neme

sahiptir
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2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
2.1. Is Giivenligi Tanim ve Onemi

Bireylerin giivenceli bir ortamda calismalarini siirdiirebilmelerinin saglanmasi, {izerinde
durulmasi1 gereken oldukca mihim problemler olarak kabul edilebilir. Is giivenligi, is yerlerinin
optimal konumda ve saglikli bir duruma getirilebilmeleri icin normlara uygun, plan ve programlar
cergevesinde, iiretim siirecinde ortaya cikabilecek risk ve tehlikelerden, sagliksiz ve giivencesiz
kosullardan arindirilmasi seklinde degerlendirilebilir. Is giivenligi, bireylerin daha ziyade teknik
nitelikleri olan tehlikelerin ortadan kaldirilmasin saglayan bir anlayistir. Bundan dolayi, teknik
onlemlerle birlikte bilgilendirme yoluyla koruma saglayacak risk ve tehditlerin belirlenmesi ve bu

olumsuz durumlarla miicadelede ne tiir koruyucu tedbirlerin alinacagi is glivenligi kapsamindadir [1].

Son yillarda sanayilesmenin artmasi, teknolojinin gelismesiyle birlikte, ¢alisanlarin saghgi ve
giivenligi acgisindan problemlerin arttigi ortaya ¢ikmistir. Bundan dolay1 risklere karsi tedbir
alinmasinin zorunlulugu ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte ¢alisma ortamlarinda is disiplinini ve
sartlarin1 diizene sokan bazi normlar ve mevzuatlar ¢ikartilmistir [2]. Bununla birlikte, bu strecte
yapilan diizenlemelerin yetersizligi goriilerek sorunun farkli yaklasimlarla ele alinmasi gerekliligi
goriilmistiir. Dolayisiyla bu yonde gergeklestirilen arastirma ve incelemeler neticesinde is¢i sagligl ve

is givenligi kavrami ortaya ¢ikmis ve konu bilimsel yonden degerlendirilmistir [3].

Is giivenligi, isyerlerinde is risklerinden, sagliga zararli olabilecek ortam ve sartlardan
korunmak, ayni1 zamanda da daha iyi bir is atmosferi meydana getirmek igin gergeklestirilen icraatlari
iceren bir alan olarak kabul edilmektedir. Is yapilirken ortaya cikan tehlikeler ve riskler her zaman
goriilebilir ve bunlar is gorenleri, iiretimi, iiretim araglarinin yam sira ¢evreyi de tehdit etmektedir. Is
giivenligi bu noktada, ortaya ¢ikan is kazalari ve acil durumlarin oniine ge¢mek ya da tamamen
ortadan kaldirmak igin bir zorunluluk olarak goriilmektedir [4]. Diger taraftan isyerlerinde Onleyici
tedbirler alma anlayisinin 6nemli uygulama araglarindan olan igyerindeki orgiitlenmelerle bunlarin
etkinligine iligskin gerekli ¢alismalarda artig goriildiigii gozlemlenmektedir. Gelismis tilkeler agisindan
ele alindiginda, igyerinde saglik ve giivenlik birimleri kurma, is doktoru, hemsiresi, is giivenligi
uzmanlariyla birlikte alanlarinda yetkin teknik elemanlar1 istihdam etme, is sagligi ve giivenligi
kurulu olusturma, giivenlik kapsaminda is goren temsilcisi segme gibi is ortami kapsaminda
gergeklestirilen orgiitlenme bigimleriyle birlikte; kurum disi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden de

yararlanildigi ifade edilmektedir [5].
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Istanbul il Koordinasyon Kurulu is giivenligini; “iscilerin is ortaminda karsilasabilecekleri
tehlikelerin, yok edilmesi veya azaltilmasi i¢in getirilen ylkiimliiliklerden olusan teknik kurallarin
biitiniinii ifade eden, is kazalar1 ve meslek hastaliklarim1 azaltan bir bilim dali” olarak tarif

edilmektedir [91].

Is giivenligi isyerlerinde, isin yapilmasiyla ortaya cikan tehlikelerden, gerceklesme olasiligi
olan kazalardan, saglig1 risk altina sokabilecek durumlardan korunmak ve daha uygun bir ¢alisma
ortami yaratmak i¢in gergeklestirilen ¢aligmalar, alinan ve alinmasi gereken onlemler olmaktadir [6],
[7].is giivenligini, “isi yapma esnasinda is gorenlerin kars1 karsiya kalabilecegi tehlikelerin tamamen
yok edilmesi ya da asgari diizeye indirilmesi konusunda isveren yukumluliklerine yonelik teknik
kurallarin timii” bigiminde de degerlendirilmektedir. Is giivenligi kavrami, bazi durumlarda is
saglhigini da igerecek tarzda “is sagligi ve giivenligi” olarak degerlendirilse de, bu ifade 6zellikle teknik
giivenlik bakimindan yaklasimi agiklayan bir kavram olarak ele alinmalidir. Is giivenligi, ¢alisanin
hayatt ve fiziksel biitiinliigiiyle ilgili tehlikelerin elimine edilmesi igin gereken teknik normlari

kapsamaktadir [8].

Is giivenligi kavrami, iscilerin isyerlerinde olusan olumsuz durumlardan, hem isletme
biinyesinde hem de disinda ortaya ¢ikan sanayi alanina iliskin kirlenmelerle, fiziki ve psikolojik zarar
gormemeleri i¢in dnlem alinmasi zorunlu teknik, tibbi ve hukuksal 6nlemleri almak igin sistemli bir

sekilde yiiriitiilen calismalar olarak da ele alinabilir [9].

Is giivenligi, isyerlerindeki kosullarin is sagh@ ve is giivenligi icinde ilerlemesini saglayan ve
bunlarin neticelerinin is kazalarinin ve meslek hastaliklarini aza indirgeyen bir ilim olarak
gordlmektedir [10]. Hukuki yonden is giivenligi, “isin yapilmasi sirasinda isgilerin karsilastigi
tehlikelerin giderilmesi ya da asgari diizeye indirilmesi hususunda, temelde igverene, kamu hukuku

esas alinarak yiiriirliige konulan yiikiimlerle ilgili hukuksal kurallarin tamami1” olarak ele alinmaktadir

[11].

Is giivenligi, “is ortamlarinda ¢aligma sartlarinin olusturdugu, is gorenlere arac-gereg, ekipman
ve kuruluglara ya da iiretimle ilgili yetersizlik ve bozukluklarin aragtirilmasi ve engellenmesi agisindan
gerceklestirilen teknik caligmalarin hepsi” olarak gorulmektedir [12]. Bu anlatimdan, is giivenliginin
diizensiz ve planli olmayan Onlemlerden ziyade, kendine has ydnteminin olmasi, is giivenliginin
miihim niteliklerini sergiler. Is giivenligi yontemi 6ncelikli olarak bireyi korumay: amagclayarak
beraberinde, isyerindeki aletleri, islenmemis madde, kurulus ve yapilar gibi diger girdilerin zarara

ugramasinin engellenmesi de is giivenligi ilgi alanina giren mevzular olmaktadir [8].

Giivenlik, insanlar igin en temel ve saglanmasi zorunlu bir olgu, olmazsa olmaz bir
gereksinimdir. Is yasaminda ise, sagligin ve giivenligin saglanmasi, bir arada degerlendirilen konular

durumundadir. Yasalarin is¢i sagliginin korunmasi yoniinde gergeklestirdikleri birtakim onlemlerle

4
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birlikte, isverenlerin bunlara ne Sl¢lide uyduklar1 ve bunlara iliskin olarak yapilabileceklerin tam
olarak ortaya koyabildikleri birtakim kural ve dnlemler olarak degerlendirmeleri gerekli olmaktadir,
zira is kazalarmin meydana gelmesinde, is¢ilerle ve isyeri sahiplerinin is dikkatsizliklerine bagl
olmasinin en biyiik faktdor oldugu goézlemlenmistir [13].Bunun yani sira meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi de olanaklar kapsamindadir. Isverenler, saglikli arag-gerec, donanim ve optimal sartlar
olusturduklar taktirde buna bagli olarak ortaya cikan dliimler asgari diizeye indirilmis ya da biitiiniiyle
ortadan kaldirilmis olacaktir. Is giivenliginin saglanmasi da onemli sonuglara varilabileceginin
karariyla olusmaktadir. Tiirk Tabipleri Birligi [14]. ILO, sosyal ve ekonomik giivenligi yiikseltme

guvenligi ve stratejilerinin stratejisinin ve giivenliginin baz1 boyutlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

v s gicl piyasasi giivencesi: Devletin garantisi altinda, tam istihdam yontemiyle ise alim

firsatlari,

v’ Iy giivencesi: Keyfi isten ¢ikarilmalara yonelik koruma, istihdam ve isten ¢ikarmaya yonelik

diizenlemeler, finansal agirligin igveren tarafindan saglanmasi.

v’ Istihdam givencesi: Bireyin meslegi, yetenekli oldugu alanin ya da kariyerinin, is deneyiminin

koruma altina alinmasi,

v’ Yetenek gelistirme giivencesi: Ciraklik ve hizmet igi egitim kanaliyla, yaygin beceri kazanma

ve devam ettirme firsati.

v’ s giivenligi: Biitiin calisanlar i¢in ¢alisma ortaminda is sagh@ ve is giivenligi diizenlemeleri,
is siirelerinin belirli diizeylerde tutulmasi, uygun olmayan saatlerde ¢aligma ve gece islerinin

sinirlandirilmasiyla is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumasidir.

v" Temsil giivencesi: Devlet mekanizmasma ekonomik ve siyasi olarak istirak edilmis, grev
hakkina sahip olan bagimsiz sendikalarin da igveren orgiitleriyle birlikte piyasada ortak

varliklarinin siirdiiriilmesi gerekir.

v’ Gelir giivencesi: Asgari iicret, iicret iyilestirmeleri ve diizeltmeleri, kapsaml1 sosyal giivence,

vergilerin gelire gore diizenlenmesi ile gelirin korunmas1.”

Gilivenligin boyutlariyla c¢esitlerinin belirlenmesiyle olusan avantajlar dikkate alindiginda,
devlet ve isverenlerin Onemli gorevleri ve sorumluluklari oldugu goriilmektedir. Iscilerin tiim
alanlarda ortak olarak alinmis tedbirler ve kontroller ¢ercevesinde istihdam edilmesi, islerinin giivence
altina alinarak ticretlerinin diizenlenmesi onemli kosullar olarak kabul edilmektedir. Olusturulacak
birtakim Onemli diizenlemelerin gerisinde biitiiniiyle durabilecek sistemlerle birlikte, yapilacak

ayarlama ve denetimlerin 6nemine iliskin bilgi sistemlerinin hazirlanmasi 6nem tagimaktadir [15].
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Tim bu durumlar incelendiginde ortak nokta olarak “giivence” kavraminin 6ne ¢iktig
gozlemlenmektedir. Giivencelerin saglanmasiyla birlikte, gerek ekonomik gerekse sosyal giivenlikte
de artis olabilecegi One siirlilmektedir. Bu baglamda devlet, igyeri sahipleri ve personelin de bu

giivenceleri kendileri i¢in saglamalar1 ve katkida bulunmalar1 gerekli olmaktadir [16].

Is giivenligi tiim calisanlarin temel hakki olup, calisma yasaminda is giivenligi gerekleri

asagida ki gibi ele almabilir [17]:

v' Saghk, giivenlik ve ¢evreye ydnelik diizenlemeler ile ise iliskin mesleki hastaliklar ve

sakatliklardan koruma,

v’ Ise yonelik veya farkli gerekgelerle ortaya cikabilecek cinsiyet, dinsel ve etnik aidiyetlerden
dolay1 ortaya ¢ikabilecek ayrimciliklardan koruma,

v’ s gorenler arasinda olusabilecek mobbing, siddet, is stresine kars1 koruma, uygun olmayan is
siirelerinin diizenlenmesiyle birlikte is saatleri, gece isleri ve calisma yasma sinirlama

getirilmesi,

v’ Istihdam ve iicretlendirmeye iliskin bireysel haklar, emekli olma garantisi, tazminat, annelik
gilivencesi, ise devamsizligin diizenlenmesi, uzun siireli tedavi, dinlence, Ongoriili is

planlamas1 ve organizasyonu,

v Kanunlar, devlet yaptim giicii ve denetleme araciligiyla koruma ve organizasyon, toplu

sozlesme ve giivencesi olmayan isi kabul etmeme hakki,
¥ Saglik hizmetlerine erisim, ¢ocuk bakimi, hizmet i¢i egitim vb. sosyal destek alma hakki,

v' Ise iliskin muhtemel tehlikeler acisindan bilgilenme hakki ve “isyerinde hatali yiiriitiilen isleri

beyan eden bireyler” i¢in koruma altina alma hakka.

S6zii edilen bu haklar, kisilerin hak ettikleri standartlar kapsaminda islerini siirdiirebilmesinin
saglanmasi, halk saghigt ve is giivenligini arttirmaya iliskin olan 1is haklarn olarak
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, mesleksel risklerin maddi degerlerde oldugu kadar manevi
degerlere de yonelim gosterdigi belirlenmistir. Bu yonden, is gorenlerin hayati ile fiziksel ve ruhsal
sagligin1 koruma hedefinde olan hukuk normlariyla birlikte, bu kurallar1 etiksel agidan denetleyen
hukuk kurallar1 da, is giivenligi kapsaminda olmaktadir [8]. Is giivenligi ifadesi, is saghgini da
icerecek bicimde, is sagligi ve is glivenligi kavraminin yerine kullanilabilmekle birlikte, konuya daha

cok teknik giivenlik yoniinden bir yaklagimi g6steren bir kavram olarak kabul edilmelidir [1].
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Sahislarin ekonomik ve ruhsal gelisimlerini tamamlamak icin hayata emniyetli olarak
tutulmas: gerekmektedir. Sayet is yerinde is kazalarmin ya da meslek hastaliklarinin engelleyecek
onlemler alinmryorsa, mesleki tehlikeler is gorenleri etkiliyorsa, is gorenler maddesel ve ruhsal
gelisimlerinin ilerletmeleri muhtemel olmayacaktir. Is gorenlerin, is giivenligi haklarin istemeleri ve
is giivenligi haklarinin dayanaklari sosyal devlet anlayisina dayanmaktadir [18]. 1982 yilinda ki
Anayasasi’nin bazi maddelerinde is sagligi ve is giivenligi hukumleri bahsedilmektedir. T.C.
Anayasast’nin ikinci maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir hukuk devleti oldugu hiikmii
yer almaktadir. Toplumsal devlet; vatandaslarin toplumsal durumlarini iyilestirmeyi, vatandaslarina
belirli bir hayat seviyesi saglamay1 ve vatandaslarini sosyal giivenlige bulusturmayi amaglayan devlet
diistincesidir [19]. Anayasanin besinci maddesinde diizenlenen, devletin esas hedefi ve gdrevlerinin
de (kisinin ve genel olarak toplumun huzur ve refahini saglamak gibi) is saghigi ve giivenligine bir
dayanak noktas1 olusturdugunu sdylemek miimkiindiir [20]. Anayasanin 56. maddesinde ise; devletin
gOrevlerinden birisinin de is gorenlerin hayatlarimi fiziksel ve psikolojik saglik iginde strdirtlmesini

hedeflemek oldugunu belirtilmektedir.

ILO, is sagligi ve giivenligi ifadesine, is gbrenlerin sagliklarini, rahatliklarin1 ve huzurlarinin
azami diizeye ¢ikarilmasi, ¢aligma ortamindaki sartlarinin iyilestirilmesi, ¢evrenin ve iiretim mallarinin
olusturdugu sagliksiz durumlarin bertaraf edilmesi,calisganlarin uygun islere getirilmesi ve
ihtiyaglariyla uyumlu bir is atmosferi olusturulmasi gibi yeni 6gelerin de eklemis,dis faktérleri de bu

kapsama almistir [21].

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 22. maddesi ve sonrasindaki maddelerde sosyal giivenlik
ve koruma boyutlarinin daha genis olarak anlatildigi goriilmektedir [22]. Bildirge’de herkesin
caligmasi, iglerini 6zgiir olarak segmesi, adil ve uygun sartlarda ¢calisma hakkina sahip oldugu hiikmii
yer almaktadir. Ayrica, herkesin gerek kendisi gerekse ailesi i¢in onurlu bir sekilde ve gerekli her tiirlii
Oonlemin alindig1 bir hayat seviyesini kazandiracak adil ve uygun bir iicret hakki olduguna dair

diizenlemeler de yer almaktadir (madde 23/3).

Avrupa Birligi (AB) mevzuati igerisinde, 1is saghgl ve giivenligine iliskin, detayl
diizenlemeler yapilmistir ve ¢alisanlarin igyerinde sagliklarini ve i giivenliklerini korumak amaciyla
bir dizi direktif kabul edilmistir [23]. Direktifler, Uye devletleri dizenledikleri alanla ilgili olarak
baglamaktadir ve taraf devletler belirtilen siirelerde kabul ettikleri direktifleri kendi ulusal
mevzuatlarina uygulamak zorundadirlar [66]. Isyerlerinde is giivenligine iliskin asgari kosullari
belirledigi ve baska direktiflerin de ¢ikarilmasinda oncii bir rol iistlendigi i¢in 89/391 sayili Direktif,
“igyerinde is giivenligine iliskin bir anayasa olarak kabul edilmektedir [23].
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2.2.  lIsGiivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi “caligma ortaminda isin yapilmas: siirecinde, farkli etkenlerle ortaya
cikan, sagliga zarar1 dokunabilecek sartlardan korunmak icin gerceklestirilen sistemli ve bilimsel bir

calisma olarak degerlendirilmektedir [25].Is giivenliginin amaci asagidaki gibi degerlendirilebilir[26].
v' Calisanlara maksimum diizeyde is giivenligine uygun kosullar hazirlama,
v' Calisma kosullarinin zararli tesirlerinden is gorenleri muhafaza etmek,
v Is/¢alisanlarin uyumunu arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

¥"  Calisma ortamlardaki risk ve tehlikeleri biitiiniiyle yok etmek ya da zararlar1 en aza

indirgemek,
v’ Olusabilecek olumsuz maddesel ve ruhsal sonuglar1 en diisiik seviyeye indirmek,
v Verimli ve kaliteli calisma diizeyini arttirmak.

Sosyal hukuk devletinin asil fonksiyonu, gilivenceli bir is ortami yaratmak, is gorenleri is
cevresinden dogan giivenlik tehditlerine karsi korumak, saglik ve refahini saglamaktir. Tim bireyler,
caligma sartlarinin ~ diizeltilmesini, ¢alisma hayatindaki ekonomik, toplumsal ve psikolojik
ihtiyaglarinin, arzu ve taleplerinin saglanmasini beklemektedirler. Kisiler, calistiklar1 yerlerde

ihtiyaclar1 saglandig siirece tatmin olmaktadirlar [27].
2.3. Isci Saghg Kavram

Saglik, insanin en temel hakki olarak goriilmektedir. Toplum saglig1 yoniinden de calisanlarin
saghiginin korunmasi ve daha da gelistirilmesi en 6nemli hususlardan biridir. Calisanlarin saglikli
olmasi sadece is gorenler yoniinden degil isveren i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Calisilan yerlerde saglik

sorunlart ile kars1 karstya kalmak iiretim ivmesini diisiirerek verimlilik kaybina neden olacaktir.

Is saghg ifadesi, is saghg1 ve giivenligi kavrammin saghga iliskin yoniinii ve kapsamini
belirtmektedir. Is¢inin saghgmin korunmasiyla ilgili tiim arastirma ve diizenlemeler bu kavram
kapsamindadir. Bununla birlikte, is saglig1 ve is glivenligi acisindan bu ifadenin is sagliginin, 6zellikle
calisma ortaminda yer alan ve saglig1 etkileyen olabilecek risk etkenleri, is¢inin sagligi korumasiyla

ilgili kapsam ve anlami sinirl olmaktadir [1].

Is saghig1 kavramsal olarak ele alindiginda, bireyin is sartlar1 ile iscilerin kullanmis olduklar
makine, arag-gere¢ ve diger donanimlardan ortaya ¢ikabilecek tehlike ve risklerden arinmis ve hig

degilse bu risklerin minimum seviyeye diisiiriildiigli bir is kapsaminda, rahat bir sekilde
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caligsabilmesini belirtmektedir. Nitekim mesleksel hastaliklar, hem is ve galigma ortami sartlarindan
hem de calisan bireyin kullandig1 araglardan dolay1 ortaya c¢ikmaktadir. Tim bu tehlikelerin
Onlenebilmesi veya en azindan minimum seviyede tutulmasi da, farkli meslek kollarinda calisan
bireylerin bedensel, fikri ve sosyal yonden biitiinliyle saglam ve saglikli olma hallerinin diizenlenip
devam ettirilmesinin saglanmasinin yani sira, is sartlar1 ve kullandiklar1 maddelerden dolay1 is
gorenlerin zarar gérmelerinin engellenmesi icin, birey niteliklerine uygun yerlere getirilmesinin ve

is/birey uyumunu ortaya koymay1 hedef almaktadir [8].

Is hijyeni ya da temizligi ifadesi de, is¢i saglig1 kapsaminda bir kavramdir. Burada, calisanin
ise yonelik olarak bilinmesi zorunlu temizlik konularmi belirtmektedir. Hijyene iliskin kurallara
gereken 6zen ve dikkatin gosterilmemesi, is¢inin sagligini yitirip hasta olmasina neden olmaktadir.
Ozellikle mikrobik ve bulasma riski tasiyan hastaliklara karsi bireyin korunmasi da bu manada

konunun temelini olusturmaktadir [1].

Diger taraftan, calisan saglig1 yoniinden dikkat edilmesi gereken husus, sadece fiziksel olarak
saglikli olmasi degildir. Viicut sagligiyla birlikte, ¢alisan bireyin psikolojik sagliginin korunmasi da bu
kapsamda yer almaktadir. Ozellikle sanayi sektdriinde yogun is diizeninin arastirmalarda psikolojik
aksakliklar, diizensizlikler olusturdugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla, hem fizik hem de diisiince
acisindan is gorenlerin saglik ve iyilik durumlarinin saglanmasi, galisan sagliinin ana alanlarimi

olusturmaktadir [11]. Is saghiginmn amaglari ise su sekilde siralanabilir [11].
¥’ Is ortaminda yer alan tehditlerin elimine edilerek diisiik diizeyde tutulmast,
v' Uretimde giivenligi olusturarak; zamanla bireysel performansin en yiiksek diizeyde tutulmast,

v Calistiklar1 alandaki meslek niteliklerine sahip bireylerin, ¢alisma ortamlarinda kullanilan
donanimlarin, yapmin ve c¢alisma ortamimin gilivenliklerini saglayabilecek diizeyde

egitilmeleri,

¥’ Calisanlarin psikolojik, bedensel ve sosyal agidan iyi olma durumlariin biitiiniiyle kontrolii, is

sartlarindan dolay1 sagliklarini kaybetmelerinin 6niine gegilmesi,
¥ Calisanlarin, sagliklarina zarar verecek faktdrlerden is yapma siirecinde korunmast,

¥’ Calisanlarin ruhsal ve fiziksel yapilar dikkate alinarak istihdaminin gergeklestirilmesidir.
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2.4.  1s Sagh@ ve Giivenligi

Isci saglig1 ve giivenligi, calisanlarm isyerlerinde is kazalariyla meslek hastaliklarina karsi
korunmalar1 olarak ele alinabilir. Bunun yani sira, is¢i sagligi ve giivenligi calisan bireylerin ¢alisma
siirecinde maddi ortam kosullarindan dolayi, saglik sorunlar1 ve meslek risklerinin 6niine gecilmesi ya

da asgari seviyeye indirilmesidir [28].

Calisilan ortamlarda yer alan fiziksel ve kimyasal faktorler dogrudan veya dolayli olarak
calisanlara etki edebilmektedir. Bireylerin bu faktorlerden dogrudan etkilenmeleriyle meslek
hastaliklar1 olusmakta, zehirlenmeler artmakta; dolayli etkilerin ortaya ¢ikardigi sonuglara gore ise
isyeri kazalar1 olusmaktadir. Uretim teknolojileriyle, iiretimde kullanilan makineler, her tiirlii donanim
ve cevre kosullarinin is kazalarinin ortaya cikisinda 6nemli rolii olmakla birlikte, psikolojik,
sosyolojik, fizyolojik gibi etkenler de kuskusuz etkili olmaktadir. Bununla birlikte, yine de is
kazalarmin olusumuna neden olabilecek etkenler, c¢alisanlarin  giivencesiz  isyerlerinde
gerceklestirdikleri riskli tutumlardir. Isyerlerindeki giivencesiz haller; iiretimde kullanilan araglarla ve
teknolojinin dzelliklerinden, kontrol ve bakim yetersizliginden yonetim ve kontrol hatalarina, isteki
diizensizliklere, stoklama yanlisliklarindan saglikli olmayan c¢evre sartlarina kadar bir¢ok etkenlerle

olugmaktadir [29]. Bu sorunlarin nedenleri asagidaki sekilde siralanabilir [28]:
¥' Isyerlerinin 6nemli bir boliimiiniin kurulma izni ve isletme belgesi olmadan kurulmus olmast,

v Egitim almis ve deneyimli ¢alisan istihdam etmeyip, ¢ogunlukla isin nasil ve hangi yontemle

yapilacagini bilmeyen kisilere yaptirilmasi,

v Is saghg ve giivenligi onlemlerinin iiretimi smirlandirarak hiz kaybettirdigi, bu nedenle

verimlikte kayip oldugu algisi,
¥v" Koruyucu donamim ve araglari bulunmayisi veya yetersiz olusu,
v’ lsci istihdaminin devamliligs,

v’ Ortaya ¢ikabilecek kazalarin dniine gegmenin ddeme yapmaktan daha az masraf gerektirdigi

farkindaliginin olugsmamasi,

v’ Sendikalarm is saghg1 ve giivenligi alaninda yetersiz kalis1 ve Snem vermemeleri.
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2.4.1. s Sagh@ ve Giivenliginin Gelisimi

Gecmis donemlerde diisiiniirlere gore, meslek hastaliklarinin esasen bireylerin iiretimde
bulunmaya bagladiklarindan beri gerceklestigi diisiiniilmiis ve neticede yasanilan dénemdeki yapisal
degisikliklerle ortaya ¢iktiginin farkina varilmasiyla degisim yasanmustir. Endiistri devrimine kadar is
saglhigl ve giivenliginin, makine/ara¢ {iiretiminde ortaya g¢ikan kazalar ve is hastaliklarinin ifade
edilmesinde kullanildig1 vurgulanmaktadir [30]. Bu siirecte calisan saglig1 biitiiniiyle ise bagli olarak
diisiiniilerek onlemlerin de o yonde alindig1 anlasilmustir. Isci sagligmin, yapilan islerle ilgili olup
olmadig1 arastirilarak sonugta, bireylerin saglik problemlerine karsi bazi Onlemler aliabilecek
sistemler gelistirilmesinin {izerinde durulmustur. s saglhig1 ve giivenligi kavrami da, mihim bir sosyal
problem olarak endiistri devrimi sonrasinda giindemde yerini almistir [31]. On sekizinci ylizyilin son
doneminden itibaren de, Avrupa’da yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, endiistri alaninda yeni
uretim yontemlerine gecilmesini yaratmigtir. Yaganan bu durum toplumlarda sosyal, ekonomik ve
siyasal yonde yeniden yapilanmalara yol agmis, ortaya cikan teknolojik degisimler de is sagligi ve

giivenligi kavraminin giindeme gelerek kullanilmasina sebep olmustur [32].

Isverenler tarafindan is kazalarinin 6niine gegilen 6nlemlerin alinmasi ve calisanlarin da bu
kurallara uymasinin beklenmesi, Tiirkiye’de Cumhuriyet doneminde gerceklestirilen is sagligi ve
giivenligi normlarimin getirilmesinin baglangicinmi teskil etmektedir. Bu donemden itibaren isci
haklarmin korunmasi i¢in uygun kosullarin yaratilip gelistirilmesi, ¢alisanlarin kazaya ugramalariyla
birlikte gerekli idari ve cezai yaptirimlarin 6ngoriilmesiyle birlikte haklarinin korunmasinin yan sira,
ortaya ¢ikan cezalarin ddenmesini getirmistir. Isverenlerin isyerinde ortaya ¢ikan kazalarin dnlenmesi
icin gerekli onlemleri almalarmin ve kurallara uyularak ¢alismanin 6nemi goriilmektedir. Calisan
haklarinin korunmasinin 6neminin anlasilmasiyla birlikte, yiiriirliige konan yasalarla bu durum,

Cumbhuriyet doneminden itibaren gelistirilmistir [31].
2.4.2. 1s Sagh@ ve Giivenliginin Amaci

Is saghg ve giivenligi, is gorenlerin is kazalarma maruz kalmalarmi ve meslek
hastaliklarina yakalanmalarinin 6niine gegmek, is saglikli ve is guvenli isyeri kosullarin1 yaratmak
amaciyla gerekli baz1 6nlemlerdir. Is sagligi ve is giivenliginin son yillarda ¢alisma hayatindaki yeri
biiytiktiir. Diger taraftan is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin oncelikli hedefi temelde is gdrenin
saglhiginin korunmasidir [33]. Calisma hayatinda ¢alisanlarin islerinde temel amacin kendi hayatlarimni
siirdiirmesi gerg¢eginden yola ¢ikarak, is goren gilivenliginin saglanmasi iiretimde artisa yol agacak,
ayni zamanda da toplumsal sagligin korunmasi hedef alinacaktir [16]. hizli bir sekilde gelismekte olan
bilim ve teknolojiyle birlikte benzer dogrultuda gelismekte olan kalkinma zamanlari ve endiistrilesme
stiphesiz iilkelerin ekonomilerine dnemli avantajlar saglamistir. Bununla birlikte, bireyin is hayat1 ve

giivenligi i¢in ayni1 basarty1 gosterdigini sdylemenin zor oldugunu ifade etmektedir. Teknolojideki
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onemli ve ciddi yan etkilerden biri durumunda olan is kazalariyla ilgili ortamda olusan meslek
hastaliklar1 toplumu olusturan bireylerin saglik agisindan zayif diismelerine yol agmakta ve Uretimde

verimsizlige neden olmaktadir.

Isciler bakimindan teknolojideki negatif niteliklerin bertaraf edilmesi dnemli bir asama
olacaktir. Zira teknolojinin hizla gelismesinden ekonomi de etkilenmekte, ayrica kazalarin
engellenmesinde teknolojinin getirdigi avantajlar1 gorerek uygulamak da gereklidir. Geligmisligin
faydalartyla birlikte getirdigi olumsuz durumlar i¢in de bireyler egitilmeli, bilinglilik yaratilmali ve

dolayistyla tiretim diistislerinin 6niine gegerek is verimliligi saglanmalidir [34].
Is saghg ve giivenliginin hedefleri kisisel, sosyal ve ekonomik ydnden incelenebilir.
2.4.2.1. Kisisel yonden amaci;

Is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirler 6ncelikle ¢alisanin hayat: ve sagligim giivence altina
almay1 hedefler. Nitekim calisanlarin risk ve risk disi bir ¢alisma alaninda islerini yapmalari ayni
zamanda maddesel ve ruhsal bakimdan gelismesini ve saglikli olmalarin1 saglamaktadir. Bunun yani
stra, bu tiir bir is ¢evresinde ¢alismak caliganin refahini, huzurlu olmasin1 beraberinde getireceginden

birey ise verimkar olmaktadir [35].
2.4.2.2. Sosyal yonden amaci;

Isciler giivenlik ortaminin olmadig1 bir durumda calismak zorunda birakildiklarinda
sagliklarini kaybederek toplumda sagliksiz kisiler olarak degerlendirildiklerinden is gorenlere gereken
saglik ve giivenlik ortammin getirilmesi sosyal yonden de gereklidir [11]. Yani sagliksiz ¢alisma

ortami dolayli olarak, sagliksiz toplum yapisinin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.
2.4.2.3. Ekonomik yonden amaci;

Is giivenligi onlemlerinin dnceden alinmasi isverene ¢ok biiyiik avantaji olmaktadir. Nitekim
is kazalariyla mesleksel hastaliklardan kaynaklanan is kayiplari, verim disikligii ve 6denen
tazminatlar ile igyeri sahiplerine Yyuklenen maliyet, vaktinde alinmis olan saglik/giivenlik 6nlemlerin
getirecegi harcamalara oranla ¢ok daha fazladir. Bu nedenle tedbirlerin erken alinmasi ilk olarak

isyerinin avantaji1 olacaktir. Ekonomik olarak yarari gereklilik olarak gorulmektedir[35].
2.4.3. 1s Sagh@ ve Giivenliginin Onemi

Gelisen sanayilesme dogrultusunda alinan Onlemler c¢alisma alanlarinda yeterli olmayisi,
giderek artis gosteren is kazalariyla, meslek hastaliklari is giivenligi ve isgilerin sagligi agisindan

onemli diizeye gelmistir. Uretim boyunda c¢alismalarin verimliliginin artmasi ve yeni yatirim
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alanlarinin ortaya ¢ikmasi, calisanlarin saglikli is kosullarinda ¢alisma haklarmi da tasimaktadir. Is
giivenliginde teknolojik olanaklardan faydalanilmasi kadar, bu firsatlar1 kullandiracak yasal

diizenlemelerin yiiriirlige konulmasi gerekli olmaktadir [36].

Isletmelerin zamanla ekonomik ve teknolojik gelismeler neticesinde iiretim sekilleri de
degiserek, ozellikle endiistri devrimiyle birlikte iiretimde makinelerin kullanilmasiyla kiigiik ve orta
captaki calisma yerleri fabrika olmaya baslamistir. Bu gelismeler dogrultusunda, 6zellikle igyerinde
iiretimde etken olan is gorenlerin saglik ve giivenligine iliskin bazi problemler olusmustur. Onceleri
iizerinde gerektigi kadar durulmayan bu problemler isteki verimliligi ve {iretime riski getirmesiyle

daha 6énemli olmaya baglamstir.

Calisanlarin sagligi ve giivenliginin genel olarak sadece is gorenlerin degil ayni zamanda
biitiin kurumun ve iiretimdeki giivenligin de ele alinmas1 gerekmektedir. Bu alanlarda yapilacak ortak

caligmalarla is¢i giivenligi tam anlamiyla saglanacaktir [37].

Uretimde giivenligin saglanmasi, verim ve yiiksek kaliteyi de ortaya cikaracagindan ekonomik
yonden de &nem kazanmaktadir. Is gérenlerin korunmasiyla, kazalar ve hastaliklarla olusan gerek
isgilici gerekse is gilinleri kayiplarinin dniine gecilerek tiretim devam ettirilecek, dolayisiyla giivenceli
is ortammin calisan bireye verdigi gilivenle verimlilik ve kalite artisi goriilecektir [38]. Gerekli
onlemlerle, is kazalarindan ya da gilivencesiz is ortamlarinin yarattig1 hasarlar, cihazlarda arizalar ya
da yangin gibi kurulusu tehlikeye sokan hallerin olmamasini saglayacagindan isletme giivence altina

alinmis olur [39].

Uretimde insanlar, bu alan disinda karsilastiklarindan daha degisik saglik ve giivenlik
sorunlartyla karsilasmakta, baska bir ifadeyle, bir tehlike grubu meydana getirmektedir. Yapilan isin
cesidi ve Ozelligine bagli olarak tehlike orani artabilmekte, bununla birlikte hangi boyutta olursa olsun
riskin bilinmesi, ulasilan bilimsel ve teknolojik asamada bunun ortadan kaldirilmas1 ya da etkisiz hale
getirilmesine yetecek ¢ikis yolunun bulunmasina imkén tanimaktadir [1]. Dolayisiyla, is saglhigi ve
giivenligini ilgilendiren tiim sorunlar ¢oziilerek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Oniine

gecilebilmektedir.

Isletmeler kendi igerinde, is giivenligi yasal mevzuatlarina yeterli ehemmiyetleri
gOstermiyorsa, yasalar, yonetmelikler, tizikler, kontrol ve Onerilerin etkisi bir yere kadar kendini
gosterecektir. Faydali ve etkin bir is giivenligi sistemiyle ¢alisan, isveren ve ekonomik platformun
konunun O6nemini algilamalar1 ve gerekli olusuna ikna olmalar1 ile saglanabilir. Bunun
gerceklesebilmesi ise taraflarin isgilivenligiyle ilgili tedbirleri almanin sosyal ve ekonomik
avantajlarimt ayn1 zamanda da is kazalarni ve meslek hastaliklariyla ortaya ¢ikan kayiplarin

maliyetlerini bilmeleriyle saglanacaktir [12].
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2.4.3.1. isci acisindan 6nemi;

Is kazas1 geciren ya da meslek hastaliklarina yakalanan is goren, bir siireligine ya da devamh
olarak is gorememesi neticesinde 6deme almaya hak kazanacaktir. Calisan birey, iiretime dogrudan
katki veren bir unsur olarak, Uretimden kazanilan gelirden, siirekli c¢alismasi halinde pay
kazanabilecektir. Devamli olarak is gorememe kosullarinda gelir durumu azalacaktir. Kaza sonucu
oliim ise, yukarida bahsedilen ihtimallerde ortadan kalkacak ve is gorenin yakinlar1 da zarara maruz

kalacaktir.

Calisan bireye ve aile fertlerine saglanan mali destekler, butin gereksinimlerin
karsilanmasinda yetersiz kaldigi gibi, is gorememe nedeniyle ge¢im zorlugu yasayan ¢alisanin karsi
karstya kaldigr moralsizlik ve sikintili durumlarini da bitliniyle yok edememektedir. Bagka bir
ifadeyle, igyerinde yasanan kazalarin galisan ve yakinlari bakimindan olusturdugu maliyet hem

ekonomik hem de sosyal ve psikolojik dzelliklere sahiptir [40].

Is giivenligi calismalarmin temel hedefi calisanlar: koruma altina almaktir. Is gorenleri
calisgma alanin negatifliginden koruma, huzurlu ve giivenceli ortamlarda calisma yapmalarim
saglamak, bagka bir degisle, calisanlari is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi korumak bedensel,
ruhsal biitiinliigliniin saglanmas1 amaglanmistir [2]. Kuskusuz, ¢alisan bireyler yoniinden is saglik ve
is guvenlik olgusunun algis1 agik¢a gorulebilir. Clinkli ¢alisanlarin ¢alisma alanlarinda hayatlari tehdit
altinda olmaktadir. Calisanlar sanayi sektdriiniin ortaya ¢ikardigi risklerden, hayatlarina, bedenlerine
ve saglik durumlarma karsi tehdit ve risklerden koruma gerekliligi olusmustur. Zira is kazalariyla
meslek hastaliklariyla calisanin maasin1 almamasi tehlikesinin yaninda, iicrette azalma veya isini
yitirmesine de neden olabilir. Bu durum is gérene ve yakinlarina da olumsuz etki edecektir. Sakatliga
ya da uzuv kaybina ugrayan is goren, psikolojik yonden de zarar gorebilecektir. Bu durum calisan

bireyleri oldugu kadar topluma da olumsuz yonde etki edecektir [30].

Dolayistyla saglik ve giivenlik, calisanlar yoniinden ¢ok biiyiik oneme sahiptir. Isyeri kaynakli
kazalar ve hastaliklar; yaralanmalara, sakatliklara ya da Olimlere sebep olabilmektedir [41]. Bu
sorunlar ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar, is giiclerini devamli ya da belirli bir siire kaybetmek
durumuyla karsilasirlar. Boyle meydana gelen bir kayipsa iicret gelirinin tamaminin veya bir kisminin,
devamli ya da belirli bir siire kaybolmas: demektir. Ozellikle asgari iicret ile ¢alisan ve diisiik
sosyoekonomik gruptaki isgiler ve aileleri i¢in bu kayiplar siiphesiz ¢ok daha zor bir durum
olusturacaktir [42]. Bu anlamda, giivenli ve devamli bir c¢alismanin yapilmasiyla c¢alisanlarin
saghiginin en iist diizeyde korunmasi amaciyla, {ilkelerin ilgili kurumlariyla, ilgili kisilerinin ¢6ziim
getirmek mecburiyetinde olduklart konularin basinda, bu konu gelmektedir. Caligma ortamlarinin

saglik ve giivenliginin saglanmasi; igverenlerin, ¢alisanlarin ve tiim devlet hiikkiimetlerinin ortak olmasi
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gereken sorunudur. Buna ragmen, ¢6ziim amagh girisimler simdilik tam anlamiyla islerlik kazanmig

degildir.
2.4.3.2. Isveren acisindan 6nemi;

Isyerinde ¢alisanlarin kaza gegirmesi, calisan1 ne kadar etkilediyse, isveren de bir o kadar
etkilenecektir. Is kazasi, faal olarak iiretim yapan firmanmn iiretiminde azalma, verimliliginin de
azalmasina neden olur. Isyeri ortammin optimal hale getirilerek is giivenliginin saglanmasi, isin
gidigini yavaslatan birey, makine, ekipman, {iriin ve isgiinii yitimine neden olan sartlarin bertaraf
edilmesini veya minimuma indirgenmesini saglayacak, verimlilik artacaktir. Isteki giivenlik sorununa
iliskin ¢aligmalar ayn1 zamanda harcamalar1 diiserek iirlin boyutunda artis1 saglayacaktir. Bagska bir
ifadeyle, is kazalarinin 6niine gecilmesi ikincil veya yan etki olarak ¢alisma ortaminda verim ve iiretim
artisina neden olmaktadir [43]. Glivenligin saglanmasi fonksiyonunun etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

icin yapilmasi gerekli olan harcamalar asagida ifade edilmektedir [44]:

v 15 giivenligi orgiitlenmesi yapilmasi,emniyet tiiziiklerinin hazirlanmasi, giivenli olmayan

sartlarin aragtirma agamasinda kullanilacak metotlarin belirlenmesinde gerekli olan masraflar.
¥ Mevecut olan eksiklikleri gidermek icin yapilan masraflar.
v Kontrol masraflari.
v’ Is Ekipmanlar1 ve gerekli malzemelerin alinmas: icin gereken biitge.
v’ Is giivenligi alanindaki egitim icin ayrilan biitge.

Is saghg ve giivenligindeki eksiklikler ve yetersiz durumlar ve bunlarla ilgili olusan is
kazalarmin maliyetleri agisindan, kuruluslarin bu konuya yonelik hassasiyetleri de artmaktadir.
Isyerleri bakimindan is kazalariyla ortaya ¢ikan maliyetler dolayli ve dolaysiz olarak
gruplandiriimaktadir. Dolaysiz harcamalar, kazalarla birlikte meydana gelen zarar 6deneklerinden
(sigorta primleri, tedavi masraflari, tazminat ve hukuki giderler gibi) kaynaklanir. Dolayli
harcamalar ise, isgiicii yitimi (kaza yapan ¢alisanin ve diger ¢alisanlarin ¢alisma durumlarinin bertaraf
edilmesi, kaza yapana ilk yardim yapilmasi ile meydana gelen hukuki islemler nedeniyle yitirilen
zaman vb.), iiretimdeki kayiplar (liretmeye ara verme, malzemelerin zarara ugramasi gibi), verilen

sipariglerin istenen siirede saglanamamasi ve kontrol harcamalar1 yoniindedir [40].

Calisilan yerlere is giivenliginin getirilmesinin kuskusuz bir maliyetinin olmas1 s6z konusudur,
is saghg ve is gilivenliginde gerceklestirilen harcamalarla maliyetler iliskisinde g6z Oniinde
bulundurulmas: gerekli husus, bir taraftan maliyetleri asgari seviyede tutarak, diger taraftan da

kurulustaki is kosullarinda diizenlemeye gidilerek is giivenligi tedbirlerinin nasil alinmasi gerektigidir
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[12].1s giivenligi konusunda isletmedeki harcamalar isletmeye getirilen bir maliyet yiikii seklinde ele
almsa da genis bir bakis acistyla degerlendirildiginde, is kazalariyla meslek hastaliklarindan dolay:
zarar goren cihazlarin ve arag-gereclerin bakimi, is¢inin tedavi masraflari, sorusturma harcamalari,
tazminatlar, kaza sebebiyle duran isin yeniden islerlik kazanmasinda gerekli goriilen ilave is
masraflari, iiretim kayiplariyla birlikte azalan verim maliyetleri, tiim bu faktorlerin bilesiminden ortaya
cikabilecek pazar kaybi ve kurum sayginliginin yitirilmesinin olusturacagi zararlar daha ¢ok yiik

getirecektir [45].

Is giivenliginin isyerinde etkin bir sekilde tesis edilmesi, is gorenlerin yéniinden, kaza
tehlikesini ortaya cikarabilecek durumlardan uzak ortamlarda caligmalarini temin ederek, is gorenlerin
saglikli gelismelerine yardimcei olur, diger taraftan isciye giivenlikli is ortaminin hazirlanmasi, is¢i i¢in
bir temel haktir [8]. Ayrica, is gilivenligine 6nem verilen isletmelerde, performans, is doyumu ve isg
sadakati olgulariin yiikselmesi de beklenir ve bu orgiitsel ¢iktilarin saglanmasiyla birlikte isletme

verimliligi, dolayisiyla da {iretim de artar.

Sonugta sunu da ifade etmek gerekir ki, gliniimiiz Tirkiye ekonomisinin ¢ok 6nemli
sorunlarindan biri, nitelikli galisan sorunu olmaktadir. Isle ilgili giivenlik tedbirleri almak Kkaliteli
isglicliniin yitirilmemesini ve ya belli bir zaman diliminde bos kalmamalarim1 temin edecektir.
Isyerinde almacak onlemlerle birlikte isyeri giivenli bir yere doniistiiriilmekle kalmayacak, ayni

zamanda sadakat ve is giidiilenmesi de artacaktir [45].
2.5. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari

Isletmelerde olumlu sonuglara ulasilacak is sagligi ve giivenligi diizenlemelerinin
yapilabilmesi icin ilk dnce devletin, igverenin ve i gorenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin da
degerlendirilmesi gerekmektedir. Isletmelerde is sagligi ve giivenligine iliskin olarak yapilacak
uygulamalarda tehlikelerin belirlenmesi, risklerin neler oldugunun ve oranlarinin degerlendirilmesi,
elemanlarin egitilmesi, koruma ve Onleme algisinin yerlestirilebilmesi; saglikli ve gilivenli bir is

ortaminin olusturulmasi ile igverene ve ¢alisanlara pozitif faydalar saglayacaktir [46].

Is saghgi ve giivenligi politika ve prosediirlerin uygulanmasi, uygulama sirasinda yasanan
sikintilar ve maliyet, is saglhigi ve gilivenligi egitimindeki durum tespiti, ihtiyaglar ve is sagligi ve
giivenliginin sagladigi fayda buna karsilik calisan tutumlarindan olusan ¢ok degiskenli bir yapidir
[47].

2.5.1. s Giivenliginde Risk Yonetimi ve Risk Degerlendirme

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal durumuna zarar verebilecek muhtemel tehlikeleri 6rgutsel,

teknik, tibbi ve hukuksal tedbirleri almay1 hedefleyen is saghigi ve giivenligi ¢alismalar1 Tiirkiye’de
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2000’li yillarin basinda hizlanmis, bu amagla ¢ok sayida Is Saghigi ve Giivenligi Kanun Tasar1 Taslag
hazirlanmistir [48]. Sonunda 20 Haziran 2012 tarih ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
(ISGK) Meclis’te kabul edilmis ve 30 Haziran 2012 tarihi itibari ile tiim Tiirkiye’de is saghg ve
giivenligi alani ilk kez 6zel bir kanunla diizenlenmistir. Kanunun gerekcesinde ifade edildigi gibi,
calisgma ortaminda bulunan olasi riskleri mimkiinse yok etmek ve Onlenemeyen riskleri asgari
seviyeye indirmek, bdylece saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarini olusturmak kanunun ana amaci

olarak ifade edilmistir [49].

Is saghgi ve giivenligi bir biitin olarak degerlendirildiginde, tehlikelerin engellenerek
olusacak olan risklerin énlenmesi ve bu risklerin derecelendirilmesi ile riskleri tamamen yok edilmesi
veya olusacak olan zararlarin en az seviyeye getirilmesi i¢in uygulanan yontemleri igerir [31]. Is
saglhigr ve givenliginde yalnizca is ortaminda olusacak olan riskleri engellemek tizere ¢aligmalar
yapilmaz. Ayni zamanda isyeri ortami1 disinda da riskleri engellemek iizere c¢alismalar yapilir. Is
sagligi ve giivenligi; tehlikeler olusmadan, is ortaminda bir problem meydana gelmeden, isletmedeki
tehlikelerin ve risklerin daha 6nceden saptanarak kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in yapilan

caligmalarin timiinii ifade eder [33].

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sisteminde (OHSAS) esas amag isyerindeki ¢alisma sartlarinin
neden oldugu her tirlii olasi tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagligini olumsuz yodnde
etkilenmeyecek bir diizeye indirgemektir, bu kapsamda risk analizi is sagligi ve giivenligi yonetim
sisteminin temelini temsil etmektedir. Burada tehlike, kaza olugma potansiyelini tanimlarken, risk ise

insan veya ekipmanin karsi karsiya kalabilecegi tehlike ve hasar olasiligini ifade eder [50].

Risk temelli yaklagim is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda degisen yeni bir yaklasimdir ve
bu yaklagim her igyerinin kendine 6zgii bir i saglig1 ve giivenligi kosullarinin oldugunu ifade eder. Bu
nedenle risk degerlendirilmeleri ve alinacak onlemler her isyerinin kendi kosullari géz Oniine
bulundurularak yapilmahdir [51]. Is giivenligi konusunda ¢alisanlarin sahip olduklar biling, is yasam
kalitesinin iyilestirilmesine katilim, yasanan sorunlar1 gerekli birimlere bildirmek konusunda ilgi ve

her seyden once calismalar1 sirasinda daha giivenli davraniglar1 sergileme aligkanlig1 saglayacaktir

[52].

Teorik cercevede riskin yok edilmesi hedef olarak verilebilirken uygulamada riskin kabul
edilebilir seviyesi hedef olarak belirlenir. Etkin risk yonetim kavrami, riskin yasatacagi olumsuz
durumlari 6ngorerek olumsuzluklar kabul edilebilecek bir diizeye ¢ekmeyi amaglayan bir yontemdir.
Risk yonetim siireci isletmelerin hedeflerine ulasmalari igin hizli, etkili ve giivenilir yontemler
aragtirir. Risk yOnetim siireci kavrami, sistematik tanimlamay1 vurgulamali, analiz ve tehlikelerin
kontroli ise etkili 6lgtimler igermelidir. Risk kontroliiniin “nigin” yapildigini anlamaksizin uygulanan

bir risk yonetim siireci, saglik ve giivenlik ile ilgili sorunlarin 6nlenmesinde dogru faaliyetleri
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icermez. Risk Yonetim Siireci; yonetim politikalarinin, prosediirlerin, gorev tanimlarinin
olusturulmasinda, icerik, tanimlama, inceleme, degerlendirme, islem, izleme ve haberlesme
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde uygulamasini gerektirir. Risk yonetim kavrami, kazalarin 6nlenmesi

icin diizenli ve gergekei bir yap1 kurulmasini saglar [53].

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sisteminin isyerlerindeki ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
her tiirli tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagligini etkilemeyen seviyeye diisiirmek amaci
cergevesinde “Risk Yonetim Siireci” is sagligi ve gilivenligi yonetim sisteminin temel tasini teskil
eder[53]. Bununla ilgili olarak, Uretim bi¢imleri (birim imalat, seri imalat, araliksiz imalat, siparise
dayali imalat, ig boliimii), calisma sartlar1 (giiriiltii, yliksek ¢alisma temposu ve yorgunluk, can sikintist
ve monotonluk, izole edilme, ¢alisma saatleri, sabit bir yerde ¢aligmak, katilim ve insan iligkileri)

yabancilagsmaya yol agan orgiitsel etmenler olarak siralanmaktadir[54].

Risk degerlendirmesi, ¢alisma ortaminda mevcut olan ya da disaridan gelmesi muhtemel
tehlikelerin, ¢alisanlara, ortama ve ¢evreye verebilecek olumsuz etkilerini ve bunlara karsi alinacak
tedbirleri belirlemek i¢in yapilmasi gereken galismalar olarak tanimlanir. Burada 6ncelikle yapilacak
olan bir tehlikenin ne kadar énemli oldugu ve muhtemel riskin azaltilmasi i¢in gerekli dnlemlerin

almip alinmadigidir [55].

Risk degerlendirme igin bircok ydntem vardir. Isletmenin yapis1 ve biiyiikliigiiyle ilgili olarak
bu yontemler farkli 6zelliklere sahiptir. Risk degerlendirme yontemleri arasinda sunlar sayilabilir:
PHA (Proses Tehlike Analizi), PRA (Birincil Risk Analizi), HAZOP (Tehlike ve Isletilebilirlik
Analizi), HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1), FMEA (Hata Tiirleri ve Etki Analizi),
FTA (Hata Agac1 Analizi), ETA (Olay Agac1 Analizi), Giivenlik Denetimi, Neden-Sonug Analizi, Is
Givenlik Analizi [56].

Risk yonetimi orgiitlerde ve kamuda giivenlik ve giivenilirligi artirmak ve kayiplari minimize
etmek icin artan bir sekilde kullanilan bir tekniktir. Riskleri tanimlama, degerlendirme ve kontroliinii
icerir [57]. Is stresi ve fiziksel is yiikii personelin is yerindeki tehlikeleri 6nleme yetenegini bozabilir
ve risk algisinin artmasina da neden olabilir. Ayrica, bu faktorlerin kombinasyonu riskli davranislara

ve kazalara neden olabilir [30].

Risk degerlemede olusacak tehlikeler zarara ve hasara sebep olabilecek durumlardir. Bunlar
insanlardan kaynaklanacak kisisel ve makine kullanim kusurlari, ¢alisanlarin is tanimlar1 ve is
organizasyonlarindan kaynaklanabilir. Zararin olugmasi i¢in ¢aliganin is gérmezlik sonucu hasara
ugramasi gerekir. Risk degerlendirmesi isyerinde daha énceden olugsmus veya olusabilecek tehlikelerin
caliganlara, igyerine zarar vermemesi i¢in uygulanan yontemlerdir. Bu degerlendirmelerin temeli,
tehlikeleri tanimlayarak olasi riskleri 6ngoren, degerlendiren ve gerekli dnlemlerin alinip uygulamaya

konuldugu bir sistem kurgusudur [83].
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Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 4/f maddesinde belirlendigi
iizere; risk degerlendirme, calisma yerlerinde mevcut olan veya distan kaynaklanabilecek tehlikelerin
tespit edilmesi, s6z konusu tehlikelere yol acan etkenlerle bunlardan dogan risklerin analiz edilmesi ve
denetim Onlemlerinin alinmasi i¢in gereken ¢aligmalardir. Tehlike, calisma ortamlarinda ya da dis
kaynakli olarak yer alan, ayn1 zamanda da hem is géreni hem de calisilan yeri etkileyebilecek derecede
zarar ya da hasara ugratma potansiyelidir. Risk degerlendirmesi de; isyerinde olusan veya olusacak
olan tehlikelerin belirlenerek, risk meydana getirmesine sebep olacak etkenler ile tehlikelerden
kaynaklanacak olan risklerin degerlendirilerek sayisal olarak puanlandirilmasi ve kontrol dnlemlerinin

belirlenmesi i¢in yapilacak olan ¢aligmalarin biitliniidiir [59].

Risk degerlendirmesinde baglangicta riskler degerlendirilerek puanlanir. Daha sonra
sorumlular tarafindan belirlenen dereceler diisiiriilir ve prosediirler olusturulur. Daha Onceden
belirlenmis olan kabul edilebilecek risk dereceleri ile karsilastirilir. Risk degerlendirmesi yapilmasinin
amaci, riskin tahammiil edilebilecek diizeyde olup olmadigina karar verilmesi ve is kazalarinin ortaya

¢ikma olasiligiin diisiiriillmesidir [46].

Yonetmeligin 7. maddesinde de agiklandig iizere risk degerlendirmesi, ¢alisma ortamlarinda
tasarim ya da kurulma kademesinden itibaren ortaya ¢ikan tehlikeleri tanimlama, olusan riskleri tespit
ve analiz etme, risk denetim Onlemlerine karar verilmesi, belgelendirme, yiiriitilen caligmalara
giincellik kazandirilmas: ve gerekli oldugu durumlarda yenilenmeye gidilme asamalari kapsaminda
yapilmaktadir. Is gorenlerin risk degerlendirme diizenlemeleri gergeklestirilirken gerekli goriilen
asamalarda bu silirece dahil edilerek fikirlerine bagvurulmasi da saglanmaktadir. Bu nedenle risk

degerlendirmeleri is sagligi ve egitimleri kapsaminda ele alinabilir.
2.5.2. Risk Degerlendirmenin Asamalari

Is saghgi ve giivenligi bir biitin olarak degerlendirildiginde, tehlikelerin engellenerek
olusacak olan risklerin 6nlenmesi ve bu risklerin derecelendirilmesi ile riskleri tamamen yok edilmesi
veya olusacak olan zararlarm en az seviyeye getirilmesi icin uygulanan yontemleri icerir [31]. Is
saghgl ve gilivenliginde yalnizca is ortaminda olusacak olan riskleri engellemek {izere calismalar
yapilmaz. Ayni zamanda isyeri ortamn diginda da riskleri engellemek iizere calismalar yapilir. Is
saghigl ve giivenligi; tehlikeler olusmadan, is ortaminda bir problem meydana gelmeden, isletmedeki
tehlikelerin ve risklerin daha dnceden saptanarak kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in yapilan

caligmalarin timiinii ifade eder [33].

Risk degerlendirmede olusacak tehlikeler zarara ve hasara sebep olabilecek durumlardir.
Bunlar insanlardan kaynaklanacak kisisel ve makine kullanim kusurlari, ¢alisanlarin is tanimlar1 ve is
organizasyonlarindan kaynaklanabilir. Zararin olugmasi i¢in ¢aliganin is gérmezlik sonucu hasara

ugramasi gerekir. Risk degerlendirmesi isyerinde daha énceden olusmus veya olusabilecek tehlikelerin
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calisanlara, igyerine zarar vermemesi i¢in uygulanan yontemlerdir. Bu degerlendirmelerin temeli,
tehlikeleri tanimlayarak olasi riskleri 6ngoren, degerlendiren ve gerekli énlemlerin alinip uygulamaya

konuldugu bir sistem kurgusudur [83].

Risk degerlendirme agsamasi; tehlikelerin tanimlanmasi, risk derecelendirme, koruyucu

onlemlerin planlanip uygulanmasi ile izleme ve kontrol olarak degerlendirilebilir [60].
2.5.2.1. Tehlikelerin tanimlanmasi;

Bu asamada igyerinde ortaya ¢ikabilecek zararlar belirlenir. Ayn1 zamanda, risk degerlendirme
asamasinin en énemli adimidir. Tehlikeleri belirlemek icin su belirtilen girdilerin {izerinde durulmasi
gerekmektedir [83]; imalat hakkinda bilgi, proses akis semalari, literatiir taramasi, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili yasalar, ¢alisanlardan alinan is saglig1 ve giivenligi bilgileri, kaza kayitlari, is saglig
ve glivenligi politikasi, uygunsuzluklar, makine ve ekipman bilgileri, malzeme giivenlik bilgi formlari,
kimyasal maddeler, fiziksel faktorler, elektrik, yangin, meslek hastalig1 kayitlar ve varsa daha 6nceden

yapilmisg risk degerlendirme galigmalaridir.

Tehlike tanimlama asamasi i¢in birgok analitik yontem gelistirilmistir. Uygun yontem ya da
cesitli yontemlerin birlikte kullanimi prosesteki tehlikelerin kapsaminin sistematik olarak daha iyi
anlagilmasin1 saglar. Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol
Ol¢timlerinin yapilmasi igin isletmede; 6liime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara yol
acabilecek tiim istenmeyen olaylar tanimlanir[60]. Bu asamada 6nceki risk degerlendirmeleri, caligma
prosediirleri, giivenlik el kitaplari, egitim programlar1 ve kayitlari, ramak kala dahil kaza kayitlar, Is
Saglig1 ve Giivenligi teftis raporlar1 vb. bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi ¢ok biiyiik fayda

saglayacaktir [40].

Isyerinde ¢alisirken tehlikeler gozden kagirildigindan tehlike tanimlamasinda yapilacak olan

eylemler su sekildedir [61]:

v 1k olarak isin isleyisine bagli olarak her nokta incelenerek, is gorenlere nelerin zarar
verecegine bakilir.

¥" Calisanlarin ve calisan temsilcilerin riskler ile ilgili goriislerine basvurulur. - Risk analizi
raporlarma bakilir.

v’ Riskler ve risklerin kaynag listelenir. Ornegin; tehlike kaynag, elektrik panolarinin dniinde

yalitkan paspasin bulunmamasidir. Risk, Isciye elektrik ¢arpmasidir.

AN

Uretici firmalarm vermis oldugu kullanma kilavuzlar1 ve malzeme giivenlik formlar1 incelenir.

v’ Isyerinde daha 6nce olmus is kazalar1 ve meslek hastaliklarina bakilip kayitlar incelenir.
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Isyerinde hangi c¢alisanin nelere maruz kalacagma bakilir, maruz kaldig: tehlikeler de olusan
yaralanma veya meslek hastaliklar belirlenir. Ozel risklerden etkilenen stajyer, cirak, hamile,yeni
dogum yapmis kadin veya kismi zamanli is yerinde bulunan temizlik elemanlari, taseronlar,

ziyaretciler v.b kisiler de maruz kalabilecekler arasinda hesaplanmalidir.

Tehlikeleri tespit edip tanimlamak i¢in kullanilabilecek kaynaklar vardir. Bunlardan bazilari
sunlardir: Calisanlarin saglik raporlari, gecmisteki kaza kayitlari, gecmisteki ramak kala kayitlari,
malzeme giivenlik bilgi formlari, 6l¢iim raporlar1 (giiriilti, toz, titresim, aydinlatma gibi), patlamadan
korunma dokiimani, goézlem, calisanlardan bilgi almak. Elde edilen bilgiler sayesinde risk
degerlendirme calismalarina zemin hazirlanmis, yapilacak calismalarin planlanmasina biiyiik katki
saglanmis olacaktir.Bundan dolay1 6ncelikle isyerinde ¢alisan herkesin gérev tanimindan yola ¢ikarak
gorevleri tespit edilmeli ve bu tespitler sonucunda yaptigr ise 0zgii yapilmasi gereken faaliyetler
tamimlanmalidir. Ornekleme yapacak olursak herhangi bir isyerinde bakimdan sorumlu bir ¢alisanin
gorevi ilgili makinelerin bakimlarimi yapmak, gerceklestirdigi faaliyet ise parca degisimi, yaglama,
temizlik, kaynak vb. islemlerdir. Gorev ve faaliyetler tanimlandiktan sonra yapilmasi gerek ise
tehlikelerin tanimlanmasidir. Bu asamada risk degerlendirmesi yapilacak isyerine veya isyerinin belirli
bir boliimiindeki riskler belirlenmelidir. Tehlikelerin belirlenmesi i¢in {i¢ agamadan olugan bir ¢aligma
yapilmasi gerekmektedir. Bunlar isyerinin gegmisinin, bugiiniiniin is giivenligi ac¢isindan incelenmesi

ve giincel mevzuatin takip edilmesi olmalidir.

Gegmis kayitlarin incelenmesi: Caligma alanindaki gegmise ait saglik ve giivenlik
uygulamalarinin incelenmesi, istatistiklerinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari gegmise

ait belge ve dokiimantasyon tizerinde yurutilmelidir. Bu alanlar sunlar olabilir [61]:

Olay ve is kazas1 raporlar1 incelemesi,
Ortam ol¢timlerinin sonuglarinin incelemesi,
Ekipmanlarin periyodik kontrol formlarinin incelemesi,

Is saglhgi ve giivenligi yillik faaliyet raporunun incelenmesi,

N N N NN

Benzer iskoluna sahip kuruluslarin elde edilmis verilerinin karsilastirilmasi,
Isyerinde kayit altina alinan, gegmis dénemlerde olmus is kazalar, is ekipmanlarin bakimlari,

onarimlari, periyodik kontrolleri incelenir. Bunlar riskleri belirlemede yardimci bilgilerdir.

Suan ki kosullarin tetkiklenmesi: Isyeri risk degerlendirmenin yapilmasi suan ki kosullarin
tetkikinin yapilmasi ile olmaktadir. Bu adim da g¢alisma igin gerekli olan bilgilerin toplanmasiyla
baglanir. Gerekli bilgiler; igyerinin yapisal bilgileri, isyerinde kullanilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik

etkenlere ait bilgiler, is yerinde kullanilan ekipmanlara ait bilgiler vb. basliklariile toplanir.
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Bilgiler toplandiktan sonra; incelemeye gegilir ve tehlike belirleme ekibi olusturup ¢aligmaya
baglanir. Kullanilacak tehlike gruplama yontemine ve uygulanacak risk degerlendirme yoOntemi
hakkinda Kararlar verilip, calismaya baglanir. Tetkik yaparken dikkat edilmesi gereken bu bilgiler su
sekildedir[61]:

Organizasyonun tetkik edilmesi,
Calisma cevresinin tetkik edilmesi,
Ergonomik sartlarin tetkik edilmesi,
Is ekipmanlarini tetkik edilmesi,
Bina ve eklentilerin tetkik edilmesi,

Is aktivitelerinin kontrol edilmesi,

AN N N N N R

Imalatg bilgilerinin incelenmesi.

Mevzuatin incelenmesi: Is saghg ve giivenligi ile alakali yasal kosullarin belirlenmesi ve bu
kosullara uygun degerlendirmeler yapilmalidir. Yasal kosullar belirlenirken yalnizca Caligma Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin yayimlamis oldugu mevzuatlar degil, yapilan faaliyetle ilgili tim mevzuatlar

incelenmelidir. Bu sekilde yasal zorunluluklarin atlanmasi en aza indirgenmis olur.
2.5.2.2. Risk derecelendirme/degerlendirme;

Risklerin belirlenmesinden sonraki risk yonetim siireci asamasi, risklerin analizi ve
degerlendirilmesi asamasidir. Bu asamada oncelikle belirlenmis ve nedenleri ile listelenmis riskler
analiz edilir. Yapilan risk analizindeki temel amag, isletmenin isci saglig1 ve is gilivenligi sistemindeki

risk odaklarin1 bulmak olmalidir.

Risk odaklarmin bulunmasina miiteakip, risklerin degerlendirilmesi ve risklerin hesaplanmasi
siireci baglar. Belirlenen riskler degerlendirme asamasinda ilk olarak mevcut olan riskler siraya
konulur. Riskler degerlendirilirken,soyut ve somut faktor her ikisi de hesaba katilir. Bu faktorler,
organizasyonun stratejik yonleri, rekabet faktorleri, drgitsel gelisim ve degisim faktorleri ve sosyal
faktorlerdir[62]. Somut ve soyut tiim faktdrler gdz oniinde tutularak analizi yapilan ve degerlendirilen
risklerin mutlaka 6nem sirasina gore listelenmesi gerekir ki bu risklere ¢ozum Onerileri ve kontrol
onlemleri alinirken en 6ncelikli olan risklerin hangileri oldugu konusunda bir fikir sahibi olunabilsin.
Bu asamada risklerin ehemmiyetini detayli bir sekilde karar verilmesi igin risklerin kabul
edilebilirligine bakilmasi gerekmektedir. Risklerin ne siklikla karsilasilabilecegi ve karsilasildiginda

hangi neticelerin meydana geldigi incelenir [53].
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2.5.2.3. Koruyucu dnlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi;

Risk incelendikten sonra, ehemmiyetlerine gore, siralanilan riskler igin her biri i¢in farklh
onlemler planlanir. Onlemler var olan risklerin bertaraf edilecegi gibi, bertaraf edilemeyen riskler en
az ziyan verecek sekilde de olabilir.Bir bagka ifadeyle riskler belirlenip, incelendikten sonra risklerin
yok edilmesi igin kullanilan yontemlerin ayri ayri kullanilacak yontemin belirlenmesidir. Riskten

uzaklagmak, riski almak, riski azaltmak ve riskten kaginmak risk yonetim teknikleri arasindadir [83].

Kontrol énlemleri tehlikenin oncelikle ortadan kaldirmak ve riski bertaraf etme prensibine
dayanmalidir. Eger risk bertaraf edilemiyorsa en aza indirilmesi gerekir. Personelin koruyucu donanim
kullanmasi son asamadir. Riskin meydana gelme ihtimalin yok edilmesi, en aza indirilmesi veya

hasarin giddetinin en aza indirilmesi sirastyla hedeflenir [60].

Yuksek riskler grubuna giren tehlikeler gerekli durumlar da is durdurma yapilarak risklerin
kabul goren limite ¢ekerek kosullar1 saglanmalidir. Orta risk olarak belirlenen riskleri, éncelikle ele
alinmali ve koruyucu tedbirler uygulanmalidir. Diisiik riskler grubuna giren tehlikeler kolay
metotlarla ve az biitgeyle bertaraf etmek muhtemel ise calismalart yapmak ve ya sonraki risk

analizinde bu tehlikenin stabil olmasi saglanmalidir.
2.5.2.4. izleme ve kontrol;

Risk yonetiminin basarili olabilmesi i¢in O6nemli degisiklikler oldugunda tiim caligmalar
yenilenmelidir. Almman Onlemlerin yeterliligini belirleyebilmek igin tekrar gdzden gecirmeler
yapilmalidir [63]. Riskler i¢in gerekli kontrol dnlemleri alindiktan sonra bu kontrol 6nlemlerinin dogru
bir sekilde isleyip islemediginin gbzlenmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Bu gozlem ve degerlendirme
siireci risk yonetim sisteminin etkinligi ac¢isindan son derece 6nemlidir. Ciinkil birincisi, bu 6nlemler
dogru bir sekilde islemiyorsa, isletme i¢in halen risk yonetim siirecinin basinda belirlenen isci sagligi
ve is giivenligi riskleri mevcuttur, olumsuz sonu¢ yaratmaya gebedirler. Ikincisi, eger gerekli
kontroller yapilirsa, olumsuz giden siireclere aninda miidahale sansi olacaktir. Bu da risklerin olumsuz

sonuglar yaratmadan 6nlenmesi i¢in igverene bir sans daha verecektir [64].

23



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Buket Colak Duman

Tablo 1. Risklerin olasiliklari ve siddetleri

Tablo 2. Risklerin dereceleri ve alinmasi gerekli nlemler

SIDDET
Orta
Cok hafif | Hafif | derecede | Ciddi |Cok ciddi
1 2 3 4 5
Cok 1 2 3 4 5
kicuk Anlamsiz | Disik | Disik | Disik Diisiik
Kiguk 2 4 6 8 10
X Diisik | Diisiik | Diisik | Orta Orta
= Orta 3 6 9 12 15
5 Diisiik Diisiik Orta Orta Ciddi
o) Yuksek 4 8 12 16 20
Diisiik Orta Orta Ciddi Ciddi
Cok 5 10 15 20 Tolere
yuksek Diisiik Orta Ciddi [Of[o[s[B edilemez

Risklerin Alinmasi gerekli 6nlemler
derecesi
Anlamsiz 1 Risklerin ortadan kaldirilmasina doniik prosesleri planlamaya ve
gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek yoktur
Diisiik 2,3,4,5,6 | Riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine gerek
olmayabilir; ancak mevcut kontroller siirdurilmeli
Orta 8,9, 10, 12 | Riskleri diisiirmek i¢in gerekli faaliyetler baslatilmali ve en az alti ay
i¢inde tamamlanmalidir
Ciddi 16 Riskleri diisiirmek icin gerekli faaliyetler kisa zamanda baglatilmalidir.
Risk faaliyetin durdurulmasim gerektirecek kadar biiyiik degil ise
calismalar kontrollii olarak yetkili kisilerce yiiriitiilmelidir
Tolere 25 Risk kabul edilebilir seviyeye diisiiriilene kadar ¢alisma baslatilmamali,
edilemez devam eden faaliyet durdurulmalidir.

Tablo 1’de goriilen 5x5 matrisi is saglig1 ve giivenligi kapsaminda risk analizi hazirlanirken kullanilan

metotlardan biridir. Tablo 2 ise risk analizi hazirlanirken hangi rakamin hangi risk derecesine ait

oldugunu ve bu risk derecelerine gore alinmasi gereken 6nlemleri gostermektedir.

2.5.3. IsSaghg ve Giivenligi Uygulama ilkeleri

Is saghgi ve giivenligi kavrami denilince akla ilk olarak galisanlarin sagliklarmin korunmasi

gelmektedir. Sagligin korunmasi kavrami on dokuzuncu yiizyildan sonra hastaliklarla ilgili bilgilerin

cogalmasi neticesinde olmustur. Daha Oncesinde hastaliklarin iyilestirilmesi seklinde olan kavram

artik hastaliklarin koruma hatta sagligin daha iist diizeye ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi seklinde

nitelendirilmektedir[65]. Isyeri ortamindan kaynaklanan risklerle bireysel riskler saglik yoniinden

olumsuz sonuglar olusturmaktadir. Bu yiizden is ortami ile ilgili 6nlemleri alirken diger taraftan
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bireyin kendisinden kaynaklanan risklerde incelenmelidir. Is saghgi ve giivenligi uygulama ilkeleri

asagidaki basliklar altinda agiklanmustir.
2.5.3.1. Uygun Ise Yerlestirme

Calisanlarin yas, cinsiyet ve bireysel Ozelliklerine uygun olan ise yerlestirilmesi esasina
dayanir. Bu hiikiim anayasamizin 50. Maddesinde “hi¢ kimse, cinsiyetine, yasina ve glicline uygun
olmayan islerde calistirllamaz” maddesinde acik¢a ifade edilmistir. Burada amag; calisanin ige
yerlestirilmeden oOnce saglik acisindan degerlendirilmesini yapmak ve isyeri ortamindan
kaynaklanabilecek sorunlarla karsilasmasini Onlemek amaciyla uygun pozisyona yerlesiminin
saglanmasidir. Ise giris muayenesi adi verilen bu uygulama ile calisanin saglik agisindan laboratuvar
bulgular1 igyeri hekimi tarafindan incelenir ve daha 6nce c¢alismis oldugu islerle ilgili bilgiler ile
Oykiisii alinarak uygun ise yerlesimi saglanmaktadir. Bu sekilde pro-aktif bir yaklasim ile birincil

diizeyde koruma (primer koruma) yapilmis olur[16]; [94].

Calisma hayatinda bazi risk gruplarma 6zen gosterilmelidir. Bunlar; g¢ocuklar ve gengcler,
kadinlar, yashlar ve engellilerdir. Bu gruplar, risk degerlendirmesi asamasinda 6zel olarak

degerlendirilmeli ve 6nlemler alinmalidir.
2.5.3.2. lIsyeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri ortamlarindan kaynaklanan ve isin niteligine gore farkliliklar gdsteren bu faktdrler
ancak Ol¢lim sonucu tespit edilip degerlendirilirler. Bu konuda uzman kisiler tarafindan yapilan
degerlendirmeler; calisanlarin sagligi bakimindan risk olusturup olusturmadigi bu konu ile ilgili

onlemlerin alinmasi konusunda yol gosterecektir [33].
2.5.3.3. lisyeri Risklerinin Kontrolii

Calisma ortami igerisinde bulunan tehlikelerin kontrol altina alinmasi, eger miimkiinse tam
olarak yok edilmesi degilse zarar vermeyecek diizeye indirilmesi gerekmektedir. Bu amagla ilk
yapilmasi gereken uygulama kaynaginda kontroldiir. Kaynaginda kontrol ile tehlike unsurlar1 yok
edilmelidir ya da tehlikeli olan unsur yerine tehlikeli olmayan ile veya daha az tehlikeli olan ile yer

degistirmesidir[53].
2.5.3.4. Tehlikenin Kaynaginda Kontrolii
Tehlikenin kaynaginda kontroliinde yapilmasi gerekenler sunlardir [66]:

v’ Tehlike unsuru olan maddeyi hi¢ kullanmama,

v Kaullanilan maddenin kullanim oranini diisiirme,
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v’ Ikame (tehlikeli maddenin tehlikesiz ile yer degistirmesi),
v Islemin sonlandirilmasi,

v’ Teknolojik ¢dziim dnlemlerinin alinmas.

Kaynakta kontrol sonrasinda tehlike durumu, istenen deger altina diismiiyorsa, tehlikenin
kaynaktan ¢ikip ¢alisana kadar ulasmasinin 6nlenmesi koruyucu uygulamalar ile mimkindir. Bltin
cabalara ragmen risk etmeni kontrol edilemiyorsa, son g¢are olarak kisisel koruyucu ekipmanlara

basvurulur.

Teknik uygulamalarin diginda yonetsel uygulamalar da aliman onlemler arasinda sayilabilir.
Bunlar tehlikeli ortamda bulunan calisan sayisinin azaltilmasi, ¢alisma saatinin azaltilmasi, ISG

yonerge ve kurallarinin gesitli yontemlerle duyurulmasi, boliimler arasi rotasyon olarak siralanabilir.
2.5.3.5. Aralikh Kontrol Muayeneleri

Uygun ise uygun kisinin yerlestirilmesi amaci ile yapilan ise giris muayeneleri, birincil
(primer) kontrol 6nlemleri igerisinde yer alirken, aralikli kontrol muayeneleri ikincil (sekonder)
kontrol muayeneleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Amag; alinan Onlemlere ragmen calisanlarin
saghiginda meydana gelen olumsuz durumlari tespit edip, erken dénemde mudahale etmek ve bunu

yaratan tehlike kaynagini yok etmektir[31].
2.5.3.6. lIsyerinde Saghk ve Giivenlik Hizmeti Saglanmasi

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi 6331 sayili Is Kanununa gore
isveren sorumlugundadir. Bu amagla isyerinde, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin oldugu
saglik birimi kurulmalidir. Burada iyilestirici saglik hizmetlerinden ziyade, koruyucu saglik hizmetleri

verilmeli, acil durumda ilk miidahale yapilmalidir [49].
2.6. Is Kazalan

Kavramsal olarak kaza; genelde belirgin bir nedeni olmadan, beklenmedik, rastlantisal ve
amagsiz bir halde gergeklesen, arzulanmayan ve kotii bir sekilde sonuglanan eylemler olarak
tanimlanabilir [67]. Kaza kavrami pek ¢ok alanda var olan ve insan sagliginin gerek fiziksel gerekse
ruhsal agidan bozulmasina yol agan bir olgudur. Bir¢ok ¢esidi bulunan kazalarin ¢aligmaya konu olan

tiirdi ise is kazalaridir.

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda is kazasi; isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli

hale getiren olay seklinde tanimlanmustir.
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Is kazalari, insan, ydnetim, makine ve c¢evre olmak {izere dort temel nedene
dayandirilmaktadir. Uykusuzluk, hastalik, yorgunluk, dikkatsiz davraniglar vb. sebeplerden dolayt is
kazasi faktorleri arasinda insan da vardir. Makine faktoriinde insan etkisi olsa arizali ekipman, hatali
makine, yetersiz kontrol ve bakimdan kaynaklanmaktadir. Yonetim faktoriinde yetersiz yonetim,
yetersiz giivenlik yOnetim plani, talimatlarin tam olarak uygulanmamasi gibi etkenlerdir. Cevre

faktoriinde uygun olmayan ¢aligma ortami ve uygun olmayan ¢alisma ortamindan sz edilebilir [68].

Genel olarak bakildiginda; gerekli onlemlerin alinmamasi veya eksik bir bi¢imde alinmasi,
iiretim siirecinde kullanilan makine ve techizatin kullanim bilgisindeki eksiklik, makine ve techizatin

bakimsiz olmasi, dikkatsizlik gibi unsurlar is kazalarinin olusmasina yol acan nedenler arasinda yer
alir [69];[70].

Is kazalar1 6zelinde gerceklestirilen arastirmalar; olayin olusmasinda genellikle iscilerin kimi
bireysel 6zelliklerinin tesiri oldugunu ve bunlara ek olarak makine, ekipman ve ig ortaminda meydana
gelen hata ve noksanliklarin da kazalara yol acan unsurlar igerisinde bulundugunu agiklamistir. Diger
bir ifadeyle; is kazalarinin en Onemli nedenlerini, isgilerin gerceklestirdigi emniyetsiz tavir ve
hareketleriyle isyerindeki gilivensiz eylemler olusturmaktadir. Bu tip durumlar irili ufakli bir¢ok
isletmede goriilmektedir. Isletmelerin {iiretim siirecleri, isletme &lcegine, teknolojik altyapisina,
sinirlari igerisinde bulundugu iilkenin geligsmislik ve refah diizeyine baglh olarak degiskenlik gosterdigi
bilinmektedir. Bu cercevede, tretim slrecleri icerisinde yonetim ve denetleme eksiklikleri ile birlikte
calisgan ve igveren kesiminde is giivenligi kiiltiirli ve bilincinin geregi kadar olugsmamasi da is

kazalarmin diger 6nemli sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir [71].
2.7. is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Egitim, isletmelerde insan kaynaklarmin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in en O6nemli
uygulamadir. Calisanlarin niteliklerini ve yetkinliklerini gelistirebilmek i¢in egitim etkili bir
yontemdir. Isyerlerinin siirekli olarak bir degisim ve gelisim i¢inde olmasi ve calisanlarm da bu

konuda isyerlerinin ihtiyaglarina karsilik verebilmesi temelde egitim ile gerceklestirilebilir [20].

Is saghgi ve giivenliginde, olusan sorunlarm dogru sekilde analiz edilerek ¢oziime
ulasilmasinda egitim ncelikli bir konudur. s saghigi ve giivenligi alaninda uygulanan galigmalarin
pozitif olabilmesi igin c¢alisanlar egitim almalidir. Yapilan arastirmalar calisanlarin is kazasina
ugramalarmin énemli sebeplerinden birinin bilgisizlik ve egitimsizlik oldugunu goéstermektedir [36].
Devlet tarafindan yapilan denetimler sonucunda goriilen en biiyiik eksiklik isveren ve caligsanlarin
egitimsiz olmasidir. Is saghg ve giivenliginde, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinin
saglanmasi i¢in almmasi gereken tedbir ve Onlemlerin uygulamada calisanlarin egitilmesi ile

saglanabilecegidir [12].
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin olusmasinda en énemli sebep yeterli yetkinlige sahip
olmayan calisanlarin varligidir. Calisanlarin giivenlik ve is ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmamalar1 beraberinde giivensiz davranislar1 getirmekte ve bunun sonucunda is kazalar1 meydana

gelebilmektedir [55].

Egitim, kisiye 6zel veya is organizasyonu igin diizenlenen gelistirici bir aragtir. Is saghg1 ve
giivenligi egitimleri mevzuat kapsaminda bulunmakla birlikte ayni zamanda kanuni bir zorunluluk
olmaktadir. Bu egitimlerin temelinde; iste ortaya ¢ikan kazalari ve meslek hastaliklarinin sebeplerini
yok etmek veya isletme igerisinde giivenlik kiiltiirii olusturarak kazalar1 engellemektir. Isyerinde
olusturulan giivenlik kiiltiirii isveren ve c¢alisanlar tarafindan dogru uygulandigi takdirde olumlu

sonuca ulasilabilecektir [72].

Egitim ihtiyac1 analiz edilirken yapilan isin konusu, verilecek olan egitimin sekli ve tiirli
belirlenerek egitim igerigi hazirlanmalidir. Hazirlanan bu igerikte; egitimin amaci, hedefi, tarihi,

konusu, siiresi ve egitimi verecek olan kisilerin bilgileri yer almalidir [31].

Calisanlarin s Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelikte is
gorenlerin egitimi sonunda egitimin anlasilabilir oldugunun 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi gerektigi
yer alir. Yapilan bu 6lgme ve degerlendirme ile egitimin yeterliliginin saptanmasi saglanmalidir.
Yeterli olmayan egitim programi yeniden diizenlenmelidir. Buna gore egitimde is gorenin kuramsal
testte vermis oldugu yanitlar ile basar1 ve ¢alisanin egitimde anlatilmis olan bilgilerin uygulamadaki

kullanim1 degerlendirilmelidir [40].

Is saghig1 ve giivenligi tehlikelerinin belirlenmesi, egitim gereksinimlerinin tespitinde ilk
adima sahiptir. Tehlikelerin teshis edilmesi ve ana nedenlerinin ortaya koyulmasi “is tehlike analizi”
olarak adlandirilmaktadir. {s tehlike analizi egitimcilere hangi alanlarda egitim verecekleri konusunda
yardimc1 olmaktadir. En etkin hangi alanlarda kazalar gerceklesmekte oldugunu gdostererek
egitimcileri o alanda egitimlerini siklagtirmalar1 hususunda uyarici rol {istlenmektedir. Analizin

asamalar1 Demirbilek tarafindan su sekilde ele alinmaktadir [40]:

v’ Her bir gorevin asamalarii yapmak,
v’ Her gorevle ilgili tehlikeleri tanimlamak,
v Mevcut tehlikeleri dnlemenin en iyi yollarini bulmaktir.

Egitim, is sagligi ve giivenligi hedeflerine ulagmada izlenen en temel yoldur. Egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi, isletmelerdeki Onemli olan insan faktoriinin verimliligi ve iiretim
olgusunun desteklenmesinde yardimci olan ve performansini yiikselten en 6nemli olgudur. Egitim
ihtiyacinin belirlenmesi, isletmenin hedeflerine gore belirli araliklarla olabilecegi gibi, isletmenin ani

eylem planlar1 sonucunda igerden ya da digaridan meydana gelebilecek olumsuz olaylar neticesinde bir
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miidahale olarak da egitim eksikligi konusunda bir ihtiyag olusabilmektedir. Isyerlerinde verilecek
olan egitime yonelik olarak Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelikte baz1 maddelere yer verilmistir. Buna gore (madde 12);

v “Egitimler daha verimli gecmesi icin, egitim alacak kisilerin hangi konularda eksiklikleri varsa
o konular lizerinde egitim verilmesi saglanir. Egitimler is gorenlerin kolay sekilde anlayacagi

acik anlagilir bir sekilde verilir.

<

Egitimler is gorenlere teke tek ya da toplu sekilde verilebilir.

<

Is gorenlerin, is saglhigi ve giivenligi agisindan sahip olmasi gereken davrams, tutumlari, bilgi
ve becerileri, ayr1 ayri ve 6l¢iilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

v’ 1Isveren tarafindan belirlenen bir yontemle ¢alisanlarin seviyelerini tek tek belirleyerek eksik
olan egitimleri almasini saglanir.

v’ s giivenligi egitimleri; is gorenlerin egitimde anlatilan bilgilerin ne kadar énemli oldugunu
anlamalarini hedefler.

v Egitimler verildikten sonra ne kadar anlasildig1 dlgiiliir. Degerlendirmeler sonunda egitimin
kavranip kavranmadigi belirlenerek gereklilik halinde; egitim programlar giincellenir ve ya
egitim verenler de degisiklikler yapilarak egitimler yenilenir.

v’ s gorenler isbas1 yapmadan verilen is saghig1 ve giivenligi egitimi dahil olmamak iizere, diger
egitimler igverenlerin hazirladiklar gerekli sistemlerle uzaktan egitim olarak yapilabilir.
Egitim yoluyla ¢oziilebilecek sorunlar sadece egitim ihtiyaglarindan dogan durumlardir. Etkin

egitim sonuclar1 almay1 ve egitim sonuglarinin uygulamaya gecirilmesini giivence altina alacak olan
iyl hazirlanmis ve yeterli zaman ayrilarak uygun imkénlar kapsaminda deneyimli bir uzman kadro ile
bir egitim gereksinim analizi yapmaktir. Biitiin hazirliklar yapilmasi tesis yonetiminde olanlarin destek

vermesi, kaynak ayirmasi eslik etmeleri de ¢ok¢a mithimdir[73].

Egitim amag¢ ve hedeflerinin yazili hale getirildikten sonra olusturulacak plan kapsaminda
uygun kaynaklarin nasil kullanilacaginin  belirlenmesi, hangi sistemlerin esgiidiim icinde
calistirilacaginin belli olmasi gerekir. Bununla birlikte egitim ihtiyaglarinin belirlendikten sonra
geligtirilecek olan arastirmalar, egitim masraflari, gorev alacak bireylerin sorumluluklart bu plan

icerisinde yurutulmesi gerekmektedir [34].

Kullanilan materyaller cesitli ortamlara goére degisebileceginden uygulanacak materyalli
egitime gore yer belirlenmelidir. Hangi ise hangi materyalin kullanilacagi cesitli kaynaklara gore
degiskenlik gosterebilmektedir. Egitimi alan adaylar, her zaman hedef grup niteliginde olmaktadir.
Ogrenme islemi siirecinde is gdren motivasyonu grup psikolojisinde degiskenlik olabileceginden bu

durum 6grenime de etki edebilmektedir [40].
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Yeni ise baglayanlara oldugu kadar, is degisikligi yapan c¢alisana da uygulanan bu yontemde
calisan, isi bilen ve tecriibeli yoneticilerin yanina verilerek onlarin gdzetiminde bilgi, beceri ve
deneyim kazanmasi saglanir. Gozetimci gozetiminde yapilan egitim, genel isleyisin 6gretilmesinde
oldukca etkindir. Siirekli olarak yinelenen 6gelerden meydana gelen bir isin kisa zamanda deneysel
yontemler kullanilarak dgretilmesi hem daha kolay, hem de is egitiminin ¢alisma ortaminda biitiiniiyle
uygulamali olarak gergeklestirildiginden oldukea etkili bir yontem oldugu sdylenebilir [74]. Yetkin bir
egitmen, biitiin is gorenlerin is gilivenligi egitimi gordiiklerini diisiinmemelidir. Dolayisiyla egitim
siiresince bilgiler asamali olarak verilerek, gerekli oldugu durumlarda yinelenmelidir. Egitmen, tim
calisanlarin kendisini anlayabilecegi tarzda ders vermelidir. Is gorenlerle egitici arasinda dili kullanma
yoniinden herhangi bir sorun ortaya ciktiginda, etkin bir iletisimin kurulabilmesine yonelik olarak
uygulamali ya da gorsel egitime dayali degisik caligmalara bagvurulmalidir. Bir bagka énemli nokta
da, ig gorenlerin farkli deneyimlere sahip olmalaridir. Calisan bireylerin bazilarinin  ge¢mis
deneyimlerine giiven duymalar1 ve kendilerini yeterli bulmalari, bu bireylerin is giivenligi egitimlerine
olan ilgisini de azaltabilmektedir. Dolayisiyla egitmen, degisik is alanlar icin farkli yontemler

gelistirerek is gdrenlerin tiimiiniin egitimlerine gerekli dnemi vermelerini saglamalidir [40].

Is sahipleri, ¢aligma yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortamim kurulabilmesi igin gereken
tedbirleri almakla yiikiimlidirler. Dolayisiyla is gorenin bilgisine, yeterliligine giivenmeyerek is
gbrenini egitime tabi tutmalidir. Isverenlere, calistirdiklar: tiim is gorenlerine, isi ile ilgili bilgilerin
yani sira isinin tehlikelerinin 6gretilmesi ve is gorenlerinin bu tehlikelerden korunmasi igin bir

egitimden gegirilmesi zorunlulugu getirilmistir [30].

Isveren, is gorenlerini saglik ve giivenligini tehlikeye sokabilecek risklerle bunlar igin alinmasi
zorunlu onlemler olarak, hem ilkyardim onlemleri hakkinda hem de aniden olusabilecek acil ve
tehlikeli durumlarin varliginda izlenecek prosediirler hususunda da bilgilendirmelidir. Isyeri tarafindan
verilen egitimle birlikte, yapilan isler daha giivenli bir sekilde gerceklestirilir, ayn1 zamanda da is
gdrenin kanunlara uymasina katkida bulunur [75]. Isletmeler yasa geregi zorunlu olan is¢i saghg ve is
giivenligi egitimlerini tiim is gorenlerine, kendi isletmeleri disindaki uzman kisilere, verdirmek
zorundadir. Bunun yam sira yapilan egitimlerin, 6grenim goren bireylerin kiiltlirii diizeyinde ve

gercekgi olarak verilmesi gerekmektedir.

Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeliginin
isverenin ylikiimliliikler arasinda su yiikiimliiliikler yer almaktadir (madde 5); isveren, is gorenlerin is
saghign ve giivenligi egitimlerine iliskin olarak gerekli programlarin hazirlanip uygulanmasi,
egitimlerde kullanilacak yer ve malzeme saglanmasini, ig gérenlerin katiliminin saglanmasini, egitim
programi bitiminde katilimcilara belge verilmesini saglar. Bunun yani sira, gegici is iliskisi kurulan
diger is sahibine gerekli bilgileri vererek ilgili konularda ¢aligsanlara egitim verilmesini temin eder.

Isveren ayn1 zamanda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli kategoriye sahip olan calisma ortamlarinda ortaya
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cikabilecek risklere iliskin bilgi ve talimatlar1 kapsayan egitimin alindigina iliskin bir belge olmadan,

diger isyerlerinden gelen is gorenleri istthdam edememektedir.

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun dérdinci maddesinde de isverenin genel
olarak yikiimliilikleri de belirlenmistir. Buna gore isveren, is goérenlerin is sagligr ve gilivenligini
temin etme sorumlulugu oldugundan bu kapsamda; meslege yonelik risklerin dniine gecilmesi, egitim
ve bilgi verilmesi, butun tedbirlerin alinmasi, gerekli malzemelerin saglanmasi, is saghgi ve is
giivenligi tedbirlerinin degisen kosullara uyumlu duruma getirmek ve suan ki durumun iyilestirilmesi
yoniinde caligmalar yapmasi, is ortaminda alinan onlemlerin uyulmasini izleyerek denetlemekte ve
uygun olmayan durumlarin giderilmesini saglamasi, risk degerlendirmesinin yapilmasinin saglanmasi,
is gorene gorev verildiginde bunun is saglig1 ve giivenligi yoniinden ise uygun olup olmadigina goz
Oniine almasi, yeterli bilgi ve talimatlarin disinda, is gorenlerin yasamsal ve tehlike igeren yerlere
girmemesi igin gereken Onlemleri almasi gerekmektedir. Ayrica galisma ortami disinda, yetkili ve
uzmanlarla kurumlardan hizmet saglanmasi igverenin yikiimlilik ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmamakta, is sagligi ve glivenligi 6nlemlerini elemanlarina yansitamayacagi da belirtilmektedir
[49].

Isverenlere ya da isveren vekillerine getirilen, egitim verme yiikiimliiliikleri sayesinde bilingli
is gorenler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Is gorenlerin bilinglenmesiyle birlikte, isletmelerde
olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisi da asgari diizeye indirilebilmektedir. Egitimi
verecek her igyeri, iginde bulunulan sektdr ve risk oranlarmi da gbz oniinde bulundurarak, uygun
egitim yontemini belirlemeli ve elemanlarin egiterek kayit altina almalidir [76]. Verilen egitimler
yalnizca ise baglarken yapilmayarak; her is degisiminde, tehlikelerin ve alinmasi gerekli 6nlemlerin
bilinmesi amaciyla is gérenlere yeniden verilmelidir. Ozetle, isverenin is goreni, is¢i saghig1 ve is
giivenligi konusunda egitme gorevi siireklilik arz etmektedir. Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’nin
12. maddesi, is¢i saghgi ve is glivenligi egitiminin ne zaman, hangi hallerde is gdrenlere verilmesi
gerektigi hakkinda bilgiler icerir. Buna gore calisma yerlerinde is saglhigi ve giivenliginin temini ve
devami icin isveren; calisanlarin isyerlerine ve yaptiklar1 ise gerekli talimatlart da igeren egitimi
saglamalidir. Bu egitim de 6zellikle; ise baslamadan 6nce, isyeri ya da isin degisiminde, is donanimi
degisikliginde ve yeni teknolojilerin uygulanmasi durumunda gerceklestirilmekte ve yeni olusan riskli
durumlara gore yenilenerek gerektiginde donemsel olarak tekrarlanabilmektedir. isveren ayrica; baska
calisma yerlerinden kendi isletmelerine c¢alismak i¢in gelen is gorenlerin gerekli sekilde
bilgilenmelerini saglamakla, bu alanda 6zel olarak gorevli temsilcilerini ayrica egitmekle yiikiimli

olmakta, verilen egitim ayrica bir yiik getirmeyerek egitim siireleri ¢aligma siiresinden sayilmaktadir

[76].

Kisacasi, isverenlerin isci sagligi ve is giivenliginde egitimin 6nemli oldugunu kavrayarak,

gereken Onlemleri almalari, is gorenlerin de kendi yasam haklar s6z konusu oldugundan is giivenligi
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egitiminin kesinlikle zorunlu oldugunu algilayarak kendilerini korumak i¢in uygun tutum ve
davranislar1 gostermeleri, is glivenligi alaninda verilecek olan egitim bilincinin temel goriiniimiini
ortaya koyacaktir [7]. Diger taraftan, verilen egitimlerin amacina ulasip ulasmadiginin anlasilmasi i¢in
isletmeler, egitim degerlendirmesi programlar1 uygulamaktadirlar. Giivenlik egitimlerinden sonra
iscileri siirekli degerlendirmeye tabi tutarak gelisim siireclerinin izlenmesi daha etkili bir yol olarak
one ¢ikmaktadir. Bir bagka ifadeyle, egitimi alan is¢ilerin egitimin her asamasinda aktif deneyimlerle

degerlendirilmesi daha yararl olmaktadir [7].

Verilen egitimler sonunda bir 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir. Egitim sonuglarindan,
egitimin etkinligine gbére yeni egitime ihtiya¢ olup olmadigina karar verilir. Egitimlerin
belgelendirilmesi ise, Calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 15. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore; yapilan egitimler belgelendirilmekte ve
olusturulan bu belgeler de is gorenlerin 6zliik haklarini iceren dosyalarinda saklanmaktadir. Egitimden
sonra hazirlanan belgede, egitim alana ait bilgiler, gérev tanimi, egitimin konusu, zamani, egitimcinin
verileri, imzas1 ve egitim verdigi tarih yer alir. Ayrica yapilan egitimin ¢aligma yeri disinda yer alan
baska kurum tarafindan verilmesi durumunda, ilgili kurulusun unvani da bu belgede yer almaktadir

[7].

Egitim silirecinin tamamlanmasiyla, genel bir degerlendirme yontemi ile performans kontrol
sistemleri kullanilarak egitimin is sonuglarina ve egitimin etkinliginin Sl¢imii ve geribildirim alimi
yapilmaktadir. Bu asamalarda isletmelerin hedefleri temel alinarak basar1 degerlendirmesi
yapilabilmektedir [77]. Ancak her zaman egitim degerlendirmeleri bilgi ve yetenek kazandirilan
adaylarin daha becerikli ya da bilgili isciler olabilecegini 6lgen bir belirleyici unsur olmayabilir. Bu
nedenle, is giivenligi egitiminin i performansi iizerinde etkisini belirleyebilmek icin egitim, egitim
personeli ve giivenli davraniglar arasinda nedensellik olup olmadigini belirlemek i¢in ¢aba harcanmasi
gerekir [78]. Isletmedeki gorevli kisiler tarafindan egitimcilerin verdigi test skorlari ile is goren
performansini karsilastirarak daha kolay belirleme yapilabilmektedir. Bununla birlikte, egitim sonrasi
baglangicta olumlu sonuglar almak giic olsa da, zamanla egitimin is¢i lizerindeki etkinligi fark
edilecektir. Dolayisiyla degerlendirme,isverenlere caligsanlarin islerindeki performanslarmin artip

artmadiginin belirlenmesinde yardimci olan etkili bir yontem olmaktadir [40]
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3. IS EKIPMANLARI

Is kazalarinin sebepleri, insan kaynakli olabildigi gibi makine ve ekipman gibi etkenlerden de
olabilmektedir. Bu yiizden makine ve ekipmanlarin uygun standartlarda iiretilmis olmasi, diizenli
bakim, onarim ve kontrollerinin yapiliyor olmasi, kurulum kilavuzuna uygun kurulmus ve uygun

kullaniliyor olmasi gerekmektedir.

3.1. Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligindeki Tamim ve

Kapsamlan
3.1.1. Temel Kavramlar

Yonetmeligin ama¢ kisminda, “isyerinde is ekipmanlarmin kullanimi ile ilgili saglik ve
giivenlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlar1 belirlemek” oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle, is

ekipmani tanim1 son derece Onemli hale gelmektedir. [27].
Is ekipmami:1sin yapilmas: sirasinda kullanilacak olan makineler, aletler olarak tanimlanir.

Is ekipmammn kullamimi: Is ekipmanlarmin ¢alisma-durdurma, kullanilmasi, tasinmasi, tamir
yapilmasi, bakimlari, hizmete girmesi ve temizlenmesi v.b is ekipmanlar ile ilgili tim faaliyetler

olarak tanimlanir.

Periyodik kontrol:is ekipmanlarinin, mevzuatta belirtilen zamanlar da ve belirtilen metotlarla,

yetkilendirilmis kisilerle yapilan deney, muayene ve test faaliyetleridir.

Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi: Bu Yonetmelikte belirtilen is ekipmanlarinin teknik
ozelliklerinin gerektirdigi ve EK-III’te yer alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla, ilgili branslardan

mithendis, tekniker ve yliksek teknikerler yetkili kisiler olarak tanimlanir.

Bakim:1s ekipmaninda yapilmakta olan biitiin temizlikler, ayarlar, kalibrasyon v.b islerin tiimii olarak

tanimlanir.
Operator: Is ekipmanini kullanma gorevi verilen galisan veya calisanlardir.

Tehlikeli bolge: Is ekipmaninin biinyesinde veya gevresinde yer alan ve kisiler igin saglk ve giivenlik

yonunden risklerin bulundugu bolge olarak tanimlanir.

Maruz kigi: Tamamen veya kismen tehlikeli bolgede bulunan kisi olarak tanimlanir.
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S6z konusu yonetmelik; is ekipmanlari olarak ifade edilen islerin isleyisinde kullanilmak
Uzere makineler, aletler yonetmelikte belirtilen siirede ve metotlara gore, bu konuda yetkilendirilmis
kisiler tarafindan deneyler, testler, muayeneler aktivitelerinin yaptirilmasi, sonuglari kaydedilmesini ve

sorumlulara istenildigi zamanlar da gdostermek i¢in saklanmasi mevzuatta belirtilmistir [79].
3.1.2. Periyodik Kontrol ve Bakim Arasindaki Farklar

Geleneksel yaklagimla bakimi “onarict bakim” ve “Onleyici bakim” olarak ikiye ayirmak
mumkindar. Makinenin ilk icat edildigi giinden itibaren plansiz olarak olusan arizanin giderilmesi
seklinde agiklanan onarici bakim, g¢aligan bir makinenin durmasina neden olabilen arizanin ortaya
cikmasi noktasinda yapilan bakimdir. Bu nedenle bozulan parcanin degistirilmesi bdylece plansiz
olarak ve belli olmayan sure ile makinenin durmasina neden olunmaktadir [80]. Dolayisiyla onarict
bakim, yiiksek toplam onarim bakim maliyeti yaratmakta ve flretim karliliginda kayba sebep

olabilmektedir [81].

Onleyici bakim ise muhtemel ariza cikabilecek noktalarla ilgili nceden planlanan ve
makinenin zarar gormesini engelleyen bir bakimdir [80].Bu bakimin asil amaci, kullanildig siire
boyunca ¢ikabilecek arizalara, yipranmalara karsi etkilerini en aza indirgeyerek plan dis1 bakimlar
ortadan kaldirarak bakim maliyetlerinin azalmasini saglamaktir [82].Onleyici bakimlar, periyodik

bakimlar ve duruma dayali bir bakimdir.

Periyodik bakim kavrami 1950°1i yillarda ortaya c¢ikmistir. Yaglama, temizleme, bazi
parcalarin degistirilmesi ve ayarlanmasi gibi, tekrarlanan bakim islevleri de periyodik bakimin
kapsamindadir. Periyodik bakim, genellikle ya calisma saatlerine ya da c¢alisma giinii sayisina dayali,
imalat¢ilarin talimatina veya isletmelerin programlarina gore yapilan bir bakimdir. Bir arizayi, heniiz
ariza meydana gelmeden Onlemeyi ama¢ edinen “Koruyucu Bakim (veya Periyodik Bakim) ”
teknolojinin geligsmesiyle giiniimiizde gittikce 6nem kazanmakta, bakimla ilgili oneriler ve kontrolii
gerektiren noktalar ¢ogalmaktadir. Ancak sadece periyodik bakim, toplam bakim onarim maliyetlerini
ylikseltmekte ve ayrica ariza olugmasini tamamen 6nleyememektedir. Bu nedenle periyodik bakim ile
duruma dayali bakim alternatif bir ¢6ziim olmaktadir [83]. Bu yaklasim 1970’1i yillardan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Ancak bu karmasik bakimi uygulamak i¢in teknolojiler, insan tecriibeleri
ve ariza tespiti, makine performansi, yapilmis bakimlar, operator tarafindan tutulmus kayitlar, makine
tasarim bilgileri vb. mevcut veri tabanlarina bagli makine durumunu belirten veriler gerekmektedir. Bu

sekilde makine iizerinde gerekli bakimlarin ne zaman yapilacagina karar verilebilmektedir.

Gunlimiizde ise; en uygun bakim eylemlerini tayin edebilmek i¢in daha 6nce ortaya konulan
verilerin bir araya getirilerek yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve analizinin yapilmasi gerekmektedir
[84]. Khodabakhshianve digerleri, 2009 yilinda yaptiklart arastirmalarinda tarim makinelerinde

makine durumuna bagl olarak, periyodik bakimlarin yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir [85]
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Onceleri, deneyimli isletme miihendisleri, bir makinenin diizgiin calisip calismadigini ve ariza
olusup olusmadigini, dokunarak ve isiterek anlayabilirken giiniimiizde bu sekildeki kontrollerin
giivenilemez oldugu belirlenmistir [86]. Uretimde giivenilir ve ekonomik bir sonug elde edebilmek
uygun ve planh bir bakim onarim sisteminin gergeklestirilmesine baglhidir. Bagka bir deyisle; iyi bir

bakim programi uygulamak sartiyla makine kullaniminin émrii arttirilabilmektedir.

Bakim c¢alismasi esnasinda bircok alet, ekipman, cihaz, techizat ve kisisel koruyucu
malzemeler kullanilmaktadir. Kullanilacak malzemenin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi karsilasilan riskleri
de arttirmaktadir. Kullanilacak bu ekipmanlarin isveren tarafindan kullanim i¢in uygun oldugundan
emin olunarak ¢alisanlarina vermelidir. Bakim ¢alisanlarinin kullanacagi KKD’lerin kendisinin ek risk

olusturmadigindan emin olunmali1 ve ¢alisanin saglik durumu goz 6niine alinmalidir [87].

Is ekipmanlarmin bakim islemi ve periyodik kontrolleri, isverenler tarafindan birbirine
karigtirllmaktadir. Bakim islemi genel olarak; imalat¢1 firma, yetkili servis veya sorumlu ¢aliganlar
tarafindan yapilan her tlrli temizlik, ayar, parca degisikligi, yenileme vb. islemler olarak
degerlendirilmektedir. Periyodik kontrol ise, ilgili branglardan olan ve ilgili kurumlardan yeterlilik
almis olan miihendis, tekniker ve yiiksek teknikerler tarafindan ekipman {izerinde belirli kontroller ve
denemeler yapilarak diizgiin galisip ¢alismadiginin test edilmesi ve bu testlerin raporlanmasi anlamina
gelmektedir. Ornek olarak; arabalarimizin tamircide veya servislerde yapilan tamir islemi, yagimin ve
belirli pargalarinin  degistirilmesi islemi, bakim islemi olarak degerlendirilirken muayene
istasyonlarinda yilda veya iki yilda bir yapilan muayene islemi ise periyodik kontrol olarak ifade
edilebilir. Bakim islemi, ekipmanin emniyetli olmasini saglarken, periyodik kontrol ise ekipmaninin

emniyetli oldugundan emin olunmasini saglar[87].
3.1.2.1. Bakim Cahismalarindaki Risk ve Tehlikeler

Koruyucu bakim sayesinde birgok beklenmedik ariza biiyiik Slgiide Onlenebilir. Koruyucu
bakimin en bilinen amaglar1 agsagidaki gibidir [89]:

Is giivenliginin saglanmasi,
Beklenmedik arizalarin 6niine gecilmesi,
Onarim masraflarinin azaltilmasi,

Uretim kaybinin azaltilmasi,

N N N N

Firmanin karliligidir.

Onleyici bakim birgok sirkette planli bakim olarak da gegmektedir. Bu bakimm amaci
isletmede ki makinelerin planli olarak, makinelerin ariza olusturmasi beklenmeden yapilan bakim ile

kullanim siireleri artirilmasinin saglanmasidir [89].
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Kestirimci bakim, 6lgme yoluyla ¢alisir bir makinenin sorunlarinin tespit edilmeye ¢alisilmasi
olarak bilinmektedir. Ornegin vibrasyon &lgiimii sayesinde makinelerdeki ciddi arizalar tespit
edilebilir veya elektrik tesisatlarinda, erisimin tehlikeli oldugu yerlerde, termal kamer vasitasiyla
olusacak arizalar onlenebilir. Kestirimci bakim erken uyar1 sistemi gibi calisarak tamirat giderlerini

azaltmak ve gereksiz duruslardan kaginmay1 saglamak i¢in uygulanan bir bakim tiiriidiir [89].

Hangi bakim tiiriiniin kullanilacag1 sektore gore farklilik gosterebilir. Ayn1 zamanda hangi
bakim iscilerinin isi yapacagi ise karsilasilabilecek tehlikeleri on plana ¢ikarmaktadir. Bakim ile
ilgilenen personellerin kars1 karsiya kaldigi risklerde bakim goérevine ve sekttre gdre kimyasal,

fiziksel, psikososyal, biyolojik tehlikeler olarak ayrilmaktadir [87].

Fiziksel tehlikeler; Fiziksel tehlikeler bakim c¢alismalarinda stk maruz kalman tehlikeler
arasindadir. Calisanlarin asirt giiriiltiiye maruz kalmasi, titresimli ekipmanlar ile galigilmasi, yiiksek
veya diislik sicakliktaki ortamlarda c¢alisilmasi ve agir yiikler altinda ¢alisilmasi fiziksel tehlikelerdir.
Bakim ¢aliganlari asirt giiriiltiiye maruz kalmalarindan dolay1 isitme kaybi, uyku bozukluklari, kulak
cinlamasi ve konsantrasyon zorluklar1 gibi bir¢ok istenmeyen rahatsizliga yakalanabilirler. Bakim
calisanlarinin Kkarsilasabilecegi fiziksel rahatsizliklarin birgok kullandigi ekipmanlardan kaynaklanir.
Buna titresimli makineler ile ¢alisanlar 6rnek olarak gosterilebilir. El ve kol titresimine maruziyet,

beyaz parmak sendromu, dokunma hissinde azalma, dirsek kire¢lenmesi gibi kas ve iskelet
bozukluklarina sebep olur [87].

Elektrikle ¢calismada meydana gelen tehlikeler; Elektrik ile ilgili islerde c¢alisanlarin baglarina
gelen kazalarda kullanilan ekipmanlar ile ve caligma alanindaki diger techizatla olabildigi gibi
kazazedenin tehlikeli davranisi, kisisel koruyu donanimlar1 kullanmamasi veya yanlhs kullanimi ve
kurallar1 ihlal etmesi de olabilmektedir [90]. Bakim onarim islerinde meydana gelebilecek elektrik

kazalar1 kiigiimsenmeyecek kadar fazladir. Bunlardan bazilarin1 agsagidaki gibi siralayabiliriz[91]:

Topraklamasi iyi yapilmamis veya acikta kalan elektrik kablosu tezgahlar,
Cihaz ve techizattaki topraklamanin kontroliiniin yapilmamasi,
Calisma ortamindaki elektrik ve aydinlatma tesisatinin kontroliiniin yapilmamast,

Bilgisiz ve yetkisiz kisilerin elektrik problemlerine miidahale etmek istememesi,

AU N NN

Calisanlarin yeterli kisisel koruyucu donanimlarin bulunmamasi.

Mekanik tehlikeler; Bakim onarim islerinde karsilasilabilen mekanik tehlikeler asagidaki gibi

siralanabilir [91]:

v Makine ve tezgahin koruyucularinin bulunmamast,
v Makine ve tezgahin bir sorun aninda acil durduracak stop butonunun bulunmamasi,

v Kullanimi uygun olmayan makine ve koruyucu teghizatin kullanilmast,
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v' Uyari isaretlerinin yetersiz olmasi,

\

Diizensiz ¢alisma alanlari,

v Makine techizatin gerekli olan bakimlarinin ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi.

Kimyasal tehlikeler; Bakim c¢alisanlarinin kimyasal tehlikelere mazur kaldigi sektorlerden
bazilar1, kimyasal, insaat, tarim gibi alanlarda faaliyet gosteren is yerleridir. Ornegin; bakimecilar, atik
isleme tesislerinde ve ara¢ tamir atdlyelerinde calisirken, kimyasal kalintilarin oldugu endiistriyel

tesisatin bakimini yaparken karsilasilabilir [90].

Psikososyal risk faktorleri; Bakim calisanlarinin stresli bir ise sahip olmasi bakim isinin bu

ozelliginden kaynaklanmaktadir. Bakim ¢alismalarinda strese neden olan etmenler asagidaki gibidir
[87]:

Bakim iginin bir an dnce bitmesini isteyen isverenin kurdugu zaman baskisi,
Eksik ¢alisma personeli,
Tek basina yapilan ¢aligmalar,

Vardiyal1 ve esnek caligmanin getirdigi zorluklar,

N N NN

Caligilacak boliim ile ilgili yeterli bilginin bulunmamasi.

Is stresinden kaynakli bircok rahatsizlik calisanlarin baslarina gelebilir bunlar; sindirim
problemleri, sigara kullanimin artmasi, alkol tiiketimini artmasi, uyku bozuklugu ve artan siddet

duygusudur [92].
3.1.2.2. Bakim Cahismalarindaki Kazalarin Nedenleri
Bakim caligmalarinda ortaya ¢ikan kazalarin farkli nedenleri olabilmektedir. Bunlar [87];

Temizlik eksikligi; Bakim islerinin biiyiik bir kismi, personellerin kendi ¢alisma alanlarinda
kullandiklar1 ara¢ ve gereglerin bulunmasi ve birgok yagli bakim malzemesi bulunmasindan dolay1
diizensiz ve kirli islerdir. Ozellikle biiyiik bir makinenin genel bakimimin yapilmasi esnasinda bu
durum daha da kétiilesmektedir. Bu nedenle bakim ¢alisanlari, bakim islerinde yasanan diizensizlikten
ve temizlik eksikliklerinden kaynakli kaymalar, takilmalar, diismeler v.btehlikelere cok fazla maruz
kalabilmektedir [87].

Dogal risk ve teknik bilgi; Bakim personelinin ¢ok iyi egitimli olmasi siirekli ve giivenli
caligsabilmesi i¢in Onkosuldur. Kendi gorevi iizerine odaklanmis olan bakim personelinin, dikkat

daginikligindan kaynaklanan is kazalarina yakalanma riski de oldukg¢a azdir [87].

Rutin gorevler; Bakim islerinde tekrar eden gorevlerin olmasi g¢alisanlarin bir siire sonunda

yaptiklari iste agina olmalarini saglar. Fakat bu durum risklere kars1 kayitsiz kalmaya yol agmaktadir.
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Insan beyni giinliik veya sik tekrarlanan gorevlerin monoton oldugunu diisiindiigiinde acil

durumlara daha az tepki gostermektedir. Bu da kaginilmaz riskleri beraberinde getirmektedir [87].

Verimsiz calisma; Bakim calisanlari, bakim calismalarinda kisa zamanda, baskici ¢alisma
kosullarinda islerini bitirebilmek icin stresli bir sekilde c¢alistyorlardir. Calisanlarin yasadiklar1 bu
stres, hatali calismay1 tetikleyeceginden is kazasi yasanmasa dahi verimsiz bir calisma ortamini

dogurmus olacaktir [87].

Karmagiklik ve beraberinde getirdigi risk;Bakim isi genel olarak karmagsik islemler
icermektedir. Bu karmasikliktan kaynaklanan riskleri en aza indirmek igin programli bir ¢alisma

ylriitiilmesi ve bazi giivenlik prosediirlerinin olmas1 gerekmektedir.

Bir tehlikenin dogurabilecegi sonuclar birden c¢ok olabileceginden, ayni tehlikeden
dogabilecek riskler de birden ¢ok olabilir. Ornegin, yiiksekte calisan bir elektrikgiyi cereyan ¢arpmasi
tehlike, bunun sonucunda; hayatin1 kaybedebilir, bir sey olmayabilir ve bulundugu yerden diisebilir.
Bunlar ise riskleri ve sonuglaridir [93]. Bakim ¢aligmalarindaki riskler i¢in temel 6nlemler asagida

Ozetlenmigtir:

v Tam giivenlik i¢in bakimcilara verilecek kendi uzmanlik alanlarinin gerektirdigi temel bilgiler
disinda, isin yapilis1 sirasinda ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve nedenleri ile degerlendirilerek
egitilmeleri gereklidir.

v" Bakim personelinin, gerektiginde isi durdurma yetkisine sahip olmasi ¢ok 6nemlidir. Ancak
bakim personelinin, yiiksek riskli bir olay esnasinda ne yapacagi konusunda ¢ok iyi egitim
almis olmas1 zorunludur.

v" Riski yiiksek islerde, var/yok listeleri kullanilarak bakim iginin karmasikligi giderilmelidir. Bu
listeler hem isin sirasinin karigmamasi hem de eksik kalan iglerin kolaylikla goriilmesine
olanak saglayacaktir.

v Yapilacak igin gereksizce hizlandirilmasindan dogabilecek tehlikelerin 6niine gecilmelidir.
3.1.3. CE isaretinin Onemi

CE isareti, “CE” harflerinden olusan uygunluk isaretidir. CE Fransizca “Conformité
Européenné” ibaresinin kisaltilmis halidir. CE isareti; iirlinlerin, amacina uygun kullanilmasi halinde
insan can ve mal giivenligi, bitki ve hayvan varlig1 ile cevreye zarar vermeyecegini, diger bir ifadeyle
triiniin giivenli bir tirlin oldugunu gostermektedir [94]. CE uygunluk isareti Avrupa Birligi saglik,

giivenlik ve ¢evre koruma yasalariyla diizenlenen iiriinlere uygulanmaktadir.

“CE” isaretinin tanimini yapilirken {iriiniin; insan sagligi, can ve mal giivenligi, hayvan, bitki

yasam ve saglig1 ve tiiketicinin korunmasi gibi asgari giivenlik kosullarini tagidigi belirtilmistir.
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3.2. Is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullanim i¢in Yapilmasi Gerekenler

Bakim onarim calismalar1 oncesi, esnasi ve sonrasinda uyulmasi gerek bazi kurallar agagida

maddeler halinde verilmektedir[76].

v Calisan makine ve cihaz tizerinde bakim yapilmamalidir. Bakim; yaglama ve temizlik gibi
islemler, makine durdurulduktan ve gerekli 6nlemler alindiktan sonra yapilmalidir.

v Bakimi yapilacak olan makinenin enerjisi kesilerek gereli 6nlemler alinmali ve etiketleme ve
kilitleme yapilmalidir.

v" Bakimi yapilacak olan makinenin goriilebilir bir yerine gerekli uyari levhalar1 bakim
calismasina baslanmadan Once yapistirtlmali ve boliim yetkilisi veya makine operatori
durumdan haberdar edilmelidir.

v' Ogzellikle sicak is yapilacak bakim onarim ¢alismalarinda patlayici atmosfer olusma olasilig
bulunmasi halinde gerekli toz, gaz 6l¢iimii yapilmali ve ¢alisma izni alinmadan c¢alismaya
baglanmamalidir.

v Bakim onarim ¢aligsmalarina uygun dayanikli aletler kullanilmalidir.

v Basingl kaplarda yapilacak bakim onarim ¢alismasi gerekli 6lgtimler yapildiktan sonra verilen
izine gore yapilmalidir.

v" Bakim onarim ¢aligmasi esnasinda koruyuculari ¢ikarilmak zorunda olan makinelerin bakim
isi bittikten sonra tekrar koruyuculari takilmadan c¢alistirilmamalidir.

v Bakim onarim isine uygun kisisel koruyucu donanim kullanilmali ve kullanilan is elbiselerinin
yirtik, sokiik ve sarkik olmamasina dikkat edilmelidir. Ayrica bakim esnasinda galigsanlarin

iizerinde taki esyas1 (kiinye, kolye, saat ve yiiziik) bulundurulmamalidir.

Bakim c¢aligmasi esnasinda bircok alet, ekipman, cihaz, techizat ve kisisel koruyucu
malzemeler kullanilmaktadir. Kullanilacak malzemenin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi karsilasilan riskleri
de arttirmaktadir. Kullanilacak bu ekipmanlarin igveren tarafindan kullanim i¢in uygun oldugundan
emin olunarak ¢alisanlara verilmesi gerekmektedir. Bakim ¢alisanlarinin kullanacag kisisel koruyucu
donanimin kendisinin ek risk olusturmadigindan emin olunmali ve ¢alisanin saglik durumu g6z 6niine

almmalidir [87].
3.2.1. Yapilacak ise Uygun is Ekipmam Secilmesi

Yapilacak herhangi bir is i¢in is ekipmam segilirken is saghgi ve giivenligi yoninden
tehlikeleri belirleyerek, ekipmanlarin kullanimi sirasinda ek baska g0z tehlike olusturmasina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Is ekipmaninin, is gorenlerin is saglig1 ve is giivenligi hususunda tiimiiyle risksiz olamiyorsa,

tehlikeyi minimuma indirgeyerek makul énlemlerin alinmasi gerekmektedir. (Makine Koruyucu vb.)
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Bunun yaninda kullanilan tiim is ekipmanlarinin ve kisisel koruyucu donanimlarin “CE”

(Avrupa Uygunluk) Isaretli olmas1 gerekmektedir [94].

CE isareti, Avrupa Birligi'nin, teknik mevzuat uyumu c¢ercevesinde 1985 yilinda benimsedigi
Yeni Yaklagim Politikast kapsaminda hazirlanan bazi Yeni Yaklasim Direktifleri kapsamina giren
iirlinlerin bu direktiflere uygun oldugunu ve iriiniin imalatcist ve yetkili temsilcisi tarafindan ya da
direktifte zorunlu kilinmis ise bir {igiincii taraf uygunluk degerlendirme kurulusu (onaylanmis kurulus
vs.) tarafindan gerekli biitlin uygunluk degerlendirme faaliyetlerinden gectigini gosteren Ve
Conformite Europeenne kelimelerinin bas harflerinden olusan bir Birlik isaretidir. “CE” Isareti,
iirliniin ilgili teknik diizenlemesine uygun oldugunu ve {iriinlerin amacina uygun kullanilmasi halinde
insan can ve mal giivenligi, bitki ve hayvan varlig1 ile ¢evreye zarar vermeyecegini gosteren bir
isarettir. ilgili direktif bu temel gereklerden bir kisminin veya tamamimn karsilanmasina yonelik
olabilir. Bunun yam sira, CE Isaretini gerektiren direktiflerin bazilar1 giivenlikten farkli boyutlarla

(6rnegin; elektromanyetik uyumluluk, enerji verimliligi gibi) da ilgili olabilmektedir[94].

AB fiyesi iilkelerde ve Tiirkiye de piyasaya girecek olan iiriinlerin "CE" Isaretini tasimasi
zorunludur. Baska bir degisle "CE" Isareti iiriinlerin Avrupa Birligi iilkelerin de rahatca dolasabilmesi
icin bir nevi pasaport gorevi gormektedir. Tiirkiye'nin Avrupa Birligi mevzuatlarin1 uyarlamasiyla

{ilkemizde piyasaya arz olan iiriinlerin "CE" Isareti tasimas1 zorunlu hale gelmektedir [94].

Dis ticaret agisindan, iiriinler "CE" Isaretini tasimas1 gerekiyorsa ve bu isareti tasimiyorsa
Avrupa Birligi iilkelerinde ihracat yapmasi imkansizdir.I¢ pazar agisindan ise, mevzuatlar geregi "CE"
[sareti tasima zorunlulugu olup, "CE" Isareti tasimiyorsa iiriinlerin iilkemiz piyasasina girmesi de

imkansizdir.

3.2.2. s Ekipmanmm Kullanacak Kisinin Gerekli Egitimleri Almasi ve Yeterli Bilgiye Sahip

Olmasi

Isin yapimi sirasinda kullanilacak is ekipmanin kullanin ile ilgili gerekli bilgi ve talimatlarin
calisanlara verilmesi isverenin sorumlulugundadir.ls ekipmanlarmin (ving, iskele, makina vb.)
kurulumu yapilirken ya da sokme islemi yapilirken, ekipmanlari iireten firma tarafindan olusturulan
giivenlik kilavuzlarina gére emniyetli bir sekilde yapilmalidir.Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik

ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda, isveren tarafindan [27];

Herhangi bir is ekipmanini kullanmakla gérevli ¢alisanlara; is ekipmanlarinin kullanimi ile
ilgili genel bilgiler ve kullanim prensibi, bu is ekipmanlarinin kullanimindan kaynaklanabilecek
tehlikeler ve bu tehlikelerden kagma yolunu kapsayan, bunlara ek olarak kullanilan is ekipmaninin

tamiri, tadili, kontrolleri ve bakimlari konularinda uygun egitimler verilmeli veya aldirilmalidir.
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Is ekipmanin1 kullanmasi igin gorev verilen is gorenlere operator denilmektedir (mad.
4e).Karayollarinda veya is alaninda caligirken herhangi bir is makinesini kullanan kisinin Karayollari
Trafik Kanunun 42. Maddesi geregi operatdr belgesini almasi zorunludur.Ozel Is giivenligi tehlikeleri
bulunan is ekipmanlari, yalnizca o ekipmanlar1 kullanmasi i¢in gorev verilen yetkili kisiler tarafindan

kullanilmalidir.

Calisanlarin, el aletlerini kullanmak i¢in gerekli dogru bilgiye sahip olmalar1 gerekir. Calisan,
belirli bir el aletinin nasil kullanilacagindan emin degil ise, kullanimu ile ilgili gerekli bilgiyi almak

icin ustasina veya teknisyenine basvurmasi gerekmektedir.
3.2.3. Is Ekipmanlarimin Yéntemine Uygun Olarak Kullanilmasi

Is ekipmanminin uygun bir sekilde ¢alisacagindan emin olmak i¢in kullanmadan 6nce tiim
ekipman kontrol edilmelidir. Yapilacak is i¢in dogru el aleti kullanilmadigi takdirde yaralanmalara yol

acabilir. El aletinin kullaniminda tutus ve durusun uygunlugu da kontrol edilmelidir.

3.2.4. Kullanilan is Ekipmanlarinin Yonetmeliklere Uygun Olarak Belli Arahklarla Bakim ve

Periyodik Kontrollerinin Yaptirilmasi

Her ne kadar ¢ogu isveren tarafindan ayni anlami ifade edermis gibi goriinse de bakim ve

periyodik kontrol kelimeleri birbirinden farkli anlamlart ifade etmektedir.

Bakim; is ekipmanlarina yapilacak olan ayarlari, temizlikleri ve kalibrasyon gibi islerin
hepsini kapsar. Periyodik kontrol ise; is ekipmanlarin mevzuatta belirtilen zamanlar da, belirtilen
metotlar da uygun olarak, bu alanda yetkili kisiler tarafindan yapilan deney, test ve muayene

faaliyetlerini ifade etmektedir.

Ornek olarak Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligine gore;bakimi, asansér firmasi veya
onun yetkili servisi, periyodik Kontrolii ise firmanin veya kurumun anlagsmis oldugu A Tipi Muayene

Kuruluslarinin (TSE) yapmasi ve raporlamasi gerekmektedir.

Herhangi bir igyerinde kullanilan kaldirma ekipmanlarinin (asansorlerin) yillik periyodik
kontrollerinin ve bakimlarinin yapilmamasi bir tehlikedir. Bu tehlike sonucunda, asansorlerin
bozulmasi, asansoérde mahsur kalimmasi ve daha biiylik kazalarm yasanmasi gibi riskler vardir.Avrupa
Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi’nin (EU-OSHA) verilerine gore, isyerlerindeki tiim is kazalarin énemli
bir boliimi bakim isleri ile iligkilidir. Bakim, tiretimin siirekliligini devam ettirmek, kaliteli hizmet ve
iirlin olusturmak ve isletmeleri rekabetgi tutmak igin gereklidir. Diizenli bakim, temelinde ekipmanlari,
makineleri ve ¢alisma ortamlarini ehemmiyetli olmasi i¢in gereklidir. Eksik veya yetersiz bakimlar

riskli durumlara, kazalara ve saglik problemlerine yol acabilmektedir [20].
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Is ekipmanlarinin yetersiz yapilan bakimlarindan dolay1 herhangi bir is kazas1 yasanmamasi
icin, is ekipmanlarinin bakimlar1 periyodik olarak ilgili standartlarda belirlenen ya da imalatginin
tespit ettigi sekilde, yetkilendirilmis servisler ya da igyeri tarafindan gorevlendirilmis kisiler tarafindan
yaptirtlmast gerekmektedir.Bunun yami sira kullanilan is ekipmanlarinin, kullanmaya baslamadan,

operatorleri tarafindan kontrollere tabi tutulmasi gerekmektedir [27].

Is saghg ve is giivenligi acisindan uygun olmayan kosullarin belirlenmesi, uygun olmayan
kosullar diizeltilmeden ekipmanlarin kullanilmasi istenmediginin bildirilmesi ile uygun olmayan
kosullar diizeltilmeden ekipmanlarin kullanilmasi istenmez. Belirtilen uygunsuzluklarin giderilmesi
itibariyle yapilan ikinci kontroller sonunda; uygunsuzluklar giderilmesi ile yapilan islemler bu
ekipmanlarin bundan sonraki kontrol tarihlerine dek giiven i¢inde kullanabilecegine dair yeniden belge
dizenlenir. [94].Bu maddeyi degerlendirdigimiz de, sakincali is ekipmaninin kullaniminin nasil
engellenecegine dair agiklayict  bir hiikiim bulunmamaktadir. Mevzuatin  bu  hikminin
uygulanabilirligini saglamak icin, diger bir degisle is saglig1 ve is giivenligi kosullarinda riskli olan is
ekipmanlarin kullanimmin engellenmesi icin, bu ekipmanlar igin diizenlenmis raporlarin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmesi saglanabilir. Raporlarin bildirimi is glivenligi uzmanlar1 ve
muayene yapan kuruluglar tarafindan yapilmalidir. Bu uygulama ile bakanlik is giivenligi kanunlari

tarafindan sakincali is ekipmanlarinin takibini kolayca yapabilecektir.
3.2.5. Makine Koruyuculari vb. Koruyucu Tedbirleri Almak

Isyerlerinde, fabrikalarda, santiyelerde vb. faaliyet alanlarinda kullanilan makinelerin,

mekanik riskleri basta olmak iizere yarattig1 belirli riskler vardir.

Makineler ve ekipmanlarin yarattigi bu risklerin 6nlenmesi i¢in 6ncelikle makinelerin yarattigi
tehlikeler belirlenmeli ve bu tehlikelerin ortadan kaldirilabilmesi igin gerekli makine koruyucular
yapilmalidir. Eger tehlike halen ortadan kalkmadiysa giivenlik hiyerarsisine gore sirasiyla uyarict
sistemler yapilmali, yonetimsel 6nlemler alinmalidir. Tiim bunlara ragmen tehlike onlenemiyorsa o

zaman kigisel koruyucu donanimlar kullanilmalidir.

Makine koruyucusu ise, is ekipmaniin hareketli pargalariyla mekanik temas tehlikelerin
kazalara neden olabilecegi hallerde; is ekipmaninda bulunan koruyucu donanim, riskli bolgelere
ulagmay1 engellemeyi veya riskli bolgelere ulasilmadan oOnce hareketli pargalarin durdurmay:

saglamasi amaciyla yapilir.

Isyerlerinde kullanilan tiim mekanik ve elektrikli makinelerde, is ekipmaninin tehlike ve
normal durma siresi gerektirmesi halinde acil durdurma diigmesi bulunmalidir.Bu sistem sayesinde

herhangi bir tehlike karsisinda ¢alisanlar, tek bir diigme ile tiim sistemi durdurabilmelidir. Ulkemizde
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olan ig kazalarinin énemli bir boliimii kullanilan makineler yiiziinden meydana gelmektedir. Bundan

dolay1 kullanilan makineler ile ilgili gerekli giivenlik énlemlerinin muhakkak alinmasi gerekmektedir.
3.3. Is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullaniminin is Saghg ve Giivenligi Acisindan Onemi

Isveren ve is gorenlerin can, mal giivenliginin saglanmasinda, bu gérevi gerektigi sekilde
yerine getirmeye ¢alisirken karsilagilan birgok zorluk vardir. Bu zorluklarin iistesinden gelebilmek igin
cesitli Onlemler vardir. Bu oOnlemlerin en basinda da isyerinde bulunan is olusturabilecek is

ekipmanlarinin diizenli olarak kontrollerinin saglanmasi gelmektedir.

Tehlike olusturabilecek is ekipmanlarinin basinda; basingli kaplar (buhar kazani, kalorifer
kazani, hava tanki, hidrofor tanki, genlesme tanki, vb.), kaldirma ve iletme ekipmanlar1 (ving, caraskal,
forklift, transpalet vb.), elektrik tesisatt (panolar, topraklama kontrolii vb.) gelmektedir.Bu
ekipmanlarin periyodik kontrolii ve bakimlan is kazalarimi onemli Olgiide azaltmaktadir. Ayrica
periyodik kontrol ve bakimlar1 i giivenligi acisindan ¢ok dnemli olan 6nleyici tedbirlerin basinda

gelmektedir [95].

Bu kontrollerle is¢inin ¢aligma ortaminda giiveni ve giivenligi artirilabilir. Bu suretle is
kaybinin o6nlenmesine biiyiik Olgiide katki saglamakla beraber, isveren ve ayni zamanda iilke

ekonomisinde de maddi kayiplarin azaltilmasi temin edilebilir [96].

Sonug olarak bu ¢alismalar1 yaparken is¢i sagligi ve giivenligi agisindan oldukga 6nem arz
eden periyodik kontroller ve is ekipmanlart bakimlar1 yapilmalidir. Kontrolii yapilmamis her ekipman

caligsanlar acisindan yasamsal bir tehlike olusturmaktadir.
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4. MATERYAL ve YONTEM

Calismanin uygulama kisminda Mersin’deki bir fabrikanin ¢alisanlarina anket uygulanmustir.
Anketleri cevaplamada gondllilik ilkesi esas alimmustir. Ayrica uygulamanin yapildigi isletme,

isminin verilmesini istemediginden bu tez ¢calismasinda isletme adi gizli tutulmustur.
4.1. Cahsma Hakkinda Genel Bilgi

Mersin’de faaliyet gosteren Sprial Kaynakli Celik Boru iireten tesise anket uygulamasi
yapilmustir. Isletmenin faaliyet konusu spiral kaynakli ¢elik boru kaplamasi, iiretimi ve bu iiriinlere ait
hammaddelerin ticaretidir. Firma, dogalgaz, petrokimya ve petrol borulari, igme suyu borulari, kazik
borulari, ¢elik yap1 borulari, genel ve 6zel amacli boru ve ek parcalarinin imalatin1 yapilmaktadir.

Firma 5 yildir ortak saglik giivenlik biriminden is giivenligi ve is yeri hekimi hizmeti almaktadir.

Anket sorular, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligine
dayanarak gelistirilmistir. Fabrikada 220 kisi calismakta olup yillik izin, hastalik v.s cesitli
sebeplerden herkese yapilamamigtir. Bu calismada, 10’u kadin ve 190’1 erkek olmak (zere 200
calisana ulasilmistir. Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolim demografik sorulardan
olusmaktadir. Ikinci béliim ise, is ekipmanlarmin emniyetli kullanimmin is saghg ve giivenligi
acisindan Onemini, ¢aliganlarin biling diizeyini ortaya koyabilmek amaciyla 25 adet 5°1i likert

6lceginde sorudan olugmaktadir.
4.2. Calismanmin Amaci

Calisma i¢in s6z konusu isletmenin segilme amaci, 5 yildir ¢esitli ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasinin, isletmeye bir fayda saglayip saglamadigini ortaya koyabilmektir.
Ayrica, isletmenin ¢ok tehlikeli sinifta bulunmasindan dolay: is sagligi ve giivenligi agisindan
isletmede c¢ok fazla risklerin olusmasi ve bu riskler agisindan isletmenin mevcut durumunu ortaya

koyabilmek amaciyla bu ¢alisma yapilmistir.
4.3. Bulgular

Tablo 3. is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullaniminin is Saghgi ve Giivenligi Yargilarina Ait Givenilirlik
Analizi

ReliabilityStatistics

Cronbach's Alpha N of Items
,936 25
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Alpha katsayisi 1’e ne kadar yakin ise ¢aligmanin o kadar giivenilir oldugu kabul edilmektedir.
Is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullammiin Is Saghigi ve Giivenligi Yargilarina iliskin olarak yapilan
glvenilirlik analizine gore,Cronbach’s Alpha degeri 0,936 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore

anketten elde edilen sonuglarin giivenilirligi yiiksek diizeydedir.

Tablo 4.Kisisel Bilgi Formuna Ait Bulgular

Kisisel Bilgi Formu Secenekler Frekans Yuzde
Cinsiyet 1. Kadin 10 5,0
2. Erkek 190 95,0
1. Okur-Yazar 1 0,5
2. Tlkokul 10 50
3. Ortaokul 23 11,5
Egitim Diizeyi 4. Lise 86 43,0
5. On lisans 38 19,0
6. Lisans 33 16,5
7. Yiksek lisans 9 45
1.1603-1799 TL 7 3,5
2.1800-1999 TL 52 26,0
Alinan Ucret 3.2000-2999 TL 95 475
4, 3000-3999 TL 12 6,0
5. 4000-4999 TL 27 13,5
6. 5000-5999 TL 7 3,5
1. izolasyon 44 22,0
2. Bakim 40 20,0
Calisilan Béliim 3. Uretl_m 87 435
4. Sevkiyat 5 25
5. Muhasebe 2 1,0
6. Kalite 22 11,0
. 1. Mavi Yaka 137 68,5
Caligilan Pozisyon
2. Beyaz Yaka 63 31,5

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine gore elde edilen bulgular;

Katilimcilarin %95°1 erkektir.
Katilimcilarin %43’i Lise mezunudur.

Katilimcilarin %47,5°1 2000-2999 TL araliginda maas almaktadir.
Katilimcilarin %43,5°1 tiretim boliimiinde ¢alismaktadir.

AN NI N NN

Katilimcilarin %68,5’1 mavi yaka pozisyonunda ¢aligmaktadir.

45



4.MATERYAL VE YONTEM

Buket Colak Duman

Tablo 5. Is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullanimmin Is Sagligi ve Giivenligi Agisindan Onemine Ait

Bulgular
Std.
Anket Sorulart Secenekler Frekans | Yuzde |Ortalama | Sapma
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 138 69
) ) 2. Katilmiyorum. 29 14,5
6.Kullandigim is ekipmanlarinin
gorevleri hakkinda bilgi 3. Kararsizim 0 0 1,64 1,11
sahibiyim.
4. Katiliyorum 33 16,5
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
7. Is ekipmanlar segerken 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 70 35
isyerindeki 6zel ¢alisma sartlari,
saglik ve giivenlik yoniinden 2. Katilmiyorum. 106 53
tehlikeleri goz 6nlinde 3. KararsiZiig 0 0
. : 1,89 0,91
bulundurulmus, bu ekipmanin
kullaniminin ek bir tehlike 4. Katiliyorum 24 12
olusturmamasina dikkat
edilmistir. 5. Kesinlikle Katiliyorum | 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 52 26
8. Is ekipmanl, sadece o 2. Katllmlyorum. 113 56,5
ekipmant kullantmallgere 3. Kararsizim 11 55 |2035 (089
gorevlendirilen kisilerce
kullanilmaktadir. 4. Katiliyorum 24 12
5. Kesinlikle Katiltyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 55 27,5
9. Bu ekipmanlarin ta}miri, tadili, 2. Katilmiyorum. 1721 60,5
kontrolii, bakimi ve hizmete
alinmasi bu igleri yapmakla 06zel | 3. Kararsizim 0 0 1,965 0,87
olarak gorevlendirilen kisilerce
yapilmaktadir. 4. Katiliyorum 24 12
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 52 26
1.0. 'Par(;a flrliama.51 veya diismesi 2. Katilmryorum. 124 62
riski tagiyan is ekipmanlari, bu
riskleri ortadan kaldirmaya 3. Kararsizim 0 0 1,98 0,86
uygun giivenlik tertibati ile
donatilmaktadir. 4. Katiliyorum 24 12
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
11. 15 ekipmaninin yiiksek veya 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 54 27
¢ok diisiik sicakliktaki 2. Katilmiyorum. 97 485 2,095 0,93
parcalarina ¢aliganlarin
3. Kararsizim 25 12,5

yaklagmasini veya temasini
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engelleyecek tedbirler 4. Katiliyorum 24 12
almmaktadir. —
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 40 20
12.1s ekipmanlarmin enerji 2. Katilmiyorum. 136 68
kaynaklarim kesec? k ara_g .Ve 3. Kararsizim 0 0 2,04 0,83
gerecler kolayca gorilebilir ve
taninabilir 6zelliktedir. 4. Katiltyorum 24 12
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 81 40,5
13.Ekipmanin enerji 2. Katilmryorum. 107 53,5
kaynaklarina yeniden baglanmast 5= 6 3 1,685 |0,68
calisanlar icin tehlikeye sebep
olmayacak 6zelliktedir. 4. Katiliyorum 6 3
5. Kesinlikle Katiltyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 53 26,5
14. is ekipmanlarinda, 2. Katilmiyorum. 140 70
sabisanlarin giivenliginin 3. Kararsizim 1 05 |18 0,59
saglanmasinda esas olan ikaz ve
isaretler bulunmaktadir. 4. Katiliyorum 6 3
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 83 41,5
15.Biitiin is ekipmanlari, 2. Katilmiyorum. 107 535
caliganlarin dogrudan veya
dolayli olarak elektrikle temas 3. Kararsizim 4 2 1,665 0,67
riskinden korunmasina
uygundur. 4. Katiliyorum 6 3
5. Kesinlikle Katiltyorum |0 0
16. Is ekipmaninin cekicisi ile 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 70 35
cekilen ekipman veya
aksesuarlar1 ya da yedekte 2. Katilmiyorum. 103 515
cekilen herhangi bir nesnenin, 3. Kararsizim 21 10,5
birbirine ¢arpma veya sikisma 1,815 0,74
riskinin bulundugu durumlarda, |4. Katiliyorum 6 3
bu ekipmanlar ¢arpma ve
sikigmay1 onleyecek 5. Kesinlikle Katiliyorum
koruyucularla donatilmaktadir. 0 0
17. Uzerinde calisan bulunan is 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 66 33
ekipman, ekipmanin bir yerden |2 Katilmiyorum. 97 485 |1,91 0,82
bir yere gotiiriilmesi sirasinda
3. Kararsizim 26 13

tekerleklere veya paletlere
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takilma veya temas etme riski de |4. Katiliyorum 11 55
dahil c¢aliganlar i¢in olusabilecek
butin riskleri azaltabilecek
uygun sistemlerle 5. Kesinlikle Katiliyorum
donatilmaktadir. 0 0
. 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 63 31,5
18. Is ekipmaninda; devrilmesi
halinde, tizerinde bulunan 2. Katilmiyorum. 100 50
calisanin ekipman lle. yer 3. Kararsizim 10 5 2,005 0,95
arasinda sikigarak ezilmesini
onleyici koruyucu yapi veya 4. Katiliyorum 27 13,5
sistem bulunmaktadir.
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 80 40
19. Cahsanlgr yuk kaldirmak igin 2. Katilmiyorum. 90 5
tasarlanmis is ekipmani
tizerindeyken, ekipmanin 3. Kararsizim 16 8 1,82 0,86
kumandasi i¢in her zaman
gbrevli bir kisi bulunmaktadir, | 4 Katiltyorum e J
5. Kesinlikle Katiltyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 40 20
20. Kaldirma aksesuarlari 2. Katilmtyorum. 123 61,5
bozulmayacak veya hasar 3. Kararsiim 30 15 202  |070
gormeyecek sekilde muhafaza
edilmektedir. 4. Katiliyorum 7 3,5
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 66 33
21. lg ekipmanlarinm, {1er 2. Katilmiyorum. 103 51,5
caligmaya baslamadan 6nce,
operatdrleri tarafindan 3. Kararsizim 19 9,5 1,885 0,81
kontrollere tabi tutulmalar
saglanmaktadir. 4. Katiltyorum 12 6
5. Kesinlikle Katiltyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 87 435
22. Cat.lak, asiiasima ve 15 gatilmiyorum. 93 46,5
benzeri tespit edilen herhangi bir
is ekipmani daha ayrintili 3. Kararsizim 14 7 1,695 0,73
muayene i¢in kullanim dis1
birakilmaktadir. 4. Katiliyorum 6 3
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
23, s ekipmaninda giinliik, 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 101 50,5
haftalik, aylik, i¢ aylik ve 2. Katilmiyorum. 85 425 [1,595 |0,71
benzeri diizenli araliklarla
3. Kararsizim 8 4

yapilan muayeneler ile tiim
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bakim ve onarimlar kayit altina | 4. Katiliyorum 6 3
alinmaktadir. —
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 48 24
. ) ... |2.Katilmiyorum. 130 65
24. Is ekipmaninin bakim isleri,
ancak is ekipmani1 kapal1 iken 3. Kararsizim 16 8 1,9 0,66
yapilmaktadir.
4. Katiliyorum 6 3
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 64 32
25. Calisanlarin iiretim, bakim ve
ayar islemleri yapacaklar1 yerlere | 2. Katilmiyorum. 130 65
giivenli bir sekilde ulasabilmeleri = oo 0 0 1,74 0,61
ve orada giivenli bir sekilde
caligabilmeleri i¢in uygun sartlar |4, Katiliyorum 6 3
saglanmaktadir.
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 101 50,5
26j Biitiin ig ekipmanlarl, 2. Katilmiyorum. 91 45,5
ekipmanda firetilen, kullanilan
veya depolanan maddelerin veya | 3. Kararsizim 2 1 1,565 0,67
ekipmanin patlama riskini
dnleyecek bzelliktedir, 4. Katiliyiorim 6 3
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
. 1. Kesinlikle Katilmiyorum | 63 31,5
27. Is ekipmaninin kurulmasi
veya sokiilmesi, 6zellikle 2. Katilmiyorum. 125 62,5
imalatg1 tarafindan verilen
kullanma talimati dogrultusunda 3. Kararsizim 6 3 1775 0,65
giivenli kosullar altinda 4, Katiliyorum 6 3
yapilmaktadir.
5. Kesinlikle Katiltyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 60 30
28. I? §kipman1 bir g:a.hsma 2. Katilmiyorum. 104 52
alan1 i¢inde hareket ediyorsa,
uygun trafik kurallari ile hiz 3. Kararsizim 15 7,5 1,985 0,89
smirlar1  konulup
uygulanmaktadir, 4. Katiltyorum 21 10,5
5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
29. Kendinden hareketli is 1. Kesinlikle Katilmiyorum |73 36,5
ekipmaninin ¢aligma alaninda, 2. Katilmiyorum. 102 51
gorevli olmayan c¢alisanlarin 1,815 0,79
bulunmasini dnleyecek gerekli 3. Kararsizim 14 7
diizenleme yapilmaktadir. 4. Katilyorum 11 55
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5. Kesinlikle Katiliyorum |0 0
1. Kesinlikle Katilmiyorum | 74 37
30: Kendinden harc.eketli is 2. Katilmiyorum. 104 52
ekipmanlari, bu ekipmanlarin
giivenli kullanimu ile ilgili uygun | 3. Kararsizim 8 4 1,825 0,86
egitim almis ¢aliganlar tarafindan
kullanilmaktadir. 4. Katiliyorum 11 55
5. Kesinlikle Katiliyorum |3 15

Is Ekipmanlarinin Emniyetli Kullaniminm Is Saghg ve Giivenligi Agisindan Onemine Ait

bulgular icin katilimcilara 25 adet 5°li Likert Olgeginden olusan sorular ydneltilmistir. Elde edilen

sonuglara gore tanimlayici istatistikler (frekans degeri, yiizdesel degeri) bakimindan 6ne ¢ikan

sonuclar1 asagidaki gibidir;

6.'Kullandigim is ekipmanlarinin gorevleri hakkinda bilgi sahibiyim."Yargisina %69 oraninda
kesinlikle katilmiyorum cevabi verilmistir.

7. 'Is ekipmanlar1 segerken isyerindeki 6zel galisma sartlarini, saglik ve giivenlik yéniinden
tehlikeleri goéz Oniinde bulundurulmus, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike
olusturmamasina dikkat edilmistir." Yargisina %53 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.
8. 'Is ekipman, sadece o ekipmani kullanmak {iizere gorevlendirilen kisilerce kullanilmaktadir.'
Yargisina %56,5 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

9.'Bu ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla 6zel
olarak gorevlendirilen kisilerce yapilmaktadir.' Yargisina %60,5 oraninda katilmiyorum
cevabi verilmistir.

10. 'Parca firlamasi veya diismesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya
uygun givenlik tertibat1 ile donatilmaktadir.' Yargisina %62 oraninda katilmiyorum cevabi
verilmistir.

11." Is ekipmanimin yiiksek veya cok diisiik sicakliktaki pargalarina ¢alisanlarin yaklasmasini
veya temasini engelleyecek tedbirler alinmaktadir." Yargisina %48,5 oraninda katilmiyorum
cevabi verilmistir.

12. 'Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arag ve geregler kolayca goriilebilir ve
taninabilir 6zelliktedir.' Yargisina %68 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

13. 'Ekipmanin enerji kaynaklarmma yeniden baglanmasi calisanlar i¢in tehlikeye sebep
olmayacak 6zelliktedir.' Yargisina %53,5 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

14. ' Is ekipmanlarinda, calisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunmaktadir.' Yargisina %70 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

15. 'Biitiin is ekipmanlar1, ¢caliganlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden

korunmasina uygundur.' Yargisina %53,5 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.
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e 16. 'Is ekipmanmmin cekicisi ile ¢ekilen ekipman veya aksesuarlar1 ya da yedekte cekilen
herhangi bir nesnenin, birbirine ¢arpma veya sikisma riskinin bulundugu durumlarda, bu
ekipmanlar ¢arpma ve sikismay1 dnleyecek koruyucularla donatilmaktadir.' Yargisina %51,5
oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 17.'Uzerinde c¢alisan bulunan is ekipmani, ekipmanlarin bir yerden bir yere gotiiriilmesi
sirasinda tekerleklere veya paletlere takilma ve ya temas etme riski de dahil calisanlar igin
olusabilecek biitiin riskleri azaltacak uygun sistemlerle donatilmaktadir.' Yargisina
%48,5oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 18.'Is ekipmaninda; devrilmesi halinde, iizerinde bulunan ¢aliganin ekipman ile yer arasinda
sikisarak ezilmesini Onleyici koruyucu yapir veya sistem bulunmaktadir.' Yargisina %50
oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 19.Calisanlar yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis is ekipmani {izerindeyken, ekipmanin kumandasi
icin her zaman gorevli bir kisi bulunmaktadir.' Yargisina %45 oraninda katilmiyorum cevabi
verilmistir.

e 20. 'Kaldirma aksesuarlari bozulmayacak veya hasar gormeyecek sekilde muhafaza
edilmektedir.’ Yargisina %61,5 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 21.'ls ekipmanlarinin, her ¢aligmaya baglamadan 6nce, operatorleri tarafindan kontrollere tabi
tutulmalari saglanmaktadir.' Yargisina %51,5 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 22, 'Catlak, asin asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmam daha ayrintil
muayene i¢in kullanimdis1 birakilmaktadir." Yargisina % 46,5 oraninda katilmiyorum cevabi
verilmistir.

e 23.'ls ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, {ic aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan
muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinmaktadir.' Yargisina %50,5 oraninda
kesinlikle katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 24.'Is ekipmanimn bakim isleri, ancak is ekipmani kapali iken yapilmaktadir.' Yargisina %65
oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 25. 'Calisanlarin iiretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklar1 yerlere giivenli bir sekilde
ulasabilmeleri ve orada giivenli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanmaktadir.'
Yargisima %65 oraninda katilmiyorum cevab1 verilmistir.

e 26. 'Biitlin is ekipmanlari, ekipmanda iiretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya
ekipmanin patlama riskini Onleyecek oOzelliktedir.' Yargisina %50,5 oraninda kesinlikle
katilmiyorum cevabi verilmistir.

e 27.'Is ekipmaninmn kurulmasi veya sokiilmesi, 6zellikle imalatci tarafindan verilen kullanma
talimatt dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapilmaktadir.' Yargisina %62,5 oraninda

katilmiyorum cevabi verilmistir.
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28. 'Is ekipmani bir galisma alani i¢inde hareket ediyorsa, uygun trafik kurallar1 ile hiz smirlari
konulup uygulanmaktadir.' Yargisina %52 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.

29. 'Kendinden hareketli ig ekipmaninin ¢alisma alaninda, gorevli olmayan calisanlarin
bulunmasini 6nleyecek gerekli diizenleme yapilmaktadir.' Yargisina %51 oraninda
katilmiyorum cevabi verilmistir.

30. 'Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin giivenli kullanimi ile ilgili uygun
egitim almis calisanlar tarafindan kullanilmaktadir.' Yargisina %52 oranmda katilmryorum

cevabi verilmistir.

Alinan sonuglara gére, Is Ekipmanlarmin Emniyetli Kullaniminin is Saghg ve Giivenligi

Acisindan Onemine Ait sorulara, katilimcilar olumsuz anlamda “katilmiyorum” seklinde cevap

vermigtir. Ayrica c¢alisanlarda, c¢alistiklart ortama dair giivenli hissetmeme giidiisii oldugu

gozlenmektedir.

4.3.1 Risk Degerlendirme Matrisi

Tablo 6. Risklerin olasiliklari ve siddetleri

SIDDET
Orta
Cok hafif Hafif | derecede | Ciddi | Cok ciddi
1 2 3 4 5
Cok 1 1 2 3 4 5
kiclk Anlamsiz | Diigiik | Disiik | Diisiik Diisiik
Kuglk 2 2 4 6 8 10
X Diisik | Disiik | Diisik | Orta Orta
= Orta 3 3 6 9 12 15
i Diisiik Diisiik Orta Orta Ciddi
e) Yiksek 4 4 8 12 16 20
Diisiik Orta Orta Ciddi Ciddi
Cok 5 5 10 15 20 Tolere
yuksek Diisiik Orta Ciddi [Of[o[s[B edilemez
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Tablo 7. Risklerin dereceleri ve alinmasi gerekli nlemler

Risklerin Alinmasi gerekli 6nlemler
derecesi
Anlamsiz 1 Risklerin ortadan kaldirilmasina doniik prosesleri planlamaya ve
gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek yoktur
Diisiik 2,3,4,5,6 | Riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol proseslerine gerek
olmayabilir; ancak mevcut kontroller siirdurilmeli
Orta 8,9, 10, 12 | Riskleri diistirmek icin gerekli faaliyetler baslatilmali ve en az alti ay
i¢inde tamamlanmalidir
Ciddi 16 Riskleri disiirmek igin gerekli faaliyetler kisa zamanda baglatilmalidir.
Risk faaliyetin durdurulmasim gerektirecek kadar biiylik degil ise
caligmalar kontrollii olarak yetkili kisilerce yiiriitiilmelidir
Tolere 25 Risk kabul edilebilir seviyeye diisiiriilene kadar ¢alisma baslatilmamali,
edilemez devam eden faaliyet durdurulmalidir.

Yukarida ki Tablo 6, 5x5 matrisi Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda risk analizi hazirlanirken

kullanilan metotlardan biridir. Tablo 7 ise risk analizi hazirlanirken hangi rakam hangi risk derecesine

ait oldugunu ve bu risk derecelerine gore alinmasi gereken dnemleri gostermektedir.
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4.3.2 Risklerin Dereceleri ve Alinmasi Gereken Onlemler

Matris yonteminde riskleri hesaplamak i¢in olasilik ve siddet degerleri carpilmaktadir.

Tablo 8. Calismanin yapildigi firmanin risk dereceleri ve alinmasi gerekli 6nlemler

Risklerin | Olasilik x Tehlike Alinan Onlemler
derecesi | Siddet
Anlamsiz | 1x1=1 Giiriiltii Olgiimlerinin Yapilmamas1 Guralti Olcumleri
Yaptirilmigtir.
Diisiik 1x2=2 Calisma Ortaminin Temiz Olmamasi Dizenli Periyotlarda
Temizlik Yapilacaktir.
Diisiik 1x3=3 Zeminin Kaygan Olmast Nedeniyle Calisanin | Bina Zemini Kaymay1
Kaza Gegirmesi Engelleyici Uygun
Malzeme ile Kaplanmustir.
Diisiik 1x5=5 Masa Yiiksekliginin Uygun Olmamasi Nedeniyle | Masa Yiksekligi
Calisanin Rahat Hareket Edememesi Ergonomik Sartlara Uygun
Hale getirilecektir.
Diisiik 2x3=6 [lkyardim Dolabimnin Bulunmamasi [lkyardim Dolabi Temin
Edilmistir.
Orta 2x4=8 Havalandirma Sistemin Yetersiz Olmast Havalandirmalar
Artirilmagtir.
Orta 3X3=9 Acil Durum Telefon Listesinin Asilmamasi Acil  Durum  Telefon
Numaralar1 Olusturularak
Herkesin Gorebilecegi
yerlere Asilmustir.
Orta 2x5=10 Termal Konfor Sartlarma Uygun Kiyafet | Iklim Sartlarma Uygun
Secilmemesi Kiyafetler Siparis
Edilmistir.
Orta 3x4 =12 Bazi Elektrik Panolarimin Oniindeki Yalitkan | Elektrik Panolariin
Paspaslar Olmamasi Oniine Yalitkan Paspaslar
Konulmustur.
Ciddi 4x4=16 Kapali Ortamda Kaynak Yapilmasi Kapali Ortamda Kaynak
Yapilmamalidir.
Tolere 5x5=25 Fabrikadaki bazi ekipmanlar da doner disli ve | Fabrikadaki Bazi
edilemez kasnaklarin koruyucu muhafazasi bulunmamasi Ekipmanlarda Doéner Disli

ve Kasnaklarin Koruyucu
Muhafazas1 Bulunmalidir.

Tablo 8’defirmanin 5x5 Matrisiyle risk degerlendirmesi yapilmis olup, risklerin derecesi, tehlikesi ve

almacak onlemlere iligkin baz1 6rnekler verilmeye galigilmustir,

54




5. TARTISMA Buket Colak Duman

5. TARTISMA

Tokgdz, 1996 yilindaki calismasinda acik ocak komiir isletmesinde dekapaj yaparken
kullanilan is ekipmanlarinin verimlilik analizlerini teorik veya uygulamali olarak degerlendirerek
meydana gelen sorunlara ¢oziimler ve tavsiyeler vermis, madencilik sektoriine katki saglamay1

amaglamstir [97].

Adali, 2010 yilindaki ¢alismasinda son donemlerde tersanecilik sektoriinde artan is kazalari,
yapilanmadaki sorunlar1 ve eksiklikleri gozler Oniine sermistir. Bu sebeple ¢alismada tersanedeki
ekipmanlara bagli olusan kazalar ele alinmis, bu kazalara karsi alinmasi gereken tedbirler ve tavsiyeler

anlatilmigtir. Ayrica ig giivenligi mevzuatlarinin 6nemi vurgulanmigtir [98].

Yazici, 2014 yilindaki ¢alismasinda Calisgma Sosyal Givenlik Bakanlhiginda is kazalarinin
istatistiksel verileri bulundurmadigindan dolayz, istatistikleri Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligin ‘dan
talep edilmesi gerektigi savunulmustur. Bu dogrultuda istatistik verilere ulasilamadigi igin is
ekipmanlarindan olusan kazalarin nasil belirlendigi konusu, belirsiz oldugunun 6nemine deginmistir

[95].

El¢i, 2014 yilindaki ¢alismasinda is saglig1 ve giivenligi uygulamasinin siirekliligini saglamak
icin bilgisayar yazilimlarma ihtiya¢ oldugunu ifade etmistir. Yazilimlart gelistirmede karekod
uygulamalarinin yonetim sisteminin pargalari olarak goriildiigii belirtilmistir. Bu dogrultuda "Karekod
Barkodlama" sistemini uygulamak i¢in modelleme yapilmis, sonugta da siirekliligi artiracak,

seffaflasan bilgileri olusturarak denetimleri artirilacagi goriisii savunulmustur [99].

Ozgeng, 2014 yilindaki calismasinda Is Ekipmanlarinin giivenli olmasi igin; CE Isaretli is
ekipmanlarinin kullanilmasi, is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin diizenli sekilde yapilmas ve is
ekipmanlarmin diizenli bir sekilde denetlenmesi gerektigini ifade etmistir. Is Ekipmanlarinm
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi s0zi edilen 6neriler dogrultusunda yeniden

diizenlenmelidir gorust savunulmustur [100].

Oztiirk, 2015 yilindaki g¢alismasinda yapi islerinde kullanilan kaldirma ekipmanlarinin
ehemmiyetli kullanilmasinin kazadan once ve sonra olan etkilerine deginilmistir. Calismada yapi
islerinde kullanilan kaldirma ekipmanlari ile ilgili olarak olusan is kazalarimi engelleyebilmek igin,
kaza olmasi durumundaki maliyetler kabaca hesaplanmis, sistemli olarak ¢aligmalarin yapilmasinin

onemine ve kazanglarma deginilmistir [101].

Kiiciik, 2018 yilindaki ¢alismasinda son donemlerde iilkemizde de kullanilan mini

ekskavatorlerin imalatinin ve montajimin iilkemizde de yapilmasim ve tiim iilkede kullanilmasinin
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yaygin olmasini dile getirmistir. Bu siiregte yapilan analizlerle mini ekskavatdriin ¢aligmasi sirasinda

belirlenen sorunlari en aza indirip, sorunsuz sekilde imalati ve montaj1 basartyla yapilmistir [102].

Celik, 2018 yilindaki caligmasinda, 2016 yilindaki SGK wverileri baz alinarak, kimya
sektoriindeki is kazalarmm en ¢ok kauguk sektoriinde oldugu ifade etmistir. Bu sebeple kauguk
sektoriindeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en aza indirmek icin tavsiyeler de bulunarak, L Matris
risk analizi metoduyla riskler ve tehlikeler degerlendirilmistir. Bu ¢alismayla isletmelerdeki risk

degerlendirmelerine katki saglamay1 amaglamistir [103].
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6.SONUC VE ONERILER
6.1. Firma Cahsanlarimn Is Ekipmanlan Bilgi Diizeyine Ait Sonuclar

Son donemler de karsilagilan is kazalar1 toplum tarafindan fark edilmeyen bir is kazalarini
ortaya ¢ikarmistir.Ulkemizde her gecen giin yasanan is kazalar1 binlerce kisinin dlmesi ya da
yaralanmasiyla sonuglanmaktadir. Neticelerin bu kadar ciddi olmasina karsin devamli olarak artan is
kazalarinin hala devam etmesinin bir ¢ok sebebi bulunmaktadir. Bu sebeplerin basinda fazla tretim ve
daha fazla kér elde etmek amaciyla, isgilerin saglik ve giivenliginin dikkate alinmamasi ve “Once is
giivenligi” bilincinin olusturulamamasi gelmektedir. Bu dogrultuda is ve isci saghg ve giivenligi
bakimindan isyerinde ekipmanlarin giivenli kullanimi i¢in bakimlarinin periyodik olarak yapilmasi,
bakimlarinin saglanmasi, ekipmanlari kullanacak kisilerin yeterli egitim diizeyinden gegmis olmalar
ve iscilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla hazirlanan bu c¢alismanin amaci, is
ekipmanlarinin giivenli kullanimimin is sagligi ve giivenligi yoniinden Onemini gostererek konuya
iligkin farkindalik yaratmaktir. Bu amaca yonelik olarak c¢alismada, is ekipmanlarin giivenli
kullaniminin 6nemi hususunda ¢aliganlarin mevcut durumlari, bakis agilari ve bu konuda bilgi

diizeyleri 6lgiilmiistiir.
6.1.1. Calisanlara Ait Sonuclar

Is ekipmanlarinin emniyetli kullammimin is saghgi ve giivenligi acisindan Sneminin
degerlendirildigi tez ¢alismasinda, 10’u kadin ve 190’1 erkek olmak iizere 200 katilimciya ulagiimistir.
Cogunlugunun lise, 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim gordiigii belirlenen katilimcilarin ticretleri
genel olarak 1800-2999 TL arasinda yogunluk kazandigi ve mavi yaka pozisyonunda olduklari

gorulmektedir.

Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin, kullandiklar is ekipmanlarinin
gorevleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 belirlenmistir. Is ekipmanlarini secerken onlar hakkinda
bilgilerinin olmadig1 igin, is saglik ve is glivenligi yonunden tehlikelerin net bir gsekilde goriildiigi ve
ekipmanin kullaniminin art1 bir tehlike meydana gelmemesine 6zen gosterildigi goriisiine katilmayan
bireyler, is ekipmaninin, sadece o ekipmanmi kullanmak {izere gorevlendirilen kisiler tarafindan
kullanildigim1 da kabul etmemektedirler. Bunun yami sira, is ekipmanlarinin bakim ve onarmmi
kullanimina baglanmasi tadilati bu islerle gérevlendirilen kisiler tarafindan yerine getirilmedigi; parga
firlamasi ya da parganin ¢ikmasi tehlikesini yasayan ekipmanlarin, bu tehlikeleri yok etmeye yarayan
emniyetle donatilmadig1 da gozlemlenmektedir. Katilimcilar genel olarak, is ekipmaninin maksimum

ya da minimum sicakliktaki pargalarina, is gérenlerin yaklagsmasi ya da temas etmesini engel olacak
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onlemlerin alinmadig1 ve is ekipmaninin enerji kaynagini yok edecek ara¢ ve gereglerin kolaylikla

goriiniir ve taninir 6zelliklere sahip oldugunu da kabul etmemektedirler.

Katilimcilara gore, ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasinin ¢aligsanlar agisindan
tehlikeye yol agmayacak oOzellikleri bulunmamaktadir. Ayrica is ekipmanlarinda, is gorenlerin
giivenliklerini saglamada temel olan uyar1 ve isaretler de bulunmamaktadir. Diger taraftan, tim is
ekipmanlarinin, ¢alisanlarin dogrudan ya da dolayli olarak elektrikle temas riskinden korunmasina
uygun olmadig1 da tespit edilmistir. Calisanlar, is ekipmaninin ¢ekicisi ile ¢ekilen ekipman veya
aksesuarlar1 ya da yedekte ¢ekilen herhangi bir nesnenin, birbirine ¢arpma veya sikisma tehlikesinin
bulunmasi durumunda, bu ekipmanlarda c¢arpma ve sikismayi1 engelleyecek koruyucularla
donatilmadigini da belirtmislerdir. Ayrica, Tstiinde c¢alisanlarin bulundugu is ekipmaninin,
ekipmanlarin yerlerinin degistirilmesi esnasinda tekerleklere veya paletlere takilma veya degme
tehlikesi de dahil is gorenler i¢in olusabilecek biitiin tehlikeleri hafifletecek dizenlemelerin

bulunmadigi da gozlemlenmektedir.

Calisanlar, is ekipmaninda; devrilme durumunda, Ustlnde duran isginin kullandigi is
ekipmaninin, yerle ortasinda sikisip kullandigi ekipmanin altinda kalmasini 6nleyen kollayict bir
sistemin bulunmadig1 goriisine de katilmamaktadirlar. Diger taraftan, caliganlarin esya tasimak
amactyla hazirlanmis ekipmanlar1 kullanirken, ekipmanlarin kumandasi ile gorevli bir kisinin daima
olmadigini, ekipmanlari, her ¢alismaya baglamadan 6nce, operatdrlerce kontrole tabi tutulmadigini da

belirtmiglerdir.

Catlak, asir1 asinma vb. durumlarinda rastgele ele alinan is ekipmaninin detayli kontrol
amacityla kullanima kapatilmadigini diisiinen katilimcilar, is ekipmanlarinin belirli araliklarla yapilmisg
muayenelerle biitin bakimlar ve onarimlarin kayitta tutulmadigi goriisiindedirler. is ekipmaninin
bakim islerinin sadece ekipman kapali durumda iken yapilmasi gerektigini diisiinen katilimcilar, is
gorenlerin Gretimlerini, bakimlarin1 ve onarimlarini yaptiklar1 alanlara emniyetli olarak gelmeleri ve
bu alanlarda emniyetli olarak ¢alisma yapabilmek amaciyla elverisli kosullar saglanmadigini da
diisiinmektedirler. Katilimcilara gore tiim ekipmanlar, ekipmanlarda iiretimi yapilan, kullanilan ve ya
depolamasi yapilan maddenin ekipmanlarin patlatma tehlikesini engelleyecek 0Ozelliklere sahip
degildir. Bunun yam sira, is ekipmaninin kurulmasi ya da sokiilmesinin bilhassa imalatini yapan

firmanin verdigi kullanma kilavuzuna gore emniyetli sartlarda yapilmadigini da diigiinmektedirler.

Katilimcilara goére is ekipmammnin, calisma yapilan alanda forklift v.b is ekipmanlar
kullaniliyorsa, ¢alisma alanlarinda daha dikkatli olunmasi igin trafik kurallari ve hiz kontrolleri
konulup uygulanmamaktadir.Diger taraftan kendiliginden hareket eden is ekipmanlarinin kullanim
alanlarinda, goérevi olmayan is gorenlerin bulunmamasini saglayacak diizenlemelerin de yapilmadigi

goriisiiniin hakim oldugu ortaya konan bulgular arasindadir. Katilimcilar, kendinden hareketli is
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ekipmanlarinin, giivenli kullanimina iliskin egitimi almig ¢aliganlar tarafindan kullanildig: goriisiinii

paylagsmamaktadirlar.

Is saghgi ve giivenliginde, olusan sorunlarmn dogru sekilde analiz edilerek ¢oziime
ulasilmasinda egitim oncelikli bir konudur. s sagligi ve giivenligi alaninda uygulanan caligmalarin
pozitif olabilmesi i¢in c¢alisanlar egitim almalidir. Yapilan aragtirmalar caligsanlarin is kazasina
ugramalarmin 6nemli sebeplerinden birinin bilgisizlik ve egitimsizlik oldugunu gostermektedir. Devlet
tarafindan yapilan denetimler sonucunda goriilen en biiyiik eksiklik isveren ve calisanlarin egitimsiz
olmasidir. Is sagligi ve giivenliginde, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinin saglanmasi igin

almmas1 gereken tedbir ve 6nlemlerin uygulamada calisanlarin egitilmesi ile saglanabilecegidir.
6.1.2. isverene Ait Sonuclar

Is kazalarinin sebepleri, insan kaynakli olabildigi gibi makine ve ekipman gibi etkenlerden de
olabildiginden makine ve ekipmanlarin uygun standartlarda iiretilmis olmasi, diizenli bakim, onarim
ve kontrollerinin yapiliyor olmasi, kurulum kilavuzuna uygun kurulmus ve uygun kullaniliyor olmasi
gerekmektedir. Diger taraftan, bakim calismasi esnasinda birgok alet, ekipman, cihaz, techizat ve
kisisel koruyucu malzemeler kullanilmaktadir. Kullanilacak malzemenin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi
karsilagilan riskleri de arttirmaktadir. Kullanilacak bu ekipmanlarin igveren tarafindan kullanim igin
uygun oldugundan emin olunarak c¢alisanlarina vermelidir. Yapilacak herhangi bir is i¢in is ekipmani
secilirken tesis de ki hususi ¢aligma kosullarini, is saghgi ve is giivenligi konusunda riskleri ele alarak,
bu ekipmanlarin bagka tehlike olusturmasi konusunda dikkatli olunmasi gerekmektedir. Ekipmanlarin
(ving, iskele, makine vb.) kurulumunun yapilirken ya da sékme iglemi yapilirken ekipmanlari tireten

firma tarafindan olusturulan giivenlik kilavuzlarina gére emniyetli bir sekilde yapilmalidir.

Elde edilen bulgulara gore, is ekipmanlariin emniyetli kullaniminin is sagligi ve giivenligi
acisindan Snemine iliskin yargilarinin yer aldigi Slgekte 25 soru bulunmaktadir. is Ekipmanlarinim
Emniyetli Kullamminin Is Saghg ve Giivenligi Agisindan Onemini degerlendiren ankete gore

calisanlar calistiklar1 ortama dair giivenli hissetmeme giidiisiinesahiptir.

Calisanlarin saghigi ve giivenliginin genel yani sira, aym1 zamanda biitin kurumun ve
iiretimdeki gilivenligin de ele alinmasi gerekmektedir. Bu alanlarda yapilacak ortak ¢aligmalarla isci
giivenligi tam anlamiyla saglanacaktir. Gerekli onlemlerle, is kazalarindan ya da giivencesiz is
ortamlarinin yarattigi hasarlar, cihazlarda arizalar ya da yanginlar gibi tesisi tehlikeye sokan
vaziyetlerin olmasini engelleyeceginden, tesisin de giivenligi de saglanmis olur. Faydali ve etkin
sekilde is giivenligi sistemiyle calisanlar, patronlar maliyet yonilyle konularin ehemmiyetini
algilamalar1 ve gerekli olusuna ikna olmalari ile saglanabilir. Bunun gerc¢eklesebilmesi ise taraflarin is
giivenligiyle ilgili tedbirleri almanin sosyal ve ekonomik avantajlarin1 ayn1 zamanda da is kazalar1 ve

meslek hastaliklariyla ortaya ¢ikan kayiplarin maliyetlerini bilmeleriyle saglanacaktir.Dolayisiyla
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saglik ve giivenlik, calisanlar yoniinden ¢ok bilyilk dneme sahiptir. Isyeri ortamiin optimal hale
getirilerek is glivenliginin saglanmasi, isin gidigini yavaslatan birey, makine, ekipman, iiriin ve is giinii
kayiplarina neden olan sartlarin ortadan kaldirilmasini ya da minimuma indirgenmesini saglayarak,
calisanlarin maksimum verimli sekilde faaliyet gostermesi saglanmis olur. Isteki giivenlik sorununa
yonelik calisma maliyeti diiserek is kazalarinin veya meslek hastaliklarini boyutlarinda artiga neden

olacaktir.

Is kazalarmin olusumuna neden olabilecek etkenler, calisanlarn giivencesiz isyerlerinde
gerceklestirdikleri riskli tutumlardir. Isyerlerindeki giivencesiz haller; iiretimde kullanilan araglarla ve
teknolojinin 6zelliklerinden, kontrol ve bakim yetersizliginden yonetim ve kontrol hatalarina, isteki
diizensizliklere, stoklama yanlisliklarindan saglikli olmayan cevre sartlarina kadar bir¢ok etkenlerle
olugmaktadir. Calisma yasaminda calisanlarin islerinde temel amacin kendi hayatlarii siirdiirmesi
gerceginden yola ¢ikarak, is goren giivenliginin saglanmasi iiretimde artisa yol acacak, ayn1 zamanda

da toplumsal sagliginin korunmasi hedef alinacaktir.

Is saglig1 ve is guvenligi yonetim sisteminde esas amag isyerindeki ¢aligma sartlarmin neden
oldugu bitun olas1 tehlikelere ya da saglik risklerini minimuma indirerek kisilerin sagligin1 olumsuz
yonde etkilenmeyecek bir diizeye indirgemektir, bu kapsamda risk analizi is saghg: ve is glivenligi
yonetim sistemi temelini temsil etmektedir. Bu nedenle risk degerlendirilmeleri ve alinacak dnlemler
her isyerinin kendi kosullar1 géz Oniine bulundurularak yapilmalidir. Is giivenligi konusunda
caliganlarin sahip olduklart biling, is yasam kalitesinin iyilestirilmesine katilim, yasanan sorunlari
gerekli birimlere bildirmek konusunda ilgi ve her seyden once g¢aligmalar1 sirasinda daha giivenli

davranislar sergileme aligkanlig1 saglayacaktir.

Bakim c¢aligmasi esnasinda bircok alet, ekipman, cihaz, techizat ve kisisel koruyucu
malzemeler kullanilmaktadir. Kullanilacak malzemenin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi karsilasilan riskleri
de arttirmaktadir. Isveren, ekipmanlari calisanlar icin kullanima uygun oldugundan emin olarak is
gorenlere vermelidir. Is ekipmanmin uygun bir sekilde ¢alisacagindan emin olmak igin kullanmadan
once tiim ekipman kontrol edilmelidir. Bu kontrollerle is¢inin ¢aligma ortaminda giiveni ve giivenligi
artirilabilir. Bu suretle is kaybinin 6nlenmesine biiylik dl¢iide katki saglamakla beraber, igveren ve
ayni zamanda iilke ekonomisinde de maddi kayiplarin azaltilmasi temin edilebilir. Sonug olarak bu
caligmalar1 yaparken calisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan olduk¢a mihim olan periyodik
kontroller ve is ekipmanlar1 bakimlar1 yapilmalidir. Kontrolii yapilmamis her ekipman galigsanlar

acisindan yasamsal bir tehlike olusturmaktadir.
6.2. Oneriler

v Is ekipmanlarinin uygun standartlarda iiretilmis olmasi gerekmektedir.

v Is ekipmanlarinin diizenli bakim, onarim ve kontrollerinin yapilmas1 gerekmektedir.
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v

Is ekipmanlarmin kurulum kilavuzuna uygun kurulmus ve kullaniliyor olmasi
gerekmektedir.

Calisma ortaminda kullanilan ekipmanlarin periyodik olarak bakimi ve kontroltnin
yapilmasi gerekmektedir.

Kullanilan is ekipmanlarmin gorevleri hakkinda c¢alisanlarin bilgilendirilmesi
onemlidir.

Is ekipmanlarinin énleyici koruyucu yapi ya da sisteme sahip olmalari gerekmektedir.
Is ekipmanlarimin giivenli kullamimi igin, calisma alanlarinda kendi kullanacag:
ekipmanla ilgili egitim almis calisanlar tarafindan kullanilmasinin gerekliligi goz

oniinde bulundurulmalidir.
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EKLER
Yapilan Anket:

Bu anket “Is ekipmanlarimin emniyetli kullaniminin is saghg ve giivenligi acisindan 6nemi”
konulu Yiksek Lisans tez ¢alismamiz icin hazirlanmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boéliim “Demografik sorulardan”, ikinci boliim ise “Calisanlarn is ekipmanlarinin
emniyetli kullanimininis saghg ve giivenligi acisindan 6nemi ile ilgili farkindahiklarim ve biling
dizeylerini ortaya koyabilmegi” amaglayan sorulardan olusmaktadir. Bu noktada amag,
calisanlarin bu konuda genel durumunu belirlemektir. Amacimiz tek tek kisiler hakkinda
degerlendirme yapmak degil, baz1 genel egilimleri belirlemektir. Bu ¢cahsmanin sonunda 6zel
bilgilerinizkesinlikle kullanilmamaktadir. Sizden sorulara icten ve samimi cevaplar vermeniz
beklenmektedir. Yardimlariniz icin tesekkiir ederiz.

1.BOLUM
1.Cinsiyet: K() E()

2. Egitim Diizeyi : () Okur Yazar () ilkokul ()Ortaokul ()Lise ()OnLisans ()
Lisans
() Yuksek Lisans

3. Aldig Ucret : () 1603-1799 ()1800-1999 ()2000-2999 ( )3000-3999 ( ) 4000 — 4999
()5000 — 5999 () 6000-6999

() 7000-7999  ( )8000-8999 ( )9000 ve Uizeri

4. Meslek : () izolasyon () Bakim ()Uretim  ()Sevkiyat () Muhasebe () Kalite
() Satin Alma () Planlama

5. Cahstigi Pozisyon: () Beyaz Yaka () Mavi Yaka

2.BOLUM

6.Kullandigim is ekipmanlarinin gérevleri hakkinda bilgi sahibiyim.
A)KesinlikleKatiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)KesinlikleKatilmiyorum.

7. Is ekipmanlar1 secerken isyerindeki 6zel caligma sartlarim, saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeleri
g6z oniinde bulundurulmus, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat
edilmistir.

A)Kesinlikle Katilryorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.
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8. Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak iizere gdrevlendirilen kisilerce kullanilmaktadir.
A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

9. Bu ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla 6zel olarak
gorevlendirilen kisilerce yapilmaktadir.

A)Kesinlikle Katilryorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

10. Parca firlamasi veya diismesi riski tastyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun
giivenlik tertibati ile donatilmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmryorum.

11. is ekipmaninin yiiksek veya ¢ok diisiik sicakliktaki pargalarina calisanlarin yaklasmasini veya
temasini engelleyecek tedbirler alinmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

12.1s ekipmanlarmin enerji kaynaklarini kesecek arag ve gerecler kolayca gériilebilir ve taninabilir
Ozelliktedir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

13.Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasi ¢alisanlar i¢in tehlikeye sebep olmayacak
Ozelliktedir.
A)Kesinlikle Katiliyorum.
B)Katiliyorum.
C) Kararsizim.
D)Katilmiyorum.
E)Kesinlikle Katilmiyorum.

14. Is ekipmanlarinda, galisanlarmn giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.
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15. Biitiin is ekipmanlari, calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden
korunmasina uygundur.

A)Kesinlikle Katilryorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmryorum.

16. Is ekipmaninin gekicisi ile ¢ekilen ekipman veya aksesuarlari ya da yedekte gekilen herhangi bir
nesnenin, birbirine ¢arpma veya sikisma riskinin bulundugu durumlarda, bu ekipmanlar ¢arpma ve
sikismay1 onleyecek koruyucularla donatilmaktadir.

A)Kesinlikle Katilryorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

17. Uzerinde ¢alisan bulunan is ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere gotiiriilmesi sirasinda
tekerleklere veya paletlere takilma veya temas etme riski de dahil galiganlar i¢in olusabilecek biitiin
riskleri azaltabilecek uygun sistemlerle donatilmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmryorum.

18. Is ekipmaninda; devrilmesi halinde, iizerinde bulunan ¢alisanin ekipman ile yer arasinda sikisarak
ezilmesini 6nleyici koruyucu yap1 veya sistem bulunmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

19. Calisanlar yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis is ekipmani {izerindeyken, ekipmanin kumandasi igin
her zaman gorevli bir kisi bulunmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

20. Kaldirma aksesuarlar1 bozulmayacak veya hasar gormeyecek sekilde muhafaza edilmektedir.
A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

21. Is ekipmanlarinin, her ¢alismaya baslamadan dnce, operatdrleri tarafindan kontrollere tabi
tutulmalar1 saglanmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.
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D)Katilmiyorum.
E)Kesinlikle Katilmiyorum.

22. Catlak, asir1 asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrmtili muayene icin
kullanim dis1 birakilmaktadir.

A)Kesinlikle Katilryorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

23. Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, {i¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan muayeneler
ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmryorum.

24. Is ekipmaninin bakim isleri, ancak is ekipmam kapali iken yapilmaktadir.
A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmryorum.

25. Calisanlarin {iretim, bakim ve ayar iglemleri yapacaklar yerlere giivenli bir sekilde ulasabilmeleri
ve orada giivenli bir sekilde galisabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

26. Biitiin is ekipmanlari, ekipmanda iiretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin
patlama riskini dnleyecek 6zelliktedir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

27. Is ekipmaninin kurulmasi veya sokiilmesi, 6zellikle imalatg1 tarafindan verilen kullanma talimati
dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapilmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

28. Is ekipmam bir ¢alisma alani icinde hareket ediyorsa, uygun trafik kurallar1 ile hiz simirlar
konulup uygulanmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.
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D)Katilmiyorum.
E)Kesinlikle Katilmryorum.

29. Kendinden hareketli is ekipmaninin ¢aligma alaninda, goérevli olmayan ¢aliganlarin bulunmasini
onleyecek gerekli diizenleme yapilmaktadir.

A)Kesinlikle Katilryorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmiyorum.

30. Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin giivenli kullanimi ile ilgili uygun egitim
almis ¢alisanlar tarafindan kullanilmaktadir.

A)Kesinlikle Katiliyorum.

B)Katiliyorum.

C) Kararsizim.

D)Katilmiyorum.

E)Kesinlikle Katilmryorum.

72



OZGECMIS

Adi ve Soyadi : BUKET COLAK DUMAN

Dogum Tarihi : 29.11.1992

E-mail : colakbukett@gmail.com

Ogrenim Durumu

Derece Boélum/Program Universite Yil

Lisans Cevre Miihendisligi Mersin Universitesi 2010-2014
Yiiksek Lisans Is Saglhig1 ve Giivenligi Mersin Universitesi 2016-...
Gorevler

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

Cevre Miihendisi SIS TURKEY 2015-2016
Cevre Miihendisi ESA CEVRE TEKNOLOJILERI 2016- ...

73



