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OZET

TERSANE CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi FARKINDALIGININ
INCELENMESIi: ARES SHIPYARD ORNEGI

Son yillarda iilkemizin gemi insa sektoriinde ilerleme gostermesiyle birlikte, birgok tersane
faaliyete baslamistir. Tersanelerin sayisinin artmaya basladigi 2000°1i yillarda is sagligi ve giivenligi
konusundaki kanunlarin yetersiz olmasi nedeniyle is kazalarmin 6niine gecilememis, hemen hemen
her giin yaralanmali hatta 6liimlii kazalar meydana gelmistir. Yasanan bu durum karsisinda Avrupa
Birligi uyum yasalar1 ¢ercevesinde, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili kanunlar ve yonetmelikler Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmeye baglamistir.

Bu kanunlar ile igverenlerin ve iscilerin sorumluluklar1 agikliga kavusturulmus, is saghigi ve
giivenligi ile ilgili alinmasi gereken Onlemler ile verilmesi gerekli olan egitimlerin gergevesi
belirlenmistir.

Bu calismada, Antalya Serbest Bolge’de faaliyet gdsteren ARES Shipyard ¢aligsanlar iizerinde
anket uygulanmis, tersane tarafindan alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile verilen egitimlerin ne

derecede etkili oldugu incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Gemi insa, Tersane, Egitim, Farkindalik

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Banu SUGOZU, Mersin Universitesi, Makine Miihendisligi Anabilim
Dal1, Mersin.



ABSTRACT

EXAMINATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS OF
SHIPYARD EMPLOYEES: ARES SHIPYARD SAMPLE

Many shipyards have started to operate, concurrently with the progress of our country in
shipbuilding sector, in recent years. Occupational accidents could not be prevented due to the
unsatisfactory occupational health and safety laws, and accidents with injuries and even fatal
accidents occurred almost every day, in the 2000s, when the number of shipyards started to increase.
Thereupon these circumstances, laws and regulations regarding the occupational health and safety
have been promulgated in the Official Gazette and entered into force within the framework of
European Union harmonization laws.

With these laws, the responsibilities of employers and labourers have been clearified and the
precautions to be taken concerning the occupational health and safety and the framework of the
trainings to be provided have been determined.

In this study, a survey was conducted on the employees of ARES Shipyard operating in
Antalya Free Zone and the effectiveness of the occupational health and safety measures taken by the

shipyard and the trainings provided were researched.

Keywords: Occupational Health and Safety, Shipbuilding, Shipyard, Training, Awareness

Advisor: Asst. Prof. Banu SUGOZU, Department of Machine Engineering, Mersin University,
Mersin.
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1. GIRiS

Is sagh@g ve giivenligi kavramm, Sanayi Devrimi’nin gergeklesmesi ile ortaya c¢ikmaya
baglamistir. Sanayi Devrimi ile birlikte dretimler artmis ve bu durum calisma kosullarinin
degismesine sebep olmustur. Uretimde makinelerin daha fazla kullanmilmaya baslanmasi ile giivenlik
tedbirleri ihmal edilmis, calisanlar sagliksiz ve gilivensiz ortamlarda gorev yapmak zorunda
birakilmustir. Is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda belirgin artis yasanmasi neticesinde, yapilan is
ile galisanlarin sagligi arasinda iligki oldugu anlasilmis ve bu konu iizerinde bilimsel calismalar
yapilmaya baglanmistir.

1919 yilinda kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), is saghg ve giivenligi ile ilgili
konularda ¢aligmalar yapmis ve ¢esitli tavsiye kararlari ile sézlesmeler yayimlamistir. ILO’nun en
onemli diizenlemeleri; 112 sayili “Is Saghigi Hizmetlerine iliskin Tavsiye Karar1”, 155 sayili “Is
Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme” ve 161 sayili “Is Sagligi Hizmetlerine
Iliskin Sézlesme”dir.

Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi kavrami sanayilesme siireci ile ortaya ¢ikmis ve gelismeye
baglamistir. 1961 ve 1982 Anayasalarinda is saglig1 ve giivenligi konusuna sosyal devlet kapsaminda
vurgu yapilmigtir. 2000°1i yillardan sonra Avrupa Birligi uyum yasalar1 ¢ergevesinde ¢esitli kanunlar
ve yonetmelikler yayimlanmusgtir.

Son yillarda iilkemizde gemi insa sektorii biiyiik gelisme gostermis, liikks yatlardan askeri
gemilere kadar birgok yiizer unsur kendi tersanelerimizde iiretilmeye baslanmistir. Tersanelerde
caligma sartlarinin agir ve zorlu olmasi sebebiyle son yillarda yogunlasan is temposu is sagligl ve
giivenligi tedbirlerinin gozardi edilmesine sebep olmustur. Bu durum o&liimle sonuglanan is
kazalariin artmasina neden olmus, tersaneleri ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehdit eden ve ¢cok
fazla risk faktorii barindiran sektdrlerin en st siralaria tagimistir.

Yagsanan is kazalar1 degerlendirildiginde, giiniimiizde is saghig ve giivenliginin
saglanabilmesi i¢in sadece devlet tarafindan yapilan denetimlerin ve mevzuatin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Firmalar ise kendi politikalar1 ve is saghig1 ve giivenligi konusundaki farkindaliklar
nedeniyle ¢esitli onlemler uygulamaktadirlar. Firmalarin ve ekonominin biiylimesi, teknolojinin
gelismesi, liretimlerin artmasi ve egitim seviyesinin yiikselmesine ragmen meslek hastaliklarinin ve is
kazalarmin artmasi, is sagligit ve yoOnetimi konusunda farkindalik sorunu yasandiginin bir
gostergesidir.

Caligmanin birinci boliimiinde ¢alismanin  konusu, amaci, Onemi ve ydntemden
bahsedilmektedir. Tkinci boliimde is saghgi ve giivenligi kavrami, énemi, temel ilkeleri ve bilinci ile
tarihsel gelisimi ele alinmaktadir. Ugiincii béliimde is saglig1 ve giivenliginde egitim, giivenlik kiiltiirii
ve giivenlik iklimi ile ig saglhigir ve gilivenligi algisindan bahsedilmektedir. Dordiincli boliimde is
saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler kisaca Ozetlenirken, besinci bolimde Tiirkiye’de

gemi insa sanayi Ve tersanelerin tarihi gelisimi ele alinmistir. Altinci boliimde arastirmanin materyal
1
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ve yontemi agiklanmuisg, yedinci boliimde elde edilen bulgular 1s1g8inda inceleme yapilmustir. Sekizinci

ve son boliimde ise degerlendirme ve oneriler yer almaktadir.

1.1. Cahsmanin Konusu

Calismanin konusu, is sagligi ve giivenligi konusundaki gelismeler ile Antalya ili Serbest
Bolge igerisinde faaliyet gosteren ARES Shipyard calisanlarinin is sagligi ve giivenligi konusundaki

farkindaliklarinin incelenmesidir.

1.2. Calismanin Amaci

Is sagligi ve giivenligi konusunun kavramsal olarak ele alinmasi ve ARES Shipyard’da
calisan iscilere anket uygulanmasi suretiyle is saglhigi ve gilivenligi konusundaki farkindalik

diizeylerinin 6lgiilmesi ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

1.3. Calismanin Onemi

Ug tarafi denizlerle gevrili olan iilkemizde 6nemli bir yere sahip olan tersaneler son yillarda
bliyiik gelisme gostermis, ancak yeterli tedbirlerin alinmamasi nedeniyle is kazalarinda ve meslek
hastaliklarinda da artis meydana gelmistir. Ozellikle 2000°li yillardan itibaren yasanan is kazalari
neticesinde is¢ilerin yaralanmalar1 ya da hayatlarii kaybetmeleri, dikkatlerin bu sektor iizerinde
yogunlagmasina sebep olmustur.

Yapilan bu ¢alisma ile asagida belirtilen sorulara cevap aranmustir:

. Is saglig1 ve giivenligi kavrami nedir?

o Is saglig1 ve giivenligi egitimi ile ilgili hususlar nelerdir?

o Tirkiye’de is saghigt ve gilivenligi konusunda hangi yasal diizenlemeler
bulunmaktadir?

o ARES Shipyard calisanlarinin is saghgi ve giivenligi uygulamalart konusundaki

farkindaliklari ne seviyededir?

1.4. Yontem

Calismada, is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan literatiir aragtirmasinin yaninda anket
uygulamasi da yapilmustir.
ARES Shipyard’in yetkili personelinden alinan 6zel izinle, toplam ¢alisan sayisinin %89 unu

olusturan 91 kisi 6rneklem olarak se¢ilmis ve 06-10 Mayis 2019 tarihleri arasinda anket uygulamasi

2
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yapilmustir. Toplam 32 sorudan olusan anketin ilk béliimiinde ¢alisanlarin sosyodemografik 6zellikleri
incelenmis, ikinci bélimde “ARES Shipyard Calisanlarinin Is Saghgi ve Giivenligi ile Ilgili
Goriigleri”, tigiincii ve son bolimde ise “ARES Shipyard Calisanlarinin Kurumsal Uygulamalar ile
llgili Gériisleri” ele alinmustir. Ikinci ve {iglincii boliimde 7 noktali likert tipi anket uygulamasindan
faydalanilmustir. Likert tipi ifadelerde; 1="Kesinlikle Katilmiyorum” 2=“Katilmiyorum”, 3=“Kismen
Katilmiyorum”, 4=“Kararsizim”, 5=“Kismen Katilhyorum”, 6="Katiliyorum”, 7="Kesinlikle

Katiliyorum” se¢enekleri bulunmaktadir.
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2. KAYNAK ARASTIRMALARI VE KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saglik kavranmini, “sadece hastalik ya da herhangi bir sakatlik
durumunun olmayis1 olarak degil, ayrica ruhen, bedenen ve sosyal olarak da tam bir iyilik hali”
seklinde tanimlar. Bu tamima dayanarak, is saglig1 ve giivenligi, “sagliga zararl olabilecek tehlikelere
ve kosullara karst koruma saglamak ve daha kaliteli bir ¢aligma alani yaratmak ig¢in yapilan tiim
uygulamalar” seklinde tanimlanabilir.

WHO ve ILO tarafindan, halen her meslekte kullanilmakta olan is sagligi ve glivenligi tanimu,
“calisanlar igin st diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal ortamin korunmasi ve siirdiiriilmesine yonelik
tiim aragtirmalar” seklinde yapilmstir.

Isyerinde saglik ve giivenlik tehdidi olusturan kaza kavrami, ongdriilemeyen bir durumun
ortaya ¢ikmasi ya da ortaya ¢iktiginda fiziksel hasara neden olan olaylarin gergeklesmesi olarak
tamimlanmaktadir. Buna gore is kazalari, isyerinde c¢alisanlarin karsilastigi kazalar olarak ifade
edilebilir. Is kazasinin ve meslek hastaliginin tamimi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu (SSGSSK) ile belirlenmistir. Bu yasanin 13’tincii maddesinde is kazasi;

o Sigortali ¢alisanlarin igsyerlerinde bulundugu esnada,

o Isveren tarafindan yiiriitiillen bir is veya gorev nedeniyle, sigortali kendi adina
bagimsiz olarak calisiyorsa yapmakta oldugu is sebebiyle isyerinin diginda,

o Sigortal1 ¢alisanlarin, igverenleri tarafindan bagka bir yere gorevli olarak gonderilmesi
sebebiyle asil isini yapamadan gegen siirelerde,

. Emziren sigortalilarin gocuklarina siit vermesi igin ayrilmis olan zamanlarda,

o Sigortalilarin, igveren tarafindan saglanmis bir tasit ile isin yapilacagi yere
nakledilmeleri esnasinda meydana gelen ve sigortalinin derhal ya da daha sonra bedenen veya ruhen
arizaya ugramasina sebep olan olaylar seklinde;

Meslek hastaligi yine ayni yasanin 14’iincii maddesinde, “Sigortalinin c¢alistirildigr isin
niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya
siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Biitiin tilkelerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili birtakim sorunlarin ortaya ¢ikmasi ¢alisanlarin
saghgm ve tretkenligini olumsuz yonde etkilemektedir. Yapilan arastirmalara gore, teknolojideki
gelismeler ve degisiklikler hizlandikea is kazalar1 da artmigtir. Teknolojinin gelismesine paralel olarak
ortaya c¢ikan bu durumun kaynagi, gerekli Onlemlerin almamamasi ve alman Onlemlerin
uygulanamamasidir (Demircioglu ve Centel, 2015). Saglik ve giivenlik onlemleri maddi kaybi

engellerken, insanlarm huzur ve mutlulugunu da saglamayr amaclar. Is saghg ve giivenligi
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tedbirlerinin hem zihinsel hem de fiziksel saglik i¢in koruyucu bir kalkan olusturabildigi ve
calisanlarin is kazasi tehlikesini en aza indiren bir ¢alisma ortami sundugu soylenebilir.

“Onlemenin 6demekten daha ucuz ve insancil oldugu” ilkesi uyarinca isgiiciiniin
korunmasinin asil amaci, kazalarin meydana gelmeden once 6nlenmesi olarak ifade edilebilir. Bu tiir
kazalar1 Onlemek icin isyerindeki riskleri analiz etmek ve uygun koruyucu calismalar yapmak
gereklidir. Is kazalarinda sinai kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili dogrudan maliyetler, is
giivenligi maliyetlerinden ¢ok daha fazladir. Bu nedenle, igyerinde gerekli isgiicli koruma
onlemlerinin alinmasi ekonomik bir zorunluluktur. Alinmasi gereken isgiicii koruma ve giivenlik
onlemlerinin eksikligi sonucunda endiistriyel kazalar ve meslek hastaliklar1 ortaya ¢ikar. Sonug
olarak, hem isgilik kayb1 hem de maddi kayiplar meydana gelir.

Yapilan arastirmalara gore, is kazalar1 goz Oniline alindiginda, kazalarin %50’si kolayca,
%48’i ise planl is giivenligi kurallari ile 6nlenebilecek kazalardir. isyerinde meydana gelen kazalarm
sadece %2’si 6nlem alinsa bile 6nlenemeyen kazalardir. Bu nedenle is kazalarinin %98’ 6nlenebilir
niteliktedir.

Calisma hayatinda birgok risk faktorii vardir. Bu unsurlar, saglik ve giivenlikle birlikte,
yapilan islere ve kullanilan malzemelere goére gruplandirilabilir. Isyerindeki ana tehlike
kaynaklarindan meydana gelen istenmeyen durumlar ile igyerinde olusabilecek riskleri tanimlayarak
kontrol altina alabilmek, tehlikeli durumlarin ortadan kaldirilmasini saglayacaktir.

Giiniimiiz calisma endiistrisi literatiiriinde “Is saglig1 ve giivenligi” kavrami tarihin eski
caglarma dayanmaktadir. Isin var oldugu en eski zamanlarda bile iscileri ve isverenleri korumak igin
onlemler alindig1 bilinmektedir. Is saghigi ve giivenliginin bilimsel degerine ulasmasi uzun zaman
almustir. Is sagh@ ve giivenligindeki degisimler, teknolojik gelismelerden kaynaklanmustir (Yilmaz,
2003).

Sanayide buhar enerjisinin kullanilmasiyla beraber is ekipmanlarinin ve tretim aletlerinin
gelisimi hizlanmigtir. Sonug olarak ¢alisma alanlar1 da degismis ve gelismistir; boylece is sagligi ve
giivenligi sorunlar1 artmistir. Bu problemleri ¢6zme uygulamasi, is sagligi ve giivenliginin gelisiminde

temel olmustur.

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saghig ve giivenligi giiniimiizde sanayinin ve teknolojinin gelismesi dogrultusunda hizla
yayllmakta ve giin gectikce daha da Onem kazanmaktadir. Biiyilik-kii¢iik her tiirli isyerinde
uygulanmas1 gereken bu kavram oncelikli olarak calisani korumayr amaglamaktadir. Is saghigi ve
giivenliginin baglica amaglar1 c¢alisanlarin  korunmasi, iiretim-liriin ve isletme giivenliginin

saglanmasidir.
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2.2.1. Calisanlarin Korunmasi

Is saglig1 ve giivenliginde ilk amag, ¢alisanlari isyerindeki olumsuz sonuglardan korumak,
calismalarin konforlu ve giivenli bir ortamda yapilmasini saglamaktir. Baska bir deyisle, iscileri
endiistriyel kazalardan ve meslek hastaliklarindan koruyarak fiziksel biitiinliigiin korunmasini amaglar
(Yigit, 2013). 1950°de, ILO ve WHO’nun ortak bir komisyonu is sagliginin hedeflerini tanimlamis ve
tavsiye niteliginde ¢esitli kararlar almiglardir. ILO ve WHO kararlarinin 112°nci tavsiyesi;

o Calismanin olumsuz kosullarindan dolay1 sagligm bozulmasini 6nlemek igin
calisanlarin saglik durumlarini en yiiksek seviyeye ¢ikarmak,

o Her isciyi sahip oldugu fiziksel ve zihinsel yeteneklerine uygun olarak istihdam
etmek,

o Ise uygun isci secimi ile, asgari yorgunlukta verim elde etmektir (Demirbilek, 2005).

2.2.2. Uretim-Uriin Giivenliginin Saglanmasi

Is giivenligi sadece calisanlar1 korumakla kalmayip verimliligi de artirmakta, bu sayede
iretimin glivenligini ve devamlihigin1 saglayarak isletmeye ve iilke ekonomisine katkida
bulunmaktadir. Boylece meslek hastaligi ya da is kazasi sonucu ortaya ¢ikan is giicii kaybi azaltilarak
isyerinde tretimin sirekliligi saglanir; ¢alisanlar agisindan daha giivenli ve daha saglikli ¢alisma
ortami olusturulur. Calisanin kendini giivende hissetmesiyle beraber is verimliliginin de artmasi
beklenir (Yigit, 2013). Ayn1 zamanda daha giivenli ve daha saglikli bir ortamda yapilan is sonucunda
ortaya cikan liriin ve hizmetin de giivenlik agisindan iist seviyede oldugu tahmin edilmektedir. Bu

noktada {irlin ve hizmet gilivenliginin is saglig1 ve giivenligiyle baglantis1 6nemlidir.

2.2.3. Isletme Giivenliginin Saglanmasi

Isletmeler, uygun olmayan calisma ortami ve makine ile teghizattan kaynaklanabilecek her
tirli kaza ve meslek hastaliklarindan g¢alisanlari korumak igin giivenlik tedbirleri almaktadir. Bu
giivenlik tedbirleri arasinda, ise uygun makineler kullanmak, gerekli cihazlarin kalibrasyonlarini
diizenli yaptirmak, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore aydilatma saglamak, 1sitma,
havalandirma ve giiriiltii gibi fizyolojik etmenlere iliskin saglikli kosullar1 saglamak gibi 6nlemler
sayilabilir. Tiim gerekliliklerin saglandigi ortamlarda isletme giivenliginin varligindan sz edilebilir.
ILO tarafindan yapilan arastirmalarda, her yil ortalama 100 milyon is¢inin endiistriyel kazalarla

karsilagtigi ve her yil yaklagik 200.000 iscinin hayatini kaybettigi tespit edilmistir (Arikoglu, 1992).
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2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

2.3.1. Sosyal A¢idan Onemi

Diinyada ve iilkemizde is saglig1 ve giivenligi kavraminin 6nemi her gecen giin artmaktadir.
Gegmisten giliniimiize yasanilan siliregte is saghigi ve giivenliginin gelisimi bu O6nemi ortaya
koymaktadir. Teknolojinin ilermesiyle birlikte ¢alisanlar gesitli tehlikelerle ve risklerle karsi karsiya
kalmakta ve Uretimde kullanilan kimyasallar nedeniyle yeni meslek hastaliklar1 ile
karsilagmaktadirlar. Ayrica modern {iretim tekniklerinden olan mekanizasyon, seri {iretim sistemleri
ve otomasyon, bazi sinirsel ve zihinsel sorunlar1 ¢aligma hayatina getirerek giinlimiizde 6nemli
hastaliklar olan psikolojik bozukluklara ve depresyona sebebiyet vermektedirler (Yigit, 2013). Bu
durumlarla karsilasmamak igin igverenler gerekli dnlemleri almali ve stirekli iyilestirmede bulunmaya
devam etmelidirler.

Calisma ortamlari, calisanlarin is performanslari agisindan Onemli belirleyicilerinden biri
olarak tespit edilmistir. Ergonomi, bilgi ve iletisim teknolojileri, is ortamindaki uyum ve is glivenligi
caligsanlara konfor saglamakta, bu durum da onlarin en iyi performanslarini gostermelerine imkan
vermektedir. Saglikli ortamda c¢alisan bireylerin tiretkenlikleri artacak, is tatminleri ist seviyeye
yiikselecek ve bu durumun getirmis oldugu haz, ailesine ve topluma kars1 daha pozitif bireyler haline
gelmelerini saglayacaktir. Saglikli bir iggiictiniin ulusal yasam beklentisi tizerinde yiiksek etkisinin
olmasi, ulusal verimlilik tahmini GSYIH (Gayrisafi yurt ici hasila) acisindan énemlidir (Dollard,
2013).

Isyerinde meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalari, uzman personel, sermaye ve
iretim kaybina, calisanlarin psikolojik durumlarimin kétiilesmesine ve bunun sonucunda da
verimlilikte ve isgiicii verimliliginde diisiise neden olmaktadir. Her seyden Once, is kazast ve meslek
hastaliklar1 igveren i¢in ek maliyet anlamina gelmektedir. Bu maliyetler, ekipmanlarda meydana
gelebilecek hasarlar, olusabilecek kaza durumunda yapilmasi gereken sosyal yardimlar, is kayb1 ve
tiretim kayiplari i¢in tazminat 6demeleri ve diger tibbi masraflardir.

Gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarda, diinyada her saniyede en az {i¢ ¢alisanin is kazasi
nedeniyle yaralandigi, her ii¢ dakikada bir is¢inin de meslek hastaligi veya is kazasi nedeniyle
hayatin1 kaybettigi tespit edilmistir (Kuru, 2000). Bu kayiplarin yerine, ¢ok daha az maliyete sahip
onlemlerin alinmasinin, is sagligi ve gilivenligi uzmanlarinin caligtirilmasinin ve gerekli risk
analizlerinin diizenli olarak yapilmasinin isverene ¢ok daha az yiik getirecegi aciktir. Is saglig1 ve
giivenligi kurallarina oncelik verilerek ¢alisanlarin bu kurallara uymasi saglandiginda ve isyerindeki
sorunlara proaktif yaklasildiginda, tim is yerlerinde sifir is kazast ve meslek hastaligi hedefine

ulagilabilecegi unutulmamalidir (Medeni, 2014).
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2.3.2. Ekonomik A¢idan Onemi

Is sagh@ ve giivenligi kavrami sadece galisanlar icin degil, iilkemizin sahip oldugu ekonomik
kaynaklarin dogru kullanimi i¢in de son derece dnemlidir. Calisma esnasinda yasanilan kazalarda ve
meslek hastaliklarindaki artig, isgiicii, milli servet, verim ve iiretkenligin azalmasi demektir. Bir¢ok
aragtirmacinin da bahsettigi gibi, igverenlerin maliyet gerektirmesi nedeniyle yapmaktan kagindigi
bazi is sagligl ve giivenligi harcamalarinin, meydana gelen bir kazanin ardindan ne kadar kiiciik bir
paya sahip olacag: asikdrdir. Isverenler alinmasi gereken &nlemleri mali acidan degerlendirmekte,
alinmayan tedbiler sonucu meydana gelen bir kazada hem kendi isyerlerini hem de iilke ekonomisini
dolayl1 olarak maddi ve manevi zarara ugratmaktadirlar.

Cesitli kurumlar, is kazalarin1 6lgmek, sonuclarini azaltmak, sebeplerini belirlemek ve
kazalar1 6nlemek i¢in ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar yiiriitmektedirler. Ayrica devletler,
yasalara uygun olarak c¢esitli saglik ve giivenlik yonetmelikleri kabul etmekte ve kontrol
mekanizmalar araciligiyla kazalar1 engellemeye ¢alismaktadirlar.

Ulke ekonomileri iizerinde kaza sonucu meydana gelen kayiplarin etkisi hesaplanirken,
oncelikli olarak dusiiniilen isgiicii kayiplarimin yani sira egitim igin yapilan masraflar da hesaba
katilmalidir. Ornegin, yasadig1 is kazas1 veya gegirdigi meslek hastaligi nedeniyle hi¢ calisamayacak
duruma gelen bir kisiye sosyal giivenlik sistemleri yasanm boyunca maas baglayacaktir. Is kazalari
meydana geldikten sonra yapilan harcamalarin ciizi bir kismu bile is giivenligi organizasyonu ve
egitimi i¢in ayrilmis olsa, verimlilik ve iiretim artislarina ivme kazandirilabilir. Is kazalarin1 6nlemek
icin yapilacak harcamalarm, is kazalarinin ortaya g¢ikardigi olumsuzluklar1 gidermek igin yapilan
harcamalardan daha diisiik oldugunu anlamak, is saghg ve giivenligi konusundaki onlemlerin

onemini daha da artirmaktadir (Tekin, 2014).

2.4. Is Saghg ve Giivenliginin Temel Ilkeleri

Is saghig1 ve giivenligi; teknoloji, ekonomi, endiistri, tip-fizyoloji, toksikoloji-ergonomi,
kimya ve fizik dahil olmak iizere ¢ok kapsamli ve disiplinli bir alandir. Cok c¢esitli ilgi alanlarina
sahip olmasina ragmen, is saglig1 ve giivenliginin dayandig1 bazi temel prensipler vardir (Alli, 2001):

o Is saglig1 ve giivenligi, isyeri ¢alisma sartlarinin saglikli ve giivenli olmasimi garanti
altina alarak meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin azaltilmasini saglayan bir birimdir (Kiilahgioglu,
1984).

. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin ve 6nlenmesi, is¢ilerin giivenli ortamlarda ve
kosullarda calismasi; fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarmin saglanmasi agisindam ¢ok Gnemlidir

(Gerek, 1998).
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o Is giivenligi politikasinda, is davranisindan kaynaklanan ve isyerindeki tehlikeleri
ortadan kaldirmak i¢in sistematik c¢aligmalar olarak tamimlanan ekonomi, ergonomi, davranig
bilimleri, sosyal politika, miithendislik bilimleri, tip, matematik ve istatistik gibi disiplinlerden de
yararlanilir (Gerek, 1998).

o Isyerinde giivenligi saglamak i¢in en 6nemli unsur insandir. Is giivenliginin temel
amact insanlar1 korumaktir. Ancak, igsyerinde diger girdilere (makine, hammadde, bina ve tesis) zarar
gelmesinin 6nlenmesi, is glivenligi igin baska bir alandir (Akkok, 1977).

o Emniyetsiz hareketlerin ve emniyetsiz durumlarin bertaraf edilmesi, giivenligi
saglamak i¢in en 6nemli hususlardandir.

. Calisan kiginin ruh ve beden biitlinliiglinde yasama hakkini devam ettirmesi, diger
kisilerin yasam haklarin1 kullanabilmeleri i¢in ¢ok Onemlidir. Calisan ve iireten kiginin tiiketici
pozisyonuna ge¢mesi ve bir baskasinin yardimina ihtiyag duymasi, desteklemesi gereken kisilerin bir
bagkasina ihtiyaci olacagi anlamina gelir. Bu bakimdan, ¢alisan kisinin giivenligi, dolayli olarak

toplumun giivenligini ifade eder.

2.5. Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

2.5.1. Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Insanlarin ¢aligmak istedikleri isi segme hakkima sahip oldugu gibi, calisma sirasinda
sagliklarinin korunmasim talep etme haklar1 da vardir. Is yerinde gerceklesen cesitli kaza nedenleri
arasinda en Onemlisi, ¢alisanlarin bilingli olmamasindan kaynaklanan nedenlerdir. Caliganlarin is
sagligi ve giivenligi bilincinin artirilmasi, is kazalarinin azaltilmasi agisindan son derece dnemlidir
(Kizirgil, 2018).

Glniin biiyiilk bolimiinii is ortaminda gegiren g¢alisanlar, is kazasi ya da meslek hastalig
yasamalar1 halinde, isgiiciiniin bir kismmi veya tamamim kaybederler. Isyerinde gecirdigi kaza
sonucu ¢alisamaz hale gelen insanlar bakima ihtiya¢ duyar hale gelirler (Dursun, 2013).

Tiirkiye’de meslek hastaligi ve is kazasi gerekgesi ile is goremeyecek duruma gelen
calisanlara, Sosyal Giivenlik Kurumu vasitasiyla, ¢alistiklar1 esnada sagladiklar1 kazancin 2/3’{ine
kadar ticret 6denmekte, fakat bu kisilerin ¢alistiklar1 esnada hak ettikleri (fazla mesai vb.) 6demeler
yapilmamaktadir. Caligan, kayit dis1 yani sigortasiz ¢alismasi durumunda ise Sosyal Giivenlik
Kurumu’ndan 6deme alamamaktadir. Isci giivenligi g6z 6niinde bulundurularak énlemler almmast,

iilkelerin sahip olduklar1 kaynaklarm dogru kullanimi agisindan biiylik oneme sahiptir (Pehlivan,
2016).
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2.5.2. Isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Bir is ortaminda kaza meydana gelmesi durumunda, hem isletmenin yapmis oldugu tiretim
miktarinda hem de isletmenin verimliliginde bir yavaslama ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, ¢aligma
ortaminin i§ sagligr ve giivenligi mevzuatina uygun olarak hazirlanmamasi, verimliligi azaltarak
zaman kaybina yol agmaktadir. Is giivenliginin saglanmasi, verimliligi artirmada ikincil bir etkiye
sahiptir. Insan kaynaklarmi koruma islevini yerine getirmeyi amaglayan yatirmlar asagidaki

maliyetleri icermektedir:

. Bir is¢i koruma toplulugunun olusturulmasi ve yapilandirilmasi kapsaminda yapilan
harcamalar,

o Giivenlik yasalarinin hazirlanmasi ve giivensiz kosullarin arastirilmasina yonelik
harcamalar,

o Calisma ortamindaki eksiklikleri telafi etme maliyetleri,

o Sistemin diizenli ¢alisip caligmadigini belirlemek i¢in denetim amaciyla yapilmasi

gereken maliyetler,
o Gerekli alet ve ekipmani saglama maliyetleri,

o Is giivenligi egitimi masraflaridir (Selimoglu, 2001).

Insani diisiincelere ek olarak, calisanlar icin giivenli bir ortam olusturmanin isletme agisindan
kacimlmaz bir gereksinimi vardir. Isletmelerde is saghigi ve giivenligini saglamak igin yapilan
diizenlemeler ve alinan 6nlemlerle birlikte, tiretim kazalarinda ve birim maliyetlerde azalma olmakta
ve kar oraninda bir artis meydana gelmektedir. Baska bir deyisle, is saglig1 ve giivenligini saglamak
icin yapilan harcamalar, kazalar ve hastaliklar nedeniyle olusan maliyetlerden ve uzun vadede
kayiplardan daha az olmaktadir (Y1lmaz, 2009).

Is saglhg1 ve giivenligi icin tedbir alinmamas1 nedeniyle olusan maliyetler, goriiniir (direkt) ve
goriinmez (indirekt) maliyetler olarak iki ana gruba ayrilir. Goriinlir maliyetler tahmin edilebilecek

olgiilerdir. Gorliniir maliyetler;

o Makinelerin ya da fabrikanin kismen ya da tamamen kaybedilmesi,
o [k miidahale, tedavi ve ambulans maliyetleri,

. Siirekli ya da gegici is géremezlik 6demeleri,

o Oliim nedeniyle yapilan 6demeler,

o Isciye ya da yakinlarma verilen maddi ve manevi tazminat,

. Sigorta kurumuna 6denen tazminatlardir.
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Goriinmez maliyetler ise;

o Iscilerin {iretime katilamamasi sebebiyle is giicii kaybinin meydana gelmesi,

. Mahkeme masraflari,

. Ise alinacak yeni is¢inin veriminin diisiik olmas1 nedeniyle olusan maliyet,

o Kaza nedeniyle yapilan fazla mesai maliyeti,

o Kaza esnasinda, isin durdugu bdliimde olusan maliyet ve zaman kayiplari,

o Uriinlerin veya hammaddenin zarara ugramalari,

o Biirokratik iglemler nedeniyle kaybedilen zaman ve maddi kayiplar,

o Sipariglerin vaktinde teslim edilememesi sebebiyle olusan zararlar,

o Kaybedilen tecriibeli personelin yerine yetistirilmesi gereken personele harcanmasi

gereken adam/saat ve isgilicli masraflari,
o Zarar goren personelin is sahibi olana kadar devlete maloldugu tiim egitim, 6gretim

ve saglik masraflar1 vb.dir.

2.5.3. Devletin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Devletin is saghgr ve gilivenligi konusundaki temel gorevi, diizenleyici ¢er¢evenin
hazirlanmasi ve uygulanmasi ile toplumda is saglig1 ve giivenligi kiiltiirinii desteklemektir. Bunun
icin gerekli mevzuatin hazirlanmasi ve giincellenmesi islemi ile birlikte, denetimlerin de periyodik
olarak yapilmasi gerekmektedir. Boylelikle toplumda is sagligi ve giivenligi konusundaki farkindalik
artmaktadir (Kizirgil, 2018).

Is kazalar, iiretim faaliyetlerinin bir sonucu olarak ciddi maddi kayiplara neden olmaktadir.
Ulke refah1 agisindan iiretim verimliligin artirilmasi ve is kazalari ile ¢ahisanlarin hayatlarimi
kaybetmelerine yol agan meslek hastaliklarinin 6nlenmesi gerekmektedir (Y1lmaz, 2009).

Is giicii ve is giinii kayiplarma bagli olarak, iilke ekonomisi de olumsuz yonde
etkilenmektedir. Bu kayiplar, gayri safi milli hasilanin %1°i ila %3’tine denk gelmektedir (Yilmaz,
2009).

Gelismis iilkelerde is sagligi ve giivenligi i¢in tesvikler dnem kazanmaktadir. Bazi Avrupa
tilkelerinde, belirli bir siire is yerinde kaza yasamamig sirketlere devlet biitgesinden tesvikler

verilmektedir (Pehlivan, 2016).
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2.6. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

2.6.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Ortaya Cikist

M.O. 370’te Hipokrat tarafindan kursunun zararh etkileri {izerine bir calisma kaydedilmistir.
Bunun yaninda, is¢i saghig1 ve giivenligi konusunu bilimsel olarak ilk kez inceleyen italyan doktor
Bernardino Ramazzini (1633-1714) tarafindan 1700 yilinda “De Morbis Artificum Diatriba”
(Calisanlarin Hastaliklari) konulu bir kitap yayimlanmistir (Y1lmaz, 2008).

Is saghigi ve giivenliginin bilimsel anlamda ilk kullanimi, 18’inci yiizyilin ikinci yarisinda
Ingiltere’de baglayan sanayi (endiistri) devrimine dayanmaktadir. Sanayi devriminden dnce insanlar
gecimlerini saglamak ve yagamlarini desteklemek i¢in ¢aligmakta, niifusun biiyiik bir cogunlugu tarim
ile ugragmaktaydi. Bununla birlikte, is hayatinda is sagligi ve gilivenliginin kullanimi ve halk
bilincinin ortaya ¢ikmasi sanayi devrimi ile baglamistir (Andag, 2003).

Toplumdaki her insanin esit ve 6zgir oldugu fikrine dayanarak, calisanlar ve isverenler
arasinda mesru ticari iligkilerin birbirleriyle uyumlu olarak olusturulmasi ve meslek orgiitleri ile
hiikimetin taraflar arasinda arabuluculuk yapmasi engellenmistir. Fransiz Devrimi’nden sonra
14 Haziran 1791 tarihinde kabul edilen “Le Chapelier’’ yasasindan sonra ise sendika orgiitlerine izin
verilmemistir (Talas, 1990).

[lk zamanlarda iiretimin kii¢iik ve el emegine dayanan endiistriden biiyiik endiistrilere ve
fabrikalara kaymasi isciler icin faydali olsa da, daha sonra kentlere kitlesel gdclerin baglamasi ve
makinelerin is¢ilerin yerine kullanilmasi nedeniyle isgiicti arz1 emek talebinden daha fazla olmus, bu
durum da iscilerin aleyhine neticelenmistir.

Hiikimet ilk once is saghg ve giivenligini korumak ig¢in is¢iler ile igverenler arasindaki
iliskiye miidahale etmistir. Iscilerin ¢alisma saatlerinin sinirlandirilmasi, calisan cocuklarr korumak
igin ¢aligma yas1 belirlenmesi, ¢alisan kadinlarin bazi haklarinin korunmasi, tiim ¢alisanlara haftalik
izin hakki verilmesi, meslek hastaliklarin1 ve is kazalarini onleyebilmek igin ¢esitli tedbirlerin
uygulanmasi ve bu uygulamalarin takip edilmesi igin ¢esitli 6rgiitlerin kurulmasi devletler igin
zorunlu hale gelmistir. Baglangicta kadinlari ve g¢ocuklart ¢alisma hayatinda korumayi amaglayan
gelismeler, zaman iginde iscileri destekleyen ve tiim calisanlari korumak igin 6zel diizenlemeler
igeren is mevzuatinin yiriirlige girmesine neden olmustur.

Is saglig1 ve giivenligi calismalariin revacta oldugu zamanlarda, ingiltere parlamentosu iiyesi
Anthony Ashley Cooper tarafindan ¢alisma saatlerini azaltmak ve madenlerde ve fabrikalarda caligan
kadinlar1 ve ¢ocuklar1 koruyan yasalar1 yaylamak icin bir dizi ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Ingiliz doktor
Thomas Percival (1740-1804), geng iscilerin yagsam kosullar1 ve ¢aligma saatlerine iligkin detayli bir
caligma yapmistir. Bu da yasama organina, basta kadinlar ve ¢ocuklar olmak iizere biitiin ¢alisanlarin
cikarlarma uygun diizenlemeler yapma zorunlulugunu ortaya ¢ikarmms, ancak bu Onlemler zaman

almis ve hemen uygulanamamustir. Parlamento iiyesi ve isveren Sir Robert Peel, parlamentoda bir dizi
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girisim baslatmis ve 1802 yilinda “Ciraklarin Sagligi ve Morali Yasas1” ile is saghigi ve giivenligi
konusunda diinyada ve Ingiltere’de ilk kanunun cikarilmasimi saglamistir. Bu kanun kapsaminda
cocuk isciler i¢in caligma siiresi en fazla 12 saat olarak belirlenmis, gece ¢alismalart yasaklanmus, is
yerlerinin ergonomik kosullara adapte edilmesi ongoriilmistiir (Y1lmaz, 2003).

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda farkindalig: artan iscilere, 1824 yilinda, birlik olusturma ve
igverenler karsisinda daha da giiclii olmalar1 i¢in firsat verilmistir. Bu sayede isciler, sosyal ve
ekonomik ¢ikarlarim1 korumak ve gelistirmek i¢in bir araya gelmislerdir. Daha sonra hiikimet,
iscilerden meydana gelen bu fiili topluluklarin yasal kimligini tanimis ve boylece diinyada ilk isci
sendikalar1 olusmustur. Sendikalar ve isciler, isverenlere karsi ortak hareket ederek daha fazla s6z
sahibi olmus ve yapilan toplu is sozlesmesi ile ¢aligma kosullarinin olumlu yonde diizenlenmesi
saglanmugtir.

Is saglig1 ve giivenligi calismalarma ilk ciddi devlet miidahalesi, fabrikalarda calisan iscilerin
caligma saatlerinin sinirlandirilmasi ve ¢iraklarin moral ve saglik agisindan korunmasi igin 1832
yilinda hazirlanan ve 1833 yilinda yiiriirliige giren “Fabrikalar Yasasi” ile olmustur. Bu yasa ile
9 yasindan kii¢iik cocuklarin ¢alistirilmasi yasaklanmis, 18 yag altindaki fabrika ¢alisanlarinin ¢alisma
stiresi giinde azami 12 saat olarak belirlenmis, buna ek olarak yilda bir sefer yeni kiyafetler vermek,
ayda bir sefer kiliseye gondermek, fabrikalar1 diizenli olarak havalandirmak ve fabrikalar1 yilda iki
sefer boyamak zorunlu hale getirilmistir. Bu kurallar sadece Ingiltere ile smirli kalmamis, Kuzey
Amerika ve diger Avrupa tilkeleri i¢in de 6rnek teskil etmistir (Serter, 1994).

1842 yilinda kadmlarin ve 10 yasin altindaki ¢ocuklarin madenlerde ¢alismasi yasaklanmustir.
1844 yilinda fabrikalarin isyeri hekimi bulundurmasi zorunlu hale getirilmis, 1847 yilinda ise is
miifettigligi ve igsyerinde denetim yapisi olusturulmustur (Y1lmaz, 2003).

Is saghg ve givenligi alaninda 6nemli bir gelisme olarak 1844’te isyerinde gorevli
hekimlerin sorumluluklart artirilmig ve tehlikeli kosullarda galisan isgilerin isyeri hekimlerince saglik
kontrollerinin  yapilmasi saglanmistir. 1895°te tehlikeli statiide degerlendirilen bazi meslek
hastaliklarinin rapor edilmesi mecburi hale getirilmis ve Dr. Thomas Morison Legge de tarihteki ilk is
giivenligi denetgisi olarak atanmugtir. Gozlemleri ve arastirmalar1 sonucunda Legg, sarbonun ve
kursun zehirlenmesinin mesleki bir hastalik oldugunu 6ne siirmiis ve bu baglamda bir diizenlemenin
kabul edilmesini saglamistir (Yilmaz, 2003).

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii ile is birligi yapan baz1 kuruluslar, is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili bircok dnemli calisma yapmuslardir. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin
kabul ettigi uluslararas: sézlesmeler ve kimyasal maddelere iliskin “isyerinde maruz kalma degerleri”
ile i saglig1 ve giivenligi alaninda alinan bazi kararlar, bu alandaki sorunlarin ¢dziilmesine yardimci
olmustur. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin yardimiyla, diisiik kalite ve
olumsuz c¢aligma kosullarmi diizenlemek i¢in yasal normlar ve bilimsel arastirmalar yapilarak is

sagligi ve giivenligi konusunda mevzuat olusturulmaya caligilmusgtir.
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19’uncu yiizyilin ortalarina gelindiginde, is¢iler ve isverenler arasindaki iliskiye miidahale
etme ihtiyaci, giiniimiiziin teknik ve giincel k osullarina uygun olarak degisen ve gelisen is mevzuati
olusturulmasinin oniinii agmistir. BU mevzuata gore, ¢alisanlarin bireysel avantajlarina uygun olarak
gelistirilen ve devlet tarafindan cezai yaptirimlarla korunan saglik ve giivenlik haklart verilmistir.
Birgok iilkede, is saglig1 ve gilivenligi kavrami, 6nemi nedeniyle zaman i¢cinde anayasalarla konsolide

edilmistir.

2.6.2. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenliginin Ortaya Cikisi

Diinya genelinde is sagligi ve giivenliginin gelisimi ile ilgili olarak gozlemlenen olaylarin
cogunun Tirkiye’de farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Ekonomik yasam, temel olarak el
sanatlarna ve tarima odaklanmisti; ciinkii Osmanli Imparatorlugu doneminde galisan kitlelerin
calistig1 sanayi kuruluslart cogunlukla yabancilarin elindeydi.

Tiirkiye’de is saglhigi ve giivenliginin tarihi gelisimini ti¢ boliimde ele alabiliriz.

2.6.2.1. Tanzimat Oncesi Donem

Osmanli imparatorlugu’nda Tanzimat Kararnamesi yayimlanmadan &nce, sanayi devriminin
sonuclar1 heniiz goriilmediginden biiyiik 6lgekli girisimler yoktu. Bu donemlerde, gilizel sanatlara
dayali isler ve atdlyeler yaygindi. Hem ekonomik hem de ticari yasamin gelenek ve gorenekler
tarafindan yonetildigi bu donemde, “zaviye” adi verilen tiiccarlarin profesyonel orgiitleri vardi.
Mesleki yasamdaki yiikselis, “ciraklik” “kalfalik” ve “ustalik” asamalarina uygun olarak
gerceklestirilmis ve bu agamalarin kurallar1 “Futuvetname” adli bir kaynakta tanimlanmigti. Zamanla,
zaviyelerin yerini loncalar ald1 (Akyigit, 2003). Isyerindeki calisma kosullari, loncalarm kurallar1 ve
gelenekleri tarafindan belirlenmisti. Hem kapitiilasyonlarin ve savaslarin etkisi hem de loncalarin
teknik yeniliklere kapali olmalar1 ve isteksiz olmalart nedenleriyle ekonomik ve endiistriyel yasam da

gelisememistir (Turan, 1990).

2.6.2.2. Tanzimat ve Mesrutiyet Sonras1 Donem

Tanzimat Kararnamesi’nin duyurulmasiyla birlikte, ¢esitli inisiyatifler sonucu isciler lehine
anlasmalar yapilmistir. Eregli Komiir Isletmeleri Deniz Bakanhgi’na devredilerek kdmiir
madenlerinde ¢alisan iscilerin g¢aligma kosullarin1 diizenleyen yeni yasalar ¢ikarilmig, 19’uncu
yiizyilin ortalarindan itibaren sanayilesmeye sadece askeri iiretimde degil, madenlerin, demiryolu
ingaatlarinin ve tiitlin igletmelerinin katilimiyla baslanmisti. Bu donemlerde ¢alisma kosullarinin ¢ok
zor oldugu, ¢alisma saatlerinin 16 saate yakin oldugu ve kadinlar ile ¢ocuklarin agir islerle ugrastig

belirtilmistir (Talas, 1992).
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1865’te yiiriirliige giren ve iilkemizdeki saglik ve giivenlikle ilgili ilk ¢alisma olan “Dilaver
Pasa Nizamnamesi” mevzuati sadece sosyal agidan degil, ekonomik agidan da Onemli bir
kararnamedir. Ulkede komiir iiretimini ¢ogaltmak icin hazirlanan yonetmelik ¢alisanlar igin is,
dinlenme ve tatil kosullarin1 diizenlemekteydi. Miiteakiben, 1869’da “Maadin Kararnamesi” kabul
edilmistir. Bu kararname ile Dilaver Pasa diizenlemelerindeki eksiklikleri gidermek igin girisimlerde
bulunulmus ve madenlerdeki verimliligi artirmak amaclanmistir (Andag, 2003). Yapilan yeni
diizenlemeyle; madenlerde bir eczane ve bir doktorun mevcudiyetinin gerekliligi ile kazadan etkilenen
calisgana ve ailesine tazminat édenmesi kosullari eklenmistir. Her iki hiikiim de igyerinde sosyal
yagsami diizenleyen ilk belgeler ve ¢alismalar olmasi agisindan ¢ok énemlidir.

Osmanli imparatorlugu’nda 1876 yilinda ilk medeni kanun olarak kabul edilen Mecelle’de,
sosyal calisma hayati ile ilgili dini kurallara dayanan bazi maddeler bulunmaktaydi. Ozellikle hastalik
ve yaslilik durumlarinda, askerlerin ve devlet ¢alisanlarinin sinirl sayidaki islerde korunmasi igin
resmi ve Ozel emeklilik sandiklart olusturulmustur. Bu sandiklar; “1866 Askeri Tekaiit Sandigi”,
“1881 Sivil Memurlar Emekli Sandig1”, “1890 Seryi Sefain Tekaiit Sandigi”, “1909 Askeri ve Miilk
Tekaiit Sandigi” ve “1917 Sirketi Hayriye Tekailit Sandigi” olarak ifade edilebilir. 1910°da
yayimlanan “Hicaz Demir Yolu Memur ve Miistahdemlerine Yardim Nizamnamesi”, is¢ilerin mesai
sartlari ile hastalik, kaza, yasllik ve bu tiir tehlikeler karsisinda 6ngoriilen yardimlar agisindan énemli

bulunmaktadir.

2.6.2.3. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren tlke sanayisini gelistirmek igin cesitli yatirimlar
yapilmaya baslanmustir. Ozellikle iilkenin kalkinma planlar1 incelenmis, uzun vadeli planlar
hazirlanmig ve bazi stratejiler 6ne siiriilmiistiir. Sanayilesme siirecindeki gelismelerden kaynaklanan
sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in birgok kanun, tiiziik ve yonetmelik yayimlanmistir. Cumhuriyetin
ilaniyla diizenlenen ilk yasa 1924 tarihli ve 394 sayili “Hafta Tatili Yasas1”dir. Hem kamu hem de
0zel kurumlarda calisanlara haftada bir kez tatil hakki saglayan bu yasa, is saglhigr ve giivenligi
konusunda 6nemli bir ¢aligma olarak kabul edilmektedir. 1926°da yiiriirlige giren 818 sayili “Borglar
Kanunu”nun 332’nci maddesi, is sahiplerine, meslek hastaliklar1 ve i kazalar1 nedeniyle belirli yasal
yiikiimliiliikler getirmektedir.

1930’da ¢ikarilan 1593 sayili “Umumi Hifzissthha Kanunu”nda is yasalarinin yetersizligi
nedeniyle, iscilerin sagligr ve giivenligi konularinda pek ¢ok madde bulunmaktadir. Bu yasa
kapsaminda ¢ocuk ve kadin ¢alisanlarin korunmasi, isyerinde doktor bulundurulmasi ve bazi
igyerlerinde revir ve hastane bulundurulmasi ile ilgili ¢esitli diizenlemeler vardir (Siizek, 1985; Turan,
1990). Ayrica 1580 sayili “Belediyeler Yasasi”nin kabul edilmesiyle belediyelere, sanayi kuruluslar

ve fabrikalardaki elektrik tesisatlarinin, makine ve motor mekanizmalarinin, baca ve kazanlarin
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siirekli olarak teknik kontrollerini saglama, ¢evredeki huzur ve saglik zararimi 6nleme, isyerlerinde ve
calisma kamplarinda saglik denetimleri yapma gibi vazifeler yiiklenmistir (Talas, 1992).

Tiirkiye’de kabul edilen ilk is kanunu olan “3008 sayili is Kanunu”, 8 Haziran 1936’da
yayimlanmis ve 15 Haziran 1937°de yirirlige girmistir. Bu yasa ile Tirkiye’de ilk kez devlet
tarafindan igverenlerle calisanlar arasindaki iliskiye dogrudan miidahale edilmis ve is giivenligi
konusu kapsamli ve sistematik bir yapiya oturtulmustur. Burada amag, isyerindeki kaza risklerine
ragmen c¢alisanlari her yonden korumaktir (Sardan, 2005). Bu kanunun 107’nci maddesinde sosyal
sigortalarin kademeli olarak olusturulmasi ve temel ilkelerinin ortaya konulmasi amag¢lanmustir.
7 Temmuz 1945°te yaymmlanan ve 1 Temmuz 1946°da yiiriirliige giren 4772 sayih “Is Kazalar ile
Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu” ile is riski sigortasi uygulamasi baslatilmistir.

3008 sayili Is Kanunu, dénemin smirli ekonomik kaynaklarini gdz oniinde bulundurarak,
hiikimetin 6nciiliigiinde sanayilesme hedefi olan bir dzellik kazanmistir. 3008 sayili Is Kanunu’nun
28 Agustos 1967 tarihli Resmi Gazete ile yiiriirliikten kaldirilmasiyla “931 sayili Is Kanunu”
cikarilmig, ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan, ¢ikarilan bu kanunun bi¢im olarak iptalinden sonra,
25 Agustos 1971 tarihinde “1475 sayili Is Kanunu” yayimlanmistir.

Halihazirda gegerli olan kural ve diizenlemelerin cogu 1475 sayili Is Kanunu’na dayanilarak
cikartlmustir. 17 Temmuz 1974’te yiirtirlige giren “506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu” ile isgilerin
giivenligi ile ilgili yasalar Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda birlestirilmistir. Kanunun en énemli
ozelligi, calisanlara ve hak sahiplerine sinai kazalara ve meslek hastaliklarina karsi sigorta
yaptirmalar1 i¢in 6denmesi gereken yardimlari ve 6demelerin miktarini belirlemesidir.

Hizli bir sekilde gelisen teknolojiye uymak icin, 1475 sayili Is Kanunu’nun giincellenmesi
gerekmis, bu kapsamda 10 Haziran 2003’te “4857 sayili Is Kanunu” yiiriirliige girmistir. Calisma
hayatinda yeni diizenlemeler olusturan bu yeni kanunun bir¢ok maddesi, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili konular1 dogrudan veya dolayl olarak ele almaktadir (Ozcan ve Karagivi, 2004). 1475 sayil Is
Kanunu’ndaki is saglig1 ve giivenligi kavramina, 4857 sayili yeni Is Kanunu’nda daha kapsamli ve
daha genis sekilde yer verilmistir (Tuncay, 2004). Buna ek olarak, 4857 sayili is Kanunu, Avrupa
Birligi direktiflerinin etkisi altinda hazirlanmistir. Avrupa Birligi Uyum Kanunlari’nin etkisi ile
hazirlanan mevzuatin hemen hemen tiimiiniin son hiikiimler kisminda “Bu Yonetmelik ... tarihli ...
sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konseyi direktifleri esas alinarak hazirlanmistir.” ibaresi yer

almaktadir (Ozcan ve Karagivi, 2004).
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2.7. Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin ve Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Onemi

2.7.1. Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

Is saghg ve giivenligi, isverenlerin ve tiim cevresel paydaslarin siirekli egitimi ile
saglanmaktadir. Egitim, c¢alisanlarin giivenli davranig sergilemesi ve dolayisiyla daha verimli
calisarak olabilecek kaza sayisini azaltmasi agisindan 6nemlidir (Demirbilek, 2005).

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin temel amaci, ¢aliganlarin emniyetli calisma hakkinda
biling diizeyini ve farkindaligini artirmak olmali ve tiim paydaslar kendi eksikliklerini ve hatalarim
tanimak icin egitilmelidir. Calisanlar, is yeri ve ¢alisma sekilleri hakkinda farkindaligi artirmak ve
igyerinde davranigsal hatalar ve kazalar1 6nlemek icin oryantasyonlu (yonlendirmeli) egitime tabi
tutulmalidir. Son yillarda ig sagligr ve giivenligi konusunda egitim altyapisi olusturmak igin biiylik
¢aba sarf edilmektedir.

Calisanlara igyerinde ihtiyag duyduklan egitimi saglamak, kaynaklarin ve sunulan emegin
etkin ve verimli kullanilmasinin yani sira iilkedeki kaynak israfinin da 6niine gegecektir. Calisanlar,
ayn1 zamanda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince isveren tarafindan kendilerine
verilen talimatlara uygun olarak makine, techizat ve diger iiretim araglari ile kisisel koruyucu
ekipmani uygun sekilde kullanmali ve korunmalidir.

Isyerinde saglik ve giivenlik konusunda ciddi bir tehdit varsa veya koruma &nlemleriyle ilgili
bir sorunla kars1 karsiya kalinirsa, isverene veya saglik ve giivenlik ¢alisanlarinin bir temsilcisine
derhal bildirilmesi gerekir. Isyerinde is saglig1 ve giivenligini korumak igin yetkili uzmanlar kurallara
uygun olarak is birligi yapmalidirlar (Uzar, 2014).

Ozellikle sendikalar tarafindan yapilan arastirmalarda, endiistriyel kazalarin ve meslek
hastaliklarinin sayisi, egitim diizeyindeki artigla azalmaktadir. Bir diger 6nemli sorun ise is kazasi
geciren kisilerin islerine bagliliklarini azaltmalaridir (Giiler, 2011).

Guvenlik egitimi, igletmenin egitim prosediirlerine ek olarak, tutarli ¢alisan davranisini
saglamay1 amacglamaktadir. Bilindigi gibi, insan davranisi isyerindeki kazalarin meydana gelmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ortaya ¢ikan kazalarin %90°1m1 insan faktoriiniin neden oldugu kazalar
olusturmaktadir. Ayrica meydana gelen kazalarin %98’i de maalesef Onlenebilir nitelikte olan
kazalardir. Bu nedenle, giivenlik egitiminin asil amaci, g¢alisanlarin dikkatini artirmaktir. Bu
egitimlerde, kaza ve sorun potansiyeli hakkinda farkindalik yaratmak, yeni yaklagimlar edinmek,
davranislar1t degistirmeye yardimci olmak ve g¢aliganlarin becerilerinin gelisimini desteklemek en

onemli hedefler olmalidir (Demirbilek, 2005).
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Periyodik devam eden egitime duyulan ihtiyag¢ tartismasiz kabul edilmekle birlikte, emniyet

egitimi gerektiren durumlar da vardir. Bu durumlar:

o Calisanlarin giivenlik tedbirleri konusunda bilgi eksikligi,
o Ise yeni baglayanlarin varlig,

. Uretim degisikligi,

° Degisen performans durumu,

o Yeni teknolojik uygulamalarin transferidir.

Basarili 6grenme ihtiyaglara gore uyarlanmis olmakla birlikte;

o Uygun egitim yontemleri saglanmali,

o Egitim konusu ile yapilan is ortligmeli,

. Caligma siiresi gereginden fazla olmamali,
o Deneyimli egitimciler tarafindan verilmeli,
o Stajyerlere geri bildirimde bulunulmalidir.

Bu egitimler zaman zaman {ist yonetim marifetiyle denetlenmeli ve tegvikler verilmelidir
(Demirbilek, 2005).
Bu alanda kullanilan kavramlardaki artig, konuya gosterilen 6nemin de kamitidir. Bu

kavramlardan bazilar1 sunlardir;

o Personelin gelistirilmesi,

o Personelin yenilestirilmesi,

o Insan kaynaklarmin gelistirilmesi,

. Siirekli egitim verilmesi,

o Profesyonel ilerleme,

. Orgiit yenilemedir (Ozdemir, 1997).

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminin giinden giine genisledigi ve cevre giivenligini de icerdigi
g6z oniinde bulunduruldugunda, uygulamali egitimler konusunda yukaridaki 6rneklerin ¢ok 6nemli
bir yer tuttugu acik¢a goriilmektedir.

Duygularla i¢ ige olan manevi ve dini inanglart gelistiren egitim programlari, birlik ve
beraberlik, akil sagligi ve sosyal iyilik halindeki tiim calisanlarin basarisina katkida bulunan ¢ok

onemli unsurlar olarak goriilmektedir.
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2.7.2. Is Saghg ve Giivenliginde Egitime Thtiya¢c Duyulmasinin Sebepleri

Is saglhig1 ve giivenligi egitimi almis olan calisanlarin yani sira isveren veya temsilcileri,
meslek hastaliklarina neden olan risk faktorleri ve tehlikeler ile bunlar1 tanimlamak igin gerekli bilgi
ve becerilere sahip olmalar1 durumunda, meslek hastaliklarinin 6niine gecebilmektedirler (Giiven,
2006).

Egitim, ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in bir aragtir. YoOnetim personeli ile calisanlar
arasinda bir iletisim kopriisiiniin olusturulmasina ve gelistirilmesine 6nemli katki saglamaktadir
(Gtiven, 20006).

Egitim, tiim g¢alisanlarin islerini ve mesleklerini en iyi sekilde yapmalarini saglayacak, her
asamada gilivenligin 6nemini vurgulayan kurumsal ve pratik bilgiler sunacak, ayrica tibbi bilgiler de
vererek sagliklarina katkida bulunacaktir (Giiven, 2006).

Isgilerin giivenliginin ve sagliklarmin korunmasinin saglanmasi, halk arasinda énemli bir yer
isgal etme agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

ILO’ya gore;

o Meslek hastaliklart ve is kazalarindan dolayr Olenlerin sayisi her giin yaklasik
6.000°dir. Bu ise yillik, 350.000 insanin is kazalar1 ve 1.700.000 kisinin de meslek hastaliklar
nedeniyle 6ldiigli anlamina gelmektedir.

. Her yil sinai yaralanmalarla karsi karsiya kalan insan sayisit 250 milyonu, meslek

hastaliklar1 sayisi ise 150 milyonu agmaktadir.

o Her y1l 400.000°den fazla ig¢i toksik maddeler nedeniyle 6lmektedir.

. Diinyadaki cilt kanserlerinin %10’u isyerindeki toksik maddelerle temastan meydana
gelmektedir.

o Her yil asbest nedeniyle tahminen 100.000 kisi 6lmektedir (Gok, 2017).

2.7.3. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Tiirkiye’de sanayilesme siirecindeki niifus, tarim sektoriinden sanayi sektoriine dogru hareket
etmektedir. Ulkemizin sanayilesmesi ile is saglig1 ve giivenligi sorunu giderek dnem kazanmaktadir.
Bu sebeple, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 endiistriyel sektdrde daha sik goriilmeye baslamus,
sakatlik ve olim orani artmistir. Bu nedenlerle is sagligi ve giivenligi egitimi zorunlu hale

getirilmistir (Aydin, 2013).
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2.7.3.1. isverenlerin Egitim Verme Yiikiimliiliikleri

6331 sayili “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu” ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yayimlanan 9 Aralik 2003 tarihli “Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi” ile is saghg ve
giivenligi konusunda ¢alisanlarin egitimi i¢in usul ve esaslar belirlenmistir. Bu yasa ve yonetmelige
gore (Ay, 2016);

. Isveren, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 16’nc1 maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen hususlarda, gegici is iligkisine sahip olan diger igverene bilgi vermeli ve gegici is
iligkisi kurmus igveren ¢aliganlari igin gerekli egitim imkanini saglamalidir.

o Isveren, egitim programlarinin hazirlanmasmni ve uygulanmasini, egitimin yerini,
araglarin sunulmasini, katilimin saglanmasin1 ve egitim sonunda katilim sertifikalarinin verilmesini
saglamalidir.

. Asil igveren-tageron iliskisinin kuruldugu isyerlerinde, taseron calisanlarin taseron
tarafindan egitilmesinden asil igveren sorumludur.

o Isverenler, isyerlerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri hakkinda yeterli
bilgi ve talimat aldiklarin1 kanitlayan bir belge olmadan bagka isyerlerinden calismaya gelenleri
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alistirmamalidirlar.

. Isveren, calisacak olan calisanin, isyerine 6zgii riskler ve koruyucu onlemler dahil
olmak iizere, ise baglamadan Once egitilmesini saglamalidir. Egitimde gegen siire, ¢alisma siiresine
dahil edilir.

. Calisanlar, ayrica uygulanan egitim programlarina katilir, ¢aligmalarinda edindikleri
bilgileri uygular ve bu konuda verilen talimatlar: takip eder.

o Isveren, calisanlarina veya temsilcilerine danisarak yil boyunca diizenlenecek egitim
etkinliklerini sunan yillik bir egitim programi hazirlanmasini saglar ve bu programi onaylar. Ayrica, is
veya igyeri degisikligi, yeni ise alimlar, is ekipmanlarinin degisimi, yeni teknolojilerin uygulanmasi
gibi durumlardan dogabilecek risklere yeni egitim verilmelidir. Egitim, ¢ok tehlikeli siniflarda yilda
en az bir kez, tehlikeli siniflarda iki yilda en az bir kez ve az tehlikeli siniflarda {i¢ yilda en az bir kez
verilmelidir.

o Meslek hastaliklarina yakalanan ya da is kazasi gegiren isgiler, bu duruma sebep olan
nedenler, korunma yontemleri ve giivenli ¢aligma hakkinda ise geri donmeden once ek egitim alirlar.
Alt1 aydan daha uzun bir siire isten ayr1 kalan ¢alisanlara “bilgi yenileme egitimi” verilir.

. Isyerinde 15-18 yas arasindaki geng isciler, yash isciler, hamile ve engelli isciler gibi
0zel olarak ilgilenilmesi gereken galisanlar dikkate alinmali, bu ¢alisanlar i¢in personel temsilcileri

veya destek personeli atanmali ve bu konularda 6zel olarak egitilmelidir.
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o Saglik, giivenlik vb. konularda verilen egitimlerden dolay1 olusan maliyet galisanlara
yiiklenemez. Mevzuatta degisiklikler oldugunda yillik egitim programlar1 haricinde egitimler verilir.
Yillik olarak hazirlanan egitim programlarinda egitimin tarihi, amaci, siiresi, konusu ve katilimcilar
yer almaktadir.

. Calisanlara, ise devam ettikleri siire zarfinda, belirlenen periyotlar dahilinde egitim
verilecektir. Az tehlikeli iglerde ¢alisanlar igin asgari 8 saat, tehlikeli islerde ¢alisanlar i¢in asgari 12
saat ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar i¢in asgari 16 saat siire ile egitim verilmelidir. Egitim siiresi

dorder saatlik periyotlar halinde, ¢alisma saatlerine ve ekiplere gore planlanir.

2.7.3.2. Cahsanlarin Egitimlere Katilma Yiikiimliiliikleri

Calisanlar, devam eden egitim programlarina gore is sagligi ve giivenligi egitiminlerine
istirak etmek, egitim siiresince edindikleri bilgileri is ve faaliyetlerinde uygulamak ve ayrica “Is
Sagligi ve Guvenligi Egitim Yonetmeligi” konusundaki talimatlari takip etmekle miikelleftir.
Taraflarin, egitimin 6nemi Ve egitimin etkili sonu¢larmin ancak egitim uygun sekilde verilirse elde
edebilecekleri goriis ve diisiincelerinin yeterince farkinda olmadig gergegi, is sagligi ve giivenligine
yonelik biitliin yonetmeliklerde, igveren ve is¢ilerin egitim ylkiimliiliklerinin vurgulanmasina neden
olmustur.

Is saghg ve giivenligi kapsaminda verilecek olan egitimlere katilma yiikiimliiliigiiniin,
calisanin yapmasi gereken gorevlerin bir parcasi oldugu bilinmektedir. Calisan, gecerli bir mazeret
olmadan bu egitimlere katilmama konusunda 1srar eder, giivenlik dnlemlerini yerine getirmeyerek
dikkatsiz davranir ve isin giivenligini tehlikeye atarsa iscinin is sozlesmesi bu borglarin ihlali olarak

degerlendirilebilir ve is¢inin s6zlesmesi feshedilebilir (Kilkis ve Demir, 2012).

2.7.4. Is Saghg ve Giivenligi Algisi

2.7.4.1. Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik kiltirii terimi diinyada ilk kez, 1986 Cernobil niikleer patlamasindan sonra
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) niikleer kurumu raporunda yer almistir. Bu
felaketten sonra modern teknolojik sistemlere dikkat edilmis ve yeni giivenlik sistemleri arayisiyla
giivenlik kiiltiirii anlayis1 gelismeye baslamistir (Demirbilek, 2005).

Her isletme iyi seviyede bir giivenlik kiiltiiriine sahip olmalidir. Yeterli gliven ortaminin tam
olarak olusmadig1 durumlarda verimli bir ¢calisma saglanamaz. Orgiit kiiltiirii, saglik ve giivenlikle
uyumlu calisirsa, isletmeyi koruma ve verimliligi artirma konusunda basarili olunur (Demirbilek

2005).
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Asagidaki hususlar giivenlik kiiltiirlinii belirlemektedir:

o Egitim,

. Sorumluluk karmasasi,

. Orgiitsel yap1 ve siire¢ karmagikliklari,
. Isleyen biirokrasi,

o Entegre iiretim sistemleri,

o Motivasyonu etkileyen risk faktorleri.

Bu baglamda, bir giivenlik kiiltiiriinde olmas1 gereken temel 6zellikler sunlardir:

. Giivenlik kiiltiirtinde liderligi iistlenme,
. Giivenlik 6nceligi,

o Sistem yaklagimiyla gilivenligi saglama,
. Giivenligin stratejik 6nemi,

. Uretimin siirekliligi,

o Kapsamli sorumluluk dagilima,

o Basit iletigim,

o Motivasyon,

o Tiim ¢alisanlarin katilimini saglama,

o Is birligi,

. Orgiitsel dgrenme.

Giivenlik kiiltiirtine olan inang biiylidiikce isletmenin kaybi azalacak ve kar artacaktir
(Demirbilek, 2005).

Giivenlik kiiltiiriinii sekillendirmede devletin rolii:

. Kayit dig1 istihdamin 6nlenmesi,

. Cocuk emeginin sona erdirilmesi,

. Cinsiyet ayrimciliginin dnlenmesi,

o Kabul edilebilir bir iicret aralig1 diizenlenmesi,

. Isyerindeki kazalarin bilimsel analizinin yapilmasi,

o Is miifettisleri tarafindan denetleme yapilmasi,

. Is saglig1 enstitiileri organizasyonunun kurulmast,

o Giivenilir kayit sistemlerine giden yolun agilmast,

. Isyeri hekimliklerinin kurulus ve diizenlemelerinin saglanmasi,

o Yoneticiler ve ¢aliganlar arasinda egitim anlayisi arzusunun iyilestirilmesidir.
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Isletmelerdeki giivenlik kiiltiiriine olan inang, davranis ve degerlerler arttikca, is kazalarinda
azalma olacak ve giivenlik kiiltiirii belirli bir olgunluga ulasacaktir. Daha sonraki siirecte ise zaman
kayiplarinda azalma, karlilikta ise artis saglanacaktir (Demirbilek, 2005).

Devlet, is¢i sagligi koruma egitimlerinin yiiriitiilmesinden, baslangi¢ seviyesinden itibaren
zorunlu  yaptinmlarin  uygulanmasi  i¢in  gerekli ~mekanizmalarin  yaratilmasindan  ve
stirdiiriilmesinden, is¢i sagligi ile ilgili kamuoyu bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
cocukluktan itibaren bir emek koruma kiiltiiriiniin gelistirilmesini saglayacak faaliyetlerin
yiiriitiilmesinden sorumlu olmalidir.

Devlet, gereken durumlarda idari, cezai ve yasal yaptirnmlar uygulamak suretiyle otoritesini
kanitlamalidir.

Giivenlik kiiltiirinii sekillendirmede igverenlerin rolii:

. Caliganlarin egitilmesi,

o Veri akisinin saglanmasi,

. Uretim siireglerinde dncelikle insan ve verimlilik yaklasiminin benimsenmesi,

o Is saglig1 ve giivenligi birimlerinin olusturulmasi ve desteklenmesi,

o Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi yaklagimlarinin belirlenmesi,

. Tiim ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi,
o Ik ve acil durumlara 6rgiitsel atama yapilmast,

o Motivasyon aktivitelerinin diizenlenmesidir.

Giivenlik kiiltiiriinii sekillendirmede is¢i sendikalariin rolii ise:

. Uretim ve ticaret siireclerinin tam olarak taninmast,

o Risk degerlendirme ve risk yonetimi siireclerine katilim saglanmast,
o Isyeri giivenliginin 6nceligi konusunda egitim saglanmast,

o Kisisel koruyucu ekipmanlarin uygun kullaniminin saglanmasidir.

Roller dikkate alindiginda, sosyal yapidaki iletisim kanallarinin ¢ok elzem oldugu
gorlilmektedir. Devlet, isciler ve isverenler bir biitiin olarak birlikte hareket ederse, meslek
hastaliklarinin ve is kazalarinin azaldigi, karlilik ve verimliligin arttig1 goze carpacaktir (Pekseni ve

Canbaz, 2005).
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2.7.4.2. Giivenlik iklimi

Giivenlik iklimi konusunda bir¢ok tanim olmasina ragmen, en yaygin tanim, c¢alisma
ortamindaki is¢ilerin is giivenligi ile ilgili algilaridir (CASGEM, 2017).

Gilivenlik ortaminin ilk tanimi 1980’lerde Zohar tarafindan yapilmis ve giivenlik ortamu,
caliganlar tarafindan is ortaminin biitiinsel algisinin genellestirilmesi olarak tanimlanmistir (Zohar,
1980).

Giivenlik iklimi, ¢alisanlarin igyerlerinde is giivenligi konusundaki inanglarinin ve algilarinin
bir 6zeti ve ¢alisanlarin is giivenligi ile ilgili davramiglarinin bir degerlendirmesidir. Cox ve Flin
(1998), giivenlik iklimini, ¢alisanlarin davramiglarini ve tutumlarini gosteren giivenlik kiiltliriiniin
yansimast olarak goriir. Frank W. Guldenmund’a (2007) gore, giivenlik ortami, ¢aligsanlarin isletme
giivenligi agisindan daha genel bir giivenlik kiiltiirii tanimina isaret eder (CASGEM, 2017).

Ik olarak 1980°de Zohar’in Israil’deki iiretim iscilerinin giivenli davranislarini arastirdig
donemde baslayan giivenlik iklimi, 6zel bir orgiitsel iklim bigimi ve kurulus tarafindan degerler,
normlar, inanglar, prosediirler ve uygulamalar hakkinda paylasilan algilar olarak tanimlanmaktadir
(Zohar, 1980). Giivenlik iklimi konsepti, ¢aligma hayatinin en 6nemli unsurlardan biri olan bireysel
algilart etkilediginde, igveren agisindan da 6nemlidir. Kuruluslarin birden fazla hedefi ve bu hedeflere
ulasmak icin birden fazla araglar1 oldugundan, iist yonetim; miisteri hizmetleri, iiriin kalitesi ve calisan
giivenligi ile ilgili politikalar konusunda bir¢ok degisiklik ve politika olusturmaktadir. Bu sebepten
otiirli glivenlik iklimi; glivenlik politikasi, prosediirleri ve uygulamalarinin paylasilan algilar ile ilgili
onemli bir kavramdir (CASGEM, 2017).

Giivenlik iklimi; yonetimin degerleri, iletisimin boyutu, giivenlik ve egitim sistemlerinin
boyutlar1 ile degerlendirilmis ve yapilan analizler neticesinde giivenlik ikliminin giivenli davranig

tizerinde direk olarak etkisinin oldugu goriilmiistiir (Dursun, 2012).

Orgiitsel Giivenlik Grup Giivenlik ) .
Iklimi iklimi Giivenli Davranig

Sekil 2.1. Giivenlik iklimi ve Giivenli Davranis Modeli (Zohar ve Luria, 2005)

2.7.4.3. Is Saghg ve Giivenligi Algisim Etkileyen Faktorler

Isyerlerinde is sagligi ve giivenligi algisinin etkilenmesine sebep olan birkag faktor vardir. Bu
faktorler cesitli parametrelere gore siniflandirilir. i1k giivenlik iklimi galismasini yapan Zohar’a gore,
isyerlerinde giivenligin saglanmasi i¢in olusturulan giivenlik programlarinin basarilarini etkileyen ana
faktor yonetim perspektifidir. Boyutlar derlendiginde giivenlik iklimi incelenir. Arastirmacilarin,

giivenlik ikliminin gesitli yonleriyle ilgilendikleri goriilmektedir (CASGEM, 2017).

24



2. KAYNAK ARASTIRMALARI VE KAVRAMSAL CERCEVE Onur Cevdet TARAKCI

Zohar, Israil’de yaptig1 arastirmada giivenlik ortamm konusunda &lgiimler yapmistir (Zohar,

1980). Bu dlgiimlere gore giivenlik egitiminin 6nemi;

o Yonetimin emniyete karsi tutumu,

o Giivenli davraniglarin tegvik edilmesi,

. Isyerindeki risk seviyesi,

. Calisma hizinin emniyet iizerindeki etkileri,
° Giivenlik temsilcilerinin durumlari,

. Giivenlik isaretlerinin durumlaridir.

Ozaslan tarafindan; Williamson vd. (1997), Cox ve Cheyne (2000), Glendon ve Litherland’in
(2001) giivenlik iklimi 6lg¢ekleri kullanilarak gelistirilen iklim gilivenligi 6lcegi ise yedi boyuttan
olusmaktadir. Baska bir deyisle, is saghgt ve giivenligi algilarim etkileyen faktorler yedi farkli
boyutta tartisilmaktadir. Bu faktorler (CASGEM, 2017):

o Giivenlik Iletisimi: Is giivenligi ile ilgili i¢ iletisim seviyesini belirlemek igin
tasarlanmistir. Isletmelerde is saghgi ve giivenligi ile ilgili giiclii bir iletisim oldugu iddialarmdan
olusmaktadir.

. Giivenlik Yonetimi: Is saghg ve giivenligi devamli iyilestirilir. Isletmelerde is
giivenligi ile ilgili egitimler yetersizdir. Yonetimin ig kazalarin1 6nleme konusunda yeterli ¢abay sarf
ettigi gergegi yansitmamaktadir. Genel olarak, is giivenligi ve endiistriyel giivenlik yonetim sisteminin
olusturulmasi i¢in gerekli unsurlar dahil edilmistir.

o Bireysel Sorumluluk: Bireylerin saglik ve giivenlikleri ile diger c¢alisanlarin
sorumluluklari i¢in ne kadar sorumluluk hissettigidir.

. Giivenlik Standartlart ve Amaglari: Isletmelerde is sagligi ve giivenligi standartlarinin
iyilestirilmesi Olcegi, isyerinde saglik ve algi i¢in 6dnemli olan standartlar1 ve giivenlik hedeflerini
belirler. Iscilerin sagligini ve giivenligini korumak igin saygi kurallarini igerir.

o Kisisel Katilim: Caliganlarin davranislarini, giivenlik prosediirlerine ve emniyetle
ilgili ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine yapilan katilimina gore dlger.

. Yénetime Bagllik: Isyerinin saglik ve emniyetine iliskin olumlu algiyr saglamada
yonetim Onemli bir rol oynar. Yonetim, giivenlik ve saglik onlemlerini alma sorumlulugunu ifade
eder.

. Kadercilik: Calisanlarin, igyerlerinde yasadiklari ve karsilastiklar1 her tiirlii olaym

onceden belirlendigi ve ne yapilirsa yapilsin bu yazginin degistirilemeyecegi diisiincesidir.
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2.8. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Alamindaki Yasal Diizenlemeler

2.8.1. Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Kanunlar

2.8.1.1. 4857 Sayih Is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu, 22 Mayis 2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilmis, 10 Haziran
2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis Ve yiiriirliige girmistir. 1475 sayili Is
Kanunu’nun yerini alan 4857 sayil1 Is Kanunu’nda isgiicii korumasi, besinci béliimde tartisilmaktadir
(Goriicii, 2004).

Kanunun besinci béliimiine “Is Saglig: ve Giivenligi” denir. Bu bdliimde bulunan 13 madde,

is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeleri icermektedir.

2.8.1.1.1. isverenlerin ve Iscilerin Yiikiimliiliikleri

Kanunun 77’nci maddesi uyarinca igverenler, is sagligi ve giivenligine iliskin olarak isgileri
bilgilendirmek, denetlemek ve egitmek yiikiimliiliikleri altima girmislerdir. 1475 sayih eski Is
Kanunu’ndan farkli olarak, igverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilen meslek
hastaligin1 da en ge¢ iki is gini i¢inde yazi ile ilgili CSGB Bolge Midirliigii’'ne bildirmek
zorundadirlar.

S6z konusu madde uyarinca, “Isverenler, isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikimliidirler.” ifadesiyle isverenlerin ve
is¢ilerin yiikiimliiliikkleri agikga belirtilmistir.

Bahse konu kanun maddesinde, is saglig1 ve giivenligine iliskin tiiziik ve yonetmeliklerde yer
alan hiikimlerin, isyerinde c¢alisan stajyerlere ve ¢iraklara da uygulanacag bildirilmektedir.

Is Kanunu’nun 78’inci maddesi uyarica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan

diizenlenen yonetmelikler asagidaki gibidir:

o Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi (9 Aralik 2003 tarih ve 25311 sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi)
. Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik (16 Kasim 2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Gurilti Yonetmeligi (23 Kasim 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlandi)
. Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

(23 Kasim 2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)
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o Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligi (23 Kasim 2003 tarihli ve 25325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Yap: Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (23 Kasim 2003 tarihli ve 25325
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Titresim Yonetmeligi (23 Kasim 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlandi)

° Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

(26 Kasim 2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (26 Kasim 2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (26 Kasim 2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

. Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
(26 Kasim 2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik (20 Ocak 2004 tarihli ve 25352
sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin
Yonetmelik (10 Subat 2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi (11 Subat
2004 tarihli ve 25370 say1lit Resmi Gazete’de yayimlandi)

. Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (11 Subat 2004 tarihli ve 25370 sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi)

o Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Y&netmelik
(11 Subat 2004 tarihli ve 25370 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlandi)

. Yeraltt ve Yeriisti Maden isletmelerinde Saglik Giivenlik Sartlar1 Yo6netmeligi
(21 Subat 2004 tarihli ve 25380 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlart Y&netmeligi
(22 Subat 2004 tarihli ve 25381 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

o Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y®&netmelik
(10 Haziran 2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)
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2.8.1.1.2. is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Kanunda yer alan 80’inci maddede “Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i
calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her isveren bir i sagligi ve giivenligi
kurulu kurmakla yiikiimlidiir.” hitkmii amirdir.

Bu konuda yapilan diizenleme ile igverenler Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan alman

kararlar1 uygulamak zorundadirlar.

2.8.1.1.3. Isyeri Hekimleri

Kanunda yer alan 81’inci maddede “Devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran igverenlerin SSK
tarafindan saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken
is saghg ve giivenligi onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini ylriitmek iizere igyerindeki isci sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir veya daha
fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir isyeri saglik birimi olugturmakla yiikiimliidiir.” hitkmii amirdir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi ile meslek hekimlerinin ve is saglig1 birimlerinin ¢alisma

kosullar1 ile gorev ve yetkileri zorunlu hale getirilmistir. Mesleki hekimlere iligskin diizenlemede yer
alan; sahip olunmasi gereken nitelikler, sayilar, ise alimlar, gorevler, yetkiler ve sorumluluklar,
egitim, calisma kosullar1 ve gorevlerini yerine getirme sekilleri ile ilgili hiikiimler 16 Kasim 2003
tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyeri Saglhk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin

Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik™ ile belirlenmistir.

2.8.1.1.4. Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlar

1475 sayil1 Is Kanunu’nda olmayan ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 82’nci maddesi ile yapilan
diizenlemede, “Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli
islerin yapildig1 igyerlerinde igverenler, isyerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, is kazalariin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi hizmetlerini yiirlitmek iizere, isyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemani gorevlendirmekle yiikiimlidiirler.”
hiikmii amirdir.

20 Ocak 2004 tarihli ve 25352 sayili Resmi Gazete’de, is giivenligine atanmis miihendisler
veya teknik personelin calisma sartlarina ve usullerine iliskin olarak “Is Giivenligi ile Gérevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Caligma Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik” yayimlanmstir.
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2.8.1.1.5. Iscilerin Haklar

Kanunun 83’iincii maddesi is¢ilerin haklar ile ilgili diizenlemeleri icermektedir. Bu maddede
“Isyerinde is sagligi ve giivenligi agisindan is¢inin saghigini bozacak veya viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan is¢i, is sagligl ve glivenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kararimi verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar
isciye yazili olarak bildirilir.” hitkmii yer almaktadir.

Kurulun is¢iyi hakli bulmasi durumunda, gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri alinincaya
is¢inin ¢aligmaktan kaginma hakki bulunmaktadir. Bu donem igerisinde is¢inin iicretinin ve diger
haklarmin sakli oldugu agikca belirtilmistir.

Yonetim kurullarmin kararlarina ve isgilerin taleplerine ragmen c¢alisanlar igin gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, ¢alisanlara alt1 is glinii igerisinde hizmet akdini derhal feshetme
hakki getirilmistir. Yapilan bu degisiklikle caligsanlarin haklart konusunda oldukca yararli bir
diizenleme yapilmis ve bu diizenleme Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun etkinligini ve dnemini

artirmustir (Goriicii, 2004).

2.8.1.2. 1593 Sayih Umumi Hifzissthha Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisithha Kanunu, 6 Mayis 1930 tarihli ve 1489 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ilgili kanunun 7°nci boliimii “Iscilerin Hifzissihhasi” ile ilgili
mevzuati igermektedir.

Yine ayni kanunun 173’{incii maddesinde, on iki yasini doldurmamis ¢ocuklarin imalathane
ve fabrika gibi her tiirlii sanat miiesseseleri ile madenlerde ¢alistirilmalarini yasaklanmigtir.

Kanunun 174’tincti maddesinde ise, on iki yas ile on alt1 yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat
20.00’den sonra gece ¢alistirilmalar1 yasaklanmustir.

Tiim is¢ilerin gece ¢alismalari ile yerin altinda icra edilmesi gerekli olan islerin, 24 saatlik
zaman diliminde sekiz saatten fazla olmamasi gerektigi kanunun 175’inci maddesi ile hiikme
baglamustir.

Kanun 177°nci maddesi, ¢alisgan hamile kadinlar ile ilgili hiikiimleri kapsamaktadir. Bu
maddede, hamile g¢alisanlarin, doguma ii¢ ay kaldiginda ¢ocugunun ve kendisinin sagligina zarar
verebilecek agir islerde ¢aligtirllamayacagi, dogumdan ii¢ hafta sonra ise baslayanlara alt1 ay boyunca

giinde iki kez yarimsar saatlik emzirme izni verilmesi gerektigi belirtilmistir.
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2.8.1.3. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

2011 yilinda kabul edilen 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 417’°nci maddesi is sagligi ve
giivenligi ile ilgili hiikiimleri igermektedir. Bu maddede “genel olarak is¢inin kisiliginin korunmasi”
bashgi ile konuya deginilmektedir. Isveren, gorevini yerine getiren calisanin kisiligini korumak ve
saygi gostermekle yiikiimliidiir. Buna ek olarak, igveren isyerlerinde diiriistliik ilkesine uygun olarak
diizeni saglamalidir. Calisanlarin cinsel veya psikolojik tacize maruz kalmasini engellemek ve bu tiir
bir zarar durumunda daha fazla zararin Onlenmesini saglamakla yiikiimliidiir. Caligsanlara yonelik
taciz de is sagligi ve giivenligi koruma oOnlemleri alma yiikiimliliigiiniin bir pargast olarak
goriilmektedir. Psikolojik ve cinsel tacizden dolay1 ¢alisanlarin viicudunun saghigi ve biitiinliigiinde
bir bozulma miimkiindiir (Sevimli, 2013). Bu agidan psikolojik ve cinsel taciz, is sagligi ve giivenligi
sorunudur.

Ayrica, kanunun 418’inci maddesi, evde diizeni i¢inde yasayan calisanin kimliginin
korunmasina iligkin hiikiimler icermektedir. Bir ¢alisan, kendi hatasi nedeniyle olusmamis bir kaza
veya meslek hastaligi nedeniyle is goremez duruma gelirse, isveren iki hafta boyunca sosyal giivenlik
yardimlarin1 kullanamayan calisanina tedavi ve bakim saglamalidir. Calisanin bir yildan fazla
calistigi her yil igin, dort haftayr gegmemek kosuluyla belirtilen siireye iki giin eklenir. Isveren, bir
is¢inin kanunun veya sozlesmenin ihlali, viicudun biitiinliiglinlin zarar gérmesi veya kisisel haklarin
ihlali sonucu ortaya ¢ikan zararlardan sorumludur (Centel, 2011).

Bu iki madde denetimde isverenin gorevi olarak kabul edilebilir. Isverenin denetleme
ylikiimliiliigi, calisanin mesru ¢ikarlarinin korunmasi ve denetlenmesinin yani sira bu ¢ikarlara zarar
verilmemesini de icermektedir (Kaplan, 2011).

Doktrinde, isverenlerin is sagligt ve giivenligi konusundaki sorumluluklarinin yasal
niteliginin sorumluluk eksikligine veya kusursuz sorumluluk ilkesine dayandigina dair iki farkli goriis
vardir. 818 sayili eski Borglar Kanunu’nda, isverenin yasanan bir olaydan sorumlu tutulup
tutulmamasi veya kusursuz sorumluluk durumlarindan biri olmasi konusunda anlagmazliklar
bulunmaktaydi (Sakar, 2009). 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu’nun 417°nci maddesinde, isverenin is
giivenligi ile ilgili tedbirleri almamasi ve bu nedenle galisanin maddi veya manevi zarar gérmesi
durumunda isverenin yiikiimliiliigii bulundugu acik¢a belirtilmistir. Eger isveren gerekli tiim
Onlemleri almigsa ve ayrica g¢alisanin kaybinda igverenin bir hatasi yoksa, isveren bu calisanin
yaralanmasini Onlemek i¢in her tirlii giivenlik onlemi aldigimi ispat ederek bu sorumluluktan
kurtulma hakkina sahiptir (Kiligoglu, 2012).

Bir igverenin, isgileri koruma ve kollamanin bir zorunlulugu olarak gerekli is saglhigi ve
giivenligi Onlemlerini almamasi durumunda, bazi yasal yilikiimliiliikler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
yikimliiliikler, belirtilen borca aykir1 davranis, is sozlesmesinin gecersiz olmasi, is¢inin ayrimcilik
tazminati iddiasi, igverenin alacakli duruma diismesi ve is¢inin is sézlesmesini feshetme hakki

nedeniyle igverenin yasal sorumlulugu seklinde listelenebilir (Gerek, 2011).
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2.8.1.4. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu (SSGSK) 16 Haziran 2006
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 1 Ocak 2007 tarihinde yiiriirlige girmesi
kararlastirilmistir. Ancak kanunun bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi,
kanuna ek ve degisiklik getiren mevzuatin ¢ikarilmasi gibi nedenlerle yiiriirliik tarihi 6nce 1 Temmuz
2007’ye, daha sonra 1 Ocak 2008’¢ ertelenmis ve nihayetinde kanun 1 Ekim 2008 tarihinde tim
maddeleri ile ylirtirliige girmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili hiikiimler de igermektedir. SSGSK’da igveren, bazi durumlarda dogrudan veya dolayl olarak
sigortalilarin yararindan sorumlu tutulmaktadir.

Bir igletme acan ve sigortali ¢alisanlar1 olan igverenin, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na isyeri
bildirgesi verme yiikiimliigii bulunmaktadir (Madde 11/3). Bu husus, isletmenin devredilmesi
durumunda, devralan isveren i¢in de gecerlidir; ancak isveren, adres degisikligi oldugunu on giin
icinde kurulusa bildirmelidir (Madde 11/5). Ana igverenlerin isletmelerinde faaliyet gosteren
taseronlar, s6z konusu isletmeleri asil isveren dosyasi araciligiyla da bildirmelidir. Yasadaki bir bagka
diizenlemeye gore; 4/1-a sigortalilarin ¢alismaya baglamadan once, 4/1-b sigortalilarin bagli olduklart
kurum tarafindan ¢aligmaya basladiktan sonra 1 aylik siirenin doldugu giine kadar, 4/1-c sigortalilarin
ise ise basladiktan sonra bir ay igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi 6ngoriilmiistiir
(Madde 8). Yasanin 137incii ve 14’tncii maddeleri, is kazalarim ve meslek hastaliklarini
tammlamaktadir. Isverenler, is kazasi meydana gelmesi durumunda kolluk kuvvetlerini derhal,
kurumu ise en gec ii¢ is giinii icerisinde bilgilendirmek zorundadir. Isveren, sigortali calisanmin
meslek hastaligin1 6grendikten sonra ii¢ is giinii icerisinde kuruma bildirmelidir (Demirkaya, 2014).
Bildirim, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile
yapilabilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan zararlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ve
isveren tarafindan karsilanmas1 anayasal bir zorunluluktur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu
kisa vadeli sigortalardan saglanan faydalara “parasal fayda” denir. Is kazasi ve meslek hastalig
sonucu parasal faydalardan yararlanmak icin, sigortalimin belirli bir prim 6deme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Meslek hastaligina yakalanan veya is kazasi geciren sigortaliya yapilan mali
yardimlar; gegici ig goremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik 6denegidir (Kizirgil, 2018).

Is kazas1 veya meslek hastalig1 yasanmasi durumunda sigortalilara yapilan mali yardimim yani
sira, Genel Saglik Sigortasi ile de saglik yardimlar1 saglanmaktadir. Meslek hastaliklariin veya is
kazalarmin bir sonucu olarak, kurumun gerekli tibbi hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak ve is
goremezlikleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin saglayacagi saglik hizmetleri, kanunun 63’{incii

maddesinde ac¢ikca belirtilmistir (Kizirgil, 2018).
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Isverenin, bir is kazasi gecirmis veya meslek hastaligindan muzdarip ¢alisaninin saglik
durumu konusunda gerekli olan saglik hizmetlerini vakit gecirmeksizin saglama yiikiimliligii
bulunmaktadir. Bu amagla, saglik hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan giderler, giinliik ve refakatci
masraflar ile igveren tarafindan magdur olan ¢alisana yapilan seyahat harcamalari, kanunun 65’inci

maddesi uyarinca kurum tarafindan karsilanmaktadir (Arici, 2013).

2.8.1.5. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu:

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylrirliige girmistir. Bu kanunla birlikte, igverenlere is gilivenligi uzmani,
isyeri hekimi, elli ve daha fazla galisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik
personeli (saglik memuru, hemsire, bakanlik tarafindan verilmis igyeri hemsirelik belgesi olanlar, acil
tip teknisyeni (ATT) ve c¢evre saghgi teknisyeni diplomasi bulunan Kkisiler) goérevlendirme
zorunlulugu getirilmistir (Madde 6). Kanun yayimlandiginda bu say1 10 olarak belirlenmis, ancak 1
Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 85’inci maddesi geregince bu say1r 50°ye yiikseltilmistir. Tam siireli
isyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personelinin goérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

Kanunun 20°nci maddesi kapsaminda, calisan sayisina bagli olarak calisan temsilcisi

gorevlendirilmesi gereklidir. Bu maddeye gore;

. 2 ile 50 arasi ¢aligan1 olan igyerinde 1,

o 51 ile 100 arasi ¢alisani olan igyerinde 2,

. 101 ile 500 aras1 ¢aligsan1 olan igyerinde 3,

. 501 ile 1000 aras1 ¢alisani olan igyerinde 4,

o 1001 ile 2000 aras1 ¢alisani olan igyerlinde 5,

. 2001 ve lzeri ¢alisani olan igyerinde 6 ¢alisan temsilcisi gorevlendirilecektir.

Kanunun 37°nci maddesi ile, 4857 sayil Is Kanunu’nun, isveren vekilinin iscilere kars1 olan
islem ve yiikiimliiliiklerinden isvereni sorumlu tutan 2’nci maddesinin 4’iincii fikras1 yiiriirliikten
kaldirlmistir. Boylece isveren vekilleri de isveren olarak tanimlanmistir.

Calisanlar, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili igverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi
durumlarda, baski yapabilmelerini saglayan bazi haklar ile igverenin bahse konu yiikiimliiklerini
yerine getirmesini saglayabilirler. Bu haklar:

. Katilma Hakki: Caligan temsilcilerine ve ¢alisanlara is sagligi ve glivenligi hizmetleri

ile ilgili konularda teklif verme ve goriis bildirme hakki verilmistir (Madde 18).
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° Calismaktan Ka¢inma Hakki: Calisanlar, isyerinde yakin ve ciddi bir tehlike mevcut
olmasina ragmen isveren tarafindan gerekli dnlemlerin alinmadig1 durumlarda, is sagligi ve giivenligi
kuruluna veya kurulun olmadigi yerde igverene veya igveren vekiline bagvuru yaparak tehlikenin
tespit edilmesi konusunda talepte bulunabilir ve yapilan tespite gére Onlemler alinana kadar
caligmaktan kaginabilirler (Madde 13).

. Caligma Bolgesini Terk Etme Hakki: Calisanlar yakin ve ciddi bir tehlikenin
onlenemeyecegi yoniinde kanaate varirlarsa, is saglig1 ve giivenligi kurulu ve isverene bagvurmaksizin
dogrudan ¢aligmakta olduklar1 bolgeden ayrilabilirler (Madde 13).

o Is Sézlesmesini Derhal Feshetme Hakki: Is saglhigi ve giivenligi konusunda gerekli
onlemlerin alinmamasi1 durumunda sozlesmeyi feshetme hakki, sadece is sdzlesmesi yapmis olan
caliganlara taninan bir haktir (Madde 13).

. Ihbar ve Sikayet Hakki: Calisanlar is sagligi ve giivenligi konusundaki her tiirlii
hatay1 ve eksikligi Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bildirme, ihbar veya sikayet etme hakkina
sahiptir (Madde 24).

Calisanlarin, igverenler tarafindan verilen talimatlar ve egitimler dogrultusundaki
yiikiimliiliikleri su sekildedir (Madde 19):
o Isyerinde bulunan cihaz, makine, arag, gere¢ vb. ekipmanlar1 ve bunlara ait giivenlik

donanimlarini kurallara uygun ve dogru bigimde kullanmak, pargalarini ¢ikarmamak ve yerini

degistirmemek,

o Kendilerine verilen kisisel koruyucu donamimlari korumak ve dogru sekilde
kullanmak,

o Isyerinde bulunan cihaz, makine, arag, gerec, bina ve tesislerde saglik ve giivenlik

konusunda yakin ve ciddi bir tehlikeyle kars1 karsiya kaldiklarinda ve emniyet tedbirlerinin tam olarak
almmadig1 durumlarda, ¢aligsan temsilcisine veya igverene vakit ge¢irmeksizin haber vermek,

o Teftis yapmaya yetkili makamlar tarafindan isyerlerinde tespit edilen eksiklikler ve
mevzuata aykiri durumlarin giderilmesi konusunda, ¢alisan temsilcisi ve igverenle is birligi yapmak,

o Kendi gorevleri ile ilgili konularda, is saghg ve givenligi tedbirlerinin

saglanabilmesi igin ¢alisan temsilcisi ve isverenle is birligi yapmak.

Kanun kapsaminda igverenlerin yiikiimliiliikleri ise su sekilde siralanabilir (Madde 4):

o Egitim verilmesi ve mesleki konulardaki risklerin 6nlenmesi dahil olmak iizere tiim
tedbirleri almak, organizasyonlar1 yapmak, ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik hususlarini
her tiirlii duruma uygun hale getirerek ¢alisma ortamini siirekli iyilestirmek,

o Isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalara katilim izlemek, denetlemek

ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,
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. Risk degerlendirmesini yapmak veya yaptirmak,

o Calisanlara gorev verirken, calisanlarin saglik ve giivenlik yoniiyle ise uygun olup
olmadigim degerlendirmek,

o Yeterli seviyede talimat ve bilgi verilenler hari¢ olmak iizere, ¢alisanlarin 6liim

tehlikesi bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

Isyerinin disinda bulunan kisi veya kuruluslardan alinan hizmetler, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini
etkilemez.

Isveren, is sagligi ve giivenligi konusunda alman tedbirlerin maliyetini g¢alisanlara

yiikleyemez.

2.9. Tiirkiye’de Gemi Inga Sanayi ve Tersaneler

Tiirk gemi insa sektdriiniin tarihi ¢ok eski siire¢lere dayanmaktadir. Bu baglamda bilinen ilk
tersaneler, Selguklu doneminde 1214 yilinda kurulan Sinop Tersanesi ve 1227 yilinda kurulan Alanya
Tersanesi’dir. Osmanli imparatorlugu’nda tersanelere biiyiik 6nem verilmis ve yiikselme déneminde
insa edilen Siiveys, Ruscuk ve Sinop tersaneleri o donemin kosullarina gore biiyiilk ve modern
gemiler insa etme kabiliyetine ulasmustir. Osmanli Imparatorlugu’nun gerileme dénemine girmesiyle
birlikte tersanelerin gelisimi durmustur. 1773 yilinda, modern Istanbul Teknik Universitesi ve Deniz
Harp Okulu’nun temeli olan Miihendishane-i Bahri Hiimayun kurulmus ve gemi yapiminda modern
ve teknik egitime baslanmistir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra, ticaret gemilerinin gelecekte
daha 6nem kazanacagi diistiniilerek 1938’de Pendik’te 50.000 DWT kapasiteli yeni bir tersane insa
edilmesine karar verilmistir. 1950-1963 dénemi gemi yapim endiistrisi agisindan devlet tersanelerinin
gelisme donemi ve Ozel tersanelerde ahsap teknelerden celik teknelere gegis donemidir. 1963’ten
sonraki planli gelisim donemlerinde, denizcilik sektoriine 6zel dikkat gosterilmis ve planlanan tiim
gelisim donemlerinde deniz gelisimi ele alinmigtir (Glinay, 2002).

Ulkemizde yeni gemi insasi, yat insas1, gemi onarimi ve teknik servislerden olusan gemi insa
sektorii hem kamu hem de 6zel sektor tarafindan 1960°1ardan bu yana gerceklestirilen agir sanayinin
onemli bir parcasidir. Tiirkiye deniz ticaret sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak igin faaliyet igerisinde
bulunan gemi insa sektorii, dnemli ihracat potansiyeline sahip olan ve finansal destek saglandigi
takdirde tlke ekonomisine 6nemli katki saglayabilecek bir yapiya sahiptir (DPT, 2001). Ayrica,
Avrupa tllkeleri ile transit iilke olmasi ve bu sayede Avrupa iilkeleri ile ticaret iliskilerinin
gelistirilerek diinya ile entegre bir yapiya kavusmasimi saglayan Tiirk gemi yapim endiistrisi, deniz

tasimaciligi ile tilkemizi lojistik sektoriinde daha da 6nemli konuma getirmektedir (Tuna, 2001).
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2000’11 yillarin ardindan gelen kiiresel krizin baslangicindan 2008 yilina kadar gemi yapim
sektoriindeki kiiresel biiylime Onemli bir yer tutmustur. Bu baglamda iilkemizin gemi yapim
endiistrisi, tersanelerin {iretimi ve isletilmesi konusunda biiyiik ilerleme kaydetmistir. 2016 yil
sonunda iilkemizde 80 aktif tersane bulunmakta ve bu tersanelerin ¢ogunlugu istanbul, Yalova ve
Izmir bolgelerinde yer almaktadir: Istanbul’da 28, Yalova’da 26, Aliaga Sokiim bolgesinde 22,
Zonguldak’ta 9, izmit’te 6, Trabzon’da 3, Canakkale, Sakarya, Samsun, Ordu, Adana ve Hatay’da 2,
Tiirkiye Denizcilik Endiistrisinde ise 1 tesis bulunmaktadir (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi, 2016).

2008 krizi, diinyadaki ve lilkemizdeki gemi yapim endiistrisini 6nemli 6lciide etkilemistir. Bu
nedenle 2008 krizinden sonra, gemi yapim sektoriindeki yeni ve mevcut sipariglerde yasanan kredi
sikintist nedeniyle gemi bakim onarimina donilmiistir. Bu kapsamda, tersanelerin aktif
kapasitesitelerin %25’i bakim ve onarim faaliyetlerine ayrilmistir. Gemi siparislerindeki bu azalmanin
bir sonucu olarak 156 adet geminin iiretimi askiya alinmistir (TUSIAD, 2010). 80 aktif tersanenin
proje kabiliyetleri goz oniine alindiginda, kiiresel kriz nedeniyle gemi siparislerinin sayisini1 azaltan
gemi insa sektdrli; gemi onarimi, bakim onarim kapasitesi ve liretim kapasitesini siirekli artirmistir.
2016 yil1 sonunda 4.52 milyon DWT kapasiteye ulasabilmek i¢in, 2002 yilinda 0.55 milyon DWT
olan tersane kapasitesi 2008’de 3.05 milyon DWT’ye ve 2012°de 3.6 milyon DWT’ye yiikselmistir
(Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, 2016). 2000-2008 arasinda gemi iiretimi ve teslimati
artmaya devam etmis ve 2008 yilinda 98 adet gemi teslim edilmistir. 2008 krizi ile birlikte teslim
edilen gemi sayist 2014 yilina kadar siirekli olarak azalmaya devam etmis ve 17’ye diismiistiir
(Duramaz, 2018).

2014 yilinda Tiirk tersanelerinde 289 tip gemi ve 249 adet gemi inga edilmistir. Gemi insa
Sanayi Dernegi’nce hazirlanan raporda, bu gemilerin 94 adedi Tuzla’da, 74 adedi Yalova’da, 27 adedi
Zonguldak’ta, 18 adedi Izmit’te, 16 adedi Balikesir’de insa edilmis, 20 adedi ise diger bolgelerde
tiretilmistir. Yeni inga edilen 249 geminin dagilimi ise su sekildedir: 49 romorkor, 23 balikegr teknesi,
22 platform destegi, 20 polis botu, 19 yolcu teknesi, 15 mega yat, 11 genel servis botu, 10 kimyasal
tanker, 10 kuru yiik gemisi, 10 adet yakit tankeri, 10 adet devriye botu ve diger tip 50 adet gemi.
Aralik 2014°te Tiirk tersaneleri, aldiklar1 45 gemi ve yat siparisi ile diinya siralamasinda 10’uncu;
Mart 2015 itibartyla 50 siparisle diinya siralamasinda yine 10’uncu sirada yer almustir (Ticaret
Bakanligi, 2016).

Tiirkiye’de hizla biiyiiyen gemi insa sektorii ¢cok ciddi bir ilgi alani haline gelmistir. Baglica
Tirk tersaneleri, gemi yapiminin kalitesini 6nemli 6lgiide iyilestirmistir. Bu gelismelere ek olarak,
baz1 biiylik tersaneler tesislerini kurmus ve 45.000 DWT’ye kadar gemi insa edebilecek seviyeye
gelmislerdir. Diisiik tonajda kimyasal tankerlerin tiretiminde Avrupa’da ilk sirada yer alan Tiirk gemi
endiistrisi, mega yat (boyu 25 metreden yiiksek yat) iiretiminde diinyanin 6nde gelen iilkelerinden biri
olmustur. Kimyasal tanker ve mega yatlara ek olarak; 6zellikle tanker, yelkenli tekne, balik¢1 tekneleri

ve siiper yat (24 m ve iizeri) insas1 2007°den beri giderek artmis ve 2010 yili1 sonunda teslim edilen
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miktarlar ele alindiginda diinyada tiglincli siraya yikselmistir. Tiirkiye 2014 yilinda kiiresel siparis

defteri verileri analiz edildiginde, 68 proje ile diinyada {i¢iincii sirada yer almistir (Ticaret Bakanligi,
2016).
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Arastirma kapsaminda ii¢ bolimden olusan bir anket uygulanmistir. Birinci bdoliimde
katilimcilarin sosyodemografik dzelliklerini tespit etmeye yonelik maddeler bulunmaktadir. Ikinci
béliimde “ARES Shipyard Calisanlarinin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Goriisleri”, iigiincii béliimde
ise “ARES Shipyard Calisanlarinin Kurumsal Uygulamalar ile Ilgili Goriisleri” konularina iligkin
katilimcilarin algilarini belirlemeye yonelik maddeler bulunmaktadir. Sosyodemografik 6zelliklerin
belirlendigi birinci bolim harig, ankette 7 noktali likert tipi ifadelerden yararlanilmustir. Likert tipi
ifadeler; 1="Kesinlikle Katilmiyorum” 2=“Katilmiyorum”, 3=“Kismen Katilmiyorum”,
4="“Kararsizim”, 5="“Kismen Katiliyorum”, 6="Katiliyorum”, 7=“Kesinlikle Katiltyorum” se¢enegine

denk gelmektedir.

3.2. Yontem

Anket verileri, Sosyal Bilimler Istatistik Programi (SPSS v.22) kullamlarak analiz edilmistir.
[k olarak, arastirmada kullanilan anketlere ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.
ARES Shipyard ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili gorislerine iliskin Cronbach Alpha
giivenirlik degeri 0.805 olarak tespit edilmistir. ARES Shipyard ¢alisanlarinin kurumsal uygulamalar
ile ilgili goriislerine iliskin giivenirlik degeri ise 0.755 olarak hesaplanmistir. Boliim 2°nin giivenirlik
diizeyinin 0.8’in lizerinde Ve iyi seviyede, boliim 3’iin giivenirlik diizeyinin ise 0.7’nin iizerinde ve

kabul edilebilir seviyede oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1. Boliim 2 Giivenirlik Degeri

. Cronbach's Alpha
Crg\r:bzgh S Based on N of Items
P Standardized ltems
0.798 0.805 11

Tablo 3.2. Bolim 3 Giivenirlik Degeri

. Cronbach's Alpha
Crzr:bz(;h S Based on N of Items
P Standardized ltems
0.75 0.755 12
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ARES Shipyard calisanlarmin is saghgi ve givenligi ve kurumsal uygulamalar ile ilgili
gortslerine iligkin anket maddelerine verilen cevap ortalamalar: biiyiikten kiigiige dogru siralanmus,
elde edilen bulgular 15181nda calisan goriislerine yonelik yorumlar eklenmistir.

Bolim 2 ve Bolim 3’te elde edilen verilerden yola ¢ikilarak ankete katilim oranlari madde
bazinda incelenmis ve yorumlar yapilmistir.

KMO testi degiskenler arasindaki korelasyonlar1 ve faktor analizinin uygunlugunu test etmeye
calisan bir uygunluk testi olarak kullanilmaktadir. Bu baglamda anket verileri lizerinde KMO testi
uygulanmstir.

KMO test degeri 0 ile 1 araliginda degismektedir. KMO degeri, bir degiskenin degeri diger
degiskenler tarafindan hatasiz bir sekilde tahmin edildigi durumda 1 olur. Aksi bir durum s6z konusu
olunca, yani bir degiskenin diger degiskenler tarafindan tahmin edilirken hatasizlik diizeyi azaldik¢a
KMO degeri 1’e yaklasacaktir. Boyle bir durumda eger bir degiskenin degeri diger degiskenler
tarafindan yeterli diizeyde tahmin edilemiyorsa faktor analizinin kullanilmamasi gerekir.

KMO degerlerine iliskin ¢aligmalarda; KMO test sonuglarinin 0.50’den kii¢iik olmasi
durumunda kabul edilemeyecegini, 0.50-0.60 degerinin kotii, 0.61-0.70 degerinin zayif, 0.71-0.80
degerinin orta, 0.81-0.90 degerinin iyi, 0.90 iizerinde olan degerin ise milkemmel oldugu
belirtilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2012). Ancak Field, KMO igin alt sinirm 0.50
olmasi gerektigini, KMO degerinin 0.50 veya 0.50’nin altinda deger alan veri kiimesinin
faktorlenemeyecegini ifade etmektedir (Field, 2000).

Bolim 2 kapsaminda yapilan analiz sonucunda; KMO=0.547 ve anlamlilik degerinin Sig=0
oldugu tespit edilmistir (KMO>0.5). Faktor analizi yapilmasi i¢in uygun veriler bulundugu

gorlilmektedir.

Tablo 3.3. Boliim 2 KMO Degeri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.547
Approx. Chi-Square 366.947
Bartlett's Test of Sphericity Df 55
Sig. 0

Boliim 3 kapsaminda yapilan analiz sonucunda ise; KMO=0.54 ve anlamlilik degerinin Sig=0
oldugu tespit edilmistir (KMO>0.5). Bu boliimde de faktér analizi yapilmasi igin uygun veriler
bulundugu goriilmektedir.

Tablo 3.4. Bolim 3 KMO Degeri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.54
Approx. Chi-Square 501.861
Bartlett's Test of Sphericity Df 66
Sig. 0
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Tablo 3.5. Boliim 2 Toplam Varyans Degeri

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sum_s of
Loadings Squared Loadings
Component
1 3.327 30.247 30.247 3.327 30.247 30.247 2.873
2 1.902 17.291 47.538 1.902 17.291 47.538 2.582
3 1.56 14.179 61.717 1.56 14.179 61.717 1.709
4 0.963 9.184 70.9
5 0.808 7.35 78.250
6 0.729 6.631 84.881
7 0.543 4.939 89.82
8 0.416 3.778 93.598
9 0.318 2.888 96.486
10 0.263 2.395 98.88
11 0.123 1.12 100

Bolim 2 igin faktorlerin toplam varyansi agiklama yiizdeleri sirasiyla su sekildedir; %30.247,
%17.291 ve %14.179. Toplam varyansi acgiklama yiizdeleri incelendiginde; Olgegin 3 faktorlii bir
yapiya sahip oldugu géze ¢arpmaktadir. Kiimiilatif yiizde degeri incelendiginde ise bu 3 faktoriin
toplam varyansin %61.717°sini agikladig1 goze ¢arpmaktadir.

Boliim 2’ye ait sorularin faktor degerleri incelendiginde; 12, 13, 14, 15 ve 18 numarali
sorularin birinci faktoriin; 10, 11, 17 ve 19 numarali sorularin ikinci fakt6rin; 16 ve 20 numarali
sorularin ise {glincii faktoriin altinda toplandigi gézlemlenmektedir. Besinci siradaki ifadede iki
faktor igin yiikleme yapildigr gozlemlenmistir. Ancak yiiklemeler arasindaki fark 0.1°den biiyiik

oldugundan ifadenin analizde kullanilmasina devam edilmistir (Tablo 3.6).
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Tablo 3.6. Boliim 2 Faktor Degerleri

Sira L' soru Component
Soru
No | No 1 2 3
Tersanelerde i¢ denetimin yapilmamasi is
1 14 kazalarina yol agmaktadir. 0.894
5 13 Tersanelerde is giivenligi tedbirlerinin 0.828

alimmamasi is kazalarina yol agmaktadir.

Tersane calisanlarinin is giivenligi
3 12 | konusunda egitim seviyesinin diisiik olmasi 0.699
is kazalaria yol agmaktadir.

Koruyucusu bulunmayan makine ve

cihazlar is kazalarina yol agmaktadir. 0.605

Tersanelerde is kazalarinin meydana
gelmesine en ¢ok teknik nedenler (arizalar,
makine bakimlarinin zamaninda
yapilmamasi vb.) yol agmaktadir.

0.556 0.436

Tersanelerde kullanilan kisisel koruyucu
6 11 | donanimlar kazalarin 6nlenmesi igin 0.919
gereklidir.

Tersanelerde meydana gelen kazalarin

biiyiik ¢ogunlugu onlenebilir. 0.781

Tersanelerde is kazalarinin meydana
gelmesine en ¢ok kisisel nedenler
(yorgunluk, egitim eksikligi, dikkatsizlik
vb.) yol agmaktadir.

0.683

Is giivenligi ile ilgili egitim alan calisanlar,
9 17 | egitim almayan calisanlara gore daha az 0.635
kazaya ugrarlar.

Tersanelerde is kazalarinin meydana
gelmesine en ¢ok cevresel nedenler
10 | 20 ] (caligsma ortamlarinin aydinlatma 0.814
yetersizligi, diizensizligi, vb.) yol
agmaktadir.

Tersanelerde ¢alisma saatlerinin uzun

111 16 olmasi is kazalarma yol agmaktadir.

0.733
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Tablo 3.7. Boliim 3 Toplam Varyans Degeri

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sum_s of
Loadings Squared Loadings
Component
1 3.817 31.81 31.81 3.817 3181 31.81 3.324
2 2.028 16.9 48.711 2.028 16.9 48.711 2.684
3 1.42 11.837 60.547 1.420 11.837 60.547 1.773
4 0.98 8.503 69.051
5 0.901 7.509 76.56
6 0.875 7.296 83.855
7 0.674 5.618 89.473
8 0.456 3.803 93.276
9 0.359 2.99 96.266
10 0.22 1.831 98.097
11 0.128 1.063 99.161
12 0.101 0.839 100

Boliim 3 i¢in faktorlerin toplam varyansi agiklama yiizdelerinin ise sirasiyla; %31.81, %16.9
ve %11.837 oldugu goriilmektedir. Toplam varyansi aciklama yiizdeleri incelendiginde, Olcegin
3 faktorli bir yapiya sahip oldugu goze ¢arpmaktadir. Kiimiilatif ylizde degeri incelendiginde ise bu
3 faktoriin toplam varyansin %60.547°sini agikladig1 géze ¢arpmaktadir.

Boliim 3’e ait sorularin faktor degerleri incelendiginde; 22, 24, 26, 27 ve 28 numaral
sorularin birinci faktoriin; 21, 30, 31 ve 32 numaral1 sorularin ikinci faktoriin; 23, 25 ve 29 numarali
sorularin ise lgiincii faktorlin altinda toplandigir gézlemlenmektedir. 1’inci, 6’nc1, 7’nci ve 8’inci
siradaki ifadelerde iki faktor i¢in yiikleme yapildigi gézlemlenmistir. Ancak yiiklemeler arasindaki
fark 0.1’den biiyik oldugundan ifadelerin analizde kullanilmasina devam edilmistir
(Tablo 3.8).
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Tablo 3.8. Boliim 3 Faktor Degerleri

Sira | Soru Component
Soru

No | No 1 2 3

Tersanemiz, ¢alistigimiz ortamin sebep
1 28 | olabilecegi saglik riskleri ile ilgili bizi 0.876 -0.302
bilgilendirir.

Tersanemizde Is Saghgi ve Giivenligi ile

ilgili standartlar ve uygulamalar mevcuttur. 0.808

Tersanemizde Is Saglhigi ve Giivenligi
3 22 | konusunda egitimler ve diizenlemeler icra 0.72
edilmektedir.

Tersanemiz ¢alisanlarinin is yeri hekimi
4 26 | tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri 0.613
ve kontrolleri yapilmaktadir.

Tersanemizdeki tehlikeli ve riskli isler

konusunda dikkatimiz ¢ekilmektedir. 0.545

Tersanemizde is yeri giivenligi
sorumlularinin bir galisani ikaz etmesi,
calisanin davraniglarini olumlu yonde
etkiler.

0.806

Kisisel koruyucu donanmimlar tersanemiz
7 21 | calisanlarina yeterli olacak kadar 0.804
bulunmaktadir.

Tersanemizin tiim ¢alisanlari, Is Saglig1 ve
8 31 | Giivenligi konularinda faaldir/etkin rol 0.36 0.729
oynar.

Tersanemizde Is Saglig ve Giivenligi
9 30 | konularinda etkili bir iletisim 0.393 0.643
bulunmaktadir.

Tersanemizde is giivenligi ile ilgili
10 | 25 | yoOnlendirici ve uyarict levhalar/isaretler 0.79
bulunmaktadir.

Diger is sektorleri ile karsilagtirdigimizda
11 | 29 | tersanelerin yiiksek riskli is statiisiinde 0.711
oldugunu disiiniiyorum.

Tersanemiz calisanlar1 Is Saghg ve
12 | 23 ] Giivenligi konusundaki sorumluluklarini 0.521
yerine getirirler.
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Anketin birinci boliimii nominal ve ordinal ifadelerden olusmaktadir. Bu boliimde degiskenler

sayl ve yiizde olarak ifade edilmektedir. Ikinci ve iigiincii boliim ise parametrik ifadelerden

olugmaktadir. Parametrik ifadelerin normal dagilim gosterip gdstermedigi konusunda histogram ve

Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk degerleri incelenmistir.

Tablo 3.9. Boliim 2 Normallik Testi

is Kazas1 Gecirme Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Durumu Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
Evet 0.235 26 0.001 0.783 26 0
Boliim 2
Hayir 0.163 65 0 0.922 65 0.001
Tablo 3.10. Boliim 3 Normallik Testi
is Kazas1 Gegirme Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Durumu Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
Evet 0.111 26 0.2 0.947 26 0.194
Boliim 3
Hayir 0.165 65 0 0.931 65 0.001

Boliim 2 ve Boliim 3 verilerinin normal dagilim gostermediginin tespit edilmesinin ardindan,

degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi baglaminda T testinin non-parametrik karsiligi olan Mann

Whitney U Testi uygulanmistir. Son olarak Spearman sira farklar1 korelasyon katsayisi uygulanarak

veriler analiz edilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA
Aragtirmanin bu béliimiinde, arastirmaya katilim saglayan ARES Shipyard calisanlarinin
sosyodemografik ozellikleri, is sagligi ve giivenligi ve kurumsal uygulamalar ile ilgili gorisleri ve

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Betimsel istatistikler

Katilimcilarin Yas Arahklar:

’ m 18-24 (%2.2)
m 25-34 (%19.8)
| 35-44 (%47.2)

W 45-54 (%24.2)
= 55 ve Uzeri (%6.6)

Sekil 4.1. Katilimcilarin Yas Araliklari

Yas araliklaria gore katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil 4.1°de gosterilmistir. Buna
gore; 18-24 yas arasindaki katilimcilarin oraninin %2.2, 25-34 yas arasindaki katilimcilarin oraninin
%19.8, 35-44 yas arasindaki katilimcilarin oraninin %47.2, 45-54 yas arasindaki katilimcilarin

oraninin %24.2, 55 yas ve iizerindeki katilimcilarin oraninin ise %6.6 oldugu goriillmektedir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Yas Araliklar

N %
18-24 2 2.2
25-34 18 19.8
35-44 43 47.2
Yas
45-54 22 24.2
55 ve lizeri 6 6.6
Toplam 91 100

Arastirmada kullanilan anketlere katilim saglayan 91 calisanin yas dagilimi sayisal ve
yiizdesel olarak Tablo 4.1°de gosterilmistir. Buna gore ¢alisanlarin yarisina yakini (43 kisi) 35-44 yas

arasindadir. Bunu 45-54 yag arasi ¢alisanlar (22 kisi) takip ederken, 18-24 yas arasi calisan sayisinin
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en az oldugu (2 kisi) goriilmektedir. Elde edilen bu veriler tersane calisanlarinin deneyimli

bireylerden olustugunun gostergesidir.

Katilimcilarin Medeni Durumu

® Evli (%79.1)
® Bekir (%20.9)

Sekil 4.2. Katilimcilarin Medeni Durumu

Medeni durumlarina gore katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil 4.2°de gosterilmistir.

Buna gore; katilimcilarin %79.1°inin  evli, %20.9’unun ise bekar bireylerden olustugu goze

carpmaktadir.
Tablo 4.2. Katilimcilarin Medeni Durumu
N %
Evli 72 79.1
Medeni Durum Bekar 19 20.9
Toplam 91 100

Timi erkek calisanlardan olusan katilimcilarin Tablo 4.2°de yer alan medeni durumlari

incelendiginde biiyiik cogunlugunun (72 kisi) evli bireylerden olustugu goriilmektedir.
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Katimcilarin Egitim Durumu

® flkokul (%25.2)

® Ortaokul (%19.8)
Lise (%46.2)

® On Lisans (%8.8)

Sekil 4.3. Katilimcilarin Egitim Durumu

Egitim durumlarma gore katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil 4.3’te gosterilmistir.
Buna gore; ilkokul mezunu katilimcilarin oraninin %25.2, ortaokul mezunun katilimeilari oranmin
%19.8, lise mezunu katilimcilarin oraninin %46.2, 6n lisans mezunu katilimcilarin oraniin ise %8.8

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Egitim Durumlari

N %
Ilkokul 23 25.2
Ortaokul 18 19.8
Egitim Durumu Lise 42 46.2
On lisans 8 8.8
Toplam 91 100

Katilimcilarin -~ e8itim  durumlarin1  sayisal ve yiizdesel olarak gosteren Tablo 4.3
incelendiginde, ¢cogunlugun (42 kisi) lise mezunu bireylerden olustugu goriilmektedir. Bunu 23 kisi

ile ilkokul mezunu bireylerin takip ettigi goriilmektedir.
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Katimcilarin Gelir Diizeyleri

= 2001-3000 TL (%26.3)

= 3001-4000 TL (%44)
4001-5000 TL (%6.6)

® 5001-6000 TL (%17.6)

® 6001 TL ve Uzeri (%5.5)

Sekil 4.4. Katilimcilarin Gelir Diizeyleri

Gelir diizeylerine gore katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil 4.4°te gosterilmistir. Buna
gore; 2001-3000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin oraninin %26.3, 3001-4000 TL aras: gelire sahip
katilimcilarin oraninin %44, 4001-5000 TL gelire sahip katilimcilarin oraninin %6.6, 5001-6000 TL
aras1 gelire sahip katiimcilarm oraninm %17.6, 6001 TL ve lizerinde gelire sahip katilimcilarin

oraninin ise %5.5 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4. Katilimcilarin Gelir Diizeyleri

N %
2001-3000 TL 24 26.3

3001-4000 TL 40 44

4001-5000 TL 6 6.6

Gelir Durumu

5001-6000 TL 16 17.6

6001 TL ve Uzeri 5 5.5

Toplam 91 100

Tablo 4.4’te sayisal ve ylizdesel olarak yer alan gelir diizeyleri incelendiginde; 24 katilimcinin
en fazla 3000 TL gelire sahip oldugu, 40 katilimcinin 3001-4000 TL arasi1 gelire sahip oldugu, geriye
kalan 27 katilimcinin ise 4001 TL ve tizerinde gelire sahip oldugu goriilmektedir.
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Katihmcilarin Cocuk Sahibi Olma Durumu

m Evet (%74.7)
B Hayir (%25.3)

Sekil 4.5. Katilimcilarin Cocuk Sahibi Olma Durumu

Cocuk sahibi olma durumlarina gore katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil 4.5’te
gosterilmistir. Buna gore; cocuk sahibi katilimcilarin oraninin %74.7, ¢ocuk sahibi olmayan

katilimcilarin oraninin ise %25.3 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin Cocuk Sahibi Olma Durumu

N %
Evet 68 74.7
Cocuk Durumu Hayir 23 25.3
Toplam 91 100

Tablo 4.5’te goriildiigi gibi katilimeilarin gogunlugu (68 kisi) cocuk sahibi bireylerdir.

Katilmcilarin Calisma Siiresi

®1-3 Yil (%9.9)
®4-7 Yl (%21.9)

= 8-11 (%7.7)
®12-15 (%17.6)

® 16 ve Uzeri (%42.9)

Sekil 4.6. Katilimcilarin Caligma Siiresi

Calisma siirelerine gore katilimcilarin yilizdesel olarak dagilimi Sekil 4.6’da gosterilmistir.

Buna gore; 1-3 yil arasinda is tecriibesine sahip katilimcilarin oraninin %9.9, 4-7 yil arasinda is
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tecriibesine sahip katilimcilarin oraninin %21.9, 8-11 yil arasinda is tecriibesine sahip katilimcilarin
oraninin %7.7, 12-15 yil arasinda is tecriibesine sahip katilimcilarin oraninin %17.6, 16 yil ve

iizerinde is tecriibesine sahip katilimcilarin oraninin ise %42.9 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin Calisma Siireleri

N %

1-3 9 9.9
4-7 20 21.9

8-11 7 1.7

Cahisma Siiresi

12-15 16 17.6
16 ve tizeri 39 42.9
Toplam 91 100

Tablo 4.6’da katilimcilarin sayisal ve yiizdesel olarak gosterilen calisma siireleri
incelendiginde; 39 katilimcinin 16 yil ve tizerinde is tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir. En az
stireli i tecriibesine sahip katilimcilar ise 7 kisi ile 8-11 yil galisanlardir. Anket verileri
incelendiginde; 1-3 yil arasi is tecriibesine sahip olan katilimcilarin 9 kisi oldugu gézlemlenmistir.
Elde edilen bu veriler tersane calisanlarimin yeterli is tecriibesine sahip bireylerden olustugunun

gostergesidir.

Katilimeilarin is Giivenligi Egitimi Alma Durumlar

H Evet (9%97.8)
B Haytr (%2.2)

Sekil 4.7. Katilimeilarin is Giivenligi Egitimi Alma Durumlari
Is giivenligi egitimi alma durumlarma gore katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil

4.7°de gosterilmistir. Buna gore; is giivenligi egitim almis olan katilimcilarin oraninin %97.8, is

giivenligi egitim almamus olan katilimcilarin oranimin ise %2.2 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin Is Giivenligi Egitimi Alma Durumlari

N %
Evet 89 97.8
Is Giivenligi
Egitim Durumu Hayr 2 22
Toplam 91 100

Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin tamamina yakinmm (89 kisi) is glivenligi egitimi
aldigr goriilmektedir. Egitim almayan 2 katilmcinin ise ise yeni baslayan bireyler oldugu

degerlendirilmektedir. ARES Shipyard’in, ¢alisanlarina is giivenligi egitimi verilmesi konusunda

hassas davrandig1 degerlendirilmektedir.

Katihmeilarin Is Kazas1 Gegirme Durumu

m Evet (9%28.6)
® Haywr (%71.4)

Sekil 4.8. Katilimcilarin Is Kazas1 Gegirme Durumu

Is kazasi gegirme durumlarma gére katilimcilarin yiizdesel olarak dagilimi Sekil 4.8’de

gosterilmistir. Buna gore; is kazasi gecirmemis olan katilimeilarin oraninin %71.4, is kazas1 ge¢irmis

olan katilimcilarin oraninin ise %28.6 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Katilimeilarin Is Kazas1 Gegirme Durumu

N %
Evet 26 28.6
Is Kazas1 Gegirme Hayir 65 71.4
Durumu
Toplam 91 100

Tablo 4.8°de goriildigi tizere katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu (65 kisi) is kazasi

gecirmedigini ifade etmistir. 26 katilimci ise is kazas1 gegirdigini belirtmistir.
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4.2. ARES Shipyard Cahsanlarimin ISG Tle Tlgili Goriisleri

Tablo 4.9. ARES Shipyard Caliganlarinin Is Saghigi ve Giivenligi Ile ilgili Gériisleri

- . Standart

N | Minimum | Maksimum | Ortalama Sapma
Tersanelerde is kazalarinin meydana
gelmesine en ¢ok kisisel nedenler 91 5 7 588 0.96
(yorgunluk, egitim eksikligi, ' '
dikkatsizlik vb.) yol agmaktadir.
Is giivenligi ile ilgili egitim alan
calisanlar, egitim almayan 91 1 7 574 14

calisanlara gore daha az kazaya
ugrarlar.

Tersanelerde kullanilan kisisel
koruyucu donanimlar kazalarin 91 1 7 5.65 1.35
onlenmesi i¢in gereklidir.

Koruyucusu bulunmayan makine ve

cihazlar is kazalarina yol agmaktadir. N 1 ! 5.54 14

Tersanelerde meydana gelen
kazalarin biiyiik ¢ogunlugu 91 1 7 5.38 1.55
Onlenebilir.

Tersanelerde is kazalarinin meydana
gelmesine en ¢ok cevresel nedenler
(calisma ortamlarinin aydinlatma 91 2 7 4.96 1.68
yetersizligi, diizensizligi, vb.) yol
agmaktadir.

Tersanelerde ¢alisma saatlerinin
uzun olmasi is kazalarina yol 91 1 7 4.93 1.74
agmaktadir.

Tersanelerde is giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi is 91 1 7 4.7 1.91
kazalarma yol agmaktadir.

Tersane ¢alisanlarinin is giivenligi
konusunda egitim seviyesinin diisiik | 91 1 7 4.35 1.92
olmasi ig kazalarina yol agmaktadir.

Tersanelerde i¢ denetimin
yapilmamasi is kazalarma yol 91 1 7 4.27 2.09
agmaktadir.

Tersanelerde is kazalarinin meydana
gelmesine en ¢ok teknik nedenler
(ar1zalar, makine bakimlarimin 91 1 7 3.96 1.76
zamaninda yapilmamasi vb.) yol
acmaktadir.
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Tablo 4.9 incelendiginde; “Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok kisisel
nedenler (yorgunluk, egitim eksikligi, dikkatsizlik vb.) yol agmaktadir.” maddesinin en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Is kazalarmin meydana gelmesinde rol oynayan temel
etmenlerin basinda kisisel nedenler gelmektedir. ARES Shipyard c¢alisanlarinin bu konudaki
farkindaliklarinin iist seviyede oldugu sdylenebilir.

“Is giivenligi ile ilgili egitim alan galisanlar, egitim almayan calisanlara gore daha az kazaya
ugrarlar.” maddesinin ise en yiiksek katilim saglanan ikinci madde oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda, tersane ¢alisanlarinin is gilivenligi egitiminin dnemi konusunda algi seviyelerinin yiiksek
oldugu degerlendirilmektedir.

“Tersanelerde is kazalarimin meydana gelmesine en ¢ok teknik nedenler (arizalar, makine
bakimlarinin zamaninda yapilmamasi vb.) yol agmaktadir.” maddesi en diisiik ortalamaya sahiptir,
Ankete katilan calisanlardan, tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesinde kisisel, teknik ve
cevresel nedenleri birlikte degerlendirmesi istenmis, ¢alisanlar, en ¢ok kisisel nedenlerin kazalara
sebep oldugu konusunda goriis bildirmiglerdir. Teknik nedenlerin is kazalarina en az sebep olan etmen
oldugunu degerlendirmislerdir. “Tersanelerde i¢ denetimin yapilmamas: is kazalarina yol
agmaktadir.” maddesi en az katilim saglanan ikinci maddedir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
cogalmasinda rol oynayan temel etmenlerin basinda denetim ve kontrol yetersizligi gelmektedir. Bu

husus verilecek olan egitimlerde ¢alisanlara benimsetilmelidir.

4.2.1. ARES Shipyard Calisanlarmn iSG ile Ilgili Gériislerinin Madde Bazinda incelenmesi

Tablo 4.10. ARES Shipyard Calisanlarinin 10’uncu Maddeye Yanitlart

Tersanelerd% zléi):ldligi g(;:llirlll g)?lzi:larm Biiyiik Erekans Yiizde (%) Kiimiil(z:);i; Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 5 55 55
Katilmiyorum 3 3.3 8.8
Kismen Katilmiyorum 4 4.4 13.2
Kararsizim 2 2.2 154
Kismen Katiliyorum 13 14.3 29.7
Katiliyorum 53 58.2 87.9
Kesinlikle Katiliyorum 11 12.1 100

Toplam 91 100

Maddeye verilen cevaplar incelendiginde c¢alisanlarin %358.2 oraninda “katiliyorum”
secenegine yoneldikleri goriilmektedir. Bunu %14.3 oramyla “kismen katiliyorum”, %12.1 oraniyla
“kesinlikle katiliyorum” se¢enekleri izlemektedir. “Kesinlikle katilmiyorum” se¢enegi %5.5, “kismen

katilmiyorum” segenegi %4.4 oraninda isaretlenmistir. “Katilmiyorum” %3.3, “kararsizim” secenegi
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ise %2.2 oraninda tercih edilmistir. Calisanlarin %70.31 tersanelerde meydana gelen kazalarin

cogunun Onlenebilecegini savunmuslardir.

Tablo 4.11. ARES Shipyard Calisanlarinin 11’inci Maddeye Yanitlari

Tersanelerde Kullamlan Kisisel Koruyucu Kiimiilatif Yiizd
Donamimlar Kazalarin Onlenmesi icin Frekans Yiizde (%) umu uzae
e (%)
Gereklidir
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.2 2.2
Katilmiyorum 4 44 6.6
Kismen Katilmiyorum 1 11 1.7
Kararsizim 3 3.3 11
Kismen Katiliyorum 16 17.6 28.6
Katiliyorum 46 50.5 79.1
Kesinlikle Katiliyorum 19 20.9 100
Toplam 91 100

Maddeye verilen cevaplar incelendiginde c¢alisanlarin %350.5 oraninda “katiliyorum”
secenegine yoneldikleri goriilmektedir. Bunu %20.9 oraniyla “kesinlikle katiltyorum”, %17.6 oraniyla
“kismen katiliyorum” segenekleri izlemektedir. “Kesinlikle katilmiyorum” segenegi %?2.2,
“katilmiyorum” %4.4, “kismen katilmiyorum” %1.1 ve “kararsizim” segenegi ise %3.3 oraninda
tercih edilmistir. Tabloda goriildigii iizere ¢alisanlarin toplamda %70’inden fazlasinin tersanelerde
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin kazalarin onlenmesi igin gerekli oldugu goriisiini

savundugu goriilmektedir.

Tablo 4.12. ARES Shipyard Calisanlarinin 12°nci Maddeye Yanitlart

Tersane Cahsanlarmin is Gﬁvenligi Konusunda Kiimiilatif Yiizde
Egitim Seviyesinin Diisiik Olmasi Is Kazalarina Frekans Yiizde (%) (%)
Yol Acmaktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 6 6.6 6.6
Katilmiyorum 20 22 28.6
Kismen Katilmiyorum 7 1.7 36.3
Kararsizim 5 5.5 41.8
Kismen Katiliyorum 18 19.7 61.5
Katiltyorum 26 28.6 90.1
Kesinlikle Katiliyorum 9 9.9 100
Toplam 91 100

“Tersane ¢alisanlarinin is giivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik olmasi i kazalarina
yol ac¢maktadir.” maddesine verilen yanitlar incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %6.6

“katilmiyorum” %22, “kismen katilmryorum” %7.7 “kararsizim” %5.5, “kismen katiliyorum” %19.7,
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“katiliyorum” %28.6, “kesinlikle katiliyorum” %9.9 oraninda katilim saglanmistir. Calisanlarin
maddeye verdikleri yanitlar incelendiginde grubun heterojen bir dagilim gosterdigi yani ¢alisanlarin

belli bir goriisii benimsemeyip egitim konusunda farkli goriislere sahip olduklari goriilmektedir.

Tablo 4.13. ARES Shipyard Caligsanlarinin 13’tincii Maddeye Yanitlari

Tersanelerde is Giivenligi Tedbirlerinin Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Almmamasi Is Kazalarina Yol A¢maktadir (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 6 6.6 6.6
Katilmiyorum 15 16.5 23.1
Kismen Katilmiyorum 6 6.6 29.7
Kararsizim 2 2.2 31.9
Kismen Katiliyorum 17 18.7 50.6
Katiliyorum 34 37.3 87.9
Kesinlikle Katiliyorum 11 121 100
Toplam 91 100

Maddeye verilen yanitlar incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %:6.6, “katilmiyorum”
%16,5, “kismen katilmiyorum”, %6.6, “kararsizim” %2.2, “kismen katiliyorum” %18.7, “kesinlikle
katiliyorum” %12.1 oraninda katilim almistir. En yiiksek katilim %37.3 ile “katiliyorum” segenegine
aittir. Katiliyorum oraninda artis olsa da bir 6nceki maddede oldugu gibi katilimcilarin madde

hakkindaki goriisleri farkli yonlerde olmustur.

Tablo 4.14. ARES Shipyard Calisanlarinin 14’incii Maddeye Yanitlart

Tersant;l(e;‘zcl:l sflg:l;;;in:;mﬂgi[t);lé?:mam Is Frekans Yiizde (%) Kiimiil(z:;ci)t)' Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 14 154 154
Katilmryorum 17 18.7 34.1
Kismen Katilmiyorum 0 0 34.1
Kararsizim 4 4.4 38.5
Kismen Katiliyorum 19 20.8 59.3
Katiliyorum 29 31.9 91.2
Kesinlikle Katiliyorum 8 8.8 100

Toplam 91 100

b

“Tersanelerde i¢ denetimin yapilmamasi is kazalarma yol agmaktadir.” maddesine yonelik
yanitlar incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %15.4, “katilmiyorum” %18.7, “kararsizim” %4.4,
“kismen Kkatiliyorum” %20.8, ‘“kesinlikle katiliyorum” %8.8 ve en yiiksek katilim saglanan

“katiltyorum” seceneginin ise %31.9 oraninda isaretlendigi goriilmektedir. I¢ denetimler konusunda

54



4. BULGULAR ve TARTISMA Onur Cevdet TARAKCI

calisanlar genel olarak katiliyorum segenegine yonelse de bu maddede de goriis ayriliklar

bulunmaktadir.

Tablo 4.15. ARES Shipyard Calisanlarinin 15’inci Maddeye Yanitlar

Korqu(i:;IigaE:::rTaaiiT x;?:l(:llet ;:/;1 rClhazlar Frekans Yiizde (%) Kiimiil(z:;i)g Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.2 2.2
Katilmiyorum 4 4.4 6.6
Kismen Katilmiyorum 5 55 121
Kararsizim 3 3.3 154
Kismen Katiliyorum 12 13.2 28.6
Katiltyorum 48 52.7 81.3
Kesinlikle Katiliyorum 17 18.7 100

Toplam 91 100

“Koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is kazalarina yol agmaktadir.”” maddesine
katilim oranlart su sekildedir: “kesinlikle katilmiyorum” %2.2, “katilmiyorum” %4.4, “kismen
katilmiyorum” %35.5 “kararsizim” %3.3, “kismen katiltyorum” %13.2 ve kesinlikle katiliyorum
%18.7°dir. Calisanlarin %71.4’1 “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” segeneklerine yonelmistir.
Calisanlarin biiyiikk ¢cogunlugunun koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlarin is kazalarina yol

acmakta oldugu goriisiinii benimsedikleri goriilmektedir.

Tablo 4.16. ARES Shipyard Calisanlarinin 16’nc1 Maddeye Yanitlart

Tersaneliesr;i(eagaalgiﬁz ?{z:)z:tk;‘li::ll( tlizlll: Olmasi Frekans Yiizde (%) Kiimiil(z:;ci)f)' Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.2 2.2
Katilmiyorum 17 18.7 20.9
Kismen Katilmiyorum 0 0 20.9
Kararsizim 2 2.2 23.1
Kismen Katiliyorum 31 34 57.1
Katiliyorum 23 25.3 82.4
Kesinlikle Katiliyorum 16 17.6 100

Toplam 91 100

9

Maddeye katilim oranlart incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %2.2, “katilmiyorum’
%18.7, “kararsizim” %2.2, “kismen Kkatiliyorum” %34, “katiliyorum” %25.3 ve ‘“kesinlikle
katiliyorum” %17.6 oraninda isaretlenmistir. “Tersanclerde calisma saatlerinin uzun olmasi is

kazalarina yol agmaktadir.” maddesinde de ¢aliganlar tarafindan farkli goriigler savunulmaktadir.
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Tablo 4.17. ARES Shipyard Calisanlarinin 17°nci Maddeye Yanitlari

Iégcl;tl:l‘;le I:;;g;;lyeaggégligﬁiﬁﬁ gzrgzll)lfl?: {:;’ Frekans Yiizde (%) Kﬁmﬁlg,g Yizde
Kazaya Ugrarlar
Kesinlikle Katilmiyorum 1 11 11
Katilmiyorum 7 1.7 8.8
Kismen Katilmiyorum 0 0 8.8
Katilmiyorum 0 0 8.8
Kismen Katiliyorum 14 154 24.2
Katiliyorum 46 50.5 4.7
Kesinlikle Katiliyorum 23 25.3 100
Toplam 91 100

“Is giivenligi ile ilgili egitim alan calisanlar, egitim almayan calisanlara gore daha az kazaya
ugrarlar.” maddesine verilen yanit dagilimi incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %1.1,
“katilmiyorum” %7.7, “kismen katiliyorum” %15.4 ve “kesinlikle katiltyorum” %25.3 oraninda
oldugu goriilmektedir. Calisanlarin yarisindan fazlasinin  (%50.5) “katiliyorum”  segenegine
yoneldikleri goriilmektedir. Egitim seviyesinin diisiik olmasinin is kazalarina sebep oldugu konusunda
(Madde 12) goriis ayriliklar1 bulunan calisanlarin, bu maddeye %75.8 ile biiyiik oranda katilim
sagladiklar1 goriilmektedir. Sonug olarak, calisanlarin is giivenligi egitiminin 6nemini kavradiklar

degerlendirilmektedir.

Tablo 4.18. ARES Shipyard Calisanlarinin 18’inci Maddeye Yanitlari

Tersanelerde Is Kazalarinin Meydana Gelmesine
o ok e Ndenr (e VKIS s e | KOV
Yol A¢maktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 11 12.1 12.1
Katilmiyorum 18 19.8 31.9
Kismen Katilmiyorum 3 3.3 35.2
Kararsizim 7 1.7 42.9
Kismen Katiliyorum 38 41.7 84.6
Katiliyorum 12 13.2 97.8
Kesinlikle Katiliyorum 2 2.2 100
Toplam 91 100

“Tersanelerde is kazalarmin meydana gelmesine en ¢ok teknik nedenler (arizalar, makine
bakimlarinin zamaninda yapilmamasi vb.) yol agmaktadir.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi su
sekildedir; “kesinlikle katilmiyorum” %12.1, “katilmiyorum” %19.8, “kismen katilmiyorum” %3.3,
“kararsizim” %7.7, “kismen katiliyorum” %13.2 ve “kesinlikle katiliyorum” %2.2°dir. En yiiksek
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katilim oran1t %41.7 ile “kismen katiliyorum” segenegine aittir.

Madde hakkinda kararsiz kalan

calisanlar da dahil edildiginde toplamda %42.9’luk bir bolimiin kazalarin teknik nedenlere bagh

olmadigini, geriye kalanlarin ise teknik nedenlerin kazalara sebep oldugunu diisiindiikleri

gorlilmektedir.

Tablo 4.19. ARES Shipyard Calisanlarinin 19’uncu Maddeye Yanitlar

Tersanelerde is Kazalarimin Meydana Gelmesine Kiimiilatif Yiizde
En C‘ok‘ ‘I'(i$i§el Ne(‘ier.ller (Yorgunluk, Egitim Frekans Yiizde (%) (%)
Eksikligi, Dikkatsizlik vb.) Yol A¢maktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0
Katilmiyorum 1 11 11
Kismen Katilmiyorum 0 0 11
Kararsizim 3 3.3 4.4
Kismen Katiliyorum 22 24.2 28.6
Katiliyorum 42 46.1 4.7
Kesinlikle Katiliyorum 23 25.3 100
Toplam 91 100

“Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok kisisel nedenler (arizalar, makine
bakimlarinin zamaninda yapilmamasi vb.) yol agmaktadir.” maddesi incelendiginde seceneklerin
dagilimi su sekildedir; “katilmiyorum” %1.1, “kararsizim” %3.3, “kismen katiliyorum” %24.2,
“katiliyorum” %46.1 ve “kesinlikle katiliyorum” %25.3 oranindadir. Yiizdelik degerlere bakildiginda
caliganlarin dortte li¢iiniin tersanelerdeki is kazalarina kisisel nedenlerin sebep oldugunu diisiindigi

goriilmektedir.

Tablo 4.20. ARES Shipyard Calisanlarinin 20°nci Maddeye Yanitlart

Tersanelerde is Kazalarimin Meydana Gelmesine
ok Comtatinr Calms | s vaaogy | e
Diizensizligi, vb.) Yol A¢maktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0
Katilmiyorum 15 16.5 16.5
Kismen Katilmiyorum 8.8 25.3
Kararsizim 0 0 25.3
Kismen Katiliyorum 26 28.6 53.9
Katiliyorum 27 29.7 83.6
Kesinlikle Katiliyorum 15 16.4 100
Toplam 91 100
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“Tersanelerde is kazalarmin meydana gelmesine en ¢ok c¢evresel nedenler (galisma
ortamlarinin aydinlatma yetersizligi, diizensizligi vb.) yol a¢gmaktadir.” maddesine iliskin segcenek
dagilim yiizdeleri su sekildedir; “katilmiyorum” %16.5, “kismen katilmiyorum” %8.8, “kismen
katiliyorum” %28.6, “katiliyorum” %29.7 ve “kesinlikle katiliyorum” %16.4°tiir. Tersanelerde is
kazalarimin meydana gelmesine en cok kisisel, ¢cevresel ve teknik nedenlerin sebep olduguna dair

maddelerden en yiiksek katilimu kisisel nedenlerin aldig1 goriilmektedir.

4.2.2. ARES Shipyard Calisanlarimin iSG ile ilgili Goriislerine iliskin Analizler ve Yorumlar

Aragtirmanin bu boliimiinde, ARES Shipyard ¢alisanlarinin is saghg ve giivenligi ile ilgili

goriislerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.21. Boliim 2 Mann-Whitney U Testi

Is Kazas1 Gecirme Durumu N Mean Rank Sum of Ranks
Evet 26 52.15 1356
Boliim 2 Hayir 65 43.54 2830
Toplam 91

Tablo 4.22. B6liim 2 Mann-Whitney U Test Sonuglari

Boliim 2
Mann-Whitney U 685
Wilcoxon W 2830
Z -1.409
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.159

Degisken: Is Kazas1 Gegirme Durumu

ARES Shipyard ¢alisanlarinin iSG ile ilgili goriisleri ile is kazas1 gecirme/gegirmeme durumu
arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan Mann-Whitney U Test
sonuglari incelendiginde p degerinin 0.159 oldugu goriilmektedir. p>0.05 oldugundan aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi yorumu yapilabilir. Sira ortalamalari incelendiginde is
kazasi gegirenlerin sira ortalamasinin 52.15, is kazasi gecirmeyenlerin sira ortalamasinin ise 43.54
oldugu goriilmektedir. Is kazas1 gecirenlerin sira ortalamasinin is kazas1 gegirmeyenlerden yiiksek
oldugu fakat bu durumun istatistiksel agidan anlaml bir farklilik olmadigi s6ylenebilir. Her ne kadar
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmasa da sira ortalamalarina bakildiginda is kazasi
gecirenlerin ifadelere verdigi yanitlarin daha yiiksek degere sahip oldugu gozlemlenmektedir. Bu
durum, is kazas1 gegiren katilimcilarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili goriisler konusunda farkindalik
olustugu kamsmm giiclendirmektedir. Is kazas:1 gegirenler, is saglig1 ve giivenligi konusuna daha fazla

6nem vermektedirler.
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4.3. ARES Shipyard Cahsanlarimn Kurumsal Uygulamalar ile Tigili Gériisleri

Tablo 4.23. ARES Shipyard Calisanlarinin Kurumsal Uygulamalar ile ilgili Goriisleri

N | Minimum | Maksimum | Ortalama Standart
Sapma

Tersanemiz ¢alisanlarinin is yeri
hekimi taraf_lndan diizenli _arahklarla 91 1 7 6.22 19
muayeneleri ve kontrolleri
yapilmaktadir.
Diger is sektorleri ile
karsilastirdigimizda tersanelerin 91 1 7 6.08 135

yiiksek riskli is statiistinde oldugunu
diisiiniiyorum.

Tersanemizde is giivenligi ile ilgili
yonlendirici ve uyarict 91 3 7 5.92 0.87
levhalar/isaretler bulunmaktadir.

Tersanemizde Is Saglig1 ve
Giivenligi konusunda egitimler ve 91 2 7 5.68 1.32
diizenlemeler icra edilmektedir.

Tersanemizdeki tehlikeli ve riskli
isler konusunda dikkatimiz 91 1 7 5.68 1.27
¢ekilmektedir.

Tersanemizde Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili standartlar ve 91 2 7 5.64 0.9
uygulamalar mevcuttur.

Tersanemiz, ¢alistigimiz ortamin
sebep olabilecegi saglik riskleri ile 91 1 7 5.58 1.27
ilgili bizi bilgilendirir.

Tersanemizde is yeri glivenligi
sorumlularinin bir ¢alisani ikaz
etmesi, ¢calisanin davraniglarini
olumlu yonde etkiler.

91 1 7 5.56 1.61

Tersanemiz ¢alisanlari is Saghig ve
Giivenligi konusundaki 91 2 7 5.44 1.05
sorumluluklarini yerine getirirler.

Tersanemizde Is Sagligi ve
Givenligi konularinda etkili bir 91 1 7 5.39 1.51
iletisim bulunmaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlar
tersanemiz ¢alisanlarina yeterli 91 2 7 5.35 1.45
olacak kadar bulunmaktadir.

Tersanemizin tiim calisanlari, s
Saglig1 ve Giivenligi konularinda 91 1 7 4.81 1.79
faaldir/etkin rol oynar.
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Tablo 4.23 incelendiginde; “Tersanemiz calisanlarinin is yeri hekimi tarafindan diizenli
araliklarla muayeneleri ve kontrolleri yapilmaktadir.” maddesinin ortalamasinm en yiiksek degere
sahip oldugu goriilmektedir. Bunu “Diger is sektorleri ile karsilagtirdigimizda tersanelerin yiiksek
riskli is statiisiinde oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi izlemektedir. Katilimeilarin goriisleri
dogrultusunda “Tersanemizin tiim calisanlari, is Saglig1 ve Giivenligi konularinda faaldir/etkin rol
oynar.” maddesinin en diisiik ortalamaya sahip oldugu, bunu “Kisisel koruyucu donanimlar

tersanemiz ¢alisanlarina yeterli olacak kadar bulunmaktadir.” maddesinin izledigi goriillmektedir.

4.3.1. ARES Shipyard Cahsanlarimn Kurumsal Uygulamalar ile Tlgili Gériislerinin Madde
Bazinda incelenmesi

Tablo 4.24. ARES Shipyard Calisanlarinin 21’inci Maddeye Yanitlari

Kisisel Koruyucu Donamimlar Tersanemiz Kiimiilatif Yiizde
Calisanlarina Yeterli Olacak Kadar Frekans Yiizde (%)
(%)
Bulunmaktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0
Katilmiyorum 1 11 1.1
Kismen Katilmiyorum 18 19.8 20.9
Kararsizim 3 3.3 24.2
Kismen Katiliyorum 12 13.2 37.4
Katiliyorum 40 44 81.4
Kesinlikle Katiliyorum 17 18.6 100
Toplam 91 100

Maddeye verilen yanitlar incelendiginde; “katilmiyorum” %1.1, “kismen katilmiyorum”
%19.8, “kararsizim” %3.3, “kismen katiliyorum” %13.2 ve “kesinlikle katiliyorum” %18.6 oraninda
katilm almigtir. En yiiksek katilim %44 oraninda “katiliyorum” secenegine aittir. Calisanlarin
yarisindan fazlasi kisisel koruyucu donanimlarin tersanede c¢alisanlara yeterli olacak kadar

bulundugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 4.25. ARES Shipyard Calisanlarinin 22°nci Maddeye Yanitlari

Tt h Sl 0 GRS oy | gy | KOO
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0
Katilmiyorum 7 1.7 1.7
Kismen Katilmiyorum 1 11 8.8
Kararsizim 3 3.3 121
Kismen Katiliyorum 10 11 23.1
Katilryorum 52 57.1 80.2
Kesinlikle Katiliyorum 18 19.8 100

Toplam 91 100

“Tersanemizde i3 sagligit ve giivenligi konusunda egitimler ve diizenlemeler icra
edilmektedir.” maddesine ait yanitlar incelendiginde; “katilmiyorum” %7.7, “kismen katilmiyorum”
%1.1, “kararsizim” %3.3, “kismen katiliyorum” %11, “kesinlikle katiliyorum” segeneginin %19.8
oraninda oldugu goriilmektedir. Calisanlarin %76.9’u  “katiliyorum” segenegine yoOnelmis ve

tersanelerinde yeteri kadar is giivenligi egitimleri ve diizenlemelerinin yapildigini ifade etmislerdir.

Tablo 4.26. ARES Shipyard Calisanlarinin 23’tincii Maddeye Yanitlari

R I
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0
Katilmiyorum 1 11 11
Kismen Katilmiyorum 5 55 6.6
Kararsizim 3 3.3 9.9
Kismen Katiliyorum 36 39.6 49.5
Katiltyorum 36 39.6 89.1
Kesinlikle Katiliyorum 10 10.9 100

Toplam 91 100

“Tersanemiz calisanlar1 Is Sagligi ve Giivenligi konusundaki sorumluluklarimi yerine

B

getirirler.” maddesine en yiiksek katilm %39.6 ile “kismen katiliyorum” ve “katiliyorum’
segeneklerinde goriilmektedir. “Katilmiyorum” %1.1, “kismen katilmiyorum” 9%°5.5, “kararsizim”
%3.3 ve “kesinlikle katiliyorum” segenegi %10.9 oranindadir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
maddeye “katiliyorum” ve “kismen katiliyorum” yoniinde cevap verdikleri ve tersane ¢alisanlarinin is

sagligi ve giivenligi konusundaki sorumluluklarini getirdiklerine inandiklar1 gériilmektedir.
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Tablo 4.27. ARES Shipyard Calisanlarinin 24’tincii Maddeye Yanitlar

et S OB B0 | gy | KO e
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0
Katilmiyorum 2 2.2 2.2
Kismen Katilmiyorum 0 0 2.2
Kararsizim 6 6.6 8.8
Kismen Katiliyorum 21 23.1 31.9
Katiltyorum 54 59.3 91.2
Kesinlikle Katiliyorum 8 8.8 100

Toplam 91 100

“Tersanemizde Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili standartlar ve uygulamalar mevcuttur.”
maddesine ait sonuglar incelendiginde; ‘“katilmiyorum” %2.2, “kararsizzim” %6.6, “kismen
katiliyorum” 9%23.1, “kesinlikle katiliyorum” %8.8 ve en yiiksek oran %59.3 ile “katiliyorum”
secenegindedir. Calisanlarin %68.1°1 tersanelerinde is saglhigi ve giivenligi ile ilgili standartlarin ve

uygulamalarin mevcut oldugu bilgisini vermistir.

Tablo 4.28. ARES Shipyard Calisanlarinin 25’inci Maddeye Yanitlari

e i e
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kismen Katilmiyorum 4 4.4 4.4
Kararsizim 0 0 4.4
Kismen Katiliyorum 14 154 19.8
Katiltyorum 54 59.3 79.1
Kesinlikle Katiliyorum 19 20.9 100

Toplam 91 100

“Tersanemizde is glivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici levhalar/isaretler bulunmaktadir.”
maddesi katilim oranlari su sekildedir; “kismen katilmiyorum” %4.4, “kismen katiliyorum” %15.4 ve
“kesinlikle katiliyorum” %?20.9°dur. En yiiksek katilim %59.3 ile “katiliyorum” secenegine aittir.
Caliganlarin  bliylik c¢ogunlugu tersanelerinde yonlendirici ve uyarici levhalarin  bulundugunu

belirtmislerdir.
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Tablo 4.29. ARES Shipyard Calisanlarinin 26’nc1 Maddeye Yanitlari

Tersanemiz Calisanlarimin is Yeri Hekimi Kiimiilatif Yiizde
Tarafindan Diizenli érallklarla Muayeneleri Frekans Yiizde (%) (%)
ve Kontrolleri Yapilmaktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 1 11 11
Katilmiyorum 2 2.2 3.3
Kismen Katilmiyorum 0 0 3.3
Kararsizim 3 3.3 6.6
Kismen Katiliyorum 2 2.2 8.8
Katiliyorum 42 46.1 54.9
Kesinlikle Katiliyorum 41 45.1 100
Toplam 91 100

“Tersanemiz c¢alisanlarin is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri ve
kontrolleri yapilmaktadir.” maddesinin katilim oranlari su sekildedir; “kesinlikle katilmiyorum” %1.1,
“katilmiyorum” %2.2, “kararsizim” %3.3, “kismen katiliyorum” %2.2, katiliyorum %46.1 ve
“kesinlikle katiliyorum” %45.1 olarak goriilmektedir. Calisanlarin tamamina yakini tersanelerinde is
yeri hekimi tarafindan muayene ve kontrollerin diizenli sekilde yapildigi yoniinde goriis

bildirmislerdir.

Tablo 4.30. ARES Shipyard Calisanlarinin 27°nci Maddeye Yanitlari

Toranacl TRl R | oy | vuancn | KV
Kesinlikle Katilmiyorum 1 11 11
Katilmiyorum 5 5.5 6.6
Kismen Katilmiyorum 0 0 6.6
Kararsizim 0 0 6.6
Kismen Katiliyorum 23 25.3 31.9
Katiliyorum 43 47.3 79.2
Kesinlikle Katiliyorum 19 20.8 100

Toplam 91 100

“Tersanemizdeki tehlikeli ve riskli isler konusunda dikkatimiz g¢ekilmektedir.” maddesine
yonelik cevaplarin dagilimi su sekildedir; “kesinlikle katilmiyorum” %1.1, “katilmiyorum” %5.5,
“kismen katiliyorum” %25.3, “katiliyorum” %47.3 ve “kesinlikle katiliyorum” %20.9 oranindadir.
Yine calisanlarin %68.1’inin tehlikeli ve riskli igler konusunda uyarildiklar1 yoniinde goriis

bildirdikleri goriilmektedir.
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Tablo 4.31. ARES Shipyard Calisanlarinin 28’inci Maddeye Yanitlari

Téfiﬁﬁzc"é;’ S(,;aagllllsl:llgllll:lgegl;tlzlill;llsgigf Frekans Yiizde (%) Kﬁmﬁlg,g Yizde
Bilgilendirir
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3.3 3.3
Katilmiyorum 2 2.2 5.5
Kismen Katilmiyorum 1 11 6.6
Kararsizim 3 3.3 9.9
Kismen Katiliyorum 18 19.8 29.7
Katiliyorum 52 57.1 86.8
Kesinlikle Katiliyorum 12 13.2 100
Toplam 91 100

“Tersanemiz, ¢alistigimiz ortamin sebep olabilecegi saglik riskleri ile ilgili bizi bilgilendirir.”
maddelerine verilen yanitlarin  dagilimi  su sekildedir; “kesinlikle katilmiyorum”  %3.3,
“katilmiyorum” %2.2, “kismen katilmiyorum” %1.1, “kararsizim” %3.3, “kismen katiliyorum” %19.8
ve “kesinlikle katiliyorum” %13.2°dir. En yiiksek oran %57.1 “katiliyorum” segenegindedir.

Calisanlarin %70.3’1 saglik riskleri konusunda bilgilendirildiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 4.32. ARES Shipyard Calisanlarinin 29’uncu Maddeye Yanitlari

l;‘leg:sl.ailselseerli(:logiill:szlli g;ﬁlslsllllillz t;;:i%ilslilil:lzgea Frekans Yiizde (%) Ki miil(z:;(i)g Yiizde
Oldugunu Diisiiniiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.2 2.2
Katilmiyorum 3 3.3 5.5
Kismen Katilmiyorum 1 11 6.6
Kararsizim 4 4.4 11
Kismen Katiliyorum 2 2.2 13.2
Katiliyorum 30 33 46.2
Kesinlikle Katiliyorum 49 53.8 100
Toplam 91 100

“Diger is sektorleri ile karsilastirdigimizda tersanelerin yiiksek riskli is statiisiinde oldugunu
diistinliyorum.” maddesine katilim oranlar1 incelendiginde; ‘“kesinlikle katilmiyorum” %2.2,
“katilmiyorum” %3.3, “kismen katilmiyorum” %1.1, “kararsizim” %4.4, “kismen katiliyorum” %2.2,
“katiliyorum” %33 ve “kesinlikle katiliyorum” oraninin %53.8 oldugu goriilmektedir. Calisanlarin
neredeyse tamamina yakini (%86.8) tersanelerin diger is kollar ile karsilagtirildiginda daha riskli

caligma alanlar1 oldugunu belirtmiglerdir.
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Tablo 4.33. ARES Shipyard Calisanlarinin 30’uncu Maddeye Yanitlar

ot S S crans | g Kol
Kesinlikle Katilmiyorum 6 6.6 6.6
Katilmiyorum 1 11 1.7
Kismen Katilmiyorum 3 3.3 11
Kararsizim 2 2.2 13.2
Kismen Katiliyorum 20 22 35.2
Katiltyorum 47 51.6 86.8
Kesinlikle Katiliyorum 12 13.2 100
Toplam 91 100

“Tersanemizde Is Saghigi ve giivenligi konularinda etkili bir iletisim bulunmaktadir.”
maddesine katilim oranlan incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %6.6, “katilmiyorum” %01.1,
“kismen katilmiyorum” %3.3, ‘“kararsizim” %2.2, “kismen Kkatiliyorum” %22 ve “kesinlikle
katilhiyorum” %13.2°dir. “Katiliyorum” segenegi c¢alisanlarin  %51.6’s1 tarafindan segilmistir.
Calisanlarin toplamda %64.8’1 “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” seceneklerine yonelerek
tersanelerinde is sagligi ve giivenligi konularinda etkili bir iletisimin oldugu yoniinde goris

bildirmislerdir.

Tablo 4.34. ARES Shipyard Calisanlarinin 31’inci Maddeye Yanitlari

e Tum Cavnor, b SIS s | ey | KO ot
Kesinlikle Katilmiyorum 6 6.6 6.6
Katilmiyorum 10 11 17.6
Kismen Katilmiyorum 6.6 24.2
Kararsizim 55 29.7
Kismen Katiliyorum 21 23 52.7
Katiltyorum 32 35.2 87.9
Kesinlikle Katiliyorum 11 121 100

Toplam 91 100

“Tersanemizin tiim c¢aliganlari, is sagligi ve giivenligi konularinda faaldir/etkin rol oynar.”
maddesine verilen yanitlar incelendiginde; “kesinlikle katilmiyorum” %6.6, “katilmiyorum” %11,
“kismen katilmiyorum” %6.6, “kararsizim” %5.5, “kismen katiliyorum” %23, “katiliyorum” %35.2
ve “kesinlikle katiliyorum” %12.1 seklinde degerler aldiklar1 gériilmektedir. Maddeye katilim oranlari

incelendiginde genel olarak “katiliyorum” segeneklerine yonelim oldugu dikkat cekmektedir.
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Tablo 4.35. ARES Shipyard Calisanlarinin 32°nci Maddeye Yanitlari

Tersanemizde Ts Yeri Giivenligi Sorumlularinin Kiimiilatif Yiizde
Bir Calisam Ikaz Etmesi.3 Callsan.m Frekans Yiizde (%) (%)
Davramislarim1 Olumlu Yonde Etkiler
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.2 2.2
Katilmiyorum 7 1.7 9.9
Kismen Katilmiyorum 4 4.4 143
Kararsizim 3 3.3 17.6
Kismen Katiliyorum 8 8.8 26.4
Katiliyorum 43 47.2 73.6
Kesinlikle Katiliyorum 24 26.4 100
Toplam 91 100

“Tersanemizde is yeri giivenligi sorumlularinin bir c¢alisan1 ikaz etmesi, c¢alisanin
davraniglarimi  olumlu yonde etkiler.” maddesine verilen yamitlar incelendiginde; “kesinlikle
katilmiyorum” %2.2, “katilmiyorum” %7.7, “kismen katilmiyorum” %4.4, “kararsizim” %3.3,
“kismen katiltyorum” %8.8, “katiliyorum” %47.2 ve “kesinlikle katiliyorum” segeneginin %26.4
oldugu gorilmektedir. Calisanlarin gogunlugunun is giivenligi sorumlularinin c¢alisanlar1 ikaz
etmesinden rahatsiz olmadigi, aksine bu durumun c¢aliganlarin davraniglarini olumlu yonde etkiledigi

goriislinii benimsedikleri goriilmektedir.

4.3.2. ARES Shipyard Cahsanlarimin Kurumsal Uygulamalar ile Tlgili Gériislerine iliskin
Analiz ve Yorumlar

Tablo 4.36. Boliim 3 Mann-Whitney U Testi

Is Kazas1 Gecirme Durumu N Mean Rank Sum of Ranks
Evet 26 32.85 854
Boliim 3 Hayir 65 51.26 3332
Toplam 91

Tablo 4.37. Boliim 3 Mann-Whitney U Test Sonuglari

Boliim 3
Mann-Whitney U 503
Wilcoxon W 854
Z -30010
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.003

Degisken: Is Kazas1 Gegirme Durumu

66



4. BULGULAR ve TARTISMA Onur Cevdet TARAKCI

ARES Shipyard ¢alisanlarinin kurumsal uygulamalar ile ilgili goriisleri ile is kazasi
gecirme/gecirmeme durumu arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
Mann-Whitney U Testi sonuglari incelendiginde p degerinin 0.003 oldugu goriilmektedir. p<0.05
oldugundan aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu yorumu yapilabilir. Sira ortalamalari
incelendiginde is kazasi gegirenlerin sira ortalamasimin 32.85, is kazasi gecirmeyenlerin sira
ortalamasmin ise 51.26 oldugu goriilmektedir. Is kazas1 gecirmeyenlerin sira ortalamasinin is kazasi
gecirenlerden yiiksek oldugu, is kazasi gecirmeyenlerin kurumsal uygulamalar ile ilgili daha olumiu
gortsler bildirdikleri goriilmektedir. Bu baglamda, is saghgr ve giivenligi konusunda kurumsal
uygulamalara iligkin olumlu yaklagim sonucu is kazasi gegirme durumunda azalma oldugu goriisii

kuvvetlenmektedir.

Tablo 4.38. Boliim 2 ve Boliim 3 Korelasyon Degerleri

Correlations

Béliim 2 Béliim 3 .I§ Kazasi
Gecirme Durumu
Correlation
Coefficient 1 -0.168 -0.148
Bolim 2 4 sig. (2-tailed) o111 016
Correlation
S Coefficient -0.168 1 0.317
pearman's -
rho Bolim 3 Sig. (2-tailed) 0.111 0.002
Correlation
is Kazas Coefficient -0.148 0.317 1
Gecirme . o
Durumu Sig. (2-tailed) 0.16 0.002

Her iki boliimiin is kazasi gegirme durumu ile iligkisi incelendiginde; ikinci bdliim
degerlerinin r,= -0.148 p=0.16 oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla ikinci bolim ile is kazasi gegirme
durumu arasinda bir iligki olmadig1 (p>0.05), ancak korelasyonun negatif deger aldig1 (r,= -0.148)
goze carpmaktadir. Korelasyonun negatif olmasit nedeniyle, is saghigi ve giivenligi konusunda
farkindalik arttik¢a is kazalarinin azaldigi, farkindalik azaldiginda ise is kazalarinin arttigi yorumu
yapilabilir.

Ucgiincii boliim degerlerinin ise r,= 0.317 p=0.002 oldugu gbze carpmaktadir. Bu degerlere
istinaden, ti¢lincli bolim ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli bir iliski bulundugu (p<0.05)
ve korelasyonun pozitif deger aldigr (r;= 0.317) tespit edilmistir. Korelasyonun pozitif deger
almasmin bir sonucu olarak, kaza meydana geldiginde isletme tarafindan is saglhigi ve giivenligi

kapsaminda alinan tedbirlerin artirildig1 goriilmektedir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuglar

Ikinci boliim verileri incelendiginde is kazasi gecirenlerin ortalamasmin is kazasi
gecirmeyenlerden yiiksek oldugu fakat bu durumun istatistiksel agidan anlamli bir farklilik meydana
getirmedigi soylenebilir. Ugiincii boliim verileri incelendiginde ise; is kazasi gegirmeyenlerin
kurumsal uygulamalar ile ilgili daha olumlu goriisler bildirdikleri goriilmektedir.

Ikinci béliimde yer alan maddelerin faktor yiikleri incelendiginde;

1. Faktdrde yer alan maddeler:

o Tersanelerde i¢ denetimin yapilmamasi is kazalarina yol agmaktadir.
o Tersanelerde is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi is kazalarina yol agmaktadir.
o Tersane g¢aliganlarinin is giivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik olmas1 is

kazalarina yol agmaktadir.
o Koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is kazalarina yol agmaktadir.
. Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok teknik nedenler (arizalar,

makine bakimlariin zamaninda yapilmamasi vb.) yol agmaktadir.

2. Faktorde yer alan maddeler:

o Tersanelerde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar kazalarin Onlenmesi igin
gereklidir.

o Tersanelerde meydana gelen kazalarin biiyiik cogunlugu 6nlenebilir.

o Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok kisisel nedenler (yorgunluk,

egitim eksikligi, dikkatsizlik vb.) yol agmaktadir.
o Is giivenligi ile ilgili egitim alan ¢alisanlar, egitim almayan calisanlara gore daha az

kazaya ugrarlar.

3. Faktorde yer alan maddeler:
. Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok cevresel nedenler (calisma
ortamlarinin aydinlatma yetersizligi, diizensizligi, vb.) yol agmaktadir.

o Tersanelerde ¢alisma saatlerinin uzun olmasi is kazalarina yol agmaktadir.
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Ucgiincii boliimde yer alan maddelerin faktor yiikleri ise su sekildedir:

1. Faktorde yer alan maddeler:

o Tersanemiz, g¢alistigimiz ortamin sebep olabilecegi saglik riskleri ile ilgili bizi
bilgilendirir.

. Tersanemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili standartlar ve uygulamalar mevcuttur.

o Tersanemizde is saghigt ve giivenligi konusunda egitimler ve diizenlemeler icra
edilmektedir.

. Tersanemiz ¢alisanlarinin is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri ve

kontrolleri yapilmaktadir.

. Tersanemizdeki tehlikeli ve riskli isler konusunda dikkatimiz ¢ekilmektedir.

2. Faktorde yer alan maddeler:
. Tersanemizde is yeri giivenligi sorumlularinin bir calisan1 ikaz etmesi, ¢alisanin

davraniglarini olumlu yonde etkiler.

o Kisisel koruyucu donanmimlar tersanemiz c¢alisanlarina yeterli olacak kadar
bulunmaktadir.

o Tersanemizin tiim ¢alisanlari, is saghgi ve giivenligi konularinda faaldir/etkin rol
oynar.

o Tersanemizde is saglig1 ve glivenligi konularinda etkili bir iletisim bulunmaktadir.

3. Faktorde yer alan maddeler:

o Tersanemizde is gilivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici levhalar/isaretler
bulunmaktadir.
. Diger is sektorleri ile karsilagtirdigimizda tersanelerin yiiksek riskli is statiisiinde

oldugunu diistiniiyorum.
. Tersanemiz ¢alisanlar1 Is Sagligi ve Giivenligi konusundaki sorumluluklarimi yerine

getirirler.

Ikinci béliim igin 3 faktdriin toplam varyansin %61.717°sini agikladig1 gdze garpmaktadir.

Ugiincii  boliim igin ise 3 faktdriin toplam varyansin %60.547°sini acikladign géze
carpmaktadir.

ARES Shipyard ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili goriislerine dair anket sonuglari
incelendiginde, calisanlarin, yiiksek oranda tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok
kisisel nedenlerin yol agtigi goriisii lizerine birlestigi gorilmiistiir.

Is giivenligi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarin, egitim almayan ¢alisanlara gére daha az kazaya

ugradiklar1 konusunda biiyiik 6l¢tide goriis birligine varilmustir.
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Tersanelerde kullanilan kisisel koruyucu donamimlarin kazalarin onlenmesi igin gerekli
oldugu vurgulanmustir.

Bunun yani sira koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlarin is kazalarina yol actigi
belirtilmistir.

Is giivenligi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarin, egitim almayan ¢alisanlara gore daha az kazaya
ugradig1 maddesi daha az benimsenen goriisler arasindadir.

Tersanelerde i¢ denetimin yapilmamasinin is kazalarina yol agtifi ve tersanelerde is
kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok teknik nedenlerin yol a¢tigi maddeleri en az benimsenen
goriigler arasindadir.

Arastirmaya katilan ARES Shipyard calisanlariin kurumsal uygulamalar ile ilgili goriisleri
incelendiginde “Tersanemiz ¢aligsanlarinin is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri ve
kontrolleri yapilmaktadir.” ve “Tersanemizde is gilivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarict
levhalar/isaretler bulunmaktadir.” gibi goriislere yiiksek katilim oldugu goriilmektedir. Tersane
caliganlarinin genel olarak tersanenin kurumsal uygulamalarindan memnun olduklar1 goze
carpmaktadir. “Tersanemizin tiim g¢alisanlari, is saghig1 ve giivenligi konularinda faaldir/etkin rol
oynar” goriisiine ise diger goriislere nazaran daha az katilim saglandig1 goriilmektedir.

Korelasyon degerleri incelendiginde iki bolim arasinda anlamli bir iliski olmadig:
gozlenmistir. Boliimlerin is kazasi gecirme durumu ile iligkisi incelendiginde ise ikinci bolim ile is
kazas1 ge¢irme durumu arasinda bir iliski olmadigi, ancak iigiincii boliim ile is kazasi gegirme durumu

arasinda anlaml bir iligki bulundugu tespit edilmistir.

5.2. Oneriler

Tersaneler; ¢alisma kosullari, yapilan isin nev’i ve kullanilan cihazlarin tehlikeli olmasi
sebebiyle yiiksek riskli is sektorlerinde ilk siralarda yer almaktadir. Bu baglamda, tersane
caligsanlarinin sagliklarinin ve gilivenliginin saglanmasina her zaman oncelik verilmelidir. Calisanlarin
kendilerini giivende hissettikleri durumlarda verimlilikleri artacak, bu da iiretime olumlu yonde katki
saglayacaktir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi harcamalar1 maliyet yiikii olarak goriilmemeli,
gelecek icin yapilmis bir yatirim olarak degerlendirilmelidir.

Yapilan anket c¢aligmasinda calisanlar, is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla
muayenelerinin ve kontrollerinin yapildigin1 belirten maddeye en yiiksek ortalama ile katilim
saglamiglardir. Bu durum, calisanlarin sagligina onem verildiginin ve ¢alisanlarin da bu hususun
farkinda olarak memnuniyet duyduklarinin bir gostergesidir.

Elde edilen veriler degerlendirildiginde, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki
algilarimin olduk¢a yiliksek seviyede oldugu ifade edilebilir. Calisma ortaminda miikemmellik

yaklagimi kapsaminda alinmasi Onerilebilecek tedbirler ise su sekilde siralanabilir:
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o Tersanelerde is glivenliginin saglanmasi amaciyla ¢alisanlarla ortak hareket edilebilir.
o Calisanlarin fikirlerini ifade etmelerine imkan saglayacak toplantilar icra edilerek

yasadiklar1 problemler dinlenebilir.

o Is giivenligi konusunda tersane yonetiminin tiim galisanlara etkin rol vermesi
oOnerilebilir.

o Kurum i¢i uygulamalarda calisanlarin goriisleri dogrultusunda bir yol haritasi
belirlenebilir.

o Tersane ¢alisanlarina is sagligi ve gilivenligi konulu egitimlerin amac1 ve gerekliligi
anlatilabilir.

o Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin ¢ogalmasinda rol oynayan temel etmenlerin

basinda denetim ve kontrol yetersizliginin geldigi calisanlara benimsetilebilir.
o Is saghig ve giivenligi konusunda verilen egitimlerde ve yapilan uygulamalarda

basarili olan ¢alisanlar 6diillendirilebilir.
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ANKET SORULARI
Boliim 1: Sosyodemografik Ozellikler
1. Yasmiz

a. 18-24

b. 25-34

c. 35-44

d. 45-54

e. 55 ve lizeri

2. Cinsiyetiniz
a. Erkek
b. Kadin

3. Medeni durumunuz
a. Evli
b. Bekar

4. Egitim durumunuz
a. Tlkokul
b. Ortaokul
c. Lise
d. On lisans
e. Lisans

f. Lisanststu

5. Gelir diizeyiniz (TL)
a. 2001-3000
b. 3001-4000
c. 4001-5000
d. 5001-6000

e. 6001 ve iizeri
6. Cocugunuz var mi?

a. Evet
b. Hayir
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7. Kag yildir galistyorsunuz?
a. 1-3
b. 4-7
c.8-11
d. 12-15

e. 16 ve lizeri

8. Is Saglhg1 ve Giivenligi egitimi aldimiz mi?
a. Evet

b. Hayir

9. Hig is kazas1 gegirdiniz mi?
a. Evet
b. Hayir

Boliim 2: ARES Shipyard Cahsanlarimn Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Goriisleri

10. Tersanelerde meydana gelen kazalarin biiyiik cogunlugu onlenebilir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
¢. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum
0. Kesinlikle Katiltyorum

11. Tersanelerde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar kazalarin 6nlenmesi igin gereklidir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum
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12. Tersane ¢alisanlarinin ig glivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik olmasi is kazalarina yol
agmaktadir.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

c. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

0. Kesinlikle Katiltyorum

13. Tersanelerde is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi is kazalaria yol agmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

14. Tersanelerde i¢c denetimin yapilmamasi is kazalarina yol agmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum
0. Kesinlikle Katiltyorum

15. Koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is kazalarina yol agmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
¢. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum
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16. Tersanelerde ¢alisma saatlerinin uzun olmasi is kazalarina yol agmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

0. Kesinlikle Katiltyorum

17. Is giivenligi ile ilgili egitim alan calisanlar, egitim almayan galisanlara gére daha az kazaya
ugrarlar.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

c. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

Asagidaki 3 (ii¢) soruyu cevaplamadan 6nce toplu olarak degerlendirmeniz rica olunur.

18. Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok teknik nedenler (arizalar, makine
bakimlarinin zamaninda yapilmamasi vb.) yol agmaktadir.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

c. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

19. Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok kisisel nedenler (yorgunluk, egitim
eksikligi, dikkatsizlik vb.) yol agmaktadir.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

¢. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim
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e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

0. Kesinlikle Katiltyorum

20. Tersanelerde is kazalarinin meydana gelmesine en ¢ok c¢evresel nedenler (caligma ortamlarinin
aydilatma yetersizligi, diizensizligi vb.) yol agmaktadir.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

c. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

Béliim 3: ARES Shipyard Calisanlarinin Kurumsal Uygulamalar ile Tlgili Goriisleri

21. Kisisel koruyucu donanimlar tersanemiz ¢aligsanlarina yeterli olacak kadar bulunmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum
0. Kesinlikle Katiliyorum

22. Tersanemizde Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda egitimler ve diizenlemeler icra edilmektedir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum
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23. Tersanemiz ¢alisanlar1 Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki sorumluluklarini yerine getirirler.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

24. Tersanemizde Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili standartlar ve uygulamalar mevcuttur.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

25. Tersanemizde is giivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici levhalar/isaretler bulunmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum
0. Kesinlikle Katiltyorum

26. Tersanemiz calisanlarinin is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri ve kontrolleri
yapilmaktadir.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

¢. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum
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27. Tersanemizdeki tehlikeli ve riskli isler konusunda dikkatimiz ¢ekilmektedir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

0. Kesinlikle Katiltyorum

28. Tersanemiz, calistigimiz ortamin sebep olabilecegi saglik riskleri ile ilgili bizi bilgilendirir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum

29. Diger is sektorleri ile karsilastirdigimizda tersanelerin yiiksek riskli is statiisiinde oldugunu
diisiiniiyorum.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

c. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

0. Kesinlikle Katiltyorum

30. Tersanemizde Is Sagligi ve Giivenligi konularinda etkili bir iletisim bulunmaktadir.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
¢. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum
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31. Tersanemizin tiim ¢alisanlar1, Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda faaldir/etkin rol oynar.
a. Kesinlikle Katilmiyorum
b. Katilmiyorum
c. Kismen Katilmiyorum
d. Kararsizim
e. Kismen Katiliyorum
f. Katiliyorum

0. Kesinlikle Katiltyorum

32. Tersanemizde is yeri giivenligi sorumlulariin bir galisani1 ikaz etmesi, ¢alisanin davraniglarini
olumlu yonde etkiler.

a. Kesinlikle Katilmiyorum

b. Katilmiyorum

c. Kismen Katilmiyorum

d. Kararsizim

e. Kismen Katiliyorum

f. Katiliyorum

g. Kesinlikle Katiliyorum
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