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OZET

MESLEKIi VE TEKNiK OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIiLiNCi

Mesleki ve Teknik Okullarin amaci 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarini ve
is hayatina hazirlanmalaridir. Meslek liselerin Ogrencilere, egitsel agidan kazandirmak istedigi
bilgilerin yani sira psikomotor beceriler ve mesleki bilgiler de kazandirmaktadir. Ayrica 6grenciler, is
saghgl ve giivenligini nasil alacaklart konusunda egitilmektedirler. Yapilan uygulamada 6grencilerin
isci sagh@ ve giivenligi (ISG) konusunda Mesleki ve Teknik Okullardan beklentileri ve aldiklari
egitim ile sahip olduklar1 is sagligi ve giivenligi bilinglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla,
Tiirkiye genelinde internet ortami {izerinden Mesleki ve Teknik Okullarin temel 6geleri olan dgrenci,
ogretmen ve okul idarecilerine uygulanmistir. Sorusturma da 20 maddeden olusan c¢alisma
uygulanmis ve yapilan teknik analizlere gore degerlendirme yapilmistir. Sorusturma sonuglarina gore;
Okullarda is saglig1 ve glivenligi isinin is saglig1 ve giivenligi konusunda uzman diizeyde egitim almis
ellere birakilmasi gerektigi ve mesleki ve teknik okullarin egitim 6gretim programlar1 diizeyinde
yapilacak degisikliklerin meslege yeni adim atacak olan bireyler agisindan ve is¢i sagligi ve giivenligi

acisindan daha basarili olacagi kanisina varilmagtir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Teknik, Okul, isci Giivenligi, is Saghg, Biling, Is

Damisman:Prof.Dr. Ugur Esme, Tarsus Universitesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali, Tarsus-

Mersin.



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS IN VOCATIONAL AND
TECHNICAL SCHOOLS

Theaim of Vocationaland Technical Schools is
toenablestudentstogainprofessionalknowledgeandskillsandprepareforbusiness life.
Inadditiontotheoreticalknowledge, theseschoolsprovidestudentswithprofessionalknowledgeandskills.

Thestudentsareinformedaboutvariousissuesthattheywillencounter in business life (workerhealth,

occupationalsafety, occupationaldiseasesetc.). Inthisstudy, it is
aimedtodeterminetheoccupationalhealthandsafetyawarenesslevels of
thestudentsabouttheiroccupationalhealthandsafety (OHS) as well as

theirexpectationsfromVocationaland Technical Schools. Forthispurpose, a surveythatconsist of
twentyquestions on internet is appliedtostudents, teachersandschooladministrators,
whicharethebasicelements of Vocationaland Technical Schools. As a results, it has
beendeterminedthatthecurriculumchanges of Vocationaland Technical Schools
aboutOccupationalHealthandSafetyshould be madeandOccupationalHealthandSafetyworkshould be
carriedoutbyprofessionals in allschools.

Keywords:Job, Technical, School, workersafety, workhealth, consciousness, business.



Advisor:AssociateProfessor Ugur Esme, Tarsus University, Department of

OccupationalHealthandSafety, Tarsus-Mersin.
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1. GIRIS Salih Soner UZUN

1. GIRIS

Is Saglhig1 ve Giivenligi acisindan en 6nemli hedef calismanin giivenli ve saglikli ortamlarda
gerceklestirilmesidir. Bu hedefe ulasmanin yollan taraflar arasinda saglanacak is birligi ile is saglig
ve glivenligi egitimine gereken dnemin verilmesidir [1].

Is giivenligi tammlamak istersek is ortamiminda isin yapilmasindan kaynaklanacak saglik ve
giivenlik problemlerini olmasimni Onleyen ve sonucunda is kazasi ve meslek hastaliklarini
teloreedilebilir sinirlara tasimaktir [2].

Diinyamizda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2018 yili Is Sagligi ve Giivenligi verilerine
gOre ginde 6400 kisi is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybetmekte, 2018 yilinda
350.000 is kazasi nedeniyle, 2 milyon kisi meslek hastali§i nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir.
Ulkemizde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 her gecen giin artis gostermektedir. 6331 sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda yiiriirliige girmesine ragmen is kazasi ve meslek hastaliklari
sonucunda o6liim sayilar1 artmaktadir. [3]

Toplumuzdadiizenli bir yasamin saglanabilmesi igin is¢i sagligi ve is glivenligini bir bltiin
olarak gormek, kisilerinyasam alanlari ve ¢alisma ortamlarini birlikte degerlendirmek gerekir [4].

Diinya toplumlarinda hizla gelisen bilgi ¢ag1 ve teknolojik gelismeler insan yasam
ortamlarinin ve ¢aligma alanlariminda daha giivenli olmasini zorunlu kilmakta, is kazasi ve meslek
hastalig1 nedeniyle olusabilecek olumsuz durumlarin 6niine egitim ile gegilebilecegini gostermektedir.

Milli Egitim bakanligina bagli Meslek Liselerinde is sagligi ve gilivenligi biling durumlarinin
degerlendirilmesi igin yapilan c¢alisma i¢in Tiirkiye genelinde internet ortami iizerinden Meslek
Liselerinin temel &6geleri olan &grenci, 6gretmen ve okul idarecilerine 20 maddeden olusan bir
sorusturma yapilmis ve her maddeniz analizi yapilarak sonuglar degerlendirilmistir. Okullarda Is
Saglhigi ve Guivenligi isinin profesyonel ellere birakilmasi gerektigi ve mesleki ve teknik okullarin
programdiizeyinde yenilenmeye ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Sorusturma(anket) ¢aligmasi 134 6grenci, 100 d6gretmen ve 20 okul idarecisine uygulanmis olup bu
ornek grup mesleki ve teknik okullarda 11. Ve 12 simif 6grencileri, meslek dersi 6gretmenleri ve

mesleki ve teknik okullarda goérev yapan okul idarecilerine uygulanmaistir.
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2. ISSAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1 Is Sagh@ ve Giivenligi Tanim

Diinya saglik orgiiti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ilkelerine gére is
ortaminda ve yasam alanlarinda is kazasi ve meslek hastaliklarin1 doguracak risk ortamlarinin ortadan
kaldirilmasina is saglig1 ve giivenligi olarak tanimlamistir. Iscilerin fiziki ve ruhsal yapilarina uygun

is ortamlar1 olusturulmasi seklinde tanimlanmistir[6].

Is giivenligi, calisanlarin is yerlerin de isin yapilmasinda olusabilecek tehlikeleri, saghga zarar
verebilecek kosullar1 6nlemek ve daha giivenli is ortamini olusturmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler

bittndne is glivenligi denir[7].

Is sagh@ ve giivenligi isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda ¢alisanlar olusabilecek kazalardan

ve meslek hastaliklarindan koruyarak ¢alisma ortami giivenligini sistemli yapilanmadir[8].
2.2 Is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Kavramsal Cerceve

Sanayi devrimi ile birlikte teknoloji ve makinalardan yararlanilmig 6zellikle iiretime dayali
ekonominin oldugu ilkelerde yogun bir sekilde fabrikalar agilmistir. Fabrikalar agildiktan ve isgiler
caligmalarina devam ederken iiretim fazlalig1 ve iriin ¢esitiligi nedeniyle isgiler ¢ok agir sartlarda
calismaya baslamislardir. Baslangigta 6nemsenmeyen ISG zamanla verimin diismesine, cesitli
kazalara ve is hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Ekonomik kaygilardan dolay1 hig
dokunulmak istenmeyen ISG konusu artik kaginilmaz bir gereklilik oldugu goriilmiis ve iizerinde

calismalar yapilmaya baslanmistir [9].

2.3 Is Sagh@ ve Giivenligi Amaci

Is saghgi ve giivenliginin temel amaci is ortaminda kaza ve saglik problemlerinin ortaya
¢ikmadan is, is¢i ve isverenin haklarmin korunmasidir. is yerlerinde ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir
ortam saglanmasi, saglik ve giivenlik sartlarin iyilestirilmesi i¢in gorev, sorumluluk, hak ve

yukumluluklerini dizenlemektedir.

Is saghg ve giivenliginin temel amaglar1; ¢alisanlari iiretim siirecinin olumsuz etkilerden
korumak, caliganlar i¢in saglikli ve rahat bir caligma ortami saglamak, calisanlar ile isin uyumunu
saglamak, is yerinde olusabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmak, olusabilecek maddi ve manevi

zararlar1 ortadan kaldirmakve igyerlerinde verimlilik artigin1 saglamak olarak tanimlanabilir.
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2.4 Mesleki ve Teknik Okullarin Is Saghg ve Giivenligi Amaci

Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Okullar1 biinyesinde orgiin ve yaygin egitim
seklinde 164 meslek dali ile ¢cok genis bir alana hitap ettigi bilinmektedir. Her meslek alaninin
kendine 6zgu riskleri oldugu gibi ortak tehlikeleride bulunmaktadir.Meslek liselerinin bu konuda ara
kademe eleman yetistirdigi diisiiniiliirse ne kadar 6nemli olduklar1 ortadadir.

Is saglig1 ve giivenligi egitiminin Meslek Liselerinde verilmesinin kurumun ISG kiiltiirii
acisindan  kolaylik  saglayacaktir.Meslek Liselerinde meslek alanimmin  egitimini  alan,
alaninindaolusabilecek is kazasi ve meslek hastaligini bilendgrenci, 6gretmen ve kurum idaresi ile is
kazas1 ve meslek hastaligi oranini en disiik seviyeyeye cekecektir.Mesleki ve Teknik okullarda
egitimini almis 6grenci ya da kursiyer ISG konusunda kendini yetistirmek zorunda kalacaktir.
Hedefimiz, iyi bir is sagligi giivenligi egitimi almis 6grenciler yetistirmek olmalidir.

Meslek liselerinde atolyeler, labaratuarlar egitim 6gretim ¢ogunlugunun gegtigi alanlardir. Bu
alanlarda olugabilecek kazalar ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in yapilacak caligmalar ile

genclerimizi ¢alismaktan korkmak yerine giivenli calismay1 6gretmis oluruz.
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3. YONTEM

Mesleki ve Teknik Okullarda s Saglig1 ve Giivenligi Bilinci konusunda uygulanacak yéntem
seciminde ¢agimiz teknolojilerinden faydanilarak internet ortami iizerinden 6grenci, 6gretmen ve okul
idarecilerine anket gonderilmistir. Anketin dogrulunu 6lgiilmek amaciyla gonderilen anketlerin dogru
kisiler tarafindan dolduruldugunun teyiti telefon, mail ve kisa mesaj ile teyit edilmistir. Ogrenciler
Tiirkiye genelinde secilmis olup meslek liseleri 11. ve 12. Simf 6grencilerinden olusmaktadir.
Ogretmen ve idareciler ise meslek dersi 6gretmenleri ve meslek lisesi idarecilerinden segilmistir.

Ogrencilere https:/forms.gle/WWzY6mpg86ATF30y5 baglantistyla paylasilan anket 134 ogrenci

tarafindan doldurulmustur. Ogretmenlere https://forms.gle/nrFbNcSMmMXQmcVga8 baglantisi ile

paylasilan anket 100 meslek dersi dgretmeni tarafindan doldurulmustur. Meslek liselerinde okul

idareci ile https://forms.gle/055NmgUWBzbdVBV3A baglantisi ile paylasilan anket 50 okul idareci

tarafindan doldurulmustur.

3.1. Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerine Uygulama

Meslek lisesi 11. Ve 12 smif 6grencilerine 20 maddeden olusan bir sorusturma(anket)

caligmasi uygulanmis ve elde edilen sonuglara gore degerlendirme yapilmaistir.

Soru No:  Sorular

1 Is saglhig ve giivenligi dersinin alanimzda ortak ders olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?
2 Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili verilen egitimin is giivenligi bilincini arttirdigina inanryor
musunuz?

Mesleki egitim gordiigiiniiz bina ve laboratuvarlar ISG ikaz ve uyari levhalar yeterli mi?
ISG ikaz ve uyar1 levhalar1 egitminize katkida bulunuyor mu?

ISG egitiminde arkadaslarmizin hassas davraniyorlar m1?

ISG konusunda arastirmalarda bulunuyor musunuz?

Kiiltiir dersi 6gretmenleri ISG konusunda sizleri yénlendirmelerde bulunuyorlar mi1?

Meslek alan derslerinizin igerigine ISG konular1 konmasini ister misiniz?
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Alaninizla ilgili meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan bilgilendirildiniz mi?

10 Isletmelerde beceri egitimi yaptigmiz isletmelerde 1SG acisindan yeterince yonlendirme yapti§ia

inantyor musunuz?

11 Isletmelerde beceri egitimi yaptigimz isletmede bulunan usta dgretici ve yoneticilerin ISG
onemine dikkat ediyorlar mi1?

12 ISG alaninda Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeleri takip ediyor musunuz?

13 Meslek alaninizda ilk yardim konusunda egitimlerin verilmesini ister misiniz?

14 Is kazasi sonucu yaralanan birine ilkyardim yapmay1 biliyormusunuz?

15 Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sonucunda devlete, isciye ve isverene zararlaridan bilginiz var
mi1 ?

16 Meslek derslerinde ISG konusunda hocalariniz tarafindan egitim aldiniz mi1?

17 ISG kurallarina uymanin is kazas1 ve meslek hastalig1 olusumunu azaltigina diisiiniiyor musunuz?

18 ISG konusunda egitim dgretim disinda faaliyetlere katiliyor musunuz?

19 KKD’larin is kazas1 ve meslek hastaliklarii engelledigine diisliniiyor musunuz?

20 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunundan bilginiz var mi1?

Tablo 1.1. Anket Sorulari
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Yapilan c¢alismada, Tiirkiye genelinde 134 0Ogrenciye 20 maddeden olusan bir
sorusturma(anket) caligsmasi uygulanmistir. Sorusturma internet ortaminda Google form uygulamasi
kullanilmis, sonuglar Microsoft Excell 2010 programi kullanilarak analiz edilerek degerlendirilmistir.
Sorusturma ¢aligmasinda ogrencilere yonlendirilen maddeler, egitiminde etkili olan tiim
alanlari(mesleki ve teknik okullari, miifredati, 6gretmen, okul idarecileri ve isletmeleri) kapsayacak
sekilde belirlenmistir. Maddelerin degerlendirme asamasinda bes farkli cevap secenegi sunulmustur.
Degerlendirme asamasinda say1 arali§i belirlenitken 5-1=4 say1 belirlenmis, 4 say1 5 secenek

arasindan dagilimi yapildiginda 4/5= 0,8 aralik olarak belirlenmistir.

Say1 1,00-1,79 1,80 - 2,59 2,60 - 3,39 3,40 - 4,19 4,20 - 5,00

Degerlendirme Hic Az Orta Cok Tam

Tablo 1. 2. Say1 aralig1 ve degerlendirme

Madde Hic Az Orta Cok Tam Ortalama
Numaras1 | F % F % F % F % F % (x)
1 8 4 12 6 58 29 12 6 78 39 3,83
2 3 1,6 11 55 32 16 11 55 73 36,5 | 4,05
3 28 14 32 16 58 29 32 16 41 20,5 | 3,16
4 5 2,5 18 9 49 245 |18 9 71 355 | 3,86
5 12 6 36 18 66 33 36 18 38 19 3,32
6 38 19 44 22 72 36 44 22 14 7 2,69
7 22 11 18 9 54 27 18 9 76 38 3,6
8 9 4,5 16 8 52 26 16 8 57 28,5 | 3,74
9 24 12 32 16 71 35,5 | 32 16 30 15 3,11
10 18 9 22 11 87 435 | 22 11 35 17,5 | 3,25
11 8 4 29 145 | 81 40,5 | 29 145 | 49 245 | 3,43
12 92 46 41 20,5 |45 225 |41 20,5 |11 55 2,04
13 6 3 11 55 49 235 |11 55 87 43,5 | 3,99
14 29 145 | 41 20,5 | 68 34 41 20,5 | 32 16 2,97
15 33 165 |41 20,5 | 67 33,5 |41 20,5 | 24 12 2,88
16 40 20 40 20 45 22,5 |40 20 35 17,5 | 2,95
17 9 4,5 11 55 56 28 11 55 56 28 3,75
18 108 |54 34 17 33 16,5 | 34 17 11 55 1,93
19 14 7 24 12 62 31 24 12 49 245 | 3,48
20 68 34 52 26 48 24 52 26 18 9 2,31

Tablo 1.3. Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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3.2. Mesleki ve Teknik Okullarda Gérevli Meslek Dersi Ogretmenlerine Uygulama

Bu calismada, meslek dersi &gretmenlerinin isci sagligi ve giivenligi (ISG) konusunda
mesleki ve teknik okul dgretmenlerinin biling durumlarinin belirlenmesi saglanmistir. Degerlendirme
caligmasi i¢in Tirkiye genelinde internet ortami iizerinden Meslek ve Teknik okullarda gorevli
meslek dersi 6gretmenlerine, 20 maddeden olusan bir sorusturma(anket) ¢alismast uygulanmis ve elde

edilen sonuglara gore degerlendirme yapilmistir.

Soru No:  Sorular

1 Is saghgi ve giivenligi ile ilgili verilen kurslarin is giivenligi bilincini arttirdigina inaniyor
musunuz?

2 Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili aldiginiz kurslarda aldigimz egitim sizce yeterli mi?

3 Mesleki egitim verdiginiz bina ve laboratuvarlar ISG ikaz ve uyari levhalari yeterli mi?

4 ISG ikaz ve uyar1 levhalar1 6grencilerinize katkida bulunuyor mu?

5 ISG egitiminde konusunda diger dgretmenler hassas davraniyorlar m1?

6 ISG konusunda arastirmalarda bulunuyor musunuz?

7 Meslek alan derslerinizin igerigine ISG konular1 konmasini ister misiniz?

8 Kiiltiir derslerinin igerigine ISG konulari konmasini ister misiniz?

9 Alaninizla ilgili meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan bilginiz var mi1?

10 Koordinatér Ogretmen olarak gorevlendirildiginiz isletmelerde ISG acisindan yeterince
yonlendirme yaptigina inantyor musunuz?

11 Koordinatér Ogretmen olarak gérevlendirildiginiz isletmelerde bulunan usta 6gretici ve
yoneticilerin iISG énemine dikkat ediyorlar mi1?

12 ISG alaninda Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeleri takip ediyor musunuz?

13 Brang Derslerinizde ilk yardim konusunda egitimlerin verilmesini ister misiniz?

14 Is kazas1 sonucu yaralanan birine ilkyardim yapmay1 biliyormusunuz?

15 [s kazas1 ve meslek hastaliklarmin sonucunda devlete, isciye ve isverene zararlarindan bilginiz
var mi1 ?

16 ISG kurallarina uymanin is kazas1 ve meslek hastalig1 olusumunu azaltigina diisiiniiyor
musunuz?

17 ISG konusunda egitim dgretim disinda faaliyetlere katiltyor musunuz?

18 KKD’larn is kazasi ve meslek hastaliklarini engelledigine diisiiniiyor musunuz?

19 ISG konusunda egitim 6gretim disinda faaliyetlere katiliyor musunuz?

20 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunundan bilginiz var mi1?

Tablo 2.1 Anket Sorular1

Yapilan ¢alismada, Tiirkiye genelinde 100 meslek dersi 6gretmenine 20 maddeden olugan
bir anket g¢alismasi uygulanmistir. Anket Google form uygulamasi ile &gretmenlerin e-posta
adreslerine gonderilmistir. Anket sonuglarin1 degerlendirmek icin Microsoft Excell 2010 programi
kullanilarak analiz edilerek degerlendirilmistir. Sorusturma g¢alismasinda dgretmenlere yonlendirilen
maddeler, egitiminde etkili olan tiim alanlari(mesleki ve teknik okullari, mifredati, 6grenci, okul
idarecileri ve isletmeleri) kapsayacak sekilde belirlenmistir. Maddelerin degerlendirme asamasinda

bes farkli cevap secenegi sunulmustur. Degerlendirme asamasinda say1 araligi belirlenirken 5-1=4
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say1 belirlenmis, 4 say1 5 segenek arasindan dagilimi yapildiginda 4/5= 0,8 aralik olarak

belirlenmistir.
Say1 1,00-1,79 1,80 - 2,59 2,60 - 3,39 3,40 -4,19 4,20 - 5,00
Degerlendirme Hig Az Orta Cok Tam
Tablo 2.2 Say1 aralig1 ve degerlendirme
Madde Hig Az Orta Cok Tam Ortalama
Numarast | F % F % F % F % F % x)
1 5 5 5 5 5 5 35 35 50 50 4,2
2 5 5 5 5 5 5 25 25 40 40 3,9
3 5 5 5 5 45 45 35 35 10 10 3,4
4 0 0 5 5 25 25 40 40 30 30 3,95
5 5 5 0 0 15 15 45 45 35 35 4,05
6 5 5 0 0 25 25 40 40 30 30 3,9
7 10 10 0 0 45 45 30 30 15 15 3,4
8 10 10 5 5 40 40 25 25 20 20 3,4
9 5 5 0 0 15 15 30 30 50 50 4,2
10 5 5 0 0 30 30 35 35 30 30 3,85
11 5 5 10 10 35 35 40 40 10 10 3,4
12 5 5 20 20 35 35 30 30 10 10 3,2
13 40 40 25 25 25 25 5 5 5 5 2,1
14 5 5 0 0 15 15 40 40 40 40 41
15 0 0 20 20 45 45 25 25 10 10 3,25
16 10 10 5 5 40 40 40 40 5 5 3,25
17 5 5 0 0 0 0 30 30 65 65 4,5
18 20 20 15 15 40 40 20 20 5 5 2,75
19 0 0 0 0 10 10 60 60 30 30 4,2
20 5 5 10 10 65 65 15 15 5 5 3,2

Tablo 2.3. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi
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3.3. Mesleki ve Teknik Okullarda Gérevli Okul idarecilerine Uygulama

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Okullarda Gorevli Okul idarecilerinin isci sagligi ve giivenligi
(ISG) konusunda okul idarecilerinin biling durumlarimnin belirlenmesi saglanmistir. Degerlendirme
caligmasi icin Tiirkiye genelinde internet ortami lizerinden Meslek ve Teknik okullarda gorevli okul
idarecilerine, 20 maddeden olusan bir sorusturma(anket) ¢aligmasi uygulanmis ve elde edilen

sonuglara gore degerlendirme yapilmistir

Soru No:  Sorular

1 Is saglhg ve giivenligi dersinin okul ortak dersi olarak verilmesi gereken bir ders olduguna
diisiiniiyor musunuz?

2 Is saghg ve giivenligi kurs ve seminerlerinin is giivenligi bilincini arttirdigina inaniyor

musunuz?

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili aldiginiz kurslarda aldigmiz egitim sizce yeterli mi?

Sorumlu oldugunuz bina ve laboratuvarlarda ISG ikaz ve uyari levhalari yeterli mi?

ISG ikaz ve uyar1 levhalar1 6grenci ve dgretmenlere katkida bulunuyor mu?

ISG egitiminde konusunda &gretmenler hassas davraniyorlar m1?

ISG konusunda arastirmalarda bulunuyor musunuz?

Meslek alan derslerinin igerigine ISG konular1 konmasini ister misiniz?

Alaninizla ilgili meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan bilginiz var m1?

10 Koordinatér Ogretmen olarak gérevlendirdiginiz dgretmenlerin, staj yapilan is yerlerindeki
ISG agisindan yeterince ydnlendirme yaptigina inantyor musunuz?
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11 Isletmelerde bulunana usta 6gretici ve yoneticilerin ISG énemine dikkat ediyorlar m1?

12 ISG alaninda Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeleri takip ediyor musunuz?

13 Okulunuzda ilk yardim konusunda egitimlerin verilmesini ister misiniz?

14 Is kazas1 sonucu yaralanan birine ilkyardim yapmay1 biliyormusunuz?

15 Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin sonucunda devlete, isciye ve isverene zararlarindan bilginiz
var m1 ?

16 ISG kurallarina uymanin is kazasi ve meslek hastaligi olusumunu azalti§ina diisiiniiyor
musunuz?

17 ISG konusunda egitim 6gretim disinda faaliyetlere katilryor musunuz?

18 KKD’larn is kazasi ve meslek hastaliklarini engelledigine diisiiniiyor musunuz?

19 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunundan bilginiz var mi1?
20 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun okulunuzda uygulanmasinda karsilastiginiz
problemleri kisaca yazabilir misiniz?

Tablo 3.1 Anket Sorulari

Yapilan calismada, Tiirkiye genelinde Mesleki ve Teknik Okul Idarecisine 19 madde ve 1
goriis 6neriden olusan bir sorusturma(anket) ¢alismasi uygulanmistir. Anket Google form uygulamasi
ile idarecilerine-posta adreslerine gonderilmistir. Anket sonuglarin1 degerlendirmek i¢in Microsoft
Excell 2010 programi kullanilarak analiz edilerek degerlendirilmistir. Sorusturma c¢aligmasinda
idarecilere yo6nlendirilen maddeler, egitiminde etkili olan tiim alanlari(mesleki ve teknik okullari,

miifredati, Ogrenci,6gretmen ve isletmeleri) kapsayacak sekilde belirlenmistir. Maddelerin
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degerlendirme asamasinda bes farkli cevap segenegi sunulmustur. Degerlendirme asamasinda say1

aralig1 belirlenirken 5-1=4 say1 belirlenmis, 4 say1 5 secenek arasindan dagilimi yapildiginda 4/5= 0,8

aralik olarak belirlenmistir.

Say1 1,00-1,79 1,80 - 2,59 2,60 - 3,39 3,40 -4,19 4,20 - 5,00
Degerlendirme Hig Az Orta Cok Tam
Tablo 3.2. Say1 aralig1 ve degerlendirme
Madde Hig Az Orta Cok Tam Ortalama
Numaras1 | F % F % F % F % F % (x)
1 0 0 0 0 6 30 4 20 12 50 4,2
2 2 10 0 0 6 30 8 40 4 20 3,6
3 0 0 0 0 12 60 6 30 2 10 3,5
4 0 0 0 0 4 20 4 20 12 60 4.4
5 0 0 0 0 6 30 10 50 4 20 3,9
6 0 0 0 0 6 30 10 50 4 20 3,9
7 2 10 4 20 8 40 6 30 0 0 2,9
8 2 10 0 0 6 30 10 50 2 10 3,7
9 2 10 0 0 6 30 10 50 2 10 3,5
10 0 0 2 10 8 40 8 40 2 10 3,5
11 0 0 2 10 10 50 4 20 4 20 3,5
12 2 10 8 40 10 50 0 0 0 0 2,4
13 0 0 0 0 2 10 10 50 8 40 4,3
14 2 10 4 20 12 60 2 10 0 0 2,7
15 0 0 2 10 10 50 6 30 0 0 3
16 0 0 2 10 2 10 6 30 10 50 4,2
17 6 30 4 20 4 20 6 30 0 0 2,5
18 0 0 0 0 8 40 10 50 2 10 3,7
19 0 0 4 20 12 60 2 10 2 10 3,1

Tablo 3.3. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi
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BULGULAR VE TARTISMA

4.1 Mesleki ve Teknik Okul Ogrencileri Hakkinda Bulgu ve Tartismalar

Is Saghigi ve Giivenligi acisindan isciyi korumak, isin Kalitesinin artirilmasi, iscilerin
gudilenmesinin yiikseltmesi; is¢i saghgt ve giivenligine ehemmiyet verilerek, ¢alisanlarin egitilmesi
ile gerceklesecektir. [4]

Madde 1°deki “Is saghgi ve giivenligi dersinin alanimzda ortak ders olmasi gerektigini
diistiniyor musunuz?” maddesine Sekil-1’de %76 ile ¢ok diizeyde katilimin olmasi &grencilerin
genelinin ¢ok ve tam seceneklerini segmeleri, Is Saghg ve Giivenligi konusunda egitim almak
istedikleri, is kazast ve meslek hastaligi konusunda olumsuzluklarla karsilasmamak igin

bilinglendikleri gostermektedir.

Sekil 1-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-1 Analizi

Ogrencilerin Madde 2’deki “Is sagligi ve giivenligi ile ilgili verilen egitimin is giivenligi
bilincini arttirdigina inantyor musunuz?” maddesine Sekil-2 © deki %81 ile ¢ok diizeyde katilmasi
egitimin dneminin farkinda olduklar1 anlamina gelmektedir. Meslek liselerinde ISG egitiminin

olmasini zorunlu kildig1 ortaya koymus, meslek 6gretmenleri ve idarecilere sorumluluk yiiklemistir.

10
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Sekil 2-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-2 Analizi

Madde 3’teki “Mesleki egitim gordiigiiniiz bina ve laboratuvarlar ISG ikaz ve uyar1 levhalari
yeterli mi?” maddesine Sekil-3’deki katilim %79 ile ¢ok diizeyinde olmasi, okullarin ISG ikaz ve

uyart levhalarinin tam diizeyde yeterli olmadigi ancak olusturulmaya g¢alisildigi anlasilmistir.

Sekil 3-Ogrenci Anket Sorular1 Madde- 3 Analizi

Madde 4’te dgrencilere yoneltilen “ISG ikaz ve uyari levhalar1 egitminize katkida bulunuyor
mu?” maddesine katithm Sekil-4’deki %82 ile cok diizeyinde olmasi, Mesleki ve Teknik Okul
Ogretmen ve Okul idarecilerine iSG ikaz ve uyari levhalarmin genglerin egitimleri acisindan dikkat

edilecek hususlar arasina girmistir.

11
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Sekil 4-Ogrenci Anket Sorulari Madde-4 Analizi

Madde 5°da &grencilere ydneltilen “ISG egitiminde arkadaslarmizin hassas davraniyorlar
mi1?” maddesine katilim Sekil-5’deki %74 ile cok diizeyinde olmasi, akran egitimi agisindan

ogrencilerin ekip ruhu olusturulmasinin 6nemini géstermektedir.

Sekil 5-Ogrenci Anket Sorulart Madde-5 Analizi

Madde 6’de ise “ISG konusunda arastirmalarda bulunuyor musunuz?”’maddesine katilim
Sekil-6’daki %54 ile dizeyinde olmasi, &grencilerin ISG konusunda egitim almalar1 gerektigini

diisiinmelerine ragmen kisisel olarak gelisim saglamak istemedikleri ortaya ¢ikarmaktadir.

12
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Sekil 6-Ogrenci Anket Sorulart Madde-6 Analizi

Madde 7°de “Kiiltiir dersi 6gretmenleri ISG konusunda sizleri yénlendirmelerde bulunuyorlar

mi1?” maddesine katilim Sekil-7deki %72 ile ¢ok diizeyde kalmustir.

Sekil 7-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-7 Analizi

Madde 8’da ise “Meslek alan derslerinizin igerigine ISG konulari olmasini ister misiniz?”
maddesine katilim Sekil-8’deki %75 ile ¢ok diizeyde olmasi, dgrencilerin mesleki derslerde 1SG
konularinin olusmasini istediklerini gostermektedir. Meslek dersi 6gretmenlerine bu konuda daha ¢ok

is diistiigii ve ISG konusunda daha ¢ok bahsedilmesi gerekmektedir.

13
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Sekil 8-Ogrenci Anket Sorulart Madde-8 Analizi

Madde 9’da “Alaninizla ilgili meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan bilgilendirildiniz mi? “
maddesineSekil-9’deki %62 ile orta diizeyde olmasi, 6grencilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalart

hakkinda yeterli seviyede egitim almadiklar1 anlamina gelmektedir.

Sekil 9-Ogrenci Anket Sorulart Madde-9 Analizi

Madde 10°de “Isletmelerde beceri egitimi yaptiginiz isletmelerde ISG agisindan yeterince
yonlendirme yaptigina inaniyor musunuz?” maddesine Sekil-10’deki %63 ile orta diizeyde olmasi,
isletmelerin bu konuda yeterince uygun olmadigi, isletmelerin eksiklerinin koordinatér dgretmenler
tarafindan denetlenmesi gerektigini ve isletmelerin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

konusunda egitim verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir.
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Sekil 10-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-10 Analizi

Madde 11°de “Isletmelerde beceri egitimi yaptiginiz isletmede bulunan usta gretici ve
yoneticilerin ISG &nemine dikkat ediyorlar mi?” maddesine Sekil-11°deki %69 ile ¢ok diizeyde
olmasi, Isletmelerde Beceri egitimi alinan isletmelerin kismen eksikliklerin bulundugu, 6gretmen ve

idareciler tarafindan isletmelerin bilgilendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Sekil 11-Ogrenci Anket Sorulart Madde-11 Analizi

Madde 12’te “ISG alaninda Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeleri takip ediyor musunuz?”
maddesine Sekil-12’deki %41 ile az diizeyde olmasi, ogrencilerin ISG konusunda yapilacak

etkinliklerle ilgilerini bu alandaki gelismelere cekmek gerektigini ortaya ¢ikarmustir.

15
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Sekil 12-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-12 Analizi

Madde 13°te “Meslek alanmizda ilk yardim konusunda egitimlerin verilmesini ister misiniz?”
maddesine Sekil-13’deki %80 ile ¢ok diizeyde olmasi, Ogrencilerin ilk yardim konusunda

bilinglendikleri anlamina geldikleri gelmektedir.

Sekil 13-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-13 Analizi
Madde 14’de “Is kazasi sonucu yaralanan birine ilkyardim yapmay: biliyormusunuz?”

maddesine Sekil-14’deki %59 ile orta diizeyde olmasi, 6grencilerin ilk yardim konusunda yeterince

beceriye sahip olmadiklar ortaya ¢ikarmaktadir.

16
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Sekil 14-Ogrenci Anket Sorulart Madde-14 Analizi

Madde 15°da “Is kazasi ve meslek hastaliklarinin sonucunda devlete, isciye ve isverene
zararlarindan bilginiz var m1 ?”” maddesine Sekil-15’deki %59 ile orta diizeyde olmasi, dgrencilerin is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olabilecekler konusunda yeterince bilgilendirme yapilmadigi

ortaya ¢ikarmaktadir.

Sekil 15-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-15 Analizi
Madde 16’da “Meslek derslerinde ISG konusunda hocalariniz tarafindan egitim aldiniz mi?”

maddesine Sekil-16’deki %359 ile orta diizeyde olmasi, 6grencileri egitim 6gretim igerisinde is saglig

konusunda egitimlerinin artirilmasi gerektigi ortaya ¢ikarmaktadir.
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Sekil 16-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-16 Analizi

Madde 17°de “ISG kurallarina uymanin is kazasi ve meslek hastalif1 olusumunu azaltigina
diisiiniiyor musunuz?” maddesine Sekil-17°deki %65 ile cok diizeyde olmasi, ISG konusunda

bilinglerinin yeterli oldugu ancak uygulamada eksik kaldig1 ortaya ¢ikarmistir.

Sekil 17-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-17Analizi
Madde 18’de” ISG konusunda egitim ogretim disinda faaliyetlere katiliyor musunuz?”

maddesine Sekil-18deki %39 ile az diizeyde olmasi, okul disinda ISG konusunda yeteri kadar

egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarinin olmadigin kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
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Sekil 18-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-18 Analizi

Madde 19’da “KKD’larin is kazasi ve meslek hastaliklarini engelledigine diisiiniiyor
musunuz?” maddesine Sekil-19’deki %70 ile ¢ok diizeyde olmasi, KKD’lerin kullanilmasinin is

kazas1 ve meslek hastaliklarii engelledigi bilincine sahip olduklarini gostermektedir.

Sekil 19-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-19 Analizi

Madde 20°de “6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi kanunundan bilginiz var m1?” maddesine
Sekil-19°daki %46 ile az diizeyde olmasi, ders iceriklerinde 6331 sayih is Saghigi ve Giivenligi
Kanunundan bahsedilmemesi ve Madde 6’da bulguladigim 6grenci bireysel gelisimlerine katkida

bulunmamalarindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.
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Sekil 20-Ogrenci Anket Sorular1 Madde-20 Analizi

3.2  Meslek Dersi Ogretmenleri Hakkinda Bulgu ve Tartismalar

Ogretmenin temel goérevi insam1 egitmektir, amaci ise ogrencilerinin seviyelerini
potansiyelinin en iistiine ¢ikarmaktir. Ogretmen Ogrencilere egitim ile yardimci olarak amaglarini
gerceklestirmeye calisir.[6]. Is hayatina teknik eleman olarak adim atacak Mesleki ve Teknik Okul
Ogrencilerini yetistirecek 6gretmenlerin goriisleri dnemlidir. Ogretmenlere Madde 1°deki “Is saglig
ve gilivenligi ile ilgili verilen kurslarin is gilivenligi bilincini arttirdigina inaniyor musunuz?”
maddesine Sekil-21°de %84 ile tam diizeyde katilimin olmasi, 6gretmenlerin ISG konusunun ne kadar

onemli oldugunu bildikleri ve egitimlerin amacina uygun yapildigim gostermektedir.

Sekil 21-Ogretmen Anket Sorulart Madde-1 Analizi
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Madde 2°de dgretmenlere yoneltilen “Is Saglhigi ve Giivenligi ile ilgili aldigimz kurslarda
aldigmiz egitim sizce yeterli mi?” maddesine Sekil-22’de %78 ilecok diizeyde katilimin olmasi,
dgretmenler, egitim siirecinde Is Saghgi ve Giivenligi egitimi genel olarak aldiklarim gdstermektedir.
Is hayatina atilacak oOgrencileri yetistiren &gretmenlerin bu konuda egitimlerini tamamlamalart
gerekmektedir. Sorumluluklari bilen 6gretmenin kendisini ISG konusunda yetistirmesi igin, M.E.B.

bu konuda 6gretmen hizmetigi egitimleri yapmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 22-Ogretmen Anket Sorulart Madde-2 Analizi
Madde 3’teki “Mesleki egitim verdiginiz bina ve laboratuvarlar iSG ikaz ve uyari levhalart

yeterli mi?” maddesine Sekil-23’de %78 ile ¢ok diizeyde katilimin olmasi, mesleki teknik okul

ogretmenlerine eksiklerin tamamlanmasi konusunda sorumluluk diismektedir.
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Sekil 23-Ogretmen Anket Sorular1 Madde-3 Analizi

Madde 4’te 6gretmenlere ydneltilen “ISG ikaz ve uyari levhalari dgrencilerinize katkida
bulunuyor mu?” maddesine Sekil-24’de %77 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur. Mesleki ve teknik
okul &gretmenlerine ISG ikazve uyari levhalarin tamamlanmasi konusunda sorumluluk diistiigii

soylenebilir.

Sekil 24-Ogretmen Anket Sorulart Madde-4 Analizi
Madde 5’da 6gretmenlere yoneltilen “ISG egitiminde konusunda diger 6gretmenler hassas

davraniyorlar m1?” maddesine Sekil-25’de %81 ile ¢ok diizeyde katilimin olmasi, dgretmenlerin

cevresel egitimin dneminin farkinda oldugunu gostermektedir.
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Sekil 25-Ogretmen Anket Sorulart Madde-5 Analizi

Madde 6’de ise “ISG konusunda arastirmalarda bulunuyor musunuz?”” maddesine Sekil-26’da
%78 ile ¢ok diizeyde katilimm olmasi, &gretmenlerin giincel ISG konularim arastirdiklart ve

sorumluluk almay1 bildigini géstermektedir.

Sekil 26-Ogretmen Anket Sorulart Madde-6 Analizi

Madde 7’de “Meslek alan derslerinizin icerigine ISG konular1 konmasim ister misiniz?”
maddesine Sekil-27’da %78 ile ¢ok diizeyde katilimin olmasi, meslek alan ve kiiltiir ders igeriklerine
ISG egitimleri konusunda giincellemeler ve konu igerisinde olusabilecek is kazasi ve meslek

hastaliklarindan deginilmesi gerektigi ortaya cikarmistir.
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Sekil 27-Ogretmen Anket Sorular1 Madde-7 Analizi

Madde 8’da ise “Kiiltiir derslerinin igerigine ISG konular1 konmasimni ister misiniz?”
maddesine Sekil-28’da %68 ile ¢ok diizeyde katilimim olmasikiiltlir dersi 6gretmenlerin egitilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Sekil 28-Ogretmen Anket Sorulart Madde-8 Analizi

Madde 9’da 6gretmenlere yoneltilen “Alaninizla ilgili meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan

bilginiz var m1?”” maddesine Sekil-29°da %84 ile ¢cok diizeyde katilim gerceklestirmistir.
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Sekil 29-Ogretmen Anket Sorulart Madde-9 Analizi

Madde 10’de “Koordinatér Ogretmen olarak gérevlendirildiginiz isletmelerde 1SG agisindan
yeterince yonlendirme yaptigina inaniyor musunuz “ maddesine Sekil-30°da %84 ile ¢ok diizeyde
katilimin olmasi 6gretmen ve idarecilerin isletmelerdeki ISG konusunda daha siki denetimlere ihtiyag

duyuldugu gostermektedir.

Sekil 30-Ogretmen Anket Sorulart Madde-10 Analizi

Madde 11°de “Koordinatér Ogretmen olarak gorevlendirildiginiz isletmelerde bulunan usta
dgretici ve yoneticilerin ISG onemine dikkat ediyorlar mi1?” maddesine Sekil-31°da %68 ile gok
diizeyde katilimin olmustur. Madde 10 ve 11,’de elde edilen sonuglara gore isletmelerde usta dgretici
ve yoneticilerin ISG konusunda egitim almas1 gerektigini gostermektedir. Usta 6gretici ve isletme

yoneticilerine yaygin egitim kurumlar aragiligi ile egitim verilmesi yerindeolacaktir.

25



4. BULGULAR VE TARTISMA Salih Soner Uzun

Sekil 31-Ogretmen Anket Sorular1 Madde-11 Analizi

Madde 12’te “ISG alaminda Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeleri takip ediyor musunuz?”
maddesine Sekil-32’da %68 ile ¢ok diizeyde katilimin olmasi Ogretmenlerin ISG konusunda
farkindaliklarinin ~ olduklar1 ama gelistirme konusunda yeterince ¢aba gdstermediklerini
goriilmiistiir. Ancak Ogretmenlere Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeler konusunda bilgilendirme

yapilmasi gerektigi ortadadir.

Sekil 32-Ogretmen Anket Sorulart Madde-12 Analizi

Madde 13’te 6gretmenlere yoneltilen “Brang Derslerinizde ilk yardim konusunda egitimlerin

verilmesini ister misiniz?” maddesine Sekil-33’de %42 ile az diizeyde katilim olmustur.
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Sekil 33-Ogretmen Anket Sorular1 Madde-13 Analizi

Madde 14’de “Is kazasi sonucu yaralanan birine ilkyardim yapmay: biliyormusunuz?”
maddesine Sekil-34’de %42 ile az diizeyde katilim olmustur. Madde 13 ve 14 verilen cevaplarin
incelendiginde dgretmenlerin brans derslerinin miifredat yogunlugu nedeniyle ik Yardim Egitiminin
farkl1 bir ders konusu ve uzmanlik gerektigi diisiincesinde birlestigi, dgretmenlerin ilk yardim

konusunda kendilerini gelistirdigi 6ngoriilmiistiir.

Sekil 34-Ogretmen Anket Sorulart Madde-14 Analizi

Madde 15°da “Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin sonucunda devlete, isgiye ve isverene
zararlarindan bilginiz var m1 ?” maddesine Sekil-35’de %65 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur.
Ogretmenlerin is kazasi ve meslek hastaliklarinin sonucunda olusan zararlar konusunda

bilgilendirmeye ihtiyac1 duyduklar1 ortaya ¢ikmustir.
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Sekil 35-Ogretmen Anket Sorulart Madde-15 Analizi

Madde 16°da “ISG kurallarina uymanin is kazasi ve meslek hastalig1 olusumunu azalti§ima
diisiiniiyor musunuz?” maddesine Sekil-36’da %65 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur. Ogretmenlerin
ISG kurallarina uymanin is kazasi ve meslek hastalig1 olusumuna etkisi konusunda hem fikir olduklart
ancak tim paydaslara (Mesleki ve Teknik Okullar, Ogrenci, Kurum Idarecileri, isletmeler) 6nemli

gorevler diismektedir.

Sekil 36-Ogretmen Anket Sorulart Madde-16 Analizi

Madde 17°de 6gretmenlere yoneltilen “ISG konusunda egitim &gretim disinda faaliyetlere

katiliyor musunuz?” maddesine Sekil-37°da %90 ile tam diizeyde katilim olmustur. Ogretmenlere
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verilecek egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarina olan ilgilerinin tam oldugu ortaya

¢ikmaktadir.

Katilmayanlar
10%

Sekil 37-Ogretmen Anket Sorulart Madde-17 Analizi

Madde 18’da oOgretmenlere yoneltilen “KKD’larin is kazasi ve meslek hastaliklarini
engelledigine diisiiniiyor musunuz?” maddesine Sekil-38’de %55 ile orta diizeyde katilim olmustur.
Ogretmenlerin KKD’lerin énemini bildikleri ancak &grenciler ile dgretmenlerin kkd’ler egitimleri

konusundaki yeterli diizeyde olmadigi anlagilmistir.

Sekil 38-Ogretmen Anket Sorulart Madde-18 Analizi

Madde 19°de ise dgretmenlere yoneltilen “ISG konusunda egitim 6gretim disinda faaliyetlere

katilryor musunuz?” maddesine Sekil-39’de %84 ile tam diizeyde katilim olmustur. Ogretmenlerin bu
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soruya tam diizeyde cevap vermeleri ISG konusunda egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarinin
{iniversite hayatindaki aldiklar1 ISG derslerden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin

sorumluluk bilinglerinin yerinde oldugu anlasilmstir.

Sekil 39-Ogretmen Anket Sorular1 Madde-19 Analizi

Madde 20’de ise dgretmenlere yoneltilen “6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi kanunundan
bilginiz var m1?” maddesine Sekil-40’de %64 ile orta diizeyde katilim olmustur.Bu sonucun
¢itkmasinda Ggretmenlerin  kanun, yonetmelik ve tiiziiklerin yeterli diizeyde arastirmada

bulunmadiklarindan kaynaklanan etken faktor oldugu diisiiniilmektedir.

Sekil 40-Ogretmen Anket Sorulart Madde-20 Analizi
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3.3  Mesleki ve Teknik Okullarda Okul idarecileri Hakkinda Bulgu ve Tartismalar

Okul idarecisi okulun sorumlusu olarak gorev yapan, bu sorumluluk nedeniyle giinliik olugan
olaylar karsisinda kararlar alan, okulun personelini denetleyen olarak tanimlayabiliriz[6]. YOnetici,
okulun tiim personelleri ile kurum amagclarina ulasmaya ¢alisan kisiye denir[7]. Okul idarecileri ISG
konusunda amaglara ulagilmasinda en 6énemli faktorlerden biri oldugu ortaya ¢ikarilmaktadir.

Idarecilere yoneltilen Madde 1°deki “Is saghig1 ve giivenligi dersinin okul ortak dersi olarak
verilmesi gereken bir ders olduguna diisliniiyor musunuz?” maddesine Sekil-41°de %84 ile tam
diizeyde katilim olmustur.idarecilern iSG konusunun ne kadar 6nemli oldugunu bildikleri ve

sorumluluklarinin yerine getirmek istedikleri anlagilmaktadir.

Sekil 41-Idareci Anket Sorular1 Madde-1 Analizi
Madde 2’de idarecilere yoneltilen “Is sagligi ve giivenligi kurs ve seminerlerinin is giivenligi

bilincini arttirdigina inaniyor musunuz?”” maddesine Sekil-42’de %72 ile ¢ok diizeyde katilim

olmustur.
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Sekil 42-Idareci Anket Sorular1 Madde-2 Analizi

Madde 3’de idarecilere yoneltilen “Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili aldigmiz kurslarda
aldigimz egitim sizce yeterli mi?” maddesine Sekil-43’de %70 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur.
Bu sonuglara gore idarecilerin, egitim siirecinde is sagligi ve glivenligi egitiminin 6neminin farkinda

olduklar tespit edilmistir.

Sekil 43-Idareci Anket Sorular1 Madde-3 Analizi

Madde 4’teki “Sorumlu oldugunuz bina ve laboratuvarlarda ISG ikaz ve uyari levhalari yeterli

mi? ” maddesine Sekil-44’de %88 ile tam diizeyde katilim olmustur.
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Sekil 44-Idareci Anket Sorular1 Madde-4 Analizi

Madde 5’te idarecilere ydneltilen “ISG ikaz ve uyari levhalar1 dgrenci ve dgretmenlere katkida
bulunuyor mu? “ maddesine Sekil-45’de %88 ile tam diizeyde katilim olmustur. Mesleki ve Teknik
okullarin gerekli is saghgi ve giivenligi denetimlerinin yeterli olmamasi, okul idarecilerinin
denetimlerini kendileri yapmasi bu sonucu dngérmiistiir. Uretim alanina teknik is giicii kazandiran
meslek liselerine dnemi ortaya ¢ikmaktadir.Ayrica, is giivenligi ile ilgili eksikligin belirlenmesi ve bu
eksikliklerin tamamlanmasi konusunda okul idarecileri yerine ig giivenligi uzmanlaria birakilmasi
gerektigi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sonug okul idarecilerinin sorumluluklarinin ¢ok fazla oldugunuda

gostermektedir.

Sekil 45-Idareci Anket Sorular1 Madde-5 Analizi
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Madde 6’da idarecilerine yoéneltilen “ISG egitiminde konusunda &gretmenler hassas

davraniyorlar m1?”” maddesine Sekil-46’de %78 ile ¢cok diizeyde katilim olmustur.

Sekil 46-Idareci Anket Sorular1 Madde-6 Analizi

Madde 7°de ise “ISG konusunda arastirmalarda bulunuyor musunuz?” maddesine Sekil-47’de
%78 ile cok diizeyde katilm olmustur. Bu sonuglara gore okul idarecileri ISG konusunda

farkindaliklarinin yiiksek oldugu ancak kisisel gelisim gostermedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 47-Idareci Anket Sorulart Madde-7Analizi

Madde 8’de “Meslek alan derslerinin igerigine ISG konular1 konmasini ister misiniz?”’maddesine

Sekil-48’de %74 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur. Bu sonuglara goére okul idaresinin ders
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igeriklerinde yeterince ISG egitimlerinin bulunmadigi ve konusun diger brans dersi dgretmenlerin

egitilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Sekil 48-Idareci Anket Sorular1 Madde-8 Analizi

Madde 9’da okul idarecilerine yoneltilen “Alaninizla ilgili meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan
bilginiz var m1?” maddesine Sekil-49’de %70 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur. Bu sonuca gére okul
idarecileri okul ortaminda karsilasacaklar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yeterli biling

diizeyine ulasmislardir. Ancak tam diizeyde de olmadiklar i¢in gelistirmeleri gerekmektedir.

Sekil 49-Idareci Anket Sorular1 Madde-9 Analizi
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Madde 10°de “Koordinatér Ogretmen olarak gorevlendirdiginiz &gretmenlerin, staj yapilan is
yerlerindeki ISG agisindan yeterince ydnlendirme yaptigina inantyor musunuz?” maddesine Sekil-

50°de %70 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur.

Sekil 50-idareci Anket Sorular1 Madde-10 Analizi

Madde 11°de “Isletmelerde bulunana usta 6gretici ve yoneticilerin ISG énemine dikkat ediyorlar
mi1?” maddesine Sekil-51’de %70 ile ¢cok diizeyde katilim olmustur. Madde 10 ve 11,’de elde edilen
sonuclara gore idarecilerin usta dgretici ve yoneticilerin ISG konusunda egitilmesi gerektigi ortaya

cikarmaktadir.

Sekil 51-Idareci Anket Sorular1 Madde-11 Analizi
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Madde 12’te “ISG alaminda Tiirkiye ve Diinyada ki gelismeleri takip ediyor musunuz?”
maddesine Sekil-52’de %48 ile orta diizeyde katilim olmustur.Bu sonuca gore okul idarecilerinin bu
konuda duizenlenen etkinlikler hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Sekil 52-Idareci Anket Sorular1 Madde-12 Analizi

Madde 13’te idarecilere yoneltilen “Okulunuzda ilk yardim konusunda egitimlerin verilmesini

ister misiniz?” maddesine Sekil-53’de %86 ile tam diizeyde katilim olmustur.

Sekil 53-Idareci Anket Sorular1 Madde-13 Analizi

Madde 14’de “Is kazas1 sonucu yaralanan birine ilkyardim yapmay1 biliyormusunuz?” maddesine

Sekil-54’de %386 ile tam diizeyde katilim olmustur. Madde 13 ve 14 verilen cevaplarin incelendiginde
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idarecilerin ilk yardim konusunda &grencilere verilecek egitimlere sicak baktigi ancak ilk yardim

konusunda yeterli egitimi almadiklari ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 54-Idareci Anket Sorulart Madde-14 Analizi

Madde 15°da “Is kazasi ve meslek hastaliklarinin sonucunda devlete, isciye ve isverene

zararlarindan bilginiz var m1?*° maddesine Sekil-55’de %86 ile tam diizeyde katilim olmustur.

Sekil 55-Idareci Anket Sorular1 Madde-15 Analizi

Madde 16°da “ISG kurallarina uymanin is kazas1 ve meslek hastaligi olusumunu azaltigina
diigiiniiyor musunuz?” maddesine Sekil-56’de %84 ile tam diizeyde katiim olmustur. Okul

idarecilerinin ISG kurallarma uymanin is kazas1 ve meslek hastalig1 olusumuna etkisi konusunda hem
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fikir olduklar1 ancak tiim paydaslara (Mesleki ve Teknik Okullar, Ogrenci, 6gretmen, isletmeler)

onemli gorevler diigsmektedir.

Sekil 56-Idareci Anket Sorular1 Madde-16 Analizi

Madde 17°de idarecilere yoneltilen “ISG konusunda egitim &gretim diginda faaliyetlere
katiliyor musunuz?” maddesine Sekil-57°de % 50 ile orta diizeyde katiim olmustur. Idarecilere
verilecek egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarina olan ilgilerinin yeterli olmadigi ortaya

¢ikmaktadir.

Sekil 57-Idareci Anket Sorulari Madde-17 Analizi
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Madde 18’da idarecilere yoneltilen “KKD’larin is kazasi ve meslek hastaliklarini
engelledigine diisiiniiyor musunuz?” maddesine Sekil-57°de % 50 ile orta diizeyde katilim olmustur.
Bu sonuca gore idarecilerin KKD’larin éneminin farkinda olmadig1 sdylenebilir. idarecilerin KKD’lar

egitimleri konusundaki yeterli diizeyde olmadig1 anlagilmistir.

Sekil 58-Idareci Anket Sorular1 Madde-18 Analizi

Madde 19°de ise dgretmenlere yoneltilen “6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi kanunundan
bilginiz var m1? maddesine Sekil-57’de %78 ile ¢ok diizeyde katilim olmustur. idarecilerin bu soruya
¢ok diizeyde cevap vermeleri ISG konusunda egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarmin kurum
idarecilerine yonelik bazda daha fazla diizenlendigi anlasilmistir. Ayrica idarecilerin sorumluluk

bilinglerinin yerinde oldugu anlagilmustir.
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Sekil 59-Idareci Anket Sorulart Madde-19 Analizi

Madde 20°de ise idarecilere yoneltilen “6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun
okulunuzda uygulanmasi konusunda karsilagtiginiz problemleri kisaca yazabilir misiniz?” sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, kurum idarecilerin okul yogunlugundan kaynaklanan sorunlar
nedeniyle basarili olmadiklarim diisiindiiklerini, ISG konusunda yeterince egitim almadiklar1 ve
konunun s Saglhig1 ve Giivenligi Uzmanlari tarafindan yapilmas: gerektigi en ¢ok verilen cevaplardir.
Bu sonucun ¢ikmasinda okul yoneticilerinin yeterli diizeyde arastirmada bulunmadiklarindan

kaynaklanan etken faktdr oldugu diistiniilmektedir.
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5. SONUC

Yapilan sorusturmanin(anket) degerlendirilmesinde asagidaki sonuglar sdylenebilir;

1. Is giivenliginin dneminin mesleki ve teknik okullardaki dgrenci, 6gretmen, okul idaresi ve
isletmelere is saglhigr ve gilivenligi egitiminin verilmesinin Onemi tespit edilmistir. Meslege yeni
baslayacak olan teknik elemanlara okullarda en genis gercevede egitimin verilmesi gerekmektedir.s
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda meslek liseleri ve isletmelerde beceri egitimi yapilan
kurumlara ¢ok biiyiik sorumluluk diismektedir.Okullarda temel 6geleri olan 6grenci, 6gretmen ve okul
idarecilerine ISG egitimleri siirekli giincellenmesi gerektigi, kurslar, seminerler ve bilgilendirmelerin
yapilmasinin i kazasi ve meslek hastaliklari risklerinin azaltilmasini1 saglayacagini diisiiniilmektedir.

2. ISG bilincinin olusmamast isci ve isverenlere biiyiik zararlar vermektedir.Ogrencilerimizin
is hayatlarinda Is kazasi1 ve meslek hastaligi riskleri ile karsi karsiya kalmamalar igin
meslekegitimlerinde is sagligi ve giivenligi egitiminin 6nemli oldugu sdylenebilir.

3. Meslek liselerinde ISG konusunda verilen egitim programlarinda giincellemelerin
yapilmasi, meslege yeni basglayan teknik elemanlarin iyi egitim almasi veis kazasi ve meslek hastaligi
risklerinin olusmasint engelleyecektir.

4, Is giivenligi gok etmenli bir problem oldugu bilinmektedir. Problemin ¢dziimiiniin
denetleme ve kanunlarla ¢dziilmesi yeterli olmayacaktir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin yiizde 98
gibi bir oranla dikkatsizlik kaynakli oldugu bilinmektedir. ISG bilincinin 6nemi bu noktada ortaya
¢ikmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi konusunda kullanilan egitici matelyal ve arac- gereclere
daha kolay elde edilmesinin 6grenci, 6gretmen, idare ve isletmelerin is giivenligi bilinglerini artiracagi
varsayilmaktadir.

5. M.E.B biinyesinde bulunan mesleki ve teknik egitim kurumlar1 programlarinin is sagligi ve
giivenligi konusunda zenginlestirilmesi is saglig1 ve giivenligi bilincini artiracaktir.

6. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi aldiklar1 kurumlarin belirlenmesinde iSG bilinci
yiiksek yerlerin tespit edilerek tercih edilmesi, 6grenci ISG bilincine katkida bulunacaktir.

7.0gretmenlerin ISG bilinci konusunda daha iyi egitim verebilmeleri igin hizmet igi egitim
programlarina dahil edilmeleri gerekmektedir.

8. Okul idarecilerinin ISG konusunda sorumluluklarin1 farkina varmasi amaciyla uzman
kisilerin yardimci olmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

9. Meslek ve Teknik okullar iiretimin yapildig1 ve hizmet sektoriiniin kaynagidir. Ogrencilerin
ISG konusunda bilinglenmeyi akran diizeyinde egitim ile almaktadir. Okullarn 6grenci akran
egitimleri ile ISG bilinci olusturmasi, gelecegimizin teminat: grencilerimizin sosyal égrenme yoluyla
ISG kiiltiiriiniin gelismesini saglayacaktir.

10. 6331 sayil1 s Saglig1 ve Giivenligi Kanununun tam olarak benimsenmesi amaciyla egitici
etkinlikler yapilmasinin i saglig1 ve giivenligi bilincini artiracaktir.
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