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OZET

TURKIYE’DEKI IS KAZALARININ ANALIZi VE AVRUPA’DAKI DURUM iLE
KARSILASTIRILMASI

Tiirkiye’de is kazalarinin sebep oldugu maddi ve manevi kayiplar Avrupa {iilkelerine kiyasla
oldukca fazladir. Is kazalarmin olusmasinda bir¢cok neden bulunmaktadir. Bunlardan biri de
teknolojinin hizla ilerlemesiyle, makinelesmenin artarak devam etmesi ve bunun sonucunda ¢ikan is
kazalaridir. Bu ve benzeri nedenler iyilestirildikleri 6lgiide, is kazalarinin azalmasi beklenmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT)’ nin yayinladig istatistiksel
veriler derlenerek, Avrupa Birligi (28 iiye iilke ) ve Tiirkiye’ye ait 2008-2016 yillar1 arasindaki is kazasi
sayisinin cinsiyet, yas gruplari, 6liimlii ve yaralanmali is kazasi durumu ve ¢alisan sayisi gruplarina
gore karsilastirilmasinda Ki-Kare testi uygulanmistir. Ayrica cCinsiyet, 6liimlii, yaralanmali is kazasi
durumu, is yerinde ¢aligsan sigortali sayisi ve sigortali calisanlarin yas gruplarina gore isletme biiyiikligi
icin Tiirkiye’nin Avrupa’ya kiyasla ka¢ kat daha fazla is kazasi oranina sahip oldugunun tespitinde
Lojistik Regresyon Analizi kullanilmistir. Tiim gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
var oldugu goriilmiistiir (p<0.001). Avrupa’da en yiiksek 6liimlii ve yaralanmali is kazas1 2008 yilina
gerceklesirken, Tiirkiye i¢in 2011 yilinda en ¢ok 6liimlii, 2016°da ise en ¢ok yaralanmali is kazasi
olmustur. Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 2172 kat daha fazla is kazasi
gecirmektedir. Is yerinde ¢alisan sigortali sayis1 artikga yani calisilan isletme biiyiidiike is kazasi
oranlariin azaldigir goriilmektedir. Yaslara gore is kazasi oranlari ise Avrupa’da en yiiksek 35-44
yasken Tiirkiye’de bu 25-34 yas araligindadir. Tirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 18-24 yas arasi
calisanlarda 18 yasindan kiigiik caliganlara gore 1352 kat daha fazla is kazasi1 gecirmektedir.
Tiirkiye’nin 81 ilinde meydana gelen is kazasi sonuglarindan, is kazasi sayisi en fazla olan bes il;
Istanbul, Izmir, Ankara, Bursa ve Kocaeli’dir. Is kazalar1 saatlere gore oranlandiginda 2008 yilinda is
kazasi en sik 08:00-08:59, 2009 ve 2010 yillarinda 15:00-15:59, 2011 yilinda 10:00-10:59, 2012’den
itibaren ise 11:00-11:59 saatleri arasinda gergeklesmistir. 2008-2016 yillar1 arasinda 28 Avrupa iilkesi
kendi i¢inde is kazasi oranlari karsilastirilmis, en ¢ok is kazasi Almanya’da goriiliirken, en az is kazasi
ise Letonya’da ger¢eklesmistir.

Bu calismada Tiirkiye ve AB (28 Uye Ulke) iilkelerindeki is kazalari karsilastirilmis ve

Tiirkiye’de meydana gelen is kazalari ve alinabilecek 6nlemler iizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is kazalar, is Saghg ve Giivenligi, Kaza istatistikleri, Avrupa Is Kazalari
istatistikleri.

Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Irem ERSOZ KAYA, Tarsus Universitesi, Yazilim Miihendisligi Anabilim

Dali, Tarsus-Mersin.



ABSTRACT

ANALYSIS OF WORK ACCIDENTS IN TURKEY AND COMPARISON WITH
THE SITUATION IN EUROPE

The material and moral losses caused by work accidents in Turkey are quite significant
compared to European countries. There are many reasons for the occurrence of work accidents. One of
these is the rapid advancement of technology, the increasing development of mechanization and the
resulting work accidents. To the extent that these and similar causes are improved, occupational
accidents are expected to decrease. Compiling statistical data published by the Social Security
Institution (SSI) and the European Statistical Office (EUROSTAT), Ki-Square test was applied in
comparison of the number of occupational accidents of the European Union (28 member states) and
Turkey between 2008 and 2016 according to gender, age groups, fatal and injured occupational accident
status and number of employees. In addition, Logistics Regression Analysis was used to determine the
rate of occupational accidents of Turkey compared to Europe for the size of the business according to
the gender, fatal, injured work accident, number of insured employees at work and age groups of insured
employees. There was a statistically significant difference between all groups (p<0.001). The highest
fatal and injured accidents in Europe occurred in 2008, with the most fatal injuries for Turkey in 2011
and the most injured in 2016. Compared to Europe in Turkey, males employees have 2172 times more
work accidents than famales employees. It is observed that the number of insured workers in the
workplace has decreased as the number of work accidents decreased. The highest rate of occupational
accidents in Europe is 35-44 years old, while the rates of occupational accident in Turkey are between25
and 34 years old. In Turkey, 1352 times more work accidents than those of employees under the age of
18 are experienced in 18-24 years of age compared to Europe. The results of work accidents in 81
provinces of Turkey, the number of work accidents in the five provinces with the highest number of;
Istanbul, 1zmir, Ankara, Bursa and Kocaeli. When work accidents are proportional to the hours, the
most common work accidents in 2008 were between 08:00-08:59 and in 2011 between 10:00 and 10:59
and from 2012 between 11:00 and 11:59. Between 2008 and 2016, 28 European countries compared
their in-version of work accident rates. The most work accidents occurred in Germany while the least
work accident occured in Latvia.

This study, work accidents in Turkey and EU (28 member states) countries were compared and

focuses on occupational accidents and precautions to be taken in Turkey.

Keywords: Occupationalaccidents, Occupational Health and Safety, Accident statistics, European

work accidents statistics

Advisor: Asst. Prof. irem ERSOZ KAYA, Department of Software Engineering Tarsus University,

Tarsus-Mersin
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1. GIRIS ilknur Simge UNAL

1. GIRiS

Teknolojinin hizla gelismesi, iiretimin ve rekabetin onemli oranda artmasi, is sagligi ve
giivenligine yonelik istenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Endiistrilesmenin ve yeni
iiretim metotlarinin olusmaya basladig1 20. yiizyil, yogun makinelesmenin neden oldugu is kazalari
sonucu oliimler ve uzuv kayiplariin fazlalastigi bir donem olmustur [1]. Diinya niifusunun %40’1
calisan insanlardan olusmaktadir [2]. Is, insanlarin hayatinda sosyal statii maddi bir gii¢ kazandirirken
diger yandan fiziksel, kimyasal, psikolojik, sosyal ve ekonomik nedenlerle insan1 bedenen ve ruhen
olumsuz etkilemektedir [3]. Globallesme is sagligi ve giivenligi agisindan gelismis ve gelismekte olan
tilkeleri farkli farkli etkilemektedir [4]. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde is kazalarinin orani ve is
kazalar1 sonucu meydana gelen 6liim ve yaralanma sayilart bunun en iyi gostergesidir. Tiirkiye’de is
kazalariin sebep oldugu maddi ve manevi kayiplar Avrupa iilkelerine kiyasla olduke¢a fazladir. Is
kazalar1 sonucu meydana gelen 6liim ve yaralanmalar Tiirkiye ve diger Avrupa iilkelerinde ekonomik
ve sosyal acidan (is giicii ve maliyet vb.) kayiplarina neden olmaktadir. Uretimin artmas ile is giiciine
olan talebin fazlalagsmasi beraberinde is saglig1 ve giivenligine verilen onemi artirmustir. Tiirkiye
tarihinde ilk sanayilesme hareketlerinin basladigi Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinden giiniimiize
kadar is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek amagli is saglig1 ve giivenligi hakkinda bircok tiiziik,
yonetmelik, ulusal ve uluslararasi yasalara yer verilmistir.

Tiirkiye’de gerceklesen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin birgogu saglikli bir sekilde kayit
altina alinmamaktadir. Kayit altina alinan is kazalar1 ve meslek hastaliklaria ait istatistiklerin
derlenmesi, yaymlanmas: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’nun
sorumlulugundadir. Avrupa’da is kazalari ve meslek hastaliklarma ait istatistikler Avrupa Isgiicii
Arastirmasi (European Labour Force Survey), tarafindan yapilmaktadir. Bu kurulug tarafindan yapilan
{ic giinden fazla isgiinii kaybina yol acan is kazalar1 ve dliimlii is kazalar1 verilerine ise; Avrupa Is
Kazalar Istatistikleri (European Statistics on Accidents at Work - ESAW) nden ulasilmaktadir.

Kaza istatistiklerinden olusturulmus Tablo 1’e ayrintili sekilde bakildiginda 2003 yilinda
358.000 oliimlii is kazasi olurken, bu kazanin 2.100 adedi Tiirkiye’de gergeklesmistir. Bu oran 2003
yilindaki diinya is kazalarinin nerdeyse %1 ni olusturmaktadir. Tablodaki diger bir sonugta ise i kazasi
sonucu dlenlerin gogu Asya, Pasifik ve Giliney Dogu Asya tilkelerinden oldugu sonucuna varilmaktadir.
Is saglig1 ve giivenligi konusunda galigmalar yapmus iilkelerin 6liimlii is kazalar1 oranlar diisiik olurken
(Avrupa, Amerika ve Asya Pasifik A bolgeleri), is sagligi ve giivenligi caligmalarinin olmadigi ya da
yeni olustugu iilkelerde ise 6liimlii is kaza oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi'ne katilimi ilk 1963’te baglamis ve 2005’te tam miizakerelerin
baglamasi ile uyum calismalar1 siirecinde is saglhigir ve giivenligi ilgili yapilan 6nemli ¢aligmalar
Tiirkiye’deki ISG kiiltiiriinii tamamen degistirmistir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin devlete cok
biliyiik kayiplar neden olmasi ve bu durumun sadece igvereni degil tiim toplumu etkilemesinden dolay1

30 Haziran 2012°de 28839 sayili Resmi Gazete ile Tiirkiye’nin ilk ISG konusunda bagimsiz kanunu

1
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olan 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu yaymlanmstir. Bu atilan somut adimlar beraberinde
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmasina, kayit altina alinmasina ve is¢inin, igverenin, devletin

sorumluluklarini yerine getirmesine olanak saglamistir.

Tablo 1.1. Diinyada ¢esitli bolgelerdeki is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili tahminler [5].
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= = =Y | So8| © |G+88| =° 1235
AFRIKA D 132.866.600 15.280.337 2 49.285 31.843 29.937.739 118.849 150.692
AFRIKA E 131.234.211 14.925.556 0 0 23.646 22.230.937 24151 265.156
AMERIKA A 163.464.100 153.401.100 6.538 | 1.664.774 8.042 7.560.855 93.726 101.768
AMERIKA B 201.671.598 178.241.947 2.175 731.916 28.514 26.807.839 87.394 112.768
AMERIKA D 20.813.456 12.114.500 21 11.366 2.616 2.459.693 19.718 22.334

GUNEY DOGU ASYA B 154.615.946 133.266.800 829 57.694 23.925 | 22.493.982 89.534 113.459
GUNEY DOGU ASYA D 569.693.174 44.322.000 198 1.052 69.51 65.351.517 | 428.339 497.849

AVRUPA A 196.300.605 | 181.149.732 | 3.193 | 2.727.458 | 5.298 4.981.125 139.519 | 144.817
AVRUPA B 93.080.120 58.932.408 | 1.246 | 108.356 | 7.176 6.746.581 56.881 64.057
AVRUPA C 116.031.800 | 106.282.700 579 38.775 9.091 8.546.706 122.128 | 131.219
DOGU AKDENIZ B 48.812.527 13.105.703 0 0 5.468 5.141.097 20.395 25.864
DOGU AKDENIZ D 129.567.011 66.603.372 110 26.884 | 17.438 | 16.394.381 | 85.738 103.176
ASYA PASIFIK A 81.061.197 76.720.154 | 1.916 | 259.112 2.37 2.228.468 45.745 48.115
ASYA PASIFIK B 877.139.692 | 807.654.634 530 80.871 | 123.011 | 115.651.552 | 395.638 | 518.649
TURKIYE 23.641.000 21.147.000 *x *x 2.099 1.973.423 *k 14.47
DUNYA 2.916.352.037 | 1.862.000.943 | 18.067 | 5.757.543 | 357.948 | 336.532.471 | 1.945.115 | 2.303.064

1.1. is Saghg ve Giivenligi Tarihsel Gelisimi

1.1.1. Diinya’daki Gelisimi

Insanlhigin varolusu ile birlikte temel ihtiyaglarim karsilamak icin ¢alismaya ihtiya¢ duymustur.
Diinya tarihinde ilk bilinen ISG kurallar1 M.O. 2000°1i yillarda Hammurabi kanunlarinda gegmektedir.
Fakat o donemde ilkel kosullarda yagayan toplumlarin sagliklarini nasil koruduklariyla ilgili kesin bilgi
yoktur. Giiniimiiz is saglig1 ve giivenligine en yakin ¢alisma Heredot tarafindan M.0O. 400’de 6nerilen,
calisanlarin daha gok randimanli ¢alisabilmesi igin yedikleri besinlerin onlara daha fazla enerji vermesi
gerektigini sdylemesi olmustur. M.O. 300’ lerde Platon zanaatcilarin ¢calisma kosullarindan kaynaklanan
sikintilarini dile getirmistir. Ayn1 donemde Aristo da ayn1 Heredot gibi gladyatorlerin daha enerji verici
farkl1 besinlerle beslenmesi gerektiginden bahsetmistir. M.O. 200 yillarinda Hipokrates ise kursunun

zararli oldugunu, temas edilmesi durumunda c¢alisanda goriilecek zehirlenme, halsizlik ve felg gibi



1. GIRIS ilknur Simge UNAL

tesirlerinden s6z etmistir. Bu ¢alismanin devamini getiren Nicander kursun koligi ve kursun anemisini
tetkik etmis ve bu donemde yapilan ¢alismalar arasinda ilk korunma yollarinda bahsetmistir.

M.S. 1. yiizyilda Plinius, ¢ok tozlu ortamda calisanlarin baslarina torba gecirerek ¢alisma
yapmaya devam etmesini onermistir. Juvenal demircilerin sik sik sikayetci oldugu g6z hastaliklarina
ugrastiklar1 isin sebep oldugunu ve siirekli ayakta is yapanlarin da ayaklarinda varis olusabilecegini
sOylemistir. 16. yy.’da yasamis ilk mineroloji alimi Agricola, madencilik, metaliirji alaninda yazdigi
kitapta madenlerdeki tozun disartya cikarilmasi ve igeriye temiz havanin saglanmasi gerektigini
vurgulamis, calisanlara koruyucu malzemeler (agza ve burna mendil) verilmesi gerektigini 6nermistir.
Bu baglamda Agricola is saglig1 tespiti yapan ve koruyucu onlemler dneren bir bilgindir. Yine bu
dénemde Paracelsus, yazdigi kitabinda “zehir olmayan madde yoktur, zehirle ilact ayiran dozdur” diye
bahsetmistir [6].

Diinya’da 17. yiizyilda is saglig1 ve giivenligi temelini atan kisi olarak bilinen is yeri hekimi
Bernardino Ramazzini’dir. Bu dénemde kaleme aldig1 “De Morbis Artificum Diatriba” eserin de; is
kazalarimi engellemek igin, ¢alisanlarda ya da is yerinde gerekli Onlemlerin alinmasi ve hasta
calisanlarina yaptiklari is hakkinda bilgi vermeleri gerektigini dile getirmistir. Ramazzini bu donemde
is¢i sagligl ve giivenligi i¢in ergonomik (sicaklik, havalandirma vb.) kosullardan bahsetmistir.

Avrupa’da, 18. yiizyilda baslayan endiistri devrimi ile ¢ikan makinelesme nedeniyle ¢alisanlar,
zamanlarmin énemli bir boliimiinii hizla artan ve biiyiiyen fabrikalarda gecirmeye baslamislardir. Is
gliciinlin de artmasiyla birlikte daha ¢ok is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 meydana gelmistir [7]. Mesali
saatlerinin uzunluguna kars iicretlerin az olmasi, giivensiz ve temiz olmayan c¢aligma sartlari, agir ve
tehlikeli islerde cocuk ve kadin ig¢i calistirilmasi hizla biiyiiyen sanayinin getirdigi etkilerdendir. Bu
kosullar1 iyilestirmek icin Ingiliz parlamentosundan A. Cooper agir ve tehlikeli olan madenler ve
fabrikalarda kadin ve ¢ocuk ¢alistirilamaz yasasi ¢cikarmak icin emek harcamustir. Is sagligi ve giivenligi
adina yapmis ilk yasa, ¢alisma zamani giinde 12 saat olarak belirleyen Ciraklarin ve Morali yasasi
1802°de Ingiltere’de ¢ikarilmustir. 45 y1l sonra ayn1 parlamentodan calisma saatini on saate diisiiren
“On Saat Yasas1” onaylamstir.

Avrupa’da ISG agisindan bu ilerlemeler olurken, endiistrinin hizla biiyiidiigi Amerika
eyaletlerindeki sikintilar karsisinda hizli 6nlem almak i¢in her eyalette bu konu ile ilgilenen kisiler
gorevlendirmislerdir. 1836 yilinda ¢ocuk iscilerle ilgili ilk yasay1 ¢ikartan Massachusetts eyaletidir.
1867 yilinda 6rgiitlenmeye giderek 6zel denetim yasasinin uygulanmasini saglamuslar ve istatistiki veri
toplama ¢alismalarini baslatmislardir. Ileriki zamanlarda bu gorev federal hiikiimete devredilmistir.
ABD’de is¢i saghigr ve is giivenligi ile ilgili konularda ¢alisma yapan Alice Hamilton’un kursun ile
caligilan islerde zehirlenme vakalarimin 6nlenmesi igin igverenlerin desteklememesine karsi ¢alisani
zarardan koruyacak yontem gelistirmistir [6].

19. yiizyi1lda Avrupa ve Amerika’da ¢ikarilan is saglhigi ve giivenligi kanunlarina ek olarak, 20

yiizyilda iilkelerin ¢ikardig1 yonetmelik, teblig, genelge ile ISG uygulamasinin gelismesi saglanmustir.
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Versay Baris Antlasmasi ile 1919 yilinda Diinya Calisma Orgiitii (ILO) kurularak iscilerin hak ve

ozglirlikklerinin korunmasi amaglanmustir [8]

1.1.2. Tiirkiye’deki Gelisimi

Is saghigi ve giivenligi ile ilgili ilk uygulama Osmanli Imparatorlugu zamaninda, kiigiik capta
ticaret ile ugrasan ve zanaatcilarin etkin oldugu, igveren ve c¢alisan arasindaki kurallari belirleyen sozlii
olarak belirtilen loca kurallarindan olusmaktadir. Tirkiye tarihinde ilk sanayilesme hareketleri
Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde goriilmektedir. isci saghigi ve giivenligiyle alakali 1865 yilinda
komiir madenindeki isgilerin biiyiik ¢cogunlugunun hastalanmasi ve maden g¢alismasinin azalmasi ile
tiretimin durmasi, o dénem igin gelismis kararlar1 barindiran aslinda azalan tiretimin artmasina yonelik
olan 100 Maddelik Dilaver Pasa Nizamnamesi donemin padisahi tarafindan imzalanmayarak tiiziik
olarak kalmig ancak uygulanamamustir. 1869 yilinda is saghg: ve giivenligi ilgili énemli maddeler
iceren kanun Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmigtir. Baglicalar;

e Isveren, is kazas1 olmamasi icin gereken kosullar1 saglamalidir.

e Maden bolgesinde isveren, egitimli hekim ve ona ilag destegi saglayacak eczane
bulundurmalidir.

e Olas1 kaza durumunda, kazaya ugrayana veya ailesine yargilayanlar tarafindan belirlenen
tazminat tutar1 igveren tarafindan ddenir.

1921°de ¢ikarilan “Eregli Komiir Havzasindaki Maden Iscilerinin Hukukuna, Haklarina ait
Nizamname” ile is¢i konumuyla c¢alisanlarin ¢alisma ve dinlenme zamani, sagliklarinin korunmasi ve
isverene bazi hiikiimliikler getirmistir [9]. 1921°deki diger bir 6nemli yasa ise 151 yasasidir. Bu yasa
Maadin Nizamnamesi’nin daha ¢ok gelistirilmis halidir. 1936 yilinda kabul edilmis is sagligi ve
giivenligi konusunda ayrmtili ifadeler iceren 3008 sayili Is Yasast 1967 yilinda yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Cumhuriyet doneminde; 1937 yilindan 2012 yilina kadar birgok is kanunu yiiriirliige
konulmustur. Giiniimiizde ise, 2013’te asamali olarak yiiriirliige konulan 6331 sayili is saghigi ve
giivenligi kanunu, gerekli yasa ve mevzuatlar gelistirilerek toplumda is sagligi ve giivenligi kiltiiri
olusturulmaya ¢alisilmigtir. 1932 yilindan bu yana ILO’ya iiye olan Tiirkiye, ILO’nun 158 gegerli olan
s6zlesmesinden sadece 56 adet s6zlesmesini kullanmaktadir.

Bu tez calismasinda, 2008-2016 yillar1 arasindaki Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’nun
yaymladig1 istatistiksel veriler ile Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT)’nden elde edilen veriler
kullanilarak; Biyomedikal basta olmak iizere bircok boliimde kullanilan Istatistik Progrann MedClac
ile lojistik regresyon ve Ki-kare testi uygulanmustir. Tiirkiye ve Avrupa’da meydana gelen is kazasi, is
kazast sonucu 6liim ve yaralanma, 6liim ve yaralanmalarin cinsiyetler gére dagilimi, is kazalarinin

hangi yas ve hangi cinsiyet araliginda meydana geldigi, is yerinde ¢alisan sayisinin is kazalarma etkisi
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incelenmistir. Tiirkiye’deki is kazalarini illere ve illerin niifus yogunluguna gore dagilimi ve ¢alisma
saatlerinde meydana gelen kazalarin istatistiksel oranlarina bakilmistir. Grafikler ve yorumlar ile
Tiirkiye ve Avrupa (28 Avrupa iilkesi) durumu karsilastirilmis ve verilerin anlamli oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuglar Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi (ISG) istatistikleri konusunda elimizde somut
dokiimler olusturmustur. Is sagligi ve giivenligi (ISG) konusunda, en son 2012 yilinda yiiriirliige giren
6331 sayili is saghg ve giivenligi kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Tiirkiye’deki ISG
kiiltiiriiniin (var olana ek) olusumuna katki saglayip saglamadigi veriler {izerinden goriilmeye

caligilmistir.
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2. KAYNAK ARASTIRMALARI

Is giivenligi ile ilgili istatistiksel bakimdan birgok bilimsel arastirmalar yapilnis ve yapilmaya
devam etmektedir. Is kazalari istatistiklerine girmeden is giivenligi ile ilgili temel kavramlardan

bahsedilerek, Diinya, Avrupa ve Tiirkiye’deki is kazasi istatistikleri ele alinmustir.

2.1. is Saghg ve Giivenligi

Ulkelerdeki niifusun artmasi ile tiiketimin cogalmas: ve bunun sonucunda iiretimin artmasina,
endiistrinin gelismesine neden olmustur. Artan endiistri beraberinde riskler dogurmustur. Bu riskler

sonucunda dliimler, yaralanmalar ve mesleki hastaliklar1 6nlemek igin ortaya ¢ikan bir ¢aligmadir.

2.1.1. Tammmlar ve Kavramlar

Insanlik tarihinin basladigi binlerce senelerden bu yana insanlar is kazalarma maruz
kalinmaktadir. Giiniimiizde bile is kazalar1 savastan ii¢ kat daha tehlikeli, icki, uyusturucu veya
savaglardan daha ¢ok insan hayatin1 kaybetmekte; savaslarda senede 650 bin insan hayatini
kaybederken, is kazalar1 ve meslek hastaliklari nedeniyle her sene 2 milyon insanin hayatini kaybettigi
agiklanmaktadir [10].

Is kazalar1 sonucunda &liim ve yaralanma oranlarinin bu denli bilyiik olmas1 ISG kavraminin

olugmasina ve her gecen giin gelismesine olanak saglamaktadir.

2.1.1.1. is Kazas1

Tiirkiye ve Diinya’da is kazasini her birim kendi tanimlarin ile olusturmustur. 6331 sayil s
Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun tanimlar kisminda is kazasim soyle agiklamaktadir; Is kazasi,
isyerinde veya igin yiriitimi nedeniyle ortaya ¢ikan, 6liime neden olan veya viicuttun birligini ruhen
ya da bedenen 6zre ugratan olay1 ifade eder. Yine ayni kanunda meslek hastaliklari, mesleki risklere
maruz kalmas1 sonucu meydana gelen hastaliklar olarak tanimlanmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) is kazasini; belirli bir zarar ya da yaralanmaya (sakatlanmaya) neden olan, planlanmamis ve
beklenmeyen bir olay seklinde tanimlamistir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise, nceden planlanmamus,
bir¢ok kez sahsi yaralanmalara ugramasina, iiretimin bir miiddet durmasina yol agan bir olay olarak;
meslek hastalig1 ise zararli bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢aligilan ise 6zgli bir
neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak tantmlamustir. Avrupa Is
Kazas Istatistikleri (ESAW) is kazasini, is sirasinda bedenen ve ruhen zarara yol agan birden bire ortaya

cikan olay olarak agiklamaktadir [11].
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Is kazasi, calisandan ve cevreden kaynakli yani giivensiz hareketler ve giivensiz kosullar
olugmast ile meydana gelmektedir. Giivensiz hareket ¢alisanin kisisel Ozellikleri (yas, cinsiyet,
psikolojik durumu, tecriibesizlik, yorgunlugu, isi savsamasi, vb.) ve giivensiz kosullardan kaynaklanan
nedenler (ergonomik etmeler, gevresel etmenler, malzeme eksikligi, makine arizasi, periyodik bakimi
bulunmayan araglar, vb.) bu ikisinin toplami ya da birinin olmast is kazas1 olusumu igin yeterlidir. Is
kazasinda yas faktorli, calisanin tecriibeli olup olmayisi kaza arastirmalarimin en Onemli
maddelerindendir. 1980-2004 yillar1 arasinda is kazalarin da yas faktorii calisilmistir. Bu 24 yillik
stiregte is kazas1 olusumunun en ¢ok 25-29 ile 30-34 yas araliginda meydana geldigi goriilmiistiir [12].
2015-2014 yillan i¢in is kazalar istatistikleri arastirilmig ve en ¢ok kazanin igini basite indirgeyen
calisanin dikkatsiz yaptigi islerde meydana geldigi goriilmiistiir [13].

Is kazalarin olusum sekillerine gore ve kaza sonucu verdigi zarara gore gruplar istatiksel veriler
genel bagslikta; is kazalarim 6liimli ve yaralanmali olarak iki ayirir. Yaralanmayi ise, kaybettigi is
giiniine ve siirekli is gérmezlige gore adlandirir. 2012 yilina ait istatiksel veriler irdelendiginde, somut
verilerin kaza sonucu 6liimlerin kayit altina alindigi goriilmiis fakat is kazalarin %73 {inlin bildirilmesi
gereken kurumlara bildirilmedigi sonucu ortaya ¢ikmistir [14]. Avrupa (27 Avrupa tilkesi)’da is kazasi
analizinde ¢ikan bir sonucta; 1 yil icerisinde ise baslayip 15-64 yas araliginda calisanlarin %2.3’1 is
kazasi sebebiyle en az bir giin is giicli kayb1 yasamaktadir. Bu sonu¢ Avrupa iilkelerine oranlanirsa

tahmini 5 milyon kisinin is giicii kaybina neden oldugu soylenebilir [15].

2.1.1.2. Is Giivenligi

Is giivenligi kavrami, calisma ortaminda calisanin saglikli ve giivenli bir sekilde isi siirdiirmek,
kaza ve mesleki hastaliklarin olusumunun minimum diizeye ¢ekmek, kaza sonucu olusabilecek maddi
ve manevi kayiplarin olusumunu engellemek, ¢calisanin ve igin verimliligini artirmay1 amaglanmaktadir.
Hukuksal anlamda ise; isin olusumundan kaynaklanan tehlikeleri elimine etmek, bunu igin isverene ve
caligsana getirilen hukuk kurallar1 ger¢evesindeki yaptirimlardir.

Calisma ortaminda is giivenligi kosullarinin saglanmasi insani sorumluluk ve yasal bir
yiikiimliiliiktiir [6]. Is giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, kazanin yarattigi maddi ve
manevi kayiptan daha az maliyet gerekmektedir. Isveren is giivenligi ile aldig1 tedbirlerde ¢alisam
korumus, isletmesinin iiretim ve giivenligini saglamis olur. Kaza sonucu ¢ikan is giicii, itibar ve maddi
kayip yasanmamisg olur.

Is giivenligi ile ilgili Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
yaptiklar1 benzer tanimda kisaca bedenin tam iyilik hali olarak tanimlamaktadir. 1995’de alinin bir
kararla bu tanima ek olarak ¢alisanin yanina, ¢aligma ortamlarini da ekleyerek is ve is¢i sagliginin daha
genis kapsaml1 bir tanimi olusmustur. 4857 sayili Is Kanunu'nda ise “Tehlikeleri engellerken diger

risklerin de goriilmesi, var olan bu risklerin degerlendirilmesi, olusabilecek biitiin risklerin ortadan
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kaldirilmasi, kaldirilamiyorsa da minimum seviyeye c¢ekmek icin calisilmahidir.” seklinde
tanimlanmaktadir.

Is giivenligi kiiltiirii olusmasinda isveren, devlet ve calisan da sorumludur. Devlet is giivenligi
konusunda yapilmas: gereken yasa, tiiziik ve genelge gibi mevzuatlar1 yapmak zorundadir. isveren ise
devletin ona sundugu mevzuatlar1 uygulamak, uygulatmak ve uygulanip uygulanmadiginin takibini

yapmak zorundadir. Caligan ise isverenin olusturmaya calistig1 ISG diizenine uyum saglamalidr.

2.2. Is Saghg ve Giivenliginde Istatistik

2.2.1. Diinya ve Avrupa’daki Istatistik

Avrupa Birligi’nde is giivenligi ile ilgili yapilmasi gereken her tiirlii yontem ve arag (iktisadi,
bilimsel vb.) Avrupa Birligi Is Saghg ve Giivenligi Ajanst (OSHA) olarak adlandirilan kurulus
tarafindan yapilmaktadir. Bu ajans; AB iiye iilkelerin, ISG konusunda gerekli mevzuatlar1 ¢ikararak,
sivil toplum orgiitlerinden ve diger kuruluslardan istatiksel verileri toplayarak, konferanslarla {iye
iilkelere aktarmaktadir. Avrupa’da is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ait istatistikler Avrupa Isgiicii
Arastirmasi (European Labour Force Survey), tarafindan yapilmaktadir. Bu kurulug tarafindan yapilan
iic giinden fazla isgiinii kaybina yol agan is kazalar1 ve 6liimlii is kazalar1 verilerine ise; Avrupa Is
Kazalar istatistikleri (EuropeanStatistics on Accidents at Work - ESAW)’ nden ulasiimaktadir.1990’l1
yillarda kurulan ESAW’un amaci, toplanan is kazasi istatistiksel sonuglar ile veri tabani olusturmaktir.
AB iilkelerinde meydana gelen her tiirlii is kazasi sonrast hemen ESAW’a bilgi verilmektedir. Bu
bilgilendirmeyi yapan kurulus ya o iilkenin Calisma Bakanlig1 ya da ulusal istatistik kurumudur. AB
tilkelerinde meydana gelen is kazalarinin kendi i¢inde diizgiin gruplandirilamamasi ve istatistiksel
olarak verilerin biriktirmedeki basarisizlik istatistik sonuglarmin net olmadigini bizlere géstermektedir.

Diinya ve AB’de yapilan istatiksel ¢aligmalara gz atilacak olunursa,;

Takala ¢alismasinda; 1994 yilinda diinyada ¢alisan sayisinin yaklasik 2.7 milyar kisi oldugunu
bildirmis ve Diinya’y1 sekiz gruba ayirarak 6liim orani ve 6liim sayilarini karsilagtirmistir. Tablo 2.1°de
goriildiigii gibi oranlar birbirinden farklidir. Bu farklihk ekonomik seviyenin iyi oldugu iSG
bakimindan gelismekte olan tilkelerde 6liim oraninin daha az oldugu sonucuna gikarmaktadir [16].

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére Diinya’da ortalama her 15 saniyede 1 kisi
ve her 24 saatte 6300 kisi is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Ayrica
diinya genelinde her yil 317 milyon is kaza olmakta ve bu kazalarda 2.3 milyondan daha fazla kisi
hayatim kaybetmektedir. ILO’nun gecmis yillardaki istatistiklerinde ise bu rakamlarda ¢ok ciddi bir
degisiklik olmadig1 goriilmektedir. 2010 yilinda yayinlanan raporuna gore; her y1l is kazas1 ve meslek
hastalig1 sebebiyle 310 bin calisan yasamini yitirmekte, 160 milyon ¢alisan ya sakatlanmakta yahut
meslek hastaligina yakalanmaktadir. 2003 senesine bakacak olursak diinya ¢apinda 358.000’i 6liimli,

337 milyonu yaralanmali is kazas1 meydana gelmistir [17].
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Tablo 2.1. 1994 Yilindaki 8 bdlgeye ayrilan Diinya’nin is kazasi sonucu 6liim orani [16].

Bolge Oliim oram Oliim sayis1
Yerlesik Piyasa Ekonomileri 5.3 19700
Avrupa’nin Eski Sosyalist Ekonomileri 11.1 15600
Hindistan 11.0 36700
Cin 11.1 68200
Asya’nin geri kalan1 ve adalar 23.1 80600
Alt Sahra Afrikasi 21.1 45900
Latin Amerika ve Karaipler 13.5 26400
Orta Dogu 22.5 41800
DUNYA 14.0 334900

1996-2003 yillaria ait EUROSTAT verilerinden, AB’ye liye 15 iilke igin cinsiyet, yas ve
toplam is kazalar1 incelendiginde; kadinlarin AB iilkelerinde daha aktif sahalarda olmasi, fakat kadinin
dogas1 geregi psikolojik ve fizyolojik olarak daha duyarli olmasi sebeplerinden is kazalarinda 2002’ye
kadar artis yasandigr goriilmiistiir. 18-24 yas araliginda en cok is kazasi gegiren grup oldugu
sOylenmisgtir [18].

1996-2008 yillarin da yapilan bir ¢aligmada, diinyadan segilen bazi {iilkelerin Tiirkiye ile
kiyaslanmasi yapilmistir. Tablo 2.2°de goriildiigii gibi Tiirkiye is kazas1 orani diger lilkelere gore daha
fazladir ve is kazasi oranlarinda bir dalgalanma mevcuttur. Oliimlii i kazas1 oranin en az ve yillara gore

oranlarin genellikle bir seviyede oldugu iilke ise Ingiltere’dir [19].

Tablo 2.2. Diinyadan se¢ilmis baz iilkelerin is kaza oranlari [19].

Ulkeler 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Estonya 8.5 4.4 6.2 6 5.2 5.7 4 4.3 3.2 3.2
ispanya 9.5 9.2 8 6.1 5.3 4.9 4.5 4.4 3.6 3.3
Fransa 4.5 4.4 4.2 3.8 3.7 3.5 2.7 3 3.4
italya 7 7 6 5 5 5 5 5 4 4
Portekiz 7.4 8.7 8.3 8.1 7.1 7 7 6 6.3
Finlandiya 2.1 2.3 2.1 1.8 2.1 2.1 2.4 2.2 1.7
Isvec 1.7 1.5 1.4 1.4 1.3 1.4 1.6 1.6 1.7 1.5
ingiltere 0.7 0.9 0.8 0.7 0.7 0.7 0.6 0.7
Norveg 2.5 2.5 1.6 1.7 2.1 1.7 2.1 1.3 1.6 2
Tiirkiye 22.9 24.6 20.6 16.8 14.4 13.6 15.8 20.5 12.3 10
Macaristan 4.06 3.98 3.21 4.21 3.39 4.10 3.20 3.13 3.01 2.99
Litvanya 7 8.6 8.9 8.1 11.3 9 10.9 9.6 8.7 6.6
Slovakya 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4
Slovenya 35 3.3 4.3 4 5.1 2.6 2.6 3.8

2008-2012 yillarina ait EUROSTAT verilerinden, Almanya ve Fransa igin derlenen is kazasi
sonucu hayatini kaybeden kisilerin isletme biinyesinde ¢alisan kisi sayisinin goére dagilimi incelenmistir.
Is kazas1 sonucu 2008-2012 yillar1 arasinda hayatin1 kaybedenlerin gosterildigi Fransa igin Tablo 2.3.

ve Almanya i¢in Tablo 2.4. incelendiginde, Almanya i¢in is kazalari en ¢ok ¢alisan sayisinin 1-9 ve 10-
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49 arasinda bulunan isletmelerde, Fransa icinse 1-9 ve 50-249 arasi c¢alisami olan isletmelerde
gerceklestigi goriilmektedir. Calisan sayisinin az oldugu isletmelerde kazanin daha fazla olmasi
denetleme ve ISG Kkiiltiiriiniin olusmamasindan kaynaklanmaktadir. Calisan sayisinin ¢ok oldugu

isletmelerde ise ISG kural ve diizenin oturmus olmast is kazas1 kayiplarini azaltmaktadir [20].

Tablo 2.3. Fransa’da i kazas1 sonucu dlenlerin isletmedeki ¢alisan sayisina gore dagilimi [20].

. YILLAR
Calisan Isci Sayis1
2008 2009 2010 2011 2012
0 1 4 7 5 14
1-9 73 137 117 140 146
10-49 92 172 169 185 167
50-249 73 118 119 120 124
250-499 14 22 18 36 38
500’den fazla 6 39 26 15 35
Bilinmeyen 0 0 0 0 0
Toplam 259 492 456 501 524

Tablo 2.4. Almanya’da is kazas1 sonucu 6lenlerin isletmedeki ¢alisan sayisina gore dagilimi [20].

Calisan fsci Sayisi YILEP
2008 2009 2010 2011 2012
0 7 8 10 0 0
1-9 146 94 112 89 102
10-49 126 105 132 110 125
50-249 99 89 88 98 70
250-499 26 24 34 32 22
500°den fazla 59 48 57 46 56
Bilinmeyen 115 86 103 94 98
Toplam 578 454 536 469 473

2.2.2. Tiirkiye’de Istatistik

Is kazalar1 Tiirkiye ve Avrupa’da kisaca diinyanmn her yerinde calisma yasaminim biiyiik
sorunlarindan birdir. Tiirkiye’de her y1l ¢ok sayida farkli kollarinda is kazalar1 meydana gelmektedir.
Tirkiye’de calisilan istatiksel veriler SGK tarafin olusturulmaktadir.

Tirkiye’deki istihdam incelendiginde 2008 yilindan 2012 yilina kadar her gegen yilda tarim
insaat, sanayi ve hizmetlerde istihdamin artigi goriilmektedir (Tablo 2.5.). Ulkemiz gelismekte olan
iilkeler arasinda oldugu i¢in bu istihdam artis1 beklenen bir durumdur.

Sekil 2.1°de 2008 ve 2014 yillar1 arasinda gergeklesmis is kazalar1 goriilmektedir. 2008 yilinda
72.963 is kazas1, 2009 yilinda ise 64.316 is kazas1 olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda da 2009 yilina

gore 1.413 kisi azalmasina ragmen bundan sonraki yillarda kaza sayisi artarak devam etmistir

10
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Tablo 2.5. Istihdamin yillara gére dagilimi [21].

Bin Kisi* Yiizde
Yillar _ _
Toplam Tarim | Sanayi | Insaat | Hizmetler | Toplam | Tarim | Sanayi | Insaat | Hizmetler
2008 21194 5016 4440 1242 10495 100.0 23.7 20.9 5.9 49.5
2009 21277 5240 4079 1306 10650 100.0 24.6 19.2 6.1 50.1
2010 22594 5683 4496 1431 10986 100.0 25.2 19.9 6.3 48.6
2011 23955 6030 4828 1611 11485 100.0 25.2 20.2 6.7 479
2011 24110 6143 4704 1676 11586 100.0 255 195 7.0 48.1
2012 24821 6097 4751 1709 12266 100.0 24.6 191 6.9 49.4
* Bin kisi, 15+ yas.
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Sekil 2.1. 2008-2014 yillart arasinda is kazasi sayilari

Yillara gore is kazalarindan dolay1 6liim sayilar1 incelendiginde 2008 yilinda 2011 yilina kadar

artisla devam eden o6liim sayilari, 2011 yilinda 69.277 is kazasi olmus ve bunun 1700’1 Sliimle

sonuglanmigtir (Sekil 2.2.). Oran olarak ise is kazasi sayisinda 2010 yilina gére %8 oraninda artma

gerceklestigi gorilmektedir [22]. 2012 yilinda yaklasik yiizde ellilik bir diisiisle 744 kisiye kadar

diismiistiir. 2013 ve 2014 yillarinda da yine 6liim sayilar1 artarak devam etmistir.
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2.2.2.1. Is Kazas1 Gecirenlerin Yas Arahk Istatistigi

SGK istatistiklerine gore 2008 ve 2012 yillar1 arasindaki toplam is kazasi vaka sayisinin yas
araliklarina gore dagilimini incelediginde en ¢ok is kazas1 yas araliginin 25 - 35 yas arasinda meydana
geldigi goriilmektedir. 25-29 yag araliginda yillara gore degisken olmasina ragmen, 30-34 yas araligin
da 2008’den 2012’ye kadar farkli oranlarda da olsa artis oldugu goriilmektedir (Sekil 2.3.). Yapilan
onceki ¢aligmalarda calisanlarin %44’iin is kazas1 gegirme yas araliglr 25-34 yas arasinda yer aldigi
sonucuna ulasilmistir [17].

2007 ve 2008 yillari i¢in is kazalar1 yas ve cinsiyet durumuna gore incelenmis; her iki yil iginde
erkek ¢aliganlarin yaklagik %95 oraninda is kazasi1 gegirdigi, kadin galisanlara gére daha ¢ok is kazasi
gecirmesinin sebebi ise erkek c¢alisanlarin fizyolojik yapilarindan dolay1r daha ¢ok agir ve tehlikeli
islerde c¢alismasi ayrica kadin c¢alisanlarin mevzuat geregince her iste calismamasindan
kaynaklanmaktadir (Tablo 2.6.). Istatistiki sonuca gore en cok is kazasi geciren ¢alisanlarm yas
ortalamasi 29 oldugu goriilmektedir. Calisma hayatinin baginda olan kisilerin bilgi, egitim ve o isteki

deneyim eksikligi gibi sebepler is kazalarinin artigina sebep olabilmektedir [23].

Tablo 2.6. 2007-2008 yas ve cinsiyete gore dagilimi [23].

2007 2008
Yas Gruplan Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
-14 32 429 461 77 1.032 1109
15-17 405 3040 3445 415 2521 2936
18-24 1342 21544 22886 1130 21932 23062
25-29 768 17433 18201 630 15201 15831
30-34 627 14303 14930 549 12323 12872
35-39 480 10532 11012 437 8871 9308
40-44 298 6476 6774 246 5227 5473
45-49 125 1953 2078 84 1678 1762
50-54 37 612 649 20 469 439
55-59 6 122 128 4 83 87
60-64 1 31 32 2 27 29
65+ 0 6 6 0 5 5
Toplam 4121 76481 80602 3594 69369 72963
Agirhkh Ort.Yas 28 29 29 27 29 28
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YAS GRUPLARI
Sekil 2.3. 2008-2012 yillart arasinda i kazalarinin yaglara gore dagilim

2.2.2.2. Is Kazalarimn illere Gore Dagihm Istatistigi

Is kazasinin illere gore dagilimima bakildiginda inceledigimiz 5 yillik siireg icinde en ¢ok 2008
yilinda Istanbul’da meydana geldigi goriilmektedir (Sekil 2.4.). Yillar arasinda, illere gore kaza vaka
sayist degisiklik gostermektedir. 2012 SGK verilerinde en fazla is kazas1 oldugu iller endiistrinin yogun
olarak gelistigi Istanbul, Bursa, Izmir, Manisa ve Zonguldak sehirleridir. Bunlar, kaza oranina gore en
fazla olan 5 ildir. Is kazas1 nedeniyle hayatim kaybeden kisi sayisma gore Istanbul, Ankara, Izmir,

Bursa, Gaziantep ve Konya illeridir [17].

is kezalan vaka sayisiag)

2 4 6 8 1012141018202224 20 2830 32 3430 18 40 4244 40 48 60 62 64 50 6300 0204 60 0B TO 7274 70 78 80

Plakalara gore iller

Sekil 2.4. 2008-2012 yillar1 arasinda is kazalarinin illere gére dagilimi

2.2.2.3. Is Kazalarinin Meydana Geldigi Is Saatlerine Gore Dagihm istatistigi
Tablo 2.7°de 2010 yillarinda yapilan bir arastirmada 2000-2008 yillar1 arasinda gergeklesen is

kazalarmin hangi saatler araliginda oldugu incelenmistir [23]. Mesaiye baglandig ilk saatler ve mesai

bitme zamanlarinda is kazalarinin daha ¢ok oldugu gorilmiistiir. Kazalarin isin baslama ve bitirme
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saatlerinde bu denli yiiksek olmasi, ilk saatlerde ise uyum siireci, uykusuzluk vb. etkenlerden, son
saatlerde yiiksek olmasi ise yorgunluk ve is bitirme telasi olarak ifade edilebilir.

Sekil 2.5’te kazalarin olustugu ¢aligsma saatlerine gore degerlendirdigimizde kazalarin olusum
zamanlari en fazla bir ve dort saatleri siiresince olmaktadir. Kazalarin en fazla oldugu ikinci saat aralig
ise yedinci ve sekizinci saatlerdir. Kazalarin ilk saatlerde bu kadar ¢ok fazla olmasinin énemli nedenleri
ise hemen uyum saglayamamasi, dikkat eksikligi ve bedenin olagan calisma ilerleyisine ulagsmasinin
fazla siirmesidir. Caligma zamaninin sonlarinda meydana gelen kazalarin nedenleri ise, yorgunluk,

dikkat kaybu, isten sikilma vb. olarak yorumlanabilir [24].

Tablo 2.7. 2000-2008 yillarinda is kazas1 olusum saatleri [23].

IS SAATLERI| 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
1.SAAT 26577 | 20552 | 18676 | 14756 | 16547 | 13708 | 12790 | 12696 | 12087
2.SAAT 9690 | 10433 | 11274 | 11059 | 12378 | 11192 | 11698 | 11771 | 10596
3.SAAT 8680 | 9070 | 10064 | 10767 | 12257 | 11003 | 11763 | 12694 | 10784
4.SAAT 7628 | 7609 | 6722 | 10622 | 11387 | 9112 | 9573 | 9831 9024
5.SAAT 4363 | 5305 | 5128 6834 | 6823 5975 | 6171 | 6467 5760
6.SAAT 4469 | 5839 | 5575 6641 | 7013 6144 | 6921 | 7040 6580
7.SAAT 5641 | 5688 | 5938 7650 | 8170 7939 | 8999 | 8783 8137
8.SAAT 7787 | 6670 | 7615 8032 | 9254 8849 | 11106 | 11317 | 9991
9.SAAT 12 1201 1352 105 1 0 0 0 4

Bilinmeyen 0 0 0 202 0 1 6 3 0
TOPLAM | 74847 | 72367 | 72344 | 76668 | 83830 | 73923 | 79027 | 80602 | 72963

14000

12000 +

10000

8000

6000

is kazasi sayisi

4000

2000 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Is saatleri

Sekil 2.5. 2008-2012 yillar1 arasinda is kazalarinin is saatlerine gore dagilimi

2017 yilinda yapilan bir arastirmada 2016 yilina ait ¢aligilan is saatlerine gore is kazalari

incelenmis, kazalarin 11:00 ile 11:59 saatlerinde en yogun oldugu goérillmiistiir [25].
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3. MATERYAL ve YONTEM

Bu ¢alismada Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) nin
yayinladigr 2008-2016 yillar1 arasindaki istatistiksel veriler kullanilmigtir. Veriler kategorik yapida
oldugundan frekans ve bu frekanslara ait oranlar {izerinden analizler gerceklestirilmistir. Verilerin
yapisi geregi normal dagilima uygunluk testleri uygulanamamistir. Avrupa ve Tiirkiye’ye ait is kazasi
sayisinin cinsiyet, yas gruplari, 6liimlii ve yaralanmali is kazasi durumu ve ¢alisan sayisi gruplarina
gore karsilastirilmasinda Ki-Kare testi uygulanmustir. 2x2 boyutundan biiylik karsilagtirmalarda
istatistik anlamlilik bulunmasi durumunda iki oran karsilagtirmasi uygulanmistir. Cinsiyet, 6limlii,
yaralanmal1 is kazasi durumu, is yerinde calisan sigortali sayisi ve sigortali calisanlarin yas
gruplamasina gore isletme biiytikliigii i¢cin Tiirkiye’nin Avrupa’ya kiyasla kag kat daha fazla is kazasi
oranina sahip oldugunun tespitinde Lojistik Regresyon Analizi kullanilmigtir. Tanimlayici istatistikleri
odds oran1 ve %95 giiven araliklariyla birlikte verilmistir. Istatistik anlamlilik seviyesi 0.05 olarak
alimmigtir. Verilerin analizinde MedCalc (MedCalc Software bvba, Acacialaan 22, 8400 Ostend,
Belgika) 16 demo versiyonu ve tablo ve grafiklerin olusturulmasinda Excel Microsoft Office

Professional Plus 2016 programi kullanilmstir.

3.1. Ki-kare Testi

Istatistiksel calismalarda en c¢ok kullanilan testlerden bir tanesi Ki-Kare testtir. Somut iki
degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir bag olup olmadig: ki-kare testi ile arastirilabilir. Ki-
kare testi, gozlenen frekanslar (G) ile beklenen frekanslar (B) degerlerini mukayese eder. Iki frekans
arasinda bir fark varsa, farki istatistik olarak anlamli olup olmadigi sorgular. Ki-kare testi
uygulanabilmesi i¢in degerlerin oran veya yiizdelik olarak tanimlanmamis olmasi gerekir [26]. Veriler

kategorik degiskense analizler aritmetik ortalamalar1 ve frekans {izerinden yapilir.

Ki-kare testi, gogunlukla iki bagimsiz degiskenleri test etmek i¢in asagidaki hipotezleri kullanilir:
o  Sifir hipotezi (Ho), verilerin bagimsiz, veriler arasinda iliski kurulamamakta,

e Arastirma hipotezi (Ha) ise, veriler bagimli, arasinda iliski oldugunu gosterir.
Ki-kare testi kullanilan iki nitel verilere ait gozlemler, rastgele n hacimli bir 6rnekle ele alinsin,

bir verinin sonucu diger veriyi etkilemedigi i¢in bagimsiz oldugu sdylenebilir. S6z konusu veriler,

Tablo 3.1°de belirtildigi tizere ¢apraz tablo ile verilmis olsun [27].
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Tablo 3.1. Verilerin bagimsiz gozlemlerinin siniflandirilmasi [27].

ikinci veri
Birinci veri Kategori 1 Kategori 2 |. .. Kategori ¢ | Toplam
Kategori 1 Gu1 G2 e Gic Ny,
Toplam N1 no e Ne n

Tablo 3.1°de her bir hiicredeki gézlenen frekanslarin (G) yaninda Ho’in dogru oldugu varsayimi
altinda beklenen frekanslarin (B) degeri Denklem 1°deki gibi bulunur.
nin;j
Tablo 3.1.’de verilen G’lerle, Denklem 1’deki hesaplanan B’ler karsilastirilir. Beklenen deger

ve frekans degeri ki-kare (y7 ) denklem 2’den hesaplanir.

(G' —B; ,)2
szles = Z;:l Zr:lUB—l]l] (2)
Hesaplanan ki-kare verileri (r-1) (c-1) serbestlik derecesi (s.d.) ile tablodan bulunacak ki-kare

degeri ile karsilagtirilir.

Xlzles > X%ab (3)

Eger gozlenen frekanslar (G) ile beklenen frekanslar (B) arasindaki farklar kiiciik ise,
hesaplanan ki-kare degeri kiigiik olacak ve iki verinin bagimsiz oldugu, eger aralarindaki farklar biiyiik
ise, veriler bagimli oldugunu soyler.

Ki-kare testinin kullanildig: yerler genellikle,
e Iki veya daha ¢ok grup arasinda ayrim olup olmadiginda,
o Iki degisken arasinda benzerlik olup olmadiginda,
o Homojenlik testinde,
e Uyum iyiligi testinde,
e Varyans i¢in ki-kare testinde,
e Varyansla ilgili aralik tahmininde,

o Kontenjans tablolarinin katsay1 hesabinda kullanilir.
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3.2. Lojistik Regresyon Analizi

Lojistik Regresyon Analizi, bagimli ile bagimsiz degiskenler arasinda minimum veri kullanarak
en uygun uyumu kurabilen bir analizdir. Bir baska deyisle bagimli degiskenin varsayilan degerini
olasilik olarak ¢ozer ve olasilik kurallarina uygun siiflama yapar.

Lojistik regresyon analizinin kullanilma nedenlerinden bazilar;
e Bagimli degisken kategoriktir. Bagimsiz degiskenlerin siirekli ya da siireksiz olmasina yonelik
kisitlama getirmemektedir.
e Lojistik modelde model dogrusal hale getirilerek model kurulumu kolaylastirilmaktadir.
e Lojistik regresyon analizleri yapabilen paket programlarin yaygindir. (SPSS, SAS vb.) 4.
Bagimsiz degiskenlerin olasilik fonksiyonlarinin dagilimiyla ilgili bir sart bulunmaz. 5. Lojistik

regresyonda negatif olasilikla karsilasma sorunu olmaz [28].

Lojistik Regresyon Analizi sayisal olarak olasilik, Odds ve Odds’un logaritmasindan olusur.
Lojistik regresyon ikili kategorik bagimli degiskenlere sahiptir. Yani bagimli degisken 1 veya 0
(kazan/kaybet, 6liimlii/yaralanmali vb.) degerini alir. Olasiliklar iizerinden olusan regresyon formiiliine
bakarsak;

[o : Denkleme ait sabit katsay (intercept)

f1, p2 ve Bp: Bagimsiz degiskenlere ait regresyon katsayilar1 (Slopes)

Xi: 1. bagimsiz degiskene ait deger

p : Degisken sayis1 (i=1,2,3,............. p)

Istenen olayin olasilig1 Denklem 4’teki gibi hesaplanabilir:

1
+ e~ (BotB1X1+B2 X2+ +BpXp) (4)

P(Y=1)=-

Dogrusal regresyon esitligi odds oraninin logit, Denklem 5°teki olusturulabilir [29].

logit(P) = In|5| = Bo + BiXy + BoXo ot BpX, 5)

Odds, odds ratio ve logit, lojistik regresyonda dnemli temel terimlerdir. Bunlar;
Odds: Bir olayin goriilme olasiliginin, goriilmeme olasiligina oranidir.
Logit: Odds’nun dogal logaritmasinin alinmasidir. Logit, dogrusal regresyon analizindeki p katsayisinin
karsiligidir.
Bu tez caligmasinda bagimli degiskene sahip verilerin iki kategorili oldugu durumlarda

kullanilan Lojistik regresyon analizi kullanilmstir.
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4. BULGULAR ve TARTISMA

2008-2016 yillan arasindaki istatiksel veriler ile Avrupa ve Tiirkiye’ye ait is kazasi sayisinin
cinsiyet, yas gruplari, 6liimli ve yaralanmali i kazasi durumu ve c¢alisan sayist gruplarina gore
karsilagtirmalar1 yapilmistir. Ayrica Tirkiye i¢in illerde meydana gelen is kazalar1 ve calisma

saatlerinde olusan is kazalar1 incelenmistir.

4.1. AB (28 Ulke) ve Tiirkiye’deki Oliimlii ve Yaralanmah Is Kazalarimin Karsilastiriimasi

Avrupa Birligine tiye 28 iilke ve Tirkiye i¢in, Eurostat ile SGK verileri kullanilarak
2008-2016 yillar1 arasindaki, toplam is kazasi sayisinin, 6limlii ve yaralanmali olarak oranlar
cikartilmistir (Ek-1). Bu veriler MedCalc ile analiz edilerek, ¢ikan sonuglarla Tablo 4.1°de
olusturulmustur. Tablo 4.1°de incelendiginde;
e Avrupa’da en yiiksek oliimli is kazasi oran1 2008 yilina gerceklesirken, Tiirkiye’de 2011
yilinda gerceklesmistir.
e Avrupa’da en yiiksek yaralanmali is kazasi oran1 2008 yila gerceklesirken, Tiirkiye’de de
2016 yilinda gerceklesmistir.
e Tiirkiye ve Avrupa’y1 6limlii is kazas1 oranlar1 bakimindan karsilastirdigimizda 2008, 2009 ve
2012 yillarinda Avrupa, Tiirkiye’ye gore daha yiiksek oranlara sahiptir.
o Tirkiye ve Avrupa’y1 yaralanmali is kazas1 oranlar1 bakimindan karsilastirdigimizda ise 2008-
2012 yillarinda Avrupa, Tiirkiye’ye gore daha yiiksek oranlara sahiptir. 2013 ve sonrasinda ise
Tirkiye’deki oranlar Avrupa’ya gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

2008-2016 yillar arasinda Avrupa ve Tiirkiye’de 6liimli ve yaralanmali gruplara gore is kazasi
oranlar1 degisiklik gdstermektedir. Oliimlii ve yaralanmali gruplarin arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik vardir (p<0.001).

Avrupa ve Tirkiye’deki 2008-2016 yillar1 arasindaki 6limlii is kazas1 oranlar1 Sekil 4.1°de
belirtilmistir. Oliim oranlari Avrupa ve Tiirkiye i¢in her y1l degismekte, 9 yillik tabloya baktigimizda
stirekli bir artis ya da azalis yasanmamakta, bir dalgalanma goriilmektedir. Avrupa ve Tiirkiye’deki
yaralanma oranlarini inceledigimizde ise, Sekil 4.2’de Tiirkiye i¢in yaralanma oranlarinda siirekli bir
degisiklik olmasma (2013’ten sonra artig) ragmen, Avrupa’da yaklasik oranlar aymi olarak

ilerlemektedir.
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Tablo 4.1. AB (28 Ulke) ve Tiirkiye’deki 6liimlii ve yaralanmali is kazalar1 oranlar
Avrupa( 28-Ulke) Tiirkiye
Yil Toplam Oliimlii Yaralanmah Toplam Olimli Yaralanmah
is kazasi is kazasi p
sayis1 n % n % sayis1 n % n %
2008 2693278 | 3553 | 13.42| 2689725 |13.34| 72963 866 |7.49 72097 |5.66 |<0.001
2009 2374831 | 3164 | 11.95| 2371667 |11.76| 64316 | 1171 |10.12| 63145 |4.96 |<0.001
2010 2420460 | 3174 |11.99| 2417286 |11.99| 62903 | 1444 |12.48| 61459 |4.83 |<0.001
2011 2328582 | 3021 | 11.41| 2325561 |11.53| 69227 | 1700 |14.70 | 67527 |5.30 |<0.001
2012 2123635 | 2860 | 10.80 | 2120775 |10.52| 74871 744 16.43 74127 |5.82 |<0.001
2013 2081136 | 2620 | 9.89 | 2078516 |10.31| 191389 | 1360 |11.76 | 190029 |14.93 | <0.001
2014 2026254 | 2701 | 10.20 | 2023553 | 10.04 | 221366 | 1626 |14.06 | 219740 |17.26 | <0.001
2015 2035558 | 2795 | 10.55 | 2032763 | 10.08 | 241547 | 1252 |10.82 | 240295 |18.88 | <0.001
2016 2103785 | 2593 | 9.79 | 2101192 |10.42| 286068 | 1405 |12.15 | 284663 |22.36 | <0.001
Toplam | 20187519 | 26481 | 0.13 | 20161038 | 99.87 | 1284650 | 11568 | 0.90 | 1273082 | 99.10 | <0.001
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Sekil 4.1. 2008-2016 yillar1 arasindaki 6liimlii is kazasi orani
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Tablo 4.2. Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 6liimlii ve yaralanmali is kazas1 durumu.

Kaza Tiirkiye Avrupa o
durumu n % n % Pl OR 7095 GA P2
Oliimlii <0.001 | 6.918 6.768- <0.001
11568 | 0.90 | 56481 | 0.13 7.071
Yaralanmah | 1273082 | 99.10 | 20161038 | 99.87 Referans - -
Toplam 1284650 | 100.0 | 20187519 | 100.0

pl:Ki-Kare, p2:Lojistik Regresyon, OR:0dds Orani GA:Giiven Araligi

Tiirkiye ve Avrupa arasinda 6liimlii, yaralanmali is kazasi oranlari bakimindan istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir (p<0.001). Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 6liimlii is kazasi, yaralanmali

durumuna gore 6.918 kat daha fazla is kazasi gecirmektedir.

4.2. AB (28 Ulke) ve Tiirkiye’deki Is Kazalarmn Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Tablo 4.3 teki veriler Tiirkiye ve Avrupa arasinda cinsiyete gore is kazasi oranlar1 bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu géstermektedir (p<0.001). Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla
erkekler kadinlara gore 2.172 kat daha fazla is kazas1 gegirmektedir. Sekil 4.3’te Tirkiye’de erkek
calisan Avrupa’ya gore yaklasik %10 fazla is kazasi gecirirken, kadin ¢alisanlarda Avrupa’da
Tiirkiye’ye gore yaklasik %10 daha fazla is kazasi gegirdigi bilinmektedir.

Tablo 4.3. 2008-2016 yillar1 arasindaki Turkiye ve Avrupa’daki cinsiyete gore is kazasi oranlari

L Tiirkiye Avrupa o
Cinsiyet = % = % pl OR %95 GA p2
Erkek | ) 157307 | 888 | 16.131.303 | 785 | <0001 | 2172 2211%% <0.001
Kadm | 1459000 | 11.2 | 4.417.049 | 215 Referans B -
Toplam | 1.303.207 | 100.0 | 20.548.442 | 100.0

pl:Ki-Kare, p2:Lojistik Regresyon, OR:Odds Oran1 GA:Giiven Araligi

Is kazasi Sayisi
100,0
88,8
80,0 78,5
60,0

40,0

20,0

0,0
TURKIYE AVRUPA

M Erkek HEKadin

Sekil 4.3.Tiirkiye ve Avrupa’da ¢alisan kadin ve erkek bireylerin is kazasi gegirme oranlari
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43. 28 Avrupa Birligi Ulkelerinin 2008-2016 Yillar1 Arasi Is Kazalari Oranlarimn

Karsilastirilmasi

Avrupa birligine bagli 28 iilke i¢in toplam is kazalarnin, analiz edilen iilkenin is kazasina

oranlanmast ile ¢ikan sonugclar Tablo 4.4’teki gibidir. 2008-2016 yillar1 aras1 is kazalar1 oranlar Isveg,

Yunanistan, Slovakya, Hirvatistan, Litksemburg, Malta, Bulgaristan, Giiney Kibris ve Letonya i¢in %1

altinda oldugu goriilmiistiir. Sekil 4.4.’de en ¢ok is kazasi oranina sahip olan iilkede %27.39’1a

Almanya’dir. 2008-2016 yillar1 arasindaki toplam is kazasi say1si, Almanya’da 6.546.677 kisi onu takip

eden 4.259.299 kisi ile Fransa’dir.

Tablo 4.4. 28 Avrupa Birligi Ulkesinin 2008-2016 yillar1 arast is kazalari oranlart

.. .. Oran .. Oran .- Oran
0)
Ulke Oran (%) Ulke (%) Ulke (%) Ulke (%)
Almanya 27.39 Polonya 2.48 Macaristan 0.64 Estonya 0.20
Fransa 17.82 Avusturya | 2.14 Slovenya 0.46 Romanya 0.14
Ispanya 13.75 Belcika 1.96 irlanda 0.43 Litvanya 0.09
italya 11.48 Cekya 1.80 | Yunanistan | 0.41 Malta 0.08
Birlesmis Milletler 6.02 Finlandiya | 1.34 Slovakya 0.31 | Bulgaristan | 0.07
Portekiz 452 Danimarka | 1.32 Hirvatistan 0.28 G.Kibris 0.06
Hollanda 3.65 Isvec 0.88 | Liiksemburg | 0.24 Letonya 0.05
2008-2016 Arasi Avrupa Ulkeleri is Kazasi % Oranlari
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Sekil 4.4. 28 Avrupa Birligi Ulkesi 2008-2016 yillar1 arasi is kazalar1 yiizde oranlar
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4.4. AB (28 Ulke) ve Tiirkiye’deki Is Kazalarimn is Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gore

Karsilastirilmasi

2008-2016 yillarina ait ¢alisan sayilarina gore is kazasi sayilart Ek-2’deki gibidir. Avrupa ve
Tirkiye arasinda is yerinde calisan sayist gruplarina gore is kazasi oranlari incelendiginde oranlar
degisiklik gostermektedir (p<0.001). Buna gore; 1-9, 10-49, 50-249, 250-499 ve 500+ calisan sayisi
durumlarinda Tiirkiye ve Avrupa is kazasi oranlar1 bakimindan tiim yillarda istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir

Tablo 4.5. incelendiginde; 2009 yilinda 1-9 sigortali ¢alisan1 bulunan igletmenin Tiirkiye ve
Avrupa is kazasi oranlar1 sirasiyla %33.82 ve %22.88°dir. 10-49 sigortali ¢alisan1 bulunan isletmenin
is kazasi orani en fazla 2011 yilinda %42.55 ile Tirkiye’dir. 500+ ve tizeri sigortali ¢aligan1 bulunan
isletmenin is kazasi oranlar1 Tiirkiye i¢in %23, Avrupa igin %17.67’dir.

Sekil 4.5’te Avrupa ve Tiirkiye’de 2008-2016 yillarinda is yerinde galisan sigortali sayisi
artik¢a yani ¢alisilan isletme biiyiidiikge is kazasi oranlarinin azaldig: goriilmektedir.

Sekil 4.6’da is kazalarinin i yerinde galisan sigortali sayilarina gore yiizdelik oranlar1 parca
biitiin iliskisinden de anasildig1 gibi Tiikiye’de 50-249 arasinda calisana sahip olan igletmede is kazas1

oran1 %31, Avrupa’da ise, 10-49 galisana sahip olan isletmede is kazas1 oran1 %28 dir.

Tablo 4.5. 2008-2016 yillar1 arasindaki is kazalarinin is yerinde galisan sigortali sayilarina gére orani
Kisi 1-9 10-49 50-249 250-499 500+

Yil Tiirkiye | Avrupa | Tiirkiye | Avrupa | Tiirkiye | Avrupa | Tiirkiye | Avrupa | Tiirkiye | Avrupa p

2008 | 33.82 | 21.31 | 26.73 | 29.21 | 20.21 | 26.35 | 8.02 7.89 11.23 | 15.24 | <0.001

2009 | 36.17 | 22.88 | 27.06 | 29.38 | 19.77 | 25.72 | 6.90 7.34 | 10.09 | 14.68 | <0.001

2010 | 30.35 | 21.90 | 25.98 | 28.77 | 22.83 | 25.40 | 7.60 7.63 13.25 | 16.30 | <0.001

2011 | 15.37 | 20.10 | 42.85 | 28.56 | 36.90 | 26.16 | 3.50 8.13 1.37 | 17.05 | <0.001

2012 | 19.10 | 21.05 | 41.16 | 27.40 | 35.77 | 26.35 | 3.21 8.05 0.76 | 17.14 | <0.001

2013 | 913 | 1984 | 2399 | 28.26 | 31.62 | 26.38 | 13.14 | 8.20 | 2212 | 17.31 | <0.001

2014 | 8.01 | 20.59 | 23.82 | 27.86 | 32.31 | 25.80 | 12.85 | 8.45 | 23.00 | 17.30 | <0.001

2015 | 7.80 | 19.54 | 22.03 | 2791 | 32.99 | 26.49 | 1488 | 839 | 22.30 | 17.67 | <0.001

2016 | 894 | 19.85 | 2159 | 27.95 | 33.19 | 26.21 | 13.84 | 845 | 2245 | 17.54 | <0.001
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iS KAZALARININ iS YERINDE CALISAN SIGORTALI SAYILARINA GORE % DAGILIMI
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Sekil 4.5. 2008-2016 yillar arasindaki is kazalarinin sigortali ¢alisan sayisina gore dagilimi

TURKIYE AVRUPA
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Sekil 4.6. Is kazalarinin is yerinde galisan sigortali sayilarina gére yiizdelik oranlari

Tablo 4.6. 2008-2016 yillar1 arasindaki is kazalarinin is yerinde ¢alisan sigortali sayilarina gore orani

Tiirkiye Avrupa

- y v - P 7 pl OR | %95GA | p2
19 | 171067 | 13374 | 4208438 | 20.847 Referans i i
10-49 | 326022 | 25488 | 5736586 | 28.416 1.398 | 1.390-1.407 | <0.001
50-249 | 399076 | 31199 | 5266757 | 26.089 | <0.001 | 1.864 | 1.853-1.875 | <0.001
250-499 | 148304 | 11594 | 1621901 | 8.034 2250 | 2233-2266 | <0.001
500+ | 234651 | 18345 | 3353838 | 16.613 1.721 | 1.710-1.732 | <0.001
Toplam | 1279120 | 100 | 20187520 | 100

pl:Ki-Kare, p2:Lojistik Regresyon, OR:0dds Orant GA:Giiven Araligi

Tablo 4.6’da isletmede galigan sigortali sayisina gore Tiirkiye ve Avrupa kiyaslamasinda;
e Tirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 10-49 ¢alisana sahip isletmelerde 1-9 ¢aligsana sahip isletmelere
kiyasla 1.389 kat daha fazla is kazas1 goriilmektedir.
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Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 50-249 ¢alisana sahip isletmelerde 1-9 ¢alisana sahip isletmelere
kiyasla 1.864 kat daha fazla is kazas1 goriilmektedir.

Tirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 250-499 c¢alisana sahip isletmelerde 1-9 calisana sahip
isletmelere kiyasla 2.250 kat daha fazla is kazas1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 500+ ¢alisana sahip isletmelerde 1-9 ¢alisana sahip isletmelere
kiyasla 1.721 kat daha fazla is kazas1 goriilmektedir.

4.5. AB (28 Ulke) ve Tiirkiye’deki Is Kazalarimin Cahsanin Yas Arahgina Gore Karsilastirilmasi

Avrupa ve Tiirkiye arasinda 2008-2016 yillarinda ¢alisanin yagindan dolay1 meydana gelmis is

kazalarinin verileri incelenmistir (Ek-3). Avrupa ve Tirkiye arasinda degerlendirilen tim yas

araliklarinin i kazasi orani istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<<0.001).

Tablo 4.7°de 18 yas alt1 ve 18-44 yas arasinda Tirkiye’de is kazasi oranlar1t Avrupa’ya gore

daha yiiksekken, 45 yas ve iizeri yaslarda Avrupa’da is kazasi oranlar1 daha yiiksektir. Sekil 4.7°de

yaglara gore is kazasi oranlar1 ise Avrupa’da en yiiksek 35-44 yasken, Tirkiye’de bu 25-34 yas

araligindadir. 18 yas alt1 ve 65 yas stii calisanlarda i kazas1 yok denecek kadar azdir.

Tablo 4.7. 2008-2016 yillar1 arasindaki Tiirkiye ve Avrupa’daki ¢alisanin yas araligina gore is kazasi

oranlari
Yas Avrupa Tiirkiye 0 OR
(Toplam) n % n % %95 GA p2
-18 181712 0.884 12545 0.963 | <0.001 | Referans

18-24 2594446 | 12.626 | 242210 | 18.586 | <0.001 | 1.352 | 1.327-1.378 | <0.001

25-34 4894029 | 23.817 | 517613 | 39.718 | <0.001 | 1.532 | 1.504-1.560 | <0.001

35-44 5211473 | 25.362 | 363764 |27.913 | <0.001 | 1.011 | 0.993-1.030 | 0.242

45-54 4985664 | 24.263 | 144201 | 11.065 | <0.001 | 0.419 | 0.411-0.427 | <0.001

55-64 2495092 | 12.142 | 21418 1.643 | <0.001 | 0.124 | 0.122-0.127 | <0.001

65+ 186026 | 0.905 1456 0.112 | <0.001 | 0.113 | 0.107-0.120 | <0.001

Toplam | 20548442 | 100 1303207 100

pl:Ki-Kare, p2:Lojistik Regresyon, OR:Odds Oran1 GA:Giiven Aralig1

Tiirkiye’nin Avrupa’ya kiyasla is kazasi i kazas1 gecirme olasiliklar:

Turkiye’de Avrupa’ya kiyasla 18-24 yas arasi ¢alisanlarda 18 yasindan kiigiik ¢alisanlara
gorel.352 kat daha fazla is kazas1 ge¢irmektedir.

Turkiye’de Avrupa’ya kiyasla 25-34 yas arasi ¢alisanlarda 18 yasindan kiigiik ¢alisanlara gore
1.532 kat daha fazla is kazas1 gecirmektedir.

Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 35-44 yas arasi ¢alisanlarda 18 yagindan kiigiik ¢calisanlara gore

anlamli derecede daha fazla ig kazasi goriilmemektedir.
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o Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 45-54 yas arasi ¢alisanlarda 18 yasindan kiigiik ¢alisanlara gore
0.419 kat daha fazla is kazas1 gegirmektedir.

e Tirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 55-64 yas arasi ¢alisanlarda 18 yagindan kiigiik calisanlara gére
0.124 kat daha fazla is kazas1 gegirmektedir.

e Tirkiye’de Avrupa’ya kiyasla 65 yas ve iizeri yas arasi calisanlarda 18 yasindan kiigiik
calisanlara gore 0.113 kat daha fazla is kazasi ge¢irmektedir.
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Sekil 4.7. Avrupa ve Tiirkiye’de ¢alisanin yasina gore is kazasi orani

Avrupa ve Tirkiye’deki is kazalarmin ¢aliganin cinsiyetine gore yas araliklarinin verileri
karsilastirilmustir (EK-3). Kadinlarda Avrupa ve Tiirkiye arasinda arastirilan tiim yas araliklarinda is
kazas1 orani istatistiksel olarak anlamli farklilik (p<0.001) gostermektedir (Tablo 4.8.). Kadinlarda 18
yas alt1 ve 18-44 yas arasinda Tiirkiye’de is kazasi oranlart Avrupa’ya gore daha yiiksekken, 45 ve tizeri
yaslarda Avrupa’da is kazasi oranlar1 daha yiiksektir. Kadinlarda Avrupa’da en yiiksek 35-44 yasken,
Tiirkiye’de bu 25-34 yag araligidir (Sekil 4.8.).
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Sekil 4.8. Avrupa ve Tiirkiye’de kadin ¢alisanin yagslara gore is kazasi orani

25



4. BULGULAR ve TARTISMA ilknur Simge UNAL

Tablo 4.8°’de erkeklerde Avrupa ve Tiirkiye arasinda 18 yasindan kiiclik is kazasi orani

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.001). Sekil 4.9’da erkeklerde 18-44 yas

arasinda Tiirkiye’de is kazas1 oranlar1 Avrupa’ya gore daha yiiksekken, 18 yas alt1 ve 45 {izeri yaslarda

Avrupa’da is kazasi oranlari daha yiiksektir. Erkelerde Avrupa’da en yiiksek 35-44 yasken, Tiirkiye’de

bu 25-34 yas araligindadir.

Tablo 4.8. 2008-2016 yillart arasindaki Tiirkiye ve Avrupa’daki erkek ve kadin ¢alisanin yas araligina
gore is kazas1 oranlari

=% Avrupa Tiirkiye o 5 Avrupa Tiirkiye %95
) < S 0
= E p = ,Q pl | OR GA p2
~ n % n % ~ n % n %
14588 | 0.90 0.86 | <0.0 3582 | 0.81 177 | <00 | 0.9 | 0.905- | <0.0
18 | Ty g | 99001 ] o | 18| g 1 [ | o1 | 46 | 0990 | o1
18- | 20419 | 126 | 2077 | 17.9 | <0.0 | 18- | 5524 | 125 | 3450 | 23.6 | <0.0 | 1.6 | 1.610- | <0.0
24 48 58 | 03 | 47 | o1 | 24 | 98 | 08 | 7 | 51 | o1 | 29 | 1648 | o1
25- | 39297 | 243 | 4679 | 404 | <0.0 | 25- | 9642 | 21.8 | 4963 | 340 | <0.0 | 2.3 | 2.292- | <0.0
34 59 61 | 80 | 37 | o1 | 34 | 70 | 31 | 3 | 19 | o1 | 14 | 233 | o1
35- | 41171 | 255 | 3207 | 27.7 | <0.0 | 35- | 1094 | 24.7 | 4303 | 29.4 | <0.0 | 1.9 | 1.960- | <0.0
44 59 23 | 25 | 13 | o1 | 44 | 314 | 75 | 9 | 99 | o1 | 81 | 2001 | 01
45- | 38235 | 23.7 | 1296 | 11.1 | <0.0 | 45- | 1162 | 26.3 | 1459 | 10.0 | <0.0 | 2.6 | 2.653- | <0.0
54 34 | 02| o6 | 99 | 01 | 54 | 130 | 1 5 | 03 | 01 | 99 | 2746 | 01
55- | 19271 | 11.9 | 1997 | 1.72 | <00 | 55- | 5679 | 128 | ;.. | 098 | <00 | 40 | 3.870- | <0.0
64 05 | 46 6 6 | 01 | 64 | 8 | 59 8 | o1 | 83| 4308 | o1
14600 | 0.90 011 | <0.0 4002 | 0.90 006 | <00 | 3.7 | 3.063- | <0.0
65+ 4 5 | 1857 | 77 | o1 | 65F 2 6 | 9 | g | o1 |57 | 4609 | o1
Topl | 16131 1157 Topl | 4417 1459
am 393 | 100 | 557 | 100 am oag | 100 | "op | 100

pl:Ki-Kare, p2:Lojistik Regresyon, OR:Odds Oran1 GA:Giliven Araligt

Avrupa’da Tiirkiye’ye kiyasla erkeklerin kadinlara gore is kazasi gegirme olasiliklar:

18 yas alt1 calisanlarda Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 0.946 kat daha
fazla ig kazas1 gecirmektedir.

18-24 yas aras1 ¢alisanlarda Tirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 1.629 kat
daha fazla is kazas1 gegirmektedir.

25-34 yas arasi ¢alisanlarda Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 2.314 kat
daha fazla is kazas1 ge¢irmektedir.

35-44 yas arasi ¢alisanlarda Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 1.981 kat
daha fazla is kazas1 gegirmektedir.

45-54 yas arasi ¢alisanlarda Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 2.699 kat
daha fazla is kazas1 gegirmektedir.

55-64 yas arasi ¢aliganlarda Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 4.083 kat
daha fazla is kazas1 gegirmektedir.

65 yas ve lizeri ¢alisanlarda Tiirkiye’de Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 3.757 kat

daha fazla is kazas1 gegirmektedir.
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Sekil 4.9. Avrupa ve Tiirkiye’de Erkek ¢alisanin yaglara gore is kazasi orani

4.6. Tiirkiye’deki Is Kazalarinin 81 il’e Gore Karsilastiriimas:

2008-2016 yillar1 arasindaki 81 il icin is kazasi sayilar1 SGK istatistiklerinden yararlanilarak
olusturulmustur. Tirkiye’nin 81 ilinde meydana gelen is kazasi verilerinden, is kazasi sayisi en fazla
olan 5 il i¢in kadin, erkek ve toplam is kazasi sayilar1 Tablo 4.9°da verilmistir. 2008-2016 yillari
arasinda illerdeki i kazalariin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadin ve erkek icin is kazalarmin
en ¢ok yasandigi {i¢ ilin de ayn1 oldugu belirtilebilir. Kadin ¢alisanlarin en ¢ok is kazasi gecirdigi ilk 5
il icinde is kaza sayis1 8888 kisi ile Antalya’da bulunmaktadir.

Tablo 4.9. Illerde gergeklesen toplam is kazasi sayilari (ilk 5 sehir)

Kadin Erkek Toplam
ISTANBUL 37246 ISTANBUL 216783 ISTANBUL 254029
iZMiR 15241 iZMiR 113294 iZMiR 128535
BURSA 14957 BURSA 88327 BURSA 103284
ANTALYA 8888 KOCAELI 73963 KOCAELI 81558
KOCAELI 7595 ANKARA 73428 ANKARA 80986

2008-2016 yillar1 arasindaki is kazasii yogun yasandig1 5 il iginde, istanbul kadinlarda %44
erkeklerde %38 oranlara sahipken toplam is kazasinda ise Istanbul %39’luk is kazas1 oranina sahip

oldugu goriilmektedir (Sekil 4.10.).
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KADIN ERKEK TOPLAM
mSTANBUL m iZMiR miSTANBUL miZMIR miSTANBUL m iZMiR
B BURSA  mANTALYA mBURSA  mKOCAELI EBURSA  m KOCAELI
W KOCAELI B ANKARA B ANKARA

Sekil 4.10. Is kazalarinin en ¢ok kazanin gergeklestigi 5 il’e gore yiizdelik oranlari

Is kazas1 verileri, Tiirkiye nin 81 ili igin niifus sayilari ile her y1l gergeklesen is kazasi sayisinin

o yilin populasyonuna boliinerek is kazasi oranlari elde edilmistir (EK-4). Elde edilen is kazasi

oranlarinin 9 yillik ortalamalart alinmustir. Yillik degisen populasyona gére 2008-2016 yillart arasinda

en ¢ok is kazasi oran ortalamasina sahip olan bes il Tablo 4.10.’daki gibidir. Elde edile bu bes il,
Zonguldak, Bilecik, Manisa, Kocaeli ve Eskisehir illeridir. 2008-2016 yillar1 arasinda bu bes il, her y1l

ilk bes sirada yer almakta sadece yillara gore siralamadaki yerleri degistigi goriilmektedir.

Tablo 4.10. Yillik degisen populasyona gére 2008-2016 yillar1 arasi is kazasi oran ortalamasi en yiiksek

5il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
X X X X X

= = s S|o6 |2 % % % %
31059 | 3|08 | 30753 31065| 2|108| 8 [115| 2 (109 8 |1.14
s 1< c 1< 4 1< T T T T

(=] (=] (=] (=] (=]

N N N N N
x = x 21|05 | 8 3 3z = =
&1 05 | 2|01 2047 8| > |5 |0o54] 5079 8]089| 8098 S |1.05
@ g s a| 9 |= > < g ¥,

M

= x = = = = © 20 S
2|05 | &|044| 5 |046]| 0.5 2 lo41| 8 |o074| E | 082 E 077 | § | 095
S T s 5 2 5 § s S =

M M M N = X

X X
8 8 g Zloa| g g g s g
§|047 | E|035| 5 |041| 5|, | S [037|3|069| £|073]|3|073E 088
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4.7. Tiirkiye’deki Is Kazalarinin Cahsma Saatlerine gore Karsilastiriimasi

Tiirkiye’nin 2008-2016 yillar1 arasinda calisma saatlerinin is kazalarina etkisini incelenmistir.

SGK verilerine gore en ¢ok is kazasinin gergeklestigi saatlerin oranlari Tablo 4.10°da oldugu gibi

belirlenmistir. Sekil 4.11°de is kazalar1 saatlere gore oranlandiginda 2008 yilinda is kazasi en sik 08:00-
08:59 saatlerinde, 2009 ve 2010 yillarinda 15:00-15:59 saatlerinde, 2011 yilinda 10:00-10:59
saatlerinde, 2102°den itibaren ise11:00-11:59 saatleri arasinda gergeklesmistir.

Tablo 4.11. SGK verilerinin en ¢ok is kazasinin gergeklestigi saatler ve oranlar

Yil Saat n (%)
2008 08:00-08:59 7.335 (%10.05)
2009 15:00-15:59 6.975 (%10.84)
2010 15:00-15:59 5.832 (%9.27)
2011 10:00-10:59 6.545 (%9.45)
2012 11:00-11:59 6.924 (%9.25)
2013 11:00-11:59 49.002 (%9.03)
2014 11:00-11:59 135.690 (%9.05)
2015 11:00-11:59 395.966 (%9.06)
2016 11:00-11:59 1.175.164 (%9.06)

12
10
8
6
4
2 = n (%)
0

08:00-08:59
15:00-15:59
15:00-15:59
10:00-10:59
11:00-11:59
11:00-11:59
11:00-11:59
11:00-11:59
11:00-11:59

2008‘2009‘2010‘2011‘2012‘2013‘2014‘2015‘2016‘

Sekil 4.11. 2008-2016 yillar1 aras1 en ¢ok kazanin yasandigi saatlerin orani

Is kaza sayisinin saatlere gore dagilimi incelendiginde Sekil 4.12°de 2008-2016 yillar1 boyunca

en ¢ok is kazasindan etkilenen kisi sayis1 11:00-11.59 saat diliminde 2016 yilinda ¢alisanlardir. Fakat

genel olarak tiim saatlerde 2016 y1l1 is kazasi sayis1 en fazladir.
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Sekil 4.12. 2008-2016 yillar1 arasindaki is kaza sayisinin saatlere gore dagilimi
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5. SONUCLAR ve ONERILER

Bu ¢aligmada istatistik biliminden yararlanarak, 2008-2016 yillar1 arasindaki Avrupa Birligi’ne
iiye 28 iilke ve Tiirkiye i¢in, SGK’dan alinan is kaza verileri ile Eurostat’tan alinan is kaza verilerinin
anlaml1 olup olmadigina bakilmistir. Incelenen degerlerin hepsini P<0.05 ¢ikarak ifadelerin anlamli
oldugu anlasilmistir.

Tiirkiye ve Avrupa iilkeleri 6limlii is kazas1 oranlar1 bakimindan karsilagtirilmistir. Tiirkiye’de
Avrupa’ya kiyasla 6liimlii is kazas1 yaralanmali is kazas1 durumuna gore 6.918 kat daha fazla is kazas1
gecirildigi saptanmistir. 9 yillik tabloya baktigimizda is kazasi oranlarinda siirekli bir artig ya da azalis
yasanmamig, dalgalanma goriilmistiir. Tiirkiye i¢in yaralanma oranlar1 2013 ten sonra artig, Avrupa’da
ise yaklasik oranlar ayni olarak devam etmistir. Tiirkiye’de 2013°ten sonraki artig 6331 sayili kanun
yiiriirliige girmesinden sonra istatistik verilerin daha iyi tutulmasindan kaynaklanmaktadir. isverenler,
istatistiklerin ~ diizenli tutulabilmesi igin is kazalarim ve meslek hastaliklarini zamaninda
bildirmelidirler. Mevzuatta yazan gorevleri yerine getirmelilerdir.

Oliim oranlar1 Avrupa ve Tiirkiye icin her y1l degismekte, 9 yillik tabloya baktiginzda siirekli
bir artis ya da azalig yasanmamakta, bir dalgalanma goriilmektedir. Avrupa ve Tiirkiye’deki yaralanma
oranlarini inceledigimizde ise, Sekil 4.2°de Tiirkiye i¢in yaralanma oranlarinda siirekli bir degisiklik
olmasina (2013’ten sonra artig) ragmen, Avrupa’da yaklasik oranlar ayni olarak ilerlemektedir. Tiirkiye
ve Avrupa arasinda cinsiyete gore is kazasi oranlar1 Tiirkiye’de daha yiiksektir. Tiirkiye’de Avrupa’ya
kiyasla erkekler kadinlara gore 2.172 kat daha fazla ig kazas1 gecirmektedir. Avrupa’da ¢alisan kadin
sayisini Tirkiye’ye gore fazla olmasi is kazalarini artirmistir.

Avrupa Birligi’ne bagh 28 iilke i¢in toplam is kazalarinin, analizinde ekonomisi diisiik olan
tilkelerde (Romanya. Letonya vb.) kaza oranini az oldugu ekonomisi giiglii olanlar 6rnegin Almanya ve
Fransa is kazalarinin en ¢ok oldugu tilkelerdir.

Calismada is kazalarmin is yerinde calisan sigortali sayilarina gére degerlendirilmesi de
yapilmustir. Sigortali ¢alisan sayis1 10-49, 50-249 olan isletmelerde is kazasi oranlar1 yiiksek, ¢alisan
sayist 250-499 ve 500+ isletmelerde ise is kazasi oranlarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Turkiye’de
Avrupa’ya kiyasla 10-49 calisana sahip isletmelerde 1-9 ¢alisana sahip isletmelere kiyasla 1.389 kat
daha fazla is kazas1 meydana gelmistir. Kii¢iik capli isletmelerde ISG kiiltiiriiniin tam olusmadigi,
denetimlerin daha ¢ok yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Avrupa ve Tirkiye’deki is kazalarimin ¢alisanin cinsiyetine gore yas araliklari; Avrupa’da en
yiiksek 35-44 yasken, Tirkiye’de bu 25-34 yas araligindadir. 18 yas alti ¢alisanlarda Tiirkiye’de
Avrupa’ya kiyasla erkekler kadinlara gore 0.946 kat daha fazla is kazas1 gecirmektedir. Tiirkiye geng
calisan niifusa sahip bir iilkedir. Geng calisanlarin bilinglendirilerek ve gerekli mesleki egitimler
verilerek sahaya ¢ikmalari saglanmalidir.

Tiirkiye’nin 81 ilinde meydana gelen is kazasi verilerinden, is kazasi sayisi en fazla olan 5 il

(Istanbul, izmir, Bursa, Kocaeli ve Ankara) i¢in kadin ve erkek is kazalarinin en ¢ok yasandig: ii¢ ilinde

31



5. SONUC ve ONERILER ilknur Simge UNAL

(Istanbul, izmir, Bursa) ayni oldugu goriilmektedir. Kadin ¢alisanlarin en ¢ok is kazasi gegirdigi ilk 5
il icinde Antalya ili bulunmakta ve bunun da sebebi tarim isciliginden kaynaklanan is kazalaridir.
Istanbul, izmir, Bursa, Kocaeli ve Ankara gibi iller ¢alisan niifusun en fazla oldugu ve sanayinin en
gelistigi yerlerdir. Is kazas1 verileri, Tiirkiye’nin 81 ili igin niifus say1lari ile her y1l gerceklesen is kazasi
sayisinin o yilin populasyonuna boéliinerek elde edildigi is kazasi oranlar1 en yiiksek cikan iller;
Zonguldak, Bilecik, Manisa, Kocaeli ve Eskisehir olarak belirlenmistir. Bu iller ise niifusun az ama is
istthdaminin fazla oldugu illerdir (Zonguldak ve Manisa illeri niifusun yogun olmamasina karsin,
maden kazalar1 sonucu biiyilik kayiplar verildigi sehirlerdir).

Tiirkiye’de ¢aligma saatlerindeki is kazalar1 en ¢ok 08:00-08:59, 11:00-11:59 ve 15:00-15:59
saatlerinde gerceklesmektedir. Caligma saatinin ilk ve son zamanlarinda meydana geldigine gore, isciler
bu zamanlarda vardiya degisiminden, isi yetistirme telasindan ve bir¢ok nedenden dolay1 bu saatlerde
kazalar olmaktadir.

Yapilan ¢alismada da goriilitlyor ki Tirkiye, Avrupa Birligi iilkeleri arasinda is kazasi ve
oliimiin yiiksek oldugu bir iilkedir. Tiirkiye gelismekte olan bir iilkedir. Is kazalarinin azaltilmas1 iSG
kiiltiiriintin olusturulmasi i¢in 2012°de yiriirlige giren 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanununun
getirdigi yaptirimlarla 2012’den sonraki yillarda kaza ve sakatlanma oranlarinin diigmesi
beklenmekteydi. Fakat 2013 yilinda yasanan Soma ve Ermenek maden kazalar istatistik olarak bir
artisa neden olmustur. 2013 yilindan sonraki istatistik artisin bir bagka sebebi de is kazalarinin
bildirimlerinin artmasidir. Buda bize ISG kiiltiiriiniin yavas yavas olusmaya basladigini gdstermektedir.

SGK ve EUROSTAT istatistikleri ve sonug raporlart dogru, tarafsiz ve yalin olusturulmahidir.
Bu sonuglarm olusturulmasinda devlet kadar isveren ve is giivenligi uzmanlarina da (IGU) gorev
diismektedir. Is giivenligi uzmanlarmin isvereni/calisan1 bilgilendirmesi ve gerekli egitimleri vermesi,
Isveren yasal bildirim siirecinde is kazalarii1 SGK bildirmesi, istatistiklerin toplanmasinda daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Ayrica bu istatistikleri iiniversitelerde, kurum ve kuruluslarda
ayrintili ¢oziimlenmeli (istatistik veriler farkli is kollar1 veya bagka iilkeler ile karsilastirilarak), saha
arastirmalar1 ve projelerle desteklenmelidir. Sanayinin ¢ok oldugu illerde kaza oranin azaltilmasi i¢in o
illerde ISG bilincinin artirilmasi, teknik diizenlemeler gelistirilerek is¢i icin ergonomik ortam kosullari
yaratilmali, kullanilan arag¢ ve geregler yeni bir tehlike olusturmayacak sekilde secilmeli, makinelerin
periyodik bakim ve onarimlari diizenli yapilmali ve istenilen standartlara diizenlenmelidir. Devlet,

isveren ve is¢i sorumluluklarini yerine getirmelidir.
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2008-2016 yillarina ait cahsan sayilarina gore is kazasi sayilari

ISSY erinde SGK is Kazalarmm is Yerinde Cahsan Sigortah Sayilarina Gore Dagihim
igortal
Sayisi
N'of
insured
persons in 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
work
places
1-9 24673 23265 19090 10642 14301 16960 17739 18835 25562
10-49 19502 17406 16340 29662 30815 44593 52732 53216 61756
50-249 14745 12716 14359 25547 26784 58768 71519 79696 94942
250-499 5849 4437 4778 2425 2403 24421 28451 35947 39593
500+ 8194 6489 8335 951 568 41121 50925 53853 64215
Toplam 74971 66322 64912 71238 76883 187876 | 223380 | 243562 | 288084
isyerinde AB Is Kazalarinn is Yerinde Calisan Sigortah Sayilarina Gére Dagihm
Sigortah
Sayisi 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1-9 573960 | 543425 | 530181 | 468122 | 447075 | 412989 | 417174 | 397806 | 417706
10-49 786709 | 697746 | 696356 | 665100 | 581972 | 588163 | 564508 | 568123 | 587909
50-249 709762 | 610808 | 614837 | 609245 | 559646 | 549048 | 522736 | 539295 | 551380
250-499 | 212406 | 174251 | 184613 | 189202 | 170924 | 170650 | 171279 | 170748 | 177828
500+ 410442 | 348600 | 394474 | 396913 | 364018 | 360287 | 350556 | 359587 | 368961
Toplam | 2693279 | 2374830 | 2420461 | 2328582 | 2123635 | 2081137 | 2026253 | 2035559 | 2103784
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EK-4

Tiirkiye’nin 81 ili icin niifus sayilari ile her yil gerceklesen is kazasi oranlari

iller Kadin | Erkek | Toplam iller Kadin | Erkek | Toplam
ADANA 0.01244]0.16099 | 0.08667 | KARS 0.00047 | 0.03850 | 0.02020
ADIYAMAN [0.01378]0.05412] 0.03403 | KASTAMONU | 0.00750| 0.10663 | 0.05671
AGRI 0.00013 [ 0.01247| 0.00654 | KAYSERI 0.03697 | 0.62003 | 0.32960
AKSARAY 0.01338(0.17230 0.09247 | KiLiS 0.00157 [0.04282 | 0.02222
AMASYA 0.00594 [ 0.17556 | 0.09028 | KIRIKKALE |0.00798 [0.22838 | 0.11839
ANKARA 0.03212(0.31994 | 0.17527 | KIRKLARELI |0.09111 [0.47457 | 0.28717
ANTALYA 0.09008 [ 0.31949 | 0.20605 | KIRSEHIR 0.00482|0.35925| 0.18111
ARDAHAN 0.00000|0.02625 | 0.01354 | KOCAELI 0.09776 | 0.94837 | 0.52866
ARTVIN 0.00492|0.26334 | 0.13487 | KONYA 0.01495 | 0.22000 | 0.11664
AYDIN 0.04111(0.29512|0.16798 | KUTAHYA  |0.03746[0.54781 | 0.29102
BALIKESIR [0.04867(0.24920|0.14890 | MALATYA  [0.00541 [0.09996 | 0.05259
BARTIN 0.01994 [0.52619 | 0.26922 | MANISA 0.11707 [ 104.229 0.58203
BATMAN 0.00135 [ 0.04043 | 0.02100 | MARDIN 0.00060 [ 0.02180| 0.01125
BAYBURT 0.00272[0.05386 | 0.02912 | MERSIN 0.00788[0.15137 | 0.07942
BIiLECIK 0.20864 | 126.198| 0.75919 | MUGLA 0.06095 | 0.28432] 0.17480
BINGOL 0.003290.06178| 0.03315 | MUS 0.00056 | 0.01450 | 0.00767
BIiTLIS 0.00041 [0.02326 | 0.01225 | NEVSEHIR  |0.00881 [0.10999 | 0.05888
BOLU 0.119740.52487 0.32056 | NiGDE 0.00755 | 0.12222 ] 0.06480
BURDUR 0.01645[0.19531 | 0.10524 | ORDU 0.01403[0.10095 | 0.05748
BURSA 0.11985(0.716190.41817 | OSMANIYE |0.00459 [0.15167 | 0.07880
CANAKKALE |0.02710(0.23874| 0.13457 | RiZE 0.00463 [ 0.14689 | 0.07515
CANKIRI 0.05861 [0.20161 | 0.13009 | SAKARYA 0.04814(0.38585 | 0.21745
CORUM 0.00688 [ 0.13203 | 0.06889 | SAMSUN 0.014150.15364 | 0.08305
DENIZLI 0.11140{0.63051|0.37014 | SANLIURFA |0.00082|0.02344 | 0.01217
DiYARBAKIR | 0.00384 | 0.04440| 0.02430 | SiiRT 0.00080 | 0.06578 | 0.03428
EDIRNE 0.06075 [0.16032 | 0.11126 | SINOP 0.00809 | 0.11220 | 0.05962
ELAZIG 0.00682 [ 0.14379 | 0.07479 | SIRNAK 0.00024 [0.02122] 0.01115
ERZINCAN  [0.00475(0.09120 | 0.04865 | SIVAS 0.00286 | 0.08555 | 0.04371
ERZURUM 0.00417[0.09516 | 0.04983 | TEKIRDAG  |0.16143(0.70798 | 0.44266
ESKIiSEHIR [0.113180.74111]0.42590 | TOKAT 0.00694 [ 0.07927 | 0.04289
GAZIANTEP |0.00592(0.16754 | 0.08749 | TRABZON 0.00970{0.10973 ] 0.05913
GIRESUN 0.008110.08279 0.04505 | TUNCELI 0.00179{0.05372| 0.03077
GUMUSHANE (0.00148|0.08892 | 0.04577 | USAK 0.06518 | 0.43525 | 0.24952
HAKKARI 0.00009 [ 0.00962 | 0.00520 | VAN 0.00180{0.01727] 0.00970
HATAY 0.00165 [ 0.15495 | 0.07878 | YALOVA 0.03458 [ 0.52154 | 0.27775
IGDIR 0.00036 [0.02290 | 0.01197 | YOZGAT 0.00582[0.11370 0.05974
ISPARTA 0.01667 [ 0.14381 | 0.08029 | ZONGULDAK |0.02165 | 140.220 | 0.70368
ISTANBUL 0.05747(0.33574 | 0.19721 | AFYON 0.00783(0.11543 0.06121
iZMIiR 0.08220 [0.62090 | 0.35113 | DUZCE 0.07654 | 0.51942 | 0.29836
K.MARAS 0.00786 [0.11889 | 0.06426
KARABUK  |0.02499|110.857|0.57206
KARAMAN |0.22226]0.51321|0.36711

39



OZGECMIS

Adi ve Soyadi
Dogum Tarihi
E-mail

Ogrenim Durumu

- Tlknur Simge UNAL

: 01.01.1987

: ilknursimgeunal@gmail.com

Uzmani

Sti. (IZMIR)

Derece Boliim/Program Okul/Universite Yil

Lise Fen Smufi Tarsus Lisesi 2000-2004

Lisans Fizik Bolimii Atatiirk Universitesi 2006-2010

Yiiksek Lisans Fizik Bolimii Mersin Universitesi 2010-2019

Yiiksek Lisans Is Saglig1 ve Giivenligi Tarsus Universitesi 2015-

Yiiksek Lisans Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz) | Kastamanu Universitesi 2018-2019
Gorevler

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

C smifi Is giivenligi | Aktel lletim Elek. Mak. San. Miih. Isl. ve Bakim Ltd. 2016-2017

Uzmani Sti. (MERSIN)

C sinifi Is giivenligi | AYY Elektrik Proje ins. Taah. Mak. San. ve Tic Ltd. 2017-2019

ESERLER (Makaleler ve Bildiriler)

1. ilknur Simge UNAL, Kasim KURT, Mehmet YUKSEL, Zehra YEGINGIL, Adnan OZDEMIR.,

2014. MgB4O7 Dozimetrik Malzemenin Doz Yaniti, 8. Uluslararasi Liiminesans ve ESR Dozimetri
Kongresi (LUMIDOZ 8), Bildiri Ozetleri Kitab1, Ankara Universitesi, Ankara , 2014 (Sozlii Sunum)

Siimer, G. (2004). Boilesiklerir B. Uluslararasi Bor Sempezyumu, (s. 153). Ankara.

2 Ilknur Simge UNAL., Irem ERSOZ KAYA., 2018. f§ Kazalarina Sebep Olan Faktorlerin

Degerlendirilmesi, 1.Uluslararast Akdeniz Sempozyumu Bildiri Kitabi, Mersin Universitesi, Mersin,

2018 (Sozli bildirim Sunum)

40



