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OZET

KOMUR MADENCILiGi SEKTORUNDE CALISANLARIN
KARSILASABILECEKLERI iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ
ARASTIRILMASI

Komiir madenciligi ¢ok tehlikeli siifinda yer alan bir sektordiir. Tiim iilkelerde bu sektorde
yasanan is kazalari ¢ok yliksektir. Tiirkiye’de de komiir madenciligi sektdriinde yasanan is kazalari
oldukea fazladir. Madencilik sektorii sayisiz risk unsurunu i¢inde bulunduran insan yasami agisindan
son derece tehlikeli bir sektdrdiir. Ozellikle kémiir madenciliginde ¢alisanlarin diger meslek gruplarma
gore is kazas1 gegirme riski daha yiiksektir.

Madencilik sektoriinde meydana gelen kazalar acisindan diinyada 6n sirada olmamiz, ayrica
iilkemizde degisik is kollarindaki is kazalar istatistiklerinde komiir madenciligi sektoriiniin insaat
sektoriinden sonra ikinci sirada yer almasi konunun 6énemini, arastirilmasini, madenciligin giivenlik ve
saglik acisindan gelistirilmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Komiir madenciligi sektoriinde is
giivenligi ve is¢i sagligina iliskin sorunlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve aksayan konularin
iyilestirilmesi bu sektorde yasanabilecek is kazalarinin azalmasina neden olacaktir.

Bu calismada 6zel bir isletmede ¢alisan teknik personelin ve teknik personel yonetiminde
calisan iscilerin is kazas1 gegirme nedenleri ve kazalarin 6nlenmesine yonelik goriislerin saptanmasi
amaglanistir. Boylece sektorde yasanan sorunlar degerlendirilerek hem maden isletmeleri hem de
uygulamadaki madencilik mevzuati i¢in yapilmis ve modern madencilik uygulamalarindan ve gelismis

tilkelerde kullanilan mevzuatlardan yararlanilarak ¢éziim 6nerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Madencilik, Kémiir madenciligi, Is kazalar1, Is giivenligi

Damsman: Prof. Dr. Berdan OZKURT, Tarsus Universitesi, Is Sagligi ve Giivenligi Ana Bilim Dal1



ABSTRACT

INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL
DISEASES FACED BY COAL MINING SECTOR EMPLOYEES

Coal mining is a very dangerous sector. Occupational accidents in this sector are very high in
all countries. Accidents at work occurred in the coal mining sector in Turkey is very high. The mining
sector is a very dangerous sector in terms of human life with numerous risk factors. Particularly, coal
mining workers have a higher risk of occupational accidents than other occupational groups.

The fact that we are at the forefront in the world in terms of accidents in the mining sector and
the fact that the coal mining sector ranks second after the construction sector in the statistics of
occupational accidents in different business lines in our country reveals the importance of the subject,
research and development of mining in terms of safety and health. Determining, evaluating and
improving the problems related to occupational health and safety in the coal mining sector will result
in a reduction of occupational accidents in this sector.

In this study, it is aimed to determine the reasons of occupational accidents and opinions of the
technical personnel working in a private enterprise and the workers working in the management of
technical personnel to prevent accidents. Thus, the problems in the sector were evaluated and proposed
solutions were made for both mining enterprises and mining legislation in practice and by utilizing

modern mining practices and the legislation used in developed countries.

Keywords: Mining, Coal mining, Occupational accidents, Occupational safety

Advisor: Prof. Dr. Berdan OZKURT, Department of Health and Safety, Tarsus University
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1. GIRIS Numan TELLI

1. GIRIS

Insanlarin Diinyadaki ilk giiniinden itibaren yasamayu siirdiirebilmek igin birgok temel ihtiyact
vardir. Bunlar; su, besin, barinma gibi yasamsal gereksinimlerdir. Enerji kaynaklari her donemde
insanlarin daha rahat ve medeniyetlerini refaha kavusturmak i¢in olmazsa olmazidir.

Isinmak i¢in belirli maddelere ulasmamiz lazim bunlardan biride komiirdiir. Komiir tarihimiz
boyunca mevcudiyetini korumus 6zellikle sanayi devriminden sonra enerjiye olan aglik artmis hatta bu
ugurda savaglar ¢ikmistir.

Hizla gelisen komiirciiliik sektoriinde ¢alisan sayisinin artmasi i glivenligi ve saglhigiyla ilgili
sorunlarinda artmasina yol agmaktadir. Koémiirciiliik sektorii is kazasi sonucunda meydana gelen 6liim
sayilar1 agisindan biitiin sektorler arasinda ilk siralarda yer alir. Bunun nedeni, ¢alisma kosullar1 en riskli
sektor olmasidir. Son yillarda alinan onlemlerle beraber kaza ve kaza sonucunda meydana gelen
oliimlerdeki azalmalarin da yetersiz kaldig1 sdylenebilir.

Komiirciiliik sektoriindeki is kazalarmin sonucunda her y1l ¢ok sayida is¢i hayatini kaybetmekte
ya da sakat kalmaktadir. Maddi ve manevi agidan biiyiik acilar ve kayiplar meydana gelmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi, isyerlerinin saglk ve giivenlik kosullar1 standartlara uygun olmasiyla
beraber is kazalar1 ve meslek hastaliklari icin hazirlanan sistemli ve bilimsel énlemlerin biitiiniidiir. Is
saglig1 ve giivenligi, "Isyerlerinde isin gerceklestirildigi esnada, baz1 sebeplerden dolay1 sagliga zararh
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir" bigiminde de
aciklanabilmektedir [1].

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi (AB)’ standartlarina uyumu icin gosterdigi ¢aba is¢i sagligl ve is
giivenligi alanin1 olumlu yonde etkilemis ve iilkemiz standartlarinin gelismis {ilkelerin standartlart
seviyesine ylikseltilmesi zorunlulugu olusmustur. Bu nedenle son bes yil icerisinde is¢i sagligl ve
giivenligi ile ilgili iilkemizde ¢ok fazla girisimde bulunulmustur. Ulkemizdeki 6zellikle komiir
madenleri alaninda, is¢i sagligi ve giivenligine yonelik ilerleme kaydedilebilmesi icin yapilan
caligmalar dikkatli bir sekilde takip edilmeli ve uygulamada taviz verilmemelidir [2].

Bu ¢alismada 6zel bir isletmede ¢alisan teknik personelin ve teknik personel y6netiminde
calisan iscilerin is kazasi gecirme nedenleri ve kazalarin énlenmesine yonelik goriislerin saptanmast
amaglanistir. Boylece sektérde yasanan sorunlar degerlendirilerek hem maden isletmeleri hem de
uygulamadaki madencilik mevzuati i¢in yapilmis ve modern madencilik uygulamalarindan ve gelismis

iilkelerde kullanilan mevzuatlardan yararlanilarak ¢éziim 6nerileri getirilmistir.
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2. KAYNAK ARASTIRMALARI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Tanimi

Is saghg ve giivenligi; isin yapildign sirada fiziki gevre kosullarindan dolay: isgilerde
goriilebilecek saglik sorunlari ve mesleki risklerin yok edilmesi veya en aza indirilmesi igin ¢aligmalarin
yer aldig1 bir bilim dalidir [3].

Genel anlamda is saglig1 tiim sektorlerde ¢alisanlarin bedeni, ruhi ve sosyal agidan durumlarini
iyl yonde devam ettirmek, ¢alisma kosullarina ait tehlikelerden korunmasini, isin insana ve insanin ise

uyumunu saglamaktir [4].

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihgesi

Tirkiye’de is saghgi ve giivenligine duyulan gereksinim, birgok tiilkedeki gibi komiir
madenciligiyle ortaya c¢ikmistir. Bununla ilgili ilk yasal diizenleme; 1865’teki Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve 1869’da yiiriirliige giren Maaddin Nizamnamesidir. Ulkedeki savastan dolay1,
1921°de TBMM, maden is¢ilerinin haklarina yonelik kanunu olusturmustur. 1930°da ¢ikarilan “Umumi
Hifzissihha Kanunu’nun 180. maddesi geregince minimum 50 is¢inin g¢alistigl isyerlerinde hekim
bulundurulmasi ve hastalarin tedavi edilmesi sart1 getirilmistir [5].

Diizenlemeler 1936°da yiiriirliige giren 3008 Sayili Is Kanunu ile tasdik edilmis ve 1974’ te
yapilan degisiklikler 2003’e kadar gegerliligini siirdiirmiistiir. Bu donemde var olan yasal diizenlemeler
is sagligi ve giivenligi alaninda hizla ilerleyen teknolojinin ihtiyaclarimi karsilamada yeterli olamamustir.
2003 yilinda yasa haline gelen 4857 sayil1 is kanunu, is saglig1 ve glivenligine yonelik yeni fikirlerin
olusmasina zemin hazirlamistir [5].

Bu tarihi siiregte; Tiirkiye'nin ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii) ile iliskisi 1927 yilinda
baglamigtir. Tiirkiye, Milletler Cemiyeti'nin iiyesi olmadigindan dolay1 o donemde ILO g¢aligmalarinda
gdzlemci olarak yer almig, 1932°de Milletler Cemiyeti'ne aza oldugunda ILO'nun da iiyesi olmustur.
Ulkemiz o tarihten itibaren ILO ¢aligmalarinda iiye iilke olarak yer almaktadir. Tiirkiye’nin iiye oldugu
zamanda Calisma Bakanlig1 heniiz kurulmamis ve ¢alisma hayatina yonelik islemler Iktisat Vekaleti
tarafindan yapilmistir. Ayrica iilkemizin ILO iiyeligiyle beraber Iktisat Vekalet’ine bagh bir is biirosu
olusturulmustur [5].

1945°te Calisma Bakanhiginin kurulmasiyla birlikte ana hizmet birimi olarak “Is¢i Saglig
Genel Miidiirliigii” de yer almaktadir.

ILO Birlesmis Milletler Kalkinma Yardimi Ozel Fonundan elde edilen finansman yardimiyla
1968°de Is Sagligi Merkezi kurulus galismalarini yerine getirmek i¢in ISGUM kurulus ¢alismalarimi
desteklemistir [5].
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“Isci Saghgr ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)” yapilan gériismelerin sonunda; Calisma
Kosullarmi ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) igerisinde; Tiirkiye Cumhuriyeti, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP) ve ILO heyeti arasinda 1968 yilinda imzalanan
“Isci Saglig1 ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlagmas1” 26 Mart 1969°da ve 6/11568
sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla Is¢i Sagligi Genel Miidiirliigiine bagh sekilde kurulmustur [5].

1969°da olusturulan ISGUM daha sonra kurulan bes Bélge laboratuvar (Zonguldak, istanbul,
[zmir, Adana ve Kayseri) ile gelistirilmek istenmis lakin 2000 yilinda hem teknolojik anlamda hem de
personel sayisina yonelik oldukga fazla gii¢c kaybetmis, hizmet performansi ve personelin motivasyonu
diismiistiir [5].

AB miiktesebatinin uyumlastirilmasi ile beraber is saglig1 ve gilivenligi konusunda meydana
gelen gelismeler is sagligi ve giivenligi ile ilgili isverenlerin daha ¢ok arastirma yapmalar veya

yaptirmalarini gerekli kilan risk yonetimine dayali yeni bir yaklagimi olusturmustur [5].

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

2.3.1. isci Acisindan Onemi

Yapilan arastirmalara gore; giliniimiizde, saniyede en az ii¢ is¢inin i kazasi nedeniyle
yaralandi8i, her ii¢ dakikada bir ise ig¢inin is kazasi veya hastalanmadan dolay1 hayatini kaybettigi
goriilmektedir [6].

Birgok defa yaralanmalara ve 6liimlere neden olan is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla karsi
karsiya kalan isciler, is gliglerinin tamamini veya bir kismini, devamli ya da gegici bir siire
yitireceklerdir. Isciler belirli bir siire veya devamli is géremez hale gelmeleri sebebiyle kazanclarindan
yoksun kalacaklardir. Ancak bu isciler, belirli bir siire veya devamli is goremezliklerinden dolay1 bir
0denek sahibi olacaklardir. Devamli is géremez halde olan is¢ilerin gelir olusturma kapasitesi azalacak,
rehabilitasyondan sonra daha diisiik maash bir iste isterlerse ¢alisabileceklerdir.

Devamli is goremez halde olan isgilerin aldiklar1 maastan bagka bir geliri olmadigindan
bakmakla zorunlu olduklar1 aileleri ekonomik problem yasayacak ve isciler eski sagliklarina
kavugamama ihtimali nedeniyle moral bozukluguna sahip olacaklardir. Oliimle sonuglanan kazalar hem
is¢cinin hem de ailesinin yasayabilecegi en biiyiik tehlikedir. Bu sebeple is giivenligi dnlemleri ¢aliganin
ve bakmakla yiikiimlii oldugu ailesinin kazalar nedeniyle meydana gelecek ekonomik problemlerini
ortadan kaldirmaktadir [7].

Giivenlik onlemlerinin alinmig oldugu bir isyerinde calisan isci psikolojik acidan kendini

giivenli ve saglikli hissedecektir. Bu durum ise iiretim siirecinin verimli olmasina katki saglayacaktir

[8].
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2.3.2. isveren Acisindan Onemi

Isyerinde calisanlardan birinin veya birkaginin kazaya maruz kalmasi hem calisan hem de
isveren acgisindan oldukca dnemlidir. {s kazas1 isin akisini1 durdurarak iiretimin ilerlemesini engelleyip,
iretim ve verimlilik kaybina yol agmaktadir. Calisma sartlarini daha iyi duruma getirerek is
giivenliginin elde edilmesi, isin ilerlemesine engel olan insan, {iriin, malzeme, makine ve zaman kaybina
sebep olan sartlarin giderilmesi veya azaltilmasi, yiiksek verimlilik kazandiracaktir. Is giivenligine
yonelik yapilan ¢aligmalar, maliyetlerin azalmasini ve elde edilen iirlinlerin artisim saglayacaktir [9].

Giivenlik 6nlemlerinin saglanmasinin bir yere kadar igyerine bir maliyeti olacaktir. Ancak;
igyerindeki ¢alisma sartlarimin iyilestirilmesi is kazalarin1 azaltarak genel olarak maliyetlerin
azalmasini, verimliligin artmasini ve liretimde etkenligi saglayacaktir.

Bir isyerinde kaza olduktan sonra isin tekrardan evvelki haline gelmesi uzun siirebilir ve tiretim
bu siirecte aksayabilir. Ayrica kaza sonucunda baz aletlerin onarim maliyetleri ekstra kiilfet getirir. Bu
nedenle alinacak olan giivenlik 6nlemleri sanayi tiretimindeki pahali yatirimlar olan arag ve gereclerin
korunmasi1 agisindan igveren i¢in ayri bir kazangtir. Bununla beraber yine giivenlik 6nlemlerinden
dolay1 isveren nitelikli isgiiciinii kazalar sonucunda kaybetmeyecektir. Is giivenligi olan bir firmanin
ismi olumlu yonde etkilenecek ve firmaya olan giiven artacak itibar1 korunmus olacaktir. Her seyden
onemlisi vicdanen yiikiimliiliiklerini yerine getiren isveren psikolojik olarak rahat edecektir.

Is kazas1 sonucu is yerinde dolayli ve dogrudan maliyetler ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalarinin
isyerine (isverene) maliyetlerini satir bagliklar altinda genel olarak soyle siralayabiliriz.

Dogrudan Kayiplar

* Kaza esnasindaki ilk yardim giderleri

* Kaza geciren ¢aligana verilen gecici veya siirekli is goremezlik iicretleri.

* Kanuni istirahat siireleri i¢in 6denen, iicretin {igte ikisi

* Kaza geciren ¢aligana veya ailesine 6denen tazminatlar

* Mahkeme masraflari

* Olimlii kazalarda ¢ikacak ceza tazminatlar
Dolayli Kayiplar
* Kaza gegiren calisan haricindeki is Giicli Kayiplari

* Kazaya ugrayan ¢alisanin is gérememesi nedeniyle

* Kazaya ugrayan calisana yapilan ilk yardim nedeniyle

* Kazaya ugrayan ¢alisanin arkadaslarinin ise ara vermeleri sebebiyle

* Kazay1 arastirmak i¢in yoneticilerin kaybettikleri zaman sebebiyle

* Yaralanan ¢aliganin yaptig1 isi diizene koymak nedeniyle

* Yasal iglemler siiresince kaybedilen zaman nedeniyle
» Kaza sonrasi iiretim Kayiplar

* Kaza esnasinda ve sonrasinda iiretime ara verilmesi nedeniyle
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* Uretimin aksamasina bagl is akis1 ve programindaki aksamalar nedeniyle

* Makine ve ekipmanin ¢alismamasi ya da hasarlanmasi sebebiyle

* Malzemelerin, hammaddelerin ve mamullerin zarara ugramasi nedeniyle

*Kazaya geciren calisanin ise donmesi sonrasi veriminde yasanan kayiplar nedeniyle
« Isletmenin siparis planlamalarina uyamamasindan dogan kayiplar

* Firmanin piyasadaki imaj kayiplari

* Siparis teslimatindaki aksamalar nedeniyle olugan para cezalari nedeniyle

* Siparislerin erken tesliminde alinabilecek primlerin alinamamasi nedeniyle

2.4. Uluslararasi1 Cahisma Orgiitii (ILO)

2.4.1. ILO’nun Tarihcesi

ILO Birinci Diinya Savasi’nin son bulmasi ve ardindan imzalanan Versay Anlasmasi ile herkesi
kapsayan ve kalict bir barigin, huzurun ancak adalet tizerine insa edilebilecegi diisiincesiyle 1919
yilinda kurulmustur [10].

Baris Konferansi tarafindan olusturulan kurulusun anayasasi, ¢alisma komisyonu tarafindan
once Paris’te sonra Versay’da toplanan kurul tarafindan 1919 yilinin ocak ve nisan aylart zaman
araliginda hazirlanmistir. Amerika’daki is¢i federasyonlar1 bagkani Samuel Gompers’ in baskani
oldugu komisyon: Belgika, Fransa, Japonya, Polonya, italya, ingiltere, Cekoslovakya, Kiiba ve
Amerika’dan olusmaktadir [10].

Calisma yasamiyla ilgili bir kurulus fikri Galler’den Robert Owen ile Fransa’dan Daniel
Legrand tarafinda 19. Yiizyilda ortaya ¢ikmustir. Olusturulan anayasada 1901 yilinda Isvicre Basel’de
kurulan Uluslararasi Is Mevzuat: Derneginden de fikirler bulunmaktadir [11].

ILO, emniyetle ilgili, insani, siyasal ve ekonomik diisiinceler sonucunda ortaya ¢ikmustir. ILO
Anayasasi’nin bunlar1 6zetleyen giris boliimiinde taraf devletlerin adaletli olmay1 ve insani duygularla,
diinyada kalic1 ve etkili bir baris saglamak adina hareket ettikleri belirtilmektedir.

Donemin sanayilesme siireci hiz kazanmisken iilkelerinde is¢ilerin maruz kaldiklar1 somiirii
ortadayken barigin saglanmasinda sosyal adaletin ve haklarin 6nemi net bi¢gimde anlasilmisti. Ayrica,
milletlerin karsilikli ekonomik bagimlilik daha fazla kavranirken, pazarlar i¢in rekabet yarisinda Ki
iilkelerde benzer ¢alisma kogullariin saglanabilmesi igin ig birligine gerek oldugu da goriilityordu.

ILO’nun bu konuyu irdeleyen giris boliimii séyle demektedir:

1. Evrensel ve kalic1 barig1 ancak sosyal adalet saglayacagi,
2. Insanlik icin, diinyadaki barisi ve uyumu tehlikeye diisiirecek olciilerde adaletsiz, zorlu ve
yoksullastirici ¢alisma kosullari s6z konusu oldugundan ve bu kosullarin acil olarak diizeltilmesi

gerektiginden;
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3. Herhangi bir iilkenin insancil ¢alisma kosullarini diizeltme basarisizligr kendi iilkelerinde ¢aligma

kosullarini iyilestirme ¢abasindaki diger uluslar i¢in engel olusturacaktir.
Giris boliimiinde yer alan ve iyilestirilmesi gereken alanlar;

e  (Giinliik ve haftalik azami ¢aligsma siirelerinin belirlenmesi dahil olmak tizere ¢alisma saatlerinin
diizene baglanmast;

o Isgiicii arzinin diizenlenmesi, igsizligin énlenmesi ve yasam igin yeterli iicret saglanmast;

o Iscinin, isi dolayisiyla ortaya cikabilecek saglik sorunlarindan, hastaliklardan ve kazalardan
korunmasi;

e Cocuklarin, genglerin ve kadinlarin korunmast;

e Yaglilik ve malullitk durumlarinda koruma, kendi {ilkeleri disinda ¢alisan isgilerin korunmasi;

e Esit degerde ise esit iicret ilkesinin taninmast;

¢ Sendikalagma 6zgiirltigii ilkesinin taninmast;

e Mesleki ve teknik egitimin Orgiitlenmesi ve diger girisimler bugiin de giincelligini

korumaktadir [10].

2.4.2. ILO’nun Gorevleri ve Hedefleri

ILO, iscileri ve is cevrelerini kalict bir baris ve refaha yonlendirecek ekonomik kosullarla
beraber ¢alisma kosullarinin olusturulmasina onciiliik etmektedir.

ILO’nun dort 6nemli hedefi bulunmaktadir:

1. Calisma hayatinda standartlarin, haklarin yayginlastirilmasi ve hayata gegirilmesi

2. Kadin ve erkeklerin insana yakisir bir bicimde calisabilmeleri i¢in gerekli imkanlarin
artirtlmasi

3. Herkes i¢in sosyal koruma alaninin genisletilmesi ve etkililiginin artirtlmasi

4. Ug taraflihgin ve sosyal diyalogun iyilestirilmesi

Yukarida yer alan hedeflere yonelik ¢alismalarin yapilabilmesi igin ILO doksan yili askin bir
stiredir benzersiz bir uzmanlik ve birikimden faydalanmaktadir. ILO’nun topluma sunmus oldugu bazi
hizmet yollari; temel insan haklarin1 savunmak, ¢alisma, yasam sartlari ve istihdam imkanlarinin
iyilestirilmesine yonelik uluslararasi politika ve programlarin olusturulmasi, uygulamalarin kontrol
edilmesi icin kendine has bir sistemle uluslararasi calisma standartlarinin olusturulmasi, tim bu

cabalarin daha ileriye gétiiriilmesini saglayacak egitim ve arastirma ¢alismalari olarak belirtilebilir [11].
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2.5. Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

2.5.1. Diinya Saglik Orgiitiiniin Kurulusu

Diinyada baris ve giivenligin saglanmasi i¢in halklarin sagliginin olduk¢a 6nemli bir yere sahip
oldugu, 1945 yilinda ABD’nin Kaliforniya eyaletinin San Francisco kentinde diizenlenen Birlesmis
Milletler (BM) Konferansinda kabul edilmistir. Bu baglamda Cin ve Brezilya’li delegelerin
“Uluslararas1 Saglik Orgiitii” kurulmasina yonelik toplant1 diizenlemesi oybirligiyle kabul gérmiistiir
[12].

Bu toplantinin hazirlanmasi i¢in Birlesmis Milletler (BM) Ekonomik ve Sosyal Konseyi
tarafindan Belgikali Prof. Dr. Rene Sard liderliginde 15 kisilik bir teknik heyet olusturulmustur. Heyet
toplantinin giindemini belirlemis, uluslararasi saglik orgiitiine yonelik Anayasa taslagini olusturmus ve
alinacak kararlar1 saptamistir [12].

Diinya Saglik Orgiitii anayasasim ABD eyaleti New York’ta 1946 tarihlerinde diizenlenen
Uluslararas1 Saglik Konferansinda Birlesmis Milletlere iiye 51 {ilkenin temsilcisi ile Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(UNESCO), Uluslararas1 Halk Saglig1 Biirosu (OIHP), Panamerikan Saglik Orgiitii (PAHO), Kizilhag,
Diinya Isci Sendikalar1 Federasyonu ve Rockefeller Vakfi temsilcileri olusturmuslardir [12].

WHO anayasas1 22 Temmuz 1946’da 61 iilkenin temsilcisi tarafindan imzalanmigtir. WHO
anayasasi en az 26 iiye iilkenin resmen kabulii ile yiiriirliige girmektedir. Bu sliregte WHO’nun iki yil
stireyle gorevlerini istlenecek bir ara Komisyon olusturulmustur. Ara komisyon biitiin ¢aligmalarin
tamamlamasiyla beraber 7 Nisan 1948 tarihinde WHO anayasasi yiirtirliige girmistir. Boylece 7 Nisan
her y1l “Diinya Saglik Giinii” olarak kutlanmaya baglanmistir [12].

Ara komisyon 24 Haziran 1948 tarihinde WHO Genel Kurulu’nun bir araya gelmesi igin
hazirliklarini tamamlamig ve genel kurul bir aylik ¢alismak iizere Cenevre’deki BM Sarayinda 48
tilkenin temsilcisiyle beraber toplanmistir. Genel kurul ¢alismalarin1 tamamladiginda iiye sayis1 55°¢
yukselmistir [12].

Ik genel kurul toplantisinda, bolgesel drgiitlenme de tartisilmis ve olusturulan komisyonun
caligmalar1 sonucunda bolge ofisinin kurulmasmna karar verilmistir. Bolge ofislerinin  baslica
gorevlerinden biri WHO ile ulusal hiikiimetler arasinda etkili bir iletisimin olusturulmasidir.

Tiirkiye 2 Ocak 1948°de Diinya Saglik Orgiitii kurucu anlasmasini imzalamustir. 9 Haziran 1949
tarihli ve 5062 say1l1 Kanun’la da Diinya Saglik Orgiitii Anayasas1’n1 onaylayarak WHO’ya resmen iiye
olmustur. WHO, Tiirkiye ile bolgesel alanda bir¢ok proje gerceklestirmekte ve iliskileri olumlu
yondedir. WHO nun Tiirkiye’de bir “lilke ofisi” yer almaktadir. Tiirkiye, WHO Avrupa Bolgesi’nde
bulunmaktadir [12].
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2.5.2. Diinya Saghik Orgiitiiniin Gérevleri

Diinya Saglik Orgiitii’ niin amaglarini yerine getirebilmek i¢in uyguladigi gérevler;

o Kaliteli temel hizmetlere erisimi gelistirmek i¢in birinci basamak saglik hizmetine
odaklanmak

e Siirdiiriilebilir finansman ve finansal korunmaya yonelik ¢aligmalar

e Temel ilaclara ve saglik {iriinlerine erisimi iyilestirme

e Saglik iggiiciinii egitmek ve isgiicii politikalar1 hakkinda tavsiyelerde bulunmak

o Insanlarin ulusal saglik politikalarma katilimin1 desteklemek

o Izleme, veri ve bilgiyi iyilestirir.

¢ Riskleri tanimlayarak, hafifleterek ve yoneterek acil durumlara hazirlanin

e Acil durumlar1 6nlemek ve mihraklar sirasinda gerekli araglarin gelistirilmesini desteklemek

e Acil akut acil durumlar1 saptar ve cevap verir

e Kirilgan ortamlarda temel saglik hizmetlerinin sunumunu destekleyin.

o Sosyal belirleyicileri ele almak

e Saglik i¢in sektorler aras1 yaklagimlari tegvik etmek

e Tiim politikalarda ve saglikli ortamlarda sagliga oncelik vermek.

e Yasam boyu insan sermayesi

e Bulasici olmayan hastaliklarin dnlenmesi

e Zihinsel saglig: gelistirme

o Kiiciik ada gelismekte olan tilkelerde iklim degisikligi

e Antimikrobiyal direng

e Yiiksek etkili bulasici hastaliklarin ortadan kaldirilmasi ve ortadan kaldirilmasi [13].

2.6. Diinya’da ve Tiirkiye’de Komiirciiliik Sektoriiniin Yeri

2.6.1. Diinya’da Komiir Sektoriiniin Yeri

Fosil yakitlardan biri olan kdmiir; Diinya’da en ¢ok bulunan yakit kaynaklarindan biridir.
Ulasimi kolay ve kémiir rezervlerinin iiretim seviyeleri goz oniine alindiginda diger yakitlara gére uzun
omiirlii olusu, fiyat istikrari, emniyetli ve giivenilir olmasi, depolamanin rahatligi, kullanici maliyetinin
ucuzlugu ve devamliligi gibi nedenlerden dolayr degerli bir yakit kaynagidir. Komiiriin stratejik
konumu her zaman degerini korumaya devam edecektir.

Komiir diinyada ve iilkemizde fosil kaynaklar iginde pay1 en bilyiik olan kaynaktir. Bu
rezervdeki en biiyiik pay 12,3 milyar ton ile linyite aittir. 2007 yilinda tiretilen satilabilir linyitin %851
termik santrallerde tiiketilmistir [14].
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Ulkemizde linyit sektdriinde Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu ve Elektrik Uretim A.S. bas
cekmektedir. Uretimin yaklasik % 90’lik kismini bu kuruluslar gerceklestirmekte ve iiretilen komiirler
cogunlukla termik santrallerde elektrik iiretimi i¢in kullanilmaktadir. Kamu Kuruluslarinin yani sira
1sitma ve sanayi amacli linyit iiretimi gergeklestiren veya kamu kuruluglarina bagli olarak bircok 6zel
sektor kurulusu da sektorde yer alir [14].

Enerji kaynaklari, iki ana grupta toplanmaktadir. Bunlar yenilenebilir ve tiikenebilir
kaynaklardir. Tiikenebilir kaynaklara taskomiiri, linyit, bitiimligist (komiir grubu) ile petrol, asfaltit,
dogal gaz (petrol grubu) gibi fosil kaynaklari gosterebiliriz. Hidrolik, giines, jeotermal, biomas, riizgar
ve dalga enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklaridir.

Komiir; termik santrallerde elektrik iiretmek iizere enerji sektoriinde, sanayi sektoriinde ve
1sinma amagli olarak, koklasabilir nitelikli tagkomiiriinden elde edilen kok komiirleri ise demir-gelik
sanayi (metaliirji) sektoriinde kullanilir.

Komiir, diinya ekonomisindeki yerini 18. yiizy1l ortalarinda 6zellikle Ingiltere’de sanayi
devriminin baslamasi ile almis, buhar giiciiniin ulasim ve sanayide kullanilmaya baslanilmasi ile bu
giicii elde etmede baslica tiikketim maddesi olmus, buna paralel olarak diinya niifusunun artmasi ile artan
elektrik ihtiyacinin karsilanmasi ve 1sinmadaki rolii ile 6nemini giderek artirmistir. Sanayi devriminin
gerceklesmesinde ana faktor olan ve 6nemini glinlimiizde de koruyan kdmiirii yeterince degerlendiren
iilkeler bugiiniin gelismis iilkeleri konumundadir. Almanya’da bulunan zengin komiir yataklar1 bu
iilkenin sanayilesmesinde dnemli rol oynamistir. Polonya, Giiney Afrika, Avustralya, Cin ve Hindistan
elektrik tiretimlerinin %75’inden fazlasim1 kdmiire dayali santrallerden tiretmekte olup, bu oran Cek
Cumhuriyeti, Yunanistan ve Almanya’da %50 nin tizerinde iken Tiirkiye’de %28dir [14].

20. yiizyil baslarina kadar enerji iiretiminde komiir baslica hammadde iken, 20. yiizyil
baglarindan itibaren petrol tiiketiminin hizla artmasi sonucu, 1960’11 yillardan itibaren diinya enerji
tiikketiminin biiylik boliimii petrole dayali hale gelmistir. Ancak, 1973 ve 1979 yillarinda yasanan diinya
petrol krizleri nedeniyle, petrol rezervleri kisitli imkanlara sahiptir.

Komiir en fazla kullanilan enerji kaynagi durumunda olup dniimiizdeki yillarda da stratejik
Oonemini koruyacaktir. Diinya kdmiir rezerv bilgisine gore yaklasik 892 milyar ton kesinlesmis komiir
rezervi bulunmakta olup rezervin %57,1’ine karsilik gelen 509 milyar ton komiir ABD, Rusya ve Cin’de
bulunmaktadir [14].

Diinya komiir tiretimi incelendiginde; 2015 yilinda toplam 7,9 milyar ton liretim ger¢eklesmis
olup bu iiretimin %47,7’sine denk gelen 3,7 milyar ton iiretimi Cin tek basina yapmis ve bu iilkeyi

sirastyla ABD, Hindistan ve Avustralya takip etmistir [14].
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Sekil 2.1. Ulkelere gore toplam kdmiir rezervleri-milyar ton [14]

2.6.2. Tiirkiye’de Komiir Sektoriiniin Yeri

Ulkemizde Cumhuriyetimizin kurulmasiyla linyitin isletme ve aramalarina gereken &nemin
verilmeye baslandigi bilinmektedir. 1927 yilinda, Amasya-Celtek, Yozgat-Yerkdy, Kiitahya-
Tungbilek-Degirimsaz ve Aydin-Nazilli-Girenez ocaklari ¢alistirilmaya baglanmis, 1935 yilinda yer alt1
kaynaklarimizin arastirilmasiyla gorevlendirilen MTA Genel Midiirligii kurulmustur. Programl ve
bilimsel bir sekilde kdmiir aramalarina ge¢ilmis olup, giiniimiizde de bu ¢alismalar yogun olarak devam
etmektedir. 1939-1984 yillar1 arasinda MTA tarafindan 40.000 km? alanin detay etiidii yapilmis ve
toplam 1.459.000 m sondaj yapilarak 117 adet Linyit sahas1 saptanmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 8,3
milyar ton linyit rezervi tespit edilmistir. 1984-2004 yillar1 kdmiir aramaciligi agisindan duragan bir
donem olarak gegmistir [15].

Enerjide yerli kaynaklarin kullanilmasi politikast dogrultusunda MTA tarafindan, 2005'te
baglatilan yogun komiir arama ¢aligmalar1 sonucunda 2017 yili Kasim ay itibari ile toplam 2.271.826
metre sondaj yapilarak; 4 adedi biiyiik rezervli (Karapmar-Ayranci, Eskisehir-Alpu, Afyon-Dinar,
Tekirdag-Malkara) olmak iizere 13 adet yeni komiir sahasi kesfedilmis, 3 sahada ise rezerv artisi

saglanarak; tilkemiz linyit rezervleri toplam 9,18 milyar ton artirilmistir [15].
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Tablo 2.1 Tirkiye’de toplam komiir rezervleri [15]

KOMUR SAHALARI | TOPLAM REZERYV (Ton)
Afsin- Elbistan 4.642.340.000
Afsin — Elbistan (MTA) 515.000.000
Manisa-Soma 861.450.000
Adana-Tufanbeyli 429.549.000
Adiyaman-Gdlbast 57.142.000
Bing6l — Karliova 88.884.000
Ankara-Beypazari 498.000.000
Afyon-Dinar-Dombayova 941.000.000
Bolu — Mengen 142.757.000
Mugla — Milas 750.214.000
Cankir1-Orta 123.165.000
Canakkale — Can 92.483.000
Kiitahya-Tungbilek 317.732.000
Kiitahya-Seyitomer 198.666.000
Sivas — Kangal 202.607.000
Kiitahya-Gediz 23.945.000
Tekirdag-Cerkezkoy 573.600.000
Tekirdag-Malkara 618.000.000
Tekirdag — Saray 141.175.000
Amasya-Yenigeltek 19.791.000
Yozgat — Sorgun 13.206.000
Bolu — Goyniik 43.454.000
Corum-Dodurga 38.500.000
Konya-Karapinar 1.832.000.000
Konya(Beysehir-Seydisehir) | 348.000.000
Bolu (salip.-Merkez) 98.000.000
Istanbul (Silivri) 180.000.000
Eskisehir (Alpu) 1.453.000.000
Eskisehir(Koyunagili) 57.430.000
Edirne 90.000.000
Bursa (Keles — Orhaneli) 85.000.000
Balikesir 34.000.000
Ankara (Go6lbas1) 48.000.000
Digerleri 1.928.810.000
TOPLAM 17.478.900.000

2.6.2.1. Komiir Sektoriiniin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri

Resmi makamlarca yapilan agiklamada; iiretimin %50-60 aras1 yerli ve yenilebilir kaynaklardan
saglanmaktadir [16]. Yerli kdmiirden elektrik iiretim miktar1 yiizde 16,2 seviyesindedir. Oniimiizdeki
yillarda 5 bin megavat komiir kapasitesi ile komiiriin enerji paymi yukar1 tagiyacaktir. Cari agigin

kapanmasinda yerli kdmiiriin katkisi ¢ok biiyiik olacaktir. Maddi olarak cari agigin kapanmasina yillik
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yaklasik 300 milyon dolarlik bir katki saglayacaktir. Ozellikle petrol ve dogal gaz fiyatlarinda gerek
jeopolitik riskler gerekse ekonomik dalgalanmalardan kaynakli artislar ekonomiyi olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu nedenle yerli enerji fiyatlarinin petrol ve dogal gaz fiyatlariyla baginin koparilmasi
ya da etkisinin en aza indirilmesi i¢in yerli komiir tiretimi 6nemli bir yere sahiptir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin kaynaklarina gore Tirkiye’deki komiir rezervi 20
milyar tonun iizerine ¢giktig1 goriilmektedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Tiirkiye Tas Komiirii
ve Tiirkiye Komiir Isletmeleri biinyesindeki 8 komiir sahasinin yerli kaynaklar1 ivedi bir sekilde
ekonomiye kazandirmak amaciyla ihale yoluyla 6zel sektore devredilmistir. Bu devirlerle, yillik
yaklasik 7,5 milyar lira degerinde ithal komiir ikame edilmis olacak. Dolayisiyla cari agigin
azaltilmasina bu nispette katki saglanacak ve 16 bin kisiye dogrudan istihdam imkani saglanmig

olacaktir [16].

Tablo 2.2 Tirkiye’deki termik santraller ve kurulu giicii [16]

; . Yakiat Kurulu
Sira Santral Adi 11 Firma | Tipi Giig(MW)
1 Zonguldak Eren (ZETES) Zonguldak Eren Enerji Iﬂ.l.al .. 2.790
Komiir
2 Afsin - I_Elblstan SEpmik Kahramanmaras | EUAS Linyit 1.440
Santrali
3 Afsin Elbistag pr Lermilt Kahramanmaras | Celikler Enerji | Linyit 1.355
Santrali '
4 | Cenal Karabiga Termik Canakkale Alarko Enerji | 1hal 1 1 359
Santrali Komiir
5 ISKEN.Sugozu Termik Adana Steag Enerji It}.l.al . 1.320
Santrali Komiir
ICDAS Bekirli Termik . .| Ithal
6 santrali Canakkale ICDAS Elektrik KSmiir 1.200
Iskenderun Atlas Termik Diler Holding | Ithal
! Santrali Hatay Enerji Grubu Komiir 1.200
8 Soma B Termik Santrali Manisa Iér?élg? Seker Linyit 990
9 Kemerkoy Termik Santrali | Mugla Limak Enerji Linyit 630
10 | Yatagan Termik Santrali Mugla Bereket Enerji Linyit 630
11 | Cayirhan Termik Santrali Ankara Ciner Enerji Linyit | 620
o ra . . . Celikler L
12 Seyitomer Termik Santrali Kiitahya Elektrik Linyit 600
13 | Kangal Termik Santrali Sivas Iér?:r}j? Seker Linyit | 457
. . . Enerjisa -
14 | Tufanbeyli Termik Santrali | Adana Elektrik Linyit | 450
15 | Yenikéy Termik Santrali Mugla IC ictas Enerji | Linyit 420
ICDAS Biga Termik . .| Ithal
16 Santrali Canakkale ICDAS Elektrik Komiir 405
17 | Silopi Termik Santrali Sirnak Ciner Enerji Asfaltit | 405
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18 | Tuncbilek Termik Santrali Kiitahya Celikler Enerji | Linyit | 365
19 Izdemir Enerji Aliaga fpmir [zmir Demir Ithal 350

Termik Santrali Celik Komiir
20 | Can 2 Termik Santrali Canakkale Odas Enerji Linyit 330
18 Mart Can Termik . L
21 Santrali Canakkale EUAS Linyit 320
22 | Catalagzi Termik Santrali Zonguldak Bereket Enerji Ta.l.s ... | 300
Komiirii
Aksa Bolu Goyniik Termik . .
23 Santrali Bolu Aksa Enerji Linyit 270
24 | Soma Kolin Termik Santrali | Manisa Kolin Enerji Linyit 255
Iskenderun Demir Celik Ithal
25 Termik Santrali Hatay OYAK Komiir 220
26 | Orhaneli Termik Santrali Bursa Celikler Enerji | Linyit 210
9 . . . Colakoglu Ithal
27 | Colakoglu Termik Santrali Kocaeli Metalurji Kémiir 190
28 Yougs I_Emre Mg K Eskisehir Naksan Enerji Linyit 145
Santrali
29 | Kardemir Termik Santrali Karabiik Kardemir A.S. | Komiir | 78
30 | Polat Termik Santrali Kiitahya I?'ola'.[ £ 21 Linyit |51
Uretim
31 | Soma A Termik Santrali Manisa EUAS Komiir | 44
32 Eti SOdf"l Kojfeperasyon Ankara Ciner Enerji Linyit 24
Santrali
Kahramanmaras Kagit Kahramanmaras | ithal
33 Termik Santrali Kahramanmaras Kagit Komiir 16
Eti Aliiminyum Termik . .. L
34 Santrali Konya Cengiz Enerji Linyit 13
Susurluk Seker Fabrikasi . Tiirkiye Seker o
3 Termik Santrali Balikesir Fabrikalari Linyit 9,60
Amasya Seker Fabrikasi Amasya Seker -
36 Termik Santrali Amasya A.S. Linyit 7,76
Kipas Kagit Fabrikasi : . Ithal 7,60
37 Kémiir Santrali Kahramanmaras | Kipas Holding Kémiir
38 | Aynes Gida Termik Santrali | Denizli Aynes Gida Linyit | 5,50
39 | Kigiiker Tekstil Termik Denizli Kiigiiker Tekstil | Linyit | 5,00
Santrali
Kiitahya Seker Fabrikasi . Kiitahya Seker oo 4,57
40 Termik Santrali Kiitahya Fabrikasi Linyit
Cankiri Tuz Fabrikasi Med-Mar L
41 Kojenerasyon Santrali Canlan Saglik Salti Tuz Linyit 1,64
ap | GOknur Gida Termik Nigde Goknur Gida | Komiir | 1,55
Santrali

Ulkemizde elektrik enerjisi tiiketimi 2018 yilinda 2017 ye oranla; %2,2 artarak 303,3 milyar

kKWh olmustur. Uretim ise %2,2 oraninda artis gostererek 303,9 milyar kWh olmustur. Elektrik

tiiketiminin 2023 yilinda baz alinan senaryoya gore yillik ortalama %4,8 artigla 385 milyar kWh'e

ulasmas1 beklenmektedir. 2018 yilinda elektrik tiretimimizin, %37,3"i kdmiirden, %29,8'i dogal gazdan,
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%19,8'1 hidrolik enerjiden, %6,6's1 riizgardan, %2,6’s1 giinesten, %2,5' jeotermal enerjiden ve %1,4’u

diger kaynaklardan elde edilmistir [17].

2.7. Komiir Madenleri Sektoriinde is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

ISG, calisanlar ve isverenler icin 6nemli bir konudur. Tiirkiye’de yapilan istatiksel veriler
dogrultusunda alt1 dakika da bir is kazas1 yasandigini ve 6liimle sonuglanan is kazasinin ortalama alti
saatte bir oldugunu gostermektedir ki bu durum giinde 4 ¢aliganin hayatin1 kaybetmesi demektir. Bu
durum ailelerinin gegimlerini saglamak i¢in evden ayrilan ve tekrar geri ddnemeyen 4 ¢aligsan anlamini
tasimaktadir. Istatiksel veriler her 2,5 saatte ise bir g¢alisanm is goremez duruma geldigimi
gostermektedir. Is kazalar1 istatiksel verileri incelendiginde Tiirkiye, diinyada ii¢iincii sirada Avrupa’da
ise birinci sirada yer almaktadir. Arastirmalar %50 oraninda is kazalarinin dnlenebilecek diizeyde
oldugu, %48 oraninda alinacak tedbirler ile dnlenebilecegi, %2 oraninda 6nlenemeyecek oldugunu
gostermektedir. Bu durum alinacak onlemler ile is kazlarinin %98 oraninda 6nlenebilir oldugunu
gostermektedir. Is yerlerinde ISG y&netmelik ve kanun kapsaminda alinacak &nlemler ile tehlikelerin
ortaya ¢ikartilarak risklerin kontrol altina alinmasi saglanarak is kazalarinin azaltilmas1 ve tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi saglanmig olur. Bu durumun gerceklesebilmesi igin bir ekip olmasi gerekmektedir.
Bu ekip ISG kanununda risk degerlendirme calismalarinda yer almaktadir [18].

Ozellikle Soma ve Ermenek’te yasanan komiir maden kazalarinin ardindan Tiirkiye’de is
saghg ve giivenligi, iilke giindemini en fazla mesgul eden konulardan birisi olmustur. Daha énce ISG
ile ilgili yapilan ¢aligsmalar daha ¢ok maden ve insaat sektorlerine yoneliktir. Ciinkii Sosyal Giivenlik
Kurumunun agiklamis oldugu verilere gore s6z konusu sektorlerde yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 diger sektorlere gore daha fazladir.

Boylece konuya baska bir bakis agisi getirebilmek amaciyla ¢aligma konusu olarak “Komiir
Sondajlarinda Calisan Iscilerde Gériilebilecek Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1” konusu segilmistir.
Yapacagimiz agiklamalarin ve ortaya koyacagimiz ¢oziim Onerilerinin literatiire yeni bir katki
saglayacagim disiinmekteyiz. Bu nedenle calismamizin dogru yorumlanmasi ve uygulamaya
gecirilmesi halinde oOzellikle ilgili sektorde goriilebilecek insan hayatinin olumsuz ydnde
etkileyebilecek bir durum daha yasanmadan ortadan kaldirilabilecektir.

ISG, bir sirketin tiim faaliyetlerinden farklidir. Bunun nedeni, ISG faaliyetlerinin sirketteki her
bir boliimiin, her faaliyetin ve her programin pargast niteliginde olmasidir. is kazalar1 hem ¢alisanlar ve
hem de sirket yonetimi acisindan ISG uygulamalarini gelistirme ¢abalarma ragmen temel nitelikli bir
sorun olmay stirdiirmektedir. Giivenlik kiiltiirii ya da literatiirdeki yaygin kullanim sekliyle is glivenligi

kiiltiirii ISG faaliyetinin bagarisim etkilemektedir [19].
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2.7.1. Komiir Arama Sondajlarinda ve Kémiir Madeni Isletmelerinde Is Kazalar1 ve Meslek

Hastahklan

Sondaj Fransizca (sondage) bir sOzciiktiir. Arastirma, ilretim ve isletme igin yeraltl
kaynaklarinin, miihendislik yapilarinin temel kosullarinin saptanmasi ve iyilestirilmesi amaciyla yatay,
diisey veya herhangi bir yon ile yapilan silindirik delme islemi Sondaj olarak tanimlanir.

Sondajcilik 3500-5000 yillik bir gecmise sahip ¢ok eski bir ugras oldugu tahmin edilmektedir.
Misirlilar milattan dnce (MO) 3000 yillarinda tas ¢ikarmak amaciyla s1§ kuyular agmuslardir. Cinliler,
MO 2000 yillarinda bambu kamislarini ug uca ekleyerek tuzlu su elde etmek amaciyla kuyu agmuslardir.
MO 600 yillarinda derinligi yaklasik 100 metre tuzlu su kuyularimin acgildigi ve bu kuyularn
bazilarindan dogalgaz ¢iktigina kayitlarda rastlanilmistir. 1200°1ii yillarda Cinliler, Chungkina ve Tibet
arasindaki bolgede 500-1000 m gibi derinliklere indikleri ve sondaj kuyular1 agtiklar raporlarla
belirlenmistir [20].

Avrupa’nin en eski sondaj kuyusu, acgildigi bolgenin adini alan “Artoisienme” kelimesinden
gelen “artezyen”, milattan sonra (MS) 1126 yillarinda Fransa Artois’da, ekonomik olarak &nemli
miktarda suyu depolayabilen ve yeterince hizl tasiyabilen gecirimli ve basingli jeolojik birimlerde
ac1ldigi igin su kendiliginden figkirmis ve kullanilmaya baglanmustir [20].

1808 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nin Virginia eyaletinde 18 m derinlikte tuz madeninde
hayvan giicii kullanilarak ilk darbeli sondaj yapildigi bilinmektedir [19].

Tiirkiye’de petrol arastirmas1 1887 yilinda bir Alman firmas: tarafindan iskenderun’a bagl
Cengen Koyii’nde yapilmis ve bilinen en eski sondajdir. Daha sonra bir Tiirk firma tarafindan Tekirdag-
Miirefte Gazikdy’de 1892 yilinda petrol arama calismasi yapilmistir. Osmanli Bankasi tarafindan
Fransiz bir sirkete 1898 yilinda, Tekirdag-Sarkdy’de yaptirilmis olan 82 m derinligindeki petrol
arastirma kuyusu diger bir sondaj isleminin yapildigi yerdir [19].

1934 yilinda Midyat’ta ilk derin petrol kuyusu, 1351 m derinlikte darbeli yontemle Petrol
Arama ve Isletme Idaresi adina yapilmistir [19].

Tiirkiye’de sondajciligin gelisimi agisindan 1935 yilinda Maden Tetkik Arama Enstitiisii
(MTA) kurulmustur. MTA, maden arama, su ve jeotermal sondajlar yapmaktadir [15].

Sondaj kuyularinda, agir objelerin diigmesi, makinalarin arasina sikigsma, elektrik ¢carpmasi, 1s1
ve kimyasallardan kaynaklanan yaniklar, hidrojen siilfiir, metan, karbon monoksit gibi zehirleyici
gazlarin solunmasi, etrafa yayilmis bentonit vb. kimyasallar, yerde bulunan engebeler ve benzeri riske
meydan verecek cesitli etkenler, tehlike kaynagi olarak gosterilip 6liimlere ve agir yaralanmalara neden
olmaktadir [20].

Madencilik sektorii, diinyada ve iilkemizde yer alt1 ve yeriistii isletmeleri olarak is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin en fazla oldugu agir ve tehlikeli is kollarindandir [21].

Yeralti madenciligi ¢ok fazla calisma disiplini gerektirmektedir. Uretim igin kazi, pasa

tahliyesi, su tahliyesi, nakliyat, ulasim vb. ihtiyaglar is giivenligi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu siire
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zarfinda olusan olumsuzluklar is kazasina sebep olmaktadir. Yeralti ¢alismalarinda tek bir calisan
hatasi, diger caliganlari etkilemekte ve diger tiim calisanlari riske etmektedir. Yeralti ¢alismalarinda
meydana gelen is kazalar1 genellikle;

a) Grizu ve toz patlamalari,

b) Gogiik, toprak kaymast,

C) Yangin,

d) Nakliye esnasindaki kazalar

e) Gaz zehirlenmesi,

) Su baskinlar olarak siniflandirilir [21].

Yeriistii maden isletmelerinde; uygun palya yapilmasi, patlatma iglerini 6zel ekipler tarafindan
giivenli bir ortamda yapilmasi, toprak kaymasi ve heyelanlar is kazalarinda 6nemli risk faktorleridir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun verilerine gére Ulkemizde is kazasi sonucu hayatini kaybeden
iscilerin %53,56’s1 “komiir ve linyit ¢ikartilmasi” ¢ikarilmasi sonucunda meydana gelmektedir.
Yine Sosyal Giivenlik Kurumunun istatistiksel verileri géz oniine alindiginda diger yiiksek 6liim oranlt
kazalarin sirasiyla petrol ve dogal gaz, metal cevheri isletmeciligi, tas ocaklari vb. seklinde
siralanmustir. Meslek hastaligi sonucu siirekli is géremezlik maluliyet ile sonuglanan vakalarin %87,8’1
bu is kolunda goériilmektedir [21].

Tirkiye’de birgok maden kazasi ger¢eklesmistir ve maden kazalari konusunda Avrupa’da
birinci sirada yer almaktadir. Bu durumu teknolojik, sosyolojik, ekonomik, egitim seviyesi ve kiiltiirel
gelisim gibi faktorler etkilemektedir. Tiirkiye’de yaganmis olan maden kazlarinin %44°t gogiik, %34’i
grizu patlamasi, %14’i yangin, %4’i patlama, %3’ gaz bosalimi, %1’i diger (kaya diismesi Vs.)
seklinde oldugu bilinmektedir [21].

2.7.1.1. Solunabilir Ajanlar (gazlar, buharlar, tozlar ve dumanlar)

Madencilik sektoriinde ¢alisan isgilerin birgogu solunum sikayeti ¢ekmektedir. Cesitli
partikiiller, gazlar, kimyasal gazlar, motor egzoz gazlari, toz, acrosoller gibi solunabilir ajanlarin
salinimi mevcuttur. Bu ajanlar irritanlar, kimyasal asfiksanlar, allerjenler, fibrojenler, kanserojenler ve
sistemik toksinleri olustururlar. En ¢ok goriilen kirleticiler komiir tozu ve kristal silikadir [22].

Zararh ajanlar, akcigerlerde akut hasara ve solunum fonksiyon bozukluguna hatta akciger
kanserine bile sebep olabilir. Bazi inhalasyon zararlilari, akcigerin yani sira, sistemik etkilere de neden
olabilir. Baz1 asfiksanlar yiiksek konsantrasyonlarda, oksijenle yer degistirerek saniyeler i¢inde 6liime
neden olabilirler.

Yeralt1 kdmiir madenciliginde kapali alan ve bu kisith alan i¢indeki havalandirma akimlari,
hava kirleticileri i¢in tastyicilik yapabilir. Coziicliler ve temizlik maddeleri, poliliretan spreyler,

yapistiricilar, emiilsiyon sivilart ve madencilikte kullanilan diger iiriinler ¢esitli tehlikeler icerebilir.
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Egzoz dumanlari, iyi havalandirilmayan alanlardan kaynaklanan karbondioksit veya metan da solunum

zarar1 olustururlar [22].

2.7.1.2. Partikiiller

Serbest Kristal silika; yer kabugunda en fazla yaygin olan bilesiktir. SiO; olan bilesik tas
ocaklarinda, madenlerde en sik karsilasilan tozdur. Kayaglarin pargalanmasi, delinmesi, patlatilmasi
gibi iglemlerde solunabilir silika partikiilleri olusur. Kumtas1 %100, kayrak (cakillarin kirilmasiyla
olusan ince kum) %40, granite %30 a kadar silika igerebilir.

Komiir tozu; komiir madenciliginin en ¢ok muzdarip oldugu, calisanlarin zorlandigi
partikiillerdir. Yap1 bakimindan karisik bir tozdur. Igerisinde silis, kil, kirec tas1 gibi tozlar bulundurur.
Komiir tozu komiir is¢ilerinin pndmokonyoz (akcigerde toz birikmesi) hastaligi yani sira kronik bronsit
ve amfizeme de neden olur [22].

Dizel motor egzozu; gaz, duman ve partikiil maddelerin olusan bir karigimudir.
Karbonmonoksit, azot oksit, azot dioksit ve siilfir dioksit iceren tehlikeli gazlardir. Aldehitler,
yanmamis hidrokarbonlar gibi bir¢ok ugucu organik bilesikleri (UOB), polisiklik aromatik
hidrokarbonlar1 (PAH) ve nitro-PAH bilesiklerini de (N-PAH) igerir. Azot oksitleri, kiikiirt dioksit ve
aldehitler akut solunum irritanlaridir. PAH ve N-PAH bilesikleri kanserojendir. Dizel egzoz partikiilleri
(DEP) genellikle kii¢lik capli (<1 mm), solunabilir karbon pargaciklarindan olusur. Motor egzoz
gazlarina maruz kalan ¢aliganlarin akciger kanseri riskini arttigi gézlenmistir [22].

Gazlar ve Buharlar; maden ocaklarinda gazlar biiyiik bir sorundur. Ocaklardaki gazlar Tablo
4’de gosterilmistir. Baz1 maden ocaklarinda Radon gazlar1 gézlenmektedir. Radon asal bir radyoaktif
gazdir. Ocaklarda oksijen yetersizliginde ayr1 bir sorundur. Ocaklarda en sik karsilasilan is kazalar

metan gazi patlamalaridir [22].

Tablo 2.3. Komiir ocaklarindaki risk etmenleri ve saglik sorunlari

Risk etmeni/gaz Saghk sorunlar:
CH4 (Metan) Yanici, patlayici, basit bogucu
CO (Karbon monoksit) Kimyasal bogucu
CO2 (Karbon dioksit) Basit bogucu
H2S (Hidrojen siilfiir) G0z, burun, bogaz tahrisi, akut solunum depresyonu
Oksijen eksikligi Anoksi
Patlama iiriinleri Solunum irritani
Dizel egzozu Solunum irritani, akciger kanser
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2.7.1.3. Fiziksel Risk Etmenleri

Giiriiltii; maden isletmeleri genellikle kapali ve dar alanlardir. Iscilerin calistigi makina ve
techizatlar giiriiltii olusturmaktadir. Maruz kalinan bu giiriiltii isitme kaybu, iletisime engel olan sinirlilik
ve yorgunlugu arttirarak is kazasina sebebiyet verebilir [22].

Titresim; maden ocaklarinda ¢alisan isgilerin kaz aletleri; kazma, hilti, yliikleme araglari; kepge
beko, tasiyict araglari; vagon, kamyon insan viicudunda titresime sebep olur. Bu durum el-kol titresim
sendromuna neden olur [22].

Iyonizan radyasyon; kayalarin patlatilmasi ve kazi ¢aligmalarinda meydana gelen radon gazi
oldukgea tehlikeli radyoaktif bir gazdir. Radyasyon yayarak akciger kanserine neden olabilir. Madencilik
sektoriinde 6nemli bir risk etmenidir. Boyle tehlikeli gazlar i¢in gerekli lgiimler siklikla yapilmalidir
[22].

Sicak stresi; 1s1 yeralt1 ve yeriistii madenciligi i¢in biiyiik bir sorun teskil eder. Her 33 metre
derinlikte bir santigrat derece 1s1 artar. Buna jeotermik gradyan denir. Is1 artisinin diger kaynaklari,
fiziksel aktivite, calisan sayisi, dolagan hava, ortam hava sicakligl, nem, ekipmanlar, 6zellikle dizel
ekipmanlaridir. Derin yeraltt madenlerinde sicak bitkinligi ve sicak garpmasi, biiyiik bir sorundur. Derin
ocaklarda barometrik basing da onemli bir sorundur. Isiy1, konvektif 1s1 aligverisini artirir, terin
buharlagsmasini azaltir. Yeriistii madencili§inde giinesin ultraviyole 1sinlarina maruziyet, muhtemelen
skuamoz hiicreli karsinom ve bazal hiicreli karsinom olusumuna katkida bulunur. Pirometalurjik

islemlerde infrared maruziyeti, 1s1 stresi ve katarakta neden olabilir [22].

2.7.1.4 Ergonomik Risk Etmenleri

Madencilik agir bir is smifidir. Insan viicudu agir yiiklere maruz kalmaktadir. Bu durum

stirekli tekrarlandigindan dolay1 bigimsiz durus yaygindir ve kas iskelet sistemi hasarlar1 olusur [22].
2.7.1.5 Biyolojik Risk Etmenleri

Nemli ¢alisma ortamlarindan kaynaklanan leptospirosis ve ankilostomiazis, havalandirma
sistemlerinden kaynaklanan legionella kontaminasyonu, dar ve kapali alanlarda birlikte ¢aligmaktan

kaynaklanan tiiberkiiloz, hepatit, gibi enfeksiyon hastaliklari, madencilerde sik karsilagilabilen
durumlardir [22].
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3. MATERYAL ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Is kazas1 aniden gelisen ve zamansiz, dngdriilemeyen, ¢alisanda fiziksel zarara, isletmede
{iretim kayiplarina ve teghizat-ara¢ hasarina neden olan olay seklinde ifade edilebilir. Is kazalari, iiretim
alaninda gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmamasi, yanlis davranislar, teknik arizalar gibi nedenlerle
meydana gelerek is gérmezlik veya 6liimle sonuglanmanin yani sira iiretim siirecini de olumsuz yonde
etkilemektedir [23].

2012 yilinda gerceklesen 74 bin 971 is kazasinin faaliyet gruplaria gore dagiliminda kémiir ve
linyit ¢ikartilmas1 8 bin 828 is kazasi (yiizde 11,79) ile birinci, fabrikasyon metal iiriinleri 7 bin 45 is
kazasi (yiizde 9,40) ile ikinci, tekstil {irlinleri imalat1 5 bin 127 is kazasi (yiizde 6,84) ile tiglincii sirada
yer almaktadir [24].

AB'nin resmi istatistik ofisi Eurostat ve Sosyal Giivenlik Kurumu'nun (SGK) verilerine gore
Tiirkiye is kazalarinda en fazla insanin hayatini kaybettigi tilkeler siralamasinda birincidir.

Ulkemizde 2015 yilinda 241 bin 547 is kazas1 meydana gelmistir. Bunlar iginde &liimciil kaza
sayist 1252 olarak belirtilmektedir. Tiirkiye'de 193 kaza bagina 1 6liimciil kaza meydana geliyor.
Rakamlar Tiirkiye'de her giin 3,4 ig¢inin hayatin1 kaybettigini gostermektedir. AB'de toplam istihdam
edilen kisi sayisina gore bakildiginda en az is¢i 6liimii oran agisindan Hollanda'da yasanmaktadir. Bu
iilkede her 100 bin c¢alisan basina yasanan oliim orani ylizde 0.50. Bu oran Romanya'da 5.56,
Bulgaristan'da 3.57, Fransa'da 2,57, Almanya'da 0,97’dir [25].

Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Meclisi'nin raporuna gore ise Tiirkiye'de 2017 yilinda 2006 isgi,
2018 yilinda yaklasik 1923 is¢i yasamini yitirmistir [26].

Uzmanlar Tirkiye'de is kazalarmin bu kadar sik yasanmasini 6zellikle kiiclik ve orta Slgekli
isletmelerin denetlenmesinde yasanan sorunlar, taseronlasma ve caydiricilik bakimindan goriilen
yetersizliklere baglamaktadir [25].

Bu ¢alismada, Sirnak ve Mus ilinde komiir ocaklar1 ve komiir arama santiyelerinde Nisan 2019-
Eylil 2019 tarihleri arasinda 550 calisan tlizerinde anket calismasi uygulanmustir. Anketler
doldurulmadan once kisilerle goriisiilmiis ve anket ¢alismasi hakkinda 6n bilgilendirme yapilmustir.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi baz alinarak hazirlanan anket sorular1 komiir maden
sahasinda c¢aliganlara uygulanmigtir. Tamamlanan anketler {izerinde SPSS (statistical programme for
social sciences) programi kullanilarak analizler yapilmistir. Ulasilmak istenen veriler i¢in hipotezler
kurulmustur.

SPSS (statistical programme for social sciences) programi Akademisyenler ve arastirmacilar
tarafindan kullanilan yararl bir istatistik programidir. Daha ¢ok anket ve market aragtirmasi, akademik
aragtirmalar, kalite arttirilmasi, planlama ve ileri dngoriim, insan kaynaklar1 ve kaynak kullanimi, rapor

yazma ve karar verme alanlarinda kullanilmaktadir. Analizi yapilacak olan veriler iizerinde islem
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yapilabilmesi i¢in kodlama yapilip SPSS analiz programina aktarilmasi gerekmektedir. SPSS programi
yalniz sayisal karakterleri kullanabilmekte ve bunlar iizerinde analizi gergeklestirebilmektedir. Veri
siniflarina harf veya rakamlardan olusan kodlarin verilmesiyle analiz yapilabilmektedir. Bu program ile
analizi yapilacak olan degiskenlerin incelenmesi kolaylagsmaktadir.

Yapilmis olan anketten elde edilen veriler kisinin bastan kendisinin belirledigi bir sayisal
kodlama yontemine gore programa aktarilmaktadir. Aslinda baslangicta sayisal olmayan bu veriler,
kodlama ile beraber sayisal bir 6l¢iim yapilabilecek duruma getirilmektedir.

Ankete verilen cevaplarn tutarliligini 6lgmek maksadi ile giivenirlik analizi yapilmistir. Bu

kapsamda Cronbach’s alpha (o)) degeri tespit edilmistir.

K Sie1 0%,
o= — ] - =2
K -1 g%

Formiilde; K madde sayisini, varyansin toplam degerini ve ise i maddesi i¢in toplam 6rneklem

varyans degerini gostermektedir [27]. Cronbach’s alpha (o)) degeri her soru i¢in ayr1 hesaplanabilecegi
gibi tlim sorular i¢in ortalama bir degerde hesaplanabilmektedir [27-33]. Ortalama degerin kabul
edilebilir seviyede ¢ikmamasi durumunda her bir soru igin ayr1 deger hesaplanmakta, diisiik degerli soru

anketten ¢ikartilarak, anketin giivenirlik diizeyi yiikseltilmektedir.

Tablo 3.1. Giivenilirlik skalas1 (Cronbach’s alpha)

Cronbach's alpha Giivenilirlik
a>0.9 Miikemmel
0.9>a>0.8 Iyi
0.8>a>0.7 Kabul edilebilir
0.7>a>0.6 Stipheli
0.6>a>0.5 Koti
0.5>a Gilivenilmez

Yapilan test sonucunda giivenilirlik degerinin (Cronbach’s alpha degeri) 0.75 oldugu tespit
edilmistir (Tablo 3.2). Tablo 3.1 giivenilirlik skalasina gore bu deger kabul edilebilir giivenilirliktedir.

Tablo 3.2. SPSS giivenilirlik analizi

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha . N of Items
Standardized Items
0.75 0.74 21
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4. BULGULAR ve TARTISMA

Komiir ocaklar1 ve kdmiir arama santiyelerinde Nisan 2019-Eyliil 2019 tarihleri arasinda 550

calisan iizerinde anket ¢alismasi uygulanmistir. Anketler doldurulmadan once kisilerle goriisiilmiis ve

anket calismasi hakkinda 6n bilgilendirme yapilmistir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeligi

baz alinarak hazirlanan anket sorular1 kdmiir maden sahasinda ¢alisanlara uygulanmistir. Ankete katilan

iscilerin egitim Oncesi ankete verdigi cevaplar SPSS programina aktarilarak verilerin grafikleri

olusturulmustur. Maden sahasinda caligsanlara alanlan ile ilgili bir mesleki egitim alip almadiklar

soruldugunda 550 ¢alisanin katildig1 ankette 295 kisinin egitim aldig1 ve 255 kisinin egitim almadigi

Tablo 4.1°de goriilmektedir.

Tablo 4.1. Alanu ile ilgili mesleki egitim alanlarin sayisi

CALISILAN ALANLA ILGILI y
o KiSi SAYISI
EGITIM
EVET 295
HAYIR 255
TOPLAM 550

Sekil 4.1 calisanlarin, ¢alisma alanlar ile ilgili egitim alip almadiklar1 ile ilgili oranlar

gostermektedir. Sekil 4.1°de katilimcilarin %53,64’nilin ¢alisma alanlart ile ilgili egitim aldiklari,

%46,36 oraninda galiganin egitim almadiklar1 goriilmiistiir. Mesleki egitim ve adil katilim imkanlarinin

saglanmamasi ¢aliganlarda is stresine neden olmaktadir [34].

400
0
300 %53,64
g 200
2
N
100
0
EVET

%46,36

HAYIR

Sekil 4.1. Alan ile ilgili mesleki egitim alanlarin sayis1
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Calisanlara is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgilerinin tespiti i¢in yapilan anket sonuglar1 Tablo
4.2’de gosterilmistir. Tablo 4.2 incelendiginde 550 calisanin katildigi ankette 410 kisinin is saglhigi ve
givenligi ile ilgili bilgi sahibi olduklari, 140 kisinin ise is sagligi ve giivenligi ile ilgili bilgi sahibi

olmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.2. Caliganlarin ISG bilgileri

ISG ILE ILGILI BILGI KIiSI SAYISI
VAR 410
YOK 140
TOPLAM 550

Sekil 4. 2 maden sahasinda calisanlarin, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bilgilerinin yiizdelik
dagilimim gostermektedir. Calisanlarin %74,5°1 is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili bilgilerinin oldugu ve
calisanlarin %24,25’nin is saghg ve giivenligi ile ilgili herhangi bir bilgi sahibi olmadiklar
goriilmiistiir. Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili bilgileri olmayanlarda algilanan stresin, ISG’yi bilenlerde

algilanan stresten daha yiiksek oldugu yapilan arastirmalarda belirtilmektedir [35].

500

%74,55

400

300

Kisi sayis1

200

%25,45

100

VAR YOK

Sekil 4.2. Calisanlarin ISG bilgi yiizdeleri

Komiir ocaklari ve komiir arama maden sahalarinda calisanlara 6331 sayili ISG kanunu

hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulmus ve alinan sonuglar Tablo 4.3’de verilmistir.
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Tablo 4.3. 6331 say1li ISG kanunu hakkinda bilgilendirme

6331 SAYILI KANUN HAKKINDA .
o KiSi SAYISI
BILGI
EVET 182
KISMEN 187
HAYIR 181
TOPLAM 550

Tablo 4.3 incelendiginde 6331 sayili ISG kanunu hakkinda 182 kisinin bilgisinin oldugu, 187

kisinin kismen bilgisinin oldugu ve 181 kisinin hi¢ bilgisinin olmadig1 goriilmektedir.

400

300

200 %33,09 %34 %32,91

Kisi sayis1

100

EVET KISMEN HAYIR

Sekil 4.3. 6331 sayil1 ISG kanunu hakkinda bilgi

Sekil 4.3°de ISG kanunu hakkinda calisanlarin bilgi diizeyleri yiizdelik olarak
gdsterilmistir. ISG kanunu hakkinda bilgi sahibi olan galisan oraninin %33,09, kismen veya hig bilgisi
olmayanlarin oran1 %66,91 oldugu goriilmektedir. Calisanlarin aldig1 egitimlerin farkindaligi ¢ok
diisiiktiir. Is saghigi ve giivenligi kanunundan haberdar olmayanlarm duygusal tikkenme ve
duyarsizlagmalari, kanunu bilen madencilerinden daha yiiksek oldugu yapilan ¢aligmalarda
belirtilmektedir [35].

Maden sahasinda g¢aliganlara verilen egitimlerin yararli olup olmadigi sorulmus ve ¢alisanlarin
503’1 egitimlerin olumlu ve verimli oldugunu belirtirken ¢alisanlardan 47 kisi egitimlerin verimli

olmadigini belirtmistir. Tablo 4.4 santiyede verilen egitimlerin etkisini géstermektedir.
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Tablo 4.4. Santiyede verilen egitimlerin etkisi

SANTIYEDE VERILEN .
. . . . . | KISISAYISI
EGITIMLER ETKiLiMi
EVET 503
HAYIR 47
TOPLAM 550
600
%91,45
500
% 400
M 300
200
100
%8,55
. ]
EVET HAYIR

Sekil 4.4. Santiyede verilen egitimlerin yarari

Sekil 4.4’de ¢alisanlarin santiyede verilen egitimlerin %91,45’inin olumlu ve verimli oldugunu,
%8,55 calisamin ise egitimlerin verimsiz oldugunu belirtigi goriilmektedir. Is saghigi ve giivenligi
egitimi almayan ¢aliganlarin egitim alan g¢alisanlara kiyasla daha fazla stres ve duyarsizlagma
yasadiklar literatiirde belirtilmektedir [35]. Calisanlarin is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik gergevesinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan yeralti maden igletmelerinde
her y1l 16 saatten az olmamak iizere zorunlu tutulan is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin dnemini ortaya
koymaktadir [36]. Daha uygun ve etkin egitimler ile calisanlarin psikososyal risk seviyeleri
disiiriilebilir.

Komiir madenciligi sahasinda galisanlara ISG denetiminin yapilip yapilmadig1 sorulmus ve 415
calisanin denetimlerin yapildigini, 90 ¢alisanin denetimlerin yapilmadigini ve 45 ¢alisanin ise denetimin

yapilip yapilmadigini bilmedigini belirten sonuglar Tablo 4.5’de verilmektedir.
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Tablo 4.5. ISG denetim bilgisi

ISG DENETIMININ YAPILIP KiSi SAYISI
YAPILMADIGI
EVET 415
HAYIR 90
BILMIYORUM 45
TOPLAM 550

Sekil 4.5 incelendiginde galisanlarin %75,45°1 denetimlerden bilgisinin oldugu, %16,36 kisinin
calistig1 birimin denetlenmedigini ve %8.18 calisanin ¢aligtig1 birimin denetlenip denetlenmedigini
bilmedigi goriilmektedir. Is ortaminda etkin bir denetim ve geri bildirim mekanizmasinin olmamasi

orgiitsel tilkenmislik nedenleri arasinda sayilmaktadir [37].

500
%75,45
400
2]
2
2 300
'z
Y,
200
0,
100 16,36
. %8,18
. [ ]
EVET HAYIR BILMiYORUM

Sekil 4.5. ISG denetimi bilgisi
Caliganlara santiyede denetim yapilma nedeni soruldugunda, 122 ¢aliganin ihbar sonucu bir

denetim oldugunu, 250 ¢alisanin rutin denetimler oldugunu ve 178 galisanin ise bir is kazas1 sonucu

denetimin yapildigini belirtmistir. Tablo 4.6 santiyede denetimin yapilma nedenlerini gostermektedir.
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Tablo 4.6. Santiyede denetimin yapilma nedeni

SANTIYEDE DENETIM .
. KiSi SAYISI
YAPILMA NEDENI
IHBAR 122
RUTIN DENETIM 250
KAZA SONUCU 178
TOPLAM 550

Sekil 4.6 incelendiginde c¢alisanlarin %22,18’i denetimlerin ihbar sonucu oldugunu,
%45,45’nin rutin denetimler oldugunu ve %32,36’s1nin yasanan bir is kazas1 sonucu calisilan kurumun
denetlendigini belirtmektedir. Denetim yetersizligi ya da denetim kayb1 stresi, sikintiy1, depresyonu,

isteksizligi ve tiikkenmeyi arttirmaktadir [34].

300

%45,45
250

200 %32,36

Kisi sayis1

150
%22,18

100

50

IHBAR RUTIN DENETIM KAZA SONUCU

Sekil 4.6. Santiyede denetimin yapilma nedeni
Calisanlara ISG uygulanmasinin temel nedeni soruldugunda 25 calisan etik ve ahlaki, 50 ¢alisan

hukuki, 165 calisan finansal ve ticari, 310 ¢alisan ise etik-ahlaki, hukuki, finansal ve ticari nedenlerden

dolay1 ISG uygulamasinin yapildigini belirtmislerdir (Tablo 4.7).
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Tablo 4.7. ISG uygulamasinin temel nedeni

ISG UYGULAMASININ TEMEL Kisi
NEDENI SAYISI
ETIK VE AHLAKI NEDEN 25
HUKUKI NEDEN 50
FINANSAL VE TICARI NEDEN 165
HEPSI 310
TOPLAM 550

Caliganlarm %30’u ISG uygulamasimnin finansal ve ticari nedenlerden dolay1 uygulandigin,

%9,09’u hukuki bir durum oldugu, %4,55’1 etik ve ahlaki bir durum oldugu ve %56,36’s1 etik-ahlaki,

hukuki, finansal ve ticari nedenlerden dolay1 olarak goriis bildirmislerdir (Sekil 4.7). Is saglig ve

giivenligine yonelik uygulama ve politikalar, hem korumay1 hem de onlemeyi igcermelidir [38]. Is

ortaminda giivenlik kiiltliriinii olusturmaya yonelik ¢abalar, basaril bir sekilde planlanmalidir.

Kisi sayist

400

300

200

100

%56,36
%30
%9,09
%4,55
m B
ETIK VE HUKUKI FINANSAL VE HEPSI
AHLAKI NEDEN TICARI
NEDEN ENDEN

Sekil 4.7. ISG uygulamasinin temel nedeni

Komiir madenciligi sahasinda ¢alisanlara is yerindeki hak ve yiikiimliiliikkleri soruldugunda

Tablo 4.8’deki verilere ulagilmigtir. Calisanlardan 218 kisi ¢cok az bilgisinin oldugunu, 155 kisi yeterli

diizeyde bildigini, 128 kisi higbir bilgisinin olmadigini, c¢alisanlardan 49 kisi ise hak ve

yiikiimliliiklerini ¢ok iyi bildigini belirtmistir. Tablo 4.8 ¢alisanlarin hak ve yilikiimliiliiklerine verilen

sayilar1 gostermektedir.

27



4. BULGULAR ve TARTISMA Numan TELLI

Tablo 4.8. Is yerindeki hak ve yiikiimliiliiklerin bilinip bilinmedigi

IS YERINDEKI HAK VE YUKUMLULUKLERINIZi .
. KiSI SAYISI
BILIYORMUSUNUZ?

HIC BILMIYORUM 128

COK AZ BILIYORUM 218

YETERINCE BILIYORUM 155

COK 1YI BILIYORUM 49

TOPLAM 550

Sekil 4.8 calisanlarin hak ve yiikiimliliklerine verdikleri cevabi yiizdesel olarak
gostermektedir. Sekil incelendiginde ¢alisanlarin %8,91°1 konu ile ilgili hak ve yiikiimliiliiklerini ¢ok
iyi bildigini, %23,27’si konu ile ilgili hi¢bir sey bilmedigini, %28,18’1 yeterince bildigini ve %39,64’i
¢ok az bir bilgisi oldugunu belirtmistir. Gliniimiiz isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetiminin etkin bir
sekilde icra edilmesi zorunluluk haline gelmistir. Isletmelerin en onemli ve en degerli kaynagin
olusturan insanlarin, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma haklari oldugu tiim isletmeler tarafindan

dikkate alinmalidir.
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BILMIYORUM BILIYORUM BILIYORUM BILIYORUM
Sekil 4.8. Is yerindeki hak ve yiikiimliiliiklerin bilinip bilinmedigi
Caligsanlara ¢alisma ortaminda kendilerini stres altinda hissedip hissetmedikleri sorulmus ve
calisanlardan alinan sonuglar Tablo 4.9°da verilmistir. 290 c¢alisan, ¢alisma ortaminda kendini stres

altinda hissettigini, 200 calisan kismen bu duyguyu yasadigini, 60 galisan ise gelecek kaygisi

olmadigini, ¢alisma ortaminda kendilerini stres altinda hissetmediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 4.9. Stres altinda ¢alisma orani

STRES ALTINDA CALISMA ..
KiSi SAYISI
ORANI
EVET 290
KISMEN 200
HAYIR 60
TOPLAM 550
400
200 %52,73
'z %36,36
2 200
100
%10,91
0 B
EVET KISMEN HAYIR

Sekil 4.9. Stres altinda ¢aligma orani

Katilimeilarin yaklasik %90°1 gibi biiylik bir boliimiiniin stres ve ¢ok yogun bir galigma
temposunda oldugunu belirtirken, sadece %10,91°lik kesimin stres altinda olmadigr Sekil 4.9°da
goriilmektedir. Is yiikii, ¢alisma saatleri, calisma temposu gibi unsurlar bireylerin iizerinde stres basta
olmak iizere olumsuz pek ¢ok etkiye yol agmaktadir [39].

Calisanlara; is yerinde olabilecek bir kazanin sebebi soruldugunda, ¢alisanlarin 106’s1 kader
olarak nitelendirirken, 207’si ¢alisma ortamina ve c¢alisanlara uyum saglayamama, 63’ sebep
belirtemedigi bu durumun ¢alisma esnasinda olabilecek faktorlere gore degisebilecegini, 174 kisi ise

giivensiz hareketlerden olabilecegini belirten veriler Tablo 4.10°da gosterilmektedir.
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Tablo 4.10. Is kazalarin ana sebebi

IS KAZALARIN ANA SEBEBI KISI SAYISI
KADER 106
UYUM SAGLAMAMA 207
NEDENI BILINMEYEN FAKTORLER 63
GUVENSIZ HAREKETLER 174
TOPLAM 550
250
%37,64
200
— %31,64
g,
2 150
'Q 919,27
100
%11,45
50
0
KADER UYUM NEDENI GUVENSIizZ
SAGLAMAMA BILINMEYEN HAREKETLER
FAKTORLER

Sekil 4.10. Is kazalarin ana sebebi

550 kisinin katildig1 anket sonuglarina gore is kazalarimin temel nedenleri arasinda %19,27
kader, %37,64 calisma ortamina uyum saglayamama, %31,64 giivensiz hareketler ve %11,45 calisan
ise o an caligilan faktorlere gore olabilecegini belirtmistir (Sekil 4.10). Literatiirde en sik karsilasilan ig
kazasi nedenleri %98 oraninda tehlikeli davranis ve tehlikeli durum olarak gosterilmektedir. Kaza
nedenlerinin is kazalarinin meydana gelmesindeki agirlik oranlari konusunda farkli arastirmalara
dayanan degisik goriisler bulunmaktadir. Buna ragmen, genellikle is kazalarimin %80'inin insanlara,
%18'inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina, %2'sinin ise umulmadik olaylara bagli olarak meydana
geldigi kabul edilmektedir [40]. Bu genelleme, is kazalarinin yaklasik olarak %98'i iizerinde onleyici
tedbirlerin alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Tablo 4.11°de calisanlara, calisma ortaminda revir veya ilkyardim birimi olup olmadig
sorulmus, calisanlarin 425’1 revir veya ilkyardim biriminin oldugunu, 100’4 olmadigmi ve 25’

bilgisinin olmadigini belirtmistir.
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Tablo 4.11. Revir ya da ilkyardim istasyonu

REVIR YA DA iLKYARDIM iSTASYONU KIiSI SAYISI
VAR 425
YOK 100
BILMIYORUM 25
TOPLAM 550

Sekil 4.11 incelendiginde ¢alisanlarin %77,27’si ¢alistig1 birimde ilkyardim ve revir oldugunu,
%18,18’1 olmadigin1 ve %4,55°1 konu ile ilgili bilgisinin olmadigim belirtigi goriilmektedir. Devamli
olarak en az elli is¢i ¢alistiran biitiin is sahipleri, ¢alisanlarin sagligi ve tedavisi igin isyeri hekimi,

kanuna uygun bir hasta odas1 ve ilk yardim malzemeleri bulundurmak zorundadir [1].
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Sekil 4.11. Revir ya da ilkyardim istasyonu

Katilimcilara kullandiklar kigisel koruyucu donanimlarin rahatligi soruldugunda, ¢alisanlarin
325’1 KKD kullanimindan rahatsiz olmadigini kendi giivenligi icin kullanmasi gerektigini, 2251 ise
KKD kullaniminin ¢aligma esnasinda rahatsiz edici buldugunu belirtmistir (Tablo 4.12).

Tablo 4.12. Kisisel koruyucularin rahatligi

KiSISEL KORUYUCU ..
3 KiSI SAYISI
DONANIMLARIN RAHATLIGI
EVET 325
HAYIR 225
TOPLAM 550
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Katilimcilarin % 59,09°u kisisel donanimlarin kullanimini rahat bulurken, %40,91°1 kisisel
koruyucu donanimlarin kullaniminin rahatsiz edici buldugu Sekil 4.12°de goriilmektedir. Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi’nde, ¢alisant yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlar koruyucu donanim olarak
tanimlanmustir [41]. Uygun sekilde KKD’nin kullanimu i¢in; kolaylik, konfor ve kullanim rahatligi
calisanin KKD kullanma kabuliinii etkileyen faktorler arasindadir [42].
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Sekil 4.12. Kisisel koruyucularin rahatlig1

Tablo 4.13 katilimcilarin giivenlik ekipmanlarini kullanip kullanmadiklarini gostermektedir.
Caliganlarin 15’1 ¢aligma esnasinda rahatsizlik verdigi igin KKD kullanmadigini, 80’1 gerektigi zaman

kullandigini, 152°si zorunlu durumlarda kullandiginda, 3031 siirekli KKD kullandigini belirtmistir.

Tablo 4.13. KKD ekipmanlarinin kullanilmasi

KKD EKiIPMANLARININ KULLANILMASI KiSI SAYISI
KULLANMIYORUM 15
GEREKTIGINDE 80
ZORUNLU HALLERDE 152
SUREKLI 303
TOPLAM 550

Calisanlanin yiizdelik olarak giivenlik ekipmanlarinin kullanilmas1 verileri Sekil 4.13’de

verilmistir. Sekil incelendiginde galisanlarin %55,09’u kisisel koruyucu donanimu siirekli kullandigini,
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%27,64’1 zorunlu hallerde kullandigini, %14,55’1 gerektigi zaman kullandigini ve %2,73 calisanin hig
kisisel koruyucu donanmim kullanmadig: ortaya ¢ikmaktadir. Isyerindeki risklerin énlenmesinin veya
yeterli derecede azaltilmasinin teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya
calisma yontemleri ile saglanamadig1 durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini
ve kullanim ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte belirtilmistir [41]. Isyerindeki risklerin &nlenmesi ya
da azaltilmasi teknik sistemler, is organizasyonu ve ¢aligma yontemleri ile saglanamadiginda, kisisel

koruyucular devreye girmektedir.
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Sekil 4.13. KKD ekipmanlarinin kullanilmasi
Katilimcilara bugiline kadar hic¢ is kazast gecirip gecirmedikleri soruldugunda 550 calisan
arasindan 305 calisan ¢ok 6nemli boyutta olmasa da i kazasi gecirdigini, 245 calisan ise hicbir is kazas1

gecirmedigini belirtmistir (Tablo 4.14).

Tablo 4.14. Is kazas: gegirilip gegirilmedigi

iS KAZASI GECIiRILiP GECIiRILMEDIiGi KiST SAYISI
EVET 305
HAYIR 245
TOPLAM 550
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Sekil 4.14 ¢alisanlarin is kazas1 gecirip gecirmediklerini yiizdelik olarak gostermektedir. Sekil
incelendiginde katilimcilarin yarisindan fazlasi olan %55,45°1 is kazasi gegirdigini ve %44,55’1 is kazas1
gecirmedigi goriilmektedir. Bireylerdeki risk alma eylemi bireylerin orgiit icindeki yiikiimliiliiklerinde
gerekli dikkat ve 6zeni gostermemesine neden olmaktadir. Ayrica bireylerin yas, cinsiyet, egitim ve
denetimleri, psikolojik durumlari, yeteneklerinin zaman icinde bedensel hastaliklarin etkisiyle
islevselligini kaybetmesi is kazalarini tetikleyen etkenler arasinda sayilmaktadir [40]. Diisiik statii ve

mevkide calisan vasifsiz is¢ilerin is kazasina ugrama riskinin yiiksek oldugu goériilmiistiir [43].
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Sekil 4.14. is Kazasi gegirilip gecirilmedigi

Komiir madenciligi sahasinda galisan ve is kazasi geciren 305 kisiye karsilastiklari is kazasi
soruldugunda verilen cevaplar Tablo 4.15’de verilmistir. Calisanlardan 91’1 malzeme diismesi sonucu
is kazas1 gecirdigini, 69’u yiiksekte ¢alisirken diistiigiinii, 5’1 ¢alisma arkadaslari ile kavga sonucu isi
kazasi gegirdigini, 85’1 calisma esnasinda kiiciik kesiklerden is kazasi gecirdigini, 92u el aletleri sonucu
yaralandigini, 19°u ¢aligma sahasindan kaynakli zehirlenme sonucu meslek hasatligi oldugunu, 16’°s1
elektrik ¢arpmasi sonucu is kazasi yasadigini, 7°si gociik sonucu yaralandigini, 4’li patlayict madde

kaynakli is kazas1 ge¢irdigini belirtmistir. Calisanlardan 245 kisi is kazasi ge¢irmedigini belirtmistir.
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Tablo 4.15. Gegirilen is kazas: tiirii

GECIRILEN iS KAZASI TURU KISI SAYISI
MALZEME DUSMESI 91
YUKSEKTEN DUSME 69

KAVGA 5
KESIKLER 85
TEZGAH ALET KAZALARI 9
ZEHIRLENME 19
ELEKTRIK CARPMASI 16
KAZI(MALZEME GOCMESI) 7
PATLAYICI MADDE 4
KAZA GECIRMEDIM 245
TOPLAM 550

Sekil 4.15 calisanlarin gecirdikleri is kazalarinin yiizdelik dagilimini gdstermektedir.
Calisanlardan %16,55’1 malzeme diismesi sonucu is kazas1 gecirirken, %15,45 ¢alisan kesikler sonucu
is kazas1 gecirdigini, %12,55’1 yiiksekten diisme sonucu, %3,45 zehirlenme, %2.,91 elektrik carpmasi,
%1,64 el aletleri kaynakli, %1,27 ¢alisan gogiik sonucu, %0,73 calisan ise patlayici madde kullanimi
sirasinda is kazas1 gecirdiklerini belirtmislerdir. Is kazalarmin ortaya ¢ikmasinda etkili psikolojik
faktorlerde kisilerin egilimleri ve bilissel Ozellikleri ortaya cikmaktadir [44]. Kisilerin duygusal
durumlar1 zeka diizeyleri, psikolojik olarak yorgun olmalar1 ve algilama hizlan is¢inin yaptigt ise
konsantrasyonunu etkileyerek kaza riskini arttirdigi ifade edilebilir. Is kazalarinda etkili bir diger
faktdrde iscilerin fizyolojik 6zellik ve durumlaridir. Is¢inin yogun is temposundan kaynaklanan fiziki
yorgunluk, yorgunlukla beliren uyku diizeni bozukluklari, beden yapisindan kaynaklanan
uyumsuzluklar, duyu kaybi ya da beyin fonksiyonlarini tam anlamiyla kullanamama gibi nedenler kaza

riski payin1 ylikselten nedenler arasinda sayilabilir [40].
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Sekil 4.15. Gegirilen i kazasi tlirii
Is kazas1 geciren 305 calisana is kazas1 gecirdikleri saat araliklar1 sorulmus ve Tablo 4.16 elde
edilmistir. Tablo 4.16’da is kazasinin en yiiksek oldugu saat diliminin 08.00-10.00 oldugu goriilmiistiir.

Literatiirde en sik is kazas1 gegirilen saat dilimlerinin sabah ise baslarken oldugu belirtilmistir [45-49].

Tablo 4.16. Is kazas: gegirilen saat aralig

IS KAZASI GECIRILEN SAAT .
ARALIGI KiSi SAYISI
08:00-10:00 149
10:00-12:00 104
13:00-15:00 25
15:00-17:00 17
17:00-18:00 10
TOPLAM 305

Is kazas1 gegirilen saat dilimleri ve oranlar1 Sekil 4.16’da gosterilmistir. En fazla is kazasi
%48,85 oranla sabah saatlerinde oldugu, %34,10 ile 6gle arasi saatlerine yakin zamanda oldugu ve
%3,28 ise is ¢ikist saatlerinde oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, giindiiz vardiyalarindan da
is kazalarinin meydana geldigini, kaza oranlarinin ise baslangi¢ saatlerinde yiiksek oldugunu, daha
sonraki ¢alisma saatlerinde ise kaza oranlarmin distiigiinii gostermektedir. Bunun nedeni ise, ise

baglama sirasinda calisanlarin kendilerini ise verememeleri, daha sonraki calisma saatlerinde ise ise
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konsantre olmalar1 seklinde agiklanabilir. Gerek gece ve gerekse de giindiiz vardiyalarinin sonlarina

dogru ¢alisanlarda olusan yorgunluk nedeniyle de kaza oranlarinda artiglar olmaktadir [50].
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Sekil 4.16. Is kazas1 gegirilen saat araligi
Calisanlara daha once is kazasina tanik olup olmadiklart sorulmus ve 375 calisan is kazasi
yasadigini veya tanik oldugunu, 175 calisan ise higbir is kazas1 yasamadigini ve ¢alisma alaninda is

kazas1 gérmedigini belirtmistir (Tablo 4.17).

Tablo 4.17. Daha o6nce is kazasina tanik olunup olunmadig

DAHA ONCE iS KAZASINA TANIK L.
KiSi SAYISI
OLDUNUZ MU?
EVET 375
HAYIR 175
TOPLAM 550

Sekil 4.17°de %68,18 oraninda ¢alisgan daha Once bir is kazasi gordiigiini belirtirken
calisanlarin %31,82’si herhangi bir is kazas1 gérmemistir. Isyerindeki calisma diizeni ve isyerinin
biiytikliigiine bagl olan iiretim organizasyonu, isyerindeki ¢caligma sistemi ve ergonomik yapistyla ilgili
caligan-makine uyumu, ¢aligma siireleri, dinlenme siireleri, vardiyali ¢alisma durumu, ¢alisma hizi ve
kapasitesi iizerinde {liretim artisinin hedeflenmesi ile igyerindeki giiriiltii, 1s1, nem, havalandirma, toz ve

vibrasyon durumu is kazalarinin meydana gelmesi lizerinde biiyiik etkisi vardir [50].
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Sekil 4.17. Daha 6nce is kazasina tanik olunup olunmadig

Calisanlarin is kazasina tanik olduklar1 saat dilemleri Tablo 4.18’de verilmistir. Tablo

incelendiginde en fazla is kazasina caligsanlarin tanik oldugu saat dilimlerinin sabah 08.00-10.00 ve

aksam 17.00.-18.00 oldugu goriilmistiir. Literatiir arastirmalarinda is kazasina rastlanilan saat

dilimlerinin sabah is baslangic1 ve aksam is ¢ikisi saatleri oldugu belirtilmektedir [52-55].

Tablo 4.18. Kazaya tanik olunan zaman araligi

KAZAYA TANIK OLUNAN ZAMAN ..
ARALICI KISI SAYISI
08:00-10:00 109
10:00-12:00 90
13:00-15:00 25
15:00-17:00 37
17:00-18:00 114
TOPLAM 375

Is kazasmin meydana geldigi saat dilimlerini gdsteren ve ¢alisanlarin tamk oldugu oran Sekil

4.18’de gosterilmistir. Sekil incelendiginde ¢alisanlarin %59,47 sabah is baslangic1 ve aksam is ¢ikisi

saatlerinde yasanan is kazalarina tanik olduklar1 goriilmektedir. %40,54 calisan ise ¢alisma saatlerinin

ortalarinda is kazasina tamk olduklar1 goriilmiistiir. Is kazalarinin gesitli nedenleri olmakla ve nedenler

farkli siniflandirmalara tabi tutulmakla birlikte, yapilan aragtirmalarin tiimii is kazalarinin; beklenmedik

olaylardan, insanlardan, makinalardan ve ¢evre kosullarindan kaynaklandigini ortaya koymustur [50].
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Is kazalariin meydana gelmesinde calisanlara bagli nedenler kadar, fizik ve mekanik cevre kosullarina

bagli faktorlerde is kazalarina neden olmaktadir.
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Sekil 4.18. Kazaya tanik olunan zaman aralig1

Calisanlara calistiklar1 ortamlarda yangin ile ilgili bir tedbir alinip alinmadigi sorulmus ve
sonuglar1 Tablo 4.19’da verilmistir. 305 calisan yangin ile ilgili 6nlemlerin alindigini, 184 g¢aligsan
yangin ile ilgili bir 6nlem veya ekibin olmadigini, 61 calisan ise konu ile ilgili bir bilgiye sahip

olmadigini belirtmistir.

Tablo 4.19. Calisilan ortamdaki yangin tedbirleri

CALISILAN ORTAMDAKI YANGIN L.
. . KISi SAYISI
TEDBIRLERI
EVET 305
HAYIR 184
BILMIYORUM 61
TOPLAM 550

550 katilimcinin yer aldig1 yangin tedbirleri ile ilgili cevaplarin yilizdelik oranlar1 Sekil 4.19°da
verilmistir. Sekilde %11,09 oraninda kisinin yangin ile ilgili bir bilgisini olmadig1 goriiliirken, %88,90
oraninda kisinin yangin tedbirleri ve ekipler hakkinda bir bilgisi oldugu gériilmiistiir. %33,45 oraninda
calisan calistiklari ortamda yangin tedbirlerinin almmadigim belirtmistir. Ulkemizde yeralt1
madenciliginin 6nemli bir kismimi bilindigi lizere komiir madenleri olusturmaktadir. Komiir gibi
kolaylikla okside olabilen maddelerin dogal atmosferik sartlarda otomatik olarak oksidasyona

ugrayarak kendi kendilerine 1smnmasi1 olarak bilinen kendiliginden yanma, iilkemizde yeralt1
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madenciligi agisindan yanginla ilgili 6zellikle tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Madenlerde
yanginla miicadele edilebilmesi i¢in personelin dogru bilgilendirilmesi ve segilenlerin diizenli egitimi
onemlidir. Yanginla miicadele konusunda se¢ilmis c¢alisanlardan olusan yanginla miicadele takimlari
olusturulmali, bu takim {iiyeleri diizenli olarak egitilmeli ve bir yangin aninda yangina miidahale
etmeleri saglanmalidir. Isveren, patlama ve yangin ¢ikmasini ve bunlarm olumsuz etkilerini énlemek
iizere, patlayici ve saglia zararli ortam havasinin olugmasini 6nlemek, yapilan igslemlerin dogas1 geregi
patlayici ortam olusmasinin 6nlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin tutusmasini 6nlemek, patlama
ve yangin baglangiclarini tespit etmek, yayilmasini 6nlemek ve miicadele etmek i¢in yapilan ise uygun

tedbirler almak zorundadir [51].
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Sekil 4.19. Calisilan ortamdaki yangin tedbirleri

Calisanlara isverenlerinden memnun olup olmadiklar1 ve galisanlara desteginin olup olmadig:
sorulmus ve anket sonuglar1 Tablo 4.20°de verilmistir. 550 ¢alisandan sadece 84 galisan igvereninden

memnun oldugunu belirtmistir. Ayrica 314 ¢alisan igverenin desteginin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4.20. isverenin destegi

ISVERENIN DESTEGI KISI SAYISI
COK YETERSIz 124
YETERSIZ 190
NORMAL 80
YETERLI 72
COK YETERLI 84
TOPLAM 550

Sekil 4.20 galigana igveren tarafindan verilen destegin belirtildigi oranlar1 gdstermektedir. Sekil
incelendiginde isvereninin desteginin ¢ok yetersiz oldugunu belirten kisilerin oran1 %22,55, yetersiz
oldugunu belirten ¢aligan oram1 %34,55, normal oldugunu belirten g¢alisan oran1 %14,55, yeterli
oldugunu belirten ¢alisan oran1 %13,09 ve ¢ok yeterli oldugunu belirten ¢alisan sayist %15,27 dir.
Calisanlarin %57.10’u isverenin desteginden memnun olmadigimmi belirtirken, %42,90 oraninda
calisanin isvereninden memnun oldugu goriilmektedir. Isverenden memnun olmayan c¢alisanlarda
tikenmiglik sendromu ortaya c¢ikmaktadir [37]. Bireylerin kisilik 6zellikleri tiikenmisligin
yasanmasinda farkliliklar ortaya ¢ikarmaktadir. Bireysel nedenler arasinda yas, cinsiyet, medeni durum,
cocuk sayisi, egitim diizeyi, i yerinden beklentiler, ise baglilik, performans, is doyumu, yasam doyumu,

resmi olmayan destek, amirlerden goriilen destek gibi unsurlar gosterilmektedir [37].
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Sekil 4.20. Isverenin destegi

Katilimcilara yillik izin siireleri hakkinda bilgilerinin olup olmadigi, yillik izinlerinin ne kadar
siire oldugu soruldugunda, ¢alisanlarin 66°s1 izin siirelerini bilmedigi, 65’1 bir hafta oldugu ve 419

calisan ise iki hafta izin siirelerinin oldugunu belirten Tablo 4.21°de gosterilmistir.
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Tablo 4.21. Yillik izinlerin kullanim stireleri

YILLIK iZINLERIN KULLANIM SURESI KIiSI SAYISI
1 HAFTA 65
2 HAFTA 419
BILMIYORUM 66
TOPLAM 550

Sekil 4.21 calisanlarin yillik izin siirelerinin farkindaligini belirten oranlari gostermektedir.
Sekil incelendiginde %12 oraninda calisanin izin siiresinin bilgisine sahip olmadigi, %88 oraninda
calisan izinlerinin oldugunu bildigi fakat bunlardan %11,82’sinin izinlerinin bir hafta oldugunu,

%76,18’nin izin siirelerinin iki hafta oldugunu bildigini géstermektedir.
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Sekil 4.21. Yillik izinlerin kullanim siireleri

Is Kanununa tabi olan ¢alisanlara, Is Kanununun 53. maddesinde belirtilen yillik izin siireleri
uygulanmaktadir. Calisanlarin yillik izin haklarini kullanmalarina yonelik diizenlemeler, Is Kanunun
53, 54,55, 56, 57, 58, 59, 60 ve 61. madde hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirilmektedir [56].

Yillik iznin hak kazanilan tarihten itibaren bir y1l i¢inde kullanilmasi gerekmektedir. Ancak
uygulamada zaman zaman iscilerin yillik izinlerinin yil i¢inde kullanilmadigi veya bir kisminin
kullanilabildigi goriilmektedir.

Glinlimiizde en temel saglik sorunlarinin basinda stres gelmektedir. Calisma hayatinin
dinamikligi ve giinliik kogusturmasi da bu problemin temel nedenlerindendir. Bu yiizden belli zaman
araliklariyla s6z konusu stres atmosferinden uzaklasip, dinlenmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anayasa’nin 49. ve 50. Maddeleri, ¢alismanin herkesin hakki, dinlemenin de ¢alisanlarin hakk:

oldugunu vurgulamaktadir [57]. Yillik izin hakki da ekonomik ve sosyal bir hak olarak Is Kanunu’nda
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yer almistir [56]. Iscinin ruh ve beden sagliginin dogal bir ihtiyact olarak yillik izin hakkindan
vazgegilemez. Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir
yil calismis olan is¢i yillik izne hak kazanir.

Calisan is¢cinin daha verimli veya ayni seviyede calismasini devam ettirebilmesi i¢in, belli bir
siire dinlenmesi gereklidir. Dinlenme, insan ruh ve beden sagliginin dogal bir ihtiyacidir. Bu baglamda

dinlenme 6z itibariyle sosyal hak olarak kabul gérmektedir [58].
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5. SONUCLAR ve ONERILER

Calismanin giris kisminda da belirtildigi gibi maden sektoriinde is kazalar1 ve is gilivenligi
onemli bir sorundur. Bu sektorde calisanlarin is kazalari nedeni ile sakat kalmasina, yasamini
yitirmesine neden olan ve bu sebeple insana deger yonii oncelik tasiyan is kazalariin yol actigi
ekonomik kayiplarda oldukg¢a Onemlidir. Bir bagska yonden is kazalar1 nedeniyle agilan kamu ve
tazminat davalar1 maden sektdriinde galisanlar: uzun yillar psikolojik agidan huzursuz etmekte, maddi
acidan sikintilara sokmaktadir.

Maden sahalarindaki koétii ve zorlu sartlar ne yazik ki is kazalarinin meydana gelme riskini
arttirmaktadir. Yapilan arastirmalar, maden sahalarinda meydana gelen is kazasi oranlarinin daima
yiiksek oldugunu gostermektedir. Maden sahalarinda is sagligi ve giivenliginin saglanamamasinin en
biiyiik sebebi mithendislik, egitim ve teknolojik alanlardaki gelismelerin takip edilmemesidir. Sahalarda
kazalarin azaltilmasi1 ve kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin arttirilmasi egitim ve denetim
yoluyla saglanabilir. Yasanilan is kazalarmin azaltilabilmesi igin firmalarin ¢alisanlarin egitimlerine
onem vermesi ve bu konunun siki takipgisi olmas1 gerekmektedir. Is giivenligi egitimleri sadece
caligsanlara degil ayn1 zamanda igverenler iginde zorunlu hale getirilmelidir. Sahalarda ki zorlu ¢alisma
kosullarinin yaninda birde isverenin is giivenligi kiiltiiriine bakis acisinin da degistirmesi
gerekmektedir.

Calisanlara is sagligi ve giivenligi hakkinda egitimlerin verilmesi ve bu egitimlerin ¢alisanlar
ve lilke i¢in 6nemi anlatilmalidir.

Calisma yapilan alanlarda isverenlerin calisanlara yeterli giivenlik 6nlemlerini sagladigi ve
bunlarla ilgili egitimleri verdigi goriilmistiir. Fakat ¢alisanlarin verilen egitimleri 6nemsiz gordiigi
anlagilmigtir. Caliganlara egitimin 6neminin anlatilmasi gerekmektedir.

Calisanlara gerekli kisisel koruyucu donanimlar1 saglandigi ve bunlarin nasil kullanilmasi
gerektigi belirli zamanlarda yapilan egitimlerle anlatilmistir. Fakat ¢aliganlar KKD’lerin rahatsiz edici
oldugu igin kullanmadigi tespit edilmistir. Calisanlara KKD’nin 6neminin daha etkili bir seklide
anlatilmas1 gerekmektedir.

Caliganlara caligma alanlari ile ilgili hak ve yiikiimliliikleri detayli olarak aktarilmali ve
caligsanlara sorumluluklar1 hakkinda egitimler verilmelidir.

Komiir madenciligi calisanlarinin stres altinda ¢alistiklar1 tespit edilmistir. Calisanlara
calistiklar1 alanlarin giivenirliligi ile ilgili teknolojik gelismeler hakkinda bilgilendirmeler yapilarak
daha giivenli bir ortamda ¢aligmalar i¢in gerekil teknolojik alt yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Is kazalarmin kader olmadig1, alinacak &nlemlerle kazalarin 6nlenebilecegi, giivenli galisma
sartlar1 ve giivenli davranislarla kazalarin 6niine gecilebilecegi egitimlerle calisanlara aktarilmalidir.

Maden sektoriinde c¢aliganlarin karsi karsiya kaldiklart silis tanecikleri sonucu akciger kanseri

ortaya c¢ikmaktadir. Anket calismalarinda ¢alisanlarda herhangi bir meslek hastaliginin goriilmedigi
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tespit edilmistir. Fakat igverenlerin bu tiir hastaliklarin yasanmamasi i¢in Onlemler almasi
gerekmektedir.

Isverenlerin daha 6zverili bir sekilde kendi {izerine diisen gorevleri iistlenmesi gerekmektedir.
Calisan iscilerin hak ettigi izin siireleri isveren tarafindan verilmesi gerekmektedir. Iscilerin calisma
siireleri yasal simirlar dahilinde olmalidir. Isveren calisan iscilerin saglik kontrollerini periyodik olarak
yaptirmasi gerekmektedir. Caligan isgiler is kazasi ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilinglendirilmeli ve
sorumluluk duygusu arttirilmalidir. Isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ekipmanlarmi galisanlarm ihmal
ettigi, kurallar1 istismar ettigi goriilmiistiir. Bundan dolay1 denetim ekibinin denetimlerini siklagtirmasi
gerektigi anlagilmigtir,

Ulkemizde madenlerde calisanlarin karsilastiklar: riskler hakkinda calismalarin yeterli sayida
olmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢aligma ile ileride daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasina yol agmak ve
¢Oziim Onerileri i¢in veriler elde edilmesini saglamak amaglanmistir.

Bu galigmada, arastirma sonuglarina dayali olarak, maden sektdriinde ¢alisan kisilerin goriigleri
dogrultusunda bilgilere yer verilerek isverenler igin alabilecekleri 6nlem ve tedbirler ortaya
¢ikarilmigtir. Ulkemizde maden sektoriiyle ilgili arastirma verilerinin incelenmesinden g¢ikarilan

bilimsel sonuglarin dikkate alinmasi basari diizeyini arttiracaktir.
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ANKET FORMU Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim
Dalr’'nda KOMUR MADENCILIGI SEKTORUNDE CALISANLARIN KARSILASABILECEKLERI
KAZALAR VE MESLEK HASTALIKLARININ ARASTIRILMASI baglikli tez c¢alismasi icin

hazirlanmigtir. Anket sorularimi arastirma kapsaminda yararli olabilmesi igin liitfen dogru

cevaplandiriniz.
NUMAN TELLI
Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1) Komiir madeninde ¢ahistiZimz alan(mesleginiz) ile ilgili egitim aldiniz mi?
A) Evet B) Hayir
2) Is saghg ve giivenligi yonetmeligi hakkinda bilginiz var m?
A) Var B) Yok
3) 6331 sayih is saghgi ve giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var m?
A) Evet B) Kismen C) Hayrr

4) Santiyede verilen egitimleri yararh buluyor musunuz?

A) Evet B) Hayir

5) Calhistiginiz santiye is saghg ve giivenligi konusunda yetkili makamlarca denetleniyor mu?

A) Evet B) Hayir C) Bilmiyorum

6) Yetkili makamlarca denetleme yapildi mi, ni¢in?

A) Thbar B) Rutin denetim C) Kaza sonucu
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7) Sizce firmalarin is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin temel sebebi nedir?

A) Etik ve Ahlaki neden B) Hukuki neden C) Finansal ve Ticari neden D) Hepsi

8) Cahistiginiz isyerine ait hak ve yiikiimliiliiklerinizi ne kadar biliyorsunuz?

A) Hig bilmiyorum B) Cok az biliyorum  C) Yeterince biliyorum D) Cok iyi biliyorum

9) Stres altinda ve ¢cok yogun bir sekilde calistiginiz soylenebilir mi?

A) Evet B) Kismen C) Hayir

10) s kazalarin ana sebebi nedir?
A) Kader B) Uyum saglamama C) Nedeni bilinmeyen faktorler D) Giivensiz hareketler

11) Suan ¢ahstigimiz santiyede revir veya ilk yardim istasyonu var mm?

A)Var B)Yok C)Bilmiyorum

12) Kisisel koruyucu donamimlar ¢alisma esnasinda size rahatsizhik veriyor mu?

A)Evet B)Hayir

13) Santiyede giivenlik ekipmanlarini ne sikhikta kullamyorsunuz?

A)Kullanmiyorum  B)Gerektiginde  C)Zorunlu Hallerde D)Siirekli

14) Daha 6nce santiyede is kazasi gecirdiniz mi?

A)Evet B)Hayir
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15) Gecirdiginiz is kazas: tiirii nedir?
A) Malzeme Diigsmesi

B) Yiiksekten Diisme

C) Kavga

D) Kesikler

E) Tezgah Alet Kazalari

F) Zehirlenme

G) Elektrik Carpmast

H) Kaz1 (Malzeme gogmesi)

I) Patlayict Madde

I) Kaza gegirmedim

16) Kaza gecirdiginiz saat arahg nedir?
A) 08:00-10:00
B) 10:00-12:00
C) 13:00-15:00
D) 15:00-17:00
E) 17:00-18:00

17) Daha once is kazasina tanik oldunuz mu?

A) Evet B) Hayir

18) Kazaya tamk oldugunuz saat aralig nedir?
A) 08:00-10:00
B) 10:00-12:00
C) 13:00-15:00
D) 15:00-17:00
E) 17:00-18:00

19) Cahstiginiz santiyede yangin énlemleri alintyor mu?

A) Evet B) Hayir

C) Bilmiyorum
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20) Calistiginiz isyerinde isvereninizin deste@i?

A) Cok yetersiz
B) Yetersiz

C) Normal

D) Yeterli

E) Cok yeterli

21) Yillik izin siireniz ne kadar?

A) 1 hafta B) 2 hafta C) Bilmiyorum

53



OZGECMIS Numan TELLI

OZGECMIS

Ad1 ve Soyadi : Numan TELLI

Dogum Tarihi :15.10.1988

E-mail : numan.telli@hotmail.com

Ogrenim Durumu  : Lisans
Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Jeoloji Miihendisligi Firat Universitesi 2009-2015

Gorevler:
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
DANISMAN SIRNAK ASFALTIT ARAMA PROJESI 2019- devam ediyor
JEOLOJI MUHENDISI | ELAZIG KOMUR ARAMA PROJESI 2018-2019
JEOLOJI MUHENDISI | MUS KOMUR ARAMA PROJESI 2017-2018
JEOLOJI MUHENDISI | MUGLA YATAGAN BARAJ INSAATI 2016-2017

54



	Untitled1.pdf (p.1-2)
	enstitü imzalı onay sayfası.pdf (p.3)
	Untitled2.pdf (p.4-65)

