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ONSOZ

Gliniimiizde toplumlarin degisim ve gelismeye uyum saglayabilmeleri igin
egitim kurumlarinin giiclii olmas1 ve amaglari eksiksiz yerine getirebilmesi gerekmektedir.
Bunun gercege doniisebilmesi i¢in egitim sisteminin temel bilesenleri arasinda yer alan
Ogretmenlere ihtiyac vardir. Bu nedenle egitim sisteminin énemli bilesenleri arasinda yer
alan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari oldukga biiyiik bir énem

tasimaktadir.

Ulkemizde egitim sisteminin amaglarmn, kent yerlesim yerlerinde bulunan
ilkokul ve ortaokullara gore koy ilkokul ve ortaokullarinda yerine getirilmesinin daha zor
oldugu g6z ardi edilemez bir gercektir. Bu nedenle bu arastirmada Mersin merkeze bagli
koy ilkokul ve ortaokullarinda goérev alan Ogretmenlerin sosyolojik profilleri ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arastirildi ve incelendi.

Bu tezi hazirlama siirecinde beni destekleyen ve biiyiik bir sabirla bana emek
veren, akademik sahadaki basarilarini model aldigim degerli hocam Dog. dr. Ali
ARSLAN’ a, egitimin en biiyiik servet olduguna inanip egitim hayatim boyunca beni her
konuda destekleyen babam Hiiseyin SOZER’ e, yiiksek lisans yapma konusunda beni

destekleyen ve yiireklendiren teyzem Fatma YANPAR’ a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

KOY iLKOKUL VE ORTAOKULLARINDA GOREV YAPAN
OGRETMENLERIN SOSYOLOJIK PROFILLERI VE OGRETMENLIK

MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI: MERSIN ORNEGi

Egitim, bir toplumun gelismesi ve kalkinmasi agisindan oldukga biiyiik bir
onem tasimaktadir. Bu nedenle gegmisten giiniimiize kadar toplumlar egitim sistemlerini
gelistirmek icin ¢esitli miicadeleler vermislerdir. Egitim sistemi igerisinde yasanan degisim
ve gelisimler, sisteme disaridan etki eden cesitli faktorlerin yani sira sistemin kendi
biinyesinde barindirdig1 sisteme ait olan faktorler sayesinde de gerceklesmistir. Sisteme
iceriden etki eden bu faktorlerden birisi ve belki de en Onemlisi sistemin bilesenleri

arasinda yer alan 6gretmenlerdir.

Ulkemizde kdy ve kent yerlesim birimlerinde gérev alan dgretmenler, egitim
sisteminin Onemli bilesenlerinden biri olarak Tiirk egitim sisteminin gelismesi ve
amaclarin1 yerine getirmesi adina gorevlerini yerine getirmektedirler. Ancak kdy ve kent
yerlesim yerleri sosyo-ekonomik, demografik ve kiiltiirel kosullar baglaminda farkh
ozelliklere sahip oldugu icin bu farklilik, kdy ve kentte gorev alan 6gretmenlerin yasadig
sorunlardan, 6gretmenlik meslegine yonelik algisina kadar pek ¢ok unsur iizerinde de

farklilik yaratmaktadir.

Ulkemizde son yillarda koylerin kalkindirilmasi ve koylerdeki yasamin
iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli kanunlarin ¢ikarilmasi gibi ¢esitli uygulamalar hayata
gecirilmis olsa da gilinlimiizde, kendine has 6zelliklerinden dolay1 kdy ve kent arasindaki
farkliliklar varliklarin1 korumaktadir. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda Mersin iline

bagl koy ilkokul ve ortaokullarinda gorev alan 6gretmenler incelenmistir. Bu arastirmanin



ii
amacit Mersin merkeze bagli koy ilkokul ve ortaokullarinda gorev alan Ogretmenlerin

sosyolojik profillerinin yani sira, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemektir.

ANAHTAR KELIMELER: Egitim, Sistem, Egitim Sistemi, Ogretmen,

Ilkokul, Ortaokul, Ogretmenlerin Mesleki Tutumlari.



ABSTRACT

THE SENSE OF EFFICACY AND SOCIOLOGICAL MOODS OF THE
TEACHERS WORKING IN BOTH PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS: AS

AN EXAMPLE MERSIN

Education has a considerable importance regarding development and growth of
a society. Foir this reason, societies have spent various efforts for improving their
education systems. Changes and developments experienced in the education system are
realized by various factors hgaving eternalaffects on the system, as well as factors
belonging to the system available within the system. One of these internal affects on the

system and maybe the most important one is teachers among components of the system.

Teachers working in villages and cities of our country are performing their
missions for improving Turkish education system and reaching their aim as one of the most
important components of education system. However, as villages and cities have different
characteristics in respect of socio-economic, demographic and cultural terms, these
differences creates many discrepancies on many elements from problems experienced by

teachers working in villages or cities to perception of teaching occupation.

Despite various applications are enforced recently in our country such as
developing villages and enacting various laws for improving lives in villages, differences
between villages and cities are continuing due to their nature. For this reason, teachers
working in Mersin province villages primary and secondary schools are examined. Aim of
this study is to determine sociological profiles of teachers working in village primary and
secondary schools connected to Mersin province and their attitude towards teacher

occupation.



KEY WORDS: Education, System, Education System, Teacher, Primary

School, Secondary School, Occupational Attitudes of Teachers.
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GIRIS

Egitim sistemi karmasik bir yapiya sahiptir. Bu sistemin i¢inde ve disinda yer
alan sisteme ait pek ¢ok elemanin varlig1 s6z konusudur. Egitim sistemine ait olan biitiin
elemanlar, egitim sisteminin amaglar1 dogrultusunda bir araya gelerek egitim sisteminin
islemesini saglar. Biitiin bu elemanlar arasinda sistemin etkili bir sekilde islemesini ve
amaglarin1 yerine getirmesini saglayan, sistemin en Onemli elemanlarindan biri de
ogretmenlerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik algi ve tutumlari
ile birlikte mesleki yasamlar igerisinde karsilastiklart sorunlar1 ortaya koymak, egitim
sisteminin isleyisi ve amaclarin1 eksiksiz bir sekilde yerine getirmesi acisindan oldukca

onemlidir.

Egitim sisteminin en Onemli unsurlar1 arasinda yer alan, iilkemizin aydinlik
yarinlarinin ingasini {istlenen Ogretmenlerin sosyolojik profillerini ve 06gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini arastirmak, ortaya koymak elbette ¢ok 6nemlidir. Ancak
Ogretmenler arasinda, kdy ilkokul ve ortaokullarinda gorev alan 6gretmenlerin sosyolojik
profillerini ve meslege yonelik tutumlarini belirlemek daha da biiyiik bir 6nem
tagimaktadir. Ciinkii kent merkezlerinde yer alan okullarda gorev alan 6gretmenler ile koy
okullarinda gorev alan Ogretmenlerin mesle§e yonelik tutumlarini belirleyen etkenler
arasinda, biiyiik farkliliklarin varligi s6z konusudur. Ulkemizde son yillarda koyleri
kalkindirmak ve kdydeki yasam sartlarini iyilestirmek adina, ¢esitli kanunlarin ¢ikarildigi
ve onemli diizenlemeler yapildigi bir gercektir. Ancak bu kanunlar ve diizenlemeler yapilsa
da koyiin, kdoy olmasini saglayan ozelliklerini kolay kolay yitiremeyip hala kdyiin koy,
kentin kent olacagi ve yasam sartlar1 baglaminda gesitli farkliliklar1 barindiracagi géz

oniinde bulundurulmasi gereken bir gergektir. Bu gercekten yola cikilarak bu arastirmada,
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koy ilkokul ve ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerin sosyolojik profilleri ve

O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arastirildi ve incelendi.

Bu arastirmanin birinci boliimii  arastirma problemine dair yapilan
aciklamalardan, ikinci ve lic¢lincii boliimleri literatiir taramasi sonucu olusturulan teorik
bilgiden olugmaktadir. Diger boliimler ise uygulamali saha arastirmasi sonucunda elde

edilen bulgulardan olusmaktadir.



I. BOLUM: ARASTIRMANIN YONTEMI

I.1. Arastirma Probleminin Tanimi

Bilgi toplumuna yol almak adina miicadele veren diinya uluslarinin mevcut
bulundugu kiiresellesen diinyada, egitim tiim toplumlar icin biiyiik 6nem tagimaktadir. Pek
¢ok unsuru igerisinde barindiran egitim olgusunun en 6nemli unsurlarindan biri de hig
sliphesiz ki Ogretmenlerdir (Arslan, 2007-a; 2007-b; 2007-c; 2007-d). Bu arastirmada
egitim sisteminin temel bilesenlerinden 6gretmenlerin sosyolojik profilleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart konu edilmistir. Konu kapsam bakimindan kir ilkokul ve
ortaokullar1 ile sinirlandirilmistir. Calisma evreni olarak Mersin kirsalinda gorev yapan
ogretmenler secilmis, Orneklem olarak da merkeze bagh 16 koydeki ilkokul ve

ortaokullarda gérev yapan 6gretmenler se¢ilmistir.

|.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Milli Egitim Bakanhigi’na bagli devlet ilkokul ve
ortaokullarinda gorev yapmakta olan, Ogretmenlerin sosyolojik profillerinin ortaya
koyulmasi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi hedeflendi. Bu
arastirmanin temel amaci: Tiirkiye’nin yarinlarimi sekillendirmekle etkili rol oynayan
ogretmenleri, Ozellikle de koy ilkokul ve ortaokullarinda gorev alan ogretmenleri
sosyolojik acidan incelemek; mesle§e yonelik tutumlarini, beklentilerini, tatmin
diizeylerini ve mesleki anlamda gelecege yonelik beklentilerini ortaya koymaktir. Bunlarla
baglantili olarak, bu arastirmada Ogretmenlerin mesleki yasam icerisinde karsilastiklari

temel sorunlarda arastirildi.



I.3. Arastirmanin Onemi

Egitim, toplumlarin gelisimini saglayacak en onemli unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle kalkinmayi, gelismeyi hedeflemis ve biiyiik bir yaris igerisinde
bulunan biitiin toplumlarin odak noktasi haline gelmistir. Toplumlar, egitimi gelisme ve
ilerleme hedefini gergeklestirmeye yarayacak bir arag olarak gormektedirler. Bu sebeple de
gelisimi, ilerlemeyi ve rekabeti egitim alaninda da gerceklestirmek istemektedir. En fazla
iireten ve satan konumuna gelme arzusu, egitim alaninda da en ¢ok bilgi iireten seklinde
kendini gostermektedir. Bunun ger¢eklestirmesini saglayacak egitim siteminin en 6nemli
unsurlarindan biri de toplumun insa edilmesinde biiylik yiikiimliilikkleri sirtinda tasiyan

Ogretmenlerdir.

Egitimin toplumsal islevlerinin yani sira bireysel islevleri de mevcuttur. Her
insanimn egitilmeye ihtiyact vardir. Egitim, birey igin bir ihtiyactir. Ozellikle de degisen
cagin kosullarina ayak uydurup degisme gosteren egitim sistemi i¢inde de yasanan bazi
degisimler neticesinde egitim, belli yas sinir1 icinde sadece okulla siirli kalmamistir. Yas
ve okul kalibin1 kirip, birey i¢in yagsam boyu siirecek bir ihtiya¢ haline gelmistir. Ayni
zamanda bireyin dogasinda bulunan bilme ve anlama ihtiyacin1 gidermek adina da egitime
thtiyaci vardir. Egitimin ihtiya¢ duyuldugu her alan ve donemde, egitimin Onemli
degiskenlerinden biri olan 6gretmene ihtiyag¢ olacak ve egitim sistemi acisindan biiyiik bir

onem arz edecektir.

Bu nedenle 0&gretmenlerin toplumsal 6z gecmislerini ve sosyolojik
ozelliklerini bilmek, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini, beklentilerini ve mesleki

yasamlar1 icerisinde karsilastiklar1 belli basli problemleri ortaya koymak hem 6gretmenler
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agisindan hem de toplumun egitim alanina yonelik hedefleri acisindan biliyiikk 6nem

tasimaktadir.

l.4. Arastirmanin Problemleri ve Alt Problemleri

Bu arasgtirmada arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde su sorulara yanit aranmastir:

e Koy okullarinda gorev yapan 68retmenlerin sosyolojik profilleri nedir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
algis1 nasildir?

e Koy okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki yasam icerisinde
karsilastiklar1 en temel sorunlar nelerdir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin, mesleklerinin gelecegine dair
bakis agilar1 ve algilari nelerdir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik, meslegini se¢mis
olmaktan duyduklar1 tatminlik diizeyleri nasildir?

e Koy okullarinda gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve beklentilerinde mevcut bulunan farkliliklarda, bireysel
ozelliklerinin etkisi var midir?

o Koy okullarinda gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve beklentilerinde mevcut bulunan farkliliklarda, toplumsal
ozelliklerin etkisi var midir?

Bu aragtirmanin alt problemleri kapsaminda ayrica su sorulara da yanit aranmistir:
e Koy okullarinda gorev yapan dgretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari

tizerinde, cinsiyetin belirleyici bir etkisi var midir?



e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari
izerinde, yasin belirleyici bir etkisi var midir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari
tizerinde, medeni durumun belirleyici bir etkisi var midir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari
iizerinde, gorev siirelerinin belirleyici bir etkisi var midir?

e Koy okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin babalarinin sosyo-ekonomik
diizeylerinin, Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar1 {izerinde
belirleyici bir etkisi var midir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yeniden 6gretmenlik meslegini
se¢ip segcmeme durumlari {izerinde, cinsiyetin belirleyici bir etkisi var
midir?

e Koy okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yeniden dgretmenlik meslegini
secip segmeme durumlari lizerinde, yasin belirleyici bir etkisi var midir?

e Koy okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin babalarinin sosyo-ekonomik
diizeylerinin, yeniden Ogretmenlik meslegini secip se¢meme durumlari
iizerinde belirleyici bir etkisi var midir?

e Koy okullarinda gorev yapan ogretmenlerin yeniden 6gretmenlik meslegini
secip segmeme durumlart lizerinde, gorev siirelerinin belirleyici bir etkisi

var midir?

I.5. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmada koy ilkdgretim okullarinda gérev yapan 0gretmenler arastirildi.

Arastirmada metodolojik agidan, sistem yaklasimi ger¢evesinde agirlikli olarak betimleyici
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ve kismen de analitik bir sosyolojik ¢alisma (Arslan, 2012) gergeklestirildi. Bu arastirma,

saha galismasi yapilmis olan uygulamali sosyolojik bir arastirmadir.

1.6. Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada, anket teknigi kullanildi. Belirlenen amaglar dogrultusunda koy
ilkokul ve ortaokullarinda gorev alan Ogretmenlere yonelik, 6l¢gme araci olarak sahadan
veri toplamak amaciyla 44 sorudan olusan bir anket formu kullanildi. S6z konusu anket
formu, Dog¢. Dr. D. Ali ARSLAN tarafindan, Tokat ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlere yonelik gergeklestirilen arastirmada (Arslan, 2007-a) kullanilan anket formu
temel alinmigtir. Bu anket formu kullanilarak gelistirilen yeni 6l¢me araci, Arslan
tarafindan hazirlanmistir. Bu anket formu Arslan tarafindan, Mersin Universitesi Etik
Kurulundan alinan onay ve Mersin Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alman izinler
temelinde, koy ilk ve ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenlere uygulanmistir. Anket
formu 44 soru ve bu sorularin alt agilimlarini icermektedir. Anketler bizzat arastirmaci
tarafindan, Orneklem kiimesine dahil olan oOgretmenlerle yiiz yiize gorisilerek
gerceklestirildi. Toplanan veriler SPSS ortaminda bilgisayara girildi ve arastirma veri
setine dontistiiriildii. Bu veri seti yine SPSS ortaminda betimleyici istatistik teknikleri

kullanilarak analiz edildi.

Bu arastirma, Mersin iline bagli toplam on alt1 kdyde bulunan koy ilkokul ve
ortaokullarinda gergeklestirildi. Arastirmanin yapildig: ilkokul ve ortaokullarin bulundugu
koyler sunlardir: Arpacsakarlar, Bahgeli (eski adiyla Burhan), Camili, Civanyaylagi,
Demirhisar, Dikilitas, Doruklu, Gokkusagi, Hebilli, Igdir, Karacailyas, Pugkaracadag,

Parmakkurdu, Resul, Buluklu ve Kiirk¢ii Koyt diir.
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Aragtirmanin yapildigir ilkokul ve ortaokullar ise sunlardir: Parmakkurdu

[Ikokulu ve Ortaokulu, Demirhisar Ilkokulu, Camili Ilkokulu, Resul Ilkokulu, Hebilli
Ilkokulu, Civanyaylag: ilkokulu ve Ortaokulu, Buluklu Ilkokulu ve Ortaokulu, Toroslar
Ilkokulu ve Ortaokulu, Igdir Ilkokulu ve Ortaokulu, Dikilitas Ilkokulu ve Ortaokulu,
Pugkaracadag Ilkokulu, Gokkusagr Ilkokulu ve Ortaokulu, Kiirk¢ii Abdulkadir Persembe
Vakfi Ilkokulu ve Ortaokulu, Prof.dr. Hikmet Akkiz Ilkokulu ve Arpagsakarlar

[lkokulu’dur.

1.7. Arastirmanin Probleminin Sinirhihig:

Bu aragtirmanin evrenini, Mersin kirsalindaki kdy ilkokul ve ortaokullarinda
gorev alan oOgretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Mersin ilinin
Merkez il¢esine bagli on alt1 kdyde bulunan ilkokul ve ortaokullarda gorev alan toplam yliz
yirmi ii¢ 6gretmen olusturmaktadir. Evrenden 6rneklem kiimesi secilirken, olasiliga dayali
olmayan 6rnekleme tekniklerinden olan “kolayda 6rnekleme teknigi” (Arslan, 2012: 87)

kullanilmastr.



II. BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

11.1. Egitim Kavramm

Giliniimiizde biitiin diinya uluslarimin dikkate aldigi en o6nemli unsurlarin
basinda egitim gelmektedir. Egitim, iginde bulundugu toplumun bir iiriinii olmakla birlikte,
toplumun da ayrilmaz bir parcasidir. Egitimin niteligi ve amaglar1 icinde bulundugu
toplumdan hem etkilenmekte hem de iginde bulundugu topluma ait pek ¢ok unsuru
etkilemektedir. Egitim adeta bir toplumun kalbi gibidir. Egitime yonelik ¢ok ¢esitli

tanimlar yapilmistir.

Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki
diger davranis bigimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir (Tezcan, 2012:4). Ayrica en
genel anlamda egitim, istendik yonde davranis gelistirme siireci olarak tanimlanabilir.
Insan yasaminda davranis degisikligine yol agan pek cok etmenden soz edilebilir. Egitimin
ayirt edici 6zelligi, davranis degisiminin bilingli yonde ya da bir amaca uygun bicimde

gerceklestirilmesidir (Topses, 2011: 1).

Sosyologlar egitimi, sosyal bir kurum olarak kabul ederler. Ciinkii egitim,
sosyal bir kurumda bulunmasi gereken biitiin 6zellikleri tagimaktadir. Biitiin sosyal olay ve
olgu gibi, egitim de topluma ait bir faaliyettir. Nesiller ve fertler gelip gectigi halde egitim
151 sireklidir; fertlere bicim vermeye calisan diizenli ya da diizensiz bir etkileme
faaliyetidir. Toplumlar, ¢ocuklarina i¢inde yasadiklar1 kiiltiirel degerleriyle sekil verme
amaci igerisindedirler. E.Durkheim egitimi, ge¢mis nesillerin ortak tecriibelerini
gelistirerek yeni nesillere aktarilmasi oldugunu ifade etmektedir. Toplumlarin, gencleri

kendi deger sistemleri icerisinde yetistirip gelecege tasima miicadelesi iginde olmasi bu
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tanim1 dogrular niteliktedir. Bu nedenle toplumlar bir yandan egitime deger vermekte,
diger yandan da geng nesilleri kendi tarihine, kiiltiirline ve toplumsal ideallerine bagli bir

sekilde egitim kurumlar1 i¢inde yetistirmeye ¢alismaktadir (Arvasi, 2008: 36-37).

Egitimden, birey tlizerine yapilan ve onun fiziksel, zihinsel ve ahlaksal
varhiginda bir degisikligi ve gelismeyi gerektiren her tiirlii eylem anlasilmaktadir. Yani
bireyin hem kisisel hem de toplumsal gelisimi s6z konusudur. Bu anlayisla birey, bir biitiin
olarak ele alinmakta, kendisi ve toplum i¢in en uygun bigimde tiim gelismesi gbz Oniinde

bulundurulmaktadir (Tezcan, 2012: 31).

Egitim sayesinde birey topluma kazandirilmaktadir. Egitim bu baglamda
toplumsal bir islevi yiiriitmektedir. Ancak egitim buna benzer pek cok islevini yerine
getirirken sadece topluma hizmet etmekle kalmamaktadir. Bir yandan toplumun isteklerine
ve ihtiyaglarina yanit vermekte, diger yandan da bireye hizmet etmekte, bireyin

ithtiyaglarini karsilamaktadir.

11.2. Egitim Kiiltiir Tliskisi

Egitim ve kiltiir birbirinden kopuk olamaz. Hem egitim kiiltiirii etkilemekte
hem de kiiltiir egitimden etkilenmektedir. Egitim ve kiiltiir arasinda giiclii bir iligki ve

karsilikl1 bir etkilesim oldugu sdylenebilir.

Kiiltiir, toplumun bir bileseni olan insan tarafindan olusturulan bir biitiindiir.
Insanin kiiltiire bi¢im vermesinin yani sira kiiltiir de insana bi¢im vermektedir. Kiiltiir
kavrami, ¢esitli sekillerde tanimlanmastir. Taylor kiiltiirii; bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk,
orf ve adetlerden ve insanin toplumun birer iiyesi olarak elde ettigi biitiin yeteneklerden

olusmus karmasik bir biitiin olarak tanimlamistir. Linton ise kiltlirii; Ogrenilmis
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davraniglar ve bu davraniglarin sonuglarindan meydana gelen bir bilesim olarak

tanimlamistir. Kiiltiirii meydana getiren unsurlar toplumun tiyelerince paylasilir ve aktarilir

(Cafoglu, 2010:145).

Kiiltiir kavraminin ne olduguna dair ortaya koyulmus pek cok agiklamanin
varligi s6z konusudur. Bu agiklamalar da dikkat c¢eken en Onemli unsur; kiltiiriin
kavraminin insan ve toplum {izerinden agiklanilmaya c¢alisilmasidir. Bu kiiltiir kavraminin
taniminin temelinin toplum oldugunu gostermektedir. Kiiltiir, bir toplumu olusturan kisileri
ve onlarini birbirine baglayan dillerini, dinlerini, sanatlarini, térelerini, hukuk ve yonetim
kurumlarini, iiretim ve tiiketim siireclerini, gelenek ve goreneklerini i¢ine alir yani toplumu

var eden tiim degerleri kapsar (Limon, 2012: 108).

Toplumsal bir siire¢ olan egitimin temel islevi, toplumsal yasamin {iriinii olan
kiiltiirii yeni kugsaklara aktarmaktir. Goriildigii gibi egitim kokeni ve islevi bakimindan
toplumsal bir olgudur. Bu nedenle egitimin icerigi toplumdan topluma farklilik ve ¢esitlilik
gostermektedir. Bunun en biiyiik nedeni, her toplumun kendi cografyasinda tirettigi sosyal,
siyasal ve ekonomik degerlerinin yani kiiltiiriiniin fakliligindan gelmektedir (Aslan, 2001:

16).

Egitim ve kiiltiir, birbirleriyle yakindan iliskili olan iki kurumdur ve her ikisi
de birbirinin otoritesi durumundadir. Ornegin; “milli egitim’” tabiri, bir kiiltiiriin kendine

has egitim anlayis1 oldugunu gostermektedir (Yalaniz, 2011: 10).

11.3. Koy ve Kent Kavramlari

Koy ve kent kavramlarmin her ikisi de kisaca yerlesim yeri olarak

tanimlanabilir. Ancak bu tanim, bu iki kavrami agiklamada oldukga yetersizdir. Ciinkii her
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iki kavram da yerlesim yeri olmanin yaninda ¢ok genis anlamlar ve 6zellikler tagimaktadir.
Kisaca koy, kent dis1 yerlesim birimleridir. Koy, kent dis1 bir mekanda varligini siirdiirtir
ve kente oranla daha simirli sayida niifusa sahiptir. Bunun yani sira sosyal-ekonomik ve

kiiltiirel yonleriyle de kentlerden farklilik gosteren fiziki yerlesmelerdir (Arslan, 2011: 19).

Koy, kir yerlesmelerinin yaygin adi olarak kullanilmaktadir. Belli bir toprak
biitliniinii isleyen insanlarin var oldugu kir yerlesmesi diizenindeki konutlar toplulugu koy
olarak tanimlanmaktadir. Koy adi verilen topluluklar, kendine &zgli bir isgiiciine,
toplumsal Orgiite, kiiltiire, 6zel bir isime ve tarihe sahip olan kentlerden daha az niifusu
olan insan birlikleridir. Koy yerlesmelerinin ekonomisi tarima dayanir ve isbdlimii
gelismemistir. Koy yerlesmelerinde genis aile tiirii ve yliz yiize komsuluk iligkileri
yaygindir. Bu tiir 6zelliklerle kdy topluluklar1 kentsel topluluklardan ayrilmaktadir (Kiris,

2005: 37).

Kent, ise genellikle niifus birikiminin, uzmanlagmanin, isboliimiiniin,
sanayilesmenin, ikincil iligkilerin yogun bi¢cimde yasandigi bir yer olarak tanimlanabilir.
Kentin, tanimlarda yer almayan kimi Ozellikleri de kuskusuz vardir (Duru & Alkan:

2002:8).

Kent; kalici, nispeten daha yogun yerlesilmis, tarimsal olmayan birgok
aktivitede uzmanlasarak kendi yasamini siirdiiren bireylerin oturdugu toprak biitiinii ve

yonetsel bir alan olarak da tanimlanabilir (Kiris, 2005: 36).

I1.4. Koy ve Kent Okullar

Daha o6nce de belirtildigi gibi toplum, kdy ve kent olmak {izere birbirinden

farkli 6zellikleri bulunan yerlesim yerlerine sahiptir. Egitim, her insanin en dogal hakki
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oldugu i¢in ister kdyde yasasin ister kentte yasasin toplumun her kesimi igerisinde yer alan
biitiin bireylere devlet egitim olanaklarini sunmak zorundadir. Bu nedenle devlet, kalabalik
niifusa sahip olma 6zelligi tasiyan kentlere okul kurmakla yetinmeyip iilkemizin en iicra

kosesine bile okullar kurup halkin egitim hakkini elde etmesini saglamaktadir.

Ulkemizin yarmlar1 olan gengligin nitelikli bir sekilde yetismesi adina, kdy ya
da kent ayrimi1 yapilmaksizin okullarimizin ihtiyaci dogrultusunda biitiin okullara 6gretmen
atamas1 yapilmaktadir. Ogretmenlerimiz, iilkemizin aydinlik yarinlari igin yurdun en ug ve
ticra kosesinde de sehir merkezlerinde de 6zverili bir sekilde emegini ortaya koymaktadir.
Ancak kdy okullarinda gorev alan d6gretmenlerle kent okullarinda gérev alan 6gretmenlerin
statli, unvan, maas... vb. gibi sahip oldugu pek ¢ok unsur ayni olsa da, bazi1 alanlarda
yasamis olduklar1 ve meslek igerisinde karsilastiklar1 sorunlarin farkliligi s6z konusudur.
Ornegin; kent icerisinde gorev alan bir dgretmenin meslek yasamu igerisinde karsilastig
sorunlar1 ortaya koyarken ulagim giicliigii, yollarin bozuklugu, kente uzaklik, ara¢ sikintisi,
fiziki kosullar, lokantalarin yetersizligi-eksikligi, kantinin olmayisi, d6grencilerin tarlaya
calismaya gonderilmesiyle sinif mevcudunun azalisi ve gé¢ gibi sorunlari siralama olasiligi
oldukca diisiik hatta yok denecek kadar azdir. Oysa kdyde gorev alan 6gretmenler, bunlara

benzer daha nice sorunun oldugunu ifade edecektir.

Her seyden Once, kirsal alanlar ve kentler arasinda yasanan ciddi esitsizlikler
vardir. Kirsal alanlarda egitim esitsizligini arttiran ¢ok cesitli unsurlarin varligi sz
konusudur. Bunlara; kiz c¢ocuklarinin okula devam sorunu, Ogretim siiresinin kisaligi,
Ogretmen yetersizligi ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi, ailelerin gelir
yetersizligi, ¢ocugun tarimsal eylemlerde isgiliciinden yararlanilmasi, ilkokul Otesi

egitimden yararlanmanin azhidi, arag-gere¢ yetersizligi gibi daha nice 6rnek verilebilir
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(Tezcan, 2012: 85). Ote yandan Tiirkiye, gelismek ve kalkinmak adina ortaya koydugu
cabalar icerisinde, siiphesiz ki koyleri de unutmamis, koyleri daha yasanabilir hale

getirmek, kdydeki yasami kolaylagtirmak i¢in ¢esitli diizenleme ve ¢alismalar yapmaistir.

Yerel yonetimlerin giiclendirilmesi, daha verimli hale getirilmesi ve
demokratik bir yapiya kavusturulmasi dogrultusunda 2000’1 yillardan itibaren yerel
yonetimlerde reform yapilmasi talepleri artmustir. 2005 yilinda ¢ikarilan kanunlarla da
yerel yonetimlerde reform sayilabilecek 6nemli degisiklikler olmustur (Turgut, 2011: 66).

5393 sayili Belediye Kanunu belediye kurulmasi (md.4), belediye sinirlarinin
degismesi halleri (md.6), belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir bagka belde ile
birlesmesi ve katilma durumlari (md.8), mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
boliinmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi (md.9), belediye veya kdy tiizel
kisiliginin kaldirtlmasi veya bir beldenin kdye doniistiiriilmesi (md.11) gibi konular1 diizenler.
2008 yilinda gergeklestirilen bu yeni yasal diizenleme ile bazi yerel birimlerin (belediyelerin)

smirlar1 degistirilmis, bazi yerel birimler birlestirilmis, bazi beldeler koy ya da mahalle statiisii

almustir. Yine aymi diizenleme ile bazi yeni ilgeler olusturulmustur (Arslan, 2011: 42-43).

Koylerin ihtiyaclar1 g6z Oniinde bulundurularak kd&ylerin kalkindirilmasi
amaciyla Koy Kanunu’nun yenilenmesi caligmalar1 baslatilmistir. Yeni hazirlanan bu
kanunlar belli basli amaglar dogrultusunda ortaya koyulmustur. Koylerin giiniimiiz
kosullarina goére yeniden dilizenlenmesi, doniistiiriilmesi, kalkindirilmasi ve sehirlerin
yaninda yeni yasam alam1 olmasi amaclanmistir. Ancak bu amaclarin gergege
dontigebilmesi icin koylerde kapsamli kdy yenileme programlarinin uygulanmasi
gerekmektedir. Avrupa’da bu amaca yonelik politikalar 1970’11 yillarda baslatilmis ve
halen devam etmektedir. Ancak tlilkemizde koylerin kalkindirilmasi ve doniistiiriilmesine
yonelik bircok girisim olsa da, tam anlamiyla basariya erisememis ve iilke geneline

yayginlastirilamamistir (Turgut, 2011: 66).
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Goriildiigii gibi koylere yonelik pek ¢ok uygulama ve ¢alisma yapilmis olsa da

koyler koy olmaktan, eski koy imajindan ve yasami zor kilan sorunlarindan
kurtulamamistir. Bu sorunlar koyii yerleske edinmis koy halkiyla birlikte, hi¢ siiphesiz ki
koyde gorev alan 6gretmenler de yagsamaktadir. Daha yasanabilir bir atmosfer olan kentler
igerisine kurulu olan okullarda goérev alan oOgretmenler de elbette pek cok sorun
yasamaktadir. Ancak imkanlarin daha kisith oldugu merkezden uzak kdylerde gorev alan
Ogretmenlerin bas etmesi gereken daha fazla ve listesinden gelmesi gii¢ problemlerinin

varlig1 da yadsinamaz bir gercektir.
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IT11. BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

I111.1. Egitim Sistemi ve Sistem Yaklasimi

Egitim, toplumsal kurumlardan biridir. Biitiin toplumlar egitim sistemini
gelistirmek ve egitim sisteminin sorunlarini ortadan kaldirmak adina biiyiik bir miicadele
icerisindedir. Egitim sistemini tanimlamadan once sistem yaklagimini ve sistem kavramini
aciklamak konuyu daha anlasilir kilacaktir. Ciinkii bu aragtirmada egitim, sistem yaklagimi

gercevesinde ele alinmistir.

Sistem, kendi aralarinda iliskili ve etkilesim halinde bulunan bir veya daha ¢ok
amaca yonelik 6gelerin olusturdugu yapidir. Bununla birlikte sistem, kiigiik pargalardan
olusan kendisi de biiyiik bir sistemin pargasi olarak calisan bir biitiin olarak tanimlanabilir.
Buradan anlasilan sistemde birbiri ile iligkili olan belirli unsurlar yer almaktadir ve sistem

belirli amaglara yonelik islemektedir (Erdogan, 2010: 159).

Sistem yaklagimi, bir probleme iliskin tiim ogelerin g6z Oniine alinip
incelenmesinin yani sira problemin anlasilmasi ve belirlenmesine iliskin bir bakis agisidir.
Sistem yaklasimi ile problemin belirlenebilmesi icin, ilgili sistem ve ¢evrenin tiimiiyle
dikkate alinmas1 gerekir. Buradan yola ¢ikilarak sistem yaklagiminin uygulamali bir bilim
dali 6zelligi tasidigr sdylenebilir (Kurbanoglu, 1993: 37). Bu baglamda sistem yaklagimi,
evrende var olan cesitli sistemleri belirlemek ve bu sistemlerin ¢evreleri ile olan iliskilerini
bir biitiin olarak incelemede, bilim insanlari ve aragtirmacilar i¢in biiyiik kolayliklar saglar

(Kurbanoglu, 1993: 39).

Egitim ¢ok yonlii bir girisim olmakla birlikte egitim orgiitleri ¢cok gruplu bir

yapiya sahiptir. Bu nedenle bu orgiitler sistem yaklagimini zorunlu kilmaktadir. Sistemci
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gorlsler, egitim yonetimine yeni bir anlayis getirerek egitim kurumlarmin agik bir

toplumsal sistem olarak incelenmesine neden olmuslardir (Yalginkaya, 2002: 109-110).

Sistemler; canli ve cansiz sistemler, soyut ve somut sistemler, dinamik ve statik
sistemler, dogal ve insan yapisi sistemler, uyum gdésteren sistemler, agik ve kapali sistemler
olarak siiflandirilabilirler. Cevresindeki sistemlerden etkilenmeyen sistemler kapali
sistemlerdir. Acik sistemler ise ¢evreleri ile iliskileri olan haberlesen ve karsilikli etkilesen
sistemlerdir (Kurbanoglu, 1993: 36). Bu tanmimlamadan yola ¢ikarak egitimin, acik bir

sistem oldugu soylenebilir.

Toplumsal  kurumlar  kendilerini, belli  toplumsal birimler yoluyla
gerceklestirirler. Egitim de toplumsal bir kurumdur. Toplumsal bir kurum olan egitimin

yarattig1 toplumsal birime egitim sistemi denir (Gtirsel, 2013: 21).

Toplumsal sistem, etkilesimde bulunan ve bir toplumsal varlik olusturan birbiri
ile bagimli 6geler ve etkinlikler biitiiniidiir. Biitliin sistemlerin en alt sistemleri vardir.
Ancak en kiiciik sistemlerin alt sistemleri yoktur. En biiyiik ya da en genis sistem disindaki
biitiin sistemlerin iist sistemleri vardir. Ornegin; okul bagl oldugu egitim sisteminin bir alt
sistemidir. Okulu olusturan siniflar okulun alt sistemleridir. Okul 6ncesi egitim, ilkogretim,
ortadgretim, ylksekogretim, halk egitimi, hizmet i¢i egitim, agik 6gretim de egitim

sisteminin alt sistemlerine 6rnek verilebilir (Cafoglu, 2010:294).

Egitim sistemi, yasamint slirdiirmek i¢in egitime iligkin hizmet, diistince (bilgi)
ve mal iretir (Topgu, 2007: 20). Egitim sisteminin amacini, egitim islevini etkili, verimli,
yararli, saglikli bir sekilde gerceklestirecek, boylece de egitim is gorenleri de isten doyum

saglamis olarak yasamlarimi siirdiirecektir.
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Ote yandan Durkheim, her milletin kendine 6zgii bir egitim sistemi oldugunu

ifade eder. Her millet kendi ¢ocuklarina ortak emellere, duygulara ve fikirlere sahip bir
egitim verme amaci igerisindedir. Burada ifade edilen egitimin 6zelligi milli olmasidir.

Milli egitim, bir milleti millet yapan en 6nemli unsurlardandir (Ata, 2013: 10).

Bir iilkenin egitim sisteminin amaci o Tllkenin nitelikli insan giiciini
yetistirmekle birlikte, yurttaglarina vatandashik egitimini vermektir. Her egitim sistemi
bunu gerceklestirebilmek adina miicadele verir. Bu amag¢ dogrultusunda sahip oldugu
egitim felsefesi ve insan giicii politikas1 dogrultusunda yetistirecegi insan modelini belirler.
Egitim etkinliklerini de bu ama¢ dogrultusunda diizenler (Celikten, Sanal & Yeni, 2005:

208).

111.1. 1. Egitim Sisteminin Temel Bilesenleri

Her biitlin, kendisini olusturan temel bilesenlerden meydana gelmekte ve bu
bilesenlerin bir araya gelmesiyle anlam kazanmaktadir. Egitim sistemi de biitlinsel olarak
ele alindiginda kendi igerisinde pek c¢ok bileseni barindirdigi ve bu bilesenlerle anlamli

hale geldigi sonucuna varilacaktir.

Egitim igerisinde yer alan olmazsa olmaz pek ¢ok bilesen mevcuttur. Her biri
ayr1 bir 6nem, islev ve degere sahip olan bu bilesenlerin basinda hig siiphesiz ki okul, aile,

okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve ¢evre gelmektedir.

111.1.1.1. Okul

Okul, egitim ve 6gretimin gerceklestigi mekandir. Ancak okul sadece duvarlari
olan bina manasina gelmemektedir. Okulu okul yapan, okula ait pek ¢ok 6zelligin varlig

s6z konusudur. Her seyden 6nce okul 6gretmen, 6grenci, idareci, personel ve hizmetli gibi
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pek ¢ok insanin mevcut bulundugu kiiglik bir topluluktur. Ancak genel anlamda biitiin
okullarin 6zellikleri ve islevleri ayni olsa da tam anlamiyla biitlin okullar birbirine benzer
degildir. Her okulun kendine 6zgii bir atmosferi vardir. Ayni bolge ve il igerisinde bulunan
okullarin bile kendilerine, has birbirinden farkli bir dogaya sahip oldugu goriilmektedir.
Ciinkii okul insan diye ifade edilen karmasik yapilanmaya sahip varligin yiizlercesini,

binlercesini biinyesinde bulunduran kocaman bir ¢esitliliktir.

Okul, egitim sisteminin en Onemli bilesenlerinden biridir. Okul da, diger
kurumlar gibi sosyal bir kurumdur. Okul topluma hizmet i¢in kurulmustur. Hizmet alani,
ogrenme ve Ogretme olayidir. Basit bir ifade ile okullara, halki her tiirlii cehaletten

kurtarmaya yarayan sosyal kurumlar denilebilir (Celikkaya, 1998: 79).

Okulda 6grenciye kazandirilacak bilgi ve beceri 6nceden belirlenmistir. Bunlar
bu konularin uzmani olan dgretmenler tarafindan planlh bir bi¢cimde, diizenlenen 6gretim
faaliyetleriyle kazandirilir. Buradan anlasildigi gibi okul kontrollii bir ortamdir (Erden,

2012: 22).

Okullar ayica, ‘’gocuklar ve erginler toplulugu’’ olarak da ifade edilebilir.
Okuma-yazma olmayan toplumlarda ¢ocugun diinyasi ile erigkinin diinyasi i¢ ige
oldugundan dolayi, ilkel toplumlarda boyle bir ayrim yoktur. Cocuklarin olusturdugu
toplulukla biiyiiklerin olusturdugu topluluklarin ayrilmas1 okulla baslar (Akdeniz,

1994:118).

Cagdas egitimde okul, bir takim bilgi kaliplariyla, beceri ve tutumlarin
Ogretilmesi gorevini Ustlenen tek toplumsal kurumdur. Diger kurumlarla birlikte okul,

bireye hem calisma hem de digerleriyle birlikte yasama konusunda sorumlulugu ortaklasa
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paylasir. Okul, 06grenciye kendi gereksinim ve amaglartyla toplumsal diinyasini

birlestirerek doyum saglayabilme olanagini hazirlar (Topses, 2011: 47).

Gegmiste okul, bir kusaktan digerine gecisi saglayan toplumsal bir kurum
olarak islev gormekteydi. Ancak giliniimiizde okul, bu kiiltiir icinde c¢ocuklar1 yetiskin
rollerine hazirlama goérevini de iistlenmistir. Ciinkii glinlimiiz toplumunda egitimin temel
amaci, bireylere, kendilerini yonetebilme yetenegini gelistirme yolunda yardimci olmak ve
bununla birlikte, hem toplumun hem de bireylerin 6diillendirilmesini saglamaktir (Topses,

2011: 47).

Genel olarak okulu, dgretmenle 6grenci veya 0gretmenle anne-baba arasinda
bir iligki olarak kabul etme egilimi vardir. Okulla en ¢ok ilgilenilen husus, bir ¢ocugun
gostermis oldugu gelisimdir. Okulun islevleriyle ilgili olarak pek ¢ok ornek verilebilir.
Bunlar arasinda ¢ocugun bedensel gelisiminin yolunda gitmesi; okumada, yazmada,
matematikte ilerlemesi; cografya ve tarih bilgisinin artmasi; tutum, tavir ve davraniglarinda
meydana gelen degisimler sayilabilir. Ancak bu bakis agisinin genisletilmesine ihtiyag
vardir. En 1yi ve en akilli anne-baba ¢ocugu i¢in neyi isterse, toplumda biitiin ¢cocuklar i¢in
onu istemelidir. Bununla birlikte o temele dayanmayan toplumun yaptig1 isler, demokrasiyi

zedeleyebilecek bir goriinim arz eder (Dewey, 1929/ 2012).

Demokratik egitimde okullarin sahip olasi gereken bir takim 6zelliklerin varligi
s0z konusudur. Firsat ve imkan esitligi egitimin vazgecilmez ilkesidir. Okullar, farkl etnik
kokene, dine ekonomik diizeye sahip bireyler arasinda herhangi bir ayrim gézetmeksizin
firsat ve imkan esitligi ilkesine dayali bir yapiya sahip olmalidir. Boyle bir ortamda ortak
ilgileri gelistirmenin yan1 sira kisisel yeteneklerin Oniinii agmali ve bunlarin

bagimsizlasmasini saglamalidir. Bu, bireylere yeteneklerini herhangi bagimsiz bir sekilde
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ortaya koyabilecek girisimci bir ruh ve 6zgiiven kazandirir. Birey bu kazanimlarla, okulda
ve yasamin tiim alanlarinda her tlir yasantiya aktif bir sekilde katilir. Bununla birlikte
degismeye ve toplumsal biitiinliige uyum saglar. Egitim boyle bir ortamdan yoksun kalirsa,
bireyler eylemler arasindaki iligkileri kavramakta giicliik ¢eker. Bunun yani sira degisime

katilimda pasif kalir ve toplumsal c¢atigsmalarla birlikte bir bunalim ortami1 meydana gelir

(Bakur, 2012: 39-40).

Okul sadece Ogretmen ve Ogrencilerin girip ¢iktigi, hayatin ve toplumun
gerceklerine uzak kapali bir mekéan olarak diisiintilmemelidir. Toplumdan uzaklasan bir
okul anlayis1 ¢oktan tarihe karismistir. Okul hayatin i¢inde, hayat i¢in ve hayatla beraber
teskilatlanmak ve faaliyette bulunmak zorundadir. Her okul, ¢evresinden etkilenmek ve

cevresini etkilemek gibi iki gérevi yerine getirmek durumundadir (Arvasi,2008: 171).

Okul, egitimin yapitagidir. Egitimi sosyal bir olgu olarak ele alan Dewey, onun
yapitast olan okulu da sosyal bir kurum olarak ele alir. Okul, toplumun geleceginin
teminati olan kiigiik bir toplumdur. Bu nedenle toplumun vazgecilmezleri arasinda yer alir.
Demokratik, toplumsal bir kurum olarak okul; c¢agdas gereksinimleri g6z Oniinde
bulundurarak bireylere kiiltiirel kazanimlar saglayan bir ¢evre sunar. Dewey’e gore, okulun
temel islevi, kiiltiirel miras1 gen¢ kusaklara aktarmak icin, bireye gorelik ilkesinden
hareketle kiiltiirel 6gelerin 6grenilmesini saglamaktir (Bakir, 2012: 42).

Okulun toplumsal bir sistem olusu onun kendine 6zgii bir kiiltiirii olmasindan

dolayidir. Egitim sosyologlarindan Waller ilk kez okul kiiltiiriinii incelemistir. Ona gdre okul

su ozelliklere sahiptir (Tezcan, 2012: 219-220):

a. Okulun belirli bir niifusu vardir.
b. Acikca ifade edilmis bir siyasal yapis1 vardir.
c. Uyeler arasinda siki, birbirine bagl bir toplumsal iliskiler sebekesini temsil ederler.

d. Uyeler arasinda “’biz>> duygusu egemendir.
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e. Kesinlikle kendilerine ait bir kiiltiire sahiptirler.

Okulun toplumsallagsmada hayati bir 6gretim islevi vardir. Okullarda ¢ocuklara
gerekli bilgi ve becerilerin yani sira toplumsal degerlerde Ogretilmektedir. Okul, yeni
nesilin sistemli bir sekilde toplumsallastiriimasini saglar. Bunun gergeklesmesi i¢in okul
toplumu yansitmalidir. Toplumsallagsma siireci, arkadas gruplari, meslek hayati, kitle

iletisimi gibi sosyal ¢evre araciliiyla devam eder (Ata, 2013:8).

Toplumu meydana getiren biitiin unsurlar, bireylere okul araciligi ile
kazandirilir. Toplum, en giizel fikirlerinin, kendi gelecegi i¢in bu sayede gerceklesecegine
inanir. Bireyselligi savunan anlayis ile toplumsalligi savunun anlayis burada birlesir.
Ancak kendisini olusturan biitiin fertlerin tam olarak olgunlagmasi emeline sadik kalarak
toplum, kendisine sadik kalabilir. Toplumun bu sekilde kendi kendisine verdigi yonde
okuldan daha degerli hi¢cbir sey yoktur. Egitimde gelisimi ifade ederken toplumsal bakis
acisina ve toplumun ihtiyaglarina 6nem verilmesi gerekir. Aksi takdirde okulun kurum,
gelenek ve goreneklerinde meydana gelen degisim, d6gretmenlerin kafalarina gére yapmis
olduklar1 yenilik gibi goriiliir ve gelip gegici bir heves kabul edilir. Okuldaki degisim
hakkinda ise iste bu esasa gore hiikiim verilir. Sanayi ve ticaret alaninda meydana gelen
yenilikler nasil ki yeni toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yapiliyorsa, egitim

yonetiminde, ders ve programlarda yapilan yenilikler de 6yledir (Dewey, 1929/ 2012).

111.1.1.2. Aile

Aile, egitim denilince akla gelen en 6nemli unsurlardan biridir. Toplumun en
kiiciik yap1 tasi olan aile bireyin egitim aldig1 ve evreni tanimaya bagladig: ilk toplumsal

kurumdur. Bireyin diinyaya goézlerini agtigi ilk andan son ana kadar bireyin egitimi
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acisindan aile biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu nedenle aile egitim sisteminin olmazsa

olmazlari arasinda yer almaktadir.

Aile temel toplumsal kurumlardan biridir ve egitim kurumudur. Ciinkii bireyin
ilk duygu, diisiince ve egitimini kazandig yer ailesidir. Toplumsal sistemde, kendi

tiyelerine, her tiirlii egitimin temelini veren toplumsal iinite ailedir (Dizbay,2010: 20).

Aile, ¢ocugun ilk diinyaya geldigi yer olarak da tanimlanabilir. Aile, cocugun
egitiminde 6zel bir yere sahiptir. Birey, bircok davranisi ailesinin yaninda kazanir. Aile,
bireyle icten ve samimi iliskileri olan en giiclii birincil gruptur. Bireyin tutum ve

degerlerinin olusumunda ailenin 6nemli bir yeri vardir (Cafoglu,2010: 153).

Aile, farkli iki cinsiyetteki insanin yetersizlik duygusunu asmak i¢in
olusturdugu tarihin en eski kurumu olarak kabul edilir. Aile, ortak ikametgah, ekonomik
isbolimii ve iiremenin gerceklestigi toplumsal kurumdur. Aile, ¢ocuk acisindan ve
yetiskinler acisindan farkli anlamlar ifade etmektedir. Yetiskinler acisindan aile;
mutlulugun hakim oldugu, siddetli gerilim ve sikintilar karsisinda dayanigmanin en 1iyi
sekilde elde edildigi bir siginma yeri anlamlarini ifade etmektedir. Cocuk agisindan ise
sosyal yasama katilmak icin hazirliklarin yapildig1 ve deneyimlerin kazanildigi bir ortam

anlamini ifade etmektedir. (Sentiirk, 2008: 9).

Okul sistemi igerisinde dgretmen ve dgrencinin dnemli bir yeri vardir. En az
onlar kadar bu sistem igerisinde yer alan ve 6nem tasiyan bir diger unsur da hig siiphesiz ki
ogrenci velileridir. Okullarin islevlerini yerine getirebilmesi i¢in ailelerin ortaya koyacagi

her tiirlii destek, biliyiik oranda 6nem tasimaktadir (Dizbay, 2010: 23).
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111.1.1.2.1. Okul-Aile iliskileri

Aile, okul oOncesi egitim kurumu olarak kabul edilebilir. Ciinkii ¢cocuga ilk
egitimin verildigi yer ailedir. Cocuk okula basladiktan sonra ailenin bu islevinin bir
kismin1 okul {istlenmektedir. Ancak hal bdyle olsa da aile, hi¢cbir zaman ¢ocugun
egitiminden kendini biitiiniiyle soyutlayamaz. Cocugun okul hayatina adim attig1 andan
itibaren, aile okulla siirekli iletisim halinde bulunmak zorundadir. Bunun i¢in okullarda,

okul- aile birlikleri gibi ¢esitli 6rgilitlenmeler kurulmaktadir (Kiziltas, 2009: 38).

Okullar, bir ¢ocugun gelisimindeki biitiin gereksinimlerini karsilamada tek
basina yeterli olamaz. Ailelerin katilim1 ve desteklenmesi esastir. Bunun i¢in gerekli olan

en 0nemli unsur karsilikli anlayistir (Kuzu, 2006: 4).

Aile ile egitim kurumlari siirekli isbirligi igerisinde bulunmalidir. Cocugun
egitiminde egitim kurumlarinin yani sira aile de énemli rol oynamaktadir. Cocugun aile
icinde ge¢irdigi yasantilar sonucu kazandig bilgi ve beceriler onun okuldaki basarisin1 da
etkiler. Cocugun aile de Ogrendikleri okulda 6grendiklerini destekler nitelikteyse, ¢ocuk
okulda daha basarili olur. Ancak bu ikisi arasinda c¢eliski olursa, bu durum g¢ocugun
basarisini olumsuz yonde etkiler. Bununla birlikte ailenin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerinden
ekonomik durumuna kadar tasidigi pek c¢ok o6zellik, cocugun basarisint ve okuldaki

davraniglarini etkilemektedir (Erden,2012: 42).

Anne ve baba, evdeki Ogretmenler olarak tanimlanabilir. Ciinkii anne ve
babalar, dogrudan ya da dolayl1 yollardan ¢ocuklar1 evde egiten kisilerdir. Bununla birlikte
okulda 6gretmen tarafindan kazandirilacak olumlu bir davranisin, evde anne- baba

tarafindan kolaylikla bozulabilecegini belirtmektedirler. Bu nedenle de giliniimiiziin
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egitimci ve 0gretmenleri, 6grencilerin evdeki 6gretmenleri olan velilerin 6nemini anlamis

bulunmaktadirlar (Celenk,2003: 29-30).

Aile ve okul igbirliginin temel amaci; ailelerin katilimi ve destegi ile 6grenci ve
okul basarisin1 yiikseltmektir. Okul, toplumun egitim ihtiyacinin giderilmesi amaciyla
olusturulan temel kurumlardan birisidir. Okul, g¢ocukta topluma ve kendisine yarar
saglayacak davranmiglar1 olusturmaya calisir. Bunu da, kontrollii bir ortam yaratarak
gergeklestirir. Ancak 6grenciye istendik davranislar1 kazandirmada okul tek basina yeterli
degildir. Bunu gerceklestirebilmek adina ailenin de destegine ihtiya¢ vardir. Okulda
Ogrenciye kazandirilan bilgi, beceri ve davranislar evde aile tarafindan pekistirilmekle
birlikte, evde Ogretilenler okulda Ogretilenleri destekler nitelikte olmalidir (Glimiiseli,

2004: 1).

Giiniimiizde devletin tek tarafli hizmet sunma aligkanligi yerini, devlet toplum
iligkisine birakmistir. Bu hemen her alanda oldugu gibi egitim alaninda da yerini almistir.
Ayrica okulun genelde c¢evresiyle, ozelde ise ailelerle isbirligi yapmasi egitim
kurumlarinda etkin bir sekilde varligimni siirdiirebilmesinin bir 6nkosulu haline gelmistir.
Bununla birlikte yeni yapilandirmaci egitim programinda da, genelde okul- aile iliskileri,
ozelde ise ogretmen- veli iligkileri 6nemli bir yer tutmaktadir. Hem o6grenci merkezli
egitim anlayisinin, hem de demokratik toplum bilincinin toplumumuzda gelismesi
agisindan, ailenin ¢ocuklarinin egitim siirecine katilmalar1 6nemli rol oynamaktadir (Ipek,

2011: 70).

Okul- aile isbirliginin yapilmasi, 6gretmenleri ailede yapilanlar hakkinda, ana-
babalar1 okulda yapilanlar hakkinda bilgilendirerek birbirlerini tanima firsatim

saglayacaktir. Hem Ogretmenler hem de anne- babalar, belirledikleri amaclara ve
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beklentilere ulasmak i¢in birlikte hareket etmenin gerekliligine inanmalidir. Ailelerin
okulda verilen egitime katilmalari, ev ve okul arasinda devamliligi saglayacagindan

programin, basarili olmasinda etkili olacaktir (Kuzu, 2006: 2).

111.1.1.2.2. Aile Katilinm

Egitim ve Ogretimin gergeklestirildigi alanlarin en basinda hi¢ siiphesiz ki
okullar yer almaktadir. Ancak bunu sadece okulla smirlandirmak yanlis olur. Ciinkii
egitimin ve Ogretimin gerceklesme alani oldukca genistir. Egitim, bir insanin dogdugu
andan itibaren ailede baglar. Bu nedenle &grencinin egitim siirecine aile de dahil

edilmelidir.

Aile Katilimi, anne-babaya, katilimin nasil olacagina dair becerilerin
ogretilmesi, sosyal ve duygusal destek verilmesi, anne- baba ve profesyoneller arasinda
bilgi aligverisi seklinde tanimlanabilir. Bunun yan1 sira anne-babanin bir gruba katilmasi,
uygun anne-baba-cocuk iliskilerinin gelistirilmesi ve anne-babaya toplumsal kaynaklara
ulagsmalarinda yardimei olmak seklinde de degisik tanimlar1 mevcuttur (Dizbay, 2010: 25-

26).

Okul- aile iliskilerinde ailelerin rolii, aile katilim1 olarak ifade edilse de aile
katilim1 ¢ok genis kapsamlidir. Ailelerin evde ¢ocuklarin egitimi ile ilgilenmeleri ve bu
konuda okulla diizenli bir iliski igerisinde olmalar1 da, aile katilimi olarak ifade
edilmektedir. Buna ilaveten anne- babalarin egitim disinda da cocuklar ile birlikte
gerceklestirecekleri etkinlikler de aile katilimi kapsaminda degerlendirilmelidir. Ziyaret,
oyun, sinema, tiyatro, sergi, gezi vs. bu etkinliklere 6rnek verilebilir. Ailelerin sinif
atmosferinin disinda, ¢ocuklarinin simdiki veya gelecekteki egitimlerini etkileyecek her

tirlii eylemleri aile katilimi olarak kabul edilmektedir. Etkili ve nitelikli bir egitim
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sunulabilmesi i¢in okul- aile iliskilerinin ti¢ temel 6gesi olan veli, 6gretmen ve okul

yoneticilerinin diizenli bir iliski igerisinde bulunmasi gerekir (Ipek, 2011: 70).

Ozetle, okul toplumun pargasi ve iiriiniidiir. Toplumu &zellikle de aileyi okulun
i¢ine katmadan ¢ocugun egitimi konusunda yeterince basar1 saglanamaz. Okulun gelismesi
ve Ogrencilerin performanslarinin daha yiliksek olmasi aile, Ogretmen, Ogrenci ve

yoneticiler dortliisliniin birlikte caligmalariyla miimkiindiir (Kuzu, 2006: 19).

111.1.1.3. Ogrenci

Ogrenci, egitim siteminin girdileri arasinda yer almaktadir. Ogrenciler, egitim
stireci igerisinde islenen paha bigilmez cevherlerdir. Daha net bir anlatimla 6grencinin
egitim igerisinde ayr1 bir yeri ve dnemi vardir. Okul i¢inde diizenlenen tiim etkinlikler
ogrenciye yoneliktir. Okullarin varlik nedeninin 6grenciler oldugu sdylenebilir. Ogrenci,
egitim ihtiyaci olan ve bu ihtiyaci karsilamak amaciyla okula devam eden bireydir. Okulun
ogrenciye yonelik belli bash sorumluluklar1 ve amaglar1 vardir. Bunun yani sira §grencinin
de okula kars1 sorumluluklari, roliiniin gerektirdigi, yapmas1 gereken davraniglar vardir.
Hem okuldaki 6gretmen ve yoneticiler hem de o6grencinin ailesi, yakin g¢evresi, hatta
toplumdaki diger kisiler 6grencilerden derslere devam etme, derslerine ¢alisma; 6gretmen,
yonetici ve arkadaslarina saygili olma, arkadaslari ile 1yi geginme ve okul kurallarina uyma

gibi pek ¢ok davranisi ortaya koymalarini bekler (Erden, 2012: 21).

Okul igerisinde oOgrencilerin en sik iletisim ve etkilesim kurdugu kisiler
ogretmenleri ve yine kendileri gibi bu sistemin birer parcasi olan arkadaglaridir. Ciinki
Ogrenci, egitim hayati i¢in harcadigi zamaninin biiyiikk cogunlugunu ders igerisinde

ogretmenleri ve arkadaslari ile birlikte gegirmektedir. Hal bdyle olunca hem 6gretmen



28

Ogrencilerin hem de Ogrenciler 6gretmeni ve arkadaglarinin ortaya koydugu tutum ve

davraniglardan yogun bir sekilde etkilenmektedir.

Ornegin; dgrencilerin konulara ilgi derecesi, dgretmeni sevklendirirken edilgen
ogrenciler, Ogretmenin tembellige stirliklenmesine sebep olabilirler. Zeki ve aktif
Ogrenciler ise 0gretmenin derse daha fazla hazirlanmasina sebep olurlar. Gortldiigi gibi
ogrenciler 6gretmenin siniftaki icraatini etkilemektedirler (Tezcan, 2012: 268). Ancak her
ne kadar karsilikli bir etkilesim s6z konusu olsa da ogretmen, Simif yonetimini elinde

bulundurmalidir.

Durkheim, 6grencinin rastlanti eline terk edilmemesi gerektigini sdyler. Bunu
gerceklestirirken de yine O6gretmenin biiyiik bir hassasiyetle ortaya koymasi gereken
tutumlar s6z konusudur. Ciinkii okul bir partiye ait degildir. Ogretmen ne kadar hakli
olursa olsun 6grenciyi, sahsi fikirlerinin etkisinde kalmaya siiriiklememelidir. Boyle bir

tutum i¢inde davranirsa 6devinde kusur islemis sayilir (Ata,2013: 38).

Egitim sistemi igersinde yer alan tiim bilesenler, elbette ki bu sistemin
varolusunu saglamak baglaminda, e8itim sistemi i¢in biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ancak
toplumlarin vazgecilmezleri arasinda yer alan egitimin genel anlamda amaci, toplumlarin
ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii kendisi icin yetistirmek olsa da, 6zel anlamda

diisiintildiiglinde her tiirlii etkinligin 6grenciye yonelik oldugu anlasilacaktir.

111.1.1.4. Ogretmen ve Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretmen de egitim sisteminin en énemli bilesenlerinden biri olarak sistemde
yerini almaktadir. Ogretmenler toplumun c¢agdaslasma yolunda ilerlemesine katki

saglayacak en oOnemli mimarlardir. Toplumsal degisimin giivencesini egitim, egitimin
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dayanagim da Ogretmenler olusturmaktadir. Ogretmene yonelik cesitli tanimlamalarimn

varligi s6z konusudur.

Ogretmenler, ogretme isiyle ilgilenen kisiler olmakla birlikte 6grenmeyi
saglamak amaciyla her tiirli diizenlemeyi ortaya koyan kisilerdir. Ogretmenler,
Ogrencilerin; egitim sistemi igerisinde belirlenmis bulunan bilissel, duyussal ve devinigsel
amac¢ ve kazanimlara ulasmalarini saglamaktadir (Cafoglu, 2010: 259). Bir diger tanima
gore ise Ogretmen hem okul iginde ahlak egitiminin temsilcisi hem de zamanin ve

tilkesinin ahlaki diisiincelerinin yorumlayicisidir (Tezcan, 2012:8).

Ogretmenin gérev alani bellidir. Ogretmenin galistigr belli bir kurum vardir. Bu
da okuldur. Ogretmen, gdrevini belli bir sistem iginde planli, programli bir sekilde
okullarda yerine getirir. Ogretmen kendi dgrettiklerinden sorumlu olup, diger kisilerin

ogrettiklerinden dolay1 sorumluluk tagimaz. (Siinbiil, 2005: 12).

Formel egitim veren kurumlarda 6gretimi saglayan kisi, 6gretmendir. Toplum
igcerisinde herkes herkese bir seyler 6gretebilir. Ancak 6gretmenin, 6gretmenlik meslegi
igerisinde ortaya koydugu 6gretme eylemi, diger insanlarin ortaya koydugu oOgretme
eyleminden ¢ok farklidir. Her dgreten konumunda olan kisi 6gretmen degildir. Ogretmen
olmak i¢in formel egitim vermek gerekir. Bu nedenle 6greten olmak ile 6gretmen olmak
ayn1 sey degildir. Ogretenin diizenledigi yasantilar gelisigiizeldir. Ogretmen ise belli bir
program cergevesinde, planli egitim etkinlikleri diizenleyerek, programlar dogrultusunda

ogrencilerde istendik davranislar meydana getirir (Erden, 2012: 23).

Glinlimiizde egitim anlayiglarinin kendini yenilemesi ve degisime ugramasiyla
birlikte O6gretmene yiiklenen anlamlar, 6gretmenden beklenenler ve Ogretmenin ortaya

koymasi gereken islevler de degisime ugramaktadir.
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Giliniimlizde kabul goren yeni egitim anlayislarina yapilandirmaciligr 6rnek
verebiliriz. Oregin; bu egitim anlayisi igerisinde dgretmene yiiklenen roller, geleneksel
egitim anlayis1  igerisinde Ogretmene yiliklenen rollerden olduk¢a farkhidir.
Yapilandirmacilikta 6gretmenin yapmasi gereken, O0grenci ile egitim programi arasinda
koprii kurmaktir. Boylece 6gretmenin geleneksel bilgi aktarma ve smifi kontrol rolleri

yerini, ortam hazirlama, rehberlik ve 6grenmeyi kolaylastirmaya birakir (Akpinar, 2010:

18).

Reformcular ve basin son yillarda, iyi 6gretmen modelini; zeki, liberal bir
egitim gérmiis, sosyal hayata 6nem veren bir profesyonel olarak tanimlamaktadir. Burada
tanimlanan 6gretmen modeli, bir ya da daha fazla bilim dalina siki sikiya bagli olmakla
birlikte, 6grenciler i¢in bilginin erisilebilir ve faydali olmasi amacina yonelik calisan
ogretmendir. Bu modele sahip d6gretmenler; ihtiyaglari, yetenekleri veya kosullari ne olursa
olsun, biitiin Ogrencilerin basarili olmasina yardim eder. Cok acgiktir ki insanlar
Ogretmenlerde, igerigi aktarma ve Ogrencilere beceri kazandirma yeteneklerinden daha
fazlasii aramaktadirlar. Ogretmenler sozleri ve hareketleri yoluyla, aydinlanmuis, ¢aliskan,
erdemli ve egitimli bir insan olmanin ne anlama geldigini géstermektedirler. Ogretmenler,
toplumun bu izlenimi dogrultusunda hem o6grencileri sekillendirmekte hem de kendileri

sekillenmektedir (Celikten & Sanal& Yeni, 2005: 207).

Goriildugi gibi 6gretmen sadece 6gretme isini ortaya koyan kisi olmakla siirl
kalmamaktadir. Bunun yani sira 6gretmenin sergilemesi gereken pek ¢ok davranis ve sahip

olmas1 gereken belli bagl kisisel ve mesleki 6zellikler de mevcuttur.

Ogretmenlik, insanlarla yogun iliski kurmasi bakimindan pek c¢ok meslek

dalindan farkhidir. Ciinkii bu meslek, genis bir insan kitlesiyle iligki ve etkilesimi
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gerektiren bir meslek dalidir. Gegmisten giiniimiize kadar, kutsal bir meslek olarak kabul

edilen 6gretmenlik meslegine yonelik pek ¢cok tanim yapilmistir.

Ogretmenlik meslegi, yeryiiziiniin en eski ve en yaygin meslegi olarak kabul
edilebilir. Cilinki Ogretme isi son derece eski bir ugrastir. Ancak Ogretmenligin
mesleklesme kosullar1 incelendiginde, meslek olarak kabul edilmesinin koklerinin ¢ok
eskilere dayanmadig1 goriilmektedir. Endiistri devriminin getirdigi yeterli nitelikte kalifiye
ig gilicli gereksinimi, 6gretmenligi bir meslek haline gelmesi baglaminda farkli bir evreye
stiriiklemistir. Boylece dgretme isinin para kazanilan bir meslek haline donlismesinin 6nii

acilmistir (Cafoglu: 2010, 259-260).

Ogretmenlik meslegi Milli Egitim Temel Kanununda devletin egitim, dgretim
ve bununla ilgili yOnetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak

tanimlanmaktadir (Ata: 2013: 24).

Ogretmen olabilmek icin gerceklestirilmesi gereken belli bash kosullarmn varlig
s0z konusudur. Belli bir yiliksekogretim programindan gegerek Ogretmen olunabilir.
Yiksek Ogretim egitimi sirasinda cesitli bilgi, beceri ve yeterlilikler kazanilarak
ogretmenlik yapma yetkisi elde edilir. Asil gorevi 6gretme isi olan 0gretmen gegimini
ogretmenlik mesledi aracilifiyla saglamaya calisir. Bu agiklamaya gore 6gretmenlik
mesleginden anlasilan 6gretmenin ge¢imini saglamak i¢in yaptigr stirekli 6gretme isidir.
Ancak 0gretmenlik mesleginin tanimi1 i¢in yapilan bu agiklama yeterli degildir. Mustafa
Kemal Atatiirk 6gretmeni yetistirici, egitici, 0gretici, yaratici, gelistirici olmasinin yani sira
oncii, kurtarici, kilavuzlayici, yiikseltici, yiiksek hizmet verici, kutsal gorev {istlenici olarak
tanimlamistir. Mustafa Kemal Atatiirk’in yapmis oldugu bu tanimlama, iyi bir 6gretmende

bulunmasi gereken dzellikleri, net bir sekilde ortaya koyar (Cafoglu, 2010: 260).
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Ogretmenlik, kendi i¢inde birligi ve 6zel ydnetmelikleri olan, biiyiik dlgiide

devletle baglantili meslekler arasinda yer almaktadir. Bu yonetmeliklere uyulmasi 6zel
organlarca saglanir. S6z konusu organlar ile astlariin yaptiklarini denetlemekle
gorevlendirilmis belli memurlar vardir. Ornegin; miifettis, miidiir gibi her tiirlii hiyerarsik
tist vardir. Bununla birlikte mesleki vazifelere yonelik agir ihlalleri cezalandirmakla

gorevli ger¢cek mahkemeler, kamu egitimi alanlarin tist kurullar1 ve her tiirlii disiplin

kurulu vardir (Ata, 2013: 24-25).

Ogretmenler, sosyal bir sistem olan okulun pargalarindan biridir.
Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin deger sistemlerine uygun davranmalari gerekir.
Ogretmenlik mesleginin deger sistemlerini sekillendiren, toplumun temel degerleridir. Bu
degerlerin olusmasinda 6nemli etkiler yaratanlar ise okuldaki yoneticiler, 6§retmenlerin
bizzat kendileri ve ¢ocuklarini okula gonderen velilerin beklenti ve diisiinceleridir.
Giinlimiizde Ogretmenlik meslegi profesyonel bir ugrasi alanidir. Ciinkii 6gretmenlik
meslegi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu

gerektiren bir meslektir (Celikten, Sanal &Yeni, 2005:209).

Toplum igerisinde diizenli isleyis ve akisin saglanmast ve toplumun
ithtiyaclarina yanit verilebilmesi i¢in pek ¢ok meslek grubundan bireyin yetismesine ihtiyag

vardir. Biitiin bu meslek dallari igerisinde yer alan bireyleri yetistirenler ise 6gretmenlerdir.

Ancak oOgretmenlik meslegi, lilkemizde bazi kisiler tarafindan sadece ders
vermekten ibaretmis gibi algilanmaktadir. Yaz aylarinda okullar tatil oldugu igin tatili bol,

yarim zamanli rahat bir is olarak tarif edildigi gibi kiz ¢ocuklarina uygun bir meslek olarak
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da gosterilmektedir. Oysa 6gretmenlik meslegi, bu tanimlamanin 6tesinde, yonetmeliklerle

belirlenmis biiyiik sorumluluklar gerektiren bir meslektir (Erden, 2012: 146).

En zor meslek dallarindan biri olan 6gretmenlik, Tirk toplumu tarafindan da
kabul gormiis bir meslektir. Ancak ne hazindir ki 6gretmenlik, icrasi basit bir meslek
olarak kabul gormiis ve bu goriis yayginlagsmistir. Oysaki 6gretmenlik meslegi diinyanin en
zor mesleklerinden biridir. Ciinkii 6gretmenin sekil verdigi temel unsur insandir ve insan,

insas1 en zor unsurdur.

111.1.1.5. Okul Yoénetimi ve Okul Yéneticisi

Egitim sisteminin bilesenleri arasinda yer alan okulun birbirinden farkli pek ¢ok
islevi vardir. Okulun yerine getirdigi ya da getirmesi gereken bu islevlerin hepsine
toplumun ihtiyaci vardir. Ancak okul mevcut yapisini koruyarak bu islevlerini yerine
getirirken de bir takim degisimlere yelken acarken de cesitli aksakliklarla ve sorunlarla
karsi karsiya kalabilmektedir. Okulun islevlerini aksaksiz yerine getirebilmesi, bir
organizasyonunun olabilmesi, varolus amaglarina erisebilmesi i¢in bir yonetim organina

sahip olmasi gerekmektedir.

Yonetim, orgiit amaglariin gergeklestirilmesi i¢in sorun ¢dzme, planlama,
orglitleme, koordinasyon ve degerlendirme gibi fonksiyonlara iligkin ilke, kavram, teori,
model ve tekniklerin sistematik ve bilin¢cli sekilde maharetle uygulanmasiyla ilgili
faaliyetlerin tiimudiir. Kisacas1 yonetimi bir siireg, bilim ve ayni zamanda sanat olarak

kabul etmek gerekir (Erdogan, 2010: 7).

Yonetimin ¢ok c¢esitli tanimlar1 yapilmistir. Bu tanimlardan biri de yonetimin,

hiyerarsideki bir {istlin orgiitleyici ¢alismalar1 olarak tanimlanmasidir. Yonetim, toplumsal
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yasayisin degisik kesimlerinin diizenli calismalarmi amaglamaktadir. Insanlarin bir

baskasinin egemenligini benimsemelerini, kendileri disindaki bir iradeye boyun egmelerini

icermektedir (Gtirsel, 2013: 59).

Okul y6netimi, egitim yonetiminin sinirli bir alana uygulanmasidir. Bu alanin
sinirlarini egitim sisteminin amaglar1 ve yapisi ¢izer. Egitim yonetimi, yonetimin egitime
uygulanmasindan okul yonetimi ise egitim yonetiminin okula uygulanmasindan meydana

gelmektedir (Bursalioglu, 2013:5).

Egitim yonetiminin asil amaci, milli egitimin amaglarin1 gerceklestirmek igin
gerekli tedbirleri almak ve toplumun egitimle ilgili ihtiyaglarini karsilamaktir. Egitimi
yonetimi egitim ile ilgili biitliin kurumlarin yonetimlerini kapsar. Ancak okul yonetimi daha
dar bir alan olan okulla sinirhdir. Oziinde her ikisi de ayn1 amaca hizmet etse de

uygulanma agisindan farklidir (Giindiiz, 2009: 7).

Okul yonetimi, sadece genel yonetim ilkelerinin okullara uygulanmasi ile sinirlt
degildir. Okul yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in 6gretim yontem ve tekniklerinin,
egitim durumlarimin okullarin  sahip olduklar1 insan kaynaklarinin gereksinimleri

boyutunda yapilandirilmasi gerekir (Dizbay, 2010: 8).

Okul y6netiminin gorevi okuldaki tiim insan ve madde kaynaklarini en verimli
sekilde kullanarak, okulu amaglarina uygun olarak yasatmaktir (Giirsel, 2013: 80). Okul
yonetimi i¢ ve dis 6geler olmak iizere ikiye ayrilabilir. I¢ 6geler, okulu meydana getiren ve
onun yapisinda yer alan 6gelerdir. D1s 6geler ise okulun yapisinda yer almayan 6gelerdir.
Ancak dis 6geler okulun yapisinda yer almasa da okulu etkiler ve okulun yonetiminde de

rol oynar. Yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, memurlar ve diger personel i¢ Ogeler
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arasinda; ana-baba, ¢evredeki baski gruplar1 ve liderleri, yonetim yapisi, is piyasasi ve

merkez orgiitii bu dis 6geler arasinda yer alir (Bursalioglu, 2013: 39).

Okulun amaglarii gerceklestirebilmesi ve varligini siirdiirebilmesi igin ihtiyaci
olan pek ¢ok unsur s6z konusudur. Okulun hayat bulabilmesi i¢in ihtiyaci olan her bir
unsuru kendi biinyesinde barindirmasi gerekir. Hig siiphesiz ki bu unsurlardan biri de okul
yoneticileridir. Okul yoneticileri, hem kendilerini hem de kendileri disinda mevcut bulunan
pek ¢ok unsuru organize eden kisilerdir. Burada okul yoneticilerini tanimlamadan 6nce
yonetici kavramini tanimlamak okul yoneticisi kavramini daha acgik, net ve anlasilir

kilacaktir.

Yonetici, bir takim amaglara ulasmak i¢in belli bir zaman dilimi i¢inde insan,
para, ham madde, malzeme, makine, vb. {liretim araclarini bir araya getiren; onlar arasinda

uygun bir bilesim, uyumlagma ve ahenklesmeyi saglayan kisidir (Erdogan, 2010: 41).

Her tiir yoneticide aranan belli basl yeterlikler s6z konusudur. Bunlar; yonetim
becerisi, insan iligkileri ve teknik bilgidir. Statii yilikseldik¢e yonetim becerisinin artmasi
teknik bilginin ise azalmasi beklenir. Insan iliskileri ise her diizeydeki yonetici icin en

yiiksek diizeyde olmasi1 beklenen bir yeterlik alanidir (Kiristi, 2013: 31).

Her kurumun yonetime ve bunu ortaya koyacak yoneticilere ihtiyact vardir.
Toplumsal bir kurum olan okulun da okul yonetimine ve bunu ger¢eklestirecek okul

yoneticilerine ihtiyact vardir.

Okul yoneticisi denince akla ilk gelen isin genel olarak okul miidiiriidiir. Ancak
okul yoneticisi sadece okul miidiiriiyle sinirl degildir. Okul miidiiriiniin disinda bagka okul

yoneticileri de vardir. Midiir yardimcilari, ziimre, sube ve bolim baskanlari, belirli
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konularda gorev yapan koordinatorler de okul yoneticileri olarak nitelendirilebilir. Bunun
disinda dershane ve Ozel kurslar gibi egitimle ilgili diger kurum, kurulus ve birimlerin
yoneticileri de okul yoneticisini ¢agristiran niteliklere sahip yoneticilerdir (Erdogan, 2010:
128). Buradan anlasilan okul yoneticisi olabilmek i¢in yoneticide bulunmasi gereken ilk

0zelligin yoneticinin her seyden dnce 6gretmen olmasidir.

111.1.1.6. OKul ve Cevre iliskileri

Ogretimin gergeklestigi alanin yogunlugu okullar {izerinde olsa da 6gretimi de
icine alan egitim olgusunun ger¢eklesme alanmi oldukg¢a genis bir cevreyi kapsamaktadir.
Egitim, genis bir ¢evreden etkilenmekte ve g¢evreyi de etkilemektedir. Bu nedenle okul-

cevre iliskileri, egitim sistemi icerisinde biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Okul- ¢evre iligkilerinin 6ziini okulun gevresi ile yakin iligkiler kurmasi,
cevrenin olanaklarindan yararlanmasi, g¢evredeki isyerleri, teki toplumsal kurumlarla ve
Ogrenci aileleriyle isbirligi yapmasi; c¢evrenin de okulun olanaklarindan yararlanmasi,

okulu benimsemesi ve ona destek olmasi olusturmaktadir (Ulug, 1995: 181).

Okul, gevresinin kiiltiir merkezidir. Bu nedenle kendi biinyesinde hazirlamig
oldugu faaliyetleri ¢evresine agik tutmalidir. Okul bu faaliyetlere katilirken, sadece okulda
cocugu bulunan velilerle yetinmemelidir. Okulda ¢ocugu olmayan toplumun diger
bireylerin de bu faaliyetlere katilabilmesini saglamalidir. Okul miisamereleri, grup
caligmalar1, sergiler ve is Ornekleri halkin yararlanmasina ag¢ik tutulmali, okul disina

tagirilmali, daha genis halk kitlelerine mal edilmelidir (Arvasi, 2008: 172).

Okulun yenilik¢i olma ozelligi vardir. Okul bu yoniiyle her zaman ¢evreye

katkida bulunmak durumundadir. Bu katkilar yeni bilgi, beceri ve gorgiilerle zenginlesir.



37
Bu yoOniiyle okul yenilik¢i olarak nitelenir. Ancak okulun bunu basar1 ile
gergeklestirebilmesi icin ¢evresinin toplumsal yapisimi dikkate almasi ve bunun bilincinde
olmas1 gerekir. Ancak bu sekilde, okul, kendi ¢evresine yabancilagmadan gerekli katki ve

yarar1 saglayabilir (Dogan, 2012: 204).

Okul gevresi ile iliskilerini diizenlemek amaciyla teskilatlanmali ve isboliimii
yapmalidir. Bu, okulun hayattan kopuk olmamas1 adina gerekli olan bir eylemdir. Ancak
okulun bunu gergeklestirirken dikkat etmesi gereken noktalar vardir. Okul, ¢evresinin
olumsuz yonlerini ayiklamasini bilmeli, zararl siirtismelerden korunmalidir. Bunun yani

sira amacinin disinda toplumu rahatsiz edici eylemlere karismamalidir (Arvasi, 2008: 172).
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IV. BOLUM: KOY iILKOGRETIM OKULLARINDA GOREV YAPAN

OGRETMENLERIN TOPLUMSAL PROFILLERI

IV.1. Kby Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet, toplumsal profil arastirmalarinda kullanilan onemli faktorlerden
birisidir (Arslan, 2007-a). Bu arastirmada, koy ilkdgretim okullarinda gorev alan
Ogretmenler, cinsiyet 6zellikleri bakimindan incelendi. Modern Tiirkiye’de kadin ve erkek
esit haklarla biitiin meslek dallar1 i¢erisinde yer almaktadir. Her meslek dalinda oldugu gibi
ogretmenlik meslegi icerisinde de kadin da erkek de yerini almaktadir. Ancak tilkemizde
ogretmenlik meslegi genellikle kadinlara uygun bir meslek olarak algilanmakta ve daha
¢ok kadmlarin tercih ettigi, yapabilecegi bir meslek daliymis gibi yansitilmaktadir. Hal

bdyle olunca tilkemizde kadinlar bu meslek dali igerisinde daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 1: Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagihmi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Toplaml Yiizde
Cinsiyet | Kadin 66 53,7 53,7 53,7
Erkek 57 46,3 46,3 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 1’de goriildigli gibi, arastirma kapsaminda inceledigimiz koy
okullarinda gorev alan 6gretmenlerin yiizde 53,7 sini kadinlar, yiizde 46,3 iinii ise erkekler
olusturmaktadir. Koy okullarinda gorev alan ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun kadin
oldugu goriilmektedir. Burada goriildiigii gibi 6gretmenlik meslegi icerisinde 6n plana
cikan kadinlar, kdy okullarinda gorev alan Ogretmenler arasinda da biliyiik ¢ogunlugu

olusturarak ilk sirada yerini almaktadir.
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IV.2. Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore

Dagilim

Toplumsal profil arastirmalarinda siklikla kullanilan 6nemli sosyal-demografik
faktorlerden bir digeri de yastir (Arslan, 2007-b). Bu durum goz 6niinde bulundurularak
arastirma kapsaminda, kdy okullarinda gorev alan 6gretmenler yas 6zellikleri bakimindan

da incelendi.

Tablo 2: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Yas Gruplarina
Gore Dagilimi

Toplamli
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Yas 30 Yas ve asagisi 34 27,6 28,6 28,6
Grubu | 31-35 32 26,0 26,9 55,5
36-40 30 24,4 25,2 80,7
41-45 12 9,8 10,1 90,8
46 ve Yukarisi 11 8,9 9,2 100,0
Toplam 119 96,7 100,0
Cevap yok 4 3,3
Toplam 123 100,0

Tablo 2’de goriildiigi gibi arastirma kapsaminda inceledigimiz kdy okullarinda
gorev alan Ogretmenlerin yiizde 28,6’s1 30 yas ve asagisi yiizde 26,9’u ise 31-35 yas
dilimleri arasinda yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi 35 yas altinda mevcut bulunan
ogretmenler toplam yilizde 55,5’lik bir yiizdeye sahiptir. En diisiik yiizdeye sahip olan yas
grubu ise yiizde 9,2 ile 46 yas ve alt1 ve ylizde 10,1’lik ylizde ile 41-45 yas arasinda
bulunan 6gretmenlerdir. Bu durumdan yola ¢ikarak kdyde gorev alan d6gretmenlerin biiyiik

cogunlugu geng yas grubu icerisinde yer almaktadir denilebilir.
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IV.3. Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Medeni Durumu,

Evlilik Yasi, Eslerinin Evlilik Yaslar: ve Meslekleri

Aile ve evlilik kurumu, boyutlar1 ve igerigi degisime ugramakla birlikte
Ozellikleri baglaminda iginde bulundugu toplumun sosyal yapisina gore farkliliklar
gosterse de insanlik tarihi boyunca evrenselligini ve toplumun temel birimi olma 6zelligini
korumustur (Yavuzer, 2009: 20). Her toplumda oldugu gibi Tiirk toplumunda da aile
kurumu toplumun temel birimidir. Aile ve evlilik kurumunun biitiin toplumlar i¢in biiyiik
bir 6nem arz etmesini géz Oniinde bulundurarak arastirma kapsaminda kdyde gorev alan

ogretmenlerin medeni durumlari, eslerinin ve kendilerinin evlilik yaslar1 da arastirildi.

Tablo 3: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Medeni Durumu

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Toplaml Yiizde
Medeni | Evli 99 80,5 80,5 80,5
Durum | Dul 1 0,8 0,8 81,3
Bekar 23 18,7 18,7 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 3’te goriildiigii gibi kdyde gorev alan Ogretmenlerin ylizde 80,5’inin
evlidir. Dul olanlarin yiizdesi 0,8, bekar olan olanlarinki ise yiizde 18,7’dir. Tabloda
goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu aile kurumu igerisinde birer aile reisi olma

ozelligi gostermektedir.
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Tablo 4: Koy ilkoégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Evlilik Yasi

Toplamli
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Evlilik | 20,00 2 1,6 2,4 2,4
Yas1 22,00 5 41 6,0 8,4
23,00 5 4,1 6,0 14,5
24,00 19 15,4 22,9 37,3
25,00 5 4,1 6,0 43,4
26,00 9 7,3 10,8 54,2
27,00 15 12,2 18,1 72,3
28,00 4 3,3 4,8 77,1
29,00 9 7,3 10,8 88,0
30,00 1 0,8 1,2 89,2
31,00 3 2,4 3,6 92,8
32,00 2 1,6 2,4 95,2
33,00 1 0,8 1,2 96,4
34,00 1 0,8 1,2 97,6
35,00 2 1,6 2,4 100,0
Toplam 83 67,5 100,0
Gegersiz 25 20,3
Cevap yok 15 12,2
Toplam 40 32,5
Toplam 123 100,0

Tablo 4’te goriildiigii gibi 23 yas ve altinda evlenen 6gretmenler yiizde 14,4’liik
bir dilim olusturmaktadir. Bunu yiizde 2.4 ile 20 yasinda, yiizde 6,0 ile 22 yasinda ve yine
yiizde 6,0 ile 23 yasinda evlenen 6gretmenler izlemektedir. En yiiksek orani ise 24 yasinda
evlenen 6gretmenler olusturmaktadir. Tabloya bakildiginda 30 yas ve lizerinde evlenen
Ogretmenlerin olusturdugu yiizdelik dilimin ise olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
veriler neticesinde Ogretmenlerin  biiyllk ¢ogunlugunun erken evlilik yapmadig

anlasilmaktadir.
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Yasi
Toplaml
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Es Evlilik 18,00 2 1,6 2,2 2,2
Yasi 19,00 1 0,8 1,1 3,4
20,00 2 1,6 2,2 5,6
21,00 3 2,4 3,4 9,0
22,00 2 1,6 2,2 11,2
23,00 6 4,9 6,7 18,0
24,00 7 5,7 7,9 25,8
25,00 13 10,6 14,6 40,4
26,00 7 5,7 7,9 48,3
27,00 14 11,4 15,7 64,0
28,00 9 7,3 10,1 74,2
29,00 6 4,9 6,7 80,9
30,00 4 3,3 4,5 85,4
31,00 2 1,6 2,2 87,6
32,00 3 2,4 3,4 91,0
33,00 3 2,4 3,4 94,4
34,00 2 1,6 2,2 96,6
36,00 1 0,8 1,1 97,8
40,00 1 0,8 1,1 98,9
41,00 1 0,8 1,1 100,0
Toplam 89 72,4 100,0
Gegersiz 23 18,7
Cevap yok 11 8,9
Toplam 34 27,6
Toplam 123 100,0

Tablo 5’te goriildiigii gibi 22 yas ve altinda evlenen 6gretmen eslerinin orani

yiizde 11,1°dir. 25 ve 30 yas arasi evlilik yapan 6gretmen eslerinin yiizdesi ise 59,5’tir ve

en biiylik ¢ogunluga sahiptir. 36 yas ve iizeri evlilik yapanlar yiizdesi 3,3’tiir ve tablo 5’e

bakildiginda en diisiik yiizdeye sahip olduklari agik ve net bir sekilde goriilmektedir.
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Tablo 6: Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Eslerinin

Meslekleri
Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Es Ev Hanimu 9 7,3 9,8 9,8

Meslek | Doktor 1 0,8 1,1 10,9
Avukat 1 0,8 1,1 12,0
Terzi 1 0,8 1,1 13,0
Is glivenligi ve sagligi 1 0.8 11 141
uzmani
Muhasebeci 5 4,1 54 19,6
Subay-ast subay- askeri 1 0.8 11 207
personel
Miihendis 4 3,3 4,3 25,0
Puantor 1 0,8 1,1 26,1
Ogretmen 44 35,8 47.8 73,9
Bankaci 2 1,6 2,2 76,1
Memur-emekli memur 3 2,4 3,3 79,3
Polis 3 2,4 3,3 82,6
Teknisyen-saglik
teknikeri 6 4.9 6.5 89.1
Isci-is¢i emeklisi 2 1,6 2,2 91,3
Hemsire-ebe 1 0,8 1,1 92,4
Serbest meslek-esnaf 7 57 7,6 100,0
TOPLAM 92 74,8 100,0
Mliskisiz 23 18,7
Cevap yok 8 6,5
Toplam 31 25,2

Toplam 123 100,0

Koy ilkogretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin, yiizde 47,8’inin esi

o0gretmendir. Bu oran oldukca onemlidir. Ciinkii 6gretmenlerin olduk¢a onemli bir kismi

kendi meslekleri icerisinde yer alan bireylerle evlilik yapmistir. Esi ev hanimi olan

ogretmenler ise yiizde 9,8’dir. Bu durum, 6gretmenlerin yiizde 10’a yakiinin tek maasla

gecindigini gostermektedir. Ogretmenlerin yiizde 7,6’smin esi ise serbest meslekle

ugrasmaktadir.
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IV.4. Koy ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Kadinin Geleneksel

Rollerine ve Aile Planlamasina Dair Goriisleri

Kadin ve erkek bir elmanin iki yaris1 gibidir. Her iki cinsiyette, toplumlar i¢in
biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bir toplum ne kadinsiz ne de erkeksiz olabilir. Her ikisi de
toplumlarin devami olan nesillerin tiiremesi acisindan varligina ihtiya¢ duyulan iki 6nemli

toplumsal varliktir.

Tablo 7: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Kadinin Geleneksel
Rollerine Dair Goriisleri

Gegerli
Frekans Yiizde Yiizde Frekans
Kadinmin | Tamamen
Geleneksel | katiliyorum 1 08 08 8
Rolleri | Katiliyorum 13 10,6 10,6 11,4
Fikrim yok 17 13,8 13,8 25,2
Karsiyim 30 244 244 49,6
Tamamen karsiyim 62 50,4 50,4 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Kadm, insanhigm ayrilmaz bir pargasidir.  Ilkel toplumlardan modern
toplumlara kadar kadina yiiklenmis pek cok rol olmustur. Kadina c¢alisma yasami
baglaminda modern donem oncesinde geleneksel roller yliklenmistir. Bu donemde isler, ev
ici isler ve ev dis1 isler olarak ikiye ayrilabilir. Ev igi isler, kadinin ¢ocuklarina bakmasi,
yetistirilmesi ve evin i¢indeki isleri yapmasi tarzinda pek c¢ok isi barindirmakta ve kadinin
sorumlulugu altinda bulunmaktadir. Ev disinda ailenin gecimini saglayicr isler ise erkegin
gorevleri arasinda yer almaktadir. Ancak sanayi devrimi sonrasinda yasanan toplumsal
degisimle birlikte kadinin sahip oldugu roller de de§isime ugramistir. Kadinlar, sanayi
devrimiyle birlikte ev dis1 islerde de ¢alismaya baslamistir. Bu oran giin gectikce artis
gostermistir (Tirkkahraman & Sahin, 2010: 80-81). Ancak hal bdyle olsa da halen,

toplumun diger yarist olan kadinlarin geleneksel rollerine donmesini diisiinen insanlarin
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varlig1 s6z konusudur. Bu realiteden yola ¢ikilarak bu arastirmada 6gretmenlerin, kadinin

geleneksel rollerine dair goriisleri de arastirilda.

Bu arastirmada yapilan anket sorular1 arasinda 6gretmenlere “Kadin toplumdaki
geleneksel rollerine geri donmelidir: Kadinin temel gorevi analik ve esliktir...”’
diisiincesine dair goriisleri soruldu. Tablo 7°de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin
yiizde 0,8’1 tamamen katiliyorum, yiizde 10,6’s1 ise katiliyorum cevabini vermistir.
Aragtirmaya katilanlarin yiizde 50,4’ tamamen karsiyim, yiizde 24,4’1 karsiyim, yiizde
13,871 ise fikrim yok cevabini vermistir. Goriildiigii gibi sanayi devrimi ile kadina yiiklenen
geleneksel rollerin degisime ugramasi ve modern toplumlarda kadinin her alanda
erkeklerle esit bir sekilde var olmasma dair algi, Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu
tarafindan kabul gormektedir. Her ne kadar Ogretmenlerin ylizde 74,8 gibi biiyiik
cogunlugu, modernizmin getirisi olan yeni kadin imajin1 kabul goriiyor ve destekliyor olsa

da, halen geleneksel bakis agisina sahip olan 6gretmenlerin de varligi s6z konusudur.

Tablo 8: Koy ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Aile Planlamasina
Dair Goriisleri

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Frekans
Aile Tam destek 53 43,1 43,1 43,1
Planlamasi | Destek 44 35,8 35,8 78,9
Fikrim yok 16 13,0 13,0 91,9
Karsi 6 49 49 96,7
Tam kars1 4 3,3 3,3 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Aile, aralarinda kan bag1 ve akrabalik bulunan kadin, erkek, ¢ocuklar ve yakin

akrabalardan olusan toplumun en kiigiik sosyoekonomik birimidir. Bu tanimlamada dikkati
ceken en dnemli husus, ailenin soyun devamini saglayici iglevinin var olmasidir (Turgut,

2010: 25). Aile, soyun devamini ¢ocuklari diinyaya getirerek saglar. Cocuk, ailenin ortaya
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koydugu en giizel iiriindiir. Ancak aile bazen istem dis1 ¢ocuk diinyaya getirebiliyor. Istem
dis1 ¢ocugun diinyaya gelmesi ise aile igerisinde ¢esitli sorunlar1 dogmasina ve toplumsal
problemlere sebep olmaktadir. Bu nedenle teknolojinin ve bilimin ilerlemis oldugu ¢agin
kosullar igerisinde giiniimiizde, istem dis1 ¢ocugun dogusundan kaynaklanan toplumsal

problemlerin 6niine ge¢mek adina aile planlamasi 6ngdriilmektedir.

Aile planlamasi, biitiin ciftlerin ve bireylerin istedigi sayida ¢ocuga sahip
olmasi, dogumlarin arasini agmaya serbest¢e ve bilingli bir sekilde karar vermeleri ve bu
amag dogrultusunda bilgi, egitim ve araglara sahip olmalaridir (Akin, Ozaydin & Aslan,
2006: 63). Bu arastirmada, giinlimiizde biiyiik 6l¢iide kabul goren aile planlamasina dair,
koyde gorev alan Ogretmenlerin fikirleri de incelendi. Tablo 8’de goriildiigii gibi
arastirmaya katilan dgretmenlerin yiizde 43,1°1 tamamen destekliyorum, yilizde 35,8°1 ise
destekliyorum yanitin1 vermistir. Tamamen karsiyim ve karsiyim yanitini verenlerin
toplam yiizdesi 8,2 ve fikrim yok yanitin1 verenlerin yiizdesi ise 13,0’dir. Goriildiigii gibi
koyde gorev alan 6gretmenlerin biiylik cogunlugu, geleneksel anlayisin sinirlari igerisinde
sikisip kalmadan, ¢agin geregi olan bilimsel gelismelere ve yeniliklere acik bir tutum

sergilemektedirler.

IV.5. Koy Ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Kardes Sayisi

Temelinde Aile Biiyiikliigii

Koyde gorev alan O6gretmenlerin sosyolojik profillerini ortaya koymak adina
Ogretmenlerin kardes sayilar arastirildi. Hazirlanan anket sorulari igerisinde bu soruya yer
verilmesinin en biiyilk nedeni, Ogretmenlerin aile yapilarmin biiylikliglinii ortaya

koymaktir.
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Tablo 9: Koy ilkoégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Kardes Sayisi

Toplaml

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Kardes 1,00 2 1,6 1,7 1,7
Sayisi 2,00 20 16,3 16,7 18,3
3,00 37 30,1 30,8 49,2
4,00 28 22,8 23,3 72,5
5,00 9 7,3 7,5 80,0
6,00 7 57 5,8 85,8
7,00 8 6,5 6,7 92,5
8,00 6 4,9 5,0 97,5
9,00 1 0,8 0,8 98,3
10,00 1 0,8 0,8 99,2

11,00 1 0,8 0,8 100,0

Toplam 120 97,6 100,0
Cevap yok 3 2,4
Toplam 123 100,0

Tablo 9’da goriildiigii gibi 2-3 ¢ocuklu ¢ekirdek ailelerden gelen 6gretmenlerin
toplam ylizdesi yiizde ellinin altindadir. Dort ve bes ¢ocuklu orta biiytikliikteki ailelerin
yiizdesi ise yiizde 30,8’dir. Alt1 ve daha fazla ¢ocuga sahip genis aile yapilanmasina sahip
olan ailelerden gelen 6gretmenlerin orani yiizde 19 civarindadir. Genis aile yapilanmasina
sahip olan ogretmenlerin yiizdesi ¢ekirdek ve orta biiyiikliikteki ailelere sahip olan

Ogretmenlere oranla daha diistiktiir.

IV.6. Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Egitim Durumu

Bireylerin egitim diizeyi, toplumsal profil arastirmalarinda arastirilan en 6nemli
unsurlardan bir digeridir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma kapsaminda inceledigimiz
koylerde gorev alan G6gretmenlerin, 6zel okul ve vakif okulu olma &zelligi baglaminda
mezun olduklar1 tiniversite ve lise tiirleri de aragtirilmigtir. Bunun yani sira yasam boyu
egitim anlayisinin  ve lisansiistii egitimlerin varligit g6z Oniinde bulundurularak,

ogretmenlerin son mezun oldugu okullar incelenmistir.
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Tablo 10: Koy ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Son Mezun
Oldugu Okul

Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 6 4,9 4,9 4,9
Son Mezun | Abant izzet Baysal 3 2,4 2,4 7.3
Oldugu Okul Aﬂdana egitim 1 0.8 0.8 8.1
yiiksek okulu
Adnan Menderes 1 0,8 0,8 8,9
Afyon Kocatepe 1 0,8 0,8 9,8
Agri 1 0,8 0,8 10,6
Anadolu 8 6,5 6,5 17,1
Ankara 2 1,6 1,6 18,7
Atatiirk 5 4,1 4,1 22,8
Balikesir 1 0,8 0,8 23,6
Burdur Egitim Fak 1 0,8 0,8 24,4
Celal Bayar 2 1,6 1,6 26,0
Cumhuriyet 1 0,8 0,8 26,8
Cukurova 8 6,5 6,5 33,3
Dicle 2 1,6 1,6 35,0
Dogu Akdeniz 1 0,8 0,8 35,8
Dokuz Eyliil 2 1,6 1,6 37,4
Egitim Enstitlisii 1 0,8 0,8 38,2
Erciyes 1 0,8 0,8 39,0
Firat 1 0,8 0,8 39,8
Gazi 9 7.3 7.3 47,2
Gaziantep 2 1,6 1,6 48,8
Giresun 1 0,8 0,8 49,6
Hacettepe 4 3,3 3,3 52,8
Harran 1 0,8 0,8 53,7
Inonii 2 1,6 1,6 55,3
Karadeniz Teknik 6 4,9 4,9 60,2
Karatekin 1 0,8 0,8 61,0
Marmara 1 0,8 0,8 61,8
Mersin 4 3,3 3,3 65,0
Mustafa Kemal 3 2,4 2,4 67,5
Nigde 13 10,6 10,6 78,0
Ondokuz Mayis 3 2,4 24 80,5
Pamukkale 4 3,3 3,3 83,7
Sakarya 1 0,8 0,8 84,6
Selcuk 7 5,7 57 90,2
Siirt 1 0,8 0,8 91,1
Stileyman Demirel 1 0,8 0,8 91,9
TODAIE 1 0,8 0,8 92,7
Toros 3 2,4 2,4 95,1
Trakya 1 0,8 0,8 95,9
Uludag 1 0,8 0,8 96,7
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Yakin Dogu 1 0,8 0,8 97,6
Yizincu Yil 3 2,4 2,4 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 10’da bu arastirma kapsaminda incelenen koy ilkdgretim okullarinda

gorev alan oOgretmenlerin son mezun oldugu okullara dair elde edilen bulgular yer

almaktadir. Tabloda dikkatleri iizerine ¢eken belli basli okullarin varligi s6z konusudur.

Ciinkii aragtirma kapsaminda inceledigimiz 6gretmenlerin biliyiik cogunlugu bu okullardan

mezun olmustur. Mezun olunan okullar arasinda en biiylik orana sahip olan okulun Nigde

Universitesi oldugu goriilmektedir. Nigde Universitesi'nden mezun olan &gretmenlerin

orani yiizde 10 civarindadir. Bunun yam sira 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun mezun

oldugu ilk 5 okul sunlardir:

1. Nigde Universitesi,

2. Gazi Universitesi,

3. Cukurova Universitesi,

4. Anadolu Universitesi,

5. Selcuk Universitesi.

Tabloda sergilenen bulgularda, 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun son mezun

oldugu okullarin, eski ve koklii tiniversiteler oldugu gortilmektedir.
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Tablo 11: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Mezun Oldugu

Universite
Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 2 1,6 1,6 1,6

_Mezun Abant izzet Baysal 4 3,3 3,3 4,9

Universite | Adana egitim yiiksek 1 0.8 0.8 5.7
okulu
Afyon Kocatepe 1 0,8 0,8 6,5
Anadolu 8 6,5 6,5 13,0
Ankara 2 1,6 1,6 14,6
Atatiirk 8 6,5 6,5 21,1
Balikesir 1 0,8 0,8 22,0
Celal Bayer 2 1,6 1,6 23,6
Cumhuriyet 1 0,8 0,8 24,4
Cukurova 10 8,1 8,1 32,5
Dicle 2 1,6 1,6 34,1
Dogu Akdeniz 1 0,8 0,8 35,0
Dokuz Eyliil 3 2,4 2,4 37,4
Egitim Enstitlisii 1 0,8 0,8 38,2
Erciyes 1 0,8 0,8 39,0
Erzincan 1 0,8 0,8 39,8
Firat 1 0,8 0,8 40,7
Gazi 9 7,3 7,3 48,0
Gaziantep 2 1,6 1,6 49,6
Giresun 1 0,8 0,8 50,4
Hacettepe 5 4,1 4,1 54,5
Harran 1 0,8 0,8 55,3
Inonii 4 3,3 3,3 58,5
Karadeniz Teknik 5 4,1 4,1 62,6
Marmara 1 0,8 0,8 63,4
Mersin 3 2,4 2,4 65,9
Mustafa Kemal 3 2,4 2,4 68,3
Nigde 13 10,6 10,6 78,9
Ondokuz Mayis 3 2,4 2,4 81,3
Pamukkale 4 3,3 3,3 84,6
Sakarya 1 0,8 0,8 85,4
Selcuk 7 5,7 57 91,1
Siirt 1 0,8 0,8 91,9
Stileyman Demirel 3 2,4 2,4 94,3
Trakya 1 0,8 0,8 95,1
Toros 1 0,8 0,8 95,9
Uludag 1 0,8 0,8 96,7
Yakin Dogu 1 0,8 0,8 97,6
Yizinci Y1l 3 2,4 2,4 100,0
Toplam 123 100,0 100,0
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Tablo 11°de bu arastirma kapsaminda incelenen kdy ilkogretim okullarinda

gorev alan Ogretmenlerin mezun oldugu {iniversitelere dair elde edilen bulgular yer
almaktadir. Tablo 11°de yer alan bulgular arasinda, Nigde Universitesi’nden mezun olan
O0gretmenlerin oraninin ylizde 10,6 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular, Nigde
Universitesi’nden mezun olan dgretmenlerin, her hangi bir lisan iistii egitime ya da
mesleklerini icra etmelerinin 6n kosullarindan biri olan bitirdikleri lisans programlarindan
baska bir programa dahil olmadiklarini gostermektedir. Bunun yani sira tablo 11°de yer
alan bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin ¢ok cesitli {iniversitelerden mezun olduklar
goriilmektedir. Bu durum, son yillarda {ilkemizde {iniversitelerin sayisinin artis
gdsterdiginin en giizel drneklerinden biridir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 ve en biiyiik

oranlara sahip olan ilk 5 tiniversite sunlardir:

1. Nigde Universitesi,

2. Cukurova Universitesi,
3. Gazi Universitesi,

4. Selguk Universitesi,

5. Anadolu Universitesi.

Tablo 12: Kéy Ilkogretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Mezun Oldugu
Universitelerin Tiirii

Toplamh
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 1 0,8 0,8 0,8
Mezun Devlet 119 96,7 96,7 97,6
) Oldugu Vakif 3 2,4 2,4 100,0
U“‘V?rrf"t.‘?'e”” Toplam 123 100,0 100,0
iirii

Tablo 12°de gorildigi gibi koy ilkogretim okullarinda goérev alan

Ogretmenlerin  yiizde 96,7’si  devlet ({iniversitelerinden mezun olmustur. Vakif
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tiniversitelerinden mezun olan 6gretmenlerin orani ise oldukca diistiktiir. Bu oran yiizde

2,4’tur.

Tablo 13: Koy Ilkogretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Mezun Oldugu
Liselerin Tiirti

Toplamlt
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 1 0,8 0,8 0,8
Mezun Devlet 121 98,4 98,4 99,2
Oldugu Ozel kolej 1 0,8 0,8 100,0
Liselerin Tiirii | Toplam 123 100,0 100,0

Ote yandan, Tablo 13’te goriildiigii gibi kdy ilkdgretim okullarinda gorev alan

Ogretmenlerin yiizde 98,4’1 devlet liselerinden mezun olmustur. Vakif liselerinden mezun

olan dgretmenlerin orani ise 0,8 dir ve oldukca diistiktiir.

IV.7. Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalarimin Egitim

Durumlari

Toplumsal profil arastirmalarinda bireyin i¢inde bulundugu ailenin 6zelliklerini

belirlemek onemli bir yer tutmaktadir. Hi¢ siiphesiz ki ailenin egitim diizeyi de pek ¢ok

faktor gibi aile yapisini biiyiik oranda etkilemektedir. Bu nedenle bu arastirmada koyde

gorev alan 6gretmenlerin babalarinin egitim durumlari arastirildi.

Tablo 14: Koy Iilkégretim Okullarinda Gérev Alan

Ogretmenlerin Babalarinin

Mezun Oldugu Okul
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Toplamli Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 9 7.3 73 7.3
Babalarmmin | {jxokul 56 45,5 455 52,8
Egitim Diizeyi "5 a04 8 6,5 6,5 59,3
Lise 19 15,4 15,4 74,8
Universite 20 16,3 16,3 91,1
Okul egitimi yok 7 5,7 5,7 96,7
Enstitii 4 3,3 3,3 100,0
Toplam 123 100,0 100,0
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Tablo 14’te gorildigi gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin yiizde 45,5’inin babasinin ilkokul, yiizde 6,5’inin ortaokul ve yiizde
15,4’liniin ise lise mezunu oldugu goriilmektedir. Universite ve enstitii mezunu babalarin
cocuklar1 olan Ogretmenlerin orani ise yiizde 20’inin altindadir. Bunun yami sira okul
egitimi olmayan babalarin ¢ocuklart olan 6gretmenlerin orani ise ylizde 5,7 dir ve bu oran
oldukca diisiiktiir.

Tablo 15: Kéy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalarinin
Mezun Oldugu Okullarin Egitim Tiirii

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplaml Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 13 10,6 10,6 10,6
Babalarinin Agcik 6gretim fakiiltesi 0,8 0,8 114
Mezun ’ . :
Oldugu Hukuke¢u 0,8 0,8 12,2
Okullarin Miihendislik fakiiltesi 2 1,6 1,6 13,8
Egitim Tiiri 500 0 egitimi yok 86 69,9 69,9 83,7
Fen- edebiyat Fakiiltesi 1 0,8 0,8 84,6
Egitim fakiiltesi-enstitiisii-
ogretmenlik 14 11,4 11,4 95,9
Tlahiyat 2 1,6 1,6 97,6
Eczaci 1 0,8 0,8 98,4
MYO 2 16 1,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Diger yandan Tablo 15°te goriildiigii gibi koy ilkogretim okullarinda gérev alan
ogretmenlerin ylizde 69,9’unun babasinin {iniversite egitimi yoktur. Goriildigii gibi bu
oran biiyiik ¢cogunlugu olusturmaktadir. Egitim fakiiltesi ve egitim enstitiisii gibi egitim
tiiriine sahip olan babalarm ¢ocuklar1 olan dgretmenler ise yiizde 11,4’tiir. Ogretmenlerin
yizde 10,6’s1 da bu soruyu cevapsiz birakmustir. Diger egitim tiirlerine sahip olan

Ogretmenlerin babalarinin oraninin ise ylizde 10’un altinda oldugu goriilmektedir.
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IV.8. Koy Ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Babalarimin ve

Annelerinin Meslegi

Toplumsal profilleri ortaya koymak adina 6énem arz eden en 6nemli faktorlerden
biri de anne ve babalarin meslekleridir. Ciinkii bu bireyin i¢inde dogup biiyiidiigii aile
yapisinin 6zelliklerini ortaya koymada, daha agik ve net sekilde aile yapisimi belirlemede

Oonemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle arastirmada, kdy ilkogretim okullarinda gorev alan

Ogretmenlerin anne ve babalarinin meslekleri de incelendi.

Tablo 16: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalarinin

Meslegi
Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Baba | Cevap yok 1 0,8 0,8 0,8

Meslegi | Ciftci 20 16,3 16,3 17,1
Kiiciik esnaf-serbest 16 13.0 13.0 301
meslek
Polis-emekli polis- 1 0.8 0.8 309
astsubay
Muhasebeci 1 0,8 0,8 31,7
Eczac1 1 0,8 0,8 32,5
Itfaiyeci 1 0,8 0,8 33,3
Avukat 1 0,8 0,8 34,1
Miihendis 2 1,6 1,6 35,8
Marangoz-msa_at ustasi- 8 6.5 6.5 423
kaynakgi- demirci
Operator 1 0,8 0,8 43,1
Imam 3 2,4 2,4 45,5
Oto tamircisi- tornaci 2 1,6 1,6 47,2
Kaptan 1 0,8 0,8 48,0
Teknisyen-tekniker 5 4,1 4,1 52,0
Ogretmen 13 10,6 10,6 62,6
Miiteahhit 2 1,6 1,6 64,2
Sofor 3 2,4 2,4 66,7
Isci-emekli isci 31 25,2 25,2 91,9
Memur-emekli memur 10 8,1 8,1 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 16°da goriildiigli gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin

yiizde 25,2’si is¢i ya da emekli olan is¢i babalarin c¢ocuklaridir. Ogretmenlerin yiizde
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16,2’sinin baba meslegi cift¢iliktir. Yiizde 13’liniin ise babasinin serbest meslekle ugrastigi
ya da kii¢lik esnaflik yaptig1 goriilmektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin yiizde 6,5’inin
babas1 marangoz, insaat ustasi, kaynake¢i ve demircidir. Cocuklarinin meslektasi olup
Ogretmenlik yapan O0gretmen babalarin orani ise yiizde 10,6’dir. Tablo 16°da goriildigi
gibi 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu isci, emekli is¢i ve ¢iftci olan babalarin evlatlardir.

Tablo 17: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Annelerinin
Meslegi

Gegerli Toplamlt
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Anne | Ev hamimi 109 88,6 88,6 88,6
Meslegi Ogretmen 5 41 41 92,7
Bankaci-emekli bankaci 1 0,8 0,8 93,5
Memur-emekli memur 3 2,4 2,4 95,9
Isci-emekli isci 2 1,6 1,6 97,6
D1§ teknisyeni-hemsire- 1 0.8 0.8 984
sagliket
Terzi 2 1,6 1,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Bunun yani sira, 6gretmenlerin annelerinin meslekleri de incelenmistir. Tablo
17°de goriildigi gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin yiizde
88,6’sinin annesinin ev hanimi oldugu goriilmektedir. Cocuklariyla meslektas olup
ogretmenlik meslegine sahip olan annelerin orani ise yiizde 4,1°dir. Diger mesleklere sahip
olan 6gretmen annelerinin ise bankaci, emekli bankaci, memur, emekli memur, is¢i, emekli
is¢i, dis teknisyeni, saglik¢i, hemsire ve terzi oldugu goriilmektedir. Ancak ev hanimi ve
ogretmenlik meslegi disindaki meslek dallar1 icerisinde bulunan annelerin orani ylizde
10°’nun altindadir ve bu oran oldukca diisiiktiir. Buradan yola c¢ikarak koy ilkogretim
okullarinda gorev alan Ogretmenlerin yiizde 88,6’sinin annesi ev hanimi oldugu ig¢in
Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu tek kisinin gelir getirdigi ya da tek maasla gecinen aile

cocuklaridir diyebiliriz.
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IV.9. Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin ve Babalarinin Dogum

Yerleri

Bu aragtirmada koy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin toplumsal
profillerini net bir sekilde ortaya koyabilmek i¢in O6gretmenlerin ve babalarinin dogum

yerleri dogdugu mekanlar da incelemistir.

Tablo 18: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Dogum Yeri

Toplaml
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde

Ogretmenlerin | Cevap yok 15 12,2 12,2 12,2

Dogum Yeri Adana 9 7.3 7,3 19,5
Adiyaman 2 1,6 1,6 21,1
Amasya 1 0,8 0,8 22,0
Ankara 3 2,4 2,4 24,4
Antalya 3 2,4 2,4 26,8
Artvin 1 0,8 0,8 27,6
Balikesir 2 1,6 1,6 29,3
Bingol 1 0,8 0,8 30,1
Bitlis 1 0,8 0,8 30,9
D.bakar 1 0,8 0,8 31,7
Elaz1g 2 1,6 1,6 33,3
Frankfurt 1 0,8 0,8 34,1
Hatay 2 1,6 1,6 35,8
Hollanda 1 0,8 0,8 36,6
Iskenderun 2 1,6 1,6 38,2
Istanbul 1 0,8 0,8 39,0
K.Maras 1 0,8 0,8 39,8
Kayseri 3 2,4 2,4 42,3
Konya 1 0,8 0,8 43,1
Malatya 2 1,6 1,6 44,7
Manisa 2 1,6 1,6 46,3
Mardin 2 1,6 1,6 48,0
Mersin 57 46,3 46,3 94,3
Mugla 1 0,8 0,8 95,1
Nevsehir 2 1,6 1,6 96,7
Osmaniye 3 2,4 2,4 99,2
Urfa 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0




57
Tablo 18’de goriildiigl gibi kdyde gorev alan 6gretmenlerin yiizde 46,3 iinilin
dogum yeri Mersin’dir ve en biiylik cogunlugu olusturmaktadir. Bu veriyi ve arastirmanin
Mersin ilinde merkeze bagli koy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlere yonelik
gergeklestirildigini géz Oniinde bulundurarak sunu sdyleyebiliriz: Mersin merkeze bagl
koy ilkégretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin yilizde 50°ye yakmi kendi
memleketlerinde gorev almaktadir. Bunun yani sira tablo 18’de dikkati ¢eken bir diger
unsur ise 6gretmenlerin yiizde 7,3’liniin dogum yeri Mersin iline olduk¢a yakin olan Adana
ilidir. Bu oran Mersin ilinde doganlardan sonra ikinci sirada yer almaktadir. Adana ve
Mersin’de dogan 6gretmenlerin disinda baska illerde dogan 6gretmenlerin orani ise yiizde
50’nin altindadir ve bu oran birbirinden farkli pek ¢ok sehri temsil etmektedir. Tiim bu
verileri g6z Oniinde bulundurarak Mersin merkeze bagl kdy ilkogretim okullarinda gérev
alan 6gretmenlerin yiizde 50°den fazlasinin dogum yerinin Mersin ve Mersin iline oldukca
yakin olan Adana ili oldugu sdylenebilir.

Tablo 19: Kéy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalarinin
Dogum Yeri

Toplamh
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 12 9,8 9,8 9,8
Babalarinin Adana 7 5,7 5,7 15,4
Dogum Yeri Adiyaman 3 2,4 2,4 17,9
Amasya 1 0,8 0,8 18,7
Ankara 2 1,6 1,6 20,3
Antalya 2 1,6 1,6 22,0
Artvin 1 0,8 0,8 22,8
Aydin 1 0,8 0,8 23,6
Balikesir 2 1,6 1,6 25,2
Bingol 1 0,8 0,8 26,0
Bitlis 1 0,8 0,8 26,8
Bulgaristan 1 0,8 0,8 27,6
D.bakiar 1 0,8 0,8 28,5
Elaz1g 2 1,6 1,6 30,1
G. Antep 3 2,4 2,4 32,5
Hatay 4 3,3 3,3 35,8
Iskenderun 2 1,6 1,6 37,4
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Isparta 1 8 ,8 38,2
K.Maras 3 2,4 2,4 40,7
Kars 1 8 0,8 41,5
Kayseri 3 2,4 2,4 43,9
Konya 2 1,6 1,6 45,5
Malatya 4 3,3 3,3 48,8
Manisa 1 0,8 0,8 49,6
Mardin 3 2,4 2,4 52,0
Mersin 47 38,2 38,2 90,2
Mugla 1 0,8 0,8 91,1
Nevsehir 2 1,6 1,6 92,7
Osmaniye 4 3,3 3,3 95,9
Sirnak 1 0,8 0,8 96,7
Urfa 4 3,3 3,3 100,0
Toplam 123 100,0 100,0
Tablo 19’a bakildiginda ise koy ilkogretim okullarinda gorev alan

ogretmenlerin babalarinin dogum yerleri goriilecektir. Tabloda goriildiigii gibi mevcut pek
cok sehrin arasinda yine dikkatleri {izerine ¢eken iki sehir Adana ve Mersin’dir: Yiizde
38,2 ile birinci sirada Mersin, yiizde 5,7 ile ikinci sirada Adana sehri yer almaktadir.
Buradan anlasilan koy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin babalarinin yiizde
40,7’sinin dogum yeri Mersin ve Adana ilidir. Tablo 18’de ifade ettigimiz gibi Mersin ve
Adana ilinde dogan 6gretmenlerin orani yiizde 50’nin iizerindedir. Ancak bu iki ilde dogan
babalarin orani ise yilizde 50’nin altindadir. Bu durum, Mersin ve Adana ilinde dogan
Ogretmenlerin olusturdugu bu biiyiik cogunlugun yiizde 10’a yakinin ailesinin yogun gog
alan bu illere gogle geldigi konusunda ipucu verse de, bu duruma dair arastirma
yapilmadigindan dolay1, bu goriise dair soru isareti birakmaktadir.

Tablo 20: Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Kir- Kent
Bakimindan Dogum Yeri

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Toplamh Yiizde
Ogretmenlerin | Kir 41 33,3 33,3 33,3
Dogum Yeri | Kent 82 66,7 66,7 100,0
Toplam 123 100,0 100,0
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Ote yandan Tablo 20°de de goriildiigii gibi kdy ilkogretim okullarinda gorev

alan 6gretmenlerin yiizde 66,7°s1 kentlerde, ylizde 33,3’ii ise kirsal alan 6zelligi tasiyan

yerlesim yerlerinde dogmustur. Yani 6gretmenlerin biiylik cogunlugu kent 6zelligi tasiyan
yerlesim yerlerinde dogmustur.

Tablo 21: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalariin Kir-
Kent Bakimindan Dogum Yeri

Toplamlt
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 1 0,8 0,8 0,8
Babalarimmm | Kur 93 75,6 75,6 76,4
Dogum Yeri | Kent 29 23,6 23,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 21°de gorildigi gibi kOy ilkogretim okullarinda gérev alan
Ogretmenlerin babalarinin ylizde 23,6’s1 kentlerde, yiizde 75,6’s1 ise kirsal alan ozelligi
tastyan yerlesim yerlerinde dogmustur. Tablo 20’ye tekrar dondiigiimiizde kirsal alan
ozelligi tasiyan yerlesim yerlerinde dogan Ogretmenlerin oranmin yiizde 33,3 oldugu
goriilmektedir. Kirsal yerlesim yerlerinde dogan 6gretmen babalar ile kirsal alanlarda
dogan Ogretmenlerin arasinda ylizde 40’tan fazla farkin oldugu goriilmektedir. Bu durum
sanayilesmenin ardindan gelen kentlesmenin Tiirkiye’de go¢ olgusu tizerindeki etkisinin en
biiyiik gostergesidir. Yani kentlesme ile hizlanan Tiirkiye’de goc dalgasi, dgretmenlerin
babalarinin olusturdugu kusak iizerinde yogun ve ciddi bir etki yaratmistir. Kirsal alanda

dogan Ogretmen babalar1 kente dogru yogun bir gd¢ yasayarak sosyal degisim ve

doniisiimden nasibini almstir.
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IV.10. Koy Iilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Babalarinin

Toplumsal Konumlari

Koy ilkogretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin toplumsal profillerini
daha net ve anlasilir bir sekilde ortaya koymak adina bu arastirmada, ogretmenlerin
babalarinin toplumsal konumlar1 da arastirildi. Bu amag¢ dogrultusunda Ogretmenlere,
hazirlanan anket sorulari igerisinde iki ayr1 soru yoneltildi. Bu sorulardan birincisi
Ogretmen babalarinin sosyo-ekonomik konumuna, ikincisi ise sosyo-kiiltiirel konumuna
yoneliktir.

Tablo 22: Kéy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalarinin
Sosyo- Ekonomik Statiileri

Toplamli

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde

Ogretmenlerin | Yanit yok 3 2,4 2.4 2.4
Babalarinin | Ust 2 1,6 1,6 4.1
Sosyo- Orta tist 19 154 15,4 19,5
ekonomik | Orta 75 61,0 61,0 80,5
Statiisii Orta alt 17 13,8 13,8 94,3
Alt 7 57 57 100,0

Toplam 123 100,0 100,0
Tablo 22’de goriildiigii gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan

ogretmenlerin biiyiikk ¢cogunlugu, babasinin sosyo-ekonomik konumunu orta tabaka olarak
tanimlamistir. Daha net bir ifadeyle bu oran yiizde 61°dir. Ortanin stii olarak cevap
verenlerin oran1 ylizde 15,4 ve ortanin alt1 olarak cevap verenlerin orani ise yiizde 13,8dir.
Tabloya bakildiginda, alt tabaka yanitin1 verenlerin oraninin yiizde 5,7 oldugu goriiliir. En
diisiik orana sahip olan ise yiizde 1,6 ile list tabakada yer alan 6gretmen babalarinin
oranidir. Tablo 22’de kdyde gorev alan Ogretmenlerin sosyo-ekonomik anlamda yiizde
90’a yakin kisminin ortanin iistii, orta ve ortanin alti olan tabakalarda bulunan ailelerin

cocuklart oldugudur. Ust tabakadan gelen aile gocuklarinin ise yok denecek kadar az
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oldugu goriilmektedir. Biitiin bu sonuglardan yola ¢ikarak 6gretmenlik mesleginin sosyo-
ekonomik anlamda daha ¢ok orta tabakada bulunan aile ¢cocuklari tarafindan tercih edildigi
sOylenebilir.

Tablo 23: Koy Ilkoégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalarinin

Sosyo- Kiiltiirel Statiileri

Toplamli

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Yanit yok 4 33 33 33
Babalarimin | Ust 8 6,5 6,5 9,8
Sosyo- Orta Uist 37 30,1 30,1 39,8
Kiiltiirel Orta 65 52,8 52,8 92,7
Statiisii Orta alt 8 6,5 6,5 99,2

Alt 1 0,8 0,8 100,0

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 23’te goriildigi gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan
ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, babasinin sosyo-kiiltiirel konumunu orta tabaka olarak
tanimlamugtir. Bu en yiiksek oran olup yiizde 52,8 dir. Ortanin {istii olarak yanit verenlerin
orant ise yiizde 30,1°dir. Bu oran babalarinin sosyo-kiiltiirel anlamdaki toplumsal
konumunu orta tabaka olarak tanimlayan 6gretmenlerin olusturdugu oranin ardindan ikinci

sirada yer almaktadir.

Tablo 22°de ortaya koyulan bulgular ile tablo 23’te yer alan bulgular
karsilastirildiginda dikkat cekici noktalara rastlanmaktadir. Koy ilkogretim okullarinda
gorev alan Ogretmenlerin babalarmin sosyo-kiiltiirel anlamda toplumsal konumlarinin,
sosyo-ekonomik anlamda sahip oldugu toplumsal konumlarin biraz daha {izerinde oldugu

goriilmektedir.

Gilinlimiizde sosyo-kiiltiirel anlamda en iist diizeyde toplumsal konuma sahip
olan bireyler hig siiphesiz ki en iist diizey egitim almis bireylerdir. Ornek olarak doktora ve

post doktora egitimi almis olan bilim insanlari, en yiiksek egitime sahip olan bireylere
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ornek verilebilir. Bu bireyler, sosyo-kiiltiirel anlamda {ist katmanlarda yer alirken, sosyo-
ekonomik bakimdan orta sinif ya da orta sinifin istiinde yer almaktadir. Bu geliskili
durum, i¢inde bulundugumuz toplumun gelir dagilimindaki dengesizligin ve adaletsizligin

en biiyiik gostergesidir (Arslan, 2007-c: 720).
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V. BOLUM: KOY OKULLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK ALGI VE TUTUMLARI

V.1. Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Gorev Aldigi Okullar

ve Gorev Siireleri

Arastirman bu boliimiinde, koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev siireleri de arastirilmistir. Mersin merkeze bagli on alti kdyde goérev alan
ogretmenlerin gorev aldigr ilkokul ve ortaokullar tablo 24’te ortaya koyulmustur.
Ogretmenlerin kag yildir gérev aldigina dair bulgular ise tablo 25°te yer almaktadir.

Tablo 24: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Goérev Almakta
Oldugu Okullar

Gegerli Toplaml
Frekans | Yizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 2 1,6 1,6 1,6
Gorev Aldig1 | Parmak kurdu
Okullar Ortaokulu 3 2.4 2.4 41
Parmak kurdu Ilkokulu 4 3,3 3,3 7,3
Demirhisar Ilkokulu 2 1,6 1,6 8,9
Camili Tlkokulu 2 1,6 1,6 10,6
Resul Tlkokulu 3 2,4 2,4 13,0
Hebilli Tlkokulu 5 4,1 4,1 17,1
Civanyaylag1 Ortaokulu 5 41 41 211
Civanyaylag: Ilkokulu 7 5,7 5,7 26,8
Buluklu Ortaokulu 6 49 49 31,7
Buluklu Ilkokulu 4 33 33 35,0
Toroslar Ilkokulu 5 4,1 4,1 39,0
Toroslar Ortaokulu 4 3,3 3,3 42,3
Karacailyas Ortaokulu 15 12,2 12,2 54,5
Igdir [lkokulu 6 4.9 4.9 59,3
Igdir Ortaokulu 8 6,5 6,5 65,9
Dikilitas Tlkokulu 6 4.9 4.9 70,7
Dikilitas Ortaokulu 3 2,4 2,4 73,2
Pugkaracadag Ilkokulu 4 3,3 3,3 76,4
Gokkusagi TIkokulu 4 3,3 3,3 79,7
Gokkusagr Ortaokulu 4 3,3 3,3 82,9
Kiirk¢ti Abdulkadir
Persembe Vakfi 7 5,7 5,7 88,6
IIkokulu
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Kiirkcti Abdulkadir

Persembe Vakfi 3 2,4 2,4 91,1
Ortaokulu

Prof. dr. Hikmet Akkiz

ilkokulu 5 41 41 95,1
Arpagsakarlar IIkokulu 6 49 49 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 24’te arastirma kapsaminda incelenen koy ilkdgretim okullarinda gorev
alan 6gretmenlerin gorev aldigi okullara dair bulgular yer almaktadir. Tabloda goriildiigii
gibi bu arastirma kapsaminda incelenen 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu ilkokullarda gorev
almaktadir. Koy ilkokullarinda gorev alan 6gretmenlerin orani ylizde 60’a yakindir. Koy

ortaokullarinda goérev alan 6gretmenlerin orani ise yiizde 40 civarindadir.

Tablo 25’ bakildiginda ise koy ilkogretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugunun 11 ve 15 yil arasinda gérev yapmis O6gretmenler
oldugu goriilir ve bu oran yiizde 31,7’dir. Gorev siiresi 6-10 yil arasinda degisen
ogretmenlerin orani ylizde 26,8 iken, 1-5 yillar1 arasinda degisen 6gretmenlerin orani ise
yiizde 23,6 dir. Tablo 25’e bakildiginda 16 ve daha fazla siire hizmet veren 6gretmenlerin
yizde 20’nin altinda oldugu goriiliir. 30 yil ve yukaris1 gibi gorev siireleri de
incelendiginde, ogretmenlerin gorev siireleri ile kdyde gorev almalarimin ters orantili
oldugu goriilmektedir. Gorev siiresi yiiksek olan 6gretmenlerin kdyde calisma orani
olduk¢a diisiiktiir. Tablo 25’te goriildiigii gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunu gen¢ ve dinamik olan yeni nesil Ogretmenler

olusturmaktadir.
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Tablo 25: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Goreyv Siireleri

Gegerli Toplamlt
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 1 0,8 0,8 0,8
Gorev 1-5 29 23,6 23,6 24,4
Siireleri 6-10 33 26,8 26,8 51,2
11-15 39 31,7 31,7 82,9
16-20 15 12,2 12,2 95,1
21-25 4 3,3 3,3 98,4
25-30 1 0,8 0,8 99,2
30 Yil ve
Yukarist 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

V. 2. Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Branslar1 Ve Brang

Se¢cme Nedenleri

Bu arastirmada koy ilkégretim okullarinda gorev alan dgretmenlerin branglari

arastirildi. Bunun yani sira 6gretmenlerin, branslarini se¢gmesine neden olan ilk ii¢ nedeni

Oonem sirasina gore ifade etmeleri istendi. Tablo 26’ya bakildiginda 6gretmenlerin

branglarina ait bulgular acik ve net bir sekilde goriilmektedir.

Tablo 26: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Branslar

Gegerli Toplamh
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
(")gretmenlerin Sinif 6gretmeni 64 52,0 52,0 52,0
Branslari Fen bilgisi 8 6,5 6,5 58,5
Ingilizce 7 5,7 5,7 64,2
Rehberlik 1 0,8 0,8 65,0
Miizik 1 0,8 0,8 65,9
Teknoloji Tasarim 2 1,6 1,6 67,5
Sosyal bilgiler 5 4.1 4.1 71,5
ogretmeni
Ok!JI' or}ces1-g0cuk 3 6.5 6.5 78.0
geligimi
D_In _k}llturu ve ahlak 3 2.4 2.4 80,5
bilgisi
Beden egitimi 6 4,9 4,9 85,4
Tiirk¢e 6gretmeni 7 5,7 5,7 91,1
Matematik 11 8,9 8,9 100,0
Toplam 123 100,0 100,0
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Tablo 26°da goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiylik cogunlugunun branginin sinif

ogretmenligidir. Siif 6gretmenligi brangina sahip olan 6gretmenlerin oraninin yiizde 52

oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenligi disinda var olan her bir bransin oranlarinin ise

ylizde 10’un altindadir. Bu durum halen {ilkemizde, kdylerdeki okullasma oranmin diisiik
ve kdylerde tist egitim kurumlarinin yeterli sayida olmadigini gostermektedir.

Tablo 27: Koy ilkiigretjm Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Brang
Secmelerine Etki Eden En Onemli Nedenler

Gegerli Toplaml
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 10 8,1 8,1 8,1

Brans Se¢cme | Cocuk sevgisi 13 10,6 10,6 18,7
Nedenleri-1 | Brans 6gretmenim- 12 9,8 9.8 28,5

ilkokul 6gretmenim

Ekonomik sartlar 7 5,7 5,7 34,1

Ogretmenligi sevmek 4 3,3 3,3 37,4

Tesadiifen 1 0,8 0,8 38,2

OYS puanimin yettigi 8 6.5 6.5 44,7

brans

Saygin bir meslek

olusu-statii-meslegin 2 1,6 1,6 46,3

toplumdaki yeri

Aile- cevre etkisi 12 9,8 9,8 56,1

Yetenek-kisisel

ozellikler-alana 2 1,6 1,6 57,7

yatkinlik

Is imkani-is giivencesi 23 18,7 18,7 76,4

Brans sevgisi 15 12,2 12,2 88,6

O alana olan ilgim 11 8,9 8,9 97,6

O br_anst_a calisanlarin 1 0.8 0.8 98,4

tavsiyesi

Dil sevgisi 2 1,6 1,6 100,0

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 27°de yer alan bulgular ise koy ilkogretim okullarinda gorev alan

Ogretmenlerin,

branslarini

secmelerine

etki eden

faktorlerin

Onem derecesini

gostermektedir. Bulgulara gore, dgretmenlerin brans se¢imine etki eden ilk 10 etken

sunlardir:
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1. Is imkani- is giivencesi,
2. Brans sevgisi,
3. Cocuk sevgisi,
4, Brang 6gretmeni -ilkokul 6gretmeni etkisi,
5. Aile-gevre etkisi,
6. OSYS puanin etkisi,
7. Alana duyulan ilginin etkisi,
8. Ekonomik sartlarin etkisi,
9. Ogretmenlik sevgisi,

10. Yeteneklerin, kisisel 6zelliklerin ve alana yatkin olmanin etsisi.

Ogretmenlerin birinci sirada yer alan nedenlere dair verdikleri yanitlarda en
biiyiik oran, i imkani ve is giivencesidir. Bu oran yiizde 18,7’dir ve elde edilen bulgularda
en biiyilk paya sahiptir. Bu durum issizlik sorununun yogun bir sekilde yasandigi
tilkemizde, genglerin is bulmak icin ilgi ve yeteneklerinin Otesinde meslek tercihleri
yaptiginin en biiylik gostergesidir. Cocuk sevgisini ilk sirada yer alan brans segcme nedeni
olarak gosterenlerin orani yiizde 10,6 ve brans sevgisi yanitin1 verenlerin orani ise yilizde
12,2°dir. Tablo 27°de goriildiigi gibi 13 imkan1 ve is glivencesi; brans sevgisi, o alana
ilgi... vb. gibi ilk sirada yer almasi gereken ve bir alana yonelmeden 6nce gbz Oniinde

bulundurulmasi gereken en 6nemli unsurlar1 gélgede birakmistir.

Tablo 28: Koy Ilkogretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Brans
Secmelerine Etki Eden ikinci Nedenler

Gegerli Toplaml1
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 48 39,0 39,0 39,0
Brans Secme | Cocuk sevgisi 8 6,5 6,5 455
Nedenleri- 2 !Srans og{etmenlrp- 4 33 33 48,8
ilkokul 6gretmenim
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Ekonomik sartlar 4 3,3 3,3 52,0
Calisma stz{a}tlerlnln az 5 16 16 537
ve esnekligi

Ogretmenligi sevmek 8 6,5 6,5 60,2
OYS puanimin yettigi

brans 4 3,3 3,3 63,4
Me'sl?gln Foplumdakl 5 41 41 67.5
yeri-dnemi

Q gretmeyi sevmek- 5 16 16 69.1
bilgi paylagimi

Aile- ¢evre etkisi 7 5,7 5,7 74,8
Kisisel ozelliklerim-

yeteneklerim-bransa 6 4,9 4,9 79,7
yatkinligim

Is imkani-is giivencesi 7 5,7 5,7 85,4
Brans sevgisi 6 4,9 4,9 90,2
O alana olan ilgim 9 7,3 7,3 97,6
Bayanlara uygun brang 5 16 16 99.2
olmasi

Dil sevgisi 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 28’de koy ilkdgretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin  brang
secmesinde etkili olan ikinci nedenlere dair bulgular yer almaktadir. Bu baglamda elde
edilen bulgular o6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun, alana olan ilgisinden dolay1
branglarini se¢tigini gostermektedir. Bu yanit1 verenlerin orani diger cevaplar arasinda en
yiiksek orana sahip olsa da, genel olarak diistintildiigiinde oldukea diistiktiir. Ciinkii bu oran
yizde 7,3 olup yiizde onun bile altinda kalmaktadir. Tablo 27’yi gbéz Oniinde
bulundurdugumuzda o6gretmenlerin branslarini segmesinde etki eden nedenler arasinda
alana olan ilgi yanit1 ikinci sirada yer alsa bile, birinci siradaki i imkani ve 1s glivencesi
yanitint golgede birakamamistir. Bu durum brans se¢iminde, ilgi ve yeteneklerin ¢ok fazla

g6z Oniinde bulundurulmadigini géstermektedir.
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Tablo 29: Kdy Ilkégretim Okullarnda Gérev Alan Ogretmenlerin, Brang
Secmelerine Etki Eden Ugiincii Nedenler

Gegerli Toplamli
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 83 67,5 67,5 67,5

Brans Se¢cme | Cocuk sevgisi 1 0,8 0,8 68,3
Nedenleri- 3 Brans og{etmenlrp- 1 0.8 0.8 69.1

ilkokul 6gretmenim

Ekonomik sartlar 3 2,4 2,4 71,5

Calisma gata}tlerinin az 3 2.4 2.4 74.0

ve esnekligi

Ogretmenligi sevmek 7 5,7 5,7 79,7

OYS puanimin yettigi 1 0.8 0.8 80,5

brans

Meslegin toplumdaki

yeri-onemi-topluma 4 3,3 3,3 83,7

yarar saglamak

Kisisel ozellikler-

yetenek-alana olan 3 2,4 2,4 86,2

yatkinlik

Aile- ¢evre etkisi 1 0,8 0,8 87,0

Qgr§tmey1 sevmek- 1 0.8 0.8 87.8

bilgi paylagimi

Bayanlar i¢in uygun bir 1 0.8 0.8 886

meslek olusu

Is imkani-is giivencesi 7 5,7 5,7 94,3

Brans sevgisi 1 0,8 0,8 95,1

O alana olan ilgim 6 4,9 4,9 100,0

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 29’da ise kdyde goérev alan Ggretmenlerin brans segmesine etki eden
tiglincii onemli nedenlere dair bulgular yer almaktadir. Tabloya bakildiginda 6gretmenlerin
bliylik cogunlugunun is imkan1 ve is giivencesi cevabinin yan sira, 6gretmenlik meslegini
sevmek yanitin1 verdigi goriilmektedir. Bransini, is imkani ve is glivencesinden dolay1 ve
ogretmenlik meslegini sevdigi i¢in segen 6gretmenlerin oran1 birbirine esittir. Her ikisinin
orani da yiizde 5,7’dir. Sorulara yanit veren 6gretmenlerin yiizde 67,51 bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Tablo 29°da goriildiigii gibi brans segmeye neden olan bu iki etken disinda

etkenlerin varligi da s6z konusudur.
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V. 3. Koy Ilkégretim OKkullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Meslek Secme

Nedenleri

Meslek sec¢imi, bireyin hayatinda biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii meslek,
bireyin gelip gegici bir ugras1 degildir. Bireyin Omriiniin biiyiik bir kismi sahip oldugu
meslegin icerisinde ge¢mektedir. Bu nedenle meslek seciminde dikkat edilmesi gereken
pek cok unsurun varligi s6z konusudur. Meslek seciminde, her seyden once bireyin ilgi,
yetenek ve isteklerini g6z Oniinde bulundurmasi gerekir. Ancak tilkemizde durum biraz
daha farklidir. Ulkemizde genglerin meslek secimini; ilgi, yetenek ve isteklerini goz
oniinde bulundurarak etkili bir mesleki rehberligin ardindan yaptigini sdylemek oldukca
giictlir. Bu durumdan yola ¢ikilarak bu arastirmada, kdy ilkdgretim okullarinda gérev alan
ogretmenlerin meslek segiminde etkili olan etkenler arastirildi. Yapilan aragtirmada
Ogretmenlerin meslek se¢imine neden olan ilk {i¢ etkeni, 6nem sirasina gore ifade etmeleri

istendi.

Tablo 30: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, ilk Sirada Yer
Alan Meslek Se¢me Nedenleri

Gegerli Toplaml
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 11 8,9 8,9 8,9
Meslek Se¢me | Kendi istegim-
Nedenleri- 1 | kisiligime uygun 8 6,5 6,5 15,4
meslek olmasi
Bayanlara uygun 1 0.8 0.8 163
meslek olmasi
[lkokul 6gretmenim-
dgretmenlerim 6 4,9 4,9 21,1
!(Ola}y is bulabilme 10 8.1 8.1 29 3
imkani
Ekonomik nedenler-
hayat sartlari 12 9.8 9.8 39,0
Ozenti 1 8 8 39,8
Um\:ersne simavinda 9 73 73 47.2
aldigim puan
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Ekonomik sorunlar ve 1 08 0.8 48,0
zorunluluklar

Toglumu olumlu yonde 1 0.8 0,8 48,8
degistirmek

Saygin bir meslek 2 16 1,6 50,4
olmasi

AII_er_nIn-gevremln 12 9.8 0,8 60,2
etkisi

Tesadiif 1 0,8 08 61,0
Rahzjlt bir meslek-tatil 5 41 41 65,0
imkanlar1 ¢ok olmasi

Yararh olmgk-lpgan 1 08 0.8 65,9
yetigtirmek istegi

Cocuk-insan sevisi 17 13,8 13,8 79,7
Onemli bir meslek 2 16 1,6 81,3
olmasi

Kenfhm gelistirme 1 08 0,8 82,1
imkani olmasi

Meslek sahibi olma 4 33 3.3 85,4
kaygisi

Meslek sevgisi 18 14,6 14,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Koy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini

secmesine etki eden birbirinden farkli pek ¢ok etkenin varligi s6z konusudur. Tablo 30°da

Ogretmenlerin meslek se¢mesine neden olan ilk 10 etken sunlardir:

1. Meslek sevgisi,

2. Cocuk ve insan sevgisi,

3. Ekonomik sartlarin ve hayat sartlarinin etkisi,

4. Aile ve gevre etkisi,

5. Kolay is bulma imkaninin etkisi,

6. Universite sinavindan alinan puanm etkisi,

7. Kendi istegi ve kisiligine uygun bir meslek olmasi,
8. Ilkokul 6gretmeni ve diger dgretmenlerin etkisi,

9. Tatil imkanlarinin ¢ok ve rahat bir meslek olmasinin etkisi,




10. Meslek sahibi olma kaygisinin etkisi.
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Koy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin arasinda meslek se¢imini,

meslege yonelik sevgisi, cocuk sevgisi ve insan sevgisinden dolay1r yapmis olanlar olsa da,

bu oran oldukga diisiiktiir. Bu durum tilkenin yarinlarini yetistiren 6gretmenlerin sevdigi,

istedigi ve ilgi duydugu meslegi yapmasi baglaminda biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Insan

yetistirmek zor ve sabir isteyen bir sanattir. Ogretmenlik meslegi igerisinde insan unsurunu

ve onun yetismesini, sekillenmesini biinyesinde barindirdigi i¢in en zor meslek dallarindan

biridir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegine ve insana yonelik ilginin, sevginin olmadigi

noktada saglikli bireylerin yetismesini beklemek, gerceklesmesi miimkiin olmayan bir

hayalden bagka bir sey degildir. Bu 6nemli etkenlerin etkisiyle 6gretmenlik meslegini

secen Ogretmenlerin oraninin yiizde 30’un altinda olmasi da, tablo 30’de goriildiigi gibi

Tiirkiye’nin yarinlar1 agisindan igler acisi bir durumdur.

Tablo 31: Kéy Ilkoégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, ikinci Onemli

Meslek Se¢cme Nedenleri
Gegerli Toplaml
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 40 32,5 32,5 32,5
Meslek Secme | Kendi istegim-
Nedenleri- 2 | kisiligime uygun 4 3,3 3,3 35,8
meslek olmasi
Bayanlara uygun 5 16 16 374
meslek olmasi
Ilkokul  dgretmenim-
dgretmenlerim 2 1,6 1,6 39,0
!(Ola}y is  bulabilme 4 3.3 3.3 423
imkani
Ekonomik  nedenler-
hayat sartlar 6 4.9 4.9 47,2
Ozenti 1 0,8 0,8 48,0
Um\:ersne sinavinda 3 2.4 2.4 50,4
aldigim puan
Toplumu olumlu yonde 6 4.9 4.9 55.3

degistirmek
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Saygin  bir  meslek 6 4.9 4.9 60.2
olmasi

AII_er_nln-c;evremln 10 8.1 8.1 68.3
etkisi

Yanlig yonlendirme 2 1,6 1,6 69,9
Rah?t bir meslek-tatil 5 41 41 74.0
imkanlar1 ¢ok olmasi

Ya?ar_h plmfl_k-lnsan 1 0.8 0.8 74.8
yetistirmek istegi

Cocuk-insan sevisi 13 10,6 10,6 85,4
Onemli  bir  meslek 5 16 16 87.0
olmasi

Kenglnl gelistirme 5 16 16 88.6
imkan1 olmasi

Meslek sahibi olma 3 2.4 2.4 011
kaygist

Meslek sevgisi 11 8,9 8,9 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 31’de, koy ilkégretim okullarinda goérev alan Ogretmenlerin bilyiik

cogunlugu, meslek secimine etki eden ikinci siradaki etken olarak ¢ocuk ve insan sevgisi

yanitini vermistir. Bu yanit1 verenler orami yiizde 10,6’dir ve ifade edilen diger etkenlerin

arasinda ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada yer alan etken yiizde 8,9°luk oranla meslek

sevgisi iken, tgilincii sirada yer alan etken yiizde 8,1 oraniyla aile ve ¢evre etkisidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylizde 32,5°1 ise bu soruyu yanitsiz birakmistir. Her ne

kadar Tablo 31’de, ¢ocuk ve insan sevgisiyle birlikte meslek sevgisi ilk siralarda yer alsa

da bu oran olduk¢a disiiktiir ve yiizde 20’nin altindadir. Bu durum, meslek segiminde

meslek sevgisi, insan ve ¢ocuk sevgisi gibi etkenlerin ikinci sirada bile yeteri kadar etkili

olmadiginin en biiyiik gostergesidir.

Tablo 32: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Ugiincii Onemli

Meslek Se¢cme Nedenleri
Gegerli Toplaml1
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 90 73,2 73,2 73,2
Meslek Se¢cme | Kendi istegim-
Nedenleri- 3 | kisiligime uygun 3 24 24 756
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meslek olmasi

Bayanlara uygun 2 1,6 1,6 77,2
meslek olmasi

Ilkokul dgretmenim-

ogretmenlerim 2 16 16 78,9
Ekonomik nedenler- 3 24 2.4 81,3
hayat sartlan

Ozenti 1 08 08 82,1
Yatili okuma imkani 1 0,8 0,8 82,9
Toglumu olumlu yonde 4 33 3,3 86,2
degistirmek

Saygin bir meslek 5 4.1 4,1 90,2
olmasi

All_er_nln-gevremln 2 1.6 1,6 91,9
etkisi

Rah?t bir meslek-tatil 3 24 2.4 94,3
imkanlar1 ¢ok olmasi

Yarar_h olmgk-l?fs,an 4 33 3,3 97,6
yetistirmek istegi

Onemli bir meslek 1 0.8 0,8 98,4
olmasi

Kenijlnl gelistirme 1 08 0,8 99,2
imkani olmasi

Meslek sahibi olma 1 08 0,8 100,0
kaygisi

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 32’de 6gretmenlerin meslek se¢iminde {igiincti derecede etkili faktorlere
yer verilmistir. Ancak 6gretmenlerin yiizde 73,2’si bu soruya cevap vermemistir. Cevap
verenlerin bilyiik c¢ogunlugu ise Ogretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi,
kisiligine uygun bir meslek olmasi, yarali olma, insan yetistirme ve toplumu olumlu yonde
degistirme istegi, rahat bir meslek ve tatil imkanlarinin bol olmasi gibi nedenleri dile
getirmiglerdir. Ancak bu yanitlart veren G6gretmenlerin orani oldukga diisiik ve yeterli

diizeyde degildir.

Hal boyle olsa da Ogretmenleri, {ilkemizin kosullarini g6z Oniinde

bulundurarak onlarin penceresinden anlamak gerekir. Tablo 30, 31 ve 32’ye bakildiginda,
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Ogretmenlerin goz ardi edilemeyecek kadar biiyiik cogunlugunun; ekonomik sartlarin ve
hayat sartlariin etkisi, aile ve ¢evre etkisi, kolay is bulma imkaninin etkisi, tiniversite
smavindan alinan puanin etkisi ve meslek sahibi olma kaygisinin etkisi ile 6gretmenlik
meslegini sectikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin genel olarak sosyo-ekonomik anlamda
orta tabakada yer alan aile ¢ocuklar1 oldugu gergegi ve iilkemizde yasanan ciddi issizlik
sorunu goz oniinde bulunduruldugunda, meslek se¢iminde ilgi, yetenek ve isteklerin neden

g6z ard1 edildigi daha net bir sekilde anlasilacaktir.

V. 4. Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Genglik Meslek
Idealleri

Koy ilkogretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin, genclik yillarindaki
meslek idealleri de arastirildi. Ogretmenlerin, ne kadarinin genglik yillarinda hayal ettigi

meslek dali icerisinde oldugunu belirlemek bu sorunun sorulmasindaki en temel amagti.

Tablo 33: Ogretmenlerin Genglik Yillarindaki Meslek idealleri

Gegerli Toplaml
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
(")gretmenlerin Cevap yok 7 5,7 5,7 5,7
Genclik Ogretmen 37 30,1 30,1 35,8
Meslek ideali | Kamu yOneticisi 1 0,8 0,8 36,6
quqtgl-ressam-tlyatro- 5 41 41 40,7
miizisyen
Bilim insam 2 1,6 1,6 42.3
Polis 2 1,6 1,6 43,9
Gaze_tem-radyo- 5 49 49 488
televizyon
Isletme-iktisat 1 0,8 0,8 49,6
Pilot 3 2,4 2,4 52,0
Psikolog 2 1,6 1,6 53,7
Bilgisayar-teknoloji 1 0,8 0,8 54,5
Biyolog 1 0,8 0,8 55,3
Din gorevlisi-imam 1 0,8 0,8 56,1
Halkla iliskiler- 1 0.8 0.8 56.9
reklamcilik
Sporcu 4 3,3 3,3 60,2
Ticaret-serbest meslek 1 0,8 0,8 61,0
Teknisyen 1 0,8 0,8 61,8
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Arkeolog 1 0,8 0,8 62,6
Veterinerlik 1 0,8 0,8 63,4
Avukat-hukukc¢u 15 12,2 12,2 75,6
Doktor 12 9,8 9,8 85,4
Mimar-miihendis 9 7,3 7,3 92,7
Bankaci 1 0,8 0,8 93,5
Asker 3 2,4 2,4 95,9
Eczaci 5 4.1 4.1 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin genclik yillarinda ideali
olan meslekler konusu incelendiginde, ideali 6gretmenlik meslegi olan 6gretmenlerin
oraninin oldukga diisiik oldugu gercegi ile karsilagilir. Tablo 33’te goriildiigii gibi bu oran
yiizde 30,1°dir. Bu durum, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili
olan etkenler konusunda verdikleri meslek sevgisi, meslege yonelik ilgi, cocuk ve insan

sevgisi yanitini veren 6gretmenlerin oraniyla ortiismektedir.

V. 5. Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Mesleksel Tatmin

Durumu

Insanlar, giiniiniin biiyiik bir kismini meslek yasami igerisinde gecirmektedir.
Kimi insanlar sahip oldugu meslegi icra ederken yaptigi islerden doyum alip meslegini
severek yaparken, bazilart da biiyiikk bir tatminsizlik igerisinde meslegini icra
edebilmektedir. Bireyin yaptigi meslekten doyum almasi ve tatmin olmasi, hem meslegi
icerisinde ortaya koydugu hizmetten faydalan insanlar agisindan ve hem de bireyin kendisi
acisindan oldukga biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Clinkii bireyin meslek yasami igerisinde
sahip oldugu tatminlik diizeyi bireyin meslek hayatinin yan1 sira, bireyin meslegi disinda

gecirdigi zamanlardaki hayatini da etkileyecektir. Bu nedenle biiyiik bir sabir ve 6zveri
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gerektiren Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin mesleki doyum diizeylerini

arastirmak ve incelemek biiyiik bir onem tagimaktadir.

Tablo 34: Koy ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Mesleksel Tatmin
Durumu

Toplamli

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde Yiizde
Mesleksel | Cok memnun 33 26,8 26,8 26,8
Tatmin | Memnun 54 43,9 43,9 70,7
Fikrim yok 5 4,1 4,1 74,8
Memnun degil 23 18,7 18,7 93,5

Hi¢ memnun degil 8 6,5 6,5 100,0

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 34’te gorildigi gibi koy ilkdgretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin yilizde 26,8’1 6gretmenlik meslegini se¢cmekten dolayr ¢ok memnun, yiizde
43,9’u ise memnun oldugunu ifade etmistir. Bu oran oldukca biiyiik bir 6nem tagimaktadir
clinkii 6gretmenlerin yiizde 70,7’lik bir kism1 meslegini severek yapmakta ve bu meslege
sahip olmaktan dolayr mutluluk duymaktadir. Bu bulgular, oldukca i¢ agici bir goriiniim
arz etmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu meslek sevgisi, ilgi, ¢ocuk ve insan
sevgisi etkenlerini g6z ardi edip, hayat sartlarnin zorlamasi sonucu 6gretmenlik meslegini
secmistir. Biitlin bu bulgular1 dikkate aldigimizda, her ne sekilde bu meslek igerisinde yer
alirsa alsin, 6gretmenlerin biyiik ¢ogunlugunun meslegini severek en iyi sekilde ortaya
koymaya calistigi ve ilkemizin aydinlik yarmlarimin yetismesi i¢in biiylik bir ¢aba
harcadig1 anlagilacaktir.

Tablo 35: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Mesleksel Tercih
Durumu

Toplamh
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Mesleksel | Yine 6gretmen 62 50,4 53,0 53,0
Tercih | Bagka 55 44,7 47,0 100,0
Durumu | Toplam 117 951 100,0
Cevap yok 6 4,9
Toplam 123 100,0
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Koy ilkdgretim okullarinda gorev alan dgretmenlere yoneltilen sorulardan biri
de “yeni bir segme sansiniz olsaydir hangi meslegi segerdiniz?’’ sorusu olmustur. Tablo
35’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin yiizde 50,4’1 yine Ogretmenlik meslegini secerdim
yanitin1 vermistir. Yiizde 47’si ise bagka bir meslek tercih ederdim yanitini vermistir. Bu
bulgularin yan1 sira 6gretmenlerin genglik yillarinda ideali olan mesleklerin arastirilmasi
sonucunda elde edilen bulgular1 géz 6niinde bulundurdugunuzda, tablo 35’te elde edilen
bulgularin olduke¢a i¢ agict bir goriintiiyli ortaya koydugu goriilecektir. Cilinkii genglik
yillarinda ideali 6gretmenlik meslegi olan dgretmenlerin orani yiizde 30,1°dir. Bu bulgu ile
“yine Ogretmenlik meslegini secerdim’ yanitini veren Ogretmenlerin oranini kiyas
edildiginde, yiizde 20 civarinda bir farkin var oldugu goriilecektir. Bu farkin yarattigi
durum, ¢esitli nedenlerden dolayi idealinin 6tesinde bir meslek olan 6gretmenlik meslegini
secen Ogretmenlerin meslek yasami igerisinde, Ogretmenlik meslegini sevdigini ve
ogretmenlik meslegini benimseyip oldukga tatmin oldugunu gostermektedir. Ancak tablo
34’°te meslek memnuniyeti baglaminda “memnunum’’ ve “cok memnunum’’ yanitini veren
ogretmenlerin oraniyla kiyas edildiginde, 20,3 puanlik bir farkin var oldugu goériilmektedir.
Bu farkin dogmasinin sebebi tablo 33’te yer alan 6gretmenlerin ilk genglik yillarindaki
ideali olan mesleklere yonelik bulgulara bakildiginda anlasilacaktir. Bu durum, genclik
yillarinda ideali 6gretmenlik meslegi olmayan 6gretmenlerin bir kisminin kendilerine yeni

bir segme sans1 verilse baska bir meslege yonelecegini gostermektedir.

V. 6. Koy ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Calismak Istedigi

Meslek Dallar1 ve Universiteden Mezun Oldugu Béliimler

Bu béliimde kdy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin branglari ve

caligmak istedigi meslek dallar1 incelendi. Bu arasgtirmada &gretmenlerin goérev aldigi
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branglarinin, arastirilmasi ve incelenmesine ragmen Ogretmenlerin {liniversiteden mezun
oldugu boliimler de aragtirildi. Arastirmada Ogretmenlerin mezun oldugu bodliimlerin
sorulmasinin en biiyiik nedeni 6gretmenlerin ne kadarimin ¢esitli branslardaki 6gretmenlik
boliimlerinden ya da giiniimiizde formasyon egitimi alarak 6gretmenlik hakki elde edilen
fen-edebiyat fakiiltesi boliimlerinin  disindaki boliimlerden mezun oldugunu ortaya
koymakti. Ciinkii iilkemizde egitim kurumlar icerisinde yasanan Ogretmen yetersizligi
sorununu ortadan kaldirmak adina yakin tarihte, 6gretmenlik meslegi ile uzaktan yakindan
ilgisi olmayan bdliimlerden mezun olan bireylerin 0gretmen olarak atamasi
gerceklestirilmistir. Giiniimiizde issiz ve atama bekleyen, gen¢ ve dinamik ¢ok sayida
O0gretmenin varliginin séz konusu olmasindan dolayi, geg¢miste yapilan bu yanlis
uygulamanin tekrar yinelenmesine imkéan yoktur. Bunun yani sira ge¢miste bu sekilde
atanan 6gretmenler emekli olup yavas yavas egitim sistemi igerisinde erimektedir. Ancak
hal boyle olsa da hala bu bireylerin 6gretmen olarak egitim kurumlarinda varligini

korumasi iilkemizde g6z ardi edilemeyecek kadar biiyiik bir gercektir.

Tablo 36: Koy Ilkogretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Mezun Oldugu
Boliimler

Gegerli Toplaml
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlerin | Cevap yok 41 33,3 33,3 33,3
Mezun Besyo 4 3,3 3,3 36,6
poicugn o Blvololt 1 08 0,8 37,4
oliimler ogretmenligi
Biyoloji 2 1,6 1,6 39,0
Din kiltiirii ve
ahlak bilgisi 2 1,6 1,6 40,7
ogretmenligi
Egitim 1 0,8 0,8 41,5
enstitisu
Egitim fak. 12 9,8 9,8 51,2
Egitim 1 0,8 0,8 52,0
yonetimi
Ekonometri 1 0,8 0,8 52,8
Endistri miih. 1 0,8 0,8 53,7
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Fen bilgisi 2 1,6 1,6 55,3
ogretmenligi

Fizik 2 1,6 1,6 56,9
Fizik 1 0,8 0,8 57,7
ogretmenligi

Fransiz dili 1 0,8 0,8 58,5
Grafik tasarim 1 0,8 0,8 59,3
Hungoroloji 1 0,8 0,8 60,2
[kdgretim

matematik 2 1,6 1,6 61,8
ogretmenligi

Ingiliz dili ve

edebiyat 2 1,6 1,6 63,4
Ingilizee = 2 1,6 1,6 65,0
ogretmenligi

Isletme 5 41 4.1 69,1
Kimya 2 1,6 1,6 70,7
Kimya 1 0,8 0,8 71,5
Ogretmenligi

Matematik 2 16 16 73,2
Ogretmenligi

Matematik 1 0,8 0,8 74,0
Miizik egitim 1 0,8 0,8 74,8
Okul oncest 4 3,3 33 78,0
Ogretmenligi

Psikoloji 1 0,8 0,8 78,9
Sanat tarihi 1 0,8 0,8 79,7
Sf 15 12,2 12,2 91,9
ogretmenligi

Sosyal bilgiler 3 2,4 2,4 94,3
ogretmenligi

Sosyoloji 1 0,8 0,8 95,1
Tarih 1 0,8 0,8 95,9
ogretmenligi

Tiirk dili 3 2,4 2,4 98,4
Tirkge 1 0,8 0,8 99,2
ogretmenligi

Ziraat miih. 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 36’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu ya egitim
fakiiltelerinin ¢esitli boliimlerinden ya da fen-edebiyat fakiiltelerinin ¢esitli boliimlerinden
mezun olmustur. Ancak daha oncede belirtildigi gibi hala ge¢miste uygulanan egitim

politikalarmin bir sonucu olarak, azda olsa giiniimiizde ilkogretim okullarinda 6gretmen
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olunamayacak boliimlerden mezun olan Ogretmenlerin varligina da rastlanmaktadir. Bu
boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin orani yiizde 10’a yakin ve oldukga diisiiktiir. Tablo

36°da dikkatleri lizerine ¢eken boliimler sunlardir:

1. Isletme,

2. Ekonometri,

3. Endiistri miihendisligi,
4, Grafik Tasarim,

5. Hungoroloji,

6. Sanat tarihi,

7. Ziraat miihendisligi.

Tablo 37: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Cahsmak istedigi
Meslek Alanlar:

Gegerli Toplaml
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Yeni | Cevap yok 13 10,6 21,0 21,0
Meslek | Teknik bilimler 1 0,8 1,6 22,6
Alanlan | Bilim adami 2 1,6 3,2 25,8
quqtgl-ressam-tlyatro- 3 2.4 48 30,6
miuzisyen
Sosyolog 1 0,8 1,6 32,3
Tasarimci-i¢ mimar 3 2,4 48 37,1
Gaze_tem-radyo- 4 3.3 6.5 435
televizyon
Eczaci 3 2,4 48 48,4
?nisar.l kaynaklari- halkla 1 0.8 16 50.0
iligkiler
Ticaret 5 4,1 8,1 58,1
Pilot 1 0,8 1,6 59,7
Kaptan 1 0,8 1,6 61,3
Miihendislik 5 4,1 8,1 69,4
Sporcu 1 0,8 1,6 71,0
Isletme-iktisat 1 0,8 1,6 72,6
Hukukgu 4 3,3 6,5 79,0
Doktor-tip-saglike1 10 8,1 16,1 95,2
Serbest meslek 3 2,4 4,8 100,0
Toplam 62 50,4 100,0
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| Gegersiz 61 49,6

Toplam 123 100,0

Tablo 37°de ogretmenlerin egitim alam1 disinda g¢aligmak istedigi meslek
alanlar1 yer almaktadir. Tabloya bakildiginda bu soruya cevap veren Ogretmenlerin
calismak istedigi ilk bes siradaki meslek alanlar1 sunlardir:

1. Tip,

2. Miihendislik,

3. Ticaret,

4. Gazeteci, radyo ve televizyon,

5. Hukuk.

V. 7. Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Yoneticilik

Deneyimleri ve Yoneticilik Deneyimlerinin Siireleri

Koy ilkogretim okullarinda goérev alan  Ogretmenlerin  yoneticilik
deneyimlerinin var olup olmadigiyla birlikte yoneticilik yapan 6gretmenlerin yonetim
streleri arastirildi. Tablo 38’de goriildiigi gibi Ogretmenlerin ylizde 40°a yakininin

yoneticilik deneyimi vardir.

Tablo 38: Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Yéneticilik
Deneyimleri

Toplamh
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Yoneticilik | Cevap yok 5 4,1 4,1 4,1
Deneyimleri | Evet 45 36,6 36,6 40,7
Hayir 73 59,3 59,3 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 38’e¢ bakildiginda Ogretmenlerin ylizde 60’a yakin bir kisminin
yoneticilik deneyiminin var olmadig: goriiliir. Bu oran, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun

yoneticilik deneyimi olmadig1 sonucunu gosterse de bir okul igerisinde mevcut bulunan
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yonetici kadrosu, O0gretmen kadrosundan az oldugu i¢in O0gretmenlerin yonetici olma
sansinin da azaldigi gercegini goz Oniinde bulunduruldugunda yiizde 40’a yakin

Ogretmenin yoneticilik deneyiminin olmasi oldukga iyi bir orandir.

Tablo 39: Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Yéneticilik

Deneyimlerinin Siiresi

Toplaml
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Yoneticilik | iliskisiz 72 58,5 61,5 61,5
Deneyiminin | 1-5 34 27,6 29,1 90,6
Siiresi 6-10 5 41 43 94,9
11-15 4 3,3 3,4 98,3
16-20 2 1,6 1,7 100,0
Toplam 117 95,1 100,0
Cevap yok
6 4,9
Toplam 123 100,0

Tablo 39’a bakildiginda yoneticilik yapan 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugun 1-5
yillar1 arasinda degisen yoneticilik deneyimine sahip oldugu goriiliir. Bu oran yilizde
29,1’dir. Bunun yani sira 6-10, 11-15 ve 16-20 yillar1 arasinda degisen yoneticilik
deneyimine sahip Ogretmenlerin varli§i s6z konusudur. Ancak 16-20 yillar1 arasinda
degisen yoneticilik deneyimine sahip, deneyimli yoneticiler diye tanimlayabilecegimiz

ogretmenlerin orani oldukga diisiik ve yok denecek kadar azdir.

V. 8. Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Yeni Meslek Tercihleri

Bu arastirmada ayrica, kdy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin,
ogretmenlik disinda calismak istedikleri meslek dallari da arastirildi. Ogretmenlerden
calismak istedikleri ilk ii¢ meslek dalin1 &nem sirasma gore ifade etmeleri istendi. Onem

sirasina gore ifade edilen mesleklere yonelik bulgular tablo 40, 41 ve 42°de yer almaktadir.
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Tablo 40: Koy ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik

Disinda Cahsmak Istedikleri Birinci Onemli Meslek Dallar1

Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Yeni | Cevap yok 24 19,5 19,5 19,5
Meslek | Doktor 18 14,6 14,6 34,1
Tercihi- | Mimar-miihendis 11 8,9 8,9 43,1
1 Bankaci 1 0,8 0,8 43,9
Serbest meslek-ticaret 8 6,5 6,5 50,4
F'l.tho.Ic.ujsporcu-spor 1 0.8 0.8 51.2
yoneticisi
Avukat-hakim-savci 17 13,8 13,8 65,0
Sanatg1-ressam- 6 4.9 4,9 69,9
tlyatro-miizisyen
Turizmci-isletmeci-
rehber-iktisat 3 2.4 24 24
Bilim adami 2 1,6 1,6 74,0
Sosyolog-halkla
iliskiler-siyaset bilimci 1 08 08 48
Gazeteci-TV-sinema 7 5,7 5,7 80,5
Asker 2 1,6 1,6 82,1
Arkeolog 2 1,6 1,6 83,7
Yazar-sair 1 0,8 0,8 84,6
Muhasebeci-maliyeci 1 0,8 0,8 85,4
Emlakg1 1 0,8 0,8 86,2
Teknisyen 1 0,8 0,8 87,0
Terzi-modelist 1 0,8 0,8 87,8
Biyolog 2 1,6 1,6 89,4
Memur 1 0,8 0,8 90,2
Psikolog 3 2,4 2,4 92,7
Pilot-astronot 2 1,6 1,6 94,3
Eczaci 7 5,7 5,7 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 40’a bakildiginda Ggretmenler arasinda popiiler olan mesleklerin en
basinda doktorluk mesleginin geldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin énem sirasina gore

birinci sirada ¢alismak istedigi ilk 5 meslek sunlardir:

1. Doktor,

2. Avukat, hakim, savci,
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3. Mimar-Miihendis,
4, Eczaci,
5. Gazeteci-TV- Sinema.

Tablo 41: Koy Ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik
Disinda Calismak istedikleri ikinci Onemli Meslek Dallar

Toplamli
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Yeni | Cevap yok 44 35,8 35,8 35,8
Meslek | Doktor 5 4,1 4,1 39,8
Tercihi- [ Kamu yoneticisi 3 2,4 2,4 423
2 Mimar 2 16 16 439
Bankaci 2 1,6 1,6 45,5
Polis 3 2,4 2,4 48,0
Serbest meslek-ticaret 5 4,1 4,1 52,0
Futbolcu-sporcu-spor 2 16 16 53,7
yoneticisi-antroner
Avukat-hakim-savci 6 49 49 58,5
qugtgl-ressam-tiyatrocu- 5 41 41 62,6
muzisyen
Turizmci-isletmeci-rehber 4 3,3 3,3 65,9
Bilim adamu 2 1,6 1,6 67,5
S_osyolog_—_halkla iliskiler- 1 0.8 0.8 68.3
siyaset bilimci
Gazeteci-TV-sinema 2 1,6 1,6 69,9
Hemgire-represant 2 1,6 1,6 71,5
Insan kaynaklari-reklamci 5 1.6 1.6 73.2
Muhasebeci 1 0,8 0,8 74,0
Fotografci 1 0,8 0,8 74,8
Arkeolog 2 1,6 1,6 76,4
Biyolog 1 0,8 0,8 77,2
Asci 2 1,6 1,6 78,9
Giimrikci 1 0,8 0,8 79,7
Tasarimci 1 0,8 0,8 80,5
Dis hekimi 1 0,8 0,8 81,3
Kuaf6r 1 0,8 0,8 82,1
Denizci 1 0,8 0,8 82,9
Psikolog 4 3,3 3,3 86,2
Ciftei 3 2,4 2,4 88,6
Miihendis 12 9,8 9,8 98,4
Pilot-astronot 1 0,8 0,8 99,2
Eczaci 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0
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Tablo 41’e bakildiginda 6gretmenler arasinda popiiler olan mesleklerin en
basinda miihendislik mesleginin yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin 6nem sirasina

gore ikinci sirada ¢alismak istedigi ilk 5 meslek sunlardir:

1. Miihendislik,

2. Avukat, hakim, savci,
3. Doktor,

4. Serbest meslek-ticaret,
5. Psikolog.

Tablo 42: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik
Disinda Cahismak Istedikleri Ugiincii Onemli Meslek Dallar:

Gegerli Toplaml
Frekans Yiizde Yiizde Yizde
Yeni | Cevap yok 74 60,2 60,2 60,2
Meslek | Doktor 4 3,3 3,3 63,4
Tercihi- | Mimar-miihendis 9 7,3 7,3 70,7
3 Bankaci 2 1,6 1,6 72,4
Serbest meslek-ticaret 3 2,4 2,4 74,8
Avukat-hakim-savci 3 2,4 2,4 77,2
quqtg1-ressam-t|yatro- 3 2.4 2.4 79.7
muzisyen
Turizmci-isletmeci- 1 0.8 0.8 80 5
rehber
Bilim adami 1 0,8 0,8 81,3
Sosyolog-halkla
iliskiler-siyaset bilimci 1 08 08 82,1
Gazeteci-TV-sinema 1 0,8 0,8 82,9
Hemsire 1 0,8 0,8 83,7
Asker 1 0,8 0,8 84,6
Oto tamircisi 1 0,8 0,8 85,4
Laborant 1 0,8 0,8 86,2
Konsolosluk 2 1,6 1,6 87,8
Terzi 1 0,8 0,8 88,6
Ciftei 3 2,4 2,4 91,1
Sair-yazar 2 1,6 1,6 92,7
Veteriner 1 0,8 0,8 93,5
Diiz memur 1 0,8 0,8 94,3
Ascl 1 0,8 0,8 95,1
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Psikolog 3 2,4 2,4 97,6
Pilot-astronot 1 0,8 0,8 98,4
Eczaci 2 1,6 1,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Ogretmenlik disinda c¢alismak istedikleri {iciincii 6nemli meslek dallari
incelendiginde ise daha farkli bir durumlar karsilagilir. Tablo 42’ye bakildiginda
Ogretmenlerin bliylik ¢ogunlugunun bu soruyu cevapsiz biraktigir goriilmektedir. Cevap
vermeyen Ogretmenlerin orani ylizde 60,2°dir. Bu soruya cevap veren Ogretmenlerin
arasinda popiiler olan mesleklerin en basinda ise mimarlik ve mithendisligin yer aldigi

goriilmektedir.

V. 9. Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Yeni Meslek

Tercihlerine Etki Eden ilk U¢ Neden

Bu arastirmada, koy ilkogretim okullarinda gorev alan &gretmenlerin,
ogretmenlik disinda ¢alismak istedigi mesleklerde calismak istemelerinin nedenleri de

arastirildi. Ogretmenlerin, 6nem sirasina gore ilk ii¢ nedeni ifade etmeleri istendi.

Tablo 43: Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik
Disinda Calismak Istemelerinin Oncelikli Nedenleri

Toplamli
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Yeni Cevap yok 45 36,6 36,6 36,6
Meslek | Adaleti saglama 8 6,5 6,5 43,1
Tercihinin ['Aragtirma istegi 3 2,4 2,4 45,5
Nedenleri- M avalim 5 41 41 49,6
1 flgi 23 187 187 68,3
Mef.lekl.avantajlar 4 33 33 715
ve Ozellikler
Meslek sevgisi 12 9,8 9,8 81,3
Sayginlik-statii 2 1,6 1,6 82,9
Yardim etme arzusu 5 4,1 4,1 87,0
Yetenek 7 5,7 5,7 92,7
Yiiksek maddi 9 73 73 1000
kazang
Toplam 123 100,0 100,0
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Tablo 43’te gorildigi gibi 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu ilgi duydugu igin
Ogretmenlik disinda farkli meslek alanlarinda calismak istedigini ifade etmistir.
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerini tekrar hatirlayacak olursak ilgi
duydugu igin 6gretmenlik meslegini tercih eden 6gretmenlerin oranini oldukga diisiiktii. Bu
durum goz Oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin 6nem sirasina gore ilk sirada ortaya
koydugu nedenlerin basinda ilgi duymalarmnin var olmasi oldukga tutarlidir. Ogretmenlerin
ilgi duymasinin yani sira farkli mesleklerde calismak istemelerinin pek ¢ok nedeni vardir

ve ilk 10 neden sunlardir:

1. ilgi,

2. Meslek sevgisi,

3. Yiiksek maddi kazang elde etme istegi,

4. Adaleti saglama istegi,

5. Yetenek,

6. Hayali,

7. Yardim etme arzusu,

8. Meslegin o6zellikleri ve mesleki avantajlar,
9. Aragtirma istegi,

10. Sayginlik ve statii.

Tablo 44: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik
Disinda Calismak Istemelerinin Ikinci Oncelikli Nedenleri

Gegerli Toplamh

Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Yeni Cevap yok 65 52,8 52,8 52,8
Meslek | Adil yonetim 1 0,8 0,8 53,7
Tercihinin | Baba meslegi 2 1,6 1,6 55,3
Nedenleri- | Cevre sevgisi 2 1,6 1,6 56,9
2 | Egitime fnem 1 0,8 0,8 57,7

verdigi i¢in
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Idealim 1 0,8 0,8 58,5
fgi 12 9,8 9,8 68,3
Insanlar

yonlendirmek . 08 08 69,1
Merak 5 4,1 4,1 73,2
Meslgkl avantajlar ve 9 73 73 80,5
ozellikler

Meslek sevgisi 9 7,3 7,3 87,8
Sagliga 6nem verme 2 1,6 1,6 89,4
Statii-sayginlik 3 2,4 2,4 91,9
Veli sorunu yok 1 0,8 0,8 92,7
Yetenek 6 4,9 4,9 97,6
Yiiksek maddi 3 24 2.4 100,0
kazang

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 44’te 6gretmenlerin ¢alismak istedigi ikinci sirada yer alan mesleklerin
nedenleri yer almaktadir. Tabloya bakildiginda 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun ilgi
yanitim1 verdigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular igerisinde yer alan ilk 10 neden

sunlardir:

1. 1lgi,

2. Meslek sevgisi,

3. Mesleki ozellikler ve avantajlar,

4. Yetenek,

5. Merak,

6. Yiiksek maddi kazang elde etme istegi,
7. Statli-sayginlik,

8. Sagliga verilen 6nem,

9. Baba meslegi,

10. Cevre sevgisi.
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Tablo 45: Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik
Disinda Cahismak Istemelerinin Ugiincii Oncelikli Nedenleri

Toplamli
Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde Yiizde
Yeni Cevap yok 88 71,5 71,5 71,5
Meslek | Adaleti saglama
Tercihinin | istegi 2 16 16 732
Nedenleri- | Doga sevgisi 2 1,6 1,6 74,8
3 |Faydaholma 3 24 24 77,2
1stegi
Hayalim 1 0,8 0,8 78,0
Ilgi 5 4,1 4,1 82,1
Merak 1 0,8 0,8 82,9
Meflekliavantajlar 5 41 41 87.0
ve Ozellikler
Meslek sevgisi 5 4,1 4,1 91,1
Uniforma sevgisi 1 0,8 0,8 91,9
Yetenek 6 4,9 4,9 96,7
Yiiksek maddi 4 3.3 33 1000
kazang
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 45’te dgretmenlerin ¢aligmak istedigi ti¢iincii sirada yer alan nedenlere
dair bulgular yer almaktadir. Tabloya bakildiginda 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun
yetenek yanitini verdigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular igerisinde yer alan ilk 10

neden sunlardir:

1. Yetenek,

2. 1lgi,

3. Meslek sevgisi,

4. Mesleki ozellikler ve avantajlar,

5. Yiiksek maddi kazang elde etme istegi,
6. Faydali olma istegi,

7. Adaleti saglama istegi,

8. Doga sevgisi,




9. Hayali,

10. Merak.
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V. 10. Koy Ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik

Mesleginin Toplumsal Konumuna Dair Goriisleri

Ogretmenlerin  6gretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve Onemine dair

gorlslerini ortaya koymak oldukc¢a 6nemlidir. Bu nedenle bu arastirmada koy ilkogretim

okullarinda gorev alan 6gretmenlerin dgretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve dnemine

dair goriisleri de arastirildi. Tablo 46’da Ogretmenlerin bu konudaki gorislerine dair

bulgular yer almaktadir.

Tablo 46: Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Ogretmenlik

Mesleginin Toplumdaki Yeri ve Onemi ile ilgili Goriisleri

Gegerli Toplaml
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Ogretmenlik | Cevap yok 14 11,4 11,4 11,4
Mesleginin | Degersizlesti 72 58,5 58,5 69,9
Toplumdaki | Degeri
Yeri ve igsellestirilmemis 1 08 08 0.7
Onemi | Ekonomik — statlisii | 4 2,4 2,4 73,2
diistik
Giiven duyulan 1 0.8 0.8 74.0
meslek
Hak  ettigi = degeri| o 4,9 4,9 78,9
gbérmiiyor
Kutsal bir meslek 1 0,8 0,8 79,7
Onemli bir meslek 13 10,6 10,6 90,2
Saygin bir meslek 4 3,3 3,3 93,5
Saygiligim yitirdi 8 6,5 6,5 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu 6gretmenlik mesleginin toplum igerisinde

degersizlestigi goriisline sahiptir. Tablo 46’ya bakildiginda bu oranin yiizde 58,5 oldugu ve

ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplum icerisinde dnemli bir
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meslek oldugu goriisiinde olan Ogretmenlerin varhigi da s6z konusudur. Bu goriisi
savunanlarin orani yiizde 10 civarindadir ve 6gretmenlik mesleginin degersizlestigini yani
eskisi kadar deger gormedigini ifade eden ogretmenlerin ardindan ikinci sirada yer
almaktadir. Tablo 46°da bu iki goriisii savunan 6gretmenlerin yani sira farkli goriis bildiren
ogretmenler de vardir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve dnemine
dair verdikleri cevaplar sunlardir:

1. Degersizlesti,

2. Onemli bir meslek,

3. Sayginligin yitirdi,

4. Hak ettigi degeri gérmiiyor,
5. Saygin bir meslek,

6. Kutsal bir meslek,

7. Giiven duyulan meslek,

8. Degeri igsellestirilmemis,

9. Ekonomik statiisii diisiik.

Tablo 46’daki 6gretmenlik mesleginin toplum igerisindeki yeri ve onemi ile
ilgili bulgular1 genel olarak degerlendirecek olursak Ogretmenlerin yiizde 70 civarinda
kismmin 6gretmenlik mesleginin  toplum igerisinde degersizlestigini, sayginligini
yitirdigini, hak ettigi degeri gérmedigini, degerinin igsellestirilmedigini ve ekonomik
statiisiiniin diisiik oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Ote yandan, toplum igerisinde
saygin, 6nemli, kutsal ve glivenilir bir meslek oldugunu ifade eden 6gretmenler olsa da bu

oldukea diisiiktiir.
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V. 11. Koy ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Gorev Yapmakta

Olduklar1 Okullarin Sorunlarina Dair Goriisleri

Bir meslegin, basarili bir sekilde icra edilmesinde etkili ve 6nemli olan pek
¢ok unsurun varlig1 s6z konusudur. Bu unsurlardan biri de meslegin ortaya koyuldugu yer,
mekan yani ¢alismanin gergeklestigi ortam ve calisma atmosferidir. Bir meslegin saglikli
bir sekilde amacglarina erigebilmesi igin ¢alisma atmosferinin, ¢alismaya engel teskil
edebilecek maddi ve manevi pek ¢ok problemden arindirilmis ve ¢alismanin
gerceklesebilmesi agisindan hazir hale getirilmis olmasi gerekir. Her meslegin kendine
ozgii bir galisma ortami, atmosferi vardir. Ogretmenin, meslegini icra ettigi ¢aligma
atmosferi, ortami da okuldur. Bu nedenle koy ilkégretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin c¢alistig1 okullarin sorunlarini ortaya koymak biiyiik bir dnem tagimaktadir.

Tablo 47: Koy ilkﬁgrgtim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Gérev Yapmakta
Olduklar1 Okullarin Oncelikli Sorunlari

Gegerli Toplamlt
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Okulun | Cevap yok 14 11,4 11,4 11,4
Sorunlari- | Arag gereg yetersizligi 5 41 41 15,4
1 Okul-gevre iligkileri 2 1,6 1,6 17,1
Orencilerin ilgi-seviye
disiikligii- 6grenciler 12 9,8 9,8 26,8
arasindaki seviye farki
A|Iele.r|n‘ ?}(onomlk 3 2.4 2.4 293
yetersizligi
Kente uzaklik 26 21,1 21,1 50,4
Maddi yetersizlik 7 5,7 5,7 56,1
Disiplin sorunu 1 0,8 0,8 56,9
Okul blgztglnln bakimi- 3 2.4 2.4 59.3
yetersizligi
.nge!:menler arast 1 0.8 0.8 60,2
iletisim sorunu
Yardlr.nC}vpersonel 1 0.8 0.8 61.0
yetersizligi
Bllglsayar-tekn!k o 1 0.8 0.8 618
donanim yetersizligi
Ogrenci sayisinim azlig 8 6,5 6,5 68,3
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Ogretmen niteliginin

. 2 1,6 1,6 69,9
yetersiz olusu
Sosyo-kiiltiirel
etkinliklerin azlig1 2 16 16 15
Qgretmen flklrlgrlnln 1 0.8 0.8 72.4
Onemsenmemesi
Gog 2 1,6 1,6 74,0
Bahge-oyun-spor alani 14 114 114 85 4
yetersizligi ' ' ’
Y Onetim sorunlari 3 2,4 2,4 87,8
Veli destegi eksikligi- 13 10,6 10,6 98,4
veli ilgisizligi
Temizlik (okul-6grenci) 2 1,6 1,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 47°de koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev aldigi

okulun 6nem derecesine gore ilk sirada yer alan sorunlarina dair elde edilen bulgular yer

almaktadir. Ogretmenler gorev aldigi okulun ¢ok gesitli sorunlarmin var oldugunu ifade

etmislerdir. Ancak tabloda dikkati ¢geken ve en biiyiik orana sahip olan sorun, okulun kente

uzak olmasidir. Ogretmenlerin gorev aldigi okulun, énem derecesine gore ilk sirada yer

alan ilk 10 sorunu sunlardir:

1. Kente uzaklik,

2. Bahge-oyun- spor alanlarinin yetersizligi,

3. Veli desteginin eksikligi, veli ilgisizligi,

4. Ogrencilerin ilgi-seviye diisiikliigii, dgrenciler arasindaki seviye fark,

5. Ogrenci sayismin azligi,
6. Maddi yetersizlik,

7. Arag-gereg yetersizligi,

8. Okul binasinin bakimsizligi- yetersizligi,

9. Yonetim sorunlari,

10. Ailelerin ekonomik yetersizligi.
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Tablo 48: Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Gorev Yapmakta

Olduklar1 Okullarin ikinci Oncelikli Sorunlar:

Toplamh
Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde Yiizde
Okulun | Cevap yok 29 23,6 23,6 23,6
Sorunlari- | Arag gereg yetersizligi 11 8,9 8,9 32,5
2 Okul-gevre iliskileri 3 2,4 2,4 35,0
Ogrencilerin ilgi-seviye
diistikligii-arasindaki 9 7,3 7,3 42,3
seviye farki
A|Iele.r|n. fa_konomlk 3 2.4 2.4 44,7
yetersizligi
Kente uzaklik 3 2,4 2,4 47,2
Maddi yetersizlik 7 57 57 52,8
Ogretmen eksikligi 1 0,8 0,8 53,7
Okul l.)in.ets.lnln bakimi- 6 4.9 4.9 58,5
yetersizligi
Binanin mekansal 1 0.8 0,8 59,3
boliimlenmesi
Ogretmenler aras iletigsim 5 1.6 1.6 61,0
sorunu
Yardn.nc.{personel 1 0.8 0.8 618
yetersizligi
Bllglsayar-tekn!k 5 1.6 1.6 63.4
donanim yetersizligi
Egitime bakis agis1 1 0,8 0,8 64,2
Cocuklarin beslenme
aliskanliklari-kantin 5 41 41 68,3
eksikligi
Ogrenci sayisindaki
yetersizlik-okulun 5 41 41 72,4
kapanma tehlikesi
Ogle aras1 boslugunun 1 0.8 0.8 73.2
uzun olmasi
Tasimali egitim 2 1,6 1,6 74,8
Ogretmen niteliginin 1 0.8 0.8 756
yeterli olmamasi
Bahge.—oyy_n—spor alani 6 4.9 4.9 80,5
yetersizligi
Firsat esitsizligi 1 0,8 0,8 81,3
Miifredat 1 0,8 0,8 82,1
YOnetim sorunlari 1 0,8 0,8 82,9
_\/e.li.de.svt'egi eksikligi-veli 20 16,3 163 99.2
ilgisizligi
Temizlik (okul-6grenci) 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 48’de yer alan bulgularda 6gretmenlerin gorev aldigi koy ilkdgretim

okullarinin, ikinci derede 6nemli sorunlarinin basinda, veli desteginin eksikligi ve velilerin
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ilgisizligi sorununun yer aldigr gorilmektedir. Bunun yani sira O0gretmenlerin biiylik

cogunlugu gorev aldigr okulun sorunlarini; arag-gere¢ yetersizligi, bahge-oyun-spor

alanlarinin yetersizligi, maddi yetersizlik, cocuklarin beslenme aligkanligi-kantin eksikligi,

Ogrenci sayisinin azligr ve ogrenci yetersizliginden dolayr okulun kapanma tehlikesinin

olmasi seklinde ifade etmislerdir.

Tablo 49: Koy flkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Gérev Yapmakta

Olduklar1 Okullarin Ugiincii Oncelikli Sorunlar:

Gegerli Toplamlt
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Okulun | Cevap yok 57 46,3 46,3 46,3
Sorunlari- | Arag gereg yetersizligi 3 2,4 2,4 48,8
3 Okul-gevre iliskileri 5 4,1 4,1 52,8
Ogrencilerin ilgi-seviye
disiikligii- 6grenciler 3 2,4 2,4 55,3
arasindaki seviye farki
Kente uzaklik 2 1,6 1,6 56,9
Maddi yetersizlik 7 5,7 5,7 62,6
Siiflarin kalabalik
olmasi- birlestirilmis 2 1,6 1,6 64,2
siniflar
Ogretmen eksikligi 1 0,8 0,8 65,0
Disiplin sorunu 1 0,8 0,8 65,9
Laboratuar yetersizligi 1 0,8 0,8 66,7
Okul l?iqzlvslnln bakimi- 5 16 16 68.3
yetersizligi
Binanin mekansal 1 08 08 69 1
boliimlenmesi ' ' ’
Yardimci personel 1 0.8 0.8 699
yetersizligi ' ' ’
Ogretmenlerin geng ve 1 0.8 0.8 70.7
idealist olmamalar1 ' ' ’
Bllglsayar-tekn!k . 5 16 16 72.4
donanim yetersizligi
Dini baski 1 0,8 0,8 73,2
Egitime bakis agis1 1 0,8 0,8 74,0
Medyanin veliler
tizerindeki etkisi 1 08 08 4.8
Ogrenci sayisinin azligi 2 1,6 1,6 76,4
Okulun gog¢ bolgesinde 2 16 16 78.0
yer almast
Sosyo-kiiltiirel 1 0.8 0.8 78.9
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etkinliklerin yetersiz

olmasi

Ilkokul ve ortaokulun 1 0.8 0.8 79.7
beraber olmasi

Nobet 1 0,8 0,8 80,5
Bahc;e.-oyy_n-spor alani 4 3.3 3.3 837
yetersizligi

Tasimali egitim 1 0,8 0,8 84,6
Program 1 0,8 0,8 85,4
Sosyo-kiiltiirel

etkinliklerin yetersiz 3 2,4 2,4 87,8
olusu

Veli destegi eksikligi- 13 10,6 10,6 98,4
veli ilgisizligi

Temizlik (okul-6grenci) 2 1,6 1,6 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Okullarin {giincii 6ncelikli sorunlarina dair bulgular da oldukc¢a anlamlhidir.
Tablo 49’da goriildiigii gibi Ogretmenlerin yiizde elliye yakini bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Cevap veren 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu ise okulun sorunlarini; yine veli
desteginin eksikligi, veli ilgisizligi, bahg¢e-oyun-spor alanlarinin yetersizligi, 6grencilerin
ilgi-seviye diisiikligii, 6grenciler arasindaki seviye farki ve arag-gereg yetersizligi seklinde
ifade etmistir. Bunun yani sira sosyo-kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olusu ve okul- c¢evre

iligkileri de tabloda dikkatleri {izerine ¢eken sorunlar arasinda yer almaktadir.

V. 12. Koy Ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Tiirk Milli Egitim

Sistemi’nin Temel Sorunlarina Dair Goriisleri

Ogretmenler, egitim sisteminin saglikli bir sekilde isleyisi agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Ciinkii 6gretmenler bir iilkede kabul gérmiis egitim sisteminin hayata
gecirilmesine katki saglayan en biiyiik aktorlerdir. Bu nedenle, bu arastirmada egitim
sisteminin uygulayicilart olan o6gretmenlerin Tiirk egitim sisteminin sorunlarina dair

goriisleri de arastirildi. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmenlerin, Tiirk egitim sisteminin en
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onemli ilk {i¢ sorununu 6nem sirasina gore ifade etmesi istendi. Tablo 50, 51 ve 52°de

O0gretmenlerin egitim sisteminin sorunlarina dair goriislerini i¢eren bulgular yer almaktadir.

Tablo 50: Koy Ilkégretim Okullarmda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Tiirk Milli
Egitim Sistemi’nin Oncelikli Sorunlar:

Gegerli Toplamli
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Tiirk Cevap yok 13 10,6 10,6 10,6
Milli Ezberci egitim anlayisi 2 1,6 1,6 12,2
Egitim | Firsat egitligi yok 2 1,6 1,6 13,8
Sisteminin | Egitimin devlet
Sorunlari- | politikasi-ulusal politika 4 3,3 3,3 171
1 olmamasi
Kirsal kesimde 1 0,8 08 17,9
Ogretmen yetersizligi
Bati taklitgiligi 1 0,8 0,8 18,7
Sik program degismesi-
egitim politikalarinda 37 30,1 30,1 48,8
stireklilik yok
Egitim sistemi 16 13,0 13,0 61,8
Disiplin 1 0,8 0,8 62,6
Sekilcilik 2 1,6 1,6 64,2
Universite sonras tekrar 1 0.8 0.8 65.0
sinava tabi tutulma
Ogrencileri hayata degil 5 16 16 66.7
sinavlara hazirlamasi
Egitime gergken Oonemin 1 0.8 0.8 675
verilmemesi
MIIII deg.er!ere sahip 1 0.8 0.8 68.3
birey yetistirme sorunu
Mesleki yonlendirme-
mesleki egitim 1 0,8 0,8 69,1
Egitimde bilim ve ¢ag 5 16 16 707
digilhik
Mitfredat-miifredat 5 41 41 74,8
yogunlugu- igerigi
Y 6netim-egitimci
olmamasi-koti yonetim- 3 2.4 2.4 77,2
yonetim sorunlari
Ogretmene deger
verilmemesi-6gretmenin 5 41 41 81,3
aldig1 maas disiikligii
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Ogretmenin niteliksel

yetersizligi ve kendini 1 0,8 0,8 82,1
gelistirememesi

Ogretmenin egitim

sistemi i¢indeki etkisinin 1 0,8 0,8 82,9
azaltilmasi

Plan_la_ma ve ihtiyag 5 41 41 87.0
analizi

Siyasi etki 13 10,6 10,6 97,6
Atamalardaki

adaletsizlik-6zluk 3 2.4 24 100,0
haklari-atanamayan

Ogretmenler

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 50°de koy ilkégretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin Tiirk egitim

sisteminin sorunlarina dair ifade ettigi goriislerinin en basinda egitim programlarinin ¢ok

stk degismesi ve egitim programlarinda siirekliligin olmamas1 yer almaktadir. Bu goriisii

savunan Ogretmenlerin orani yiizde 30 civarindadir. Egitim sistemi ve siyasi etki yanitini

veren ogretmenlerin oran1 da ylizde 25’e yakindir. Bu sorunlarin yani sira dile getirilen

farkli sorunlarin varligi da s6z konusudur, ancak 6gretmenlerin yiizde elliden fazlasi bu

sorunlarin var oldugunu ortaya koymustur. Koy ilkdgretim okullarinda goérev alan

ogretmenlerin Tiirk egitim sistemi igerisinde yer alan sorunlarin 6nem derecesine gore

birinci sirada yer alan ilk 10 problemi sunlardir:

1. Egitim programlarinin ¢ok sik degismesi, egitim politikalarinda siirekliligin olmamasi,

2. Egitim sistemi,
3. Siyasi etki,

4. Planlama ve ihtiyag¢ analizi,

5. Ogretmene deger verilmemesi, diisiik maas verilmesi,

6. Miifredat yogunlugu ve igerigi,

7. Egitimin devlet politikasi- ulusal politika olamamasi,




8. Atamalardaki adaletsizlik, atanamayan 6gretmenler, 6zliik haklari,

9. Kétii yonetim, yonetim sorunlari,

10. Yoneticilerin egitimci olmamas.
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Tablo 51: Koy ilkiigretim“ Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Tiirk Milli
Egitim Sistemi’nin Ikinci Oncelikli Sorunlari

Gegerli Toplamlt
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Tiirk Cevap yok 32 26,0 26,0 26,0
Milli Firsat esitligi yok 1 0,8 0,8 26,8
Egitim | Ogrenciler-okullar
Sisteminin | arasindaki imkan 1 0,8 0,8 27,6
Sorunlari- | adaletsizligi
2 Egitime Ve 6gretmene
gereken destegin 4 3,3 3,3 30,9
verilmemesi
Egitimin devlet
politikasi-ulusal politika 1 0,8 0,8 31,7
olmamast
Bati taklitgiligi 2 1,6 1,6 33,3
Sik program degismesi-
egitim politikalarinda 14 11.4 11.4 447
siireklilik yok ’ ’ ’
Egitimde insan ve
toplum unsurunun 3 2,4 2,4 47,2
gbzden kagmasi
Egitim sistemi 5 41 41 51,2
Sekilcilik 2 1,6 1,6 52,8
Koy okullarinin bina, 3 2.4 2.4 5.3
donanim sorunlar1
Ogrencilerin hayata
degil sinavlara 5 41 4.1 59,3
hazirlamasi
Egitime gergken Oonemin 3 2.4 2.4 618
verilmemesi
Sinav sistemi 1 0,8 0,8 62,6
Egitimde bilim ve ¢ag 4 33 3.3 65.9
digihik
Alnan Kararlarda
Ogretmen goriisiine yer 7 5,7 5,7 71,5
verilmemesi
Ogretmenler arasi 1 0.8 0.8 72.4

iletisim eksikligi-sorunu
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Yonetenler- egitimci
olmamasi-sorunlari- 5 41 41 76,4
ilgisizligi-bilingsizligi

Ogretmene deger
verilmemesi-meslegin
kariyeri
desteklenmemesi

3 2,4 2,4 78,9

Ogretmenlerin kadrolu
degil iicretli 2 1,6 1,6 80,5
calistirilmasi

Ders kitaplari-ders

. L 4 3,3 3,3 83,7
kitaplarinin igerigi

Sanat derslerine gereken

,. . . . 1 0,8 0,8 84,6
Oonemin verilmemesi

Miifredat-miufredat

g o .o 6 4,9 4,9 89,4
yogunlugu-igerigi

Egitimin

tarikatlastirilmasi 1 0.8 0,8 90,2

Eslerin ayr1 yerde

calismasi 1 0,8 0,8 91,1

Ogretmenin niteliksel
yetersizligi ve kendini 1 0,8 0,8 91,9
gelistirememesi

Planlama ve ihtiyag
analizi 2 1,6 1,6 93,5

Siyasi etki 3 2,4 2,4 95,9

Atamalardaki
adaletsizlik-ozliik 5 41 41 100,0
haklar

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 51°de ise ogretmenlerin gére Tiirk egitim sisteminin ikinci derecede
onemli olan sorunlari arasinda dikkatleri en ¢ok ¢eken ve en biiyiik orana sahip olan
sorunun; tablo 50°de oldugu gibi egitim programlarnin ¢ok sik degismesi ve egitim
politikalarinda siirekliligin olmamasidir. Bunun yani sira 6gretmenlerin biiyiik gogunlugu;
alman kararlarda 6gretmen goriislerine yer verilmemesi, miifredat yogunlugu ve igerigi,
yonetenlerin ilgisizligi, bilingsizligi ve egitimci olmamasi, ders kitaplar1 ve igeridi,
egitimde bilim ve ¢ag disilik, 6zliik haklari, atamalardaki adaletsizlik ve egitim sistemi gibi

sorunlarin varligini ifade etmistir.
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Tablo 52: Koy ilkoégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Tiirk Milli

Egitim Sistemi’nin Uciincii Oncelikli Sorunlari

Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Tiirk Cevap yok 67 54,5 54,5 54,5
Milli Firsat esitligi yok 1 0,8 0,8 55,3
Egitim | Egitime -6gretmene
Sisteminin | gereken destegin 3 2,4 2,4 57,7
Sorunlari- | verilmemesi
3 Egitimin devlet
politikasi-ulusal politika 2 1,6 1,6 59,3
olmamast
Kirsal kesimde 1 0,8 08 60,2
Ogretmen yetersizligl
Sik program degismesi-
egitim politikalarinda 3 2.4 2.4 62.6
stireklilik yok
Egitim sistemi 3 2,4 2,4 65,0
Sekilcilik 3 2,4 2,4 67,5
Koy okullarinin bina, 6 4.9 4.9 724
donanim sorunlari
Ogrencileri hayata degil 1 0.8 0.8 732
sinavlara hazirlamasi
Egl.tlme ger_eken Oonemin 1 0.8 0.8 74.0
verilmemesi
Mesleki yonlendirme-
mesleki egitim 1 08 038 74,8
Egitimde bilim ve ¢ag 4 33 3.3 78.0
disilik
Yoneticilerin ilgisizligi-
bilingsizligi-yoneticiden 2 1,6 1,6 79,7
kaynakl1 sorunlar
Yetﬂeyh sayida personel 5 16 16 813
ve §gretmen olmamasi
Okul yetersizligi 1 0,8 0,8 82,1
Mitfredat-miifredat 3 2,4 2,4 84,6
yogunlugu-igerigi
Ders kitaplan-ders 1 0,8 0.8 85,4
kitaplarmin igerigi
Norm fazlas1 kadro 1 0,8 0,8 86,2
Ogretmene deger
ver!lme_mem-meslekl 1 0.8 0.8 87.0
kariyerinin
desteklenmemesi
Ogretmenin niteliksel
3 2,4 2,4 89,4

yetersizligi ve kendini
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gelistirememesi

Ogretmenin egitim

sistemi i¢indeki etkisinin 3 2,4 2,4 91,9
azaltilmasi

Plan_la_ma ve ihtiyag 3 2.4 2.4 94.3
analizi

Siyasi etki 3 2,4 2,4 96,7
Atamalardaki

adaletsizlik- 6zliik 4 3,3 3,3 100,0
haklari-adam kayirma

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 52°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu Tiirk milli egitim
sisteminin tgiincli oncelikli sorunlar1 dair soruyu cevapsiz birakmistir. Bu soruya cevap
vermeyen Ogretmenlerin orani yiizde 54,5’dir. Bu soruya cevap veren 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu ise kdy okullarinin bina ve donanim sorunlarinin, Tiirk milli egitim sisteminin

temel sorunlar1 arasinda yer aldigini ifade etmistir.

V. 13. Koy Ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, 4+4+4 Egitim

Sistemine Dair Goriisleri

Calismada, koy ilkogretim okullarinda gorev alan dgretmenlerin, Tiirk egitim
sistemi igerisinde uygulanan 4+4+4 egitim sistemi hakkindaki goriisleri arastirildi. Ciinkii
yakin zamanda uygulamaya koyulan bu uygulamanin olumlu ve olumsuz etkileriyle
birlikte uygulanabilirlik agisindan yasanan zorluklari en iy1 gozlemleyebilen kisiler, hig
siiphesiz ki o6gretmenlerdir. Bu nedenle bu konuda Ogretmenlerin goriislerini ortaya
koymak biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 53: Kéy Ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin, Egitim Sisteminde
4+4+4 Uygulamasina Dair Goriisleri

Toplamh
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde

4+4+4 | Tam destek 10 8,1 8,1 8,1
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Uygulamasi | Destek 30 24,4 24,4 32,5
Fikrim yok 19 15,4 15,4 48,0
Kars1 36 29,3 29,3 77,2
Tam karsi 28 22,8 22,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 53° te gorildigi gibi koy ilkdgretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu Tiirk egitim sistemi icerisinde yer alan 4+4+4
uygulamasina karsi ¢ikmaktadir. Elde edilen bulgular sonucunda 6gretmenlerin yilizde
50’den fazlasinin bu uygulamay1 desteklemedigi goriilmektedir. Ogretmenlerin yiizde 35°e
yakin bir kismi ise bu uygulamay1 desteklemektedir. Yiizde 15,4 oraninda 6gretmen ise bu

konuda bir fikrinin bulunmadigini ifade etmektedir.

V. 14. Koy Ilkdgretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, ilkégretim

Kurumlarinda Cahsan (")gretmenlerin Temel Sorunlarma Dair Goriisleri

Egitim kurumlari, ¢esitleri kademelerden olusmaktadir. Bu kademeler arasinda
ilk ve orta kistmdan olusan ilkdgretim kademeleri de yer almaktadir. Farkli egitim
kademesinde calisan Ogretmenlerin farkli sorunlarinin oldugu goéz ardi edilemez bir
gercektir. Bu nedenle koy ilkdgretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin, ilkogretim
kurumlarinda gorev alan Ogretmenlerin en Onemli ii¢ temel sorununa dair goriisleri

arastirildi.

Tablo 54: Koy ilkﬁgretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, flkogretim
Kurumlarinda Calhisan Ogretmenlerin Oncelikli Sorunlar

Gegerli Toplaml
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Ilkégretim | Cevap yok 19 15,4 15,4 15,4
Okullarinda | Ekonomik sorunlar 30 24,4 24,4 39,8
Gorev Alan | Egitimin bir devlet
Ogretmenlerin | politikasi olarak 1 0,8 0,8 40,7
Sorunlari- 1 | goriilmeyisi
Kirsal kesimde 1 0,8 0,8 415
Ogretmen yetersizligi
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Sik program degismesi-

egitim politikalarinda 3 2.4 2.4 43,9
stireklilik yok

Egitim sistemi 3 2,4 2,4 46,3
Disiplin-kotii yonetim 3 2,4 2,4 48,8
Sekilcilik 1 0,8 0,8 49,6
K&y okullarinin bina, 5 16 16 51.2
donanim sorunlari

8 yillik egitim 1 0,8 0,8 52,0
Evrak kalabaligi 2 1,6 1,6 53,7
Ogretmenlerin statii 7 57 57 59.3
erozyonu

Miifredat yogunlugu-

icerigi-degismesi 2 1,6 1,6 61,0
Veli bilingsiz-ilgisiz 10 8,1 8,1 69,1
Calisanla calismayan

Ogretmenin ayirt 1 0,8 0,8 69,9
edilmemesi

Ogrenci ilgisizligi-hazir

bulunusluk ve alt 3 2,4 2,4 72,4
yapida eksiklik

Ulagim-zorlugu-

sorunlari-kente uzaklik S 41 41 764
Tayin sikintilari-

giicliigii-zorlugu- 7 5,7 5,7 82,1
adaletsizligi

Ogretmenin niteliksel

yetersizligi ve kendini 5 41 41 86,2
gelistirememesi

Kalabalik siniflar 3 2,4 2,4 88,6
Ogretmenlerin birbiri

ile olan iliskileri- 1 0,8 0,8 89,4
orglitlenmeleri

Calisma sartlari-

yogunlugu-giicliigii 1 0,8 0,8 90,2
Mesleki doyum 1 0.8 0.8 91,1
yetersizligl

Ogretmenin egitim

sistemi i¢indeki 2 1,6 1,6 92,7
etkisinin azaltilmasi

Siyasi etki 1 0,8 0,8 93,5
Atamalardaki

adaletsizlik-6zlik 8 6,5 6,5 100,0
haklar1

Toplam 123 100,0 100,0
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Tablo 54’te goruldugi gibi Ogretmenler, ilkdgretim kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlerin birinci derecede 6nemli olan sorunlarinin basinda ekonomik sorunlarin yer
aldiginmi ifade etmistir. Bu goriisii savunan ogretmenlerin orani ylizde 25 civarindadir ve
tabloda elde edilen bulgular arasinda en biiyiik orana sahiptir. Bunun yani sira tabloda yer
alan bulgular arasinda ortaya ¢ikan ¢ok c¢esitli sorunlarin varligi s6z konusudur. Bu
sorunlar arasinda en biiyiik cogunluga sahip olan ilk 5 sorun sunlardir:
1. Ekonomik sorunlar,
2. Veli bilingsizligi ve ilgisizligi,
3. Atamalardaki adaletsizlik ve 6zlik haklari,
4. Ogretmenlerin statii erozyonu,

5. Tayin olma zorlugu ve tayin olmak adina yasanan zorluk ve sikintilar.

Tablo 55: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Ilkégretim

Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin ikinci Oncelikli Sorunlari

Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Ilkégretim | Cevap yok 34 27,6 27,6 27,6
Okullarinda | Ekonomik sorunlar 10 8,1 8,1 35,8
_Gorev Alan [ E5itime gereken destegin
Ogretmenlerin verilmemesi 2 1’6 1’6 37’4
Sorunlari- 2 'E5itimin bir devlet
politikasi olarak 1 0,8 0,8 38,2
goriilmeyisi
Kirsal kesimde 6gretmen
yetersizligi 2 16 16 39.8
Sik program degismesi-
egitim politikalarinda 2 16 16 415
siireklilik yok ' ' '
Egitim sistemi 4 3,3 3,3 44,7
Disiplin-kotii yonetim 8 6,5 6,5 51,2
Koy okullarinin bina, 4 33 33 54,5
donanim sorunlari
Universite sonras1 tekrar
sinava tabi tutulma ! 08 08 553
[Ikdgretimde sinif gegme 1 0.8 0.8 56.1
sistemi ’ ’ '
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Evrak kalabalig1

0,8

0,8

56,9

Ogretmenlerin statii
erozyonu

6,5

6,5

63,4

Miifredat yogunlugu-
icerigi-sik degismesi

2,4

2,4

65,9

Veli bilingsiz-ilgisiz

4,1

4,1

69,9

Calisanla ¢alismayan
Ogretmenin ayirt
edilmemesi

0,8

0,8

70,7

Ogrenci ilgisizligi-hazir
bulunusluk ve alt yap1
eksikligi

4,1

4,1

74,8

Tayin sikintilari-giicligii-
adaletsizligi

2,4

2,4

77,2

Ogretmenin hak ettigi
deger, sayg1 ve 6nemi
gérememesi

2,4

2,4

79,7

Ogretmenler arasi
gruplagmalar-birbirleriyle
olan iligkileri

0,8

0,8

80,5

Mesleki egitim-
yonlendirme-hizmet igi
egitim

1,6

1,6

82,1

Ogretmenin niteliksel
yetersizligi ve kendini
gelistirememesi

41

4,1

86,2

Kendi bransinda derse
girememe

0,8

0,8

87,0

Ulagim-zorlugu-sorunlari-
kente uzaklik

41

41

911

Veli-idareci-6gretmen
iligkisinin yaratici
olmamasi

0,8

0,8

91,9

Calisma sartlari-
yogunlugu-tim
sorumlulugun 6gretmene
yiiklenmesi

2,4

2,4

94,3

Ek ders ticretleri adaletsiz
ve yetersiz

0,8

0,8

95,1

Nobet tutarken yasanan
giicliikler

0,8

0,8

95,9

Ders kitaplari-igerigi

0,8

0,8

96,7

Ogretmenin egitim sistemi
icindeki etkisinin
azaltilmasi

0,8

0,8

97,6

Atamalardaki adaletsizlik-
ozliik haklari

2,4

2,4

100,0

Toplam

123

100,0

100,0
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Tablo 55’te yer alan bulgular, ilkogretim kurumlarinda goérev alan
O0gretmenlerin ikinci derecede onemli olan sorunlarinin en basinda ekonomik sorunlari
oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira ¢ok diisilk oranlara sahip olsa da g¢esitli
sorunlarin varli§i ortaya koyulmustur. Tabloda yer alan bulgular arasinda; disiplin
sorunlari, kotii yonetim, Ogretmenlerin statii erozyonu, veli bilingsizligi ve ilgisizligi,
O0gretmenlerin niteliksel yetersizligi ve kendini gelistirememesi, ulasim sorunlar1 ve kente
uzaklik gibi sorunlarin, ekonomik sorunlarin ardindan yiiksek oranlara sahip diger sorunlar
oldugu goriilmektedir.

Tablo 56: Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Ilkogretim
Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Uciincii Oncelikli Sorunlari

Gegerli Toplaml
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
ilkogretim | Cevap yok 60 48,8 48,8 48,8
Okullarinda | Ekonomik sorunlar 4 3,3 3,3 52,0
_Gorev Alan | Firsat esitligi 2 1,6 1,6 53,7
Ogretmenlerin | Sik program degismesi-
Sorunlari- 3 | egitim politikalarinda 2 1,6 1,6 55,3
stireklilik yok
Egitim sistemi 2 1,6 1,6 56,9
Disiplin-kotii yonetim 3 2,4 2,4 59,3
Koy okullarinin bina,
6 4,9 4,9 64,2
donanim sorunlari
Universite sonrasi
tekrar sinava tabi 1 0,8 0,8 65,0
tutulma
Adam kayirma 1 0,8 0,8 65,9
8 yillik egitim 2 1,6 1,6 67,5
Bilgisayar-teknik 5 16 16 69 1
donanim
Teftislerdeki
stibjektiflik 1 08 08 69.9
Ogretmenlerin statii 5 41 41 74.0
erozyonu
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun 2 1,6 1,6 75,6
egitim verilmemesi
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Mifredat yogunlugu- 1 0.8 0.8 76,4
icerigi

Veli bilingsiz-ilgisiz 4 3,3 3,3 79,7
Calisanla caligsmayan

ogretmenin ayirt 1 0,8 0,8 80,5
edilmemesi

Ogrenci ilgisizligi-hazir

bulunusluk ve alt 2 1,6 1,6 82,1
yapida eksiklik

Cevrenin ilgisizligi 2 1,6 1,6 83,7
Mesleki egitim-

yonlendirme-hizmet i¢i 1 0,8 0,8 84,6
egitim

Ogretmenin hak ettigi

saygi, deger ve 6dnemi 2 1,6 1,6 86,2
gorememesi

Ulagim-giigliigii- 4 33 33 89,4

sorunu-kente uzaklik

Ogretmenin niteliksel
yetersizligi ve kendini 4 3,3 3,3 92,7
gelistirememesi

Calisma kosullar1-
yogunlugu--tiim

< 3 2,4 2,4 95,1
sorumlulugun
ogretmene yiiklenmesi
Tayin gligligii-
adaletsizligi-yer 2 1,6 1,6 96,7
degistirememe
Kalabalik siniflar 1 0,8 0,8 97,6
Plan_la_ma ve ihtiyag¢ 1 0.8 0.8 98,4
analizi
Siyasi etki 1 0,8 0,8 99,2
Atamalardaki
adaletsizlik-6zliik 1 0,8 0,8 100,0
haklari
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 56’da goriildigi gibi O6gretmenlerin yiizde 50’ye yakini, ilkdgretim
kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerin tglincii Oncelikli sorunlarina dair soruya cevap
vermemistir. Cevap veren Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu ise kdy okullarmin bina ve
donanim sorunlarina vurgu yapmislardir. Bunu ifade eden 6gretmenlerin orani yilizde 4,9
olsa da, diger sorunlari ifade eden Ogretmenlerin oranina kiyasla en yiiksek oran olma

ozelligi tasimaktadir.
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V. 15. Koy Ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin, Tiirkiye’de

Ogretmenlerin Temel Sorunlarina Dair Goriisleri

Ogretmenlerin; iilkemizin g¢esitli bolgelerinde, koylerinde, kentlerinde, egitim
kurumlarina ait ¢esitli egitim kademelerinde yasadigi birbirinden farkli 6zellikte bir¢ok
sorununun varligl s6z konusudur. Ancak iilkemizin neresinde gorev alirsa alsin, iilkemizde
Ogretmenlerin yasadigi ortak sorunlarin varligt da s6z konusudur. Bu nedenle bu
arastirmada koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin, Tiirkiye’de
ogretmenlerin yasadig1 sorunlarmn neler olduguna dair goriisleri de arastirildi. Ogretmenler,
bu konudaki diisiincelerini ortaya koyarken ilk {i¢ sorunu Onem sirasina gore ortaya

koymuslardir.

Tablo 57: Koy Ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlere Gore, Tiirkiye’de
Ogretmenlerin Oncelikli Sorunlar:

Gegerli Toplamli
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Tiirkiye’de | Cevap yok 17 13,8 13,8 13,8
Ogretmenlerin | Ekonomik sorunlar 46 37,4 37,4 51,2
Temel Atama ve atanma 5 4.9 4.9 56.1
Sorunlari- 1 | sorunlari
Disiplin-kotii yonetim 1 0,8 0,8 56,9
Siyasi etki 1 0,8 0,8 57,7
Nlt‘ell.kll Ogretmen 3 2.4 2.4 60,2
yetigtirme sorunu
Sllf progrgm-SlStem 4 3.3 3.3 63.4
degismesi
Lojman-konut-ulagim 1 0.8 0.8 64,2
sorunu
le@ma ortaminda 5 16 16 65.9
iliskiler
Egitim sistemi 3 2,4 2,4 68,3
Konusma haklarinin 1 0.8 0.8 6.1
olmamasi
Arag-gereg yetersizligi 1 0,8 0,8 69,9
Orgiitlenme-sendika 1 0.8 0.8 707
baskisi
Zorunlu hlzmete tabi 4 33 33 74.0
tutulmasi-tayin sikintisi
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Siniflarin kalabalik 1 0.8 0.8 74.8
olmasi

Siddete maruz 1 0.8 0.8 75.6
kalmalar1

Ogrencilerin ilgisizligi 1 0,8 0,8 76,4
Mesleki gelisim-hizmet

o el 1 0,8 0,8 77,2
ici egitim yetersizligi

Sorunlarinin 1 08 08 78,0
¢Oziilmemesi

Galigma sartlarinin 1 0,8 0,8 78,9
yo gunlugu-giigliigii

Ozlik haklarinin 1 0,8 0,8 79,7
yetersizligi

Hak ettlg}. ilgi ve . 6 4.9 4.9 84,6
saygly1 gorememesi

Oneimsenmeme-sosyal 13 106 106 95.1
statu erozyonu

Kendlnl yenileyememe, 5 41 41 99.2
statiklesme

Ust egitim kurumlari

(MEB-YOK) arasinda 1 0,8 0,8 100,0
koordinasyon az

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 57°de gorildigi gibi 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu, Tirkiye’de

Ogretmenlerin ekonomik sorunlar yasadigini ifade etmistir. Bu diislinceyi ortaya koyan

Ogretmenlerin orani yiizde 40’a yakindir. Bu oran, tabloda yer alan bulgular arasinda

ekonomik sorunlarin yani sira pek ¢cok sorunun var oldugunu dikkate aldigimizda oldukg¢a

yiiksek ve onemlidir. Tabloda yer alan bulgular arasinda en yiiksek orana sahip olan ve

dikkat ¢eken ilk 5 sorun sunlardir:

1. Ekonomik sorunlar,

2. Onemsenmeme, sosyal statii erozyonu,
3. Atama ve atanma sorunlari,

4. Hak ettigi ilgi ve saygiy1 gorememesi,

5. Kendini yenileyememe ve statiklesme.
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Tablo 58: Koy .ilkiigr(;.tim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Tiirkiye’de
Ogretmenlerin Ikinci Oncelikli Sorunlar:

Gegerli Toplamli
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Tiirkiye’de | Cevap yok 30 24,4 24,4 24,4
Ogretmenlerin | Ekonomik sorunlar 19 15,4 15,4 39,8
Temel Atama sorunlari, 4 3.3 3.3 431
Sorunlari- 2 | atanma sorunlari
Universite sonrasi
tekrar sinava tabi 1 0,8 0,8 43,9
tutulma
Branslar arasinda ek 1 0.8 0.8 44,7
ders kazan¢ ugurumu
Disiplin-kotii yonetim 2 1,6 1,6 46,3
Okul-gevre iliskilerinde 1 0.8 0.8 47.2
yasanan sorunlar
Teknolojik gelismeleri
takip etmeme-yeterince 2 1,6 1,6 48,8
yararlanamama
Siyasi etki 1 0,8 0,8 49,6
Nltgll_kll Ogretmen 1 0.8 0.8 50,4
yetistirme sorunu
Okullar ayasm_da olanak 5 16 16 52,0
adaletsizlikleri
Sllf .progr.am-SIStem 3 2.4 2.4 54,5
degismesi
Lojman-konut-ulasim 1 0.8 0.8 55.3
sorunu
F;gll?ma ortaminda 5 16 16 56.9
iligkiler
Cahvsma saatlerinin 1 0.8 0.8 57.7
azlig
Ogretmenin zamanla
statiklesmesi-kendini 2 1,6 1,6 59,3
yenileyememesi
Arag-gereg yetersizligi 2 1,6 1,6 61,0
Orgiitlenme-sendika 1 0.8 0.8 618
baskist
Mesleki gelisim-hizmet | 16 16 63,4
ici egitim eksikligi
‘Zorunlu‘hlzmet-tayln 7 5.7 5.7 6.1
islemleri
Ozliik haklari 5 4,1 4,1 73,2
Veliilgisizligi- 4 33 33 76,4
bilingsizligl
Emekli maaslarinin 1 0,8 0.8 772
disikligi
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Eslerden ayr1 ¢alismak 1 0,8 0,8 78,0
Kendi ¢ocuklarina ve

ailesine yeterli ilgiyi 1 0,8 0,8 78,9
gosterememek

Hak ettigi ilgi ve 11 8,9 8,9 87,8
saygly1 gorememesi

Oneﬂmsenmeme-sosyal 12 9.8 9.8 976
statu erozyonu

Ker!dlnl yenileyememe, 5 16 16 99,2
statiklesme

Ust egitim kurumlari

(MEB-YOK) arasinda 1 0,8 0,8 100,0
koordinasyon az

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 58’de ise Tiirkiye’de Ogretmenlerin ikinci derecede Onem arz eden
sorunlarina yer verilmistir. Bu sorunlarin en basinda, tablo 57°de oldugu gibi ekonomik
sorunlar ifade edilmistir. Bu disiinceye sahip olan Ogretmenlerin orani yiizde 15
civarindadir. Ekonomik sorunlarin yani sira, birbirinden farkl iizerinde durulmasi gereken
sorunlarin varligi da soz konusudur. Tablo 58’de elde edilen bulgular arasinda
Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun ifade ettigi ilk 5 sorun sunlardir:

1. Ekonomik sorunlar,

2. Onemsenmeme, sosyal statii erozyonu,
3. Atama ve atanma sorunlari,

4. Hak ettigi ilgi ve saygly1 gorememesi,

5. Zorunlu hizmet ve tayin islemleri.

Tablo 58’de elde edilen bulgular arasinda oransal olarak 6n plana ¢ikan
sorunlar ile tablo 57°de on plana c¢ikan sorunlarin hemen hemen ayni oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 59: Koy Ilkﬁgretifn Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gore, Tiirkiye’de
Ogretmenlerin Uciincii Oncelikli Sorunlar:

Gegerli Toplamli
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Tiirkiye’de | Cevap yok 61 49,6 49,6 49,6
ﬁgretmenlerin Angarya igler 1 0,8 0,8 50,4
Temel Arag-gereg eksikligi 2 1,6 1,6 52,0
Sorunlari1- 3 | Atanma sorunu 5 4,1 4,1 56,1
Beslenme sorunu 1 0,8 0,8 56,9
Egitim sistemi 3 2,4 2,4 59,3
Ekonomik sorunlar 14 11,4 11,4 70,7
En_lekhl_lge tesvik 1 0.8 0.8 715
edilmesi
Grup caligmast 1 0,8 0,8 72,4
eksikligi
Guvensizlik 1 0,8 0,8 73,2
H"ak ctiigl saygty! 4 3,3 3,3 76,4
gérememesi
Idayl bezskl-lletlslm 2 16 16 78.0
eksikligi
Kendini
yenileyemememe- 5 4,1 4,1 82,1
statiklesme
Okul gevresinin 1 0.8 0.8 82.9
olumsuz etki
Ogrencilerin saygisiz 1 0.8 0.8 837
davranislar
Ogretr_ne_n niteliginde 1 0.8 0.8 84,6
yetersizlik
Ozliik haklari 4 3,3 3,3 87,8
Siyasi etki 1 0,8 0,8 88,6
Siddet gbrmesi 1 0,8 0,8 89,4
I“Jlaslm sorunu 5 41 41 93,5
Uﬁ@th ogretmenligin 1 0.8 0.8 94,3
egitime zarari
Yer degistirememe- 3.3 3.3 97.6
tayin
Yipranma verilmemesi 1 0,8 0,8 98,4
Yonetenlerce 2 16 16 100,0
degersizlestirilmesi
Toplam 123 100,0 100,0

Ugiincii derecede &ncelikli sorunlara dair bulgular da son derece dnemlidir.
Tablo 59°da goriildiigii gibi koy ilkogretim okullarinda gorev alan dgretmenlerin biiyiik

cogunlugu, Tiirkiye’de Ogretmenlerin iiclincli oncelikli sorunlarmmin basinda ekonomik
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sorunlarin yer aldig1 diisiincesine sahiptir. Bu goriisii savunanlarin orani, diger sorunlari
ifade eden O6gretmenlere gore en yliksek orandir. Bunun yani sira; atanma sorunu, kendini
yenileyememe ve statiklesme, ulasim sorunu, 6zliik haklari, yer degistirememe-tayin ve
hak ettigi saygiy1r gébrememesi gibi sorunlarin oldugu diistincesine sahip olan 6gretmenlerin

orani da tablo da dikkat ¢ekmektedir.

V. 16. Koy Ilkégretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin, Gorev Yaptigi

Iicelerin Temel Sorunlarina Dair Temel Sorunlaria Dair Gériisleri

Bir ¢evrede yasanan sorunlar, o ¢evreye ait olan biitiin unsurlar1 etkilemektedir.
Okul- gevre iligkilerini dikkate alip okulun gevresini, ¢evrenin de okulu etkiledigi gergegini
gdz Oniinde bulundurarak, bu arastirmada koy ilkdgretim okullarinda goérev alan
Ogretmenlerin gorev yaptigi ilgenin sorunlar1 arastirildi. Bu konudaki diislincesini ifade
eden Ogretmenler, yasadiklari ilgenin ilk ili¢ temel sorununu Onem sirasina gore ortaya
koymuslardir.

Tablo 60: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlere Gore, Gorev
Yaptig Ilgelerin Oncelikli Sorunlari

Gegerli Toplamhi
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Tice Cevap yok 29 23,6 23,6 23,6
Sorunlari- | Alt yapi 2 1,6 1,6 25,2
1 Cevre diizenleme 2 1,6 1,6 26,8
Cocuklarin ¢alistirilmasi 1 0,8 0,8 27,6
Cocuklarln_ davranis 1 0.8 0.8 285
problemleri
Cok fazla gb¢ almasi 19 15,4 15,4 43,9
Daginik yerlesme 3 2,4 2,4 46,3
Egitim seviyesinin
diisiikligii- egitime 10 8,1 8,1 54,5
O6nem verilmemesi
Ekonomik diizey diisiik 6 4,9 4,9 59,3
Geleneksel diistince 1 0.8 0.8 60.2
yapisi
ilké’)gretim okullarinin 1 0,8 0,8 61,0




116

birbiriyle irtibatinin
olmamasi

Kagit israfi 1 0,8 0,8 61,8
Kente uzak 4 3,3 3,3 65,0
Kozmopolitik yap1 6 4,9 4,9 69,9
Ogrencﬂerm kent 1 0.8 0.8 707
okuluna nakil olmasi

Siyasi sorunlar 1 0,8 0,8 71,5
Sosya! te'sil‘s-faallyet 3 2.4 2.4 74.0
yetersizligi

Temizlik 1 0,8 0,8 74,8
Ulasim 28 22,8 22,8 97,6
Y oneticilerin ilgisizligi 3 2,4 2,4 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 60°da goriildiigi gibi

koy

ilkdgretim okullarinda gorev alan

Ogretmenlerin gorev yaptig1 ilgelerin Oncelikli sorunlarinin basinda ulasim sorunu

gelmektedir: Ogretmenlerin yiizde 22,8’i gdrev yaptig1 ilgenin ulasim sorunu oldugu

diisiincesine sahiptir. Ulasim sorununun ardindan 6gretmenlerin goz ardi edilemeyecek

kadar biiyiik bir cogunlugu ise ilgenin en 6dnemli sorununu “cok fazla go¢ almasi’ olarak

ifade etmistir. Bu diisiinceye sahip olan dgretmenlerin orami yiizde 15 civarindadir. On

plana ¢ikan bu iki 6nemli sorunun yani sira ortaya koyulmus farkli sorunlarin varligi da s6z

konusudur. Ogretmenlerin bu konudaki diisiincelerine dair elde edilen bulgular arasindaki

ilk 5 sorun sunlardir:

1. Ulagim sorunu,

2. Cok fazla go¢ almasi,

3. Egitim seviyesinin diistikliigii ve egitime 6nem verilmemesi,

4. Ekonomik diizeyin diisiikligii,

5. Kozmopolitik yapi.

Tablo 60°da goriildiigii gibi bu soruya cevap veren 6gretmenlerin yiizde 60’a

yakini yukarida ifade edilen ilk 5 sorunun var oldugu diislincesine sahiptir. Bu ilk 5 sorun
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arasinda ilgenin ¢ok fazla go¢ almasi ve kozmopolitik bir yapiya sahip olmasmin ifade

edilmesi olduk¢a anlami 6nemlidir.

Tablo 61: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlere Gore, Gorev
Yaptigi licelerin Ikinci Oncelikli Sorunlar:

Gegerli Toplamli
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Tige Cevap yok 46 37,4 37,4 37,4
Sorunlari- | Aile planlamasi 1 0,8 0,8 38,2
2 Alt yap1 sorunlari 6 49 49 43,1
Beledl.yetlilzmetlerlnln 12 0.8 9.8 52.8
yetersizligi
Cevre diizeni 6 49 49 57,7
Cok gog almast 3 2,4 2,4 60,2
Egitim sorunlari-
egitim seviyesinin 11 8,9 8,9 69,1
diisiikliigi
Ekonomik sorunlar 9 7,3 7,3 76,4
Gelismislik dizeyinin 2 1,6 1,6 78,0
disikligi
Issizlik 6 49 49 82,9
Koétii yonetim 2 1,6 1,6 84,6
Kiiltiirel catisma 1 0,8 0,8 85,4
Lokantalarin uzakligi 3 24 2,4 87,8
Sosya! tgsilg-faallyet 5 41 41 91.9
yetersizligi
Ulasim 9 7,3 7,3 99,2
Uyusturucu 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 123 100,0 100,0

Ote yandan, Tablo 61°de goriildiigii gibi kdy ilkdgretim okullarinda gérev alan
ogretmenlerin gorev yaptigi ilgenin ikinci derecede 6nem tasiyan sorunlarinin baginda ise
belediye hizmetlerinin yetersizligi yer almaktadir. Ogretmenlerin yiizde 10’a yakini bu
diistinceye sahiptir. Genel olarak diistiniildiiginde bu yiizde 10’u bile bulmadigi i¢in diisiik
bir oran olsa da tablo 61°de yer alan bulgular arasindaki en yiiksek orandir. Bunun yani sira
egitim sorunlar1 ve egitim seviyesinin diisiikliigii, ulasim, issizlik, alt yapi, ¢evre sorunlari,
sosyal tesislerin ve faaliyetlerin yetersizligi, lokantalarin uzaklig1 gibi sorunlar da tabloda

yer alan bulgular arasinda yer almaktadir.
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Tablo 62: Koy jlkiigreti“m Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlere Gére, Gorev
Yaptiga flcelerin Uciincii Oncelikli Sorunlar

Gegerli Toplamlt
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Tige Cevap yok 74 60,2 60,2 60,2
Sorunlari- | Aile bosanmalari-
e 2 1,6 1,6 61,8
3 ilgisizligi

Carpik kentlesme 2 1,6 1,6 63,4

Cok fazla go¢ almasi 3 2,4 2,4 65,9

Egitim sorunlari-

egitim seviyesinin 13 10,6 10,6 76,4

disiikligi

Ekonomik sorunlar 6 4,9 4,9 81,3

Fiziki kosullar 1 0,8 0,8 82,1

Gelismislik dizeyinin 3 2.4 2.4 84.6

disiikligi

Tletisim 1 0,8 0,8 85,4

Kozmopolitlik yap1 2 1,6 1,6 87,0

Siyasi sorunlar 2 1,6 1,6 88,6

Sosya! te.sll.s-faallyet 5 41 41 92.7

yetersizligi

Temizlik 1 0,8 0,8 93,5

Ulasim 8 6,5 6,5 100,0

Toplam 123 100,0 100,0

Tablo 62’ de goriildigli gibi, koy ilkdgretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin bliylik, gorev yaptiklari ilgenin {i¢iincii derecede 6nem tasiyan sorunlarina
dair soruyu ise cevapsiz birakmigslardir. Bu soruya cevap vermeyen Ogretmenlerin orani
yiizde 60 civarindadir. Cevap veren 0gretmenlerin biiylik cogunlugu ise egitim seviyesinin
diisiik olmas1 gibi egitim sorunlarmin var oldugu diisiincesine sahiptir. Bu diisiinceye sahip
olan dgretmenlerin orani yilizde 10 civarindadir ve en yliksek orana sahiptir. Bunun yani
sira yiizde 6,5’lik bir oranla ilgenin ulasim sorunlarinin var oldugunu ifade eden

Ogretmenlerin orani da tabloda dikkat cekmektedir.
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VI. BOLUM: KOY iILKOGRETIM OKULLARINDA GOREV ALAN
OGRETMENLERIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERININ, MESLEKIi

TUTUMLARI UZERINE ETKIiSI

Bireylerin sahip oldugu sosyo-demografik, ozelliklerin bireylerin tutum ve
davraniglari iizerinde etkili oldugu oldukca 6nemli bir gergektir. Bu nedenle bireylerin her
hangi bir seye olan tutumlarini arastirirken, bireylerin sahip oldugu sosyo- demografik
Ozelliklerin, bireylerin tutumlar iizerinde etkisinin olup olmadigini arastirmak ve ortaya
koymak oldukga biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda arastirma kapsaminda, koy
ilk6gretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin medeni durumlarinin, cinsiyet ve yas
ozelliklerinin yani sira, babalarinin sosyo- ekonomik 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar tizerine etkisi arastirildi ve incelendi.

VI.1. Kéy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Cinsiyet Ozelliklerinin,

Mesleki Tatmin Durumlari Uzerine Etkisi

Bireylerin toplumsal 6zelliklerini belirlemede biiylik 6nem tasiyan cinsiyet
ozelliklerinin mesleki tutum tizerinde oldukga belirleyici bir etkisi s6z konusudur. Tiim
meslek dallar igerisinde kadin- erkek ayrimi yapilmaksizin tiim bireyler, meslegin gerekli
kildig1 kosullar1 yerine getirdigi miiddetce o meslege sahip olabilir. Ancak durum boyle
olsa da bazi meslek dallar1 kendine has 6zelliklerinden dolay1 daha ¢ok kadinlara uygun
olan kadimn meslegi ya da erkeklere uygun olan erkek meslegi gibi algilarla 6n plana
cikmaktadir. Bu meslek dallarindan biri de hig¢ siiphesiz ki bir kadin meslegi olarak 6n
plana ¢ikan 6gretmenlik meslegidir. Bu nedenle bu aragtirma kapsaminda koy ilkdgretim
okullarinda gorev alan 6gretmenlerin cinsiyet 6zelliklerinin, onlarin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlari iizerine etkisini ortaya koymak biiyiik bir 6nem tagimaktadir.
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Tablo 63: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Cinsiyet
Ozelliklerinin, Mesleki Tatmin Durumlar1 Uzerine Etkisi
Cinsiyet
Kadin Erkek | Toplam
Cok memnun Frekans 17 16 33
% Meslek tatmini 51,5% 48,5% | 100,0%
% Cinsiyet 258% | 28,1% | 26,8%
Memnun Frekans 34 20 54
% Meslek tatmini 63,0% 37,0% | 100,0%
% Cinsiyet 51,5% | 351% | 43,9%
Ogr etmenlerin|gjy i ol Frekans 5 0 5
'\T/';frf;' % Meslek tatmini | 100,0% | 0% | 100,0%
Durumlar: % Cinsiyet 7,6% ,0% 4,1%
Memnun degil Frekans 8 15 23
% Meslek tatmini 34,8% 65,2% | 100,0%
% Cinsiyet 12,1% | 26,3% 18,7%
Hi¢ memnun degil |Frekans 2 6 8
% Meslek tatmini 25,0% 75,0% | 100,0%
% Cinsiyet 3,0% 10,5% 6,5%
Toplam Frekans 66 57 123
% Meslek tatmini 53,7% | 46,3% | 100,0%
% Cinsiyet 100,0% | 100,0% | 100,0%
_ _ Value Approx. Sig.
o™ ™"
Cramer's V ,315 ,016

Bu arastirma kapsaminda koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin

cinsiyet 6zelliklerinin mesleki tatmin durumlar iizerine etkisine dair bulgular tablo 63’te

yer almaktadir. Tabloya bakildiginda cinsiyeti kadin olan dgretmenlerin yiizde 25,8’inin

¢cok memnun, yiizde 51,5’inin ise memnun oldugu goriilmektedir. Cinsiyeti erkek olan

Ogretmenlerin ise ylizde 28,1’inin ¢ok memnun, yiizde 35,1’inin ise memnun oldugu

goriilmektedir. Bu bulgulardan yola c¢ikarak cinsiyeti kadin Ogretmenlerin yiizde 80’e
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yakininin, erkek 6gretmenlerin ise ylizde 65°e yakin bir kisminin 6gretmenlik meslegini
yapmaktan memnun oldugu sdylenebilir. Bu durum bayan 6gretmenlerin mesleki tatmin
diizeylerinin erkek 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugunu ve 6gretmenlerin cinsiyet
Ozelliklerinin mesleki tatmin durumlarn {izerinde belirgin bir etkisinin var oldugunu

gostermektedir. Istatistiki bulgular da bu yorumu destekler dogrultudadir.

VI1.2. Koy ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Yas Ozelliklerinin,

Mesleki Tatmin Durumlari Uzerine EtKisi

Yas, bireylerin dogumundan bulundugu zaman araligina kadar gegen siiredir.
Diger bir deyisle yas kisinin gec¢irdigi yasantilarin toplamidir. Buradan yol ¢ikarak kisinin
yasi kadar yasadigi, yasadigi kadar tecriibesinin var oldugu sdylenebilir. Bireylerin sahip
oldugu tecriibeler, bireylerin algi ve tutumlar tizerine etki etmektedir. Yasant1 diye ifade
edilen tecriibeler, yasla dogru orantil1 olarak arttig1 i¢in bireylerin yas 6zelliklerinin alg1 ve
tutumlarini etkiledigi sOylenebilir. Bu nedenle, bu arastirma kapsaminda koy ilkégretim
okullarinda gorev alan Ogretmenlerin yas Ozelliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1 lizerine etkisi de arastirildi.

Tablo 64: Kéy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Yas Ozelliklerinin,
Mesleki Tatmin Durumlar1 Uzerine Etkisi

Yas
30 Yas
ve 46 ve
asagisi | 31-35 | 36-40 | 41-45 |Yukarisi|Toplam
Cok Frekans 11 7 5 2 6 31
memnun o4 Mes.tat. | 35,5% | 22,6% | 16,1% | 6,5% | 19,4% |100,0%
% Yas 32,4% | 21,9% | 16,7% | 16,7% | 54,5% | 26,1%
Memnun |Frekans 15 16 14 4 4 53
% Mes.tat. | 28,3% | 30,2% | 26,4% | 7,5% | 7,5% [100,0%
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% Yas 44,1% | 50,0% | 46,7% | 33,3% | 36,4% | 44,5%
Ogretmenlerin|Fikrim  |Frekans 1 1 | 3 |0 0 5
'\T":tsrfl‘;' yok 9% Mes.tat. | 20,0% | 20,0% | 60,0% | ,0% | ,0% |100,0%
Durumlar: % Yas 2,9% | 3,1% |10,0% | ,0% | ,0% | 4,2%
Memnun |Frekans 5 8 5 4 0 22
degil % Mes.tat. | 22,7% | 36,4% | 22,7% [ 18,2% | ,0% |100,0%
% Yas 14,7% | 25,0% | 16,7% | 33,3% | ,0% | 18,5%
Hig Frekans 2 0 3 2 1 8
MeMNUN 196 Mes.tat. | 25,0% | ,0% |37,5% | 25,0% | 12,5% |100,0%
degil % Yas 59% | ,0% |10,0% |16,7%| 9,1% | 6,7%
Toplam Frekans 34 32 30 12 11 119
% Mes.tat. | 28,6% | 26,9% | 25,2% | 10,1% | 9,2% (100,0%
% Yas 100,0% |100,0%(100,0%|100,0%| 100,0% |100,0%
_ _ Value Approx. Sig.
Nomna > | "
Cramer's V ,200 271
N of Valid Cases 119

Koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin yas 6zelliklerinin mesleki
tatmin durumlan tizerindeki etkisine dair elde edilen bulgular tablo 64°te yer almaktadir.
Tabloda goriildiigii gibi 46 yas ve yukarisinda yer alan yaslara sahip olan 6gretmenlerin
yiizde 54,5’inin “cok memnunum’’ yamitini verdigi goriilmektedir. Bu yas grubundaki
ogretmenlerin orani ylizde 55’e yakin olmakla birlikte diger yas grubundaki 6gretmenlerin
oranlar1 igerisinde yer alan en yiiksek orandir. Bunun yan sira 30 yas ve altinda yer alan
ogretmenlerin yiizde 32,4°l ¢gok memnun oldugunu ifade etmistir. Diger yas grubunda yer

alan 6gretmenlerin oranlari arasinda ikinci sirada yer almaktadir.

Cok memnun oldugu ifade eden Ggretmenlerin en biiyiik boliimiiniin, yani
yiizde 35,5’inin, 30 yas ve altinda yer alan 6gretmenler oldugu goriillmektedir. Bu durum,
oldukca Onemli bir gergcegi ortaya koymaktadir. Bu da 30 yas ve altinda bulunan

Ogretmenlerin yani meslege yeni atilmis gen¢ 6gretmenlerin mesleki tatmin durumlarinin
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cok yiiksek oldugu gergegidir. Gorildugi gibi 6gretmenlerin yas Ozellikleri, mesleki
tatmin diizeyleri iizerinde oldukga etkilidir. Istatistiki bulgular da bu yorumu destekler

dogrultudadir.

VI1.3. Koy ilkoégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Medeni Durumlarinin,

Mesleki Tatmin Durumlari Uzerine EtKisi

Bireylerin iginde bulundugu durumlar arasinda farkliliklar s6z konusu olabilir.
Bu durumlarin yarattigir farkliliklar, onlarin algi ve tutumlar1 iizerinde de farklilik
yaratacaktir. Ornegin; aile, toplumsal kurumlardan biridir. Bekar ya da evli biitiin insanlar,
bir ailenin ferdidir. Ancak bu biitiin insanlarin aile kurumunun yoneticisi oldugunun
gostergesi degildir. Bazilar ailenin ¢ocugu, bazilar1 annesi ve bazilar1 babasi olarak aile
fertleri arasinda yer alabilmektedir. Yani aile kurumunun yaraticisi, yoneticisi olmakla bu
kurumun bir {iriinii olarak yani ailenin c¢ocugu olarak var olmak oldukg¢a farkli iki
durumdur. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda koy ilkdgretim okullarinda gorev alan

ogretmenlerin medeni durumlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tizerine etkisi

de incelendi.
Tablo 65: Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Medeni
Durumlarinin, Mesleki Tatmin Durumlari1 Uzerine Etkisi
Medeni Durum
Evli Dul Bekar | Toplam
Cok memnun Frekans 28 1 4 33
% Meslek tatmini 84,8% 3,0% 12,1% | 100,0%
% Medeni hal 28,3% | 100,0% | 17,4% | 26,8%
Memnun Frekans 42 0 12 54
% Meslek tatmini 77,8% ,0% 22,2% | 100,0%
% Medeni hal 42,4% ,0% 52,2% | 43,9%
Fikrim yok Frekans 4 0 1 5
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Ogretmenle % Meslek tatmini 80,0% ,0% 20,0% | 100,0%
rin Mesleki % Medeni hal 4,0% 0% 43% | 4,1%
Tatmin -,
Memnun degil  |[Frekans 18 0 5 23
Durumlan —
% Meslek tatmini 78,3% ,0% 21,7% | 100,0%
% Medeni hal 18,2% ,0% 21,7% | 18,7%
Hi¢ memnun Frekans 7 0 1 8
degil % Meslek tatmini | 87,5% 0% 12,5% | 100,0%
% Medeni hal 7,1% ,0% 4,3% 6,5%
Toplam Frekans 99 1 23 123
% Meslek tatmini 80,5% ,8% 18,7% | 100,0%
% Medeni hal 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Value Approx. Sig.
Nominal by Phi
Nominal 187 827
Cramer's V ,133 ,827
N of Valid Cases 123

Tablo 65°’te, koy ilkdgretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin medeni
durumlarinin meslek tatmin durumlart iizerine etkisine dair bulgular yer almaktadir.
Tabloda goriildiigii gibi, ¢ok memnun oldugunu ifade eden 6gretmenlerin yiizde 84,81
evli, ylizde 3’ii dul ve ylizde 17,41 ise bekardir. Memnunum yanitin1 veren 6gretmenlerin
ise ylizde 77,81 evli, ylizde 22°2’si ise bekardir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki tatmin
durumlari ile medeni durumlari arasinda sinirli diizeyde olsa bir iliskinin varligina isaret

etmektedir. Istatistiki bulgular da bu yorumu destekler dogrultudadir.

VI.4. Koy ilkogretim Okullarinda Goérev Alan Ogretmenlerin Babalarinin Sosyo-

ekonomik Statiilerinin, Mesleki Tatmin Durumlari Uzerine Etkisi

Aile, bireylerin kisiliginden gelecegine kadar sahip oldugu pek c¢ok unsuru
etkilemektedir. Ozellikle ailenin sahip oldugu sosyo- ekonomik statiiniin, giiniimiiz

kosullarinda bireylerin yasaminda pek ¢ok unsuru etkiledigi bir gergektir. Bu realiteden
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hareket ederek bu arastirma kapsaminda, koy ilkdgretim okullarinda gorev alan

Ogretmenlerin babalarnin sosyo- ekonomik statiilerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik

algilar lizerine etkisi aragtirildi.

Tablo 66: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Babalariin

Sosyo-ekonomik Statiilerinin, Mesleki Tatmin Durumlar1 Uzerine EtKisi

Baba Sosyo- ekonomik Statii

Yanit Orta Orta Topla
yok | Ust | iist | Orta | alt | Alt | m
Cok Frekans 1 0 3 23 3 3 33
memnun  jos Mes.tat. 3,0 | ,0% |9,1% |69,7%]| 9,1% | 9,1% | 100%
% Baba 33,3%| ,0% [15,8%30,7%(17,6% [42,9% |26,8%
SOsyo-
ekonomik
statli
Memnun |Frekans 1 1 11 33 6 2 54
% Mes.tat. 1,9% | 1,9% [20,4%61,1%|11,1%| 3,7% |100 %
% Baba 33,3%50,0%57,9% | 44,0% | 35,3% | 28,6% | 43,9%
SOSyo-
Ogretmenl ekonomik
erin statli
MeslekiIFikrim  |Frekans 0o o] 2 3]0 ]o0]|s
Tatmin K
yo % Mes.tat. 0% | ,0% [40,0%60,0%| ,0% | ,0% |100%
Durumlari
% Baba 0% | ,0% [10,5%|4,0% | ,0% | ,0% | 4,1%
SOSyo-
ekonomik
statl
Memnun |Frekans 1 1 2 12 6 1 23
degil % Mes.tat. 4,3% | 4,3% | 8,7% |52,2% |26,1%| 4,3% |100%
% Baba 33,3%50,0%/|10,5%16,0% |35,3% |14,3%|18,7%
SOsyo-
ekonomik
statli
Hig Frekans 0 0 1 4 2 1 8
memnun  jos Mes.tat. 0% | ,0% [12,5%50,0% (25,0%|12,5% | 100%
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degil % Baba ,0% | ,0% |5,3% | 53% |[11,8%|14,3%| 6,5%
SOSyo0-
ekonomik
Toplam Frekans 3 2 19 75 17 7 123
% Mes.tat. | 2,4% | 1,6% |15,4%]61,0%|13,8%| 5,7% |100%
Value Approx. Sig.
Nominal by Phi
Nominal ;345 797
Cramer's V 172 797
N of Valid Cases 123

Tablo 66’da, koy ilkogretim okullarinda gorev alan 6gretmenlerin babalarinin
sosyo-ekonomik statiilerinin, 6gretmenlerin mesleki tatmin durumlar tizerindeki etkisine
dair elde edilen bulgular yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi ¢ok memnun oldugunu
ifade eden Ogretmenlerin yilizde 70’e yakininin babasi, sosyo-ekonomik statii baglaminda
orta tabakada yer almaktadir. Bunun yan1 sira memnun oldugunu ifade eden 6gretmenlerin
biiyiik cogunlugunun babasinin da sosyo-ckonomik statiisiiniin orta tabakada yer aldigi
goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular, sosyo- ekonomik statii bakimindan orta tabakada
yer alan aile ¢ocuklar1 olan Ogretmenlerin mesleki tatmin durumlarinin oldukga yiliksek
oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira {ist tabakada yer alan ailelerden gelen
ogretmenlerin sayisinin oldukca az oldugu ve bu 6gretmenlerin ylizde 50’sinin 6gretmenlik
meslegini yapmaktan memnun olmadig goriilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak
ekonomik anlamda cok biiyiik getirisi olmadigi i¢in bireyi sosyo-ekonomik anlamda ¢ok
list tabakalara tagimayan 6gretmenlik mesleginin, sosyo- ekonomik anlamda orta tabakada
yer alan aile ¢ocuklarn iizerinde biiylik bir memnuniyetsizlik yaratmadigi soylenebilir.
[statistiki bulgular da, gretmenlerin mesleki tatmin diizeyleri ile babalarinin sosyo-

ekonomik statiisii arasinda bir iligkinin varligini destekler dogrultudadir.
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VII. BOLUM: KOY iLKOGRETIM OKULLARINDA GOREV ALAN
OGRETMENLERIN SOSYO-DEMOGRAFIiK OZELLIiKLERININ YENi MESLEK

TERCIHLERI UZERINE ETKISI

Her meslegin kendine 6zgii zorluklar1 ve giizellikleri vardir. yi ya da kétii
sahip oldugu biitiin o6zellikleriyle bir meslegi yakindan tanimak, ancak o meslegin
igerisinde yer almakla yani onun icra edilmesiyle miimkiindiir. Hal bdyle olunca pek ¢ok
insan yillarca hayal ettigi meslege sahip olup, meslegi yakindan tanima firsati bulduktan
sonra meslegini birakabilmektedir. Ya da meslege devam etse bile, memnuniyetsiz bir
tutumla meslegini yapip hayatini devam ettirebilmektedir. Buna etki eden mesleki
ozelliklerin yani sira bireysel Ozelliklerin de varligi s6z konusudur. Bu realiteden yola
cikarak bu arastirma kapsaminda incelenen koy ilkogretim okullarinda gorev alan
ogretmenlerin cinsiyet ve yas Ozelliklerinin yani sira, babalarmin sosyo-ekonomik
ozelliklerinin, 6gretmenlerin yeni meslek tercihi iizerine etkisi arastirildi. Bu amagla elde

edilen bulgular tablo 67,68 ve 69’da yer almaktadir.

VIL.1. Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Cinsiyet

Ozelliklerinin, Yeni Meslek Tercihi Uzerine Etkisi

Bireylerin meslek tercihleri lizerinde etkisi olan pek ¢ok faktér vardir. Yani
bireyler sadece ilgi, istek ve yeteneklerini géz 6niinde bulundurarak meslek segimlerini
yapmamaktadirlar. Ozellikle issizligin yogun bir sekilde kendini hissettirdigi iilkemizde bu
durum daha da belirgindir. Hal boyle olunca pek cok insan, arzu ettigi mesleki doyumu
elde edemez bir halde meslegini yapmaktadir. Bu duruma sebep olan bir yigin etkenin
icerisinde, bireylerin cinsiyet oOzelliklerinin mesleklerine yonelik tutumlar1 iizerinde

belirgin bir etki yarattigi bir gergektir. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda oncelikli
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olarak, koy ilkégretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin cinsiyet ozelliklerinin yeni

meslek tercihleri tizerine etkisi arastirildi.

Tablo 67: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Cinsiyet
Ozelliklerinin, Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Cinsiyet
Kadin Erkek | Toplam
Yine 6gretmen |Frekans 37 25 62
Yeni Meslek % Yeni meslek secimi | 59,7% | 40,3% | 100,0%
Se¢imi % Cinsiyet 60.7% | 44,6% | 53,0%
Bagka Frekans 24 31 55
% Yeni meslek se¢imi 43,6% 56,4% 100,0%
% Cinsiyet 39,3% 55,4% 47,0%
Toplam Frekans 61 56 117
% Yeni meslek se¢imi 52,1% 47.9% 100,0%
% Cinsiyet 100,0% | 100,0% | 100,0%
. . Value Approx. Sig.
o™ [
Cramer's V ,160 ,083
N of Valid Cases 117

Tablo 67°de bu aragtirma kapsaminda incelenen koy ilkdgretim okullarinda
gorev alan 6gretmenlerin cinsiyet 6zelliklerinin, 6gretmenlik meslegi diginda yeni meslek
segimlerine yonelik tutumlarina dair bulgular yer almaktadir. Tabloda gorildiigi gibi
cinsiyeti kadin olan gretmenlerin yiizde 60,7’si kendilerine tekrar meslek se¢me sansi
verilseydi yine 6gretmenlik meslegini sececegini yiizde 39,3’ ise bagka bir meslek segmek
istedigini ifade etmigtir. Goriildiigii gibi kadin o6gretmenlerin  yaridan fazlasinin
Ogretmenlik mesleginden memnun oldugu goriilmektedir. Cinsiyeti erkek olan
Ogretmenlerin ise Yyiizde 44,6’s1 yine O0gretmenlik meslegini segecegini, ylizde 55,4’ ise
baska bir meslek sececegini ifade etmistir. Elde edilen bu bulgular sonucunda cinsiyeti

kadin olan 6gretmenlerin, erkek ogretmenlere oranla mesleki tatmin durumlarinin daha
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yiiksek oldugu goriilmektedir. Ciinkii yine 6gretmenlik meslegini segecegini ifade eden
cinsiyeti kadin olan 6gretmenlerle erkek 6gretmenler arasinda yiizde 20’ye yakin bir fark
vardir. Istatistiki bulgular da, cinsiyet ile yeni meslek tercihi arasinda, sinirli diizeyde de

olsa, pozitif bir iliskinin varligina isaret etmektedir.

VI1.2. Koy ilkogretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Yas Ozelliklerinin,

Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Sosyo-demografik ozellikler arasinda yer alan yas 6zelliklerinin de bireylerin
tutumlar iizerine oldukga biiyiik bir etkisi vardir. Clinkii yasla baglantili olarak bireylerin
tutumlar1 degisebilmektedir. Cogu zaman ayni yas grubundaki bireyler benzer tutumlar ve
davraniglar ortaya koyarken farkli yas gruplarindaki bireyler ise birbirinden farkli tutumlar
ve davraniglar ortaya koymaktadir. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda koy ilkdgretim
okullarinda gorev alan ogretmenlerin yas Ozelliklerinin, yeni meslek tercihleri tizerine
etkisi arastirildi.

Tablo 68: Koy ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Yas Ozelliklerinin,
Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Yas
30 Yas ve
asagist | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 v+ |[Toplam
Yine Frekans 22 16 10 4 8 60
~ |ogretmen jop ynimslk | 36,7% |26,7% |16,7% | 6,7% | 13,3% [100,0%
M:i?e'k % Yas 66,7% |50,0% |38,5% | 36,4% | 72,7% |53,1%
Secimi Baska Frekans 11 16 16 7 3 53
% Yni mslk 20,8% |30,2% | 30,2% | 13,2% | 5,7% |100,0%
% Yas 33,3% |50,0% |61,5% | 63,6% | 27,3% |46,9%
Toplam Frekans 33 32 26 11 11 113
% Yni mslk 29,2% |28,3% |23,0% | 9,7% | 9,7% |100,0%
S(;ml
% Yas 100,0% |100,0%100,0%(100,0%| 100,0% |100,0%
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Yas
30 Yas ve
asagist | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 v+ |Toplam
Yine Frekans 22 16 10 4 8 60
_ ogretmen |04 Ynj mslk 36,7% |26,7% |16,7% | 6,7% | 13,3% |100,0%
M:es';:k % Yas 66.7% |50,0% | 38.5% |36.4% | 72.7% |53.1%
Secimi Baska Frekans 11 16 16 7 3 53
% Yni mslk 20,8% |30,2% | 30,2% | 13,2% | 5,7% |100,0%
% Yas 33,3% |50,0% | 61,5% | 63,6% | 27,3% |46,9%
Toplam Frekans 33 32 26 11 11 113
% Yni mslk 29,2% |28,3% (23,0% | 9,7% | 9,7% |100,0%
scmi
. . Value Approx. Sig.
o ™
Cramer's V ,262 ,102
N of Valid Cases 113

Tablo 68’de, kdy ilkdgretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin yas
ozelliklerinin, yeni meslek tercihleri iizerine etkisine dair bulgular yer almaktadir. Tabloda
da goriildiigii gibi 30 yas ve asagisinda yer alan geng 6gretmenler ile 46 yas ve yukarisinda
yer alan ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugunun, yine 6gretmenlik meslegini sececegini ifade
ettigi goriilmektedir. Ciinkii 30 yas ve asagisinda yer alan 6gretmenlerin ylizde 70’e yakin,
46 yas ve yukarisinda yer alan 6gretmenlerin yiizde 75’e yakini yine 6gretmenlik meslegini
sececegini ifade etmistir. Bu oranlar oldukga biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii bu yas
gruplar1 igerisinde yer alan Ogretmenlerin yaridan fazlasinin mesleki memnuniyet
durumlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine 6gretmenlik meslegini sececegini ifade
eden Ogretmenler arasinda, bu yas gruplan igerisinde yer alan Ogretmenlerin oraninin
yiizde elli civarinda oldugu goriilmektedir. Baska bir meslek dalin1 segecegini ifade eden
Ogretmenler arasinda ise bu yas gruplar icerisinde yer alan 6gretmenlerin oranlari, diger

yas gruplart igerisinde yer alan dgretmenlerin oranlarina kiyasla oldukga diisiiktiir. Bu
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durum, diger yas gruplarina kiyasla, 30 yas ve altinda yer alan 6gretmenlerle 46 yas ve
yukarisinda yer alan Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini segmekten dolayr memnun
olduklarmm bir kanitidir. Istatistiki bulgular da, yasla ile yeni meslek tercihi arasinda,

sinirlt diizeyde de olsa, pozitif bir iliskinin varligina isaret etmektedir.

VII. 3. Koy ilkégretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Babalarimin Sosyo-

ekonomik Statiilerinin, Ogretmenlerin Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Bu arastirma kapsaminda, koy ilkogretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin, babalarinin sosyo-ekonomik statiilerinin yeni meslek tercihleri {izerine
etkisi de arastirildi. Bu amagla elde edilen bulgular tablo 69°da yer almaktadir.

Tablo 69: Koy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan (")gretmenle‘l"in Babalarimin Sosyo-
ekonomik Statiilerinin, Ogretmenlerin Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Baba Sosyo- ekonomik Statii
Yanit Orta Orta Topla
yok | Ust | iist | Orta | alt | Alt m
Yine Frekans 2 0 6 44 6 4 62
ogretme (o4 Ynj mslk sgmi |3,2% | ,0% |9,7% |71,0%]| 9,7% | 6,5% |100,0%
n %Baba sos- 66,7 | ,0% [37,5%|61,1%|35,3%57,1%| 53,0%
) eknmk %
Yeni
Meslek Bagka |Frekans 1 2 10 28 11 3 55
Secimi % Yni mslk sgmi | 1,8% | 3,6% |18,2%150,9%(20,0%| 5,5% |100,0%
% Baba sos- 33,3 [100,0(62,5%)]38,9%64,7%|42,9%| 47,0%
eknmk % %
Toplam Frekans 3 2 16 72 17 7 117
% Yni mslk s¢mi | 2,6% | 1,7% |13,7%(61,5%|14,5%| 6,0% |100,0%
% Baba sos- 100,0|100,0|100,0(100,0|100,0|100,0|100,0%
eknmk % % % % % %
Value Approx. Sig.
Nominal by Phi
Nominal 263 ,150
Cramer's V ,263 ,150
N of Valid Cases 117
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Tablo 69’da goriildiigli gibi, yeni bir segme sansi verilseydi yine 6gretmenlik
meslegini segecegini ifade eden oOgretmenlerin bliyiikk cogunlugunun babasi, SOSyo-
ekonomik statii baglaminda orta tabakada yer almaktadir. Yine Ogretmenlik meslegini
sececegini ifade eden Ogretmenlerin ylizde 71’inin babasi orta tabakada yer almaktadir.
Bunun yami sira babasi orta tabakada yer alan Ogretmenlerin yiizde 61,1’inin yine
ogretmenlik meslegini segecegini ifade ettigi tabloda yer alan bulgular arasinda
goriilmektedir. Bu iki oran olduk¢a 6nemlidir ¢iinkii her ikisi de yiizde elliden fazladir ve
bu oranlar ciddi bir ¢ogunlugun simgesidir. Bunun yani1 sira sosyo-ekonomik anlamda orta
tabakada yer alan aile ¢ocuklar1 olan Ogretmenlerin mesleki tatmin diizeylerinin, son
derece yiiksek oldugunun gostergesidir. Babasi {ist tabakada yer alan Ggretmenlerin ise
yiizde 100’1 baska bir meslegi tercih edecegini ifade etmistir. Baska meslegi tercih
edecegini ifade eden 6gretmenlerin arasinda ise babasi {ist tabakada yer alan 6gretmenlerin
orani yiizde 3,6’dir. Yine Ogretmenlik meslegini segecegini ifade eden Ogretmenler

arasinda ise babasi iist tabakaya mensup 6gretmenler hi¢ yer almamaktadir.

Elde edilen bu bulgular, arastirma kapsaminda inceledigimiz koy ilkdgretim
okullarinda gorev alan 6gretmenler arasinda babasi iist tabakada yer alan 6gretmenlerin
oraninin olduk¢a az oldugunu ve meslek memnuniyetlerinin oldukca diisiik oldugunu
gostermektedir. Bunun yani sira babasi orta-list tabakada bulunan yine Ogretmenlik
meslegini sececegini ifade eden Ogretmenlerin oram ylizde 40 bile degildir. Babasi alt
tabakada yer alan oOgretmelerin ise yiizde 60’a yakini yine Ogretmenlik meslegini
sececegini ifade etmistir. Istatistiki bulgular da, cinsiyet ile yeni meslek tercihi arasinda,

sinirli diizeyde de olsa, pozitif bir iliskinin varligina isaret etmektedir. Istatistiki bulgular
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da, 6gretmenlerin Babalarinin sosyo-ekonomik statiileri ile yeni meslek tercihi arasinda,

oldukc¢a anlamli diizeyde, pozitif bir iliskinin varligina isaret etmektedir.
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VI KOY ILKOGRETIM OKULLARINDA GOREV ALAN OGRETMENLERIN
GOREV SURELERININ, OGRETMENLERIN MESLEKi TUTUMLARI VE YENIi

MESLEK TERCIHLERI UZERINE ETKIiSi

Koy ilkogretim okullarinda gorev alan oOgretmenlerin  gorev siirelerini
arastirmanin yani sira, gorev siirelerinin mesleki tutum durumlar1 ve yeni meslek tercihleri
tizerine etkisini incelemek de biiyiikk 6nem tasimaktadir. Cilinkii meslek igerisinde gegen
siire ve bu siire ile dogru orantili olarak artig gosteren yasantilar, meslege yonelik algi ve
tutum {izerinde yogun bir etki yaratmaktadir. Bu nedenle arastirma kapsaminda
inceledigimiz koy ilkégretim okullarinda goérev alan Ogretmenlerin goérev siirelerinin,
ogretmenlerin mesleki tutum durumlari ve yeni meslek tercihleri iizerine etkisi de

arastirildi.

VIIL.1. Kéy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Gérev Siirelerinin,

Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Bu bolimde, koy ilkogretim okullarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev
stirelerinin, 6gretmenlik disinda yeni meslek secimleri tizerine etkisi ele alindi. Bu
aragtirma ve inceleme sonucunda elde dilen bulgular ise tablo 70°de yer almaktadir.
Tabloda yer alan bulgular incelendiginde 1-5 yillar1 arasinda degisen gorev siirelerine
sahip 6gretmenler ile 30 y1l ve daha fazla siiredir gorev alan dgretmenlerin 6gretmenlik

meslegini yapmaktan dolayr memnun olduklar gerceginin dikkatleri ¢ektigi goriilecektir.

Tablo 70°te goriildiigli gibi 1-5 yillar1 arasinda gorev alan 6gretmenlerin yiizde
70,4°1, kendilerine tekrar segcme sansi verilseydi yine dgretmenlik meslegini sececegini

ifade etmistir. Yine 6gretmenlik meslegini sececegini ifade eden 6gretmenlerin ise yiizde
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35’e yakininin 1-5 yillar arasinda degisen gorev siirelerine sahip olan 6gretmenler oldugu
gorilmektedir. 30 yil ve daha fazla gorev siiresine sahip yani emekliligi yaklasmis ve
emekliligi bekleyen ogretmenler de yine 6gretmenlik meslegini segecegini ifade etmistir.
6-10 yillar1 arasinda gorev alan 6gretmenlerin yilizde 48,5°1, 11-15 yillar1 arasinda gorev
alan 6gretmenlerin yiizde 34,3’ii de yine 6gretmenlik meslegini se¢ecegini ifade etmistir.

Tablo 70: Koy ilkogretim Okullarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Gorev Siirelerinin
Yeni Meslek Tercihleri Uzerine Etkisi

Ogretmenlerin Gorev Siiresi Topla
1-5 | 6-10 |11-15|16-20(21-25|25-30{30v+| m
Yine Frekans 20 16 12 9 4 0 1 62
ogretme |os Yni mslk 32,3%25,8%119,4%14,5%| 6,5% | ,0% | 1,6% |100,0
n semi %
% Gorev  |71,4%|48,5%|34,3%|60,0%| 100,0 | ,0% | 100,0 | 53,0
] siiresi % % %
Yeni
Meslek Bagka |Frekans 8 17 23 6 0 1 0 55
Secimi % Yni mslk [14,5%|30,9%41,8%|10,9%| ,0% |1,8% | ,0% |100,0
semi %
% Gorev  |28,6%51,5%|65,7%|40,0%| ,0% [100,0| ,0% | 47,0
siiresi % %
Toplam Frekans 28 33 35 15 4 1 1 117
% Yni mslk [23,9%|28,2%29,9%|12,8%| 3,4% | ,9% | ,9% |100,0
semi %
% Gorev 100,0(100,0100,0|100,0{100,0{100,0| 100,0 {100,0
siiresi % % % % % % % %
Value Approx. Sig.
Nominal by Phi 356 021
Nominal ' )
Cramer's V ,356 ,021
N of Valid Cases 117

Tabloda yer alan bulgular, 6gretmenlerin gorev siirelerinin yeni meslek
tercihleri iizerinde olduk¢a etkili oldugunu gostermektedir. Istatistiki bulgular da, bu

saptamay1 destekler dogrultudadir.
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VIII1.2. Koy ilkogretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Gorev Siirelerinin,

Mesleki Tatmin Durumlari Uzerine EtKisi

Bu arastirma kapsaminda inceledigimiz koy ilkégretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev siirelerinin mesleki tatmin durumlar tizerine etkisi de incelendi. Bu
arastirma sonucunda elde dilen bulgular tablo 71°de yer almaktadir.

Tablo 71: Kéy ilkégretim Okullarinda Gérev Alan Ogretmenlerin Gorev Siirelerinin,
Mesleki Tatmin Durumlar1 Uzerine Etkisi

Ogretmenlerin Gorev Siiresi
Cevap 11- | 16- | 21- | 25- Topla
yok |1-5]6-10| 15 20 25 30 30 v+ m
Cok Frekans | 0 |11 | 6 7 5 3 0 1 33
memnunjog 0% |33,3]18,2(21,2|15,219,1%| ,0% | 3,00 | 100,0
) Meslek % | % % % %
Ogretmenleri tatmini
”T'V'es'_e‘(' % Gorev| ,0% |37,9/18,2 | 17,9 33,3 |75,0 | ,0% | 100,0% |26,8%
atmin siiresi % | % | % | % | %
Durumlar
Memnu |Frekans 0 15| 15 18 4 1 1 0 54
n % 0% (27,8/27,833,3(7,4%/1,9%(1,9%/| ,0% 100,0
Meslek % | % % %
tatmini
% Gorev| ,0% |51,7| 45,5 |46,2 |26,7 | 25,0 |100,0] ,0% 43,9%
stiresi % | % % % % %
Fikrim |Frekans 1 0 0 3 1 0 0 0 5
yok % 20,0%],0% | ,0% | 60,0 | 20,0 | ,0% | ,0% ,0% 100,0
Meslek % % %
tatmini
% Gorev|100,0|,0%| ,0% [7,7%6,7%| ,0% | ,0% ,0% 4,1%
stiresi %
Memnu |Frekans 0 2 9 8 4 0 0 0 23
n degil o 0% |8,7139,1(348(17,4|,0%|,0%| ,0% | 100,0
Meslek % | % % % %
tatmini
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% Gorev| ,0% |6,9|27,3]120,5|26,7|,0% | ,0% ,0% 18,7%
suresi % | % % %
Hig Frekans | O 1 3 3 1 0 0 0 8
memnun % ,0% (12,5/37,5(37,5|125| ,0% | ,0% ,0% 100,0
degil  |Meslek % | % | % | % %
tatmini
% Gorev| ,0% |3,419,1%17,7%6,7%| ,0% | ,0% ,0% 6,5%
suresi %
Toplam Frekans 1 |29] 33 | 39 | 15 4 1 1 123
% ,8% (23,6/ 26,8 |31,7|12,2|3,3%| ,8% ,8% 100,0
Meslek % | % % % %
tatmini
% Gorev|100,0(100,({100,0{100,0/100,0/100,0(100,0| 100,0% | 100,0
suresi % |0%| % % % % % %
Value Approx. Sig.
Nominal by Phi
Nominal ,615 ,015
Cramer's V ,308 ,015
N of Valid Cases 123

Tablo 71°de yer alan bulgular incelendiginde, 21-25 yillar1 arasinda gorev

stiresine sahip olan ogretmenlerin oldukg¢a dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Ciinkli bu grupta

yer alan dgretmenlerin yiizde 75’1 6gretmenlik meslegini yapmaktan dolayr cok memnun

oldugunu ifade etmistir. Bu bulgular, tablo 70°te 21-25 wyillar1 arasinda gorev alan

Ogretmenlere dair elde edilen bulgular ile birlikte degerlendirildiginde, bu arastirmanin

gecerlilik ve giivenilirligine dair oldukca 6nemli bir durum acgi8a ¢ikmaktadir. Ciinkii tablo

71°de 21-25 yillar1 arasinda degisen siirelerde gorev alan 6gretmenlerin ylizde 100’ tekrar

bir segcme sansi verilseydi yine 6gretmenlik meslegini se¢ecegini ifade etmistir. Bu grupta

yer alan 6gretmenlerin ylizde 75’inin ¢ok memnun oldugunu ve ylizde 25’inin memnun

oldugunu ifade etmesinin yani sira yiizde 100’{iniin yine 6gretmenlik meslegini sececegini

ifade etmesi bu arastirmanin giivenilir ve gegerli oldugunun 6nemli bir gostergesidir.
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Tabloya bakildiginda dikkat ¢eken diger bir nokta ise 30 yil ve iizerinde gorev

alan Ogretmenler, yani emekliligi yaklasan 6gretmenlerdir. Gorildiigii gibi bu grupta yer
alan Ogretmenlerin tamami Ogretmenlik meslegini yapmaktan dolayr ¢ok memnun
oldugunu ifade etmistir. Bunun yani sira ¢ok memnun oldugunu ifade eden 6gretmenler
arasinda en biiyik cogunlugu, 1-5 yillar1 arasinda gorev alan gen¢ Ogretmenler
olusturmaktadir. Istatistiki bulgular da, gdrev siiresi ile meslek tatmini arasinda, oldukca

anlamli ve pozitif bir iliskinin varligina isaret etmektedir.
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SONUC

Bu calismada koy ilkokul ve ortaokullarinda gdrev yapan Ogretmenlerin
sosyolojik profilleri ve oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlart arastirilmistir. Bu
aragtirma kapsaminda goriisiilen 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun cinsiyeti kadindir. 41
yas ve yukarisinda yer alan dgretmenlerin sayisi olduk¢a azdir. Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu eski ve koklii {iniversitelerden mezun olmustur. Bunun yan1 sira 6gretmenlerin
son mezun olduklar1 okullarda {ilkemizin eski ve koklii iniversiteleridir. Ogretmenlerin
yiizde 96,7’si devlet iiniversitelerinden, ylizde 98,4’ ise devlet liselerinden mezun
olmustur. Vakif tiniversitelerinden ve 0Ozel liselerden mezun olan &gretmenlerin orant
olduke¢a diistiktiir. Yiizde 80 civarinda 6gretmen evlidir ve dul olan 6gretmenlerin orani
yok denecek kadar azdir. Ogretmenlerin yiizde 50’ye yakin1 kendi meslegi igerisinde yer
alan bireylerle evlilik yapmistir. Yani 6gretmen eslerinin biiyiilk ¢ogunlugunun meslegi

Ogretmenliktir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun babas1 ilkokul mezunudur. Babas: ilkokul
mezunu olan dgretmenlerin orani yiizde 50’ye yakindir. Bunun yani sira babasi {iniversite
mezunu olan 6gretmenlerin varligi da s6z konusudur, ancak bunlarin orani yiizde 20 bile
degildir. Universite mezunu olan dgretmen babalarinin bilyiik ¢ogunlugu egitim fakiiltesi
ya da egitim enstitiisiinden mezun olmustur. Ote yandan, yaridan fazlasinin babasi ¢iftci,
1s¢1, emekli i1s¢i1, kiiclik esnaf, marangoz, insaat ustasi, kaynake¢1 ya da demircidir. Babasi
ogretmen olanlarin orani yiizde 10 civarmdadir. Ogretmenlerin yiizde 90’a yakininmn
annesi ev hanimi olup higbir iste calismamaktadir. Annesi 6gretmen olanlarin orani ise

yiizde 5’1 bile bulmamaktadir.
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Ogretmenlerin yiizde 50’ye yakinmmmn dogum yeri Mersin’dir. Ogretmen
babalarinin ise yiizde 40’a yakininin dogum yeri Mersin’dir. Kir ve kent olma 6zelligi
bakimindan dogum yerleri incelendiginde ise Ogretmenlerin yiizde 70’¢ yakininin,
O0gretmen babalariin ise yiizde 25’e yakiinin kent ortaminda dogdugu goriiliir. Bu durum,
Ogretmenlerin ailelerinin kirdan kente dogru yasanan gog¢ dalgasi igerisinde yer aldigini
gostermektedir. Ogretmenlerin yiizde 80’e yakini ailelerinin, sosyo-ekonomik anlamda orta
ve ortanin alt1 tabakalarda bulunan aileler olarak tanimlamiglardir. Ortanin istii ya da iist
smif ailelerden geldiklerini ifade eden Ogretmenlerin orani ise ylizde 20 bile degildir.
Sosyo- Kkiiltiirel anlamda ise alt, orta ve ortanin alt1 tabakalara mensup aile ¢ocuklar1
oldugunu ifade eden 6gretmenlerin orani yiizde 60 civarindadir. Ortanin iistli ve iist siif
ailelerden geldigini ifade eden 6gretmenlerin orani ise ylizde 40’a yakindir. Bu durum,
Ogretmenlerin ailelerinin sosyo-kiiltiirel anlamdaki toplumsal konumlarinin, sosyo-

ekonomik anlamdaki toplumsal konumlarindan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ote yandan dgretmenlerin yiizde 80’e yakini kadinin geleneksel rollerine geri
donmesine kars1 ¢ikip, kadinin ¢alisma hayati icerisinde yerini almas1 gerektigi goriisiini
savunmaktadir. Kardes sayisi temelinde O0gretmenlerin aile biiyilikliiglinlin arastirilmasi
sonucunda ise genis ailelerde dogan 6gretmenlerle gekirdek ailelerde dogan 6gretmenlerin
oranlarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir. Bunun yani sira 6gretmenlerin yiizde 80’e
yakini aile planlamasmi desteklemektedir. Ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunun aile
planlamasini desteklemesi ve kadinin geleneksel rollerine geri donmesine karst oldugu
sonucu goz Oniine alindiginda, Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun geleneksel bakis
acisinin igerisinde sikisip kalmadigr ve modern toplumun birer iiyesi olmakla birlikte,

onciileri de olduklart sdylenebilir.
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Bu arastirma kapsaminda incelenen ogretmenlerin yiizde 60’a yakini kdy
ilkokullarinda gorev almaktadir. Yiizde 40 civar1 6gretmen ise koy ortaokullarinda goérev
almaktadir. Koy ilkokul ve ortaokullarinda gorev alan 6gretmenlerin biliyiik ¢ogunlugu 1-
15 yillar1 arasinda gorev siiresine sahip olan geng¢ ve taze 6gretmenlerdir. 16 ve 16 yildan
fazla gorev siiresine sahip olan deneyimli 6gretmenlerin orani ise yiizde 20°nin altindadir
ve oldukea diisiiktiir. Bu durum uzun yillar1 geride birakmis deneyimli, kdy ilkokul ve

ortaokullarinda gorev alan 6gretmenlerin sayisinin olduk¢a az oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun bransi simf 6gretmenligidir. Brans1 siif
ogretmenligi olan dgretmenlerin orami yiizde 50 civarindadir. Ogretmenlerin branslarmi
secmelerine etki eden cesitli etkenlerin varligi s6z konusudur. Brang se¢melerine etki eden
en dnemli etken is imkam ve is giivencesidir. Ogretmenlerin meslek segimlerine etki eden
en 6nemli etkenlerin basinda ise meslek sevgisiyle birlikte, ¢ocuk ve insan sevgisinin var
oldugu goriiliir. Ancak meslek secimlerine etki eden en 6nemli etkenler bunlar olsa da, bu
sebeplerin etkisiyle 6gretmenlik meslegini segen Ogretmenlerin orant yiizde 30’un
altindadir ve oldukga diisiiktiir. Ogretmenlerin meslek secimlerine etki eden en Snemli
etkenlerin {i¢lincii sirada yer alani ise ekonomik sartlarin ve hayat sartlarinin etkisidir. Tiim
bunlardan yola ¢ikarak d6gretmenlerin branglarin1 ve mesleklerini ilgi, istek ve yeteneklerini
g0z ard1 ederek 6gretmenlik meslegini segmis olduklar1 sdylenebilir. Bu durum, iilkemizde
yasanan issizlik sorunundan dolayr genglerin issizlik kaygisi yasayarak oOgretmenlik
meslegini segtiklerinin en Onemli gostergelerinden biridir. Bunun yani sira SOSyoO-
ekonomik anlamda iist tabakalarda bulunan aile ¢ocuklar1 olan 6gretmenlerin oldukca az
oldugu; 6gretmenlerin genelinin orta tabakalarda yer alan aile ¢gocuklar1 oldugu gercegi gz
oniinde  bulunduruldugunda, {lkemizin aydmnlik yarinlarmin  emekgileri  olan

Ogretmenlerimizin meslek segimlerine etki eden etkenler daha net bir sekilde anlasilacaktir.
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Bu aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin, genglik yillarindaki meslek ideallerini
inceledigimizde, ideali o6gretmenlik meslegi olan 6gretmenlerin oranmin yiizde 30
civarinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yarisinin bile ideali olan meslek
dali igerisinde yer almadigimi gostermektedir. Genglik yillarindaki meslek idealine yonelik
elde edilen bu sonug, 6gretmenlerin mesleklerini ve branglarini segmelerine etki eden
etkenler ile tezat bir durum yaratmamakta, aksine bunlarla ortiismektedir. Bu da bu
arastirma da kullanilan 6lgme aracinin gegerliligi ve giivenilirliligi acisindan biiyiik bir

Onem tasimaktadir.

Ote yandan Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegini se¢gmekten dolayr ne
derecede memnun olduklar1 konusunun elde edilen sonugla, yiizde 70 civarinda
O0gretmenin memnun ya da ¢ok memnun oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ olduk¢a i¢
acicidir. Clinkii 6gretmenler, ¢esitli zorunluluklardan dolayr 6gretmenlik meslegini se¢mis
olsalar da, 6gretmenlerin yaridan fazlasi iginde bulundugu durumu kabullenip isini severek
yapmakta ve lilkemizin gelecegi olan gencligin yetismesi adina miicadele vermektedir.
Bunun yani sira 6gretmenlerin yaridan fazlasi kendilerine tekrar bir segcme sansi verilseydi
yine O0gretmenlik meslegini segecegini ifade etmistir. Bu sonug, genclik yillarinda ideali
ogretmenlik meslegi olan Ogretmenlerin oraniyla birlikte degerlendirildiginde yeni ve
onemli bir sonu¢ daha ortaya ¢ikmaktadir. Ideali 6gretmenlik meslegi olan 6gretmenlerin
orani yiizde 30 civarinda, yine 6gretmenlik meslegini se¢ecegini ifade eden dgretmenlerin
orani ise ylizde 50 civarindadir. Buradaki ylizde 20 civarindaki fark, yiizde 20 civarinda
ogretmen ¢esitli zorunluluklardan dolay1 6gretmenlik meslegini se¢mis olsa da, bunlarin
mesleki memnuniyet durumlarinin yiiksek oldugunu ve mesleklerini severek icra ettikleri

gostermektedir.
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Ote yandan, Arslan (2007-a: 297)’1n Tokat ilinde yaptig1 arastirmada da benzer

sonuglar ortaya c¢ikmistir. Bu arastirma kapsaminda incelenen Ogretmenlerin yaridan
fazlasi, meslek sevgisinin disinda nedenlerden dolay1 6gretmenlik meslegini se¢gmistir.
Ancak, Tokat ilkogretim okullarinda gérev alan 6gretmenlerin mesleksel memnuniyeti son
derece yiiksek ¢ikmistir. Bu durum, bazi zorunluluklardan dolayr 6gretmenlik meslegini
se¢mis olsalar da 6gretmenlerin, mesleklerini icra ederken yaptiklar isi sevmeye ve ondan
tatmin olmaya basladiklarin1 géstermektedir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin yilizde 70’ten
fazlasi, mesleki agidan yeni bir se¢gme sanslari olsa yine dgretmenlik meslegini sececegini

ifade etmistir.

Ogretmenlik meslegi, ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugu tarafindan cesitli
zorunluluklardan dolay1 secilen bir meslek olsa da giiniimiizde bu konuya dair cesitli
diizenlemeler yapilmaktadir. 19. Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlar arasinda 6gretmen
adaylarmin meslek secimlerine yonelik kararlar da yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin
meslek secimlerinde, adaylarin biligsel boyutunun yani sira duyussal ve psikomotor
Ozelliklerini de temel alan ¢oklu degerlendirme sistemlerini igeren bir modelin
olusturulmasi1 yoniindeki Onergede kabul edilerek tavsiye kararina donistliriilmistiir.

Ancak alinan bu karar, heniiz uygulamaya gegmemistir (Milli Egitim Bakanligi, 2014).

Ogretmenlerin mezun oldugu béliimler incelendiginde ise dgretmenlerin biiyiik
cogunlugunun egitim ya da fen edebiyat fakiiltelerinden mezun oldugu sonucu ortaya
cikmaktadir. Ancak az da olsa gecmiste uygulanan yanlis egitim politikalarinin bir sonucu
olarak isletme, ekonometri, hungoroloji, endiistri miithendisligi, sanat tarihi, grafik tasarim
ve ziraat mithendisligi gibi ilkdgretim Ggretmenlik meslegi ile uzaktan yakindan ilgisi

olmayan béliimlerden mezun olan 6gretmenlerin varligi da s6z konusudur. Bu durum,
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yanlis egitim politikalarinin iirlinli olarak Ogretmenlik meslegi igerisinde yer alan
O0gretmenlerin tam anlamiyla erimedigini ve egitim sistemi igerisinde az da olsa varligini
siirdiirdiigiinii gostermektedir. Ote yandan dgretmenlerin yiizde 40’a yakinimin yéneticilik
deneyimi vardir. Ancak 16-20 yillar1 arasinda degisen yoneticilik deneyimine sahip olan

deneyimli yonetici diye tanimlanabilecek 6gretmenlerin sayis1 yok denecek kadar azdir.

Ote yandan Ogretmenlerin, 6gretmenlik disinda calismak istedigi meslek
alanlarinin en basinda tip yer almaktadir. Bunun yan1 sira mithendislik, ticaret, gazetecilik,
radyo, televizyon ve hukuk alanlari da 6gretmenler arasinda prestij sahibi meslek alanlari
igerisinde sayilabilir. Ogretmenlerin, dgretmenlik disinda calismak istedigi meslek dallar:
arasmda yer alan en prestijli meslek ise doktorluk meslegidir. Ogretmenlerin, dgretmenlik
disinda calismak istedikleri meslek dallarinda ¢alismak istemelerine etki eden cok cesitli
etkenlerin varlig1 s6z konusudur. Bu etkenlerin en basinda ilgi, meslek sevgisi ve yiiksek
maddi kazang elde etme istegi yer almaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlik mesleginin
toplum i¢indeki yeri ve Onemine dair gorlislerini ortaya koyarken Ogretmenlerin yilizde
60’a yakini, 6gretmenlik mesleginin toplum igerisinde degersizlestigini ifade etmistir.
Ogretmenlik mesleginin hak ettigi degeri gérmedigini ya da sayginligmi yitirdigini
diisiinen yiizde 10°dan fazla 6gretmenin varligi da s6z konusudur. Ancak hal boyle olsa da;
19. Milli Egitim Surasi’nda, 6gretmenlik mesleginin hak ettigi sosyal ve mesleki itibarinin
arttirilmasi baglaminda yasal bir diizenlemeye ihtiya¢ oldugu giindeme getirilmistir (Milli

Egitim Bakanligi, 2014).

Ogretmenlerin gorev aldigi okullarin sorunlar1 arastirildiginda da oldukca
onemli bulgularla karsilasilir. Oncelikli sorunlarin en basinda okulun kente uzak olmasi yer

alir. Ortaya ¢ikan bu sonug, tilkemizde koyleri kalkindirmak ve kdydeki yasam sartlarini
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iyilestirmek adimna ¢esitli gelismeler yasaniyor olsa da, kdylerde yasayan insanlarin halen
koy yerlesim yerlerinin sahip oldugu o6zelliklerinden dolay1 gesitli sorunlar yasadigini
gostermektedir. Bunun yani sira 6gretmenler, “kente uzaklik’ yanitin1 vererek bile kdy ve
kent yerlesim birimlerinin ayrimin1 yapmaktadir. Ogretmenler, okulun énem sirasina gore
ikinci sirada yer alan sorunlarinin basinda ise veli destegi ve ilgisinin yetersiz oldugunu

ifade etmislerdir.

Ote yandan egitimcilerin goziinden Tiirk milli egitim sisteminin sorunlarini
aci8a cikarmak, iilkemizin gelecegi acisindan oldukca biiylik bir 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle bu arastirma kapsaminda incelenen 6gretmenlerin Tiirk milli egitim sisteminin
sorunlarma dair goriisleri de arastirildi. Ogretmenlerin yiizde 60’a yakimi egitim
programlarinin ¢ok sik degismesinin, egitim politikalarinda siireklili§in olmamasinin,
egitim sisteminin kendisinin ve Tiirk egitim sistemi iizerinde siyasi etkinin yogun bir
sekilde var olmasmin, Tiirk egitim sisteminin basta gelen sorunlari olduguna vurgu
yapmiglardir. Bunlara ek olarak 6gretmenlerin yarisindan fazlasi Tirk egitim sistemi
icerisinde son yillarda yer uygulamaya konulan 4+4+4 uygulamasina karst ¢ikmaktadir.
Ogretmenlerin  bilyilkk ¢ogunlugu, iilkemizde ilkdgretim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin 6ncelikli sorunlarinin en basinda ekonomik sorunlarinin yer aldig1 goriisiine
sahiptir. Bunun yami sira Ogretmenler; veli bilingsizligi ve ilgisizligi, atamalardaki
adaletsizlik, Ozliik haklari, Ggretmenlerin statii erozyonu, tayin olma zorlugu gibi
sorunlarin ilkégretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin en 6nemli sorunlarinin arasinda

yer aldigini ifade etmistir.

Ulkemizde gretmenlerin genel olarak yasadigi temel sorunlarin neler oldugu

konusunda ise dgretmenlerin 6nemli bir kismi yine ekonomik sorunlara atif yapmaktadir.
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Bu goriise sahip olan Ogretmenlerin oran1 yiizde 40’a yakindir. Bunun yani sira
onemsenmeme, sosyal statii erozyonu, atama ve atanma sorunlari, hak ettigi ilgi ve saygiy1
gorememeleri, kendini yenileyememe ve statiklesme de iilkemizde 6gretmenlerin genel
olarak yasadigi temel sorunlar arasinda ifade edilmistir. Ogretmenlerin biiyiik
¢ogunlugunun gorev yaptiklari il¢elerin temel sorunlarinin basinda ulasim sorunlariin var

oldugu goriilmektedir. Bu goriise sahip olan 6gretmenlerin orani yiizde 25’e yakindir.

Ogretmenlerin medeni durumlarinin, cinsiyet ve yas 6zelliklerinin yani sira
ogretmenlerin babalarinin sosyo-ekonomik statiilerinin ve gorev siirelerinin 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari {lizerine etkisinin arastirildiginda ortaya cikan

sonuclar sunlardir:

1. Cinsiyeti kadin olan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet diizeyi erkek Ogretmenlere
oranla daha yiiksektir.

2. 30 yas ve altinda yer alan meslege yeni atilmis geng¢ ve taze dgretmenlerle 46 yas ve
yukarisinda yer alan emekliligi yaklasmis deneyimli 6gretmenlerin mesleki memnuniyet
diizeyleri diger yas gruplari igerisinde yer alan 6gretmenlere oranla daha yiiksektir.

3. Evli 0Ogretmenlerin mesleki memnuniyet diizeyleri, bekar o6gretmenlerin mesleki
memnuniyet diizeylerine gore daha yiiksektir.

4. Sosyo-ekonomik anlamda babasi orta tabakada yer alan Ogretmenlerin mesleki

memnuniyet durumlari, babasi iist tabakalarda yer alan 6gretmenlere gore daha ytiksektir.

5. 1-5 yillar1 ile 30 y1l ve yukarisinda gorev yapmis dgretmenlerin mesleki memnuniyet

diizeyleri, diger yillardaki gorev stirelerine sahip olan 6gretmenlere oranla daha yiiksektir.

Ogretmenlerin cinsiyet ve yas dzelliklerinin yam sira dgretmenlerin babalarinin

sosyo-ekonomik statiilerinin ve gorev stirelerinin, Ogretmenlerin yeni bir segme sansi
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verildiginde ogretmenlik meslegini yeniden se¢ip se¢memeleri {izerine etkisinin

incelenmesi sonucunda ise ortaya ¢ikan sonuglar ise sunlardir:

1. Yine 6gretmenlik meslegini segecegini ifade eden dgretmenler arasinda, cinsiyeti kadin
olan 6gretmenlerin orani erkek 6gretmenlerin oranina goére daha yiiksektir. Bu durum kadin
O0gretmenlerin mesleki memnuniyet diizeylerinin erkek 6gretmenlere oranla daha yiiksek
olduguna dair ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir.

2. Yine o6gretmenlik meslegini sececegini ifade eden Ogretmenler arasinda, 30 yas ve
altinda bulunan 6gretmenler ile 46 yas yukarisinda bulunan 6gretmenlerin orani diger yas
gruplarinda yer alan 6gretmenlere oranla daha yiiksektir. Bu durum, meslege yeni atilmis
geng Ogretmenler ile emekliligi yaklasmis deneyimli 6gretmenlerin mesleki memnuniyet
diizeylerinin, diger yas gruplarinda yer alan 6gretmenlere oranla daha yiiksek olduguna
dair elde edilen sonucu kanitlar niteliktedir.

3. Yine 0gretmenlik meslegini sececegini ifade eden Ogretmenler arasinda babasi s0Syo-
ekonomik anlamda orta tabakada yer alan 6gretmenlerin orani, babasi {ist tabakalarda yer
alan Ogretmenlerin oranina gore daha yiiksektir. Ortaya ¢ikan bu sonug; Sosyo-ekonomik
anlamda babasi orta tabakada yer alan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet durumlarinin,
babasi iist tabakalarda yer alan O6gretmenlere gére daha yiiksektir Sonucuyla tutarlilik
gostermektedir.

4. Yine Ogretmenlik meslegini segecegini ifade eden Ogretmenler arasinda 1-5 yillar
arasinda ve 30 yil ve daha yukarisinda yer alan yillarda gorev alan 6gretmenlerin orani,

diger yillardaki gorev siirelerine sahip olan 6gretmenlere oranla daha ytiksektir.
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EK-1

KOY ILKOKUL VE  ORTAOKULLARINDA  GOREV  YAPAN
OGRETMENLERIN SOSYOLOJIK PROFILLERi VE OGRETMENLIK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI: MERSIN ORNEGI

Bu arastirma, Dog. Dr. D. Ali ARSLAN vyéneticiliginde, Mersin Universitesi
Sosyoloji  Anabilim dali yiiksek lisans Ogrencisi Zehra SOZER tarafindan
gerceklestirilecek olan, “Koy flkokul ve Ortaokullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Sosyolojik Profilleri ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari: Mersin Ornegi”
konulu sosyolojik arastirma igin hazirlanmigtir. Calisma tamamen bilimsel amagli olup
Sonuglar: Mersin ili kirsali ilkogretim okullar1 ve &gretmenlerinin  sorunlarinin
belirlenmesi; bu sorunlara ¢éziim yollarnin iiretilmesi; ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
yararlanarak, belirlenen sorunlarin ¢éziimiine yonelik projelerin hazirlanmasina yardimei

olacaktir.

Arastirmada bilimsel ahlak ilkelerine hassasiyetle uyulacaktir. Arastirma sirasinda
sizden alman bilgiler arastirmacida sakli kalacak ve toplanan veriler yalnizca bilimsel
amacla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz yanitlarin dogrulugu,
arastirmanin niteligi agisindan oldukc¢a 6nemlidir. Bu nedenle, ankette bulunan sorulara
dogru yanit vermenizi rica eder, isbirliginiz i¢in tesekkiir ederiz.

1) Cinsiyetiniz?
( )1.Bayan ( )2.Bay

2) Yasimniz?



3) Medeni haliniz?
( )1 Evli
() 2. Herhangi bir nedenle esinden ayrilmis ya da esi sag degil
( ) 3.Bekar ¥ Liitfen 7. Soru’ya geciniz.

4) Evlilik yasiniz1 (birden fazla evlenmis iseniz, ilk evliliginizdeki yasinizi) yazar misiniz?

5) Evlendiginizde esiniz ka¢ yasindaydi?

6) Esinizin meslegini yazar misiniz?

7) Kag kardessininiz? (Siz ve Uveyler dahil)

8) Son mezun oldugunuz okulu yazar misiniz?

9) Mezun oldugunuz okullarla ilgili olarak asagidaki bosluklari doldurur musunuz?

Okulun Adi Okulun Tiirii (Deviet/Ozel)

LIS e ———
UNIVEESIEE  oovoeeeeeeeeeeeee oo oo oo e e ee e e e e e e e et e e eeerees

10) Babanizin en son mezun oldugu okulu yazar misiniz?

11) Babanizin gérmiis oldugu egitim tiiriinii (meslek okulu ya da {iniversite mezunu ise)

yazar misiniz?



13) Annenizin meslegi nedir?

14) Nerede dogdunuz?
Sehrin Ada:
() 1. Kursal kesim
() 2. Sehir merkezi
15) Babanizin dogum yeri neresi?
Sehrin Ada:
() L. Kirsal kesim
() 2. Sehir merkezi
16) Babanizin sosyal-ekonomik konumunu nasil tanimlarsiniz?
( ) 1. Ust diizey ( ) 2. Ortanin isti () 3.0Orta ( )4. Ortanin alt1 ()5 Alt
17) Babanizin toplum i¢indeki sosyo-kiiltiirel konumunu nasil tanimlarsiniz?
( ) 1. Ust diizey ( ) 2. Ortanin iistii () 3.0Orta ()4. Ortanin alts ()5. Alt

18) Su an ¢alismakta oldugunuz okulun adin1 yazar misiniz?

19) Toplam kag yildir (satajer, vekil, sozlesmeli, ... Dahil) 6gretmenlik yapmaktasiniz?

20) Su an gorev yapmakta oldugunuz bransi yazar misiniz?

21) Su an caligmakta oldugunuz bransi se¢gmenizde etkili olan faktorler nelerdir? Liitfen

onem sirasini belirterek yaziniz?

1.

2.



22) Ogretmenlik meslegini secmenizde etkili olan faktorler nelerdir? Liitfen dnem sirasini
belirterek yaziniz?
1.
2.
3.
23) 1lk genglik yillarinda, idealinizdeki meslek hangisi idi?
24) Ogretmenlik meslegini segmis olmaktan ne dlgiide memnunsunuz?
( ) 1. Cok memnunum ( ) 2. Memnunum ( ) 3. Fikrim Yok ( ) 4. Memnun degilim () 5.
Hi¢ memnun degilim
25) Yeni bir segme sansiniz olsaydi:
( ) L. Yine 6gretmenlik meslegini tercih ederdim & Liitfen 27. Soruya Geginiz
() 2. Baska bir meslek alaninda ¢aligmak isterdim

26) Hangi meslek alaninda ¢alismak isterdiniz?

28) Meslek hayatiniz boyunca hi¢ egitim yoneticiligi (okul miidiirii, miidiir yardimciligr)
yaptiniz mi1?

1. Evet = Toplam kag y1l ...............

2. Hayir
29) Ogretmen olmasaydiniz, su an calismak isteyeceginiz ilk 3 meslek tercihinizi

yazarmisiniz?



Lo B e
2 B e
3 B e

30) Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve onemi ile ilgili diisiincelerinizi birkag
climle ile 6zetler misiniz?

31) Sizce iilkemizde, toplumun genelini ilgilendiren sosyal, ekonomik ve siyasi kararlarin
alinmasinda en ¢ok etkili olan toplumsal gruplar asagidakilerden hangileridir? (Onem
strasin1 yazarak 4 tanesini isaretler misiniz?)

( ) 1. Sendikalar

() 2. Politikacilar

() 3. Askerler

( ) 4. Isadamlar1 ve is diinyas1

( ) 5. Universiteler ve bilim insanlar

( ) 6. Ust diizey biirokratlar

( ) 7. Medya (basin/yayin)

() 8. Yiiksek yargi organlari

() 9. Tarikat seyhleri ve tarikatlar

() 10. Bagka (liitfen yaziniz) ......cccccoceviiiie coiiiiiiii e e



32) Asagidaki diisiinceyle ilgili goriigiiniiz nedir?

“ Kadin toplumdaki geleneksel rollerine geri donmelidir: Kadinin temel
toplumsal gorevi analik ve esliktir...”
() 1. Tamamen katiliyorum () 2. Katiliyorum () 3. Fikrim yok () 4. Karsiyim () 5.
Tamamen kargiyim
33) Gorev yapmakta oldugunuz okulunuzun en temel 3 sorunu nelerdir (liitfen 6nem

sirasina gore yaziniz)?

34) Tirk milli egitim sisteminin en temel 3 sorunu hangileridir (liitfen 6nem sirasina gore

yaziniz)?

35) Ilkdgretim kurumlarinda calisan dgretmenlerin en temel 3 sorunu hangileridir (liitfen

Onem sirasina gore yaziniz)?

36) Tiirkiye’de 6gretmenlerin genel olarak en temel sorunlari nelerdir (liitfen 6nem sirasina

gore yaziniz)?



37) Yasadiginiz-gorev yaptiginiz ilgenin en 6nemli 3 sorunu hangileridir (litfen 6nem

sirasina gore yaziniz)?

39) “Egitim sistemimizde uygulanmaya baslanan, 4+4+4 yeni yapilanma” ile ilgili
fikriniz nedir?

Aciklama (isterseniz):

() 1. Tamamen destekliyorum ... ... e
() 2. Destekliyorum ..o

()3 FKrmMyok e
()4 Karsiylm e e
() 5. Tamamen Karsiyim —  ..oooiiiiii i e

40 ) “Aile planlamasi” ile ilgili fikriniz nedir?

( ) 1 Tamamen destekliyorum ( ) 2 Destekliyorum (') 3Fikrim yok () 4 Karsiyim (
) STamamen karsiyim

41) Kisisel ilgileriniz ve hobileriniz nelerdir?



43) Genellikle hangi televizyon kanallarini izlersiniz?

Sorunlarimiza gosterdiginiz ilgi ve duyarhhiktan dolay:r Tesekkiir ederiz...

Yukarida belirtilen konularin disinda eklemek/vurgulamak istedikleriniz (Varsa):





