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ONSOZ

Bu ¢alismanin kuramsal temelini olusturan Oz Benlik Kuraminin da ifade ettigi
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destegi olmasaydi bu hedefimi gerceklestiremezdim.
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esirgemeyen alcak goniillii ve giiler yiizlii tez damgmanmim Prof. Dr. Unsal Yetim’e

tesekkiir ederim.
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OZET

Bu calisma kadinlarin feminen ve maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina
uyumlar1 ve psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iligskiyi agiklamak i¢in yapilmistir. Calisma
Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi (TCMO), Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Sosyo-
Demografik Degiskenler sorulart kullanilarak 300 kadin ile yiiriitilmistiir. Toplumsal
Cinsiyet Motivasyonu 6lgegi kullanilarak feminen normlara i¢sel motivasyonlarla uyan
kadinlar, feminen normlara digsal motivasyonlarla uyan kadinlar, maskiilen normlara icsel
motivasyonlarla uyan kadinlar, maskiilen normlara digsal motivasyonlarla uyan kadinlar
seklinde dort degisken elde edilmistir. Bu degiskenler ve sosyo- demografik degiskenler
kullanilarak hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore kadinlarda
psikolojik iyi olusu yordayan degiskenler etki biiyiikliigli sirasiyla i¢sel motivasyonlarla
maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uyum, egitim diizeyi ve icretli bir iste calisma
durumudur. Bu ii¢ degisken psikolojik iyl olus varyansinin %]18'ini yordamustir. Bu
degiskenlerden maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina igsel motivasyonla uyma,
aciklanan psikolojik iyi olus varyansinin %8'inden sorumludur. Maskiilen toplumsal
cinsiyet normlarina igsel motivasyonla uyum arttik¢a psikolojik iyi olugda artmaktadir.
Egitim elde edilen psikolojik iyi olus varyansinin % 3,3’linden sorumludur Egitim diizeyi
arttik¢a kadinlarin iyi oluslari diismektedir. Son olarak {icretli bir iste ¢alisma durumu elde
edilen agiklama varyansinin % 1,2’sinden sorumludur. Egitim gibi kadinlarin iicretli bir
iste caligmalar1 da onlarin psikolojik iyi oluslarini diistirmektedir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet normlari, motivasyon,

otonomi, psikolojik 1yi olus.
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ABSTRACT

This study is specifically concerned with the effect of conformity to feminine
norms on psychological well being. 300 randomly selected women filled in two scales. The
first scale which is Gender Motivation Scale was used to analyze the conformity levels of
the 300 women to feminine and masculine norms. With the same scale their motivations
were also assessed in terms of being pressure/extrinsic or autonomous/intrinsic. After this
evaluation women were divided into four groups which are feminine norm conformity with
intrinsic motivation, feminine norm conformity with extrinsic motivation, masculine norm
conformity with intrinsic motivation and masculine norm conformity with extrinsic
motivation. To determine the well being levels of these four groups Psychological Well
Being Scale was used. On the basis of the results of the hierarchic regression analysis of
this study, masculine norm conformity with intrinsic motivation, educational status and
having a career predicted psychological well being significantly. These three variables
predicted 18% of the total explained variance of psychological well being. There is a
positive relation between psychological well being and masculine norm conformity with
intrinsic motivation. According to the findings women with high masculine norm
conformity with intrinsic motivation were also high on psychological well being.
Masculine norm conformity with intrinsic motivation is responsible for the 8% of total
explained variance of psychological well being. Educational status accounts for 3.3% of
the total explained variance of psychological well being. There is a negative relation
between educational status and psychological well being. Career status accounts for 1.2%
variance in psychological well being. There is a negative relation between career status and
psychological well being.

Key words: Gender, gender norms, motivation, autonomy, psychological well being.
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GIRIS
1970’1i yillarda ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet kavrami, bir toplumda kadin ya da
erkek olmanin ne anlamlar tasidigimi ifade eder. Toplumsal cinsiyet, yasanilan
cografyadan, toplumun kiiltiirlinden ve i¢inde bulunulan zamandan bagimsiz diisiiniilemez.
Bireyin kisiliginin bir pargasidir. Anlam olarak biyolojik ve fizyolojik farkliliklara karsilik

gelen cinsiyeti ile diinyaya gelen birey, toplumsal cinsiyetini zamanla kazanir.

Birey toplumsal cinsiyetini toplumsal cinsiyet normlarmin 1s1ginda edinir.
Toplumsal cinsiyet normlar1 da tipki diger toplumsal normlar gibidir. Toplumsal normlar
bireye neyi yapip yapmayacaklarint veya nasil yapacaklarini Dbildirerek diizenin
devamliligin1 saglarlar. Toplumsal cinsiyet normlar1 da bireye bir kadin veya bir erkek
olarak neyi yapip yapmayacagini, nasil yapacagini bildirirler, belirsizlikleri azaltir, sinirlari
cizerler. Genel olarak normlara uymak kisinin topluma kabuliinii saglar. Baz1 normlarin
ciddi yaptirnm giicleri oldugundan, o normlara uymamanin sonuglari o toplumdan

dislanmaya kadar varabilir.

Her ne kadar post modern teoriler toplumsal cinsiyetin toplumsal bir insa oldugu
tezinden hareketle sadece feminen/disil ve maskiilen/eril olarak iki boyutlu bir yapi
olamayacag: ifade etseler de, bu arastirmada toplumsal cinsiyet, maskiilen ve feminen

seklindeki iki boyutuyla caligilmistir.

Giliniimiiz toplumlarinda feminenlik ve maskiilenlik ile iliskilendirilen pek ¢ok
davranis ve Ozellik iki zit kategori olan bireysellik ve komiinallik/toplumsallik
kategorilerinin kapsamina girerler. Komiinal/toplumsal kadinin rol normlarindan bazilari,

digerlerine kars1 hassas, sefkatli, ilgili ve sicak davranmak, algak goniillii, romantik, sadik,
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cekingen ve pasif olmaktir. Bireysel erkegin rol normlarindan bazilari ise aktif, maceraci,

iddiali, ¢apkin,dominant ve 6z giivenli olmak, saldirgan, girisken ve hirsli davranmaktir.

Hem toplumsal normlara hem de toplumsal cinsiyet normlarina uyumun altinda
yatan motivasyonlar i¢sel ya da digsal olabilir. Birey gergeklestirdigi eylemi yapmak
zorunda kalmigsa, eylemi gergeklestirmenin altinda bir takim dissal baskilar s6z konusu ise
motivasyonu digsaldir. Birey eylemi herhangi bir zorunluluk veya 6diil olmadan, sadece
kendi istedigi i¢in, goniillii oldugu i¢in, eylemi degerli buldugu i¢in gergeklestiriyorsa, bu

normlar1 benimsemisse, 6ziimsemisse ve i¢sellestirmigse motivasyonu igseldir.

Calismamizi iizerine temellendirdigimiz kuram olan Oz Belirleme Kurami
motivasyon kavraminin, 6zellikle de i¢sel motivasyonlarin iizerinde 6nemle durur. Kurama
gore psikolojik iyi olus i¢in gereken ii¢ temel psikolojik ihtiyag vardir. Bunlar otonomi,
yetkinlik ve iligkili olmadir. Bu i¢ ihtiyag iginde en 6nemlisi otonomidir. Otonominin
gerceklesebilmesinde i¢sel motivasyonlar ¢ok onemli rol oynarlar. I¢sel motivasyonlarla
gerceklestirilen eylemlerde kisi eylemi kendi iyiligi i¢in yaptiginin bilincindedir ve eylemi
gerceklestiriyor olmaktan haz alir. Ayrica bu sekilde dogasinda var olan olumlu

potansiyelini de kullanmis olur.

Normlarin sahip olduklar1 yaptirim giiglerine ragmen norm dis1 davranan kadnlar
ve erkekler vardir. Norm dig1 kalma sosyal degisme icin gerekli bir &gedir. Boylece
toplumlar degisen diinyaya, gelismelere gore kendi normatif yapilarini yeniden

olusturabilirler, gozden gegcirebilirler.

Belirli durumlar icin toplumsal cinsiyet normunun igerigi gegersiz olabilir,

bireylerin c¢ogunlugu farkli davransa da bu normlara boyun egiyor olabilir. Sonugta
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bireyler kendi kararlar1 ve otonomileri ile toplumsalla uzlasma durumundadir. Toplumsalla
uzlagmanin toplumun yeniden {iretimi i¢in bir gereklilik oldugu; ancak bu uzlaginin ebedi
olamayacagi; degisen kosullar, giicler ve degismelerle yenilenecegi g6z Oniinde
tutulmalidir. Bu ¢alismada da bdyle bir diyalektik ile kadinin psikolojik iyi olusu kendi

toplumsal cinsiyet normlar1 algisi ile degerlendirilmistir.

Arastirmanmn sorunsali kadinlarin psikolojik iyi oluslarinda toplumsal cinsiyet
normlarmin etkin olup olmadiginin belirlenmesidir. Calismanin problemi feminen
normlara i¢sel motivasyonlarla uyan kadinlar, feminen normlara digsal motivasyonlarla
uyan kadinlar, maskiilen normlara i¢sel motivasyonlarla uyan kadinlar ve maskiilen
normlara digsal motivasyonlarla uyan kadinlar seklindeki doért grup kadinin sosyo-
demografik yapilarini1 da goz oniine alarak psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda fark olup

olmadigin1 belirlemektir.



|. BOLUM KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde toplumsal normlar ve islevleri agiklandiktan sonra toplumsal cinsiyet
kavramu ve toplumsal cinsiyet gelisimi ile ilgili gelistirilen farkli kuramlara deginilecektir.
Daha sonra toplumsal cinsiyet normlari kavramina yonelik teoriler anlatilacaktir. Feminen

ve maskiilen normlarla ilgili yapilmis olan arastirmalardan 6rnekler verilecektir.

Iyi olus ve mutluluk kavramlarimi aciklayan farkli yaklasimlarlar tanitildiktan sonra
Oz Belirleme Kuranu gergevesinde psikolojik iyi olus, motivasyon, otonomi Kavramlar
aciklanacak ve konu ile ilgili yapilan ¢aligmalardan 6rnekler verilecektir.En son olarak iyi

olus ve otonomi iliskisi ile ilgili yapilan arastirmalar agiklanacaktir.

I.1. Toplumsal Normlar

Toplum sadece biiyiik ve hiyerarsik kurumlarla yapilandirilmaz. Giinliik yasamin
pratiklerine hilkmeden normlar dedigimiz kurallarla da yapilandirilir (Williams,
2011).Sosyal normlar bir toplumun bireylerine belli olaylar karsisinda nasil ve ne sekilde
davranmalar1 gerektigini belirten, 0yle davranmaya zorlayan insanlarin birbirleri ile olan

etkilesimleri sonucu ortaya ¢ikmig fenomenlerdir (Cialdini & Trost 1998).

Insanlar arasi1 iliskilerde ve etkilesimlerde davramislarimiza ydn veren ve
sinirlayan ilkeler ve kurallar olarak da tanimladigimiz normlar toplumun diizeni ve devami
i¢cin gereklidir. Normlara uyum saglanmasi, bireyin toplumsallagmasini, toplum iginde var
olmasimi ve bireyin ilgili sosyolojik grubun i¢inde mesrulagsmasini saglar. Bireylerin
tizerinde psikolojik ve sosyolojik baski da olusturan toplumsal normlar uygun olan veya

olmayan deger, inang, tutum ve davraniglari ifade ederler.
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Normlar toplumun {iyelerine neyi yapacaklarini veya yapmayacaklarini,
yapacaklarsa nasil yapacaklarii anlatir. Toplumsal normlar sabah karsilastigimiz kisilere
giinaydin demekten tutun da kapiy1 birisi i¢in agik tutmak, yolun sagindan gitmek ve hatta
moda ¢ilgimligina kadar hayatimizin her alaninda yer alirlar (Paternotte & Grose, 2013).
Katildigimiz toplumsal durumlarda eylemlerimizi yoneten bir Olciit veya kural olarak
tanimlanan toplumsal norm kavrami (Dogan, 2000) sosyal degerlerin somut halidirler ve

toplumsal kontrolii saglarlar.

Normlar belirsizligi azaltarak bireyler arasi iligkilerde dngoriilebilirlik ve istikrar
saglar, insan davraniglarina denetim ve sinirlama getirmenin yani sira bireyi 6zgiir kilarak
ona yapabilme giicii ve olanagi tanirlar (Ozmen 2009). Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler
gibi devletin yetkili organlarinca diizenlenip, uygulamaya konan, gerektiginde degistirilen,
devletin ve sosyal diizenin korunmasini ve devamini amaglayan yazili normlarin yani sira,
ulusal yasalarin, anayasalarin 6tesinde bile konumlanabilen toplum ve onun bireyleri
arasindaki iligkilerin diizenlemeye yonelik tore, adet, gelenek, gorenekler, din kurallari,

gorgii kurallar gibi yazili olmayan normlar da vardir.

Normlar; toplumsal siniflar, yasanilan yerdeki c¢evresel dengeler gibi bir takim
farkliliklar bakimindan toplumdan topluma veya zamandan zamana gore degisebilirler. Bir
toplumda uygun bulunan konusma, davranis veya kiyafet sekli, bir digerinde uygunsuz
bulunabilir. Ancak ortak bir 6zellik olarak toplumsal normlarin, ciddi bir yaptirim giicii
vardir. Toplumsal normlari isler kilan da bu yaptirnm sitemi oldugundan, normlar ve

yaptirimlar birbirlerinden ayr disiiniilemezler (Saritas, 2013).



6

Toplumsal normlara uymak kisinin o topluma kabuliinii saglarken, bu normlar1

dikkate almamak bireyin i¢inde yasadigi toplumdan dislanmasina bile neden olabilir
(Bicchieri & Muldoon, 2011).Toplumsal normlara uyum gostermeyenler, marjinal/ugta
kalanlar toplum tarafindan ‘sapkin’ veya ‘anormal’ olarak degerlendirilir.  Ciinki
toplumun nelerin normal nelerin anormal oldugu konusunda kendi iginde ortak bir kanaati
vardir ve toplum bu kanilar1 c¢ergevesinde yerlesik kiiltiirel davranis kaliplart

olusturmustur.

Normlar, grup/toplum i¢inde d6rt amaca hizmet eder:

Grubun devamliliini ve hayatta kalmasini kolaylastirir.

Belirsizligi azaltir ve davraniglar1 basitlestirir.

Grup tliyelerinin kendilerini utandiracak durumlardan kaginmalarina yardimer olur.

Normlar 6zgiirlestirerek, grubun temel degerlerini ifade etmelerine ve bagka gruplardan

ayrilan yonlerini bilmelerine yardimci olur ( Ozmen, 2009).

Toplumsal norm olugumunun psikolojik yoniine odaklanan sosyal psikolojinin
kurucularindan olan Muzaffer Serif’in grup normunun olusmasi deneyi (otokinetik etki
deneyi) bireysel davraniglarda grubun etkisinin nasil gergeklestigini gostermektedir. Bu
calisma bireysel farkliliklara ragmen sosyal diizenin nasil da olustugunu gozler Oniine
serer. Deney sirasinda birbirlerini hi¢ tanimayan denekler karanlik bir odaya alinirlar.
Duvara bir 151k yansitilir. Isik sabittir ama oto Kinetik yanilsama sayesinde 1s18in hareket
ettigini diisiinen deneklere 15181n hangi yonde ve ne kadar hareket ettigi sorulur. Cevaplar

sozel olarak alinir. Alinan ilk yanitlar birbirini tutmamaktadir. Ancak belli bir siire sonra
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farkli farkli cevaplar veren denekler kendi standartlarini bir kenara birakip grup halinde tek

bir standart gelistirip algi konusunda bile bir norm olustururlar (Kiigiikparlak, 2013).

Toplumbilimlerinin ~ ¢esitli  alanlari, normlarm farkli islevleri tizerinde
calismiglardir. Antropologlar normlarin birbirinden farkli kiiltiirlerde nasil isledigine
bakarlarken (Bicchieri & Muldoon 2011), sosyologlar normlarin sosyal islevlerini
onemsemislerdir. Ekonomistler ise normlara uyumun ekonomik pazart nasil etkiledigini
arastirmiglardir (Akerlof, 1976). Bu c¢alismada ise normlar, toplumsal cinsiyet ile olan

iliskileri baglaminda incelenecektir. Oncelikle toplumsal cinsiyet kavrami agiklanmalidir.

1.2. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet kavrami 1970 ‘lerde psikolog Robert Stroller’in ¢ift cinsiyetle
diinyaya gelmis kisilerle yaptig1 ¢alisma ile ortaya ¢ikmistir. Stroller toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet arasindaki farka dikkat ¢eken ilk kisidir (Feminist Gender Theory Summary,
2012).Cinsiyetin sosyal ve biyolojik y&nleri Ingilizcede “sex” ve “gender” kelimeleri ile

ayristirilmigtir. Cinsiyet olarak

Tiirkgeye cevrilen “sex” kelimesi kadin ve erkek arasinda var olan genetik,
biyolojik ve fizyolojik farkliliklara karsilik gelmektedir. Ann Oakly tarafindan alana dahil
edilen “gender” kelimesi (Blackstone, 2009) ise Tiirkgede “toplumsal cinsiyet” seklinde
karsiligmmi bulmustur. Cinsiyet, kadin ve erkegi, toplumsal cinsiyet ise femineni ve
maskiileni yani kadin ve erkek olmanin ne anlama geldigini ifade etmektedir (Kimmel,

2011).
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Toplumsal cinsiyet kavrami farkli kiiltiirde, zamanlarda ve cografyalarda
kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yiiklenen rolleri ve sorumluluklari ifade
etmektedir. Cinsiyeti ile diinyaya gelen birey toplumsal cinsiyetini daha sonra
edinmektedir. Toplumsal cinsiyet kimligini olustururken, ona ait deger ve normlart 6grenip
ve kendini kadin veya erkek seklindeki dikotominin ig¢inde tanimlamaktadir (Corrado,
2009). Toplumsal cinsiyetin biyolojik belirlenim ya da toplumsal bir olusum oldugu
yoniindeki yaklasimlarin ortak noktasi toplumsal cinsiyetin bireyin kisiliginin bir bileseni
oldugudur (Kimmel, 2011). Asagida yer almakta olan kuramlardan en genel olanlari

Psikanalitik, Biyolojik ve Sosyal Insac1 kuramlardir (Dékmen, 2012).

1.2.1. Toplumsal Cinsiyet Gelisimi Kuramlari

1 Psikanalitik Kuram: Freud’un goriislerine dayanir. Toplumsal cinsiyetin i donemde
kazamldigim belirtir. Ilk donem oral ve anal donemdir. Hem kiz hem de erkek ¢ocuklarmn
cinsiyetleri bu donemde erkektir. Oral donemde cocuk annesini kendi ile bir biitiin
zanneder. Anal donemde baslayan anne baba ve ¢ocuk arasindaki ¢atigmalar cocugun anal
kontrolden yani tuvalet ihtiyacini kontrol etmekten hoslanmasi ile son bulur. Ikinci donem
2 yas civarinda baslayan fallik donemdir. Ortalama 5 yasinda cinsel kimlikler olusur.
Ugiincii donem Odipal donemdir. Erkek cocuklar babalari ile 6zdesim kurarlar. Kiz

cocuklar ise babalar1 i¢in anneleri ile ¢atisirlar(D6kmen, 2012).

2 Biyolojik Yaklagimlar: Bu yaklasimlardan ilki kadin ve erkek beyinleri arasindaki
yapisal farkliliklardan dolay1 biligsel yapilarinin dolayisiyla da toplumsal cinsiyet
gelisimlerinin de farkli oldugunu iddia eder (Kaya, 2011). ikinci yaklasim farkli cinsiyet

gelisimini hormonlara dayandirarak agiklar.
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3 Sosyobiyolojik Kuram (Evrim Teorisi): Toplumsal cinsiyet gelisimini Darwin’in en
uygun olanin hayatta kalacagi ilkesinden hareketle aciklarlar. Toplumsal cinsiyet

gelisiminin hem biyolojik hem de genetik etmenlerin etkisiyle gerceklestigini savunur

(Francis, 2006).

4 Sosyal Ogrenme Kurami: Toplumsal cinsiyetin ogrenilerek olustugunu sdyler.
Ogrenmenin siiregleri ise edimsel kosullanma, model alma taklit ve gdzleyerek 6grenmedir

(Dokmen, 2012).

5 Sosyal Biligsel Kuram: Evrimsel faktorlerin yani sira sosyo- yapisal etmenlerin de
varligina dikkat ¢ekmistir. Toplumsal cinsiyet gelisiminde ii¢ farkli sosyo-biligsel etki olan

model alma, dogrudan yasanti ve 6gretim onemlidir (D6kmen, 2012).

6 Bilissel Gelisim Kurami: En 6nemli kuramcilarindan biri Kohlbergdir. Cocugun kendi
cinsiyetine uygun davranmayi 6grendigini ¢linkii gézlemledikleri ile uyumlu davranmay1
istediklerini sdyler. U¢ dénemde tamamlanir gelisim. ilk dénem cinsiyeti etiketlemedir. Bu
donemde iki cinsiyetin varligimi ve kendilerinin de birinden birine ait olduklarim
ogrenirler. ikinci dénem cinsiyet kararlihigidir ve bu dénemde cinsiyetin siirekliligi yavas
yavas kavranmaya baglanir. Son dénem olan cinsiyet degismezligi doneminde ise ¢ocuklar

dis goriiniis ve cinsiyetin birbirlerinden bagimsiz oldugunu goriirler.

7 Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami: Cocuk tiim bilgileri biligsel bir yap1 olan toplumsal
cinsiyet semasina toplumun kadin ve erkek kavramma gore kodlar. Ogrenilmis bir siireg

olan cinsiyet tiplestirmesi esnasinda da ¢ocuk bu semay1 kullanmayi stirdiiriir (Bem, 1983).
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8 Toplumsal Cinsiyet Semasiyla Bilgi Isleme Kurami: Cocuklarn kendi toplumsal
cinsiyetlerine ait bilgileri kendilerinin kesfettiklerini,  bilgi isleme siirecide aktif

olduklarin1 ve semay1 kendilerinin yorumlayip davranis segiminde bulunduklarini séyler.

(Dokmen, 2012).

9 Benlik Sunusu Kurami: Toplumsal cinsiyetli davraniglarin esnek oldugunu ve durumdan
duruma degisiklik gosterebilecegini ifade eder. Hem digerlerinin beklentileri hem bireyin
kendi tercihi yani bireyin kendini nasil sunacagi toplumsal cinsiyet davranigini etkiler

(D6kmen, 2012).

10 Cok Faktorlit Toplumsal Cinsiyet Kimligi Kurami: Bireylerin toplumsal cinsiyet
kimlikleri birbirleri ile baglantili pek ¢ok etmenden olustugu i¢in toplumsal cinsiyet

ozelliklerinin de bir ya da iki faktorle agiklanamayacagini savunur (Dékmen, 2012).

1.3. Toplumsal Cinsiyet Normlari

Toplumsal cinsiyet normlart tipki toplumsal cinsiyet rolleri gibi cinsiyet kalip
yargilarinin ya da toplumun belirledigi cinsiyet farkliliklarinin yani geleneksel kadin ve
erkek rollerinin yansimalaridir (D6kmen, 2012). Toplumsal cinsiyet normlari da diger
toplumsal normlara benzerler. Tipki diger sosyal normlar gibi kanunlarin zorlamasi

olmaksizin da davraniglar1 bigimlendirirler (Cialdini & Trost, 1999).

Toplumsal cinsiyet normlar1 bireylere bir kadin veya bir erkek olarak nasil hareket
edeceklerini, davranacaklarini bildirirler. Kadinin ve erkegin yapip ettiklerini hatta
diisiindiiklerini ve hissettiklerini bile belirlerler. Yaptiklart belirlenimlere uymayanlari ise

dislarlar. Toplumsal cinsiyet normlar1 feminen ve maskiilen olmak iizere iki gruba ayrilir.
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Tirk Dil Kurumu feminen kelimesini kadinsi olarak dilimize c¢evirmistir. Yani
feminenlik bir kadina atfedilen karakteristik Ozelliklerdir. Bu Ozellikler ebeveynler,
Ogretmenler, akranlar ve medya gibi sosyal ajanlarca bireylere Ogretilirler (Mahalik,
vd.,2005). Feminenlik ve maskiilenlik kavramlar1 dyle insa edilmislerdir ki sadece bir
digerinin 1s18inda aciklanabilirler. Feminenlik ve maskiilenlik dikotomik yapilardir.
Dolayisiyla normlar da birbirlerine oldukga zittir. Kadinin duygusal, hassas, sefkatli,
Ozverili, anlayisli, nazik, merhametli, bagimli ve toplumsal olmasi feminen normlardir ve
erkek i¢in bunlar kagimilasi 6zelliklerdir. Hirsli, talepkar, baskin, gézii pek, maceraci,
analitik, lider, egemen ve bireyci olmak ise maskiilen normlardir ve kadinda olmasi
istenmeyen ozelliklerdir (Fine, 2010/2011). Dogustan cesur olan erkek korurken gekingen
kadin korunmay1 bekler. Ataerkil yapinin 6zne konumuna yerlestirdigi yani birincil fail
pozisyonunu isgal eden erkek ailenin gec¢imini saglamakla yiikiimliidiir ve bunun i¢in
disarida galisirken kadin ev i¢inde ¢ocuklari yetistirmekle yiikiimliidiir. Aslinda romantik
gibi goriinen flort normlar1 bile dikotomik ve cinsiyetcidir. Flort ederken erkek dominant
kadin ise pasif roller iistlenir. (Glick & Hilt, 2000). Erkek kapiy1 agar, siparisi verir, hesabi

oder, otomobili kullanir, eve birakir...

1.3.1. Toplumsal Cinsiyet Normlar1 Uzerine Farkli Yaklasimlar

Fransiz varoluscu yazar, filozof ve feminist Simone de Beauvoir kadinlarin
bagimhi kilindigint diisiindiigii toplumsal cinsiyet normlar i¢in iizerinde diisiiniilmeden
igsellestirilmis, beden bilincine dayatilmis, bedenimizce iistlenilerek diinyada bir varlik

alanii olusturmus bir yap1 olarak tarif eder. Beauvoir ayrica bu normlarin tarihsel bir
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belirlenmislik sonucu olustugunu ve dolayisiyla bilingli se¢imler yoluyla asilabilecegini

belirtmistir ( Direk, 2012).

Amerikali post yapisalcr filozof Judith Butler ‘dayatmact bir belirleyen’ dedigi
toplumsal normlar1 ortak bir standart yaratma aract olarak tanimlar. Butler’a gore
toplumsal cinsiyetin bir norm olmasi, onun toplumsalliktan beslenerek maddilestiginin
gostergesidir (Kutlu, 2012). Ve bu dayatmaci toplumsal cinsiyet normlari1 neyin “normal”
neyin “anormal” ya da “patolojik” oldugunu belirlemenin yanm1 sira bedeni
cinsiyetlendirerek, cinsiyetli 6zneyi de iiretirler. Butler ayrica toplumsal cinsiyetin, bir
toplumsal insa olmasinin yani sira bagka bir yoniine; onun heteroseksiiel normatifligine de
dikkat ¢eker. (Butler, 2010). Heteroseksiiellik toplumlarin dogrusudur, olmasi gerekenidir,
normalidir. Toplumsal cinsiyet normlar1 da heteroseksiiellik sinirlari iginde belirlenmistir.
Iste bu egemen heteroseksiiel normlar yiizden gey, biseksiiel lezbiyen gibi diger cinsel

yonelimler kabul edilmezler ve hor goriiliirler (Schutte, 1997).

Amerikali psikolog ve akademisyen Lawrence Kohlberg caligmasinda (Brownlie
2006’da belirtildigi tizere)toplumsal cinsiyete uyumun saglikli bir psikolojinin geregi
oldugunu belirtir. Fransiz diisliniir ve sosyal teorisyen Michel Foucault, toplumsal
cinsiyetin diizenleyici rejimin ¢ok 6nemli bir enstriimani oldugunu belirtmis ve toplumsal
cinsiyetin bireyin biyolojik cinsiyetinin dogal bir ifadesi ya da yansimasi degil, bireylere
biyolojik cinsiyetlerine gore ne yapmalarini ve yapmamalarini sdyleyen bir insa oldugunu

ifade etmistir (McLaren, 2002).

Bu ¢alisma her ne kadar kadinlarla gerceklestirilmis olsa da ve dolayisiyla daha

¢ok feminen normlarla ilgili olmasi beklense de feminen normlarin, maskiilen normlarin
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tam tersi olduklar1 gerce§inden hareketle, toplumsal cinsiyet normlar1 olgusunu daha iyi

gorebilmek adina kisaca maskiilen normlar hakkindaki ¢aligmalara da deginilecektir.

1.3.2. Maskiilen Toplumsal Cinsiyet Normlar1 Hakkindaki Calismalar

Deginecegimiz ilk ¢alismaRon Levant tarafindan gelistirilenEril Rol Normlari
Olgegi’dir (Male Role Norms Inventory) (MRNI). Bu &lgek ile Levant geleneksel

maskiilen ideolojiyi 7 boyutta tanimlamistir (Levant, 2004).

Bunlar feminen olan her seyden uzak durma gerekliligi, kisinin duygusal hayatini
siirlamasi, sertlik ve saldirganlik vurgusu, Kendine giivenli olma, basariyr her seyin
istlinde tutmasi, cinsellikte nesnelestiren ve iliskisel olmayan tutumlar, homosekstiellerden
korkmak ve onlardan nefret etmektir. Daha sonra yaptig1 giincelleme ile maskiilen normlari

su sekilde belirlemistir;

Duygusallig1 bastirmak, 6zgiliven, mekanik becerilere dayali 6zgiiven, azinlik olan
cinsiyetlere karst olumsuz tutumlar, feminenlikten kacinma, cinsellige Oonem verme,

sertlik/saldirganlik ve baskinlik(McKelvey, 2012).

Mahalik’in Maskiilen Normlara Uyum Olgegin’de (CMNI) belirlenen 11
maskiilen norm ise kazanma, duygusal kontrol, risk alma, saldirganlik, baskin olma, ¢capkin
olma, Ozgiiven, calisma hayatina Oncelik verme, kadin {izerinde giice sahip olma,

homoseksiielleri kiiglimseme ve statii pesinde kogsmadir. (Mahalik ve dig., 2003).

Her iki maskiilen norm 6l¢eginde kendine yer bulmus olan saldirganlik hakkinda
pek ¢ok arastirma vardir (Berke, Sloan, Parrott, & Zeichner, 2012).Saldirganlikla ilgili

caligmalarmin sonucunda Richardson& Hammock(2007) agresif davraniglari kisinin
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biyolojik cinsiyet uyumundan ¢ok, toplumsal cinsiyet uyumunun etkiledigini
belirlemislerdir. Yani erkek, toplumun belirledigi toplumsal cinsiyet normlarina ne kadar
uyumlu hal ve tavir igersindeyse o kadar agresif ve dominanttir diyen pek cok calisma
mevcuttur (CMNI; Mahalik vd., 2003,Richardson& Hammock,2007). Parrott and
Zeichner’ e gore (2003) geleneksel maskiilen normlara baglar1 daha yiiksek olan erkekler,

daha diisiik olana erkeklere gore kadinlara daha saldirgan davranmaktadirlar.

Kogut, Langley, and O’Neal ‘in (1992) arastirmalart da toplumsal cinsiyetin
biyolojik cinsiyetten daha etkin oldugunu desteklemektedir. Onlarin calismalarina gore
maskiilen 6zellikleri daha fazla onaylayan kadinlar bile, daha az onaylayanlara gére daha

saldirgandirlar.

Hipermaskiilen kavrami maskiilen toplumsal cinsiyet rollerine asir1 baglilig: ifade
etmektedir. Yapilan calismalar hipermaskiilen erkekleri kadinlara karsi duygusuz cinsel
tutumlar sergileyen, tehlikeyi heyecanli bulan, vahsetin erkek¢e olduguna inanan erkekler

olarak tanimlamaktadir. (Reidy, Shirk, Sloan, & Zeichner, 2009).

1.3.3. Toplumsal Cinsiyet Normlarina Uymak Ya da Uymamak

Soloman, Greenberg ve Pyszczynski’nin ¢aligmalarinda (Mahalik, 2004’te
belirtildigi {izere) toplumsal cinsiyet rolii normlarina uymanin sonucunda kabul gérmenin
bireyin 6z giivenini ve 6z degerini artirdigr goriilmektedir. Fakat Pleck’in galismasinda
(Mahalik, 2004’te belirtildigi tizere) ise bazi toplumsal cinsiyet normlarinin islevsiz
kaldigimni ve bu yiizden bu normlara genellikle uyulmadigini goriilmektedir. Ornegin siddet,
saldirganlik, risk alma gibi maskiilen normlara uyumun fiziksel ve psikolojik bir takim

olumsuz sonuglar dogurmas1 muhtemeldir.
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Diger yandan da norm dis1 davranmanin bedeli erkekler i¢in kadinlar igin
oldugundan daha agirdir (Levant,2004). Yapilan ¢alismalar sonucunda toplumsal cinsiyet
roli normlarina uyum saglayamamanin erkeklerde depresyona, anksiyeteye, diisiik
Ozglivene, homofobiye, madde bagimliligina ve bir takim saglik sorunlarina neden oldugu

ortaya konulmustur (O’Neil, 2008).

Toplumsal cinsiyet normlarina uymayanlar da tipki diger toplumsal normlara
uymayanlar gibi toplum tarafindan genellikle gesitli sekillerde cezalandirilirlar. Bireysellik
erkek, toplumsallik ise kadin normu olarak kabul gordiigiinden bireysel davranan kadinlar
genellikle toplum tarafindan olumlu karsilanmazlar (Good ve Sanchez: 2003). Fakat tiim
bu toplumsal baskilara ragmen bazi kadinlar ve erkekler bu normlarin disina ¢ikarlar.
Ciinkii bireyler toplumsal normlara gére tutumlarini olustururlar. Fakat tutum olusturma
stirecinde sadece sosyal normlar etkili degildir. Bireylerin gecmis yasantilari, mizaglari,
zihinsel kapasiteleri ve baska 6zellikleri de etkilidir (Ozmen, 2009). iste tam da bu yiizden
baz1 erkekler ¢ocuklarinin altlarini degistirir, yemek yapar, duygusal ve sefkatli olurlar.
Baz1 kadmlar ise bireysel olur, kendine giivenli tutumlar sergiler, hirsli ve iddiali olur

yoneticilik yaparlar yanlarinda bir erkek olmadan bara gider ya da cinsel iligkiyi baslatirlar.

Yani aslinda toplumsal cinsiyet normlari son derece dogal ya da icgiidiisel
zannedilen cinsel davraniglart da yonlendirip smirlandirirlar. Geleneksel cinsel senaryo
erkekten daha baskin kadindan daha itaatkar olmasin ister. Bu senaryo dominant erkegin
cinselligi baslatmasini, yonlendirmesini ve cinsel birlikteligin niteligini belirlemesini de
igerir. Bu normlar sahici ve memnuniyet verici birlikteligin anahtar1 gibi sunulsa da

Sanchez ve arkadaslarinin 2012 yilinda yaptiklar1 calisma bize bunun tam da boyle
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olmadigini goéstermektedir. Bu ¢alismanin sonuglarini kisaca 6zetlemek gerekirse; kadinlar
icin itaatkar cinsel davramis genellikle geleneksel toplumsal cinsiyet senaryolarinin bir

sonucudur.

Fakat pek ¢ok arastirma kadinlarin zannettiklerinin tam aksine erkeklerin daha az
itaatkar kadinlar cinsel partner olarak tercih ettiklerini ve erkegin cinsel giliveninin kadin
cinsel aktivite baglatmadiginda zayifladigini ileri siirmektedir (Dworkin & O’Sullivan,
2005). Iste bu yiizden geleneksel cinsel senaryoya bagli kalmak, cinsellikten ve bunun
sonucunda iligkinin tamamindan alinan tatmini hem kadin hem de erkek icin baltalar
denilmektedir. Erkek kadinin itaatkarligimi cinsel isteksizlik ve tatminsizlik seklinde
algilayabilmektedir. Kadin i¢in olan itaatkar cinsel senaryolar siklikla kadin adina daha
cok istenmeyen cinsel davranisa yol agmakta ve kadinin zevkli ve tatmin edici cinsel

deneyimler yasamasina engel olmaktadir (Sanchez ve dig., 2012).

Son birkag¢ on yildan beri arastirmacilar kadinlarin cinsel giriskenlik diizeylerinde
bir artisin yam1 sira uzun donemli iliskilerde iliskiyi daha sik baslattiklarin
gozlemlemislerdir.  Bu daha esitlik¢i senaryolara dogru yonelime ragmen c¢ogu
heterosekstiel kadin ve erkek geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri olan baskin erkek ve
itaatkar kadin rollerini siirdirmektedirler. Erkegin 6zellikle itaatkar bir partner beklentisi
yoksa ya da kadin 6zgiir iradesi ile itaatkar istemiyorsa, kadini pasif erkegi aktif olan
seklinde belirleyen ve buna paralel olarak cinselligi baslatanin da yonlendirenin de erkek
olmast gerektigini empoze eden toplumsal cinsiyet normlar1 hem cinsellikten hem de

iliskinin tamamindan alinan hazzi olumsuz etkilemektedir. Yani bulgulara gore itaatkar
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role uyum i¢in pek de istekli olmayan kadinin kendine ve partnerine etkileri

olumsuzdur.(Sanchez ve dig.).

Sanchez ve arkadaglarinin gerceklestirdigi bu calismada edinilen belki de en
carpict bulgu ise; kadinin itaatkar davranisinin erkegin arzularini, istegini ve ilgisini
Oongormesi ama erkegin itaatkar davraniginin genellikle kendi arzu ve ilgisini ongdrmesidir.
Yani erkekler ¢cogunlukla sadece kendileri istiyorsa itaatkar davranirken, kadin genellikle
erkek istedigi icin veya Oyle zannettikleri igin itaatkar olmaktadirlar. Twenge’ in
calismasinda (Good & Sanchez, 2010°da belirtildigi {lizere) arastirmalar yillar iginde

kadinlarin daha bireysel/maskiilen 6zellikler edindiklerini gostermektedir

Calismanin basinda ifade ettigimiz toplumsal cinsiyet rol normlarinin bir geregi
olarak toplum erkeklerin fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak her zaman kadinlardan daha
giiclii olmasini beklemektedir (D6kmen, 2012). Bu gii¢lii olma durumu ile ilgili yapilan bir
calismada aciya dayanikli olma ve toplumsal cinsiyet normlarma uyum iligkisi ele

alinmustir.

Acty1 hissetme olgusunun hem fiziksel hem de psikolojik boyutlar1 oldugundan
hareketle erkeklerin aciya kadmlardan daha fazla dayanikli olmalar1 gerektigine
inanilir.Fakat erkeklerin aciya daha dayanikli olduklari iddiasinin altinda bile toplumsal
cinsiyet normlarmin yattigmi iddia eden bu calismanin sonuglarma gore maskiilen
normlara siki sikiya uyan erkeklerin feminen normlara sikica uyan kadinlara gore aciya
daha fazla direngli olduklari, toplumsal cinsiyet normlarina diisiik uyum gosteren

bireylerin aralarinda ise bu baglamda fark olmadig: goriilmiistiir ( Pool, vd., 2007).
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Daha oOnce belirttigimiz tlizere bireyler iginde bulunduklar1 sartlar, gegmis
yasantilari, miraglar1 ya da zihinsel kapasiteleri nedeni ile normatif yapilarini tekrar
olusturabilirler. Olustururken de karsi cinsin normlarin1 benimseyebilirler. Buna 6rnek

olabilecek bir ¢alisma, empati ve toplumsal cinsiyet normlar1 hakkindadir.

Empati kurabilme kadinlarla 6zdeslesmistir yani feminen olarak kabul edilen
normlardandir. Fakat erkek c¢ocuklarin da olduk¢a yiiksek degerlerde empati
kurabildiklerini gosteren ¢okga ¢alisma mevcuttur. Pollack’in (2002) arastirma bulgularina
gore anne ve babanin birlikte yetistirdigi fakat duygusal ihtiyaclar1 6zellikle baba tarafinda
karsilanan erkek cocuklar, tipik maskiilen rol normlarini ( 6z giivenli, coskulu, hareketli )
benimsemenin yani sira, kisiliklerinde biiyiik esneklik 6zellikleri gostermektedirler. Bu
erkek c¢ocuklar, kizlarla olan iligkilerinde olumlu tutumlar sergileyip onlarla iletisim
kurabilme becerisine de sahiptirler. Bir baska degisle kadin/anne baskin bir sekilde
hayatinda yer almasa bile, erkek ¢ocuklar hassas ve duyarli olabilmekteler. Bahsettigimiz
tim bu calismalarin ortak sonucu toplumsal cinsiyet normlarinin sabit ve degismez

olmadigidir.

1.4. Iyi Olus

Toplumsal cinsiyet normlarina uyum ve psikolojik iyi olus iligkisinin incelenecegi
bu caligmada anahtar bir kavram olan iyi olus denildiginde akla gelen ilk kavramlar
mutluluk, haz, doyum, refah ve yasam Kkalitesidir (Yetim, 2001). Tiim bu kavramlar
arasinda en yaygini olani ise mutluluktur. Mutluluk duygusal tonu agir basan ifadeleri, iyi

olus ise biligsel ve duygusal degerlendirmeleri ve yargilamalar1 kapsar.
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Psikolojik iyi olus ise odagina gelisim, biiyiime, kendini gergeklestirme olgularini

da katarak iyl olmanin salt hedonik yanma degil benlik ve sosyal iligkilerle birlikte
biitiinselligine vurgu yapar. Mutlu oldugunu ifade eden bir kisinin, psikolojik olarak da iyi

oldugu sdylenemez (Deci & Ryan 2008).

Iyi olus kavramimin karsiligiin tamamen mutluluk olamayacagimi savunan bilim
insanlar literatiire farkli iyi olus kuramlar1 kazandirmislardir. Dolayisiyla ¢alismamizin
odaginda yer alan psikolojik iyi olus ya da 6znel iyi olus gibi farkli iyi olus kavramlari da

birbirlerinden farkli anlamlar ifade etmektedir (Topuz, 2013).

1.4.1. Mutluluk

Chirkov, Sheldon ve Ryan’in da ifade ettikleri gibi (2013) bilim ve teknoloji bu
kadar ilerlemis, doganin pek ¢ok gizemini ¢06zmiis, bilinmezlere 151k tutmus olmasina
ragmen hayat bir tiirlii kolaylagmamistir. Tim diinyanin mutlu olmanin pesinde kogmasina

ragmen sadece kiigiik bir grup insan mutlulugu yakaladigini soyleyebilmektedir.

Tarih¢i Mcmahon’a gére mutlulukla ilgili teorilerin kaynaginda Antik Yunan yer
almaktadir. Medeniyetlerin karanlik ¢aglarinda, insanin tek derdinin hayatta kalmak
oldugu zamanlarda, mutluluk tanrilarin keyfine ya da sansa kalmis bir kavramdi. Insanlarm
mutluluk tlizerinde kontrollerinin olabilecegi akillara gelmezken Sokrates mutlulugun elde
edilebilirligini savunur. Sokrates’in Ogretilerinden yola ¢ikan Aristoteles, eudaimonianin
dogasi iizerine odaklanir. Sokrates mutlulugu aklin 1s181nda siirdiiriilen bir yasam, ahlaki

degerler ve erdemlerle iliskilendirir (Chirkov , Richard, M.,& Sheldon, , 2011).
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Aristoteles ise eudamonia i¢in anahtar bir kavram olan erdemin dogru se¢imleri
yapmayi da kapsadigini ifade eder (Deci & Ryan, 2008).Sokrates’in izinden giden Stoaci

felsefeciler, mutluluk icin su saptamalarda bulunmuslardir.

1) Mutluluk tiim insanligin en biiyiik arzusu oldugu kadar ulagilabilir bir hayat amacidir.

2) Eudaimonik mutluluk insanlara hi¢ bir duyussal mutlulugun veremeyecegi doyumu

saglar.

3) Mutluluk bireyin otonom olmasidir. Otonomi bireylerin ahlaki degerlerini olustururken,
hayatlarina iliskin kararlar alirken, hedeflerini belirlerken, mantiksal muhakeme yoluyla

bir 6z denetime sahip olmalar1 anlamina gelmektedir.

4) Otonomiyi de mutlulugu da miimkiin kilan bireylerin mantikli diisiinebilme,

kapasiteleridir (Chirkov, Ryan , & Sheldon, 2011).

MS 1. Yiizyilda eudaimonik felsefesi yerini oOnce ilk sonra Ortagag
Hiristiyanliginin 6g8retilerine birakmistir. Artik mutlulugun tanimi degismistir. Mutlulugun
fani diinyada elde edilemeyecegi; sadece ve sadece diger diinyada bu diinyadaki tanriya
adanmish@in miikafat1 olarak sunulacagini iddia eden Ortodoks doktrini yayginlagsmistir.
Mutluluk elde edilebilir olmadigina gore otonomi ve 6zgiirliige de ihtiya¢c kalmamistir. Bu
durum Ronesans’a kadar devam etmistir. Ronesans’la birlikte insan tekrar yetkin hale

gelmistir.(Chirkov, Ryan, & Sheldon, 2011).
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1.4.2. Hedonia ve Eudaimonia

Iyi olusu iki farkl1 gelenek olan hedonia ve eudaimonia iizerinden inceleyebiliriz.
Hedonizm merkezine mutluluk ve hazzi yerlestirir. Mutlulugu da olumlu ve olumsuz

duygular baglaminda alir. Yasam doyumunu dikkate almaz (Deci & Ryan 2008).

Eudaimonism / psikolojik islevselcilik ise kisinin iyi bir hayat siirlip, potansiyelini
gerceklestirmesi ile ilgilidir (Deci & Ryan 2008). Eudaimonia daha sabit, daha uzun siiren
bir hedonik mutluluga neden olur. Iyi olus c¢alismalarindaki eudamonik gelenek
Aristoteles’in - mutluluk felsefesinden filizlenmistir (Deci, Huta & Ryan,2008
).Aristoteles’e gore eudamonia bir his, bir duygu degil, bir karakter tanimidir. Eudamonia
zihinsel bir durum, olumlu bir his yada doyumun bilissel bir degerlendirmesi degildir.

Eudamonia bir yasam bigimidir (Deci, Huta & Ryan, 2008).

Aristoteles’in eudamonia kavraminin pek cok 6gesi psikolojik iyi olus icin

onemlidir. Hedonia ise 6znel iyi olus i¢cin 6nem arz eder.

Goriilecegi gibi eudaimoniayaya dayanan psikolojik iyi olus bireyin kendi 6z
giiclerini ve yeterliliklerini temel alir. Burada esas kisinin kendi anlam, yeterlilik ve
kapasitelerinin farkina vararak kendini gelistirmesi ve biiylimesidir. Boyle bir yasami
hedefleyen bireyin yasadig1 siirecin dogal sonucu iyi olustur. Oznel iyi olmada ise odak
daha dardir. Odagin merkezinde haz, doyum ve 6znel mutluluk vardir. Bireyin yasamini bu

ic 0geye odaklanarak degerlendirmesi 6znel iyi olustur.
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1.4.3. Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus kisinin kendi yasamini, kendi bakis ag1s1 ile degerlendirmesi olarak
tanimlanabilmektedir( Yetim,2001). Birbirlerinden bagimsiz olmayan duyussal ve bilissel
ogeleri barindirir (Diener, Scollon ve Lucas, 2009). Yasam doyumu bilissel 6gedir.Olumlu
ve olumsuz duygular ise duyussal ogelerdir. Oznel iyi olus da olumlu duygularin
yogunlugundan ¢ok sikligina baglidir.(Cenkseven, 2004). Ayrica gegici degil uzun uzun

stireli duygular1 6nemser (Yetim, 2001).

Sekil 3. Oznel Iyi Olusun Bilesenleri
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1.4.4. Psikolojik Iyi Olus

Bu béliimde 6nce psikolojik iyi olusun igerisinde yer aldig1 pozitif psikoloji bakis

acis1 tanitilacak, daha sonra olgu ayrintilariyla incelenecektir.

Pozitif Psikoloji: Insan davranismin siirekli olumsuz yanlarini goriip bunlara odaklanan
geleneksel psikolojinin aksine, pozitif psikoloji insanlarin pozitif davranislarina odaklanir.
Geleneksel psikolojiye gore insan bencil ve kendi merkezcidir. Basarili olma egiliminde
degil hatalar yapma egilimindedir. Insana yozlasmis, korkak, yetersiz, bencil gibi sifatlari
yakistirip hep olumsuz yonlerini ele alma yaklasimi Freud ile baglar ve 20 yiizy1l boyunca
aralarinda evrimcilerin, davranis¢ilarin, klinik psikologlarin da bulundugu pek ¢cok énemli
psikoloji akimini etkisi altina alir (Sheldon & Ryan, 2013).

Pozitif psikoloji, yillar boyu siiregelen insanla ilgili bu olumsuz yaklasimlara
tepki olarak ortaya cikar. insanin dogal olarak 6grenmeye, biiyiimeye meyilli oldugu gibi

olumlu ydnlerini 6n plana ¢ikarmaya kararlidir (Sheldon & Ryan, 2013).

1980°’1li yillarda c¢alisilmaya baslanan psikolojik 1iyi olus, Ryff tarafindan
psikolojik fonksiyonlarin 6znel belirleyicilerinin incelenmesi seklinde tanimlanir. Yani
duygulanim ve yasam doyumunun degerlendirilmesi seklinde tanimlanmaz (Topuz, 2012).
Hefferon ve Boniwell’in ¢alismalarinda (Topuz, 2013’te belirtildigi tizere ) bu yaklagima
gore mutluluk sadece iyi hissetmek olarak algilamanin Gtesinde, kendini gergeklestirme
i¢in erdeme uygun hareket etmedir. Insanlarin mutluluklar1 ve iyi oluslar1 otonom olarak
gerceklestirdikleri hareketlerden, davraniglardan ve yine otonom bir sekilde belirledikleri

yasam hedeflerinin pesinden gitmelerinden, bagimsiz degildir (Chirkov, Ryan , & Sheldon,
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2011). Psikolojik iyi olusun alt1 bileseni vardir. Bunlar; kendini kabul, olumlu iliskiler,
otonomi, ¢evre hakimiyeti, yasam amaci, kisisel gelisimdir (Ryff & Keyes, 1995). Asagida

bu 6zellikler kisaca agiklanmustir.

1. Kendini kabul: Bireyin kendi ve yasamui ile ilgili olumlu ve olumsuz tiim yonleri bilip

kabullenmesi ve kendinden hosnut olmasidir.

2. Olumlu iliskiler: Bireyin digerleri ile sicak ve giivenilir iliskiler kurabilmesidir.

3. Otonomi: Bireyin kendi 6zgiir iradesini kullanabilmesidir. Kisinin kendi yasamu ile ilgili

kararlar1 kendisinin alabilmesidir.

4. Cevre hakimiyeti: Bireyin kendi psikolojik ihtiyaglart dogrultusunda ¢evresini

olusturmasi ve onu etkin bir bigimde yonlendirebilmesidir.

5 Yasam amaci: Bireyin yasaminin bir hedefi ve anlami olmasidir.

6 Kisisel gelisim: bireyin onceden ulagtigi hedeflerle yetinmeyip siirekli kendini
gerceklestirmenin ve potansiyelini gelistirmenin pesinde olmasidir. Kisisel gelisim icin

birey yeni deneyimlere de agik olmalidir (Ryff, 1989).

Iyi olusun dogasini daha iyi anlayabilmek i¢in Ryff ayrica yas ve toplumsal
cinsiyete de odaklanmistir. 18-29 yaslar arasindaki geng yetiskinleri, 30-64 yas arasi orta
yaglilarla ve 65 yas ve listii yaslilarla karsilastirmistir. Bu karsilastirmanin sonuglarina gore
cevresel hakimiyette ve otonomide yasa paralel bir artig tespit etmistir. Bu artis 6zellikle
geng yetiskinlik ve orta yas arasinda daha belirgindir. Yasam amaci1 ve kisisel gelisim

baglamlarinda ise yas ile ters orantili bir iligki s6z konusudur. Yas arttikca yasam amaci ve
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kisisel gelisim degerlerinde bir diisiis gozlenmistir. Bu diisiis 6zellikle orta yas ve yashilik
arasinda daha belirgindir. Kendini kabul ve digerleri ile olumlu iliskiler baglaminda ise bu
ic yas grubu arasinda herhangi bir fark goriilmemistir (Ryff,1991). Her iki arastirmada da
(Ryff, 1991; 1989) kisisel gelisim ve digerleri ile olumlu iligkiler baglamlarinda kadinlar

erkeklerden ¢ok daha yiiksek puanlar elde etmislerdir.

Sonugta psikolojik iyi olmanin ¢ok boyutlu dogasina iliskin gorgiil bulgular elde
edilmistir. Giintimiizde bu bulgular teyit eden ve gelistiren ¢ok sayida arastirma vardir
(Bkz Ryff & Keyes, 1995, Dec,& Ryan, 2000, Good&Sanchez, 2010, Sanchez, Crocker &
Boike, 2005, Sanchez, Phelan, Moss-Racusin,& Good, Saunders & Kashubeck-West,
2006). Bu calismada kadinlarin psikolojik iyi oluslari ilgili bakis agisiyla incelenecektir.

Ayrica ¢aligmamizda psikolojik iyi olus bir biitiin olarak degerlendirilecektir.

1.4.4.1. Oz Belirleme Kuram

Tiirkceye Oz Belirleme Kurami seklinde g¢evrilmis olan Self Determination
Theory de benzer bir psikolojik iyi olus tanimi ile karsimiza c¢ikar. Zaten 6z belirleme
kuramu pozitif psikolojinin bir ilk drnegidir. Ciinki iyi olus, en uygun motivasyonu ve
dolayisiyla performans, toparlanma ve kisisel gelisim gibi bir takim olumlu sonuglar
aciklamak i¢in uygundur (Sheldon & Ryan, 2011).Kuramin o6nciileri Edward Deci ve
Richard Ryan’dir (Cankaya, 2009). Ryan, Kuhl ve Deci (1997) teoriyi organizmik bir meta
teorinin yani sira geleneksel ampirik metotlart da kullanan, bireylerin motivasyonlarina ve
kisiliklerine yonelik bir yaklagim olarak tanimlarlar. Kuram alt1 teori lizerinden sekillenir

(Deci, Ryan 2000).
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1 Bilissel Degerlendirme Teorisi Covaluation Theory (CET) :

Her bireyde dogustan var olan i¢sel motivasyonu merkezine alir. Kisinin eylemlerini kendi
tyiligi i¢in yaptig1r hissinin yasattigt doyumu O6nemser. Yetkinlik ve otonominin igsel

motivasyon i¢in dnemine dikkat ¢eker.

2 Organizmik Biitlinlesme Teorisi: Organismic Integration Theory (OIT)

Digsal motivasyonu merkezine alir. Digsal motivasyonu birey ne kadar igsellestirebilirse o
kadar otonom olacag: belirtilir. Bu igsellestirme bir siirectir dort boyutu vardir. ilk
boyutunda tamamen saf bir dissal giidiilenme s6z konusuyken son boyutta oldukg¢a kendi

belirlenimleri sonucu ortaya ¢ikan bir motivasyon vardir (Kaufffman,Soylu, Duke, 2011).

3 Nedensellik Yonelimi Teorisi (COT):

Otonom olmak ya da olmamak konusunda insanlar arasindaki bireysel farkliliklara
odaklanir (Exercise Motivation Measurement, 2014).Ug farkli nedensellik yonelimi vardir.
Bunlar otonom yo6nelim, kontrol yonelimi (burada birey oOdiillere kazanglara ve onay

almaya odaklidir) ve amotive/ kisisel olmayan (kisinin notr oldugu) yonelimlerdir.

4 Temel Psikolojik ihtiyag¢lar Teorisi: Basic Psychological Needs Theory (BPNT):

Oz belirleme kuraminin gére aktif bir organizma olan insanin dogustan getirdigi
ic temel psikolojik gereksinimi vardir. Bunlar otonomi, yetkinlik ve iliskili olmadir. Bu
gereksinimlerin kargilanmasi iyi olusun, eudaimonianin anahtaridir (Ryan & Frederick,
1997). Olumsuz davraniglar ise ihtiyaglarin engellenmesinin bir sonucu olarak ortaya

cikmaktadir.



28

Otonomi bireylerin eylemlerini isteyerek baslatmasi ve gerceklestirmesidir (Ryan

ve Deci,2000). Calismanin ilerleyen bdliimlerinde otonomi kavrami detayli olarak
incelenecektir. Ikinci gereksinim olan yetkinlik bireyin cevresi ile bas edebilecek
yetkinligin kendinde var oldugunu hissedebilmesidir. Birey bu doyumu istedigi etki ve
sonuglari elde ettikge yasar Son psikolojik ihtiyag olan iliskili olma ise i¢inde yasadigi
topluma kendini ait hissetmesi onlara kendini yakin hissetmesidir (Reis, Sheldon, Gable,

Roscoe & Ryan, 2000).

5 Hedef Icerigi Teorisi Goal Contents Theory (GCT) :

Bazi1 hedeflerin iyi olus diizeyini artirma sansi diger hedeflere gore daha fazladir. Ciinkii
temel psikolojik ihtiyaclarimizi karsilamaya doniik hedeflere ulasmak iyi olusumuzu
olumlu yonde etkiler. Bir baska deyisle konu hedefler ve iyi olus iliskisi oldugunda
hedeflerin igsel mi yoksa digsal m1 oldugu Onemlidir. San, s6hret, para, gilizellik gibi
hedefler digsal hedefler olup iyi olusa olumlu etkisi i¢sel hedefler kadar yiiksek degildir.
Yakin iligkiler kurmak, kisisel gelisim kaydetmek gibi hedefler igsel hedeflerdir ve iyi olus

ile yakindan iligkilidirler.

6 Iliski Motivasyon Teorisi: Relationship Motivation Theory (RMT) :

Ug temel psikolojik ihtiyagtan biri olan iliskili olma ile ilgilidir. Bireyin diger insanlarla

mutlaka bir miktar iligki halinde olmas1 gerekmektedir. Bu iyi olusun bir gerekliligidir.

1.5. Motivasyon:

Oz belirleme kurami igin biligsellik ¢ok énemli oldugundan motivasyon kavrami

tizerinde 6nemle durmaktadir. Motivasyonlar 6zellikle de yarattiklar: sonuglarindan dolayi
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onemlidirler ( Ryan, Deci, 2000). Kuram motivasyonlar1 i¢sel ve digsal olmak tizere ikiye
ayirir. Bir performansi gergeklestirirken hi¢ ya da ¢ok az motivasyonun olmasi seklinde

tanimlanan amotivasyon, bu kategorilestirmenin i¢inde kendine yer bulamamustir.

Deci ve Ryan’a gore (1985)igsel motivasyonlarla gergeklestirilen eylemler
herhangi bir zorunluluk veya 6diill olmaksizin kisinin goniilliiliikle ger¢eklestirmek
isteyecegi eylemlerdir. Bir baska deyisle kisi gergeklestirecegi eyleme bizzat deger veriyor,
bunu 6nemli buluyorsa motivasyonu igseldir. Ayrica motivasyonlar1 ig¢sel oldugunda,
insanlar kendilerini hem otonom hissederler hem de secenekleri oldugunu diigiintirler

(Grolnick,Gurland, DeCourcey &Jacob, 2002).

Insan dogasinda var olan olumlu potansiyelin en giizel disa vurumu, en iyi ifadesi
olan i¢sel motivasyon her insanin dogasinda zaten vardir.Fakat bu motivasyonun devami
i¢in birey ¢evresinin destegine ihtiyag duyar. Destekleyici durum yoksa sekteye ugrar. Bu
yiizden Oz Belirleme kurammin hedefi igsel motivasyonu neyin dogurdugunu ortaya
cikarmak degil, onu ortaya cikaran, devamliligini saglayan sartlarin neler oldugunu

bulmaktir (Deci, Ryan, 2000).

Digsal giidiilenme, igsel giidiilenmenin aksine, bir eylemi gerceklestirirken bir
takim digsal sonuglarin elde edilmesi amacini iginde barindirir (Ryan ve Connell, 1989).
Dissal giidiilenmede dis giiglerce bir zorlama s6z konusudur yani disaridan bir itici gii¢
bireyi harekete gegiriyordur. Digsal motivasyonun tek bir tanimi yoktur. Ciinkii
barindirdigi otonomi degerlerine paralel olarak 4 farkli tiirii vardir (Deci, Ryan 1987).
Ryan ve Deci (2009) bu dort tiir digsal motivasyonu 6z belirlenim bazinda yiiksekten

diisiige dogru soyle siralamakta ve tanimlamaktadirlar;
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1 Biitiinlesmis (intregrated regulation): iginde en yiiksek degerde otonomi barindiran
digssal motivasyon tiiriidiir. Belirlenmis diizenlemeler birey tarafindan tamamen

icsellestirildiginde bu motivasyon tiirii olusur.

2 Tanimlanmis/belirlenmis: Bireyin s6z konusu davranigsal hedefe ya da diizenlemeye bir

deger atfetmesi sz konusudur.

3 Ice yansitilmis/alinmus: Kisi dissal diizenlemenin bir kismini benimsese de, tamamen
kendisine ait oldugunu hissetmez. Davranisin sergilenmesinin altinda yatan sebep sugluluk
ve kaygi duygularindan kagimabilmek ve ayrica benligi onur duygusu ile bir parga da olsa

gelistirmektir.

4 Dissal/harici: En az otonom olunan, tamamen disaridan kaynaklanan bir motivasyonun
s0z konusu oldugu motivasyon tiliriidiir. Kiginin mutlulugu ve iyi olusu onun hem
motivasyonlar1 baglaminda hem de kisilik 6zelligi baglaminda otonom olmasi ile ¢ok
alakalidir. Kisinin iyi olusu ve mutlulugu o kisinin otonom olarak belirledigi yasam
hedeflerinin pesinden kosmasina, eylemlerinin ardindaki motivasyonlarinin da yine
otonom olmasinda yatmaktadir. Zaten bizlere gercek birer insan oldugumuzu hissettiren,
bizleri tatmin eden bir yasant1 stirmemizi saglayan, hayatimizi anlaml ve yasamaya deger

kilan da bu otonomi hissidir (Chirkov, Ryan, & Sheldon, 2011).

Oz belirleme kuraminin otonomdan dissal baskiya kadar uzanan motivasyon
araliginin iki ucunda yer alan otonom motivasyonda da digsal baski sonucu olusan
motivasyonda da aslinda bir kasit s6z konusudur. Yani her iki davranisi da birey bizzat
kendisi yapmaya karar verir. Ama aralarindaki fark davranisi gerceklestirmeye bireyin ne

derece kendisinin karar vermis olmasidir. Ya da bireyin disaridan gelen baskilarin



31
etkisinde ne kadar kalarak davranisi gerceklestirmeye karar verdigindedir. Disaridan
baskilar sonucu gergeklestirilen eylemler i¢in 6zgiirce segilmis eylemler diyemeyiz. Deci
ve Ryan’in ifade ettikleri gibi “kisinin yaptig1 seyi yapmak zorunda olmasi” diyebiliriz

(Deci & Ryan, 1987).

1. 6. Otonomi

Otonomi kavraminin pek ¢ok farkli tanimi vardir. Bati toplumlari otonomiyi
psikolojik olgunlugun bir gostergesi olarak tamimlar (Mustin & Marecek, 1986). Kisinin
kendi iyiligi i¢in olanlara karar verebilme giicii olarak da tanimlanan otonominin Ronesans
tanim1 ise kendine hakimdir. Otonominin ii¢ 6nemli 6zelligi vardir. Bunlardan ilki
digerlerinden ayr1 ve bagimsiz olmaktir. Ikincisi otonomi icinde se¢me sansma sahip
olmay1 barindir. Bunu yapacak giice sahip olmayi igerir. Ugiincii 6zellik ise otonomi eger
diger insanlarla iligkili olma durumu varsa anlam bulur ( Hare- Mustin, & Maracek 1986).
Ayrica otonomi pek c¢ok kiiltiirde maskiilen bir normdur, feminenligin karsitidir ve

erkeksilikle karistirilir.

Otonomi Oz Belirleme Kurami’nda oldukga ayr1 bir éneme sahiptir. Kuraminin
belirledigi ve toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degismeyen ii¢ temel psikolojik
ithtiyactan biri olan otonomi, psikolojik iy1 olusun olmazsa olmazidir (Chirkov, Ryan, Kim.
& Kaplan, 2003). Ayrica bu {i¢ temel psikolojik ihtiya¢ arasinda en fazla 6neme sahip olan
otonomi ihtiyacidir. (Ryan, 1995). Deci ve Ryan’a gore (2008) eudaimonia ve otonomi

birbirlerine ile siki sikiya bagl iki kavramdir.
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Kurama gore otonomi bireyin davranislarinin disaridan biri ya da birilerince
kontrol edilmemesi, herhangi bir eyleme =zorlanmamasidir. Tam tersine kisinin

eylemlerinin altinda yatan sebebin kendi hiir iradesi oldugunu hissetmesidir.

Otorite ve boyun egen iliskisi toplumsal roller ve iligkilerde ¢ok genis bir yer
tutar. Deci ve Ryan (1985) otorite, boyun egen iliskisi ve kontrolcii yaklagima karsilik
destekleyen yaklasim iizerine yaptiklari ¢alismalar sonunda su sonucglara ulagmislardir;
eger otorite figliri boyun egen konumundakilere se¢im sansi tanir ve 6z dilizenleme
konusunda destekleyici tutumlar sergilerse, boyun egen konumundakiler ¢ok daha yiiksek
performanslar sergileyip daha iyi isler ¢ikarip kendilerini daha fazla gelistirmektedirler
(Sheldon & Ryan 2013). Otonominin olumlu etkilerinin altinda yatan sebeplerden birisi
kisinin eylemi gergeklestiriyor olmaktan zevk almasidir. Ryan, Mims ve Koestner (1983)
yaptiklar1 ¢alismalarin  sonucunda eylem, i¢sel motivasyonla otonom bir sekilde

gerceklestirildiginde bireyin eylemden daha fazla keyif aldig1 tespit etmislerdir

Grolnick ve arkadaslar1 (2002) otonomi ile ilgili deneysel bir ¢alisma
gergeklestirirler. Calismada 60 anne ve onlarin {igiincii smifa giden cocuklari yer alir. Oz
belirleme kuramindan hareketle anneler iki gruba ayrilir. Ilk grup annelere verilen gérev

onlarin daha baskici tutumlar sergilemelerini gerektirmektedir.

Ikinci gruptaki annelerin gorevleri ise onlarin birinci gruptakiler kadar baskict
davranmalarin1  gerektirmemektedir. Calismanin sonunda ikinci gruptaki annelerin
cocuklarina otonom olabilmeleri yoniinde destek verdikleri fakat ilk grup annelerin

tizerlerindeki baskiy1 ¢ocuklarina fazla kontrolcii olma seklinde yansittiklart goriilmiistiir.
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Verilen gorevlere yonelik yapilan degerlendirmede ise otonom g¢ocuklarin diger gruptaki

cocuklardan daha basarili ve daha yaratici olduklari tespit edilmistir.

Psikolojik olgunlugun gostergesi olarak kabul edilen ve hatta psikoterapinin
ulagmak istedigi hedef olan otonomi ayni zamanda insanin esnek olabilmesini daha
esitlik¢i  olabilmesini mantikli  bir nedensellik ¢ergevesinde yasam hedeflerini

belirlemesini, karalarin1 almasini, ahlaki degerlerini belirlemesini de kapsamaktadir.

Otonomi tipik bir erkek 6zelligi olarak algilanmistir. Kadinlarin tipik bir 6zelligi
olarak kabul edilen iligkiselligin de karsit anlamlis1 olarak gorilmiistiir (Bekker, & Assen,
2008). Bu durumda saglikl1 bir zihinsel yapiya ve yiiksek iyi olus diizeylerine sahip olmak
icin otonominin gerekli olmasina ragmen yine de kadinlarda bulunmamast mi gerekir?
Yoksa otonominin sadece erkeklerin iyi olus diizeyleri tizerinde olumlu etkisi var? Hatta
daha da ileri gidip su soruyu soralim; otonominin kadinlarin iyi olus diizeyleri iizerinde
olumsuz etkileri mi vardir? Calismamizin sonucunda cevabin1i bulmak istedigimiz

sorulardan bazilar1 da bunlardir.
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II. BOLUM. YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin evreni, Orneklemi, veri toplama

teknikleri ve verilerinin analizine dair bilgiler yer almaktadir.

11.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amact kadinlarin psikolojik iyi oluslarinda toplumsal cinsiyet
normlarmin ve otonominin etkin olup olmadigini belirlemektir. Diger bir ifade ile
arastirmamizda gerek feminen toplumsal cinsiyet normlarina gerekse maskiilen toplumsal
cinsiyet normlarina i¢sel motivasyonlarla veya dissal motivasyonlarla uyan ya da uymayan
kadinlarin, psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda fark olup olmadigi belirlenecektir. Ayrica
aragtirmamizda psikolojik iyi oluglarmin sosyo-demografik o6zelliklere bagli olarak

farklilasip farklilasmadig da incelenecektir.

Bu arastirma, kadinlar baglaminda toplumsal cinsiyet normlari, otonomi ve
psikolojik iyi olus iligkilerini gorgiil olarak ele alan oncii ¢calismadir. Kadin psikolojik iyi
olusu konusunda iilkemizde yapilmis c¢alisma sayisinin azlig dikkat cekicidir. Yine
psikolojik iyi olusu toplumsal cinsiyet normlarina uyma bakimindan agiklama, kuramsal ve

uygulamali olarak pek ¢ok sonuca agmasi olasi verimli bir olgudur.

Ayrica alana yeni bir dlgme aracinin kazandirilmasi agisindan da calismamiz
orijinaldir. Tirkiye’deki literatiir incelendiginde, pozitif psikoloji akimi ¢ergevesinde
psikolojik iyi olus, toplumsal cinsiyet normlari ve otonomi ile ilgili arastirmalarin sayisinin

yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin alandaki bosluga bir katki
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getirecegi ve kadin 1yi olusunu artirma yoniinde uygulamali ¢alismalara yol acacagi iimit

edilmektedir.

11.2. Arastirmanin Hipotezleri

1 Evli kadinlarin psikolojik iyi olus diizeyleri evli olmayanlara gore daha yiiksektir.

2 Kadinlarin yas diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus diizeyleri de ylikselmektedir.

3 Kadinlarin egitim diizeyleri yiikseldikge psikolojik iyi olus diizeyleri azalmaktadir.

4 Kadinlar ticretli is giiciine katildikga psikolojik iyi olus diizeyleri azalmaktadir.

5 Maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uyan kadinlarin psikolojik iyi olus diizeyleri,

feminen toplumsal cinsiyet normlarina uyan kadinlardan daha yiiksektir.

6 Igsel motivasyonlarla maskiilen normlara uyan kadinlarin psikolojik iyi olus diizeyleri,

digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyan kadinlardan daha yiiksektir.

Bu caligmada evli kadinlarin, bekar kadinlardan daha yiiksek psikolojik iyi olus
diizeylerine sahip olduklarini tespit edecegimizi tahmin etmekteyiz. Yas ilerledikge
psikolojik iyi olus diizeyinin artmasi, egitim diizeyinin artmasina paralel olarak ise

psikolojik iyi olusta diismelerin olmasi olasidir.

Ayrica lcretli is giliciine katilimin kadinlarin psikolojik iyi oluslarini olumsuz
etkileyecegini tahmin etmekteyiz. Maskiilen toplumsal cinsiyet normlarma uyumun
kadinlarin psikolojik 1yi olus diizeylerini artirdigini, feminenen toplumsal cinsiyet

normlarina uyumun ise azalttigim1 ongdrmekteyiz. Son olarak kadinlarin psikolojik 1iyi
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oluslarimi i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara uyumun, dissal motivasyonlarla

uyumdan daha fazla artirdigini saptayacagimizi diistinmekteyiz.

11.3. Arastirmanin Simirhihiklari

Bu arastirma Mersin ilinden 300 kadindan alinan verilere dayanmaktadir.
Dolayisiyla orneklem Tiirkiye genelini temsil etmemektedir. Bu nedenle elde edilen
bulgularin genelligi ilgili olduklar1 toplum kesimleri i¢in gegerlidir. Genelleme yapilirken

ihtiyath olunmasi gerekir.

Yine calismamizda dl¢iimler dlgeklere dayanmaktadir. Oz bildirime dayana bu
Olceklerde ¢ogunlukla bireylerin ilgili alanlardaki biligsel degerlendirmeleri 6l¢iilmektedir.
Biligsel degerlendirmelerle davranissal yordamalarda bulunulmasi sakincalidir. Ayrica
arastirma deneysel olmadigindan elde edilen veriler nedensel iligki vermemektedir. Bu

verilerin benzeri arastirmalarla genelliginin teyit edilmesi uygundur.

Kadmlarin toplumsal cinsiyet normlarina uyumuna ve otonomilerine iliskin
veriler Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi’nin olgtiigii  ozelliklerle sinirhidir.
Kadinlarin psikolojik iyi olus diizeylerine iliskin veriler, Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nin

Olctiigii 6zelliklerle sinirlidir.

I1.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Mersin ilinde yasayan 18- 69 yas ve iistii kadinlardan
olusmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi Mersin sehrinde yasayan 18-69 yas ve iistii farklhi

sosyo- demografik kesimleri temsil eden 300 kadindan olusmaktadir. Yas, egitim ve gelir
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diizeyleri kotalanarak ve her aralig1 temsil edecek 6rneklem biiytlikliigii ile olusturulan bir

ornekleme teknigi ile se¢ilmistir.

I1.5. Veri Toplama Teknikleri ve Araglari

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu ile katilimcilarin yas, egitim ve calisma
durumu ve medeni durum ile ilgili bilgiler elde edilmistir. Katilimcilarin otonom ya da
dissal baskilarla feminen ve maskiilen normlara uyum diizeyleri ise Toplumsal Cinsiyet
Motivasyon Olgegi ile dlgiilmiistiir. Arastirmanm bagimli degiskeni olan psikolojik iyi
olus diizeyleri ise Psikolojik Iyi olus Olgegi ile &lgiilmiistir. Toplumsal Cinsiyet
Motivasyon Olgeginin giivenirligi iki yolla saptanmustir. Asagida bu olgeklere iliskin

bilgiler ayrintili sunulmustur.

11.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilara aragtirmaci tarafindan hazirlanan yas, egitim diizeyi,
calisma durumu ve medeni durumlarinin soruldugu kisisel bilgi formu (Ek1)

uygulanmigtir.

11.5.2. Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi (T.C.M.O.)

Giivenirligi ve gegerligi dnceden yapilmis olan i¢sel ve digsal motivasyon Olcegi
(Ryan & Conell 1989, Vallerand & Bissonnette, 1992) Sanchez ve Good (2008) tarafindan
toplumsal cinsiyet normlarina gore uyarlanmistir. Bu uyarlamada toplumsal cinsiyet rolii
normlarmin sicaklik, samimiyet ve etkin, iddiali olma boyutlar1 kullanilmistir (Good ve
Sanchez, 2010, Good, 2008). Sicaklik ve samimiyet tipik bir feminen norm olan toplumsal

olma, etkin ve iddiali olma ise tipik bir maskiilen norm olan bireysel olma ilgilidir.
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Olgekte toplam 16 ifade yer almaktadir. Katilimcilar bu ifadelerle ilgili
diisiincelerini 1 kesinlikle katilmiyorum; 2 katilmiyorum; 3 kismen katilmiyorum; 4
kararsizim; 5 kismen katiliyorum; 6 katiliyorum; 7 kesinlikle katiliyorum seklindeki 7°1i

Likert tarz1 derecelendirme sisteminde isarctleyecekleridir.

Olgegin tarafimizca gerceklestirilen gecerlilik ¢alismalar1 icin acimlayici faktor
analizi yapilmistir. Analizler sonucunda, dlgegin 4 faktorlii orijinal yapisi degismemistir.

Alt 6lceklerin her biri i¢in birer 6rnek vermek gerekirse;

Bagkalarina kars1 sicak davranmak beni mutlu eder. (otonom toplumsal, alt 6lgek o = .76
orijinal,.84 Tiirk¢eye uyarladigimiz form)

Iddiali olmay1 severim (otonom bireysel, alt dlgek o = .78 orijinal, .88 Tiirkgeye
uyarladigimiz form) Insanlarin beni sevmelerini istedigim igin diger insanlarla ilgilenirim.
(digsal baski toplumsal, alt olgek o = .8lorijinal, .85 Tirk¢eye uyarladigimiz form)
Digerleri 6yle olmam gerektigini diisiindiigii i¢in baskin ve iddiali davranirim. (digsal baski1

bireysel, alt 6l¢ek o = .88orijinal, .88 Tiirk¢eye uyarladigimiz form)

11.5.2.1. T. C M. O.’nin Tiirkceye Cevrilme Siireci

Olgek uyarlama calismasima karar verildiginde Tiirk kiiltiiriine uyarlamadan 6nce
Olgegi gelistiren Good’dan 6lgegin kullanimi i¢in izin alinmis ve daha sonra uyarlama

caligmalarina baslanmistir.

Olgegin Tiirkgeye ¢evrilme siirecinde yeni bir ifade gelistirilmemis, 6lgegin orijinal
bicimine tamamen sadik kalinmustir. Olgegin Tiirkgeye ¢evrilmesi iki asamada

gerceklesmistir. Tk asamada 6lgek Ingilizceden Tiirkgeye ve daha sonra tekrar Tiirkgeden
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Ingilizceye ¢evrilmistir. Ikinci asamada ise Tiirkgelestirilmis ifadelerin anlasilirhig1 bir grup

kadinla denenmistir.

Olgek once tarafimca Ingilizceye cevrilmistir. Daha sonra Ingiliz dili alaninda
calisan dort uzman tarafindan tekrar c¢evrilmistir. Bu bes ¢evirideki ortak ifadeler
belirlenmis ve Tiirkce taslak hazirlanmistir. Olusturulan Tiirkge taslak Olgek baska dort

diger uzman tarafindan ayr1 ayr1 tekrar Ingilizceye ¢evrilmistir.

Ikinci asama olan odlgegin anlasihirliginin denemesi asamasinda ise olgedin
Tiirkgelestirilmis hali 40 kadina uygulanmustir. Olgegin anlasilirliginda herhangi bir sorun

olmadig1 belirlendikten sona 6l¢egin uygulanmasi asamasina gecilmistir.

11.5.2.2. T.C.M.O.’nin Giivenirligine ve Gecerligine iliskin Bulgular

Bu bolimde ilgili alt boliimlerde 6lg¢egin i¢ tutarligina ve test yeniden test
giivenirligine iliskin glivenirlik bulgular1 ve faktor analizine dayali agimlayic1 gegerlik

bulgulart sunulacaktir.

11.5.2.2.1. T.C.M. O.’nin Alt Boyutlarinin i¢ Tutarhk Degerleri

Calismanin bu asamasinda Likert tipi 6l¢egimizin ve alt boyutlarinin giivenirligini
belirlemek igin kullanilan yollardan biri olan Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. i¢
tutarlik i¢in 75 kisilik bir pilot caligma yapilmistir. Toplamda 4 alt 6lgekten olusan Slgegin

her bir alt 6l¢egi ve aldiklar1 Cronbach Alpha degerler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 1.Toplumsal Cinsiyet Moticasyon Olgegin Alt Boyutlarmin Cronbach Alpha

Degerleri.
1 Otonom igsel Motivasyonlarla Feminen Normlara Uyum 84
2 Digsal Motivasyonlarla Feminen Normlara Uyum .88
3 Otonom igsel Motivasyonlarla Maskiilen Normlara Uyum .85
4 Dissal Motivasyonlarla Maskiilen Normlara Uyum .88

Olgegin genelinin i¢ tutarlign Cronbach Alpha .81 dir.

11.5.2.2.2. T.C.M.O.’nin Test- Tekrar Test Giivenirligine liskin
Bulgular

Olgegin test- tekrar test giivenirligi ¢aligmasma 18- 68 yas arasi farkli sosyo-
demografik yapilardan 75 kadm katilmigtir. Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi bu
kadinlara 3 hafta ara ile iki kere uygulanmistir. Katilanlara yapilan 6n test ve son test

arasindaki korelasyonlar asagida yer almaktadir.

Tablo 2.Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi’ninTest- Tekrar Test Sonuclari

On Test Son Test

Alt Olgekler Cronbach  Cronbach
Alpha Alpha
Icsel Motivasyonlarla Feminen Normlara Uyum .84 .88
Dissal Motivasyonlarla Feminen Normlara Uyum .88 .89
I¢sel Motivasyonlarla Maskiilen Normlara Uyum .85 97
Dissal Motivasyonlarla Maskiilen Normlara Uyum .88 .88

Olgegin Geneli 81 79
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Tablo 3. Olgek Maddelerinin i¢ Tutarlilik Kat Sayilar, Test Tekrar Test Giivenirlik
Katsayisi, Ortalama ve Standart Sapmalar

Madde No Cronbach Madde Test Ort. S
Alfa atildiginda tekrar test

Otonom Motivasyonlarla

Feminen Normlara Uyum .84 .88

1 .80 5.18 1.69
2 .75 5.42 1.44
3 .76 5.69 1.39
4 .87 5.86 1.50

Dissal Motivasyonlarla

Feminen Normlara Uyum .88 .89

5 .88 3.04 1.74
6 81 2.94 1.65
7 .82 3.08 1.70
8 .86 2.81 1.66

Otonom Motivasyonlarla

Maskiilen Normlara Uyum .85 97
.78 5.01 1.84
74 4.88 1.97
74 4.69 1.96
93 5.14 1.74

Dissal Motivasyonlarla

Maskiilenen Normlara Uyum . 88 .88
90 3.86 1.93
.82 3.57 2.02
.82 3.37 2.05
.84 3.14 1.90

Olgegin Genel i¢ Tutarliligi Cronbach Alfa: .81

11.5.2.2.3. T.C.M.O.’nin Gecerligine iliskin Faktor Analiz Bulgular

Olgegin orijinalinde de toplamda 4 faktor bulunmaktadir. Bu faktdrler toplam

varyansin %70’ini agiklamaktadir. Gegerlik i¢in yaptigimiz faktér analizinin sonucunda
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yine 4 faktor oldugu belirlenmistir. Maddeler ayni faktorler altinda toplanmistir. Bu

faktorler varyansin %73.4’iinii aciklamaktadir.

Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi’nin Faktor Analiz Sonuglar

Faktorler

Maddeler 1 2 3 4

1 Baskalari ile iliskili olmaktan ve onlarla ilgilenmekten hoslanirim. .82
2 Digerlerine kars1 sicak davranmak beni mutlu eder. .89
3Bagkalarina kars1 duyarl olmak benim i¢in 6nemlidir. .90
4 Baskalarina kars1 bencilce ve diisiincesizce davranmamaya

Onem veririm .67

5 insanlarin beni sevmelerini istedigim i¢in baskalar1 ile ilgilenirim. 7
6 Genellikle diger insanlarin beni kabul etmesini ve onaylamasini

istedigim i¢in baskalarina kars1 sicak davranirim. 91
7 Genellikle diger insanlar benden bunu bekledikleri i¢in

bagkalarina karsi duyarlt davranirim. 91
8 Diger insanlar 6yle olmam gerektigini diistindiikleri i¢in

bagkalarina kars1 ilgili davranirim. .83

9 iddiali olmay1 severim. .90
10 Baskin ve iddiali olmaktan keyif alirim. .94
11 Iddiali olmak benim i¢in énemlidir. .93
12 Digerleri ile olan iligkilerimde pasif olmamak

benim igin 6nemlidir. 51
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13 Kendine giivenli ve iddial1 davranirim ¢iinkii digerlerinin
benden hoslanmasini isterim. 72
14 Genellikle diger insanlarin beni kabul etmesini ve
onaylamasini istedigim igin 6zgiivenli davranirim. .90
15 Genellikle diger insanlar benden bunu bekledikleri
icin kendime giivenli ve iddial1 davranirim. 91

16 Diger insanlar 6yle olmam gerektigini diigiindiikleri

icin 6zgiivenli ve iddial1 davranirim. .89
Ozdeger 446 327 258 142
Aciklanan Varyans(%) 27.86 2045 16.14 8.92

Not: Faktorler:1- igselmotivasyonlarla feminen normlara uyum, 2- dissal motivasyonlarla
feminen normlara uyum, 3- i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara uyum, 4- digsal

motivasyonlarla maskiilen normlara uyum.
11.5.3. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Calismamizda Ryff (1986) tarafindan gelistirilen ve Cenkseven (2004) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIOO) kullanilmistir. Olgek bireyin
psikolojik iyi olus diizeyini kisinin kendisi hakkinda verdigi bilgiler yoluyla 6l¢mektedir.
Ryff’in psikolojik iyi olusun alt1 boyutu olarak belirledigi kendini kabul, olumlu iligkiler,
otonomi, ¢evre hakimiyeti, yasam amaci ve kisisel gelisim kategorilerinin her birini 14

madde ile 6lgmektedir. Toplamda 84 madde yer almaktadir. Bu maddelerin 44 tanesi
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dogrudan, kalan 40 tanesi ise ters kodlanmuis ifadelerdir. 1 hi¢ katilmiyorum 2 biraz
katilmiyorum 3 ¢ok az katilmiyorum 4 ¢ok az katiliyorum 5 biraz katiliyorum 6 tamamen

katiltyorum alternatiflerinden olusan 6’11 derecelendirme sistemine sahiptir.

Olgekten elde edilebilecek maksimum puan 504, minimum puan ise 84 tiir (Telef,

2013). Bu odlgekte yer alan alti boyutun maddelerine birer 6rnek vermek gerekirse;

1 Yasamimi gozden gegirdigimde, yasamimdaki olaylarin sonuglanis seklinden

memnunluk duyarim. ( Kendini kabul)

2 Insanlarin ¢ogu beni sevgi dolu ve sefkatli biri olarak goriir. (Olumlu Iliskiler)

3 Bazen etrafimdaki insanlara daha fazla benzemek i¢in diisiince ve davranis tarzimi

degistiririm.(Otonomi)

4 Genellikle yasadigim durumlardan sorumlu oldugumu hissederim. (Cevre Hakimiyeti)

5 Gecmiste yaptiklarrmi ve gelecekte yapacaklarimi diisiindiigiimde kendimi 1iyi

hissederim. (Yasam Amaci)

6 Ufkumu genisletecek aktivitelerle ilgilenmiyorum. (Kisisel Gelisim)

Cenkseven’in ¢alismasinda (Akin 2008°de belirtlidigi iizere) olgegin gegerlik ve
giivenirlik caligmalarmin 321 bireyin katilmi ile gereklestirilmis oldugu ifade
edilmektedir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik kat sayilari, Otonomi alt dlgedi igin
.86,Cevresel Hakimiyet alt 6l¢egi icin .90,Bireysel Gelisim alt 6lgegi i¢in .87, Digerleriyle
Olumlu Iliskiler alt dlgegi i¢in .91, Yasam Amaglar1 alt dlcegi icin .90 ve Oz-kabul alt

Olgegi i¢in .93 olarak bulunmustur.117 birey lizerinde alt1 hafta arayla yapilan ¢alismadan
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elde edilen test tekrar test giivenirlik kat sayilar1 ise .81 ile .85 arasinda siralanmaktadir.
Olgiit bagintil1 gegerlik calismalarinda alt dlgeklerin korelasyonlarmin; Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi’yle. 29’dan (Bireysel Gelisim).62’ye (Oz-kabul), Yasam Doyumu
Olgegi’yle. 28°den (Ozerklik) .73’e (Oz-kabul), Duygu Denge Olcegi’yle .25’ten (Bireysel
Gelisim) .62’ye (Cevresel Hakimiyet) ve Zung Depresyon Olgegi’yle -.60’tan (Cevresel
Hakimiyet) -.33’e (Digerleriyle Olumlu Iliskiler) siralandig1 goriilmiis-tiir (Ryff , 1989a).
Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada ise i¢ tutarlilik kat sayilar1 Ozerklik i¢in.78, Cevresel
Hakimiyet i¢in .77, Bireysel Gelisim igin .74, Digerleriyle Olumlu Iliskiler i¢in .83, Yasam
Amaglar igin .76ve Oz-kabul igin .79 olarak bulunmustur. Sekiz hafta arayla yapilan test

tekrar test giivenirlik kat sayilarinin ise.74 ile .84 arasinda siralandig1 goriilmiistiir.

11.6. Envanterlerin Uygulanmasi

Yas, egitim ve lcretli bir iste ¢alisma durumu ve medeni durum ile ilgili bilgilerin
yer aldig: kisisel bilgi formun yan sira 16 ifadeden olusan Toplumsal Cinsiyet Motivasyon
odlcegi ve 84 ifadeden olusan Psikolojik Iyi olus Olgeginden olusan ii¢ formdan 300’er adet
cogaltilmis ve zarflara konulmustur. Zarflar katilimcilara teslim edilmistir. Kendileri i¢in
gecerli olan siklar1 isaretlemeleri ve bos ifade birakmamaya 6zen gostermeleri istenmistir.
Katilimcilarin kendilerini goniil rahatlifiyla ifade edebilmelerine olanak tanimak igin
kendilerine ad, soyad gibi kimlik bilgilerinin istenmedigi, teslim ederken zarflarin

agizlarini kapatip i¢inde bagka zarflarinda bulundugu sepete atacaklar: ifade edilmistir.



11.7. Kullanilan istatistikler

Calismaya katilan 300 kadindan elde edilen veriler SPSS 20.0 (Sosyal
Bilimler igin Istatistik Paket Programi) programina aktarilmis, betimleyici istatistik

calismalar1 ve regresyon analizi yapilmistir.

46



47

11l. BOLUM: BULGULAR VE VERILERIN ANALIZi

Bu boliimde once degiskenlere iliskin betimsel istatistikler verilecek, daha sonra

degiskenler aras1 korelasyonlar ve hiyerarsik regresyon bulgulari ele alinacaktir.

Tablo 5. Degiskenler Aras1 Korelasyon Tablosu
1 2 3 4 5 6 7 8
1
Yas
. ,013 1
IMedeni Durum
-1577  -088 1
|Ogrenim Durumu
140 2577 -3097 1
JCalisma Durumu
Feminen Normlara I¢sel -,102 -,048 2497 -032 1
Motivasyonlarla Uyum
Feminen Normlara Digsal ,061 ,008 -,092 1777 -101 1
Motivasyonlarla Uyum
Maskiilen Normlara I¢sel -,130 072 ,027 ,091 215 ,207 1
Motivasyonlarla Uyum
Maskiilen Normlara Dissal - e o o
. ,000 -,058 -,164 77 -,097 ,581 ,304 1
IMotivasyonlara Uyum
Psikolojik Iyi Olus - o - .
,050 -,056 -,290 -,032 -,062 ,170 ,187 222

**]ki uglu diizeyde 0.01 diizeyinde anlamli* Tki uclu diizeyde 0.05 diizeyinde anlamli
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Yapilan korelasyon analizi iligki gosteren degiskenler biiyiikliikk sirasina gore

digssal motivasyonlarla feminen normlara uyum ile dissal motivasyonlarla maskiilen

normlara uyum (.58), c¢alisma durumu ile 6grenim durumu (-.31), igsel motivasyonlarla

maskiilen normlara uyum ile digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (.30)

calisma durumu ile medeni durum (.26), i¢gsel motivasyonlarla feminen normlara uyum ile

o6grenim durumu (.25), igsel motivasyonlarla feminen normlara uyum

ile igsel

motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (.22), digsal motivasyonlarla feminen normlara

uyum ile igsel motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (.21) dur.

Tablo 6. Psikolojik Iyi Olusu Yordayan Degiskenlere Iliskin Hiyerarsik Regresyon

Analizi Bulgulari

R? R? Degisim F Change Beta t
1. Basamak
103 103 8.51
Yas .01 .28
Medeni Durum -.05 -.93
Ogrenim Durumu -.33 -5.66***
Calisma Durumu -.12 -2.04*
2. Basamak
171 .068 5.93
Yas .04 .76
Medeni Durum -.05 -.86
Ogrenim Durumu -.32 -5.47**
Calisma Durumu -17 -2.89**
I¢sel Motivasyonlarla Feminen Normlara Uyum -.01 -12
Dissal Motivasyonlarla Feminen Normlara Uyum .07 1.12
I¢sel Motivasyonlarla Maskiilen Normlara Uyum 18 2.98**
Digsal Motivasyonlarla Maskiilen Normlara Uyum 1 1.44
P*<.05
pP**<.01

Ik blokta yas, medeni durum, 6grenim durumu ve calisma durumu bagimsiz

degiskenler olarak regresyon denklemine girilmistir. Model bu haliyle psikolojik iyi olus

varyansinin %10’unu aciklamaktadir. Bu blokta psikolojik i1yi olus varyansi iizerinde
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anlaml1 yordamada bulunan degiskenler 6grenim durumu ve ¢alismadir. Ogrenim durumu
aciklanan varyansin %33 {inii yordamaktadir. Buna gore bireylerin egitim diizeyleri
arttikca psikolojik iyl oluslar1 diigmektedir. Calisma degiskeni bu blokta agiklanan
varyansin %12 sinden sorumludur. Calisma durumuna bagli olarak psikolojik iyi olus

azalmaktadir.

Ikinci blokta yas, medeni durum, 6grenim durumu ve ¢alisma durumu bagimsiz
degiskenlerine ek olarak igsel motivasyonlarla feminen normlara uyum, dissal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara uyum,
digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum modele dahil edilmistir. Tiim degiskenler
bir arada psikolojik iyi olus varyansinin %18’ini agiklamaktadir (F(8, 299)=8.81; p <
0.00). Bu blokta 6grenim diizeyi, ¢aligma ve maskiilen normlara uyum agiklanan toplam
varyansa anlamli diizeyde katkida bulunmuslardir. Ogrenim diizeyi agiklanan varyansin
%32 sini; ¢calisma durumu %17 sini ve maskiilen normlara uyum %18 ini anlaml diizeyde
yordamuslardir. Ozetle ii¢ degisken birlikte aciklanan %18 lik varyansin yaklasik %67
sinden sorumludur. Ogrenim diizeyinin artmas1 ve ¢alisma durumu psikolojik iyi olusun
azalmasiyla; maskiilen normlara uyumun artmasi ise psikolojik iyi olusun artmasiyla

iliskilidir.
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III. BOLUM TARTISMA VE SONUC

Kadmlarin psikolojik 1iyi olusunu toplumsal cinsiyet normlar1 ve otonomi
degiskenleri yardimiyla agiklamayr hedefleyen bu ¢alismanin sonuglarinin pek cogu
beklenen yondedir. Caligmamizin problematigi ve amaglari dogrultusunda ele aldigimiz
hipotezlere agik ve net yanitlar elde edilmistir. Bu ¢er¢evede beklentilerimiz biiyiik 6lgiide

gerceklesmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan ilki medeni durum ve yas faktorlerinin
kadinlarin psikolojik iyi oluslart ile iliskili olmadigidir. Yapilan regresyon analizlerinin
sonuglarina gore yas ve medeni durum hem ilk hem de ikinci blokta psikolojik iyi olus
varyans1 iizerinde anlamli yordamada bulunmamuslardir. ilk blokta yas % 0.1°i , medeni
durum ise % 0.5’i agiklamstir. Ikinci blokta ise yas %0.4’{i medeni durum ise % 0.5°i

aciklayabilmistir.

Calismanin ilk hipotezi egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin psikolojik iyi oluslarinin
azaldigiydi. Bulgulara gore kadinlarin egitim diizeyi ile onlarin psikolojik iyi oluslari
arasinda anlamli ancak negatif bir iliski vardir. Kadinlarin egitimde diizeyleri arttik¢a
psikolojik iyi oluglar1 diismektedir. Egitim diizeyinin artmasi beklentilerin ve isteklerin
artmasinit beraberinde getirmektedir. Bu beklentilerin ve isteklerin karsilanmasinda
yasanan giigliikler iyi olusa olumsuz etkide bulunmaktadir. Elde edilen bu bulgu ilgili

literatiirii teyit etmistir.

Ucretli bir iste calistyor olmanm kadmlarm iyi oluslarini olumsuz ydnde
etkiledigini belirttigimiz ikinci hipotezimizde bulgularla desteklenmistir. Egitimle ilgili

tartismalarimizla ¢cok benzer sekilde is yasaminda kadina iligskin ¢ok sayida goriiniir ve
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goriinmez engelin oldugunu belirlemek uygun olacaktir. Egitim diizeyi yiikseldikge ve
sadece erkegin kazanci yetmeyince kadinlarin isgiiciine katilimlar1 artmistir Fakat evin
disinda calisinca kadinin ev ile ilgili sorumluluklarinda bir degisiklik olmamistir.
Degismeyen toplumsal rol boliisiimii sonucunda kadin ikili vardiya seklinde hem iste hem
de evde ¢alismak durumunda kalmistir (Hablemitoglu,2004). Ev isleri, cocuk bakimi ve
ticretli isi arasinda enerjisini bolen kadimin yiiklendigi agir rol, psikolojik iyi olusunu

olumsuz etkileyen ilk faktordiir.

Ikinci neden ise ¢aligma hayatinda karsilasilan cinsiyetci &n yargilardir. lyi egitim
aldiktan sonra daha esitlik¢i sartlarda erkeklerle bir arada g¢aligabileceklerini diisiinerek is
yasamina baslayan pek ¢ok kadin, kisa siirede geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin ig
yagsaminda da varliklarini siirdiirdiiklerine tanik olarak hayal kirikligina ugramaktadir.
Kadinin boyun egmisligini devam ettiren, kadinlarin 6z saygilarini, 6z giivenlerini
ellerinden alan dominant maskiilen toplumsal cinsiyet normlari, is hayatinda da var
olmaya devam etmektedir (Amin& Chandra-Mouli, 2014). Gerek isin kendisi, gerek {icreti,
gerekse is yerinde yasadiklar1 baglamlarinda kadinlar ¢calisma yasamlar1 boyunca pek ¢ok
esitsizlige maruz kalmaktadirlar. Bunlarin her biri psikolojik iyi olusu olumsuz yonde

etkilemektedir

Kadinlar aslinda her alanda ¢alisabileceklerken cinsiyet¢i kalip yargilar nedeniyle
onlarin 6zellikle bazi alanlar i¢in daha uygun olduklarina inanilmaktadir (D6kmen,2012).
Diisiik maas ve sinirli kariyer gelisimi nedeni ile erkekler tarafindan tercih edilmeyen isler

kadinlara uygun goriilmektedir. Yiiksek itibarli ve iyi ticretli isler icin ise erkekler icin
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bicilmis kaftandir. Egitim hayatlar1 boyunca da kizlar ve erkekler bu yargilarin golgesinde

yonlendirilerek kariyer segimlerine zorlanmaktadirlar.

Ucret politikalarindaki esitsizlik bir diger mutsuzluk kaynagidir. Daha entelektiiel
bir ortam olarak kabul edilen tiniversiteler de bile bu ayirimcilik gozlenebilmektedir. ABD
gibi gelismis kapitalist bir iilkede bile tam zamanli bir erkek akademisyen yilda 61,680
dolar kazanirken, kadin 48,370 dolar kazanmaktadir. (Gaskell ve Mullen, 2006).
Toplumsal cinsiyete dayali pek cok esitsizligin deneyimlendigi is ve egitim hayati
erkeklere maddi ve manevi pek ¢ok avantajlar saglarken kadinlara pek ¢ok dezavantajlar

yaratmaktadir.

Calismamizdan elde ettigimiz bir diger onemli bulgu besinci hipotezimizi
desteklemektedir. Bu bulguya gore en yiiksek psikolojik iyi olus diizeyine sahip kadnlar,

maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uyanlardir.

IIk cocukluklarindan itibaren bireylere aile, arkadas, c¢evre ve hatta medya
araciligiyla toplumsal cinsiyet normlarina uygun davranmasi Ogretilir (Bem, 1983).
Bireyler bu normlara uymamanin yaratacagi olumsuzluklar konusunda siki siki uyarilir.
Ancak yapilan literatiirgalismalar1 (Good, Sanchez, 2010, Sanchez, Crocker, Boike, 2005)
toplumun miikemmel erkek veya kadin standartlarina uymaya calismanin her zaman
olumlu sonuglar dogurmadigina isaret etmektedir (Good, Sanchez, 2010).Bunun

sebeplerinden birisi degisen toplumsal kosullardir.

Degisen toplumsal kosullar sonucunda artik kadinlar yagamin pek ¢ok alaninda
erkeklerle rekabet etmektedirler. Okulda ya da is hayatinda basarili olmak icin gereken

sartlar1 yerine getirmeye caligmaktadirlar. Bu noktada basarili olabilmek kisinin sahip
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olmasi i¢in gereken 6zelliklerden bazilar1 akil, hirs, beceri, gii¢, dayaniklilik, rekabetgilik

ve bireyselliktir. Saydigimiz tiim bu 6zellikler de maskiilen 6zelliklerdir.

Steinfeldt, Zakrajsek, Carter ve Steinfeldt’in kadin atletlerle yaptiklar: ¢alismaya
gore atletlerde bulunmasi gereken ozellikler de tipik maskiilen 6zelliklerdir. Bunlardan
bazilar1 rekabetci, hirsli, giiclii, sert ve iddiali olmaktir. Kadin atletler de kendi kimliklerini
geleneksel maskiilen ozellikleri de kullanarak olusturmaktalar. Kadin atletler, toplum
tarafindan olusturulmus geleneksel feminenlik standartlarina tami1 tamina uyma konusunda
sikinti yasamaktadirlar. Ciinkii bu feminen normlar atlet olmanin gerekliliklerine
uymamaktadir. Bagarili olabilmek i¢in sahip olduklar1 feminenen bakis agisinin yani sira,
maskiilen bir bakis agis1 da gelistirmektedirler (Carter, Steinfeldt, Zakrajsek, & Steinfeldt,
2011). Sonugta kadinin iddiali olmasi durumunda, saygin bir yer edinmek istemesi
kosulunda feminen Ozelliklerin yani sira maskiilen 6zellikleri de benimsemesi gerektigi

ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet normlar ataerkil ideolojinin uzantisidir. Bu yiizden de adil ve
esitlik¢i degildirler. Geleneklerden beslenen toplumsal cinsiyet insalari ataerkilligi
besleyerek devamina katki saglamaktadir. Fakat geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet

insalar1 daha esitlik¢idirler (Levant, 2004:352).

Sadece yetigkinlerle yapilan ¢aligmalar degil ¢ocuklarla yapilan ¢aligmalar da
toplumsal normlarin ihlaline kiz ¢ocuklarinin erkek c¢ocuklardan daha olumlu
yaklastiklarini, erkek c¢ocuklarin ise daha olumsuz hatta sert tepkiler verdiklerini
gostermektedir (Blakemore, 2003:412). Bunun nedeni toplumsal cinsiyet normlarinin

erkekler lehine olusturulmus olmasidir. Toplumsal cinsiyet normlart erkeklere 6zgiirliik
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tantyip, basarinin, prestijin anahtarini sunarken, kadinin var olan potansiyelini bastirmakta
ve onu erkege bagimli kilmaktadir. Bu ayricalikli ve avantajli konumlarinin ¢ocukluktan
beri bilincinde olan erkekler bunu kaybetmemek i¢in direnmekte ve dolayisiyla norm

ihlallerine daha sert tepkiler vermektedirler.

Erkekler toplumsal cinsiyet normlarini ihlal ettiklerinde asagi dogru bir hareket
s06z konusu olmaktadir. Ciinkii erkeklerin kadinlardan daha yiiksek toplumsal statiileri ve
prestijleri vardir. Erkeklerin aksine kadinlar toplumsal cinsiyet normlarini ihlal ettiklerinde
yukar1 yonlii bir hareket s6z konusu olmaktadir (Sirin, McCreary,& Mahali, 2004). Tiim
bunlar1 géz 6nilinde bulundurdugumuzda maskiilen normlarin neden cazip olduklari, neden
maskiilen normlara uyan kadmlarin daha mutlu olduklari, neden erkeklerin norm

ihlallerine daha sert tepki verdikleri anlasilabilmektedir.

Calismamiz ~ sonucunda  dogrulayabildigimiz  altinct  hipotezimiz  igsel
motivasyonlarla maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uyan kadinlarin psikolojik iyi
olus diizeylerinin digsal motivasyonlarla maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uyan
kadinlardan daha yiiksek oldugudur. Bu noktada bireyin toplumsal cinsiyet normlarina
uyumunun igsel veya digsal motivasyonlarla olmasinin ne anlama geldigi de kisaca tekrar
aciklanmalidir. Eger kisinin bir toplumsal cinsiyet grubunun normlarma yonelik olumlu
duygular1 varsa ve kisi kendisi bizzat bunlara uymak istiyorsa, bunlara uymaktan hosnutsa,
igsel motivasyonlara dayali bir uyumdan bahsedebiliriz. Bir takim digsal gerekliliklerden,
baskilardan, odiillerden veya cezalardan dolayr uyum gdsteriyorsa bireyin motivasyonu

dissaldir.
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Digsal motivasyonlarla maskiilen toplumsal cinsiyet normlarma uyuldugunda yani
maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uymak bireyin kendi i¢inden gelen bir istek
olmadiginda, bir takim digsal faktérler bu uyumu gostermesi konusunda etkin oldugunda
birey otonomi duygusunu yasayamaz. Oz Belirleme Kurami’na gore otonomi bireylerin
kendi kaderlerini belirlemeleri, se¢im haklarini kullanmalar1 ve 6zgiir olmalaridir. Otonomi
icsel motivasyonlardan beslenir. Sonugta i¢sel motivasyon azalinca otonomi duygusu,

otonomi duygusu azalinca da psikolojik iyi olus azalir.

Bir otoriteden bagimsiz olabilmek anlammna da gelen otonominin yan
anlamlarindan birisi de 6z yeterliliktir ve kisinin kendi becerilerine, potansiyeline olan
inancin1 da iginde barindirmaktadir (Woolfolk & Richardson,1984). Kisinin kendi

potansiyeline doniik kuskularinin olmasi psikolojik iyi olusunu azaltmaktadir.

Bu durumu bir baska yonden ele alacak olursak; kadin aslinda feminen normlari
gercekten kendine uygun buluyor ve onlara uymaktan keyif aliyor da olabilir. Fakat iginde
bulundugu sartlar maskiilen toplumsal cinsiyet normlarima uyum gostermesini
gerektiriyorsa s6z konusu uyumun altinda digsal motivasyonlar yatiyor demektir. Ornegin
aslinda feminen normlari benimsemis ve bunlara uyumdan zevk alan bir sirket yoneticisi
kadindan saldirgan, hirsli ve rekabetgi olmasi, duygulari ile hareket etmemesi beklenebilir.
Bu beklentiler tipik maskiilen normlardandir. Kadinin beklentiye cevap vermesini saglayan
motivasyonu bu durumda digsaldir. Bu durumda her ne kadar kendi kararini uygulamis da

olsa burada tanimlanmis ya da i¢e yansitilmis bir digsal motivasyon s6z konusudur.

Bu iddialarimizi destekleyen sonuglara ulastiklar1 c¢alismalarinda Good ve

Sanchez (2010) toplumsal cinsiyete uyum ve 0z saygi konusunda, igsel ve dissal
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motivasyonun onemine dikkat ¢ekmislerdir. Calismalarinin sonucunda toplumsal cinsiyet
normlarma digsal motivasyonlarla uyum gosteren bireylerin 6z saygilarinin olumsuz yonde
etkilendigini tespit etmislerdir. Calismalarindan elde ettikleri ikinci bulgu ise O6znel
yarginin toplumsal cinsiyet normlarina uymada igsel motivasyonu artirdigi ve bunun da 6z
sayglyt olumlu etkiledigidir. Ozetle toplumsal cinsiyet normu &zdesimi igsel
motivasyonlarla olmadiginda kisi i¢in zararli sonuglarinin oldugu, ancak igsel
motivasyonlarla gerceklesirse 0zdesimin kisiye olumlu yansimalarinin  oldugu

belirginlesmistir.

Calismamizin sonuglarini 6zetleyecek olursak, yas ve medeni durumun psikolojik
iyi olus ile iligkisi bulunmamaktadir. Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikg¢e, psikolojik iyi
oluglar1 diismektedir. Ayrica licretli bir iste calismak da psikolojik iyi olusu azaltmaktadir.
Ciinkii kadinlarin egitim diizeylerinin artmasi onlarin kamusal yasama, ¢alisma iliskilerine
gectiklerine igaret etmektedir. Calisma ve kariyerde kadinlarin yasadiklari ¢ok sayida
sitkinti vardir. Egitimli kadin kariyerde ve statii elde etmede cesitli bariyerlerle, cam

tavanlarla kars1 karsiya kalmaktadir.

Yine kadinin ev i¢i yagsamini ihmal etmeden, kadinliga iliskin rollerini koruyarak
iste basarilt olmas1 ve kariyer yapmasi, onu ikili bir kiskaca stiriiklemektedir. Cocuga, eve,
ese bakma; bakimli ve ¢ekici olma bir yanda iste basarili olma, erkeklerle rekabet etme ve

statli kazanma Obiir yanda duran ikili yapilardir.

Maskiilen normlara uyum saglayan kadinlarin iyi oluslar1 artmaktadir. Bu kadinlar
gelisme, biitiinliik, 6zsayg1 gibi pek ¢cok bakimdan kendilerini daha 1yi bulmaktadir. Ciinkii

kadinlar iddiali olmak baskin olmak, aktif olmak gibi maskiilen toplumsal cinsiyet
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normlarini erkek alanina ait, erkegi toplumsal yasamda {istiin kilan ve ona statii ve prestij
saglayan ozellikleri kendi alani igerisinde degerlendirmektedir. Kadin var olan feminen
toplumsal cinsiyet normlarina ek olarak boyle 6zelliklere daha fazla sahip olmay1 ya da
kadinlar var olan feminen toplumsal cinsiyet normlariyla iddiali olmayi, aktif olmay1 ve
baskin olmay1 biitiinlestirmeyi isteyebilmektedirler. Her kosulda boyle algilayan ve
yasamini maskiilen normlarla siirdiiren kadmlarin daha fazla gelisme, biiylime, benlik
saygisi, Ozgliven ve mutluluk elde ettikleri ortaya c¢ikmistir. Giiniimiiz kadint hangi
konumda olursa olsun basarili olmayi, iddiali olmay1 ve aktif olmay1 tercih etmektedir. Bu

yondeki tercihler kadina statii, prestij ve gelisme kazandirmaktadir.

Fakat digsal motivasyonlarla maskiilen toplumsal cinsiyet normlarina uyum,
kadinlarin psikolojik iyi oluslarini i¢sel motivasyonlarla maskiilen toplumsal cinsiyet
normlarina uyum kadar artirmamaktadir. D1 giidiimle, kontrolle, zorlamayla iddiali olma,
aktif olma, 6zgiivenli olma siirdiiriilebilir bir durum degildir. Bu baski ve zorlamalar kisa
siirede etkili olsalar bile, ig¢sellestirilmediklerinden kalici olamazlar. Kisinin otonom
olmayr siirekli bir igsel 0Ozellik haline doniistirmesi ve bunu yasantisi igerisinde

uygulamasi gereklidir.

Bunun i¢in dissal olan motivasyonlarin bir siire sonra igsellestirilmesi ve kisinin

bu eylemleri yapmaktan haz duymasi, gururlanmasi beklenir.

Igsel olarak feminen toplumsal cinsiyet normlarma uyan kadimlarin psikolojik iyi
oluslar1 diismektedir. Bu durumun sebebi aslen bagkalari ile iligkilere yonelik, 6ziinde
toplumsallig1 barindiran feminen toplumsal cinsiyet normlaridir. Kadin feminen normlarla

ilgili olan, bakim, godzetim, duyarlilik islevlerini ¢ok iyi yerine getirse de yapilan bu
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etkinlik ona fazladan bir statii, gelisme, ilerleme saglamamaktadir. Kadinlarin hepsi ister
i¢gsel otonom, ister dissal baski ile bu islevleri yerine getirmektedir. Dolayisiyla gelisme,
bliylime, ilerleme, basari, benlik saygis1 bakimindan feminen toplumsal cinsiyet normlarina

i¢sel motivasyonla uyum bir kazang saglamamakta, aksine diismelere neden olmaktadir.

Digsal baskilarla feminen toplumsal cinsiyet normlarina uyumda psikolojik iyi
olusu azaltmaktadir. S6z konusu toplumsal cinsiyet rollerini zorlama, baski, dis odiille
yerine getirme kadini ¢aresizlik algilarina, alternatifsiz oldugu diisiincesine yonlendirebilir.
Bakim, gozetim, iliskileri gézetme ve iliskilere duyarli olma 6zellikleri kadinin toplumsal
Ogrenmeleri sonucu kazandigi, bir anlamda igsellestirdigi rollerdir. Bunlar1 dis kontrol,
odiil ve baski ile yapiyor olmak kisinin igsellestirdigi 6zellikleri sorgulamasina ve karsi
¢ikmasina veya degerli bulmamasina neden olabilir. Tiim bunlar onlarin yasama bi¢iminin

anlamli ve degerli olmadig1 sonucunu ¢ikarmalarina yol agabilir.

Bu ¢alisma sonucu ele aldigimiz tiim sorulara agik ve net yanitlar elde edilmistir.
Bu sonuglar icerisinde kadinlarin maskiilen normlara olan ilgisinin ve onlar1 kendi
toplumsal cinsiyet normlariyla biitiinlestirmelerinin 6nemli ve ilging oldugunun alti
cizilmelidir. Ulkemizde biiyiiksehirlerde yasayan kadinlarin daha fazla iddiali olma, baskin
olma niyetleri ve kararliliklar1 vardir. Bu kararlikta olan kadinlarin psikolojik iyi oluslar
yiikselmektedir. Gelecekte yapilacak calismalarim bu bulguyu teyit etmesi, bulgunun
genellenebilirligi konusunda daha rahat konugsmamiza olanak saglayacaktir. Yine tilkemiz
kadinlarinin toplumsal cinsiyet normlarinin nereye dogru gelistigi, nelerle eklemlendigi
konular1 da bu baglamda ele alinabilir. Yeni c¢alismalar normatif degismelere 151k

tutacaktir.
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Egitim yasantilar1 ve kadin iliskisi, calisma yasamu ile kadin iligkisi iizerine elde
ettigimiz bulgular literatiirii teyit etmektedir. Bu alanlarda {ilkemize iliskin 6zgilin
sorunlarin, engellerin ele alinmasi; bunlarin psikolojik iyi olusla iligkilerinin gdsterilmesi

yerinde olacaktir.

Bu c¢alismanin kapsaminin genisletilerek tilkemiz kadilarimi temsil edici
orneklemlerde yenilenmesi saglanmalidir. Gelecekte yapilacak boyle caligmalarla
toplumsal cinsiyet normlari, otonomi ve psikolojik iyi olus iligskisi daha fazla kadin igin

netlik kazanacaktir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

\XERSIrG

\S‘/

o

MERSIN UNIVERSITESI

266\

RSIN
\‘\E

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KADIN ARASTIRMALARI ANA BILIM DALI

Aciklama: Bu calisma genel akademik sonuglar1 hedeflemektedir. Dolayisiyla kisilerin
mahrem bilgilerini hedeflememektedir.  Asagida yasama iliskilerine iliskin ¢esitli
ifadelerin yer aldigi 6l¢ekler bulunmaktadir. Ad, kimlik bilgisi veya adres istenmemektedir
Asagida sunulan ifadelerin dogrulugu ve yanlighigi tamamen size goredir. Dogru veya
yanlis cevap yoktur. Her bir ifadeyi kendi bakis aciniza gore degerlendirip, ifadelere katilip
katilmadiginiz1 ifadelerin saginda yer alan degerlendirme sistemine gore belirtiniz. Liitfen
bos ifade birakmayip tiim ifadeleri yanitlaymmniz. Tamamladigimizda zarfa koyup,

yapistirarak teslim ediniz. Tesekkiirler.

vasiniz: 18270 28370 38470 48570 58670  67veista O

Medeni durumunuz: Evli O Bekar O pul O Bosanmlso

Ogrenim Durumunuz: Okur yazar O ilkokul O Orta okul O Lise O Lisans O Lisans Ustu O

Gahlistyor musunuz: Evet O Haylro
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Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen
katilmiyorum

Kararsizim

Kismen
katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Bagkalar ile iliskili
olmaktan ve onlarla
ilgilenmekten hoslanirim.

Digerlerine kars1 sicak
davranmak beni mutlu eder.

Bagkalarina kars1 duyarl

olmak benim i¢in dnemlidir.

Bagkalarina kars1 bencilce
ve diisiincesizce

davranmamaya 6nem
veririm

Insanlarin beni sevmelerini
istedigim i¢in bagkalar1 ile
ilgilenirim.

Genellikle diger insanlarin
beni kabul etmesini ve
onaylamasini istedigim igin
bagkalarma karsi sicak
davranirim.

Genellikle diger insanlar
benden bunu bekledikleri
icin bagkalarina kars1
duyarli davranirim.

Diger insanlar dyle olmam
gerektigini diistindiikleri
icin bagkalarina kars ilgili
davranirim.

Iddial olmay1 severim.

10

Baskin ve iddiali olmaktan
keyif alirim.

11

Iddiali olmak benim igin
Onemlidir.

12

Digerleri ile olan
iligkilerimde pasif olmamak
benim i¢in 6nemlidir.

13

Kendine giivenli ve iddialu
davranirim ¢iinki
digerlerinin benden
hoslanmasini isterim.

14

Genellikle diger insanlari
beni kabul etmesini ve
onaylamasini istedigim igin
Ozgiivenli davranirim.

15

Genellikle diger insanlar
benden bunu bekledikleri
icin kendime giivenli ve
iddiali davranirim.

16

Diger insanlar 6yle olmam
gerektigini diisiindiikleri
i¢in Ozgiivenli ve iddiall
davranirim.




Ek 3. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Asagida kendiniz ve yasaminiz hakkinda hissettiklerinizle ilgili bir dizi ifade yer
almaktadir. Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigini unutmayiniz.
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Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzu en iyi
sekilde gbsteren numarayi isaretleyiniz.

Hig
katilmiyorum

Biraz

katilmiyorum

Cok az
katilmiyorum

Cok az
katiliyorum

Biraz

katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

1. insanlarin cogu beni sevgi dolu ve sefkatli biri olarak goriir.

2. Bazen etrafimdaki insanlara daha fazla benzemek igin
diistince ve davranis tarzimi degistiririm.

3. Genellikle yasadigim durumlardan sorumlu oldugumu
hissederim.

4. Ufkumu genisletecek aktivitelerle ilgilenmiyorum.

5. Gegmiste yaptiklarimi ve gelecekte yapacaklarimi
disindiglimde kendimi iyi hissederim.

6. Yasamimi gozden gegirdigimde, yasamimdaki olaylarin
sonuglanis seklinden memnunluk duyarim.

7. Yakin arkadasliklari devam ettirmek benim igin zor ve
basarisizlikla sonuglanan bir siirectir.




73

8. Bir ¢ok insanin gorislerinin tersi oldugu zaman bile
goruslerimi ifade etmekten korkmam.

9. Gunlik yasamin talepleri karsisinda genellikle kendimi
mutsuz hissederim.

10. Genellikle her gegen giin kendimle ilgili daha fazla sey
ogrendigimi hissediyorum.

11. icinde bulundugum giinii yasarim ve gelecegi gercekten
disinmem.

12. Genellikle kendimi glivenli ve olumlu hissederim.

13. Sorunlarimi paylasabilecegim az sayida yakin arkadasim
olmasindan dolayi ¢cogunlukla kendimi yalniz hissederim.

14. Kararlarim genellikle baskalarinin kararlarindan
etkilenmez.

15. Etrafimdaki insanlarla ve icinde bulundugum toplumla
cok uyumlu degilimdir.

16. Yeni seyleri denemekten hoslanan biriyim.




~
N

Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzu en iyi
sekilde gbsteren numarayi isaretleyiniz.

Hi¢ katiimiyorum

Biraz

katilmiyorum

Cok az
katilmiyorum

Gok az
katiliyorum

Biraz katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

17. Gelecek bana hemen hemen her zaman problemler
getireceginden icinde yasadigim ana odaklanmayi tercih
ederim.

18. Tanidigim birgok kisinin yasamdan benim elde ettigimden
daha cok sey elde ettigini hissederim.

19. Aile liyeleri ya da arkadaslarla kisisel ve karsilikli
konusmalar yapmaktan hoslanirim.

20. Diger insanlarin benimle ilgili diisiinceleri hakkinda endise

duyarim.

21. Giinlik yasamimdaki sorumluluklarin gogunun listesinden
gelmekte oldukca basariliyimdir.

22. Yaptigim seylerde yeni yollari denemeyi istemem.
Yasamim bu sekilde giizeldir.

23. Yasamimin yoniini ve amacini belirledim.

24. Firsat olursa kendimle ilgili degistirmeyi dislindigim bir

cok sey var.
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25. Yakin arkadaslarim problemleri hakkinda benimle
konustuklarinda iyi bir dinleyici olmak benim igin 6nemlidir.

26. Benim i¢in kendi mutlulugum bagkalarinin beni onaylayip
onaylamamasindan daha dnemlidir.

27. Sik sik sorumluluklarimin altinda ezildigimi hissederim.

28. Kendim ve yasam hakkindaki distincelerime meydan
okuyan yeni deneyimler yasamanin énemli oldugunu
distndrim.

29. Giinliik etkinliklerim bana sik sik dikkate degmez ve
Onemsiz gibi gorinir.

30. Kisiligimin pek ¢ok yoniinden hoslanirim.

31. Konusmaya ihtiyacim oldugunda ¢evremde beni dinlemek
isteyecek cok insan yoktur.

32. Gucli fikirleri olan insanlardan etkilenmeye yatkinim.

33. Yasadigim durumdan mutsuz olsaydim, onu degistirmek
icin etkili dnlemler alirdim.
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Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzu en iyi
sekilde gbsteren numarayi isaretleyiniz.

Hi¢ katiimiyorum

Biraz

katilmiyorum

Cok az
katilmiyorum

Gok az
katiliyorum

Biraz katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

34. Bir birey olarak yillardir gergekten ilerleme
kaydetmedigimi diistinliyorum.

35. Yasamda basarmaya calistigim seylerle ilgili olarak akilci
davranma yetisine sahip degilim.

36. Gegmiste bazi hatalar yaptim, ancak her seyin olabilecek
en iyi sekilde sonuglandigini distintyorum.

37. Arkadasliklarimdan cok sey 6grendigimi diislinlyorum.

38. insanlar bana yapmak istemedigim seyleri nadiren
yaptirabilirler.

39. Bireysel ve mali islerimi yiiriitmede genellikle
basariliyimdir.

40. Bence insan her yasta olgunlasmaya ve gelismeye devam
edebilir.

41. Eskiden kendim igin amaglar koyardim, fakat simdi bu
zaman kaybi gibi gortintyor.

42. Bir cok yonden yasamimdaki kazanclarima iliskin hayal




77

kirikhg hissediyorum.

43. Diger insanlarin gogunun benden daha fazla arkadasi
oldugunu distiniyorum.

44. Benim igin baskalariyla uyusmak ilkelerimle tek basina
ayakta durmaktan daha 6nemlidir.

45. Hergiin yapmak zorunda oldugum seylere yetisememek
bende gerginlik yaratir.

46. Zamanla, beni daha gi¢lii ve yetenekli kilan bir yasam
anlayisina sahip oldum.

47. Gelecek igin planlar yapmaktan ve onlari
gerceklestirmeye calismaktan hoslanirim.

48. Bir ¢cok acgidan kim oldugumla ve stirdiirdigiim yasamla
gurur duyarim.

49. insanlar beni zamanini baskalariyla paylasmada istekli,
verici bir kisi olarak tanimlarlar.

50. Genel fikirlere ters diisse bile kendi gorislerime
glvenirim.
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Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzu en iyi
sekilde gbsteren numarayi isaretleyiniz.

Hi¢ katilmiyorum

Biraz katilmiyorum

Cok az
katilmiyorum

Cok az katiliyorum

Biraz katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

51. Yapilmasi gerekenleri yapabilmek icin zamanimi planlama
konusunda basariliyimdir.

52. Zamanla bir birey olarak ¢ok gelistigimi dlslinliyorum.

53. Kendim i¢in yaptigim planlari gerceklestirmede
etkinimdir.

54. Bir ¢cok insanin yasam bi¢imine imrenirim.

55. Baskalariyla cok sicak ve glivenli iliskilerim olmadi.

56. Tartismali konularla ilgili distincelerimi ifade etmek
benim igin glictir.

57. Glinlik yasamim hareketlidir, fakat herseye yetismek
bana mutluluk verir.

58. Daha 6nceden alistigim tarzdan farkh olan ve degismemi
gerektiren yeni durumlarda bulunmaktan hoslanmam.

59. Bazi insanlar yasamlari boyunca amagsiz gezinirler, fakat
ben onlardan biri degilim.
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60. Kendime iliskin distincelerim muhtemelen ¢ogu insanin
kendisi hakkinda hissettigi kadar olumlu degildir.

61. Arkadasliklar konusunda kendimi genellikle disardan
bakan birisiymis gibi hissederim.

62. Eger ailem veya arkadaglarim kararlarima katilmiyorsa
genellikle fikrimi degistiririm.

63. Gunliik yasam aktivitelerimi planlamay! denedigim zaman
hlsrana ugrarim, ¢linkli yapmay! tasarladigim seyleri asla
tamamlayamam.

64. Benim i¢in yasam devam eden bir 6grenme, degisme ve
bliyiime siirecidir.

65. Bazen kendimi yasamda yapilabilecek her seyi yapmis gibi
hissederim.

66. Cogu sabah, yasam tarzim konusunda umutsuzluk
duygusuyla uyanirim.

67. Arkadaslarima glivenebilecegimi biliyorum, onlar da bana
glvenebileceklerini bilirler.

68. Belirli bir bicimde diisinmemi veya davranmami
gerektirecek sosyal baskilara boyun egen biri degilim.
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Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzu en iyi
sekilde gbsteren numarayi isaretleyiniz.

Hi¢ katiimiyorum

Biraz

katilmiyorum

Cok az
katilmiyorum

Gok az
katiliyorum

Biraz katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

69. ihtiyacim olan etkinlik ve iliskileri bulma ¢abalarimda
oldukga basariliyimdir.

70. Yillar gectikce gorislerimin nasil degistigini ve
olgunlastigini gormekten hoslanirim.

71. Yasamdaki amaclarim benim icin hayal kiriklig
yaratmaktan ¢ok doyum kaynagi olmustur.

72. Gegmisim inis cikislarla doludur, fakat genellikle
gecmisimi degistirmeyi istemem.

73. Baskalariyla konusurken onlara gercekten acilmakta

zorlanirim.

74. Yasamimda yaptigim se¢imlerin baskalari tarafindan nasil
degerlendirildigini 6nemserim.

75. Yasamimi beni tatmin edecek bicimde diizenlemekte

zorlanirim.

76. Yasamimda buyuk gelismeler ya da degisiklikler yapmayi
denemekten uzun zaman 6nce vazgegtim.
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77.Yasamda neyi basardigimi diisiinmeyi doyum verici
bulurum.

78. Kendimi arkadaslarim ve tanidiklarim ile
karsilastirdigimda kim oldugumla ilgili olarak kendimi iyi
hissederim.

79. Ben ve arkadaslarim sorunlarimizi birbirimizle paylasiriz.

80. Kendimi baskalarinin dnem verdigi degerlerle degil, kendi
onem verdigim seylerle degerlendiririm.

81. Zevklerime uygun bir ev ve yasam tarzi olusturabildim.

82. Bence “Yasli bir kdpege yeni numaralar 6gretilemez”
Ozdeyisi dogrudur.

83. Bir sonug degerlendirmesi yaptigimda, yasamimda ¢ok
fazla kazanclarim oldugundan emin degilim.

84. Herkesin zayif oldugu yonler vardir, fakat benim payima
daha fazlasi diismis gibi gériiniyor.






