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ONSOZ

Mesleki egitim kurslarina katilan kadinlarin ne kadarinin mezun oldugu ve ne
kadarinin istthdam edildigi kurslarin kadin istthdami {izerindeki etkisini 6lgmede onemli
gostergelerdir. Mesleki egitim kurslarinin kadin istihdami iizerindeki etkisini dlgerken
istihdam garantili kurslarin da ayrica degerlendirilmesi ve kurs bitiminde kadin
kursiyerlerin izlenmesi daha saglikli sonuglara ulagsma agisindan énemlidir. Bu diisiinceden
yola ¢ikilarak hazirlanan “Mesleki Egitim Kurslarinin Kadin Istihdamma Katkis1 (Mersin
Ornegi) ” adli galismanin Mersin ISKUR 11 Miidiirliigiiniin 6zellikle son ii¢ yildir verdigi
hizmetlerin kadin istthdamina etkisini degerlendirmede bir 6l¢iit olacag: diistiniilmektedir.

Tez i¢in caligmaya bagladigim ilk giinden itibaren, degerli goriisleri ve essiz
birikimiyle ¢alismamin sekillenmesinde 6nemli rolii olan ve engin hosgoriisiiyle her zaman
destegini hissettigim tez danismanim Prof. Dr. Bahar TANER’ e, calismamin arastirma
kismu ile 1lgili beni bilgilendiren ve edindigim verileri nasil analiz edecegim konusunda yol
gosteren degerli hocam Prof. Dr. Ayse Balet KARABOGA’ ya, calismam siiresince
manevi desteklerini benden esirgemeyen annem Serpil GOKALP’ e ve babam Mahmut
GOKALP’ e, Mersin ISKUR 1 Midiirliigii Isgiicii Yetistirme Servisinin sefi Birgiil
KILICKAYA’ ya, Mersin ISKUR 1l Miidiirliigii Seminer Yetkilisi Emrah CAKAR’ a,
Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii istatistik Birimi gorevlisi Ferize ESKIOCAK’ a, Mersin
ISKUR 11 Miidiirliigii Is ve Meslek Danisman1 Ozlem GUMUS’ e tesekkiir ederim.

Ayrica tezime katki saglamak adina benimle gorligme yapmayi kabul eden

degerli kadinlara tesekkiir ederim.

Zeynep GOKALP



OZET
MESLEKI EGITIM KURSLARININ KADIN ISTIHDAMINA
KATKISI (MERSIN ORNEGI)

Bu c¢alismada diinyada ve Tiirkiye’de kadin istihdamini artirmaya ydnelik
olarak diizenlenen politikalar ve uygulamalar incelenmis, Mersin isgiicii piyasasi genel
hatlartyla degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda genel olarak ISKUR mesleki egitim
kurslarmin yan1 sira diger kurslar, ozellikle istthdam garantili kurslar arastirilarak
kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlar1 ve katilimlarin1 etkileyen faktorler tizerinde
durulmustur.

Mersin ISKUR’ un mesleki egitim kurslarmi bitiren kadin kursiyerlerin ise
yerlestirilmeleri {izerindeki etkisi degerlendirilirken 2013, 2014 ve 2015 Mersin Isgiicii
Piyasasi Analizi Raporlar1 baz alinmistir. Ozellikle son ii¢ yil igerisinde ise yerlesen ve
yerlesmeyen kadinlarla yapilan goriisme verilerinden yararlanilarak isglici piyasasindaki
konumlar1 arastirilmistir. Calisma sonucunda Kurumun mevcut kaynaklarimi kadin
kursiyerleri i¢in kullandigi, ancak mesleki egitim kurslarini bitiren kadinlarin istihdam

edilebilirlikleri tizerinde gerektigi gibi etkili olamadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadm istihdami, ISKUR, mesleki egitim kurslar
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ABSTRACT
THE CONTRIBUTION OF VOCATIONAL TRAINING COURSES
TO WOMEN EMPLOYMENT (THE CASE OF MERSIN)

In this study, policies aimed at increasing women employment and the
associated vocational training programs were investigated in Turkey and in the world.
Within this context vocational training courses by ISKUR, especially the ones with
employment guarantee were analyzed to find out the factors that are effective on the
participation of women in the labor market.

In this study, the impact of Mersin ISKUR on the employment of women who
completed the vocational training courses was investigated on the basis of Mersin's labor
market analysis reports for 2013, 2014 and 2015. According to the results of interviews
conducted with women that were employed or unemployed in the last three years, their
position in the labor market was examined. The results indicated that ISKUR puts its
resources to use for women trainees but it can not have an expected impact on the

employment of women that completed vocational training courses.

Keywords: Women employment, ISKUR, vocational training courses
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GIRIS

Bir iilkenin gelismislik diizeyini ve refah seviyesini belirleyen ve etkileyen en
onemli unsur, kalkinmada 6nceligi egitime vermektir. Giinlimiiz diinyasinda gerek bilimsel
gerekse teknolojik gelismeler isgiicliniin kalitesi agisindan degerlendirildiginde egitimi
zorunlu kilmaktadir. Isletmelerin vasifli, egitimli, iiretken, mesleki beceriye sahip
calisanlar tercih etmesi isgiiciiniin niteligini belirleyen egitim faktoriine 6nem verilmesine
sebep olmaktadir.

Gelisim ¢agina ayak uydurmaya calisan isletmelerin isgiici kriterleri ve
istihdam olanaklar1 degismistir. Isgiicii piyasasinda kalic1 olmak isteyen isletmeler icin
degisiklige gitmek zorunluluk haline gelmistir. Vasifsiz ve egitimsiz isgiicii gelisen
teknolojinin ve degisen iiretim modellerinin beklentilerini karsilamada yetersiz
kalmaktadir. Bunun igin isletmeler mesleki egitimi ve becerisi yeterli, degisimin gerisinde
kalmayan, tiretim modellerine uyumlu isgiiciinii tercih etmektedirler.

Durum kadinlar agisindan degerlendirildiginde, egitim seviyesi ylikseldikge
kadinlarin isgiiciine katilimlarmin da arttigi bilinmektedir. Gelismis Ttlkelerde kadin
istthdamini artirmaya yonelik yiiriitiilen politikalarin ve uygulamalarin odaginda toplumsal
cinsiyet esitligi yer almaktadir. Kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi hayata katilimlarinin
gelistirilmesi ve kadin-erkek arasinda sosyal giivenlik acisindan esitlik saglanmas1 Avrupa
Birligi’nin temel hedeflerinden biridir (Isci ve Gorgiilii, 2011). AB iiyesi iilkelerde, OECD
tilkelerinde kadin istihdaminin artirilmasini zorunlu kilan uygulamalarin etkili oldugu, bu
ilkelerde kadin istihdam oraninin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ote yandan iilkemiz de dahil birgok iilkede kadin emegi ucuz ve niteliksiz
olarak goriildiigii i¢in kadinlar calisma hayatinda erkeklerle esit imkanlardan

yararlanamamaktadirlar. Gelismis tlilkelerde istthdam hizmeti veren kurumlar bu ayrintiya



2
dikkat etmekte ve kadin emegi nitelikli sayilmaktadir. Gelismis iilkelerin kadin istihdamini
gelistirmeye yonelik yiiriittiikleri politikalar ve uygulamalar kadinlarin mesleki egitimine
katki1 saglamaktadir. Boylece kadinlarin isgiicii piyasasinda tercih edilen vasifli, egitimli,
iiretken, mesleki beceriye sahip bireyler olarak yetistirilmeleri amaglanmaktadir. Gelismis
iilkelerde kadin istthdammin devamliligi icin bu uygulama istikrarli bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

Ayrica bu iilkelerde isten ayrilan ya da ¢ocuk biiyiitme izni gibi uzun dénem
izinden donen kadinlara tekrar ise donmeleri durumunda kaybettikleri mesleki beceri ve
egitimi yeniden kazanmalar1 i¢in firsat verilmektedir. Gelismis {ilkelerde kadinlarin
istihdamda kalma siirelerini artirmak i¢in ¢ocuk bakimu ile ilgili destekleyici politikalar
uygulanmaktadir. Boylelikle kadinlarin isgiicii potansiyelleri ve yeterlikleri artirilarak is
doyumlarinin da artmas1 saglanmaktadir.

Avrupa Konseyi tarafindan 2000 yilinda hazirlanan Lizbon Stratejisi’ne gore
2010 yilinda kadinlarin iggiiciine katilma oraninin % 60’a ulagsmasi hedeflenmistir. Ancak
tilkemizde 2010 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim oraninin % 27,6 olmasi, Lizbon
Stratejisi’'ne gore belirlenen hedef diisliniildiiglinde olduk¢a gerisinde oldugumuzu
gostermektedir. OECD 2014 raporunda Avrupa Birliginde ortalama % 59,5 ve OECD
tilkelerinde ortalama % 57,9 olan kadin istihdam oraninin (15-64 yas arasi), iilkemizde %
29,5 (TUIK, 2014) olmas1 mevcut politikalarin yeniden yapilandirilmasi zorunlulugunu
gozler Oniine sermektedir. Tirkiye AB ve OECD iilkeleri igerisinde kadin istihdam
oraninin en diisiik oldugu iilkedir. Ulkemizde AB iiyelik gereklerine uygun olarak Onuncu
Kalkinma Plani ve Ulusal Istihdam Stratejisi baglaminda kadin istihdaminin arttirilmasi

zorunludur.
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Ulkemizdeki uygulamalar incelendiginde kadin istihdamin1 gelistirmeye
yonelik calisma yapan kurum ve kuruluslar igerisinde en etkili olan kurumun ISKUR
oldugu goriilmektedir. Kurum biinyesinde her yil gerek kadinlarin gerekse erkeklerin
mesleki beceri ve egitimine katki saglayacak cesitli kurslar acilmaktadir. ISKUR isgiicii
piyasasmin arz talep iliskisini kuran ve mevcut politikalarin uygulanmasinda eslestirme
gorevini tstlenen en etkili istihdam kurumudur.

Issizlik cagimizin en biiyiik sorunlarindan biri gibi goziikse de esas sorun
igsizlerin ise yerlestirilmeleri esnasinda igverenlerin kriterlerine uygun vasiflara sahip
olmamalaridir. Mevcut calismalar ve istatistiki veriler igverenlerin uygun eleman
bulamama kaygilarin1 destekler niteliktedir. Konuya sadece igverenlerin tercihlerini baz
alarak bakmak tek tarafli bir degerlendirme olacaktir.

Aslinda burada dikkat edilmesi gereken ve gozden kagirilan baska bir ayrinti
vardir. Sorun sadece igverenin kendisi i¢in uygun nitelikte eleman bulamamas: degildir.
Isverenin istedigi vasiflara sahip elemanlarla bir araya gelememesi de sorunun diger bir
boyutudur. ISKUR un eslestirme gorevi tam da bu noktada devreye girmektedir. ISKUR
is¢i ve igveren arasindaki bu arz talep iliskisini kuran ve igsizlerin istihdama katilimlari igin
tiim kosullar1 olusturan en etkili kurumdur.

ISKUR isgiiciiniin niteligini artirmak ve beklentileri karsilamak adina belli
donemlerde ve belli siirelerde mesleki egitim kurslar1 agmaktadir. Boylece kursiyerlerin
gelisen teknoloji ve degisen iiretim modellerine uygun meslekler edinmelerini saglayarak
istihdama katilmalarma onciiliik etmektedir. ISKUR mesleki egitim kurslar isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerin gerektirdigi becerileri kazandirmakla ytikiimliidiir.

Mesleki egitim kurslarinin fonksiyonlari kadar bu kurslara katilan kursiyerlerin

Ozellikle de kadinlarin bu kurslardan kazanimlar1 da tartisilmalidir. Bu kurslara katilan
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dezavantajli grup icerisinde yer alan kadinlar gerek kurslara bagvurma ve devam siirecinde
gerekse kurslardan sonra istihdama katilimda daha fazla sorunla karsilasmaktadirlar. Bu
kurslar1 tamamlayan kadinlarin istihdam durumlarinin analiz edilmesi gerekmektedir.

Calisma mesleki egitim kurslarinin kadin istihdamina katkisini ve etkisini
Mersin uygulamasi ¢ercevesinde ortaya koymayr amaglamaktadir. Egitim diizeyi diistiikge
kadinlarin isgiicline katilimlarinin azaldigi bilinen bir durumdur. Calismada mesleki egitim
kurslar ile kadin istthdami arasindaki iligki sorgulanmakta ve iliskinin kadinlarin istihdam
edilebilirligi tizerindeki etkisi ortaya koyulmaya caligilmaktadir.

Calisma giris, bes boliim, sonug¢ ve onerilerden olusmaktadir. Birinci boliimde
diinyada ve Tirkiye’de kadin istihdamimi gelistirmeye yonelik yiiriitiilen politikalar ve
uygulamalar incelenmistir.

Ikinci béliimde Tiirkiye genelinde ve Mersin’de isgiicii piyasasmin genel
goriinimii lizerinde durulmus ve kadmlarin bu piyasa igindeki konumlar1 ve isgiiciine
katilmama nedenleri sorgulanmistir. Daha sonra Mersin ISKUR biinyesinde acilan mesleki
egitim kurslar1 ve diger kurslar, bu kurslara kadinlarin katilimlar1 ve katilimlarini etkileyen
faktorler ortaya konulmustur. Uciincii boliimde Mersin’de sektdrlere, mesleklere, meslek
gruplarina gore acik is talebinde bulunan igyerlerinin tercih ettikleri kadin ve erkek sayilari
ile is i¢cin ISKUR’a basvuran issiz Ve ise yerlesen sayilar1 incelenmistir. Daha sonra elde
edilen verilerden yararlanilarak Mersin ISKUR’un mesleki egitim kurslarini bitiren kadin
kursiyerlerin ise yerlesmelerinde ne Ol¢iide etkisi oldugu degerlendirilmistir. Dordiincti
boliimde arastirmanin evreni ve orneklemi, yontemi ve veri toplama teknigi, siirliliklar
yer almistir. Besinci boliimde kursiyerlerle yapilan goriismeler degerlendirilmistir. Sonug

boliimiinde ise arastirmanin sonuglar1 verilmis ve onerilerde bulunulmustur.



. BOLUM:
DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMINI

ARTIRMAYA YONELIK POLITIKALAR VE UYGULAMALAR

Bu bolimde oOncelikle diinyada kadin istihdamini gelistirmeye yonelik
politikalar ve uygulamalar tizerinde durulmustur. Calisma kapsaminda segilen Avusturya,
Fransa, Almanya, Norveg, Polonya, Amerika, Japonya, Kanada, Kiiba’da kadin istthdamin1
gelistirmeye yonelik politikalar ve uygulamalar degerlendirilmistir. Daha sonra Tirkiye’de
kadin istihdamim gelistirmeye yonelik politikalar ve uygulamalar incelenmis ve ISKUR’un
konuyla ilgili faaliyetleri gozden gecirilmistir. ISKUR mesleki egitim kurslar1 ve diger
kurslar, kurslara kadinlarin katilimi ve kadin istihdami konular iizerinde durulmustur.
ISKUR un kadin istihdamim1 gelistirmeye yonelik projeleri incelenmistir.

I.1. Cesitli Ulkelerde Kadin istihdamim Artirmaya Yéonelik Politikalar ve
Uygulamalar

Calisma kapsaminda Avusturya, Fransa, Almanya, Norveg ve Polonya tilkeleri
se¢ilmistir. Bunun nedeni, bu iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimi diger tlkelere gore
diisiik seviyelerde iken kadinlara yonelik mesleki egitim programinin uygulanmasiyla
beraber hem kadinlarin isgiiciine katiliminin artmast hem de katilim oranlarindaki
cinsiyetler arasi farkin biiyiik oranda azalmasidir. 1990-2002 yillar1 arasinda Avusturya,
Fransa, Bati Almanya, Norve¢ ve Polonya’da uygulanan mesleki egitim ¢alismalar1 ve
politikalar kadinlarin isgiiciine katilimini1 olumlu yonde etkilemistir. Avusturya, Fransa,
Bati Almanya, Norve¢ ve Polonya’daki uygulamalar degerlendirildikten sonra Amerika,
Japonya, Kanada ve Kiiba’daki uygulamalar iizerinde durulmustur. Bergemann ve Berg’in

calismasina gore (akt. Giirsel ve Uysal-Kolasin, 2010) diger tilkelere gore diisiik olan kadin



isgiicine katilim orani, mesleki egitim c¢alismalarinin uygulanmasiyla beraber artis
gostermistir. Ayrica katilimla beraber cinsiyetler arasi fark da biiylik oranda azalmistir.
1.1.1. Avusturya

Avusturya’da ise yerlestirme, mevcut isi degistirme, mesleki egitim hizmetleri
AMS (Avusturya Kamu Istihdam Kurumu) tarafindan verilmektedir. Mesleki egitimler
devlet yonetimindeki eyaletler tarafindan finanse edilmekte ve 9 Bolgesel Egitim
Merkezinde verilmektedir. Merkezlerde issizlere, isverenlere, isini degistirmek isteyenlere
ve Ozel sahislara isgiicli piyasasinin beklentileri dogrultusunda secilen meslek dallari
tanitilmakta ve mesleki egitim verilmektedir. Avusturya Kamu Istihdam Kurumu’nda aktif
istihdam politikalaria tesvik i¢in olusturulan biitcenin % 50’si kadinlarin tesviki igin
kullanilmak zorundadir. Ornegin Avusturya Kamu Istihdam Kurumu esnaf olmak isteyen
geng kiz ve kadinlara mesleki becerilerini artirmak i¢in ¢iraklik egitimi vermekte ve bunun
i¢in fon ayirmaktadir.

Avusturya Kamu Istihdam Kurumu tarafindan kariyer danmismanlii ve
bilgilendirme kampanyalar1 aracilifiyla okullar ve iiniversiteler ile isbirligi yapilmakta
kizlara yonelik kariyer rehberlik etkinliklerinde onlarin bilim ve teknoloji becerilerini test
etmek icin bilim ve teknoloji odakli egitim programlari uygulanmaktadir. Avusturya’da
kadin istihdamimni artirmaya yonelik yapilan bagka bir ¢aligma ise ‘Viyana i¢in Bolgesel
Istihdam Sozlesmesi’dir. Bu sdzlesmeyle devlet, cocuk ve hasta bakimi yiiziinden isgiicii
piyasasina giremeyen ve bu nedenle dezavantajli grup olan kadinlarin bireysel egitimleri
ve gelecek donemde isgiicti talebinin yogun olacagi yeni sektorlerde mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin tedbir almaya odaklanmaktadir. Avusturya’da issiz kadinlarin isgiiciine
katihmi igin g¢esitli zanaatlarda, gelecek vadeden bilgi ve iletisim teknolojileri gibi

mesleklerde mesleki egitim ve beceri saglanmakta, boylece kadinlarin hem ¢alisip hem de



mesleki egitimlerini slirdiirmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica isverenlere danigsmanlik
hizmeti verilmektedir (Giindiiz, 2007).

Avusturya 1995 wyilinda Pekin’de toplanan Dordiincii Diinya Kadin
Konferansinda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda tartigilan
konular1 ve alinan kararlar1 baz alarak kadinlarin kamusal alana tam ve esit katilimlarini
saglamak i¢in bir ulusal eylem plani olusturmustur. Bu ulusal eylem planinda kadin-erkek
esitliginin saglanmas1 noktasinda yasal diizenlemeler yapilmasi, isten ayrilan ve yeniden
ise donmek isteyen kadinlar icin devlet tarafindan 6zel destek tedbirlerinin alinmasi,
kadinlarin toplumun her alaninda katilimlarin1 ve mesleki se¢imlerini artiracak tesvik
politikalar1 yiiriitiilmesi, ¢ocuk bakimi hizmeti vererek kadinin hem iste hem de aile
yasantisinda uyumlulugunun saglanmasi, 6zellikle siddet magduru kadinlar ve ¢ocuklar
icin tesisler insa ederek siddetin Onlenmesi noktasinda damismanlik hizmeti verilmesi
amagclanmustir.

Avusturya’da kadin istihdamini artirmak ic¢in ¢ocuk bakimi nedeniyle ¢alisma
hayatindan ayrilmis ve yeniden is hayatina donmek isteyen kadinlara yonelik iicretsiz
egitim programi uygulanmaktadir. Ayrica ¢ocuk bakim izinleri acisindan da Avusturya
kadin istthdamini artirmaya yonelik diizenlemeler yapmustir. Avusturya’da 1979°da
cikarilan Calisan Annelerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun annelerin dogum izinleri, isten
cikarmalara kars1 hak talebi, izin siirecinde 6demeler ile ilgili hiikiimler igermektedir.
1995°de Calisan Annelerin Korunmas1 Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak emziren ya
da hamile olan annelerin igyerinde maruz kaldiklar1 riskler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme sonucunda islerini degistirmeleri ya da bagka bir isyerine gegmeleri

saglanmaktadir. Avusturya’da devletin kadin istthdamini artirmaya yonelik yiiriittiigii bir
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baska politika ise ¢ocuk bakim tesisleri i¢in belli bir fon ayirmasidir (United Nations
Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, 1998).

Avusturya hiikiimeti tarafindan 1 Mayis 1997 tarihinde yiirtirliige giren ve 1
Haziran 2009 tarihinde degisiklikler yapilan Siddete Karsi Korunma Yasasi ile siddet
magduru kadinlar ve ¢ocuklar i¢in 6dnlemler alinmasi, siddete karsi miidahale merkezleri
kurulmas1 hedeflenmistir. Avusturya’da dokuz eyalette siddete kars1 miidahale merkezleri
kurulmus olup, finansman kaynag Federal Igisleri Bakanligi ile Federal Saglik ve Kadin
Bakanligidir. Boylece kadinlarin kaybettikleri 6zgiliveni yeniden kazanmalar1 saglanarak
istihdama katilimlar1 i¢in uygun alt yap1 olusturulmustur (Logar ve Citak).

Avusturya’da 1 Mart 1993 tarihinde yiirlirliige giren ve 1 Temmuz 2004
tarihinde degistirilen Esit Muamele Yasasi ile kadinlarin kariyerlerini gelistirmek ve egitim
olanaklarindan yararlanmak konusunda ayrimciliga ugramalarina ve isyerinde cinsel tacize
maruz kalmalarina yasak getirilmistir. Ayrica yasa uyarinca igyerinde iicret miktari olarak
esit ise esit lcret verilmesi ve bu konuda da ayrimcilik yapilmamasi Ongoriilmiistiir.
Ayrimciliga ugrayan kadinlara Calisma ve Sosyal Mahkemesine, bagimsiz Esit Muamele
Komisyonuna ya da Esit Muamele Avukathi§ina basvurabilme imkani verilmistir
(Avusturya Esit Muamele Yasasi). Avusturya’da annelik izni 16 hafta olup annelik izni
durumunda maagin tamami 6denmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu, 2013). Avusturya’da 2014 yilinda kadin istihdam orani yiizde
66,9’dur (OECD, 2014).

1.1.2. Fransa

Fransa’da ise yerlestirme, issizlik sigortast yonetimi ve iggiici uyum

programlarina katilim hizmetleri devletin ii¢ ayri kurumu ANPE, AFPA ve UNEDIC

(Ulusal Istihdam Ajansi, Yetiskinleri Egitme Kurumu, Ticaret ve Sanayide Meslekler Arasi
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Istihdam Ulusal Birligi) tarafindan gerceklestirilmektedir. Daha sonra Fransa, Kamu
Istihdam Hizmetlerini ve istihdam politikalarinin gelistirilmesi sorumlulugunu yerel
yonetimlere ve sorumlulara birakan on ti¢ tilkeden biri olmustur (Tuy, Hansen ve Price,
2001). Fransa hem tam zamanli istihdamin hem de c¢ocuk bakim olanaklarinin
kurumsallastig1 bir iilkedir. Fransa’da yoksulluk riskini azaltmak ve yasam standartlarini
yiikseltmek i¢in aile 6denegi adi altinda ailelere parasal yardimlar yapilmaktadir. Ayrica
kurumsal sistem i¢inde kayith olan c¢ocuk bakicilarmin saglik ve gilivenlik kontrolleri
yapilarak onlara baktiklari1 ¢ocugun yasina ve yasadigi hanenin gelir durumuna gore aylik
Odenek verilmektedir (European Union, 2015).

Fransa’da dogum iznini tamamlayan ve yeniden ise donmek isteyen kadinlar
ihtiyag duymalart halinde egitim almak i¢in merkezlere gidebilmektedirler. Bdylece
kadinlarin isgiicli piyasasina yeniden dahil olmalari i¢in sartlar iyilestirilmeye
caligilmaktadir (Unicef, 2013). Fransa’daki bu uygulama genis aile politikast modelidir. Bu
model aileye yiiksek diizeyde ¢ocuk bakimi saglamakta annenin dogumdan 6 ay sonra
istihdama dénebilmesine zemin hazirlamaktadir (“Kadin Istihdaminin,” 2014).

Fransa’da annelik izni 16 hafta olup annelik izni durumunda maasin tamami
o0denmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2013). Bu diizenlemenin pratik uygulanabilirligi orta seviyededir. Ayrica Fransa’nin
giindeminde ebeveyn iznini babalarin da 6 ay lcretli izin almasi sartiyla 1 yila ¢ikarmay1
planlayan bir yasa uygulamasi vardir. Bu yasayla ilgili caligmalar siirmektedir (Catik,
2014). Fransa’da kadin istthdamini artirmaya yonelik yiiriitiilen politikalardan biri de 3
yasindan kiigiik cocuklarin % 48.7°sinin devlet tarafindan desteklenen cocuk bakimi
hizmetlerinden yararlanmasidir (Unicef, 2013). Fransa’da 2014 yilinda kadin istihdam

oran1 yilizde 60,4 tiir (OECD, 2014).



10
1.1.3. Almanya

Almanya Avrupa Istihdam Rehberi dogrultusunda is yaratma ve issizlige
¢Oziim bulma hedefini gergeklestirmis {iilkelerden biridir. Almanya’da yapilan mesleki
egitim c¢alismalarimi ve ylriitiilen politikalar1 idare eden kamu istihdam kurumu BA
(Federal Alman Calisma Kurulu) isc¢i sendikalarmin, isveren birliklerinin ve kamu
idaresinin temsilcilerinden olusan biitiinlesmis bir alt yapiya sahiptir. Almanya’da mesleki
egitim sisteminin planlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan kurum ise BIBB (Alman
Federal Meslek Egitimi Kurumu) dir.

Alman mesleki egitim sistemi Dogu bloku ile birlesmeden 6nce teorik kismi
okullarda, pratik kismi isyerlerinde yapilan ikili mesleki egitime dayanmaktadir. Dogu
bloku ile birlesme siirecinde ise ‘Isyerinde Egitim Programi’ uygulanmistir. Bu program,
isletmelerde mesleki egitim alan g¢alisanlarin egitim masraflarinin bir kisminin isletme
tarafindan 6denmesine dayanmaktadir. Yine bu siirecte uygulanan bagka bir program ise
‘Stirekli ve Yeniden Egitim Programi’ olup bu program, isgiicii niteliklerinin ve
becerilerinin artirilmasina dayanmaktadir. BA isletmelere ve egitim kurumlarina mesleki
alanlarda egitim verilmesi noktasinda katilimcilarin masraflarinin tamamini karsilama ve
onlara igsizlik sigortasi 6denegi kadar harglik verme eyleminde bulunmaktadir. Ayrica BA
acilan bu kisa stireli kurslarin gerek issizlerin gerekse issizlik tehdidi altinda bulunanlarin
beklentilerini karsilayip karsilayamadigini sorgulamaktadir (Giindiiz, 2007).

Almanya’da kadinlarin isgiicine katilimini artirmak igin alternatif mesleki
egitim caligmalar1 uygulanmaktadir. Tercihleri dogrultusunda kadinlara mesleki ve pratik
becerilerini artirmaya yonelik niteliklilik kurslar1 verilmektedir. Dogum ve ¢ocuk bakimi
nedeniyle ise ara veren ve yeniden ise donmek isteyen kadinlara yonelik mesleki egitim

programlar1 uygulanmaktadir. Yine isgiicline katilmak isteyen kadinlar icin iki yila kadar
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stirebilen ve sonrasinda bir derece ile tamamlanarak sertifika verilen mesleki egitim
programlar1 bulunmaktadir.

Almanya’da mesleki egitim kurslarina katilan kadinlara ayrica aldiklari
mesleki egitimin basarisim1 artirmak i¢in danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Boylece
kadinlarin kendilerine uygun hangi mesleki egitimi almalar1 gerektigine, mesleki egitimin
igerigine ve kurs bitiminde hangi islere yerlestirilebileceklerine dair danismanlik hizmeti
almalar1 saglanmaktadir (Unicef, 2013).

Almanya’da annelik izni 14 hafta olup annelik izni durumunda maagin tamami
O0denmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2013). Bu diizenlemenin pratik uygulanabilirligi orta seviyededir. Almanya’daki bu
diizenleme uzun dénemli dogum izni-yar1 zamanlh calisma modelidir. Anne istihdama
dondiikten sonra genellikle diisiik calisma saatleri ve diisiik iicretler iizerinden yar1 zamanlh
calismaktadir (“Kadin Istihdamimin,” 2014). Almanya’da 2001’in Ocak ayinda calisanlara
tanmman yeni ayricalikla calisanlar isverenlerinden c¢alisma saatlerini azaltmalarini
isteyebilmektedir. Bunun sonucu olarak da yine kadinlar gerek Bati Almanya’da gerekse
Dogu Almanya’da yari zamanh caligmay:1 tercih etmektedir. Almanya istihdamda ve
licrette cinsiyetler arast farki azaltmak icin gelecek dort yila yayillan bir plam
benimsemektedir. Bu plana gére 2015’in Ocak ayindan itibaren yasal asgari ticretin saatte
8,50 € olmas1 dngoriilmektedir (Weinkopf, 2014).

Almanya’da kadin istthdamini artirmaya yonelik yapilan bir baska uygulama
ise hasta ¢ocuklu yalniz annelere hasta cocugunun bakimi i¢in yilda 20 giin izin
verilmesidir. Eger yalniz annenin ikiden fazla ¢ocugu varsa toplam 50 giin tam ticretli izin
hakkina sahiptir (Unicef, 2013). Ayrica 2013’iin Agustos ayinda ¢ikarilan yasa ile

ebeveynlere bir yasin {izerindeki c¢ocuklar1 kamusal c¢ocuk bakim tesislerinden
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yararlanmalari i¢in 6denek saglanmaktadir (Weinkopf, 2014). Almanya’da 2014 yilinda
kadin istihdam oran1 yiizde 69,5°dir (OECD, 2014).

I.1.4. Norveg

Norveg’te mesleki egitim  Yerel Mesleki Egitim Komitesi tarafindan
saglanmaktadir. Norveg, kamu istihdam hizmeti olarak biitiin bos isleri sistematik olarak
kayda gecirmekte, daha sonra bu bilgileri gazete, dergi ve web sayfalarinda yayinlayarak is
arayan bireylere is bulma hizmeti sunmaktadir. Norveg’te Calisma Midiirliigli LARS adi
verilen veri tabani olusturarak isgiicii piyasasindaki herkesin izini stirmektedir. Daha sonra
aylik biiltenlerle isgiicii piyasasini ve isttihdam durumlarini analiz etmeye baslamaktadir
(Tuy, Hansen ve Price, 2001). Norveg’te kamu istihdam hizmeti olarak is yaratma
programlar1 diizenlemektedir. Bu programlar sayesinde hem uzun siireli issizlere istihdam
imkan1 saglanmakta hem de mesleki egitim imkan1 sunulmaktadir.

Norveg’te kadin istthdamini artirmaya yonelik yapilan ¢aligmalardan biri de
yerel yonetimlerin ¢ocuk bakimi, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda gerceklestirdigi
istihdam artirict uygulamalardir. Norveg’te 1 Temmuz 2013 tarihinde yiiriirliige giren
kanun ile iki ebeveyn i¢in toplamda 47 hafta olan dogum izni 49 haftaya, maaslarin yiizde
80’inin 6denmesi sartiyla kullanilabilecek dogum izni ise 57 haftadan 59 haftaya
yiikseltilmistir (Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2013).

Norveg’te yerel yonetimlerin ¢ocuk kresleri, saglik ve sosyal hizmet
alanlarinda yaptiklar1 uygulamalar kadin istthdaminin artisinda etkili olmustur. Norveg’te
sosyal gilivenligin bir parcgasi olan kres hizmetinde kamudaki kreslere yigilmayr dnlemek
i¢in 1999 yilinda yeni bir uygulamaya gecilmistir. Kamudaki kreslerde yigilma oldugu i¢in

0zel kreslerden yararlanan ailelere parasal destek programi baslatilmistir. Boylece yerel
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yonetimlerin ailelerin taleplerine bekletmeden yanit vermesi ve aileler i¢in hizmet {iretmesi
amaglanmistir  (Karahanogullari, 2013). Norve¢’te 2014 yilinda kadin istihdam orani
yiizde 73,3°diir (OECD, 2014).

1.1.5. Polonya

Polonya’da 1992-1996 yillar1 arasinda ¢alisma deneyimi olan ancak bir yildir issiz
olan bireylere meslek dis1 egitim ve tekrar egitim programlari uygulanmistir. Betcherman
ve digerlerinin ¢aligmasina gore (akt. Giirsel ve Uysal-Kolasin, 2010) uygulamanin hem
kadin hem de erkek katilimcilar1 olumlu yonde etkiledigi gézlenmistir. Program, kadin ve
erkeklerin istihdam edilebilirliklerini katilmayanlara oranla yiizde 13,8 oraninda artirmastir.

Polonya devleti yasalarda yaptigi diizenlemelerle kamu istihdam hizmeti
olusturmustur. Polonya’da issizlere yonelik is arama yontemleri, is arayanlarin haklar1 ve
alacaklar1 yardimlar, isgiicii piyasasinin mevcut programlar1 gibi konularda yardimlar
igsizligin ilk donemlerinde gergeklestirilmektedir. Polonya Calisma ve Sosyal Politika
Bakanligi hem kadmlarin sosyal ve mesleki yasama katilimlarini artiracak hem de
kadinlar1 girisimcilige tesvik edecek bir program hedeflemektedir. Boylece kadinlar arasi
yoksullugu azaltmay1 amaglamaktadir.

Polonya’da is arayan ¢ok sayida insana yardim etmek i¢in kamu istihdam
hizmeti olarak ‘is kuliipleri’ grup hizmeti verilmektedir. Boylece is arayan kisilerin diger
is arayan kisilerle etkili iletisim kurarak aktif tutumlar sergilemeleri ve sorumluluk almaya
Ozendirilmeleri amacglanmaktadir. Polonya, kamu istihdam hizmetlerini ve istihdam
politikalarinin gelistirilmesi sorumlulugunu yerel yonetimlere ve sorumlulara birakan on
ti¢ tilkeden biridir (Tuy, Hansen ve Price, 2001).

Polonya’da genisletilmis ebeveyn izni modeli uygulanmaktadir. Bu modele

gore anneye olduk¢a uzun siren dogum izni hakki verilmektedir. Dogum iznini
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tamamlayan anneye c¢alisma hayatina dondiiglinde tam zamanli istthdam olanagi
saglanmaktadir (“Kadin Istihdaminm,” 2014). Polonya’da annelik izni 20 hafta olup
annelik izni durumunda maasin tamami 6denmektedir (Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2013). Polonya’da 2014 yilinda kadin istihdam
orani yiizde 55,2°dir (OECD, 2014).

1.1.6. Amerika

Amerika’da Fransa ve Polonya gibi kamu istihdam hizmetlerini ve istihdam
politikalarinin gelistirilmesi sorumlulugunu yerel yonetimlere ve sorumlulara birakmistir.
1998°de cikarilan WIA (Isgiicii Yatirrm Kanunu) ile yetiskinlere, genglere ve isten ¢ikmis
olanlara mesleki egitim hizmeti verilmektedir. Ayrica yeniden ise donmek isteyenlere
cocuk bakimi, ulasim giderleri igin devlet tarafindan destek verilmektedir. Ayrica
Amerika’da PPEP (Eriskin Istihdami ve Mesleki Egitim Programlar1) ile egitim ve
istihdam hizmeti verilmektedir. Erigkin Istihdami ve Mesleki Egitim Programlari
kapsaminda is egitimi, is deneyimi, simif egitimi, ¢iraklik programlari, ticari ehliyet, okul
ve Universite programlari, is glivenligi egitimi verilmektedir. Hedef niifus yetiskinler, isten
¢ikmis olanlar, eski isciler, gogmenler ve mevsimsel tarim iscileridir.

2010 yilinda Amerika Calisma Bakanligi, Adalet, Personel Yonetimi Ofisi
Boliimii ve Esit Istihdam Firsat1 Komisyonu ortak bir ¢alismayla cinsiyetler arasi iicret
farkin1 azaltmay1 hedeflemislerdir. Ayrica Kadin Biirosu da konuyla ilgili veri toplayarak
esit licret arastirmasi yapilmasina destek olmustur. Ayrica Amerika’da 23 Mart 2010
tarihinde ¢ikarilan Hasta Koruma ve Ekonomik Bakim Yasasi ile isten ayrilan ve yeniden
ise donen annelere istedikleri zaman bebeklerini emzirme hakki, hemsire annelere
istedikleri siirede mola hakki verilmistir. Bdylece hemsire annelerin hem kendi

cocuklarin bakimi hem de hastalarin bakimi arasinda bir denge saglamalari
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amagclanmistir. 2010 yilinda Amerika Calisma Bakanliginin Istihdam ve Egitim Sevisi ile
Kadin Biirosu geleneksel olmayan mesleklerde kadin istthdamini artirmak ve kadin
gazilere kariyer desteginde bulunmak i¢in hibe programi uygulamistir (United States
Department of Labor, 2010). Amerika’da 2010 ve 2012 yillar1 arasinda kadimnlarin isgiicii
piyasasindaki kariyerlerine destek vermek, yesil sektoriin saglayacagi firsatlar1 tanitmak ve
kadinlarin bu firsatlar1 degerlendirmesine imkan saglamak adina Yesil Sektoriin
Desteklenmesi programi uygulanmistir (Alp, 2014).

Yesil sektor enerji tiretimi, atiklarin geri doniisiimle yeniden tiikketime hazir
hale getirilmesi, diisiik karbon tiiketimi i¢in mevcut kaynaklarin kullanim1 gibi konularda
yeni ig alanlari yaratan bir sektordiir. Amerika’da annelik izni 12 hafta olup annelik izni
durumunda maas 6denmemektedir (Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu, 2013). Amerika’da 2014 yilinda kadin istihdam orami yiizde 63,0°d1r
(OECD, 2014).

1.1.7. Japonya

Japonya’da bakanlik Family Friendly Firm (Aile Dostu Firma) olarak
tanimlanan firmalar1 maddi olarak desteklemektedir. Ornegin KOBI’lerde ¢alisan bir kadin
dogum izni alacaksa kadinin yoklugunda firmanin kaybini 6nlemek i¢in Bakanlik firmaya,
ilk ¢ocuk i¢in 1.000.000 yen, ikinci ¢ocuk i¢in 800.000 yen maddi destek vermektedir veya
kadin geri dondiigiinde kariyerinin gerilemesini dnlemek icin firmaya yine maddi destekte
bulunmaktadir. Cocuk i¢in bakici parasi veya firma ic¢inde kres varsa masraflarim
karsilamaktadir. Bu masraflar i¢in bakanlikta 6zel bir biitge bulunmaktadir.

Japonya’da 1992 yilinda c¢ikarilan Kadin-Erkek Esitligi Temel Kanunu ile
yiirlitme, karar verme mekanizmalarinda katilimi saglamak, ailevi sorumluluklar ile diger

etkinlikler arasinda denge kurmak, cinsiyet bazinda insan haklarina saygi gostermek,



16
cinsiyet esitligi konusunda uluslar arasi isbirligi hedeflenmistir. Daha sonra 2005 yilinda
Kadin-Erkek Esitligi Temel Kanuna dayali Ikinci Cinsiyet Esitligi Temel Plam
olusturulmustur. Bu planda kadin istihdamini artirma ile ilgili 6ne ¢ikan iki madde vardir.
Bunlardan birincisi ¢alisma hayatinda kadin ve erkekler arasinda esit muamele ve firsatlar
saglamak maddesidir. Digeri ise kadin ve erkeklerin is yasamu ile aile ve toplum yasamini
uzlagtirabilme ¢abalarina destek vermektir. Boylece kadinlarin isgiicli piyasasinda maruz
kaldiklar1 ayrimecilik engellenmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica kadinlarin sorumluluguna
birakilan gelencksel ev isleri ve gocuk bakiminin erkeklerin de sorumlulugu olarak
goriilmesi kadinin aile ve is yasami arasinda denge kurmasini saglamaktadir.

Japonya’da annelik izni 14 hafta olup annelik izni durumunda maasin % 60’1
O0denmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2013). isten ayrilip da tekrar is hayatina donmek isteyen kadmlar igin gerekli bilgi ve
hizmet saglanmaktadir. Ayrica sadece tekrar i bulmasi i¢in degil kendi isini kurabilmesi
icin de kadinlara destek verilmektedir.

Japonya’da kadin istihdami artirmaya yonelik yiiriitiilen bir baska politika ise
2001 yilinda ¢ikarilan ve 2007 yilinda yeniden diizenlenen Esler Arasi Siddeti Onleme ve
Magdurlarin Korunmasi1 Kanunudur. Ayrica Ciftler aras1 Siddet Merkezleri agilarak siddet
magdurlarina danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bdylece calisan ve esinden siddet géren
kadinlarin istihdamdan uzaklagmalari engellenmektedir. Japonya’da kadin istihdamini
artirmaya yonelik yiiriitiilen en 6nemli uygulama ¢ocuk ve yash bakimi icin tesisler ve
merkezler agilmasidir. Gerek belediyeler tarafindan gerekse kamu kurumlar veya ozel
sektorler tarafindan acilan bu merkezlerde cocuklar ve yaslilar i¢in bakim hizmeti

verilmektedir (Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midirliigii, 2014).
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Ozellikle gocuk bakim1 konusunda hiikiimet bir strateji plan1 olusturarak 2015-
2017 yillar1 arasinda mevcut ¢ocuk bakim merkezlerinin kapasitesini 400.000 ¢ocuga
hizmet verecek yeterlilige getirmeyi amaglamaktadir (Alp, 2014). Japonya’da 2014 yilinda
kadin istihdam oran1 yiizde 63,7 dir (OECD, 2014).

1.1.8. Kanada

Kanada’da Fransa, Polonya, Amerika gibi kamu istihdam hizmetlerini ve
istthdam politikalarinin gelistirilmesi sorumlulugunu yerel yonetimlere ve sorumlulara
birakmigtir.  Kamu istihdam hizmetlerini ve istihdam politikalarinin  gelistirilmesi
sorumlulugunu yerel yonetimlere ve sorumlulara birakan diger dokuz iilke Belgika, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Italya, Meksika, Yeni Zelanda, Isveg, Isvicre ve Ingiltere’dir.
Kanada’da Norveg’te oldugu gibi is arayan bireylerin mevcut bos isleri internet ortamindan
bulabilecekleri is arama sistemleri vardir. Ancak ABD, Japonya, Norveg gibi gelismis
tilkelerin aksine Kanada’da ise yerlestirilmeleri diger gruplara gére daha gii¢ olanlar igin is
arama yardimi seklindeki kamu istihdam hizmeti gelismis degildir.

Kanada’da kadin istihdamini artirmaya yonelik yiiriitiilen uygulamalardan biri
uzmanlagsmis mesleki rehberlik hizmetidir. Kanada’da isgiici piyasasina uyum
programlari, igsizler igin is arama yontemleri, igsizlerin haklar1 ve alacaklari yardimlar gibi
konularda bilinglendirme hizmeti issizligin ilk dénemlerinde verilmektedir (Tuy, Hansen
ve Price, 2001).

Riddell’in ¢aligmasia gore (akt. Kilig, 1999) Kanada’da kadin istthdamini
artirmaya yonelik yiriitiilen politikalardan bir digeri de calisan kadinlara yonelik hem
igyerinde ¢ocuk bakimi hizmeti sunan hem de kadinlarin ev i¢i sorumluluklarina iliskin
egitim ve danismanlik hizmeti veren biirolarin olmasidir. Kanada’da annelik izni 17 hafta

olup 15 hafta igin belirli bir iist sinira kadar annelik izni durumunda maasin % 55’
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O0denmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2013). Kanada’da 2014 yilinda kadin istihdam orani yiizde 69,4’tiir (OECD, 2014).
I.1.9. Kiiba

Kiiba’da 1960 yilinda kurulan Kiiba Kadin Federasyonu tarafindan kadin
istthdamini artirmaya yonelik olarak kentsel ve kirsal bolgelerde kadina doniik okullar
acilmistir. 1975 yilinda Aile Yasasi cikarilarak ev isleri ve ¢ocuk bakimi konusunda
erkegin de sorumluluk almasi, ayrica erkege aile ve cocuk bakimi sorumluluklarini yerine
getirmemesi halinde cezai yaptirim uygulanmasi saglanmistir. Kiiba’nin kadin istthdaminm
artirmaya yonelik yiiriittiigli en 6nemli politika CEDAW’a (Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi) ilk imza atan iilke olmast ayricaligidir.

Kiiba’da Kiiba Kadin Federasyonu gerek yasalarla gerekse oOrgiitsel
miicadelelerle her ne kadar kadin istihdamini artirmaya yonelik ¢alismalar yapsa da iilkede
erkek egemenlik anlayis1 ve dayatmalar1 devam etmektedir. Ozellikle Kiiba’da aile iginde
ya da disinda kadina yonelik siddet, taciz ve tecaviiz olaylar1 ¢oziilmesi gereken temel
sorunlardir. Bununla ilgili diger uluslar tarafindan Kiiba’ya doniik uluslar arasi ambargolar
konulmasi iilkenin ekonomisini olumsuz yonde etkilemektedir.

Kiiba’da 1 Ocak 1959 tarihinde gergeklestirilen devrim sonrasinda kadinlar
acisindan onemli kazanimlar elde edilse de halen siirmekte olan kadin sorunlarini ¢6zme
noktasinda iilke kendine 6zgii karar alma ve uygulama mekanizmasi gelistirememistir.
Kiiba’nin ulus olarak sorunlarinin ¢dziimiinde baska uluslardan yardim beklemeyen, kendi
0z iradesi ile karar alma ve uygulama giiciine sahip bir toplum olmasi i¢in kadinlara 6nemli
roller diismektedir. Kiiba’da yasalar geregi bosanma sonrasinda c¢ocuklar erkege

verilmedigi i¢in kadin ¢ocuk bakimi ve ev ekonomisi konularinda sikint1 yasamaktadir. Bu
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nedenle iilkede kadinlar ya evlenmemekte ya da tek cocuk diinyaya getirmektedirler
(Ersoz, 2014).

I.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdamim Artirmaya Yénelik Politikalar ve Uygulamalar

Ulkemizde 2014 yili TUIK verilerine gére % 26,7 olan kadin istihdam orani
(15+), 2015 yili Kasim ay1 itibariyle % 27,4’¢ (erkek istihdam orani1 % 64,6) yiikselmistir.
Bu oran gelismis iilkelerdeki kadin istihdam oranlarindan diisiiktiir. Kadinlarin istihdama
katilimlarini etkileyen unsurlardan biri igsizliktir. Koyden sehre gogle baslayan kentlesme,
kadinin kent yasamina uyum saglayamamasi, diisiik {icret, sosyal giivencesizlik, sagliksiz
is kosullar1 da kadilarin isgiiciine katilimlarin1 olumsuz ydnde etkilemektedir. Ulkemizde
TUIK verilerine gore 2015 yili Kasim ayi itibariyle toplam isgiiciine katilma oran1 % 51,1
olup, (erkek isgiiciine katilma oran1 % 71,2) kadin isgiiciine katilma oran1 % 31,5°dir. Yine
TUIK verilerine gére 2015 yili Kasim ayi itibariyle toplam issizlik oram % 10,4 olup,
(erkek issizlik oran1 % 9,3) kadin issizlik oran1 % 12,9°dur. Diinya Ekonomik Forumu’nun
(DEF) 2014 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore Toplumsal Cinsiyet
endeksinde 142 iilke arasinda 125. sirada olan Tirkiye, ekonomik katilim ve firsat
esitliginde 132, egitimde 105. siradadir (World Economic Forum, 2014). Diinya Ekonomik
Forumu’nun (DEF) 2015 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore ise
Toplumsal Cinsiyet endeksinde 145 iilke arasinda 130. sirada olan Tiirkiye, ekonomik
katilim ve firsat esitliginde 131, egitimde ise 105. siradadir (World Economic Forum,
2015).

Tiirkiye’de kadin istihdamini artirmaya yonelik politikalardan biri toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda bir alginin yaratildigi ve kadinlarla ilgili maddelerin giindeme
geldigi Dokuzuncu Kalkinma Planidir. Dokuzuncu Kalkinma Plani ile kadinlarin istihdama

katilimlarin1 artirmak i¢in ¢ocuk ve yash bakimi hizmetlerine erisimlerinin saglanmast,
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kadinlara yonelik mesleki egitim hizmetinin artirilmasi, yashi bakimi konusunda
huzurevlerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir (Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2013). Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) ile kadinlarin istihdama katilimlarini artirmak igin yiiriitiilen politikalarin ve
uygulamalarin etkinlestirilmesi g¢ercevesinde is ve aile yasaminin uyumlastirilmasina
yonelik politikalar gelistirilmesi amaglanmistir. Bu konularda yiiriitiilen politikalar ve
projeler siirmektedir. Bu g¢aligmalarin sonucu elde edilecek veriler, kadin istthdaminin
tyilestirilmesi hususunda gelinen noktay1 gosterecektir. Kadin istthdaminin artirilmasina
yonelik yapilan en etkili ve somut hedeflerin yer aldigi ¢alisma 2014’{in Mayis ayinda
yiiriirliige giren ve 2023’e kadar siirecek olan Ulusal Istihdam Stratejisi’dir. Somut
hedeflerin basinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini artirmak ve kayit dis1 ¢alisma
oranlarini azaltmak vardir.

Tiirkiye’de kadin istihdamini etkileyecek bir takim yasal diizenlemeler
yapilmaktadir. Bunlardan biri 14 Ocak 1998 tarihinde kabul edilen 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanundur. Bu kanun ile kadin1 ve ¢ocugu aile i¢i siddetten korumak
adina ¢Oziim Onerileri sunulmus, fiziksel siddet uygulayan aile bireyinin evden
uzaklastirilmasina karar verilmistir. Ancak kanunun uygulanmasinda goriilen aksakliklari
ve eksikleri gidermek i¢in 26 Nisan 2007 tarthinde 5636 sayili kanunla bazi degisiklikler
yapilmis, siddet uygulayan aile bireyinin evden uzaklastirilma kararina uymamasi halinde
hapis cezasina ¢arptirilmasina karar verilmistir (Resmi Gazete, 2007).

Kadin istihdamim etkileyecek baska bir yasal uygulama ise 4857 sayili Is
Kanunun 5’inci maddesinde 6 Subat 2014 tarihinde yapilan degisikliktir. Bu degisiklik
kapsaminda igverenin iicret ve isten ¢ikarma konularinda cinsiyet ayrimi yapamayacagi esit

davranma ilkesi getirilmistir. 4857 sayili Is Kanunun 18’inci maddesine gore ise isverenin
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1s sOzlesmesini iscisinin cinsiyetine, medeni haline, aile sorumluluklarina, hamilelik veya
dogum hallerine gore feshedemeyeceginden, feshin gegerli sebebe dayandirilmasi ilkesi
getirilmistir. 4857 sayili Is Kanununun 74’iincii maddesi ile kadinlara dogumdan &nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik dogum izni hakki
verilmistir. Ayrica kadinlara istedigi saatte bir yasindan kiiglik ¢ocuklarini emzirebilmeleri
icin glinde toplam bir buguk saat siit izni verilmistir (Resmi Gazete, 2014). 10 Subat
2016’da yayimlanan resmi gazeteye gore, 657 sayili Kanunun 104’{incli maddesine yeni
bir karar eklenmistir. Bu karara gore kadin memurlar dogum yapmalar1 halinde analik
izinleri sonrasinda birinci dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 ay
olmak tizere yar1 zamanli olarak ¢alisabilmektedirler. 657 sayili Kanuna eklenen EKk Madde
43 ile ise, yar1 zamanl ¢alisan memurlarin maddi ve sosyal haklarina iliskin 6deme
yapilirken yaris1 esas alinarak 6deme yapilmasi, fiilen ¢alisma durumunda ise 6demelerin
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore uygulanmasi karar1 alinmistir (Resmi Gazete, 2016).
Ancak daha sonra alinan karara gore dogum sonrast hem memurlar hem de is¢iler i¢in her
cocukta 6 ay kismi calisma hakk: getirilmistir. Kadin istthdam ve aile paketi olarak bilinen
bu yasa tasarist ile 3 ¢ocuk doguran bir kadin 18 yil part time ¢alisabilecek ve isten
cikarilamayacaktir. Ayrica kadin ¢alisanin maasinin yarisi igvereni tarafindan kalan kismi
ise devlet tarafindan issizlik sigortasi fonu kullanilarak karsilanacaktir.

Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 13’iinci
maddesi kadin istthdaminin artirilmasi noktasinda 6nemlidir. Bu maddeye gore isveren
100-150 kadin is¢i calistirtyorsa ve bu kadinlardan bir yasindan kiiglik c¢ocuklarini
emzirmek ya da bakimi icin bir yere birakmak durumunda olanlar varsa isverene

isyerinden en fazla 250 metre uzaklikta emzirme odasi agma zorunlulugu getirilmistir
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(Resmi Gazete, 2013). Ancak 100-150 sayida kadin calisani olan isletme sayisinin sinirl
olmasi, kadin istihdaminda istenilen iyilesmeyi saglayamamaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun ek 9’uncu
maddesinde 1 Nisan 2015 tarihinde degisiklik yapilmistir. Degisiklik kapsaminda ev
hizmetlerinde isveren yaninda 10 giin veya daha fazla ¢alisanlarin sigortalilara saglanan
haklardan yararlanmas1 hiikmii getirilmistir (Resmi Gazete, 2015). 4447 sayih Issizlik
Sigortas1 Kanunun gegici 7°nci maddesi ile geng ve kadin istthdamina yonelik sigorta primi
tesviki, gecici 10’uncu maddesi ile de gen¢ ve kadin istihdami ile mesleki egitimin
Ozendirilmesine yonelik sigorta primi tesviki diizenlenmistir (Resmi Gazete, 2011).

Mart 2015’te uygulanmaya baslayan ve 2017 yilinin ii¢lincli ¢eyreginde
tamamlanacak olan Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadm Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse
edilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilmekte olan Evde Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdammin Desteklenmesi Projesi ile kiigiik ¢ocuk
sahibi kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarin1 veya daha 6nceden ¢alisip isten ayrilanlarin
geri doniislerini kolaylastirmak, genellikle enformel (kayit dis1) ¢alisan gocuk bakicilarinin
formel (kayitli) istihdamini artirmak amacglanmaktadir. Projenin uygulanacagi illerden
Bursa ilinde 1750, izmir ilinde 1750 ve Antalya ilinde 1500 olmak iizere ilk bagvuran 5000
anneye uygun sartlara sahip olmalar1 halinde 24 aya kadar toplamda 38 milyon Avronun
tizerinde mali destek saglanmasi1 hedeflenmektedir (Sosyal Glivenlik Kurumu, 2015).

Tiirkiye’de kadin istihdamini artirmaya yonelik yiiriitiilen uygulamalardan bir
digeri ise aktif istthdam programlaridir. Bu programlar kapsaminda kadinlar i¢in isgiicii
yetistirme ve mesleki egitim kurslar ile istthdam garantili kurslar agilmaktadir. Ayrica

kadinlara kurslar siiresince is ve meslek danismanligi hizmeti verilmektedir. Tiirkiye’de
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kadin isttihdamimi artirmaya yonelik mesleki egitim ¢alismalar1 uygulayan ve yoneten en
etkili kurum ISKUR’dur. Isgiicii piyasasinda isgiicii arz1 ve talebini karsilamada giivenilir
olmasi, is¢i-isveren arasinda eslestirme gorevi yapmasi Kurumu daha da o6nemli hale
getiren diger faktdrlerdir. ISKUR’un kadin istihdamini artirmaya yonelik calismalar
2000’11 yillarda yogunluk kazanmaya baglamistir.

Ulkemizde kadin istihdamini artirmaya yonelik ¢alismalar yapan diger kurum
ve kuruluglar: Milli Egitim Bakanligi, KOSGEB, Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve
Dayamigma Genel Miidiirliigi, Halk Egitim Merkezleri, Siddeti Onleme ve Izleme
Merkezleri, belediyelerdir. Calismada ISKUR mesleki egitim kurslarmin yapisi, bu
kurslara ve diger agilan kurslara kadinlarin katilimi, bu kurslarin kadin istihdamina etkisi
sorgulanmustir.

1.2.1. ISKUR’un Mesleki Egitim Calismalar: ve Politikalar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli bir kurum olan ISKUR’un
gorevleri 2003 yilinda ¢ikarilan 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun 3. maddesinde
yer almaktadir. ISKUR’un gérevleri arasinda 6zellikle konuyla ilgili olan bir madde vardur.
Bu madde: “Is ve meslek analizleri yapmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri vermek,
verdirmek, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme,
mesleki egitim ve isgiici uyum programlart gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki
isgiiciine egitim seminerleri diizenlemek bigiminde ifade edilmektedir” (Tiirkiye Is
Kurumu, 2003: 2).

Aslinda bu madde ISKUR un mesleki egitim c¢alismalarmin ve politikalarmin
Oziinli olusturmaktadir. Ayrica aktif istthdam programlarina yer verildigi goriilmektedir.
Aktif istthdam programlar, issizligi azaltip istihdami artirmayi, isgiicii piyasasinin

ihtiyaglari dogrultusunda mesleki egitim vermeyi, is ve meslek danigmanligi hizmeti
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sunmay1 amaglayan programlardir. 1990’11 yillar hem issizligin artis gosterdigi hem de
istihdam sorunu olarak giindeme geldigi bir donemdir. Ozellikle ISKUR bu dénemde
mesleki egitim hizmetlerini artirmistir. ISKUR, is ve is¢i bulma kurumu olarak bir taraftan
i$ arayan bireylere istthdam imkani sunarken diger taraftan isverenlerin talebi ile is
arayanlarin arzin1 karsilayabilmek adina mesleki egitim uygulamaktadir (Oksiiz, 2007).

Gerek kamu gerekse 6zel kurum ve kuruluslarin mesleki egitim hizmetleri
sunmada ISKUR kadar yogun ve basarili olduklarin1 sdylemek oldukca giictiir. ISKUR un
mesleki egitim hizmetlerinde daha fazla faaliyette bulunmasi, hizmetlerinin kalitesini
artirmasi, hedef kitlesinin artis gostermesi onu daha ¢ok talep edilen kurum haline
getirmektedir.

2013 yilinda vyiirtirliige giren aktif isgiicli hizmetleri yonetmeliginin 7. ve
9.maddelerine gore il miidiirliiklerince hazirlanan, Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunca onaylanan yillik isgiicii egitim plam1 dogrultusunda acilacak kurslara ve
katilimer sayilarma karar verilmektedir (Resmi Gazete, 2013). ISKUR istihdam ve Egitim
Projesi kapsaminda daha fazla kurs acarak ve bu kurslari ulusal ve uluslararasi projelerle
destekleyerek hedef kitlesini artirmistir. Ancak hedef kitlesi iginde kadinlar yer alsa da
mevcut kurslara bakildiginda ¢ogunlugunun kadinlara yonelik olmadigir goriilmektedir
(Oksiiz, 2007).
1.2.1.1. Mesleki Egitim Kurslari ve Diger Kurslar

Sadece ISKUR biinyesinde agilan mesleki egitim kurslarinin sorgulanmasi
calismayr kisitlayacagindan ISKUR biinyesinde acilan diger kurslar da kisaca
incelenmistir. Ayrica g¢alismada Kurumun internet sitesindeki en giincel veriler ve
hazirlanan raporlar baz alinmistir. Verilerin daha gecerli ve gilivenilir olmasi i¢in bdyle bir

uygulama yapilmistir. ISKUR biinyesinde acilan kurslarla bireylerin hem mesleki egitim
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almalar1 hem de isgiicii potansiyellerinin nitelikli hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Boylelikle mevcut isgiicii piyasasinin beklentilerine uygun mesleklerde ¢alismak isteyen
igsizlere ya da halen calismakta olanlara mesleki becerilerini artiracak kurs imkani
verilmektedir. Ayrica ISKUR disinda baska kurumlar tarafindan da kurs acilmaktadir.
Kamu ve 0zel sektor tarafindan agilan bu kurslarla emek piyasasinin kisa ve uzun dénemde
ihtiya¢ duydugu isgiicii nitelikli hale getirilmeye ¢alisilmaktadir (Sahin, 2010).

Isbast egitim programi, Kurumda kaydi bulunan issizlere yonelik olarak daha
onceden aldiklart mesleki beceri ve egitimi Kurumda kaydi bulunan isyerlerinde
uygulayabilmeleri ve isgiicii piyasasina deneyimli bir sekilde girebilmeleri igin
diizenlenmektedir. Ozel politika ve uygulama gerektiren kisi ve gruplara yonelik mesleki
egitim kurslari, isgiici piyasasina dahil olmalari noktasinda dezavantajli ve Sosyo
ekonomik uyumu digerlerine gore daha diisiik olan gruplara devlet tarafindan 6zel istihdam
politikastmin  uygulandign  kurslardir. Isgiicii piyasasmna dahil olmalar1 noktasinda
dezavantajli ve sosyo ekonomik uyumu digerlerine gore daha diisiik olan bu gruplar;
kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelli ve aileleri, madde bagimlilari, yabanci ve
gdcmenler, Romanlar gibi dezavantajli konumda olan kisilerden olusmaktadir (ISKUR,
2015).

ISKUR biinyesinde acilan istihdam garantili kurslarm disinda diger kurslarda
istthdam zorunlulugu yoktur. Diger kurslarda istthdam garantisinin olmamas1 ve kurslar
bitiren katilimcilarin istihdam durumlarinin izlenmemesi saglikli degerlendirme yapmayi
giiclestirmektedir. ISKUR biinyesinde agilan istihdam garantili isgiicii egitim kurslarinda
kursiyerlerin belli bir oraninin istihdam edilmesi zorunlulugu vardir. Bu nedenle dogrudan
istihdam1 esas aldif1 igin en etkili olan kurstur. Ancak ISKUR’un istihdam garantili

kurslarla ilgili verilerine bakildiginda yiizde yiiz istihdamin saglanamadig1 goriilmektedir.
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Istihdam garantili kurslar 6zel sektorde faaliyet gosteren isletmelerle isbirligi yapilarak
diizenlendiginde uygulamada isverenlerle bazi sorunlar ¢ikabilmektedir. Bu sorunlar
incelendiginde 6zellikle kursiyer iicretlerinin bankaya yatirildiktan sonra igveren tarafindan
kursiyerden geri alinmasi, kursu bitirip basarili olanlarin % 50’sinin istihdam edilmesi
yiikiimliiliigline isverenin uymamasi ve kursiyerlerin isveren tarafindan ytikiimliiliik geregi
sadece 30 giin istihdam edilip daha sonra isten cikarilmas1 dne ¢ikmaktadir. Istihdam
garantili kurslarin diizenlenmesinde ISKUR’un da bazi eksik uygulamalari vardr.
Ozellikle Kurumun kurs yonetimi konusunda yetersiz bilgiye sahip olmasi, yeterli denetim
yapmamasi, her ilin ekonomik yapis1 ve sorunlar1 farkli olmasina ragmen buna uygun aktif
istthdam programlar1 uygulamamasi, AB projelerinin ilani, secilmesi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi siireglerine ISKUR’un dahil olmamas: veya az olmasi dne ¢ikan eksik
uygulamalardir  (Bulut, 2010). Bu durum kursiyerlerin istihdam durumlarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Calisma kapsaminda istthdam garantili kurslara katilan kadin
kursiyer sayilar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Tablo 1.1. istihdam Garantili Kurslara Katilan Kadin Kursiyer Sayilari (Bin)

TURKIYE
Yillar Istihdam Garantili Kurslara Katilan Kadin
Kursiyer Sayisi

2009 10.825

2010 22.277

2011 52.121

2012 111.817

2013 68.430

Kaynak: ISKUR 2009-2013 Istatistik Yilliklar
Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii araciligiyla Genel Miidiirliikten yillar itibariyle

istihdam garantili kurslardan mezun olan, istihdam edilen kadin kursiyer sayilari
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istenmistir. Ancak Genel Miidiirliik sadece 2012 ve 2013 yillarina ait sayilar1 gondermistir.
Sistemlerinde diger talep edilen yillara ait istatistiki verilerin mevcut olmadiginm
belirtmislerdir. Ozellikle Genel Miidiirliikten 2014 ve 2015 yillarma ait istihdam garantili
kurslardan mezun olan ve istihdam edilen kadin kursiyer sayilarinin elde edilememesi
yillara gore kadin istihdam oranlarini karsilastirmayi giiclestirmistir.

Tablo 1.1’ gore 2012 yilinda istihdam garantili kurslaral11.817, 2013 yilinda
68.430 kadin kursiyer katilmigtir. Genel Miidiirliikten alinan verilere gore ise 2012 yilinda
111.817 kadin kursiyerden 26.862’sinin mezun oldugu, mezun olanlarin 15.326 ‘sinin
istihdam edildigi, 2013 yilinda ise 68.430 kadin kursiyerden 19.658’nin mezun oldugu,
mezun olanlarin 16.301’nin istihdam edildigi bilgisine ulagilmistir. Oran agisindan 2012
yilinda % 57, 2013 yilinda % 82,9 kadin kursiyer istihdam edilmistir. Bu veriler
dogrultusunda istihdam garantili kurslarin yiizde yiiz istthdam etme etkinligini
gerceklestirmedigi goriilmektedir. Ise yerlestirildikten kisa bir siire sonra isi birakan ve
baska bir ise yerlestirilmeyen mezunlarin durumu istihdam garantili kurslarin etkinligini
degerlendirme noktasinda resmi verilere yansimayan énemli bir ayrintidir.

ISKUR biinyesinde agilan oziirliilere yonelik isgiicii egitim kurslarinin hedef
kitlesi Oziirliilerdir. Bu kurslarda 6ziirlii issizlerin katilabilecegi ve devam edebilecegi
meslekler segilmektedir. Oziirliilere yonelik isgiicii egitim kurslar1 daha ¢ok oOziirlii
dernekleri ve vakiflarla isbirligi yapilarak diizenlenmektedir (Sahin, 2010).

Hiikiimliilere/eski hiikiimliilere yonelik isgiicii egitim kurslarinin hedef kitlesi
hiikkiimliiler ve eski hiikiimliilerdir. Bu kurslarda kursiyerleri istihdam etme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Kurslara talebi artiran bagka bir neden de mahkumlar i¢in bir sosyal
faaliyet olanag1 sunmasidir. Kendi isini kurmak isteyenlere yonelik isgiicii egitim kurslari,

kurum tarafindan kendi isini kurmak isteyen igsizlere yonelik diizenlenmektedir. Kursa
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katilimin az olmasinin nedeni, kursiyerlere sadece kendi islerini kurmalari noktasinda
egitim verilmesi ve kuracaklari isin maliyeti ile ilgili Kurum desteginin olmamasidir. Bu
nedenle 2009 yilinda kurs programi degistirilmistir. Artik kendi isini kurmak isteyenlere
yonelik isgiicii egitim kurslar1 KOSGEB ile isbirligi yapilarak diizenlenmekte ve
kursiyerlere girisimcilik egitimi verilmektedir (Bulut, 2010).

Toplum Yararma Calisma Programi (TYCP), ekonomik kriz ve yapilanma,
dogal afetler ve Ozellestirme gibi issizligin yogun oldugu dénemlerde issizlerin maddi
sitkinti yasamamalart ve mesleki becerilerini yitirmemeleri i¢in kisa siireli istthdam
edilmelerini saglayan programlardir Programin hedef kitlesi ISKUR’a kayitli ve 18 yasin
doldurmus uzun doénemli issizlerdir. Bu programlar kamu yararina diizenlenmektedir.
Ayrica bu programlarda is damismanligi hizmeti verilmektedir. Issizlik ddenegi alanlara
yonelik isgiicii egitim kurslari, bir iste ¢alisirken kendi istegi disinda isten cikartilan ve
igsizlik 6denegi alan sigortalilara yonelik diizenlenen kurslardir. ISKUR issizlik 6denegi
alan sigortalilarin yeni bir is bulmalarina yardimci olmakta, onlara danismanlik ve egitim
hizmeti vermektedir (Oksiiz, 2007). Issizlik ddenegi alan sigortalilarin herhangi bir iste
kayit dis1 calismalart ve bu durumun ISKUR tarafindan tespit edilmesi halinde issizlik
Odenekleri kesilmektedir.  Ancak diger sigortasiz kayit disi c¢alisanlar igin islem
yapilamamaktadir.

2010 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR, TOBB, TOBB
ETU ve Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ortakliginda
imzalanan protokol neticesinde baslatilan Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri 10 Projesi, 2014 yilinda yenilenmistir (ISKUR, 2015). Proje kapsaminda

diizenlenen isbasi egitim programlari ve UMEM kurslari, Kuruma kayith issizlere yonelik
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diizenlenmektedir. UMEM kurslarini1 basar1 ile tamamlayan kisiler UMEM projesi isbasi
egitim programlar1 kapsaminda isyerlerinde isbasi egitimine alinmaktadirlar.

ISKUR’un actig1 mesleki egitim kurslari, issizleri isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikli ve mesleki beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeye c¢alismaktadir. Bu
kurslarda secilen meslek dallarina uygun mesleki egitim verilmektedir (ISKUR, 2015).
Mesleki egitim kurslarinda diger kurslarda oldugu gibi kursiyerleri istihdam etme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu kurslar1 tamamlayan kursiyerler mesleki bilgi ve
becerileriyle isgiicii piyasasinda is aramakta ya da ise girmektedirler.

ISKUR biinyesinde agilan kurslarin finansman kaynagi issizlik sigortas
fonudur. Ayrica kurslara katilanlara kursiyer cep harclhigi (20 TL civarinda) verilmekte ve
egitim siiresince is kazasit ve meslek hastalig1 sigorta primleri 6denmektedir. Bu kurslar
kurum kaynakli kurslardir. Sadece oziirliilere ve hiikiimlii/eski hiikiimliilere yonelik kurslar
ile isletmelerle isbirligi kapsaminda acilan kurslarin giderleri 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunun 18. maddesinde belirtilen ihale usulleri ile 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen
dogrudan temin usulii ile hizmet satin alma esasia gore karsilanmaktadir (Oksiiz, 2007).
Oziirliilere ve hiikiimlii/eski hiikiimliilere yonelik kurslar ile isletmelerle isbirligi
kapsaminda acilan kurslarin 6denekleri 6ziirlii ve hiikiimlii ¢alistirmayan isletmelerin ceza
olarak odedikleri paralar1 kullanma yetkisine sahip komisyonca belirlenmektedir.
Isletmelerden ceza olarak para kesildigi i¢in bu kurslar ceza paralar1 kaynakli kurslardir
(Sahin, 2010).

ISKUR biinyesinde agilan kurslarin siiresi giinliik 8 saatten, haftalik 40 saatten
ve toplam 6 aydan fazla olmamaktadir. Kurslarin toplam siiresi hesaplanirken milli ve dini

bayram giinleri toplam kurs siiresine dahil edilmemektedir. Odenegi tahsis edilen ve siiresi
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belirlenen kurslarin baslatilmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmas: il ISKUR sube
miidiirliiklerinin yetki ve sorumlulugundadir (Oksiiz, 2007).
1.2.1.1.1. Kadinlarin Kurslara Katilhm

ISKUR biinyesinde agilan kurslara katilan kadin kursiyerlerin sayilar ile erkek
kursiyerlerin sayilar1 karsilastirildiginda kadinlar aleyhine bir durumdan s6z etmek
miimkiindiir. Kurslara katilanlarin cinsiyete gore dagilimi1 Tablo 1.2°de verilmistir.

Tablo 1.2. Kurslara Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi, TURKIYE

Yillar Kurs Sayisi Kadin Erkek Toplam
Sayisi Sayisi

2011 16.594 102.907 147.109 250.016

2012 27.351 187.744 276.901 464.645

2013 31.385 113.074 107.001 220.075

2014 33.064 105.819 94.951 200.770

2015 86.227 202.439 167.946 370.385

Kaynak: ISKUR 2011-2015 Istatistik Yilhklar

Tablo 1.2°ye bakildiginda 2011 yilinda kadin kursiyer sayisinin erkek kursiyer
sayisindan diisiik oldugu goriilmektedir. 2015 yilinda ise kadin kursiyer sayisi erkek
kursiyer sayisindan yiiksektir. 2012 yilindan itibaren kurslara katilan kadin Kursiyer
sayisinda 6nemli bir artis oldugu gozlenmektedir.
1.2.1.1.2. Kadin istihdam

ISKUR’un kurslara iliskin istatistiki verilerinde katilimcilarin cinsiyetine yer
verilmesine karsin, bu verilerde mezun olanlarin ve istihdam edilenlerin cinsiyeti
belirtilmemektedir. Bu durum kurslara katilan kadinlarin ne kadarinin mezun oldugunu ve
istihdam edildigini belirlemeyi imkansiz kilmaktadir. ISKUR’un kurslara iliskin istatistiki
verilerinde kadin katilimcilarin ne kadarinin mezun oldugu ve bunlarin ne kadarimin ise

yerlestigi belirtilmedigi i¢in Mersin ISKUR 1l Miidiirliigii araciligiyla Genel Miidiirliikten
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yillar itibariyle kurslara katilan, mezun olan, istihdam edilen kadin kursiyer sayilari
istenmistir. Ancak Genel Miidiirliik sadece 2012 ve 2013 yillarina ait sayilar1 gondermistir.
Sistemlerinde diger talep edilen yillara ait istatistiki verilerin mevcut olmadigini
belirtmislerdir. Bu yiizden Tablo 1.3’de sadece Genel Miidiirliigiin gonderdigi sinirh
sayidaki veriler paylagilmistir.

Tablo 1.3. Kurslara Katilan, Mezun Olan, Istihdam Edilen Kadin Kursiyer Sayilar1 (Bin)

TURKIYE
Yillar | Katilan Kadin Kursiyer Mezun Olan Kadin Istihdam Edilen Istihdam Edilen Kadin
Sayisi Kursiyer Sayisi Kadin Kursiyer Kursiyer Yiizdesi
Sayisi
2010 97.306 15.635
2011 102.907 25.914
2012 187.744 82.222 55.188 67.1
2013 113.074 69.560 44,744 64.3
2014 105.819 24.321
2015 202.439

Kaynak: ISKUR 2010-2015 Istatistik Yilhklar

Tablo 1.3’¢ bakildiginda 2014 yilinda kurslara 105.819 kadin kursiyerin
katildigi, 24.321 kadm kursiyerin istihdam edildigi, 81.498 kadm kursiyerin istihndam
edilmedigi goriilmektedir. Bir 6nceki yil ise kurslara 113.074 kadin kursiyerin katildigi,
bunlarin 69.560’nin mezun oldugu, mezun olanlarin 44.744’lnlin istihdam edildigi,
24.816’smin istihdam edilmedigi goriilmektedir. 2013 yili i¢in mezun olan kadin
kursiyerlerin yaridan fazlasinin istihdam edilmesi kadin istihdami agisindan olumlu bir
gelisme iken, 2014 yilinda ne kadar kadin kursiyerin mezun oldugu bilgisinin Genel
Miidiirliikten temin edilememesi olumsuz bir gelismedir. Bu olumsuzluk yine yillara gore

kadin istihdam oranlarini karsilastirmay1 giiglestirmektedir.
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1.2.1.1.3. Kadinlarin Kurslarda Egitim Aldiklar1 Meslekler

Kadmlar mesleki egitim kurslar1 sayesinde ev i¢i emeklerini gelir getirici yeni
i olanaklarina doniistiirme sansi1 yakalamaktadirlar. Bu ylizden kadinlar i¢in kurslarda
hangi mesleklere yonelik egitim verilecegi olduk¢a onemlidir. Kadinlar mesleki egitim
kurslarina katilirken genelde bu ayrintiya gore tercih yapmaktadirlar. Mesleklere gore
kadinlarin katildiklar1 kurslar Ek 1’de yer almaktadir. Ek 1’e bakildiginda kadinlarin daha
cok dikis makinesi operatorii (kumas), el ve makine dikiscisi (genel), biiro memuru, biiro
yonetimi ve sekreterlik meslek elemani, sekreter (genel), ¢cocuk bakicisi, cocuk gelisimi
elemani, 6n muhasebeci, konfeksiyon is¢isi kurslarina katildiklar1 goriilmektedir.

Kadinlarin dikis makinesi operatorii (kumas), el ve makine dikisgisi (genel) ve
konfeksiyon is¢isi kurslarini tercih etmelerinin nedeni, bu kurslarin ev i¢i emeklerini gelir
getirici yeni 1§ olanaklarina doniistiirme imkani saglamasidir. Bu kurslar sayesinde kadinlar
ev i¢inde yaptiklari iirlinleri isgiicii piyasasinda pazarlama firsat1 yakalamaktadirlar. Biiro
memuru, biiro yonetimi ve sekreterlik meslek elemani, sekreter (genel) kurslar1 kadinlarin
isgiicii piyasasina dogrudan katilimlarini saglayan kurslardir. Ancak cinsiyet rollerini
yeniden lireten kurslardir.
1.2.1.2. Projeler

Bu bolimde ISKUR tarafindan hem tamamlanmis hem de halen devam
etmekte olan projeler lizerinde durulmustur. “Geng¢ Kiz ve Kadinlarin Mesleki Egitimi ve
Istihdami Projesi”, “Kadin Istihdaminin Artirilmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi”,
“Tiirkiye’de Kadin Istihdammin Desteklenmesi Projesi” ISKUR tarafindan tamamlanan
projelerdir. Sadece “Kadinlar I¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is

Igin Kadmlann Giiglendirilmesi Projesi ” halen devam etmekte olan bir projedir.
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1.2.1.2.1. Geng¢ Kiz ve Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Istthdam Projesi

1991-1995 willar1 arasinda gerceklestirilen proje ile o6zellikle sanayinin
gelismekte oldugu illerde isgiicii piyasasinin beklentilerine uygun geng kiz ve kadin isgiicii
bulunmamasi, sanayilesen illerde ise egitim diizeyi yeterli ancak mesleki bilgi ve becerisi
yeterli olmayan gen¢ kiz ve kadinlarin istthdama uygun diizeye getirilmemesi gibi
sorunlara ¢6ziim bulunmaya caligilmistir.

Proje 1991-1995 yillar1 arasinda ii¢ pilot il olan Istanbul, Kocaeli ve Sanlurfa
illerinde uygulanmistir. Bu ii¢ ilde toplam 6.500 geng¢ kiz ve kadinin mesleki egitim alarak
istihdama katilmalar1 hedeflenmistir. Ancak 1991-1995 yillar1 arasin1 kapsayan 5 yillik
siirenin sonunda 195 adet kurs acilmis, 3.717 gen¢ kiz ve kadinin kurslara katilimi
saglanmistir. Bu kurslar bilgisayarli biiro elemani, elektrik ve elektronik montaji, kuaforliik
ve turizm sektoriine yonelik kurslardir. Bu proje, gelecek donemde kadin istihdamini
artirmaya yonelik yapilacak olan projelerin nciisii olmasi1 bakimindan énemlidir (Oksiiz,
2007). Proje sonunda kurslara katilan 3.717 geng kiz ve kadindan ne kadarinin istihdam
edildigine dair ISKUR verilerinde bir bilgiye ulasilamamasi degerlendirme yapmayi
gliclestirmistir.
1.2.1.2.2. Kadin Istihdamnin Artirllmasina Yénelik Strateji Gelistirme Projesi

03 Mart 2009 tarihinde ingiltere’nin Ankara Biiyiikel¢iligi/British Council ile
ISKUR arasinda imzalanan ve British Council ile ISKUR personelinin ortakliginda
yiiriitiilen “Kadin Istihdammin Artirilmasima Yénelik Strateji Gelistirme Projesi” 2010’un
Ocak ayinda bitirilmistir. Projenin amaci, ISKUR’un kadin istihdamin1 artirmaya ydnelik
calisma yapma ve politika yiirlitme kapasitesini ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

duyarhiligini artirmaktir.
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Proje kadin istthdaminin artirilmasina yonelik caligmalar1 kapsamaktadir. Bu
caligmalarda gerek diinyada gerekse iilkemizde kadinlarin isgiiciine katilim ve istthdam
oranlar1 karsilastirilmistir. Ozellikle iilkemizde kadmlarin isgiiciine katilim ve istihdam
oranlarinin diisiik olmasinin nedenleri iizerinde durulmustur. Kurumun kadin istihdam1 ve
kadinin isgiiciine katilim1 konusunda geldigi nokta tespit edilmeye ¢alisilmistir. Kadinlarin
isgiicline katilim ve istihdam oranlarimi artirmak i¢in Kurum olarak nasil bir strateji
izlemesi gerektigi ve kapasitesini artirma gerekliligi sorgulanmistir. Kurumun kadinlarin
isgliciine katilim ve istihdam oranlarini artirmak i¢in diger kurumlarla beraber yapabilecegi
calismalar tizerinde durulmustur.

Proje kapsaminda Cekirdek Strateji Ekibi olusturulmustur. Toplumsal cinsiyet
konusunda egitim almis alan bu ekip, Avrupa Birligi ve Ingiltere drneklerini inceleyerek
iilkemizde kadin istthdaminin artirilmasi 6niindeki engelleri tespit etmeye calismistir. Bu
engelleri ortadan kaldirmak i¢in hangi alanlarda miidahale edilmesi gerektigini ele almistir.
Yine iilkemizde kadin isttihdaminin artirilmasi konusunda sorunlara alternatif ¢oziimler
bulabilmeye ydnelik 2010-2013 Stratejik Plan Onerisi hazirlamistir (Tiirkiye Is Kurumu
Genel Mudiirligii).

Proje kapsaminda hazirlanan bir baska calisma ise Isgiicii Piyasasinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi: El Kitabi’dir. Bu kitapta kadinlarin isgiicline katilimi,
istihdam1 ve igsizligi, kadinlarin istihdama katilimlart oniindeki engeller, bu engelleri
kaldirmada ISKUR "un rolii ve toplumsal cinsiyete duyarl politikalar {izerinde durulmustur
(Ecevit, 2010).
1.2.1.2.3. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi

ISKUR’un yoénettigi bu projenin ortaklar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligidir. Proje 2011’in Mart aymnda baslatilmis olup, 2013’iin Mart ayinda
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tamamlanmistir. Proje ¢ercevesinde 131 hibe programi hazirlanmistir. Proje ile yash ve
cocuk bakimi nedeniyle uzun siire issiz kalmis ve isgiliciine katilamayan kadinlarin, daha
once tarim sektoriinde calismis kadinlarin, kentsel bolgede yasayan istihdam dis1 kalmis
kadinlarin istihdama katilimlar1 amaglanmistir. Ayrica ISKUR 11 Miidiirliiklerinde gérev
yapan personelin, yerel ve ulusal seviyedeki sosyal ortaklarin, sivil toplum kuruluslarinin
da faydalanmasi1 hedeflenmistir.

Proje ile 43 ilde kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarini artirmak ve
istthdamda kalmalarin1 saglamak, bu yonde politikalar tasarlamak, tasarlanan politikalar
uygulama noktasinda mevcut kapasiteyi gelistirmek, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artirmak i¢in kadinlar1 daha ¢ok ve daha vasifli islere yoneltmek, kadinlarin isgiiciine
katilimlar1 Oniindeki engelleri azaltmak amaglanmistir. Proje kapsaminda acilan meslek
edindirme kurslarina 9.856 kadin katilmistir. 9.856 kadindan 9.557’si mezun olup sertifika
almistir. Ancak 914 kadin istihdam edilebilmistir. Girisimcilik kurslarina katilan 780
kadindan 113’1 girisimci olabilmistir. Kariyer danigsmanligi ve rehberligi hizmeti 118
kadina ulastirilmistir. 140 kadin ¢ocuk bakimi hizmetinden faydalanmistir. Ayrica 1.940
kadina ¢ocuk, hasta, yashh ve engelli bakimi konusunda egitim verilmistir. 2.424 kadin
sosyal giiclendirme egitimi alirken, 321 kadin kooperatife iiye olmustur. 631 kadina ev
eksenli ¢aligma imkan1 sunulmustur (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2014).
1.2.1.2.4. Kadinlar Icin Daha Cok ve Daha Iyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is i¢in
Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi

Birlesmis Milletler Uluslararas1 Calisma orgiitii (ILO), Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), Isve¢ Uluslar arast Kalkinma Isbirligi Ajansi1 (SIDA) ortakliginda vyiiriitiilen
“Kadinlar i¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin Kadinlarin

Giiclendirilmesi” projesinin agilis toreni Ankara’da gercgeklestirilmistir. 2013°tin Mart
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aymda baslatilan proje, 2016’nmin Temmuz ayinda bitirilecek olup, projeden ISKUR’ a
kayith issiz kadmlarin faydalanmasi hedeflenmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2014).

Projenin ana hedefi; Tiirkiye’de kadin istihdaminin giiglendirilmesi i¢in hem
aktif isgiicii programlar1 diizenleme hem de Kadin Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plan1 olusturma noktasinda yapilacak caligmalara destek olmaktir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinin ilki 1996 yilinda o zamanki adiyla
Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii ve diger kamu kurumlarinin katilimi ile
hazirlanmistir. Bu eylem planinda egitim, ekonomi, yoksulluk, yetki ve karar alma
stirecine katilim, saglik, medya, ¢evre konulari iizerinde durulmustur. 2008-2013 yillarinm
kapsayan yeni eylem planinda ise kadmlarin ilerlemesini saglayacak kurumsal
mekanizmalar olusturmak, var olan mekanizmalarin kapasitelerini giiclendirmek, cinsiyet
ayrimciligl konusunda farkindalig: ve duyarliligi artirmak hedeflenmistir (Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2013).

Kadm Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam
hazirlanmas1 amaciyla Ulusal Teknik Ekip kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Proje
sonunda kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ve issiz kadinlara yonelik etkili
is damismanhig: ve aktif istihdam programlar1 (AIP) aracihigiyla issiz kadmlarin is giicii
piyasasina girmeleri hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda hem ulusal diizeyde hem de pilot iller olan Ankara, Bursa,
Istanbul ve Konya’da yerel diizeyde faaliyetler gergeklestirilmesi, il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 aracilifinda yerel diizeyde kadinlara yonelik aktif isgiicli piyasasi
faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve uygulanmasi amagclanmaktadir. Ayrica ISKUR

hizmetlerini bu hizmetlere erisimi kisitli olan issiz kadinlara ulastirmak, daha iyi eslestirme
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araclariyla kadinlar i¢in insana yakisir is imkanlar1 yaratmak, kadin ve erkekler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi ve c¢alisma standartlar1 alanlarinda farkindaligi artirmak
amaglanmaktadir (Agtas, 2010).

ISKUR tarafindan baslatilan bu projelerin hedef kitlesinin dogrudan dogruya
kadinlar olmast ve 1990’11 yillardan itibaren hi¢ ara verilmeden siirdiiriilmesi Kurumun
kadinlarin erkeklere gore dezavantajli grupta olma durumuna duyarlilik gostermesi ile
ilgilidir. Uzerinde durulan bu dért projenin igeriklerine bakildiginda toplumsal cinsiyet
duyarhiligindan s6z etmek miimkiindiir. Kadinlar icin Daha Cok ve Daha Iyi Isler:
Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin Kadmlarin Giiclendirilmesi projesinin ii¢ yil iginde
tamamlanmasi1 hedeflenmistir. Burada 6nemli olan projelerin hedeflenen siire icerisinde
tamamlanmasi degil, gecerliliklerinin ve kadin istihdamina etkilerinin artirilmasidir.
1.2.1.3. Mersin ISKUR Tarafindan Tamamlanmis ve Devam Etmekte Olan Projeler

Toroslar Belediyesi AB Proje Koordinatdrii ve Mersin ISKUR Isgiicii
Yetistirme Servisi sefi ile yapilan goriismeler neticesinde asagidaki bilgilere ulasilmistir.
I.2.1.3.1. istihdam I¢in Koordinasyon ve Egitim Projesi

Dezavantajli bireylerin hem topluma uyumlarini saglamak hem de istihdam
edilebilirliklerine katki saglamak igin yiiriitiilen projenin ortaklar1 Mersin ISKUR, ASP
(Aile ve Sosyal Politikalar) 11 Miidiirliigii, Toroslar Belediyesidir. Temmuz 2014’te
baslayan projenin 23 ayda tamamlanmasi beklenmektedir. Proje Temmuz 2016°da
tamamlanacaktir. Projenin finansman kaynagi AB’den alinan 6 milyon Euro ve Tiirkiye
Belediyeler Birligi’nin sagladigi 1 milyon Euro’luk destekle, toplamda 7 milyon Euro’dur.
Toroslar Belediyesi AB Proje Koordinatorii, 6zel olarak yapilan goriisme esnasinda kadin
kursiyerlerin proje kapsaminda agilan kurslardan memnun kaldiklarin1 belirtmistir. Ayrica

kadin kursiyerlerin kurs siiresince Belediyeye giivenlerinden dolayr herhangi bir zorluk
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yasamadiklarini dile getirmistir. AB Proje Koordinatorii, tim kursiyerlere kurs siiresince
giinliik harcirah verildigini, proje kapsaminda hasir 6rme, taki tasarim, girisimcilik kurslar
acildigini, ancak kurslardan mezun olan kadin kursiyerlerin istihdam durumlari ile ilgili bir
denetleme yapilmadigini belirtmistir.
1.2.1.3.2. Hanim Eliyle Balik Yetistiriciligi Projesi

Proje ile alabalik yetistiriciligi alaninda kadinlarin meslek sahibi olmalar1 ve
istihdama katilimlarimin saglanmas1 amaglanmistir. Bu projenin ortaklar: Mersin ISKUR ve
Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Midirliigiidiir. 11 Agustos 2014 tarihinde baslayan
proje, 12 Eyliil 2014 tarihinde tamamlanmistir. Kurs siiresince kadin kursiyerlere 20 TL
giinliik kursiyer cep hargligi, is kazasi ve meslek hastaligi ile Genel Saglik Sigortasi
primleri 6denmistir. Hanim eliyle balik yetistiriciligi kursu sonunda 25 kadin kursiyerden
24’1 bagar1 belgesi almistir. Bir kisi basarisiz olmustur. Ancak mezun olan 24 kadin
kursiyerle ilgili istindam bilgilerine ulasilamamistir (Mersin ISKUR Isgiicii Yetistirme
Servisi).
1.2.1.3.3. Kadin Giysileri Dikimi Projesi

Nisan 2015’de baslayan proje, Temmuz 2015’de tamamlanmistir. Projenin
hedef kitlesi siddet magduru, koruma veya bakim altinda olanlar, egitim seviyesi diisiik,
kirsal ve yoksul bolgelerde yasayanlar, ilk kez isgiicii piyasasina girecek olanlar ve yetim
anneleridir. Proje ile kadinlara istthdam alani1 yaratmak amaglanmistir. Proje sonunda 17
kadin kursiyerin hepsi mezun olmustur. Ancak mezun olan 17 kadmn kursiyerle ilgili

istihdam bilgilerine ulasilamamistir (Mersin ISKUR Isgiicii Yetistirme Servisi).
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I1. BOLUM:
TURKIYE GENELINDE VE MERSIN’DE iISGUCU

PiYASASININ GENEL GORUNUMU

Bu boliimde kadm istihdamina yonelik toplumsal bakis agist iizerinde
durularak, Tiirkiye genelinde ve Mersin’de isgiicii piyasasinin genel goriinimii ve
kadinlarin igglicii piyasasindaki konumlari incelenmistir. Formel ve enformel sektorde
kadm istihdami ve kadinlarin isgiiciine girmeme nedenleri ele alinmistir. Mersin ISKUR 1l
Miidiirliigiiniin yiiriittigii mesleki ¢alismalar, Mersin ISKUR 11 Midiirliigii biinyesinde
acilan mesleki egitim kurslar1 ve diger kurslar, bu kurslara kadinlarin katilimi ve
katilmama nedenleri tizerinde durulmustur.

I1.1. Kadin Istihdamna Yénelik Toplumsal Bakis Acis

Kadinlarin toplumsal cinsiyetleri geregi 0zel alanda geleneksel ev isleriyle
mesgul olmalar1 beklenmektedir. Ozellikle geleneksel toplumlarda kadin ve erkek
arasindaki is boliimiine bakildiginda, kadmin ev isleri ve ¢ocuk bakimi sorumlulugunu
yerine getirmesi beklenmektedir (Seviiktekin ve Cetin, 2014). Ancak 6zel alana hapsedilen
ve ¢alismak isteyen kadinlarin istihdama katilmalar1 kamusal alanda goriiniir olmalari i¢in
bir firsat yaratacaktir. Boylelikle geleneksel ev isleri ve cocuk bakimiyla ugrasirken
yetenek ve yaraticiliklar1 arka planda kalan kadinlar istihdama katilarak hem
potansiyellerini a¢iga ¢ikaracaklar hem de deneyimlerini bagkalariyla paylasma firsati
bulacaklardir (Karabiyik, 2012).

Toplumsal bakis agisina gore istihdamda giic dengesi erkeklerin lehinedir.
Geleneksel ev isleri ve ¢ocuk bakimi kadinlarin, isgiicii piyasasi ise erkeklerin sorumluluk
alam1 olarak goriilmektedir. Ancak kadinlarin isgiiciine katilmalar1 ve kamusal alanda

gorliniir olmalar1, kadin ve erkek arasindaki birlikte var olma miicadelesini artirarak gii¢
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dengesinin kadinlarin lehine donmesini saglayacaktir. Kadin isttihdamina yonelik toplumsal
bakis agisinin zemininde toplumsal cinsiyet algis1 yer almaktadir. Bu bakis agis1 kadinlarin
sosyal giivence durumuna gore calistiklar1 sektorleri, kadin issizliginin boyutunu,
kadinlarin tercih ettikleri meslekleri, ticret dengesini, isgiicli piyasasinin kadin istihdami
konusundaki cinsiyet¢i yaklasimini etkilemektedir.

Geleneksel toplumsal cinsiyet algisi sadece kadinin isgiicline katilimini degil
kadinin isgiicii piyasasindaki sosyal giivencesini, yaptig1 isin niteligini ve iicretini, isgiicii
piyasasinda kalma siiresini de belirleyici etkiye sahiptir. Kadinin isgiicii piyasasina katilimi
hem rekabeti artiracagi hem de kadin isgiicii niteliksiz sayilacag i¢in i yerinde ayrimcilik
kacinilmaz olacaktir. Bu cinsiyet¢i yaklasimi degistirmek i¢in Once aile bireylerinin
bilin¢lendirilmesi, daha sonra kamusal alanda cinsiyet esitligine duyarli uygulamalarin
gelistirilmesi, pozitif ayrimcilik yapilarak kadinlara yonelik ¢alismalara ve faaliyetlere
oncelik verilmesi gereklidir (Demirdirek ve Sener, 2014).

Kadmn istthdamina yonelik cinsiyet¢i yaklasim kadinin isgilici piyasasina
katilimini olumsuz ydnde etkilemektedir. Isgiicii piyasasinin eril iktidarin egemenliginde
olmasi kadini ¢alisma hayatindan soyutlayarak geleneksel ev islerini tercih etmesine neden
olmaktadir. TUIK verilerine bakildiginda kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerinin
baginda % 100 oranla ev isleriyle mesgul olmak nedeninin geldigi goriilmektedir.
Kadimlarin % 100 oranla ev isleriyle mesgul olmak nedeniyle isgiictine dahil olmamalari,
toplumsal agidan degerlendirildiginde isgiiciine katilma konusunda uygun firsatlara ulagma
imkan1 olmayan ya da gerekli sartlara sahip olsa bile c¢alisma hayatina kabul
edilmeyecegini diisiinen kadinlarin da bu nedenden dolayr isgiiciine dahil olmadiklar

sOylenebilir (Belet, 2013).



41
11.2. Kadinlarin Tiirkiye Isgiicii Piyasasindaki Konumlari
Tiurkiye genelinde isgiici piyasasina bakildiginda kadinlarin aleyhine
erkeklerin ise lehine bir durumdan s6z etmek miimkiindiir. Kadinlarin isgiicli piyasasina
katilimlarin1 olumsuz yonde etkileyen faktorler vardir. Bu faktorler iizerinde ayrica
durulmustur. Kent-kir ve cinsiyet ayriminda isgiicline katilma orani Tablo 2.1°de
verilmistir.

Tablo 2.1. Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katilma Oran1 (%) TURKIYE

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*
Tiirkiye 47,9 48,8 49,9 50,0 50,8 50,5 51,1
-Erkek 70,5 70,8 77 71,0 71,5 713 71,2
-Kadin 26,0 27,6 28,8 29,5 30,8 30,3 31,5
Kent 45,8 46,8 47,6 48,3 49,5
-Erkek 69,9 70,4 71,0 71,0 71,6
-Kadin 22,3 23,7 24,8 26,1 28,0
Kir 52,7 53,5 54,9 53,6 53,5
-Erkek 72,0 71,6 73,3 71,2 71,2
-Kadin 34,6 36,3 37,5 36,9 36,7

*Kasim

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Donemsel Sonuclar:

Kent-kir ve cinsiyet ayriminda isgiicline katilma oranlarin1 gosteren Tablo
2.1’e¢ gore kadinlarin isgiicline katilimlart erkeklere gore diisiiktiir. Kadinlarin isgiiciine
katilma oranmi 2009 yilinda % 26,0 iken, 2015 yili Kasim ayinda % 31,6’ya kadar
yiikselmistir. Bu durumun nedeni kirda tarim sektoriinde calisan kadin niifusunun fazla
olmasidir. Kirda isttihdamin en yiiksek oldugu tarim sektoriinde genellikle iicretsiz aile
is¢isi konumunda ¢alisan kadinlar, kente gogle birlikte kentteki isler i¢in yeterli mesleki
beceri ve egitime sahip olmamalari, ¢ocuk ve yasl bakiminin onlarin sorumlulugunda

olmasi, ataerkil baskilarin agirligi gibi nedenlerle kent isgiicli piyasasina dahil
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olamamaktadirlar. 2013 yili kent-kir ayrimi baglaminda kadinlarin isgiiciine katilma
oranina bakildiginda kirda gociin de etkisiyle isgiiciine katilma oraninin azaldigi, kentte ise
kadinlarin isgiiciine katilma oranmin arttigi goriilmektedir. 2014 yilindan itibaren yeni
idari boliiniis yapis1 nedeniyle kent ve kir ayriminda isgiicii ile ilgili herhangi bir gosterge
verilmedigi icin mevcut sayisal veriler kullanilmistir. Kent-kir ve cinsiyet ayriminda
istthdam orani Tablo 2.2’de verilmistir.

Tablo 2.2. Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda istihdam Orani (%) TURKIYE

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*
Tiirkiye 41,2 43 45 46,4 45,9 45,5 458
-Erkek 60,7 62,7 65,1 66,2 65,2 64,8 64,6
-Kadin 22,3 24 25,6 27,2 27,1 26,7 27,4
Kent 38,2 40,1 41,9 40,9 65,5
-Erkek 59,2 61,5 63,7 56,9 73,0
-Kadin 17,7 19,3 20,7 26,4 26,9
Kir 48 49,6 51,8 48,3 34,4
-Erkek 64,3 65,4 68,2 63,0 64,3
-Kadin 32,8 34,7 36,2 34,5 35,6

*Kasim

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Donemsel Sonuclar:

Tablo 2.2’ye bakildiginda toplam istihdam iginde kadinlarin paymin 2009-
2015 yillart arasinda % 22,3’den % 27,5’e ¢ikarak artig gosterdigi goriilmektedir. Kirsal
kadin istthdami orani kentsel kadin istthdami oranindan yiiksektir. Bunun nedeni kirdan
kente go¢ eden kadinlarin daha 6nce bahsedilen nedenlerle isgiiciine katilamamalaridir.
2014 yilindan itibaren yeni idari boliiniis yapist nedeniyle kent ve kir ayriminda isgiicii ile
ilgili herhangi bir gosterge verilmedigi i¢in mevcut sayisal veriler kullanilmigtir.

Kadinlarin sektorel olarak dagilimina bakildiginda ise daha c¢ok hizmetler

sektoriinde istihdam edildikleri, tarim sektoriinde artan ve daha sonra diisen bir oranla
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istihdam edildikleri, sanayi sektoriinde ise ¢ok az bir oran degigsmesiyle istihdam edildikleri

goriilmektedir. Kadin istihdaminin sektorel dagilimi Tablo 2.3’de verilmistir.

Tablo 2.3. Kadin Istihdaminin Sektorel Dagilimi, TURKIYE

Yil Hizmetler (%) Tarim (%) Sanayi (%)
2009 43,7 41,7 14,6
2010 41,7 42,4 15,9
2011 42,6 42,2 15,2
2012 45,8 39,3 14,9
2013 47,7 37,0 15,3
2014 49,9 32,9 16,0
2015* 54,7 29,0 15,3

*Kasim

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Donemsel Sonuglar

Tablo 2.3’e bakildiginda 2009 yilinda hizmetler sektoriinde % 43,7 olan kadin
istihdaminin 2015 yili Kasim ayinda 11 puanlik bir artis gostererek % 54,7°ye yiikseldigi
gorilmektedir. Tarim sektoriinde ise 2009 yilinda % 41,7 olan kadin istthdami 2015 yihi
Kasim aymmda % 29’a diismiistiir. Sanayi sektoriinde 2009 yilinda % 14,6 olan kadin
istihdam1 2015 yili Kasim ayinda % 15,3’e yiikselmistir. ISKUR 2014 yili verilerine gore
kamuda istihdam edilen kadin sayist 1.098°dir. Kamu sektorii 6zellikle egitim diizeyi
yiiksek kadinlar igin &nemli bir ¢alisma alamdir. Ozel sektdrde ise istihdam edilen kadin
sayist 221.498°dir. ISKUR 2015 yili verilerine gére kamuda istihdam edilen kadin sayisi
1.156°dir. Ozel sektorde ise istihdam edilen kadin sayis1 259.692°dir. Tiirkiye’de
istthdamdaki kadinlarin 2015 yili verilerine gore biitiin meslek gruplarinda erkeklere gore
daha az istihdamda olduklar1 goriilmektedir. Cinsiyete gore istihdamimn meslek grubu

dagilimi Tablo 2.4’°te verilmistir.
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Tablo 2.4. Cinsiyete Gére Istihdamin Meslek Grubu Dagilimi (Bin) TURKIYE

A B C D E F G H |
YILLAR
2010 Kadin 169 570 390 613 543 179 314 197 599
2010 Erkek | 1363 820 792 757 1719 | 318 2195 | 1679 1461
2011 Kadn 184 610 437 665 625 176 299 206 682
2011 Erkek | 1426 886 856 798 1809 | 336 2232 | 1723 1557
2012 Kadin | 200 715 487 708 710 156 256 213 749

2012 Erkek | 1383 1001 933 829 1881 | 323 2287 | 1793 1545

2013 Kadmm | 175 895 300 639 1013 | 162 340 232 755

2013 Erkek | 915 1103 886 822 2638 | 336 2421 | 1745 1358

2014 Kadin 179 1035 360 732 1385 | 1750 | 437 273 1538

2014 Erkek | 1160 1347 1032 | 999 3367 | 2574 | 3253 | 2140 2370

2015* | Kadn 158 1228 391 804 1625 | 1500 | 399 280 1715

2015* | Erkek | 1194 1445 1137 | 1068 | 3440 | 2409 | 3316 | 2167 2399

*Kasim

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Dénemsel Sonuclari

A: Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirler B: Profesyonel Meslek Sahipleri C: Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplart D: Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar E: Hizmet ve Satis Elemanlar1 F: Nitelikli
tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su iiriinleri calisanlar1 G: Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar H: Tesis ve

Makine Operatorleri ve Montajcilari I: Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Tablo 2.4 incelendiginde profesyonel meslek sahipleri, biiro ve miisteri
hizmetleri, hizmet ve satis eleman1 meslek gruplarinda ve nitelik gerektirmeyen meslek
grubunda kadin istihdaminin yiiksek oldugu gozlenmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgiiciine katilimlar veriler lizerinden degerlendirildiginde kadinlar aleyhine bir durumdan
s6z etmek mimkiindiir. Gerek kent-kir ve cinsiyet ayrimi baglaminda gerekse sektorel ve
meslek gruplart baglaminda kadinlarin isgiicine katilimlar1 i¢in umut vaat eden bir

donemden bahsetmek giictiir. Tiirkiye’deki kadin istihdami genel goriintimiiyle bu
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sekildeyken Mersin ili isgiicii piyasasindaki kadinlarin konumlar1 ise degerlendirilmesi
gereken bagka bir konudur.

11.3. Mersin Isgiicii Piyasasinin Genel Goriiniimii

2015 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére Mersin ilinin
toplam niifusu 1.745.221°dir. Niifusun 875.232’si kadinlardan, 869.989’u erkeklerden
olusmaktadir. 2015 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore Mersin ilinin
toplam niifusu i¢indeki ¢alisanlar ve issizler toplandiginda Mersin’deki isgiicti potansiyeli
ac18a cikacaktir. Isgiicli, 15-65 yas grubunda bulunan ve kalic1 bir iste ¢alisan veya issiz
olup caligmak isteyen ancak is bulamayanlarin toplamini ifade etmektedir. 2014 yil
Mersin ISKUR verilerine gére ISKUR’a is basvurusunda bulunan kadin sayis1 18.708,
erkek sayist ise 33.090°dir. Mersin ISKUR’a kayith kadin isgiicii sayis1 48.983, erkek
isglicii sayis1 ise 68.584 tiir. Mersin ISKURa kayith kadm igsiz sayis1 30.808, erkek issiz
sayisi ise 37.196’dir. Mersin ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadin sayis1 8.724, erkek
sayist ise 21.225°tir.

2015 yili Mersin ISKUR verilerine gore ISKUR’a is basvurusunda bulunan
kadm sayis1 24.668, erkek sayisi ise 36.375°dir. Mersin ISKUR’a kayitli kadin isgiicii
say1s1 53.088, erkek isgiicii sayis1 ise 77.530°dur. Mersin ISKUR’a kayitli kadin issiz sayisi
25.978, erkek issiz sayisi ise 27.562°dir. Mersin ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadm
say1s1 8.034, erkek sayisi ise 33.307°dir. 2015 yili TUIK verilerine gére Mersin ilinin yas

gruplarina gore niifusu Tablo 2.5’de verilmistir.
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Tablo 2.5. Yas Gruplarina Goére Niifus, Mersin 2015

Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 278.499 143.365 135.134
15-64 1.324.391 662.212 662.179
65+ 142.331 64.412 77.919

Toplam 1.745.221 869.989 875.232

Kaynak: TUIK Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi Sonuclari

Tablo 2.5’¢ gore Mersin’de ¢alisma yasina gore calisma ¢agindaki kisi sayisi
1.324.391°dir. Bu grubun Mersin toplam niifusu ic¢indeki oranm1i % 75,8’dir. Calisma
cagindaki nifusun % 50’si erkek, % 49,9’u kadindir. Calisma g¢agindaki niifusun %
49,9’nun kadin olmasi ve erkek niifusuna yakin olmasi Mersin isgiicliniin genel goriiniimii
hakkinda kesin ve giivenilir bir fikir vermese de kadinlar agisindan umut vaat eden bir
manzaradir.

Mersin ISKUR 2014 yili verilerine gére kamuda 198, 6zel sektorde 29.999
olmak {izere toplamda 30.197 acik is alinmistir. Alinan agik islerden kamuda ise
yerlestirilen kadin sayis1 3 iken, 6zel sektorde ise yerlestirilen kadin sayist 4.359°dur.
Erkeklerde ise kamuda ise yerlestirilen erkek sayis1 132 iken 6zel sektorde ise yerlestirilen
erkek sayis1 10.482°dir. Alinan agik islerin disinda normalde kamuda ise yerlestirilen kadin
sayist 3 iken, 6zel sektorde ise yerlestirilen kadin sayisi 4.296’dir. Kamu ve 6zel sektor
disinda 63 o6ziirlii kadin ise yerlestirilmistir. Toplamda 8.724 kadin Mersin ISKUR
tarafindan ise yerlestirilmistir. Mersin ISKUR 2015 yili verilerine gére kamuda 76, 6zel
sektorde 39.679 olmak {iizere toplamda 39.755 agik is alinmustir. Alian agik islerden
kamuda ise yerlestirilen kadin sayis1 3 iken, 6zel sektorde ise yerlestirilen kadin sayisi
4.014’tir. Erkeklerde ise kamuda ise yerlestirilen erkek sayisi 74 iken 6zel sektorde ise

yerlestirilen erkek sayist 16.593’diir. Alinan agik islerin disinda normalde kamuda ise
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yerlestirilen kadin sayis1 3 iken, 6zel sektorde ise yerlestirilen kadin sayis1 3.952°dir. Kamu
ve ozel sektor disinda 62 6ziirlii kadin ise yerlestirilmistir. Toplamda 8.034 kadin Mersin
ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir.

Mersin’de calisma ¢agindaki 662.179 kadindan 53.088°i ISKUR’a isgiicii
olarak kayithdir. 25.978 kadin ise issiz olarak kayithdir. Calisma cagindaki kadin
niifusunun tamaminin ya da en azindan 6nemli bir kisminin isgiicli piyasasinda yer almasi
Mersin’in kadin istihdami konusundaki gelismislik diizeyini ortaya c¢ikarmaktadir. Kadin
niifusunun ne kadarmin istihdam edildigi ve ne kadarinin isgiicii piyasasina giremedigi
Mersin iggiicli piyasasinin genel goriiniimii incelendikten sonra degerlendirilmistir.

Isgiicii piyasasi, caligmak isteyenlerin calisma beklentisi yani isgiicii arz1 ile
calisma beklentisi i¢inde olanlart istihdam etmek isteyenlerin beklentisini yani isgiicii
talebini karsilayan piyasadir. Isgiicii piyasasinda bir tarafta calisma ¢agindaki niifusu
olusturan insan faktorii diger tarafta caligmak isteyen niifusun istihdami igin yatirim ve is
sahas1 imkanlar1 sunan ekonomik faaliyet faktorii vardir. Mersin isgiicii piyasasinin isgiicii
arz1 ve talebini karsilamada ne kadar etkili oldugunu ispatlayacak en 6nemli gosterge 2014
ve 2015 Mersin Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlaridir. Raporlardaki verilerin TUIK dan
elde edilmis olmasi raporlarin glivenirliklerini ve gecerliliklerini gostermektedir.

Mersin ilinin gelismislik diizeyini ve isgiicli piyasasini belirleyen ve etkileyen
en Onemli unsur niifusun egitim diizeyidir. Calisma c¢agindaki niifusun egitim diizeyi ile
istthdama katilma potansiyeli arasindaki iligki 6nemlidir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasi
hem Mersin ilinin gelismislik diizeyini hem de ¢alisma ¢agindaki niifusun vasifli olup
olmamasii etkilemektedir. Ozellikle kadinlar agisindan degerlendirildiginde kadinlarin
egitim diizeyi yiikseldikce isgiiciine katilimlarinin da yiikseldigi gézlenmektedir. 2014 yili

TUIK verilerine gére Mersin ilinin egitim diizeyine gére niifusu Tablo 2.6’da verilmistir.
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Tablo 2.6. Egitim Diizeyine Gore Niifus (15+ yas), Mersin 2014

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bhilmeyen 42.105 7.442 34.663
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 102.944 31.133 71.811
Tlkokul mezunu 365.952 162.443 203.509
[kogretim mezunu 255.658 143.284 112.374
Ortaokul veya dengi okul mezunu 64.024 37.729 26.295
Lise veya dengi okul mezunu 266.398 146.446 119.952
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 129.277 74.373 54.904
Yiiksek lisans mezunu 5.722 3.407 2.315
Doktora mezunu 1.677 981 696
Bilinmeyen 26.529 14.202 12.327
Toplam 1.260.286 621.440 638.846

Kaynak: TUIK Ulusal Egitim istatistikleri

Tablo 2.6’nin verilerine gore c¢alisma cagindaki niifusun %29,0°1 ilkokul
mezunu, %10,9’u ise yiiksekokul veya fakiilte mezunu, yiiksek lisans ve doktora
mezunudur. Mersin isgiicli piyasasina dahil olmasi agisindan daha avantajli konumda olan
yiiksekokul ve fakiilte mezunu kadin sayisinin ilkokul mezunu kadin sayisindan az olmasi
calisma ¢agindaki niifusun ne kadarinin istihdama katildigin1 gostermesi agisindan 6nemli
bir ayritidir. Ayrica kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciine katilma oranlar1 da
yiikselir argliman1 Mersin ili i¢in pek de gegerli degildir.

Cinsiyete gore egitim diizeyine bakildiginda 6zellikle okuma yazma bilmeyen,
okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kadin sayisinin erkek sayisina gore fazla
olmasi kadin istihdami agisindan kadinlar aleyhine bir durumdur. Yiiksekokul ve fakiilte
mezunu kadin sayisinin erkek sayisina gore ¢ok da diisilk olmamasi kadin istihdami

acisindan umut verici bir ayrintidir.
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11.3.1. Kadinlarin Mersin Isgiicii Piyasasindaki Konumlari
2014 Mersin Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporunda kent-kir ayriminda isgiiciine
katilma ve istihdam orani verilmedigi icin sadece cinsiyete, sektorel dagilima ve meslek
gruplarina gore kadinlarin Mersin isgiicli piyasasindaki konumlari {izerinde durulmustur.
Kadmlarin egitim durumlar isgliciine katilimlarimi etkiledigi i¢in egitim durumuna gore
istihdam sayilar1 da incelenmistir. TR62 (Adana-Mersin) bolgesinde yillar itibariyle
isgliciine katilma oran1 Grafik 2.1°de verilmistir.

Grafik 2.1. Isgiiciine Katilma Orani, (%) TR62 (Adana, Mersin) 2010-2014
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuclar

Grafik 2.1’e gore Mersin ili isgliciine katilma oranmi yillar itibariyle
degerlendirildiginde kadinlar ve erkekler arasinda paralel giden bir farkliliktan s6z etmek
miimkiindiir. Ozellikle 2010 yilinda kadinlarm isgiiciine katihminda artis gdzlenirken,
2012 ve 2013 yillarinda sabit bir ilerlemenin ardindan 2014 yilinda diisiis goriillmektedir.

Kadinlarin iggiiciine katilma oranmin daha sonradan nasil bir gelisme izleyecegini Mersin
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Isgiicii Piyasast Analiz Raporu verileri gosterecektir. Mersin ili isgiicii piyasasindaki
kadinlarin konumlar1 irdelendigi i¢in kadinlarin isgiicli piyasasina girememe nedenleri
tizerinde ayrica durulmustur. Yillar itibariyle TR62 (Adana-Mersin) bolgesine ait istihdam

oran1 Grafik 2.2°de verilmistir.

Grafik 2.2. Istihdam Orani, (%) TR62 (Adana, Mersin) 2010-2014
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuclar

Grafik 2.2’ye gore cinsiyet agisindan istthdam oranina bakildiginda kadinlar
icin istthdam oran1 % 24,3, erkekler i¢in % 64,1°dir. 2010 yilinda ise bu oran kadinlarda %
25,7 iken erkeklerde % 63°diir. Yillar itibariyle kadin istihdam orani diislis gostermistir.
Kadinlarin aleyhine olan bu durumun ilerleyen yillarda nasil bir gelisme sergileyecegini
Mersin ISKUR biinyesinde hazirlanacak olan Mersin Isgiicii Piyasasi Analizi Raporu
gosterecektir. Ancak mevcut durum igin olumlu bir tablodan s6z etmek miimkiin degildir.

Sektorlere gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklar: Tablo 2.7°de verilmistir.



Tablo 2.7. Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Mersin

o1

MERSIN (Bin) (Bin) (Bin) (%) (%)
SEKTORLER Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

BILGI VE ILETiSIM 661 745 1407 | 469 | 529
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 838 333 1171 | 715 28,4
EGITIM 1.832 1.816 3648 |[502 |[497
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 444 5 449 | 988 1,11
URETIMI VE DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 115 61 176 | 65,3 34,6
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 321 53 374 | 858 14,1
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 3.395 653 4,048 | 83,8 16,1
IMALAT 19.491 | 4.552 24.042 | 81,0 18,9
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLER] 1.440 | 2.628 4.068 | 353 64,6
INSAAT 9.992 682 10.674 | 93,6 6,3
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 2.854 | 1.131 3.985 | 71,6 28,3
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 170 28 198 | 85,8 14,1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.114 69 1.183 | 94,1 58
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2.398 631 3.030 | 791 20,8
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 923 114 1.037 | 89,0 10,9
IYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 12.977 4874 | 17.851 | 726 273
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10.650 1.415 | 12.065 | 88,2 11,7
Genel Toplam: 69.615 | 19.790 | 89.405 | 77,8 2211

Kaynak: IL IPTA 2015

Tablo 2.7’ye bakildiginda Mersin’de insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

sektorii ile bilgi ve iletisim sektdriinde ¢alisan kadin oranin erkek oranindan fazla oldugu

goze ¢arpmaktadir. Kadinlarin ¢alismayi en az tercih ettikleri sektorler ise madencilik ve

tas ocakciligl, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ile ingaat

sektorleridir. Calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 2.8’de verilmistir.
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Tablo 2.8. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Mersin

MERSIN (Bin) (Bin) (Bin) (%) (%)
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
BURO HIZMETLERINDE CALISAN 4.959 3.227 8.186 60,5 394
ELEMANLAR

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 7.910 3.320 11.231 70,4 29,5
NITELIK GEREKTIRMEYEN 16.013 4.136 20.149 79,4 20,5
MESLEKLER

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 249 179 428 58,1 41,8
URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4.230 3.699 7.929 53,3 3,7
SANAATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 13.726 2.321 16.047 85,5 14,4
CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE 5.340 1.914 7.254 73,6 26,3
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI

TESIS VE MAKINA OPERATORLERI VE 15.220 540 15.760 96,5 34
MONTAIJCILAR

YONETICILER 1.967 453 2.420 81,2 18,7
Genel Toplam: 69.615 19.790 89.405 77,8 22,1

Kaynak: IL IPTA 2015

Tablo 2.8’e bakildiginda kadinlarin isgiicli piyasasinda ¢alismayr daha c¢ok

tercih ettikleri meslek gruplarinin nitelik gerektirmeyen meslek gruplari, profesyonel

meslek gruplari, biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlar1 meslek

gruplart oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore en ¢ok calisilan meslekler Tablo 2.9’da

verilmistir.

Tablo 2.9. Cinsiyete Gore En Cok Caligilan Meslekler, Mersin

GENEL ERKEK KADIN
BEDEN ISCiSi (GENEL) BEDEN ISCiSi (GENEL) EL VE MAKINA DIKiSCiSi (GENEL)
TIR-CEKICI SOFORU TIR-CEKICI SOFORU BURO MEMURU (GENEL)
SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN ISCISI (INSAAT) BEDEN ISCIiSI (INSAAT) BEDEN ISCISI (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) | GUVENLIK GOREVLISI SATIS DANISMANI
EL VE MAKINA DIKISCISI | TEMIZLIK GOREVLISI MUHASEBECI
(GENEL)
TEMIZLIK GOREVLISI BURO MEMURU (GENEL) BILGISAYAR OPERATORU
SATIS DANISMANI EL VE MAKINA DIKISCISI SEKRETER

(GENEL)
GUVENLIK GOREVLISI SATIS DANISMANI ASCI
GARSON (SERVIS SOFOR (YOLCU TASIMA) ON MUHASEBECI
ELEMANI)

Kaynak: IL IPTA 2015

Tablo 2.9’a gore kadinlarin isgiicli piyasasinda c¢alismayi tercih ettikleri ilk on

meslegin el ve makine dikis¢isi (genel), biiro memuru (genel), temizlik gorevlisi, beden
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iscisi (genel), satis danismani, muhasebeci, bilgisayar operatorii, sekreter, as¢i, On
muhasebeci oldugu goriilmektedir.

Erkeklerin ¢calismayi tercih ettikleri ilk on meslegin ise beden is¢isi (genel), tir-
cekici soforii, sofor-yiik tagima, beden iscisi (insaat), giivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi,
bliro memuru (genel), el ve makine dikis¢isi (genel), satis danigsmani, sofor (yolcu tasima)
oldugu gorilmektedir. Tabloda dikkat ¢eken bir baska ayrinti ise erkeklerin en ¢ok
calistiklar1 meslekler siralamasi ile genel olarak en ¢ok calisilan meslekler siralamasinin
birbirine paralel bir seyir izlemesidir.

Kadinlarin Mersin isgiicii piyasasinda en ¢ok calismay1 tercih ettikleri on
meslege bakildiginda yarisinin nitelik gerektirmeyen meslekler olduklari, diger yarisinin
ise belli bir beceri ve mesleki bilgi gerektiren meslekler olduklar1 goriilmektedir. Temizlik
gorevlisi, beden iscisi (genel), satis danmismani, asg¢1, sekreter nitelik gerektirmeyen
mesleklerdir. El ve makine dikiscisi (genel), biiro memuru, muhasebeci, bilgisayar
operatorli, on muhasebeci meslekleri ise belli bir beceri ve mesleki bilgi gerektiren
mesleklerdir. Erkeklerin Mersin isgiicii piyasasinda en ¢ok ¢alismayi tercih ettikleri on
meslek incelendiginde sekizinin nitelik gerektirmeyen meslekler olduklari, ikisinin ise belli
bir beceri ve mesleki bilgi gerektiren meslekler olduklar1 goriilmektedir. Beden isgisi
(genel), tir-gekici soforii, sofor-yiikk tasima, beden iscisi (insaat), glivenlik gorevlisi,
temizlik gorevlisi, satis danismani, sofor (yolcu tasima) nitelik gerektirmeyen mesleklerdir.
Biiro memuru (genel), el ve makine dikisgisi (genel) meslekleri ise belli bir beceri ve
mesleki bilgi gerektiren mesleklerdir. TR62 (Adana-Mersin) bolgesinde istihdam

edilenlerin cinsiyete gore isteki durumu Grafik 2.3’de verilmistir.
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Grafik 2.3. Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Isteki Durumu, TR62

(Adana, Mersin), 2014
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuclar

Grafik 2.3’e bakildiginda kadinlarin % 23,4’linlin {cretsiz aile iscisi, %
13,1°nin isveren ve kendi hesabma calisan seklinde, % 63’4’niin {icretli, maash ve
yevmiyeli ¢aligan seklinde istihdama katildiklar goriilmektedir. Tarim sektoriinde istthdam
edilen kadmlarin orant % 59,2 olup kadmlar icretsiz aile iscisi konumunda

calismaktadirlar. Tarim dis1 sektdrde istihdam edilen kadinlarin oran1 % 78,5 olup kadinlar
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ticretli, maashi ve yevmiyeli konumunda ¢alismaktadirlar. TR62 (Adana-Mersin)
bolgesinde genis yas grubu ve cinsiyete gore istihdam orani Grafik 2.4’te verilmistir.

Grafik 2.4. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Istihdam Orani, TR62

(Adana, Mersin), 2014
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuclari

Grafik 2.4’e bakildiginda 6zellikle 35-54 yas grubu ile 25-34 yas grubunda
istihdamda artis gozlenmektedir. 35-54 yas grubunda kadinlarin % 31,1’inin, 25-34 yas
grubunda ise % 31’nin istihdamda yer aldigi goriilmektedir. 20-24 yas grubunda ise
kadinlarin %23,2’si1 istthdamda yer almaktadir. Tabloya gore kadinlarin ve erkeklerin daha
cok 25-54 yas araliginda istihdama katildiklar1 goriilmektedir. Ayrica 25-34 ve 35-54 yas
gruplarinda istihdam oranlart hemen hemen aynidir. Erkeklerde ise tiim yas gruplarinda
ama Ozellikle 35-54 yas grubu ile 25-34 yas grubunda istihdam oranlar1 kadinlarin istihdam
oranlarindan olduk¢a yiiksektir. TR62 (Adana-Mersin) bolgesinde egitim durumu ve

cinsiyete gore istihdam orani1 Grafik 2.5’de verilmistir.
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Grafik 2.5. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Istihdam Orani, TR62

(Adana, Mersin), 2014
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuclari

Grafik 2.5’e gore TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde kadmlarin % 53,8’i
yiksekogretim egitim seviyesinde, % 27,7’si lise ve dengi meslek okulu egitim
seviyesinde, % 21,9’u lise alti egitim seviyesinde, %12,5’i okuma yazma bilmeyen
seviyesinde istihdamda yer almaktadir. Bu oranlar erkeklerde daha yiiksektir. Ancak
yiiksekdgretim egitim seviyesinde kadinlarin oran olarak erkeklere biraz daha yaklastiklari
dikkate alindiginda kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e iggiicii piyasasina daha fazla
dahil olduklar1 sdylenebilir. Egitim ve istihdam arasindaki bu giiclii iliski kadinlarda
erkeklere nazaran daha kuvvetlidir.

Kadinlarin Mersin iggiicii piyasasindaki konumlari ile Tirkiye’de kadinlarin
isgliciine katilimlar1 kiyaslandiginda Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilma orani 2010
yilinda % 27,6 iken, 2014 yilinda % 30,3’diir. TR62 Adana, Mersin bolgesinde kadinlarin

isgiiciine katilma oran1 2010 yilinda % 32 iken, 2014 yilinda % 28,3’tiir. 2010 yilinda
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TR62 Adana, Mersin bolgesindeki kadinlarin isgiiciine katilma orani Tiirkiye ortalamasinin
iistiinde iken, 2014 yilinda Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Mersin isgiicii piyasasinda kadin istihdami ile Tiirkiye’de kadin istihdami
kiyaslandiginda Tiirkiye’de kadinlarin istthdam orani 2010 yilinda % 24 iken, 2014 yilinda
% 26,7’dir. TR62 Adana, Mersin boélgesinde kadin istihdam oran1 2010 yilinda % 25,7
iken, 2014 yilinda % 24,3’tiir. 2010 yilinda TR62 Adana, Mersin bdlgesinde kadin
istthdam orani Tiirkiye ortalamasinin istiinde iken, 2014 yilinda Tiirkiye ortalamasinin
altindadir.

11.3.2. Tiirkiye’de ve Mersin’de Formel ve Enformel Sektorde Kadin Istihdam

Formel sektor, isgiicli piyasasinda calisanin ¢alistigi kuruma ya da kurulusa
kayith oldugu ve sosyal giivenlik haklarindan yararlandig: sektordiir. Enformel sektor ise,
isglicii piyasasinda calisanin hicbir kurum ya da kurulusa kayithh olmadigi ve kayit dist
calistig1 icin sosyal giivenlik haklarindan yararlanamadig: sektordiir. Formel sektor kayith
sektor, enformel sektor kayit dist sektordiir.

Formel ve enformel sektorde kadin istthdamini belirleyen ve etkileyen en
onemli faktor egitimdir. Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge formel sektorde istthdama
katilma orani da artis gostermektedir. Ancak egitim diizeyi diistiikce Ozellikle okuma
yazma bilmeyen kadinlarda enformel sektorde istihdama katilma egilimi goriilmektedir.
Egitim diizeyi diisik ve okuma yazma bilmeyen kadinlar gereken mesleki egitime ve
degisen iiretim modellerine uygun yetenege sahip olmadiklar1 i¢in enformel sektdrde
calismayi tercih etmektedirler. Ayrica ataerkil baski, yash ve ¢ocuk bakimi, kirdan kente
gocle diizene ayak uyduramama kaygisi1 kadinlarin mesleki egitim i¢in kendilerine zaman

ayrramamalarina neden olmaktadir.



58

Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam verilerine Hane halki Isgiicii Arastirmasi
sonuglara bakilarak ulagilmaktadir. Boylece calisanlarin sosyal giivenlik kurumlarina
kayitlilik durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de enformel sektdrde kadin istihdaminin
en yogun oldugu sektor tarimdir. Bunun nedeni kirsal bolgede tarimsal faaliyetlerle
ugrasan kadinlarin daha ¢ok iicretsiz aile is¢isi konumunda ¢alismasidir. Enformel sektorde
kadin isttihdaminin yogun oldugu bir diger sektor ise imalat sanayidir. Ev eksenli ¢alisan
kadinlarin  emegi 1imalat sanayinde iiretim maliyetlerini diisiirmek amaciyla
somiiriilmektedir. Hizmet sektoriinde de durum aymidir. Yash, hasta, ¢ocuk bakimi gibi
kisisel hizmetler i¢in istthdam edilen kadinlar genelde kayit disi1 g¢alistirilmaktadir.
Ozellikle vasifsiz ve egitimsiz gdgmen kadmlarin emegi daha fazla sdmiiriilmektedir.
Ciinkii gocmen kadinlar i¢in sinir dist edilme ve issiz kalma kaygis1 onlar kayit dist
calismaya mecbur etmektedir.

Kadm isgiicli, hem ucuz hem de emegin yogun oldugu bir ¢alisma bigimi
oldugu i¢in en ¢ok tercih edilen isgiiclidiir. Bu yiizden enformel sektorde erkek daha ¢ok
igveren pozisyonunda iken kadin onun emri altinda ¢alisan is¢i konumundadir. Cinsiyete
dayali ayrimcilik sadece enformel sektorde degil formel sektérde de kendini gosteren bir
olgudur.

Mersin’de formel (kayitli) ve enformel (kayit dis1) sektérde kadin istthdamini
incelemeden oOnce Tirkiye’de formel ve enformel sektérde kadin istihdamini
degerlendirmenin karsilastirma yapma agisindan faydasi olacaktir. Boylece genelde
Tiirkiye’de ve 6zelde Mersin’de ne kadar kadinin formel (kayitll)) ve ne kadar kadinin
enformel (kayit dis1) sektorde calistigi tespit edilecektir. Tirkiye’de sosyal giivenlik

kurumuna kayitliliga gore istihdam edilen kadin sayilart Tablo 2.10’da verilmistir.
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Tablo 2.10. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gére Istihdam Edilen

Kadin Sayilar1 (Bin) TURKIYE

Yillar Kayith Degil Kayith Toplam
2009

-Kadin 659 478 1.137
2010

-Kadin 686 510 1.196
2011

-Kadin 706 545 1.251
2012

-Kadin 606 606 1.212
2013

-Kadin 608 643 1.252
2014

-Kadin 3.724 3.965 7.689
2015

-Kadin 3.711 4.347 8.101

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Tablo 2.10’a bakildiginda Tiirkiye’de formel sektdrde 2009 yilinda 478 bin
kadin istihdam edilirken, 2015 yilinda 4.347 bin kadinin istihdam edildigi goriilmektedir.
Enformel sektorde 2009 yilinda 659 bin kadin istihdam edilirken, 2015 yilinda 3.711 bin
kadin istthdam edilmistir. 2012 yilinda formel ve enformel sektdrde istihdam edilen kadin
sayist aynidir. Bu durum karsisinda istihdam edilen kadinlarin yarisinin kayit disi
calistirlldigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Tiirkiye’'nin gelismislik diizeyi ve refah
seviyesi agisindan enformel sektdrde kadin istihdaminin formel sektorde kadin istihdamina
yakin hatta istihdamin istiinde olmasi iizerine gidilmesi gereken bir sorundur. Mevcut

caligmalarin ve yiiriitiilen politikalarin sorunun ¢6ziimiinde etkili olmadiklar1 agiktir.
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Mersin’de formel ve enformel sektoérde kadin istthdamina bakildiginda ise daha

cok erkeklerin kayit disi ¢alistirildigi goériilmektedir. TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde

sosyal giivenlik kurumuna gore kayitlilik ve egitim durumuna gore istihdam sayilar1 Grafik
2.6’da verilmistir.

Grafik 2.6. Sosyal Giivenlik Kurumuna Gore Kayitlilik ve Egitim Durumuna

Gére Istihdam (Bin), TR62, 2014
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuclar
Grafik 2.6’ya gore TR62 (Adana, Mersin) bdlgesinde formel sektdrde
yiiksekdgretim egitim seviyesinde istihdam edilen kadin sayis1 69 bin, lise ve dengi meslek

okulu egitim seviyesinde 39 bin, lise alti egitim seviyesinde 29 bin, okuma yazma
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bilmeyen seviyesinde ise 2 bindir. Toplamda formel sektorde istihdam edilen kadin sayisi
139 bindir.

TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde enformel sektorde yiliksekdgretim egitim
seviyesinde istihdam edilen kadin sayisi 9 bin, lise ve dengi meslek okulu egitim
seviyesinde 24 bin, lise alt1 egitim seviyesinde 146 bin, okuma yazma bilmeyen
seviyesinde ise 31 bindir. Toplamda enformel sektérde istihdam edilen kadin sayis1 210
bindir.

Bu verilerden de anlasilacag: iizere kadinin egitim seviyesi artikca kayith
calisma diizeyi de artmakta, egitim seviyesi diistilkge kayith c¢alisma diizeyi de
diismektedir. Sosyal giivenceye sahip olma ve egitim diizeyi arasindaki bu iliskiden en
fazla etkilenen kadinlardir. Bu yilizden kadinlarin genel ve mesleki egitim hakkindan
yararlanabilmeleri gerekmektedir. Ancak kadinlar egitimli ve vasifli olduklar1 Olciide
formel sektore katilabilirler.

Kadmlarin isgiicii piyasasina katilmalari ve istihdam edilmeleri igin aktif
istthdam politikalarindan biri olan mesleki egitim ¢alismalarinin kadinlarin ihtiyaglarina
uygun hazirlanmas: ve denetlenmesi gerekmektedir. Isgiicii arzi ve talebi arasindaki
dengeyi saglayan ve isveren-isci arasinda eslestirme gorevi yapan ISKUR’un o6zellikle
mesleki egitim ¢alismalarimi disiplinle yliriitmesi gerekmektedir.

11.3.3. Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Girememe Nedenleri

Kadinlarin isgiici piyasasina girememe nedenlerinden en onemlisi ataerkil
zihniyettir. Ozellikle daha ¢ok Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinden gogle
gelen kadinlarin ataerkil geleneklere ve toreye uygun bir yasam siirdiirdiikleri

gozlenmektedir. Dogulu kadinlarin biiyiik cogunlugunun egitim diizeyinin diisiik olmas1 da
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bu durumu pekistirmektedir. Kadinlarin erkek egemen iktidara boyun egmesi ve ataerkil
diizeni sorgulamamasi kadinlarin isgiiciine girememe nedenidir.

Kadmnlarin isgiicii piyasasina girememe nedenlerinden biri de egitim
diizeylerinin diisiik olmasidir. Kadinlar egitim diizeyleri diisiik oldugu i¢in daha ¢ok diisiik
ticretli islerde calismaktadirlar. Diisiik iicretli islerde ¢alismak istemeyen kadinlar ise ev
kadin1 olmay1 tercih etmektedirler. Ataerkil baski ve yasli, ¢ocuk bakimi kadinlarin egitim
almalar1 6niindeki en biiylik engellerdir.

Kadinlar i¢in kirsal kesimden kente yapilan go¢ de isgiicii piyasasina girememe
nedenlerinden biridir. Ozellikle kirsal kesimde tarmmsal faaliyetlerle ugrasan kadimnlarmn
icretsiz aile isc¢isi konumunda olmalari, kente geldiklerinde hane ekonomisine katki
saglayan faaliyetlerinin gOrmezden gelinmeye devam etmesi isgiicii piyasasina
girememeleri oniindeki baska bir engeldir (Kilig ve Oztiirk, 2014).

Kadmlar i¢in evlilik durumu da isgiicli piyasasina girememe nedenlerinden
biridir. Ciinkii kocanin ¢alisip para kazanmasi ve ¢ocuk bakiminin kadinin sorumlulugu
olarak goriilmesi kadini isgiicii piyasasindan uzaklastirmaktadir. Evli olmayan kadinlar evli
kadinlara gore daha kolay isgiicline girebilmektedirler. Kadinlarin aldiklar1 diistik iicretin
hem emeklerini hem de maliyetli olan yasli, hasta, cocuk bakimi hizmetlerini
karsilamamasi isgiicii piyasasina girememelerini belirleyen baska bir faktordiir (Oksiiz,
2007).

Hiikiimet tarafindan kadinlarin istihdami ve istthdam edilebilirligi iizerine
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilmemesi, mevcut politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi
bilincinden yoksun olusu kadinlarin isgiicii piyasasina girmelerini engellemektedir. TR62
(Adana, Mersin) bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin cinsiyete gore isgiiciine dabhil

olmama nedenleri Grafik 2.7°de verilmistir.
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Grafik 2.7. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore Isgiiciine Dahil

Olmama Nedenleri, TR62, 2014
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Kaynak: TUIK lsgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar

Grafik 2.7’ye gore TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde isgliciine dahil olmayan
kadinlarin isgiictine dahil olmama nedenleri % 100 ile ev isleriyle mesgul olmak , % 83,6
ile diger nedenler, % 66,6 ile mevsimlik ¢alisanlar olmak % 60,4 ile is aramay1p, ¢alismaya
hazir olmak, % 62,5 ile calisamaz halde olmak, % 53 ile egitim/6gretim yani dgrenci
olmak, % 20,5 ile emekli olmaktir. Tiirkiye’de Isgiiciine dahil olmayanlarin cinsiyete gore

isgilicline dahil olmama nedenleri Grafik 2.8’de verilmistir.
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Grafik 2.8. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore Isgiiciine Dahil

Olmama Nedenleri, Tiirkiye, 2015*
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Dénemsel Sonuclar:

Grafik 2.8 incelendiginde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine dahil olmama
nedenleri % 100 ile ev isleriyle mesgul olmak, % 78,3 ile diger nedenler, % 79 ile
mevsimlik ¢alisanlar olmak, % 65,3 ile ¢alisamaz halde olmak, % 57 ile is aramayip,
calismaya hazir olmak, % 50,5 ile egitim/6gretim yani 6grenci olmak, % 23 ile emekli
olmak oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine dahil olmama
nedenleri ile TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde kadinlarin isgiiciine dahil olmama
nedenleri karsilagtirildiginda yine ev isleriyle mesgul olma nedeninin ilk sirada yer aldigi

gozlenmektedir.
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11.4. Mersin’de Yiiriitiilen Mesleki Egitim Calismalari

Calismada oncelikle aktif istihdam programlari (AIP) agisindan mesleki egitim
ele alinmistir. Daha sonra 6zelde Mersin ISKUR 1 Miidiirliigiiniin 6zellikle 2013, 2014 ve
2015 wyillarinda yiiriittiigli mesleki egitim calismalar1 tizerinde durulmustur. Mesleki
egitim, bireylere beklentileri ve yetenekleri dogrultusunda isglicii piyasasinda gegerliligi
olan bir meslegi 6gretmek icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirma siirecidir. Birey
yapacagl isi bir ara¢ olarak kullanarak mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme firsati
yakalamaktadir (Oksiiz, 2007). Giiniimiiz isgiicii piyasasi standartlar1 ve nitelikli eleman
ithtiyact diisiiniildiigiinde emegin bu standartlar1 ve ihtiyaci karsilamasi beklenmektedir. Bu
da ancak mesleki egitimle gergeklestirilebilir. 1986 yilinda yiiriirlige giren 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢irak, kalfa ve ustalara verilen egitim ile okullarda ve
isletmelerde verilen mesleki egitim tiim boyutlariyla belli bir sisteme gore diizenlenmistir
(Milli Egitim Bakanligi Mevzuat, 1986).

Aktif istihdam programlari, standart is ve is¢i bulma, issizlik yardimlar1 gibi
hizmetlerin isgiicii arz1 ve talebini karsilamada yetersiz kalmasi yiiziinden issizlerin is
bulma sanslarmin artirildigi daha aktif politikalardir (Oksiiz, 2007). Bu programlar
kapsaminda issiz olup calismak isteyenlere hem mesleki ve temel egitim hem de is arama
konusunda danismanlik hizmeti verilmektedir.

Aktif istihdam programlari (AIP) agisindan mesleki egitimi degerlendirmek
hem yiiriitiilen caligmalar1 hem de istthdama ne yonde katki sunduklarini inceleme firsati
saglayacaktir. Aktif istihdam programlarinin hedef kitlesi uzun dénemli issizler, gengler,
kadinlar, 6ziirlii igsizler, eski hiikiimliiler gibi isgiicii piyasasinda is bulma konusunda
dezavantajli olan gruplardir. Aktif istthdam programlarinin amaci, dezavantajli grupta

bulunan igsizlere meslek kazandirmak, emeklerinin niteligini yiikseltmek ve istihdam
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edilebilirliklerini artrmaktir. Is aramada yardim programlari, aktif istihdam politikalart
kapsaminda siirdiiriilen isgiicii piyasast uyum programlarindan biridir.

ISKUR issiz olup ¢alismak isteyen ve is arayan bireylere meslek danismanhig
ve is danmismanhigi hizmetleri sunmaktadir. Kurum issiz olup ¢alismaya hazir olan ancak
meslek se¢cme asamasinda sikinti yasayan bireylere danigsmanlik hizmeti vermektedir.
Kurumun sundugu bu hizmete meslek danismanligi hizmeti denilmektedir. Meslek
seciminden sonra sectigi meslege gore is bulmada, mesleki becerilerini gelistirmede, ise
uyum saglamada sikinti yasayan ya da buldugu isi degistirmek isteyen bireylere yonelik
olarak sunulan hizmete de is danismanlig1 hizmeti denilmektedir (Tas, 2011).

Aktif isttihdam programlar1 kapsaminda bulunan meslek ve is danismanligi
hizmetleri Mersin ISKUR Il Miidiirliigii tarafindan 2011 yilinda verilmeye baslanmistir.
Ozellikle kadmlarin segebilecekleri meslek ve alabilecekleri egitim hakkinda onlara
danigsmanlik hizmeti sunulmasi, kurslara katilan kadin sayisi1 baz alindiginda ¢oziilmesi
gereken en Oncelikli sorundur.

Egitim ve yetistirme programlari, aktif istihdam politikalar1 kapsaminda
stirdiiriilen bir diger isgiicii piyasast uyum programlarindan biridir. Egitim ve yetistirme
programlar1 genellikle kamu istihdam kuruluslarinin dogrudan organize ettikleri veya diger
kuruluglarla igbirligi i¢inde ¢alisarak yiirtittiikkleri mesleki beceri kazandirma kurslarindan
olusmaktadir (Oksiiz, 2007).

Isgiicii arz1 ve talebinin yapisini, issizligin boyutlarini, talep edilen meslekleri
bilen ve nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik kurslar1 organize eden ISKUR, kamu
istihdam kuruluslart i¢cinde en deneyimli olanidir. Ayrica mesleki egitim kurslar1 ve diger
kurslarin agilmas1 ve faaliyetlerini siirdiirmesi noktasinda diger kamu kurum ve

kuruluslarla koordinasyon saglayan en etkili kurumdur. ISKUR’un gérevi, isgiicii
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piyasasinin beklentileri dogrultusunda talep edilen alan ve mesleklere yonelik egitim
etkinlikleri diizenlemek, bu etkinlikleri diger kamu kurum ve kuruluslarla eylem birligi
icinde yuriitmektir.

Mersin ISKUR’dan yapilan yazili agiklamaya gore, 2014 yili .Dénem Tiirkiye
Isgiicii Piyasas1 alan calismasi Mersin’de 12 Mayis 2014 tarihinde baslamistir. Mersin
ISKUR’da gorevli is ve meslek danismanlarimin, 10 ve daha iistii personel calistiran 3.409
isyerini ziyaret ederek yiiz ylize goriisme sagladigi alan calismasi 27 Haziran 2014
tarihinde sona ermistir. 2015 yili L.Doénem Tiirkiye Isgiicii Piyasasi alan g¢alismasi
Mersin’de 16 Mart 2015 tarihinde baslamistir. Mersin ISKUR’da gorevli is ve meslek
danigsmanlarinin, 10 ve daha iistii personel calistiran 3.818 isyerini ziyaret ederek yiiz yiize
goriisme sagladigr alan calismasi 30 Nisan 2015 tarihinde sona ermistir. Bu ¢aligmayla
hem bolgedeki yerel firmalarin ¢alisanlarinin meslek, cinsiyet ve sayisal olarak analizleri
yapilmis hem de firmalarin talep ettikleri personelin nitelikleri belirlenerek buna uygun
calisma yapilmasina zemin olusturulmustur. Boylece firmalarin beklentilerine uygun
meslekler tespit edilerek bu konuda mesleki egitim kurslari agilmis ve isgiicli piyasasinin
talepleri dogrultusunda mesleki egitim verilerek istihdama katilmalarina imkan
saglanmstir.

Mersin ISKUR il Miidiirii Mustafa Kutlu Kurumun faaliyetlerine iliskin yaptig1
agiklamada Mersin ISKUR’un amacina deginmistir. Mersin ISKUR olarak tesvik sistemi
saglayarak is ve meslek danismanhigi ile personel temin hizmetlerini, isgiicii yetistirme
kurslarini, istthdam fuarlar1 gibi kurum hizmetlerini tanitarak, isyerleri ile Kurum
arasindaki igbirligini koordineli bir sekilde yiirlitmeyi amagladiklarini belirtmistir. Mersin
ISKUR 11 Miidiirii Mustafa KUTLU yine konuyla ilgili baska bir agiklamada bulunarak,

Kurum olarak 6zellikle il bazinda temininde giiclilk ¢ekilen meslekleri ve bunun
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nedenlerini tespit etmeyi, mesleki egitim faaliyetlerini buna uygun g¢er¢evede hazirlamay1
ve isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu personeli yetistirmeyi istediklerini belirtmistir
(Milliyet Gazetesi, 2014).

ISKUR biinyesinde agilacak mesleki egitim kurslarinin cercevesi, sayisi ve
hedef kitlesi kamu ve 6zel kesimden temsilcilerin olusturdugu il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 tarafindan belirlenmektedir. 2015 y1li Mersin ili il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurum internet sitesinde yayinlanmak iizere Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii’ne e-mail ortaminda gonderilmistir. ISKUR yetkilisi Il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilaria Girisimei Is Kadinlar1 Derneginin (GISKAD) de
katildigin1 belirtmistir. Ancak Mersin ili il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlarinda
kadinlara ya da kadm-erkek esitliginin saglanmasina yonelik 6zel bir faaliyet yer
almamaktadir.

11.4.1. Mersin ISKUR 1l Miidiirliigii Biinyesinde Acilan Mesleki Egitim Kurslar1 ve
Kadinlarin Kurslara Katilim

Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; 2015
yilinda yerel diizeyde yapilan “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi” sonuglari baz alinarak
hazirlanan 2015 yil1 Isgiicii Egitim Planinin 160 farkli meslekte 11.962 kisiden olusmasina,
isgiicii yetistirme kurs ve programlarmim 2015 yili Isgiicii Egitim Plan1 dogrultusunda
acilmasina karar vermistir (ISKUR Raporlar, 2015). Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii
blinyesinde acilan mesleki egitim kurslar1 ¢alismanin konusu olmakla birlikte diger
kurslarda incelenmistir. Ciinkii daha once de belirtildigi gibi istihdam garantili kurslar
disinda diger kurslarda isttihdam zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu durumun kadinlarin
kurslara katilimlarin1 etkileyip etkilemedigini tespit etmek i¢in tiim kurslar {lizerinde

durulmustur. Boylece kadinlarin en ¢ok hangi kurslara katildiklart tespit edilmeye
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calisilmistir. Ayrica Kurumun istihdam garantili kurs agmama nedeni degerlendirilerek,
bununla ilgili tespitler lizerinde durulmustur. Mersin’de 2013 yil1 itibariyle diizenlenen
kurs ve katilimci sayis1 Tablo 2.11°de verilmistir.

Tablo 2.11. Diizenlenen Kurs ve Katilime1 Sayisi, Mersin 2013

KURS TURU KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM
GIRISIMCILIK 8 99 130 229
HUKUMLULERE 1 11 0 11
YONELIK KURSLAR
ISGUCU YETISTIRME
KURSLARV/ISTIHDAM 86 796 1.364 2.160
GARANTILI
ISGUCU YETISTIRME
KURSLARI/GENEL 26 153 316 469
ISBASI EGITIM
PROGRAMI(iEP) 667 535 558 1.093
ENGELLI KURSLARI 15 110 75 185
UMEM PROJESI 49 467 363 830
UMEM PROJESI/IEP 164 226 159 385
TOPLAM 1.016 2.397 2.965 5.362

Kaynak: Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii

Tablo 2.11°e gore 2013 yilinda isbast egitim programlarma (IEP) katilan kadin
kursiyer sayis1 558 iken, 2014 yilinda 376’dir. Ayrica agilan kurs sayist agisindan da arada
fark vardir. 2013 yilinda 667 adet isbas1 egitim programi kursu agilmisken, 2014 yilinda
489 adet kurs agildig1 gozlenmektedir. 2013 yilinda UMEM projesi kapsamindaki isgiicii
egitim programlarina katilan kadin kursiyer sayis1 363 iken 2014 yilinda 29°tur.

2013 yilinda 164 adet UMEM projesi kapsaminda isgiicii egitim programi

kursu agilmis ve bu kurslara toplam 159 kadin kursiyer katilmistir. 2014 yilinda ise 15 adet
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UMEM projesi kapsaminda isgiicii egitim programi Kursu agilmis ve bu kurslara toplam 37
kadin kursiyer katilmistir. Tablo 2.11°e bakildiginda 2013 yilinda kadinlarin en ¢ok isgiicii
yetistirme kurslarindan istihdam garantili kurslara katildiklar1 goriilmektedir.

TYCP, issiz olup caligmak isteyenlere kisa siireli istihdam ve egitim imkani
vermeyi amaglayan, dogrudan veya dolayli olarak issizlerin toplum yararina bir is ya da
hizmeti gerceklestirmelerine zemin hazirlayan programlardir (Mersin Isgiicii Piyasasi
Analizi Raporu, 2013). Mersin ISKUR tarafindan 2013 yilinda 71 adet Toplum Yararima
Calisma Programi agilmis ve bu programlar kapsaminda 1.943 kadin, 1.783 erkek olmak
tizere toplam 3.726 kisi istthdam edilmistir.

Girisimcilik Programlar;, ISKUR’a kayitli igsizlerin kendi islerini kurarak
isgiiciine katilimlarmi saglamak amaciyla uygulanan programlardir (Mersin Isgiicii
Piyasasi Analizi Raporu, 2013). Mersin ISKUR Il Miidiirliigiince 2013 yilinda Girisimcilik
Programlar1 kapsaminda 8 adet kurs acilmis ve bu kurslara 130 kadin kursiyer katilmistir.
Ancak bu kurslar bitiren kadinlarin ne kadarinin kendi isini kurarak istthdama katildigi
belirsizdir. 2013 Mersin Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporunda bununla ilgili bir veriye
rastlanmamistir. Tirkiye’de 2013 yili itibariyle 25.166 kisiye girisimcilik programi
diizenlemis olup bunun 12.143’i kadindir. Mersin’de 2014 yili itibariyle diizenlenen kurs

ve katilimci sayis1 Tablo 2.12°de verilmistir.
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Tablo 2.12. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, Mersin 2014

KURS TURU KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM
ESKI HUKUMLULERE YONELIK 2 27 0 27
KURSLAR/KURUM KAYNAKLI

GIRISIMCLIK 19 303 281 584
ISBASI EGITiM PROGRAMI (IEP) 489 300 376 676
ENGELLI KURSLARI/KOMISYON 2 17 6 23
KAYNAKLI

UMEM PROJESI/MEK 14 154 73 227
UMEM PROJESI/IEP 15 55 37 92
MESLEK EDINDIRME 17 88 289 377
KURSLARI/ISTIHDAM

GARANTISiZ

MESLEK EDINDIRME 31 145 375 520
KURSLARI/OZEL POLITIKA

TOPLAM 589 1.089 1.437 2.526

Kaynak: Mersin ISKUR I1 Miidiirliigii

Tablo 2.12’ye gore 2014 yilinda isbas1 egitim programlarma (IEP) katilan
kadin kursiyer sayis1 376 iken, 2015 yilinda 1.448°dir. Ayrica agilan kurs sayis1 agisindan
da arada fark vardir. 2014 yilinda 489 adet igsbas1 egitim programi kursu a¢ilmigken, 2015
yilinda 1.953 adet kurs agildig1 gozlenmektedir. Mersin ilinde isbasi egitim programlarina,
0zel politika kapsaminda agilan meslek edindirme kurslarina, isttihdam garantisiz meslek
edindirme kurslarina katilan kadin kursiyer sayist erkeklerin sayisindan fazladir.
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) projesi kapsamindaki isgiicii egitim
programlarma katilan kadin kursiyer sayisi 37 iken, ayni proje kapsaminda agilan mesleki
egitim kurslarina katilan kadin kursiyer sayist 73°diir. Tablo 2.12’ye bakildiginda 2014
yilinda kadmlarin en ¢ok isgiicii yetistirme kurslarindan igbasi egitim programi
kapsamindaki yetistirme kurslaria katildiklar1 goriilmektedir.

2014 yilinda 67 adet Toplum Yararina Calisma Programi acilmis ve bu
programlar kapsaminda 1.668 kadin, 2.592 erkek olmak iizere toplam 4.260 kisi istihdam
edilmigtir. Tiirkiye’de 2014 yil1 itibariyle Toplum Yararina Caligsma Programindan 216.108

kisi yararlanmis olup bunun 80.061°1 kadindir.
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Mersin ISKUR 11 Miidiirliigiince 2014 yilinda Girisimcilik Programlar

kapsaminda 19 adet kurs agilmis ve bu kurslara 281 kadin kursiyer katilmistir. Tiirkiye’de

2014 yili itibariyle 31.648 kisiye girisimcilik programi diizenlemis olup bunun 15.192’si

kadindir. Mersin’de 2015 yil1 itibariyle diizenlenen kurs ve katilimci sayis1 Tablo 2.13°de
verilmistir.

Tablo 2.13. Diizenlenen Kurs ve Katilimc1 Sayisi, Mersin 2015

KURS TURU KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM
ENGELLI KURSU/KOMISYON 5 43 17 60
KAYNAKLI

GIRISIMCLIK 47 565 715 1.280
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 1.953 1.538 1.448 2.986
UMEM PROJESI/MEK 22 210 73 283
UMEM PROJESI/IEP 46 71 22 93
MESLEK EDINDIRME 38 110 542 652
KURSLARI/ISTIHDAM

GARANTISiZ

MESLEK EDINDIRME 57 373 619 992
KURSLARI/OZEL POLITIKA

TOPLAM 2.168 2.910 3.436 6.346

Kaynak: Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii

Tablo 2.13’e gore Mersin ilinde girisimeilik kurslarina, 6zel politika
kapsaminda acilan meslek edindirme kurslarina, istthdam garantisiz meslek edindirme
kurslarina katilan kadin kursiyer sayisi erkeklerin sayisindan fazladir. Uzmanlasmis
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) projesi kapsamindaki isgiicli egitim programlarina
katilan kadin kursiyer sayis1 22 iken, aymi proje kapsaminda acgilan mesleki egitim
kurslarma katilan kadin kursiyer sayis1 73’diir. 2015 yilinda kadinlarin en ¢ok isgiicii
yetistirme kurslarindan igbasi egitim programi kapsamindaki yetistirme kurslarina
katildiklar1 goriilmektedir.

2015 yilinda 167 adet Toplum Yararina Calisma Programi agilmis ve bu
programlar kapsaminda 6.727 kadin, 5.420 erkek olmak iizere toplam 12.147 kisi istihdam
edilmistir. Tirkiye’de 2015 yili itibariyle Toplum Yararina Caligma Programindan 523.225

kisi yararlanmis olup bunun 230.393’{i kadindir. Mersin ISKUR Il Miidiirliigiince 2015
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yilinda Girisimcilik Programlar1 kapsaminda 47 adet kurs ac¢ilmis ve bu kurslara 715 kadin
kursiyer katilmistir. Tirkiye’de 2015 yihi itibariyle 41.907 kisiye girisimcilik programi
diizenlemis olup bunun 20.002’si kadindir.

2014 yilinda kadinlarin kurslara katilimi diisiik iken, 2015 yilinda 6nemli
Olgiide artis goriilmektedir. 2013 yilinda istihdam garantisiz mesleki egitim kursu
acilmazken neden 2014 yilinda 17 adet ve 2015 yilinda 38 adet istihdam garantisiz mesleki
egitim kursu agildigi Kurum yetkilisine sorulmustur. Kurum yetkilisinden ihaleye giren
hicbir firma olmadigi i¢in istihdam garantili kurs agilmadigi cevabi alinmistir. Daha 6nceki
senelerde firmalar ihaleye girerek is¢i talebinde bulunurken 2014 ve 2015 yillarinda hicbir
firmanin ihaleye girmemesi ve is¢i talebinde bulunmamasi istihdam garantisiz kurs
acilmasinda etkili olmustur. Mersin ISKUR Il Miidiirliigii biinyesinde agilan mesleki
egitim kurslariin ve diger kurslarin finansman kaynagi issizlik sigortasi fonudur. Ayrica
katilanlara kursiyer cep har¢lhigi (20 TL) verilmektedir. Ancak Kurumun actig1 bazi kurs
programlarina gore bu fiyat degisebilmektedir. Kurum tarafindan egitim siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigorta primleri ile genel saglik sigortast primi 6denmektedir.
11.4.2. Kadinlarin Kurslara Katilbmim Olumsuz Etkileyen Faktorler

Zaman faktorii kadmlarm ISKUR biinyesinde agilan mesleki egitim kurslarina
ve diger kurslara katilimlarini olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Ciinkii ISKUR
bilinyesinde acilan kurslarin siiresi Kuruma bildirilen modiiler programa bagli olarak
degisebilmekte, bdylelikle gerek Tiirkiye genelinde gerekse TR62 (Adana, Mersin)
bolgesinde kadinlarin ev isleri nedeniyle isgiiciine dahil olamadiklar1 gézlenmektedir.

Geleneksel ev islerinin yani sira yasli, hasta ve cocuk bakimi sorumlulugu da
kadinlarin iizerinde oldugu ic¢in yine zaman faktoriinden dolayr kadinlar kurslara

katilamamaktadirlar. ISKUR biinyesinde agilan mesleki egitim kurslarinda kres hizmetinin
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sunulmamasi kurslara katilimi olumsuz yonde etkilemektedir. Gerek Tiirkiye genelinde
gerekse il bazinda kadinlarin isgiliciine dahil olmama nedenlerinin basinda ev isleriyle
mesgul olmak gelmektedir. Ev isleriyle mesgul olmak ve g¢ocuklarin sorumluluklarini
yerine  getirirken Kurumdan kres hizmeti alamamak kadinlar1  kurslardan
uzaklastirmaktadir.

Kadimnlarin mesleki egitim kurslarina katilimlarini etkileyen baska bir faktor
ise, sadece siif iginde degil is basinda da egitim verilmesidir. Bu durumun ataerkil
geleneksel aile yapisina sahip, erkek egemen bir toplumda yasayan kadin i¢in sakincalar
vardir. Ozellikle kursa katilim konusunda esine bagimli olan kadmnin kurs yeri hakkinda
esinden bagimsiz hareket etmesi oldukca giictiir.

ISKUR biinyesinde verilen danismanlik hizmeti ve is arama yardimimnin
yetersiz olmast kadinlarin mesleki egitim kurslarina katilimlarini  olumsuz ydnde
etkilemektedir. Danismanlik hizmetinin yetersiz olmasi kadmlarin mesleki egitim
kurslarma katilimlarini, i arama yardiminin yetersiz olmasi ise kadinlarin kursu bitirdikten
sonra 1§ bulma siirecini olumsuz yonde etkilemektedir.

ISKUR Il Miidiirliigiiniin kurstan mezun olan kadin kursiyerlerin tekrar ayni
kursa gitme taleplerine belirli bekleme siiresi getirmesi de kadinlarin kurslara katilimlarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Kurstan mezun olan kadin kursiyerin tekrar ayni kursa
gidebilmesi i¢in 6 ay beklemesi gerekmektedir.

Kadinlarin kurslara katilimlarimi etkileyen bir baska faktor ise, kendilerine
giiven duymamalaridir. Ozellikle kurstan mezun olduktan sonra isgiiciine dahil olmalarinin
giic oldugunu diisiinmeleri ve kendilerini yetersiz gormeleri de kurslara katilimlarini
olumsuz ydnde etkilemektedir. Mersin ISKUR tarafindan agilan mesleki egitim kurs sayis,

katilan, mezun olan, istihdam edilen kadin kursiyer sayilar1 Tablo 2.14’te verilmistir.
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Yillar Kurs Sayisi Katilan Kadin | Mezun Olan istihdam Edilen | Istihdam Edilen
Kursiyer Kadin Kadin Kursiyer | Kadin Kursiyer
Sayisi Kursiyer Sayis1 | Sayisi Yiizdesi

2010 245 1.809 1.739 370 21.2

2011 611 3.163 2.966 1.463 49.3

2012 1.052 5.309 3.753 3.010 80.2

2013 1.016 2.965 747 258 34.5

2014 589 1.437 1.025 157 15.3

2015 2.168 3.436 1.488 177 11.8

Kaynak: Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii

Tablo 2.14 incelendiginde Mersin ISKUR tarafindan 2010-2015 yillari
arasinda toplam 5.681 adet mesleki egitim kursu ag¢ildigi, 18.119 kadin kursiyerin bu
kurslara katildigi, 11.718 kadin kursiyerin mezun oldugu, 5.435kadin kursiyerin istihdam
edildigi goriilmektedir. Mersin ISKUR tarafindan en fazla mesleki egitim kursu 2015
yilinda agilmistir. Katilimin, mezuniyetin ve istihdamin en fazla oldugu yil 2012°dir. Bu
durumun nedeni Kurum yetkilisine sorulmustur. Isgiicii Yetistirme Servisi sefi, 2012
yilinda ihaleye giren firmalarin yogun bir sekilde is¢i talebinde bulunmasinin o dénemde
kadin kursiyerlerin kurslara katilimlarini ve istihdam durumlarini artirdigini belirtmistir.

Tablo 2.14’e bakildiginda 2010 yilinda 1.369 kadin kursiyerin, 2011 yilinda
1.503, 2012 yilinda 743, 2013 yilinda 489, 2014 yilinda 868, 2015 yilinda ise 1.311kadin
kursiyerin istihdam edilmedigi goriilmektedir. Istihdam edilmeyen bu kadinlarin
durumlarma iligkin bilgiye Mersin Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporlarinda rastlanmamistir.

Istihdam edilmeyen ya da istihdam edildikten sonra isten ayrilan kadinlarla
ilgili veriler Mersin ISKUR 1l Miidiirliigiinde mevcut degildir. Bu konudaki eksiklik
Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii Isgiicii Yetistirme Servisinin sefine bildirilmistir. Isgiicii
Yetistirme Servisinin sefi, Kurum olarak bu yonde bir calisma yapmanmn hem zaman

olarak hem de alt yap1 olarak zorluklarina deginmistir. Kurumun 6nceliginin issizlere is ve
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meslek danismanligi yapmak oldugunu vurgulamustir. Issizligin sadece kadmlarm sorunu
olmadigin1 erkeklerin de issizlikle miicadele ettiklerini belirtmistir. Istihdam edilmeyen ya
da istthdam edildikten sonra isten ayrilan kadinlarla ilgili veri analizi yapmanin mevcut
kosullarda zorlugunu bu konuyu tartisirken birkag¢ defa vurgulamastir.

Ayrica Isgiicii Yetistirme Servisinin sefi istihdama katilan ya da katildiktan
sonra ayrilan kadinlarin durumunu tartisirken, kadinlarin kurslar1 ciddiye almadiklarii ve
sadece cep harcligi icin kurslara basvuru yaptiklarint belirtmistir. Kadinlarin énemli bir
yiizdesinin kursiyer cep har¢ligin1 alabilmek i¢in kurslara devam ettiklerini, kurslara
devam eden kadinlarin kiiciik bir ylizdesinin isgiicline katilm ic¢in kurslara devam
ettiklerini vurgulamustir.

Ancak kadinlarin geleneksel ev isleriyle mesgul olmalarinin ve gocuk-yaslh
bakimiin kadinlarin  sorumlulugu olarak goriilmesinin kurslardan sonra istihdama
katilimlarini olumsuz yonde etkiledigi unutulmamalidir. Kadinlarin ¢ocuk-yaslt bakimi
konusunda Kurumdan belli bir hizmet almamalar1 da istihdama katilimlarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu noktada kadinlar geleneksel sorumluluklarini yerine getirebilmek

icin kursiyer cep har¢ligini ek bir gelir olarak goriiyor olabilirler.
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I11. BOLUM:
MERSIN iSKUR’UN iSE YERLESTIRMELER

UZERINDEKI ETKISI

Bu bélimde Mersin ISKUR’un mesleki egitim kurslarini bitiren kadim
kursiyerlerin ise yerlesmelerine etkisi degerlendirilmistir. Mersin ISKUR’un mesleki
egitim kurslarini bitiren kadin kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri {izerindeki etkisini 6lgmek
icin; mesleki egitim kurslarina katilan kadin kursiyer sayisinin, kurslardan mezun olan
kadin sayisinin ve mezun olanlarin ne kadarinin ise yerlestirildiginin belirlenmesi
gereklidir. Mersin isgiicii piyasasi ile ilgili en gecerli verilere ISKUR istatistikleri referans
alinarak olusturulan 2013, 2014 ve 2015 Mersin Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporlar: ile
ulasilabilir.

I11.1. Mersin ISKUR’ un Mesleki Egitim Kurslarim Bitiren Kadin Kursiyerlerin ise
Yerlestirilmeleri Uzerindeki Dogrudan Etkisi

Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii, kendilerine isyerleri tarafindan bildirilen agik
isler ile Mersin ISKUR’a kayith issiz kadimlar1 eslestirerek isyerlerinin istegi
dogrultusunda issiz kadinlar gondermis ve bu kadinlar ise yerlestirilmisse Mersin
ISKUR’un mesleki egitim kurslarin1 bitiren kadin kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri
iizerinde dogrudan etkisi olmustur diyebiliriz. Mersin ISKUR’un dogrudan ise yerlestirme
hizmeti sayesinde kadin kursiyer ise yerlesmekte, isverende aradigi is¢iyi bulmaktadir.

Mersin ISKUR 11 Miidiirliigiiniin mesleki egitim kurslarmi bitiren kadin
kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri lizerinde dogrudan etkisi olup olmadigin1 sorgulamak i¢in
oncelikle acik is bildiriminde bulunan isyeri sayisin1 daha sonra bu isyerlerinin bildirimde
bulunduklar1 agik is sayisim1 ve agik islerin sektorlere gore dagilimini irdelemek

gerekmektedir. Agik is kavrami, Mersin Isgiicii Piyasasi1 Talep Arastirmasi kapsaminda
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yiiriitiilen saha ¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin talep ettikleri ve fiilen
ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Mersin Isgiicii Piyasasi
Analizi Raporu, 2013).

Calisma kapsaminda Mersin’de agik is veren igyerlerinin dagilimina bakilmasi
kadinlarin durumunu degerlendirme agisindan 6nemlidir. Ciinkii Mersin’deki agik is veren
isyerlerinin dagilimmi analiz etmek 6zelde kadinlarin durumunu inceleme imkani
saglayacaktir. Agik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Agik Islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Mersin

Sektorler Acik Is Oranlar %

Kadin Erkek Fark Etmez
Madencilik ve tag ocakeiligi 0,0% 66,7% 33,3%
Imalat 13,5% 52,3% 34,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 2,0% 98,0% 0,0%
dagitimi
Insaat 17,4% 73,9% 8,7%
Toptan perakende ticaret; Motorlu kara tasitlarinin ve 26,9% 42,4% 30,7%
motorsikletlerin onarim
Ulagtirma ve depolama 25,1% 46,2% 28,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,1% 32, 7% 38,2%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 50,0% 50,0% 0,0%
faaliyeti
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10,8% 56,9% 32,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 17,2% 34,4% 48,4%
Egitim 19,1% 14,2% 66,7%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 26,7% 6,7% 66,7%
Diger hizmet faaliyetleri 21,8% 78,2% 0,0%
Genel Toplam 25,4% 43,5% 31,1%

Kaynak: IL IPTA 2015

Tablo 3.1°e gore agik islerin % 25,4’liikk kism1 i¢in kadin c¢alisan, % 43,5’lik
kismi i¢in erkek calisan tercih edildigi, % 31,1’lik kismi i¢in ise cinsiyet bildiriminde
bulunmaksizin fark etmez seklinde tercih yapildig1 goriilmektedir. Agik isler i¢in daha ¢ok
kadin ¢alisanlarin tercih edildigi sektorler % 50,0 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyeti ve % 29,1 ile ulastirma ve depolama sektorleridir. Agik isler igin
kadin ¢alisanlarin tercih edilmedigi sektorler ise bilgi ve iletisim ile madencilik ve tas

ocakeilig sektorleridir. Tabloya gore insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii ile
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egitim sektoriinde ¢alisan kadin oranin erkek oranindan fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica
bilgi ve iletisim sektoriinde ¢alisacak kisi igin cinsiyet bildiriminde bulunulmamasi ve %
100 agik is bildiriminde bulunulmasi kadin istihdami agisindan bir is firsat1 olusturmustur.

Agik isler i¢in daha ¢ok erkek calisanlarin tercih edildigi sektorler % 98,0 ile
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, % 78,2 ile diger hizmet
faaliyetleri, % 73,9 ile insaat sektoriidiir. Agik isler i¢in erkek ¢alisanlarin tercih edilmedigi
sektor ise bilgi ve iletisim sektoriidiir.

2014 yili Mersin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasmna gore agik islerin %
11,8’lik kismui i¢in kadin ¢alisan, % 48,6’lik kismi i¢in erkek calisan tercih edilmis, %
39,6’lik kismi igin ise cinsiyet bildiriminde bulunmaksizin fark etmez seklinde tercih
yapilmistir. 2015 yili verileri ile karsilastirildiginda acik isler icin tercih edilen kadin
calisan oraninin diisiik oldugu, erkek calisan oranin yiiksek oldugu, cinsiyet bildiriminde
bulunmaksizin fark etmez seklinde tercih edilen oraninin da yiiksek oldugu goriilmektedir.
2014 yili Mersin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasima gore acik isler icin daha ¢ok kadimn
calisanlarin tercih edildigi sektorler % 60 ile bilgi ve iletisim, % 37,6 ile insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ve % 37,2 ile egitim sektorleridir. Agik isler i¢in kadin
calisanlarin tercih edilmedigi sektorler ise madencilik ve tas ocakeiligr ile elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektorleridir.

2014 yili Mersin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina gore agik isler i¢in daha
cok erkek calisanlarin tercih edildigi sektorler % 79,8 ile insaat, % 67,7 ile ulastirma ve
depolama, % 57,7 ile imalat sektorleridir. Acik isler icin erkek calisanlarin tercih
edilmedigi sektor ise bilgi ve iletisim sektoriidiir. Agik islerin sektorlere gore dagilimi

Tablo 3.2’de verilmistir.
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Sektor Acik Is Sayis: Acik Is Dagihnm Acik Is Oram
Madencilik ve tag ocakgiligi 3 0,4 % 0,3%
Imalat 232 27,1 % 1,0 %
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 51 6,0 % 10,2 %
iretimi ve dagitimi
Su temini; Kanalizasyon, atik yonetimi ve 3 0,4% 0,3%
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 53 6,1 % 0,5%
Toptan perakende ticaret; Motorlu kara 217 25,3 % 1,2%
tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 83 9,7% 0,7%
Konaklama  ve  yiyecek  hizmeti 58 6,8 % 1,4 %
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 1 0,1% 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 34 % 1,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 68 8,0 % 1,7%
Egitim 21 25% 0,6 %
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 1,9% 0,4 %
Diger hizmet faaliyetleri 21 2,4% 1,7%
Genel Toplam 856 100,0 % 0,9%

Kaynak: iL IPTA 2015

Tablo 3.2°ye gére Mersin ilinde sektorel bazda en yiiksek agik is oram1 %10,2

ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 sektdriindedir. Bu sektorii

sirastyla; Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve

Perakende Ticaret ile Imalat sektorleri takip etmektedir. Agik islerin meslek gruplarina ve

cinsiyete gore dagilimi1 Tablo 3.3’de verilmistir.
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Tablo 3.3. Acik Islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Mersin

Meslek Gruplari Acik is Oranlan %
Kadin Erkek Fark Etmez

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 51,8 % 27,0 % 21,2 %
Hizmet ve Satis Elemanlari 28,0 % 29,0 % 43,0 %
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 24,2 % 57,3 % 18,4 %
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 83,9 % 16,1 % 0,0%
Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 20,3 % 16,5 % 63,2 %
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 21,0 % 44,0 % 35,0 %
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimeci 31,6 % 41,0% 27,4 %

Profesyonel Meslek

Mensuplart

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 8,3 % 90,5 % 1.2%
Yoneticiler 66,3 % 0,0 % 33,7 %
Genel Toplam 25,4 % 435 % 311%

Kaynak: IL IPTA 2015

Tablo 3.3’¢ gore Mersin ilinde kadinlar i¢in en fazla agik is bulunan meslek
grubu % 83,9 acik is oraniyla nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlart ve %
66,3 acik is oraniyla yoneticiler meslek gruplaridir. Kadinlar i¢in en az agik is bulunan
meslek gruplar ise % 20,3 agik is oraniyla profesyonel meslek mensuplar1 ve % 21,0 acik
1§ oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek gruplaridir.

Mersin ISKUR mesleki egitim kurslarmi bitiren kadimlarm istihdam edilmeleri
icin, Kurumun agik is bildiriminde bulunan isyerleri ile isbirligi icinde olmasi
gerekmektedir. Ancak Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii kurslardan mezun olan kadm
kursiyerlerle acik is bildiriminde bulunan isyerlerini eslestirme gorevini tam anlamiyla
yerine getirmemektedir. Calisma boyunca Mersin ISKUR 11 Miidiirliigiiniin bu konuda
eksikleri oldugu gozlenmistir. Kurslardan mezun olan kadinlarin istihdamlarina iliskin
takip ¢izelgesinin olmamasi en biiylik eksiklerden biridir. Acik islerin mesleklere ve

cinsiyete gore dagilimi Tablo 3.4’te verilmistir.
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KADIN

ERKEK

FARK ETMEZ

Beden Iscisi (Genel)

Sayag Tamir Iscisi

El ve Makine Dikis¢isi (Genel)

Satig Danigsmani

Tir-Cekici Soforii

Garson (Servis Elemant)

Giivenlik Gorevlisi

Gilivenlik Gorevlisi

Satig Danigmani

On Muhasebeci

Gaz Alt1 Kaynakgist

Parkomat Gorevlisi

Paketleme Isgisi (El ile)

Sofor-Yiik Tagima

Kasiyer

Kasiyer Beden Iscisi (Insaat) Giivenlik Gorevlisi
Beden Is¢isi (Genel) Satis Danismani On Muhasebeci
Makine Teknikeri Aliiminyum Kaynakgis1 Pazarlamac1
Garson (Servis Elemant) Metal Levha Iscisi Asc1 Yardimeist
Ar-ge Sefi Oto Bakim-Onarimcisi (Oto | Aset

Mekanikeri)
Metal Teknolojisi Teknisyeni Mobilya Montaj Is¢isi Muhasebeci

Sekreter

Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi)

Okul Oncesi Ogretmeni

Ortiialti Sebze Yetistiricisi (Serac1)

Elektrik¢i (Genel)

Mobilya Tasarimcisi

Tir-Cekici Soforii Forklift Operatorii Insaat Teknolojisi Teknikeri
Depo Sorumlusu Garson (Servis Elemani) Engelli Bakim Elemant
Temizlik Gorevlisi Servis Eleman1 (Garson) Yardimcisi Zabit Katibi

Kaynak: IL IPTA 2015

Tablo 3.4’¢ gore Mersin ilinde kadinlar i¢in en fazla agik is bulunan ilk bes

meslek beden iscisi (genel), satis danigmani, giivenlik gorevlisi, 6n muhasebeci, el ile

paketleme is¢isidir. Mersin ilinde kadinlar i¢in en fazla agik is bulunan ilk bes meslek agir

bir bedeni yiik gerektirmeyen ve belli bir oranda vasif gerektiren mesleklerdir. Erkekler

i¢cin en fazla agik is bulunan ilk bes meslek saya¢ tamir is¢isi, tir-gekici soforii, giivenlik

gorevlisi, gaz altt kaynakcisi ve sofor-yiikk tasimadir. Mersin isgiicii piyasasindaki

igverenlerin mevcut agik islerini karsilamak i¢in kullandiklar1 arama kanallarinin dagilimi

Grafik 3.1°de verilmistir.
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Grafik 3.1. Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2015

Grafik 3.1 incelendiginde acik is arama kanallar1 agisindan ISKUR aracilig
kanalinin kullaniminda Mersin ili Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Mersin ili agik is
arama kanallar1 agisindan akraba-es dost kanalinin kullaniminda Tiirkiye ortalamasina
yakin bir orana sahiptir. Mersin ili gazete-ilan kanal1 ile internet-sosyal medya kanalinin
kullaniminda Tiirkiye ortalamasinin altindadir.  Acik is arama kanallar1 acisindan
kullanimin en az oldugu kanal 6zel istihdam biirolaridir. 2014 yili Mersin Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasina gore, Mersin ilinde agik is arama kanallar1 agisindan % 72,7 ile
ISKUR aracilig1 kanali, % 53,2 ile akraba-es dost kanal1, % 18,3 ile gazete-ilan kanali, %
16 ile internet-sosyal medya kanali, % 1,6 ile 6zel istihdam biirolar1 kanali tercih
edilmistir. 2015 yili verileri ile karsilastirildiginda 2014 yilinda da ISKUR aracilig
kanalinin ve akraba-es dost kanalimin daha fazla kullanildigi goriilmektedir. Yillar

itibariyle Mersin ISKUR’a kayitl1 igsizler Grafik 3.2’de verilmistir.
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Grafik 3.2. ISKUR’a Kayutli Issizler, Mersin
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Kaynak: Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii

Grafik 3.2’ye bakildiginda 2011 ve 2015 yillar1 arasinda Mersin ISKUR 1l
Midiirliigiine kayitli igsiz kadin sayisinda 2013 yilinda artig, 2014 ve 2015 yillarinda diisiis
goriilmektedir. 2015 yilinda Kuruma kayith issiz sayist 53.540 olup bunun 25.978’ini
kadinlar olusturmaktadir. Oran olarak kayith issizlerin % 48,5’i kadindir. 2015 yilinda
Kuruma kayith igsiz erkek sayisi ise 27.562°dir. Oran olarak kayith issizlerin % 51,4’
erkektir. Tabloya bakildiginda 2015 yilinda bir onceki yila gore issiz kadin ve erkek
sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Bu durum kadinlar agisindan degerlendirildiginde
kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarimi etkileyen issizlik faktoriiniin 2014 ve 2015
yillarinda diisiiste olmasi, calisma hayatina dahil olmalarin1 olumlu yonde etkileyecektir.
Ciinkii issiz kadin sayis1 azaldik¢a kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmalar1 noktasinda
bir giiven ortamu olusacaktir. Yillar itibariyle Mersin ISKUR’a bagvurular Grafik 3.3’de

verilmisgtir.
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Grafik 3.3. ISKUR’a Basvurular, Mersin
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Kaynak: Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii

Grafik 3.3’e bakildiginda 2011 ve 2015 yillar1 arasinda Mersin ISKUR il
Miidiirliigline bagvuran kadin sayisinda 2012, 2013 ve 2015 yillarinda basvurularda artis,
2011 ve 2014 yillarinda ise diisiis goriilmektedir. 2015 yilinda Kuruma basvuran kisi sayisi
61.043 olup bunun 24.668’ini kadinlar olusturmaktadir. Oran olarak Kuruma bagvuran
Kisilerin % 40,4’# kadindir. 2015 yilinda Kuruma basvuran erkek sayist 36.375°tir. Oran
olarak Kuruma bagvuran kisilerin % 59,5°i erkektir. Tabloya bakildiginda 2015 yilinda bir
onceki yila gére Kuruma bagvuran kadin ve erkek sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.
Bu durum kadmlar agisindan degerlendirildiginde ozellikle 2013 ve 2015 yillarinda
Kuruma bagvuru yapan kadin sayisinin hemen hemen birbirine yakin ve diisiiste degil
yiikseliste olmas1 olumlu bir gelismedir. Yillar itibariyle Mersin ISKUR’un ise yerlestirme

faaliyetleri Grafik 3.4’te verilmistir.



86

Grafik 3.4. Ise Yerlestirme Faaliyetleri, Mersin
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Kaynak: Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii

Grafik 3.4’e gore 2011-2015 yillar1 arasinda Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirme faaliyetlerine bakildiginda 2011 ve 2012
yillarinda ise yerlestirilen kadin sayisinda artis goriilmezken, 2013 yilindan itibaren artis
yasandig1 goriilmektedir. 2015 yilinda Kurum tarafindan ise yerlestirilen kisi sayis1 41.341
olup bunun 8.034’iinii kadinlar olusturmaktadir. Oran olarak Kurum tarafindan ise
yerlestirilen kisilerin % 19,4’1 kadindir.

2015 yilinda Kurum tarafindan ise yerlestirilen erkek sayist 33.307°dir. Oran
olarak Kurum tarafindan ise yerlestirilen kisilerin % 80,5°1 erkektir. Bu durum kadinlar
acisindan degerlendirildiginde her ne kadar Mersin isgiicii piyasasinda igsiz kadin sayisi
diisiiste olsa da Kurum tarafindan ise yerlestirilen kadin sayisinin da bir onceki yila gore

diisiiste olmas1 olumsuz bir gelismedir. Tabloya bakildiginda her y1l Kurum tarafindan ise
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yerlestirilen erkek sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Oran olarak da
arada biiyiik bir fark vardir.

Kuruma kayith 25.978 issiz kadindan 8.034’niin ise yerlestirilmesi, 17.944 niin
hala igsiz olmasi diisiindiiriicii bir durumdur. Daha 6nceden belirtildigi gibi 2015 yilinda
igsiz kadin sayisinda onceki yillara gore diisiis olmasi ve Kuruma bagvuran kadin sayisinin
artmasi giiven ortami olusmasi agisindan olumlu bir gelismedir. Ancak bu olumlu tabloya
ragmen Kurum tarafindan ise yerlestirilen kadin sayisinin 2015 yilinda 6nceki yila gore
diisiiste olmast ve ise yerlestirilen erkek sayisinin daha fazla olmasi kadinlarin isgiicii
piyasasina dahil olmalarini olumsuz yonde etkileyecektir.

2015 yilinda Tiirkiye genelinde ige yerlestirilen 889.640 kisinin ise 260.848’ini
kadinlar olusturmaktadir. Oran olarak Kurum tarafindan ise yerlestirilen kisilerin % 29,3’i
kadin, % 70,6’s1 erkektir. Bu ayrintt Mersin ili 6zelinde ise yerlestirilen % 19,4’liik kadin
oraninin Tiirkiye ortalamasinin % 9,9’luk bir farkla altinda oldugunu gostermesi agisindan
onemlidir.

Tiim bu veriler Mersin ISKUR’un mesleki egitim kurslarini bitiren kadin
kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri tizerinde gerektigi gibi etkili olamadigin1 gostermektedir.
2015 yilinda kurslara katilan kadin kursiyer sayis1 3.436 olup, bunlardan 1.488’i mezun
olmus, mezun olanlarin 177’si istihdam edilmistir. 2015 yili itibariyle kurslar vasitasiyla
ise yerlestirilen kadin kursiyer sayis1 177 iken, kurslar disinda ise yerlestirilen kadin sayisi
8.034’tiir. Mersin ISKUR tarafindan kurslar vasitasiyla istihdam edilen kadin Kursiyer
yiizdesinin % 11.8 olmasi, Kurumun kurslar vasitasiyla ise yerlestirmeler {izerinde

dogrudan etkisi olmadigin1 géstermesi acisindan 6nemlidir.
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IV. BOLUM:
MESLEKI EGITiM KURSLARININ KADIN
ISTIHDAMINA KATKISI (MERSIN ORNEGI)

UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu bolimde aragtirmanin evreni ve oOrneklemi, yontemi ve veri toplama
teknigi, smirliliklarina iligkin agiklamalar iizerinde durulmustur. Daha sonra g¢alisma
stirecinde elde edilen bulgulara deginilerek Kurumun ige yerlestirmeler iizerindeki dolayli
etkisi, son ii¢ yilda Mersin’de ise yerlesen ve yerlesmeyen kadinlarin genel goriiniimii ve
kurslarin kadinlarin istihdamini ne kadar etkiledigi, ise girmeyenlerin ise neden isgiiciine
katilmadiklar1 sorgulanmustir.

IV.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Mersin ilinde yasayan ve ISKUR biinyesinde 2011-2015 yillar1 arasinda
acilan mesleki egitim kurslarindan mezun olan kadin kursiyerler arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi son bes yil i¢cinde mesleki egitim kursundan
mezun olan 40 kadin kursiyerdir. Arastirmanin Orneklemi olusturulurken amagh
ornekleme tiirlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir.  Maksimum
cesitlilik 6rneklemesi ile goreli olarak kiiglik bir 6rneklem olusturulmakta ve olusturulan
bu orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitlilikleri maksimum
derecede yansitilmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Kadin kursiyerlerin farkli
kurslardan mezun olmalarina, kurslarin istihdam garantili olmasi veya olmamasina, kadin
kursiyerlerin farkli yillarda mezun olmalarina, ise yerlesen ve yerlesmeyenlerin tespit
edilmesine dikkat edilmis ve bu nedenlerden dolayr maksimum g¢esitlilik drneklemesi
yontemi tercih edilmistir. Bulgular kisminda, kadin kursiyerlerin yas, egitim ve medeni

durumlar1, mezun olduklar1 kursun tiirii, mezuniyet yil1 verilmistir.
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IV.2. Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Teknigi

Arastirmada yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak ve agik uglu
sorular sorularak 40 kadin kursiyerden alinan veriler analiz edilmistir. Arastirma
genellenmemekte ve nitel arastirma kategorisine girmektedir. Arastirma verileri yiiz yiize
goriisme yontemiyle 40 kadin kursiyerle goriisiilerek gerceklestirilmistir. Gortismelerden
bazilar1 atdlyede bazilari ise halk egitim merkezinde yapilmistir. Goriisme siireci {i¢ ay
sirmiistiir. GoOriigmelerin bazilar1 en az on dakika, bazilar1 ise en fazla yarim saat
siirmiistiir. Gorlismelerde ses kayit cihazi kullanilmis ve veriler analiz edildikten sonra
metin haline getirilmistir. Metin haline getirilen kursiyer goriismeleri 19 sayfadan
olusmaktadir.

Calismanmn amacina uygun olarak Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii Isgiicii
Yetistirme Servisinin sefinden son bes yil icinde mesleki egitim kurslarindan mezun olmus
olan kadin kursiyerlerin iletisim bilgileri istenmistir. Ancak Isgiicii Yetistirme Servisinin
sefi kursiyer bilgilerinin 6zel oldugunu ve bu bilgileri liniversiteden gelecek bir {ist yazi
karsiliginda verebilecegini belirtmistir. 15 giinliik bir bekleme siirecinden sonra iist yazi
Kuruma teslim edilmis ve kadin kursiyerlerin iletisim bilgileri temin edilerek 15 kadin
kursiyere ulagilmistir. Daha sonra kurs egitmenleri ile goriisiilerek Akdeniz belediyesi
hudutlar icerisinde ve Roman mahallelerinde ikamet eden kadin kursiyerler de 6rnekleme
dahil edilmistir. Mersin halk egitimdeki kadin kursiyerlerin de eklenmesiyle goriisme
yapilan kadin kursiyer sayist 40’a ulasmustir. 40 kadin kursiyerden 29’u Akdeniz Halk
Egitim Merkezinde acilan, 11°i ise Mersin Halk Egitim Merkezinde agilan ISKUR
kurslarindan mezun olmustur.

Kursiyerlere yoneltilen goriigme sorulart Ek 2’de yer almaktadir. Kursiyerlere

demografik ozellikleri, kursu tercih etme nedenleri, kursla ilgili memnuniyet diizeyleri,
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tercih ettikleri is arama kanallari, mezun olma ve ise yerlesme arasinda gecen siirede
yasadiklari, kursta aldiklar1 egitim ile yaptiklar1 meslegin ayni1 olup olmamasi durumunun
calisma hayatlarina etkisi, ise yerlesememe nedenleri, Kurumla ilgili goriis ve oOnerileri,
tekrar kursa gitme ve gitmeme nedenleri sorulmustur. Kadin kursiyerlerden sadece 5°i bir
iste calistig i¢in ige yerlesme ile ilgili sorular sadece bu kadinlara sorulmustur. Diger 35
kadin kursiyerin ise ise yerlesememelerinde etkili olan nedenleri belirtmeleri istenmistir.

Kadin kursiyerlerin sorular1 cevaplarken rahat olduklar1 ve Kurumu
elestirmekten ¢ekinmedikleri gdzlenmistir. Kadin kursiyerler bir taraftan Mersin ISKUR 11
Midiirliigiinii elestirirken diger taraftan kurslarin kendilerine olan giivenlerini artirdiginm
belirtmislerdir. Ayrica kadin kursiyerlerin kurslardan sonra ise yerlesme ile ilgili olarak
sikayetleri ve temennileri oldugu, bazi kadin kursiyerlerin bu konuda Kurumu sugladig
gozlenmistir. Kursiyerlerden bazilar1 kurslara katilimlari 6niindeki engellerden biri olan
cocuk bakimi konusunda sansli olduklarini, halk egitim merkezinde tek siniflik bir kres
mevcut oldugunu belirtmislerdir.

Mersin ISKUR’un mesleki becerileri kazandirma ve ise yerlestirme siirecinde
kadin kursiyerler tizerindeki etkisini sorgulayan bu c¢alisma, Haziran 2014 ve Mart 2016
tarthleri arasinda gercgeklestirilmistir. Calismada kadin kursiyerlerin  demografik
ozellikleri, kurs bilgileri, kursu tercih etme nedenleri, kurstan memnun kalma nedenleri,
ise yerlesme bilgileri, tercih ettikleri is arama kanallar, ise yerlesmemelerinde etkili olan
nedenler, Kurumla ilgili 6nerileri ve goriisleri, tekrar kursa gitme ve gitmeme nedenleri
ile ilgili elde edilen bulgular degerlendirilmistir.
1V.3. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma, arastirma evreni ve Orneklemi ile miilakatlardan elde edilen

verilerle sinirlidir.
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V. BOLUM:
BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde incelenen bagliklar;

-Mersin ISKUR un kursiyer kadinlarin ise yerlestirilmeleri iizerindeki etkisi

-Son ii¢ yil igerisinde ige yerlesen ve yerlesemeyen kadinlarin genel gériiniimii

-Kursiyerlerle goriisme verileri

- Ise yerlesen kursiyerler iizerindeki mesleki egitim kurslarinin etkisi

-Ise yerlesemeyen kursiyerlerin isgiiciine katilmama nedenleri bicimindedir.
V.1. Mersin iISKUR’un Mesleki Egitim Kurslarim Bitiren Kadin Kursiyerlerin ise
Yerlestirilmeleri Uzerindeki Dolayh Etkisi

Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii, aktif istihdam programlar1 aracilig: ile kadinlar:
isglicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda yetistiriyorsa, kadmnlarin mesleki egitim
almasmi sagliyorsa ve istihdam edilebilirliklerini artirryorsa Mersin ISKUR’un mesleki
egitim kurslarin1 bitiren kadin kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri lizerinde dolayli etkisi
olmustur diyebiliriz.

Mersin ISKUR 11 Miidiirliigiiniin  aktif istihdam programlarinin, ise
yerlestirmeler {iizerindeki etkisini gosterecek en Onemli kriter kurs sonrasi ise
yerlestirmelerdir. Mersin ISKUR biinyesinde agilan mesleki egitim kurslarina katilan kadin
kursiyerlerin ne kadarinin mezun oldugu ve ne kadarinin istthdam edildigi kurslarin
etkisini 6lgmede onemli gostergelerdir.

Mersin ISKUR istatistik biriminden o6zel olarak alinan veriler 1s1ginda
hazirlanan Tablo 2.14’e gore 2010-2015 yillar1 arasinda kurslara katilan 18.119 kadin

kursiyerden 11.718’inin mezun olmasi, bunlardan 5.435’inin istihdam edilmesi,
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6.283’tintin istihdam edilmemesi Kurumun kadin Kkursiyerlerin ise yerlestirilmeleri
tizerinde gerektigi gibi etkili olamadigin1 gostermektedir.

Ancak sadece istthdam garantili kurslarda istthdam zorunlulugu oldugu diger
kurslarda istihdam zorunlulugu olmadigi unutulmamasi gereken bir ayrintidir. Ayrica kurs
bitiminde kadin kursiyerlerin izlenmesi daha gecerli ve giivenilir degerlendirme
yapilmasimi saglayacaktir. Mersin ISKUR 11 Midiirliigii biinyesinde ag1lan mesleki egitim
kurslari1  bitiren kadin  kursiyerlerin  istthdam  durumlart Kurum tarafindan
izlenmemektedir. Bu yiizden g¢alismanin gegerliligini ve giivenirligini artirmak igin 40
kadin kursiyerle goériisme yapilmistir. 40 kadin kursiyerle yapilan goériismelerden elde
edilen veriler de, Mersin ISKUR’un mesleki egitim kurslarini bitiren kadn kursiyerlerin
ise yerlestirilmeleri lizerinde dolayl etkisi oldugu sonucunu destekler niteliktedir.

Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii Isgiicii Yetistirme Servisinin sefinden Kurumun
kadin kursiyerlerin ise yerlestirilmeleri {izerinde neden dolayli etkisi oldugunu
degerlendirmesi istenmistir. Isgiicii Yetistirme Servisinin sefi, Kurum olarak gerek
kadinlarin gerekse erkeklerin ise yerlestirilmeleri igin aktif olarak calistiklarini, ancak
kurslar vasitasiyla dogrudan istihdam saglamalarinin giic oldugunu belirtmistir. Ciinkii
daha oOnceki yillarda firmalar ihale ile agik is bildiriminde bulunurken, 2014 ve 2015
yillarinda firmalarin agik i1 bildiriminde bulunmamalarinin ise yerlestirmeleri etkiledigini
vurgulamistir. Bunun sonucunda kurslari bitiren kadin ya da erkek kursiyerlerin dogrudan
ise girmelerinin giiglestigine, kurslarin kursiyerlerin isgiicii piyasasinin beklentilerine
uygun Vyetistirilmeleri igin bir ara¢ olduguna deginmistir. Bu yilizden gerek Kurum
tarafindan gerekse kisisel ¢abayla ise yerlesen bireylerin is bulmalarinda kursun dolayli

etkisi olmaktadir. Kursa gitmeden dogrudan Kuruma bagvuran issizlerin ise yerlesmeleri
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kursa gidenlere gore daha zordur. Ciinkii kurs issiz bireylere isgiicii piyasasinin beklentileri
dogrultusunda mesleki egitim ve beceri saglamaktadir.

V.2. Son U¢ Y1l icerisinde Mersin’de Ise Yerlesen ve Yerlesmeyen Kadinlarin Genel
Goriiniimii

Son ¢ yil igerisinde Mersin’de ise yerlesen kadinlarin genel goriiniimiine
bakildiginda kadimnlarin kurslar vasitasiyla dolayli yoldan isgiicline katildiklar1 tespit
edilmistir. Ayrica kurslart bitiren kadinlarin Kurumun buldugu isleri begenmedikleri ve
kendi bulduklar islerde calismayi tercih ettikleri gozlenmistir. Mersin’de son ii¢ yil
icerisinde ise yerlesen kadinlarin daha ¢ok tekstil sektoriinde calistiklar1 ve ev eksenli
calisanlarin da bu sektdrle ilgili isleri yapmay: tercih ettikleri gozlenmistir. Ise
yerlesmeyen kadinlarin bazilarinin isgiicline katilmak i¢in Kuruma bagvurmadiklart ve
baska kurslara devam ettikleri tespit edilmistir. Kadinlarin egitim diizeyleri ile isgiiciine
katilma durumlarn karsilagtirildiginda oOzellikle lise ve yiiksekdgretim mezunu olan
kadinlarin ise yerlestikleri, ilkokul ve ortaokul mezunu olan kadinlarin ise ev eksenli
calistiklar1 gézlenmistir.
V.3. Mesleki Egitim Kurslarim Bitiren 40 Kadin Kursiyerle Yapilan Goriisme
Verileri

Gortisme yapilan 40 kadin kursiyere demografik ozellikleri ile ilgili sorular

yoneltilmistir. Kadinlarin yas, egitim ve medeni durumu Tablo 5.1°de verilmistir.
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YAS DURUMU EGIiTiM DURUMU MEDENI DURUMU
Katilimer 1 39 Yasinda Ilkokul Mezunu Evli
Katilime 2 32 Yaginda Universite Mezunu Bekar
Katilmer 3 41 Yasinda Lise Mezunu Evli
Katilimer 4 46 Yasinda Acik Ogretim halkla iliskiler Evli

okuyor

Katihime1 5 32 Yasinda Lise Mezunu Evli
Katilime1 6 27 Yasinda Ilkokul 3’ten terk Evli
Katilimer 7 31 Yaginda Ilkokul Mezunu Evli
Katilimcr 8 42 Yaginda Ortaokul Mezunu Evli
Katilime 9 28 Yasinda Ortaokul Mezunu Bekar
Katihmer 10 24 Yasinda ilkokul Mezunu Bekar
Katilimaer 11 34 Yasinda Ortaokul Mezunu Bosanmis
Katilimer 12 30 Yasinda Ortaokul Mezunu Evli
Katilimer 13 19 Yasinda Ortaokul Mezunu Bekar
Katilmer 14 21 Yasinda Universite’de Okuyor Bekar
Katilime 15 26 Yasinda Lise Mezunu Bekar
Katilimaer 16 44 Yasinda Okur Yazar Evli
Katilimer 17 31 Yasinda ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 18 20 Yasinda Ilkokul Mezunu Evli
Katihmer 19 46 yasinda Tlkokul Mezunu Evli
Katilimer 20 41 Yasinda Ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 21 34 Yasinda Lise Mezunu Bekar
Katihme 22 36 yaginda Tlkokul Mezunu Evli
Katilimer 23 33 Yasinda ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 24 31 Yasinda ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 25 35 Yasinda Okur Yazar Evli
Katilimei 26 37 Yaginda Ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 27 36 Yaginda Ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 28 36 Yaginda Ilkokul 4°ten terk Evli
Katilimer 29 35 Yasinda ilkokul Mezunu Evli
Katilimei 30 29 Yasinda ilkokul Mezunu Evli
Katihma 31 42 Yasinda Okur Yazar Evli
Katilimer 32 41 Yasinda ilkokul Mezunu Evli
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Katiimer 33 20 Yasinda Ilkokul Mezunu Bekar
Katihime: 34 25 Yasinda Ilkokul Mezunu Evli
Katilhmar 35 22 Yasinda Agiktan lise okuyor Bekar
Katilimer 36 19 Yasinda Ortaokul Mezunu Bekar
Katiimer 37 38 Yaginda ilkokul Mezunu Evli
Katiimer 38 37 Yasginda Ilkokul Mezunu Evli
Katilimer 39 37 Yasinda ilkokul Mezunu Evli

Katilimei 40 24 Yasinda Yiiksekokul Mezunu Bekar

Tablo 5.1°¢ bakildiginda goriisme yapilan 40 kadinin 19-46 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Egitim durumuna bakildiginda ise 3 kadinin okuma yazma
bildikleri fakat bir okul bitirmedikleri, 20 kadinin ilkokul mezunu, 6 kadinin ortaokul
mezunu, 4 kadinin lise mezunu, bir kadinin {iniversite mezunu, bir kadinin yiiksekokul
mezunu, 2 kadinin acgik Ogretimde, bir kadinin da iiniversitede okudugu, bir kadinin
ilkokul tigten terk, bir kadinin da ilkokul dortten terk oldugu goriilmektedir. Bu durum
Mersin’deki egitim diizeyine gore niifusla kiyaslandiginda calisma c¢agindaki niifusun
biiyiik ¢ogunlugunun ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu bir kez daha goriilmektedir.
Kadinlarin egitim durumu ile ise yerlesmeleri arasindaki iligki burada da kendini
gostermektedir. Ozellikle lise ve iiniversite mezunu olan kadmlarin ise yerlestikleri,
okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ya da ilkokul mezunu kadinlarin ise

yerlesmedikleri goriilmektedir. Kadinlarin kurs bilgileri Tablo 5.2°de verilmistir.
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KURSUN ADI KURSUN SURESI SIGORTA VE CEP | KURSTAN MEZUN
HARCLIGI OLDUGU YIL
BILGILERI
Katilimer 1 Cocuk Bakicisi Sigorta Yapildi.
(istihdam Garantisiz) 3 Ay Cep Hargligi Odendi. 2011
Katilimei 2 Yonetici Asistanlik 6 Ay Sigorta Yapildi. 2012
(Istihdam Garantili) Cep Harch@g Odendi.
Katilmer 3 Yonetici Asistanlik 6 Ay Sigorta Yapildi. 2012
(Istihdam Garantili) Cep Har¢hig Odendi.
Katilimer 4 Yonetici Asistanlik 6 Ay Sigorta Yapildi. 2012
(istihdam Garantili) Cep Har¢higi Odendi.
Katilima 5 Kasiyerlik 2 Ay Sigorta Yapildi. 2013
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢higi Odendi.
Katilime1 6 Utiiciiliik 16 Gin Sigorta Yapildi. 2014
(Istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katilimer 7 Utiiciiliik 16 Giin Sigorta Yapildi. 2014
(Istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katilimer 8 Utiiciiliik 16 Giin Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢ligi Odendi.
Katilime1 9 Utiiciiliik 16 Giin Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢ligi Odendi.
Katilimer 10 Utiiciiliik 16 Giin Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katilmer 11 Satig Gorevlisi 6 Hafta Sigorta Yapildi. 2014
(Istihdam Garantisiz) Cep Harchig Odendi.
Katilimcer 12 Satig Gorevlisi 6 Hafta Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢higi Odendi.
Katilimer 13 Satis Gorevlisi 6 Hafta Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Harcligi Odendi.
Katilimaer 14 Satis Gorevlisi 6 Hafta Sigorta Yapildi. 2014
(Istihdam Garantisiz) Cep Harchig Odendi.
Katihmci 15 Satis Gorevlisi 6 Hafta Sigorta Yapildi. 2014
(Istihdam Garantisiz) Cep Harchig Odendi.
Katihmar 16 Kalite Kontrolcii 2 Ay Sigorta Yapild. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katilimer 17 Kalite Kontrolcii 2 Ay Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katilimer 18 Dikis Kursu 3 Ay Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katihmc 19 Kadin Giysileri Dikimi 3 Ay Sigorta Yapild. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Harchig Odendi.
Katilimer 20 Kadin Giysileri Dikimi 3 Ay Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katilima 21 Kadin Giysileri Dikimi 3 Ay Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katihmci 22 Kadin Giysileri Dikimi 3 Ay Sigorta Yapildi. 2014
(istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katihmci 23 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katilimer 24 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katilime1 25 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katilimei 26 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Harchigi Odendi.
Katihmai 27 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapild. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢higi Odendi.
Katilimer 28 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katilimer 29 Diiz Dikis Makineci 3 Ay 6 Giin Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Hargligi Odendi.
Katihimer 30 Dokuma Konfeksiyon 3 Ay Sigorta Yapildi. 2015
Makineciligi Cep Harchg Odendi.
(istihdam Garantisiz)
Katihimci 31 Dokuma Konfeksiyon 3 Ay Sigorta Yapildi. 2015
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Makineciligi Cep Harch@ Odendi.
(istihdam Garantisiz)
Katilimer 32 Dokuma Konfeksiyon 3 Ay Sigorta Yapildi. 2015
Makineciligi Cep Harch@g Odendi.
(istihdam Garantisiz)
Katilimer 33 Kuaforlik 4 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(Istihdam Garantisiz) Cep Har¢h@g Odendi.
Katilmer 34 Kuaforlik 4 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(Istihdam Garantisiz) Cep Har¢hg Odendi.
Katilmaer 35 Kuaforlik 4 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢ligi Odendi.
Katilimei 36 Kuaforlik 4 Ay Sigorta Yapildu. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢ligi Odendi.
Katilmer 37 Ascilik 6 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(Istihdam Garantisiz) Cep Har¢hg Odendi.
Katilmer 38 Ascilik 6 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(Istihdam Garantisiz) Cep Har¢h@g Odendi.
Katilime1 39 Aseilik 6 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢higi Odendi.
Katilimer 40 Web Tasarim 2,5 Ay Sigorta Yapildi. 2015
(istihdam Garantisiz) Cep Har¢ligi Odendi.

Tablo 5.2’ye bakildiginda goriisme yapilan 40 kadin kursiyerden 37’sinin
istihdam garantisiz kurstan, 3’liniin ise istihdam garantili kurstan mezun oldugu
goriilmektedir. Bu durum kadinlarin istihdama katilmlarini  olumsuz yonde
etkilemektedir. Cilinkii istihdam zorunlulugu olmamasi kadinlarin kurstan mezun
olduktan sonra ise yerlesme konusunda zorluk yasamalarina neden olmaktadir. Egitim
durumu yliksek olan kadinlar kendi kigisel ¢abalariyla ise yerlesebilirken egitim durumu
diisiik olan kadinlar issiz kalabilmektedirler.

Mersin’de kadinlarin katildiklar1 kurslar Tirkiye genelinde oldugu gibi
yonetici asistanlik, kalite kontrolcii, satis gorevlisi, iitiiciililk, ¢ocuk bakicisi, ascilik,
kuaforliik, dikis, kasiyerlik, dokuma konfeksiyon makineciligi, diiz dikis makineci, web
tasarim mesleki egitim kurslaridir. Sadece iitiicliliik, kadin giysileri dikimi ve web
tasarim kurslar1 Mersin’de kadinlarin gitmeyi tercih ettikleri kurslar olarak ayrilmaktadir.

El ve makine dikisgisi (genel) Mersin’de kadinlarin galismay1 tercih ettikleri
mesleklerin basinda gelmektedir. Ayrica bu kurslarin kadinlarin formel sektdérde istthdam
edilme olasiligini, yine formel sektdrde kayitli kadinlarin istthdamindan elde edilecek

kazanci ve kadin istthdaminda mesleki yeterliligi ¢ok fazla etkilemedigi gézlenmistir.
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Cilinkli goriismeler neticesinde kurstan sonra g¢alismaya baslayan kadinlarin sectikleri
islerin gittikleri kursla ilgisi olmayan isler oldugu tespit edilmistir.

Kurslarin siiresine bakildiginda ise en uzun siiren kurslarin yonetici
asistanlik, ascilik ve kuaforliik kurslar1 oldugu goriilmektedir. Siiresi digerlerine gore en
kisa olan kurs ise dtiiciilik kursudur. 40 kadin kursiyere genel sigorta yapildigi, cep
hargligi iicreti olan 20 TL’ nin 6dendigi tespit edilmistir. 40 kadin kursiyerin kurs bilgileri
tespit edildikten sonra kursu tercih etme nedenleri lizerinde durulmustur. Kursiyerlerin
kurslar1 tercih etme nedenleri, isgiicli piyasasina dahil olmalar1 noktasinda degerlendirme
yapma imkani saglayacaktir. Ciinkii kadin kursiyerlerin kursu tercih etme nedenleri,
onlarin iggiicii piyasasina dahil olmalarin1 da etkilemektedir. Goriisme yapilan 40 kadin
kursiyerin kursu tercih etme nedenleri Tablo 5.3’de verilmistir.

Tablo 5.3. Kadinlarin Kursu Tercih Etme Nedenleri

NEDENLER KADIN SAYISI

Bir seyler 6grenmek ve bir yere ise girebilmek 10
Bireyin kendisini gelistirmek istemesi 8
Eve yakin olmasi ve sartlardan dolay1 7
Bireyin kendisi ve ¢ocuklari igin bir seyler yapabilmesi 5
Kursu sevmek 4
Is olanag: yiiksek bir kurs olmasi 2
Sosyallesmek 1
Yararlanmak 1
Tlgilenmek ve hevesli olmak 1
Farkli bir meslek edinmek 1

Tablo 5.3 incelendiginde goriisme yapilan 40 kadin kursiyerden 5’inin
kendileri ve ¢ocuklari igin bir seyler yapabilmek amaciyla, 2’sinin is olanagi yiiksek bir
kurs olmasi nedeniyle, 7’sinin eve yakin olmasi ve sartlardan dolayi, 8’inin kendini

gelistirmek amaciyla, 10’unun bir seyler 6grenmek ve bir yere ise girebilmek amaciyla,
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bir kisinin ilgilendigi ve hevesli oldugu i¢in, bir kisinin sosyallesmek amaciyla, bir
kisinin kurstan yararlanmak amaciyla, 4’iliniin kursu sevdigi i¢in, bir kisinin farkli bir
meslek edinmek amaciyla kursu tercih ettigi goriilmektedir.

Bu nedenlerin 40 kadin kursiyerden 36’sinin istthdam garantili kurs tercih
etme kararini etkilemedigi tespit edilmistir. Bu nedenler geriye kalan 4 kadin kursiyerin
ise istihdam garantili kurs tercih etme kararlarini etkilemistir. 4 kadin kursiyer istihdam
garantili kurs tercih etme nedenlerini su sekilde agiklamiglardir:

“Hani pasta boliimii de vardi mesela bizle beraber. O hemen dikis kursunla
baslamamisti. O daha sonra basladigi icin once dediler dikis kursuna ona gittim. Pasta
filan da olsaydi hani yemek onlara da tabi giderdim. Etkisi oldu. Sonugta uzatmadilar
hani biz mesela serbest bolgeyi istedik, ilgilenmediler. Bende pismanlik duydum keske
dedim hani gelmeseydim” (Katilimct 18).

“Teknoloji tasarim bdéliimiinden mezunum. Ve bu alanda ogrendiklerimi
uygulayabilmek i¢in bu kursu tercih ettim. Boylece aldigim iiniversite egitiminin yaninda
kendimi daha da gelistirmek istedim. Etkiledi. Ozellikle istihdam garantili oldugu igin bu
kursu tercih ettim” (Katilimct 2).

“Yonetici asistanligr egitimi aliyorsunuz. Gergekten yonetici asistanlig
vasiflarina uygun musunuz bir. Ikincisi kurs aldiginiz yer ISKUR’a diyor ki ben bunlari
egitime aliyorum. Ciinkii bizi segerek aliyor ve bunlari yerlestirme sozii veriyor. Segerek
aliyor derken siz bagvurunuzu yapiyorsunuz ve belirli kisileri seciyorlar ISKUR
aracthigiyla. Bunlarin kendisi yonetici asistanligi icin kriter uyguluyorlar. En az lise
mezunu olarak ilgileniyorlar. Daha sonrasinda herhalde dis goriiniis filan da etkili
oluyordur. Ciinkii bu gerekli bir sey yonetici asistanligy i¢in. Bunlara uygunluk sagladiktan

sonra bizi alyyorlar. Bu nedenler istihdam garantili kurs tercih etme kararimi etkiledi.
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Ciinkii én bir miilakat degerlendirmesi yapiyorlar ¢iinkii bizimle. ISKUR kurs aldigimiz
boliimiin elemanlar: gelip degerlendiriyorlar bunu. Dolayisiyla da hani bundan sonraki
stiregte kurs almaya basladiginizda 1-2 ay. Ciinkii 6 aylik bir siirecti bu” (Katilimct 3).

“Etkiledi. Ben su an ¢ok c¢ok sinirliyim. Cok pismanim. Ciinkii 6 ay bazi
bayaminda séyledigi gibi gercekten de bilseydim ben inamin girmezdim. Su sekil yani.
Clinkii yani bizler fakir insanlar bugiin bulup yarin olmayan insanlariz. Mecburuz biz
tamam. Yetenek isteriz kendimize bir gelisim isteriz. Yani bu kursun sonrasinda bir ig
bulup da o iste kalip omiir boyu sigortali calismakta isteriz. Ama béyle seylerde iste sitkinti
yaratiyor, olmuyor. Inanin benim moralim ¢ok bozuk. Mesela benim boyum kadar 3 tane
kizzm var” (Katilimct 39).

Goriisme yapilan 40 kadmn kursiyerden 38’inin gittikleri kurstan memnun
kaldiklar1 sadece bir kisinin memnun kalmadigi, bir kisinin de az memnun kaldig: tespit
edilmistir. Kurstan memnun kalmayan ve az memnun kalan kadin kursiyerlerin ifadeleri
su sekilde olmustur:

“Hocalardan iste biraz. Bir hocamiz iyiydi. Diger hoca zaten. Az memnun
kaldim. Mesela ¢ok ge¢ ogrettiler. Hani boyle hemen direk seye gegcmedik. Geg ogrettiler.
Ondan sonra ne bilim ilgisizdi hocalar. Zaten bir kapali bayan vardi o da bize bakiyordu.
Diger hoca da ilgilenmiyordu. Biz de ¢ok kalabalik oldugumuz icin bir kisi kime Kime
boliinecek. Yetersiz kaldik” (Katilimct 18).

“Memnun kalmadim. Egitim kurumundan ve iy kurumundan miithis sikayet
var. Clinkii kendimiz dilek¢elerimizi kendimiz gsikayetlerimizi belirttik. Her defasinda
sadece kurum ve kuruluslart pohpohlandwrarak onlart 6n plana alarak bu baza alarak
sekillendirdiler ve yonlendirdiler. Ama sonug¢ hiisran. Hi¢bir arkadasimizin istedigi

isyerlerine yerlestirilemedi. Istedigini birakin yonetici asistanlik ve biiro yéonetimi olarak
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mezun olduklart alanda basarili bir sekilde mezun olduklar: alanda istedikleri yeri birakin
diyorum bu alanla ilgili hi¢cbir yere kurum ve kuruluslara yerlestirilmediler. Sadece
verlestirme tamdikla, es dostlarin iste bildikleri kisilerin yerlerine tezgahtar olarak
verlestirvilmeleriydi. Bu da onlar igin biiyiik bir aci. Madem biz o kadar egitim aldik.
Madem biz bu kadar zaman harcadik. Bu kadar egitim verildi bize. Biz bunlart kullanmak
istiyoruz” (Katilimct 2).

Katilime1 18’in kurstan memnuniyet diizeyinin diisiik olmasinin nedeni, kurs
hocalarinin ilgisizligi ve ge¢ 6grenmedir. Katilimci 2’nin kurstan memnun kalmamasinin
nedeni ise Kurumun mezun kadin kursiyerleri bir ise yerlestirmemesidir. 38 kadin
kursiyerin kurstan memnun kalma nedenleri Tablo 5.4’te verilmistir.

Tablo 5.4. Kadinlarin Kurstan Memnun Kalma Nedenleri

NEDENLER KADIN SAYISI

Hem hocalardan dolayr hem egitimden dolay1 hem de ileri 21

icin kursun ¢aligma imkani saglayacak olmasi

Her seyin 6grenilmesi 10
Arkadas ortami, sosyallesme 4
El becerisinin daha iyi gelistirilmesi 2
Faydali olmas1 1

Tablo 5.4’e bakildiginda 38 kadin kursiyerden 10’unun her seyi 6grendikleri
icin, 21’inin hem hocalardan dolayr hem egitimden dolayr hem de ileri i¢in kursun
calisma imkani saglayacak olmasindan dolayi, 2’sinin el becerisinin daha iyi
gelistirilmesinden dolay1, 4’{iniin arkadas ortamindan ve sosyallesmelerinden dolay1
kursu tercih ettikleri, bir kisinin ise kursun faydali oldugunu diisiinmesinden dolay1 kursu

tercih ettigi goriilmektedir.
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V.4. ise Giren Kadmnlar Uzerinde Mersin ISKUR Mesleki Egitim Kurslarmm
Etkisinin Degerlendirilmesi
Goriismeye katilan 40 kadin kursiyerden sadece 4’iniin ise yerlestigi, bir
kisinin kurs devam ederken calistigi, diger 35 kisinin ise ise yerlesmedikleri tespit
edilmistir. Ise yerlesen 4 kadin kursiyere hangi is bulma kanalini tercih ettikleri, su an
yaptiklar1 meslek, kurs bitimi ile ise baslama arasinda bekledikleri siire sorulmustur. Bu
sorular kurs devam ederken c¢alisan kadin kursiyere de sorulmus ve verdigi cevaplar
calismaya dahil edilmistir. 4 kadin Kursiyerin ise yerlesme bilgileri Tablo 5.5’de
verilmistir.

Tablo 5.5. Ise Yerlesme Bilgileri

iS BULMA KANALI SIMDIKi MESLEGI KURS BITiMi iLE
iSE BASLAMA ARASINDA
BEKLENEN SURE
Katilimei 2 Kendi Kisisel Bir Fabrikada Taki-Tasarim 1 Seneden Fazla
Cabalartyla Alaninda Calisiyor
Katilimer 3 Kendi Kisisel Bir Fabrikada Tekstil 5 Ay
Cabalartyla Alaninda Caligiyor
Katihma 4 Kendi Kisisel Bir Dernegin ve Siyasi Partinin Y&netim Kurs Devam Ederken
Cabalartyla Kadrosunda Calisiyor. Calistyordu
Katihmer 15 Kendi Kisisel Ucretli Yardime1 Ogretmenlik Beklemedi
Cabalartyla
Katilimar 1 Kendi Kisisel Okulda Hizmetli Olarak Calisiyor 1 Hafta
Cabalartyla

Tablo 5.5’e¢ bakildiginda goriismeye katilan 40 kadin kursiyerden sadece
4’liniin kendi cabalariyla ise yerlestigi ve bir kadin kursiyerinde kurs devam ederken
calistig1 goriilmektedir. ise yerlesen bu 4 kadin kursiyerden sadece birisi kurs bitiminden
sonra beklemeden kendi buldugu ise yerlesmistir. Diger 2 kisi uzun bir dénem, bir kiside
kisa dénem ise yerlesmek i¢in beklemistir. Ise yerlesen bu 4 kadin kursiyerle ilgili bazi
anekdotlar1 irdelemek caligmanin amacina katki saglayacaktir.

Dort kadin kursiyerin “kurs bittikten sonra ise yerlesme siirecinde hangi is

arama kanallarini tercih ettiniz ve neden” sorusuna verdikleri yanitlar dogrultusunda ise
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girmelerinde Mersin ISKUR mesleki egitim kurslarimin dogrudan etkisinin olmadigini
soylemek miimkiindiir. Dort kadin kursiyerin cevaplart su sekilde olmustur:

“Ise yerlestim. Saghk ocagimn doktorlar séylemisti bize isi. ISKUR a gittim.
Oyle bir sey yok dediler. Sonra saglik ocagina gittim muayeneye. Orda hani dediler bir
egitim var dedi. Egitim goriirseniz her yerde rahat ¢alisabilirsiniz. Gitmek ister misiniz
dedi giderim dedim. Kayit oldum” (Katilimci 1).

“ISKUR tarafindan hicbir sekilde bir yerlestirme séz konusu degil. ISKUR a
bagh egitim veren kisilerin bunu yapmas: gerekiyordu. ISKUR zaten yapti diyelim. Ben
onlardan gelecek hi¢chir yardimi ve highir sekilde kabul etmedim. Ciinkii bulduklar: o
kadar basit o kadar asagi indirgenen meslekler tezgahtarliktan baska bir sey sunmadilar.
Farkh bir alternatifler sunmus olsalard: ki belki degerlendirmis olabilivim. Ciinkii kisginin
egitimini, kisinin kisisel ozelliklerini, yapisini mezun olup da hatta o okudugu alanla ilgili
kendini gelistirebilme durumunu, o alanda kendinin basarisizligini bunu da soz konusu
olarak baz alarak bunu degerlendirmek zorun dalard:. Ciinkii oradaki bir kurumsa kisinin
ne yaptigini, neler yaptigini, bu konuda neye katkisi oldugunu gozlemliyorlar. Ve bu
konuyla ilgili basarisini ve bu konuyla ilgili kendilerini hani bir yarar bir fayda
sagladiklarini da séz konusu olmak zorunda. Ciinkii biz orada egitim alirken onlarin
tanmitimi i¢in hep bizi one siirdiiler. Bu konuda bizi hep on ayak gosterdiler. Biz onlar i¢in
bir reklam kurulusu olduk artik aslinda. Reklam olarak baz aldilar bizi. Bu beni cok
rahatsiz etti. Reklam olarak bizi kullandilar. Ama sonug hi¢ bir sey yok. Hiisran oldu. Bir
seneden fazla bekledim. Her ay kurulusa gidip ben is ariyorum. Ve bana bu sekilde bir is
ayarlayin seklinde liitfen bulun diye giden insanlari taniyorum” (Katilimci 2).

“ISKUR tarafindan ya da bulundugum kurs tarafindan yerlestirilmedim.

ISKUR un yénlendirmesi oldu. Fakat benim talep ettigim yonde degildi isler. Mesaj
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voluyla ulasiyorlardr bana. Ben c¢iinkii onu talep etmistim. Tam bir asistanlik yoniinde
bekliyordum. Onlarin génderdikleri daha ¢ok hani boyle kiiciik olcekli isletmelerin
sekretarya grubu tarzindaydi. O agidan hani tam bir asistanlik olmadigi icin ben
yonelmedim. Onlarin sundugu iglere” (Katilimci 3).

“Ise yerlestim. Ama farkli bir ise yerlestim. Kendim buldum. ISKUR u da
tercih ettim. Cogu ise ISKUR sayesinde gittim. ISKUR un énerdigi isler agwr islerdi. O
yiizden bana uymadigi igin kendim bulmayr tercih ettim” (Katilimcet 15).

Dort kadin kursiyerin mesleki egitim kursunu bitirmeniz ile ise yerlesmeniz
arasinda ne kadar siire gecti ve bu silirede neler yasadiniz sorusuna verdikleri yanitlar su
sekilde olmustur:

“Bir hafta bekledim. Evde ¢ocuga bakmak i¢in ¢abuk ¢agwrdilar da evi ben
kabul etmedim” (Katilimci 1).

“Kursa devam ederken 2 ay siire icersinde bize is ayarlamalari lazim ki 3 ay
icerisinde is ayarlamalar: lazim. Kisiye uygun, kisinin sartlarina gore ig ayarlamalari ve
bilgilendirmeleri gerekiyor. Ama onlarin bize sunduklari tezgahtarligin disinda highir is
50z konusu olmadi. Mezun olduktan sonraki séz konusu ben kendi alanimla ilgili bulmak
Zorunda kaldim. Hani baktim Mersin’de olacak gibi degil. Uzadi. Hani belli bir siiresi yok
aslinda. Cok genis bir siire oldu. Kimse bize donmedi. Hani belki benim de tavrim ve
durusumdan kaynakli bir sey. Bir seneden fazla bekledim” (Katilimct 2).

“Oncesinde calisigim icin yeterince tecriibem vardi benim. Evet kurumsal
sirketlerde ¢alistim daha ¢ok biiyiik olgekli sirketlerde. Sonrasinda da kendi istegime bagl
olarak hani ara vermem kendi istegime baghydi. Yoksa is talepleri vardi. Bunlarin

arasindan segerek, eleyerek kendime wygun olanmini istedim. Siirede yaklasik olarak 5 ay
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filandi yani. 5 ay gibi bir siireydi. Yoksa kendim is bulabilirdim. Basvuru yaptigim yerlerde
kabul aldim yani” (Katilimct 3).

“Beklemedim. Zaten kurs devam ederken ben kendime bir is ayarlamistim.
Kurs bitince hemen o ige basladim” (Katilimct 15). Goriisme yapilan 40 kadin kursiyerin
tercih ettikleri is arama kanallar1 Tablo 5.6’da verilmistir.

Tablo 5.6. Kadinlarin Tercih Ettikleri Is Arama Kanallar

iS ARAMA KANALI KADIN SAYISI

ISKUR araciligiyla 21
Kendi kisisel ¢abalariyla 12
Es-dost araciligiyla 4
Kendi bulamazsa ISKUR araciligiyla 3

Tablo 5.6’ya gore 40 kadin kursiyerden 21°inin ISKUR araciliiyla, 12’sinin
kendi kisisel cabalariyla, 3’iiniin kendi bulamazsa ISKUR araciligiyla, 4’iiniin es-dost
aracilifiyla ise yerlesmeyi tercih ettikleri goriilmektedir.

Goériisme yapilan 21 kadin kursiyerden 9’unun ISKUR’u daha giivenilir
bulduklar1, 3’iiniin ISKUR’u daha garantili goérdiikleri, 6’stnin ISKUR’u hem daha
giivenli hem daha garantili bulduklari, 3’iiniin ISKUR’un daha iyi is buldugunu
disiindiikleri tespit edilmistir. Gortisme yapilan 12 kadin kursiyerden 3’tniin kendi
kisisel cabalariyla is bulma konusunda imkanlarmim miisait oldugu, 4’iiniin ISKUR’un
buldugu isleri begenmedikleri icin, 4’iiniin ISKUR’a giivenmedikleri i¢in kendi kisisel
cabalariyla is aramay1 tercih ettikleri, bir kisinin de kurs belgesini heniiz ISKUR’dan
almadig1 i¢in kendi kisisel ¢abasiyla is bulmay1 tercih ettigi tespit edilmistir. Goriisme
yapilan 3 kadin kursiyerden birisinin kendi kisisel ¢abalariyla is bulamazsa istedigi is
icin ISKUR’u tercih edecegi, diger iki kisinin ise kendi kisisel cabalariyla bir is yeri

acacaklar1, eger bdyle bir imkan olmazsa daha giivenilir oldugu i¢in ISKUR’u tercih
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edecekleri tespit edilmistir. Goriisme yapilan 4 kadin kursiyerden 3’linlin daha giivenilir
daha saglam oldugu igin, bir kisinin de ISKUR’dan daha c¢abuk is bulacaklarini
diistindiigii icin es-dost araciligiyla is bulmayi tercih ettigi tespit edilmistir.

Mersin’de 2015 yilinda kurslardan 1.488 kadin kursiyerin mezun oldugu,
bunlardan 177’sinin istihdam edildigi gézlenmistir. Ancak kurslardan mezun olan ve
istihdam edilmeyen 1.311 kadin kursiyerin is bulma kanali olarak hangi is arama
kanallarini tercih ettiklerine dair bir veri mevcut degildir.

Ise yerlesen 4 kadim kursiyerin Kursta aldiklari egitim ile yaptiklar1 meslegin
aynt olmadigr tespit edilmistir. Bu durumu 4 kadin kursiyer su sekilde
degerlendirmislerdir:

“Daha iyi oldu tabi” (Katilimci 1).

“Hani madem kendi alanimizda is bulamadik Mersin gibi bir yerde sektorii
bulamadik. Imkanlarimiz baska yerlere, baska sehirlere ¢iktik da is hayatini siirdiirme
sansimiz olmadi. Benim zamanmimdan da caldilar. Zamandan Ootirii maddi manevi
anlaminda da ¢oktiim diyebilirim. Bu siireci iyi degerlendiremedim. O varken ben ige
giremedim” (Katilimci 2).

“Olumsuz yonde bir etkileme olmadi. Dedigim gibi is tecriibem oldugu icin
simdi ki isimin de iistesinden geldim” (Katilimci 3).

“Su an kursta gordiigiim boliimle ilgili olmayan bir iste ¢alistyorum. Ucretli
yardimci ogretmenlik yapiyorum. Ciinkii kursla ilgili béliimde ¢alismak istedigimde
isverenlerin tecriibe istediklerini gordiim. Ciinkii biliyordum. Birka¢ yere is igin
basvurdum. Tecriibe istemeyenlerde, fiyati duydugunuz zaman fiyati duyup da sabah kalkip
da gitmek istemezsiniz yani. Calisma hayatimi etkilemedi. Tam tersi oradan da biraz bir

sey kaptim. O da bir deneyim oldu” (Katilimci 15).
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Goriisme yapilan 40 kadin kursiyerden sadece birisi kurs devam ederken
calistigin1 belirtmistir. Bu nedenle bu bir kisiyi ise yerlesen kategorisi disinda tutmak
gerekmektedir. Verileri analiz ederken ve degerlendirirken bu ayrintiya dikkat edilmistir.

Goriisme yapilan bu 4 kadin kursiyerden sadece birisi ISKUR’un kendisine
onerdigi bir iste kisa siireligine ¢alistigini ancak bu deneyimin kendisini psikolojik olarak
etkiledigini dile getirmistir.

“Bir lokantada kasiyerlik iizerine gittim. Kasiyerlikten daha ¢ok her seydi.
Ayak islerini yaptim. Gene de yaptim. Hani dedim ki bos durmayim pes etmeyim. Hani
sonugta giinliik bir ticret vardi. 30 TL iicretti ilk baslangi¢ olarak. Sigortanin ii¢ ay sonra
vapilacagint séyledi. Ama deneme agamast oldugunu soéyledi bir hafta. Deneme
asamasinda normalde iicret alinmiyor. Ama bana iicret verdiler. Kasiyerlige hig
oturamadim. Bana dediler ki iste bu kadar bu kadar. Su saatte geleceksin, paralari
sayacaksin. Ama kasaya sadece ben bakmiyorum. Bir strii insan var. Gidip geliyor.
Ondan sonra telefonlara bakiyorum. Siparisleri altyorum. Siparisleri hazirliyorum.
Ekstra mesela sabah erken geldigim zaman sabah kahvalti hazirlyyorum gelen diger
iscilere. Ne bilim oranin ufak boyle iistten bir temizligini onu bile yapryordum. Bu sefer
gelis gidisler ¢ok fena. Kursumla ilgili bir is bulamadim” (Katilimci 15).
V.5. Ise Giremeyen Kadinlarn Isgiiciine Katlmama Nedenlerinin Degerlendirilmesi

Gortisme yapilan 40 kadin kursiyerden 35’inin ise giremedikleri tespit
edilmistir. Bu kadin kursiyerlere kurs bittikten sonra ise yerlesememelerinde etkili olan
nedenler sorulmustur. 35 kadin kursiyerin soruyu yanitlarken verdikleri cevaplarin
bazilar1 benzer, bazilar1 tamamen farkli olmustur. Ama 6zellikle en belirgin ve 6ne ¢ikan
cevap ¢ocuk bakimi olmustur. 35 kadin kursiyerden 13’niin ise yerlesememe nedeni

olarak ¢ocuk bakimi sorumlulugunun sadece kendilerinde oldugunu belirtmeleri, gereken
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kres hizmetinin verilmedigini gostermesi agisindan onemli bir ayrintidir. 35 kadin
kursiyerin ise yerlesememelerinde etkili olan nedenler Tablo 5.7’de verilmistir.

Tablo 5.7. Kadinlarin Ise Yerlesememelerinde Etkili Olan Nedenler

NEDENLER KADIN SAYISI

Cocuk bakimi 13
Calisma saatlerinin uymamasi 3
Ugrasmak istememesi 3
Is bulmanin kolay olmamas1 2
Saglik sorunu olmasi 2
Aile bireylerinin istememesi 2
TYCP disinda is bulamama 2
Eve yakin ig olmamasi 2
Cocuklarn egitim durumu 1
Ogrenci olmak, egitim gormek 1
Kendine giiven duymama 1
Ugrasacak zamanin olmamast 1
Esinin izin vermemesi 1
Is kosullarmin iyi olmamast 1

Ise girmeyen bu 35 kadm kursiyerden 13’{iniin isgiiciine katilmama
nedenlerinin basinda ¢ocuk bakimi gelmektedir. 3’{iniin c¢aligma saatleri uymadig1 igin,
3’liniin ugragmak istemedikleri igin, 2’sinin saglik sorunu oldugu igin, 2’sinin is bulmak
kolay olmadigi icin, 2’sinin aile bireyleri istemedigi icin, 2’sinin TYCP disinda is
bulamadiklar i¢in, 2’sinin eve yakin is olmamasi yiiziinden, bir kisinin esi izin vermedigi
icin, bir kisinin i kosullar1 iyi olmadigi i¢in, bir kisinin ¢ocuklarmin egitim durumu
yiizlinden, bir kisinin kendine giiven duymamasi yiiziinden, bir kisinin ugrasacak zamani
olmadigi i¢in, bir kisinin 6grenci olmasi yiiziinden isgiicline katilmadigi tespit edilmistir.

Goriisme yapilan 35kadinin isgiiciine dahil olmama nedenleri ile TR62 (Adana,

Mersin) bolgesindeki kadinlarin isgiicline dahil olmama nedenleri karsilagtirildiginda
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siralamanin benzer oldugu gozlenmistir. Goriisme yapilan 40 kadin kursiyere Kurumla
ilgili onerileri ve goriisleri sorulmustur. Alinan yanitlar dogrultusunda kadin kursiyerlerin
Kurumla ilgili 6nerileri ve goriisleri Tablo 5.8’de verilmistir.

Tablo 5.8. Kadinlarin Kurumla Ilgili Onerileri ve Géoriisleri

ONERILER VE GORUSLER KADIN SAYISI

Kurum olarak imkan saglamasinin iyi bir durum olmasi 13
Is imkani1 saglamamas1 10
Higbir fikrim yok 8
Kurumun buldugu islerin agir isler olmasi 3
Ise yerlestirme konusunda kursiyerleri takip etmemesi 2
Kursiyer ticretlerini ve kurslarin sayisini artirmamasi 1
Giivenilir olmast 1
Kurumun ayni kursa tekrar gitme konusunda 6 aylik siire 1
sinirinin olmast

Denetimin az yapilmasi, insanlarin egitim statiilerine gore 1
degerlendirilmesi

Tablo 5.8’¢ bakildiginda 40 kadin kursiyerden 8’inin higbir fikirlerinin
olmadiklari, 13’iinlin Kurum olarak imkan saglamasinin iyi bir durum oldugunu
diistindiikleri, 2’sinin Kurumu ise yerlestirme konusunda kursiyerlerini takip etmedigi i¢in
elestirdikleri, 10’unun ise Kurumun is imkani1 saglamadigin1 diisiindiikleri goriilmektedir.
Bir kisinin Kurumu giivenilir buldugu, bir kisinin Kurumu kursiyer ticretlerini ve kurslarin
sayisini artirmadig icin elestirdigi, bir kisinin Kurumu ayni1 kursa tekrar gitme konusunda
6 aylik siire smir1 oldugu icin elestirdigi, bir kisinin Kurumu denetimi az yaptigir ve
insanlar1 egitim statiilerine gore degerlendirdigi icin elestirdigi goriilmektedir. Herhangi bir
kurstan mezun olduktan sonra tekrar aymi kursa devam edilememesi durumu Kurum

yetkilisine sorulmustur. Kurum yetkilisi bu uygulamanin nedeninin belli bir hizmeti hep
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ayni kisiye vermemek ve Kursiyerin egitimini aldigi meslekte is bulup ¢alismasina imkan
saglamak oldugunu belirtmistir.

Goriisme yapilan 40 kadin kursiyere tekrar kursa gitmeyi diisiinlir miisiinliz ve
nedenlerini agiklaymiz sorusu yoneltilmistir. 40 kadin kursiyerden 33°i tekrar kursa
gitmeyi diisiindiiklerini 7 kisi ise diisiinmediklerini belirtmislerdir. 33 kadin kursiyerin
tekrar kursa gitme nedenleri Tablo 5.9’da verilmistir.

Tablo 5.9. Kadinlarin Tekrar Kursa Gitme Nedenleri

NEDENLER KADIN SAYISI

Daha ¢ok sey 6grenmek igin 11
Imkanlarin begenilmesi 8
Eve yakin olmasi, kisa donem olmasi ve belirli bir tcret 4
verilmesi

Kurs saatlerinin uygun olmasi 3
Kursta 6grenilenlerin evde uygulanabilmesi 3
Farkli alanlarda uzmanlagmak igin 2
Evde yapacak is olmamasi 1
ISKUR’a bagli kurs olmas1 1

Tablo 5.9’a gore 33 kadin kursiyerden 3’linlin kurs saatleri uygun oldugu
i¢in, 3’linlin kursta O6grenilenleri evde uygulayabildikleri i¢in, 11’inin daha ¢ok sey
ogrenmek icin, 4’liniin kurs eve yakin oldugu, kisa donem oldugu ve belirli bir iicret
verildigi i¢in, 8’inin imkanlar1 begendikleri icin, 2’sinin farkli alanlarda uzmanlasmak
istedikleri icin tekrar kursa gitmeyi diisiindiikleri goriilmektedir. Bir kisinin ISKUR’a
bagli bir kurs oldugu i¢in, bir kisi ise evde yapacak isi olmadigi i¢in tekrar kursa gitmeyi
diisiindiigi goriilmektedir. Goriisme yapilan 7 kadin kursiyerin tekrar kursa gitmeme

nedenleri Tablo 5.10°da verilmistir.



111

Tablo 5.10. Kadinlarin Tekrar Kursa Gitmeme Nedenleri

NEDENLER KADIN SAYISI

Kuruma giivenin kalmamasi 2
Nedensiz 1
Kisinin istegine uygun kurs bulamamasi 1
Yakinda diigiin olmasi 1
Vakit olmamas1 1
Su an ISKURun agtig1 bir kurs olmamasi 1

Tablo 5.10 incelendiginde 7 kadin kursiyerden bir kisinin istegine uygun kurs
bulamadig i¢in, bir kisinin neden belirtmedigi, bir kisinin yakinda diigiinii olacagi i¢in,
bir kisinin vakti olmadig1 icin, bir kisinin su an ISKUR ’un agtig1 bir kurs olmadig1 icin
tekrar kursa gitmeyi tercih etmedigi, 2 kisinin ise Kuruma giivenleri kalmadig1 i¢in tekrar
kursa gitmeyi tercih etmedikleri goriilmektedir.

Gortisme yapilan 40 kadin kursiyerden 33’iinlin tekrar kursa gitmeyi
diisiinmeleri, 7’sinin ise tekrar kursa gitmeyi diisiinmemeleri ¢ogunlugun tekrar kursa
gitmeyi diisiindiiglinii gostermesi agisindan 6nemlidir. Clinkii ¢ogunlugun tekrar kursa
gitmeyi diisiinmesi hem Kurumdan hem de kurstan memnun kaldiklarini géstermektedir.
Ayrica kadin kursiyerlerin tekrar kursa giderek kursta ogrendiklerini uygulamaya
gecirmeleri ve kendilerini daha da gelistirmeleri i¢in firsat olusmaktadir. Boylece kadin

kursiyerler yeni konularda mesleki egitim alarak uzmanlagmaktadirlar.
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SONUC VE ONERILER

Diinyada kadin istihdamimi artirmaya yonelik yapilan mesleki egitim
caligmalarina ve yiiriitiilen politikalara bakildiginda, kadinlarin isgiicline dahil olmalar1
noktasinda mesleki egitim kurslarinin ve programlarinin son derece etkili oldugu tespit
edilmistir. Yine cesitli tilkelerde isgiici piyasasindaki istihdam durumu incelendiginde,
isttihdamdaki kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun mesleki egitim aldiklar1 ve kadin istihdam
oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diinya Ekonomik Forumu’nun (DEF) 2015 Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore Toplumsal Cinsiyet endeksinde 145 iilke
arasinda 130. ve ekonomik katilim ve firsat esitliginde 131. sirada yer alan iilkemizde
kadin istthdamindaki bu olumsuz tablonun toplumsal cinsiyet esitligi acisindan heniiz
tatminkar bir diizeye ulagilamamasi ile yakindan ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline dahil olmalari noktasinda mesleki egitim
kurslarinin ve programlarinin énemli oldugu bilinmesine ragmen, bu ¢alismada kadinlara
yonelik mesleki egitim kurslarinin kadin istthdamina etkisi tizerinde yeterince durulmadigi
sonucuna ulasilmistir. Mersin ISKUR’un kadin istihdami igin aktif olarak calistign ve
danismanlik hizmeti verdigi, ancak kadinlarin istthdam edilebilirlikleri noktasinda tam
anlamiyla etkin bir rol oynayamadig tespit edilmistir.

Mersin ISKUR mesleki egitim kurslarinin  kadin istihdamina etkisinin
arastinldig1 bu ¢alisma, ISKUR’un kaynaklarini etkin bir sekilde kullanip kullanmadigimi
degerlendirme noktasinda da énemlidir. Calisma sonucunda Mersin ISKUR’un kurs agmak
yoniinden kaynaklarim etkin bir sekilde kullandigi, ancak il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu kararlarina gore isgiicii yetistirme kursu agilirken igverenin talebi ve Kkursiyerin

mesleki uyumu tizerinde yeterince durulmadigi tespit edilmistir.
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Kadin kursiyerlerle yapilan goriismelerden Kurumun Kkurslari bitiren
kadinlarin istthdam edilebilirlikleri iizerinde dogrudan etkisinin olmadig1 ve 40
kursiyerden sadece dordiiniin kendi bulduklar islerde c¢alistiklar1 belirlenmistir.
Kursiyerlerden sadece dordiiniin kendi ¢abalariyla ise yerlesmesi, agilan kurslardan
gereken verimin alimamadigini,  kadin istthdaminda gereken iyilesmenin heniiz
saglanamadigin1 géstermektedir. Bu nedenle Mersin ISKUR’un agilacak kurslara karar
veritken kurslarin etkinligini, 6zellikle kadin kursiyerlerin istihdama katilimlarim
artiracak programlar gelistirmesi gerektigi degerlendirmesi yapilmistir. Dogal olarak aile
ici durumlardan kaynaklanan olumsuzluklar -kadinin istihdama katilmasin1 engelleyen
ailevi durumlar- ISKUR’un kontrolii disindadir.

Mersin ISKUR biinyesinde agilan kurslarla 6zel sektordeki igverenlerin talep
ettikleri islerin tek bir potada birlestirilmesi diisiincesi, hem rekabetgi bir ortam yaratmasi
hem de kadin istihdami {izerinde olumlu sonuglar dogurmasi ag¢isindan onemlidir.
Calismada mesleki egitim kurslarinda verilen egitimin kadin kursiyerlerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katkida bulundugu, ancak bunun 6zel sektordeki isverenlerin talep
ettikleri isler i¢in yeterli olmadig: tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda mesleki egitim kurslarimin kadin istihdami sorunuyla
miicadelede daha etkin rol oynayabilmesi i¢in Kurumun bazi tedbirler almasi gerektigi
saptanmis olup, ilgili 6neriler agagida verilmistir:

1) Diinyada kadin istihdamini artirmaya yonelik olarak yapilan ¢alismalar ve
bunlarin istthdama etkisi arastirilmali, tilkemiz i¢in en uygun olan modelden
yararlanilmalidir. Ornegin AB iiyesi iilkelerdeki kadmn istihdamini artirmaya yonelik

uygulamalar incelenerek kadinlarin isgiiciine katilimlar1 artirilabilir.
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2) Mersin ISKUR kurs hizmeti verirken ayni zamanda kursun basindan
sonuna kadar kadin kursiyerlere danismanlik hizmeti vermeli ve is arayan kadinlara
yardim etmelidir. Kurum, damismanlik gorevi cercevesinde mesleki egitim kurslarina
katilacak olan kadin kursiyerleri ilgi, yetenek ve beklentilerine uygun mesleklere
yonlendirmelidir. Bu noktada Mersin ISKUR 11 Miidiirliigii Isgiicii Yetistirme
Servisindeki personelin gelismis iilkelerde oldugu gibi mesleki egitim ve meslek
danigsmanligi konusunda farkindaliklar1 artirilmalidar.

3)Kurslarin etkinligi ve verimliligi agisindan, Mersin ISKUR istihdam
garantili mesleki egitim kurslarina kadinlarin katilimini arttirmali, ancak kurslarin
etkinligi acisindan kurslardan mezun olan kadin kursiyerlerin 6nemli bir yiizdesinin
istthdamini saglamali, ancak istthdam da kadin kursiyerlere verilen egitimle ilgili bir
alanda olmalidir.

4)Kadin kursiyerlerin kurs tercihlerinde ISKUR yénlendirici olabilir, onlar
piyasanin talep ettigi isler konusunda bilgilendirebilir. Bdylelikle is bulunabilecek
alanlarda kurs goriilmesi saglanabilir.

5) Kurum tarafindan kadin kursiyerleri takip i¢in mesleki egitim kurslari
izleme cizelgesi olusturulmali, kurslarin bitisinden itibaren belirli donemlerde yapilan
izlemeler ¢izelgeye yansitilmalidir. ISKUR biinyesinde agilan mesleki egitim
kurslarinin ve mezun olan kadin kursiyerlerin istihdam durumlarinin izlenmesi bu
konuda arastirma yapan kisilere destek saglayacaktir.

6) Mesleki egitim kurslarindan mezun olan kadinlarin istihdama katilimlari
oniindeki engellerden biri geleneksel ev isleriyle mesgul olmak, digeri de ¢ocuk ve yash
bakimi oldugu i¢in Mersin ISKUR vyerel yonetimlerle ve is sahipleriyle isbirligi yaparak

ticretsiz kres ve yasli bakimi hizmeti verilmesini saglamalidir. Onuncu Kalkinma Planinin



115
cocuk ve yash bakimi konusunda temel politikasi, okul Oncesi egitim kurumlarini ve
kresleri tim tilkede yayginlastirarak erisilebilir hale getirmek, yatili ve giindiizlii yash
bakimina yonelik kurumsal hizmetleri kamu destegi ile yayginlastirmaktir. Evde Cocuk
Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitl Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesinin sadece ii¢
pilot ilde uygulanmasi ve gegici bir proje olmasi kadin istthdaminin siirdiirtilebilirligine
kalic1 bir katki saglamayacaktir. Gerek ISKUR un gerekse diger kurumlarm iilkemizde
kadin istihdaminin siirdiiriilebilir olmasin1 saglayabilecek diger kalici projelere yatirim
yapmalar1 Onerilebilir.

7) Mersin isgiici piyasasinda agik is bildiriminde bulunan igverenlerin
kadinlara yonelik pozitif ayrimeilikta bulunmalar1 ve talep ettikleri isler i¢in daha ¢ok
kadin calisan tercih etmeleri kadin istthdamini artirma noktasinda tesvik edici olabilir.
Boylece Mersin isgiicli piyasasina dahil olamayan kadinlar igverenlerin tercih ettikleri
ozelliklere sahip olmalar1 durumunda isgiicline katilabilirler.

8) Mersin ISKUR 11 Miidiirliigiiniin Kuruma kayith issizlerin hem isgiiciinden
hem caligma disiplininden uzaklagsmamalarini hem de ge¢ici de olsa ticret alarak belirli bir
gelire sahip olmalari saglamak admma her yil diizenledigi Toplum Yararina Calisma
Programlari diger kurs ve programlardan en fazla mesai harcanan ve biitge ayrilan program
olmasi itibariyle ayrilmaktadir. TYCP cergevesinde daha fazla kadinin istthdam edilmesi
saglanabilir.

9) 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13’{incii maddesine gore
olusturulan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna 14 asil iiye yaninda sivil toplum
kuruluglari, tiniversitelerin rektorleri, KOSGEB davet edilmektedir. Kurul toplantilarina

ozellikle kadin istihdamiyla ilgili ¢alismalar yapan akademisyenlerin, kadin sivil toplum
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kuruluslar1 ve dernekleri davet edilerek istihdama dair kadin bakis agisinin yansitilmasi
saglanabilir.

10) Calismada karsilasilan bir giigliik ise mesleki egitim kurslar1 ve diger
kurslara iliskin istatistiki verilerin merkez ISKURun aylik ve yillik istatistik biilteninde
illere gore ve mesleklere gore isgiicli yetistirme kurslar1 seklinde iki tablo halinde yer
almasidir. Tablolarda kurslardan mezun olan kadin kursiyer sayilar1t mevcut degildir. Bu
nedenle ISKUR’un veri tabanindaki istatistik yilliklarinda il bazinda kadinlarin ne
kadarinin mezun olduguna, ne kadarinin ISKUR tarafindan ise yerlestirildigine ve
istihdam edilmeyenlerin durumuna iliskin tablolara yer vermesi 6nerilebilir.

11) Calismanin somut sonucu olarak iilkemizde kadin istihdamini gelistirmeye
yonelik calismalar yiiriiten tim kurum ve kuruluslarin koordinasyon iginde galisarak
ozellikle istihdam garantili kurslar agmalar1 ve fazla katilimi1 saglamak icin kadinlar1 bu
kurslara tesvik etmeleri kadinlarin iggiiciine katilim1 agisindan yararl olabilir.

Calisma kapsaminda yapilan incelemelerden ve onerilerden de anlasilacag gibi
ilkemizde kadin istthdamimin gelismis iilkelerle aymi diizeyde ilerleyebilmesi igin
uygulamalarin ve kadin istthdamina yonelik olumsuz bakisin degistirilmesi gerekmektedir.
Toplum olarak kafalardaki cinsiyetgi bakis agisinin dnce aileden baslayarak degistirilmesi
ve kadin istthdami konusunda olumlu bir algi yaratilmasi ilk adim olmahidir. Aile
bireylerinin 6zellikle eslerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirilmesi kadin
istihdami agisindan  6nem tasimaktadir. Ozellikle muhafazakar ¢evrelerde, kadin
istthdamini destekleyici bir bakis agis1 kazandirmak i¢in, kamu kurumlarinin girisimiyle ve
akademisyenlerden destek alinarak konferanslar, egitim programlar1 diizenlenebilir. Ayrica
egitim kurumlarinda cocuklarin cinsiyet¢i kalip yargilarindan arinmis esitlik¢i bir ders

materyaline dayali olarak egitim almalar1 kadin istthdaminin iyilestirilmesi agisindan
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yararli olacaktir. Ulkemizde de gelismis iilkelerin kadin istihdaminda sagladiklar istikrarli
ilerlemenin saglanmasina yol agacaktir.

Ulkemizde kadin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalara, 6zellikle
kurslara bakildiginda kadinlarin kurslardan sonra ise yerlesirken aldiklar1 egitimle ilgili
olmayan mesleklere yonlendirilmesi, isyerinde kadin erkek firsat esitliginin gozetilmemesi
gibi olumsuz uygulamalar goze carpmaktadir. Is yasaminda esitlik¢i bir bakis agisinin
kadinlar is piyasasina daha ¢ok ¢ekebilmesi ve kadin istihdamina olumlu etkide bulunmasi
yiiksek bir olasiliktir.

ISKUR’a yonelik olarak verilen &neriler yami sira, konuyla ilgili yapilacak
arastirmalar ve calismalar kapsaminda Mersin ili disinda baska illerdeki ISKUR
bilinyesinde acilan mesleki egitim kurslarinin ve mezun olan kadin kursiyerlerin istihdam
durumlarinin incelenmesi onerilebilir. Boylelikle iller arasinda kurslarin kadin istthdami
tizerindeki etkililigi agisindan karsilikli ¢alismalar yapilabilir, iyi 6rneklerden yarar

saglanabilir.



118

KAYNAKCA
Agtas, O. B. (2010). Tiirkiye’de kadmlar igin insana yakisir is imkanlar1 saglanmasi
yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesine yonelik aktif isgiicii

piyasasi politikalar1 pilot projesi final raporu. ILO Ankara Ofisi.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii. (2014). Japonya Raporu. 10 Nisan 2015
tarihinde http://ailetoplum.aile.gov.tr/raporlar/yurtdisi-calisma-raporlari

adresinden alinmustir.

Alp, L. (2014). Dezavantajli Gruplarin Istihdama Katilmalari: G20 Ulkelerindeki
Basarili Uygulamalar. Yayimlanmamis uzmanlik tezi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Dis lliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel

Miidiirligii, Ankara.

Avusturya  Esit  Muamele  Yasasi, (ty.). 16 Mayis 2015 tarihinde

http://www.migrant.at/gams_gbg_tr.pdf adresinden alinmustir.

Belet, N. H. (2013). Kriz olgusunun kadina yonelik algiya ve kadin isgiiciine etkisi. Gazi

Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1, 1-28.

Bulut, S. (2010). Tiirkiye'de aktif istihdam politikast aract olarak diizenlenen isgiicii
egitim kurslarmmin istihdam a¢isindan belirleyiciligi. Yayimlanmamis yiiksek

lisans tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1. (2014). Bakanligimiz Merkez Tegskilati Ile Bagl
ve Ilgili Kuruluslarinca VYiiriitilen Projeler (2013). 15 Haziran 2015
tarihinde  https://www.csgb.gov.tr/media/2042/proje_2013.pdf  adresinden

alinmstir.


http://ailetoplum.aile.gov.tr/raporlar/yurtdisi-calisma-raporlari
https://www.csgb.gov.tr/media/2042/proje_2013.pdf

119
Catik, N. (2014, 25 Ocak). Fransa’da babalar alt1 ay dogum izni yapabilecek. 10 Subat
2015 tarihinde  http://www.sabah.com.tr/cumartesi/2014/01/25/fransada-

babalar-alti-ay-dogum-izni-yapabilecek adresinden alinmistir.

Demirdirek, H. ve Sener, U. (2014). 81 il icin toplumsal cinsiyet egitligi karnesi. Ankara:

Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi.

Ecevit, Y. (2010, Subat). Isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligi el kitabi. Ankara:

Pelin Ofset Tipo Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. Sti

European Union. (2015). France: significant support for women and high monetary
benefits. Retrieved September 16, 2015, from

http://europa.eu/epic/countries/france/index_en.htm

Ers6z, M. (2014). Devrim oldu da, peki kadin ozgiirliigii? Kiiba izlenimleri. 23 Kasim
2015 tarihinde http://www.newayajin.com/konuk-yazar/devrim-oldu-da-peki-

kadin-ozgurlugu/ adresinden alinmustir.

Giindiiz, G. S. (2007). Sosyal igcerme politikalarimin uygulanmasinda kamu istihdam
kurumlarmin  rolii. Yayimlanmamis uzmanlik tezi, Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanhig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Ankara.

Giirsel, S. ve Uysal-Kolasin, G. (2010). Istihdamda dezavantajli gruplarin isgiiciine
katilmini  artirmak. Istanbul: Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve

Toplumsal Arastirmalar Merkezi Arastirma Raporu.

Isci, O. ve Gorgiilii, H. (2011). AB siirecinde Tiirkiye’de kadin isgiicii istihdami. 27 Subat
2016 tarihinde
http://cws.emu.edu.tr/en/conferences/2nd_int/pdf/Oznur%201sci%20&%20Hat

ice%20Gorgulu.pdf adresinden alinmustir.


http://europa.eu/epic/countries/france/index_en.htm
http://www.newayajin.com/konuk-yazar/devrim-oldu-da-peki-kadin-ozgurlugu/
http://www.newayajin.com/konuk-yazar/devrim-oldu-da-peki-kadin-ozgurlugu/
http://cws.emu.edu.tr/en/conferences/2nd_int/pdf/Oznur%20Isci%20&%20Hatice%20Gorgulu.pdf
http://cws.emu.edu.tr/en/conferences/2nd_int/pdf/Oznur%20Isci%20&%20Hatice%20Gorgulu.pdf

120
Kadmn istihdaminin desteklenmesi operasyonu hibe programi. (2012). 23 Eylil 2015
tarihinde http://www.kadinistihdami.com/2012/07/kadn-istihdamnn-

desteklenmesi.html adresinden alinmistir.

Kadin istthdaminin artirilmasimma Avrupa Onerisi. (2014, Ocak 11). 15 Eylil 2015
tarihinde http://www.yazete.com/gundem/kadinistihdamininartirilmasina-

avrupaonerisi 728409.html adresinden alinmustir.

Karabryitk, I. (2012). Tiirkiye’de c¢alisma hayatinda kadin istihdami. Marmara

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1, 231-260.

Karahanogullari, Y. (2013). Norve¢ ekonomisine ve kamu maliyesine genel bir bakis.

Maliye Dergisi, 164, 233-258.

Kilig, C. (1999). Degisen endiistri iligkileri sistemi c¢ercevesinde sendikal giiciin
korunmasina yonelik tedbirlere bir Ornek: Kanada uygulamasi. Gazi

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2, 1-15.

Kilig, D. ve Oztiirk, S. (2014). Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim1 dniindeki engeller

ve ¢oziim yollari: Bir ampirik uygulama. Amme Idaresi Dergisi, 1, 107-130.

Logar, R. ve Citak, T. Viyana Aile i¢i Siddete Kars1 Miidahale Merkezi, (t.y.). dile I¢i
Siddet magduru kadin ve ¢ocuklar i¢cin korunma ve adalet Avustuya modeli.
10  Eylil 2015 tarihinde  http://www.manevisosyalhizmet.com/wp-
content/uploads/2009/07/aile-ici-siddet-magduru-kadin-ve-cocuklar-icin-

korunma-ve-adalet.pdf adresinden alinmistir.

Mersin Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporu. (2013). Mersin: Mersin Calisma ve Is Kurumu il

Midiirligi.


http://www.kadinistihdami.com/2012/07/kadn-istihdamnn-desteklenmesi.html
http://www.kadinistihdami.com/2012/07/kadn-istihdamnn-desteklenmesi.html
http://www.yazete.com/gundem/kadin%1fistihdaminin%1fartirilmasina%1favrupa%1fonerisi%1f%20728409.html
http://www.yazete.com/gundem/kadin%1fistihdaminin%1fartirilmasina%1favrupa%1fonerisi%1f%20728409.html
http://www.manevisosyalhizmet.com/wp-content/uploads/2009/07/aile-ici-siddet-magduru-kadin-ve-cocuklar-icin-korunma-ve-adalet.pdf
http://www.manevisosyalhizmet.com/wp-content/uploads/2009/07/aile-ici-siddet-magduru-kadin-ve-cocuklar-icin-korunma-ve-adalet.pdf
http://www.manevisosyalhizmet.com/wp-content/uploads/2009/07/aile-ici-siddet-magduru-kadin-ve-cocuklar-icin-korunma-ve-adalet.pdf

121

Mersin Isgiicii Piyasasi Analizi Raporu. (2014). Mersin: Mersin Calisma ve s Kurumu il
Midiirliigii.

Mersin Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporu. (2015). Mersin: Mersin Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigii.

Milli Egitim Bakanligi Mevzuat. (1986, 5 Haziran). Mesleki egitim kanunu. 15 Subat

2015 tarihinde http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html adresinden alinmustir.

Milliyet Gazetesi. (2014, 20 Mayis). Mersin ISKUR isgiicii piyasasinin fotografini
cekecek. 15 Haziran 2015 tarihinde http://www.milliyet.com.tr/mersin-iskur-
isgucu-piyasasinin-fotografini-mersin-yerelhaber-206167/ adresinden

alinmastir.

OECD (2014). Employment rate of women % of working age population, 2014.
Retrieved February 10, 2016, from http:// data.oecd.org/emp/employment-

rate.htm

Oksiiz, N. (2007, Eyliil). Mesleki egitim kurslarinin kadinlarin istihdam edilebilirligine
katkis1 ve ISKUR’ un iistlenebilecegi roller. Yayimlanmamis uzmanlik tezi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg, Tirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigii, Ankara.

Resmi Gazete. (1998, 17 Ocak). Ailenin korunmasina dair kanun. 15 Subat 2015
tarihinde http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/23233.pdf adresinden

alinmstir.

Resmi Gazete. (2007, 4 Mayis). Ailenin korunmasina dair kanunda degisiklik yapilmasi

hakkinda kanun. 15 Subat 2015 tarihinde


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/23233.pdf

122
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070504-2.htm  adresinden

alinmastir.

Resmi Gazete. (2011, 13Subat). Bazi alacaklarin yeniden yapilandirilmasi ile sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu ve diger bazi kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkinda kanun. 15 Subat 2015 tarihinde
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov
tr/eskiler/2011/02/20110225m1.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/e

skiler/2011/02/20110225m1.htm adresinden alinmistir.

Resmi Gazete. (2013, 12 Mart). Aktif isgiicii hizmetleri yonetmeligi. 15 Subat 2015
tarihinde http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130312-7.htm

adresinden alinmuistir.

Resmi Gazete. (2013, 16 Agustos). Gebe ve emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla
emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair yonetmelik. 15 Subat 2015
tarihinde http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm

adresinden alinmistir.

Resmi Gazete. (2014, 11 Eyliil). Is kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi ile bazi alacaklarin yeniden
yapilandirilmasina dair kanun. 15 Subat 2015 tarihinde
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140911M1-1.htm

adresinden alinmistir.

Resmi Gazete. (2015, 1 Nisan). Ev hizmetlerinde 5510 sayili kanunun ek 9 uncu maddesi

kapsaminda sigortali calistirilmasi hakkinda teblig. 15 Subat 2015 tarihinde


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070504-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130312-7.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140911M1-1.htm

123
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150401-16.htm adresinden

alinmastir.

Resmi Gazete. (2016, 10 Subat). Gelir vergisi kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasina dair kanun. 14 Mart 2016 tarithinde

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/02/20160210-15.pdf adresinden

alinmustir.

Seviiktekin, M. ve Cetin, 1. (2014). Tiirkiye’de kadin istthdaminin gelecegi. PARADOKS

Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, 2, 52-83.

Sosyal Giivenlik Kurumu. (2015). Evde ¢ocuk bakim hizmetleri yoluyla kayitli kadin
istihdaminin ~ desteklenmesi  projesi. 15  Subat 2015 tarihinde

http://www.sgk.gov.tr/evdecocukbakimi.pdf adresinden alinmistir.

Sahin, C. E. (2010). Yayginlasan issizlik ve sermaye birikimi baglaminda isgiicii
yetistirme ve meslek edindirme kurslari. 11.Uluslararas1 Ekonomik Politik

Konferansinda sunulan bildiri, Kocaeli Universitesi, Kocaeli.

Tas, H. Y. (2011). ISKUR’ un mesleki egitim faaliyetlerinin istihdam {izerine etkileri:

Yalova ISKUR. Sosyal Siyaset Konferanslari, 2, 153-176.

Tuy, P. , Hansen, E. ve Price, D. (2001). Degisen isgiicii piyasasinda kamu istihdam

hizmeti. Cenevre: Uluslararas1 Calisma Ofisi.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu. (2013). Her
alandaki kadin istthdaminin artirilmasi ve ¢oziim Onerileri komisyon raporu.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Eyitligi Komisyonu

Yayinlari, (No:12). Ankara: TBMM Basimevi.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150401-16.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/02/20160210-15.pdf
http://www.sgk.gov.tr/evdecocukbakimi.pdf

124

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2005-2013). Isgiicii Istatistikleri. Isgiicii istatistikleri
donemsel sonuglari. 2005-2013 yillarina iliskin sonuglar. 20 Kasim 2015

tarihinde http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 adresinden

alinmastir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2014). Isgiicii Istatistikleri. 2014 ve sonrasi. 20 Kasim 2015
tarihinde  https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&Ilocale=tr ~ adresinden

alinmastir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2014). Isgiicii Istatistikleri. 2014 ve sonrasi. Adrese dayali
niifus  kayit  sistemi  sonuglari. 20 Kasim 2015  tarihinde

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr adresinden alinmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2014). Isgiicii Istatistikleri. Isgiicii istatistikleri donemsel
sonuglari. 2014 ve sonrasina iliskin sonuglar. 20 Kasim 2015 tarihinde

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 adresinden alinmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2014). Veritabanlar:. Ulusal Egitim Istatistikleri veritaban.
20 Kasim 2015 tarihinde https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr

adresinden alinmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2004-2013). Isgiicii Istatistikleri. Isgiicii istatistikleri
bolgesel sonuglart. 2004-2013 yillarina iliskin sonuglar. 20 Kasim 2015
tarihinde http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 adresinden

alinmstir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2014). Isgiicii Istatistikleri. Isgiicii istatistikleri bolgesel
sonuglari. 2014 ve sonrasina iliskin sonuglar. 20 Kasim 2015 tarihinde

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 adresinden alinmistir.


http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr
https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr

125

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2015). Veritabanlar:. Adrese dayali niifus kayit sistemi
sonuglari. 20 Kasim 2015 tarihinde

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr adresinden alinmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2015). Haber Biilteni. Isgiicii istatistikleri, Kasim 2015. 20

Kasim 2015 tarihinde
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21576 adresinden
alinmastir.

Tiirkiye i3 Kurumu Genel Miidiirliigii, (t. y.). Kadin Istihdaminin Artirilmasina Yonelik
Strateji Gelistirme Projesi. 20 Kasim 2015 tarihinde
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad _ist_des_Strateji%20final%202

30210.pdf adresinden alinmistir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2003). Tiirkive Is Kurumu Kanunu. 20 Kasim 2015 tarihinde
http://www.iskur.gov.tr/portals/0/dokumanlar/kurumsal%20bilgi/mevzuat/Ka
nunlar/T%C3%BCrkiye%20%20%C4%B0%C5%9F%20Kurumu%20Kanunu

%20-%20T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf adresinden alinmistir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2014). Faaliyet Raporlari. 20 Kasim 2015 tarihinde
file:///C:/Users/Acer/Downloads/2014%20Y %C4%B11%C4%B1%?20Faaliyet

%20Raporu.pdf adresinden alinmistir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2014). Raporlar. Il istihdam ve mesleki egitim kurul raporlari.
Mersin. 20  Kasim 2015  tarihinde  http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop adresinden alinmistir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2014). 2014 Yili Faaliyet Raporu Il Istihdam ve Mesleki Egitim

Kurullart. 20 Kasim 2015 tarthinde


http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad_ist_des_Strateji%20final%20230210.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad_ist_des_Strateji%20final%20230210.pdf

126
file:///IC:/Users/Acer/Downloads/2014%20%C4%B0%C4%B0OMEK%20Faali

yet%20Raporu.pdf adresinden alinmistir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2015). 2015 Yili Faaliyet Raporu. 20 Kasim 2015 tarihinde
file:///C:/Users/Acer/Downloads/2015%20Y %C4%B11%C4%B1%20Faaliyet

%20Raporu.pdf adresinden alinmustir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2015). Raporlar. il istihdam ve mesleki egitim kurul raporlari.
Mersin. 20  Kasim 2015  tarihinde  http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop adresinden alinmustir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2015). Raporlar. Isgiicii piyasasi raporlar. 2015 1.Dénem Tiirkiye
Raporu. 20 Kasim 2015 tarihinde
file:///C:/Users/Acer/Downloads/2015%201.%20D%C3%96NEM%20T%C3

%9CRK%C4%B0YE%20RAPORU.pdf adresinden alinmustir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2013). Raporlar. Isgiicii piyasasi raporlar1. Mersin. 20 Kasim 2015
tarihinde file:///C:/Users/Acer/Downloads/MERS%C4%BON.pdf adresinden

alinmstir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2014). Raporlar. isgiicii piyasasi raporlarr. Mersin. 20 Kasim 2015
tarihinde file:///C:/Users/Acer/Downloads/MERS%C4%BON.pdf adresinden

alinmstir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2015). Raporlar. Isgiicii piyasasi raporlari. Mersin. 20 Kasim 2015
tarihinde file:///C:/Users/Acer/Downloads/MERS%C4%BON.pdf adresinden

alinmstir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2010). Istatistikler. Yillik Istatistik Biiltenleri. 20 Kasim 2015

tarihinde



Tirkiye

Tirkiye

Tirkiye

Tirkiye

Tiirkiye

127
file:/l/C:/Users/Acer/Downloads/2010%20%C4%B0statistik%20Y %C4%B1lIl

%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf adresinden alinmustir.

Is Kurumu. (2011). Istatistikler. Yillik Istatistik Biiltenleri. 20 Kasim 2015
tarihinde
file:/l/C:/Users/Acer/Downloads/2011%20%C4%B0statistik%20Y % C4%B1lIl

%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf adresinden alinmustir.

Is Kurumu. (2012). Istatistikler. Yillik Istatistik Biiltenleri. 20 Kasim 2015
tarihinde
file:///C:/Users/Acer/Downloads/2012%20%C4%B0statistik%20Y % C4%B1lI

%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf adresinden alinmustir.

Is Kurumu. (2013). Istatistikler. Yillik Istatistik Biiltenleri. 20 Kasim 2015
tarihinde
file:/l/C:/Users/Acer/Downloads/2013%20%C4%B0statistik%20Y % C4%B1lI

%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf adresinden alinmistir.

Is Kurumu. (2014). Istatistik. Yillik Istatistik Biiltenleri. 20 Kasim 2015
tarihinde
file:/l/C:/Users/Acer/Downloads/2014%20%C4%B0statistik%20Y %C4%B1lI

%C4%B1% C4%9F%C4%B1.pdf adresinden alinmistir.

Is Kurumu. (2015). Istatistik. Yillik Istatistik Biiltenleri. 20 Kasim 2015
tarihinde
file:///C:/Users/Acer/Downloads/2015%20%C4%B0statistik%20Y %C4%B1lI

%C4%B1% C4%9F%C4%B1.pdf adresinden alinmaistir.



128

UNICEF. (2013). Erken yaslarda ¢ocuk refahi ve kadin istihdami politika belgesi. 13

Nisan 2015 tarihinde
http://Panel.Unicef.Org.Tr/Vera7App/Var/Files/E/R/Erken-Yaslarda-Cocuk-

Refahi-Ve-Kadin-Istihdami-Poli-Tika-Belgesi-Kapakli.Pdf. adresinden

alinmustir.

United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women. (1998,
March). Austria National Report On the implementation of the platform for
action fourth world conference on women beijing 1995. Vienna, Federal
Minister for Women Affairs and Consumer Protection. Retrieved June 29,

2015, from http://www.un.org/womenwatch/confer/beijing/national/austria

United States Department of Labor. (2010). Women's Employment During the Recovery.
Retrieved February 15, 2015, from

http://www.dol.gov/_sec/media/reports/femalelaborforce/

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara:

Seckin Yayincilik

Weinkopf, C. (2014). Women's employment in Germany. Robust in Crisis but Vulnerable

in Job Quality, Revue de I'OFCE 2/2014 (N° 133), p. 189-214.

World Economic Forum. (2014). The Global Gender Gap Index Results in 2014. Retrieved
November 12, 2015, from http://reports.weforum.org/global-gender-gap-

report-2014/wp-content/blogs.dir/60/mp/files/pages/files/gggr-2014-table-3.pdf

World Economic Forum. (2015). The Global Gender Gap Report 2015. Retrieved
November 12, 2015, from

http://www3.weforum.org/docs/GGGR2015/cover.pdf


http://panel.unicef.org.tr/Vera7App/Var/Files/E/R/Erken-Yaslarda-Cocuk-Refahi-Ve-Kadin-İstihdami-Poli-Tika-Belgesi-Kapakli.Pdf
http://panel.unicef.org.tr/Vera7App/Var/Files/E/R/Erken-Yaslarda-Cocuk-Refahi-Ve-Kadin-İstihdami-Poli-Tika-Belgesi-Kapakli.Pdf
http://www.un.org/womenwatch/confer/beijing/national/austria
http://www.dol.gov/_sec/media/reports/femalelaborforce/
http://www3.weforum.org/docs/GGGR2015/cover.pdf

129

EK 1: MESLEKLERE GORE KADINLARIN KATILDIKLARI KURSLAR

Yillar

Kadinlarin Agirhikh Olarak Egitim Aldiklar1 Meslekler

2010

Bilgisayarli muhasebe elemani, satis elemani, konfeksiyon isgisi, biiro memuru(genel), web
tasarimcisi, ¢ocuk bakicisi, ¢agri merkezi gorevlisi, dikis makinesi operatorii(kumas), hasta ve yash
bakim elemani, makineci(dikis), 6n muhasebeci, asc1, hali dokuyucu(el tezgaht), miisteri hizmetleri,
gorevlisi, sekreter(genel), dis ticaret meslek elemani, muhasebe meslek elemani, as¢1 yardimeisi,
tibbi sekreter, insan kaynaklari meslek elemani, biiro yonetimi ve sekreterlik meslek elemani, kuafor,
yonetici sekreter, bayan kuaforii, kilim dokuyucu(el tezgahi), hasta danigmani, el ve makine
dikiscisi(genel), ev mefrusati dikimcisi, cilt bakimi ve gilizellik meslek elemani, kasiyer, halkla
iligkiler ve tanitim elemani, grafik tasarimeisi, Ortii alti sebze yetistiricisi, dokumaci(dokuma
makineleri operatorii), overlok makinesi operatorii, ipekli dokuma tezgahi isgisi(el tezgahi),

sigortacilik meslek elemani

2011

Biiro memuru(genel), makineci(dikis), konfeksiyon iscisi, satis elemani, ¢agri merkezi gorevlisi,
dikis makinesi operatorii(kumas), bilgisayarli muhasebe elemani, 6n muhasebeci, dokumaci(dokuma
makineleri operatdrii), insan kaynaklari meslek elemani, muhasebe meslek elemani, sekreter(genel),
muhasebeci, agg1 yardimeisi, biiro yonetimi ve sekreterlik meslek elemani, kasiyer, overlok makinesi
operatorl, el ve makine dikiscisi(genel), kablo ag1 bantlama elemani, tibbi sekreter, as¢1, cocuk
bakicisi, hasta danismani, yoOnetici sekreter, hasta ve yasli bakim elemani, hazir giyim model
makineciligi teknisyeni, hasta ve yasl refakatgisi, cilt bakimi ve giizellik meslek elemani, hali
dokuyucu(el tezgahi), ev mefrusat1 dikimcisi, kat gorevlisi(temizlik), miisteri hizmetleri gérevlisi, dis

ticaret meslek elemani, kilim dokuyucu(el tezgahi), miisteri hizmetleri gérevlisi

2012

Biiro memuru(genel), 6n muhasebeci, c¢agri merkezi gorevlisi, makineci(dikis), satis
elemani(tanitim), konfeksiyon is¢isi, muhasebe meslek elemani, sekreter, dikis makinesi
operatorii(kumas), as¢1 yardimcisi, satis elemani(perakende), kasiyer, biliro yOnetimi ve
sekreterlik/yonetici asistant meslek elemani, bilgisayarli muhasebe elemant, insan kaynaklari meslek
elemani, bilgisayar operatorii(cizim programlart), cilt bakim ve giizellik meslek elemani, hasta
danismani, kompleci-dokumaci(dokuma makineleri operatorii), miisteri temsilcisi, asgi, tibbi
sekreter, hasta ve yaslh refakatcisi, model makineci(dokuma hazir giyim ve ev tekstili), yonetici
sekreter/asistan, el ve makine dikiscisi(genel), ¢ocuk bakicisi, halkla iligkiler elemani, kablo agi
bantlama elemani, muhasebe yardimci elemani(defter tutan), sigortacilik meslek elemani, hasta ve

yaslt bakim elemani, kuafor, miisteri hizmetleri gorevlisi, grafik tasarimcisi, kalite kontrolcii, sag
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bakim ve yapimeisi, kilim dokuyucu(el tezgahi), hali dokuyucu(el tezgahi), kendi isletmesinde
calisan-perakende ticaret, cocuk gelisim elemani, hasta kabul gorevlisi, satis temsilcisi/plasiyer,

ciftei(siitiiliik), moda tasarimcisi

2013 Makineci(dikis), ¢cagri merkezi gorevlisi, konfeksiyon iscisi, dikis makinesi operatorii(kumas), model
makineci(dokuma hazir giyim ve ev tekstili), as¢1 yardimcisi, kasiyer, biiro memuru, 6n muhasebeci,
kablo ag1 bantlama elemani, sekreter, bilgisayarli muhasebe elemani, cilt bakim ve giizellik meslek
elemani, yonetici sekreter/asistan, hasta ve yash refakatgisi, satis danigsmani, miisteri hizmetleri
gorevlisi/asistani, hasta danismani, muhasebe meslek elemani, el ve makine dikisgisi(genel), biiro
yonetimi ve sekreterlik/yOnetici asistant meslek elemani, miisteri temsilcisi, ag¢1, kompleci(dokuma
hazir giyim ve ev tekstili), grafik tasarimcisi, moda tasarimeisi, muhasebe yardimei elemani, hasta ve
yasli bakim elemani, sa¢ bakim ve yapimcisi, kalite kontrolcii-tekstil, pili¢ kesim ve igleme elemant,
evde cocuk bakim elemani, web tasarimcisi, sosyal medya uzmani, muhasebeci, hasta kabul
gorevlisi, kablo montaj is¢isi, ev mefrugatt dikimcisi, dokuma makineleri operatdrii/dokumaci,
pastact yardimcisi, bilgi ve belge yoneticisi, sigortacilik meslek elemani, i¢ giyim konfeksiyon
makineci, tibbi sekreter, kablo gruplama isgisi, kuafor, kilim dokuyucu(el tezgahi), hali dokuyucu(el

tezgaht)

2014 Isletmeci, cagri merkezi miisteri temsilcisi, makineci, dokuma konfeksiyon makineci, model
makineci (dokuma hazir giyim ve ev tekstili), hasta ve yasgh refakatgisi, sekreter, 6n muhasebeci,
satis elemani, as¢r yardimcisi, dikis makinesi operatorii-kumas, kasiyer, miisteri hizmetleri
gorevlisi/asistani, biiro memuru (genel), konfeksiyon is¢isi, evde ¢ocuk bakim elemani, muhasebe

yardimc1 elemani, hasta danigsmani, ¢ocuk bakicisi/¢ocuk bakim elemani, satig danigmani

Kaynak: ISKUR 2010-2014 Istatistik Yilhklar:

EK 2: KURSIYERLERE YONELTILEN GORUSME SORULARI
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1.Yasiniz nedir? Egitim durumunuz nedir? Medeni haliniz nedir?

2. Kursu tercih etme nedenleriniz nelerdir? Bu nedenler istihdam garantili kurs tercih etme

kararinizi etkiledi mi?

3. Gittiginiz kurstan memnun kalmanizin ya da kalmamanizin nedenleri nelerdir?

4. Kurs bittikten sonra ise yerlesme siirecinde hangi is arama kanallarini tercih ettiniz?

Neden?

5. Mesleki egitim kursunu bitirmeniz ile ise yerlesmeniz arasinda ne kadar siire gecti? Bu

stirede neler yasadiniz?

6. Aldiginiz egitimle yaptiginiz meslegin ayni olmasi ya da olmamasi ¢alisma hayatinizi

nasil etkiledi?

7. Kurs bittikten sonra bir ise yerlesememenizde etkili olan nedenler nelerdir?

8. Kurumla ilgili 6nerileriniz, goriisleriniz nelerdir?

9. Tekrar kursa gitmeyi diisiiniir miisiiniiz? Nedenlerini agiklayiniz?







