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ONSOZ
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OZET

Bu arastirmanin amaci; Mersin il merkezinde bulunan okullarda gorev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin, cinsiyet, okul tiirii ve hizmet yilina bagh olarak meslekte
kendini gelistirme diizeylerinin incelenmesi ve ¢6ziim Onerileri getirilmesidir.

Aragtirmanin  Orneklemini  2005-2006 egitim-0gretim yilinda Mersin il
merkezinde devlet ve 6zel okullarda gorev yapan, 72’si kadin, 165’1 erkek olmak iizere
toplam 237 beden egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Bu say1 evrenin %84.0’n1
kapsamaktadir.

Aragtirmanin amacina iligkin veriler aragtirmaci tarafindan hazirlanan anket
formuyla toplanmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde frekans ve yiizde dagilimi (%), iki
degiskenin frekans dagilimi arasindaki farkliligin anlamli olup olmadigini ortaya
cikarmak igin “X*  (Chi-Square) istatistik teknigi uygulanmus, hata payma 0.05
diizeyinde bakilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; beden egitimi 6gretmenlerinin yarisinin
dersleri disinda ugrag alan1 oldugu, bayan 6gretmenlerin birinci sirada ugras alaninin
“hakemlik”, erkek Ogretmenlerin ise “antrenorlik” oldugu tespit edilmistir. Ozel
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin, devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlere gore
gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerini derslerinde daha fazla kullandiklarn
goriilmektedir. Gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerinden bayan beden egitimi
Ogretmenlerinin “teyp”i, erkek beden egitimi Ogretmenlerinin ise “TV, video, VCD,
DVD” yi derslerinde birinci sirada kullanilmaktadirlar. “16 ve iistii” y1l kideme sahip
ogretmenlerin diger ogretmenlere gore derslerinde daha cok gorsel ve isitsel 6gretim
teknolojilerini kullandiklar1 ve bunlarin basinda “TV” inin geldigi goriilmektedir.

Erkek beden egitimi 6gretmenlerinin en fazla “Genglik ve Spor Miidiirliigii”,
bayan beden egitimi 6gretmenlerin ise “OBESI” ile iliski icersindedirler. Ogretmenlerin
meslekleriyle ilgili %90.8’nin yayin takip ettikleri; bayan Ogretmenlerin “internet”,
erkek Ogretmenlerin ise “TV” yaymlarin1 birinci sirada takip etikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin %76.4 niin meslekleri ile ilgili bilimsel etkinliklere katildiklar1 ve bu
etkinliklerden birinci sirada “kurs” etkinligine katilmayr tercih etmektedirler.

Ogretmenlerin meslekleri disinda periyodik yayin olarak birinci sirada “giinliik gazete”
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takip etmektedirler. Ogretmenlerin %85.7’sinin sanat ve kiiltiirel etkinliklere katildigs,
bunlarin basinda ise “sinema ve tiyatro” nun geldigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin diger beden egitimi
Ogretmenleriyle “giinliik, yillik, iinite ve egzersiz planlar’”; miifettislerle “ziimre
toplanti, ders ve egzersiz planlari”; okul idaresiyle “ders disi sportif etkinlik ve
yarismalari”na yonelik konulart birinci sirada paylasmaktadirlar.  Ogretmenler,
ogrencilerden en fazla “gézlemleme” , meslektaslarindan ise “sozel doniit, elestiri” yolu
ile geri bildirim almaktadirlar. Ogretmenlerin %7.2’sinin lisansiistii egitim yapmaktadur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, meslekte kendilerini gelistirmeleri yoniinde
birinci sirada hizmet ic¢i egitim etkinlikleri, seminerler, mesleki toplantilar ve
konferanslar diizenlenmesi ve bu etkinliklerin zorunlu olmasi ikinci sirada ise spor
salonu, egitim Ogretim i¢in her tiirli ara¢ gere¢ saglanmasi ve fiziki sartlarin
iyilestirilmesi konularinda ¢6ziim 6nerileri getirmektedirler.

Elde edilen bulgulara gore, beden egitimi 6gretmenlerinin, meslekte kendilerini
gelistirmenin 6nemini yansitan bir¢cok goriise katildiklari, caba harcadiklar, fakat bazi
konularda yeterli olmadiklari, mesleklerinde daha fazla gelisim gosterebilmeleri igin
disaridaki kaynaklardan (Milli Egitim Bakanligi, Universiteler, Genclik ve spor

Miidiirliigii vb.) desteklenmeleri gerektigi sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

The aim of this study was to examine the professional development levels of
physical education teachers working at schools in Mersin, according to their sex, school
type and service period, and to suggest solutions.

There were total of 237 physical educations teacher, and 72 of the were female
165 of them male working at public and private schools in Mersin during 2005-2006
academic year. This constituted 84% of the universe.

The survey form prepared by the researcher who collected the data, related to the
aim of the study.

“x? (Chi-Square) statistics method was used in order to determine if the
difference between the frequency and percentage distribution of the two variables were
significant or not, in the analysis of the data obtained in the study. Margin of error was
considered as 0.05.

According to the inventory obtained from the study, half of the teachers had side
jobs beside their main occupation. The most preferred occupation for females were
being referees while the most preferred occupation for males were being trainers. It was
observed that teachers in private schools could use visual and auditory education
technologies in their classes more than the teachers in public schools did. Female
physical education teachers prefered tape recorder among visual and auditory education
technologies while male prefered TV, video player, VCD, DVD. It was also observed
that teachers who were in charge for more than 16 years used the visual and auditory
education technologies more than other teachers and they mostly prefered TV.

Male physical educations teachers were mostly interested in““Youth and Sports
Directorate” while female are interested in “The Office of Scouting and Physical
Education” It was observed that 90.8% of the teachers followed the publications related
to their field. Male physical education teachers prefered TV while female prefered
internet. 76.4% of the teachers attended scientific activities about their professions and
they mostly prefered course activities. Other than their professions, the most popular
periodic publications that teachers followed were daily newspapers. 85.7% of the
teachers attended artistic and cultural activities mostly prefered cinema and theater.

Physical educations teachers participated in the study as subjects initially shared

topics about daily, annual exercise plans with other physical educations teachers, they



also shared subjects about group meetings, lesson and exercise plans with inspectors;
and they shared topics about sport activities and competitions with school management.
Teachers mostly received feedback from their students through observation and
criticism from their colleagues. 7.2% of the teachers attended postgraduate education.

Physical education teachers participated in the study as subjects primarily
suggested solutions about obligatory self-educating activities being held such as in-
service trainings, seminars, meetings and conferences; and secondarily about necessary
location and equipment being provided for education such as gymnasiums and about
improving physical conditions.

According to the inventory obtained, it was decided that, physical education
teachers accepted most of the suggestions emphasizing the importance of self-
improvement in their jobs, they made an effort, but they were not sufficient in some
issues and they should have been supported by outer sources (such as Ministry of

Education, Youth and Sports Directorate, etc...) so that they could improve themselves.
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L. GIRIS

Cagimizda meydana gelen bilgi ve teknolojik gelismeler egitim sistemi ve bu
sistemin en onemli 6gesi olan 6gretmenlik meslegini etkilemektedir (1). Ogretmenlik
meslegi cagdas, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alaninda 6zel uzmanlik
bilgi ve beceriyi temel alan, siirekli kendini yenileme ve mesleki formasyonu gerektiren
bir meslektir (2). Hizla devam eden degisim siirecinde bilginin toplanmasi, aktarilmasi
ve kullanilmasi her gegcen giin degiseme ugramakta bu da 6gretmenlik meslegine
yiiklenen gorev ve sorumluluklarin farklilik gdstermesine ve toplumlarin 6gretmenden
bekledikleri niteliklerin daha da iyi olmasini zorunlu kilmaktadir (3). Ogretmen,
egitimin gelistirilmesinde ©nemli bir role sahiptir. Bir toplumun kalkinmasi igin
oncelikle yetismis insan giicline ihtiya¢ vardir. Toplumlarin nitelikli insan giicii
ihtiyaglar1 ancak nitelikli egitim kurumlar ile saglanabilir Yetigsmis insan giiciinii
saglayacak kurumlar ise okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi de biiyiik Olciide
ogretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine baghdir. Ogretmenin mesleki acidan
yetismislik diizeyi, sunacagi egitimin kalitesini 6nemli oranda etkilemektedir. Bu
baglamda, ogretmenlik mesleginin geregince yiiriitiilmesi ve okullardaki egitimin
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in 6gretmenin mesleki gelisimi zorunluluk olmaktadir (1, 4).
Bireyin bilim ve teknoloji alanindaki degismeler karsisinda, bilgi, beceri ve
yeteneklerini yenilemesi gelistirmesi i¢in yaptig1 etkinlikler olarak tanimlanabilen
mesleki gelisim kavrami; son yillarda egitim ve 6gretimin gelistirilmesi ¢alismalarinda
Oonemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmistir (5, 6). Ciinkii “eger Ogretmen meslekte
Ogreniyorsa, Ogretmenin sunacagl egitim hizmetinin kalitesi de yiiksek olur” (6).
Okullarda verilen egitimin kalitesini iyilestirmek icin Ogretmenler mesleki acidan
kendilerini gelistirmeli ve onlara mesleki gelisim i¢in gerekli sartlar saglanmalidir.

Mesleki basarinin daha fazla basariyr beraberinde getirdigi belirtilmektedir.
Basarili 6gretmen deneyimleri sonucu kendine giiven duygusu gelistirir  (5). Bunun
sonucunda Ogretmen mesleginde verimli ve basarili olabilmek ve onun gereklerini
yerine getirebilmek icin ¢aba harcar. Birey, yasaminin her déneminde kendini
gelistirme ihtiyact duymalidir (6). Bu baglamda mesleki gelisimin kaynag1 6gretmendir,
bu nedenle Ogretmenin en temel gorevlerinden biri kendi gelisimlerine ve

ogrenmelerine kendi olanaklarimi kullanarak gelistirmektir (8). Bir bagka anlatimla



kendini gelistirmenin kaynagi 6gretmenin kendisine ve meslegine harcadigi zaman ve
cabayla ilgilidir. Iyi bir 6gretmen kendisini tanir ve ihtiyaclarim belirler. Kendi kendini
tamimak giiniimiizde bilginin baslangici olarak kabul edilmektedir. Insanlar ne kadar
aydin kabul edilirse edilsin siirekli yeni bilgiler edinme ihtiyact duymaktadir (3).
Egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli olan mesleki ve kisisel gelisim,
Ogretmenin mesleginde sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirilmesi ve
veriminin artirilabilmesi ve kendini degerlendirmesi yoniinde biiyiik Sneme sahip
oldugu diisiiniilmektedir (6).

Glintimiiz kosullar1 her beden egitimi &gretmeninin; alan bilgisinde yetkin,
fiziksel zihinsel v ve duygusal yonden saglikli, isbirligi yapma ve motor becerisi
yiiksek, nitelikleri tagimasini, siirekli sorgulamasini ve kendini gelistirmesini
gerektirmektedir (8). Ciinkii bir beden egitimi 6gretmeni ne kadar bilgi ve becerilerle
kendisini donatirsa, beden egitimi ve spor dersinin de istenen amaca ulagmasinin o
kadar kolay olmasi beklenecektir.

Beden egitimi ve spor; cagdas egitim anlayis1 icinde yasamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile birlikte iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin baglica unsuru olan
insanin, bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal olarak dengeli bir sekilde gelistirilmesini
saglayan faaliyetlerdir (9, 10). Beden egitimi ve spor olgusunun istenen amaca
ulasabilmesi beden egitimi 6gretmenin her seyden once ¢agdas olmasi ve cagdas insan
olmanin gereklerini yerine getirmesi ile miimkiin oldugu belirtilmektedir. Ciinkii cagdas
olmak, giiniin kogullarina ayak uydurmanin 6tesinde onu bir adim daha ileri gotiirme
cabasidir. Bu baglamda 21. yiizyilin ihtiya¢ duydugu cagdas beden egitimi 6gretmeni,
sosyal ve cevresel boyutla ilgili olarak, okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
hazirlanmasinda etkin, sorumluluklarin1 ve 6zliik haklarini, meslegi ile ilgili kanun,
yonetmelik ve tiiziikleri ve bilgi toplumu icindeki yerini ve dnemini bilen kisi olarak
tanimlanmaktadir (10, 11, 12). Bundan dolayi, ¢agdas olarak nitelendirilen her
Ogretmenin; gerekli akademik bilgilerini artirmasi, hizmet i¢i egitim kurslari, seminer,
konferans, panellere katilmasi, teknolojiyi yasaminin her alaninda kullanmasi, meslegi
ve giincel yasamla ilgili yayinlar takip etmesi, fikir, sanat alanlarinda yeterlilige sahip
olmak icin okumasi, kisiligini gelistirmesi, okul ile diger kurumlar arasinda

koordinasyonu saglamasi, meslektaglariyla ve Ogrencilerle iletisim ve etkilesim



kurmasi, mesleki ve kisisel yonden kendini gelistirmek icin yapmasi gereken

eylemlerdir (3, 13).

Ll Arastirmamin Amaci

Bu arastirmada; Mersin il merkezinde bulunan okullarda gorev yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet, okul tiirii ve hizmet yilina bagli olarak meslekte
kendilerini gelistirme diizeylerinin incelenmesi ve ¢oziim Onerileri getirilmesi

amaglanmistir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir;
Alt Problemler

1.Beden egitimi dgretmenlerinin cinsiyet ile meslekleri disindaki ugras alan1 durumu
arasinda bir fark var midir?
2. Beden egitimi 6gretmenleri dersleri disinda meslekleriyle ilgili ne tiir ugras alanlari
ile ve ne oranda ilgilenmektedirler?
3. Beden egitimi 6gretmenleri ne tiir gorsel ve isitsel teknolojilerinden ve ne oranda
yararlanmaktadirlar?
4. Beden egitimi Ogretmenlerinin gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerini derslerde
kullanip kullanmama durumu ile okul tiirii arasinda fark var midir?
5. Beden egitimi 6gretmenlerinin gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerini derslerde
kullanip kullanmama durumu ile hizmet yillar1 arasinda fark var midir?
6. Beden egitimi Ogretmenleri ne tiir mesleki kurulusglarla ve ne oranda iliski
icerisindeler?
7. Beden egimi Ogretmenleri meslekleriyle ilgili ne tiir yaymlar1 ve ne oranda
izlemektedirler?
8. Beden egimi Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili yayinlar takip etme durumu ile
cinsiyet agisindan bir fark var midir?
9. Beden egitimi ogretmenleri meslekle ilgili ne tiir bilimsel etkinliklere ve ne oranda
katilmaktadirlar?
10. Beden egimi 6gretmenleri meslekleri disinda ne tiir periyodik yayinlari ve ne oranda
izlemektedirler?
11. Beden egitimi 6gretmenleri ne tiir sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere ve ne oranda

katilmaktadirlar?



12. Beden egitimi Ogretmenleri egitim ile ilgili yasal diizenlemeleri ne oranda takip
etmektedirler?

13. Beden egitimi Ogretmenleri meslektaslariyla ne tiir deneyimlerini ve ne oranda
paylagmaktadirlar?

14. Beden egitimi 6gretmenleri miifettisler ve yoneticilerle mesleki gelisim konusunda
ne tiir konularla ve ne oranda is birligi yapmaktadirlar?

15. Beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerinden ve meslektaslarindan performanslariyla
ilgili hangi yolla ve ne oranda geri bildirim almaktadirlar?

16. Beden egitimi 6gretmenleri ne oranda lisansiistii egitim yapmaktadirlar?

17. Beden egitimi 6gretmenleri kendini gelistirme yoniinde hangi ¢6ziim Onerileri

getirmektedirler?

L.2. Simirhliklar

Her arastirmada oldugu gibi, bu arastirmaninda bazi simirliliklar1 bulunmaktadir.
1. Arastirma Mersin il merkezinde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda devlet ve 6zel
okullarinda gorev yapan beden egitimi 6gretmenleriyle sinirlandirilmistir

2. Arasgtirma ulasilabilen Tiirk¢e ve yabanci literatiirle sinirlidir.

I.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma, beden egitimi Ogretmenlerinin meslekte kendilerini ne oranda
gelistirdikleri ve mesleki gelisim icin ne yapmalarnn gerektigi konusunda bilgi
vermektedir. Meslekte kendini gelistirmeye yonelik ortaya ¢ikan bulgular; Tiirkiye’de
hizmet Oncesi ve Ozellikle hizmet i¢i programlarin planlanmasinda, beden egitimi
Ogretmenlerinin, kendini gelistirme konusundaki ihtiyaglarim1 belirleyebilecegi,
olanaklar1 gelistirebilecegi diisiiniilmektedir. Bununla beraber, 6gretmenlerin meslekte
kendini gelistirmesinin egitimin kalitesinin artmasimnda ne kadar O6nemli oldugunun
farkina varilmasi ve bu yonde egitim yoneticilerine rehberlik etmesi konusunda énemli

bulunmustur.



II. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

I1.1 MESLEK

Insanlarmn toplum igindeki yerlerini belirleyen onemli hususlardan biri olan
meslek olgusu birey agisindan da 6nem tasimaktadir. Bireyler yasamlarinin belli bir
donemini veya yasamlar1 boyunca sectikleri meslegin egitimini almak ve meslegin
gereklerini yapmakla yasamlarim gegirirler. Insan hayatimin 6nemli bir kismini icine
alan bu meslek, bireyin kisiligine, statiisiiniin olusmasina, nasil bir hayat geg¢irecegine
ve sosyal cevresi ile iliskilerine etki eder. Meslek, bireylerin belirli bir egitimle
edindikleri ve hayatlarim1 kazanmak igin siirdiirdiikleri diizenli kuralli faaliyetler
biitiintidiir (14).

Meslek: Kisilerin gecimini saglamak, yasamini siirdiirmek amaciyla temel ugras
alam olarak sectikleri ve belli bir siire egitimden sonra icra edebildikleri, faaliyet
alamdir. Freud’a gore ruh sagh@min temeli “sevmek ve calismaktir.” Insanlarin
mutlulugunun yarisi esini sevmek, diger yarisi isini sevmektir (14, 15). Meslegin diger
bir tanimi ise; tolumdaki sosyal ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is
boliimii sonucu ortaya cikan bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma
gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk yiiklenmesi
talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik olgusudur (2).

Tirk Dil Kurumu Tiirkge sozliigiine gore meslek, "bir kimsenin gecimini
saglamak i¢in yaptig1 siirekli is ve birbirine bagl bilimsel veya felsefi diisiinceler
birligi; bir fikir c¢evresinde toplanmis cesitli bilgiler, dizge, sistem olarak

tanimlanmaktadir (16).

I1.1.1 OGRETMENLIK MESLEGI

Toplumun bireylerden bekledigi tutum ve davraniglarin kanalize edildigi egitim
caligmalarinin bir mekén icinde uzmanlarca verilmesi, okul sistemini ortaya ¢ikarmistir.
Bu sistem tutum ve davranmis olusturmada etkin rolii Ogretmene vermistir (14).
Ogretmenlik mesleginin ortaya cikis1 ile ilgili pedagojik yaklasimlar 6grenme ve
Ogretme isteginin “merak” duygusuna dayandigini, bu duygunun da iggiidiisel ve

dogustan oldugu ileri siiriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlik meslegi, toplumsal



coziimlemelerin siirekliliginin saglanmast ve sosyo-kiiltiirel mirasin korunmasi
ihtiyacin1 dogurdugu toplumsal sartlar icinde ortaya cikip orgiitlii bir toplumsal kurum
(egitim kurumu) i¢inde sosyolojik bir boyut kazanmistir. Bu baglamda meslege iliskin
deger ve coziimler, toplumun orgiitlenme bicimine uygun insan yetistirmeyi ve mevcut
sosyo-kiiltirel mirasin1 gelistirerek yarina tasimayr var olma sartlar1 arasinda
gormektedir (17).

Ozpolat (17)  ogretmenlik meslegini degistiren ve gelistiren toplumsal
dinamikleri soyle aciklamistir:

Inanc sistemi: Ilk ve orta cagda egitim kurumu ve 6gretmenlik meslegine etki
eden temel toplumsal dinamikler, toplumun inang¢ ve giivenlik sistemi ile iiretim big¢imi
olmustur. Ogretmenlik mesleginin “Tanri meslegi” ve “kutsal” olduguna inanilird:.
Uzmanlagmis din adamlarinin, mabetlerde dini toren; ibadet, vaaz yoluyla toplumu
egitmesi, giiniimiiziin formal, kurumsal, kitlesel ve uzmanlasmis is giiciine dayal
modern egitimine kaynak olmustur.

Ulus-devlet: Ulus-devletler toplumsal orgiitlenmeyi ulusun kiiltiir kaynaklaria
ve devletin kurucu iradesinin beslendigi belirli toplum felsefelerine ve ideolojilerine
dayandirilmistir. Bu nedenle bu tiir devletlerde egitimin hedefi “birey-toplum”
yetistirmekten daha c¢ok ulus yaratmak olmustur. Bu da vatandashik egitiminin biitiin
ulus devletlerin amac1 olmasina neden olmustur.

19.yiizyila kadar Bati Avrupa’daki iilkelerde okul egitimi 6zel ve istege bagh
iken 19. ylizyildan sonra devlet tarafindan verilen, kamusal, nitelikli, parasiz ve esit bir
hak olarak yayginlasmis, bu da Ogretmen ihtiyacinin artmasina ve onlarin sosyal
statiilerini yiikseltmeye tesvik etmistir.

Kiiltiir ve Endiistrinin Etkisi: Hizli gelisen kitle iletisim teknolojileri,
toplumsal iletisim dongiisiinlin mekéni, arac1 ve yoOnetiminde ©onemli de8ismeler
getirmekte ve bilginin kitlesellesmesine neden olmaktadir. Cesitli merkezler tarafindan
iretilen bilgi, kitle iletisim teknolojileri yoluyla kimi zaman bilgi ihtiyacinin 6tesinde
egemenlik iliskilerinin siirdiiriilmesi icin yayginlasmakta, sorgulanmamakta, yeni
orgiitlenme bigimlerine zemin hazirlamakta ve geleneksel sosyokiiltiirel kurumlari,
meslekleri ve iliskileri derinden ekilemeye devam etmektedir. Bu olgulardan etkilenen

kurumlarin basinda egitim gelmektedir. Kitle iletisim araglar olan radyo, televizyon,



internet; bilginin korunmasi, yayilmasi ve kusaklara aktarilmasinda okulun ve
Ogretmenin roliinii biiyiik olciide artirmigtir.

Kiiresellesme: Ogretmenlik mesleginin degismesine, gelismesine etki eden
onemli faktorlerden sonuncusu kiiresellesmedir. Kiiresellesmenin getirdigi iiretim ve
tilketim tarzi benzerlik bilgisel ve kiiltiirel baglamda da yapilanmaya calisiimaktadir.
Buna gore diinya toplumlar, gittikce ayni veya benzer bilgiyi havuzdan alacak;
toplumsal iligki ve yap1 bicimleri birbirine benzeyecek ve toplumlar arasindaki kiiltiirel
farklar olabildigince azaltilmaya calisilacaktir. Bu siiregte etkili ara¢ olarak egitim de
kullanilarak 6gretmenlik meslegi 6zellikle mesleki orgiitlenme ve meslegin dayandigi
deger felsefesi agisindan kiiresellesme igine alinacaktir. Bu hususta ILO( Uluslar Arasi
Calisma Orgiitii) ve UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim ve Kiiltiir Orgiitii)’nun
Ogretmenligin mesleki standartlari kiiresel olgekte belirlemeye ¢alismasi ve 5 Ekim
tarihinin UNESCO tarafinda Diinya Ogretmenler Giinii olarak kutlamasi dikkati
cekmektedir (17). Ogretmenlik mesleginin bir bilim mi, sanat m1 oldugu uzun siire
tartistlmistir. Ogretmenligin sanat oldugunu savunanlara gore; ogretmenlikte yetenek,
sezgi, yaraticilik ve ilham gibi niteliklere onem verirken; Ogretmenligi bilim olarak
savunanlar ise; bilgi ve beceriyi 6ne ¢cikarmaktadir (18).

UNESCO ve ILO 6gretmeni “okullarda dgrencileri egitmekle sorumlu ve gorevli
kisi olarak” tanimlamaktadir (19).

“Bir meslek olarak 6gretmenlik, resmi ya da 6zel 6gretim kurumlarinda cocuk,
geng ve yetiskinlere 6gretim verme anlamina gelmektedir” (20). Ogretmenlik ¢ok eski
bir ugras1 alani olmasina karsin bir meslek olarak kabul edilmesi i¢in uzun bir siire
tartisilmis; sonunda, 6gretmenligin kendine 6zgii bir meslek oldugu konusunda goriis
bir meslekte bulunmasi gereken her tiirli Ozellige sahip oldugu anlayis birligine
vartmstir ( 21).

Ogretmenlik meslegi, gegmisten giiniimiize iizerinde en fazla konusulan, yazilan,
stirekli gelistirilerek bugiiniimiize tagimnan mesleklerin basinda geliyor. Egitimin bir
bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi 6nem
kazanmaya baglamis ve bugiinkii 6gretmenlik anlayig1 degismistir.

19. yiizyilin baginda endiistri toplumu Ingiltere dahil olmak iizere 6gretmenlik
meslegine bakis acgis1 giiniimiiz Ogretmenliginden farkhidir; o yillarda Ogretmenlik

mesleginin ugras yeri okullar, 6gretmenin islevi ise ders vermekti. Bireyin egitimi ve



Ogretimi, ezbere ve bir golge oyunu gibi, yapilanlari, soylenenleri taklide dayanirdi.
Ogretmen sadece ders anlatan, sinav yapan ve not veren bir kisiydi (22).

20.yiizy1l toplumlarinda ise girmek, gelir ve statii getiren bir meslege sahip
olmak, sertifikaya, diplomaya baglanmistir. Bu nedenle 6gretmene ve okula duyulan
gereksinim artmis, Ogretmenlik mesleginin statiisii yiikselmistir (22). Ogretmenler,
kendi toplumlarinin toplumsal-kiiltiirel-ulusal kimliklerinin olusumunda, toplumsal-
kiiltiire] mirasin tasinmasinda etken ve bireyin sosyallesmesini saglayici insan kaynagi
olmuslardir. Bu nedenle toplumlarin maddi ve manevi mimarlar1 olarak kabul
edilmislerdir. Tarih boyunca Ogretmenlerin temsilciligini yaptig1 degerler, yasayan
kusak ve sonraki kusagin duygu ve diisiince diinyasini 6nemli dl¢iide besleyen degerler
olmustur (17).

Ulkemizde 6gretmenlerin yasal konumunu 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. Maddesi ile diizenlenmistir. “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”. Ogretmenler
bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yiikiimliidiirler (14).

Ogretmen, arastirmalar sonucu gelistirilen devletin egitim politikasini,
uygulamaya koyan, uygulama sonuglari ile bu politikalar etkileyen egitimde uzmanlik
calismalarindan ve arastirmalardan faydalanan fakat ayni1 zamanda bu caligsmalarla i¢ ice
olup onlara problem saglayan onemli kisidir (23). Giiniimiizde 6gretmen, sadece bilgiyi
igleyen, konu anlatan, not veren, bilgiyi aktaran bir kisi olarak algilanmamaktadir.
Cagdas Ogretmen, bilgi tasiyan ve aktaran degil, bilgiye ulagsma yollarin1 ve
kaynaklarim gosteren, sorun ¢odzen, Ogrendiklerinden yeni bilgi ve beceriler iireten,
cevresiyle siirekli iletisim kuran ve kendini yenileyen bir kisi olmas1 beklenmektedir
(12). Buna ek olarak cagdas olmak insanin yasadigi giine uydurmasi degil onu agsmaya
caligmasidir. Bu baglamda cagdas insan yasadi@i siirecteki bilgi birikimini
yakalayabilmeli, be sahip oldugu bilgi birikimine katki saglamalidir (24). Ogretmenlik
statiisii sadece bilgi verme roliinii gerektirseydi, bu isi 6gretim makineleri, televizyon,
radyo gibi araglarla yapmak miimkiin olurdu. En azindan, teknoloji yoniinden gelismis
ve teknoloji 6tesine gegmis toplumlarda 6gretmen problemi kolayca ¢6ziimlenirdi. Oysa

davranig bilimleri, bize Ogrencinin tutum ve davramglann ile etkilendigini



gostermektedir. Ogretmeninin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli aliskanliklari
ogrenciyi ekilmektedir (23).

Ogretmen, yonettigi, uyguladigi, uygulattigi egitim ogretim etkinlikleri
sirasinda, dolayli ve dolaysiz olarak 6grenciler iizerinde etkiler birakabilir. Ogretmen;
okulda, bilim uzmam olarak degil, ayn1 zamanda okullasma ¢aginda olan gengleri
toplumsal rollerine hazirlayan rehberdir. Ogretmen okulda bilgi yayici, 6grencilerin
kisilik ve tarafsizlig1 ile etkileyen, Ogrencilerine gerekli rehberligi yaparak onlarin
kisilik gelisimlerine katkida bulunan bir liderdir (25).

Ogretmenlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanan
0zel bir ihtisas meslegidir (26). Statii ve sayginligi, iilke ve kiiltiirlere gére degismekle
birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi yoniiyle, Gteden beri
sadece kazang¢ kapis1 olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir.
Insan hayatinda uzun bir zaman1 alan ve onun iizerinde bir takim etkileri olabilecek
ogretmenlik meslegini birey, cok dikkatli se¢melidir. Birey bu meslegi secerken,
mesleginin, bireyin ve toplumun insan ihtiyacin1 géz Oniine alarak ilgi ve yeteneklerine
uygun ihtiyaclarimi karsilayabilecek ve kendisini ifade edebilecegi nitelikte olmasina
dikkat etmesi gereken bir meslektir (27).

“Ogretmenler; insan yetistirme gibi kutsal bir gorevi yaparlar. Yetistirdikleri
insanlar vasitasiyla toplumu kalkinmasimi saglarlar, devleti giiclendirirler, vatan
yiiceltir ve tehlikelerden korurular” (27).

“Ogretmenlik; bir milletin, bir iilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tasityan cok Onemli bir meslektir ve bir toplumda insanlarin yetismislik diizeyi,
Ogretmenlerinin yetismislik diizeyiyle orantihdir”.  Egitimin niteligi ve kalitesi
Ogretmenlerin niteligi ile dogru orantili olacagindan egitim sistemi i¢inde gorev alacak
Ogretmenlerin hizmet Oncesinde ve hizmet i¢inde yetistirilmeleri, e§im hizmetlerinin

kalitesi yoniinden 6nem tagimaktadir (27).

I11.2. Mesleklesme Kosullari Acisindan Ogretmenlik

Toplumlarda bireylerin bir ugras alami olarak sectikleri meslegin, profesyonel
olarak kabul edilmesi icin baz1 sartlar1 tasimas1 gerekmektedir. Profesyonel bir meslek
olarak kabul edilen Ogretmenlik mesleginin meslek olma olgiitleri su sekilde

Ozetlenebilir (2, 14, 18).



II. 1.2.1. Tammlanms Bir Alanda Hizmet Verme

Her meslegin kendine 6zgii hizmet alan1 vardir. Ogretmenin ugras alam cok
belirgindir. Ogretmen okul denilen kurumlarda oOgrencilere belli programlar
cercevesinde bilgi ve beceri kazandirir (2, 14, 18).
IL 1.2.2. Uzmanhk Bilgisi-Orgiin Egitimden Gecme

Mesleklerin hepsinin ortak o6zeligi 6zel bir alan bilgisi gerektirmektedir.
Ogretmenlik mesleginin icra edilebilmesi icin bireyin 6ncelikle bilgi aktaracagi konu
alaninda uzman olmasi gerekir. Ogretmen egitim bilimleri alaninda gelistirilmis, kuram
ve ilkeleri bilmelidir (2, 14, 18).
II. 1.2.3. Mesleki Kiiltiire Sahip Olma

Mesleki kiiltiir, meslekle ilgili degerleri, normlar1 ve sembolleri icerir.
Ogretmenlik mesleginin de kendine ozgii degerleri, normlar1 ve sembolleri vardir.
Ogretmenler giyim tarzlari, toplum i¢indeki davranislariyla hemen secilirler (2, 14, 18).
1I. 1.2.4. Giris Denetimi

Yasal hiikiimler ¢ercevesinde kimlerin hangi mesleki yapabilecekleri ve ¢calisma
sartlarinin diizenlenmesi meslegin gelismesini saglayan faktorlerden biridir. Ulkemizde
ogretmenlik meslegine giris denetimi yalmzca devlet tarafindan yapilmaktadir. Milli
Egitim Bakanliginin 6gretmenlik giris denetimini hakkiyla yaptig1 sdylenemez. Osmanli
Imparatorlugundan giiniimiize, yaklasik 150 yillik Ogretmen yetistirme siirecinde,
ogretmen okullarindan mezun olmayan binlerce kisi 6gretmenlige atanmistir. Egitim
kurumlarinda gorev alacak bireylerin Ogretmenlik formasyonu sertifikasina sahip
olmasi gerekmektedir. Buna ragmen Ogretmenlik bilgisi olmayanlarin dogrudan
Ogretmenlige atanmalar1 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diismesine ve kolay elde
edilen bir meslek olmasina neden olmustur (2, 14, 18).
II. 1.2.5. Meslek Ahlaki

Her meslegi digerlerinden ayiran uzmanlik bilgilerinin yaninda bir takim
degerler, normlar, ilkeler ve kurallar vardir. Ogretmenin iyi bir konu uzmani olmasimnin
yaninda giivenilir olmast da gerekir. Pehlivan (1998)’a gore mesleki etik “belirli bir
meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, kurdugu; meslek iiyelerine emir
eden, onlart belirli bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini siirlayan,
yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet

ideallerini korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiiniidiir’. Bu tanim dogrultusunda
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bakacak olursak iilkemizde Ogretmenlerin ozellikle 1980°li yillardan sonra etik
degerlerinin neler olacagi konusunda goriis birligi i¢cinde olmadiklar1 goriilmektedir (2,
14, 18).

II. 1.2.6. Meslek Kuruluslar:

Ogretmenlik mesleginin ¢ikarlarini, 6zIliik haklarini ve toplumdaki saygimligini
korumanin bir yolu da bir meslek orgiitiine sahip olabilmeleridir. Ulkemizde &gretmen
orgiitlenme hareketleri 1908 yilina kadar uzanmaktadir. Ancak ger¢ek anlamda mesleki
orgiitler 1961 Anayasasi’ndan sonra kazanilmistir. Kamu personeli ortak mesleki,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik hak ve menfaatlerini korumak, mesleki gelisme ve
aralarinda yardimlagmay1 saglamak amaciyla sendika kurma hakkina sahiptirler (2, 14,
18).

II. 1.2.7. Toplumca Meslek Olarak Tamimnma

Bir meslegin toplumca kabul edilmesi 6nemli bir mesleklesme kosuludur.
Toplumumuzda 6gretmenlik, genelde herkes tarafindan bir meslek olarak kabul edilir.
Fakat bu kabullenis, onun en basit mesleklerden birisi olmas1 bigiminde geligsmistir.
Ogretmenlik mesleginin basit bir meslek olarak algilanmasinda meslege alan disinda
Ogretmenlerin atanmasi, maaglarin diisiik olmasi, vb. nedenler rol oynamistir. Son
yillarda Egitim fakiiltelerini, bagarili 6grencilerin tercih etmesi meslege bakisi biraz da

olsa etkilemistir (2, 14, 18).

IL.1.3. Tiirkiye’ De Ogretmenlik Mesleginin Baz1 Ozellikleri
Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi ozellikleri vardir. Bu ozellikleri
sOyle Ozetlenebilir:
o Ogretmenler tiim iilkelerde devlet memurlarinin ¢ogunlugunu olustururlar (21).
e Ogretmenlerin yaklasik %601 kadm, %40’ 1 erkektir (28).
e Ogretmenlik daha cok alt ve orta gelir gruplarimin tercih etigi bir meslektir (14,
28).
o Ogretmenlik mesleginde kariyer yapma ve mesleki gelisim imkanlar1 ¢ok
stnirhidir. Kurum diizeyinde 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢in kaynak

ayrilmaktadir (14).

Meslegi degistiren ya da terk edenlerin orani yiiksektir. Bu durum sanayilesmis

iilkelerde, gelismekte olan iilkelerde aymidir. Gelismis iilkelerde, daha yukari
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konumlara ve mesleklere gecebilmek icin Ogretmenlik bir gecis olarak

kullanilmaktadir. Ogretmenlik mesleginin maasiin  diisiik olmas1 temel

etkenlerden birisidir (21).

e Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii cok yiiksek degildir. Ogretmenlerin
gelir diizeyinin diisiik olmasi, egitim verdigi grubun yasinin ve bilgi diizeyinin
az olmasi, mesleki statiisiinii de diisiirmektedir. Ogretmenlik mesleginin statiisii;
ozellikle gelir ve egitim seviyesi diisiik olan az gelismis iilkelerde yiiksekken,
egitim ve gelir diizeyi yiiksek olan iilkelerde giderek diismektedir (2).

Bir¢ok toplumda meslek olarak 6gretmenlik, statii kazandiran orta sinif meslegi
olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenler tiim iilkelerde genellikle orta siniftan geldikleri
icin orta smifin koruyucusu olmakta, Orta simfin deger ve davramslarm
gostermektedirler. Ogretmenlik meslegi orta siniftan gelmis olsa bile, toplumdaki
hareketliligi sagladigi, sosyalligi korudugu i¢in saygi duyulan ve her zaman giindemde
olan bir meslektir ( 22).

Ogretmenlik meslegine yonelik kanilar zaman iginde olumlu yonde degismistir.
Giliniimiizde Ogretmen, gecmis zamanlara gore daha iyi egitim alan, toplumsal
sayginligr yiiksek bir meslek mensubudur. Toplumlar artik 6gretmeni yiiksekdgretim
gormiis ve 6zel 6gretmenlik formasyonu almais kisiler olarak gérmek istemektedir (28).

Bireyler Ogretmenlik meslegini segerken bir¢cok faktdr buna etki eder. Bu
faktorler su sekilde 6zetlenebilir (21):

o Ogretmenlik mesleginin giivenli olmasi.

e Ogretmenlik meslegi entelektiiel bir sayginlik tasr.

o Ogretmenler siirekli okuyan, bilen, diinyadaki gelismeleri takip eden kisilerdir.

e Ahlaksal, dinsel ya da entelektiiel idealizm fazladir.

e Ogretimi sevmek.

e Kadinlarin ¢ocuklar sevmesi.

e Tatillerin diger mesleklere gore daha uzun olmasi.

e Bagska mesleklere gecis i¢in basamak olarak goriilmesi.
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I1.2. OGRETMEN YETERLIKLERI

Toplumlarin ilerleyebilmeleri ve refah diizeyine ulasabilmeleri icin egitimin
niteliginin yiikseltilmesi gerekmektedir. Egitimde toplam kaliteyi arttirmada egitimin
niteligini etkileyen onemli unsurlardan en onemlisi 6gretmendir. Ogretmenlerin
istenilen yeterlige ulastirilmasi ve yeterliklerinin artirilmasi gelismekte olan ve tiim
gelismis iilkelerle birlikte bizim iilkemizde de iizerinde durulan ve siirekli tartigilan
konularin basinda gelmektedir.

Yeterlik kavramu, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in
sahip olunmasi gereken ozellikleri ifade etmektedir. Ogretmen agisindan
degerlendirildiginde ise, Ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlarn ifade
eder. Ayrica yeterlik kavrami, belirli bir gorevi ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde
yerine getirmek icin sahip olunmasi gereken kapasiteyi de vurgular (29).

Yeterlikler, mesleki performans olarak onemsenmekte ve meslek alanini tam
olarak tanimak i¢in karsilanmasi gereken minimum standartlar olarak ele alinmaktadir.
Yeterlik, bireylerin performanslarini arttirmayi amaclar. Birey hakkinda dogru bilgiler
elde etmeyi, degerlendirme yapmayi, geribildirimde bulunmay1 saglar; kisinin

gelistirilmesinde ve odiillendirilmesinde etkili bir arag¢ olarak kullanilir ( 29).

Ogretmenlik mesleginde yeterlik, 6gretmenin yerine getirecegi hizmet alani ile
ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir. Ogretmenlik meslegi 6zel bir mesleki
yeterlik gerektirir. Ogretmenlerin mesleklerini basari ile siirdiirebilmeleri igin sahip
olmalart gereken yeterliklerin, 6gretmen yetistirme siirecinde kazandirilmasi, hizmet
i¢inde de devam ettirilmesini gerektirir (30).

Egitim sisteminin en 6nemli Ogelerinden birinin 6gretmen olmasindan dolayi,
yetistirilecek 6grencilerin daha yaratic1 ve verimli olmasi i¢in sistemi olusturan biitiin
Ogelerin, niteliklerinin arttirllmasi gereklidir. Bunun i¢in, ¢cagdas 6gretim programlarina,
nitelikli 6gretmene, kaliteli yonetime istekli 6grencilere ihtiya¢ vardir (11).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi ve bunda basarili olunmast icin
oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi,
daha sonra bu yeterliklerin, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla bilimsel

olarak, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere kazandirilmas: gerekmektedir (31).
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Bir ¢gretmende bulunmasi gereken ii¢ alan kavrami, milkemmel 6gretmen
tanimim da ortaya koyar. Bunlardan birincisi, alan bilgisi yani 6gretmenlik meslek
bilgisine sahip olmak, ikincisi, 6gretmenlik bilgisi yani ogretmenin iyi bir dgretici ve
egitici bilgisi ile donatmak, {iigiinciisii genel kiiltiir bilgisi yani bir 6gretmenin
aktiialiteden, diinya ve Tiirkiye'de olup bitenden haberdar olabilecek bir aydin
gozliigiine sahip olmasidir (32).

Bir iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda, cagdaslasmasinda ve
toplumun huzur ve refah icinde yasamasinda temel faktor insan ve insana verilen
egitimdir (33). Davranig degistirme siireci olarak tanimlanan egitimin islevini yerine
getirmesinde en Onemli rolii iistlenen Ogretmenin gorevi; topluma bilingli, sorumlu,
yaratici, beden, zihin, ahlak, duygu bakimindan dengeli nesiller yetistirmektir (34).
Giintimiizde bilgi ¢caginin gerektirdigi niteliklerin, siirekli sorgulanmasi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi’nin, iiniversitelerle is birligi yaparak,
ogretmen yeterlikleri tizerine yiriittiigi calismalar da siireklilik gostermelidir. Egitim ve
Ogretimde yeniden bir yapilanmaya gidildigi, yogun bir program gelistirme
calismalarinin yapildigi giiniimiizde, ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken genel
yeterlikler ile 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi, bir¢ok agidan yarar saglayacagina
inanilmaktadir (35).

Bu yeterliklerin;
e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, istihdaminda
e Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitiminde,
® Ogretmenlerin seciminde,
e Ogretmenlerin is basarimlarinin ve performanslarinin degerlendirilmesinde,
e Ogretmenlerin  kendilerini tamma ve  gelistirmelerinde  kullamlacag:

diistiniilmektedir (24).

Ogretmen niteliginin yiikseltilmesi konusunda Milli Egitim Bakanlii’'nca
ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yapilan caligmalardan birtanasi; 1999 yilinda,
Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi’'nin ile iiniversiteler
isbirligiyle yapilan “Cagdas Ogretmen Profili” adli calismadir (12).

“Cagdas Ogretmen Profili” adl1 calismada cagdas 6gretmen (12);
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Gilinlimiiz egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek 21. yilizyihn bilgi
teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte,
Kendi konu alanina hakim,

Ogrenciyi tanmima becerisine sahip,

Ders etkinliklerini planlayabilen,

Ogretecegi konunun ozelligine gore Ogretim yontem ve tekniklerini
kullanabilen,

Ogrenciler ile saglhikli iletisim kurabilen, 6grenme ortamini 6grencilerin ve
konularin o6zelliklerine uygun hale getirebilen, O6grencilerin derse aktif
katilimini saglayabilen,

Mesleki gelismede ¢agdas 6gretmen sorumluluklarini ve 6zliik haklarini,
meslegi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikleri, bilgi toplumu icindeki

yerini ve Onemini bilen kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Sonraki bir ¢calismada ise; Milli Egitim Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel

Miidiirliigii (OYEGM) temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu"

ogretmenlik yeterlikleri konusunda {iniversitelerle isbirligi yaparak 2002 yillinda

belirlenmistir. Calismada Ogretmen yeterlik alanlarindan; genel kiiltiir ve 6zel alan

boyutlarinin genel ¢ercevesi ¢izilmis ve dgretim siirecinde ise nasil kosulacagina isaret

edilmistir. Ogretmenlerin egitme-ogretme (pedagojik formasyon ) yeterlikleri ise 14 ana

yeterlik alaninda 206 alt yeterlik olarak ayrintili olarak ortaya konulmustur. Gelinen

stiregcte OYEGM ogretmenlik meslegi yeterlik alanlari ii¢ baslik altinda toplamistir (36):

1. Genel Kiiltiir
2. Ozel Alan
3. Egitme-Ogretme Yeterlikleri

Ogrenciyi Tanima,

Ogretimi Planlama,

Materyal Gelistirme,

Ogretim Yapma,

Ogretimi Yonetme,

Basar1y1 Olgme ve Degerlendirme,
Rehberlik Yapma,

Temel Becerileri Gelistirme,
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e Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme,
e Yetiskinleri Egitme,

e Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma,

e Kendini Gelistirme,

e Okulu Gelistirme,

e Okul-Cevre Iliskilerini Gelistirme ‘dir.

MEB’in 2002 yilindan sonra yaptigi Temel Destek Programi (TEDP)
kapsaminda 2002 Eyliil ayinda baglayan ve 2004 Mayis ayinda calismalar sonucunda
temel egitim kademesi 6gretmenlerine yonelik gelinen siirecte Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midiirliigiiniin (OYEGM) 6gretmenlik meslegi genel yeterlik taslaginda
ana yeterlik alanlar (37);

¢ Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki gelisim,

e Ogrenciyi Tanima,

e Ogrenme ve Ogretme siireci,

e Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

e Okul-Aile ve Toplum iligkileri,

e Program ve Icerik Bilgisi,
olmak iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans
gostergesi belirlenmistir (38).

Bu calismayla ilgili Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki gelisim alt yeterlikleri
ise su sekilde belirlenmistir (38):

e Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi Gosterme

e Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Bagaracagina Inanma

e Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

o Oz Degerlendirme Yapma

¢ Kisisel Geligsimi Saglama

* Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama

e  Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama
Buna ek olarak 6gretmenin mesleki yeterlikleri soyle ifade edilebilir (14, 16. 17, 26);

= Tiirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bicimde

ogretmenlik gorevini yerine getirme,
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= Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin
farkinda olma,

= Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma,

= Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda
stirekli caba gosterme,

= Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gerec hazirlama gibi okul etkinliklerine ve
okulun tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma,

= Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma,

= Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma,

Bunlarin disinda 6gretmenlik yeterlikleri ile ilgili literatiirii incelenecek olursa;
Siinbiil (2001) Mesleki yeterlikleri, kisisel yeterlik, alan yeterligi ve egitimsel yeterlik
olarak 3 kategori olarak aciklamaktadir (39).

Seker ve ark. (39)’min belirttigine gore Tohmas ve Kay (1974), Ogretmen
yeterlik Olciitlerini, 6gretmenin 6grencilerin 6grenme problemlerini degerlendirmesi,
ogrencilerle ilgili planlamalarin 6grencileri kapsamasi, sinifi etkili bir bicimde organize
etme ve yonetme, basarili bir sekilde soru sorma ve Ogretim icin kaliteli materyalleri
degerlendirme olarak belirlemislerdir.

Ingiltere’”de CATE standartlarinda (Council For the Accreditaion of Teacher
Education) Ogretmen yeterliligi (39);

® Program bilgisi,

o Ogrenme igerigi,

e Ogrenci 6grenmesini planlama,

o Ogrenci 6grenmesini 6lcme ve degerlendirme,

e Kendi 6gretimini degerlendirme,

e Mesleki iliskiler olmak iizere alt1 kategoriden olustugu goriilmektedir.

Ulkemizde ogretmenlik mesleginin yeterlik ve niteliklerinin belirlenmesi
konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde, bu konuda yapilan bilimsel calismalarin
yetersiz oldugunu gormekteyiz. Teknoloji ve bilim alanindaki de§ismeler sonucunda
ogretmenden beklenen islev artacak ve nitelik kavrami degisecektir. Ogretmenlerin
mesleki nitelik ve standartlarinin gelistirilmeye calisilmasi egitimin ¢agdas boyutlara

ulastirilmasinda en 6nemli etken oldugu bu baglamda sdylenebilir.
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I1.3. BEDEN EGITiMi OGRETMENLIGI

Giiniimiizde degisen, gelisen bilim ve teknoloji 6gretmene daha ¢cok sorumluluk
ve gorev yiiklemistir. Ogrencilerin egitim gereksinimlerini, bicimini, karsilastigi
sorunlarla basa ¢ikma becerisini gelistirme, nitelikli 6gretmenlerle gerceklesmektedir
(40).

Beden egitimi ve sporun toplumsal a¢idan Onemi giin gectikgce artmaktadir.
Beden egitimi ve spor, ¢ocuk ve genclerin bos zamanlarin1 degerlendirmelerini, onlarin
sosyallesmesini, karakterlerinin gelismesini katki saglar. Bireylerin saglikli, duyarl,
dengeli, mutlu ve verimli olmasi gelismis bir toplumun olugmasinda 6nemlidir (39, 41).

Beden egitimi ve spor, milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, kisinin beden,
ruh ve fikir gelisimini saglama amacim tasimaktadir. Bireyin toplum kurallarina uygun
olarak yasamasi, birbiri ile olan iligkilerinin gelistirilmesi, yardim sever, insan haklarina
saygili, diriist davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel olarak saglikli olmasiyla
miimkiindiir (42).

Beden egitimi ve spor faaliyetlerinin 6gretim kurumlarinda gerceklesmesini
saglayan, onlara yon vererek gelistiren ve uygulayan beden egitimi ve spor
ogretmenleridir. Bireyi zihinsel, bedensel yonleri ile bir biitiin olarak gelistirmek,
cevresel kosullara ve 6grencinin bireysel 6zelliklerine gore 6gretimi planlamak beden

egitimi 6gretmeninin gorevidir (43, 44)

I1.3.1. Beden Egitimi Ogretmenin Nitelikleri

Nitelik; bir seyin iyi ya da kotii olma 6zeligi olarak kabul edilmektedir (40).
Mesleki nitelik ise; “basarili ve mutlu olmasi i¢in bir kisinin girmeyi diisiindiigii is veya
meslegin, bedensel ve toplumsal o6zellik ve gerekli 6grenim ve deneyime sahip
olmasidir” (45). Bagka bir deyisle, nitelik, 6gretmenin meslege girisindeki dzellikleri ve
gorev alanindaki yetkinligi ile iligkilidir (46).

Beden egitimi ve spor dgretmenin sahip olmasi gereken niteliklere gegmeden
beden egitimi ve sporun agiklanmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Beden egitimi ve spor; bireyin bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerini

saglayan; onlann topluma hazirlayan ve toplumsallastiran, bos zamanlarin
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degerlendirmesini saglayarak kisilik gelisimlerine katki sunan, vatanina yararli, mutlu
ve saglikli bir birey olmalarinda etkili olan bir bilim dahidir (41, 47).

Ogrencilerin sozii edilen 6zellik ve davramslari kazanmalari nitelikli beden
egitimi 6gretmenleriyle saglanir. Wuest ve Bucher (8) beden egitimi 6gretmenin kisisel
niteliklerini; enerji dolu, amaca yoneltme, istek, diiriistlitk, arkadasglik ve sevgi, teknik
uzmanlik, kararlilik, zeka, 6gretme becerisi ve inang olarak siralamiglardir.

Wuest ve Bucher (8), mesleki nitelikleri aciklarken ©Ogretmenin meslekte
karsilagtigi problemlere c¢oziim bulabilmek icin, iic Ozeligi tasimasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunlar;

* Yaraticihk

Giiniimiizde beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin karsilastigi sorunlarin en
onemlisi yaraticilik olarak goriilmektedir. Yaraticiik beden egitimi ya da sporda
gerceklesen yeni bir seyin kesfedilmesidir. Ornegin bilgisayarli egitim ve bunun beden
egitimi ve sporda kullanilmasi. Bu ve buna benzer yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasi veya
cikarilarak kullanilmas1 beden egitimi ve sporun gelisimine katki saglar. Beden egitimi
ve sporun tarihine baktigimizda ¢ok az sayida devrim niteligi tasiyan yaratici fikirlerle
karsilagilir. Beden egitimi ve spor dgretmenleri amaglarina ulagabilmek icin, karsilagilan
problemler ve bu problemlerin ¢6ziimii icin kullanilan yaratici fikirlerin iizerinde
durmalart gerektigi vurgulanmaktadir.

e Arastirmaya Olan flgi

Beden egitiminde, uygulamadaki ve arastirmadaki boslugu kapatmak caba
gerektirir. Bu ¢aba 3 evreden olusur;

Birinci evre; beden egitimi ve sporda, bilinen seyler uygulamaya
gecirilmemektedir. Bilgi vardir bilinir fakat uygulamaya gecirilmez. Bilginin uygun bir
sekilde insanlara yayilmasi ilgi ve istek gerektirir. Dogru bilinen ile uygulanmasi
gereken bosluk ve tutarsizliklara ¢6ziim aranmalidir.

Ikinci evre; beden egitimi ve spor ogretmenlerinin giiniimiizde karsilastiklar:
problemlerin ¢6ziimil i¢in bilimsel bir arastirma yetenegine sahip olmasi gerekir. Beden
egitimi ve spor Ogretmeni secilen beden egitimi ve spor aktivitelerinin ve
programlarinin; bireyin, yasina ve yetenegine uyup uymadigini bilmeli ve bireyin kisilik

gelisimine katki saglamalidir.
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Uciincii evre, Ogretmen, yapilan arastirmalarin bulgularim
yorumlayabilmelidir. Fakat bircok beden egitimi ve spor Ogretmeni arastirmalarin
sonuclarini yorumlayamaz. Bunun ¢6ziimii yorumlanmis ya da anlayabilecekleri
arastirma calismalarindan yararlanmaktir.

¢  Sorumluluk
Beden egitimi ve sporun biiyiimesi, gelismesi ve amaclarina ulasabilmesi, i¢in

sorumluluk ©nemli bir 6gedir. Ogretmen; Ogrencisine, topluma ve en onemlisi
meslegine karst sorumlu olmalidir. Sorumluluk duygusunun 6gretmende olmasi onun
mesleginde basarili olmasim saglar. Sorumluluk duygusuna sahip olan bir 6gretmen,
alaninda uzman, alanindaki ve alam1 disindaki gelismeleri takip eden, meslekte
hedeflenen amaglar1 bilimsel anlamda uygulayan kisidir. Sorumluluk duygusu genel
anlamda oldugu kadar akademik anlamda da sayginlig artirir.

Bu baglamda Woolfolk (18) Ogretmen rollerini su bashklar altinda
tanimlamistir:

e Ogretim Uzmam olma: Ogretmen, siirekli olarak malzeme ve yontem
konusunda karar vermektedir.

¢ Giidiileyicilik: Ogrenciyi derse katilacak bicimde giidiilemeli, onun ilgisini
cekecek onlemleri almalidir.

® Yoneticilik: Yonetsel isleri yapan, siniftaki diizeni, dersin akisim1 saglayan
kisidir.

¢ Liderlik: Grup potansiyelini amaclara ulasmak amaciyla kullanir. Ogretmen
ayni anda, bilirkisi, dedektif, ana-baba ve hedef olma durumundadir.

e Rehberlik: Ogretmen, 6grencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenerek, onlarm
¢Oziimiinde yardimci olmak zorundadir.

e (Cevre Miihendisligi: Sinifin nasil kullanilacagina ve fiziksel ¢evrenin nasil
diizenlenecegine 6gretmen karar verir.

e Model Olma: C)gretmen, ister istemez model olmaktadir. C)rnegin, konusunun
Onemini ¢ok iyi anlatan 6gretmen degil, konusunu coskuyla 6nemine inanarak
anlatan 6gretmen daha basarili olacaktir.

Pehlivan ve Arslan (1996) 100 orta ogretim Ogrencisi iizerinde yaptiklar1 bir
arastirmada; nitelikli bir beden egitimi 6gretmeninde olmasi gereken 6zelliklerin ilk 12

sirada yer almis olanlarini su sekilde siralamiglardir (40);
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e Kisilikli, anlayisl, iyi huylu, hos goriilii, sevecen ve saygili olmali,
e Kiiltiirlii ve bilgili olmali,
e Etkili iletisim kurabilmeli, sosyal olmals,
o Ogretme becerisi ve konusma yetenegi olmali,
e Planli, programli olmali, ders ortaminm diizenlemeli,
e Sportmen olmali,
e Tarafsiz ve adil olmali,
e Disiplinli ve otoriter olmali,
e Ogrencilerle birebir ilgilenmeli,
e Dersini ve sporu sevdirmeli,
e Ogrenciyi yonlendirmeli, tesvik etmeli ve rehberlik yapmal,
e Organizasyon yetenegi olmali, centilmen, davraniglar 6rnek, arkadasca olmali,
meslegini sevmeli, yardim sever, giyim ve kusamu diizgiin olmali,
Yiiksel (48)’in belirttigine gore Capel ve arkadaslari, tarafindan yeni goreve
baslayan dgretmenlerden sahip olmalar1 gereken ii¢ grup davranis asagida siralanmistir:
1. Organizasyon-planlama ve 6gretim yaklasimi
=  Simfin 6zelliklerine gore hangi konular1 6gretecegini planlama ve hazirlamak
=  Kendi dosyasinda diizenli kayitlar1 tutabilmek ve bu kayitlar1 giincellestirmek.
=  Kendi 6zel alan bilgisine sahip olmak.
= Degisik ogretim teknikleri denemek.
2. Mesleki Profesyonellik
Ll Yeni 6grenmelere agik olmak.
. Esnek olmak.
] Uygun kiyafet giymek.
= Okul isleyisi ve politikas1 hakkinda bilgili olmak.

= Liderlik rolii almak.

= Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk almak.

= Ozel alan bilgisini giincellestirmek.

] Ogrencilerin 6grenmelerini saglayacak etkinlikleri kullanmak.
= Ogrenci aileleri ile cocuklarin gelisim siireglerini tartismak.

3. Sosyal Beceriler
] Ogrenciler ve diger gorevlilerle iyi iletisim gelistirmek.
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] Espri anlayisina sahip olmak.

] Takimla iyi iliskiler kurarak caligmak.

] Cocuklarin yani sira yetigkinlerle de iyi iletisim kurmak.
] Gli¢ durumlan zararsiz héle getirmeyi 6grenmek.

Toplumlarin gereksinimi olan insan giiciinii egitme ve yetistirme sorumlulugu
ogretmeninindir. Ogretmenin bilim teknoloji alanindaki hizli gelisme ve degismelere
paralel olarak kendini gelistirmesi, siirekli olarak egitilmesi, niteliklerinin arttirilmas1 ve
degerlendirilmesi onun daha verimli olmasini saglayacaktir. Dolayisiyla beden egitimi

Ogretmenlerinin nitelikli bicimde yetistirilmesi 6nem tasimaktadir.

I1.3.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Egitim; toplumu yapisini degistiren ve toplumun yasama kalitesini artirarak,
bireylerin basar1 ve mutlulugunu hedefleyen etkinliklerini iceren bir siirectir (49,50).
Beden egitimi ve spor, genel egitimin ayrilmaz bir alam olarak, bireylerin fiziksel
etkinlikler yoluyla egitilmesini saglayarak, her 6grencinin kapasitesi dogrultusunda
yeteneklerini en iist diizeye ¢ikarmak, gelistirmek, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal
gelisimlerine yardimci olan bir bilimdir (51, 52). Bu nedenle beden egitimi ve spor
faaliyetleri ara¢ olup, amag¢ bireyin egitimidir. Bu baglamda beden egitimi ve spor;
hareket etmeyi 0grenmek, hareketler yoluyla 6grenmek, spor yoluyla kurallari, kiiltiirel
degerleri, yenme ve yenilmeyi 6grenmektir (53).

Beden egitimi ve spor derslerinin genel hedefleri; saglik, dinglik, bedensellik,
eglence, Ogrenme, yasantiya gecirme, etkilenme, estetik, gosteri, zevk, istek,
bicimlendirme, verim (performans), kendine giiven, sorumluluk, mutluluk, gerilim,
macera, birliktelik, disiplin, kuramsallik, toplumsallik olarak ele alinabilir (43, 54).

Beden egitimi ve sporun belirtilen amaglara ulasabilmesi i¢in gerekli unsurlarin
basinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin nitelikli bir bi¢cimde yetistirilmesi
gerektigi soylenebilir. Ciinkii bilgi toplumunun devamliligi ve gelismesi toplumu

olusturan bireyleri okul vasitasiyla yetistirecek egitimcilerle miimkiindiir.

I1.3.2.1 Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Oncesi Egitimi
Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim ihtiyaclari, hizmet Oncesi ve

hizmet i¢i olmak iizere iki ayn programla gerceklestirilmektedir. Hizmet oncesi egitim
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Yiiksek Ogrenim Kurumu’na bagh iiniversitelerin beden egitimi ve spor 6gretmenligi
egitim programlariyla karsilanmaktadir (38).

Hizmet Oncesi egitimle beden egitimi Ogretmenine; bedensel gelisme ile
zihinsel, sosyal, duygusal gelisme arasindaki yasamsal bagin énemini vurgulamak ve
insanin beden sagligi gelisimi i¢in yapilan yatirimin ayni zamanda, bireyin zihinsel,
sosyal ve duygusal gelisimi i¢inde yatirim oldugunu toplumlarin gelecegini etkiledigini,
Ogretmenin adaylig1 siirecinde dgretmene kavratilmasi esastir (55).

Ayrica, 6gretmenler hizmet 6ncesi programlariyla;

» Gorev alacaklar okullardaki ders konularina, bilgi ve beceri bakimindan
hakim olma ve bu bilgi ve becerileri edinme, derinlestirme, ve
uygulamaya gecirme,

> Ogrencilere en uygun yontemlerle bilgi, beceri tutum, davrans
kazandirma teknigi elde etme,

> Ogretim etkinliklerin, 6grencilerin bedensel, iradi ve sosyal egitimlerine
hizmet edecek yeterlilige sahip olma, gibi niteliklerin 6gretmene bu
stirecte kazandirilmasi hedeflenmektedir (56).

Koktas (28), o6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitim programlaryla ii¢ ana
amacin gerceklestirilmeye calisildigini belirtmistir. Bunlar kisaca sdyle 6zetlenebilir;

> Ogretmen adaylarinin akademik ve kisisel yeterliliklerini gelistirmek.

> Ogretmen adaylarinin mesleki davranislar kazanmalarini saglamak.

> Ogretmen adaylarinin uygulama becerisi kazanmalarini saglamak.

Hizmet o©ncesi egitimin bir pargcasi olan Ogretmenlik uygulamasinin da
ogretmenin mesleki basarisinda nemli bir yere sahiptir. Ogretmenlik uygulamasiyla
egitimde aday Ogretmenlere meslek oncesi deneyim kazandirmak bir¢ok yonden katki
saglamaktadir. Bu katkilar ti¢ alanda olmaktadir; birincisi; kurami uygulama olanagi
saglama, ikincisi; ¢aligmalarin1 yoneltmek icin 6grenciye ihtiyaclarimi ve eksikliklerini
gormesine yardim etme, iiciinciisii; gercek Ogretme- 6grenme durumunu yOnetirken
ogrenci ile calisma olanagi saglamak olarak ele alinmaktadir (57).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yetistirilmesi cesitli asamalardan sonra
Yiiksek ogretim kurumlarinin, beden egitimi ve spor boliimlerinde yapilan dort yillik bir

egitimle gerceklesmektedir. Beden egitimi derslerinin amacina ulagmasi 6gretmenlerin
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mesleginde belli bir yetkinlige gelmesine ve kendini hizmet siiresince gelistirmesiyle
gerceklesir.

Demirhan (58), beden egitimi ve spor Ogretmeni yetistiren bolimlerin ders
programlarini analiz ederek su basliklar altinda toplamistir;

Devinissel Basar1 Dersleri; kogma, firlatma, atma gibi temel hareket becerisi
iceren dersler, bireysel ve takim sporlari, su sporlari, doga sporlar, dans ritmik
hareketler ve egzersiz igeren dersler.

Pedagoji (Egitimbilim); 6gretim plan1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme,
O0grenme cevresi ile ortamini diizenleme ve yonetme, dlgcme degerlendirme, 6zel egitimi
iligkin dersler.

Hareket ve Saghk Bilimleri; Fizik, kimya, biyoloji, anatomi, beslenme, masaj,
antrenman bilimi, beceri 6grenimi dersleri.

Sosyal ve Insan Bilimleri; Sosyoloji, tarih, felsefe, psikoloji gibi dersler.

Bilimsel Yontem; Istatistik, bilimsel arastirma yontemleri.

Wiegand ve ark.(59), beden egitimi ve spor dgretmeni yetistirme programinin 4
asamadan olustugunu belirtmektedir. Bunlar;

* Beden egitimi ve sporun temel alt disiplin calismasi: Ogretmen
yetistirme programi ¢ok fazla disiplin igerir, biyomekanik, anatomi, fizyoloji,
motor 6grenme, hareketin felsefesi ve tarihi.

= Miifredat ve Ogretim calismasi: Beden egitimi ve spor Ogretmenine
Ogretim yontemleri, planlama, uygulama ve gelismelerini degerlendirme dersleri
verilir.

= Meslek bilgisi calismasi: Uzmanlik alaninda 6gretmenlik meslegine
yonelik bilgi verilir.

* Meslege hazirhk igin uygulama (staj) caligmasi: Ogretmen aday1
meslege baslamadan staj doneminden gegirilir.

Acikada ise (60), beden egitimi ve spor miifredat programini belirleyen alanlar
asagidaki gibi belirtmistir;

Beden egitimi ve spor 6gretmeni

*Egitim ve okul politikasi *Mesleki bilim alan1
*Sosyo-kiiltiirel birikim *Alana ait bilimsel birikim
*Yasalar ve yonetmelikler *QOkul miifredat programi
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Yiiksekogrenim Kurulu (61), iilkemizde de 6gretmen egitimi alanindaki yeni
gelismeler ve milli egitim sisteminin ihtiya¢c duydugu nitelikli 6gretmeni yetistirme
cabalart c¢ercevesinde egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasini giindeme
getirmistir. Bu yeni yapilanma ile, egitim programlari 1998-1999 o6gretim yilindan
itibaren tiim egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baslamistir. Bu uygulamaya iliskin
olusturulan program ek-1’de verilmistir.

Bu program analiz edildiginde derslerin %25.0 ogretmenlik meslek bilgisi,
9%62.5°1 alan bilgisi, % 12.5’1 genel kiiltiir derslerinden olustugu goriilmektedir (61).

Tiirkiye’de hizmet Oncesi egitim programlar1 ve dgretmene verilen énemi diger
yabanci iilkelerle karsilastirmak bu noktada anlamli olacaktir.

ABD’de hizmet 6ncesinde 6gretmenler egitilirken, egitim sistemi ile hem yenilik
hem de esitsizlikler ortaya ¢ikarken, diger iilkeler iyi egitilmis ogretmen icin gerekli
olan bilgi, beceri gelistirmek adina sistemli olarak hareket etmektedirler (62).

Almanya’da 6gretmen, 2 yillik pedagoji egitiminden Once 2 dersten derece alir
ve birtakim makaleler yazar. Pedagoji egitiminden sonra okullarda miifettigler not verir.
Ogretmen bu siiregten sonra derslerini planlar, 6gretir ve degerlendirir, miifredat
programi hazirlar ve goreve baslamadan birtakim sinava tabi tutulur(62).

1989 yilinda Fransa Ogretmen egitiminde yeni bir siirece girmis, Ogretmen
adaylarinin basarili olmasi, 6gretmeyi 0grenmesi i¢in hem konu hakimiyetine hem de
pedagoji bilgisine sahip olmas1 gerektigi belirtilmistir. Ogretmen iki yillik kaliteli bir
programdan gecirilmeli, burada 6gretmen adaylari, 6gretme yontemlerini, miifredat
programlarmi, 6grenme yontemlerini ve cocuk gelisimini 6grenmektedirler. Ogretmen
adaylan egitimlerinin son yilinda maas almaya baslamaktadirlar (62).

Japonya’da da Fransa’da oldugu gibi 1989 yilinda 6gretmen egitiminde biiyiik
degisikliklere gidilmistir. Bunu Tayvan takip etmistir. Bu iki iilkede mezuniyet
durumundaki Ogretmenin egitimine arti bir yil daha eklenerek yogunlastirilmis bir
program uygulanmustir. Ogretmen adaylari ¢ok zorlu bir smavdan sonra goreve
atanmaktadir. Okula atanan 6gretmen, uzman bir 6gretmen rehberliginde calisir (62).

Sonucta diinyanin neresinde olursa olsun yetistirilecek olan beden egitimi
Ogretmeninin kazanmasi gereken nitelikler egitimde hedeflenen amaclarla paralel
olmalidir. Ogretmen yetistirme politikas1 saptanirken, iilkemizin, icinde bulundugu

sorunlardan kurtarilmasi; sosyal, Kkiiltirel ve ekonomik yonlerden kalkinmasi ve
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cagdaslagmasi i¢in alaninda uzman olan, fiziksel, diisiinsel nitelikler tasiyan ve istenilen
bilgi ve beceriye sahip, Ogretmenlik meslegini seven bireyler yetistirmek

amaclanmalidir.

I1.4. BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ MESLEKTE KENDINI
GELISTIRMESI

Meslekte kendini gelistirme; bireyin bilim ve teknoloji alamindaki degismeler
karsisinda, bilgi, beceri ve yeteneklerini yenilemesi gelistirmesi i¢in yaptigi etkinliklerin
timiidiir (6). Bagka bir ifadeyle meslekte kendini gelistirme, bireyin meslekte
yetkinlesmesini saglamak ve kendi mesleki basarisi i¢cin var olan bilgi ve becerilerine
yenilerini katarak yetenegini arttirmak i¢in amaclanan siirekli eylemlerdir (1, 6). Lange
(1994)’1n saptamasina gore (63) ise 6gretmen gelisimi, siirekli zihinsel, deneyimsel ve
davranigsal bityiimedir.

Ogretmenin meslegini gelistirme konusunda yapilan arastirmalar, daha iyi bir
Ogretme, daha nitelikli okullara sahip olabilmek icin Ogretmenin kendisini
gelistirmesinin bir zorunluluk oldugunu belirtmektedir (5). Ciinkii Egitim sisteminin
kalitesi, Ogretmenlerin alanlarinda uzmanligina, Ogretmenin Ogretim yontem ve
tekniklerindeki becerilerine, bilgi cagina ayak uydurabilmekteki basarisina baghdir (6).

Cagdas bir toplumda okul kanaliyla egitimde arzulan insan yetistirmek bireylere
hedeflenen davranmislari kazandirmasi, beden egitimi Ogretmeninin bilgi caginin
gerektirdigi nitelikleri tagimasi, siirekli sorgulanmasi ve gelistirilmesi gerektirmektedir.

Bilgi caginda bilgiye sahip olan toplumlar bilgi ve teknolojiyi tiretmekte ve
kullanmaktadir. Bunlarm kullanilmasi birey ve toplumlart olay ve olgular karsisinda
daha giiclii yapmakta ve hayatlarin1 kolaylastirmaktadir (65).

Egitim sisteminin ve programlarinin uygulayicis1t 6gretmen, bilgiye sahip olan,
onu aktaran kisidir. Bilginin depolanmasinda ve kullanilmasinda yasanilan gelismeler
ogretmenin roliinii de degistirmistir (66). Ozelikle radyo, televizyon ve internet gibi
lletisim araglar1 bilginin korunmasi, yayilmasi ve kusaklara aktarilmasinda 6gretmenin
egitimdeki ©nemini artirmaktadir. Ogretmen egitimde hedeflenen 6grenmelerin
gerceklestirilmesi icin sosyal, kiiltiirel ve siyasal olarak kendi niteliklerini artirmalidir.

Bu anlamda, ogretmenler kedilerini bilgi ve becerilerle donatmali, 6grencilerin
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becerilerini artirmast icin onlara firsatlar tanimalidir. Ogrenme ve gelismeye firsat1 olan
insan ogrencileri icin en iyi firsati sunar. Ogretmenler Ogrencileri icin bir model
niteligindedir (7). Ogretmen kendisinin sosyal, entelektiiel ve kisisel yonlerini
gelistirerek ogrencilerin bu gelisimler karsisinda onu model almasini saglamasi gerekir.

Ogretmenin en temel gorevlerinden biri kendi gelisimlerine ve dgrenmelerine
kendi olanaklarim kullanarak gelistirmektir (7). Bir bagka ifadeyle kendini gelistirmenin
kaynag1 6gretmenin kendisine ve meslegine harcadigi zaman ve ¢abayla ilgilidir. Iyi bir
Ogretmen kendisini tanir ve ihtiyaclarini belirler. Kendi kendini tanimak giiniimiizde
bilginin baslangici olarak kabul edilmektedir (3). Insanlar ne kadar aydin kabul edilirse
edilsin stirekli yeni bilgiler edinme ihtiyaci duyarlar. Zaten onlar1 aydin kilan bu degil
midir?

Ogretmen, bransinda ve giincel yasamda kendisini yenileme ihtiyac1 duymalidur.
Cagn insani, deg8isen ve gelisen bilgiler karsisinda kendini yetersiz hissetmekte ve
bilgilerini yenileme, caga ayak uydurma ihtiyaci icine girmektedir. iletisim araclarinin
hizla ilerlemesi, yeni Ogretim teknolojileri karsisinda bu ihtiyagc zorunluluk haline
gelmektedir (3, 12).

Bu zorunluluk Ogretmenlerin yeni yeterlilikler kazanmalarini, gelismeler
dogrultusunda ortaya c¢ikan gereksinimleri giderebilmek icin siirekli egitilmelerinin
yaninda Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirme konusunda c¢aba harcamalarini
gerektirmektedir.

Hussey ve ark (67), Ogretmenlerin kendini gelistirme konusunda asagida
siralanan maddeleri yerine getirmeleri sonucunda mesleki basariy1 elde edeceklerini
belirtmektedir;

= Etkin bir 6gretim i¢in planlama.

= Video, VCD, DVD kullanarak cekilen derslerin daha sonra 6grenciler tarafindan
goriintiilenmesini saglamak.

= Meslektaslarla ve idarecilerle isbirligi, tartisma ve gézlem yapmak.

= Meslegiyle ilgili dergi, makale, kitap okumak.

= Konferans, seminer vb etkinliklere katilmak.

= Yerel, il ve iilke capinda mesleginde aktif olmak, gelismelerden haberdar olmak.

= Meslegi ile ilgili gelismeleri, 6gretmen konularin internetten arastirmak.

= Meslegi ile ilgili kurslara katilmak.
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T || icinde ve disinda konferans, seminer verme.
= Mesleki aragtirma yapmak.
Egitimi bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde beden egitimi ve spor 6gretmeni teorik
ve uygulamali olarak bilgi aktaran, bireyin fiziksel, psikomotor, zihinsel, duygusal ve
toplumsal niteliklerin kazandirilmasinda 6nemli gérevler iistlenen, bireyin yeteneklerini

en iist diizeye c¢ikartan bir liderdir (41).

I1.4.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Meslekte Kendini Gelistirme
Alanlari

Beden egitimi 6gretmenin meslekte kendisini gelistirmesi i¢in mesleki gelisme
alanlarini; teknoloji kullamimi, hizmet ic¢i egitim, kisisel arastirma ve sorgulama,
degerlendirme, meslekle ilgili konferans, seminer, kurslara katilma, yayin izleme,
sosyal ve kiiltiirel ekinliklere katilma, iletisim ve etkilesim kurma, mesleki kurum ve
kuruluglara katilma, lisansiistii egitim yapma ve meslekle ilgili gorevlerde yer alma

basliklar: altinda incelenecektir.

I1.4.1.1 Egitimde Teknoloji Kullanim

Son yillarda bilgi ve iletisim teknolojileri toplumu temelden ve hizla degistirmis,
kisa zamanda siyasi, sosyal, ekonomik ve kisisel yasamin temel bilesenleri haline
getirmistir. Bununla birlikte calisma ve yasam bigcimlerini degistiren bilgi ve iletigsim
teknolojileri diger alanlarda oldugu gibi egitim sektoriinii de etkilemektedir (68).

Son yillardaki yeniliklerin ¢ogunun teknoloji icerikli olmasi, egitimdeki
yeniliklerde egitimcinin “teknoloji ile barisik” olmasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
yeni teknolojileri ve bunlarin egitime yansimalarimi takip etmek gerekmektedir (68).
Bilim ve teknolojideki gelismeler egitimi; teknoloji ortaminda yasayacak bireylere
gerekli yetenekleri kazandirma, ortamin gerektirdigi niteliklere sahip insan giicii
yetistirme ve teknolojik olanaklardan yararlanma olmak {iizere li¢ yonde etkiledigi
goriilmektedir (69).

Teknoloji kavraminin degisik tanimlarina rastlanmaktadir. Teknoloji; “bilimin,
iiretim, hizmet, ulasim vb. alanlarindaki sorunlara uygulanmasidir” (70). Bununla
birlikte teknoloji, endiistrinin ¢esitli alanlarma iliskin arag, gerec, yontem, teknik ve

uygulamalarin tiimiidiir (71). Yanpar’a gore teknoloji (72), insanoglunun egitim
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yoluyla kazandigi bilgi ve becerilerden daha etkin daha verimli bir bicimde
yararlanilabilmesinde ve daha sistemli uygulanabilmesinde yardimci olan bir sistemdir.
Teknoloji, egitimde ilerlemeyi saglamak icin O6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
anlamda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kendi calisma alanlariyla teknolojiyi
birlestirmeleri gerekmektedir (65).
Beden egitimi dgretmenlerinin egitim ve ogretim ortaminda teknoloji kullanimi
asagidaki yararlart saglamaktadir;
= Aktif 6grenmeyi saglar ve farkli 6grenme sitillerine cevap vermeyi gelistirir.
= Egitime ve 0gretime erisimi kolaylastirir.
» Ogrenimin kalitesini yiikseltir.
» [sbirlik¢ci 6grenmeyi destekler, bireysel 6grenmeyi artirir,
» Ogrenci otonomisini artirir.
= Problem ¢6zmeye dayali 6grenci merkezli ve esnek 6grenmeyi saglar.
= QOgrencilerin ¢alisma ve 6zel hayatlarinda ihtiyac duyduklar1 bilgi ve becerileri
teknoloji yolu ile saglanmis olur (72).
Teknoloji ve davramis degistirme siireci olarak tamimlanan egitim, yasamin
vazgecilmez iki 6gesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Teknoloji ve egitim kavramlarinin
etkilesiminden egitim teknolojisi ve Ogretim teknolojisi kavramlar1 ortaya ¢ikmistir

(73).

11.4.1.1.1. Teknoloji Egitimi

Bilim ve teknolojideki yasanan herhangi bir hizli gelisme egitimi, teknolojik
ortamda yasayacak bireylere gerekli yetenekleri kazandirma, ortamin gerektirdigi
niteliklere sahip bireyleri egitme gibi yonlerden etkilemektedir.

Teknoloji; mal ve hizmet iiretmek amaciyla bilgi ve tekniklerini kullanmaktir.
Teknoloji egitimi ise, teknolojik bir ortam iginde yer alan bireye gerekli bilgi, beceri ve
tutumsal yeterliliklerin kazandirilmasidir. Burada amag, bireyin ¢evresindeki teknolojik
olanaklari ve onun boyutlarim1 tanima, anlama, bunlardan yaralanma ve gelistirme
becerisi elde etmektir. Numanoglu ve Ulug (68, 70) teknoloji egitimini, ‘“cagin
teknolojik gelismelerini bu teknolojilerin egitim uygulamalarina getirdigi yeni

olanaklari, kuram ve uygulamay1 bir biitiinliik i¢ine almak” olarak tanimlamaktadir.
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Bir bagka anlatimla, Egitim teknolojisi: “insanin 6grenmesi”’ olgusunun tiim
yonlerini iceren problemleri sistematik olarak analiz etmek, bunlara c¢oziimler
gelistirmek {iizere ilgili tiim unsurlarn (insan giiciinii, bilgileri, yontemleri, teknikleri,
arag-gerecleri vb.) ise kosarak uygun tasarimlar gelistiren, uygulayan, degerlendiren ve
yoneten karmasik bir siirectir (74).

Egitim ve teknolojisinden yararlanmanin en giivenilir yolu bu iki 6geyi birlikte
ele almaktir. Egitim teknolojiyi, teknoloji ise egitimi etkilemektedir.

UNESCO 1970 yilinda “Egitim Teknolojisi Komisyonu” raporunda teknolojiden
beklentileri su sekilde siralamistir (75);

. Egitimde verimi artirmak,

= C)gretime bilissel bir temel kazandirmak,
»  Ogretimi bireysilestirmek,

= Ogretimi daha etkili yapmak,

Ll Ogrenmeye hiz kazandirmak,

] Egitimde firsat esitligini yayginlastirmak,

Egitim teknolojileri sayesinde, Ogretmenler gelisen ve hizla degisen yeni
bilgileri 6grencilerine hizli bir bi¢cimde aktarabilir. Bunun sonucunda, 6grenciler yeni
gelismeleri aninda Ogrenebilirler. Yeni gelisen egitim teknolojileri sayesinde bireysel
O0grenme ve OZretme ortamlar1 6grencilere sunulabilir. Bunun sonucunda, egitimde firsat

esitligi belli bir ol¢iide saglanmis olur (71).

I1.4.1.1.2. Ogretim Teknolojisi

Ogretim teknolojisi egitim teknolojisinin bir alt dah alarak goriilebilir.
Aciklamak gerekirse egitim teknolojisi; Ogretim, Ogrenme, gelisim ve ydnetim
teknolojilerinin birlesiminden olusmaktadir. Ogretim teknolojisinin gelisimindeki en
Oonemli etken 6grenme ve dogretme kavraminin algilanmasi ve yorumlanmasi ile ilgilidir
(66, 70). Egitimi daha liretken, daha bireysel yapmak, daha betimsel 6gretim saglamak
ve herkesin ulagabilecegi esitligi ongoren daha hizli ve gii¢lii 6gretime ulasmak, 6gretim
teknolojisinin amacidir (76).

Ogretim teknolojisi, 6zel amaglarin gerceklestirilmesinde daha etkili 6grenmeyi
saglamak icin iletisim ve 6grenmeyle ilgili arastirmalardan hareketle, insan giicii ve dis

kaynaklar kullanilarak Ogrenme-0gretme siirecinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve
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degerlendirilmesinde sistematik bir yaklasimdir (76). Ogretim teknolojileri , “6grenme
nesnelerini” yani 0grenme-0gretme siirecinde yer alacak her tiirlii materyal ve araci
anlatir (66).

Parlak (74)’1n belirttigine gore Saetler (1968) 6gretim teknolojilerini “fiziksel
kavramlarin, fizik bilimi ve miihendislik teknolojisinin (projektorler, kasetler,
televizyon bilgisayar vb.) grup ya da birey agirlikli sunumlar i¢in uygulamali 6gretim
materyalleri” olarak tamimlamaktadir. Daha farkli bir degisle, iletisim devriminin
yarattigl, Ogretmen, kitap ve yazi tahtasimin yaninda Ogretimsel amaclar igin
kullanilabilecek kitle iletisim araclaridir. Ogretim teknolojisini olusturan araglar sunlart
igerir: televizyon, filmler, tepegdz, bilgisayarlar ve diger donanim ve yazilimlardir.

Bilgi caginda basarili ve iiretken olabilmenin kosulu, yasanabilir bir toplum
yaratabilmek ve her tiirlii olanaktan yararlanmak ve yararlanilmasini saglamaktir.

Bilgi caginda Ogretmenlerin tasimasi gereken nitelikler asagidaki gibi
siralanmustir (65);

® Bireysel yeterlik; 6zel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

e Konu yeterligi; Ogretmenlerin kendi alanlarina egitim teknolojilerini
biitiinlestirebilme yeterliligi.

o Ogretme yeterligi; egitim teknolojilerini kullanarak dersi planlama,  hazirlama

ogretme ve degerlendirme yeterliligi.

I1.4.1.1.3. Bilgi iletisimi Teknolojileri

Gelisen iletisim ve ogretim teknolojileri tiim toplumsal sistemleri etkilemektedir.
Bundan egitim sistemi ve sistemde en 6nemli rolil iistlenen 6gretmende etkilenmektedir.
Egitim hizmetlerinde teknolojiyi kullanmak her dgretmenin hedefi olmalidir. Cagdas
teknolojiyi kullanan her Ogretmen kaliteli hizmet verecek ve hedeflenen basariya
ulasacaktir (65).

Ses veya goriintii yolu ile farkli mekénlarda bulunan 6grenci ve Ogretmen
genellikle aym1 anda Ogretmen meslektaslariyla, 6grenci arkadasiyla ve Ogretmeniyle
bilgisayarin internet ortami kullanilarak yiiz yiize telekonferans yaparak, etkilesim yolu
ile canl1 bir bilgi alis verisi yapabilmekte, 6grenciler 6gretmenlerine sorular sormakta,

ogretmenler kendi meslektaslariyla bilgi alisverisinde bulunabilmektedir (77).

31



Ogrenciler iletisim teknolojilerinin ~ kullanilmas1 sayesinde, Ogrenmekte
olduklar1 yeni bilgileri eskisine goére cabuk Ogrenmekte ve bu yeni bilgileri uzun
zamanli hafizalaria yerlestirmekte zorluk c¢ekmedikleri goriilmiistiir. Uzun zamanl
hafizalara yerlestirilen bilgilerin, Ogrenciler tarafindan siirekli olarak gerektigi
zamanlarda kullamimlar1 ve gelecekte olusacak olan Ogrenmelerde de kolaylik

sagladiklar1 ortaya ¢ikarilmistir (77).

11.4.1.1.3.1. internet

Bilgi ve iletisim teknolojileri bilginin artmasi ve artis sonucunda bilgiden daha
fazla yaralanilmasi gerektigi tiim toplumlarca kabul edilen bir gergektir. Teknolojideki
gelisme ve degisme, bilginin dolagimimi ve ona nasil ulasilmasi gerektigi konusunu
giindeme getirmistir. Internet son ve en etkili teknolojik gelismelerin basinda tiim
toplumlar i¢in ¢ok 6nemli bir teknoloji durumundadir (78).

Internet, tam Tiirkce karsiligi bulunmayan ve “netlerin neti”, “aglarm ag1”
olarak adlandirilan ya da tiim diinyadan yiiz binlerce bilgisayarin aginin bilgiye
erisilmesi amaciyla birbiri ile bagh oldugu biiyilk bir bilgisayar ag1 olarak
tanmimlanabilir. Bagka bir degisle, internet, “insanlarin diinyanin neresinde olurlarsa
olsunlar, birbirleriyle aym anda ag iizerinden imis gibi haberlesmeleri ve bilgilerini
verimli bir sekilde paylasmalarini saglayan bir teknolojidir” (68).

Yanpar (72) interneti; “milyonlarca insanin bilgi iiretip birbirlerine bilgi
aktardiklar1 ortam” olarak tanimlamaktadir. Web olarak adlandirilan world wide, web
internet iizerindeki bir iletisim ve bilgi agidir. Bu ag sayesinde diinyanin her tarafindan
gelen ve elektronik olarak depolanan bilgi birbirine baglanmaktadir (73).

Insanlarm bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve iiretme ihtiyaclar1 dogrultusunda
ortaya cikan ve giderek biiyiiyen iletisim ag1 olan internet, egitim basta olmak iizere
saglik, savunma, endiistri ve tiim kamu sektoriinii etkilemistir (78).

Egitim sisteminin yapt tast olarak adlandirilan Ogretmenler, bilim ve
teknolojideki gelismeler sonucunda sahip olmasi geren yeterliliklerde degismektedir.
Glinlimiizde Ogretmen en kisa siirede bilgiye ulasabilen, bilgiyi aktarabilen,
yorumlayabilen ve iiretebilen bireyler olarak kendilerini gelistirmelerini gerekli

kilmaktadir (78).
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Internet sayesinde insanlar, olduk¢a hizli bir sekilde birleri ile haberlesmekte
karsilikli goriisme ve toplantilar yapmakta, kendi bilgi ve becerilerini diger insanlarla
paylagsmakla birlikte istedikleri anda birbirlerine ulasmaktadirlar. Buna ek olarak
internet, 6gretmenlere, program degisimi, kendi aralarinda eszamanh veya eszamansiz
konferanslar diizenlemek, kendilerinin veya Ogrencilerin yaptiklart ¢alismalart
yaymnlamak yoniinde faydalanabilmeleri yoniinde olanaklar saglamaktadir. internet
teknolojisi kullanimi Ogretmen ve egitim agisindan egitimi destekleyici bir aragtir.
Ancak Ogretmenin, internet ve bilgisayarin hem giincel hem de egitim Ogretim
ortaminda kullanimi konusunda yeterli olabilmesi i¢in kendini gelistirmesi
gerekmektedir (68, 79).

Internet teknolojisi egitim ve dgretim arac1 olarak su sekilde kullanilmaktadir
(66, 72);

= Kolaylikla ulagilamayacak resmi kurum yayinlara ulagsmada,

= Belli bir konuyla ilgili alan uzmanina ulagmada,

= Diinyanin herhangi bir yerindeki Ogretmen ve Ogrencilerle bilginini
paylagiminda,

= (Ogretim metodojilerinin iletisiminde,

= Giincel bilgilere ulasmada,

= Bilgisayar destekli olarak mesleki bilginin gorsellestirilmesi, modelleme,
animasyon hazirlama ve sunmada,

= Mesleki elektronik detay kiitiiphanesinden yaralanmada,

= Uzaktan erigimli bilgi kiitiiphanesinden yaralanma,

= Egitim-6gretim konusunda arastirma baglantis1 kurmada gibi konularda
internetten yararlanma olanagi bulunmaktadir.

Internetin sagladig1 yaralari ise su sekilde siralanabilir (66, 79);

v' Bir¢ok materyalden iicretsiz yararlanilabilir, simif ortamina getirilebilir.

v Beden egitimi 6gretmenlerinin hazirladigi ders ve yillik planlardan, ziimre, spor
kolu yillik faaliyet planindan, egzersiz planlarindan yararlanilabilir, onlarla
iletisim kurularak fikir alig verisi yapilabilir.

v Beden egitimi 6gretmenleri dersleri ile ilgili konularda dgrencilere 6dev, proje

verebilir ve aragtirmalar yaptirabilir.
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v' Ogrenciler hem bilgiye ulasma hem de baskalariyla bilgiyi paylasma becerisi
kazanarak kendilerini gelistirebilirler.
v Internet projeleriyle ogrenciler ulusal ve uluslararasi bir¢ok okulla isbirligi

yapabilir kiiltiir aligverisinde bulunabilirler (66, 79).

Biitiin bunlarin yam sira, egitimde sanallagsma yeni iletisim teknolojilerinin
egitime en biiyiik ve en son yansimasi olarak kabul edilmektedir. Internetin kullanimi
ile baslayan sanal egitim uygulamalarn egitimde yeni bir devrim niteligi tasimaktadir
(68).

Sanal egitim ile hizmet Oncesinde bir¢ok alanda lisans ve lisansiistii egitim
programlan yiiriitiilmektedir. Sanal egitim, en biiylik katkisin1 hizmet i¢i egitime
getirecegi yeniliklerle hissettirecektir. Hizli teknolojik gelismeler nedeniyle bilgideki
eskime s6z konusu olmaktadir. Bu durum hizmet i¢i egitimi daha da énemli ve zorunlu
hale getirmistir (68). Dolayisiyla, internet teknolojisi ile sanal egitim hizmet iginde
“yagam boyu egitim” imkam saglamaktadir. Bu sayede Ogretmenlerin hizmet ici

programlarina ulagsmasi ve oturdugu yerden bilgi almas1 kolay ve keyifli olacaktir.

11.4.1.1.3.2. Bilgisayar

Bilgi teknolojilerinin gelisimi ve yayginlagsmasi ¢agimizin en énemli gelismeleri
arasindadir. Teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardig araclarin egitim-6gretim ortaminda
katkilar sagladigr giiniimiizde bilinen bir gercektir. Meslekte basarili ve iiretken
olabilmek icin teknolojinin insanlia sundugu hizmetlerden yararlanmak ve onlar
yasamda odak haline getirmenin artik bir zorunluluk oldugu sdylenebilir.

Teknolojik araclardan bir tanesi olan bilgisayarlar, giiniimiizde artik tiim diinya
toplumlarinda kullandigi en ©Onemli teknolojik hizmetlerden birisidir. Okullarda
kullanilan bilgisayarlar, 6grenmeyi saglamada, 6grencinin ve dgretmenin ihtiyaclarini
karsilamada giinliik yasamin vazge¢ilmez bir parcasi haline gelmistir (66).

Gecmis yasantilarimizda bilgisayarin bu kadar 6nemli bir ara¢ olacagi tahmin
edilemezdi. Fakat teknolojinin ilerlemesiyle iletisim saglanmakta, kiiciicilk bir
mikrofonla diinyanin Oteki ucundaki kisiye istediginizi anlatip, her seyi
paylasabilmektesiniz, VCD sayesinde uzaktan egitim yapabilmektesiniz, projelerinizi
gonderebilmektesiniz ve degerlendirmesini yapabilmektesiniz (80). Bilgisayar aracilig

ile yapilan uzaktan egitim, farkli ortamlarda bulunan 6grenci ve Ogretmenlerin,
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O0grenme-Ogretme faaliyetlerini, iletisim teknolojilerini ve posta hizmetleri ile
gerceklestirdikleri bir egitim sistemi modelini ifade eder.

Bilgisayarlar, ogrencilerde bilissel ve duyussal ozellikler yaninda motor
ozellikleri de gelistiren teknolojik bir iiriindiir (73). Ogrencileri ezberlemekten kurtaran,
yiiklerini hafifleten bilgisayarlar, 6grencilerin bilgiyi almasinda, sorunlar1 ¢6zmesinde,
heyecan ortami yaratmakta ve bilginin paylasimindan haz duymaktadir (66). Buradan
hareketle bazi kuruluslar 6gretmen ve Ogrenci icin yerlestirdikleri “network” denilen
bilgisayar iletisim aglar1 sayesinde hem iilke icindeki hem de iilke disindaki kisilerle
iletisim kurmalar1 saglanmaktadir (81).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin bilgisayar teknolojisini gerek
mesleklerinde gerekse giinlik yasamlarinda kullanmalari onlarn bilgi c¢agindaki
gelismelerin paralelinde ilerlemelerini saglayacag sdylenebilir.

Soyle disiinelim yi1l 2010 beden egitimi ve spor Ogretmeni okulun spor
salonunda yoklamay1 bilgisayarla aliyor ve daha sonra 6grencilerin 1sinmast i¢in, VCD
ayarlayarak 2008 olimpiyatlarindaki yer hereklerini dgrencilere izleterek uygulamasini
sagliyor. Daha sonra Ogrencilerin 1sinma hareketlerini video kamera ile c¢ekerek
bilgisayara aktariyor ve Ogrencilere izletiyor. Bu 6grenciler yilda 4 defa kan basinglar
ve yag oranlarim Ol¢iiyorlar ve bilgisayara kayit ederek takip ediyorlar. Biitiin bunlarin
sonucunda yapilan hareketler ve Oolgiilen seyler bir dosya haline getiriliyor ve
ogrencilere yilsonunda veriliyor (80).

Bu yontemlerle 6grencilere derste herhangi bir becerinin gosterilmesi ve 6grenci
tarafindan yapilmasi sonucunda video kamera ya da dijital fotograf makinesi ile yapilan
beceri kayit edilebilir daha sonra 6grencilere gosterilerek hatalar gosterilerek diizeltme
saglanabilir. Ogretmen, dijital fotograf cekip, bilgisayara aktarabilir, bilgisayardaki bir
metni yada fotografi biitiin 6grencilerin gdrmesi i¢in projeksiyon makinesiyle duvara
yansitabilir. Benzer sekilde bunlar 6gretmenler de yaptirilabilir (73).

Ayrica Ogrenci ve Ogretmen dijital portfolio hazirlayarak kendi projelerini
olusturabilir, degerlendirebilir. Bunlar, 6gretmenin 6grencileri hakkinda bilgi sahibi
olmasimt ve bilgilerini gilincelestirmesini saglar. Ayrica portfoliolar, &grencinin
degerlendirmesinde Ogretmene bilgi saglar. Kisi kendisini degerlendirmis olur (82).
Ogretmenin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitiminde kullanilan portfoliolar 6gretmenlerin

biiytime gelismesini gosteren calisma Ornekleridir. Bu ornekler sunlar igerir; ders
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planlari, dijital resimler, yaratic1 6gretme yontemleri, dijital videolari, simif ici kurallari,
iilkede yapilan beden egitimi ve spor icerikli konferans, seminer, bilimsel toplanti
katilim belgeleridir (83).

Gallo (82) bir portfolio da olmas1 gereken dgeleri su sekilde siralamustir; Icerik,
ogrenmeyi kolaylastiracak stratejiler, Ozet, lisanslar ve sertifikalar, 6rnek odev ve
quizler, ogrenci caligmalarinda kullanilan arag, geregler ve degerlendirilmesi, ders
isleme yOntemleri ve aciklamasi, yoneticilerin performans degerlendirmesi, akademik
calisma ornekleri, mesleki gelisme ile ilgili kanitlar, ddiiller, mesleki standartlara uygun
bes yillik mesleki amag ve yeterlilikler, transkrip, tavsiye mektuplaridir.

Dijital olsun, klasor sekilde veya kart seklinde olsun portfoliolar 6gretmenlerin
gorsel ve isitsel yonleri gelistirmede, Ogretmenin kendisini degerlendirmesinde ve
degerlendirilmesinde 6nemlidir. Ogretmen kendi eksik yonlerini goriir, meslekte nerede
oldugunun tahminini yapar, degismelere ve yeni bilgilere ulasma yoniinde kendini

gelistirir (82, 83).

IL.4.1.1.5. Gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerini Kullanma

Egitim, son yillarda teknolojik gelismelerden biiyiikk Olciide etkilenmektedir.
Hayatin tiim alanlarimi etkileyen teknolojinin karsisinda egitim sektoriiniin aldigi ve
almas1 gereken tavir, oncekilerden ¢ok daha 6nemli bir konu haline gelmistir.

Bilgi caginda meydana gelen koklii degismeler sonucunda 6grenme-6gretme
stireclerinde yeni yoOnetimsel yaklagimlarin uygulanmasi, egitim alaninda cagdas
teknolojinin olanaklarindan yararlanilmasi, egitim modellerinde koklii degismeleri,
Ogretmenin, Ogrencilerin bilgi ve anlayis kazanma sekli iizerinde yeni fikirler
gelistirmesini gerekli kilmaktadir (70). Ogretim, 6grenmenin geceklesmesi icin bireyde
istenilen davramiglarin gelismesi icin uygulanan siirecleri olarak tanimlanmaktadir.
Dolayisiyla, dgrencilerde istendik davraniglart gelistirmek icin gorsel ve isitsel ogretim
teknolojilerin kullanilmas1 gerekmektedir (84).

Egitim-0gretim ortaminda kullanilan 6gretim teknolojileri ve materyallerin
siniflanmasi su sekilde 6zetlenebilir:

e Gorsel Araclar-Geregler: Sadece gorme duyusuna hitap ederler. Or: Tepegoz,
slayt projeksiyon makinesi. (Her tiirlii basili-yazili geregler, hareketsiz resimler,

afisler, slaytlar, film seritleri gorsel gereclerdir).
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o Isitsel Araclar-Geregler: Sadece isitme duyusuna hitap ederler. Or: Radyo, teyp,

CD’ler

o Gorsel- Isitsel Araglar-Gerecler: Hem gorme, hem de isitme duyusuna hitap

ederler. Or: Bilgisayar, TV, video, VCD, DVD vb. (74, 84).

Bilgi caginin vazgecilmez 6geleri haline gelen gorsel ve isitsel 6gretim teknoloji
araclarina dayali olarak yapilan egitim; Ogrencilerin giidiilleme diizeylerinin
artinlmasinda, derslerin sunulmasinda Ogrencilere davranis kazandirma siirecinde,
O0grenmede zamani kisaltmada, bilgiyi gelistirme, kaliciligim1 saglamada, dgrencilerde
becerileri anlama ve yapma arzusu uyandirmada, yapilmasi zor beceri ve dirillerin sinif
ortamina taginmasinda 6nemli etkilere sahiptir (85, 86 ).

Egitimde 6gretim teknolojilerini kullanimini 6nemli kilan 6grenme ile duyu
organlan arasindaki iliskidir (85). Ergin (1998) bunun nedeni 6grenmelerin, %83’
gorme, %111 isitme. %3,5’1 koklama, %1,5’i dokunma, %1’i ise tatma yasantilariyla
gerceklesmesinden kaynaklandigini belirtmektedir (86). Akdag (74)’a gore ise,
insanlarin isittiklerinin % 20’sini, gordiiklerinin % 30’unu, hem goriip hem isittiklerinin
% 50’sini, soylediklerinin % 70’ini, yapip soylediklerinin % 90’mi, Okuduklarinin %
10’unu hatirladig1 belirtmektedir. Bugiin bir¢ok okul sisteminde kullanilan gorsel ve
isitsel 6gretim teknolojileri olan radyo, teyp, televizyon, video, video kamera, CD,
VCD, DVD, Projeksiyon ve bilgisayar programlarin hedeflerine ulasmasinda, son
derece onemli teknolojik araglardir (85).

Ogretim teknolojileri her ne kadar belirtilen bu firsatlar1 saglasa da burada en
onemli rolii 6gretmenler iistlenmektedir. Ogretmenlerimizin 6gretim teknolojilerini
O0grenme-6gretme ortamlarinda kullanmamast yasanilan bir gergektir. Yapilan bircok
arastirma bu sonucu desteklemektedir. Bunun yaninda, iilkemizde de sonucun hemen
hemen ayni oldugu soOylenebilir (88). Egitim sistemimizde de egitim teknolojileri
okullarimizda bulunmasina ragmen, 6gretmenler tarafindan kullanimu istenilen diizeyde
olmadig diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin, 6gretim teknolojilerini etkili bir bigimde
kullanabilme ve teknolojik gelismeler konusunda ciddi bir egitime gereksinim oldugu

anlasilmaktadir.
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I1.4.1.1.7. Televizyon; Geleneksel 6gretim araclarinin basinda televizyon gelmektedir.
Televizyon uzun yillardir giinliikk yasamin vazgecilmez bir parg¢asit durumundadir (88).

Beden egitimi derslerinde DVD ve VCD’lerin kullanilmasinda TV 6nemli bir aractir

I1.4.1.1.7.8. Video ve Video Kamera; video; ses ve goriintilyii manyetik bir bant
izerine kayit etmeye yarayan, siyah beyaz veya renkli olarak gosterilebilen aractir (84).
Psikomotor beceriler en iyi gézlem ve alistirma yolu ile 6grenilir. Psikomotor becerinin
videoya c¢ekilmesi, Ogrencilerin yaptiklar1 becerileri tekrar tekrar gOrmesini
saglamaktadir (88). Ogrenciler yeni aktivitelerle tanigsmaktan hoslanirlar. Dolayisiyla,
O0gretmen gorsel yolla oyun kurallarini, tekniklerini, videoda gostererek 6grencilerin
ilgisi cekilir, istedigi anda durdurabilir, tekrar baslatabilir. Ogrenciler veya sporcular
burada gordiikleri becerileri kendi yasamlarinda kullanabilir, imgeleme yapabilirler
(80). Sonug olarak egitim ortaminda videonun kullanilmasi egitim ve 6gretimin kalitesi
acisindan ve ogrencinin derse tesvik edilmesi agisindan 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Video kamera ile ogrencilerin hareketlerini goriintiileyip daha sonra onlara
gostermek, Ogrencilerin hatalarim1  gormesi ve diizeltmesi, gercek goriintiilerle
karsilagtirmas1 ve degerlendirmesi acisinda onemli bir gorsel aractir (80).

Uygulamali degerlendirme yaparken bir dizi beceri olusturulur ve onlar video
kamara ile kayit yapilarak VCD’de gosterilir. Ogrenci bu becerileri gorerek ne yapmasi
gerektigini anlar ve uygular. Ayrica 6grencilere proje verildiginde; video kamara ve
VCD’den yaralanarak kendi becerilerini iceren projelerini olusturabilir, sunabilir.
Ornegin, 6grencilere diril verilerek guruplar olusturulmasi saglanir, daha sonra diriler
guruplar tarafindan yapilir, goriintiilenerek simifta sunulabilir. Unitelerin basinda ve
sonunda Ogrencilere projeler hazirlatilir, 6grenci yaptigi ilk proje ile son projeyi
karsilastirir, 6gretmen ise yapilan projeler dogrultusunda degerlendirme yapar. Yapilan
biitiin iinitelerin projeleri veliler, okul idaresi ve miifettisler tarafindan goriiliir, kisiler
bu yapilan projeler hakkinda bilgi sahibi olurlar (80). Bu aktivitelerin, ¢ocuklarin

sosyal ve biligsel gelisimleri i¢in biiyiik 6nem tasidig1 soylenebilir.
11.4.1.1.7.9. Dijital video; beden egitimi ve spor derslerinde hareketleri kayit etmek i¢in

videokasetler kullanilmaktaydi. Degisen teknoloji artik dijital video teknolojisini egitim

ortamina sunmustur. Dijital videolar hem ucuz, hem kaliteli, kullanis1 kolay, hem de
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goriintii kalitesi yiiksektir. En 6nemlisi 6gretmeyi ve 0grenmeyi gelistirme potansiyeline
sahiptir (89). Video sayesinde 6grencinin gérme ve isitme duyusuna ayni anda hitap
edilir. Teknik olarak 6zel goriintii ve ¢ekim Ozelliklerine, tekrar edilebilme ve pratik

kullanima sahip yeni ve ileri bir teknoloji iiriiniidiir (88).

11.4.1.1.7.10. Video cassette player (VCD) ve DVD; VCD alirken 6zelliklerinin iyi
olmasi gerekir. VCD’nin uzaktan kumandali olmasi, sesi ve goriintiisiiniin iyi olmasi
Ogrencilerin derse motive olmasimi saglar. Beden egitimi dersinde kullanilan VCD
Ogrenciyi yapacag aktiviteler icin meraklandirir, gorsel olarak model sunar. Modeli
seyrederken durdurabilir tekrar baglatabilir. Ornegin, voleybol bransinda manset pas,
parmak pas ve servis tekniklerini veya dirilleri gostermek icin yaralanilir. Zihinsel
sliregte Ogrencinin algilamasini kolaylastirir (80). Bunun disinda DVD, CD’ lerde
kullanilabilir. Ogrenciler bunlar1 kullanirken, araclar1 kullanma, dgrenmede materyal
gelistirme ve diisiinme siireclerini yasarlar (73). Biitiin bunlar etkili bir iletisim ve
ogrenme ortami yaratmada biiyiik nem tagimaktadir. Ogretmen ve 6grenci kagirdig bir

dersi izleme, tekrar etme, bilgi ve fikirlere ulagsma olanagi bulabilmektedir (86).

I1.4.1.1.7.11.Dijital Kan Basmca Olcer; ogrencilerin hem kendilerinin hem de
arkadaslarinin kan basinclarim1 6lgmelerini saglayan bir aractir. Her beden egitimi ve
spor dersinde kayit tutmasinda ve dgrenci sagligiyla (fizyolojik) ilgili herhangi bir sorun

yasandiginda ortaya ¢ikarmaya yarayan bir aractir (80).

11.4.1.1.7.12. Kalp Monitorleri; kalp monitorlerinin ve nabiz 6lgen aletlerin ana amact
kalp atislarin1 dlgmektir. Derslerde ve 6zellikle egzersiz ¢alismalarinda kullanilabilir.
Antrenmandan once ve sonra sporcu kalp atim sayisini dlger, olmasi gereken seviyede
tutmak icin ara sirada 6l¢ebilir (80). Dolayisiyla beden egitimi derslerinden ziyade okul

takimlari, kuliip takimlari i¢in kullanilabilir.

11.4.1.1.7.13. Zaman Araclari( Timing Devices); 100-10 000 kadar kosucunu siiresini
tutabilen bir aragtir. Bunlarin daha gelismis olanlar1 da mevcuttur (80).
11.4.1.1.7.14. Teyp; ses bantlar1 ve CD 6grencilerin kendi konugmalarin1 kayit edip

kendilerinin degerlendirmelerini saglar (84). Beden egitimi ve sporda ritim esliginde
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hareket yaparken, herhangi bir gosteri gurubu hazirlarken, 6gretmen ve 6grenci bu

aragtan yararlanilabilir.

11.4.1.1.7.15 Projektorler(Yansiticilar);

Tepegoz; Saydam bir madde(asetat) iizerindeki yazi, resim vb. seyleri biiyiiterek
ekrana yansitan aragtir. Hem 6gretmen hem de dgrenci tepegdze asetat1 koyarak
ders anlatabilir (73, 84).

Slayt ve slayt projektorleri; slayt, kiiciik ve saydam bir fotograftir. Bunlar tek
tek slayt projektorlerine konularak ekrana yansitilir (84).

Film seridi projektorleri; tiimii bir arada gosterilmek iizere arka arkaya
siralanmis bir dizi hareketsiz resimlerden olusan rulo film ekrana yansitilarak
kullanilan bir aractir (84).

Opak projektorleri; fotograf, resim, kitap gibi sefaf olmayan materyalleri
ekrana yansitmaya yarayan aragtir (84).

Video projektorleri; bilgisayara baglanarak, bilgisayar ekranindaki goriintiileri
projektor araciligiyla ekrana yansitan bir aractir (84). Ozel islemleri gostermeye
yarar. Ogrencilerin ve Ogretmenlerin herhangi bir proje hazirlamalarinda
kullanilan bir aractir. Ogrenciler internet aracihig1 ile web sayfasi gelistirebilir,
projelerini sinif ortaminda sunabilirler. Ogretmen anlatmak istedigi konulari
veya kazandirmak istedigi becerileri video projektorleriyle duvara yansitarak

tiim sinifin gérmesini saglayabilir. Egitim alaninda hizla yayilmaktadir (73).

I1.4.1.2. Hizmet ici Egitim

Egitimde amag; bireyin yeteneklerini ve ilgi alanlarim1 saptayarak bunlari

gelistirici yontemler uygulamaktir. Ayni zamanda egitim, bireyin ve toplumun sosyal ve

ekonomik degisimlere uyabilmelerini saglayan bir siirectir (6). Ogretmenler bu siirecte

topluma yon verecek bireyleri yetistirmekle gorevli kisilerdir. Son derece énemli olan

bu gorevi toplumu bilingli, sorumlu, ayn1 zamanda bedensel ve ruhsal bakimdan dengeli

kisiler yetistirerek yerine getirebilirler (90). Okullardaki egitimin kalitesinin genellikle

Ogretmenlerin alan konularindaki uzmanhgl ve Ogretim yontemlerindeki mesleki

gelisimleriyle dogrudan baglantili oldugu kabul edilmektedir (91). Bu baglamda
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ogretmenlerin devamli olarak meslekte kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri
gerekmektedir.

Bireyin rolleri ve yasamlar1 hizli bir sekilde degismektedir. Ogretmenlerin yeni
bilgiler ve teknolojilere paralel olmak i¢cin mesleki gelismelere ihtiya¢ duymaktadir (7).

Ulkemizde hizmet ici egitime 6nem verilmeye baslanmustir, ancak hizmet igi
egitimin basarili olmasi icin Ogretmenin ihtiyaglarina goére programlanmasi gerekir.
Hargreaves ve Fullan (1992) hizmet i¢i egitimin programlarimin 6gretmenlerin kisisel
mesleki gelisimleri yoniinde yapilmasi ve bu kisisel ihtiyaclara cevap vermesi

gerektigini belirtmislerdir (7).

11.4.1.2.1. Hizmet ici Egitimin Tamimlar:

Hizmet ici egitim (In-Service) kavraminin cok degisik tanimlar1 yapilmaktadir.
Konun daha iyi anlagilmasi ve Oneminin vurgulamasi i¢in bazi hizmet i¢i egitimin
tanimlari su sekilde 6zetlenebilir:

Hizmet ici egitim; 6zel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde belirli bir maas ya da
iicret karsihiginda ise alinmis ve ¢aligmakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli
bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarin1 saglamak iizere yapilan egitimdir (92).

Hizmet i¢i egitim; istihdam edilmis isgiicliniin meslege uyum, meslekte ilerleme
ve gelisme ihtiyaclarini kargilayan her tiirlii egitim- 6gretim faaliyetleridir (93).

Hizmet i¢i egitim; kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin artirilmasi,
gelismeye yol acan bilgi, beceri ve tutumlarin zenginlestirilmesini amag¢ edinen ve
kurumlarin genel calisma diizenini siirekli etkileyen egitimdir (66).

Hizmet i¢i egitim; kisa donem hedefleri bagsarmak i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve

yetenekleri kazandirmaya yonelik etkinlikler i¢in kullanilan egitimdir (6).

11.4.1.2.2. Hizmet ici Egitimin Tiirleri

Hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak ve amaglara ulagsmak iizere hazirlanan
kurum ig¢i, kurun dis1 ve ig basi ve is dis1 egitim programlari evrelerine ve amaclarina
gore siniflandirilmaktadir (6, 92, 94).

Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni gelen personelin, kurumun amag¢ ve
politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimasi i¢in yapilan

egitimdir.
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Temel Egitim: Bir kurumda ise baslayacak olan bireye yapacag isin
gerektirdigi temel bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak tizere yapilan egitimdir.

Gelistirme egitimi: Kurumda caligmakta olan bireyin kendi alam ile ilgili
gelisimler ve yenilikler hakkinda yetistirilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesi igin
uygulanan egitimdir.

Tamamlama Egitimi: Gorev degisikligi yapmasi gereken calisan igin yeni
gorevin gerektirdigi yeterlilikleri kazanmasi yoniinde yapilan egitimdir.

Yiikselme Egitimi: Kurum yapisindaki kadro alma ve calisanin yiikselme
ihtiyacini karsilamak {izere hazirlanan programlardir.

Ozel Alan Egitimi: Personeli 6zel hizmetler icin cesitli alanlarda yetistirmek
izere uygulanan programlardir.

Hangi tiirde olursa olsun verilen egitimin daha verimli olmasi i¢in egitim

etkinliklerinin ayrintili olarak planlanmasi ve hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir (6).

I1.4.1.2.3. Hizmet ici Egitime Duyulan Gereksinim

Ogretmenlerin hizmet ici egitimden gecirilmesini gerekli kilan baslica nedenleri
bes madde altinda toplanmigtir. Bunlar;

1. Bilimdeki degismeler; Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri sirasinda
edindikleri bilgilerin ¢ogu zamanla giincelligini kaybetmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin yeni bilgi ve
beceriler edinmeleri hem kendilerinin siirekli giincel fikirleri takip etmeleri agisindan
hem de 6grencilerine faydali olabilmeleri agisindan zorunluluktur (34, 95)

2. Toplumsal degismeler; giiniimiizdeki hizli degismeler yeni sorunlari
beraberinde getirmekle beraber, 6gretmenlerin rollerine yeni boyutlar kazandirmaktadir.
Sorunlarin ¢odziimil icin bireylerin siirekli egitilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.
Toplumdaki bireyleri ¢calisma hayatinda meydana gelen koklii degisikliklere hazirlamak
icin bu sarttir. Ogretmenlerin esnek, kolayca uyum saglayabilecek bir bigimde ve yeni
gorevlerinin  gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanacak sekilde yetistirilmeleri
gerekmektedir (34, 95).

3. Okul sistemlerindeki degismeler; giiniimiiz kosullarinda okullarin
yapisindaki degisiklikler azimsanmayacak derecededir. Ornegin klasik okullarin ¢ogu
kendini ¢cok amacli okullara birakmustir. Ogretmenler ¢ok farkli yetenek gurubundaki

ogrencilerle karst karsiya gelmekte ve var olan sorunlara ¢6ziim bulmak igin,

42



Ogretmenlere yeni becerilerin kazandirilmasi  gerekli kilmaktadir (6rnegin,
ogretmenlerin okulu ilgilendiren kararlarin alinmasina katilimi ic¢in onlarin grup
dinamigi konusunda egitilmeleri gerekir vb. (34, 95).

4. Ogretmenlerin kendi ilgi alanlarindaki degismeler; ogretmenlerin gorev ve
fonksiyonlar1 siirekli degismektedir. Pek cok Ogretmen yeni deneyimlerle degisik
alanlarda degisik ilgiler gelistirmektedir. Ornegin, oOgrencilerin &grenmelerini
kolaylastirmak ve yeni becerilerin kazandirilmast i¢in degisik yontemleri
uygulamaktadir (34, 95).

5. Ogretim yontemleri ve teknolojisi alamindaki yeni gelismeler; zaman
stireci i¢inde yalniz bilgide degil 6gretim yontem ve tekniklerinde de degisiklikler ve
gelismeler olmaktadir. Ornegin, bilgisayar destekli egitim ve ogretim, egitim
teknolojilerinin simf ortammda kullamlmasi. Ogretmenlerin bunlar1 basar1 ile
yapabilmesi i¢in, bilgi ve becerilerin kazandirilmasina ihtiya¢ vardir (34, 95).

Biitiin bu sayilan nedenler 1s18inda, 6gretmenlerin hizmet-oncesi egitimleri ile
uzun siire basarili ve etkili olmalart beklenemez. Bundan dolay1 da, ogretmenlerin
hizmet-Oncesi egitimlerinden dogan eksikliklerin hizmet ici egitimle karsilanmasi
yoluna bagvurulmasinin 6nemli ve gerekli oldugu anlagilmaktadir.

Hayat boyu Ogrenmeyi hedef olarak se¢meyen bir Ogretmenin, giiniin
kosullarma uygun olarak egitim-0gretim yapmasi beklenmemelidir. Bu nedenle
Ogretmenler i¢in sistemli, fonksiyonel ve etkin hizmet i¢i programlari uygulanmasi bir
zorunluluktur (6).

Hizmet i¢i egitimin, bir yandan hizmet 6ncesi egitim doneminde tam olarak
kazanilmayan bilgi ve becerileri tamamlamak, diger yandan da giiniimiiz kosullarinin
getirdigi degismeler sonucunda ortaya ¢ikan mesleki gelismelere uyum saglayabilmek

anlaminda 6nemli bir ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

I1.4.1.2.4. Hizmet ici Egitim ve Ogretmenin Gelistirilmesi Acisndan Onemi
Teknolojinin hizla gelistigi sosyal ve ekonomik alanlarda yeniliklerin ve
dolayistyla bilginin arttig1 bilgi toplumunda insanlarin sahip olmas1 gereken nitelikler
de degismistir. Bilgi toplumunda siirekli degisen ve gelisen bilgi karsisinda
ogretmenlerden beklenen yeterlilikler de degismektedir (3). Boyle bir ortamda beden

egitimi ve spor Ogretmenlerinden beklenen gerekli yeterlilikleri kazandirmak hizla
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degisen toplumun ve meslegin kosullarina hazirlamak icin yapilan hizmet ic¢i egimin
onemi her gecen giin biraz daha artmaktadir.

Calisma yasaminda basarinin ve giidillenmenin, dolayisiyla bireysel verimliligin
en onemli kosullarindan birisi; ¢alisan insanin meslegine, calisma yasamana bakisi ve
kabul edilmis degerler sistemi igcinde meslegine verdigi énemdir. Ogretmen acisindan
bu onem isine daha cok baglanmakla ve onun en iist diizeye ¢ikarilmasi igin caba
harcamayla ortaya ¢ikmaktadir (6).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin gelecek nesli her yonden nitelikli
yetistirebilmeleri icin kendilerinin de nitelikli olarak yetismeleri ve kendilerini de
stirekli olarak gelistirmeleri gerekmektedir. Aslinda bireyler yasamlarinin her alaninda
kendilerini gelistirme ihtiyaci icerisine girerler. Bu ihtiya¢ yasam boyu siirecek olan
egitimi de beraberinde getirir. Yasam buyu egitim; yasamin her alaninda ortaya cikan
degisme ve gelismeler kargisinda kisinin yeteneklerini ortaya ¢ikarmasi, gelistirmesi ve
firsatlan degerlendirmesi siirecidir (6).

Bu siire¢ hizmet ici egitim olarak, yetisme ve gelisme kavramlariyla ifade edilir.
Hizmet i¢i egitim yasam boyu egitim icinde yer alan bir alt siirectir (6). Bununla birlikte
Hizmet i¢i egitim; Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve basarisini1 gelistirmek igin
yapilan planh faaliyetlerdir (92). Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, hizmet igi
programlart planlanirken, ihtiyaglann pek dikkate alinmaz. Hizmet Oncesi egitim
Ogretmen yetistirmede 6nemli bir siire¢ olmasina ragmen, bireyin hizmet icinde sosyal,
teknolojik, mesleki yonden gelistirilmesi 6nemlidir (96).

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri etkili, biligsel, saglikli, ilgili ve psikomator
bilgiler 6grettigi icin hizmet ici egitim, mesleki gelisim acisindan Onemlidir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenleri i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinlikleri
Ogretmenlerin ilgisini ¢ekerek onlarin giidiilenmeleri saglamaktadir (96).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin hizmet icinde ihtiyaglarimi belirlemek
i¢in yapilan bir arastirma sonucunda (96);

= fhtiyac duyulan ara¢ gereclerin tespit edilmesi,

= Okul yoneticilerinin hizmet i¢i egitimde beden egitimi dersi ve dgretmeni i¢in

gerekli kaynaklar1 saglamasi (kitap, arag, gerec, teknoloji ile ilgili materyaller),

= Beden egitimi ve spor Ogretmenleri i¢in diizenlenen hizmet ici toplantilarinin

program konularinin 6grenilmesi,
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= Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin tercih ettigi oOrgiitsel o6zellikleri

Ogrenilmesi, gibi konularda goriis birligine varilmistir.

Ayrica Conkle (96) aym arastirmada bir Olgek gelistirerek Ogretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclarim belirlemistir. 30 maddeden olusan bu 6lcekte maddeler beg
baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

= (Ogretmenin bilgi ve becerisi

= Beden egitimi ve sporun psikososyal acis1
= Miifredat degerlendirme ve rehberlik

= Ogretim stratejileri

= Giincel sorunlardir.

Bu sonuglara gore beden egitimi Ogretmenlerinin en Onemli ihtiya¢ olarak
giincel sorunlar, en onemsiz ihtiyac ise dgretmenin bilgi ve becerisi basligi olmustur.
Hizmet ici egitim programlar1 sadece bilgi vermeyen aym zamanda Ogretmenlerin

ihtiyaglarimi da gosteren egitim etkinliklerdir.

11.4.1.3. Kisisel Arastirma ve Sorgulama

Sorgulamay1, incelemeyi, degerlendirmeyi ve uygulamayi icerir. Ogretmenler
kendi becerilerini, yeterliliklerini arastirmali, incelemeli, gelistirerek uygulamaya
gecirmelidir (7). En iyi Ogrenme ve Ogretme dikkatli bir incelemeye ve kisinin
uygulamasin1 gostermesiyle gerceklesir. Anlamli hedefler ve standartlar belirlemeyi ve
yapilan uygulamalar1 6l¢meyi 6grenmek mesleki gelisimin siirekli olmasini saglayan bir

yontemdir (97).

11.4.1.4. Degerlendirme

Kisisel degerlendirme en dogru degerlendirmedir. Ogretmenin meslekte
kendilerini gelistirmesi, mesleklerini daha iyi yapmalarini, performanslarim artirmalari,
sorunlara ¢dziim bulmalar1 agisindan biiyiik 6nem tasir.

Ogretmenler yaptiklar meslegi degerlendirmelidirler. Ogrenciyi
degerlendirerek, giinliikk olaylar1, takip ederek, yapilan isi gozlemek adma VCD
kullanarak, kendi alanlan ile ilgili arastirmalar yaparak kendilerini degerlendirmelidir.
Eger ogretmen kendi meslegini gozlemler ve degerlendirirse, kendi olumlu olumsuz

yanlarim gorebilir onlar1 gidermek i¢in calisabilir (7).
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Karaaslan (7)’nin belirttigine gore Nicolic (2002) kisisel degerlendirmenin
mesleki gelismede kullanilan etkili bir metot oldugunu belirtmektedir. Ogretmen her
seyi kendi bagina yaptig1 icin ne yapip ne yapmadigmin farkindadir. Ogretmen kendini
degerlendirmek adina mesleki gelisimi ile ilgili ipuglar listesi hazirlayabilir ve bunlarla
kendisini 6lcebilir. Bu da onun kendisini gormesini ve kendisine yon vermesinde etkili
olabilmektedir.

Ogretmenler kendilerini degerlendirirken ve yorumlar yaparken bazi teknikler
kullanabilir. Ornegin anketler, dgrenci gozlemi, VCD, DVD Kkayitlari, giinliik alinan
notlar, portfoliolar vb. Ogretmenler bdylece kendi yeterlilikleri hakkinda bilgiye sahip
olurlar, egitim-ogretim ile ilgili eksikliklerini diisiiniir nasil iyi bir simf ortami
saglayabilecekleri konusunda fikir sahibi olurlar. Bunun icin ise alternatif yollar ararlar

(7).

I1.4.1.5. Meslekle ilgili Konferans, Seminer, Kurslar

Cagdas Ogretmen siirekli yeniliklere ve degisimler karsisinda kendisini
yenileyen kisidir. Bu baglamda 6gretmen konu alanina hakim, 6gretim yontem ve
tekniklerinde yenilikleri takip eden teknolojiyi mesleginde ve kisisel gelisiminde
kullanan, bunlar1 gelistirmek adina kurs, seminer, konferanslara katilan kisidir (12).

Bunlar meslegi gelistirmede fayda saglayacak mesleki bir aractir. Mesleki
igbirligi, 6grenme, deneyimleri paylasma agisindan yarar saglayan yerlerdir. Tipki bir
siif ortam1 gibi hem iletisimi, hem isbirligini gelistirirler (97). Ayrica mesleki geligsim

ile ilgili boyle etkinlikler, nitelikli 6gretmenin kosularii saglamak i¢in 6nemlidir.

I1.4.1.6. Yaym izleme

Giiniimiizde basarili ve iiretken olabilmenin kosulu yasanabilir bir toplum
yaratabilmek icin 6grenmeyi 6grenmek, diistinmeyi 6grenmek ve teknolojinin insanliin
hizmetinde nasil kullanilacagim1 6grenmektir (66). Bir 6gretmen ne kadar yeterli olursa
ogrencilerde onlardan o derece yaralanabilecektir. Ogretmenin meslekle ilgili bilgi
becerileri ve deneyimlerini yeni kusaklara aktarmak ve beden egitimi dersinin amacina

ulagmasinm saglamsi ve bilgi ve becerilerini, 6grencilere nasil en iyi sekilde sunacagini
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Ogrenmesi, kitap, dergi, brosiir, internet yayilarini takip etmesi ile gergeklesmektedir.
(98).

Ogretmenler 6grencilerini giidiilemek, miicadele ruhlarini gelistirmek, icin her
yil yeni fikirler olusturmali ve gelistirmelidir (67). Bilgi ¢agi ve bilgi iiretimi igin
arastirmalar yapilmaktadir. Her dakikada bir kitap, her saniyede bir makale
yayimmlanmakta ve bdylece bilgi siirekli geliserek var olan bilgiler yedi yilda bir ikiye
katlanmaktadir. Bu gelisme sonucu olarak bir kimsenin hizmet dncesi egitimde aldig1
bilgiler ii¢-bes y1l icinde yetersiz olmaktadir. Bu anlamda 6gretmen, gerekli mesleki
bilgi, beceri ve davraniglarina, okuma, arastirma ve inceleme aligkanligina sahip;
mesleki yayinlart ve gelismeleri devamli takip eden, evinde meslek kitapligi kuran,
okuttugundan daha ¢ok okuyan, kendini hizmet i¢inde yetistirmede, daha iyi ve daha
cok hizmette birbiri ile yarisan kisi olmalidir (99).

Beden egitimi Ogretmeni bunlara ilaveten, meslegini gelistirmek adina
sorumluluklarinin bilincinde olmali, meslegi ile ilgili yasa, yonetmelik, yonerge ve
kanunlar takip etmeli, meslegiyle ilgili olan kurum ve kuruluslarla etkilesim iginde
olmalidir. Elde etigi bilgi ve becerileri gelistirmeli ve meslegine uygulama yolunu

secmesi gerektigi aciga cikmaktadir.

I1.4.1.7. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilma

Egitim- 6gretim kurumuna en biiyiik katkiy1 saglayan 6gretmen, iistlendigi roliin
geregi icin diinyada gelisen ve degisen olaylar hakkinda bilgi sahibi olmak
durumundadir. Cagimiz  bilgi  toplumudur. Ogretmenin 21.yiizyilda toplum
kalkinmasindaki yeri ve 6nemi gittikge artmaktadir. Bu yiizden bilgiye erisme ve onu
kullanma gorevi 6gretmene verilmistir. Bu kutsal gorevi yerine getirirken gretmenin
serbest zamanlarini ve kazancimin bir kismini sosyal ve kiiltiirel etkinliklere harcamalari
genis bir diinya goriisiine sahip olma anlaminda 6nemlidir. Ciinkii beden egitimi ve spor
Ogretmeni toplumlarin uyanik aydin bir iiyesi olarak 6grencilere 6rnek olmakta, onlarin
sosyallesmeleri, toplumsal kiiltiirii tanimalar1 anlaminda 6nemli bir fonksiyona sahiptir
(3).

Beden egitimi 6gretmenin genis bir kiiltiire sahip olmasi ve onu aktarmasi
gerekir. Bu baglamda; siirekli okumasi, ¢agin fikir, edebiyat sanat, akimlari, giincel

olaylarn takip etmesi, olumlu kisiligi ile her seyi etraflica incelemesi, sorumluluk
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duygusunu her yoniiyle icinde duyabilmesi, idealist olmas1 artik giiniimiizde bir

zorunluluktur (3).

I1.4.1.8. iletisim ve Etkilesim

Ogretmenin bilgi, fikir, haber, tutum, duygu ve becerilerini okul idaresi ve
meslektaslariyla paylasmasi etkin bir egitim-6gretim ortami icim biiyiikk oneme sahiptir
(100). Bir o6gretmenin etkinlik ve etkililik derecesi gercek anlamda 6gretmenin dgrenci,
Ogretmen, idare ve miifettislerle iletisim kurmada goOsterdigi becerinin basarisiyla
oOlciilebilir.

Iyi bir iletisgim, insanlar arasindaki bilgi aligverisini saglar. Her 6gretmen farkli
bilgi, beceri ve gecmise sahiptir. Ogretmenlerin belli bir konuda bilgi alis veriginde
bulunmasi onlarin aktif ogrenmelerini saglar (100). Ogretmenler kendi ligi ve
ihtiyaglarma gore meslektaslariyla, idare ve miifettislerle bilgi aligverisinde
bulunabilirler. Bunlarin sayesinde Ogretmenlerin, meslek oncesi ve meslek icinde
edindikleri bilgi ve becerileri kendi deneyimlerini digerleriyle paylasma igine girerek
mesleki diyalogu artirabilir. Literatiirde ¢ikan yeni 6gretim stratejilerini derinlemesine
inceler ve sinifta uygulayarak geri bildirim alabilir (28).

Kolektif iligkiler zaman igersisinde birbirine giivenen bireyler arasinda olusur.
Meslektaslar, egitim- 6gretim sorunlarini birbirine danigan, sorunlar birlikte ¢6zebilen,
kendi konularindaki becerilerini gosteren ve paylasan kisilerdir. Ogretmenlerin
meslektaslariyla paylasim icinde bulunmasi 6nemlidir. Ogretmenler bu yolla birbirlerini
daha yakindan tanima firsatt bulmakta, iyi bir iletisim kurma becerisi gelistirmekte ve
ogretmen kendi uygulamalanim takip etmekte, degerlendirebilmektedir. Bu da hem
okula hem de kendilerine olumlu katki saglamaktadir (28).

Ogretmenin  kendini  gelistirmesindeki ©nemli noktalardan bir tanesi
deneyimlerden yararlanmaktir. Ogretmen bircok yerden yardim alabilir, fakat en biiyiik
yardim1  meslektaslarindan alir. Ogretmenler meslektaslarinin ~ deneyimlerinden
yaralanarak, meslekte kendini gelistirebilir, bilgilerini artirabilir ve becerilerini
gelistirebilirler (7, 63). Bu asamada dgretmenler; ders, egzersiz planlarini, 68rencilerin
sorunlarini, branslariyla ilgili yasal diizenlemeleri ve bilimsel gelismeleri, sosyal ve

kiiltiirel alanlardaki etkinliklerini paylasabilirler. Bunun sonucunda yeni fikirler ve
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oneriler ortaya c¢ikabilir. Ogretmenin 6gretme yontemini, becerilerini degerlendirmesi
icin bir firsat sunar, 6gretmen kendisini degerlendirebilir.

Deneyimli 6gretmenlerden 6zelikle goreve yeni baslayan ogretmenlere, moral,
destek olabilir, bilgilerini, diisiincelerini, mesleki tecriibelerini onlarla paylasabilir, onu
meslege yakinlastinnp problemlerin ¢oziimiimde iyi bir rehber olabilirler (1). Yeni
ogretmenlerde deneyimli 6gretmenlere bir seyler 6gretebilir. Deneyimli 6gretmenlerde
bilgilerini yenileyebilir. Yeni ya da deneyimli biitlin 6gretmenlerin, mesleklerini
gelistirmek adina fikirlerini, paylagsmalari, meslektaslariyla ilgili isbirligi icine girmeleri
gerektigi diisiiniilmektedir.

Glinlimiizde hizla degisen toplumlarin ihtiyaclarin1 karsilayabilmek icin her
okulun kendini siirekli olarak yenileyen bir kurum haline gelmesi kaginilmazdir. Bunu
gerceklestirmenin en etkili yollarindan birisi de, her okulun idarecileri ile beden egitimi
Ogretmenleri arasindaki iletisimdir.

Ogretmenin mesleki ve kisisel becerisi, giidiilenme diizeyi, egitin-ogretim
faaliyetlerini siirdiirebilme yetenegi egitimin kalitesini etkilemektedir. Bu baglamda,
Ogretmenin kendini gelistirmesinde, performansinin artirilmasinda okul yoneticilerine
onemli gorevler diismektedir (101). Egitim, kurumda caligsan tiim bireylerlin ¢abasini
gerektiren etkinlikleri icerir. Okul idarecileri 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin
onlan tesvik etmeli, yetersiz oldugu alanlarda yogunlagmasini saglamali, 6gretmenleri
mesleki tiim etkinliklere katilmaya 6zendirmeli, sahip oldugu deneyimleri paylasarak
onlar cesaretlendirmelidir. Kendisini gelistiren, idarecileri tarafindan ihtiyaglar
karsilanan ve desteklenen 6gretmenler ¢ok basarili davramiglar gostererek etkinliklerini
belli etmektedirler (6, 101).

Ogretmenlerin ~ kendilerini  yenilemeleri, Kkarsilastiklar1  egitim  &gretim
sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli yardim ve rehberligin, denetim uygulamalar1 yolu ile
miifettigler tarafindan saglanmasi temel ilke olarak kabul edilmektedir (102).

Milli Egitim Bakanh@ Ilkogretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Rehberlik ve Teftis
Yonergesinde (Subat 2001) egitim kurumlarinda yapilan rehberlik ve teftisin amact;
Ogretmenlerin gorev basinda yetistirilmelerini saglamak, ¢alismalarim1 yonlendirmek,
diizeltici ve gelistirici onlemler almak, objektif olarak 6lgme ve degerlendirme yapmak,
giidiilenmeyi ve morali arttirarak is doyumu ve verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak ve

yonetici, 0gretmen ve veliler arasinda uyumlu iligkiler kurulmasina katkida bulunmak
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olarak belirtilmektedir (103). Egitim ve Ogretim ortaminda miifettislerden beklenen
davraniglar, 6gretmenin niteliklerini artirmak icin, 6gretmene rehberlik etmeleri, okulun
amagclarinin, Ogretmenler tarafindan gerektigi sekilde anlasilmasim saglamalart;
uygulanan yontem ve tekniklerin gelistirilmesinde, Ogretmene yardimci olmalari,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmalari; 6gretmenlere, kendilerini
gerceklestirme ve kendilerini degerlendirme aligkanliklar1 kazandirmalari olarak
siralanabilir (102).

Buna ek olarak miifettisler, 6gretmeni modern teftisin gereklerine uygun olarak

yetistirmeli ve miifettis korkulu imajindan kendilerini arindirmalidirlar (104).

I11.4.1.9. Mesleki Kurum Ve Kuruluslarla iliski Kurma

Bilgiye ve 6grenmeye deger veren kisi, siirekli kendini gelistirme ¢abasi i¢inde
bulunur. Giiniimiizde verimli ve iiretken bir birey olmanin kosulu, ¢alisan, topluma ve
kendisine faydali, meslegine kendini adamis, diinyadaki gelismelere ayak uydurmak
icin ¢abalayan, sabirli, azimli, ayn1 zamanda zamanini iyi bir sekilde degerlendiren bir
kisi olmaktir (3). Beden egitimi ve spor Ogretmeni mesleginde basarili olabilmek
degismeleri takip etmelidir. Beden egitimi 6gretmenligi, alanda aktif ve sosyal olmay1
gerektiren bir meslektir. Ogretmen sahip olmasi gereken nitelikleri unutmadan gorev ve
sorumluluklarimi yerine getirerek, 6zveri ile calismali meslekte karsilastigi sorunlarin
¢oziimii igin, federasyonlar, Genglik Spor il miidiirliigii, lig heyeti, bayram ve kutlama
komiteleri, antrendr dernekleri, OBESI (Beden Egitimi ve Spor [zcilik Dairesi) vb.

iiniversitelerle igbirligi icinde olmak durumundadir.

I1.4.1.10. Lisansiistii Egitim Yapma
Ulkelerin kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan giicline daha fazla gerek

duyulmasi, bilgi birikimi ve teknolojik gelismelerin hizli ger¢eklesmesi nedeniyle,
yiiksekdgretimde kazanilan yeterliklerin mezun olduktan sonra yeterli olmamasi ve
mezun olduktan sonra da egitimi gerekli kilmasi nedeniyle &gretmenlerin lisansiistii
egitim yapmasi meslekte basarili olmalar1 yoniinde 6nemli bir siiregtir (105).

Lisansiistii egitimin bireye katkilar1 su sekilde 6zetlenebilir; Ogretmen; bilim,
sanat alaminda bilgi iiretebilir ve yayabilir, toplumsal sorunlar1 dogru algilayabilir,

teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelisimleri ile ilgili sorunlarina ¢oziim Onerileri
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gelistirebilir ve {iist diizey insan giiciiniin yetistirilmesine katkida bulunabilecegi

diistiniilmektedir (105).

I1.4.1.11. Meslekle Ilgili Gorevlerde Yer Alma
e Koordinator ve Formator Koordinator Beden Egitimi Ogretmenlerinden

Yararlanma;

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri meslekleri ile ilgili daha ¢ok kendisini
gelistirebilmesi, okul i¢i ve okul dis1 sportif faaliyetlere etkinlik kazandirilmasi, téren ve
kutlamalarda birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla, koordinatér formator beden
egitimi Ogretmenlerinden yararlanilmaktadir. Bu cercevede, formator ve koordinator
formator beden egitimi 6gretmenleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797
sayith Milli Egitim Bakanlhig Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 25’inci ve
35’inci maddelerine dayanilarak bir yonergeye gore yetistirilmektedir. Ik ve orta
ogretim kurumlarinda il/ilcelerde gorev yapan, brangi beden egitimi Ogretmeni olan
formator ve koordinator formatér beden egitimi Ogretmenlerinin yetistirilmesi, icin,
Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca beden egitimi 6gretmenleri icin formator ve
koordinator formatorliik kursu diizenlenir. Kursu bagariyla tamamlayan dgretmenlere
“Formator ve Koordinatér Formator Beden Egitimi Ogretmeni Basar1 Belgesi” verilir
(106).

Hemen her ilde, ogretmenlerin karsilastiklar1 egitim ve Ogretim ile ilgili
problemlerin etkin ¢6ziimii icin danigabilecegi ve fikir sorabilecegi informal olarak
kabul edilmis formatdr ve formatér Koordinatér beden egitimi dgretmeni vardir. Bu
baglamdaki, formator ve formator Koordinator 6gretmenin hiyerarsik statiisiinden ¢ok
onun sahip oldugu alan bilgisi, 6gretmenlik tecriibesi ve kisiler arasi iliskilerdeki
duyarliligi 6gretmenlerin meslekteki gelisimlerine yardimci olacaktir (106).

Formator ve Koordinator Formatér Beden Egitimi Ogretmenlerinin  yil
icersindeki gorev ve sorumluluklar soyle dzetlenebilir (106):

=  QOgretim yili icerisinde il/ilgelerde yapilacak olan diizenlenecek olan her tiirlii
hizmet i¢i egitim (kurs, seminer) ve diger beden egitimi ve spor etkinliklerinin
planlamas1 yapmak ve etkinliklerinde egitim gorevlisi olarak gérev yapmak.

= Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi’nin 5 inci

maddesinde belirtilen kutlama komitelerinde gorev almak.
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= Resmi Bayramlar ve Anma Giinlerinde Anitlara Konulacak Celenklerin
Hazirlanma, Tasinma ve Sunulmasi Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak,
celenk sunma torenlerinde toren komutani olarak gérev yapmak.

» [l/ilcede diizenlenecek olan grup, yari final ve Tiirkiye birinciligi spor yarigma
organizasyonlarinda gorev almak

» Ulke genelinde birlik ve beraberligi saglamak amaciyla, Atatiirk’ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami Kutlama Yonergesi’'nde yer alan stadyum i¢i ve disi
toren, gosteri ve etkinlikleri teknik komitelerinde gorev almak

= Atatirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama YOnergesi’nin 6’nci
maddesinde belirtilen, il ve ilce merkezlerinde olusturulacak kutlama
komitesinde gorev almak.

= Beden egitimi ve sporla ilgili olarak beden egitimi 6gretmenlerinin ilgi, istek ve
ihtiyaclari belirlemek amaciyla yapilan calismalarda il koordinator beden
egitimi 0gretmenine yardimci olmak

= Okullarn spor salonlar ile il/ilce gencglik ve spor miidiirliikleri spor salonlarinin
ortak kullanimi icin, caligmalarinda il koordinator 6gretmenine yardimci olmak

= Beden egitimi 6gretmenligi ile ilgili gelismeleri degisiklikleri takip ederek, bu
gelisme ve degisiklikleri beden egitimi Ogretmenlerine duyurmak amaciyla
toplantilar diizenlemek.

= [l/ilgelerdeki stajyer beden egitimi 6gretmenlerinin yetistirilmesi icin diizenlenen

stajyerlik programlarinda egitim gorevlisi olarak gorev yapmak.

Lig Heyetinde Gorev Alma

Toplumsallasma siirecinde onemli rol alan okullarda en 6nemli gbrevi beden
egitimi  Ogretmeni iistlenmektedir. Ogrencilerin, okullarda fiziksel becerileri
kazanmalar1 ve gelisim cagiyla birlikte hareket ihtiya¢larinin karsilanmasi, gelistirilmesi
beden egitimi ders 0gretmeniyle saglanir (107).

[Ik ve orta dgretim kurumlarimin okul igi ve okul digt sportif etkinliklerin
diizenlemek ve yiiriitmek iizere, il merkezinde ve ilgce merkezlerinde lig heyeti
kurulmaktadir. Bireyler, sosyal ve sportif faaliyetler yoluyla, toplumun onlardan

bekledigi, bilgi, beceri ve tutumlart kazanmakta, toplumsal Kkiiltiiriin kusaklara
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aktarilmasinda etkili olmaktadirlar (41). Lig heyetinin, sportif yarismalar1 diizenlemesi

yoniinde tasidigi gorev ve sorumluluklarin, hem 6grenci hem de 6gretmenler agisindan

onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda Lig heyetinin yil igersinde iistlendigi

gorev ve sorumluluklar kisaca su sekilde 6zetlenebilir (106);

Il icersinde yarisma cesitlerini belirlemek ve yarisma programlarini diizenlemek.
Yarismalar icin gerekli miisabaka amirinin, hakem, saha komiserinin, saglik
personeli ve diger gorevlilerin genglik ve spor il miidiirliikleri ile is birligi
yaparak tayinlerini saglamak.

Okullar aras1 yarismalardan once, yarismalar siiresince sonunda ¢ikabilecek idari
ve teknik hususlarla ilgili her tiirlii anlasmazliklarda, Okul Spor Kollar1 Yarigsma
Talimat1 ve ilgili spor bransinin miisabaka yonetmeligi ve oyun kurallar
hiikiimlerine gore gerekli kararlar almak.

Sportif yarisma sonuglarina gore, yarismalara katilan spor branslarinin
derecelerini ilan etmek ve ddiillerini vermek.

Okullar aras1 yarismalarda il ve ilceyi temsil edecek sporcu, takim ve
yoneticileri secmek ve bu konuda gerekli islemleri yapmak.

Uluslar aras1 yarismalara katilacak yonetici ve antrenorlerin se¢imini yapmak.

Ogretmenlerin kendi alanlarinda yeterli ve verimli olabilmeleri, siirekli yeniliklere

ayak

uydurabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢in beden egitimi

Ogretmenlerinin kendi alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarla iliski icinde olmasi

gerekmektedir.
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II1.1. YONTEM
Bu boliim; ”Arastirma Modeli”, “Evren ve orneklem”, “Verilerin Toplanmas1”
ve “Verilerin analizi” bagliklarindan olusmaktadir.
III.1.1. Arastirmamn Modeli
Bu arastirmada veri toplamak icin tarama (survey) tiirli betimsel aragtirma

modeli kullanilmustir.

I11.1.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Mersin il
merkezinde devlet ve 6zel okullarinda gorev yapan 282 beden egitimi Ogretmeni
olusturmaktadir (2005-2006 Mersin Milli Egitim Miidiirliigii istatistik verilerine
gore). Arastirma icin gerekli bilgilerin toplanmasi i¢in evreni olusturan dgretmenlerin
tiimiine ulagilmaya calisilmis, ancak Mersin il merkezindeki devlet ve 6zel okullarinda
gorev yapan 72’si kadin 165’1 erkek olmak iizere toplam 237 beden egitimi 6gretmenine
ulasilmistir. Bu sayr orneklem grubunu olusturmaktadir. Orneklem grubu evrenin

%84.0’1m1 kapsamaktadir.

IIL.L.3. Verilerin toplanmasi

Arastirma i¢in gerekli olan veriler i¢in, arastirmaci tarafindan ve her bir denegi
test edecek bicimde hazirlanan anket formu kullanilmistir. Konuya iliskin literatiir
taranmisg, sorular belirlenerek anket olusturulmustur. Anketin dogru amaca hizmet
edecek bir sekilde olup olmadigimi anlayabilmek i¢in, uzman goriigleri ve Onerileri
almarak hazirlanmistir. Hazirlanan anket formunun iglerligi ve anlasilirhigr igin 15
beden egitimi Ogretmenine 6n uygulama yapilmis, islemeyen ve anlasilmayan sorular
yeniden diizeltilmistir. Baz1 sorularda, birden fazla secenegin isaretlenebilecegi bir
yontem uygulanmistir. 24 sorudan olusan anket, arastirmaci tarafindan okullara

gidilerek dogrudan uygulanmistir.

I11.1.4. Verilerin Analizi
Anket yolu ile toplanan verilerin degerlendirilmesi yapilmadan Once anketi
cevaplama isleminin uygun olup olmadigi kontrol edilmistir. Toplam cevaplanan 242

anketten 237’si gecerli sayilmstir.
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Arastirmada elde edilen verilerle ilgili istatistiksel islemler bilgisayar ortaminda
yapilmustur.. Istatistiksel islem olarak verilerin frekans ve yiizde (%) dagilimi alinmis ve
iki degiskenin frekans dagilimi arasindaki farkliligin anlamali olup olmadigim ortaya
¢ikarmak icin X* (Chi-Square) istatistik teknigi uygulanmis, hata paymna 0.05 diizeyinde
bakilmistir.
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IV. BULGULAR

Bu boliimde beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte kendini gelistirme
diizeylerinin incelenmesi amaciyla toplanan verilerin istatistiksel analizleri ve bu
analizlere iligkin tablolar yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirlerinin cinsiyete gore
dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Okul tiiriiniin, 6gretmenlerin cinsiyetine gore dagilimi:

Okul Tiirii Bayan Erkek Toplam
n % n % N Y%
Devlet okulu 62 86.1 150 90.9 212 89.5
Ozel Okul 10 13.9 15 9.1 25 10.5
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

Tablo 1°de arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 10.571 6zel okul, %89.5%1 de
devlet okulunda gorev yapmaktadir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 30.4’ii bayan,
% 69.6s1 da erkektir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin hizmet yillarinin cinsiyete gore dagilimi
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin hizmet yillarinin cinsiyete gore dagilimu:

Hizmet yili Bayan Erkek Toplam

n % n % N Y%
-5yl 23 31.9 4’/ 28.0 70 29.5
6-10 y1l 31 43.1 56 33.9 87 36.7
11-15 y1l 5 6.9 17 10.3 22 9.3
16 vil ve iistii 13 18.1 45 27.3 58 24.5
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

X* = 3.687; df:3; sig = 0.297; p>0.05

Tabla 2’de 6gretmenlerin toplam olarak mesleki kidemlerine gore %36.7°si “6-
10 y1I”, %29.5’1 “1-5 y1l”, %24.5’1 “16 y1l ve iisti”, %9.3’1 ise “11-15 y1l” olarak
dagilim gostermistir. Tablo cinsiyet agisindan incelendiginde; bayan 6gretmenlerin en
yiikksek oranla % 43.1’1 meslekte “6-10 yi1l”, erkeklerin ise en yiiksek oranla bayan

ogretmenler gibi %33.9 oraniyla “6—10 y11”” hizmet yilina sahip olduklar1 bulunmustur.
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyeti ile hizmet yillarimin yiizde
dagilimina bakildiginda guruplar arasindaki farklilik anlamli olarak bulunmamaistir (p>
0.05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin haftalik ders yiiklerinin dagilimi tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin, haftalik ders yiikiiniin cinsiyete gore dagilimi:

Ders yiikii Bayan Erkek Toplam
n % n % N %
26-30 saat 19 26.4 63 38.2 82 34.6
21-25 saat 22 30.6 60 36.4 82 34.6
16-20 saat 26 36.1 36 21.8 62 26.2
10-15 saat 5 6.9 6 3.6 11 4.6
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

Tablo 3’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin haftada en yiiksek oranla %34.6
“21-25 ve 26-30" saat derse girdiklerini belirtmislerdir.  Cinsiyet acisindan
incelendiginde bayan beden egitimi 6gretmenlerinin “16-20 saat”, erkek beden egitimi
Ogretmenlerinin ise “26-30 saat” derse girdikleri saptanmistir.

Aragtirmaya katilan d6gretmenlerin meslekleri ile ilgili ders disinda ugrasi alam
olup olmamasina iliskin dagilim tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili ders saatleri disinda ugras alanimin olup

olmamasinin 6gretmenlerin cinsiyeti agisindan dagilima:

Meslekle ugras alani Bayan Erkek Toplam
n % n % N %
Evet 26 36.1 93 56.4 119 50.2
Havir 46 63.9 72 43.6 118 49.8
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

X* = 8.224; df:2, sig = 0.004; p < 0.05

Tablo 4°te 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili ders saatleri disinda ugras alaninin
olup olmamasimin Ogretmenlerin cinsiyeti acisindan dagilimina bakilmis ve
ogretmenlerin % 50.2°sinin bir ugras alam oldugu, %49.8’nin ise ugras alan1 olmadigi
bulunmustur. Cinsiyet agisindan bakildiginda bayanlarin %36.1’inin, erkeklerin ise %
56.4tintin ders disinda meslekleriyle ilgili bir ugras alam icerisinde oldugu

goriilmiistiir.
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Dagilim istatistiki acidan analiz edildiginde, cinsiyet ile ugras alam durumu
arasindaki frekans dagilimu istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

Tablo 5’te Ogretmenlerin meslek disinda ugras alanlarinin, cinsiyete gore
dagilim1 verilmistir.

Tablo 5. Meslekle ilgili ders disinda ugras alanlarinin, Ogretmenlerin cinsiyetine gore

siralamasi:
Meslekle ugras alam Bayan Erkek Toplam

n % n %0 N Y0
Antrenorlik 13 18.1 56 33.9 69 29.1
Hakemlik 18 25.0 32 19.4 50 21.1
Kuliip yoneticiligi 2 2.8 5 3.0 7 3.0
Ozel spor salonlari 2 2.8 2 1.2 4 1.7
Diger 4 5.6 21 12.7 25 10.5
Toplam 39 - 116 - 155 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmustir.

Tablo 5’te goriildiigli gibi 6gretmenlerin ders disinda meslekleri ile ilgili ugras
alanlar birinci sirada  “Antrenérliik”, ikinci sirada “Hakemlik”, {i¢iincii sirada “Diger”
secenegi ile “sporcu, koordinator, hakem gbzlemcisi, halk oyunlar1 oyuncusu, yiizme ve
tenis dersleri egitmeni, 6zel spor dersi verme” oldugu ortaya cikmistir. Tablo cinsiyet
incelendiginde; bayanlarmn meslekleriyle ilgili birinci ugrag alam1 “hakemlik”, ikinci
sirada “antrenorliik” gelirken, erkeklerin birinci sirada ugrastiklart alan bayanlarin
aksine “antrendrliik”, ikinci sirada “hakemlik” olarak siralandigi goriilmiistiir.

Tablo 6’da Ogretmenlerin goérev yaptiklann okullarda bulunan Ogretim

teknolojilerinin dagilimi yer almistir.
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Tablo 6. Okullarda bulunan 6gretim teknolojilerinin okul tiiriine gore siralamas:

Gorsel ve isitsel 6gretim

teknolojileri Devlet Ozel Toplam

n Y% n % N %
Bilgisayar 157 741 24 96.0 181 764
TV 140 66.0 25 100.0 165 69.6
Teyp 124 58.5 23 92.0 147 62.0
Video, DVD, VCD 109 514 24 96.0 133 56.1
Tepegoz 104 49.1 22 88.0 126  53.2
Projeksiyon 50 23.6 21 84.0 71 30.0
Hicbirisi yok 28 13.2 - - 28 11.8
Toplam 712 - 139 - 851 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir

Tablo 6’ya gore; okulunda higbir gorsel ve isitsel Ogretim teknolojisinin
bulunmadigini belirten dgretmenlerin orani ise %11,8’dir. Ogretmenlerin okullarinda
bulunan 6gretim teknolojilerine baktigimizda birinci sirayr “bilgisayar”, ikinci sirayi
“TV”, tgiincii siray1 “Teyp” , dordiincii sirayr ise “video, DVD, VCD “nin aldigi
gorillmiistiir.

Okul tiirti agisindan dagilima bakilacak olursa; 6zel okulda gorev yapan
ogretmenlerin okullarinda; “TV”( %100) birinci sirada olmak iizere, “bilgisayar” ve
“video, VCD, DVD ” ikinci sirada yer almistir. Devlet okullarinda gorev yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin, okullarinda bulunan gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerinde
birinci sirada “bilgisayar”, ikinci sirada ise “TV” oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7’de beden egitimi 6gretmenlerinin gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini

okul tiirlerine gore kullanip kullanmadiklarin1 gosteren dagilim verilmistir
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Tablo 7. Ogretmenlerin gorsel ve isitsel gretim teknolojilerini derslerde kullanip kullanmama

durumunun okul tiiriine goére dagilimai:

Kullanma durumu Devlet Ozel Toplam

n Y% n % N %
Evet 54 25.5 12 48.2 66 27.8
Arasira 45 21.2 13 52.0 58 24.5
Hayir 113 53.2 - - 113 47.7
Toplam 212 89.5 25 10.5 237  100.0

X* = 26.055; df:2; sig = 0.000; p <0.05

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, %27.8’inin gorsel ve isitsel
ogretim teknolojilerini kullandiklari, %47.7’sinin kullanmadiklar, %24.5’inin ise ara
sira kullandiklar ortaya cikmistir. Ozel okulda galisan dgretmenlerin hepsinin, gorsel ve
igitsel 6gretim teknolojilerini derslerinde kullandiklan goriilmektedir.

Gorsel ve isitsel ogretim teknolojilerini kullanma durumu okul tiirii agisindan
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerini
derslerde kullanip kullanmama durumunun, hizmet yilina goére dagilimi tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin gorsel ve isitsel gretim teknolojilerini derslerde kullanip kullanmama

durumunun, hizmet yilina gore dagilimi:

Kullanma Durumu  1-5 y1l 6-10 y11 11-15 yil 16 + Toplam

n % n % n Yo n Yo N %
Evet I5 214 22 253 5 227 24 41.4 66 278
Arasira 24 343 23 264 3 13.6 8 13.8 58 245
Hayir 31 443 42 483 14 633 26  44.8 113 47.7
Toplam 70 295 87  36.7 22 9.3 58 245 237 100.0

X~ =13.361; df:6; sig = 0.038; p <0.05

Tablo 8’e gore, “16 yil ve iistii” hizmet yilina sahip 6gretmelerin %41.4’niin en
yiiksek oranla gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini kullandig1 goriiliirken, “11-15” y1l
hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin %63.3’niin gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini
diger 6gretmenlere gore kullanmadigi anlasilmaktadir. Ogretmenlerin gorsel ve isitsel
ogretim teknolojilerini derslerinde kullanip kullanmama durumu ile 6gretmenlerin
hizmet yili arasindaki dagilim istatistiki acidan incelendiginde; “16 yil ve iisti” yil

hizmet yilina sahip 6gretmenlerin lehine anlamli bir farka rastlanmistir. (p<0.05).
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Tablo 9’da o6gretmenlerin derslerinde kullandiklar1 gorsel ve isitsel Ogretim
teknolojilerinin cinsiyete gore siralamasi verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin derslerde kullandiklar gorsel ve isitsel ogretim teknolojilerinin,

cinsiyete gore siralamast:

Kullanilan gorsel-isitsel

Ogretim teknolojileri Bayan Erkek Toplam

n % n % N %
TV 18 25.0 50 30.3 68 28.7
Video, DVD, VCD 17 23.6 50 30.3 67 28.3
Teyp 31 43.1 33 20.0 64 27.0
Bilgisayar 16 22.2 48 29.1 64 27.0
Tepegdz 8 11.1 9 5.5 17 7.2
Projeksiyon 3 4.2 14 8.5 17 7.2
Toplam 93 - 204 - 297 -

Not: Katilimeilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 {izerinden alinmustir.

Tablo 9’da; beden egitimi Ogretmenlerinin derslerinde kullandiklart gorsel ve
igitsel Ogretim teknolojilerinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde; bayan beden
egitimi 6gretmenlerinin birinci sirada “teyp”, erkek beden egitimi 6gretmenlerinin ise,
“TV” ve “video, DVD, VCD ” yi birinci sirada kullandiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 10’da arastirmaya katilan 6gretmenlerin derslerde kullandiklar1 gorsel ve
igitsel ogretim teknolojilerinin hizmet yilina gore dagilim1 yer almistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin derslerde kullandiklar1 gorsel ve isitsel dgretim teknolojilerinin,

hizmet yilina gore dagilima:

Kullanilan gorsel-igitsel

Ogretim teknolojileri 1-5 yil 6-10 yil 11-15 y1l 16+ Toplam

n % n % n % n % N %
TV 22 314 20 23.0 3 136 23 39.7 68 28.7
Video, DVD, VCD 19 27.1 25 28.7 5 227 18 31.0 67 283
Teyp 20 28.6 19 21.8 5 22.7 20 34.5 64 27.0
Bilgisayar 15 214 25 287 6 273 18 31.0 64  27.0
Projeksiyon 9 129 4 4.6 2 9.1 2 34 17 7.2
Tepegoz 7 100 6 6.9 2 9.1 2 34 17 7.2
Toplam 93 - 99 - 23 - 83 - 297 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek 1saretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,
toplam N=237 iizerinden alinmistir.

Tablo 10°da arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, “16+” y1l ve “1—

5” yil hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerin “TV” yi, “11-15" yil kideme sahip
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ogretmenlerin “bilgisayar”t “6-10"y1l kideme sahip 6gretmenlerin ise, “video, DVD,
VCD” ve “bilgisayar”1t birinci sirada kullandiklart goriilmiistiir. “tepegéz  ve
projeksiyonon teknolojisini kullanim ise son sirada yer aldig1 saptanmistir.

Tablo 11°de Ogretmenlerin derslerde gorsel ve isitsel ogretim teknolojilerini
neden kullanmadiklarina iliskin goriisleri cinsiyete gore siralamasi verilmistir

Tablo 11. Ogretmenlerin derslerde gorsel ve isitsel oOgretim teknolojilerini neden

kullanmadiklarina iliskin goriisleri cinsiyete gore siralamasi:

Kullanmama Nedenleri Bayan Erkek Toplam
n %o n %o N Y%
Kullanan 41 56.9 83 503 124 52.3
Okulda olmamasi 8 11.1 27 164 35 148
Derslerin kullanmay1 gerektirmemesi 11 15.3 21 127 32 135
Diger ders dgretmenlerden firsat bulamama 2 2.8 19 115 21 89
Diger 6 83 6 3.6 12 5.1
Yeterli kulanim bilgisine sahip olmama 1 1.4 6 3.6 7 3.0
Gereksiz gérme 2 2.8 3 1.8 5 21
Okul yonetiminin izin vermemesi 1 1.4 - - 0.4
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

X =11.477;dt:7; s1ig=0.119; p> 0.05
Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,
toplam N=237 iizerinden alinmistir

Tablo 11°de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenleri, gorsel ve isitsel
Ogretim teknolojilerini derslerinde kullanmama nedeni olarak birinci sirada “okulda
olmamast” , ikinci sirada “derslerinin kullanmay1 gerektirmemesi” secenegi olarak ifade
etmiglerdir. Tablo cinsiyet acisindan incelendiginde; erkek Ogretmenlerin, “okulda
olmamas1”, bayan Ogretmenlerin ise “derslerinin kullanmay1 gerektirmemesi”
seceneklerine birinci sirada yer verdikleri ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini kullanmama nedenleri ile
cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark saptanmamastir (p > 0.05) .

Tablo 12’de beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleriyle ilgili iliski kurdugu

kurum ve kuruluslara yonelik bulgular yer almaktadir.
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Tablo 12.Meslekle ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurma durumunun &gretmenlerin

cinsiyetine gore dagilim:

Kuruluslar Bayan Erkek Toplam
n % n % N %
Tliskim yok 5 6.9 13 7.9 18 7.6
Genglik ve Spor il Miidiirlugii 40 55.6 102 61.8 142 59.9
Lig heyeti 32 44.4 80 485 112 473
(OBESI) 44 61.1 67  40.0 111 46.8
Bayram kutlama ve téren komiteleri 22 30.6 66 40.0 88 37.1
Federasyonlar 16 222 37 222 53 22.4
Hakem komiteleri 7 9.7 25 15.2 32 13.5
Antrendr dernekleri 4 5.6 24 14.5 28 11.8
Universiteler 7 9.7 13 7.9 20 8.4
Toplam 177 - 427 - 604 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir

Tablo 12’ye gore; erkek beden egitimi Ogretmenlerin %7,9’u, bayan beden
egitimi Ogretmenlerinin ise %6,9’unun meslegiyle ilgili etkilesim igerisinde olmadigi
anlasilmaktadir. Erkek beden egitimi 6gretmenlerinin “Genglik Spor i1 Miidiirliigii”
birinci sirada olmak iizere; ikinci sirada “lig heyeti”, iiclincti sirada “bayram kutlama
komiteleri” ve “Beden Egitimi Spor Ve lzcilik Dairesi (OBESI)” ile iliski icinde
olduklar1 ortaya cikarken, bayan 6gretmenlerin erkek Ogretmenlerden farkli olarak ilk
sirada “OBESI”, ikinci sirada “Genglik Spor 11 Miidiirliigii”, iiciincii sirada ise, “lig

heyeti” ile iliskide olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 13. Ogretmenlerin meslekle ilgili yayinlar1 takip etme, etmememe durumunun, cinsiyete

gore dagilim:

Meslekle ilgili yayinlar

takip etme durumu Bayan Erkek Toplam

n % n % N %
Takip Ediyor 65 90.3 155 93.9 220 90.8
Takip etmiyor 7 9.7 10 6.1 17 7.2
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

X? = 1.009; df;1; sig=0.315;p>0.05

Tablo 13’te beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleriyle ilgili yayin takip edip

etmeme durumunun, cinsiyete gore dagilimi yer almaktadir.
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Bayan 6gretmenlerin %90.3’1i, erkek ogretmenlerin ise %’93.9’u meslekleriyle
ilgili yayinlar1 takip ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili yayin
takip etme durumu cinsiyet acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p>0.05).

Astirmaya katilan beden egitimi &gretmenlerinin meslekle ilgili takip etigi

yayinlarin cinsiyete gére dagilimi tablo 14’°te verilmektedir.

Tablo 14. Ogretmenlerin meslekle ilgili takip etigi yayinlarin cinsiyete gore dagilimu:

Meslekle ilgili yayinlar Bayan Erkek Toplam
n % n % N %
T.V. yayimnlan 47 65.3 116  70.3 163  68.2
Internet yayinlar 49 68.1 115  69.7 164 69.2
Dergi, makale yayinlari 23 31.2 71 43.0 94  39.7
Kitap yayinlari 29 40.3 82 49.7 111  46.8
Toplam 148 - 384 - 532 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir.

Beden egitimi 6gretmelerinin, meslekleriyle ilgili takip etikleri yayinlar tablo
14’ten incelendiginde; bayanlarin, birinci sirada “internet” ikinci sirada “TV” ii¢iincii
sirada “kitap” yayinlarim izledigi goriiliirken; erkeklerin birinci sirada “TV”, ikinci
“internet”, li¢iincii sirada ise “kitap” yayinlarim izledikleri tespit edilmistir.

Tablo 15’te beden egitimi Ogretmenlerinin meslekleriyle 1ilgili bilimsel
etkinliklere katilip katilmama durumunun cinsiyete gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 15. Ogretmenlerin meslekle ilgili bilimsel etkinliklere katilma katilmama durumunun,

cinsiyete gore dagilimi:

Meslekle ilgili bilimsel

etkinliklere katilma durumu Bayan Erkek Toplam
n % n % N %
Katiliyor 53 73.6 128 77.6 181 764
Katilmiyor 19 26.4 37 22.4 56 23.6
Toplam 72 304 165 69.6 237 100.0

X* = 0.437; df:1; sig = 0.509; p > 0.05

Tablo 15°te yer alan bulgulara gore; bayan 6gretmenlerin %73.6’s1, erkeklerin ise

%77,6’s1 meslekleriyle ilgili bilimsel etkinliklere katildiklarim1 ifade etmislerdir.
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Bilimsel etkinliklere katilma durumu cinsiyet agisindan istatistiksel analizinde yiizde
dagilim anlaml bulunmustur (p> 0.05).
Tablo 16. Ogretmenlerin meslekle ilgili bilimsel etkinliklere katilmama durumunun, cinsiyete

gore dagilimi:

Katilmama nedeni Bayan Erkek Toplam
n % n % N %

Zamanimin olmamasindan 15 20.8 9 11.5 34 14.3
Haberdar olmadigimdan 4 5.6 16 9.7 20 8.7
Ekonomik nedenlerden 2 2.8 4 8.5 16 6.8
Gerekli gormedigimden 3 4.2 7 4.2 10 4.2
Diger - - 3 1.8 3 1.3
Toplam 24 - 59 - 83 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmustir.

Tablo 16’da beden egitimi Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili bilimsel
etkinliklere katilmama nedenlerinin cinsiyet ag¢isindan dagilim verilmektedir. Bayan ve
erkek Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili bilimsel etkinliklere katilmama nedenleri
olarak, birinci sirada “zaman olmamasi1”, Tkinci sirada ise, “haberdar olmadigimdan”
ifadelerini kullanmislardir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin, meslekleriyle ilgili katildiklart bilimsel
etkinliklerin cinsiyete gére dagilimi tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlerin meslekle ilgili katildiklar1 bilimsel etkinliklerin cinsiyete gore

dagilimi:

Meslekle ilgili bilimsel

etkinliklere katilma Bayan Erkek Toplam

n % n % N %
Kurs 36 50.2 93 56.4 129 54.4
Hizmet ici egitim 23 31.9 55 33.3 78 329
Sempozyum, panel, konferans 26 36.1 73 44.2 99 41.9
Toplam 85 - 221 - 309 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmustir.
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Tablo 17°ye gore, bayan ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin birinci sirada
“kurs” ikinci sarada “sempozyum, panel, konferans” son sirada ise “hizmet ici egitim”
etkinliklerine katildiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 18.’de 6gretmenlerin meslekleri disinda periyodik yayin izleyip izlememe
ve izlenilen periyodik yayinlarin cinsiyete gore siralamasi verilmektedir.

Tablo 18. Ogretmenlerin meslek disindaki periyodik yayinlari takip etme etmeme durumu ve

takip etikleri yayinlarin cinsiyete gore dagilimi:

Meslek disinda periyodik

yayin takip etme Bayan Erkek Toplam
n % n % N %
Takip etmiyor 3 4.2 9 5.5 12 5.1
Giinliik gazete 61 84.7 136 82.4 197 83.1
Bilimsel ve teknik yayinlar 23 31.9 67 40.6 90 38.0
Magazin, aktiialite dergileri 22 309 41 24.8 63  26.6
Siyaset ile ilgili dergiler 8 11.1 33 20.0 41 173
Ekonomi dergileri 4 5.6 19 11.5 23 9.7
Diger - - 2 1.2 2 038
Toplam 121 - 307 - 428 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir.

Tablo 18’e gore, bayan 6gretmenler, birinci sirada “giinliik gazete” ikinci sirada
“bilimsel ve teknik yaymlar” ve ‘“magazin, aktiialite dergileri” izlerken, erkek
Ogretmenler birinci sirada bayan dgretmenlerde oldugu gibi yine “giinliik gazete”, ikinci
sirada “bilimsel ve teknik yayinlar”, iiciincii sirada ise “siyaset ile ilgili dergiler” i takip
ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 19’da beden egitimi 6gretmenlerinin sosyal etkinliklere katilip katilmama

durumu ile katildiklar etkinliklerin cinsiyete gore siralanmasi yer almistir.
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Tablo 19. Ogretmenlerin sanat ve kiiltiirel etkinliklere katilma durumunun cinsiyete gore

dagilimi:

Sanat ve kiiltiirel

etkinliklere katilma Bayan Erkek Toplam
n % n % N %

Katilmama 5 6.9 29 17.6 34 143
Sinema, tiyatro 64 88.9 104 63.0 168 70.9
Konserler 30 41.7 69 41.8 99 41.8
Konferans, panel ve sdyleyisi 6 22.2 47 285 63 26.6
Resim, heykel sergisi 8 11.1 22 13.3 30 12.7
Toplam 123 - 271 - 384 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmstir

Tablo 19°da arastirmaya katilan bayan &gretmenlerin  %6.9’u  erkek
Ogretmenlerin ise % 17.6’s1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmadiklarini
belirtmislerdir. Bayan ve erkek 6gretmenlerin birinci sirada “sinema ve tiyatro”, ikinci
sirada “konserler”, li¢iincii sirada “konferans ve soyleyisi” etkinlilerine katildiklari
goriilmiistiir.

Tablo 20. Ogretmenlerin egitim-6gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri takip etme durumunun

cinsiyete gore dagilimi:

Takip etme Bayan Erkek Toplam

n Y% n % N Y%
Evet 47 65.3 109 66.1 156 65.8
Ara sira 24 33.3 54 32.7 78 329
Havyir 1 1.4 2 1.2 3 1.3
Toplam 72 30.4 165 69.6 237 100.0

X% =0.23; df: 2; sig =0.989; p > 0.05

Aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin egitim-o6gretim ile ilgili yasal
diizenlemeleri takip etme durumlar1 incelenerek bulgular1 tablo 20°de verilmistir.
“Egitim-6gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri takip ediyor musunuz?” sorusuna bayan
Ogretmenlerin %65.3’iiniin “Evet”, %33.3’iiniin “Ara sira”, %1.4’linlin “Hayir” yanitini
verdigi tespit edilirken; erkek 6gretmenlerin %66.1’inin “Evet”, %32.7’sinin “Ara sira”,
9%1.2’sinin ise “Hayir” yanitin1 verdigi ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet agisindan bu dagilim

istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (p> 0.05) .
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Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, egitim-6gretim ile ilgili yasal
diizenlemeleri takip etme durumunun, hizmet yilina goére dagilimi tablo 21°de
verilmistir.

Tablo 21. Ogretmenlerin egitim-6gretim ile ilgili mevzuat ve yonergeleri takip etme

durumunun, hizmet yilina gore dagilimi:

Takip etme 1-5 yil 6-10 y1l 11-15 yil 16 + Toplam

n % n % n % n % N %
Evet 48 68.6 54 62.1 17 77.3 37 63.8 156  65.8
Arasira 21 30.0 32 36.8 4 18.2 21 36.2 78 32.9
Havir 1 1.4 1 1.1 1 4.5 - - 3 1.3
Toplam 70 29.5 87 36.7 22 9.3 58 24.5 237 100.0

X? =5.587; df:6; sig=0.471;p > 0.05

Tablo 21. incelendiginde, “11-15” hizmet yilina sahip beden egitimi
Ogretmenlerinin egitim-ogretim ile ilgili yasal diizenlemeleri takip etme oranin en
yiiksek oldugu goriilmiistiir (%77.3). Ikinci sirayr ise, “1-5” hizmet yilina sahip
Ogretmenlerin aldig1 tespit edilmistir (%68.6).

Beden egitimi Ogretmenlerinin, egitim-0gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri
takip etme durumu hizmet yil1 acgisindan incelediginde, istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaistir (p> 0.05).

Tablo 22’de Ogretmenlerin, mesleki deneyimlerini diger beden egitimi
Ogretmenleri ile paylasip paylasmama durumu ve paylastiklar1 konularin siralamasi

verilmistir.
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Tablo 22. Ogretmenlerin mesleki deneyimlerini diger beden egitimi 6gretmenleriyle paylasilan

konularin hizmet yilina goére dagilimi:

Deneyimleri paylasilan konular 1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16 y1l + Toplam
n % n % n %o n % N %
Paylasmama - 1 1.1 - 3 52 4 17

Giinliik, yillik, iinite ve egzersiz planlart 57 814 74 85.1 19 864 39 672 189 79.7
Ders dis1 sportif etkinlikler ve yarismalar1 43 614 75 86.2 20 909 46 79.3 184 77.6

Sporcu 6grenci sorunlari 26 37.1 34 39.1 14 63.6 33 569 107 40.1
Toren ve Bayram kutlamalari 28 40.0 36 414 10 455 30 51.7 104 439
Genel 6grenci sorunlari 26 37.1 33 379 9 409 23 397 91 384
Olgme ve degerlendirme konusu 22 314 19 218 5 227 23 397 69 29.1
Ogretim yontem ve teknikleri 20 28.6 22 253 8 364 16 27.6 66 278
Ogretmen, idare ve veli iliskileri 19 271 25 287 7 31.8 14 241 65 274
Sporla ilgili yasal diizenlemeleri 26 371 17 195 8 364 11 190 62 262
Sosyal ve kiiltiirel deneyimleri 13 186 16 184 4 182 16 27.6 49 20.7
Ogretim materyal ve teknolojileri 10 143 17 195 3 136 4 6.9 34 143
Toplam 290 - 369 - 107 - 258 - 1024 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir

Tablo 22°de mesleki deneyimlerini paylasan tiim O6gretmenlerin birinci sirada
paylastiklart konu “giinliik, yillik ve egzersiz planlar’” oldugu bulunmustur. Hizmet y1l1
acisindan bakildiginda, “1-5” hizmet yilina sahip 6gretmenler haric, diger 6gretmenlerin
paylastiklart birinci konunun “ders dis1 sportif etkinlikler ve yarigmalarn”, ikinci
konunun “giinliik, yillik, tinite ve egzersiz planlar” oldugu goriiliirken, “1-5” hizmet
yilina sahip 6gretmenlerin, birinci sirada paylastiklar1 konunun “giinliik, yillik, iinite ve
egzersiz planlar” ikinci sirada, “ders dis1 sportif etkinlikleri” konusu oldugu ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin diger meslektaslariyla en az paylastiklar: konular ise “Ogretim
materyal ve teknolojileri” ve “Sosyal ve kiiltiirel deneyimler” oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 23’te beden egitimi Ogretmenlerinin miifettislerle bilgi aligverisinde
bulunup bulunmama durumu ve bulundugu konulara iliskin frekans ve yiizdeler

verilmistir.
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Tablo 23. Ogretmenlerin miifettislerle bilgi alisverisinde bulunulan konularmn hizmet y1lina gére

dagilimi:

Miifettislerle bilgi alig-veriginde
bulunulan konular 1-5yil 6-10 y1l 11-15 yil 16 + Toplam

n % n % n % n % N %

Bulunmuyor 23 329 18 207 7 318 15 259 63 26.6
Ziimre toplanti, ders ve egzersiz planlar1 32 457 51 586 11 50.0 30 51.7 124 523
Ogretim yontem ve teknikleri 21 300 32 368 6 273 16 27,6 75 31.6

Okul spor kolu 15 214 30 345 8 364 15 259 68 285
Mevzuat 16 229 24 276 10 455 13 224 63 266
Ders dis1 sportif etkinlik ve yarismalar1 7 10,0 21 241 3 136 12 207 43 18.1
Olgme ve degerlendirme 13 186 17 195 3 13.6 9 155 42 177
Ogretim materyal ve teknolojileri 12 171 11 126 1 4.5 3 52 27 114
Genel 6grenci sorunlari 6 86 8 92 3 13.6 8 13.8 25 105
Sporcu 6grenci sorunlari 1 14 2 23 - - 9 158 12 5.1

Toplam 146 - 214 - 52 - 130 - 542 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla segenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmustir.

Tablo 23 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin %?26.6’sinin
miifettiglerle bilgi alis verisinde bulunmamayi tercih etikleri goriilmiistiir Bilgi alig
verisinde bulunan dgretmenlerin hepsinin birinci sirada “ziimre toplantilari, ders, yillik,
iinite ve giinliikk planlar” konusunu paylastiklar1 goriiliirken; ikinci sirada “11-15" y1l
hizmete sahip 6gretmenler hari¢ diger 6gretmenlerin “Ogretim yontem ve teknikleri”
konusunu paylastiklari, “1-15" yil kideme sahip Ogretmenlerin ise ikinci sirada

“mevzuat ” konusunda paylasimda bulunmayi tercih ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 24’te beden egitimi Ogretmenlerinin okul idaresiyle bilgi alis verisinde

bulunup bulunmadigi ve bulundugu konularin siralamasi yer almistir.
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Tablo 24. Ogretmenlerin okul yonetimiyle bilgi alisverisinde bulundugu konularin hizmet yilina

gore dagilim:

Bilgi alig-verisinde bulunulan konular 1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16 + Toplam
n % n % n % n % N %
Bulunmuyor 3 4.3 6 6.9 - - 3 52 12 5.1

Ders dis1 sportif etkinli ve yarigsmalar 28 400 52 598 15 682 41 70.7 136 574
Ziumre toplanti, egzersiz, ders planlar1 36 514 46 529 12 545 36 62.1 130 549

Okul spor kolu 25 357 30 345 10 455 19 328 84 354
Toren ve Bayram kutlamalari 26 37.1 23 264 12 545 21 362 82 34.6
Genel dgrenci sorunlari 22 314 23 264 4 182 17 293 66 27.8
Mevzuat 23 329 20 230 7 318 10 172 60 253
Sporcu 6grencilerin sorunlari 19 27.1 24 276 3 136 14 241 60 253
Opretim materyal ve teknolojileri 14 20.0 16 18.4 3 136 3 52 36 15.2
Toplam 196 - 240 - 66 - 164 - 666

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla se¢enek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir

Tablo 24’te arastirmaya katilan &gretmenlerin %5.1°1 bilgi aligverisinde
bulunmadiklarin1 ifade etmislerdir. Bilgi alig verisinde bulunan tiim Ogretmenlerin
birinci sirada ““ders dist sportif etkinlikler ve yarismalar”, ikinci sirada “Ziimre toplant,
egzersiz, ders planlar’, son sirada ise “Ogretim materyal ve teknolojiler” konusunda
bilgi aligverisinde bulunduklarini belirtmiglerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin performanslariyla ilgili 6grencilerden geri
bildirim aldig1 yontemlerin, cinsiyete gore dagilimi tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25. Ogretmenlerin performanslariyla ilgili 6grencilerden geri bildirim aldig1 yontemlerin,

cinsiyete gore dagilimi:

Osrencilerden geri bildirim alma yollar1 Bayan Erkek Toplam

n % n % N %
Almiyor 3 4.2 14 8.5 17 7.2
Gozlem yoluyla 45 625 119 72.1 164 69.2
Sozel doniit, elestiri yoluyla 31 43.1 71  43.0 102 43.0
Kompozisyon, anket, standart dlgekler 4 5.6 13 79 17 7.2
Diger - - 3 1.8 3 1.3
Toplam 83 - 220 - 303 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmustir.

Tablo 25’te arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin kendi

performanslaryla ilgili geri bildirim alip almama durumlariyla, geri bildirimi aldiklar
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yollarlar incelendiginde; bayan Ogretmenlerin %4.2 sinin, erkek Ogretmenlerin de
%8.5’inin  Ogrencilerden geri bildirim almadiklar1 goriilmistiir. Bayan ve erkek
Ogretmenlerin sirasiyla “gozlem”, “sozel doniit, elestiri”’, “kompozisyon yazdirarak,
anket ve standart olgekler kullanarak™ geri bildirim aldiklarini ifade etmislerdir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin performanslariyla ilgili meslektaslarindan
geri bildirim aldig1 yontemlerin cinsiyete gore dagilimi tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerin performanslariyla ilgili meslektaslarindan geri bildirim aldig1

yontemlerin cinsiyete gore dagilimi:

Performansla ilgili meslektaglardan
geri bildirim alma yollar

Bayan Erkek Toplam

n % n % N %
Almiyor 13 18.1 28 170 41 17.3
Sozel doniit, elestiri yoluyla 44  61.1 99  60.0 143 60.3
Tartisma yoluyla 21 29.2 65 39.4 86 36.3
Toplam 78 - 192 - 270 -

Not: Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek isaretlendiginden yiizdeler; bayan n=72, erkek n= 165,

toplam N=237 iizerinden alinmistir

Tablo 26’da meslektaglarindan geri bildirim alan tiim 6gretmenlerin birinci
sirada “sozel doniit, elestiri”, ikinci sirada “tartisma” yoluyla performanslan ile ilgili
geri bildirim aldiklar1 belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisansiistii egitim yapma yapmama durumlari
tablo 27’de verilmistir.

Tablo 27. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapma durumunun cinsiyetine gore dagilimu:

Lisans iistii egitim durumu Bayan Erkek Toplam

n Y% n Y% N Y%
Evet D 0.9 12 7.3 17 1.2
Havir 67 93.1 153 92.7 220 92.8
Toplam 72 304 165 69.6 237 100.0

X? =0.008; df:1; sig = 0.928; p > 0.05

Tablo 27°de beden egitimi dgretmenlerinin %7.2’si lisans iistii egitim yaparken,
%92.8 ‘inin yapmadigin1 belirlenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin lisansiistii
yapma durumu cinsiyet acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark

ortaya ¢ikmamistir (p >0.05).
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Tablo 28’de beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte kendini gelistirmeye
yonelik ¢6ziim Onerileri getirip getirmedikleri tespit edilerek, bulgular cinsiyete gore
incelenmistir.

Tablo 28.Meslekte kendini gelistirmek i¢in 6neride bulunma ve bulunmama durumunun

Ogretmenlerin, cinsiyete gore dagilimi:

Meslekte kendini gelistirmek i¢in

oneride bulunma Bayan Erkek Toplam

n % n % N %
Bulunuyor 38 52.8 94 57.0 132 55.7
Bulunmuyor 34 47.2 71 43.0 105 443
Toplam 72 304 165 69.6 237 100.0

x? =0.357; df:1;sig = 0.550; p > 0.05

Tablo 28’e gore, sgretmenlerin %55.7’si meslekte kendini gelistirmeye yonelik
oneride bulunurken, %44.3’niin 6neride bulunmadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
verdikleri cevaplarin cinsiyet acisindan dagilimina bakildiginda bayan 6gretmenlerin
9%52.8’inin, erkek 6gretmenlerin %57.0’1n1n ¢6ziim Onerisi getirdigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin cinsiyeti agisindan, ¢6ziim 6nerisi getirme durumu incelendiginde
guruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir (p> 0.05).

Tablo 28’de aragtirmaya katilan 6gretmenlerin meslekte kendini gelistirmek icin

getirdikleri ¢6ziim Onerileri verilmigtir.
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Tablo 29. Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimleriyle ilgili 6nerileri

Getirilen ¢6ziim Onerileri n %0

1. Hizmet i¢i egitim etkinlikleri, seminerler, mesleki toplantilar ve konferanslar | 60 | 45.4
diizenlenmeli ve bu etkinlikler zorunlu tutulmali ve daha cok Ogretmene
sunulmalidir

2. Spor salonu, her tiirlii ara¢ gere¢ saglanmali, okullarin fiziki sartlar: iyilestirilmeli 21 | 159

3. Ogretmenler arasinda bir iletisim sisteme kurularak, dgretmenlerin deneyimlerini | 20 | 15.1
paylasmasi ve bilgi alis verisinde bulunmasi saglanmalidir.

4. Ogretmenler istekli, ¢aligkan, meslegini seven, aktif, stirekli arastiran, sorgulayan, | 19 | 14.3
yeniliklere acik olmaya goniillii, kedini degerlendirebilen, elestiriye acik, en az
yilda bir kez bilgilerini kontrol edebilen kisiler olmalidir.

5. Ders saatleri artirtlmali, ders saatleri disinda 6gretmenler antrenorliik yapmali, | 18 | 13.6
ogrencilerin gelistirilmesi yoniinde okul i¢inde ve okul diginda sportif etkinliklere
katilmalidr.

6. Ogretmenler teknolojiyi takip etmeli, 6gretim teknolojileri ve materyallerinden | 18 | 13.6
derslerinde ve antrenmanlarinda yararlanmali, internet araciligiyla meslegiyle ilgili,
giinliik yasamla ilgili yeni bilgilere ulagsmay1 bilmelidir.

7. Meslekle ve her bransla ilgili bilimsel yayimnlar (dergi, makale, kitap Vb) takip | 16 | 12.1
edilmelidir.

8. Velilere, 6gretmenlere ve okul idaresine beden egitimi dersinin 6nemi kavratilmali, | 12 | 9.0
okul idaresi 6gretmenine arag, gereg, saha ve sportif ekinlikler konusunda destek
vermeli, onlar1 motive etmelidir

9. Spor branslarinda degisen ve gelisen kurallar, spor kolu, ziimre toplantilar1 vb. | 9 | 6.8
konularda formatér ve koordinatér beden egitimi Ogretmenleri her donemin
basinda ve ihtiya¢ duyuldugunda ogretmenlerle toplantilar yapmali, 6gretmenleri
bilgilendirmeli ve bu toplantilar zorunlu olmalidir.

10. Giincel dergi, makale, haberler takip edilmelidir. 8 6.0

11. Beden egitimi Ogretmeni dernegi ya da buna benzer bir dernek kurulmasi, | 6 | 4.5
Ogretmenlerin bir araya gelmesi ve bilgi alig verisinde bulunmasi yoniinde
calismalar yapilmalidir.

12. Miifettisler beden egitimi bransinda olmali, mesleki acidan yeterli hale 4 13.0
getirilmelidir.

13. Mesleki yayinlar artirilmali, okullara gonderilmelidir. 4 13.0

14. Milli Egitim 11 Miidiirliikleri iiniversite ile isbirligiyle, mesleki egitim seminerleri, 4 13.0
kurs, panel, konferans diizlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmalidir.

15. Ogretmenlere, mesleklerini ve yasamlarini geregi gibi yasamalari igin mali yonden | 4 | 3.0
destek verilmelidir.

16. Egitim dgretim ile ilgili yasal diizenlemeler, kanun, mevzuat takip edilmelidir. 3 122

Toplam 226 | -
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Tablo 29’a gore beden egitimi Ogretmenlerinin getirilen ¢6ziim Onerileri
incelenmistir. Bu bulgulara gore, birinci sirada Ogretmenlerin “hizmet i¢i egitim
etkinlikleri, seminerler, mesleki toplantilar, konferanslar”, ikinci sirada “Spor salonu,
her tiirlii ara¢ gere¢ saglanmasi, okullarin fiziki sartlar iyilestirilmesi”, {igiincii sirada
“Ogretmenler arasinda bir iletisim sisteme kurularak, ogretmenlerin deneyimlerini
paylagmasi ve bilgi alis verisinde bulunmasi saglanmasi”, en son sirada ise “Egitim
Ogretim ile ilgili yasal diizenlemeler, kanun, mevzuat takip edilmesi” konusunda 6neri

getirdikleri goriilmektedir.
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V. TARTISMA

Beden egitimi Ogretmenlerinin meslekte kendini gelistirme diizeylerinin
incelenmesi amaci ile yapilan arastirmanin bu boliimiinde, beden egitimi 6gretmenlerine
uygulanan anketle elde edilen sonuglar tartisilacaktir.

Aragtirma 237 beden egitimi 6gretmeni iizerinde uygulanmgtir. Ogretmenlerin
%30.4’1 bayan, %69.6’s1 da erkek olmak iizere, %89.5’inin devlet, %10.5’inin ise 6zel
okulda gorev yaptig1 saptanmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin okul tiirii oranlarinin
orantilt ve dengeli olmamasimin nedeninin Mersin il merkezinde az sayida 6zel okul
olmasi olarak goriilebilir (Tablol) .

Aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin meslek kidemlerine gore;
9%36.7 oran ile birinci siray1 “6-10” kideme sahip olanlar, % 29.5 orani ile ise ikinci
sirayr “1-5” y1l kideme sahip olanlarin aldigi tespit edilmistir. Bu durum Mersin il
merkezindeki beden egitimi 6gretmenlerinin geng ve dinamik bir yapiya sahip oldugunu
gostermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin haftalik ders yiiklerine bakildiginda, beden
egitimi 0gretmenlerinin %69.2’sinin haftalik ders yiikiiniin “ 21-25 saat ve 26-30 saat”
oldugu bulunmustur (Tablo 3). Bu oran Mersin il merkezinde gorev yapan
Ogretmenlerin ¢ogunun derse yogun girdiklerini gostermektedir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin ders yiikiiniin fazla olmasi, ders disindaki etkinliklere katilmalarinda
sorun olabilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerine meslekleriyle ilgili ders
disinda herhangi bir ugras alanlar1 olup olmadig1 sorulmus ve sonucunda, 6gretmenlerin
%350.2’sinin ugras alan1 oldugu, %49.8’nin ise herhangi bir ugras olan1 olmadig
bulunmustur. Cinsiyet acgisindan baktigimizda; erkeklerin %56.4’liniin, bayanlarin ise
%36.1 ‘nin meslekle ilgili ugrasi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Meslekle ilgili ders disinda
ugras alan1 olup olmama durumu ile cinsiyet ac¢sidan istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunmustur (p<0.05 anlamali) (Tablo 4). Ozkan’nin (98) yaptig1 arastirmada beden
egitimi 6gretmenlerinin % 64.1 nin ders saatleri disinda meslekleriyle ilgili herhangi bir
alanda bir ugragisinin olmadigimi, %35.9’nun ise ¢esitli alanlarda ugrasisinin oldugunu
ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgular bizim arastirmamizi kismen desteklemektedir.

Korkmaz ve ark’min (108) “Bursa da Gorev Yapan Beden Egitimi

Ogretmenleri” iizerine yaptig1 bir arastirmada, beden egitimi ogretmenlerinin ders
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disinda ugras alam1 oranin erkeklerde %76, bayanlarda %41 oldugu belirtilmistir.
Yapilan ¢aligmanin sonuglariin bizimkine paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bunun
disinda, Korkmaz ve ark’nin (13) Bursa’da yaptiklar1 “Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Mesleki ve Sosyal Tercihlerinin Goriintiisii” adli benzer bir aragtirmada; beden egitimi
Ogretmenlerinden, erkek 6gretmenlerin %51.6’s1in, bayan 6gretmenlerin ise %16.1°nin
meslekleri ile ilgili ek is yapmalarmin gerekli oldugunu ifade etiklerini tespit etmis ve
ek is yapma tercihi ile cinsiyet arasinda bizim arastirmamiza paralel sekilde anlamli bir
farkliligin ortaya ciktigi goriilmiistiir. Erkek beden egitimi 6gretmenlerin, meslekleriyle
ilgili ders disinda ugras alanlarmin bayanlara gore daha fazla olmasi, bayanlarin
ozellikle evlilik sonras1 evdeki sorumluluklarinin artmasi ve bundan dolay1 evde olmay1
tercih etmelerinden kaynaklandigi sonucuna varilabilir.

Aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili ders
disinda erkek Ogretmenlerin en fazla anronorliik yaptiklan (%29.1), bayanlarin ise
hakemlik yaptiklar (%25.0) tespit edilmistir (Tablo 5). Williams’in Newyork’ ta yaptigi
(109) bir aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin % 89 nun meslekleriyle ilgili ek is
yaptiklari, yarisindan ¢ogunun ise antrendrliik yaptigi ve bunlarinin ¢cogunun erkek
oldugunu bulmustur. Bu bulgular bizim ¢alismamiza benzer 6zellikler gostermektedir.
Ayrica Williams (109) yaptig1 bu arastirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin dersleri
disinda meslekleriyle ilgili ek is yapmalarinin onlar1 mesleki yonde gelistirdiklerini,
bunun bir mesleki sorumluluk oldugunu ve bundan zevk aldiklarini ortaya ¢ikarmustir.

Tiirk aile yapisimin geregi olarak, evlilik sonrasi kadina yiiklenen gorev
sorumluluklar bayan 6gretmenlerin zaman sorununu ortaya ¢ikardigi diisiiniilmektedir.
Bu baglamda, antrenoérliik ve diger alanlar daha fazla sorumluluk ve zaman gerektiren
bir ugras1 alam olarak kabul edilirse, bayan beden egitimi dgretmenleri, hakemlikte
serbest zamanlarimi yogunluklarina gore planlayarak gorev alabilecekleri diisiiniilebilir.

Calismamiz kapsaminda beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptigir okullarda
ne tiir gorsel ve isitsel 6gretim teknolojileri bulundugu incelendiginde 6zel okullarda;
birinci siray1 “TV”, ikinci siray1 ise “bilgisayar”, “video, VCD, DVD” nin aldig1, devlet
okullarinda ise; birinci sirayr “bilgisayar”, ikinci siray1r ise “TV” nin aldig tespit
edilmistir (Tablo 6). Devlet okullarinda birinci sirada bilgisayarin olmasinin nedeni
olarak Milli Egitim Bakanligmin genelde tiim okullara bilgisayar teknolojisi sinifi

yapmasi olarak gosterilebilir.
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Beden egitimi 6gretmenlerine derslerinde gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini
kullanip kullanmadiklar1 sorulmus ve bulgular 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul
tiirlerine gore incelenmistir. Buna gore, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin tiimiiniin
gorsel igitsel Ogretim teknolojilerini kullandiklari, devlet okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin ise, yaklasik yarisinin kullanmadigi ortaya ¢ikmistir (Tablo 7). Gorsel ve
igitsel Ogretim teknolojilerini kullanma durumunun o6zel okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin lehine bir dagilim gostermesi bu Ogretmenlere daha fazla olanak
saglanmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir.

Baser ve Yavuz’un (110) “2000’1i Yillarda Matematik Ogretmeninden Beklenen
ve Matematik Ogretmenlerinin Beklentileri” adli ¢calismalarinda, 6gretmenlerin %91’i
teknoloji kullanimimin gerekliligine inandiklar1 ortaya cikmistir. Bu sonuglar bizim
bulgularimizi desteklememektedir. Matematik 6gretmenlerinin, branglarindan dolay1
Ogretmenlerin cogunun derslerinde teknolojiyi kullanmalarinin  6nemli oldugunu
diisiindiikleri ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin gorsel ve isitsel 6gretim
teknolojilerini hizmet yillarina gére kullanma durumlarina bakildiginda kidemi “16 ve
istii” y1l olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha ¢ok gorsel ve isitsel 6gretim
teknolojilerini kullandiklar1 bulunmustur (%41.4°# siirekli kullandiklarini, %13.8’1 ise
ara sira kullandiklanim ifade etikleri goriillmiistiir). Gorsel ve isitsel Ogretim
teknolojilerini derslerde kullanma durumuyla hizmet yili arasindaki dagilima
bakildiginda “16 ve iistii” y1l kideme sahip 6gretmenlerin lehine istatistiksel olarak fark
bulunmustur (p<0.05) (Tablo 8). Buna ek olarak, arastirmaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin  hizmet yillarina gore derslerinde gorsel ve isitsel Ogretim
teknolojilerinden hangilerini kullandiklar1 incelendiginde; “TV” yi birinci sirada,
“bilgisayar”1 ise ikinci sirada “16 ve iisti” yil kideme sahip Ogretmenlerin diger
ogretmenlere gore daha ¢ok kullandigi goriilmiistiir (Tablo 10).

Akpmar ve Turan’min (85) arastirma sonuglarmmin bizim bulgularimiza
paralellik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerinden kidemi
yiiksek olan dgretmenlerin, kidemi diisiik olan dgretmenlere gore derslerinde daha sik
gorsel ve isitsel Ogretim materyalleri kullandiklar ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular kidemli
Ogretmenlerin dgretimde materyal kullaniminin 6nemini daha fazla kavradiklarim veya

deneyimlerinin fazla olmasindan dolayr gorsel ve isitsel Ogretim teknolojilerinin
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kullanimina daha fazla inandiklar1 seklinde aciklanabilir. Isman’nin (87) * yaptig
arastirmanin sonuglari; deneyimi 15 yildan az 6gretmenlerin teknoloji kullanmaya kars1
daha egilimli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgunun bizim arastirma sonuglarini
desteklemedigi goriilmektedir. Bunun nedenin, arastirmanin tiim Ogretmenlere
uygulanmasi olarak gosterilebilir.

Arastirmaya katilan bayan beden egitimi Ogretmenlerinin derslerinde en fazla
“teyp” kullandiklari, erkeklerin ise, “video” ve “ TV” kullandiklar1 bulunmustur (Tablo
9). Bayan 6gretmenlerin derslerinde “teyp” kullanmasinin nedeni olarak ‘“23 Nisan
Egemenlik ve Cocuk Bayrami” ve “19 Mayis Atatiirk’iic Anma, Genglik ve Spor
Bayrami1” ¢alismalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ayrica bayan dgretmenlerim okul
gosterilerine 6grenci hazirlamasi da diger bir neden olabilir.

Isman'nin (87) calismasinda Ogretmenlerin, cinsiyete gore “teyp, video ve
filmleri, TV” gibi 0gretim teknolojilerini kullanma durumlarinda farkliligin olmadigi
goriilmiistir. Fakat Burhan ve Turan’nin (87) yaptig1 arastirmada; erkek ogretmenlerin
“TV, video, kamera ve bilgisayar’1 bayan 6gretmenlere gore daha fazla kullandiklar
goriilmiistiir. Bu sonuglar bizim ¢alismazla benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerine derslerinde gorsel ve isitsel
ogretim teknolojilerini hangi nedenden dolay1 kullanmadiklar1 sorulmus ve kullanmama
nedeni olarak birinci sirada ‘“okulda olmamasi”, ikinci sirada ise  “derslerinin
kullanmay1 gerektirmemesi” ifadelerini One siirdiikleri goriilmiistiir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin gorsel ve isitsel 0gretim teknolojilerini kullanmama nedeni ile hizmet
yili arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 10). Beden egitimi
Ogretmenlerinin belirttigi nedenlerden bir tanesi olan “okullarda olmamasi1” ifadesinin
diisiindiiriicii oldugu soylenebilir. Ciinkii 6gretmenlerin ¢ogu daha 6nce okullarinda
gorsel ve isitsel ogretim teknolojileri oldugunu belirtmislerdir (Tablo 6, % 88.2). Bu
ifade, verilen yanitlarla celigkili bulunmustur. Diger ©ne siirillen neden ‘“derslerin
kullanmay1 gerektirmemesi” ifadesidir. Beden egitimi Ogretmenlerinin derslerinde
ogretim teknolojilerini kullanmama nedeni olarak bu ifadeyi gOstermesi literatiirde
verdigimiz bilgilerle bagdagsmamaktadir. Ciinkii beden egitimi ve spor derslerinde
gorsel ve isitsel Ogretim teknolojileri kullanilmasi1 6grencilerin giidiileme diizeylerini
artirmada, yapilmasi zor beceri ve dirillerin simif ortamina taginmasinda, zamani iyi

kullanmada, okuma ve arastirma arzusu uyandirmada, bilgiyi gelistirme ve kaliciligim
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saglamada Onemli etkilere sahip oldugu belirtilmektedir (87, 73, 86). Her ne kadar
derslerde teknoloji kullanimi belirtilen bu firsatlar1 saglasa da burada en 6nemli rolii
Ogretmenler {istlenmektedir. Bizim c¢alismamizda beden egitimi 6gretmenlerinin
yaklagik yarisinin gorsel ve isitsel 6gretim teknolojileri kullanmadiklari, dortte birinin
ise ara sira kullandi@i goriilmiistiir. Tirkiye’de genel olarak Ogretmenlerimizin,
okullarinda olmasina ragmen gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini 6grenme-ogretme
ortamlarinda kullanmamasi yasamlan bir gercektir (64). Yapilan bir¢cok arastirma bu
sonucu desteklemektedir. Isman’nin (87) yaptigi arastirma sonuglarmin da bunu
destekledigini goriilmektedir. Ogretmenlerin, 6gretim teknolojilerini etkili bir bigimde
kullanabilme ve gelisen teknolojileri takip etme adina ciddi bir hizmet 6ncesi ve hizmet

ici egitime gereksinimleri oldugu diisiiniilmektedir (64).

Hamdan’'nin (94) yaptigi arastirmada arastirmaya katilan  ilkdgretim
Ogretmenlerinin yarisinin, bilimdeki ve teknolojideki gelismeleri takip etmek amaciyla
hizmet i¢i egitime katildiklarini ortaya ¢ikarmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin de bu
yonde bir ihtiyaci oldugu sdylenebilir.

Aragtirmamiza katillan erkek beden egitimi Ogretmenlerin, “Genglik 11 Spor
Miidiirliigii”; bayan ogretmenlerin ise “ Okul I¢ci Beden Egitimi ve Izcilik Dairesi
(OBESI)”, kurumu ile iliski icerisinde oldugu tespit edilmistir (Tablo 12). Bu sonuglara
gore, Beden egitimi Ogretmenlerinden erkeklerin, “Genglik ve Spor Il Miidiirliigii”
kurumu ile digerlerine gore daha cok iliski icerisinde olma nedeni olarak “antrenérliik”
alanm ile ugrasmasi gosterilebilir. Bayan 6gretmenlerin ise, diger kurum ve kuruluslara
gore “OBESI” ile daha fazla iliski icerisinde bulunma nedeninin bayram kutlama

komitelerinde sik¢a yer almasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin %90.8’1 meslekleriyle ilgili
yayin takip etiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili takip etme
durumu ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (p>0.05)
(Tablo 13). Erkek beden egitimi Ogretmenlerin en fazla “televizyon” daha sonra
“internet” yayinlarini izledikleri, bayan 6gretmenlerin ise en fazla“internet” daha sonra
“televizyon” yaymlarini izledikleri bulunmustur (Tablo 14). Dolayisiyla bu durum hem
bayan hem de erkek beden egitimi 6gretmelerinin ayni1 kaynaklar takip ettigi biciminde

yorumlanabilir.
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Meslekte kendini gelistirmede yeni fikirlere ve degismelere paralel olmak
onemlidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleri ile ilgili konulardaki bilgi ve
becerilerini artirmak, gelecek nesillere aktarmak, beden egitimi ve spor derslerinin ve
okul sporlarinin amacina ulagsmasini saglamak amaciyla her tiirlii yayini takip etmeleri
onlarin meslegini daha verimli siirdiirmelerinde etkili olacaktir (7, 98). Erkek beden
egitimi Ogretmenlerin daha ¢ok televizyon yayinlarim izlemeyi tercih etmesi, spor tiirii
programlarin televizyonda yayinlaniyor olmasi sebep olarak gosterilebilir. Korkmaz ve
ark’min (108) yaptig1 arastirmada erkek beden egitimi Ogretmenlerinin daha ¢ok spor
tiirii programlar1 izledigini ortaya c¢ikarmistir. Bu sonu¢ bizim arastirmamizi
desteklemektedir. Bayan Ogretmenlerin oncelikli “internet yayinlarint” izlemeyi tercih
etmesinde; internet teknolojisinin, resmi kurumlarin yayinlarina ulagmada, belli bir
konuyla ilgili alan uzmanina ulagsmada, diinyanm herhangi bir yerindeki 6gretmen ve
ogrencilerle bilginini paylasiminda, giincel bilgilere ulagmada, mesleki bilginin
giincelestirilmesinde, mesleki elektronik detay kiitiiphanesinden yaralanmada, bilgi
kiitiiphanesinden yaralanmada ve egitim-6gretim konusunda aragtirma yapmada 6nemli

etkilere sahip olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir (65, 71, 78).

Meslekte kendini gelistirmek i¢in beden egitimi gretmenleri, disaridaki (hizmet
ici etkinlikler, seminerler, kurslar, konferanslar vb.) kaynaklardan yararlanabilirler. Bu
baglamada, arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleriyle ilgili
bilimsel etkinliklere katilma durumlari incelendiginde; &gretmenlerin %76.4 ‘niin bu
etkinliklere katildigi, %23.6’sinin ise katilmadigi goriilmiistiir. Bilimsel etkinliklere
katilma durumu, cinsiyet agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig bulunmustur (P > 0.05) (Tablo 15). Beden egitimi 6gretmenlerinin yaklasik
dortte {igiiniin bu tiir etkinliklere katilmasi, beden egitimi ogretmenlerinin giiniimiizde
yasanilan hizli degismeler karsisinda mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmesi ve

verimini artirmasi bilincine varmis oldugunun bir gostergesi olabilir (6, 92).

Beden egitimi Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili hangi bilimsel ve egitim
etkinliklerine daha fazla katildiklar1 sorulmus ve sonucunda en fazla “kurs” (%54), daha
sonra ‘‘seminer, sempozyum, panel, konferans”’( %41) ve en son ‘“hizmet ici egitim”
(%32.9) etkinliklerini tercih etikleri goriilmiistiir. Cinsiyet acisindan bakildiginda hem
erkek hem de bayan beden egitimi Ogretmenlerinin tercih siralamasinin ayni oldugu

tespit edilmistir (Tablo 16).
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Beden egitimi 6gretmenlerinin “kurs” u birinci sirada “hizmet i¢i” egitimi ise son
sirada tercih etmesi, beden egitimi ve spor ile ilgili kurslarin (antrenorliik, hakemlik,
masaj, ilkyardim vb.) daha cok Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve iiniversiteler
tarafindan yiiriitiilmesinden kaynaklandig1 soylenebilir. Beden egitimi 6gretmenleri her
ne kadar hizmet ici egitimi sonuncu olarak tercih etseller de, mesleki basarilarinin
artinlmasi, alandaki degismelerin ve gelismelerin takibi, teknolojinin takibi ve
kullanimi i¢in son derece Onemli egitim etkinlikleri oldugunu belirtmenin yararl

olacag diisiiniilmektedir (94).

Karaaslan’nin (7) yaptigi arastirmada ogretmenlerin %88.1°i seminer, kurs ve
benzeri toplantilarin mesleki gelisim icin yararli olacagini belirtiklerini ortaya
cikarmislardir. Kalkavan ve ark’nin (111) beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleriyle
ilgili yaptig1 arastirmada ise beden egitimi Ggretmenlerinin hizmet Oncesi egitimin
yetersiz oldugu, meslek ici egitimin kesinlikle gerekli oldugu, dgretmenlerin bu yénde
kurslara katilmalar gerektigini belirtmislerdir. Conkle (96)’nin benzer bir caligmasinda
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki gelisim i¢in en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici
egitim programi olarak %80’den fazla 6gretmen birinci sirada “karsilagilan giincel
sorunlar” konusunu tercih etikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglarin hepsi, 6gretmenlerin
meslekleri ile ilgili yeni gelisen ve degisen olaylarin takibi icin hizmet i¢i egitim

etkinliklerinin dnemini kavradiklarinin bir géstergesi olarak aciklanabilir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin, yaklagik dortte birinin
meslekleriyle ilgili bilimsel etkinliklere katilmadiklan ortaya ¢ikmistir (Tablo13) .
Beden egitimi Ogretmenlerine bu etkinliklere neden katilmadiklar1 sorulmus ve
sonucunda 6gretmenlerin ¢ogunun “zaman olmamasi” yanitim1 verdikleri goriilmiistiir.
Karaaslan (7) c¢alismasinda %100’liikk basarih bir mesleki gelisim ig¢in istekliligin
birinci planda olmasi gerektigini belirtmistir. Bunun yani sira, Karaaslan’nin (7)
arastirmasina katilan Ingilizce 6gretmenlerinin %98.2°sinin kendi mesleki gelisimleri
i¢in kendileri ¢aba harcamasi gerektigini ifade etikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar,
bize 6gretmenin meslekte kendini gelistirmek icin en basta istekli olmasinin 6nemini
gostermistir. Ciinkii istekli olan bir 6gretmen disardan zorlama olmadan kendi basarisi
icin planlama yapacak ve bunun icin zaman ayiracaktir. Eger bir 6gretmen bir seye
yeterli zaman ve enerji harcamiyorsa onda basarili ve etkili olmasi beklenemez (97).

Fakat sunu belirtmek gerekir bizim arastirmamiza katilan Ogretmenlerin dortte {icii
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kendi mesleki gelisimleri i¢in bilimsel etkinliklere katilmaktadir. Bu oranin aslinda az
olmadig1 diisiiniilebilir. Kaya’nin (112) “Pedagojik Temeller Cercevesinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenin Yetistirilmesi ve Mesleki Problemleri” adli calismasinda
beden egitimi kurslarina 6gretmenlerin %26.2’sinin katildigi, %73.8 nin ise katilmadigi
ortaya ¢cikmustir. Bu sonuclar, bizim arastirmamizi destekler nitelikte degildir. Bunun
nedeninin Kaya’min calismasim1 1991 yilinda yapmis olmasi olarak gosterilebilir.
Giintimiiz degisen ve gelisen bilgi ve teknoloji c¢aginda &gretmenlerin bilimsel

etkinliklere daha cok ihtiya¢ duydugu soylenebilir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleklerini basarili bir sekilde yiiriitebilmeleri
icin gerekli olan ii¢ yeterlilikten birisi de genel kiiltiirdiir. Ogretmenin aktiialiteden,
kendi iilkesinde ve diinyada olup biten olaylardan haberdar olabilecek aydin bir goriise
sahip olmas1 ve kiiltiirel etkinliklerde dgrencilere egitsel bir anlam kazandirma becerisi
yoniinde kendini yenilemelidir (19, 32). Ogretmen bu anlamda siirekli okumali,
arastirmali ve sorgulamalidir. Bizim astirmamiza katilan beden egitimi 68retmenlerinin
meslekleri disinda periyodik yayin olarak birinci sirada gazete yayinlarini (%83.1),
ikinci sirada ise, bilimsel ve teknik yayinlar1 (%38.0) izledikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
oranlar, beden egitimi Ogretmenlerinin cagdas Ogretmen ¢izgisine ulagabilmek,
toplumda hak ettikleri saygiyr gorebilmek ve toplumsal kiiltiirii aktarabilmek icin
giincel olaylar takip etmenin onemini kavradiklar1 sdylenebilir. Korkmaz ve ark.’nin
(108) yaptig1 arastirmada, arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin branglari

disinda en fazla gazete okuduklari ortaya ¢ikmigtir.

Karaaslan'min (7) aragtirmasina katilan Ingilizce 6gretmenlerinin  %97.1°i
Ogretmenlerin yeni fikir ve degismelere acik olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
oranlar bizim ¢alismamiz1 destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, kiiltiir ve sanat etkinlikleri
olarak birinci sirada sinema ve tiyatroyu ikinci sirada ise konser etkinliklerini tercih
ettikleri goriilmiistiir. Hem bayan hem de erkek &gretmenlerin oncelikli siralamasinin
aynt oldugu dikkatti ¢ekmektedir (Tablo 19). Korkmaz ve ark.’min (13) Bursa’da
yaptiklar1 calismada &gretmenlerin genel olarak sinema etkinliklerini( %82.9) tercih
etikleri goriilmiistiir. Bu bulgularin, bizim arastirma bulgularimizla benzerlik
gostermektedir. Arastirmamiza katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslekleri disinda

yaklagik dortte birlik bir kisminin konferans, panel, soyleyisi etkinliklerine
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katilmadiklar tespit edilmistir. Beden egimi 6gretmenlerinin kisisel gelisimleri icin bu

etkinliklere daha fazla katilmas1 gerektigi diisiiniilebilir.

Ogretimlerin egitim-ogretim ile ilgili yasal diizenlemeleri %65.8’nin siirekli
takip etikleri, %32.9'nun ise ara sira takip etikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin
yaklagik tigte birinin ara sira takip etmesi onlarin 6gretmenlik meslegi ile ilgili gelisen
ve degisen olaylar hakkinda bilgi sahibi olmamay1 tercih etikleri sdylenebilir. Fakat
arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenleri, egitim-Ogretim ile ilgili yasal
diizenlemeleri takip etme yoniinden cok yeterli bulunmamistir. Cinsiyet agisindan

bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 20).

Beden egitimi Ogretmenlerinin, egitim-0gretime iliskin mevzuat ve yonergeleri
takip etme durumlar1 hizmet yili agisindan incelendiginde hizmet siiresi “11-15 y1l olan
ogretmenlerin diger ogretmenlere gore yasal diizenlemeleri siirekli takip etikleri tespit
edilmistir. “ara sira” takip ediyorum tercihinde ise en yiiksek oran “6-10" yil hizmet
siiresine sahip olanlart oldugu bulunmustur. Arastirmanin bulgularina bakildiginda
Ogretmenlerin, egitim-0gretim ile ilgili mevzuat ve yonergeleri takip etme durumu ile
hizmet yili arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p > 0.05) (Tablo 21). “11-15” yil
hizmet siiresi olan dgretmenlerin daha cok egitim-6gretime iliskin yasal diizenlemeleri
takip etmesi Ogretmenlerin artik hizmet siirelerine bagli olarak meslekte olgunlagsma
duygusunu yasadiklar1 ve meslekleriyle ilgili daha ¢ok bilgi ve beceri dgrenmeyi
istemelerine baglanabilir. Karaaslan arastirmasinda 6gretmenlerin kariyer basamaklari
oldugunu belirterek 6gretmenlerin “1-3” y1l kariyere baglama, “4-6” dengeleme( taslari
yerine otuturma), “7-18” yil mesleki olgunlagma, “19-30” yil yeniliklere kars1 direng
gosterme ve emeklilik donemi olarak Ogretmenligin bazi asamalardan olustugunu
belirtmistir. Buna ek olarak, biitiin bu asamalarda 6gretmenin, kendi mesleki gelisimi

icin farkli yollar izledigi goriilmiistiir (7).

Aragtirmaya katilan beden egimi Ogretmenlerinin mesleki deneyimlerini
meslektaslariyla paylastiklar1 konular hizmet yilina gére incelenmistir. Buna gore; “I1-
5” yil hizmet siiresi olan 6gretmenler haric, diger beden egitimi 6gretmenlerinin birinci
sirada “ders dis1 sportif etkinlik ve yarigsmalar” konusunu, “1-5 yi1l hizmet siiresi olan
Ogretmenlerin ise birinci sirada “giinliik, yillik, tinite, ve egzersiz planlar” konusunu

paylastiklart ortaya ¢cikmustir (Tablo 22). Bu sonuclar, “1-5” yil hizmet siiresi olan
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Ogretmenlerin meslekte yeni olmalarindan dolayr daha c¢ok “giinliik, yillik, {inite, ve
egzersiz planlar” konusunda paylasima ihtiya¢ duyduklarini, diger 6gretmenlerin ise
artik bu konularla ilgili daha ¢ok bilgi beceriye sahip olduklarini gostergesi olabilir.
Bunun yam sira, 6gretmenlerin ¢ogunun “ders dis1 etkinlik ve sportif yarismalar”
konusunu paylasmalari; ders dis1 sportif etkinliklerin ¢cocugun gelisimdeki yerinin ve
Ooneminin beden egitimi 6gretmenleri tarafindan kavrandigini ve bu etkinliklerin daha
verimli hale getirilmesi amaciyla neler yapilmas1 gerektigi konusunda fikir aligverisinde

bulunduklar1 s6ylenebilir.

Karaaslan’nmin (7) yaptign arastirmada oOgretmenlerin %85.3’niin isbirligine
olumlu baktiklarin1 tespit ederek, Ogretmenlerin isbirligi iginde olmalar1i ve
deneyimlerini paylasmalarinin meslekte karsilasilan sorunlar ¢ozebilecegini ve bunun

da mesleki gelisimi beraberinde getirecegini belirtmistir.

Seferoglu’nun (1) “Sinif Ogretmenlerinin Kendi Meslekleriyle ilgili Goriisleri,
Beklentileri ve Onerileri” adli calismasinin bulgularina goére, 6gretmenlerin %30’u
temel olarak “mesleki konular1 ve smiflarinda  karsilagtiklart  sorunlari
tartisabileceklerini, fikir alig verisinde bulunabileceklerini”’, % 23’ii “6gretim planlarini
birlikte hazirlayabileceklerini, ¢esitli planlamada isbirligi yapabileceklerini” ifade
etiklerini tespit etmistir. Bu baglamda, iki Ogretmen birbirlerinin Ogretmenligini
gelistirme konusunda birbirlerine yardimci olabilirler. Deneyimlerin paylagimi igin
ogretmenlerin kendilerini siirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Bununla
beraber paylasimin olumsuz yanlar1 da olabilir. Ogretmenler bilgi aligverisi sonucunda
catigabilir, birbirlerini kiskanabilirler (1). Bunu Onlemenin yolu yine &gretmenin
kendisidir. Ogretmen kendisiyle barisik ve kendini siirekli degerlendirmesi gerektigi

diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan beden egimi 6gretmenlerinin miifettislerle bilgi aligverisinde
bulundugu konular hizmet yilina gore incelendiginde, beden egitimi Ogretenlerinin
yaklagik dortte birinin miifettislerle bilgi aligverisinde bulunmadiklar anlasilmistir.
(Tablo 23). Bu oranm, orta 6gretimde calisan beden egitimi Ogretmenlerinin
olusturdugu diisiiniilebilir. Orta 6gretimde ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin 4 yilda

bir y1l bakanlik miifettisleri tarafindan denetlenmesi, ilkdgretimde ¢alisan 6gretmenlerin
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ise her yil denetlenmesi Ogretmenlerin miifettislerle bilgi aligverisinde bulunmasini

etkiledigi biciminde agiklanabilir.

Miifettiglerle bilgi aligverisinde bulunan tiim 6gretmenlerin birinci sirada “ders,
yillik, iinite, giinliikk planlar” konusunda paylasimda bulunduklar tespit edilmistir
(Tablo 23). Bu sonucun, &gretmenlerin genellikle bu konudaki ihtiyaglarindan
kaynaklandigi sOylenebilir. Ayrica miifettislerin, Ogretmenleri sadece bu konuda

denetlemesi de diger bir neden olarak gosterilebilir.

Aragtirmamizda, okul idaresiyle bilgi aligverisinde bulunan tiim Ogretmenlerin,
hizmet yillar1 farkli olmalarina ragmen birinci sirada “ders disi sportif etkinlik ve
yarismalar” konusunu paylastiklar1 tespit edilmistir (Tablo 24). Bu sonug, okul
idaresinin genelde ders dis1 sportif etkinliklerin amacinin yarismak ve 6diil kazanmak
oldugunu algiladiginin bir gostergesi olabilir. Ayrica bu, 6gretmenin de sorun
yasamasina ve ders dis1 sportif ekinlikleri amaglarina gore yapmamasina neden olabilir.
Pehlivan ve Selguk’un (113) “Ders Disi Sportif Etkinliklere Yonelik Ogretmen
Goriigleri” adli arastirmalarinda beden egitimi Ogretmenlerinin, ders dis1 sportif
etkinliklerin yarisma odakli olmasindan rahatsizlik duyduklarim ve her Ogrenciye
olanak tamimasi gerektigini ortaya c¢ikarmuglardir. Bir benzer bulgu da Korucu ve
Mollaogullart’nin (114) yaptigi arastirma da ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu astirmada,
okul idarecilerinin %40’nin 6gretmenlerden beklentilerinin beden egitimi derslerinden
cok, okul takimlarindaki basarisi yoniinde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, ders
dis1 sportif etkinliklerin oncelikle saglik ve egitim bakimindan ele alinmasi, kazanma
hirs1 ve tutkusuna doniistiiriilmemesi gerektigini gostermistir. Bu yonde asirt
kamgilanmis duygularin egitimi olumsuz yonde etkileyecegi dikkate alinmalidir. Biitiin
ogrencilerin, ders dist ve sportif etkinliklere 6zendirilmesi, kendilerini deneme ve
tanima firsat1 verilmesi 6grencilerin mutlu, dengeli ve basarili olmalarini saglayacaktir
(106). Bu anlamda okul idarecisi her seyden &nce Ogretmenin her tiirli gelisimine
olanak tamimali, planlamalar yapmali, okulda isbirligini 6zendirmeli ve en Onemlisi
Ogretmenin basarisinin artmasi i¢in Ogretmenin motivasyonunu yiiksek tutarak onu
cesitli yonlerden desteklemelidir. Ogretmenin kendini gelistirmesine firsatlar saglamak,
istenilen egitim amaclarinin yerine getirilmesinde etkili olacaktir (6). Ekinci ve Ayar’in
(115) yaptig1 arastirma sonuglar ise, stajyer beden egitimi O6gretmenlerinin %40’ nin

okul yoneticilerinin davranislarini olumsuz buldugunu, %50’sine yakin bir kisminin ise
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istikrarsiz buldugunu ortaya cikarmiglardir. Yeterince takdir edilmeyen, diisiincesi
onemsenmeyen, motivasyon eksikligi yasanan bir ortamda Ogretmenin veriminin

artmasi beklenmemelidir.

Aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin, performanslariyla ilgili
ogrencilerden geri bildirim alma yollan cinsiyet ac¢isindan incelendiginde, beden egitimi
Ogretmenlerinin birinci sirada “gdzlemleme yolu” ile geri bildirim aldiklar tespit
edilmistir (Tablo 25). Meslektaslarindan performanslariyla ilgili geri bildirimde ise
“sozel doniit, elestiri” yolunu digerlerine gore daha ¢ok kullandiklari bulunmustur
(Tablo 26). Ogretmenlerin kendi 6gretimlerini, meslekteki yerini degerlendirmesinde ve
eksik yanlarin diizeltmesi ve gelistirmesinde, dgrencilerden ve meslektaglarindan geri
bildirim almasi, 6gretmenin mesleginde basarili olmasina etki saglayacaktir (28).
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin lisansiistii yapip yapmadiklarn cinsiyet agisindan
incelenmistir. Buna gore, Ogretmenlerin %7.2°sinin lisansiistii egitim yaptiklari,
9%92.8’nin ise yapmadigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica, lisansiistii egitim yapma durumu ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farkin olup olmadigina bakilmis ve sonucunda fark
olmadigt bulunmustur (Tablo 26). Korkmaz ve ark.’nmin yaptigi arastirmada
Ogretmenlerin %4.7’sinin lisansiistii egitimi tamamladigini belirtmislerdir. Egitim Bir
Sen’nin (2004) genel Ogretmenler iizerinde yaptigi arastirmada ise Ogretmenlerin
9%11.9’unun lisansiistii egitim yaptigmi ortaya ¢ikarmistir (116). Bu bulgular bizim
arastirmamiza yakin niteliktedir. Biitlin bunlarin sonucu, Ogretmenlerin lisansiistii
egitimin, teknolojik, ekonomik ve Kkiiltiirel gelisimleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim
onerileri gelistirebilmedeki etkisinin kavratilmadigini ve O6gretmenlik mesleginin

yeterince dnemsenmedigini gostermektedir (13, 105).

Aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte kendini gelistirme
ile ilgili olarak ¢oziim Onerileri getirip getirmedigi cinsiyete gore irdelenmis ve
sonucunda yarisindan fazla 6gretmenin Oneri getirdigi bulunmustur (Tablo 27). Beden
egitimi Ogretmenleri tarafindan getirilen ¢6ziim Onerileri incelediginde, birinci sirada
“hizmet 1i¢i egitim etkinlikleri, seminerler, mesleki toplantilar, konferanslar”
diizenlenmesi ve bu etkinliklerin 6gretmene daha fazla sunulmasi, gerekirse zorunlu
olmas1 gerektigini belirtikleri goriilmiistiir (Tablo 28). Ogretmenlerin en ¢ok bu konuda
Oneri getirmesi hizmet i¢i egitim etkinlikleri, seminerler, mesleki toplantilar,

konferanslarin 6nemini kavradiklarinin gostergesi bigciminde aciklanabilir.
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VI. SONUC VE ONERILER

Elde edilen bu bulgulara gore, beden egitimi Ogretmenlerinin meslekte
kendilerini gelistirmenin Onemini yansitan bircok goriise katildiklarnn ve caba
harcadiklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinden 6zel okullarda gorev yapan ve meslekte kidemi
yiiksek olanlarin derslerinde gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini digerlerine oranla
daha fazla kullandiklari belirlenmistir. Ogretmenlerin bu teknolojileri kullanmada
yetersiz olduklari, bu konuda daha fazla egitime ve bilgiye ihtiya¢ duyduklari, teknoloji
kullanimina yonelik hizmet ici egitim kurslarinin artirilmas: gerektigi tespit edilmistir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin, meslekleriyle ilgili periyodik yayin takip etmede ve
bilimsel ekinliklere katilmada istenilen seviyede olduklar1 belirlenmistir. Bununla
beraber bu etkinliklerin mesleki gelisim icin daha fazla yayginlastirilmas: gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Sanat ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yeterli oldugu ancak,
ogretmenlerin daha fazla konferans, panel ve sdyleyisi etkinliklere katilmalar1 gerektigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin meslektaslariyla mesleki gelisimleri icin deneyimlerini
paylastiklar1 ~ goriilmiistiir. Ogretmenlerin, egitim-6gretime iliskin mevzuat ve
yonergeleri takip etmede daha cok istek duymalar1 gerektigi saptanmistir. Egitim ve
ogretim ile ilgili her tiirlii sorunlarin ¢odziimiinde miifettislerin ve okul idaresinin
ogretmenleri mesleki gelisimleri i¢cin desteklemesi gerektigi, 6gretmenlerin kendilerini
yenilemek ve ¢agin gereklerini ayak uydurabilmek icin lisansiistii egitimin gerekliligi
konusunda bilinglendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Beden egitimi dgretmenlerinin meslekte kendini gelistirme yOniinde elde edilen
bulgulara gore su Oneriler getirilebilir;

= Teknolojinin Ogretme ve Ogrenmedeki etkinligi, insan iliskilerinde, bilgiye
ulasmada, bilgiyi depolama ve sunmada getirdigi olanaklar degerlendirmelidir.

Bu baglamda 6gretmenler, Bilgiye Erisim Merkezi’nden (http:/bem.meb.gov.tr/)

videokasetleri, filimler, CD-DVD-VCD gibi materyallere ulasmali, bunlar1

derslerinde kullanmak icin istek duymali ve bu yonde caba harcayarak, yeterli
olmadigin1 diisiindiigii alanlarda kendilerini gelistirmelidirler.

= Milli Egitim Bakanlhigi, Genglik ve Spor Miidiirliigii ve iiniversiteler beden
egitimi Ogretmenlerini, i¢inde bulunduklar1 bilgi toplumuna ayak uydurma,

motive etme, sosyal ve kisisel ozelliklerini gelistirme, mesleki yeterliliklerini
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artirma yoOniinde siirekli isbirligi i¢inde caligmalidir. Buna ek olarak, konuyla
ilgili olarak beden egitimi 6gretmenlerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla,
kurs, seminer, konferans, hizmet i¢i egitim ekinlikleri diizenlenmeli ve bu
etkinliklere katilimin zorunlu olmasi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.
Ogretmenlerin, egitim-ogretim ile ilgili karsilastiklart problemlerin etkin
¢cOziimii i¢cin formatér ve formator koordinator beden egitimi Ogretmenlerin
rehberliginde periyodik olarak mesleki toplantilar diizenlenmeli, dgretmenlerin
bilgi alis verisinde bulunmalar1 saglanmalidir.

Miifettisler gorevli olduklari bolgelerde seminer ve kurslar diizenlemeli,
sistemdeki yenilikler ve degisiklikler hakkinda bilgi vererek &gretmenlerin
kendini gelistirmesine katki saglamalidir. Bunun yami sira, Ogretmenlere
rehberlik amach kilavuz yayinlar hazirlamali, 6gretmeni meslegi ile ilgili kitap
okumaya tesvik etmeli, kaynak eserler onermeli ve bu kaynaklara ulasma
konusunda rehberlik yapmalidir.

Ogretmenlerin kendi alanlarinda lisansiistii egitim yapmalar1 icin firsatlar
yaratilmali, lisansiistii egitimin 6neminin kavratilmasi igin iiniversiteler Milli
Egitim bakanligi ile koordineli ¢aligmalidir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte daha ¢ok kendini gelistirmesi igin

ihtiyaglarinin belirlenmesi yoniinde arastirmalar yapilmalidir.
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EKLER

Ek 1. Tiirkiye’de beden egitimi ve spor O0gretmeni yetistiren lisans programi asagida
tablo seklinde verilmistir.
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi

| BIiRINCi YIL |
I. Yariyill I1. Yariyll
KODU [ DERSIN ADI T|U|K KODU | DERSIN ADI T|U|K
Beden Egit. ve Spor Bilimlerine Gir. | 3|0 | 3 Yasam Boyu Spor 21213
Insan Anotomisi ve Kinesiyoloji 41014 Ritm Egitimi ve Dans 11413
Genel Cimnastik 11413 Atletizm I 11413
Saglik Bilgisi 31013 Bireysel Sporlar I 11413
Tiirkge I: Yazili Anlatim 210]2 Tiirkge II: S6zlii Anlatim 2(0]2
Yabanci Dil [ 31013 Yabanci Dil I 31013
Ogretmenlik Meslegine Giris 3[({0]3 Okul Deneyimi 1 11413
Kredi 21 Kredi 20
| IKINCi YIL |
III. Yariyil IV. Yariyill
KODU | DERSIN ADI T|U [K KODU | DERSIN ADI T|U|K
Spor Fizyolojisi 3(2 (4 Antrenman Bilgisi 3({0[3
Artistik Cimnastik 11413 Bilgisayar 21213
Atletizm I1 11413 Takim Sporlari 1T 1[{4]3
Sporcu Beslenmesi 3[/0(3 Spor Sakat. Korunm. ve Rehabilitas. |30 | 3
Takim Sporlar: I 11413 [k Yardim 21213
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 21010 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihill. [2 [0 | 0
Gelisim ve Ogrenme 310 |3 Ogretimde Planlama ve Degerl. 312] 4
Kredi 19 Kredi 19
[ UCUNCU YIL |
V. Yariyill VL. Yariyil
KODU | DERSIN ADI T|U |K KODU | DERSIN ADI TIU|K
Psikomotor Geligim 3[/0(3 Sporda Beceri Ogrenimi 3({0[3
Bireysel Sporlar II 11413 Engelliler i¢in Beden Egt. ve Spor 31013
Fiziksel Uygunluk 22 (3 Swnif Yonetimi 21213
Egitsel Oyunlar 212 (3 Ozel Ogretim Yiontemleri 1 21213
Ogr. Teknolojileri ve Materyal Gel. |2 | 2 |3 Secmeli 1T 3({0([3
Se¢meli | 3[/0(3 Secmeli 111 3013
Kredi 18 Kredi 18
[ DORDUNCU YIL |
VII. Yariyll VIII. Yariyil
KODU | DERSIN ADI T|U[K KODU | DERSIN ADI TIU[K
Rekreasyon 310(3 Beden Egt. ve Sporda Yon. ve Org. 31013
Okul Deneyimi 11 1{413 Rehberlik 3[({0[3
Ozel Ogretim Yintemleri 11 212 (3 Ogretmenlik Uygulamast 216]5
Se¢meli IV 310(3 Secmeli VI 3[({0[3
Se¢meli V 310(3
Kredi| 15 Kredi 14
TOPLAM KREDI 144

T : Haftalik teorik ders saati.
U : Haftalik uygulama ders saati.
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Saym Meslektasim,

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali gozetiminde planlanan bu calismada beden egitimi Ogretmenlerinin meslekte
kendilerini gelistirme diizeylerini aragtirmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagida verilen sorulara icten ve dogru yanitlarin verilmesi arastirmanin giivenilirligi ve
gecerliligi acisindan ©Onemlidir. Bilimsel amach kullanilacak olan bu arastirmaya

gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr Zekai PEHLIVAN ( M.U. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu Md. Yrd.)
Seher YILDIZ ( Yiiksek Lisans dgrencisi)

1.Cinsiyetiniz: 1() Bayan 2( ) Erkek
2.Gorev yaptigimz okul: 1() Devlet Okulu 2() Ozel okul
3.Gorevde hizmet yillimz: 1) 15yl 2()6-10y1l  3() 11-15yil
4() 16 ve iistii y1l
4. Haftalik ders yiikiiniiz 1() 10-15 saat 2() 15-20 saat 3( ) 20-25 saat
4() 20-30 saat

5. Cahistigimz okul disinda mesleginizle ilgili herhangi bir ugrasimz var m?
1() Yok
2() Antrenorliik
3( ) Kuliip Yoneticiligi
4( ) Ozel Spor salonu
5( ) Hakemlik
6( ) Diger, (belirtiniz)...............

6.Cahistiginiz okulda ne tiir gorsel ve isitsel 6gretim teknolojileri bulunuyor?
1() Tepegoz
2( ) Projeksiyon
3() Video, DVD filmleri
4() T.V
5() Bilgisayar
6() Teyp
7( ) Doner levhalar (Degistirilebilir levhalar)
8( ) Higbiri
9() Diger, (belirtiniz)...............
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7.Derslerinizde gorsel ve isitsel 6gretim teknolojileri kullamyor musunuz? (
Cevabimiz hayirsa 9.soruya geciniz).

1() Evet 2( ) Ara sira 3( ) Hayir

8. Gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini kullaniyorsaniz; en ¢cok hangi tiirlerini
kullaniyorsunuz? (En fazla 3 madde isaretleyebilirsiniz).

1() Tepegoz

2( ) Projeksiyon

3() Video ve filmleri

4()T. V.

5() Bilgisayar

6() Teyp

7( ) Doner levhalar (Degistirilebilir levhalar)

8( ) Diger, (belirtiniz)...............

9. Gorsel ve isitsel 6gretim teknolojilerini hangi nedenden dolay:
kullanmyorsunuz?

1( ) Okulumda olmadigindan

2( ) Yeterli kulanim bilgisine sahip olmadigindan

3( ) Gereksiz gordiigiimden

4( ) Derslerim kullanmay1 gerektirmediginden

5() Okul ydnetiminin izin vermemesinden

6( ) Diger ders 6gretmenlerden firsat bulamadigimdan

7() Diger, (belirtiniz).................

10.Mesleginizle ilgili hangi mesleki kurum ve kuruluslarla iliski icerisindesiniz?
(En fazla iic madde isaretleyiniz)

1( ) Herhangi bir kurulus yok

2( ) Federasyonlar

3( ) Genglik ve Spor il Miidiirliigii

4() Lig heyeti

5( ) Bayram kutlama ve téren komiteleri

6( ) Hakem komiteleri

7() Antrenor dernekleri

8() Okul I¢i Beden Egitimi- Spor ve Izcilik Dairesi ( OBESI )

9( ) Universiteler

10( ) Diger, (belirtiniz)...............

11. Mesleginizle ilgili ne tiir yayinlar takip ediyorsunuz?
1( ) Takip etmiyorum
2( ) T.V. yayinlan
3( ) Internet aracihig ile yayinlanan yayinlar
4( ) Dergi, makale yaymlari
5() Kitap yayinlari
6( ) Diger, (belirtiniz)...............
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12. Mesleginizle ilgili ne tiir bilimsel etkinliklere katiliyorsunuz?
1( ) Katilmiyorum
2( ) Kurs ( antrenérliik, hakemlik, masaj ve ilk yardim, halk oyunlar1 vb. )
3( ) Hizmet i¢i egitim
4() Seminer; Sempozyum, panel, konferans vb.
5() Diger, (belirtiniz)...............

13. Mesleginizle ilgili bilimsel etkinliklere katilmiyorsanmz nedeni nedir? (
Katihyorsamz dider soruya geciniz)

1() Gerekli gérmiiyorum

2( ) Zamanim olmuyor

3( ) Ekonomik nedenlerden

4( ) Haberim olmuyor

5() Diger, (belirtiniz)...............

14. Mesleginiz disindaki hangi periyodik yayinlar izliyorsunuz?
1() Izlemiyorum
2( ) Bilimsel ve teknik yayinlar
3( ) Magazin, aktiialite dergileri
4( ) Ekonomi dergileri
5() Siyaset ile ilgili dergiler
6( ) Giinliik gazete
7() Diger,(belirtiniz)...............

15. Ne tiir sanat ve kiiltiirel etkinliklere katiliyorsunuz?
1() Katilmiyorum
1( ) Sinema, tiyatro
2( ) Konserler
3( ) Konferans, panel ve sdyleyisi
4( ) Resim, heykel sergisi
6( ) Diger, (belirtiniz)...............

16.Egitim-ogretime iliskin yasal diizenlemeleri takip ediyor musunuz?

1() Evet 2() Arasira 3( ) Hayir
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17. Mesleginizle ilgili en fazla hangi deneyimlerinizi diger beden egitimi
ogretmenleriyle paylasirsiniz? (En fazla 5 madde isaretleyebilirsiniz)

1( ) Paylasmam

2( ) Giinliik, y1llik, tinite ve egzersiz planlari

3() Olgme ve degerlendirme konusunu

4( ) Ders dis1 sportif etkinlikler ve yarismalari

5() Ogretim yontem ve tekniklerini

6( ) Genel 6grenci sorunlarini

7( ) Sporcu 6grenci sorunlarini

8( ) Toren ve Bayram kutlamalarim

9( ) Ogretim materyal ve teknolojilerini ( arag, gerec vb)

10( ) Ogretmen, idare ve veli iliskilerini

11() Sporla ilgili yasal diizenlemeleri

12( ) Sporla ilgili bilimsel gelismeleri

13( ) Sosyal ve kiiltiirel deneyimlerimi

14( )Diger, (belirtiniz)...............

18. Mesleginizle ilgili olarak miifettislerle en fazla hangi konularda bilgi alis-verisi
bulunuyorsunuz?
( En fazla iic madde isaretleyiniz).
1() Bulunmuyorum

2() Ogretim yontem ve teknikleri

3() Olgme ve degerlendirme

4( ) Zimre toplantilari, y1llik, giinliik ve egzersiz planlar

5() Ders dis1 sportif etkinlikleri ve yarigsmalar

6( ) Sporcu 6grenci sorunlari

7( ) Genel 6grenci sorunlart

8( ) Ogretim materyal ve teknolojileri ( arag, gere¢ vb)

9() Mevzuat

10( ) Okul spor kolu

11( ) Diger, (belirtiniz)

19. Mesleginizle ilgili olarak okul yonetimiyle en fazla hangi konularda bilgi alis-verisinde

bulunuyorsunuz? ( En fazla 3 madde isaretleyiniz).
1() Bulunmuyorum
2( ) Ziimre toplantilari, egzersiz, yillik ve ders planlar
3( ) Ders dis1 sportif etkinlikler ve yarigsmalar
4( ) Mevzuat
5( ) Ogretim materyal ve teknolojileri ( arag, gere¢ vb)
6( ) Okul spor kolu
7( ) Genel 6grenci sorunlari
8( ) Sporcu 6grencilerin sorunlari
9() Toren ve Bayram kutlamalari
10( ) Diger, (belirtiniz)...............
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22. Ogrencilerden performansimzla ilgili geri bildirimi hangi yolla aliyorsunuz?
1() Almiyorum
2() Sozel doniit, elestiri
3( ) Gozlemleme yoluyla
4( ) Kompozisyon yazdirarak ( Anket, standart 6lcekler kullanarak)

23. Meslektaslarimzdan performansimzla ilgili geri bildirim hangi yolla
aliyorsunuz?

1() Almiyorum

2() Sozel doniit, elestiri

3( ) Tartigma bi¢iminde

4() Diger, belirtiniz..............

24. Meslekte kendinizi gelistirme yoniinde hangi ¢coziim onerileri getirirsiniz?
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