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OZET

BEDEN EGIiTiMi OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE IiLiSKiN YETERLIK ALGILARI

Pmnar OKSUZOGLU

Bu arastirmanin amaci; iniversitelerin beden egitimi ve spor Ogretmenligi
boliimiinde okuyan son smif ogretmen adaylarinin farkli degiskenlere gore mesleki
yeterlik algi diizeylerini belirlemek ve ¢oziim Onerileri getirmektir.

Orneklem grubunu; 13 iiniversitede okuyan 144 bayan (%38.1), 234 erkek
(%61.9) olmak iizere toplam 378 beden egitimi ve spor Ogretmen adayl
olusturmaktadir.

Betimsel istatistiklere yonelik veriler aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kigisel
Bilgi Formu; 6gretmenlige yonelik yeterlik algilarina iligkin veriler ise Cakir, Erkug
ve Kiligc (2004) tarafindan gelistirilen “Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik
Algist Olgegi” ile toplanmistir. Tek boyutlu, 5°1i likert tipi ve 30 maddeden olusan
olcekten almabilecek puan arali§i 0-120 arasindadir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayisi. 80’dir.

Verilerin analizinde; yiizdeler (%), frekans (f) dagilimi, bagimsiz gruplar icin 'z
testi”, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Post Hock Testi istatistik teknikleri
kullanilmistir. Hata pay1 0.05 olarak alinmustir.

Sonuglar analiz edildiginde; arastirmaya katilan bayanlar Olcekten
Ort.=95.2+14.9, erkekler ise Ort.=94.9+15.0 puan almislardir. ki grubun puan
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir [t76=.159,
p>0.05]. Katilanlarin anne egitim durumu “ilkokul” (Ort.=97.00£13.74) ve “ortaokul”
(Ort=96.46+12.89) olanlar; “lise” (Ort.=90.83+17.51) ve “iiniversite” (Ort=90.19+
17.74) olanlardan olcekten anlamli bicimde daha yiiksek puan almislardir (p<0.05).
Katilanlarin baba egitim durumlarina gore olcekten aldiklari toplam puan ortalamalari
arasindaki fark ise istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (p>0.05). Ders disinda her
hangi bir spor etkinligine “katilanlar” (Ort=96.24+14.0), spor etkinligine
“katilmayanlardan” (Ort= 92.5+16.6) anlamli bi¢cimde daha yiiksek puan almislardir
[t(376)=2.285, p<0.05].

Anahtar kelimeler: Mesleki Yeterlik Algis1, Beden Egitimi Ogretmen Adayu.
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ABSTRACT

SELF PERCEPTIONS OF ON PROFICIENCY IN TEACHING PROFESSION
PHYSCICAL EDUCATION TEACHER CANDIDATES

Pmnar OKSUZOGLU

The purpose of this study is to determine the proficiency perceptions of the
physical education teacher candidates, who were in their final year of university,
according to different variables, and to make suggestions. The study sample was 378
physical education teacher candidates consisting of 144 females (38.1%), 234 males
(61.9%) who were studying in 13 universities. The data related with descriptive
statistics were collected by using “Personal Information Form”, which was developed
by the researcher, and the data on proficiency perceptions towards teaching profession
was collected using a “Self Perception of Candidate Teachers on Teaching
Proficiency” scale, which was developed by Cakir, Erkus, and Kili¢ in 2004. The
scores obtained from the single dimensional 5-point Likert-type rating scale with 30
items range between 0-120. The Cronbach Alpha internal consistency coefficient for
scale was .80. In order to analyze the data statistical techniques of percentage (%),
frequency (f), t-test for independent groups, One-way ANOVA and Post Hoc was
used. A critical value of 0.05 taken as a error variance.

According to analysis of results female participants scored M=95.2+14.9, and
males scored M=94.9+15.0. Mean difference between females and males was not
statistically significant [t;376=.159, p>0.05]. Scores of participants, whose mothers
graduated from “primary” (M=97.00+13.74) and ‘“secondary” (M=96.46+12.89)
schools were significantly higher than the participants whose mothers were graduated
from “high school” (M=90.83+17.51) and “university” (M=90.19+ 17.74) (p<0.05).
Participants’ total mean scores in terms of father’s education level found as statistically
nonsignificant (p>0.05). Students “who participate in out of school sport activities”
(M=96.2+14.0) scored significantly higher than the students “who do not participate in
out of school sport activities” (M= 92.5+16.6), [t;376)=2.285, p<0.05].

Keywords: Proficiency Perception on Teaching Profession, Physical Education
Teacher Candidate
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1. GIRIS

Egitimde Ogretmenin rolii giiniimiizde herkes tarafindan bilinmektedir. Bir
toplumun kalkinmasi i¢in Oncelikle yetismis insan giicline ihtiya¢ vardir. Yetismis
insan giiclinii saglayacak kurumlar ise okullardir. Toplum olarak ilerleyebilmek ve
gelismis iilkelerdeki refah diizeyine erisebilmek i¢in okullarda nitelikli bir egitimin
veriliyor olmasi gerekmektedir. Bir okulun nitelikli olabilmesi, biiyiik 6l¢iide
ogretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine baghidir. Bu anlamda 0gretmenin
mesleki acidan niteligi, sunacagi egitimin kalitesinin 6nemli bir belirleyicisidir.
Ogretmenlerin de dgretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri diisiiniildiigiinde bu
kurumlara biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ancak, ogretmenlerin istenilen nitelikte
yetisebilmeleri de birtakim standartlarin olmasina baglidir. Bu standartlar 6gretmen

yeterlikleri yolu ile belirlenmektedir (1,2).

Basaril1 yeterli bir 6gretmen toplumun beklentisine, bireyin gelisimine, hizmet
edecek, cagdas bilgi birikimini iyi kavramis bir 6gretmendir. Yetistirdigi kisilerin
basarisiyla toplumu gelistiren, gii¢siizliigi ya da yetersizligi ile toplumsal gelismeye
ket vuran 6gretmen kalkinmada ¢ok onemli bir konuma sahiptir. Ancak, bu gorevleri
yerine getirmeye calisan 68retmeni gecerli Olciitlerle degerlendirmeye 6zen gostermeli,
ondan giiclinli asan, enerjisini insafsizca tiiketecek nitelikte beklenti icine
girilmemelidir. Ogretmen insaniistii varliklarin  zor basaracagi standartlarla
degerlendirilirken gorevini basariyla siirdiirmesine olanak verecek sosyo-ekonomik
olanaklar, egitim teknolojisi, maas, egitim programlari, meslege verilen deger, yonetim
ve teftis ile ilgili kosullarin elverissiz olmasi nedeniyle, kolay kolay bagdasamaz.
Biitiin bu elverissiz kosullara karsi egitimde verimlilik, giinlimiiziin en 6nemli
sorunlarindan birisidir. Bu sorunu ¢ozmede planlayict ve uygulayict olarak gorev
yapan Ogretmenlere diisen is oldukg¢a biiyiiktiir. Durum Ogretmenin 6nemini acikca
ortaya koyduguna gore, basarili olabilmesi i¢in 0gretmenin sahip olmasi beklenen

ozelliklerin agikliga kavusturulmasi kaginilmaz olmaktadir (3).
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“Yeterlik”; bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet, gorevini yerine
getirme giicii olarak tanimlanmaktadir (4) Ogretmen agisindan degerlendirildiginde ise,
ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirebilmek icin sahip
olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari ifade eder. Ayrica, belirli bir gorev
ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmas: gereken

kapasite anlaminda da kullanilmaktadir (5).

Yeterlik algisi; Banduranmin (1986) “Sosyal Ogrenme Teorisi’ne dayanmaktadir.
Yeterlik algisi; Bireylerin ondan beklenen bir performansi yerine getirebilmek ve
yapabilmek i¢in gerekli olan eylemleri organize edebilme ve kendisinden beklenen bu
eylemleri gerceklestirebilme kapasiteleri hakkindaki yargilart veya inancglari olarak

tanimlanmaktadir (6).

Yeterlikler; mesleki performans gostergeleri olarak énemsenmekte ve bir is ya
da meslek alanim1 tam olarak tamimlamak i¢in karsilanmasi gereken minimum
standartlar olarak disiiniilmektedir. Bir meslege iliskin olarak belirlenmis yeterlik
ifadeleri temele alinarak, meslek iiyelerinin etkililigi analiz edilebilir ve
degerlendirilebilir (5). Ayn1 zamanda, Ogretmen yeterlikleri ¢alismalar1 Ogretmen
adaylarinin kendilerini yeterli bulup bulmadiklar1 ile ilgili 6nemli geribildirimler
vermektedir. Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde yeterlik oldukga
onemlidir. Dolayis1 ile yetisen 6gretmenin kendini yeterli gormesi, bu yeterlikleri
karsilamaya dayanan programin saglamligi ile de dogru orantilidir. Bu ancak 6gretim
programinin uygulandigi Ogretmen adaylarinin geribildirimleri ile saglanabilir.
Hepimizin degerlendirilmeye ve bu degerlendirmenin gereklerini yerine getirmeye

ihtiyacimiz bulunmaktadir (7).

Yeterlik temelli pek ¢ok yonetsel eylem, is gorenlerin performansini artirmayi
amaclar. Yeterlikler is gorenlerin ise iliskin 6zellikleri hakkinda daha dogru bilgiler
elde etmenin, daha dogru degerlendirmeler yapmanin, geri bildirimde bulunmanin,

gelistirmenin ve odiillendirmenin etkili bir araci olarak da diisiiniilmektedir (5).

Diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de yeterlik konusu egitim-ogretim ve

Ogretmen yetistirme faaliyetleri acisindan 6nemli bulunmus, Devlet Planlama Teskilati
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(DPT) tarafindan yeterlik konusu giindeme getirilmig, 9. Kalkinma Planinda (2008-
2013) yeterlikle ilgili su ifadelere yer verilmistir:

“Miifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak Ogretmen
yeterlilikleri stirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi i¢in hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimde etkin yoOntemler uygulanacaktir, meslek standartlarina dayali yeterliliklerin
gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri
iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin ¢aligmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarl bir
mesleki egitim yapis1 gelistirilecektir, mesleki egitim sistemi de, 6grencilere ekip halinde ¢alisabilme,
karar verebilme ve sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicli piyasasinin gerektirdigi temel

becerilere sahip 6grenci yetistirecektir” (8).

Ogretmenlik meslegi, bilgi, beceri, tutum, heyecan duyma, istek, fiziksel ortam ve
cevresel ozellikler gibi bircok degiskeni i¢inde barindirmaktadir. Bu degiskenlerle basa
cikabilmek ve meslegi kendilerinden istenen bicimde yerine getirebilmek igin
O0gretmenin olumlu benlik algisina sahip olmasimi gerektirmektedir (9). Benlik algisinin
bircok yonii (akademik, sosyal, fiziksel) olmasina ragmen hig biri yeterlik algis1 kadar
giinliik yasamda etkili degildir. Ciinkii yeterlik algisi; kisilerin diisiinme, hissetme ve

kendilerini nasil motive edeceklerinde 6nemli rol oynamaktadir.

Genel 6gretmen yeterliklerini beden egitimi 6gretmenlerinde aranan yeterliklerden
ayirmak miimkiin olmayacag gerekgesini dikkate alarak; ogretmenlik meslegini
gerceklestirecek kisilerden genel kiiltir ve mesleki egitimleri ile ilgili belirli bir
donanimla mezun olmalar1 beklenmektedir. Bu donanimin oOl¢iitii bir 6gretmende
bulunmasi gereken yeterlikler konusu ile belirlenmektedir. Bu yeterlikler her iilke ve

ihtiyaclan cercevesinde degisiklik gosterebilmektedir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii son sinifta okuyan Ogretmen
adaylarinin farkli degiskenler acgisindan oOgretmenlik meslegine iliskin yeterlik

algilarimi belirlemektir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
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Alt Problemler
1. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin yeterlik alg1 diizeyleri nedir?

2. Beden egitimi ogretmen adaylarinin cinsiyete gore meslege iliskin yeterlik algi

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Beden egitimi Ogretmen adaylarinin anne-baba egitim durumuna goére meslege

iliskin yeterlik alg: diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Beden egitimi 68retmen adaylarinin okumakta olduklar1 boliimiin 6gretim
elemanlarina giiven-giivensizlik duyma durumlari ile meslege iliskin yeterlik algi

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Beden egitimi Ogretmen adaylarinin ders disinda herhangi bir sportif etkinlige
(sporcu, antrenor v.b) katilip katilmama durumlarina gore meslege iliskin yeterlik algi

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin okumakta olduklar boliimdeki arag-gerec
yeterlik durumlari ile meslege iliskin yeterlik alg: diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik var midir?

7. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin boliimii isteyerek secip secmeme durumlari ile

meslege iliskin yeterlik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Arastirmadan elde edilecek bulgular, egitimin 6nemli degiskenlerinden birisi
olan Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlikleri konusunda
kendilerini nasil algiladiklari, bu yeterliklerin daha gercek¢i ve daha anlamlh
olusturulmasi, gelistirilmesi ve olmasi istenilen mevcut yeterliklerle ne kadar
ortiigtiigliniin ~ belirlenmesi  acisindan ve Ogretmen yetistirme politikalarinin
belirlenmesinde, 6gretmen adaylar1 seciminde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki saglayacak bir kaynak olusturmada, hizmet ici egitimde ve Ogretmenlerin

performanslarinin degerlendirilmesi konularinda dnemli bulunmustur.
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1.3. Sayiltilar

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarmin Aday Ogretmenin
Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olcegini ve kisisel bilgi formunu gercegi yansitacak
sekilde ictenlikle cevapladiklari, ayn1 zamanda 6rneklem grubunun evreni temsil ettigi

diistiniilmektedir.
1.4.Smmirhliklar

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin cinsiyet, okudugu {iiniversite, meslegi isteyerek
secme, anne-baba meslegi, saha salon arag-gere¢ ve malzeme durumu degiskenleri ile
beden egitimi boliimiinde okumakta olan 13 farkli tiniversitenin son sinif dgretmen

adaylart ile simirlandirilmistir.
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2. GENEL BILGi

2.1. MESLEKIi YETERLIK NiCiN ONEMLIDIiR?

Egitimde Ogretmenin rolii gliniimiizde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ortaminin en Onemli degiskenlerinden biri kuskusuz 6gretmendir (10). Bir toplumun
kalkinmasi icin oncelikle yetismis insan giicline ihtiyac vardir. Yetismis insan giiciinii
saglayacak kurumlar ise okullardir. Toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis
ilkelerdeki refah diizeyine erisebilmek i¢in okullarda nitelikli bir egitimin veriliyor
olmast gerekmektedir. Bir okulun nitelikli olabilmesi de biiyiik Olciide 6gretmenler
tarafindan verilen egitimin kalitesine baglhdir. Dolayisiyla okullardaki basar1 grafigi
nitelikli 6gretmenler olmadan 6nemli diizeyde yiikseltilemez. Bu anlamda 6gretmenin
mesleki acidan niteligi, sunacagi egitimin kalitesinin 6nemli bir belirleyicisidir.
Ogretmenlerin de 6gretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri diisiiniildiigiinde bu
kurumlara biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ancak, ogretmenlerin istenilen nitelikte
olabilmeleri de birtakim standartlarin olmasina baghdir. Bu standardi saglayacak

yollardan birisi 6gretmen yeterlikleridir (1,2).

Diger yandan yeterlikler; mesleki performans gostergeleri olarak
onemsenmekte ve bir i ya da meslek alanini1 tam olarak tanimlamak i¢in karsilanmasi
gereken minimum standartlar olarak diisiiniilmektedir. Bir meslege iliskin olarak
belirlenmis yeterlik ifadeleri temele alinarak, meslek iiyelerinin etkilili§i analiz
edilebilir ve degerlendirilebilir. Yeterlik temelli pek cok yonetsel eylem, is gorenlerin
performansim1 artirmayr amaclar. Yeterlikler is gorenlerin ise iliskin Ozellikleri
hakkinda daha dogru bilgiler elde etmenin, daha dogru degerlendirmeler yapmanin,
geri bildirimde bulunmanin, gelistirmenin ve ddiillendirmenin etkili bir araci olarak da

diistiniilmektedir (5).

Mirzeoglu ve ark.’nin belirttigine gére Bandura 6z yeterligin olusmasinda etkili

olan durumlar1 dort baslik altinda toplamistir (11);

1. Bireyin dogrudan kendi yaptigi basarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda
elde ettigi bilgiler: Ogretmen yetistirme programlari, dgretmen adaylarina hem

basarili olabilecekleri ortamlar hazirlamali, hem de karsilarina engeller
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koymalidir ki, 6gretmen adaylar1 bunlarin iistesinden gelebilmek i¢in caba
harcasinlar. Bu engeller onlara kapasitelerini kullanarak ve engelleri kontrol

ederek basarisizligi basariya doniistiirme olanaklar1 yaratacaktir.

2. Dolayli yasantilar: Ogretmen adaylar1 digerlerini izleyerek gorev hakkinda bir
fikir sahibi olabilirler. Basarili 0gretmen modelleri 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik konusundaki goriislerini olumlu, basarisiz 68retmen adaylar1 ise

olumsuz etkiler.

3. Sozel ikna: Bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin tesvikler,

nasihatler, ogiitler, degisik Olciilerde 6z yeterlik yargisim etkiler.

4. Psikolojik Durum: Bireyin belli gorevi bagarma ya da basarisiz olma beklentisi
oz yeterlik algisim etkiler. Ogretimde eger dgretmen adaylar stres altindaysa
bu durum onlarin performanslarini etkileyecektir.

Yeterlik algisinin etkiledigi davramiglar dort bashk altinda toplanmaktadir.
Bunlar;

Secim Yapma Davranisi: Giinliik yasamda bireyler kars1 karsiya kaldiklart bircok farkli

durumlarda se¢im yapmak ve bu se¢imi de en uygun bicimde yapmak zorundadirlar.
Dogru secim yapmak bireyin yasam basarisim1 artirmaktadir (12). Bireylerin eylem
secimi 1ile ilgili verdikleri kararlar onlarin sahip olduklar1 yeterlik algilarindan

etkilenmektedir (13).

Cabalama ve Israr Davranisi: Bireyin karsilastigi bir problemi ¢6zmede i1srarli bir
davranis sergilemek zorundadir. Gosterilecek olan bu 1srar bireyin yeterlik algisiyla ve
kendisine olan inanciyla iliskilidir. Yeterlik algis1 diisiik bireyler karsilastiklar

problemleri ¢cozmedeki 1srarlarindan vazgecebilmektedirler (13).

Diistiinme Kaliplar1 ve Duygusal Tepkiler: Bireylerin kendilerini yeterli algilamalari

onlarin diisiinme kaliplart ve duygusal tepkilerinin bi¢imlenmesinde basat rol
oynamaktadir (14). Cevreden gelen beklentilerle basa ¢ikma konusunda kendilerini
yeterli gormeyen bireyler bunu kisisel bir yetersizlik olarak algilamakta ve karsi
karsiya bulundugu giicliikleri basa ¢ikilamaz olarak gormektedirler (15). Buna karsin

kendilerini yeterli olarak goren bireyler karsilastiklar1 giicliikleri ve problemleri asma
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konusunda daha fazla ¢aba icerisine girmektedirler (13).

Davranislar Hakkinda Tahminlerden Daha Cok Davranis Ureten Insan: Yiiksek bir

yeterlik algisina sahip bireyler ilgilerini cekecek, miicadele vermeyi gerektiren
eylemler icerisinde bulunurlar, zor akademik gorevlere talip olurlar ve daha sakindirler.
Potansiyel tehditler karsininda yilginlik gostermezler (13). Diisiik yeterlik algisina
sahip bireyler ise; cabalarinda zayiflama, miicadeleden kag¢inma, gorevi birakma, daha

cok stres ve kaygi durumlari yasarlar (13, 16).

2.2. YETERLIK ve EGITIiM iLiSKiSi

Insani istendik davranislarla donatmak, yani egitmek, ¢aglar boyunca en 6nemli
sorun olmustur. Giiniimiizde bu sorun gittikce karmasik hale gelmekte ve etkisini daha
da yogun bir bicimde duyurmaktadir. Boyle olmakla birlikte egitimin dnemi iilkemizde
yeterince anlasilmamaktadir. Oysa insanin davranislar tutarli, yani; gecerli ve
giivenilir bir yonde degismedikce 6zlenen bir yasam bi¢imine insanligin ulagsmasi s6z
konusu olmayabilir. Insan en somut ve en yaln iliskilerden, en soyut ve en karmasik
iliskilere dek her tiirlii siirecle i¢ ice olabilir. Devleti yonetecek, fabrikalari
planlayacak, kuracak, isletecek, iiriinleri dagitacak, tiikketecek, dogay1 isletecek, ondan
tiriin alacak, yuva kuracak, okul, yol, baraj yapacak, ya da tiim bunlar1 ortadan
kaldiracak, nesne ve olgularla ilgili sorunlar yaratacak, ya da yaratilan ve yarattigi
sorunlar1 ¢ozecek olan insandir. Boyle olunca, insam tutarli davranislarla, yani problem
coziicli bilgi ve becerilerle donatmak zorundayiz. Bu da ancak egitimle, iyi insan
yetistirmekle olabilir (17). Bu baglamda devletler kendi insan yetistirme politikalarini
belirlemektedirler. Tiirkiye’de insan yetistirme konusunda devletin politikasin1 ve
gelecek planlarini yapmakla yetkili kurum olan Devlet Planlama Teskilati (DPT) de bu
dogrultuda politika belirlemektedir.

“Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni
fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarhifa katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici,

bilgi ¢ag1 insam yetistirilecektir. Egitimin hemen her kademesinde, ayrilan kaynaklarla oncelikle artan
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Ogrenci sayilarimin dogurdugu zorunlu ihtiyaglar karsilanabilirken, egitimde nitelik sorunu Onemini
korumaktadir. VIII. Plan doneminde egitim yatirnmlarina 6zel sektor destegi dnemli boyutlara ulagmus,
okullarda bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilmis ve miifredat gelistirme
calismalarina hiz verilmistir Egitimde kalitenin artirilabilmesi icin yenilenen miifredat programlar1 ve
ogretim yontemlerine uyumlu olarak fiziki altyapi, donanim ve 6gretmen niteliklerinin geligtirilmesi ve

egitime ayrilan kaynaklarin daha etkin kullanimi ihtiyaci devam etmektedir” (8).

Sonmez (17)’in de belirttigi gibi iyl insanlar yetistirmek 1yi yetismis, egitim-
ogretim ile ilgili hemen her konuda yeterlie sahip 6gretmenlerle miimkiindiir.
Dolayistyla nitelikli ve yeterli bir toplum yaratmak oOncelikle o toplumdaki
Ogretmenlerin yeterligini saglamakla miimkiin olacaktir. Peki yeterlik nedir?
“Yeterlik”; bir i1 yapma giiciinii saglayan 0zel bilgi, ehliyet, gorevini yerine getirme
giicii olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, belirli bir gorev ya da rolii kabul edilebilir bir
diizeyde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken kapasite anlaminda da

kullanilmaktadir (5).
2.2.1. Meslegin yeterli bir iiyesi olarak 6gretmen

Ogretmen yalmizca “Ogrenme siirecinin diizenleyicisi” olan degildir. Bilgi
aktaricilik, egitimin bir boyutudur ve kolay kismidir. Asil gerekli ve zor olan bu
bilgilerin davranisa doniistiiriilmesidir. Egitim ve dgretmenden beklenen de budur. Bu
durumda zaman belki de Ogretmenin adinin egitmen olarak degistirilmesi gercegin

sozel ifadesi olacaktir (18).

Ogretmenin, gorevinde basarili olabilmesi ve iizerine diisen gorevi yerine
getirebilmesi icin 6gretmenin birtakim nitelikleri kazanmasi sarttir. Ogretmenin kisisel
ve toplumsal hayatinda kendisine her zaman kilavuzluk edecek bir genel egitimden
gecmesi gerekmektedir. Boyle bir egitim yasantisi, ogretmene kendi uzmanlik dah
veya alamyla oteki Ogretim alanlar1 arasindaki iligkileri gorebilecek bir anlayis

kazandirir (19).

Ogretmen, saglam bir bilim anlayisim1 yansitan aliskanliklar gelistirmeli ve
uzmanlik alanina giren derslerde veya bilim dallarindaki hazirhigi, Ogretmenlik
yapacagl okullarin Ogretim diizeyinin iistiinde olmalidir. Edindigi bilgi, gorgii ve

becerileri okulun icinde ve disinda cesitli hayat durumlarinda etkili olarak
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kullanabilecek giicte yetismis olmalidir. Bu da ancak bilgi ve becerilerden en uygun
zamanda ve bi¢cimde nasil yararlanmilacaginin yollarmi iyi bilmekle gergeklesir.
Ogretmenin genel alan ve ozel alan egitiminin yaninda, baslica egitim kuramlarini
bilmesi ve Ogrencileri istenilen egitim amaclarina yoneltme bakimindan belirli bir
yeterlige erismis olmasi gerekmektedir (19). Fakat 6gretmen aday1 genglerin sosyal ve
kiiltiirel yonlerinin gelismesinde Onemli rol oynayan edebi yayinlart okuma

aligkanliginin olmadigr belirtilmektedir (20).

Ogretmen aym zamanda plan yapma, kiime calismalarin1 yonetme, bireysel
ayriliklar1 g6z Oniine alarak Onlemler alma, degisik simif durumlarini inceleyerek
gerekli 6grenme ortamlar: yaratma gibi 6gretimin etki ve verimliligini arttiran birtakim

becerileri de edinmis olmalidir (19).

Ogretmenlerin degerlendirilebilmesi, onlarin rollerinin ortaya konmasini
gerektirir. Bu roller topluca “Ogrencileri belirlenen amaclara ulagtirmak™ olarak
verilebilir, diger rolleri bu amaca ulagsmay1 saglayacak araclar olarak goriilebilir. Roller
belirlendikten sonra gelen sorun, bu rolleri oynayabilmek i¢in hangi yeterliliklerin
gerektigidir. Ogretmen yetistirme isi yeterlik temeline oturtuldugunda degerlendirmeye
yonelik bazi sorunlar ¢oziilmiis olacaktir. Bunun araglari olarak yetenekli ve istekli
olanlar1 se¢me, gerekli olan yeterliklere gore yetistirme meslek degerleri olusturma ve

koruma olabilir (18).

Ogretmen rol ve yeterlikleri ile ilgili birbiriyle benzesen oldukca fazla liste
bulmak miimkiindiir. Bunlardan bazilar1 6gretimi planlama-diizenleme-uygulama,
yonetsel gorevleri yerine getirme, kendini ve 68renciyi gelistirme, bilgi, sorumluluk,
anlamlilik, pekistirme, yakindan denetim, uyanmiklik, tutarlilik, aciklik, amaglara gore
hazirlanma, uygun 6grenme cevresi olusturma, 0grencileri tanima, 6grenme durumu
diizenleyebilme, etkili 6gretim, uygun amaclar secip tanimlama, 6grenmenin psikolojik
ilkelerini uygulama, sinif etkinliklerini yonetme, okul aile iletisimini saglama, cosku,

yaraticilik, espri, sabir olarak sayilabilir (18).

Ogretmenlerin bu sayilan 6zelliklerinin yam sira 6gretmenlerden istenilenler
tilkemizde ve diinyada Ogretmen Ozellikleri, 0gretmenin gorevleri, etkili ogretmen,

ogretmen yeterlikleri gibi bagliklarda toplanmistir.
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2.2.2. Ogretmenin gorevleri

Ogretmenin dort temel gorevi vardir. Bunlar; Ogretme gorevi, idare ve yonetme
gorevi, konu alam1 uzmanhik gorevi ve Ogrenci damismanhik gorevidir (2, 21)
Ogretmenin gorevi Ogrencilerine, milli egitimin amaclarna uygun planlanmis
yasantilar hazirlayarak, onlarin yasantilar1 yoluyla davranislarinda degismeler

olusturmaktir. Ogretmen bu gorevini gerceklestirmek igin; (22).
* Ogrencileri biitiin yonleriyle tanr.

* Ogrencileri ulastiracagi egitim hedeflerini saptar.

* Ogrencilerine 6grenim yasantilari diizenler.

* Ogrencileri i¢in 6grenmeye uygun bir ortam hazirlar.

* Ogrenim yasantilarin1 gergeklestirir.

* Ogrencilerin 6grenmelerini 6lcer ve degerlendirir.

2.2.2.1. Ogrencilerin taninmasi

Ogretmenin Ogrenciyi tamnmasmin egitim-6gretimde basariyr artirdig
yoniinde genel bir kani vardir. Egitim ve Ogretim miifredatlar1 6grenci boyutu
vurgulanarak hazirlamir.  Ogretmenin  ogrencilerin  fiziksel —o6zelliklerini, sosyo-
ekonomik Ozelliklerini, grup iligkilerini, zihinsel ©zelliklerini, duygusal o6zelliklerini,

psiko-motor 6zelliklerini tanimasi gerekir (23).

Ogrencilerin gelisimlerini ve sorunlarim tanimadan yalmzca ders anlatmaya
dayanan oOgretimin egitsel degeri yoktur. Boylece Ogretmen, dersinin Ogretmeni
olmakta, fakat Ogrencilerinin Ogretmeni olmamaktadir. Oysa egitilecek olanlar
ogrencilerdir ve onlarin davranislarinda istendik yonde degismeler olusturulacaktir
(24). Her 6grenci farkli kisilik ozelliklerine sahiptir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar:
dikkate alinarak yetistirilmesi gereginden yola ¢ikilacak olunursa her 6grencinin hangi
alanda ne derecede bilgi ve beceri sahibi oldugunun bilinmesi gerekmektedir (25).
Cocuk hakkinda ne kadar ¢ok bilgi sahibi olursak onun egitimi ile ilgili olarak o kadar

iyi karar veririz. Ayrica cocugu ne kadar kendisi hakkinda bilgi ve beceri ile
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donatirsak, o da kendisi hakkinda karar vermesi gerektiginde o kadar yerinde karar
verme sansina sahip olacaktir (22).

Bireylerin sz konusu oldugu biitiin ugrasilarin temelinde bireyi tanima siireci yer
almaktadir. Bireyi tanimak, onun kimligi ve goriiniisiine iliskin 6zellikleri yaninda
daha cok onun biyolojik, psikolojik ve sosyolojik nitelikteki davranislarini, kisisel

ozelliklerini ve gereksinimlerini bilmeyi gerektirmektedir (23).

2.2.2.2. Egitim hedeflerinin saptanmasi

Ogrencilerin hangi durumlar karsisinda nasil davranacagini Tiirk Milli
Egitimi’nin amaclar1 gosterir (26). Ancak bu amagclar her ne kadar okullara gore
ayarlanarak programlara konulsa bile, yine de hangi gelisim diizeyinde olan
ogrencilerin bunlar1 nasil gerceklestirecegini belirtemezler. Ogretmen Milli Egitimin
amaclarim1 6grencileri icin daha somut ve ulasilabilir e8itim hedeflerine cevirir.
Boylece Ogretmen Ogrencilerin gelisim hedeflerine uygun olarak egitim hedeflerini
saptar (22). Dolayisiyla egitim O6gretim faaliyetlerindeki hedefler devinimsel, bilissel,
duyussal ozellikler seklinde degisik davranis alanlarinda yer alan hedefler olmalidir

27).
2.2.2.3. Ogrenim yasantilarinin diizenlenmesi

Ogrenci yasantilarinda istenilir degismeler ancak kendi yasantilar1 ile
olusabilmektedir (2). Dolayis1 ile 6gretmen 6grenci icin saptadigi egitim hedeflerine,
Ogrencinin yasantilar1 yoluyla ulagmasini saglayabilecektir. Bu amagla 6gretmen
ogrencisini egitim hedeflerine ulastiracak, ogretim yasantilarini daha 6nceden planlar

(22).
2.2.2.4. Ogrenmeye ortam hazirlama

Ogrenim yasantilar1 icin elverisli bir ortam hazirlamadik¢a ©grenmenin
gerceklestirilmesi olanaksizdir. Bizim egitim sistemimizde Ogretim daha c¢ok simifta
olmakta bazen de sinif digina tasmaktadir. Ogrenme ortami sinifin ici ve digt ile bir
biitiindiir. Bu yiizden 6gretmen 6grenme ortamini hazirlarken yalmiz simif icini degil

sinif dis1 etkinlikleri de dikkate almak zorundadir. Ogrenme ortamini hazirlamada hem
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ogrenme i¢in gerekli ¢cevreyi hem de psikolojik kosullari iyi diizenlemek gerekir. Cevre
kosullari, okul binasi, simif, okul cevresi, egitim ara¢ ve gereclerini kapsamakta;
psikolojik kosullar ise 6grenme i¢in hazirlanacak duygusal ve toplumsal ortami, sinif

yonetimini ve disiplini kapsamaktadir (22).

2.2.2.5. Ogrenmenin gerceklestirilmesi

gerceklestirir. Ogrenciler bir amaca ulasmak igin bilgi, beceri ve tutum kazanmayi
gerektiren bir durumla karsi karsiya birakildiklart zaman, yapacaklar1 girisimlerle
kendilerinde 6grenmeyi olusturarak amaclarina ulagirlar. Bagska bir deyisle 0grencide
istenilen davranis degisikligi meydana geldigi zaman 6grenme olusmus ve 6grenim

yasantisi gerceklesmis demektir (22).
2.2.2.6. Ogrenilenlerin degerlendirilmesi

Ogrenim yasantilarinin  gerceklestirilmesi sonucunda, ogrencilerde istenilen
davranis degisikliklerinin olusmasi beklenir. Ancak bircok degisken 6grenmeye etkide
bulundugundan bazi 6grencilerin tam olarak 6grenmeyi gerceklestiremedigi goriiliir.
Ogretmen her ogrencinin ne derecede Ogrendigini olcmek ve degerlendirmek
durumundadir (28). Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirmek igin ©gretmenin
yansiz, gecerli ve giivenilir 6lgme araglarim nasil hazirlaylp uygulayacagr ve

degerlendirecegi konusunda yeterli olmas1 beklenir (22, 28).

Diger taraftan geleneksel 6lcme ve degerlendirme bilgi ve becerilerin yani sira
alternatif Olcme ve degerlendirme konusunda da oOgretmenden beklentiler vardir
Ogretmen alternatif 6lcme araclarindan “Kontrol Listeleri” (29), “Dereceleme
Olgekleri” (30), “Rubrik”—dereceli puanlama anahtari- (31) konusunda bilgi ve
beceriye sahip olmalidir. Buna bagli olarak alternatif degerlendirme bi¢imlerinden de
“Portfolye Degerlendirme”, (32), “Oz Degerlendirme” (33), “Akran Degerlendirme”
(34), “Proje ve Odevler” (35) konusunda da 6gretmenlerin yeterlik algilarmin yiiksek

olmasi istenmektedir.

Egitimde 6lgme ve degerlendirme konusunda beden egitimi 6gretmenlerin yeterlik
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gostermeleri Milli Egitim Bakanlhigi [Ikogretim Beden Egitimi Ogretim Programinda

da ayrica vurgulanmakta ve nasil yapilmasi gerektigi aciklanmis bulunmaktadir (36).

2.3. OGRETMENLIK MESLEGi GENEL YETERLIiKLERIi

“Pargas1 icinde olma”, “hakim olma” ve “Ogrenci merkezli olma” Ogretmenlerin

sahip olmasi gereken ii¢ yeterlik olarak bilinmektedir (37).
2.3.1. Parcasi (icinde) olma

Okulda olup biten her seyden her yoOniiyle de Ogretmen sorumludur. Sinifta
problemlere yol acacak sozel ve sozel olmayan davranislarin farkinda olur (38). Sinifta
neler olup bittigini hisseder. Ogrencilerden geri bildirim alarak uygun miidahale ve
uyarlamalarda bulunur. Duygulara Onem verir; Ogrencileri Onemser, bunu da
hareketlerinin ve sozlerinin yardimiyla gosterebilir. Ogrencileri olumlu yorumlarla
destekler ve bdylece onlar1 0grenme isleminin icine sokar. Amacli hareket eder;
hareketlerini ve hizin1 simif ortamina gore ayarlayabilir. Okul cevresinde ne olup

bittiginden haberdardir (37).
2.3.2. Hakim olma

Dersine ve konusuna hakim olamayan Ogretmen ne kadar iyi niyetli olursa olsun
ogrencilerin, yoOneticilerin ve velilerin giivenini ve destegini kazanamayacaktir.
Konusuna tam hakim olan Ogretmenler derslerinde 6grencilerin ilgilerini ceker ve
stirekliligini saglar. Simif i¢i tartismalar onlar1 iirkiitmez, tartismayr akillica yoOnetir,
kolaylastiricidir. Davranislarinda ciddi ve tutarhidir. Ogrencileri arasinda ayrim
yapmaz. Ne olup bittiginin iizerinde durur. Ogrenci davranis ve tepkilerini tahmin eder.
Tepki gostermeden once hislerini kontrol eder. Amaclh hareket eder, sozsiiz iletisim
kurabilir. Beden dilini etkili kullanir (39). Smif icerisinde olan ©Onceki olay ve
yorumlar1 hatirlar ve bunlara atifta bulunur. Derslere hazirliklidir. Ayrmtili bir ders
plam hazirlar. Gerekli ara¢ geregleri hazir durumda bulundurur. Ogrencilerine basarili

olma konusunda giivenir. Ogretim isinde ciddidir. Ogrencilerin tecriibelerinden
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yararlanir. Hatalar ve elestirileri dikkate alir (37).
2.3.3. Ogrenci merkezli olma

Biitiin Diinyada oldugu gibi iilkemizde de artik 6gretmen merkezli bir 6gretimden
ogrenci merkezli 6gretime gecilmis ve biitiin taraflarca kabul gérmiistiir. Ogrenci
merkezli 6gretim ¢ocugun ilgi yetenek ve istegini dikkate alarak yapilan bir 6gretim
anlayisidir (25, 40). Ogretmenlik meslegi ancak o6grenci olursa yapilabilen bir
meslektir. Unite ve giinliik ders planlarin1 6grencinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
hazirlar. Ogrencilerin sinif, ders ve program hedeflerini benimsemelerini saglar. Iyi bir
dinleyicidir. Sevgi, ilgi ve ogretme atmosferi yaratir. Ogretim, dgrencilere anlamli
gelir, anlamli Ornekler verir. Biitiin 68rencilerin dgrenme siirecine katiliminm saglar.
Ogrencilere, ezber yerine problem c¢ozme ve ogrendiklerini uygulama becerilerini
kazandirmaya c¢alisir. Her bir 6g8renciyi tek tek tanimaya calisir. Okul faaliyetlerine
katilir. Ogrencilerle etkilesimde bulunur. Zaman zaman dgrencilere 6grenme siirecini
yonlendirme ve kontrol etme firsati verir. Ogrencilerin sahip olduklari iyi 6zellikleri

kesfeder ve dikkatleri bu 6zelliklere ceker. Bilgilerin uygulanmasini tesvik eder (37).

2.4. TURKIYE’DE OGRETMEN YETERLIKLERINiN OLUSTURULMA
SURECI

Her iilke, Ogretmende bulunmasimi istedigi temel yeterlilikleri belirleme
cabasindadir (41). Ulkemizde 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
ogretmenlerin nitelikleri ve secimine iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda
genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler
Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur” ifadesi yer almaktadir (26). Bu ifade
dogrultusunda; Ogretmen vyeterlikleri konusu, Temel Egitime Destek Projesi
kapsaminda projelendirilmistir. Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi
Komisyonu ile T. C. Hiikiimeti arasinda 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman
Anlagmasiyla yiiriirliige girmistir. Projenin genel amaci; "Yoksullugu azaltma
perspektifinde, egitim seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve egitime erisimi

tyilestirmek, en dezavantajl kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat
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sartlarin gelistirmek, egitim disinda kalan ¢ocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin temel
egitim kapsamina alinmasi ve 6gretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemektir". Bu
projenin "Ogretmen Egitimi" bileseni kapsaminda, 6gretmenlik mesleginin genel
yeterlikleri ve o©zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile Ogretmen yeterliklerinin
tyilestirilmesine yonelik okul temelli mesleki gelisim kilavuzu hazirligina iligskin
calismalar yiiriitilmektedir. Proje sekreteryasi tarafindan hazirlanan 5 iilkeye (Ingiltere,
ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda) ait yeterlik dokiimanlari incelenerek
konuya iligkin kavram ve terimler iizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya
calisilmistir. Ayrica, bu calismada 21. yy. da 6gretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi

nitelikte 68renci ve 6gretmen istiyoruz gibi sorulara yanit aranmugstir (1, 41).

Bu baglamda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasina son sekil
verilmis ve bu diizenlemeye gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 ana yeterlik
alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 221 performans gostergesi seklinde

belirlenmistir. Bu yeterlik listesi su sekildedir (41). ;

Ana yeterlikler;

1. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim Yeterligi

2. Ogrenciyi Tanima Yeterligi

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci Yeterligi

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterligi

5. Okul-Aile ve Toplum Iliskileri Yeterligi

6. Program ve Icerik Bilgisi Yeterligi

2.4.1. Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim yeterligi

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri icin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik

ozelliklerini kendi davranmiglarinda gosterir. Diger 0gretmen, yonetici ve uzmanlarin

28



basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli
gelisim i¢in caba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere acgiktir, kendisini ve kurumu
gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge

v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

Alt yeterlikleri;
-Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi duyma,
- Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanma,
- Ulusal ve evrensel degerlere onem verme,
- Oz degerlendirme yapma,
- Kisisel gelisimi saglama,
- Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama,
- Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama,
- Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme,
2.4.2. Ogrenciyi tamma yeterligi
Ogretmen, 6grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Alt yeterlikleri;

- Gelisim oOzelliklerini tanima,

- {lgi ve ihtiyaglarim dikkate alma,

- Ogrenciye deger verme,

- Ogrenciye rehberlik etme,

2.4.3. Ogrenme ve 6gretme siireci yeterligi

Ogretmen, ogretme ve ogrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.
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Alt yeterlikleri;

- Materyal hazirlama,

- Ogrenme ortamlarini diizenleme,

- Ders dis1 etkinlikler diizenleme,

- Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme,

- Zaman yonetimi,

- Davranis yonetimi,

2.4.4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterligi

Ogretmen, 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarimi daha iyi

bir 6gretim icin kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.
Alt yeterlikleri;

- Ol¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme,

- Degisik 6lgme teknikleri kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6l¢me,

- Verileri analiz ederek yorumlama, ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri

bildirim saglama,
- Sonuclara gore 6grenme Ogretme siirecini gdzden gecirme,
2.4.5. Okul-aile ve toplum iliskileri yeterligi

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Alt yeterlikleri;
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- Cevreyi tanima,

- Cevre olanaklarindan yararlanma,

- Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme,

- Aileyi tamima ve ailelerle iligkilerde tarafsizlik,
- Aile katilim1 ve igbirligi saglama,

2.4.6. Program ve icerik bilgisi yeterligi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig: temel deger ve ilkeler ile
Ozel alan Ogretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve

uygular.

Alt yeterlikleri;

- Tiirk Milli Egitiminin amaclar ve ilkeleri,

- Ozel alan dgretim program bilgisi,

- Ozel alan 6gretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirmedir,

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini, egitim
siirecinde yer alan tiim paydaslarin elestirel goriis ve Onerilerine acik olup siirekli

olarak gelistirilmek ve giincellestirilmek {izere hazirlanmistir.

2.5. FARKLI OGRETMEN YETERLIK SINIFLANDIRMALARI

Milli Egitim Bakanligi’min belirledigi bu yeterliklere ek olarak bazi
arastirmacilar da degisik yeterlikler ileri siirmektedirler. Ornegin; mesleki yeterlikleri;

kisisel yeterlik, alan yeterligi ve egitimsel yeterlik olarak ii¢ 6§ede aciklamaktadir (42).

Ogretmen nitelikleri nasil olmas1 gerektigi konusunda Demirel (43); yapilan
arastirmalarin daha c¢ok ‘‘etkili Ogretmenin nitelikleri” {izerinde odaklandigim ve
Ogretmenin sahip olmasi1 gereken niteliklerin temelde mesleki ve kisisel nitelikler

oldugunu belirtmektedir. Erden (44) de benzer bir simmiflama yaparak, 0gretmenin
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hosgoriili, sabirli, acik fikirli, esnek, sevecen, anlayish, esprili, yiiksek basar
beklentisi olan, cesaretlendirici ve destekleyici olma alt bagliklarini kisisel niteliklerle
ilgili gormektedir. Genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi, mesleki beceri ve yeterliklerini ise
(6gretim siirecini planlama, cesitlilik getirebilme, siireyi etkili kullanma, katilimci
ogretim ortami diizenleme, Ogrencilerdeki gelisimi izleyebilme) mesleki niteliklerle

ilgili ol¢iitler olarak gormektedir.

Bir diger yeterlik alani ise “cok kiiltiirli” olma yeterligidir. Cok kiiltiirlii
Ogretmen egitimi politikalarim1 savunan bilim adamlari, smiflardaki Ogrenci
profillerinin farkliligindan dolayr 6gretmenlerin cok kiiltiirlii bir bicimde egitilmesi
yeterligine sahip olmalilar1 gerektigini savunmaktadirlar. Cok Kkiiltiirliilik yeterligine
sahip Ogretmenlerin Ogrencilerin akademik basarilarin1 arttirmada etkili oldugu
belirtilmektedir. Gay’in (45 ) belirttigine gore Banks ve Banks c¢ok kiiltiirlii 6gretmen
egitiminin kiiltiirel ¢esitlilik bilgisi, irk¢iliga kars1 savasmada pedagojik bilgi ve beceri

gelistirme ve ayn1 zamanda sosyal adalet bilgisi gerektirdigini belirtmektedirler.

Ozellikle bat: iilkelerinde, 6gretmenligin sadece teknik bir yeterlik gerektirme
konusu olmadigi, bir dgretmenin ayn: zamanda ‘“sosyokiiltiirel yeterlige” de sahip
olmasi1 gerektigi belirtilmektedir. Cagdas bir okulda farkli 6zelliklere sahip ¢ocuklarla
calisma, sosyokiiltiirel yeterlik sahibi olmay1 gerektirmektedir. Moll ve Arnot-Hopffer
(46) sosyokiiltiirel yeterlikte ¢ift dil bilmenin ve yiiksek lisans dereceli olmanin 6nemli
bir islevi oldugunu belirtmislerdir. Bu nitelikteki 6gretmenlerin diger 6gretmenlere
oranla Ogrencilere kimlik ve kisilik kazandirma, bir okul kiiltiirii olusturma, okulun

akademik basarisim1 arttirma ve sosyal cevreyle iliski konularinda daha basarili

olabileceklerini ifade etmislerdir.

Yine 6gretmen yeterlikleri konusunda 6zellikle bati literatiirii incelendiginde
teknolojiyt kullanma yeterliklerinin Ogretmen yeterliklerinin ayrilmaz bir parcasi
oldugu goze carpmaktadir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda da ogretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin, teknoloji okur-yazari olmay1 bir 6gretmenin onemli bir niteligi

olarak gordiikleri anlasilmaktadir (1).

Ogretmenin gorevleri, yeterlikleri, ozellikleri kisacasit bir Ogretmende

bulunmasi istenilenler, farkli egitim bilimciler tarafindan degisik basliklar altinda
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toplanmaktadir. Ozellikler, gorevler, yeterlikler farkli sekillerde belirtilmekle beraber
her iilke yeterlikler konusunu standartlara baglama egilimi igerisindedir. Nitekim
tilkemizde de oOgretmen yeterlikleri Milli Egitim Bakanhig tarafindan

standartlastiriimistir.

Yeterlikler toplumdan topluma da degisiklik gosterebilmektedir. Seker ve
Ark’nin belirttigine gore Ingiltere’de Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurulu (Council
for the Accreditation of Teacher Education (CATE) 6gretmen yeterligi konusunu su

sekilde siniflandirmastir (47);

1) Program alan bilgisi

2) Ogrenme icerigi

3) Ogrenci 6grenmesini planlama

4) Ogrenci 6grenmesini 6lcme ve degerlendirme

5) Kendi 6gretimini degerlendirme

6) Mesleki iliskiler
2.6. BEDEN EGITIMI OGRETMEN YETERLIGI

Yeterlikler; 6gretmen yeterlikleri olarak ana bir baglik altinda olusturuldugu
gibi, farkli brans Ogretmenlerinin de ayrica yeterlik listeleri olusturulmaktadir.
Diinyada bunun &rneklerini gormekteyiz. Ulkemizde genel olarak 6gretmen yeterlikleri
belirlenmis Her bir bransa ozgii 6gretmen yeterlikleri ise, 2008 yili igerisinde
belirlenmistir. Tiirkiye’de beden egitimi 68retmeni 6zel alan yeterlikleri ana basliklar

biciminde asagidaki gibi belirlenmistir (48);
2.6.1. Ogretim siirecini planlama ve degerlendirme

Bu alan; beden egitimi dersi 6gretim siirecini planlama, amaca uygun olarak
ortamlar diizeltme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarini

kapsamaktadir.
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* Ogretime uygun planlama yapabilme: Plan yaparken dgrencilerin bedensel gelisim ve

o0grenme diizeylerini ve 6grenme stillerini dikkate alir. Plan yaparken 6n kosul olarak
iliskileri, o giinkii kosullar1 ve firsat egitimlerini hesaba katar. Ders planinda esneklik

ve ¢esitlilik saglar. Planlar disiplinler aras1 bir bakis acisiyla yapar.

* Ogretime uygun Ogrenme ortamlar1 diizenleme: Ogrenme ortaminda Ogretim

stratejilerine uygun fiziksel diizenlemeler yapar. Ogrenme ortamlarim biitiin
ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarini saglamaya ve
basarilarin1 arttirmaya yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur. Ayni zamanda
ogrencilerin biitiinsel gelisimlerini saglamak amaci ile 6grencilerin seminer, panel,

miinazara,ve yarisma gibi okul ici ve okul dis1 ¢esitli ortamlara katilmalarini saglar.

* Qgretim _siirecine uygun arag-gere¢ kaynaklari kullanabilme: Mevcut arac-

gereclerden, icerige, 0grencilerin bedensel, fiziksel ve ruhsal gelisim seviyesine uygun
olanlar1 kullanir. Ogretim siirecinde kullandig1 arag geregleri kullamishiligs, giincelligi,

etkililigi gibi araglarda degerlendirerek zenginlestirir ve 6zgiin materyaller hazirlar.

* QOkul takim c¢alismalarin1 planlayabilme: Okul takimi c¢alismalarini planlar ve

organize eder. Ferdi ve takim oyunlar1 antrenmanlarina yonelik ¢alismalart diizenli

araliklarla kontrol eder ve gerekli diizenlemeleri yapar.

*  QOgretimin  amaclarimin  gerceklestirilmesi  siirecinde  teknolojik  kaynaklar

kullanabilme: Ogrencilerin tamamimin beden egitimi o6gretiminde teknolojik
kaynaklardan yararlanmalarin1 saglar. Bilisim teknolojilerinin kullanimini, birey ve

toplum agisindan 6nemi hakkinda goriislerini ¢cevresiyle paylasir.

* Opretimde 6zel egitime gereksinim duyan ve 6zel gereksinimli ddrencilere yonelik

planlamalar vapabilme: Planlamalar esnasinda aileler ve uzmanlardan destek alir.

Ogretim yontem tekniklerini ve 6gretim ortamlarin1 6zel egitime gereksinimi olan

ogrencilerin en iist diizeyde yararlanabilecekleri sekilde planlar.
2.6.2. Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma

Bu alan; o6grencilerin temel ve Ozellesmis hareket becerilerini, kisisel uygunluk
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diizeylerinin farkinda olmalarini, saglikli yasama becerilerine ulagmalarim1 saglamaya
yonelik etkinlikler diizenleme ve bunlar1 yasam boyu siirdiirebilme becerilerini

kapsamaktadir.

*QOgrencilerin temel ve Ozellesmis hareket bilgi ve becerilerini gelistirebilme:

Ogrencilerin temel ve ozellesmis hareket becerileri agisindan mevcut gelisim
ozelliklerini ve bireysel farkliliklarini izleyerek ve diger meslektaslariyla iletisime

gecerek gerekli yonlendirmeleri yapar.

*Qgrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli yasam bilinci olusturabilme: Diizenli

fiziksel etkinlik ve saglikli yasam konularina duyarli davranarak dgrencilere, cevreye

ve diger meslektaglarina model olur.

*Ogrencilerim miisabakalara katilimini ve calismalarinin viiriitiilmesini saglayabilme:

Okul takimindaki ogrencileri yetenekleri dogrultusunda ferdi ve takim oyunlarinda
teknik ve taktik acidan en yiiksek performansa ulasacak sekilde bilgilendirir ve

calistirir.

*Qgrencileri saglikli beslenme konusunda bilinglendirebilme: Dengeli ve diizenli

beslenme konusunda dgrencilere model olur ayni1 zamanda aileleri ile saglikli beslenme
konusunda is birligi yapar. Ogrencileri ferdi ve takim sporlarinda miisabakalarda

dengeli ve diizenli beslenmeleri konusunda yonlendirir.

* Spor sakatlanmalarinda ilk yvardim kurallarim1 uygulayabilme: Sor sakatlanmalar1 ve

ilk yardim konusunda hayati oncelikleri bilir ve 6nlem alir. Ilk yardim dolabinin

olusumunda okulun ilgili kuliipleri ve alan egitimcileri ile isbirligi yapar.

*QOgrencilerin liderlik, sorumluluk alma, paylasma ve birlikte is yapma becerilerini

gelistirebilme: Sportif a¢idan kendini gosterme, en iyi olma, kazanma, arkadasi ile
igbirligi halinde calisma, centilmenlik ruhu ile davranma durumlarini sportif

organizasyonlara doniistiiriir.

* Dogayr tamima ve cevreyi koruma bilinci olusturabilme: Dogayr koruma bilinci

olusturmak amaci ile diizenlenen etkinliklere (kamp, izcilik vb.) katilarak ogrencilere

35



model olur aym1 zamanda dogay1 tanima ve ¢evreyi koruma bilinci olusturma adina

ogrencileri arastirma yapmaya yonlendirir.

*Kisisel giivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve becerisini kazandirabilme: Kisisel

giivenlik  kazalardan korunma konusunda gereken yonlendirmeleri yapar.

Meslektaslariyla ve alan uzmanlart ile igbirligi yapar.

*Qgrencileri spor ve spor organizasyonlari bilinci ve sevgisi kazandirabilme: Spor

basinin takip ederek, Ogrencileri bu konuda bilinclendirir. Ferdi ve takim sporlari
konularinda literatiirii takip eder ayn1 zamanda evrensel spor olaylarini izlemelerini ve

katilmalarina yardimci olur.

* Beden egitimi dersi 6gretiminde egitsel oyunlari etkili kullanabilme: Taklit oyunlar,

miicadele oyunlar1 ve sportif oyun formlarini yas grubuna, oyun alanina, oyuncu
sayillarina, oyun diizenlerine, arac-gereclere gore ve oyun amacina gore diizenler,

yaratici ve 0zgiin ¢esitlendirmeler yapar.

*()zel egitime gereksinim duyan ddrencilere yonelik etkinlikler diizenleyebilme: Ozel

egitime gereksinim duyan 6grencileri bir iist performansa hazirlayacak etkinlikleri
ogrencilerin kendilerine 6z giliven duyacag kisisel farkindaligini gelistirebilecegi

etkinlikler uygular.

2.6.3. Ulusal bayramlar: anlam ve 6nemine yarasir sekilde kutlama

Bu alan; Atatiirk’iin beden egitimin ve spora verdigi degerlerle ilgili diisiince ve
gorlislerini  yansitma, ulusal bayramlart coskulu ve etili bicimde kutlama

uygulamalarim1 kapsamaktadir.

*Atatirk’iin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve disiincelerini uygulamalarina

yansitabilme: Atatiirk’iin beden egitimi ve Tiirk sporu ve ulusal degerlerle ilgili

goriislerini yansitan materyaller Ozel hazirlayarak sergilemelerini saglar.

* Ulusal bayramlarda ve 6zel giinlerde sportif etkinlikler yapabilme: Ulusal bayram ve

ozel giinlerde torenlerle ilgili cesitli etkinliklerin yonetim ve organizasyonlarinda
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meslektaslarina rehberlik eder.

2.6.4. Gelisim performansim izleme ve degerlendirme

Bu alan; beden egitimi dersi 6gretim siirecinde Ogrencilerin fiziksel, zihinsel,

ruhsal gelisimlerini izleme ve degerlendirme uygulamalarini kapsamaktadir.

* Yapacaglr Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin amaclarin1 belirleyebilme:

Olgme ve degerlendirmede kullanacagi 6lgme araglarini ve kriterlerini &grencilerle
beraber planlar. Ogrencinin siire¢ icinde ve siire¢ sonundaki gelisimini degerlendirmeyi

amaclar.

* Ol¢me degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanabilme:  Beden egitimi dersi

ogretiminde kullanabilecegi farkli 6l¢cme degerlendirme ara¢ ve yontemlerini hazirlama

ve uygulama siireclerini bilir ve meslektaslariyla paylasir.

* Qgrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye yonelik vapilan 6lcme sonuclarini

yorulma ve geri bildirim saglayabilme:  Ogrencinin bedensel gelisimi, diizeyi ve

basar1 durumu hakkinda topladig: verileri sistemli olarak dosyalar ve gerektiginde geri

bildirim verir.

2.6.5. Okul, aile ve toplumla is birligi yapma

Bu alan; Beden egitimi dersi 6gretiminde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami toren ve organizasyonlar1 basta olmak iizere tiim toren programlarinin
etkin olarak hazirlanmasi ve sunulmasi, aileler ile isbirligi, okulun kiiltiir ve 6§renme

merkezi olmasina yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

* (Ogprencilerin, fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden gelistirilmesinde ailelerle ve

toplumla is birligi yapabilme: Sinif, okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde

ve Ogrencilerin, fiziksel, ruhsal yonden gelisimini izlenmesinde ailelerle ve uzmanlarla

diizenli olarak is birligi yapar.

* QOgrencilerin ve cevrenin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6neminin farkina
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varmalarin1 ve torenlere aktif katilmalarini saglayabilme : Bayram torenlerinde

ogrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar verir.

* Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonu yapabilme: Diger okullarla

i birligi icinde ulusal bayram ve toren organizasyonlar1 yapar.

*Qkulun kiiltir ve 0Ogrenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi

yapabilme: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde, okulun toplumla
iletisiminin arttirilmasinda ve c¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan

ihtiyaclarin1 karsilamasinda toplumla birlikte ¢oziimler iiretir.
2.6.6. Mesleki gelisimi saglama

Bu alan; beden egitimi dersi gretim siirecini desteklemede 6gretmenin mesleki

gelisme yonelik uygulamalarini kapsamaktadir.

* Mesleki yeterliklerini belirleyebilme: Ogretmenlik meslegi yeterlikleri temelinde

meslegin her alanina yonelik yansiz bicimde 6z degerlendirmeler yapar.

* Beden egitimi dersi 0gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme:

Spor bilimleri alanindaki caligmalar1 takip eder. Beden egitimi ve spor alaninda
uluslararast yayinlar takip etmek icin bir yabani dil 6grenme ¢abasinda olur. Beden
egitimi alana yoOnelik sportif alanlarda Ogrenci yas seviyesine uygun antrenman

programini takip eder.

* Mesleki gelisimine voOnelik uygulamalarda bilimsel arastirma yoOntem ve

tekniklerinden yararlanabilme: Beden egitimine yonelik bilimsel arastirma yontem ve

tekniklerine gore hazirlanmis proje, makale gibi iiriinler ortaya koyar.

* Liderlik yapabilme: Sportif etkinlik ve organizasyonlarda mahalli, ulusal ve uluslar

arasi diizeyde liderlik yapar.

2.7. UNESCO ve ICHPER-SD’IN BEDEN EGITiMi OGRETMEN
YETERLIiKLERIi
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Uluslararas1 Saglik, Beden Egitimi, Rekreasyon, Spor ve Dans Konseyi
(ICHPER-SD) tarafindan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim, ve Kiiltiir Orgiitii
UNESCO’niin igbirligi ile gerceklestirilen projede, beden egitimi 6gretmenligi boliimii

mezunlarinin asagidaki konularda yeterlik gostermesi beklenmektedir (4) ;
1. Egitim ve 6grenme teorisi hakkinda bilgi edinme,
2. Verimli 6grenme teorisi hakkinda bilgi kazanma ve uygulama becerisi gosterme,

3. Programi1 6gretme ve 6grenme aktivitelerine doniistiirmeye iligskin bilgi ve beceriler

edinme,

4. Sistematik {inite tasarlama ve ders dizisi olusturmaya iligkin bilgi ve beceriler

edinme,

5. Hareketleri analiz etme, motor performansini degerlendirme, 6gretme-68renme

siirecini degerlendirmeye iligkin bilgi ve beceriler edinme,
6. Sinif yonetimine iliskin bilgi ve beceriler edinme.
2.8. OGRENCI GOZUYLE BEDEN EGITiMi OGRETMEN YETERLIKLERI

Ogretmen yeterliklerinin belirlenme siirecinde alanda uzaman Kisilerin,
Ogretmen ve aile gibi degiskenlerin goz Oniinde bulunduruldugunu goérmekteyiz. Bu

degiskenlerden bir digeri de 6grencilerdir.

Ogretmenler ne tiir yeterliklere sahip olmalidirlar? Bu konu siirekli olarak
sorgulanmaktadir. Bazi1 arastirmalar da o6grenci goziiyle O6gretmen yeterliklerine
iliskindir. Senemoglu 0Ogrenci goriislerine gore oOgretmen yeterlikleri baglikli

calismasinda su sonuglar1 elde etmistir (49);

Ogrenciler iyi bir Ogretmenin kendilerine saygi ve sevgi duyan, dostca,
arkadasca davranan, sorunlarinin ¢oziimiinde yardimci olan, onlar1 6grenmeye
heveslendiren, tesvik eden, giiler yiizlii, sicak, esprili aym1 zamanda sinifta disiplini

saglayan, dikkati konu istiine ¢ekip, dikkatin ders boyunca siirdiiriilmesini saglayan,
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planli, dersine hazirlikli gelen, dersine onem veren, hevesli, aktif, 6grenciyi de aktif
kilan, Ogrencilerin etkili Ogrenmesini saglamak {iizere derste arag-gere¢ kullanan,
yasamdan Ornekler verilmesini saglayan, adil, agir 68renen ¢ocuklara daha ¢ok zaman
ayiran, tim ogrencilerin derse aktif katiliminmi saglayan, ogrenciler arasinda ayirim
yapmayan ve onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders i¢inde, gerekse ders
disinda eksiklerini tamamlamalarin1 saglayan, pekistiren, 0grenme yollarini ¢cocuklara
Ogreten, Ogrenciyle bir biitiin olarak ilgilenip olumlu iletisim kurarak istendik

davraniglar kazandiran bir 6gretmen oldugunu ifade etmektedirler (49).

Demirhan’in (50) belirttigine gore Friedman (1983) oOgretmen niteliklerint,
ogrenci goziiyle incelemis ve 12-14 yas grubunda yer alan Ogrencilerin 1yi bir spor
Ogretmeninde bulunmasit gereken {i¢ niteligini; mesleki bilgi ve becerilerinde
yeterlikleri (%53.6), 6grencileri her konuda anlama (%31.82), ve mizah yetenegine

sahip (%10.87) seklinde siralanmaktadir.

Benzer nitelikleri iceren bir calismada Demirhan, Acikada ve Altay (50)
tarafindan yapilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6grenciler spor Ogretmenlerinde
bulunmasi gereken ii¢ 6zelligi siras1 ile “Ogrencileri her konuda anlama” (%31.24),
“mesleki bilgi ve becerilerinde yeterlik” (%23.25) ve “mizah duygusuna sahip olma”

(%22.88) olarak belirtilmistir.

Ingiltere’de yapilan bir arastirmada da stajyer 6gretmenlere 6gretmen nitelikleri
sorulmus ve oncelikle bir 6gretmenin; “iyi iletisim becerisi” (%50.6), “organizator”
(%43.7), “istekli” (35.6), “espirili” (%35.6), “ulasilabilir” (%29.9) ve “sabirl’” (%21.8)

olma 0zelliklerine sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir (42).

Laminack ve Long’un (51) yaptiklar1 arastirma sonucunda ogrenci goziiyle en

1yl 6gretmen de bulunmasi gereken nitelikler ¢izelge’de su sekilde siralanmistir.
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Cizelgel. Ogrenci goziiyle beden egitimi 6gretmeni nitelikleri (51)

Simif Yonetimi Kisilik Strateji-Teknik Goriiniis
Esnek Sevimli Degisik-Farkl Geng
Orgiitlii Koruyucu Yeni Fikirli Hos
Esit davranan Yardimsever Acik Iyi giyimli
Diiriist Istekli Ilging Mutlu
Saygili-Itibarli Tesvik eden Tiimevarim Kullanan Sevimli
Kararl Algilayan Somut Diisiinen Cekici
Diizgiin mizach Sicak Gorsel yardim sunan
Diplomatik davranan Canli Odakta
Disiplinli Olumlu Katilimci
Sabirli Etkileyici Anne-babalik yapan

Neseli Tartisan

Anlayish Etkili destek sunan

Duygulu Yiiksek sesle konusan

Diiriist

Nazik

Samimi

Dikkatli

Acik fikirli

Sefkatli

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler ¢izelge 2’de gosterilmistir.

Cizelge 2. Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler; (42).

Espirili Hevesli Ogrencilere etkin yardim eden

Gergin olmayan Organize eden Cesitli yontemler kullanan

Yaratici Esnek Yiiksek beklentili

Sicak Neseli Acik goriislii

Sik1 Sempatik Ovgii sunan

Dinleyici Sorumluluk sahibi Tehdit etmeyen

Diiriist Tegvik eden Esit ceza veren ve gereksiz korku salmayan
Arkadagca llgiyle calisan Konusunu seven
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2.9. OGRETMENLIK NEDIiR?

“Ogretmenlik bir meslek midir?” ,“Ogretmenlik bir sanat midir? Yoksa sanat
yonii de olan, bilimsel temellere dayali bir davranis degistirme miihendisligi midir?”

(49).

Ogretmenlik ile ilgili tartismalarin en ¢ok yogunlastigi noktalardan biri de
ogretmenligin sanat m1 yoksa bilim mi oldugudur. Bazilar1 dgretmenligin bir sanat
bazilar1 da bilim oldugunu savunmuslardir. Ogretmenligin sanat olduguna inanalar
ogretim konusunda arastirma yapmay1 bile gereksiz bulmuslardir (52). Ogretim bir
sistem olarak ele alinmakta ve e8er sistemin cikilar1 amaca uygun ise siire¢ hakkinda
bilgi edinmenin gerekli olmadigini belirtilmektedir. Diger yandan arastirmacilar
O0grenme sirasinda gereksinim duyulan siireyi azaltma ve harcanan siireyi arttirma gibi

oldukca ayrintili siire¢ arastirmalarina girmektedirler (53).

Genellikle 6gretmenligin hem sanat hem de bilim olduguna inanilmaktadir.
Ogretmenlik bilimdir. Ciinkii 6gretmen konu alanini, evrensellik kazanmis ogretim
ilkelerini, 6grenci gelisimi ve 0grenme-6gretme siirecleriyle ilgili bilgileri 6grenmek
zorundadir. Fakat ogretim karmagsik bir siire¢ olduguna ve bu alanda genellemeler
yapmak giic olduguna gore her 6gretmenin yiizlerce d6grencinin her davranisiyla ilgili
dogru pekistirecleri 6grenmesi gerekebilir. Bu olanaksiz olduguna gore 6gretmenin
Ogretme siireci sirasinda ¢oziimii hi¢bir kaynakta bulunmayan, durumlarla, sorunlarla
karsilasma olasilign cok yiiksektir. Iste boyle durumlarda dogru kararin verilmesi
Ogretmenin yetenek, sezgi, yaraticilik gibi ozelliklerine dayali oldugu icin 6gretmenlik

ayni zamanda sanattir (54).
2.9.1. Cagdas ve etkili 6gretmen ozellikleri

Cagdas Ogretmen tipi sevecen, kendine ve baska insanlara deger veren, 0grenciler
tizerinde baski kurmayan, 6grenci 0gretmen iligkilerini ve simif yonetimini 6grencileri
kirmayacak sekilde diizenleyen ayni zamanda egitimsel amaglardan 6diin vermeyen,
diizenli, {iiretken, entelektiiel, biligsel yetenekleri gelismis bir O6gretmendir (52).
Omegin Acikgoz’'e gore (52); 6gretmenin etkililigi 6gretmenin mesleki becerilerle

donatilmasinin yani sira ¢agdas, entelektiiel, iyi aliskanliklart olan bir insan olmasini
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gerektirir. Ogretmen ogrencilerle en yakin ve uzun siireli etkilesimde bulunan
kisilerden biri olarak asil islevi olan 6grenmeyi kolaylastirmaya ek olarak, dgrenciye
rehberlik yapma gibi islevleri de yiiklenmek durumundadir. Yasam bicimi, ilgileri,
zevkleri, giyimi, konugmasi, insan iligkileri vb. 6zellikleri ile toplumun “6gretmen”
imgesine uygun bir iiyesi olmak durumundadir. Entelektiiel ilgileri gelismis, bilimle
sanatla, edebiyatla ilgilenen, okuyan, arastiran ve diger kiiltiirel etkinliklere katilan,
yeteneklerini gelistirmis, yasadigi toplumda ve diinyada olup bitenlerle ilgilenen,
toplumsal sorunlara karsi duyarli olan 6gretmen daha basarili ogretmen olacaktir.
Diger yandan Ogretmenin kisilik ozellikleri de 6nem kazanmaktadir. Bu ozellikler
gelismis bir kisilikte bulunmasi gereken ozelliklerdir. Ag¢ik diisiincelilik, diiriistliik,
giivenilir olma, sevecenlik, insanlara saygi duyma ve deger verme, sabirlilik, elestiriye
aciklik, tutarlilik, saydamlik, caliskanlik, esneklik ve uyumluluk, problem ¢6zebilme,

tiretkenlik ve gelismeye aciklik bu 6zelliklerin baslicalarindandir.

Ausubel (55) 6gretmen 6zelliklerini 4 kategoride toplamistir.

® Biligsel Yetenekler: Zeka, konu alani bilgisi yaninda 6gretmenin gelisim, giidii,

ogrenme vb. siireclerle ilgili bilgisini kapsar.

* Kisilik Ozellikleri: Birgok arastirmada, 6grenciye yakinlik gosteren, 6grenciyi

destekleyen, onlara deger veren 6gretmenlerin 68rencilerin basarisi {izerinde
olumlu etkileri oldugu, Ogrencileri cezalandiran Ogretmenlerin siniflarinda
ogrencilerin dikkatini toplamakta giicliikk cektikleri ve kendilerine haksizlik
yapildigini diisiindiikleri ortaya cikarilmistir.

o Ogrenme Stili: Ogretmenlerin 6gretme sirasinda uyguladiklar1 yontem, teknik,
siif igerisinde gosterdikleri pekistirme, Ogrencileri derse katma, doniit-
diizeltme, konuyu sunma, agiklama yapma, soru sorma, 6grencilere s6z verme

gibi davraniglar1 kapsar.

e Disiplin: Ogretmenin sinifta baz1 kurallar1 uygulamasi ve 6grencileri kontrol

etmesiyle ilgili davraniglar kapsar.

Diger taraftan Perrot (56) ise, ogretmenlik becerilerini bes grupta incelemistir.
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Dersi planlama, dersi sunma, soru sorma, siniftaki duygusal iletisimve sinif diizenidir.

* Dersi Planlama: Ogretimde basar1 iyi ve dikkatli planlamayla saglanabilmektedir.

Plan yapici bir disiplini, zevkli smif i¢i atmosferi, 6lii noktalardan ve gereksiz
etkinliklerden uzak Ogretimi saglayan bir oOrgiitlemedir. Planlamadan yoksun bir
Ogretimde basar1 sansa birakildigindan genelde diisiiktiir. Plan ogretmenin kendine
giivenmesini, i¢erigi mantikli bir sira icinde sunmasini ve hedefe en uygun 6gretim

tekniklerini sunmasini saglar.

* Dersi Sunma: Ogretmen 6grencilerine dersi sunarken hangi yontem ve teknikleri

kullanacag1 konusunda bilgi sahibi olmalidir. Ogretmen dersten 6nce hazirlik, sunu ve
uygulama asamalar1 planlamalidir. Sunu asamasinda 6gretmen mutlaka konu ile ilgili
materyallerin Ogrenci tarafindan kullanilmaya c¢alismasini  saglamalidir. Ders

sunumunda anlatilanlarin giinliik yasant1 ile iligkilendirilmesine dikkat edilmelidir.

* Soru Sorma: Ogretmenden yapici ve yaratict diisiinmeyi tesvik eden soru sorma

davranisini en iyi sekilde yapmasi beklenir. Soru sorulurken kisa fakat tam, acik anlam
bakimindan dogru ve ilgi ¢ekici olmasina dikkat edilmelidir. Sorular 6grencilerin zihin

gelisimlerine ve ruhsal yeteneklerine uygun olmalidir.

* Swmiftaki Duyussal Ietisim: Bir 6gretmenin etkililik derecesi, gercek anlamda o

O0gretmenin 6grencileri ile iletisim kurmada gosterdigi becerinin diizeyi ve ¢esitliligi ile
olgiiliir. Ogrencinin dersi sevmesi, ilgi duymasi, calisma aliskanlifn kazanmasi
ogretmen-6grenci iletisimi ile dogru orantilidir. Bu 6gretmenin egitimci yeteneginin

yani sira kisiligi ve anlayist ile de ilgilidir.

* Sunif Diizeni: Dersin amacina ulagabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan araglarla donatilmasi

ve bu araglarin en verimli olacaklart ve ekonomik sekilde ¢alistirilacaklart kisim ve ya
boliimlere yerlestirilmesi gerekmektedir. Kullanilacak araglarin ve bunu kullanacak
kisiler (0gretmen-6grenci) birbirini tamamlayici ve birbirleriyle uyumlu olmasina

dikkat edilmelidir.

Woolfolk (54) ise, 6gretmen ozelliklerini “bilgi ve egitim”, “diizenlilik ve netlik”,

“yakinlik ve cosku” olmak {iizere {i¢ gruba ayirmistir. Woolfolk’a gore bir 6gretmenin
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konu alanim1 bilmesi gerekli, ancak etkili bir 6gretim i¢in yeterli degildir. Konu alani
bilgisi anlasgihr sunumlar yapmada yardimci olur. Ogretim iizerindeki etkileri
dolaylidir. Belirtilen diger ii¢ 0Ozelligin biitiin 6gretmenlerde bulunmasi1 gerektigi

goriistindedir.

“Diizenlilik ve netlik” etkili O0gretmende bulunmasi gereken en Onemli
ozelliklerdendir. Bu ozellikler ile basar1 arasinda 6nemli iligkiler bulunmustur. Netligi
saglayabilmek icin dersi planlama asamasinda Ogrencilerin karsilasabilecekleri
sorunlar hakkinda tahminde bulunmak, dersi mantiksal bir dizi i¢inde planlamak, dersi
islerken Onemli noktalar1 vurgulamak, ara Ozetler vermek, anlasilmayan noktalari

tekrarlamak ve yuvarlak sozciiklerden kaginmak gibi onlemler onerilmektedir (52).

Rosenshine & Furst (57)’e gore 6gretimi etkili hale getiren 6gretmenler su
davraniglar1 gosterirler; dersi coskuyla isleme, iiretkenlik ve ise doniikliik, bir konuyu
anlagilir bicimde sunma, cesitli arag-gere¢ ve yontemlerden yararlanma, 6grencilerin

ogrenmeyi gerceklestirebilmeleri icin firsatlar yaratma.
Ryan’a (58) gore etkili 6gretmen becerileri sunlardir;

e Herbiri farkli bir tiir diisiinme siireci gerektiren farkli tip sorular sorma

yetenegi,
e Ogrenci davramslarini pekistirme yetenegi,
e Ogretim ortammm 6grenci katilimini saglayacak bicimde cesitlendirme yetenegi,

e Ogrencilerin neye dikkat ettigini tanima ve bu bilgiyi davrams1 ¢esitlendirme,

biiyiik olasilikla dersi yonlendirme amaciyla kullanma yetenegi,
¢ Film, projektor vb. teknolojik araclardan yararlanma yetenegi,
e Ogretim malzemesinin uygunlugunu degerlendirme yetenegi,

¢ Bir dersin ya da tinitenin hedeflerini 6grenci davranislariyla tanimlama,
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e Ogrenme ile 6grenci yasantisini iliskili kilma yetenegi.

Hamacheck (59)‘mn “iyi 6gretmen ozellikleri” ile ilgili olarak ayrintili olarak yer

verdigi ve aragtirma bulgulariyla destekledigi 6zellikler ise su sekilde siralanmaktadir;
o Tlgileri cok gelismistir ve cok yonliidiir,
¢ Akademik agidan iyi yetismislerdir,
e Ogrenciyi tamirlar,

e On orgiitleyiciler kullanarak o6grencileri yeni 6grenmeleri gergeklestirecek

bicimde bilissel olarak hazirlarlar,
e Kavramsal basitligi vardir,
¢ Dengelidir ve 6grenciye yakinlik gosterir,
e QOgrenciye dostca davramir ve cezalandiric1 degillerdir,
e Sorumluluk duygusu gelismistir, sistematik ve yaraticidir,
e Mizah duygusu gelismistir, adildir, demokratiktir, 6grencilere deger verir,
e Neselidirler ve kendilerini 1yi insan olarak algilarlar, kendilerine giivenirler,

e Ogretimi olumlu hale getirir ve Ogrenciyi tesvik ederler, demokratik bir

atmosfer yaratirlar,

o Ogrenciye emir vererek, onu tehdit ederek, sikarak dominant olmaya calismaz,

esnektir.

Rogers (60)‘a gore bir ogretmende bulunmasi gereken tutumlar ve oOzellikler

sunlardir;

Kendisi Olma: Bu temel ozelliktir. Ogretmen kendisini inkdr etmeden kendisi
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olabilirse daha etkili olacaktir. Insan bazen coskulu, bazen bikkin, bazen sakin bazen
sinirli olabilir. Bunlar1 kendi duygular1 olarak kabul eder ve 6grencilere yiiklemezse

kendisi olabilir.

Odiil _Verme, Kabul Etme, Giivenme: Bu tutuma sahip olan &gretmen yeni bir

problemle karsilasan 6grencinin korku ve kararsizligini oldugu gibi, basarili oldugu
zamanki doyumunu da kabul eder. Burada 6nemli olan dgrencilerin cesitli duygular
icinde ve mitkemmel olmayan kisiler olarak kabul edilmesidir. Bdyle olunca 6grenciler

kendilerinin dnemsendigini hissedecek ve kisiliklerini ortaya koymaya calisacaklardir.

Empatik Anlayis: Ogrencileri yargilamadan, onlar1 olaylarin nedeni olarak gérmeden

ve onlar1 anlayarak yaklagmak o6grencilerin 6gretimden zevk almalarim saglayacaktir.

Acikgoz (52) cagdas ve etkili Ogretmen Ozellikleri baslica bes grupta

toplamaktadir;

Ogretmenin _Akademik ve Bilissel Gelismisligi: Ogretmenin konu alan1 bilgisi,

entelektiiel ilgileri, okuma aliskanliklar1 gibi 6zelliklerini kapsamaktadir. Bu grupta yer

alan ozellikler etkili 6gretim i¢in gereklidir.

Suuf Ici Ogretmen Davramslari: Ogretmenin 6gretmeyi kolaylastirma amaciyla

etkinlikler diizenlerken gosterdigi, soru sorma, aciklama yapma, pekistirme, doniit-
diizeltme, giidiileme, alistirma, dgrencilerin dikkatini canli tutma vb. gibi davraniglar

Ogretmenin asil islevi oldugundan son derece énemlidir.

Ogretmen Kisiligi: Ogretmenin sevecenlik, baskalarina deger verme, dzsaygi, benlik

kavrami, giivenirlik diiriistliik, saydamlik gibi 6zellikler bu gruba girmektedir.

Degisik kisilik o6zelliklerine sahip Ogretmenlerin, Ogrencilerini degisik
bicimlerde etkiledikleri cesitli arastirmalarca saptanmistir. Ogretmenin kisiligi olumlu
bir sinif atmosferi yaratilmasinda etkili olmakta ve simif atmosferi bir kez olustuktan

sonra 0grenciyi sinif disinda da etkilemeye devam etmektedir (19,61).

Ogretmen-Ogrenci Iliskileri: Sinif toplumsal bir ¢evre olarak ele alindiginda biitiin

toplumsal cevrelerde oldugu gibi insan iliskilerinin &nemi yadsinamaz. Ogrenci
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yakinlik duydugu, kendisine deger veren ve dostca davranan Ogretmenin sinifinda,
kendisine yakinlik gostermeyen bir 6gretmenin sinifinda oldugundan ¢ok daha rahat
hissedecektir. Ogretmen ve 6grenci arasinda karsilikli giivene ve saygiya dayali sicak
iliskilerin kuruldugu smiflarda iiretkenlik artacak, disiplin sorunlar1 azalacak ve
egitimsel amaclara ulagsma olasilig1 yiikselecektir (52). Yapilan arastirmalar bunu
destekleyen ornekler ortaya koymaktadir. Ornegin, basarili ve basarisiz 6gretmenleri
karsilastiran Smith ve Lusterman (62) ‘“basarili” 6gretmenlerin Ogrenciyi Ovme,
okuma, Ogrenciyle ilgilenmekten zevk alma, cesitli sosyal gruplara katilma vb.
davraniglart “basarisiz” Ogretmenlerden daha fazla gosterdikleri ortaya cikarmugtir.
“Basarisiz” 0gretmenler 6grenciyle kendisi arasinda mesafe koymakta, dvgiiden ¢ok

elestiri getirmekte, duygusal olarak ta uyumsuzluk gostermektedir.

Suif Yonetimi: Simftaki diizenin saglanmasi, disiplin sorunlarini dersin akiciligini

bozmadan ve 0grenciyi rencide etmeden ¢oziilmesi ile ilgili davraniglar bu grupta yer

almaktadir (52).

Biitiin Ogretmenlerden beklenen ©Onemli yeterliklerden bir tanesinin de “sinif
yonetme yeterligi” oldugu bilinmektedir. Oncelikle bu boliimde 6gretmenlerin
kontrolsiiz disiplin sorunlarinin neler oldugu ve c¢agdas simnif yonetiminde ideal

o0gretmen modelinin nasil oldugu aciklanacaktir (38).

Ogretmenlerin kontrolsiiz disiplin sorunlari; 6grencilere bagirmak, emretmek,
hiikmetmek ve onlar1 asir1 kontrol etmek, azarlamak, {izerine yiirlimek, itmek, fiziksel
olarak tehdit etmek, 6grencileri gozden ¢ikarmak, yanlislar i¢in asla 6ziir dilememek,
bir 0grenciyi baska bir 6grenci ile kiyaslamak, baz1 dgrencileri sevmemek, bazilarini
asirt  sahiplenmek, Ogrencilerden gereginden fazlasimi beklemek, sik sik cezaya
basvurmak, tutarsiz tepkiler gostermek, zamani bosa harcamak, 6grencilere karsi
kabalik gostermek, hakaret etmek v.b davraniglardir Biitiin bu davramiglar simif
diizeninin engellenmesine neden olan etmenlerdir. Bu davranislarin yerini ¢agdas

ogretmen modeli almalidir (38).

Smif yonetimin merkezinde Ogrenci vardir. Geleneksel sinif yonetiminde

gecerli olan otorite, ¢cagdas yaklasimda yerini etkilesmeye birakmistir. Etkilesmenin
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Onemi ortaya ciktiktan sonra Ogrenciyi etkilemek igin cesitli teknik ve yontemler
gelistirilmistir. Giidiileme, liderlik, terapi ve duyarlik egitimi etkilemede en c¢ok
kullanilan yontem ve teknikler arasindadir. Bir etkileme araci olarak oOgretmenin
liderlik davranisi ¢agdas sinif yonetimi yaklasimina kaynaklik etmektedir. Liderlik
ogrencilerin yiikksek moral diizeyi ile calismalarini ve yaptiklart isten doyum
saglamalarim 6ngormektedir. Ogretmenlerin 6grencileri nemsemesi, 6grencileri dogal

olarak etkilemektedir (52).
2.10. ETKILi iLETiSIM BECERIiSi YETERLIGIi

Iletisim; genel olarak insanlar arasindaki diisiince ve duygu alis-verisi olarak
bilinmektedir. Iletisimin amaci, alan ve veren arasinda bilgi, diisiince ve tutum ortaklig

yaratmaktir (63).

Smif ortaminda c¢ok yonlii bir iletisim s6z konusudur. Bazen bir Ogrenciye
gonderilen mesaj diger 6grenci iizerinde etkili olabilir. Ayrica 6grenci-ogrenci iletisimi
de cok yogundur ve ayni anda bir¢cok duygu ve diisiince harekete gectigi icin dersin
akisin1 etkiler. Her zaman mesajlar gonderildigi gibi anlasilmaz. Sik sik yanlig
anlagilmalar ortaya cikabilir. Ornegin 6gretmenin goriisiinii almak ya da konusma
firsati vermek icin soru yonelttigi bir 6grenci 0gretmenin kendisini kiigiik diistirmek
icin soru sordugunu diisiinebilir. Bu durum kaynagin duygu ve diisiincelerini uygun
iletisim bi¢imine cevirememesi, dogal davranamamasi, alicinin gonderilen mesaji
coziimleyememesi vb. nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Bu taraflarin etkili iletisim

becerisinden yoksun olmas1 demektir (52).

e lletisimin (6gretmen-6gretmen, ogretmen-6grenci, 6grenci-6grenci) olmadig
bir ortamda egitim Ogretim faaliyetlerinin tam olarak amacina ulagmasini
bekleyemeyiz. Dolayis1 ile yanlis anlagilmalart Onlemek, egitim-0gretim
ortaminda daha net, anlasilir bir iletisim ortami yaratabilmek icin nelerin

yapilmasi1 gerektigi konusunda calismalar yapilmis Ogretmenler ” iletisim

4

yeterligi” alaninda bilin¢lendirilmeye ¢alisilmistir(52).
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e Etkili iletisim becerilerinin basinda etkili konusma becerileri gelmektedir. Etkili
konusma ise bakislar, ses tonu, konusma hizi, sesin yiiksekligi, konusma

sirasinda takinilan tavirlar ve buna benzer bircok faktorden etkilenir (52).

Davis’e gore (64) etkili konusma i¢in uyulmasi gereken ilkeler sunlardir;

e Konusma i¢in bir amag se¢iniz.

e Ne soyleyeceginizi hazirlayiniz ve planlaymiz.

¢ Endiselerinizi cogsku ve goz iletisimi ile yok ediniz.

e Sozciikleri degil, diisiincelerinizi sdyleyiniz.

e Sesinizin yiiksekligini ayarlayarak otorite kurun ve giinliik konugsmadan daha

agir bir tonda konusunuz.

e Apyrnntilara girmeyiniz. Vurgulamak istediginiz noktalar1 netlestirin.

¢ Dinleyicilere (6grencilere) dinleme disinda yapabilecegi bir seyler sunun.

e Somut ve siirli olun. Ana noktalar1 6rnek ve gozlemle giiclendiriniz

Anderson’mn (65) smifta etkili iletisimin kurulmasi i¢in Onerileri ise asagida

belirtildigi gibidir.

Dersin genel bir ¢ercevesi ¢izilir, yani konunun ayrintilar1 ya da 6nemsiz noktalari
tizerinde durmaktansa genis bir resmi cizilir. Gerektigi zaman zor kavramlari
aciklarken tekrarlama yapilir. Konuyu dagitmaktan kacimilir ve konuya odaklanilir.
Zaman zaman sorularla ya da bazi isler yaptirarak 6grencilerin anlama diizeyleri
saptanir. Ana noktalar aciklanirken cesitli 6rnekler verilerek 6grencilerin soyut kavram
ve disiincelerine aciklik getirilir. Aciklamalarda net terimler kullanilir. Yeni
ogrenilenlerle oncekilerin iliskilendirilmesine yardim edecek kavramlar kullanilir.
Ayrica soru sormanin iki ana amaci ogretmenler tarafindan iyi anlasilmalidir. Bu iki

amaca uygun soru sorma teknikleri kullanilmalidir. Soru sormanin amagclarindan biri
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Ogrencilerin anlayip anlamadigina bakmak, digeri ise Ogrenciyi diisiinmeye sevk
etmektir. Bununla birlikte 6grencilere yanitlart ile ilgili doniit verilmeli ve yanliglar

diizeltilmelidir

Bu agiklamalar dogrultusunda bilim adamlarinin genelde hiimanist bir yaklasim
benimsediklerini ve Ogrenciyi anlayan, dinleyen, ona deger veren, ayni zamanda
kendini iyi yetistirmis 0gretmenlerin daha etkili oldugu diisiincesinin hakim oldugunu

gormekteyiz.
2.11. YAPILAN BAZI ARASTIRMA SONUCLARI

Ustiiner ve ark. (2009) tarafindan 593 ogretmen aday: iizerinde &gretmenlik
meslegine iligkin yapilan calismada Ogretmen adaylarmmin %7.6’sinin  alt sosyo
ekonomik siniftan, %87.4 iiniin orta sosyo ekonomik siniftan ve %5.0’nin da {ist sosyo
ekonomik diizeyden geldikleri; 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarda kizlarin
erkeklere oranla anlamli bicimde daha yiiksek puan aldiklari; 12 ayr1 6gretmenlik
programinda okuyan Ogretmen adayr arasinda beden egitimi Ogretmen adaylari
Olcekten en yiiksek puani almiglardir (66).

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002) yaptiklari arastirma sonuglarina
gore; Ogretmenlerin yeterlikleri onlarin deneyimlerine, cinsiyetlerine, irklarina ve okul
tiiriine gore farkhilastigini; Ilkokul oOgretmenleri kendilerini bu meslekte brang
ogretmenlerine kiyasla daha yeterli gordiikleri; ayrica Ogretmenlerin yeterlik
oranlarinda cinsiyete gore fark bulunmadigini rapor etmislerdir (67).

Calep (2002) yaptig1 arastirma sonucunda 6gretim elemanlarinin meslekte
kendilerini oldukg¢a yeterli bulduklar1 ancak 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretim

elemanlarindan daha fazla yeterli bulduklar1 sonucuna ulagmistir (68).
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3. GEREC ve YONTEM

Bu bolimde arastirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi alt boliimleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel modelde planlanmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de 2007-2008 egitim/0gretim yilinda var olan
51 iiniversitenin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan 4. sinif
toplam 2300 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir (69). Orneklem grubunu ise; iilke yedi
bolgeye ayrilarak ve her bir bolgeyi temsil edecek sekilde tesadiifii 6rneklem yontemi
ile olusturulan toplam 18 iiniversite belirlenmis, ancak bu tiniversitelerin Cizelge 3’te
belirtildigi gibi 13 iiniversiteye ulasilabilmistir. Yanit alinamayan 5 {iniversitenin
yerine 13 {iniversitenin evreni temsil edebilecegi diisiincesiyle yedek iiniversiteler
orneklem grubuna alinmamistir. Arastirmaya 144 kiz (%38.1), 234 erkek (%61.9)
olmak iizere toplam 378 beden egitimi ve spor 0gretmenligi boliimiinde okumakta olan

4 sinif 6gretmen adayr katilmistir. Orneklem grubunun evrene orami %16.4°
tiir. Bolgelere gore evren ve Orneklem gruplarini olusturan iiniversitelere iliskin
dagilim Cizelge 3’de verilmistir.

Cizelge 3. Evren ve 6rneklem grubuna alinan iiniversite sayilarinin dagilima.

Bolgeler Evren Secilen Universiteler Orneklem %
Karadeniz 3 19 Mayis 1 333
Akdeniz 5 Cukurova, Mersin 2 40.0
1(; Anadolu 16 Dumlupinar, Ankara, 3 18.8

Hacettepe
Marmara 8 Marmara, Uludag 2 25.0
Ege 7 Adnan Menderes, 2 28.6
Pamukkale
Dogu Anadolu 9 Yiiziincii Y11, Inonii 2 22.2
Giineydogu Anadolu 3 Gaziantep 1 333
Toplam 51 13 25.5
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Orneklem grubuna alinan iiniversiteler ve bu iiniversitelerin Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi 4. sinifinda okuyan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore dagilimi

Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 4. Orneklem grubuna alinan cinsiyet agisindan okumakta olduklari
tiniversitelere gore dagilima.

Universite Kiz Erkek Toplam

n %o n %0 n %0
1. 100.Y1l 11 7.6 16 6.8 27 7.1
2. 19 Mayis 19 13.2 18 7.7 37 9.8
3. Adnan Menderes 9 6.3 14 6.0 23 6.1
4. Ankara 4 2.8 10 4.3 14 3.7
5. Cukurova 12 8.3 19 8.1 31 8.2
6. Dumlupinar 10 6.9 13 5.6 23 6.1
7. Gaziantep 10 6.9 24 10.3 34 9.0
8. Hacettepe 5 3.5 5 2.1 10 2.6
9. Inonii 10 6.9 24 10.3 34 9.0
10. Marmara 14 9.7 23 9.8 37 9.8
11. Mersin 15 10.4 18 7.7 33 8.7
12. Pamukkale 9 6.3 30 12.8 39 10.3
13. Uludag 16 11.1 20 8.5 36 9.5
Toplam 144 38.1 234 619 378 100.0

Arastirmaya 144 kiz, 234 erkek olmak iizere toplam 378 beden egitimi beden
egitimi 6gretmen adayr katilmistir. Katilanlarin iiniversitelere gore dagilimi cizelge

4’te verilmistir.

Cizelge 5'de orneklem grubuna alinanlarin anne egitim durumlarinin cinsiyete

gore dagilimi verilmistir.
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Cizelge 5. Orneklem grubuna alinanlarin anne egitim durumlarinin cinsiyete gore
dagilimi

Anne egitim durumu Kiz Erkek Toplam

n %o n %0 n Yo
Ilkokul 72 50.0 131 56.0 203 53.7
Ortaokul 29 20.1 38 16.2 67 17.7
Lise 30 20.8 47 20.1 77 20.4
Universite 13 9.0 18 7.7 31 8.2
Toplam 144 38.1 234 619 378 100.0

Tablo 5'de 6rneklem grubuna alinanlarin anne egitim durumlarinin toplamdaki
dagilimina bakildiginda; %353.7'sinin  “ilkokul”, %?20.4'tiniin “lise”, %17.7'sinin

“ortaokul” ve %8.2'sinin de “liniversite” mezunudur.

Cizelge 6'da arastirmaya katilanlarin baba egitim durumlarinin cinsiyete gore
dagilimi1 verilmistir.

Cizelge 6. Orneklem grubuna alinanlarin baba egitim durumlarmnin cinsiyete gore
dagilimi

Baba egitimi durumu Kiz Erkek Toplam

n %0 n % n %0
Ilkokul 54 375 86 36.8 140  37.0
Ortaokul 32 222 49 209 81 214
Lise 41 285 57 244 98 25.9
Universite 17 118 42 179 59 15.6
Toplam 144 38.1 234 619 378 100.0

Cizelge 6'da arastirmaya katilanlarin baba egitim durumlarinin toplamda
dagilimina bakildiginda; % 37.0'min “ilkokul”, %25.9'unun “lise”, %21.4" {iniin
“ortaokul” ve %15.6'sinin da “liniversite” mezunudur.

Cizelge 7'de arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmen adaylarinin anne

mesleginin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Cizelge 7. Orneklem grubuna alinanlarin anne mesleginin cinsiyete gore dagilimi

Anne Meslegi Kiz Erkek Toplam

n % n % n %
Ogretmen 8 5.6 6 2.6 14 3.7
Isci 6 4.2 7 3.0 13 34
Memur 11 7.6 14 6.0 25 6.6
Serbest 11 7.6 21 9.0 32 8.5
Ev Hanimi 54 37.5 84 35.9 138 36.5
Diger 54 37.5 102 43.6 156 41.3
Toplam 144  38.1 234 619 378 100.0

Cizelge 7'de orneklem grubuna alinanlarin anne mesleklerine bakildiginda %
36.5 'inin “ev hanim1”, % 8.5 'inin “serbest meslek”, % 6.6 'sinin “memur”’, %3.7 'sinin
“Ogretmen”, %3.4 'liniin is¢i ve % 41.3'linilin “diger”’(hakim, doktor, miihendis, avukat

vs.) meslek gruplarinda ¢alismaktadirlar.

Cizelge 8'de arastirmaya katilanlarin baba mesleginin cinsiyete gore dagilimi
verilmistir.

Cizelge 8. Orneklem grubuna alinanlarin baba mesleginin cinsiyete gore dagilimi

Baba Meslegi Kiz Erkek Toplam

n %0 n %o n %0
Ogretmen 14 9.7 16 6.8 30 7.9
Isci 18 12.5 41 17.5 59 15.6
Memur 19 13.2 38 16.2 57 15.1
Serbest 48 333 67 28.6 115 30.4
Issiz 3 2.1 6 2.6 9 2.4
Diger 42 29.2 66 28.2 108 28.6
Toplam 144  38.1 234 619 378 100.0
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Cizelge 8'de Orneklem grubuna alinanlarin baba meslekleri incelendiginde;
katilanlarin %30.4'lintin “serbest meslek”, %15.6'sinin “isci”, %15.1'inin “memur”,
%7.9'unun “6gretmen”, %?2.4'liniin “issiz” ve %28.6'simin “diger” (hakim, doktor,

miihendis, avukat vs.) meslek gruplarinda ¢aligmaktadir.

Cizelge 9‘da Orneklem grubuna alinan boliimii isteyerek secip-secmeme

durumlarinin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.

Cizelge 9. Orneklem grubuna alinan boliimii isteyerek secip-secmeme durumlarinin

cinsiyete gore dagilimi

Boliimii secme durumu Kiz Erkek Toplam

n %o n Yo n Yo
Isteyerek sectim 132 91.7 218 93.2 350 92.6
Istemeyerek sectim 12 83 16 6.8 28 74
Toplam 144 38.1 234 619 378 100.0

Cizelge 9'da Oorneklem grubuna alinanlarin toplamda %92.6'sinin boliimlerine
“isteyerek” geldikleri, %7.4'liniin ise “istemeyerek” bu boliimii tercih etmislerdir.
Cinsiyet acisindan bakildiginda; bayanlarin  %91.7'si, erkeklerin ise %93.2'si
okuduklar1 bolimi “isteyerek” sectikleri ifade edilmistir. Okuduklart bolimii

“istemeyerek” secenlerin oran1 bayanlarda %8.3, erkeklerde ise %6.8'dir.
Cizelge 10'da orneklem grubuna alinan okumakta olduklar1 boliim 6gretim

elemanlarina mesleki yeterlik acgisindan giiven duyma durumlarinin cinsiyete gore

dagilimi1 verilmistir.
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Cizelge 10. Orneklem grubuna alman okumakta olduklar1 boliim 6gretim elemanlarina

mesleki yeterlik acisindan giiven duyma durumlarinin cinsiyete gore dagilima.

Giiven duyma durumu Kiz Erkek Toplam

% n % n %
Hig giivenmiyorum 8 5.6 11 47 19 5.0
Gilivenmiyorum 22 153 37 15.8 59 15.6
Biraz giiveniyorum 54 375 72 30.8 126 333
Giiveniyorum 51 354 85 363 136 36.0
Cok giiveniyorum 9 6.3 20 124 38 10.1
Toplam 144 38.1 234 619 378 100.0

Cizelge 10'da orneklem grubuna alinanlarin; % 36.01 Ogretim elemanlarinin
mesleki yeterliklerine “giivendigini”, %33.3'i “biraz giivendigini”’, %]15.6's1

EB N3
1

“giivenmedigini”’, %10.1°1 “cok giivendigini” ve % 5.0'i ise “hi¢ giivenmedigini” ifade
etmistir.

Cizelge 11'de 6rneklem grubuna alinan boliimlerine ait salon, saha, ara¢ -gereg
ve malzeme durumlarinin 6gretim teknoloji (tepegoz, projeksiyon, TV., Video vb.)
yeterli olup olmadigina ve kullanilip kullanilmadigina kullanildigina iliskin bulgular
verilmistir.

Cizelge 11. Orneklem grubuna alinan béliimlerine ait arac-gere¢ durumlarinin 6gretim

teknoloji kullanma durumlarina gore dagilimi

Arag-gere¢ ve Teknoloji

Durumu Kullanmuyor Kullanyyor Toplam

n %0 n % n %
Tamamen yetersiz 16 82 7 3.8 23 6.1
Yetersiz 33 17.0 13 7.1 46 12.2
Biraz yeterli 58 299 32 17.4 90 23.8
Yeterli 71  36.6 85 46 156 41.3
Tamamen yeterli 16 8.2 47 25.5 63 16.7
Toplam 194 51.3 184 48.7 378 100.0
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Cizelge 11'de beden egitimi 6gretmen adaylarinin boliimlerine ait saha, salon,
arag-gerec, malzeme ve Ogretim teknolojilerinin %6.1°1 “tamamen yetersiz”, %12.2’si
yetersiz”, %23.8’1 “‘biraz yeterli”, %41.3’1 “yeterli” ve % 16.7’si de “tamamen yeterli”
oldugunu belirtmiglerdir. Yine aym cizelgede, katilanlarin %51.3’ii  6gretim
elamanlarinin derslerde Ogretim materyalini “kullanmadiklarin” ve %48.7°s1 de
“kullandiklarini” ifade etmislerdir.

Cizelge 12'de Orneklem grubuna aliman ders disinda katildiklar1 spor

etkinliklerinin (antrenor, hakem, sporcu vb.) durumlarinin cinsiyete gore dagilimi

verilmistir.

Cizelge 12. Orneklem grubuna alman ders disinda katildiklar1 spor faaliyet
durumlarinin cinsiyete gore dagilimi

Spor Etkinliklerine
Katilma Durumu Kiz Erkek Toplam

n %o n %0 n %0
Katiliyor 87 60.4 170 72.6 257 68.0
Katilmiyor 57 39.6 64 27.4 121 32.0
Toplam 144 38.1 234 619 378  100.0

Cizelge 12'de 6rneklem grubuna alinanlarin toplamda % 68.0'i ders disinda her
hangi bir spor faaliyetine katilmakta, %32.0'si ise katilmamaktadir. Cinsiyet agisindan
incelendiginde; erkeklerin %72.6'sinin, bayanlarin ise %60.4'liniin ders disinda

herhangi bir spor etkinligine katilmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilanlarla ilgili verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Kigsisel Bilgi Formu” kullamlmstir. Ogretmenlige yonelik yeterlik
algilarina iligkin veriler ise Cakir, Erkus ve Kili¢ (7) tarafindan gelistirilen “Aday
Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algist Olcegi” kullanilmistir. Tek boyutlu olarak
gelistirilen olcek, 30 maddeden olusmakta ve 5°li likert tipindedir. Secenekler 0-4
arasinda puanlanmis olup, dl¢ek “bana hi¢ uygun degil” (0) seceneginden, “bana ¢ok
uygun” (4) secenegine dogru derecelendirilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan

“0”, en yiiksek puan ise “120”dir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1. 80 “dir.
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Verilerin toplanmasinda 6rneklem grubuna alinan iiniversitelerin Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Miidiirlerinden izin almmistir. Olceklerin uygulanmasinda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine katilmalar1 beklenmis ve veriler

donemin sonunda toplanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde; yiizdeler (%), frekans (f) dagilimi, testi, gruplarin dlgekten
aldiklar1 puan ortalamalart arasindaki farkin anlamlilig i¢in bagimsiz gruplar i¢in ¢
testi”, Tek Yonli Varyans Analizi ANOVA testi ve anlamliliklarin hangi gruplar
arasindan kaynaklandigini tespit etmek i¢in de Post Hoc Testi istatistiki teknikleri

kullanilmistir. Hata pay1 0.05 olarak alinmustir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya katilanlarin iiniversite, cinsiyet, anne meslegi, baba
meslegi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, okumakta olduklar1 boliime
isteyerek secip-se¢gmeme durumlari, okumakta olduklar1 boliime ait salon, saha, arac-
gere¢ ve malzeme durumlari, okumakta olduklar1 boliimiin 6gretim elemanlarinin
akademik yeterliklerine giiven duyma durumlari, herhangi bir spor bransinda aktif
olarak faaliyet gosterme durumlarr ve okumakta olduklar1 boliimde dgretim teknolojisi
kullanma degiskenlerinin“ Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis
Olgegi’nden (AOKIYAO)” alman puanlara gore istatistiki analizleri tablolar halinde

verilmistir.
Alt Problem 1.
“Beden egitimi ogretmen adaylarinin meslege iligkin yeterlik algi diizeyleri nedir”?

Cizelge 13. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olcegi'nden aldiklart

puanlara yonelik analiz sonuclari.

n Ort SS Min Max Ranj

Toplam | 378 95.09 15.00 47.00 120.00 73.00

Arastirmaya katilan beden egitimi 0gretmen adaylarimin, 6gretmenlik Meslegi
Yeterlik Algis1 Olgeginden aldiklart toplam puan ortalamast  95.09+15.0’dur.
Arasgtirmaya katilanlarin ol¢ekten aldiklar1 en diisilk puan 47, en yiiksek puan ise

120’ dir.

Alt Problem 2.

“Beden egitimi ogretmen adaylarinin cinsiyete gore meslege iliskin yeterlik algt
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir” ?

Cizelge 14'de arastirmaya katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algisi

Olcegi'nden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore ¢ festi sonuclar1 verilmistir.
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Cizelge 14. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olcegi'nden aldiklart

puanlarin cinsiyete gore ¢ festi sonuclari

Gruplar n Ort. SS df t
Kiz 144 95.2 149 376 159
Erkek 234 94.9 15.0

p>0.05 anlamsiz

Cizelgel4'de arastirmaya katilan kiz beden egitimi Ogretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegi yeterlik algis1 Olceginden aldiklar1 puan ortalamasi 95.2+14.9,
erkeklerin ise puan ortalamasi 94.9+15.0 *dir. iki grubun puan ortalamalari arasindaki

fark istatistiki olarak anlamli bulunmamustir [t;376)=.159, p>0.05].

Alt Problem 3.

“Beden egitimi ogretmen adaylarinin anne-baba egitim durumu ile meslege iliskin
veterlik algi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var mudir” ?

Cizelge 15 ve 16'da arastirmaya katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik
Algis1 Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin anne egitim durumlarina gore Tek Yonlii Varyans

Analizi, ve LSD sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 15. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olcegi'nden aldiklari

puanlarin anne egitim durumlarina gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi

sonuglari.
Kareler Toplam:i df Kareler F
Ortalamas:
Gruplar Arasi 3011.61 3 1003.87 4.583*
Grup Ici 81912.98 374 219.019
Toplam 84924.59 377
p< 0.05

61



Cizelge 16. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgeginden aldiklart

toplam puanlarin anne meslegine gore Post Hoc Test sonuglari.

Anne Meslegi n Ort. SS LSD
1.1lkokul 203 97.00 13.74 1-34
2.0Ortaokul 67 96.46 12.89 2-34
3.Lise 77 90.83 17.51
4.Universite 31 90.19 17.74
Toplam 378 95.09 15.00

Cizelge 15'de arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmen adaylarinin anne
egitim durumlarina gore Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklari
toplam puan ortalamalar1 gruplar agisindan Varyans Analizi (ANOVA) sonuglart

anlamli bulunmustur [F (3,374)=4.583; p< 0.05].

Cizelge 16'da bu anlamliligin hangi gruplar arasindan kaynaklandigina yonelik
Post Hoc Test yapildiginda; katilanlarin anne egitim durumu “ilkokul”
(Ort.=97.00£13.74) ve “ortaokul” (Ort=96.46+12.89) olanlar; “lise”
(Ort.=90.83+17.51) ve “iiniversite” (Ort=90.19+ 17.74) olanlardan Ogretmenlik
Meslegi Yeterlik Algis1 Olcegi'nden anlamli bicimde daha yiiksek puan almislardir
(p<0.05).

Cizelge 17ve 18'de arastirmaya katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik

Algis1 Olgeginden alinan puanlarin baba egitim durumuna gére Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) ve Post Hoc Testi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 17. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgeginden aldiklart
puanlarin baba egitim durumuna gore Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) testi

sonuglari

Kareler Toplam:i df Kareler Ortalamast F
Gruplar Arast 123.09 3 41.03 181
Grup I¢i 84801.49 374 226,74
Toplam 84924.59 377

Cizelge 18. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklari
toplam puanlarin baba egitim durumlarina gore tanimlayicr istatistiki analizleri ve Post

Hoc Testi sonuglari

Baba Egitim Durumu n Ort. SS
1. Tlkokul 140 95.43 14.74
2.0rtaokul 81 94.02 14.81
3.Lise 98 95.48 15.36
4.Universite 59 95.12 15.63
Toplam 378 95.09 15.01

Cizelge 17 ve 18’de arastirmaya katilan beden egitimi O0gretmen adaylarinin
baba egitim durumlarma gore Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algisi Olgegi'nden
gruplarin aldiklar1 toplam puan ortalamalar1 arasindaki fark Varyans Analizi

(ANOVA) sonuglarina gore anlamli bulunmamustir (p>0.05).

Alt Problem 4.

“Beden egitimi ogretmen adaylarinin okumakta olduklar: boliimiin 6gretim
elemanlarina giiven-giivensizlik duyma durumlari ile meslege iliskin yeterlik algi
diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

Cizelge 19 ve 20'da arastirmaya katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik
Algis1 Olgegi'nden aldiklar1 puanlarm 6gretim elemanlara mesleki yeterlik acisindan
giiven duyma-duymama durumlarina gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANAOVA) ve

Post Hoc Testi sonuglar verilmistir.
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Cizelge 19. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklari
puanlarin 6gretim elemanlarina mesleki yeterlik acisindan giiven duyma durumlarina

gore Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) testi sonuglari

Kareler df Kareler F P
Toplan Ortalamas
Gruplar Arast  2250.896 4 562.724 2.539* .040
Grup I¢i 82673.698 373 221.645
Toplam 84924.593 377

p<0.05

Cizelge 20. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olcegi'nden aldiklari
toplam puanlarin okumakta olduklar1 {iniversitenin 68retim elemanlarina mesleki

yeterlik acisindan giiven-giivensizlik duyma durumlarina gore ve Post Hoc Testi

sonugclari.

Giiven Duyma Diizeyi n Ort. SS LSD
1. Hi¢ Glivenmiyorum 19 93.84 17.03 3-5
2. Glivenmiyorum 59 92.33 16.63 4-5
3. Biraz Giiveniyorum 126 96.31 14.61

4. Giiveniyorum 136 96.86 13.19

5. Cok Giiveniyorum 38 89.57 17.41

Cizelge 19'da arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarinin okumakta
olduklari tiniversitenin 6gretim elemanlarina mesleki agidan giiven duyma durumlarina
gore Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklart toplam puan
ortalamalar1 gruplar agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapildiginda
sonuclar anlaml1 bulunmustur [F 373=2.539; p<0.059].

Cizelge 20'de bu anlamliligin hangi gruplar arasindan kaynaklandigina yonelik
Post Hoc Testi yapildiginda; katilanlarin okumakta olduklar1 {iniversitenin ogretim
elemanlarina mesleki yeterlik acisindan giiven duyma durumlarina gore, ‘“cok
giiveniyorum”  (Ort.=89.57£17.41) secenegini isaretleyenlerin, ‘“giiveniyorum”

(Ort.=96.86+13.19) ve “biraz giliveniyorum” (Ort.=96.31+14.61) secenegini
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isaretleyenlere oranla Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algisi Olgegi'nden anlamli
bicimde daha diisiik puan almiglardir.
Alt Problem 5.
“Beden egitimi 6gretmen adaylarinin ders disinda her hangi bir sportif etkinlige

(sporcu, antrendr, monitor v.b) katilip katilmama durumlarina gore meslege iliskin
veterlik algt diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var mudir” ?

Cizelge 21. Katilanlarin ders disinda spor faaliyetlerine katilma durumlarina gore

Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin ¢ testi sonuglar

Gruplar n Ort. SS df t
Katiliyorum 257 96.2 14.0 376 2.285%
Katilmiyorum 121 92.5 16.6

*p<0.05

Cizelge 21°de arastirmaya katilanlarin ders disinda her hangi bir sor etkinligine
“katilanlar” (Ort=96.2+14.0), spor etkinligine ‘“katilmayanlardan” (Ort= 92.5+16.6)
daha yiiksek puan almuslardir. ki grubun olgekten aldiklari puan ortalamalari

arasindaki fark anlamli bulunmustur [t(376)=2.285, p<0.05].

Alt Problem 6.

“Beden egitimi ogretmen adaylarinin okumakta olduklar: boliimdeki arag-gerec ve
ogretim teknolojisi yeterlik durumlart ile meslege iliskin yeterlik alg: diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik var mudir?”

Cizelge 22 ve 23'de arastirmaya katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik
Algis1 Olceginden alman puanlarin okumakta olduklar1 boliime ait saha, salon, arag-
gerec, malzeme ve Ogretim teknolojisini yeterli bulma durumuna gore Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) istatistiki sonuclar1 verilmistir.
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Cizelge 22. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olceginden aldiklar:

puanlarin okumakta olduklar1 boliime ait saha, salon, arag-gere¢, malzeme ve dgretim

teknolojisi durumlarina gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi sonuglart.

Kareler df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Gruplar Arast1  312.077 4 78.019 344 .848
Grup I¢i 84612.516 373 226.843
Toplam 84924.593 377
p>0.05

Cizelge 23.Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olceginden aldiklar:
toplam puanlarin okumakta olduklar1 boliime ait saha, salon, arag-gere¢, malzeme ve

ogretim teknolojisi durumlarina gore tanimlayici istatistiki analizleri ve Post Hoc Testi

sonuclari
Arag-Gere¢ Durumu n Ort. SS
1.Tamamen Yetersiz 23 92.00 15.54
2.Yetersiz 46 94.26 13.37
3.Biraz yeterli 90 95.04 14.81
4.Yeterli 156 95.64 15.86
5.Tamamen yeterli 63 95.52 14.29

Cizelge 22'de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarinin okumakta
olduklar1 boliime ait saha, salon, arag-gere¢, malzeme ve Ogretim teknolojisi
durumlarina gore Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklar1 toplam
puan ortalamalar1 gruplar acisindan Varyans Analizi (ANOVA) yapildiginda sonuglar

anlamli bulunmamustir.

Alt Problem 7.

“Beden egitimi ogretmen adaylarinin boliime isteyerek gelip-gelmeme durumlari ile
meslege iliskin yeterlik algi diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

Cizelge 24'de arastirmaya katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algist
Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin okumakta olduklar1 boliime isteyerek gelip-gelmeme

durumlarinin ¢ festi analiz sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge24. Katilanlarin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklart

puanlarin okumakta olduklar1 boliime isteyerek gelip-gelmeme durumlarinin ¢ testi

sonuglari

Gruplar n Ort. SS df t
Isteyerek gelenler 350 95.7 145 376 2.84%
Istemeyerek gelenler 28 874 194

p<0.05

Cizelge 24'de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarindan,
okumakta olduklar1 boliime “isteyerek” gelenlerin, 6gretmenlik meslegi yeterlik algisi
Olceginden aldiklar1 puan ortalamasi (Ort.=95.7+14.5), “istemeyerek” gelenlerin puan
ortalamalarindan (Ort.=87.4+19.4) daha yiiksek oldugu ve gruplar arasindaki farkin da

anlamli oldugu bulunmustur [t376= 2.84, p<0.05].
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5. TARTISMA

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik
algilarim1 belirlemek amaci ile yapilan arastirmanin bu bdliimiinde, beden egitimi
Ogretmen adaylarina uygulanan “Mesleki Yeterlik Algisi” Olceginden elde edilen

bulgular literatiir 1s181nda tartigilmistir.

Arastirmaya 144 bayan (%38.1), 234 erkek (%61.9) olmak {iizere toplam 378
beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde okumakta olan 4. sinif 6gretmen aday1
katilmistir.

Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin 120 oldugu dikkate alindiginda
arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarinin Meslege Iliskin Yeterlik Algist
Olceginden Ort= 95.09+£15.0 puan almis olmalari meslekte kendilerini yeterli
algiliyorlar seklinde yorumlanabilir. Bu sonu¢ Cakir ve ark. (7) tarafindan egitim
fakiiltesinde okuyan Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada elde edilen
sonuglarla (Ort=94.28) benzerlik gostermektedir. Ustiiner ve ark. (2009) tarafindan
ogretmenlik meslegine yonelik 6gretmen adaylarinin tutumlarinin dl¢iildiigii 12 ayn
ogretmenlik programinda okuyan O6gretmen adayi iizerinde yaptigir calismada beden
egitimi 0gretmen adaylar1 kullanilan Ol¢ekten en yiiksek puanmi almislardir (66). Yine
Giiven (70) tarafindan 318 tezsiz yiiksek lisans programina baglayan 6gretmen adayi
Ogrenci lizerinde yapilan bagka bir arastirmada da Ogretmen adaylarinin; 6gretimi
planlama, Ogrenme-Ogretme yeterligi siirecini belirleme, gelisim ve rehberlik
alanlarinda  kendilerini yeterli algiladiklar1 bulunmustur. “llkégretim  Okulu
Miidiirlerinin Algilarina Gore Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Yeterlikleri” baslikli
bagka bir ¢calismanin bulgularina gore; okul miidiirleri, sinif 6gretmenligi boliimiinden
mezun olan Ogretmenleri “alan bilgisi” boyutunda yani; dersin hedeflerini
aciklayabilme, konu alanina hakim olabilme, kendi alanimin ilgili gordiigii diger
alanlardan farkli ve benzer olan yanlarina-inceliklerine agiklik getirebilme, dersle ilgili
konulan farkli yaklasimlarin 1s18inda inceleyebilme; “6gretim yontemleri” boyutunda
diger bir ifade ile, derslerle ilgili konular1 agik ve anlasilir bicimde sunabilme, dersleri
planli olarak isleyebilme, ders isleme biciminin planlanmasinda Ogrencinin ilgi ve
ihtiyaclarim1 dikkate alabilme, degisik ogretim yontem ve teknikleri kullanabilme ve

“0lgme degerlendirme” boyutunda da; Ogrenci basarisim1 degerlendirmede uygun

68



Olciitler kullanabilme, sinav sonuglarini objektif olarak degerlendirebilme, 6lcme ve
degerlendirme 6gretimi gelistirici ara¢ olarak kullanabilme gibi konularda “oldukca
yeterli” bulunmustur. Bu anlamda bir 6gretmende bulunmasi gereken en Onemli
yeterlilerden birisi olarak bilinen alan bilgisi yeterligi konusunda da ogretmenler
“oldukc¢a yeterli” bulunmustur. Fakat bu arastirmada degerlendirme kisinin kendisi
tarafindan degil de okul miidiirleri tarafindan yapilmistir. Ancak; Milli Egitim
Bakanlhigi'nin “Ogretmen Profili” arastirmas1 baslikli calismasinda Tiirk 6gretmeninin
bircok yonden yetersiz ve standartlarin altinda oldugu ortaya konulmustur (71).
Yapilan benzer arastirma sonuclari incelendiginde; bizim arastirma sonug¢larimizla
genelde benzerlik gosterdigi yani, ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan dikkate alindiginda yiiksek oldugu bi¢iminde
yorumlanabilir. Ancak, Ogretmenlige yeni baglayacak olan adaylarin bilgi ve
becerilerinin taze olmasi, meslege karsi istekli davrandiklar1 gibi durumlar, mesleki
yeterlik algilarinin yiiksek cikmasinda etkili oldugu soylenebilir. Diger taraftan,
MEB’in “Ogretmen Profili” baslikli calismasinda elde edilen sonuglar gdz Oniine
alindiginda; 6gretmen adaylarinin arastirmamizda ve ya benzer arastirmalarda objektif
yanitlar vermedikleri veya yeterlik s6z konusu oldugunda kisinin kendinden yana
cevaplar verebilecegi de dikkate alinmalidir.

Yeterlik algisi; basariyla gerceklestirilmis performanslar, dolayli yasantilar,
sozel ikna ve kisinin psikolojik ve fizyolojik durumu gibi farkli kaynaklardan
beslenmektedir (72). Ayrica; calisma yasaminda zorlanmadan korunma ve kurtulmanin
en etkili onleme yolu, insamin kisilik yapisi, yetenek ve becerilerinin yaptigi isle
uyumlu olmasidir. Bu da dogru bir meslek secimiyle gerceklesir (73). Yanlis bir
meslek secimi stresin nedenleri arasinda goriilmektedir. Stres altinda bulunan birey ise

yaptigi iste basarili olmamakta ve ya meslegi birakmak zorunda kalmaktadir (74).

Cinsiyet degiskeni agisindan mesleki yeterlik algisi incelendiginde (Cizelge
14); beden egitimi O0gretmen adaylarinin cinsiyete gore meslege iligskin yeterlik algi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir [t;376=.159, p>0.05]. Bu sonug;
cinsiyet degiskeninin kisinin kendisini mesleki olarak yeterli algilamasinda 6nemli bir
degisken olmadig1 biciminde aciklanabilir. Ancak, Cakir ve ark, (7) “Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Programinin Cesitli Degiskenler Acisindan Degerlendirilmesi” baslikli
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calismalarinda; kiz 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gore kendilerini
ogretmenlik meslegi icin daha yeterli bulduklar1 sonucuna ulagmislardir. Bandura
(1977) 6z yeterlik teorisine gore kadin ve erkekler arasinda kendilerini ne kadar yeterli
hissettikleri konusunda bir farkliik bulunmamasi gerekmektedir (13). Ustiiner ve
arkadaslarinin  (2009) yaptig1 calismada da 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarda
kizlarin erkeklere oranla kullanilan Olgekten anlamli bigcimde daha yiiksek puan
aldiklar1 goriilmiistiir (66). Mirzeoglu ve ark. 165 Ogretmen adayi {izerinde
ogretmenlik yeterligine iliskin ¢alismalarinda kiz ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmamustir (11). Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002)
yaptiklart arastirma sonuglarina gore; ogretmenlerin yeterlikleri onlarin deneyimlerine,
cinsiyetlerine, wrklarina ve okul tiiriine gore farklilasmaktadir. Ilkokul 6gretmenleri
kendilerini bu meslekte brans Ogretmenlerine kiyasla daha yeterli gormektedirler.

Ayrica 0gretmenlerin yeterlik oranlarinda cinsiyete gore fark bulunmamistir (67).

Yine, “Ogretmen Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve Bir Arastirma Ornegi” baslikli
12 farkli ilkogretim okulunda calisan 409 Ogretmen iizerinde yapilan baska bir
arastirma sonucu; bayan Ogretmenlerin kendilerini erkek Ogretmenlere oranla daha
yeterli algiladiklart bicimindedir (75). Bu arastirmanin sonuglart bizim arastirma
sonuclarimizi desteklememektedir. Bunun nedeni; arastirmamizin yalnizca beden
egitimi Ogretmen adaylar iizerinde yapilmis olmasi, diger aragtirmalarin ise farkl
brang Ogretmenleri arasinda yapilip genel bir ortalamayr olusturmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bizim arastirmamizda cinsiyet acisindan bir farkliligin
bulunmamasi, arastirmamiza katilan Ogretmen adaylarinin %92.6’simnin (Cizelge 9)
okuduklar1 boliime isteyerek gelmis olmalarinin da yine bu sonucu etkiledigi bi¢iminde

yorumlanabilir.

Mesleki yeterlik algisi ile anne ve baba egitim durumlarina gére sonuglar analiz
edildiginde; katilanlarin anne egitim diizeyi “ilkokul” ve ‘“ortaokul” olanlar; egitim
diizeyi “lise” ve “iiniversite” olanlardan Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algist
Olgegi'nden anlamli bicimde daha yiiksek puan almislardir (Cizelge 15). Buna karsilik
baba egitim diizeyi agisindan ise anlamli bir farklilik bulunmamistir (Cizelge 17).

Arasgtirmaya katilanlarin annelerinin egitim diizeyleri diisiikk olanlarin 6gretmenlige
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iliskin yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Cakir ve ark, (7)
tarafindan yapilan arastirma sonuglari bizim arastirma sonuglarimizi destekler bicimde;
Ogretmen adaylarinin baba ve anne egitim durumlari ile ogretmenlige iliskin yeterlik
algilar1 arasinda herhangi bir fark bulunmamistir. Ayn1 zamanda yanlis anne ve baba
tutumlar1 cocugun ruhsal gelisimine zarar verir ve onun basarisini olumsuz etkiler (76).
Ailenin verdigi duygusal destek bireyleri yasamin getirdigi streslerin etkisinden
koruyabilmektedir. Bunun icin 6nemli olan, kisinin sevildigine ve ailesi tarafindan
kabul edildigine olan inancidir (77). Gengler i¢in baba genelde otorite simgesi, anne ise
sevgi, hosgorii, anlayis ve sigimilacak bir liman olarak goriiliir. Gengle etkili iletisim
kurma, onlarda duygusal kazanimlar kazandirma yoniinde annelerin rolii daha biiyiiktiir
(78).

Yapilan bu aragtirma sonuglar1 dikkate alindiginda; 6gretmenlik mesleginin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel agidan alt ve orta sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kesimin daha fazla
ilgi gosterdigi bir meslek alani oldugu diisiiniildiigiinde (37) bu sonucun literatiirle
benzerlik gosterdigi anlagilmaktadir. Ustiiner ve ark. (2009) tarafindan 593 6gretmen
adayi iizerinde yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin %7.6’sinin alt sosyo ekonomik
siiftan, %87.4’iiniin orta sosyo ekonomik siniftan ve %5.0’nin da iist sosyo ekonomik

diizeyden geldikleri bulunmustur (66).

Diger taraftan, arastirmaya katilanlarin annelerinin % 36.5’inin ev hanimi
olmalar1 (Cizelge 7) cocuklariyla daha fazla ilgilendikleri, ¢ocuklarin kendilerini
babalarindan daha cok annelerine yakin hissettikleri ve annelerinin telkinlerinden
etkilendikleri dikkate alindiginda, Ogretmen adaylarini meslege hazirlamada etkin
olduklar1 bi¢iminde aciklanabilir. Bu sonuca bir bagka acidan bakildiginda da babalarin
% 30,4 iiniin serbest meslek sahibi olmalar1 (Cizelge 8) sosyo ekonomik diizeyin diisiik
olmas1 ¢ocugun bir meslek edinmesinde ve ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasinda itici
bir giic oldugu biciminde de yorumlanabilir.

Aragtirmaya katilanlarin % 36.0'1 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerine
“giivendigini”’, %33.3'ii de “biraz giivendigini” yiliksek oranda ifade etmislerdir
(Cizelge 10). Buna karsin, katilanlarin okuduklar iiniversitenin 6gretim elemanlarina
mesleki yeterlik acisindan “cok giliveniyorum” segenegini isaretleyenlerin,

“giiveniyorum” ve “biraz giiveniyorum” secenegini isaretleyenlere oranla (Cizelge 20)
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Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden istatistiki olarak anlaml
bicimde daha diisiik puan almislardir [F373=2.539; p<0.05]. Baska bir ifadeyle,
Ogretim elamanlarinin mesleki yeterliklerine giivenenler Olcekten anlamli bi¢imde
diisiik puan almiglardir. Bu sonug ilk bakista bir celiski bigciminde algilanabilir. Yapilan
bagka bir calismada ise Ogretim elamanlar1 kendilerini “olduk¢a yeterli” goriirken,
ogrenciler 6gretim elamanlarini “kismen yeterli” gormiislerdir (79). Bu sonug¢ bizim
calisma sonuglarini destekler nitelikte degildir.

Calep (2002) yaptig1 arastirma sonucunda Ogretim elemanlarinin meslekte
kendilerini oldukg¢a yeterli bulduklar1 ancak 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretim

elemanlarindan daha fazla yeterli bulduklari bulunmustur (68).

Egitimde kendini yeterli géormeyen bir 6gretmenin OZrenme-Ogretme siirecinde
basarili olmasi, ayni sekilde 6gretim elamanina giiven duymayan bir 6grencinin de
kendini yeterli algilamas1 beklenemez (80). Genel egitimden ayr1 goriilmeyen beden
egitimi 6gretmenlerinden de beklenen yeterliklere sahip olmasi gerektigi diisiiniilebilir.
Bu yeterliklere sahip olmayan veya kendini mesleki acidan yetersiz algilayan bir beden
egitimi 68retmeni kendinden beklenen gorevi yerine getirmede zorluk yasayacagi gibi,
mesleki tiikkenmislik siirecine daha kolay girebilecek ve egitim siirecine zarar vermeye
baslayacaktir (81). Yiiksek yeterlik duygusuna sahip Ogretmenlerin 6grencilerin
basarili olmasi i¢in yardim ederek ve ogrencilerin becerilerini 6verek ogrencileri daha
fazla desteklediklerini, diisiik akademik yeterlik duygusuna sahip Ogretmenlerin ise;
ogrencileri hatalarindan dolay: tenkit etme ve yapilan bir egitimsel faaliyette cabuk
sonuclar alamazlarsa Ogrencilerden vazge¢cme davramisim  gerceklestirdikleri
bulunmustur (38). Arastirma sonuglar1 ve literatiir bilgisi dikkate alindiginda;
ogretmenlerin yeterlik duygusunun 6grenme ve O0gretme faaliyetlerinin basarili olmasi
ve Ogrencilerin 6grenmeye motive edilmesi acisindan onemli oldugu goriilmektedir.
Bireyleri yetistirme gorevi bulunan 6gretmenin de yeterli e8itim- ogretim anlayisina,

bilgisine ve tutumuna sahip olmas1 beklenir.

Arastirmaya katilanlarin 6gretim elemanlarina ¢ok giivenenlerin olgekten diisiik
puan almis olmali, Olgege verilen yanitlarin yanliligindan kaynaklandigi, ogretmen
adaylarinin kendi 6gretmenleri hakkinda dogru bilgi vermekten ¢ekindikleri biciminde

aciklanabilir.
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Arastirmaya katilanlarin % 68.0't ders disinda her hangi bir spor faaliyetine
“katilldiklarint”,  %32.0'si  ise  “katilmadiklarini”  belirtmislerdir  (Cizelgel2).
Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algist Olcegi'nden ders disinda her hangi bir spor
etkinligine “katilanlar”, “katilmayanlardan” (Ort= 92.5+16.6) istatistiki olarak daha
yiikksek puan almiglardir [t(376)=2.285, p<0.05] (Cizelge 21). Pehlivan (82) tarafindan
beden egitimi dZretmenleri lizerinde yaptigi arastirma sonuglarina gore; 6gretmenlerin
%60.9’u ders disinda antrenor, sporcu, yonetici ve hakem olarak spora katildiklari
bulunmustur. Fiziksel olarak kendini olumlu bi¢imde tanimlayan, fiziksel benlik algis1
yiiksek bireylerin kendilerine olan giiven duygular1 artmakta ve yaptiklar iste daha
basarili olmaktadirlar (83). Yapilan arastirmalar sonucunda, diizenli fiziksel aktivite
icinde bulunan 6gretmen adaylarinin, fiziksel olarak kendilerini daha iyi algiladiklari
ve bu sonucun meslekteki basarilarimi etkiledigi bicimindedir (84). Ders dis1 spor
etkinliklerinde bulunma, O6gretmen adaymin kendi meslegine verdigi Onemin bir
gostergesi olarak da aciklanabilir. Diger taraftan ders disinda spor etkinliklerine katilan
Ogretmen adaylarinin 6lgekten daha yiiksek puan almis olmalari; bu etkinliklere katilim
yoluyla bilgi be becerilerini gelistirdikleri ve kendilerine olan 6z giivenin artisindan
kaynaklandigi biciminde yorumlanabilir.

Cizelge 22'de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarinin okumakta
olduklar1 boliime ait saha; tesis, arag-gere¢, malzeme ve Ogretim teknolojileri
durumlarina gore Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olgegi'nden aldiklari toplam
puan ortalamalar1 gruplar agisindan anlamli bulunmamistir (p>0.05). Bagka bir ifadeyle
bir egitim kurumundaki saha- tesis, arag-gere¢, malzeme ve Ogretim teknolojilerinin
yeterli diizeyde bulunup bulunmamasi, Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis
Olgegi'nden alinan puanlar iizerinde etkili olmamistir. Bu konuyla ilgili literatiir
incelendiginde genelde dgretmen yetistiren kurumlarin saha, tesis, arag-gere¢, malzeme
ve Ogretim teknolojilerine yonelik alt yapilarinin zenginliginin Ogretim kalitesini
olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir (84). Bizim yaptifimiz bu arastirmada da
ogretmen adaylarinin okuduklar1 boliime iliskin saha- tesis, arag-gerec, malzeme ve
ogretim teknolojilerini “yeterli” bulanlarin “yetersiz” bulanlardan daha yiiksek puan
almalar1 beklenirdi. Sonucun beklentilere uygun c¢ikmamasi; arastirma kapsamina
alinan {iniversitelerin saha- tesis, arag-gere¢, malzeme ve Ogretim teknolojileri

acisindan % 41.3’1 “yeterli”, %16.7’si “tamamen yeterli” ve %23.8’1 de “biraz yeterli”
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(Cizelge 11) bulduklarindan dolay1 ortalamalar arasindaki farkin anlamli ¢ikmadig:
yani beden egitimi Ogretmeni yetistiren Ogretim kurumlarinda ihtiyaci karsilayacak
kadar saha, tesis, arac-gere¢, malzeme ve 6gretim teknolojisi bulundugu bi¢iminde
aciklanabilir.

Arastirmaya katilanlarin %92.6's1 okuduklar1 boliime “isteyerek” gelmislerdir
(Tablo 5). Bu bulguya bagli olarak okuduklar1 boliime ‘“isteyerek” gelenler,
“istemeyerek” gelenlerden Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olcegi’nden istatistiki
olarak anlamli bicimde daha yiiksek puan almislardir [ti376= 2.84, p<0.05]. Meslek
seciminde ve yonlendirmede bireyin yetenek, ilgi ve istegi onemli rol oynamaktadir.
Bireyin ilgi duydugu ve kendini yetenekli gordiigii bir alanda ¢alismasi yaptig iste de
basarisim1  artirmaktadir  (85). Ogretmenlik meslegi ilgi duyularak ve severek
yapilabilecek mesleklerin basinda gelmektedir (37). Dolayisiyla yapilan bu ¢alisma
sonucu da bu bilgiyi dogrular nitelikte oldugu sOylenebilir. Diger yandan bu bulgu
151g¢inda; beden egitimi Ogretmenligi boliimiinii secen adaylarin zorlu smavlardan
gecerek geliyor olmalar1 da okuduklar1 boliimii isteyerek sectikleri bi¢iminde

aciklanabilir.

74



6. SONUCLAR ve ONERILER

Sonug olarak; beden egitimi Ogretmen adaylar1 kabul edilebilir bir diizeyde
kendilerini mesleki anlamda yeterli algilamaktadirlar. Ayrica; meslek seciminde
bireyin ilgi ve istek duydugu alana yonelmesi ve ders dis1 etkinliklere katilmasinin da
kendini mesleki anlamda yeterli algilamasinda dogrudan etkilidir. Beden egitimi
ogretmenligini alt ve orta sosyo ekonomik kiiltiirel kesim cocuklar1 daha fazla tercih
etmektedirler. Mesleki yeterlik algilari acisindan diger brans Ogretmenlerine karsin
cinsiyet degiskeni, beden egitimi Ogretmen adaylart agisindan ©6nemli rol

oynamamaktadir.
Arastirmadan elde edilen bulgular 1s181inda sunlar 6nerilebilir;

1. Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarina giivenmedikleri halde kendilerini
yeterli algilamalarindan ve bu sonucunda bir giivensizlik ortamindan
kaynaklandigr bi¢imindeki yoruma baglh olarak; beden egitimi 6gretmeni
yetistiren kurumlarda 6grenci-0gretim elamani arasinda karsilikli giivene ve
hosgoriiye dayali bir okul atmosferinin yaratilmasi i¢in daha fazla caba

harcanmasi.

2. Ders dis1 spor faaliyetlerine katilan beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlik algilarinin yiiksek ¢ikmasindan dolayi; 68retmen adaylarinin ders dist

spor etkinliklerine katilimini 6zendirmek ve ortam hazirlamak.

Arastirma Onerisi: Beden egitimi 6gretmenligi meslegine 6zgii yeterlik algist

Olceginin gelistirilmesi ve farkli degiskenlere bagli olarak uygulanmasi.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu
KiSISEL BiLGi FORMU

Sevgili 6gretmen adayi;

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim

Dali kapsaminda yiiriitiilen bu arastirmada; asagida, aldiginiz egitime dayali olarak

kendinizi 6gretmenlik mesleginde ne derece yeterli gordiigiiniize iliskin bazi ifadeler

bulunmaktadir. Her bir ifadeyi 6zenle okuduktan sonra, bu yeterlikleri ne derece yerine

getirebileceginizi diisliniip, size uygunluk derecesine gore degerlendirerek, uygun

kutucuga (X) isareti koyunuz. Yanitlarimizin, sizin gercek diisiincelerinizi igtenlikle

yansitmasi, bilimsel bir calismaya giivenilir veriler saglamasi bakimindan ¢ok biiyiik

onem tagimaktadir. Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

»

Ornek: Bana hi¢ uygun degil Bana ¢ok uygun

0 1 2 3 4

Yrd. Doc. Dr. Zekai PEHLIVAN Pmar OKSUZOGLU

Danisman Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Universite e
2. Cinsiyet : 1( ) Bayan 2( ) Erkek

3. Anne Meslegi : 1( ) Ogretmen 2( )isci 3( ) Memur 4( )Serbest
Ev Hanimi 6( ) Diger

4. Baba Meslegi : 1( ) Ogretmen 2( )Isci 3( )Memur 4( )Serbest

Issiz 6( ) Diger
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5. Annenizin egitim durumu: 1( ) Ilkokul 2( ) Ortaokul  3( ) Lise 4( )

Universite

6. Babamizin egitim durumu: 1( ) Ilkokal 2( ) Ortaokul  3( ) Lise 4( )

Universite
7.0kumakta oldugum béliime;  1( ) Isteyerek geldim 2( ) istemeyerek geldim
8. Okumakta oldugum béliime ait salon, saha, ara¢- gere¢ ve malzeme durumu;

1( )Tamamen yetersiz 2( )Yetersiz 3( )Biraz yeterli 4( )Yeterli 5( )Tamamen

yeterli

9. Okumakta oldugum béliimiin 6gretim elemanlarinin akademik yeterliklerine

genel olarak;
1( )Hic giivenmiyorum 2( )Giivenmiyorum  3( )Biraz giiveniyorum
4( )Giiveniyorum  5( )Cok giiveniyorum

10. Dersinizin disinda her hangi bir spor dalinda (antrenor, hakem, sporcu vb.)

aktif olarak faaliyet gosteriyor musunuz? ( )Evet ( )Hayir

11. Boliimiiniizde Ogretim teknolojisi araclar1 (tepegoz, projeksiyon, Tv, video, vb.) ne

oranda kullanihyor?

1( )Hig kullanilmiyor ~ 2( )Ara sira kullaniliyor 3( ) Cok kullaniliyor
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EK 2. Mesleki Yeterlik Olcegi

MESLEKI YETERLIK OLCEGI

Yeterlikler

Bana hi¢ uygun degil

—

Bana cok uygun

1. Alanimla ilgili olarak giinliik ders plan1 hazirlayabilirim.

2. Ogrencileri giidiileyebilmek igin neler yapilmas gerektigini biliyorum.

3. Dersi 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uygun olarak hazirlamada zorlanmam.

4. Dersi ilging kilmak i¢in neler yapilmasi gerektigini belirleyebilirim.

5. Hedef davranislar belirleyebilmede giiclitk gekmem.

6. Ogrenmeyi kolaylagtirabilecek yontem ve teknikleri kullanabilirim

7. Dersin igerigini gercek yasamla iliskilendirerek sunabilirim.

8. Igerigi somuttan soyuta, kolaydan zora dogru sunmada zorlanmam.

9. Smuf i¢i etkinlikleri 68renciler arasinda kargasaya yol agmadan diizenleyebilirim.

10. Etkili bir simif yonetimi i¢in gerekli ilkeleri sinif ortaminda uygulayabilirim.

11. Simiftaki tiim 6grencilerin derse katilimini saglamak igin gereken her seyi yapabilirim.

12. Ogrenci isbirligini ve iletisimini gelistirmek icin simf igi diizenlemeler ~yapabilirim.

13. Zamani, dersin tiim asamalarim gerceklestirecek bi¢cimde kullanabilirim.

14. Etkinlikler sirasinda, agik ve anlasilir yonergeler vermede zorlanmam.

15. Saha ve salonu etkili bir bi¢gimde kullanabilirim.
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16. Sesimi sinif ortamina gore ayarlayabilir ve etkili bigimde kullanabilirim.

17. Alanimla ilgili olarak, bilimsel a¢idan kendime giivenirim.

18. Ogrencilere esit davranmada zorlanmam.

19. Ogrenci hatalarim1 uygun bicimde diizeltebilirim.

20. Ogrencilerimin beni elestirmelerinden rahatsizlik duymam.

21. Ders kitabini, 6gretmene yol gosterici olarak benimseyip, olasi1 eksikliklerini giderici dnlemler
alabilirim.

22. Dersin sonunda konuyu toparlayabilir, kisa bir degerlendirme yapabilirim.

23. Ogrencilerin elestirileri yoniinde, eksikliklerimi gidermek icin ¢aba gosterebilirim.

24. Ogrencilere kars1 herhangi bir nedenden 6tiirii 6nyargili davranmam.

25. Ogrencilerin bireysel sorunlarinin onlarin egitim siirecini etkileyebilecegini diisiinerek, sorunlarin
¢Oziimii i¢in ¢aba harcayabilirim.

26. Dersin somutlagtirilmasini saglamak amaciyla, yaraticiligimi kullanarak basit arac ve geregler
geligtirebilirim.

27. Ogrencilerin sorularini (sagma, basit, gereksiz olsa bile) ciddiye alip, i¢tenlikle yamitlayabilirim.

28. Ogrencilerin olumsuz davranislarim gérmezden gelip, olumlu davranislarim &n plana gikarmaya
caligabilirim.

29. Kendimi, 6grencilerin herbirinin basarili olabilecegi 6grenme yasantilarindan gegmelerini
saglayabilecek yeterlikte gorityorum.

30. Ders kitabina bakmadan dersi anlatabilirim.
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