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Bu arastirmada Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
programi uygulamasi ile Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
uygulamasinin, iniversite Ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerine olan

etkisi karsilastirmali olarak incelenmistir.

Arastirma, 2010-2011 Ogretim yilinda Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim
Dali, ilkdgretim Bolimii Siif Ogretmenligi Anabilim Dali, {lkdgretim Boliimii
Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali, ilkdgretim Boliimii Matematik
Ogretmenligi Anabilim Dali, ilkdgretim Béliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dal, Tirkge Ogretmenligi Boéliimii, Ingilizce Ogretmenligi
Boéliimlerinde 6grenim goren, psikolojik iyi olus diizeyleri diisiik olan ve yansiz
olarak atanan toplam 36 (15 kiz, 21 erkek) iiniversite Ogrencisi Uzerinde

yuriitilmistiir.



Aragtirma yar1 deneysel desen tiiriindedir. Deney 1 grubunda (Psikolojik
iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim grubu) 12 kisi, Deney 2 grubunda
(Psikodrama temelli grupla psikolojik damigma grubu) 12 kisi ve Kontrol
grubunda da, 12 kisi yer almustr.

Deney 1 grubu ile psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan 12 oturumluk
Psiko-egitim uygulamasi ve Deney 2 grubu ile 12 oturumluk Psikodrama temelli
grupla psikolojik danigma uygulamasi gergeklestirilmistir. Kontrol grubuna ise bu
strecte herhangi bir islem yapilmamstir. Psikolojik iyi olus hakkinda bilgi
verilen ve alt boyutlart ile ilgili beceri kazandirmay: hedefleyen Psiko-egitim
grup ¢aligmasi, Deney 1 grubuna uygulanmustir. Deney 2 grubunda, Psikodrama
yaklasgtminin ~ kullanildigit  grupla  psikolojik ~ danisma  uygulamasi
gergeklestirilmistir. Her iki deney grubunun galigsmalari, haftada 1 giin olmak

Uzere 2-2,5 saatlik oturumlardan olusmustur.

Aragtirmanin  verileri nicel ve nitel yontemler kullanilarak elde
edilmigtir. Nicel verilerin elde edilmesinde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol
grubunda yer alan katilimcilara veri toplama araci olarak Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri (Ryff 1989, uyarlayan Cenkseven 2004) uygulanmustir. Olgek, Deney 1,
Deney 2 ve Kontrol grubunda yer alan katilimcilara 6n test, son test ve izleme
Olctimlerinde sunulmustur. Arastirmanin nitel verileri ise Oturum Sonu Siireg
Degerlendirme Formu (Kivlighan ve Goldfine, 1991), Grup Siirecinin Genel
Degerlendirilmesi Formu (De Lucia-Waack, 2006) ve Oturum Gunlikleri ile
toplanmustir. Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu (Kivlighan ve Goldfine,
1991) ve Oturum Gunltkleri oturumlardan sonra, Grup Sirecinin Genel
Degerlendirilmesi Formu (DeLucia-Waack, 2006) ise tim oturumlar

tamamlandiktan sonra iiyeler tarafindan yanitlanmistr.



Arastirma bulgularina gore; Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan
psiko-egitim grubu ve Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
uygulamalarinin, 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini arttirdigi ve bu
etkinin digerleri ile olumlu iligkiler, ¢cevresel hakimiyet, yasam amaci, kendini
kabul alt boyutlar1 lizerinde oldugu goriilmistiir. Bireysel gelisim ve 6zerlik alt
boyutlarinda ise anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Arastirmadan elde edilen
bu sonuglar dogrultusunda, Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan Psiko-egitim
grup uygulamas: ve Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
uygulamasinin, iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olug diizeylerini arttirmada

etkili oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencileri, Psikolojik Iyi Olus, Psikodrama,

Psiko-egitim Gruplar1, Grupla Psikolojik Danigsma.
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ABSTRACT

In this study, the effect of the application of psycho-education program
prepared for the psychological well-being and psychodrama based group
counseling practice on the level of psychological well-being of college students

were investigated in a comparative manner.

The research consisted of university students with low levels of
psychological well-being and randomly assigned a total of 36 (15 female, 21
male) who studied in Departments of Guidance and Counseling of Educational
Sciences, Elementary Education Primary School Teacher Training, Early
Childhood Education, Mathematics Education, Elementary Science Education,
Turkish Language Teaching and English Language Teaching in Mersin
University Faculty of Education in 2010-2011.



Research is semi-experimental pattern type. Experiment group 1
(psycho-education group prepared for psychological well-being ) 12 people,
experiment group 2 (psychodrama based group counseling group) 12 people and

including a control group of 12 people to participated in the study.

12 sessions of Psycho-education application prepared for psychological
well-being was carried out with Experiment group 1 and 12 sessions of
Psychodrama-based group counseling application was implemented with
Experiment group 2. In this process, no application was carried out with Control
group. The psychoeducation group work, providing information about
Psychological well-being and aiming to develop skills related to its sub-
dimensions was administered to the Experiment group 1. In the Experiment group
2, group counseling in which psychodrama approach used was carried out.
Studies of both experiment groups consisted of 1 day per week 2 to 2,5 hour

sessions.

The data of the study were obtained using quantitative and qualitative
methods. To obtain quantitative data, Psychological Well-Being Scales (Ryff
1989, adapting Cenkseven 2004) was used as a means of data collection in
participants of Experiment 1, Experiment 2 and Control group. Scale is given to
participants in Experiment 1, Experiment 2 and the control group in pre-test, post-
test and follow-up evaluations. Qualitative data in the study was collected by End
of Session Process Evaluation Form (Kivlighan and Goldfine, 1991), General
Assessment of Group Process Form (DeLucia-Waack, 2006) and Session Logs.
End of Session Process Evaluation Form (Kivlighan and Goldfine, 1991) and

Session Logs were filled by members after the sessions while General

Vi



Assessment of Group Process Form (DelLucia-Waack, 2006) was filled after the

completion of all sessions.

According to the findings of the study, counseling practices with
Psychoeducation group prepared for psychological well-being and Psychodrama-
based group increases students' psychological well-being levels, and this effect is
on sub-dimensions of positive relationships with others, environmental mastery,
purpose of life and self-acceptance. No significant differences were found on sub-
dimensions of personal growth and autonomy. In accordance with the results
obtained from the study, psychoeducation group counseling application prepared
for the psychological well-being and psychodrama-based group counseling
application can be said to be effective in increasing the levels of students'

psychological well-being.

Key Words: University students, Psychological well-being, Psychodrama,

Psycho-education groups, Group counseling.

Vii



ONSOz

Psikolojik iyi olus; bireyin kendini olumlu algilamasi, sinirliliklarin
bilerek kendinden memnun olmasi, digerleriyle gilivenli ve sicak iligkiler
gelistirmesi, kisisel ihtiyag ve isteklerini karsilayacak sekilde c¢evreyi
sekillendirmesi, 6zerk ve bagimsiz hareket edebilmesi, yasam amacinin ve
anlaminin olmasi, kapasitesinin farkinda olmasi ve bu kapasitesini gelistirmeye
calismasi ekseninde devam eden bir yasam siirecidir. Bazilarimiz yasamimizi, bu
boyutlarin 6neminin farkinda olarak, bazilarimiz ise farkinda olmadan gegiririz
ancak hepimiz yasam yolculugumuzda, psikolojik iyi olus diizeyimizi ytlikseltmek

icin cabalariz. Bu arastirma ile bu ¢abaya, katki saglamaya calisilmistir.

Aragtirma  siirecindeki yardim ve desteklerinden dolayr Sayimn
danismanim Yrd. Dog. Dr. Ziilal ERKAN’a, calismaya yaptiklar katkilarindan
otiirii Sayin Prof. Dr. Turan AKBAS, Prof. Dr. Emel ULTANIR, Prof. Dr. Zafer
GOKCAKAN, Do¢. Dr. Mehmet Hakan GUNDOGDU, Yrd. Dog. Dr. Binnaz
KIRAN ESEN ve Yrd. Do¢. Dr. Figen KILICa, istatistik, analizler konusunda
bana destek veren Saym Prof. Dr. Ali Murat SUNBUL ve Yrd. Dog. Onder
SUNBUL’e, bir akademisyen olarak yetismemde onemli katkilar1 olan Sayin
Prof. Dr. S. Sonay GUCRAY, Prof. Dr. Banu YAZGAN INANC, Prof. Dr. Ragip
OZYUREK, Prof. Dr. Omer URE, Prof. Dr. Ramazan ARI, Prof. Dr. Adnan
ERKUS, Prof. Dr. Tugba YANPAR YELKEN, Prof. Dr. Ayse BALCI
KARABOGA ya, desteklerini benden esirgemeyen Sayin Yrd. Dog. Dr. Biilent
GUNDUZ ve Yrd. Dog. Dr. Nurcan GOKCAN’a tesekkiir etmek istiyorum.
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Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulamasina yardimci
lider olarak ozveri ile katilan sevgili dostum Sayin Uzm. Fatma
BUYUKKATRAN’a, literatiir desteginde bulunan Saym Yrd. Dog. Dr. Fikret
GULACTI’ya, caligmalarima destek veren meslektasim psikolojik danisman
Saym Funda YILDIZ’a, doktora egitim siirecini dostluk ve dayanigma icinde
gecirdigim sinif arkadasim Saym Dr. Sezai DEMIR’e, bana her zaman destek
olan sevgili arkadasim Saym Yrd. Dog¢. Dr. Isil TANRISEVEN’e, sevgili
dostlarima, meslektaslarima, velilerime, danisanlarima, arastirma grubuma katilan

ve birlikte essiz bir siireci deneyimledigimiz dgrencilerime, tesekkiir ederim.

Hayatim boyunca, her zaman yanimda olan ve desteklerini esirgemeyen
cok sevgili ve kiymetli, saygideger annem Menekse ALBAYRAK ve babam
Omer Osman ALBAYRAK’a, kiz kardesim Rahime Funda ALBAYRAK
AYBEY ve sevgili esi Mazlum AYBEY’e, erkek kardesim Mustafa Murat
ALBAYRAK ve sevgili esi Ozlem ALBAYRAK’a, yasama sevincim olan
yegenlerim Fatma Ezgi, Osman Yigit, Toprak, Deniz, Ada Irmak’a sonsuz

tesekkiir ederim.
Kararlilik, azim ve bir¢ok yasam deneyimi ile doktora siirecimi

tamamlayarak, kendimi gerceklestirme yolculugumda, biiyiik bir adim attigim

icin bir tesekkiir de, kendime ediyorum.

Guldener ALBAYRAK
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BOLUM I

GIRIS

Insanoglunun mutluluk ¢abasi, yiizyillardir siirmektedir. Kendilerini
neyin, nelerin mutlu edecegini bilmeden, siirekli bir arayis ve mutluluga ulasma
cabasi i¢inde yasamlarim siirdiiriirler. Bir seylere sahip olmaya caligarak, mutlu
olacaklarin1 diislinlirler ancak sahip olduklarinda, yeni amaclarla, bitmek
tikenmek bilmeyen arayislarina devam ederler. Aslinda mutluluktan kastedilen,
pozitif psikoloji baslig1 altinda yer alan saglik, iyilik hali, iyi olus, 6znel iyi olus,
psikolojik iyi olus gibi kavramlardir. Gegmiste oldugu gibi bugiinde bu
kavramlar, i¢inde bulundugumuz c¢agin da etkisi ile daha fazla 6nem kazanarak,
insanoglunun giindemini mesgul etmektedir. Dolayisiyla saglik, iyilik hali, 6znel
iyi olus, psikolojik iyi olus kavramlar ile ilgili bircok tanim ve arastirma

yapilmistir.

Saghk kavramina bakilacak olursa; Diinya Saglik Orgiiti (WHO)
saghgi; "Bedensel, zihinsel ve toplumsal olarak tam bir iyilik hali" olarak
tanimlanmaktadir (Declaration of Alma Ata, 1978). Dinya saglik orguttnin
saghk tamminda bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilikten s6z
edilmektedir. Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde, toplum
sagligindan Madde 25°de, bahsedilmektedir; “Herkesin gerek kendisi, gerek ailesi

icin yiyecek, giyecek, konut, sagliksal bakim, gerekli toplumsal hizmetler de



icinde olmak {izere sagligina ve esenligine uygun bir yasam diizeyine; issizlik,
hastalik, sakatlik, dulluk, yashlikta ya da ge¢im olanaklarindan kendi iradesi
disinda yoksul kaldigi bagka durumlarda, giivenlige hakki vardir” (Birlesmis
Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 2013). Goriildiigii gibi bu madde ile
Insan Haklar1 Bildirgesinin, bireyin saglik ve esenlik icinde bir yasam diizeyinde
olmas1 hakki ile iyilik halini hedefledigi goriilmektedir. Mustafa Kemal Atatlirk,
“Kendine devrimin ve devrimciligin gesitli ve yasamsal gorevler verdigi Tiirk
vatandasinin saglig1 ve saglamligi, her zaman iizerinde dikkatle durulacak ulusal
sorunumuzdur” diyerek (inan, 1991), bireylerin bedensel, zihinsel ve toplumsal
olarak tam bir iyilik haline sahip olmalarmi ulusal bir sorun olarak gorerek

sahiplenmistir.

Zihinsel agidan iyilik hali, ruh saghigi ile iligkilidir. Ruh saghigs; “Kisinin
kendisiyle ve cevresiyle slrekli denge ve uyum icinde olmasi” seklinde
aciklanabilir (MEGEP, 2009). Ruh saghgi, degismeyen bir durum degildir. Dis
baskilar belli bir 6lglyd asinca, bireyin ruhsal dengesi sarsilabilir. Bunalimlar,
uzuintiiler, kayglar, i¢ catismalar, davranis bozukluklar: ortaya gikabilir. Ornegin
aile igindeki gatigmalar, uzun stren hastaliklar, bosanmalar, 6lim, issizlik, dogal
afetler gibi durumlar, gecici ya da strekli ruhsal bozukluklara neden olabilir.
Fakat her insanin bu, dis etkenlere gdsterecegi tepkiler ayni degildir. Kimileri bu
olaylar1 ¢ok gii¢lii ve sakin karsilarken, kimileri en kiicik bir olayda bile ruhsal
coklntye ugramaktadir. Ruh sagliginin  bozulmasi, Kisinin calismasini,

cevresiyle iligkisini, kisacasi tum yasamini etkiler (MEGEP, 2009).

Ruh saghgi, insanm biitiin halinde isleyisiyle gelisir. Insanm biitiin
yonleri birbirine destek saglar. Bedence iyi gelismemis ya da iyi kosullar altinda

bulunmayan kimsenin zihinsel ve duygusal yonden geligsmesi de, sinirli hale



gelmektedir. Duygusal yonden olgunlagmamis bir kimsenin zihinsel yetenekleri
ne kadar iistiin olursa olsun, bu yonden de gelisimini sinirhh hale getirecektir

(Kiligg1, 1992).

Ruh sagligi, bireyin olast bircok farkli degere sahip oldugu bir siiregen
gosterge olarak ele alinabilir. Ruh sagliginin tanimi, duygusal iyi olusun, yaratici
ve doyumlu bir yasam kapasitesinin ve yasamin kaginilmaz zorlanmalarina karsi
esnek olmadan gegmektedir. Ruh saglig: siiregen bir gosterge olarak ele alinir ve
bu gostergede bireyler, yasamin zor donemleriyle nasil basa ¢ikacaklarina iligkin
becerilerini, iiretken sekilde yasama kapasitelerini, i¢inde yasadiklar1 topluma

katkida bulunma potansiyellerini 6grenirler (Giiney, 2012).

Bireyin ruhsal agidan saglikli olmasmin gostergesi, iyilik halinin
siirekliligidir. Iyilik hali, bir yasam yoludur. Ozellikle ideal diizeyde, saglikli
olmaya ve iyilik haline yonelmis, beden, akil ve ruhun biitiinlestigi, bireysel
olarak amaca yonelik davraniglar sergileyen ve daha dolu bir yagam siirme hedefi
olan, sosyal, kisisel, g¢evresel olarak tiim alanlarda islevsel olan bir yasam
anlamindadir (Myers, Sweneey ve Witmer, 2004). Myers, Witmer ve Sweneey
(2000:252) iyilik hali kavramini, “Bireyin beseri ve dogal toplulukta biitiiniiyle
hayat1 yasarken, bedensel, zihinsel ve ruhsal olarak biitiinlestigi en iyi diizeydeki

sagliga ve iyi olmaya yonelen yasam sekli” olarak tanimlamaktadir.

Iyilik hali ve sagh@m tamimmin benzerligi, karmasik ve kafa
karigtiricidir. Giincel literatiir, iyilik hali kavramini; iyi olus, yasam kalitesi,
yasam doyumu, mutluluk ve genel memnuniyet gibi bir ¢ok kiiltiir tarafindan
anlagilan  benzer terimlerle iliskilendirerek aciklamig ve uluslararasi

arastirmalarda kullanmustir (Foster ve Keller, 2008).



Iyi olus, deneyim ve islevselligi iceren karmasik bir yapidir. Iyi olusla
ilgili giincel arastirmalar, iki genel bakis acisindan yola ¢ikarak elde edilmistir.
Hazza odaklanan ve acidan kaginan kavramlarla iyi olusu agiklayan ve mutluluga
odaklanan hazci yaklasim, bireyin tam olarak islevsel olmasi acisindan iyi olusu
aciklayan ve kendini fark etme ve anlamaya odaklanan psikolojik islevsellik
yaklasimi. Bu iki goriis, farkli aragtirma alanlart ve bu alanlarin birbirini

tamamlamasi ile olusan bilgilerden meydana gelmistir (Ryan ve Deci, 2001).

Hazc1i bakis agisinda iyi olug, doyum ve mutluluk olarak
tanimlamaktadir. Bu bakis agisina gore iyi olusun 0l¢iitl, kiginin 6znel olarak
yagsamini degerlendirmesidir (Diener, 1984). Wilson’a (1960) gore, ihtiyaglarin
kargilanmas1 mutluluga neden olurken, strekli olarak doyurulmayan ihtiyaclar ise
mutsuzluga neden olur. Ayrica memnuniyetin derecesi; Birey, ge¢mis
deneyimler, digerleri ile kiyaslama, kisisel degerler ve diger faktorlerden
etkilenir. Memnuniyet derecesi, bu etkilenme dogrultusundaki istek diizeyine

baglidir (Akt. Wilson, 1967).

Psikolojik islevsellik yaklasimindan, ideal psikolojik islevsellik ya da
kendini gerceklestirme kastedilmektedir (Waterman, 1990). Ozetle mutlulugun
dogasini, tam islevsellik, kendini gergeklestirme siireci icermektedir (Waterman,
1993).

Gorildugi gibi iyi olus ihtiyaglarin karsilanmasi ile iliskili olarak,
kisinin 6znel degerlendirmesini igeren 6znel iyi olus ve psikolojik islevselligin en
iist diizeyde olmasi hali olan psikolojik iyi olus gibi iki ayr1 bakig agisi ile ele
alinmaktadir. Farkli bakis acilarinda iyi olus ile ilgili farkli tanimlarin varligindan

s6z edilebilir.



1.1. Problem

Iyi olus, beden, akil ve ruhun biitiinlestigi, sosyal, kisisel, cevresel olarak
tim alanlarda iglevsel bir yasam anlamindadir. Bu kavram icerisinde psikolojik
islevsellik bakig acis1 ile kendini gergeklestirme ve tam fonksiyonda

bulunabilmeyi vurgulayan psikolojik iyi olus 6nemli bir yer tutmaktadir.

Psikolojik iyi olus kavramini, bireyin yasaminda olumlu yodnde var
etmesi ve korumasi kolay degildir. Bunu var etmesi ve korumasi i¢in bireye
grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ile yardimci olunabilir. Bu tlr
uygulamalarla, bireylerin farkindalik kazanmalar1 ve i¢ gorii gelistirmelerine
destek olunabilir. Grupla psikolojik danigma, terapdtik ve profesyonel bir yardim
etme yontemidir, bireyler bu uygulama ile sorunlarina ¢éziim bulmanin yaninda,

grup etkilesiminden faydalanarak, sosyal destek de gorebilmektedir.

Yine psiko-egitim uygulamasi da, farkindalik kazandirmanin yaninda
amaca yonelik biligsel acidan bireyleri bilinglendirerek, psikolojik iyi olus
konusunda bireylerin tam olarak fonksiyonel olmalarina destek verebilir. Bu

uygulama bireylere bilgi verirken, beceri kazandiracak bir ortam da sunar.

Bu arastirmada, psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
programi ile psikodrama temelli grupla psikolojik danigmanin, Universite

Ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerine etkisi incelenmistir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim programmin ve psikodrama temelli grupla psikolojik danigmanin,
iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerine etkisinin karsilastirmali

olarak incelenmesidir.

Arastirma amaci gergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir:

Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik
danisma uygulama (Deney 2) ve Kontrol grubu deneklerinin 6n test Psikolojik Tyi
Olus Olgekleri toplam puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir

fark var mudir?

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin &n test Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalar arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir

fark var mudir?

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus

Olgekleri toplam puan ortalamalari arasinda, anlamli bir fark var midir?

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus

Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalari arasinda, anlamli bir fark var midir?

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus

Olgekleri toplam puan ortalamalari arasinda, anlaml bir fark var midir?



Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus

Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalari arasinda, anlaml bir fark var midir?

Deney 1 deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri 6n test, son test ve izleme

testi toplam puan ortalamalar1 arasinda, anlamli bir fark var midir?

Deney 2 deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri 6n test, son test ve izleme

testi toplam puan ortalamalari arasinda, anlamli bir fark var midir?

Kontrol grubu deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri &n test, son test ve

izleme toplam puan ortalamalar1 arasinda, anlamli bir fark var midir?

Bu arastirma kapsaminda agagidaki denenceler sinanmustir;

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin 6n test Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri toplam puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlaml1 bir fark

yoktur.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin 6n test Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalar arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir

fark yoktur.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri toplam puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlaml1 bir fark

vardir.



Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri toplam puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark

vardir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.

Deney 1 deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri 6n test, son test ve izleme

testi toplam puan ortalamalar1 arasinda, izleme testi lehine anlamli bir fark vardir.

Deney 2 deneklerinin, Psikolojik Tyi Olus Olgekleri 6n test, son test ve izleme

testi toplam puan ortalamalar1 arasinda, izleme testi lehine anlamli bir fark vardir.

Kontrol grubu deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri on test, son test ve

izleme toplam puan ortalamalar1 arasinda, anlamli bir fark yoktur.

Bu denencelerle birlikte deneysel islemle ilgili nitel bulgular1 saglamak amaciyla

su sorulara da yanit aranmustir;

- Deney 1 grubu lyelerinin uygulanan psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan
psiko-egitim grup uygulamalari ¢alismasinda ‘“Her bir oturumda elde ettikleri

kazanimlara” iligkin kisisel degerlendirmeleri nelerdir?



- Deney 1 grubu dyelerinin uygulanan psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan
psiko-egitim grup uygulamalari galismasinin bitiminde genel olarak siiregten elde

ettikleri kazanimlara iligkin kisisel degerlendirmeleri nelerdir?

- Deney 1 grubu Gyelerinin uygulanan psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan

psiko-egitim grup uygulamalarinin etkililigine iliskin gorisleri nelerdir?

- Deney 2 grubu Uyelerinin uygulanan psikodrama temelli grupla psikolojik
danigma uygulamasinda “Her bir oturumda elde ettikleri kazanimlara” iligskin

kisisel degerlendirmeleri nelerdir?

- Deney 2 grubu Uyelerinin uygulanan psikodrama temelli grupla psikolojik
danisma uygulamasinin bitiminde genel olarak siiregten elde ettikleri kazanimlara

iliskin kisisel degerlendirmeleri nelerdir?

- Deney 2 grubu Uyelerinin uygulanan psikodrama temelli grupla psikolojik

danisma uygulamalarinin etkililigine iliskin goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Saglikli bir toplum, saglikli bireylerden olusur. Bu kapsamda, koruyucu
ruh sagligma yonelik ¢aligmalar biiyiilk 6nem kazanmaktadir. Bireylerin, mutlu,
kendisi ile barigik, c¢evrelerindeki kisilerle uyumlu ve saglkli iletisim
kurabilmeleri, iyilik hali agisindan olumlu bir diizeye sahip olmalari ile dogru

orantilidir.
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Psikolojik iyi olus, bir¢ok boyutu kapsamaktadir. Kendini kabul,
digerleriyle olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet, yasam amact ve
bireysel gelisim boyutlarinin bireyin yagam dongiisiinde aktif bir sekilde rol
oynamasi, bireyin ruh saghgina olumlu yonde katki saglar. Bu nedenle bu
boyutlarin birer beceri olarak, bireyin davranislarina yansimasi bilyilk dnem
tasimaktadir. Yiiksek bir psikolojik iyi olus diizeyine sahip olma ve bireyin
yasamini biitliniiyle islevsel yasamasi, tim bu boyutlarin bireyin diisiince,
davranig ve tutumlarma yansimasi anlamina gelmektedir. Bu ise, bireylerin bu
boyutlar hakkinda daha fazla bilgi edinebilecekleri, beceri kazanabilecekleri, bu
becerileri giinlilk hayatlarina aktarabilme ve bu siireci paylasabilecekleri cesitli

grup c¢aligmalari ile miimkiin olabilir.

Universite gibi egitim kurumlar1 ise bireylere, hem mesleki bilgi ve
beceri kazanabilmeleri hem de kisisel gelisimlerine katkida bulunabilmeleri igin
grup caligsmasi vb. caligmalara katilma firsatt veren ortamlardir. Bu nedenle
tniversite 6grencilerine yonelik olarak gerceklestirilecek ve ruh sagliklarina katki
saglayacak uygulamalar ¢cok 6nemli ve degerlidir. Ciinkii bu ve buna benzer
uygulamalarla elde edilen beceri ve farkindaliklar, 6miir boyu bireyleri

destekleyen unsurlardir.

Yazin c¢aligmalarma baktigimizda psikolojik iyi olusla ilgili olarak
psiko-egitsel bir programin olusturulmadigi goriilmistiir. Bu nedenle, psikolojik
iyi olus kavrammin ve kendini kabul, digerleriyle olumlu iligkiler, 6zerklik,
gevresel hakimiyet, yasam amaci ve bireysel gelisim alt boyutlarmin beceri
egitimi ile gelistirilmeye calisildig1 bir psiko-egitim programinin olusturulmasi,
uygulanmasi ve bireyde kalici 6grenme saglanarak, giinliik yasama aktarilmasi

biiyiik énem tasimaktadir. Universite dgrencilerinin, psikolojik iyi oluslarina
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olumlu yonde katk: saglamak amaci ile bir psiko-egitim programinin 6nerilmesi
ve etkisinin simnanmasi, ¢esitli uygulamalarin ve aktivitelerin yer alacagi, bireyin
hem bilissel olarak, hem de beceri yoniinden gelismesini hedefleyen programin
olusturulmast ve uygulayicilara sunulmasi alana katki saglayacag:

diigiiniilmektedir.

Yine, psikolojik iyi olus ile ilgili bu aragtirma konusu kapsaminda
gerceklestirilen psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulamasinin,
yurt ig¢i ve yurt disinda gergeklestirilen psikodrama igerikli aragtirmalara,
uygulamalara ve uygulayicilarina katki saglayacagi ve psikodrama yaklasimimin,
psikolojik iyi olus iizerindeki etkisi hakkinda alana katki saglayacagi

diigiiniilmektedir.

Bu arastirmanin bir diger Onemi ise, psikolojik iyi olusa yonelik
hazirlanan psiko-egitim programi uygulamasi ile psikodrama temelli grupla
psikolojik  danisma  uygulamasinin, karsilagtirmali  olarak  incelendigi
karsilagtirilmali, ilk ¢alisma olmasidir. 1ki farkli yontemin kullanilarak
kargilagtirildigt deneysel bir ¢aligma olmasi, arastirmanin 6nemli bir yoniidiir.
Psikolojik iyi olus ile ilgili c¢aligmalarda, hangi yoOntemin daha etkili
olabileceginin bilinmesi, gerek zaman, gerekse emek ve para kaybini onlemis

olacaktir.

Pektas, Bilge ve Ersoy’a (2006) gore, bir iilkede ruh saghgi
hizmetlerinin etkinligini saglayabilmek icin, bu iilke bireylerinin ruh saghgi
yoniinden korunmasi, riskli gruplarin epidemiyolojik calismalarla belirlenmesi,

erken tan1 ve tedavisinin saglanmasi, bunlarm dolayli sonucu olarak, saglikta
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yasam kalitesinin artirilabilmesi i¢in egitim ve danismanlik adimlarindan olugan

rehabilitasyon hizmetlerinin sunulmasi gerekmektedir

Bu aragtirma ile gergeklestirilecek iki ayri uygulama ve arastirma
sonuglarinin alana sunulmasinin, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda

gergeklestirilen ¢alismalarin gelismesinde bir etken olacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

1. Aragtirmaya katilan deneklerin, 6lgme araglarini igten ve yansiz bir sekilde

yanitladiklar1 varsayilmistir.

2. Arastirma kapsamma alinan deney ve kontrol gruplarinda bulunan
ogrencilerde, deney kosullar1 disinda, olgunlagma ve genel etkilerin ayni oldugu

varsayilmistir.

3. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grenciler, 6nceden psikolojik iyi olusa yonelik
hazirlanan psiko-egitim uygulamasi konusunda ya da ilgili yakin bir konuda

herhangi bir egitim almamiglardir.

4. Fiziksel ve istatistiksel kontrol yontemlerinin uygulanmasiyla, aragtirmada
bagimsiz degiskenler disinda bagimli degiskeni etkileyen ve ara degisken olan

kontrol degiskenlerinin, her iki grupta benzer dagilim gosterdigi varsayilmistir.
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1.5. Stmirhiliklar

1. Bu arastirma 2010-2011 egitim &gretim yilinda Mersin Universitesi’nde,
2010- 2011 egitim-6gretim yilinda 3. simifta 6grenimine devam eden Deney 1,

Deney 2 ve Kontrol grubuna katilan 6grencilerle sinirlidir.

2. Arastirmada incelenen Psikolojik iyi olus kavrami, psikolojik iyi olus

konusunda 6l¢me aracinin dayandigt kuramsal gergeve ile sinirlidir.

1.6. Tammlar

Iyi Olus:  Bireylerin potansiyellerini gelistirebilme, verimli ve yaratici
calisabilme, digerleri ile gii¢lii ve olumlu kisilerarasi iliskiler kurabilme, topluma

katkida bulunabilme durumudur (Cross ve Jenkins 2009).

Psikolojik iyi Olus: Kisinin kendini olumlu algilamasmi, smirhliklarnin
farkinda oldugunda bile kendinden memnun olmasini, digerleriyle giivenli ve
sicak iligkiler gelistirmesini, kigisel ihtiya¢ ve isteklerini karsilayacak sekilde
cevreyi sekillendirmesini, &zerk ve bagimsiz hareket edebilmesini, yasam
amacimin ve anlaminin olmasini, kapasitesinin farkinda olmasimni ve bu
kapasitesini gelistirmeye calismasini yansitmaktadir (Keyes, Shmotkin ve Ryff,
2002).

Psiko-egitim: Biitiinciil ve etkilesimsel psikoterapotik ve egitimsel midahaleyi

iceren profesyonel bir uygulama yontemidir (Lukens ve McFarlane, 2004).
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Psiko-egitim Gruplari: Egitimsel igerikli, beceri gelistirmeyi hedefleyen ve
basarilmasi gereken amaglarin yer aldigi bir grup ¢esididir (DeLucia-Waack,
2006).

Psikodrama: Psikolojik ve sosyal sorunlari, katilimeilarla hayatlarindaki ilgili
olaylar hakkinda konugmakla yetinmek yerine, onlar1 yeniden canlandirmaya

yonelten bir arastirma, yontemidir (Blatner, 2002).

Grupla Psikolojik Damigma: Kisileraras: iliskilerin gelistirilmesini hedefleyen
iyelerin duygu, deger ve tutumlarinin {izerinde duruldugu, ayrica her bir iiyenin
davranigsal amacinin gergeklestirilmesinin saglanmaya ¢abalandigi, bu alanda
yetigsen bir psikolojik danigman tarafindan yiiriitiilen profesyonel terapotik bir

yardim etme siirecidir (Voltan Acar, 1993).
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR ve iLGILI ARASTIRMALAR

Psikolojik iyi olus kavramu ile ilgili olarak, pozitif psikoloji, iyi olus,
Oznel iyi olus, psikolojik iyi olus ve psikolojik iyi olus’un boyutlari olan; kendini
kabul, digerleri ile olumlu iligkiler, 6zerklik, ¢cevresel hakimiyet, yasam amaci,
bireysel gelisim gibi kavramlar bulunmaktadir. Asagida bu kavramlara yonelik

kuramsal agiklamalar ve psikolojik iyi olus ile ilgili bir model yer almaktadir.

2.1. Pozitif Psikoloji

Ikinci Diinya Savasi'ndan o6nce, psikolojinin ii¢ farkli gorevi
bulunmaktaydi: ruh hastaliklarimi1 tedavi etme, insanlarin daha iiretken ve
doyurucu yasamalari, teshis ve tedavide basarili olma. Savastan sonra ise, bircok
psikologun ruh hastaliklar: ile ¢aligma firsat1 bulmasi ile klinik psikolog meslegi
ortaya ¢iktt. Akademisyenler, patolojileri agiklayan aragtirmalari ile sayginlik
kazandilar. Ikinci Diinya Savasindan sonra psikoloji c¢aligmalari, bireysel
sorunlarin tedavisi ve degerlendirilmesine kaydi. Psikolojik rahatsizliklarin ve
cevresel stres verici olaylarin (bosanma, 6lim, fiziksel ve cinsel istismar vb.),
olumsuz etkilerinin arastirilmasinda, biiylik bir artis oldu. Uzmanlar, zararl
aligkanliklar, durtller, sorunlu gegen cocukluk ¢agi ve beyin hasarlarinin vb.

neden oldugu hastaliklarin tedavisinde, hasta-hastalik ¢ergevesinde ruh
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hastaliklarini tedavi etti (Seligman, 2001; Susniene ve Jurkauskas 2009). Sonugta,
psikolojinin iki temel gorevi olan insanlarin yasamlarini daha iyi hale getirme ve
bireyin var olan o6zelliklerini guclendirme unutuldu. Egitim miifredatlarinin
bireyler Uzerinde ¢ok kuralci olmasi ile yasami anlamli kilan olumlu &zellikler
yerine hastaliklar tizerine odaklanildi. Umut, bilgelik, yaraticilik, ileri goriisliilik,
cesaret, maneviyat, sorumluluk ve azim gibi olumlu &ézellikler gérmezden gelindi.
Ote yandan ruh sagligim koruyucu calismalar yapan arastirmacilar ise, ruh
hastaliklarina kars1 insan1 koruyan, gucli, bireysel dzellikler kesfetti: cesaret, ileri
gorislilik, iyimserlik, kisileraras1 beceri, inang, is ahlaki, umut, darastlik, azim,

i¢ goru gibi (Seligman, 2001). Pozitif psikoloji hareketi bu sekilde baglamis oldu.

Psikoloji, sadece hastaliklari, zayifliklari ve hasarlart degil, aym
zamanda gili¢lii yanlar1 ve meziyetleri de incelemelidir Pozitif psikoloji sadece
hastaliklar, zayifliklar ve hasarlar hakkinda ¢aligmaz, ayni zamanda gii¢li kilan
olumlu 6zellikleri igerir. Terapi, sadece olumsuzluklari diizeltmez ayni zamanda
olumlular olusturmaya odaklanir. Bu nedenle pozitif psikoloji hareketi, ihmal
edilmis olan bir mesleki alani hatirlatir. Tedavi, sadece sorunun ne oldugunun
tespiti degil, ayn1 zamanda olmasi gerekenin, yapilmasidir. Psikoloji, sadece
hastalik ya da saglik hakkinda degildir ayn1 zamanda ¢aligma is, egitim, i¢gorii,
sevgi, bilylime ve oyun hakkindadir. En iyi olanmi arayis i¢inde pozitif psikoloji,
iyi dilekler, kendini ikna etme ve bosa vakit harcama yerine, tim karmasikligi
icinde, insan davranisinin kendine 6zgiin sorunlarina, en uygun bilimsel yontemi

uygulamaya galisir (Seligman, 2001).

Pozitif psikoloji, hayat bos ve anlamsiz oldugunda ortaya g¢ikan
patolojileri onleyen ve yasam kalitesini arttiran, olumlu kisisel deneyimleri,

olumlu bireysel ozellikleri, pozitif kurumlar1 destekleyen bir bilimdir. Olumlu
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bireysel Ozelliklerle; sevgi, meslek, cesaret, kisiler arasi beceriler, estetik
duyarlilik, azim, affedicilik, 6zgunlik, ileri gorisliiliik, maneviyat, Ustin yetenek
ve bilgelik icin kapasite kastedilirken, toplumsal diizeyde ise; iyi bir vatandag
olma yolunda tegvik edici ¢alismalar yapan kuruluglar ve sorumluluk, fedakarlik,

hosgori ve is ahlaki gibi 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir (Seligman, 2001).

Oznel diizeyde bakildiginda pozitif psikoloji alani, degerli 6znel
yasantilar hakkindadir; iyilik hali, memnuniyet ve geg¢misten doyum alma;
gelecege dair umut ve iyimserlik; su anki mutluluk ve iist diizey yasanti; bireysel
dizeyde, pozitif bireysel 6zelliklerle ilgilidir; sevgi ve caba kapasitesi, cesaret,
kisilerarast iligkiler, estetik duyarlilik, azim, bagislayicilik, 6zginliik, ileri
gortisliiliik, maneviyat, Ustin yetenek ve bilgelik gibi. Grup diizeyinde ise,
vatandaglik meziyetleri ve bireysellikten daha iyi bir vatandas olmaya dogru
giden oOzelliklerle ilgilidir; sorumluluk, sefkat, 6zgecilik, nezaket, ilimlilik,
hosgorii ve is ahlaki gibi (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000; Seligman 2001).
Pozitif psikolojinin amaci, olumlu nitelikleri yeniden olusturarak, yasamdaki
olumsuz durumlar diizeltmekte ugrasan psikolojinin dikkatini degistirmektir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bireylerin olumlu niteliklerini arttirarak
ve iyi oluslarmi arttiran programlar ile deneyim kazanmalari sonucu, ruh

sagliklarini korumaya odaklanir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Pozitif psikoloji, insanin tam islevselliginin incelenmesini, giicli
yonlerinin ve potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasmm amaglamaktadir. Insanin
islerligindeki olumsuz yo6nlere vurgu yapmaktan kaginmakta ve genel iyilik halini
desteklemektedir. Akil sagligi agisindan normal kabul edilen insan nafusunun,
anormal kabul edilen niifustan sayica ¢ok daha fazla oldugu diistiniildiigiinde,

pozitif psikoloji yaklasimmin daha fazla insanin yasamini iyilestirdigi
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goriilmektedir. Boylece, bu az arastirilmis alanda c¢alismanin daha yogun caba,
emek, enerji, giic ve mali kaynak gerektirdigi daha iyi anlagilmaktadir. Pozitif
psikoloji, bireylerin olumlu yonlerini geligtirmesi, pozitif deneyimler yagamalar1
icin egitici programlarla, ruh sagliklarinin korunmasmi amagclar. Bu yaklagim,
bireyin kapasitesini yilikseltmeyi ve potansiyelini ortaya c¢ikarmayi dngéren daha
takdir edici bir bakis agisidir (Karairmak ve Sivig, 2008). Pozitif psikoloji
calismalarinda kullanilan davranisg ilkelere gore; bireyler, pozitif islevselliklerini
desteklemede aktiftir ve kontrollii bir sekilde uyum saglayarak, yeteneklerini
pozitif yasantilar ile arttirir ve bdylece yasam kalitelerini etkilerler (Akin Little,

Little ve Delligatti 2004)

Pozitif psikoloji alanmi ile iligkili olarak farkli disiplinlerde bir¢ok
bilimsel c¢alisma yapildigi goriilmektedir (Seligman, (2001); Susniene ve
Jurkauskas (2009); Seligman ve Csikszentmihalyi, (2000). Bireylerin
yeteneklerini ve kapasitelerini gelistiren, Onleyici c¢alismalarm yapildig:
Psikolojik Danigma ve Rehberlik alani da, bu alanlardan birisidir. [Hamamect,
(2002); Duy, (2003); Magraf, (2003); Duran ve Eldeleklioglu, (2005); Aydin,
(2006); Kuzucu, (2006); Yerlikaya, (2006); Tanhan, (2007); Akin, (2009);
Giilagti, (2009)]. Eryilmaz (2013), pozitif psikolojinin o&zellikle karakter
giiclendirme ve onleyicilik baglaminda psikolojik danigma ve rehberlik alanina
katki sagladigini belirterek, bireylerin ustalagma ve olumlu duygular
yasamalarinda,  yeteneklerinin ve  giicli  yanlarm1  gelistirilmesinde,
pekistirilmesinde ve yasama aktarilmasinda psikolojik danigmanlarin 6nemli bir
rol iistlendiklerini belirtmistir. Pozitif psikoloji bilgi ve bulgularinin, onlar i¢in

degerli birer arag olabilir oldugunu ifade etmistir.
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2.1.1. Iyi Olus

Iyi olus kavramu, en iist diizeyde psikolojik saglik ve yasant1 ile
iliskilidir. “Nasilsin1z?” sorusu, giinliik dilde sorulan bir soru olmanin Gtesinde,
yogun bilimsel bir inceleme sorusu olarak goriilmelidir. Basit bir soru gibi
goriinen “Nasilsiniz?” sorusu, kuramcilarca karmasik ve tartismali olan iyi olus

konusuna dayanir (Ryan ve Deci, 2001).

Pozitif psikoloji alaninda iyi olusla ilgili olarak iki kavram
bulunmaktadir: a) Eudaimonia (Kendini anlama ve anlatimcilik) ve b) Hedonizm.
Eudaimonia kavramu, klasik yunan felsefesinde Aristo’nun (1985), Nicomachean
Ethics adli eserinde geger. Daimon, hangi yeteneginin yasamini daha g¢ok
doldurdugunu fark eden bireyin, gizilglgclerini ifade eder. Bu gizilgigcler, tim
insanlar arasinda yaygin olanlar ve digerlerinden farkli olan essiz gizilgiigleri de
icerir. Daimon, mikemmellige dogru yasamin anlamini ve yoniini belirleyen,
caba gosteren bir amagtir. Birey, bu amaca, uygun olarak yasamak ve gizilgtgleri
(kendini gergeklestirme) fark etmek icin cabalar ve Eudaimonia olarak
adlandirilan duruma neden olur. Bu ¢abalar, bireyselligin kigisel olarak ifade
edildigi c¢abalardir (Waterman, 1990). Aristo’ya gore, insan davranislariyla
ulagilan en yiiksek unsurdur (Ryff ve Singer 2008). Oznel deneyimler iceren
Hedonic bakis agis1 mutlulugu, “Isteklerimizin 6nemli seyler oldugu inanciyla

birlikte gelen hosnutluk verici etkiler ” olarak ifade eder (Kraut, 1979).

Bireylerin yasam doyum ve mutluluk merkezli olmalarina gore 6znel iyi
olus (Hazci bakis acisi), kendini gergeklestiren fonksiyonel birey olmalarina
gore de, psikolojik iyi olus (Eudaimonic bakis acis1) tanimlanabilir. Oznel iyi olus

mutluluk, doyum ve yasam problemlerinin olmamasi olgularini igerirken,
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psikolojik iyi olus, kisisel gelisim, meydan okuma, oOzerklik, ¢caba harcama

olgularini icermektedir (Hamurcu, 2011).

Goriildigl gibi 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus, insan dogasi ile ilgili
olarak iki farkli gorlise sahiptir. Bu iki kavram, psikolojik sagligin iligkili fakat
ayr1 yonleri olarak kabul edilmektedir. Bu kavramlar, insan dogasinin iki farkli
yonden goriiniisli olarak tarif edilmektedir. Tooby and Cosmides’e (1992) gore,
6znel iyi olus, insan dogasinin sosyal ve kiiltiirel dgretiler ile anlam kazanan ve
uyum saglayabilen yapist ile ilgilidir. Psikolojik iyi olus ise, insan dogasini ve

icerigini ortaya ¢ikaran bir yaklagimdir.

2.1.2. Oznel iyi Olus

Tarihte ilk olarak, hazci bakis acist ile ilgili en kapsamli agiklama,
3. Yiizyilda, Cyrene’li, Aristippus tarafindan yapilmistir; “Zevk, oldukca
yararlidir, ayrica fiziksel, olumlu, anlik zevkte, nedeni ne olursa olsun iyidir”
(Tatarkiewicz, 1976:317). Aristo ise, Cyrenaic’in mutluluk goriigiinii agikga ret
etmistir. “Otlayan hayvanlarmm yasamindan hosnut olmast gibi bir hognutluk
hissi; iyi olus ve mutlulugu anlamanin en kaba seklidir” (Aristotle, 1985:7)

diyerek elestirisini dile getirmistir. (Akt. Waterman, 1993).

Hazc1 bakis agisindaki mutluluk ifadesi ile kigisel anlam ve anlatimcilik
deneyimleri kastedilmektedir. Kavramsal bir smirlamasi olmayan hazci bakis
acis1, sadece kisisel anlam ve anlatimcilik ve kendini gerceklestirme ile ilgili
cesitli davraniglarin parcasidir. Hazer bakis agisindaki mutluluk, fiziksel, bilissel
ya da sosyal ihtiyaglarin doyurulmasina eslik eden hosnutlugu siirekli olarak
hissetmektir (Waterman, 1993).
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Sosyal bilimciler, 6znel iyi olusun tanim ile ilgili ilk olarak dzellikler
gibi dis kriterlere odaklanmustir. Ikinci olarak, insanlarin yasamlarini olumlu
terimlerle nasil degerlendirdikleri sorusuna odaklanarak, yasam doyumu ve iyi bir
yasami hangi standartlarin olusturdugunu ortaya koymuslardir. Uglincii olarak ise,
olumlu duygunun, olumsuz duyguya agir bastigini gosteren, giindelik hayatta

kullanilan terimlere odaklanmiglardir (Bradburn, 1969).

Oznel iyi olus, yasam doyumu ve iyi bir yasami nelerin olusturdugu ile
ilgili olcutlerin fark edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Kisinin, kendisi igin
belirledigi deger ve standartlara gore yasamini degerlendirmesi, temel olguttur
(Diener, 1984). Oznel iyi olus, yasam doyumu, hos ve hos olmayan etkenleri
iceren, insanlarin duygusal tepkilerini, hosnut oldugu alanlar1 ve yasam
doyumunu genis ¢apli degerlendirmesini igeren, ¢ok ¢esitli bir olgudur (Diener,
Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Bradburn (1969) mutlulugu, olumlu duygunun, olumsuz duyguya baskin
gelmesi olarak tanimlamistir. Eger olumsuz duygu, olumlu duygudan daha fazla
ise bireyin iyi olusu diisiiktiir. Olumlu duygu; cosku (heyecanli olma, istekli olma
gibi), enerji (aktif olma, enerjik olma gibi), zihinsel uyarilmislik (dikkatli olma,
6zenli olma gibi) ve kararlilik (giicli olma, azimli olma gibi) kavramlarinin
birlesimidir. Tersine olumsuz duygu ise, iiziintii, kaygi, korku, kizginlik, sugluluk
ve kiicimseme gibi hos olmayan duygu durumlarinin yer aldigi genis bir

yelpazeyi kapsamaktadir (Watson, 1988).

Oznel iyi olus, bireyin bakis acisindan yasamini degerlendirilmesini
icermektedir. Yasamimi degerlendiren bireyin verdigi tepkiler ve yargilar, 6znel

iyi olusunu olusturmaktadir. Bireyin kendi yasamina iliskin degerlendirmeleri,
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olumlu duygu, olumsuz duygu ve yasam doyumu ile ii¢ ayr1 boyut olarak
siniflandiridmigtir (Yetim, 2001). Schmutte ve Ryff’da (1997), iyi olusun tipik
Olgiitlerinin pozitif etki, negatif etki ve yasam doyumu olmak iizere ii¢ temel
6geden olustugunu sdylemektedir. Olumlu duygu boyutunda yasanan hazlarin,
sevinglerin, hog duygulanimlarmin ¢oklugunun; olumsuz duygu boyutunda hos
olmayan, kotii, ac1 verici duygularin azligiim iyi olma agisindan 6nemli oldugu
belirlenmistir. Yasam doyumu ise yasamin geneline iligkin bilissel yargilamalar1

ve degerlendirmeleri kapsar (Yetim, 2001).

Oznel iyi olus, hos duygusal deneyimleri vurgular. Bireyin, hayatinin bir
doneminde ¢ogunlukla hos duygular yasamis ya da hala siiriiyor olmasi, bu tiir
duygulara yaktin oldugu anlamina gelir (Diener, 1984). Yine de, bireyin kendini
mutlu hissetmesi saglikli oldugu anlamima gelmez. Mani ndbeti icerisinde taskin
ve coskun duygular yasayan bir kisi de, yasamidan olduk¢a hognuttur. Kendi
giidiilerinden, duygularindan arindigini sdyleyen, inzivaya g¢ekilmis bir birey de,
mutlu oldugunu ifade edebilir. Ancak bu durumu, psikolojik bakimdan tam

anlamiyla saglikli olarak degerlendiremeyiz (Yetim, 2001).

2.1.3. Psikolojik Iyi Olus ve Tlgili Kavramlar

Hedonik mutluluk goriisiine karsi, Aristo (1985), Eudaimonia kavramini
One stirmistiir. Edudaimonia, 6zelliklerin aktif bir sekilde agiga ¢ikmasidir. Bu
Ozellikler, iglerinde en iyi ya da miikemmel olduguna karar verilen g¢esitli
Ozellikler olabilir (Ackrill, 1973; McDowell, 1980). Telfer’e (1980) gore,
Eudaimonia, bireyin yagamindan hosnut olmas1 degil, yasaminda neyi arzuladigi
ve degerli buldugudur (Akt. Waterman,1993). Eudaemonia, kelimenin anlamiyla

mutluluk degil, fakat belirli bir deger sisteminin degerlendirildigi, istenilen bir



23

durumdur. Bu tip bir mutlulugun dlgiitli, bireyin 6znel degerlendirmesi degil,

gozlemcinin deger sistemidir (Diener 1984).

Psikolojik iyi olma kavramina ilk olarak Bradburn (1969) “The Structure
of Psychological Well-Being” adli eserinde yer vermistir. Bradburn, basta yunanlh
felsefecilerden Aristo’nun mutluluk arayisi olmak {izere, genel mutluluk arayigini
ve ruh sagligr konularinda iyi olma durumunu, psikolojik iyi olma kavrami adi
altinda biitiinlestirmeye g¢alismistir. Bu amacgla da, yunanca mutluluk olarak
gevrilen “Eudaemonia” kavramint psikolojik durumu agiklama amagli olarak
kullanmigtir. Bradburn’un (1969), bahsettigi psikolojik iyi olus, mutluluk
merkezli bir tanimlama ile gilincel yasamdaki 6znel mutluluk durumlarini
icermektedir. Bu agidan bakildiginda, Bradburn’un psikolojik iyi olus agiklamasi,
glinimiizdeki 6znel iyi olus durumuna karsilik gelmektedir (Akt. Hamurcu,

2011).

Eudaimonia, kendini gerceklestirme ve tam olarak psikolojik islevsellik
gibi kendini anlama ve anlatimcilik deneyimlerine yol agan yaklagimlarin
aciklanmasma yol a¢mustir. Kendini anlama ve anlatimcilik ile kendini
gergeklestirme kavramlari, yasaminda neyi arzuladigt ve degerli buldugu ya da
kisisel mitkemmeliyetgilik olan Eudaimonia ile baglantilidir (Waterman, 1990).
Ozetle, Eudaimonic bakis acisi, iyi olusu tam olarak fonksiyonlarini yerine
getiren, kendini gerceklestiren bireyin durumu olarak ifade edilen psikolojik iyi

olusa karsilik gelmektedir

Christhopher (1999) psikolojik iyi olmay1 anlamanin, insanin varolugu
igin felsefi bir ihtiyag oldugunu sdylemektedir. Geertz (1973) gore ise, bu durum,

“Yaygin, yonelimsel bir ihtiyactir”. Diger bir deyisle, insan olmak, her zaman ve
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mutlaka, diinyada var olmanin daha istenilir ya da degerli oldugu temelinde

yasamaktir (Akt. Christhopher, 1999).

Ruh saghigi, klinik ve yasam siiregli gelisim kuramcilari, pozitif
psikolojik islevselligin bir¢cok yonii oldugu konusunda ortak bir goériise sahiptir.
Kavramsal olarak bu 6lcitler, mutluluk ve yasam doyumu gibi iyi olusun 6ne
¢ikan deneysel gostergelerinden farklidir (Diener, 1984). Keyes ve dig. (2002)
gore, bireylerin kendi sinirlarini fark ederek, kendileri hakkinda iyi hissetmeleri
(kendini kabul), ¢cevreyi kendi istek ve ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirmeleri
(cevresel hakimiyet), toplum i¢inde kendi kararlarini alarak ve kisisel otoritesini
kullanarak, bireyselliklerini strdtrmeleri (6zerklik), yasamla ilgili ¢abalamalari
ve zorluklara meydan okumalar1 (yasam amaci), yetenek ve kapasitelerinden en
iyi sekilde yararlanmalari (bireysel gelisim) psikolojik iyi olusu olusturmaktadir.
Psikolojik iyi olugun her boyutu, tam islevsel olma yolunda, bireylerin yiizyiize
kaldiklari farkli zorluklari igerir (Ryff, 1989a; Ryff ve Keyes 1995). Ozetle,
psikolojik iyi olusg, bireyin gelisme, 6grenme, degisim ya da anlama ve degisme

istegidir (Lent, 2004).

Pozitif psikolojide iyi olus, memnuniyet ve doyum (gegmiste), umut ve
iyimserlik (gelecekte) ve memnun bir sekilde etkinliklere katilim ve mutluluk
(simdi) gibi 6znel deneyimleri icermektedir (Seligman, 2001). Bu anlamda,
insanin giiclendirilmesi énem tagimaktadir. Insan1 gii¢lendiren dzellikler kavrami
beraberinde psikolojik iyi olus kavramini da, akillara getirmektedir. Psikolojik iyi
olusta, bireyin tam olarak islevde bulunabilmesi i¢in kapasitesini ve yeteneklerini
gelistirmesi  gerekmektedir (Ryff, 1989a). Bu anlamda, kendini kabul,
baskalartyla olumlu iliskiler kurmak, o6zerklik, yetkinlik, kisisel biiylime ve
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yagama anlam yiikleme gibi faktorlerin kapasitelerini arttirma ve beceri

kazandirma 6nem kazanmustir (Keyes, 2005).

Ozetle, psikolojik iyi olus, genel olarak biitiin kavramlariyla birlikte,
bireyin kendine ve yasamina dair olumlu bir bakisa sahip olmasmi, kendini
siirekli bir gelisme, ilerleme iginde hissederek yasaminin anlamli olduguna
inanmasini, yagama amact dogrultusunda hareket etmesini, bu siire¢ iginde diger
insanlarla olumlu ve faydali iligkiler kurmasini, kendine amaglarina ve gelisimine
uygun Ozerk kararlar alabilmesini i¢eren iglevsel bir kavramdir (Hamurcu,2011).
Psikolojik iyi olus, bireyin kendini ger¢eklestirme ve tam islevsel olma diizeyini

tanimlamasi anlamina gelmektedir (Waterman, 1993; Ryan ve Deci, 2001).

2.1.3.1. Kendini Kabul

Kendini kabul, kuramecilar tarafindan iyi olusun, en belirgin ve en sik
tekrarlanan ve kendini gergeklestirme, tam islevsellik, olgunlagma gibi ruh
saghgmin temel bir 6zelliklerindendir. Yagsam siiregli gelisim kuramlari da,
bireyin kendini ve gegmisini kabul etmesini vurgular. Bu yiizden, kisinin kendine
kargt olumlu tutum takinmasi, pozitif psikolojik islevselligin en Onemli

6zelliklerindendir (Ryff, 1989a; Ryff ve Singer, 1996).

Yunan felsefecilerin, “Kendimizi  bilmeliyiz” wvurgusu, kendi
hareketlerimizi, motivasyonumuzu ve duygularimizi algilamaya c¢alismamiz
gerektigi anlamimi tagimaktadir. Bir ¢ok kuramda daha ¢ok Uzerinde durulan
nokta, olumlu benlik saygisina sahip olmadir. Benlik saygisi, Jahoda’nin ruh
sagligi kavramimin, Maslow’un kendini gerceklestirme kavrami &zelliklerinin,

Rogers’in tam islevsellik kavraminin, Allport’un olgunlagsma kavraminin temel ve
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onemli bir ozelligidir. Yasam siire¢li kuramlar (Erikson, Neugarten), bireyin
gecmis yagamini da igeren, kendini kabuliin dnemini vurgulamaktadir. Ayrica
bireylesme siireci (Jung), bireyin karanlik tarafi ile yiizlesmesidir. Erikson’un
benlik biitiinliigii ve Jung’un bireysellesme kavramlari, benlik saygisindan daha
zengin bir kavram olan kendini kabul etmeyi vurgular. Kendini degerlendirme,
uzun bir dénemi, farkindaligi ve kabulii (bireyin giiclii ve zayif yonlerini kabul

etmesini) igerir (Ryff ve Singer 1996; 2008).

Kendini kabul etme boyutu, bireyin kendine karst olumlu bir tutuma sahip
olmasini, iyi ve kotii yonleri dahil olmak tizere kendini ¢ok yonlii olarak kabul
etmesini; gegmis yasami hakkinda olumlu duygular hissetmesini igerir. Bireyin
kendinden hosnut olmamasi, ge¢gmis yasami ile ilgili hayal kiriklig1 yasamasi,
kisisel ozelliklerinden memnun olmamasi, kendinden farkli biri olmak istemesi
bireyin kendini kabul etme konusunda yeterince etkili olmadigin1 gostermektedir
(Ryff ve Singer, 1996).

2.1.3.2. Digerleri ile Olumlu iliskiler

Kuramlarm bircogu sicak, giiven veren Kkisiler arasi iliskilerin dnemini
vurgulamaktadir. Aristo “Nichomacean Ethics” adl1 eserinde, arkadaslik ve sevgi
konularina detayli bir sekilde yer vermistir. Jahoda, sevme yeteneginin ruh
saghgmin ana Ogesi oldugunu ifade ederken, Maslow’da kendini
gergeklestirenlerin - canlilarla  empati, yakmlik, sevgi, arkadaslik kurma
oOzelliklerine sahip oldugunu belirtmektedir. Allport, digerleri ile yakin iligkilerin
olgunlagmanin bir 6l¢iitii oldugunu vurgular. Gelisim kuramcilarindan Erikson,

tiretkenlik kavraminda digerlerine rehberlik ve yonlendirmenin 6nemini, yakinlhk
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kavraminda da, digerleriyle yakin iliskiler kurabilmenin 6nemini vurgulamistir

(Ryff ve Singer 2008).

Sevebilme yetenegi, ruh saghginin ana 6gesidir. Kendini gergeklestiren
bireyler, tiim insanlara karsi gii¢lii bir sefkat, empati duygusu, derin sevgiye,
saglam arkadasliklara sahip olarak tanimlanmaktadir. Digerleriyle sicak iligkiler
olgunlugun bir Slgiitii olarak goriilmektedir. Gelisim kuramlari, digerleriyle yakin
birliktelikler kurma basaris1 ve digerlerinin rehberlik ve yonlendirmesinin
6nemini vurgular. Bu yiizden digerleriyle olumlu iliskilerin 6nemi, psikolojik iyi

olus kavraminda tekrar vurgulanmaktadir (Ryff, 1989a).

Bireyin digerleriyle sicak, doyurucu ve giivene dayali iliskilere sahip
olmasi, ¢evresindekilerin rahatiyla ilgilenmesi, giiglii bir empati, yakinlik ve
dostluk egilimi, insan iligkilerinin 6zveriye dayali oldugunu anlamasi digerleri ile
olumlu iliskiler diizeyinin yiiksek oldugunu gosterir. Bireyin digerleriyle daha
uzak ve giivensiz iligkilere sahip olmasi; ¢evresine iligskin sicak, acik ve ilgili
olmay1 oldukga zor bir hale getirirken, kisileraras: iliskilerde hayal kirikligi ve
yalmizlik, ¢evresiyle baglarini uzun siireli devam ettirmede isteksiz olma durumu,
bireyin digerleri ile olumlu iliskiler kurma konusunda yeterince etkili olmadigini

gostermektedir (Ryff, 1989a; Ryff ve Singer, 1996).

Iyi olusun kaynaklarindan birisi olan digerleri ile iliskilerin énemi birgok
arastirma ile de ortaya konmaktadir; Ryff ve Singer (1996) insan iliskilerini
gelistiren digerleri ile olumlu iliskilerin, psikolojik iyi olusun tanmimlayict bir
unsuru olarak kullanildigini sdylemektedir. Ryff, Singer, Wing, Love (2001) ise,
digerleri ile iliskili bu degiskenin, pozitif ruh hali ve stresi azaltan oksitosin

salgilamas1 da dahil olmak {iizere, psikolojik islevsellik ve saglik {izerindeki
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olumlu sonuglarini, olumlu iligkilerin bir kanmiti olarak ortaya koymustur.
Epidemiyolojik arastirmalar da, bunu dogrular niteliktedir. Uchino (1999),
bireyin olumlu sosyal iliskiler kurmasinin, kalp rahatsizliklar1 da déahil olmak
Uzere, bireyin o6limune sebep olabilecek birgok rahatsizliktan korudugunu

sOylemistir.

2.1.3.3. Ozerklik

Ozerklik karar verme, bagimsizlik, icinden geldigi gibi davranabilmedir.
Maslow’a gore kendini gergeklestiren bireyler, toplum baskisina direngli insanlar
olarak tamimlanir. Rogers’a gore tam islevsel birey; digerlerinin onayini
beklemeyen, icsel degerlendirmeye sahip olan, aym1 zamanda kendini kisisel
standartlarina gore degerlendirendir. Jung’a gore bireysellesme; toplum inang,
korku ve kurallarina daha fazla bagh kalmayan “Gelenekten uzak™ biri olarak
tanimlanir. Sartre’e gore “Kotii inang” yasama fikrinde, digerlerinin dogma ya da
sOylemlerinden ¢ok, 6zgiin yasama ve karar vermenin 6nemini vurgular. Sonug
olarak, yasam siire¢li kuramcilar (Erikson, Negarten, Jung) yasamin son
yillarinda ige bakism, giinliik yasam kurallar1 disinda bir 6zgiirliik yasattigim

vurgulamislardir (Ryff ve Singer 2008).

Ozerklik ile ilgili yapilan calismalar, karar verme, bagimsizlik, davranis
diizenleme gibi kavramlart vurgulamaktadir. Kendini gergeklestiren bireyler,
6zerk davranir ve toplum baskisina karst direnir. Tam islevsel insan, digerlerinin
onayina bakmaksizin i¢sel degerlendirme yapabilen, kendi kisisel standartlarina
gore  kendini  gelistirebilen insan olarak tanimlanir. Bireysellesme,
geleneksellikten uzak, toplumsal korkulara, inanglara ve toplum kurallarina daha

fazla bagli kalmama tanimlanir. Yasam siire¢li kuramcilar, son yillarda i¢e doniis
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stirecinin bireyi, giinliik yasam kurallarindan 6zgiirlige dogru gotiirdiigiini

sOylemektedir (Ryff ve Singer, 1996).

Bireyin 6zerk olmasi, kendi kararlarini verebilmesi ve iginden geldigi
gibi davranarak ve toplumsal baskiya direnerek bagimsiz olabilmesi, kigisel
standartlarma gore kendini degerlendirebilmesidir. Bireyin, digerlerinin
beklentileri ve degerlendirmelerini dikkate almasi, O6nemli kararlar alma
konusunda digerlerinin diislincelerine dayanarak davranmasi, diisiince ve
hareketlerinde toplumsal baskidan etkilenmesi ise bireyin 6zerk olma konusunda

yeterince etkili olmadigimi gostermektedir (Ryff, 1989a; Ryff ve Singer, 1996).

2.1.3.4. Cevresel Hakimiyet

Jahoda, bireyin kendi fiziksel 6zelliklerine uygun cevreyi secebilme
ya da yaratabilmesini, ruh sagliginin bir isareti olarak gostermektedir. Bu
durumu, bireysel bir yetenek olarak tanimlar. Yasam siiregli gelisim kuramlari,
karmasik cevreyi kontrol etme ve yoOnetme, Ozellikle orta yasta, zihinsel ve
fiziksel aktivitelerde cevreyi degistirebilmeyi vurgulamaktadir. Allport’a gore
olgunlugun 6l¢iitii, bireyin kendisini asma ¢abasini vurgulayan ‘“kendini agma”
kapasitesini gosterir. Bu bakis acilari birlikte, aktif katilim ve ¢evresel hakimiyet,
pozitif psikolojik islevselligin 6nemli unsurlar oldugunu ifade etmektedir. Iyi
olusun bu boyutu, kontrol hissi, kisisel yeterlilik, kisisel ihtiyaglara gore
cevredeki firsatlart bulma ve kullanma gibi diger psikolojik kavramlarla,

paralellik gosterir (Ryff ve Singer 2008).
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Bireyin, gevresini kendi fiziksel sartlarina gbre uygun bir gevre yaratmasi
ya da seg¢mesi yetenegine sahip olmasi, ruh sagliginin bir ozelligi olarak
tanmimlanir. Bireyin digarida belirli aktivitelere katilmasi, bir olgunluk ihtiyaci
olarak goriilir. Yasam boyu gelisim, karmasik cevreleri kontrol etme ve
yonlendirme yetenegi olarak tanimlanir. Bu kuramlar, bireyin diinyasini fiziksel
ve ruhsal olarak yaratic1 bir sekilde sekillendirmesini vurgular. Iyi gegirilmis bir
yasam ¢evredeki firsatlari, iyi bir sekilde degerlendirmeyi igerir. Bu bakis agilari,
pozitif psikolojik islevsellik ¢ergevesindeki Onemli unsurlart olan gevresel

hakimiyet ve aktif katilim1 vurgular.

Cevresel hakimiyet boyutu bireyin, cevreye hakimiyet ve cevreyi yonetme
yetenegini, karmagik digsal aktiviteleri kontrol edebilmesini, c¢evresindeki
firsatlart etkili bir sekilde kullanabilmesini, segebilmesini ve kisisel ihtiyag ve
degerlerine uygun bir ortam yaratmasii igerir. Cevresel hakimiyet kurmada
zorluk yasayan bireyler, giinlik aktiviteleri yonetmede ya da ydnlendirmede
zorluk yasar, ¢evresel sartlar1 degistiremez ya da gelistiremez, ¢evresindeki
firsatlarin farkinda degildir, dis diinyay1 kontrol etmede yeterli degildir (Ryff,
1989a; Ryff ve Singer 1996).

Ozetle, cevresel hakimiyet, kisinin icinde bulundugu ruh haline uygun
cevre secme ya da olusturma becerisine sahip olmasidir. Karsilastigi
olumsuzluklarla yiizlesip, duruma en uygun secim yapabilme yetisidir. Akil
saglig1 kuramcilaria gore bu 6zellik, ruh sagliginin en kilit 6zelligidir. Gelisim
kuramcilar1 ¢gevre hakimiyetini karmasik bir ¢gevreyi manipule etme ya da kontrol

etme becerisi olarak tanimlamaktadir (Ryff, 1995).
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2.1.3.5. Yasam Amaci

Iyi olusun bu boyutu, varoluscu bakis acilarina dayanir. Ozellikle
Frankl” “Anlam arayis1” ile benzerlik gosterir. Frankl’in Logoterapi’si, bireyin
yasamindaki acinin ve eziyetlerin nedenini anlamada, insanlara yardimci olmay1
igerir. Sartre’a gdre, yasamin anlamimi ve yoOniinii olusturmak, bireye 0zgii
yasamsal bir meydan okumadir. Yasam amaci, kisinin yasamda amacinin

olmasinin yani sira yasamin amacini kavrayabilme becerisidir (Kuyumcu, 2012).

Birgok bakig agisina gore yasamda amag, neyin iyi ya da kotii oldugu
manasina gelirken, bazilarina gore de amag, belirsizlige daha az odaklanmanin
kanitidir. Russel, Hazc1 bakis acis1 ile yasamla aktif olarak ilgilenme ve hayatla
mesgul olmayi vurgular. Jahoda, bireyin yasam anlamina ve bir amaca sahip
olmasini, ruh sagligi acisindan onemli bir gereklilik olarak goriir. Allport’un
olgunluk tanimi, agik bir sekilde yonelmislik duygusu ve amaci kapsayan bir
yasam amacini tanimlar. Yasam boyu gelisim kuramlari, orta yasta yaraticilik,
Uretkenlik, ileri yaslarda duygusal degisim gibi hayat boyunca amag ve hedefleri,
farklt yasam evrelerinde degistirmeyi vurgular (Ryff, 1989a; Ryff ve Singer,
2008).

Bireyin yasamda amagclarmin ve yonlendirilmislik duygusunun olmasi,
yasama amacini olusturan inanglar cergcevesinde simdi ve gegmis yasantisinin bir
anlam1 oldugunu diisiinme, yasam amaci boyutunu kapsar. Bireyin hayatin
anlamindan yoksun olmasi, az sayida hedef ve amacinin olmasi, ydnelme
duygusunun olmamasi, gegmis yasaminin amacini gérememesi, bakis agisi ya da
hayata anlam veren inanglarin olmamasi, yasam amacini olusturmada bireyin

zorluk yagsamasina neden olur (Ryff, 1989a; Ryff ve Singer, 1996).
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2.1.3.6. Bireysel Gelisim

Iyi olusun biitiin bakis acilar1 arasinda, bireyin farkindalig: ile baglantili
olan Aristo’nun “Eudiamonia” kavramina en yakin olani, bireysel gelisimdir.
Pozitif islevselligin bu boyutu, bireyin var olan gelisiminin devamliligin1 igeren,
dinamik bir yapidir. Maslow tarafindan ortaya konan ve Norton tarafindan detayli
bir sekilde incelenmis olan kendini gergeklestirmede, Jahoda’nin pozitif ruh
saglig1 kavrami gibi bireyin potansiyelini fark etmesi, temel 6gedir. Rogers, tam
islevsel insani, biitiin problemlerin ¢6ziildiigi bir noktaya ulagsmasindan ¢ok,
gelisimini stirekli olarak devam ettiren ve yeni deneyimlere agik bir birey olarak
tanimlar. Yasam siirecli kuramlar (Buhler, Erikson, Neugarten, Jung), bireyin
yasamin farkli donemlerinde devamli gelistiSi ve yeni sorunlarla

karsilagabilecegini vurgular (Ryff ve Singer 2008).

Tam psikolojik islevsellik, sadece oncelikli 6zelliklerine ulagmay1 degil
bir birey olarak potansiyelini gelistirmeye ve bilyiitmeye devam etmesini de,
gerektirir. Bireyi kendini gergeklestirme ve potansiyelini fark etmesi ihtiyaci,
kisisel gelisimde tam islevsellik bakis agisinin, temel &gesidir. Deneyime agik
olmak, tam islevsel bireyin temel bir oOzelligidir. Boyle bir birey, biitiin
problemlerin ¢6ziildiigii sorunsuz bir hale ulasmaktansa, siirekli olarak gelisir ve
olgunlasir. Yasam siireci kuramlar1 da, agik bir sekilde yasamin farkli
donemlerinde devam eden gelismeyi, meydan okumalar1 ya da gorevleri vurgular.
Boylelikle bireyin gelisimi ve farkindaliginin siirmesi, adi gegen kuramlarda
oncelikli temadir. Iyi olusun bu boyutu, Aristo’nun, FEudaimonia kavramina

yakindir (Ryff, 1989a; Ryff ve Singer, 1996).
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Bireysel gelisim boyutu, bireyin siirekli bir gelisim duygusuna sahip
olmayi, kendini siirekli gelismekte gormeyi, yeni tecriibelere agik olmaysi,
farkindalik duygusuna sahip olmayi, potansiyelini bilmeyi, zaman iginde kendini
ve davraniglarini gelistirmeyi, kendini bilme ve etkililigini daha fazla yansitacak
yollarla degismeyi kapsamaktadir. Bireysel gelisimde zorluk yasayan bireyler,
durgunluk hissine sahip; gelisme duygusundan yoksun, yasama dair siirekli
bezgin ve ilgisiz olan, yeni tutum ve davranislar gelistirmeden yoksundur (Ryff,
1989a; Ryff ve Singer, 1996).

Goriildiig gibi psikolojik iyi olus ile ilgili kendini kabul, digerleriyle
olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet, yasam amaci, bireysel gelisim
kavramlari, bireyin tam islevsel olma yolunda énemli yap1 taglaridir (Ryff 1989a).
Ryff (1989a), bu kavramlardan yol ¢ikarak Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus
Modeli’ni ortaya koymustur.

2.1.4. Cok Boyutlu Psikolojik Tyi Olus Modeli

Kaynaklar, Maslow’un (1968) kendini gerc¢eklestirme kavrami, Rogers'm
tam islevsel bakis agisi, Jung’un bireysellesmeyi formiile etmesi ve Allport’un
olgunluk kavramimi igeren olumlu psikolojik islevselligi tanimlamaktadir.
Psikolojik iyi olusun tanimu ile ilgili bir ¢ok kuram, yasam dongiisiinde cesitli
donemlerde farkli sorunlarla yilizlesmeyi gerektiren yasam siirecli gelisimsel bakis
acilarindan yola ¢ikmaktadir. Bu kuramlar, Erikson’un psikososyal gelisim
modeli, Buhler’in yasam akisina yonelen temel yasam egilimleri (Buhler, 1935;
Buhler ve Maasrik, 1968) ve Neugarten’in (1968; 1973) ergenlikte ve ileri yasta
degisen karakter degisiminin tanimlamalarint igerir. Jahoda'nin ruh sagliginin

olumlu 6l¢iitii, iyi olusun taniminda yer alan hastalik olmamasini ve psikolojik
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acidan iyi olmanin ne anlama geldigini tanimlamaktadir (Akt. Ryff, 1989a; Ryff,
1995; Ryff ve Singer 1996; 2008). Ryff (1989a), var olan goriislerde yer alan
daginik kavramlarin, ¢ok daha kisa bir sekilde 6zetlenerek, birlestirebilecegini

One stirmiistiir.

Sonug olarak, Ryff (1989a) inceledigi bakis agilarinda yer alan
kavramlarda yer alan daginikligin, daha dikkatli bir sekilde gézden gegirilerek,
birbirine uyumlu hale getirilmesi gerektigini belirtmistir. Cesitli formiillerle
tanimlanan iyi olusun 6zellikleri gbzden gegirildiginde, birgok kuramcinin pozitif
islevsellik hakkinda benzer oOzelliklerden bahsettigi goriilmektedir. Onceki
kuramlar1 birbirine yaklastiran bu noktalar, bu arastirmada incelenen psikolojik
iyi olusun farkli bir ¢éziimlemesinin temel boyutlarinin 6ziinii olusturmaktadir.
(Ryff, 1982; 1985; 1989b) yukarida yer alan bakis agilarinin ortak noktalarini,
uyumlu bir sekilde birlestirerek, pozitif islevselligin formiilasyonunu ortaya
koyan, bir tanim yapmustir. Sekil 1, bu tanimdan ne kastedildigini, gorsel olarak
gostermektedir. Seklin merkezinde, psikolojik iyi olusun alti boyutu yer
almaktadir. Bu boyutlarm her biri, saglikli, iyi ve tam iglevsel olmanin ne anlama
geldigini belirtir. Altt boyutun c¢evresini destekleyenler ise, yukarida 6zetlenmis
olan kuramlardir (Ryff ve Singer 2008).



Sekil 1 Iyi Olmanin Boyutlar1 ve Teorik Kaynaklarinin Temeli
(Ryff, 1995)

Olgunluk * Kisilik Siirecine
Hakim Olma
Gordon W.
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e CBiihler
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Gergeklestirme

Abraham Maslow

Pozitif

Bireysellesme Diskider

Carl
Gustav
Jung

Ruhsal Saghk

Marie Jahoda Victor Frankl
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Ryffin Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli, birgok gelisim ve

kisilik kuramindan etkilenerek olusturulmustur ve altt boyuttan olugmaktadir.

Bunlar, kendini kabul, digerleriyle olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet,

yasam amacl, bireysel gelisimdir.
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Sekil 2 Ryff’in Psikolojik Iyi Olus Modeli Boyutlart

sikcolojik Iy

[ endini Kabul

Ryff (1995), modeline rehberlik eden kuramlarin farkli &gelerini
birlestirereck modeldeki her bir boyuttan, kendine 6zgii tanimlar olusturmustur.
Omegin kendini kabul boyutu, Maslow, Rogers, Allport ve Jahoda’ya gore
sadece kisinin kendisine doniik olumlu bir tutuma sahip olmasini igermez, bunun
yaninda kisinin iyi ve kotli yanlarini kabullenmesini de kapsar. Benlik biitiinliigi
islevinin bir pargasi olarak, Erikson tarafindan tanimlanan bireyin ge¢mis

yasamini kabullenmesi ve Jung’un bireysellesme kavramini da, igerir.

Psikolojik iyi olus kavrami, genis temelli kuramsal bir alt yapiya
sahiptir. Son zamanlarda gerek yurt i¢i, gerekse yurt diginda olmak iizere ¢ok
cesitli aragtirmaya [Ryff ve Keyes, (1995); Masraf, (2003); Cenkseven, (2004);
Dogan, (2004); Chrouser Ahrens ve Ryff, (2006); Kuzucu, (2006); Cecen ve
Cenkseven, (2007); Karademas, (2007); Tanhan, (2007); Froh, Sefick ve
Emmons, (2008); Giiler Edwards, (2008); Timur, (2008); Akin, (2009); Baete
Kenyon, (2009); Atik Bilgenoglu, (2009); Giilagt, (2009); Giirel, (2009);
Kapikiran ve Kapikiran, (2009); Walker, (2009); Radler ve Ryff, (2010);
Hamurcu, (2011); Isgoér, (2011); Yesiltepe, (2011); Danisment, (2012)] konu

olmustur.
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Bireyin, psikolojik iyi olusun boyutlar ile iliskili grup ¢alismalarina
katilmast ve bu caligmalarda beceri kazanarak kendini gelistirmesi, siiphesiz
psikolojik iyi olus diizeyini pozitif yonde etkileyecektir. Tiim bu arastirma
bulgular bir araya getirilerek, psikolojik iyi olus temelinde 6nleyici ve gelisimsel
caligmalar yapilabilir. Bu sayede, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninin

geligsmesine katki saglanabilir.

2.2. Psikodrama

Psikodrama, bireyin yaraticiligi ve spontanligini arttirarak, gegmis
yasantilarint canlandirmasina firsat vererek bitirilmemis islerini bitirmesinde
ya da farkindaligini artirmasina yardim eden bir terap6tik yontemdir. Psikodrama
yaklagiminin kuramsal temelleri, temel 6geleri, teknikleri gibi kavramlar asagida

sunulmustur.

Psikodrama’ya kuramsal ¢ergevede bakilacak olursa, Psikodrama, grup
terapi, sosyometri ve psikodramadan olusan tiglii bir takimin pargasidir. Yaraticisi
J.L. Moreno’dur (Kaner, 1990). Psikodrama, Moreno’nun gelistirdigi felsefik,
sosyolojik ve psikolojik kuramlarin entegrasyonudur (Altiay, 2000). Moreno’ya
gore Psikodrama, insan varligini ve degisik yasam durumlarindaki gergeklerini
drama yontemleri ile arastiran bir yaklasimdir (Schiitzenberger-Ancelin, 1995).
Psikodrama, hem grup, hem de birey yasantisidir. Psikodrama’da grup
yasantisinin hem birey, hem de grup igin 6zel bir 6nemi vardir (Schiitzenberger-
Ancelin, 1995). Psikodrama, psikolojik ve sosyal sorunlarla ilgili olarak
katilimeilarin hayatlarindaki ilgili olaylar hakkinda konusmakla yetinmek yerine,

onlar1 yeniden canlandirmaya ydnelten bir arastirma yontemidir (Blatner, 2002).
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Moreno felsefesi, mutlu, sagliklt ve yeni bir diinya diizeni kurmay1
hedefler. Birgok psikoterapi kuraminin eksigi, ¢ogunlukla patalojik olanla
ilgilenmeleri ve saglikli olanla ilgili yeterince c¢alismamis olmalaridir.
Dolayisiyla, Koruyucu Ruh Saghgi ve “Daha lyi” ile ilgilenmemislerdir.
Yenidinya diizeni ise, mutlu, saglikli ve kendisini yenileyebilen bireylerden
gecmektedir. Grup Uyeleri 6zellikle protagonist’ler ise, Psikodrama’dan elde
ettigi kazanimlar sayesinde degisimler ve farkindaliklar yasar ve ¢evresini biraz

daha etkileyecek ve degistirecek bireyler haline gelir (Altinay, 2000).

Psikodrama, = Moreno’ya  gdre gercegin  aksiyonla  yeniden
kesfedilmesidir. Psikodrama eylemin yontemidir. “Anlatma yap! Anlatma yasa!”
Ilkesi, sézciiklerin kisitl diinyasindan kurtulmanin ve insanin tiim fonksiyonlar
ile var olmasinin anahtari gibidir. Grup, bireyin kendisini buldugu, miikemmel bir
sosyal plezentadir. Bu korunakli ortam, Psikodrama’nin énemli ayricaliklarindan
biridir. Bagkalarmin yasantiniza girdigi ve sizi rahatsiz etmedigi, tam tersi son
derece 6nemli yardimlarda bulundugu bir bagka psikoterapi teknigi
bulunmamaktadir. Yardimct egolar ve terapist her seyin birebir ger¢eklesmesinde
son derece Onemli bir rol oynayarak degisimin baslamasini, farkindaligin
artmasini  ve dogan ihtiyaclarin gergeklesmesini olanakli kilarlar. Grup
psikoterapisi, psikodrama ve sosyometri, kisilerarast iliskilerin insanin ruhsal
gelisimindeki Onemini onlarin dogal ortamlarinda inceleyerek ve yasamin
kendisini kullanarak ortaya koyan bir felsefe, sosyoloji ve psikoloji bilimidir
(Altinay, 1998).

Psikodrama, dramatizasyondan, spontan tiyatrodan yararlanilarak
gergeklestirilen bir ruhsal gelistirme/tedavi yaklasimidir (Dokmen, 1995).

Gruplarda uygulandiginda, bu konuda 6zel egitim almig bir yoneticinin/terapistin
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yonetiminde gerceklestirilir. Grubu olusturan iiyeler, bir takim ruhsal sorunlarini
canlandirarak etkilesimde bulunurlar. Bu canlandirmada, bir takim sorunlari
anlatmaktan ziyade, rol oynamak esastir. Uyeler, icinde bulunduklari andaki
duygu ve diisiincelerini spontan olarak oyunlastirirlar. Bu uygulamanin amaci,
kisilerin, duygusal bosalim saglamalari, icgérii kazanmalar1 ve bdylelikle daha
saglikli bir takim davranmiglara yonelmeleridir (D6kmen, 1995). Psikodrama,
bireyin sdzel ve sézel olmayan iletisimlerini biitiinlestirerek bireyi biitiinlesmeye
gotiiren bir yardim yoludur. Moreno’ya gore Psikodrama, insan varligini ve
degisik yasam durumlarindaki gergeklerini drama yontemleri ile arastiran bir
yaklagimdir (Schiitzenberger-Ancelin, 1995). Psikodrama’nin temel amac,
insanlarin spontanliklarimi ve yaraticiliklarini gelistirmelerine firsat saglamaktir

(D6kmen, 1995).

Eylem, spontanlik ve yaraticilik kavramlari, Psikodramada temel
baglangic noktalaridir. Psikodrama, insanin ruh diinyasinin eyleme doéniigsmesidir.
Psikodrama sahnesinde insanlar, gelisme siireglerine ve ozlerine uygun bir
“Kendini ifade etme” yontemine sahip olmaktadirlar. insanin tabiatina uygun olan
bu kendini ifade etme yolu, onlarin ruhsal yonden gelismelerine 6nemli katkilar

saglayabilmektedir (Dokmen, 1995).

Psikodrama’nin ruhsal rahatsizliklarin tedavisinde ve insan iligkilerinin,
sorunlarinin ortaya ¢ikmasinda birey ile grup ve grup ici sorunlarmn ele alinip
islemesinde ¢ok Onemli, diizeltici, olgunlastirict etkilerinin bulundugu bir
gercektir (Schitzenberger-Ancelin, 1995). Psikodrama, yaraticiligin Onemini
vurgular, varolugsal ve fenomenolojik siireci dikkate alir, spontanitenin degeri ve
geligim yollar1 lizerinde durur, iletisimi, geribildirimi ve kollektif sosyal degisimi

saglar (Altiay, 2007b).
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2.2.1. Rol Kuram

Moreno’ya gore “Rol”, kisilerarasi bir yasantidir, sosyal yasantinin
ayrilmaz bir parcasidir; hatta sosyal yasam, rollerden ibarettir. Ozetle tekrar
etmek gerekirse, psikosomatik, sosyal ve psikodramatik olmak Uzere (g tir rol
vardir. Psikodrama’nin yapist ve isleyisi, biiyiik 6l¢iide rol kuramima dayanir.
Higbir Psikodrama oturumu, bastan sona karsilikli konusmalarla gegmez.
Psikodrama’da rol oynamak, eylemde bulunmak esastir. Moreno’nun rol
kuramina gore, her birey gesitli roller sergiler, yani belli bir rol repertuarina
sahiptir ve bu repertuar gelistirilebilir. Rol repertuarini zenginlestirmenin en etkili
yolu Moreno’ya gore, Psikodrama’dir. Psikodrama’da sahnesinde psikodramatik
rolleri oynayan kisiler, giinliik yasamlarinda diger rolleri, 6zellikle sosyal rolleri

oynamak konusunda beceri kazanabilirler (Dokmen, 1995).

Psikodrama, eylemin yontemidir. “Anlatma Yap, Anlatma Yasa” ilkesi
sozciiklerin kisitli diinyasindan kurtulmanm ve insanin tiim fonksiyonlar ile
varolmasiin anahtar1 gibidir. Grup, bireyin kendisini buldugu miikemmel bir
sosyal plezantadir. Yardimci egolar ve terapist her seyin birebir gergeklesmesinde
son derece Onemli bir rol oynayarak degisimin baslamasini, farkindaligin

artmasini ve dogan ihtiyaglarin ger¢eklesmesini olanakli kilarlar (Altinay, 1998).

Psikodrama’nin yapisi ve isleyisi biiyiikk 6lciide rol kuramina dayanir.
Hicbir Psikodrama oturumu, bastan sona karsilikli konusmalarla ge¢mez. Rol
degistirme teknigi, Psikodrama’nin en oOnemli tekniklerinden bir tanesidir.
Moreno’nun rol kuramina gore, her birey g¢esitli roller sergiler. Bu rolleri

gelistirmenin en 6nemli yolu Moreno’ya gore, Psikodrama’dir. Psikodrama’da
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oynanan roller, giinlik yasama aktarilabildigi i¢in birey agisindan 6nemlidir
(D6kmen, 2005).

Rol repertuarini gelistirmeye yardimei olabilecek yollar sunlardir:

N g s

Yasamda ¢esitli roller bulundugunun farkina varmak; kendisine en uygun
olan roliin ne oldugunun farkina varmak,

Sahip oldugu rol g¢atismalarinin farkina varmak; yasaminda rol bulagmasi
veya rol katilig1 sergiliyorsa, bunun farkina varmak (Dokmen, 1994),
Yasamdaki c¢esitli roller arasindan se¢im yapabilmek ve bu secimin
sorumlulugunu iistlenmek,

Spontanlig1 gelistirerek se¢im yapma sansini arttirmak,

Cesitli rolleri denemek; baskalariyla rol degistirmek, onlarla empati kurmak,
Ozdesim kurarak bazi insanlarin rollerine sahip olmak,

Tele iliskisi yoluyla baska insanlarla ve onlarin sahip olduklari rollerle

tanigmak (Dokmen, 1995).

2.2.2. Psikodrama’nin islevi

Psikodrama, geg¢mise bagh tutukluklari, i¢ c¢atigmalart ve ruhsal

travmalar1 baglarindan c¢ozerek, karanlikta kaldiklar1 yerden glinisigina ¢ikarir.

Duygu ve heyecanla yiikli gecmis yasantilari, catigmalari dramaya dokerek

“Simdi ve Burada” yeniden yasatmasi yOntemin aritici iglevini ortaya g¢ikarir

(Schitzenberger-Ancelin, 1995) .
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Dokmen (1995), Psikodrama’nin ii¢ temel iglevi olan Katarsis saglama

ve Icgorii kazanma, Gergegi test etme ve dgrenme su sekilde 6zetlemektedir;

1) Katarsis saglama ve i¢gorii kazanma: Katarsis, kisilerin duygularini
sergilemeleri anlamina gelmektedir. Icgorii ise, kisinin belli bir davranigmin
nedeni hakkinda, bilgi sahibi olmasi demektir. Herhangi bir i¢goériiye, mutlaka
katarsis eslik etmelidir. Psikodrama’da katarsis olmaksizin i¢gériiniin tek basina

goriilmesi, islevsel degildir, tedavi edici degildir.

2) Gergegi test etme: Kisilere gergegi test etme firsatt vermesidir. Psikodrama
sahnelerinde kisiler, yasamlarindaki birtakim ger¢ekleri sorgular, koklesmis
kanilarmin dogruluk derecesini arastirirlar. Bu y6niiyle, Psikodrama sahneleri bir

tur laboratuvardir.

3) Ogrenme: Psikodrama, katarsis ve icgdrii kazandirma yoluyla kisilerde
davranis degisikligini amaglayan bir ruhsal gelistirme ve terapi yaklasimi olarak
tanimlayabiliriz. Davranis degisikligine yol agan etkinlikler olarak, spontanlik
egitimi, atilganhik egitimi, rol egitimi, yeni davraniglar deneme, modelden

Ogrenme, i¢gdriil yoluyla 6grenme olarak siralayabiliriz.

2.2.3. Psikodrama’nin Temel Ogeleri

Psikodrama, bireyin kendisinin ve digerinin sorunlarini serbestge ele
aldig1 ve onlar kendisi ile beraber galisan bir grubun iginde tartismaya sundugu
boyle gercegi arastirdigi bir yol olarak da, tanimlanabilir (Schiitzenberger-
Ancelin, 1995). Bu nedenle Psikodrama’nin temel unsurlari olan; sahne-dekor

(canlandirmanin  yapildigi yer), yonetici/terapist (Psikodrama konusunda
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uzmanlagmis kisi), bas oyuncu (protagonist), yardimci oyuncular (rol alan grup

iiyeleri), izleyiciler (diger iiyeler) oldukca 6nemlidir (Dékmen, 1995).

Psikodrama, kendi baglarinda ve kendisinden kurtulabilen insanlarin,
gene kendilerinden kurtulabilen bir seyirci kiimesi arasindan gergeklestirdikleri
bir tiyatrodur. Grup yasadigini yeniden yasamak flizere sahneye getiren,
aralarindan ¢ikmus bir kisi ile (protagonist) olay1 yeniden yasar. Boylece grup,
protagonisti zorlayici saplantilarindan kurtararak, onun sorunlarini agik olarak
dile getirmesini saglar. Goriildiigii gibi Psikodrama, yalniz gergekten i¢ diinyalari
ile (sorununu sahneleyen ve onu tim dikkatiyle izleyen dnemseyen olarak)
katilanlarin ~ gergeklestirebilecegi  6zel ayricalikli  bir bulusma yoludur

(Schitzenberger-Ancelin, 1995).

Sahne-Dekor: Moreno’ya gore, sahne objektif ve tedavi edici bir ortam
yaratmaktadir. New York’ta Psikodrama oturumlarini stirdiirdiigii salonun bir
kosesinde, ili¢c basamakla ¢ikilan yarim daire seklinde bir sahne yaptirmustir.
Sahnede birkag 151k ve perde bulunmasinda, yarar vardir. Psikodrama’nin,
Moreno’nun tanimladig1 sekilde, 6zel sahnede gerceklestirilmesi etkileyici ve
yararlidir. Ancak giiniimiizde, gerek iilkemizde gerekse bagka iilkelerde, ozel
Psikodrama sahneleri yaygin olarak kullanilmamaktadir. GUnlimiizde Psikodrama
yoneticileri, cogunlukla Psikodrama oturumlarimi yonetirken, grubun toplandigi
odanin ya da salonun bir kosesini sahne olarak kabul ederler. Odanin/salonun
hangi tarafinin sahne kabul edilecegine bas-oyuncu karar vermelidir (Dokmen,
1995).
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Psikodrama Ydneticisi: Yonetici, Psikodrama oturumunda, grup uyelerinin

timiiyle, ozellikle de bas-oyuncuyla ve sahnedeki oyunun akisi ile ilgilenir.
Moreno’ya gore, Psikodrama yoneticisi, oyunun prodlktorl, terapisti ve
analistidir (Dokmen, 1995). Yonetici, psikodramanin var olmasindan ve
caligmasindan en iist diizeyde sorumlu olan kisidir. Ote yandan diger grup
psikoterapisi ekollerinden farkli olarak, insiyatifi en fazla elinde bulunduran, grup

psikoterapisidir (Altinay, 2007b).

Bas-Oyuncu (Protagonist): Protagonist, kendi sorunlari ile ilgili olarak

hazirlanmis bir senaryoda, basrolii oynamak icin bagvuruda bulunan bir
oyuncudur (Schitzenberger-Ancelin, 1995). Psikodrama’da, kisisel bir konuyu,
sorunu,gruba getirerek sahnede canlandirir. Moreno, bu adlandirmayi, klasik
Yunan tiyatrosunda, “Bas-oyuncu” anlamina gelen “Protagonist” kelimesinden
yola ¢ikarak yapmustir. Psikodrama’da Bas-oyuncu, grubun ve yoneticinin
ilgisinin istiine yogunlastig1, oyunun ekseni olan kisidir. Oyun sirasinda biitiin
iiyeler, bas-oyuncuya yardima hazir beklerler. Oyunun niteligine gore bas-

oyuncu, grup tyelerinden istediklerine rol verir (D6kmen, 1995).

Yardimc1 Oyuncular: Bir Bag-oyuncu, belli bir konuyu dramatize etmek (izere

sahneye geldikten sonra, genellikle kendisine yardimei olacak kisilere ihtiyag
duyar. Bu ihtiyac1 karsilamak tizere sahneye gelen grup liyelerine “Yardimci
Oyuncu” adi verilir. Yardimci oyuncuyu roliine hazirlamak ve gerektiginde ona
roliinii 6gretmek, bas-oyuncunun goérevidir. Yardimci oyuncular; empati kurma,
es-ego olma ve bag-oyuncunun iligkide bulundugu sey’lerin roliinii almakla
gorevlidirler (D6kmen, 2005).
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izleyici: Psikodrama’nin oyun asamasinda bas-oyuncu ve yardimci oyuncular
sahnede oyun bagladiktan sonra, grubun diger iiyeleri sahne diginda toplanarak
oyunu izlerler. “izleyiciler” adi verilen bu iiyeler, oyun sirasinda sahnedeki bas-
oyuncuya gerektiginde destek olmak icin bekleyen, potansiyel bir gugtdr.
Izleyiciler bas-oyuncuya, baslica iki tiir destek/yardim saglayabilirler:

1. Oyun asamasinda, gerekli goren grup liyesi, yoneticiden goz temasi yoluyla
izin aldiktan sonra sahneye gelip esleme teknigini uygulayabilir, yani bas-oyuncu
ile empati kurar.

2. Psikodrama’nin son agamasi olan goériisme (paylasim) asamasinda grup iiyeleri
bas-oyuncuya geribildirim verirler, onun oyun sirasindaki duygularna yonelik
paylasimda bulunurlar. Boylece oyunu izlemi olan grup tiyeleri, bag-oyuncuya

duygusal destek saglamis olurlar (Dékmen, 2005).

2.2.4. Psikodrama Tirleri

Psikodrama’da oyunun seyrine, grup iyelerinin tutumlarma ve

yoneticinin tercihlerine bagli olmak iizere ¢esitli Psikodrama tiirleri kullanilabilir.

Bas Oyuncuyu Merkez Alan Psikodrama: En ¢ok sergilenen Psikodrama tiriddir.

Bu tiirde, grup iiyelerinden birisinin getirdigi bir sorun, oyun asamasinda sahnede
dramatize edilir. Boyle bir oyun sirasinda, yonetici ve tiim grup iiyeleri, adeta
bas-oyuncunun hizmetindedirler; gerek oyun asamasinda, gerekse goriisme
(paylagim) agamasinda uygulanan tiim teknikler, temelde bas-oyuncuyu hedef
alir. S6z konusu teknikler, 6rnegin yapilan eslemeler ve verilen geribildirimler,
bas-oyuncunun Kkatarsis saglamasina, i¢gorii kazanmasina ve sonugta ruhsal
yonden geligmesine, rahatlamasina yardimci olmak amaciyla ortaya konur

(D6kmen, 1995).
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Grubu Merkez Alan Psikodrama (Sosyodrama): Bir Psikodrama grubundaki tiim

iiyeleri ilgilendiren konularin ele almmmast durumunda, grubu merkez alan
Psikodrama ortaya ¢ikar. Bu Psikodrama tiiriinde, tek bir bas-oyuncu yoktur;
adeta grubun tlimi birden, bas-oyuncu roliindedir. Sosyodrama, biitiin bu tirleri
karakterize etmektedir. Isitnma asamasinda ydnetici, grubun tiimiinii ya da biiyilik
¢ogunlugunu ilgilendiren bir sorun oldugunu gériirse, Sosyodrama yapmaya karar
verebilir. Sosyodramada izlenebilecek iki ana yol vardir. Bunlardan birisi, grubu
temsil etmek {izere bir bag-oyuncu se¢cmektir. Bu Bas-oyuncu bir anlamda grubun
es-egosu niteligindedir; sahnede, ¢ogunlugun duygu ve diisiincelerini dile getirir.
Sosyodramanin oyun agamasinda izlenebilecek ikinci yol, tek bag-oyuncu yerine,

birden fazla grup liyesini bas-oyuncu yapmaktir (D6kmen, 1995).

Grup Ici Iliski Sorunlarim Merkez Alan Psikodrama: Gruplarda bazen, grup ici

kisiler aras1 catigmalar goriiliir. Ornegin, grup iiyeleri arasinda ya da grup
liyeleriyle yoOnetici arasinda, agik ya da kapali siirtiismeler, huzursuzluklar
bulunabilir. Boyle bir catigma/siirtiisme sezinledigi zaman yonetici, asla isi
oluruna birakmamali, s6z konusu catigmayi, Psikodrama konusu yapmalidir

(D6kmen, 1995).

Rol Merkezli Psikodrama (Rol oyunu): Belli bir sorundan yola ¢ikmaksizin

Psikodrama sahnelerinde iiyeler, cesitli rolleri canlandirabilirler. Ornegin
annelige hazirlanan tyeler, anne roliinii, belli bir meslek edinmek igin egitim
gormekte olan iiyeler ise, o0 meslegin icrasini canlandirabilirler. Ya da Psikodrama
sahnelerinde insanlar, belki de hayatlarinda hi¢ sergilemeyecekleri birtakim
rolleri deneyebilirler. Bu tiir oyunlar, kisilerin rol repertuarlarmin

zenginlesmesine katkida bulunabilecegi gibi onlarin birtakim i¢ gerceklerini fark
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etmelerine dolayisiyla da, i¢gdrii kazanmalarima da yardimci olabilir (Dékmen,

1995).

Psiko-Opera: Moreno’nun Psikodrama tekniklerini temel alan, sozli iletisimden
cok miizik {iretmeye ve miizik esliginde sozsiiz iletisime, Ozellikle dansa,
dramatizasyona ve sarki sdylemeye agirlik veren bir yaklagimdir. Psiko-operada,
belirli sorunlar {izerinde yogunlagilmaz. Uygulamanin temel amaglari; katilanlar
arasinda birliktelik duygusunu yaratmak ve gelistirmek, katilanlarin ruhsal
yonden gelismelerine yardimct olmak, spontanliklarini arttirmak, rahatlamalarina

ve hog zaman gecirmelerine katkida bulunmaktir (D6kmen, 1995).

2.2.5. Psikodrama’nin Temel Teknikleri

Psikodrama, Moreno’nun yarim yiizyil dnce gelistirdigi bir psikoterapi
yontemidir. Moreno evrenin en gelismis canli pargasi olan insanda {i¢ temel
dinamik olan, kendiliginden ortaya ¢ikma, yaraticilik ve eylemi Onemsemistir.
Ona gore insan, yasami boyunca belli rolleri alir ve rollerini oynamada bu gii¢leri
kullanir. Her {i¢ yetenegin birbirini biitiinleyerek normal bir gelisme ve
olgunlasmaya ulagamamalari, degisik ruhsal rahatsizliklar1 dogurur. Dogal ve
etkin psikoterapi yonteminin, insanin s6z konusu bu ii¢ yetenegi lizerinde ¢alisma
imkan1 vermesi gerekir. Iste bu nedenle Psikodrama, bireyin iliski sorunlarini ve
i¢ catigmalarini kendiliginden, oyun iginde rol alarak, karsilikli rol degisimleriyle
islemesine yardimci olur. Psikodrama’da kullanilan temel teknikler esleme,
aynalama ve rol degistirmedir. Kisi terapistin ve rol alan yardimeci 6gelerin
yardimiyla kendi roliinde ve kars1 rollerden kendine bakarak, kendini ve kisilerle
kurdugu iliskilerin farkinda olmadig1 aktarimlariyla bozulmus yanlarini taniyip,

eylem i¢inde degistirerek gegmis duygusal yiiklerinden arinabilir. Sonugta birey,
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duygusal ve biligsel i¢gdrii kazanarak terapotik degisimi gerceklestirebilecektir

(Leutz 1985; Akt. Ozdel, Atesci ve Oguzhanoglu, 2003).

Esleme; Psikodrama’nin en giliglii temel teknigi olan esleme,
protagonistin farkinda oldugu ya da bilingdist duygu ve diisiincelerini onun
agzindan terapistin, yardimei terapistlerin ya da grup tyelerinin dile getirmeleri
olarak tanimlanabilir. Esleme yapan kisi, ¢ogunlukla protagonistin arkasinda
durur ve ellerini onun omuzlarina koyar ve eger gerekiyorsa diz ¢Okerek
protagonistin seviyesinde bir konum alir (Altinay, 1998). Eslenen kisinin sahip
oldugu bazi duygu ve diisiincelerin farkina varmasina ve onlart agikca ifade
edebilmesine yardimci olur (Dokmen, 1995). Esleme yapan kisi protogonistin
korku, utanma, tutukluk, cekingenlik, sozellestirememe ya da saygi, nezaket,
saldirganlik veya sucluluk duygusu nedeniyle aciklayamadig: duygularimi ifadeye
yahut unuttuklarini, biling digina attiklarini, su yiiziine ¢ikarmaya yardimct olur
(Ozbek ve Leutz, 1987). Esleme, Psikodrama’da direnci ¢ozen en giiclii temel
tekniklerden biridir. Esleme yolu ile empati kurularak, yakalanan duygular dile
getirilir. Empatinin en yogun olarak kullanildigi temel teknik, eslemedir (Altinay,
1998). Esleme, bas-oyuncuya yonelik esleme, bas-oyuncunun yardimei oyuncuya
yonelik eslemesi, yoneticinin ya da izleyicilerin yardimer oyuncuya yonelik

eslemeleri, izleyicilere/gruba yonelik esleme seklinde olabilir (Dokmen, 1995).

Rol Degistirme; Psikodrama’nin en O6nemli tekniklerinden birisidir.
Dogrudan tedavi edici bir etkiye sahiptir. Psikodrama’y1 yiiriiten bir motor gibi
algilanabilir (Altinay, 1998). Sahnede ne kadar rol varsa hepsinin o6ncelikle
protagonist tarafindan oynanmasi zorunlulugu vardir. Ancak bu sayede rol
kisileri, gergekten sahnede var olabilirler ve canlandirabilirler (Dékmen, 1995).

Protogonist, yeni rolde yalniz kendisine bakmakla, roliinii aldig1 kisinin goziiyle
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olay1 gormekle kalmaz, ayn1 zamanda kendi karsitinin roliinii hem oynar, hem de
o rolii yasar, hisseder. Boylece bagkasinin roliinti alan kisi, roliini aldig kisiyi
ozne, kendisini ise nesne olarak yasar (Ozbek ve Leutz, 1987). Rol degistirmede
o6nemli olan, roliinii aldig1 kimsenin kisiligini, yasantisini goriiniisiinii almak,
O’nun tutumuna girmek, “O” olmaktir (Ozbek ve Leutz, 1987). Rol degistirme
yolu ile birey; uzaklasmayi saglar ve bu yolla egosunu korur; davranis kaliplarini
degistirir; pasif yansitma ile aktif eylem, siibjektivite ile objektivite, pragmatik
olanla estetik olan, spontan olan ile hesaplanmis olan arasindaki dengeyi korur;
mistik boyutlarin, mitolojik yapilarin ve duygularin karmasik diinyasina yol

acilan bir yol insa eder (Altinay, 2007b).

Ayna; Psikodrama’nin {igiincii ve son temel teknigi, Ayna teknigidir. Bu
teknik, protagonistin sahnede canlandirdigi kendi hayatinin bir bolimii ya da
bolimlerini digsaridan gézlemlemesi olarak tanimlanabilir. Eger pratogonist farkli
zaman dilimlerinde gecen farkli sahnelerdeki kendisine ve yasadigi olaylara
bakiyor ise buna “Coklu Ayna Teknigi” adi da, verilebilir (Altinay, 1998). Ayna
tekniginde bir yardimei-terap6t veya bu yonde deneyimli bir grup tiyesinden, yani
yardimci-ben’den yararlanilabilir. Belli bir gézlem doneminden sonra yardimci-
ben, protogonisti, sahnede tipk1 aynadaki goriinttisii gibi onun roliine girerek grup
i¢inde, yasamda nasil bir davranis igindeyse dyle oynar (Ozbek ve Leutz, 1987).
Ayna teknigi cogu zaman bir sonlandirma teknigi olarak kullanilabilir.
Protagonist yuksek bir sandalyeden varsa Psikodrama balkonundan, kendine ve

yasadig1 olaylara bakar ve son degerlendirmelerini yapar.
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2.2.6. Psikodrama’min Yardimei Teknikleri

Psikodrama’da uygulamalarinda grup yoneticisi her zaman temel
tekniklerden, 1sinma tekniklerinden ve bu iki gruba dahil olmayan yardimci
teknikler olarak adlandirilabilecek olan bir grup teknikten faydalanir. Bunlar
temel teknikler ve 1sinma oyunlar kadar gerekli tekniklerdir. Akil hocasi, 1stnma
yiiriiyiisii, monolog, yandan konugma, somutlagtirma, tanitici eslemede soru, el
isaretleri, viicutta gezen duygular, sdylenmeyenler, sonlandirma sandalyesi, koro,
rolden ¢ikartma, aksiyonu kesme, yavas ¢ekim, dokunma. Bu teknikler, tipki
1snma oyunlarinda oldugu gibi g¢ogaltilip ¢esitlendirilebilirler ve kullanim

bicimleri yoneticiden yoneticiye farkliliklar gosterir (Altinay, 2007b).

2.2.7. Psikodrama Oturumunun Asamalari

Empati (Digerini yasama); Bir insan Kkarsisindakinin neler hissettigini

hissedebiliyorsa, bu durum tek yonlii bir duygu akisidir (Dékmen, 1995).

Tele; Bir an i¢in, karsilikli olarak diger kisinin i¢ diinyasini ve o anda kendisini
nasil hissettigini; duruma goére de onun i¢in de bulundugu yasam kosullarini,
kendi icinde yasayabilmektir (Ozbek ve Leutz, 1987). Morenoya gore Tele, iki
insanin birbirlerinin i¢ dilinyalarini, neler hissettiklerini karsilikli olarak
yasamalar1 demektir, iki insan arasindaki karsilikli duygu aligverisinde, birinden
digerine aktarilan en kiigiik duygu birimine “Tele” adi verilir (Dokmen, 1995).
Tele iligkisi bulunan kisilerin birbirlerini karsilikli olarak segtiklerini/¢ektiklerini

de soyleyebiliriz (Dokmen, 1995).
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Transferans (Duygusal Aktarim); Moreno’ya gore insanmn, Tanrinin kendisine

verdigi bu yetenekle mutlu ve verimli yahut mutsuz, hasta bir insan olarak
yasamini stirdiirmesi bunu, kisilerarasi iligkisinde empati, aktarim ve tele’den

hangisini gecerli gii¢ olarak kullandigia baghdir (Ozbek ve Leutz, 1987).

2.2.8. Psikodrama’da iliski Bicimleri

Yaklasik olarak bir buguk ile {i¢ saatlik bir zaman dilimi arasinda
gerceklesen bir Psikodrama oturumu ii¢ asamadan olusur; 1sinma (warm up),
oyun (eylem, aksiyon) ve goriisme (paylasim) (Dékmen, 1995; Altinay, 1998;
Ozbek ve Leutz, 1987).

Isinma Asamasi: Isinma asamasinda, hem grup {iyelerinin hem de
yOneticinin 1sinmasi i¢in bir takim 1sinma alistirmalar1 yapilir. Bu alistirmalar
yoluyla tiyelerin spontanliklar1 artar, gruptaki direncin asilmasi kolaylasir. Isinma
asamasi ayrica, transferans iligkilerinin grup i¢in 6nemli bir sorun haline
gelmeden ¢oziilmesine de zemin hazirlar. Yonetici, 1sinma agamasinda ortaya
cikan gatigmalar1 ve transferans belirtilerini, hemen bir oyun konusu yaparak

¢Oziime ulastirabilir (D6kmen, 1995).

Bir Psikodrama oturumu, Oncelikle liderin 1sinmasi ile baslar.
Psikodramatist’in kendisinin yagamakta oldugu 6nemli seylerin farkinda olmasi,
yonetecegi grubun ozellikleri ile, o grubun daha oOnceki oturumlarini gézden
gecirmesi, kendi spontanligini engellemeyecek ve ayni zamanda grubun ihtiyacini
gormeyi zorlastirmayacak diizeyde hazirlik yapmasi, liderin 1sinma siireci iginde

dikkat etmesi gereken 6nemli konulardir (Altinay, 1998)
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Isinma stireci, bir dl¢lide grubun ihtiyaglari hakkinda ipuglar verebilir.
Isnma asamasi grubun oyun asamasinda yapacagi calismanin belirlendigi
boliimdiir. Bu asamadaki eksiklikler oyun asamasina zarar verebilecek olan

birgok faktoriin ortaya ¢ikmasina sebep olur (Altinay, 1998).

Oyun Asamasi: Psikodrama’da ikinci asama oyun asamasidir. Bu
asamada genelde, 1sinma asamasi sonunda ortaya ¢ikan bas-oyuncunun getirmek
istedigi oyun sergilenir (Dokmen, 1995). Oyun asamast Psikodrama’nin en
eyleme doniik olan asamasidir. “Anlatma yap” ilkesi burada 6nem kazanir.
Psikodrama sozciiklerin kisitliligindan bu asamada kurtulmay1 basarir ve kendi
anlatim ve anlatma giicline kavusur. Esleme, rol degistirme ve ayna teknikleri ile
bir¢ok yardimci teknik bu asamada kullanilir. Psikodrama’da oyun, “Simdi ve
Burada” kavrammin hayata gecirildigi yerdir. Gegmis ve gelecek bu sahnede,
Simdi ve Burada’ya getirilir. Bu bize gozlemleme ve dlizeltme olanag: tanir.
Protagonistler bu sayede bir¢ok direnglerini kirarlar ve daha katilimei ve verimli

calismalar1 yakalama sansi yakalarlar (Altinay, 1998).

Oyun asamasinda uyulmasi gereken kurallar vardir;

e Psikodrama’da olaylarin anlatilmasi degil, oyunlastirilmasi esastir.

e Psikodrama’da “Simdi ve Burada” ilkesine uyulmasi gerekir. Gegmis ve
gelecek, ancak su an ile biitiinlesebildigi takdirde 6nemlidir.

e Psikodrama sahnesinde entelektiiel tartismalara girisilmesi degil, duygularin
yasanmasi esastir.

e Yonetici Psikodrama’nin higbir safhasinda, 6zellikle de oyun sirasinda,
dogrudan yorum yapmaz, yorum sayilabilecek sorular sormaz.

e Psikodrama’da, oyunun yazari ve bag-aktorii bag-oyuncudur (Dokmen,
1995).
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Paylasim Asamasi: Grup liderinin ya da oyunu izleyen (yelerin
baslarindan sahnede sergilenen olaya benzer bir olay ge¢misse, bu durumun bas-
oyuncuya iletilmesine “Paylasim” ad1 verilir. Paylagma, insanlara belli duygularin
evrenselligini gosterir. Grup iiyelerini birbirine yaklastirir. Grupta giiven havasi
yaratir. Paylasma sirasinda bazi iiyeler, sahnede izledikleri yasantiya benzer
kisisel yasantilarindan s6z ederken, katarsis firsati bulurlar; i¢gdrii kazanirlar.
Paylasma bazi {iyelerin bir siiredir unutmus olduklar1 bir takim anilarini, gelecek

oturumlarda oyun konusu yapmaya karar verebilirler (Dékmen, 1995).

Oyun asamasinda bag-oyuncu i¢in, duygusal ve biligsel agidan belirli bir
doygunluk diizeyine ulagildiginda, bas-oyuncu ile yonetici, oyunu sona erdirmeye
karar verirler. Ancak oyunun sona ermesiyle, Psikodrama sona ermez. Cunki
gerek basg-oyuncu, gerekse diger iiyeler, oyun sirasinda 6nemli bir duygusal
yasanti gecgirmiglerdir. Sahne bosaltilir; grup, baslangigtaki gibi bir daire
olugturacak sekilde oturur; gériisme baslar. Goriisme asamasinda, rol-geri
bildirimi ve 6zdesim-geri bildirimi ( verilir, paylasimda bulunulur ve siire¢ analizi

yapilir (Dokmen, 1995).

Rol Geribildirimi: Bag-oyuncu basta olmak Uzere, biitiin yardimei oyuncular

sahnede rollerini istlendikleri kisilerin kimliklerinde neler hissettiklerini dile

getirirler (D6kmen, 1995).

Ozdesim _Geribildirimi: Bazen grup (yeleri, hatta yonetici, sahnedeki

kahramanlardan birisiyle 6zdesim kurar, onu kendilerine yakin hissederler.
Izleyicilerin bu durum ifade etmelerine ise “Ozdesim Geribildirimi” ad1 verilir

(Dékmen, 1995).
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Paylagma: Grup liderinin ya da oyunu izleyen iiyelerin baglarindan sahnede
sergilenen olaya benzer bir olay gegmigse, bu durumun bas-oyuncuya iletilmesine
“Paylasim” adi verilir. Paylagma, insanlara belli duygularin evrenselligini
gosterir. Grup ftyelerini birbirine yaklastirir. Grupta giiven havasi yaratir.
Paylasma sirasinda bazi iiyeler, sahnede izledikleri yasantiya benzer kisisel
yasantilarindan s6z ederken, katarsis firsati bulurlar; i¢gorii kazanirlar. Paylagsma
siirecinde bazi iiyeler, bir siiredir unutmus olduklari bir takim anilarmni, gelecek

oturumlarda oyun konusu yapmaya karar verebilir (Dékmen, 1995).

2.2.8. Psikodrama Yaklasimh Gruplarda Kullanilan Yontemler

Psikodrama’nin gelecekte daha da oOnemli hale gelisi ile ilgili
etmenlerden birisi, psiko-egitsel miidahalelere olan ilginin artmasidir. Bu
gelismeler, tibbi anlayisa gore olusturulmus klinik-terap6tik psikolojik tedavilere
odaklanmak yerine, ¢esitli becerileri elde edebilmek igin egitime doniik ¢ogu
psiko-egitimsel miidahaleler; sosyal beceri egitimi, utangachik ve yalmzlik
terapisi, kendine giiveni olusturma, stresin azaltilmasi ya da 6fke yonetimi gibi
vazgecilmez 6geleri igeren eyleme doniik uygulamalara imkan tanimstir (Kipper,

1997).

2.3. Psiko-egitim Gruplar1 ve Kullanilan Yéntemler

Psiko-egitim gruplari, sorunlari Onlemek i¢in beceri gelistirmeye
odaklanilan, 6zellikle, "Grup temelli egitim ve gelisim stratejileri" (rol oynama,
problem ¢6zme, karar verme ve iletisim becerileri vb.) kullanilan gruplardir. Bu
gruplarda, ¢fke yonetimi, sosyal beceriler, benlik saygisi, atilganlik ve arkadag

edinebilme becerileri gibi 6zel beceriler ve basa ¢ikma yollar1 6gretilir. Psiko-
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egitim gruplari, ¢ocuk ve ergenlerin iligkili oldugu (¢alisan, aile, ¢cocuk ve ergen)
tiim kesimleri gelistiren, 6zellikle de okul ortaminda oldukca faydalidir (DeLucia-
Waack, 2006). Sonug olarak, Psiko-egitim gruplari, egitimsel ve beceri
gelistirmenin oncelikli oldugu ve basarilmasi gereken amaglarin yer aldigi gruplar

olarak tanimlanir (Brown, 1998).

Psiko-egitim gruplari, klinik, hastane ya da diger kuruluslarda daha sik
olarak yer alirken, rehberlik gruplari bilindigi gibi okul kurumlarinda bulunurlar.
Bu tipteki gruplar, birincil ya da ikincil olarak teshisi konmus olanlara ya da
(deprem sonrasindaki bireylerin davranislarinda ortaya ¢ikan bozulmalarda
oldugu gibi) risk altinda olanlar i¢in, dnleyici olarak grupla ¢alismanin dinamik
ve ilkelerini kullanirlar. Rehberlik ya da psiko-egitim gruplarindaki lider, iiyelere
yardim ederken insan yetigtirme ve gelistirme prensiplerini, gelisimsel kurallari,

cevresel degerlendirme gibi nitelikleri bir arada kullanir (Ultanir, 2003).

Psiko-egitim gruplari, bilgi ve beceri egitimi i¢in yapilandirilmig grup
calismalariyla, bireylerin egitsel ve davranissal beceri egitimi almalarint vurgular.
Terapi ya da danismanhk degildir, daha ¢ok bir rehberlik yontemidir. Ozet olarak,
belirlenmis hedeflere odaklanir ve kisa siirelidir. Giinliik yasam durumlarina ve

bireyin grup ici etkilesimlerine 5nem verir (Akboy ve ikiz, 2007).

Rehberlik ve psiko-egitim gruplari, 6nleyici ve egiticidir. Amaglari, a)
katilimceilar1 potansiyel bir tehdit ile (Aids, madde bagimlilig); b) gelisimsel bir
yasam durumuyla (ergenlik, kusak catismasi) ile bas edebilmeleri i¢in egitmektir.
Egitim kurumlarinda yiiriitilen bu ¢aligmalarda, egitsel materyal 6rnegin kukla
oynatma, film izletme, misafir konugmacilar, tamamlanmamis dykiiler ve siklikla

yazili materyaller, formlar kullanilmakta, c¢ogunlukla uygulama o6devleri
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verilmektedir. Egitim ortaminin ve &grencilerin ihtiyag duydugu her konuda
diizenlenebilen bu c¢aligmalar, verimli ¢alisma becerileri, 6fke kontrolii ya da
sinav kaygisi gibi konularda yiiriitiilebilir. Cogunlukla kisa siirelidir ve sinirl
zamanda yiiriitiiliir (Akboy ve Ikiz, 2007). Genelde psiko-egitim gruplarina, genis
kapsamli gruplarda bagvurulur. Gruplardaki iiyelere belirli problemleri hakkinda
bilgi saglanir ve onlarin daha etkili karar vermeleri igin gii¢lendirilirler. Ornegin,
Aids ve diger cinsel bulasici hastaliklari, ya da ilkokulda siirdiiriilen arkadashik

becerilerini 6grenme konulu olan egitim gruplari, bu tiptendir (Ultanir, 2003).

Psikolojik danigsmanlar, gorev yaptiklari kurumlara bagli olmaksizin
yapmis olduklari meslekleri itibariyle, bizzat psikolojik saglamlik i¢in dnemli
birer kaynaktirlar. Gerek psikolojik danigsma yoluyla gerekse rehberlik etkinlikleri
araciligi ile bireyleri, gelisimsel agidan destekler ve olanaklar sunmaktadirlar.
Danisanlarin yasama baglanmalarina yardimci olmaktadirlar. Danisanlarin ait
olma, sevgi, saygi gibi ihtiyaclarmin kargilanmasinda terapétik becerileri ve
kosullari birer arag olarak kullanmaktadirlar. Bireylerin ilgilerini ve yeteneklerini
gelistirmektedirler ve bu dogrultuda, bireylerin saglikli seg¢imler yapmalarina

yardime1 olmaktadirlar (Eryilmaz, 2013).

Yiiksel Sahin (2008), okul psikolojik danismaninin egitsel, mesleki,
kisisel ve sosyal alanlarda dogrudan bireyi etkileyen bireyi tanima, psikolojik
danigma, bilgi toplama ve yayma, yoneltme ve yerlestirme, izleme, oryantasyon
hizmetleri ile dolayli yoldan etkileyen konsiiltasyonluk, arastirma ve
degerlendirme ve gevre ve veli ile iliskiler hizmetlerini yeterli diizeyde vermeleri
gerektigini sdylemektedir. Bunun yolu ise, iletisim, beceri gelistirme, kisilik
gelisimine katki saglayan caligmalar gergeklestirmekten geger. Bu nedenle,

bireylerin psikolojik agidan gii¢lendirilmeleri i¢in programlar hazirlanmalidir.
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Olusturulacak programlar, Ogrencilerin, kisisel, sosyal, egitsel ve kariyer
becerilerinin gelisimini destekleyecek, sorumlu ve iiretici bireyler olmalarini
saglamak icin tasarlanmig rehberlik aktiviteleri ve yapilandirilmig grup yasantilar

icermelidir (Nazli, 2005).

Bireyde psikolojik islevselligi siirekli kilmak, iyilik halini arttirabilmek
icin ¢ok ¢esitli problemlerle bas edebilmek, saglikli ¢6ziim yollar
gelistirebilmek, kisisel gelisimi artirabilmek i¢in giiniimiizde birgok yontemin
ornegin bireysel psikolojik danigsma, grupla psikolojik danisma, psiko-egitim gibi
uygulamalarin kullanildig1 goriilmektedir. Bu uygulamalar, birgok farkli kuramsal
dayanaklara (Psikanalitik Yaklagim, Adler Yaklasimi, Varolusgu Yaklagim, Birey
Odakli Yaklagim, Gestalt Yaklasimi, Davranig¢1 Yaklagim, Bilissel Davranis¢i
Yaklagim, Gergeklik Yaklasimi, Sosyal Yapilandirmaci Yaklagim, Coziim Odakl
Kisa Siireli Yaklasim, Oykiisel Yaklasim, Psikodrama Yaklasimi ve Eklektik
Yaklagim gibi) sahiptir ve farkli yontemler icermektedir. Bu yaklagimlar tek tek
ele alinip incelendiginde, farkli teknikleri kullandiklari goriilmektedir. Bunlar;
riiyalarin analizi, serbest cagrisim, aktif dinleme, icerigin ve duygularmn
yansitilmasi, sistematik duyarsizlastirma, gevseme yontemleri, model olma,
davranisin prova edilmesi, ev 6devi verme, rol oynama, degisim konusmalari,

mucizevi soru sorma, mektup yazdirma gibi tekniklerdir (Corey, 2008).

Bir grup planlanirken; grubun ve katilimeilarin 6zellikleri, grubun hangi
asamada olduguna bagli olarak, liderin hangi asamalarda hangi
aktivite/egzersizleri kullanacagimi belirlemesi, grup g¢alismalarmin verimliligini
arttirma agisindan kagmnilmaz bir gerekliliktir. Bu nedenle, segilen her aktivitenin
ihtiyaca yonelik olmasina 6zen gosterilmelidir (Gligray, Colakkadioglu, Cekici,
2009).
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Yaklagimlarin uygulamalarina bakildiginda ise, Ogrencilere yonelik
rehberlik faaliyetlerinde, evlilik ve aile danismanliginda, madde bagimlilig1
programlart ve kisa siireli psikolojik danismalar, krize miidahale, g¢ocuklarda
goriilen davranis bozukluklari, fobiler, depresyonlar, cinsel bozukluklar, uyum
bozukluklari, yeme bozukluklari, olumlu duygularin artirimi, iyilik hali gibi
konularda bireysel psikolojik danigma, grupla psikolojik danisma, psiko-egitim
uygulamalarinin kullanildigi goriilmektedir (Corey, 2008).

Ulusal literatiirde grupla psikolojik danigma siireclerinde, grup rehberligi
ve psiko-egitim programlarinda bireylerin becerilerini arttirici pozitif psikolojiye
doniik birgok caligma yapilmaktadir. Kuzucu (2006) duygular1 ifade etmeye,
Colakkadioglu (2010) karar vermeye, Cekici (2009) problem ¢ézmeye, Nalbant
(2010) kisileraras: iliskileri gelistirmeye, Altunay (2010) {niversiteye uyumda
problem ¢6zmeye, Tambag (2010) saglikli yasam bi¢imi ve yasam doyumu

gelistirmeye yonelik psiko-egitim programlari bunlara Srnektir.

Bu baglamda, yurt iginde yapilan aragtirmalardan faydalanilabilir;
[Erkan, (1994); Koruklu, (1998); Aricak, (1999); Tel ve Terakye, (2000);
Hamamci, (2002); Celebi, (2003); Celik, (2004); Duy, (2003); Kulaksizoglu,
(2003); Yilmaz, (2004); Duran ve Eldeleklioglu, (2005); Erkan, (2005);
Imamoglu, (2005); Smead Morganet, (2005); Sivis, (2005); Sahin, (2005); Aydin,
(2006); Giiloglu, (2006); Yerlikaya, (2006); Kus, (2007); Karatas, (2008);
Arslantas, Sevingok, Uygur, Balci, Adana (2009); Cekici, (2009); Yavuzer,
(2009); Alici, (2010); Altunay (2010); Nalbant, (2010); Tambag, (2010)].



59

2.4. Grupla Psikolojik Danisma ve Kullamlan Yéntemler

Gilinlimiizde insani1 tek basina, birey olarak degil, icinde bulundugu ¢evre
ile bir biitiin olarak inceleme egilimi giiclenmektedir. Insan toplumsal bir
varliktir, cevresine uyum saglamast i¢in kisilerarast iligkilerde gerekli davranis ve
tutumlara sahip olmasi gerekmektedir. Bu tutum ve davranislar rahat kabul edici,
kiiglik grup atmosferinde gelistirilebilmekte ve kisi burada edindigi davranislari
daha genis gruplara transfer edebilmektedir. Grupla psikolojik danigsma, kisinin
kendini anlamasina ve kabul etmesine yardim eden, duyussal bir siirectir.
Bireylerin yasantilari, duygular1 ve diisiincelerinin dile getirildigi, grup {iyelerinin
etkilesime bizzat katildig1, uzman kisilerin gézetimde gergeklestirilen bir siiregtir

(Kuzgun, 1991).

Voltan Acar’a gore (1993), grupla psikolojik danigsma, kisiler arasi
iliskilerin gelistirilmesini hedefleyen, iiyelerin duygu deger ve tutumlarinin
lizerinde duruldugu, ayrica her bir {yenin davranigsal amacinin
gerceklestirilmesinin saglanmaya ¢abalandigi, bu alanda yetisen bir psikolojik

danigman tarafindan yiiriitiilen, profesyonel terapétik bir yardim etme siirecidir.

Danigmanlik uygulamalarinda, grup ¢alismalarmin 6zel bir yeri vardir.
Insan olmanmn dogas1 geregi cogu kisisel ve profesyonel beceriler de, grup
etkilesimleri yoluyla edinilir. Bu temel etkilesim yapisi, danigmanlik
uygulamalarint da etkilemektedir. Grup olusturma, benzer problemleri ve
endiseleri olan insanlara yardimer olmanin ekonomik ve etkili bir yoludur (Akboy
ve ikiz, 2007).
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Ogrencilere  yonelik rehberlik ~ faaliyetlerinde, evlilik ve aile
danismanliginda; madde bagimlili§i programlart ve kisa siireli psikolojik
danigmalar, krize miidahale, ¢ocuklarda goriilen davranis bozukluklari, fobiler,
depresyonlar, cinsel bozukluklar, uyum bozukluklari, yeme bozukluklari, olumlu
duygularin artirimu, iyilik hali gibi konularda bireysel psikolojik danigma, grupla
psikolojik danigsma ve psiko-egitim uygulamalarinin kullanildigi goériilmektedir

(Corey, 2008).

Yurtigi arastirmalar incelendiginde; Erkan, (1994); Kulaksizoglu,
(2003); Aricak, (1999); Duy, (2003); Hamamct, (2002); Celebi, (2003); Yilmaz,
(2004); Duran ve Eldeleklioglu, (2005); Erkan, (2005); imamoglu, (2005); Smead
Morganet, (2005); Sivis, (2005); Giiloglu, (2006); Yerlikaya, (2006); Karatas,
(2008); Alici, (2010); Altunay (2010), aragtirmalar1 gibi bircok degiskenle ilgili

olarak grupla psikolojik danigma uygulamalari gerceklestirildigi gériilmektedir.

2.5. Tlgili Arastirmalar

2.5.1. Tyi olus ve Psikolojik Iyi Olus ile flgili Arastirmalar

Psikolojik iyi olus ile cesitli degiskenler {izerine arastirmalar ve grup

calismalar1 yapilmistir. Arastirmalar, agagida sunulmustur:

Ryff ve Keyes (1995), gelistirilen iyi olus 6l¢me aracinin psikolojik
islevselligini farkli zamanlarda 3 temel boyut (mutluluk, yasam doyumu ve
depresyon) ile sinamiglardir. Psikolojik iyi olus alt 6l¢ek boyutlart ile mutluluk,
yasam doyumu, depresyon Olgeklerinden alinan puanlar arasindaki korelasyon

incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore; pozitif islevsellik tasiyan Olgek
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boyutlar1 ile mutluluk, yasam doyumu arasinda pozitif ve anlamli yonde iliski
bulunmusgtur. Depresyon ile psikolojik iyi olus alt 6l¢ekleri arasinda da negatif

yonde ve anlamli iliskiler tespit edilmistir.

Magraf (2003), yaptig1 calismada iyilik halini gelistirmeye yonelik altt
haftalik bir stresle basa ¢ikma programi gelistirerek, bunun (niversite
Ogrencilerinin stresle basa ¢ikma stratejileri iizerindeki etkisini arastirmustir.
Sonuglar bu programin 6grencilerin stres diizeyini azaltmada etkili olmadigini

gOstermistir.

Cenkseven (2004), 500 {iniversite Ogrencisi (205 kiz, 295 Erkek)
iizerinde yaptig1 bir aragtirmada, liniversite 6grencilerinin 6znel ve psikolojik iyi
olmalarmin disadoniikliik, nevrotizm, kontrol odagi, 6grenilmis giicliiliik, sosyal
iligkilerine, bos zaman etkinliklerine ve akademik durumlarina iliskin hosnutluk
diizeyleri, cinsiyet, sosyo-ekonomik statii ve algilanan saglik durumu tarafindan
ne oranda yordandigini aragtirmigtir. Arastirma sonucunda, Universite
ogrencilerinin sosyo-ekonomik duzeylerine gore “yasam doyumu” ve “6znel iyi
olma”, “digerleriyle olumlu iliskiler”, “6zerklik”, “cevresel hakimiyet” “kendini
kabul” ve “psikolojik iyi olma” puanlarinin yiiksek sosyo-ekonomik dizey
lehinde farklilastigi, belirlenmistir. Cinsiyete gore de, dznel ve psikolojik iyi
olmanin bazi boyutlarmnda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Universite
ogrencilerinin dis kontrol odagi ve O6grenilmis giicliiliik diizeylerine gére hem
“Oznel iyl olma” ve bilesenleri, hem de “psikolojik iyi olma” ve boyutlarinin
anlamli bi¢imde farklilagtiklari, belirlenmistir. Sonuglar, yiiksek O6grenilmis
giicliilik ve i¢ kontrol odagi diizeyine sahip kisilerin daha fazla 6znel ve
psikolojik iyi olma ifade ettiklerini gostermektedir. Ayrica, cinsiyet ve 6grenilmis

giicliilik etkilesiminin 6znel ve psikolojik iyi olmanin bazi boyutlar: iizerinde
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etkili oldugu belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore sirasiyla 6grenilmis giicliiliik,
disadoniikliik, nevrotizm, flort ve arkadaglarla iliskiden algilanan hosnutluk, dig
kontrol odagt inanci, cinsiyet, ebeveynle iligskilerinden ve bos zaman
etkinliklerinden algilanan hognutluk degiskenleri, psikolojik iyi olmanin anlaml
yordayicilaridir. Bu degiskenlerin tamaminin, toplam varyansmn % 59’unu
acikladigi belirlenmistir. Algilanan saglik durumu, sosyo-ekonomik statii ve
akademik basaridan algilanan hognutlugun psikolojik iyi olmanin anlamh

yordayicilar1 olmadig1 gorilmiistiir.

Dogan (2004), iki ayr1 tiniversitede 6grenim gérmekte olan 936 (623 kiz,
313 erkek) Universite 6grencisi Uzerinde, Universite Ogrencilerinin Universite
ogrencilerinin iyilik hali diizeylerini (Maneviyat, serbest zaman, arkadaslik ve
sevgi, kendini yonetme) cesitli degiskenlerle iliskisi acisindan (Cinsiyet, karst
cinsten arkadasi olma, fiziksel egzersiz yapma siklig1, sigara kullanip
kullanmama, alkol kullanma sikligi, dengeli beslenme, gelecek hakkindaki
diisinceler, dindarlik diizeyi, aile ve arkadas sosyal destegi) incelemistir.
Arastirma sonuglarina bakildiginda; kiz ve erkek Ogrenciler arasinda serbest
zaman (erkekler lehine), arkadaslik ve sevgi (kizlar lehine) alt boyutlar
acisindan; karsi cinsten arkadasi olma agisindan, arkadaslik ve sevgi boyutunda;
fiziksel egzersiz yapma sikli§1 acisindan maneviyat, kendini yonetme serbest
zaman, arkadaglik ve sevgi boyutlarinda; sigara kullanip kullanmama agisindan
kendini yonetme boyutunda; alkol kullanma sikli§1 acisindan maneviyat ve
serbest zaman boyutlarinda; dengeli beslenme agisindan, kendini ydnetme
boyutunda; gelecek hakkindaki diisiinceler agisindan maneviyat ve kendini
yonetme boyutunda; dindarlik diizeyi agisindan maneviyat boyutunda; aile ve
arkadas sosyal destegi acgisindan kendini yoOnetme, arkadaslik ve sevgi

boyutlarinda anlamli fark goriilmiistiir.
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Chrouser, Ahrens ve Ryff’in (2006), iyi olus ve ¢oklu rol arasindaki
ortak noktalar1 belirlemeyi hedefledigi arastirmasini, orta yasta olan ve farkli
egitim diizeylerindeki kadn ve erkekler {izerinde (n=2634) gerceklestirmistir.
Aragtirma sonucuna gore, daha iyi rol icerenlerin daha yiiksek bir iyi olus
diizeyine sahip olduklar1 ve ¢oklu role sahip iyi egitimli kadinlarin, daha 6zerk

olduklari saptanmistir.

Kuzucu (2006), gergeklestirdigi bir arastirmada, duygular fark etmeye
ve ifade etmeye yonelik psiko-egitim programinin, lniversite Ggrencilerinin
duygusal farkindalik diizeylerine, duygular1 ifade egilimlerine, psikolojik ve
Oznel iyi-oluglarina etkisini incelemistir. 34 {iniversite Ogrencisi {izerinde
yuriittiigli arastirmada, deney grubuna 12 oturumluk duygular: fark etme ve ifade
etme psiko-egitim programi uygulamistir. Plasebo, 10 oturumluk plasebo
uygulamasi yapmis, kontrol grubu ile bir c¢alisma yapmamistir. Bagimh
degiskenlerin ayr1 ayri incelenmesi sonucunda, gruplar arasinda sadece duygusal
farkindalik puanlarinda anlamli bir farklilik oldugu goriiliirken, duygular: ifade
egilimleri, psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus diizeyleri {izerinde anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Cecen ve Cenkseven (2007), tniversite Ogrencilerinde yalmizlhigin
yordayicisi olarak psikolojik iyi olmayi incelemislerdir. Arastirma bulgularina
gbre iniversite Ogrencilerinin yalnizlik diizeyleri ile psikolojik iyi olma
boyutlarmin anlamli iligki gosterdigi bulunmustur. Regresyon analizi sonucunda
toplam varyansin %49’unu yordadigi goriilmiistiir. Psikolojik iyi olmanin alt
boyutlarindan olan digerleriyle olumlu iligkilerin {niversite O6grencilerinin

yalnizligini en fazla yordayan boyut oldugu goriilmiistiir.
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Karademas (2007), 200 katilimcr iizerinde yiiriittiigii ve iyi olusla ilgili
bagimsiz degiskenler, pozitif ve negatif iyi olusla ilgili midir? sorusuna cevap
aradig1 aragtirmasinda, yaygin faktorlerin, pozitif ve negatif iyi olusun her ikisi ile
de iliskili oldugunu, Ozel faktorlerin sadece iyi olusun bir goriis agisi ile

tanimlandigini ortaya koymustur.

Tanhan (2007), tarafindan gergeklestirilen deneysel bir arastirmada,
olim kaygisiyla bas etme egitim programinin, 6grencilerin 6liim kaygilar1 ve
psikolojik iyi olus diizeylerine etkisini, incelemistir. Arastirmaya 216 {iniversite
Ogrencisi katilmis, iclerinden dliim kaygi puani yiiksek ve psikolojik iyi olus
puani diisiik olan 37 6grenci se¢ilmistir. Deney grubuna arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Oliim Kaygisiyla Bas Etme Egitimi” uygulanmis, plasebo/kontrol
grubu ile miizik dinletileri ve tiyatro izlemeye gidilmistir. Arastirma sonunda,
plasebo/kontrol grubunda bir fark goériilmezken, deney grubunun 6liim kaygi
diizeyinin distiigl, psikolojik iyi olus diizeyinde ise anlamli bir fark olmadigi

gOriilmistiir.

Akin (2009), tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, Akilci
Duygusal Davranig¢1 Terapi odakli grupla psikolojik danigmanin psikolojik iyi
olma ve 6z-duyarlik tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmaya, 544 (283 kiz,
261 erkek) Universite dgrenci katilmig, bu 6grenciler i¢inden psikolojik iyi olma
ve 0z-duyarlik diizeyleri diisiik olan Ogrenciler tesadiifi yolla segilerek, 14’er
kisilik deney, plasebo ve kontrol gruplari (n=42, 21 kiz, 21 erkek)
olusturulmustur. Deney grubu ile 9 oturumluk ADDT odakli grupla psikolojik
danisma gerceklestirilmis, plasebo grubu ile 6 oturumluk plasebo calismasi
yapilmig, kontrol grubu ile herhangi bir c¢alisma yapilmamistir. Arastirma

sonuglarina gére, ADDT odakli grupla psikolojik danigmanin deney grubundaki
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deneklerin psikolojik iyi olma ve 6z-duyarlik diizeylerini artirdig1 ve bu durumun
izleme Ol¢imlerinde de, korundugu ortaya konmustur. Plasebo ve kontrol
gruplarinda bulunan deneklerin psikolojik iyi olma ve 6z-duyarlik on-test, son-
test ve izleme testi Glgiimlerinden elde ettikleri puanlar arasinda ise anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Froh ve digerlerinin (2008), 221 ergen iizerinde yaptiklar1 arastirmada,
olumlu psikolojik islevselligin disa vurumu ve Oznel iyi olusun etkilerini
aragtirmistir. Aragtirma sonucunda siikretme, minnettarlik, iyimserlik ve yagam

doyumunu arttirdig1 ve negatif etkileri azalttigin1 gostermektedir.

Guler-Edwards (2008) tarafindan gergeklestirilen bir ¢aligmada, yasa ve
benlik tiplerine bagh farkliliklara goére, bireylerin (n=404) gelecek zaman
yonelimlerini, uyumsal 6z-yonetimlerini ve psikolojik iyi oluslarini arastirmustir.
Aragtirmanin psikolojik iyi olus ile ilgili sonuglarina bakildiginda, benlik
yonelimleri, gelecege bakis ve yeni hedeflere baglanmanin psikolojik iyi olusla
iligkili oldugu; geng ve orta yastaki yetigkinler i¢in gelecege bakis ve yeni hedefe
baglanmanin 6znel iyilige benlik yonelimlerinin katkisina ek olarak kayda deger
bir katkida bulunduklari; cinsiyetin yeni hedeflere baglanma ve psikolojik iyi

olusta anlamli bir katkis1 olmadig1 goriilmiistiir.

Timur (2008), bosanma siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin
psikolojik iyi olus diizeylerini etkileyen faktorler iizerine bir ¢alisma
gergeklestirmigtir. Arastirma, 10 ilden 224 kisi Uzerinde gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda; yas, cinsiyet, medeni durum, es destegi ve evlilik uyumu

degiskenlerinden yalnizca medeni durum degiskeninin, psikolojik iyi olusun
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anlaml1 bir yordayicisi, evli ve bosanma siirecindeki bireyler arasinda es destegi

bakimindan anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir.

Baete Kenyon (2009), 128 iiniversite 6grencisi ve ailesi tizerinde yapmis
oldugu bir arastirmada, 6grencilerin {iniversiteye uyum saglamada ailelerinden
ayrilarak bireysellesmelerini, psikolojik iyi olus (Psikosomatik belirtiler, depresif
belirtiler ve olumlu etkiler), koleje uyum ve kolej basar1 diizeyleri (ders notlari)
acisindan incelemistir. Ilk olarak bireysellik ve baglanmisliklar1 farkli diizeylere
sahip dort grup olusturan aragtirmaci, yiiksek bireysellik ve yiiksek baglanmislik
diizeyine sahip olan grubun (bireysellesmis), yiiksek bireysellik ve diisiik
baglanmiglik yasayan gruba (sdzde 6zerk) gore daha yiiksek psikolojik iyi olus
diizeyine sahip oldugunu saptamustir. Bireysellik ve baglanmighg ile psikolojik
iyi olusu yiiksek olan genglerin, iiniversiteye daha kolay uyum sagladigi
goriilmiistiir. Bu arastirma, aile ile baglantili ve onlardan bagimsiz olmanin

yararini ortaya koymaktadir.

Atik Bilgenoglu (2009), beyaz yakali ¢alisanlarin sosyal problem ¢ézme
becerilerinin, ig-aile-6zel hayat ¢atigmasi ve psikolojik iyi olma durumu iizerine
olan etkisini incelemigtir. Arastirma bulgularina gore sosyal problem ¢dzme
becerisinin, is-aile-6zel hayat ¢atigmasimi azaltan ve psikolojik iyi olus durumu

Uzerinde diizenleyici bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Giirel (2009), bitiinsel ve ayrintisal disiinme stillerinin, lisans
Ogrencilerinin psikolojik iyi olma haline etkisini incelemistir. Arastirma
bulgularina gore, biitiinsel diisiinme puanlar1 diisiik olanlarin, psikolojik iyi olma
hali sonuglarinin ayrintisal diisiinme anketinde diisiik ve yiiksek puan almalarina

gore, anlaml farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Psikolojik iyi olma hali
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yilksek olan bireylerin, disiinme stillerinden birini tercih ettikleri ve bu stilde de
yiksek seviyede olduklar1 gorillmiigtir. Buna karsin, istatistiksel analizler
biitiinsel diisiinme anketinde yiiksek puan alanlar ile diisiik puan alanlarin
psikolojik iyi olma puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.
Benzer sekilde ayrintisal diistinme anketinde yiiksek puan alanlar ile diigiik puan
alanlarin psikolojik iyi olma puanlart arasinda da, anlamli bir farklilik
bulunamamustir. Cinsiyet ile ilgili sonuglar incelendiginde, kadinlarin erkeklerden
daha ylksek psikolojik iyi olma durumu bildirirken erkeklerin kadinlardan daha

yiiksek biitiinsel diisiinme seviyesi bildirdikleri gdzlenmistir.

Giilagt1 (2009), 22 tiniversite 6grencisi iizerinde yaptig1 arastirmada,
sosyal beceri egitimine yonelik bir grup rehberligi programinin, 8gretmen aday1
universite 6grencilerinin sosyal becerilerine, 6znel iyi olug ve psikolojik iyi olus
durumlarma etkisini arastirmistir. 12 haftalik sosyal beceri egitimi sonunda,
deney grubunun kontrol grubuna gore sosyal beceri, psikolojik ve 6znel iyi olus
diizeylerinde artis oldugu, gérilmiistiir. Deney grubunun psikolojik iyi olus alt
boyutlarindan &zerklik, g¢evresel hakimiyet, bireysel gelisim, kendini kabul
diizeylerinin kontrol grubuna gdre daha yiksek bulunurken, digerleriyle olumlu

iligkiler ve yasam amaci1 diizeyleri bakimindan anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

Kapikiran ve Kapikiran (2009), sosyal bagliligin psikolojik iyi olmay1
olugturan degigkenler bakimindan yordanmasini incelemiglerdir. Arastirma 350
iniversite Ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularma goére sosyal
baglilik ile psikolojik iyi olmanin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli
iligki oldugu bulunmustur. Ayrica sosyal baglilig1 yordayan psikolojik iyi olma

degiskenlerini belirlemek tizere gerceklestirilen asamali regresyon analizi



68

sonucunda, sirasiyla kendini kabul, bireysel gelisim ve digerleriyle olumlu

iligkilerin yordayici degiskenler oldugu bulunmustur.

Walker (2009), Universite dgrencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri ile
ilgili ylrittigi boylamsal ¢alismada, 140 6grenciyi farkli sinif diizeylerinde iken
(Birinci, ikinci ve son smif) psikolojik iyi olus diizeylerini incelemistir.
Ogrencilerin iyi olus diizeylerinin, gegen siire icinde siirekli olarak gelistigi
saptanmugtir. Ogrencilerin okul ortamindaki kisilerle sosyal iliskilerinde ve &6z
disiplin, akademik beceriler gibi kisisel yeterliliklerinde biyikk bir gelisme
goriilmiistiir. Ancak, saglik ile ilgili aligkanliklarda ve manevi etkinliklerde bir

gerileme saptanmustir.

Hamurcu (2011), tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, ergenlerin
psikolojik ihtiyaglari, yetkinlik inanglar1 ve psikolojik iyi olus durumlarinin bazi
ozliik niteliklerine (Ergenlerin cinsiyetleri, okul tiirleri, sinif seviyeleri ve anne -
baba egitim durumu) gore farklilasma durumu ve psikolojik ihtiyaglar, yetkinlik
inanglar1 ve psikolojik 1iyi oluslar1 arasindaki iliski durumunu, psikolojik
ihtiyaglar alt olgek puanlarinin, yetkinlik inanglart ve psikolojik iyi olus
durumlarini ne diizeyde agikladigini incelemistir. 1250 ergen iizerinde yiirittiigii
aragtirmada psikolojik iyi olus ile ilgili agagidaki sonuglara ulasilmistir:

1. Ergenlerin psikolojik iyi olus durumlar1 ile Ozliik nitelikleri arasindaki
farklilagmaya yonelik olarak; Cinsiyet ile yasam amaci ve 6z kabul iyi olusg
durumlar1 arasinda, okul tiirii ile ¢evresel hakimiyet ve digerleriyle olumlu
iligkiler iyi olus durumlar1 arasinda, sinif seviyeleri ile yasam amaglari iyi olus
durumlar1 arasinda, baba egitim durumlari ile 6zerklik ve bireysel gelisim iyi olus
durumlari arasinda, anne egitim durumlari ile digerleriyle olumlu iligkiler, yasam

amaglar1 ve 6z kabul iyi olus durumlari arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
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2. Ergenlerin psikolojik ihtiyaglari, yetkinlik inanglari ve psikolojik iyi olus
durumlar1 arasindaki iliskiye yonelik olarak;

a) Psikolojik ihtiyaclari ile Psikolojik iyi olus durumlari acisindan;
Basar1 ihtiyaci ile psikolojik iyi olugun biitiin boyutlar1 (6zerklik, g¢evresel
hakimiyet, bireysel gelisim digerleriyle olumlu iliskiler, yasam amaglari, 6z
kabul) arasinda anlamli diizeyde iligki, iligki ihtiyaci ile 6zerklik, digerleriyle
olumlu iliskiler iyi olus durumlari arasinda anlamli diizeyde iligki, 6zerklik
ihtiyact ile cevresel hakimiyet, bireysel gelisim, digerleriyle olumlu iliskiler,
yasam amagclart ve 6zerklik iyi olus durumlart arasinda anlamli iliski, bagatlik
ihtiyaci ile 6z kabul, ¢evresel hakimiyet, bireysel gelisim, yasam amaglar1 ve
0zerklik iyi olus durumlari arasinda anlamli iligki bulunmustur.

b) Yetkinlik inanglari ile Psikolojik iyi olus durumlari agisindan;
Akademik, duygusal ve sosyal yetkinlik inanglar1 ile psikolojik iyi olusun biitiin
boyutlari arasinda anlamli iligki bulunmustur.

3. Ergenlerin psikolojik ihtiyaglari ve psikolojik iyi olus durumlarini agiklamasina
iligkin bulgular: Basar1 ihtiyact alt boyutu, psikolojik iyi olusun biitiin alt
boyutlarmi pozitif yonde, 6zerklik ihtiyaci alt boyutu digerleriyle olumlu iligkiler
ve Ozerklik iyi olus boyutlarini pozitif yonde ve anlamli sekilde, yasam amaglari
ve 0z kabul iyi olus durumlarini ise negatif yonde, basatlik ihtiyaci alt boyutu 6z
kabul, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet ve yasam amaci iyi olus durumlarimi pozitif
yonde, iligki ihtiyaci alt boyutu digerleriyle olumlu iliskiler iyi olus durumunu
pozitif yonde ve anlaml sekilde, 6z kabul iyi olus durumunu ise negatif yonde ve

anlamli sekilde agiklamaktadir.

Isgor (2011), 570 (251 kiz, 319 erkek) iiniversite dgrencisi iizerinde
yuriittiigli aragtirmada, tniversite 6grencilerinin muhafazakar yasam tarzlari ile

psikolojik iyi oluglarini, bazi degiskenler (yerlesim yeri, lise tirl, sosyo-
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ekonomik diizey, dini bir cemaat/goriise sahip olma ve ailenin algilanan dindarhik
durumu) agisindan incelemistir. Arastirma sonucunda, muhafazakar yasam tarzi
ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde diisiik bir iliski bulmustur. Yerlesim
yeri, sosyo-ekonomik diizey ve ailenin algilanan dindarlik diizeyleri ile psikolojik
iyi olus puanlar1 arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu, yerlesim yeri, lise
tlrd ve sosyo-ekonomik diizey ile muhafazakar yasam tarzi puanlari arasinda
anlamli bir farklilasmanin oldugu, lise tiirii ile psikolojik iyi olus puanlari

arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 bulgulanmustir.

Yesiltepe (2011), yliriittiigii bir arastirmada, 343 evli 6gretmenin evlilik
uyumlariny, psikolojik iyi olus ve bazi degiskenler agisindan incelemistir.
Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin cinsiyetlerine ve yaslarina gore evlilik
uyumlarinda anlamli bir fark bulunmazken, bireylerin evlilik bicimi, ¢ocuk sayisi,
cocuk bakimi ve kidemlerine gore evlilik uyumlarinmin anlamh dizeyde
farkhlastigi  bulunmustur. Ayrica evli 6gretmenlerin, psikolojik iyi olus
puanlarindan 6zellikle otonomi, kendini kabul ve bireysel gelisim alt

boyutlarinin, evlilik uyumunun anlamli yordayicilari oldugu bulunmustur.

Cardak (2012), tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, affedicilik egilimini
arttirmaya yonelik psiko-egitim programinin, {iniversite 6grencilerinin belirsizlige
tahammiilsiizliik, psikolojik iyi olus, 6fke kontrolii, siirekli kaygi iizerindeki etkisi
incelenmistir. Arastirma, 30 {iniversite Ogrencisi iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda, dort bagimli degiskenin bileskesi bakimindan deney ve
kontrol gruplar1 arasinda 6lgiimler boyunca istatistiksel olarak deney grubu lehine
bir gelisme gézlenmistir. Bagimli degiskenlerin ayri ayri incelenmesi sonucunda,

gruplar arasinda sadece anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Danisment (2012), okul yoneticilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin;
cinsiyetleri, ¢aligtiklari okul diizeyleri, mesleki deneyim siireleri ve yoneticilik
yapma siireleri agisindan, 238 okul yoneticisi Tlizerinde gergeklestirdigi
aragtirmasinda, cinsiyet agisindan kadin yoneticilerin erkek yoneticilere gore,
psikolojik iyi olusun ozerklik, cevresel hdkimiyet ve 6z kabul alt boyutlarmin;
calistlan okul diizeyi agisindan okul Oncesi yoneticilerinin ilkogretim ve
ortadgretim yoneticilerine gore, psikolojik iyi olusun biitiin alt boyutlarinin;
yoneticilik yapma siiresi ac¢isindan 1 yildan az ¢alisan yoneticilerin, 1 yildan daha
fazla siiredir ¢alisan yoneticilere gore, psikolojik iyi olusun tiim al boyutlarinin

daha ytiksek oldugu saptanmustir.

Kuyumcu (2013), iiniversite dgrencilerinin (n=188) pozitif ve negatif
duygu durumlarinin, psikolojik iyi oluslarmi yordama giiclinii incelemistir.
Aragtirmanin  sonuglari, pozitif duygularin sadece psikolojik iyi olus
faktorlerinden digerleri ile olumlu iliskileri yordarken; negatif duygularm, diger
tim faktorleri yordadigimi ortaya koymustur. Bu bulgular, {iniversite
ogrencilerinin psikolojik iyi oluslarim saglamay1 hedeflerken pozitif-negatif

duygu diizeylerinin de dikkate alinabilecegini gostermektedir.

Psikolojik iyi olus kavrami, gerek yurt ici, gerekse yurt disinda olmak
iizere ¢ok cesitli aragtirmalara Ryff ve Keyes, (1995); Cenkseven, (2004);
Dogan, (2004); Chrouser Ahrens ve Ryff, (2006); Cecen ve Cenkseven, (2007);
Karademas, (2007); Froh ve dig., (2008); Giiler-Edwards, (2008); Timur, (2008);
Baete Kenyon, (2009); Atik Bilgenoglu, (2009); Giirel, (2009); Kapikiran ve
Kapikiran, (2009); Walker, (2009); Radler ve Ryff, (2010); Hamurcu, (2011);
Isgor, (2011); Yesiltepe, (2011); Cardak, (2012); Danisment, (2012); Kuyumcu,
(2013) konu olmustur.
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Psikolojik 1iyi olus ile ilgili egitim ortamindaki uygulamalar
incelendiginde, c¢esitli miidahale calismalarinin gerceklestirildigi goriiliir. Grup
caligmalarina baktigimizda; stres (Masraf, 2003), duygusal farkindalik, duygulari
ifade egilimi (Kuzucu, 2006), 6liim kaygis1 (Tanhan, 2007), 6z-duyarlik (Akin,
2009), sosyal beceri (Gtilagti, 2009) konularinda aragtirmalar yapilmistir. Farkli
degiskenler ile bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini yiikseltecek programlarin
gelistirilmesi, bir gerekliliktir. Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
gerceklestirilen beceri kazanmaya doniik egitici programlar, bireylerin psikolojik

iyi olus diizeylerine biiylik katki saglayacag: diisiintilmektedir.

2.5.2. Psikodrama ile ilgili Arastirmalar

Psikodrama ile ilgili arastirmalar, asagida sunulmustur.

Kaner (1993), Psikodrama ve/veya gergeklik terapisi gruplarina katilmis
olmanin suglu genglerin benlik kavramlarma ve empati diizeylerine etkisini
aragtirdigt ¢alismasinda, Psikodrama ve Gergeklik Terapisi yasantilarinin
sonucunda suclu genclerin benlik kavramlarinda ve empatinin duyugsal
boyutunda anlamli farkliliklar olugsmadigini, Psikodrama grubuna katilmanin ise

empatinin biligsel boyutunda, anlamli olumlu degisiklikler yarattigini saptamistir.

Giindiiz (1996), yetistirme yurdunda yasayan 12-18 yas arasi kiz
cocuklarinin Psikodrama oncesi ve sonrasi Kkisilik ozelliklerinin ve sosyal
uyumlarinin karsilastirilmasi adli arastirmasinda, ¢aligmaya 20 deney, 23 kontrol
grubunda toplam 43 O6grenci alinmig ve 8 oturum Psikodrama uygulamasi
yapilmistir. Deneysel islem sonrasinda, Psikodrama’ya katilan katilmayan grubun

sosyal destek, benlik saygisi, depresyon, siirekli kaygi, puanlarinda anlaml bir
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fark bulamamus, bireysel degerlerinde ve ¢evre uyumlarinda anlamli farkliliklara

rastlamustir.

Ozdag (1999), Psikodrama gruplarinin hemsirelik yiiksek okulu
ogrencilerinin benlik saygisi, atilgan davranis, empatik egilim ve empatik beceri
diizeylerine etkisi adli ¢alismasinda, hemsirelik yiiksek okulu 2. sinif deney ve
kontrol gruplarinda 18’er olmak {izere toplam 36 &grenci ile c¢aligmustir.
Psikodrama gruplart sonrasinda deney grubundaki Ogrencilerin kontrol
grubundaki Ogrencilere gore benlik saygisi, atilgan tutum ve empatik beceri

puanlarinin anlamli derecede artigini bulmustur.

Milosevic (2000), Belgrad’da savasa ara verildigi bir donemde doktorlar,
psikologlar, 6zel egitimciler ve 6grencilerden olusan bir Psikodrama egitim grup
caligmasi gergeklestirmistir. Grup oturumlart haftada bir gergeklestirilmis, her
oturum sonunda paylasim asamas: gerceklestirilerek, rol ve 6zdesim
geribildirimleri almmustir. Grup tyeleri ve lider arasindaki hassasiyet, grup
strecinin tedavi ediciligi ile degisti. Psikodrama yontemi ve yaraticiliginin
esnekligi, sadece grubu savag sirasinda korumakla kalmamis aynmi zamanda

egitmen ve egitilenlerin mesleki gelisimlerini de arttirmistir.

Klontz, Wolf, Bivens (2001), anksiyete bozuklugu, duygu durum
bozuklugu ya da uyum bozuklugu olan 41 kisi tizerinde (18-67 yas arasi), 8 gin
boyunca toplam 30 saat siiren bir arastirma gergeklestirilmistir. Caligmada, sanat
terapisi, muzik terapi, aile heykeli, gestalt teknikleri, varolus¢u-hlimanistik
psikolojinin kuramsal ve felsefi temelleri ve aile terapisi modelleri kullanilmigtir.

Aragtirma sonucunda, psikolojik belirtileri azaltmada ve iyi olusu arttirmada,
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coklu model kisa siireli deneysel psikoterapi yaklagiminin etkili oldugu sonucuna

ulasmislardir. Izleme ¢alismasi da, bu sonucu desteklenmistir.

Treadwell, Kumar ve Wright (2002), lise 6grencileri ile Psikodrama ve
Biligsel Davranig¢1 Terapi tekniklerini birlestirdigi bir grup calismasi uygulamasi
gergeklestirmistir. Bu ¢alismada, madde bagimliligi, anksiyete ve kisilik
bozukluklar1 gibi tanilar alan danigsanlar ve lise Ogrencileri ile ¢aligilmustir.
Arastirma sonuglari, uygulamanin grup iiyelerinin olumsuz diisiince, depresyon,
kaygi ve umutsuzluk diizeylerini diislirdiigii, kendini yansitma ve problem ¢ézme
becerilerini arttirdigi, dikkat, bilgi ve problem ¢6zme gerektiren duygusal

durumlarla bas etmede daha etkili olduklarinmi ortaya koymustur.

Coskun ve Cakmak (2005), alkol ve madde bagimlilarmin grup
psikoterapisinde Psikodrama’nin etkinligini degerlendirmek amaciyla yaptiklari
caligmada, katilimcilarin yetersizlik korkularmin azaldigini, kendilik semalarini
algilamalarinda pozitif yonde degisim oldugu, 6fke derecesinde ve 6fkenin ifade
edilis bigiminde olumlu yoénde degisim oldugu ayrica pasif, ¢ekingen olma,
duygularini ifade etmekte zorlanma gibi 6zellikler agisindan ciddi gelisme ve

degisim gosterdikleri sonucuna ulagmislardir.

Oguzhanoglu ve Ozdel (2005), Denizli Huzurevi’nde kalan toplam 168
yasl ile goriismiis ve 16 goniillii erkek ile gruba baglamistir. Bir kisinin 6liimii ve
4 kisinin gruptan ayrilmasi ile 11 kisi ile devam ettikleri Psikodrama caligmasinda
18 oturum yapmuglardir. Grup tamamlandiktan sonraki depresyon ve anksiyete
puanlar1 baslangica gore diisiik bulunmustur. Grup oncesi ve sonras1 Geriatrik

Depresyon Olgegi puanlari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
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bulunmamus, toplam Hamilton Anksiyete Degerlendirme Olgegi puani grup

Oncesine gore, sonrasinda belirgin olarak diigiik bulunmustur.

Hamamc1 (2006), 31 iiniversite Ogrencisi tizerinde, depresyon
tedavisinde biligsel davraniggr grup terapisi ile bilissel davraniger terapi ile
yapilandirilmis Psikodrama grup ¢alismasii etkisini karsilagtirmali olarak
incelemistir. 3 ay siiren ve 11 oturumdan olusan grup ¢alismalari sonucunda, her
iki grup uygulamasinin katilimcilarin, depresyon, olumsuz otomatik diisiinceler,
islevsel olmayan tutumlarmi azalttig gériilmiistiir. iki grup caligmasinin, ayni

diizeyde etkili oldugu bulunmustur.

Fong (2006), “Kadina Yonelik Siddete Son” programi kapsaminda, 10.
ve 11. smifa devam eden 19 kiz lise Ogrencisi Uzerinde, bir calisma
gerceklestirmistir. Grup iiyeleri ile 6 ay boyunca 20 oturumdan olusan ¢alismada,
drama ve Psikodrama yontemleri kullanilarak siddetle bag etme yaklagimlari ele
almmistir. Caligmanin, dyelerin kadina yonelik siddet ile ilgili farkindaliklarimi
arttirdig, siddet durumlan ile ilgili konularda programin koruyucu bir etkisinin
oldugu, tiyelerin erkek siddeti konusunda akranlarin egitiminde yer almalarini ilgi
cekici bulduklar1 goriilmistiir. Psikodrama teknik ve yaklagiminin, lise
ogrencileri ile yapilan bu ¢alismada kullanilmasinin olumlu etkilere yol agtigi

saptanmigtir.

Kranz, Ramirez ve Lund (2007), farkli irklardan olusan 90 iiniversite
6grencisinin yer aldigi, 10-12 kisilik gruplar olusturularak gerceklestirilen ve 6
yil siiren arastirmasinda, tam katilimin vurgulandigi, bireysel gelisimin
desteklendigi ve irk¢1 tutumlar, inanglar ve duygularin agik¢a paylasildigi

deneysel ¢alisma sonunda, dgrenciler, Psikodrama eylem tekniklerinin, yasamlari



76

boyunca, tutum ve inanglarinda olumlu degisikliklere ve farkli irklara iliskin
davramglar1 iizerinde cok etkili oldugunu sdylemislerdir. Ozetle, Psikodrama
eylem teknikleri, Ogrenciler arasindaki etkilesim, iletisim ve iligkileri
kolaylastirarak, 1rk¢1 iligkilerin  {iniversite  diizeyinde kisisel olarak

arastirilmasinda etkili olmustur.

Karatas (2009), Psikodrama grup ¢aligsmasinin ergenlerin siirekli kaygi
diizeyleri iizerinde etkisi konulu arastirmasinda, 10 deney, 10 kontrol grubunda
olmak iizere 20 lise Ogrencisi iizerinde, bir ¢aligma gerceklestirmistir. Deney
grubu ile on hafta siire ile 90 dakikalik oturumlar gerceklestirmistir. Arastirma
sonucunda, Psikodrama grup ¢aligmasinin, siirekli kayginin azaltilmasinda uzun
siireli bir etkisi oldugu saptannustir. izleme 6lciimleri de, bu sonucu destekler

niteliktedir.

Karatas ve Gokgakan (2009), Psikodrama teknikleri kullanilarak yapilan
grup uygulamalarinin, ergenlerin saldirganlik diizeyine etkisini inceledikleri
deneysel calismalarinda, teknigin ergenlerin saldirganliklarmin digiiriilmesinde

etkisinin oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Karadag, Oguzhanoglu, Ozdel ve Ergin (2010), psdriyazis hastalarmin
ruhsal yakinmalar1 ve stresle basa c¢ikma becerileri {izerinde Psikodrama’nin
etkisini inceledikleri arastirmalarinda, stresle basa c¢ikmada dine yonelmeyi
kullanma sikligmin anlamli 6lgiide azaldigini, olumlu yeniden yorumlamay1 daha
stk kullandiklarim1 ve depresif belirtilerde azalma egilimlerini saptamiglar ve
Psikodrama grup c¢alismasinin, psoriyazis hastalarinin stresle basa ¢ikma

tarzlarmni, olumlu yonde etkileyebilecegi sonucuna ulagmislardir.
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Aytan Erdogan (2010), yiriittigii bir arastirmada, 215 iiniversite
ogrencisi Uzerinde Psikodrama'nin travma yasantisi sonrasi bag etme becerilerine
etkisini incelemistir. Deney grubu, 2 erkek - 8 kadin, kontrol grubu, 3 erkek -7
kadm iiyeden olusan, 14 hafta sliren ¢alisma sonrasi yapilan degerlendirme
sonucunda Belirti Tarama Listesi Olceginin, tiim alt testlerinde anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Olaylarn Etkisi Olgeginin degerlendirilmesinde, Asiri
Uyarilma alt test sonucu, kontrol grubunda son test lehine anlamli bulunmustur.
Basa Cikma Tutumlar1 Olgeginin degerlendirilmesinde, Zihinsel Bos Verme alt

testi deney ve kontrol gruplarinda anlamli bulunmustur.

Dogan (2010), 21 yiiksek lisans Ogrencisi {izerinde yurittigi
aragtirmasinda, gen¢ yetiskinlerin baglanma stillerine Psikodrama’nin etkisi ve
Psikodrama’nin birey tlizerindeki kazanimlarini arasgtirmistir. 12 oturumdan olusan
ve ii¢ ay siiren ¢alisma sonunda, Psikodrama Grup Programi’nin geng yetiskinler
iizerinde kaygili baglanma stilini etkiledigi ancak deney ve kontrol gruplar
tizerinde anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Bulgular, Psikodrama’nin
bireyin kendini anlamayi, i¢ gorli gelistirmeyi, baglanma stillerini fark etmeyi,
iliskilerde dogal ve acik s6zlii olmayi, kendine giivenini, dinleme, empati ve basa
ctkma becerilerini gelistirdigini, yasamla ilgili daha iyimser bir bakis agisina

sahip olmasina yardim ettigini ortaya koymustur.

Dogan (2012), gen¢ yetiskinlerin karsi cinsle daha saglikli romantik
iligkiler yasamalarini saglamak amaciyla yiiriittiigi, bir arastirmada, 12 oturumluk
3 ay siiren bir Psikodrama grup ¢alismasi i¢inde bir olgu incelemistir. Oturumlar,
tiyelerin kendileri hakkinda farkindaliklarini artirmak, olaylara yakin iliskide
bulundugu kisinin bakis agisiyla bakabilmeleri igin empati becerilerini

gelistirmek ve karsi cinsle kurduklari iligki/ baglanma bigimlerini fark ederek
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daha saglikli olan giivenli baglanma big¢imini gelistirmelerini saglamak amaciyla
planlanmgtir. Oturumlar sonunda, gruba katilma amacini “duygusal iligkisinde
yasadigl sorunlart ¢ozebilmek; yalnizlik duygusunu ve kendine olan giiven
eksikligini yenebilmek” olarak belirten birey (olgu), kendisine ve romantik
iliskisine iliskin o6nemli farkindaliklar saglamistir. Bulgular, Psikodrama
uygulamasinin geng yetiskinlerin karsi cinsle saglikli iliskiler yasamalarini

saglama yoniinde etkileyen bir yontem oldugu sonucunu gostermektedir.

Psikodrama terapdtik yaklagimi gerek yurt igi, gerckse yurt diginda
olmak iizere ¢ok cesitli arastirmalara; Kaner (1993); Giindiiz (1996); Ozdag
(1999); Milosevic (2000); Klontz (2001); Treadwell, Kumar ve Wright (2002);
Kranz ve Lund (2004); Coskun ve Cakmak (2005); Oguzhanoglu ve Ozdel
(2005); Hamamec1 (2006); Fong (2006); Kranz, Ramirez ve Lund (2007); Karatag
(2009); Karatas ve Gokgakan (2009); Karadag, Oguzhanoglu, Ozdel ve Ergin
(2010); Aytan Erdogan (2010), Dogan (2010; 2012) konu olmustur. Bu konuda
yapilan ¢aligsmalar, genel olarak bu yaklagimm farkli degisenler agisindan,

bireyler lizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi, psikolojik iyi olusa ydnelik hazirlanan psiko-egitim
programi uygulamasimin ve psikodrama temelli grupla psikolojik danisma
uygulamalarina iligkin genel agiklamalar, uygulanan psiko-egitim programi ve
psikodrama temelli grupla psikolojik danigma grup uygulamalarinin igerigi ve

veri analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alismada, psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
icerikli grup uygulamasi ile psikodrama temelli grupla psikolojik danigmanin
uygulamasinin, iniversite Ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin
artmasina yonelik etkisinin karsilagtirmali olarak incelenmesini amaglayan yari
deneysel bir arastirmadir. Ayrica nitel arastirma yontemleri ile de, oturumlarin

grup tyeleri tizerindeki etkisi incelenmistir.

Cok denekli desenlerden biri olan yar1 deneysel desenler (quasi-
experimental designs) (Buyukozturk, 2007), hazir gruplar {iizerinde, grup

eslestirmenin oldugu, seckisiz atamanin olmadigi desenlerdir (Biyiikoztiirk, Kilig
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Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Arastirma, denekler seckisiz
atanamadigindan ve calisma laboratuvar ortaminda gerceklestirilemediginden

dolay1 yar1 deneysel bir arastirmadir.

Deneysel desenler, degiskenler arasindaki neden sonug iliskilerini
kesfetmeyi amaglayan arastirma desenleridir. Arastirmaci bu amacini
gerceklestirmek i¢in deneysel degisenleri (bagimsiz degiskenleri) manipile etmek
(degisimleme), i¢ gegerligi korumak i¢in digsal (istenmedik) degiskenleri kontrol
altina almak ve bagimli degiskenler iizerinde 6l¢me yapmak durumundadir (Borg

ve Gall, 1989, Hovardaoglu, 2000, Kerlinger, 1973, Akt: Biiyiikoztiirk, 2007).

Bu aragtirmada, uygulanan psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim icerikli grup uygulamasi ile psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
uygulamalarinin  etkisini  degerlendirmek  amaciyla, nitel arastirma

yontemlerinden biri olan yazili dokiiman tekniginden yararlanilmigtir.

Bu aragtirmanin bagimsiz degiskeni, psikolojik iyi olusa ydnelik
hazirlanan psiko-egitim igerikli grup uygulamasi ile psikodrama temelli grupla
psikolojik danigsma uygulamasidir. Aragtirmanmn bagimli degiskeni, Universite
ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleridir. Kontrol degiskenleri ise; cinsiyet,
yas, anne-babanin medeni durumu, sosyo-ekonomik diizey, yakin zamanda
travmatik bir olay yasayip yasamadifi, daha once benzer bir beceri egitimi
programina katilip katilmadigi, ge¢cmiste ya da su anda psikiyatrik bir tedavi alip

almadigidir.

Bu arastirmada, “On test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel model”

(Biiyiikéztiirk, 2007) kullanilmistir. On test-son test kontrol gruplu desen yaygin
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olarak kullanilan bir desendir. Katilimcilar, deneysel islemden 6nce ve sonra

bagimhi degiskenle ilgili olarak Oolgiiliirler. Aymi kisilerin bagimli degisken

iizerinde iki kez oOlgiilmesi nedeniyle iliskili bir desendir, 6te yandan farkli

deneklerden olusan deney ve kontrol gruplarinin Sl¢timlerinin karsilastiriimasi

nedeniyle de bu desen, iliskisizdir (Howitt, 1997, Akt: Biiytikoztiirk, 2007).

On test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel modelin simgesel gosterimi

asagida sunulmustur.

Gl MR 01 X1 04 t o7
G2 MR 02 X2 05 t 08
G3 MR 03 06 t 09

Seklinde formiile edilebilir:

G1:
G2:

G3:

M:

O1:
02:
0a3:
X1:

X2:

04 :
O5:

Psiko-egitim programi gergeklestirilen deney grubu

Psikodrama  temelli  grupla  psikolojik  danisma  uygulamasi
gerceklestirilen deney grubu

Kontrol grubu

Mekanik~ Istatiksel Eslestirme

Psiko-egitim programi uygulama grubuna uygulanan én test
Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulama grubu on test
Kontrol grubu 6n test

Deney grubundaki deneklere uygulanan Psiko-egitim programi
uygulamasi deneysel (bagimsiz) degisken.

Deney grubundaki deneklere uygulanan Psikodrama temelli grupla
psikolojik danisma uygulamasi deneysel (bagimsiz) degisken.
Psiko-egitim programi uygulama grubuna uygulanan son test

Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulama grubu son test
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06: Kontrol grubu son test
t: Dort haftalik ara

O7: Psiko-egitim programi uygulama grubuna uygulanan izleme testi

08: Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulama grubu son test
izleme testi

09: Kontrol grubu izleme testi

Patton’a (1990) gore, aragtirmada nicel ve nitel veriler es zamanli olarak
toplanmis, daha sonra bu bulgular1 kullanarak verilerin birbirini destekleyip
desteklemedigine  bakilmast  hedeflenmistir.  Bu  durum literatiirde
zenginlestirilmis desen (triangulation design) olarak ge¢mektedir. Cesitleme, bir
aragtirma deseninin gii¢lendirilmesinde kullanilan temel yollardan biridir. Bir
aragtirmada tek bir yontem yerine birbirlerini destekleyen, entegre olan iki ya da
daha cok yontemin birlikte kullanilmasini, boylece yontemde zenginlesmeyi

saglamay1 amaglayan bir uygulamadir (Akt. Biyiikoztiirk ve dig., 2009).

Yasantisal bir grup ortaminda yiiriitiilen oturumlar, Deney 1, ve Deney 2
gruplarinda  haftada bir oturum olmak {izere toplam 12 oturum
gerceklestirilmigtir.  Yasantisal bir grup ortaminda yiiriitiilen oturumlar, psiko-
egitim, psikodrama gruplarinda haftada bir oturum olmak iizere toplam 12 oturum
gerceklestirilmigtir. Oturumlarin siiresi psiko-egitim ve psikodrama gruplarinda
2-2,5 saat arasinda stirmiistiir. Oturumlar, video ile kayit altina alinmistir. Kontrol

grubuna ise herhangi bir islem uygulanmamustir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirma  evrenini  2010-2011 egitim &gretim  yilinda Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi {iciincii smifa devam eden farkli boliimlerde
okumakta olan 284 (Kiz:184; Erkek:100) 6grenci olusturmustur. Aragtirma

evreninin genel yas ortalamasi 21,14’ diir.

3.2.1. Calisma Gruplari

3.2.1.1. Katimcilarin Se¢imi ve Gruplarin Olusturulmasi

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Mersin Universitesi 2010- 2011 egitim-
Ogretim yilinda 3. sinifta 6grenimine devam eden (Egitim Bilimleri Bolimii
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dali, Ilkdgretim Béliimii Simf
Ogretmenligi Anabilim Dali, [lkoégretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dali, flkdgretim Bolimii Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali,
fkogretim Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali, Tiirkce Ogretmenligi
Béliimii, Ingilizce Ogretmenligi Béliimlerinde okumakta olan) ve psikolojik iyi
olus diizeyleri ortalamadan diisiik olan ve ayn1 zamanda goniillii olan toplam 36

(15 kiz, 21 erkek) tiniversite 6grencisi olusturmustur.

Universite birinci simf dgrencilerinin uyum sorunlari, iist siniflara gére
daha belirgindir (Bat1, 2000). Yeni bir ortamda, ailelerinden ayr1 olarak, yeni bir
yasam siirmeye alismak Ogrencilerin sosyal g¢evreye uyum saglamada zorluk
yasamasina, olumsuz duygular yasamasina ve kigisel uyum problemleri
yagsanmasina sebep olabilir. Yine son simiflarda ise mezun olabilme ve kariyer ile

ilgili planlamalar1 yarattig1 kaygi diisliniilerek, Ogrencilerin psikolojik iyi olus
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diizeylerinin daha saglikli degerlendirilebilmesi {igiincli smifa devam eden
Ogrenciler arastirma kapsamma alinmistir. Birgok arastirma bu goriisii

desteklemektedir (Unsar ve dig. 2009; Aktas, 1997; Ertem ve Sezer, 2004).

Bu arastirma kapsaminda 6grencilere, kisisel degiskenleri saptamak ve
kontrol altina alabilmek amaciyla, arastirmaci tarafindan hazirlanan bir kisisel
bilgi formu uygulanmustir. Kisisel bilgi formunda 6grencilerin yas, cinsiyet,
sosyo-ekonomik diizeyleri, yakin bir zamanda travmatik bir olay yasayip
yasamadiklari, psikiyatrik tedavi alip almadiklar1 vb. gibi arastirmanin sonuglarint
etkileyici nitelige sahip oldugu diisiiniilen faktorlerin belirlenmesi amaciyla,
cesitli sorular yoneltilmistir. Psikiyatrik tedavi gérmiis ya da goriiyor olan, yakin

zamanda travmatik yasant1 gecirmis 6grenciler ¢aligma diginda tutulmustur.

Olgekten elde edilen genel grup ortalama puaninin bir standart sapma
puan altinda yer alan 42 &grenci, yer almistir. Bu 6grenciler SMS yolu ile 6n
goriigmeye davet edilmiglerdir. Goniilli 6grencinin az olmasi iizerine, grup
ortalama puanindan yarim standart sapma altinda yer alan toplam 83 &grenci
caligmaya dahil edilerek, bu 6grencilerle 6n goriisme yapilmig ve goniillii olan 48
ogrenci grup calismasina dahil edilmistir. Bu 6grenciler, rastlantisal yontemle,
Deney 1 grubu (Psiko-egitim uygulama grubu), Deney 2 grubu (Psikodrama
temelli grupla psikolojik danisma grubu), Kontrol grubu ve Plasebo gruplarina

yerlestirilmiglerdir.

Calisma, gruba devamsizlik ve benzeri nedenlerle ayrilan 6grenciler
sebebiyle 36 Ogrenci ile tamamlanmustir. Grupla psikolojik danisma
oturumlarinda, grup liye sayisi etkilesimi saglamak amaciyla 8-12 arasindadir. Bu

aragtirmada plasebo grubu da, arastirma deseni iginde yer almis ve
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olusturulmustur ancak ilerleyen siiregte, ¢alismay1 tamamlayamayan &grenciler
sebebiyle plasebo grubunun iiye sayisi 12’den 6’ya diismis, bu sebeple,

oturumlar tamamlansa da, plasebo grubu aragtirma kapsamindan ¢ikartilmstir.

Tablo 1 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Gruplar1 Uye Sayis

Gruplar Baglangictaki Cinsiyet Toplam
liye sayisi Kiz Erkek

Deney 1 (Psiko-egitim) | 14 6 6 12

Deney 2 (Psikodrama) 12 4 8 12

Kontrol 14 5 7 12

Toplam 52 15 21 36

Tablo 1°de goriildiigii gibi gruplarin % 41,7’ s kiz, % 58,3 tinli erkek

ogrenciler olusturmaktadir.

Deney 1 grubu (Psiko-egitim uygulama grubu): 21, Deney 2 grubu
(psikodrama temelli grupla psikolojik danisma grubu): 21,16 ve Kontrol grubu:

21,41 yas ortalamasina sahiptir.

Gruplar1 olusturan &grencilerin psikolojik iyi diizeyleri bakimindan
eslestirilmelerine 6zen gosterilmistir. Yapilan eslestirme sonucu, Deney 1, Deney
2 ve Kontrol gruplarmi olusturan dgrencilerin, Psikolojik Iyi Olus Olgegi on test

puanlarinin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2 Psikolojik Iyi Olus Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (N: 284)

Olgekler Ortalama Standart Sapma
Psikolojik Iyi Olus (PIO) Genel 388,52 46,99

PiO Digerleriyle olumlu iligkiler 68,82 10,91

PiO Ozerklik 60,29 9,57

PiO Cevresel hakimiyet 61,89 10,14

PiO Bireysel gelisim 69,94 8,73

PIO Yasam amact 66,33 9,39

PIO Kendini kabul 61,23 10,82

Aragtirmaya devam eden ve analizlerin gerceklestirildigi 36 6grencinin

(15 kiz, 21 erkek) psikolojik iyi olus puan ortalamasi, X =326,38 puandr.

3.2.1.2. Gruplara Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi icin Yapilan

On Gériisme

Psiko-egitim programinin uygulanacagi grup, psikodrama temelli
¢alismanin yiiriitiilecegi grup ile 6n goriisme yapilmis ve ¢alisma hakkinda bilgi
verilmis, uygulamanim amaci, oturumlarin siiresi, oturumlarin sayisi, ¢aligmanin
planlandig: tarihler, iiye sayisi, kurallar ve goniilliik ile ilgili konular hakkinda
bilgi verilmis ve grup ¢aligmasina katilacak &grenciler belirlenmistir. Kontrol
grubunda yer alan katilimcilara ¢alismanin uygun olan bir zamanda yapilacag: ve

kendileri ile iletisime gegilecegi konusuna bilgi verilmistir.
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3.2.1.3. Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Damisma Deneysel

Grup Uygulamasi icin Yardimel Lider

Bir psikodrama grubu tek yonetici ile yiiriitiilebildigi gibi bir yonetici ve
birgok yardimci yonetici ile birlikte de yiiriitiilebilir. Yardimer yoneticiler siirekli
es ve yardimet egolar olarak ¢ok dnemli bir islevi yerine getirirler. Zaman zaman
transferansa maruz kalan yoneticilerin, yerlerini gecici olarak yardimci
terapistlere birakmalar1 ve oyunda aktif rol almalar1 gerekebilir (Altinay, 2007b).
Bu nedenle bu arastirma da yardimeir lider ile birlikte tim oturumlar
yiiriitiilmiistiir. Yardime1 lider Cukurova Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimi,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dalinda &gretim gorevlisi olarak
gorev yapmaktadir. Dr. Abdiilkadir Ozbek Ensititiisiinde Psikodrama egitimini

tamamlamistir.

3.3. Veri Toplama Araglar

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Calismaya katilmaya goniilli olan ogrencilerin  sosyo-demografik
Ozelliklerini belirlemek, kisisel degiskenleri saptamak ve kontrol altina alabilmek
amaciyla, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.
Bu formda, 6grencilerin egitimi ailevi, ekonomik bilgilerinin yani sira travmatik
bir olay yasayip yasamadiklari, psikiyatrik bir tedavi alip almadiklar1 ve bireysel
ya da grupla psikolojik danisma deneyimleri hakkinda bilgi alinmustir.
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3.3.2. Psikolojik Tyi Olus Olgekleri

Ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini 6lgmek icin Ryff (1989a)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasi Cenkseven (2004) tarafindan

yapilan “Psikolojik Iyi Olus Olgekleri” kullanilmustir.

“Psikolojik Tyi Olus Olgekleri” (Scales of Psychological Well-Being) alt1
6lgegin birlesiminden, diger insanlarla olumlu iliskiler, otonomi, ¢evresel kontrol,

bireysel gelisim, yagsam amaci ve kendini kabul boyutlarindan olusmaktadir.

Olgek 6’11 likert tiiriinde olup her bir boyutta 14 madde olmak iizere
toplam 84 maddeden olugsmaktadir. Cenkseven (2004) tarafindan gerceklestirilen
glvenirlik calismalari, 475 tiniversite 6grencisi tizerinde gerceklestirilmistir. 84
maddenin Psikolojik 1yi Olus Olgegi’'nden elde edilen toplam puan ile
korelasyonlarmin .25 ile .57 arasinda degistigi goriilmektedir. Her bir maddenin
icinde bulundugu faktoriin toplam puaniyla korelasyonlarina bakildiginda
degerlerin, digerleriyle olumlu iligkiler i¢in .42 -.70, Ozerklik icgin .38 -.60,
cevresel hakimiyet igin .32 -.63, bireysel gelisim igin .38 -.61, yasam amaci i¢in

.30 -.58, kendini kabul igin ise .37 -.63 arasinda degistigi belirlenmistir.

Digerleriyle olumlu iligkiler boyutunu (1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49,
55, 61, 67, 73, 79), dzerklik boyutunu (2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 56, 62, 68,
74, 80), cevresel hakimiyet boyutunu (3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 57, 63, 69,
75, 81), bireysel gelisim boyutunu (4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58, 64, 70,
76, 82), yasam amaci boyutunu (5, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 53, 59, 65, 71, 77,
83), kendini kabul boyutunu (6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54, 60, 66, 72, 78, 84)
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maddeleri olusturmaktadir. Baz1 maddeler, tersine cevrilerek

degerlendirilmektedir.

Olgegin i¢ tutarhik katsayilar1 (Cronbach Alpha); digerleriyle olumlu
iligskilerin .83, otonominin .78, c¢evresel hakimiyetin .77, bireysel gelisim .74,
yasam amacinin .76, kendini kabuliin ise .79 olarak bulunmustur. Olgegin toplam
i¢ tutarlik katsayisi ise .93 olarak belirlenmistir. Test tekrar test glivenirligi igin
korelasyon katsayilari; digerleriyle olumlu iligkiler i¢in .74, otonomi igin .77,
cevresel hakimiyet icin .77, bireysel gelisim igin .74, yasam amact igin .75,
kendini kabul i¢in ise .76 oldugu bulunmustur. Toplam puan igin test-tekrar test
korelasyon katsayisinin .84 oldugu belirlenmistir (Cenkseven, 2004:82). Yapilan

calismalar sonucunda, 6l¢egin toplam i¢ tutarlilik katsayisi .82 bulunmustur.

3.3.3. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi icin Kullamlan Formlar

3.3.3.1. Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu

Ogrencilerin her bir grup cahismalari sonunda, calisma hakkinda
goriislerini igeren ve agik uglu sorulardan olusan nitel bir “Oturum Sonu Siireg
Degerlendirme Formu” (Kivlighan ve Goldfine, 1991) uygulanmistir. Tiirkce
uyarlama ¢aligmasi Colakkadioglu (2010) tarafindan yapilmustir.

Formda agik uglu iki soru yer almakta ve {iyeler bu sorulara yanit
vermektedir. Sorularin bir tanesi “Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan
hangisi senin igin en 6nemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da

yasantty1 anlatir misin: gergekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?” seklinde
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iken bir digeri ise “Bu olaydan ya da yasantidan ve bugiinkii oturumdan neler

elde ettigini diigiiniiyorsun?” seklindedir.

3.3.3.2. Grup Siirecinin Genel Degerlendirilmesi Formu

Grup Siirecinin Genel Degerlendirilmesi Formu, DelLucia-Waack (2006)
tarafindan gelistirilmistir. TUrk¢e uyarlama calismasi, Colakkadioglu (2010)
tarafindan yapilmistir. Uyelerin gruptan kazanimlarini, grup siireci ile ilgili
geribildirimlerini degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Form 8 maddeden
olugmaktadir. 6 madde 3’lii likert tipi bir dlgek olarak, 2 madde agik uglu soru
olarak degerlendirilmektedir. Likert tipi degerlendirilen maddeler 1 (Evet), 2
(Haywr) ve 3 (Bilmiyorum) seklinde kategorilerden biri isaretlenerek
yanitlanmaktadir. Formdan alinabilecek en yiiksek puan 18 en diisiik puan 6’dir.
Puan yuksekligi tiyenin grup siirecinden yararlanmadigi ve kazanimlarinin az
oldugunu, diisik puan ise grup siirecinden yararlandigini ve kazanimlarinin
oldugunu gostermektedir. Arastirmaci tarafindan, adi gegen form gelistirilerek,

psiko-egitim ve psikodrama gruplari igin iki form diizenlenmistir.
3.3.3.3. Oturum Gunliikleri
Ogrencilerden her oturum baslangicinda, bir 6nceki oturumla ilgili

olarak duygu ve diisiincelerini yazmalar1 istenmis. Bu giinliikler, yazili dokiiman

yontemi ile incelenmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma, fiziksel kosullarinin uygunlugu sebebiyle Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Grupla Psikolojik Danigma Odasinda yiiriitiilmiistiir. Caligma
gruplarindaki katilimeilarmn secimi icin, Mersin Universitesi 2010- 2011 Egitim-
Ogretim yilinda 3. smifta 6grenimine devam eden (Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Béliimii, Sinif Ogretmenligi Boliimii, Okul Oncesi Ogretmenligi,
[Ikogretim  Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi boliimlerinde okumakta olan) 284 dgrenciye Psikolojik iyi olus
Olgekleri ve kisisel bilgi formu uygulanmigtir bu uygulamadan elde edilen
sonuglar neticesinde c¢alisma gruplart olusturulmustur. Yapilan bu 6lgek

uygulamasi, ¢alisma gruplarinin 6n testleri olarak kabul edilmistir.

Calisma gruplarina her oturum sonrast Oturum Sonu Siireg
Degerlendirme Formu uygulanmistir. Ogrencilerden katildiklari her oturumda bir
onceki oturuma ait Oturum Giinliigii alinmistir. Arastirmanin son testleri ise,
6grencilerin son oturumun duygusal ortamindan etkilenerek yanli cevaplamada
bulunmamalar1 i¢in oturumlarin bitiminden iki hafta sonra uygulanmistir.
Aragtirmada elde edilen kazanimlarin kaliciligini test etmek icin son test

uygulamasindan dort hafta sonra izleme 6l¢iimleri yapilmistir.

Aragtirmanin nitel verileri ise Deney 1, Deney 2 gruplarindan elde
edilmistir. Nitel veriler kapsaminda “Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu”
[Kivlighan ve Goldfine, 1991, uyarlayan Colakkadioglu, (2010)] ve “Grup
Siirecinin Genel Degerlendirilmesi Formu” [DeLucia-Waack, (2006) uyarlayan
Colakkadioglu, (2010)] olmak iizere iki ayri dokiiman formu olusturulmustur.

Ayrica dgrenciler her oturum sonunda, Oturum Giinliikleri yazmuiglardir. Lider,
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her oturum sonunda, Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu ve Oturum
Glinliiklerini okumus ve Deney 2 grubunda yardimer lider ile birlikte diger
gruplar igin ise siipervizyon alarak siirece devam etmistir. Grup Siirecinin Genel
Degerlendirilmesi Formu [(DeLucia-Waack, (2006) uyarlayan Colakkadioglu,

(2010)] izleme olgtimleri ile birlikte uygulanmustir.

3.5. Deneysel Uygulamalar

3.5.1. Psikolojik Tyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-egitim Deneysel
Grup Uygulamasi

Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim Deneysel Grup
Uygulamasinda yer alan Psiko-egitim Programu, “Cok boyutlu Psikolojik Iyi Olus
Modeli’'ne” (Ryff, 1989a) gore olusturulmustur. Ayrica programda, yaratici
drama yonteminin tekniklerinden yararlanilmistir. Psikolojik Iyi Olusa Yonelik
Hazirlanan Psiko-egitim Programi, “Psiko-egitimsel” igerikli bir grup
miidahalesidir (Brown, 1998). Program beceri gelistirme odakli olup programda
iyelerin, psikolojik iyi olus boyutlar1 olan kendini kabul, bireysel gelisim,
ozerklik, c¢evresel hakimiyet, digerleri ile olumlu iliskiler ve yasam amaci

boyutlarindaki becerileri gelistirmeleri hedeflenmistir.

Psiko-egitim gruplarinda egitime baglamadan 6nce uzun bir siire grubun
ihtiyaglar1 lizerinde ¢alisiimahidir. Etkili bir psiko-egitim grubunun planlanmasi,
giicli bir kuramsal temele dayanmaktadir. Planlama, ¢ogunlukla grup liderligi
veya performansindan daha ¢ok zaman alir ve enerji harcatir. Bu nedenle grubun
basarisi, liderin her bir evreyi iyi planlamasma baglidir. Planlama giivenli bir

ortamin olugmasinda, sorunlarin azaltilmasinda veya giderilmesinde lidere



93

yardimer olmaktadir (Giigray, Cekici, Colakkadioglu 2009). Program, ilgili
grubun igerik planlamalari, grubun psiko-egitim ihtiyaglar1 gozetilerek, program
sonunda ulasilacak hedefler belirlenerek ve hedeflere uygun 6grenme yontemleri

geligtirerek egitim programlari yapilandirilmis ve uygulanmstir.

Egitim programlar1 sonucunda, ii¢ degisim alanina ulasilir. Bilgi, beceri
ve tutum. Bilgi; psikolojik iyi olus konusunda anlayis ve bilgi kazandirmak
hedeftir. Beceri; Psikolojik iyi olus boyutlarini 6gretmeyi igerir. Kuzgun’a (2007)
gore, beceriler, bilgi ve anlayistan sonra gelen bir adimdir. Beceri gelistirme,
Ogrenilen becerilerin giinlik yasamda uygulanmasini ve tekrar edilmesini
gerektirir. Tutum; Giigli duygusal 6geleri igerir. Birey kendisi i¢in gercekei
olmayan diislince, inang ve beklentiler sahip olabilir. Bu programda bireylerin,
tutumlarimi dikkatli bir sekilde incelemelerine, bireyin yasaminda uyumunu bozan
ve catigmalari arttiran bu inanglar ve diisiinceleri fark etmelerine, uygun oldugu
zaman diisiincelerini degistirmelerine yardim edilmesi hedeflenmektedir. Bilgi,
beceri ve tutum degisim alanlarmin her biri, egitim programinda sistemli bir

sekilde planlanmali ve yer almalidir.

Egitim boyutunda, psikolojik iyi olusun igerigini anlama, boyutlar ile
ilgili davraniglarin1 gekillendirme ve bu davraniglari kontrol etme becerilerini
Ogretmeyi amaglamaktadir. Bu sebeple programda, bilgi diizeyini arttirmak igin
yazili ve gdrsel materyaller, tartisma, soru-cevap, beceri kazandirmak igin, rol
oynama, dogaclama, tutum ve inanglarda degisiklikler yapmak i¢in liste yapma,
sorgulama, “mis gibi” yapma yazili, gorsel ve yasantisal teknikler bir arada
kullanilmistir. Egzersizlerin ne amagla, ne zaman, nerede ve nasil uygulanacagina
iliskin gerekli bilgiler edinildikten sonra her bir oturumun igerigine uygun olarak,

egzersizlerin kullanimina iligkin bir planlamada bulunulmustur.
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Egzersiz se¢imi ve olusumu, (Giicray, Colakkadioglu ve Cekici’nin
(2009) belirtmis oldugu;

- Bu egzersizi kullanmaktaki amacim nedir?

- Bu egzersiz grubun amacina uygun mu yani grubun amacina hizmet

ediyor mu?

- Bu egzersiz grup iiyelerinin ihtiya¢larina ve amaglarina ne oranda

uyuyor?

- Ne gibi sonuclar elde edebilirim?

- Nigin grubun zamammni, bu egzersizi yaparak harciyorum ya da

geciriyorum?

- Bu egzersizleri uygulayacak yeterli zamanim var mi?

- Genellikle bu egzersizler yasantilarin ifade edilmesi, diigiincelerin

aciklanmasi, i¢goriiniin  ve farkindaligin olusmast igin katalizér

gdrevinde midirler? sorularma dikkat edilerek yapilmusgtir.

Bu konuda ilgili yazinda yer alan bir¢ok bilimsel galigma incelenerek bir
secime gidilmistir [Bond, (1990); Robinson, Rotter, Fey, Vogel, (1994); Drew,
(1995); DeLucia-Waack, (2006); Altay, (1998); Brown, (1998); Yananer
Eroglu, Bilge, (2001); Ustiindag, (2002); Kulaksizoglu, (2003); Ozen, (2005);
Smead Morganett, (2005); Akandare, (2006); Langelier, (2006); Altinay, (2007a);
Kuzgun, (2007); Vernon, (2008); Civitei, Tiirkiim, Duy, Hamameci, (2009); Erkan
ve Kaya, (2009a), Erkan ve Kaya, (2009b); Erkan ve Kaya, (2009c); Schilling,
(2009)]. Genel olarak oturumlarda kullanilan egzersizler; oturumlarin
baslangicinda ve sonunda kullanilan ag¢ilig-kapanis egzersizleri ile oturumlarin
asil c¢alisma asamasindaki siire¢ kisminda kullanilan egzersizler (Giigray,

Colakkadioglu ve Cekici, 2009) olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.
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Etkinliklerin ve programimn olusturulma siirecine, pilot calisma ile
baslanmustir. Psikolojik Iyi Olus Temelli Psiko-egitim Programu ile ilgili olarak
yapilan pilot calisma 2009-2010 egitim Ogretim yili, bahar doéneminde
gerceklestirilmistir. Pilot calisma grubunu, Mersin Universitesi 3. ve 4. siniflarda
O6grenimine devam eden (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bolimi, Sinif
Ogretmenligi Bolimii, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinde okumakta olan) yas
ortalamas1 21,85 olan, toplam 28 (20 kiz, 8 erkek) finiversite &grencisi
olusturmustur. Caligmalar, 3 ayr1 grup ve iki aktivite oturum denemesi ile 15 ayr1
oturum halinde gergeklestirilmistir. Grup ¢aligmalar1 sirasinda gerek arastirmaci
tarafindan olusturulan gerekse c¢esitli kaynaklardan edinilmis 70 etkinlik ve
egzersiz kullanilmistir. Pilot uygulamada elde edilen geribildirim, goriis ve
degerlendirmeler sonucunda Psikolojik iyi olus temelli psiko-egitim programinda
48 adet etkinlik yer almigtir. Yapilan istatistiksel analizlerde, deney grubunda yer
alan katilimecilarm, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ortalama toplam puanlarinin son
testte Psikolojik iyi olus ve tiim alt 6l¢eklerinde yiikseldigi goriilmistiir. Grup
uygulamasma katilan 6grencilerin  Psikolojik Iyi Olus Olgeginden aldiklar:
uygulama Oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermigtir  (z=-3,245, p<.01). Fark puanlarinin sira toplamlari dikkate
alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani lehinde oldugu

gOrilmiistiir.

Psikolojik iyi olus temelli psiko-egitim programinda 48 adet etkinlik yer
almaktadir (Bkz. Tablo 3). Bu etkinliklerden, 25 adet etkinlik arastirmaci
tarafindan, 10 adet etkinlik CDD, (2002), 5 adet etkinlik Altinay (2007a), 4 adet
etkinlik Bond (1990), 1’er adet etkinlik de, Robinson ve dig. (1994), Yananer ve
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dig., (2001), Ozen, (2005) ve Smead Morganett, (2005) kaynaklarindan

yararlanilarak olusturulmustur.
Gtigray, Colakkadioglu ve Cekici (2009), belirttigi aktivite gesitleri goz
onine ahndiginda programda Onerilen egzersizler asagidaki  sekilde

siniflandirilabilir;

Acilis-kapanis egzersizleri: Yapilandirma, manzara olsaydim, miizik aleti, hava

durumu, bir nesne se¢, rengini se¢, hedefini soyle, veda karti, sonlandirma.

Isinma egzersizleri (Smead, 1995) ve Giiven egzersizleri (Jacobs ve dig. 2006):
Sahibini bul, bank, kendini seyret, parazit var, dilek agaci, cankurtaran botu,

dogruluk oyunu, ¢evremdeki imkanlar, hangi alanlarda etkinsin?

Harekete dayali olan (Smead 1995, Jacobs, Masson ve Harvill 2006), Yasantisal-
Dokunmaya dayali (Jacobs ve dig. 2006), Enerji veren egzersizler Smead (1995):

Heykel, kukla ol, hikdyeni oynat, hareketimi tekrar et, iteklemece, kér olmak,

digim.

Sanata dayali aktiviteler (Smead, 1995 Jacobs ve dig. 2006), yaratici materyalleri

kullanarak yapilan egzersizler (Jacobs ve dig. 2006), miizik aktiviteleri (Smead

1995): Maske, miizik yaratma, fotografi okumak.

Grup dolanimi seklindeki aktiviteler (Smead, 1995): Liseden bugiine, kendinin

doktoru, seni kim arar?
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ikili ya da iiclii sekilde kiiciik grup calismalarinda bulunma (Smead, 1995: Jacobs

ve dig. 2006): Benim i¢in seg, beni ikna et, dedektif, en dnemli kararim

Yazili egzersizler-Okuma parcalarinin okunmasina dayali egzersizler (Jacobs ve
dig. 2006): Ozelliklerim Dogrusu, Afrika kalkani, listeleme, sekiller, yasam

ilkelerim, sloganini belirle, boglugu tamamla, bireysel gelisim agaci, yagsamdaki

anlar.

Hayali egzersizler (Jacobs ve dig. 2006): Riizgar, riiya yati, bir resim ¢iz,

Geribildirim egzersizleri (Jacobs ve dig., 2006): 11k izlenim, beni kim arar?

Ahlaki ikilemler ya da grubun karar vermesine dayali egzersizler (Smead 1995):

Sosyal Atom
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Tablo 3 Psikolojik Iyi Olus Temelli Psiko-egitim Program Etkinlik Listesi

1. Oturum (Kendini 2. Oturum | 3. Oturum 4, Oturum
Kabul Boyutu) (Kendini  Kabul | (Bireysel Gelisim | (Bireysel Gelisim
Boyutu) Boyutu) Boyutu)
Yapilandirma, Sahibini bul, Manzara olsaydim, Cankurtaran botu,
[lk izlenim, Maske. Liseden bugiine, Kendini seyret,
Ozelliklerim Dogrusu. Afrika Kalkani, Bireysel — gelisim
Muizik yaratma. agact.
5. Oturum (Ozerklik | 6. Oturum | 7. Oturum (Cevresel 8. Oturum
Boyutu) (Ozerklik Hakimiyet Boyutu) (Cevresel
Boyutu) Héakimiyet Boyutu)
Rengini sec, Kukla ol, Heykel, Cevremdeki
Yasamdaki anlar, Dedektif, Listeleme, imkanlar,
En 6nemli kararim, Dogruluk Kendinin Doktoru, Beni ikna et
Rizgar. oyunu. Sekiller, Hikayeni anlat
Riiya Yat. Hangi alanlarda,
etkilisiniz?
Hareketim tekrar
et
9. Oturum (Dig. ile | 10. Oturum (Dig. | 11. Oturum (Yasam | 12. Oturum
Olum. ilisk. Boyutu) ile Olm. Illsk. | Amaci Boyutu) (Yasam Amaci
Boyutu) Boyutu)
Hava durumu, Bir resim giz, Miizik aleti, Hedefini soyle,
Fotografi Okumak, Beni kim arar? Kor olmak, Dilek agaci,
Sosyal Atom, Seni kim arar? Bir nesne seg, Iteklemece,
Diigiim. Bank. Yasam ilkelerim, Parazit var,

Benim igin seg,

Sloganini belirle.

Boslugu tamamla,
Veda karti,

Sonlandirma.
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Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim Deneysel Grup

Uygulamasinin amaglar1 asagida yer almaktadir.

1. OTURUM: Kendini Kabul

Amaglar:

1. Uyeler, lider ve diger iiyeleri tanir

2. Uyeler, grup kurallarini sdyler

3. Uyeler, kisisel amaglarm belirler

4, Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

5. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢alisir

6. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

7. Uyeler, psikolojik iyi olus temelli psiko-egitim grubunu ve programini
agiklar

8. Uyeler, psikolojik iyi olus kavrami, alt boyutlar1 ve birey iizerindeki
olumlu etkilerini agiklar

9. Uyeler, kendi psikolojik iyi olus durumunun farkina varir

10. Uyeler, duygu ve davramslarinin farkina varir

11. Uyeler, gegmis yasamina iliskin olumlu duygularinin farkina varir

12. Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz yénlerini tanir ve kabul eder

13. Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

14. Uyeler, kendini kabul boyutunu agiklar

15. Uyeler, kendini kabul etme konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir

16. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kigisel paylasimda bulunmaya istekli olur
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2. OTURUM: Kendini Kabul
Amaglar:

1.

© ©® N O O A W N

[ERN
o

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, duygu ve davramslarinin farkina varir

Uyeler, gegmis yasamina iliskin olumlu duygularmin farkina varir
Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz yonlerini tanir ve kabul eder
Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Uyeler, kendini kabul boyutunu agiklar

Uyeler, kendini kabul etme konusunda kendilerine iliskin farkindalik

gelistirir

. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylagimda bulunmaya istekli olur

3. OTURUM: Bireysel Gelisim

Amaclar:

© ®©® N o g s~ Wb

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢aligir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, kendileri ile ilgili bir seyler 6grenmeye deger verir

Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir
Uyeler, yeni deneyimlere agik oldugunu fark eder

Uyeler, bireysel gelisimin éneminin farkma varir

Uyeler, bireysel gelisim boyutunu agiklar

10. Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iligkin farkindalik gelistirir
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Uyeler, bireysel gelisim konusunda bilgi ve beceri diizeyinin farkina varir
Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili olarak”

kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

4. OTURUM: Bireysel Gelisim

Amaglar:

© o N o g bk~ w D E
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Uyeler, diger grup iiyesine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, yeteneklerinin farkina varir

Uyeler, glicli ve yetenekli olma yolunda gaba gésterir

Uyeler, kendi bilgisini ve etkililigini yansitacak yollarm farkina varir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir

. Uyeler, yeni deneyimlere acik oldugunu fark eder
. Uyeler, bireysel gelisim boyutunu agiklar
. Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iliskin farkindalik gelistirir

. Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina

varir

. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili olarak”

kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur
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5. OTURUM: Ozerklik

Amaglar:

© © N o a s~ w PP
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Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, kendi ile ilgili kararlar verir

Uyeler, bagimsiz hareket eder

Uyeler, 6zerklik boyutunu agiklar

Uyeler, 6zerklik konusunda kendilerine iliskin farkindalik gelistirir

Uyeler, 6zerklik konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina varir

. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili olarak”

kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

6. OTURUM: Ozerklik

Amaclar:

1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢aligir

3. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

4. Uyeler, duygu durumunu agiklar

5. Uyeler, bagimsizhgin ve kendi kendine karar verebilmenin éneminin farkina
varir

6. Uyeler, sosyal baski ile bas eder

7. Uyeler, 6zgiirce goriis bildirir

8. Uyeler, digerlerinin kendisi ile ilgili diisiincesinden kaygi duymadan fikrini
sOyler/davranista bulunur

9. Uyeler, 6zerklik boyutunu agiklar
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10. Uyeler, 6zerklik konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir

11. Uyeler, 6zerklik konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina varir

12. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili olarak”

kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

7. OTURUM: Cevresel Hakimiyet

Amaglar:

1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢aligir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar

4. Uyeler, zamani planlar, giinliik aktivitelerini planlar,

5. Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarini
yénlendirir

6. Uyeler, kisisel gereksinimleri ve degerleri i¢in uygun tercihler yapar

7. Uyeler, cevresel etkinliklerin diizenlenmesinde goniillii olarak rol alir

8. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

9. Uyeler, gevresel hakimiyet boyutunu agiklar

10. Uyeler, cevresel héakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindalik
gelistirir

11. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin
farkina varir

12. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur
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8. OTURUM: Cevresel Hakimiyet

Amaglar:

1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi icinde galisir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar

4. Uyeler, ¢evredeki imkanlarm farkinda olur

5. Uyeler, cevreyi kontrol eder

6. Uyeler, diger insanlar1 yonlendirir

7. Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarini
yonlendirir

8. Uyeler, bireysel islerini basari ile yiiriitiir

9. Uyeler, basarili olduklar1 konularmn farkina varir

10. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

11. Uyeler, cevresel hakimiyet boyutunu agiklar

12. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendisine iligkin farkindalik
gelistirir

13. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin
farkina varir

14. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylagimda bulunmaya istekli olur

9. OTURUM: Digerleri ile Olumlu iliskiler
Amaglar:

1.

2
3.
4

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, insan iliskilerinde dzveri gosterir
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11.

12.

13.

14.
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Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar

Uyeler, cevresindekilerin rahati ile ilgilenir

Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin olup olmadiginin farkina
varir

Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar1 olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler boyutunu agiklar

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iligkin
farkindalik gelistirir

Uyeler, digerleri ile olumlu iligkiler konusunda kendi bilgi ve beceri
diizeyinin farkina varir

Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kisisel paylagimda bulunmaya istekli olur

10. OTURUM: Digerleri ile Olumlu fliskiler

Amaglar:

1.
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Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, Insan iliskilerinde 6zveri gosterir

Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar

Uyeler, iyi bir dinleyicidir

Uyeler, cevresindekilerin rahatr ile ilgilenir

Uyeler, sevgi, dostluk ve sefkat egilimi i¢inde olup olmadigmin farkina
varir ve bu konuda istekli olur

Uyeler, kisileraras iliskilerde giivenilir olmaya dnem verir
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Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, sicak ve giivenli iliskilere sahip olma konusunda istekli olur
Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin olup olmadiginin farkina
varir

Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin sahip olma konusunda
istekli olur

Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar1 olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, uzun siireli yakin arkadaslklar kurma konusunda ¢aba gosterir
Uyeler, kisisel karsilikli sohbetlerden hoslanir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler boyutunu agiklar

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iliskin
farkindalik gelistirir

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendi bilgi ve beceri
diizeyinin farkina varir

Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kigisel paylasimda bulunmaya istekli olur

11. OTURUM: Yasam Amaci
Amaglar:

1.

2
3
4.
5
6

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, simdi ve gegmis yasamini degerlendirir

Uyeler, yasam amacinin olup olmadigimin farkina varir

Uyeler, yasam amacmin olmamasindan kaynaklanan olumsuz

duygularin farkina varir
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Uyeler, yasam amacini olusturma konusunda istekli olur

Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur

Uyeler, yasam amacina sahip ¢ikar

Uyeler, yasam amaci dogrultunda gelecekte yapacaklart igin istekli olur
Uyeler, plan yapar

Uyeler, plan yapmaktan haz alir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, yasam amac1 boyutunu agiklar

Uyeler, yasam amac1 konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
Uyeler, yasam amac1 konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina
varir

Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

12. OTURUM: Yasam Amaci

Amaclar:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, yasam amacinin olup olmadiginin farkina varir

Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur
Uyeler, yasam amacinin olmasina énem verir

Uyeler, plan yapar

Uyeler, plan yapmaktan haz alir

Uyeler, basarmaya ¢alisilan sey ile ilgili olarak akilc1 davramr
Uyeler, plan1 gergeklestirme konusunda kararli davranir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur
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Uyeler, yasam amaci boyutunu agiklar

Uyeler, yasam amaci konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
Uyeler, yasam amaci konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina
varir

Uyelerin oturum sonunda oturumda ele alman konularla baglantili olarak
kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Uyeler, grubun Psikolojik iyi olus temelli psiko-egitim grubunu ve
programini agiklar

Uyeler, program siirecindeki kazanimlari bilir

Uyeler, grup stireci ile ilgili olumlu izlenime sahip olur

Uyeler, kendi psikolojik iyi olus durumunun farkina varir

Uyeler, kendi psikolojik iyi olus alt boyutlarinin farkina varir

Uyeler psikolojik iyi olus kavramu, alt boyutlar1 ve birey iizerindeki

olumlu etkilerini agiklar

3.5.2. Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Damisma Deneysel

Grup Uygulamasi

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel Uygulamasi,

psikodrama geregi spontan ve grup dinamigi ile baglantili gelisen bir siiregtir.

Ancak grup lideri oturumlar igin belirledigi 1sinma oyunlarinda psikolojik iyi

olusun boyutlarin1 gdzeterek segimlerde bulunmustur. Psikodrama Temelli

Grupla Psikolojik Danisma Deneysel Uygulamasinin amaglar1 asagida yer

almaktadir.
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1. OTURUM: Kendini Kabul
Amaglar:

1.
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Uyeler, grup yoneticisi, yardimci yonetici ve diger iiyeleri tanir
Uyeler, grup kurallarini séyler

Uyeler, kisisel amaclarim belirler

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde ¢aligir

Uyeler, psikodramayi agiklar

Uyeler kullanilacak teknikleri bilir

Uyeler, duygu ve davranislarinin farkina varir

Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

. Uyeler, gecmis yasamina iliskin olumlu duygularinin farkina varir
. Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz yénlerini tanir ve kabul eder
. Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

2. OTURUM: Kendini Kabul
Amaglar:

1.
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Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu ve davranislarinin farkina varir

Uyeler, gegmis yasamina iliskin olumlu duygularmin farkina varir
Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz yonlerini tanir ve kabul eder
Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Uyeler, kendini kabul etme konusunda kendilerine iliskin farkindalik

gelistirir
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Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur
Uyeler, degisimi istemeye iligkin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

3. OTURUM: Bireysel Gelisim

Amaglar:

1.
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Uyeler, diger grup Uyelerine givenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, kendileri ile ilgili bir seyler 6grenmeye deger verir

Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir
Uyeler, yeni deneyimlere acik oldugunu fark eder

Uyeler, bireysel gelisimin éneminin farkina varir

Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir

Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

4. OTURUM: Bireysel Gelisim
Amaglar:

1.
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Uyeler, diger grup Uyesine givenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, yeteneklerinin farkina varir

Uyeler, giiclii ve yetenekli olma yolunda gaba gosterir

Uyeler, kendi bilgisini ve etkililigini yansitacak yollarm farkina varir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir
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9. Uyeler, yeni deneyimlere agik oldugunu fark eder
10. Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir

11. Uyeler, Kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

5. OTURUM: Ozerklik
Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar
Uyeler, kendi ile ilgili kararlar verir
Uyeler, bagimsiz hareket eder
Uyeler, dzerklik konusunda kendilerine iliskin farkindalik gelistirir

Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

o N o a ~ w D

Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

6. OTURUM: Ozerklik
Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir
2. Uyeler, grupta isbirligi icinde ¢alisir
3. Uyeler, duygu durumunu agiklar
4. Uyeler, bagimsizhigin ve kendi kendine karar verebilmenin &neminin

farkina varir

o

Uyeler, sosyal baski ile bas eder

6. Uyeler, 6zgiirce goriis bildirir
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Uyeler, digerlerinin kendisi ile ilgili diisiincesinden kaygi duymadan
fikrini sOyler/davranista bulunur

Uyeler, 6zerklik konusunda kendisine iligkin farkindalik gelistirir
Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Uyeler, degisimi istemeye iligkin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

7. OTURUM: Cevresel Hakimiyet

Amaglar:

1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢alisir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar

4. Upyeler, zamani planlar, giinliik aktivitelerini planlar,

5. Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarini
yénlendirir

6. Uyeler, kisisel gereksinimleri ve degerleri igin uygun tercihler yapar

7. Uyeler, cevresel etkinliklerin diizenlenmesinde goniillii olarak rol alir

8. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindalik
gelistirir

9. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

10. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur
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8. OTURUM: Cevresel Hakimiyet
Amaglar:

1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar
Uyeler, ¢evredeki imkanlarm farkinda olur
Uyeler, cevreyi kontrol eder

Uyeler, diger insanlar1 yonlendirir

N o g bk~ e DN

Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarimi

yénlendirir

©

Uyeler, bireysel islerini basar ile yiiriitiir

9. Uyeler, basarili olduklar1 konularmn farkina varir

10. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindalik
gelistirir

11. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

12. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

9. OTURUM: Digerleri ile Olumlu iliskiler
Amaglar:
1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar

2

3

4, Uyeler, insan iligkilerinde 6zveri gosterir
5. Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar

6

Uyeler, ¢evresindekilerin rahati ile ilgilenir
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Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarmin olup olmadigmin farkina
varir

Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, uzun siireli yakin arkadashklari olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iliskin
farkindalik gelistirir

Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

10. OTURUM: Digerleri ile Olumlu iligkiler

Amaglar:
1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
2. Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
3. Uyeler, duygu durumunu agiklar
4, Uyeler, Insan iliskilerinde 6zveri gdsterir
5. Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar
6. Uyeler, iyi bir dinleyicidir
7. Uyeler, cevresindekilerin rahat ile ilgilenir
8. Uyeler, sevgi, dostluk ve sefkat egilimi iginde olup olmadigmin farkina
varir ve bu konuda istekli olur
9. Uyeler, kisilerarasi iliskilerde giivenilir olmaya énem verir
10. Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir
11. Uyeler, sicak ve giivenli iliskilere sahip olma konusunda istekli olur
12. Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinm olup olmadigmin farkina

varir
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13. Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin sahip olma konusunda
istekli olur

14. Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar1 olup olmadigmin farkina varir

15. Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar kurma konusunda ¢aba gosterir

16. Uyeler, kisisel karsilikli sohbetlerden hoslanir

17. Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iliskin
farkindalik gelistirir

18. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

19. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

11.0TURUM: Yasam Amaci

Amaglar:

I A

~

10.
11.
12.
13.

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, simdi ve gegmis yasamimi degerlendirir

Uyeler, yasam amacinin olup olmadiginin farkina varir

Uyeler, yasam amacinin olmamasindan kaynaklanan olumsuz duygularin
farkina varir

Uyeler, yasam amacini olusturma konusunda istekli olur

Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur
Uyeler, yasam amacina sahip ¢ikar

Uyeler, yasam amaci dogrultunda gelecekte yapacaklari igin istekli olur
Uyeler, plan yapar

Uyeler, plan yapmaktan haz alir

Uyeler, yasam amac1 konusunda kendisine iliskin farkindahk gelistirir
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14. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

15. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

12.0TURUM: Yasam Amaci
Amaglar:
1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde ¢aligir
Uyeler, duygu durumunu agiklar
Uyeler, yasam amacinin olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur
Uyeler, yasam amacinin olmasina énem verir
Uyeler, plan yapar
Uyeler, plan yapmaktan haz alir

© ® N o s W N

Uyeler, basarmaya ¢alisilan sey ile ilgili olarak akilc1 davranir
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. Uyeler, plan1 gerceklestirme konusunda kararli davranir

[N
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. Uyeler, yasam amac1 konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir

[EnN
N

. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

=
w

. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

[ERN
SN

. Uyeler, grup siireci ile ilgili olumlu izlenime sahip olur
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3.6. Verilerin Coztimlenmesi

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarindan Psikolojik Iyi Olus Olgekleri
ile toplanan &n test, son test ve izleme testi verilerinin analizleri, arastirmanin
denencelerine  yonelik  olarak, SPSS  15.00 programi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Verilerin normal dagilim sayiltisini karsilamadigi, Normallik
Testi  (Shapiro-Wilk) ile saptanmistir. Omneklem sayismin diisiik  olmasi
(n=36, 15 kiz: 21 erkek) ve verilerin normal dagilim sayiltisin1 kargilamadig i¢in
non-parametrik yontemler tercih edilmistir. Kruskal-Wallis Testi, Mann Whitney
U Testi, Friedman Testi, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi gibi parametrik olmayan

testler kullanilmstir.

Mann Whitney U Testi, iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin,
birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test eder.
iliskisiz 6l¢iimlerin s6z konusu oldugu az denekli deneysel calismalarda,
puanlarin dagilimmin normallik varsayimini karsilamadigi deneysel ¢alismalarda
siklikla kullanilir. Kruskal-Wallis Testi de, iligkisiz iki ya da daha ¢ok 6rneklem
ortalamasinin birbirlerinden anlamli farklilik gosterip géstermedigini test eder.
Az sayida denekten olusan tek faktorlii gruplar arasi deneysel calismalarda,
gruplarin bir degiskene ait puanlari arasinda gozlenen anlamli farkin anlamliligini

test etmede kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2002).

Analizler sonucunda elde edilen bulgular, ilgili literatiir kapsaminda
tartisilip yorumlanmustir.

Ayrica, arastirmanin nitel boyutunda denek grubundaki {iyelere sunulan
oturum formlari, oturumlarin genel degerlendirilme formlari, oturum ginlikleri

derlenerek dokiiman incelemesi yapilarak analiz islemi tamamlanmustir.
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Arastirmada yer alan testler ve formlar, dl¢tiigii degiskenler, kullanildigi

asamalar ve analiz yontemleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4 Testler ve Formlar, Olctiigii Degiskenler, Kullamldigi Asamalar ve

Analiz Yontemleri

Olgek ve Olctiigii Kullanildigx Analiz Y6ntemi
Formlar Degiskenler Asamalar
Kisisel Bilgi Kisisel Bilgiler Aragtirma Inceleme
Formu Oncesi
Psikolojik Psikolojik Tyi On test, son Kruskal-Wallis
Iyi Olus Olus Diizeyi test, izleme Testi,
Olcekleri testi Mann Whitney U
Testi,
Friedman Testi,
Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi
Oturum Uyelerin her bir Aragtirma Nitel Aragtirma
Sonu Sure¢ | oturuma iliskin Surecinde Dokuman Analizi
Degerlendir | degerlendirmeleri
me Formu
Grup Uyelerin genel Aragtirma Nitel Arastirma
Sirecinin olarak grup Sonunda Dokiiman Analizi
Genel yasantisini
Degerlendiri | degerlendirmeleri
Imesi
Formu
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Bu boliimde arasgtirmanin denencelerini test etmek amaciyla yapilan

istatistiksel analizler sonucunda elde edilen nicel ve nitel bulgular yer almaktadir.

Aragtirmanin bulgulari, aragtirmadaki denencelerin sirasina gore sunulmustur.

Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1), Psikodrama temelli grupla

psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol grubundaki 6grencilerin

Psikolojik Iyi Olus Olgeginden (PIO) aldiklar1 &n test ve son test puanlarmin

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Psikolojik

Iyi Olus Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

On test Son test [zleme testi
Grup — — —
N X Ss N X Ss N X Ss
Deney 1 12 328.75 | 47,59 | 12 374.33 | 56.72 | 12 372.58 | 64.25
Deney 2 12 329.00 | 29.15 | 12 356.50 | 39.63 | 12 368.41 | 34.87
Kontrol 12 321.41 | 28.94 | 12 321.58 | 32.53 | 12 347.58 | 35.33
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Tablo 5’de goriildiigii gibi Deney 1 grubundaki 6grencilerin psikolojik

iyi olugdiizeylerine iligkin puan ortalamalart 6n testte X =328.75, son testte

X =374.33, izleme testinde 372.58 olmustur. Deney 2 grubundaki 6grencilerin

psikolojik iyi olus diizeylerine iliskin toplam puan ortalamalar1 6n testte 329.00,
son testte 356.50 ve izleme testinde 368.41 olmustur. Kontrol grubundaki
Ogrencilerin puan ortalamalar1 6n testte 321.41, son testte 321.58 ve izleme

testinde 347.58 olarak saptanmistir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin Psikolojik
fyi Olus Olgeginin (PI10O), Digerleri olumlu iligkiler (DIO), Ozerklik (O), Cevresel
Hakimiyet (CH), Bireysel gelisim (BG), Yasam amact (YA), Kendini kabul (KK)
alt 6lceklerinden aldiklar1 6n test, son test ve izleme testi puanlarinin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6 incelendiginde Deney 1 grubunda yer alan katilimcilarin PiO’nin, DIO,
O, CH, BG, YA, KK alt ol¢eklerinin 6n test ortalama puanlar1 sirasiyla

X =50.00, X =51.50, X =50.50, X =50.75, X =58.08, X =49.91 son test
ortalama puanlar X =65.16, X =61.08, X =68.50, X =65.00, X =58.16 ve
izleme testi ortalama puanlarinin )?=66.58, )?=55.83, )?=61.50, )?=65.00,

X =64.66, X =59.00 oldugu gériilmektedir.

Tablo 6 incelendiginde Deney 2 grubunda yer alan katilimcilarin

PiO’nin, DIO, O, CH, BG, YA, KK alt 6lgeklerinin 6n test ortalama puanlar

sirasiyla X =60.08., X =52.25, X =48.00, X =62.00, X =58.08, X =48.58

son test ortalama puanlari X =64.00, X =53.58, X =56.83, X =65.91,
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X =55.08 ve izleme testi ortalama puanlarinin X =65.83,

X =61.08,
X =58.33, X =57.00, X =67.25, X =62.91, X =57.08 oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 incelendiginde Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin

PiO’nin, DIO, O, CH, BG, YA, KK alt dlgeklerinin 6n test ortalama puanlari

sirasiyla X =52.16, X =51.75, X =51.75, X =60.91, X =57.50, X =47.33

son test ortalama puanlani X =51.08, X =57.91, X =50.08, X =6158,

X =54.83, X =59.25,

X =5425 ve izleme testi ortalama puanlarinin

X =53.50, X =67.83, X =61.00, X =51.16 oldugu gériilmektedir.
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Tablo 6 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubunda Yer Alan Katihmcilarin Psikolojik Iyi Olus Olcegi On test, Son test ve
izleme Testi Alt Olcekler Puanlarina iliskin Aritmetik Ortalama Standart Sapma Degerleri

Deney 1 Grubu Deney 2 Grubu Kontrol Grubu
On Test Son Test izleme Testi | On Test Son Test izleme Testi | On Test Son Test Izleme Testi
X | Ss X | Ss X | Ss X |Ss | X |Ss X | Ss X | Ss X | Ss X | Ss

59.00 | 10.75 | 65.16 | 13.68 | 66.58 | 12.61 | 60.08 | 9.61 | 64.00 | 11.96 | 65.83 | 9.72 5216 | 13.29 | 51.08 | 10.24 | 54.83 | 12.07

DIO [PiO

51.50 | 8.36 56.41 | 10.57 | 55.83 | 1251 | 52.25 | 856 | 53.58 | 9.54 58.33 | 9.38 51.75 | 9.77 5791 | 12.12 | 59,25 | 10.42

50.50 | 8.28 61.08 | 11.19 | 6150 | 1255 | 48.00 [ 892 | 56.83 | 6.75 57.00 | 8.26 51.75 | 4.90 50.08 | 8.46 53.50 | 9.42

59.75 | 7.46 68.50 | 7.85 65.00 | 10.29 | 62.00 | 9.61 | 65.91 | 7.37 67.25 | 8.78 60.91 | 9.60 6158 | 1090 | 67.83 | 8.40

58.08 | 9.03 65.00 | 13.01 | 6466 | 12.72 | 58.08 | 6.96 | 61.08 | 8.38 6291 | 9.77 5750 | 6.58 54.25 | 8.83 61.00 | 851

49.91 | 7.40 58.16 | 11.25 | 59.00 | 13.49 | 4858 | 6.72 | 55.08 | 8.72 57.08 | 1148 | 4733 | 11.16 | 46.66 | 8.24 51.16 | 9.96

KK [YA BG [CH O
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Arastirmanin denencelerini test etmek amaciyla yapilan istatistiksel
analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Aragtirmanin bulgulart,

aragtirmadaki denenceler sirasina gore sunulmustur.

4.1. Birinci Denenceye iliskin Bulgular

Aragtirmanin ilk denencesi “Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol
grubu deneklerinin 6n test Psikolojik Iyi Olus Olcekleri toplam puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur” seklinde ifade edilmistir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On
Test Toplam Puanlarina iliskin anlamli bir fark olup olmamasi ile ilgili olarak

uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 7’de, sunulmustur.

Tablo 7 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri On Test Toplam Puanlarma Uygulanan Kruskal Wallis

Testi Sonuclari

n Sira Ortalamast X? Df |P
Deney 1 12 | 20,25
Deney 2 12 19,13 985 | 2 ,611
Kontrol 12 | 16,13

Tablo 7 incelendiginde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin
Psikolojik Tyi Olus Olgekleri toplam puan diizeylerine iliskin on test puan siralari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmiistir (y 2=,985,

p>0,05). Bu bulgu, Psikolojik iyi olus diizeyi bakimindan Deney 1, Deney 2 ve
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Kontrol grubundaki 6grencilerin psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-

egitim uygulamasi 6ncesinde de, benzer oldugu anlamina gelmektedir.

4.2. ikinci Denenceye iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci “Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),
Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulama (Deney 2) ve Kontrol
grubu deneklerinin 6n test Psikolojik Iyi Olus Olgekleri alt &lgekleri puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur” seklinde ifade

edilmistir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On
Test Toplam Digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik, cevresel hakimiyet, bireysel
gelisim, yasam amaci, kendini kabul alt 6lgek puanlarina iligkin anlamli bir fark
olup olmamas: ile ilgili olarak uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo

8’de, sunulmustur.
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Tablo 8 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test Alt Ol¢ek Puanlarina Uygulanan
Kruskal Wallis Testi Sonug¢lari

PiO Deney 1 Grubu Deney 2 Grubu Kontrol Grubu
Sira 12 Df P Sira x 2 Df P Sira 12 Df P
N | Ort. Ort. Ort.

DIO 12 19,88 | 2,689 | 2 2,61 | 21,13 | 2,689 |2 2,61 | 1450 | 2,689 | 2 2,61
0 12 17,71 | ,206 | 2 ,902 | 19,58 | ,206 | 2 902 | 18,21 | ,206 | 2 ,902
CH 12 19,67 | 1,202 | 2 ,548 | 15,79 | 1,202 | 2 548 | 20,04 | 1,202 | 2 ,548
BG 12 16,38 | 961 | 2 ,619 | 20,58 | 961 | 2 ,619 | 18,54 | 961 | 2 ,619
YA 12 21,04 | 1,146 | 2 564 | 17,88 | 1,146 | 2 564 | 16,58 | 1,146 | 2 ,564
KK 12 20,00 | 391 |2 ,823 | 18,08 | ;391 | 2 823 | 1742|391 |2 ,823
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Tablo 8 incelendiginde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin
Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Digerleri ile olumlu iliskiler (y 2=2,689, p>0,05),
ozerklik (y 2=206, p>0,05), ¢evresel hakimiyet (x 2=1,202, p>0,05), bireysel
gelisim (y =,961, p>0,05), yasam amaci (y 2=1,146, p>0,05), kendini kabul
(x =391, p>0,05). alt 6lgek puan diizeylerine iliskin 6n test puan siralari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi gériilmiistiir. Bu bulgu,
psikolojik iyi olus; digerleri ile olumlu Iliskiler, 6zerklik, cevresel hakimiyet,
bireysel gelisim, yasam amaci, kendini kabul alt boyutlari bakimindan Deney 1,
Deney 2 ve Kontrol grubundaki dgrencilerin deneysel uygulamalar dncesinde de,

benzer oldugu anlamina gelmektedir.

4.3. Uciincii Denenceye iliskin Bulgular

Aragtirmanin {iglincii “Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol
grubu deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus Olgekleri toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir” seklinde ifade

edilmistir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Son
Test Toplam Puanlarina iliskin anlamli bir fark olup olmamasi ile ilgili olarak

uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 9°da, sunulmustur.
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Tablo 9 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Kruskal Wallis

Testi Sonuclari

N Sira Ortalamast ¥ 2 Df |P Anlamli

farklilik
Deney 1 12 23,38 D1-K
Deney 2 12 | 20,00 7,212 | 2 ,027 | D2-K

Kontrol 12 12,13

Tablo 9 incelendiginde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin
Psikolojik Iyi Olus Olgekleri toplam puan diizeylerine iliskin son test puan sira
ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (y 2=7,212, p>0,05). Kruskal
Wallis testine iliskin Post Hoc test bulunmamasindan dolay: ortaya farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U Testi

yapilmustir. Bu test sonuglar1 Tablo 10°da, verilmistir.

Tablo 10 Deney 1 Grubu ve Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Mann - Whitney U

Testi Sonuclari

Son Test
Gruplar n
Sira Ort. U Z P
Deney 1 12 13,96
54,500 -1,011 ,319
Deney 2 12 11,04

Tablo 10 incelendiginde Deney 1 ve Deney 2 gruplarinin Psikolojik Iyi

Olus Olgekleri toplam puan diizeylerine iliskin son test puan siralar1 arasindaki
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fark istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistir (U=54,500, p>0,05). Bu
bulgu, Deney 1 ve Deney 2 grubundaki &grencilerin uygulamalar sonrasinda
psikolojik iyi olus diizeyi bakimindan benzer diizeylerde oldugu anlamina

gelmektedir.

Deney 1 ve Kontrol gruplarinin Psikolojik iyi Olus Olgekleri son test
toplam puanlar1 arasindaki istatiksel olarak anlamli farkin hangi grup lehine
oldugunu belirlemek amaciyla uygulanan Mann Whitney U Testi sonuglart Tablo

11°de, verilmistir.

Tablo 11 Deney 1 Grubu ve Kontrol Grubu Psikolojik Tyi Olus
Olgekleri Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Mann - Whitney U

Testi Sonuclar:

Son Test
Gruplar n
Sira Ortalamasi U Z P
Deney 1 12 15,92
31,000 -2,369 ,017
Kontrol 12 9,08

Tablo 11 incelendiginde Deney 1 ve Kontrol gruplarmin Psikolojik Iyi
Olus Olgekleri toplam puan diizeylerine iligkin son test puan siralari arasindaki
fark anlamli bulunmugtur (U=31,000, p>0,05). Bu bulgu, Deney 1 ve Kontrol
grubundaki 6grencilerin deneklerinin deneysel uygulama sonrasinda Psikolojik
Iyi Olus Olgekleri son test toplam puan ortalamalar1 arasinda Psiko-egitim

programi uygulama grubu lehine anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.
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Deney 2 ve Kontrol gruplarmin Psikolojik Iyi Olus Olgekleri son test

toplam puanlar1 arasindaki istatiksel olarak anlamli farkin hangi grup lehine

oldugunu belirlemek amaciyla uygulanan Mann Whitney U Testi sonuglart Tablo

12°de, verilmistir.

Tablo 12 Deney 2 Grubu ve Kontrol Grubu Psikolojik Tyi Olus

Olgekleri Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Mann- Whitney U

Testi Sonuclari

Son Test
Gruplar n
Sira Ortalamasi U Z P
Deney 2 12 15,46
36,500 -2,052 ,039
Kontrol 12 9,54

Tablo 12 incelendiginde Deney 2 ve Kontrol gruplarinin PIO 6lcegi

toplam puan diizeylerine iliskin son test puan siralari arasindaki fark, Deney 2

grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (U=36,500, p>0,05).

4.4. Dérdiincii Denenceye iliskin Bulgular

Aragtirmanin  dordiincii “Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),

Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol

grubu deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus Olgekleri alt Slgekleri puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir” seklinde ifade

edilmigtir.
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Tablo 13 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Tyi Olus Olcekleri Son Test Alt Olcek Puanlarina Uygulanan

Kruskal Wallis Testi Sonug¢lari

PiO Deney 1 Grubu Deney 2 Grubu Kontrol Grubu
Sira %2 Df P Sira 1?2 Df P Sira %2 Df P
N | Ort. Ort. Ort.

DIO 12 | 22,42 | 7,818 | 2 ,020 | 21,50 | 7,818 | 2 ,020 | 11,58 | 7,818 | 2 ,020
[} 12 18,88 | ,640 | 2 726 | 16,63 | 640 | 2 , 726 | 20,00 | ,640 |2 126
CH 12 | 23,38 | 8,133 | 2 ,017 | 20,50 | 8,133 | 2 ,017 | 11,63 | 8,133 | 2 ,017
BG 12 | 22,25 | 3,102 | 2 ,206 | 18,63 | 3,102 | 2 ,206 | 14,63 | 3,102 | 2 ,206
YA 12 | 23,71 | 7,040 | 2 ,030 | 19,38 | 7,040 | 2 ,030 | 12,42 | 7,040 | 2 ,030
KK 12 | 23,54 | 7,707 | 2 ,021 | 20,04 | 7,707 | 2 ,021 | 11,92 | 7,707 | 2 ,021

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Son Test Toplam Digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik,

cevresel hakimiyet, bireysel gelisim, yasam amaci, kendini kabul alt 6l¢ek puanlarina iliskin anlamli bir fark olup olmamast ile

ilgili olarak uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 13’de, sunulmugtur.
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Tablo 13 incelendiginde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin
Psikolojik Iyi Olus Olgekleri digerleri ile olumlu Iliskiler (y 2=7,818, p>0,05),
cevresel hakimiyet (y 2=8,133, p>0,05), yasam amaci1 (y 2=7,040, p>0,05), kendini
kabul (y =7,707, p>0,05) alt 6lgek puan diizeylerine iliskin son test puan siralari
arasindaki fark anlamli bulunmustur. Uygulanan Mann Whitney U Testi
sonucunda elde edilen analiz sonuglarina goére Deney 1-Kontrol gruplari
incelendiginde Deney 1 grubu lehine, Deney 2-Kontrol gruplari incelendiginde

Deney 2 lehinde anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin Psikolojik Tyi Olus Olgekleri
ozerklik (y ?=,640, p>0,05), bireysel gelisim (y 2=3,102, p>0,05) alt 6lgcek puan
diizeylerine iliskin son test puan siralari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadig1 goriilmiistiir.

5. Besinci Denenceye iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci “Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol
grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus Olgekleri toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir” seklinde ifade

edilmigtir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Tyi Olus Olcekleri izleme
Testi Toplam Puanlarma iligskin anlamli bir fark olup olmamas: ile ilgili olarak

uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglart Tablo 14’de, sunulmustur.
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Tablo 14 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olcekleri

izleme Testi Toplam Puanlarina Uygulanan Kruskal Wallis Testi Sonuglar:

N Sira Ortalamasi ¥ Df |p Anlamli
farklilik

Deney 1 12 21,29

Deney 2 12 19,83 2,876 | 2 ,237

Kontrol 12 14,38

Tablo 14 incelendiginde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin
Psikolojik Iyi Olus Olgekleri toplam puan diizeylerine iliskin izleme test puan
siralar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigr goriilmistiir

(x2=2,876, p>0,05).

4.6. Altinc1 Denenceye lliskin Bulgular

Aragtirmanin  altinct  “Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),
Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulama (Deney 2) ve Kontrol
grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus Olgekleri alt dlgekleri puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir” seklinde ifade

edilmistir.

Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Izleme
Testi digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik, cevresel hikimiyet, bireysel gelisim,
yasam amaci, kendini kabul alt 6l¢ek puanlarina iligkin anlamli bir fark olup
olmamast ile ilgili olarak uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 15°de,

sunulmustur.
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Tablo 15 Deney 1, Deney 2 ve Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olcekleri izleme Testi Alt Olcek Puanlarina Uygulanan

Kruskal Wallis Testi Sonug¢lari

PiO Deney 1 Grubu Deney 2 Grubu Kontrol Grubu
Sira %2 Df P Sira 1?2 Df P Sira %2 Df P
N | Ort. Ort. Ort.

DIO 12 22,21 | 5953 | 2 0,051 | 20,79 | 5953 | 2 0,061 | 12,50 | 5953 | 2 0,051
0 12 17,04 | ,347 2 ,841 19,17 | ,347 2 ,841 19,29 | ,347 2 ,841
CH 12 2258 | 3,343 | 2 ,188 18,17 | 3,343 | 2 ,188 14,75 | 3,343 | 2 ,188
BG 12 17,08 | ,400 2 ,819 18,63 | ,400 2 ,819 19,79 | ,400 2 ,819
YA 12 21,33 | 1,769 | 2 413 1854 | 1,769 | 2 ,413 15,63 | 1,769 | 2 413
KK 12 21,92 | 3,162 | 2 ,206 19,21 | 3,162 | 2 ,206 14,38 | 3,162 | 2 ,206
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Tablo 15 incelendiginde Deney 1, Deney 2 ve Kontrol gruplarinin
Psikolojik Iyi Olus Olgekleri digerleri ile olumlu Iliskiler (y 2=5,953, p>0,05),
ozerklik (yx 2=,347, p>0,05), cevresel hakimiyet (x 2=3,343, p>0,05), bireysel
geligim (y 2=,400, p>0,05), yasam amaci1 (y 2=1,769, p>0,05), kendini kabul (y
2=3,162, p>0,05) alt 6l¢ek puan diizeylerine iliskin izleme testi puan siralar1 puan

siralar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

4.7. Yedinci Denenceye iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci “Psiko-egitim programi uygulama grubu (Deney 1)
deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri 6n test, son test ve izleme testi toplam
puan ortalamalar1 arasinda izleme testi lehine anlamli bir fark vardir” seklinde

ifade edilmistir.

Deney 1 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test, Son Test ve izleme
Testi Toplam Puan Ortalamalar: arasinda, izleme testi lehine anlaml bir fark olup
olmamasi ile ilgili olarak uygulanan Friedman Testi sonuglari, Tablo 16’da,

sunulmustur.
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Tablo 16 Deney 1 Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test, Son

Test ve izleme Testi Toplam Puanlarina Uygulanan Friedman Testi

Sonuglari
Deney 1| Sira Sd | g2 P Anlamli farklilik
Gozlem Ortalamasi
Puanlari
(n=12)
On test 1,42 On test-Son test
Son test 2,33 2 6,167 | ,046 On test- Izleme testi
[zleme Testi 2,25

Tablo 16’da, Deney 1 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi on test, son test
ve izleme testi toplam puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p>0,05). Ortaya farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Deney 1
Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test ve Son Test Toplam Puanlarma iliskin test

sonuglari, Tablo 17’de verilmistir.
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Tablo 17 Deney 1 Grubu Psikolojik Tyi Olus Ol¢ekleri On Test ve
Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Wilcoxon isaretli Siralar

Testi Sonuclari

Deney 1 Stra Isareti n Sira Ortalamasi Z P
On test- Negatif Sira (-) 12 2,67
Son Test Pozitif Sira (+) 12 7,78 -2,432 ,015
No6tr 0 0
*p>0,05

Tablo 17’ de, Deney 1 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgcegi 6n test ve son
test toplam puanlar1i arasinda son test lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmektedir (z=-2,432, p>0,05).

Deney 1 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test ve Izleme Testi
Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

18’de, sunulmustur.
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Tablo 18 Deney 1 Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test ve
izleme Testi Toplam Puanlarma Uygulanan Wilcoxon Isaretli

Siralar Testi Sonuclari

Deney 1 Sira sareti n Sira Ortalamast Z P
On test- Negatif Sira (-) 12 1,50
izleme Pozitif Sira (+) 12 7,50 -2,825 ,005
Testi N&tr 0 0
*p>0,05

Tablo 18’ de, Deney 1 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi én test ve izleme
testi toplam puanlari arasinda izleme testi lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmektedir (z= -2,825, p>0,05).

Deney 1 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Son Test ve izleme Testi
Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

19°da, sunulmustur.
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Tablo 19 Deney 1 Grubu Psikolojik Tyi Olus Olgekleri Son Test ve
izleme Testi Toplam Puanlarma Uygulanan Wilcoxon fsaretli

Siralar Testi Sonuclari

Deney 1 Sira sareti n Sira Ortalamast Z P
Son test- Negatif Sira (-) 12 6,07
izleme Pozitif Sira (+) 12 7,10 -,275 ,784
Testi N&tr 0 0
*p>0,05

Tablo 19° da, Deney 1 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi son test ve izleme
testi toplam puanlar1 arasinda anlaml bir fark olmadig1 goriilmektedir (z= -1,836,

p>0,05).

4.8. Sekizinci Denenceye lliskin Bulgular

Aragtirmanin sekizinci Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
uygulama grubu (Deney 2) deneklerinin, Psikolojik Tyi Olus Olgekleri 6n test, son
test ve izleme testi toplam puan ortalamalari arasinda izleme testi lehine anlaml

bir fark vardir” seklinde ifade edilmistir.

Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test, Son Test ve izleme
Testi Toplam Puan Ortalamalar1 arasinda, izleme testi lehine anlamli bir fark olup
olmamasi ile ilgili olarak uygulanan Friedman Testi sonuglari, Tablo 20’de,

Sunulmustur.
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Tablo 20 Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test, Son

Test ve izleme Testi Toplam Puanlarina Uygulanan Friedman Testi

Sonuglari
Sira Sd | g2 p Anlamli farklilik

Gozlem | Ortalamasi
Puanlar1
(n=12)
Ontest | 1,25 On test- Son test
Son test 2,25 2 10,500 | ,005 On test- Izleme testi
izleme 2,50
Testi

Tablo 20°de, Deney 2 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi on test, son test
ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(p>0,05). Ortaya farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir.

Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test ve Son Test
Toplam Puan Ortalamalart arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

21°de, sunulmustur.
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Tablo 21 Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test ve
Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Wilcoxon isaretli Siralar

Testi Sonuclari

Deney 2 Sira Isareti n Sira Ortalamasi Z P
On test- Negatif Sira (-) 12 3,00
Son Test Pozitif Sira (+) 12 7,20 -2,589 ,010
No6tr 0 0
*p>0,05

Tablo 21° de, Deney 1 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi 6n test ve son
test toplam puanlar1i arasinda son test lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmektedir (z=-2,589, p>0,05).

Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test ve izleme Testi
Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

22’de, sunulmustur.
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Tablo 22 Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test ve
izleme Testi Toplam Puanlarma Uygulanan Wilcoxon Isaretli

Siralar Testi Sonuclari

Deney 2 Sira sareti n Sira Ortalamast Z P
On test- Negatif Sira (-) 12 2,00
izleme Pozitif Sira (+) 12 6,91 -2,903 ,004
Testi Notr 0 0
*p>0,05

Tablo 22’ de, Deney 2 grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi on test ve izleme
testi toplam puanlari arasinda izleme testi lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmektedir (z=-2,903, p>0,05).

Deney 2 Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Son Test ve Son Test
Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

23’de, sunulmustur.
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Tablo 23 Deney 2 Grubu Psikolojik Tyi Olus Olgekleri Son Test ve
izleme Testi Toplam Puanlarma Uygulanan Wilcoxon fsaretli

Siralar Testi Sonuclari

Deney 2 Sira sareti N Sira Ortalamast Z p
Son test- Negatif Sira (-) 12 5,80
izleme Pozitif Sira (+) 12 7,00 -, 785 433
Testi N&tr 0 0
*p>0,05

Tablo 23’de, Deney 2 grubu Psikolojik Iyi Olus Olcegi son test ve izleme
testi toplam puanlar1 arasinda anlaml bir fark olmadigi gériilmektedir (z= -,785,

p>0,05).

4.9. Dokuzuncu Denenceye Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dokuzuncu “Kontrol grubu deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri &n test, son test ve izleme toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamh bir

fark yoktur” seklinde ifade edilmistir.

Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test, Son Test ve izleme
Testi Toplam Puan Ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmamasi ile ilgili

olarak uygulanan Friedman Testi sonuglari, Tablo 24°de, sunulmustur.
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Tablo 24 Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olcekleri On Test, Son

Test ve izleme Testi Toplam Puanlarina Uygulanan Friedman Testi

Sonuglari
Sira Sd | g2 p | Anlamh farklilik

Gozlem Ortalamasi
Puanlar1
(n=12)
On test 1,92 On test- [zleme testi
Son test 1,33 2 12,16 | ,00 | Son test-izleme testi
izleme Testi 2,75 2

Tablo 24°de Kontrol grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi n test, son test ve

izleme testi toplam puanlart arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir

(p>0,05). Ortaya farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmustir.

Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test ve Son Test

Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

25’de, sunulmustur.
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Tablo 25 Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olcekleri On Test ve

Son Test Toplam Puanlarina Uygulanan Wilcoxon isaretli Siralar

Testi Sonuclari

Kontrol Stra Isareti N Sira Ortalamast Z p
On test- Negatif Sira (-) 12 5,44
Son Test Pozitif Sira (+) 12 9,67 -, 785 433
Notr 0 0
*p>0,05

Tablo 25° de, Kontrol grubu Psikolojik Iyi Olus Olcegi 6n test ve son

test toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (z= -,785,

p>0,05).

Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri On Test ve Izleme Testi

Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

26’da, sunulmustur.
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Tablo 26 Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Ol¢ekleri On Test ve
izleme Testi Toplam Puanlaria Uygulanan Wilcoxon isaretli

Siralar Testi Sonuclari

Kontrol Stra Isareti n Stra Ortalamast z P
On test- Negatif Sira (-) 12 2,00
izleme Pozitif Sira (+) 12 7,40 -2,747 | ,006
Testi Notr 0 0
* 550,05

Tablo 26 da, Kontrol grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi 6n test ve izleme
testi toplam puanlari arasinda izleme testi lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmektedir (z=-2,747, p>0,05).

Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olgekleri Son Test ve Izleme Testi
Toplam Puan Ortalamalar1 arasindaki farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla uygulanan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari, Tablo

27°de, sunulmustur.
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Tablo 27 Kontrol Grubu Psikolojik Iyi Olus Olcekleri Son Test ve
izleme Testi Toplam Puanlarina Uygulanan Wilcoxon isaretli

Siralar Testi Sonuclari

Kontrol Stra Isareti n Stra Ortalamast z p
Son test- Negatif Sira (-) 12 4,00
izleme Pozitif Sira (+) 12 6,73 -2,746 ,006
Testi Notr 0 0
* p>0,05

Tablo 27°de, Kontrol grubu Psikolojik Iyi Olus Olgegi son test ve izleme
testi toplam puanlari arasinda izleme testi lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmektedir (z=-2,746, p>0,05).

4.10. Psikolojik Iyi Olusa Yoénelik Hazirlanan Psiko-egitim Program
Deneysel Uygulamasina Katilan Katihmcilarin Oturumlardaki Yasantilarina

Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim Programi
Deneysel Uygulamasinin etkisini degerlendirmek amaciyla her bir oturumda
katilimcilarin yagantilar1 “Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu™ [Kivlighan
ve Goldfine, (1991), uyarlayan Colakkadioglu, (2010)] ile kayit altina alinmistir.
Katilimcilardan her oturum baglangicinda, bir 6nceki oturumla ilgili olarak duygu
ve diisiincelerinin yer aldigt “Oturum Giinliikleri” alinmustir. Katilimcilardan elde
edilen bu dokiimanlar birlikte degerlendirilerek, arastirmaci tarafindan bilgisayar
ortaminda yazili hale getirilmis ve dokiiman incelemesi yontemiyle (Yildirim ve

Simsek, 2006) katilimcilarin cevaplari incelenmistir.
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Ayrica random yolla iki katilimer belirlenmis ve iki katilimcinin verdigi
cevaplar her oturumun sonunda yazilmistir. Bu iki katilimci oturumlarda

degistirilmemis, her oturumda ayni iki katilimeinin cevaplari verilmistir.

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim

Programi Deneysel Uygulamasmin birinci oturumuna iliskin  goriislerini

degerlendirmek {izere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve
cevaplarin frekanslar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28 Katiimcllarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan
Psiko-egitim Programm Deneysel Uygulamasimin 1. Oturumuna iliskin
Goriislerini Degerlendirmek Uzere

Sorulan Sorular, Cevaplann ve

Cevaplarin Frekanslari

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugin bu oturumdaki | Etkili iletisim kurabilme 3
yasant1 ya da olaylardan | Etkinligin giizel olmasi 7
hangisi senin i¢in en | Calismanin yararl olacagina dair | 3
onemlisiydi? Neden? | inang gelistirme
Onemli  gordiigin ~ bu | Onemli bir olaym olmamas 1
olaytr ya da yasantiyl | Grup kurallart hakkinda bilgi | 7
anlatir misin: gergekten | sahibi olma
ne oldu, kimler nasil [ Grubun isleyisi hakkinda bilgi | 8
tepki verdiler? sahibi olma

2. Bu olaydan vya da| Sicak ve samimi bir ortam | 4
yasantidan ve bugiinkii | olusturma
oturumdan neler elde | Yeni arkadaslarla tanisma 3
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ettigini diigiiniiyorsun? Kendini daha iyi tanima ve kabul | 5

etme

Grup iyelerini daha yakindan | 6

tanima

Kendini rahat ifade edebilme 4

Benligin farkli yonlerini tanima | 1

Tablo 28’de, goriildiigii gibi katilimeilar birinci oturumda kendileri igin
onemli olaylarin, “Etkili iletisim kurabilme, etkinligin giizel olmasi, ¢aligmanin
yararli olacagina dair inang gelistirme, dnemli bir olayin olmamasi, grup kurallari
hakkinda bilgi sahibi olma, grubun isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma” oldugunu
belirtmiglerdir. Elde edilen kazanimlara iliskin katilimcilar “Sicak ve samimi bir
ortam olugturma, yeni arkadaglarla tanisma, kendini daha iyi tanima ve kabul
etme, grup iiyelerini daha yakindan tanima, kendini rahat ifade edebilme, benligin
farkli yonlerini tanima” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Birinci oturumda
grup tyelerinin tanismasi, grup kurallarinin belirlenmesi (Saygi, gizlilik,
zamaninda gelme vb.), beklentilerin alinmasi, kullanilacak tekniklerle ilgili
bilgilendirme, katilimcilarin kendilerini ifade etmelerini destekleyecek ortam
yaratma, grup iyelerinin birbirlerine ve siirece isinmalarini saglama, tiyelerin
kendilerini kabul etmesini saglama (Benligini, ge¢mis yasamini), benliklerinin
farklt yonlerini tanimasi ve kabul etmesini saglama, ge¢mis yasamina iligkin
olumlu duygular hissetme amaclar olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel
olarak iiyelerin oturumun amaglart dogrultusunda kazanimlar elde ettigi

sOylenebilir.



149

ki katilmcinm birinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iliskin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugiin iki etkinlik yaptik. Ikisi de, ¢ok hostu. Ciinkii iki etkinlik kendi kisisel
yapimla ilgili olarak bana olduk¢a fayda sagladi. Mesela birine sorarsaniz nasil
bir insanswn diye karsidaki kisi pek fazla kendini anlatamaz. Ben bugiin bu derste,
kendimi tanimis oldum diyebilirim. Grup arkadaglarim ¢ok iyiler. Lider de, ¢ok
sempatik ve kisiye giiven veriyor”(K1).

“[lk bastan beri sicak bir ortamin olusacagim tahmin ediyordum zaten éyle de,
oldu. Olumlu ve olumsuz dzelliklerimizi tahtada anlatmak ¢ok hosuma gitti. Ik
kez tamigtigim insanlarin iginde o6zel olan hislerimi daha o6nce hig
paylasmamistim, bu pek yapmadigim bir seydi. Cok giizel bir oturum oldugunu
diigtiniiyorum” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Bugtinkii oturumdan gergekten insanin olumsuz ozelliklerinin olmasinin normal
olabilecegini grendim. Insamn bunu soyleyebilmesi kendini kabul etmekle
alakalidir ve kendinle barisik olmanla alakalidir. Ben burada olumsuz
ozelliklerimi soyleyebildim ve kendimle barisik bir insan oldugumu ogrendim”
(K1).
“Kendime olan ozgiivenim bir kez daha artti. Bazen kendimi ifade etmede
sorunlar  yasayabiliyordum ama bu grupla beraber hepsini asacagimi

diigtiniiyorum. Burada olmaktan ¢ok mutluyum, iyi ki se¢ilmisim” (K2).
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Katilimeilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin ikinci oturumuna iligkin goriislerini
degerlendirmek {izere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29 Katiimcilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Programi Deneysel Uygulamasinin 2. Oturumuna fliskin Gériilerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin
Frekanslar
SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugin bu oturumdaki | Sicak ve samimi bir ortam
yasanti ya da olaylardan | olusturma

hangisi senin icin en | Etkinligin giizel olmasi
onemlisiydi? Neden?

Onemli  gordiigin  bu Gruba yeni tiyelerin katilmasindan
olayr ya da yasantiyr rahatsiz olma

anlatir musin: gergekten

ne oldu, kimler nasil

tepki verdiler?

Onemli bir olayin olmamasi

Benzer ozelliklere sahip oldugunu

gorme

Bu olaydan ya da
yasantidan ve bugiinkii
elde

oturumdan  neler

ettigini diigiiniiyorsun?

Kendini daha iyi tanima

Grup iyelerini daha yakindan

tanima

Kendini rahat ifade edebilme

Benligini kabullenme
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Tablo 29’da, goriildiigii gibi katilimcilar ikinci oturumda kendileri igin
onemli olaylarin, “Sicak ve samimi bir ortam olusturma, etkinligin giizel olmasi,
benzer 6zelliklere sahip oldugunu gérme” oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen
kazanimlara iligkin katilimcilar “Kendini daha iyi tanima, grup iiyelerini daha
yakindan tanima, kendini rahat ifade edebilme, benligini kabullenme” seklinde
goriislerini belirtmislerdir. Ug katilimc1 ise gruba yeni katilan iiyelerden rahatsiz
oldugunu, bir katilime1 nemli bir olaym olmadigimi belirtmistir. Ikinci oturumda
bir dnceki oturumla ile ilgili paylasimlar1 alma, grup tyelerinin birbirilerine ve
stirece 1sinmalarini saglama, iiyelerin kendini kabul etmesini saglama (Benligini,
gecmis yasamini), iyelerin benliklerinin farkli yonlerini tanmimasi ve kabul
etmesini saglama, gecmis yagamina iliskin olumlu duygular hissetme, iiyelerin
benligine iliskin olumlu tutum gelistirmesini saglama amaglar olarak
belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak {iyelerin oturumun amaglari

dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

Iki katilimcimin ikinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iliskin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti1 ya da olaylardan hangisi senin igin
en onemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtinkii maske yapma ve maskelere ozellik yazma etkinligi ¢cok hosuma gitti.
Ciinkii kendimi daha ¢ok tamimaya c¢alistm. Arkadaslarla aramda ortak
ozelliklerimin oldugunu anladim bu da, beni rahatlatti. Kendimi sevilmeyen biri
gibi goriirdiim ama burada igler degisti. Kendimi ger¢ekten sevdim” (K1).

“[lk etkinlikteki hayatimzda yaptigimz en macerali olaya yazacak bir seyimiz
olmamas diisiindiirdii beni. Enteresan bir seyler yapmam gerekiyormus. Maske

olayinda yiizeysel bakma ve detay verme konusu dikkat ¢ekiciydi” (K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde
ettigini diisliniiyorsun?
“Bugtinkii oturumdan gerceklesen mutlu bir sekilde ayrilyyorum. Beni gercekten
tamidim ve kendimi ¢ok sevdim. Arkadaslar ¢ok sicak geldi. Yeni arkadagslar vardi
onlart da, ¢ok sevdim. Benim icin bir farklilik oldu ama olduk¢a faydali bir
farkhihik” (K1).
“Kendime daha fazla vakit aywip, gruptan ve hayattan daha ¢ok zevk almam

gerektigini diisiiniiyorum” (K2).

Katilmeilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin {igiinci oturumuna iligkin goriislerini
degerlendirmek {izere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 30’da verilmistir.
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Tablo 30 Katiimcllarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan
Psiko-egitim Program Deneysel Uygulamasimn 3. Oturumuna iliskin
Goriislerini Degerlendirmek Uzere

Sorulan Sorular, Cevaplarnn ve

Cevaplarin Frekanslari

SORULAR CEVAPLAR
1. Bugin bu oturumdaki | Bireysel gelisimin  6nemini
yasantt ya da olaylardan | anlama

hangisi  senin igcin en | Etkinlikten doyum alma
onemlisiydi? Neden? | Diisiincelerini ~ rahat  ifade
Onemli gordiigiin bu olay1 | edebilme

ya da yasanttyr anlatir
misin: gercekten ne oldu,

kimler nasil tepki verdiler?

Bireysel gelisim diizeyini fark

etme

Etkinligi begenmeme

2. Buolaydan ya da yasantidan | Bireysel gelisim konusunda | 4

ve buglnkiu  oturumdan | bilgi ve beceri diizeyinin farkina
neler elde ettigini | varma
diisliniiyorsun? Bireysel gelisimin  Oneminin | 5

farkina varma

Kendi potansiyelinin farkina | 4
varma
Yeni deneyimlere agik olma 3

Tablo 30°da, gorildiigii gibi katilimeilar tigiincii oturumda kendileri igin
o6nemli olaylarin, “Bireysel gelisimin 6nemini anlama, etkinlikten doyum alma,
diislincelerini rahat ifade edebilme, bireysel gelisim diizeyini fark etme” oldugunu
belirtmislerdir. Bir katilimci ise, etkinligi begenmedigini ifade etmistir. Elde

edilen kazanimlara iliskin katilimcilar “Bireysel gelisim konusunda bilgi ve
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beceri diizeyinin farkina varma, Bireysel gelisimin 6neminin farkina varma, kendi
potansiyelinin farkina varma, yeni deneyimlere acik olma” seklinde goriislerini
belirtmislerdir. Uciincii oturumda, iiyelerin degisime ve beceri kazanmaya hazir
olma, kendileri ile ilgili bir seyler 6grenmeye deger verme, birey olarak gelistigi
ve ilerledigi duygusunun farkina varma, yeni deneyimlere acik oldugunu fark
etme, bireysel gelisimin Oneminin farkina varma, bireysel gelisim boyutunu
aciklama, bireysel gelisim konusunda kendilerine iligkin farkindalik gelistirme,
bireysel gelisim konusunda bilgi ve beceri diizeyinin farkina varma, amaglar
olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak iyelerin oturumun amaglari

dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

Iki katilimcinin birinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iliskin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugun bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtin yaptigimiz etkinlikler, yine her zamanki gibi ¢ok giizeldi. Benim i¢in en
Onemlisi, bir etkinlikte -Bugiin dlseydiniz arkanizdan ne séylenirdi? sorusu idi.
Bu soru, hayatta yapmak istedigim ama yapamadigim bazi seyler icin bana
cesaret verdi. Bugln lider bana, siir okuma firsati verdi. Bu ¢ok hosuma gitti.
Arkadaslar begendi, mutlu oldum” (K1).

“Bir anda grup liderimizin oniimiize doktiigii ¢ingirakli oyuncaklart andiran
cesitli objeleri, ¢cok begendim. Bir anda, kendimi bir ¢ocuk gibi ve ¢ok mutlu
hissettim. Sanki uzun zamandir gérmedigim bir dostumu aniden gormek gibi bir
seydi. Birlikte ritim tuttuk, ¢esitli sesler, alcak yiiksek sesler ¢ikardik. Giizel ve
yaratici bir etkinlikti. Afrika Kalkani adli etkinligimizde de, hayatimdaki doniim

noktalarini, yapmak istediklerimi, benim icin degerli olan seyleri sembolleri ifade
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ettik. Bu da, kendimi ifade etme yetenegimi yavas yavas gelistiriyor sanwrim”
(K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Bugtinkii oturumdan memnun kaldim. Benim faydalanabilecegim bir¢ok etkinlik
vardi. Mesela miizik aletleri ile miizik yapmak, gruplasarak yaptiguimiz giizel bir
etkinlikti ve bana grup beraberliginin énemini gosterdi”(K1).
“Yogun bir giiniin ardindan, grup ¢alismasi benim igin ¢ok yararli ve olumlu
oldu. Iki saatligine yorgunlugumdan ve monoton hayatimdan uzaklasmis oldum.

Simdi, mutlu bir sekilde kampiisten ¢ikip, evime gidecegim” (K2).

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin dordiincii oturumuna iliskin goriislerini
degerlendirmek iizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 31°de verilmistir.
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Tablo 31 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Program Deneysel Uygulamasimin 4. Oturumuna iliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn
Frekanslarn
SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugin bu oturumdaki | Etkinligin giizel olmasi 6
yasanti ya da olaylardan | Etkinlikten doyum alma 5
hangisi senin igin en | Diisiincelerini  rahat  ifade | 6
onemlisdi? Neden? Onemli | edebilme
gordigiin bu olayr ya da | Bireysel gelisimini siirdiirmeye | 5
yasantiyr anlatir misin: | devam etme
gercekten ne oldu, kimler | Etkinligi begenmeme 2
nasil tepki verdiler?
2. Bu olaydan ya da | Bireysel gelisiminin arttigni | 5
yasantidan ve bugiinkii | diisinme
oturumdan  neler  elde | Kendini daha fazla tanima 6
ettigini diisiiniyorsun? Kendi bilgi ve becerilerini | 5
yansitma
Kazanim elde edememe 1

Tablo 31°de, goriildiigii gibi katilimcilar dordiincii oturumda kendileri
icin oOnemli olaylarin, “Etkinligin gilizel olmasi, etkilikten doyum alma,
diistincelerini rahat ifade edebilme, bireysel gelisimini siirdirmeye devam etme”
oldugunu belirtmislerdir. 2 katilimer etkinligi begenmedigini belirtmistir. Elde
edilen kazanimlara iligskin katilimcilar “Yetenekleri agisindan kendini tanima,

bireysel gelisimini saglamaya ¢abalama, kendi potansiyelinin farkina varma, yeni
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deneyimlere agik olma” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bir katilimei ise
kazanim elde edemedigini belirtmistir. Dordiincii oturumda iiyelerin kendini
gerceklestirme ihtiyacinin oldugunu gorme, bireysel gelisim diizeyinin farkina
varmasint  saglama, bireysel gelisimini siirdiirmesini saglama, kendi
potansiyellerinin farkinda olmasini saglama, yeni deneyimlere agik olmasini
saglama, yeteneklerini fark etmesini saglama, bilgi ve becerilerini ortaya
koyabilmesini saglama, bireysel gelisiminin arttigini diisiinmesini saglama
amaglar olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak Uyelerin oturumun

amaglar1 dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

Iki katilmcimin dérdiincii oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin icin
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtinkii oturum olduk¢a heyecanliydi. Bugiiniin en giizel etkinligi, kendimizi
videoya ¢ekip ardinda izlememizdi. Bu gercekten guzel geldi bana. Cunkil insan
kendini izleyince ¢ok seyin farkina varabiliyor. Benim iginde yeni seylerin farkina
varmam igin bir vesile oldu™ (K1).

“Liderimizin is basvurularimizi video kaydina almasi, kendimizi tanimamiz

agisindan etkiliydi. Kendimi, karsimda konusurken izlemek, eglenceliydi” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
distintiyorsun?
“Bugiinkii oturumda kendimin farkina varmaktan, étesini 6grendim. Ornegin

gelecege yonelik hedeflerimi sdylerken, gercekten hedeflerimi 6grendim. Bunun



158

disinda kamera karsisindaki durusum az ¢ok hosuma gitti. Daha iyi olmak icin
ugrasacagim” (K1).
“Her hafta oldugu gibi bu haftada kisisel gelisimim konusunda ilerlemeler

kaydettigimi hissedebiliyorum” (K2).

Katilimeilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin besinci oturumuna iligkin  goriislerini
degerlendirmek iizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarn frekanslar1 Tablo 32°de verilmistir.

Tablo 32 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Program Deneysel Uygulamasimn 5. Oturumuna iliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn

Frekanslan

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugiin bu oturumdaki yasant1 | Etkinligin giizel olmasi 7
ya da olaylardan hangisi senin | Ozerk olmanin énemini fark etme 5
icin en onemlisiydi? Neden? | Kendi kendine karar verme 6
Onemli gordiigiin bu olay1 ya | Aldigi  kararlan  uygulamaya | 3
da yasantiyr anlatir msm: | koyabilme
gercekten ne oldu, kimler | Bagimsiz davranabilme 5
nasil tepki verdiler?

2. Bu olaydan ya da yasantidan | Kendi 6zerkligini sorgulama 5
ve bugiinki oturumdan neler | Ozerkligi etkileyen etmenlere( aile, | 6
elde ettigini diisiiniiyorsun? arkadas vs. ) odaklanma

Gegmis yagantilara odaklanma 3
Kazanim elde edememe 1
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Tablo 32’de, goriildiigii gibi katilimeilar besinci oturumda kendileri igin
onemli olaylarin, “Etkinligin giizel olmasi, 6zerk olmanin 6nemini fark etme,
kendi kendine karar verme, aldig1 kararlari uygulamaya koyabilme, bagimsiz
davranabilme” oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen kazanimlara iligkin
katilimcilar “Kendi 6zerkligini sorgulama, 6zerkligi etkileyen etmenlere (Aile,
arkadas vs.) odaklanma, ge¢mis yasantilara odaklanma” seklinde goriislerini
belirtmiglerdir. Bir katilimci ise kazanim elde edemedigini belirtmistir. Besinci
oturumda iiyelerin, 6zerk olmanin &nemini fark etmesini saglama, 6zerk olma
diizeyinin farkina varmasini saglama, kendi kendine karar verebilmesini saglama,
aldig1 kararlar1 uygulayabilmede kararli olmasini saglama, bagimsiz ve istedigi
yonde davranigta bulunabilmesini saglama, igsel denetimli olmasimni saglama,
digerlerinin onayma fazla Onem vermemesini saglama, kendini kigisel
standartlarina gore degerlendirmesini saglama, Ozerklik diizeyinin arttigim
diistinmesini saglama amagclar olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak

iyelerin oturumun amaglari dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

ki katthmcinin besinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iliskin
verdikleri cevaplar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin
i¢in en dnemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir
misin gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtinkii en onemlisi etkinliklerden, riizgdr olmakti. Riizgdr olunca her yeri
gezme olanagi buldum. Sonra kendi kendime diisiindiim, dedim ki ben niye riizgar
gibi olamiyorum. Benim ondan ne eksigim var? Biraz diigiiniince, bir insan
oldugumu ve sorumluluklarimin oldugunu hatirladim. Riizgar olmak, hayalde de

olsa, guizeldi”” (K1).
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“Once ikili gruplar olusturduk sonra arkadasima, haytta kendim icin verdigim en
onemli karart anlattim ve aym seyi de arkadasim benimle paylasti. Sonra
arkadagim benim duygularimi, ben arkadasimin duygularint paylastim. Grup
arkadaslarimla iletisim kurmam konusunda ¢ok etkili bir etkinlik oldu diye

diigtiniiyorum” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Bugiinkii yasantimdan ozerkligin ne oldugunu, kendimin ne kadar dzerk
oldugunu, o6zerk olmak icin nelerin olmast gerektigi ve bende nelerin eksik
oldugunu, anladigimin farkina varyyorum” (K1).
“Son bir haftadir yogun bir sekilde ders ¢alistyordum ve bu aslinda bana moral
ve enerji verdi. Yeniden, hayatin akip gittigini hissettim. Etkinlikler eglenceli ve
yararliydi.  Bu oturumunda bana olumlu yonde bir seyler kattigim

hissedebiliyorum” (K2).

Katilimeilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin altinct oturumuna iliskin goriislerini
degerlendirmek {izere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 33’de verilmistir.
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Tablo 33 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Program Deneysel Uygulamasimin 6. Oturumuna iliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn

Frekanslarn

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugln bu oturumdaki | Etkinligin giizel olmasi 6
yasanti ya da olaylardan | Etkinlikten doyum alma 5
hangisi senin i¢in en | Diisiincelerini rahat ifade | 6
Onemlisiydi? Neden? | edebilme
Onemli gdrdiigiin bu olay1 | Kendi basina karar verme 5
ya da yasantiyt anlatir | Daha fazla 6zerk olmayi isteme 2
misin: gergekten ne oldu,
kimler nasil tepki verdiler?

2. Bu olaydan ya da | Sosyal baski ile bas edebilme 5
yasantidan ve buglinkil | Digerlerinin  onaymin  6nemli | 6
oturumdan neler  elde | olmadigini anlama
ettigini diigtinityorsun? Kendi ilgi ve isteklerine goére | 5

hareket etme
Kazanim elde edememe 1

Tablo 33°de, goriildiigii gibi katilimeilar altinci oturumda kendileri igin
6nemli olaylarin, “Etkinligin giizel olmasi, etkinlikten doyum alma, diigiincelerini
rahatlikla ifade edebilme, kendi basina karar verme, daha fazla 6zerk olmay1
isteme” oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen kazanimlara iliskin katilimcilar
“Sosyal baski ile bas edebilme, digerlerinin onayinin énemli olmadigini anlama,
kendi ilgi ve isteklerine gore hareket etme” seklinde goriislerini belirtmiglerdir.

Bir katilimer ise kazanim elde edemedigini belirtmistir. Altinci oturumda
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iiyelerin, 6zerk olmanin 6nemini fark etmesini saglama, 6zerk olma diizeyinin
farkina varmasini saglama, kendi kendine karar verebilmesini saglama, aldigi
kararlar1 uygulayabilmede kararli olmasini saglama, bagimsiz ve istedigi yonde
davranista bulunabilmesini saglama, icsel denetimli olmasini saglama,
digerlerinin onayma fazla Onem vermemesini saglama, kendini kigisel
standartlarima gore degerlendirmesini saglama, o6zerklik diizeyinin arttigini
diislinmesini saglama amagclar olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak

tiyelerin oturumun amaglari dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

ki katiimcmin altinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin igin
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Arkadaslarm ozerklikle ilgili hazirladigi sorular, benim igin onemliydi. Bana
keskin sorular, denk geldi. Cevaplari, hayatimin énemli donemlerine ait izler
tasyordu” (K1).

“Hayatimda ilk defa yiiziime allik siiriip, bir kukla gibi yonetildim. Ilging ama
yaratici bir etkinlik oldugunu diisiiniiyorum. Hayatimda ilk defa karsimdaki
insan: kukla gibi yonlendirdim ve bu ¢ok eglenceliydi” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistintiyorsun?
“Uzerimize aldigimiz kararlarda, hep birilerinin, bir seylerin etkisi oluyor. Bunu
hi¢bir insanoglu degistiremez, direnebilir fakat degistiremez. Yapmam gereken,

yapmay istemedigim davranislarda dirayet sahibi olmak” (K1).
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“Baskast tarafindan yonetilirken, insanin kendini nasil hissettigini anlamaya
calisim. Dedektif oyununda da, ozerk olup olmadigim durumlart hatirladim ve
esimle paylastim. Kisisel gelisimim konusunda yardimci olacagin diisiiniiyorum”™
(K2).

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin yedinci oturumuna iligkin goriislerini
degerlendirmek iizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarmn frekanslar1 Tablo 34’de verilmistir.
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Tablo 34 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Program Deneysel Uygulamasimin 7. Oturumuna iliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn

Frekanslari

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugiin bu oturumdaki yasant1 | Etkinligin giizel olmasi 5
ya da olaylardan hangisi senin | Etkinlikten doyum alma 4
icin en onemlisiydi? Neden? | Diisiincelerini rahat ifade edebilme 6
Onemli gordiigiin bu olay1 ya | Cevresel hakimiyetin énemini anlama | 5
da yasantiyr anlatir musin: | Etkinlikten sikilma 2
gercekten ne oldu, kimler [ Gereksinimlerine  uygun  ortam | 4
nasil tepki verdiler? yaratma

2. Bu olaydan ya da yasantidan | Cevresel hékimiyet dlzeyini fark | 7
ve buginkil oturumdan neler | etme

elde ettigini diigiiniiyorsun? Giinliik olaylari kontrol altinda tutma | 5

Kisiligin ~ bilinmeyen  yonlerine | 3
odaklanma
Kazanim elde edememe 1

Tablo 34’de, goriildiigii gibi katilimcilar yedinci oturumda kendileri i¢in
onemli olaylarin, “Etkinligin giizel olmasi, etkinlikten doyum alma, diisiincelerini
rahat ifade edebilme, cevresel hakimiyetin 6nemini anlama, gereksinimlerine
uygun ortam yaratma” oldugunu belirtmislerdir. 2 katilimci etkinlikten sikildigini
belirtmigtir. Elde edilen kazanimlara iliskin katilimcilar “Cevresel hakimiyet
diizeyini fark etme, giinliik olaylar1 kontrol altinda tutma, kisiligin bilinmeyen

yonlerine odaklanma” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bir katilimer ise
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kazanim elde edemedigini belirtmistir. Yedinci oturumda, iiyelerin gevresel
hakimiyetin Onemini fark etmesini saglama, iyelerin c¢evresel hakimiyet
diizeyinin farkina varmasini saglama, kendi psikolojik durumlarina uygun gevre
yaratabilme veya olusturabilmesini saglama, kisisel istek ve gereksinimleri
dogrultusunda yagamlarimi yonlendirme, ¢evresel etkinlikleri diizenleyebilmesini
saglama amaglar olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak iiyelerin

oturumun amaglari1 dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

Iki katiimcinin yedinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in

en énemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?
“Bugiinkii oturumda, en c¢ok dikkatimi c¢eken sey, kendi kendimin doktoru
olmamdi. Karsimda bir doktor varmig gibi anlattim sonrada bir doktor gibi
kendime yardumci oldum ve gercekten insamin kendi sorunlarini ¢ozebilecek
kabiliyette oldugunu gordiim” (K1).

“Bugtin benim en ¢ok hosuma giden etkinlik, hasta-doktor etkinligi oldu. Ciinkii
kendi sorunlarimi kendime anlattim ve yine kendi sorunlarima objektif bir a¢idan
¢oziimler bulmaya ¢alistim. Benim i¢in ilgingti” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?

“Bugtinkii oturumdan sunu anladim. Herkes kendi doktorudur insana insandan
baska kimse yardimci olamaz. Bir diger olayda 6nimizdeki haftalarda, neleri
yapacagim yazmamdi. Bu benim igin hem bir yardimci, hem de gelecege dair
planlarimi unutmamam igin, belki de not tutmam gerektigini gosterdi. Cok

Jaydalandim. Bugiin her zamanki gibi giizeldi” (K1).
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“Biraz ozelestiri yaptim, kendimi sorguladim. Sorunlarimi arkadaslarimla
paylastim ve yine nasil ¢oziilmesi gerektigini belirttim. Kendimi ifade etmede ve

tammada etkili oldugunu diistiniiyorum” (K2).

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin sekizinci oturumuna iliskin goriislerini
degerlendirmek iizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarmn frekanslar1 Tablo 35°de verilmistir.
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Tablo 35 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Program Deneysel Uygulamasimin 8. Oturumuna iliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn
Frekanslari
SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugin bu oturumdaki | Etkinligin giizel olmasi 4
yasanti1 ya da olaylardan | Etkinlikten doyum alma 5
hangisi senin i¢in en | Diisiincelerini  rahat  ifade | 7
Onemlisiydi? Neden? | edebilme
Onemli gordiigiin bu olay: | Etkinlige odaklanamama 1
ya da yasantiyt anlatir | Kendi problem ¢ézme giciine | 5
musin: gergekten ne oldu, | giivenme
kimler nasil tepki verdiler?
2. Bu olaydan ya da | Cevresel hékimiyet dizeyini | 7
yasantidan ve buglinkii | artirmaya caligma
oturumdan neler  elde | Cevresel etkinlikleri kendine | 5
ettigini diigtiniiyorsun? gore duzenleyebilme
Cevreyi kontrol etmeye istekli | 4
olma
Kazanim elde edememe 1

Tablo 35’de, goriildiigii gibi katilimcilar sekizinci oturumda kendileri
icin Onemli olaylarm, “Etkinligin giizel olmasi, etkinlikten doyum alma,
diistincelerini rahat ifade edebilme, kendi problem ¢dzme giiciine giivenme”
oldugunu belirtmislerdir. Bir katilimec1 etkinlige odaklanamadigini belirtmistir.
Elde edilen kazanimlara iligkin katilimeilar “Cevresel hékimiyet diizeyini

artirmaya calisma, ¢evresel etkinlikleri kendine gore diizenleyebilme, gevreyi
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kontrol etmeye istekli olma” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bir katilimci ise
kazanim elde edemedigini belirtmistir. Bir katilimci kazanim elde edemedigini
belirtmistir. Sekizinci oturumda {iiyelerin ¢evresel hakimiyet konusunda bilgi ve
beceri diizeyinin farkina varmasini saglama, kisisel gereksinimler ve degerlerine
uygun durumlar olusturabilmesi ya da secebilmesini saglama, ¢evredeki
imkanlarin farkinda olma ve etkili bir sekilde kullanmasini saglama, gevreyi
kontrol edebilme, cevresel etkinlikleri diizenleyebilmesi ve kontrol edebilmesini
saglama amaglar olarak belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak {iyelerin

oturumun amaglar1 dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

Iki katilmcinin sekizinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtin yetenekli oldugumuz konularda yani en iyi yaptigimiz seylerde, hayatta
belki yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiindiim. Oldugum yerden ve durumdan
memnunum ama galiba daha ¢cok yapmam gereken sey var” (K1).

“Dért tane bayanla birlikte, bir sark: esliginde degisik dans figiirleri denemek
zor bir isti benim igin agik¢ast ama yine de eglenceliydi” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
distintiyorsun?
“En iyi yaptigimiz seylerde de, kendimin pekte basibos, yani bir amact olmayan
biri olmadigm gordiim. Kdgida yazdiklarimla, bunu yansittigim igin kendimi
gii¢lii hissettim. Bos zamami degerlendirme konusunda da, ashinda farkl seyleri

denemenin zamaninin ¢oktan geldigini, diizenli olarak bir seyler yapmam
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gerektigini hissettim. Yani yarari oldu. Insallah hep boyle giizel geger diye
diigtintiyorum” (K1).

“Utanma, sikilma perdemi her oturumdan sonra biraz daha yiktigimi
diigtintiyorum.  Oturumlar ilerledikce etkinliklere daha dogal ve icten

yaklasiyorum” (K2).

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin dokuzuncu oturumuna iligkin goriislerini
degerlendirmek iizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 36’da verilmistir.
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Tablo 36 Katiimeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-
egitim Programi Deneysel Uygulamasinin 9. Oturumuna iliskin Gériislerini
Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplari ve Cevaplarin
Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f

1. Buglin bu oturumdaki | Digerleriyle doyum verici iligkiler | 5

yasanti ya da olaylardan | kurmayi isteme

hangisi senin i¢in en | Etkinlikten doyum alma 5

onemlisiydi? Neden? | Diisiincelerini rahat ifade | 4

Onemli gordiigiin bu olay1 | edebilme

ya da yasantiyt anlatir | Etkinlige odaklanamama 1

misin: gergekten ne oldu,

Digerleriyle  olumlu iliskiler | 6

kimler nasil tepki verdiler? . .
kurmanin énemini anlama

2. Bu olaydan ya da | Empati kurma 4

yasantidan ve bugiinkli | Grup iiyelerine yakinlik hissetme | 5

oturumdan neler elde

Arkadaghik iligskisinde Onemli | 3

ettigini diistiniiyorsun? . . .
& sunuy degerleri (sefkat, 6zveri, giiven,

empati) gdzden gegirme

Kazanim elde edememe 1

Tablo 36°da, goriildiigli gibi katilimeilar dokuzuncu oturumda kendileri
icin 6nemli olaylarin, “Digerleriyle doyum wverici iliskiler kurmay1 isteme,
etkinlikten doyum alma, diigiincelerini rahat ifade edebilme, digerleriyle olumlu
iliskiler kurmanin 6nemini anlama” oldugunu belirtmislerdir. Bir katilimct
etkinlige odaklanamadigini belirtmistir. Elde edilen kazanimlara iligkin

katilimcilar “Cevresel hakimiyet diizeyini artirmaya c¢alisma, ¢evresel etkinlikleri
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kendine goére dizenleyebilme, cevreyi idare etme ve yonetim duygusuna sahip
olma” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bir katilimci ise kazanim elde
edemedigini belirtmistir. Bir katilimci kazanim elde edemedigini belirtmistir.
Dokuzuncu oturumda iiyelerin digerleri ile olumlu iliskiler kurmasimin énemini
fark etmesini saglama, digerleri ile olumlu iligkiler diizeyinin farkina varmasini
saglama, digerleri ile kisileraras: iliskiler kurma konusunda istekli olmasini
saglama, digerleri ile doyum verici kisilerarasi iligkilere sahip olmasini saglama,
digerlerine kars1 yiiksek empati kurabilmesini saglama, digerleriyle yakin, sicak
ve giivenli iligkilere sahip olmasint saglama, digerleri ile olumlu iliskiler
diizeyinin arttigimn1 diisinmesini saglama amaglar olarak belirlenmistir. Bu
baglamda genel olarak iiyelerin oturumun amaglari dogrultusunda kazanimlar

elde ettigi sOylenebilir.

iki katithmecinin dokuzuncu oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin igin
en onemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Izledigim, gordiigiim, farkl, alisiimisim disinda fotograflar, beni diigiinmeye itti.
Diinya gérdiigiim insanlardan ibaret degilmis. Bunu diisiinerek degil de,
yasayarak hissettim. Birden, bir¢ok duyguyu birlikte yasadim. Tuhaftim
diyebilirim” (K1).

“Bazi duygulart yansitan fotograf karelerini yorumlama etkinligimizde, kendimi
bayag1 basarily gordiim. Ciinkii fotograf karesindeki kisilerin, o pozu verirken ne
hissettigini, az ¢ok tahmin edebildim. Farkli ve eglenceli bir etkinlik yaptik.
Tanmimadigim insanlarla ileri derecede empati kurabildigimi fark etmis oldum.

Diger etkinligimiz olan, sosyal atom etkinligimizde, giinliik yasamimdaki, bana en
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yakindan uzaga dogru olan kisileri, siraladim. Insanlari sevgi derecesine ve
goriisme sikligina gore siraladim. Diger arkadaslarin sosyal atomuna gore,
bayagi kalabalik bir ¢evremin oldugunu fark ettim. Sosyal atomdaki kisilerin
ozelliklerini belirledik ve bu 6zellikierin, kendimde olup olmadigini inceledim.
Bende var olan ozelikler oldugu gibi gelistirmek istedigim ozelliklerde vardi.

Kendimi tamima agisindan etkili bir etkinlik oldugunu diigiintiiyorum” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Gelistirmek istedigim yonlerim vardi ama burada olmayan ozelliklerimi de fark
ettim. Ozellikle, cok bilgili, iyi gozlem yapabilen biri olmak istiyorum” (K1).
“Gézlem yapmam gerekiyor, yavas yavas kendime olumlu yaklasiyorum.
Cevremdeki olaylara karst daha duyarli olmalymm” (K2).

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarmin onuncu oturumuna iliskin goriislerini
degerlendirmek {izere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 37°de verilmistir.
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Tablo 37 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Programi Deneysel Uygulamasimin 10. Oturumuna iliskin Goriislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn

Frekanslarn

SORULAR CEVAPLAR

1. Bugin bu oturumdaki | Grup fyelerine kendini yakin
yagantt ya da olaylardan | hissetme

hangisi senin icin en
onemlisiydi? Neden?
Onemli gordiigiin  bu

olayr ya da yasantiy1
anlatir misin: gergekten
ne oldu, kimler nasil

tepki verdiler?

Etkinlikten doyum alma

Diisiincelerini rahat ifade edebilme

Etkinlik glzel gecti.

Digerleriyle ~ doyurucu iliskiler

kurmaya ¢abalama

Bu olaydan vya da
yasantidan ve bugiinkii
elde

oturumdan neler

ettigini diigiinityorsun?

Digerleriyle arkadaslik  kurmaya

istekli hale gelme

Digerlerinin ~ kendisiyle alakali

diistincelerinin farkinda olma

Kendine ve digerlerini degerli gorme

Kazanim elde edememe
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Tablo 37°de, goriildiigi gibi katilimcilar onuncu oturumda kendileri i¢in
onemli olaylarin, “Grup iiyelerine kendini yakin hissetme etkinlikten doyum
alma, diisiincelerini rahat ifade edebilme, etkinlik gilizel gecti, digerleriyle
doyurucu iliskiler kurmaya g¢abalama” oldugunu belirtmiglerdir. Elde edilen
kazanimlara iliskin katilimecilar “Digerleriyle arkadaglik kurmaya istekli hale
gelme, digerlerinin kendisiyle alakali diisiincelerinin farkinda olma, kendine ve
digerlerini degerli gérme” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bir katilimer ise
kazanim elde edemedigini belirtmistir. Onuncu oturumda iiyelerin digerleri ile
olumlu iligkiler kurmasinin 6nemini fark etmesini saglama, digerleri ile olumlu
iliskiler diizeyinin farkina varmasmi saglama, digerleri ile kisileraras: iligkiler
kurma konusunda istekli olmasini saglama, sevgi, dostluk ve sefkat egilimi iginde
olma durumunun farkina varmasini saglama ve bu konuda istekli olma, digerleri
ile doyum verici kisilerarasi iligkilere sahip olmasini saglama, digerlerine karsi
yiiksek empati kurabilmesini saglama, digerleriyle yakin, sicak ve giivenli
iliskilere sahip olmasini saglama, digerleri ile olumlu iliskiler diizeyinin arttigini
diisiinmesini saglama amaglar olarak belirlenmistir. Bu baglamda, genel olarak

uyelerin oturumun amaglar1 dogrultusunda kazanimlar elde ettigi soylenebilir.

Iki katilimcinin onuncu oturumda, birinci ve ikinci soruya iliskin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en énemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Benim icin onemli olan, resim ¢izme etkinligi idi. Ciinkii resim c¢iziminde
olduk¢a dogal davrandim ve dogalligin verdigi rahatlikla, kendi resmimi ¢izdim.

Resmim bir kdy resmiydi. Kéyde yasamayi, dogayla i¢ i¢e olmayr sevdigim igin
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¢izdim ve giizel bir etkinlikti. Cok begendim. Kendimi ifade etme sansi elde etmek

hosuma gitti” (K1).

“Resim c¢izerken ¢ok eglendim. Pastel boyalarla resim yapmayr ¢ok ozlemigim.

Cizdigim resimde duygularimi en iyi sekilde ifade ettigimi diisiiniiyorum” (K2).
Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini

diistintiyorsun?

“Bugtinkii oturumda en ¢ok etkilendigim etkinlik, Seni Kim Arar etkinligi oldu.

Bu etkinlik bana sunu hatwirlatti; ben kag kisi icin degerliyim ve kim sikintili

zamanlarimda beni arar, bunu anlamama yaradigi icin ¢ok katkis1 oldu. Diger

etkinliklerde ¢ok guzeldi” (K1).

“Bugiinki oturum giizeldi. Haftalar gectikce etkinliklerin bana kattiklarini, daha

fazla hisseder oldum. Kisiligimi ve ozgiivenimi gelistiriyorum” (K2).

Katilimcilarin  Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarinin on birinci oturumuna iliskin goriislerini
degerlendirmek iizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 38’de verilmistir.
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Tablo 38 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-

egitim Programi Deneysel Uygulamasimin 11. Oturumuna iliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn
Frekanslarn
SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugiin bu oturumdaki yasantt ya | Yasam  amact  olusturmanin | 7

da olaylardan hangisi senin icin

onemini anlama

en 6nemlisiydi? Neden? Onemli | Etkinlikten doyum alma 5
gordiigiin - bu olayr ya da | Gelecek hedefleri belirleme 4
yasantiy1 anlatir musin: | Etkinlik glizel gegti. 6
gergekten ne oldu, kimler nasil | Yagamin anlamini kavrama 3
tepki verdiler?

2. Bu olaydan ya da yasantidan ve | Amaglilik duygusuna sahip olma | 4
bugiinki oturumdan neler elde | Yasam amaci olusturma 3

ettigini diisliniiyorsun? Yasam amaglarini | 6
gergeklestirmek igin caba
harcama
Kazanim elde edememe 1

Tablo 38°de, goriildiigii gibi katilimcilar on birinci oturumda kendileri
icin dnemli olaylarin, “Yasam amaci olusturmanin dnemini anlama, etkinlikten
doyum alma, gelecek hedefleri belirleme, etkinlik giizel gecti, Yasamin anlamini
kavrama” oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen kazanimlara iliskin katilimcilar
“Amachilik duygusuna sahip olma, yasam amact olusturma, yasam amagclarin

gergeklestirmek igin ¢aba harcama” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bir
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katilimet ise kazanim elde edemedigini belirtmigtir. On birinci oturumda tyelerin
yasam amact olusturma konusunda istekli olma, inan¢ ve degerleri dogrultusunda
yasam amaci olusturma, yasamlarinda bir yon ve amaglilik duygusuna sahip
olma, yasam amaci olusturma konusunda istekli olma, gecmis ve simdiki
yasamini degerlendirme konusunda tegvik etme amagclar olarak belirlenmistir. Bu
baglamda genel olarak iiyelerin oturumun amaglari dogrultusunda kazanimlar

elde ettigi sOylenebilir.

Iki katilimcimnin on birinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugiin en onemli etkinlik gozlerimi kapatip, bilingsizce ve amagsizca sinifta
gezmemdi. Bu durum, benim ¢ok ilgimi c¢ekti. Cunkl bana bir hedefi olmayan
insanmin neler hissedebilecegini gosterdi” (K1).

“Gozlerimizi kapatip, smifin i¢in basibos dolasmak ¢ok zor geldi. Ciinkii her an
bir yerlere ¢arpip kiracagim kaygisiyla dolagtim” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistintiyorsun?
“Bugtinkii oturum, hedef ile alakaliydi. Insamin hayatinda bir hedefi olmasi
gerektigi aksi takdirde yanhy yollara sapabilecegini 6grendim. Cok faydaliydi her
zamanki gibi” (K1).
“Amacin, hedefin olmadan yagsamanmin ve anlamsiz oldugunu gérmiis oldum.

Ayrica hedeflerimi bir kez daha gozden gegirdim” (K2).
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Katilimcilarin Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Hazirlanan Psiko-egitim
Programi Deneysel Uygulamalarmin on ikinci oturumuna iligkin goriislerini
degerlendirmek {izere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve

cevaplarin frekanslar1 Tablo 39’da verilmistir.

Tablo 39 Katiimcilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-
egitim Programi Deneysel Uygulamasinin 12. Oturumuna fliskin Gériislerini

Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplari ve Cevaplarin

Frekanslari
SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugiin bu oturumdaki yasanti | Ogrendiklerini gdzden gegirme 6
ya da olaylardan hangisi senin | Etkinlikten doyum alma 8
icin en onemlisiydi? Neden? Gruptan ayrilmanin hiizlin vermesi 5
Onemli gordiigiin bu olay1 ya Etkinlik guzel gecti. 7
da yasantiyr anlatir musin: Fer tiyelerinin birbirleriyle | 6
gercekten ne oldu, kimler diistincelerini paylasmasi
nasil tepki verdiler?

2. Bu olaydan ya da yasantidan | Yasamin anlamli oldugunu diisiinme 3
ve buglinkii oturumdan neler | Yasam amaglarim gergeklestirmeye | 5
elde ettigini diisiiniiyorsun? odaklanma

Olumlu duygularla gruptan ayrilma 7
Kendini daha iyi tanima 6

Tablo 39’da, goriildiigli gibi katilimcilar on ikinci oturumda kendileri
i¢in énemli olaylarin, “Ogrendiklerini gdzden gegirme, etkinlikten doyum alma,

gruptan ayrilmanin hiiziin vermesi, etkinlik glizel gecti, grup iiyelerinin




179

birbirleriyle diislincelerini paylasmasi” oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen
kazanimlara iliskin katilimeilar “yagsamin anlamli oldugunu diistinme, yasam
amaclarin1 gerceklestirmeye odaklanma, mutlu bir sekilde gruptan ayrilma,
kendini daha iyi tanima” seklinde goriislerini belirtmislerdir. On ikinci oturumda
iiyelerin yasam amaci olusturma konusunda istekli olma, inan¢ ve degerleri
dogrultusunda yasam amaci olusturma, yasamlarinda bir yén ve amaglilik
duygusuna sahip olma, yasam amaci olusturma konusunda istekli olma, gegmis
ve simdiki yasammi degerlendirme konusunda tesvik etme amaglar olarak
belirlenmistir. Bu baglamda genel olarak iyelerin oturumun amaglar

dogrultusunda kazanimlar elde ettigi sdylenebilir.

Iki katilimcinin on ikinci oturumda, birinci ve ikinci soruya iligkin
verdikleri cevaplar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gérdiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir misin
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Yere kdgitlar koyup iizerindeki ciimleleri tamamlamaya ¢alismak en
onemlisiydi. Hem tiim 12 haftanmin bir ézeti, hem de ge¢misimize ve gelecegimize
balkap diigiinmek ilgingti” (K1).

“Bu giin en ¢ok veda karti etkinliginden zevk aldim. Arkadaslara ileride
hatirlayacaklari bir hatira biraktigim icin mutluyum. Arkadagslart ¢cok sevdim ve
onlarla sik sik goriismeye calisacagim” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
distintiyorsun?

“Son ¢alisma. Iyi ki, bu gruba gelip, kendim icin emek vermisim. Bendeki
degisikligin farkindayim, degismeyen seylerinde farkindayim. Farkindalik, giizel
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bir duygu. Umarim bu g¢alisma basariyla sonuglanir, bendeki emeginiz icin
tesekkiir ederim” (K1).

“Bugtin bu 12 haftalik siirecin tamamindan dersler ¢ikardim. Kazanimlarimin
farkina vardim. Boyle bir etkinligin icerisinde oldugum icin kendimi iyi

hissediyorum. Iyi bir is basardim” (K2).

Genel olarak katilimcilarin oturumlara iligkin goriislerine bakildiginda
kendileri igin dnemli olaylarin “Kendi basina karar verme, aldigi kararlari
uygulamaya koyabilme, ozerk olmanin O6nemini fark etme, bagimsiz
davranabilme, daha fazla 6zerk olmay1 isteme, bireysel gelisim diizeyini fark
etme ve siurdirmeye devam etme, cevresel hakimiyetin 6nemini anlama,
gereksinimlerine uygun ortam yaratma, digerleriyle olumlu iligkiler kurmanin
Onemini anlama ve bu konuda caba gosterme, etkili iletisim kurabilme,
diislincelerini rahatca ifade edebilme, kendi problem ¢ézme giiciine giivenme,
kendini gergeklestirme ihtiyacini fark etme, yasaminin anlamini kavrama, yasam
amact olusturmanin 6nemini anlama, gelecek hedefleri belirleme, 6grendiklerini

g6zden gecirme” oldugunu belirttikleri goriilmektedir.

Elde edilen kazanimlara iliskin katilimcilar “Grup dyelerini daha
yakindan tanima, kendini ve benliginin farkli yonlerini daha iyi tanima ve kabul
etme, kendini daha rahat ifade edebilme, kendini rahat ifade edebilme, yetenekleri
acisindan kendini tanima, bireysel gelisimini saglamaya cabalama, kendi
potansiyelinin farkina varma, yeni deneyimlere agik olma, kendi bilgi ve
becerilerini yansitma, bireysel gelisiminin arttigini1 diisiinme, kendi 6zerkligini
sorgulama, gegmis yasantilara odaklanma, 6zerkligini etkileyen etmenlere (aile,
arkadas vs.) odaklanma, digsal kontrol odaklariyla bas edebilme, digerlerinin

onaymnin 6nemli olmadigimi anlama, kendi ilgi ve isteklerine gore hareket etme,
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cevresel hakimiyet diizeyini fark etme, giinliik olaylar1 kontrol altinda tutma,
kisiligin bilinmeyen yonlerine odaklanma, ¢evresel hakimiyet diizeyini artirmaya
calisma, cevresel etkinlikleri kendine gore diizenleyebilme, ¢evreyi idare etme ve
yonetim duygusuna sahip olma, empati kurma, grup iiyelerine yakinlik hissetme,
arkadaghk iliskisinde 6nemli degerleri (sefkat, 6zveri, giiven, empati) gdzden
gegirebilme, digerleriyle arkadaslik kurmaya istekli hale gelme, digerlerinin
kendisiyle alakali diisiincelerinin farkinda olma, kendine ve digerlerini degerli
gorme, amaglilik duygusuna sahip olma, yasam amaci olusturma, yasam
amaglarint gerceklestirmek i¢in c¢aba harcama, yasamin anlamli oldugunu
diisiinme, yasam amaglarin1 gergeklestirmeye odaklanma” seklinde goriislerini

belirtmislerdir.

Genel olarak katilimcilarin oturumlarin amaglarina uygun kazanimlar

elde ettikleri sdylenebilir.

4.11. Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Damsma Deneysel
Uygulamasma Katilan Kattimcilarin Oturumlardaki Yasantilarina iliskin

Goriislerine Yonelik Bulgular

Psikodrama  Temelli  Grupla Psikolojik Danisma  Deneysel
Uygulamasinin etkisini degerlendirmek amaciyla her bir oturumda katilimcilarin
yasantilari, “Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu” [Kivlighan ve Goldfine,
(1991), uyarlayan Colakkadioglu, (2010)] ile kayit altma alinmistir.
Katilimeilardan elde edilen bu dokiimanlar, aragtirmaci tarafindan bilgisayar
ortaminda yazili hale getirilmis ve dokiiman incelemesi yontemiyle katilimcilarin
cevaplart incelenmistir. Ayrica random yolla iki katilimci belirlenmis ve iki

katilimeinin verdigi cevaplar her oturumun sonunda yazilmistir. Bu iki katilimer
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oturumlarda degistirilmemis, her oturumda ayni iki katilimcinin cevaplari

verilmigtir.

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasinin birinci oturumuna iliskin goriislerini  degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 40’da verilmistir.
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Tablo 40 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimin 1. Oturumuna iliskin Géoriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1.Bugin bu oturumdaki | Kendimi daha iyi anlama 2
yasant1 ya da olaylardan | Kendimi ifade edebilme 2
hangisi - senin icin - en "Geripildirimlerden mutlu olma 1
onemlisiydi?  Neden? Etkinligin giizel olmasi 4
Onemli ~ gordiigiin  bu Calismanimn yararli olacagina dair inang | 2
olayr ya da yasantiy1 gelistirme
anlatir mism: gergekten ~pg o L rabilme 5
ne oldu, kimler nasi Kendimle benzer &zelliklere sahip baska | 4
tepki verdiler? insanlar oldugunu, fark etme
Grup kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olma 6
Grup isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma 5
.Bu olaydan ya da | Yeniarkadaglar edsnme 2
yasantidan ve bugiinkii | Yabanci  bir ortama kolay uyum | 4
oturumdan neler elde | saglayabilme
ettigini diigtiniiyorsun? | Kendimi daha iyi tanima ve kabul etme 1
Grup iiyelerini daha yakindan tanima 4
Kendimi rahatlikla ifade edebilme 3
Benligimin farkli yonlerini gérme 3

Tablo 40°da, goriildiigli gibi katilimcilar, birinci oturumda kendileri igin
onemli olaylarin, “Kendimi daha iyi tamima, kendimi ifade edebilme,

geribildirimlerden mutlu olma, etkinligin giizel olmasi, g¢alismanin yararli
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olacagina dair inang¢ geligtirme, etkili iletisim kurabilme, kendimle benzer
Ozelliklere sahip bagka insanlar oldugunu fark etme, grup kurallar1 hakkinda bilgi
sahibi olma, grubun igleyisi hakkinda bilgi sahibi olma” oldugunu belirtmislerdir.
Elde edilen kazanimlara iliskin katilimcilar, “Yeni arkadaslar edinme, yabanci bir
ortama kolay uyum saglayabilme, kendimi daha iyi tanima ve kabul etme, grup
tiyelerini daha yakindan tanima, kendimi rahatlikla ifade edebilme, benligimin
farklt yonlerini gorme” oldugunu belirtmislerdir. Birinci oturumda grup
iyelerinin tanigmasi, tyelerin grup tiyelerine giiven duymasi, paylasimlarda
bulunarak grup etkilesiminin saglanmasi, psikodrama hakkinda fikir olusturma,
grup kurallar1 olusturma amag olarak belirlenmistir. Genel olarak grup iiyelerinin

kazanimlar dogrultusunda ilerledigi sdylenebilir.

Iki katilimcmin birinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin igin
en 6nemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Ozelliklerimi rahat bir sekilde ifade edebilmem. Sahip oldugum olumsuz
ozelliklerin baskalarinda da, yogun bir sekilde oldugunu gérdiim. Verilen
tepkiler, bu 6zelliklerin zamanla olumiu yénde degisebilecegine yonelikti” (K1).

“Diger arkadaglari sectim, onlar benim birer 6zelligim oldular ve bana kim
oldugumu somut olarak soylediler. Bu benim igin ¢ok onemliydi. Benligimin tam
anlamwyla farkina varmis oldum. Ben onlarin yerine gegerken de, o ne yasiyor,

nasil hissediyor anlamaya ¢alistim, ¢ok giizeldi. Bagka insanlart tamimak giizel”

(K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Diistincelerimi bir grup ortaminda rahat bir sekilde ifade edebilecegimi
gordim” (K1).
“Iik oncelikle kendimi daha iyi taniyorum diyebilirim, ayri olarak da, farkl
ozellikler tanmidim, sosyal hayatta karsilagtigim insanlarla tanisinca daha kolay

ve rahat onlar hakkinda bilgi edinmis olacagim” (K2).

Katilimcilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasinin ikinci oturumuna iligkin goriislerini degerlendirmek {izere sorulan
sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar1 Tablo 41°de

verilmigtir.

Tablo 41°de, goriildigii gibi katilimcilar ikinci oturumda kendileri igin
6nemli olaylarin, “Calismaya karsi istekli olma, ¢aligmaya kendini yansitma, grup
tiyelerinin birbirlerine ve siirece 1sinmalarini saglama, siirecin giizel gegmesi,
empati kurabilme, role girebilme” oldugunu belirtmistir. Bir katilimer etkinlikte
pasif kaldigini belirmistir. Elde edilen kazanimlara iliskin “Geg¢mis yasantilara
yonelik olumlu duygular hissetme, yasantilara yonelik farkindalik kazanma,
benlige yonelik olumlu tutum gelistirme, sosyal fobinin etkisinin azaldigini
hissetme, korkularla bas edebilecegini gérme” oldugunu belirtmislerdir. Ikinci
oturumda katilimcilarin birbirlerine ve siirece 1smmalarint saglama {iyelerin
kendini kabuliinii saglama, katilimeilarin birbirlerinin farkli yonlerini tanimasi,
geemis yasantilara karst olumlu duygular hissetme, benlige iliskin olumlu tutum
gelistirmesini saglama amag olarak belirlenmistir. Genel olarak grup iiyelerinin

kazanimlar dogrultusunda ilerledigi sdylenebilir.
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Tablo 41 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasinin 2. Oturumuna iliskin Goriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugin bu oturumdaki | Calismaya kars1 istekli olma 5
yasanti ya da olaylardan | Calismaya kendini yansitma 4

hangisi senin icin en "Gryp Gyelerinin birbirlerine ve sirece | 5

onemlisiydi?  Neden? | \qinmalarini saglama

Onemli gordiigiin  bu Siirecin glizel gecmesi
olayr ya da yasantiyl Empati kurabilme

anlatir misin: gergekten

Role girebilme

ne oldu, kimler nasil

= O b O

Etkinlikte pasif kalma
tepki verdiler?

2. Bu olaydan ya da | Gegmis yasantilara yo6nelik olumlu | 3

yasantidan ve buglinkii | duygular hissetme

oturumdan neler elde | Yasantilara yonelik farkindalik | 4

ettigini diisliniiyorsun? kazanma

Benligine yonelik olumlu tutum | 4

gelistirme

Sosyal fobimin etkisinin azaldigini | 2

hissetme

Korkularla bas edebilecegini gérme 2

Iki katilimecinin ikinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri

yanitlar asagida sunulmustur;
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Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant:1 ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en onemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtinkii oturumda kendimi arkadagimin yerine koyarak, onun diisiincelerini
veya yasadiklarini bir an kendimde, hissettim Ve bazi olumsuz yonlerimi aciklama
gibi bir yardim aldim. Sabah buraya gelirken gercekten iyi hissetmiyordum simdi
ise kendimi iyi hissediyorum” (K1).

“En ¢ok dikkatimi ¢eken 4 kelimeden bir hikdye olugturmakti, arkadasimin
soyledigi 4 kelimeden bir hikdye ¢ikardim ortaya sonradan fark ettim ki, o
hikayeyi olugtururken aslinda kendi hayatimdan bir seyler katmisim” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Su anki hayatimdan sikildigimi ve en kisa zamanda degisiklikler yapmak
istedigimi anladim” (K1).
“Gegen hafta kendimi daha iyi tamimaya basladim demistim, bu hafta daha iyi
tamimaya baglyorum sanki” (K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel
Uygulamasinin ikinci oturumuna iligkin goriislerini degerlendirmek tizere sorulan
sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar1 Tablo 42°de

verilmigtir.
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Tablo 42 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma

Deneysel Uygulamasimin 3. Oturumuna iliskin Géoriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugiun bu oturumdaki | Gegmis yasantilart animsama 3
yasant1 ya da olaylardan | Kendini gergeklestirme ihtiyacini | 4
hangisi senin icin en | fark etme
onemlisiydi? Neden? | Kendi yapabileceklerinin farkinda | 5
Onemli gordiigiin ~ bu | olma
olayt ya da yasantiyr | Uyelerin  kendisiyle  empati | 3
anlatir musin: gergekten | kurabilmesi
ne oldu, kimler nasil | Grup iiyelerine karsi olumlu ve | 6
tepki verdiler? olumsuz  duygularini  ifade
edebilme
2. Bu olaydan vya da| Kendi potansiyelinin farkina | 4
yasantidan ve bugilinkii | varma
oturumdan neler elde | Kendindeki geligsimleri fark etme | 4
ettigini diisiinliyorsun? Olaylara farkli acilardan | 3
bakabilme
Yeni deneyimlere agik olma 5
Kendini gelistirmeye basladigini | 3
diisinme
Tablo 42°de, goriildiigii gibi katilimcilar tgiincii oturumda kendileri igin
onemli olaylarin, “Ge¢mis yasantilari animsama, kendini gergeklestirme

ihtiyacini fark etme, kendi yapabileceklerinin farkinda olma, iiyelerin kendisiyle
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empati kurabilmesi, grup Uyelerine karsi olumlu ve olumsuz duygularmi ifade
edebilme” oldugunu belirtmistir. Elde edilen kazanimlara iliskin “Kendi
potansiyelinin farkina varma, kendindeki degisimleri fark etme, olaylara farkli
acilardan bakabilme, yeni deneyimlere ac¢ik olma, kendini gelistirmeye
basladigmi diisiinme” oldugunu belirtmislerdir. Ugiincii oturumda iiyelerin
kendini gergeklestirme ihtiyaglarinin farkina varma, katilimeilarin bireysel
gelisim diizeylerinin farkina varmasi, kendi potansiyellerinin farkinda olmasini
saglama, yeni deneyimlere agik olmasini saglama, bilgi ve becerilerini ortaya
koymalarin1 saglama amag olarak belirlenmistir. Genel olarak grup fiiyelerinin

kazanimlar dogrultusunda ilerledigi sdylenebilir.

Iki katilmcinin {igiincii oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin igin
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Uclincti olarak yaptigimiz miizik ¢alismas: ¢ok giizeldi. Degarj oldugumu
hissettim. Biitiin grup arkadaglarimin bu ¢alismadaki tepkileri olumluydu. Birde
ilkokulu hatirlamak beni gercekten mutlu etti. Ge¢misimi ozledigimi hissettim”
(K1).

“Rol yapmak benim icin onemliydi. Rol yapmakta zorlaniyorum. Herkesin
dikkatinin bende olmasi, beni biraz rahatsiz ediyor. Arkadasimin soylediklerini
takip etmekte zorlandim. Gegmisten bahsetmek de, giizeldi. Soyleyecek ¢ok sey
var aslinda “ (K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Baskalarmmin da, benimle ayni duygulara, sorunlara sahip oldugunu anladim”
(K1).
“Zor oldugunu diigiindiigiim bir sey aslinda o kadar da, zor degilmis. Dikkatlerin

tizerimde olmast problem yaratmiyor, gecen haftaya gore daha rahattim” (K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel
Uygulamasinin dordiincii oturumuna iligkin goriislerini degerlendirmek tizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslari

Tablo 43°de verilmistir.
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Tablo 43 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasinin 4. Oturumuna iliskin Goriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugun bu | Kendini gergeklestirme ihtiyacini fark | 3

oturumdaki yasanti1 | etme

ya da olaylardan | Kendi yapabileceklerinin farkinda | 4

hangisi senin igin en | olma

onemlisiydi? Topluluk o6niinde dans etme, siir | 6
Neden? Onemli | okuma cesaretini gosterebilme

gordigiin bu olayr | Empati kurma 4
ya da yasantyt | Yakin gevrenin (aile, arkadas, | 3
anlatir mism: | ggretmen) beklentilerinin  farkinda

gercekten ne oldu, | glma

kimler nasil tepki

verdiler?

2. Bu olaydan ya da | Kendi potansiyelinin farkina varma 5
yasantidan ve | Kendindeki gelisimleri fark etme 3
buglinku oturumdan | Olaylara farkli agilardan bakabilme 2
neler elde ettigini | Yeni deneyimlere agik olma 5
diistintiyorsun? Kendini  gelistirmeye  basladigini | 4

diisiinme
Sosyal fobinin azalmasi 1

Tablo 43’de, goriildiigii gibi katilimcilar dordiincii oturumda kendileri
icin 6nemli olaylarm, “Kendini gerceklestirme ihtiyacinm1 fark etme, kendi

yapabileceklerinin farkinda olma, topluluk Oniinde dans etme, siir okuma
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cesaretini gosterebilme, empati kurma, yakin ¢evrenin (aile, arkadas, 6gretmen)
beklentilerinin farkinda olma” oldugunu belirtmistir. Elde edilen kazanimlara
iliskin “Kendi potansiyelinin farkina varma, kendindeki degisimleri fark etme,
olaylara farkli agilardan bakabilme, yeni deneyimlere ag¢ik olma, kendini

’

gelistirmeye bagladigini  diistinme, sosyal fobinin azalmasi oldugunu
belirtmislerdir. Dordiincii oturumda {iyelerin kendini gerceklestirme ihtiyaglarinin
farkina varma, katilimcilarin bireysel gelisim diizeylerinin farkina varmasi,
Uyelerin kendi potansiyellerinin farkinda olmasini saglama, yeni deneyimlere agik
olmasii saglama, bilgi ve becerilerini ortaya koymalarini saglama amag olarak

belirlenmistir. Genel olarak grup iiyelerinin kazanimlar dogrultusunda ilerledigi

soylenebilir.

Iki katilimeinin dérdiincii oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin igin
en 6nemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Hayatimdaki insanlarin benden beklentilerini belirleyip, onlar hakkinda siir
yazmak farkl bir duyguydu. Kimseyi umursamadan iyimi kotiimii bakmadan, bir
seyler yapmak hoguma qitti”” (K1).

“En onemlisi cevremizdeki insanlarin bizden ne bekledikleri ile ilgiliydi.
Annemin, ogretmenimin, arkadaglarimin ve sevgilimin benden isteklerini
tamamuyla karsilayabildigimi diistiniiyorum. Fakat babami diistiniince bugiin hala

babamla ilgili bir yerlerde takill kaldigimizi fark ettim ve beni Uzdi” (K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
istiniiyorsun?
“Bazi seyleri daha fazla isteyerek basarabilecegimi diisiindiim. Kendi kendimin
tam olarak farkinda olmadigimi diisiindiim” (K1).
“Yeni seyler denemek icin salsa oynamaya ¢alistik arkadaslarimizla. Giizel ve
eglenceliydi. Arkadaslarim iyi oldugumu séylediler ve bu bana cesaret verdi.

Ciinkii bu konularda ¢ok yeteneksiz oldugumu diigiintiyordum, sevindim buna”

(K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel
Uygulamasinin beginci oturumuna iligkin goriiglerini degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 44’°de verilmistir.
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Tablo 44 Katihmcilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimin 5. Oturumuna iliskin Géoriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugiin bu oturumdaki | Ozerk olmanin 6nemini fark etme 3
yaganti ya da | Kendi basina karar verme 2
olaylardan ~ hangisi | Digerlerinin  onayr ile beraber | 1
senin icin en | davranisa devam etme
onemlisiydi? Neden? | Sirecin giizel gegmesi 5
Onemli gordiigiin bu | Kendi kararlarini uygulayabilmede | 3
olayr ya da yasantiyl | kararli olma
anlatir misin: | Role girmekte zorlanma 1
gercekten ne oldu,
kimler nasil tepki
verdiler?
2. Bu olaydan ya da | Kendi 6zerkligi ile ilgili farkindalik | 3
yasantidan ve | kazanma
bugiinkii  oturumdan | istedigi yonde davranabilme 4
neler elde ettigini | Kendisini kisisel standartlarla | 4
diisiinliyorsun? degerlendirme
I¢sel denetime sahip olma 3
Esitlik duygusunun 6nemini anlama 1

Tablo 44°de, goriildiigii gibi katilimcilar besinci oturumda kendileri i¢in
6nemli olaylarin “Ozerk olmanin énemini fark etme, kendi basina karar verme,
stirecin gilizel gegmesi, kendi kararlarini uygulayabilmede kararli olma” oldugunu

belirtmistir. Tki katilime1 role girmekte zorlandigmi, bir dgrenci ise digerlerinin
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onayini almanin 6énemli oldugunu belirtmistir. Elde edilen kazanimlara iliskin
“Kendi ozerkligi ile ilgili farkindalik kazanma, istedigi yonde davranabilme,
kendisini kigisel standartlarla degerlendirme, esitlik duygusunun 6énemini anlama”
oldugunu belirtmislerdir. Besinci oturumda iiyelerin 6zerk olmanin 6énemini fark
etmesini saglama, O6zerk olma diizeyinin farkina varmasmi saglama, kendi
kendine karar verebilmesini saglama, bagimsiz hareket etmesini saglama,
digerlerinin onayma fazla Onem vermemesini saglama, kendini Kkisisel
standartlarina gore degerlendirmesini saglama, oOzerklik diizeyinin arttigini
diislinmesini saglama amag olarak belirlenmistir. Genel olarak grup {iiyelerinin

kazanimlar dogrultusunda ilerledigi soylenebilir.

Iki katilimcimin besinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin igin
en dnemlisiydi? Neden? Onemli goérdiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Bugtin yaptigimiz el ele tutusmast ve parmak dokunmasi giizeldi. Birisine giiven
konusunda ¢ok o6nemliydi. Birisinin kontroliinde olmak onun diisiincelerini
anlamaya ¢alismak gergekte zor bir durum. Ayni zamanda ¢ok eglenceli” (K1).

“Burada yaptigimiz en eglenceli, en zevkli etkinliklerden biriydi kral oyunu.
Arkadagslarimiz swra ile kral oldu. Bazen krallarin yapin dediklerini uygulamada

zorluk cektik. Neticede oyun giizeldi”” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Giiven konusunda daha olmami sagladi. Kral olunca da benim etkimi

gozlemledim. Hersey ¢ok giizeldi” (K1).
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“Ufkumuzu ag¢mast agisindan onemli oldu diyebilirim. Parmakla ilgili oyunda
baskalarina bagimli kalmanin ne kadar zor oldugunu anladim. Bence kendi

basina ozerklik en iyisi” (K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasmin altinci oturumuna iliskin goriislerini  degerlendirmek tizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslari

Tablo 45°de verilmistir.



197

Tablo 45 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimin 6. Oturumuna iliskin Géoriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugiin bu oturumdaki | Ozerk olmanin 6nemini fark etme 4
yasanti ya da | Kendi basina karar verme 5
olaylardan ~ hangisi | Digerlerinin  onayr ile beraber | 1
senin icin en | davranisa devam etme
onemlisiydi? Neden? | Sirecin keyifli gegmesi 4
Onemli gdrdiigiin bu [ Etkinlikten sikilma 2
olayr ya da yasantiyl | Kendi kararlarini uygulayabilmede | 5
anlatir misin: | kararli olma
gercekten ne oldu, ["Etkinlikten sonra rahatlama hissetme | 5
kimler nasil tepki
verdiler?

2. Bu olaydan ya da | Igsel denetime sahip olma 4
yasantidan ve | Kendi ozerkligi ile ilgili farkindahk | 4
buginki  oturumdan | kazanma
neler elde ettigini | Istedigi yonde davranabilme 3
diigtiniiyorsun? Kendisini kisisel standartlarla | 5

degerlendirme

Sosyal fobiyle bag edebilme 2
Ogrendigi bilgiyi giinlik hayata | 4
aktarma

Tablo 45°de, goriildiigli gibi katilimcilar altinci oturumda kendileri igin

onemli olaylarm “Ozerk olmanin 6nemini fark etme kendi basma karar verme,
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stirecin keyifli geg¢mesi, kendi kararlarini uygulayabilmede kararli olma”
oldugunu belirtmistir. Tki katilime1 ise digerlerinin onayi ile beraber davranisa
devam etme, digerlerinin onaymi almanin 6nemli oldugunu belirtmistir. Elde
edilen kazanimlara iliskin “Kendi 6zerkligi ile ilgili farkindalik kazanma, istedigi
yonde davranabilme, kendisini kisisel standartlarla degerlendirme, esitlik
duygusunun oOnemini anlama” oldugunu belirtmislerdir.  Altinct oturumda
tiyelerin iiyelerin 6zerk olmanin 6nemini fark etmesini saglama, iiyelerin 6zerk
olma diizeyinin farkina varmasimi saglama, kendi kendine karar verebilmesini
saglama, bagimsiz hareket etmesini saglama, digerlerinin onayma fazla 6nem
vermemesini saglama, kendini kisisel standartlarina gore degerlendirmesini
saglama, Ozerklik diizeyinin arttigim1 diigiinmesini saglama amag olarak
belirlenmistir. Genel olarak grup tiyelerinin kazanimlar dogrultusunda ilerledigi

soylenebilir.

Iki katilimcmin altinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin icin
en 6nemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Gozlerimizi kapatip icimizden o an gegenleri soylemek giizeldi. Gelen kisinin
arkadasim olmasini istedim. Ozledim samrim. Igsel denetim, hayatimda daha
onemli” (K1).

“Uzanmak ve sorulara cevap vermek, benim igin en énemli olaydi. Ciinkii gegen
1,5 ayin degerlendirmesini, arkadaslarimin sordugu ve kendi kendime sordugum
sorularla, cevaplamig oldum. Béylece takili kaldigim ve olmasint istedigim seyleri

gordim” (K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Tatilimin sikict gectigini fark ettim, kendim icin bir sey yapmadigimmn. Keske
daha farkl seyler olsaydi, bunu istedim” (K1).
“Buradaki etkinlikleri ilerde kullanabilecegimi fark ettim. Kisinin karar verirken
kendi mantigina giivenmesi gerektigini anladim. Hayatumin degerlendirmesini
yaptim. Arkadaslarimla bir seyler yapmak iyi geldi. Dinlenmek ve kendime zaman

harcamaliyim. Bu hafta beni ¢ok yormug galiba, bunu fark ettim” (K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel
Uygulamasmin yedinci oturumuna iliskin goriislerini degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 46°da verilmistir.
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Tablo 46 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimin 7. Oturumuna iliskin Goriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugin bu oturumdaki | Cevresel hakimiyetin 6nemini | 4

yasantt ya da olaylardan | fark etme

hangisi senin igin en | Kendi psikolojik durumuma | 2

onemlisiydi? Neden? | uygun cevre yaratabilme
Onemli gérdiigiin bu olayr | Kisisel gereksinimler | 4
ya da yasanttyr1 anlatir | dogrultusunda durumlar

musin: gergekten ne oldu, | olusturma

kimler ~ nasil  tepki | Cevreyi idare edebilme | 5
verdiler? konusunda kendini yeterli gérme
Etkinligi begenmeme 2

2. Bu olaydan ya da | Cevresel etkinin dizeyini fark | 3

yasantidan ve bugiinkii | etme

oturumdan neler elde | Cevresel olanaklardan haberdar | 5

ettigini diigiiniiyorsun? olma

Gunlik olaylart kontrol altma | 6

alabilmeyi deneme

Cevresel hakimiyet dizeyinin | 3

artacagini diisiinme

Yonetim  duygusuna yonelik | 2

farkindaligin artmasi

Tablo 46’da, goriildiigii gibi katilimcilar yedinci oturumda kendileri igin

6nemli olaylarin “Cevresel hakimiyetin 6nemini fark etme, kendi psikolojik
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durumuna uygun ¢evre yaratabilme, kigisel gereksinimler dogrultusunda durumlar
olusturma, cevreyi idare edebilme konusunda kendini yeterli gérme” oldugunu
belirtmistir. Bir katilimci ise etkinligi begenmedigini belirtmistir. Elde edilen
kazanimlara iliskin “kendi 6zerkligi ile ilgili farkindalik kazanma, istedigi yonde
davranabilme, kendisini kisisel standartlarla degerlendirme, esitlik duygusunun
O6nemini anlama” oldugunu belirtmislerdir. Yedinci oturumda iyelerin ¢evresel
hakimiyetin 6nemini fark etmesini saglama, ¢evresel hakimiyet diizeyinin farkina
varmasini saglama, kendi psikolojik durumlarina uygun ¢evre yaratabilme veya
olusturabilmesini saglama, kigisel istek ve gereksinimleri dogrultusunda
yasamlarin1 yonlendirme, ¢evresel etkinlikleri diizenleyebilmesini saglama amag
olarak belirlenmistir. Genel olarak grup fliyelerinin kazanimlar dogrultusunda

ilerledigi sOylenebilir.

Iki katithmecinin yedinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar agagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en 6nemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“En son olan kendimiz icin bir nesne secme olayydi. Saglarima bu aralar
gergekten takmis durumdayim. Sanirim bu yiizden daha agwr basti” (K1).

“Atki kimde ise onun hareketlerini taklit ettik ve atki bende degilken ¢ok eglendim
fakat atki bana gectiginde ne yapacagimi sasirdim herkes benim sorumlulugumda
diye diistindiim ve zorlandim. Bugiin yaptigimi etkinlikler aslinda hayatima

verlestirmek istediklerimle ortiisiivor” (K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Bir seyler yapmadan bir emek harcamadan bazi seylerin olmasini istedigimi
fark ettim. Olmadigi zamanda bir seyler yapmadan soylendigimi” (K1).
“Sanirim yénetim iglerinde biraz bagarisiz birisiyim. Onu fark ettim. Ayrica;
karsimdaki kisilerle ancak bir seyler paylasirsak onu tamiyabiliriz her zaman
yammizda durmasi ¢ok bir sey ifade etmiyor. Bugiin arkadagslarimizia Cumartesi
gtinti ne yapmak hosumuza gider diye konustuk ve ortak istekler, yasantilarimizin

oldugunu fark ettik. Fakat, bunlart konusmadan dnce haberimiz yoktu bundan”

(K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasinin sekizinci oturumuna iligkin goriislerini degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 47’de verilmistir.
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Tablo 47 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimin 8. Oturumuna iliskin Goriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugin bu oturumdaki | Cevresel héakimiyetin ©6nemini | 4
yasantt ya da olaylardan | fark etme
hangisi senin igcin en | Kendi psikolojik durumuma | 2
onemlisiydi? Neden? | uygun cevre yaratabilme
Onemli gdrdiigiin bu olay1 | Kisisel gereksinimler | 4
vya da yasantiyr anlatir | dogrultusunda durumlar
musin: gergekten ne oldu, | olusturma
kimler ~ nasil  tepki | Cevreyi idare edebilme
verdiler? konusunda kendini yeterli gérme
Etkinligi begenmeme
2. Bu olaydan ya da | Cevresel etkinin dizeyini fark

yasantidan ve bugiinkil

oturumdan neler elde

ettigini diigiiniiyorsun?

etme

Cevresel olanaklardan haberdar

olma

Gunlik olaylar1 kontrol altina

alabilmeyi deneme

CGevresel hakimiyet dizeyinin
artacagini diisiinme
Yonetim  duygusuna  yonelik

farkindaligin artmasi

Tablo 47’de, goriildiigii gibi katilimcilar sekizinci oturumda kendileri

icin 6nemli olaylarin “Cevresel olanaklari etkili bir sekilde kullanabilme, ¢evreye
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hakimiyet konusunda kendine giivenin artmasi, degismesi gereken yonleri fark
etme” oldugunu belirtmislerdir. Ug katilime1 siirece yogunlasamadigini, bir
ogrenci etkinlikte pasif kaldigini belirtmistir. Elde edilen kazanimlara iligkin
“Kazanimlar1 giinliik hayatina uygulama, ¢evresel hakimiyet alaninin
genisledigini diistinme, isteklerinin ve beklentilerinin farkinda olma, gilinliik
olaylar1 kontrol edebilme” oldugunu belirtmistir. ki 6grenci etkinlikten
faydalanamadiklarini belirtmistir. Sekizinci oturumda iiyelerin ¢evresel hakimiyet
konusunda bilgi ve beceri diizeyinin farkina varmasini saglama, kisisel
gereksinimler ve degerlerine uygun durumlar olusturabilmesi ya da se¢ebilmesini
saglama, ¢evredeki imkanlarin farkinda olma ve etkili bir sekilde kullanmasini
saglama, cevreyi kontrol edebilme, g¢evresel etkinlikleri diizenleyebilmesi ve
kontrol edebilmesini saglama amag olarak belirlenmistir. Genel olarak grup

iiyelerinin kazanimlar dogrultusunda ilerledigi sdylenebilir.

iki katilmemmin sekizinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin
i¢in en dnemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiyr anlatir
misin: ger¢ekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Ihtiyaglarin neler, neleri degistirmek isterdin? boliimiiydii. Diisiiniince
gercekten degistirmek istedigim ¢ok sey oldugunu anladim” (K1).

“Bugiin ¢ok huzurluydum, hicbir seye ihtiyactm yok diyordum. Fakat grup
liderimiz -Degistirmek istediginiz bir sey var mi? diyene kadar. O an, babamin

bize yasattiklarimin farkli olmasini isterdim” (K2).
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Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Daha farkly insanlar bir seyler tamimam gerektigini, hayatimda bir seyler
degistirmeye ugragmam gerektigini anladim” (K1).
“Cozmem gereken sorunlarmm en huzurlu oldugum zamanda bile bitmedigini
biliyorum artik. Ashinda bu iyi bir sey olsa gerek. Amagsiz yasayamazdim

herhalde. Her oturumun bana bir seyler kattigini goriiyorum” (K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel
Uygulamasinin dokuzuncu oturumuna iligkin goriislerini degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 48’de verilmistir.
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Tablo 48 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma

Deneysel Uygulamasimin 9. Oturumuna iliskin Géoriislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR

1. Bugin bu oturumdaki | Digerleriyle olumlu iligki kurmanin
yasant1 ya da | 6nemini anlama
olaylardan hangisi | Kisiler arasi iliski kurmada istekli
senin icin en | hale gelme
onemlisiydi? Neden? | Empati kurabilme
Onemli gdrdiigiin bu [ Uyelerin Digerleriyle iliskide 6zverili
olayr ya da yasantiyl | davranmanin gerekliligini anlama
anlatir misin: | Digerleriyle iligskilerde  kendinin
gercekten ne oldu, | farkina varma
kimler nasil  tepki | Etkinlige katilamama
verdiler? Grup tiyelerine geribildirim

verebilme
2. Bu olaydan ya da | Digerleriyle doyum verici kisiler arasi

yasantidan ve | iligkiler kurma
bugiinkii  oturumdan | Digerleriyle iliskilerde giiven ortami
neler elde ettigini | olusturmanin 6nemini kavrama
diisiiniiyorsun? Digerleriyle iliskilerde iliski diizeyini
saptama
Arkadaglik  iligkilerinde  Onemli

degerleri gbzden gegirme

Etkinlikten faydalandigini diistinme
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Tablo 48’de, goriildiigi gibi katilimeilar dokuzuncu oturumda kendileri
icin 6nemli olaylarin “Digerleriyle olumlu iligki kurmanin 6nemini anlama,
kisiler arasi iliski kurmada istekli hale gelme, empati kurabilme, digerleriyle
iliskide Ozverili davranmanin gerekliligini anlama, digerleriyle iligkilerde
kendinin farkina varma, grup iiyelerine geribildirim verebilme” oldugunu
belirtmiglerdir. Bir 6grenci etkinligi begenmedigini belirtmistir. Elde edilen
kazanimlara iliskin “Digerleriyle doyum verici kisiler arasi iliskiler kurma,
digerleriyle iliskilerde giiven ortami olusturmanin 6nemini kavrama, digerleriyle
iligkilerde ilis ki diizeyini saptama, arkadaslik iligkilerinde Onemli degerleri
gbzden gecirme, etkinlikten faydalandigini diisiinme oldugunu belirtmistir. Bir
katilimer etkinlige katilamadigini belirtmistir. Dokuzuncu oturumda {iiyelerin
digerleri ile olumlu iligkiler kurmasinin 6énemini fark etmesini saglama, digerleri
ile olumlu iliskiler diizeyinin farkina varmasini saglama, digerleri ile kisilerarasi
iliskiler kurma konusunda istekli olmasin1 saglama, digerleri ile doyum verici
kisileraras: iligkilere sahip olmasini saglama, digerlerine karsi yiiksek empati
kurabilmesini saglama, digerleriyle yakin, sicak ve giivenli iligkilere sahip
olmasimi saglama, digerleri ile olumlu iligkiler diizeyinin arttigini diisiinmesini
saglama amag olarak belirlenmistir. Genel olarak grup iiyelerinin kazanimlar

dogrultusunda ilerledigi s6ylenebilir.

Iki katilimemin dokuzuncu oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasant1 ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en onemlisiydi? Neden? Onemli goérdiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:

gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?
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“Empati kurma ve birbirimiz hakkinda diisiincelerimizi yazma. Portakal gibi
diistindiigiimii hissettim bir an ve arkadaslarin benim icin diisiinceleri hosuma
gitti”” (K1).

“Arkadaslarimizla es olup birbirimize sariimamiz gerekiyordu, fakat ben bunu
yapamadim ¢iinkii karsimdaki hemcinsim degildi ve ugrastigim halde rahat bir

s

sekilde sarilamadim. Karsi cins dnyargist vardir bende éyle olmak istemezdim’

(K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Bir seyler diisiinmek, birileri hakkinda bir seyler yazmak hogsuma gitti.
Diisiincelerimi konusmak yerine, yazmak bazen daha rahatlatici olabiliyormug”
(K1).
“Arkadaslarimin benimle alakali giizel sozler soylemesi beni mutlu etti. Daha
biraz gliven getirdi bana. Empatiyi nasil yapabilecegimi biraz daha iyi 6grendi,

¢tinkii tam olarak kendimi bagkasinin yerine koyamiyorum galiba” (K2).

Katilimcilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasinin onuncu oturumuna iligkin goriiglerini degerlendirmek (izere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 49°da verilmistir.
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Tablo 49 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimin 10. Oturumuna iliskin Gériislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f
1. Bugin bu oturumdaki | Digerleriyle olumlu iligkiler kurma 5
yasantt ya da olaylardan | Digerleriyle  iligkilerinde  empati | 6
hangisi senin icin en | kurabilme
onemlisiydi? Neden? | Anlamli sevginin oldugu iliskiler | 3
Onemli gdrdiigiin bu olay1 | kurmaya ¢alisma
ya da yasantiyi anlatir | Etkinlik sonunda rahatlama hissetme 7
musin: gergekten ne oldu, | Etkinligin giizel olmast 6
kimler nasil tepki Empati kuramama 1
verdiler? Benzer yagantilara sahip olma 5
2. Bu olaydan vya da | Digerleriyle iliski tarzim1 gbzden | 4
yagantidan ve bugunki | gegirme
oturumdan neler elde | Digerleriyle iliskilerde g¢ekingenlikle | 1
ettigini diigiiniiyorsun? basetme
Olumlu iligkiler kurma diizeyini | 6
artirma
Kendine yonelik daha fazla farkindalik | 2
kazanma
Arkadaglik iligkilerinde tistiine diisen | 3
sorumluluklarin bilincinde olma
Kendini olumlu  ve  olumsuz |1
Ozelliklerle kabul edebilme
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Tablo 49°da, goriildiigii gibi katilimcilar onuncu oturumda kendileri i¢in
onemli olaylarin “Digerleriyle olumlu iligkiler kurma, digerleriyle iliskilerinde
empati kurabilme, anlamli sevgini oldugu iliskiler kurmaya calisma, etkinlik
sonunda rahatlama hissetme, etkinligin giizel olmasi, empati kuramama, benzer
yasantilara sahip olma” oldugunu belirtmislerdir. 2 katilimc1 empati kuramadigini
belirtmistir. Elde edilen kazanimlara iliskin “Digerleriyle iliski tarzin1 gdzden
gecirme, digerleriyle iliskilerde ¢ekingenlikle bas etme, olumlu iligkiler kurma
diizeyini artirma, kendine yonelik daha fazla farkindalik kazanma, arkadaslik
iligkilerinde istline diisen sorumluluklarmn bilincinde olma, kendini olumlu ve
olumsuz 6zelliklerle kabul edebilme” oldugunu belirtmistir. Dokuzuncu oturumda
iiyelerin digerleri ile olumlu iligkiler kurmasinin énemini fark etmesini saglama,
digerleri ile olumlu iligkiler diizeyinin farkina varmasini saglama, digerleri ile
kisilerarast iligkiler kurma konusunda istekli olmasini saglama, sevgi, dostluk ve
sefkat egilimi i¢inde olma durumunun farkina varmasini saglama ve bu konuda
istekli olma, digerleri ile doyum verici kisilerarasi iliskilere sahip olmasini
saglama, digerlerine karsi yiiksek empati kurabilmesini saglama, digerleriyle
yakin, sicak ve giivenli iliskilere sahip olmasini saglama, digerleri ile olumlu
iligkiler diizeyinin arttigin1 diislinmesini saglama amag¢ olarak belirlenmistir.

Genel olarak grup iiyelerinin kazanimlar dogrultusunda ilerledigi sdylenebilir.

iki katilimemin onuncu oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en onemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Hact yatmaz olayrydi. Birbirimize giivenerek bir seyler yapmak giizeldi” (K1).
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“Bir arkadasimiz protogonist oldu. Olen arkadasiyla ilgili konustuk. Ne
hissettigini anlamaya ¢alistim. Cok degisik duygulara kapildim. Aym yasantilara
benzer, yasadigimiz seyleri konustuk” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistintiyorsun?
“Insanlara giivenerek yasarsam belki hayat daha kolay olabilir. Bunu hissettim,
bu oturumda™ (K1).
“En son yaptigimiz ¢alismada bir arkadasla karsilikli olarak ¢ubuklari
birbirimize verdik. O ana kadar yanhs anlasilir diye hi¢ onunla ¢ok samimi bir
konuma girmemistim oysa dost olabilecegim bir insan oldugunu diisiinmiistiim.

Bu, bana olanak sagladi” (K2).

Katilimeilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Deneysel
Uygulamasinin on birinci oturumuna iligkin goriislerini degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 50°de verilmistir.
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Tablo 50 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasinin 11. Oturumuna iliskin Gériislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarin Frekanslar

SORULAR CEVAPLAR f

1. Bugin bu oturumdaki | Yasam amaglarina yonelik | 3

yasant1 ya da olaylardan | farkindalik kazanma

hangisi senin icin en | Yasam amaclt olusturmanm | 4
onemlisiydi? ~ Neden? | 6nemini anlama
Onemli gérdiigin  bu | Gegmis ve simdiki  yasam

olay1 ya da yasantiy1
anlatir misin: gercekten
ne oldu, kimler nasil

tepki verdiler?

olaylarina odaklanma

Otumu begenmeme

Kendini agmada zorlanma

Bu olaydan vya da
yasantidan ve bugiinkii
elde

oturumdan neler

ettigini diigiiniiyorsun?

Yasam amaglarinin farkina varma

Yasam amaglarini degerli gorme

Isteklerini ne oranda karsiladigini

fark etme

Amaglara sahip olma

Amaglart  gerceklestirmek  igin

harekete gecme

Tablo 50°de, goriildiigii gibi katilimcilar on birinci oturumda kendileri
icin 6nemli olaylarin “Yasam amaglarina yonelik farkindalik kazanma, yasam
amact olusturmanin Onemini anlama, ge¢mis ve simdiki yasam olaylarina
odaklanma” oldugunu belirtmislerdir. Bir katilimc1 oturumu begenmedigini, bir
kiside kendini agmada zorlandigimni belirtmistir. Elde edilen kazanimlara iliskin

“Kendi yasam amaclarini saptama, yagam amaclarini degerli gorme, isteklerini ne
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oranda karsiladigini fark etme, amaclara sahip olma, amaclar1 gerceklestirmek
icin harekete gegme ” oldugunu belirtmistir. On birinci oturumda iiyelerin yagam
amaci olusturma konusunda istekli olma, inan¢ ve degerleri dogrultusunda yagam
amacit olusturma, yasamlarinda bir yon ve amacglilik duygusuna sahip olma,
yasam amact olusturma konusunda istekli olma, gecmis ve simdiki yasamini
degerlendirme konusunda tesvik etme amag olarak belirlenmistir. Genel olarak

grup liyelerinin kazanimlar dogrultusunda ilerledigi soylenebilir.

Iki katilimcinin on birinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri
yanitlar agsagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin i¢in
en dnemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gergekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“dilemizin amaglar: boliimiiydii Empati kurmaya, onlar gibi diisiinmeye, ¢caligtim.
Onlara karst sorumluluklarim oldugunu, tekrardan anladim™ (K1).

“Annemin yerine kendimi koymaya ¢alistim ve sonrasinda kendim ve annem
arasinda ne farkliligimiz var? Bunu diistindiik. Bunu yasarken, annemin mutsuz
oldugu olaylardan tamamen farkly bir hayat kurdugumu gérdiim. Bu da, mutlu

etti” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistiniiyorsun?
“Kendim icin olmasa da, ailem i¢in bir seyler yapmak, c¢abalamam gerektigini
anladim” (K1).
“Kendi istedigim yolda ilerlemek, beni basariya gétiiriiyor bunu fark ettim ve

dogru yolda oldugumu anladim” (K2).
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Katilimcilarin Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasinin on ikinci oturumuna iliskin goriislerini degerlendirmek iizere
sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslar

Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51 Katihmeilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasimn 12. Oturumuna iliskin Gériislerini Degerlendirmek

Uzere Sorulan Sorular, Cevaplari ve Cevaplarin Frekanslari

SORULAR CEVAPLAR f

1.

Bugin bu oturumdaki

yasanti ya da olaylardan

Yagsam amagclarma ulagsmak igin

caba gosterme

hangisi senin igin en | Gruptan ayrilmanin hiiziinlii olmasi
onemlisiydi? ~ Neden? i _ _ i

. Kendi kendini analiz edebilme
Onemli gordigin  bu

olayr ya da yasantiy1
anlatir misin: gergekten
ne oldu, kimler nasil

tepki verdiler?

Grup {yelerinin diger iyelerle

ilgili diislinceleri

Etkinligin giizel olmasi

2. Bu olaydan ya da | Yasam amaglari konusunda
yasantidan ve buglinkii | kendini tanima
oturumdan neler elde | Gelecekle ilgili beklentileri
ettigini diigiinityorsun? olusturma

Tablo 51°de, goriildiigli gibi katilimcilar on ikinci oturumda kendileri
icin onemli olaylarin “Yasam amagclarina ulagmak i¢in ¢aba gosterme, kendi
kendini analiz etme, grup lyelerinin digerleriyle ilgili diisiinceleri, etkinligin

giizel olmasi, gruptan ayrilmanin hiiziinlii olmas1” oldugunu belirtmislerdir. Elde
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edilen kazanimlara iligkin “Yasam amaglar1 konusunda kendini tanima, gelecekle
ilgili beklentileri olusturma” oldugunu belirtmistir. On ikinci oturumda tiyelerin
yasam amact olusturma konusunda istekli olma, inan¢ ve degerleri dogrultusunda
yasam amaci olugturma, yagamlarinda bir yon ve amaglilik duygusuna sahip
olma, yasam amaci olusturma konusunda istekli olma, gecmis ve simdiki
yasamini degerlendirme konusunda tegvik etme amag olarak belirlenmistir. Genel
olarak grup iiyelerinin kazanimlar dogrultusunda ilerledigi sdylenebilir.

Iki katilimeimin on ikinci oturumda, birinci ve ikinci soruya verdikleri

yanitlar asagida sunulmustur;

Soru 1: Bugiin bu oturumdaki yasanti ya da olaylardan hangisi senin igin
en onemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:
gergekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

“Kendimize mektup yazmakti. Kendi kendime soylememiz gereken gseyler
oldugunu, fark ettim” (K1).

“Bugiinkii oturumda vedalagma etkinligi benim icin dnemliydi. Crinkii
arkadaglarimin benim hakkimda diisiincelerini aldim. Bunlar benim kisiligim i¢in,
¢ok yararl doniitler oldu” (K2).

Soru 2: Bu olaydan ya da yasantidan ve oturumundan neler elde ettigini
diistintyorsun?

“Samimiyet, arkadaghk, sevgi hakkinda bilgi edindigimi diisiiniiyorum.
Arkadaglarimin  sozlerinin, zihnimde yer buldugunu inaniyorum. Ara sira
kendimle, yiizlesmem gerektigini anladim” (K1).

“Hayatta yasamak istediklerimi, nasil yasayacagimi, neler yapacagimi
belirlemis oldum. Bundan sonrasi daha kolay yasanabilir diye diisiiniiyorum”

(K2).
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Genel olarak katilimcilarin oturumlara iligkin goriislerine bakildiginda
kendileri i¢in O6nemli olaylarm: “Anlamli sevginin oldugu iligkiler kurmaya
calisma, cevresel hakimiyetin 6nemini fark etme, c¢evreyi idare edebilme
konusunda kendini yeterli gorme ve kendine giivenin artmasi, ¢evresel olanaklari
etkili bir sekilde kullanabilme, kendi psikolojik durumuna uygun cevre
yaratabilme, digerlerinin onayi ile beraber davranisa devam etme, digerleriyle
iliskilerinde empati kurabilme, digerleriyle iliskilerde kendinin farkina varma,
digerleriyle olumlu iliski kurmanin 6nemini anlama ve kurabilme, etkili iletisim
kurabilme, digerleriyle iligkide ozverili davranmanin gerekliligini anlama,
kendiyle benzer 6zelliklere sahip baska insanlar oldugunu fark etme, kendinde
degismesi gereken yonleri fark etme, geg¢mis ve simdiki yasam olaylarina
odaklanma, kendi basina karar verme, kendi kararlarin1 uygulayabilmede kararli
olma, kendi kendini analiz edebilme, kendi yapabileceklerinin farkinda olma,
kendini daha iyi anlama, kendini ifade edebilme, kendini ger¢eklestirme
ihtiyactm1 fark etme, Ozerk olmanin Onemini fark etme, yasam amaci
olusturmanin 6nemini anlama, yasam amaglarina yonelik farkindalik kazanma,
yasam amagclarina ulagsmak i¢in ¢aba gosterme” oldugunu Dbelirttikleri

gorilmektedir.

Elde edilen kazanimlara iligkin katilimcilar “Grup Uyelerini daha
yakindan tanima, kendini daha iyi tanima ve kabul etme, benliginin farkl
yOnlerini gérme, benligine yonelik olumlu tutum gelistirme, ge¢mis yasantilara
yonelik olumlu duygular hissetme, kendi potansiyelinin farkina varma, kendini
rahatlikla ifade edebilme, kendindeki geligsimleri fark etme, kendini olumlu ve
olumsuz 6zelliklerle kabul edebilme, yeni deneyimlere agik olma, korkularla bag
edebilecegini gorme, kendisini kisisel standartlarla degerlendirme, cevresel

etkinin diizeyini fark etme, gevresel hakimiyet alaninin genisledigini diisiinme,
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cevresel hakimiyet diizeyinin artacagini diislinme, gevresel olanaklardan haberdar
olma, arkadaslik iliskilerinde dnemli degerleri gézden gegirme ve bununla ilgili
sorumluluklarm bilincinde olma, digerleriyle doyum verici kisiler arasi iliskiler
kurma, digerleriyle iliski tarzin1 gozden gegirme, digerleriyle iliskilerde
cekingenlikle bas etme, digerleriyle iligkilerde giiven ortami olusturmanin
O6nemini kavrama, digerleriyle iligkilerde iliski diizeyini saptama, olumlu iligkiler
kurma diizeyini artirma, yabanci bir ortama kolay uyum saglayabilme, giinliik
olaylar1 kontrol altina alabilmeyi deneme, giinliik olaylar1 kontrol edebilme, igsel
denctime sahip olma, istedigi yonde davranabilme, isteklerini ne oranda
kargiladigini fark etme, isteklerinin ve beklentilerinin farkinda olma, kazanimlari
giinliik hayatina uygulama, kendi 6zerkligi ile ilgili farkindalik kazanma, yasam
amagclar1 konusunda kendini tanima, yagam amaglarinin farkina varma, amaglara
sahip olma ve gerceklestirmek igin harekete gecme, yasam amaglarini degerli
gorme, gelecekle ilgili beklentileri olusturma” seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Genel olarak katilimcilarin oturumlarin amaglarina uygun kazanimlar

elde ettikleri sGylenebilir.

4.12.Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-egitim Program
Deneysel Uygulamasina Katilan Katihmcilarin Oturumlardaki Yasantilarina

Iliskin Genel Goriislerine Yonelik Bulgular

Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-egitim Programi
Deneysel Uygulamasmin etkisini degerlendirmek amaciyla son oturumun
sonunda katilimcilarin yasantilar1 “Grup Siirecinin Genel Degerlendirme Formu”
[DeLucia-Waack, (2006), uyarlayan Colakkadioglu, (2010)] ile toplanmustir.
Katilimcilardan elde edilen bu dokiimanlar birlikte degerlendirilerek, arastirmaci

tarafindan bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis ve dokiiman incelemesi
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yontemiyle (Yildinm ve Simsek, 2006) katilimcilarin cevaplari incelenmistir.
Grup siirecinin genel olarak degerlendirilmesi formunda altinct ve sekizinci
sorular agik uglu sorular olup digerleri 3’1i likert tipidir. Bu nedenle altinct ve
sekizinci sorularda temalar arastirmaci tarafindan cikarilmistir. Katilimcilarin
uygulanan Psiko-egitim Programi Deneysel Uygulamasma iligkin genel
goriiglerini degerlendirmek tiizere sorulan sorular ve katilimcilarin verdikleri

cevaplar ve cevaplarin frekanslari Tablo 52°de verilmistir.
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Tablo 52 Katihmeilarin, Psikolojik Iyi Olusa Yénelik Hazirlanan Psiko-
egitim Programm Deneysel Uygulamasina iliskin Genel Goriislerini
Degerlendirmek Uzere Sorulan Sorular, Cevaplar1 ve Cevaplarn

Frekanslan

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-
1 legitim programi Ogrencilerin kendilerini daha iyi

hissetmelerine yardimci oldu.

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-| 7 1
2 legitim programi, Ogrencilerin duygularini  agigal

cikarmalarina yardimei oldu.

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-| 8
egitim programi aile, arkadaslar ve ogretmenlerle
ilgili konularda o&grencilerin yeni baz1 seyler

0grenmelerine yardimei oldu.

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko{ 5 | 2 1
4 legitim grup calismasi psikolojik iyi olus diizeyimin|

artmasinda benim i¢in yararl oldu.

Lider Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan| 8

Psiko-egitim grubunu iyi yonetti.

\Arkadaslarima Psikolojik iyi olusa yonelik olarak| 5 3
7 lhazirlanan  Psiko-egitim  grubuna katilmalarim
sOyleyecegim.

(Kisaltmalar: E: Evet, H:Hayir, B1: Bilmiyorum, B2: Belki)
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Tablo 52°de goriildiigli gibi psiko-egitim grubunda yer alan katilimcilar
tim sorulart cevaplamigtir. Katilimcilarin  uygulanan psiko-egitim  grup
uygulamalarina iliskin goriigleri “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan
Psiko-egitim programi 6grencilerin kendilerini daha iyi hissetmelerine yardimci
oldu” goriisline tiim katilimcilar “Evet” cevabini vermistir. “Psikolojik iyi olusa
yonelik olarak hazirlanan Psikoe-gitim programi, 6grencilerin duygularini agiga
cikarmalarina yardimci oldu” goriisiine 7 katilimer “Evet”, 1 katilimcr ise
“Bilmiyorum” cevabini vermistir. “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan
Psiko-egitim programi aile, arkadaglar ve Ogretmenlerle ilgili konularda
Ogrencilerin yeni bazi seyler Ogrenmelerine yardimci oldu” goriisiine tiim
katilimeilar  “Evet” cevabimi vermistir. “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak
hazirlanan Psiko-egitim grup calismasi psikolojik iyi olus diizeyimin artmasinda
benim i¢in yararlt oldu” 5 katilimci “Evet” , 2 katilime1 “Hayir”, 1 katilimcer da
“Bilmiyorum” cevabini vermistir. “Lider Psikolojik iyi olusa yonelik olarak
hazirlanan Psiko-egitim grubunu iyi yOnetti” goriisiine tiim katilimcilar “Evet”
cevabini vermistir. “Arkadaglarima Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan
Psiko-egitim grubuna katilmalarmi séyleyecegim” goriisiine ise 5 katilimei

“Evet”, 3 katilimc1 “Belki” cevabini vererek goriislerini belirtmislerdir.

Elde edilen sonuglara gore psiko-egitim egitimi grup uygulamalar

hakkinda genelde olumlu diistincelere sahip olduklar1 soylenebilir.

Grup siirecinin genel olarak degerlendirilmesi formunda yer alan 2 acik
uclu soru ve katilimeilarin verdikleri cevaplar asagida sunulmustur. Katilimeilara
sorulan altinci soru “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim
grubu yasantisi sonunda 6grendiklerim” seklinde agik uglu bir sorudur. Psiko-

egitim grubunu olusturan katilimcilarin verdikleri cevaplar ise su sekildedir;
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“Utangagligimi yendim. Daha rahat olabilmeyi basardim. Daha rahat selam
vermeyi, tanigmay1 vb. gérdiim, yasadim ve yapabiliyorum. Farkli arkadas tipleri

ve farkli hayatlar1 6grendim” (K1).

“Amaglarim ve planlarim dogrultusunda hareket etmeye basladim. Benim igin
herkes 1yi ama bu konuda fark ettim ki gruptan sonra gdzlem yapmaya basladim.

Insanlar1 daha iyi tanimaya basladigim diisiiniiyorum” (K2).

“Bu grup c¢alismasinda azimsanamayacak derecede giizel seyler 6grendim.
Bunlarin iginde genel olarak kendimi ifade etme Samsim oldu ve bu benim

gunlik hayattaki aktivitelerimi 6nemli dlglide etkiledi” (K3).

“Artik kendimi kabul konusunda sorun yasamiyorum ve kendimi -elestirip

durmuyorum bu benim grup ¢alismasinda 6grendigim en énemli seydi” (K4).

“Kendimi tanima, kendimi kabul etme, neleri yapabilecegim, neler hissettigim,

cevremdeki insanlar1 anlama ve kendimi ifade etmeyi 6grendim” (K5).

“Kendime ancak agiklayabildiklerimi insanlarla paylasabiliyorum. Ozelliklerimin

daha fazla farkindayim” (K6).

“Karar verme konusunda kendimin yeterli oldugunu ve insanlarla iyi iligkiler
kurmada etkili oldugumu hissettirdi. Eskiye dair yasantilarimin degerlendirme
firsat1 bularak ¢ok iyi bir gegmisim oldugunu fark ettim. En ¢okta kendimi ifade

etmede yardimci oldu” (K7).
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“Kendime olan dzgiivenim biiyiik 6l¢iide artti. Farkinda olmadigim gizli beceri ve
davraniglarimin farkina vardim. Olumsuz yonlerimi kabullenmeye basladim.
lleriye yonelik daha diizenli planlar yapmaya basladim. Insanlari tanima

konusunda tecriibe edindim” (K8).

Katilimcilarin verdikleri cevaplar incelendiginde, kendilerini daha iyi
tanidiklar1, kendilerini daha iyi kabul ettikleri, gibi ifadeler tiim katilimcilarin
cevaplarinda gboze carpmaktadir. Bunun yaninda grup siirecinde ozgiiven
kazandiklari, etkinliklerden hoslandiklari, farkli yasantilar deneyimledigi gibi
ifadeler bazi katilimcilarin cevaplarinda goze. Bu bilgiler dogrultusunda
katilimeilarin karar verme beceri egitimi grup uygulamalarindan grubun amaglari

dogrultusunda kazanimlar elde ettikleri sdylenebilir.

Katilimeilara sorulan sekizinci soru “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak
hazirlanan Psiko-egitim grubunun daha iyi islemesi i¢in 6nerilerim’ seklinde agik
uclu bir sorudur. Psiko-egitim grubunu olusturan katilimcilarin verdikleri

cevaplar ise su sekildedir;

“Yontemin uygulanmasindan once ilk oturumda buna benzer olan etkinlik
gosterilmeli, kendinizi ¢ok iyi hissedeceginize inaniyorum, farkli biri olarak
bitireceksiniz bu etkinligi vb. seylerde sdylenirse daha iyi olur. Ayrica ilk
oturumlar etkinlik agirlikli olmali ki zaman gegtikge daha ¢ok kaynasma olsun

bireyler ararsinda diye diisiiniiyorum” (K1).

“ Iyi bir sekilde isledigini diisiiniiyorum. Ozellikle Cuma giinleri olmas1 bence
grup sayisi arttirir diye diistiniiyorum. Haftanin son giinii, hafta sonu i¢in glizel

bir baslangi¢ olacagini diigiiniiyorum” (K2).
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“Gergci grup liderimiz grubu iyi yonetti gibi geldi. Ben bu konuda pek bilgi sahibi
olmadigim igin lider, bana iyi gelmis olabilir. Grup ¢aligmasi sirasinda tek bir
sorun yasanmadi o da ¢aligma saatlerinin bize uymamasi idi ki bu hem liderin

hem de bizim sucumuz degildi bu dogal bir sorundu” (K3).

“Grubun dyelerinin birlikte daha cok vakit gegirmesi. Belli bir streden sonra

gruba yeni {iyelerin alinmamasi1” (K4).

“Grubun devamliligini saglayarak giren-¢ikan kisilerin olmamas1” (K5).

“Daha fala katilime1, bunun iginde iyi bir bilgilendirme”(K6).

“Zaten ¢ok 1iyi igleniyor. Tek sorun kendim arkadaslarimin katilimi saglamamasi

ve bu konuda diizensizlik olmasi oldu” (K7).

“Gruplara segilen bireylerin birbirlerinden ¢ok farkli karakterlere sahip olmasini

ve gruba devamli dahil olmalarimni 6neririm” (K8).

Katilimeilarin verdikleri cevaplar incelendiginde, genel olarak grubun
isleyisinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda gruba yeni iiye
giris ¢ikislarinin yapilmamasi, oturumlarin etkinlik agirlikli olmasi, iiyelerin daha

aktif katilmast ile ilgili 6nerileri géze carpmaktadir.
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4.13. Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Damsma Deneysel
Uygulamasina Katilan Katihmeillarin Oturumlardaki Yasantilaria iliskin

Genel Goriislerine Yonelik Bulgular

Psikodrama  Temelli  Grupla Psikolojik Damigma  Deneysel
Uygulamasinin etkisini degerlendirmek amaciyla son oturumun sonunda
katilimeilarin ~ yasantilar1  “Grup Siirecinin  Genel Degerlendirme Formu”
[DeLucia-Waack (2006), uyarlayan Colakkadioglu, (2010)] ile toplanmustir.
Katilimeilardan elde edilen bu dokiimanlar birlikte degerlendirilerek, arastirmaci
tarafindan bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis ve dokiiman incelemesi
yontemiyle (Yidirim ve Simsek, 2006) katilimcilarin cevaplar incelenmistir.
Grup siirecinin genel olarak degerlendirilmesi formunda altinct ve sekizinci
sorular agik uglu sorular olup digerleri 3’li likert tipidir. Bu nedenle altinct ve
sekizinci sorularda temalar arastirmaci tarafindan cikarilmistir. Katilimcilarin
uygulanan Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Deneysel
Uygulamasina iligkin genel goriislerini degerlendirmek iizere sorulan sorular ve
katilimeilarin ~ verdikleri cevaplar ve cevaplarin frekanslari Tablo 53’de

verilmistir.



225

Tablo 53 Katihmecilarin, Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
Deneysel Uygulamasma iliskin Genel Goriislerini Degerlendirmek Uzere

Sorulan Sorular, Cevaplari ve Cevaplarin Frekanslar

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danismal
1 |[Uygulamasi Ogrencilerin  kendilerini  daha  1iyi

hissetmelerine yardimci oldu.

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma] 5 2 |1
2 |Uygulamasi, ogrencilerin duygularim ac1ga

cikarmalarina yardimer oldu.

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma 4 4
[Uygulamas1 aile, arkadaslar ve &gretmenlerle ilgili
konularda Ggrencilerin yeni bazi seyler 6grenmelerine

yardimer oldu.

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma 7 | 1
4 |[Uygulamasi psikolojik iyi olus diizeyimin artmasinda

benim i¢in yararli oldu.

Lider Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigmal 7 1

i oturumlarmi iyi yonetti.
E|H B2
5 \Arkadaslarima Psikodrama Temelli Grupla Psikolojikl 6 2

IDanigma Uygulamasina katilmalarimi soyleyecegim.

(Kisaltmalar: E: Evet, H:Hayur, B1: Bilmiyorum, B2: Belki)

Tablo 53’de goriildiigi gibi Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik
Danigsma Uygulamasinda yer alan katilimcilar tiim sorulart cevaplamigtir.

Katilimcilarin  uygulanan Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma
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Uygulamalarma iliskin goriigleri “Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik
Danisma Uygulamast 6grencilerin kendilerini daha iyi hissetmelerine yardimci
oldu” goriisiine tiim katilimcilar “Evet” cevabini vermistir. “Psikodrama Temelli
Grupla Psikolojik Danmisma Uygulamasi, &grencilerin  duygularini  agiga
cikarmalarina yardime1 oldu” goriigiine 5 katilimer “Evet”, 2 katilimer “Hayir”, 1
katithmer ise “Bilmiyorum” cevabini vermistir. Psikodrama Temelli Grupla
Psikolojik Danigma Uygulamasi aile, arkadaslar ve 6gretmenlerle ilgili konularda
Ogrencilerin yeni bazi seyler 6grenmelerine yardimci oldu” goriisiine tim 4
katilime1 “Evet”, 4 katilimei da, “Bilmiyorum” cevabini vermistir. “Psikodrama
Temelli Grupla Psikolojik Danigma Uygulamasi psikolojik iyi olug diizeyimin
artmasinda benim i¢in yararli oldu” 7 katilimec1 “Evet”, 1 katiimec1 “Hayir”
cevabini vermistir. “Lider Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma
oturumlarini iyi yonetti” gorlisiine tiim katilimcilar “Evet” cevabini vermistir.
“Arkadaglarima Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigsma Uygulamasina
katilmalarini séyleyecegim” goriisiine ise 6 katilimer “Evet”, 2 katilimer “Belki”

cevabini vererek goriislerini belirtmislerdir.

Elde edilen sonuglara gore Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik
Danisma Uygulamas: hakkinda genelde olumlu diislincelere sahip olduklar

soylenebilir.

Grup siirecinin genel olarak degerlendirilmesi formunda yer alan 2 agik
uclu soru ve katilimeilarin verdikleri cevaplar asagida sunulmustur. Katilimeilara
sorulan altinci soru “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psikodrama
Temelli Grupla Psikolojik Danisma yasantisi sonunda 6grendiklerim” seklinde
acitk uglu bir sorudur. Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigsma

Uygulamasina katilan katilimcilarin verdikleri cevaplar ise su sekildedir;
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“Kendimi tanimadigimi fark etmemi sagladi. Bilmedigim ¢ok yoniim varmus.
Kendimin olumlu ve olumsuz 6zelliklerimi kabul edebiliyorum, kendimle

savagmay1 biraktim” (K1).

“Gegmis yasantilarima donlip bakmak, bitirilmemis islerimi fark etmek ve

cozmeye galismak” (K2).

“Yabanct bir ortama girdigimde ve yeni insanlarla tanigtigimda ¢ok kasilirdim,
kendimi ifade edemezdim, psikodramada grup arkadaslarimla etkinliklerde hig

kasilmadim, hayatima ¢ok sey kattigin1 diisiiniiyorum” (K3).

“Kendimde kesfedilmemis yeteneklerim oldugunu goérdiim, cok iyi empati
kurabildigimi, insan iligkilerinde iyi oldugumu gordiim. Arkadaslik iligkilerim

gelisti. Daha 6nce hi¢ bu kadar eglenmemistim” (K4).

“Psikodrama benim igin sicak, samimi iligkilerin oldugu, iletisim kurabildigim bir

deneyim oldu. Kendimi tanidigimi diisiiniiyordum, bir adim 6teye gegtim” (K5).

“Digerlerinin baskis1 olmadan, istedigini yapabilmek. Galiba benim en biiyiik
kazanimim bu oldu. Cogu zaman kendi isteklerimden millet ne der diye uzak
duruyordum. Simdi digerlerinin benim hakkimda ne diisiinecegi daha az 6nemli”
(K®6).

“Amag olusturabilmek. Gelecegim konusunda kaygilarim vardi. Kendimi
boslukta hissediyordum. Bu boslugun nedeninin gelecekte ne yapmak istedigimi
bilmemek oldugunu gordiim. Kendime amaglar belirledim ve ¢aba gdstermeye
hazirim” (K7).
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“Utangagligi yenmek, 6zgiivenimin artmasi. Kendimi daha iyi tamimam ve
digerleriyle daha sicak iligkiler gelistirmek. Psikodramadaki yasantilardan ¢ok
faydalandigimi diistiniiyorum” (K8).

Katilimeilarin verdikleri cevaplar incelendiginde, kendilerini daha iyi
tanidiklar1, olumlu anlamda degisim yasadiklari, gibi ifadeler tiim katilimcilarin
cevaplarinda gboze carpmaktadir. Bunun yaninda grup siirecinde &zgiiven
kazandiklari, etkinliklerden hoslandiklari, yeteneklerini fark ettikleri, farkli
yasantilar deneyimledigi gibi ifadeler bazi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.
Bu bilgiler dogrultusunda katilimcilarin psikodrama grup uygulamalarindan

grubun amaglart dogrultusunda kazanimlar elde ettikleri s6ylenebilir.

Katilimcilara sorulan sekizinci soru “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak
hazirlanan Psiko-egitim grubunun daha iyi islemesi i¢in 6nerilerim’ seklinde agik
uclu bir sorudur. Psiko-egitim olusturan katilimcilarin verdikleri cevaplar ise su
sekildedir;

“Etkinlikler birbirimizle kaynasmamiz igin ¢ok etkili oldu. Segilen her oyunda
kendimden bir seyler buldum. Bu sekilde yapilmasi arkadaglarin begenmesini

saglar” (K1).

“Grup tyelerinin gruba zamaninda gelmesine dikkat edilmesi ve oturumlar

arasinda yeni tiyelerin dahil edilmemesi” (K2).

“Grubun isleyisi gayet iyiydi. Etkinliklerde ¢ok eglendim ve c¢ok istekle
etkinliklere katildim” (K3).
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“Grup iyelerinin etkinliklere katilma noktasinda daha istekli hale getirilmesi.

Tiim iiyelerin goriislerinin alinmas1” (K4).

“Role girmekte zorlandigim zamanlar oldu. Bazi oyunlar digerlerine dokunmak,
yere yatmak, baskalarinin seni gozlemlemesi vs. seyler zaman zaman zorlad1”

(K5).

“Baz1 ¢aligmalar ¢ok eglenceli, bazi ¢alismalar diislindiiriicii bazilar1 ise gegmise

gotiirdiigiinden hiiziinlendiriciydi. Yine de etkinlikleri ¢ok begendim” (K6).

“Psikodrama benim hayatimda ¢ok olumlu etki birakti. Her etkinlikten kendime
bir seyler kattim. Bu calismalar baskalarina yayilmali ve daha fazla insan

faydalanmalidir” (K7).

“Severek katildigim etkinliklerin tim grup iyelerince istekli bir sekilde
yagsanmasi. Grupta her hangi bir liyenin o etkinlige dahil olmamas1 bile grup

yasantisini etkiledigini gordiim” (KS8).

Katilimeilarin verdikleri cevaplar incelendiginde, genel olarak grubun
isleyisinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda gruba yeni iiye
giris ¢ikislarinin yapilmamasi, oturumlarin etkinlik agirlikli olmasi, iiyelerin daha

aktif katilmasi, gruba zamaninda gelinmesi ile ilgili 6nerileri géze carpmaktadir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Psikolojik hizmetlerin temel amaci, sadece psikolojik sorun yasayanlara,
yardim etmek degildir. Halihazirda sorun yasamayan insanlarin yasamlarini daha
iyi bir dlzeye getirmek de, psikolojik yardim sunan mesleklerin misyonlar
arasinda yerini almistir. Insanin giiclii ve olumlu yonlerinin kesfedilmesi, cok
sayida insanin yasamini zenginlestirmeye ve yasam doyumunu artirmaya katki
saglamaktadir (Karairmak ve Sivis, 2008). Seligman’in (2001:5) dedigi gibi
“Onleyici ¢alismalarin daha Gok 6nem kazanan yiizyilimiz, gencglerin olumlu
ozelliklerini nasil giiclendireceklerini dgrenmelerini gorev edinen ve insani
gii¢lendiren bir alan yaratacaktir”. Bu galisma, bu sozii dogrular niteliktedir. Bu
aragtirma, aragtirmacit tarafindan gelistirilen Psikolojik iyi olusa yonelik
psiko-egitim programi uygulamasinin ve Psikodrama temelli grupla psikolojik
danigma uygulamasinin, iiniversite dgrencilerinin psikolojik iyi olug diizeylerine
yonelik etkisini kargilagtirmali olarak incelemek amactyla yapilmigtir. Bu amaca
yonelik olarak belirlenen denenceler, test edilmistir. Yar1 deneysel uygulamalarin
sonucunda elde edilen gerek nitel, gerekse nicel verilerin sonuglarinin tartigmalari

asagida yer almaktadir:

1. ve 2. Denenceler; Bulgular, birinci ve ikinci denencelerin, (Psiko-

egitim programi uygulama (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik
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danisma uygulama (Deney 2) ve Kontrol grubu deneklerinin 6n test Psikolojik Iyi
Olus Olgekleri toplam puan ve alt dlgekleri ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur) verilerin toplanmas: siirecinde gergeklestirilen

uygulamalarla saglandigin1 ortaya koymaktadir (Bkz. Tablo 7 ve Tablo 8).

3. Denence; Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1), Psikodrama
temelli grupla psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol grubu
deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus Olgekleri toplam puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programima ve
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma grubuna devam eden 6grencilerin,
kontrol grubunu olusturan 6grencilere gore psikolojik iyi olug diizeyinin daha
yiiksek olmasi beklenmistir. Bulgular her iki deneysel uygulamanin da,
ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin yiikselmesinde benzer diizeylerde

etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Bkz. Tablo 9).

Waterman, (1993) bireyin yetenek ve becerilerini gelistiren, kisisel
potansiyelini ortaya  ¢ikarmasini, bireysel  deneyimlerle  kendini
gerceklestirmesini, yasam amaglar1 dogrultusunda ilerlemesi, kendini anlama ve
anlatimciligin arttirmasini saglayici etkinliklerin énemli oldugunu ifade etmistir.
Waterman (1993) ifadesini destekleyen etkinlikler grubundan olusan, Psiko-
egitim gruplari, sorunlar1 onlemek ig¢in beceri gelistirmeye odaklanilan; 6fke
yonetimi, sosyal beceriler, benlik saygisi, atilganlik ve arkadas edinebilme
becerileri gibi 6zel beceriler ve basa ¢ikma yollar1 dgreten, toplumun tiim
kesimlerini geligtiren gruplardir (DeLucia-Waack, 2006). Bu anlamda, bu

arastirmada ortaya konulan psiko-egitim programi, Bu anlamda, bu aragtirmada
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ortaya konulan psiko-egitim programi, kendini kabul, digerleriyle olumlu
iligskiler, ozerklik, cevresel hakimiyet, yasam amaci ve bireysel gelisim
boyutlarini bireyin tam islevsellik yolunda gelistirmesi gereken beceriler olarak
ele almmig ve buna yonelik bir psiko-egitim programi gelistirilmistir. 3.
denenceden elde edilen bu bulgu, psiko-egitim gruplarinin etkililigini bir kez

daha ortaya koymustur.

Yine, Altinay (2007b), yasantisal Ogrenmelerin en kalici 6grenme
oldugunu belirterek, bu tiir bir 6grenmenin Psikodrama’nin uzmanlik alani
oldugunu soylemektedir. Psikodrama’da katilimcilar, sadece pasif dinleyici
rolinde bulunmayarak, igsellestirebilecekleri bir deneyim yasarlar ve bunlar
hayata gecirirler. Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma grubuna devam
eden dgrencilerin, yasantisal 6grenme siirecini birebir yasamalarmin, psikolojik

iyi olus diizeylerine olumlu katki sagladig1 diistiniilmektedir.

Ryan ve Deci (2000) motivasyonun, igsel ve digsal kaynakli olusu ile iyi
olus durumunu degerlendirmislerdir. Igsel motivasyon kaynaklarinin, psikolojik
ihtiyaclara ve iyi olusa daha ¢ok hitap ettigini ifade etmistir. Digsal motivasyon
kaynaklarmin ise etkisinin az oldugu vurgulanmistir. Gergeklestirilen grup
uygulamalarinda saglanan grup etkilesimi ve amaca yonelik c¢alismalarin
yuriitiilmesi grup iyelerinin i¢sel motivasyonunu arttirdigt, bu durumun, her iki
deneysel uygulamanin da, O&grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
yukselmesinde benzer duzeylerde etkili oldugu sonucunu destekledigi

disiiniilmektedir.

flgili literatiir de, grupla psikolojik danisma, grup rehberligi ve psiko-

egitim programlarmin bireylerin bilgi ve becerilerini arttirdigin1 ortaya
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koymaktadir; [Bugay ve Demir, (2012); Deniz ve Isik, (2010); Dilmag ve
Bozgeyikli, (2009); Eryilmaz, (2010; 2011; 2012); Giilagti, (2009); Giirgan,
(2006); Ilhan ve Bacanl, (2007); ilhan ve Ozbay, (2010); Kuzucu, (2006);
Seyhan Masrabaci, (1994); Ogiilmiis, (2004); Terzi ve Cihangir Cankaya, (2009);
Yerlikaya, (2006)].

Yine Psiko-egitim programui ile Altunay (2010), iniversiteye uyum,
Arslantag, Sevingok, Uygur, Balci, Adana (2009), sizofreni hastalarnin bakim
vericilerinin bakim vericilerin duygu disavurumu dlzeylerine ve hastalardaki
klinik gidise etkisi, Kuzucu (2006), duygular1 fark etmeye ve ifade etme, Nalbant
(2010), kisileraras: iligkiler, Tambag (2010), saglikli yasam bi¢imi ve yasam
doyumu gelistirme, Tel ve Terakye (2000), sizofrenik hasta yakinlarinin hastalik
semptomlarini ele alma ve hastalikla ilgili yasadiklari stresli durumlarla bas
etmeleri, Celik (2004), baglanma bigimleri degiskenleri tizerinde olumlu sonuglar
elde edilen birgok arastirma gerceklestirilmistir. Elde edilen bu sonuglar,
psiko-egitim gruplarmin bireyler iizerinde etkili oldugunu bir kez daha gozler

onuine sermektedir.

4. Denence; Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1), Psikodrama
temelli grupla psikolojik danisma uygulama (Deney 2) ve Kontrol grubu
deneklerinin son test Psikolojik Iyi Olus Olgekleri alt dlgekleri puan ortalamalar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Bulgular, Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi
uygulanan grup (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik danigsma grubu
(Deney 2) ve deneysel iglemin uygulanmadigi kontrol grubunun, psikolojik iyi

olus olcekleri digerleri ile olumlu iligkiler, ¢evresel hakimiyet, yasam amact ve
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kendini kabul alt 6lgek son test puanlari arasinda Deney 1 ve Deney 2 grubu
lehine anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Bireysel gelisim ve 6zerklik alt 6l¢ek
son test puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (Bkz. Tablo 13). Bu
durumda, uygulanan iki farkli grup ¢alismasinin 6grencilerin bireysel gelisim ve
Ozerklik harig, biitiin alt boyutlarla ilgili becerilerini arttirdig1 diistiniilmektedir.
Bu sonug, kendini kabul boyutu agisindan degerlendirildiginde, Fava ve Ruini
(2003), tarafindan ulasilan psikolojik agidan iyilik hali ile kendini kabul ve bir
yasam amacina sahip olma arasinda olumlu iliski oldugu bulgusunu,
desteklemektedir. Ayn1 aragtirmada, 6zerklik ve iyilik hali arasinda da olumlu bir

iligki bulunmus olmast manidardir.

DelLucia-Waack, (2006) ve Giigray, Cekici ve Colakkadioglu’na, (2009)
gore Psiko-egitim gruplarinin hedefleri; duygulari agiklamak ve tanimlamak,
kisiyi rahatsiz eden mantikdisi diisiinceleri tartisma ve tanimlamak, bireysel stres
kaynaklarina ve strese iliskin tepkilerin anlagilmasina yardimei olmak (Kendini
Kabul Boyutu), arkadas olmanin ve arkadaslara sahip olmanin ne anlama
geldigini anlamaya yardimct olmak, yapici olmayan arkadaslik davraniglarinin
yerine uygun becerilerin kazanilmasina yardimci olmak (Digerleri ile Olumlu
iliskiler Boyutu), organizasyon becerilerini 6grenmeye yardimci olmaktir
(Cevresel Hakimiyet Boyutu). Uygulanan psiko-egitim programi sonucunda
digerleri ile olumlu iliskiler, ¢cevresel hakimiyet, yasam amaci ve kendini kabul

alt boyutlarinin gelismesi bu bulguyu destekler niteliktedir.

Psikolojik iyi olus alt boyutlar1 olan digerleri ile olumlu iliskiler
kurabilme, c¢evresel hakimiyet kurabilme, yasam amaci olusturabilme ve
strdiirme ve kendini olumlu ve olumsuz yonleri ile kabul edebilme birer

beceridir. Beceri kazanma ise, ancak deneysel caligmalar ile miimkiindiir.
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Gergeklestirilen ¢aligmalar, yasayarak Ogrenme, etkilesimde bulunma ve
farkindalik kazanma gibi deneyimlerin kazanildigi, siiregler yasanmasia neden
olmustur. Bu anlamda, Psiko-egitim ve Psikodrama gibi yontemler iceren grup
caligmalari, yasantisal grup deneyimleri igerir. Bu nedenle, deneysel siirecle

iiyelerin, bu becerilerini arttirabildikleri diistiniilmektedir.

Ogrencilerin yasam boyu gelisimlerine hizmet edecek yasam amaclari
belirlemeleri, bireylerin motivasyonlarinda (Elliot ve Dweck, 1988), bireylerin
yasama uyum saglamalarinda (Myers ve Diener, 1995), ruh sagliklarini
korumalarinda (Baumeister ve Vohs, 2002), akademik agidan basarili olmalarinda
(Vansteenkiste, Lens ve Deci, 2006) ve Oznel agidan iyi olmalarinda (Eryilmaz,
2011; Sheldon ve Lyubomirsky, 2006) 6nemli birer aragtir. Bu beceri ise psiko-
egitim ve grupla psikolojik danigsma uygulamalarinin o6ncelikli konularindan
biridir.

Bireysel gelisim, bireyin kendini gergeklestirme ihtiyacina sahip olmasi
ve kendi potansiyelinin farkinda olmasidir (Ryff, 1989a). Bireysel gelisimin,
bireyselligin kendini ispati, gdstermesi olarak yorumlanmaktadir (Ryff ve Singer
2008) Universite 3. simf dgrencilerinin gelisim doénemleri dikkate alindiginda
herhangi bir etki, grup c¢alismasi olsun ya da olmasin bireysel gelisimlerinin
deney ve kontrol gruplar1 arasinda bir fark goriilmeme nedeni olabilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica bireysel gelisim icin belirlenmis olan etkinliklerin bu

beceriyi attirmada yeterli olmadigi diisiniilmektedir.

Ozerlik, bireyin kendi kararlarmi kendi basma verebilmesi, iginden
geldigi gibi davranabilmesi, toplumsal baskidan etkilenmeden hareket edebilmesi

(Ryff, 1989a; Ryff ve Singer, 1996) gibi ozellikleri igermektedir. Arastirmanin
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Ozerklik boyutunu etkilememis olmasinda, 6rneklem grubunun i¢inde bulundugu
sosyo-ekonomik durumun (liniversitede maddi acidan bagkalarina bagimli ve
toplumun beklentileri cercevesinde meslek edinme siirecinde olan geng
yetigkinlerden olusan bir grup olma durumu) etkisinin rol oynadig1

diigiiniilmektedir.

Bireylerin dogustan getirdigi Ozerklik ihtiyaci, bireylerin segimde
bulunmalart ve insiyatif almasi anlamina gelmektedir (Ryan ve Deci, 2000).
Yapilan c¢alismalar, bu ihtiyacin doyurulmasmin bireyleri mutlu ettigini
(Eryilmaz, 2012) ve onlarin akademik agidan motivasyonlarini yiikselttigini
gostermistir (Ryan ve Deci, 2000). Bundan sonraki yapilacak g¢alismalarda,
secimde bulunma ve insiyatif alma yoniindeki, deneyimlerini arttirici etkinliklerin
secilmesinin ve odzerklik ile ilgili oturum sayilarinin arttirilmasinin, olumlu bir

etki yaratabilecegi diistiniilmektedir.

Besinci ve altinci denence; Psiko-egitim programi uygulama (Deney 1),
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma uygulama (Deney 2) ve Kontrol
grubu deneklerinin izleme testi Psikolojik Iyi Olus Olgekleri toplam puan ve alt

6lcek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Bulgular gecen siirecin, 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
yiikselmesinde etkili olmadigini ortaya koymaktadir (Bkz. Tablo 14 ve Tablo 15).
Deneysel c¢alismanin bitiminden 4 hafta sonra izleme testi uygulanmistir.
Deneysel calismalar ile psikolojik iyi olus diizeylerinin arttig1 goriilen iyelerin,
edindigi becerileri 6ziimsemeleri ve hayatlarinin bir pargasi haline getirmeleri bir
streci gerektirir. Bu anlamda, izleme testinin daha uzun bir sure sonra

uygulanmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir.



237

Ayrica, grup lyelerinin becerilerini gelistirdikleri etkilesimsel ortamin
sona ermesi ile psikolojik iyi olus acgisindan farkindaliklari artan iiyelerin, bu
ortami yasamlarinda olusturmalar1 ve psikolojik iyi olus diizeylerini yiikseltmeye
devam etmeleri beklenmistir. Elde edilen bu bulgu, iiyelerin psikolojik iyi olus
diizeylerini yiikseltme anlaminda yeni yasam deneyimleri edinmediklerini
gostermektedir. Bu durumun, sosyo-ekonomik diizeyleri ve yogun akademik

calismalarda bulunmalart ile iligkili olabilecegi diigiiniilmektedir.

Yedinci denence; Psiko-egitim programi uygulama grubu (Deney 1)
deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri 6n test, son test ve izleme testi toplam

puan ortalamalar1 arasinda izleme testi lehine anlamli bir fark vardir.

Bulgular, Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi
uygulanan grubun, psikolojik iyi olus O6lgekleri 6n testlerine gore, son test ve
izleme test sonuglarinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Bkz. Tablo 16).
Ayni grubun son test ve izleme testi sonuglari arasinda ise anlamli bir fark
goriilmemigtir. Bulgular, Psikolojik iyi olusa yo6nelik hazirlanan psiko-egitim
programinin igeriginin amaglaria uygun sekilde hazirlandigini ve etkili oldugunu
diistindiirmektedir. Programin etkililigi, Brown’un da (2004), belirttigi gibi
egitimsel ve beceri gelistirmenin Oncelikli oldugu ve bagarilmasi gereken
amaclarin, bilgi ve beceri egitimi icin yapilandirilmig grup calismalarinin yer
aldig1, belirlenmis hedeflere odaklanan, kisa siireli ve grup i¢i etkilesime dnem

veren (Akboy ve Ikiz, 2007) bir igerige sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.

Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi, psikolojik
iyi olusu igeren digerleri ile olumlu iligkiler, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet, yasam

amact, kendini kabul, bireysel gelisim boyutlar1 hakkinda bilgi edinmelerini ve bu
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boyutlarla ile ilgili olarak kendi diizeylerini fark etmelerini saglamayi, deneyim
kazanmalarini kapsamaktadir. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim programi uygulamasi, yasamlarini islevsel ve fonksiyonel olarak

gecgirmeleri yoniinde cesaretlendirmeyi amaglamistir.

Sekizinci denence; Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma
uygulama grubu (Deney 2) deneklerinin, Psikolojik Iyi Olus Olgekleri én test, son
test ve izleme testi toplam puan ortalamalari arasinda izleme testi lehine anlaml

bir fark vardir.

Bulgular, Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma siireci yasayan
grubun, psikolojik iyi olus Olcekleri on testlerine gore, son test ve izleme test
sonuc¢larinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Bkz. Tablo 20). Ayni grubun
son test ve izleme testi sonuglari arasinda ise anlamli bir fark goriilmemistir.
Bulgular, Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma siireci iginde
gerceklestirilen 1sinma  oyunlarinin ve grup dinamiginin etkili oldugunu
diistindlirmektedir. Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulamasi ile
yaganacak etkilesimsel grup ortaminin, iyelerin psikolojik iyi olusu igeren
digerleri ile olumlu iligkiler, ¢evresel hakimiyet, yasam amaci, kendini kabul
boyutlan ile ilgili farkindaliklarinin artmasina, beceriler kazanmalarina ve bu
becerileri deneyimlemelerine firsat saglandigi diistiniilmektedir. Grupla psikolojik
danigsma uygulamalarinin yarari, birgok arastirmaci tarafindan da, ortaya
konmustur (Duy, 2003; Hamamci, 2002; Yerlikaya, 2006; Aydin, 2006; Duran ve
Eldeleklioglu, 2005).
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Dokuzuncu denence; Kontrol grubu deneklerinin, Psikolojik lyi Olus
Olgekleri 6n test, son test ve izleme toplam puan ortalamalar arasinda anlaml bir

fark yoktur.

Bulgulara bakildiginda, kontrol grubunun Psikolojik Iyi Olus Olgekleri
On test sonuglarina gore, On test ve son test toplam puan ortalamalari arasinda
anlamli bir fark olmadigi; 6n test ve izleme testi toplam puan ortalamalar
arasinda anlamli bir fark oldugu; son test ve izleme testi toplam puan ortalamalar1
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Bkz. Tablo 24). Kontrol grubunun
0n test ve son testlere gore izleme testi sonuglarinda anlamli bir fark goriilmesi,
izleme testinin uygulandig1 dénemle iliskili oldugunu diistindiirmektedir. Egitim
Ogretim yilinin son giinlerine denk gelen bu donemde, Ogrencilerin iglerinde
bulunduklar1 olumlu ruh halinin, herhangi bir uygulamaya dahil olmasalar bile bu

sonuca etkisinin olabilecegi diigiiniilmektedir.

Ogrenciler her oturum sonunda “Oturum Sonu Siire¢ Degerlendirme
Formu”na oturumla ilgili degerlendirmelerini yazmustir. Ogrencilerin “Oturum
Sonu Siire¢ Degerlendirme Formu”na verdikleri yanitlar, grup siirecinden
yararlandiklarin1 gostermektedir. Deneysel grup uygulamalarinin, 6grencilerin
psikolojik iyi olus diizeyini olumlu etkiledigi ve psikolojik iyi olus puanlarini

yiikselttigi seklinde ifade edilebilir.

Ayrica Ogrencilerin oturumlar tamamlandiktan sonra grup siirecinin
genel degerlendirilmesinde de, Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim grup surecinin ve Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
uygulamasinin, 6grencilerin digerleri ile olumlu iligkiler, ¢evresel hakimiyet,

yagsam amacl, kendini kabul boyutlari ile ilgili becerilerini arttirdig1 goriilmiistiir.
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Ogrenciler, “Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim grup
calismast psikolojik iyi olus diizeyimin artmasinda benim i¢in yararli oldu”
goriisiine tim oOgrenciler  “Evet” seklinde cevap vermistir. Bu durumda
ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini yiikselttigi seklinde yorumlanabilir.
Nitel verilerle desteklenen bu sonug, grup uygulamalarinin amacina ulastig

seklinde yorumlanabilir.

Birgok felsefi ve bilimsel arastirma, amaglar1 olan ve gerceklestirmeye
calisan, kendindeki potansiyeli fark etmis, digerleri ile yakin baglar1 olan,
cevresindeki olanaklar1 kendi istekleri dogrultusunda kullanabilen, kendi kendini
yOnetebilen, olumlu benlik saygisina sahip bir bireyin yagsami gibi iyi ve saglikli
bir yasamin tanimi konusunda birlesir (Ryff ve Singer, 1996). Bu anlamda,
aragtirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, psikolojik iyi olus
yaklagimi alt boyutlari ile saglikli bir insan modeli ortaya konmaktadir. Psikolojik
iyi olus arastirmalarinin artmasi ve bu yaklasimin farkli degiskenlerle gecerlik
caligmalarinin olumlu sonuglar vermesi neticesinde bu yaklasim, ruhsal saglik

acisindan daha da 6nemli hale gelmistir.

Cagdas egitim anlayis1 igerisinde Orgiitlii egitim kurumlarinda 6gretim
ve yoOnetim hizmetlerinin yaninda 6grencilerin tiim yonleriyle gelismelerini
saglamaya yonelik olarak, ogrenci kisilik hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenci
kisilik hizmetleri aracilig1 ile bireyler 6grenmeyi ve yasamay1 0grenirler; ayrica
kendi kimliklerini yapilandirirlar  (Kepgeoglu, 1994). Bu tiir kisilik
hizmetlerinden biri olan psikodrama grupla psikolojik danigma uygulamalarinin
okullarda kullaniminin yayginlasmasi, 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalar1
ve becerilerini gelistirmeleri agisindan, dolayisiyla da egitim &gretime katki

saglama agisindan 6nemlidir (Altinay, 2007b).
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Yine, Seligman, (2001) ruh hastaliklarina karsi insanin giiclii yanlart
oldugunu belirterek (cesaret, ileri goriisliiliik, iyimserlik, kisiler arasi beceriler,
inang, is ahlaki, umut, dirlstlik, azim, tst diizey yasanti (flow) ulagsmak igin
kapasite vb.), i¢inde bulundugumuz yeni yiizyilda gencleri bu meziyetlere
yonlendirmek ve meziyetleri edinmeleri ile ilgili insan1 gliglendirmeyi amaglayan
bir bilim dalinin olusacagini belirtmektedir. Bu arastirmanin amaci bireylere

kazandirilmak istenen 6zellikler, Seligman’nin bu goriigiinii destekler niteliktedir.

Egitim kurumlar1 igersinde pozitif psikolojinin bulgularini hem 6gretime
hem de psikolojik danigma uygulamalarina tagtyacak olan en dnemli ve en etkili
meslek psikolojik danigma ve rehberlik meslegidir. Egitim kurumlarinda gorev
yapan psikolojik danigsmanlar; 6grencilerin yeteneklerinin ve giiclii yanlarinin
pekistirilmesinde ve yasama aktarilmasinda, ustalasma ve olumlu duygular
yagsamalarinda 6nemli birer kose tasi konumundadirlar (Eryilmaz, 2013). Psiko-
egitim ve psikodrama uygulamalarinda, lider/ydneticinin rolii tasir ve tiim siireci
etkiler. Bu nedenle, bu arastirmada gegen uygulamalart gergeklestirmek isteyen
psikolojik danigmanlarin mesleklerinde yetkin olmalar1 ve 6zellikle psikodrama

ile ilgili egitimleri almalar1 biiyiik nem tasimaktadir.

Sonug olarak bu ¢aliymada genel olarak, Psikolojik iyi olusa yonelik
hazirlanan Psiko-egitim grup uygulamasi ve Psikodrama temelli grupla psikolojik
danigma uygulamasimin 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini ve digerleri ile
olumlu iliskiler, ¢evresel hakimiyet, yasam amaci ve kendini kabul alt
boyutlarint arttirdigi goériilmiistiir. Asagida, arastirma sonuglarinin genel bir
degerlendirilmesi yapilmig ve degerlendirme sonucunda uygulamaya ve gelecekte

yapilacak arastirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.
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4.1. Sonuglar

1. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
grup  (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma grubu
(Deney 2) ve deneysel islemin uygulanmadigi kontrol grubunun,
psikolojik iyi olus 6lgekleri son test ortalama toplam puanlari arasinda
Deney 1 ve Deney 2 grubu lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
Bu durumda, {iniversite 6grencilerine uygulanan Psikolojik iyi olusa
yonelik hazirlanan psiko-egitim deneysel grup uygulamasi ve
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma deneysel uygulamasinin
ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin yiikselmesinde benzer

diizeylerde etkili oldugu gortilmiistiir.

2. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
grup (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma
grubunun (Deney 2), psikolojik iyi olus Olgekleri son test ortalama
toplam puanlar1 arasindaki fark anlamsiz bulunmustur. Ogrenciler
Uzerinde Psikolojik iyi oluga yonelik hazirlanan psiko-egitim programi
ile Psikodrama temelli grupla psikolojik danmigma deneysel
uygulamasinin psikolojik iyi olug diizeyi bakimindan benzer diizeylerde

etkili oldugu goriilmiistiir.

3. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
grup  (Deney 1) ile deneysel islemin uygulanmadigi kontrol grubunun
psikolojik iyi olus 6lgekleri son test ortalama toplam puanlari arasinda
Deney 1 grubu lehine anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Bu durumda,

universite ogrencilerine uygulanan psikolojik iyi olusa yonelik
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hazirlanan psiko-egitim deneysel uygulamasinin, 6grencilerin psikolojik

iyi olus diizeylerinin yiikselmesinde etkili oldugu gortilmiistiir.

Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma grubu (Deney 2) ile
deneysel islemin uygulanmadigi kontrol grubunun psikolojik iyi olus
Olgekleri son test ortalama toplam puanlari arasinda Deney 2 grubu
lehine anlamli bir fark oldugu gériilmiistir. Bu durumda, Universite
ogrencilerine uygulanan Psikodrama temelli grupla psikolojik danigsma
deneysel uygulamasinin, 6grencilerin psikolojik iyi olug diizeylerinin

yiikselmesinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
grup  (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma grubu
(Deney 2) ve deneysel islemin uygulanmadigi kontrol grubunun,
psikolojik iyi olus oOlgekleri digerleri ile olumlu iliskiler, g¢evresel
hakimiyet, yasam amact ve kendini kabul alt dl¢ek son test puanlari
arasinda Deney | ve Deney 2 grubu lehine anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Bireysel gelisim ve &6zerklik alt 6lgek son test puanlari
arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Bu durumda, {iniversite
ogrencilerine uygulanan Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim deneysel grup uygulamasi ve Psikodrama temelli grupla
psikolojik danigsma deneysel uygulamasmin 6grencilerin psikolojik iyi
olusun alt boyutlar1 olan digerleri ile olumlu iligkiler, cevresel
hakimiyet, yasam amacit ve kendini kabul digerleri ile olumlu iligkiler
diizeylerinin yiikselmesinde etkili oldugu ancak bireysel gelisim ve

ozerklik alt boyutu tizerinde etkili olmadig1 goriilmiistiir.
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Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
grup  (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma grubu
(Deney 2) ve deneysel islemin uygulanmadigi kontrol grubunun,
psikolojik iyi olus Olcekleri izleme testi ortalama toplam puanlari
arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmistiir. Bu durumda, Universite
ogrencilerine uygulanan Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim deneysel grup uygulamasi ve Psikodrama temelli grupla
psikolojik danigma deneysel uygulamasimin 6grencilerin psikolojik iyi
olus diizeyleri iizerindeki etkisinin izleme testinde devam etmedigi

gorilmiistiir.

Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
grup  (Deney 1), Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma grubu
(Deney 2) ve deneysel islemin uygulanmadigi kontrol grubunun,
psikolojik iyi olus Olgekleri digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik,
cevresel hakimiyet, bireysel gelisim, yasam amaci ve kendini kabul alt
Olgek izleme testi puanlari arasinda anlamli bir fark olmadig
goriilmiistiir. Bu durumda, tiniversite 6grencilerine uygulanan psikolojik
iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim deneysel grup uygulamasi ve
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma deneysel uygulamasinin,
ogrencilerin psikolojik iyi olusun alt boyutlar1 olan kendini kabul,
digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢cevresel hakimiyet, yasam amaci,
bireysel gelisim diizeylerinin  yiikselmesinde etkili olmadigi

disiiniilmektedir..
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Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi uygulanan
Deney 1 grubunun, psikolojik iyi olus Olgekleri 6n test ve son test
ortalama toplam puanlari arasinda yine psikolojik iyi olus 6lcekleri 6n
test ve izleme testi ortalama toplam puanlari anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Psikolojik iyi olus Olgekleri son test ve izleme testi
ortalama toplam puanlari anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bu
durumda, Deney 1 grubu 6grencilerine uygulanan Psikolojik iyi olusa
yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin, psikolojik iyi olus
diizeyleri iizerindeki etkisinin son test ve izleme testinde devam ettigi,
uygulamanin Ogrenciler iizerindeki etkisinin ise son test ve izleme

testlerinde farklilasmadig1 goriilmiistiir.

Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma uygulamasinin
gerceklestirildigi Deney 2 grubunun, psikolojik iyi olus dlgekleri 6n test
ve son test ortalama toplam puanlar1 arasinda yine psikolojik iyi olus
6lgekleri On test ve izleme testi ortalama toplam puanlar1 anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir. Psikolojik iyi olus dlgekleri son test ve izleme testi
ortalama toplam puanlar1 anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bu
durumda, Deney 2 grubu 6grencilerine uygulanan Psikodrama temelli
grupla psikolojik danisma deneysel uygulamasinin, psikolojik iyi olus
diizeyleri iizerindeki etkisinin son test ve izleme testinde devam ettigi,
uygulamanin 6grenciler tizerindeki etkisinin ise son test ve izleme

testlerinde farklilasmadigi goriilmistiir.

Deneysel islemin uygulanmadigi Kontrol grubunun, psikolojik iyi olus
Olgekleri On test ve izleme testi ortalama toplam puanlari arasinda yine

psikolojik iyi olus Olgekleri son test ve izleme testi ortalama toplam
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puanlart anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Psikolojik iyi olus
Olcekleri 6n test ve son test ortalama toplam puanlart anlamli bir fark
olmadigi goriilmiigtiir. Bu durumda, deneysel islemin uygulanmadigi
Kontrol grubunun gegcirdigi siirecin, psikolojik iyi olus diizeyleri
tzerindeki etkisinin on test ve izleme testinde yine son test ve izleme
testinde devam ettigi, siirecin 6grenciler tizerindeki etkisinin ise on test

ve son testlerde farklilasmadigi goriilmiistiir.

4.2. Oneriler

Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda getirilen Oneriler, uygulamaya
yonelik ve yapilacak arastirmalara yonelik olmak tizere iki alt baslik halinde

sunulmustur.

4.2.1. Uygulamalara Yénelik Genel Oneriler

1. Universite 6grencileri igin gelistirilen, Psikolojik iyi olusa y&nelik
hazirlanan psiko-egitim deneysel grup uygulamasi ile Psikodrama
temelli grupla psikolojik danisma deneysel uygulamasmin igerigi,
ilkokul, ortaokul ve liselerde kullanilmasi igin gerekli diizenlemeler
yapilarak ve deneysel aragtirmalarla etkililigi test edilerek

uygulanabilirligi genisletilebilir.

2. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi ve
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigsma deneysel uygulamasinin
icerigi, toplumun farkli kesimlerine (Ebeveynler, yetiskinler, ¢alisanlar

vs.) yonelik uyarlanarak uygulanabilir.
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Psikolojik iyi oluga yonelik hazirlanan psiko-egitim programi ve
Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma deneysel uygulamasinin
icerigi, riskli gruplara (su¢ islemis ve suga yoOnelmis bireyler), riski
davraniglar sergileyen bireylere (uyusturucu, alkol, sigara vb.) yonelik

olarak uyarlanarak uygulanabilir.

4.2.1.1. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim deneysel

grup uygulamasina yonelik 6neriler

Aragtirmada gelistirilen ve uygulanan Psikolojik iyi olusa yonelik
hazirlanan psiko-egitim programi, uygulayicilara yonelik bir el kitab1 ve
danisanlara yonelik bir ¢calisma kitabi seklinde hazirlanarak, psikolojik
yardim alaninda c¢alisan psikolojik danismanlar ve diger uzmanlarin

kullanimina sunulabilir.

Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim deneysel grup
uygulamalarinin daha genis gruplara uygulanabilmesi i¢in, Psikolojik iyi
olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programini uygulayabilme
yeterliligine sahip uzmanlarin egitilmesine yonelik “Uygulayici egitimi

grup yasant1 programi” olusturulabilir.

Bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerine arttirma amactyla, kendini
kabul, digerleri ile olumlu iligkiler, 6zerklik, ¢cevresel hakimiyet, yasam
amaci, bireysel gelisim becerilerinin gelismesine yodnelik egitim
programlar1 diizenlenerek ilkokul, ortaokul, lise ve iniversitelerde ders

olarak verilebilir.



248

Psikolojik yardim alaninda ¢ahsan Kisilerin psikolojik iyi olug
diizeylerinin ve kendini kabul, digerleri ile olumlu iligkiler, 6zerklik,
cevresel hakimiyet, yasam amaci, bireysel gelisim becerilerinin yiksek
olmas1 gerekliliktir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda sadece
psikolojik yardim mesleginde cahisacak adaylara yonelik bir psikolojik
iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi gelistirilerek, bu grup

Uzerinde uygulanabilir.

4.2.1.2. Psikodrama temelli grupla psikolojik damisma deneysel

uygulamasina yonelik oneriler

Arastirmada uygulanan Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma
deneysel uygulamasinin igerigi, psikolojik yardim alaninda calisan
Psikodrama egitimi almis psikolojik danigmanlar ve diger uzmanlarin

kullanimina sunulabilir.

Psikolojik yardim alaninda calisan Kisiler, grupla psikolojik danigma
egitimleri kapsaminda Psikodrama deneyimi yasamalidir. Gelecekte
yapilacak arastirmalarda sadece psikolojik yardim mesleginde calisacak
adaylara yonelik bir Psikodrama temelli grupla psikolojik danigsma

deneysel uygulamasi gelistirilerek, bu grup Uzerinde uygulanabilir.

Alanda ¢alisan psikolojik danigmanlar, mesleki donanimlarini arttirmak
icin Psikodrama grup c¢aligmalarina ve yaratict drama atdlyelerine

katilabilir. Bu deneyimlerini, grup ¢alismalarinda kullanabilir.
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4. Psikodrama egitimi olan okullarda calisan psikolojik danigmanlar,
psikolojik iyi olus diizeyi diisiik olan Ogrencileri tespit ederek
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma deneysel uygulamasini

gerceklestirebilir.

4.2.2. Arastirmalara Yénelik Genel Oneriler

1. Bu aragtirmada Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
deneysel grup uygulamasinin ve Psikodrama temelli grupla psikolojik
danmisma deneysel uygulamasinin etkisi, Egitim Fakdiltesi 3. smif
Ogrencileri  tlizerinde  gergeklestirilmistir. ~ Gelecekte  yapilacak
calismalarda ayni1 grup uygulamalari, farkli siniflarda ve fakdiltelerdeki
tniversite Ogrencileri, ilkokul, ortaokul, lise 06grencileri iizerinde

gerceklestirilebilir.

2. Arastirma ruh sagligi bakimmdan herhangi bir psikiyatrik tani almamis
bir grup iizerinde gergeklestirilmistir. Aragtirmada uygulanan Psikolojik
iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim programi ya da Psikodrama
temelli grupla psikolojik danmigsma deneysel uygulamasi belli bir
psikiyatrik tani almig bir grup iizerinde uygulanarak, bireylerin
psikolojik iyi olus diizeylerini gelistirmede etkisinin olup olmadigina
bakilabilir.

3. Aragtirmada Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
programinin ve Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma deneysel
uygulamasinin, psikolojik iyi olus diizeyine etkisi incelenmistir.

Gelecekte yapilacak ¢aligmalarda, bahsi gecen iki farkli uygulamanin,
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farkl1 degiskenler (lyilik hali, 6znel iyi olus, mutluluk, kisilik dzellikleri,
stres, kaygi, benlik saygisi, sosyal beceri vb.) flizerindeki etkileri

sinanabilir.

Bu aragtirmada iki farkli uygulamanin gergeklestirildigi iki deney grubu,
bir kontrol grubu ve plasebo grubu kullanilmasi planlanmis ancak
plasebo grubu iiye sayisindaki diislis nedeniyle arastirma kapsamindan
cikartilmigtir. Plasebo grubu, Hawhortne Etkisi (deneklerin bir deneye
katildiklarin1 bilmeleri, arastirmacilarin kendilerinden beklenen olumlu
yonde davranig degisikligi umduklar varsayiminda olmalari ve bu
beklentiyi basa ¢gikarmamak igin 6zel bir ¢aba igerisine girmeleri) ve
John Harry Etkisini (Kontrol grubundaki deneklerin kontrol grubunda
olduklarin1 bilmeleri ve baska bir grupla karsilastirilacaklarini bilerek
gercek performanslarmm  istiinde degerlendirmede bulunmalarr)
(Thompson, 2006; Akt. Cekici, 2009) azaltmak i¢in gelecekte yapilacak

arastirmalarda kullanilabilir.

Arastirmada Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
programinin  ve Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma
uygulamasinin ardindan izleme 6l¢limii, uygulamanin bitiminden bir ay
sonra deney gruplar iizerinde gerceklestirilmistir. Gelecekte yapilacak
arastirmalarda, izleme 6lgumleri birinci izleme 6lgimd, ikinci izleme
Olcimi ve Uglincd izleme élgumi vb gibi olmak Uzere farkl periyodik
zamanlarda yapilabilir. Bu sekilde programin uzun sireli etkisine iligkin

daha saglam kanitlara ulasilabilir.
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Aragtirmada Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim
programinin ve Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma deneysel
uygulamasinin etkililigi nicel arastirma yontemleri ve nitel arastirma
yontemleri ile deney grubundaki katilimcilarin oturumlar ve tiim siireg
hakkindaki goriisleri (form, gilinliik) alinarak raporlastiriimistir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda, veri toplama siirecinde goriisme,
gbzlem gibi tekniklerin kullanilmasiyla elde edilecek verilerin giicli daha

da artirilabilir ve izleme galismasinda da gergeklestirilebilir.

Aragtirma katilimeilarin  oturumlara iliskin degerlendirmeleri, tim
oturumlardan  elde ettikleri kazanimlarin  kalicihigmma  iliskin
degerlendirme raporlart yar1 yapilandirilmis formlar yoluyla elde
edilmistir. Gelecekte yapilacak calismalarda; siireci, sonucu ve kaliciligi

6lgmeye yonelik bir 6lgme araci gelistirilebilir.

Bu arastirmada bireylerin, kendini kabul, digerleri ile olumlu iliskiler,
ozerklik, gevresel hakimiyet, yasam amaci, bireysel gelisim becerileri
gelistirilmeye ¢alisilarak psikolojik iyi olus diizeylerine arttirilmasi
hedeflenmigstir. Bu boyutlar, tanimlar1 ile oOrtiisen O6lgme araglar ile
Olciilerek, aragtirma bulgular1 ile karsilastirilabilir ve ortaya daha

bilimsel sonuclar konabilir.

Psikolojik iyi olus ile ilgili temel alinan Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus
Modelinde, kendini kabul, digerleri ile olumlu iligkiler, 6zerklik,
cevresel hakimiyet, yasam amaci, bireysel gelisim boyutlar1 yer

almaktadir. Psikolojik iyi olusa etki eden diger faktorlerin
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belirlenmesine yonelik yeni ¢aligmalar yapilabilir. Psikolojik iyi olusu

aciklayan yeni modeller gelistirilebilir.

Psikolojik iyi olusun insanin yagsamindaki 6nemine iliskin yapilacak tim

calismalarin uygulamalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

4.2.1.1. Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-egitim deneysel

grup uygulamasina yonelik arastirma onerileri

Aragtirmada uygulanan Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim programimin bireysel uygulamada kullanilabilmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilarak, yapilacak bir arastirmayla bireysel olarak

uygulanabilirligi test edilebilir.

Arastrmada deney grubuna uygulanan Psikolojik iyi olusa yonelik
hazirlanan psiko-egitim deneysel grup uygulamasi “Psiko-egitim”
temellidir ve Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeline dayali olarak
gelistirilmistir. Gelecekte yapilacak uygulamali arastirmalarda farkli bir

modele ya da kurama dayali olarak gelistirilebilir ve etkisi sinanabilir.

Bu aragtirmada iki farkli uygulamanin gergeklestirildigi iki deney grubu,
bir kontrol grubu ve plasebo grubu kullanilmasi planlanmis ancak
plasebo grubu iiye sayisindaki diisiis nedeniyle arastirma kapsamindan
cikartilmigtir. Plasebo grubu, Hawhortne Etkisi (deneklerin bir deneye
katildiklarin1 bilmeleri, arastirmacilarin kendilerinden beklenen olumlu
yonde davranig degisikligi umduklar varsayiminda olmalari ve bu

beklentiyi basa ¢gikarmamak igin 6zel bir ¢aba igerisine girmeleri) ve
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John Harry Etkisini (Kontrol grubundaki deneklerin kontrol grubunda
olduklarini bilmeleri ve baska bir grupla karsilastirilacaklarini bilerek
gercek performanslarmin  {istinde degerlendirmede bulunmalar)
(Thompson, 2006; Akt. Cekici, 2009) azaltmak i¢in gelecekte yapilacak

arastirmalarda kullanilabilir.

Aragtirmada nitel arastirma yontemi kapsaminda Psikolojik iyi olusa
yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin uygulandigi deney
grubundaki deneklere “dokiimanlar” formlar seklinde hazirlanarak
sunulmustur. Gelecekte yapilacak arastirmalarda ise her bir danisana
oturumlarin igerikleri, 6rnek olaylar, ddevler ve dokiimanlarin yer aldig:
bir “Kisisel Cahsma Dosyasi” verilebilir. Bu uygulama sayesinde
danisanlar, oturum sonrasinda bireysel c¢aligma yapmaya daha da

6zendirilmis olabilirler.

Arastirmada uygulanan Psikolojik iyi olusa yonelik hazirlanan psiko-
egitim programu 2-2,5 saatlik oturumlar seklinde toplam 12 oturum
olarak  gerceklestirilmistir.  Gelecekte yapilacak arastirmalarda
oturumlarin siresinin kisaltilmas: ve oturum sayisinin artirilmasiyla
deneklerin oturumlardan elde edecekleri verimlilik diizeyinin daha da

artmasi saglanabilir.
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4.2.2.2. Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma deneysel

uygulamasina yonelik arastirma onerileri

Arastirmada deney grubuna uygulanan Psikodrama temelli grupla
psikolojik danisma deneysel uygulamasi, grup iiyelerinin psikolojik iyi
olus diizeylerini ve alt boyutlara dair becerileri arttirmay1 hedeflemistir.
Bu kapsamda Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeline dayali olarak
isinma  oyunlari  secilmistir.  Gelecekte yapilacak  uygulamali

arastirmalarda farkl bir model gelistirilebilir ve etkisi sianabilir.

Psikodrama egitimi olan okullarda c¢alisan psikolojik danigmanlar,
psikolojik iyi olus diizeyi diisiik olan Ogrencileri tespit ederek
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma deneysel uygulamasini

gerceklestirebilir.

Psikodrama temelli grupla psikolojik danigsma oturumlari bireyler

lizerinde birgok agilardan olumlu bir etki yaratir.

Bu arastirmada gecen ve psikolojik iyi olusa doniik oyunlarin yer aldigi
Psikodrama temelli grupla psikolojik danigma deneysel uygulamasi ile
grup dinamigine gore ve belli bir amag¢ giitmeden secilen 1sinma
oyunlariin yer aldig1 bir Psikodrama temelli grupla psikolojik danisma
uygulamasi karsilastirilarak, Psikodrama temelli grupla psikolojik
danisma deneysel uygulamasinin etkisi daha bilimsel bir sekilde

Olcgllebilir.
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EK-1 PSIKOLOJIK iYi OLUSA YONELIK HAZIRLANAN PSiKO-

EGITiM PROGRAMI DENEYSEL UYGULAMASI

1. OTURUM: Kendini Kabul

Amaglar:

1. Uyeler, lider ve diger iiyeleri tanir

2. Uyeler, grup kurallarini sdyler

3. Uyeler, kisisel amaglarm belirler

4, Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

5. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢alisir

6. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

7. Uyeler, psikolojik iyi olus temelli psiko-egitim grubunu ve programini
aciklar

8. Uyeler, psikolojik iyi olus kavrami, alt boyutlar1 ve birey iizerindeki
olumlu etkilerini agiklar

9. Uyeler, kendi psikolojik iyi olus durumunun farkina varir

10. Uyeler, duygu ve davramislarinin farkina varir

11. Uyeler, gegmis yasamina iliskin olumlu duygularinin farkina varir

12. Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz yénlerini tanir ve kabul eder

13. Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

14. Uyeler, kendini kabul boyutunu agiklar

15. Uyeler, kendini kabul etme konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir

16. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kigisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Araglar: Uye sayisinca kagit, kalem ve toplu igne
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Sire: 120 dakika

Uygulama
Lider, kendini, programi, programin amaci ve igerigini (siire, uygulama

plan1 ve uygulanis sekli), psiko-egitim gruplarinin ne oldugu hakkinda bilgi verir.

Grup kurallar1 olan karsgilikli sayg1 ve konusani dinleme, gizlilik ilkesi,
zamaninda ve diizenli gelme ve bunun dnemi, ben dilini kullanabilme, gruptan
ayrilmak zorunda kalindiginda grupla vedalagsmanin 6nemi hakkinda bilgi verir.
Kurallar hakkinda tiyelerin goriigleri alinir ve grup kurallar1 tam olarak belirlenir.

Uyelere, Psikolojik iyi olus ve boyutlar hakkinda bilgi verir.

Ilk izlenim: Lider iiyelere, iiyelerden ayaga kalkarak birbirinizle; isim, boliim,
hangi sehirden geldiginiz gibi sorular sorar ve birbirleri ile tanigmalarimi ister.
Tiim {yeler birbiriyle tanistiktan sonra, lider iiyelerin sirtlarina kagitlar asar ve
tiyelere birer kalem verir. Her iyenin, diger tim {yelerin sirtlarina asilan
kagitlara, o tyeyi ilk gordiikleri andan simdiye kadar edindikleri izlenimlerini
yazmalarmni ister. Yazma islemi bittikten sonra, grup daire seklinde oturur. Lider
tyelere, -Genelde ¢evrene yansittigim ilk izlenim nedir? diye sorar. Uyeler
kargidaki kisilerde olusturduklarmi disiindiikleri izlenimlerini dile getirirler
ardindan lider — Kagitta ne yazdigimi disiiniiyorsun? diye sorar, tye tahminin
sOyler. Lider iiyeden kagitla yazanlar1 yiiksek sesle gruba okumasini ister ve
varsa, kendisine uymayan bir kisim varsa diizeltmesini ister, yazilanlarla ilgili

paylasimda bulunulur.

Ozelliklerim Dogrusu: Uyelere uzun seritli, renkli kartonlar verilir. Karton

iizerine bir sayr dogrusu ve dogrunun bir ucuna giilen yiliz, diger ucuna da
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gilmeyen bir yiz cizmeleri istenir. Uyelerden sevdikleri ve sevmedikleri
ozelliklerini, bu dogru {izerine yazarak yerlestirmeleri istenir. Uyelere 8 dakika
sireleri oldugu hatirlatilir. Uyeler yazma islemini bitirince, dogruyu herkesin
gorebilecegi bir yere asarak, gruba anlatir. Boylece kendilerini tanitirlar. Bazen

lider —So6yledigin bu 6zelligin i¢in kanitin var mi1? diye sorar.

Degerlendirme: Uyelerden yapilan aktiviteler ve grup sireci ile ilgili
paylasimlart dinlenir. Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak
etkilesime devam edilir:

0 Bugtin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?

0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler ogrendiniz?

0 Bugiin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup iiyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadigi sorulur. Paylasimda bulunmak isteyen {iyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun Ozeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

2. OTURUM: Kendini Kabul
Amaglar:
1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi i¢inde ¢aligir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

2

3

4. Uyeler, duygu ve davranislariin farkina varir

5. Uyeler, gegmis yasamimna iliskin olumlu duygularinmn farkina varir
6

Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz ydnlerini tanir ve kabul eder
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7. Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

8. Uyeler, kendini kabul boyutunu agiklar

9. Uyeler, kendini kabul etme konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir

10. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Araclar: Renkli kartonlar, pastel boya, kalem, makas, yapistirici, lastik, kagit

Sire: 120 dakika

Uygulama

Sahibini bul: Uyeler kagitlara boliim, siif yas, nereden geldikleri, ayakkabi
numaralari, ilgilendikleri bir hobisi, bugiine kadar yaptiklart en cilginca seyi
yazdilar ve kura ile ¢ektiler. Daha sonra tiyeler birbirleri ile konusarak kagidin

sahibini bulmaya caligirlar. Paylasimda ne hissettikleri sorulur.

Maske: Uyelerden malzemeleri kullanarak (renkli karton, kalem, makas,
yapistiricy, lastik, kagitlar), malzemelerle bir maske hazirlamalarini ve bu maske
istine kendi olumlu ve olumsuz ozelliklerini yazmalarini ister. Maskeler
hazirlaninca iiyeler bunlar1 takarak ayakta gezinirken, birbirleriyle kargilikli
konusurlar ve birbirlerinin maskeleri {izerinde yazan 06zellikleri okumaya
caligirlar (Bkz. Sekil 3).

Maskelerinizde neler yazdiniz?

Digerlerinde dikkatinizi ¢eken bir sey oldu mu?
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Maske hazirlama siireci, sizin i¢in nasildi? sorular1 dogrultusunda iiyeler
paylasimda bulunur.
(Kendini kabul etme konusunda bilgi ve beceri kazanilmasini hakkinda

kendilerine iligkin farkindalik gelistirmelerine yardimct olma)

Lider, iiyelere, kendini kabul boyutu hakkinda bilgi verir.

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:
0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?
0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?
0 Bugtin grubun nasil ¢calistigi hakkinda neler ogrendiniz?
0 Bugiin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup tyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylasimda bulunmak isteyen iiyeler olursa onlara sz verilir ve
oturumun dzeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.
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Sekil 3 “Maske” Etkinligi Ornegi

3. OTURUM: Bireysel Gelisim
Amaglar:
1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde ¢aligir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur
Uyeler, duygu durumunu agiklar
Uyeler, kendileri ile ilgili bir seyler 6grenmeye deger verir
Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir
Uyeler, yeni deneyimlere agik oldugunu fark eder

Uyeler, bireysel gelisimin 6neminin farkina varir

© ®©® N o gk~ wDd

Uyeler, bireysel gelisim boyutunu agiklar

[N
o

. Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iligkin farkindalik

gelistirir
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11. Uyeler, bireysel gelisim konusunda bilgi ve beceri diizeyinin farkina
varir
12. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kigisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Araglar: Uye sayisinca Afrika kalkam formu, tahta kasik, igi nohut dolu cam

kavanoz, tencere kapagi vb. ritim materyalleri

Siire: 120 dakika

Uygulama

Manzara Olsaydim: Uyelere - Bir manzara olsaydimiz ne olurdunuz? sorusu
sorulur, iiyelere diisiinmeleri i¢in zaman verilir daha sonra tiim {iyeler paylasimda
bulunur. (Uyelerin duygusal durumlart hakkinda, lidere ve gruba doniit

vermeleri)

Liseden Bugiine: Uyeler rahat bir oturma pozisyonu alirlar ve gdzlerini
kapatarak lideri dinlerler. Lider, lisenin ilk giiniinii diisiinmelerini, okula ilk
geldikleri ani, ne giydiklerini, akillarindan gegen diislinceleri, ¢evrede kimler
oldugunu hatirlamalarini ister. Yavas yavas su an ki hallerine gelmelerini ister.
Uyeler gozlerini agar ve lider o giinden bugiine neler farkli sizde diye sorar.
Paylasimda bulunulur. (Birey olarak devamh gelistigim duygusu)

Lider, iiyelere, bireysel gelisim boyutu hakkinda bilgi verir.

Afrika Kalkani: (Robinson ve dig., (1994) Oz Saygi i¢in onerilen bir aktiviteden
gelistirilmistir).
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Uyelere, Afrika Kalkani formu dagitilir (Bkz. Sekil 4), Afrika’da savasgilarin,
kalkan iizerine semboller yaparak, kalkanin kendilerini koruduguna inanildigini
ve benzer bir kalkanmin da, birlikte yapilacagi sdylenir. Uyelerden formu
doldurmalar1 istenir. Form iizerinde yer alan kisimlara, liderin sordugu sorular
esliginde semboller ¢izilir. Uyeler formu tamamlayinca, paylasimda bulunulur.
(Kendi ile ilgili bir seyler dgrenmek, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusu,
kendi potansiyelini ortaya koymak)

Afrika Kalkani Sorulari:

a. Su ana kadar yasaminizin en belirgin olay1

b. Gec¢misteki en biiyiik bagariniz
c. Gegen ay sizi en mutlu eden an
d. lyi yaptiginiz bir sey

e. Cabaladiginiz bir sey

f.  Bu hafta iyi yaptiginiz bir sey

g. Bugiin dlecek olsaniz, size sdylenebilecek 3 kelime nedir?

Muizik Yaratma: [CDD (2002), atolye c¢alismalarinda gerceklestirilen bir
aktiviteden gelistirilmistir]. Lider iiyelere ¢esitli aletleri gostererek (tahta kasik,
ici nohut dolu cam kavanoz, tencere kapagi vb.) birer obje segmelerini ve bu
objeden ses ¢ikartmaya caligmalarini sdyler. Daha sonra objelerinin sesine alisan
iiyeler, hep birlikte ritmik sesler ¢ikartarak ortak bir ezgi olustururlar. Daha sonra

paylasimda bulunulur. (Yeni deneyimlere agik misiniz?)

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?
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0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?
0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler ogrendiniz?
0 Bugiin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup iyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadigi sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen tiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun Ozeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

Sekil 4 “Afrika Kalkam” Etkinligi Materyal Ornegi

4. OTURUM: Bireysel Gelisim

Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyesine giivenir
2. Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

3. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur
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13.

14.

Aragclar:
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Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, yeteneklerinin farkina varir

Uyeler, giiclii ve yetenekli olma yolunda gaba gésterir

Uyeler, kendi bilgisini ve etkililigini yansitacak yollarin farkina varir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir

. Uyeler, yeni deneyimlere agik oldugunu fark eder
11
12.

Uyeler, bireysel gelisim boyutunu agiklar

Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir

Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin
farkina varir

Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kisisel paylagimda bulunmaya istekli olur

Video kamera, projeksiyon makinesi, diz usti bilgisayar, bireysel

gelisim agaci formu

Sire: 120 dakika

Uygulama

Cankurtaran Botu: (Altinay, (2007a) Giindiiz riiyas1 adli 1sinma oyunundan

gelistirilmistir).

Lider iyelerden, sandalyelerini kendileri igeride sikisik bir sekilde kalacak

sekilde gevirerek daire seklinde bir konuma getirmelerini ister. Uyelere bir gemi

yolculugunda iken geminin battigini ve hepsinin bir cankurtaran botuna bindigini,
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ancak botun su almasi sebebiyle her 2 dakikada birisinin bottan ayrilmasi
gerektigini soyler. Kimi bottan ayrilmasi gerektigine grup iiyeleri karar verir. En
yetenekli tiyelerin kalmasma dikkat edilmesi esastir. Botta tek kisi kalana kadar
devam eder. Paylagim asamasina gegilir. (Yeteneklerinizin farkinda mismiz? Bu

yénde bir cabaniz var mi? Giiclii ve yetenekli olmaya ¢alismak)

Kendini seyret: Lider uyelere, - Olduk¢a cazip bir is basvurusunda
bulunacaksiniz. Oldukga yiiksek bir iicret karsiliginda diinyadaki tatil yerlerini
dolasarak, tatil merkezleri i¢in goriis bildirmeniz isteniyor. Bu ise kendinizi
anlatan bir video ¢ekimi ile bagvurabilirsiniz. Eleman segiminde en ¢ok dikkat
edilecek nokta, en yetenekli, donanimli kisilerin se¢ilmesi. Simdi sizlerin 2
dakikalik bir video ¢ekimini gergeklestirecegiz, ilk kim baglamak ister? Seklinde
bir a¢iklama yapar.

Tiim tiyelerin video ¢ekimi yapilir. Bu sirada diger iiyeler, ¢ekimi izler.

Ardindan ¢ekimler izlenir. Lider ¢ekimi izlenen kisiye sorar — Kendini izlerken ne
hissettin?

Uyeler paylasimda bulunur. (Yeni deneyimlere agik olmak, bilgisini ve etkililigini

yansitacak yollar bulmak, yeni seyler denemekten hoglanmak)

Bireysel Gelisim Agaci: Lider, Bireysel Gelisim Agact Formunu (Bkz. Sekil 5)
iiyelere dagitir ve iiyelerden bu agacta bireysel gelisim acisindan kendilerini
nerede gordiiklerini isaretlemelerini ister. Daha sonra paylasimda bulunulur.
(Birey olarak devamh biiyiidiigii ve gelistigi duygusu)

Lider, iiyelere, bireysel gelisim boyutu hakkinda bilgi verir.

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime

devam edilir:
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0 Bugun grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?
0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?
0 Bugiin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler ogrendiniz?

0 Bugtin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup tyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen tiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun dzeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

Sekil 5 “Bireysel Gelisim Agac1” Etkinligi Materyal Ornegi

N
L
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5. OTURUM: Ozerklik

Amaglar:

© © N o a s~ w PP
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Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, kendi ile ilgili kararlar verir

Uyeler, bagimsiz hareket eder

Uyeler, 6zerklik boyutunu agiklar

Uyeler, dzerklik konusunda kendilerine iliskin farkindalik gelistirir

Uyeler, dzerklik konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina varir

. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili olarak”

kisisel paylagimda bulunmaya istekli olur

Araglar: Yasamdaki Anlar Grafigi Formu, kalem,

Sire: 120 dakika

Uygulama

Rengini Se¢: Uyelerin nasil bir ruh hali i¢inde oldugunu anlamak icin iiyelerin

kendileri igin bir renk se¢mesi ve neden bu rengi segtiklerini agiklamalari istenir.

Daha sonra paylagimda bulunulur. (Duygu durumunu anlama)

Yasamdaki Anlar: (Bond, (1990) Ihtiyaglar1 fark etme igin Gnerilen bir

aktiviteden gelistirilmistir). Uyelere Yasamdaki Anlar Grafigi Formu dagitilir ve
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yaslarina gore 6zerklik durumlarimi diistinerek bir grafik ¢izmelerini ister, grafik
gizilince tiyeler grafiklerini agiklar. Lider, {iyelerin hayatlarinin hangi déneminde
6zerk olduklarini, daha 6zerk olabilmek igin neye ihtiyaglari oldugunu, 6zerk
olabilmek icin ne yapmalar1 gerektigini sorar, iiyeler bu ydnde paylasimda
bulunur. (Hayati boyunca ozerklik durumuna bakis ézerk olabilme konusunda

plan yapmaya tesvik etme)

Lider, iiyelere, 6zerklik boyutu hakkinda bilgi verir.

En Onemli Kararim: Lider, iiyelerden farkli bir iiye ile eslesmesini ister. —
Bugiine kadar verdiginiz en dnemli karar neydi? Bu karar1 verirken, etki altinda
kaldimiz m1? Eginize anlatin der. Sirayla esler birbirlerine verdikleri en dnemli
karar1 anlatir. Daha sonra iiyeler daire seklinde oturma diizenine geri donerler.
Her iiye, esinin arkasinda durarak ve elini esinin omzuna koyarak esinin
kendisine anlattigi karari, iiyelere — Arkadasimiz... verdigi en 6nemli karar...
diyerek anlatir. Karar1 anlatilan liyeye eklemek istedigi bir sey olup olmadigi

sorulur daha sonra paylagim agamasina gegilir. (Karar verebilme)

Rizgér: [CDD (2002), atdlye g¢alismalarindan gergeklestirilen bir aktiviteden
gelistirilmistir]. Lider iiyelerin rahat bir oturma pozisyonu almalarini, gézlerini
kapatarak kendisini dinlemelerini ister, {iyelere bir riizgar olduklarini ve 6zgiirce
gokyliziinde dolastiklarmni, istedikleri yere gidebileceklerini sdyler. Paylasimda

iyeler nerelere gittiklerini anlatirlar. (Bagimsizlik, yapmak istedigini yapabilme)

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?
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0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler ogrendiniz?

0 Bugun kendiniz hakkinda neler dgrendiniz?

Grup iyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup

olmadigi sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen tiyeler olursa onlara s6z verilir ve

oturumun o6zeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

6. OTURUM: Ozerklik

Amaglar:

1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

3. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

4. Uyeler, duygu durumunu agiklar

5. Uyeler, bagimsizhigin ve kendi kendine karar verebilmenin 6neminin
farkina varir

6. Uyeler, sosyal baski ile bas eder

7. Uyeler, dzgiirce goriis bildirir

8. Uyeler, digerlerinin kendisi ile ilgili diisiincesinden kaygi duymadan
fikrini s0yler/davranista bulunur

9. Uyeler, dzerklik boyutunu agiklar

10. Uyeler, 6zerklik konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir

11. Uyeler, 6zerklik konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina varir

12. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantil

olarak” kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Aragclar: Allik, kagit, kalem
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Sire: 120 dakika

Uygulama

Kukla Ol: Lider, iiyelerden ikili olarak eslesmelerini ister. Uyeler birbirlerinin
yanaklarina daire seklinde pembelik veren birer allik siirerler. Eslerden biri
secilir. Lider — Siz bir kuklasiniz, cansizsiniz, esiniz sizi nasil yonlendirirse dyle
davranmak zorundasiniz, kontroliiniiz baskasinda.

Lider, ¢alisma sirasinda kukla roliindeki iiyeleri sirayla dolasarak, seyreder ve
onlar1 ayiplar tavirda bakar. Degerlendirme asamasinda lider tiiyelere, -Ne
hissettiniz? Kukla olmak nasil bir duyguydu, sizi ayiplayan birileri oldugunda ne
hissettiniz? Sorularini sorar. (Bagimsiziigin ve kendi kendine karar verebilmenin

6nemini anlama,)

Dedektif: (Bond, (1990) Digerleri ile tanigma igin Onerilen bir aktiviteden
gelistirilmistir).

Uyelerden ikili olmasi istenir, eslerden birisinin dedektif gérevini iistlenmesi
istenir. Diger iiye, son 3 aymi goézden gecirir ve dedektif roliindeki iiyeye
anlatirken dedektifin, o kisinin bagimsiz kararlar verebilme, 6zerk olabilme
durumunu anlamaya ¢aligmasi istenir. Anlatimi bitince diger tiye, dedektif roliinii
iistlenir ve esini dinler. Daha sonra dedektifler, dinledikleri esleri i¢in goriis

bildirirler. Paylasimda bulunulur. (Ozerk olma durumu ile yiizlesme)

Dogruluk oyunu: (Bond, (1990) Kisisel Farkindalik adli uygulama igin 6nerilen
bir aktiviteden gelistirilmistir).
Ozerklikle ilgili merak ettiginiz sorular hazirlaym? Kagitlar liderde toplanir,

ardindan karigtirtlarak sirayla iiyeler birer kagit ¢eker ve orada yazan soruyu
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cevaplar. Uye isterse soruyu cevaplamadan gecin diyebilir. (Ozerklik durumun
degerlendirebilme, sosyal baski ile bas edebilme, goriis bildirmekten korkmama,
digerleri ne diistiniiyor diye kaygi duymama)

Lider, iiyelere, 6zerklik boyutu hakkinda bilgi verir.

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:
0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?
0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?
0 Bugiin grubun nasil ¢calistigi hakkinda neler o6grendiniz?
0 Bugtin kendiniz hakkinda neler 6grendiniz?

Grup iyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen tiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun 6zeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

7. OTURUM: Cevresel Hakimiyet
Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir
2. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢alisir
3. Uyeler, duygu durumunu agiklar
4. Upyeler, zamani planlar, giinliik aktivitelerini planlar,
5. Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarini

yonlendirir

S

Uyeler, kisisel gereksinimleri ve degerleri igin uygun tercihler yapar
7. Uyeler, cevresel etkinliklerin diizenlenmesinde géniillii olarak rol alir

8. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur
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9. Uyeler, gevresel hakimiyet boyutunu agiklar

10. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindalik
gelistirir

11. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin
farkina varir

12. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Aragclar: Kagit, kalem

Sire: 120 dakika

Uygulama

Heykel: [CDD (2002), atolye ¢aligmalarindan gergeklestirilen bir aktiviteden
gelistirilmistir]. Kendinizi diisiinerek bedeninize mesaj igeren bir heykel formu
verin, iiyeler sirayla sergiler ve grup iiyeleri heykel hakkinda yorumlar yapar en
sonunda heykelini sergileyen iiye nasil bir mesaj vermeye calistigini gruba

aciklar. (Duygu durumunu anlama)

Listeleme: Lider kagit ve kalemleri iiyelere dagitarak, iiyelerden — Oniimiizdeki
iki hafta icinde yapilacak islerini listelemelerini ister. Uyelere diisiinmeleri igin
biraz zaman verilir, tim tyeler dinlenir. Grup hazir olunca paylasima gegilir.

(Zamani planlama, giinliik aktivitelerini planlama, yasami diizenleyebilme)
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Kendinin Doktoru: (Altinay, 2007a)

Lider Uyelere, - Simdi sizden kendi kendinizin doktoru olmanizi istiyorum.
Hayalinizde bir doktora gittiginizi diisiiniin, ona kendinizle ilgili neler
sOylerdiniz? Bu uzman cevaben size neler sdyler ya da onerirdi. Canlandirirken
Dr. X (Soyadimiz), X (Admiz) Hanim/Bey seklinde hitap ediniz. (Kisisel

gereksinimler ve degerler i¢cin uygun durum olusturabilmek ya da secebilmek)

Sekiller: (Bond, (1990) Grup lideri, tiyelerden daha 6nce es olmadiklar1 bir iiye
ile es olmalarini ister. Lider, - Yuvarlak, kare, tiggen, dikdortgen sekillerinden
olusan bir sekil ¢iziniz, ¢izdiginiz sekli esinizin gérmemesine dikkat ediniz der.
Uyeler gizimlerini tamamlayinca lider, - Ciftlerden biri sadece soru sorarak esinin
¢izdigi resmi ¢izmeye ¢aligsin. Resmi agiklamakla sorumlu olan {iye sadece evet
ya da hayir diyerek cevap vermelidir. Bir siire sonra rol degistirilir ve her iki iiye
¢imini tamamlar. Paylasim asamasinda lider iiyelere, - Resimlerin ¢izimi
sirasinda neler hissettiniz? sorusunu sorar. (Uyelerin yapmak zorunda olduklar
seyleri, sorumluluklarini gerilmeden yapmaya ¢alismast konusunda farkindalik

kazanmasi saglanir. Ozerk davramip davranmadiklarini anlayabilmeleri saglanir)

Riiya Yati: (Altinay, 2007a) Gilindliz riiyas1 adli 1smma oyunundan
gelistirilmigtir). Lider iiyelerden sandalyelerini bir daire seklinde gevirerek
yerlestirmelerini ve rahat bir oturma sekli almalarini ister. — Hepiniz bir
yattasiniz, ... her {iye sirayla yatta olmalari ile ilgili birer ciimle soyler. (Bireyin
kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasami kendine gore yonlendirme,

dissal etkinliklerin diizeninde rol almak)

Lider, liyelere, ¢evresel hakimiyet boyutu hakkinda bilgi verir.
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Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?

0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler ogrendiniz?

0 Bugiin kendiniz hakkinda neler 6grendiniz?

Grup iiyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylasimda bulunmak isteyen iiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun dzeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

8. OTURUM: Cevresel Hakimiyet

Amaglar:

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi i¢inde caligir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, cevredeki imkanlarin farkinda olur

Uyeler, cevreyi kontrol eder

Uyeler, diger insanlar1 yonlendirir

Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarini ydnlendirir

Uyeler, bireysel islerini basar ile yiiriitiir

© o N o a bk~ w Db PRE

Uyeler, basaril1 olduklar1 konularin farkina varir
10. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur
11. Uyeler, cevresel hakimiyet boyutunu agiklar

12. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindahk gelistirir
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13. Uyeler, gevresel hakimiyet konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina
varir

14. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili olarak”
kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Araclar: Kagit, kalem

Sire: 120 dakika

Uygulama

Cevremdeki Imkanlar: (Uyelerin cevredeki imkdnlarin farkinda olmalart ve
cevredeki imkanlardan ne derece yararlandiklarini anlayabilmeleri saglanir)

Grup lideri, Uyelere - Bos zamanlarinizda ne gibi etkinlikler yaparsiniz? sorusunu
sorar, lyelere diislinmeleri i¢cin zaman verilir, tim iiyeler dinlenir. Grup, hazir

olunca paylagima gegilir.

Beni ikna Et: Grup lideri, iiyelerden daha once es olmadiklar bir iiye ile es
olmalarini ister. - Eslerden biri, digerine grup sonrasi birlikte herhangi bir seyi
yapmak iizere bir teklifte bulunsun ve onu ikna etmeye caligsin. Eger teklifte
bulunulan dye, bir mazeret gostererek teklifi ret ederse teklifte bulunan dye,
yilmadan o mazerete kars1 ¢ozliim iiretmeye caligsin ve teklifinin kabul edilmesi
icin karsidaki iiyeyi ikna etsin. Sirayla esler karsilikli olarak birbirlerine teklifte
bulunur. Aktivite sonunda paylasima gegilerek, siirecte neler yasandigina dair
ciftlerden bilgi alimir. (Uyelerin gevreyi kontrol etme konusundaki becerilerini
anlamalar:, kendi ihtiyaglart dogrultusunda ortam olusturma becerisini
anlayabilmeleri)

Lider, iyelere, ¢evresel hakimiyet boyutu hakkinda bilgi verir.
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Hikédyeni Oynat: [CDD (2002), atdlye c¢alismalarindan gerceklestirilen bir
aktiviteden gelistirilmistir]. Lider tiyelere, -Herhangi bir konuda bir hikaye
diistiniin ve zihninizde olusturun der. Daha sonra sirayla iiyeler hikayelerini,
hikayelerindeki kisileri tiyelerden secerek ve onlari kisaca tanitarak anlatir.

Rol alan iiyeler konusmadan sadece beden dili ve mimiklerle bu hikéyeyi
dinlerken canlandirirlar. Lider paylasim asamasinda iiyelere - Neler hissettiniz?
sorusunu sorar. (Uyelerin diger insanlari yonlendirebilme konusunda beceri

kazanmasi, ¢evreyi kontrol altina almada yeterlik ve hakimiyet)

Hangi Alanlarda Etkinsin: Lider, - Sizin igin “En iyi o yapar” diyebilecekleri
seyler nelerdir, liitfen listeleyiniz? Uyelerin yazmalari igin yeterli siire verilir.
Lider - Listenizden memnun musunuz? Sizin i¢in ne demelerini isterdiniz?
Sorusunu sorar. Uyeler paylasimda bulunur. (Bireysel islerimi yiiriitmede

basarilim, yasami yonlendirebilme ve diizenleyebilme)

Hareketimi tekrar et: (Altinay (2007a), Hareketimi tekrar et adli 1simnma
oyunundan gelistirilmistir.) Lider —Elimdeki fular kimde ise o kisinin yaptig1
hareketleri tekrar edecegiz der. Uyeler sirastyla biitiin iiyelere kendi bulduklart
hareketleri yaptirir. Paylasim agamasinda nasil hissettikleri hakkinda bilgi alinir.
(Uyelerin kendilerinde basarili olduklart konulari saptamalari, ¢evreyi kontrol

edebilmeleri)

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?

0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler 6grendiniz?
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0 Buglin kendiniz hakkinda neler 6grendiniz?

Grup iyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup

olmadigi sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen tiyeler olursa onlara s6z verilir ve

oturumun o6zeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

9. OTURUM: Digerleri ile Olumlu fliskiler

Amaglar:

1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi iginde ¢alisir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar

4. Uyeler, insan iliskilerinde 6zveri gosterir

5. Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar

6. Uyeler, cevresindekilerin rahati ile ilgilenir

7. Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarmin olup olmadigmin farkina
varir

8. Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir

9. Uyeler, uzun siireli yakin arkadagliklari olup olmadigmin farkina varir

10. Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

11. Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler boyutunu agiklar

12. Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iligkin farkindalik
geligtirir

13. Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendi bilgi ve beceri
diizeyinin farkina varir

14. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alnan konularla baglantili olarak”

kisisel paylagimda bulunmaya istekli olur
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Araglar: Projeksiyon makinesi, diz istii bilgisayar, kagit, kalem

Sure: 120 dakika
Uygulama

Lider, iiyelere, digerleri ile olumlu iligkiler boyutu hakkinda bilgi verir.

Fotografi Okumak: (Yananer ve dig., (2001) Ergenlik dénemine 6zgii 6nerilen
bir aktiviteden gelistirilmistir).

Uyelere fotograflar gosterilir (Bkz. Sekil 6), ne gordiikleri ve fotograftaki
kisilerin neler hissettikleri sorulur. Daha sonra fotograf karesi ile ilgili bilgi

verilir. Calisma sonunda empati hakkinda bilgi verilir. (Giigli Empati gelistirme)

Sosyal Atom: (Dokmen, (1995) Sosyal Atom konusundan gelistirilmistir).
Uyelerden kendilerini kAgidin ortasina gizerek, hayatlarinda yer alan ve kendileri
icin 6nemli olan insanlar1 yakindan uzaga dogru halkalar halinde kagida ¢izmeleri
istenir. Cizim sonrast yapilan paylagimda, iiyeler sosyal atom g¢izimlerini
gostererek  hayatlarindaki  insanlart  agiklarlar. Bu ag¢iklama sirasinda
yasamlarindaki insanlarin 6zellikleri tahtaya yazilir ve genel bir liste olusturulur
(Bkz. Sekil 7). Listeleme bittikten sonra iliyelere bu o6zelliklerden hangilerinin
kendilerinde oldugunu diisiindiikleri, bu 6zelliklerden kendilerinde gelistirmeye
calistiklar1 ozellikler olup olmadigi yoniindeki sorularla paylasimda bulunulur.
(Yakin arkadaslarmm varligi, siirekliliginin olup olmadignin gozden gegirilmesi,
kendimi yalniz hissetmeme, dinleyecek arkadaslarmn olmasi, sicak ve giivenli

iliskilerin olup olmadigini gozden gegirme)

Diigiim: [CDD (2002), atolye caligmalarindan gergeklestirilen bir aktiviteden

gelistirilmistir]. Uyelerden daire seklinde ayakta durmalari istenir. Herkesin bir
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kisi ile tokalagsmasi istenir. Diger elleri ile de, bosta olan bir iiye ile el ele
tutugmalar1 istenir. Daha sonra iiyelerden daire sekline doniismeleri istenir. Grup
ellerini hi¢ birakmadan diigiimii ¢ézmeye calisir. Daha sonra paylasimda
bulunulur. (Kisileraras iliskilerde sicaklik ve giiveni hissetme, digerlerinin rahat

ile ilgilenme, insan iligkilerinde 6zverili olmak)

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?

0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler 6grendiniz?

0 Bugiin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup Uyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen iiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun Ozeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.



Sekil 6 “Fotografi Okumak” Etkinl

Hindistanin Virar kentinde bir buguk yasindaki Hardhikin yikanmasi
kovaya konmus, bundan hosnut olmamis ve aglamaya baslamisti. Bu
goriintiiniin lgeleri arasinda kilgiiciik
korkusu isyani ve hiddeti v
Habere, hatta o ana hic davetli degildi ama galil
igine yoksulluk da karismist: (Reuters / Adeel H:

leki 151k kalabaliginin

eve

igi Materyal Ornekleri

Bolivya' mah lokanta
isletiyor. Fotograf Ol

g reti it dogal
aksamist. bayan maman, arkadaki koca kentin kismsedigi kendi kocaman sorununu b

R ot b gt Gaio de elgkle damyariai ke oa Korec. ko b ks
hayal kriKiininin gergek boyutuny bize sunmustu. (AP photo / Dado Galdieri)

Genis agidan dar agiya... Reuters'in editorii fotografla birlikte su bilgiyi
sunuyor: Malezya'nin imii Musloman Basbakam Abdulah Ahmet Badai,
islam’a daha

sadece bir gocuk sarkisi soyliyor. Sesinin duyulmayacagini bilircesine
yiziindeki ama ozellikle gazlerindeki 1sikla. (Bazuki Muhammad / Reuters)

Flllplnler in baskentl Manila'da Devlet Baskanl Arroyo nun
sivil haklari

diizenlenen gosteride AP foto-muhabiri Aaron Favlla bir kiz

gocuéuna odaklanmis. Cocuk hiiziinlii ama o yastaki bir

cocugun olanlan anladig siipheli. Ama bagini brtti

pankarttaki hak arama kaygisi, cocugun yiiziinde kalan isiga

sinmis... (AP photo / Aaron Favila)

Bir sorun yok... Sadece morlarin, yesillerin, lacivertlerin koyu
kirmizilarin daha yogun serpildigi veya sir(ldigi bir yerde
bulunmus o kadar. Hindistan'da baharin gelisi serefine yapilan
Renkler Festivali sirasinda Kalkital bir kiz renkli boya tozu serpme
ve stirme tantanasindan kurtulduktan hemen sonra gozlerinde
hinzirik isiklan, boya atacak veya strecek birini aryor. (AP photo /
Sucheta Das)

Konu yine Libnan'da gecen yaz yasananlar. Anadolu
Ajansi'ndan Riza Ozel'in 'Libnan vuruldu' adli seri
calismasi ovgliye deger bulundu. O giinlerde aci adina
govdesinde ve ruhunda ne varsa disari vuran kadinin
Libnan'in karanligindan uzanan ¢iglig bu seri
calismalardan biriydi. (Anadolu Ajansi)
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Tiirkiye Fotomuhabirleri Demegl Yilin Basin Fotograflari
Yanismasi'nda yilin spor fotograf... Yiiziinden yaralanan
Fenerbahgeli futbolcu Alex ve o'na sakin olmasini 6gitleyen
hakem... Fotografi ceken Zaman Gazetesi'nden Erhan Given, ‘o'
ana isim verirken Alex'in viicut dili ve bakislarim Turk kdltirtine
uyarlamis: 'Kanim Yerde Kalmayacak...' (Anadolu Ajansi)

Orta Gin'de 'Boynuzlu Miao'
dizenlenen festivalde... Boynuzlu'sifatiGin'dek Miao lepluluklarmdan biri olarak bu
lar digerlerind sa stili ok onemli,
Anneleri, kizlar daha dogar dogmasz sag stil icin para biriktirmeye bashyor. Yaygin olarak
gmisten yapilma ve zg\rhg\ 7-8 kiloyu bulan basliklar takiyorlar. 'Boynuzlu Miof toplulugu
manda

boynualarin etrafna ekl yash Kninlaris salarn veya Ko salari va da yin

sanyorlr. Bu bilgi bu toplulugun Gzellilerin o' anda gormemize yardime: o\wm sksa
iysilerinin

Gzelligini aktariyor. Zengin kaltarlerini ve cana yakinliklanni. (AP photo / Evemess)

Hindistan'da hindularin Gnli renkler festivali 3 mart'ta basliyor.
Ama insanlarin birbirlerine boyalar siirdikleri ya da serptikleri
festival diinya gapinda {in kazaninca artik erken baslyor. Allahabat
kenti... Renkler festivalinden bir giin 6nce eglenmeye baslayan bir

y
andan buraya tasiyor. (AP photo / Rajesh Kumar Singh)

Sumatra kaplani Dema ile orangutan Nia... ikisi de yetim...
Endonezya'nin Bogor Kenti'ndeki hayvanat bahesinde dogmuslar
ama ikisinin anneleri de onlar terketmis. Hayvanat bahesi
yetkilileri tesadiifen biraraya geldiklerinde cok iyi dost olduklarini
kesfetmis. Birbirlerinden ayrimiyorlarmis. ‘0 an’ ise 'iyi ki varsin'in
fotografi olmus. (AP / Achmad Ibrahim)

Aftika'da Gine'nin baskenti Conarky'de birazdan

aore s anlrs hOkdmet giie arasnca
malar oluyor. Duvardaki turkse ofm:
faderyazisr adets t oalrcan burays Raderimizi
anlatin” diyor. 1958 yilinda
Sormirgociignden bugmert souyetier Brgine
yanagim,sosyalistdktatori, bilerce kayp san,
arbe ve buginki devlet baskan!

p sofana cevrlen bt lkenin
ikayesin de yansitmasi. En azindan i insafa
gellp clcplak gocugu giydimesi... (AP / Rebecca
Blackwel

Afrika'da moritanya hava yollari'na ait
yolcu ugag baskent Nouakchott'tan
havalandiktan sonra i hava korsan
tarafindan kaginimak istendi. 7
anGa bulunaniartan bagiar Vorsan
etkisiz hale getird ve ugak Ispanya'ya
bagl Kanarya Adalar'ndaki Las Palmas
Havaalani'na indi. 21 yolcu arbede
sirasinda hafif yaralanmisti. Yolcularin
gavenligi saglandiktan sonra Angel
Vedina bu fotografi gekmisti. Yolcular
arasinda bulunan Moritanyal bilyakanne,
yine yolcular arasinda bulunan torununa
adeta lk defa kucakliyormus gibi
sanilmisti. ‘0" ansa bir insanin igindeki
siikran ve seving duygulan
kucaklasmasinin nasil disa yansiyacagina
dair giizel bir 6rnek olmustu. (Ap / EFE,
Angel Medina G.)
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Hindistan'da Jamnu Kesmir'de Hindularin Shivratri diye
adlandirdiklan dini etkinlik sirasinda ekildi bu fotograf. Hindu
mitolofisine gére tanrilardan Shiva min Parvati e evienmes] serefine
diizenleniyor. Gocuk, Shiva rold icin giydirilip boyanmis. Foto-
muhabir Channi Anand, hem cocUgun yiiziindeki boyalarla
yansitilan Shiva'y hem de gozleri sayesinde icindeki gercegin, yani
adeta evienmekten korkan gocugun fotografini ekmeyi basarmis.
(AP / Channi Anand)

Kimi foto-muhabir bir énceki ‘o' anda oldugu gibi isikla sarmalanmis
sesi aktanr, kimi de bu ‘o' anda oldugu gibi sesi kendi halinde birakir
ve baktikea haykinsin duyuldugu enstantaneler yakalar. italya'nin
Roma takimiyla Fransa'nin Lyon futbol takimlan arasinda oynanan
Sampiyonlar Ligi maginda Roma'nin oyuncusu Christian Chivu rakip
takimin oyuncusuyla carpistiktan ve burnu kinldiktan bir kag saniye
sonra. (AP photo / Alessandra Tarantino)
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(NTV ve Insan, 2013).

Sekil 7 “Sosyal Atom" Etkinligi Ornegi

(o Neni
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10. OTURUM: Digerleri ile Olumlu fliskiler
Amaglar:

© N o o~ 0w D E

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Uyeler, diger grup iiyelerine glivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, Insan iliskilerinde 6zveri gsterir

Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar

Uyeler, iyi bir dinleyicidir

Uyeler, gevresindekilerin rahati ile ilgilenir

Uyeler, sevgi, dostluk ve sefkat egilimi iginde olup olmadigmnin farkina varir
ve bu konuda istekli olur

Uyeler, kisilerarasi iliskilerde giivenilir olmaya énem verir

Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir

Uyeler, sicak ve giivenli iliskilere sahip olma konusunda istekli olur

Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin olup olmadigmin farkina
varir

Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarmin sahip olma konusunda istekli
olur

Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklari olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar kurma konusunda gaba gosterir
Uyeler, kisisel karsilikli sohbetlerden hoslanir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler boyutunu agiklar

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iliskin farkindalik
gelistirir

Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendi bilgi ve beceri

diizeyinin farkina varir



312

21. Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alan konularla baglantili olarak”

kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Araclar: Kagit kalem, Arkadas Edinme Formu, 3 adet Sandalye

Sire: 120 dakika

Uygulama

Bir Resim Ciz: Uyelere rahat bir oturma pozisyonu almalar1 ve gdzlerini
kapatmalar1 sdylenir. Uyelere beyaz boyali, bos bir odada oturduklari ve bos bir
duvara baktiklarini hayal istenir. Duvarin 6niinde resim yapmak icin boya ve
fircalar oldugu sdylenir. Uyelerin kendilerini dinleyerek, iclerinden geldigi gibi
duvara resim yaptiklarini hayal etmeleri istenir. Rastgele, i¢lerinden geldigi gibi
cizmeleri ve duvar1 6zgilirce boyamalarini soyler. Ne ¢izdikleri, renklerin nasil
oldugu, detaylart sorulur. Hayallerinde resim ¢izmeleri bitince resme bakmalarini
ve duygularini ifade eden bir ciimleyi yaziyr resmin altina yazmalari istenir.
Resme son bir kez bakmalari, eklemek istedikleri bir yer varsa eklemeleri istenir.
Resmi bir kez daha seyretmeleri, detaylarna, sekillerine bakmalar1 istenir.
Uyelerden gozlerini agmalari istenir. KAgit ve pastel boya malzemelerini alarak,
hayal ettikleri resmi, aynisi olmasa bile benzeterek ¢izmelerini istenir. Resimler,
lider tarafindan toplanir. Resimler, rastgele olarak tekrar iiyelere dagitir. Kendi
resminin Gyeye geri verilmemesine dikkat edilir. Uyelerden ellerindeki resme
bakmalarint ve bu resmin hangi duygularla ¢izildigini, ne ¢izildigini diisiinmeleri
istenir. Daha sonra (yeler, ellerindeki resimle ilgili olarak geribildirimde
bulunurlar. Resmin sahibi iiyeye sdylenenlerin kendisine uyup uymadig: sorulur,

isterse sOylenilenlere ek bilgiler ekleyebilir (Bkz. Sekil 8 ve Sekil 9).
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(Duygularint ortaya koyabilme, gii¢lii empati kurabilmeyi ogrenme, sevgi ve

dostluk egilimini gelistirebilme).

Seni Kim Arar? : Uyelere, kendilerini, bunaldiginda ya da yardima ihtiyaci
oldugunda ilk kimin arayacag: kisi/kisilerin kimler olabilecegi sorulur. Uyelere
disiinmeleri igin yeterli siire tannir ve paylasim, neden sizi arar sorusu
dogrultusunda gergeklestirilir.  (Kisilerarast iliskilerde sicaklik ve giiven
olusturabilme, digerlerinin rahatyla ilgilenme, insan iliskilerinde ézverili olma,

iyi bir dinleyici olabilme, sicak ve giivenli iliskiler kurabilme)

Beni Kim Arar? : (Bilgi¢ (2009), tarafindan hazirlanmig olan Arkadaglik
Becerileri Egitimi Programi’ndan alinarak gelistirilmistir.)

Uyelere, birer arkadas edinme formu ve kalem dagitilir. Bir dertleri oldugunda,
kiminle konusmay: tercih ettikleri sorulur. Ismini yazdiklar1 arkadaslarmin
ozelliklerini listelemeleri istenir. Yeterli siire tanindiktan sonra, yazdiklari
ozelliklerin kendilerinde var olup olmadigi sorulur. (Dinleyecek kisilere sahip
olabilme, sevgi dolu ve sefkatli olmayr gelistirebilme, siirekli ve yakin
arkadaglara sahip olabilme, yalniz hissetmeme, arkadaslara sahip olma, kisisel

karsulikli sohbetlerden hoslanma)

Bank: [CDD (2002), atdlye caligmalarindan gergeklestirilen bir aktiviteden
geligtirilmistir]. Sandalyelerden sembolik bir ii¢ kisilik bank olusturulur.
Uyelerden kendileri disinda farkli bir rol diisinmeleri ve sirayla bu banka
oturarak banktaki diger iiyelerle etkilesime gecerek canlandirmalari istenir. Banka
ticlincti liye geldiginde ilk oturan iiyenin kisa bir siire sonra roliine uyumlu bir
sekilde banktan ayrilmasi istenir. (Bankta her zaman iki kisi siirekli kalmali).

Canlandirma bittince, paylasimda bulunulur. (Sevgi ve dostluk egilimi, giiclii
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empati, kisisel karsilikli sohbetlerden hoslanirim, dertlesirler iyi dinleyiciyimdir,
kisilerarast iliskilerde sicaklik ve giiven olusturabilme, sicak ve giivenli iliskiler

kurabilme)

Lider, iiyelere, digerleri ile olumlu iligkiler boyutu hakkinda bilgi verir.

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?

0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler 6grendiniz?

0 Bugiin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup iiyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen iiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun Ozeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.
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Sekil 8 “Bir Resim Ciz” Etkinligi Ornegi

Resim ile ilgili diger {iyenin geribildirimi: “Topragi yok olmus bir iilke yok

olmaya mahkdmdur”




Sekil 9 “Bir Resim Ciz” Etkinligi Ornegi

316

Resim ile ilgili diger tyenin geribildirimi: “Asagi atla, dibi goériinmesin

goriinmesin ama sirtindaki parasiite glivenerek

122

A dla, ik sirsaa gurinmaing Ans giot adeki perapibe 3%

11. OTURUM: Yasam Amaci

Amaglar:

1.

2
3
4.
5
6

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, simdi ve ge¢mis yasamini degerlendirir

Uyeler, yasam amacinin olup olmadigimin farkia varir
Uyeler, yasam amacmin olmamasindan kaynaklanan

duygularin farkina varir

olumsuz



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
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Uyeler, yasam amacini olusturma konusunda istekli olur

Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur

Uyeler, yasam amacina sahip ¢ikar

Uyeler, yasam amaci dogrultunda gelecekte yapacaklart igin istekli olur
Uyeler, plan yapar

Uyeler, plan yapmaktan haz alir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, yasam amaci boyutunu agiklar

Uyeler, yasam amac1 konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
Uyeler, yasam amac1 konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina
varir

Uyelerin oturum sonunda “Oturumda ele alinan konularla baglantili

olarak” kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Araclar: Kagit, kalem, tahta ve tahta kalemi

Sire: 120 dakika

Uygulama

Kor olmak: Uyeler mekanda daginik bir sekilde dururlar, lider sirayla bir iiye

secer ve o liye gozlerini kapatarak oda i¢inde amagsizca dolagmaya baslar, sirayla

tiim tyeler bu deneyimi yasar. Amagsizca dolasirken neler hissettikleri yoniinde

paylasimda bulunulur. (Yénlenmislik duygusundan yoksun olmanin, amacgl ve

yontinii belirlemis olmamanin verdigi rahatsizligi hissetme)

Lider, tiyelere, yasam amaci boyutu hakkinda bilgi verir.
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Bir Nesne Sec: Lider tyelere, - Yasamlariniz1 gézden gegirmelerini ve bugiine
kadar gecirdikleri siireyi ve yasadiklarini temsil eden bir obje se¢melerini ister.
Tim {iyeler hazir olunca iyeler, segtikleri objeyi gruba anlatirlar. Lider bu
asamada — Anlamli gegti mi? sorusunu yoneltir. Grup hazir olunca paylasima
gecilir. (Bireyin yasamimin anlamli ve amagl oldugu duygusuna sahip olma,

simdi ve ge¢cmiy yasamin anlaml oldugunu hissetme)

Yasam ilkelerim: Uyelere kagit ve kalem dagitilir. Uyelere ¢ok farkinda
olunmasa da, kendilerine 151k tutan, yol gosteren bir takim ilkeleri oldugu sdylenir
ve kendi yasam ilkelerini diisiinmeleri ve bunu kagida yazmalar istenir. Tiim
iiyeler tamamlayinca, grupla paylagimda bulunulur ve iiyeler ilkelerini agiklar.
Uyelerden yasam ilkelerinden birisinin tiim insanliga uygulanabilecek bir sey
olsaydi, hangisini sececekleri sorulur. Tim {iyeler hangi ilkesini insanliga
verecegini sOyler. Paylasimda bulunulur. (Yasam amaglarini veren inanclara

sahip olmak)

Benim icin se¢: Uyelerden kendi yasam planlarini bir sema olarak cizmeleri
istenir. Daha sonra ayaga kalkilir ve iiyelerin bagka bir iiye ile es olmalari istenir.
Eslerine kendi planlarini ve olasiliklarii agiklamalari ve eslerinin kendileri icgin
karar vermesi istenir. Bunu ise, semada yiirliyerek olusturmasi istenir. Paylasim
asamasinda esler diger iiyenin plani ic¢in nasil bir yol ¢izdiklerini agiklarlar.
Paylasimda bulunulur. (Yénlenmislik  duygusu, gelecekte yapacaklarini
diigiinmenin verdigi olumlu duyguyu hissedebilme, amacini ve yoniiniin belirlemis

olma, gelecegi diisiinme, plan yapma )
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Slogamm belirle: Uyelerden yasam amacinizi ifade eden &zgiin bir slogan
diistinmeleri istenir. Hazir olunca her iiye tahtaya kendi sloganii yazar. Sesli
olarak gruba okur. Daha sonra iyeler sloganlarini agiklarlar. Paylasimda
bulunulur. (Yasam amacina sahip ¢ikmak, amacini ve yoniinii belirleme, amact

doyum kaynagi yapabilme)

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:
0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?
0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?
0 Bugtin grubun nasil ¢alistigi hakkinda neler 6grendiniz?
0 Bugiin kendiniz hakkinda neler ogrendiniz?

Grup Uyelerine bu oturumla ilgili sdylemek istedikleri bir seyler olup
olmadig1 sorulur. Paylagimda bulunmak isteyen iiyeler olursa onlara s6z verilir ve
oturumun o6zeti yapilir. Uyelere gelecek hafta ne yapilacagi konusunda bilgi

verilir ve siire¢ sonlandirilir.

12. OTURUM: Yasam Amaci
Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar
Uyeler, yasam amacinin olup olmadiginin farkina varir
Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur
Uyeler, yasam amacinin olmasina énem verir

Uyeler, plan yapar

©® N o oA w N

Uyeler, plan yapmaktan haz alir



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
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Uyeler, basarmaya caligilan sey ile ilgili olarak akilci davranir

Uyeler, plan1 gerceklestirme konusunda kararli davranir

Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, yasam amaci boyutunu agiklar

Uyeler, yasam amaci konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
Uyeler, yasam amaci1 konusunda kendi bilgi ve beceri diizeyinin farkina
varir

Uyelerin oturum sonunda oturumda ele alan konularla baglantili olarak
kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Uyeler, grubun Psikolojik iyi olus temelli psiko-egitim grubunu ve
programini agiklar

Uyeler, program siirecindeki kazanimlari bilir

Uyeler, grup stireci ile ilgili olumlu izlenime sahip olur

Uyeler, kendi psikolojik iyi olus durumunun farkina varir

Uyeler, kendi psikolojik iyi olus alt boyutlarinmn farkina varir

Uyeler psikolojik iyi olus kavrami, alt boyutlar1 ve birey iizerindeki

olumlu etkilerini agiklar

Araglar: Kagit, kalem, kurdele, ciimle tamamlama kartlari, yliz boyasi

Sire: 120 dakika

Uygulama

Hedefini Soyle: [CDD (2002), atdlye calismalarindan gerceklestirilen bir

aktiviteden gelistirilmistir]. Uyelerden iki kelimelik bir yasam amacin

belirlemeleri istenir. Uyelerle birlikte dncelikle tg kere dize, iig kere alkis ve ii¢



321

kere parmak siklatilir. Daha sonra parmak siklatirken 1. gikta isim, 2. ve 3. sikta
yasam hedefini ortaya koyan kelimelerin ritmi kagirmadan sdylenilmesi istenir.
Tim Tyeler sirasiyla kendi isimlerini ve hedeflerinin tim grubun ritmi
gerceklestirmesi sirasinda sOylerler. Daha sonra iiyelerden birbirlerinin isim ve
yasam amaclarmi akilda tutmalar1 ve kendilerinin ki yerine sirayr almalarini
istedikleri {iyenin isim ve yagsam amacini sdylemeleri istenir. Bu sekilde ¢alisma
bir siire gergeklestirilir. Paylasimda bulunulur. (Yasam amacini belirleme,

yonlenmiglik duygusunu hissetme)

Dilek Agaci: (Altinay (2007a), Grup Agact adli 1sinma oyunundan
gelistirilmistir). Uyelerden grup olarak bir agag olmasi istenir. Uyeler agaca
eklenirler mutlaka diger iiyelerle temas edecek sekilde durulmasi istenir. Uyelere
agacin hangi parcasi olduklari sorulur. Agac¢ olusturulduktan sonra tiyelere bir
dilek dileyecek olsalardi ne dileyecekleri sorulur. Ardindan her iiyeden,
bulundugu yerden ayrilarak agaca bir bakmasini ve istedigi herhangi bir noktaya
dilegini temsil eden bir par¢a kurdeleyi agaca baglamasini istenir. Sirayla biitiin
tiyeler dileklerini temsil eden kurdeleleri sessizce agaca baglarlar. Daha sonra
paylasim asamasina gecilir. Paylasim asamasindan dileklerin neler oldugu ve
dileklerinin yerine gelmesi i¢in iiyelerin neler yaptig1 sorulur. (Bireyin yasaminin
anlamli ve amac¢h oldugu duygusuna sahip olma, yagam amaglarini veren
inanglara sahip olma, yonlenmislik duygusu, gelecekte yapacaklarini diisiinmenin

verdigi olumlu duyguyu hissedebilme, amacini ve yoniinii belirlemis olma)

Iteklemece: ikili es ol ve esine yiiz yiize bakarak parmaklarmizi birbirine
gegirecek sekilde durun, amaglarinizi yazdigimiz kagidi elleriniz arasma alin ve
amaciniza gergekten ulagsmak istiyorsaniz giiciiniizii gosterin ve karsindakinin

sirtin1 duvara degdirene kadar itekleyin.
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Sirt1 degen kendi amacinin yazdig: kagidi karsidakine verir.

Parazit var: [CDD (2002), at6lye ¢alismalarindan gergeklestirilen bir aktiviteden
gelistirilmistir]. Uyeler serbestce mekanda dolasirlar ve liderin komutu ile
dururlar. Kendilerine en yakin kisilerle birleserek ticlii gruplar olustururlar. Her
gruptan bir kisinin secilmesi istenir. Secilen liye odanin ortasinda, diger grup iki
tiye de karsilikli olarak odanin iki ucunda yerlerini alir. Karsilikli duran iiyelerden
bir tarafta duran {iyelere, bilinmeyen, sevdikleri bir yemegi diisiinerek, bu
yemegin tarifini kargi taraftaki arkadaslarina anlatmalari istenir. Karsidaki
iyelere de, gorevlerinin anlatilani anlamak oldugu soylenir. Ortadaki grup
iiyesine de, gorevinin sesle ya da hareketle bu konusmay1 engellemesi oldugu
soylenir. Uyeler ¢alismay1 gerceklestirir, yeterli siire tanindiktan sonra, karsidaki
iiyelere aldiklar1 yemek tarifi sorulur, eksigi olup olmadig tarifi veren iiyeden
kontrol edilir. Paylagim asamasinda farkli amaglari oldugu hatirlatilarak neler
hissettikleri, amaglarina ulagip ulasmadiklar1? Engeller karsisinda ne hissettikleri
sorulur. (Basarmaya ¢alisilan sey ile ilgili olarak akilct davranabilme, plan

yapma ve ger¢eklestirmeye ¢alisma)

Lider, iiyelere, yasam amaci boyutu hakkinda bilgi verir.

Boslugu Tamamla: (Ozen, (2005) atdlye ¢alismalarindan gergeklestirilen bir
aktiviteden gelistirilmistir). Uyelerde yerde ters duran ve iizerlerinde bosluk
tamamlamali ctiimleler olan ve bir daire sekilde dizilmis kartlarin Oniinde
durmalart istenir (Bkz. Sekil 10). Kartlar ¢evrilir, iiyelere yeterli diisiinme siiresi
taninir, Gyeler hazir olunca ve her iiye kendi kartindaki ciimledeki boslugu,

yiiksek sesle tamamlar. Daha sonra yer degistirilir ve tiim tiyeler tim ciimleleri
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seslendirene kadar siire¢ devam eder. Daha sonra paylasimda bulunulur. (TUm

psikolojik iyi olus boyutlarini ve genel durumu ortaya koyabilme)

Cumleler:

... birisiyim, ... hissediyorum (Kendini kabul)

e .. yarim biraktim, ... hissediyorum (Kendini Kabul)

...basardim, ... hissediyorum (Bireysel gelisim)

e ... karar verdim, ... hissediyorum (Ozerklik)

e ... ben fark ettim, ... hissediyorum (Cevresel Hakimiyet)

e ... yardim ettim, ... hissediyorum (Digerleri ile olumlu iliskiler)
e ... tartistum, ... hissediyorum (Digerleri ile olumlu iligkiler)

Beni... sever, ... hissediyorum (Digerleri ile olumlu iligkiler)

e ... amacim var, ... hissediyorum (Yasam amact)

Veda Karti: (Smead Morganett, (2005) Ailedeki Bogsanmanin Olumsuz Etkileri
ile Basa Cikma Programindan gelistirilmistir.) Uyelerden malzemeleri kullanarak
bir “Veda Kart1” hazirlamalar1 istenir. KAgid ikiye katlamalari istenir. On yiiziine
...(isim) Hosca kal der yazilmasi istenir. Her {iyenin kartlarini dolastirarak, tim
iyelerin boyayir kullanarak parmak izi ile birlikte karta kisa bir veda notu
yazmalari istenir. Paylasimda bulunulur. (Her {iyenin kartinin imzalandigindan

emin olunur). (Vedalasma)

Degerlendirme: Liderin degerlendirmesinden sonra sorular sorularak etkilesime
devam edilir:

0 Bugiin grupta kendinizi daha fazla rahat hissetmenizi neler sagladi?

0 Hangi grup tiyesi/leri ile baglanti kurdunuz?

0 Bugiin grubun nasil ¢calistigi hakkinda neler ogrendiniz?
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0 Buglin kendiniz hakkinda neler 6grendiniz?

Her bir oturumda gegirilen yasantilarin grup lyeleriyle gézden gegirilir,
grup siireci degerlendirilir. Grup Uyelerine grup sireci ile ilgili sdylemek
istedikleri bir seyler olup olmadig1 sorulur. Paylasimda bulunmak isteyen tyeler
olursa onlara s6z verilir. Daha sonra ftyelere tesekkiir edilerek oturum

sonlandirilir.

Sekil 10 “Boslugu Tamamlama” Etkinligi Materyal Ornegi
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EK-2 PSIKODRAMA TEMELLI GRUPLA PSiKOLOJiK DANISMA
DENEYSEL UYGULAMASI

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Uygulamasi, yardimet
lider Uzman Psikolojik Danisman Fatma BUYUKKATRAN esliginde
gergeklestirilmigtir. Psikodrama yaklasimi uygulanmasi sebebiyle oturumlar
yapilandirilmamistir.  Ancak 1smmma amaciyla 12 hafta boyunca siren
oturumlarda, psikolojik iyi olusun boyutlar1 ile iligkili boyutlara yonelik
etkinlikler secilmesine ve bu etkinliklerin psiko-egitim grubunda islenen boyut ile
benzer olmasina 6zen gosterilmistir. Uyelerin paylagimlari dogrultusunda grup
sureci gerceklestirilmistir.  2008-2009 ve 2009-2010 yillarinda (iniversite
ogrencileri ile psikodrama uygulamalar: pilot ¢aligmalar olarak gergeklestirilmis,
iiyelerden ve uzmanlardan slirece ve uygulamalara iliskin geribildirimler
alinmistir. Bu uygulamalarda oturumlarin igerigi ve siiresi gézlemlenmistir.

Uygulama sirasinda grup lyeleri ve danigman arasinda samimi ve
empatik yonii agir basan bir iletisim gerceklesmistir. Grup siireci sirasinda geg

gelme konusu diginda bir sikinti yaganmamastir.

1. OTURUM: Kendini Kabul

Amaglar:

Uyeler, grup yoneticisi, yardimci ydnetici ve diger iiyeleri tanir
Uyeler, grup kurallarini séyler

Uyeler, kisisel amaglarmi belirler

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, psikodramay1 agiklar

Uyeler kullamilacak teknikleri bilir
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8. Uyeler, duygu ve davramglarmin farkina varir

9. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

10. Uyeler, gecmis yasamina iliskin olumlu duygularinin farkina varir
11. Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz ydnlerini tanir ve kabul eder
12. Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

13. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Sire: 3,5 Saat

Kullanilan Teknikler: Isinma, giiven calismasi, kisilik atomu, role girme,

esleme, yandan konusma, paylagim, degerlendirme

Uygulanan Cahismalar
- Ortak ozelliklerini bulusmasi ¢calismasi
- 1lk izlenimini yaz caligmasi

- Kisilik atomu ¢alismasi

Sureg: Grup iiyeler sirayla s6z alarak kendisini tanitti. Grup yoneticisi kendisini
tanitt1. Yardimei yonetici gruba tanigtirilarak, gruptaki rolii agiklandi. Etkinliklere
aktif olarak katilmayacagi, gerektiginde oyunlarda rol alacagi agiklandi. Grup
yapilandirmas1 (Gizlilik, zamaninda gelme, konusana saygi gosterme vb.)
yapilarak, liyelerin gruba daha c¢abuk uyum saglamalar1 saglanmaya caligildi.
“Ortak Ozellikler Bulusmas1” ve “Ilk Izlenimini Yaz” ¢alismasi ile iiyelerin
birbirlerine 1sinmalar1 saglandi. Uyelerin rol aldigi Kisilik atomu ¢aligmas ile her
bir iiye, kendi 6zelliklerini grupla paylast1. Ozellikleri konusunda farkindaliklarmi
arttirdr. Uyeler siireg ve kendileri ile ilgili paylasimlarda bulundu. Biitiin iiyelerin

istekli bir gekilde katilim gosterdi goriildii.
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Degerlendirme: Oturum planlandig1 gibi gerceklesti. Uyeler birbirleri ile tanisti,
kendilerini rahatlikla ifade etti ve birbirlerine giiven duymaya basladi. Uyeler
daha 6nce kendi 6zellikleri konusunda yeterince diigiinmediklerini fark ettiklerini,
yapilan caligmalar ile ilk defa, gergek anlamda kendilerini ortaya net bir sekilde
koyduklarmi belirtti. Uyeler, siirecin onlar icin oldukga yararli, heyecan verici ve

faydali oldugunu ifade etti.

2. OTURUM: Kendini Kabul

Amaglar:

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu ve davranislarinin farkina varir

Uyeler, gegmis yasamina iliskin olumlu duygularmin farkina varir
Uyeler, benliginin olumlu ve olumsuz yonlerini tanir ve kabul eder

Uyeler, benlige iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur
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Uyeler, kendini kabul etme konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir
8. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

9. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Sire: 3 Saat

Kullanilan Teknikler: Sosyometri, sahneleme, hikdye yazma ve degerlendirme,

role girme, paylagim
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Uygulanan Cahsmalar
- Ismime gore sifat calismasi
- Benim i¢in bir hikaye anlat ¢alismasi

- Pazar1 canlandir ¢aligmasi

Sureg: Oturum bir onceki oturumla ilgili duygu ve diislincelerin alinmasi ile
bagladi. Ardindan iiyeler, kendilerini nasil hissettikleri ile ilgili paylasimlar
alinarak iiyelerin birbirilerine ve siirece 1Sinmalar1 saglanmaya calisildi. “Ismime
gore sifat” galismasi ile iiyelerin birbirlerine 1sinmasi ve etkilesimi saglanmaya
calisildi. “Benim i¢in bir hikaye anlat” ¢alismasi ile {iyelerin kendilerini ve son ii¢
aylik donemde neler yasadiklarimi gozden gegirmeleri saglandi. Ayrica yine bu
calisma ile tiyelerin paylasimlart ve birbirleri ile empati kurmalar1 saglandi.
“Pazart canlandir” c¢aligmasi ile grup iyelerinin birbirleri ile olan iletisim
oruntlleri g6zlemlendi. Oturum, surecin gdzden gecirilmesi, tyelerin paylagimi

ve grup tokalagmasi ile tamamlandi.

Degerlendirme: Oturum planlandig1 gibi gergeklesti. Uyelerin kendi yasamlarmi
gozden gegcirirken kendileri hakkinda geribildirimlerde bulunduklar1 gézlemlendi.
Sosyometri caligmasi ile de, rol alma ve canlandirabilme yeteneklerini ortaya
koymus oldular. Uyelerin birbirlerini kabul ettikleri ve kendilerini 6zgiirce ifade

ettikleri goraldu.

3. OTURUM: Bireysel Gelisim

Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir
2. Uyeler, grupta isbirligi icinde ¢alisir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar
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Uyeler, kendileri ile ilgili bir seyler 6grenmeye deger verir
Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir
Uyeler, yeni deneyimlere acik oldugunu fark eder

Uyeler, bireysel gelisimin éneminin farkina varir
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Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iliskin farkindalik
gelistirir
9. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Sire: 3 Saat

Kullanilan Teknikler: Imajinasyon, giiven galismasi, sahneleme, role girme,
yandan konugma, paylasim, degerlendirme

Uygulanan Cahismalar

- Hangi renksin ¢aligmasi

- Senkronize konusma ¢aligsmasi (Altinay, 2007a)

- Gegmise yolculuk calismasi

- Beni ikna et ¢alismasi

- Miizik yarat ¢alismasi

Slre¢: Oturum bir onceki oturumla ilgili duygu ve disiincelerin alinmasi ile
basladi. Uyelerin i¢inde bulunduklari duygu durumunu anlamak igin “Hangi
renksin” ¢aligmasi yapildi. Her bir liyenin, o giin kendisini nasil hissettigini ifade
ederek, kendileri ile ilgili farkindalik kazanmalar1 saglandi. Uyelerden esleserek
“Senkronize konusma” c¢alismasii (Altinay, 2007a) gergeklestirmeleri istendi.
Bazi ciftlerin biiyllk bir uyum sergiledikleri bazi g¢iftlerin ise bu konuda
zorlandiklar1 gorildi. “Gegmise yolculuk” ¢alismasi ile tyelerden gegmis

donemlerini gozden gegirmeleri istenerek, bireysel gelisimleri ile ilgili durum
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degerlendirmesi yapmalar1 saglandi. Bazi tiyeler, kendi gelisimleri ile ilgili olarak
ne kadar yol aldiklarini fark ettiklerini ifade ettiler. “Miizik yarat” ¢aligmasi ile
Uyelerin kendilerini 6zgirce ifade etmeleri ve kendilerini givenle ortaya
koyabilmeleri adina deneyim kazandirilmaya calisildi. Oturum siirecinin gozden

gecirilmesi ve liyelerin paylasimi ile tamamlandi.

Degerlendirme: Oturum planlandig: gibi gergeklesti. Uyelerin geribildirimleri,
oturumun amaci dogrultusunda idi. Uyelerin ¢ekingenliklerini attiklar1,

birbirlerine daha fazla kaynastiklari, birbirlerini kabul ettikleri gézlemlendi.

4. OTURUM: Bireysel Gelisim

Amaglar:

Uyeler, diger grup lyesine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, yeteneklerinin farkina varir

Uyeler, giiclii ve yetenekli olma yolunda gaba gésterir

Uyeler, kendi bilgisini ve etkililigini yansitacak yollarmn farkina varir
Uyeler, degisime ve beceri kazanmaya hazir olur

Uyeler, birey olarak gelistigi ve ilerledigi duygusunun farkina varir
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Uyeler, yeni deneyimlere acik oldugunu fark eder
10. Uyeler, bireysel gelisim konusunda kendilerine iligkin farkindalik gelistirir
11. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Sire: 3 Saat



331

Kullanilan Teknikler: Gevseme Caligmasi, giiven g¢aligsmasi, nefes egzersizi,

ayna teknigi, role girme, paylasim, degerlendirme.

Uygulanan Cahsmalar

- Nefes egzersiz ¢alismasi
- Dans et ¢alismasi

- Siir yaz ¢alismasi

- Ayna ¢aligmast

Sure¢: Oturum bir dnceki oturumla ilgili duygu ve disiincelerin alinmasi ile
basladi. Uyelerle birlikte “Nefes egzersiz” caligmasi yapildi. Tiim iiyelerin
calismaya katilmasi saglanmaya calisildi. Ardindan daha 6nce olmadiklar: bir tiye
ile eslesmeleri istenerek, miizik esliginde dans etmeleri istenerek, yeni
deneyimlere agik olmalar1 saglanmaya ¢alisildi. Ardindan “Siir yaz” ¢alismast ile
uyelerin yeteneklerini fark etmesi, bilgi ve becerilerini ortaya koyabilmelerine
firsat tanind1. Ayna Calismast iiyeler birbirleri ile empati kurarak, etkilesimlerini
arttirmis oldular. Oturum siirecinin gézden gegirilmesi ve iiyelerin paylagim ile

tamamlandi.

Degerlendirme: Oturum planlandigi gibi gergeklesti. “Nefes egzersizi” ¢aligmasi
iiyeler i¢in yeni bir deneyim olmasi agisindan ¢aligma ilgilerini ¢ekti. “Dans et”
calismasi ile daha o6nce bu deneyimi hi¢ yasamamis olan iiyelere, yeni bir sey
deneme firsat verilmis oldu, Uyeler yeteneklerini ortaya koymaya calistilar. Ayna
caligmast ile iiyelerin nasil goriindiikleri ile ilgili geribildirim almalar1 saglanmis

oldu.
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5. OTURUM: Ozerklik

Amaglar:

1.
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Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, kendi ile ilgili kararlar verir

Uyeler, bagimsiz hareket eder

Uyeler, dzerklik konusunda kendilerine iliskin farkindalik gelistirir
Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

Sire: 3 Saat

Kullanilan Teknikler: Rol oynama, rolden ¢ikarma, role girme, sahneleme,

esleme, yandan konusma, rol degisimi, degerlendirme, paylasim, giiven

¢alismasi, grup oyunu.

Uygulanan Calismalar

Paylasim

Riiya calismasi

Protogonist ¢aligmasi

Kor yiiriiyiisii uygulamasi

Kral sizsiniz ¢aligmast

Sureg: Oturum bir 6nceki oturum ve iiyelerin su andaki duygu durumlari ile ilgili

duygu ve diisiincelerin alinmasi ile basladi. Paylagimdan sonra iiyelere gordiikleri
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bir riiya hakkinda galisilabilecegi sdylendi. Uyelerin paylasimlari dogrultusunda
bir protogonist ile ¢alisildi. Ardindan “Kor yiiriiylisii” uygulamasi ile iiyelerin
etkilesimleri saglandi. Daha sonra ¢aligma sirasinda 6zerk olma konusunda neler
hissettikleri ile ilgili paylasimda bulunuldu. “Kral sizsiniz” ¢alismasi ile tiyelerin
kral ya da kralin tabasi rollerine girerek O6zerk olma-olmama ikilemi
yasattirilmaya calisildi. Oturum siirecinin  gdzden gegirilmesi ve iyelerin

paylasimi ile tamamlandi.

Degerlendirme: Oturum planlandig1 gibi gerceklesti. Protogonist ¢alismasinda
dile getirilen baba-ogul iliskisi 6zerk olma ve olmama ile baglantili bir
calismaydi. Ardindan gergeklestirilen kor yiiriiyiisii ve kral sizsiniz ¢aligmalari ile
iiyelere kendi 6zerk olma diizeyleri, bu konu ile ilgili duygu ve diisiinceleri, kendi
kendine karar verme ve Onemi, ozgiirce davranirken ya da bundan yoksun
olmanin verdigi duygular yasattirilmaya ¢alisildi. Uyelerin bagimsiz ve istedigi
yonde davranista bulunabilmenin 6nemini fark ettikleri, kendi durumlarini

degerlendirdikleri paylasimlarla g6zlemlendi.

6. OTURUM: Ozerklik
Amaglar:
1. Upyeler, diger grup iiyelerine giivenir
2. Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
3. Uyeler, duygu durumunu agiklar
4. Uyeler, bagimsizligin ve kendi kendine karar verebilmenin éneminin

farkina varir

o1

Uyeler, sosyal baski ile bas eder

6. Uyeler, dzgiirce goriis bildirir
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7. Uyeler, digerlerinin kendisi ile ilgili diisiincesinden kaygi duymadan
fikrini sOyler/davranista bulunur

8. Uyeler, dzerklik konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir

9. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

10. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir

olur

Sire: 3 Saat

Kullanilan Teknikler: Giiven caligmasi, esleme, role girme, nefes egzersizi,

paylasim.

Uygulanan Cahsmalar
- Sirt sirta ¢aligmasi
- Gozler bende galismasi

- Paylagim

Sureg: Oturum bir 6nceki oturum ve iiyelerin su andaki duygu durumlart ile ilgili
duygu ve diisiincelerin alinmasi ile basladi. Uyeler eslestirilerek sirt sirta
calismasi yaptirildi. Gozler bende ¢alismasinda, her bir iiye sirayla yere uzandi ve
Uyelerin sorulari esliginde son dénemi hakkinda duygu ve diisiincelerini grupla
paylasti. Paylasim asamasinda iiyeler, ¢aligmalar sirasinda neler hissettiklerini ve
gozler bende caligmasinda yere uzanan iiyeye sorduklari sorularin kendileri ile
iligkili olup olmadiklar1 konusunda degerlendirmede bulundular. Oturum siirecin,

gbzden gecirilmesi ile tamamlandi.
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Degerlendirme: Oturum planlandigi gibi gergeklesti. Sirt sirta ¢alismasi ile
iiyelerin bagimsiz ve istedigi yonde davranista bulunabilmenin énemini anlamasi
konusunda firsat saglanmig oldu. Gozler bende calismasi ile iiyeler digerlerinin
onayina fazla 6nem vermeyerek, kendini kisisel standartlarina gére degerlendirme
gibi bir icsel yolculuk yaptilar. Paylasimlarda o6zerklik konusunda i¢ gori

kazandiklarinm belirten ifadelerde bulundular.

7. OTURUM: Cevresel Hakimiyet

Amaglar:

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi i¢inde galisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, zaman planlar, giinliik aktivitelerini planlar,

Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarini yénlendirir
Uyeler, kisisel gereksinimleri ve degerleri i¢in uygun tercihler yapar

Uyeler, cevresel etkinliklerin diizenlenmesinde goniillii olarak rol alir

Uyeler, ¢evresel hakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
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Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

10. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur
Sare: 3 Saat

Kullanilan Teknikler: Sembollestirme, role girme, grup oyunu, paylasim.
Uygulanan Cahismalar

- Ciimle tamamlama ¢aligsmas1 (Altinay, 2007a)

- Kontrol ettigim sey ¢aligmast
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- Etkinlik planla ¢aligmasi
- Lideri takip et ¢aligmast

Sureg: Oturum bir 6nceki oturum ve tiyelerin su andaki duygu durumlar “Ciimle
tamamlama” calismasi (Altinay, 2007a) ile anlasilmaya c¢alisildi. Ardindan
“Kontrol ettigim sey” ¢aligmasi (Altinay, 2007a) ile iiyelerin kontrol edebildikleri
nesneleri gdzden gegirmeleri, bu nesnelerin kontroliiniin onlar {izerinde nasil
farkindalik yarattig1 konusunda bilgi sahibi olmalarina yardime1 olundu. “Etkinlik
planla” ¢alismasi ile iiyelerin gilinlik yasamlarini kisisel gereksinimleri ve
degerlerine uygun bir sekilde planlama becerileri arttirilmaya calisildi. “Lideri
takip et” ¢caligmasi ile liyelere ¢evreyi idare etmede, yeterlilik ve yonetim duygusu
hatirlatilmaya calisildi. Paylasim asamasinda tiim bu etkinlikler ile ilgili iiyelerin

duygu ve diisiinceleri paylasildi.

Degerlendirme: Oturum planlandigi gibi gerceklesti. Uyelerin tiim grubun
sorumlugunu aldigr “Lideri takip et” ¢alismasinda zorlandiklart gézlemlendi.
“Etkinlik planla” calismasinda, grup dinamiginin oldukg¢a etkili bir sekilde
olustugu goézlemlendi. Bu oturumla lyelerin kendi gevresel hakimiyet dizeylerini

gozden gecirdikleri ve gelistirdikleri paylasimlarla ifade edildi.

8. OTURUM: Cevresel Hakimiyet

Amaglar:

1. Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi icinde galisir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar

4. Uyeler, ¢evredeki imkanlarin farkinda olur
5

Uyeler, cevreyi kontrol eder
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6. Uyeler, diger insanlar1 yonlendirir

7. Uyeler, kendi istek ve gereksinimleri dogrultusunda yasamlarmi yonlendirir
8. Uyeler, bireysel islerini basari ile yiir(itir

9. Uyeler, basarili olduklar1 konularm farkina varir

10. Uyeler, cevresel hakimiyet konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
11. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

12. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur
Sare: 3 Saat

Kullamlan Teknikler: Isinma oyunu, grup oyunu, rol oynama, rolden ¢ikarma,

role girme, esleme, rol degisimi, paylagim.

Uygulanan Cahsmalar
- Kulaktan kulaga caligmasi (Altinay, 2007a)
- Benim ihtiyacim ne? ¢aligmast

- Protogonist galigmasi

Sure¢: Oturum bir 6nceki oturumla ilgili duygu ve diisiincelerin alinmas ile
bagladi. Kulaktan kulaga calismasi (Altinay, 2007a) ile iiyelerin en son kime ne
yaptirdigi hakkinda bilgi alinarak 1sinma ¢alismasi yapilmis oldu. “Benim
ihtiyacim ne?” ¢alismasi ile iiyelerin kisiler ile olan iliskileri ve ¢evreyi organize
etme durumunda neler yapabilecekleri konusunda paylasimda bulunuldu. Bu
calisma sonucu protogonist olan bir liyenin getirdigi konu hakkinda galisildi.
Paylasim asamasinda tiim bu etkinlikler ile ilgili iiyelerin duygu ve diisiinceleri

paylasildi.
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Degerlendirme: Protogonist ¢ikmast nedeniyle oturum i¢in planlanan
caligmalardan bazilar1 gergeklestirilemedi. Kulaktan kulaga ¢aligmasi ile {iyelerin
cevreyi idare etmede, yeterlilik ve yonetim duygusuna sahip olma duzeylerini
diistinmesi saglandi. Benim ihtiyacim ne? c¢aligmasi ile iiyelerin kendi psikolojik
durumlarina uygun, cevre yaratabilme veya olusturabilmesini saglamalar1 icin
farkindalik yaratilmaya calisildi. Paylasim asamasinda iyelerin  kisisel
gereksinimler ve degerlerine uygun durumlar olusturabilmesinin Snemi

vurgulandi.

9. OTURUM: Digerleri ile Olumlu fliskiler
Amaglar:

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, insan iliskilerinde dzveri gosterir
Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar

Uyeler, gevresindekilerin rahati ile ilgilenir
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Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarmin olup olmadigmin farkina

varir

8. Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadiginin farkina varir

9. Uyeler, uzun siireli yakin arkadaslklari olup olmadiginin farkina varir

10. Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iliskin farkindalik
geligtirir

11. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

12. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Sire: 3 Saat
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Kullanilan Teknikler: Isinma oyunu, paylagim.

Uygulanan Cahsmalar

- Empati ¢aligmast

- Kucaklas ve hisset ¢caligsmasi
- Liste yap ¢alismasi

- Gii¢lii yanlarini listele ¢alismast

Sureg: Oturum iiyelerin bir portakalla empati yapmasi ile devam etti. Bu ¢aligma,
oturum amaglarindan biri olan {iyelerin digerlerine kars1 giiclii bir sekilde empati
kurabilmesini saglamasi konusunda beceri kazanmalarina yardimet oldu. Ayrica
iiyeler, siirece 1smarak, duygu durumlari hakkinda gruba geribildirim vermis
oldular. Paylasimmn ardindan iiyelerden daha once eslesmedikleri bir iiye ile
eslesmeleri ve kucaklagmasi istendi. “Kucaklas ve hisset” calismasi sonrasinda
alinan paylagimlarda, iyelerin digerleriyle yaki, sicak, doyumlu ve giivenli
iligkilere sahip olma konusundaki durumlarini gézden gegirmis oldular. “Liste
yap” caligsmast ile tiyeler birbirleri hakkindaki duygu ve diistincelerini ifade etti.
Paylasimla iiyelerin, kendileri ile ilgili goriisler hakkinda geribildirim vermesine
firsat verildi. “Gliglii yanlarin1 listele” ¢alismas: ile iiyeler etkili oldugunu
diistindiikleri yonlerini ifade ettiler. Paylasim sirasinda, iiyelerin digerleri ile
olumlu iliskiler kurma diizeyleri ve bu konuda ki becerileri hakkinda

geribildirimlerde bulunduklar1 gériildii.

Degerlendirme: Oturum planlandigi gibi gerceklesti. Yapilan ¢alismalar ile
tiyelerin giderek kendilerini daha net bir sekilde ortaya koyduklari, grup tiyeleri
arasindaki iligkilerin ve gilivenin her oturumda daha da gii¢lendigi goriildii.

Dolayisiyla oturumun amact olan digerleri ile olumlu iliskiler kurabilme
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diizeyinin  arttirllmas1  sadece bu oturumla degil tim oturumlarla
desteklenmektedir. Uyelerin birbirleri hakkinda verdikleri geribildirimlerin
tyelerin kendi ozelliklerini fark etmelerine ve kendilerine olan guvenlerini

arttirdigt gézlemlendi.

10. OTURUM: Digerleri ile Olumlu iliskiler
Amaglar:
Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir
Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir
Uyeler, duygu durumunu agiklar
Uyeler, insan iliskilerinde 6zveri gosterir
Uyeler, yiiksek diizeyde empati kurar
Uyeler, iyi bir dinleyicidir
Uyeler, cevresindekilerin rahati ile ilgilenir
Uyeler, sevgi, dostluk ve sefkat egilimi i¢inde olup olmadiginin farkina varir ve
bu konuda istekli olur

Uyeler, kisilerarasi iliskilerde giivenilir olmaya énem verir

10. Uyeler, sicak ve giivenli iliskilerinin olup olmadigmin farkina varir

11. Uyeler, sicak ve giivenli iligkilere sahip olma konusunda istekli olur

12. Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin olup olmadiginin farkina varir

13. Uyeler, kendisini dinleyebilecek arkadaslarinin sahip olma konusunda istekli

olur

14. Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar1 olup olmadigimin farkina varir

15. Uyeler, uzun siireli yakin arkadasliklar kurma konusunda ¢aba gosterir

16. Uyeler, kisisel karsilikli sohbetlerden hoslanir

17. Uyeler, digerleri ile olumlu iliskiler konusunda kendisine iliskin farkindalik

gelistirir
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18. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

19. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Sire: 3 Saat

Kullanilan Teknikler: Gevseme, giiven ¢alismasi, sosyometri, grup oyunu, rol
oynama, rolden ¢ikarma, role girme, sahneleme, yandan konusma, esleme,

paylasim.

Uygulanan Cahismalar

- Gevseme ¢aligmasi

- Giiven oyunlar1 (Altinay, 2007a)
- Deprem var ¢aligmast

- Cubuklar (Altinay, 2007a)

- Protogonist ¢alismast

Sureg: Oturum, gevseme calismasi ile basladi. Ardindan “Giiven oyunlar1”
calismasi ile iiyelerin, digerleriyle yakin, sicak, doyumlu ve giivenli iliskilere
sahip olma konusunda beceri kazanmalar1 saglandi. “Deprem var” calismasi ile
sosyometri gerceklestirildi. Zor durumlarda, digerleri ile olumlu iligkilere sahip
olmanin, olumlu yanlar fark ettirilmeye calisildi. Bu ¢alisma sonucu protogonist
olan bir tiyenin getirdigi konu hakkinda ¢alisildi. “Bag kur” calismasi ile iiyelerin
digerleri ile olan iliskilerini gdzden gegirmesine ve geribildirim almasina olanak
saglandi. Paylagim asamasinda tiim bu etkinlikler ile ilgili Uyelerin duygu ve

diisiinceleri paylasildi.
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Degerlendirme: Gevseme ve 1sinma g¢aligmalart ile iiyelerin kendilerini daha
rahat ifade etmelerine olanak sagladi. Uyeler kisiler arasi iliskilerin dnemini bir
kere daha kavradi. Uyeler, kendi durumlarm gozden gegirerek, digerleri ile

olumlu iliskiler diizeyini arttirma konusuna iligkin, olumlu tutum gelistirdi.

11. OTURUM: Yasam Amaci

Amaglar:

Uyeler, diger grup iiyelerine giivenir

Uyeler, grupta isbirligi icinde calisir

Uyeler, duygu durumunu agiklar

Uyeler, simdi ve gegmis yasamim degerlendirir

Uyeler, yasam amacinin olup olmadiginin farkina varir

o o~ w D

Uyeler, yasam amacinin olmamasindan kaynaklanan olumsuz duygularin

farkina varir

~

Uyeler, yasam amacini olusturma konusunda istekli olur

8. Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amac1 olusturur

9. Uyeler, yasam amacina sahip ¢ikar

10. Uyeler, yasam amaci dogrultunda gelecekte yapacaklari igin istekli olur
11. Uyeler, plan yapar

12. Uyeler, plan yapmaktan haz alir

13. Uyeler, yasam amac1 konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
14. Uyeler, kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

15. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur

Sire: 3 Saat
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Kullanilan Teknikler: Hayal etme, sembollestirme, role girme, rol oynama,

rolden ¢ikma, sahneleme, siir yazma, empati, paylasim

Uygulanan Cahsmalar

- Mis gibi yapma ¢alismasi

- Katil kim? galismasi

- Listeleme ¢alismasi

- Kendini sembolize et ¢alismasi

- Grup siiri ¢aligmasi

Sureg: Uyeler oncelikle “Mis gibi yapma” calismasi ile farkli durumlari
canlandird1 ve siirece 1sindi. Ardindan “Katil kim?”* ¢aligmasi ile belli bir amaca
doniik olarak hareket etme konusunda calisma gerceklestirildi. “Listeleme”
caligmasi ile iyeler, ebeveynlerinin yasam amaglarin1 gozden gegirdi. Boylece
grup iyeleri, gegmis ve simdiki yasaminin anlami konusunda diisiinmeye tesvik
edildi. “Kendini sembolize et” ¢aligmasi ile grup iiyeleri, yagsama anlam veren
inanglara ya da bakis agisina sahip olma konusunda tesvik edildi. “Grup siiri”
caligmasi ile her liye kendi yasam amaci ile ilgili bir misra sdyleyerek, yasam

amaglar1 konusunda farkindalik kazandi (Bkz. Sekil 11).

Degerlendirme: Oturum planlandifi gibi gergeklesti. Ismmma oyunlarinda
iyelerin heyecanlandigi goriilirken, amaca yonelme ve gudilenme slrecini
duygusal acidan daha yogun yasadiklar gdzlemlendi. Uyeler yasama amacina

sahip olmanin énemini kavradi.
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Sekil 11 “Grup Siiri” Etkinligi Ornegi




345

12. OTURUM: Yasam Amaci

Amaglar:

1. Uyeler, diger grup lyelerine glivenir

2. Uyeler, grupta isbirligi icinde ¢alisir

3. Uyeler, duygu durumunu agiklar

4. Uyeler, yasam amacinin olup olmadiginin farkina varir

5. Uyeler, inang ve degerleri dogrultusunda yasam amaci olusturur

6. Uyeler, yasam amacinin olmasina énem verir

7. Uyeler, plan yapar

8. Uyeler, plan yapmaktan haz alir

9. Uyeler, basarmaya calisilan sey ile ilgili olarak akilci davranir

10. Uyeler, plami gerceklestirme konusunda kararli davranir

11. Uyeler, yasam amac1 konusunda kendisine iliskin farkindalik gelistirir
12. Uyeler, Kisisel paylasimda bulunmaya istekli olur

13. Uyeler, degisimi istemeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeye hazir olur
14. Uyeler, grup stireci ile ilgili olumlu izlenime sahip olur

Sire: 3 Saat

Kullamilan Teknikler: Sosyometri, sahneleme, role girme, rol oynama, rolden

cikarma, degerlendirme, paylasim, hayal etme.

Uygulanan Cahsmalar

- Ortak goriisii canlandir ¢alismasi

- Kendine mektup yaz galigmasi

- En ¢ok etkilendigim sey ¢alismasi

- Ugurlama ¢aligmast
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- Hediye ver ¢aligmasi

Siireg: Uyeler iki gruba ayrilarak, ortak goriisii canlandir ¢alismasi ile yasam
amagclari ile iligkili bir konuda canlandirma yapti. “Kendine mektup yaz calismasi
ile liyeler yasamlari ile ilgili kendilerine tavsiyelerde bulundular. Yasam amacina
yonelme ve gerceklestirme konusunda gldiilenmeleri saglandi. “En ¢ok
etkilendigim sey” calismasi, iiyelerin tiim grup siirecini gdzden gecirmeleri ve
Ozetlemeleri saglandi. Ugurlama c¢aligmasi ile {iyeler esleserek tavsiyeler
esliginde birbirlerini yolcu etti. Bu sayede tiyelerin birbirlerinden geribildirim
almasi saglanmis oldu. Hediye ver ¢aligmasi ile tiim iiyeler, neden segtiklerini

aciklayarak gruba hayali bir hediye verdi. Bu sayede iiyeler grupla vedalasti.

Degerlendirme: Oturum boyunca yapilan g¢alismalarda {iyelerin duygusal anlar
yasadiklar1 gozlemlendi. Uyeler, grup siireci ile beklentilerinin ¢ogunun
karsilandigini, kendilerinde olumlu yonde gelismeler gozlemlediklerini belirtti.
Paylagimlar, iyelerin kendileriyle ilgili farkindaliklarmin arttigi ve kendini

gergeklestirme konusunda caba iginde olacaklarint géstermektedir.
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EK-3 KiSiSEL BiLGi FORMU

Ad1 Soyadr: Yas: Cinsiyet: K( ) E( )
Bolim ve Sinif: Iletisim Bilgileriniz: Cep Tel ......... E-mail:
1- Mezun oldugunuz lise?  Genel lise ( ) Mesleki lise ( )
2- Mezun oldugunuz ortaégretim kurumunun yeri?
Koy ( ) Kasaba( ) flge ( ) Sehir ( ) Biiyiik sehir ( )
3- Anneniz hayattami? Evet( ) Hayir( )
Cevabiniz Evet ise, Annenizin 6grenim durumu nedir?
Okuryazar degil ( )  Okuryazar ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul ( )
Lise ( ) Yiksek Okul ( ) Universite ( ) Yiiksek Lisansvb. ( )
4- Babamiz hayatta mi? Evet ( ) Hayir ()
Cevabiniz Evet ise, Babanizin 6grenim durumu nedir?
Okuryazar degil ( )  Okuryazar ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul ( )
Lise ( ) Yiksek Okul ( ) Universite ( ) Yiksek Lisansvh. ( )
5- Anne ve babamzn evlilik durumu? Birlikte ( ) Ayri ()
6- Anneniz ¢ahisiyor mu? Evet () Hayir ()
Cevabiniz Evet ise, Annenizin meslegi nedir?
Memur () Is¢i ( ) Serbest meslek ( ) Emekli ( ) Diger belirtiniz ( )
7- Babaniz calisiyor mu? Evet () Hayir ( )
Cevabiniz Evet ise, Babanizin meslegi nedir?
Memur () Is¢i ( ) Serbest meslek ( ) Emekli ( ) Diger belirtiniz ( )
8- Ailenizin ikamet ettigi yer?
Koy () Kasaba () Tlge () Sehir () Biiytiksehir ()
9- Ailenizin oturdugu evin miilkiyet durumu?
Kendievimiz( ) Kira ( ) Kira 6demiyoruz ( ) Lojman ( )
10- Ailenizin aylik gelir diizeyi sizce nasil?
Tyi degil ( ) Orta( ) Iyi( ) Cokiyi ()
11- Daha énce travmatik bir olay yasadimz mi? Evet ( )  Hayir ( )
12- Daha once psikiyatrik bir tedavi aldimz m? Evet( ) Hayir( )
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Asagida kendiniz ve yagaminiz hakkinda hissettiklerinizle ilgili bir g g

dizi ifade yer almaktadir. Liitfen dogru veya yanlis cevap = § 4§ d 5| <4

olmadigini unutmayiniz. Her bir ciimleye katilma ya da katilmama | 2 | o E 8 % 3 g E “g g

durumunuzu en iyi sekilde gosteren numarayn isaretleyiniz. E 548 8: ‘E‘: E :
2 8 3 £ .

_ = M

1. Insanlarm ¢ogu beni sevgi dolu ve sefkatli biri 1 (2|3 ]4]|5 6

olarak gordr.

2. Bazen etrafimdaki insanlara daha fazla benzemek 6 | 514|321

i¢in diisiince ve davranis tarzimi degistiririm.

3. Genellikle yasadigim durumlardan sorumlu 1(2|3]4|5]|6

oldugumu hissederim.

4. Ufkumu genisletecek aktivitelerle ilgilenmiyorum. | 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1

5. Gegmiste yaptiklarimi ve gelecekte yapacaklarrmi | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 | 6

diistindiigiimde kendimi iyi hissederim.

6. Yasamimi gozden gegirdigimde, yasamimdaki 1(2|3]4|5]|6

olaylarin sonuglanis seklinden memnunluk duyarim.

7. Yakin arkadasliklar1 devam ettirmek benim i¢in 6 | 5|43 ]|2]|1

zor ve basarisizlikla sonuglanan bir strectir.

8. Bir¢ok insanin goriislerinin tersi oldugu zaman 1(2|3]4|5]|6

bile goriislerimi ifade etmekten korkmam.

9. Giinliik yasamin talepleri karsisinda genellikle 6 | 514|321

kendimi mutsuz hissederim.

10. Genellikle her gecen giin kendimle ilgili daha 1(2|3]4|5]|6

fazla sey 6grendigimi hissediyorum.

11. iginde bulundugum giinii yasarim ve gelecegi 6 | 514|321

gercekten diislinmem.

12. Genellikle kendimi gtivenli ve olumlu 1(12|3]4|5]|6
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hissederim.

13. Sorunlarimi paylasabilecegim az sayida yakin
arkadasim olmasindan dolay1 ¢ogunlukla kendimi

yalniz hissederim.

14. Kararlarim genellikle baskalarinin kararlarindan

etkilenmez.

15. Etrafimdaki insanlarla ve i¢inde bulundugum

toplumla ¢ok uyumlu degilimdir.

16. Yeni seyleri denemekten hoslanan biriyim.

17. Gelecek bana hemen hemen her zaman
problemler getireceginden i¢inde yasadigim ana

odaklanmay1 tercih ederim.

18. Tanidigim bir¢ok kisinin yasamdan benim elde

ettigimden daha ¢ok sey elde ettigini hissederim.

19. Aile tiyeleri ya da arkadaslarla kisisel ve

karsilikli konusmalar yapmaktan hoslanirim.

20. Diger insanlarin benimle ilgili diistinceleri

hakkinda endise duyarim.

21. Giinliik yasamimdaki sorumluluklarin ¢ogunun

istesinden gelmekte oldukga basariliyimdir.

22. Yaptigim seylerde yeni yollar1 denemeyi

istemem. Yasamim bu sekilde giizeldir.

23. Yagsamimin yoniinil ve amacini belirledim.

24. Firsat olursa kendimle ilgili degistirmeyi

diisiindiigiim birgok sey var.

25. Yakin arkadaslarim problemleri hakkinda

benimle konustuklarinda iyi bir dinleyici olmak
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benim icin énemlidir.

26. Benim i¢in kendi mutlulugum bagkalarimin beni

onaylayip onaylamamasindan daha énemlidir.

27. Sik sik sorumluluklarimin altinda ezildigimi

hissederim.

28. Kendim ve yasam hakkindaki diisiincelerime
meydan okuyan yeni deneyimler yagsamanin énemli

oldugunu diistiniiriim.

29. Giinlik etkinliklerim bana sik sik dikkate

degmez ve dnemsiz gibi goriiniir.

30. Kisiligimin pek ¢ok yoniinden hoslanirim.

31. Konusmaya ihtiyacim oldugunda ¢evremde beni

dinlemek isteyecek cok insan yoktur.

32. Gulu fikirleri olan insanlardan etkilenmeye

yatkinim.

33. Yasadigim durumdan mutsuz olsaydim, onu

degistirmek i¢in etkili 6nlemler alirdim.

34. Bir birey olarak yillardir ger¢ekten ilerleme

kaydetmedigimi diisiiniiyorum.

35. Yasamda bagarmaya ¢alistigim seylerle ilgili

olarak akilct davranma yetisine sahip degilim.

36. Gegmiste bazi hatalar yaptim, ancak her seyin
olabilecek en iyi sekilde sonuglandigini

diistiniiyorum.

37. Arkadasliklarimdan ¢ok sey 6grendigimi

diistiniiyorum.

38. Insanlar bana yapmak istemedigim seyleri
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nadiren yaptirabilirler.

39. Bireysel ve mali iglerimi yiiriitmede genellikle

basariliyimdir.

40. Bence insan her yagsta olgunlagsmaya ve

gelismeye devam edebilir.

41. Eskiden kendim i¢in amaclar koyardim, fakat

simdi bu zaman kayb1 gibi goriiniiyor.

42. Bir¢ok yonden yasamimdaki kazanglarima iligkin

hayal kiriklig1 hissediyorum.

43. Diger insanlarin ¢ogunun benden daha fazla

arkadas1 oldugunu diistiniiyorum.

44. Benim igin baskalariyla uyusmak ilkelerimle tek

basina ayakta durmaktan daha 6nemlidir.

45. Her giin yapmak zorunda oldugum seylere

yetisememek bende gerginlik yaratir.

46. Zamanla, beni daha giiclii ve yetenekli kilan bir

yasam anlayisina sahip oldum.

47. Gelecek i¢in planlar yapmaktan ve onlari

gerceklestirmeye ¢alismaktan hoslanirim.

48. Bir¢ok agidan kim oldugumla ve siirdiirdigiim

yasamla gurur duyarim.

49. Insanlar beni zamanini bagkalariyla paylasmada

istekli, verici bir kisi olarak tanimlarlar.

50. Genel fikirlere ters diisse bile kendi goriislerime

guvenirim.

51. Yapilmasi gerekenleri yapabilmek i¢in zamanimi

planlama konusunda bagariliyimdir.
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52. Zamanla bir birey olarak ¢ok gelistigimi

diistiniiyorum.

53. Kendim i¢in yaptigim planlari ger¢eklestirmede
etkinimdir.

54. Bir¢ok insanin yasam bi¢imine imrenirim.

55. Bagkalariyla ¢ok sicak ve giivenli iligkilerim

olmadi.

56. Tartigmali konularla ilgili diisiincelerimi ifade

etmek benim i¢in gigtr.

57. Glnliik yasamim hareketlidir, fakat her seye

yetismek bana mutluluk verir.

58. Daha 6nceden alistigim tarzdan farkli olan ve
degismemi gerektiren yeni durumlarda bulunmaktan

hoslanmam.

59. Baz1 insanlar yagamlar1 boyunca amagsiz

gezinirler, fakat ben onlardan biri degilim.

60. Kendime iliskin diisiincelerim muhtemelen ¢ogu
insanin kendisi hakkinda hissettigi kadar olumlu

degildir.

61. Arkadasliklar konusunda kendimi genellikle

disaridan bakan birisiymis gibi hissederim.

62. Eger ailem veya arkadaslarim kararlarima

katilmiyorsa genellikle fikrimi degistiririm.

63. Giinliik yasam aktivitelerimi planlamay1
denedigim zaman hiisrana ugrarim, ¢linkii yapmay1

tasarladigim seyleri asla tamamlayamam.

64. Benim icin yagam devam eden bir 6grenme,
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degisme ve biiyiime siirecidir.

65. Bazen kendimi yasamda yapilabilecek her seyi

yapmis gibi hissederim.

66. Cogu sabah, yasam tarzim konusunda

umutsuzluk duygusuyla uyanirim.

67. Arkadaglarima giivenebilecegimi biliyorum,

onlar da bana guvenebileceklerini bilirler.

68. Belirli bir bi¢cimde diisiinmemi veya davranmami
gerektirecek sosyal baskilara boyun egen biri

degilim.

69. Thtiyacim olan etkinlik ve iliskileri bulma

¢abalarimda oldukga basariliyimdir.

70. Yillar gectik¢e goriislerimin nasil degistigini ve

olgunlastigin1 gérmekten hoslanirim.

71. Yagsamdaki amaglarim benim i¢in hayal kiriklig1

yaratmaktan ¢ok doyum kaynagi olmustur.

72. Gegmisim inig ¢ikislarla doludur, fakat genellikle

gecmisimi degistirmeyi istemem.

73. Baskalartyla konusurken onlara gercekten

agilmakta zorlanirim.

74. Yasamimda yaptigim se¢imlerin bagkalari

tarafindan nasil degerlendirildigini nemserim.

75. Yagamimi1 beni tatmin edecek bigimde

diizenlemekte zorlanirim.

76. Yasamimda biiyiik gelismeler ya da degisiklikler

yapmay1 denemekten uzun zaman 6nce vazgegtim.

77. Yagsamda neyi bagardigimi diisiinmeyi doyum
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verici bulurum.

78. Kendimi arkadaglarim ve tanidiklarim ile
karsilastirdigimda kim oldugumla ilgili olarak

kendimi iyi hissederim.

79. Ben ve arkadaslarim sorunlarimizi birbirimizle

paylasiriz.

80. Kendimi baskalarinin 6nem verdigi degerlerle

degil, kendi 6nem verdigim seylerle degerlendiririm.

81. Zevklerime uygun bir ev ve yagam tarzi

olusturabildim.

82. Bence “Yasli bir kdpege yeni numaralar

Ogretilemez” 6zdeyisi dogrudur.

83. Bir sonug degerlendirmesi yaptigimda,
yasamimda ¢ok fazla kazanglarim oldugundan emin

degilim.

84. Herkesin zayif oldugu yonler vardir, fakat benim

payima daha fazlas1 diismiis gibi goriiniiyor.

[Ryff (1989), uyarlayan Cenkseven (2004)]
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EK-5 PSIKOLOJIK iYi OLUSA YONELIK OLARAK HAZIRLANAN
PSIKO-EGITIiM GRUBU ON GORUSME FORMU

Gorlismeyi Yapan: Uzm. Psik. Dan. Giildener Albayrak

Imza: ..............coon
Tarih: ....0... ...
Ogrencinin Adi Soyadi:
Sinif:

Yas:

Merhaba ben Uzman Psikolojik Danisman Giildener Albayrak. Sizlerle
birlikte yiiriitmek istedigimiz grubun lideriyim. Mersin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali’nda doktora 6grencisiyim.
Fakiiltemiz dgrencilerine yonelik olarak “Psikolojik Iyi Olusa Yonelik Olarak
Hazirlanan Psiko-egitim Grubu” olusturmaya ve grup igin iiye belirlemeye

calistyorum. Bu amagla sizinle gériigme yapmak istiyorum.

Burada olusturacagimiz grup, psiko-egitim grubudur. Psiko-egitim
gruplari, bireylere kendileri hakkinda ve diger insanlarla nasil iliski iginde
olduklarin1 6grenmelerine olanak saglar. Psiko-egitim gruplari ayni zamanda
iiyelere psikolojik iyi olus diizeylerini arttiran beceriler kazanmalarina yardimet
olur. Bir psiko-egitim grubunda iyelerin duygularimi ve disiincelerini
paylasilirken yeni beceriler Ogrenmelerine olanak saglanir. Psiko-egitim

gruplarinda anlamli etkilesimler ve ait olma duygusu yer almaktadir.

Uygulayacagimiz psikolojik iyi olus psiko-egitim grup uygulamalar

programinin dort ana amaci bulunmaktadir.
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Bunlar:

Psikolojik iyi olug kavramina iliskin bilgi sahibi olma,

Kendi psikolojik iyi olug durumumuzun farkinda olma,

Psikolojik iyi olus diizeyinin alt boyutlar1 olan kendini kabul, bireysel
gelisim, ozerklik, cevresel hakimiyet, digerleri ile olumlu iliskiler,
yasam amaci konusunda bilgi sahibi olma,

Psikolojik iyi olus alt boyutlari ile ilgili beceri kazanabilme ve etkili bir

bi¢cimde yasamimizda uygulayabilmedir.

Bu psiko-egitim grubunda ben ve yaklagik 14-16 kadar {iye yer alacaktir.

Bu grupta yapacagimiz grup oturumlari 120 dakika olacak sekilde planlanmustir.

Psikolojik iyi olus psiko-egitim grubu 12 oturumdan olusmaktadir. Sizlerle

haftada bir giin rehberlik saatlerinde okulumuzda belirledigimiz bir salonda bir

arada olacagiz. Yapacagimiz grup oturumlari video kamera ile kaydedilecektir.

Video ile kayit edilen oturumlar yalnizca grup lideri ve grup lideri danismani

Yrd. Dog. Dr. Ziilal Erkan tarafindan izlenecektir.

Olusturmak istedigimiz grupla ilgili baz1 temel kurallarimiz olacaktir.

Seninle bu temel kurallar1 konusmak istiyorum.

Goniilliliik esastir. Grubun amaglarina uygun olarak siiregte aktiviteler
olacaktir. Bu aktivitelere katilmak grubun etkili bir sekilde yuritilmesi
icin dnemlidir.

Grupta kesinlikle hicbir iiye diger iyeleri ile fiziksel veya duygusal
olarak incitmeyecektir. (Kavga etmeme, satasma, kiiflir etmeme vb.) Bu

herkesin kendini guivende hissetmesi igin ¢ok dnemlidir.
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Grupta gizlilik esastir. Grupta yasananlar higbir sekilde grup disinda
konusulmaz. Ancak mahkeme tarafindan istenen bilgiler oldugu takdirde
bu bilgiler paylasilabilir. Onun disinda hi¢ kimse ile paylagilmaz.

Grup iiyelerinin oturumlara zamaninda gelmesi ve diizenli olarak devam
etmesi gerekir. Aksi takdirde grubun igleyisi bu durumdan olumsuz
etkilenir.

Herhangi bir nedenle bir iiye, gruptan ayrilmak zorunda kaldiginda
grupla vedalasarak ayrilmaya 6zen gostermelidir

Bu kurallarla ilgili, su ana kadar olan paylasimlarla ilgili, grup hakkinda
ya da grup liderleri ile ilgili olarak senin sormak istedigin bir seyler var

mi?

On Gériisme Sorular

1.

Psikolojik iyi olus diizeyi diisik olan Ogrencilerle yasantilarimni
paylasmaya istekli misin?

Psikolojik iyi olus ile ilgili en ¢ok sikint1 yasadigin durumlar nelerdir?
Psikolojik iyi olus konusunda yasantilarini ne kadar rahat
konusabiliyorsun?

Bu grupta en ¢ok neleri basarmak i¢in yer almak istiyorsun?

Bu grupta amaglarina ulagsmak i¢in ¢abalamaya istekli misin?

Grubun, amaglarma ulagsmanda sana yardimci olacagmi diisiinilyor
musun?

Bir grup ortaminda diger arkadaslarinla nasil ¢alisiyorsun? Biraz anlatir
misin?

Senin bu gruba getirecegin katkilarin neler olacak?

Grubun kurallarina diizenli olarak uyabilecegini diisiiniiyor musun?
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10. Egitim fakiiltesine devam eden birinci dereceden akraban var mi?
(Kardes, kuzen)

11. Herhangi bir saglik problemin var mi1?

12. Daha 6nce psikolojik yardim aldin mi?

13. Benim sana sordugum sorularla ilgili veya senin merak ettigin

durumlarla ilgili herhangi bir sorun var mi?

Zaman ayirlp benimle goriistiigiin  igin sana tesekkiir ediyorum.
Degerlendirmelerimizi  yaptiktan sonra bu hafta iginde gruba katilip
katilmayacagin konusunda sana bilgi verecegiz [DeLucia-Waack, (2006)

uyarlayan Colakkadioglu’ndan, (2010) gelistirilmistir. ]
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EK-6 GRUP SURECININ DEGERLENDIRILMESI iCiN KULLANILAN
FORMLAR

1. OTURUM SONU SUREC DEGERLENDIRME FORMU

Ad Soyada:
Tarih: ..../....0 .......

Kaciner Oturum: .....

1. Bugiin bu oturumdaki yasantt ya da olaylardan hangisi senin igin en
onemlisiydi? Neden? Onemli gordiigiin bu olay1 ya da yasantiy1 anlatir misin:

gercekten ne oldu, kimler nasil tepki verdiler?

2. Bu olaydan ya da yasantidan ve bugiinkii oturumdan neler elde ettigini
diisiiniiyorsun?

[Kivlighan ve Goldfine, (1991), uyarlayan Colakkadioglu, (2010)]
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2. GRUP SURECININ GENEL DEGERLENDIRILMESi FORMU

Ad1 ve Soyada: Tarih:

PSIKO-EGITIM E | H

B1

Psikolojik iyi olusa ydnelik olarak hazirlanan Psiko-egitim
1 | programi ogrencilerin kendilerini daha iyi hissetmelerine

yardimeci oldu.

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim
2 | programi, Ogrencilerin duygularimi agiga ¢ikarmalarina

yardimci oldu.

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim
3 | programi aile, arkadaslar ve Ogretmenlerle ilgili konularda

ogrencilerin yeni bazi seyler 6grenmelerine yardimetr oldu.

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim
4 | grup ¢aligmasi psikolojik iyi olus diizeyimin artmasinda benim

i¢in yararli oldu.

Lider Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-

> egitim grubunu iyi yonetti.
Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim grubu yasantisi
6 | sonunda ogrendiklerim:
E |H B2
Arkadaslarima Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan
! Psiko-egitim grubuna katilmalarini sdyleyecegim.

8 | islemesi i¢in 6nerilerim:

Psikolojik iyi olusa yonelik olarak hazirlanan Psiko-egitim grubunun daha iyi

(Kisaltmalar: E: Evet, H:Hayir, B1: Bilmiyorum, B2: Belki)
[Kivlighan ve Goldfine, (1991) uyarlayan Colakkadioglu’ndan,
gelistirilmistir. ]

(2010)
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Adi ve Soyada: Tarih:

PSIKODRAMA E| H B1
Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi

! ogrencilerin kendilerini daha iyi hissetmelerine yardimei oldu.

) Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Uygulamast,

ogrencilerin duygularini agiga ¢ikarmalarina yardimei oldu.

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi
3 | aile, arkadaslar ve 6gretmenlerle ilgili konularda 6grencilerin

yeni bazi seyler 6grenmelerine yardimet oldu.

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi

4 | psikolojik iyi olus diizeyimin artmasinda benim i¢in yararl

oldu.

Lider Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma
> oturumlarini iyi yonetti.

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danisma yasantisi sonunda 6grendiklerim:
6

E H B2

Arkadaglarima Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik

! Danisma Uygulamasina katilmalarini sdyleyecegim.

8 | icin onerilerim:

Psikodrama Temelli Grupla Psikolojik Danigma Uygulamasimin daha iyi islemesi

(Kisaltmalar: E: Evet, H:Hayir, B1: Bilmiyorum, B2: Belki)
[Kivlighan ve Goldfine, (1991) uyarlayan Colakkadioglu’ndan,
gelistirilmistir. ]

(2010)
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