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TESEKKUR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavina
Bagvuran Adaylarin  Ogretmenlik Meslegine Karst Tutumlarinin
Kargilastirilmast adli tezimde akademik calismanin ne oldugunu bana
ogreten, calismalarimin her asamasinda yardimlariyla bana destek olan,
yaptigim hatalar1 anlayigla karsilayip, dogruyu bulmami saglayan, ¢ok
degerli hocam ve Danigmamim Yrd.Dog¢.Dr. Leyla SARAC’a sonsuz
tesekkiir ve siikranlarimi sunarim.

Bu calismamin olugum asamasindaki goriisleri ve cok degerli
geri bildirimleriyle, noktasindan virgiiline kadar tezimdeki yanlislart
gormemi saglayan lisans ve lisans {iistii egitimimde de hocam olan
Dog¢.Dr.Zekai PEHLIVAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Yine tezimin olusum asamasinda ¢ok degerli goriislerini sunan
ve bu calismanin en onemli pargasi olan “Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum Olgegi’nin” kullanilmasina olanak taniyan lisans egitimimde de

hocam olan Prof.Dr. Adnan ERKUS’a tesekkiirlerimi sunarim.
Son olarak ta tezimin diizenlenmesinde biiyiik 0Ozveriyle

yardimlarint  esirgemeyen lisansiistii egitiminden arkadasim Eda

OZYAKAN’a tesekkiirlerimi sunarim
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OZET

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU OZEL YETENEK
SINAVI’NA BASVURAN ADAYLARIN OGRETMENLIK
MESLEGINE KARSI TUTUMLARI

Necat TOPRAK

Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yrd. Dog. Dr. Leyla SARAC (Danigman)
Aralik 2012
52 sayfa

Bu ¢alismanin amaci Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel
Yetenek Smavi'na basvuran adaylarin Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin yas,cinsiyet, ve Yiiksekogretime Gegis Sinavi-YGS puani,
degiskenleri acisindan belirlenmesidir. Arastirmaya 2012-2013 egitim
ogretim doneminde 6grenim gorecek olan 6grencilerin belirlenmesi amact
ile gergeklestirilen, Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi'na basvuran adaylar olusturmustur.
Sinava bagvuran 998 adaydan 192’si kadin (Xy,= 19.56%1.71), 407’si
erkek (Xyo= 20.05%1.92) olmak iizere toplam 599 oOgrenci (Xy.=
19.89+1.87) katilmistir. Veri toplama araci olarak Erkus, Sanli, Bagli ve

Giiven (2000) tarafindan ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
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belirlemeye yonelik gelistirilen “Ogretmenlige ilisgkin Tutum Olgegi”
kullanilmistir. 22 maddeden olusan 6l¢egin puanlamasi 5’li likert tipi (5=
tamamen uygun, 1= hi¢ uygun degil) olarak hazirlanmstir. Olgekten
alinacak en diisiik puan 1, en yiiksek puan 5°tir. Ogretmenlik meslegine
kars1 tutum belirlenirken de 3 puan alti olumsuz, 3 puan iistii de olumlu
olarak degerlendirilmektedir. Arastirma sonucunda, cinsiyet acisindan,
yapilan bagimsiz t-testi analizinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigr goriilmiistir. Kadin (x= 4.66) ve erkek (x= 4.59). Adaylarin
ogretmenlik meslegine karsi tutum puanlart benzerlik gostermekle birlikte
3 puan iizerinde ve olumludur. Bununla birlikte adaylarin yaslar1 ve
Yiiksekogretime Gegis Sinavi-YGS puanlart ile dgretmenlik meslegine
karsi tutum puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup
olmadigini belirlemek amaci yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglart,
adaylarin yaslari ve 6gretmenlik meslegine karsi tutum puanlari arasinda
(r= .06, n= 599, p> .05) ve YGS puam ve dgretmenlik meslegine karsi
tutum puani arasinda (r=-.003, n= 599, p> .05) istatistiksel olarak anlaml1

bir iliski olmadigin1 ortaya koymustur.

Anahtar kelimeler: Tutum, 6gretmenlik meslegi, yetenek smavi
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ABSTRACT

ATTITUDES TOWARD TEACHING PROFESSION AMONG
CANDIDATES TO STUDY AT THE SCHOOL OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS

Necat TOPRAK

Masters Thesis
Graduate School of Educational Sciences
Assist. Prof. Dr. Leyla SARAC (Advisor)
December 2012
52 pages

The purpose of this study is to find out the attitudes of the
students who applied for the skills exam of the School of Physical
Education and Sports towards the profession in terms of age, gender and
Higher Education Selection and Placement Exam (HESPE) scores. The
subjects of the study were the candidates who applied for the skills exam
which was administered to determine the students to study at the School of
Physical Education and Sports, Mersin University in 2012 - 2013
academic year. Of the 998 applicants for the exam, 599 applicants (Xe.=
19.89+1.87) took the exam, 192 (X,e= 19.56%1.71) female; 407 (Xyos=
20.05£1.92) male. As data collection tool to determine the attitudes
towards teacher education profession of the students, "Attitudes Towards
Teaching Scale" developed by Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven (2000) was
used. The scale consists of 5-Likert type 22 items (5= Totally suitable, 1=

A%



Not suitable). In order to determine the attitude towards teaching
profession, the score below 3 is considered as negative; above 3 positive.
Independent samples t-test analysis showed that there is no statistically
significant difference in terms of gender: Female, x= 4.66; Male, x= 4.59).
The scale scores of the students which show similarity are above 3 points
and positive. Besides, in order to find out whether there is a statistically
significant relationship among the ages of the students, HESPE scores and
attitudes towards teaching profession, Pearson correlation analysis was
done. The results of the analysis showed that there is not a statistically
significant relationship between the applicants' ages and attitudes towards
teaching profession (r= .06, n= 599, p> .05) and HESPE scores and
attitudes towards teaching profession(r= -.003, n= 599, p> .05).

Key words: Attitude, teaching profession, skills exam
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem

Ogretmenlik genis anlamda, egitim kurumlar1 ve ya
birimlerinde, ¢ocuklara, genclere ya da yetigkinlere, planli bir egitim
dahilinde, istenilen ogrenme yasantilarini kazanmalarina kilavuzluk
ederek, onlara yon vermekle yiikiimlii insanlik tarihi kadar eski bir
meslektir (Ergiin, Ergezer, Cevik ve Ozdas, 1999). Ogretmenlik,
tistlenilen sorumluluk, toplumsal beklentiler ile kazanilmasi gereken
ozellikler dikkate alindiginda, toplumu tiim yonleriyle etkileme
giictine sahip ve herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olmadigt
bilinmektedir (Simsek, 2005). Ulke ve kiiltiirlere gore statii ve
sayginligt degismekle birlikte, calisma alani insanlarla ilgili
oldugundan, bir kazang elde etme amacindan ¢ok, kutsal bir meslek
olarak gortilmiistiir (Sisman, 2000). Egitim sisteminin en Onemli
O0gesi olan Ogretmenlerin yetistirilmesi ve niteligi, karsimiza
tilkemizde son yillarin en 6énemli sorunlardan biri olarak ¢ikmaktadir
(Kavegar, 2002; Capri ve Celikkaleli, 2008). Ciinkii ogretmendeki
nitelik ile aldig1 egitimin niteligi arasinda dogru orantili ve giiclii bir
iliski oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle kaliteli 6gretmenlerin
yetismesinde, amaglarina uygun mesleki bir egitim siirecinin olmasi

gerekli goriilmektedir (Uygun, 2006). Ulkemizde bu biling



dogrultusunda nitelikli 6gretmen yetistirebilmek amaciyla bir takim
calismalar yapilmis yasal diizenlemelere ve yeni yapilanmalara
gidilmistir (Celikoz ve Cetin, 2004). Bu c¢alismalarin en belirgini,
yasal diizenlemelerden biri olan ve 1989 yilinda yiiriirliige konulan
3580 sayili kanundur. Bu kanunun amaci; 6gretmenlik meslegini
cazip hale getirmek ve egitim kalitesini yiikselterek Ogretmen
yetistiren yiiksek Ogrenim kurumlarina talebi arttirmak igin,
iniversite smavinda ilk tercihleri arasinda ogretmenlik programina
yer veren Ogrencilere burs ve yatililik imkani taninarak, basarilt
ogrencilerin bu meslegi tercih etmesine caligtimistir. Ogretmenlik
mesleginin ne kadar zor ve Ozveri isteyen bir meslek oldugunu
anlamak i¢in bir 6gretmende bulunmasi gereken genel ve kendine
ozgli ozel alan yeterliklere bakmak gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
[OYEGM)] 6gretmenlik meslegine yonelik genel yeterlikleri; kisisel
ve mesleki degerler, Ogrenciyi tanima, 6grenme ve dgretme siireci,
ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum
iligkileri ile, program ve igerik bilgisi seklinde 6zetlenmistir. Diger
yandan her dersin kendine oOzgii ozel alan yeterliklerini de
belirtmistir. Ornegin, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi alanina
ozgii yeterlikler; 6gretim siirecini planlama ve diizenleme, fiziksel
performans gelistirmeyi saglama ve koruma, ulusal bayramlari anlam
ve Onemine yarasir sekilde kutlama, gelisim performansini izleme
ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla isbirligi yapma, mesleki
gelisimi saglama, olarak verilmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2008). Bu nedenle Ogretmen adaylarinin se¢imi, hizmet Oncesi
egitimi, staj donemindeki izleme degerlendirme faaliyetleri ile
birlikte atanma Oncesinde yeterli formasyona sahip olup

olmadiklarinin tespiti bilyilkk 6nem kazanmaktadir (Kavgar, 2002;
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Simsek, 2005). Biitiin bunlarin yaninda 6gretmenlerin kendilerinden
beklenilen rolleri yerine getirmeleri icin dgretmenligi sevme, saygt
duyma ve benimseme gibi 6zelliklerini kapsayan tutumlart da en az
mesleki yeterlilikler kadar onemlidir (Baykara-Pehlivan, 2008).
Ciinkii ogretmen yetistirmede adaylarin, meslege karsi olan bakis
acilari, ozellikle de hizmet Oncesi egitimleri sirasinda duyussal
ozelliklerin 6nemli 6gelerinden olan olumlu tutumlara sahip olmasi
meslekteki basarilarinda 6nemli bir etkendir (Haciomeroglu ve
Sahin-Taskin, 2010; Bagbay, Unver ve Biimen, 2009). Ogretmenlik
meslegine karsi tutum konusunda 6gretmen adaylari, hizmet-6ncesi
ve hizmet-i¢i 6gretmenlerin katilimi ile bir cok arastirma yapilmistir
(Akpmar, Yildiz ve Ergin, 2006; Baykara-Pehlivan, 2008;
Haciomeroglu ve Sahin-Taskin, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Terzi ve Tezci 2007; Pehlivan, 2008). Bu arastirmalardan elde
edilen sonucglara gore, incelenen faktorlerin meslege yonelik
tutumlara etkileri bir kararilik gostermemekte ve tutumlara
yansimalarinda bir farklilik gozlenmektedir. Bir kisim arastirmada
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 bazi degiskenlere
gore farklilik gosterirken, bazi arastirmalarda bu degiskenlerin
tutumlar tizerinde etkisi olmadigi ortaya konulmustur. Ancak heniiz
ogretmenlik egitimi almaya hak kazanmamis bireyler iizerinde
yapilmis bir ¢calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Smavi'na bagvuran kadin ve erkek
adaylarin  6gretmenlik meslegine karst tutumlarinin incelenmesi
arastirma problemini olusturmaktadir. Bu arastirmada beden egitimi
ogretmeni aday adaylarmin meslege yonelik tutumlarini saptamak;
cinsiyet, yas ve YGS puanlarinin meslege yonelik tutumlarina

etkisinin olup olmadigini tespit etmek amaglanmistir.



1.2. Amacg

Bu calismanin amaci, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ozel Yetenek Sinavi’na basvuran adaylarm, 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlarinin cesitli degiskenler (cinsiyet, yas, YGS Puani)

acisindan incelenmesidir.

1.3. Denenceler

1. Kadin katilimcilarin = 6gretmenlik  meslegine
yonelik tutumlart  erkek katilimcilardan daha
yiiksektir?

2. Katilimcilarin  cinsiyete gore yaslar arttikca
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar artar?

3. Katilimcilarin  cinsiyete goére YGS puanlari
arttikca Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari

artar?

1.4. Onem

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun belirlenmesine
yonelik degisik branglarda bir¢cok arastirma yapilmistir. Ancak gerek
beden egitimi 6gretmen adaylarina gerekse, beden egitimi 6gretmeni
aday adaylarina yonelik bir calismaya rastlanmamistir. Kisisel
kanilar ve duygusal yaklagimlar bilimsellik degeri tasimadig
bilinmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin dayanaklar1 bilimsel ortak
olciitler kullanilarak yapilgindan literatiire Ozgiin deger katacagi
disiiniilmektedir. Buna ek olarak elde edilecek sonuglardan

ogretmen  yetistiren kurumlar yararlanabilirler. Ogretmenlik



meslegine yonelik heniiz Ogretmenlige yonelik bilgisi olmayan
bireylerin  tutumlarmin  belirlenmesi  6nceden  diizenlemeler
yapilmasina, olumsuz tutumlarin da ortadan kaldirilmasina yonelik

kullanilir bilgi sunacaktir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan adaylarin 6l¢egi samimi, i¢ten ve dogru
bir bicimde cevapladiklari varsayilmistir.

2. Arastirmaya katilan adaylar 6l¢gme aracinin uygulanmasi
stirecinde ayn1 6l¢iide giidiillenmiglerdir.

3. Olgegin ogretmenlik meslegine yonelik tutumu ortaya

cikarabilecek nitelikte oldugu varsayilmistir.

1.6. Smirhliklar

1. Bu arastirma olcekteki sorularla sinirlidir.
2. Bu arastirma Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ozel Yetenek Smavi'na bagvuran adaylarla

stirhdir.



1.7. Kuramsal Cerceve

1.7.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, MEB Tebligler Dergisinde; “Yiiksekogretim
kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi
alarak yetismis olan her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlar1 ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini
yiirtiten kisilerdir” olarak tanimlanmistir (MEB, 2009). Meslek ise
toplumdaki sosyal ekonomik yapmin teknolojik gelismelerin
gerektirdigi is bolumii olarak ortaya cikan ve bireyin ilgi ve
yetenekleri  dogrultusunda sosyal ve ekonomik yasamda
sorumluluklarin yiiklemesini gerektiren bir etkinliktir (Oztiirk,
2002). Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak 6gretmenlik meslegi en kisa
tanimi ile meslegi 6gretmek olan kimse olarak belirtilebilir (Ucan,
2012). Biraz daha kapsamli aciklanacak olursa; gerekli yeterlikleri
kazanmak amaci ile yiiksek O6grenimin tamamlanmast sonucu elde
edilen diploma ile ge¢imin saglanmasi i¢in Ogretme iginin icra
edilmesi denebilir (Ugan, 2012). Ogretmenlik ayrica sinif igi ve dist
olmak {iizere pek c¢ok insanla iletisim ve etkilesim gerektiren bir
meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). 1739 sayilh Milli Egitim
Temel Kanununun 43. Maddesi'nde de; “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
tizerine alan ©zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte devletin Ogretmenlerden temel beklentisi,
ogretmenlerin bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmeleridir.

Oztiirk (2002) tarafindan Ogretmenligin meslek haline

gelme kosullari; 6gretmenlik meslegi hakkinda mesleki egitimi



iceren ve genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ile pedagojik formasyon
derslerinden olusan bir egitimden gecme, aldig1 egitimi belgeleyen
bir diplomaya sahip olma, calisma alanlari denetlenebilir ve mesleki
ahlaka uyama ile hizmet kosullarini yerine getirebilme seklinde
Ozetlenmistir.

Bir ogretmenden beklenen, iistlendigi gorevlerin kosullarini
yerine getiren, ders plani yapip nasil Ogretecegini bilen, 6grenci
ogretmen iliskilerini  yiiriitebilen, okulda ve toplumdaki
sorumluluklariin bilincinde olan ve bu dogrultuda davranan bir
meslek elemant oldugunun farkinda olmasidir (Biiyiikkaragoz,
Musta, Yilmaz ve Pilten, 1998). Ogretmenin bunlarin yaninda
yapmasi gereken genel gorevleri vardir. Bunlar; dgretme siirecini
yonlendirmek olan 6gretme gorevi; bir egitim programini planlama,
yonetme ve igletme olan idare ve yonetim gorevi; konu alani ile
ilgili bilgi ve beceriye sahip olma olan konu alan uzmanlik gorevi,
ve son olarak da, Ogrencilere karsi hos goriilii, sahsi problemlerini
cozmeye dayanan danismanlik gorevidir (Biiyiikkaragoz ve digerleri,
1998). Ogretmenin bu gorevleri yerine getirmesi sirasinda kisilik
niteligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nitelikler; hos goriilii ve sabirli
olma, acik fikirli ve esnek olma, sevecen anlayish ve espirili olma,
cesaretlendirici ve destekleyici olma ile yiiksek basari beklentisidir

(Erden, 2009).

1.7.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Tarihcesi

Tarihin en eski mesleklerinden biri olma 6zelligini tasiyan
ve toplumlardaki bireylerin hayatinda kurucu ve koruyucu olma
niteligi tasiyan Ogretmenlik mesleginin, ortaya cikisi  Ogrenme-

ogretme istegi olan merak etme duygusuna dayandig ileri siiriilmiis



ve M.O. 3000 yillarinda Siimer'de kurumsallasmaya baslaslayan
okullarla birlikte meslek olma niteligi kazanmistir (Ozpolat, 2005).

Ogretmenlik oldukga popiiler bir meslektir. Tiirkiye’de
toplam 72 oOgretmen yetistiren kurum (Yiksekogretim Kurulu
[YOK], 2012) ve Milli Egitim (2012) istatistikleri verilerine gore
880 bin 317 ogretmen bulunmaktadir. Ogretmenlik diplomasi olup
atama bekleyen 6gretmenlerin sayisi da oldukca fazladir.

Ulkemizde  ogretmenlik  mesleginin tarihgesine
bakildiginda  Cumhuriyet Oncesinde ve sonrasinda Ogretmen
yetistirme konusu her zaman sorun olmus ve siirekli giindemde
kalmistir. Selguklular Donemi ve Osmanlilar Donemi’nin bityiik bir
kisminda ogretmenlerin, medreselerde din  agulikli egitimden
gecmis kisiler oldugu goriilmiistiir (Akytiz, 2001). Akyiiz'iin (2001)
belirttigine gore iilkemizde Cumhuriyet Oncesinde Ogretmenler
“Miidderis” adiyla anilir ve 6gretmen olabilmek icin alt kademe
bir medreseden baslayip, iist diizey bir medreseye kadar okumay1
gerektirirdi. Bu asamadan sonra atanmak igin kayit yaptiran
ogretmen adayr “miilazim” diye adlandirilmis ve bosalan kadrolara
atamast yapilincaya kadar deneyimli ogretmenlerin yaninda
calistirilmiglardir.  Bir 6gretmen hizmet yilint doldurmus ve iist
diizeyde bir medreseye atanmis ise, bosalan kadroya bekleme
olmaksizin atama yapilir, ancak bekleyenlerin sayisi kadro
sayisindan fazla oldugunda, adaylar arasinda sinav yapilir ve bu
sinav sonucuna gore Ogretmen atamasi yapilirdi. Osmanlilarda
ogretmen adaylarinin ayr1 bir program dahilinde yetistirilme fikri
ilk kez Fatih Sultan Mehmet zamaninda ortaya atilmis ve adaylar
genel medreseler disinda farkli bir programla egitim almislardir
(Oztiirk, 1996). Fatih Sultan Mehmet’ten sonra hemen hemen hig

kimse tarafindan ele alinmayan Ogretmen yetistirme konusu IL



Mahmut zamaninda tekrar ele alinmig, bu dénemde  iki yillik
stireyle okunan Riistiye Okullari’na nitelikli 6gretmen kazandirmak
igin, 16 Mart 1848 de “Dariilmualimin” adiyla ilk kez bir 6gretmen
okulu acildigr bildirilmistir (Sonmez, 2000; Kilbas-Koktas, 2003).
1870 yilinda ise kiz riistiyelerinde gorev yapacak olan kadin
ogretmenler igin de “Darullmualimat” yani “Kadin Ogretmen
Okulu” kurulmus ve bu donemde okur yazar orani daha cok kiz
cocuklarmnin okula gitmesiyle birlikte artmistir (Duman, 1991). Aym
yillarda, sosyo-politik reform ile birlikte ortaya ¢ikan ve gelismekte
olan liseler (Sultani) icin, 6gretmen yetistirmek iizere “Ogretmen
Egitimi Enstitiisti” (Dartilmuallimin-i Aliye) acildigt belirtilmistir
(Ustiiner, 2004).

Osmanli Doneminde halkin geneline yonelik bir orgiin
egitim sisteminin bulunmamasi, okur-yazarlik oranin c¢ok diigiik
olmasi, nitelikli insan giiciiniin yok denecek kadar az olmasi ve
ogretmen sayisindaki yetersizlik Cumhuriyet Donemi’nin ilk
yillarinda en 6nemli sorun olarak goriilmiistiir (Balci, 2005). Egitim
alaninda bu dénemde yapilan ilk is 8 Nisan 1923 tarihinden itibaren
ogretmen okullarinin genel biitceye alinmasiyla birlikte dogrudan
Mili Egitim Bakanligi'na baglanmasi olmustur (Kiiciikahmet, 2002).
Bunun hemen ardindan yaklagik bir yil sonra egitim-6gretim birligini
saglamak tiizere 3 Mart 1924'de “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”
cikarllarak medreseler ve sibyan okullar1 kapatilmistir (Akyiiz,
2001). Bir¢ok ogretmen okulu, egitim enstitiileri, yiiksek 6gretmen
okullar1 bu kanunun ¢ikmasindan sonra acilmistir (S6nmez, 2000).
Bu yasayla birlikte 6gretmen olabilmek igin, 6gretmen okullarini
bitirenler bakanligin uygun gorecegi yere stajer olarak atanacak ve
bir yil sonra o6gretmenlik tinvanini alacagi belirtilmistir (Kavear,

2002). 1926 yilinda Konya'da, baslangigta sadece Tiirkce boliimii ve



16 ogrencisi bulunan ortaokul ve dengi okullarina Ogretmen ile
ilkokullara miifettis yetistirmek icin “Orta Muallim Mektebi” yani
ortaokul Ogretmeni yetistiren okul agilmistir. Konya’da agilan bu
okul 1 y1l sonra Ankara' ya taginmig pedagoji boliimiiniin agilmasiyla
birlikte 6grenci sayist 45’e ¢ikmustir. 1928 ile 1930 yillar1 arasinda
Tarih-Cografya, Fizik-Matematik ve Tabii Bilimler olmak iizere 3
yeni bolim daha agilmis ve bunlara Toplu Dersler Bolimii
denmistir (Akyiiz, 2001). 1949-1950 yili egitim-6gretimde Toplu
Dersler yerine Fen ve Edebiyat boliimii gelmistir (Kiigiikahmet,
2002). 1935-1967 yillar1 arasinda Miizik, Ingilizce, Fransizca, gibi
yeni boliimlerin de programa dahil oldugu tesbit edilmistir (Akytiiz,
2001). 1975-76 Egitim ogretim yilinda 3 yillik olan ortaokul
Ogretmeni yetigtiren okullarin sayisinin 17°ye ciktg1 belirtilerek,
1978 yilinda bakanlik onay: ile liseye de Ogretmen yetistirecek
sekilde 6grenim siireleri 4 yila cikarilip isimleri Yiiksek Ogretmen

Okulu olarak degistirilmistir (Kiiciitkahmet, 2002).

1.7.1.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden egitimi ve spor; bireyin fiziksel, zihinsel ve ruhsal
niteliklerini bulunulan yasin ve genetik yeterliligin gerektirdigi
verim giictine ulagtirmak amaciyla yapilan etkinlikler biitiiniidiir
(Morpa, 2005). Bu tanimlamadan yola c¢ikarak okullarda beden
egitimi 6gretmenin mesleki gorevleri; ders uygulamalari, okul ici ve
okul dis1 faaliyetlerini kapsayan spor kolu calismalar ile izcilik
faaliyetleri, beden egitimi dersi kapsaminda kullanilan alanin bakimi
ve okul dist faaliyetlerle ilgili diger hususlar olmak iizere bes
boliimde toplanabilir (Harmandar, 2004). Nitelikli bir beden egitimi

ogretmeni dersleri mevsim sartlarina, saha ve malzeme imkanlarina
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gore diizenleyerek, ders dis1 faaliyetlerde Ogrencilerin aktif olarak
katilacagi spor organizasyonlart diizenler. Mesleki nitelikleriyle
cevresine Ornek olur, beden egitimi ders faaliyetlerinin ¢izdigi
hedeflere ulasir, okul idarecileriyle isbirligi yaparak oyun ve spor
tesisleri kurarak gerekli ders malzemelerini temin eder ve bu

tesislerin temizlik ve diizenine 6zen gosterir (Harmandar, 2004).

Tiirkiye’de beden egitimi Ogretmeni yetistiren kurumlara
girebilmek igin oOncelikle bireyin Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi [OSYM] tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretime Gegis
Siavi’ndan [YGS] yeterli puam1 elde etmesi, devaminda da
Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurumlarina gore farklilik
gosteren yetenek testini gegmesi gerekmektedir. Yetenek testinde yer
alan testlere ornek olarak, siirat, beceri-koordinasyon, dayaniklilik,
bacak kuvveti, esneklik verilebilir. Beklenen bu becerileri
rakiplerinden daha basarili bir sekilde sergileyebilmek amaci ile

adaylar zaman zaman 1 yil siiren spor kurslarina gitmektedir.

Ogretmen yetistiren kurumlara yukarida bahsedilen testleri
basar1 ile gecerek yerlesen adaylar YOK tarafindan belirlenen
program cercevesinde 4 yil siiren dersleri alir ve basarili olduklari
takdirde 6gretmenlik diplomasini elde ederler. Ancak bu diplomanin
elde edilmesi de 6gretmenlige atanmak i¢in yeterli bir kriter degildir.
Mezun olan 6gretmenler tekrar bir segime tabi tutulur ve OSYM
tarafindan diizenlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi’na [KPSS]
girerek Genel Yetenek, Genel Kiiltiir ve Egitim Bilimleri testlerinden
basarili olmaya calisirlar. KPSS’de elde edilecek puan agisindan
gecme kriteri belirlenmemis olmasma ragmen, alinan puant

yiikseldikge dgretmenlerin atanma olasiligi da artar.
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1.7.1.3. Beden Egitimi Ogretmenliginin Tarihcesi

Ulkemizde beden egitimi ve spor ogretmenlerinin
yetistirilmesi ¢abalarimin 16 Mart 1848 yilindan sonra 6gretmen
okullariin agilmasiyla birlikte baglamistir. Bu donemde beden
egitimi ve spor, okullarin miifredatinda yer bulmus ve ders olarak
okutulmugtur. Beden egitimi ve spor derslerini verecek Ogretmen
ihtiyaci, yurt disgindan getirtilen beden egitimi ogretmenleri ve bu
ogretmenlerin yetistirdigi Ogrenciler arasindan segilen ogretmenler
ile bu alanda yetistirilmek {izere yurtdisina gonderilen dgretmenler
tarafindan giderildigi bildirilmistir (Soyer, 2004). Ancak beden
egitimi ve spor konusundaki ilk ciddi girisimler 1909 yilnda
hareketlenmeye baglamistir. Isvec’te tahsilini tamamlayan Selim
Surr1 Tarcan yurda dondiikten sonra okullariniza Beden egitimi
derslerinin bilimsel ve metodik anlamda girmesine onciiliik etmis
ve bu donemde beden egitimi dgretmenlerini yetistirmek tizere kendi
gayretiyle Istanbul’da kurslar agnistir. 1923’te toplanan “Heyet-i
[Imiye”de beden egitimi &gretmeni yetistirme konusuna biiyiik 5nem
verilmis ve Ogretmen yetistirmek {iizere bir okulun acilmasi
kararlastirilmasina ragmen bu gerceklesmemistir (Sakar, 1990).
Beden egitimi ve spor 6gretmenliginin bir meslek haline gelmesi
ancak Cumhuriyet doneminde miimkiin olabilmistir. 1926 yilinda
Selim Sirr1 Tarcan’mn girisimleriyle —Istanbul Capa Kiz Ogretmen
Okulu’nun yaninda bir spor salonu agilmis ve acilan spor salonunda
yutdisindan gelen beden egitimi Ogretmenleriyle birlikte kurslar
verildigi bildirilmistir. Ilkokul Ogretmenleri ve lise mezunlari
arasindan secilen yetenekli 6grenciler bu egitime davet edilmislerdir.
Egitim oncesinde  adaylar Once yetenek sinavina alinmis ve

kazananlara teorik ve pratik egitim verildigi bildirilmistir. Egitim
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sonunda yapilan sinavlarda basari gosterenlerin Beden Egitimi
Ogretmeni sifatiyla mezun olup, orta dereceli okullarda gorev almig
bazilar1 da egitimini tamamlamak iizere yurt digina gonderilmistir.
1930 yilina kadar bu kurslar dért donem devam etmis ve 148 erkek
ile 63 kadin mezun edilerek orta dereceli okullarda beden egitimi
ogretmeni olarak gorev aldiklar1 bildirilmistir (Gazi Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu [G.U. BESYO], 2012). Yurt
disinda egitimini tamamlayip yurda donen kisilerle birlikte Selim
Surr1 Tarcan biiyiik gayretlerle Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii biinyesinde 1932 yilinda 6gretim siiresi 3 yil olan
Beden Terbiyesi Bolimii’'niin agilmasint saglamistir. Boliime
Ogretmen Okulu mezunu erkek dgrenciler yetenek smavi ile alinmig
ve ilk mezunlarmi 1935 yilinda 23 kisi olarak vermistir (Bilir,
2008). 1937 yilinda artan beden egitimi Ogretmeni ihtiyacini
gidermek icin egitim-6gretim iki yila indirilerek kadin 6grenciler de
enstitilye alinmaya baslanmigtir. 1945 yilinda Edirne Kiz Ogretmen
Okulu biinyesindeki Beden Egitimi Bolimii ile 1947 yilinda Capa
Egitim Enstitiisii Beden Egitimi Boliimii’niin ac¢ildig belirtilmistir.
Beden egitimi Ogretmenliginin ¢abuk ve ucuz yoldan saglama
diistincesi 1960 yilindan sonra politik amaglarla birlikte hayata
gecmis ve mesleklesmenin giiclenmesine biiyiikk bir darbe
vurulmustur. 1973-1974 Ogretim yilinda beden egitimi 6gretiminde
gece egitimi yapilmaya baslanmis ancak 2 yil sonra 1976 yilinda
sona erdirilmistir (Sakar, 1990). 1982 yilinda 2547 sayii YOK
Kanunu ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistiren kurumlar
Universitelerin biinyesine almmustir (Yiiksekogretim Kurulu [YOK],

2012)
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1.7.1.4. Beden Egitimi Ogretmen Yeterlikleri

MEB OYEGM tarafindan belirlenen beden egitimi

ogretmenlik meslegine yonelik yeterlikler olduk¢a kapsamlidir

(MEB, 2008). Beden egitimi dgretmenligine adim atacak bireylerin

temel olarak ozel alan yeterlikleri ve alt yeterlikleri su sekildedir

(MEB OYEGM, 2008):

1.

Ogretim siirecini planlama: Bu alan beden egitimi dersi
Ogretim siirecinin planlama, amaca uygun olarak ortamlar
diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma
uygulamalarini kapsar. Alt yeterlikler:
e Ogretime uygun plan yapabilme,
e Ogretime uygun 6grenme ortamlarini diizenleme,
e Ogretim siirecine uygun arag-gere¢ ve kaynaklari
kullanabilme,
e  Okul takim caligmalarini planlayabilme,
e Ogretim amaglarinin  gerceklesmesi siirecinde
teknolojik kaynaklar1 kullanabilme.
Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma: Bu
alan; o6grencilerin temel ve Ozellesmis hareket becerilerini,
kisisel uygunluk diizeylerinin farkinda olmalarini, saglikli
yasama becerilerine ulagmalarimi saglamaya yonelik
etkinlikler diizenleme ve bunlar1 yasam boyu siirdiirebilme
becerilerini kapsar. Alt yeterlikler:
e Ogrencilerin temel ve 6zellesmis hareket bilgi ve
becerilerini gelistirebilme,
e Ogrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli

yasam bilinci olusturabilme,
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Ogrencileri ~ saghkli  beslenme  konusunda
bilin¢lendirme,

Spor sakatliklarinda ilk yardim kurallarim
uygulayabilme,

Ogrencilerin ~ liderlik ve sorumluluk alma
becerilerini gelistirebilme,

Dogayr tamima ve c¢evreyi koruma bilinci
olusturabilme,

Kisisel giivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve
becerisini kazandirabilme,

Beden egitimi dersi O0gretiminde egitsel oyunlari

etkili kullanabilme.

Ulusal bayramlar1 anlam ve Onemine yarasir sekilde

kutlama: Bu alan; Atatiirk’in beden egitimine ve spora

verdigi degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitma,

ulusal bayramlari coskulu ve etkili bicimde kutlama

uygulamalarini kapsar. Alt yeterlikler:

Atatiirk’in beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve
diisiincelerini uygulamalarma yansitabilme,
Ulusal bayramlarda ve o0zel giinlerde sportif

etkinlikler yapabilme.

Gelisim performansini izleme ve degerlendirme: Bu alan;

beden egitimi dersi ogretim siirecinde o6grencilerin fiziksel,

zihinsel ve ruhsal gelisimlerini izleme ve degerlendirme

uygulamalarini kapsar. Alt yeterlikler:

Yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin

amaclarin1 belirleme,
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e Olgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini
kullanabilme,

e Ogrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye
yonelik yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve
geri bildirim saglayabilme.

Okul, aile ve toplumla is birligi yapma: Bu alan; beden
egitimi dersi 6gretiminde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis
Atatirk’t Anma Genglik ve Spor Bayrami tdren ve
organizasyonlar1  basta olmak iizere tim tdren
programlarinin etkin olarak hazirlanmasi ve sunulmasi,
ailelerle is birligi, okulun kiiltir ve Ogrenme merkezi
olmasina yonelik uygulamalar kapsar. Alt yeterlikler:

e  Ogrencilerin, fiziksel, zihinsel ve ruhsal yoénden
gelistirilmesinde ailelerle ve toplumla isbirligi
yapma,

e Ogrencilerin ve c¢evrenin ulusal bayram ve
torenlerin anlam ve oneminin farkina varmalarini
ve torenlere aktif katilmalarini saglama,

e Bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu
yapabilme, okulun kiiltir ve 6grenme merkezi
haline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme.

Mesleki gelisimi saglama: Bu alan; beden egitimi dersi
Ogretim siirecinin  desteklemede Ogretmenin mesleki
gelisime yonelik uygulamalarini kapsar. Alt yeterlikler:

e Mesleki yeterlilikleri belirleyebilme,

e Liderlik yapabilme.
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Sacli, Bulca, Demirhan ve Kangalgil (2009) de
ogretmenlerin fikirlerine bagvurma yolu ile yaptiklar1 arastirmada
beden egitimi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken en Onemli ii¢
kisisel niteligin sirasi ile “elestiriye agik olma, 6grenciyi her konuda
anlama, genis bakis acisina sahip olma” oldugunu ortaya
koymuslardir. Ayrica Sac¢hi ve digerleri (2009) &gretmenler
tarafindan 6nemli goriilmeyen ii¢ niteligin de “Ogrenci goriislerine
acik olma, yardimsever olma, kendini kontrol edebilme, 6grencinin
ders dist etkinliklere katilmasina istek uyandirma, espri anlayisina

sahip olma” oldugunu bulmustur.

1.7.2. Tutumun Tanim

Tutum, dogrudan dogruya gozlenebilir bir o6zellik
olmamasina karsin, kisinin gozlenebilen davranislarindan dolayli
olarak cikarilan varsayimlardir (Arkonag, 1998). Bu nedenledir ki
davranis bilimciler, psikologlar, sosyologlar ve hatta siyasetciler
tutum hakkindaki tanimlamalarinda kendi alanlariyla ilgili 6geleri 6n
plana ¢ikarma egilimlerinde olmuslardir (Inceoglu, 2010).
Ciiceloglu’nun (2002) tamimina gore tutum; bir kisi, bir obje veya
herhangi bir durum hakkinda organize olmus uzun siireli inan¢ ve
duygulardir. Tutum, bireyde var olan degerler dizgesine bagl olarak,
bir simgeyi, bir nesneyi , kisiyi ya da diinyayi iyi ya da kotii, yararl
ya da zararli yonleriyle algiladigi bir 6n diigiince bigcimi olarak da
tamimlanmustir (isen ve Batmaz, 2006). ipek ve Bayraktar (2004) ise
tutumu; herhangi bir kisinin, bir nesneye ve ya bir duruma karsi
olumlu ya da olumsuz tavri olarak tanimlamaktadir (Akt. Capri ve
Celikkaleli, 2008). Atkinson ve Atkinson'da (1999) bu tanima benzer

bir ifadeyle tutumu, kisinin nesnelere, durumlara soyut-somut
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diisiincelere, olumlu ya da olumsuz degerlendirmeler ya da tepkiler
olarak tanimlamistir. Tutumla ilgili bir bagka tanimlama ise Alport
tarafindan yapilmistir. Ona gore tutum; zihinsel ve sinirsel agidan
devamli bir hazir bulunusluk olarak tamimlanmistir (Akt. Ulgen,
1997).

Bu tanimlamalarda tutumun konusu, cansiz bir varlik, bir
durum, bir olay ya da bir kisi veya bir grup olmasinin yaninda, soyut
bir kavram, bir olgu, mutluluk, mutsuzluk, giizel, c¢irkin,vb.
olabilmektedir. Ornegin, bir kisi sizde olumlu duygular uyandirirken,
baska bir kisi olumsuz bir takim duygular yaratabilir. Bu durumda
olumlu duygular beslediginiz kisiye karsi olumlu bir tutum
icindeyken, olumsuz duygular beslediginiz kisiye karsi tutumunuz

olumsuzdur (inceoglu, 2010).

1.7.2.1. Tutum Olusturan Ogeler

Tutum, genellikle birbiri ile uyum halinde bulunan
duygusal, zihinsel ve davranigsal 6gelerden olusur (Arkonag, 1998).
Birey bir konu ya da objeyle ilgili algilarin1 inanglarina duygularina,
ve deger yargilarma dayanarak degerlendirir (Ulgen, 1997).
Inceoglu'na (2010) gore, bireyin bir konu hakkinda bildiklerini
zihinsel 6ge, nasil bir duyguyla yaklasacagii duygusal 6ge, ve ona
karst nasil bir tavir ortaya koyacagini davranigsal 6ge belirler.
Kisinin bir obje, bir konu ya da bir birey hakkindaki tutumunu bu ti¢
O0genin ortaya koydugu durus yansitir. Tutumun olusmasi igin
zihinsel, duygusal ve davranigsal Ogelerin arasinda oOrgiitsel ve

uyumlu bir iligki olmak zorundadir.
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1.7.2.1.1. Duygusal Oge

Tutumun duygusal 6gesi, kisinin tutum nesnesine iliskin
duygu ve degerlendirmelerinin toplamindan olusmaktadir. Bagka bir
ifadeyle duygusal 6ge, kisinin ¢evresinde tutuma konu olan canli-
cansiz, olay ve olgulara karsi olumlu-olumsuz, arzulanan ya da
arzulanmayan yargilart ifade ederken, diger yandan tutuma
devamlilik verir ve tutumu sekillendirir (Giiney, 2008). Duygusal
0ge, zihinsel 6ge ile davranigsal 6geden bagimsiz olarak hareket
etmez. Kisinin tecriibeleri, bilgi birikimi, yani zihinsel 6gesi,
duygusal 6genin gelismesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bireyin
herhangi bir tutum konusunda pozitif ya da negatif duygular icinde
olmasi onceki deneyimleriyle iligkili bir durumdur. Kiside bir
uyarana karst olumlu ya da olumsuz duygular olusmussa,
bilinmelidir ki daha Onceden bireyin bu uyaranlarla bir iliskisi
olmustur. Bu durumda birey deneyimleri sonucunda bunlart ya
kabullenmis ya da reddetmistir (Inceoglu, 2010).

Duygusal 6ge ile davranigsal 6ge arasinda da yine yakin bir
iliski oldugu varsayilmaktadir. Fakat burada davranigsal oge
genellikle duygusal 6genin sonucu bi¢iminde yansiyarak bir bakima
bu 6genin somutluk kazanmasini saglar. Ciinkii duygusal bir durum
davranis olarak yansimadifi siirece anlamak olanakli degildir.
Bireyin bir tutum konusuna iligkin ne tiir bir duygusal durum ic¢inde
oldugunu anlamak i¢in o duygusal tepkinin davranigs olarak
sergilenmesi gerekir. Bu da bize gosteriyor ki duygusal 6ge ile
davranigsal 6ge arasinda bir bakima neden—sonug iliskisi de vardir

(1nceoglu, 2010).
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1.7.2.1.2. Zihinsel (Bilissel) Oge

Tutumu olusturan faktorlerden biri olan zihinsel 6ge bireyin
diisiinsel igleyis siireciyle baglantili olup, ¢cevresiyle olan iliskilerinde
etkin rol oynamaktadir. Birey cevresindeki sinirsiz sayidaki uyariciyi
her zaman ayirt edemeyebilir. Bu durumda birey uyaricilari 6nce
kendi icinde gruplandirir daha sonra da bu gruplari birbiriyle
iliskilendirir (Inceoglu, 2010). Bu iliskilendirme sonucunda 6nemli
bir faktor ve degerlendirici olan bireyin inanglar sistemi olusur.
Inanclar insanlarm tutum nesnesinin bir objeye, bir kisiye ya da bir
olaya karsi, olumlu-olumsuz, giizel-¢irkin, yeterli-yetersiz seklinde
degerlendirmelerini saglarlar. Zihinsel 6ge tutumun yoniini
belirleyen ayni zamanda tutumun sonucunda ortaya ¢ikan davranis
egilimini belirleyen en onemli unsurdur. Ornegin reklamlarda goriip
satin aldigimiz bir ayakkabiy1 kullandiktan sonra anlatildigi gibi
olmadigimmi gordiigiimiizde, sahip oldugumuz bilgi degisir ve o

reklamin giideleyiciligi ortadan kalkar (Giiney, 2008).

1.7.2.1.3. Davramssal Oge

Davranigsal 6ge bir kisinin belli bir uyarici grubundaki
tutum konusuna yonelik davranig egilimini yansitir. Bu bir sézden
veya herhangi bir fiziksel hareketten gozlenebilmektedir.
Davranigsal 0ge, duygusal davranig ve normatif davranis olmak
lizere ikiye ayrilmaktadir (Inceoglu, 2010). Bireylerin tutum
nesnesine karsi olan davranig egilimleri gozlenebilindiginden ve
bunlar kisilerin aligkanliklarmi, kurallarmi ve tutum nesnesi ile
dogrudan iliskili olmayan tutumlarmi da etkisi altina aldigindan

dolay1 bu iki Ogeyi birbirinden ayirmak gerekir (Giiney, 2008).
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Duygusal davranig, tutum konusunun hoslanma ya da
hoslanmamasiyla ilgili bir durumla karsilastirilmasiyla iliskilidir.
Avyrica duygusal davranis iki temel iizerinde incelenmektedir. Bunlar
negatif ya da pozitif duygudur. Yani iliski kurma ya da kurmama
eylemi soz konusudur. Bu eylem bigcimi de, tutum konusuna
yaklasma, karsi koyma ve kaginma olarak {ii¢ tip davranis seklinde
ortaya c¢ikar. Normatif davranisin temelinde 6ngoriiler ve yargilar yer
almaktadir. Daha agik bir ifadeyle dogru davranisin ne oldugu
konusundaki inanglara dayanan davranistir. Ornegin bireyin bagh
oldugu grup, eger bir davranisin dogru oldugunu belirtiyorsa, grup
bireyleri o davranisi onaylamasa bile grup dinamigi icinde bu
davramsi ortaya koymak zorundadir (Inceoglu, 2010). Davranissal
ogenin bu ozellikleri dikkate alindiginda kisaca tutumun sozlii ve

eylemsel faaliyetlerinin ifadesi oldugu anlagilmalidir (Giiney, 2008).

1.7.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumun incelendigi

Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalar

Ogretmenlik meslegine iligkin tutumun incelendigi pek ¢ok
ulusal ve uluslararasi arastirma yapilmistir. Ornegin Pehlivan (2006)
tarafindan alti degisik tiniversitede okuyan Beden Egitimi 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi inceledigi
arastirmada, kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar1 arasinda bir fark ortaya c¢ikmistir. Arastirma bulgulart
kadin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarmin erkek oOgretmen adaylarindan daha olumlu oldugu
bulunmustur. Benzer bir ¢alisma Akpmnar, Yildiz ve Ergin (2006)
tarafindan, Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii'nde okuyan 6gretmen

adaylarmin katilimi ile yapilmis ve kadm adaylarin 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutum puanlari erkek adaylardan daha yiiksek
bulunmustur. Terzi ve Tezci (2007) de Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve kadin
adaylarin ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin erkek
adaylardan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Baykara-Pehlivan (2008) smif ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik
yaptig1 arastirmada, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
bir tutuma sahip olduklarini belirtmis ve cinsiyet degiskenine gore
adaylar arasinda anlamli bir fark ortaya koymustur. Bu sonuca gore
kadin adaylarin tutum puanlar1 erkek adaylardan daha yiiksek
oldugunu saptamugtir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun
cinsiyete gore degisip degismedigini inceleyen bir baska arastirmada
Capri ve Celikkaleli (2008) kadin adaylarin 6gretmenlige iliskin
tutum puanlarinin  erkek adaylardan daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Tiirkge Ogretmenligi boliimii 6grencileri ile yapilan
calismada da kadin Ogretmen adaylarinin erkek adaylara gore,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 daha yiiksek ¢ikmistir
(Akkaya, 2009). Bulut’ta (2009) iki farkli tinivesitede 6grenim goren
kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmn farklt oldugunu, kadin adaylarin tutum puanlarinin
erkek adaylardan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Benzer
bir sonu¢ Basgift¢i, Yanpar ve Ergiill (2011) tarafindan ortaya
konmus ve kadin 6gretmen adaylar1 erkek 6gretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olarak
bulunmustur.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun incelendigi
uluslararasi arastirmalar da benzer bulgularla sonuglanmistir.

Ornegin; Nachimuthu ve Vijayakumari (2012) kadin ve erkek

22



ogretmen adaylari ile yaptiklari arastirmada 6gretmenlik meslegine
yonelik kadin adaylarin erkek adaylardan farkli tutum puani elde
ettiklerini ve kadin adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik daha
olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymuslardir.

Geng 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginden uzaklasmalari
yoniinde elde edilen verilerden yola c¢ikarak Slaybaugh, Evans ve
Byrd (2004) cesitli 6gretmenlik alanlarindan 2. smif 6grencileri ile
yaptiklart calismada bu diizeyde ogretmen adaylarinin oldukca
olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymuslardir. Bir baska
aragtrmada Sahin (2010) Kibris oOrneginde Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi ve iliskili
degiskenleri inceledigi arastirmada genel olarak kadin ve erkek
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Ek olarak Sahin (2010) 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyete, Ogrenim
gordiikleri boliime, sinifa, anne ve baba egitim durumuna ve son
olarak da basar1 diizeyine gore degismedigini ortaya koymustur.
Yine Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 6rnekleminde Tiirkce Egitimi
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
cinsiyete gore farklhilasip farklilasmadigini arastiran Yesil (2010),
kadin ogretmen adaylarinin erkek adaylara oranla Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya
koymustur.

Sharma ve Dhaiya (2012) bilim ve sanat alanindaki
ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
arastirdiklar1 ¢calismada hem bilim hem de sanat alanindaki adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olduklarini
bulmuslardir. Ancak sanat alanindaki Ogretmen adaylari bilim

alanindaki adaylara oranla daha olumlu tutuma sahip olarak ortaya
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cikmigtir. Yine Sharma ve Dhaiya (2012) kadin &gretmen
adaylarmin da erkek adaylara oranla daha olumlu tutuma sahip
olduklarini belirtmistir.

Farkli 6gretim kademelerindeki 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini arastirdigt calismasinda Trivedi
(2012) ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine
yonelik  tutumlarinin  degisiklik  gosterdigini  ve  ilkokul
ogretmenlerinin tutumlarinin daha olumlu oldugunu belirtmistir.
Bununla birlikte lise ve kolej dgretmenlerinin tutum puanlarmin ilk
ve ortaokul 6gretmenlerinin tutum puanlarindan farkli olmadig da
bulunmustur. Benzer sekilde Rao (2012) da ortaokul 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirmistir. Aragtirma
bulgulari ise 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinin cinsiyete gore
farklilik gosterdigini ve kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere
oranla tutum puanlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Ogretmen egitimcilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin arastirildigi caligmada Chaudhari (2012) egitimcilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek oldugunu ve
cinsiyete gore farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Khan,
Qureshi, Islam, Khan ve Abbas (2012) kadin beden egitimi egitimi
ve deneyimi olmayip beden egitimi dersine goren dgretim elemanlari
ile yaptiklari calismada ogretmenlik meslegine yonelik tutumun

olumsuz oldugunu ortaya koymuslardir.
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BOLUM II

GEREC VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve oOrneklemi,
kullanilan veri toplama araglar1 ve toplanan verilerin analizine iliskin

bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek
Sinavi’na bagvuran beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarinin cinsiyet, yas ve YGS puani agisindan
ortaya konmasini amaclayan bu arastirma degiskenler arasinda
karsilastirma ve korelasyon tiirli incelemeleri igeren iliskisel tarama
modelinde yapilandirilmugtir.

Bu calismada geg¢misteki ya da su andaki durumu var
oldugu bicimde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimi olan
tarama modeli ¢esitlerinden iki ya da daha fazla degisken arasinda
degisim varlig1 ya da derecesini ortaya koymayi amaglayan iliskisel
model kullanilmistir (Kurt, 2011).

Bununla  birlikte  iliskisel tarama  modellerinden,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigini ve var ise degisimin ne

sekilde oldugunu saptamaya calisan “korelasyon” ve en az iki
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degisken arasinda fark olup olmadigna bakilan “karsilastirma” tiirti

tarama kullanilmistir (Karasar, 2009).

2.2. Evren ve Orneklem / Arastirma Grubu

Aragtirmaya %67.9’u erkek, %32.1°i kadin olmak iizere
Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel
Yetenek Sinavi’na basvuran toplam 599 6gretmen adayr katilmistir
(Tablo 1). Katilimcilarin cinsyetlerine gore dagilimi Sekil 1’de de

verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

Say1 Yiizde
Kadin 192 32.1
Erkek 407 67.9
Toplam 599 100
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Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

Aragtirmaya katilan kadin katilimeilarin yas ortalamasi
19.56, erkek katilimcilarin yas ortalamasi 20.05 olarak bulunmustur.

Katilimcilarin yas ortalamalari Sekil 2’de verilmistir.
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21.0

KADIN ERKEK

CINSIYET

Sekil 2. Katilimcilarin cinsiyete gore yas ortalamasina yonelik

bilgiler

Aragtirmaya katilan kadin katilimecillarin YGS  puan
ortalamast 242.23, erkek katilimcilarin ise 265.61 olarak
bulunmustur (Sekil 3).
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Sekil 3. Katihmcilarin cinsiyete gore YGS ortalamasina yonelik

bilgiler

2.3. Veri Toplama Arac ve/veya Teknikleri

Arastirmada veri toplamak amaci ile “Kisisel Bilgi Formu”

ve “Ogretmenlige liskin Tutum Olgegi-(OITO)” kullanilmstir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Veri toplama araci olarak hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”
arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu’nda yas,

cinsiyet, YGS sinav sonucu’na yonelik sorular yer almustir.
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2.3.2. Ogretmenlige iliskin Tutum Olcegi [OITO]

Bu aragtirmada Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi'na basvuran adaylarin
ogretmenlige iliskin tutumlarim belirlemek amaci ile Erkus, Sanli,
Bagl ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin
Tutum Olgegi [OITO] kullanilmustir. Olgek 5°1i Likert tipinde (1=
Hi¢ uygun degil, 2= Uygun degil, 3= Kararsizim, 4= Uygun, 5=
Tamamen uygun) gelistirilmistir. Tek boyutlu olan 6lgekte toplam 22
madde bulunmaktadir ve 6lgegin 2, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 12, 13, 17, 19
ve 22. maddeleri ters puanlanmaktadir. Erkus ve ark.’lari (2000)
Olcegin giivenirligini belirlemek amaci ile yaptiklar1 analiz
sonucunda Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisint .99 olarak
bulmuslardir ve OITO’niin tutarli ve giivenilir bir dlgek oldugunu
belirtmislerdir. Bu ¢alismada ise Cronbach alfa katsayis1 .86 olarak
bulunmustur. Olgegin gecerliligi ile ilgili olarak da Erkus ve ark.’lar1
Olcek maddelerinin yazim siirecinde izlenen yola, elde edilen
madde—toplam test korelasyon ve ictutarlilik katsayilarina bagh
olarak kapsam gecerliliginin saglandigini belirtmislerdir. Buna ek
olarak 3 ayr1 orneklem grubuna (lise Ogrencileri, 6gretmenlik
sertifikast program oOgrencileri ve Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik
programi Ogrencileri) uygulanan olgekten elde edilen verilerin Tek
Yonlii Varyans Analizi sonuglart da olgegin ayirt edici 6zelliginin
oldugunu ortaya koymustur (Erkus, Sanli, Baglh ve Giiven, 2000).
Olgekten almacak en diisik puan 1, en yiiksek puan 5'tir.
Ogretmenlik meslegine karsi tutum belirlenirken de 3 puan alti
olumsuz, 3 puan iistii de olumlu olarak degerlendirilmektedir (Erkus,

Sanli, Bagh ve Giiven, 2000).
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2.4. Veri Toplama Islemi

Veri toplama islemi kapsamida Mersin Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii’'nden, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi’na basvuran adaylardan veri
toplanmasina yonelik gerekli resmi izin alinmistir. Ozel Yetenek
Sinavi’na kayit i¢in gelen adaylar, gruplar halinde sessiz bir sinifta
toplanarak arastirma hakkinda bilgi verilmis, arastirmaya katilmaya

goniillii olan adaylara OITO verilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 11.5
istatistik paket programi kullanilmistir. Elde edilen sonuclarin
yorumlanmasinda tanmimlayici istatistik, kadin ve erkek adaylarin
tutum puanlari arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak amact
ile bagimsiz t-testi; ve kadin ve erkek adaylarin yaslart ve YGS
puanlart ile 6gretmenlige yonelik tutum puanlari arasinda bir iligki
bulunup bulunmadigini ortaya koymak amaci ile Pearson Korelasyon

Katsayis1 kullanilmistir.
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BOLUM III

BULGULAR

3.1. 1. Denenceye Yonelik Bulgular

Arastirmanin 1. denecesi agagida verilmistir:
“Kadin katilimcilarin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

erkek katilimcilardan daha yiiksektir”

Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ozel Yetenek Sinavi’na basvuran kadin ve erkek adaylarm OITO ile
belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar1 arasinda fark
olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile bagimsiz t-testi
uygulanmistir. Bagimsiz t-testi sonuglari kadin (x=4.66, SD= .40) ve
erkek (x= 4.57, SD= 42; t(597)= 194, p= .052) adaylarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir fark olmadigmni ortaya koymustur (Tablo 2).

Tablo 2. Katithimcilarm OITO puanlarmin = cinsiyete gore

karsilagtirilmasi
Cinsiyet N X SS t )4
Kadin 192 4.66 .39 1.94 .052
Erkek 407 4.59 42
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3.2. 2. Denenceye Y 6nelik Bulgular

Arastirmanin 2. denencesi asagida verilmistir:
“Katilmeilarin -~ yagslart arttikca Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlari artar”

Ozel Yetenek Smavi'na bagvuran kadin ve erkek adaylarin
OITO ile belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari ile
katilimcilarin yaglart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin
olup olmadiginin belirlenmesi amaci ilk asamada katilimcilarin
yaslarinin cinsiyete gore degisip degismediginin belirlenmesi amact
ile bagimsiz t-testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 kadin (x= 19.56,
SD= 1.71) ve erkek (x= 20.05, SD= 1.92; #(597)= -2.98, p= .003)
adaylarin yaglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugunu ortaya koymustur (Sekil 4).

21.0

Yas Ort.

CINSIYET

Sekil 4. Katilimcilarm OITO puanlar1 ve yaslar1 arasindaki iliski
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Kadin ve erkek adaylarm yaslar1 ve OITO ile belirlenen
ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligkinin olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile
Pearson Moment Korelasyon analizi kullanidmistir.  Analiz
sonucunda kadin (x= 19.56, SD= 1.71; r= .05, n= 192, p<.48) ve
erkek (x= 20.05, SD= 1.92; r= .08, n= 407, p= .13) adaylarin tutum
puanlart ve yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya

cikmamustir (Tablo 3).

Tablo 3. Katiimcilarin OITO puanlar1 ve yaslari arasindaki iliski

Yas
Kadin® Erkek”
OITO Puani r= .05 r=.08
p>.05 p>.05

= 192. °n= 407
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3.3. 3. Denenceye Y 6nelik Bulgular

Arastirmanin 3. denencesi asagida verilmistir:
“Katihmetllarin YGS puanlarn arttikga Ogretmenlik meslegine

yonelik tutumlari artar”

Ozel Yetenek Smavi'na bagvuran kadin ve erkek adaylarin
OITO ile belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari ile
katitlimcilarin YGS puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligkinin olup olmadigmin belirlenmesi amaci ilk asamada
kattlimcilarin ~ YGS  puanlarimin  cinsiyete  gére  degisip
degismediginin belirlenmesi amaci ile bagimsiz t-testi uygulanmustir.
Analiz sonuglar1 kadin (x= 242.23, SD= 39.13) ve erkek (x= 465.61,
SD=129.19; #(597)= -2.45, p= .01) adaylarin YGS puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu ortaya koymustur (Sekil
5).

Ort.YGS Puani
n
>

CINSIYET

Sekil 5. Katiimcilarm OITO puanlar1 ve YGS puanlari arasindaki
iligki
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Kadin ve erkek adaylarm YGS puanlart ve OITO ile
belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligkinin olup olmadiginin belirlenmesi
amaci ile Pearson Moment Korelasyon analizi kullanilmigtir. Analiz
sonucunda kadn (r= -.01, n= 192, p<.94) ve erkek (= .01, n= 407,
p= .89) adaylarin tutum puanlar1 ve YGS puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢cikmamustir (Tablo 4).

Tablo 4. Katiimcilarm OITO puanlart ve YGS puanlari arasidaki
iligki

Yas
Kadin® Erkek”
OITO Puani r=-.01 r=.01
p> .05 p>.05

= 192. °n= 407
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BOLUM IV

TARTISMA VE YORUM

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu arastiran pek ¢ok
ulusal ve uluslarasi arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalarda
cinsiyet, yas, aile egitim durumu, akademik basari, deneyim gibi
degiskenlerin Ogretmenlik meslegi ile ilgili iliskisi incelenmistir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutuma yonelik arastirmalar, cinsiyet
degiskeni acisindan incelendiginde kadin 6gretmen adaylarinin erkek
ogretmen adaylarna oranla Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur (Capri,
Celikkaleli, 2008; Terzi ve Tezci, 2007; Basciftci, Yanpar ve Ergiil,
2011; Bulut, 2009). Bu arastirmalarda elde edilen bulgular bizim
caligmamizdaki  bulgularla  farklibik  gostermektedir.  Bizim
caligmamizda kadin ve erkek Ogretmen adaylarin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlart benzerlik gostermektedir.

Farkli branslarda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastiran calismalar da
bulunmaktadir. Ornegin; Kartal, Kaya, Oztiirk ve Ekici (2012) Fen
Bilgisi oOgretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi cesitli degiskenler acgisindan incelemislerdir. Kartal ve
ark.’lart  (2012) katihmeilarin = 6gretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlariin cinsiyete gore degisip degismedigini incelemisler ve

fark olmadigmi ortaya koymuslardir. Sahin (2010) de Egitim
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Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
cesitli degiskenler agisindan incelemis ve Ogretmenlik meslegine
yonelik kadin ve erkek ogretmen adaylarmin tutumlar: arasinda bir
fark bulamamistir. Kartal ve ark.’larinin (2012) ve Sahin’in (2010)
ortaya koydugu bulgular, Ozel Yetenek Smavi’na bagvuran erkek ve
kadin adaylarin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
benzerlik gosterdigi calismamizla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun incelendigi bir
bagka aragtirmada Yildinm (2012) Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik, Ortadgretim Matematik Egitimi, Ingilizce ve Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimlerinde 6grenimlerine devam eden Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyete
gore farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Yildirim (2012) kadin
adaylarin erkek adaylara oranla Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular
cinsiyet acisindan Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun
degismedigi sonucunu ortaya koyan c¢alismamizla farklilik
gostermektedir. Yildirim (2012) ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yas degiskenine gore
farklilagip farklilagsmadigini incelemis ve yas gruplarma gore fark
olmadigim1 ortaya koymustur. Bu bulgular, bizim c¢alismamizdaki
kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ve yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki olmadigt
bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Benzer c¢alismalar Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii
ogrencileri (Akpmar, Yildiz, Ergin, 2006) ve Smif Ogretmenligi
Boliimii  ogrencileri (Baykara-Pehlivan, 2008) ile yapilmis ve
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

cinsiyete gore degisip degismedigini inceleyen aragtirmacilar fark
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oldugunu ve kadin Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin erkek adaylara oranla daha olumlu oldugunu
ortaya koymuslardir. Bir baska caligmada Akkaya (2009) Tiirkge
Ogretmenligi Boliimii 6grencileri ile yaptiklar1 cahsmada da yine
kadin adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek
adaylardan daha olumlu oldugunu bulmustur.

Ogretmenlik  meslegine  yonelik  yapilan  uluslarasi
arastirmalar da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutuma sahip olduklarin1 gostermektedir. Ornegin,
Slaybaugh, Evans ve Byrd (2004) cesitli 6gretmenlik alanlarindan 2.
sinif Ogrencileri ile yaptiklart caligmada bu diizeyde ogretmen
adaylarmin olduk¢ca olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya
koymuslardir. Kibris 6rnekleminde Sahin (2010) de Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim ve iliskili
degiskenleri incelemis ve arastirmasinda da genel olarak kadin ve
erkek Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Sharma ve Dhaiya (2012) da bilim ve
sanat alanindaki Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini aragtirmis ve hem bilim hem de sanat alanindaki
adaylarin  6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
olduklarint bulmuslar; ancak sanat alanindaki 6gretmen adaylari
bilim alanindaki adaylara oranla daha olumlu tutuma sahip olarak
ortaya cikmistir. Trivedi (2012) de farkli 6gretim kademelerindeki
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirmis,
ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin degisiklik gosterdigini ve ilkokul Ogretmenlerinin
tutumlarmin daha olumlu oldugunu; lise ve kolej 6gretmenlerinin
tutum puanlarinin  ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin  tutum

puanlarindan farkli olmadigini da bulmustur.
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyete gore
degisip degismedigini arastiran uluslarasi arastirmalar, bizim
calismamizin bulgularina paralel olmayan ancak Tiirkiye’de yapilan
diger caligmalara benzer bulgular ortaya koymuslardir. Ogretmenlik
meslegine yonelik kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara oranla
daha olumlu tutuma sahip oldugunu ortaya koyan bir aragtirma
Nachimuthu ve Vijayakumari (2012) tarafindan yapilmistir. Yine
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ornekleminde Tiirkce Egitimi
alaninda Yesil (2010), kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara
oranla Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Rao (2012) da ortaokul
ogretmenlerinin  Ogretmenlik  meslegine  yonelik  tutumlarini
arastirmis ve tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini
ve kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla tutum puanlarinin
daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Sharma ve Dhaiya (2012)
ve Chaudhari (2012) de kadin Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin erkek adaylara oranla daha olumlu
oldugunu belirtmislerdir.

Bu calismada elde edilen bulgularda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ozel Yetenek Smavi’na basvuran kadin ve erkek
adaylarin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin benzer oldugu
ortaya cikmistir. Ancak yapilan gerek ulusal gerekse uluslararsi
arastirmalar kadin 6gretmen adaylarinin tutumlarinin daha olumlu
oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgunun, beden egitimi ve spor
alaninda hem kadin hem de erkek adaylarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin benzer olduguna yonelik onemli bir bulgu
oldugu disiiniilmektedir. Bulgularda elde edilen sonuglar,
literatiirden farkli olarak kadin ve erkek adaylarin tutumlar arasinda

fark olmadigmi ortaya koymustur; ancak iki cinsiyetin de tutum
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puanlarmin  olumlu olmast yapilan aragtirmalarla paralellik
gostermektedir (Slaybaugh, Evans ve Byrd , 2004; Sahin, 2010;
Sharma ve Dhaiya, 2012; Trivedi, 2012).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun yas degiskenine
gore degisip degismedigini inceleyen arastirmalardan elde edilen
bulgular cesitli sonuglara ulasmistir. Ornegin, Piji-Kiiciik (2012)
miizik ogretmenlerinin O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemis ve ogretmenlerin c¢esitli yas gruplarma (21-30 yas, 31-40
yas, 41 yas ve {istil) gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
degismedigini ortaya koymustur. Bu bulgular 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlart ve yas arasindaki iligkiyi inceleyen ve
anlamli bir iliski ortaya koymayan c¢alismamizla benzerlik
gostermektedir. Bu bulgular ve literatiirdeki bulgular 6gretmenlik
meslegine  yonelik tutumun yasa bagli olarak degisiklik
gostermedigini pekistirecek bicimde sonuglanmustir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun incelendigi Beden
Egitimi ve Spor alanina yonelik arastirmalarda oldukca kisitlidir. Bu
aragtirmalarda cesitli bulgular ortaya ¢ikmistir. Ornegin Pehlivan
(2010) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’nde 6grenim
goren Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemis, kadin ve erkek 6gretmen adaylari arasinda fark bulmustur.
Pehlivan’in  (2010) arastirmasinda kadin katilimcilarin  erkek
katilimcilara oranla tutumlari daha yiiksek bulunmustur. Khan,
Qureshi, Islam, Khan ve Abbas (2012) da kadin beden egitimi
egitimi ve deneyimi olmayip beden egitimi dersine giren Ogretim
elemanlar: ile yaptiklart calismada Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumun olumsuz oldugunu ortaya koymuslardir.

Ogretmenin meslege yonelik tutumu, dersin etkinligini

etkileyen oOnemli bir faktordir. Bu yiizden Ogretmenlerin
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mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bu caligmada elde edilen veriler katilimcilarin heniiz egitim
asamasina bile gegmemisken 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur. Ancak katilimcilarin bu
olumlu tutumunun 6gretmenlik egitimi esnasinda ve Ogretmenlik
meslegine atildiklarinda devam edip etmediginin incelenmesi
onerilmektedir. Bunun yaninda arastrma daha derinlemesine
bilgilere ulagmak icin nitel arastirma yontemi ile desteklenmelidir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve YGS ve yas arasmdaki
iligkinin ~ belirlenmesine  yonelik  aragtirmalarin  arttirilmast

onerilmektedir.
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EK1

OGRETMENLIGE ILISKIN TUTUM OLCEGI

Bu 6lgek, 6gretmenlige iliskin tutumunuzu belirlemek amaci ile geligtirilmigtir. Bu 6lgegi
yanitlayarak vereceginiz bilgiler sadece aragtirma amaci ile kullanilacaktir. Bu nedenle liitfen, her bir
maddeyi dikkatlice okuyup, “olmasi gerekeni” degil, ne diisiindiigiiniizii, ne hissettiinizi ve nasil
davranacaginizi gbz Oniine alarak, olabildigince igtenlikle yamitlamaya g¢aliginiz; higbir maddeyi
atlamayiniz ve mutlaka yanitlayimz.

Sizden istenen; her bir maddeyi okuduktan sonra, o maddede belirtilen ifadenin size
uygunluk derecesini diisiinerek kategorilerin altinda bulunan bogluklara (X) isareti koymamzdir. Liitfen
her madde igin sadece bir kategoriyi isaretleyiniz.

Katkilarmiz igin tesekkiir ederim.

Necat Toprak
Yag: =
Cinsiyet: Erkek = . 5o
YGS smav sonucu: 3 &0 £ o 5
Lise mezuniyet yili: g ° 5 g g
R &0 g 5 > g
Lise tiirii: > % g ) !
Simava kaginer kez girdigi (su anda bagvurulan dahil): 3. 5 M g
=8 Gl
=
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1. Ogretmenligin, manevi doyumu ytiksek olan bir oldugunu | ()

~—
N
2y
S5
by
e
~
L

distiniyorum.

2. Higbir zaman 6gretmenlik yapmay1 diigiinmem. O O1TO1T0O10
- Uzun donemli tatil olanag: olsa da, 6gr lik yapmak i OO0 OO

4. “Ogretmen olma” diisiincesi bile beni tedirgin eder. O O1O1O10O

5. Ogretmenligi Tyorum, ) ) ) ) )

6. Igsiz kalsam da, 6gretmenlik yapmam. Ol OO 1TO10O

7. Bence, 68r lik sikic1 bi lekti ) €

8. Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigim disiiniiyorum. () () () ()| O

9. Biitiin giin baskalarmin ¢ocuklariyla ugrasmanin hi¢ de gekici ) )6y )

olmadigini diistiniyorum.

10. Istedigim bir yerde bile olsa 6gretmenlik yapmam. OO 10O 1010

11, Bitin zorluklarina ragmen. 6gretmen olmayi tercih eilmem. (Y PG 0y Gy )

12. Cocuklarla ve geng kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde ve OO0 0O

canli tuttuuna inaniyorum.

AP | vont elestirilse bile, dgret lik yar Toroih ot 5 ) Py N iy

14. “Ogretmenlik” sézciigiin duymak bile beni huzursuz etmeye OO0 0

yetiyor.

15. Benim i¢in en uygun meslegin 6gretmentik olduguna ) ) () ) )

naniyorum.

16. Hem ¢alisip, hem kendime daha fazla zaman ayirabilecegimigin | () | () | () | () | ()
ogretmenligi tercih ederim.
17. Kendimi, kiigiikligiimden beri 6gretmen olmak icin () () | ) () ()

hazithyorum.

18. Hayatta, se¢meyi diisiinebilecegim en son meslek OO0 0O
ogretmenliktir.

19. Ogretmen olmak igin yaratildigima inaniyorum.
20. Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir.

21. Hangi kosullar altinda olursa olsun égretmenlik yaparim.
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22. Ogretmenlik yapmakiansa, baska iste ¢alismayi tercih ederim.
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