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Mesleki ve teknik egitimde staj siireci; teorik egitimini okulda
tamamlamig 6grencinin uygulama asamasina geldigi, isletme ve sanayi ortaminda
yonetici, calisanlar, yeni teknolojileri taniyabilme ve kullanabilme olanaklari
buldugu, ekip halinde ¢aligabilme, karar verme ve problem ¢ozme, iletisim
kurma, sorumluluk alabilme davranislarini kazanabildigi bir siire¢ olmak
durumundadir. Calisma, endiistri meslek liseleri staj siirecinin kendi kosullar
icerisinde nasil gerceklestigini ortaya koymay1 amaglamistir.

Aragtirmanin  katilimcilarini; 2013-2014 6gretim yili Mersin  Kadri
Saman MTSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani 12.
smifina devam eden 3 6grenci, 3 6gretmen, 1 koordinatér miidiir yardimcisi ve
Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
12.smifina devam eden 3 &grenci, 3 6gretmen, 1 koordinator miidiir yardimecisi
olusturmaktadir.

S6z konusu caligmada, staj siirecinin kendi kosullar1 icerisinde nasil
gerceklestigini ortaya koymak i¢in ‘durum c¢alismasi’, glnlikler yoluyla elde
edilen verilerin degerlendirilmesinde de igerik analizi teknigi kullanilmistir.

Caligmada, katilimcilarin  gilinliiklerinde belirttigi  konularin igerik
analizine tabii tutulmasi sonucunda en fazla dikkat ¢ekilen bulgular; %374 ile
“Isyerinin Caligma Kosullar”, “Alan/Dal Dis1 Calisma” %18,8, Asin Is Yiikii
%3,4, Mesai Saatleri Disinda Cablistirilma’® %3,8, “Yasal Ayhk Ucretin



Verilmemesi” %0,4, Siirekli Calisan Personelle Olumsuz liskiler %3,8, Haftalik
Isyeri Kontroliiniin Diizensiz Yapilmast %0,6, Mesleki Yeterligi Arttirmama %2,
isyeri iletisimi konusunda deneyim %1,4 olarak bulunmustur.

>

>

Okulda staj siirecinin baglamasindan 6nce;

staja hazirlik adinda bir ders konulmasi, bu ders yoluyla 6grencilerin
staj stirecindeki yasal haklar1 konusunda bilinglenmeleri,

staj surecini yonetecek olan okul yetkililerinin stajin saglikli ve verimli
yirlitmelerine yardimcr olmalar1 amacryla hizmet ici egitimden
gecirilebilmesi,

MEB tarafindan yasal olarak staj i¢in igyeri standartlar1 getirilmesi,

staj egitimi programlarinin okulda kazanilan teorik bilgileri pratige
doniistiirecek sekilde hazirlanmasina daha fazla dikkat edilmesi ve
bunun saglanmasi igin ise bu programlarin hazirlanmasinda okul ve
isletmelerin ortaklasa ¢alismasi yoluna basvurulmasi 6nerilmistir.

Anahtar kelimeler: isletmede mesleki egitim, staj, stajyer 6grenci, meslek lisesi,

sanayi



ABSTRACT

A CASE STUDY ON THE PROCESS OF INTERNSHIP OF STUDENTS
WHO STUDY IT AND ELECTRICS-ELECTRONICS TECHNOLOGIES
IN INDUSTRY VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

Tamer Gluney MATBAN

Masters Thesis
Graduate School of Educational Sciences
Dog. Dr. Ozler CAKIR (Advisor)
October 2015
118 pages

In Vocational and Technical education the process of internship must
provide students, who have completed the theorical education at school, with
opportunities to get to know the managers and the staff, use the innovative
technologies, learn team-work and obtain qualities such as making decisions,
solving problems, communication skills and getting responsibility. This study
aims to introduce how the process of internship becomes reality in its own
conditions.

The participants of the research consists of three students of 12 th grade,
3 teachers, 1 coordinator assistant of the director from IT department of Kadri
Saman MTSO Vocational and Technical Anatolian high school and also 3
students of 12th grade, 3 teachers an one coordinator assistant of the director from
the IT department of Atatiirk VVocational and Technical Anatolian High School.

In this study, we made use of “case study” technique to bring out how
the internship process is realized and “content analyzing” while evaluating the
datas from the diaries.

When the subjects of the participants were analyzed the most frequent
findings were with 37,5% the conditions of the working place, 18,8% working
out of field, 3,4% working overtime, 3,8%, 0,4% being lack of legal salary, 3,8%
negative relations with the permanent staff, 0,6% irregular weekly controls, 2%
not improving the vocational competence and 1,4% experience of workplace
communication.



The suggestions recommended are;

» There should be a lesson named “preparation to internship” before the
internship process and it should contain students’ legal rights

» The teachers to run the internship process should have an in-service
education to help the students.

» MEB should have legal norms for the standards of working places.

» The programmes of internship education should be prepared together
with schools and work places in a way that theoric information gained at
school turns into practice.

Keywords: Internship at working places, internship, intern, vocational high
school, industry
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1.BOLUM: GIRiS

1.1. Problem Durumu

Tim diinyada insanlarin yagamlarini en iyi sekilde stirdiirebilmeleri, bir
meslek sahibi olmalarina ve bu meslekte bagarili olmalarina bagldir. Nitekim bu
basar1 icin gerekli olan davraniglar da ancak mesleki egitim ile kazanilabilir.
Mesleki egitim; “Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren
egitim” olarak tanimlanmaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin 1998:5). Yine ayni
yazarlar (1998:5) teknik egitimi; “Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ve
uygulamali teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiliksek
kademeler arasi diizey igin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandiran ileri
dizeyde bir mesleki egitim” olarak tamimlamaktadir. Mesleki ve teknik egitim,
ekonomik gelismenin hizlandirilmasi agisindan onemlidir. Ciinkii ekonomik
gelisme, daha ¢ok isletme, daha ¢ok is ve daha ¢ok meslek demektir. Bu yiizden
gelismis {iilkelerde ortadgretimdeki Ggrencilerin %65’inin mesleki ve teknik,
%35’inin ise genel lise tiirii egitimde bulunmasi ilkesi kabul edilmistir. Ayrica
mesleki ve teknik egitim; i hayatina ilk defa katilacaklar1 kapsayan bir sistem
olmakla birlikte, cesitli nedenlerle istihdam edilebilme &zelligini kaybedenlerin
de yararlanarak is bulma olanaklarini artirdiklar: bir sistem olarak diisiiniilebilir.
(Kogel, 2004:101).

Mesleki ve teknik egitimin amaglar1 Milli Egitimin genel amag ve temel
ilkelerine uygun olarak;

a) Biitiin ogrencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltir vermek
suretiyle onlara, kisi veya toplum sorunlarini tanitma, ¢éziim yollar1 arama ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve
giiclinii kazandirmak,

b) Ogrencilere cesitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri élgiistinde
ve dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek Ogretime ya da hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

c¢) Is ve meslek alanlarimin ihtiyac1 olan orta diizeyde meslek elemanlarini
yetistirmek,

d) Cevrenin egitim ve 0gretim gereksinimini karsilamak, okulda yapilan meslek
egitimini, hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda gergeklestirmek, gerektiginde
bir kisminin endiistri, is ve hizmet kurumlarinda yapilmasii saglamak ve gevre
okul isbirligini kurmaktir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi)

Alkan ve digerleri (1998:7) ise mesleki ve teknik egitimin amaglarini,

a) Uygun 6grenme ortami saglamak,

b) Gerekli becerileri gelistirmek,

c) Istenilen davramslar1 olusturmak olarak belirtmektedir.
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Bireyi is hayatina hazirlamakla gorevli olan mesleki egitimin amacina
ulagmasi, okul ve isletme igbirligini zorunlu kilmaktadir. Nitekim bu isbirliginin
onemli bir pargasini da staj faaliyetleri olusturmaktadir. Alkan ve digerlerine
(1998:167-168), gore, sistemli olarak gerceklestirilen staj faaliyetleri; 6grenciye
calisma ortamini tanima ve gercek is tecriibesi kazanma firsatini vermesi, okul ve
isletme mensuplarmin karsilikli olarak sorunlarim1 anlama ve bunlarin
coziimlenmesinde ortak davraniglarin gelistirilmesine imkan vermesi agisindan
onemlidir. Mesleki egitim, degisik kademelere dayali, kisilere yasam boyu egitim
veren ve stirekliligi olan bir siirectir. Mesleki ve teknik egitimde esas olan teori-
pratik, is egitim bitiinligiidiir. Ancak bu biitiinliigiin saglanmasi ile, mesleki
egitimin basarisindan soz edilebilir (Giirol, 1997:27). Taskin (2006) yaptig
arastirmada, O6grencilerin staj esnasinda teorik bilgiyi, pratik bilgiye doniistirme
firsat1 yakaladiklarini tespit etmistir. Ayrica staj uygulamalarinin 6grenciler
acisindan iletisim, insan iligkileri, grup i¢inde ig yapma becerisi, is disiplini ve
yabanci dil bilgisi gibi yeteneklerini gelistirdigi belirlenmistir (Taskin, 2006:150).
Staj ile 6grencilerin ileride yiiklenecekleri gorevlere iliskin ¢aligma ortamlarini,
kosullarini tanitmak, isleri 6gretmek, bireysel degisikliklere kisa zamanda uyum
yetenekleri kazandirmak ve mesleki sorumlulugu tasimasini Sgretmek
amaglanmaktadir (Cetin, 2005). Yirmi birinci yiizyilda tiim c¢alisanlardan;
teknolojiyi anlayabilecek temel becerilere sahip olmalari, ekip halinde
calisabilmeleri, karar verme ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmalari, iletisim
kurma yeteneklerinin gelismis olmasi, sorumluluk alabilmeleri beklenmektedir.
Bu beklentileri egitim kurumlarimin tek baslarina karsilamalart miimkiin degildir.
Ayrica, ogrencilerin okulda kazandiklar1 teorik bilgileri ¢evre ile iligki kurarak
uygulayabilecek bir ortama ihtiyaglarinin olmasi ve iiretimde onemli bir yeri olan
6zel makine ve cihazlarin okullara alinmalarinin pahali olmasi, bu makine ve
cihazlarin ¢ok kisa zamanda degerini yitirmesi ve bunlar1 kullanacak elemanlarin
yetersiz olmasi okul-igyeri igbirligini zorunlu kilmaktadir (Ulusoy, 2004:25).

Bir meslek dali i¢in yetisen elemanin o meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilirken uygulama yapmasi &n sarttir. Ogrencinin hem egitimine
devam edip hem de meslek dalina gore bir sanayi kurulusunda iiretime katilmasi
sanayi-egitim iliskisini ortaya ¢ikarmaktadir. Ogrencilerin isletmelerde uygulama
yapmasl, ise yerlesme ve g¢alima ortamina uyumu agisindan Onemlidir.
Ogrenciler staj sayesinde gercek is yasanminda, yasayarak 6grenerek hayata ve is
disiplinine kars1 motive edilir. Isci-isveren iliskileri, iicret, vergi, isletmecilik,
tiretim ve tiiketim konularinda bilgi ve beceriler kazanarak, ezbercilikten daha
cok uygulamay1 on planda tutmay1 6grenirler. Meslek egitimi; son sinifta, haftada
iki glin okulda teorik egitim ve ii¢ giin isletmelerde uygulamali egitim olarak
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin isletmelere staja gonderilmelerinin amaci;
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranmiglarini gelistirmelerini, is
hayatina uyumlarini, gergek {iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve
kurumda olmayan tesis, arag-gereci tamimalarini saglamaktir. Bu noktada,
Ogrencilerin staja gonderilecegi isletmenin nitelikleri dnem kazanmaktadir.
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Bu nitelikler (Dogan, 1997:138);
a) Isyerindeki uygulamalarin amac1 ve kalitesi,
b) Staj egitimine karsi igverenin tavri,
c) Egitici personelin (usta 6gretici) durumu,
d) Malzeme ve olanaklar,
e) Calisanlarin moral diizeni,
f) Isletmenin bulundugu yer olarak siralanabilir.
Mesleki ve teknik egitimde okul programlarina gore oOgrencilerin
isletmelerde egitimi asagida ifade edilmistir;
Meslek Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi: 12. smif 6grencileri haftada 3 giin
isletmelerde beceri egitim almaktadir.
Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lisesi: 11. ve/veya 12. smf 6grencileri yaz
donemlerinde igletmelerde toplam 320 saat staj yapmaktadir.
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi: Nisan - Ekim aylar1 arasinda igletmelerde 6 ay
sure ile yogunlagtirilmis beceri egitimi almaktadir.
Saglhik Meslek Lisesi: 11. ve 12. sinif 6grencileri haftada 2 giin isletmelerde beceri
egitimi almakta ve 160 saatlik staj egitimi yapmaktadir.
Ogrencilerin toplam egitiminde isletmelerde yapilan egitimin payi ortalama %
35°dir.
Isletmelerde meslek egitiminin ilgililere saglayacagi faydalar soyle
siralanabilir.
Ogrenciye Sagladi1 Faydalar:
Ogrenirken gelir elde eder.
Teori ile pratigi biitiinlestirir.
Is bulma olanag: artar.
Mesleki becerilerini gercek is ortaminda gelistirir
Mezuniyetten sonra ise uyumunu kolaylastirir.
Kendine guveni artar.
Sorumluluk duygusu gelisir.
Olumlu ¢aligma aligkanliklari gelistirir.
Isbirligi icinde ve ekip halinde calisma aliskanlig1 gelistirir.
Is giivenligi kurallarina gergek kosullar icinde uymay1 6grenir.
Calistig iste siireklilik saglanir.
Mezuniyetten 6nce sanayideki iiretim ve yonetim akisini tanir.
Isci-isveren iliskileri, iscilerin sosyal hak ve dayamsmalar1 {icret, vergi,
isletmecilik konularinda bilgi ve gorgiilerinin gelismesine olanak verir.
Endistrideki ilerlemeler, uygulanan yeni teknoloji yontemlerini yerinde ve
aninda gérmelerini saglar.
v Yaptig1 egitimden, isten tatmin olur.
v' Ailesine ve topluma yarari olur (Giirol, 1997, s.35).
Istihdam Sektériine (Sanayi) Sagladigy Faydalar:
v' Daha sonra tam zamanli olarak ise alacagi becerili elemanlar1 onceden
denemis olur.
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Intibak egitimi siiresi kisalir ve masraflar1 azalir.
Isci devri azalmus olur.
Okul ve yoneticiler ile igyeri iligkileri artar.
Koordinatdr 6gretmenin igbirliginden yararlanir.
Egitim programlar gelistirirken sanayinin ihtiyaglar1 yansitilir.
Stirekli ise alma kararlarina bir temel olarak, bireyin is performansini
deneyerek, personel se¢me siireclerini gelistirir (Giirol, 1997, 5.36).

Gilintimiizde teknolojik gelismelerin etkisiyle becerikli insan giiciine olan
ihtiya¢ artmaktadir. Ekonomik gelismeyi saglamak icin nitelikli insan giicii
yetistirilmesi mesleki ve teknik egitimin sorumlulugundadir. Mesleki egitimin
amaci, sanayinin ihtiyaci olan nitelikte insan giicii yetistirmektir. Isletmelerin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii sadece okulda verilen egitimle saglanamaz.
(Giirol, 1997). Bu yiizden, staj siireci titizlikle tizerinde durulmasi gereken bir
konudur.

Konuya bu agidan bakildiginda isletmelerde yapilan uygulamali egitim

ile ilgili sorunlar1 asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir (Kaya, 2004:23):
a) Isletmelerde Egitim imkanlar: : 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 18.
maddesi geregince 200’den fazla personel calistiran igletmelerin bir egitim birimi
kurmasi gerekirken cogu isletmede egitim birimi mevcut degildir. Diger taraftan
birgok isletmede &grencilerin egitiminden sorumlu olan nitelikli usta Ggretici
istihdam edilmemektedir.
b) isletmelerin Egitime Bakisi: isletmelerin bir kismi staj egitiminden ucuz
isglicli saglamak agisindan yararlanmak istemekte, mesleki egitime ve staj
egitimine yeterince onem vermemektedir.
¢) Kamu Tsletmelerinin Durumu: Bazi kamu kurumlar1 yasal bir zorunluluk
olmasina karsin tasarruf tedbirlerini 6ne siirerek mesleki egitim yaptirmamakta,
staj egitimi yaptiran kamu isletmeleri ise, biitcede Odenek bulunmadigi
gerekcesiyle 6grencilere kanunda belirtilen ticreti 6dememektedir.
d) Egitim ve Ogretim Programlari: Isletmelerin ¢ogu egitim - ogretim
programlarimi  dikkate almaksizin kendi tretim programlarina gore plan
hazirlamakta miifredatin biiyiik bir boliimiiniin egitimini ise vermemektedir.
Ogrencilere rutin isler yaptirilmaktadr.
e) Esit Egitim imkanlar: Staj yapan 6grenciler, her isletmenin galigma alanimn
farkli olmasi sebebiyle esit ve ayni diizeyde egitim almamaktadir. Yapilan
uygulamalir sinavlar 6grencilerin bir kisminin isletmelerdeki makinelerde hic
calismadigini gostermistir.
f) Sigorta Primleri: Staj egitimi yapan dgrencilerin aylik sigorta primleri ile
ilgili 6denek bulunmadigi durumlarda, primler siiresi igeresinde Sosyal Sigortalar
Kurumu’na 6denmemekte, Sosyal Sigortalar Kurumu ise yatirilmayan bu primler
icin faiz uygulamakta ve okul yoneticileri hakkinda icra takibi yapmaktadir.
g) Sanayi Turline Uygun Egitim: Yore sanayicileri, yoredeki meslek liselerinde
cevrenin ihtiyaclarina yonelik boliimlerin bulunmamasi sebebiyle is giicii
bulmakta zorluk gekmektedirler.
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h) Odalar ve Sorumluluklar:: ikili meslek egitiminin amaci dogrultusunda,
sorumluluklar devlet ve meslek kuruluslari arasinda dagitilmig olmasina karsin
odalar ve birlikler uygulamanin tiim sorumlulugu ve yiikiinii okullara birakmustir.

Mesleki ve teknik egitimde staj siireci; teorik egitimini okulda
tamamlamis 6grencinin uygulama asamasina geldigi, isletme ve sanayi ortaminda
yonetici, calisanlar, yeni teknolojileri taniyabilme ve kullanabilme olanaklari
buldugu, ekip halinde calisabilme, karar verme ve problem c¢dzme, iletisim
kurma, sorumluluk alabilme davranislarint kazanabildigi bir siire¢ olmak
durumundadir. Mesleki ve teknik egitim alaninda 6grenim géren 6grencilerin is
yagantisina atilmadan once ortadgretim siirecinde mesleki yeterliliklerini 6rgiin
egitim sistemi igerisinde gelistirebilecekleri son basamak staj uygulamalaridir. Bu
nedenle amacina uygun gergeklestirilecek bir staj siireci 6nem tagimaktadir.
Meslek adaylariin egitim ve 6gretim donemleri igerisinde, is diinyast ile tanigma
asamasi olarak goriilen staj; farkli alan, sirket ve mesleklerin tanindigi, ¢aligma
hayati ile ilgili giris seviyesinde bilgilerin ve ilk uygulamali mesleki egitimin elde
edildigi, meslek adaylariin kariyer planlarimi sorguladigi, sekillendirdigi ve
gelistirdigi bir siire¢ olarak betimlenmektedir (Demir, 2010).

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda Ogrenim gOren
Ogrencilerin staj siirecinin yukarida belirtilen amaclara hizmet eder nitelikte
gerceklesip gerceklesmedigi de sorgulanmasi gereken bir konudur. Yeni
teknolojilerin Ogrenilmesi, meslege yonelik beceriler, staj siiresince yasanan
iligkiler, isletme hayatina iligkin tecriibeler, stajyerlerin ekonomik ve sosyal
haklar1 gibi konular isletmelerde mesleki egitimlerini yapacak stajyerler icin
aragtirilmasi1 ve her yoniiyle ortaya konulmasi gereken onemli unsurlardir. Bu
nedenle s6z konusu ¢alismada agagidaki sorulara yanit aranmaya ¢aligilmistir.

1.1.1. Problem Cumlesi

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj siireci nasil ger¢eklesmektedir?

1.1.2. Alt Problemler

1- Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj yaptiklari is yeri kosullar1 nasildir?

2- Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj siirecindeki iligkileri (stajyer 6grenci
— diger caligan personel, stajyerler arast iliskiler, stajyer 6grenci— koordinator
Ogretmen, stajyer 0grenci — isveren) nasildir?

3- Staj siirecinin ¢iktilar1 nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi
Bu aragtirmanin amact Mersin Kadri Saman MTSO Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani ile Atatiirk Mesleki ve Teknik
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Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 12.smifina devam eden
ogrencilerin igletmelerde gerceklestirdikleri staj siirecini durum c¢alismasi
cercevesinde incelemektir.

Staj siireci mesleki ve teknik egitimde Onemli bir siiregtir.
Tiirkiye’de staj siirecinin verimli ve saglikli gergeklesiyor olmast mesleki ve
teknik egitim icin gereklidir. Isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli elemani sadece
okulda verilen egitimle saglamak miimkiin degildir. Diger taraftan bircok
isletmede 6grencilerin egitiminden sorumlu olan nitelikli usta 6gretici istihdam da
edilmemektedir. Isletmelerin bir kismi staj egitiminden ucuz isgiicii saglamak
acisindan yararlanmak istemekte, mesleki egitime ve staj egitimine yeterince
6nem vermemektedir.

Her isletmenin ¢alisma alaninin farkli olmasi sebebiyle stajyerler farkli
alanlarda egitim almamaktadir. Stajyerlerin isletmelerdeki makinelerde hig
calismadigini da gostermistir. Meslek liselerinde ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik
boliimlerin bulunmamasi sebebiyle is giicii bulmakta zorluk ¢ekmektedirler.
Sorumluluklar devlet ve meslek kuruluslari arasinda dagitilmis olmasina karsin
odalar ve birlikler uygulamanin tiim sorumlulugu ve yiikiinii okullara birakmuistir.

Yeni teknolojilerin 6grenilmesi, meslege yonelik tutumlar, staj siiresince
iligkiler ((stajyer 6grenci — diger calisan personel, stajyerler arasi iliskiler, stajyer
Ogrenci— koordinatér &gretmen, stajyer Ogrenci — isveren), mesleki yeterlilik,
verimli bir ¢caligma hayati ve ¢alisma hayatina iliskin tecriibeler, stajin bunlara
olumlu katki yapmasi beklenir. Tiirkiye de stajin yukarida belirtilen unsurlara
gore gerceklesip gerceklesmedigi sorgulanmasi gerekmektedir. Calisma bu alana
katk1 getirmesi agisindan 6nemlidir.

1.3. Sayiltilar

Caligmada asagidaki sayiltilar kabul edilmistir:
1. Arastirmaya katilan dgrenciler giinliiklerde ger¢ek durumlarini, duygularini ve
diistincelerini ifade etmislerdir.
2. Gorlismeye katilan koordinatdr ogretmenler ve koordinatér miidiir
yardimeilar1 gériisme sorularini igtenlikle yanitlamislardir.

1.4. Stmirhihklar

1. Arastirma 2013-2014 6gretim yilt Mersin Kadri Saman MTSO Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alan1 12. sinifina devam eden 3,
Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alan1 12.smifina devam eden 3 6grenci olmak {izere toplam 6 6grenci,

2. Mersin Toroslar Kadri Saman MTSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Bilisim Teknolojileri Alani bransindan 3 6gretmen ve 1 koordinatdr miidiir
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yardimcisi, Mersin Toroslar Atatlick Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alani brangindan 3 06gretmen ve 1
koordinatér miidiir yardimeist ile sinirlandirilmustir.

1.5. Tammmlar

Bu arastirmada kullanilan ve aciklanmasi gereken tanimlar ve terimler
sunlardir.
Endustri Meslek Liseleri: Ortadgretim seviyesinde endiistrinin ihtiya¢ duydugu
insan giiciinii yetistirmek igin, endiistriyel mesleki egitim programlarinin
uygulandig1 okullardir. Siiresi 4 yildir. 2015-2016 egitim dgretim yilinda bu
programda 6grenci alinmamaktadir.
Teknik liseler: Teknik lise, endiistrinin ihtiyaci olan teknisyenleri yetistirmeyi
amagclayan, 6gretim siiresi ilkogretimden sonra 4 yil olan ortadgretim kurumudur.
Siiresi 4 yildir. 2015-2016 egitim O6gretim yilinda bu programda O6grenci
almmamaktadir.
Anadolu Meslek Liseleri: Ogrencilere meslek alanlarinin gerektirdigi diizeyde
yabaci dil ve mesleki egitim verilir. Siiresi 4 yildir.
Anadolu Teknik Liseleri: Bu okullar, 6grencilere lise fen kolu kiiltiir dersleri ile
birlikte endustriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini ve en az bir
yabanct dil Ogretilmesini amaglayan, Ogrencileri hem hayata, hem de
yiiksekogretime hazirlayan, okullardir. Siiresi 4 yildir.
Isletmelerde Meslek Egitimi: Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumu
Ogrencilerin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
merkezlerinde yapilan egitimdir (Giirol, 1997).
Koordinatér Ogretmen: Isletmelerdeki meslek egitiminden; is yeri tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul miidiir
yardimeisini veya dgretmenini ifade eder. (Gtirol, 1997).
Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemi diginda kalan her yasta ki bireylere
gereksinim duyduklart egitimi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar
araciligryla gereksinimlerine uygun bigimde pratik yontemlerle ve g¢esitli
programlarla saglamak {izere 6rgiin egitime paralel ve onu tamamlayici nitelikte
egitim (Alkan vd., 1998).
Usta Ogretici: Ustahik yeterligini kazanmus, meslek lisesi ogrencilerinin is
yerlerindeki egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan
kisidir (Giirol, 1997).
Sanayi: Hammaddelerin islenmesi, kullanilmasi suretiyle zenginlikler kazandiran
faaliyetlerin, mesleklerin timi (Girol, 1997). Veya hammaddelerin mamul, mal
haline getirilmesi i¢in gergeklestirilen Ogretim faaliyeti ve bu &gretimde
kullanilan araglarin tiimii (Giirol, 1997).



2.BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

2.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin ge¢misi Cumhuriyet Oncesine
dayanir. Selcuklularda “Ahilik” adiyla kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar
teskilati, Osmanlilar doneminde de bir siire devam etmis daha sonra “Lonca” ve
“Gedik” teskilatlarina doniismiistiir. Osmanli imparatorlugu déneminde mesleki
egitim 12’nci ylizyildan 18’inci yiizyil sonuna kadar geleneksel usullerle esnaf ve
sanatkar teskilatlarinca yiirtitilmiistdr.

Mesleki ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girigimler
18’inci yiizyilda orduyu diizenlemek amaciyla baslatilmistir. Meslek &gretimi,
1860’11 yillardan itibaren orgiin egitim kurumlart olarak degerlendirilen meslek
ve sanat okullarinda verilmistir.

Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim devlet politikas1 olarak
ele alinmistir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim
Bakanliginin goérev ve hizmet alami kapsamina alinmig olup 1933 yilinda
Bakanlik biinyesinde kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii
tarafindan yonetilmistir. 1941°de Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirligii
yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhigi kurulmustur. Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak
yeniden teskilatlandirilmigtir.

1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii, Saglk Isleri Dairesi Baskanhig1, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yaygmnlastirma Dairesi Baskanligi, Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanligi kurulmustur.

2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Milli Egitim
Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin yliiriitilmesinden sorumlu alt1 birim,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM) adi altinda
birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlar1 da Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde toplanmustir.
(http://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/017.pdf. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii Dokiimanlar)
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2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Yapisi

Mesleki ve teknik egitim, dgrencileri iyi vatandas olarak yetigtirmenin
yani sira esnek bir yapi iginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel
kiiltiir verilerek bir iist 6grenime ve/veya is hayatina hazirlamay1 amaglamaktadir.
Mesleki ve teknik ortadgretim, gesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik
liselerden olugsmaktadir. Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiiriine, se¢ilecek
alan ve dallara gore farkliliklar gosterebilmektedir.

Ogrencilerin, okul tiirii ve programlar arasindaki gecisleri ile okullar
arasindaki nakiller belirli sartlar altinda yapilabilmektedir. 9. smufi bitiren
Ogrenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. Simif
ogrencileri meslek alanlarinda, 11. ve 12. Simif dgrencileri ise 6grenim gordiikleri
alanin tercih ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler.

Yaygin egitim sisteminde ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitiminden
sorumlu mesleki egitim merkezlerinin gorev ve isleyisleri 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Mesleki egitim merkezlerinde aday c¢irak
ogrencilerin, cirak Ogrencilerin ve kalfalik donemi O6grencilerinin egitimleri
verilmektedir. Ayrica bu merkezlerde usta Ogreticilik ve meslek kurslari
diizenlenmekte olup toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda kisilerin  kendi
tercihleriyle meslek edinmeleri amaglanmaktadir.

3308 sayilit Mesleki Egitim Kanununa gore ciraklik egitimine on dort
yasini doldurmus ve on dokuz yasindan giin almamis olan kigiler alinmaktadir.
Ancak on dokuz yasindan giin almis olanlardan daha once ¢iraklik egitiminden
gecmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek
mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilirler. 2012 yilinda on
iki yillik zorunlu egitim sistemine geg¢ilmesi ile birlikte ¢iraklik programina
devam etmek isteyen dgrenciler, ortaokulu bitirdikten sonra A¢ik Ogretim Lisesi
veya Mesleki Acik Ogretim Lisesi programma kaydolmak zorundadirlar.
Tiirkiye’de mesleki egitimin egitim sistemi i¢indeki yeri Sekil 1 de gosterilmistir.
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Sekil 1: Tiirkiye’de Egitim Sistemi ve Mesleki Egitim
( http://abdigm.meb.gov.tr/projeler/0is/017.pdf. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigi Dokiimanlar)

2.3. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim Okul
Programlar:

Orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim okul programlar sekil 2’de
gosterilmistir.

10


http://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/017.pdf

ENDUSTRI
MESLEK
LISESI

* Anadalu
Teknik Lise

* Anadalu
Meslek Lisesi

* Endiistri
Meslek Lisesi

* Teknik Lise

* Denizgilik
Meslek Lisesi

* Denizcilik
Anadolu
Meslek Lisesi

+ Tarim Meslek
Lisesi

* Tarim Ana-
dolu Meslek
Lisesi

* Tapu Kadas-
tro Meslek
Lisesi

( http://Imtegm.meb.gov.tr/tr/dokumanlar/calistay/index.html#/14/.
Teknik Egitim Genel Midiirliigii Dokiimanlar)

TEKNIK
VE MESLEK
LISESi

* Anadolu Kiz
Teknik Lisesi

* Anadolu Kiz
Meslek Lisesi

* Kz Teknik
Lisesi

* Kiz Meslek
Lisesi

OTELCILIK | TICARET

MESLEK
TURIZM LISESI
LISESI
* Anadalu + Ticaret
Oteleilik Meslek Lisesi
e Turizm . Anadolu
Meslek Lisesi Tz
Meslek Lisesi
+ Adalet
Meslek Lisesi
* Anadolu
{letigim
Meslek Lisesi

Sekil 2: Mesleki ve Teknik Egitim Okul Programlari

LISES EGITIM
MERKEZ|
* Anadolu + Meslekive *+ Lise
Saglik Meslek Teknik EZitim  , paglek Lisesi
Lisesi Merkezi 5
. * Imam-Hatip
* Saglik Meslek g
Lisesi
programlari
uygulanmaktadir
Mesleki

Okullar ile ilgili kisa agiklamalar asagida sunulmustur.

2.3.1. Anadolu Teknik Liseleri

ve

2005-2006 ogretim yilindan itibaren, bu okullarin hazirlik siniflart
kaldirilarak programlar1 4 yil olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu okullarda
Ogrencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunma bilinci ve giiciinii kazandirma amacina yonelik ortak genel kiiltiir
dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran,
hem yiiksek Ogretime hem meslege hazirlayan, ayni zamanda bir yabanci dil
Ogretilmesini amaglayan, fen bilimleri agirhikli programlar uygulanmaktadir.
Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983-1984 Ggretim yilinda faaliyete gegirilmistir.
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Bu okullara devam eden o6grenciler; sorumlu dersi olmaksizin 12’nci sinifa
gectikleri takdirde Anadolu Meslek Lisesi diplomasi alarak okuldan
ayrilabilmektedirler

2.3.2. Anadolu Meslek Liseleri

2005-2006 ogretim yilindan itibaren yeniden yapilanma calismalari
kapsaminda bu okullarin hazirlik siiflar1 kaldirilarak &gretim stiresi dort yila
cikarilmigtir. Anadolu meslek liselerinde Ogrencilere, orta ogretim diizeyinde
asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirma
amacina yonelik ortak genel kiiltlir dersleri ile birlikte, 6grencileri; hayata, is
alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan, endistriyel Teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran ve ayni zamanda bir yabanci dilin 6gretilmesini amaglayan
programlar uygulanmaktadir. Anadolu meslek liseleri ilk kez 1982-1983 6gretim
yilinda faaliyete gecirilmistir.

2.3.3. Teknik Liseler

2015-2016 egitim ogretim yilindan itibaren bu programa Ogrenci
alimmamaktadir. 4 yil 6gretim siireli okullardir. Bu okullarin 9'uncu sinifi meslek
liselerinin 9'uncu smifi ile ortaktir. 9'uncu smifta belirli derslerden, ilgili
mevzuatinda belirtilen basartyr gosteren 6grenciler teknik liseye gecis yaparak,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon
verilmesini saglayan, Ogrencilerini hayata, is alanlarina ve yiiksek Ogretime
hazirlayan, fen bilimleri agirlikli programlara devam edebilmektedirler. Teknik
liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda faaliyete gegirilmistir.

2.3.4. Endustri Meslek Liseleri

2015-2016 egitim ogretim yilindan itibaren bu programa O6grenci
alinmamaktadir. Ogrenim siiresi 3 yil iken yeni yapilanma cercevesinde dgretim
siiresi 4 yila ¢ikarilan bu okullarda 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari
ortak genel kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasimma katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma
amacina yonelik ortak genel Kkiiltiir dersleri ve c¢esitli meslek alanlarinda
endiistrinin ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle, hayata, is
alanlarma ve yiliksek dgretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Endistri
meslek lisesi dgrencileri; 11 ve 12'inci siniflarda (6ncelikle son sinif dgrencileri
olmak {iizere) genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanin iki giiniinde okulda,
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uygulamali meslek derslerini ise haftanin {i¢ giiniinde alanlar1 ile 1ilgili
isletmelerin  makine, arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlasmis personel
imkanlarindan yararlanarak is yerlerinde yapmaktadir. Ayrica, niifusu ¢ok kiigiik
olan yerlesim birimlerinde endiistri meslek lisesi ag¢ilmasi ekonomik
olmadigindan; bu yerlesim birimlerindeki, basarili fakat ekonomik durumu
miisait olmayan 6grencilerin egitimine imkan saglamak amaciyla, fiziki imkanlari
yeterli olan endiistri meslek liselerinde yatililik ihdas edilmektedir.

2.3.5. Cok Programh Liseler

2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren bu programa Ogrenci
alimmamaktadir. Ayri orta 6gretim kurumlarimin agilmasi ekonomik olmayan
kiiciik yerlesim birimlerinde genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik
orta gretim programlarinin ayni yonetim altinda uygulandigi okullardir. Bu
okullarda, bagimsiz olarak egitim yapan orta 6gretim kurumlarinda uygulanan
programlar aynen uygulanmakta ve dgrencilere bitirdikleri programa ait diploma
(Lise, Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi gibi) diizenlenmektedir. ilkogretim
iizerine 6grenim siiresi 4 yil olan ve 6grencilere: orta 6gretim seviyesinde asgari
kiltiir kazandirilmasi ve ¢esitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet
sektorlerinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle 6grencileri is
alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandigi mesleki ve
teknik okullardir.

2.3.6. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

4702 sayili Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklari
daha verimli kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle
Bakanlikga belirlenen kiigiik yerlesim birimlerinde olmak iizere mesleki ve teknik
egitim merkezleri kurulmaktadir. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim
alaninda diplomaya gotiiren Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik
lise ve meslek lisesi seviyesindeki orta 6gretim programlarinin tiimi, ¢iraklik
egitimi programlari ile belge ve sertifikaya gotliren yaygin mesleki ve teknik
egitim programlar1 uygulanmaktadir.

2.3.7. Kiz Meslek Liseleri

2015-2016 egitim ogretim yilindan itibaren bu programa Ogrenci
almmamaktadir. Genellikle kadinlarin g¢ogunlukta oldugu meslek dallarina
yonelik egitim programlari uygulamaktadir. Mezunlar hem ¢aligma yasamina
gitmekte, hem de yiiksekogretime devam etmektedirler. Kiz meslek liselerinde
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uygulanan egitim programlari sunlardir (Simsek, 1999, s.75): Besin kontrol ve
analizleri, cam islemeciligi, cilt bakimi1 ve giizellik, ¢ini desinatorliigii, ¢cocuk
gelisimi, deri hazir giyim, elektronik, el sanatlari, ev yonetimi ve beslenme,
giyim, grafik, hazir giyim, kimya, klasik ciltgilik, kuaforliikk, kurum beslenmesi,
kuyumculuk ve taki tasarimi, makine ressamligi, moda tasarimi, nakis, 6rme hazir
giyim, pastacilik, resim, seramik, siis bitkileri, tekstil, terzilik, yap1 ressamlig1
(Simsek, 1999, 5.75).

2.3.8. Anadolu Kiz Meslek Liseleri

Bu okullar, yabanci dil bilen ve belli bir alanda mesleki niteliklere sahip
olan iscileri yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu nedenle, bazi derslerin egitimi
yabanci dilde yapilmaktadir. Ogretim siiresi 4 yil olup, birinci yil yabanci dil
agirlikli bir hazirlik programi uygulanmaktadir. Son {i¢ yildaki programlar ise
biiyiik 6l¢iide Kiz Meslek Liselerinin programlarina benzemektedir. Anadolu Kiz
Meslek Liselerindeki programlarin yaklagik %50'si Kiz Meslek Liselerindekinin
aynisidir. Bu programlar ozellikle ¢ocuk geligimi, elektronik, giyim, grafik,
resim, siis bitkileri ve tekstil alanlarindadir. Bunlarin disinda bilgisayar, biro
yonetimi ve sekreterlik, deniz turizmi, heykel, i¢ mekan tasarimi, konservasyon,
orme hazir giyim, restorasyon, seramik, seyahat acenteciligi, tekstil kalite kontrol
ve turizm endiistrisi servis hizmetleri gibi programlar da uygulanmaktadir
(Simsek, 1999, s.75-76).

2.3.9. Kiz Teknik Liseleri

2015-2016 egitim oOgretim yilindan itibaren bu programa O6grenci
alinmamaktadir. Kiz Meslek Liselerinin ilk yilindaki &gretim programlarinin
aynen okutuldugu bu okullarin, 6gretim siiresi 4 yildir. Kiz Meslek Liselerinin
birinci siniflarinda, ilgili mevzuata gore bazi derslerden belirli bir basarn
ortalamasini tutturan 6grenciler, isterlerse ikinci smiftan itibaren teknik liseye
ayrilarak 6grenimlerini devam ettirirler. Bir meslege yonelik teknisyen yetistiren
bu okullardan mezun olanlar, alanlari ile ilgili is yerlerinde ¢alisabilecekleri gibi,
isterlerse yiiksek 6gretim kurumlarina da devam edebilirler.

2.3.10. Anadolu Kiz Teknik Liseleri

) Kiz Teknik Liseleri goriinimiindeki bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir.
Ikinci y1l meslek liseleriyle ortak bir program yiiriitiilmektedir.
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2.3.11. Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri

Kiz Meslek Liselerini veya Pratik Kiz Sanat Okullarini bitiren
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek meslek sahibi olmalarina
imkan saglayan, yoresel Tirk Giyim ve El Sanatlarini arastiran, gelistiren
degerlendiren ve yasatilmasini saglayan iki yil siireli, doner sermaye ile ¢alisan
kurumlardir.

2.3.12. Ticaret Meslek Liseleri

2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren bu programa Ogrenci
alimmamaktadir. Kamu ve 06zel sektoriin ticaretle ilgili alanlarda gereksinim
duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmeyi amaglayan bu okullarin &gretim
siresi 4 yildir. Mezunlarin hem ¢alisma yasamina katilma hem de
yiiksekdgretime devam etme olanaklari vardir. Is diinyasna girenler genellikle
hizmet sektériinde gorev almaktadirlar. Bu okullarda uygulanan programlar genel
olarak Dbankacilik, borsa hizmetleri, biiro hizmetleri, dis ticaret, emlak
komisyonculugu, kooperatif¢ilik, muhasebe, pazarlama ve sigortacilik gibi
alanlar1 kapsamaktadir (Simsek, 1999, s.78).

2.3.13. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Bu okullarin amaci, yabanci dil yeterligine sahip ve hizmet sektoriinde
calisacak olan isgiiciinii yetistirmektir. Ogretim siiresi 4 yildir. Son iki yilda ise,
bilgi-islem, dis ticaret, sekreterlik ve turizm gibi alanlarda mesleki egitim
verilmektedir (Simsek, 1999, s.78).

2.3.14. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Son yillarda gittikge gelisen turizm ve bunun altyapisini olusturan
konaklama sektdriiniin gereksinim duydugu yabanci dil bilen nitelikli elamanlar
yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir. Hazirlik
smifinda yogun olarak yabanci dil egitimi yapilan bu okullarin 6teki siniflarinda
da yabanci dile 6nem verilmekte ve bazi dersler yabanci dilde islenmektedir.
Hazirlik simifin1 tamamlayan 6grenciler ikinci yildan itibaren kat hizmetleri,
mutfak, resepsiyon, servis ve seyahat acenteciligi programlarindan birinde
yogunlagsmaktadirlar (Simsek, 1999, 5.78-79).
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2.3.15. Anadolu iletisim Meslek Liseleri

Anadolu Iletisim Meslek Liseleri; 6grenim siiresi 4 yil olan okul tiiriidiir.
Bu okullarin amaci; toplumun gelismesi; iilkeler arasi iliskilerin yogunlagmasi ve
iletisimin 6n plana ¢ikmasi sonucu 6nem kazanan iletisim alaninda istihdam
edilecek yabanci dil bileni nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve 6grencileri hem
meslege hem de yiiksek Ogretime hazirlamaktir. Bu okullarda; Gazetecilik,
Radyo-Televizyon, Halkla iliskiler ve Tamtim gibi meslege yonelik 6gretim
programlari uygulanmaktadir. (Kiling, 2006, s.194-195).

2.3.16. imam-Hatip Liseleri

Bu okullarin amaci, toplumun gereksinim duydugu imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu Ogreticiligi gibi din hizmetlerini yerine getirecek elemanlari
yetistirmektir. Bu liselerin dgretim siiresi 4 yildir. Ozellikle birinci yil, Arapga
Ogretimine agirlik veren bir program uygulanmaktadir. Son i¢ yilda ise genel
kiiltir ve meslek derslerinin karigtmindan olusan bir egitim programi
uygulanmaktadir. Mezunlar, Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh kadrolarda bosluk
varsa atanmakta, bir bolimii de yiiksekdgretime devam etmektedirler. ( Simsek,
1999, s.80).

2.3.17. Anadolu imam-Hatip Liseleri

Din &gretimi yapan okullara 6zgii bir yabanci dil olan Arapganin yani
sira, ikinci bir yabanci dil bilen din adamlarimi yetistirmek amaciyla kurulan bu
okullarin 6gretim siiresi, son diizenlemelere gore 4 yil olarak belirlenmistir. (
Simsek, 1999, s.80).

2.4. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili Yasalar
2.4.1. 2089 Sayih “Ciraklik, Kalfalik ve Ustahk” Kanunu

Bu Kanun 1977 yilinda yiiriirliige girmistir. Kanun kapsamina 507 say1li
Kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayili Kanuna gore kurulmus olan mesleki
tesekkiillere kayitli isyerleri ve buralarda calistirilan c¢irak, kalfa ve ustalar
alimmistir. Uygulamaya dahil edilecek meslek alanlarini belirleme yetkisi ¢iraklik
kuruluna verilmistir (Giirol,1997, s.76). 2089 sayili kanunla, c¢iraklik egitimine
kabul edilecek kigilerde aranan sartlar, ciraklik sdzlesmesinin kapsami, sinav
esaslari, ciraklik egitim siireleri, ¢iragin ve isyeri sahibinin goérev ve
sorumluluklar ile g¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimiyle ilgili diger unsurlar
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diizenlenmistir. Kanun calisarak bir meslek 6grenmeyi amaglayan genglige
diizenli mesleki egitim hizmeti gotirmede bir baglangic olmustur. Kanunun
uygulamasinda temel giigliik, c¢iraklarin is kazasi, meslek hastaliklart ve
hastaliklara kars1 sigortalanmasi olmustur. Isyeri sahiplen, giraklarin sigorta
islemlerindeki giigliigii ileri siirerek c¢iraklar1 egitime gondermede isteksiz
davranmiglardir. Denetim yetersizligi, yonetici, 6gretmen ve isletme sahiplerinin
ciraklik egitiminde sinuirlt tecriibeye sahip olmasi teskilatlanma giicliikleri v.b.
sebeplerle kanunun 9 yillik uygulamasi beklenilen sonucu verememistir. 2089
sayili kanun, 3308 sayili kanun ile 1986 tarihinde yiiriirliikten kaldirilmistir
(Alkan vd., 1998, 5.96-97).

2.4.2 3308 Sayih “Cirakhik ve Mesleki Egitim” Kanunu

3308 Sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” yaygin ve orgiin
mesleki teknik egitimi bir sistem biitiinliigli igerisinde gelistirmeye ¢aligmustir.
Mesleki-teknik egitim sisteminin, tilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan
giiclinii yetistirme temel gorevini tam olarak yerine getirebilmesiyle ilgili biitiin
unsurlar, kalkinma planinin hedef ve ilkeleri ile Hiikiimet Programi ¢ercevesinde
yeniden diizenlenmistir (Alkan vd., 1998, s.98).

Yeni mesleki teknik egitim sisteminin baslica amaglari sunlardir (Alkan vd.,
1998, 5.98-99):

1. Zorunlu 6gretimden sonra ¢esitli sebeplerle 6rgiin 6gretim kurumlarina devam
etmeyen veya bu 6gretim kurumlariin ¢esitli kademelerinden ayrilan gengleri
diizenli ¢iraklik egitiminden gecirmek,

2. Mesleki teknik okullardaki Ogrencilerin becerilerini gercek is ortaminda
gelistirmelerine imkan vermek,

3. Istihdam igin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan geng ve yetiskinleri
meslek kurslari ile istihdama hazirlamak,

4. Mesleki teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
finansman kaynaklan saglamak,

5. Mesleki teknik egitimi arastirmalarla siirekli destekleyip gelistirmek,

6. Is hayatimin mesleki teknik egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirme
stireglerine katilimini saglamak,

7. Mesleki teknik egitim kurumlarindaki egitim amagli tretim faaliyetlerini
geligtirmek.

2.4.3. 3308 Sayih “Cirakhik ve Mesleki Egitim” Kanunun Getirdigi
Yenilikler

Crraklarin is kazalari, meslek hastaliklar1 ve hastalik sigorta primleri
Devlet tarafindan 6denir. Aday ¢irak ve ¢iraklar egitim siiresince haftada 8-10
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saat teorik meslek egitimi goriir ve kendilerine asgari iicretin yiizde otuzundan az
olmayacak bir ticret 6denir (Alkan vd., 1998, 5.99). 3308 say1li kanunun getirdigi
en onemli yeniliklerden birisi, isletmelerde beceri egitimi yapilmasim tesvik
etmesi ve bu egitimin yapiligini diizenlemesidir. Elli ve daha fazla is¢i ¢aligtiran
isletmeler, calistirdigi is¢i sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla
olmamak {izere meslek lisesi Ogrencilerine beceri egitimi yaptirmak
mecburiyetindedirler. Isletmelerde beceri egitimi goren ogrenciler isyerinin
sartlarina ve calisma diizenine uymak mecburiyetindedir, dgrenciler, toplu is
sozlesmesi, grev ve lokavt uygulamalarinin kapsami disindadirlar. Beceri egitimi
yaptiran isletmelere, gelir ve kurumlar vergisinden fona ddedikleri meblagin
yiizde ellisi, isletmeler beceri egitimi yapmaya tesvik icin geri 6denir (Alkan vd.,
1998, s.100). Ustalik egitimi sirasinda bireye bir igyerinin yonetimiyle ilgili
davraniglarla birlikte ileri mesleki davramiglar da kazandirilmaktadir. Bir ¢ok
endiistrilesmis ililkede ustalarmn gelecekte beceri egitiminde gorev alabilecegi
diisliniilerek, is egitimi kurslart ustalik egitimin kapsami igerisine alinmaktadir
(Alkan vd., 1998, s.100). "Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu", orgiin egitim
siteminden ayrilmis, c¢iraklik egitimi devresini gegirmis yetigkinleri ise
hazirlamak i¢in gesitli tiir ve seviyelerde meslek kurslari agilmasina imkéan
vermektedir. Bu kurslar, ig dncesi, iste gelistirme; teknolojik degigsmelere uyum
ve Ozel egitim kurslar1 olarak planlanmaktadir, is dncesi ve 6zel mesleki egitim
kurslarina devam edenler Kanunun ¢irak ve 6grencilere getirdigi imkéanlardan
yararlanabilirler (Alkan vd., 1998, 5.100-101).

2.4.4. 4702 Sayih Kanun

2547, 3308, 3797 ve 4306 sayil1 yasalarda degisiklikler yapan ilgi (a)
Yasanin 6n gordiigii 11 yonetmelik ile mesleki ve teknik egitimle ilgili ylirtirliikte
bulunan 20 yonetmelik "Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi" adi altinda tek
yonetmelik olarak hazirlanmis ve 03 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/164.html Erigim:05.09.2015).

2.4.5. Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili programlarin uygulanisi, alan ve dala
gecis, staj ve esaslari, isletmelerin belirlenmesi, koordinatér 6gretmen ve miidiir
yardimcilarinin  gorevleri, beceri sinavlari ve staj sozlesmeleri orta 6gretim
kurumlar ydnetmeliginde bulunmaktadir. Bu yonetmelikte mesleki ve teknik
egitimde staj siirecini ilgilendiren konular temel basamaklari ile asagida
sunulmustur.
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/yonetmelik.pdf.
Erisim:05.09.2015)
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2.4.5.1. Anadolu Teknik Programina Gegis

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarina
gecis icin, ortadgretim kurumlarinin 9 uncu smifin1 dogrudan gegen ve yilsonu
basar1 puant en az 55 olan Ogrenciler bagvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme
islemleri Bakanlik¢a belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore e-Okul sistemi
iizerinden yapilir. Ogrenciler, matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim
derslerinin yilsonu basari puanlar1 toplaminin aritmetik ortalamasina gore
yerlestirilir. Yilsonu basari puani esit olan 6grencilerden sirasiyla matematik,
fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim dersinin yilsonu bagar1 puani yiiksek olanlara
oncelik verilir.

2.4.5.2. Alan Ve Dala Gecis

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda alan se¢imi 9 uncu, dal
secimi ise 10 uncu sinifin sonunda yapilir. Alana yerlestirme puani, 6grencinin
ortaokul siniflarinin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasinin %40 1 ile 9
uncu sinif yilsonu basart puaninin %60 1 toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi
tercih ve puan istiinliigli dikkate alinarak yapilir.

Dala yerlestirme islemleri 10 uncu smifin sonunda ogrencinin alan ortak
egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri
ve grup olusturma sayilart dikkate aliarak ilgili okul miidiirliiglince yapilir.
Tercihlerin belli dallarda yogunlasmasi halinde 10 uncu sinif yilsonu basar1 puani
yuksek olanlara 6ncelik verilir.

Ogrencinin saghik durumunun gegmek istedigi alanin dgrenimine elverisli olmasi
gerekir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, 6zelliklerine uygun meslek alan
ve dalina ya da programina yonlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanir.

Anne ve/veya babasma ait calisir durumda bir igyeri bulunanlar istemeleri
halinde; igyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri
sartiyla bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler. Mesleki
ve teknik egitimde meslege yonelme siireci sekil 3’de gdsterilmistir.
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Ogrencinin Yonelme ve Mesleki Egitim Siireci

Akaf.’?m'k Genel Lisede Akademik Alanlarda Egitim
Egitim
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Sekil 3: Mesleki Ve Teknik Egitimde Meslege Yo6nelme Siireci
(http://mtegm.meb.gov.tr/tr/dokumanlar/calistay/index.html#/12/.  Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Dokiimanlar)

2.4.5.3. Beceri Sinavi

(1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri simavina alinirlar.
Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gore
komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak
yapilir.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda,
isletmede egitimi yapilan her ders igin beceri smavi, sinav komisyonunun
kararina gore birlikte veya ayri ayri yapilabilir. Birlikte yapilan smavlarin
degerlendirmesi ayri yapilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, caligma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim gartlar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders
yili siiresini asan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini
izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4) Beceri sinavlari, igletmenin usta 6greticileri veya egitici personeli ile ilgili
alanin alan/boliim/atolye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenlerinin ve o
meslek alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden {iyelerden
olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen
puanlarin toplamidir. Beceri simavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun
yiizde 80’1 sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen dgrenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari
alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.
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2.4.5.4. Koordinator Miidiir Yardimcisinin Gorev Ve Sorumluluklar:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriigiinii de alarak gerekli planlamay1
yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alani/dali ve Ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon caligmalarina katilir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim gdren veya staj galismast yapan ogrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiritiir

d) Isletmelerde mesleki egitim géren &grencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

e) Koordinatér Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
giiniinde okul yOnetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar.

g) Koordinatér ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

2.4.5.5. Koordinator Ogretmenlerin Gérev Ve Sorumluluklar:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj calismalarinin planl olarak
ylriitiilmesini  saglamak amaciyla alinacak Onlemleri belirler ve okul
miidiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, dgretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gérdiigii hususlart belirleyerek hazirlayacagi
raporu, program gelistirme ¢aligmalarinda degerlendirilmek iizere okul
miidiirligiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmus olduklari islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirliigiine
iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan dgrencileri
belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler igin igletme ve okul arasinda yapilan
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igbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak 6nlemleri
okul midiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirleyerek okul midiirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlart izleme ve ise yerlestirme calismalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

2.4.5.6. Isletmelerde Mesleki Egitim

(1) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goéren 6grencilerin on ikinci
sinifta igletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve
kapasite durumuyla okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmis egitim
bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

(2) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alamin/dalin modiiler
egitim programlarini uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11
inci sinif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere
veya isbirligi proje anlagmalarina gbre egitim yapan okul ve
alanlardaki/dallardaki &grencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali
mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlagsmalarina dayali olarak diizenlenen
uygulama yonergesindeki hikimlere gore yurtlur.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje,
deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak
zorundadr.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak,
ilgili sinifa ait uygulamalarm bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda,
eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul midiirliigiiniin anlasmasiyla ders yili
icinde baska isletmelerde veya okulda telafi egitimi programina gore tamamlanir.
(6) Programlarinda ongoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde
yapilamamasi durumunda, ikinci donemin son bes haftas1 icinde eksik kalan
uygulamalarin okulda tamamlatilmas1 amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim
programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem
puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.
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2.4.5.7. is Dosyas1 Tutma

(1) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere; dgretim programlarina uygun
olarak yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri
ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi
tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme c¢izelgesi ve
varsa diger dokiiman, usta dgretici veya egitici personelle koordinator 6gretmen
ve 0grenci tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman,
is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca
degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul
miidiirligiine gonderilir.

2.4.5.8. Staj ve Esaslari

(1) Teorik ve uygulamalt egitimlerinin tamamini okulda yapan &grenciler,
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramiglarin1 gelistirmelerini, is hayatina
uyumlarini, ger¢ek liretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan
tesis, arag-gereci tammalarini saglamak amaciyla stajlarim g¢ergeve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gére yapar.

(2) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan okulda staj yapmasi
gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda
staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gdzetim ve denetiminde okulda
da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili
yapilan {retim, tanitim, hizmet ve benzeri caligmalar staj kapsaminda
degerlendirilir.

(3) Okulda yapilacak staj, tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsaminda, hafta
sonu, yariy1l ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) Stajin 6grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir.

(5) Staja devam eden Ggrenciler staj dosyasi tutarlar. Bu 6grenciler i¢in isletmede
mesleki egitim sézlesmesine uygun staj s6zlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda
saklanir.

2.4.5.9. Staj Suresi

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 dgrencilerinin staj sitiresi 40 is
giintidiir. Staj, 10 uncu sinifin sonundan itibaren yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim
goren Ogrenciler, egitim ve 6gretim etkinlikleri disinda okullardaki doner sermaye
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kapsaminda mal ve hizmet iiretiminde en az staj siiresi kadar fiilen galisanlarla
Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayithl olup yiiz yiize egitime devam eden
ogrencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar, yiikiimlii olduklar
stajin1 tamamlamis sayilirlar.

(3) Okul disinda staj yapan 6grencilerin ¢aligmalari, gorevlendirilen koordinator
Ogretmen tarafindan igletmelerde mesleki egitim esaslarina gore izlenir.

(4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan &grencilerin bu calismalari, okul veya
isletmelerde tamamlattirilir.

(5) Okulda staj yapan 6grenci sayisit dikkate alinarak gozetim ve denetim gorevi
verilecek Ogretmen sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligina Baglh
Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma {liskin
Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

(6) Isletmelerde staj yapan dgrenciler, okul miidiirliigiince planlanan program
dahilinde koordinatdr olarak gorevlendirilen at6lye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj yapan en fazla 15
6grenci igin bir koordinatdr 6gretmen gorevlendirilir.

2.4.5.10. Staj Yapilacak Isyerlerinin Belirlenmesi

Her yil nisan aymin ilk haftasinda okul miidiirii veya koordinatér miidiir
yardimcisinin bagkanliginda alan/boliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak Ogrencilerin staj
yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarini belirler. Yapilan planlama
disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de Ogrenci
gonderilebilir.

2.4.5.11. Staj Yapacak Ogrencilerin Belirlenmesi

Alan ziimre &gretmenleri, her y1l mayis aymnin son haftasinda toplanir.
Ogrencilerin mesleki basar1 ve gelismelerini degerlendirerek stajlarini okulda ve
isletmelerde yapacaklarin listesini ayr1 ayr1 hazirlayarak miidiiriin onayina sunar.
Onaylanan listeler haziran aymin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur.
Alan/boliim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

2.4.5.12. Degerlendirme

Okul ve isletmelerde staj yapan 6grencilerin staj dosyasi, koordinator
Ogretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin
icinde okul ydnetimince gorevlendirilen bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
ilgili  alan/bolum/atolye/laboratuvar ~ sefleri ile atdlye ve laboratuvar
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ogretmenlerinden olusan en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir.
Dosya lizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan 6grenciler basarili
sayilir.

2.4.5.13. Mesleki Ve Teknik Egitimde Siireklilik

Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda
biter. Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atdlye ve laboratuvar
donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin
isyerlerinde yapilmasi hélinde programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik
egitim yapilabilir.

2.4.5.14. isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulusu

Il ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari,
mesleki egitimden sorumlu sube miidiiriiniin bagkanliginda;
a) Ilgili alanda egitim veren okullarm miidiiri veya koordinatér miidiir
yardimcilary, ilgili alan/bdliim sefiyle birer meslek alani 6gretmeni,
b) Ilgili meslek alanim temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret
odalariyla igveren kurulusundan birer temsilci,
¢) Tiirkiye Is Kurumu temsilcisi,
¢) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar yerine Kamu Hastaneleri
Birligi genel sekreterliklerinin egitimden sorumlu yoneticisi ve bagli saglik
isletmelerinden birer temsilciden olusur.
(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel
caligtran ve okul midirligiine yazili olarak basvuran isletmelerin
degerlendirilmesi amaciyla okul miidirliigiince ilgili alan/bdlum, atdlye ve
laboratuvar sefiyle bir alan &gretmeninden isletme belirleme komisyonu
olusturulur.

2.4.5.15. isletme Belirleme Komisyonlarinin Gérevleri

Komisyonlar:

a) i1 ve ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime
uygunlugunu,

1) Isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigin,

2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima
sahip oldugunu,
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3) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince on veya daha fazla dgrenciye
mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta Ogretici/egitici personelin
bulundugunu,

5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri igin uygun yerlerin
bulundugunu,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il sinirlart disinda yapilmasini
gerektiren programlarda Sgrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin
ilgili igletme tarafindan karsilandigini,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu
yonetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmig oldugunu,

8) Isletmelerde saghk ve giivenlik kosullarnin tam olarak saglanip
saglanmadigini géz oniinde bulundurarak belirler.

b) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim gorecek resmi ve 6zel okul toplam
Ogrenci sayisint belirler, uyguladiklart programlara gore okullara dagilimini
yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmin kurum ve kuruluslarla imzaladiklari protokoller de goz Oniinde
bulundurulur.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli
egitim miidiirliigline bildirir.

¢) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek
ders yilma iligkin Onerilerini de igeren raporu hazirlar ve milli egitim
miidiirliigiine teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla gonderilecek dgrenci sayilariin
meslek alan/dallarina gore belirlenmesini her yil mayis i¢inde, yogunlastirilmis
egitim programi uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

(2) 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, komisyon raporlar1 dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin gonderilecegine iligkin
raporlarin bir drnegini haziran aymm sonuna kadar, yogunlastirilmis egitim
programi uygulamalarinda ise mart ay1 ig¢inde ilgili okul miidiirliiklerine gdnderir.
(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il smirlar1 yaninda, sektérel
yatirimlarin yogunluk kazandigi bolgeler de géz oniinde bulundurulur. Bu tiir
isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle gergeklestirilir.

(4) Okulda olusturulan igletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen
esaslar1 goz onilinde bulundurarak c¢alisir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve
egitim gorecek Ogrenci sayilarmin belirlenmesinde bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

6) Ogrencilerin meslek alan/dallarma gore isletmede mesleki egitim
yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari bu egitime alabilecekleri 6grenci
sayilarini il millf egitim miidiirliiklerine bildirir.
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2.4.5.16. isletmede Mesleki Egitimde Sozlesme

(1) Isletme belirleme komisyonlarinin raporlari dogrultusunda, ders yilinin sona
erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar okul miidiirliigiiyle
isletme yetkilileri arasinda her ogrenci igin ayr1 olmak {izere Bakanlikga
belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalanir.
Sozlesmede resit ise dgrencinin resit degil ise velisinin imzasi1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gore
yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren
ogrencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta icinde imzalanir ve
isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik
oldugunda s6zlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle
Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin sz
konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi
gibi nedenler disinda 6grencilerin sozlesmesi okul veya isletmece tek tarafli
olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda isbirligi yapilarak sdzlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamast veya donatim
yetersizligi nedeniyle sektorle isbirligi ¢ercevesinde isletmelerde yapilan
uygulamali egitime devam eden Ogrenciler i¢in sdzlesme imzalanmaz; ancak
sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de uygulanir.

(5) Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir,
bir 6rnegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

2.4.5.17. Isletmelerin Mesleki Egitimle Tlgili Gérev Ve Sorumluluklar

Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katilacak
Ogrenci sayist ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanag isletme
belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, caligma takvimine uygun
olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin 6grencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak {izere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormils yeterli sayida ve nitelikte usta Ggretici veya egitici
personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin okulla isbirligi
yaparak gerekli tedbirleri alir.
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¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, okul miidiirlikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi
kurslarna ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak uzere 6denecek
iicret tutari, licret artig1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini, 6grenci
veya velisi okul mudiriyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin
once kapali zarf i¢inde ilgili okul midiirliigiine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri
smavindan dnce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirligiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri ig¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
onlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar igin belirtilen
gunlerde Ucretli izin verir.

i) Ogrencilere yar1yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
sliresini gegcmemek Uzere, ilgili okul miidiirligiiniin de goriisiinii alarak {icretsiz
mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmas: durumunda da
egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin dgretimi igin okul
midiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin
giderilmesi, dgrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene ve
isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig1 saglar.

n) Koordinatér olarak gorevlendirilen oOgretmenlerin gorevlerini  yerine
getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya
gorevini usuliine gore ylirlitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz
olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
aykiri islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulagim, yemek, il disinda
mesleki egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.
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Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

2.4.5.18. isletmelerde Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel/Usta
Ogretici

Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.

Egitici personel/usta dgretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince
yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér o6gretmen ve/veya ders
ogretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan
ilk hafta i¢inde planlari isletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitime devam durumlarini
giinii gliniline izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basari durumlarini belirleyerek sonuclarini isletme yetkililerine
bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitlir, bu konuda okul ve isletmelerin
yapacaklari hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, oziirlerini zamaninda isletme yetkililerine
bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin, is,
proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge iizerinde yapar, 6grenciyle
birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is saglig1 ve giivenligi konularinda
ogrencilere bilgi verir.

2.4.6. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Modeller

Meslek egitiminde 3 temel mesleki egitim modeli belirlenmistir.
> Okul temelli model
> s yeri temelli model
> Ikili sistem

2.4.6.1. Okul Temelli Model

Bu modelde, mesleki ve teknik egitimin tim asamalar1 okulda
gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, temel akademik bilgilerin 6gretildigi dersleri
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ve egitimlerini okullarda almaktadir. Uygulamalar1 ise okullarin igindeki
atdlyelerde verilmektedir. Ogrenciler hafta igi tiim giin okuldadirlar. Okul temelli
modelde okullar hem akademik egitim hem de uygulamali atdlye egitimleri
verecek binalara ve ekipmanlara sahip olmak zorundadir. Atdlye veya
laboratuvarlardaki arag, gere¢ ve temrinlik malzemeler okul tarafindan saglanmak
zorundadir. Ogrenciler okulun atdlye veya laboratuvarlarinda 6gretmenlerinin
gdzetiminde uygulama etkinliklerini gergeklestirirler. Ogrenciler uygulama
egitimlerini yaparken ig ortaminda olabilecek olumsuz faktdrlerden korunmus
olurlar. Ogrencilerin okullardaki atdlye veya laboratuvar ortamlarinda uygulama
yapmalar1 Ogrencilerin geligimlerini takip etmede daha kolay olmaktadir.
(Gemici, 2010; Cengel, 2012)

2.4.6.2. is Yeri Temelli Model

Bu modelde 6grenciler mesleki ve teknik egitimleri, sanayide usta
egiticilerin yaninda ciraklik yaparak alirlar. Meslekle ilgili akademik bilgiler
isletmelerde olusturulmus siniflarda verilebilmektedir. s yeri temelli model daha
cok mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fazla gelismedigi bolgelerde kurulmus
bir modeldir. (Gemici, 2010; Cengel, 2012)

2.4.6.3. Ikili Egitim Modeli

ikili egitim modelinde 6grenciler okullarinda derslerle ilgili kuramsal
bilgileri alip haftanin diger giinlerinde isletmelerde staj yaparak gecirirler. Bu
modelde beceri egitimleri igletmelerde yapildigindan mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin igletim maliyetleri diigliktiir. Okullarda ve sanayide yapilan
egitimler 6gretim programlart ¢ercevesinde yapildigindan 6grenciler meslekle
ilgili tiim becerileri kazamrlar. ikili egitimin simrlilig1, sanayi ve egitim sektérii
arasinda ki iligki diizenidir. Bu sistemin ana paydaslar1 arasinda isletmeler ve
sistem hakkinda kurallar1 koyup isleten devletin egitim ile ilgili kurumlar1 vardir.
Mesleki egitim genel olarak, bireyleri hayata hazirlayan ve okul bittikten sonra is
hayatina atilarak ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmalar1 igin gelistirilen bir egitim
sistemidir. Bu sistem i¢inde 6grenciler kuramsal bilgilerinin yan1 sira uygulamal
egitimlerini de almal1 ve ig hayatina hazirlanmalidirlar. Mesleki egitimin 6nceligi
egitim ve ekonomik seviye olarak alt sinif insanlara beceri kazandirip is hayatina
yonlendirmek olarak diisiintildiigii i¢in ¢ogunlukla alt sinif insanlar i¢in son ¢are
olarak algilanmaktadir. Bu alginin toplum tarafindan benimsenmis olmasi genel
olarak akademik konularda Dbasarisiz  Ogrencilerin  mesleki  egitime
yonlendirilmesine sebep olmaktadir. ilk baslarda alt gelir grubundaki niifusa veya
genel egitim ortaminda basarisiz olmus dgrencilere hayatlarini kazanacak bir iste
calisabilmesi i¢in meslek 6greten ve bireylerin son sansi olarak goriillen mesleki
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ve teknik egitim aslinda ok pahali bir yatirrmdir. Ogrenci bagina maliyeti genel
akademik egitime gore 2 ila 10 kat arasinda degigmektedir. Mesleki ve teknik
egitim sisteminden gegen bireylerin basarisini meslekleriyle ilgili {ist egitime
devam etmek veya meslekleri ile ilgili bir ise yerlesmek olarak tanimlarsak her
ikisinde de sayilar oldukga disiiktir. Bu durum mesleki ve teknik egitimin
sonuglar1 itibariyle verimlilik acisindan sorgulanmasina neden olmaktadir.
(Gemici, 2010; Cengel, 2012)

2.4.7. Tigili Arastirmalar

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak yapilan alan yazin
arastirmasinda, c¢aligmalarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun staj siireci digindaki
sorunlart ele aldig1 saptanmigtir. Staj slreci ile ilgili olan ve mesleki ve teknik
egitim siirecinin diger sorunlarini ele alan c¢aligmalarin bazilarina asagida
deginilmistir.

2.4.7.1. Staj siireci ile ilgili Arastirmalar

Kirlioglu ve Gokgoz (2011) “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe
Egitimi Alan Ogrencilerin Stajyerlikte Karsilastiklari Problemler Ve Coziim
Onerileri: Istanbul Ornegi” bashkli calismasini; ticaret meslek liselerinde
muhasebe egitimi alan ve staj yapan Ogrencilerin staj uygulamasinda
karsilastiklar1 sorunlari tespit etmek ve bu problemlere ¢dziim dnerileri getirmek
amaciyla yaptigin1 belirtmektedir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Arastirmanin sonucu olarak; okullardaki arag-gereclerin eksikligi,
derse giren Ogretmenlerin ve okulda verilen egitimin yetersizligi, staj yapilan
yerin stajyerlerin mesleki agidan yetismelerine olanak vermedigi, okulda goriilen
teorik egitimin is diinyasinda bir karsiliginin olmadigi, Ogretmenlerin staj
yerlerini yeteri kadar denetlemedigi, stajyerlik ile ilgili is dosyasina gereken
onemin verilmedigi, Ogrencilerin alanlar1 disinda ¢alistirildiklar, stajyerlere
gereken degerin verilmedigi, az da olsa bir kisminin iicretlerinin eksik 6dendigi
veya zamaninda &denmedigi, okul-is diinyasi diyalogunun yeterli seviyede
olmadig belirtilmektedir.

Gulsoy (2007) “Endistri meslek lisesi elektrik-elektronik béliminde
O0grenim goren Ogrencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj)
calismasinin degerlendirilmesi” baglikli ¢alismada Endiistri Meslek Lisesi
Elektrik-Elektronik boliimii 6grencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim
(staj) calismalarmin yeterlilik durumunu anket formlar1 kullanilarak arastirmistir.
Is yerinde is kazalarina karsi alinan onlemlerin yeterli seviyede oldugu, is yeri
kosullarina ve ¢alisma diizenine uymakta stajyerlerin sorun yasadiklari, is yerinde
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calisanlar ile problemler oldugunu, stajyerlerin icretlerini diizenli olarak
alabildikleri konularinda tespitte bulunmustur.

Demirci (2007) “Ticaret meslek liselerinde staj yapan Ogrencilerin
isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim yollar1” baslikli
bir aragtirma ylriitmiistiir. Verilerin anket yoluyla toplandigi ¢alismanin amact;
ticaret meslek liselerinde uygulama goéren 6grencilerin muhasebe biirolarindaki
beceri egitimi uygulamasini degerlendirmek ve uygulamada karsilasilan sorunlara
iliskin ¢oziimler iiretmek olarak saptanmistir. Arastirma sonucunda; &grenciler
boliimleri ile ilgili alanda beceri egitimi yaptiklari, kismen ise boliimleri ile
alakali olmayan alanda beceri egitimi yapmakta olduklari, igyerlerine 6grencilerin
biiyiik ¢ogunlukla kendi imkéanlar ile yerlestikleri, 6grencilerin beceri egitimini
kismen yeterli gordiikleri, koordinatér Ogretmenleriyle diizenli olarak
gorismedikleri, ig yerindeki yogun calisma temposunun okul derslerini olumsuz
etkiledigi tespit edilmistir.

Nayir (2006) ¢aligmasinin amacini; ticaret meslek lisesi dgrencilerinin
staj egitiminden beklentileri, beklentilerinin karsilanma diizeyleri ve staj
egitiminde karsilastiklart sorunlarin ortaya konulmasi olarak belirtmektedir.
Verilerin anket yoluyla toplandigi arastirma sonucunda; staj egitiminin
gerceklestirildigi igyerlerinin okul digindaki yollarla (aile, akraba, arkadas,
ogrencinin kendisi) bulundugu, 6grencilerin isyerinde is yapmalarini saglayacak
her turli ara¢c ve gerecin mevcut oldugu, isyerinde bu arag ve gerecleri
kullanmalarina izin verildigi ortaya ¢ikmustir.

Nurdogan (2006) “Ticaret lisesi 6grencilerinin staj egitimlerinin mesleki
egitimlerine ve staj yerlerine etkisi bir uygulama (Istanbul ili, Bagcilar ilgesi)”
baglikli caligmasi tarama modelinde gerceklestirilmis ve veriler uygulanan anket
yoluyla toplanmistir. Caligmanin amaci ise; staj yapan ticaret lisesi 6grencilerinin
bu c¢alismadan yararlanma dereceleri, stajin 6grencilerin egitimlerine etkisi ve
yliksekdgrenime yonelme derecesindeki gorlisleri, Ogrencilerin is hayatina
uyumlar1 ve okul bitiminde istihdam edilebilme dereceleri, staj sirasinda sorunlar
olarak ortaya konmustur. Arastirma sonucu olarak; beceri egitiminin uygulamasi
baslamadan Once is hayati konusunda ogrencilere ©6n egitim verilmesi,
Ogrencilerin beceri egitimini yapacaklari muhasebe biirolar1 6nceden arastirilmasi
ve Ogrencilerin ona gore bu isyerlerine gonderilmesi, 6grencilerin igyerlerinde
konularinin  disindaki islerde ¢alistirilmamasi, koordinatdér 6gretmenlerin
isyerlerine daha ¢ok ziyaret etmesi ve okul-igyeri iligkilerinin artirilmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Erol (2004) “Meslek Yiiksek Okullarinda Muhasebe Egitimi Alan
Ogrencilerin Staj Uygulamasinda Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri”
isimli ¢aligmasini, meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin
stajyerlikte karsilastigi problemler iizerine yaptigini belirtmektedir. Yapilan bu
caligmada, okuldaki teorik egitimin isletmelerdeki pratik egitime uymadigi,
stajyerlerin alanlar1 ile ilgili olmayan islerde calistirildiklari, ticretlerini tam
alamadiklar1 gibi sonuglar ortaya ¢ikmistir.
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Karaca’nin  (2003) “Yiiksek Okullarda Muhasebe Egitiminde
Karsilagilan ~ Sorunlar ve Coziim Yollar1” isimli c¢aligmasi, meslek
yuksekokullarinda muhasebe egitiminde karsilagilan sorunlar tizerinedir. Yapilan
¢aligmada, mezunlarin egitimlerinin is diinyasinin beklentilerine cevap verecek
diizeyde olmadig1 belirlenmistir. Yiiksekokullardaki muhasebe egitiminin ihtiyag
duyulan diizeye ¢ikarilabilmesi i¢in meslek yiiksekokullar1 ile i ¢evresi arasinda
isbirligi yapilmasi, 6grenci sayilarinin azaltilmasi, ders programlarinin degisen
kosullara gore gdzden gegirilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yapmalari ve
boylece alanlarinda yetistirilmeleri gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Uyanik (1998) caligmasinin, Ticaret Meslek Lisesi 0grencilerinin
isletmelerde yaptiklar1 stajin i hayatina atildiklarinda igverenin talep ettigi
nitelikte eleman Ozelliklerini kazandirip kazandirmadigint degerlendirmek
amaciyla yapildigini belirtmistir. Aragtirmanin bulgularina bagli olarak elde
edilen sonuclar; 6gretim programinda yer alan konulardan ticari belgelerin
diizenlenmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi konulariin is yerlerinde yeterince
beceriye doniistiriilmedigi, beceri egitimi yapan &grencilerin genellikle
muhasebe, evrak ve personel ile ilgili servislerde c¢alistirildiklari, usta
Ogreticilerin  6grencilere uygulama sirasinda yeterli zaman ayirdiklari,
ogrencilerin bilgilerine yeterince glivenmedikleri, dgretmen, usta Ogretici ve
ailelerin yeterince dgrencilerle ilgilenmedikleri olmustur .

Kunt (1992) “Ticaret Lisesi Ogrencilerinin Denizli ili Muhasebe
Biirolarinda Yapmakta Olduklar1 Beceri Egitimi Uygulamasinda Karsilasilan
Sorunlar Ve Bunlarin Okul Basarilarina Etkileri” isimli ¢alismasinda; 3308 sayili
yasaya goOre muhasebe biirolarinda yapilan beceri egitimi uygulamasini
degerlendirmek ve uygulamada karsilasilan sorunlara iligskin ¢éziimler gelistirmek
amacinm giitmiistiir. Arastirma sonucunda; muhasebe uygulama biirolarinda staj
ile ilgili egitimlerin yetersiz diizeyde verildigi, glinlik calisma siireleri sekiz
saatten fazla oldugu, genellikle tatillerde calistirildiklari, ¢cogunlugunun hig izin
kullanmadig1 bulgulanmustir.

2.4.7.2. Mesleki Ve Teknik Egitim Siirecinin Diger Sorunlarmm Ele Alan Baz1
Cahsmalar

Ozerbas ve Ucar’in (2013) “Mesleki Ve Teknik Egitimin Diinyadaki Ve
Turkiye’deki Konumu” isimli aragtirmasi mesleki ve teknik egitimde goérevli
O0gretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimin tilkemizdeki mevcut durumu
hakkindaki diisiincelerini ve mesleki ve teknik egitimde karsilastiklar1 sorunlar
iizerine goriislerini tespit etmek amaciyla yapilmis nitel bir ¢caligmadir. Arastirma
sonucunda; katilimeilarin tamammin modiler &gretim programini  giincel
bulmadiklari, modiiler dgretim programina gére uygulamali egitim igin gerekli
ortamlarin olmadigini, “Girisimcilik” derslerinin gerekli oldugunu, nitelikli
ogretim elemanlari ile devam edilmesi gerektigini belirtmislerdir.
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Ar1 ve Binici’nin (2004) “Mesleki ve Teknik Egitimde Arayiglar” isimli
arastirmas1 Avrupa Birligi ve diger iilkelerdeki farkli mesleki teknik egitim
modellerini incelemek iizerine bir literatiir taramasidir. Arastirma sonucunda;
egitim sistemimizde yeterli teknolojinin kullanilmadigi; sistemin, gerek sarf
malzemesi kullamminda gerekse bilgisayarli egitimde son derece yetersiz
durumda oldugu; egiticilerin de mutlaka belirli periyotlarda, hizmet i¢i egitim
almalar1 gerektigi, meslek egitiminin kamuoyundaki statiisiiniin mutlaka
yiikseltilmesi gerektigi, mezun 6grencilerden ig diinyasinin daha ¢ok dar alanda
becerili elemanlar istediginden, programlarin bu talebe cevap verebilir nitelikte
olmasi gerektigi belirtilmistir.

Adigiizel (2009) “Mesleki Ve Teknik Ortadgretimde Yeni Arayislar:
Yeterlige Dayali Modiiler Sistemin Degerlendirilmesi” isimli arastirmasi
kapsaminda mesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme iliskin yasanan
sorunlarin tartisilmasi ve bu sorunlara yonelik ¢éziim Onerilerinin gelistirilmesi
amaglanmigtir. Arastirmamin  verileri goriigmeler yoluyla elde edilmistir.
Arastrma  sonuglari, katilimcilarin, modiiler sisteme gegiste yapisal
diizenlemelerin eksik oldugunu ve mesleki ortadgretim kurumlarinin modiiler
Ogretim programlarint uygulamada yeterli altyapt ve donanimlara sahip
olmadigini diistindiiklerini gostermistir.

Yorik, Dikici ve Uysal (2002) “Bilgi Toplumu Ve Turkiye’de
Mesleki Egitim” isimli arastirmasinda Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihgesi ve
ozellikle endiistri meslek liselerinin sorunlari {izerine bir literatiir taramasidir.
Arastirma sonucunda; meslek liselerinin esnek bir yapiya kavusturulmasi,
cevrenin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak yeni programlar agilabilmesi, okullarin
doner sermayelerinin isler hale getirilebilmesi ve meslek yiiksekokullarmin
fakiiltelere gecis kontenjanlarinin da artirilmasi gerektigini belirtmistir.

Simsek ve Altinkurt (2009) “Endistri Meslek Liselerinde Goérev Yapan
Ogretmenlerin Okul Midiirlerinin Iletisim Becerilerine iliskin Goriisleri” isimli
arastirmasint  endiistri meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin, okul
miidiirlerinin iletisim becerilerine iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla
yapmustir. Aragtirma sonucunda okul miidiirlerinin iletisim becerileri iist diizeyde
etkili bulunmamisg, empati kurma ve statii boyutlarinda okul midiirlerinin iletisim
becerilerinin “orta”; kaliplagsmis diigiinceler, algi, duygu, cinsiyet, giyim-kusam
ve dig goriiniis, tutumlar, savunma davraniglari, bilgi diizeyi ve bilgilendirme,
gereksinimler, planlama, dinleme becerisi, doniit saglama, iletisim zincirinde var
olan kisilerin atlamama, iletisimin zamanlamasi, alicinin se¢imi boyutlarinda ise
“etkili fakat gelistirilmesi gereken” diizeyde iletisim becerilerine sahip olduklar
sonucuna ulasilmgtir.

Korkmaz ve Tung (2010) “Mesleki-Teknik Egitim Ogretmenlerinin
Bilgisayar Ve Internet Temelli Ogretim Materyallerinden Yararlanmaya iliskin
Goriigleri” isimli arastirmasini; Ogretmenlerin bilgisayar temelli ve internet
temelli dgretim materyali kullamm diizeyleri ve bilgisayar ve internet temelli
Ogretim materyali kullanim sorunlar1 iizerine yapmustir. Arastirma sonucunda;

34



ogretmenlerin derslerde bilgisayar ve internet temelli &gretim materyallerini
yeterince kullanmamalarinin en Onemli nedeni; Ogretim araglarimin ve
materyallerinin eksikligi ve 6gretmenlerin s6z konusu materyalleri tasarlama veya
kullanma becerilerindeki eksikligi olarak belirtilmistir.

Sénmez (2008) “Tiirkiye’de Mesleki Ve Teknik Orgiin Ogretimin
Sorunlart Ve Yeniden Yapilandirilma Zorunlulugu” isimli aragtirmasinda mesleki
ve teknik Orgiin egitim- 6gretim, meslek yiiksekokullar1 ve mithendislik 6gretimi
de dahil bir biitiin halinde ele almis, sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
olarak yeni bir yap1 dnermis ve bu yeni yapida meslek yiiksekokullar1 ve genel
liselerin islevleri sorgulamustir.

Staj siireci ile ilgili aragtirmalar da staj yapilan yerin stajyerlerin mesleki
acidan yetismelerine olanak vermedigi, okulda goriilen teorik egitimin is
diinyasinda bir karsiliginin olmadigi, 6gretmenlerin staj yerlerini yeteri kadar
denetlemedigi, Ogrencilerin alanlar1 disinda caligtirildiklar, bir kisminin
ticretlerinin eksik 6dendigi veya zamaninda 6denmedigi goriilmektedir.
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3.BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

S6z konusu ¢aligmanin amaci, endiistri meslek liseleri staj siirecinin
kendi kosullar1 igerisinde nasil gergeklestigini ortaya koymak oldugundan ‘durum
calismasi (case study) deseni’ kullanilmistir. Durum g¢alismasi, giincel bir olguyu
kendi gercek yasam cercgevesi icinde calisan ve durumlari ¢ok yonlii, sistemli ve
derinlemesine inceleyen gorgiil bir arastirma yontemidir. Durum c¢alismasi,
durumun smirlanmasi, aragtirma  olgusunun belirlenmesi, veri setinin
arastirilmasi, bulgularin olusturulmasi, yorumlarin yapilmasi ve sonuglarin
yazilmasi agamalarim igerir. (Y1ildirim ve Simsek, 2011; Clark ve Creswell, 2014;
Buyukoztirk, 2013)

3.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin  katilimcilarini; 2013-2014 6gretim yili Mersin  Kadri
Saman MTSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani 12.
sinifina devam eden 3, Atatiitk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani 12.sinifina devam eden 3 &grenci olmak iizere
toplam 6 6grenci; Mersin Toroslar Kadri Saman MTSO Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alan1 3 6gretmen ve 1 koordinatdr midiir
yardimcisi, Mersin Toroslar Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik -
Elektronik Teknolojileri Alan1 3 6gretmen ve 1 koordinator midiir yardimcisi
olusturmaktadir. Arastirmacinin bilisim teknolojileri alaninda gretmen olmasi ve
elektrik elektronik boliimiiniin de alana yakin olmasi sebebiyle bu iki alan
calismada segilme sebebi olmustur. Arastirmada yer alan katilimer grubuna iligkin
bilgiler Tablo 1, 2 ve 3 de sunulmustur.
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Tablo 1: Katimer Ogrencilere iliskin Bilgiler

Kod Okul ilce Alam Cinsiyet Smif Staj Konusu
KADRI SAMAN
MTSO
. MESLEKI VE Bilisim Web-Teknik
Ogrenci -1 TEKNIK TOROSLAR Teknolojileri KADIN 12 Servis
ANADOLU
LiSESI
KADRI SAMAN
MTSO
sgrenci -2 YLOUKL VE ToROSLAR ?;ﬁf}‘é?oj”eri ERKEK 12  Bankacilik
ANADOLU
LiSESI
KADRI SAMAN
MTSO
sgrenci -3 YLOLKL VE 10ROSLAR ?;ﬁf}‘é?oj”eri KADIN 12  Web-Muhasebe
ANADOLU
LiSESI
ATATURK
MESLEKI  VE Elektrik- .
dgrenci -4 TEKNIK TOROSLAR  Elektronik ERKEK 12  CleKtronik Ev
ANADOLU Teknolojileri esyalart Tamiri
LiSESI
ATATURK
MESLEKI  VE Elektrik- Elektronik  Ev
dgrenci -5 TEKNIK TOROSLAR  Elektronik KADIN 12 ronik =
ANADOLU Teknolojileri cyyalan famirt
LISESI
ATATURK
MESLEKI  VE Elektrik- Elektronik  Ev
dgrenci -6 TEKNIK TOROSLAR  Elektronik ERKEK 12 E
ANADOLU Teknolojileri esyalart Tamiri
LISESI

Katilimer 6grencileri sosyo ekonomik statiileri bakimindan kisaca ele
aldigimizda; bilisim alani 6grencilerinin birisinin velisi yiiksekokul, diger ikisinin
ise lise mezunudur. Elektrik-elektronik alani 6grencilerinin birisinin velisi lise,
birisinin ortaokul ve digerinin ilkokul mezunudur. Velilerin tamamu iicretli olarak
gesitli kurumlarda c¢aligmaktadirlar. Ebeveynlerden sadece baba g¢aligsmaktadir.
Dolayistyla ailelerin gelir diizeyleri diisiiktir.

Isletmelerin genel goriiniimii, kac personeli oldugu, stajyerlerin ne iizerine
calistig, isletmelerin kosullart asagida sunulmustur;
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1.6grencinin isletmesi: \Web programlama, grafikerlik ve teknik servis Uzerine
calisan kiiciik 6lgekli bir firmadir. Isletmede 12 kisi calismaktadir. Bilgisayar da
grafik isleri ve web tasarim isleri yapilmaktadir. Bir daire igeresinde ¢alisma
ofisleri mutfagi bulunmaktadir.

2.6grencinin igletmesi: Ozel bir bankanin subesidir. Bankada giivenlikgisi, ¢aycisi
ve temizlik¢isi gibi hizmetli memurlarin yaninda bankanin ¢aligan personelleri
bulunmaktadir. Burada stajyer 6grenci daha ¢ok barkod okutma iglemleri ile ilgili
birimde gorevlendirilmistir.

3.0grencinin isletmesi: Ozel bir firmanin muhasebe islerini yapan bir bolimde
staj yapimaktadir. Isletmede stajyerlerle beraber on kisi calismaktadir. Stajyer
Ogrenci glinlinii muhasebe fislerinin bilgisayar ortamina aktarilmasiyla
gecirmektedir.

4.6grencinin igletmesi: Elektronik ev esyalari tamir, bakim ve kurulumu iizerine
calisan kiigiik Olcekli bir firmadir. Stajyerle birlikte dort kisi ¢aligsmaktadir.
Burada stajyer 6grenci elektronik goriintii sistemleri, ses sistemleri ve uydularin
kurulumu iizerine ¢alistirilmaktadir.

5.6grencinin igletmesi: Elektronik ev esyalari tamir, bakim ve kurulumu iizerine
calisan kiigiik 6lgekli bir firmadir. Stajyerle birlikte ti¢ kisi ¢aligmaktadir. Burada
stajyer Ogrenci elektronik ev aletlerinin  kurulumu ve tamirati iizerine
calistirilmaktadir.

6.6grencinin isletmesi: Elektronik ev esyalar1 tamir, bakim ve kurulumu iizerine
calisan kiigiik ©6lcekli bir firmadir. Isletmede stajyerlerle beraber bes kisi
caligmaktadir. Burada stajyer o6grenci LCD televizyon benzeri goriintiilii
sistemlerin ve uydularin kurulumu {izerine galistirtlmaktadir.
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Tablo 2: Katihmer Ogretmenlere iliskin Bilgiler

. Hizmet .. . Stajyer
Kod Okul Iige Brang Yilu Cinsiyet Ogrencisi
KADRI SAMAN
MTSO
dgretmen -1 ?EE&}EF VE ToROSLAR ?;ﬁf}‘é?oj“eri 9 ERKEK  &grenci-1
ANADOLU
LiSESI
KADRI SAMAN
MTSO
dgretmen -2 ?EE&}EF VE ToROSLAR ?;ﬁf}‘é?oj“eri 5 KADIN  &grenci-2
ANADOLU
LiSESI
KADRI SAMAN
MTSO
dgretmen -3 ?EE&}EF VE ToROSLAR ?;ﬁf}‘é?oj“eri 16 KADIN  &grenci-3
ANADOLU
LiSESI
ATATURK
MESLEKI  VE Elektrik-
dgretmen -4 TEKNIK TOROSLAR Elektronik 9 ERKEK  &grenci-4
ANADOLU Teknolojileri
LiSESI
ATATURK
MESLEKI VE Elektrik-
dgretmen -5 TEKNIK TOROSLAR Elektronik 15 ERKEK 6grenci-5
ANADOLU Teknolojileri
LISESI
ATATURK
MESLEKI VE Elektrik-
dgretmen -6 TEKNIK TOROSLAR Elektronik 17 ERKEK 6grenci-6
ANADOLU Teknolojileri
LISESI
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Tablo 3: Katiimel Koordinatér Miidiir Yardimcisina fliskin Bilgiler

: Hizmet . .
Kod Okul lige Yilh Cinsiyet
oo KADRI SAMAN MTSO

Koordinator MUdUr ;o) ki vE  TEKNIK ANADOLU TOROSLAR 16 ERKEK
yardimeisi-1 ; ;

LISESI
Koordinatdr Midar ATATURK

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU TOROSLAR 17 ERKEK
yardimeisi-2 LISESI

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu ¢aligmada 6grencilerden toplanan veriler giinliikler (EK-1) yoluyla
elde edilmigtir. Giinliikler yazilmaya baglamadan 6nce &grencilerle 6n goriisme
yapilmig, gilinliiklerin hangi amagla kullanilacagi aciklanmis, nasil gilinliik
tutulmas1 konusunda ayrintili bilgi verilmistir. Ogrenci giinliikleri staj siirecinin
sekiz haftasi boyunca tutulmus, bu asamadan sonra kesilmistir. Bunun nedeni ise
giinliiklerde belli bir doyum noktasina ulasilmig olmasidir. (Yildirim ve Simsek,
2011; Clark ve Creswell, 2014; Blyukoztirk, 2013)
Koordinatér o6gretmenler ve koordinatér miidiir yardimcilarindan
toplanan veriler yar1 yapilandirilmig gortismeler (EK-2) yoluyla elde edilmistir.
Gorligmeler sirasinda katilimcilarin da bilgisi dahilinde ses kayitlart yapilmus,
daha sonra da bilgisayar ortaminda dokiiman haline getirilmistir. Goriigmeye
temel olan sorular asagida verilmistir:
Isyeri kontroliine gittiginiz 6grencinizin;

1- lIsyerinde ki fiziki mekan ve donamim durumlarindan bahseder misiniz?

2- Yonetici ve ¢aliganlarla iliskilerine yonelik gdzlemleriniz nelerdir?

3- Calisma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?

4- Isyerince saglanan maddi imkanlar var miydi, nelerdir?

5- Isyerinde 6grencilerinizle ilgili saglik ve giivenlik tedbirleri nasildi?

6- Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacini nasil ¢éziiyordu?

7- lIsyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir misiniz?

8- Isyerinde ogrencinizle yasadiginiz rehberlik calismalariizdan bahseder
misiniz?

9- Universite sinavina nasil hazirlandiklar1 hakkinda bilginiz var mi?

10-Staj stirecinin dgrencilerinize kazandirdiklar: hakkinda bilgi verir misiniz?

Son olarak aragtirmaci tarafindan 8 hafta boyunca isyeri ziyaretleri
yapilmis ve arastirma sorulartyla baglantili olan konu ve sorunlara yodnelik
g6zlem notlar1 tutulmustur. (EK-3)
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3.4. Verilerin Analizi

Bu c¢aliyjma da giinliikler yoluyla elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde igerik analizi teknigi kullanilmigtir. Goriismeler yoluyla
elde edilen veriler ve aragtirmact gozlem notlart ise higbir degisiklige
ugratilmadan, igerik analizi sonucunda ortaya cikan temalar ve alt temalarla
baglantili olarak dogrudan sunulmustur.

Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Bu amagcla toplanan verilerin 6nce
kavramsallagtirilmasi, daha sonra da ortaya cikan kavramlara gére mantikli bir
bigcimde dizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi
gerekmektedir. (Yildinm ve Simsek, 2011; Clark ve Creswell, 2014,
Buylkoztirk, 2013)

Kodlama: Verilerin igerik analizine tabi tutulmasi, yani veriler arasinda yer alan
anlamli boliimlere (bir s6zciik, climle, paragraf gibi) isim verilmesi surecidir.
Kavram: Veriler arasinda yer alan anlamli boliimlere (bir sézciik, ciimle,
paragraf gibi) ve olaylara verilen anlamdir. Kavramlar igerik analizinde temel
analiz birimini olusturur.

Kategori (tema): igerik analizinde elde edilen kavramlarin birbirleriyle belirli bir
tema altinda smiflandirilmasidir.  Kavramlarin  incelenmesi  sonucunda
birbirleriyle olan iligkileri ortaya ¢ikarilir ve bu iliskiler daha iist diizey bir tema
ile agiklanir. (Yildirim ve Simsek, 2011; Clark ve Creswell, 2014; Buyikoztirk,
2013)

Igerik analizi siireci asagidaki asamalar1 kapsamaktadir.

1)Verilerin kodlanmasi

2)Temalarin bulunmasi

3)Kodlarin ve Temalarin diizenlenmesi

4)Gegerlik ve giivenirligi saglama agamasi

5)Veri analizi icin frekans ve yiizde hesaplamalar1 agamasi

Bu ¢aligmada da yukarida belirtilen igerik analizi agamalar1 uygulanmstir.

3.4.1. Verilerin Kodlama Asamasi

Yildirirm ve Simgsek (2011) igerik analizinde {i¢ tiir kodlamaya vurgu
yapmaktadir. Bunlar; daha 6nceden belirlenmis kavramlara gore yapilan kodlama,
verilerden cikarilan kavramlara gore yapilan kodlama, genel bir cergeve iginde
yapilan kodlama. Bu calismada “verilerden c¢ikarilan kavramlara gore yapilan
kodlama” kullanildi. Bu tiir kodlamada arastirmaci, verileri satir satir okur ve
arastirmanin amaci ¢ercevesinde 6nemli olan boyutlar1 saptamaya calisir. Ortaya
¢ikan anlama gore arastirmact, belirli kodlar {iretir ya da dogrudan verilerden yola
¢ikarak kodlar olusturur.
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Bu dogrultuda arastirmada, &grenci giinliikleri bilgisayar ortamina
aktarilmis ve yazili metin haline getirilmistir. Daha sonra bu metinler incelenerek
her boliimiin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigi bulunmustur. Kendi iginde
anlamli bir biitin olusturan bu boliimler kodlandiktan sonra bir kod listesi
olusturulmustur.

3.4.2. Temalarin Bulunmasi Asamasi

Bu asamada, olusturulan kodlar bir araya getirilerek incelenmis ve
kodlar arasindaki ortak yonler bulunmaya g¢alisilarak kategorize edilmistir. Bu bir
anlamda tematik kodlama islemidir ve toplanan verilerin kodlar araciligi ile
kategorize edilmesidir. (Yildinm ve Simsek, 2011; Clark ve Creswell, 2014;
Buyukoztirk, 2013)

Caligmada tematik kodlamaya ve altinda yer alabilecek ayrintili kodlara
bir 6rnek vermek gerekirse; toplanan verilerin kodlanmasi sonucu “alan/dal dis1
calistirilma”, “asirt is yikii”, “mesai saatleri diginda ¢aligma”, “yetersiz dinlenme
saatleri” kavramlar1 ortaya ¢ikmustir. Bu kavramlart bir tema altinda
toplayabilmek icin, daha iist diizeyde bir ifade olan “Isyerinin ¢alisma kosullar1”
kullanilmustir.

Tematik kodlama yaparken i¢ tutarlihigi g6z ©6nunde bulundurmak
gereklidir. Yani ortaya ¢ikan temanin altinda yer alan verilerin anlamli bir biitiin
olusturup olusturmadigi tematik kodlamada dikkate alinmasi gerekli 6nemli bir
0gedir. Diger ilke ise ortaya c¢ikan temalarin tiimiiniin arastirmada elde edilen
verileri anlamli bir bicimde agiklayabilmesine iligkindir. Yani bu temalarin
birbirinden farkli olmakla birlikte kendi aralarinda anlamli bir biitiin
olusturabilmesi gerekmektedir. Bu ilke de, tematik kodlama “dig tutarliligi”
yansitir. (Yildinm ve Simsek, 2011; Clark ve Creswell, 2014; Blyukoztirk,
2013)

Caligmada i¢ ve dis tutarliliga dikkat edilerek ortaya ¢ikan kavramlardan,
temalar olusturulmustur.

3.4.3. Kodlarin ve Temalarin Diizenlenmesi Asamasi
Bu siiregte, ortaya c¢ikan temalar ve onlarin altindaki alt temalar
diizenlenerek anlagilabilir hale getirilmis ve tablo halinde diizenlenmistir.

3.4.4. icerik Analizinde Gecerlik ve Giivenirlik

Yukarida belirtilen siirecler arastirmact ve bir uzman (Egitim
Programlar1 ve Ogretim ana bilim dalinda calisan bir 6gretim iiyesi) tarafindan
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ayr1 ayr1 gergeklestirilmis, daha sonra belirlenen temalar ve alt temalar tartisilarak
goriis birligi gergevesinde sonlandirilmstir.( Palanci ve Selguk, 2014; Zwaan ve
Brown, 1996; Trabasso ve Magliano, 1996).

3.4.5. Frekans ve Yiizde Hesaplamalar1 Asamasi

Olusturulan tabloda tema ve alt temalar nihai olarak belirlendikten sonra
frekans ve ylizde hesaplamalar1 yapilmustir.

3.5. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirliginin Saglanmas

Arastirmada gecerlik ve giivenirligin saglanmasi amaciyla asagida
belirtilenler gergeklestirilmistir.  Gegerlik ve giivenirligin  saglanmasinda
degerlendirilen makalelerin okuyucularin goriis birligine dayali olarak analiz
edilmesine dikkat edilmistir.

Uzun Siireli Etkilesim: Yapilan arastirmada &grencilerin sekiz hafta boyunca
giinlik tutmalar1 saglanmigtir. Bunun yaninda arastirmaci da staj yapilan
isletmeleri sekiz hafta boyunca gozlemlemistir.

Cesitleme: Farkli yontemlerle (goriisme, gozlem ve dokiiman analizi gibi) elde
edilen verilerin birbirlerini teyit amaciyla kullanilmasi ulasilan sonuglarin
gegerligini ve giivenirligini arttirir. (Yildirim ve Simsek, 2011; Clark ve Creswell,
2014; Buylkoztiurk, 2013) Bu arastirmada da 6grenci giinliikleri, koordinatér
Ogretmenler ve miidiir yardimcilar ile yapilan goriismeler ve arastirmaci igyeri
gbzlem notlari ile veri gesitlemesi saglanmistir.

Uzman Incelemesi: Daha 6nce de belirtildigi gibi elde edilen ham veriler
aragtirmaci disinda bir uzman (Egitim Programlari ve Ogretim ana bilim dalinda
calisan bir 6gretim iiyesi) tarafindan bagimsizca incelenmistir.

Ham Verilerin Arastirmada Denetime A¢ik Tutulmasi: Analize tabi tutulan

ham veri 6rnekleri baskalar1 tarafindan da incelenmek iizere arastirmada denetime
acik tutularak, 6rnekler bi¢iminde sunulmustur.
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4.BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde arastirma sorularma ydnelik bulgular, iliskili oldugu
arastirma sorusu dikkate alinarak sunulmusg ve bu bulgulara iliskin yorumlara yer
verilmigtir.

Aragtirma siireci boyunca 6 stajyer Ogrenci 24 giinlik tutmustur.
Bulgularin yer aldig: tablolar toplam 144 6grenci giinliigli i¢in yapilan igerik
analizi sonuglarini ortaya koymaktadir. Tablolarda, analiz sonucunda ortaya ¢ikan
tema ve alt temalar ve bunlarin gilinliiklerde goriilme sikliklari ile yiizdeleri
verilmistir.
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4.1.“Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj yaptiklar1 is yeri kosullar:
nasildir?” Alt Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 4: Is Yeri Kosullarina Gére Temalarin Dagilim

Temalar Alt Temalar Frekans %
Alan/Dal Dis1 Calisma 93 18,8
Alan/Dal'a Uygun Calisma 57 11,5
isyerinin Cahsma Asirt Is Yiki 17 34
Kosullar: Az Is Yiikii 9 18
Yeterli Dinlenme Saatleri 7 1,4
Yetersiz Dinlenme Saatleri 2 0,4
Mesai Saatleri Iginde Calistirilma 24 49
Mesai Saatleri Diginda Calistirilma 19 3,8
Mesai Saatleri Universite Smavi i¢in Giinliik Caligma Siiresi Ayirabilme 3 0,6
Universite Smavi Iqin Dershaneye Diizenli Gidebilme 6 1,2
Universite Smavi Iqin Dershaneye Gitmekte Zorlanma 1 0,2
Yemek Ihtiyacinin isverence Karsilanmasi 50 10,1
Yemek Olanag: . .
Yemeklerin Lezzetli Ve Doyurucu Olmast 5 1,0
Yasal Aylik Ucretin Eksik Verilmesi 10 2,0
Yasal Aylik Ucretin Verilmesi 4 0,8
Yasal Aylik Ucretin Verilmemesi 2 0,4
Ekonomik Haklar Fazla Mesainin Ucretlendirilmemesi 3 0,6
Fazla Mesainin Ucretlendirilmesi 1 0,2
Ulagim Thtiyacinin Isyeri Tarafindan Saglanmamasi 16 3,2
Ulagim Thtiyacinin Isyeri Tarafindan Saglanmast 3 0,6
. Isyerindeki Makine-Teghizat Ve Donamim Yeterliligi 2 04
Fiziki Mekan -
Donanim . . o s
Isyerindeki Dinlenme Alaninin Yeterliligi 1 0,2
. isletmede Giivenlik Kontrollerinin Yapilmamasi 2 0,4
Isci Saghgi Ve
Giivenligi . ..
Isletmede Saglik Kontrollerinin Yapilmasi 1 0,2
Tablo 1 toplam: 338 68,4

Gunliklerdeki icerik analizi sonucuna gore, Tablo 4’ de endistri meslek
lisesi dgrencilerinin staj yaptiklari is yeri kosullarim ifade eden ana temalar; [y
Yerinin Caliyma Kosullari, Mesai Saatleri, Yemek Olanagi, Ekonomik Haklar,
Fiziki Mekan - Donamm, Is¢i Saghgt Ve Giivenligi olmustur.
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Isletmede mesleki egitim yapan katilimcilarin giinliiklerinde belirttigi
konularin igerik analizine tabii tutulmasi sonucunda en fazla dikkat ¢ekilen tema
%37,4 ile “Igyerinin Calisma Kosullar” temasi olmustur. Bu ana tema altindaki
“Alan/Dal Disi Calisma” ise %18,8 ile en fazla rahatsizlik belirtilen alt tema
olmustur. Alan/dal digi galistirilma konusunda sikintilart temel olarak ikiye
ayrabiliriz. Birincisi; okulda egitimini gordiigii konuda, isletme ortaminda,
mesleki egitim ve uygulama alani olmasi gerekirken, farkli konularda ve
alanlarda stajyerlerin calistirilmasidir. ikincisi ise; giin igerisinde stajyerler o
kadar lizumsuz ve gereksiz islerde gorevlendirilmektedirler ki asil islerini
yapmaya firsat bulamamaktan yakinmaktadirlar. Stajyerler kurum icerisinde bir
hizmetli gibi; oda - wc temizligi, yemek yapma, bulasik yikama, kahve - cay
yapma, getir-gotiir vb. islerde ¢alistirilmaktadirlar. Bunun yaninda stajyerler
disarida da isletme sahiplerinin 6zel islerini; drnegin fatura yatirma, aligveris,
getir gotiir isleri gibi islerini de yapmaktadirlar. Tiim bu angarya islere muhatap
olan stajyerler, arastirmacinin yaptigi staj yeri goézlemlerinde de goriildiigii lizere
verilen isleri staj siiresince garesizce yapmak zorunda kalmiglardir (bknz ek-3
gbzlemci notlarl). Asagida bu durum arastirmact igyeri gozlem notlarinda yer
aldig1 bigimiyle 6rneklendirilmistir:

“4. dgrenci, atélyenin temizligini yapti. Cay demledi, ustalarina hizmet etti.”

“5. 6grenci, bulasik, bahge temizligi gibi alan dist islerini yapti.”

“6. ogrenci, atolyede genel temizlik yapti. Mutfakta yemek yapimina yardim etti,
bulasiklar: yikadi.”

Alan dal dis1 ¢alisma ile ilgili olarak bazi katilimcilarin goriisleri asagida
verilmistir:

1 numaral 6grenci: "GUn igerisinde temizlik, ikramlar, cay, kahve servisi,
bulasiklar falan biz stajyerlere ait. Bu durum beni ve arkadaslarimi rahatsiz
ediyor, fakat susmak zorunda kaliyoruz."

2 numarah égrenci: "Is yerime geldigimde bir siirii evrak beni bekliyordu.
Hepsini  barkot ile okutup genel miidiirliige goénderiyordum. Yani okulda
ogrendiklerimle orada yaptiklarimin alakast yoktu."

3 numarah 6@renci: "Stajyerlik demek gercekten amelelik demek atalarimizin bir
sozii varmig. Babam hep soylerdi: “Esegin yoksa, enisten de mi yok?”
Calisanlarin da stajyerleri i¢in olan atasozii: “Esegin yoksa, stajyerin de mi yok™
sOzu galiba."

6 numaral 6grenci: "Yemek yedikten sonra patron beni yukar: ¢ikartt, elektrik
faturalarini yatirmaya beni yolladi, bende dedim tamam, yatirmaya gittim."
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Staj siirecinde alan/dal dis1 ¢alistirilmayla ilgili ortaya ¢ikan bu bulgu
daha once yapilmig c¢aligmalarin bulgularini destekler niteliktedir (Kirlioglu ve
Gokgoz 2011; Demirci 2007; Nurdogan 2006; Erol 2004; Uyanik 1998).
Kirlioglu ve Gokgoz (2011) o6grencilerin alanlar1 disinda g¢alistirildiklarina,
Demirci (2007) stajyerlerin bir kisminin boliimleri ile alakali olmayan alanda
beceri egitimi yapmakta olduklarini, Nurdogan (2006) 6grencilerin isyerlerinde
konularinin disindaki islerde ¢alistirildiklarini, Erol (2004) stajyerlerin alanlari ile
ilgili olmayan islerde ¢aligtirildiklarini, Uyanik (1998) beceri egitimi yapan
ogrencilerin genellikle muhasebe, evrak ve personel ile ilgili servislerde
calistirildiklarini tespit etmislerdir.

“Isyerinin Calisma Kosullart” temasi altinda yer alan ikinci alt tema ise
Alan/Dal'a Uygun Calisma olmustur. Katilimcilardan %11,5° 1 ozellikle
elektronik  6grencileri igletmelerde kendi alanlarina uygun ortamlarda
calistiklarini  belirtmiglerdir. Isletmede mesleki egitim yapan ogrencilerin
alanlarina uygun calisma ortamlar1 boliimlerine gore degisebilmektedir. Demirci
(2007) galismasinda alanlarina uygun calisma ile ilgili olarak dgrencilerin beceri
egitimini kismen yeterli gordiiklerini belirtmigtir. Uygun olan durum stajyerlerin
gelecekleri igin ¢ok Onemli bir yere sahip olan isletme stajlarmin kendi
alanlarinda gergeklestirmeleridir. Bu kapsamda yukarida da belirtildigi gibi
stajyerler angarya islerden, lizumsuz islerden uzak tutulup, egitimini gordiigi
alamyla ilgili staj ortamlarinda caligmasi gerektigi kendi gelecekleri ve mesleki
yeterlilikleri agisindan ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Alan/Dal'a Uygun
Caligma alt temasi ile ilgili olarak bir katilimcinin goriisleri asagidaki gibi yer
almustir:

4 numarah 6grenci: "106 ekran plazma TV uygun bir sekilde duvara delip
monta ettik ve isimiz bitince diikkana gittik.” "Yine uydu arizasiydi. LNB eskimis,
sinyal diigiik olunca yayin yoktu yenisi ile degisim yaptik, sorun ¢oziildii."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
goOzlemi agagida belirtilmistir:

“6. Ogrenci, ustasiyla eski tip televizyon ve LCD tamirati islerinde ¢alistr.”

“igyerinin Calisma Kosullar” temasi altinda Asirt Is Yiikii alt temasi
belirtilmistir. Isletmelerde staj yapan katilimcilarin %3,4> i gok yogun ve siki
calistirildiklar1 belirtmislerdir. Isletmede calisan sabit personeller de yiiklerini
stajyerlere biraktiklart i¢in bu yogunluk artmaktadir. Demirci (2007) asirt is
yiikiiniin sonuglarini, okuldaki dersleri olumsuz etkilemesi olarak tespit etmistir.
Asirt Is Yiikii alt temas: ile ilgili olarak bazi katilimeilarm goriisleri asagida
verilmistir:

1 numarah 6grenci: "Staj oldugunda ¢ok yoruluyorum. Saatlerce is yapiyorum."
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3 numarah ogrenci: "Cok yoruluyorum, kollarim agriyor, omuzlarimi
hissetmiyorum."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
goOzlemi agagida belirtilmistir:

“5. Ogrenci, isyerinde is yiikii ¢ok fazla oldugundan disariya servis igin
gonderilmektedir.”

“I'§yerinin Calisma Kosullart” temas: altinda belirtilen diger tema Az Is
Yukaddr. Katihmeilarm %1,8’1 ¢alistiklar1 ortamda iglerinin az oldugunu
belirtmesi bize ne kadar yogun ¢alistiklarini, dinlenmeye fazla firsat
bulamadiklarim gdstermistir. Isin veya servisin olmadig1 bazi zamanlarda stajyer
ogrenciler dinlenme firsati bulduklarim belirtmislerdir. Az [s Yiikii alt temasi ile
ilgili olarak bir katilimecinin goriisii asagida verilmistir:

5 numarah 6grenci: "Fazla is olmadigindan dolayr ustalarla oturup film
izledik."

Yeterli Dinlenme Saatleri, Isyerinin Calisma Kosullar: altinda belirtilen
diger tema olmustur. Ogrencilerin %1,4’ {iniin belirttigi iizere kendileri igin
yeterli olmasa da dinlenme saatleri oldugunu belirtmislerdir. Bu zamanin bazen
15 dk., bazen de 60 dk. oldugunu belirtmislerdir. Kanuni olarak katilimcilar
dinlenme haklarinin oldugunu bilmemekte, maalesef bdyle bir talepte de
bulunamamaktadirlar. Yeterli Dinlenme Saatleri alt temas: ile ilgili olarak bir
katilimcinin goriisii asagida verilmistir:

2 numarah 6grenci: "/2.30°dan 13.30’a kadar ogle arasi var. Ben yemegimi 15
dakikada bitirivorum ve dinlenmem igin 45 dakika zamamm oluyor. Ogle
araswinda dinlendikten sonra motive olmusg bir sekilde ¢alistyorum."”

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede goézlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida belirtilmistir:

“l. ogrenci, bilgisayarinda ¢alisti. Dinlenmek icin kiigiik bir odalari
bulunmaktadir. Orada biraz dinlendi.”

isyerinin Calisma Kogullar: altinda belirtilen diger tema Yetersiz
Dinlenme Saatleridir. Isyeri kosullarina gore degisen dinlenme saatleri
stajyerlerden %0,4” 1 tarafindan gilnliiklerinde belirtilmistir. Bu durum
stajyerlerin bdyle bir haklarimin olup olmadigini bilmedikleri diisiincesini de akla
getirmistir. Ornegin disartya tamir bakim icin giden bir stajyer, ancak isin
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bitiminde, kurum i¢inde ¢alisan ise verilen isi bitirdikten sonra mola verdigini
belirtmistir. Dolayisiyla sabit bir saatte dinlenme i¢in vaktin ayrilmadig: stajyerler
tarafindan belirtilmistir. Yukaridaki alt temalarda da belirtildigi {izere yogun is
yikii ve angarya isler yaptirilan stajyerler insani haklar1 olan dinlenme
meselesinde bile somiiriilmekte, haklar1 gasp edilmektedir. Yetersiz Dinlenme
Saatleri alt temasi ile ilgili olarak bir katilimcinin goriisti asagida verilmistir:

3 numarah 68renci: "sadece 15 dk. yemek molasinda dinlenebildim."

Koordinatér 6gretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimcilarinin
“Igyerinin Calisma Kosullart” temast ile ilgili olarak goriigme sonuglarindan elde
edilen 6rnekler asagida verilmistir.

3 numaralh 6gretmen: “..... firmalar bazen stajyer oOgrencilere asirt yiik
veriyorlar ve ogrenciler staj yapmak istemiyorlar.”

4 numarah 6gretmen:” Alan disi ¢alisma genelde oluyor. Cocuklarin en ¢ok
sikayet ettikleri ise temizlik, fatura o6deme, para yatirma, para ¢ekme vb.
islemler.”

1 numaralh Koordinatéor Miidiir Yardimeisi: “Stajyerlerimiz kendi alanlarina
uygun yeterince igletme bulamadiklar: i¢in alanlarima yakin isletmeleri tercih
etmektedirler. Dolayisiyla bu durumda alan disi islerle de muhatap olma durumu
dogmaktadr. Fakat isyerine ait bazi farkl islerde ¢alistiklarini ogrencilerimiz
bize belirttiginde hemen miidahale etmekteyiz.”

Koordinatér miidiir yardimcisinin alan dal digi ¢alismaya yonelik
soylemlerine karsin, ele aldigimiz staj durumunda hem 6grencilerin gunliklerinde
hem de arastirmacinin gozlem notlarinda, bazi O6grencilerin alan dal dist
caligmaya devam ettikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4 de goriildiigii lizere endiistri meslek lisesi dgrencilerinin staj
yaptiklari is yeri kosullarinda ifade edilen bir bagka 6nemli tema %10,7 ile Mesai
Saatleri ana temasidir.

S6z konusu tema altinda, giinliiklerin incelenmesi sonucunda orta ¢gikan
birinci alt tema Mesai Saatleri Icinde Calistirilma alt temasi olmustur. Katilimet
ogrencilerin  %4,9° u mesai saatleri iginde c¢alistiklari1  giinliiklerinde
belirtmektedirler. Bu alt tema ile ilgili olarak bir katilimcinin goriigii asagida
verilmistir:

1 numarah 6grenci: "Saat 5 te ¢ciktim dershaneye gittim."

Mesai saatleri temasina iligkin ortaya ¢ikan bir diger alt tema Mesai
Saatleri Disinda Caligtirilma olmustur. Stajyer Ogrenciler haftada ii¢ giin
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isletmede hem teorik hem de uygulamali egitim alirlar (Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 123/2). Isletme ile okul arasinda stajyerlerle
ilgili bir sdzlesme yapilmaktadir. Bu soézlesmede giin sayist bellidir ama giris
¢ikig saatleri bulunmamaktadir ve bu 6nemli bir eksikliktir. Dolayisiyla isletmeler
bu durumu da ¢ogunlukla lehlerine kullanabilmektedirler.

Katilimeilarin  %3,8” 1 isletmelerin mesai saatlerine uymadiklarim
belirtmislerdir. Yukarida da belirtildigi gibi Tiirkiye’de stajyerlerle ilgili en fazla
istismar edilen konulardan biri de ¢alisma zamanina uyulmamasidir. Stajyerler
cogunlukla zamaninda isyerinden g¢ikamamakta, yaptiklar1 isi tamamlamadan
evlerine gonderilmemektedir. Maalesef bu durumu kontrol edecek yetkili bir
mercii de yoktur. Bunun yaninda yukarida belirtildigi gibi s6zlesmede haftada iic
giin caligmasi gerekirken, stajyerler Cumartesi giinlerinde bile isyerlerince
calistirilmaktadirlar. Stajyer 6grenciler tizerinden yapilan bu is giicli somiiriisiine,
stajyer ogrenciler ses ¢ikaramamakta mecburen ¢agrildig: giin ¢alismak zorunda
kalmaktadirlar.

Isletmelerde stajyerlerin mesai saatleri disinda calistirildiklar: ile ilgili
Kunt (1992) stajyerlerin glnliik ¢alisma siirelerinin sekiz saatten fazla oldugunu,
genellikle tatillerde de calistirildiklarini, ¢ogunlugunun hi¢ izin kullanmadigim
calismasinda belirtmistir.

Mesai Saatleri Disinda Caligtirilma alt temas: ile ilgili olarak bazi
katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir:

2 numarah 6grenci: "...... Sonunda bitirmistim ama saat 18.30 olmugstu ve ben
diger haftaya sarkmamasi i¢in bitirmek zorundaydim, ge¢ kaldim ama bitti."

4 numarah 6grenci: " ... ise 07:30-08:00 baslyorum. Aksam ise servis
durumuna bagl: olarak 6-7 gibi ¢ikis yapiyorum.”

3 numarah 6grenci: "Bundan sonra Cumartesi giinleri de gel dedi. Anlasilan
yarin yine igyerindeyim."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede goézlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida belirtilmistir:

“1. ogrencinin aksam 18.00 a kadar ¢alistigr gozlemlendi.”

Koordinatér ~ 6gretmenlerin - mesai  saatleri ile ilgili goriisleri
farklilasmaktadir:

3 numaral 6gretmen: “Deviet kurumlarinda staj yapan oOgrencilerimizin
calisma saatleri sorun olmuyor, is yiikii calisan personel kadar. Ozel firmalarda
staj yapan égrencilerimizin ¢alisma saatleri sorun oluyor, 8 saatten fazla ¢alisan
ogrencilerimiz oluyor,...”
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4 numarah 6gretmen:” Genelde mesai saatlerine uyuyorlar.”

Katilmeilar  12.smif Sgrencileri oldugu igin {iniversite smavina
hazirlanmalar1 gerekmektedir. Ne yazik ki meslek lisesi programlari bir iist
Ogrenime yeterince hazirlayacak etkinlikte degildir. Ayrica 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugunu dar gelirli ailelerin ¢ocuklar1 olusturdugundan ek para harcayarak
(6zel ders, dershaneye gitme vb.) ftniversiteye hazirlanmalari miimkiin
olmamaktadir. Bir de buna staj siirecindeki asir1 is yiikii eklenince siava
hazirlanmak 6grenciler i¢in sorun olmaktadir. Giinliiklerde “iiniversite sinavina
hazirlanabilme” ile ilgili olarak ortaya cikan orneklerin sikliginin oldukc¢a az
olmast da meslek lisesi Ogrencilerinin iniversite beklentilerinin diizeyini
yansitmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Mesai Saatleri temasi altindaki diger tema Universite Sinavi I¢in
Giinliik Calisma Siiresi Ayirabilmedir. Katilimcilardan %0,6 s1 liniversite sinavi
icin; haftada {i¢ gilin isletmelerinde yasadiklari asir1 is yiikii nedeniyle, mesai
sonunda vakit bulabilirlerse, giinlik c¢alisma siiresi ayirabildiklerini
belirtmislerdir. Universite Sinavi I¢cin Giinlitk Calisma Siiresi Ayiwrabilme alt
temast ile ilgili olarak bir katilimecinin goriisii asagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Bugiin biraz daha erken ¢iktim ¢iinkii dershaneye gitmem
gerekiyordu."

Dershaneye Diuizenli Gidebilmesi temasi Mesai Saatleri temasinin
altindaki diger temadir. Katilimcilardan %1,2” si {iniversite sinavi i¢in dershaneye
diizenli gidebildigini belirtmigtir. Ailelerinin maddi durumu ¢ok iyi olmadigi icin
yukarida da belirtildigi gibi meslek lisesi dgrencilerinden ¢ok azi dershaneye
gidebilmektedirler. Yazildigr Dershaneye Diizenli Gidebilmesi alt temasi ile ilgili
olarak bir katilimcinin goriisii agagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Aksama kadar staj, ardindan dershane. Aksam dershaneye
gectim."

Katilimeilardan %0,2” si giin boyu alanlar1 disinda yogun ¢alistirildiklar:
icin dershaneye vaktinde cikabilirlerse yetisebildiklerini belirtmistir. Universite
Swnavi Icin Dershaneye Gitmekte Zorlanma alt temas: ile ilgili olarak bir
katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Resmen sinava da ucu ucuna yetistim..."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gézlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida soyle belirtilmistir:
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“l1. ogrenci ...... ayrica mesai saatlerinin uzamasi sebebiyle dershaneye geg
kalacag i¢in huzursuz oldugu gézlemlendi.”

Koordinatér odgretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimcilarinin
Universite Simavina Hazirlik ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

6 numaral 6gretmen:” Ogrencilerimiz genelde dershaneye giderler, bazilari da
kitaplarindan test ¢ozerek hazirlanirlar.”

3 numaral 6gretmen:” Staj siiresinden dolay: hafta sonu hazirlik yapiyorlar,
genelde staj bittikten sonra hazirlik yapmay tercih ediyorlar, staj ve hazirligi bir
arada yurutemediklerini séyliyorlar.”

4 numarah 6gretmen:” Genelde hafta i¢i stajdan sonra kalan suirede evde ders
calistiklarini, hafia sonu da dershaneye giderek sinava hazirlandiklarin
soyliiyorlar. Genel olarak 3 giin staj, 2 giin okul, hafta sonu dershane seklinde
¢ok yogun olduklarini, ¢ok yorulduklarint belirtiyorlar. Ayni anda hem okul
derslerine caliymanmin hem de sinav konularina calismanmin kendilerini ¢ok
zorladiklarindan yakiniyorlar.”

1 numarah Koordinator Miidiir Yardimcisi: ” Meslek liselerinde
ogrencilerimiz ¢ogunlukla iki yillik iiniversitelere sinavsiz gittikleri icin fazla
hazirlik goriilmemektedir. Bazi 6grenciler dershaneye gitmektedirler.”

Tablo 4 de endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj yaptiklari is yeri
kosullarinda ifade edilen tema %11,1 ile Yemek Olanag: ana temasidir. Bilindigi
iizere calisanlarin performanslarinda 6nemli bir etken olan yemek ihtiyacinin
temiz, hijyen, zamaninda ve doyurucu olmasi, isyeri motivasyonu ve basarisini
arttirmada 6nemlidir.

Yemek Olanagt temasimn altinda Yemek Ihtivacimin Isverence
Karslanmast temas1 bulunmaktadir. Isletmede mesleki egitimlerini yapan
stajyerlerin  %10,1° 1 0gle yemeklerinin igveren tarafindan karsilandig
belirtilmistir. Oglen yemeklerini kimi isletmeler kendi mutfak ortamlarinda
stajyerlerin de yardimlariyla hazirlayarak, kimi isletmeler de disaridan siparis ile
saglanuglardir. Yemek Ihtivacimin Isverence Karsilanmast alt temas: ile ilgili
olarak bir katilimeinin goriisii asagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "...... Hanim bezelye, pilav yapmigti. Ayni zamanda
yemeklerimizi o yapar. Hazirlamis sofrayi, tursular, yogurtlar falan hep beraber
yemegimizi yedik."
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Yemeklerin Lezzetli Ve Doyurucu Olmasi temas1 Yemek Olanag: ana
temasinda yer almistir. Arastirmacinin da isletme ortaminda yaptig1 gozlemlerde
isletmede mutfak ortaminda hazirlanan yemekler stajyerler tarafindan begenildigi,
temiz, lezzetli ve doyurucu oldugu kendileri tarafindan c¢okga belirtilmistir.
Yemeklerin Lezzetli Ve Doyurucu Olmast alt temasi ile ilgili olarak bir
katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numaral 6grenci: "Yemege gittim sonra yemek yine harikaydi. Yemek saatini
iple ¢ekiyorum." "Yine de ben vazge¢mem ascimiz gercekten miikemmel yemek

yapiyor."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
goOzlemi agagida soyle belirtilmistir:

“3. Ogrenci, calisanlarla beraber yemek yedi. Yemekler goriildiigii kadar giizel ve
doyurucuydu.”

Koordinatdr o6gretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimcilarinin
Yemek Olanag ile ilgili goriisleri agagida verilmistir.

4 numarah o6gretmen:” Ogrencilerin yemeklerini isyerleri karsiliyor.
Bazilarmmin kendi mutfagi ve ¢alisant var. Kendi yemeklerini giinliik yapiyorlar.
Bazilarimin ise sadece mutfagi var. Yemegi disaridan séyliiyorlar.”

2 numarah 6gretmen:” Genellikle kazanci iyi olan ve kurumsal olan firmalarda
ogrenciler ve tiim ¢alisanlar i¢in yemek ¢ikiyor ve dgrenci ihtiyacini béylece
karsiliyordu. Ama birka¢ firmada gordiigiim olay, erkek o&grenciler isyeri
yoneticisi ile daha iyi iliski kurarak birlikte yemek yerken, kiz 6grenciler kendi
ceplerinden ve isyeri disinda yemek ihtiyacin karsilamak zorunda kalyyordu.”

2 numarah Koordinator Miidiir Yardimcisi: ” Yemeklerin ¢alisanlar ve
stajyerlerce  beraber  hazirlanip  yenildigi  ogrencilerimiz  tarafindan
belirtilmektedir. Bazi yerlerde disaridan siparis etmektedirler.”

Tablo 4 de endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj yaptiklar1 is yeri
kosullarinda siklikla belirttigi temalardan biri %7,9 ile Ekonomik Haklar ana
temas1 olmustur. Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren
ogrencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar; aday cirak veya c¢iragin
velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi; 6grenciler icinse okul miidiirliigii ile
igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore diizenlenecek sdzlesme
ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde meslek egitimi goéren oOrgiin egitim
Ogrencilerine, asgari {icretin net tutarinin yirmi ve lizerinde personel caligtiran
isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel caligtiran isyerlerinde yiizde
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15’inden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin ylizde 30’undan asag1
ucret denemez (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi).

Tiirkiye’de isletmelerde mesleki egitimlerini yapan stajyerlerin
yasadiklar istismar konularindan biri de onlarin ekonomik haklar ile ilgilidir.
Stajyerlerin ucuz isgi gibi goriilmesi, yogun mesai ile ¢alistirtlip hak ettigi licretin
verilmemesi, eksik verilmesi veya zamaninda verilmemesi meselesi, yetkili
taraflarca ¢oziime kavusturulamayan konular olmustur. Bu sorunun en dnemli
tarafi da okul idaresidir. Eger okullar bu konuya yeterince egilmez, sorunlarin
¢Oziimil icin gerekli idari ve adli yollar1 ¢alistirmazsa, maalesef bu sorun artarak
devam edecektir. Kanunda stajyerlerin lcreti acikca belirtilmistir. Ama uygulama
noktasinda okullar ve gorevli koordinatér dgretmenlerin isletmeler iizerinde pek
yaptirim giicii bulunmamaktadir veya uygulanamamaktadir.

Ekonomik Haklar temas: altindaki ilk tema Yasal Aylik Ucretin Eksik
Verilmesidir. Stajyerlerden %2’ si ginliiklerinde isletmede ticretlerini eksik
aldiklarini belirtmislerdir. Aslinda bu durum, 6grencilerin, almalari1 gereken yasal
aylik tcretini tam olarak bilmediklerini ortaya ¢ikarmistir. Ciinkii isletmeden
aldig1 harglik diizeyindeki tcretin onu mutlu ve tatmin ettigi gozlenmistir.
Genellikle isletmeler stajyerlere eksik iicret 6demekte ve 6grencilerde buna itiraz
etme sans1 bulamamaktadirlar. Bu iicretin eksik verilmesi konusunda okullar da
isletmelerde yaptirim giiciinii kullanamamaktadir.

Stajyerlerin ekonomik haklarindan, yasal aylik iicretin eksik verildigi
temasi ile ilgili; Kirlioglu ve Gokgoz (2011) stajyerlere az da olsa bir kisminin
ticretlerinin eksik 6dendigini veya zamaninda 6denmedigini, Erol (2004) de
stajyerlerin Ucretlerini tam alamadiklarim belirtmislerdir.

Yasal Aylhik Ucretin Eksik Verilmesi alt temasi ile ilgili olarak bir
katilimcinin goriigii asagida belirtilmistir:

3 numarah 6grenci: "Bugiin haftaligimi aldim,50 lira. Para yéniinden highbir
zaman sikintim olmadi. Bazen wunutuyor vermiyor bende utandigim igin
istemiyorum. Bir ara kizmislardi bana. Neden gelip istemiyorsun diye. Ondan
sonra hi¢hir miinakasamiz olmads, her zaman haftaligimi veriyor."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida soyle belirtilmistir:

“4. ogrencinin haftalik iicreti aldigi gozlemlendi. Ama elinde gorildiigii
kadaryla yasal iicretten eksikti.”

Ekonomik Haklar temas: altindaki ikinci tema Yasal Aylik Ucretin
Verilmesidir. Stajyerlerden %0,8” i glinliklerinde yasal aylik {icretlerini tam
aldiklarin1 belirtmislerdir. Yasal aylik {icretinin tam alinmasi siklik oraninin
oldukca diisiik olmasi, 6grencilerin haklarinin nasil yendigini ve bu konuda
stajyerlerin bilmeleri gereken ekonomik haklarindan habersiz olduklarini
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gostermigtir. Yasal aylik idcretle ilgili Gulsoy (2007), stajyerlerin ucretlerini
diizenli olarak alabildiklerini ¢alismasinda belirtmistir. Yasal Aylk Ucretin
Verilmesi alt temast ile ilgili olarak bir katilimcinin goriisti asagida belirtilmistir:

2 numarah oégrenci: "Bu giin maag giiniiydii. Asgari iicrete zam gelince ilk zaml
maagsimizi alacaktik.”

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gOzlemi asagida soyle belirtilmisgtir:

“2. ogrenci, kurumsal bir yer yani banka oldugu icin kendisine tam Ucret
verilmektedir.”

“Yasal Aylik Ucretin Verilmemesi” alt temas1 Ekonomik Haklar temasi
altindaki diger temadir. Katilimcilar tarafindan %0,4 ile belirtilmis olup, siklig
diisiik oranda bulunmasi isletmelerin, 6grencilerin ekonomik haklarini nasil gasp
ettigini, somiirdiiglinii, ucuz is¢i olarak g¢alistirdigini gostermistir. Ne yazik ki
stajyerler bu haklarint da isletmelerden talep edememistir. Bu konuda bir
katilimcinin goriigii asagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Bir is verilmiyor bize, herhalde bundan dolay: iicret
almyoruz." “En ge¢ c¢iktigim saat 18.00, o da bir ise gidersek fakat buna
karsilikta iicret almiyorum.”

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gbzlem yapan arastirmacinin
gOzlemi agagida soyle belirtilmisgtir:

“1. ogrenciye herhangi bir iicret édendigi gozlemlenmedi. Kendisi de ¢ogu kez
arkadaglarina iicret alamadigin belirtmigti.

Ekonomik Haklar temas: altindaki diger tema Fazla Mesainin
Ucretlendirilmemesidir. Katilimcilarin %0,6° s1 giinliiklerinde mesai saatleri
disinda emeklerinin karsiligini alamadiklarini, her hangi bir iicret ddenmedigini
belirtmislerdir. Katilimcilar, hafta i¢i sabah 8’den, aksam 5’e¢ kadar galigsmalari
gerekirken, aksam saat 7-8 lere kadar calistirilmig, bunun yaninda cumartesi
glnleri de mesai yaptirilmalarina ragmen herhangi bir ticret 6denmemistir. Bu
durum  aragtirmacit  tarafindan da  gozlenmistir. Fazla  Mesainin
Ucretlendirilmemesi alt temas: ile ilgili olarak bir katilimcimin goriisii asagida
belirtilmistir:

3 numarah o6grenci: "Fazla mesai yapuk. Ama bu durum haftaligima
yansimyyor."
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Ekonomik Haklar temas: altindaki diger tema Fazla Mesainin
Ucretlendirilmesidir. Stajyerlerin %0,2 si giinliiklerinde fazla mesaiye kaldiklar1
zaman kendilerine bir {icret 6dendigini belirtmislerdir. Burada s6z konusu ddeme
de kabaca ve nadir bir 6deme olup, hakkettikleri saat karsilig1 {icret olmadig1
gunliklerinde  verdikleri  rakamlardan  anlagilmigtir. Fazla  Mesainin
Ucretlendirilmesi alt temas: ile ilgili olarak bir katilimcinin goriisii asagida
belirtilmistir:

4 numarah 6grenci: "Bu arada haftalik 40TL aliyorum, yarindan 20TL ’sini
alma guniim Cumartesi de 20TL veriyor ama Cumartesi mecburi degil yani."”

Ulasim Ihtiyacimin Isyeri Tarafindan Saglanmamasi alt temasinda ise
oran %3,2° dir. Stajyerlerin ulagim sorunlari oldugu, isverenlerinin de bu
ihtiyaglarim1  karsilamadiklart  giinliiklerinde belirtilmistir. Bu konuda bir
katilimcinin goriisii asagidadir:

2 numarah o6grenci:  "Bugiin yine is yerime yiiriiyerek gittim, Minibiise
bindigimde, evime ¢ok ters oldugu i¢in hem 1 saat yiiriiyor ve ¢ift dolmus yapmak
zorunda kalyyorum."

Katilimeilar %0,6 ile Ulasim Ihtiyacinin Isyeri Tarafindan Saglanmast
alt temasmnda az da olsa ulasim ihtiyaglariin igyerince karsilandigim
belirtmislerdir:

3 numarah 6grenci: "Bugiin is yerine arabayla gittik. Sag olsun her zaman onlar
alip onlar gotiiriiyor."”

Koordinatér ogretmenlerin ve Koordinator Miidiir Yardimcilarimin
“Ekonomik Haklar” ile ilgili goriisleri agsagida verilmistir.

1 numarah 6gretmen:” Aylik yasal iicret biiyiik isletmelerce odenmektedir.
Kiiciik isletmelerde ise ulasim, harchk, yemek adr altinda ihtiyaglar karsilayacak
imkanlar verilmektedir.”

2 numarah o6gretmen:” Stajyerlerimiz  aylik yasal idicretin tamamini
alamamaktadrlar. Kimi zaman haftalik kimi zaman da ayhk O6dendigini
belirttiler. Ulasim giderleri ogrencilerimiz tarafindan karsilanmaktadir.”

4 numarah o6gretmen:” Kiiciik olgekli isletmeler yasal iicreti bile vermekte
stkinti ¢ikartabiliyor. Fazla mesai iicreti verilmiyor. Ulasimi genelde ogrenciler
kendileri toplu tasima araglart ile hallediyor. Orta ve biiyiik élgekli isletmeler
yasal ticreti veriyor. Bu isletmeler stajyerleri genel olarak ek mesaiye birakmuyor.
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Ulasimi ise duruma gore dgrenciler toplu tasima ile yada varsa firmanin servisi
ile hallediyor.”

1 numarah Koordinatér Miidiir Yardimeist:” Isletmelerle yapilan sozlesmeler
geregi aylik yasal iicretin stajyerlere Odenmesi gerektigini isletmeler
bilmektedirler. Fakat uygulama safhasinda bu durum suiistimal edilmekte 6deme
eksik yapildigi da olmaktadir. Mesai saatlerine dikkat edilmektedir fakat bazi
ogrencilerimiz cumartesi giinleri de isletmelerin kendilerini ¢agirdiklarini
belirtmislerdir. Bu durumda okul idaresi olarak yoneticilerle gériisiip ¢ozmeye
calismaktayiz. Genellikle ulagim stajyerler tarafindan karsilanmaktadir.”

Koordinatér miidiir yardimcilarmin stajyerlerin iicretlerinin - eksik
verildigini, koordinatér Ogretmenlerin  6grencilerin  {icretlerin  tamamini
alamadiklarini itiraf etmeleri, su konuyu ortaya koymustur ki; ortada bir haksizlik
vardir, 6grencilerin ekonomik olarak haklari gasp edilmektedir. Fakat bu duruma
maalesef midahale edip ¢dzmede acizlik gdsterilmekte, idari personel yetkilerini
sonuna kadar kullanamamaktadir.

Tablo 4 de katilimcilar giinliiklerinde %0,6 ile igletmelerin Fiziki Mekan
— Donanim durumlarindan bahsetmiglerdir. Arastirmaci da 6grencilerin okulda
bulamadigi cihaz, alet ve donanmimlarin isletme ortaminda da eksik ve yetersiz
oldugunu, aym1 zamanda c¢alisma molalarinda dinlenebilecek odalariin
bulunmadigini gézlemlemistir. Katilimetlarin %0,4 i Isyerindeki Makine-
Teghizat Ve Donanim Yeterliliginin az oldugunu belirtmislerdir. Buna kars1 bir
calisma olarak Nayir (2006) 6grencilerin isyerinde is yapmalarini saglayacak her
tirli arag ve gerecin mevcut oldugunu, isyerinde bu arag ve gerecleri
kullanmalarina izin verildigini belirtmistir.

Bu alt tema ile ilgili bir katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

4 numarah 6égrenci: "Ariza tespitini de, elemanlarin ¢alisip ¢alismadigini da
6l¢ii aletleriyle kontrol ediyor. Eger elemanlarda eskiyen parca varsa degerlerine
bakip yenisiyle degistiriyor."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida soyle belirtilmistir:

“4. oOgrencinin isletmesinde elektronik cihaz sayisi azdi. Kiiciik elektronik
cihazlar fazlaydi. Elektronik parcalart igin depolari bulunmaktaydi.

Asirt is yikii ve alan dist hizmet ettirilen stajyerlerin dinlenebilecekleri
bir ortamdan mahrumiyetleri, katiimcilar ve aragtirmacit tarafindan
gbzlemlenmistir. Isyerinde kimi zaman depo, kimi zamanda bekleme odalar
stajyerler i¢in dinlenme alanlar1 olarak kullanilmustir. Isyerindeki Dinlenme
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Alanimin Yeterliligi alt temas: ile ilgili olarak bir katilimcinin goriisii asagida
belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Orta odamiz var dinlenmek icin, koltuklar falan iste
yoruldugumuzda basimiz falan agridiginda orada oturarak falan dinleniyoruz."

Koordinatér o6gretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimcilarmin
“Fiziki Mekan — Donanum” ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

1 numaral 6gretmen: “Kiiciik isletmelerde fiziki mekdnlar ¢ok sikistirilmig
durumda. Miisterilerine iyi hizmet veren isletmeler tiim donamimlary saglamuislar.
Isyerleri genelde temiz ancak dinlenme alanlart ¢ok kisith.”

6 numaral 6gretmen: “ Genelde teknik servis odalari isyerine kiyasla olduk¢a
kiiciiktiir. Donanim malzemeleri ise basit tamir bakim onarim arag¢ ve
geregleridir. Isyerlerinin temizliginde stajyerler de ¢aligtirilmaktadirlar.”

2 numarahl 6gretmen: “Isyeri kontroliine gittigimde genel olarak gordiigiim sey,
eger ogrenci staja baslamadan ¢ok once staj yerini se¢misse her agidan
donanmimli staj yeri oluyor. Béliimiimiiz geregi bilisim sektorii iizerine hizmet
veren igyerleri genel olarak daha donaniml, temiz ve ogrencinin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde oluyor. Kurumsal kimlige énem vermeyen yerlerde sikinti
yasaniyor.”

1 numarah Koordinatér Miidiir Yardimaisi: “Isletmeler, agirlikli olarak orta
olcekli olduklart igin fiziki mekdnlart bir odayla suirl, bolmeyle ayrilmis teknik
servis odalaridir. Donanim da ise servis ihtiyaglarint gorecek kadar malzemeleri
bulunmaktadir. Ama bazi iist cihazlar eksiktir. Isyeri temizliginde ise maalesef
isletmeleri  uyarmamiza ragmen diger ¢alisanlarla beraber stajyerleri
kullanmaktadrlar.”

Tablo 4 de katihmcilar giinliiklerinde %0,6 siklikta Isci Saghgt Ve
Giivenligi ana temasina deginmislerdir. Isyerinde olmasi gerekli is giivenligi
kurallar1 ve giivenlik kontrolleri konularmin stajin ilk haftasinda stajyerlere
anlatilmasi1 gerektigi koordinatér miidiir yardimcilartyla yapilan goriismede
belirtilmistir. Fakat katilimcilar bu konuda herhangi bir rehberlik faaliyetine tabi
olmadiklar1 i¢in kendi sagliklar1 ve giivenlikleri konusunda isletmelerden
herhangi bir talepte bulunmadiklar1 gozlenmistir. Calistiklart igyeri ortamini
oldugu gibi kabullenmislerdir.

Katilimeilardan %0,4” i isletmede is giivenligi konusunu giinliiklerinde
belirtmis ve bir katilimci, is gilivenligine dikkat etmedigi icin kiigiik bir kaza
gerceklesmistir. Fakat Giilsoy (2007) de yaptigi c¢aligmasinda; is yerinde is
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kazalarma karsi alinan onlemlerin yeterli seviyede oldugunu c¢alismasinda
belirtmistir.

Béyle bir kazay1 sansliymis ki hafif atlatan bir katiimcinin Isletmede
Giivenlik Kontrollerinin Yapilmamast temasindaki goriigii asagida belirtilmistir:

6 numaral 6grenci: "Ustam atdlyeye gecti, bir tane tiplu televizyon vardi.
Tiiplii televizyonu soktiik ustam bana televizyonun ne sorunu oldugunu anlatti.
Ben lehim yaparken sigortayr bosaltmis diye biliyorduk megerse bosaltmamusiz.
Ben lehim yaparken elektrik ¢carpti.”

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida soyle belirtilmistir:

“6. 6grenci televizyon tamiri sirasinda topraklama islemine dikkat etmedigi i¢in
elektrik carpmasina maruz kaldigr gozlemlendi.”

“Isletmede Saglik Kontrollerinin Yapumasr” alt temasi ise isletmelerde
goriilmesi en az siklikta olan bir alt tema basligidir. Katilimeilarin siklikla bu
konudan bahsetmemeleri isletmelerinde saglik kontrollerinin yapilmadigimin,
calisanlarin sagligina 6énem verilmediginin gostergesi olmustur. Katilimcilardan
sadece birinin isletmesinde ¢alisanlarin saglik kontroliiniin yapildig: belirtilmistir.
Dolayistyla bu konuya ne kadar az 6nem verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu temayla
ilgili bir katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numaral 6grenci: "Bugiin is ve isci saghg icin doktor geldi. Isletmeyi gezdi
isletmenin eksiklerini séyledi. Hepimizden kan alinip asi yapilacakmis, bugiinkii
gindemimiz buydu"

Koordinatér 6gretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimeilarmin “Tgei
Saghg1 Ve Giivenligi” ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

6 numarah 6gretmen:” I[syerlerinde staja baslamadan énce genel giivenlik
kurallarindan biz bahsettik. Fakat isyerlerinin almasi gereken saghk ve giivenlik
tedbirleri yetersiz seviyededir. Bu durumu da yetkililere bildirdik.”

4 numarahl 6gretmen:” Kiiciik ve orta olgekli isletmelerde ayri bir saglik ve
gilivenlik  personeli yok. Basit saghk problemlerini kendi imkanlariyla
hallediyorilar. Biiyiik olgekli isletmelerin kendi giivenlik personeli var. Saghk
sorunlarini ise basit ise kendi imkanlart —varsa biinyelerinde kendi doktorlari-
vada anlasmali kurumlarla hallediyoriar.”

1 numarah Koordinatéor Miidiir Yardimcisi:” Stajyerlerimize isletmeye
baglamadan dnce genel saglik ve giivenlik tedbirlerinin koordinator dgretmenleri
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tarafindan anlatilmasini istemekteyiz. Bunun yaminda isletmelerinde almasi
gereken saghk ve giivenlik tedbirleri oldugunu koordinator égretmenlerimize
belirtip bunlara dikkat etmeleri gerektigini, aksi durumlarda okul idaresine
bildirirlerse isletme yetkililerinde goriisecegimizi belirtmekteyiz.”

Koordinatér miidiir yardimcisinin de belirttigi gibi koordinator
Ogretmenlerin genel saglik ve giivenlik tedbirlerini 6grencilerine anlatmasi
gerekmektedir. Fakat 6grencilerin giinliiklerinde ve aragtirmacinin gézlemlerinde
bu duruma rastlanmamis oldugunu belirtmek gereklidir. Bu durum sunu
gostermektedir ki; Saglik ve giivenlik konusu sadece idarenin 6gretmenlere kagit
iizerinde verdigi bir gorev olarak kalmaktadir, 6grenciler isletmelerde bu konuda
bilinglendirilmeden galigmaktadirlar.

4.2. “Endiistri meslek lisesi 6g@rencilerinin staj siirecindeki iliskileri (stajyer
ogrenci — diger calisan personel, stajyerler arasi iliskiler, stajyer 6grenci—
koordinator 6gretmen, stajyer égrenci — isveren) nasildir?” Alt Problemine
Iliskin Bulgular

Tablo 5: Staj Siirecindeki iliskilere (stajyer ogrenci — diger calisan personel,
stajyerler arasi iliskiler, stajyer 6grenci— koordinator 6gretmen, stajyer 6grenci —
isveren) Gore Temalarin Dagilim

Temalar Alt Temalar Frekans %
isletmede Calgan Olumlu Tliskiler 16 3,2
Personelle Iliskiler Olumsuz iliskiler 19 3,8
Stajyer ) (")grencilerin Olumlu Tliskiler 3 0,6
Birbirleriyle Iliskileri Olumsuz Hiskiler 3 0,6
Olumlu Iliski 4 0,8
) . Olumsuz liski 3 0,6
!(.om.'dmator Ogretmenle Haftalik Isyeri Kontroliiniin Diizensiz
iligkiler Olmas! 3 0,6
Haftalik Isyeri Kontroliiniin Diizenli
2 0,4
Olmasi
Yineticinin (isletme Sahibi enditkar 4 08
Ve Stajyerlerden Sorumlu
Yetkili) Davranislar: Anlayislt 7 1.4
Tablo 2 toplamm: 64 13

Gunluklerdeki igerik analizi sonucuna gore Tablo 5 de endustri meslek
lisesi 6grencilerinin staj siirecindeki iliskilerini ifade eden ana temalar; Isletmede
Calisan  Personelle lliskiler, Stajyer Ogrencilerin Birbirleriyle Iliskileri,
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Koordinator Ogretmenle Iliskiler, Yoneticinin (Isletme Sahibi Ve Stajyerlerden
Sorumlu Yetkili) Davranmiglar: olarak belirtilmistir.

Isletmede mesleki egitim yapan katilimcilarin giinliiklerinde belirttigi
konularm igerik analizine tabii tutulmasi sonucunda en fazla dikkat gekilen tema
%7,1 ile Isletmede Calisan Personelle Iliskiler temasi olmustur. Isletmede
mesleki egitim yapan stajyerler, isletme ortaminda, mesleki bilgi ve tecriibelerin
paylasildigini, aynmi ortami ¢alisan kisilerle olumlu olumsuz deneyimler
yasandigin belirtmislerdir.

Stajyerlerin %3,2” si Siirekli Calisan Personelle Olumlu iliskiler
yasadigint giinliiklerinde belirtmislerdir. Siirekli calisan personelle beraber
yaptiklart kahvaltinin bile onlar1 nasil mutlu ettigini, kendilerine deger verilince
nasil motive olduklarini, aralarindaki iliskiyi nasil giiclendirdigini asagidaki
diisiinceleriyle belirtmislerdir. Bunun yaninda ustalariyla beraber yaptiklari sosyal
faaliyetlerin stajyerler tizerinde olumlu bir etki biraktigi gozlemlenmistir.

1 numarah 6grenci: "Adile gibiyiz orada herkes herkesin derdini, sikintisin,
sevincini bilir."

3 numarah égrenci: "Kahvalti hazirladilar. Beni de ¢agirdilar, yedim dedigim
halde zorla yedirdiler. Bu da ne yalan soyleyeyim hosuma gitti."

6 numarah 6grenci: "Ustamla televizyondan izledik. Beraber giildiik, eglendik,
costuk, sevindik Mersin magi kazandi."”

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gbzlem yapan arastirmacinin
gOzlemi asagida soyle belirtilmisgtir:

“1. égrenci igletme ile sukintilari vardr onlart 6gretmenine bildirdi. Isletmede
calistigi personelle ¢ay icerken karsilikly sorunlarini, sikintilarini paylastiklart
goérulda.”

Katilimeilardan %3.,8” i Siirekli Calisan Personelle Olumsuz iliskiler
yasadigin1 gilinliiklerinde belirtmigtir. Bu olumsuz iliskilerin fazla siklikla
belirtilmig olmasi bize stajyerlerin ¢alisgan personellerle problemleri oldugunu
gostermigtir. Bunun sebebi de yukarida da bahsedildigi gibi; personelin,
stajyerlere alanlar1 disinda angarya isleri yaptirmalari, kendilerine hizmetli gibi
davranmalar1 ve en Onemlisi de kendi yapmalar1 gereken isleri stajyerlere
vermeleridir. Isletmede stajyerler ¢ogunlukla kendilerinin orada calisan sabit
personel tarafindan menfi yonde kullanildiklarina inandiklarmi belirtmislerdir.
Giilsoy (2007) stajyerlerin is yerinde calisanlar ile problemleri oldugunu
calismasinda belirtmistir. Calisanlarin kendi islerini stajyerler iizerine yikarak
haksiz is dagilimi yaptiklarini belirtmislerdir. Bu konuda bir katilimcinin goriisi
asagida belirtilmistir:
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1 numarah 6grenci: "Allah’im basta bana ne kadar iyi gériindiiler ne kadar
diizgiin insanlardy, diiriistlerdi hepsi palavraymis ben hayatimda béyle yer
gormedim bazen dig goriiniise giivenmemek lazimmus."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida soyle belirtilmistir:

“3. ogrenci kahve, c¢ay getir gotiir islerinden firsat buldugunda fislerin
bilgisayara aktarilmast ile ¢alisti. Cok mutlu olmadigi gézlemlendi. Orada
calisan personelle iliskilerinde zaman zaman sikintilar yasamaktaydi.”

Stajyerlerin ¢aligma ortamlar1 ¢ogunlukla salon tipi odalarda beraberce
olundugu i¢in kadin - erkek konusma adabina pek uyulmadigi, 6zellikler kadin
stajyerlerin erkeklerin nezaketsiz tavirlarindan rahatsiz olduklari ama buna da
katlanmaktan baska c¢areleri olmadigimi belirtmiglerdir. Bu konuda bir
katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numarah 6grenci: "Cok ahlaksiz konusuyorlar. Ben onlarin konugmalarindan
utanirken onlar giiliiyor.”. "Ortamim ¢ok kétii. Konugma odalart yok, 0zel
hayatlarint anlatyyorlar.”

Koordinatér oOgretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimcilarmin
Isletmede Calisan Personelle Iliskiler ile ilgili fikirleri agirlikli olarak
stajyerlerin isletmede calisan personelle sikintilar1 olmadigi tizerinedir. Bu alt
tema ilgili gortisleri asagida verilmistir.

1 numarah 6gretmen:” Eger ogrenci isletmeye ¢ok faydali ise ogrencimizi el
listiinde tutmaktadirlar.”

4 numarah 6gretmen: " Kiiciik 6lcekli yada aile sirketlerinde ¢alisanlar arast
iliskiler daha yakin. Bu durumun avantajlart olabildigi gibi dezavantajlari da
var. Kurumsal yada orta ve daha biiyiik dlcekli isletmelerde iligkiler daha
profesyonel.”

1 numarah Koordinator Miidiir Yardimaisi:” Stajyerler genellikle yonetici ve
calisanlarla sorun yasamamaktadirlar. Bize yansittiklar: sorunlart okul yonetimi
olarak ¢ézmeye c¢alismaktayiz. Fakat bazi sorunlu oOgrencilerimiz igyerine
uyumsuzluklar: dolayisiyla yoneticilerle sikintilart olmaktadir.”

Tablo 5 de kattlimcilarin %]1,2” si giinliiklerinde kendi aralarindaki
olumlu iligkilerinden bahsetmislerdir. Buna gore stajyerler arasinda pek fazla
olumsuz durum yasanmadigt belirtilse de ortak alanlarinda bazen sikintilari
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oldugunu, bazen de sorunlari beraber anlasarak ¢oziip, diger calisanlara karsi
birbirlerine destek olduklarin1 belirtmiglerdir. Stajyerlerin kendi aralarinda
olumlu iligkiler temasi ile ilgili bir katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Stajyer arkadaslarim beni ¢ok iyi anlyyor, onlarda benim
gibi ayni durumda ama seslerini ¢ikartmuyorlar."

Isverenin stajyerler arasinda is agisindan adaletli davranmayip baska
stajyerleri kayirmasi, isyeri ile ilgili angarya ve alan disi isleri siirekli ayni
stajyerlere yaptirmasi, stajyerler arasinda olumsuz iligkilerin dogmasimna neden
olmustur. Bu durum da, calisma ortaminda motivasyon ve moralin olumsuz
etkilenmesine sebep olmustur. Stajyerlerin kendi aralarinda olumsuz iliskiler
temast ile ilgili bir katilimcinin goriigii asagida belirtilmistir:

1 numarah o6grenci: "Hocam sabahtan beri tiim isleri bana yaptirdi, diger
stajyerler hep oturuyor."

Tablo 5 de katiimcilarin %2,4> G glnliklerinde Koordinator
Ogretmenle Iligkilerinden bahsetmislerdir. Bu tema sunu gostermistir ki;
stajyerlerin  isletmede  yasadiklari  sorunlart  direk  anlatabilecekleri,
paylasabilecekleri ve sorunlarini beraber ¢ozebilecekleri rehber 6gretmenleri
olmast gerekirken, maalesef bdyle olmadigi asagidaki alt temalarda ortaya
ctkmustir.

Katilimeilardan %0,8° 1 giinliiklerinde koordinator dgretmenleriyle
olumlu iliskileri oldugunu belirtmistir. Koordinatér 6gretmenler stajyer
dgrencileri ile ortadgretim kanununda belirtildigi iizere “Ogrencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip
eden iki is gilinli igerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar” (MEB Orta
Ogretim Kanunu, madde 89-d), haftada en az bir giin isletmede dgrencisi ile bir
arada bulunmasi gereklidir. Katilimcilar kanunda belirtildigi gibi koordinator
ogretmenlerinin ¢ogunlukla haftada bir gelmediklerini belirtmislerdir. Fakat bazi
katilimeilarin da, koordinatér 6gretmenleri geldiginde ¢ok mutlu ve huzurlu
hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu konuda bir katilimcinin goriisii asagida
belirtilmistir:

2 numaral 6grenci: "Sonra oturup sohbet ettik ve hicbir sorun olmadigini ve
gayet memnun oldugumdan bahsettim. ...... Hoca da benden ve is yerinden

memnuniyetini s6yledi. Cok mutlu oldum."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gozlemi agagida soyle belirtilmistir:
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“Koordinator 6gretmeni geldi, 1. 6grenci ile goriisme yapti. Isletme ile stkintilart
vardi onlari 6gretmenine bildirdi.”

Katilimeilardan %0,6° s1 giinliikklerinde koordinator ogretmenleriyle
olumsuz iligkileri oldugunu belirtmistir. Koordinatér 6gretmenler igin
yonetmelikte “Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler” (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi)
denmistir. Fakat katilimcilarin belirtmis olduklar1 durumlarla, koordinator
Ogretmenlerin layikiyla stajyer Ogrencilerine olmasi gereken rehberligi
yapamadiklar1 ortaya ¢ikmigtir. Nurdogan (2006) koordinator 6gretmenin beceri
egitiminin uygulamast baglamadan once is hayati konusunda Ogrencilere 6n
egitim vermesi gerektigini caligmasinda belirtmistir. Isletme kontrollerinde;
koordinatér Ogretmenler ayakiistii stajyer Ogrencileriyle goristiikleri, bazen
stajyerlerle goriismeyip isletme yetkilisiyle goriisiip evraklarini imzalatip hizlica
ayrildiklar;, isletme  gozlemlerimizde ortaya c¢ikmistir.  Koordinator
Ogretmenleriyle goriisemeyen Ogrenciler sorunlarini anlatamadiklarindan, rehber
Ogretmenleri de stajyerlere bilmesi gercken haklari; ekonomik, sosyal ve is
giivenligi bilgilerini aktaramadiklarindan, stajyer o6grenciler magdur duruma
diismektedirler.

Bu alt tema ile ilgili bir katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

1 numarah 6grenci: "Bir sorun olup olmadigini sordu, ben sustum aslhinda sorun
vardr ama herkes yanimizda olunca nasil konusayim Yok hocam” dedim. Neyse
iste defterimi falan kontrol etti gitti."

Katilimeilarin - %0,4° 1 gilinliikklerinde koordinatdr &gretmenlerinin
haftalik isyeri kontroliiniin diizenli yapugini Dbelirtmislerdir. Katilimcilar
koordinatdr Ogretmenlerden bazilari, sayilari az da olsa tabi, gorevini tam
yapmakta oldugunu bir katilime1 §6yle belirtmistir:

2 numarah 6grenci: “Sonra koordinator 6gretmenim geldi. Gerekli evraklar
imzalattim.”

Katilimeilarin = %0,6> s1  giinliiklerinde koordinatdr 6gretmenlerinin
haftalik isyeri kontroliiniin diizensiz yapugini belirtmislerdir. Koordinator
ogretmenler katilimeilarin ve aragtirmacinin gézlemleriyle ispatlanmistir ki igyeri
kontrollerini diizensiz yapmaktadirlar. Bu konu ile ilgili Kirlioglu ve Gokgoz
(2011) 6gretmenlerin staj yerlerini yeteri kadar denetlemedigini, Demirci (2007)
stajyerlerin  koordinatér Ogretmenleriyle diizenli olarak goriigmediklerini,
Nurdogan (2006) koordinatdr 6gretmenlerin igyerlerini daha ¢ok ziyaret etmeleri
gerektigini belirtmiglerdir.

Sorumlu okul idarecilerine, koordinatér &gretmenlerinin kontrolii
konusunda biyiikk is dismektedir. Koordinatér 06gretmenlerinin haftalik
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kontrollerini yapip yapmadiklarini takip eden ilgili idareciler, isletmedeki
stajyerlerin de haklarim1 ve sorunlarini ¢ézmede Onemli bir adim atmis
olacaklardir. Diizenli kontrole gelinmedigini ifade eden bir katilimcinin sozleri
asagida belirtilmisgtir:

1 numarah égrenci: "Iki hafta oldu koordinatér hocam gelmedi. Normalde her
hafta Carsamba giinii gelir. Cuma oldu hala yok sanirim isleri vardi."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gOzlemi asagida soyle belirtilmisgtir:

“l. &grenci koordinator ogretmeninin gecen hafta da gelmedigini iiziilerek
arkadaglarina séyledi. Stajyerler ayak isleri ve temizlik islerinde kendilerini
kullandiklar: icin ¢ok rahatsizlardi. Stkintilart vardi ve 6gretmeniyle paylasmak
istiyordu.

Koordinatér ogretmenlerin ve Koordinator Miidiir Yardimeilariin
stajyer — koordinator égretmen iliskileri ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.
6 numarah o6gretmen:” Ogrencilerin staj defterinin nasil doldurulacagi, is
glivenligi kurallari, isyeri kurallari, devam devamsizlikla ilgili bilgilendirmeler
bizler tarafindan yapild,.”

4 numarah 6@retmen:” Genelde stajin ilk zamanlar: ogrenciler igin zor gegiyor.
Staja baslarken akillarindan gecirdikleri ile yasadiklar: biraz farkl olabiliyor.
Biraz zamana ihtiyaglart oldugunu, is yerindeki sorumlularinin kendilerini tam
olarak tamimadiklarindan dolayt ilk zamanlarda fazla is vermeyeceklerini, fakat
zaman gegtikce kendilerini daha iyi taniyacaklarint ve daha fazla giivenerek is
vereceklerini belirtiyoruz. Stajin basinda is yeri ¢calisanlart ile durumlari, miisteri
iliskileri, iicret, izin durumlar, staj defteri gibi konularda gerekli
bilgilendirmeleri yapiyorum. Ogrencinin iletisim bilgilerini aliyorum —telefon, e-
posta vb - herhangi bir sikintida bana ulasabilecegi telefon ve mail gibi
bilgilerimi hem dgrenciye hem igyerine birakiyorum.”

2 numarah Koordinator Miidiir Yardimcisi:” Koordinatér ogretmenler
haftada bir kez muhakkak stajyerlerini kontrol ederler. Burada sorun ve
stkintilarin ¢oziimii, genel rehberlik ¢calismalart ve igletme ile diyalog saglanir.”

Yukarida  belirtildigi  iizere koordinatér Ogretmenler; haftalik
kontrollerine diizenli gittiklerini, 6grencilerine gerekli olan rehberligi yaptiklarini,
staj dosyasi ile ilgili yapmalar1 gerekenleri anlattiklarini belirtmiglerdir. Fakat
ogrencilerin giinliiklerinde ve arastirmacinin goézlemlerinde uygulamanin bdyle
olmadigimi belirtmek gerekmektedir.
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Tablo 5 de katilmcilarin %2,2” si gunliklerinde Yoneticinin (isletme
Sahibi Ve Stajyerlerden Sorumlu Yetkili) Davranmislarindan bahsetmiglerdir.
Okul ortamindan isletme ortamina yeni gelen bir stajyer i¢in yonetici demek
okuldaki miidiire es demektir. Stajyerler kendilerinden sorumlu olan yoneticilerle
ne kadar uyumlu ve sorunsuz yasarsa o isletmeyi kabullenme siireci
kolaylagmakta, ¢aligma
arzusu ve motivasyonu artmaktadir.

Katilimcilarin %0,8” i yoneticilerinde Tehditk&r davraniglar gérdiiklerini
giinliiklerinde Dbelirtmislerdir. Katilimeilar yoneticileri tarafindan stajlarinin
gecerli sayilabilmesi icin staj dosyalarinin bile aleyhlerinde kullanilarak nasil
haklarinin yendigi ve zorla farkli igler yaptirildigint belirtmislerdir. Bu konuda bir
katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numaral 6grenci: "Beni bilgisayarcimiza sikdyet etti, resmen beni tehdit eder
gibi konustular. “Nasil olsa staj defteri bizim oniimiize gelecek.” dediler.
Bilseydik seni almazdik dediler."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede goézlem yapan arastirmacinin
gozlemi asagida soyle belirtilmistir:

“3. ogrenci oda temizligini yapti. Yoneticisi ile tartisti. Yonetici stajyere staj
dosyasinda bu tavirlarini dikkate alacagini séyledi.”

Katilimeilarmn =~ %1,4° G yoneticilerinin =~ Anlayigh  olduklarini
belirtmislerdir. Isyerlerinde asir1 is yiikleriyle yipratilan, alan dis1 calistirilan
stajyerler az da olsa bazi zamanlarda kendilerine anlayish davranildigini
diigiinmiislerdir. Oysa zamanla onlarin da anlayacaklar1 {izere bu kasikla verip,
kepceyle almaktan farkli bir durum degildir. Bu konuda bir katilimcinin goriisii
asagida belirtilmistir:

1 numaral 6grenci: "......... Bey’den izin aldim 16.00° da ¢iktim. Patron bu
konularda pek anlayishidir. Ders olsun hastane olsun hemen izin verir."
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4.3. “Staj siirecinin ¢iktilar1 nelerdir?” Alt Problemine iliskin Bulgular

Tablo 6: Staj Siirecinin Ciktilarina Gére Temalarin Dagilimm

Temalar Alt Temalar Frekans %
Mesleki Yeterligi Arttirmasi 26 53
Mesleki Yeterligi Arttirmamasit 10 2,0

Mesleki Yeterlilik Ydnetim Ve Organizasyona Dair Bilgiler Edinme 9 1,8
Isyeri Iletisimi Konusunda Deneyim Kazanma 7 1,4
Ogrenim Goérdiigii Alan Digindaki Yeterliligi Arttirmast 1 0,2
Meslekle Ilgili Giidilenmeyi Olumlu Etkilemesi 8 1,6

Meslege Yonelik

Tutumlar .
Meslekle Ilgili Giidiilenmeyi Olumsuz Etkilemesi 13 2,6

Calisma Hayatina 1561 Sagligi-Is Giivenligine Iliskin Becerilerini Gelistirme 2 0,4

Iligkin Tecriibeler Okulda Bulunmayan Teknolojiyi Kullanma Deneyimi 10 20
Stajdan Basarisiz Olma Kaygisi 4 0,8

Staj Basarisi .
Basarimin Takdiri 2 0,4

Tablo 3 toplam: 92 18,6
Tablo 1+ Tablo 2 + Tablo 3 : 494 100

Gunliklerdeki igerik analizi sonucuna gore Tablo 6 da endistri meslek
lisesi Ogrencilerinin staj siirecinin ¢iktilarini ifade eden ana temalar; Mesleki
Yeterlilik, Meslege Yonelik Tutumlar, Calisma Hayatina Hliskin Tecriibeler, Staj
Bagarisi olarak belirtilmistir.

Isletmede mesleki egitim yapan katilimcilarm giinliiklerinde belirttigi
konularim igerik analizine tabii tutulmasi sonucunda en fazla dikkat ¢ekilen tema
%10,7 ile Mesleki Yeterlilik temas1 olmustur.

“Staj Siirecinin Ciktilar1” ana temasmin altinda en fazla siklikta
belirtilen alt tema “Mesleki Yeterligi Arttirmast” olmustur.

Katilmeilarin - %5,3’i staj siirecinin  sonucunda Mesleki Yeterligi
Arttrdigant belirtmiglerdir. Ogrenciler okulda aldiklari teorik egitim sonucunda
isletmede mesleki egitime giderek uygulama agamalarini tecriibe ederler. Bunun
yaninda igletmede stajyerler piyasa ortamini, miisteri iligkilerini, onlara nasil
muamele edilmesi gerektigini goriir ve kendilerini gelistirme imkani bulurlar.
Okulda bulamadigi alet, cihaz ve makineleri igletmede kullanmayi 6grenip
mesleginde en iyi olmak stajin asil amaglar1 arasinda olmustur. Katilimcilardan
bilisim alaninda staj yapanlar; mesleki yeterliliklerini bu staj ¢aligmasinin
arttirmadigini, elektronik alaninda yapan katilimcilar ise okulda 6grenemedikleri
konu ve uygulamalar staj ortaminda ustalarindan 6grenerek gergeklestirdiklerini
belirtmiglerdir. Katilimcilardan bazilariin isletmede staj siiresince mesleki
yeterlilikleriyle ilgili diisiinceleri asagida belirtilmistir:

67



”

1 numarah 6grenci: "PhotoShop ’ta ¢izip tasarlyorum bir seyler.

4 numarah 6grenci: "Staja basladigim ilk hafta u yolu montajint égrendim ve
kendi evimize de kurdum. Benim en merak ettigim konuda ses sistemleri ustamdan
bununla ilgili bilgi aldim ve bana oto teybi ile birkag tane hoparlor verdi evde
ugras ogrenirsin dedi tabi ki baglanti sekillerini gésterdi evde denedim ve
yaptim."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede gozlem yapan arastirmacinin
gozlemi asagida soyle belirtilmistir:

“5. ogrenci atolyede ustasiyla beraber elektronik ev aletlerinin tamiratinda
calisti. Ustasindan yeni bilgiler dgrendigini belirterek bir sonraki tamiri tek
bagsina yapabilecegini belirtti.”

Katilimeilarin %2’ si staj siirecinin kendileri i¢in Mesleki Yeterligi
Arttirmadigini belirtmiglerdir. Yukarida da belirtildigi gibi bilisim alaninda
calisan stajyerler agirlikla farkli konularda alan disi ¢alistirildiklar: i¢in, okulda
aldiklar1 egitimi isletmede uygulayamama sorununu dile getirmislerdir. Bugiin
bilisim sektorii her alanda kendine yer buldugu i¢in, en basit muhasebeciden
deposunda malini tasnif i¢in kullanan esnafa, kamu kurumlarinda dosyalama
islemlerine kadar bilgisayar kullanimi genis bir aga sahiptir. Stajyerler alanlarina
uygun bir isletme bulamadiginda, her bilgisayari olan kurumda stajimi1 yapmaya
calisirsa ve bu uygun olmayan isletmeye yerlestirilmede okulu da gbz yumarsa
stajyerler mesleki yeterliliklerini arttiramamis olacaklardir. Bu ortamlarda stajini
tamamlayan stajyerler mesleki yeterliliklerini farkli alanlarda arttiracaktir. Bu alt
tema ile ilgili olarak birka¢ katilimcinin goriigleri asagida verilmistir:

1 numaral 6grenci: "Baska bir sey yok ver bilgisayarda bir is yapalim. Sen is
vermezsen biz ne yapacagiz bilgisayarda kendimize gore ugrasiyoruz ona da bir

sey buluyorlar hafta i¢i hocamla goriisecegim."

2 numaral o6grenci: "Yani isimle, béliimiimle ilgili bugiinde bir sey
ogrenemedim."

Bu alt tema ile ilgili olarak isletmede goézlem yapan arastirmacinin
goOzlemi asagida soyle belirtilmistir:

“2. ogrenci kendi alani disinda bankanin angarya isleriyle vakit gecirmektedir.
Mesleki anlamda bir sey 6grenemedigi gézlemlenmektedir.”
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Stajyerler uygulamali egitimleri isyerlerinde 6grenirken, bunun yaninda
calistiklart igletmenin yOnetimini ve bu organizasyonda calisanlarin gorevlerini,
hiyerarsik yapiyr ve isleyisi de goriip Ogrenirler. Yoneticiden izin alma,
sikdyetlerini veya isteklerini 1ilgili sorumlulara bildirme gibi ydnetim
organizasyonlarini staj siiresince kavramaktadirlar. YOnetim ve organizasyona
dair bilgiler alt temasi ile ilgili olarak birka¢ katilimcinin gorisleri asagida
verilmistir:

1 numaral 6grenci: ” ..... Bey patronumuz, ...... Hanimda grafiker. Bu arada
ofiste 8 kisi calistyoruz disaridan ¢alisanlart sayarsak 12 kigi”

6 numarah 6grenci: “................ benim ustam oluyor. ......... ablada mutfak isi
yapiyor. ...... ustada makine ustasi hepsine giinaydin dedim bende Elektronik
atolyesine gectim.”

Isletmede egitim goren stajyerlerin  %1,4° {iniin isyeri iletisimi
konusunda deneyim kazandiklart ortaya ¢ikmus, calistiklart ortamda diger
stajyerlerle, stirekli calisan personelle, yoneticiyle ve miisterilerle yasadiklari
karsiliklr iligkiler onlara igyeri iletisimi deneyimi kazandirmustir. Bu alt tema ile
ilgili olarak bir katilimeinin goriisii asagida verilmistir:

3 numaral égrenci: "Insanlarla anlasabilmek giizel. Sonugta orada ayni
durumdayiz. Kizlar yanasmiyorlar bana, ben patronun odasimdayim diye ama her
sey disaridan goriindiigii gibi degil. Belki de uzakta durmalari daha iyidir.”

“Ogrenim Gordiigii Alan Disindaki Yeterliligi Arttrmast”  alt
temasinda ise yukarida belirtilen konularin yaninda ayrica

Ogrenciler isletmelere alanlar1 diginda yerlestirildiginde staj siireci
sonunda farkli bir yeterlilik kazanmis olurlar. Bu konuda en Onemli gorev
koordinatdr miidiir yardimcilarina diismektedir. Ogrencisi farkli alanlarda staj
yapiyorsa hemen isletmede yerini degistirmeli veya alanina uygun baska bir
isletme bulmaldir. Ogrenim Gordiigii Alan Disindaki Yeterliligi Arttirmast
temasi ile ilgili bir katilimeinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numarah 68renci: "Baska bir dal ile ilgili isler 6greniyorum."”

Tablo 6 da isletmede mesleki egitim yapan katilimcilar staj siireci
sonunda meslege yonelik tutumlarim ifade ederken; %2,6° s1 olumsuz olarak
etkilendigini, %1,6” s1 olumlu olarak etkilendigini belirtmislerdir.

Mesleki egitimini yapan stajyerler okulda aldiklar1 egitimin
uygulamasini igletmede cihazlarla, makinelerle yapabildikge, tamir edip ¢6ziime
kavusturabildik¢e veya serviste kurulumunu basariyla yapabildik¢e meslege olan
giidiilenmelerinin olumlu olarak arttig1 gézlemlenmistir. Bunun yaninda isletme
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ortaminda stajyerler okulda karsilasmadiklar1 bir 6geyle karsilasirlar. Okulda
Ogretmen ve Ogrenci, isyerinde ise usta ve stajyerler ayn1 konumdadir fakat
okulda olmayip isletmede olan {igiincii kisi yani miisterilerdir. Stajyerler isyerinde
karsilagtiklar1 veya evine bakim, onarim ve servis igin gittikleri kisilerden aldigi
olumlu veya olumsuz etkiler ile meslegi ile kendini daha bir pekistirmekte ve
kendine giiveni artmaktadir. Meslekle Ilgili Giidiilenmeyi Olumlu Etkilemesi alt
temast ile ilgili bir katilimcinin goriisii soyledir:

4 numarah 6grenci: "Bu giin de bir uydu montajinda miisteri beni ¢ok sevdi. Ben
yukarida canak montaji ederken usta ev igi tesisatlarini yapiyordu. Bunu da
yapmam miisteriyi memnun etti. Bana 10 TL bahsis verdi ve ¢cok mutlu oldum."

Caligmada arastirmaci tarafindan; bazi katilimeilarin igletmeye uyum
saglayamadiklar1 i¢in mutsuz olduklari, mesleki anlamda kendilerini yetersiz
hissettiklerini, alan dis1 caligtirildiklarindan, angarya islerden dolay1r mesleki
calismalardan uzaklastirildiklart gézlemlenmistir. Stajyerlerin isyerlerinde ve
calismak i¢in gittikleri ortamda aldigi olumsuz etkilerde meslegiyle olan
giidillenmeyi olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla meslegini sorgulamakta ve
mesleginden giderek sogumaktadir. Meslekle Ilgili Giidiilenmeyi Olumsuz
Etkilemesi alt temasi ile ilgili olarak birka¢ katilimcinin goriigleri asagida
verilmigtir:

1 numarah égrenci: "Cok sikilyyorum artik ¢ikmak istiyorum.”

3 numaral 6grenci: "Sinirimden ¢iktim dama uzun siire agladim. Ben bunlari
hak etmiyorum bu yiizden isten nefret ediyorum...”.

Koordinatér 6gretmenlerin ve Koordinatér Miidiir Yardimcilarinin *“Staj
Siirecinin Ciktilary” ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

6 numaral 6gretmen:” Ogrencilerimiz okulda ogrendikleri teorik bilgileri isyeri
ortaminda uyguladiklarinda mesleklerini daha iyi 6grenmektedirler. Ogrenciler
miisterilerle nasil iletisim kuracaklarint  ve mesleklerinin  inceliklerini
isletmelerde ¢alisarak 6grenirler.”

3 numarah 6égretmen:” [s hayati ve is ahlaki hakkinda kazanim edendil(?r.
Calisanlar ile iletisim kurarken nasil davranmalari gerektigini ogrendiler. Ise
baslama ve bitis saatleri ile diizenli olmay: zamani kullanmay: ogrendiler.”

4 numarah 6gretmen:” Mesleki bilgi olarak ne durumda olduklarint goriiyorlar.

Okulda sikildiklart teorik bilgilerin uygulamada karsiligini goriince meslege
bakis agilart biraz degigiyor. Sahada ¢aligtiklar: ve bir seyler yapabildiklerini
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gordiikce kendilerine giivenleri geliyor. Ozgiivenleri biraz daha artiyor Mesleki
olarak iletisim becerilerinin ilk basamaklarini atiyorlar.”

2 numarah 6gretmen:” Staj siireci 6grenciler igin ¢ok giizel bir deneyim ve bilgi
kazanma siireci. Okul diginda ilk defa bir igyerinde staj yapmak, farkli insanlarla
tanismak onlarin iletisim becerilerini, artirdigi gibi onlara giizel tecriibelerde
kazanmalarini sagliyordu. Cok fazla olmasa da bir maddi kazanim onlar igin yeni
duygulardi. Farkli grup ve okul disindaki insanlarla isbirligi icinde olmak onlar
icin ¢ok faydali oldu. Mesleki olarak da okulda wygulama imkdnt olmayan
bilgileri uygulama firsatr bularak kendilerini mesleki olarak gelistirdiler.”

2 numarah Koordinator Miidiir Yardimaisi:  Staj slireci sonunda stajyerler
mesleki olarak kendilerini gelistirirler. lletisim becerileri artar, isbirligi gii¢lenir.
Okulda 6grendiklerini isletmede uygulayarak en iist seviyeye kendini getirmig
olur.”

Tablo 6 da katihmcilarin %2,4> 1 staj siireci sonucunda c¢alisma
hayatina iliskin tecriibeler edindikleri belirlenmistir.

Katilimeilarin %0,4” i isletmede calisirken i giivenligine ve is¢i sagligi
konusunda deneyimlerinden giinliiklerinde bahsetmislerdir. Stajyerler ig¢i sagligi
ve ig glivenligi bilgilerini stajyerler koordinatér 6gretmenlerinden yeterli seviyede
alamadig1 icin, bu konulari maalesef isletmede yasayarak Ogrenmislerdir. fyci
saghgi-is giivenligine iliskin becerilerini gelistirme alt temasi ile ilgili birkag
katilimcinin goriisii soyledir:

3 numarah égrenci: “Bugiin is ve is¢i saghgi icin doktor geldi. Isletmeyi gezdi
isletmenin eksiklerini soyledi hepimizin den kan alinip asi yapilacakmis bugiin ki
gundemimiz buydu”

6 numarah o6grenci: "Tupli televizyonu soktik ustam bana televizyonun ne
sorunu oldugunu anlatti ben lehim yaparken sigortayr bosaltmig diye biliyorduk
megerse bosaltmamigsiz. Ben lehim yaparken elektrik ¢arpti.”

Katilimeilarin %2’ si isletmede ¢aligma hayatina iligkin deneyimler de
okulda bulunmayan teknolojiyi kullanma deneyimleri kazandiklarin
belirtmiglerdir. Mesleki ve teknik egitim de okullarn atélye ve laboratuvar
donatimlar1 yetersiz ve teknolojik acidan da sanayi de cihazlara gore geri oldugu
icin staj egitimlerini yapan Ogrenciler isletme ortaminda okulda bulunmayan
teknolojiyi kullanarak mesleki yeterliliklerini arttirmig olurlar. Bu alt tema ile
ilgili birka¢ katilimcinin goriisii soyledir:

4 numarah ogrenci: "Ben yukarida ¢anak montaji ederken usta ev ici
tesisatlarint yapryordu."."106 ekran plazma TV uygun bir sekilde duvara delip
monta ettik "
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5 numarah o6grenci: "Cesitli epilasyon, hali ytkama gibi iiriinlerin bakimini
yaptim"

Tablo 6 da katilimeilarin %1,2° si glnliiklerinde staj basarist ile ilgili
kaygilarindan bahsetmislerdir. Mesleki ve teknik egitimde Ogrencilerin staj
degerlendirilmesi, okullarinda yapilan beceri sinavi neticesinde belirlenir. Beceri
smav puani, i dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamudir. Is dosyasinin %20’si, beceri smnavinin %80’i staj notu olarak
belirlenir.( Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Y 6netmeligi).

Katilimeilarin  %0,8” inin sfajdan basarisiz olma kaygist oldugu
belirlenmistir. Stajyerlerin yil i¢inde yonetici ve ¢alisanlarla yasadiklar1 olumlu
olumsuz iligkiler is dosyalarina verilecek olan notun kaygisini olusturmaktadir.
Bu alt tema ile ilgili bir katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numarah 6@renci: "Staj notumu verecekler ve ben ¢ok heyecanlyim ve
korkuyorum. Ciinkii bu aslinda senin karakterine ve ¢alismana verilen bir puan.
........... agabeyin not verirken bunlar: goz oniine alacagin biliyorum."

Katilimeilarin %0,4° i Basarimin Takdiri konusunda heyecanli ve
korkular1  olduklarin1  giinliiklerinde  belirtmislerdir.  Isletmelerde  staj
degerlendirilirken basarinin takdiri olarak staj siiresince yasadiklari alan dist
¢alismalarin, mesai dis1 ¢calismalarindaki tavrin, ekonomik taleplerin ve lizumsuz
isglicine uyumuna gore degerlendirilmeye tabi tutulacagi korkusunu
yasamaktadirlar. Bu konuda bir katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir:

3 numarah 6grenci: "Bu giin hocamin arayip notumu verdigini duydum.
............ agabeyden zorla 6grendim ve bana 100 verdigini séyledi bu beni hem
cok mutlu etti hem de duygulandwrdi."

Koordinatoér 6gretmenlerin ve Koordinatér Midiir Yardimcilarinin staj
bagarist ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

4 numarah 6gretmen:” Personelden yada insan kaynaklarindan sorumlu kisi,
ogrenci  hangi departmanda kime bagh olarak c¢alismissa o kisinin
degerlendirmesini baz aliyor. Not c¢izelgesinde belirlenen kriterlere gére 100
lizerinden puan veriliyor.”

2 numarah égretmen:” Ogrencinin staj siiresince biz koordinator ogretmenler
tarafindan igyeri yetkilisine nasil degerlendirme yapilacagi ve hangi hususlarin
onemli oldugu bilgisi verildigi icin staj sonunda bizim verdigimiz evrak isyeri
yetkilisi  tarafindan dolduruldu. Genellikle objektif puanlama yapildigim
gordim.”
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1 numaralh Koordinator Miidiir Yardimeisi:”  Isletmelerde  staj
degerlendirilmesi birinci asamasinda; isyerinin goriisleri ve staj defteri, ikinci
samasinda ise yilsonunda okulda girdigi beceri imtihaminda aldigi not
neticesinde bagsaril olup olmadigi neticelendirilir.”
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5.BOLUM: SONUC VE ONERILER

5.1. SONUC

S6z konusu arastirmada, Mersin Kadri Saman MTSO Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani ile Atatirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 12.smifina devam eden
ogrencilerin isletmelerde gerceklestirdikleri staj silireci durum calismasi
cercevesinde incelenmistir.

S6z konusu staj durumu igin, 6grencilerin gecirdikleri yasantilar ve bu
yasantilarin &grencilerde biraktigi izler dgrenci gilinliikleri yoluyla saptanmaya
caligilmigtir. Giinliiklerin igerik analizi yoluyla incelenmesi sonucunda, mesleki
ve teknik egitim bakimindan biiylilk 6nem tagimasi beklenen staj siirecinin
6grenciler i¢in hem olumluluklar hem de olumsuzluklar tagidigi ortaya ¢ikmistir.

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin staj yaptiklar1 is yeri kosullar
bakimindan 6grenci goziiyle neleri onemsedikleri ortaya ¢ikan temalar yoluyla
soyle Ozetlenebilir: Ogrenciler isyerindeki ¢alisma kosullarina, mesai saatlerine,
yemek olanagina, ekonomik haklara, staj yaptiklar1 fiziki mekan — donanima, isci
saglig1 ve is giivenligine vurgu yapmaktadirlar. S6z konusu temalar altinda yer
alan olumlu vurgulamalar; alan/dal'a uygun calisma, dinlenme saatlerinin yeterli
olmasi, igyerinde mesai saatlerine uygun calistirilma, yasal aylik iicretin
verilmesi, fazla mesainin Ucretlendirilmesi, ulasim sorununun isveren tarafindan
¢oziimlenmesi, isyerindeki teknik donanmimin mesleki gelisimi saglayacak
yeterlikte olmasi, staj yapilan isletmede saglik kontroliinlin yapilmasi, yemek
ihtiyacinin igverence karsilanmasi ve yemeklerin lezzetli — doyurucu olmasidir.
Arastirmada ortaya ¢ikan 6nemli bir sonu¢ da s6z konusu temalar altinda yer
alan olumsuz vurgulamalarin da biiyiikk bir ¢ogunlugunun ayni alt temalara ait
olmasidir. Ornegin; alan dal dis1 galisma, yetersiz dinlenme saatleri, mesai
saatleri disinda galistirilma, yasal aylik licretin eksik verilmesi, yasal aylik {icretin
verilmemesi, ulagimin isveren tarafindan saglanmamasi, isletmede giivenlik
kontrollerinin yapilmamasi gibi.

Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin staj siirecindeki iliskilere gore
onemsedikleri temalar $0yle 6zetlenebilir: isletmede calisan personelle iligkiler,
stajyer Ogrencilerin birbirleriyle iligkileri, koordinatér Ogretmenle iliskiler,
yoneticinin (igletme sahibi ve stajyerlerden sorumlu yetkili) davraniglari. S6z
konusu temalar altinda, &grenciler hem olumlu hem de olumsuz iligkilerini
vurgulamanin yaninda, koordinatdr dgretmenlerinin haftalik isyeri kontrollerini
diizenli yapmadiklarin1 ve bazi O6grenciler yoneticilerinin kendilerini tehdit
ettigini, bazi Ogrenciler de yoneticilerinin kendilerine ¢ok anlayish
davrandiklarini belirtmiglerdir.

Endiistri meslek lisesi dgrencilerinin staj siirecinin ¢iktilar1 bakimindan
Ogrenci goziiyle neleri 6nemsedikleri konusunda ortaya ¢ikan temalar da sdyle
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Ozetlenebilir: mesleki yeterlilik, meslege yonelik tutumlar, ¢alisma hayatina
iligkin tecriibeler, staj basarisi. S6z konusu temalar altinda yer alan olumlu
vurgulamalar; mesleki yeterligi arttirmasi, yonetim ve organizasyona dair bilgiler
edinme, isyeri iletisimi konusunda deneyim kazanma, dgrenim gordiigii alan
disindaki yeterliligi arttirmasi, meslekle ilgili giidiilenmeyi olumlu etkilemesi, is¢i
sagligi-is giivenligine iligkin becerilerini gelistirme, okulda bulunmayan
teknolojiyi kullanma deneyimi, basarmin takdiri. Ogrencilerin staj sirecinin
ciktilar1 acisindan olumsuz vurgulamalar1 ise: mesleki yeterligi arttirmamasi,
meslekle ilgili giidiilenmeyi olumsuz etkilemesi, stajdan basarisiz olma kaygisi
olarak belirtilmistir.

Dolayisiyla inceledigimiz durum i¢in 6grenci giinliiklerinden elde edilen
veriler yoluyla ¢ikarilacak sonug, staj yapan tiim Ogrencilerin isyeri kosullart
bakimindan farkli yasantilar gegirdikleri ve bir standardin saglanmamis olmasidir.
Ogrenci giinliiklerinde ortaya ¢ikan temalari, koordinatér ogretmenler ve
koordinatér midiir yardimcilariyla yapilan goriismeler ile aragtirmacinin gézlem
notlarindan elde edilen veriler de desteklemektedir.

Bu sonuclardan yola c¢ikarak asagidaki oneriler sunulabilir;

1-Okulda staj siirecinin baglamasindan oOnce sfaja hazirlik adinda bir ders
konulabilir. Bu ders yoluyla 6grencilerin staj siirecindeki yasal haklar1 (ekonomik
haklar, ¢calisma kosullari, mesai saatleri, is¢i sagligt ve giivenligi vb) konusunda
bilinglenmeleri, bilgi edinmeleri saglanabilir.

2- Staj slrecini yoOnetecek olan okul yetkilileri (koordinatér Ogretmen ve
koordinatér miidiir yardimcilarini) stajin saglikli ve verimli yiiriitiilmesine
yardimci olmasi amaciyla hizmet i¢i egitimden gegirilebilirler.

3-MEB tarafindan yasal olarak staj igin igyeri standartlar1 (ekonomik haklar,
calisma kosullar1, mesai saatleri, isci sagligi ve giivenligi vb) getirilebilir.
4-Ogrencilerin staj yapacaklar1 kurumlar éncelikle kamu alanindan, 6zel olacaksa
isyeri standartlar1 kosullarini saglayan yerlerden belirlenebilir.

5- Staj stireci boyunca 6gretmenlerin dgrencilerin haftalik kontrollerini diizenli ve
verimli gergeklestirmesini saglayict &nlemler alinabilir. Ornegin staj donemi
boyunca programa staj rehberligi ad1 altinda bir ders konulabilir, bu ders yoluyla
koordinatoér &gretmen ve kontroliinii yaptigi dgrenciler, stajin amacini, stajin
saglikli olarak yiirliyiip yliriimedigini, karsilagilan sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerilerini,
isletmedeki ikili iligkileri, mesleki olarak gelisim siireclerini vb. detaylica
goriisebilir.

6- Koordinatdr 6gretmenlerin stajyerlerle daha ¢ok ilgilenmelerinin saglanmasi
icin kontrolleri altindaki 6grenci sayisinin azaltilmasi yoluna gidilebilir. Boylece
staj egitimi yapan Ogrencilere daha fazla zaman ayirmak suretiyle sorunlarina
etkili ¢ozlimler bulmalari saglanabilir.

7-Staj egitimi programlarinin okulda kazanilan teorik bilgileri pratige
doniistiirecek sekilde hazirlanmasina daha fazla dikkat edilebilir. Bunun
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saglanmasi i¢in ise bu programlarin hazirlanmasinda okul ve isletmelerin
ortaklaga ¢aligmasi yoluna bagvurulmasi 6nerilebilir.

Gelecekte yiiriitiillecek calismalara iliskin oneriler ise;

1-S6z konusu calismada okul programlarindan bilisim teknolojileri alani ve
elektrik-elektronik teknolojileri alanlarinda ¢aligildi. Okul programlarindan
makine teknolojileri, metal teknolojileri, mobilya teknolojileri, insaat teknolojileri
gibi farkli alanlarda staj siireci durum calismasi yoluyla arastirilabilir.

2- Bu calismada 6grenciler staja hazirlik ve staja rehberlik dersleri programinin
hazirlandigr ve uygulandigi bir grupla, bu uygulamanin gerceklestirilmedigi
grubun staj siirecinin ¢esitli degiskenler agisindan karsilastirildigi calismalar
yiiriitiilebilir ve bu ¢alismalarin sonuglar1 program gelistirmeye katki sunabilir.
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27.11.2013

CARSAMBA
Insan bir giinliik tutmaya baslayinca ilk basta nasil baslayacagini bilemez ve gok
diistiniir.Bende ¢ok diisiindiim bulamadim boyle baslayayim bari dedim.
.............................. Ajansinda staj goriiyorum.Giinlimiin ¢ogu orada
geciyor.8 saat az degil.Gun igerisinde olumlu, olumsuz bir¢ok sey
duyar.Bunlardan bahsedelim biraz mesela bugilin ofise biraz daha erken
gittim.Sadece ........... Bey ve ............. Hanim vardi.......... Bey patronumuz
......... Hanimda grafiker.Bu arada ofiste 8 kisi ¢alisiyoruz disaridan calisanlari
sayarsak 12 kisi her neyse erken gittim iste oturdum ¢ay ictim sonra diger stajer
arkadaslar geldi.2 kisi onlarda grafik boliimii okuyor.Onlar gelir gelmez is ayrimi
yaptik ben ofisi siiplirdiim ...... yerleri falan sildi ........ ise banyo tuvaleti yikad,
tozlar1 aldi. Temizligimiz bitti iste ben giizel bir kahve yaptim dnce onu igtikten
sonra herkes kendi isinin basma geg¢ti.Bende dyle PhotoShop’la kendi kafama
gore tasarlayip bozdum.Daha sonra staj dosyami doldurdum ondan da
stkildim. Yemek vakti gelmisti...... Hanim bezelye, pilav yapmisti. Ayn1 zamanda
yemeklerimizi o yapar.Hazirlamig sofray1 tursular, yogurtlar falan hep beraber
yemegimizi yedik sonra ben bulasiklari yikadim.
Sonra gectim bilgisayarimin basma internette gezindim biraz PhotoShop’un
ozelliklerine falan baktim.Bu arada sen sakrak bir ofisimiz vardir.Aile gibiyiz
orada herkes herkesin derdini, sikintisini, sevincini bilir, 6yle sohbet muhabbetle
gecti saat 5 olmustu.Bizim mesai bitti.Diger stajer arkadaglarla birlikte iznimizi
alarak ofisten ayrildik.

28.11.2013

PERSEMBE
Bugilinde bitti. Anlatmaya baglayalim artik.Bu sabah ge¢ kaldim.Alarm ¢almamis
apar topar hazirlandim ¢iktim evden gittigimde herkes ofisteydi.Hemen ........
Bey’in yanina gittim.Bana neden ge¢ kaldigimi sordu, sanirim birazda
sinirliydi.Her neyse sonra peki dedi.Bende odama gectim iste agtim bilgisayari
Oyle dosyalara falan bakindim.Cokta acikmistim hemen mutfaga gittim.......
Hanim cay1 demlemisti, kizlarda pogaca falan almisti.Oturdum onlar1 yedim
sonra tekrar is bagina gectim is dedigimde bilgisayarda PhotoShop’u ,
DreamWeawer’i falan kurcaliyorum.Bugiin ofiste herkes ¢ok sessizdi kimse
konusmuyordu.
Herkes isine odaklanmist1.Oyle derken 6glen oldu........ Hanim bugiin disaridan
yemek isteyelim dedi.iste herkes tantuni falan neyi nasil istedigini sdyledi.Geldi
yemekler oturduk yedik soframizi topladik ben herkese giizel bir kahve
yaptim.Bugiin siradand1 iste biraz sikictydi.Bugiin biraz daha erken ¢iktim ¢iinkii
dershaneye gitmem gerekiyordu........ Bey’den izin aldim 16:00° da
¢iktim.Patron bu konularda pek anlayiglidir.Ders olsun hastane olsun hemen izin
verir.
Iste bugiinde boyleydi. Iyi geceler.
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29.11.2013
CUMA
Bu sabah ofise gittigimde ....... Bey yoktu.istanbul’a fuara gitmisti.Ofisteki

herkes biraz daha durgundu bugilin temizlikte yapilmadi.Ofiste ben kendi
alanimda calistyorum Web Tasarim Programciligi suan kesin olarak bir sey
yapmiyor. PhotoShop’ta cizip tasarliyorum bir seyler.Bir is verilmiyor bize
herhalde bundan dolay1 ticret almiyoruz.Giinde 12 saat staj da oluyorum.08:00-
18:00 aras1 duruma gore erken ¢ikiyorum.En geg ciktigim saat 18:00 o da bir ise
gidersek fakat buna karsilikta {icret almiyorum.Sadece 6gle yemegimiz oraya ait
gayet de giizel temiz bir gekilde yapilir.Yeri gelir yemegi biz stajyerler
yapariz.Her neyse bugiine sigdirabilecegim bunlar...

04.12.2013
CARSAMBA

Bir haftaya daha bagladik iste. Aymi seyleri anlatmak istemem yani rutin
baslangiglar.Oldukca yogun bir haftaydi.Bu temponun i¢inde bizde oluyorduk.Bir
siire sonra insanin beyni bilgisayara bakmaktan yoruluyor.Bunun iizerine
dinlenme ihtiyaci duyuyoruz.Orta odamiz var dinlenmek i¢in koltuklar falan iste
yoruldugumuzda basimiz  falan agridiginda orada oturarak falan
dinleniyoruz.Ofisteki herkes arkadas gibidir.Patronlar dahi fakat bize biraz daha
yukaridan bakiyorlar yani bizim s6ziimiiziin anlami1 yok gibi ya da biz biraz daha
ayak islerini yapan oldugumuz i¢in.Gilin igerisinde temizlik, ikramlar, ¢ay, kahve
servisi, bulasiklar falan biz stajyerlere ait bu durum beni ve arkadaglarimi rahatsiz
ediyor fakat susmak zorunda kaliyoruz...

05.12.2013

PERSEMBE
Bugin benim igin oldukga zor bir gundi. Yani sabah gidiyoruz. Biitiin isi ben ve
stajyer arkadaglarim yapiyor. Tuvaletlerine kadar temizliyoruz.Bizden bagska
kimse bu isleri yapmiyor.Bende yapmak istemiyordum.Ama ........... Hanimin
igneleyici bakislar1 yetiyordu.isteksiz bir sekilde is yapmak zorunda
kaltryorum.Ofiste bir esitlik olsa temizlik falan yapmaktan kagmam ama bizi
eziyorlar. Stajyer arkadaglarim beni ¢ok iyi anliyor, onlarda benim gibi ayni
durumda ama seslerini ¢ikartmiyorlar. Her neyse 0Oglen yemek yapildi.
Kalabalikti yemek sofrasi herkes yedi, icti sofradan kalkt1 bir ben birde arkadagim
vardi.Neymis sofrayr biz toplayacagiz.Artik sinirden aglayacaktim sinirden
sustum.Daha sonra bilgisayarimin bagina gectim. Kimseyle muhatap olmadim.

06.12.2013
CUMA
iki hafta oldu koordinatér hocam gelmedi. Normalde her hafta Carsamba giinii
gelir. Cuma oldu hala yok sanmirim igleri vardi ya da artik yerimiz falan belli
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oldugu igin sik sik gelmeyecek. Keske bu hafta gelseydi. Clnkiu ¢ok zor ve sinirli
bir hafta gecirdim bir an hi¢ bitmeyecekmis gibi. ..

Anlamiyorum buradaki insanlart bizi kullaniyorlar resmen ayak islerini hep biz
yapiyoruz. Is vermiyor bize sonra gelip diyorlar ne yaparsaniz onun notunu
alacaksiz. Temizligi yaptyoruz. Baska bir sey yok ver bilgisayarda bir ig yapalim.
Sen i vermezsen biz ne yapacagiz bilgisayarda kendimize gore ugrasiyoruz ona
da bir sey buluyorlar hafta i¢i hocamla goriisecegim.

11.12.2013
CARSAMBA
Bugin .......... Hoca geldi. Benim yanima ugramadan ........... Bey’in odasina
gecti. Saatlerce konustular, sonra yanima geldi.Bir sorun olup olmadigim sordu,
ben sustum aslinda sorun vardi ama herkes yanimizda olunca nasil konusayim
Yok hocam” dedim. Neyse iste defterimi falan kontrol etti gitti.

13.12.2013
CUMA

Bugiin pek bir sey olmadi. Kimseyle de konusmadim. Oyle gittim masama
oturdum sonra bir ara yemek yapilirken yardim ettim o kadar...
5’te de ¢iktim dershaneye gittim.

18.12.2013

CARSAMBA

Yeni bir haftaya bagladik. Bugiinde Oyle anlatacak bir sey yasanmadi. O yiizden
yazacakta bir sey yok...

19.02.2013
PERSEMBE
Bugtin ¢ok sinirliyim. Bunlarda hi¢ insaf yok normalde benim ¢ikis saatim 17:00
ya iste bugiin umarim biraz erken ¢ikmama izin verilir.
Neyse iste saat 16:40 olmus beni ise gonderiyorlar. Baskiya gidecekmisim insaf
ya ben o saatte oraya gidecem sonra ofise donecegim sonra dershaneye gidecegim
beni degil de diger kizlar1 gonderin diyorum hayir diyorlar deli olacagim. Yol
boyunca agladim. Resmen sinava da ucu ucuna yetistim. ..
20.12.2013
CUMA
Diiniin sinirini bugiin ¢ikardim. Gittim masama oturdum, ne bir i yaptim ne de
yardim ettim konusmadim bile...
02.01.2014
PERSEMBE
Senenin bagi umarim giizel bir y1l olur. Diin izinliydik stajimiz yoktu. Evdeydim
yine her zamanki gibi soru ¢ozdim. Staj olmasa da evde ders ¢alistik. Staj
oldugunda ¢ok yoruluyorum. Saatlerce is yapiyorum. Aksama kadar staj ardindan
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dershane giin i¢inde ¢ok yoruluyorum hi birde eve gelince ders ¢alismak var isin
icinde iste tamda gilinlimden higbir sey anlamiyorum. Sinav iyice yaklasiyor.
Hizimizi arttirdik biz daha fazla ders calismaya basladik. Umarim istedigimiz
yere gideriz.

03.01.2014
CUMA
Bu sabah staja gittim.Bugiin ¢ok is vardi.Onun disinda da temizlik gliniimiizdii
........... abla oturuyordu. Bizde temizlik yaptik sonra islerime basgladim verilen
isimi bitirince biraz oturup dinlendim. Aksam dershaneye gegtim.Dersten sonra
eve geldim o kadar yorgundum ki kendimi yataga attim uyumusum sonra. ..
Kalktigimda saat 10 olmustu... Ama tekrar yattim bugiin hi¢ soru ¢6zmedim.

08.01.2014
CARSAMBA
Bu sefer kesin ¢ildiracagim. ....... hoca geldiginde ¢ikacagimi soyledim.Hocam
sabahtan beri tiim isleri bana yaptirdi diger stajyerler hep oturuyor.Cok
sikiliyorum artik ¢ikmak istiyorum.
Bu gliniin gegmesi igin oturup dua ettim. Ekmek almaya bile beni génderiyorlar.
Yeter artik ya...
09.01.2014
PERSEMBE
Bi de bu ¢ikt1 bagimiza is yerinin ruhsati yokmus ya.Polisler, maliyeciler kimi
ararsan var burada herkes buraya toplandi.Ruhsat yapilmazsa 10 giin igerisinde
kapatilacakmig ofis.Allah’im ben nasil bir yere diistim ya...Bir silire sonra
maliyeciler gitti............ bey Istanbul’a gitti. Tiim isler ....... beye kaldu.
Bundan sonra bakalim bizi neler bekliyor...

10.01.2014
CUMA
Bugin oldukca sessiz bir giindl. Diiniin etkisi hala istiimiizde igyeri kapanacak
mi?Acaba...Herkes merakla bekliyor. Bende tabi... Sikildik bir an énce bir cevap
gelse de rahatlasak artik bakalim ne olacak? Samirim apartmandakilerden imza
toplanacak ama birisi vermeyi diisiinmiiyor. Bu yiizden kapatilabilir...

15.01.2014
CARSAMBA
Ne ¢izim eviymis ya bu ofiste nereden bulduysam burayi...Sigortasiz ¢aligan
varmus diye cezami ne geldi.Yok artik dedim.Bunca zaman ........... abla sigortasiz

calistyormus.Bu ¢izim evinde olay hi¢ bitmiyor.Kurtulacagim giinii sabirsizlikla
bekliyorum...
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16.01.2014

PERSEMBE
Bu giin ofise miihiir vuruldu...Ruhsat olmadigindan vurdular.Saat 3 gibi ¢iktik
ofisten zabitalar geldi.Miihiir’i bastilar yarina kadar para Odenirse
acacaklarmis.Yani bu hafta staj bu kadarlik...

17.01.2014

CUMA

Staj bugiin yoktu. Hala miihiirliiymiis.

22.01.2014
CARSAMBA
Evet o kadar olaydan sonra bugin geldik staja herkes ¢ok sakin hi¢ bir sey
yokmus gibi.Bide ........... bey onca zamandan sonra yeni geliyor...
Cikacagim artik buradan kesinlesti......... hoca bugiin not igin geldi goriisti
sonra ikimiz konustuk burada olmuyor artik ¢ik dedi.Oh be o an ¢ok
sevindim.Ama 15 tatilde ¢ikacakmigim sonra yeni yere baglayacakmigim. ..

23.01.2014
PERSEMBE
Yarin karne aliyoruz. Bugiinden is yerinden izin aldim yarin gitmeyecegim staja
zaten tatilden sonra ¢ikacagim...Bugiin bir sey olmadi rutin bir giindii...

29.01.2014
CARSAMBA
Tatilin ilk haftasi stajdaydim. Diger stajer arkadaglarim gelmedi. Onlarin hocalari
izin vermisti.Tek basimaydim. Ama bekledigimden iyi gegti bugiin mesela ...........
abla temizlikte yardim etti bulasik yikarken yardim etti sagirdim agikgasi.

31.01.2014
CUMA
Stajda son giinimdil ama tabi ki onlar bilmiyordu tatilden sonra gelip dilekgemi
imzalayacagim. Hig bir seyi belli etmedim. Ama ¢ok rahatim ofiste o bana zorluk
yasattiklar1 gilinlerin hincint almig gibiydim. Allah’im basta bana ne kadar iyi
goriindiiler ne kadar diizgiin insanlardi, diiriistlerdi hepsi palavraymigs ben
hayatimda boyle yer gormedim bazen dig goriiniise giivenmemek lazimmus.

12.02.2014
CARSAMBA
Yeni staj yerimde ilk giiniim gayet iyi gecti patron bir tanidigimiz zaten o yiizden
givenilirdi. Kigiiciik bir diikkan bizimle birlikte 3 stajer var 1’i kiz 2’si
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erkek.Erkek olanlar teknik servis islerine gidiyorlar.Kizda banka falan islerinde
bende ...... beyle okul programlarina gidiyorum.
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27.11.2013

CARSAMBA
Bugiin isletme de sabah isler ¢ok yogundu.Fislerle ugragsmaktan biktim
artik.Giinde 600-700 tane fis elimizden gegiyor.Cok yogunduk, sadece 15 dk
yemek molasinda dinlenebildim.Okudugum béliimle yaptigim isin higbir ilgisi
yok ama muhasebeyle alakali bir ¢ok is 6grendim.Benim ig¢in iyimi kotiimi
bilmiyorum.Yanimda galisan abla o da beni amelesi gibi gormeye basladi.Her isi
bana veriyor.Cok yoruluyorum kollarim agriyor omuzlarimi hissetmiyorum
bugiin, is gittikce canimi sikiyor.Ne yapacagimi bilmiyorum.isimizi 18:00°da
anca bitirdik ve iste paydos zamani geldi.Bugiinde bitti ¢ok siikiir.

28.11.2013

PERSEMBE
Bugiin is yerine arabayla gittik.Sag olsun her zaman onlar alip onlar gbtiiriiyor.is
yerine gittigimde masanin {istiinde yine bir siirii is.Bu manzaraya aligtim,
liziilmiilyorum artik.12:00’ye kadar diin aksam teknisyenlerin getirdigi fislerin
eksiklerini bitiriyorum, dosyalara kaldiriyorum.Kaldirdiktan sonra figleri gidip
yemegimi yedim.is yerinde bir tek yemek yerken mutlu oluyorum.Yemegimi
yedikten sonra Klimacilarin figleri geliyor. Bilgisayarda ek garantileri giriyorum.
Tarayicidan bazi dosyalarin belgelerini gegiriyorum. Sonra yeniden fislerle
ugrastyorum. Fazla mesai yaptik. Ama bu durum haftaligima yansimiyor.

29.01.2013
CUMA
Sabah yine 06:00°da uyandim. Hazirlan disarida araba bekliyor derken saat 08:00
oluyor. Uykuya hasret kaldim.Yine 6glene kadar fisleri bitirdim.Yemege gittim
sonra yemek yine harikaydi.Yemek saatini iple ¢ekiyorum.O yiizden o kadar fisi
o saate kadar hallediyorum.Yanimdaki abla bende gayet memnun ama ben
¢ogundan sikayetciyim.Cok ahlaksiz konusuyorlar.Ben onlarin konugmalarindan
utanirken onlar giiliiyor.Bu yiizden isyerinden bunaliyorum.Onlarin yaninda
calisirken kendimi de onlar gibi hissediyorum.ilk basta hi¢ bir sey boyle degildi.

04.12.2013
CARSAMBA
Yeni bir is haftasina uyandim bugiin arabayla is yerine gittim. Fislerle bogustum.
Muhasebecimizin bana siirekli laf sdylemesi, “bana hi¢ bakmiyorsun.” demesi
beni ¢ok rahatsiz etmeye basladi.Ben ona bakmak zorunda degilim.O , bunu getir
, sunu yap de ben yaparim ama kimseye oOzel hizmet yapmak zorunda
degilim.Beni bilgisayarcimiza sikayet etti resmen beni tehdit eder gibi
konustular.”Nasil olsa staj defteri bizim 6niimiize gelecek.” Dediler. Bilseydik
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seni almazdik dediler.Ben onun her dedigini yaparken onlar siirekli onlara bir
istegi olup olmadigini sormadigim igin bana bunlar1 séylediler.Benden kahve
istediler sonra bana “Soguk kahve i¢cmek istemiyoruz sicak kahve yap!”
dediler.Sinirimden ¢iktim dama uzun siire agladim.Ben bunlari hak etmiyorum bu
yiizden igten nefret ediyorum...

05.12.2013

PERSEMBE
Diiniin gerginligiyle bugiin ise istemeye istemeye gittim. Zor gelmeye bagladi her
sey higbir sey eskisi gibi degil.Odamin kapisini korkarak agtim yine muhasebeci
karsimdaydi.Hig¢ bir sey olmamis gibi giinaydin diyerek igeri girdim.Bana hicbir
sey olmamis gibi davrandi.Sanki bana o kadar laf sdyleyip aglatan o
degildi.Sonra bana odayr temizle dedi kaktim temizledim.Sonra fislerimle
ugrastim.Yine kendince birden komik oldugunu diisiindiigii espriler yapti.Bizde
aylp olmasin diye giliyoruz.Patronum ve diger 4 kisi bana c¢ok iyi
davraniyor.Ama odadaki 2 kisi beni amele olarak goriip insan yerine
koymuyorlar.Yine stresli bir yonle bitirdim gun.

06.12.2013
CUMA

Ise giderken ayaklarim geri geri gidiyor. Ortamim c¢ok kotii . Konusma odalari
yok , 6zel hayatlarin1 anlatiyor.Edep denen hicbir sey yok el kapisinda ¢aligmak
¢ok zormus.Giizel yanlar1 varken kotii yanlart da var, ¢ikmaz da kaldim ne
yapacagimi  bilmiyorum artik. Bir gin ¢ok mutlu bir giin ¢ok
mutsuzum.Yemegimi yedim &glen, sonra bilgisayarda {irlin giris,cikist
yaptim.Cikarken muhasebecimiz haftaligimi vermedi.Bundan sonra Cumartesi
giinleri de gel dedi anlasilan yarin yine is yerindeyim.Ogleye kadar is 6gleden
sonra dershane.Hayatimin kaydig1 giin bugiindiir.

11.12.2013

CARSAMBA
Bugiin isletmede wufak bir tartisma oldu. Alt kalttaki stajyeri 6vip
duruyorlar.Halbuki onu gdrmiiyorlar bile.Kahve yapan benim temizligi yapan,
herkesin biitiin isini yapan benim ama beni gordiikleri igin hep bana
soylityorlar.O kiz hari¢ biitiin stajyerleri eziyorlar.Torpili oldugu i¢in galiba.Biz
yanlarinda oldugumuz igin ne yaparsak yapalim yaranamiyoruz.insanlarin
emrinde yagamak gergekten zormus.En giizeli kendin c¢alisip en iyi yerlere
gelmek.Bugiinde bir hayat dersi aldim galiba is yerinden.
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12.12.2013

PERSEMBE
Bugiin i yerinde bir stajyerle bayagi konustuk arkadas olduk.Oradaki ¢ok insan
birbirini rakip goériiyor anlamiyorlar.Ama bu en ¢ok bayanlarda var.Erkeklerde o
kadar yogun degil.insanlarla anlasabilmek giizel.Sonugta orada aym
durumday1z.Kizlar yanasmiyorlar bana, ben patronun odasindayim diye ama her
sey disaridan goriindiigii gibi degil.Belki de uzakta durmalar1 daha iyidir.Is
yerinde ayni oda da durdugumuz insanlar yine 4-5 kere kahve istediler.Bende
yaptim.Begenmediklerini sdyledikler halde bu kadar ¢ok istiyorlar.insanlari
anlamak ¢ok zor.

13.12.2013

CUMA

Bugiin haftaligimi aldim 50 lira para yoniinden hicbir zaman sikintim olmadi.
Bazen unutuyor vermiyor bende utandigim i¢in istemiyorum. Bir ara kizmiglard1
bana. Neden gelip istemiyorsun diye. Ondan sonra hi¢bir miinakasamiz olmadi
her zaman haftaligimi veriyor.Bugiin ayni zamanda ascimizla yine yemek
yaptik.Birgok insana yemek yapmak c¢ok zor.Oradakiler ”Biz sana hayati da
Ogretiyoruz.” Diyorlar. Aslinda haklilar. Onlar sayesinde her ¢esit insani tanidim.
Yemekleri yaptiktan sonra yedik, her zamanki gibi giinliik islerimizi yaptik. Saat
6’da evimize biraktilar.

01.01.2014

CARSAMBA

Bugiin yine her sey ayniydi. Herkes beni kendi yardimcisi olarak goériiyor.Ama
yine de onlar1 sevdigim i¢in katlaniyorum.Ciinkii her igin bir zorlugu var
biliyorum.Ablanin yemekleri her zaman giizeldi. Haftada bir et yemegi yapiyor.
Aksam 6’da ¢iktim eve gidene kadar 7’yi buluyor.Ulasim yoniinden sikinti
¢cekmiyorum ama servisimiz var.

02.01.2014

PERSEMBE
Bugiin is ve isci saglig icin doktor geldi. Isletmeyi gezdi isletmenin eksiklerini
sOyledi hepimizin den kan alinip as1 yapilacakmig bugiin ki giindemimiz buydu.
Cogu asidan korkuyormus, kiminin kan korkusu varmis. Eglenceli ve giizel
espriler havada ugustu.

03.01.2014
CUMA
Sabah yine erken kalkip is yerine gittim. Ascimiz yoktu.is basa diistii tabi.Borek
yaptik.Elestireni de c¢ok begenide oldu tabi.yemeyen de vardi bide.Ben ¢ok
begendim.Onemli olan benim begenmem zaten.Sonra fislerle ugrastim.Cok
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yorucuydu bugiin.Tabi insan aliginca iistesinden geliyor.Yarina is birakmiyorum
is yerindekilerde memnun tabi.

08.01.2014
CARSAMBA
Bu sabah patron her sabah kendi odasindaki masayr silmemi ve artik sonunda
kahvelerimi ¢ok sevdigimi itiraf etti.Bugiin daha bir istahla yaptim kahvemi yine
benim i¢in bir siirii fig birikmis.Onlar1 diizenledim.Sevmesem de fis diizenlemeyi
isi  bitirdikten sonra aldigim olumlu tepki beni mutlu ediyor.Beni
sevindiriyor.Buguinde boyle bitti.

09.01.2014

PERSEMBE
Bugiin yine hesap giiniiydii igler ¢cok yogun. Her giin isimin ¢ogunu 6glene kadar
bir ¢ogunu bitirdigim i¢in bugiin 6gleden sonra 2-3 kadar sarkti. Bu beyin olarak
yordu ve sinirlendirdi beni. Isimi erken bitirip 1-2 saat rahat oturup
dinleniyordum.Kahve yaptiriyorlar o arada ve ya baska seyler.Bu giin o olmadi
¢ok siikiir is yaptirmadilar.(Mutfak isi vb.) Buda beni bazen ¢ok mutlu ediyor
gergekten.Bazen de ¢ok sikiliyorum kendim istiyorum is versinler ki vakit gegsin
diye, isletmede hi¢ vakit gegmiyor.Bugiinde bir sekilde bitti.Simdi de asagidan
cagirtyorlar saat 6 ¢ok siikiir evime gidip uyuya bilecegim.

10.01.2014
CUMA

Bugiin giine mutlu ve huzurlu basladim.Ciinkii bugiin Cuma ve oldukga sakin bir
giin benim ig¢in figler az.Oda da 2-3 kisi digerleri cami’de bu diisiince beni mutlu
ediyor.1-2 saatte olsa beni dinlendiriyor.islerimi 11:30’a kadar bitirdim sonra
biiyiik bir zevk ile As¢1 ablamin giizel kuru fasulyelerinden yedim.Yedikten sonra
tabi ki karnim sisti.Yinede ben vazgegmem as¢imiz gergekten mitkemmel yemek
yapiyor.Ogleden sonra 1 saat kadar isim yoktu.Universite ile ilgili birkag sey
aragtirdim.Sonra yeniden figler geldi.Yeniden ise basladim mesai bitiminde
elemanlardan biri evimin kapisina kadar birakiyor, ulasim ve yemek yoniinden
hi¢bir sikintim olmuyor.

15.01.2014

CARSAMBA

Isletmede seni anlayan veya senin iyiligini isteyen gercekten yok bunu bir kere
daha anladim. Yaninda ¢alisan ablama annemle siirekli tartigtigimi ve dershaneye
gitmemi istedigini dile getirdim.O sirada dershaneden mesaj geldi sansima bende
mesaji gosterdim. Anneme de mesajin gittigini ve aksam yine dershaneye git diye
tartisgacagimizt soyledigimde bana verdigi tepki “Annene gelen mesajlari
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engelle!” demek oldu bu beni gercekten ¢ok iizdii.Sirf kendi rahat i¢in benden
annemi kandirmami istedi.Hi¢ kimse senin iyi olmani istemiyor.Bu gercekten
dogru bir s6z benim babamin bizim i¢in uzaklarda calisip kazandig1 paray:r ben
ailemi kandirarak hige sayamam.Pskolojikman biiyiik bir baski uyguluyor bana.

16.01.2014

PERSEMBE
Isletmede bana isi 6greten ........ agabeyden izin istedim. Dershanedeki sinav i¢in
bana derslerinle ilgili her yere gidebilirsin bana haber vermen yeterli dedi.Ben
bagimdaki ....... abla yizinden bana kizip ve yahut bana inanmayacagini

sanarken o bana olumlu bir tepki verdi ve bu beni gercekten ¢ok mutlu etti.Hi¢ bir
ritbesi olmayan bayana takiip beni psikolojik olarak gergekten
cokertti.Korkumdan higbir sey diyemeden 06glen yemegimi yiyip ¢iktim
dershaneme gittim ve dershane ¢ikisi da direk evime gittim.Cok karmasik bir
gindi distinceler beynimi istila etti resmen.

17.01.2014
CUMA

3 glindur inamlmaz seyler duyuyorum........... ablamin bugiin telefonu cald1 ve
arayan ogluydu.Dershaneye gitmeyecegini soyledi ve bu yiizdende ben
dershaneye bosa para mi veriyorum demesi beni biiylik bir hayal kirikligina
ugratti.Benim ailem bosa verirken bana gitme burada kal ve ya dershaneden ayril
demesi beni gercekten kullandigini ispat etti.Stajyer demek gercekten amelelik
demek atalarimizin bir s6zii varmig, babam hep sodylerdi.”Esegin yoksa, enistende
mi yok.”derdi babam, ¢aliganlarinda stajyerleri i¢in olan ata s6zii ”Esegin yoksa,
stajyerinde mi yok” s6zl galiba.

22.01.2014

CARSAMBA

Staj yerimde yeni bir hafta ilk gliniim glizel gecti. Staj notumu verecekler ve ben
¢ok heyecanliyim ve korkuyorum.Ciinkii bunun aslinda senin karakterine ve
caligmana verilen bir puan............ agabeyin not verirken bunlar1 goz Oniine
alacagin1 biliyorum.Heyecanla koordinatér hocami bekledim ama gelmedi.Not
verilecek heyecanimdan igleri hep elime yiiziime bulastirdim.Tath telaslar.6’da
isimden ¢iktim evime geldim.

23.01.2014

PERSEMBE
Bu giin hocamin arayip notumu verdigini duydum........ agabeyden zorla
o6grendim ve bana 100 verdigini sOyledi bu beni hem c¢ok etti hem de
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duygulandirdi.is yerinin olumsuz yonleri de olsa en ufak iyi bir seyleri tiim kotii
yanlarini kapatiyor.Ben her seye ragmen isimi gergekten ¢ok seviyorum.Bu gin
icin kagidim da imzalattim ilk hafta isletmeye gitmeyecegime dair.ikinci hafta
pazartesiden itibaren c¢alisacagim.Yarmm karne giinii karneyi aldiktan sonra
isletmeye gidecegim.
24.01.2014
CUMA

Sabah erkenden uyandim karneyi aldim igletmeye gidecekken gitmem
gerekmedigini sOyledi orada calisan agabey.Taktir aldigimi séyledim ve ¢ok
sevindiler.Bazen ailem gibi geliyor orasi bana.Bir hafta gelmeyecegim.isyerini
0zleyecek miyim gercgekten bilmiyorum...

03.02.2014

PAZARTESI
Isletmeye gidecegim bugiin ¢ok heyecanliyim. Isimi ve isletmede ki herkesi
ozledim.As¢imiza sarildik, O6zlem giderdik sicak kanli beni ona yakin
hissettiriyor.Ayn1 tempoda isimi yaptim ve hi¢ zorlanmadim, severek
yaptim.Isletmeme ¢ok aligmigim.Girgir samata gecti.Kendi meslegimle ilgili
higbir sey O6grenmiyorum.Bagka bir dal ile ilgili isler 6greniyorum.Bun beni
Uzmuyor ama ben bilgisayar bolimini hi¢ sevmiyorum.Bu yiizden halimden
memnunum.Hayat1 égreniyorum burada insanlari tantyip nasil yemek yapilir bu
tarz geyleri 6grendim.Ayni saatte ¢iktim.10 saat zor ama yine de keyifli gegiyor...

04.02.2014
SALI

Sabah erken kalktim kapidan alip isletmeye gotiirdiller beni. Odamda ki
calisanlarla selamlastik.Kahvalti hazirladilar.Beni de cagirdilar, yedim dedigim
halde zorla yedirdiler.Bu da ne yalan séyleyeyim hosuma

Gitti. Kahvaltida sonra isimin bagina ge¢tim hizhi bir sekilde isimi
toparladim.Odamiz1 sildim temizledim.ikindi oldu sonra aksam fisleri gelmeye
bagladi.O figleri de diizenleyip eksiklerini tamamlayip kaldirdim.Yoruldum ama
iyi oldu yarin ki iglerimin ¢ogunu bitirdim.Artik evime gitme zamani geldi ve
evime gittim.

05.02.2014

CARSAMBA
Bugiin muhtesem bir giindii isim azdi.Eski stajyer geldi isletmeye biraz galistim
eski yerlerini isteki eski yogunluklari anlatti en iyi zamana denk geldigimi
sOylediler.Bu gercekten iyi bir zaman mi bilmiyorum ama bugiin gercekten

91



OGRENCI-3
EK-1

giizeldi.Bos vaktim c¢oktu ve bol bol ders calisip dinlenme firsati
yakaladim.Aksam ayni saatte 6’da ¢ikip evime biraktilar.

06.02.2014

PERSEMBE
Isletmede ki bu hafta dérdiincii giiniim ve ¢ok sikildim.Oglene kadar yogun
tempoyla ¢aligip bitirdim. Arcelik ve Beko bayilerine gidip gezecekti muhasebede
ki ........ agabeyin birine ihtiyac1 vardi.Beni secti, kendi gotlirdii ¢ok mutlu
oldum.Kafesten ¢ikip sonunda disar1 ¢ikabildim.7-8 tane bayi gezip “ek garanti”
topladik.Yorucuydu ama gezmis oldum bir nevi o yiizden hi¢ umurumda degil
yorgunlugum.isletmeye geldigimde yanimda ¢alisan ablanin yiizii biraz
tuhaft1.Bir ig yapti ya bana yaptiramadi tabi cani ona sikkin ama iyi oluyor ona
yarin dershane simavim var ve ben tiim giin izinliyim.

08.02.2014
CUMARTESI
Bugiin Cumartesi 6glene kadar calisip dershaneye gidecektim. Toplam birikmis
65 giiniim vardi ve bana 75 TL eksik para verdi. Ama parayr takmiyorum.
Haksizlik yapmalar1 canimu sikiyor sadece.
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16.12.2013
PAZARTESI

Sevgili 6gretmenim bu benim ilk defa giinliik yazisim.Daha 6nce hi¢ yaptiklarim
bir kagida aktarmadim.Neyse once kendimi tanitayim.Benim adim .............
............ dogumlu Mersin/Mezitli’ye bagli VT kdyunde
oturmaktayim.Okulum Cetinkaya karsisi Atatirk E.M.L’dir. Suanda lise son
smiftayim ve egitimi geregi staj gormekteyim.Meslegim ise Elektronik Gortintii
ve Ses Sistemleri dali boliimiidiir.Is yerim de Mezitli belediyesi arkas: eski Tedas
karsist ........ altt “.......... Elektronik” isimli diikkanda c¢aligmaktayim.Staj
giinlerim; Pazartesi, Sali, Carsamba ve Cumartesi’dir.Persembe ve Cuma giinleri
ise okuldayim.is yerinde ustalarimla aram ¢ok iyi is giinii eglenceli bir sekilde
geciyor.Ara sira bilmediklerimi de soruyorum tabi.Staja basladigim ilk hafta u
yolu montajim1 6grendim ve kendi evimize de kurdum.Benim en merak ettigim
konuda ses sistemleri ustamdan bununla ilgili bilgi aldim ve bana oto teybi ile
birka¢ tane hoparlor verdi evde ugras 6grenirsin dedi tabi ki baglanti sekillerini
gosterdi evde denedim ve yaptim.

17.12.2013
SALI

Bu giin de bir uydu montajinda miisteri beni ¢ok sevdi. Ben yukarida ¢anak
montaj1 ederken usta ev igi tesisatlarini yapiyordu. Bunu da yapmam miisteriyi
memnun etti.Bana 10 TL bahsis verdi ve ¢gok mutlu oldum.Diger bir televizyon
arizasinda bir evden televizyonu almaya gittik.Ustayla beraber simdiye kadar
aldigim bilgi ile ustaya dedim ki “Usta bu dndeki kirmizi 151k yanmiyor ve sebebi
ise sigortast atmig bence” dedim ve diikkanda arka kapagini acarken usta baska
bir servise kendisi gitmesi gerekti.Bende tespit ettigim arizayr usta gelinceye
kadar yaptim ve uydu alicisma Skart kablosu ile baglanti yaparak yayim
verdim.Usta geldi diikkana ustaya yaptigimi séyledim kendisi de son kontrolleri
yapt1 ve kapagin kapatarak arabayla eve gotiiriip geldik.Bu arada haftalik 40TL
aliyorum yarindan 20TL’sini alma giinim Cumartesi de 20TL veriyor ama
Cumartesi mecburi degil yani.

18.12.2013
CARSAMBA
Yarin okul var bugiin hi¢ yorulmak istemiyorum okul zamani hi¢ iyi gelmiyor
derslere, ilgimi azaltiyor.Ustayla yine televizyon basinda ariza tespiti yapiyoruz
bana plazmanin ¢aligma devresi hakkinda bilgi verdi.Ariza tespitini de
elemanlarin ¢alisip calismadigii da Olcii  aletleriyle kontrol ediyor.Eger
elemanlarda  eskiyen = parca  varsa  degerlerine  bakip  yenisiyle
degistiriyor.Diikkanda stajyer olarak sadece ben varim.Bide usta Ogretici abi
var Islere yani servisi onunla beraber gidiyoruz uydu montajini o 6gretti bana ise
07:30-08:00 bagliyorum.Aksam ise servis durumuna bagl olarak 6-7 gibi ¢ikis
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yapiyorum.Okuldaki Mesleki Egitimine isletme ortamina olumlu yonde fayda
saglad1.Okuldaki 6grendigimi is ortaminda uyguluyorum.

23.12.2013
PAZARTESI

Yeni bir hafta yine bagladi. Diikkana gitme zamani.Sabah temizligi yaparak
basladim ise.Bir saat bos vaktin ardin da servis basgladi.Uydu ariza onarimina
gittik.Usta uydu cihazin1 kontrol ederek arizay: tespit etti.Ustayla beraber dama
uydunun yanina gittik.Sinyal olgen cihazimizla kontrol ettik.Biraz sinyal
kaybolmus ve onu onardiktan sonra asagiya eve indik.Son kontrollerini yaptiktan
sonra igyerine gittik.Birer ¢ay igtikten sonra siradaki televizyon duvar montajina
gittik.106 ekran plazma TV uygun bir sekilde duvara delip monta ettik ve igimiz
bitince diikkana gittik.Ogle yemegi vakti gelmisti.Patronumuz yemek soyledi ve
sirada gitmemiz gereken bir servis daha vardi.Yemegimizi yedik ve yola
¢iktik.Yine uydu arizastydi LNB eskimis, sinyal diisiik olunca yayin yoktu yenisi
ile degisim yaptik sorun ¢oziildii.

24.12.2013
SALI

Bugiin ¢anak montaji1 vardi.Sabah diikkanda yeni bir ¢anak kurup malzememizi
alip montaja gittik.Bu gittigimiz Suriye’li Araplardi.Bunlarin farkli uydusu olan
NilEsad dedigimiz uydu istiyorlar yani Arap kanallar1.Once evin iginde kurulum
tespiti yaptiktan sonra dama ¢ikip montaji yaptik.Kabloyu c¢ekip cihaza
baglantisin1 yaptik.Yeni bir gilincelleme ile kanal ayarlarini yaptik montaji
bitirdik. Bu arada Suriye’li Araplar bir acayip ne dedigi anlasiliyor nede
hareketleri bir garip insanlar iste.Neyse siwrada LED TV montaji
vardi.Malzemelerle duvar TV aparatlar1 alip gittik eve.Duvar matkapla delip
bagladik, aparati da TV’ ye monta edip yerlestirdik.

25.12.2013
SALI
Yeni bir staj giinii basladi. Ustalara selam verdikten sonra bir ¢ay alip
oturdum.Birazdan servis baslayacakti ¢iinkii.Uydu montaji varmig yani komple
set monta edilecekmis.Malzemeleri ayarlayip arabaya koydum.Arabaya binip
servise c¢iktik.1 saatlik calismadan sonra montaj bitti. Yaym miisteriye
gosterdikten sonra igimiz bitti.
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30.11.2013
CUMARTESI
Cumartesi giinii sabah saat 07:25’de evden c¢iktim.ise dogru yiiriidiim saat 08:05
gece vardim.igeri gectim patronum ............... masada oturuyordu.Bende
giinaydin dedim.O’da bana giinaydin dedi.Sonra asagiya indim ............ benim
ustam oluyor......... ablada mutfak isi yapiyor.......... ustada makine ustasi

hepsine giinaydin dedim bende Elektronik atdlyesine gegtim.Ustam atdlyeyi
stipiir dedi bende siipilirdiim.Sonra ustam bana dedi sen kahvalt1 yaptin m1 bende
evet yaptim ama ustam bana inanmadi.Ciinkii o biliyor ki ben kahvalti
yapmadigimi bana simit getirdi ve cayla i¢ dedi bende tesekkiir ettim.Kahvaltidan
sonra atélyeye gitti ustamla birlikte tipli 2 tane televizyon ve bir tane LCD
paneli degistirdik 6gle yemegi zamani geldi ustam bana sen agiktin mi1 evet
aciktim beraber mutfakta yemek  yedik.Sonra is yerinin asagisinda mag
vardi.Tevfik Sirr1 Giir stadinin oradaydi Mersin Idman Yurdu ve Samsunspor
mag1 vardi.Ustamla televizyondan izledik.Beraber giildiik, eglendik, costuk,
sevindik Mersin mag1 kazandi.16:20’de ben bilgisayardan 15 dk’lik bir
Facebook’a girdim.5’dk sonra patronum beni gordii bana dedi ki ne yapiyorsun
bende dedim Facebook’a girdim bir seye baktim ama hemen Facebook’dan
¢iktim.Sonra televizyon izliyordum birden saat 17:30 oldu usta yanima geldi eve
gidebilirsin dedi bende tamam usta atdlyenin isiklarini, televizyon, prizlerin
hepsini kapattim ustam bana git .......... bey haftaligini versin bende tamam
yukart ¢iktim.Patronum 30TL verdi bende eve gitti.

02.12.2013

PAZARTESI
Sabah saat 07:15° kalktim, giyindim, hazirlandim.07:45 de yola ¢iktim is yerine
saat 08:25’de ise vardim.Patronuma gilinaydin dedim oda bana giinaydin dedi
sonra asagiya indim ustama da glinaydin dedim.Sonra ustamla birlikte LCD tamir
ettik 09:00°da mutfak igiyle ugrasan abla izin istedi ............ benimle aligverige
gelir mi ustam evet gelebilir dedi.Bende ablayla birlikte manava gittik aligveris
yapt1 ve ablayla giiniim giizel gecti ve ise dogru yiirlidiik ve abla dedi beraber bir
kahve yapalim beraber i¢elim bende evet dedim.Kahve yaptik ve ictik kahve
bittikten sonra atdlyeme gegtim.Atdlyeden is bitmeden 12:15 gege yemek
zamaniydi.Ustam bana dedi sen aciktin m1 evet aciktim ben yemege giderken
ustam gelmedi ¢iinkii o daha actkmadi ve ben ve ablayla birlikte yemek yedik
abla Allaha ¢ok siikiir bana iyi bakiyor.Ustamda bana ¢ok iyi bakiyor.Bugiin
ustam bana dedi beyaz egyaniz var m1 bende buzdolabimiz yoktur dedim ustam
elimizde oldugundan bir tane buzdolabi verecegim dedi.Bende ¢ok sevindim ve
eve gitme saatim gelmis.17:35 ustam eve gidebilirsin dedi bende eve dogru
gittim.
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03.12.2013
SALI

Ben bugiin saat 08:20 gege ise vardim abla bugiin ise ge¢ gelecek diye haber
yollamigsti.Saat 10:35’de gelirim dedi.Ustam mutfakta ¢ayr demlemisti.Bende
onlara ¢ay kurdum yani ben 10:35’e kadar idare ettim.Abla dis¢iden gelene kadar
Salim usta evden sikma, boregi getirmisti 1 tane bana verdi digerlerini kendilerini
yedi.Patronuma ve sekretere cay gotiirdiim isgilerin hepsi kahvaltilarin1 yaptilar
ve servise ¢iktilar bende mutfaklar1 ve bulasiklar1 yikadim temizledim.Kendime
nescafe yaptim atdlyede icmeye gittim.Birden patron, ustam, ........ ve patronun
kardesi, ......... hepsi sohbet yapiyorlardi.Ama ¢ok sevingliydi bende onlar1 dyle
gordiim igimden dilerim hep boyle mutlu olursunuz derken birden baktim ........
abla geciyordu sonra benim ustamdan izin istedi bana mutfakta edebilir mi
ustam tamam.Ben salata yaparken ablada makarna yapiyordu ve saat olmus 12:00
isimiz erken bitti ........ ablayla birlikte yedik sonra abla bulasiklarini yikadi ve
ben ve abla bulmaca ¢oézuyorduk ¢ozdilkten sonra atdlyeye gittim.Bir televizyon
vardi onu ustayla beraber yaptik bitirdik ve ben 2 dk Facebook’a girip hemen
¢iktim.Sonra DVD geldi onu tamir ettik. Ustam biraz Facebook’a girdi. saat
17:35 olmugtu ustam bana gidebilirsin eve bende tamam dedim ve eve gittim.

04.12.2013
CARSAMBA

Ben sabah erken kalktim iistiimii giydim kahvalt1 yaptim 07:35 evden ¢iktim ise
dogru yiiriidiim ve ise vardim.Patrona giinaydin dedim sonra asagiya gittim yani
atélyeye gectim atélyeyi suplrdim temizledim sonra ustamla televizyon tamir
ediyorduk.Televizyonda ekran bozuktu sonra tamir yaptik.Oglen aras1 geldi ve
0gle yemegi yemeye gittik.Ustamda 6gle yemegi karniyarik ve piring pilavi vardi
bu haftanin meniisii yemek yedikten sonra atdlyeye gectik ama aksama kadar is
yoktu bos bos atdlyede oturuyorduk.Benim canim sikiliyordu ve zaman hig
geemiyordu sonra aksam olmustu.Yani saat 17:35°di ve bende eve gitme
zamanim gelmisti ustam bana eve gidebilirsin demisti ve bende gittim.

07.12.2013
CUMARTESI
Ben sabah erken katlim iistimii giyindim ve ige gittim ama bugiin biraz ge¢
vardim yani saat 08:20 de ise vardim.Patronum bugiin ise gelmemisti ben de
atdlyeye gectim temizlik yaptim.Bugiin ben ablaya yardim ettim yani ustamdan
izin aldi abla ustamda tamam dedi.Yani sabah is yok diye izin verdi.Abla
tantuniyle ugrasirken bende salatalar1 hazirliyordum ve isimizi hemen
bitirdik.Abla bana dedi ki kola mu istersin yoksa ayran mu istersin bende kola
dedim birde bana 1TL verdi git kendine nescafe al dedi ben de yok dedim abla da
wsrarla al dedi.Bende gittim almaya saat olmus 12:10 yemek zamani geldi birden
........ bana dedi staj dosyasini doldurdun mu bende yok dedim niye dedi ¢iinkii
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benim telefonum yoktur.Bende dedim sen isin fotograflarin1 ¢ek bende senden
alirim soyledim.Ama ........... telefonu ben simdi ne yapabilirim?

Sonra ustam geldi yemek yediler.Sonra 5dk oturdular g¢ay ictiler ve kalktilar
atdlyeye gectiler bende yemegimi ablayla beraber yedik sonra dan atdlyeye gittim
2 tane televizyon geldi onlar1 tamir etti.Bir tanesinde ¢ok malzeme
katmislardi.Bizde ustayla birlikte o malzemeyi azalttik ve diizgiin sekilde yaptik
televizyon c¢alisti.Birden saat olmus 17:35 geciyordu ustam dedi git patron
gelmemis mi bende yukari ¢iktim patron yarim saat sonra gelecek dedi bende
tamam olur.Saat olmus18:10 geciyorduk patron daha gelmedi ben ve kardesine
dedim patron yoksa ben eve gidebilir miyim dedim bana biraz bekle dedi bende
kusura bakma ben bekleyemem c¢iinkii telefonum yok ailem simdiye kadar merak
ediyor kardesi bana parami verdi 30TL bende eve dogru gittim.

09.12.2013

PAZERTESI
Sabah uyandim ige gitme saatim geldi bende yola ¢iktim ige vardim saat 08:20
gege vardim.Patronuma gilinaydin dedim ve asagiya indim.Ustama ve ablama
giinaydin dedim.Abla bana dedi ki ben sana kiyafet getirdim giyer misin bende
evet giyerim tamam dedim.Bende hemen atdlyeyi temizledim 2 televizyon vardi
tamiri yaptik servise verdik yani sahibine teslim etsinler ve sonra ustamla
televizyon tamir etmeye c¢alisiyorduk ama hi¢ ¢alismiyordu sorunu da diyot,
kondansatdr bozuk ¢ikmisti.O malzemeleri yeni taktik calisti 6glen aras1 gelmisti
bende yemek yemeye gittim.Tava, pilav vardi.Bende onlar1 yedim sonra nescafe
ictim sonra at6lyeye gectim.Atdlyede saat 3’e kadar oturdum 4’de televizyon
geldi 2 tane biri tupld bir tanesi ise LED TV de dikey ¢izgisi vard1 digeri ise renk
bozuklugu vardi.Sonra saat olmusl7:30°du ustam sen eve gidebilirsin bende
tamam dedim.

10.12.2013
SALI
Sabah erken kalktim giyindim ise dogru yliiriidiim ve ise vardim patron, ...... ,
......... ’e hepsine giinaydin dedim onlarda bana dedi bende asagiya indim ustam,

abla, ........ usta gunaydin dedim ustam ve kiymet ablam ...... gel bizle kahvalti
yap bende tamam dedim kahvalt1 yaptik sonra atdlyeye gectim saat olmus 09:30
abla ustamdan izin istedi manava gitmek icin ....... gelsin mi usta tabi

gelebilir.Ben ve abla manava giderken sohbet ettik ve manava vardik mutfak
esyalarmi aldik ve isyerine dogru yiiriidiik ve ise vardik.Abla kalan paray1 ve fisi
patrona verdi malzemeleri asagiya indirdik ve abla yemek yapmaya bagladi bende
atdlyeye gectim ustam bana dedi ......... biraz bilgisayarla oynayabilirsin ve ya
Facebook’a girebilirsin benim yani ustamin yukarida bir isi vardi bende biraz
Facabook’a girdim sonra ¢iktim.Ve 0glen arasi gelmisti meniide makarna ve
salata bende yemegimi yedim.Sonra atdlyeye gegtim ve biraz oturdum baya bir
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oldu.Ustam gelmedi sonradan geldi ve o da biraz bilgisayarda bir igi vardi
boylelikle benim eve gitme saatim gelmisti ustam eve gidebilirsin .......
dedi.Bende tamam dedim usta gidiyorum.

11.12.2013
CARSAMBA

Ben sabah erken uyandim iistiimii giyindim kahvaltimi da yaptim 07:35’te evden
ciktim.Ise dogru gittim ve ise saat 08:20° gege vardim.Patronuma giinaydin dedim
sonra asagtya indim ve ustama ablama , salim ustaya giinaydin dedim onlarda
bana dedi daha sonra ustam kahvalt1 yaptin m1 bende evet yaptim tamam o zaman
gel 1 tane uydu var onu tamir edelim.Tamam DVD’nin gozlerindeki lastik
bollasmis onu degistirdik.Sonra ¢alistirdik ve bdyle zaman gecti.Oglen aras1 oldu
ve yemek yemeye gittik yemegimizi yedik sonra ustayla atolyeye gectik usta dedi
saat 3’te mag¢ var dedi Galatasaray maci ve Juventus saat 3 olmus ustam, ben,
........... , ....... Usta izliyoruz cok gizel gecti ustamla ¢ok sevincliydi.Ben ise
Fenerllylm Oda Gs’li hepsi ¢ok sevindiler bdyle zaman gegti.Sonra Salim ustam
bir yerden geldi megersem cenazeye gitmisti.Herkes basmiz sag olsun
dedi.Ustanin akrabasiymis ve bdyle zaman gegti.Saat olmus 17:20°de ustamdan
izin aldim eve gidebilir miyim tamam dedi bende eve dogru gittim.

14.12.2013
CUMARTESI
Bugiin sabah erken katlim istiimii giyindim.Ise saat 07:35’te ¢iktim ise tam 08:10
gece vardim patrona giinaydin dedim ve asagiya indim ........ abla, ustam onlarin

hepsine giinaydin dedim ustam kahvalti yap dedi bende dedim.Ben simit
aldim.Ve beraber yedik ustayla sonra atdlyeye gectik 2 tane LED TV vard1 bir
tanesinin besleme kartin1 degistirdik diger bir tanesinin ana kart1 bozuktu onu da
siparis verdik.2 giin sonra gelir ana kart dedi.Bende ablanin yanina gittim bana
dedi sogan dograr misin bende evet dograrim ve ben sogani1 dogradim 6glen arasi
geldi ve bugiin meniide tantuni vardi ben, ustam, ...... ve hepimiz yemek
yedikten sonra 2 dk geg¢meden elektrikler gitti.Ve ustam servise ¢iktt bende
atdlyede tek kaldim yani ablayla oturduk.Saat 14:40 geldi elektrik yine 5 dk
gecmeden tekrar gitti ve hi¢ gelmedi.Saat 17:35 oldu daha elektrik gelmedi bende
eve gitme zamani geldi ve yukar1 ¢iktim patron parami verdi 30 TL bende eve
gittim.

16.12.2013
PAZARTESI
Sabah erken uyandim giyindim hazirlandim 07:35’te ise dogru yiirlidiim ve saat
08:10 gege vardim.Patron, ....... giinaydin dedim ve asagi indim Ustam, ablam

giinaydin dedim ve atdlyeme atdlyeyi siipiirdiim.Ve sonra mutfaga gittim abla
ustam bana bir parca simit kurabiye verdi cayla yedik sonra ustayla atflyeye
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gectim.Saat 09:35’te ablam ustamdan izin almaya geldi ........ benimle manava
gelebilir mi tamam gidebilir.Ben ve abla manava dogru gittik. Mutfak esyalari
aldik ve ise dogru geldik.Abla bana kahve yapti beraber igtik sonra ben atdlyeye
gectim ustamla birlikte 1 tane televizyon tamir ettik ana karti taktik ve g¢aligti
ustam dedi fotografini ¢ek dedi bende ustam benim telefonum yok ustam dedi
nasil staj dosyani dolduracaksin bende dedim bilmiyorum ustam ve saat olmus
12:35 yemek zamani ustamla mutfaga gittik yemek yemege patatesli salata ve
yayla c¢orbasi yapmustt ve bizde yedikten 2dk sonra atdlyeye gittik radyo
getirdiler ustamla calismaya calisiyorduk ve calistik.Saat 14:14°i geldi ustam
servise ¢ikt1 bende atdlyede tek kaldim bende bulmaca ¢dziiyordum birden zaman
gecti ustamda geldi 1 saatten sonra bende izin aldim ustamdan gidebilirsin
dedi.Saat 17:35 de isten ¢iktim.

17.12.12013
SALI

Sabah erken uyandim kahvalti yaptim saat 07:00°di evden ¢iktim ise dogru
yiriidim saat 08:20 gege ise vardim.Patrona giinaydin dedim sonra asagiya indim
usta, abla, usta hepsine giinaydin dedim.Sonra atdlyeye gectim atélyeyi supirip
temizledim.Ustam atdlyeye gegti bir tane tlipli televizyon vardi.Tipli
televizyonu soktiik ustam bana televizyonun ne sorunu oldugunu anlatti ben
lehim yaparken sigortay1 bosaltmis diye biliyorduk megersem bosaltmamisiz.Ben
lehim yaparken elektrik ¢arpti ve saat olmus 12:30 6gle yemegi zamani gelmisti
ben ve ustam yemek yemeye gittik.Yemek yedikten sonra patron beni yukari
cikartt1 elektrik faturalarini yatirmaya beni yolladi bende dedim tamam yatirmaya
gittim.Geldigimde saat olmus 04:00°tii ve figlerin hepsini patrona verdim ve asagi
indim, dinlendim sonra ustamla beraber oturduk sonra sohbet ettik saat olmus
17:30 oldu ustam eve gidebilirsin dedi bende eve dogru geldim.

18.12.2013
CARSAMBA
Bu giin ben ise dogru gidiyordum ise vardim saat 08:15 olmus vardim.Patrona
giinaydin dedim sonra asagiya indim ...... ablama gilinaydin dedi.Abla bugiin

....... ustam ise gelmedi mi yok daha gelmedi bende tamam abla ve ben ve abla
kahvalt1 yaptik ve daha ustam gelmedi.Saat 12:00 oldu yeni geldi 6gle yemegi
zamani da geldi ve herkes yemek yedi bende yedim sonra atdlyeye gegtim
televizyon kanallarini aradim sonra saat 15:00’idi bende ustam eve gidebilir
miyim niye ne oldu bacagima kramp girmisti bende saglik ocagina gidecek ustam
tamam gidebilirsin ve yukari ¢iktim patronada anlattim olay1 tamam dedi bende
hastaneye dogru gittim.
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20.12.2013

CUMARTESI
Sabah erken uyandim ise gittim saat 08:25’de ise vardim.Patrona giinaydin
dedim ve daha sonra agagiya indim ustama, ablama giinaydin dedim ve at6lyeyi
temizledim ustam bana kanal nasil ayarlanir onu 6gretti.Ben ¢abuk dgrendim ve
yemek zamani geldi ve yemek yemeye gittim ve sonra atolyeye gectim.Yine bir
uydu geldi onu da ayarlarint ve kanal tagimasint 6grendim ve eve gitme zamani
geldi.Ustam bana eve gidebilirsin bende tamam dedim.Saat 17:35’de eve dogru
yuraduam.

23.12.2013

PAZARTESI
Sabah erken uyandim ise dogru gittim ve ise saat 08:15°te vardim ve atdlyeye
gectim ustama giinaydin dedim ve ustam bana atdlyeyi siipiir dedi ben de tamam
atdlyeyi supirdim ve abla ustamdan izin almaya geldi.............. bir isi yoksa
manava gelsin tamam gelsin ve ben ve abla manava dogru yiiridik ve vardik
esyalar1 aldik sonra ise dogru yiiriidiikk is yerine vardik abla yemek yapmaya
basliyordu bende atdlyeye gectim ve bdylece zaman gecti.Oglen aras1 geldi ve
yemek yemeye gittik ve yedik sonra atélyeye gegtik.Bir televizyon tamir ettik ve
bdyle zaman gecti ve ben de eve gitme saati geldi yani saat 17:35°ti ve ben is
yerinden eve dogru yiiriidiim.

24.12.2013
SALI
Sabah erken uyandim ise dogru yiiriidiim saat 08:20 gege vardim.Patrona, ....... ,
......... ’e giinaydin dedim sonra asagtya indim ...... USta, ........ ablaya giinaydin

dedim ve atdlyeyi temizledim.Biraz oturdum dinlendim ve ardindan uydu tamir
etmeye basladik ve birde televizyon geldikten sonra 6glen arasi gelmisti ustamla
yemek yemeye gittik ve yedikten sonra atélyeye gectik.Bir televizyonu tamir ettik
ve calisti.Yani malzemelerden calismayan sunlardi direng, diyot, kondansator
caligmiyordu hepsine yeni malzemeler taktik ve galisti.Benim eve gitme zamanim
geldi.Saat 17:40°t1 bende eve dogru yiiriidiim.

25.12.2013
CARSAMBA
Sabah erken uyandim ise dogru yiiriidiim saat 08:10 gege vardim ve atblyeye
gectim ustam ablaya ve hepsine giinaydin dedim.Ustamla atdlyeye gectik bir
uydu tamir ettik ve bir televizyon tamir ettik saat 11:35 olmustu.Ustama annem
ameliyat olacak ben bugiin saat 14:35’de ¢ikabilir miyim tamam ¢ikabilirisin ama
patrondan da al dedi bende tamam dedim.Sonra biraz zaman gecti ben yukari
¢iktim patron yoktu ama kardesi de vardi o da patron bende ona sfyledim tamam
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saat 14:00 da cikabilirsin bende tamam saat 14:00 olmustu bende eve dogru
yuradim.
28.12.2013
CUMARTESI

Sabah erken uyandim kahvalti yaptim yaptiktan sonra evden ¢iktim ise dogru
yiiriidiim ve saat 08:25 de vardim is yerine ustama ablama giinaydin dedim sonra
atolyeye gectim temizlik yaptim sonra televizyon geldi ustamla birlikte vidalar
sokmeye basladik ve televizyondan ne sorunu bulmak igin kondansator, direng
bozukmus onlar1 ¢ikarttik ve yenisini taktik ve calistr.Ogle aras1 geldi ve ben ve
ustam &glen yemege gittik yedik sonra atdlyeye gectik.is yoktu 15:00’a kadar
bostuk sonra bir tane televizyon geldi bir tane uydu geldi onlar1 tamir etmeye
basladik ve hepsi ¢alisti.Saat olmus 17:30 bende ustama eve gidebilir miyim
dedim tamam gidebilirsin dedi.

30.12.2013
PAZARTESI

Sabah erken uyandim giyindim ise dogru yiiriidiim ve is yerine saat 08:25 gege
vardim.Patrona giinaydin dedim ve sonra asagiya indim atdlyeye gectim ustama
ablama giinaydin dedim ve sonra abla bana dedi sen kahvalti yaptin m1 bende
evet dedim yaptim ama abla biliyor ben kahvalti yapmadigimi bana simit, peynir,
yumurta, ¢ay getirdi yedim i¢tim sonra ustamdan izin aldik manava gittik ve
manavda aligveris yaptik ve daha sonra is yerine dogru yiridik ve ise
vardik.Malzemeleri asagiya indirdik abla yemek yapmaya basladi.Bende atolyeye
gegtim ustama biraz yardim ettim ben bir tane uydu ayarladim ve kanal tagimada
yaptim yani ustam &gretti bende 6grendim 6gle yemegi geldi herkes yemege gitti
meniide borek, ¢orba vardi yedikten sonra atdlyeye gectik bir tane televizyon
vardi onu tamir ettik ve aksama kadar is yoktu ve saat olmus 17:35 bende eve
dogru yiiridiim.

31.12.2013
SALI
Sabah erken uyandim saat 07:35 de evden ¢iktim ise dogru yiiriidiim.Saat 08:20
gece vardim patrona giinaydin dedim sonra atdlyeye gectim ve ustama, ablama
giinaydin dedim.Ve atdlyeyi siiplirdim ve ustamla birlikte bir televizyon
ayarlarin1 bana dgretecekti ve bana hepsini dgretti sonra bir tane uydu geldi.Ben
onu tamir ettim ve ayarlarini diizelttim ve 6glen arasi gelmisti 6glen yemegi
yedikten sonra atdlyeye gectim.Saat 16:00’a kadar is yoktu ve bende izin aldim
ustadan ve patrondan o da izin verdi.Patronda bana 20TL verdi bende eve gitim.
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01.01.2014

CARSAMBA
Sabah erken uyandim hazirlanip yola ¢iktim.ise saat 08:20’de orada oldum.Ve
isimin basina gegtim sonra bizim ayri atlye var kendi dalinda toplam ben ve
........ arkadasim staj goriiyoruz.Ucretimizi farkli ddiiyor verilis fiyat: toplam
30TL veriyor ben ve .......... arkadasima giinliik ¢aligmamig aksam saat 17:30’a
kadar 6gle yemek saati 12:00’da mola verdik yemek yedikten sonra igimizin
bagma gectik evet yemek personelimizde temizdir ve titizdir.Yemekleri ¢ok
giizeldir is yerindeki herkesin davranisi ¢ok iyidir.Meslegimi ¢ok seviyorum ¢ok
giizel hayir farkli degil farkli olam diisiinmiiyorum.is yerinde ortam giivencesi
cok guzeldir.

26.02.2014

CARSAMBA
Sabah erken uyandim ise gittim ve patronuma giinaydin dedim ve ustama
giinaydin dedim ve kendi atélyeme gegtim.Bizim at6lye ayri ve benim dalimda
sadece ben ve ........... var.Ve arkadagim ve ustam yani is yerinde hepimizin
arasi ¢ok gilizel ve hepsinin davranigi giizel davraniyor.As¢imizda ¢ok temiz
yemege ve esyalarina onem verir.Yemek saatinde mola kafamiza gbére mola
sorunu yok.Benim aksam saati 17:30’da ................ in ise saat 19:00’da
maasimizt da kendilerine gore veriyor sozlesme falan yok, is yaptigimizda
dinlenme saati yok is yoksa zaten istedigin kadar dinleniyorsun.is yerim cok
giizel bir yerdir.Hepsiyle ¢ok anlayish bir yerdir.
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Isyerindeki 6grencilerinizin;

Isyerinde fiziki mekan ve donamim durumlarindan bahseder misiniz?
Isletmeler agirlikl olarak orta 6lgekli olduklari icin fiziki mekanlari bir odayla
smirll, boélmeyle ayrilmis teknik servis odalari bulunmaktadir. Donanim
durumlart ise servis ihtiyaglarini gorecek kadar malzemeleri bulunmaktadir.
Ama bazi iist cihazlar eksiktir. Isyeri temizligi maalesef isletmeleri
uyarmamiza ragmen diger calisanlarla beraber stajyerleri kullanmaktadirlar.
Yonetici ve ¢alisanlarla iligkilerini nasil yorumlarsiniz?

Stajyerler genellikle yonetici ve ¢alisanlarla sorun yagamamaktadirlar. Bize
yansittiklart sorunlari okul yonetimi olarak ¢ozmeye ¢aligmaktayiz. Fakat bazi
sorunlu dgrencilerimiz igyerine uyumsuzluklari dolayisiyla yoneticilerle
sikintilar1 olmaktadir.

Caligma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Stajyerlerimiz kendi alanlarina uygun isletme fazla bulamadiklar1 i¢in
alanlarina yakin isletmeleri tercih etmektedirler. Dolayisiyla bu durum da alan
dist islerle de muhatap olma durumu dogmaktadir. Fakat isyerine ait bazi
farkli isler de galistiklarini 6grencilerimiz bize belirttiginde hemen miidahale
etmekteyiz.

Isyerince saglanan maddi imkanlar var miydi, nelerdir?

Isletmelerle yapilan sozlesmeler geregi aylik yasal iicretin stajyerlere
O6denmesi gerektigini igletmeler bilmektedirler. Fakat uygulama safhasinda bu
durum suiistimal edilmekte 6deme eksik yapildigi da olmaktadir. Mesai
saatlerine dikkat edilmektedir fakat baz1 6grencilerimiz cumartesi giinleri de
isletmelerin kendilerini  ¢agirdiklarini belirtmislerdir. Bu durum da okul
idaresi olarak yoneticilerle goriisiip ¢ozmeye ¢alismaktayiz. Genellikle ulagim
stajyerler tarafindan karsilanmaktadir.

Isyerinde dgrencilerinizle ilgili saglik ve giivenlik tedbirleri nasild1?
Stajyerlerimize isletmeye baslamadan oOnce genel saglik ve giivenlik
tedbirlerinin koordinatdr 6gretmenleri tarafindan anlatilmasini istemekteyiz.
Bunun yaninda isletmelerinde almasi gereken saglik ve giivenlik tedbirleri
oldugunu koordinatdr Ogretmenlerimize belirtip bunlara dikkat etmeleri
gerektigini, aksi durumlarda okul idaresine bildirirlerse igletme yetkililerinde
goriisecegimizi belirtmekteyiz.

Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacini nasil ¢dziiyordu?

Stajyerlerin ~ yemek  ihtiyaglari  c¢ogunlukla isletmeler tarafindan
saglanmaktadir. Yemeklerle ilgili herhangi bir sikintilari olduguna dair
ogrencilerimiz bize bir sorun yansitmamiglardir.

Isyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir misiniz?
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Isletmelerde staj degerlendirilmesi birinci asamasinda; isyerinin goriisleri ve
staj defteri, ikinci samasinda ise y1l sonunda okulda girdigi beceri imtihaninda
aldig1 not neticesinde basarili olup olmadig1 neticelendirilir.

Isyerinde 6grencilerinizle koordinatér dgretmenlerinin  ¢aligmalarindan
bahseder misiniz?

Isletmelerde  ¢alisan  stajyerlerimizin  kontrolii  igin  koordinatdr
Ogretmenlerimiz haftada bir kez yanlarina giderler. Burada 6grencilerimizin
yasadiklar1 sorunlar1 ¢ozmek, isletme yoneticileri ile okul iliskilerinin
saglanmasi gibi konularda calisirlar.

Universite sinavina nasil hazirlandiklar1 hakkinda bilginiz var mi?

Meslek liselerinde 6grencilerimiz ¢ogunlukla iki yillik iiniversitelere siavsiz
gittikleri i¢in fazla hazirlik goriilmemektedir. Bazi 6grenciler dershaneye
gitmektedirler.

Staj surecinin dgrencilerinize kazandirdiklar: hakkinda bilgi verir misiniz?
Isletmelerde mesleki egitimini yapan stajyerlerimiz staj siirecini basar ile
tamamlamalar1 sonucunda mesleklerini icra etmede kendilerine giiveni
artmaktadir. Sosyal becerileri gelistigi iletisim sorunlart olmamakta kendi
isyerlerini agmak konusunda istekli olmaktadirlar.
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Isyerindeki 6grencilerinizin;

Isyerinde fiziki mekan ve donamim durumlarindan bahseder misiniz?
Isyerlerinin calisma ortamlar1 makine techizat olarak iyidir. Isyeri temizligi
orada calisanlar tarafindan yapilmaktadir. Stajyerlere de temizlik gorevini
yaparlar.

Yonetici ve ¢aliganlarla iliskilerini nasil yorumlarsiniz?

Stajyerler yonetici ve diger calisanlarla uyumludur. Problem yasayan
stajyerlerin sorunlari tarafimizdan ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Caligma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Isletmelerin yogunluguna gére is yiikii degismektedir. Cogunlukla alanlarinda
caligmaktadirlar. Mesai saatlerine uymalar1 konusunda isletmeleri okul
yonetimince uyarmaktay1z.

Isyerince saglanan maddi imkanlar var miydi, nelerdir?

Stajyerlerden aldigimiz bilgi kadartyla genellikle eksik verilmekle beraber
iicretlerini aldiklarini belirtmislerdir. Bazi isletmelerin servisleri oldugundan
ulasim igyerince, cogunlukla dgrenciler kendileri karsilamaktadirlar.

Isyerinde Ggrencilerinizle ilgili saglk ve giivenlik tedbirleri nasildi1?

Yasal olarak okul idaresi stajyerlere saglik ve giivenlik tedbirlerini anlatir
fakat isletme ortaminda ki ortam asgari diizeyde sorunludur, dikkatli olmalari
konusunda 6grencilerimizi uyarmaktayiz. Bu konuda rehber 6gretmenleri de
isletmeleri kontrol etmektedirler.

Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacini nasil ¢dziiyordu?

tarafindan belirtilmektedir. Baz1 yerlerde disaridan siparis etmektedirler.
Isyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir misiniz?

Isletmelerde puanlamalar staj defteri ve isletme yetkililerin degerlendirilmesi
ve yil sonunda yapilan beceri imtihani ile sekillenmektedir.

Isyerinde 6grencilerinizle koordinatér ~dgretmenlerinin  ¢aligmalarindan
bahseder misiniz?

Koordinator 6gretmenler haftada bir kez muhakkak stajyerlerini kontrol
ederler. Burada sorun ve sikintilarin ¢6ztimii, genel rehberlik ¢aligmalart ve
isletme ile diyalog saglanir.

Universite sinavina nasil hazirlandiklar1 hakkinda bilginiz var mi?
Ogrencilerimizin bazilar1 dershaneye bazilar1 da sahsen kendileri calisarak
sinava hazirlanirlar.

Staj surrecinin 6grencilerinize kazandirdiklar1 hakkinda bilgi verir misiniz?
Staj siireci sonunda stajyerler mesleki olarak kendilerini gelistirirler. iletisim
becerileri artar, isbirligi giliclenir. Okulda 06grendiklerini isletmede
uygulayarak en ist seviyeye kendini getirmis olur.
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Isyeri kontroliine gittiginiz 6grencinizin;
Isyerinde fiziki mekan ve donanim durumlarindan bahseder misiniz?
Isyeri kontroliine gittigimde genel olarak gordiigiim sey, eger dgrenci staja
baglamadan ¢ok Once staj yerini se¢cmigse her agidan donanimli staj yeri
oluyor. Boliimiimiiz geregi bilisim sektorii iizerine hizmet veren isyerleri
genel olarak daha donanimli, temiz ve 6grencinin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde oluyor. Kurumsal kimlige Onem vermeyen yerlerde sikinti
yasaniyor.
Yonetici ve galisanlarla iliskilerini nasil yorumlarsiniz?
Yoneticiler genellikle egitimli insanlar oluyorlar. Egitim seviyeleri yiiksek
ve kurumsal bir kimlik tasiyan igyerinde ¢alisan ve yOnetici arasinda genel
olarak saygili bir tutum var.
Calisma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Genel olarak baktigimizda en biiyiik sikintimiz erkek 6grencilerimizin is
yeri disinda calismaya gonderilmeleri, mesai saatlerinde daha esnek
olunmasi ¢aligma hayatinda hi¢ bulunmamis 6grenciler icin sikinti yasatiyor.
Hem okul hem sinavlara hazirlik hem de 6grencinin isyeri c¢alisant gibi is
yapmast beklentisi 6grencileri sikintrya sokuyor.
Isyerince saglanan maddi imkanlar var miydi, nelerdir?
Kurumsal firmalar ya da sirketler zaten isleyisleri geregi 6grencilere standart
bir stajyer maast verirken daha az geliri olan ve kurumsal bir kimlik
kazanamamusg isyeri yoneticileri ya ¢ok ciizi bir miktar veriyor veya hig
vermiyor. Buda Ogrenciye ek bir kiilfet c¢ikararak Ogrenciyi sikintiya
sokuyor.
Isyerinde dgrencilerinizle ilgili saglik ve giivenlik tedbirleri nasild1?
Is yeri giivenligi son yillarda tiim firma ve isyerlerinde zorunlu oldugundan
dolay1 genellikle iyi uygulamalar gdzlemliyordum.
Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacim nasil ¢éziiyordu?
Genellikle kazanci iyi olan ve kurumsal olan firmalarda &grenciler ve tim
calisanlar i¢cin yemek ¢ikiyor ve Ogrenci ihtiyacini bdylece karsiliyordu.
Ama birka¢ firmada gordiigiim olay erkek Ogrenciler isyeri yoneticisi ile
daha iyi iliski kurarak birlikte yemek yerken kiz &grenciler kendi
ceplerinden ve isyeri disinda yemek ihtiyacin1 karsilamak zorunda
kaliyordu.
Isyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir nusimz?
Ogrencinin staj siiresince biz koordinatér dgretmenler tarafindan isyeri
yetkilisine nasil degerlendirme yapilacagi ve hangi hususlarin &nemli
oldugu bilgisi verildigi i¢in staj sonunda bizim verdigimiz evrak isyeri
yetkilisi tarafindan dolduruldu. Genellikle objektif puanlama yapildigim
gordum.
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Isyerinde dgrencinizle yasadigimiz rehberlik caligmalarinizdan bahseder
misiniz?

Ogrencilere staj boyunca uygulamalari ve dgrenmeleri gereken bilgiler bir
plan seklinde hazirlandi ve her Ogrenciye verildi. Her kontroliimiizde
onceligimiz 6grencinin giivenligi, huzuru ve ihtiyaglariin karsilanip
karsilanmadigrydi. iletisim numaramiz kendisinde oldugundan yedi giin
yirmi dort saat bize ulasabileceklerini bilmek O6grencilere giiven sagladi.
Yapmalar1 ve yapmamalar1 gereken seyler hakkinda uyarildilar.

Universite sinavina nasil hazirlandiklar1 hakkinda bilginiz var m?

Kiz &grencilerimiz genellikle is yeri icerisinde olduklarindan, giinlik
yapmalar1 gereken uygulamalar sonrast hazirliklarina devam ettiklerini
gozlemliyordum. Birkag Ogrencide mesai saatleri disinda gerek dershane
gerekse 6zel dersle hazirliklarini pekistiriyordu.

Staj siirecinin 6grencilerinize kazandirdiklar1 hakkinda bilgi verir misiniz?
Staj siireci 6grenciler i¢in ¢ok giizel bir deneyim ve bilgi kazanma siireci.
Okul disinda ilk defa bir isyerinde staj yapmak, farkli insanlarla tanismak
onlarin iletisim becerilerini, artirdigi gibi onlara giizel tecriibelerde
kazanmalarini sagliyordu. Cok fazla olmasa da bir maddi kazanim onlar igin
yeni duygulardi. Farkli grup ve okul disindaki insanlarla isbirligi icinde
olmak onlar i¢in ¢ok faydali oldu. Mesleki olarak da okulda uygulama
imkani olmayan bilgileri uygulama firsati bularak kendilerini mesleki olarak
gelistirdiler.

107



OGRETMEN-3

10-

EK-2
KOORDINATOR OGRETMEN GORUSME FORMU

Isyeri kontroliine gittiginiz 6grencinizin;
Isyerinde fiziki mekan ve donanim durumlarindan bahseder misiniz?

Devlet kurumlarinda staj yapan 6grenciler Makine-Techizat konusunda
sorun yasamiyorlar, dinlenme ve yemek zamanlar1 oluyor , isyeri temizligi
yapmuyorlar. Ozel bilgisayar firmalarinda staj yapan dgrenciler dinlenme ve
yemek zamanlar1 diizenli olmuyor, isyeri temizligine yardim ediyorlar.
Yonetici ve ¢alisanlarla iliskilerini nasil yorumlarsiniz?

Staj yapan Ogrencilerimiz yoOnetici ve ¢alisanlarla iligkilerinde sorun
yasamiyorlar, ig hayatinda nasil davranmalari gerektigini biliyorlar.
Caligma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Devlet kurumlarinda staj yapan Ogrencilerimizin ¢aligma saatleri sorun
olmuyor, is yiikii calisan personel kadar. Ozel firmalarda staj yapan
Ogrencilerimizin c¢aligma saatleri sorun oluyor, 8 saatten fazla c¢alisan
Ogrencilerimiz oluyor, firmalar bazen stajyer 6grencilere asir1 yiik veriyorlar
ve Ogrenciler staj yapmak istemiyorlar.
Isyerince saglanan maddi imkanlar var miyd, nelerdir?
Devlet kurumlarinda staj yapan 6grencilerimiz aylik iicret almiyor, yemek
imkanlarindan yararlanabiliyorlar. Ozel firmalarda staj yapan dgrencilerimiz
aylik ticret almiyor, yemek kendi imkéanlariyla yiyorlar, ulasim kendileri
imkanlari ile aliyorlar.
Isyerinde &grencilerinizle ilgili saglik ve giivenlik tedbirleri nasildi1?
Saglik ve giivenlik tedbirleri konusunda sikinti yok isyerleri dikkat ediyor
Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacini nasil ¢dziiyordu?
Devlet kurumlarinda staj yapan Ogrencilerimiz yemek imkanlarindan
yararlanabiliyorlar. Ozel firmalarda staj yapan ogrencilerimiz genelde
yemeklerini kendi imkéanlariyla karsiliyorlar
Isyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir misiniz?
Staj degerlendirilmesi puanlama ile yapildi
Isyerinde Ogrencinizle yasadigimz rehberlik caligmalarinizdan bahseder
misiniz?
Staj dosyasmin doldurulmasi, devam-devamsizlik durumu, izin alma
durumunda yapilmasi gerekenler, yoneticiler ve ¢alisanlar ile olan iliskiler
Universite sinavina nasil hazirlandiklar1 hakkinda bilginiz var m?
Staj siiresinden dolayr hafta sonu hazirlik yapiyorlar, genelde staj bittikten
sonra hazirlik yapmayr tercih ediyorlar , staj ve hazirlikk bir anda
yurutemediklerini séyllyorlar.
Staj siirecinin 6grencilerinize kazandirdiklar1 hakkinda bilgi verir misiniz?
Is hayati ve is ahlaki hakkinda kazamim edendiler. Calisanlar ile iletisim
kurarken nasil davranmalari gerektigini 6grendiler. Ise baslama ve bitis
saatleri ile diizenli olmay1 zamani kullanmay1 6grendiler.
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Isyeri kontroliine gittiginiz 6grencinizin;
Isyerinde fiziki mekan ve donanim durumlarindan bahseder misiniz?
Genelde kiigiik 6lcekli isletmelerde makine techizat donanimi kisitli.
Ayri bir dinlenme alan1 yok. Isyeri temizligi ¢alisanlarin ve stajyerlerin
gbrevi. Isletme biiyiidiikce teghizat sikintis1 azaliyor, firma techizatlari
kendi biinyesinde barindiriyor. Firmanin egitim alani, dinlenme alani,
mutfak gibi ayr1 boliimleri bulunuyor. Temizlik, icecek gibi isler i¢in
ayr1 bir ¢alisan bulunuyor.
Yonetici  ve  c¢alisanlarla  iligkilerini  nasil  yorumlarsiniz?
Kigik 6lcekli yada aile sirketlerinde galiganlar arasi iligkiler daha yakin.
Bu durumun avantajlari olabildigi gibi dezavantajlar1 da var. Kurumsal
yada orta ve daha biiyiik 6l¢ekli isletmelerde iligkiler daha profesyonel.
Caligsma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Alan dis1 ¢aligma genelde oluyor. Cocuklarin en ¢ok sikayet ettikleri ise
temizlik, fatura 6deme, para yatirma, para ¢ekme vb. islemler. Genelde
mesai saatlerine uyuyorlar.
Isyerince saglanan maddi imkanlar var miyd, nelerdir?
Kiigiik 6lgekli isletmeler yasal {icreti bile vermekte sikint1 ¢gikartabiliyor.
Fazla mesai ticreti verilmiyor. Ulasim genelde 6grenciler kendileri toplu
tasima araglar1 ile hallediyor. Orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmeler yasal
ticreti veriyor. Bu isletmeler stajyerleri genel olarak ek mesaiye
birakmiyor. Ulasim ise duruma gore 6grenciler toplu tasima ile yada
varsa firmanin servisi ile hallediyor.
Isyerinde ogrencilerinizle ilgili saghk ve giivenlik tedbirleri nasildi?
Kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde ayr1 bir saglik ve giivenlik personeli
yok. Basit saglik problemlerini kendi imkanlartyla hallediyorlar. Buyuk
Olgekli isletmelerin kendi giivenlik personeli var. Saglik sorunlarini ise
basit ise kendi imkanlart —varsa biinyelerinde kendi doktorlari- yada
anlasmali kurumlarla hallediyorlar.
Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacini nasil ¢dziiyordu?
Ogrencilerin yemeklerini isyerleri karsiliyor. Bazilarmin kendi mutfag
ve calisan1 var. Kendi yemeklerini glinlik yapiyorlar. Bazilarinin ise
sadece mutfag1 var. Yemegi digaridan sdyliiyorlar.
Isyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir misiniz?
Personelden yada insan kaynaklarindan sorumlu kisi, 6grenci hangi
departmanda kime bagli olarak ¢alismissa o kisinin degerlendirmesini
baz aliyor. Not cizelgesinde belirlenen kriterlere gére 100 iizerinden
puan veriliyor.
Isyerinde 6grencinizle yasadigimz rehberlik galismalarinizdan bahseder
misiniz?
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Genelde stajin ilk zamanlar1 grenciler igin zor gegiyor. Staja baglarken
akillarindan gegirdikleri ile yasadiklar1 biraz farkli olabiliyor. Biraz
zamana ihtiyaglar1 oldugunu, is yerindeki sorumlularinin kendilerini tam
olarak  tanimadiklarindan  dolayr ilk  zamanlarda fazla s
vermeyeceklerini, fakat zaman gectikce kendilerini daha iyi
tantyacaklarini ve daha fazla gilivenerek is vereceklerini belirtiyoruz.
Stajin basinda 1is yeri calisanlar1 ile durumlari, miisteri iliskileri, iicret,
izin durumlari, staj defteri gibi konularda gerekli bilgilendirmeleri
yapiyorum. Ogrencinin iletisim bilgilerini aliyorum —telefon,e-posta vb -
herhangi bir sikintida bana ulasabilecegi telefon ve mail gibi bilgilerimi
hem &grenciye hem igyerine birakiyorum.

Universite sinavina nasil hazirlandiklart hakkinda bilginiz var mi?
Genelde hafta i¢i stajdan sonra kalan siirede evde ders calistiklari, hafta
sonu da dershaneye giderek sinava hazirlandiklarini soyliiyorlar. Genel
olarak 3 giin staj, 2 giin okul, hafta sonu dershane seklinde ¢ok yogun
olduklarini, ¢ok yorulduklarini belirtiyorlar. Aymi andan hem okul
derslerine ¢alismanin hem de sinav konularina ¢alismanin kendilerini
¢ok zorladiklarindan yakiniyorlar.

Staj siirecinin &grencilerinize kazandirdiklart hakkinda bilgi verir
misiniz?

Mesleki bilgi olarak ne durumda olduklarini goriiyorlar. Okulda
sikildiklar1 teorik bilgilerin uygulamada karsiligini goriince meslege
bakis agilar1 biraz degisiyor.. Sahada c¢alistiklari ve bir seyler
yapabildiklerini gordikce kendilerine gtivenleri geliyor. Ozgiivenleri
biraz daha artiyor Mesleki olarak iletisim becerilerinin ilk basamaklarin
atiyorlar.
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Isyeri kontroliine gittiginiz 6grencinizin;

Isyerinde fiziki mekan ve donanim durumlarindan bahseder misiniz?

Genelde teknik servis odalari igyerine kiyasla oldukca kiiciiktiir. Donanim
malzemeleri ise basit tamir bakim onarim ara¢ ve geregleridir. Isyerlerinin
temizliginde stajyerler de ¢alistirilmaktadirlar.

Yonetici ve ¢alisanlarla iliskilerini nasil yorumlarsiniz?

Gerek yoneticiler, gerekse teknik servisten sorumlu kisilerle olumlu iliskiler
gOriilmistiir.

Caligma kosullar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Genelde kendi alanlarinda g¢aligmaktadirlar. Cihazlar tamir olduktan sonra
stajyerler montajin1 yapmaktadirlar. Ekstra farkli islerde de calistirildiklar:
goriildi. Bu durumu ilgili yoneticilere sdyleyerek uyarimi yapildi. Mesai
saatlerine uymadiklar1 cumartesi giinleri bile c¢agrildiklar1 &grencilerimiz
tarafindan bize bildirildi.

Isyerince saglanan maddi imkanlar var miydi, nelerdir?

Stajyerlerimiz aylik yasal ticretin tamamini alamamaktadirlar. Kimi zaman
haftalik kimi zaman da aylik Odendigini belirttiler. Ulasim giderleri
ogrencilerimiz tarafindan kargilanmaktadir.

Isyerinde 6grencilerinizle ilgili saglk ve giivenlik tedbirleri nasildi1?
Isyerlerinde staja baslamadan once genel giivenlik kurallarindan biz bahsettik.
Fakat igyerlerinin almasi gereken saglik ve giivenlik tedbirleri yetersiz
seviyededir. Bu durumu da yetkililere bildirdik.

Isyerinde 6grenciniz yemek ihtiyacini nasil ¢éziiyordu?

Isyerinde yemekleri lokantadan karsilamaktadirlar.

Isyerinde staj degerlendirilmesi nasil yapildi, anlatir misiniz?

Staj degerlendirmesi puanlama durumuna gore degerlendirilir. Genelde
dgrenci lehine degerlendirilir. Isyerlerinin goriisleri de dnemlidir.

Isyerinde o6grencinizle yasadiginiz rehberlik ¢alismalarmizdan bahseder
misiniz?

Ogrencilerin staj defterinin nasil doldurulacagi, is giivenligi kurallari, isyeri
kurallari, devam devamsizlikla ilgili bilgilendirmeler bizler tarafindan yapildi.
Universite sinavina nasil hazirlandiklar1 hakkinda bilginiz var m?
Ogrencilerimiz genelde dershaneye giderler, bazilar1 da kitaplarindan test
¢Ozerek hazirlanirlar.

Staj sirecinin 6grencilerinize kazandirdiklar: hakkinda bilgi verir misiniz?
Ogrencilerimiz okulda 6grendikleri teorik bilgileri isyeri ortaninda
uyguladiklarinda mesleklerini daha iyi Ogrenmektedirler. Ogrenciler
miisterilerle nasil iletisim kuracaklarmi ve mesleklerinin inceliklerini
isletmelerde ¢aligarak dgrenirler.
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Aragtirmaci Ogrencilerin isletmelerine, isletme yoneticilerinin izni ile 8
hafta boyunca, degisik saatlerde iki saat kadar gézlemlerde bulunmus, stajyerlerin
yasadiklar1 ortamu izleyerek gozlemlerini yazi haline getirmistir.

1.OGRENCI: Web programlama, grafikerlik ve teknik servis iizerine ¢alisan
kiiciik 6lgekli bir firmadir. Burada 12 ¢alisan bulunmaktadir. Bilgisayar da grafik
isleri ve web tasarim isleri yapilmaktadir. Bir daire igeresinde caligma ofisleri
mutfagi bulunmaktadir.

2.0GRENCI: Ozel bir bankanin subesidir. Bankada giivenlikgisi, caycisi ve
temizlik¢isi gibi hizmetli memurlarin yaninda bankanin c¢alisan personelleri
bulunmaktadir. Burada stajyer 6grenci daha ¢cok barkod okutma islemleri ile ilgili
birimde gorevlendirilmistir.

3.0GRENCI: Ozel bir firmanin muhasebe islerini yapan bir bolimde staj
yapilmaktadir. Isletmede stajyerlerle beraber on kisi ¢alismaktadir. Stajyer
Ogrenci giinlinic muhasebe fislerinin bilgisayar ortamia aktarilmasiyla
gecirmektedir.

4. OGRENCI: Elektronik ev esyalar1 tamir, bakim ve kurulumu iizerine ¢alisan
kiiciik Olcekli bir firmadir. Stajyerle birlikte dort kisi ¢alismaktadir. Burada
stajyer Ogrenci elektronik goriintii sistemleri, ses sistemleri ve uydularin
kurulumu iizerine ¢alistirilmaktadir.

5.O0GRENCI: Elektronik ev esyalar1 tamir, bakim ve kurulumu iizerine ¢alisan
kii¢iik 6lgekli bir firmadir. Stajyerle birlikte ii¢ kisi ¢aligmaktadir. Burada stajyer
ogrenci elektronik ev aletlerinin kurulumu ve tamirati lizerine ¢aligtirllmaktadir.

6.OGRENCI: Elektronik ev esyalar1 tamir, bakim ve kurulumu iizerine ¢alisan
kiigiik 6lgekli bir firmadir. Isletmede stajyerlerle beraber bes kisi calismaktadar.
Burada stajyer 6grenci LCD televizyon benzeri goriintiilii sistemlerin ve
uydularin kurulumu {izerine ¢aligtirtlmaktadir.

09 ARALIK 2013 PAZARTESI
4.OGRENCI: Stajyer atdlyenin temizligini yapti. Cay demledi, ustalarina hizmet
etti. Yemekten sonra ustasiyla servise ¢ikti.

5.OGRENCI: Stajyer bulasik, bahge temizligi gibi alan dis1 islerini yapt.

Atolyede ustasiyla beraber elektronik ev aletlerinin tamiratinda c¢aligti. Aksam
mesai saatinden sonra ¢iktilar.
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10 ARALIK 2013 SALI

4. OGRENCI: Stajyerin haftalik iicreti aldig1 gozlemlendi. Yogun bir sekilde
atdlyede tamirat lizerine c¢alistirildi. Ustasiyla calisip yeni bilgiler 6grenmek
stajyeri gok mutlu ettigi goriildii.

6.OGRENCI: Stajyer atdlyede genel temizlik yapti. Mutfakta yemek yapimina
yardim etti, bulasiklar1 yikadi. Ustasiyla eski tip televizyon ve LCD tamirati
iglerinde galisti.

11 ARALIK 2013 CARSAMBA
5.0GRENCI: Isyerinde is yiikil ¢cok fazla oldugundan stajyer disariya servis i¢in
gonderilmektedir. Servisten geldikten sonra biraz dinlendi, yemek icin evine gitti.

6.OGRENCI:  Elektronik atolyesinde cok siki bir sekilde ¢alisti. Manava
gonderildi, malzeme aldi, yemege yardim etti ve yemekten sonra ustalarina kahve
yapt1. Beraberce icip, sohbet ettiler.

12 ARALIK 2013 PERSEMBE

3.0GRENCI: Stajyer fislerin dosyalama islemleri ile cahisti. Muhasebe
kayitlarina yardim etti. Calisanlara kahve yapti. Yemek yapilirken de mutfakta
calisti. Calisanlarla beraber yemek yendi. Herkes mutluydu.

1.OGRENCI: Bilgisayarinda ¢alisti. Dinlenmek icin kiigiik bir odalari
bulunmaktadir. Orada biraz dinlendi. Yemek islerinde ¢alistirildi. Oglen
yemeklerini ¢ok begendigini belirtti. Aksam 18:00 a kadar ¢alistig1 gézlemlendi.

13 ARALIK 2013 CUMA

1.OGRENCI: Isyerinde temizlik yapildi. Odalari, masalari, mutfag temizlediler.
Daha sonra stajyer 6grenci calisanlara ¢ay, kahve yapti. Bilgisayarlarina gegip
caligtilar.

2.0GRENCI: Stajyer 6grenci barkod okuma yapti. Bankanin miisterilerine aradi.

Oglen aras1 bir saat kadar dinlendi.

16 ARALIK 2013 PAZARTESI
6.OGRENCI: Stajyer atolye temizligini yapti. Mutfakta yemek ve malzeme getir
gotiir islerini gerceklestirdikten sonra servise gitti.

5.0GRENCI: Depo temizligi yapildi. Ustayla servise ¢ikildi.
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4. OGRENCI: Stajyer atélye temizligi yaparak tamir, bakim ve onarim islerine
basladi. Arada mutfakta yemek yardimi ve ¢ay, kahve getir gétiir islerini de yapti.
Daha sonra da ustasiyla servise gitti.

6.OGRENCI: Atdlye temizligi ve tamirat isleri yapti. Stajyer televizyon tamiri
sirasinda topraklama iglemine dikkat etmedigi i¢in elektrik ¢arpmasina maruz
kaldig1 gézlemlendi.

18 ARALIK 2013 CARSAMBA

3.O0GRENCI: Oda temizligini yapti. Yoneticisi ile tartistr. Yonetici stajyere staj
dosyasinda bu tavirlarin1 dikkate alacagini sdyledi. Calisma ortamlarinda hep
erkek oldugu igin stajyer erkeklerin argolu konugmalarindan ¢ok rahatsiz oldugu
g6zlemlendi.

1.OGRENCI: Koordinator 6gretmeni geldi, stajyerle goriisme yapti. Isletme ile
stkintilar1 vardi onlar1 6gretmenine bildirdi. Gun icinde bilgisayarda ¢alisti.

19 ARALIK 2013 PERSEMBE

2.0GRENCI: Stajyerin koordinatér ogretmeni geldi. Staj dosyasi ile ilgili
evraklara baktilar. Kisa silire durduktan sonra ayrildi. Giinliik rutin barkot
islemlerini yapti. Ozel bir banka oldugu icin kurumsal bir yerdi. Is giivenligi ve
igyeri temizligi diger personel tarafindan yapilmaktadir.

3.OGRENCI: Stajyer kahve, gay getir gétiir islerinden firsat buldugunda fislerin
bilgisayara aktarilmasi ile ¢alisti. Cok mutlu olmadigi gézlemlendi. Orada ¢aligan
personelle iliskilerinde zaman zaman sikintilar yasamaktadir.

20 ARALIK 2013 CUMA

1.OGRENCI: Koordinatér 6gretmeninin gecen hafta gelmedigini arkadaslarina
sOyledi. Stajyerler ayak isleri ve temizlik islerinde kendilerini kullandiklar1 i¢in
¢ok rahatsizlar. Mesleki anlamda stajyerlere fazlaca bir is yaptirilmamaktadir.

2.0GRENCI: Stajyer kendi alam disinda bankanin angarya isleriyle vakit
gecgirmektedir. Stirekli miisterileri aradi.

23 ARALIK 2013 PAZARTESI

4.OGRENCI: Stajyer atélye temizligi yaparak tamir, bakim ve onarim islerine
basladi. Arada mutfakta yemek yardimi ve ¢ay, kahve getir gotiir iglerini de yaptu.
Daha sonra da ustasiyla servise gitti.

5.O0GRENCI: Yemege yardim etti, bulagiklar1 yikad:. Ustasiyla servise ¢ikildi.
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24 ARALIK 2013 SALI
4.0GRENCI: Atdlyesini temizledi. Ustasiyla elektronik esyalarin tamirini yapt.
Stajyer uydu ve ¢anak montaji i¢in servise gonderildi.

6.OGRENCI: Atdlye temizligi ve tamirat isleri yapti. Yemek yedikten sonra
ustasiyla servise gitti.

25 ARALIK 2013 CARSAMBA
5.0GRENCI: Atolye temizligini yapti. Stajyer ustastyla beraber tamir ettikleri
elektronik aletlerin kurulumu igin servise ¢ikti.

6.OGRENCI: Atélye temizligi ardindan led tv tamirat1 yapildi. Bulasik, cay ve
kahve iglerinde ¢alistirildi.

26 ARALIK 2013 PERSEMBE

2.OGRENCI: Stajyer alam disinda bankamin miisterilerini aratilarak ¢alistirildi.
Kendisine ¢ok fazla is yiikii verildiginden stajyer ¢ok yorulmaktadir. Yemekler
orada hazirlanip beraberce yenildi.

3.0GRENCI: Stajyerlerin kendi aralarinda sikintili olduklar1 gézlemlendi. Is
paylasiminda adaletsiz yapildigindan sikayet etmektedirler. Muhasebe islerini
yaparak gilinlinii tamamladi.

27 ARALIK 2013 CUMA

1.OGRENCI: Isyerinde yogun ve alanlar1 disinda ¢alistirilmaktadirlar. Temizlik
isleri, yemek, bulagik ve disar1 getir gotir isleri stajyerleri ¢ok huzursuz
etmektedir. Ayrica mesai saatlerinin uzamasi sebebiyle dershaneye ge¢ kalacagi
i¢in huzursuz oldugu gézlemlendi.

2.OGRENCI: Stajyer banka miisterileriyle ilgili islemlerde ¢alistirldi. Kurumsal
bir yer oldugu i¢in kendisine tam ticret verilmektedir.

02 OCAK 2014 PERSEMBE
2.0GRENCI: Stajyer bankanin isleriyle ilgili calistirildi. Alani ile ilgili higbir
ilerleme saglamamaktadir fakat aldig1 tam iicret onu mutlu etmektedir.

3.OGRENCI: Yogun bir sekilde fislerle ¢alisti. Calisanlara arada cay, kahve
yapti, bulagiklara yikamaya yardim etti.
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06 OCAK 2014 PAZARTESI
4.0GRENCI: Stajyerin haftalik {icreti aldigr gdzlemlendi. Yogun bir sekilde
atolyede tamirat tizerine ¢alistirild.

6.OGRENCI: Elektronik atdlyesinde temizlik yapti, tamiratii yaptig1 cihazin
kurulumu igin servise gitti.

07 OCAK 2014 SALI
5.0GRENCI: Stajyer is yogunlugundan servise gonderildi.

4. OGRENCI: Atélye temizlendi. Elektronik atdlyesinde tamirat isleri yapildi.

08 OCAK 2014 CARSAMBA
5.0GRENCI: Stajyer ustasiyla beraber tamir ettikleri elektronik aletlerin
kurulumu igin servise ¢ikt.

6.OGRENCI: Atélye temizlendi. Elektronik atolyesinde tamirat islerinden sonra
ustalariyla beraber mag izlendi.

09 OCAK 2014 PERSEMBE
1.OGRENCI: Stajyere herhangi bir iicret ddendigi gdzlemlenmedi. Yemek
islerinde calistirildi. Temizlik yaptiktan sonra, bilgisayarinda calist1.

2.0GRENCI: Stajyerin koordinator ogretmeni geldi. Giinliik rutin barkot
igslemlerini yaptt.

10 OCAK 2014 CUMA

3.OGRENCI: Stajyer kahve, ¢ay getir gotiir islerinden firsat buldugunda fislerin
bilgisayara aktarilmasi ile ¢alisti. Orada ¢aligmakta ¢ok istekli olmadig
g6zlemlendi.

1.OGRENCI:  Stajyerlere mesleki anlamda alanlarma uygun isler
verilmemektedir. Stajyerler ayak isleri ve temizlik islerinde kendilerini
kullandiklar i¢in ¢ok rahatsiz olmaktadirlar.

13 OCAK 2014 PAZARTESI

6.OGRENCI: Atdlye temizligi ardindan led tv tamirati yapti. Bulasik, ¢ay ve
kahve islerinde calist.
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14 OCAK 2014 SALI
4. OGRENCI: Stajyer atélye temizligi yaparak tamir, bakim ve onarim islerine
basladi. Mutfakta yemek yardimi ve cay, kahve getir gotiir islerini de yapti.
Ustasiyla servise gitti.

15 OCAK 2014 CARSAMBA
4. OGRENCI: Stajyer uydu ve ¢anak montaj1 igin servise génderildi.

5.0GRENCI: Atélyede genel temizlik yapildi. Yemek yapiminda yardim etti.
Atolyede calisti.

16 OCAK 2014 PERSEMBE
2.0GRENCI: Stajyer her zaman ki gibi kendi alan1 disinda bankanin isleriyle
vakit gegirmektedir. Miisteriler aranmakta, dosyalama isleri yapilmaktadir.

3.0GRENCI: Odasimin temizligini yaptiktan sonra kafasma gore bilgisayarda
calisti. Yemek yapimina yardim etti, bulasiklart yikadi.

17 OCAK 2014 CUMA
1.OGRENCI: Yogun bir sekilde fisleri bilgisayara gegirdi. Ayrica mesai saatinin
uzamasi sebebiyle dershaneye geg kaldi.

20 OCAK 2014 PAZARTESI
6.OGRENCI: Atélye temizligi ve tamirat igleri yapildi. Stajyer televizyon tamiri
ve kurulumu gergeklestirdi.

21 OCAK 2014 SALI
6.OGRENCI: Elektronik atolyesinde ¢aligti. Yemekten sonra ustayla servise gitti.

22 OCAK 2014 CARSAMBA
5.OGRENCI: Atdlye temizligi yapildi. Ustayla atdlyede calisti.

23 OCAK 2014 PERSEMBE
2.0GRENCI: Stajyer banka miisterilerini aradi, cay getir gétiir islerinde
kullanildu.

24 OCAK 2014 CUMA

3.0GRENCI: Yemek, kahve ve asir1 is yiikii ile stajyerlerin cok yorulduklar:
gozlemlendi.
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27 OCAK 2014 PAZARTESI
4.0GRENCI: Stajyer atdlye temizligi yaparak tamir, bakim ve onarim islerine
basladi. Ustasiyla servise gitti.

28 OCAK 2014 SALI
5.OGRENCI: Atdlyede genel temizlik yapildi. Yemek yapiminda yardim etti.
Atolyede calist1.

29 OCAK 2014 CARSAMBA

3.OGRENCI: Stajyere haftalig1 verildi. Bu 6deme yasal 6demesi gerekenden az
oldugu gozlemlendi. Alan dis1 isler, yemek, kahve ve asin is yiikl ile stajyerler
isletmede yogun bir sekilde galistirilmaktadirlar.

1.OGRENCI: Bugiin isyerinin temizlik giinii oldugu igin tiim galisanlarla beraber
temizlik yapild.
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