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OZET

ALAN DEGISIKLIGIYLE OZEL EGITiM OKULLARINDA CALISAN SINIF OGRETMENLERI iLE
OZEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKiI DOYUM DUZEYLERININ INCELENMESI:
(MERSIN iLI ORNEGI)

Toplumlarin siirekliliginin saglamasi acisindan egitim onemlidir. Giiniimiizde c¢ag1
yakalamanin yolu insani egitmektir. insam egitmede ise en énemli gérev dgretmene aittir.
Ogretmenlik bireylerin ve toplumlarin sekillenmesinde énemli bir meslektir. Ogretmenlik
akademik bilginin yam sira sevgi, ilgi, sabir, hassasiyet, heyecan gibi duygular1 da yogun bir
sekilde yasatmayi gerektiren bir meslek dalidir.

Ogretmenlik meslegi, egitimin her kademesinde hizmet alan bireylere daha etkili bir
sekilde hizmet vermek icin cesitli branslara(alanlara) ayrilmistir. Bu alanlardan ise biri sinif bir
digeri de o6zel egitim 6gretmenligidir. Simf Ogretmenligi ilkokuldaki egitim, 68retim, yonetim
gibi gorevleri icra etmekle yiikiimlii iken 6zel egitim 6gretmenligi engelli bireyin 6zelliklerine
gore daha genis bir alana yayilmis vicdan, hosgorii, samimiyet ve fazlasiyla da sabir gerektiren
bir meslektir.

Ozel gereksinimli bireyler, fiziksel 6zelliklerinin yani sira bilissel ve duyussal alanda da
bireysel farkhliklar tasimaktadir. Ozel egitim gerektiren bireylere egitimde firsat esitliginin
saglanmasi, bu bireylerin Tiirk Milli Egitim sistemini dogrultusunda egitilmeleri, is ve meslek
edinmeleri, toplum tarafindan kabul géormelerinde 6gretmen en etkili kisilerden biridir.

Bu ¢alismada alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile
ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri incelenmistir. Arastirmaya gontlli olarak,
Mersin ili ve ilcelerindeki Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh Ozel Egitim Siniflar: ileOzel Egitim
Uygulama Merkezi 1. I1. I1I. Kademe ve Ozel Egitim Is Okullarin1 kapsayan okullardaalan mezunu
ve alan degisikligi ile calisan toplamda 2616gretmen katilmistir.

Arastirmada mesleki doyum ile cinsiyet, kidem, mezun olunan okul, ¢alisilan okul ve
alan degisikligi y1l1 gibi alt degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada genel tarama
modeli kullanilmistir.Calismanin evrenini 2016-2017 egitim 68retim yilinda Mersiniline bagh
12 ilgcede bulunan 6zel egitim sinifi ve 6zel egitim okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu kurumlarda calisan %401 erkek (N=105),
%601 kadin (N=156) toplamda 261 o6gretmen olusturmaktadir.Arastirmanin verilerinin
toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ile Kuzgun, Sevim ve
Hamama (2005) tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizinde betimselistatistiksel yontemler, korelasyon analizi, ki-kare testi ortalama
karsilastirmalari ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif
o0gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyumlar diizeylerine bagh olarakézel
egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum ortalamasinin sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
ortalamasindan yiiksek oldugu ancak bu farkin istatistiksel acidan anlamli olmadigr (p > 0.05)
cinsiyet, kidem, mezun olunan okul ve c¢alisilan okularasinda anlamli bir farklilasma
bulunamazken, (p>0.05), simif 6gretmenlerinin alan degisikligi yili arasinda anlamh bir
farklilasma gorilmiistiir (p<0.05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda cesitli Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler:Sinif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Alan Degisikligi, Mesleki
Doyum.

Danisman: Dog. Dr. Liitfi UREDI, Mersin Universitesi, Simf Ogretmenligi Anabilim Dali, Mersin.
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ABSTRACT

SPECIAL EDUCATION CLASSROOM TEACHERS AND SPECIAL EDUCATION TEACHERS
WORKING IN SCHOOLS WITH A CHANGE OF FIELD OF INVESTIGATION OF THE LEVEL OF
PROFESSIONAL SATISFACTION: (EXAMPLE OF MERSIN PROVINCE)

Education is important in ensuring the continuity of society. Today, the way to catch the
age is to train people. The most important task in educating people belongs to the teacher.
Teaching is an important profession in shaping individuals and Societies. In addition to
academic knowledge, teaching is a profession that requires intensive living of feelings such as
love, interest, patience, sensitivity and excitement.

Teaching profession is divided into several branches(areas) to provide more effective
service to individuals who serve at all levels of Education. One of these areas is classroom and
another is private education teacher. While Primary School teacher is obliged to perform such
tasks as education, teaching and management, special education teacher is a profession that
requires more conscience, tolerance, sincerity and more patience than the characteristics of the
disabled individual.

In addition to physical characteristics, individuals with special education also have
individual differences in cognitive and sensorial areas. Providing equal opportunities in
education to individuals requiring special education, educating these individuals in line with the
Turkish national education system, acquiring jobs and professions, and being accepted by the
community are among the most effective teachers.

In this study, occupational level of teachers and private education teachers working in
private education schools were investigated with the field change. On the voluntary basis of the
research, Special Education Application Center for special education with special education
classes in the provinces of Mersin province and districts I. II. III. A total of 261 teachers working
with graduate and field change participated in the schools covering level and private education
business schools.

In this study, the relationship between occupational satisfaction and sub-variables such
as gender, seniority, graduated school, working school and field change year was investigated.
General scanning model was used in the research. In the 2016-2017 academic year, teachers
working in special education classrooms and special education schools in 12 districts affiliated
to Mersin constitute the universe of the study. The sample of the study consisted of 261 teachers
(40% Male (n=105), 60% female (n=156)) working in these institutions. The “personal data
form” prepared by the researcher and the “professional saturation scale” developed by Kuzgun,
Sevim and Hamamci (2005) were used in the data collection. Descriptive statistical methods,
correlation analysis, Chi-square test and one-way variance analysis were used in the analysis of
data.

According to the results of the research, the field of special education classroom
teachers and special education teachers working in schools with a change of the professional
depending on their level of satisfaction, special education teachers ' professional satisfaction
professional satisfaction of classroom teachers is higher than the average of the average, but
this difference was not statistically significant (p > 0.05) of gender, seniority, school, and found
no significant differentiation between the schools studied (p>0.05), the change in the field of
classroom teacher was observed a significant difference between years (p<0.05). In line with
the results, various recommendations have been made.

KeyWords:(ClassroomTeacher, Special EducationTeacher, A ChangelnTheField, Professional
Satisfaction.

Advisor: Dog. Dr. Liitfi UREDI, University of Mersin, Department of ClassromTeaching, Mersin.
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TESEKKUR

Egitim, insanoglunun hayatinin en temel ugrasisidir ve insanligin var olusundan bu yana
siiregelen vazgecilmez bir olgudur. insanin egitimi dogdugu andan itibaren baslar ve éliinceye
kadar devam eder. Okul dncesi ve okul siirecinde devam eden egitim, meslege atildiktan sonra
da stirer gider. Bunun icin egitim amagla baslar, 6gretme-6grenme etkinlikleriyle devam eder ve
degerlendirme ile son bulur.

Toplumun egitimden bekledigi degerleri yerine getirmede en 6nemli faktor 6gretmen
faktoriidiir. Ogretmen, sozel yetenegi gelismis, sosyal konulara ozellikle egitim konularina
merakly, insanlarla iyi iletisim kurabilen, diisiincelerini baskalarina acik bir bicimde aktarabilen,
iyi bir 6grenme ortami saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gdsteren, mesleginin sorunlar ile
ilgilenen ve ¢6ziim yollar1 bulmaya calisan, sevecen, hosgoriilii, sabirli, 6grencilerin duygu ve
diisiincelerini anlayabilen, kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalari
gerekKir.

Bir iilkede Ogretmenligin meslek olusu, devletin 6gretmen yetistirme ve calisma
Olcltlerini ortaya koymasiyla gerceklesmektedir. Genel bir bakisla 6gretmen yetistirmede
ortaya konulan uygulama olciitlerinin, genellikle karmasik, celigkili ve yetersiz oldugu
goriilmektedir. Bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen yetistirmek icin
strekli iyilestirilmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Her milletin kendine 6zgl bir egitim sistemi vardir. Bu sistem, o toplumun sosyal,
kiiltiirel, politik ve ekonomik degerlerine bagl olarak kurulur ve gelistirilir. Her egitim sistemi
ait oldugu toplumun normlarini yansitmak ve o toplumun egitimden beklediklerini
gerceklestirmek yiikiimliiliglindedir.

Belli bir alanda egitim alan bireylerin alanlarinda ¢alismasi hem kendi 6z doygunlugu
hem de mesleki doygunlugu agisindan 6nemlidir. Ancak gelisen siirecler bazen bireylerin kendi
yetismis oldugu alanin disina ¢ikarak baska alanlarda calismalarina imkan saglayabilir. Bu
durum 6gretmenlik alam icinde gecerlidir. Ozellikle simif 6gretmenligine gecmis yillarda bircok
farkli alandan gecisler olurken yakin donemde de sinif 6gretmenligi alanindan farkli alanlara
gecisler olmustur.

Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin incelenmesine yénelik bircok arastirma
yapilmistir. Bu arastirmada da aslinda taban, icerik, uygulama ve fakiilte programlar: dikkatli
incelendiginde birbirine yakin iki alan olan ozel egitim ve simf 6gretmenliginin MEB
kadrolarinda calisan ve ozellikle 4+4+4 uygulamasi ile degisik nedenlere bagh olarak sinif
ogretmenliginden alan degisikligiyle 6zel egitim 6gretmenligine gecis yapan 6gretmenler ile
alan mezunu 0zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri incelenmistir.

Arastirmamin her asamasinda benden hicbir anlamda yardimini esirgemeyen, bana her
anlamda yol gosteren lisansiistii egitim hocam, saygideger danismanim Dog. Dr. Liitfi UREDI’ ye,
lisansiistii dersleri egitimi boyunca bilgi ve tecriibelerinden faydalandigim Dog¢. Dr. Sait
AKBASLI ve Dog. Dr. Serdarhan Musa TASKAYA hocalarima, analiz ¢alismalarinda yardimlarini
esirgemeyen Yrd. Dog¢ Dr. Vasfi TUGUN’a, anket uygulamalan ve Ingilizce ceviriler sirasinda
biitlin samimiyetiyle yardimci olan ¢ok degerli 6gretmenlerim Kiirsat Rifat AYDIN ve Kutay
KORKMAZ'’ a, tiim ¢alismalarimda destegini her zaman yaninda hissettigim sevgili esim Hamiyet
YILMAZ ve ¢ocuklarim Metealp ve Melis YILMAZ’ a, tiim egitim yasamimda lizerimde emegi olan
biitiin 6gretmenlerime sonsuz saygi ve tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica calismamin veri toplama
kisminda goniillii bir sekilde ankete katilan degerli 6gretmenlere ve anlayish idarecilere de
tesekkiir ederim.
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1. GiRiS
1.1. Problem Durumu

Egitim insanligin var olusundan bu yana siiregelen vazgecilmez bir olgudur. Her milletin
kendine 6zgl bir egitim sistemi vardir. Bu sistem, o toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve
ekonomik degerlerine baglh olarak kurulur ve gelistirilir.

Bir iilkenin egitim sisteminin niteliginin temel belirleyicisi, sistemin uygulayicilari olan
ogretmenlerdir. Hicbir egitim modelinin, o modeli isletecek insan kaynaginin niteliginin
lizerinde hizmet liretemeyecegi gercegi, 6gretmenlerin yetistirilme siirecini, okullardaki egitim
etkinliklerinin kalitesi i¢in kilit bir siire¢ haline getirmektedir (Atag, 2003: 1).

Tirkiye'nin cagdas toplum olma yo6nilindeki c¢abalarinin temelinde 6gretmenlerin
bulundugu, toplum yapisini istenilen yénde degistirip, gelistirecek en énemli gii¢c oldugu kabul
edilmektedir. Toplumda sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismelerin saglanmasi, ¢esitli mesleklere
nitelikli elemanlarin yetistirilmesine baghdir. Kalkinmak icin nitelikli insan gliciiniin
yetistirilmesi, maddi ve manevi ideallerin tim topluma yayilmasi ve benimsetilmesi
O0gretmenlere yani onlarin gergeklestirecegi egitime baghdir (Aydin,2007:5).

Ogretmenlik meslegi kuskusuz temel ve kapsayici ozelligi olan bir meslektir.
Ogretmenler, her meslek grubundan insanin yetistirilmesinde rol aldigi gibi bir iilkenin
kalkinmasi, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasi, bireylerin sosyallesmesi, toplumsal
hayata hazirlanmasi, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara kazandirilmasi ve nitelikli
insan giiclinlin yetistirilmesini saglamada da etkindir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).Resmi ya
da 6zel bir egitim kurumunda 6grencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon
vermek amaa ile gorevlendirilmis kisi 6gretmen olarak tanimlanmistir (Onciil, 2000).Giiniim{iiz
O0gretmenlerinin sahip olmalari gereken yeterliliklerden biri de 6grencilere rehberlik yapabilme
becerisidir.Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine bakis acilari, bu meslegi neden
sectikleri ve meslegi nasil gordiikleri 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmenlik siradan bir meslek
degildir ve her asamasinda lizerinde ciddiyet ve 6nemle durulmasi gereken bir meslektir
(Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Ogretmenlik meslegi; 4 Haziran 1973 tarih ve 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ele alinmis, degerlendirilmis ve 6gretmenlik; “Devletin egitim,
O0gretim ve bununla ilgili 6gretim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir’ diye
tanimlanmistir. Kanunda, 6gretmenler bu gorevlerini “Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve
amaglarina uygun olarak yerine getirmekle yilikiimliidiirler” denilmektedir. Yine adi gecen
yasada “hangi kademede olursa olsun 6gretmen adaylarinin yiiksek 6gretimden ge¢meleri
esastir ve Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyonla saglanir” hiikiimleriyle 6gretmen adaylarinin yetisme/yetistirilmeleri de temel
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bazi esaslara baglanmistir. Yasada 6gretmen, egitim sisteminin en 6nemli temel 6gesi olarak
goriilmiis, onun yetisme tarzi, egitim sistemi tizerindeki dogrudan etkisinden dolayi1 bir diizene
kavusturulmak istenmistir (Aydin, 2007: 4).

Ogretmen, o6grenci icin sadece bilgi aktaran, égretimini saglayan degil onun Kisilik
yapisinin oturmasina, toplumla kaynasmasina ve birey oldugunun farkina varmasina yardim
eden bir rehberdir. Ogretmen, 6grencilere karsi acik goriislii ve objektif olma, beklenti ve
gereksinimlerini dikkate alma, sevecen, anlayisl, esprili olma, sabirli davranma gibi kisisel
ozelliklerin yani sira genel kiiltir, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi gibi mesleki bilgilere
de sahip olmahdir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlik meslegi, bilgi aktarici ve 6gretim
isini gerceklestirenden daha ¢ok gelecek kusaklar liderlik edecek misyonlar yiikleyebilen,
arastiran, sorgulayan ve bilginin gercek anlamda ne ise yarayacagini 6grencilere gosteren bir
rehber olmasi ile ilgilidir. Is hayati calisanlara meslekle ilgili farkli tecriibelerini gelistirmelerine
cesitli duygu ve diistince birikimlerine de neden olmaktadir. Meslek, insan yasaminin énemli bir
pargasidir. insanlar giinliik en az 8 saatlerini mesleklerinin basinda gegiriyorlarsa ve bunu da en
az 20-25 yil yapiyorlarsa, yasamlarinda mutlu olabilmeleri igin, fiziksel ve ruhsal sagliklari icin
islerinden doyum alabilmeleri sarttir (Ozer, 2014). insan mesleginin gerektirdiklerini
karsilamak icin yogun gayret gosterir. Meslek seciminde bireyi etkileyen bircok etmen
bulunabilir ancak kisi kendi gelisimine, maddi manevi ihtiya¢larini ileride karsilayabilecegi,
sevecegi, yiiksek performans gosterecegi meslegi secmelidir. Ulke ve toplum kalkinmasinin
temelinde varolan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin incelenmesi bu arastirmanin konusu

olmustur.

Problem

Arastirmanin problem ciimlesi,“Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif
o0gretmenleri ile 6zel egitim oOgretmenlerinin mesleki doyumlar1 ne duzeydedir?”seklinde

olusturulmustur.

Alt Problemler

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine goére anlamli bir
farklilik var midir?

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda mezun olunan okul degiskenine gore

anlaml bir farklilik var midir?
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Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif dgretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda mesleki kidem degiskenine gére anlaml bir
farklilik var midir?

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri arasinda alan degisikligi yilina gére anlamli bir farklilik var midir?

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda calistifi okul degiskenine gére anlaml bir

farkhilik var midir?

1.2. Amag¢ ve Onem

Bu arastirmanin amaci, alan degisikligiyle ozel egitim okullarinda c¢alisan sinif
o0gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin incelenmesidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasi’'nin 42. Maddesine gore “Kimse egitim 6gretim
hakkindan yoksun birakilmaz. Bireysel farkliliklar1 nedeniyle uyarlamalar yapilmaksizin normal
egitim olanaklarindan yararlanamayan bireyler de tiim Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 gibi
egitim O6gretim hiirriyetine sahiptir. Devlet durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari
topluma yararh kilacak tedbirleri alir.” ifadesi yer almaktadir.

4+4+4 zorunlu, kesintili egitim sistemine gecis sirasinda sinif 6gretmenlerinde olusan
norm fazlaliginin olusmasi, iilkemizde 6zel egitim calismalar1 son yillarda cok ivme kazanmuis,
ozellikle kaynastirma, bireysellestirilmis egitim programlari, 6zel egitime 6gretmen yetistirme
calismalar1 hizlanmistir. Ancak zihin engelliler alaninda hizmet veren bir¢ok kamu ve dzel
sektorde 6gretmen a¢iginin bulunmasi, 6zel ve devlet okullarinin ¢ogunda engelli ¢cocuklara
egitim verilmesi, Universitelerimizin bircogunda 06zel egitim 06gretmenligi bolimiiniin
bulunmayisi ve alana 6gretmen yetistiren boliimlerin olmasina karsin engelliler ve egitimleri
icin gerekli norm ihtiyaci karsilanamamaktadir.

Ogretmenlik meslegi kutsaldir. Bu nedenle, bu goérevi en iyi sekilde yerine getirecek
calisanlarin gesitli faktorler cercevesinde mesleki doyum yasayip yasamadiklari, varsa mesleki
doyumsuzluga sebep olan faktorler belirlenerek iyilestirmeye gidilmesi gereklidir. Mesleki
doyum ditzeyi yiiksek olan 6gretmenler oncelikle egittikleri bireylere, ailelerine, cevreye ve
topluma daha faydali olacaklardir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini;

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim,

2. Ogrenciyi Tanima,

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
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5. Okul-Aile ve Toplum iliskileri ve

6. Program ve Icerik Bilgisi seklinde belirtmistir (MEB, 2006: 12).

Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri lizerine cesitli caismalar yapilmistir. Yapilan
literatiir calismalar1 sonucunda alan degisikligiyle ozel egitim okullarinda ¢alisan sinif
ogretmenleri ile 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin incelenmesine
rastlanillamamistir. Bu c¢alisma alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisan sinif
ogretmenleri ile 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin incelenmesini
saglayarak temelde birbirine ¢ok yakin olan sinif ve 6zel egitim 6gretmenlikleri alanindaki
eksikligin giderilebilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu yonii ile arastirmanin 6neminide
arttirmaktadir.

Bu ¢alisma verileri, sinif 6gretmenlerine, 6zel egitim 6gretmenlerine tiim kademelerdeki
ozel egitim okullarina ve 06zel egitim siniflarina ile alan degisikligi, sinif ve o6zel egitim
o0gretmenligi alaninda calisma yapacak arastirmacilara yardimci olabilmesi a¢isindan da

onemlidir.

1.3. Simirhiliklar

Evren: Bu arastirma, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Mersin ili merkez ve diger ilce
Milli Egitim Miudirliiklerine bagh (Camliyayla ilgesi harig, bu ilcede 6zel egitim 6gretmenligi
normu bulunmamaktadir.) Ozel Egitim Sinifi ile Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. I1. IIl. Kademe
ve Ozel Egitim Is Okullarinin olusturduguokullarda calisan 388 6gretmeni kapsamustir.

Orneklem: Mersin ilinin 12 ilgesinde kadrolu olarak calisan, lisans egitimini simf
O0gretmeni olarak tamamlayan ancak ilerleyen yillarda alan degisikligi yaparak 6zel egitim
o0gretmenligi alanina gecen ve alan mezunu olan 261 6gretmenle sinirhidir.

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerininmesleki doyum diizeylerinin Olctilmesi arastirmaci tarafindan
hazirlanan“Kisisel Bilgi Formu” ve Kuzgun, Sevim ve Hamamc1 (2005) tarafindan gelistirilen

“Mesleki Doyum Olgegi” ile sinirh kalmstir.

1.4. Varsayimlar

*Calismanin 6rnekleminin evreni temsil ettigi,

*(Ogretmenlerin anket sorularina ve kisisel bilgi formuna dogru ve samimiyetle cevap
verdigi,

*Mesleki Doyum Olgeginin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerini 6lcecek gecerlilik
ve glivenirlige sahip oldugu,

*Arastirmada segilen arastirma yoéntemi ve kullanilan istatistiksel yodntemlerin

arastirmanin amacina ulasmasina hizmet ettigi varsayilmaktadir.
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2. KURAMSAL DURUM

2.1. Ozel Egitim ve Ozel Gereksinim Nedir?

Ozel egitim; cogunluktan farkh ve &zel gereksinimli cocuklara sunulan, iistiin
ozellikleriolanlar1 yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en {ist diizeye cikmasinm saglayan,
yetersizligi engele doniistiirmeyi Onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek
kaynasmasini ve bagimsiz, liretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitimdir
(Ataman, 2003: 16).Bir baska tanima gore ise 6zel egitim; rehberlik, egitim ve rehabilitasyon
etkinliklerinin 6rlintiilenmis oldugu bir etkilesim bicimidir. Her seyden once yetersizligi olan
bireylere yapilan amacgh bir miidahaledir (Ozgcelik, 2010: 232). irtenk’e (2011) gére ise, dzel
egitim; 6zel gereksinimi olan, genellikle bireysel egitim alan, akranlarindan farkl egitime tabi
tutulan ¢ocuklar1 kapsamaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon, dil ve konusma gli¢liigii, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal,
duygusal ve davranis problemlerine sahip engelli bireylerin engellilik halini ortadan kaldirmak
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak ve
topluma uyumlarini saglamak, temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam ve mesleki
becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan calismalarin timidir (MEB, 2012: 2).0zel
gereksinimli ¢ocuklarin egitimleri s6z konusu oldugunda bu alanda gérev yapan 6gretmenlerin
de hi¢ siiphesiz en az aileler kadar sabir ve 6zveri gostermeleri aciktir. Ozel gereksinimli
¢ocuklarin normal akranlarina gore bakim ve egitiminin daha fazla sabir ve 6zveri gerektirdigi,
daha zorlayici oldugu gozler 6ntindedir (Aydemir, 2013).

Ozel gereksinimli cocuklarla calisan ogretmenlerde sartsiz kabul, sabir, hosgorii,
bireysel farkliliklara saygi, empati duygusu gibi duygular gelisme gdsterecektir. Ayrica yapilan
calismalar sayesinde 6gretmenin 6gretim becerileri gelisecek ve edindigi tecriibeler artacaktir
(Demirer, 2010).0gretmenin 6zel gereksinimli 6grenciye gosterecegi kabul davramisi, simif
ortaminda genel kabul duygusunun yaratilmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ciinkii 6gretmen
simiftaki 6grencilere her sekilde model olmak zorundadir (Ertung, 2008).

Ozel gereksinimli bireylerin kendi kendilerine yeterli birey olmalari, toplum tarafindan
kabul edilmeleri, tiretken olabilmeleri, bagimsiz yasayabilmeleri, toplumla biitiinlesebilmeleri
onlarin ayakta durabilmeleri icin biiyiik énem tasimaktadir (Gékce, 2010).0zel gereksinimli
bireylerin gereksinimlerinin en iyi sekilde karsilanabilmesi ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim
alabilmeleri i¢in bireysellestirilmis egitim programlarina ihtiya¢ vardir (Kugu, 2011).

Diinyada ve Tirkiye’de 0zel egitime bakis acis1 her gecen giin daha olumlu hale
gelmektedir. Stiphesiz bu durum tizerinde etkili olan sey kanun, yasa ve yonetmeliklerle yapilan

iyilestirme hali ve tabi ki 6zel egitime ihtiyac duyan birey sayisindaki 6nemli artistir (Sanir,
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2009).Insan hayatinin 6nemli bir kismi, ideallerine uygun bir meslek sahibi olma ve sonrasinda
sahip oldugu mesleginde kendisine ve g¢evresine karsi sorumluluklarini yerine getirme cabasi
icerisinde gecmektedir. Birey bir giinliik zaman diliminin 6dnemli bir boliimiinii hatta 6zel

yasantisindan cok daha fazlasini isine ayirmaktadir (Karakuzu, 2013).

2.2. Tiirkiye’de Ozel Egitimin Tarihsel Siireci

Diinyada 0zel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik ilk sistemli ¢abalar 16. yiizyilda
ortaya cikmakla birlikte okullasmanin 1700°li yillardan baslayarak 1900’1 yillarin ortalarina
kadar hizla devam ettigi bilinmektedir. 1900’lii yillarin ilk yarisi, farkl engel gruplarina yonelik
ozel egitim okullarinin sayilarinin hizla arttig1 yillardir (Kargin, 2004: 2).

Tiirkiye’deki Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelisimi Ozel egitimle ilgili tarihsel siirece
baktigimizda Cumhuriyet'ten o6nce Osmanli Devleti ddnemindeki “Enderun”un istiin
yeteneklilerin egitiminde, diinyadaki ilk sistemli egitim 6rnegini olusturdugunu gérmekteyiz.
Ustiin zekali ve iistiin yetenekli Kisilerin egitimi konusunda Osmanl Devleti déneminde
baslatilmis olan bu uygulama daha sonra Cumhuriyet déneminde 1948 yilinda idil Biret, Suna
Kan Yasasi olarak iistiin yeteneklilerin egitimini yasal giivence altina almada yine diger iilkelere
ornek olusturacak bir diizenleme haline gelmistir. S6z konusu yasa 1956’da 6660 sayili Yasa
haline doniistiiriilerek kapsami genisletilmistir (Ataman, 1997: 1). Enderun uygulamasi disinda
ozel egitim tarihcesi acisindan yine Osmanh Devleti déneminde 1889 yilinda, irati Efendi
tarafindan Istanbul’da, Ticaret Mektebi biinyesinde isitme ve goérme engelliler siniflari
acilmistir. Bu siniflar daha sonra ayr1 bir okul olarak isitme ve gorme engellilere, 1912 yilina
kadar 30 yil siireyle egitim vermistir (Akcamete ve Kaner, 1999: 397).Cumhuriyet déneminde
ozel egitim alan1 agisindan en ¢arpict ve dnemli gelismelerin 1950’li yillardan baslayarak
olustugunu gormekteyiz. Bu doénemin en c¢arpict gelismelerinden birisi, 6zel egitim
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi isinin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’'ndan Milli
Egitim Bakanhg’'na devredilmesidir. Ozel egitim hizmetlerinin bir bakanlktan digerine
devredilmesi, konunun bir saglik sorunu olmaktan daha ¢ok bir egitim konusu olarak ele
alinmasini gostermesi acisindan 6nemlidir. (Akcamete ve Kaner, 1999: 396). 1955 yilina iliskin
mevcut kayitlarda dikkati ¢eken bir diger gelisme ise su anda tiim illerimizde bulunan ve 6zel
egitim hizmetlerinin biitiinliik i¢cinde ytriitiilmesinde 6nemli gorevleri listlenen “Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri”’nin temelini olusturan “Psikolojik Servis Merkezi”nin kurulmus olmasidir
(Ozsoy, 1990: 126).1957 yilinda ise 6972 sayil “Korunmaya Muhtag Cocuklar Hakkinda Kanun”
yurirlige girmistir. 1960’ yillarin en énemli 6zelligi, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
haklarinin 1961 Anayasasi’'nda devlet tarafindan garanti altina alinmis olmasidir. 1961

Anayasasr’nin 48. maddesinde “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir” hiikmi ile 50.
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maddesinde “Devlet durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararh kilacak
tedbirleri alir” hiitkmi bulunmaktadir. 1970’1i yillar giderek daha fazla sayida engelli 6grencinin
ilkogretim diizeyinde egitim aldig1 yillar olarak karsimiza cikmaktadir (Ak¢camete ve Kaner,
1999: 396).

1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu'nun 8. maddesindeki
“Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir” ifadesi yer
almistir. Ozel egitim hizmetleri, 1980 yilinda genel miidiirliik biinyesine alinmistir. 1983 yilinda
genel miidiirliik Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanlhigi'na déniistiiriilmiis ise de 1992
yilinda kabul edilen 3797 sayili Kanun ile tekrar Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Mudirligi kurulmustur. Bu yapilanma ile 6zel egitim hizmetlerinin, bakanlik 6rgiitiinde
genel miidiirliikle, tasra oOrgiitii olarak da illerde Milli Egitim Midurligi icinde bir midiir
yardimcisiyla ve ona bagl Rehberlik ve Arastirma Merkezleriyle yonetimi saglanmistir.

Ozel gereksinimli bireylere 6zgii ilk kapsaml yasanin adimlarinin atilis1 yine 1983
yilinda olmustur. 1983 yilinda 2916 sayili “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu” yiiriirliige
girmistir. Bu kanun ile 6zel egitimle ilgili tanimlar, ilkeler, kurumlar ve gorevleri, 6zel egitime
gereksinimi olan ¢ocuklarin belirlenmeleri, yerlestirilmeleri, izlenmeleri ile ilgili boliimler yer
almis ve bu kanun dogrultusunda cesitli yonetmelikler yayimlanmistir. Bir baska yasal
diizenleme de 1986 yilinda 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin is yasamina katilimlarini
arttirma yoniinde karsimiza ¢cikmaktadir. Bu yasa 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim
Yasast”dir. Bu yasaya gore, bakanligin 6zel egitime gereksinimi olan bireyleri bir isin
gereklerine ve is yasamina hazirlayici kurslar diizenlemeleri hiikkme baglanmistir (Kargin, 2003:
1).1990’hh yillar 6zel egitim alaninda c¢arpict gelismelerin oldugu yillar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu yillarda hem personel sayisinda hem de arastirma ve yayin sayisinda énemli
gelismelerin oldugunu gormekteyiz. 1990 yilina gelindiginde 6zel egitim alaninda yetismis
personel sayisinda da artis oldugu goriilmektedir. Ozel egitim alanindaki personel sayis1 1965
yilinda 55 6n lisans mezunu, 3 yiiksek lisans mezunu ve bir doktora derecesi olan kisiyle sinirh
iken bu say1 1990 yilinda 625 6gretmenlik sertifikasi, 187 lisans, 66 yiiksek lisans, 16 doktora, 2
yardima dogent, 6 dogent ve 5 profesore yiikselmistir (Ozsoy, 1990: 126).

Ozel egitim hizmetlerinin daha etkin ve yaygin olarak yiiriitiilebilmesi amaci ile Milli
Egitim Bakanlifi'nda daire baskanligi seklinde hizmet veren birim, 1992 yilinda 3797 sayil
Kanun’la Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii sekline doniismiis ve
ozel egitimle ilgili ayr1 subeleri iceren bir teskilat haline gelmistir (Kargin, 2003: 1).1997 yilinda
573 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname yiiriirliige girmistir. 573 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararname’'nin amaci olarak “Ozel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitimi'nin genel
amaglart ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim goérme haklarim

kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslar1 diizenlemektir” seklindedir. Kapsami ise engelli
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bireyler i¢in egitim hizmetleri ve bu hizmetleri gergeklestirecek okul, kurum ve programlardir.
Tanilama, degerlendirme ve yerlestirme siirecleri ile muhtemel egitim ortamlar1 tanimlanarak
kaynastirma egitimine iliskin esaslar bu kararnamede a¢iklanmistir (Citil, 2009: 58).

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin hazirlanmasinda, 18 Ocak 2000 tarihli ve 573 sayil
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas alinmistir. Bu yénetmelik ile engelli
bireylere saglanacak hizmetler yasal olarak giivence altinda olmustur. Yonetmeligin amaci ise,
“Ozel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitimi'nin genel amaclan ve temel ilkeleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini kullanabilmelerini saglamaya yonelik
esaslar1 diizenlemek” seklindedir. Yonetmelikte 6zel egitim siirecleri; egitsel degerlendirme ve
tanilama ile yonlendirme, yerlestirme ve izleme seklinde aile katilhimi gozetilerek tanimlanmis
ve genel ilkeleri belirlenmistir. Yonetmelik daha sonraki yillarda revize edilmistir (Kargin, 2003:
1).2 Mayis 2013 tarihli ve 6462 sayili “Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Yer Alan
Engelli Bireylere Yonelik ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 28636 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirliige girmesiyle, cesitli mevzuatta yer alan “sakat”, “0zirli” ve “ciirtik”

ibareleri ve tlirevleri “engelli” ibaresi ve tiirevleri ile degistirilmistir.

2.3. Ozel Egitim Merkezi (Okulu)

Okulun amaci; Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel
egitim gerektiren bireylerin;

a) llgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme
haklarini kullanabilmelerini saglamak,

b) Ogrenciyi merkez alan bir yaklagimla hazirlanan programlarla konusma ve dil gelisimi
glclugi, zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z
bakim becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini, islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarini saglamak,

c) Toplum igindeki rollerini gerceklestiren, baskalan ile iyi iliskiler kurabilen, is birligi
icinde c¢alisabilen, c¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini saglamak,

d) Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri icin temel yasam becerilerini
gelistirmelerini saglamak,

e) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gerec kullanarak; ilgileri,
gereksinimleri, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina
ve hayata hazirlanmalarini saglamak hedef kabul edilmistir (Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim

Okullar1 Cerceve Yonetmeligi, 2005).
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2.3.1. Okulda Bulunan Birimler

Ozel Egitim Okulunda,

a) Erken Cocukluk Dénemi (0-36 ay) Birimi,

b) Okul Oncesi Egitimi (37-72 ay) Birimi,

c) Hazirlik simfi ve ilkégretim Okulu,

d) Egitim ve Uygulama Okulu,

e) Is Egitim Merkezi,

f) Mesleki Egitim Merkezi,

g) Bilim ve Sanat Merkezi,

h) Destek Egitim Birimi,

1) Bireysel-Grup ve lyilestirme (rehabilitasyon) Birimi,
i) Aile Egitim Birimi bulunur(Milll Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi,
2005).

2.3.2.Egitim-Ogretim Personeli

Okulda, egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak;
a) Zimre Baskani,
b) Bilgisayar Formatér Ogretmenti,
c) Brans Ogretmeni,
d) Sinif Ogretmeni,
e) Ozel Egitim Ogretmeni
f) Okul Oncesi Ogretmeni,
g) Atolye (Islik) Ogretmeni,
h) Atélye Sefi,
1) Koordinatér Rehber Ogretmen,
i) Rehber Ogretmen,
j) Psikolog,
k) Cocuk Gelisim ve Egitimcisi,
1) Uzman Ogretici,
m) Cocuk Gelisim ve Egitim Uzmani,
n) Odyolog/Egitim Odyologu,
o) Fizyoterapist,
6) Usta Ogretici,
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o) [ (varsa digerleri)kadrolan olusturulur(Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Okullar1 Cerceve Yonetmeligi, 2005).

2.4. Alan Degisikligi Tarihsel Siireci

Tiirkiye’de Cumhuriyet donemi egitim sistemi 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen 430
say1li “Tevhid-i Tedrisat Kanunu’'na” dayanmaktadir. Buna gore ilkokullar kéylerde 3 yil, diger
yerlesim yerlerinde 5 yil, ortaokullar 3 yil ve liseler 3 yil olarak planlanmistir. 1939’daki 1.
Egitim Surasinda koy okullarinin da 5 y1l olmasi 6nerilerek tiim yurtta zorunlu egitim bes yila
cikarilmistir (Akytiz, 2009).1973 yilinda yayinlanan “1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu”
“0gretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir’ hiilkmiinii getirmis ve 6gretmenlerin, hangi 6gretim kademesinde olursa
olsun yiiksekdgrenim gérmelerinin saglanmasi gerektigini 6ngérmiistiir. Bunu saglamaya dogru
bir adim atilarak, Temel Egitim 1. kademe denen okullara (ilkokullara) sinif 6gretmeni
yetistirmek {lizere, egitim siiresi uzatilarak, 2 yillik “Egitim Enstitlileri"nin acilmasi
kararlastirilmistir. 1974-1975 6gretim yilindan itibaren bazi i1k 6gretmen okullarinda bu tiir
Egitim Enstitiileri acilmis ve biinyesinde Egitim Enstitiisii acilmayanlar ise “Ogretmen
Liseleri"ne déniistiiriilmiistiir. 1976’da sayilar1 50’yi bulan 2 yillik Egitim Enstitiileri, eski Ilk
6gretmen okullar1 binalarinda faaliyet gostermislerdir (Akyiiz, 2007: 383).

1982 yilinda yapilan yasal diizenlemelerle, 6gretmen yetistirme gorevi liniversitelere
verildikten sonra, ilkokul Ogretmenleri egitim yiiksek okullar1 tarafindan, ortadgretim
kurumlari 6gretmenleri de egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilmeye baslanmistir. 1989-1990
ogretim yilinda, iki y1llik egitim ytliksekokullarinin siiresi 6nce dort yila ¢ikarilmis, 1992-1993
o0gretim yilindan itibaren de ilkokul Ogretmeni yetistirmeye, egitim fakiiltelerinin sinif
o0gretmenligi blinyesinde devam edilmistir. 1989 yilinda egitim yiiksek okullarinin siiresinin
dort yila ¢ikarilmasi, bu okullarin iki y1l mezun vermemesi nedeniyle, mevcut 68retmen agigini
ciddi bir oranda artirmistir. Bu durum, yapilan degisikliklerin, MEB. ve iiniversiteler arasinda
etkili bir esgiidim ve uygun planlama etkinlikleri yapilmadan gerceklestirildigi, bu anlamda
rastgele degisimler olarak kaldiginin ¢arpici bir ornegidir (Aydin ve Baskan, 2006).1997
tarihindeki 1739 sayili kanundaki degisiklikle ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) birlestirilerek
zorunlu egitim 8 yila ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Tiirk okul sistemi ilkégretim (8 yil), ortadgretim
(3-4 y1l) ve yliksekogretim olarak yeniden yapilandirilmistir (Korkmaz, Kocaduman ve Bektas,
2013).

Ogretmenlik meslegiyle ilgili énemli bir gelismede 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
reform niteliginde bir uygulamanin baslatilmasidir. Buna goére 6gretmen yetistirme programlari

yeniden diizenlenerek okul 6ncesi ve ilkogretim 6gretmenliginin lisans diizeyinde (4 yil), orta
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O0gretim O0gretmenlerinin yabanci dil, muzik, resim, beden egitimi, 6zel egitim, bilgisayar ve
ogretim teknolojisi branslarinin disindaki alanlara tezsiz yiiksek lisans uygulamasi getirilmistir
(MEB, 2000: 221).Cumhuriyet sonrasi donemde, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina
O0gretmen yetistirmek amaciyla agilan tiim bu kurumlar ve yapilan tim diizenlemeler, tek
baslarina 6gretmen gereksinimini karsilamada yetersiz kalmistir. Bu agigin kapatilmas igin,
donem donem, farkli kaynaklardan oOgretmen saglama girisimlerinde bulunulmustur. Bu
girisimlerden bazilar1: yedek subay 6gretmenlik, vekil 6gretmenlik, 6gretmenlik formasyonu
kurslari, mektupla 6gretmen yetistirme, hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirme ve egitim
fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarindan 6gretmen atanmasi seklinde gerceklesmistir (Akytiz,
2001: 352).

01/06/2007 tarih ve 33115 sayili Genelgeye gore, mezun olduklar1 alanlar1 disinda
baska bir alan 6gretmeni olarak atananlar, kendi alan 6gretmenliklerine geri dénme hakki
verilerek Bakanlik atama alani siif 6gretmeni olarak atanip bu alanda gorev yapanlar lisans
mezunu olduklar1 kendi alanlarina, alani imam Hatip Lisesi meslek dersleri olanlardan Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alanlarina, li¢ yillik Egitim Enstitiisii mezunu olup, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Tarih, Cografya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinden norm fazlasi olup
olmadiklarina bakilmaksizin, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, ilkégretim Matematik ve Tiirkce
alanlarina, ¢ yillik Egitim Enstitiisi mezunu olup, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya,
Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanlarinda alan degisikligi isteginde bulunabileceklerdir
ifadesi ile kendi mezun olduklar1 alanlara atanabilmeleri ne imkan taninmistir.2010 yil,
Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’'na gore, Fransizca, Almanca Ogretmenligi kadrosunda
olup alanlarinin daralmasi nedeniyle istemeleri halinde ilkogretim okullarina Tiirk¢e Ogretmeni
olarak alan degisikligi isteginde bulunabilirler denilmektedir. 2011 yil;, Ogretmenlerin Alan
Degisikligi Kilavuzu’'na gore, mezun oldugu alani disinda atanan veya 6grenimleri birden fazla
alana kaynak olanlar ile bagka bir alanda yiiksekdgrenimi bitiren 6gretmenler, adayliklarinin
kaldirilmis olmasi ve mezuniyetlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun ilgi (c) kararinda atanacagi
alana uygun olmasi kaydiyla atanabilecekleri alanlara, alan degisikligi isteginde
bulunabileceklerdir.

11 Nisan 2012 tarih ve 28261 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 6287 sayili “Ilkogretim
ve Egitim” Kanunuyla egitim sistemimiz 4+4+4 seklindeki yapisal degisiklige ugramistir. Bu
degisiklikle egitim politikasinin temel egitim siirecini tek bir asamada diizenlemek yerine,
ogrencilerin yas gruplar ve fiziksel 6zellikleri temelinde bir kademelendirmenin tercih edildigi
goriilmektedir. Egitim sisteminde baslayan yeni donemin iki temel amacindan birinin toplumun
ortalama egitim seviyesini ylkseltmek, digerinin ise egitim sisteminin bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve
yeteneklerinin gerektirdigi mesleki yonlendirmeyi miimkiin kilacak sekilde diizenlenmesi

olarak aciklanmistir (Akbagl ve Uredi, 2014).30.03.2012 kabul tarihli 6287 sayih “Ilkégretim ve
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Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2012-2013 egitim-
o0gretim yilindan itibaren egitim sisteminde kokli bir degisiklige gidilerek stlirecte 4+4+4
zorunlu, kesintili egitim uygulamasi ile 5 yillik sinif 6gretmeni geleneginden vazgecilmistir. Bu
durum sinif 6gretmenlerinin yaklasik beste birinin norm fazlasi durumuna diismesine sebep
olunmustur. Milli Egitim Bakanlig1 bu fazlalig1 énlemek icin okula baslama yasinin 60 aylik
cocuklar icin istege bagl, 66 aylik ¢ocuklar icin zorunlu hale getirilmesi gibi bir dizi tedbirler
alsa da binlerce siif 6gretmeninin calistii kurumda norm fazlasi durumuna diismesini
engelleyememistir. 4+4+4 zorunlu, Kkesintili egitim sistemine gecis sirasinda smif
ogretmenlerinde olusan norm fazlahigini azaltmak icin bir karar daha alinarak simnif
o0gretmenlerinin yan alanlarina, istemeleri halinde, atanabilecekleri ilan edilmistir.2012 yilinda
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nda yapilan degisikliklerle okullarin egitim siireleri
yeniden degerlendirilerek zorunlu olarak 8 yildan olusan ilkégretim kademesi, ilkokul (4 yil) ve
ortaokul (4 y1l) olarak iki kademe halinde tekrar diizenlenmistir (MEB, 2012).

2012 yil1, Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’na gore, Talim ve Terbiye Kurulunun
07/07/2009 tarihli ve 80 sayili Karar ile 12/09/2012 tarihli ve 5110 sayili miitalaasi
dogrultusunda 2012 yilina mahsus olmak iizere; Sinif 6gretmenleri asagidaki 6ncelik sirasina
gore; a) Yiuksek 6grenimleri diger alanlara atanmaya kaynak teskil edenler 6grenimlerine gore
atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili olan yan alana ya da 6gretmen yetistiren iki
yillik ytiksekogretim kurumu mezunlari lisans tamamladiklar1 alana, b) Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligi alanina, bu alanda bos norm kadro bulunmamas: halinde Teknoloji ve Tasarim
alanina alan degisikligi basvurusunda bulunabileceklerdir. Bu durum Tiirkiye’'de ilk kez bu
kadar ¢ok sayida ve farkli nedenlere dayanan kurum i¢i alan degisikligini ortaya
cikarmistir.28/03/2013 tarih ve 367673 sayili yazisinda, 6grenimi disinda diger alanlarda
calisan Ogretmenlerin, 6grenim durumlarina gore gecebilecekleri alanlarda bulunan ihtiyac
cercevesinde basvurularinin alinarak tercihleri ve hizmet puani iistiinliigiine gére durumlarinin
degerlendirilecegi belirtilmektedir.Alan degisiklikleri 6zellikle 4+4+4 sistemiyle birlikte norm
kadro fazlasi olan d6gretmenler icin biiyiik bir firsat olmustur. Sinif 6gretmenligi alanindan Ozel
Egitim, ingilizce, Matematik, Tiirkce, Fen ve Teknoloji, Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim gibi
bircok bransa ge¢en 6gretmenlerimiz bulunmaktadir.Egitim aldigi bransina ek olarak sinif
O0gretmenlerinin Oniine striilen yan alan se¢imi bu 6gretmenlerimizin meslege gecislerinden
sonra onlar icin ek bir firsat gibi goriinebilmekte fakat hem kendileri hem de 6grencileri i¢in
bazi sorunlar1 doguran bir sebep olmaktan ¢ok da uzak durmamaktadir. Universitede aldig1 yan
alan dersleri ile yeterince uzmanlasamadan farkli bir alan egitimcisi olarak is basi yapmalari;
dersin icerigini uygun yontemler ve farkli yas gruplar ile calismak mesleki doyum konusunda

bazi sikintilarin yasanmasini kaginilmaz kilmaktadir.
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Alan degisikligi yapmaktaki amag¢ sorgulandiginda ‘her derece ve tiirdeki egitim
kurumlarinda belli oOlciitler esas alinarak, olmasi gereken yoOnetici ve 6gretmen sayisinin
belirlenmesi’ anlamina gelen norm kadro konusu giindeme gelmektedir (Uygun, 2012:
79).0gretmenlerimizin biiyiik bir cogunlugu ‘norm kadro fazlas1’ durumuna diiserek istemedigi
bir yere atanma kaygisi nedeniyle alanlarinda degisiklik yapmay1 uygun gérmiislerdir. Ancak
daha once yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin rahatsiz olduklari sorunlarin en diisiik frekansh
olanlari arasinda ‘norm kadro sorunlar1’ bulunmaktadir (Demir ve Ari, 2013).

Ginimiizde 6nemli sayida insan egitimini aldiklar isi ya hi¢ yapmamis ve tamamen
baska islerle ugrasmis ya da bir stire egitimini aldig1 isi yaptiktan sonra, is ve meslek
degistirmek zorunda kalmistir. Zamanla ortaya c¢ikan is ve mesleklere bir anda insan
yetistirmek miimkiin olmadig: icin diger meslekleri yapan insanlarin bir kismi meslek ve is
degistirerek ihtiyac1 karsilamislardir. Ayrica llkemizde 6gretmen atamalariyla ilgili olarak
uygulanan politikalar ihtiya¢ duyulan 6gretmen kadrolarinin planh ve nitelikli bir sekilde
karsilanmasi seklinde olmamaktadir (Ozoglu, 2010).Sinif égretmenligi yapmis 6gretmenlerin
bir anda baska bir bransa ge¢cmeleri ve gectikleri bransta birtakim sorunlarla ve beklemedikleri
durumlarla karsilasmalar1 olduk¢a normaldir. Bir siire ayni dersleri ayni1 yastaki 6grencilerle
yapmaktan ve bransin birtakim olumsuz o6zelliklerinden dolay1 sikilmis ve bunalmis olan
ogretmenler icin bir nefes alma firsati olarak degerlendirilebilir. Egitimini aldiklar1 ve tecriibe
kazandiklar asil branslarini birakarak, tam olarak hakim olmadiklari yeni bir bransa gegcmek ve
bu bransa adaptasyon sorunu yasamak kag¢inilmaz gibi gériinmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
gectikleri bransta bulunan 6gretmenlerin goziinden degerlendirildiginde, brans degistiren sinif
o0gretmenlerinin ¢okta iyi karsilanmayacaklar1 tahmin edilebilir. Arastirmamizin ne denli 6nem
arz etmesi 2017 yili Aralik ayinda Milli Egitim Bakanliginin sinif 6gretmenliginden 6zel egitim
ogretmenligi alanina “Sinif 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken 540 saatlik "Zihin Engelliler
Sinifi Ogretmenligi Egitim Programi"ni basariyla tamamlayan 6gretmenlerin 6zel egitim alanina,
kapatilan alanlarda gérev yapmakta olup gorev yaptiklar1 alanlar disinda baska bir alanda
ylksekogrenimini bitirenlerden Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili
Kararina gore mezun olduklar1 yiiksek6grenim programlar1 atanacaklarn alana da kaynak
olanlarin ise bu alanlara alan degisiklikleri yapilacaktir.” seklindeki ge¢isine izin vermesi

olmasidir.
2.5. Ozel Egitim ve Alan Degisikligine Iliskin ilgili Aragtirmalar
Yavuz ve Ozgir (2016), “Otistik Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerle Calisan

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi” isimli calismalarinda 6zel egitim

okullarinda calisan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan
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incelemektir. Arastirma iliskisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma
orneklemi Tiirkiye'nin farkli cografi bolgelerinde gérev yapan 147 6gretmenden olusmustur.
Ogretmenlerin tiikenmiglik diizeylerini belirlemek amaciyla, “Ogretmen Mesleki Tiikenmislik
Olgegi” kullamlmistir. Ogretmenlerin demografik bilgileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan
kisisel bilgiler formu ile elde edilmistir. Arastirmada, 6zel egitim okullarinda c¢alisan
o0gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin orta degerin altinda oldugu ve mesleki
tiilkenmisgligin; 6gretmenlerin kendilerini gordiikleri ekonomik diizeye ve is arkadaslarindan
destek alma, iistlerinden takdir goreme ve 6zel egitim okulunda ¢alismay1 kendine uygun gérme
degiskenlerine gére durumuna gore anlamh sekilde farkhlastigi ortaya cikmigtir. Ote yandan,
cinsiyet, otistik cocuklar egitim merkezinde calisma siiresi, yas, licretten memnun olma
degiskenleri ile mesleki tiikenmislik arasindaki farki ise anlamli olmadig1 bulunmustur.

Ciftci (2015), “Ozel Egitim Merkezlerinde Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yetkinlik ve
Titkenmislik Diizeyleri Arasindaki iliskinin Belirlenmesi” isimli calismasinda Ozel egitim
alaninda okul 6ncesi egitim 6gretmeni, gébrme, konusma, isitme, zihinsel engeli vb. alanlarda
uzmanlasmis 6zel egitim 6gretmenleri, psikolog ya da psikolojik danisman ve fizyoterapist gibi
farkl meslek gruplari bir arada calismaktadir. Ozel egitim merkezlerinde calisan 6gretmenlerin
bircok nedenden dolay1 mesleki yetkinliklerinde azalma olmakta, daha fazla mesleki
tikenmiglik gortulmektedir. Bu arastirmanin amaci da, 6zel egitim merkezlerinde c¢alisan
personelden 6gretmenlerin mesleki yetkinlik diizeyleri ile mesleki tiikenmislik diizeylerini
belirlemek ve mesleki yetkinlikleri ile mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmada genel tarama yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma,
Ankara ilinde bulunan 6zel egitim merkezlerinde calisan 6gretmenlerden ¢alismaya goniillii
katilmak isteyen okul oOncesi egitim Ogretmenleri, isitme, zihinsel ve gdérme engelliler
o0gretmenleri (318 oOgretmen) ile yiritilmistir. Arastirmada verileri toplamak amaciyla
“Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Mesleki Yetkinlik Olgegi (OMYO) ve Ogretmen Mesleki
Tiikenmislik Olcegi (OMTO)” kullanilmistir. Arastirmanin sonunda 6gretmen mesleki yetkinlik
ve mesleki tiikkenmis 6lgegi puanlar ile her iki dlcegin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmugtur. Ogretmenlerin mesleki yetkinligi ve mesleki tiikkenmislikleri
arasinda negatif yonde iliski oldugu belirlenmistir.

Aydemir, Diken, Yikmis, Aksoy ve Ozok¢u (2015), “Ozel egitim alaninda calisan
o0gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ve yasam doyumlarinin incelenmesi” isimli ¢alismalarinda
ozel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik ve yasam doyumu diizeylerini cesitli
degiskenler ve birbiriyle iliskisi acisindan incelemektir. Arastirmada Maslach Tiikenmislik
Olgegi (MTO) ile Yasam Doyumu Olcegi (YDO) Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan 6zel
egitim okullarinda gorev yapan 179 erkek, 113 kadin toplam 292 6gretmene uygulanmistir.

Bulgular, katilimcilarin tiikenmislik diizeylerinin yaslarina, meslekte c¢alisma siirelerine,
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calismakta olduklari okul tiiriine gore; yasam doyum diizeylerinin ise cinsiyetlerine ve yaslarina
gore anlamli diizeyde farklilastigim gostermektedir. Ayrica katilimcilarin MTO ve YDO puanlari
arasinda negatif yonde anlaml diizeyde korelasyon oldugu bulunmustur.

Sicak, Arslan ve Burunsuz (2015), "Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanclarinin Incelenmesi” ¢alismasinda; 2014-2015 égretim yilinda Zonguldak ilinde gérev
yapan ve yan alan uygulamasina gore alan degistiren 71 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Alan
degisikliginde bulunan sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan yapilan “Ogretmen o6z yeterlik élgegi” kullanilmistir. Bu
calismanin bulgulari incelendiginde 68retmenlerin 6gretmenlik 6z yeterlik inanci 6l¢eginin tiim
alt boyutlarinda oldukga yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip oldugu gériilmiistiir. Ogretmenler
en cok sinif yonetimi saglayabilme konusunda kendini yeterli gormekte, daha sonra sirasiyla
Ogretim stratejilerin kullanabilme ve 6grenci katilimini saglayabilme konusunda da kendini
oldukga yeterli gormektedir. Kidem yilinin 6grencilerin katilimlar iizerinde etkili oldugu
bulunurken; diger alt boyutlarda kidem yili yiiksek olan 6gretmenlerin algilar1 daha yiiksek
olmasina ragmen bunun anlaml bir etkiye sahip olmadiklar1 gérilmiistiir. Calismanin sonunda
O0gretmenlerinin yeni alanlarina iliskin 6z yeterlik inanglarinin yaslarina gore degisiklik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Alan degistiren sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeyleri ile
cinsiyet arasinda anlambh iliski bulunmamistir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin gecis
yaptiklari alanlara gore degismedigi bulunmustur.

Yikmis, Ozak, Acar ve Karabulut (2015), “Ogretmen Adaylarinin Zihin Engelliler Sinif
Ogretmenleri ve Uygulama Siniflarina iliskin Gériigleri” isimli calismalarinda zihin engelliler
O0gretmen adaylarinin gorislerine goére uygulama siif 6gretmenleri ve simif ortamlar
hakkindaki goriisler incelenmistir. Bu amagla Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii Zihin Engellilerin Ogretmenligi Programinda 6grenim goren dgrenciler ile
goriusilmiistir. Arastirmaya 24 gontllii 68retmen aday: katilmistir. Goriismeler 25- 75 dk. arasi
surmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore uygulama 6gretmenleri
hakkindaki goriisler ve sinif ortami hakkindaki gorisler olarak iki baslik altinda toplanmistir.
Ogretmen adaylarinin goriislerine gore uygulama simf 6gretmenlerinin; uygulama siirecinde
rehberlik etme, doniit verme, bireysellestirilmis egitim programi hazirlama, davranis degistirme
ve pekistirme durumlarinda 6gretmen adaylarina katkilarinin yeterli olmadigi, sinif ortamina
iliskin bulgularda da smf ortamlarinin fiziksel kosullar bakimindan uygun olmadig
gorislerinin fazla oldugu goriilmektedir.

Eratay, Sar1 ve Kermen (2014), “Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ihtiyagc Doyumu
Diizeylerinin Bazi Degiskenlerle Incelenmesi” isimli caligmalarinda 6zel egitim 6gretmenlerinin

ihtiya¢ doyumu diizeylerini cinsiyet, yas, meslekte calisma yili, ¢ocugu olup olmama ve idari
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gorevin olup olmamasi degiskenlerine gore incelemektir. Arastirmaya cesitli illerde ¢alisan 39
erkek, 83 kadin toplam 112 6zel egitim 6gretmeni katilmistir. Arastirmanin verileri Ihtiyag
Doyumu Olgegi ve demografik bilgi formu ile toplanmistir. Aragtirma verilerinin analizinde T-
testi ve Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Yapilan analizlere gore cinsiyet, yas, meslekte
calisma y1l1, cocugu olup olmama ve idari gérevin olup olmamasi degiskenlerine gore 6zel egitim
o6gretmenlerinin ihtiya¢ doyumu diizeyi anlamli olarak farklilasmamaktadir.

Ersozlii, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu (2014), "Alan Degisikligi Yapan Simf
Ogretmenlerinin Gegtikleri Alanla ilgili Uyum Sorunlar1 Ve Céziim Onerileri” ¢alismalarinda;
4+4+4 sistemiyle alan degisikligi yapmis olan sinif 6gretmenlerinin gegctikleri alana yonelik
isteklilikleri, alan degisikligi yapmaktaki amaclari, tatmin durumlarn ve farkh alanlarda
yasadiklari sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirmektir.
Arastirma, nitel arastirma yontemi esas alinarak yapilandirilmigtir. Ogretmenlere 10 sorudan
olusan yari-yapilandirilmis formlar dagitilarak veriler toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Tokat ili merkezinde sinif 6gretmenligi yaparken alan degistirerek farkl alanlara gecmis olan 20
O0gretmen olusturmaktadir. Sorularin glivenirligi i¢cin uzman goriisiine basvurulmus, gecerlik
icin ise kategorilestirme islemi birden fazla arastirmaci tarafindan yapilmistir. Tayinlerde
oncelikli olabilme, norm kadro fazlasi olmama, prestij saglama, ders yiikiinden kurtulma gibi
nedenlerle 6gretmenler alan degisikligi yaptiklarini belirtmislerdir. Alan bilgisinde yetersizlik,
disiplin ve simnif yonetimi sorunlari, ergenlik ¢agindaki 6grencilere uyum saglayamama, okul
yonetimlerindeki isleyis farkliliklar1 yasanan temel sorunlar arasinda yer almistir. Alan
bilgilerini artirmaya yonelik seminer, hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, tecriibeli alan
o0gretmenlerinin rehberligi, onceki alana donebilme firsatinin taninmasi 6neriler arasindadir.

Aslan ve Aslan (2014), “Zihin Engelli Bireylere Egitim Veren Ogretmenlerin Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi (Tokat Ili Ornegi)” isimli calismalarinda veriler “Maslach Tiikenmislik
Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Veriler Tokat il ve ilcelerindeki kamuya ait 5 6zel egitim
uygulama merkezi ve is uygulama merkezinde ¢alisan 83 6gretmenden elde edilmistir. Maslach
Tiikkenmislik Olgeginden elde edilen puanlara iliskin olarak tiikkenmiglik alt élgek puanlar
acisindan zihin engelli bireylerle calisan 6gretmenlerinin demografik degiskenlerine bagh
farklilasmanin olup olmadigini degerlendirmek i¢cin nonparametrik testlerden ikili gruplar i¢in
Mann-Whitney U testi, lic veya daha fazla grup icin ise KruskalWallis H testi uygulanmistir.
Arastirma sonucunda zihin engelli bireylerle calisan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem,
brans ve mezun olduklar1 program degiskenlerine gore 6lcegin alt dlcek boyutlarinda anlamh
farkliliklar oldugu, medeni durum degiskeni altinda anlaml bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Sahin ve Sahin (2012), “Engelli Bireylerle Calisan Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Tiikenmislik Diizeyinin Belirlenmesi” isimli calismalarinda Tekirdag’'da 6zel egitim okulu veya

merkezlerinde calisan 6zel egitim 68retmenleri tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesidir.
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Arastirmada, veri toplama amaciyla Masclach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Veriler,
Tekirdag ilinde faaliyetlerini siirdiiren 7 6zel egitim okulu veya merkezinden toplanmistir.
Arastirmaya toplam 109 Ogretmen katilmistir. Arastirmada 0zel egitim 6gretmenlerinin
tiilkenmislik diizeyinin baz1 demografik ve mesleki degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig
incelenmistir. Arastirma sonucunda, ¢alisma ortamindan memnuniyet, takdir ve is yuki
algisinin “Duygusal Tiikkenme ve Duyarsizlasma” nin belirleyicileri arasinda oldugu; yas ve
calisma siiresinin ise “Kisisel Basarida Diisme” nin belirleyicileri arasinda oldugu belirlenmistir.
Ayrica, arastirma grubunda yer alan bireylerin cinsiyetinin veya medeni durumunun
tiikenmislik diizeylerini etkilemedigini tespit etmislerdir.

Karahan ve Balat (2011), “Ozel Egitim Okullarinda Calisan Egitimcilerin Oz-Yeterlik
Algilarinin  ve Tiikkenmislik Diizeylerinin Incelenmesi” isimli calismalarinda o6zel egitim
okullarinda c¢alisan egitimcilerin tiikenmislik diizeylerini ve 06z-yeterlik algilarimi c¢esitli
degiskenler acisindan incelemislerdir. 263 egitimci arastirmanin érneklemini olusturmustur.
Arastirmada, egitimcilerin tiikenmislik diizeylerini belirlemek amaciyla “Maslach Tikenmislik
Olgegi (MTO)”, 6z-yeterlik alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Egitimcilerin kisisel bilgileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgiler
formu ile alinmistir. Arastirma sonucunda, 6zel egitim okullarinda ¢alisan egitimcilerin
tikenmiglik diizeylerinin cinsiyetlerine, egitim dlzeylerine, calismakta olduklar1 alana,
meslekte calisma stirelerine ve calistiklar1 kurum tiirtine gore farklilastigi, 6z-yeterlik algilarinin
ise Dbelirtilen degiskenlere gore anlamli sekilde farklilasmadigi bulunmustur. Ayrica
egitimcilerin 6z-yeterlik algilar ile tiikenmisligin alt olcekleri olan duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma arasinda negatif, kisisel basar1 ile pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu
bulunmustur.

Yalgin ve Bek (2010), “Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan egitimcilerin
mesleki yeterlilik algisi ile is doyumlarinin incelenmesi” isimli ¢aligmalarinda Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon merkezlerinde c¢alisan egitimcilerin mesleki yeterlilikle is doyumlarn
incelenmistir. Bu calismada Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan egitimcilerin
mesleki yeterlilik ve is doyumlarini incelemek amaciyla cinsiyete gore is doyumu ve mesleki
yeterliliklerin karsilastirilmasinda t testi; brans, yas, mesleki kideme gore karsilastirmalarda ise
F testi ve anlamlilig1 belirlemek icin Tukey testi teknikleri kullanilmistir. Arastirmada,“Kisisel

» o«

Bilgi Formu”, “Is Doyumu Olcegi” ve “Mesleki Yeterlilik anketi kullanilmistir. Bu arastirmada
ortaya ¢ikan bulgulara gore, 6zel egitim alaninda ¢alisan farkli branstan o6gretmenlerin
branslarina goére is doyumunda anlamh fark bulunmustur. Buna gére Ozel Egitim alaninda
calisan egitimciler arasinda 6zel egitim 68retmenlerinin 6zel egitim alaninda yeterli mesleki

egitim aldiklarina baglanabilir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan egitimcilerin

17



Mehmet Yilmaz, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

0grenim branslarina gore is doyumunda anlaml fark bulunmus; mesleki yeterlikte ise manidar
bir fark bulunamamaistir.

Giinbay1 ve Toprak (2010), “ilkégretim Sinif ve Ozel Simf Ogretmenlerinin is Doyum
Diizeylerinin Karsilastirilmas1” isimli calismalarinda, ¢calisanlar arasi iliskiler boyutunda yas ve
kidem arttikga ogretmenlerin is doyum 114 diizeylerin de arttifi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin egitim durumu incelendiginde, 2 yillik egitim enstitiisii 6gretmenlerin diger
okullardan mezun olan 6gretenlere gore, is doyumlarinin daha yiiksek oldugu saptamistir.
Arastirma sonucu ile 6gretmenlerin mesleklerini sevme diizeyleri ile is doyumu ortalamalari
arasinda istatistiksek olarak anlaml bir iliski saptamislardir.

Sénmezer ve Eryaman (2008), “Kamu Ve Ozel Egitim Kurumlarinda Calsan
Ogretmenlerin Is Tatmin Diizeylerinin Karsilastirilmasi” isimli ¢alismalarinda kamu okullarinda
calisirken emekli olarak veya istifa ederek 6zel 6gretim kurumlarina gecen 6gretmenlerle kamu
okullarinda ¢alismaya devam eden 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri arasinda farkliligin olup
olmadig1 belirlenmeye c¢alisiimistir. Calisma sonucunda, kamu okullarinda goérev yapan
o0gretmenlerle 6zel 68retim kurumlarina gecis yapmis oOgretmenlerin is tatmin diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir. is tatmin diizeylerinin
farkliligina neden olan faktorlerin; licret, sosyal statii, taninma, ilerleme, yetenekleri kullanma,
yonetici-insan iligkileri ve yaraticilik faktorleri oldugu goriilmiistiir.

Girgin ve Baysal (2005), “Zihinsel Engelli Ogrencilere Egitim Veren Ogretmenlerin
Mesleki Tiikenmislik Diizeyi Ve Bazi Degiskenler (izmir Ornegi)” isimli ¢alismalarinda 6zel
egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin, 6ziirlii cocuklarin 6zelliklerine ve gereksinimine
iliskin 6zel uygulamalar ve mesleki sorumluluklar1 nedeniyle bu sendroma yakin olduklari
diisiiniilerek, mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik diizey algisi,
hizmet siiresi, is arkadaslarindan destek gdérme, iistlerinden takdir goérmeleri incelenmeye
calisilmistir. Aragtirmaya Izmir il merkezinde bulunan 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan 48
ogretmen katilmistir. Veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri- Ogretmen
Formu ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Elde edilen bulgular, 6zel egitim 6gretmenlerinin
tikkenmislik sendromunu, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey algisi, is arkadaslarindan destek
gorme, mesleklerinin toplumda hak ettikleri yeri bulup bulmamasi, listlerinden takdir gérme
degiskenlerine bagh olarak, degisen agirliklarla 6zellikle duygusal tiikenme ve duyarsizlasma
boyutlarinda yasadiklarini1 gdstermistir.

Cetin (2004), “Ozel Egitim Alaninda Calismakta Olan Farkli Meslek Grubundaki
Egitimcilerin Yasadig1 Giigliiklerin Belirlenmesi” isimli calismasinda 6zel egitim alaninda calisan
farkli meslek grubu egitimcilerinin yasadiklar1 giicliiklerin belirlenmesidir. Cesitli egitim
uygulama ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan 87 kisiden, arastirmaci

tarafindan gelistirilen bir 6lgme araciyla toplanan veriler, tek yonlii varyans analiziyle cesitli
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degiskenler bakimindan Kkarsilastirilmistir. Bulgular, mezun olunan bdliimiin, yasanan
glcliklerde farklilik yarattifi, bunun yaninda diger degiskenlerin yasanan giligliikler

bakimindan farklilik yaratmadigi yoniindedir.

2.6. Mesleki(is) Doyum

Ogretmenlerin 6gretim isini etkili bir sekilde gerceklestirebilmeleri onlarin kendileri
hakkindaki yetenekleri ve basarabileceklerine olan inanci ile dogrudan iligkilidir. Ancak
ogretmenlerin kars1 karsiya kaldiklar1 ve bas etmek zorunda olduklar1 bir¢ok problem
o0gretmenlerin islerinden doyum saglayamamalarina ve meslegin stresinden kaynakli ortaya
¢ikan tiikenmislik duygusunu yasamalarina neden olmaktadir. Tiikenmislik 6zellikle, insanlarla
yogun iletisim gerektiren meslek gruplarinda galisanlarda goriilen, meslegin dogasi1 geregi
yasanan stresle basa ¢cikamama sonucunda gozlenen fizyolojik ve duygusal alanlarda hissedilen
tiikenme hissiyle kendini ortaya koyan bir durumdur (Tugrul ve Celik, 2002). Bir 6gretmenin
mesleginin gerektirdigi birtakim 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Iyi bir 6gretmenin
temel oOzelliklerinin basinda ise mesleki ve Kisilik 6zelliklerinin birbirine paralel olmasi
gelmektedir. Kisisel ozellikleri, 6gretmenin meslege yatkinligini, érnek ve model olma gibi
nitelikleri ile ilgiliyken mesleki 6zellikleri genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisini gerektirmektedir (Kavcar, 2002: 1). Ogretmenlerin yonetici ve calisanlarla uyum icinde
olmalari, dissal is doyumunu etkileyen faktérlerden birkacidir (Kagan, 2005). Ulkemiz egitim
sisteminin tam olarak 6grenci merkezli olmayan kapali yapisi, terfi islemlerinin is basarisi
disinda baska faktorlere bagli olmasi ve iicret politikalarindaki hatalarin bir sonucu olarak
nitelikli ve niteliksiz calisan personel ayriminin yapilamamasi da is doyumsuzlugunu
artirmaktadir (Kog, 1998: 8).

Is doyumunu etkileyen faktérler, bireysel ve cevresel faktorler olarak ifade edilmektedir.
Bireysel faktorleri is ortamindan beklentiler, yas, cinsiyet, sosyo-kiiltiirel cevre, kisilik, genel
yasam normlari, gorev tiirii, medeni durum, egitim diizeyi ve ¢alisma yili, cevresel faktorleri ise
isin niteligi, licret, gelisme ve ylikselme imkanlari, ¢calisma kosullari, grup girisimi, is normlari,
moral, yonetici ile iligkiler olarak siralanabilir (Basaran, 2000).Bir meslek insanin ihtiyaglarini
karsilayabildigi diizeyde kisi icin onemlidir (Kuzgun vd.2005). Kisilere meslegin sagladigi
olanaklar ile is calisanlarini doyuma ulastirma yonleri degisiklik gosterebilir. Egitim diinyasinda
o0gretmenlerin is doyumlarinin incelenmesi ayri bir 6nem tasimaktadir.

Gilinlimiizde insanin sahip oldugu rollerin artmasi, kisiye 6nemli sorumluluklarin
yliklenmesi ve iligkilerin karmasiklasmasi ruh saghgini zorlayici bir hal almakta, kisiler arasi
iliskiler dogrudan insanlarla ¢alisan bireylerin yasaminda daha da énemli bir yer tutmaktadir.

Egitim alan insanlarla etkilesimin en yogun olarak yasandigi alanlardan biridir. Iste bu durum
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yogun olarak yasanan tiikenmisligi de beraberinde getirmektedir (Dericiogullar1 vd., 2007:
14).Is doyumu, genel olarak, is ortamini olusturan durumlara kars1 calisanlarin gosterdikleri
olumlu ya da olumsuz duygular veya tepkiler olarak tanmimlanabilir. Is doyumu, ¢cok yénlii ve
oldukca karmasik bir kavramdir. Ciinkii is doyumunun kapsaminda ticret, is arkadaslari, 6rgiit
ve yonetim, calisma kosullari, isin niteligi gibi farkli boyutlar bulunmaktadir. Bu nedenle ¢alisan
bir kisinin, isinin bazi boyutlar: ile ilgili doyumsuzluklar1 olsa bile is doyumunun oldugunu
soyleyebilmesi, cok boyutlu olan béyle bir kavramin farkli aciklamalar1 olmasi dogal
sayllmalidir (Ozgiiven, 2003: 127).

Geng calisanlarin, isten beklentilerinin yiliksek olmasi, onlarin tatminsizlige kapilma
olasiliklarin1 artirmaktadir. Bireylerin yaslandik¢a, islerinden aldiklar1 tatminin arttigi
gorilmektedir. Bunun nedeni, deneyimlerinin giiclenmesinden kaynaklanan uyum artisi
olabilir. Ayrica, yas ilerledik¢e odiillerin artmasi, mesleki konumun yiikselmesi is tatmininde
artis saglar (Erol, 1998: 133).Is doyumsuzlugu ¢alisanin davramslari iizerinde de etkilidir. En
belirgin etkileri; sigara, alkol ve uyusturucu kullanimi, diizensiz beslenme, az veya ¢ok yemek
yeme seklinde kendini gostermektedir (Canbay, 2007).

Mesleki doyum kisinin isinden duydugu hazdir. Kisiler islerinden duyduklar1 haz
oraninda diger yasantilarinda da hazza eriseceklerdir (Ogretmen, 2013). Mesleki doyumun
saglanmasi uygulamada kolay bir sey degildir. Bunun temel nedeni insanlarin isteklerinin ¢ok,
bunu karsilayacak imkanlarin ise az olmasidir. Her insan isteklerini karsilayabilecek bir yasam
ister, bunun icin de iyi bir ise ihtiya¢c vardir. Ancak glinlimiiz sartlarinda bu pek de miimkiin
sayllmamaktadir (Akkus, 2010). Mesleki doyum Kisilerin yaptiklar1 ise karsi tutumlarini
sekillendirir. Bu tutum olumlu da olabilir olumsuz da olabilir. Kisinin isine karsi gdsterdigi
tutum olumlu duygu igeriyorsa mesleki doyum ortaya cikar, olumsuz duygu iceriyorsa da
mesleki doyumsuzluk ortaya cikar. Bu tutumlar da calisanin isteki davranislarini, performansini
belirler (Karadag, 2013). Mesleki doyumun yasantimiz iizerindeki etkileri son derece agiktir.
Mesleki doyum diizeyi diisiik olan birey isten kacar, isten ayrilmanin yollarin1 arar. Doyum
diizeyi yliksek olan birey ise sagliklidir daha uzun yasar, olumlu davranislarini hem isinde hem
de cevresinde siirdiirmeye devam eder (Donmez, 2013). Mesleki doyum, bir is ortaminda
meydana gelen olumlu olumsuz durumlara karsi verilen duygusal yanittir. Bu yiizden goériillemez
sadece hissedilebilir ya da ifada edilebilir. Bir kez mesleki doyumun saglanmasi bu doyumun
hep ayni1 seviyede seyir edecegi anlamina gelmez (Yesilyurt, 2013).

Degisimden olumlu sonuglar gibi olumsuz sonuglar da beklenebilir. Degisim etkililik,
verimlilik, giidiillenmek ve doyum diizeyinin arttirilmasi gibi gelismelerle sonuclanirsa olumluy,
kontrolsiiz bir silire¢ i¢cinde dagilma ve etkinligin azalmasi ile sonuclanirsa olumsuz olarak
nitelenebilir (Sabuncuoglu ve Tz, 1995). Calisma kosullarinin is doyumunda etkili olmasinin

nedeni ¢alisanin fiziksel rahati icin iyi calisma kosullarini arzulamasindan kaynaklanmaktadir.
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Ornegin, cok sicak veya az 151k fiziksel rahatsizliga neden olur, kirli veya yetersiz hava fiziksel
bir tehlike yaratabilir. Ayrica ¢alisma kosullar1 ¢alisanin is disindaki yasaminda da etkili
oldugundan o6nem tasimaktadir. Calisma saatleri uzun oldugunda, calisanin ailesiyle,
arkadaslariyla gecirecegi is disindaki yasami icin az zamani kalir. Calisma saatlerinde bazi
esneklikler oldugunda veya calisilmasi gereken siireler kisa tutuldugunda is disindaki yasami
daha tatmin edici olabilecektir (Ozday1, 1990: 41).

Egitim orgiitlerinin verimliligi ancak 6gretmenlerin yaptiklari isten doyum saglamasi ve
boylece orgiit amaclar1 dogrultusunda davranmaya istekli olmasi ile miimkiin olacaktir. Bu da
ancak okul yoneticileri ve denetmenlerin oOncelikle 6gretmenlerde doyumsuzluk yaratan
kosullar1 tespit ederek ortadan kaldirmasi ve sonra da 68retmenlerin etkin kilinmasi1 amaciyla
eylemde bulunmasi ile gerceklesebilecektir.Bundan dolayr okul yoneticilerinin ve
denetmenlerin, isgorenlerin is doyum diizeyleri ve 6gretmenlerin kendilerinden ve orgiitten
kaynaklanan is doyum etkenlerine verdigi 6nemin derecesini bilmesinin son derece 6nemli
oldugu soylenebilir (Erel, 2004: 3).Uzun yillar ¢alisan birinin, calistigit kurumun degerlerini,
amaglarini ve kiiltiiriinii daha fazla benimsemesi sonucunda olusan mesleki doyum diizeyi,
calisma siiresi kisa olan bireye gore daha fazla olacaktir (Yildiz, 2013).

Bir orgiit, calisanina bilgi ve becerileri karsiliginda 6demede bulunur. Yeterli bir iicret,
calisanin kendisini iste iyi hissetmesini saglar. Yetersiz iicret ise, calisanin orgiite karsi olumsuz
bir tutum gelistirmesine yol acar. Bu durum, ayni zamanda ¢alisanin 6z benligini de olumsuz
etkiler (Giinbayi, 2000: 5). Orgiitsel degisme bir gecede veya bir hafta sonunda gerceklesen bir
sey degildir. Cok kiiciik capli birtakim degismelerin bile ¢calisanlarca benimsenmesi uzun zaman
alir (Ozkalp ve Kirel, 2005: 521).

Teknolojinin insan aklini1 zorlayici noktalara geldigi giiniimiizde, bu teknolojik araglar
verimli bir sekilde kullanilsa bile tam verimlilik bireyde son bulmaktadir. Zaten yeni teknolojiyi
tiretecek, gelistirecek olan da bireyden baskasi degildir. Bu da ancak bireyin motivasyonunun
ylkseltilmesi, mesleki doyumunun saglanmasi ile miimkiin olacaktir (Yaman, 2010).Kisinin
performansina, yetenegine, toplumun ekonomik yapisina gore aldig1 ticret adilse, kisiyi tatmin
ediyorsa bu kisinin isine kars1 tutumu pozitif olacaktir. Kisinin tlicreti ne kadar yiiksek olacaksa

performansi da o kadar yiiksek olacaktir (Teltik, 2009).
2.7. Meslek (is) Doyumunun ve Doyumsuzlugunun Onemi

Is doyumunun 6rgiit performansi ve verimlili§ine olan etkisinin anlagilmasi ile birlikte,
is doyumu ve is doyumunu etkileyen faktorler lizerine pek ¢ok arastirma yapilmistir (Toker,

2007). Is doyumunun yasam doyumuyla iligkili olmas, bireylerin fizik ve ruh sagliklarim

dogrudan etkilemesi bu nedenlerden biridir (Cimen ve Sahin, 2005). Is doyumu ile iiretkenlik
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arasinda dogrudan bir iliski olmamakla birlikte doyumsuzlugun yarattig1 dolayh etkiler (stres,

grup uyumu gibi) konuyu énemli kilmaktadir (Sevimli ve iscan, 2005).

2.7.1. Meslek (is) Doyumunun Onemi

Birey ve toplum agisindan is doyumu arzu edilen bir durumdur. {s doyumunun bireysel
ve orgiitsel acidan bir dizi 6nemli sonuglar1 bulunmaktadir. Bu nedenle, is doyumu ¢alisma ve
orgiitsel psikoloji alaninda en ¢ok aragtirilan kavramlardan biridir (Ozkalp ve Kirel, 2005). is
doyumunun artmasi, is hayatindaki basariy1 arttir. Kisiler yeteneklerini kullandiklar dl¢tide, ¢ok
yonlii ve 6zel nitelikler gerektiren isler gerceklestirdikee, islerinden doyum saglayacaklardir.
Yapilan isin ilging olmasi, calisana yeni bilgiler 6grenmesi icin firsat yaratmasi ve isin
sorumluluk gerektirmesi tatmin nedenleri arasinda sayilabilir. Yapilan is sonucunda alinan
olumlu déniitler de is doyumu diizeyi ilizerinde etkilidir. Is doyumunun artmasi, ¢alisanin
kendilerine olan giivenlerini artirmakta, yetersizlik duygularina kapilmalarini engellemektedir.
Is doyumunun artmasi, calisanin devamsizhigini ve orgiitten ayrilma istegini azaltir. Caliganlarin
islerine sikica baglanmalarin saglar. Is doyumunun artmasi sonucu calisanlarin islerinden
ayrilma oranlar1 azalmaktadir. Is doyumunun artmasi, ¢alisanlarin sorunlarini ayrintih olarak
analiz etmesini saglayarak, isabetli kararlar almalarini saglar. Calisanlarin islerinde hata yapma
diizeyleri azaltir. Is doyumu sonunda ¢alisanin calisma hayati diizene girer. Yonetici ve ¢alisan
kargihikli olarak istediklerine ulagirlar. Is doyumunun artmasiyla cahisanlar arasindaki isbirligi

ve yardimlasma diizeyi de artmaktadir (Sonmezer, 2007).

2.7.1.1. Yiiksek Moral Saglanmasi

Is doyumu ile motivasyon arasinda ikili bir iliski bulunmaktadir. Calisanlarin is yerinde
ulasmak istedikleri arzulari ile is ortaminda edindikleri izlenimler paralellik gosterdiginde
tatmin duygusu ortaya ¢ikmaktadir. Calisanin ¢alismasinin karsiliginda elde ettikleri, dissal
tatmini calisma sirasinda hissettigi doyum ise i¢sel tatmini olusturmaktadir. Doyum yasayan bir
bireyin motive olmasi igin gerekli sartlar olusmus demektir. Bu durum bireylerin

motivasyonlarini yiikseltirken performanslarini da arttirmaktadir (Simsek vd., 2003).
2.7.1.2. Cahsanlarin Islerine Baglanmasi
Calisanlarin islerini tam anlamiyla benimseyebilmeleri ve kendilerinden istenen verimin

saglanabilmesi, isinde isteyerek ve zevkle calisabilmesi i¢in bazi. Calisanlarin islerinden

ekonomik, sosyal ve psikolojik doyumu saglamalari gerekmektedir. Bu kosullar
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olusturuldugunda calisanlarin isyerine olan baghliklar1 ve motivasyonlari biiyiik 6l¢tide saglanir

(Sevimli ve Iscan, 2005).

2.7.1.3. isyerinde Biitiinlesme Saglanmasi

Calisanlarin isyerlerine uyumu, onlarin verimini de olumlu yonde etkilemektedir.
Calisanin orgiitle uyumu arttikea, 6rgiitiin amag ve araclarini benimseme diizeyi de artmaktadir
(Sevimli ve Iscan, 2005). s doyumu ile {iretim arasinda yapilan arastirmalarin sonuglarina gére,
is doyumunun bireysel performans artisindan ¢ok, 6rglitsel diizeyde bir artisa veya orgiitiin
genelinde basar1 artisina temel olusturdugu bulunmustur (Ozkalp ve Kirel, 2005). Isi
yavaslatma, boliim veya gruplar arasi dengenin bozulmasi seklinde goriilebilecek bazi
aksamalar is doyumu sayesinde minimum diizeye inmektedir. Ayrica, yoneten ve ydnetilen
gruplar beklentilerini elde etmeleri sonucunda gruplar arasinda siirtiisme ve cekismeler en aza
indiginden isyerinin siireklili§i saglanmis olacaktir (Sevimli ve Iscan, 2005). Calisanlar is
yerinde her zaman olumlu duygular hissetmemekte, calisma hayatlar1 boyunca olumlu veya

olumsuz bir takim durumlarla karsilasmaktadirlar (Demir, 2007).

2.7.2. Meslek Doyumsuzlugunun Onemi

Calisanin isine gelistirmis oldugu olumsuz tutumlara “is doyumsuzlugu” adi
verilmektedir (Sevimli ve Iscan, 2005).0rgiitsel ve bireysel etkililik acisindan is

doyumsuzlugunun sonuglarini bilinmesinde biiyiik yarar goriilmektedir (Yilmaz, 2007).

2.7.2.1. Orgiitsel A¢cidan Meslek Doyumsuzlugu

Uretken ve mutlu insan sadece isinde degil ayn1 zamanda sosyal yasaminda da doyum
yasar. Orgiitlerde calisanlarin is doyumsuzlugu yasanmalari sadece bireysel anlamda olumsuz
sonuglar dogurmayacaktir (Can ve Soyer, 2008).Is doyumsuzlugu konsantrasyonda ve
hosgoriide azalma, kisilerarasi iliskilerde catismalar ve duyarsizlasmalar gibi davranislar
seklinde kendini géstermektedir (Sahin ve Batigiin, 1997).

Is doyumsuzluguna gosterilen belli bash davranissal tepkiler su sekilde siralanabilir:
1. Baglilik; Pasif ancak iyimser bir sekilde sartlarin iyilestirilecegini umarak bekleme,
organizasyonu disaridan gelen elestirilere karsi savunma ve yonetime glivenme seklindeki

davranislardir.
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2. Sesini Yiikseltmek; Mevcut sartlar1 diizeltmeye yonelik olarak aktif ve yapici bir davranis
seklidir. Isteki mevcut durumu iyilestirmeye yonelik tavsiyelerde bulunma, amirlerle sorunlari
tartisma, bazi sendikal faaliyetler icine girme gibi davranislar bu gruba drnek gosterilebilir

3. Kayitsizlik (fhmal): Pasif durarak sartlarin daha da kétillesmesine izin vermedir. Kronik
devamsizliklar, gec kalmalar, verim diisiikliigii, yliksek hata oranlar1 seklinde davranislardir.

4. Kagis (Ayrilma): Orgiitii terk etme seklinde davranislardir. Yeni bir is aramak veya istifa etme

seklindeki davranislar 6rnek olarak gosterilebilir (Yigit, 2007).

2.7.2.2. Bireysel Acidan Meslek Doyumsuzlugu

Uyumak disinda zamanimizi en fazla alan eylem calismaktir. Bu nedenle is doyumu veya
doyumsuzlugu, kisinin fiziksel ve ruhsal saghgi tizerinde dogrudan etkili olmaktadir
(Cetinkanat, 2000). Is doyumu da tipki saglik gibi, 6nem, tan1 ve tedavi arz ettigi gibi ¢alisanlarin
genel duygusal durumlarim da gésterebilmektedir (Sevimli ve Iscan, 2005).

Davranis bozuklugu olarak nitelendirilen bazi davranis sekilleri bulunmaktadir:

1. Saldirgan Davranislar: Bireyin karsilastigi herhangi bir engeli zor kullanarak kaldirmaya
¢alismasidir.

2. Geriye Donilis Davranislart: Bireyin, yasaminda iistesinden gelmekte oldukca zorlanacag:
olaylar karsisinda canina kiyma veya diinyadan elini etegini ¢ekerek o6limii bekleme gibi
davranislardir.

3. Tekrar Denenmek Istenen Sabit Davranislar: Bireyin, karsilasilan bir sorunu ¢ézmede ise
yaramayan belirli bir takim hareket ve davranislari diizenli olarak tekrarlamasi bu tarz
davranislara 6rnektir.

4. Tevekkiil Olma: Bireyin, giivenini yitirerek isi oluruna birakma halidir (Eren, 2008). is
doyumsuzlugu calisanin davranislar: tizerinde de etkilidir. En belirgin etkileri; sigara, alkol ve
uyusturucu kullanimi, diizensiz beslenme, az veya c¢ok yemek yeme seklinde kendini

gostermektedir (Canbay, 2007).

2.8. Meslek Doyumunun iliskili Oldugu Degiskenler

Meslek doyumunu stres, kaygi, gliidilenme, moral, insan psikolojisi, egitim yoneticisi,
motivasyon, duygusal zeka, sosyoekonomik beklentiler, idari yonetimler, 6rgiite ve ise baghlik,
is basarimi, yasam doyumu, tiikenmislik, bireysel ve is ortamina ait etkenler, sosyodrama, rol
belirsizligi, rol catismasi, performans, orgiitsel bagllik, is giicstizliigl, ruh sagligi, denetim odagi,
ogrenci davranislari, meslektas iliskileri, ve iletisim, is doyumuyla iliskisi incelenen degiskenler

arasinda yer almaktadir (Eser, 2010).
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Ogretmenlerin tutum 6lgegi alt boyutlar ile is doyumlari arasindaki iliskiye bakildiginda
kurum tiirdi, 6grenim durumu, yas ve kidem degiskenleri agisindan olumlu bir iliski oldugu
tespit edilmigtir (Tekerci, 2008). Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklari ile is doyumlar1 ve
okullardaki orgiitsel yaraticilik arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir (Yilmaz, 2007).

Ise devamsizhk ve is doyumu arasinda negatif yonli diisiik diizeyde bir iliski
bulunmaktadir (incir, 1990). is doyumu ve isi birakma arasinda yiiksek diizeyde bir iliskinin
varligi s6z konusudur (Cetinkanat, 2000).0rgiit iklimi, isten ayrilma niyeti ve is doyumu
arasinda pozitif yonli bir iliski vardir (Cekmecelioglu, 2005). Motivasyon ve is doyumu
birbirine son derece yakin olan iki kavramdir. Ancak, motivasyon, calisma ve liretmeye duyulan
istegi belirlerken, doyum ise dogrudan tliretkenlige veya ¢alismaya bagl olmayan, duygusal bir
durumu ifade etmektedir (Yildirim, 2006).

Moral kavrami ¢alisanlarin orgiitlerine karsi olusturduklar1 tutumlar1 veya baglhlik
duygularini ifade etmektedir (Kogak, 2006). Calisanlarin morallerinin diisiik olmasi is

doyumlarinin da diisiik olabileceginin gostergesidir (Basaran, 2008).

2.9. Meslek (is) Doyumunun Olgiilmesi

Is doyumunu élciilebilmesi amaci ile gelistirilmis olan bir¢ok teknik bulunmaktadir:
miilakat, kritik olay, anket yontemi gibi. Siklikla karsimiza ¢ikan miilakat yontemleri; serbest
miilakat, durum degerlendirme miilakati, panel miilakat, biyografi miilakati ve ¢ok yontemli
miilakatidir. Is doyumunun élgiilmesinde kullanilan miilakat yontemi, bireyin kendisine
anlatilan tiirde bir olayla karsilastiginda nasil davranacaginin sorgulandigt durum
degerlendirme miilakat: tiirtidiir. Kritik olay ise; dikkat edilmesi gereken olumlu veya olumsuz
durumlarda, degerlendirmecinin gozlemledigi kisi hakkindaki ayrintili kayit tutmasidir. Bu
teknikler icerisinde en ¢ok kullanilani anket teknigi olan tutum o6lcekleridir. Bu odlcekler,
yalnizca is doyumu konusunda yapilan bilimsel g¢alismalar acisindan degil, ayni zamanda
calisanlarini anlamak isteyen isletmeler agisindan da son derece 6nem arz etmektedir (Ozkalp

ve Kirel, 2005).

2.10. Mesleki Doyum Diizeyini Etkileyen Faktorler

Calisanlar bir ise girdiklerinde isyerinin kendisine saglayacagi kosullara iliskin bircok
konuda so6zli ve yazili anlasmaya varmakta ve buna bagli olarak is sdzlesmesi
imzalamaktadirlar. Ancak bu anlasmalarda yer almamasina ragmen, c¢alisanin isten
beklentilerini isyerinin de ¢alisandan beklentilerini ortaya koyan psikolojik anlagsmalar vardir.

Psikolojik anlagsmalara gore bireyin isteklerinin ya da beklentilerinin karsilanmadigini
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hissetmesi halinde, isine ve isyerine karsi negatif tutumlar gelistirmesi s6z konusu
olabilmektedir (Tiitiincii, 2000).Bireylerin is ortamini degerli ve essiz, yaptiklari isi anlamh ve
kendilerini gelistirici bulmalari is doyumunu olumlu yénde etkilemektedir. Glinlimiizde ¢alisma
yasaminin Kalitesini belirleyen etkenler arasinda da onemli bir yere sahip olan is doyumu
lizerine yapilan arastirmalar, ise yliklenen duygusal ve bilissel anlamlarin énemi iizerinde

yogunlasmaktadir (Kusdil vd., 2006).

2.10.1. Bireysel Faktorler

Is doyumunun olusmasinda ¢ok énemli bir etkiye sahip olan bireysel faktorler, kisinin
dogustan sahip oldugu cesitli dzellikler ile birlikte yasami boyunca elde ettigi deneyimlerle
ilgilidir. Bu baglamda kisinin yasi, cinsiyeti, egitimi gibi faktorler kisinin icinde bulundugu
mevcut durumu algilamasini dogrudan etkilemektedir (Atakh vd., 2004).is doyumu performans
iliskisi incelendiginde iki aciklama getirilmektedir: Birincisi, kisinin iste yliksek performans
gostermesi durumunda isyeri tarafindan 6diillendirildigi ve bu nedenle de ytiksek is doyumuna
ulagtigidir. ikincisi ise, yiiksek is doyumu hisseden kisinin daha yiiksek performans gosterme
egilimi gostermesidir. Yani, calisanin isinden doyum elde etmesi is performansini arttirmaktadir
(Telman ve Unsal, 2004: 21).

Kisinin isteki pozisyonu ile is doyumu arasinda bir iliskinin olup olmadig
incelendiginde; kisinin tstlendigi rol/sorumluluk ve isyerindeki iletisim biciminin is doyumunu
etkiledigi belirlenmistir (Erkmen ve Sencan, 1994: 144).Kisilik yapilarinin ise uygunlugu da is
doyumunu etkileyen bir baska faktor olarak ele ahmmaldir. Isle ilgili beceriler kazandirilabilir
ve yetkinlikler gelistirilebilir. Ancak duygusal olgunlugu yeterli olmayan, kendisini
gelistiremeyen calisanlar, ne kadar egitimli ve zeki olursa olsun, kuruma yarardan ¢ok zarar

getirir (Baltas, 2000: 172).

2.10.1.1. Yas

Bireylerin i¢cinde bulunduklar1 yas donemleri isleri ile ilgili istek, algi ve beklentilerini
etkilemektedir. Arastirma sonuglarina gore, is doyumu ile yas arasinda farkh istatistiksel
iliskilerin oldugu bulunmustur. Is doyumu, yas iliskisini ele alan ¢ok sayida arastirma sonucuna
gore, is doyumu ile yas arasinda olumlu bir iliskinin oldugunu goriilmektedir (Cimen ve Sahin,
2005). Hemsireler iizerinde yapilan is doyumu arastirmasina gore; 40 yas ve lizeri yas grubunda
olan calisanlarin genel is doyum diizeylerinin 18-29 yas ve 30-39 yas gruplarinda c¢alisanlarin

genel is doyum diizeylerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Saygili, 2008). Ogretmenlerin

26



Mehmet Yilmaz, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

yaslari ile is doyumlari arasinda anlamh pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir (Arslan,

2006).

2.10.1.2. Cinsiyet

Yapilan arastirmalarda kisilerin kadin ya da erkek olmalarinin islerine karsi tutumlarim
etkiledigi tespit edilmistir. Ancak bu konudaki bulgular arastirmadan arastirmaya farklilik
gostermektedir. Bazi arastirma sonuglarina gore; kadinlar erkeklerden, bazilarina gore ise
erkekler kadinlardan daha fazla is doyumuna sahip olduklar1 bulunmustur. Is doyumunda
cinsiyet farklar1 kapsaml olarak arastirilmis olmasina ragmen erkekler ve kadinlar arasindaki
doyum seviyesine iliskin kesin sonuclar elde edilememistir (Canbay, 2007). Hastane
calisanlarinin is doyum diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskinin incelendigi
arastirmada, erkeklerin genel is doyum duzeylerinin kadin calisanlarin genel is doyum
diizeylerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Saygil, 2008). Erkek 6gretmenlerin kadin
o0gretmenlere gore, ddentiler ve calisma kosullarina iliskin is doyum diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Giinbay1 ve Toprak, 2010). ABD’de degisik is gruplarinin is doyum
diizeylerini tespit etmek amaciyla yapilan is doyumu arastirmasinda, kadin 6gretmenlerin
islerinden en fazla doyum saglayan meslek gruplar1 arasinda yer aldigi bulunmustur. Erkek
O0gretmenler ise, is doyumu konusunda kararsiz olan grup icerisinde yer almaktadirlar (Eren,

2008).

2.10.1.3. Kisilik

Bireyler fiziksel goriiniimleri ile oldugu kadar, tutum ve davraniglari ile de
birbirlerinden farkliik gostermektedirler. Ciinkii her birey kendine has olan o6zelliklere ve
benlige sahiptir. Bir biitlin olarak kisilik, duygusal hayat, organik bilesim, ¢evre kosullar1 ve
egitim gibi, unsurlardan olusmaktadir (Eren, 2008). Bireylerin icinde biiyiidiigii toplumsal ve
kiiltiirel ortamla etkileserek gelistirdigi kisilik 0Ozelliklerinin degismesi ancak, o©nceki
yasantisindan daha koklii olaganiisti olaylar yasamasina baghdir. Kendini gergeklestiren
calisanin isine daha ¢ok deger verdigi, basariya daha ¢ok giidiilendigi, daha yiiksek sorumluluk
almaya istekli oldugu ve adil yiikselmeye daha ¢ok yandas oldugu gortilmektedir. Bu bireyler
oviilmeye ve onaylanmaya daha az gereksinim duyar elestiriden daha az etkilenir, isi ile ilgili
catismaya daha az diiser ve daha az uyum mekanizmalarina basvururlar (Basaran, 2008).
Duygusal olmayan, hayata daha gercekgi bir bakis acisi ile bakan calisanlar daha azimli ve istekli

olduklari i¢in hedefleri dogrultusunda bikmadan usanmadan kosarlar ve karsilasilan giicliikleri
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hayatin bir parcasi olarak gortrler. Calistiklari islerinden bikmazlar, umutla ¢alisirlar ve mesleki

doyum seviyeleri yiiksek olur (Oztiirk, 2012).

2.10.1.4. Zeka

Tek basina zeka diizeyi ile is doyumu arasinda 6nemli bir iliskinin bulunmadig1 ancak;
zekd diizeyine uygun bir isin yapilip yapilmamasinin is doyumu iizerinde etkili oldugu
bilinmektedir (Sonmezer, 2007). Calisanlar zeka diizeylerine gore az ve ¢ok zeki olanlar olarak
ayirmak miimkiin olsaydi, monoton olarak ifade edilen basit ve tek diize islerin zeka seviyesi
diisiik olan calisanlara verilmesi uygun olurdu. Bu tarz tek diize isler zeka diizeyi diisiik olan
calisanlarin doyum yasamalarini saglayabilir. Zeka seviyesi yiiksek olan calisanlar ise diisiinsel
yetenek, yaraticilik ve potansiyel zekalarin1 kullanacaklari bir iste ¢alistiklari takdirde tatmin

duygusu yasayacaklardir (Eren, 2008).

2.10.1.5. Medeni Durum

Evli 6gretmenler bekar ve dul 6gretmenlere gore islerinden daha fazla doyum
saglamaktadirlar (Duman, 2006). Is doyumu o6lceginin “amirle ilgili 6zellikler” alt boyutu
bakimindan evli ve bekar olan 6gretmenlerin alt boyut puanlari dul oldugunu belirten

o0gretmenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Canbay, 2007).

2.10.1.6. Egitim Durumu ve Meslek Grubu

Egitim diizeyi yiikseldikce calisma yasamina ve ise yiiklenen anlam da cesitlemektedir
Ote yandan yiiksekogrenim gormiis kisiler, daha az egitim gormiis kisilerle ayni iicret, statii ve
diger sosyal haklara sahip olduklar1 bir iste calisirlarsa, bu durum c¢alisanlarda bir esitsizlik
duygusu yaratacak ve is doyumlarim diisiirecektir (Ozday1, 1990). Lise mezunu olarak gorev
yapan saglik personeli ¢alisanlarinin genel is doyum diizeylerinin onlisans ve lisanststii egitim
alan saghk personeli calisanlarinin genel is doyum diizeylerinden daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Saygili, 2008). Miifettislerin 6grenim durumu ile is doyumunun alt boyutu olan “is
ve niteligi” boyutunda gruplarin ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark oldugu, bu farkin 3+1
lisans tamamlama programi mezunu olanlar ile lisanstistii 68renim yapanlar arasinda oldugu
tespit edilmistir. Buna gore; lisansiistii mezunlarin bu alt boyutta iliskin doyumlari, 3+1 lisans
tamamlayan miifettislerin doyumlarindan daha diisiiktiir (Tok, 2004). Lise ve 6n lisans mezunu
o0gretmenlerin is doyumlarinin lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin is

doyumlarindan daha yiliksek oldugu bulunmustur (Erdéonmez, 2004).Lise mezunu olup agik
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o0gretimde Ogrenimine devam eden usta Ogreticilerin is doyum puanlarinin, 4 yillik fakiilte
mezunu 6gretmenlerin is doyum puanlarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir (Ozyiirek,
2009). Egitim diizeyi arttikca is doyumunun arttigt veya egitim durumu ylikseldikce
mesleklerinden elde edilen doyumun diistiigii sdylenmektedir. is doyumunu etkileyen bir diger
bireysel 6zellik ise secilen meslek grubudur. Arastirmalar, toplumca sayginligi yiiksek olan,
bagimsiz ¢alisma olanagi veren ve insanla dogrudan ilgilenen meslek gruplarinda ¢alisanlarin is

doyumlarinin yiiksek oldugunu géstermektedir (Cimen ve Sahin, 2005).

2.10.1.7. Sosya-Kiiltiirel Cevre

Sosyal ve cevresel faktorler denildiginde aklimiza kisiyi etkileyen ekonomik, sosyal,
teknik ve devlete ait tiim unsurlar gelmelidir (Orencik, 2007).Bir ¢alisanin is doyum seviyesini,
ait oldugu sosyal gruplarla kiyaslayarak belirledigi ve is doyumunun toplumsal sartlardan
etkilendigi belirlenmistir. Kendi is sartlar1 gibi toplumun 50 is sartlar1 da diisiik ise bu durum
calisanin is doyumunun yilikselmesini saglayacaktir. Yani, iki deger sistemi arasindaki fark

azaldik¢a is doyumu artmaktadir (Arslan, 2006).

2.10.2. Orgiitsel Faktérler

Calisanlarin adil bir sistem dogrultusunda édiillendirilmesi is doyumunu olumlu yénde
etkilemektedir. Gergekgi bir basar1 degerleme sistemi sonucu basarili olanlarin édiillendirilmesi
odili hak edenlerin is doyumunu arttirmakta iken basar1 degerleme sisteminin olmamasi ya da
hatali olmasi1 ise basarili olduguna inanan calisanlarin is doyumunu olumsuz ydnde
etkilemektedir. Is doyumu isin niteligi ile isten elde edilen maddimanevi ¢ikarlarin uyumu
sonucu artmaktadir. Bir orgiitte calisanlarin yiiksek is doyumlarinmi yiikseltmek, uygun 6diil
sistemlerinin gelistirilmesi ile saglanabilecektir (Erkmen ve Sencan, 1994: 145). Odiiller,
calisanda kendine deger verildigi ve kendi c¢ikarlarinin 6rgiitsel c¢ikarlarla bir tutuldugu
bilincinin de yerlesmesini saglayacagindan, giiven ve saygl gorme ihtiyaclarim da
pekistirmektedir. (Kaynak, 1990: 141). Is ortami, ¢aliganin is verimliligini ve performansim
dogrudan etkilemektedir. Verimliligin ve performansin olumlu sonuglar vermesi ¢alisanin is
doyumunun olusmasinda etkili oldugu gibi, is ortaminin sahip oldugu 6zellikler (asir1 soguk ya
da sicak, tehlikeli, asin dikkat gerektirmesi vb.) calisanin isini isteyerek yapmasinda ve isine
motive olmasinda belirleyici olmaktadir (Erdogan, 1996: 245). Cevresel faktorler (kurumsal

faktorler) kurumun isleyisi ve politikalari, unvan, kidem, terfi, iicret, is ve niteligini icerir.
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2.10.2.1. Kurumun isleyisi ve Politikalar:

Is doyumu konusunda ¢alisanin kisisel 6zellikleri kadar kurumun isleyis ve politikalar
da 6nemli rol oynamaktadir. Calisanlarin, ¢alisma ortamlarindan ve ¢evrelerinden kaynaklanan
bazi nedenlerle sikinti ve endise yasadiklari, bu nedenle kurumlari ile biitiinlesmedikleri ve
verimli ¢alismadiklari bilinmektedir. Bu nedenle ¢alisan-kurum iligkilerinin incelenerek, kurum
tiyelerinin ihtiyaclarini giderecek ve onlar1 amaglarina ulastiracak bir ortamin saglanmasi

calisanlarin is doyumunu artirmada 6nemli rol oynayacaktir (Cimen ve Sahin, 2005).

2.10.2.2. Unvan

Birgok faktoriin yani sira meslek 6zelliklerini de iceren statii ile is doyumu arasinda
giiclii bir iliskinin oldugu bilinmektedir. Orgiit icinde yliksek mevkide olan bir kisi mevki diizeyi
diisik olana gore daha fazla doyum yasamaktadir. Yoneticiler arasinda yapilan benzer
calismalara gore daha list yonetsel kademelerde bulunan kisilerin is doyumlarinin digerlerine

gore daha ytliksek oldugu belirlenmistir (Cimen ve Sahin, 2005).

2.10.2.3. Kidem

Kidem, bir meslekte gecirilen stiredir. Arastirmalarda hizmet yil1 veya mesleki tecriibe
olarak kidemin incelendigi goriilmektedir. Uzun siire ayni isi yapan kisilerin is doyumunun daha
ylksek olmasi beklenmektedir. Meslege yeni baslayanlarin meslekten beklentileri fazla olmakta
bu beklentiler gerceklesmedikce de is doyumlar1 azalmaktadir. Hizmet yili arttikca is
doyumunun yiikselmesinin sebebi ise, kisilerin beklentilerinin azalmasi ve is degistirme gibi
ihtimallerin ortadan kalkmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile kidemleri arasinda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, 16 y1l ve daha fazla ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlar1 11-15 yil ve 10 y1l
ve daha az ¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Erdénmez, 2004). Okul
oncesi egitim kurumunda calisan 6gretmen ve usta ogreticilerin is doyumlan ile kidemleri
arasinda anlaml bir farkhilik tespit edilememigtir (Ozyiirek, 2009). Uzun yillar ¢alisan birinin,
calistigi kurumun degerlerini, amaclarini ve kiiltiiriini daha fazla benimsemesi sonucunda
olusan mesleki doyum diizeyi, calisma siiresi kisa olan bireye gore daha fazla olacaktir (Yildiz,

2013).
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2.10.2.4. Terfi

Isinde yiikselme olanaklar1 daha ¢ok maddi kazang saglama, daha yiiksek bir konum
elde etme, yarismay1 kazanma anlamlarina gelebilmekte ve kisiyi motive etmektedir (Oztiirk,
2006). Yiikselmenin anlami, bireyden bireye gore farkliliklar gosterebilir. Bir bireye gore
ylkselme; yiiksek kazanc elde etme iken, digerine gore, toplumsal statiideki artis1 anlamina
gelebilir (Basaran, 2008). Calisanlar islerinde tecriibe kazanip, uzmanlastikca yetkilerini
yetersiz bulmakta, daha yliksek yetkilerle calismay1 arzu etmektedirler. Yiikselme yollar1 tikali
olan isletmelerde ¢alisanlarin, ¢calisma gayretleri ve sevkleri kirilacaktir (Eren, 2008).

Liselerde gorev yapan matematik 6gretmenlerinin, en diisiik is doyumu puanlarinin terfi
alt boyutunda oldugu saptanmistir (Yilmaz, 2007). Egitim kurumlarinda kideme dayali olarak
terfi gerceklestirilmektedir. Bireysel bir basari degerleme ve bunun neticesi olan bir kariyerde

ilerleme sistemi bulunmamaktadir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008).

2.10.2.5. Ucret

Ucret calisanlarca, calismalarinin bir simgesi olarak goriilmektedir. (Cimen ve Sahin,
2005).Calisanin emegi karsisinda aldig1 licret (para, ekonomik yararlar, toplumsal haklar
olanaklar vb.) is doyumunun saglanmasinda oldukc¢a énemlidir. Ucret sadece calisanin emegin
karsiligl olarak 6denen tutar degil, calisan tarafindan isteki basarisinin karsiligi olarak da
goriilmektedir. Calisanin yasi, kidemi, 6grenimi, yasantisi gibi bireysel 6zellikleri, harcadigi caba
tretimin niteligi, yaraticiligi, yenilesmeye egilimi gibi bireysel etmenler, sorumluluk, yeterlilik,
bilissel yiik gibi gorev 6zellikleri ile iicret arasinda bir dengenin bulunmasi ve ¢alisan tarafindan
bunun algilanmasi bireyde doyumun olusmasini saglamaktadir (Oztiirk, 2006).

Liselerde gorev yapan matematik Ogretmenlerinin tlicret faktorii agisindan disik is
doyumu yasadiklar saptanmistir (Yilmaz, 2007). Beden egitimi 6gretmenlerinin aylik gelir

diizeyleri arttikca is doyumlarinin arttigl bulunmustur (Gengay, 2007).

2.10.2.6. is ve Niteligi

Is doyumunu etkileyen en énemli faktérlerin biri de tabii ki isin kendisidir. Calisanin
isini begenmesi, is doyumunun en basta gelen saglayicillarindandir. Ancak; ¢alisanin isini
begenmesi asagida bahsedilen kosullara baghdir:

e Isin calisanin yeteneklerinin kullanmaya elverisli olmas;,
« [sin yenilikleri ve gelismeleri takip etmeye agik olmasi,

« Isin calisan1 yaraticliga ve sorumluluk almaya yonlendirmesi,
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« Isin calisani sorun ¢dozmeye heveslendirmesi (Basaran, 2008).

Calisanlari is hayatinda isleri ile ilgili farkli sikintilar beklemektedir. Bu sikintilardan biri
olarak, monotonluk adinmi verdigimiz bir isin aynm1 tempoda ve siirekli yapilmasi durumu
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu niteligi ile monotonluk, calisanlar icin sikayet ve tatminsizlik kaynagi
olmaktadir. Devamli yapilan ve ¢ok dikkat istemeyen isler sikic1 ve oldukca monotondur. Calisan
ne tam olarak kendini ise verebilmekte ne de isini diisinmeden durabilmektedir. 1949 yilinda
Isve¢’te saat fabrikasinda yapilan bir arastirmanin sonucuna gore, ¢ok basit olan islerin
monotonluk ve psikolojik yorgunluk verdigi tespit edilmistir. Isin karmasikhg1 veya giicliigii
monotonlugu biiyiikk oranda azaltan bir unsurdur. Karmasik islerde ¢alisanlar kendilerini
islerine vermek zorunda olduklarindan, islerinden gurur duymakta, gii¢c bir isi basarmanin
verdigi psikolojik bir tatmin yasamaktadirlar (Eren, 2008). Ogretmenler iizerinde yapilan
arastirma sonuglarina gore, is doyumunun boyutu olan is ve niteligi kriteri 6gretmenlerin en

doyumlu olduklari ilk kriter olarak bulunmustur (Erdénmez, 2004).

2.10.3. Fiziksel Faktorler ve Kisilerarasi iliskiler

Fiziksel faktorler; ¢alisma kosullary, gorev yeri, okul-aile iligkileri bashklarini
icermektedir. Kisileraras: iliskiler faktorleri ise; oOrgiitsel ortam, orgiitsel baghlik, yonetici
atamalarinda goz Oniline alinan olciitler, okul idaresi destegi ve meslektas iligkileri basliklarini

icermektedir (Eser, 2010).

2.10.3.1. Calisma Kosullari

Calisma kosullar1 veya is ortaminin kosullari is doyumu tizerinde etkili oldugu bilinen
orta diizeydeki faktorlerdendir. Eger calisma kosullari calisanin isini icra etmesine elverisli ise
yani temizlik, 1siklandirma, 1s1, renklendirme ve nem agisindan insan saglhigina uygun sartlara
sahip ise bu durum calisanlar1 olumlu yonde etkilenmelerini ve is doyumu yasamalarini
saglayacaktir (Ozkalp ve Kirel, 2005). Bazi calisanlara gore ise, is yerinin eve yakin ve kullanilan
arag-gerecin yeterli ve saglam olmasi hem verimlilik hem de is doyumu agisindan gereklidir
(Basaran 2008). Calismaya elverisli olmayan ortamlarda (kirli, guriltili, sicak, tehlikeli)
calisanlarin is doyum diizeyleri bu durumdan olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durumda iyi
kosullarin is doyumunu yikselttigini, olumsuz c¢alisma kosullarinin ise is doyumunu
diistirdiigiinii séylemek miimkiindiir (Oztiirk, 2006). Is doyumunun “calisma sartlar” boyutuna
gore ozel ve resmi kurumlarda calisan 6gretmenlerin is doyumlarinda anlamh bir fark

bulunmustur. Buna gore, resmi kurumlarda ¢alisan O6gretmenler 6zel kurumlarda c¢alisan
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o0gretmenlere gore calisma sartlarindan daha fazla doyum sagladiklar1 tespit edilmistir (Tahta,
1995).

Ogretmenlerin calisma ortamlarin iyilestirilmesi, gérevlerini etkili bir sekilde yerine
getirmelerini saglayarak, egitim-0gretimin kalitesinin ytikseltilmesinde etkili olacaktir (Arslan,
2006). Egitim ortam igerisinde yer alan calisanlarin, is doyumlar iizerinde etkili olabilecegi
diistiniilen faktorlerden bazilar: sunlardir:

¢ Okul binasinin biiyiikliigii, gériiniimi,

« Siniflarin biytkligi, kullanima uygunlugu,

« Siniftaki 6grenci sayisi,

 Ders arag-gereclerinin sayica yeterliligi, cesitliligi ve kullanima uygunlugu,

e Glriiltd, temizlik, aydinlanma,

e Isinma, havalandirma imkanlari,

¢ Ulasim ve barinma olanaklari,

e Cevrenin giivenilirligi (Canbay, 2007).

2.10.3.2. Gérev Yeri ve OKul - Aile iliskileri

Gorev yeri ve okul-aile iligkileri degiskenlerinin ¢calisanlarin is doyumlar tizerinde etkili
olabilecegi tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, il merkezinde gorev yapan sinif
o0gretmenlerinin is doyumlarinin kdy, kasaba ve ilge merkezlerinde gorev yapan sinif

o6gretmenlerinden yiiksek oldugu bulunmustur (Kartal, 2006).

2.10.3.3. Orgiitsel Ortam ve Orgiitsel Baglilik

Orgiitsel ortam, calisanlarin is doyumu iizerinde etkili olan faktérlerden biridir. Orgiitte
calisana yonelik demokratik liderlik yaklasimi, calisanlarin orgiitlerinden hosnut olmalari,
orgiitiin toplum tarafindan taniniyor olmasi, hizmet cevresinin genis ve etkin olmasi,
calisanlarin 6rgiit ortamina iliskin olumlu duygular gelistirmesini saglayacaktir. Orgiitiin
yonetim biciminin ve drgilitte olusturulan ortamin ¢alisanlarin is doyumlar ile iliskisi oldukca
yuksektir. Giiven veren; diiriist, adil davranilan, iligkilerin iyi oldugu; ¢atismalarin minimum
diizeyde yasandig1 bir ortam, ¢alisanlar1 is doyumlarim1 olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica
boyle bir ortamda, ¢alisanlarin ruhsal ve toplumsal gereksinimleri karsilanmaktadir (Basaran,
2008). Is doyumunun “orgiitsel ortam” boyutuna goére o6gretmenlerin, yas grubu arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Buna gore, 30-39 yas grubundaki 6gretmenler orgiitsel
ortamda daha fazla doyum yasamaktadirlar (Tahta, 1995). Orgiitsel baghlik; kisilerin orgiitsel

amag ve cikarlar1 koruma istegi, orgiite dontik belli davranigsal gerekleri yerine getirme ve
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orgiitle paylasilan birlikteligi ifade etmektedir (Balay, 2000). Ogretmenlerin algilarina gore;
ilk6gretim okullarinda orgiitsel iklim ile is doyumu arasinda pozitif, dogrusal ve anlaml bir

iliskinin oldugu tespit edilmistir (Giindiiz, 2008).

2.10.3.4. Atamalarinda G6z Oniine Alinan Olgiitler

Yonetici atamalarinda g6z oniline alinan olciitler calisanlarin is doyumu {izerinde
etkisinin olmasinm1 bekleyebilecegimiz olasi faktorlerden birisidir. Calisanlar genel olarak,
yoneticilige layik olanlar tarafindan yonetilmeyi arzu ederler. Calisanlarin ydneticilerinin
yetersizliklerinden sikdyet etmeleri, yoneticilerini is bilmezlikle suclamalar1 hatta orgiitte
yasanan problemlerin bircogunun yo6neticinin yetersizliginden kaynaklandigini iddia etmeleri
¢alisanlarin bu arzusunun bir géstergesi olarak diistiniilebilir. Liyakat esasi dikkate alinmaksizin
yapilan yonetici atamalar ¢alisanlarin is doyumunu olumsuz yonde etkilemesi beklenmektedir

(Canbay, 2007).

2.11.Mesleki Doyum Diizeyine iligkin Ilgili Aragtirmalar

Ozday1 (1990), “Resmi ve Ozel Liselerde Calisan Ogretmenlerin is Tatmini ve Stres
Diizeylerinin Karsilastirmali Analizi” adli doktora tezi ile resmi ve o6zel liselerde calisan
ogretmenlerin is tatminlerinin ve stres diizeylerinin incelenmesi amaciyla Istanbul il
merkezinde gorev yapan 1134 6gretmenden elde edilen verilerle olusturulmustur. Arastirma
sonuclarinda; resmi ve 6zel liselerde calisan 6gretmenlerin tatmin dizeyleri arasinda anlamh
bir iliski bulamamistir. Resmi liselerde calisan 6gretmenlerin tatmin diizeylerinin diisiik, stres
diizeylerinin ytliksek oldugu tespit etmistir. Terfi degiskeni ele alindiginda 6zel liselerde ¢alisan
o0gretmenlerin resmi liselerde calisan meslektaslarina gore doyum diizeylerinin daha yiiksek
oldugu saptamistir.

Varlik (2000), “Devlet ve Ozel Ilkégretim Okullarinda Cahisan Ogretmenlerin Is Doyumu
(Ankara ili Ornegi)” calismasi ile Ankara Ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar icinde 6zel ve devlet
ilkogretim okulunda calisan toplam 320 6gretmene uygulamistir. Aragtirma sonuglari ile devlet
ve 0zel okulda calisan 68retmenlerin is doyumlarinin ytksek oldugu ancak; 6zel okulda c¢alisan
o0gretmenlerin is doyum diizeylerinin devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerden giivence alt
boyutu hari¢ daha ytiksek oldugu tespit etmistir. Her iki 6gretmen grubunda yonetici teknik
bilgisi, yonetici-insan iliskileri ve iicret alt boyutlar1 agisindan is doyumu diizeylerinin diisiik
oldugu bulmustur. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, mesleki

deneyim, meslege giristeki istek, gelir ve gorev yapilan 6gretim kademesi degiskenleri ele
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alindiginda 6zel okulda calisan 6gretmenlerin giivence alt boyutu disinda devlet okulunda
calisan 6gretmenlerden anlaml diizeyde yiiksek is doyumu yasadiklar: bulmustur.

Kartal (2006), “Alan ve Alan Disindan Atanan Simnif Ogretmenlerinin Is Tatmini
Diizeylerinin Karsilastirmali Analizi (Nevsehir ili Ornegi)” isimli yiiksek lisans tezinde Nevsehir
iline alan ve alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin is tatminlerinin karsilastirmali olarak
incelemek amaciyla, 442 sinif 6gretmenleriyle birebir goriisme yapilarak elde edilen verilerle
olusturmustur. Aldig1 sonuclar ise alan ve alan disindan mezun olan sinif 6gretmenlerinin is
tatminleri ile bazi degiskenler arasinda anlaml bir iliski tespit edilmekle birlikte 6gretmenlerin
genel is tatmini diizeyleri arasinda anlamh bir farklilik tespit edememistir. Ogretmenlerin is
doyumlari, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma ve kidem gibi degiskenlerle karsilastirildiginda
alan disindan mezun olan evli, ¢cocuk sahibi olan ve kidemi yiiksek olan sinif 6gretmenlerinin is
tatminlerinin alandan mezun olun evli, cocuklu ve kidemi yiiksek olan sinif 6gretmenlerinden
yliksek oldugu saptamistir. Cocuk sahibi olan sinif 6gretmenlerinin genel is tatminleri ¢ocuk
sahibi olmayan 6gretmenlerden yiiksek oldugu bulmustur. Sinif 6gretmenlerinin is tatminleri
alan ve alan dis1 ayrimi olmaksizin degerlendirildiginde medeni durum yas, cinsiyet
degiskenleri acisindan anlaml bir farkliligin olmadigi bulmustur.

Yigit (2007), “Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin is Doyumu Tiikenmislik
ve Ruh Saglik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi” isimli arastirmasinda
Adana, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara, Bitlis, Bursa, Erzurum, [stanbul, Izmir,
Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Nigde, Sakarya, Samsun, Sivas ve Usak illerin goérev yapan ozel
egitim Ogretmenlerinden oranli kiime oOrnekleme yontemiyle secilen toplam 402 kisiye
uygulamistir.Arastirma sonuglari ile 6zel egitim 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin orta
diizeyde oldugu bulmustur. Ozel egitim égretmenlerinin is doyumlan ile cinsiyet ve mezun
olduklar1 okullar arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Kadin 6gretmenlerin ve egitim
fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri digerlerinden daha ytliksek oldugu
tespit etmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin is doyumu puanlari ile yas, medeni durum, sosyo-
ekonomik diizey, gorev yaptiklar: okul tiirti arasindaki anlamli bir fark tespit edememistir.

Akkus (2010), Rehberlik Arastirma Merkezi'nde gorevli 6gretmenlerin is doyumu
diizeylerini degerlendirmis, arastirmaya katilan rehber 68retmenlerin cinsiyet, yas, calisma yill,
0grenim durumu, mezun olduklar alan, ¢alisma kosullarinin teknolojik yeterliligi, medeni
durum, yonetimle iyi iliskiler olusturmasi gibi degiskenler acisindan mesleki doyumlar:
arasinda anlaml bir farklilik bulunmadigini tespit etmistir.

Pala (2012), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Bos Zamanlarim Degerlendirme
Ahgskanlhklarinin ve Mesleki Doyumlarinin Tespiti ve Incelenmesi” adli ¢alismasinda 113

O0gretmen lizerinde ¢ ayr1 Olcek kullanarak veri toplamistir. Veriler sonucunda beden egitimi
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o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin yas, cinsiyet, ortalama gelir, mesleki kidem ve
medeni durum degiskenlerine gore anlamli farklilik tasimadigini tespit etmistir.

Biger (2013), “Ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Doyumlari ile
Kisilik Tipleri Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli calismasinda 210 6gretmen ile yiiriitmiis ve
o0gretmenlerin mesleki doyumlari; yaslarina, cinsiyetlerine, medeni durumlarina, goérev
yaptiklar1 yere, okuldaki statiilerine, 6grenim diizeylerine, mezun olduklar1 alana ve aylik
gelirlerini yeterli bulup bulmamalar1 degiskenlerine goére farklihk go6stermedigi, ancak
ogretmenlerin mesleki doyumlari ile kisilik tipleri arasinda anlaml bir farkliliklar1 oldugunu
tespit etmistir.

Aslan (2013), Okul midirlerinin liderlik stilleri ile 6gretmenlerin is doyumlari
arasindaki iliskiyi incelemis, arastirmasina Sirnak ili idil ilgesinde gérev yapan 272 6gretmenin
mezun olunan okul degiskeni yoniinden 6gretmenlerin is doyumlarina iliskin gortsleri arasinda
anlamh bir farkliik ¢ikmistir. Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler, yiiksek lisans veya
doktora mezunu 6gretmenlerden daha olumlu goris bildirdigini tespit etmistir.

Aladag, Feyzioglu, Kiremit ve Koruklu (2013), “Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerinin
Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi” adli c¢alismalarini Aydin ili merkez ortadgretim
kurumlarinda ¢alisan 526 6gretmen iizerinde uygulamiglar. “Hackman ve Oldman Is Doyum
Olgegi” ve demografik 6zellikleri belirlemek amaciyla da “Kisisel Bilgi Formu“kullanilmistir.
Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri arasinda cinsiyet, mezun
olunan fakiilte, mesleki kidem, yoneticilerle olan iligkilerinde sorun yasayip yasamama gibi
degiskenlere gore anlaml farklilik bulunmadigini tespit etmislerdir.

Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013), " Brans Degisikligi ile Yan Alanlarina Gegen
Simf Ogretmenlerin Yasadiklar1 Bu Degisime Iliskin Goriisleri: Hatay 11 Ornegi" yaptiklan
calisma Hatay ilindeki farkli egitim-6gretim kurumlarinda brans degisikligi ile yan alanlarina
gecen 95 Ogretmen ile gerceklestirilmistir. Calismada veri toplamak amaciyla 5 maddelik agik
uclu sorudan olusan bir anket kullanilmistir. Calismada 6gretmenlerin bir kisminin yeni
branslarinda kendilerini yeterli gérmelerine ragmen 6nemli bir kismi eski branslarinda (sinif
o0gretmenliginde) kendilerini daha yeterli hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler
sinif 6gretmeni olarak bircok derse girmektense brans 6gretmeni olarak tek bir alana
yogunlasmanin brans degisikliginin en énemli yarar1 oldugunu ifade etmislerdir.

Giindogdu (2013), “Siif Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislikleri Uzerine
Bir Calisma” aragtirmasini Mersin ili ve bazi ilcelerinde toplam 285 6gretmene yapmistir. Buna
gore oOgretmenlerin cinsiyetleri ile is doyumlar arasinda anlamh fark olmadigini ancak
o0gretmenlerin is doyumlar lzerinde yaslari, kidemleri, medeni durumlari, egitim durumlari

gibi degiskenlerin etkili oldugu sonucuna vardigini tespit etmistir.
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Yildiz (2013), “ilkokul ve ortaokul égretmenlerinin is doyum diizeylerini” incelemistir.
Calismasinda 423 oOgretmen ile veri toplamistir. Verileri incelemeye almasi sonucunda
katiimcilarin is doyum diizeyi yas, mesleki kidem yili, aylik gelirini algilama diizeyi, ¢calistig
okul tiirti degiskenlerine gore degismekte olup; cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve
siniftaki 6grenci sayisi degiskenlerine gore ise degismedigini tespit etmistir.

Sadik (2014), tarafindan arastirilan “Sinif Ogretmenlerinin Maruz Kaldiklar1 Yildirma
Davranislar, Algiladiklan Sosyal Destek ve Mesleki Is Doyumlar1 Arasindaki iliski” konulu is
doyumu diizeyini incelemek icin baz1 degiskenler ele almistir. Is doyumu iizerindeki etkisine
bakildiginda cinsiyet, yas ve mesleki kidem degiskenlerinin etkileri farklilik yaratirken; ¢ocuk
sahibi olup olmama, mezuniyet durumu, egitim durumu ve c¢alisma pozisyonlar gibi
degiskenlerinin is doyumu iizerinde bir etkisi olmadigini tespit etmistir.

Piircek (2014), yapmis oldugu “ilkégretim Okul Miidiiriiniin Kogluk Davranisi ve Sinif
Ogretmenlerinin Is Doyumu“ konulu ¢alismasinda 220 miidiir ve 381 simif 6gretmeninden veri
toplamistir. Sonu¢ olarak Ogretmenlerin is doyum dizeylerinde, okul miidiirlerinin kogluk
davranisi gostermeleri anlaml bir farkliliga yol agmadigini tespit etmistir.

Gokyer (2014), "2012 Yilinda Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni Alanlarina Ve
Uygulamaya Iliskin Gériisleri" calismasinda; 2012 yilinda alan degisikligi yapan 6gretmenlerin
yeni alanlarina ve uygulamaya iliskin goriislerini belirlemektir. 2012- 2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren 2014-2015 egitim-6gretim yilina kadar kademeli olarak uygulamaya
gecirilmesi planlanan 4+4+4 egitim modelinin zorunlu bir sonucu olarak Milli Egitim Bakanlgi,
alan degisikligine gitmek durumunda kalmistir. Arastirmada standart acik uglu goériisme tarzi
kullanilmistir. Elazig ilinde 2012 yilinda alan degisikligi yapan 48 6gretmenden goniilli olan
371’1 ile goriisiilmiistiir. Alan degisikliginin en 6nemli nedenlerinden birincisi, 68retmenlerin
halen yapmakta olduklari idarecilige devam etmek ya da idareci olmak istegi, ikincisi ise,
o0gretmenlerin mezun olduklar1 alanlarinda 6grenciye daha yararl olacaklarini diisiindiiklerini,
mezun olduklari alana gecen 6gretmenlerin disindakiler alan degisikligi yapmalarinin kesinlikle
dogru olmadigini, birkag¢ saatlik dersle alinan yan alanlara gegenlerin egitimde kalitesizlige
neden olacagini belirttiklerini belirlemistir.

Ugur (2015), tarafindan yapilan “Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenler ile Simf
Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi” konulu arastirmada 115 simf
O0gretmeni, 139 6zel egitim 6gretmeninin katildig1 calismada 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri alan (brans) degiskenine gore incelendiginde Ogretmenlerin alaninin mesleki

doyumlari iizerinde anlamli bir etkisi olmadigini tespit etmistir.
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3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeli, evren ve érneklem, veri toplama araclari ve

verilerin analizine dair agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma; lisans 6grenimini sinif 6gretmeni olarak tamamlayarak MEB kadrolarina
siif 6gretmeni olarak atamasi olan ancak gelisen siirecte alan degisikligiyle 6zel egitim
o0gretmenligi alanina gecerek 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile alan mezunu
ozel egitim Ogretmenlerinincinsiyet, mezun olunan okul, mesleki kidem, alan degisikligi yil1 ve
calisilan okul degiskenlerine gore mesleki doyum diizeylerini incelemek i¢in yapilan nicel
arastirmalardan genel tarama tiirtinde olup betimsel bir calismadir.

Tarama modeli, bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek icin verilerin toplanmasini
amaclayan calismalara denir (Akgiin, Biiyiikoztiirk, Demirel, Karadeniz, Kili¢c ve Cakmak, 2013:
14). Bu modele gore biiyiik bir toplulugun bir konuyla ilgili goriislerinin betimlenmesi icin
toplulugu temsil edecek evrenden 6rneklem secilir. Amag arastirma konusu ile ilgili var olan bir
durumun fotografini ¢ekerek betimleme yapabilmektir (Akgiin, Bilylikoéztiirk, Demirel,

Karadeniz, Kili¢ ve Cakmak, 2013: 177).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim yi1linda Mersin ilinde kadrolu olarak
¢alisan alan degisikligiyle ozel egitim O0gretmenligine gecerek gorev yapmakta olan siif
o0gretmenleri ile alan mezunu 06zel egitim oOgretmenlerinden olusan toplam 388
o0gretmenolusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Mersin iline bagh 12 ilcesinde bulunan
(Camliyayla ilgesi harig, bu ilcede 6zel egitim 6gretmenligi normu bulunmamaktadir.)ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerine bagh Ozel Egitim Sinifi ile Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. I1. I1I. Kademe
ve Ozel Egitim Is Okullarim kapsayan 6zel egitim okullarinda alan degisikligiyle 6zel egitim
ogretmenligine gecerek gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri ile alan mezunu 6zel egitim
ogretmenleridir. Orneklemde basit tesadiifi yontemle Mersin ilinin tamam ele alinmis taramada
alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif 68retmenleri ile 6zel egitim 6gretmenini

kapsayan 261 6gretmene ulasilmistir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile
ozel egitim ogretmenlerinin kisisel bilgilerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi formu vemesleki doyum diizeylerini incelemek amaciyla Kuzgun, Sevim

wy

ve Hamama (2005) tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullanilmistir.

3.3.1. Mesleki Doyum Olgegi

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini incelemek amaciyla 20 maddeden olusan 5 dereceli
likert tipi 6lgek kullanilmistir. Kullanilan 6lcek Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan
gelistirilmistir.

Mesleki doyum 6lcegi (MDO) herhangi bir iste calisan bireylerin o meslegin iiyesi
olmaktan ne derece mutlu olduklarin belirlemek amaciyla “iki Faktér Kurami” temel alinarak
Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan gelistirilmistir (Akt: Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Mesleki doyum olgeginin deneme formunda, mesleki etkinliklerin bireyin ilgi ve
yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili 20 olumlu, 8
olumsuz madde bulunmaktadir. Maddelerin ¢ogu meslek etkinliklerinin 6zt ile ilgilidir. Bu
maddeleri yanitlama bicimi bes basamakl Likert tipi (A: Her zaman, B: Sik sik, C: Ara sira, D:
Nadiren, E: Hi¢bir zaman) bir dereceleme 6l¢cegi seklinde ifade edilmistir. Olumlu maddeler A: 5,
B:4, C:3, D:2, E:1, olumsuz maddeler A:1, B:2, C:3, D:4, E:5 seklinde tersten puanlanmistir.
Mesleki doyum o6l¢eginin yap1 gecerligini belirlemek icin faktér analizi teknigi kullanmilmistir.
Faktor analizi, ayni yapiy1 ya da niteligi 6lcen degiskenleri bir araya toplayarak az sayida faktor
ile aciklamay1r amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Faktor analizinde, faktorlerin her bir
degisken tlizerinde yol actiklar1 ortak varyansin ya da ortak faktoér varyansinin en ¢oklastirilmasi
amaclanir. Bu deger, maddelerin her bir faktdrdeki yiik degerlerine baghdir ve bir maddenin
onemli faktorlerdeki yiik degerlerinin karelerinin toplamina esittir. Faktér yik degeri,
maddelerin faktorlerle olan iliskisini aciklayan bir katsayidir (Biiytikoztiirk, 2005).

Faktor analizi sonucunda oOlgegin maddelerinin iki faktére ayrildigi belirlenmistir.
Maddelerin 6zellikleri dikkate alinarak faktér 1’e “Niteliklere Uygunluk”, faktoér 2’'ye “Gelisme
Istegi” adlan verilmistir. Birinci faktérii (niteliklere uygunluk) olusturan maddeler 1, 2, 4, 6, 7,
10, 13, 16, 17, 22, 23, 26, 27 nolu maddelerdir. ikinci faktor (gelisme istegi) ise 11, 18, 20, 21,
24, 25, 28 nolu maddelerden meydana gelmektedir. iki faktériin acikladiklar1 toplam varyans %

48.6’dir. Bunun %36.4’li birinci, %12.2’si ikinci faktérden kaynaklanmaktadir. Birinci faktor
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toplam varyansin %36.4’linii agikladigl icin 6lgegin tek boyutlu olarak da kullanilabilecegi
diistiniilmiistiir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Mesleki doyum 6lgeginin glivenirligi, i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanarak belirlenmis olup
6lcegin tiimii icin Cronbach Alpha katsayisi= .90 bulunmustur. i¢ tutarlihk katsayilar1 birinci
faktor icin .91 ve ikinci faktor icin .75’dir. Olcek maddelerinin her birinden alinan puanlarin
toplam puanla iliskilerinin .30’un iizerinde oldugu belirlenmistir. Olcekte 20 madde
bulunmaktadir. 1, 2, 3,5, 6, 7,8, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20 numarali maddeler ‘Her zaman: 5, Sik
sik: 4, Ara sira: 3, Nadiren:2, Hicbir zaman: 1’ seklinde puanlanmaktadir. 4, 9, 10, 11, 14, 19
numarali maddeler ise olumsuz maddelerdir ve tersten ‘Her zaman: 1, Sik sik:2, Ara sira:3,
Nadiren:4, Hicbir zaman:5’ puanlanmasi gerekmektedir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan

100 iken en diisiik puan 20’dir.

3.3.2. Kisisel Bilgi Formu

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini incelemek amaciyla yapilan bu c¢alismada
O0gretmenlere ait kisisel bilgilere ulasmak icin yine arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi formuyla o6gretmenlerin cinsiyet, mezun olunan

okul,mesleki kidem, alan degisikligi y1l1 ve calistig1 okul gibi bilgilere sorulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Bu calismada alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile
o0zel egitim 0gretmenlerine ait kisisel bilgilerin yiizde ve frekans analizleri i¢in kullanilan veriler
SPSS 22 paket programinda analiz edilmistir. Mesleki doyum ile cinsiyet arasindaki iliski ki-kare
analizi kullanilarak, alan degisikligi yili ve kidem arasindaki iliski Pearsonkorelasyon katsayisi
kullanilarak degerlendirilmistir. Cinsiyet, mezun olunan okul, calisilan okul ve alan degisikligi
yillarinin mesleki doyum acisindan farklilasip farklilasmadigi bagimsiz 6rneklemler t testi;
kidem yilinin mesleki doyum agisindan farklilasip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi

kullanilarak degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem ve alan degisikligi yili gibi

demografik degiskenlerle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

4.1, Arastirma Orneklemine iliskin Veriler

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan anlamh bir farklilik
olup olmadigini incelemek i¢in T-Testi ve Ki Karetesti, kidem yil1 degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik olup olmadigini incelemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi, mezun olunan okul, ¢alisilan
okul ve alan degisikligi yili degiskeni a¢isindan anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek

icin T-Testi uygulanmistir.

Tablo 1: Aragtirma Orneklemine iliskin Verilerin Yiizde ve Frekans Tablosu

Degisken n %
Kadin (Alan Degisikligi Yapan Sinif 63 24
Ogretmeni)
Cinsiyet Kadin (Alan Mezunu Ozel Egitim 93 36
Ogretmeni)
Erkek(Alan Degisikligi Yapan Simif 44 17
Ogretmeni)
Erkek(Alan Mezunu Ozel Egitim 61 23
Ogretmeni)
Egitim Fakiiltesi 249 95
Mezun olunan okul tiirii  Diger 12 5
5-10 yil 54 21
Memuriyette bulundugu 11-15 yil 84 32
mesleki kidem yil1 16-20 y1l 54 21
21 ve luzeri 69 26
Alan degisikligi 2-5 y1l arasi 57 22
yaptiktan sonra calistigt 6 y1l ve lizeri 50 19
siire
Egitim Uygulama 97 37
Calistig1 okul tiirii Is Egitim Merkezi 66 25
Is Okulu 57 22
Ozel Egitim Simifi 41 16

Arastirma Ornekleminin,alan degistiren sinif 6gretmeni kadin (n=63), alan mezunu 6zel
egitim Ogretmeni kadin (n=93) toplam kadin (n=156)% 60’1 kadin;alan degistiren simnif
o0gretmeni erkek (n=44), 6zel egitim 6gretmeni erkek (n=61) toplam erkek (n=105)% 40’ 1
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erkektir. Mezun olunan okul tiirii dagihmi Egitim Fakiiltesi % 95 (n:249), Diger % 5(n:12) dir.
Kidem yili dagilimi 5-10 yi1l aralifn %21 (n:54), 11-15 yil aralift %32 (n:84), 16-20 yil aralig:
%21 (n:54), 21 w1l ve lizeri %26 (n:69) 6gretmendir. Anket uygulanan 6gretmenlerden sinif
o0gretmenlerinin alan degisikligi yil1 5 y1l 6ncesi olan % 22 (n:57) ile az, 6 y1l ve iizeri %19 (n:50)
cok olarak gruplandirilmistir. Cahisilan okul tiirii Egitim uygulama %37 (n:97), Is egitim
merkezi %25 (n:66), Is okulu %22 (n:57) ve Ozel egitim sinifi %16 (n:41)’ dir.

4.2.Probleme Ait Bulgular

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisan simif 6gretmenleri ile 6zel egitim

o0gretmenlerinin mesleki doyumlari ne diizeydedir?

4.2.1.Mesleki Doyum Diizeylerinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Tablo 2: Alan Degisikligiyle Ozel Egitim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Mesleki
Doyum Diizeyine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Degisken N En Diisiik En Yiiksek X Ss
Alan degisikligiyle 6zel

egitim okullarinda 107 21 70 34.76 9,75
calisan sinif

O08retmenleri

Mesleki doyum 6lceginde 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri diisiik (25 puan), orta
(25-75 puan), yiiksek (75 ve iistli puan) olarak degerlendirilmistir. Tablo (2) incelendiginde
Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisansinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
puanlarinin en dusiik 21, en yiiksek ise 70 oldugu tiim sorulara verilen aritmetik ortalamasinin

ise (x= 34.76) seklinde ve orta diizeyde oldugu bulunmustur.

Tablo 3: Ozel EgitimOgretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Sonuglari

Degisken N En Diisiik En Yiiksek X Ss
Ozel Egitim 154 25 77 39.98 7.93
Ogretmenleri

Tablo (3) incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum puanlarininen
diisiik 25, en yliksek ise 77 oldugu aritmetik ortalamanin ise(x= 39.98) seklinde ve orta diizeyde
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oldugu bulunmustur. Ozel Egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyi simif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeyi puanlarindan biraz daha yiiksek olmakla birlikteorta diizeyde
belirlenmis ve aralarinda anlaml bir farklilik bulunamamaistir.

Tablo 4: Alan Degisikligiyle Ozel Egitim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenleri ile Ozel Egitim

Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyine Iliskin Pearson Korelasyon Degerleri Sonuglari

Degisken N X R P
Ozel Egitim Ogretmeni 154 3,03
Sinif C)gretmeni 107 2,68 -,042 ,716

Mesleki doyum diizeyleri agisindan degiskenler arasi iliski incelendiginde alan
degisikligi yapan sinif 6gretmenleri ile alan mezunu 6zel egitim 6gretmenleri arasinda anlaml
bir farklihlk bulunamamistir. Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda g¢alisan sinif
O0gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum o6l¢cegi puanlarinin degiskenler
arasi iliskisine goére Pearson Korelasyon sonuglari Tablo 4’te incelendiginde 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum ortalamasinin(X= 3,03) sif 6gretmenlerinin mesleki doyum
ortalamasindan (X=2,68) yliksek oldugu ancak bu farkin istatistiksel acidan anlaml olmadigi

(p> 0.05) tespit edilmistir.

4.3.Birinci alt probleme “Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri
ile o6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilik var midir?” ait bulgular:

4.3.1.Mesleki Doyum Olgeginden Alinan Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore Analiz

Bulgular

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet degiskeni agisindan anlaml bir farklilik
olup olmadigini incelemek icin T-Testi ve Ki Karetesti uygulanmistir. Cinsiyet degiskenine gore

yapilan T-Testi ve Ki Kare testlerinde anlamli bir fark bulunamamuistir.

Tablo 5: Mesleki Doyum Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglar

Cinsiyet Ortalama N SS Df T P
Kadin 3.72 156 .52
Erkek 3.86 105 40 261 1.303 19
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Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda g¢alisan simif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum 6lcegi puanlarinin cinsiyete gore T-Testi sonuglar1 Tablo 5’te
incelendiginde mesleki doyum diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkhlik
bulunamamistir.p>.05. Ogretmenlerin cinsiyetleri mesleki doyum diizeyleri {izerinde belirleyici
bir etkiye sahip degildir. Calisanin erkek ya da kadin olusu mesleki doyum diizeyi {izerinde

olumlu ya da olumsuz etki yaratmamaktadir.

4.4.Ikinci alt probleme “Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif égretmenleri
ile o6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda mezun olunan okul

degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?”ait bulgular:

4.4.1.Mesleki Doyum Olgeginden Alinan Puanlarin Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore

Analiz Bulgulari

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
ogretmenlerinden smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde mezun olunan okul

degiskeni acgisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in T-Testi uygulanmistir.

Tablo 6: Mesleki Doyum Olcegi Puanlarinin Mezun Olunan Okul Degiskenine Gére T-Testi

Analizi Sonuglari

Mezun Olunan Okul Ortalama N SS Df T P
Egitim Fakiiltesi 3.97 249 .54

261 1.1 .19
Diger 1.94 12 .38

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum 6l¢egi puanlarinin mezun olunan okula goére T-Testi sonugclari
Tablo 6’'da incelendiginde mesleki doyum diizeyi ile mezun olunan okul arasinda anlaml bir
farklihik bulunamamistir.p>.05.Mezun olduklar1 okullara gore 6gretmenlerin benzer mesleki

doyum diizeylerine sahip olduklarini gostermektedir.
4.5.Uciincii alt probleme “Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan simf 6gretmenleri

ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda mesleki kidem degiskenine

gore anlaml bir farklihik var midir?”ait bulgular:
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4.5.1.Mesleki Doyum Olceginden Alinan Puanlarin Mesleki Kidem Degiskenine Gore

Analiz Bulgular

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda g¢alisan simif 6gretmenleri ile 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde mesleki kidem yili degiskeni acisindan anlamh bir

farklilik olup olmadigini incelemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmistir.

Tablo 7: Mesleki Doyum Olcegi Puanlarinin Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglari

Mesleki N Ortalama En Disiik En Yiiksek SS
Kidem Yili

5-10 54 3.80 3.04 4.84 .50
11-15 84 3.63 2.48 4.84 51
16-20 54 3.79 3.20 4.29 32
21 ve Uzeri 69 3.85 2.84 4.64 49
Toplam 261 3.78 4.48 4.84 48

Yapilan varyans analizi sonucunda Alan Degisikligi Ile Ozel Egitim Merkezlerinde Calisan
Siif Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde mesleki kidem yih degiskeni Tek Yonlii
Varyans Analizi Tablo 7’ ye gore anlaml bir farklilik bulunmamistir.p>.05. Mesleki doyum
diizeylerinde mesleki kidem yili degiskeni agisindan anlamli bir farklihlk olmadig: ilgili

arastirma sonucunda bulunmustur.

4.6.Dordiincii alt probleme “Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisan sinif
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda alan degisikligi yilina gére anlaml bir

farklilik var midir?” ait bulgular:

4.6.1.Mesleki Doyum Olgeginden Alinan Puanlarin Alan Degisikligi Yil Degiskenine Gére

Analiz Bulgular

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
ogretmenlerinden sinif o6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde alan degisikligi yih

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in T-Testi uygulanmistir.

Tablo 8: Mesleki Doyum Olcegi Puanlarinin Alan Degisikligi Yili Degiskenine Gore T-Testi
Analizi Sonuglari

Alan Ortalama N SS Df T P
Degisikligi Yili
Az (2012-2015) 3.69 57 49

107 -2.062 .043
Cok (2006-2011) 3.94 50 A7
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Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda g¢alisan simif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinden sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum 6lcegi puanlarinin alan degisikligi yilina
gore T-Testi sonuglar1 Tablo 8de incelendiginde mesleki doyum diizeyi ile alan degisikligi yili
degiskeni persantil degerlere gore az-cok olarak gruplandirilarak incelenmis ve anlamli bir
farklihk bulunmustur.p<.05. Ogretmenlerimizin alan degisikligi yillar1 5 y1l éncesi olan toplam
gruba gore oraninda % 22 (n:57) ile az, 6 y1l ve tizeri %19 (n:50) cok olarak gruplandirilmistir.
Yapilan persantil degerlere gore gruplamalarda alan degisikligi yil1 6 y1l ve {lizeri olan grubun, 5

y1l ve 6ncesi olan gruplara gore daha anlamlh bulunmustur.

4.7.Besinci alt probleme “Alan degisikligiyle dzel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri
ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda ¢alistig1 okul degiskenine

gore anlaml bir farklilik var midir?”ait bulgular:

4.7.1.Mesleki Doyum Olgeginden Alinan Puanlarin Cahistign Okul Degiskenine Gore Analiz

Bulgular

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinden sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde ¢alistigi okul degiskeni

acisindan anlaml bir farklilik olup olmadigini incelemek icin T-Testi uygulanmistir.

Tablo 9: Mesleki Doyum Olgegi Puanlarimin Calistigi Okul Degiskenine Goére T-Testi Analizi
Sonuglari

Calistig1 Okul Ortalama N SS Df T P
Egitim Uygulama 3.97 97 51

is Egitim Merkezi 3.74 66 48 261 13 18
is Okulu 3.55 57 47 ' '
Ozel Egitim Sinifi 3.38 41 45

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum 6l¢egi puanlarinin calistig1 okula gore T-Testi sonuclar1 Tablo
9’da incelendiginde mesleki doyum diizeyi ile ¢alistifi okul arasinda anlamh bir farklilik

bulunamamistir.p>.05.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonug ve Tartisma

Yapilan ¢alismada alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda c¢alisan sinif 6gretmenleri
ile 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet, mezun olunan okul,
mesleki kidemi, alani degisikligi yili ve c¢alistigir okul gibi degiskenler acisindan incelenme
yapilmistir. Bu calismanin istatistiksel sonuglari asagidaki aktarildig: gibidir.

1) Arastirmanin birinci alt probleminde, alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda
calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda
cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilikgosterip gostermedigi incelenmistir. Bu alt
probleme yanit aranmasi icin yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan alan
degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinden
arastirmaya katilanlarin% 60’1 kadin (n=156), % 40’ 1 erkek (n:105) olusmaktadir. Cinsiyet
degiskenine gore mesleki doyum diizeyinin anlamlilik derecesi incelendiginde; cinsiyet
faktoriiniin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri {izerinde anlamli bir etki yaratmadig
sonucuna ulasilmistir.

Literatir calismalari incelendiginde yapilan calisma c¢iktilarin1 destekleyen c¢alismalara
rastlanmaktadir: Cifcili (2007), “Dershane Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlilik Diizeyi ve
Mesleki Doyumlar1 arasindaki iliski” c¢alismasinda 510 dershane 6gretmene ulagsmistir. Bu
calismaya gore cinsiyet faktorii ile 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir
farklihik bulamamistir. Akkus (2010), “Rehberlik arastirma merkezlerinde gorevli rehber
o0gretmenlerin is doyum diizeylerinin degerlendirilmesi” ¢alismasinda RAM’ da gérev yapan 121
rehberlik 6gretmeni iizerinde bir ¢alisma yapmistir. Calismasinda mesleki doyum o6lcegi ve
kisisel bilgi formu kullanmistir. Mesleki doyum diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
farklihga rastlamamistir. Diindar (2011), “Ogretmenlerin orgiitsel adalet algilan ile is doyumu
diizeyleri arasindaki iliski” calismasinda 106 erkek, 208 kadin toplamda 314 6gretmenden veri
toplamistir. Yapilan veri analizi sonucunda o6gretmenlerin is doyum diizeylerinde cinsiyet
faktoriniin belirleyici etken olmadig1 sonucuna ulasmistir. Cek (2011), “Bagimsiz anaokulu ve
ilk6gretim okulu miidiirlerinin kiiltirel liderlik davranislar ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin is
doyumu arasindaki iliski” calismasinda 9 erkek 374 kadin toplamda 383 6gretmene ulasmistir.
Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklihk
bulamamistir. Pala (2012), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Bos Zamanlarinm
Degerlendirme Algkanliklarinin ve Mesleki Doyumlarinin Tespiti ve Incelenmesi” isimli
calismasin1 113 68retmen lizerinde li¢ ayr1 Olgek kullanarak uygulamistir. Veriler sonucunda

beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet degiskenine gore anlamli

47



Mehmet Yilmaz, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

farkhilik tasimadigini tespit etmistir. Giindogdu (2013), “Sinif Ogretmenlerinin is Doyumu ve
Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Uzerine Bir Calisma” calismasinda 130 erkek, 155 kadin
toplamda 285 Ogretmen iizerinde yapmistir. Bu ¢alismada cinsiyet degiskeni ile is doyumu
arasinda anlaml bir fark bulanmadigina ulasmistir. Aladag, Feyzioglu, Kiremit ve Koruklu
(2013), “Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi”
calismalarinda, Aydin ili merkez ortadgretim kurumlarinda calisan 526 6gretmen Uuzerinde
uygulamislar. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet
degiskenine gére anlaml farkliik bulunmadigini tespit etmislerdir.0zcan (2013), “ilkégretim
Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Is Doyumu” c¢alismalarim 195 erkek, 183 kadin
toplamda 378 o6gretmen Tlizerinde uygulamistir. Calisma sonucunda cinsiyet faktoriiniin
o0gretmenlerin is doyum diizeyi lizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasmistir. Yildiz (2013),
“Ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini” cahsmasinda 423 égretmen ile veri
toplamistir. Verileri incelemeye almasi sonucunda katilimcilarin is doyum diizeyi ile cinsiyet
degiskenine anlaml bir fark bulamamistir. Sicak, Arslan ve Burunsuz (2015), "Alan Degistiren
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarinin incelenmesi" ¢alismalarinda, 2014-2015 6gretim
yilinda Zonguldak ilinde gorev yapan ve yan alan uygulamasina gore alan degistiren 71 sinif
O0gretmeni Uzerinde yaptiklar1 ¢alismanin sonunda alan degistiren sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli iliski bulamamaislardir.

Literatir c¢alismalar1 incelendiginde yapilan c¢alisma ¢iktilarini desteklemeyen
calismalara rastlanmaktadir: Yigit (2007), “Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin is
Doyumu Tiikenmislik ve Ruh Saglik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi”
calismalarini Adana, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara, Bitlis, Bursa, Erzurum, Istanbul,
[zmir, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Nigde, Sakarya, Samsun, Sivas ve Usak illerin gérev yapan
ozel egitim ogretmenlerinden oranh kiime 6rnekleme ydntemiyle secilen toplam 402 kisiye
uygulamistir. Arastirma sonucunda, 6zel egitim Ogretmenlerinin is doyumlar: ile cinsiyet
arasinda anlamh bir iliski bulmustur. Aydemir (2013), “Ozel Egitim Alaninda Calisan
Ogretmenlerin Tiikkenmislik Diizeyleri ve Yasam Doyumlarinin incelenmesi” ¢aligmasini 179
erkek, 113 kadin toplamda 292 6gretmen ile gerceklestirmistir. Calismasinda cinsiyet faktor ile
mesleki doyum arasinda kadinlarin doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu yoniinde anlaml
farkhiliklar bulmugtur. Gokmen (2014), “Ozel egitim okulu yéneticilerinin psikolojik dayamiklilik
ve is doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” ¢alismasini 105 erkek, 32 kadin toplamda 137
yoneticiye ulasmistir. Calismasinda is doyumlar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek
o0gretmenlerin doyum diizeyleri daha ytliksek oldugu yoniinde anlaml farkliliklar bulmustur.
Sadik (2014), tarafindan arastirilan “Simif Ogretmenlerinin Maruz Kaldiklar1 Yildirma

Davraniglar;, Algilladiklar1 Sosyal Destek ve Mesleki Is Doyumlar1 Arasindaki iliski”
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calismasindais doyumu diizeyini incelemek icin bazi degiskenler ele almistir. Is doyumu
lizerindeki etkisine bakildiginda cinsiyet degiskeninde farklilik oldugunu tespit etmistir.

Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan simif 6gretmenleri ile 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan anlaml bir farklilik
olmadig ilgili arastirma sonucunda bulunmustur. Calisanin erkek ya da kadin olusu mesleki
doyum diizeyi lizerinde olumlu ya da olumsuz etki yaratmamaktadir.

2)Arastirmanin ikinci alt problemi incelendiginde, Alan degisikligiyle 6zel egitim
okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
arasinda mezun olunan okul degiskenine gore anlamli bir farkliik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu alt probleme yanit aranmasi i¢cin yapilan analizler sonucunda arastirmaya
katilan alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda g¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki doyum 0lgegi puanlarinin mezun olunan okula gére incelendiginde
mesleki doyum diizeyi ile mezun olunan okul arasinda anlaml bir farklilik bulunamamistir.

Literatiir calismalari incelendiginde yapilan calisma c¢iktilarin1 destekleyen c¢alismalara
rastlanmaktadir: Cetin (2004), “Ozel Egitim Alaninda Calismakta Olan Farkh Meslek Grubundaki
Egitimcilerin Yasadig: Giicliiklerin Belirlenmesi” ¢alismasi ile 6zel egitim alaninda calisan farklh
meslek grubu egitimcilerinin yasadiklar: gii¢liiklerin belirlenmesidir. Cesitli egitim uygulama ve
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan 87 kisiye uygulamistir. Bulgular,
mezun olunan boélimiin, yasanan gicliiklerde farklihik yarattigi, bunun yaninda diger
degiskenlerin yasanan gii¢likler bakimindan farklilik yaratmadigl yoniindedir.Cebeci (2006),
tarafindan arastirilan “Okul miidiirlerinin is doyum diizeyleri” calismasinda istanbul'un Avrupa
yakasinda yer alan Biiylikcekmece, Emindnii ve Besiktas ilgelerindeki resmi ilkogretim okullari
ve liselerde gorev yapan okul mudiirleri olusturmustur. Okul miidiirlerinin genel is doyumu
diizeyleri X = 2,76 ile ortalamanin lizerindedir. Okul miidiirlerinin is doyumu diizeyleri, onlarin
cinsiyet, yas, mezun olunan okul tiirli, mesleki kidem, yoneticilik kidemi ve yoneticilik ile ilgili
hizmet i¢ci egitime katilma degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermedigini bulmustur.
Orhan (2013), “Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlari ve is doyum diizeyleri” isimli ¢alismasini
2012-2013 egitim-6gretim yilinda Izmir il sinirlart icinde 26 ilcede gorev yapmakta olan 203
aday Ogretmen iizerinde gerceklestirilmistir. Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlar cinsiyet,
yas, brans, mezun olduklar: fakiilte, calismakta olduklar1 kurum degiskenlerine gore 6nemli
farklihk gostermedigini tespit etmistir.Akkas (2017), “Ozel Egitim Ve Ocem Simiflarinda Calisan
Ogretmenlerin Is Doyumu” c¢ahismasinda izmir ilinde Milll Egitim Bakanhg’'na (MEB) bagh
okullarda 6zel egitim ve OCEM (Otistik Cocuklar Egitim Merkezi) siniflarinda gorev yapan
o0gretmenlerin is doyumu diizeylerini belirlemek ve bunun cesitli faktorler acisindan farklilasip
farkhlasmadigim ortaya koymaktir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda izmir ili merkez

ilcelerinde 0zel egitim ve OCEM siniflarinda goérev yapan 100 6gretmenden toplanmistir.
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Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin onlarin cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore
anlamh farkhilik gosterdigi; ancak okutmakta olduklar1 simif tiirii, mesleki kidemleri, mezun
olduklar1 program ve dzel egitim / OCEM sinifinda calisma nedenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini bulmustur.

Literatlir ¢alismalar1 incelendiginde vyapilan calisma g¢iktilarini desteklemeyen
calismalara rastlanmaktadir: Giindiiz (2008), “ilkégretim okullarinda orgiitsel iklim ile
o0gretmenlerin is doyumu arasindaki iligski” isimli ¢alismasinda mezun olduklar1 okul
degiskenine gore ilkogretim okulu 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen faktorleri
algilamalarinin degerlendirilmesi sonucunda (p) degerleri orgiit iklimi, calisma kosullar1 ve
sosyal goriiniim, bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim i¢in 0.00 ile 0.02 arasinda degistigi
gorilmustiir. Buna gore ilkogretim okulu Ogretmenlerinin is doyumunu etkileyen
75faktorlerden orgiit iklimi, ¢alisma kosullar1 ve sosyal goriiniime, bireysel faktorlere ve
orgiitsel iletisime iliskin algilar1 mezun olduklar1 okul degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterdigini bulmustur.

3) Arastirmanin igiincli alt problemi incelendiginde, alan degisikligiyle 6zel egitim
okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farkliik gdsterip gdstermedigi
incelenmistir. Bu alt probleme yanit aranmasi icin yapilan analizler sonucunda arastirmaya
katilan6gretmenlerin mesleki kidem dagilimlari5-10 yil arasi 54 6gretmen,11-15 y1l aras1 84
dgretmen,16-20 y1l aras1 54 6gretmen,21 yil ve iizeri 69 6gretmendir. Ogretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri mesleki kidem degiskeni acisindan incelendigi zaman, mesleki kidemin
mesleki doyum tizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Literatiir calismalari incelendiginde yapilan calisma c¢iktilarin1 destekleyen ¢alismalara
rastlanmaktadir: Akkus (2010), “Rehberlik arastirma merkezlerinde gorevli rehber
ogretmenlerin is doyum diizeylerinin degerlendirilmesi” ¢alismasinda, RAM’ da gérev yapan
121 rehberlik 6gretmeni lizerinde bir calisma yapmistir. Calismasinda mesleki doyum 6lcegi ve
kisisel bilgi formu kullanmistir. Mesleki doyum diizeyi ile mesleki kidem yili degiskeni arasinda
anlamli bir farklihga rastlamamistir. Eser (2010), “Okuléncesi Ogretmenlerinde is doyumu
meslektas iliskileri ve okul idaresi destegi arasindaki iliskilerin incelenmesi” isimli yiiksek lisans
tezi ile 138 kadrolu, 49 usta 6gretici toplam 187 6gretmen ulasmistir. Mesleki doyum diizeyi ile
mesleki kidem yili degiskeni arasinda anlaml bir farkliliga rastlamamistir. Pala (2012), “Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Bos Zamanlarim1 Degerlendirme Ahskanliklarinin ve Mesleki
Doyumlarinin Tespiti ve Incelenmesi” isimli calismasim 113 dgretmen iizerinde ii¢ ayn 6lgek
kullanarak uygulamistir. Veriler sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri ile mesleki kidem yili1 degiskenine gore anlaml farklilik tasimadigini tespit etmistir.

Aladag, Feyzioglu, Kiremit ve Koruklu (2013), “Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerinin Bazi
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Degiskenlere Gore incelenmesi” isimli calismalarim Aydin ili merkez ortadgretim kurumlarinda
calisan 526 6gretmen lizerinde uygulamislar. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri ile mesleki kidem yil1 degiskenine gére anlaml farklilik bulunmadigin tespit
etmislerdir. Sicak, Arslan ve Burunsuz (2015), "Alan Degistiren Siif Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi” ¢alismasinda; 2014-2015 6gretim yilinda Zonguldak ilinde
gorev yapan ve yan alan uygulamasina gore alan degistiren 71 sinif 6gretmeni lizerinde
yaptiklar1 ¢alismalarinda mesleki kidem yilinin 6grencilerin katilimlari tizerinde etkili oldugu
bulunurken; diger alt boyutlarda kidem yili yiiksek olan 6gretmenlerin algilar1 daha yiiksek
olmasina ragmen bunun anlamli bir etkiye sahip olmadiklarini tespit etmislerdir.

Literatlir ¢alismalar1 incelendiginde yapilan c¢alisma ciktilarini  desteklemeyen
calismalara da rastlanmaktadir: Kartal (2006), “Alan ve Alan Disindan Atanan Sinif
Ogretmenlerinin Is Tatmini Diizeylerinin Karsilastirmah Analizi (Nevsehir ili Ornegi)” isimli
yliksek lisans tezinde Nevsehir iline alan ve alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinin is
tatminlerinin Kkarsilastirmali olarak incelemek amaciyla, 442 smif 6gretmen ile yaptigi
calismada 6gretmenlerin is doyumlari, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma ve kidem gibi
degiskenlerle karsilastirildiginda alan disindan mezun olan evli, ¢cocuk sahibi olan ve kidemi
ylksek olan sinif 6gretmenlerinin is tatminlerinin alandan mezun olun evli, ¢cocuklu ve kidemi
ylksek olan simnif 6gretmenlerinden yiiksek oldugu saptamistir.Karatas ve Giiles (2010),
“lIkégretim Okulu Ogretmenlerinin Is Tatmini ile Orgiitsel Baghligi Arasindaki iliski” isimli
calismalarini 89 erkek, 115 kadin toplamda 204 sinif ve brans 6gretmeni iizerinde uygulamistir.
Is tatmini, kidem degiskenine gére 1-10 yil arasi kideme sahip olanlar lehine farklilik
gosterdigini bulmustur.inandi, Aggiin ve Atik (2010), "Yonetici ve égretmenlerin gériislerine
gore ilkdgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri” isimli ¢alismalarin1 136
yonetici ve 1888 6gretmen toplamda 2024 kisiye uygulamistir. Calismalari sonucunda is doyum
diizeyi ile mesleki kidem yili arasinda anlaml farklilik bulmuslardir.Giindogdu (2013), “Sinif
Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislikleri Uzerine Bir Calisma” arastirmasini
Mersin ili ve bazi ilgelerinde toplam 285 0gretmene yapmistir. Buna gore 6gretmenlerin is
doyumlari tizerinde mesleki kidem yilinin etkili oldugu vardigini tespit etmistir.Yildiz (2013),
“Ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini” incelemistir. Calismasinda 423
O0gretmen ile veri toplamistir. Verileri incelemeye almasi sonucunda katilimcilarin is doyum
diizeyi ile mesleki kidem yili degiskenine gore degistigini tespit etmistir. Sadik (2014),
tarafindan aragtirllan “Simif Ogretmenlerinin Maruz Kaldiklar1 Yildirma Davranislar,
Algiladiklan1 Sosyal Destek ve Mesleki Is Doyumlar Arasindaki iliski” konulu is doyumu
diizeyini incelemek icin bazi degiskenler ele almistir. Is doyumu iizerindeki etkisine

bakildiginda mesleki kidem yili degiskenin etkisinin farklilik yarattigini tespit etmistir.
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Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda g¢alisan simif 6gretmenleri ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde mesleki kidem y1l1 degiskeni acisindan anlamli bir
farklilik olmadigi ilgili arastirma sonucunda bulunmustur.

4) Arastirmanin doérdiinci alt problemi incelendiginde, Alan degisikligiyle 6zel egitim
okullarinda calisan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri arasinda alan degisikligi
yilina gore anlamlh bir farklilk gosterip gostermedigi incelenmistir.Bu alt probleme yanit
aranmasl icin yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilanalan degisikligi yapmis 107 sinif
o0gretmeninin mesleki doyum diizeyleri alan (brans) degisikligi yilina gore incelendiginde
o0gretmenlerin alan degisiklik yillarina gore mesleki doyumlari lizerinde anlamlh bir etkisi
oldugu tespit edilmistir.

Literatiir calismalar1 incelendiginde yapilan ¢alisma alanina ait bir ¢alisma ile
karsilasilmamistir. Dolayli olarak bakilirsa ozellikle 4+4+4 diizenlemesinden sonra ile sinif
o0gretmenlerinin alan degisikligine daha fazla yoneldikleri ¢esitli arastirmalarla ispatlanmistir.
30.03.2012 kabul tarihli 6287 sayih “llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2012-2013 egitim-68retim yilindan itibaren egitim
sisteminde koklu bir degisiklige gidilerek siirecte 4+4+4 zorunlu, kesintili egitim uygulamasi ile
5 yillik sinif 68retmeni geleneginden vazgecilmistir. Bu durum sinif 6gretmenlerinin yaklasik
beste birinin norm fazlas1 durumuna diismesine sebep olunmustur. Milli Egitim Bakanlig1 bu
fazlalig1 6nlemek i¢in okula baslama yasinin 60 aylik cocuklar icin istege bagli, 66 aylik cocuklar
icin zorunlu héle getirilmesi gibi bir dizi tedbirler alsa da binlerce sinmif 6gretmeninin galistigl
kurumda norm fazlasi durumuna diismesini engelleyememistir. 4+4+4 zorunlu, kesintili egitim
sistemine gecis sirasinda sinif 6gretmenlerinde olusan norm fazlaligini azaltmak icin bir karar
daha alinarak simif 6gretmenlerinin yan alanlarina, istemeleri halinde, atanabilecekleri ilan
edilmistir. Bu kararin sonucu bir¢ok sinif 6gretmeni alan degisikligi yaparak yan alanlarina ya
da Teknoloji Tasarim ile Ozel Egitim Ogretmenligine dogrudan atanmustir. Bu durum Tiirkiye’de
ilk kez bu kadar ¢ok sayida ve farkli nedenlere dayanan kurum i¢i alan degisikligini ortaya
cikarmuistir (Kaya vd., 2013).2012 yili, Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’'na gére, Talim ve
Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayil Karari ile 12/09/2012 tarihli ve 5110 sayili
miitalaas1 dogrultusunda 2012 yilina mahsus olmak tizere; Sinif 6gretmenleri asagidaki 6ncelik
sirasina gore; a) Yiiksek oOgrenimleri diger alanlara atanmaya kaynak teskil edenler
O0grenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili olan yan alana ya da
O0gretmen yetistiren iki yillik yliksek6gretim kurumu mezunlari lisans tamamladiklari alana, b)
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi alanina, bu alanda bos norm kadro bulunmamasi halinde
Teknoloji ve Tasarim alanina alan degisikligi basvurusunda bulunabileceklerdir. 2- Diger alan
O0gretmenleri asagidaki oncelik sirasina gore; a) Yiiksekogrenimleri diger alanlara atanmaya

kaynak teskil edenler 6grenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili olan
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yan alana ya da aylik karsilig1 okutabilecekleri dersin alanina, b) Teknoloji ve Tasarim alanina,
alan degisikligi basvurusunda bulunabileceklerdir” denilerek yan alan, alan degisikligi icin adres
gosterilmektedir (Gokyer, 2014).Simif 6gretmenliginden alan degisikligi ile gecislerde en ¢cok
tercih edilen alanin 6zel egitim alan1 oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin énceki alanlar ve
degistirdikleri alanlar incelendiginde; alan degisikliginin cogunlukla simif 6gretmenliginde
yasandigl goriilmektedir. Toplam 1305 6gretmenin 1116’si1 sinif 6gretmeni, 189’ unu diger
branslar olusturmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin en fazla tercih ettikleri alanlar; Zihinsel
Engelliler (n=260), Tiirk¢e (n=173), Sosyal Bilgiler (n=167), Matematik (n=141) ile Teknoloji ve
Tasarim (n=93) 6gretmenligidir. En az ise Tarih (n=5), Fizik (n=4), Cografya (n=2) ve Felsefe
(n=1) alamdir (Kaya vd., 2013).

Bu anlamh farklhilikta 4+4+4 egitim sistemine gecis yili ile sinif 6gretmenlerinin norm
fazlasi kalma tereddiitleri, tayin durumu, yoneticilik beklentileri, il - ilge merkezlerinde ¢alisma
istekleri belirleyici olmustur. Elde edilen sonuclar benzeri yapilacak ¢alismalarda literatiire bir
zenginlik katacaktir.

5)Arastirmanin besinci alt problemi incelendiginde, alan degisikligiyle 6zel egitim
okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
arasinda calistig1 okul degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip géstermedigi incelenmistir.
Bu alt probleme yanit aranmasi icin yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan alan
degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki doyum 0lgegi puanlarinin ¢calistig1 okula gére incelendiginde mesleki doyum diizeyi ile
calistig1 okul arasinda anlaml bir farklilik bulunamamistir.

Literatiir ¢alismalar1 incelendiginde yapilan c¢alisma ¢iktilarini  desteklemeyen
calismalara da rastlanmaktadir:Koruklu, Feyzioglu, Kiremit, Aladag (2013), “Ogretmenlerin Is
Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gére Incelenmesi” calismalarinda Aydin ili merkez
ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 526 Ogretmen katilmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin is doyumu diizeyleri; yas, calistiklar1 okul tiirii ile okulun fiziksel sartlarina,
okuldaki meslektaslarla iliskilerine, yenilenen ortadgretim ders programina, tiniversiteye gecis
sinav sistemine, hizmet ici egitimlere katilma diizeylerine iliskin goriislerine gore anlamh
farklihk gostermektedir. Giiven veCevher (2005), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Yoénetimi
Becerilerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” isimli calismalarinda 2004-2005
egitim-68retim yilinda Denizli il merkezinde resmi ve 6zel okullarda gorev yapan 93 okul 6ncesi
o0gretmeni olusturmaktadir. Kidem yili, sinif mevcudu, okulun bulundugu gevrenin sosyo-
ekonomik diizeyi ve smif yonetimine iliskin hizmet ici egitim alma durumu acisindan
o0gretmenlerin sinif yonetimi becerisine iliskin anlaml bir fark bulunamazken; egitim durumu
ve ¢alisilan okul tiirii agisindan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerisine iliskin anlamli fark

bulunmustur. Titrek (2009), “Okul tiirtine gore okullardaki orgiitsel adalet diizeyi”
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calismasinda Tiirkiye'deki okullarda orgiitsel adalet diizeyinin okul tiirii ve il degiskenleri
acisindan durumunu ortaya koymaktir. Bu nedenle, arastirma tarama modeli ile
gerceklestirilmistir. Turkiye’deki yedi ilden secilen 1016 okul c¢alisanindan olusmaktadir.
Bulgulara gore, hem yoneticilerle iliskiler hem de calisanlar arasi iliskiler boyutlarinda orgttsel
adalet diizeyinin kismen diizeyinde olumlu algilandigi; okul tiiriintin etkili bir degisken oldugu
ve ilkogretim okullarinin genel liselerden; genel liselerin de meslek liselerinden daha olumlu bir
orgilitsel adalet algisina sahip oldugu belirlenmistir.Seferoglu, Yildiz ve Yiicel (2014),
“Ogretmenlerde Tiikenmislik: Tiikkenmisligin Gostergeleri ve Bu Gostergelerin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli calismalarinda égretmenlerin tiikenmisliklerinin
“cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim durumu, ¢alisilan okul tiirli, okulun bulundugu bélgenin
sosyo-ekonomik durumu ve brans” gibi degiskenler agisindan incelenmesi amaglamislar.
Calisma c¢esitli illerden farkli branslardaki toplam 163 0Ogretmenin katiimiyla
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin tiikenmisliklerinin “yasa, mesleki kideme ve okulun
bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik durumuna” gore anlamh sekilde farklilastifi sonucuna

ulasiimistir.

5.2. Oneriler

1)Arastirma toplamda 261 0Ogretmen tUzerinde gerceklestirilmistir. Sonuglarin
genellenebilirlik diizeyini arttirmak icin 6rneklem grubu sayisi daha da arttirilabilir.

2) Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, mezun olunan okul, mesleki kidem
degiskenleri, alan degisikligi yil1 ve calisilan okula gore incelenmistir. Calisma alaninin sadece
ozel egitim o6gretmenligi alanina gecerek alan degisikligi yapmis sinif 6gretmenleri ile 6zel
egitim Ogretmenlerinin olusturmasi o6rneklem sayisinda azliga neden olmaktadir. Sinifinda
kaynastirma 6grencisi olan sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri de arastirmaya katilabilir.

3) Kadrolu olarak simif o6gretmenligi yapanlar ile alan degisikligi yapan simf
o0gretmenlerinin karsilastirildigi bir mesleki doyum calismasi ile daha farkli degiskenler de
arastirmaya dahil edilebilir.

4) Bu arastirmaya 6zel egitim okullarinda kadrolu olarak gérev yapmakta olan 261
o0gretmen katilmistir. Katilimcilarin %41 lik kismi alan degistirerek 6zel egitim 6gretmenligi
bransina gecen sinif 6gretmenlerini temsil etmektedir. Sinif 6gretmenliginden alan degisikligi
ile Teknoloji ve Tasarim 6gretmenligine gecen 6gretmenler iizerinde gergeklestirilebilir.

5) Sif 6gretmenligi lisans programinda okurken aldig1 yan alan dersleri ile alan
degisikligi yaparak diger branslara gecen sinif 6gretmenleri lizerinde gergeklestirilebilir.

6) Yonetici olarak gorev yapmakta olanil, ilce mudiirleri, sube miidiirleri, okul miidtrleri

ve yardimcilari lizerinde gerceklestirilebilir.
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7) Bu calismadaki veriler anket araciligiyla toplanmistir. Calismanin gecerlilik ve
glvenirlik diizeyini arttirmak icin nitel arastirmalarda kullanilan gériisme, meta analiz gibi daha
farkli veri toplama teknikleri kullanilabilir.

8) Calisanlarin mesleki doyum diizeyleri hem kendi kisisel gelisimleri hem de ¢alisma
ortamindaki diizeylerini kapsadigindan bu alana yo6nelik mesleki doyum oOlgeklerinin
gelistirmesi saglanabilir.

9) Arastirmanin 6lcegi Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Doyum Olcegi” dir. Bu élgekte diger arastirmalarda calisanlarin Mesleki doyum diizeyi
yliksek ¢ikmakta iken, arastirmanin Tablo 2 ve Tablo 3’teki sonuclarina gore alan degisikligiyle
ozel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 68retmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin orta diizeyde ¢ikmasi, alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif
o0gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyi bakimindan yetersizligini
gostermekte ve arttirilmasi yoniinde gerekli tedbirlerin alinmasi saglanabilir.

10)Ulkelerin gelismislik diizeylerinde egitim seviyesinin de dikkate alindig1 giiniimiizde
egitimde beklenen seviyeye gelebilmek ve 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin olumlu

yonde seyretmesi icin gerekli iyilestirmeler yapilabilir.
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EKLER
EK-1
ALAN DEGISIKLiGIYLE OZEL EGiTiM OKULLARINDA CALISAN SINIF OGRETMENLERI iLE
OZEL EGITiM OGRETMENLERINIiN MESLEKi DOYUM DUZEYLERINiN INCELENMESI

HAKKINDAKI GORUSLERI:
(MERSIN iLI ORNEGI)OLCEGI

Bu olgek alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda calisan sinif 6gretmenleri ile 6zel
egitim Ogretmenlerinin mesleki doyumlarina ait goriislerini 6grenmek icin hazirlanmistir.
Vereceginiz destegin arastirma i¢in dnemini goz oniinde bulundurarak, liitfen sizce gercege en
yakin cevaplari vermeye calisiniz. Isim ve adres belirtmenize gerek yoktur. Arastirmaci
tarafindan tiim cevaplariniz gizli tutulacaktir. Arastirma sonucunda kesinlikle okul ismi ve
kisisel bilgilere yer verilmeyecektir. Yardimlariniz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Mehmet YILMAZ

Bu béliimde size ait kisisel bilgiler istenmektedir. Size uygun olan secenegi, liitfen (x)
isareti koyarak isaretleyiniz. Degerli vaktinizi ayirarak bu arastirma kapsaminda, bana
verdiginiz destek icin ¢cok tesekkir ederim.

1.Cinsiyeti:
Kadin ( ) Erkek ( )

2. Brans:

Alana Degisikligi ile Ozel Egitim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmeni Brans:: ()
Ozel Egitim Ogretmenligi Bransi: ( )

3. Mezun olunan okul:

Egitim Fakiiltesi ( )  Diger ( )

4.Memuriyette bulundugu mesleki kidem yili:

1-5( )6-10( ) 11-15( ) 16-20( )21 veiizeri( )
5.Alan Degisikligi Yili:

2006-2011 () 2012-2015( ) Diger(......)
6.Calistig1 Okul:

Ozel Egitim Simfi ( )

Ozel Egitim Uygulama Okulu ( )

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi ( )

Ozel Egitim Is Okulu ( )
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EK-2

Mesleki Doyum Olgegi
Aciklama: Asagida isinize iliskin bazi sorular sorulmaktadir. Sizden istenen liitfen her soruyu

dikkatle okuyunuz ve size uygun gelen sikki “X” seklinde isaretleyiniz.

= g
3]
= > £ 5 £
S.No | MADDELER T 7 & = N
= = f g =
g% |< |2 |3
)
1 Bir kez daha diinyaya gelseniz ayn1 melege
gelmek ister misiniz?
2 Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamli buluyor
musunuz?
3 Mesleginizi baskalarina 6nerir misiniz?
4 Keske baska bir is yapan insan olsam
dediginiz olur mu?
5 Mesleginizin gelismenize olanak verdigini
diislinliyor musunuz?
6 s yerinize hevesle gelir misiniz?
7 Isinizle ilgili yeni bir sey 6grenmeye calisir
misiniz?
8 is yerinizde aldiginiz egitime uygun bir is
yaplyor musunuz?
9 I[s giinii sonunda kendinizi mutsuz ve
bikkin hisseder misiniz?
10 Firsatini buldugunuz an baska bir ise
gecmeyi diisiiniir miisiniz?
11 Erken emekli olup bir koseye cekilmeyi
diisiiniiyor musunuz?
12 Meslektaslarinizla karsilastiginizda
onlarin islerini nasil yaptiklarini sorar
misiniz?
13 Mesleki bilginizi artirmak i¢in seminerlere,
kongrelere katilir misimiz?
14 is yerinde bazi engeller calisma isteginizi
engeller mi?
15 Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
16 Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?
17 Mesleginizi yuritirken karsilastiginiz
engellerle miicadele ediyor musunuz?
18 Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
19 Mesleginizi degistirmeyi diistiindiigliniiz
anlar oldu mu?
20 Meslek  bilginizi artirmaya  yonelik

girisimlerde bulunuyor musunuz?
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EK-3

Anket Uygulanan Okullar

S.No Okul Ad1 ilce
1 Fatih ilkokulu Akdeniz
2 Gazipasa ilkokulu Akdeniz
3 Ertugrul Gazi Ortaokulu Akdeniz
4 Akdeniz Ozel Egitim Uygulama Merkezi LILIII. Kademe Akdeniz
5 Cankaya Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Akdeniz
6 Mubhittin Develi ilkokulu Mezitli
7 Vali Senol Engin Ilkokulu Mezitli
8 Mubhittin Develi Ortaokulu Mezitli
9 Kuyuluk Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Mezitli
10 Davultepe Ozel Egitim Uygulama Merkezi LILIII. Kademe Mezitli
11 Cukurova ilkokulu Toroslar
12 | Hiiseyin Ozer Merzeci Ilkokulu Toroslar
13 | ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu Toroslar
14 | Mustafa Kemal Ortaokulu Toroslar
15 ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Lisesi Toroslar
16 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Egitim Uygulama Merkezi Toroslar
LILIII. Kademe
17 Dr. Kamil Tarhan ilk-Orta Okulu Yenisehir
18 | Necdet Ulger Ilk-Orta Okulu Yenisehir
19 Gocmen H.Polat Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Yenisehir
20 Hiiseyin Polat Ozel Egitim Uygulama Merkezi LII. Kademe Yenisehir
S.No Okul Ad1 ilce
21 Aydincik Ortaokulu Aydincik
22 | Akdeniz Ilkokulu Aydincik
23 Cengiz Topel Imam Hatip Ortaokulu Aydincik
24 | Anamur Ortaokulu Anamur
25 | Amth ilkokulu Anamur
26 Copurlu Ilkokulu Anamur
27 Bozyazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bozyazi
28 | Sinan Suverir ilkokulu Erdemli
29 Arpacbahsis Ozel Egitim Uygulama Merkezi . Kademe Erdemli
30 Rehberlik Arastirma Merkezi Erdemli
31 | Atatiirk ilkokulu Giilnar
32 Atatiirk Ortaokulu Giilnar
33 Ak Ali Kiigiik Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe Mut
34 Silifke Ozel Egitim Uygulama Merkezi .Kademe Silifke
35 | Cemal Kirisci Ozel Egitim [s Uygulama Merkezi I11.Kad. Silifke
36 Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Tarsus
37 Ziibeyde Hanim Ozel Egitim Uygulama Merkezi . Kademe Tarsus
38 Ziibeyde Hanim Ozel Egitim Uygulama Merkezi I1.Kad. Tarsus
39 Rehberlik Arastirma Merkezi Tarsus
40 Yenice Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi I1. Kademe Tarsus
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