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OZET

TURKIYE VE HOLLANDA’DAKI INGILiZCE OGRETMENLiGi PROGRAMININ OGRETMENLIK
UYGULAMALARI ACISINDAN KARSILASTIRILMASI

Bu calisma, Tiirkiye'deki Ingilizce ogretmeni yetistirme programinda yer alan
ogretmenlik uygulamasi ile Hollanda’daki ingilizce 6gretmeni yetistirme programinda yer alan
ogretmenlik uygulamasiny, iki tilkedeki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina
bakis acilarini ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sonrasi 6z-yeterlik inanclarini
karsilastirmayr amag¢ edinmistir. Arastirma boyunca karsilastirmali egitim arastirmalarinda
kullanilan yaklasimlardan yatay yaklasim, tanimlayici yaklasim ve aciklayici yaklasim
kullanilmistir. Yatay ve tanimlayici yaklasim, arastirmaya konu olan Tiirkiye ve Hollanda’daki
Ingilizce 6gretmeni yetistirme programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasinin genel olarak
incelenmesi, ilgili dokiimanlarin toplanmasi, analizlerin yapilmasi, benzerlik ve farkliliklarin
ortaya konmasi ve var olan gerceklerin karsilastirilmasi i¢in kullanilmistir. Aciklayici yaklasim
ise, iki tilkedeki 6gretmenlik uygulamalarinin karsilastirilmasinin biittinleyiciligini saglamak ve
aciklik kazandirmak amaciyla 68retmen adaylarinin 6gretmen 0z-yeterlik inan¢ diizeylerini
belirlemek icin kullanilmistir. Bu ¢alisma konusuna gore ilkeler arasi karsilastirmali egitim
calismasi olmasinin yani sira yapildigi alan ve cevre acisindan alan arastirmasidir. ihtiyac
duyulan verilerin elde edilmesi icin hem nitel hem de nicel yaklasimlarin bir arada kullanildig
karma model (yakinsayan paralel desen) tercih edilmistir.

Bu arastirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden o6l¢iit 6rnekleme ve kolay ulasilabilir
durum oOrneklemesi kullanilmistir. Arastirma Hollanda’da Amsterdam Uygulamali Bilimler
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Tiirkiye’de Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan Ingilizce 6gretmenligi son sinif 6grencileriyle gerceklestirilmistir. Nicel verilerin
toplanmasinda Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis "Ogretmen Oz Yeterlik
Inanc1 Olgegi" ve aragtirmaci tarafindan gelistirilmis yapilandirilmis bir anket kullanilmistir. Nitel
veriler dokiiman analizi ve yar1 yapilandirilmis goriismeler ile elde edilmistir. Nicel verilerin
analizinde normallik testi, bagimsiz 6rneklemler t-testi, Mann Whitney-U testi ve betimsel
istatistikler kullanilmistir. Nitel veriler ise betimsel analiz ve icerik analizi kullanilarak analiz
edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgularla, Tiirkiye ve Hollanda'daki ingilizce Ogretmenligi
programinda yer alan Ogretmenlik Uygulamas: dersi arasindaki benzerlikler ve farkhliklar
belirlenmistir. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi siiresince yasadiklari1 deneyimleri,
sorunlar1 ve daha etkili 6gretmenlik uygulamasi icin 6nerileri ortaya konmustur. iki iilkedeki
Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclar1 arasinda Hollanda'daki adaylar lehine
anlamli fark bulunmustur. Sonuclar dogrultusunda ingilizce 6gretmen egitimi programlarina ve
arastirmacilara yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik uygulamass, Ingiliz dili egitimi, karsilastirmali yiiksekdgretim,
O0gretmen 0z-yeterligi, 68retmen aday1

Damisman: Prof. Dr. Ozler CAKIR, Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Mersin.
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ABSTRACT

COMPARISON OF ENGLISH LANGUAGE TEACHER TRAINING PROGRAMS IN TURKEY AND
THE NETHERLANDS IN TERMS OF TEACHING PRACTICE

This study aims at comparing teaching practice of English language teacher education
programs in Turkey and in the Netherlands, the perspectives of student teachers in both countries
towards teaching practice and teaching self-efficacy of student teachers after teaching practice.
Horizontal, descriptive and explanatory approaches in comparative education studies were used
through the research. Horizontal and descriptive approaches were used for general examination
of teaching practice in English language teaching programs in Turkey and the Netherlands,
collecting and analyzing the relevant document, revealing similarities and differences, comparing
the existing facts. Explanatory approach was also used for determining teaching self-efficacy
levels of student teachers for the purpose of ensuring the integration of teaching practice
comparison in both countries and clarifying it. This study is a field study in terms of area and
environment as well as a cross-country comparative education study. In order to obtain the
required data, a mixed model (convergent parallel pattern) was used in which both qualitative
and quantitative approaches are used together.

Criterion sampling and convenient sampling out of purposive sampling methods were
used in this study. It was carried out with English student teachers who are seniors studying at
Education faculty of Anadolu University in Turkey and Amsterdam University of Applied Sciences
(The Hogeschool van Amsterdam) in the Netherlands. For quantitative data collection, the
Teachers' Sense of Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) and a
structured questionnaire prepared by the researcher were used. Qualitative data was collected
by document analysis and semi-structured interviews. Normality test, independent sample t-test,
Mann Whitney-U test and descriptive statistics were used for quantitative data analysis.
Qualitative data was analyzed by the use of descriptive and content analysis.

With the findings of the study, similarities and differences between teaching practice of
English language teacher education programs in Turkey and in the Netherlands were defined.
Student teachers’ experiences, problems and recommendations related to teaching practice were
revealed. The self-efficacy beliefs of the English student teachers in the two countries were found
to be significantly different in favor of Dutch student teachers. In line with the results, suggestions
were made for English teacher education programs and researchers.

Key Words: teaching practice, English language teaching, comparative higher education,
teaching self-efficacy, student teachers

Supervisor: Prof. Dr. Ozler CAKIR, Mersin University, Department of Educational Sciences,
Mersin
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1 GIRIS
Bu béliimde, problem durumu, problem cilimlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirhiliklar,

tanimlar, arastirmanin amaci ve 6énemi hakkinda bilgi verilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Yabanci dil olarak ingilizcenin égretimi baglaminda tiim iilkelerde nitelikli Ingilizce
o0gretmenlerine olan gereksinim artmaktadir (Warschauer, 2000). Gilinlimiizde diinyada
O0gretmen egitimi giderek fakiilte-okul isbirligi modeline dayanmaktadir. 1980lerden beri
glindemde olan bu isbirligi bircok lilkede 6gretmen egitimi (kuram) ve fiili okul 6gretmenligi
(uygulama) arasindaki kopukluktan duyulan memnuniyetsizlige bir ¢6ziim olarak goriilmektedir
( Edwards, Tsui ve Stimpson, 2009; Hagger ve McIntyre 2006; Zeichner, 2010). Bu isbirliginin
bicimlenisi ve uygulamalar1 her iilkenin egitim sistemi ve politikasina gore degisiklik
gostermektedir. Ingiltere, Fransa, Almanya, Hollanda ve Isve¢'teki okulla baglantili égretmen
egitim modellerinin karsilastirildig bir calismada (Maandag, Deinum, Hofman ve Buitink, 2007)
farkliliklarin sadece Ogretmen yetistirme kurumlari ile okullarin biitiinlesmesi degil aymn
zamanda uygulamali egitim ve Ogretmen egitimin stiresi ile ilgili konular oldugunu ortaya
koymustur. White, Bloomfield ve Le Cornu (2010) Avustralya’da Ogretmen Niteliginin
Gelismesinde Ulusal Isbirligi Anlasmasinin okullar ve 6gretmen yetistirme kurumlarinin
isbirligiyle mesleki deneyimlerin sekillenmesinde daha iyi imkanlarin saglanmasina yardimci
oldugunu ifade etmislerdir. Sonug olarak, hizmet dncesi mesleki egitime bakis acis1 degismekte
ve gercek okul ortaminda ¢alisarak kalict 6grenmenin ve deneyim kazanmanin meslege
hazirlanmada 6nemli oldugunun farkina varilmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum, bilgi ve becerilerin kazanildig: hizmet 6ncesi
egitim silirecinde, 6gretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi yeterliklerle donatilmis olmasi ¢ok
onemlidir. Ogretmen adaylarinin bu yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin
yani sira, bu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebileceklerine olan inanglar1 da baglantihdir.
(Yilmaz, Késeoglu, Gergek ve Soran, 2004). Bandura (1977a,b), Sosyal Ogrenme Kuraminda bunu
0z-yeterlik inanci olarak adlandirmaktadir. Bandura (1997)'ya gore, 6gretmenler dz-yeterlik
inancini, ge¢cmis 6gretmenlik deneyimlerini (dogrudan deneyimler); kendilerine model aldiklari
diger Ogretmenlerin basar1 ya da basarisizliklarini (dolayli yasanti); is yerindeki meslektas,
idareciler ya da diger ¢alisanlar tarafindan yapilan sozlii uyaricilari (s6zel ikna); ve meslekleri
boyunca yasadiklar1 duygusal ve fizyolojik heyecan seviyelerini (duygusal ve fizyolojik durumlar)
temel alarak gelistirirler. Bir diger degisle, 0gretmen ve 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inancini besleyen dort kaynak bulunmaktadir.

Dogrudan deneyimler 6z-yeterlik inancini etkileyen dort onemli kaynaktan biridir
(Bandura, 1977b; Cakir ve Alici, 2009) ¢iinkii bu deneyimler 6gretmen adaylarina bir gorevde

basarili olma kapasitesitesine sahip olduklarin1 gdésteren 6zgiin kanitlardir (Palmer, 2006).
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Uygulama dersleriyle 6gretmen adaylar1 meslek yasamlarindaki ilk dogrudan deneyimlerini
edinmektedirler (Huling, 1998). Adaylar gerceklestirdikleri etkinliklerin sonug¢larini yorumlar ve
bu yorumlardan, sonraki etkinleri yerine getirebilme kapasitelerine yonelik inanclarim
gelistirirken yararlanirlar. Oz-yeterlik inanci kolay elde edilen basarilarla olusturulamaz; sebat
ve caba ile zor durumlarin ve engellerin iistesinden gelebilecek deneyime sahip olmay1 gerektirir
(Bandura, 1997). Bunun i¢in 6gretmen yetistirme programlar1 6gretmen adaylarina hem basaril
olabilecekleri ortamlar hazirlamali, hem de karsilarina engeller koymalidir ki, 6gretmen adaylar:
bunlarin iistesinden gelebilmek i¢in ¢aba harcasinlar.

Oz-yeterlik inancin besleyen diger bir kaynak da dolayli yasantilardir. Staj esnasinda
O0gretmen adaylar1 diger adaylar1 veya danismanlarini izleyerek gorev hakkinda bir fikir sahibi
olabilir (Schunk, 1995). Basarili 6gretmen modelleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
konusundaki gériislerini olumlu etkiler. Ogretmen adaylar1 bu basarih 6gretmen modellerini
izledikleri zaman, 6gretmenligin basariyla ytriitilebilecek bir meslek oldugu ve kendilerinin de
basarili birer 6gretmen olabilecekleri inancini gelistirler. Dolayli yasantilarin dogrudan
deneyimlere gore 6z-yeterlik inancinin gelisimi lizerine daha zayif etkisi olsa da, kapasitesinden
emin olmayan ya da ¢ok az dogrudan deneyime sahip bireylerde daha etkilidir (Bandura, 1997).

Sozel ikna da bir diger oz-yeterlik kaynagidir. Bireyin basarabilecegine ya da
basaramayacagina iliskin tesvikler, nasihatler, dgiitler 6z-yeterlik inancini etkiler. Yapilan s6zel
iknalarin inandiric1 olmasi ve kisinin kapasitesinin ¢ok tizerinde olmamasi gerekir. Bu kaynagin
0z-yeterlik inanci lizerinde etkili olabilmesi i¢cin olumlu geri bildirimin alindig1 ya da ikna edici
iletisimin kuruldugu bireylerin kisi tarafindan bilgili ve giivenilir olarak goriilmesi gerekir (Bong
ve Skaalvik, 2003). Olumlu ikna edici geri bildirimler 6z-yeterlik inancini artirir, ancak tek basina
sozel ikna giiclii ve kalic1 6z-yeterlik inancinin gelismesinde yeterli degildir (Schunk, 1995).

Psikolojik ve fizyolojik durumlar 6z-yeterlik inancini etkileyen kaynaklarin sonuncusudur.
Kaygi, stres, gerginlik ve heyecan gibi belirtiler basarisizlik ya da gii¢csiizliik isareti olarak
yorumlanabilir (Bandura, 1997). Pozitif duygu durumu bireyin 06z-yeterlik inancim
giiclendirirken, karamsar duygu durumu bu inanci zayiflatir. Bireyler kapasitelerini
degerlendirirken kismen de olsa bu duygu durumlarindan etkilenirler (Pajares, 2002). Bireyler
kendi duygu ve diislincelerini degistirme kapasitesine sahip olduklari i¢in, yliksek 6z-yeterlik
inancina sahip 6gretmen adaylari bir performans esnasindaki gerginlik durumunu enerji kaynagi
olarak gorebilirken, kendinden siiphe duyan adaylar ise bu gerginligi zayiflik olarak
yorumlayabilirler (Dinther, Dochy ve Segers, 2011). Bu doért kaynaktan beslenen 6z-yeterlik
inancinin 6gretmen adaylarinda artirilmasi dnemlidir. Bu yiizden arastirmalar hizmetteki ve
hizmet Oncesi 0gretmenler icin Ogretmen yeterliligini artirma yollarina yonelmis ve alan
deneyimlerinin yeterlik lizerine degisen etkilere sahip oldugunu bulmuslardir (Haverback ve

Parault, 2008).



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Ogretmen egitim programlarinin adaylarin éz-yeterlik inanaglarim tesvik edebilecek
sekilde tasarlanmasi 6nemlidir. Ashton (1984)’a gore boyle bir 68retmen egitim programi pratik
becerileri, insan ve grup iliskilerini, 6gretmenlik giiven ve motivasyonunu gelistirmek i¢in
stajyerlere imkan tanimada 6gretmenlik deneyimleri ve gorevleri gibi bizzat gerceklestirecegi
egitim uygulamalarini icermelidir. Bandura’ya gore (1977a, 1997) yeterlik inanci, 68renmenin ve
stajin erken safhalarinda kolayca olusturulabilmektedir. Bir kere bu yeterlik inanglari olusunca
oldukga kalic1 ve degisime dayanikli olmaktadir (Tschannen Moran, Hoy ve Hoy, 1998). Bu
nedenle oOgretmenlerin yeterlik inanglarini olumlu sekilde saglamlastirmak ve artirmada
O0gretmen egitim kurumlari 6nemli ve anlamli bir rol tistlenmektedirler.

Ingilizcenin yabanc dil olarak 6gretimi alaninda égretmen 6z-yeterlik inana ile ilgili
bircok calisma yapilmistir. Bu arastirmalari iliskisel ve deneysel olmak tizere iki kategoriye
ayirabiliriz. Birgok iliskisel calisma, 6gretmen o6z-yeterligi ile duygusal zekd (Moafian ve
Ghanizadeh, 2009; Rastegar ve Memarpour, 2009), algilanan dil yeterligi (Chacon, 2005; Choi ve
Lee, 2016; Eslami ve Fatahi, 2008; Yilmaz, 2011), iletisim temelli 68retim stratejilerini kullanma
motivasyonu (Eslami ve Fatahi, 2008) ve yansitici yaklasimin 68retime uyarlanmasi (Babaei ve
Abednia, 2016) arasinda olumlu yonde bir iliski oldugunu gostermistir. Ayni sekilde farkh
degiskenlerin 6z-yeterlik inanci iizerindeki etkisinin incelendigi deneysel arastirmalar da
O6gretmen adaylarinin staj deneyimlerinin 6z-yeterlik inanglarina ¢ogunlukla olumlu katki
sagladigin1 ortaya koymustur. Staj esnasinda edinilen olumlu 06gretmenlik uygulamasi
deneyimlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanclarini arttirirken (Goker, 2006; Liaw, 2009) algilanan
basarisizliklar ve ilk 6gretmenlik deneyiminde yasanan gerceklik sokunun tersi bir etki
yaratabilecegi (Atay, 2008) goriilmistiir. Ayrica ¢alismalar, 6gretmen egitiminin birer parcasi
olan akran isbirligi (Goker, 2006), grup tartismalar1 (Liaw, 2009), eylem arastirmasi yiiriitme
(Cabaroglu, 2014) ve pedagojik bilgiyi gelistirmede (Wyatt, 2010) de 68retmen 6z-yeterligin
gelisimine yarar sagladigina isaret etmektedir.

Diinyada 6gretmenlik uygulamasina 6nem veren ve bunun i¢in 6gretmen yetistirme
programlarina fazlasiyla zaman ayiran iilkeler oldugu bilinmektedir. Ornegin Birlesik Krallik 19.
ylzyilin ortalarinda ‘uygulamaya doniik’ 6gretmen yetistirme programlariyla reform yapip,
2000’1l yillarda okul-temelli 6gretmen yetistirme hareketiyle (Brown, Rowley ve Smith, 2015)
fakiilte-okul isbirligine daha fazla agirlik veren iilkelerin basinda gelir. Benzer olarak Amerika
Birlesik Devletleri de 1990’1 yillarin sonlarinda ortaya ¢ikan Mesleki Gelisim Okullar1 hareketi
(Teitel, 2004) ile 6gretmen niteligini arttirmaya yonelik uygulama temelli 6gretmen yetistirme
programi sunan iilkeler arasindadir. Bu iki hareketin etkilerinin hissedildigi Hollanda’da ise
‘gercek, anlamli uygulamalarda gorev alarak 6grenme’ ilkesine gore Ogretmen egitimini

diizenlemeyi ve O0gretmenlerin egitimi ve degerlendirmelerinde ortak sorumluluklar almayi
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hedefleyen okul ve 6gretmen yetistirme kurumlar: isbirligi cercevesinde 6gretmen adaylari
mesleklerine hazirlanmaktadirlar (Dam ve Blom, 2006).

Tiirkiye 6gretmen egitimi bakimindan Dariilmiialliminden baslayip egitim fakiiltelerine
kadar uzanan koklii bir tarihe sahiptir. Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda baska iilkelere de
ornek olmus 6zgiin uygulamalariyla, giiniimiizde 68retmen egitiminde yasanan bircok sorunun
¢oziimiinii barindiran 6gretmen yetistirme sistemlerini deneyimlemistir. Ornegin, isbasinda
0grenme ve 6gretme kuramina dayali bir program yiiriiten Koy Enstitiileri, toplumun en alt
tabakalarindan baslayarak biiyiik bir degisime 6nciiliik etmistir (Akdemir, 2013). Ancak 1970’li
yillardan itibaren 6gretmen okullarindan egitim enstitiilerine ve 1980°li yillarda da enstitiilerden
liniversiteye gecis slirecinde 6gretmen egitimi 6nemli sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Gittikce
artan sorunlara ¢6ziim olmasi umuduyla 1994-1998 yillar1 arasinda yiiriitilen YOK-Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda Egitim Fakiilteleri yeniden yapilandirilmis
ve 1998-1999 yilindan itibaren yeterlige dayal egitim modeli uygulanmaya konulmustur. Bu
calisma sonucunda fakiilte-okul isbirligi kapsaminda o6gretmen adaylarinin okullarda
gerceklestirdigi uygulamalara agirlik verilmistir (Topkaya ve Yalin, 2005). Ancak 2006 yilinda
yapilan yeni dizenlemeler ile bircok bransin dgretmen yetistirme lisans programinda bu
uygulama derslerinden bazilar1 kaldirilarak (Kiiglikahmet, 2007) 68retmen adaylarinin gercek
okul ortaminda &6gretmenlik deneyimi kazanma firsatlar1 ellerinden alinmigtir. Ogretmen
egitiminde hizmet Oncesi egitimin niteligini artirmaya y6nelik son zamanlarda resmi ¢alismalar
yapilmamakla beraber 19. Milli Egitim Surasinda yapilan Oneriler arasinda ‘68retmen
yetistirmeye yoOnelik 6gretim programlarinda uygulama derslerinin oraninin  %50’ye
yakinlastirilmasi ve fakilte-okul is birligi siirecine islerlik kazandirilmasi” (MEB, 2014) yer
almistir. Ancak bu 6nerinin giindeme bile alinmamasinin yani sira se¢meli derslerin artirilmasiyla
birlikte kuramsal derslerin agirhigi 6gretmen yetistirme programlarinda arttirilmis, uygulama
calismalarinda yeni diizenlemelere yer verilmemistir. Bu nedenle de 6gretmen adaylarn yeterli
deneyimi kazanamadan 6gretmenlik meslegine baslamak zorunda kalmaktadirlar.

Diinyada bircok tilke egitim konusunda benzer sorunlar yasamaktadir. Bu yiizden farkh
tilkelerde benzer sorunlara nasil ¢6ziim getirildigine bakilarak kendi sorununa uygun ¢6ziim
yollar1 bulmak miimkiindiir. Ornegin, Kenya 2003 yilinda parasiz ilkokul egitimini yiiriirliige
koyarken, daha oOnce evrensel ilkokul egitimini yirirliige koymus olan Uganda’daki
uygulamalardan 6rnek almistir. Ya da Hindistan gibi bircok iilkede okuryazarlik oraninin
artirilmasi bir problemken bu konuda biiyiik bir basariya imza atmis Kiiba’daki uygulamalar bu
sorunu yasayan ilkelere ornek teskil etmistir (Mugo ve Wolhuter, 2016). Bu anlamda
karsilastirmali yaklasim, egitim sorunlar1 ve ¢oztimlerinin daha derin bir sekilde anlasilmasini

saglamaktadir. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme alaninda yapilacak yeniliklerde de farkh
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tilkelerdeki 6gretmen yetistirme programlarinin da incelenmesi bu degisikliklere gerekce ve
temel olusturmak bakimindan yararl olacaktir.

Karsilastirmali olarak yapilacak bu c¢alismada Hollanda'nin secilme nedenleri soyle
Ozetlenebilir: Birincisi, Hollanda zaman zaman birgok kiiltiiriin egitim anlayisinin etkisi altinda
kalmis olsa da gecen siirecte iyi harmanlanmis, mesleki egitime ve 6grenci yonlendirmeye 6nem
veren ve diinya lilkelerinin yliksek6gretimleri ile uyumlu bir egitim sistemi ortaya ¢ikmistir. 1996
yilindan itibaren Hollanda’da 68retmen egitiminde koklii degisiklikler yapma yoluna gidilmis ve
programlar incelenerek var olan sistemi iyilestirici (CARE) ve gelecekteki planlari yasama
gecirecek olan yeni planlar (COURAGE) ortaya konmustur. Ogretmen egitiminde egitim
programlar: yeterlik temelli ve okul tabanli duruma gelmeye baslamistir (Snoek ve Wielenga,
2003, 5.27).

Ikinci olarak, niifusunun yaklasik olarak %90’1nin ingilizce iletisim kurabildigi (European
Commission, 2012) Hollanda’da ingilizcenin 6gretimine biiyiikk 6nem verilmektedir. Ulke
genelinde Ingilizce en ¢ok kullamilan diller arasinda yer almakta ve iki dille egitime gecilmesi (Van
Essen, 2008) tartisiilmaktadir. Bu durum iilkede ingilizce 6gretmenlerinin egitimine de énem
verildiginin bir gostergesidir.

Ugiincii olarak, Hollanda’da 6gretmen egitiminde kuram ve uygulama arasindaki dengeyi
saglayabilmek adina egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen yetistirme
programlarinin biiytik bir kismini olusturmaktadir. Birinci siniftan itibaren baslayan staj
uygulamalari, artan siiresi ve yogun icerigi ile son sinifa kadar devam etmektedir.

Son olarak, iilkelerin Ingilizce yeterlik seviyelerini Avrupa Ortak Dil Cercevesi
kapsaminda degerlendirmesiyle taninan EF ingilizce Yeterlik indeksi (English First English
Proficiency Index-EF EPI) 2016 yili raporuna goére anadili Ingilizce olmayan 72 iilke arasinda
Hollanda 1. sirada Tiirkiye ise 51. sirada yer almistir. Yeterlik diizeyinin 5li kategoride (¢ok
ylksek, yliksek, orta, diisiik, cok diisiik) degerlendirildigi raporda Hollanda ¢ok yiiksek seviyede

Tiirkiye ise cok diisiik seviyede ¢ikmistir (www.ef.com/epi).

Tlm bu nedenler géz dntine alindiginda, hem 6gretmen egitim programlarinda yogun bir
sekilde uygulama calismalarina yer vermesi ile hem de ingilizce dilindeki éne ¢ikan basarisi ile
Hollanda’daki ingilizce 6gretmeni yetistirme programinin karsilastirmal olarak incelenmesinin
Tirkiye’deki mevcut programda karsilasilan sorunlara ¢6ziim onermesi ve yol gdstermesi
bakimindan énemli olacagi diisiiniilmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Tiirkiye'deki Ingilizce 6gretmeni yetistirme programinda yer alan

ogretmenlik uygulamasi ile Hollanda’daki ingilizce 6gretmen yetistirme programinda yer alan

ogretmenlik uygulamasiny, iki tilkedeki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina


http://www.ef.com/epi
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bakis acilarini ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sonrasi 6z-yeterlik inanclarini

karsilastirmayi amag¢ edinmistir.

1.3 Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Tiirkiye’de ve Hollanda’daki ingilizce 6gretmenligi programlarinda yiiriitiilmekte olan
o0gretmenlik uygulamasi dersinin karsilastirildigi bu ¢alisma cergevesinde asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:
1. Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenligi lisans egitim programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi
dersi ile Hollanda’daki Ingilizce 6gretmenligi lisans egitim programinda yer alan 6gretmenlik
uygulamasi dersi arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?
2. Tiirkiye ve Hollanda’daki 4. sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin Ingilizce 6gretmenligi lisans
egitim programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki gortsleri nelerdir?
3. Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inanclari ne
diizeydedir ve 68renim gordiikleri iilkeye gore 68retmen 6z-yeterlik inanclar farklilik

gostermekte midir?

1.4 Arastirmanin Onemi

Tlrkiye’de ¢ok onemli olmasina karsilik, 68retimi yeterli olmayan derslerin basinda
Ingilizce gelmektedir. Etkili bir Ingilizce 6gretiminin gerceklestirilebilmesi icin Ingilizce
O0gretmeni yetistirme programlarinin bunu saglayici nitelikte olmasi gereklidir.

Karsilastirmali egitimin yapilmasi farkh egitim sistemlerini anlamanin yani sira, farkh
egitim sistemlerindeki benzer sorunlarin ¢dziilmesine ve gelecege yonelik dnlemler alinmasina
yardima olur. Bu baglamda, Tiirkiye’de uygulanan ingilizce égretmenligi programu ile nitelikli
ogretmen yetistirmede ve Ingilizce 6gretiminde basarili olan Hollanda’da uygulanan Ingilizce
Ogretmenligi programlarinin 6gretmenlik uygulamasi bakimindan karsilastirilmasi sonucunda
elde edilen bulgularin Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmenligi lisans programlarinin gelistirilmesine
katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
1.5 Sayiltilar
1. Veri toplama araci olarak hazirlanan goériisme formunun gegerligi icin uzman kanisi yeterlidir.
2. Anket ve goriisme sorularina katilimcilarin verdigi yanitlar, onlarin gercek duygu ve
diistincelerini yansitmaktadir.
1.6 Smirhliklar

Bu arastirma,
1. Tiirkiye ve Hollanda’dan segilen birer liniversite,
2. Turkiye’de 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ve Hollanda’da 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda uygulanmakta olan ingilizce 6gretmenligi lisans programlari,

3. Bu programlara devam eden 6gretmen adaylarinin gorisleri ile sinirhidir.
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1.7 Tanimlar

Ogretmenlik uygulamalari: Ogretmen adaymnin &gretmenlik becerilerini kazanmasi ve
gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yuriittiigii etkinlikleri ve sinif ici 6gretim
uygulamasini iceren bir siirectir (YOK, 1998).

Ogretmen aday1: Ogretmenlik uygulamasi icin gerekli kosullar1 tamamlamis, okul uygulamasi
yapacak fakiilte 6grencisidir (YOK, 1998).

Uygulama Okulu: Ogretmenlik Uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh
resmi ve ozel ilkégretim, ortadgretim okullar ile yaygin egitim kurumlaridir (YOK, 1998).
Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adayinin alaninda 6gretimi gerceklestiren ve égretmen
adayinin okuldaki uygulama c¢alismalari sirasinda gozlemleyerek ona rehberlik ve danismanlik
yapan, alan 6gretiminde uzmanlagmis iiniversite 6gretim elemanidir (YOK, 1998).

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinin alaninda 6gretmenlik yapan ve ona okulda yapacag
calismalarda rehberlik ve danismanlik yapan, calismalarini degerlendiren ve uygulama 6gretim
elemann ile igbirligi icinde ¢alisan 6gretmendir (YOK, 1998).

Oz-yeterlik algisi: Bireyin, belli bir performans: gosterebilmek icin gerekli etkinlikleri organize

edip, basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi 6z yargisidir (Bandura, 1997).



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

2  ALANYAZIN VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boélimde, Tiirkiye’de ve Hollanda’da 6gretmen egitiminde 6gretmenlik uygulama
calismalari, 6gretmen yetistirme programlarinin vizyonu, 6gretmenlik uygulamalarinin genel
ozellikleri, 6gretmen yeterlikleri ile 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 konusunda

kuramsal bilgi ve ilgili arastirmalar hakkinda bilgi verilmektedir.

2.1 Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Ogretmenlik Uygulama Calismalari

Turkiye’'de, 16 Mart 1848’de ilk 6gretmen okulunun agilmasindan bugline, yiiz yetmis yil
boyunca ¢ok zengin bir 6gretmen yetistirme deneyimine sahit olunmustur. ilk kurulan 6gretmen
yetistirme okullar1 olan Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat'in programlarinda giliniimiizde
Ogretim Yontemleri dersi olarak bilinen Usul-i Tedris dersinin yer almasiyla baslayan énemli
yenilikler Sati Bey'in onciiliiglinde 1913 yilinda Tatbikat Mektebinin (bugiinkii anlamiyla
ogretmenlik uygulamasi icin deneme okulu) kurulmasiyla devam etti (Giindiiz, 2012; Oztiirk,
1998). Bu okulun kurulum amaci, 6grencilere verilen egitim 6gretimin teoriden ¢ikarilmasi ve
uygulamaya doniistiiriilmesiydi. Bu okul yillarca Usul-i Tedris uygulamalar icin basarili bir
model olusturmustu (Yiicel, 1994).

Cumhuriyet déneminin basinda hem nicelik hem de nitelik yoniinden ciddi bir 6gretmen
sorunu kendini gostermeye baslamisti. Ozellikle sehirlerde bulunan égretmen okullarindan
mezun olanlarin kéylerde calismak istememeleri ve kdylerde okullasma oraninin diisiik olmasi
koylere 6gretmen yetistirmek icin kdy muallim mektepleri kurulmasi fikrini giiclendirdi (Oztiirk,
1998). Bu baglamda, 1926’da ¢ikarilan kanun ile 6gretmen okullari ilk muallim mektepleri ve kdy
muallim mektepleri olmak tizere iki kategoriye ayrilmistir. 1927-28 6gretim yilinda ilk koy
muallim mektepleri acilmis ve bu okullarda kdye uygun, kdylerin kalkinmasina destek olacak
ilkokul o6gretmenlerinin yetismesini amaclayan kendilerine 6zgli 6gretim programlari
uygulanmistir. Bu programa gore, 6grenciler egitimlerinin ti¢clincli yani son yilinda haftada alt1
saat olan Tatbikat-1 Dersiye’de okula bagly, bir kdy ilkokulu modeli olan tatbikat mektebinde ders
verme uygulamalar1 yapiyorlardi. Ozellikle kéy ilkokullarinda uygulanmasi kacinmaz olan
birlestirilmis siniflarda ders verme yontemleri Tedris ve Tatbikat dgretmenleri (gliniimiizde
uygulama 6gretim elemanlari) tarafindan 6gretiliyor ve 6rnek ders anlatimlar1 yapiliyordu. Son
sinif 6grencilerinin, ara sira sehir ve yakin kdylerdeki ilkokullar ziyaret ederek gozlem yapmalari
saglaniyordu (Oztiirk, 1998). Ancak bu okullarin beklenen sonuclar1 vermedigi gerekcesiyle 1933
yilinda kapatildiklar1 bilinmektedir. Hasan Ali Yiicel'e gore (1994), bu okullarin basarisizliginda
ders arag-gereclerin yetersizliginin yani sira yeterli ve nitelikli 6gretmen bulunamayisi da énemli
rol oynamistir.

Turkiye’'de ilk6gretimin kii¢lik kdylere kadar yayilmasini saglama ve kdye gore 6gretmen
yetistirme fikri, énce K6y Egitmen Kurslar1 ardindan da Kéy Ogretmen Okullariyla gelismeye ve

gliclenmeye baslamisti. Tiim bu birikim ve deneyimler, Tiirkiye’'nin 6gretmen yetistirme tarihine
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basarili ve 6zgiin bir model olarak adinmi1 yazdiracak Koy Enstitiilerinin kurulusuna alt yap1
olusturdu. Uygulama agirlikli egitim veren kdy enstitiilerinin amaci, modern ve bilimsel
yontemlerle kdylere hem 6gretmen hem de vasifli eleman yetistirmekti. Ogrencilere 6gretmenlik
mesleginin yan1 sira kdyde gecerli ikinci bir meslek daha égretiliyordu. Ogretim programlari
kuramsal ve uygulamali olarak kiiltiir dersleri, tarim dersleri ve ¢alismalari, teknik dersleri ve
calismalar1 olmak iizere ili¢ grupta toplaniyordu. Programda Ogretim Metodu ve Tatbikati ad1
altinda égretim uygulamalarina yer verilen ders de yer almaktayd: (Oztiirk, 1998). Ancak 1954
yilinda siyasi nedenlerle koy enstitiileri kapatilmistir. Boylece koy ve sehir okullarina farkl
kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamasi da sona ermistir. Ky Enstitiileri sisteminin egitimimize
en biyiik katkisi, o giine kadar yalnizca egitim kitaplarinda goriilen, fakat geleneksel egitimin etkisiyle,
okula ve siniflara giremeyen egitim ilke ve yontemlerini, doganin i¢inde hayata gec¢irmek olmustur.
Bunlarin somut birer érnegini vermistir. Buralarda binlerce 6gretmen adayi, bunlar bizzat yasayarak
6grenmisler ve gittikleri okullara da bunlari tasimislardir

(http://www.meb.gov.tr/meb /hasanali/egitimekatkilari/koy enstitu.htm).

Sehir okullarina 6gretmen yetistiren kurumlardan olan ik Muallim Mektepleri sonraki
adiyla llkégretmen Okullar: zaman icerisinde hem siiresi hem icerigi bakimindan oldukga degisim
yasasa da 1974 yilina kadar ilkokullara 6gretmen yetistirme islevini siirdiirmiistiir. Bu okullarda,
O0gretmen adaylarinin istenen nitelikte yetistirilmeleri i¢in, programlardaki dersler kadar, bu
derslerde istenilen bilgi ve becerilerin ilkokullarda uygulanmasina yonelik olan tatbikatlara
(uygulamalara) da biiyiik 6nem veriliyordu. 1936 yilina kadar biitiin okullarda birer tatbikat
mektebi (uygulama okulu) oldugundan adaylar uygulamalarinin bir kismini burada
gerceklestirirdi. Son sinif 6grencileri genellikle Mayis ayinda onar onar gevredeki ilkokullara
dagitilir, geri kalan uygulamalarini buralarda ders vererek ve ders dinleyerek tamamlarlardi.
Tatbikat okullar1 kaldirildiktan sonra, uygulamalarin tamami g¢evredeki resmi ilkokullarda
yapilmaya baslanmisti. Mezun olmak icin, Usul-i Tedris (Ogretim Yontemleri) dersiyle birlikte,
tatbikat imtihanindan da basarili olma sarti vardi (Oztiirk, 1996). Koy Enstitiilerinin
kapanmasiyla birlikte 6grencilere iki ay stireli kéy okulunda staj yapma zorunlulugu da
getirilmisti (Giiltekin, 1993).

Orta Ogretime Ogretmen yetistiren kurumlar da Cumhuriyet doneminde bircok
degisimden gecti. 1924 yilinda Yiiksek Muallim Mektebinin adi altinda kurulan sonrasinda
Yiiksek Ogretmen Okulu olarak anilan okullar 1970’lerin basina kadar lise ve dengi okullara
O0gretmen yetistirmeye devam etti. Bu okullarda 6grenciler birinci siniftan itibaren lise ders
konularini inceliyorlar; bu konularin hangi kaynaklardan ve hangi yontemlerle 6grenilecegi
lizerinde calismalar yapiyorlardi. Uygulama calismalan icin lise programlarindan segtikleri

konulara hazirhk yaparak dengi okullarda uygulamalarim gerceklestiriyorlardi (Oztiirk, 1998).
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1940’larda ise sehir ve kasabalardaki ilkokullarla ortaokullara ayni kurumlarda 6gretmen
yetistirmenin saglanmasi icin mevcut 6gretmen okullar egitim enstitiilerine dontstiiriildi.
Egitim siirelerinin iki yildan ti¢ yilla c¢ikarlmasiyla U¢ Yilhk Egitim Enstitiileri olarak
adlandirildilar (Ayas, 1948). Egitim Enstitiileri 1960’larin sonuna kadar teskilat ve programlar
bakimindan bircok degisiklik gecirse de biitiin egitim ve oOgretim faaliyetleri 6gretmen
adaylarinin sahsi calismalar: ve yaparak 6grenmeleri esasina dayanmaktaydi (Egitim Enstitiist
Yonetmeligi, 1969). Biitiin boliimlerde, 6grencilerin 68renim siiresince elde ettikleri bilgi ve
beceriyi mesleki alanda giivenle kullanabilmelerini saglamak amaciyla uygulama calismalari
yapiliyordu. Ogrencilerin bu ¢alismalara katiimlariydi zorunluydu. Uygulama calismalari
sonunda her 6grencinin basar1 durumu uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendiriliyordu.
Basarisiz olan 6grenciler tiim sinavlarinda basarili olsa dahi mezun olamiyor, sonraki yilin Ekim
ayinda ii¢ hafta siireyle uygulama calismalarim tekrar etmek zorunda kaliyorlardi (Oztiirk, 1998).
Egitim Enstitiileri 1978 yilinda 6grenim siireleri dort yila ¢ikarilarak Yiiksek 6gretmen Okullarina
dontistirilmislerdir.

1982 yilinda 6gretmen yetistiren tiim kurumlarin iiniversitelere devredilerek egitim
fakiiltelerine déniistiiriilmeden 6nceki son donem Yiiksek Ogretmen Okullarinin programlarinda
az da olsa uygulama calismalarina yer verildigi goriilmektedir. Bu okullarda, son sinif
ogrencilerinin ikinci yariyillda en az bir ay siire ile okullarda uygulama calismalar1 yapmalari
zorunluydu. Ogrenciler uygulama cahismalarim Milli Egitim Midirliikleriyle isbirligi icinde
yapilan plan dogrultusunda, gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin rehberliginde yapmak
durumundaydilar (Yiiksek Ogretmen Okulu Yénetmeligi, 1981).

Egitim fakiilteleri, ilk yillarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliksek 0gretmen
okullarindan devraldiklar1 programlarla yiiriitmiislerdir. Ancak MEB ve YOK yetkilileri ile
Universitelerden uzmanlarin goriisleriyle hazirlanan bir program 1983 sonunda tim
Uiniversitelerde kullanilmak tizere kabul edilmis ve liniversitelerde génderilmisti. Bu yeni olusum
strecinde 1982’de yapilan 11. Milli Egitim Strasi’'nda da giindem tamamen hizmet 6ncesi ve
hizmet dncesi 6gretmen ve egitim uzmani yetistirme konusuna ayrilmisti. Bu tarihe kadar yapilan
stralar icerisinde, 6gretmen yetistirme konusundaki en genis kapsaml ¢alismadir. Siiranin
glindemi soyledir (MEB, 1982):

o Ogretmen egitiminin gelisimi,

Ogretmen egitiminde hizmet éncesi sorunlar ve 6neriler,
Egitim uzmanlarinin egitimi,

Ogretmen ve uzmanlarin hizmet i¢i egitimi,

O O O O

Ogretmen ve uzmanlarin sorunlari ve ¢dziim dnerileri.
Ogretmen egitimi veren tek kurumun iiniversiteler olmasiyla birlikte genel kiiltiir, alan

bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden olusan, ancak teorik egitimin agirlikta oldugu
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yeni dgretim programlar uygulamaya gecilmisti. Ogretmen adaylarinin gelisiminde énemli rol
oynayan 6gretmenlik uygulamalari ise, Ozel Ogretim Yontemleri adi altinda gozlem, katilim ve
O0gretim olmak iizere birbirini izleyen ii¢ asamada gerceklestirilmistir. Tim 06gretmenlik
programlarinda adaylar son yilin son yariyilinda sadece bir ay stire ile uygulama okullarinda staj
calismalarina katilmiglardir. Ancak bu bir aylik siirecek calismalarin icerigi konusunda bir
esgidiim saglanamamis ve uygulamalar fakiilteden fakiilteye degisiklik gostermistir (Giiltekin,
1993). 1988 yilinda diizenlenen 12. Milli Egitim Stirasi’nda 6gretmen yetistirme konulari
arasinda 6gretmenlik uygulamasi da tartisilmis ve konu ile ilgili baz1 kararlar alinmistir (MEB,
1988):
0 Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarini uygulama okullarinda veya Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 ve ilgili iiniversitenin isbirligi sonucunda secilecek
olan uygulama okullarinda, daha uzun siireli uygulama yapmalar i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi,

o Egitim yiiksekokulu 0Ogrencilerinin (sinif Ogretmeni adaylar1) 06gretmenlik

uygulamalarinin bir kismini, mutlaka kéy okullarinda yapmalarinin saglanmasi.

Aymni yillarda iki yillik egitim ytliksekokullarinin 6grenim siiresinin dort yila ¢ikarilmasiyla
ve sura kararlarinin da etkisiyle fakiiltelerde 6gretmenlik uygulamasi son iki yila yayilmistir.
Buna gore, l¢linci sinifin birinci doneminde uygulama okullarinda ii¢ saat gozlem, ikinci
doneminde dort saat uygulama ¢alismalari, dordiincii sinifin ilk doneminde haftada dort saat staj
calismalarn ve ikinci doneminde haftada li¢ saat uygulama semineri seklinde uygulanmistir
(Giiltekin, 1993).

Universitelerin catis1 altinda gecen 15 yillik 6gretmen yetistirme deneyiminin ardindan
yasanan sorunlar ve artan elestiriler nedeniyle, 1997 yilinda 6gretmen yetistirme konusunun
yeniden yeni bir yaklasimla ele alinmasi geregi ortaya cikmisti. Ogretmen egitimine yoénelik
yapilan elestirilerden en dikkat ¢ekenleri de 15-17 Haziran 1995 tarihinde gerceklestirilen
‘Ogretmen Yetistirme Koordinasyon ve Isbirligi Toplantis'nda 6zellikle 6gretmenlik
uygulamalarina iliskin olanlardi. Bunlar;

a) Ogretmenlik uygulamasinda siire, uygulama etkinlikleri ve ilkeler arasinda bir biitiinligiin
olmamasi,

b) Ogretmen yetistiren kurumlarla Milli Egitim Bakanlig1 arasinda koordinasyon ve isbirliginin
saglanamamasi,

c) Uygulamalar ile ilgili terim birliginin bulunmamasi, uygulamalarda kullanilan dosyalarin igerik
yoniinden yetersiz olusu, hazirlanmis olan bilgi toplama formlarinin yetersizligi,

d) Uygulama okullarinin gelismis-gelismemis okullar1 kapsayacak sekilde secilmemis olmasi ve
uygulama okulu ve tliniversite personeli 6gretmenlik uygulamasi konusunda gerekli hizmet ici

egitimden gegcmemis olmasi (MEB, 1995).
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Bu nedenle, 1994’te baslayip 1999’a kadar uzatilan, Diinya Bankasinin destekledigi MEB
ve YOK isbirliginde yiiriitilen Milli Egitimi Gelistirme projesinin bir béliimii Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi’ne ayrilmisti. Bu proje kapsaminda, 6gretmen egitiminde kuram ve uygulama
arasindaki dengeyi saglamak, 6gretmenlik uygulamalarini daha etkin kilmak amaciyla ‘Fakiilte -
Okul Isbirligi’ kitapcigi hazirlanmistir. Bu anlamda MEB ile YOK arasinda bir protokol
imzalanarak 1998 yilinda 6gretmenlik uygulamasi i¢in bir yonerge yiiriirliige konulmustur. Bu
yeni diizenlemeye gore, egitim fakiiltelerinin uygulama okullari ile olan iliskisi daha sistematik,
dinamik ve siirekli duruma getirilmesi amaclanmistir. Bu c¢ercevede, 6gretmen adaylarina
uygulama asamasindan 6nce okulu daha yakindan taniyabilmelerini saglamak amaciyla Okul
Deneyimi dersleri konulmustur. Ayrica okul ve fakiilte arasindaki isbirligini gliclendirmek
amaciyla, 6zel 6gretim yontemleri ve uygulama derslerini, okullarda gorevlendirilecek "usta
ogretmenler” ile fakiiltelerde bu dersleri okutan 6gretim elemanlarinin isbirligi icinde birlikte
vermelerini saglayacak Ogretmenlik Uygulamasi dersi programa eklenmistir (YOK, 1998). Bu
diizenlemeyle, uygulama calismalarina ayrilan siire arttirilmis, ¢ikarilan ydnergeyle gorev-
sorumluluklar tanimlanmis ve program igerigi belirlenmistir.

2006 yihinda YOK, Milli Egitimin 2003-2004 6gretim yilinda ilkégretim programlarinda
yaptig1 degisiklikler ve mevcut programlarda ortaya ¢ikan sorunlara getirilen dneriler 15181nda,
egitim fakiiltelerin programlarinda giincelleme yapma ihtiyact hissetti. Ancak yapilan bu
diizenlemelerden en ¢ok etkilenen oOgretmenlik uygulamalari oldu. Egitim Fakiiltesi
Dekanliklarinin talebi dogrultusunda bir¢ok boéliimiin programinda Okul Deneyimi II dersi
kaldirilip uygulama ¢calismalarinin siiresi azaltildi (YOK, 2007). Ayni y1l yapilan XVII. Milli Egitim
Slrasi’'nda da 6gretmenlik uygulamasi giindem konularindan olup konu ile ilgili iki 6nemli karar
alinmis (MEB, 2006) olmasina ragmen bu kararlarin YOK'iin diizenlemeleri iizerinde bir etkisi
olmamustir. Surada alinan iki karar soyledir:

0 Aday ogretmen yetistirme siirecinin niteliginin yiikseltilmesi icin, ilgili Egitim
Fakiiltesi, MEB ve uygulama okullar1 arasinda etkili bir isbirligi ve es giidim
saglanmalidir. Aday 6gretmen yetistirilmesinde MEB, Yiiksek6gretim Kurulu ve
Egitim Fakiilteleri arasinda sorumluluk ve yetki paylasimi ayrintih ve somut
olarak belirlenmelidir. Ogretmenlik uygulamalar1 (staj egitimi) kéy ve kent
calisma kosullarin1 da kapsayan bir anlayisla yiiriitiilmeli ve uygulama siireci
stirekli degerlendirilerek gelistirilmelidir.

0 Hizmet Oncesinde 6gretmenlik meslek egitimi gercek yasama yaklastirilmali,
stirecin bu yonde zenginlestirilmesi saglanmaldir.

2014 yilinda 19.’su diizenlenen Milli Egitim Stirasi’'nda ‘Ogretmen Niteliginin Arttirilmasr’
ele alinan konular arasinda olmustur. Bu konuda oy birligi ile alinan karalar arasinda en dikkat

cekeni ‘Ogretmen yetistirmeye yonelik 6gretim programlarinda uygulama derslerinin oraninin
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ylizde 50'ye yaklastirilmasr’ olmustur (MEB, 2014). Ancak YOK’iin 2018 yilinda yeniledigi lisans
programlarinda bu o6neri yine dikkate alinmayarak Okul Deneyimi derslerinin ‘islevsel ve etkili
bir sekilde gerceklestirilemedigi’ gerekcesiyle kaldinlmis ve Ogretmenlik Uygulamasiyla
birlestirilmistir. Ogretmenlik Uygulamas: ise dérdiincii simifin iki dénemine konularak 240
AKTS'lik 68retmen egitim programinda toplam 25 AKTS yer bulabilmistir. Her iki dénemde yer
alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin icerigi ise ayni sekilde belirtilmistir. iki dénemde de dersin
icerigi, “alana 6zgl 6zel 68retim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel
O0gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalari yapma; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarimi hazirlama; sinifi yonetme, 6lcme, degerlendirme ve yansitma yapma” (YOK, 2018)
olarak belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 ise nitelikli 6gretmen istihdamini saglamaya yonelik olarak
“Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarda egitimleri iyilestirmek” ve “Universite mezunlari
arasindan 6gretmenlik meslegine en uygun olanlari segmek” olmak tizere iki hedef belirlenmistir.
Ogretmen yetistirme programlarinin iyilestirilmesi amaciyla belirlenmis eylem planlar1 arasinda
2019 yilina kadar gerceklesmesi planlanan, staj uygulamalarina dair eylem planlar1 da
bulunmaktadir. MEB-YOK isbirligi ile 6gretmen yetistirmeye yonelik programlarin uygulama
agirhikll olarak yeniden yapilandirilmasi, fakiilte-okul is birligi siireclerinin yeniden
yapilandirilmasi, 6gretmenlik uygulamalarinin sertifika sahibi 6gretmenler ile yiiriitilmesi bu
planlar arasindadir. Nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda dikkat ceken bir diger énemli eylem
plani da 6gretmenlik meslegine (akademik, saglik, psikolojik vb. nedenlerle) uygun olmadig
komisyonca tespit edilen egitim fakiiltesi 6grencilerine diger fakiilte ve boéllimlere gecis
imkanlarimin saglanmasina yénelik hukuki alt yapiy1 olusturmaktir (0YGM, 2017).

Ogretmen egitiminin Milli Egitim Suralarinda ve Kalkinma Planlarinda siirekli olarak
giindemde kalmasina karsin, Tiirkiye 6gretmen yetistirme konusunda siirekli bir arayis i¢inde
olmustur. Hatta 6gretmen egitiminin egitim sistemimizde “bir tiirlii diizene oturtulamayan
konularin basinda” geldigi sdylenebilir (Kiigiikahmet, 2007: 37).

2.1.1 Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Programlarinin Vizyonu

Tiirkiye’de  6gretmen  egitiminde eszamanli Ogretmen yetistirme modeli
uygulanmaktadir. Program, “kendisine sOyleneni yapan teknisyen 0gretmen yerine, problem
cozen ve 6grenmeyi 6greten entelektiiel 6gretmen yetistirmeyi” (YOK, 2007) hedeflemektedir.

Ogretmen yetistirme programlar ayni zamanda “Fakiilte-Okul isbirligi” modeline
dayanmaktadir. Bu modelle, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri, meslegin
gerektirdigi teorik bilgi alt yapisini egitim ortamlarina uygulayabilme becerisi kazanmalari ve

ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir takinmalar1 hedeflenmektedir (YOK, 1998).
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2.1.2 Ogretmen Yetistirme Programi

Ogretmen yetistirme islevinin iiniversitelere devredilmesinden giiniimiize kadar gecen
strecte 6gretmen yetistirme lisans programlariyla ilgili olarak 1997, 2006 ve 2009 yillarinda
yeniden diizenleme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu konuda en kapsamli ¢calisma, 1996-1997 yillarinda
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gergeklestirilmistir. Aradan gegen yaklasik on yillik
stire sonunda 2006 yilinda, 1997 yapilanmasindaki aksayan yonler ele alinarak revize edilmeye
calisilmis; bu dogrultuda hem ilkégretim hem de ortadgretim alan 6gretmenligi programlarinda
yer alan meslek bilgisi derslerinde bazi1 diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda, 1997’deki
yapilandirmada kaldirilan bazi genel kiiltiir derslerinin orani artirilmis, lisans programlarinda
yer alan toplam ortak derslerin disinda yaklasik %25 oranindaki dersleri belirleme yetkisi
tiniversitelere verilmis ve bu derslerin orani kismi olarak artirilmistir. Bu diizenleme sonucunda
2006-2007 akademik yilindan itibaren uygulamaya giren 6gretmen yetistirme programlarindaki
baslica yenilikler sunlardir (YOK, 2007):
1. Programlar genellikle, %50 alan bilgisi ve becerileri, %30 6gretmenlik meslek bilgisi ve
becerileri, %20 genel kiiltiir derslerini icermektedir. Bu oranlar ve ders saatleri 6gretmenlik
dallarina gore farklilik géstermektedir.
2. Yeni programlarda, ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle yan alan uygulamasina son
verilmistir. Boylece 6gretmen adayinin kendi alaninda daha derinlemesine egitim gorerek
yetismesi miimkiin olabilecektir.
3. Ogretmen yetistirme programlarinda cakili ders uygulamasi esnetilerek; bir programdaki
toplam kredinin yaklasik %25’ine varan oranlarda, fakiiltelere dersleri belirleme yetkisi verilmis
ve secmeli ders sayisi artirllmistir. Bazi programlarda cekirdek derslerinin fazla olmasi
nedeniyle, segmeli ders sayisi daha az tutulmustur.
4. Ogretmen adaylarina; okul deneyimi ve/veya 6gretmenlik uygulamasi sirasinda, birlestirilmis
siiflarda, kdy ve YIBO’larda uygulama yapabilme firsat1 verilmektedir.
2.1.3 Ogretmenlik Uygulamasinin Genel Ozellikleri

Tiirkiye'de egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmenlik uygulama g¢alismalar1 Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogretmenlik
uygulamasina iliskin usul ve esaslar 1998 yilinda yayinlanan “Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge” ile diizenlenmistir. Bu yonergede 68retmenlik uygulamasinin dayandig ilkeler su

sekildedir(MEB, 1998):

e Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: MEB ve YOK tarafindan belirlenen
o0gretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar temel alinarak, 6gretmenlik uygulamalar1 il milli

egitim miidurliikleri ve egitim fakiiltelerinin isbirliginde ytritilir.
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e Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamalariny, il veya ilce
milli egitim miidurliikleri ile fakiilte dekanliklar tarafindan belirlenen MEB’e bagh egitim
kurumlarinda yaparlar.

e Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylar1 uygulama esnasindaki etkinliklere aktif olarak
katilmak zorundadir.

e Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamas: dersi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme
gibi kapsamli bir dizi silirecten olusur. Bu siire¢lerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme olmak iizere 4 asamadan olugmaktadir. Ogretmen adayinin, bu
strecler yoluyla 6gretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen
uygulama yapacagi slireden ¢ok daha fazla siireye ve ¢abaya ihtiyaci vardir

e Ortak degerlendirme ilkesi: Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni uygulama etkinliklerini
birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢cin 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde
gostermis oldugu performansini, ayri ayr1 degerlendirirler. Ogretmen adayinin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisi ise uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” geregince
birlestirilerek not olarak belirlenir.

e Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirlhigi, dersi sunma, sinif yonetimi,
atolye ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi
birgok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olanak
ve kosullara sahip okullarda gorev yaptiklarindan 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte
planlanip yiiriitiilmelidir.

e Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamasi dersinin siireci ve buna
paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

e Uygulamanin siirekli ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari fakiltenin 6gretim elemanlarinin
yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
degerlendirme ¢abalari ile miimkiindiir.

Okul Deneyimi Dersi

Glinlimiizde islenen Okul Deneyimi dersi, gecmis yillarda siiresi daha kisa olan “okullarda
gozlem” adli eski bir dersin yerini almaktadir. Okul deneyimi dersi, 6gretmen yetistirme

programlarinda haftada 1 saat seminer ve dort saat uygulama okulunda yapilan gézlem olmak
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lizere, toplam bes saat olarak uygulanmaktadir. Hizmet Oncesi egitim déneminde mesleki
gelisime katkida bulunan Okul Deneyimi dersi, 6gretmen adaylarina; uygulama 6gretmenlerini,
diger 6gretmen adaylarim ve égrencileri gozleme firsati sunmaktadir (YOK, 1998). Bu sayede
sinif yonetimine ve sinif ici yasantilara yonelik bakis a¢ilarimi yeniden olusturmakta, uygulama
0gretmeninin ve 6grencilerin davranislarini anlamaya ¢alismaktadirlar.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Ogretmenlik uygulamasi dersi okul deneyimi dersinin devami niteliginde olup egitim
fakiiltelerinin dordiincii yilinda 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi ve
onceki yillarda edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda uygulamaya koymasi amaciyla
egitim fakiiltelerinin programlarinda yer alan bir ders olarak tanimlamaktadir (YOK, 1998).
Ogretmenlik uygulamasi dénem icinde 2 haftalik gozlem ve 12 haftalik uygulama olmak iizere
toplam 14 haftalik bir siireci kapsamaktadir (Topkaya, Yavuz ve Erdem, 2008).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin planlamasi ve yiiriitiilmesi siirecinde izlenilen adimlar
agagida belirtilmistir (YOK, 1998):
1. Ogretmen adaylan haftada alt1 saat sinif ici 6gretmenlik uygulamas1 yapmak icin uygulama
okullarina giderler. Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek igin
uygulama 6gretim elemani rehberliginde fakiiltede 68retmenlik uygulamasi dersinin iki saatlik
teori kismina katilirlar.
2. Fakiilte uygulama koordinatérii, boliim uygulama koordinatorlerince belirlenen uygulama
O0gretmen aday sayilarini, adlar1 ve uygulamadan sorumlu uygulama 6gretim elemanlarinin ve
se¢ilmis uygulama okullarinin adlarini liste halinde MEB’e bildirir.
3. MEB’de onaylanan listeler uygulama okullarina ve fakiilte uygulama koordinatdrlerine
gonderilir.
4. Fakiilte uygulama koordinatdérii MEB’ce onaylanan uygulama 6gretmen aday sayisini, adlarini
ve uygulamadan sorumlu uygulama 6gretim elemanlarinin adlarin1 uygulama okullarina yazil
olarak bildirir.
5. Fakiilte veya boliim uygulama koordinatorii secilen ve MEB’ce onaylanan kisi uygulama
okullarina giderek okul uygulama koordinatoriiyle birlikte uygulama 6gretmenini belirler.
6. Uygulama Okulu uygulama koordinatori, fakiilte uygulama koordinatorinin gonderdigi
uygulama 6gretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu uygulama 6gretim elemanlarim ilgili
uygulama ogretmenlerine paylastirir. Ayrica onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi dersinin
takvimini hazirlayip uygulama silirecinde uygulama 06gretmen adaylarinin izleyecekleri
etkinlikleri diizenler.
7. Uygulama 0gretmeni ise uygulama 6gretmen adaylar1 ve uygulama o6gretim elemanlariyla
birlikte uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin

haftalara gére dagilimini gésteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.
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8. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerin ders
gozlem formuna isleyerek izledigi dersle ilgili gozlemlerini dersten sonra uygulama 6gretmen
aday1 ile gozden gecirir, yapici bir elestiri ile tartisarak uygulama o6gretmen adayina zayif
yonlerini anlamasi ve kendini gelistirmesi icin doniit verir.
9. Uygulama 06gretmen adayi, uygulama cizelgesinde belirtilen etkinliklerin tamamini yerine
getirerek uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldig1 doniitler dogrultusunda
kendini gelistirir.
10. Etkinliklerin gerceklesmesinde uygulama 6gretmen aday1 baska bir uygulama 6gretmen aday1
ile yardimlasip birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin esit olarak paylasilmasi
gerekmektedir.
11. Uygulama 6gretim elemani teorik derslerde uygulama 6gretmen adayi ile birlikte her hafta
uygulama okulunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gézden gecirir. Boylece uygulama
O6gretmen adayinin uygulamalarda tespit ettigi ya da karsilastig1 sorunlar tizerine daha kapsaml
tartismalar yapilir.
12. Uygulama sonunda uygulama 6gretmen aday1 uygulama siirecinde hazirladigr calisma
dosyasini tamamlar ve 6gretim elemanina teslim eder.
Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi, 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerini
kazanmasi amaciyla taraflarin ortak sorumlugu altinda ytiriitiilen bir siirectir. Bu isbirligi ile
O0gretmen adaylarinin alan bilgileri, mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli ve giivenli bir
sekilde uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in egitim fakiiltesi ve uygulama okulunun gorev ve
sorumluluklar1 paylasmasi amaclanmaktadir. Bu isbirliginin 6zel amaclar1 asagidaki gibi
belirlenmistir (YOK, 1998):

e Belirlenen ilkeler ¢ercevesinde planlama, uygulama ve degerlendirme noktasinda ulusal

bir standart olusturmak.

e Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki isbirligini gelistirecek bilgi alisverisini

saglamak.

e Egitim fakiiltesi ve uygulama okulu arasindaki etkilesimi en tist seviyeye cikartmak.

Bu isbirligi yapisinin iki tarafi “egitim fakiiltesi” ve “uygulama okulu” seklindedir. Fakiilte
tarafi, fakilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatérii ve uygulama 6gretim
elemanlarindan olusurken; uygulama okulu ise uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
ogretmenlerinden olusmaktadir. Bu siirecte her iki tarafa da 6nemli gérevler diismektedir (YOK,

1998b).
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EGITiM FAKULTESI
Uygulama Bilim Fakiilte
Ogretim Uygulama Uygulama
Elemanlari Koordinatirii Koordinatéri
Milli Egitim
Midirligi
Uygulama
Koordinatorii
Uygulama Okl
Ogretim |« .| Uvgulama
Elemam Koordinatoril
UYGULAMA OKULU
o . - - . "

Sekil 2.1. Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi
Kaynak: YOK, 1998

2.1.4 Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri

Turkiye’de, 2002 yilinda faaliyetlerine baslanilan Temel Egitime Destek projesi

kapsaminda ‘Ogretmen Egitimi’ bileseni icin 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve dzel

alan yeterliklerinin belirlenmesine iliskin calismalar 2004 yilinda baglanmistir. Yiiksek Ogretim

Kurulunun, Milli Egitim Bakanlig1 ile ortaklasa calismalari sonucu dgretmenlik meslegi genel

yeterliklerinin gelistirilmesi siirecinde Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda’ya ait

yeterlik dokiimanlarindan konu ile ilgili kavram ve terimler acisindan yararlanilmigtir. iki yillik

calismalarin sonucunda da, 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244

performans gostergesi seklinde 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesi belirlenmistir

(MEB, 2006). Bu yeterliklerin 6gretmen adaylarina hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi sirasinda

kazandirilmas1 éngoriilmiistiir (Sisman, 2002). Ogretmenlik meslegi genel yeterliklere ait 6 ana

yeterlik alani Sekil 2.2'de goriilmektedir.
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Sekil 2.2. 2006 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Alt1 ana yeterlik alaninin kapsamina iliskin bilgiler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Kisisel ve mesleki degerler ~mesleki gelisim: Ogretmen 6grencileri birey olarak goriir ve
bireysel farkliliklarini dikkate alarak 6grenme ortamlar1 diizenleyerek gelisimlerini en st
diizeyde tutmaya cahsir. Oz-degerlendirme yaparak kendi gelisimi i¢in de ¢caba gosterir. Meslegi
ile ilgili mevzuata uygun davranislar sergiler.

2. Ogrenciyi tamima: Ogretmen, 6grencilerinin tiim ilgi, istek ve ihtiyaglarin1 yakindan takip
eder. Ge¢mis yasantilarina ve 6grenme bicimlerine uygun olacak sekilde 6grenme siirecini
duizenler ve rehberlik eder.

3. Ogrenme ve égretme siireci: Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireglerini 6grencilerle birlikte
planlar, uygular ve yonetir. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi cesitlendiren etkinlikler
diizenleyebilir. Ogrencilerin siirece etkin katilimini saglar.

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve
ogrenmelerini degerlendirebilecegi uygun 6lgme yontemlerini kullanir. Ogrencilerin kendilerini
ve akranlarin1 degerlendirmeleri igin uygun ortami olustur. Olgme sonuglarini daha iyi bir
Ogretim icin kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.

5. Okul-aile ve toplum iligkileri: Ogretmen, okulun gelisimi icin cevre ile igbirligi icinde
calisabilir. Ailelerle 6grencinin gelisimi konusunda net bilgilendirmeler yapar ve onlar1 okulun
gelisimi ile ilgili calismalara katilmalari yoniinde tesvik eder.

6. Program ve icerik bilgisi: Ogretmen, 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef,
ilke ve tekniklerini bilir ve uygular (MEB, 2006).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine ek olarak 16 bransin 6zel alan yeterlikleri ve
performans gostergeleri de belirlenmistir. Bu branslardan Ingilizce 6gretmenligi igin ilkégretim

diizeyinde yeterlik c¢ercevesi ¢ikarilmis ve 5 yeterlik alani, yeterlik alanlarinin kapsami ve
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kapsamlarin igerigini detaylandiran yeterliklerden olusmustur (MEB, 2009). Bu yeterlik alanlari,

kapsam ve yeterlikler sunlardir:

ingilizce
Alaninda
Mesleki

Ingilizce
Ogretim

Dil Geligimini Okul — Aile ve
Izleme ve . Toplumla
Degerlendirme Isbirligi Yapma

Dil Becerilerini

Sureglerini Gelistirme

HERIEIGER'S
Duzenleme

Gelisimini
Saglama

Sekil 2.3. 2006 ingilizce Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

1. Ingilizce Ogretim Siireclerini Planlama ve Diizenleme: Ingilizce 6grenme-6gretme siirecini
planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan
yararlanma uygulamalarini kapsamaktadir.
Yeterlikler:

1. Ingilizce 6gretimine uygun planlama yapabilme

2. Ingilizce 6gretimine uygun égrenme ortamlari diizenleyebilme

3. Ingilizce 6gretim surecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme.

4. Ingilizce 6gretim surecine uygun yontem ve teknikleri kullanabilme.

5. Ingilizce 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme.
2. Dil Becerilerini Gelistirme: Ingilizce ogretmenlerinin dil égrenme-6gretme teorilerini,
yaklasimlarini ve tekniklerini dil becerilerini gelistirmede kullanmaya yonelik etkinlikler
diizenleme, Ingilizceyi dogru ve etkin kullanma, 6grencilerin gereksinimlerini dikkate almay1
kapsar.
Yeterlikler:

1. Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardim edebilme.

2. Ogrencilerin Ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullanmalarini saglayabilme.

3. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme.

4. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme.

5. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme.

6. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme.

7. Ingilizce 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan égrencileri

dikkate alan uygulamalar yapabilme.
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3. Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme: ingilizce 6gretim siirecinde, 6grencilerin 6gretim
stirecindeki gelisimlerini belirleme, izleme ve degerlendirme uygulamalarini kapsamaktadir.
Yeterlikler:

1. ingilizce o6gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin amaglarim
belirleyebilme.

2. Ingilizce 6gretiminde 6l¢cme ve degerlendirme arac ve yontemlerini kullanabilme.

3. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lcme sonuclarin1 yorumlama ve geri
bildirim saglayabilme.

4. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme-degerlendirme sonuglarini
uygulamalarina yansitabilme.
4. Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma: Bu alan, ingilizce 6gretim siirecini desteklemek amaciyla
ailelerle isbirligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi olmasi, okuldaki téren ve
organizasyonlara yonelik uygulamalari kapsamaktadir.
Yeterlikler:

1. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapabilme.

2. Ogrencilerin yabanc dil kullanmanin énemini kavramalarinda ilgili kurum, kurulus ve
kisiler ile isbirligi yapabilme.

3. Ogrencilerin, ulusal bayram ve térenlerin anlam ve éneminin farkina varmalarin ve aktif
katilimlarini saglayabilme.

4. Ulusal bayram ve toérenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme.

5. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla isbirligi yapabilme.

6. Toplumsal liderlik yapabilme.
5. Ingilizce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama: ingilizce 6gretim siirecini desteklemede
O0gretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalari kapsamaktadir.
Yeterlikler:

1. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme.

2. Ingilizce 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme.

3. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme.

4. Mesleki gelisimine yonelik arastirmalarini uygulamalarina yansitabilme (MEB, 2009).

2017 yihinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenmis ve her 6gretmenlik

alani i¢in 6zel alan yeterlikleri belirlemek yerine, tiim alanlar i¢in gegerli olacak biitiinsel bir
cerceve ¢ikarilmistir. Bu kapsamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler olmak {izere 3 yeterlik alani, bu alanlara ait 11 yeterlik ve 65
gostergeden olusmaktadir (MEB, 2017). Sekil 2.4’de ilgili yeterlik alanlar1 ve bu alanlara ait genel

yeterlikler gorilmektedir:
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* Alan bilgisi
* Alan egitimi bilgisi
* Mevzuat bilgisi

e Egitim Ogretimi planlama

e Ogrenme ortamlari olusturma

MESLEKi e Ogretme ve 6grenme siirecini ydnetme
BECERI e Olcme ve degerlendirme

* Milli, manevi ve evrensel degerler
e Ogrenciye yaklasim

SRl s e letisim ve is birligi
plme = | *Kisisel ve mesleki gelisim

Sekil 2.4. 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Mesleki Bilgi, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken alan bilgisi, alan
egitim bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir. Mesleki Beceri, 6gretmenin sinif ici
ve sinif disi uygulamalariyla ilgili egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma,
O0gretme ve 6grenme slirecini yonetme ile izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.
Tutum ve Degerler, 68retmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren, 6grenciye yaklasim,
milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini
kapsamaktadir (MEB, 2017).

2.2 Hollanda’da Ogretmen Egitiminde Ogretmenlik Uygulamasi Calismalar:

Ogretmen egitimi tarihgesi 19. yy. baslarina uzanan Hollanda’da ilk kurumlarda éncelikli
olarak ilkogretim Ogretmenleri yetistirilirken, cesitli yar1 zamanh kurslarla da ortadgretim
kademesinde gorev alacak Ogretmenler yetistirilmistir. 1970 ve 80’lerde ise bu kurum ve
kuruluslar ytliksek6gretim biinyesinde birlestirilmis ve 6gretmen egitiminde tutarli bir sistem
olusturulmustur (Snoek, 2011). Bu tarihten sonraki gelisme ve degisikliklerle yeterlik-temelli ve
okul-temelli bir egitim verilerek teori ve uygulama arasinda denge kurmak amag¢lanmistir; bu da
“Ogretmeyi Ogrenme”’nin gelisimsel bir slire¢ olarak kabul edildigini ortaya koymaktadir
(Lunenberg, Snoek ve Swennen, 2000). Hollanda’da 6gretmen egitimi yliksekdgretim sisteminin

bir pargasidir. Bu sistem igerisinde ii¢ tiirde dgretim egitim programi bulunur:
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o iIkdgretime dgretmen yetistirme: Uygulamal bilimler iiniversiteleri tarafindan verilen
ve 4 ile 12 yas arasi 68rencilerin egitimi icin 6gretmen yetistiren 4 yillik lisans programi;

e Ortadgretim alt kademe ve meslek egitimine 6gretmen yetistirme: Uygulamali bilimler
Uiniversiteleri tarafindan verilen ve tek bir alanda ikinci kademede egitim verecek 6gretmen
yetistiren 4 yillik lisans programi;

e Ortadgretim iist kademeye 6gretmen yetistirme: Tek bir alanda birinci kademede egitim
verecek 6gretmen yetistiren program. Bu program ya arastirma tiniversitelerinde verilen lisans
sonrasl1 1 yillik ytliksek lisans programiyla ya da ikinci kademe 6gretmenlik sertifikasina sahip
O0gretmenlerin lisans sonrasi uygulamali bilimler tniversitelerinde verilen 3 yillik yar1 zamanh
“egitim uzmanhg1” egitimiyle saglanmaktadir.

Ogretmen egitimine kabuliin tek kriteri 6grencilerin uygun nitelige sahip olmas:
uygulamali bilimler iiniversitesinde egitim gorecek 6grencilerin ortadgretimi basarili bir sekilde
tamamlamis olmalar1 ya da arastirma iiniversitelerinde ortadgretim list kademe i¢cin 6gretmenlik
egitimi alacak 6grencilerin lisans programini tamamlamis ve bir alanda ytiksek lisans egitimine
devam ediyor olmalar1 gerekmektedir. Uygulamali bilimler liniversitelerinin ortadgretim iist
kademeye yonelik 6gretmen yetistirme programina basvuran Ogrencilerin ortadgretim alt
kademe ve meslek egitimine 6gretmen yetistirme diplomasina sahip olmalari ve en az ii¢ yillhik
ogretmenlik  deneyimine sahip olmalar1  gerekmektedir. Ogrenciler egitimlerini
tamamladiklarinda meslege tam olarak hazir olmaktalar. Staj siiresi bulunmamaktadir.

Kurumlara verilen 6zerklik diisiiniiliince 6gretmen yetistirme programlarinin tasarimi
kullanilan 6grenme yaklasimi, programin yapisi ve planlanmasi agisindan kurumlar arasinda
farklihk gosterebilir. Asagidaki gelisen olaylar Hollanda’daki 6gretmen egitimini fazlasiyla
etkilemistir:

1. Kuram ve uygulama arasindaki acigi kapatma gereksinimi

Yeni 6gretmenlerin ‘gerceklik soku’ nu azaltma gereksinimi Hollanda’da 6gretmen
yetistirme programindaki énemli degisimlerin odak noktasi olmustur (Verloop ve Wubbles,
2000). Bu anlamda, Hollanda’da o6gretmen egitiminde ‘realistik yaklasim’ olarak da
tanimlanabilen ‘didaktik yaklasim’ benimsenmistir. Bu yaklasimla ilgili kuram yeni
o0gretmenlerin meslege basladig1 zaman tasidiklari kaygilarla yakindan alakalidir (Hammerness,
van Tartwijk ve Snoek, 2012). Ogretmen adaylarinin 6grenim hedefleri gelecekteki mesleklerinin
yeterlilikleri ile iliskilendirilmis ve adaylarinin 6zgiin ve gercekci bir 6grenme ortaminda
uygulama yapmalari benimsenmistir (Korthagen, Kessels, Koster, Lagerwerf ve Wubbels, 2001).
Sonug olarak, uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamasina ve hatta programin biiyiik bir
kisminda yer alan okul temelli 6gretmenlik egitimine fazlasiyla vurgu yapilmistir. Gelecekteki
meslekleriyle yogun bir sekilde karsilasmalari, 6grencilerin 6grenme istegini glidiileyecegi,

onlarin tiniversitedeki program igerigini okullardaki 6gretmenlik gercegi ile iliskilendirmelerine
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yardim edecegi ve 6gretmen olarak mesleki bir kimlik gelistirmelerine yardimci olacagindan
dolayi, uygulama c¢alismalarina 6gretmen yetistirme programinin ilk yillindan itibaren
baslanmaktadir.

Bu uygulamanin bir pargasi olarak, adaylar egitimlerinin son yilinda 6 aylik bagimsiz
ogretmenlik uygulamasinin baslamaktalar. Ogrenirken-6gretmen asamasi ( Leraar-in-opleiding;
LIO) boyunca 6grenciler neredeyse tam bir sorumlulukla bir okulda ¢alismakta ve okulun bir
calisani olarak goriilmekteler (Bregen, Melief, Beijaard, Buitink, Meijer ve van Veen, 2009). Bu
LIO asamasi 6gretmen adaylarinin gelecekteki mesleklerine ¢ok benzediginden bu asamada
adaylar, hem uygulama 6gretim elemaninin hem de egitimli uygulama 6gretmeninin destegiyle
‘gerceklik soku’ nu meslege baslamadan azaltma imkani bulurlar.

2. Okullarla paylasilan isbirligi

Kuram ve uygulama arasindaki a¢igin kapatilma gereksinimi Ogretmen yetistiren
kurumlarin okullarla yakin isbirligi ve ortaklik yapma ¢abasina iyi bir neden olusturmustur.
Hollanda’da okul-fakiilte isbirligi deneyimi gdstermistir ki yeni 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimi, okul personelinin hizmet i¢i egitimi, egitim programi ve arastirmadaki yenilikler hem
okullar1 hem de 68retmen yetistiren kurumlari canlandirmistir (van der Sanden ve dig., 2005).

Okullar o6gretmen adaylarinin idealistligi ve yeni fikirlerinden olumlu yénde
etkilenmekteler. Bu da okuldaki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemekte, kidemli
O6gretmenlerin karsisina yeni zorluklar (6rnegin 6gretmen adaylarina ya da yeni 6gretmenlere
rehberlik etmede) ¢ikarmakta ve arastirma ve yenilik yapma kapasitesini yiikseltmektedir.
Ogretmenlerle beraber calisan 6gretmen yetistiriciler uzmanhklarini programdaki yeniliklere
katki saglamak icin kullanabilmekte ve O0gretmen adaylari okulun gelismesi ve arastirma
faaliyetleri icin bir kazang olarak gériilmekteler. Ozellikle 6grencilerin zamanlarinin biiyiik bir
kismini okulda gecirdigi diistiniiliince okula sagladiklari katkilar1 ¢cok degerli goriilmekte (Bregen
ve dig., 2009).

Universitelerdeki lisans programlarimin %25 ve arastirma iiniversitelerindeki yiiksek
lisans programlarinin %50 si okullarda gergeklesmektedir. Okullarin yeni 6gretmenlerin
egitiminde yer almalar1 son yillarda artmis olsa da resmi sorumluluk 6gretmen yetistiren
kurumlara aittir. Okul ortami o6grencilerin 6grenme ortaminin o6nemli bir parg¢asin
olusturdugundan bu 6grenme ortaminin kalitesine 6zel bir dikkat gésterilmektedir. Bu kalitenin
sorumlulugu okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda paylasilir. Kalite 6lciitlerine uyan
(NVAO, 2009) ve egitici okul (opleidingsschool) statiisiinili resmi olarak kazanmak isteyen okullar
Hollanda-Flemenk Akreditasyon Kurulusu ile resmi akreditasyon siirecine girmek zorundalar. Bu
akreditasyondan basari ile gecen okullar 6gretmen yetistirme programinin %40 inin okul temelli

olmasi sartiyla bakanliktan maddi destek alabilmekteler.
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Kalite 6l¢titleri sadece okullara degil ayni zamanda bu ortaklikta yer alan 6gretmenler ve
ogretmen yetistiricilere de uygulanmaktadir. Ogretmenlerin egitimine okullarin dahil olmasi
arttikca okullardaki uygulama o6gretmenlerinin (danisman) 6gretmen egitimi konusundaki
bilgiye duydugu ihtiya¢ da artmaktadir (van Velzen ve Volman, 2009). Bircok okul ve 6gretmen
yetistiren kurumlar danismanlar i¢in kurslar diizenlemislerdir. Hollanda'da 6gretmen adaylarina
rehberlik eden uygulama okulundaki danismanlar 6gretmen yetistiriciler olarak goriilmektedir.
Okullardaki danismanlar Hollanda Ogretmen Yetistiriciler Kurulusunun (VELON) profesyonel
Ogretmen yetistiricileri olarak kabul edilmeler icin basvuru da bile bulunabilmekteler (Snoek ve
van der Sanden, 2006). Ogretmen yetistiren kurumlarla yakin isbirligi icinde olan bir¢ok okulda
danismalarin bir kag¢i profesyonel okul-temelli 6gretmen yetistiriciler arasinda yer almaktadir.
Bu okul-temelli 6gretmen yetistiricileri uygulama okulunda yer alan etkinlikleri koordine etmek
icin liniversitelerin 6gretmen yetistiricileriyle birlikte bir takim halinde ¢alisirlar.

Okullarin ihtiyacina hizli ¢6ziim iiretmeleri i¢in hiikiimetin 6gretmen yetistiren kurumlar
lizerindeki 1srar1 6gretmen egitiminin dzerkligine tehdit olarak goriilse de Hollanda’da bir¢ok
0gretmen yetistiren kurumlar ¢6ziimlerinde proaktif davranis sergilemis ve ortakliklar (fakiilte-
okul isbirligi) baslatmistir ¢linkii bunun yeni 6gretmenlerin uygulama sokunu azaltacagina ve
O0gretmen egitiminin kalitesini artiracagina inanmislardir. Bu okullarla heyecan verici bir
ortakliga, yeni roller ve sorumluluklara, 6gretmen egitimi icin yeni modellerle siiriikleyici
deneyimler kazanmaya ve okullarin 6gretmen yetistiren kurumlarin kalitesi ve katilimina
yeniden giiven duymalarina yol agmistir (Dietze ve Snoek, 2005).

3. Artan égretmen ihtiyacini karsilama gereksinimi

Okullarin yeni 68retmenlerin egitiminde yer almasi elli yas ve iistii 6gretmenlerin biiyiik
¢ogunlugunun emekli olmasindan kaynaklanan 6gretmen ihtiyaci ile tetiklenmistir (Ministry of
Education, 2008). Bu ihtiyacin farkina varilmasi bir¢ok okulda 6gretmenlerin gelistirilmesi,
desteklenmesi ve ise alinmasi ilkelerine yol agmistir. Eski bir Hollandali bakanin ifade ettigi gibi
O6gretmen egitimi politikas1 bir okulun insan kaynaklari politikasinin bir parcasidir (Ministry of
Education, 2000). Sonug olarak, okullar 6gretmen yetistiren kurumlarla isbirligine ve 6gretmen
adaylarinin okullarina yerlestirilmesine daha ¢ok istek gdstermeye baslamislardir.

4. Ogretmenlerin bilgi diizeyini giiclendirme gereksinimi

Hollanda’da egitim kalitesi konusunda genel bir kaygi vardir. Son yillarda bu kaygi yerini
o0gretmenlerin kalitesine yonelik yapilan elestiriye birakmistir. Genel izlenim 6gretmenlerin
temel dil ve matematik becerilerinden yoksun olmalari, ayrica uygun 6grenme siirecinden etkili
yararlanamamalar yoniindedir. Ogretmen egitimi de kismen bundan dolay: suclanmaktadir. Bu
da hiiklimetin Ogretmen egitiminin Kkalitesinin saglanmasi adina bir¢ok kalite gelistirme
programini baslatmasina yol agmistir. Bu programlarin 6nemli bir unsuru da aday 6gretmenlerin

bilgi tabanini gliclendirmektir. Bu siireci desteklemek i¢in 6gretmen yetistiren kurumlara farkl
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alanlar icin net bilgi tabani gelistirmeleri konusunda baski yapilmis ve bu bilgi tabanlar1 Aralik
2009 da sunulmustur (6rnegin, van der Leeuw, Israel, Pauw ve Schaufeli, 2009). Aday
o6gretmenlerin bilgilerinde seffafligin saglanmasindaki diger basamak ise ulusal bilgi sinavlarinin
gelistirilmesi olmustur.
5. Ogretmen egitimcilerinin kalitesine odaklanma

Hollanda’da égretmen egitimcisi ayr1 bir meslek olarak goriiliir. Ogretmen egitimcileri de
mesleki bir cat1 altinda organize olmuslardir: VELON ( Hollanda Ogretmen Egitimcileri Birligi).
Bu birligin amact profesyonelligi ve Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisimlerini
desteklemektir. Bu birlik ulusal konferanslar organize ederek, mesleki siireli bir dergi ve mesleki
kitap basimlarina ek olarak 6gretmen egitimcileri icin mesleki standartlar gelistirerek bu amaca
ulasmaya calisir. Bu standart profesyonel 6gretmen egitimciligi icin de temeldir. Akran
degerlendirme siireci ile 6gretmen egitimcilerinin VELON’un profesyonel egitimcisi olmalarina
karar verilir (Smith ve Snoek, 1996). VELON ayrica 6gretmen egitimi ile ilgili karar verme

stirecinde bakanligin resmi ortagi statiisiindedir.

2.2.1 Hollanda’da Ogretmen Yetistirme Programlarinin Vizyonu

Hollanda’'daki bir¢ok 6gretmen yetistirme programi 6gretmenligi, 6grenme ve 6gretme
lizerine arastirma yapabilecek bilgi tabanina sahip bir meslek ve zamanla 6grenilebilecek bir dizi
uygulamalar olarak gormektedir. Bu programlar 6gretmen adaylarina sadece 6grencilerinin aktif
o6grenmelerini destekleyerek siniflarinda olumlu ve giivenli 6grenme ortamlari saglayabilen degil
aynt zamanda Kkariyerleri boyunca mesleki gelisimlerinin ve kendi 06grenmelerinin
sorumlulugunu da alabilen 6gretmenler olarak yetismelerine yardimci olmay: asil hedefleri
olarak goriirler (Snoek, 2011). Ogretmen egitim programlari en giincel egitim arastirmalarina
gore tasarlanmaktadir. Bu arastirmalar 6gretmen adaylarinin ilk ve orta dereceli okullardaki
Ogrencilerin 6grenme stireclerini anlamalarina yardimci olmada etkilidir.

Hollanda’da 6gretmen yetistirme programlarinda teori ve pratik arasinda kopri
olusturmak 6gretmen egitimini etkileyen en biiylik zorluklardan biri olarak goérilmektedir.
Ogretmen adaylarinin 6grenme ve dgretmeye iliskin kuramsal bilgilerini gelistirirken ayn1 anda
uygulama yaparak o6grenmelerine yardimci olmayir hedefleyen bir gelenege sahip Utrecht
Universitesinde bu konuda bir¢ok 6ncii calismalar yapimstir. Korthagen ve arkadaglan
tarafindan ‘6gretmen egitimine realistik bir yaklasim’ olarak adlandirilan bir yaklasim
gelistirilmistir (Korthagen, Kessels, Koster, Lagerwerf ve Wubbels, 2001). Bu yaklasimin ana fikri,
yeni ogretmenlerin 6gretmenlige basladiklarinda yasadiklar1 kaygilarla baglantisi olan ilgili
kurami ortaya koymaktir. Buna gore, gerceklik sokunun gercekten de programda yer almasini
saglamak icin, programin bir kisminin yeni 6gretmenlerin ¢alisma sartlarina benzeyen bir
ortamda yer almasi gerekmektedir. Ogretmen yetistirme programinin bu uygulama béliimii

‘glivensizlik, karmasiklik, bagimsiz ve sorumlu hareket etme gereksinimi ve azimsanmayacak
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miktarda is ylikii’ 6zelliklerini tasimasi gerekir (Hammerness, van Tartwijk ve Snoek, 2012). Bu
programlarda 6gretmen egitimcilerinin ve danisman 6gretmenlerin rolii, 6gretmen adaylari icin
6grenme gereksinimlerinin farkina varabilecekleri, yararli deneyimler kazanabilecekleri ve bu

deneyimleri yansitabilecekleri giivenli 6grenme ortami saglamaktir.

2.2.2 Ogretmenlik Uygulamasinin Genel Ozellikleri
Yansitma temelli

Ogretmen egitiminin ¢cogu programi yansitma temellidir. Grup danismanlik seanslarinda
(seminerlerde) 6grenciler bilis 6tesi yansitici becerilerinin gelisimi konusunda desteklenirler. Bu
beceriler mesleki kimlik gelisimi ve kendini tanima odaklidir ve programda bir¢ok yolla
gelistirilir (6zellikle danismanlarla yapilan sik toplantilar esnasinda). Bu siire¢ boyunca
ogrenciler, 6gretmenlerden beklenen yedi ulusal yeterlikler konusunda mesleki gelisimleri
lizerine yansitict bakis acisi kazanirlar. Bu yansitmalar Kisisel bir dosyada tutulur ve
materyallerle (6grenci degerlendirmeleri, ders videolar1 gibi) desteklenir (Snoek, 2011). Bu
portfolyo biitiinciil degerlendirmelerde 6nemli bir rol oynar.

Uygulamali bilimler {iniversiteleri son zamanlarda lisans seviyesindeki programlarda
O0gretmen adaylarinin bilimsel arastirma yapmasini da uygulamaya koymustur. Bununla
Ogrencilere egitim arastirmalarinin kazanimlarini ve okullarla alakali uygulamaya yo6nelik
arastirma yontemini tanitmaylr amaglar. Tasarim arastirmasi, eylem arastirmasi uygulanan
arastirma tiirlerinden sadece birkacidir (Smith ve Snoek, 1996). Dordiincii yillarinda ¢ogu
O0gretmen yetistiren kurumlar1 6grencilerin LIO siireci ile alakali bir arastirma c¢alismasi
yuriitmelerini beklerler.

Okul temelli egitim

Programin yaklasik dortte biri bir okul ortaminda gecen uygulamaya dayal 6grenmeye
ayrilmaktadir. ik iki yillarinda tiim 6gretmen adaylar1 haftada bir giinii okulda gozlem yaparak,
ders anlatarak ve 6devleri lizerine ¢alismalar yaparak gegirirler. Ugiincii yilda 6grenciler haftada
bir bucuk giin okulda bulunurlar. Son yillarinda ise alt1 ay boyunca tam zamanl ya da y1l boyunca
haftada ii¢ giin LIO asamasi i¢in uygulama okulunda calisirlar. Ogrenciler her yil farkh okullara
yerlestirilirler (Van Velzen ve Van der Klink, 2014). Okul-temelli egitimin tasarimi realist
O0gretmen egitimine ve kuram-uygulama arasindaki ac¢ig1 kapatma gereksinimine ayna
tutmaktadir. Stajyerlik esnasindaki sorumluluk ve zorluk dyle tasarlanir ki 6grenciler okullarda
gercekcei gorevlerde yer alma firsati bulurken ayni anda 6gretmenlerin okullarda tistlenmekte
olduklar1 sorumluluklarla adim adim karsilasir (Snoek, 2011).

Ogretmen egitimcisi

Ogretmen egitimcilerinin odak noktasi égretmen adaylarimin egitimidir. Bu agidan,

o0gretmen yeterlikleri 68retmen egitimcilerinin seciminde ana etkendir. Bundan dolay1 bazi

o0gretmen egitimcileri sadece lisans diplomasina sahipken biiylik bir cogunlugu yiiksek lisans
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derecesine sahiptir. Ancak kiigiik bir kismi doktora diizeyinde egitim almislardir. Ogretmen

egitimcileri doktora yapmalari konusunda tesvik edilmektedir (VELON, 2009).

2.2.3 Hollanda’da Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen egitiminde cesitli uygulamalarin benimsendigi Hollanda’da farkh siirede ve
farkli kurumlarda egitim alarak yetistirilmelerine ragmen biitiin 68retmenlerin sahip olmasi
beklenen yedi ana yeterlik alan1 Hollanda Parlamentosu tarafindan 2004 yilinda yiiriirliige konan
“egitim sektoriinde calisanlar” adl yasayla belirlenmistir. Hollanda ‘Ogretmen Mesleki Nitelikler’
Birligi - VELON (2009) alan 6gretmenlerinden olusan genis capta katilimcilarin isbirligi ile
yeterlikler cercevesi gelistirmis ve gecerlik calismasini yapmislardir. Bu 6gretmen yeterlik
cercevesinin gelisiminde 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerini yansitan dort farkli rol 6ne
¢ikmaktadir. Bu roller; kisilerarasi rol, pedagojik rol, alanda ve 68retim yéntemlerinde uzmanlk
rolii ve organizasyonel rol. Bir 6gretmen bu rolleri dort farkli durum icinde yerine getirir;
ogrencilerle calisma, is arkadaslariyla ¢alisma, okul ¢evresiyle calisma ve kendi basina calisma.
Sekil 2.5’de dort mesleki rol ve dort mesleki baglamin 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan yedi

0gretmen yeterlik alaninin tanimi icin bir ¢gergeve olusturdugu goriilmektedir.

Baglamlar .
Roll Ogrencilerle Meslektaslarla Okul cevresiyle Kendi kendine
oller

Kisilerarasi KA

Pedagojik PED

Alan ve AYE MES CEV KK
yontembilim

Organizasyonel ORG

Sekil 2.5 Ogretmen yeterlik cercevesi
Kaynak: Dietze, Jansma ve Riezebos, 2000, s.8
Yedi yeterlik alani su sekilde tanimlanabilir (Dinther, Dochy, Segers ve Braeken, 2013):

1. Kisilerarasi yeterlik: Kisilerarasi yeterli bir 6gretmen liderlik 6zelikleri gosterir ve 6grencilerin
ozerkligini cesaretlendirerek, acik iletisimi tesvik ederek samimi ve isbirlikli bir ortam olusturur.
2. Pedagojik yeterlik: Pedagojik olarak yeterli bir 6gretmen O6grencilerin kendi se¢imlerini
yapabilecegi glivenli 68renme ortami olusturur ve o6grencilerin sosyal-duygusal ve ahlaki
gelisimlerine destek olur.

3. Alan ve yontem bilgisi yeterligi: Ogretmen tam bir alan bilgisine ve 6gretim yéntemlerini etkili
olarak kullanacak beceriye sahiptir.

4. Organizasyonel yeterlik: Ogretmen iyi diizenlenmis ve goérev temelli 6grenme ortam
olusturabildiginde organizasyonel yeterlige sahiptir.

5. Meslektaslariyla isbirligi yapma yeterligi: Is arkadaslariyla isbirligi yapmada yeterli bir

6gretmen okul iklimine, okul yonetimine ve okulun gelismesine katki saglar.
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6. Calisma ortamiyla isbirligi yapma yeterligi: Okul cevresiyle isbirligi yapmada yeterli bir
o0gretmen ogrencilerin velileriyle, okulun isbirligi icinde oldugu kuruluslarin ¢alisanlariyla
dikkatli ve sorumlu bir sekilde iletisim kurar.
7.Yansitici olma ve gelisim yeterligi: Yansitma ve gelisim anlaminda yeterli bir 6gretmen meslegi
ve yeterlikleri hakkindaki goriislerini dlizenli olarak degerlendirir, gelistirir ve glincel tutar.
Yeterlik temelli 6gretmen egitimi veren Hollanda’daki tiim kuruluslar her yeterlik alanm
icin talep edilen -68retmen adayinin okudugu programda basarili olmasi gereken yeterlik alanlari
bakimindan- seviyeyi belirleyerek bu yedi yeterlik alanini uygulamaktadirlar. Ogretmen adayinin
yeterlik gelisimini degerlendirmek i¢in uygun yeterlik kriterleri belirleyen 6gretmen yetistirme
kurumlar1 bagimsizlik boyutu, sorumluluk boyutu, gérev ve durum karmasasi boyutu, transfer
edebilme boyutu gibi seviye degiskenlerini kullanirlar (Dinther ve dig., 2013). Egitim siirecinin
sonunda ulasilmasi gereken bir standart olan yeterliklerin kullanilmasina ek olarak, yeterlik
temelli 6gretmen egitimi baska oOzellikler de tasimaktadir: mesleki uygulama ile baglantili
realistik Ogretmenlik gorevleri, 6grencilerin yeterlik gelisimlerinin 6gretmen egitiminin
merkezinde olmasi, Ogrencilerin kendi 6grenimleri icin artan sorumluluklari, 6gretmen
yeterliklerinin seviyelerini amag¢layan degerlendirmeler, 6grencilere ‘yeni 6gretmen’ olarak hitap
edilmesi, mesleki uygulamalar icinde sistemli olarak bulunulmasi, okulun bir 68renen o6rgit
olarak calismasi (Ritzen ve Kosters, 2002). Hollanda'daki 6gretmen yetistirme kuruluslar1 bu
uygulama  agirliklh  ozellikleriyle  O6gretmen  adaylarin1  gelecekteki  mesleklerine

hazirlamaktadirlar.

2.2.4 Ogretmen Yetistirme Programi

Hollanda’daki 6gretmen egitimi uygulama ¢alismalari ve sinif ¢calismalarini birlestirmeye
ozellikle 6nem veren bir cerceve c¢izmektedir. Arastirma liniversitelerindeki bir yillik ytliksek
lisans programlar: ile uygulamali bilimler {iniversitelerindeki dort yillik lisans programlari
birbirinden oldukea farkl olsalar da gerceklik soku konularini ele almak adina staj calismalariyla
siif calismalarini birbiriyle iliskilendirmede paylastiklar ortak vizyon tiim programlar icin
rehber gorevi gormektedir (Hammerness, van Tartwijk ve Snoek, 2012).

Arastirma iiniversitelerindeki 6gretmen yetistirme programlari, ya bir yillik ders donemi
ya da baska bir ytiksek lisans programiyla birlestirilen iki y1illik ders déneminin bir pargasi olarak,
bir y1l tam zamanl egitimden olusur. Ogretmenlik kariyeri icin gereken yeterliklerin bazilarina is
tecriibesi ya da egitimle sahip olan 6grenciler icin de kisiye 6zel programlar mevcuttur. Bu
programdan mezun olan 6grenciler orta 6gretimin tiim diizeylerinde alanlarinda 6gretmenlik
yapmaya imkan saglayacak Lisans Ustii dereceye sahip olurlar. Bir yillik program yiiriitiilen
arastirma tniversitelerinden biri olan Leiden Universitesinde egitim adaylarin ilk staj
deneyimine bircok temel becerilerin 6gretilmesiyle hazirlanildig: bir haftalik tanitimla baslar. Bu

tanitim derslerinden hemen sonra adaylar haftanin iki ya da {i¢ giinii okullarda ders anlatmaya
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baslar ve programin sonuna kadar devam ederler. Haftanin geri kalan giinlerinde tiniversitede
dersler alirlar. Ogrenciler bu dersleri (uygulama okulu yerlesim alanina gore ya da 6gretmenlik
deneyim seviyelerine gore diizenlenmis) kii¢lik gruplarla beraber alirlar. Ders modiilleri bir ya
daiki 6gretmen egitimcisi tarafindan verilir. Bu modiiller 6gretmenlerin bilgi ve gelisiminin temel
alanlarini yansittigi diisiiniilen alt1 roliin 6gretmen adaylar1 tarafindan anlasilmasi ve bu yonde
becerilerinin gelismesine yardimci olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu alt1 rol ‘alan 6gretmeni,
sinif yoneticisi, ergen psikolojisi uzmani (pedagog), okul 6rgiitii iiyesi, meslektas ve profesyonel’
olarak tanimlanmaktadir (Tartwijk, den Brok, Veldman ve Wubbels, 2009). Programin basindan
itibaren Ogrencilere her bir roldeki yeterliginin nasil degerlendirilecegini gosteren rubrikler
verilir, boylece 68renci her alandaki gelisimini kendi takip edip degerlendirebilir.

Ogretmen adaylarinin her bir rolde gelisim saglamak icin belirli 6devleri yapmakla
ylukimlilerdir. Yaptiklar1 tim 6devleri 6gretmen olarak gelisimlerini gosteren portfolyoda
toplayip teslim ederler. Portfolyoda tiim y1l boyunca 6gretmen adaylarinin her bir rol modiilii i¢in
olusturdugu materyaller yer alir. Ornegin, sinif yoneticisi rolii icin adaylardan uygulama
okulundaki kendi ders anlatimlarini videoya almalar1 ve 6grencilere 6gretmenlerin kisilerarasi
yaklasimlar1 konusunda geri bildirim almay1 amaclayan anket uygulamalar istenir. Ogretmen
adaylarinin kendileri de 6grencilerin anketteki sorulara nasil cevap vereceklerini tahmin ederek
anketi doldururlar. Adaylar 6grencilerden elde ettikleri verileri hem kendi cevaplariyla hem de
‘ortalama’ ve ‘en iyi’ Hollandali 6gretmenlerin verileriyle karsilagtirirlar. Ogrencilerin algilar,
kendi algilar1 ve ortalama ile ideal algilar1 analiz ederek video kayitlarini dikkatle inceleyip
sonuglar1 agiklamaya calisirlar. Bu analiz sonuglarini arkadaslar1 ve 6gretmen egitimcileriyle
tartisirlar. Raporlar, anket sonuglarn ve ilgili video kayitlar1 portfolyoda yerini alir. Eger
6grencinin bu roldeki gelisimi konusunda ek yardima ihtiyaci oldugu diistiniiliirse benzer destege
ihtiyaci olan diger adaylarla kii¢iik gruplar halinde baz1 6zel beceri derslerine alinirlar (Tartwijk,
Veldman ve Verloop, 2011). Bu tiir 6devlendirmeler gostermektedir ki 6gretmen adaylar1 kendi
uygulamalarini analiz edebilen, uygulamalarindan ders ¢ikarabilen ve kendi mesleki gelisiminin
sorumlulugunu tstlenebilen aktif 6grenenler olarak goriilmektedirler.

Ogretmen yetistirme programlar1 alan bilgisi ve becerilerinin ediniminin yani sira
ogretmenlik bilgi ve becerilerinin edinimine de odaklanmaktadir. Dort yillik 6gretmen egitimi
veren Uygulamal Bilimler Universiteleri Egitim Fakiilteleri program boyunca bu konulari paralel
olarak vermeye ve zaman zaman da 6devler ve gorevlerle biitlinlestirmeye calisir. Sonug olarak
da miifredat genel hatlariyla dért farkli unsurdan olusur: alan ¢alismasi (%40), mesleki ¢calisma
(%25), staj ile 6gretmenlik uygulamasi (%25), destek ve danismanlik (%25). Arastirma
liniversitelerinde oldugu gibi konular modiiler olarak verilmektedir (Hammerness, van Tartwijk
ve Snoek, 2012). Alan derslerinin igerigi her okul dersi icin ulusal olarak belirlenmis bilgi

tabanina dayalidir. Simif 6gretmenligi icin bu alan dersi iceri ilkokul miifredatinda yer alan tiim
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dersleri kapsarken orta Ogretim Ogretmenleri icin belirli tek bir dersin miifredatim
kapsamaktadir. Programin dértte biri BiTde egitimin kullanimi, ¢ok Kkiiltiirlii simiflarda
ogretmenlik, degerlendirme yontemleri ve sinmif yonetimini de igceren mesleki calismalara
ayrilmaktadir. Bu mesleki calismalarin bir boliimi fakiiltede 6grenilen kuramlarin okullarda
edilen uygulama deneyimleriyle iliskilendirildigi kurum temelli projeleri icerir. Ornegin,
siniflardaki kiiltiirii ve iletisimi anlamaya odakli bir projede 6grenciler 6grenmede dilin roliint
ve toplumdaki farkhliklarin zorlugunu daha iyi anlamak icin ¢alisirlar (Faculteit Onderwijs en
Opvoeding, 2016). Proje esnasinda fakiilte 6gretmen adaylarinin siniflarda dilin rold, farkh
kiiltiirler ve kiiltiirlerarasi iletisim konularinda biraz altyapi olusturmalarina yardimci olmak
amaciyla dersler diizenler. Bu dersler 6gretmen adaylarina dilin kullanimi ve 6gretimde kapsaml
yaklasimlara odaklanarak ders tasarlamalarina ve ¢ok kiiltiirli okullardaki ikilemleri g6z 6ntinde
bulundurarak kiiciik 6lcekli calismalar yapmalarina temel olustururlar (Hammerness, van
Tartwijk ve Snoek, 2012). Ogretmen egitimcileri 6grencilerine geri bildirimlerde bulunarak ve
ogretimlerindeki kapsamli yaklasimlari 6rneklendirerek onlara destekte bulunurlar.

Arastirma tiniversitelerinde oldugu gibi okul ortaminda 6grenmek Uygulamali Bilimler
Uiniversiteleri icin de 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle programin %25 i staja ve bagimsiz
ogretmenlik uygulamasina ayrilmistir. Ogretmen adaylan ilk iki yillarinda 6devleriyle ilgili
calismalar yapmak, gozlem yapmak ve ders anlatmak i¢in haftada bir giin uygulama okullarinda
bulunurlar. Ugiincii yillarinda haftada iki giin ve son simfta ise haftada ii¢ giin tam zamanh olarak
uygulama okulunda staj yaparlar. Dordiincii yani son yillarinda 6grencilerin 6zel bir Egitimde-
Ogretmen sozlesmesine imza atarlar ve tam sorumlu bagimsiz 6gretmenler olarak okullarda
gorev alirlar (Snoek, 2011).

Ogretmen adaylarinin staj calismalarinin devamlihigi i¢ temel prensiple olusturulur. ilk
olarak, otantik 6grenme ile baglantili olarak program hemen ilk yilda staj ile baslar boylece
ogrenciler bastan itibaren 6gretmen kimligini gelistirmeye baslama ve program igerigini
okullardaki 6gretmenlik mesleginin gercekligi ile iliskilendirme imkani yakalar. ikinci olarak, bu
tasarim 6gretmen adaylarinin iistlendigi gérevlerdeki sorumluluklarin ve karmasikligin azar azar
artmasini saglar ve boylece zaman icerisinde 6grenciler gittikge artan 6gretmenlik gorevleri ve
etkinlikleriyle ugrasabilirler. Ugiincii olarak, bu uygulama 6grencilerin son yillarinda Egitimde-
Ogretmen sozlesmesi altinda tam zamanh &gretmen olarak cahsirken iiniversite ile
baglantilarinin korunmasin ve fakiilte tarafindan destegin devam etmesini saglar (Verloop ve
Wubbles, 2000). Bu tasarimin o6zellikle 6gretmen egitimi ve meslegin gergekleri arasindaki
ucurumdan dogabilecek uygulama sokunun azaltilmasina yardimci olabildigi diistintilmektedir.

Programin geri kalan dortte birlik kismi Meta-calisma diye tabir edilen destek ve
danismanhga ayrilmaktadir. Bu kisim doért y1l boyunca yapilan ve 6zellikle 6gretmen adaylarinin

mesleki kimlikleri ve 6gretmenlik ve egitim hakkindaki fikirlerine odakli olan fakiiltedeki
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danismanlarla yapilan toplantilari icerir. Meta-¢alisma esnasinda 6grenciler, her yil her alan
degerlendirmelerde 6nemli bir rolii olan portfolyolar1 hazirlamalari konusunda destek ve
yonlendirme alirlar ( Faculteit Onderwijs en Opvoeding, 2016). Meta-calismanin bir boliimii
ayrica ust bilissel yansitma becerilerinin gelisimine odaklidir. Bu beceriler programda bircok
yolla gelistirilir. Ornegin, 6grencilerden uygulama okullarindaki bir denetimi secmeleri ve
O0gretmen olarak rollerini ve eylemlerini yansitici diisiiniip tartismalar istenir. Bir 6gretmen
aday1 fiziksel siddetin ortaya ciktigr sinmif ici bir durumu ele alip o anki durumu, durumu
sonlandirmak i¢in aldig1 onlemleri ve Ogrencilere hitap edis bicimini tanimlayabilir ve bu
durumun yer aldig1 video kaydini izletebilir. Bu olay 6gretmen adayina —program tarafindan
tanimlanan pedagojik yeterligin 6nemli bir pargasi olan- giivenli 6grenme ortami yaratmak icin
bir 6gretmenin ne yapmasi gerektigini diisiindiirecektir. Adaya ayrica yaptigi miidahaleyi
tanimlamasi ve miimkiinse bu olaya karismis 6grencilerin yansitici gorislerine ve uygulama
okulundaki damsmaninin geri bildirimine de yer vermeleri istenir. Ogretmen adayinin
deneyimini sosyal davranis kuramy, iliski kurami ve siddet kurami ile de iliskilendirmesi ve boyle
bir durumda bir 6gretmen olarak takindigi tutum {izerine diisiinmesi istenir (Hammerness, van
Tartwijk ve Snoek, 2012). Meta-¢alismalar icin dgrencilerden kendilerini uygulama siniflarinda
video kaydina almalari istenir. Bu video kayitlar aracilifiyla 6grenciler 6gretmenlik
uygulamalarini danismanlar1 ve arkadaslariyla tartisabilir ve sinif icindeki 6gretmenliklerini
ulusal 6gretmen yeterlikleri ve program boyunca aldiklar1 derslerde 6grendikleri kuramlarla

nasil iliskilendirdikleri lizerine elestirel ve derinlemesine diisiinme olanagi bulabilirler.

2.3 Ogretmen Adaylarimin Oz-yeterlik Algilar:

Ogretmenlerin 6gretmen olarak yapabileceklerine dair inanglarinin énemli oldugu fikri
uzun yillardir bir¢cok ¢alismanin konusu olmustur. Ogretmen 6z-yeterligi genellikle ‘6gretmenin
6grencinin 6grenmesini pozitif yonde etkileyecek becerisine olan inanci’ (Ashton, 1985) olarak
tanimlanir. Ogretimin yeterligi ve verimliligi konusunda 6z-yeterliligin énemini vurgulayan
bir¢ok calisma bulgular1 mevcuttur. Ornegin, sinif yénetimi konusunda, yiiksek 6z-yeterlige sahip
O6gretmenler Ogrencilerini idare ederken diisiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenlerden daha az
kontrollii ve daha merhametli tutum sergilemeye egilimlidirler (Chacon, 2005; Woolfolk, Rosoff,
ve Hoy, 1990). Ogretim konusunda da, diisiik 6z-yeterlilik gésteren 6gretmenlere kiyasla yiiksek
yeterlilige sahip 6gretmenler sinifi kiiciik gruplara béliip 6gretim yapmaya meyillidirler (Gibson
ve Dembo, 1984; Muijs ve Reynolds, 2001), interaktif 6gretime daha ¢cok zaman harcarlar ve daha
planli ve diizenlidirler (Smylie, 1988). Buna ek olarak, 6gretenlerin 0z-yeterlikleri siklikla
ogrencilerin egitim ciktilariyla iliskilendirilir. Ornegin, Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone
(2006) yaptiklar: calismada 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin 6grencilerin akademik basarilarini
olumlu yonden etkiledigini ortaya koymuslardir. Okuma ve matematik (Muijs ve Reynolds, 2001)

gibi derslerle ilgili olarak 6z-yeterligi yiiksek 6gretmenlerle calisan 6grencilerin 6z-yeterligi
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diisik 6gretmenlere sahip 6grencilere gore daha iyi performans gosterdikleri goriilmiistiir.
Ingilizce 6gretmenleriyle yapilmis bir calismanin (Eslami ve Fatahi, 2008) bulgularina gore ise,
bir Ingilizce 6gretmeninin 6z-yeterligi ne kadar yiiksekse iletisim temelli 6gretim stratejilerini
kullanma egilimi o kadar ytiksektir. Tim bu calismalar gostermektedir ki 6gretmen adaylarinin
giiclii 6z-yeterlik inancina sahip olmasi ya da gelistirmesi oldukca 6nemlidir.

Ogretmen adaylarinin éz-yeterlik inanglar1 égrenme siirecinin ilk asamasinda en ¢ok
sekillenmeye uygundur (Bandura, 1997). Ogretmen yetistirme programimn ilk yilinda olan
ogrenciler 6gretmenlige ve 0gretmen yeterligine dair ¢ok genel bir fikre sahiptirler. Bu genel
goriis on bilgi, 6grenci olarak gordikleri 6gretmenlik deneyimi ve 6gretmen olarak edindikleri
¢ok sinirli 6gretmenlik deneyimlerine dayanabilir. Ancak staja basladiklar1 andan itibaren yeni
ogretmenlik deneyimleriyle ytlz ylize gelir, bu deneyimleri yorumlarlar ve bu da 6gretmenlik
uygulamasini ve gereken 6gretmenlik yeterliklerini daha iyi anlamalarim saglar. Ogrencilerin
okul deneyimlerinin 6z-yeterlik inanglarinin sekillenmesine yardimci oldugunu ifade eden
Schunk ve Meece (2006)'in c¢alismasi dogrultusunda, Oz-yeterlik gelisiminin 6gretmenlik
becerilerinin gelisimiyle paralel oldugu soylenebilir. Eccles, Wigfield ve Schiefele (1998)'1n teorik
varsayimlarina gore, birinci sinif 6gretmen adaylar1 programa daha genel kapsaml, belirleyici
ozellikleri olmayan Ogretmen Oz-yeterligine sahip olarak baslarlar. Adaylarin 6gretmenlik
deneyimleri arttikca 6z-yeterlikleri de genelden daha belirgin ve farklilasan bir c¢izgiye dogru
artar.

Sosyal 6grenme teorisine gore (Bandura, 1997), 6grenciler 0z-yeterliklerini dort
kaynaktan edindikleri bilgileri yorumlayarak gelistirirler: dogrudan deneyimler, dolayh
yasantilar, sozel ikna ve fizyolojik ve duygusal durumlar. Bireyin kendi yasantisiyla edindigi
deneyimler (dogrudan deneyimler) en giicli 6z-yeterlik kaynagidir ve belirli durumlarda belirli
gorevleri yerine getirmedeki otantik basarilar: isaret eder. Genellikle basarili olarak goriilen
deneyimler 6grencilerin 6z-yeterliklerini artirir ve basarisiz olarak yorumlanan deneyimler de
oz-yeterligi diistiriir. Bu kaynagin yaninda, 6z-yeterlik inanci sosyal modellerle saglanan gozlem
deneyimlerine dayali dolayli yasantilardan kismen etkilenir. Cesaretlendirme ve degerlendirici
donttlerle kisinin yeterligine olan inancini besleyen sozel ikna ve baglantili sosyal etkiler 6z-
yeterlik inancinin giiclenmesinde ti¢iincii kaynaktir. Oz-yeterlik inancinin olusumunda égrenci
kismen de olsa fizyolojik ve duygusal durumlarla olusan heyecan, gerginlik, stres gibi belirtilere
de yaslanr.

Bu kaynaklardan elde edilen 6z-yeterlik bilgisi 6z-yeterligi direk etkilemez ciinkii 6nce
bilissel olarak degerlendirilir. Bu bilissel degerlendirme O6grencinin farkli kaynaklardan
kullandig1 bilgi tiiriiniin yani sira 6grencinin kendi 6z-yeterligini olusturmada edindigi bilgiyi
tartma, yorumlama ve biitiinlestirme icin kullandig1 yollar1 da igerir. Bu siire¢ 6nceden

olusturulmus 6z-yeterlik inanci, gérevin algilanan zorlugu, harcanan ¢aba, gorev esnasinda alinan
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destek ve gorevin sonucu gibi kisisel ve durumsal faktorlerle birlikte tamamlanir (Bandura, 1997;
Britner ve Pajares, 2006). Bir diger deyisle bireyin 6z-yeterlik inancinin gelisim gosterebilmesi
icin stlire ve degiskenler 6nem tasimaktadir.
1980’ler ve 1990°’larda arastirmacilar 6grencilerin 6z-yeterligini etkileyebilecek egitim

baglaminda olas1 6gretim ve durum ile ilgili faktorleri inceleyerek 6z-yeterlik kaynaklarinin
giiciinii incelemeye baglamiglardr. i1k ve orta dereceli okul ortamlarindaki sonuglar hedef kurma,
modelleme (Relich, Debus, ve Walker, 1986), geribildirim (Schunk, 1995), gorev stratejileri
(Pintrich ve Groot, 1990) ve 6z-izleme ile 6z-degerlendirme (Zimmerman ve Kitsantas, 1999) gibi
faktorlerin ogrencilerin 0z-yeterliklerini bircok yolla gelistirebildigini ortaya koymustur.
2000’lerden itibaren ayni konu ile ilgili ¢calismalarin yiiksekdgretim ortamlarinda yapilmasi hiz
kazanmistir. Sosyal 6grenme kuramina dayali olan egitim programlarinin 6grencilerin 6z-
yeterliklerini gelistirmede basarili oldugu ve 68rencilerin 6z-yeterligini etkileyen bircok faktoriin
oz-yeterlik kaynaklarinin giiciine delil olusturdugu ortaya koymustur. Oz-yeterligin en giiclii
kaynagi olan dogrudan deneyimlerle ilgili olarak, bircok egitim programi uygulama
deneyimlerinin miktarini vurgular; yani zorlayici durumlarda bilgi ve becerileri uygularken bir
gorevi yerine getirmede dgrencilerin harcadigl zaman. Benzer olarak da 6gretmen adaylarinin
uygulama okullarinda gecirdikleri zaman, uygulama siniflarinda yiirtittiikleri ders saatleri, okul
ici ve cevresindeki paydaslarla (okul yoneticileri, meslektaslar, veliler gibi) etkilesimde bulunma
siklig1 gibi durumlar da dogrudan deneyimler edinmede 6nemlidir.
2.4 llgili Cahismalar

Bu béliimde, arastirma konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda yapilan kuramsal yayin ve
arastirmalarla, bu calismaya yontem acisindan 1s1k tutan arastirmalara yer verilmistir. Yurticinde
ve yurt disinda arastirma konusu ile birebir ortiisen ¢alismalara rastlanmamis olmasi nedeni ile
benzerlik tasiyan arastirmalar bu boliimde yer almistir. Belirtilen bu arastirmalar Tirkiye ve
Hollanda’daki Ingilizce 6gretmenligi programim karsilastirmaya yoénelik arastirmalar, ardindan
“Ogretmenlik Uygulamasi1” dersine yonelik arastirmalar ve daha sonra “Ogretmen Adaylar1 Oz-

yeterlik Inanc” ile ilgili yapilmis olan aragtirmalar olarak ele alinmustir.

2.4.1 Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce Ogretmenligi Programlarini Karsilagtiran
Calismalar
Sariboga Alagéz’iin 2006 yilinda yaptigi ‘Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce Ogretmenligi
Programinin Karsilastirilmast’ isimli yiiksek lisans tezinde yatay yaklasim kullanarak dokiiman
analizi ile iki tilkedeki Ingilizce 68retmeni yetistiren kurum programlarinin giris kosullar,
amagclari, icerikleri, 6grenme-6gretme siirecleri, 6grenci basarisini degerlendirme bigimleri ve

bitirme kosullarinin benzerlik ve farkhiliklarini karsilastirmistir.
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Hamsi (2015) ise ¢alismasinda, Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce 6gretmenligi lisans
programlarim pedagojik alan bilgisi kazandirma agisindan karsilastirmistir. Iki tilkeden secilen
iki tiniversitenin ingilizce 6gretmenligi lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylar1 ve ders veren 6gretim elemanlarinin goériisleri alinmasinin yani sira dokiiman analizi
yapilmistir. Karsilastirma sonucunda, Tiirkiye’deki adaylarin ders planlama, degerlendirme,
6gretim yontem teknikler ile 6grenenler hakkinda bilgi boyutlarinda kendilerini pedagojik agidan
Hollanda’'daki adaylardan daha yeterli gordiikleri ifade edilmis. Ancak Hollanda’daki adaylar
ingilizce dil becerileri konusunda Tiirkiye’deki adaylardan daha yeterli olduklar1 sonucuna
ulasilmistir. Program igerigindeki benzerlik ve farkliliklar dikkate alinarak Tiirkiye’de uygulama
calismalarina ayrilan siirenin artirllmasi, égretim dilinin tamamen ingilizce olmasi, meslek

derslerinin Ingilizce 6gretimi ile iliskilendirilmesi gibi énerilerde bulunulmustur.

2.4.2 Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili Calismalar

Aslan (2015) calismasinda, Stufflebeam'in Degerlendirme Modeline goére egitim
fakiiltelerindeki 6gretmenlik uygulamasi dersini degerlendirmistir. Degerlendirme sonucunda,
uygulamaya ayrilan siirenin yetersiz oldugu, programin amag, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve
degerlendirme o6gelerinin uygun hazirlanmadigi belirtilmistir. Ogretmen aday:1 ve uygulama
Ogretim elemani gorislerine de yer verildigi calismanin diger sonuglari da; adaylarinin uygulama
konusunda yeterli sekilde bilgilendirilmedigi, uygulama sonrasi seminerlerin diizenli
ylriitiilmedigi, adaylarin az sayida ders anlatimi yaptigl, uygulama okullarinda dlgme ve
degerlendirmeye yonelik ¢alismalarin yapilmadigi yéniinde olmustur.

Tiifek¢i’nin 1998 yilinda yapmis oldugu “Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi:
Gazi Egitim Fakiiltesi'nde Bir Uygulama” isimli calismasinda, 6gretmen adaylarinin okul
uygulamalarinda Kkarsilastiklar1 sorunlar irdelenmis ve genel olarak 6gretmen adaylarinin
uygulama okullarinda yapilan faaliyetlerden yeterli kazanimi elde etmediklerinin alt1 ¢izilmistir.

Cetintas ve Geng (2005), calismalarinda Egitim Fakiiltelerinin Almanca Ogretmenligi
Boliimlerinde okuyan 6grencilerin uygulama okullarinda edindikleri deneyimler ve yasadiklar:
sorunlarin tespitini amaclamislardir. Arastirma sonuglar1 adaylarin uygulama ¢alismalarinda
ders kitabina bagh kaldiklari, yeteri kadar ders anlatimi yapamadiklari, okul yoneticileriyle
iletisim kuramadiklari, okullarda 6gretmen toplantilarina katilamadiklarini ortaya koymustur.

Mirici ve Olmez Caglar (2017), Ingilizce 6gretmen adaylarinin uygulama deneyimlerini
inceledikleri arastirma sonucunda adaylarin deneyimli 6gretmenlerin sinifinda daha fazla
uygulama yapmaya ihtiyacglari oldugunu ortaya koymustur.

Petek (2014), Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalarinin mesleki
yeterlikleri tizerindeki etkisini belirlemek icin yaptii calismasinin sonucuna dayanarak
o0gretmenlik uygulamasi dersinin 68retmen adaylarinin mesleki yeterliklerini artirma noktasinda

istenilen katkiy1 saglayamadigini rapor etmistir.
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Arslan (2014)1n ¢alismasinda, ingiliz Dili Egitimi béliimii 6gretmen adaylarinin kaygi
durumlarinin neler oldugu ve 6gretmenlik uygulamasi boyunca kaygilarinda degisme olup
olmadigini arastirmistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin, zaman icerisinde
o0gretmenlige karsi daha fazla farkindalik gelistirdiklerini gostermistir. Ayrica, adaylarin
endiselerinde staj sonunda anlaml farklilik oldugu ortaya cikmistir.

Celen (2016) Ingilizce Ogretmenligi programinin égretmenlik uygulamasi dersinin
Ingilizce 68retmeni mesleki yeterliklerinin ne derecede karsilandig), dersin giiclii ve zayif
yanlarini, ihtiyaclar ve olasi ¢oziimler acisindan degerlendirmeyi amaglayan bir ¢alisma
yuriitmustiir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin, mezunlarin ve uygulama 6gretim
elemanlarinin goriislerine bagvurulmustur. Ogretmenlik meslegi yeterliklerini kazandirma
konusunda uygulama esnasinda 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri ile 6zel gereksinimi olan
ogrencilere uygun etkinlik hazirlama noktasinda eksik kaldig1 goriilmiistiir. Dersin giiclii
yanlarinin, ¢esitli kademelerde uygulama imkani sunma, akran geri bildirimi alma, danismanlarin
rehberligi gibi konular olusturmustur. Dersin gelistirilmesine yonelik yapilan 6neriler arasinda
gozlem ve uygulamanin egitimin daha erken safhalarinda ve daha ¢ok verilmesi, uygulama
ogretmenleriyle isbirliginin artirilmasi ve teknolojinin kullanimi konularinda olmustur.

Evertson ve Smith (2000) tarafindan rehberligin 6gretmenlik uygulamasindaki 6nemini
vurgulan deneysel bir calisma yiirtitiilmiistiir. Deney grubundaki 6gretmen adaylar1 deneyimli
o0gretmenler esliginde uygulama c¢alismalarim1 yapmislardir. Arastirma sonucunda, deneyimli
ogretmenler esliginde staj calismasi yapan adaylarin, sinif ici etkinlikler, etkili ders plani
hazirlama, o6grencilerde istendik yonde davranis olusturma ve zamani etkili kullanma
konularinda basarinin daha ytiksek oldugu gézlenmistir.

Smith ve Lev-Ari (2005) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesinde yapilan uygulamalara verdikleri 6énemin {izerinde durulmustur. Israil’de bir
Uiniversitede iki donem o6gretmenlik uygulamasi almis 480 6gretmen adayindan toplanan
verilerin sonuglari, 6gretmen adaylari icin hizmet 6ncesi egitimde 6gretmenligin en iyi gercek
o0gretim ortaminda 6grenilebilecegi ve teorik bilgilerin de en az uygulama faaliyetleri kadar
onemli oldugunu ortaya koymustur. En dikkat ¢eken sonug ise uygulama okulu miidiirlerinin
uygulama faaliyetleri konusunda adaylara gereken destegi gostermedikleri olmus ve buna bagh
olarak, uygulama okulu miidiirlerinin, 6gretmen adaylarina pratik destegin yani sira duygusal
destek de vermeleri gerektigi, staj esnasinda adaylarinin birbirlerine destek olabilmeleri i¢in

grup olarak uygulama okullarina génderilmesi gerektigi 6nerilmistir.

Goh ve Matthews (2011), Malezya’da bir Universitedeki 14 o6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi siirecinde yasadiklar1 kaygi ve deneyimlerini arastirmiglardir.

Ogretmen adaylarinin a) sinif yénetimi ve 6grenci disiplini, b) kurumsal ve kisisel diizenleme, c)
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simf dgretimi, d) 6grenci 6grenmeleri konularinda kaygilar yasadiklari belirlenmistir. Ogretmen
adaylar1 6zellikle staj esnasinda derste rahatsiz edici 6grencileri kontrol altina almada, okulda bir
0gretmen olarak tiim sorumluluklarini yerine getirmede ve okul ortaminda diger 6gretmenlerce
kabul gortilmemekte endiseler yasadiklarini belirtmislerdir.

Mueller ve Skamp (2003), iki y1l boyunca 5 6gretmen adayiyla yaptiklar: goriismelerle,
O0gretmen egitiminde c¢esitli uygulamalarin etkilerini arastirmislardir. Sonuglar aday
o0gretmenlerin liniversitede verilen teorik bilgileri uygulamada daha iyi 6grendiklerini, uygulama
O0gretmenin rehberliginin 6grenme siirecinde ¢ok 6nemli oldugu ve yansitici degerlendirme
toplantilarinin mesleki gelisim agisindan onlara ¢ok fayda sagladigini ifade etmislerdir.

Zanting, Verloop ve Vermunt (2001) calismasinda dgretmenlik uygulamasi esnasinda
O0gretmen adaylarinin danismanlarindan beklentilerini ve 0grenme siirecine katkilarim
incelemislerdir. Hollanda’da bir iiniversitede 30 6gretmen adayiyla yiiriitilmiis goriismeler
sonucunda, danismandan beklentiler alt1 baslik altinda toplanmistir: (1) 68retmeyi 6grenmenin
duyussal yonleri, (2) danismanlarin dgretim sitilleri, (3) 6gretmen adaylarin performansinin
degerlendirilmesi, (4) adaylarin derslerine yansitici bakis agisi kazandirma, (5) okul baglami ve
(6) d6grenmenin 6z diizenlemesi. Ogretmen adaylarinin damigsmanlik konusundaki inanglar
danismanlarininkine benzer bulunmustur. Ancak hi¢ kimse danismanlarinin kendi 6gretilerinin

altinda yatan pratik bilgilerini agiklamalarini beklememistir.

2.4.3 Ogretmen Adaylarimin Oz-yeterlik Algilan ile ilgili Calismalar

Ogretmen 6z-yeterlik inanci bugiine kadar bir¢ok arastirmacinin odak noktasi olmus ve
O0gretmen 6z-yeterlik inancini etkileyen faktorler tizerine birgok arastirma yiirttiilmiistiir. Ancak
alanyazinda bu konuda yapilmis bir tane meta-analiz ¢calismasina ulasilmistir.

Klassen ve Tze (2014) 68retmen 6z-yeterligi, kisilik ve 68retimin etkiligi konusunda bir
meta-analiz ¢alismasi yapmislardir. 43 c¢alismanin birlestirildigi meta-analiz bulgular (a)
0gretmen 6z-yeterlik inancinin 6gretim performansiyla giiclii bir iliskisi oldugu, (b) 6gretmen 6z-
yeterliginin 6grencilerin basari diizeyleriyle orta derecede ancak anlaml sekilde iliskili oldugu ve
(c) 6gretmenlerin kisiliginin orta 6lcekte ancak anlaml sekilde 6gretim performansiyla iliskili
oldugunu gostermistir. Yiikseltilebilinen 6z-yeterlik inancinin etkili 6gretmenlik iizerinde ¢ok
biiyiik etkisinin oldugu dikkate alinarak, 6zellikle 6gretmen adaylarinin egitiminin teorigin
pratige doniistiiriilmesi noktasinda 6z-yeterlik inanaclarimi artirabilecek sekilde tasarlanmasi
Onerisini ortaya koymustur.

Ogretmen adaylarinin éz-yeterlik inang diizeylerinin 6gretmenlik uygulmasinin siiresi ile
iliskisini arastiran ¢alismalarin da oldugu alanyazinda goriilmektedir:

Dorel, Kearney ve Garza (2014) iki donemlik staj uygulamasindan ii¢ donemlik staj
uygulamasina gecen bir iiniversitede stajda harcanan silirenin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik

algilarina etkisini arastirmislardir. Dort farkli 6grenci grubuyla (staj-1le baslayanlar, staj-2ye
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baslayanlar, staj-3e baslayanlar ve li¢ staj donemini tamamlayanlar) toplamda 462 6gretmen
adayiyla arastirmayi yiiriitmiislerdir. Staj-1 veya Staj-2 alan 6gretmen adaylar1 64 saat siiren
uygulama 6gretmeninin sinifinda ders anlatimini iceren uygulama c¢alismalarindan sorumlu
olmuslardir. Staj-3 alan adaylar ise 16 haftadan olusan her hafta en az 40 saat olmak lizere
ogrencilerin tam giin egitiminden sorumlu olduklari bir programa devam etmislerdir. Veriler ti¢
staj dosneminde Hoy ve Woolfolk (1993) tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlik Olcegi kisa
formu ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, Staj-1’ e baslayan adaylarin 6z-yeterlik puanlari
yliksek cikmis ancak Staj-2’de bu puanlarda diisme gézlenmistir. Programin devamindaki Staj-
3’e katilan adaylarda 6z-yeterlik puaninin tekrar arttig1 ve program bitiminde adaylarin yine
ylksek 6z-yeterlik puanina sahip oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, bulgular bir gérev lizerinde
harcanan silirenin 6gretmen 0z-yeterlik inancinin artmasinda o6nemli oldugu ve 6gretmen
adaylarinin gercek sinif ortaminda ne kadar uzun siireli uygulama yaparlarsa 6z-yeterlik
inanclarinin ylikselmesinin o kadar muhtemel olduguna isaret etmistir. Bu ¢alismada yer alan
katiimcilar igin, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancinin yiikselmesi icin en az li¢ yariyil staj
uygulamasinin gerektigi ve staj uygulamasinin kisaltilmasina gidilirse, program katilimcilarinin
0z yeterlik diizeyleri Uizerinde zararh bir etkiye sahip olabilecegi ¢cikarimi yapilmistir.

Woolfolk Hoy ve Burke Spero (2005), 68retmen adaylarinin 6gretmenlik deneyiminin
erken safhalarindaki 0z-yeterlik inanclarindaki degisimi arastiran uzamsal bir c¢alisma
yliriitmislerdir. Veriler, Gibson ve Dembo’nun (1984) Ogretmen Yeterlik Olcegi kisa formu,
Bandura'nin (1997) Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Giiven Olcegi ile iic asamada toplanmigtir. Lisansiistii egitim alan 53 égretmen
adayindan ilk olarak o6gretmenlik uygulamasinin basinda, ayni adaylardan o6gretmenlik
uygulamasinin sonunda ve bu adaylarin 29’undan 6gretmenliklerinin ilk yilinin sonunda 6z-
yeterlik 6lcme araclarina cevaplari alinmistir. Arastirma sonuglarina gore, adaylarin 6z-yeterlik
inanglarinda stajin sonuna dogru artis oldugu ancak 6gretmenliklerinin ilk yilinin sonunda
yeterlik dlizeylerinde anlamli derecede diisme oldugu goriilmiistiir. Hatta 6gretmenlikte gecirilen
birinci yilin sonunda adaylarin (aslinda 6gretmenlerin) 6z-yeterlik diizeyleri staja basladiklari
andaki diizeye kadar gerilemistir. Bu sonug, adaylarin okulda aldig1 6gretmenlik uygulamasinin
bir 6gretmenin tek basina tiim sorumlulugu tasidigi gercek 6gretmenlik deneyimini yansitmadigi
ve Ogretmenlik uygulamasindaki destegin geri c¢ekilmesinden kaynakli olabilecegi ile
aciklanmistir.

Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar iizerine yapilan calismalar da alan
yazinda bulunmaktadir:

Ornegin, Goker (2006) calismasinda akran koglugunun 6z-yeterlik inanc ve 6gretim
becerilerine olan etkisini incelemistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlik uygulamasinda akran

koglugu alan Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci puanlarinda ve 6gretim stratejileri
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puanlarinda geleneksel danisman ziyaretlerine tabi olan adaylara oranla daha biiyiik artis
oldugunu ortaya koymustur.

Cakir ve Alic1 (2009)'nin ¢alismasi Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin
Ogretim liyelerinin bu 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri konusundaki degerlendirmeleri
ile karsilastirmayi amaclamistir. 39 6gretmen adayi1 ve 5 6gretim iiyesi bu calismaya katilmis, ayni
Olcegin 6gretmen aday1 ve 6gretim liyesi versiyonlar1 kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore,
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarinin 6gretim iiyelerinin degerlendirmelerinden daha
yiiksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Ogretim iiyeleriyle yapilan goriismeler dogrudan deneyimlerin
ve sozel iknanin 6gretmen adaylarinin yeterlik inanglarini etkileyen 6nemli faktorler oldugunu
gostermigtir.

Uygur (2010) ise calismasinda Ingiliz Dili Egitimi Anabilim dah lisans 6grencilerinin 6z-
yeterlik algilarinin cinsiyetlerine, mezun olduklari lise tiiriine, 6gretim tiiriine, sinif diizeylerine
ve 4. siiflarin stajda gecirdikleri siireye gore farklilasip farklilasmadigi sorgulamistir. Bulgular,
ogrencilerin Ingilizce 6gretmenligine yonelik toplam 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, mezun
olduklari lise tiirii ve 6gretim tiiriine gore farklilasmadigini ancak, sinif diizeyi ve okul uygulamasi
dersi degiskenlerine gore farklilastigini gdstermistir. Sonuc olarak, okul uygulamasi dersinde
gecen yasantilar, konu alani, 6grenme-6gretme stirecinin yonetimi ve 68retimin planlamasi ile
ilgili 6z-yeterlik algilarini olumlu yonde gelistirmektedir.

Rakicioglu Séylemez (2012) Ingilizce 6gretmen adaylarinin stajin ve seminerlerin
o0gretmen 0z-yeterlik inanglarina etkisini inceledigi ¢alisma sonucuna gore, staj esnasinda
adaylarin 6z-yeterlik inan¢larinda anlaml bir gelisme olmadig1 ve sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanclan diizeyinde diisme oldugu belirlenmistir. Calisma, Ingilizce 6gretmen adaylarinin
o0gretmen yeterliklerinin gelismesinde 6gretmenlik deneyimleri, ortam ve diger katilimcilarin
rolii gibi farkl faktorlerin de yer aldigini ortaya koymustur.

Incecay ve Dollar'in (2012) 36 Ingilizce 6gretmen adayiyla dz-yeterlik, sinif yonetimi ve
hazir bulunusluk {izerine yiiriittiikleri calisma da benzer sonuclara ulasmistir. Adaylarin,
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-yeterlik 6lceginin
siif yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ve Baker’dan uyarlanan Zorlayici Sinif
Davraniglarinin Yénetimi Konusunda Ogretmenlerin Hazir Bulunuslugu Olceginden aldiklarin
puanlarin gercek 6gretmenlik ortaminda adaylarin gézlemlenen davranislariyla ortiismedigi
goriilmiistir. Adaylarin sinif yonetimi konusunda 6lceklerde ifade ettikleri becerileri uygulamaya
geciremedikleri yani uygulama ortaminda yeterli diizeyde olmadiklari sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclari ile ilgili Hollanda’da yapilmis c¢alismalardan
bazilari ise soyledir:
Fokkens-Bruinsma ve Canrinus (2014) 6gretmen adaylarinin stajda gecen bir yillik stire

sonunda 0gretmen olmak icin gereken motivasyonlarinda, 6z-yeterlik inanglarinda ve meslege
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bagliliklarinda degisim olup olmadigim arastirmiglardir. Ug farkli élgme aracinin staj dncesi ve
sonrasinda uygulanmasiyla elde edilen sonug¢lara gore, adaylarin meslege baghlik, motivasyon ve
oz-yeterlik inanclarinda anlamli farkliliklar bulunmazken okul baglami 6z-yeterlik inanglarinda
kiiciik bir diisme oldugu gozlenmistir. Adaylarin 6zellikle okul idarecileri ile etkilesim konusunda
0z-yeterlik inang¢larinin diistiigii ancak sinif yonetimi 6z-yeterlik inang¢larinin da arttig1 sonucuna
varilmistir.

Van Dinther, Dochy ve Segers (2009) ise yliksek Ogretimdeki 68rencilerin 6z-yeterlik
inanclarin etkileyen faktorlerin neler oldugunu ortaya koymak icin ampirik alan yazin taramasi
yapmislardir. Kriterlere uygun analize dahil edilen 32 calismanin 14’{inli 6gretmen egitiminde
yapilan calismalar olusturmustur. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin 6z-yeterlik inanclari
okulda verilen egitimle sekillenebilmekte ve sosyal 6grenme kuramina dayali tasarlanmis egitim
modelleri 6grenci bagarinm artirmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini etkileyen
en onemli faktoriin dogrudan deneyimler oldugu gozlenmis. Ancak deneyimin gercege yakin
seviyede olmasi ve zorlayic1 gorevler esnasinda adaylara yapilan danismanligin énemli oldugu

vurgulanmistir.
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3 YONTEM
Bu béliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve veri analizi

hakkinda bilgi verilmektedir.
3.1 Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, bir karsilastirmali egitim arastirmasidir. Karsilastirmal egitim, baska lilke
veya llkelerdeki uygulamalardan ve durumlardan elde edilen verileri ve bilgileri kullanarak, bir
tilkedeki (veya bir grup iilkedeki) egitimi inceleyen hem bir yontem hem de akademik bir ¢calisma
alani olarak tanimlanabilir (Mugo ve Wolhuter, 2016). Karsilastirmali egitim arastirmalar, farkli
tilkelerdeki egitim deneyimlerinin baska iilkedeki egitim ile ilgili reform projelerine yol
gostermesi acgisindan énemlidir. Noah ve Eckstein (1993) 'e gore, karsilastirmali egitimin doért
amacl1 vardir:

e Egitim sistemlerini, siire¢lerini veya sonug¢larini tanimlamak,

e Egitim kurumlarinin ve egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yardimci olmak,

e Egitim ve toplum arasindaki iligkileri vurgulamak,

« Birden fazla lilkede kabul gérmiis egitimle ilgili genellenebilen ifadeler olusturmak.

Mugo ve Wolhuter (2016) karsilastirmali egitim ¢alismalarinin yapilmasinin altinda yatan
nedenleri su sekilde aciklamaktadir:

e Tanimlama: Karsilastirmali egitimin en temel faydasi, insan dogasinin bir parcasi olan
bilgiye olan 6zlemi tatmin etmek adina, egitim sistemleri / 6grenme topluluklarini kendi
toplumsal baglamlarinda tanimlamaktir.

e Anlama / Yorumlama / A¢iklama: Bir sonraki asamada, Karsilastirmali Egitim, anlama
ihtiyacin1 da karsilar: egitim sistemleri onlar1 sekillendiren baglamsal giiclerle agiklanir veya
anlasilir. Diger taraftan, egitim sistemleri gomilii olduklar1 toplumsal kaliplara gore
sekillendiriliyorsa (ve dolayisiyla egitim sistemleri toplumlar ve kiiltiirleri sekillendiriyorsa)
egitim sistemlerinin karsilagtirmali ¢alismasi ayni1 zamanda kiiltiirleri veya topluluklari anlamayi
da tesvik eder.

e Degerlendirme: Karsilastirmali egitim, egitim sistemlerinin degerlendirilmesi amacina
hizmet eder: kendi egitim sistemi ve egitim sistemlerinin evrensel degerlendirmesi. Evrensel
degerlendirme, diinyadaki egitim sistemlerinin egitimin toplumsal etkilerinin sinirliklarini ve
olasiliklarini tahmin etmenin yani sira yirmi birinci ytizyil diinyasinin zorluklarinin iistesinden
ne kadar iyi geldigini gosterir.

e Planlama: Bir egitim politikasinin milyonlarca insani etkilemesi nedeniyle, politikanin
arzulanan sonuglara ulasabilmesi icin rasyonel kararlar alinmasi gerekir. Karsilastirmali egitim,
egitim sistemini yeniden tasarlamak, egitimi planlamak ve egitim sistemlerini yeniden
tasarlamak icin yirttiiliir. Bir iilke egitim reformu olustururken ya da egitimle ilgili bir zorluk ya

da sorunla ugrasirken, ayni sorunu yasamis, sorunun tiim boyutlarini, olasi nedenlerini ve
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¢ikarimlarini ortaya koyabilmis ve probleme ydnelik olasi ¢oziimler sunabilmis diger iilkelerin
deneyimlerinden faydalanabilir

e Uygulanabilirlik: Uygulanabilirligini kaybeden egitim sistemi pratik faydaya sahip
olanlarla yer degistirir. Uygulamaya elverisliligi olmayan egitim sistemi reforma tabi tutulur. Bu
reform icin gerekli ¢6ziim yollarina karsilastirmali egitim calismalarinin incelenmesiyle daha
kolay ulasilabilir.

Karsilastirmali arastirmalarda dikey, yatay, problem c¢6zme, 6rnek olay, tanimlayici,
degerlendirici gibi bir¢ok yaklasim kullanilabilmektedir. Bu arastirma boyunca karsilastirmali
egitim arastirmalarinda kullanilan yaklasimlardan yatay yaklasim, tanimlayict yaklasim ve
aciklayici yaklasim kullanilmistir.

Yatay yaklasim, karsilastirilma yapilacak iilkelerin egitim sistemlerinin belli bir 6gretim
asamasinin igcerdigi unsurlari (6rnegin 6gretmen yetistirme sistemlerinin 6grenci kabul, 68retim
programi icerigi ve mezuniyet sartlar1 gibi) karsilastirir (Erbilgin ve Boz, 2013, s. 160).
Tanimlayici yaklasim ve agiklayici yaklasim ise arastirmalarin analizinde kullanilan iki 6nemli
yaklasimdir. Tanimlayic1 yaklasim, konu ile ilgili alan yazinin incelenmesi, dokiimanlarin
toplanmasi, benzerlik ile farklhiliklarin tanimlanarak gerceklerin karsilastirilmasi ile yapilan
geleneksel analiz yaklasimi olup, aciklayic1 yaklasim ise, karsilastirmali olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi ve miimkiinse gelecekteki ilerlemeler i¢in bir takim 6n calismalar yapilmasidir
(Ultanir, 2000, s. 26). Bu arastirmada, yatay ve tanimlayici yaklasim, arastirmaya konu olan
Tiirkiye ve Hollanda’'daki Ingilizce dgretmeni yetistirme programinda yer alan 6gretmenlik
uygulamasinin genel olarak incelenmesi, ilgili dokiimanlarin toplanmasi, analizlerin yapilmasi,
benzerlik ve farkliliklarin ortaya konmasi ve var olan gergeklerin karsilastirilmasi igin
kullanilmistir. Tanimlayict yaklasim ile aciklayici yaklasimin birlestirilmesiyle yapilan
karsilastirmanin biitiinleyiciliginin saglanacagindan dolay1 (Broadfoot, 2000), iki iilkedeki
o0gretmenlik uygulamalarinin karsilastirilmasina 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
inanc diizeylerini belirleyerek aciklik getirilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢alisma konusuna gore tilkeler
arasi karsilastirmali egitim calismasi olmasinin yani sira yapildigi alan ve cevre agisindan alan
(saha) arastirmasidir.

Her iki iilkede uygulanmakta olan Ingilizce dgretmenligi programinda yer alan staj
calismalarini incelemek amaciyla ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilmesi icin hem nitel hem de
nicel yaklasimlarin bir arada kullanildigt karma model tercih edilmistir. Karma yontem
desenlerinden yakinsayan paralel (eszamanli licgenleme) desen secilmistir. Bu desenin amaci,
arastirma problemini en iyi sekilde anlasilir kilmak adina konu ile ilgili farkli fakat birbirini
tamamlayic1 veri toplamaktir (Morse, 1991, s. 122). Bu desende nicel ve nitel veriler aym

zamanda ancak birbirinden bagimsiz bir sekilde toplanip analiz edilir. Veri analizi genellikle ayr1
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ayr1 yapilir ve verilerin yorumlanirken birlestirme yapilir (Creswell ve Plano Clark, 2011). Bu

tasarim arastirma bulgularini dogrulamak, desteklemek ve gecerliligine bakmak icin fayda saglar.

3.2 Calisma Grubu

Bu arastirmada amacgh 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme ve kolay ulasilabilir
durum oOrneklemesi kullanilmistir. Amach o6rneklemenin temeli, arastirmanin amaglari
dogrultusunda bir evrenin temsilci bir 6rnegi yerine, amach olarak bir ya da birkag alt kesimini
ornek olarak almaktir. Baska bir deyisle amach 6rnekleme, evrenin soruna en uygun bir kesimini
gozlem konusu yapmak demektir (Sencer, 1989, s. 386). Olgiit érnekleme, énceden belirlenmis
Olcttleri karsilayan orneklemle derinlemesine ¢alismay1 temel almaktadir. Kolay ulasilabilir
durum o6rneklemesi ise, arastirmaciya hiz ve kolaylik saglar. Arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi
kolay olan bir durumu secer (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 74-75).

Arastirma Hollanda’da Amsterdam Uygulamal Bilimler Universitesi Egitim Fakiiltesinde
Tiirkiye’de Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde &égrenim gormekte olan Ingilizce
o0gretmenligi son sinif Ogrencileriyle gerceklestirilmistir. Her iki tniversitede de lisans
programinin yani sira Ingiliz Dili Egitimi {izerine yiiksek lisans ve doktora programi sunulmakta
olup Anadolu Universitesinde alti, Amsterdam Uygulamah Bilimler Universitesinde de bes

profesor egitim vermektedir.

3.2.1 Nicel Veriler i¢cin Calisma Grubu

Arastirmanin nicel verilerini 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi konusundaki
goruslerini degerlendirmek amaciyla anket yoluyla ve Ogretmen o0z-yeterlik inanclarinin
diizeylerini belirlemek amaciyla 6l¢ek yoluyla toplanmistir.

Tiirkiye’deki calisma grubunu olusturan Anadolu Universitesi Ingiliz Dili Egitimi’nde
okumakta olan son sif 96 Ingilizce 6gretmen adaymna élgme araglar1 uygulanmistir. Ancak
verilerin analizi hazirlanmasi asamasinda tamamlanmamis anketlerin oldugu goriilmiis ve 6
O6gretmen adayinin eksik formlari analize dahil edilmemistir. Sonug olarak 54 kadin 36 erkek
olmak tizere toplam 90 6gretmen adayinin verileri arastirma icin kullanilmistir.

Hollanda’daki calisma grubu olan Amsterdam Uygulamali Bilimler Universitesi ingilizce
Ogretmenliginde okumakta olan son smif Ingilizce 6gretmen adaylarinin tamami 6l¢me
araclarinin uygulanmasi siirecine katilmis olup 24 kadin 6 erkek olmak iizere toplam 30
O6gretmen adayinin verilerine ulasilmistir. Her iki tilkeden arastirmanin nicel boyutuna katki

saglayan 68retmen adaylarinin 6zellikleri tablo 3.1’de yer almaktadir.
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Tablo 3.1
Tiirkiye ve Hollanda'da Anketleri Cevaplayan Ogretmen Adaylarinin Ozellikleri
Ozellikler Degiskenler Tiirkiye Hollanda
f % f %
Cinsiyet Kadin 54 60 24 86.6
Erkek 36 40 6 134
19-21 17 189 9 30
Yas aralig 22-24 62 689 18 60
25-27 9 10 3 10
28 ve iistil 2 2.2 0 0
Hi¢ 2 2.2 0 0
1 hafta 5 55 2 6.7
2 hafta 4 4.4 0 0
Uygulama 6gretmenini gozlemleme siklig 3 hafta 2 2.2 0 0
4 hafta 12 134 0 0
5 haftadan 65 723 28 933
fazla
Hig 14 15.6 0 0
1 hafta 1 1.1 0 0
2 hafta 2 2.2 2 6.7
Diger 6gretmen adaylarini g6zlemleme siklig1 3 hafta 1 1.1 0 0
4 hafta 13 144 0 0
5 haftadan 59 656 28 933
fazla
Hi¢ 0 0 0 0
1 hafta 49 545 30 100
Uygulama o6gretim elemani tarafindan goézlemlenme il 233 0 0
sikh 3 hafta 3 3.3 0 0
4 hafta 1 1.1 0 0
5 haftadan 7 7.8 0 0
fazla
Hi¢ 0 0 0 0
1 hafta 9 10 0 0
2 hafta 7 7.8 0 0
Uygulama 6gretmeni tarafindan gézlemlenme sikligi 3 hafta 4 4.4 0 0
4 hafta 9 10 0 0
5 haftadan 61 678 30 100
fazla
4-6 saat 47 523 0 0
7-9 saat 11 122 0 0
10-12 saat 9 10 0 0
Uygulama boyunca anlattigi ders saati 13-15 saat 7 7.8 0 0
16-18 saat 3 3.2 0 0
19 saatten 13 145 30 100
fazla

Arastirmaya katilan Tirkiye'deki 6gretmen adaylarinin %60’1n1 kadin, %40’1n1 erkekler
olusturmakta olup %68.9’u yani katihmcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun 22-24 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. OU boyunca 6gretmen adaylarindan 2 kisi uygulama égretmenini ders
esnasinda hi¢c gozlemlemedigini belirtmis olup, 5 6gretmen aday1 sadece 1 hafta, 4 6gretmen
aday 2 hafta, 2 6gretmen aday1 3 hafta ve 12 6gretmen aday1 da 4 hafta uygulama 6gretmenini
gozlemledigini belirtmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin %72.3’lik kismi uygulama 6gretmenini
5 hafta ve daha fazla siire ile gozlemledigini ifade etmistir. Ogretmenlik uygulamas1 boyunca

Ogretmen adaylarinin %15.6’s1 diger 6gretmen adaylarini ders esnasinda hi¢ gézlemlemedigini
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belirtirken, %65.6’s1 5 haftadan daha fazla siire arkadaslarinin ders anlatimlarini gézlemleme
deneyimleri oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin %54.5’i staj boyunca danismanlar
tarafindan gozlem amach bir kez ziyaret edildiklerini ifade etmis, %33.3'lii de iki kez ziyaret
edildiklerini belirtmislerdir. Uygulama 6gretim elemani tarafindan 5 hafta ve daha fazla siire ile
gozlem amach ziyaret edilen 68retmen adayinin sadece 7 kisi oldugu tabloda goriilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi siiresince égretmen adaylarinin biiyiik bir kismi (%67.8) uygulama
O0gretmeni tarafindan 5 haftadan fazla siire ile gézlemlendigini ifade ederken 10 6gretmen aday1
ise uygulama 6gretmeninin kendilerini sadece 1 kez gozlemledigini dile getirmistir. Staj boyunca
0gretmen adaylarinin anlattig1 ders saatlerine bakildiginda %52.3'li 4-6 saat ders anlattigini ifade
ederken %14.5’i 19 saatten daha fazla ders anlattigini belirtmislerdir.

Hollanda’daki nicel ¢alisma grubunun genel o6zelliklerine bakildiginda 6gretmen
adaylarinin %86.6’s1 kadin, %13.4’li erkeklerden olugsmaktadir. Katilimcilarin ¢ogunun (%60)
22-24 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Uygulama boyunca 6gretmen adaylarindan sadece
ikisi uygulama o6gretmenini ders esnasinda bir hafta gozlemledigini belirtmis diger 6gretmen
adaylar (%93.3) bes haftadan fazla gozlem yaptiklarim1 belirtmislerdir. Staj boyunca diger
O6gretmen adaylarinin derslerini sadece iki 6gretmen adayi iki hafta gozlemlediklerini biiyiik
cogunlugu (%93.3) ise bes haftadan fazla siirede gozlem yaptiklarini ifade etmislerdir.
Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin tamami staj boyunca uygulama 6gretim elemani tarafindan
sadece bir kez gozlemlendiklerini belirtmislerdir. Hollanda’daki dordiincii smnif staj
uygulamasinda uygulama 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylarinin uygulamalarini uzaktan
takip ettikleri icin son yil iki kez uygulama okuluna ziyaret gerceklestiriyorlar. Birincisi
uygulamalar hakkinda rehberlik ikincisi degerlendirme icin oldugundan dolay1 arastirmanin
yuritiildigii tarihe kadar olan ziyaret oOgretmen adaylari tarafindan dikkate alindig
goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi boyunca 6gretmen adaylarinin tamami uygulamada
anlattiklan ders saati sayisina 19 saatten fazla segenegini isaretlemislerdir ve ek olarak haftada
24 saat ders ylriittiiklerini dip not olarak anket formunda belirtmislerdir.

3.2.2 Nitel Veriler i¢in Calisma Gruplar

Nitel verilerin toplanmasi siirecinde Tiirkiye’den Anadolu Universitesi Ingilizce
Ogretmenligi dérdiincii simfta égrenim goren 14 6gretmen aday ile Hollanda’dan Amsterdam
Uygulamali Bilimler Universitesi Ingilizce Ogretmenligi dérdiincii simfta 6grenim goéren 12
O0gretmen aday1 ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerin

gerceklestirildigi 6gretmen adaylarinin 6zelliklerine dair bilgiler tablo 3.2’de sunulmustur.

45



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Tablo 3.2
Tiirkiye ve Hollanda'da Goriismeye Katilan Ogretmen Adaylarinin Ozellikleri

Ozellikler Degiskenler Tirkiye Hollanda

f f

Cinsiyet Kadin 10 10

Erkek 4 2

19-21 1 3

Yas araligi 22-24 11 8

25-27 2 1

1 hafta 0 3

. o . 3 hafta 3 0

Uygulama 6gretmenini gozlemleme sikligi 4 hafta 5 0

5 haftadan fazla 6 9

. R o 2 hafta 0 4

Diger 6gretmen adaylarini gézlemleme siklig 5 haftadan fazla 14 8

o ) 1 hafta 7 12

Ljflgléllama Ogretim elemani tarafindan gézlemlenme 2 hafta 6 0

5 haftadan fazla 1 0

Uygulama 6gretmeni tarafindan gézlemlenme 4 hafta 3 0

siklig1 5 haftadan fazla 11 12

4-6 saat 12 0

Uygulama boyunca anlattigi ders saati 10-12 saat 2 0

19 saatten fazla 0 12

Tablo 3.2'de de gorildiugi gibi Tiirkiye’deki calisma grubundan ¢ogunlugu 22-24 yas
araliginda olan 10 kadin 4 erkek ile goriismeler gerceklestirilmistir. Bu 6gretmen adaylarindan
altis1 bes hafta ve daha fazla siireli olarak, besi dort hafta boyunca ve li¢ aday da ii¢ hafta boyunca
uygulama 6gretmenini gdzlemlemis oldugu belirtmistir. Goriismeye katilan adaylarin tamami
diger 6gretmen adaylarini bes hafta boyunca gozlemledigini dile getirmistir. Adaylardan sadece
bir tanesi uygulama Ogretim elemani tarafindan bes kez ziyaret edilmis ve dersleri
gozlemlenmisken diger adaylar bir (7 6gretmen aday1) ya da iki kez (6 6gretmen aday1) uygulama
O0gretim elemani tarafindan uygulama okulunda gozlemlenmistir. Uygulama 6gretmeni
tarafindan adaylarin gézlemlenme siklig1 ise ti¢c aday i¢in dort hafta diger adaylar icin ise bes hafta
boyunca oldugu goriilmektedir. Goriisme yapilan adaylardan nerdeyse tamamina yakini
uygulama okulunda 4 ile 6 ders saati arasi bagimsiz ders anlatimi yapabildigini sadece iki aday
10 saat ders anlattif1 ifade etmistir. Bu 6zellikler 1s181nda goriisme sorularina adaylarin verdigi

cevaplar analiz edilip yorumlanmistir.

Hollanda’daki ¢alisma grubundan goriisme yapmayi kabul eden aday sayisi cogunlugu 22-
24 yas araliginda olan 2 erkek 10 kadindan olusan toplam 12 6gretmen adaydir. Adaylardan
dokuzu staj esnasinda uygulama 6gretmenini bes haftadan fazla siireli gozlemledigini ii¢ aday ise
sadece bir hafta gozlemledigini ifade etmistir. Adaylarin dordii uygulama okulundaki diger
adaylan iki hafta gozlemledigini sekiz aday ise bes haftadan fazla gézlem yaptigini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin tamami uygulama 6gretim elemani tarafindan bir kez ziyaret edilmis ve
dersleri gozlemlenmisken uygulama 6gretmeni tarafindan daha sik yani bes haftadan fazla

gozlemlenmislerdir. Staj boyunca 68retmen adaylarinin anlattig1 ders saati hepsi i¢in ayni olup
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19 saatten fazla aslinda haftada 24 saatten olusmaktadir. Gorlisme verilerinin analizinde bu
bilgiler cergevesinde yorum yapilmistir.
3.3 Veri Toplama Araglan

Arastirma kapsaminda yer alan sorulari yanitlamak icin veri toplama araci olarak
dokiiman analizi formu, 6lcek, yapilandirilmis anket ve yari yapilandirilmis gériisme formu

kullanilmigtir.

3.3.1 Dokiiman Analizi Formu

Tiirkiye ve Hollanda’da uygulanmakta olan Ingilizce 6gretmenligi lisans programinda yer
alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin icerigi ile ilgili veri dokiiman analizi yontemi ile
toplanmistir. Yildirim ve Simsek’in (2005) arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda
bilgi iceren yazili materyallerin analizi olarak tanimladig1 bu yéntem ile bu arastirmanin birinci
alt probleminin analizi icin bir ¢ergeve olusturulmustur. Dokiiman analizini kolaylastirmak adina
bu cergeve esliginde bir form (Ek-1) gelistirilmistir. Bu kapsamda dokiimanlar,

a. Ogretmenlik uygulamasinin siiresi, amaci ve icerigi

b. Uygulama okulu ve uygulama 6gretmeninin secimi

c. Ogretmenlik uygulamasinda gorev ve sorumluluklar

-Ogretmen adayinin goérev ve sorumluluklari

-Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari

-Uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari

d. Uygulama deneyimlerinin dosyalanmasi ve degerlendirme, cercevesinde incelenmis ve
analiz edilmisgtir.

Hollanda ve Tiirkiye’de yiiriirliikte olan Ingilizce 6gretmeni yetistirme mevzuatlar,
egitim sistemleri ve 68retmen yetistirmeyle ilgili tez, kitap, dergi, makale gibi basili bilimsel
kaynaklardan yararlanilmistir. Ayrica, adi gegcen tlkelerin {iniversitelerinin, egitim
bakanliklarinin yayinlarindan ve egitim aglarinin elektronik sayfalarindan yararlanilmis, ders
programlary, ilgili yasa ve mevzuatlara ulasilabilen kaynaklardan yararlanilmistir. Bunun yani
sira, bazi lniversitelerin ilgili boliimleri ile yazismalar sonucu alinan bilgiler, farkh
Uiniversitelerdeki 0gretmen yetistirme bo6lim baskanlarinin yonlendirmeleri arastirmada
verilerin toplanmasi acisindan énemli olmustur.

Arastirma kapsaminda, Tiirkiye ve Hollanda’da tUniversitelere gore sistem farkliliklar
olabilecegi icin her bir lilkede 68retmenlik uygulamasina dair ortak 6zellikleri belirlemek adina
Hollanda’dan calisma grubu olan Amsterdam Uygulamal Bilimler Universitesinin programinin
yam sira Windesheim Uygulamali Bilimler Universitesi, Ultrecht Universitesi gibi Ingilizce
O0gretmenligi programinin yer aldig1 diger {niversitelerin programlar1 da incelenmistir.

Tiirkiye’de de Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenmis programa ek olarak Anadolu
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Universitesinin Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu ile beraber Uludag Universitesi, Mersin

Universitesi gibi diger iiniversitelerin programlari da analizde yer almistir.

3.3.2 Ogretmen Oz-yeterlik Ol¢egi

Arastirmada iki iilkedeki Ingilizce &gretmen adaylarinin 6gretmen o6z-yeterlik
inanglarinin belirlenmesi i¢in Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis
"Ogretmen Oz Yeterlik Inanci1 Olgegi" (The Teachers' Sense of Efficacy Scale-TSES) kullamlmistir.
Bu 6lgegin uzun ve kisa formlarindan 24 maddelik uzun form secilmistir. Olgek gelistiriciler,
O0gretmen adaylan icin 12 maddelik kisa olani yerine 24 maddelik uzun 6lgegin kullanimini
onermektedirler. Ciinkii 6gretmen adaylar1 i¢in faktoér yapisi genellikle daha az ayirt edici
olmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).

Olgek, dokuzlu likert tipindedir (Ek-2). Deneklerin érnegin "Ogrencilerinizin elestirel
diistinmelerine ne kadar yardim edebilirsiniz?" (How much can you do to help your students
think critically?) gibi sorulara "hi¢" (none at all), "¢ok az" (very little), "biraz" (some degree),
"olduke¢a" (quite a bit) ve "¢ok" (a great deal) seklinde dokuzlu derecelemede yanitlar vermesi
gerekmektedir.

"Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi"nin yap1 gegerligi, Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan Gibson-Dembo o6lcegi ve RAND arastirmacilarinin gelistirdikleri o6lceklerle
karsilastirma yapilarak saptanmistir. Olgegin giivenirligi 6zgiin 6lcek icin r =94 olarak
bulunmustur.

Olgek, toplam 24 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. “Ogrenci katihmim saglama”
olarak adlandirilan birinci boyut; o6gretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi
yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir. “Siif
yonetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davraniglari ne
diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretim stratejileri” olarak adlandirilan ii¢iincii boyut
ise 6gretmenlerin farkli degerlendirme stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine iliskin
maddelerden olusmaktadir. Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayilari; 6grenci katiimin
saglama alt boyutu icin “.87”, simif yonetimi alt boyutu icin “.90”, 6gretim stratejileri alt boyutu
icin “.91” olarak bulunmustur. Alt boyutlar ve iliskili oldugu madde numaralarn asagida
verilmistir:

Ogrenci katilimini saglama: Madde 1, 2, 4, 6,9, 12, 14, 22
Ogretim stratejileri: Madde 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24
Sinif yonetimi: Madde 3, 5, 8, 13, 15, 16, 19, 21

Arastirma, Ingilizce 6gretmen adaylariyla yiiriitilldiigiinden dilsel esdegerlik calismasi
yapilmamus, dlcegin Ingilizce ash kullanilmigtir. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi'nin bu arastirmadaki
Cronbach Alpha giivenilirlik degeri a=.94 olarak hesaplanmustir. Olgekten alinacak en diisiik puan

1, en yiiksek puan ise 9'dur. Olcekten alinan diisiik puan, diisiik 6z yeterlik inancina, yiiksek puan
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ise yiiksek 0z yeterlik inancina isaret etmektedir. Bundan dolayi, alinan puanlar 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin yetersiz (1), cok az yeterli (2-3), biraz yeterli (4-6), oldukca

yeterli (7-8), cok yeterli (9) olarak yorumlanmustir.

3.3.3 Ogretmenlik Uygulamasi Anketi

Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi konusundaki goériislerinin belirlenmesi
amaciyla yapilandirilmis bir anket gelistirilmistir. Anket sorularinin gelistirilmesinde 6gretimde
planlama, uygulama ve degerlendirme stirecleri temel alinarak ilgili alan yazin taranmis ve
madde havuzu olusturulmustur. Hazirlanan anket, kapsam gecerliligini belirlemek iizere uzman
gorlsiine sunulmustur. Uzman goriisiine sunulan veri toplama aracinin, arastirmanin amacina
uygunlugu, icerigin amaca uygunlugu, yoOnergelerin, icerigin ve yanitlama bi¢iminin
anlasilirliginin belirlenmesi acilarindan incelenmesi amaglanmaistir.

Ogretmen adaylan icin hazirlanan anket formunun (Ek-3) birinci béliimii 6gretimi
planlama, uygulama ve degerlendirmeye yonelik 17 maddeden olusmakta ve dortli
derecelendirme (4-tamamen Kkatiliyorum, 3-kismen katiliyorum, 2-kismen katilmiyorum, 1-
tamamen katilmiyorum) ile égretmen adaylarin goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir. ikinci
boliim, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siiresince ilgili kisilerle iletisim kurmay1
gozlemleme sikligini belirlemeye yoneliktir. 16 maddeden olusan iiciincti boliim ise 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik siireci boyunca yasadiklari sorunlarin tespitine yonelik olup, dérdiincii
boliimde 6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalarim1 dosyalarken kullandiklar1 materyalleri
belirmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Kisisel bilgileri belirlemeye yonelik olarak da son
boliimde yedi adet soru sorulmustur. Bu sorular 68retmen adaylarinin cinsiyeti, yasi, uygulama
O0gretmenlerini ve diger 6gretmen adaylarin1 kac hafta gozlemledikleri, uygulama 6gretim
elemanin ve uygulama 6gretmenin gozlem sayisi ile uygulama boyunca anlattiklar1 ders sayisini
belirlemeye yonelik hazirlanmistir.

Hazirlanan anket, kapsam gegerliligini belirlemek iizere uzman goriisiine sunulmustur.
Uzmanlar 2 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak {lizere

toplamda 6 kisiden olusmustur. Uzmanlara ait dzellikler Tablo 3.3’de gosterilmistir.

Tablo 3.3.
Ogretmenlik Uygulamasi Anketi Icin Goriis Belirten Uzmanlara Ait Demografik Ozellikler
Cinsiyet Akademik Unvan Anabilim Dali
1  Erkek Profesor Egitim programlari ve 6gretim
2 Erkek Profesor Ingiliz dili egitimi
3  Kadmn Dogent Ingiliz dili egitimi
4  Kadin Doktor Ogretim Uyesi Egitim programlari ve 6gretim
5 Kadin Doktor Ogretim Uyesi  Ingiliz dili egitimi
6  Kadin Arastirma Gorevlisi Egitimde 6lcme ve degerlendirme

Uzmanlardan ankette yer alan her bir maddeyi amacina uygunluk durumuna gore
nicelendirmeleri istenmistir. Uzman goriisi formunda (Ek-4) her madde i¢in, madde belirtilen

ozelligi net olarak olciiyorsa ‘Uygun’, madde konu kapsaminda ama diizeltilmesi ya da
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degistirilmesi gerekiyorsa ‘Diizeltilmeli’, madde belirtilen 6zelligi temsil etmiyorsa ‘Uygun degil’
secenekleri sunulmustur. Kapsam gecerlik oranlari/indekslerinin belirlenmesi siirecinde Lawshe
(1975) tekniginden yararlanilmistir. Buna gore, uzmanlarin her bir maddeye iliskin gortsleri
toplanarak kapsam gecerlik oranlari elde edilmistir (Tablo 3.3). Kapsam gecerlik oranlar1 (KGO),
her bir maddeye iliskin “Uygun” goriisiinii belirten uzman sayilarinin, maddeye iliskin goris

belirten toplam uzman sayisina oraninin 1 eksigi ile elde edilmistir (Yurdugiil, 2005).
KGO = N—G -1
N-+2
Dort alt baslik ve 37 maddeden olusan anketin her maddesi i¢in kapsam gecerlik oranlari (KGO)
hesaplanmis ve asagidaki Tablo 3.4’de sunulmustur.

Tablo 3.4.
Ogretmenlik Uygulamas1 Anketi Kapsam Gegerlik Oranlar1

Alt Madde N KGO KGI Alt Madde Ng KGO KGi
bashk no bashik no
1 6 1.00 1.00 1 6 1.00 1.00
° 2 6  1.00 2 6 1.00
g 3 6  1.00 3 6 1.00
§ 4 6 1.00 4 6 1.00
2 5 6  1.00 5 6 1.00
& 6 6  1.00 6 6 1.00
S 7 6  1.00 7 6 1.00
L 8 6  1.00 T 8 6 1.00
g 9 6  1.00 E o9 6 1.00
< 10 6  1.00 s 10 6 1.00
§3 11 6  1.00 £ 11 6 1.00
5 12 6  1.00 12 6 1.00
g 13 6  1.00 13 6 1.00
< 14 6  1.00 14 6 1.00
E 15 6  1.00 15 6 1.00
- 16 6 1.00 16 6 1.00
17 6  1.00 17 6 1.00
fletisim 1 6 1.00 1.00 18 6 1.00
Portfolyo 1 6 1.00 1.00 1.00 >0.99 (KGI>KGO)

Tablo 3.4’de tiim uzmanlarin ankette yer alan her bir maddeyi arastirmanin amacina
uygun buldugu goriilmektedir. Kapsam gecerlik oranlari elde edildikten sonra her bir alt b6liimde
yer alan maddelerin kapsam gecerlik oranlarinin aritmetik ortalamalari alinarak kapsam gecerlik
indeksleri (KGi) elde edilmistir. Tablo 3.4’de de goriildiigii gibi KGI degerleri Veneziano ve
Hooper (1997) tarafindan 6 uzman icin «=0,05 anlamlilik diizeyinde minimum olarak 0,99 olarak
belirlenen degerden biiyiik oldugu i¢in olusturulan ‘Ogretmenlik Uygulamasi Anketi'nin kapsam
gecerliginin istatiksel olarak anlamli oldugu goérilmiistiir.

Kapsam gegerliliginin ardindan anketin 6n deneme uygulamasina gecilmistir. On deneme
uygulamasi, anketin gercek uygulama oncesi hedef kitleye benzer kiiciik bir gruba 6l¢gme aracinin

uygulanip, formda anlasilmayan noktalarin tespiti ve yeniden diizenlenmesini iceren bir
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uygulamadir (Erkus, 2005). ‘Ogretmenlik Uygulamasi Anketi'nin én denemesi, drneklem grubuna
girmeyen 16 kisiden olusan son sinif ingilizce 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Ankette net

anlasilmayan ifadeler dile getirilmis ve bu doniitler ¢cercevesinde ankete son bicimi verilmistir.

3.3.4 Ogretmenlik Uygulamasi Gériisme Formu

Ogretmen adaylarimin égretmenlik uygulamasi konusundaki goriislerinin belirlendigi
anket sonuglarini desteklemek amaciyla, arastirmaci tarafindan ilgili alan yazin ve kaynak
taramasi yapilarak hazirlanan yari yapilandirilmis ve yonlendirici olmayan ve acik uc¢lu sorular
iceren goriisme formu gelistirilmistir. Ogretmen adayna (Ek-5) yonelik hazirlanan gériisme
formunda o6gretmenlik uygulamasi 6gretim programinin uygulama siirecinde edinilen a)
deneyim ve izlenimler, b) sorunlar, c) Onerilere iliskin goriislerin alinmasi1 amac¢lanmistir.
Hollanda’daki 6gretmen adaylar i¢in ingilizce Tiirkiye’deki 6gretmen adaylari icin Tiirkce form
hazirlanmistir. Bu formlar, arastirmanin amacina uygunlugu, dilsel biitiinliigii ve teknik acidan
uygunlugu konusunda iki alan ve iki dilbilgisi uzmaninin goértsleri alinmistir. Gerekli goriilen
diizeltmelerin ardindan goriisme formuna son sekli verilmistir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin toplanmasi yakinsayan paralel karma desen anlayisina uygun
olarak gerceklestirilmistir. Yakinsayan desenin amaci, ayni konu iizerine hem nitel hem nicel
veriler toplayarak elde edilecek sonuglarin birbirini aciklayacak sekilde desteklemesine olanak
saglamaktir. Bu desende takip edilecek yollar asagida sekil 1'de gosterilmektedir (Cresswell ve

Plano Clark, 2015):
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= v" Nicel araglari tasarlama v" Nitel araglari tasarlama
5 v" Nicel veriyi toplama v’ Nitel veriyi toplama
-

E Nicel verinin analizi Nitel verinin analizi

(=]

<

~

= iki veri sonucunu birlestirmek i¢in strateji

(=]

= kullanma

o4

% Birlestirilmis sonuglarin yorumlanmasi

<

¥

Sekil 3.1. Yakinsayan Paralel Desen Asamalari
Kaynak: Cresswell ve Plano Clark, 2015
Yakinsayan desen ¢alismalarinda dort basamak takip edilmektedir. Birincisi, nitel ve nicel

veriler ayr1 ayr1 fakat es zamanl bir sekilde toplanir. Verilerin birbirinden ayri1 toplanmasinin
sebebi sonuclar etkilememe adina olup biri digerinin sonucuna dayandirilmaz. ikinci asamada
toplanan veriler birbirinden ayr bir sekilde analiz edilir. Ugiincii adimda elde edilen iki farkh
veriye dayali bulgulari birlestirmek icin strateji belirlemek 6nemlidir. Arastirmaci iki veri tiirtinii
birbiriyle iliskilendirebilecegi yollar bulur. Son adimda ise her iki veri setinden elde edip
iliskilendirdigi sonuglar1 bir biitiinliik icinde yorumlar (Creswell ve Plano Clark, 2015)

Karma yontem desenlerine bakildiginda, bu ¢alismada nitel ve nicel veriler ayr1 ayri
toplanmistir. Elde edilen her iki veri seti ayr1 ayr1 analiz edilmis ve her iki veri setinden elde edilen
sonuglar tartisma boliimiinde birlestirilmis ve yorumlanmistir. Bundan dolayi, basit karma
yontem desenlerinden biri olan yakinsak paralel desen ¢alismanin temel desenini olusturmustur.
Calismada nicel ve nitel verilerin toplanmasi es zamanli gergeklestirilmistir. Tiirkiye’deki veriler
2016 Mayis aymn ilk haftasinda Hollanda’'daki veriler 2017 Mayis ayimin ilk haftasinda

toplanmustir.
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3.4.1 Nicel Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel verileri kapsaminda, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilmis Ogretmen Oz Yeterlik Inanc1 Olgeginin bu calismada kullanilmasi i¢in Prof. Dr. Megan
Tschannen-Moran’dan 2015 Ocak ayinda e-mail yoluyla izin alinmistir (Ek-7). Ardindan
Tiirkiye’deki ¢calisma grubunu olusturan Anadolu Universitesi Ingiliz Dili Egitimi’'nde okumakta
olan son sinif ingilizce égretmen adaylarina gerekli izinler alinarak él¢me araglar1 2016 Mayis
ayinin ilk haftasi arastirmaci tarafindan 6gretim {iyelerinin esliginde uygulanmistir. Anketlerin
uygulanmasinda 6gretmen adaylarimin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerini
almis olmalar1 sarti aranmistir. Bu nedenle, anketler dordiincii sinifin ikinci déoneminin son
ayinda uygulanmistir. KPSS hazirliklari gibi nedenlerle 6gretmen adaylarinin cogunun derslere
gelmedigi gozlemlenmis ve bu nedenle 6gretim tiyelerinin araciligiyla telefon veya sosyal medya
lizerinden arastirmaya katilmalar1 konusunda davet edilmislerdir. Anketlerin uygulanmasindan
once anketlerin uygulanma amaci ve uygulanmasi ile ilgili 6gretmen adaylari bilgilendirilmistir.
Ogretmen adaylarina anketler goniilliiliik esasina gore uygulanmstir.

Hollanda’daki calisma grubu olan Amsterdam Uygulamal Bilimler Universitesi Ingilizce
Ogretmenliginde okumakta olan son simf Ingilizce 6gretmen adaylarina 6l¢gme araglarinin
uygulanmasi arastirma stiresince Tiirkiye’de gelisen siyasi olaylar nedeniyle 2017 Mayis ayinin
ilk haftasinda tamamlanmistir. Anketler Ogretmen adaylarina elektronik posta yolu ile
gonderilmis olup katilimcilar tekrar anket formlarini doldurarak e-posta ile iletmislerdir. Anket
formlarina ek olarak 6gretmen adaylarina Arastirma Gonulli Katiim Formu (Ek-6) da
gonderilmis olup bu calismaya kendi istekleriyle katildiklar1 belgelendirilmistir.

3.4.2 Nitel Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nitel verileri dokiiman analizi ve yar1 yapilandirilmis goriismelerle elde
edilmistir. Arastirma kapsaminda her iki iilkedeki ingilizce Ogretmenligi lisans programlar
o0gretmenlik uygulamasi ile ilgili ihtiya¢ duyulan verilerin toplanmasinda dokiiman analizi 6l¢tit
formunda belirlenmis olciitler cercevesinde ilgili iilkelerdeki {iniversitelerde uygulanan
o0gretmenlik uygulamasina dair kilavuzlara, programlara, makalelere ulasilmis ve analiz i¢in bir
araya getirilmistir.

Ingilizce égretmen adaylarinin 6gretmenlik konusundaki goriislerini belirlemek amaci
dogrultusunda yari yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir. Bu yontem géremedikleriniz
hakkinda bilgi edinme ve gordikleriniz hakkinda ise alternatif agiklamalar yapma firsat1 verir
(Glesne, 2015). Bu baglamda ¢alismaya katilmaya goniillii olan katihmcilarla goriisme giin ve
saatleri belirlenmistir. Tiirkiye'deki ¢calisma grubuyla goériismelerin yiiz yiize gerceklesme imkani
olmusken Hollanda’daki katilimcilarla Skype programi iizerinden elektronik yolla yapilmistir. Bu
gorismeler sirasinda, katilimcilardan izin alinarak Tirkiye’'deki 6gretmen adaylariyla

yapilan goriismeler ses kaydina Hollanda’daki 6gretmen adaylariyla ytriitilmis goriismeler
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kamera kaydina alinmistir. Gériismeler ortalama 15-20 dakika stirmiistiir. Hollanda’daki
katilimcilarla 2017 yili Mayis ayinda, Turkiye’deki katilimcilarla ise 2016 yili Mayis ayinda
goriisme yapilmistir. Goriismelerin tamamlanmasiyla birlikte veri toplama siireci

tamamlanmistir.

3.5 Veri Analizi
3.5.1 Nicel Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nicel verilerin analizinde betimsel istatistiklere ve fark
analizlerine yer verilmistir. ‘Ogretmenlik Uygulamas1 Anketi’ verilerinin analizi icin frekans ve
ylzde degerlerine bakilmistir.

‘Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi’'nden elde edilen verilerin analizinde ise, arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarindan elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek
icin Shapiro Wilk testi yapilmistir.

Tablo 3.5.
Normallik Dagilimina Iliskin Shapiro-Wilk W Testi

Shapiro-Wilk

Ulke w Sd P
Ogrenci katilim Tiirkiye ,990 90 ,712
Hollanda ,967 30 455
Ogretim stratejileri Turkiye ,976 90 ,099
Hollanda ,980 30 ,830
Sinif yonetimi Turkiye ,947 90 ,001*
Hollanda ,954 30 ,220
Genel yeterlik Turkiye ,978 90 ,140
Hollanda ,956 30 ,237

*p<.05

Ogrenci katilimi, 6gretim stratejileri boyutlarn ile genel yeterlik puanlan iilkelere gore
normal dagilim gdsterirken (p>.05), sinif yonetimi boyutunda ise verilerin iilkelere gére normal
dagilim gostermedigi belirlenmistir. Dagilimin normal olup olmadigini belirlemenin bir diger

yolu da Skewness-Kurtosis testidir.

54



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Tablo 3.6.
Normallik Dagilimina Iliskin Betimsel Degerler

Ogrenci katllmu  Ogretim stratejileri Simif yonetimi Genel yeterlik
Tirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda

Aritmetik Ortalama 6,56 7,17 7,02 7,33 6,85 7,25 6,81 7,25
Medyan 6,56 7,13 7,13 7,44 7,00 7,25 6,96 7,29
Varyans 1,02 0,54 0,79 0,41 0,89 0,50 0,74 0,40

Standart Sapma 1,01 0,73 0,89 0,64 0,94 0,70 0,86 0,63
Minimum 4,25 5,13 4,88 5,88 4,25 5,25 4,71 5,42
Maximum 9,00 8,63 9,00 8,63 9,00 8,38 9,00 8,29

Ranj 4,75 3,50 4,13 2,75 4,75 3,13 4,29 2,87
Carpiklik -0,16 -0,45 -0,30 -0,32 -0,76 -0,76 -0,33 -0,72
Carpiklik indeksi 0,61 1,06 1,18 0,75 2,98 1,77 1,31 1,69
Basiklik -0,40 1,10 -0,58 0,01 0,33 0,93 -0,27 1,27
Basiklik indeksi 0,80 1,31 1,15 0,01 0,66 1,11 0,53 1,52

Skewness-Kurtosis testi sonuglarina gore; arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanci puanlari ve alt boyutlara ait test puanlar1 1 sinirlari icinde yer almistir. Carpiklik
ve basiklik katsayilarinin +1 sinirlari icinde 0’a yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin
kendi standart hatalarina béliinmesi ile hesaplanan ¢arpiklik ve basiklik indekslerinin +2 sinirlari
icinde 0’a yakin olmasi, normal dagilimin varlifina kanit olarak degerlendirilmektedir
(Tabachnick, 2013). Bu nedenle, verilerin 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri boyutu ve genel
O0gretmen Oz-yeterlik inanci icin normal dagildigina karar verilmistir. Buna goére 6gretmen
adaylariin iki alt boyuta iliskin yeterlik algilarinin anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadigim
belirlemek amaciyla parametrik testlerin uygulanabilmesi i¢in gerekli varsayimlarin karsilamasi
nedeniyle bagimsiz 6rneklemler icin T-testine basvurulmustur. Sinif yonetimi boyutu i¢in ise
carpiklik indeksi +2 sinirlari icinde olmadigindan parametrik olmayan testlerden Mann Whitney-
U testi yapilmasi uygun goriilmiistiir. Buna ek olarak verilerin analizinde frekans, yiizde,
ortalama, standart sapma puanlar1 da hesaplanmistir. Istatistiksel islemler i¢in SPSS 21.0'den
yararlanilmistir. Gerceklestirilen biitiin analizlerde anlamlilik diizeyi .05 kabul edilmistir.

3.5.2 Nitel Verilerin Analizi

Dokiliman incelemesinden elde edilen nitel verilerin analizinde betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Karsilastirmali egitimin kendine 6zgii analiz yontemlerine uygun olarak benzerlik
ve farklihklar analiz edilmistir. Iki iilkedeki 6gretmenlik uygulamasinin benzerlik ve
farkliliklarinin analizi i¢in Olciitler olusturulmustur. Bu olgiitlere gore veriler secilmis,
diizenlenmis, benzerlikler ve farkliliklar bir araya getirilmis, karsilastirilmis ve yorumlanmistir.

Hollanda’dan elde edilen bazi kaynaklarin Hollandaca bazilarinin da ingilizce olmasi
nedeniyle Hollandaca metinler i¢in bu konuda egitimci uzman olan kisiler tarafindan Tiirk¢eye
cevrisi konusunda yardim alinmis, diger Ingilizce kaynaklarin cevirileri aragtirmac: tarafindan

yapilmistir. Karsilastirmalar yapilirken elde edilen bilgiler bir araya getirilmis ve miimkiin oldugu
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kadar benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyacak sekilde derlenmistir. Daha sonra bu bilgiler
tablolastirilmistir.

Terimlerden dogabilecek anlam farkliliklarindan ka¢inmak icin Tiirkce cevirileri
yapilabilen terimlerin yanina orijinal dildeki terimler de parantez icinde yazilmistir. Tiirkcede
tam karsiligi olmayan terimler ise yaklasik anlami ile verilmeye calisilmis fakat miimkiin oldugu
kadar orijinal dildeki kullanimina sadik kalinmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler icerik analizi teknigi ile analiz
edilmistir. Icerik analizinde, toplanan verilerin kavramalarla ve iliskilerle agiklanmasi
amaglanmaktadir. Bu analizde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek, diizenlemek ve yorumlamaktir (Yildirim
ve Simsek, 2005). Bu calismada verilerin icerik analizinin yapilmasi li¢ asamada gergeklesmistir:
Birinci asamada arastirma sorularina verilen yanitlardan arastirmanin amacina yonelik olarak
ortaya ¢ikan ana temalar belirlenmistir. ikinci asamada, veriler daha énce belirlenen ana temalara
gore okunarak organize edilmis ve ana temalarin alt temalar1 belirlenmistir. U¢lincii agamada ana
tema ve alt temalara gore veriler tanimlanmis ve gerekli alintilarla ortaya ¢ikan bilgiler birbirleri
ile iliskilendirilerek sunulmustur. Alintilarin aktariminda bazi1 o6lgiitler goéz Oniinde
bulundurulmustur. Bunlar, ¢arpicilik (farkli goriis), agiklayicilik (temaya uygunluk), cesitlilik ve
ug 6rnekler élgiitleridir (Unver, Biimen ve Basbay, 2010). Katilimcilarin goriisleri, gizlilik esasina
dayanilarak, isimleri verilmeden kodlanarak aktarilmistir. Buna gore Tiirkiye’den goriismeye
katilan égretmen adaylan icin ‘TOA1, TOA2..” , Hollanda’dan gériismeye katilan 6gretmen

adaylar1 icin ise ‘HOA1, HOA2...’ seklinde kodlama kullanilarak adaylarin ifadeleri aktarilmistir.

3.5.2.1 Nitel Verilerin Analizinde Gecerlik ve Giivenirlik

3.5.2.1.1 Inandiriahk
Calismanin nitel verilerinin inandiricihiginin (i¢ gegerliginin) saglanmasi i¢in derinlik

odakli veri toplama ve cesitleme stratejilerinden yararlanilmistir. Derinlik odakl veri toplamada
arastirmaci elde ettigi sonuclar siirekli olarak birbiriyle karsilastirip kavramsallastirmis ve elde
ettigi verilerin arastirma sorularina yeterligini sorgulayarak katilmcilarin bakis acisiyla
yorumlamistir.

Cesitleme iki sekilde yapilmistir: veri kaynaklari cesitlemesi ve yontem cesitlemesi. Veri
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi, gériismelere farkli 6zelliklere sahip katilimcilarin dahil edilmesi
ile saglanmistir. Yontem cesitlemesi de dokiiman analizi ve goriisme yontemi ile saglanmistir.
Yapilan dokiiman analizi sonug¢larinin 6gretmen adaylariyla yapilan goriismelerle agiklanmasi ve

zenginlestirmesi ile calismanin inandiriciiginin artirilmasina ¢alisilmistir.

3.5.2.1.2 Aktarnlabilirlik
Nitel sonuclarin aktarilabilirligini (dis gecerligini) artirmak i¢cin ayrintili betimleme ve

amach orneklemeden yararlanilmistir. Gortismelerden elde edilen veriler tema ve alt temalara
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gore diizenlenmis, ayrintili olarak betimlenmis ve katilimcilarin ifadelerine sadik kalinarak
dogrudan aktarmalara yer verilmistir. Ornekleme seciminde amacli 6rnekleme yontemi

kullanilmis ve ilgili béliimde katilimcilarin 6zellikleri detayl olarak tanimlanmistir.

3.5.2.1.3 Tutarhhik
Arastirmanin tutarliliginin (i¢ giivenirliginin) saglanmasi icin veri toplama aracinin

gelistirilmesi, veri toplanmasi ve analizi asamalarinda tutarlik incelemesi yapilmistir. Gériisme
formunun gelistirilmesi esnasinda uzman gorisii alinmistir. Hollanda’daki 6gretmen adaylari icin
ingilizce Tiirkiye'deki 6gretmen adaylar1 igin Tiirkge form hazirlandigindan formun dilsel
biitiinligiiniin kontrolii icin iki dilbilgisi uzmaninin (1 Ingilizce dilbilgisi, 1 Tiirkce dilbilgisi
uzmant) goriisiine basvurulmustur. Formlar, ayrica arastirmanin amacina uygunlugu konusunda
iki alan uzmaninin goriislerine sunulmustur.

Tablo 3.7.
Ogretmenlik Uygulamasi Goériisme Formlari igin Goériis Belirten Uzmanlarin Demografik
Ozellikleri

Cinsiyet Akademik Unvan Anabilim Dah
1 Erkek Doktor Ogretim Uyesi  Egitim Programlar ve Ogretim
2 Erkek Doktor Ogretim Uyesi  Egitim Programlari ve Ogretim
3 Kadin Arastirma Gorevlisi Ingiliz Dili Egitimi
4 Kadin Arastirma Gorevlisi Tlirkce Egitimi

Goriisme verilerinin toplanmasi esnasinda 6gretmen adaylarina goriisme sorularinin ayni
tonlamayla sorulmasina dikkat edilmis ve goriismeler, adaylar1 herhangi bir gorise
yonlendirmeyecek tutumla siirdiiriilmiistiir. Hollanda’daki katihmcilar ile yapilan Ingilizce
goriismeler dnce bilgisayar ortaminda Ingilizce transkript edilmis sonra arastirmaci tarafindan
Tirkceye cevirisi yapilmistir. Tutarliligin kontrolii icin Tablo 3.7.’de belirtilen {i¢lincii uzman
tarafindan Tiirkce metnin tekrar Ingilizceye cevirisi yapilmistir. Anlatimi bozacak herhangi bir
uyusmazhigin olmadigina karar verilince veriler analiz icin hazir hale getirilmistir.

Verilerin analizi asamasinda tutarliginin saglanmasi i¢in, kuramsal yapi temel alinarak
kategorilerin belirlenmesi saglanmistir. Veri analizi siirecinde olusturulan kategoriler ve
kodlamalar arastirmaci disinda Tablo 3.7.’de belirtilen ikinci ve iiciincii arastirmacilar tarafindan
birbirilerinden bagimsiz bir bicimde yapilmis, daha sonra olusturulan kod ve kategoriler
karsilastirilmistir. Bu karsilastirma Miles ve Huberman’'in (1994) 6nerdigi giivenirlik formiiliine
gore yapimistir:

Goris birligi

G irlik =
HVETITE = Gortis birligi + Goris ayrilipy

Bu formiile gore, giivenirlik katsayisi 0.82 olarak hesaplanmistir.

3.5.2.1.4 Teyit Edilebilirlik
Nitel verilerin teyit edilebilirligini saglamak i¢in arastirmaci ulasilan sonuglar1 toplanan

verilerle aralikl olarak teyit etmis ve ham veriler saklanmistir.
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4 BULGULAR
Bu boliimde arastirma siiresince elde edilen bulgular arastirma alt problemlerine gore

verilmistir.
4.1 Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan ‘Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenligi lisans egitim
programinda yer alan dgretmenlik uygulamasi dersi ile Hollanda’daki ingilizce 6gretmenligi
lisans egitim programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi arasindaki benzerlik ve
farkliliklar nelerdir?’ problemine iliskin bulgular;

e Ogretmenlik uygulamasinin siiresi, amaci ve icerigi,

e Uygulama okulu ve uygulama 6gretmeninin se¢imi,

e Ogretmenlik uygulamasinda gorev ve sorumluluklar,

e Uygulama deneyimlerinin dosyalanmasi ve degerlendirme
acgisindan siniflandirilmis, incelenmis, tanimlanmis ve karsilastirilmistir.
4.1.1 Ogretmenlik Uygulamasinin Siiresi, Amac ve i¢cerigi

Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmen adaylar egitimlerinin son yilinda Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile 6gretmenlik meslegini gercek siif ortaminda gérme firsati
bulurlar.

Okul Deneyimi dersi, dérdiinct yilin ilk ddoneminde MEB’e bagl okullarda gergeklestirilen
uygulamali bir derstir. Bu derste O6gretmen adaylarn ilk kez bir uygulama 6gretmeninin
danismanhginda gercek ortamda 6gretmenlik meslegini gozlemlemeye baglarlar. ikinci ddbnemde
sorumlu olacaklar1 Ogretmenlik Uygulamas: dersine temel olusturmasi bakimindan énemlidir.
Ders daha ¢ok gdzleme dayali olarak yiiriitilir (YOK, 1998). Bu ders siiresince 6gretmen
adaylarindan uygulama okulunda bulunduklar1 stire boyunca 13 etkinligi gerceklestirmesi
beklenir. Uygulama 68retim elemani her hafta etkinliklerle ilgili olarak 6gretmen adaylarini
bilgilendirir (Eraslan, 2008). Uygulama calismalarini dosyalayan adaylarin degerlendirmeleri
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan dénem sonunda gerceklestirilir.

Ogretmenlik Uygulamast dersi, son yilin son déneminde 2 haftalik gozlem ve 12 haftalik
uygulamayi1 icerene bir derstir (Topkaya, Yavuz ve Erdem, 2008). Haftada alt1 saat 6gretmenlik
uygulamasi ve iki saat seminer olarak uygulanir. Ogretmen adayindan, alt1 saatlik uygulamanin
en az U¢ saatinde uygulama 6gretmeninin sorumlulugunda olan dersleri planl olarak yiiriitmesi
beklenir. Diger li¢ saatlik zaman dilimi de bu derslerin planlanmasina ayrilr. iki saatlik seminer
dersinde ise, uygulama 6gretim elemani 6gretmen adaylariyla okullarda yaptiklar1 uygulamalarin
degerlendirmesi yapar (YOK, 1998, 5.37).

Ogretmenlik uygulamasi sonunda Ogretmen adaylar asagidaki nitelikleri kazanmis

olmalidir:
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e “Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmenlik mesleginin
yeterliklerini gelistirebilme,

e Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, 6lgme
ve degerlendirme yapabilme,

e Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslan ve

uygulama 6gretim eleman ile paylasarak kendisini bu yénde gelistirebilme” (YOK, 1998,

s.37).

Hollanda’da 6gretmen egitiminde yeterlik temelli ve okul temelli 6gretmen yetistirme
yaklasimlari benimsendigi i¢cin 6gretmen adaylar1 programa girdikleri ilk yildan itibaren okul
uygulama c¢alismalari kapsaminda staja tabi olmaktadirlar. Her kurum kendi programini
hazirladigi icin bazi farkliliklar olmasina karsilik ortak bir birlikteligin oldugu da gézlenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi (1), on yedi hafta boyunca haftada bir giin uygulanmaktadur.
Birinci yildaki bu dersin amaci, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin genel goriiniimii ile
ilgili goriis kazandirmak ve 6gretmenligin farkli sorumluluklarin1 géstermektir. Genellikle okul
ortamina ve 6gretmenlik meslegine uyum saglama siirecidir (Smith ve Snoek, 1996, s. 5-6). Ayrica
O6gretmen adaylan ilk yilin sonunda tabi tutulacaklari bir sinav ile 6gretmenlik mesleginin
kendileri i¢cin uygun olup olmadig1 konusunda degerlendirilerek ya programa devam etmeleri ya
da baska bir programa gecislerinin saglanmasina karar verilir. Stajin ilk yil diger yillarda da
oldugu gibi yedi yeterlik iizerine dayanir. Ogrencinin yiiriitecegi etkinlikler bu yeterlikleri
hedeflemesi gerekmektedir. Bu etkinliklere iiniversite, okul ve dgrenci birlikte karar verir. Okul
O0grencinin temenni ve gorislerini dikkate alarak arastirma odakli etkinliklere dayal
yapilandirilmis bir éneri sunar. Ogrenci okulun 6n goérdiigii etkinlik ve gorevleri yerine
getirmekle beraber en az {li¢ ders anlatimi1 yapmakla yiikiimliidiir (Hogeschool van Amsterdam,
2016).

Birinci yildaki olasi etkinlikler ve program soyledir;
-Oryantasyon etkinlikleri:
e Yapilandirilmis derslerin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin gézlemlenmesi
e Smifile bir giin
e Yardimci personelle tanisma ve isbirligi
e Miidiirtiin, danismanin, koordinatdrin yaptigi isler hakkinda bilgilendirme
e Ziimre ya da genel toplantilar1 ve veli toplantilar1 hakkinda goriis edinme
e Okulun idari alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma
-Destekleyici etkinlikler:
e Bir grup dgrenciye (BIT etkinliklerinde, kiitiiphanede, destek derslerinde) danismanhk
yapma

e Projelere yardim, teneffiis esnasinda nébet
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e Zimreye danisarak 6grencilerin degerlendirilmesi slirecinde yardimci olma, uygulamali
derslerde yardim etme, ders materyallerinin toplanmasi ve diizenlenmesi

Ogretmenlik Uygulamas: (2), ikinci yilda kirk iki hafta boyunca haftada iki giin
uygulanmaktadur. i1k y1ldaki 6gretmenlik uygulamalarina gore olduk¢a yogundur. Bu 6gretmenlik
uygulamalarinda, dersi hazirlama ve yliriitme, sinif yonetimi, farkli 6gretim teknikleri ile
uygulama yapma, 6gretim araclar1 ve materyalleri kullanma dikkat ceken konular arasindadir
(Hogeschool van Amsterdam, 2016). Bu uygulamada okul 6grenciyi sinif ici etkinlikleriyle
gorevlendirebilir. Ornegin,

e Ogrenciler simifta 6dev, proje gibi gorevler iizerine calisma yiiriitiirken égrencilere

rehberlik etme,

e Tiim bir dersi bastan sona isleme,

o Ek 6devler, 6gretim materyalleri hazirlayarak derslere destek kaynak olusturma,

e Smnif icindeki genel etkinliklere yardimci olma (6rnegin, bir arastirma yiiritiiliirken

sinifin organizasyonu, bilgilendirilmesi)

Ogretmenlik Uygulamasi (3), iigiincii y1lda haftada iki bucuk ya da ii¢ giin ilk dénem
uygulanir. Bu donemde 6grenciler 6gretmenlik mesleginin inceliklerini 6grenip pekistirir. Okulu
O0gretmenlerle meslektas oldugu bir is yeri olarak gormeyi, daha bagimsiz 6gretmenlik yapmay1
ve gelecegin 6gretmeni roliine biirinmeyi benimser (Hogeschool van Amsterdam, 2016). Bu
asamada Ogrenci daha ¢ok Ogretim becerilerini gelistirir ve 6grencilerin 6grenme stilleri ve
tutumlarina yonelik fikir edinir. Bu derste Ogretmen adaylari, Ogrencileri sinav yapip
degerlendirme yetkisine sahiptirler. Bu uygulama c¢alismasi ile 6lgme ve degerlendirme
alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler (Smith ve Snoek, 1996, s.6). Ornek etkinlikleri
sunlardir;

o Kendi materyal ve yontemlerine dayal olarak derslerin tamamini yiiriitmek,

e C(Cesitli 6gretim yontemleri ve gorsel/isitsel araglarla dersleri yiiriitmek (hiz ve etki

bakimindan farkhlik gésteren),

e Proje, gezi, saha calismasi gibi organizasyonlara katkida bulunmak.

Ogretmenlik Uygulamasi (4), dérdiincii yilda ya yarim y1l boyunca haftada bes giin, ya da
bir y1l boyunca haftada iki giin uygulanmaktadir. Bu uygulamalarda 6gretmen adaylari, okullar
ile anlasma yaparak 68retmen olarak derse girmeye baslarlar. O dersin sorumlulugu tamamiyla
O0gretmen adayina verilir (Smith ve Snoek, 1996, s.6). Bu mezuniyet asamasi da olan staj
déneminde égrenci artik ‘Stajyer Ogretmen’ (LIO) olarak calisir. Yani okulun tam zamanl bir
tyesidir. Egitim, Kiiltlir ve Bilim Bakanlig1 68retmen a¢iginin ¢ok olmasi nedeniyle son siniftaki
0gretmen adaylariyla bir y1l1 gegcmeyecek bicimde sozlesme yapmakta ve tlicretli 6gretmen olarak
gorevlendirmektedir (Meesters, 2003, s. 49). Meslegin tiim yanlarini deneyim etme firsati

yakalar. Bir misafir gibi degil ‘gelecegin meslektas1’ olarak okulda kabul goriiliir (van Velzen ve
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van der Klink, 2014). Onceki yillardan farkh olarak rehberlik uzak mesafeden yapilr.

Danismanlar 6grenci ile ylriittii§ii yansitici toplantilarla etkinlikleri degerlendirir. Artik ders

ziyaretleri oldukga sinirh tutulur.

Bu agsamada hem 6grenci hem 6gretmen oldugu i¢in %50 mesleki gérevleri %50 6grenme

gorevleri bulunmaktadir. Okuldaki calismasina ek olarak 6grenciye arastirmasini yuriitecek

zaman da birakilmasi gerekir. Ogretmen adayi rehberlik ve degerlendirme siirecinde de yer alir

(Hogeschool van Amsterdam, 2016; Klencke ve Kriiger, 2000, s. 168). Tiirkiye ve Hollanda’'daki

o6gretmenlik uygulamasinin genel 6zelliklerinin benzerlik ve farkliliklarini gésteren tablo asagida

verilmistir.
Tablo 4.1.
Tiirkiye ve Hollanda’da Ogretmenlik Uygulamasinin Genel Ozelliklerinin Karsilastirilmasi
Tiirkiye Hollanda
Ders Ogretmenlik uygulamasi / Staj 1
Zaman 1.yl
AKTS 6
Amag Ogretmen adaymna o6gretmenlik
meslegi tanitmak ve programin
adaya uygun olup olmadigina
karar vermek
Degerlendirme Uriin dosyasi
Ders Ogretmenlik uygulamasi / Staj 2
Zaman 2.y
AKTS 12
Amag Ogretim yoéntemleri bilgisini, sinif
yonetimi becerisini ve 6gretim
arac¢ ve materyalleri uygulamalar
yoluyla gelistirmek
Degerlendirme Uriin dosyasi
Ders Okul deneyimi Ogretmenlik uygulamasi / Staj 3
Zaman 4.y1l 1. Dénem 3.yl
AKTS 6 12
Amag Ogretmen adaymna okul, 6grenci Alan 6gretiminde sorumluluk
ve 0gretmenlik meslegi ile ilgili alma ve 6l¢me ve degerlendirme
goriis kazandirmak konusunda deneyim
kazandirmak
Degerlendirme Uriin dosyasi
Ders Ogretmenlik uygulamasi Ogretmenlik uygulamasi / Staj 4
Zaman 4.y1l 2. Donem 4.y11
AKTS 15 24
Amag Ogretmen adaymna kazanmis Okulun tam zamanh calisan
oldugu bilgi ve becerileri bir okul 6gretmeni olarak  meslegin
ortaminda deneyip gelistirmesine gerektirdigi tlim alanlarda
ve meslegin gerektigi ozellikleri deneyim kazandirmak
kazanmasina olanak tanimak
Degerlendirme Uriin dosyasi (dijital / analog) Dijital iirtin dosyasi, arastirma

projesi
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Tablo 4.1’de de gortldugi gibi benzerlikler acisindan bakildiginda, hem Tiirkiye’deki hem
de Hollanda’daki Ingilizce dgretmenligi programlarinda dordiincii yilda yer alan 6gretmenlik
uygulamasi 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegini gercek okul ortaminda deneyimleyerek
mesleki gelisimini artirmasin1 amaclamaktadir. Ancak Hollanda'daki 6gretmen adaylari
egitimlerinin son yilin1 uygulama okulunda (licretli c¢alisan) stajyerler olarak gecirirken
Tiirkiye’deki adaylar ¢ok kisitli bir zamani uygulama okulunda gegirmekteler. Bu da Hollanda'nin
o0gretmenlik uygulamasina ayirdig siirenin Tiirkiye'nin ayirdig siireden oldukga fazla oldugunu
ve tiim 6gretim siireci boyunca devam ettigini gostermektedir. Maalesef ki Tiirkiye’de 6gretmen
adaylarinin staj imkanindan faydalanabilmeleri sadece son yillarinda ve oldukca Kkisith
olmaktadir. Dikkat ¢eken bir diger farkllik ise Hollanda’da birinci yi1lda baslayan 6gretmenlik
uygulamasinin amaglarindan birinin de 06gretmen adayinin programa diger bir deyisle
o0gretmenlik meslegine uygunlugunu test etmektir. Bu ilk uygulamadan basarisiz olan adaylarin
baska bir programa gecislerinin saglanmasi ile staj onlar i¢in sonlanmis olmakta ve 6gretmenlik
icin uygun adaylar olmadiklarina karar verilmekte. Ancak Tiirkiye’de adaylar merkezi
yerlestirme ile liniversitelere kabul edildikleri icin adaylarin sectikleri meslegin kendilerine
uygun olmadigina karar verdiklerinde boyle bir degisim kolaylikla yapilamamakta. Ayrica
O0gretmen adaylarinin gercek sinif ortaminda 6gretmenlik meslegi ile tanismalar1 egitimlerinin
son yilinda miimkiin oldugu icin adaylarin program degistirme karari i¢in ge¢ kaldiklarim
diistinmeleri kacinilmazdir.

4.1.2 Uygulama OKkulu ve Uygulama Ogretmeninin Se¢imi

Tirkiye’de 6gretmenlik uygulamasi siirecinde egitim fakiiltesi ile okullar isbirligi
yapmaktadir. Bu isbirligi cercevesinde uygulama okullarinin ve 6gretmenlerinin seciminde bazi
Olcttler dikkate alinmaktadir. Uygulama okulunun su élciitleri karsiliyor olmasi gerekmektedir
(YOK, 1998, s. 29).

e Deneyimli 6gretmenlere sahip olmasi,

e Arag ve gere¢c bakimindan donanimli olmas,

e Egitim kaynaklari ve okul atmosferinin uygun olmasi,

o Gerekli goriilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmeyi kabul etmis olmasi.

Uygulama o6gretmenlerinin de se¢iminde dikkate alinan bazi o6lgiitler mevcuttur.
Ogretmen adaylarina danismanlk yapacak, onlara mesleki becerilerini gelistirebilmeleri ve
uygulamalar1 konusunda yol gdésterici roliinde olacak uygulama 6gretmenlerinde aranan
ozellikler su sekilde ézetlenebilir (YOK, 1998, s. 30):

e Ogretmen yetistirme ve mesleki gelisime istekli olmasi,
e Alanda en az lisans egitimi gérmiis olmasi,
e En az ¢ yillik deneyime sahip olmasi,

e (Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada basarili olmasj,
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e Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol model olmasi
Hollanda’da dort yil boyunca devam eden 6gretmenlik uygulamasi Egitim, Kiiltiir ve Bilim
Bakanligina bagh tiim okullarda yapilabilmektedir. Ancak bu okullar arasinda Egitim Bakanlig1
tarafindan resmi olarak taninan ve finansal destek gérenler oldugu gibi (NVAO, 2009) NVAO
sartlarini saglamayan fakat liniversitelerle isbirligi icinde ¢alisan uygulama okullari da mevcuttur
(Hogeschool van Amsterdam, 2016). Yine de iiniversiteler uygulama okulunun seciminde bazi
Olcttleri dikkate almaktadir. Bu ol¢iitler sunlardir (Eurydice, 2007):
e Yeterli sayida alan 6gretmene sahip olmasi
e Universite ile isbirligi icinde olmasi
e Daha dnce yapilan calismalarda olumlu izlenim olusturmasi
e (Ogretmen adaylarina uygulamalarinda destek olacak donanima sahip olmasi
Uygulama 6gretmeninin seciminde ise, deneyimli olmasi, danismanlik konusunda hizmet
ici egitim almis olmasi, Ogretmenlik meslegi yeterliklerine sahip olmasi gibi olciitler
aranmaktadir (Eurydice, 2007).
Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce 6gretmenligi programlarinda uygulama okulunun ve
uygulama 6gretmeninin seciminde temel alinan 6lciitlerle ilgili benzerlikler ve farkliliklar Tablo
4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2.
Tiirkiye ve Hollanda’daki Uygulama Okulu ve Uygulama Ogretmeni Se¢im Olgiitlerinin
Karsilastirilmasi

Olgiitler Tiirkiye Hollanda
Deneyimli Ingilizce 6gretmenine sahip olma o o
Arac ve gere¢ bakimindan donanimli olma
Uygulama ¢alismalarinda olumlu izlenime sahip olma
Okul atmosferinin uygunlugu
Deneyimli olma

Uygulama
okulu

Model olma 6zelligi tasima
Ogretmenlik meslegi yeterliklerine sahip olmasi
Uygulama 68retmenligi konusunda egitim almis olma
Lisans egitimini alaninda yapmis olma

o yok

Uygulama
tmeni

O0gre
e 6 6 6 o (06 0 o

e O e 6 6 |0 O o

[ ]
<
o
=

Tablo 4.2'de goriildigu gibi, benzerliklere bakildiginda hem Tiirkiye’'de hem de
Hollanda’'da uygulama okulunun deneyimli personele ve uygun ortama sahip olmalari 6nemlidir.
Farklilara bakildiginda ise Holanda’da uygulama okulunun ge¢mis deneyimlerinin olumlu olmasi
aranan baska bir 6lciit olarak goriilmektedir. Her iki iilkede de uygulama 6gretmeninin se¢ciminde
dikkate alinan 6lgiitler, uygulama 6gretmeninin deneyimli olmasi, model 6gretmen 6zelliklerini
tasimas1 ve Ogretmen yeterliklerine sahip olmalari. Ancak uygulama 6gretmeninin hizmetigi
egitim almis olmasi sarti Hollanda i¢in 6nem arz etmekteyken Tiirkiye’de bdyle bir sart

aranmamaktadir.
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4.1.3 Ogretmenlik Uygulamasinda Gérev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’'de ingilizce Ogretmenligi programinda Ogretmenlik Uygulamasi calismalarinda

O6gretmen adaylarinin gorev ve sorumluluklari egitim fakiiltesine karsi, uygulama okuluna kars;,

ogrencilere karsi ve kendine karsi olmak iizere dort alt tema altinda belirlenmistir ve genel olarak

soyledir (YOK, 1998, 5.8):

a. Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine karsi Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli calismak,

Uygulama siiresince yapilan oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim
sergilemek,

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalari yiriitiirken diger 6gretmen adaylari,

uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve iletisim i¢cinde bulunmak.

b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Kars1 Gérev ve Sorumluluklari

Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,

Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi icinde ve planlandigi
bicimde yerine getirmek,

Uygulama okulunun kurallarina uymak,

Ders araglarini verimli kullanmak ve korumalk,

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

c. Ogretmen Adaymin Ogrencilere Karsi Gérev ve Sorumluluklar

Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

Ogrencilere acik ve anlagilir ydnergeler vermek,

Ogrencileri nesnel élgiitlerle degerlendirmek,

Dersin anlasildigindan emin olmak,

Sinif yonetiminde kararli ve hosgoriili olmak,

Ogrencileri igbirligi icinde calismaya yoneltmek,

Ogrencilerin verimli calisma aliskanhiklan gelistirinelerine katkida bulunmak,

Ogrencilere dnderlik yapabilmek.

d. Ogretmen Adayinin Kendine Karsi Gérev ve Sorumluluklari

Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye
calismak,

Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

Zamani verimli kullanmak,

Ogrencilerle iliskilerinde 6lgiilii olmak,

Yaptig1 calismalari sonraki tartisma ve degerlendirmeler i¢in bir dosya halinde diizenlemek.
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Hollanda’da Ingilizce 6gretmenligi programi égretmenlik uygulamasina dair égretmen
adaylarinin goérev ve sorumluluklar Tiirkiye’deki kadar ayrintili bir bicimde belirtilmemis olsa
da daha c¢ok adaylardan beklenen sorumluluklar 6gretmen yeterliklerini kazanabilecek
etkinlikleri yerine getirmeleridir. Ogretmen adaylarindan beklenen etkinlikler ii¢ ana bashk
altinda Ozetlenebilir. Bunlar, 6gretim etkinliklerine, 6gretim dis1 etkinliklerine ve belirli
konularda diizenlenen seminerlere katiim. Ogretim etkinlikleriyle kast edilenler sadece
ogrencilere verilecek danisman rehberliginde gercek egitim ve 68retim degil ayn1 zamanda ders
oncesi hazirllk ve sonrasi degerlendirmeyi iceren danismanlarla yapilacak iletisimi de
icermektedir. Adaylarin sorumlu olduklar1 6gretim dis1 etkinlikler ise Ogretmenler icin
diizenlenen toplantilar, veli toplantilar1 ve okuldaki diger personelle yapilacak toplantilara
katilmdir. Ogretmen adaylar1 bu etkinliklere ek olarak okul baglami ve fakiilte program icerigi
ile ilgili konulardaki seminerlere katilmakla da yiikiimliilerdir. Ornegin, 6grencilerle iletisim ve
etkilesim, 6grenci danismanligl, 6grencinin akademik basarisini artiracak yontemler {lizerine
seminerler olabilir (van Velzen ve van der Klink, 2014) . Buna ek olarak, 6gretmen aday ingilizce
0gretmenligi programinin ilk yilindan itibaren devam eden staj siiresince gerek uygulama okulu
miidiiriince gerek uygulama 6gretmenince verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek
zorundadir (Hogeschool van Amsterdam, 2016; Hogeschool Utrecht, 2017) . Ayn1 zamanda,
uygulama 6gretim elemaninin kendisinden bekledigi gérev ve sorumluklari da yerine getirmekle
yukiimlidiir (Eurydice, 2007).

Tirkiye’de 6gretmenlik uygulamasi siiresince uygulama 6gretmenlerinin iistlenmesi
gereken bazi gorev ve sorumluluklar da bulunmaktadir. Bunlarin basinda (YOK , 1998, s. 10;
Anadolu Universitesi, 2016):

e Ogretmen adaymin calisma programini uygulama égretim eleman ile isbirligi yaparak
diizenlemek,

e (Ogretmen adaymin mesleki gelisimine yardimci olmak ve yol géstermek,

e Ogretmen adayina gerekli 6gretim arac-gerec, kaynak ve ortami saglamak,

e Ogretmen adayina etkinliklerini ve dersini planlamada rehberlik etmek,

e Ogretmen adayinin uygulama ¢aligmalarin gézlemlemek,

e Ogretmen adaylarim gerektiginde kendisine kolayca ulasilabilmelerini saglamak,

e Ogretmen aday ile ilgili gozlem ve degerlendirmelerini bir dosyada tutmak,

e Adayin calismalarina yonelik geri bildirimde bulunmak,

e Adayin sinif dis1 etkinliklere (téren ve toplantilar) katilmasini saglamak,

e Ogretmen adayinin uygulama basarisin1 degerlendirmek.

Hollanda’'da uygulama 6gretmenligine dair standartlarin belirlenmesinde VELON 6nemli
bir rol istlenmektedir. Bu standartlar her ne kadar yeterlik temelli olsa da yani uygulama

O6gretmeninin mesleki yeterlik alanlarini belirlemeye ve tanimlamaya dair olsa da 6gretmenlik
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uygulamasi boyunca listlenecegi gérev ve roller de i¢cinde yer almaktadir (Lunenberg, Snoek ve
Swenne, 2000). Ogretmen adaymnin rehberliginde en cok dikkat edilen nokta, her dégretmen
adayinin kendi 6gretim stil ve davranislarini gelistirmesi, tiim 6gretmenlik uygulamalarindan
yeni bilgi ve beceriler 6grenmesi gerekliligidir. Bu nedenle, gériismelerede uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayina kendi dogrusunu bulabilecek yollar géstererek
yardimci olmaya ve rehberlikte bulunmaya calisirlar (Klencke ve Kriiger, 2000, s. 168). Uygulama
0gretmeninin gorevlerini de su sekilde belirtebiliriz:
e Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinmelerini tesvik edecek giivenli bir calisma ortami
saglamak,
e Ogretmen adaylar arasindaki etkilesimi diizenlemek,
e Adaylarin sistematik gelisimlerine ve teorik-pratik arasindaki bagi kurmalarina yardimci
olmak,
e Ogretmen adayina gerektiginde duygusal destek sunmak,
e Ders 6gretim programini 6gretmen adaylar ile paylasmak ve adaylarin yiiriitecegi
derslerin organizasyonunu saglamak,
e Ogretmen adaylar i¢in calistaylar diizenlemek,
e Okul yonetimi ile isbirligi halinde calismak,
e Ogretim eleman ile beraber 6gretmen adayinin basarisin1 degerlendirmek (Lunenberg,

Snoek ve Swenne, 2000; Bezzina, Lorist ve Velzen, 2006).

Tiirkiye'de Ingilizce 6gretmenligi programinda 6gretmenlik uygulamas: siiresince
tanimlanan sorumluluklari geregince uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayim1 uygulama
okulu ve takip edecegi program, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirme ve kurallar konusunda
bilgilendirir. Buna ek olarak uygulama 6gretim elemaninin tasidigi diger sorumluluklar su sekilde
siralanabilir (YOK, 1998, s. 9):

e Ogretmen adayina yerine getirdigi etkinlikler ile ilgili geri bildirim vermek,

e Ders planlama, degerlendirme ve sinif yonetimi gibi konularda rehberlik yapmak,

e Ogretmen adayinin, uygulama dersine dair 6z degerlendirmesine yardima olmak,

e Ogretmen adayinin en az iki uygulama dersini gozlemlemek ve raporlamak,

e Uygulama 6g8retmeni ile isbirligi icinde calisarak 6gretmen adayinin mesleki gelisimini ve

basarisini artirici 6nlemleri almak,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirmek.

Hollanda’da uygulama 6gretim elemanin gorev ve sorumluluklari, genel olarak uygulama
okulu, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi arasindaki isbirligi ve iletisimin olusmasini
saglamak ve Ogretmen adayina rehberlik ve danismanlik yapmak olarak ozetlenebilse de

(Klencke ve Kriiger, 2000, s.169) sorumluluklari, planlama, rehberlik etme ve degerlendirme
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olmak tizere li¢ baslik altinda toplanabilir. Planlama asamasinda uygulama 6gretim eleman,
0gretmen adayinin uygulama boyunca yapacagi etkinlikleri, dersleri ve staj boyunca yliriitecegi
uygulama temelli projesini 6gretmen adayu ile birlikte planlayip karar verir. Rehberlik a¢isindan
son yil her ne kadar uzaktan rehberlik saglasa da, ders planini hazirlamada, 6gretmede ve
degerlendirmede o6gretmen adaymna yardimci olur. Verdigi dersleri gozlemleyerek ona
danismanlik yapar. Degerlendirme agisindan ise, 6gretmen adayinin gelisimini ve son durumunu
degerlendirip, adayla beraber degerlendirme goriismeleri diizenler (Klencke ve Kriiger, 2000,
s.171; Hogeschool Utrecht, 2017).

Tirkiye ve Hollanda’daki ingilizce &gretmenligi programlarindaki 6gretmenlik
uygulamasinda yer alan bireylerin gorev ve sorumluluklar ile ilgili benzerlikler ve farkliliklar
Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4.3
Tiirkiye ve Hollanda’daki Ogretmenlik Uygulamasinda Bireylerin Gérev ve Sorumluluklarinin
Karsilastirilmasi

Gorev ve Sorumluluklar Tirkiye Hollanda
- Dersleri planlamak ve uygulamak ° o
> C
S Isbirligi icinde ¢alismak o o
« Uygulama okulunun kurallarina uygun davranmak o o
5 Ogretim araglarini verimli kullanmak ve korumak o ©
é Ogretmenlik meslegi yeterliklerini gelistirmek ° o
)%'; Seminerlere katilmak o o
Q Toplantilara katilmak o o
Yaptig1 calismalar {iriin dosyasi seklinde diizenlemek o o
Ogretmen adayinin ¢alisma programini diizenlemek ° o
'E Qgretmen adayina uygun ¢alisma ortami sunmak o o
g Ogretmen adaylarina calistaylar diizenlemek o o
"q:, Ogretmen adayina rehberlik yapmak ° °
20 (?gretmen adayina duygusal destek saglamak o o
o Ogretmen adayinin dersini gézlemlemek o o
% Ogretmen adayina gézleme dayal geri bildirim vermek o o
'::'D Ogretmen aday: ile ilgili gozlem ve degerlendirme dosyasi o o
5» tutmak
Ogretmen adayinin basarisini degerlendirmek ° o
Bireyler arasinda isbirligini saglamak ° o
g £ = (?gretmen adayina rehberlik yapmak ° o
g 5 & Ogretmen adayinin dersini gozlemlemek ° o
?n o % Ogretmen adayina gézleme dayal geri bildirim vermek ° o
N = .
g’ ‘©© @ Ogretmen adayini degerlendirmek ° o
Ogretmen adayiyla degerlendirme toplantilar1 yapmak o o

evar O yok

Tablo 4.3’de goriildiigii gibi, hem Tiirkiye hem de Hollanda’da 6gretmen adaylarinin gérev
ve sorumluluklarn biiyiik o6lglide birbirine benzerlik gostermektedir. Uygulama okulunda
anlatacaklari dersleri planlamak, isbirligi icinde ¢alismalar1 ytriitmek, okulun kurrallarina uygun
davranislar sergilemek, 6gretmenlik meslegi yeterliklerini gelistirmek ve uygulama ¢alismalarini

dosyalamak bu benzerlikleri 6zetlemeye yeterli goriilmektedir. Bunlara karsilik her iki tilkede

67



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

adaylardan beklenen farkli sorumluluklar da bulunmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’deki 6gretmen
adaylarinin gérev ve sorumluluklar1 arasinda ‘ders araglarimi verimli kullanmak ve korumak’
bulunmaktadir. Tirkiye’den farkli olarak Hollanda'daki 6gretmen adaylarindan uygulama
okulunda diizenlenen toplantilara ya da seminerlere katilmalari beklenmektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklarinin karsilastirilmasi incelendiginde,
her iki tilkede de uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina tiim uygulama etkinlikleri siiresince
rehberlik ettigi ve onunla isbirligi icinde calistigi goriilmektedir. Buna ek olarak, uygulama
ogretmenleri iki lilkede de dgretmen adayinin uygulama performanslarini degerlendirip geri
bildirim vermekle yiikiimlidir. Hollanda’da uygulama o6gretmeninin ‘68retmen adayina
calistaylar diizenlemek, duygusal destekte bulunmak’ gibi sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Uygulama 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklari incelendiginde ise, her iki iilkede
de temel gorevin 6gretmen adayina rehberlik ve danismanlik yapmak ve 6gretmen adayinin
calismalarini denetlemek ve degerlendirmek oldugu gériilmektedir. iki iilkede uygulama 6gretim

elemani i¢in tanimlanan gorev ve sorumluluklar arasinda farkliliga ulasilamamistir.

4.1.4 Uygulama Deneyimlerinin Dosyalanmasi ve Degerlendirme
4.1.4.1 Uygulama Deneyimlerinin Dosyalanmasi

Turkiye’de o6gretmenlik uygulamasi ile ilgili ¢alismalarin dosyalanmasi 6nemli
gorilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi iki ana asamadan olugmaktadir: Adaylar bir dizi ders
gbzlemi ve anlatimi yaparak “uygulama” asamasini tamamlar ve uygulamada yaptig1 calismalari
bir dosyada tutarak “belgelendirme” asamasini yerine getirir. Bu nedenle yapilan her uygulamaya
ait dokiimanlarin dosyada bulunmasi adayin uygulama basarisinin degerlendirilmesi stireci i¢in
gereklidir. Adaylardan uygulama boyunca anlatim yapacaklari en az 6 ders saatine ait sunum,
etkinlik, arac-gerec ve planlar1 dosyalamalar1 beklenmektedir (Anadolu Universitesi, 2016).

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dosyasina bir takim belgeler koyarlar. Bu
belgeler temelde iki kisimdan olusur: 6gretmenlik meslegi ve okulun isleyisine iliskin belgeler,
haftalik etkinlik ve uygulamalara iliskin belgeler.

Bunlar soyle siralanabilir:
1. Tanitim bilgileri
2. Ogretmenlik Uygulamas ile ilgili olarak dénem icinde okulda yapilacak biitiin etkinlikleri
gosteren bir etkinlik cizelgesi
3. Her hafta icin dosyaya konulacak belgeler;

a) Ogretmen adayinin derse devam cizelgesi,

b) Ders planlari,

c)Derslerde kullanilan g¢alisma yapraklari, gelistirilen 6gretim ve degerlendirme

materyalleri

d)Uygulama 6gretmeninin diizenledigi g6zlem formu
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4. Ogretmen adayinin alanina ait egitim 6gretim programi

5. Derslerde kullanilan arag-gerec ve ders kitaplarina iliskin notlar

6. Okulda kazanilan deneyimler ve 6gretme becerilerine yonelik gelisimini yansitan giinliik
7. Ogretmen adayimnin katildig ders dis1 etkinliklere dair raporlar

8. Dosyanin ayr1 bir béliimiinde asagida belirtilen diger resmi belgeler de bulundurulmalidir;

a)Milli Egitim Calisma Takvimi,

b)Okul kurallar ve yonetmelikler,

c)Ogrenci kayit ve kabul belgeleri,

d)Ozel birimlerin (kiitiiphane vs) ¢alisma kurallariyla ilgili belgeler,

e)Zimre ve veli toplantilarina ait tutanaklar,

f)Rehberlik hizmetlerine ait belgeler,

g)Uygulama sinifinin diizeni, 6grenci devam durumu.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin hazirlamakta
oldugu gelisim dosyasini zaman zaman kontrol edebilirler. O nedenle adayin dosyasini staj
esnasinda beraberinde getirmeye ve diizenli olarak dosyasinda gereken giincellemeleri yapmaya
titizlik gostermesi beklenir. inceleme esnasinda o ana kadar yapilmis etkinliklerin, ders
notlarinin dosyada yer almasi gerekir (YOK, 1998, s.39).

Hollanda’da da 6gretmenlik uygulamasi boyunca 6gretmen adaylarinin performans
gelisimlerini yansitan bir iirtin dosyasi tutmalarit 6nemlidir. Bu dosya icerikleri iiniversitelere
gore farklilik gosterebilse de tiim liniversitelerde dijital portfolyo uygulamasi benimsenmistir ve
genellikle 6gretmen adaylar1 6grenme hedeflerine dayali olarak dosya tutarlar. Bunlar;

1.Egitim dosyasi (yeterlik 1 ve 2 6grenme hedefleri i¢in)
2.0gretim dosyasi
3.0kul ile ilgili yapilan islerin dosyasi (yeterlik 5 ve 6 6grenme hedefleri i¢in)
4 Mesleki gelisim dosyasi (yeterlik 3, 4 ve 7 68renme hedefleri icin)
Bu dosyalarin icerisinde;
a)Ogrenme hedeflerine yonelik yaptig1 etkinliklerin tanimi
b)Ogrenme hedeflerine yénelik kazanimlarinin tanimi
c)Dosyada yer alan iirtinlerin baglantilar (linkler) ve etkinlikler ve gelisimle ilgili materyallerin
bulunmasi gerekir.

Bu dosyalar 6gretmen adayinin yeterlik temelli bilgi ve becerilerinin gelistigini gosteren
dosyalardir. Ogretmen adaylar dosyalar1 icin, neler yaptiklari, hangi hedeflere ulastiklari
konusunda, agikca daha once belirlenmis ve kisisel gelisim planina konulmus 6grenme
hedeflerini isaret eden 6z-degerlendirme raporlar1 hazirlarlar. Bu hazirlik elektronik portfolyo
seklini alir. Bu portfolyoda 6gretmen adaylari, 6érnegin sadece 6grettikleri konulari ve egitim

felsefelerini tanimlamazlar ayrica basarilarini, zayif yonlerini ve gelisimlerini de yansitirlar.
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Ogrenciler bunu sistemli olarak video kayitlari, ders planlari, sinavlar, égrencilere uygulanan
anketler ve okuldaki uygulama 6gretmeninin degerlendirmeleri ile 6rneklendirmeleri gerekir. Bu
materyaller her yil toplanir. Bu materyallerle yansitmalar1 6érneklendirmek i¢in hiper baglar
kullanilabilir (Tartwijk, Veldman ve Verloop, 2011).

Tirkiye ve Hollanda'daki Ingilizce ogretmenligi programlarindaki 6gretmenlik
uygulamasinda Ogretmen adaylarinin hazirlamakla sorumlu oldugu dosya icerigi ile ilgili

benzerlikler ve farkliliklar Tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4

Tiirkiye ve Hollanda’da Uygulama Deneyimlerini Yansitan Dosya iceriginin Karsilastirilmasi
Dosya icerigi Tiurkiye Hollanda
Zaman cizelgesi ve sinif listesi o o

Ders planlari ve notlari
Oz-degerlendirme raporlari

Olgme araci (sinavlar)

Ogretim materyalleri

Uygulama 6gretmeni gézlem formu
Yonetmelik ve kurallar

Video kayitlari

Ogrenci anketleri
evar ©Oyok

O O ©e @ ¢ 0 0 o
® 6 O 6 06 ¢ 0 o

Tablo 4.4'de de gorildigi gibi her iki ililkede de 0Ogretmen adaylar1 uygulama
deneyimlerini dosyalarken 6grettikleri derslere dair planlarini, notlarini, 6gretim materyallerini,
O0lgme araclarini, 6z-degerlendirme raporlarini ve uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayi
hakkindaki performans degerlendirme raporunu dikkate almaktadirlar. Ancak farkliliklara
bakildiginda, Hollanda’da 68retmen adaylari dosyalarina 6grettikleri derslerin video kayitlarini
ve Ogrencilere uyguladiklar: anketleri de eklerlerken zaman cizelgesi, sinif listesi, yonetmelik ve
kurallar1 dosyalarina koyma geregi goriilmez. Tiirkiye’de 6gretmen adaylar1 portfolyolarina
koymak i¢gin 6grettikleri dersi video kaydi altina almazlar ve yapilsa dahi 6grenci anketlerini
dosyalarina koyma zorunluluklar: yoktur.
4.1.4.2 Uygulama Deneyimlerinin Degerlendirilmesi

Tirkiye’de 06gretmen adaylarinin staj uygulamalari degerlendirilirken
Uiniversitelere gore farkliliklar olsa da genelde 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasina
devam durumu ve hazirladigi “Ogretmenlik Uygulama Dosyasinin” yanisira égretmen adayinin
bagimsiz olarak yiiriittiigii derslerde, uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani
tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 6gretmen adayinin dersten basarili olmasinda
belirleyicidir. Bu dersin degerlendirmesi uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin
adaylarin ders planlari, uygulamalar1 ve yansitmalarina verdigi notlarin ortalamalari1 alinarak
yapilir (YOK, 1998, s. 39-40).
Hollanda'da staj uygulamalarinin degerlendirilmesi 68retmen adaymnin yeterlikler

cercevesinde gosterdigi gelisime dayal olarak yapilir. Ogretmen adaymnin uygulama boyunca
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hazirladigl dijital dosya iirlinleri ve 6z-degerlendirme raporlar1 6nce uygulama Ogretmeni
tarafindan degerlendirilir. Ardindan 6gretmen adayinin da katilimiyla da uygulama 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmeni arasinda bir degerlendirme toplantisi yapilir. Ogretmen adayinin
gelisimi ve etkinlikleri ile alakali gériisme sonrasi uygulama Ogretim elemaninca 6gretmen
adayinin basar1 notu verilir. Ogretmen adayinin stajdan basarili olmasinda belirleyici olan bir
diger unsur da 6gretmen adayinin uygulamaya yonelik bir arastirma yapmasi ve bu konuda tez
hazirlamasidir. Bu arastirma projesi staj uygulamasinin degerlendirilmesinde 6n sarttir (Snoek,

2011; Hogeschool Utrecht, 2017; Hogeschool van Amsterdam, 2016).

Tablo 4.5
Tiirkiye ve Hollanda’da Uygulama Deneyimlerinin Degerlendirilme Olciitlerinin Karsilagtirilmasi
Degerlendirme odlciitleri Tiirkiye Hollanda
Ogretmen adayinin yansitma raporlarinin U U
degerlendirilmesi
Portfolyo iirlinlerinin degerlendirilmesi o o
Arastirma projesinin degerlendirilmesi o o
Ogretmen adayinin degerlendirme siirecinde yer © o
almasi

evar o yok

Tablo 4.5'de de gorildigi gibi her iki lilkede de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamalar1 degerlendirilirken uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani 6gretmen
adaylarinin uygulama boyunca hazirlamis olduklari portfolyolar: ve yansitma raporlarini dikkate
almaktadirlar. ki iilkedeki degerlendirme siirecinde goriilen farklihklardan biri ise Hollanda’da
O6gretmen adayinin stajdan basarili olabilmesi i¢in bitirme tez projesini uygulama temelli yapmasi
ve bunun degerlendirme puanlamasi olmasa da basari icin 6n sart olmasidir. Diger bir farklilik da
uygulamanin degerlendirme siirecine Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin da dahil

edildigi goriilmektedir.
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4.2 Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

4.2.1 Nicel Verilerden Elde Edilen Bulgular

Arastirmamn ikinci alt problemi “Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarimin égretmen uygulamasi hakkindaki goriisleri

nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin nicel verilerin ¢6ziimlenmesine yonelik olarak 6gretmen adaylarinin, 6gretimi planlama,

uygulama ve degerlendirme yoniinden, 6gretmenlik uygulamasi boyunca yasadiklari problemler iizerine, iiriin dosyalarinda yer alan materyallere

iliskin ve 6gretmenlik uygulamasi boyunca okuldaki bireylerle olan etkilesime yonelik goriislerini yansitan betimsel analizlere asagida yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari konusundaki goriislerini 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme agisindan yansitan

betimsel analizlerine Tablo 4.6.’da yer verilmistir.

Tablo 4.6

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Siiresince Ogretimi Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Konusundaki Deneyimlerine Iliskin

Betimsel [statistik

Ogretimi Planlama, Uygulama ve
Degerlendirmeye Ait Maddeler tamamen katiliyorum

kismen katiliyorum

kismen katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

n

Ogretmenlik uygulamasi... Tiirkiye Hollanda

Tirkiye

Hollanda

Tiirkiye

Hollanda

Tirkiye

Hollanda Tiirkiye Hollanda

(Teaching practice...) f % F %

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

1. Dersin hedeflerine uygun bir
sekilde etkinlikleri planlayabilme
firsat1 sagladu.

(...has provided me with an
opportunity to be able to plan lesson
activities that are appropriate to
objectives.)

62 688 20 667

26

29.1

10

33.3

2,1

90

30
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Tablo 4.6'n1in devami

Ogretimi Planlama, Uygulama ve
Degerlendirmeye Ait Maddeler

tamamen katiliyorum

kismen katiliyorum

kismen katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

n

Ogretmenlik uygulamasi...

Tiirkiye

Hollanda

Tirkiye

Hollanda

Tiirkiye

Hollanda

Tiirkiye

Hollanda Tiirkiye Hollanda

(Teaching practice...) f

%

f

%

f

%

f %

f

%

f %

f %

f

%

2. Amaca uygun yontem ve teknikleri
belirlemede deneyim kazandirdi.

. : 60
(..-has enabled me to gain experience
to determine methods and techniques
that best fit into objectives.)

66,7

15

50

29

32.2

15 50

31

90

30

3. Amaca uygun orijinal materyal
gelistirebilme deneyimi kazandirdi.

(..-has enabled me to gain experience 61
to develop original materials that best

fit into objectives.)

67,7

22

73.3

21

23,0

8 267

9,3

90

30

4.0grenme ortaminda 6gretim
stratejilerine uygun fiziksel
degisiklikler yapabilme olanagi
sagladl.

43
(..-has provided me with an
opportunity to make physical changes
in the learning environment that are
appropriate to teaching strategies.)

47,8

11

36.7

32

35,5

14 46.7 14.4

13,5

5 167

90

30

5. Kazandirilacak davranislara uygun
degerlendirme bigcimlerini
belirleyebilme deneyimi kazandird:.

. . 37
(..-has provided me with an
opportunity to determine assessment
styles that are appropriate to
objectives.)

41,2

16

53.3

41

45,6

14 46.7

11

12.2

90

30
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Tablo 4.6'nin devami

Ogretimi Planlama, Uygulama ve tamamen katiliyorum
Degerlendirmeye Ait Maddeler

kismen katiliyorum

kismen katilmiyorum tamamen katilmiyorum

n

Ogretmenlik uygulamasi... Tiirkiye Hollanda

Tiirkiye @ Hollanda

Tiirkiye

Hollanda

Tiirkiye

Hollanda Tiirkiye Hollanda

(Teaching practice...) f % f %

f % f %

f %

f

%

f

%

f

%

6. Dersin icerigini 6grencilerin ilgi,

ihtiyac, beklenti ve hazir bulunusluk

diizeyine uygun olarak hazirlama

olanagi sagladi.

(..-has provided me with an 56 623 13 433
opportunity to tailor the course

content in a way that is appropriate to

students’ interests, needs, expectations

and readiness levels.)

27 30 17 56.8

1,0

90

30

7.0grenmenin daha etkin

gerceklesmesi icin teknolojik

kaynaklardan yararlanma olanagi

sagladl. 58 654 12 40
(...has enabled me to gain experience

to make use of technological sources

for more effective learning.)

25 27.7 16 533

6.7

90

30

8.0grencileri duruma uygun bireysel

ve grup ¢alismalarina

yonlendirebilme deneyimi kazandirdi.

(...has enabled me to gain necessary 56 622 14 467
experience for getting students to

participate in individual or group work

in class.)

28 312 12 40

13.3

90

30

9.Zamanj, dersin tiim asamalarini
gerceklestirebilecek bicimde
kullanabilme deneyimi kazandirdi.
(...has enabled me to gain experience
to use time in a way that I could
complete all steps of the course.)

522 12 40

35 388 11 36.7

23.3

90

30
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Tablo 4.6'n1in devami

Ogretimi Planlama, Uygulama ve
Degerlendirmeye Ait Maddeler tamamen katiliyorum

kismen katiliyorum

kismen katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

n

Ogretmenlik uygulamasi... Tiirkiye Hollanda

Tiirkiye = Hollanda

Tiirkiye

Hollanda

Tirkiye

Hollanda Tiirkiye Hollanda

(Teaching practice...) f % f %

f % f %

f %

f %

f

%

f

%

10. Alanimla ilgili ¢esitli 6gretme-
6grenme yontemlerini nasil
uygulayabilecegim konusunda
deneyim kazandirdu.
48 535 20 66.7
(..-has enabled me to gain experience
about how to apply various learning
and teaching methods related to my

field.)

33 366 10 34.3

1,0

90

30

11. Etkili bir sinif yonetimi i¢in gerekli

ilkeleri siif ortaminda uygulayabilme

olanagi sagladi.

(..-has provided me with an 50 555 13 433
opportunity to apply the principles of

effective classroom management in the

classroom.)

33 367 11 36.7

90

30

12.Uygulamada gelistirdigim

materyallerin eksik yanlarini ve {istiin

yanlarini gérme olanagi sagladi.

(..-has provided me with an 57 633 19 633
opportunity to see the strengths and

weaknesses of the materials |

developed in practice.)

30 333 11 36.7

90

30

13. Etkinlikler sirasinda, acik ve
anlasilir yonergeler verme deneyimi
kazandirdi.
62 688 17 56.7
(..-has enabled me to gain experience
to give clear and understandable
instructions during the activities.)

24 267 13 433

90

30
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Tablo 4.6'n1in devami

Ogretimi Planlama, Uygulama ve

Degerlendirmeye Ait Maddeler tamamen katiiyorum  Kismen katiliyorum  kismen katilmiyorum tamamen katilmiyorum n
Ogretmenlik uygulamasi... Tiirkive Hollanda  Tiirkive Hollanda  Tiirkiye Hollanda  Tiirkive Hollanda Tiirkiye Hollanda
(Teaching practice...) f % f % f % f % f % f % f % f %

14.0gretim siirecinde farkli yéntem
ve teknikler kullanabilme olanagi
sagladi.

(...has enabled me to gain experience
to use different learning and teaching
methods while teaching.)

15. Ogrencilere 6grenme iiriinleri ile
ilgili doniitler vererek diizeltmeler
yapabilme olanagi sagladi.

(.--has provided me with an 46 511 20 667 26 289 10 333 15 167 0 0 3 33 0 0 90 30
opportunity to give feedback and
assess students’ learning outcomes and
make necessary corrections.)
16.Derslerin hedeflerine ulasip
ulasmadigini sorgulayabilme
deneyimi kazandird.

(..-has enabled me to gain experience
to be able to evaluate whether the
course objectives have been achieved.)
17. Derslerde ara degerlendirmeler
yapabilme imkani sagladi.

(...has provided me with an
opportunity to be able to assess
students’ performance during the
courses.)

633 15 50 25 278 15 50 8 8,9 0 0 0 0 0 0 90 30

433 15 50 40 444 15 50 8 8,9 0 0 3 33 0 0 90 30

40 444 18 60 33 36,7 12 40 12 133 0 0 5 56 0 0 90 30

Ogretmen adaylarinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme acisindan 6gretmen uygulamasina dair gériislerinin yer aldig: tablo

4.6’da goriildigii gibi, ‘Ogretmenlik uygulamast siireci dersin hedeflerine uygun bir sekilde etkinlikleri planlayabilme firsati sagladi.’ maddesi igin
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Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin %68.8'i ‘tamamen katiliyorum’, %29.1'i
‘kismen katillyorum’ gorisiindeyken sadece %2.1'i bu maddeye kismen katilmadiginmi ifade
etmistir. Hollanda’daki Ingilizce égretmen adaylarinin %66.7’si de bu maddeye tamamen
katildigini %33.3’li de kismen katildigini ifade etmistir.

‘Ogretmenlik uygulamas stireci amaca uygun yéntem ve teknikleri belirlemede deneyim
kazandirdi’ maddesine yonelik Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin goriislerinin %66.7 ile
‘tamamen katiliyorum’ da yogunlastigr goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin %32.2’si
o0gretmenlik uygulamasinin amaca uygun yontem ve teknik belirlemede kismen deneyim
kazandirdigini belirtirken sadece %3.1'i staj siiresinde kismen de olsa bdyle bir deneyim
kazanmadiklarini ifade etmislerdir. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin yarisi (%50) bu
maddeye tamamen katildig1 yarisi ise kismen katildigini belirtmislerdir.

‘Ogretmenlik uygulamas siireci amaca uygun orijinal materyal gelistirebilme deneyimi
kazandirdi” Maddesi icin Tirkiye'deki 6gretmen adaylarinin %67.7’sinin goriisii ‘tamamen
katiliyorum’ olmusken, diger adaylarin goriisleri sirasiyla %23’t ‘kismen katiliyorum’, %9.3'u
‘kismen katilmiyorum’ da oldugu goriilmiistiir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin bu
madde konusundaki goriisleri ise %73.3’i ‘tamamen katiliyorum’ da yogunlasirken , %26.7’si
‘kismen katiliyorum’ goériisiinde karar kildiklar1 gériilmektedir.

‘Ogretmenlik uygulamasi stireci 6grenme ortaminda égretim stratejilerine uygun fiziksel
degisiklikler yapabilme olanagi sagladi.” Maddesi i¢in Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylarinin
%47.8’'i ‘tamamen katiliyorum’, %35.5'i ‘kismen katiliyorum’ goriisiindeyken %13.5'i bu
maddeye kismen katilmadigini, %2.3 ise tamamen katilmadigini ifade etmistir. Hollanda’'daki
Ingilizce 6gretmen adaylarinin %36.7’si de bu maddeye tamamen katildigini, %46.7’si kismen
katildigini ve %16.7’si de kismen katilmadigini ifade etmistir.

‘Ogretmenlik uygulamas: siireci kazandirnlacak davramglara uygun degerlendirme
bicimlerini belirleyebilme deneyimi kazandirdi.’ Maddesi i¢in Turkiye'deki 6gretmen adaylarinin
gorlslerinin %45.6 ile ‘kismen katiliyorum’ da ve %12.2 ile ‘kismen katilmiyorum’ da
yogunlasti1 gorilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin %41.2’si 6gretmenlik uygulamasini bu
konuda tamamen deneyim kazandirdigini belirtmistir. Sadece %1’i staj siiresinde boyle bir
deneyim kazanmadiklarini ifade etmislerdir. Hollanda'daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin
%153.3’li bu maddeye tamamen katildigin1 %46.7’si ise kismen katildigini belirtmislerdir.

‘Ogretmenlik uygulamas: stireci dersin icerigini 6grencilerin ilgi, ihtiyag, beklenti ve hazir
bulunusgluk diizeyine uygun olarak hazirlama olanagi sagladi.’ Maddesi icin Tlrkiye’deki 6gretmen
adaylarinin %62.3’linlin goriisi ‘tamamen katiliyorum’ olmusken, diger adaylarin goriisleri
sirasiyla %30'u ‘kismen katiliyorum’, %6.6’s1 ‘kismen katilmiyorum’ ve %1'i ‘tamamen

katilmiyorum’ da oldugu gériilmiistiir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin bu madde
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konusundaki goriisleri ise %43.3’l ‘tamamen katiliyorum’ da yogunlasirken, %56.8’sinin ‘kismen
katiliyorum’ goriisiinde karar kildiklar1 goriilmektedir.

‘Ogretmenlik uygulamasi siireci dgrenmenin daha etkin gerceklesmesi icin teknolojik
kaynaklardan yararlanma olanagi sagladi’ maddesi igin Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen
adaylarinin %65.4'ii ‘tamamen katiliyorum’, %27.7’si ‘kismen katiliyorum’ goériisiindeyken
sadece %7.7'i bu maddeye kismen katilmadigini ifade etmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen
adaylarinin %40°’1 bu maddeye tamamen katildigini %53.3’li de kismen katildigini ifade etmistir.
Ayrica %6.7’si de kismen katilmadigini dile getirmistir.

‘Ogretmenlik uygulamast stireci égrencileri duruma uygun bireysel ve grup calismalarina
yonlendirebilme deneyimi kazandird.” maddesi igin Tirkiye'deki 6gretmen adaylarinin
goruslerinin %62.2 ile ‘tamamen katiliyorum’ da yogunlasirken 6gretmen adaylarinin %31.2'i
o0gretmenlik uygulamasinin bu konuda kismen deneyim kazandirdigina, %6.6’sinin da kismen
deneyim kazandirmadigim belirtmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin %46.7’si bu
maddeye tamamen katildigin1 %401 ise kismen katildigin1 ve %13.3’li de kismen katilmadigini
belirtmislerdir.

‘Ogretmenlik uygulamas: siireci zamani, dersin tiim asamalarim gerceklestirebilecek
bicimde kullanabilme deneyimi kazandirdr’ maddesi icin Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarinin
%>52.2’sinin gorisii ‘tamamen katiliyorum’ olmusken, diger adaylarin goriisleri sirasiyla %38.8'i
‘kismen katiliyorum’, %8.8’si ‘kismen katilmiyorum’ da oldugu goriilmiistiir. Hollanda’daki
Ingilizce 6gretmen adaylarimin bu madde konusundaki goriisleri ise %36.7’sinin ‘kismen
katiliyorum’ da ve %23.3’liiniin ‘kismen katilmiyorum’ da yogunlasirken , %40’1nin ‘tamamen
katiliyorum’ goriisiinde karar kildiklar1 goriilmektedir.

‘Ogretmenlik uygulamas stireci alamimla ilgili cesitli 6Gretme-6grenme yéntemlerini nasil
uygulayabilecedim konusunda deneyim kazandirdl’ maddesi icin Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen
adaylarinin %53.5’i ‘tamamen katiliyorum’, %36.6’s1 ‘kismen katiliyorum’ gériisiindeyken sadece
%8.8’si bu maddeye kismen katilmadigimi ifade etmistir. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen
adaylarinin %66.7’si de bu maddeye tamamen katildigini %34.3’i de kismen katildigini ifade
etmistir. Bu maddeye kismen katilmayan 6gretmen adaylar1 %1’lik bir dilimde yer almistir.

‘Ogretmenlik uygulamas: stireci etkili bir sinif yénetimi icin gerekli ilkeleri sinif ortaminda
uygulayabilme olanagi sagladr” maddesi icin Tirkiye’deki 6gretmen adaylarinin goriislerinin
%>55.5 ile ‘tamamen katiliyorum’ da yogunlastigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
%36.7’si 0gretmenlik uygulamasini bu konuda kismen deneyim kazandirdigini belirtmistir.
%7.8'i ise staj siiresinde boyle bir deneyimi kismen kazanmadiklarim ifade etmislerdir.
Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin %43.3’ii bu maddeye tamamen katildigini %36.7’si
ise kismen katildigimi belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin %20’si de bu maddeye kismen

katilmadiklarini dile getirmislerdir.
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‘Ogretmenlik uygulamas: stireci uygulamada gelistirdigim materyallerin eksik yanlarini ve
listiin yanlarini gérme olanagi sagladi.’ maddesi icin Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin
%63.3’li ‘tamamen katiliyorum’, %33.3’l ‘kismen katiliyorum’ goriisiindeyken sadece %3.3’li bu
maddeye kismen katilmadigini ifade etmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin
%63.3'li de bu maddeye tamamen katildigin1 %36.7’si ise kismen katildigini ifade etmistir.

‘Ogretmenlik uygulamas: stireci etkinlikler sirasinda, acik ve anlasilir yonergeler verme
deneyimi kazandirdl” maddesi icin Tiirkiye'deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin %68.8’si
‘tamamen katilhiyorum’, %26.7’si ‘kismen katiliyorum’ goriisiindeyken %4.5’i bu maddeye
kismen katilmadigim ifade etmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin %56.7’si de bu
maddeye tamamen katildigini, %43.3’i kismen katildigini ifade etmistir.

‘Ogretmenlik uygulamas: stireci 6gretim stirecinde farkli yéntem ve teknikler kullanabilme
olanagi sagladi.’ maddesi igin Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin %63.3’li ‘tamamen
katiliyorum’, %27.8’'i ‘kismen Kkatiliyorum’ goriisiindeyken  %8.9'u bu maddeye kismen
katilmadigini ifade etmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin %50’si bu maddeye
tamamen katildigini, %50’si kismen katildigini ifade etmistir.

‘Ogretmenlik uygulamast stireci égrencilere 6Grenme iiriinleri ile ilgili doniitler vererek
diizeltmeler yapabilme olanagir sagladi’ maddesi i¢in Tirkiye'deki 6gretmen adaylarinin
%>51.1’inin goriisii ‘tamamen katiliyorum’ olmusken, diger adaylarin goriisleri sirasiyla %28.9'u
‘kismen katiliyorum’, %16.7’si ‘kismen katilmiyorum’ ve %3.3’'li ‘tamamen katilmiyorum’ da
oldugu goriilmiistiir. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin bu madde konusundaki
goriisleriise %66.7’si ‘tamamen katiliyorum’ da yogunlasirken, %33.3"lintin ‘kismen katiliyorum’
goriisiinde karar kildiklar1 gériilmektedir.

‘Ogretmenlik uygulamast siireci derslerin hedeflerine ulasip ulasmadigini sorgulayabilme
deneyimi kazandirdi’ maddesi icin Tirkiye’'deki 6gretmen adaylarinin gortslerinin %44.4 ile
‘kismen katiliyorum’ da, %8.9 ile ‘kismen katilmiyorum’ da ve %3.3 ile ‘tamamen katilmiyorum’
da yogunlastign gorilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin %43.3'iinlin  6gretmenlik
uygulamasini bu konuda tamamen deneyim kazandirdigini belirtmistir. Hollanda’daki Ingilizce
O0gretmen adaylarinin yarist (%50) bu maddeye tamamen katildigini diger yarisi ise kismen
katildigini belirtmislerdir.

‘Ogretmenlik uygulamast siireci derslerde ara degerlendirmeler yapabilme imkani saglad.’
maddesi icin Tiirkiye'deki Ingilizce égretmen adaylarinin %44.4’ii ‘tamamen katiliyorum’
gorisundeyken, %36.7’si ‘kismen katiliyorum’, %13.3’tii bu maddeye ‘kismen katilmiyorum’ ve
%5.6’s1 ‘tamamen katilmiyorum’ goriisiinii ifade etmistir. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen

adaylarinin %60’1 bu maddeye tamamen katildigini %401 da kismen katildigini ifade etmistir.
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Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi boyunca yasadigl sorunlara iliskin betimsel

analizlere Tablo 4.7’de yer verilmistir.

Tablo 4.7

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Boyunca Yasadig Sorunlara Ait Betimsel

[statistik

Ogretmenlik Uygulamasi
Boyunca Karsilasilan
Sorunlara iliskin Maddeler

EVET

Tiirkiye Hollanda

HAYIR

Tiirkiye Hollanda

KISMEN

Tiirkiye Hollanda

f % f %

f % f %

f % f

%

1.Uygulama okuluna ulasimda
zorluklar yasadim.

(I had difficulties in arriving at
the practice school.)

11 122 7 233

58 644 23 767

21 234 O

2.Uygulama okulunun
olanaklar yeterli degildi.
(There was lack of facilities in
the practice school.)

20 222 O 0

46 51.1 19 633

24 267 11

36.7

3.0gretim elemanindan
yeterli destek gormedim.
(My university mentor didn’t
support me enough.)

13 144 O 0

70 778 26 86.6

13.4

4.0gretim elemam beni yeteri
kadar yonlendirmedi.

(My university mentor didn’t
guide me enough.)

15 166 0 0

70 77.7 26 86.6

13.4

5.Uygulama 6gretmeninden
yeterli destek gormedim.
(My school mentor didn’t
support me enough.)

11 122 0 0

73 811 27 90.0

10.0

6.Uygulama 6gretmeni beni
yeteri kadar yonlendirmedi.
(My school mentor didn’t
guide me enough.)

13 145 O 0

69 76.6 27 90.0

10.0

7.Teorik bilgilerimi pratige

dokmede sikintilar yasadim.

(I had difficulties in putting 15 166 O 0
my theoretical knowledge into

practice.)

40 445 25 833

35 389 5

16.7

8.Sinifta ders anlatirken sik
sik anadili kullanmak
zorunda kaldim.

(1 often had to speak in my
mother tongue while teaching
in class.)

18 200 O 0

39 433 17 56.7

33 36.7 13

43.3

9.Dersi 6grencilerin hazir

bulunusluk seviyelerine

uygun olarak 6gretmekte

sorunlar yasadim. 25 278 0 0
(1 had difficulties in teaching

according to students’

readiness levels in English.)

30 333 12 40.0

35 389 18

60.0
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Tablo 4.7'nin devami

Ogretmenlik Uygulamasi
Boyunca Karsilasilan
Sorunlara iliskin Maddeler

EVET

Tiirkiye

Hollanda

HAYIR

Tiirkiye Hollanda

KISMEN

Tiirkiye

Hollanda

f %

F %

f % f %

f

%

f

%

10.0gretim elemaninin
sorumlulugunda olan
6gretmen aday1 sayisinin
fazlaligindan olumsuz
etkilendim.

(My university mentor couldn’t
take a strong interest in me as
s/he was in charge of many
student teachers.)

19 211

61 678 26 86.6

10

11.1

13.4

11. Uygulama 6gretmeninin
sorumlulugunda olan
6gretmen adayi sayisinin
fazlaligindan olumsuz
etkilendim.

(My school mentor couldn’t
take a strong interest in me as
s/he was in charge of many
student teachers.)

13 145

70 77.7 28 933

7.8

6.7

12. Uygulama okulunda
birlikte oldugum grup
arkadaslarimla olumsuzluklar
yasadim.

(1 had problems with my
group mates in the practice
school.)

78 86.6 28 93.3

6.7

6.7

13. Yararlanacagim 6gretim
arac-gereglerine (6gretim
plani, ders kitabi, 6gretmen
kilavuzu vb.) ulasmakta
sikintilarim oldu.

(1 had difficulties in getting
the teaching materials
(syllabi, textbook, teacher’s
book etc.) that I needed.)

3 100

70 77.7 24 80.0

12

13.5

10.0

14. Uygulama siifindaki
ogrencilerle olumlu iligkiler
kurmakta zorlandim.

(1 had difficulties developing a
good rapport with the
students in my teaching class.)

10 111

70 77.7 20 66.7

10

11.1

10

33.3

15. Hazirliksiz olarak ders
anlatmak zorunda kaldigim
giinler oldu.

(Sometimes I had to teach
without getting prepared.)

12 133

12 40.0

65 722 8 267

13

14.5

10

333

16. Uygulama sinifi Ingilizce
dersi i¢in fazla kalabalikti.
(The class was too crowded to
teach English.)

33 36.6

12 40.0

40 445 9 300

17

18.9

30.0
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Tablo 4.7'nin devami

Ogretmenlik Uygulamasi
Boyunca Karsilasilan
Sorunlara iliskin Maddeler

EVET HAYIR KISMEN

Tirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda
f % f % f % f % f % f %

17. Uygulama okulundaki

idareci ve diger

Ogretmenlerle zaman zaman

sorunlar yasadim. 6 66 0 0 77 855 30 100 7 79 O 0
(1 had some problems with the

school principle and other

teachers.)

18. Sinifta beklenmedik

sorunlarla karsilastigimda bu

sorunlara ¢6ziim yollari

iiretmede sikintilar yasadim. 13 144 2 6.7 47 522 13 433 30 334 15 50.0
(1 had difficulties coming up

with solutions to the

unexpected problems in class.)

Tablo 4.7'de goriilen anket sorulari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin staj boyunca

yasadig1 sorunlar: dort alt kategoriye ayrilabilir: (1) uygulama okulu ve uygulama sinifinin fiziki
sartlariile ilgili sorunlar, (2) uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile ilgili sorunlar,
(3) siifici 6gretimde yasanan sorunlar ve (4) uygulama siirecinde bireylerle olan iletisimle ilgili
sorunlar.

(1) Uygulama Okulu ve uygulama smifinin fiziki sartlan ile ilgili olarak 6gretmen
adaylarina okula ulasim, okulun mevcut olanaklari, 6gretim materyallerine ulasim ve uygulama
siniflarinin kapasitesi konusunda sorular yoneltilmistir. ‘Uygulama okuluna ulasimda zorluklar
yasadim.” ifadesine Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugu (%64.4)
hayir cevabini kiigiik bir kismi (%12.2) evet cevabini verirken %23.4’ii bu sorunu kismen
yasadigini dile getirmistir. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin %76.7’si okula ulasimda
sorun yasamadigin ifade ederken %23.3’liikk bir dilimin staj boyunca ulasim sorunu oldugu
gorilmektedir. ‘Uygulama okulunun olanaklari yeterli degildi.’ ifadesi icin Tlirkiye’deki 68retmen
adaylarinin %51.1'i olanaklarin ‘yeterli’ oldugunu ifade etmisken %22.2’si ‘yeterli olmadigint’
%?26.7’si de ‘kismen yeterli’ oldugunu ifade etmistir. Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin %63.3’i
okulun imkanlarinin ‘yeterli’ oldugunu belirtirken %36.7’si ‘kismen yeterli’ buldugunu
belirtmistir. ‘Yararlanacagim égretim arag-gereclerine (Ggretim plani, ders kitabi, 6gretmen
kilavuzu vb.) ulasmakta sikintilarim oldu.” sorunu icin verilen cevaplar incelendiginde
Turkiye'deki 6gretmen adaylarinin %77.7’sinin aracg-gereclere ulasmakta sikinti yasamadigy,
%13.5’inin kismen sorun yasadigl ve %38.8'inin kaynaklara ulasimda sorunlar yasadig
gorilmektedir. Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin ise %80’i sorun yasamazken %20’si (kismen
veya tamamen) bu sorunu yasadigi gérilmektedir. ‘Uygulama sinifi Ingilizce dersi icin fazla

kalabalikt1.’ diye diisiinen Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarinin orani %36.6 iken kismen kalabalik
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oldugunu diistinen %18.9’dur. Diger yandan kalabalik siniflarda staj yapmamis 6gretmen
adaylarinin orani ise %44.5’dir. Hollanda’'daki 6gretmen adaylarinin %40’1 ise kalabalik siniflarda
staj yaptigini dile getirmis ve %30u kismen kalabalik oldugunu diisiindiigii siniflarda ders
anlattigini sdylemistir. Uygulama sinifini kalabalik bulmayan adaylarin orani da %30’dur.

Turkiye’deki 6gretmen adaylarinin bu konudaki en dikkat ¢eken sorunlar1 okulun
olanaklarinin yeterli olmamasi ve smniflarin Ingilizce dersi icin kalabalik olmasi olmustur.
Hollanda’'daki 6@retmen adaylari icin de ayni konularin sorun oldugu goriilmekte olup adaylarin
neredeyse %70'i icin siiflarin ingilizce 6gretimi icin (kismen ya da tamamen) kalabalik
bulunmasi dikkat cekicidir. Oysaki Tiirkiye'deki okullarda resmi rakamlara gore derslik basina
diisen 6grenci sayis1 29 iken (TUIK, 2014) Hollanda’da derslik basina diisen 6grenci sayisi resmi
rakamlara gore 23 diir (European Commission, 2015). Her iki iilkede de resmi rakamlar bdyle
goriinse de Tirkiye'de sinif kapasiteleri 45’e Hollanda’da da 30’a kadar ¢ikmaktadir. Ancak
Hollanda’daki siniflarin 25 6grenciden fazlasi i¢in uygun olacak sekilde tasarlanmamis olmasi, 15
ogrenciden daha az smniflarda farklhilastirilmis 6gretimin daha etkin yuritildigu gercegi ve
siniftaki her 6grencinin velisi i¢cin ayr1 ayri1 toplanti diizenleme zorunlulugu (Ministery of
Education, 2013) gibi nedenlerden dolay1 siniflarin kalabalik olmasi Hollanda’daki 6gretmen
adaylarinin biiytik bir cogunlugu icin sorun olmasi olagandir.

(2) Uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile ilgili sorunlara yonelik
olarak her iki iilkedeki adaylar neredeyse benzer cevaplar vermislerdir. ‘Ojretim elemanindan
yeterli destek ve yonlendirme gérmedim.’ ifadeleri icin Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylar
‘0gretim elemanin destegini’ %77.8’si gordigiini, %7.8'i kismen gordugind, %14.4l ise yeterli
destegini goremedigini belirtmislerdir. Ayn1 6gretmen adaylarinin %77.7’si benzer olarak
ogretim elemaninin kendilerini yeterli derecede yonlendirdigini, % 5.6’s1 kismen yonlendirme
gordigiinii ve %16.6’s1 yonlendirme gérmedigini ifade etmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen
adaylarinin %86.6’s1 yeterli derecede destek ve yonlendirme gordigiini %13.4'ti de kismen
destek ve yonlendirme gordiiklerini dile getirmislerdir. ‘Uygulama dgretmeninden yeterli destek
ve yénlendirme gérmedim.’ ifadeleri icin Tiirkiye'deki ingilizce égretmen adaylar1 ‘uygulama
ogretmeninin destegini’ %81.1'i goérduglni, %6.7’si kismen gérdugiini, %12.2'si ise yeterli
destegini goremedigini belirtmislerdir. Aym1 6gretmen adaylarinin %76.6’s1 benzer olarak
uygulama Ogretmeninin kendilerini yeterli derecede yonlendirdigini, % 8.9'u kismen
yonlendirme gordiigini ve %14.5’i yonlendirme goérmedigini ifade etmistir. Hollanda'daki
Ingilizce 6gretmen adaylarinin %90" yeterli derecede destek ve yonlendirme gordiigiinii %10’u
da kismen destek ve yonlendirme gordiiklerini dile getirmislerdir. ‘Ogretim elemaninin
sorumlulugunda olan dgretmen adayi sayisinin fazlaligindan olumsuz etkilendim.” sorusuna
Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin %67.8'si etkilenmedigini, %21.1'i etkilendigini,

%711.1'i de kismen etkilendigini dile getirmistir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarimin
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%86.6's1 etkilenmedigini %13.4’0i kismen etkilendigini soylemistir. ‘Uygulama dgretmeninin
sorumlulugunda olan d6gretmen adayi sayisinin fazlaligindan olumsuz etkilendim.” sorusuna
Turkiye’deki 6gretmen adaylarinin cevabi sirasiyla %77.7 ile ‘hayir’, %7.8 ile ‘kismen’, %14.5 ile
‘evet’ olurken Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin %93.3 gibi neredeyse tamamina yakin ‘hayir’
demis ve %6.7’lik bir oran ‘kismen’ cevabini vermistir.

Adaylarin hem danismanlardan gordiikleri destek ve yonlendirme konusunda hem de
danismanlarin sorumlulugunda olan aday sayisinin fazlalig1 konusundaki tutumlarinin farklilik
gosterdikleri goriilmektedir. Ozellikle uygulama 6gretmeni ve uygulama égretim elemaninin
sorumlulugunda olan aday sayllarimin fazlahgindan Tirkiye’'deki o6gretmen adaylari
Hollanda'daki adaylara oranla daha ¢ok olumsuz yonde etkilenmektedir. Anadolu
Universitesi’nde son smnifta okumakta olan Ingilizce 6gretmen aday1 sayisinin (yaklasik 160)
Amsterdam Uygulamali Bilimler Universitesinde son simifta olan ingilizce 6gretmen aday:
sayisindan (30) bes kat1 fazla olmasi bu konuda yasanan sorunun altinda yatan nedene agiklik
getirecektir. Benzer olarak, Tirkiye'deki adaylarin yaklasik dortte biri uygulama 6gretim
elemanindan gordiikleri destek ve yonlendirmeyi yetersiz bulmaktadirlar. Danismanliga ihtiyac
duyan 6gretmen aday1 sayisinin fazlaligl ile danismanlhik gorevi lstlenecek 6gretim elemanin
sayisinin az olmasi bu soruna kaynak gosterilebilir.

(3) Sinifici 6gretimde yasanan sorunlar ile ilgili 6gretmen adaylarinin teorik bilgilerini
pratikte kullanabilme, derste anadili kullanimi, 6grencilerin diizeyine gore 6gretim yapma ,
hazirliksiz derse girme ve sinif icinde beklenmedik sorunlarla bas etme konularindaki goriisleri
incelenmistir. Buna gore, ‘Teorik bilgilerimi pratige dékmede sikintilar yasadim.” ifadesi i¢in
Turkiye’deki 6gretmen adaylarinin cevabi sirasiyla %44.5 ile ‘hayir’, %28.9 ile ‘kismen’ ve %16.6
ile evet olmustur. Hollanda'daki oOgretmen adaylarinin %83.3'ti teorik-pratik sorunu
yasamadigini, %16.7’si ise kismen yasadigini ifade etmistir. ‘Sinifta ders anlatirken sik sik anadili
kullanmak zorunda kaldim.” sorununa yonelik olarak Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarinin %43.3’i
bu sorunu yasadigini, %36.7’si kismen yasadigini dile getirirken %20’si yasamadigim
belirtmistir. Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin %56.7’si derslerde anadili kullanmak zorunda
kalmadiginm dile getirirken %43.3’t kismen boyle bir sorunla karsilastigini belirtmistir. ‘Dersi
ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerine uygun olarak égretmekte sorunlar yasadim.” ifadesine
yonelik verilen cevaplara bakildiginda Tirkiye'deki 68retmen adaylarinin %38.9'u ‘kismen’ ve
%27.8'i ‘evet’ derken adaylarin %33.3'ii ‘hayir’ demistir. Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin
biiytik bir kism1 (%60) boyle bir sorunla kismen yiiz yiize kaldiklarini séylerken %40’k kismi ise
bu sorunu yasamadiklarimi ifade etmistir. ‘Hazirliksiz olarak ders anlatmak zorunda kaldigim
gtinler oldu.” sorununa Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarinin %72.2’si staj boyunca hazirliksiz ders
anlatmadigini %14.5’i kismen anlattigini %13.3’0 de bodyle giinler yasadigini dile getirmistir.

Hollanda’daki 6gretmen adaylar1 ise %40 ile ‘evet’ %33.3 ile ‘kismen ’cevaplarinda kesismis
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%26.7’lik dilim bu sorunu yasamadigimi ifade etmistir. ‘Sinifta beklenmedik sorunlarla
karsilastigimda bu sorunlara ¢oziim yollart tiretmede sikintilar yasadim.” diyen Tiirkiye'deki
O0gretmen adaylarin sayist 13 (%14.4) iken %52.2’si bu tip sikint1 yasamadigini belirtmistir.
%33.4’ii ise sorunlara ¢6ziim yollar1 iiriitmede kismen sorun yasadigi ifade etmistir.
Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin %43.3’1i bu sorunu yasamadigini, %50’si kismen yasadigini
ve %6.7’si de sorunlara ¢oziim bulmakta zorlandiklarimi dile getirmislerdir. Sinif i¢i 6gretim
esnasinda iki lilkedeki 6gretmen adaylarinin agirlikhi olarak ifade ettikleri sorunlar arasinda
kesistikleri oldugu gibi farklilik gosterdikleri sorunlar oldugu da goriilmektedir.

Her iki ililkedeki 6gretmen adaylarinin sinif i¢i 6gretimdeki benzer sorununun dersi
ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerine uygun 6gretememek oldugu goriilmektedir. Bir diger
degisle, yeni 6grenme yasantilarinin 6grencilerin mevcut bilissel yeterlik, duyussal 6zellik ve
devinsel becerilerinin Tiirkiye'deki adaylarin yaklasik %70’i tarafindan tamamen ya da kismen
Hollanda’daki adaylarin da %601 tarafindan kismen ilerisinde oldugu yoniinde goriis
belirtilmistir.

Farklilik gosterdikleri sorunlara bakildiginda, Hollanda’daki adaylara oranla Tiirkiye'deki
ogretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugunun (%80) ingilizce ders anlatimini ya tamamen ya da
kismen anadilde yani Tiirkce yaptiklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde, Tiirkiye’deki adaylarin
yaklasik yarisi teorik bilgilerini uygulamada kullanirken zorluklar yasadiklari goériilmektedir. Bu
iki onemli sorunun Hollanda’daki adaylar arasinda daha az rastlanan sorun olmasi staj
deneyiminin uzunluguyla baglantili oldugu izlenimi vermektedir. Tiirkiye’deki adaylara oranla
Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin daha siklikla ifade ettigi sorunlar ise hazirliksiz derse girmek
(%75) ve siif icinde beklenmedik sorunlarla miicadele etmek (%56) olmustur. Y1l boyunca tam
zamanli ya da yar1 zamanli o6gretmenlik yapan Hollanda'daki adaylarin her dersi
planlayamamalari, is yiiklerinin olduk¢a fazla olmasindan yani derse girmenin disinda veli
toplantilar1 diizenlemek, ders dis1 etkinliklere katilmak, arastirma projesi yiiriitmek gibi diger
sorumluluklar1 da yerine getirmeleri gerektiginden kaynaklanmaktadir. Benzer olarak,
ogrencilerle daha ¢ok ders saatinde ve disinda beraber olan bu adaylarin sinif icinde daha ¢ok
sorunla karsilasip bunlara ¢6ziim bulmada sikintilar yasadiklarini ifade etmeleri yeni goreve
baslamis bir 6gretmenin sorunlarina benzetilebilir.

4. Uygulama siirecinde bireylerle olan iletisimle ilgili sorunlara yonelik olarak iki
tilkedeki 6gretmen adaylarina grup arkadaslariyla, 6grencilerle, idareci ve diger 6gretmenlerle
olan iletisimlerinde yasadiklari sikintilar sorulmustur. Buna gore, ‘Uygulama okulunda birlikte
oldugum grup arkadaslarimla olumsuzluklar yasadim.’ ifadesine Tiirkiye’deki Ogretmen
adaylarinin %86.6’s1 ‘hayir’ derken %6.7’si ‘kismen’ yine %6.7’si ‘evet’ demistir. Hollanda’daki
adaylarin %93.3'i diger 6gretmen adaylariyla sorun yasamadigini dile getirmis ve %6.7’si

kismen sorunlar yasadigini ifade etmistir. ‘Uygulama sinifindaki égrencilerle olumlu iligkiler
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kurmakta zorlandim.” ifadesine Turkiye'deki 6gretmen adaylarinin %77.7’si ‘hayir’ derken
%11.1'i ‘kismen’ yine %11.1’i ‘evet’ diye cevap vermistir. Hollanda’daki 6g8retmen adaylar1 da
ayni sorun i¢in %66.7’si ‘hayir’ %33.3’i ‘kismen’ cevabini vermislerdir. ‘Uygulama okulundaki
idareci ve diger dgretmenlerle zaman zaman sorunlar yasadim.’ ifadesine katilan Turkiye’deki
O6gretmen adaylarinin orani %6.6 iken kismen sorunlar yasadigini dile getiren adaylarin oramn
%7.9’dur. Yani 6gretmen adaylarinin biiytik bir kismi (85.5) idareci ve 6gretmenlerle sorun
yasamadigini dile getirmistir. Hollanda’daki 6gretmen adaylarindan idareci ve 6gretmenlerle
sorun yasadigini ifade eden hicbir aday olmamustir. Ozetle uygulama siirecinde iki iilkedeki
adaylarin hicbiri uygulama siiresince grup arkadaslariyla sorun yasamadigini ifade ederken,
Hollanda’'daki adaylarin Tiirkiye’deki adaylara oranla daha ¢ok &grencilerle iletisim sorunu
oldugunu ve Tiirkiye’deki adaylarin kiiciik bir kisminin da idareci ve diger 6gretmenlerle sorunlar
yasamis oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamalar1 boyunca adaylar tarafindan hazirlanan iiriin dosyalarinin
iceriginin iki lilke bazinda karsilastirilmasi amaciyla 6gretmen adaylarina dosyalarinda yer
verdikleri materyaller sorulmustur. Bu siirecte iiriin dosyalarinda yer alan materyallere ait

analize Tablo 4.8’de yer verilmistir.

Tablo 4.8
Ogretmen Adaylarinin Hazirladiklar1 Uriin Dosyalarinin icerigine Ait Betimsel Istatistik
Evet Hayir
Uriin Dosyasi Icerigi Tiirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda
f % f % f % f %

Yillik plan 8 8.9 30 100 82 91.1 0 0
(Annual plan)
Ders planlari 90 100 30 100 0 0 0 0
(Lesson plan)
Ders notlari 59 65.5 30 100 31 34.5 0 0
(Lesson notes)
Ogretim materyalleri 84 93.3 30 100 6 6.7 0 0
(Teaching materials)
Derslerin video kayitlari 12 13.3 30 100 78 86.7 0 0
(Video records of lessons)
Olgme araci (sinavlar) 26 28.9 28 933 64 71.1 2 6.7
(Students’ tests)
Oz-degerlendirme formu 61 67.7 30 100 29 323 0 0
(Self-assessment)
Uygulama 6gretmeni gozlem 56 62.2 30 100 34 37.8 0 0
formu
(Mentor’s observation form)
Arkadas gozlem formu 15 16.6 30 100 75 83.3 0 0
(Peer assessment)
Diger (others) - - 5 16.6 - - - -

Derste cekilen fotograflar
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Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylar staj siiresince olusturduklari iiriin dosyalarinda
yer alan materyallere yonelik farkh goriisler ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin %8.9’u yillik
planlari, %13.3’ anlattiklari derslerin video kayitlarini, %16.6’s1 akran gozlem formunu, %28.9'u
hazirladiklar veya/ve uyguladiklari sinav, test, quiz gibi dlgme araglarini, %62.2’si uygulama
0gretmenin gozlem formunu, %65.5’'i ders notlarini, %67.7’si 6z-degerlendirme raporlarini ve
%93.3’li de 6gretim materyallerini triin dosyalarina degerlendirilmek {lizere koyduklarini ifade
etmislerdir. Ancak 6gretmen adaylarinin tamami sadece ders planlarini dosyada bulundurduklari
konusunda ortak goriis icinde olmustur. Bu bulgular 1s1ginda Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesi i¢in hazirladiklar {iriin dosyalarinda
cogunlukla ders planlari, 6gretim materyalleri, 6z-degerlendirme raporu, ders notlar1 ve
uygulama 6gretmeni gézlem formunun yer aldig1 s6ylenebilir.

Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylari mesleki gelisimlerini yansittiklari iiriin
dosyalarinda yer alan materyallere iliskin nerdeyse ortak bir goriis ifade etmislerdir. Yirmi sekiz
o0gretmen aday1 (%83.3) iriin dosyalarina yillik plan, ders planlari, ders notlari, 6gretim
materyalleri, derslerin video kayitlari, 6lcme araci (sinavlar), 6z-degerlendirme formu, uygulama
O0gretmeni gozlem formu, arkadas gozlem formuna yer verdiklerini belirtmis iki 6gretmen aday1
(%6.7) sinav, test, quiz gibi 6lgme aracglarini dosyalarina koymadig: ifade etmistir. Ancak bes
o6gretmen aday1 (%16.6) liste yer alan icerigin haricinde dersler esnasinda ¢ekilen fotograflari da
dosyada bulundurduklarini yazili olarak belirtmislerdir. Bu bulgular 1s18inda Hollanda’da
Tirkiye’dekine kiyasla liriin dosyalarinin daha zengin bir icerige sahip oldugunu séyleyebiliriz.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasina yonelik goriislerini belirlemeyi
amaglayan ankette 6gretmen adaylarina okuldaki bireylerle (6grenciler, veliler, idareciler, rehber
O0gretmen, diger Ogretmenler) olan etkilesimleri de sorulmus ve bu bireylerle nasil iletisim
kuracaklarin1 gozlemleme deneyimlerini en coktan en aza dogru siralamalar1 istenmistir.

Ogretmen adaylarinin siralamalarina dair veri sekil 4.1’de goriilmektedir.
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Sekil 4.1. Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi boyunca okuldaki Kisilerle olan
etkilesimi

Sekil 4.1’de goriildiigii gibi Tiirkiye'deki Ingilizce 6gretmen adaylari en ¢ok 6grencilerle
iletisim icinde olduklarini sonra sirasiyla rehber 6gretmen, diger alan 6gretmenleri ve bunlara
kiyasla okul yoéneticileri ile iletisim kurduklarin1 sdylemislerdir. Ogretmenlik uygulamasi
boyunca 68retmen adaylarinin hi¢biri 6grenci velileriyle iletisimi gozlemleme deneyimi olmadig:
siralamaya koymayarak belirtmislerdir.

Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylar1 ise tiim bireylerle etkilesim de olduklarini
yaptiklari siralamayla gostermislerdir. En cok o6grencilerle sonra rehber 6gretmen ve okul
idarecileri ile iletisim halinde olduklarini ifade etmislerdir. Siralamalarinin sonunda 6grenci
velileri ile iletisim yer alsa Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin staj boyunca égrenci
velileri ile etkilesimde olma ve onlarla nasil iletisim kuracagini gézlemleme / deneyimle imkani
olduklar1 goriilmektedir.

4.2.2 Nitel Verilerden Elde Edilen Bulgular

Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi
konusundaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla adaylarla yar1 yapilandirilmis goriismeler
yapimistir. Bu gortiismelerden elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.
4.2.2.1 Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitimi Boyunca Almis Olduklar:1 Alan Derslerinin

Ogretmenlik Uygulamasina Olan Etkisine Dair Gériisleri

Tablo 4.9'da icerik analizi ile Ingilizce 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca

almis olduklar1 alan derslerinin 6gretmenlik uygulamasina olan etkisine dair goriislerinden

ulasilan temalar ve bunlara iliskin referans sayilari gosterilmektedir.
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Tablo 4.9.

Ogretmen Adaylarinin Alan Derslerinin Ogretmenlik Uygulamasina Olan Etkisi Ile ilgili Gériisleri
Temalar ve alt temalar Turkiye Hollanda

f f

1.0lumlu
1.1.0grenciyi tanima 0 6
1.2.0grenme ortamlari olusturma 0 6
1.3.0gretimi planlama 3 2
2.0lumsuz
2.1.08retim siirecini ydnetememe 5 0
2.2.Hedef dili kullanamama 8 0

Ingilizce 6gretmen adaylarina yoneltilen ‘dért yil boyunca almis oldugunuz alan
derslerinin 6gretmenlik uygulamasina etkisinin ne oldugunu diisiinliyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri cevaplarin analizi sonrasinda iki temaya ulasilmistir: (1) olumlu ve (2) olumsuz. Bu
temalar da alt temalara ayrilmis. Olumlu tema igin (1.1.) Ogrenciyi tamima, (1.2.) Ogrenme
ortamlart olusturma, (1.3.) Ogretimi planlama alt temalar1 belirlenmistir ve Olumsuz tema igin
(2.1.) Ogretim siirecini yénetememe ile (2.2.) Hedef dili kullanamama alt temalarina ulagilmistir.

Alan derslerinin 6gretmenlik uygulamasina etkisi konusunda goriis belirten Hollanda ve
Tirkiye’deki katilimcilarin ifadelerinin farkl alt temalarda yer buldugu gériilmektedir.

Tiirkiye’deki katilmcilardan alan derslerinin 6gretmenlik uygulamasina etkisi
konusunda olumsuz goriis bildirenler, 6gretim siirecini yonetememe (n=5) ve hedef dili
kullanamama (n=8) alt temalarini bu olumsuzlugun nedenleri olarak ifade etmislerdir. Ogretim
stirecini yonetememe alt temasinda adaylar, zamani etkin kullanmada, 6grencinin siirece aktif
katthmini saglamada bagarisizliklar yasadiklarin1 ifade etmisler. Hedef dili (Ingilizce)
kullanamama alt temasinda birlesen gortislerin ortak noktasi da teori ile pratigin uyusmadig
yoniindedir. Adaylar uygulama smiflarindaki 6grencilerin Ingilizce hazir bulunusluk
seviyelerinin lisans egitiminde aldiklar: egitimle 6rtiismedigini diistinmekte ve bunun nedeninin
uygulama siniflarindaki isleyisle (6gretimin Tiirkce yapilmasi) fakiiltedeki egitimin (6gretimin
Ingilizce yapilmasi) ayni1 olmadig1 yoniindedir.

Ogretim siirecini yénetememe alt temasina yénelik olarak ii¢ katihmc goriisii asagida
aktarilmistir:

TOAS8: ‘Bize anlatim yapmamiz icin 40 dakika veriyorlar bir konuya. Biz de hizli hizli bir seyler

anlatmaya calisiyoruz. Oysa cocuga yabanct olan bir dil. Islemiyor aslinda. 40 dakikada her seyi

yetistirmemiz bekleniyor. Mesela bir derste 0grencilerin dikkatlerini cekmek icin pre-reading(okuma
oncesi hazirlik) yaptirtyordum biraz uzun siirdii - 20 dakika sanirim. Uygulamadan 40 aldim. Ders
yetismedi..."

TOA6: ‘Biz uygulamaya calisiyoruz ama cok calistigini diisiinmiiyorum. Yani teori ile pratigin... Ders

40 dakika mesela iki tane etkinlik oluyor ve yetismiyor. Yani arada etkinliklerin bir kismini

cikartiyoruz.’
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TOA13: “...10. Simiflara derse giriyorum. Séyle basit bir aktivite var: doctor-hospital resmi koymuglar
yaninda teacher-? var. Yani school getirecek. Ama bunu bile yapmiyorlar. Bizden beklenen de bu
cocuklara intermediate diizeyinde ders anlatmak... sonradan miidahil oldugumuz bir sistemde
fakiiltede égretilenler islemiyor.”

Hedef dili kullanamama alt temasina yonelik olarak ti¢ katilimci goriisii asagida aktarilmistir:

TOAS: ‘Kabataslak seklini olusturuyorsunuz ama icini doldurmaya geldiginiz zaman pratiktekiyle
smiftaki islemiyor. Bu dénem dérdiincii siniflar égretmenleri Tiirkce kullandigi icin hichir sekilde
Ingilizce anlamiyorlar. Biz planda yaziyoruz en basitini yazdigim halde sinifta gitmiyor. Siirekli
Tiirkge beklentileri oluyor. O yiizden okulda égrendiklerimizle pratikteki tutmuyor.’
TOAG6: ‘... Gittigimiz okullardaki cocuklar - ben 7. sinifa gidiyorum- TEOG'a calistyorlar yani hocalari
zaten Tiirkce anlatiyor Yani biz gittik oraya dersi Ingilizce anlatmaya calisiyoruz. Zaten hani dil
becerileri hi¢ yok ¢ocuklarda. Biz onlari da yaptirmaya ¢alistik yani prosediirlere uygun davrandik
ama yiirtimedi.’
TOA9: ‘Teorik dersler giizel ama teoride kaliyor. Uygulamada agikcasi ¢ok bir yararlandigimi
diisiinmiiyorum. Bize burada gosterilen seyler hani biz kendi arkadagslarimizla yapiyoruz. Bir writing
olsun reading olsun bizim arkadaslarimiz her ne kadar seviyeyi diisiik tutmaya ¢alissa da yiiksek
seviyedeler sonugta. Biz bir gidiyoruz staja iictincii sinif. Ben béyle ‘good morning’ desem yiiziime
bakiyorlar saskin bir sekilde. Teoride hocalarimizin bizden istedigi hicbir sey neredeyse uygulamada
gerceklesmiyor.’

Ancak Tiirkiye’deki katilimcilardan iicii teorik bilgilerden uygulama esnasinda 6gretimi
planlama konusunda faydalandig1 yoniinde olumlu gériis bildirmistir. iki adayin bu alt tema ile
ilgili goriislerine asagida yer verilmistir:

TOA1: ‘Plan iizerinden anlatiyoruz her seyi. Plana gére ders hazirlarken buradaki grendigim

metotlart kullanarak hazirliyoruz. O agidan faydast oluyor. Eger normal anlatirsam, plansiz yani,

zaman yonetimi olsun sinif kontrolii olsun sikinti cekebilirim ama planla sorunsuz gidiyor.’

TOA3: ‘Ozellikle gramer ve skills (dil becerileri) anlatiminda metotlari kullandigimiz icin cok etkili

oldu plan yaziminda...”

Goriismeye katilan Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin istisnasiz hepsi ise lisans
egitimleri boyunca aldiklari alan derslerinin staj ¢alismalarina etkisi konusunda olumlu goriis
belirtmislerdir. Adaylar teori ile pratigin uyustugu konusunda hem fikir olmakla beraber
O0grenciyi tanima (n=6), 6grenme ortamlari olusturma (n=6) ve Ogretimi planlama (n=2)
konularinda adaylara yardimci oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrenciyi tanima alt temasina ait goriislerin, 68retim siirecini 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore sekillendirebilmeyi, farkli 6zelliklere sahip 6grencileri tespit edebilmeyi
icerdigi gozlenmistir. Bu alt temaya yonelik iki adayin goriisii asagida aktarilmistir:

HOA3: ‘Onemli iki etkisi oldu: Ilki, teorik bilgilerimi etkinliklerime dair hedefler olusturmada bana

yardimci olarak égrencilerimin Ingilizce dagarcigini tespit etmekte kullanabiliyorum. Diger etkisi ise,
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6grencilerimin ihtiyaclarint analiz edebilme konusunda oldu. Béylece ihtiyaglarina dayali bilgi
transferi yapabiliyorum.’

HOA10: “...Ogrencilerimin giiclii ve zayif yanlarini tanimamda da katkist oldu. Farkliliklarina uygun
etkinlikler olusturabiliyorum.’

Hollanda’daki adaylar teorik derslerin uygulamadaki etkisi lizerine 6grenme ortamlari

olusturma ve 6gretimi planlama alt temalarina yonelik de goriis belirtmislerdir. Bu alt temalara

ait bazi1 adaylarin goriisleri asagida aktarilmistir:
HOAS8: ‘Bu dersler bana (kendi) derslerimi nasil planlayacagimi, nasil farkhlastiracagimi égretti.
Ayrica farkli 6grenme-dgretme stilleri konusunda da yardimci oldu.’
HOAZ1: ‘Teorik derslerin uygulama okulundaki derslerimi planlamama destek olacak sekilde aracilik
ettigini séyleyebilirim. ‘Ogrencilerime nasil egitim vermek isterim?’ konusunda bana fikirler sundu.’
HOA7: ‘Sinif ici derslerimin gelismesine yardimci oldugunu diisiintiyorum. Derslerimi ilging, dikkat

cekici kilmaya yardimci olurken ayni zamanda mesleki gelisimimi de destekledi.’
4.2.2.2 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinin Mesleki Gelisimlerine
Katkisina Dair Goriisleri
Tablo 4.10’da icerik analizi ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin mesleki
gelisimlerine olan katkisina dair goriislerinden elde edilen temalar ve referans sayilarina yer
verilmigtir.

Tablo 4.10.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinin Mesleki Gelisimlerine Katkisi ile ilgili
Gorisleri

Temalar ve alt temalar Tirkiye Hollanda

f f

1.Dogrudan deneyim kazanmaya etkisi
1.1. Olumlu
1.2. Olumsuz
2.Dolayli yasantiya etkisi
3.Fizyolojik ve duygusal durumlara etkisi
Ingilizce 6gretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasinin kendilerine mesleki acidan

[O2 BN NS IOV
oS B~ O ®

yaptig1 katkilara iliskin goriisleri analiz edildikten sonra ulasilan temalar 6z-yeterlik inanci
kaynaklarina dayali olmakla beraber ili¢ temada siniflandirilmistir: (1)dogrudan deneyim
kazanmaya etkisi, (2)dolayli yasantiya etkisi, (3) fizyolojik ve duygusal durumlara etkisi. Ulasilan
temalardan ilki olan dogrudan deneyim kazanmaya etkisi iki alt temaya ayrilmistir: (1.1) olumluy,
(1.2.) olumsuz.

Tirkiye’deki adaylardan 7’si ve Hollanda’daki adaylardan 8’i stajin mesleki gelisimlerine
olan etkisini dogrudan deneyim kazanmayla iliskilendirilecek sekilde ifade etmislerdir. Dogrudan
deneyimler, bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda elde
ettigi bilgilerdir. Bircok arastirmaci tarafindan dogrudan deneyimler, 0z-yeterlik inancim
besleyen en 6nemli kaynak olarak belirtilmistir (Bandura, 1977a; Woolfolk Hoy, 2000; Gibbs,

2002; Cakir ve Alici, 2009). Basarili deneyimler 6z-yeterlik inancinin yiikselmesinde basarisiz
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olanlar ise diismesinde etkili olmaktadir. Stajda gecen siire, 6gretmen adaylarinin ders anlatirken
gecirecekleri dogrudan yasantilar ve takibinde 6z-yeterlik inanglarinin yiikselmesinde 6nemlidir.
Ancak Hollanda’daki 8 aday staj siirecinde olumlu dogrudan deneyimler kazandiklarina dair
gorus belirtirken, Tiirkiye’deki adaylardan 3’ii olumlu 4’1 ise olumsuz deneyimler edindiklerini
ifade etmislerdir. Her iki lilkenin katilimcilarindan olumlu dogrudan deneyim kazanmalar ile
ilgili 6rnek ifadeler soyledir:

TOA1: ‘Oncelikle deneyim olarak katkisi oluyor. Ileride ne yapacagima dair az cok bir fikrim olusuyor.

Mesela sinif yonetimi olsun, planlama olsun...”

TOAS: ‘Artik plan kafamda rahat olusmaya basladi. Biraz daha égretmenlige alistim galiba. Mesela

dordiincii sinifa writing (yazma) anlatacak olsam ilerde hemen sunu yazdiririm basta séyle yaparim

sunu sdyle yaparim diye planlayip etkili olarak uygulayacagima inantyorum.”

HOA2: ‘Teori 6gretmenlikte sizi ustalastirmaz ama aksine pratik bunu yapar. Diyebilirim ki stajla her

seyde gelisim gésterdim; sinif yénetimi, giivenli calisma ortami yaratma, sosyal iletisim, liderlik,

etkinlikler hazirlama...’

HOAS: ‘Ogretmenlik becerileriniz konusunda kendinize olan giiveninizin artmasina yardimci oluyor.

Ne kadar 6gretim yaparsaniz o kadar iyiye gidiyor.’

HOAO: ‘Bence en cok staj siiresince meslegimi égrendim. Ciinkii harika bir stirecti. Dogru yolda

oldugum noktasinda bana pozitif duygular yasatti.’

HOA10: ‘Aslinda her sey ama her sey kazandirdi. Gercek anlamda Ggretmenlik yaptiginizda yani

aslinda égrettiginizde de 6grenirsiniz.’

Tirkiye’den 4 6gretmen adayinin staj siiresince kazandiklar1 dogrudan deneyimlerin
olumsuz yénde oldugunu ifade edenler olmustur. Ornek ifadeler asagida aktarilmistir:

TOAS8: ‘Cok fazla degil. Biz sistemin ortasindan giriyoruz ve o hocanin da kendine gére stratejileri

var: dil kullanimi, ders isleme, kitap kullanimiyla alakali. Yani biz onun derslerine ortasindan

giriyoruz ve kendi stratejimizi de belirledigimiz i¢in karmasik oluyor her sey. Ya dersi plana uygun

Ingilizce anlatacaksin ve kimse anlamayacak ya da plam birakip Tiirkceye déneceksin...’

TOA10: ‘Staji almadan énce aklinda belli bir égrenci profili vardir. Ama o isler dyle degil. Bizim

diisiindiigiimiiz gibi olan 2 ya da 3 kisi oluyor sinifta. Plani iist seviyedeki Ggrencilere gire

hazirliyorduk hep. Sinifin %80’i anlamiyor dersi mesela. Anlamadiklart icin 6grenemiyorlar. Artik
dordiincii, beginci planlarimizda alt tabakayi hedef aldik. Bu da stajin sonuna geliyor. Yani ise
yaramiyor.’

Tirkiye’den 2 o6gretmen adayr Hollanda’dan 4 6gretmen adayimin stajin mesleki
gelisimlerine olan katkilarina dair ifadeleri dolayli yasanti kazanimi temasi ile iliskilendirilmistir.
Insanlar kendilerine benzer insanlarin zor durumlarla basa ¢ikmalarim gozlemleyerek
kendilerinin de benzer becerilere sahip olduklari inancim gelistirebilir (Tschannen-Moran, Hoy,
ve Hoy, 1998). Ayni sekilde 68retmen adaylar1 da kendilerine benzediklerini diistindiikleri diger
adaylar1 ya da uygulama 6gretmenlerinin zorluklar karsisindaki basarilarini gézlemleyerek ayni

durum karsisinda kendilerinde de benzer basarilarin gerceklesebilecegine olan inanclari
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ylikselebilir. Dogrudan deneyimler kadar etkili olmasa da dogrudan yasantilar da 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin yiikselmesinde etkilidir. Bu baglamda bazi1 katilimcilarin
stajin mesleki acidan dolayli yasanti deneyimi kazanmalarina etkisini soyle ifade etmislerdir:

TOA6: ‘Benim ugrastigim siniflar daha cok giirtiltii yapan dersi kaynatan ¢ocuklardi. Hocanin onlarla

nasil ugrastigini gozleme firsati buluyorum en azindan. Hocanin kullandigi yontemler de ¢ok dogru

degildi aslinda. Ama yine de béyle siniflarin nasil yonetildigini gérmek énemli oluyor. En azindan bu
yontemlerini gézlemliyorum ki ileride ben de bdoyle bir durumda oldugumda nasil bas edecegimi
biliyorum.’

TOA12: ‘Acikcast bana katkisi oldugunu diisiintiyorum. Hicbir sey 6§renmemis olsaniz da okula gidip

bir égretmen nasil yasiyor, okulda bir giinii nasil gegiyor, siniftaki sorunlari nasil ¢éziiyor bunu

gormek bile yeterli oluyor diye diistiniiyorum. ...Benim icin ilerdeki 6gretmenlik hayatima ¢ok sey
kattr.’

HOAZ1: ‘Staj hocamun veli toplarindaki durusundan cok sey aldim kendime érnegin. Ciinkii bence en

zoru velilerle ugrasmak ve onlara égrencinin problemli davranislarini anlatmaya ¢alismak.’

HOAS: ‘Cok katkist oldu ézellikle okulda (fakiiltede) edinemeyeceginiz deneyimler bakimindan. Yani

staj okulunda toplantilara katilmak, diger égretmenlerin iyi uygulamalarini gérmek ve gerektiginde

bunlar1 kullanmak gibi..."

Tirkiye’deki adaylardan 5’i 68retmenlik uygulamasinin mesleki katkilar1 konusunda
fizyolojik ve duygusal durumlara etkisini isaret eden gériisler belirtmislerdir. Insanlar bir
etkinligi gerceklestirirken becerileri konusunda olumsuz diisiinceler ve korkular gelistirmislerse,
bu duyussal tepkiler 6z yeterlik inanglarinda diisiise ve korktuklar1 gibi sonucun olumsuz
olmasina yol agmaktadir (Pajares, 2002). Bireyin bedensel ve duygusal acidan kendini iyi
hissetmesi, bireyin verilen bir gorevi ya da istenilen bir davranis1 yerine getirme olasiligini
artirmaktadir (Hazir Bikmaz, 2004). Adaylar basta kotii olan fiziksel (terleme, titreme) ve
psikolojik (kaygi, heyecan) durumlarini zaman igerisinde stajdaki deneyimlerle iyi duruma
getirdiklerini su s6zlerle ifade etmislerdir:

TOAO9: ‘Ben herkesin karsisina ¢ikip rahatca bir sey anlatamazdim mesela. Heyecanlanir ve sesim

titrerdi. O bakimdan baya iyi oldu en azindan kendimi her seferinde daha rahat hissediyorum.

Cocuklara alisinca daha da rahat oluyorsun.

TOA11: ‘[lk gittigimde mesela titriyordum ben. Ellerim titrerdi. Sonra alisiyorsun yani. Kendinizi

6gretmen gibi hissediyorsunuz yani bir anda égrencilikten 6gretmenlige ge¢mis oluyorsunuz daha

atanmadan. Bir nevi prova gibi oluyor.’

TOA14: ‘Benim ilk dersine girdigim égrenciler cok sessizdi. Anladiniz mi diye sordugumda bile ne evet

ne hayir hi¢ cevap vermiyorlardl. O nedenle baslarda acaba dikkatlerini nasil ¢ekecegim diye

kaygilarim oluyordu. Aslinda kalabalik éniinde konusma korkusu gibi bir seyim yok. Bin kisinin
6niinde bile konusma yapabilirim ancak 25 kisilik sinifta kimsenin sizinle ilgilenmedigi bir duruma

alismak ve ne yapacagini bilmek kolay degil. Stajda en azindan bunu ¢ézmeye ¢alisiyorum.’
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4.2.2.3 Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretim Elemaninin ve Uygulama Ogretmeninin
Beklentilerine Dair Goriisleri
Tablo 4.11'de igerik analizi ile 6gretmen adaylarinin uygulama o6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeninin beklentilerine dair goriislerinden ulasilan temalar ve referans sayilari
sunulmustur.

Tablo 4.11.
Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeninin Beklentileri ile
Igili Goriisleri

Temalar ve alt temalar Turkiye Hollanda

f f

1.Uygulama 6gretim elemaninin beklentileri
1.1.Hedef dili kullanma
1.2.0gretimi planlama
1.3.0gretim becerilerini gelistirme
1.4.0gretim siirecini yonetme
1.5.Teknolojik ara¢-gerec¢ kullanma
1.6.0grencilerle iletisim kurma
1.7.Yansitici diistinme becerilerini gelistirme
1.8.isbirlikli calisma

2.Uygulama 6gretmeninin beklentileri
2.1.0grenci katihmini saglama
2.2.0gretimi planlama ve uygulama
2.3.0grenme - dgretim hedeflerine ulasma
2.4.0gretim programim yetistirme
2.5.0gretim becerilerini gelistirme
2.6.Isbirlikli calisma
2.7. Beklentisi yok

Ingilizce 6gretmen adaylarina ‘6gretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama 6gretim

SO NEFEDNWOU U
VOO WONO

NOOH R ON
S U1TWO s O

elemaninin ve uygulama 6gretmeninin sizden beklentileri nelerdi?’ diye bir soru yoneltilmis ve
alinan cevaplarin analizi sonrasi uygulama 6gretim elemaninin beklentileri temasi ¢ercevesinde
sekiz alt temaya ulasilmistir: (1.1)hedef dili kullanma, (1.2)68retimi planlama, (1.3)6g8retim
becerilerini gelistirme, (1.4.)6gretim siirecini yonetme, (1.5.)teknolojik arag-gere¢ kullanma,
(1.6.)6grencilerle iletisim kurma, (1.7.)yansitici diisiinme becerilerini gelistirme, (1.8.)isbirlikli
calisma. Uygulama Ogretmeninin beklentileri temasinda da yedi alt temaya ulasilmistir:
(2.1)68renci katilmini saglama, (2.2)6gretimi planlama ve uygulama, (2.3)6g8renme - 6gretim
hedeflerine ulasma, (2.4.)68retim programini yetistirme, (2.5.)6gretim becerilerini gelistirme,
(2.6.)isbirlikli calisma ve (2.7)Beklentisi yok.

Turkiye’deki o6gretmen adaylar1 staj stlresince uygulama o6gretim elemanlarinin
kendilerinden beklentilerini, hedef dili kullanma (f=5), 6gretimi planlama (f=5), 6gretim
becerilerini gelistirme (f=3), 6gretim siirecini yonetme (f=2), teknolojik arac¢-gere¢ kullanma
(f=1) ve oOgrencilerle iletisim kurma (f=2) olarak ifade etmislerdir. Hedef dili kullanma alt

temasina yonelik iki adayin goriislerine asagida yer verilmistir:
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TOA4: “..sinif icinde dili kullanimima dikkat ederdi. Derste birkac kelime Tiirkce kullandigimda bunu
g0z ardi ederdi ama neden kullandigimi sorardl. Ben de dgrenci seviyeleri béyle dedigimde ‘evet
haklisin’ dedigi olurdu. Tabi yine de bunlari goz éniinde bulundurarak degerlendirdi.’

TOA13: “..anlatimin Ingilizce olmast énemli danismamm icin ve bunu yiiz ifadeleri, viicut diliyle
desteklemek. Geri bildirimleri de genellikle yaptigim gramer hatalarina yénelik oluyor...”

Ogretimi planlama alt temasina y6nelik adaylardan érnek ifadeler asagida aktarilmistir:

TOAS: ‘Buradaki hocamiz steplere énem veriyor plandaki. Bize geldiginde elestirileri daha cok bu
yonde oluyor.”

TOA11: ‘Her skill (dil becerisi) icin bir plan hazirlamamizi istiyorlar ve dgrettiklerini uygulamamizi
bekliyorlar.

Ogretim becerilerini gelistirme alt temast ile ilgili iki adayin ifadeleri asagida sunulmustur:
TOA10: ‘Genel olarak égretmenlik havamiza bakti Ses tonunu giizel kullandin, 6grencilere giizel
feedback verdin gibi daha ¢ok sinif icindeki durusumuza bakti.’

TOA6: ‘Buradaki hocamiz ézellikle ikinci dénem daha cok body language, mimics, gestures gérmeyi
istiyordu. Bunu yapmaya ¢alistim ama ¢ocuklar Tiirkge istedigi stirece istedigin kadar mime yap body
language kullan gene olmuyor bir siire sonra.”

Ogretim siirecini yénetme ve égrencilerle iletisim kurma alt temalarina yénelik bir adayin ifadesi

de su sekildedir:

TOA3: ‘Universitedeki danismanimin beklentisi daha cok teorik anlamda yani hepsini uygulayabiliyor
muyuz? Time management ve class management cok 6nemli oldugu icin bunlari yénetebiliyor muyuz?
Ogrencilerle iliskimiz nasil? lyi iliskiler kurabiliyor muyuz? Daha cok bu alanlarda beklentisi vardi
diye diistiniiyorum.’

Teknolojik arac-gere¢ kullanma alt temasimi da Tiirkiye’den bir aday uygulama 6gretim

elemaninin kendisinden beklentisi olarak ifade ettigi gdzlenmistir:

TOA2: “..mesela gorsel hazirlayin teknoloji falan kullanin diyordu danismanmim. Ama geldi, bizi
uygulama sinifinda gordii ve sadece bir tahta oldugunu fark etti. Hi¢ akilli tahta falan yoktu okulda...”
Hollanda’daki 6gretmen adaylari uygulama 6gretim elemaninin beklentileri arasinda

O0gretimi planlama (f=7), 6gretim siirecini yonetme (f=3), yansitici diisinme becerilerini

gelistirme (f=8) ve isbirlikli calisma (f=8) oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar

beklentileri belirtirken ‘yeterlik kazanma’ ifadesini siklikla dile getirmislerdir. Bu anlamda

Hollanda’'daki katilimcilar kendilerinden kazanmalar1 beklenen 6gretmen yeterliklerinden (bkz.

Hollanda’da Ogretmen Yeterlikleri) meslektaslariyla isbirligi yeterligi, calisma ortamuiyla isbirligi,

kisilerarasi yeterlik (isbirlikli ¢alisma alt temasi), pedagojik yeterlik (68retim siirecini yonetme

alt temasi) ve yansitici olma ve gelisim yeterligini (yansitic1 diisiinme becerilerini gelistirme alt
temasi) dile getirdikleri gozlenmistir. Asagida adaylarin 6rnek ifadelerine yer verilmistir:

HOAZ1: ‘Universite danismanim yeterliklere agirlik vermemi bekliyor.’

HOA3: ‘Dersleri yiiriitmek, meslektaslarima yardim etmek ve kendi gelisimime yansitici acidan

bakabilmek.’
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HOAS8: ‘Aslinda suan burada anlatamayacak kadar cok. Ama ézetle égretim yapmak ve yedi yeterligi

gelistirmek diyebilirim.’

HOA9: ‘En cok beklenen yeterlikleri kazanmamiz. Yani dgrenci, veli ve dijger hocalarla isbirligi

yapabilme gibi...yansitici diistiniip mesleki acidan kendimizi gelistirme gibi...tabi ki 6gretim yapmak

da var planl olarak.’

Hollanda’daki 6gretmen adaylarindan biri dort yil boyunca devam eden staj uygulamasi
kapsaminda uygulama 6gretim elemaninin adaylardan beklentilerindeki yillara gore degisimini
su sozlerle acik bir sekilde 6zetlemistir:

HOA11: ‘Aslinda beklentileri yillara gére degisiklik gésterdi. [k yil beklentisi etkili sosyal iletisim

kurabilme ve bes dersi ya da dersin béliimlerini anlatabilmekti. Ikinci yilda bir dizi dersi yiiriitebilme,

etkili sorular sorabilme ve geri bildirim vermek oldu. Uciincii yil farkhilastirma amach materyalleri
derse katabilmem beklendi. Bu yil ise bir 6gretmenin yedi yeterlikleri cercevesinde etkili bir 6gretmen
olarak sorumluluklarini ve gdrevlerini yerine getirmemizi istiyor.”

Uygulama oOgretmenlerinin beklentileri konusunda ise Tirkiye’deki 0gretmen
adaylarindan 6grenci katilimini saglama (f=2), 6grenme - 6gretim hedeflerine ulasma (f=1),
O0gretim programini yetistirme (f=4) alt temalarina yonelik goriis belirtenler olmakla birlikte 7
aday ise uygulama 6gretmeninin kendilerinden hic¢bir beklentisinin olmadigini ifade etmistir. Iki
O0gretmen adayinin ‘beklentisi yok’ alt temasi ile iligkili 6rnek ifadeleri asagida aktarilmistir:

TOA4: ‘Okuldaki éGretmenin cok bir beklentisi olmuyor. Uzerinde baski kurmak istemiyor. Bir de

bizim égrendigimiz egitimle ayni egitimi vermiyorlar. Onlar step vesaire hichir seyin farkinda degiller

ama biz her seyin gerekgesini bilerek yapiyoruz. O yiizden ¢ok karismiyorlar.’

TOA9: ‘Okuldaki hocam ilk kez stajyer aliyordu. Her seyi bizimle dgrendi. Hichbir seyde sikinti

yaratmadi ama bizden bir sey de beklemedi.’

Uygulama 6gretmeninin beklentilerinden 6gretim programini yetistirme alt temasina
yonelik goriis belirten bir adayin ifadesi ise soyledir:

TOA12: ‘Staj okulundaki Ggretmenimizin pek bir beklentisi yok ashnda. Bizden konulari

yetistirmemizi istiyor. Konuyu veriyor kitap bitsin yeter onlar igin.’

Ogrenci katimini saglama ve 6grenme - 6gretim hedeflerine ulasma alt temalari ile iliskili
olarak goriislerde bulunan bir 6gretmen adayinin ifadesi asagida aktarilmistir:

TOA3: ‘Staja gittigim hocamin beklentisi; égrencileri derse katabiliyor muyum ve onlar bir sey

kazaniyor mu? Yani nasil uygulandigina degil de kazanimlarin sonunda gerceklestigine bakiyor daha

cok.’

Hollanda'daki 6gretmen adaylari uygulama o6gretmeninin kendilerinden 6gretimi
planlama ve uygulama (f=4), 68renme - 6gretim hedeflerine ulasma (f=4), 6gretim becerilerini
gelistirme (f=3) ve isbirlikli calisma (f=5) alt temalarinda beklentileri oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretimi planlama ve uygulama alt temasina yonelik goriis belirten iki adayin ifadeleri soyledir:

HOA7: ‘Genellikle her hafta planlarimu birlikte kontrol eder 6nerilerde bulunur. Farkl materyallerle

derslere girmemi ister...”
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HOA11: ‘Onun beklentisi dersleri etkin yiiriitmem ve bunu uygun planlarla yapmam.’

Ogrenme-6gretim hedeflerine ulagma alt temasi ile ilgili iki adayin ve 6gretim becerilerini
gelistirme alt temasina ait bir adayin ifadeleri asagida belirtilmistir:

HOA1: ‘Okul damismamm amaclarim ve égrenme hedeflerim iizerinde calismalar yapmami ve

kendimi gelistirmemi istiyor. Ayrica 6grencilerin hedeflenen becerileri kazanmasi da beklentileri

arasinda...’

HOAS: ‘Gegen yilin sonunda bu yil icin belirledigim 6grenme hedeflerime yogunlasmam ve ulasmam

onun icin 6nemli olan. Ben de etkili sinif yonetimi tasarlamak, kendimi mesleki acidan gelistirerek

farkli pedagojik ydntemlerle 6grencilerimi gelistirmek, sonucunda da pozitif yeterlige sahip
olmalarini saglamak iizerine ¢alismalar yapmaya dikkat ediyorum.’

HOA10: ‘Bir digeri ise sinif organizasyonu, etkili iletisim gibi becerilerimi gelistirmemdi. Buna da

aldigim mesleki édevlerle ulasmaya ¢alistyorum.’

Isbirlikli caligma alt temasina yénelik goriis belirten adaylardan ikisinin ifadesi agagida
aktarilmistir:

HOA3: ‘Okul iiyeleriyle uyumlu calismam, ortak gérevlerde onlara yardimci olmam okuldaki

danismanimin bende gérmek istedigi seyler.’

HOA?7: “...baska bir beklentisi...okul takimiyla isbirligi icinde hareket etmem ve verilen sorumluluklar:

yerine getirmem...”

Turkiye ve Hollanda’daki katilimcilarin danismanlarinin kendilerinden beklentileri
noktasindaki goriislerinde benzerlikler ve farkliliklar oldugu gozlenmistir. Her iki iilkede de
uygulama o6gretim elemanlarinin beklentileri 6grencilerin kazanilmasi beklenen 6gretmen
yeterlikleri ¢cercevesine uygun oldugu goriilmektedir. Ancak adaylarin ifadelerinden gorildigi
gibi Hollanda'daki katiimcilar bu beklentilerin ‘yeterlikler’ c¢ercevesinde oldugunun
farkindayken Tiirkiye’'deki adaylar ‘yeterlik’ terimini kullanmadan beklentileri ifade etmislerdir.
Uygulama 6gretmeninin beklentileri ile ilgili olarak da iki tilkedeki katilimcilar tek bir alt temada
(6grenme-6gretim hedeflerine ulasma) ortak fikir sunmuslar diger tiim alt temalarda
farkhilasmislardir. Ozellikle Tiirkiye’den yedi adayin uygulama 6gretmeninin kendilerinden

hicbir beklentisinin olmadigi ifade etmis olmalar: dikkat ¢ekicidir.

4.2.2.4 Ogretmen Adaylarinin Diger Ogretmen Adaylariyla Etkilesimlerine Dair
Gorisleri
Tablo 4.12'de icerik analizi sonucu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi

boyunca diger 6gretmen adaylariyla (akranlari) ile olan etkilesimleri tizerine goriislerine iliskin

ulasilan temalar ve alt temalara ait frekans sayilarina yer verilmistir.

Tablo 4.12.
Ogretmen Adaylarinin Diger Ogretmen Adaylariyla Etkilesimleri Uzerine Goriisleri
Temalar Tirkiye Hollanda
f f
1.0lumlu 12 6
2.Notr 2 6
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Ingilizce 6gretmen adaylarinin ‘Uygulama okulunda birlikte oldugunuz diger 6gretmen
adaylariyla olan etkilesiminizi nasil degerlendiriyorsunuz? sorusuna verdikleri cevaplarin
analizi neticesinde iki temaya ulagilmistir: (1) Olumlu, (2) Notr.

Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin biiytik bir ¢ogunlugu (f=12) uygulama esnasinda
akranlariyla olan etkilesimlerinin kendilerini olumlu yonde etkiledigini dile getirmislerdir.
Adaylar genellikle uygulama oncesi ders plam tasarlamada isbirligi icinde olma ve uygulama
sonrast doniit verme/alma konularinda birbirlerini olumlu yonde etkilediklerini ifade
etmislerdir. Hollanda’daki katilimcilarin ise yaris1 (f=6) akran etkilesimlerinin olumlu yonde
oldugunu diisiinmekteler.

TOA4: ‘En yakin arkadasimla gittim staja sansima. Birbirimize cok fazla destek olduk. Bunu béyle
yapsak sunu soyle yapsak daha iyi olur gibi ¢ilinkii bazen gramer ya da writing (yazma) 6gretiminde
tek ders 40 dakika yeterli olmuyor. Bazen plani ikiye bolmek gerekiyor. Bu konuda yardimci olduk
birbirimize. ilk kismi yapan Kisi ikinci kism1 da ayarlamak zorunda. Content (icerik) olusturmak
gerekiyor bu konuda ¢ok fazla iletisim halindeydik. Anlatim yapmadan dnce siirekli planlarimizi
birbirimize génderiyorduk ve bunun iizerine konusuyorduk.’

TOA6: ‘Birbirimize genelde feedback (doniit) veriyoruz. Mesela bana dersin baslangicini kisa

tutuyorsun 6grenciler kayboluyor demislerdi. Buna daha ¢ok dikkat etmeye basladim. Etkilesimiz

genelde iyi oluyor pozitif oluyor...’

TOA9: ‘Zaten sinif arkadasim uzun siiredir taniyorum. Derslerden énce plan yaparken birlikte

disiindiik. Birbirimize yorum yapip bayag bir katkida bulunduk.’

TOA12: ‘Planlar1 yapmadan 6nce bir etkilesimimiz oluyor esgiidiimlii dersi de saglamak adina

clnkii kitabin ilk birka¢ béliimiinii ben anlatacaksam geri kalani boéliimiinii arkadasim anlatacak

oluyor. Ders anlatimi sonrasinda da teneffiiste ya da ¢ikista birbirimize doniiklerimiz oluyor.’

HOA1: ‘Bence onlarin sinifta neler yaptiklar1 konusunda bilgi edinmek yararli oluyor. Bazen

onlardan bir seyler alip kendi 6gretmenlik uygulamalarimda denedim. Ise yaradigin

diistiniiyorum.’

HOAS: ‘Baz1 6gretim stilleri konusunda bana ilham verdiklerini diisiiniiyorum.’

HOA10: ‘Grup arkadaslarimla iletisimim pozitifti. Sorun yasamadim. Etkinliklerle alakal fikirlerini

sordugum zamanlar oldu...’

Uygulama esnasinda akranlarla etkilesim konusunda tarafsiz (n6tr) yorum yapanlarin
sayis1 Hollanda’daki katilimecilardan alt1 Tiirkiye’deki katilimcilardan ise sadece iki kisi olmustur:

HOA4. ‘Arkadaslarimi sadece iiniversitede gérebilme firsatim oldugu icin ¢ok bir etkisi olmuyor.’

HOA9: ‘Derslerimde kullanabilecegim onlarin uyguladigi bazi etkinlikler disinda bir sey yok.

Pedagojik bir degisim yok.’

TOA10: ‘Dért yildir birlikte oldugumuz arkadaslarimiz oldugu icin hicbir sikint1 yok birlikte gidip

geliyoruz zaten. Her hafta hem kendi planimiz i¢in hem de arkadasimiz i¢in rapor yaziyoruz.

Birbirimize déniitler veriyoruz yani. Ama ne kadar ise yariyor derseniz hani birbirimizi kirmak

istemedigimiz i¢in oraya giizel seyler yaziyoruz Cokta ise yaradigini diisiinmiiyorum yani.’
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4.2.2.5 Ogretmen Adaylarimin Danismanlariyla Yaptiklar1 Seminerlere Dair Goriisleri

Tablo 4.13'de icerik analizi sonucu 6gretmen adaylarinin uygulama Ogretmeni ve
uygulama 6gretim elemani ile yapilan geri bildirim toplantilari veya seminerlere dair goriislerine
iliskin ulasilan temalar ve alt temalara ait frekans sayilari gosterilmektedir.

Tablo 4.13.
Ogretmen Adaylarinin Danismanlariyla Yaptiklar: Seminerlerle ilgili Goriisleri

Temalar Tirkiye Hollanda
f f
1.0lumlu
1.1.Smif ici uygulamalar agisindan 11 1
1.2.Mesleki gelisim acisindan 1 10
2.0lumsuz 2 1

ingilizce 6gretmen adaylan kendilerine yoneltilen ‘Ogretmenlik uygulamas: siiresince
uygulama o6gretim elemaniyla (danismaninizla) yaptigimiz geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinizin sizi nasil etkiledigini diisiinliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri cevaplarin analizi
neticesinde iki temaya ulasilmistir: (1 )olumlu, (2)olumsuz. Olumlu tema gercevesinde de (1.1)smif
ici uygulamalar acisindan, (1.2)mesleki gelisim acisindan olmak {izere iki alt tema belirmistir.
Turkiye’den 12 ve Hollanda’dan 11 katilimci staj boyunca iiniversite danismanlariyla
yapmis olduklar1 seminerlerin kendilerini olumlu yonde etkilediklerini ifade etmislerdir. Ancak
Tirkiye’deki adaylarin 11'i bu olumlu etkinin ders plani olusturma, kazanim yazma, etkinlikleri
se¢cme gibi sinif ici uygulamalar agisindan oldugunu, Hollanda’daki 10 aday ise bu katkinin
o0gretmen yeterlikleri kazanma, yansitici diisiinme, teknoloji kullanimi konusunda ¢alistaylar gibi
mesleki gelisim acisindan oldugunu belirtmislerdir. Uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina hem simif ici etkinlikler hem de akademik gelisim konularinda geri bildirimler
saglamalar1 adaylarin gelisimleri konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir (McNamara, 1995).
Tirkiye’deki adaylarin ilk staj deneyimi oldugundan danismanlarinin geri bildirim verirken sinif
ici uygulamalara agirlik vermeleri ve dort yildir staj deneyimi yasayan Hollanda’daki adaylarin
geri bildirimlerinin mesleki gelisimlerine odakli olmasi baz1 adaylarin ifadelerinde séyle yer
bulmustur:
TOA1: ‘Spesifik bir érnek vermem gerekirse mesela kazanmim yazmada déniitlerimiz olmugtu. Birebir
bu dénem olmadi gecen dénem feedback almistik da. Bu dénem online verdi feedback i. Outcome
yazmada yardimci oldu aktiviteler diizeye uygun mu degil mi o konuda feedback verdi. Bazi planlarda
kullanim hatalarmna déniit verdi. Yani bu yénlerden katkisi oldu.’
TOA3: ‘Ders cikisinda degerlendirme olmadi. Hocam bizi gézleme geldiginde oldu. Daha cok gramer
hatast yapmamaya dikkat ettim feedback den sonra. Yazarken degil ama konusurken daha ¢ok bir
hata yaptigimizda geri alamadigimiz icin daha ¢ok diisiinerek konusmaya basladim. Hocam grameri
yanlis kullaniyorsun demisti. O yiizden danismanimin uyarisini hesaba katarak dikkat etmeye

basladim.’
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TOA7: ‘lIk planlar énemliydi bizim icin ilk planlara feedback veriyordu hoca. Ne bekledigini
gériiyorsun. Ikinci plandan not aldigim icin ki yanls bir sey séylemediler aslinda hocanin isteklerini
yapman gerekiyordu... Egitimimizi feedback acisindan ¢ok giizel etkiledi. Bazi yanlislarimiz vardi
kesin yanhslarimiz vardi 6grencilik hali oluyor.’
TOA9: ‘Steplerle alakali sitkintilarim oldu. Onlart yanhs 6grendigimi fark ettim diizelttim onlari
hocamin déniitleriyle.’
HOAZ1: ‘Yeterliklerimi gelistirebilmek adina verimli ve etkiliydi.’
HOA4: ‘Bu geribildirim seanslari beni égretmenligim konusunda derinlemesine diistiniip siniflarimda
bunlariyansitmama yarar saglamakta. Nasil daha iyi 6gretirim konusunda bana yol gésterici oluyor.’
HOA?7: ‘Gelisimime doniip bakmami ve acikgast tizerinde diisiinmeme yardimci oluyor. Ciinkii kendi
basiniza olmak ¢ok zor.”
HOA10: ‘Sayamayacagim kadar cok katki sagladi ve saghyor. Gecen yil dijital bir okulda staj
yapiyordum mesela, dgrenciler tamamen tabletler, bilgisayarlarla egitim yapiyordu. Bilgi ve
Haberlesme Teknolojileri (ICT) ¢alistayina yénlendirmis ve dijital materyalleri etkili kullanmam da
yardimci olmustu. Ayrica égretmenligime ve yansitici diisiinme becerilerime ¢ok katki sagladi.’
Turkiye’den iki ve Hollanda’dan bir katilimci staj boyunca iiniversite danismanlariyla
yapmis olduklari seminerlerin etkisi konusunda olumsuz goriis belirtmislerdir. Bu gortis azinlikta
olsa da uygulama 6gretim elemanlarinin verdigi geribildirimleri tatmin edici bulmayan ya da
kendi stili disinda dneriler olarak goren 6gretmen adaylarinin oldugu goriilmektedir.
TOA10: ‘Degisen bir sey oldu mu ashnda olmadi Sadece biraz daha kaliplara girdirilmek icin
zorlandik diyeyim. Dedigim gibi yani sdyle yapin béyle yapin diyen hocamiz oldugu icin bizim
fikirlerimiz konusulmadi o toplantida.’
HOA3: ‘Ogretim stilime uygun olmayan geribildirimler aldijimda ki aldigim oluyor bunlar

uygulamiyorum. Yani bana farkh bir katki saglamayacak bakis acilarini dikkate almiyorum.’
4.2.2.6 Ogretmen Adaylarimin  Uygulama Smmflarinda  ‘Ogretmen’  Olarak
Sorumluluklarina Dair Goriisleri
Tablo 4.14’de igerik analizi ile 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak gordiikleri

sorumluluklarina dair ulasilan temalara iliskin referans sayilarina yer verilmistir.

Tablo 4.14.

Ogretmen Adaylarinin ‘Ogretmen’ Olarak Sorumluluklar ile Ilgili Gériisleri
Temalar Tirkiye Hollanda

f F

1.Glivenli 6grenme ortami saglamak 0 12
2.0gretim yapmak 6 6
3.0gretimi yénetmek 3 2
4.0grenmeyi 6gretmek 2 0
5.Ingilizceyi sevdirmek 8 0
6.Rol model olmak 3 0
7.Rehberlik yapmak 3 5

Ingilizce 6gretmen adaylar kendilerine yéneltilen ‘6gretmen olarak sorumluluklarinizin

neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri cevaplarin analizi neticesinde yedi temaya
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ulasilmistir: (1)giivenli 6grenme ortami saglamak, (2)égretim yapmak, (3)6gretimi yénetmek,
(4)6grenmeyi égretmek, (5)ingilizceyi sevdirmek, (6)rol model olmak ve (7)rehberlik yapmak.

Tiirkiye ve Hollanda’daki katilimcilar 6gretmen olarak benzer sorumluluklardan
bahsetmekle beraber farkli sorumluluklar da dile getirmislerdir. Tiirkiye’den goriisme yapilan
adaylar sinif icinde iistlendikleri sorumluluklan Ingilizceyi sevdirmek (f=8), 6gretim yapmak
(f=6), 0gretimi yonetmek (f=3), rol model olmak (f=3), rehberlik yapmak (f=3) ve 6grenmeyi
o0gretmek (f=2) olarak tanimlamiglardir. Hollanda’daki adaylar ise 6gretmen olarak giivenli
O6grenme ortami saglamayi (f=12), 6gretim yapmayi (f=6), rehberlik yapmay1 (f=5) ve 6gretimi
yonetmeyi (f=2) sorumluluklari arasinda géormektedirler.

Her iki llkedeki adaylarin tanimladiklar1 sorumluluklardan ortak olanlarin 6gretim
yapmak, rehberlik yapmak ve 6gretimi yonetmek oldugu goriilmektedir.

TOA3: ‘IIk olarak ders anlatmak yani onlara bir sey kazandirmak. Sinif diizenini saglamak ve

6grenciyi derse katmak..."

TOA1: ‘Anlatmak istedigimi 6grenciye bir sekilde verebilmek bence. Bu belki seviyelerine gére Tiirkce

vermek de gerekebilir ama ben bunu bir sekilde verebiliyorsam baska ayrintiya takilmaya gerek yok.

Bir de eglenceli olmast lazim égrencileri sikmamasi lazim. Bazi égrenciler katilmiyor mesela arka

taraf olsun onlari da katabilirsek bir sekilde esit seviyede 6grenirse gtizel olur yani.’

HOA3: ‘... Ayrica égrencilerime sahip oldugum bilgileri aktarmakla da tabi. Sinifin yénetiminden

sorumluyum; égrencilerin disipline ihtiyact var. Her égrencinin derse aktif bir sekilde katilimi gerekli

ki bu da benim sorumlulugumda. Tiim bunlara ek olarak, égrencilerime 6grenme stirecinde ve kendi
kisisel gelisimlerinde rehberlik etmem gerekli.

HOA7: ‘Sorumluluklarim arasinda giivenli ve desteklenmis dgrenme ortami saglamak, égrencilerin

aktif katilimlarini saglayacak farklilastirilmis etkinliklerle sinifa gitmek ve tabi ki onlarin kigsisel ve

mesleki gelisimlerine destek olup yol géstermek var.’

HOA9: “...[lgi cekici farkhlastirilmis 6gretim materyalleri saglayarak sinif icindeki tiim farkhihiklara

uygun égretim yapmak benim sorumlulugumdur.’

HOA11: ‘Ogrencilerime yeni bilgileri daha égretici ve yapilandirilmis bir tavirla edindirecedimden

eminim...”

Tiirkiye’deki katilimcilar i¢in Hollanda’dakilerden farkli olarak o6gretmen olarak
tasidiklar1 sorumluluklar arasinda 6grencilere ingilizceyi sevdirmek (f=8), rol model olmak (f=3)
ve 6grenmeyi 0gretmek (f=2) bulunmaktadir. TEPAV ve British Council’in yiiriittiigii bir projeye
gore Tiirkiye’de Ingilizce dersi 5. simiftaki 6grencilerin %80’i tarafindan sevilirken bu oran yillar
ilerledikge azalarak 12. sinifta %37’ye kadar gerilemektedir. Ogrencilerin dersi sevmeme
nedenleri arasinda sikici bulma, derste zorlanma, dersin 6gretmenini sevmeme bulunmaktadir
(TEPAV ve British Council, 2013). Staj okullarina da yansiyan bu durumun 6gretmen adaylari
tarafindan fark edilmesiyle ingilizceyi 6grencilere sevdirme ve rol model olmay1 sorumluluklar

arasinda gormeleri olagandir. Adaylarin bu konudaki 6rnek ifadeleri séyledir;
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TOAZ2: ‘Ingilizce genel olarak sevilmeyen bir ders. ‘Biz anlamiyoruz ki...” algist yaygin olan bir ders.

Elimizden geldigi kadar onu kirabilmek...’

TOAS: ‘Cocuklara Ingilizcenin kolay oldugunu ve yapabilecekleri inancini vermeyi cok istiyorum.

‘Bunu yapabilirim, ben basarabilirim’ inancini verdikten sonra zaten ¢ocuklara onlarin derse olan

ilgileri de artacak. Konuyu zaten 6grenecekler motive olacaklar. Ben daha cok ‘Ingilizce kolay bir

seymis ya’ duygusunu vermek istiyorum.’

TOA6: ‘Oncelikli olarak cocugu her tiirlii gelistirmek bence édretmenin vazifesi. Sadece egitim

agisindan degil de toplumsal, sosyal anlamda da 6gretmenin 6grenciye yardim etmesi gerektigini

diisiintiyorum... Yani bence égrencinin biitiin anlamda gelistirilmesi diyorum égretmenin gérevi.’

TOA11: ‘lyi bir model olmak gerekiyor. Hareketlerine dikkat etmen gerekiyor.’

TOA13: “...Yani bilgiyi direk almay1 degil de bilgiyi 6Grenmeyi égreniyorlar. Ashnda dgrenmeyi

6gretmek asil yapmamiz gereken sey.’

Hollanda’daki katilimcilarin tamami (f=12) 68retmen olarak sinif icinde giivenli 6grenme
ortami saglamakla sorumlu olduklarim ifade etmislerdir. Giivenli iliskiler, glivenli bir 6gretim
iklimi ve etkinlikler esnasinda tehdit altinda olmama duygusunun 6grencilerin 6grenmelerinde
o6nemli oldugu bilinmektedir (Garbarino, Dubrow, Kostelny ve Pardo, 1992; Ma ve Willms, 2004)
Gergek bir 6grenme olacaksa 6grenme ortaminin ¢evresel, psikolojik, sosyolojik ve duygusal
acidan giivende olmasi gerekir. Buna ek olarak, Hollanda’daki 6gretmen egitim programlarinin
vizyonu gilivenli 6grenme ortami saglama iizerine dayanmaktadir. Bu gereksinimden hareketle
O0gretmen adaylarina kazandirilmasi amac¢lanmis pedagojik yeterlik adaylar iizerinde énemli bir
etki birakmis gibi gériinmekte:

HOA1: ‘Benim sorumlulugumdaki dégrencilerim giivenli bir égrenme ortaminda yeni bilgiler

edinebilecekler...’

HOA3: ‘Giivenli 6grenme ortami olusturmak ve bunun devamhiligini saglamakla sorumluyum...”

HOAQO: ‘Sartlar ne olursa olsun égrencilerim icin giivenli 6grenme ortami olusturmalyim.’

HOA11: ‘... Giivenli 6grenme ortami yaratirim ve égrencilerimle iyi baglar olustururum.’
4.2.2.7 Ogretmen adaylarinin ‘6gretmen’ olarak giiclii ve zayif yanlari

Tablo 4.15’de icerik analizi ile 6gretmen adaylarinin ‘6gretmen’ olarak kendilerinde
gordiikleri giiclii ve zayif taraflarina dair ulasilan temalar ve alt temalara iliskin frekans sayilari

bulunmaktadir.
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Tablo 4.15.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Olarak Giiclii ve Zayif Yanlar ile Ilgili Goriisleri
Temalar ve alt temalar Tiirkiye  Hollanda
f f
1.Giigld yonler
1.1.0grencilerle olumlu iletisim kurma 5 4
1.2.0grenci katilimini saglama 3 3
1.3.S1mif yonetimini saglama 0 5
1.4.0gretimi planlama 4 0
1.5.Streyi etkili kullanma 2 0
2.Zayif yonler
2.1.Ingilizce dil becerilerinde yetersizlik hissi 6 0
2.2.Sesi etkili kullanamama 6 1
2.3.Demotive olma 2 0
2.4.As1ir1 heyecan 1 0
2.5.Zaman yonetimi 0 4
2.6. Farklilastirilmis 6gretimi etkin kullanamama 0 4

Katihmcilara yoneltilen ‘uygulama siniflarinda gliglii ve zayif olarak gordiigiliniiz
yonleriniz nelerdir?’ sorusuna verdikleri cevaplarin icerik analizi neticesinde adaylarin ‘giiclii
yonleri’ bes alt tema altinda toplanmistir: (1.1)dgrencilerle olumlu iletisim kurma, (1.2)6grenci
katilimint saglama, (1.3)sinif yénetimini saglama, (1.4)6gretimi planlama, (1.5)stireyi etkili
kullanma. Adaylarin ‘zayif yonleri’ ise bes alt temada simiflandirilmistir: (2.1)ingilizce dil
becerilerinde yetersizlik hissi, (2.2)sesi etkili kullanamama, (2.3 )demotive olma, (2.4)asirt heyecan,
(2.5)farklhilastirilmis 6gretimi etkin kullanamama.

Ogretmen adaylarinin giiclii yénleri konusunda her iki iilkedeki katitimcilarin goriisleri
arasinda benzerlikler ve farkliliklar oldugu goriilmektedir. Ogrencilerle olumlu iletisim kurma
(fr=5; fu=4) ve 6grenci katilimini saglama (fr=3; fu=5) konusunda iki lilkedeki adaylarin benzer
goris belirttikleri alt temalardir. Ogretmenin gerek ders disinda gerek ders icinde 6grenciler
lizerinde olumlu etkisinin olusabilmesi icin etKkili iletisim becerilerine sahip olmasi beklenir (Cam,
1999). Adaylarin staj siiresince 6grencilerle olumlu etkilesim halinde olduklarini diisiinmeleri
derse 6grencinin katilimlarini saglama da etkili olacaktir. Diger bir deyisle bu iki gii¢lii 6zellik
birbirinin tamamlayicisi niteligindedir. Katihmcilarin 6grencilerle olumlu iletisim kurma ve
0grenci katilimini saglama alt temalarina yonelik drnek ifadeler soyledir:

TOA4: ‘Ozellikle iletisim konusunda kendimi giiclii gériiyorum. Ogrencilere giiven duygusu

asiladigimi diisiintiyorum ¢iinkii bana bir sey sorarken ¢cekinmiyorlar ve gézlerinin iginin parladigini

diisiintiyorum. Ayni sekilde ben de onlara bir seyler sordugumda zorlamak ya da kirmak niyetinde
olmadigimu belli etmeye calistyorum. Onemli olanin iletisim halinde olmamiz ve birlikte 6Grenmemiz
oldugunu gostermeye ¢alistyorum.’

TOA10: ‘Ogrenci ile cok kolay iletisime gecebiliyorum ben. Staja gittigimiz okuldaki hocamiz su

6grenci ¢ok problemli size kaba ciimleler kullanabilir fazla tizmeyin kendinizi filan demisti. O ¢cocuk

suan benim en iyi 6grencim mesela.’

103



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

TOA14: ‘Giiclii yéniim derse égrencinin ilgisini cok kolay cekebilirim. Ogrencilerim her dersime

iclerinde merakla gelirler. Onlar da katildigi igin stkict gegmez zaten.’

HOA4: ‘Yan dalim sayesinde etkili sosyal beceriler kazandim ki bu da é¢grencilerimle olan iletisimimin

gelismesine katki sagladi. Bu anlamda sinif icinde kendimi gii¢lii gériiyorum.’

HOA9: ‘Iletisim konusunda kendime giiveniyorum. Gecen yil stajin baslarinda égrencilerle bric dersi

kampina katilmistim 6grencilerle bir bag kurabilmek icin. Sinif icine de yansimasi olumlu olmustu;

yani, derse katilimlari, sinif yénetimi gibi...’

HOA10: ‘Yaratici etkinliklerde iyi oldugum séylenir genelde. Yani égrencilerin ilgisini derste tutacak

ve katilimini saglayacak etkinlerle sinifa gitmeyi seviyorum.’

Iki iilkedeki katihmcilarin farkh giiglii yénleri olduklar da Tablo 4.15’de goriilmektedir.
Tirkiye’deki katiimcilardan dordii 6gretimi planlama, ikisi de stireyi etkili kullanma konusunda
sinif icinde kendilerini gii¢lii bulduklarini dile getirmislerdir. Hollanda’daki katilimcilarin besi ise
sinif yonetimi saglamanin gii¢lii yonleri oldugunu ifade etmislerdir.

TOA2: ‘Teknik olarak iyiyim aktivite hazirlama konusunda, metot dersinde. Ama bunu sinifa
uygularken sorun oluyor. Basta sinifin seviyesine gére hazirlayamadim. Aslinda ¢ok giizel ders plani
yazabilirim.’
TOA3: ‘Ders planlarken cok titiz davrandigimi diisiiniiyorum bu konuda. Ornegin plani son giine
biraktim yetistiremeyecegim diyelim sabaha kadar uyumam mutlaka bitiririm. Dersten dnce planin
saglam oturmasi gerektigini diisiintiyorum. Yapacagim aktivitelerin ¢iktilari olmali. Yani her sey tam
olacak.’
TOA12: ‘Siireyi iyi kullanabildigimi gérdiim. Mesela énceki hafta bir tecriibe oldu benim icin. Kendime
gére bir plan yapmistim hoca yine bize aktiviteleri vermisti. Sonra sinifa gittik iki aktivitemi
égrencilere ddev olarak vermis hoca. Yani daha énce yapilmis bu aktiviteler. Yani benim 20 dakikay1
o dersi eritmem gerekecekti. Orada kendimce bir seyler yapmaya calistim ve baktim ki yararli da
oluyor. Ve siireyi kullanabildigimi gérdiim aslinda.’
HOA1: ‘Ogrencilerle kurdugum sosyal iliskilerin de yardimiyla sinif icindeki otoritem genel gecerdir.
Sinif yénetiminde artik sorun yasamadigimi hatta gticlii yoniim oldugunu séyleyebilirim.’
HOAS: ‘Etkili sinif yonetimi bu yil icin belirledigim éGrenme hedeflerimden biriydi. Gecen y1l meslek
okulunda staj yaparken oradaki égretmenlerin pedagojik anlamda ¢ok farklh olduklarini fark ettim
ki bu benim de égretim stilimi, yaklasimimi etkilemekteydi. Kendi yaklasimima tekrar bakip bu hedefi
belirlememi sagladi. Bu yil ortadgretimde sinif yénetimi konusunda daha iyi uygulamalar yaptigima
inantyorum. Bu dgrencilerle olan sosyal baglarim, interaktif 6gretim seklim ve tutumum sayesinde
tabi...’

Adaylarin uygulama siniflarinda kendilerinde gordiikleri zayif 6zelliklerden sesi etkili
kullanamama alt temasi Tiirkiye’deki adaylardan 6’s1 tarafindan Hollanda’dan ise sadece 1 aday
tarafindan ifade edilmistir. Sesi etkili kullanma ve smmifta etkili konusma konusunda
Hollanda’daki Amsterdam Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Fakiiltesinde ikinci y1lda stajin

on sart1 olarak ‘Profesyonel Konusma Egitimi’ verilmektedir. Bu egitim her biri iki saat stiren ti¢

toplantidan olusmakla beraber katilim zorunludur (Hogeschool van Amsterdam, 2016).
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Egitimleri boyunca uygulama siniflarinda monoton ses, ¢ok yumusak ses, asir1 hizli konusma,
tonlama gibi konusma ve sesle ilgili sorunlar yasayan adaylar fakiiltede bulunan konusma
terapistlerinden yardim alabilmektedir ( Faculteit Onderwijs en Opvoeding, 2016). Sinif icinde
sesi etkili kullanma ve etkili konusma becerisine sahip 6gretmenler 6grencilerin dikkatini derse
cekmede de basarili olurlar. iki iilkedeki katihmcilarin sesi etkili kullanamama alt temasina
yonelik ornek ifadeleri soyledir:

TOA6: ‘Ogrencilerin dikkatini cekmekte basarisiz oluyorum. Sanirim sesim ¢ok c¢ikmiyor. Bunun

lizerinde calismam lazim.’

TOAS8: ‘Sesimi kullanma konusunda cok iyi degilim. Bir 6grenciye soru sordugumda diger égrencilerin

de dikkatini cekmem gerekiyordu. Hocam beni bu konuda uyarmigsti ve sesini kullan dikkatleri

kendine toplamay1 basar demisti.’

HOA3: ‘Normal hayatimda da zayif noktam cok hizli konusmam. Bunu asmaya ¢alistyorum. Konusma

egitimi almistik. Orada égrendiklerimi uygulamaya ¢alistyorum. Tabi hemen diizelecek bir sorun

degil bu.’

Tirkiye’deki adaylardan 2’si demotive olma ve 1’'i de asir1 heyecan alt temalarim
zayifliklar arasinda gostermistir. Bu konudaki adaylarin ifadelerine asagida yer verilmistir:

TOAO9: ‘Cok heyecanlaniyorum ve cekiniyorum.’

TOA3: ‘Diger zayif yanim motivasyonum hemen diisebiliyor. Ogrenciler katilmadiklart zaman hemen

demorilize olabiliyorum. Kolay yiiziim diiser. Bu durumlar dgrenciye yansiyor. Ders ortasinda gelisen

bir durum hani baya sikinti oluyor.’

Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin 6’s1 uygulama siniflarinda zayif yonleri konusunda
‘Ingilizce dil becerilerinde yetersizlik hissi’ olarak tanimlamistir. Tiirkiye’de iiniversitelerin
Ingilizce 6gretmenligi programlarina yerlestirmelerde adaylara uygulanan merkezi yabana dil
sinavi (LYS-5) adaylarin sozciik bilgisi, dil bilgisi, ceviri ve okudugunu anlama becerilerini 6lcen
tamami ¢oktan se¢cmeli sorulardan olugsmaktadir (OSYM, 2017). Bu durumda égrencilerin yabanci
dilde dinledigini anlama, yazma ve o0zellikle konusma becerilerinin yerlestirme sinavinda
Ol¢iilmemesi bu becerilerin gelisiminin gz ardi edilmesine neden olmaktadir. Gériismeye katilan
adaylarin da cogunlugu 6zellikle Ingilizce konusma becerisinde kendilerine giivenlerinin
olmadigi ve siniflarda bu anlamda daha ¢ok sorun yasadiklari ifadelerinde goriilmektedir:

TOA1: ‘Zayif buldugum yanlarim speaking konusunda biraz yetersiz diistiniiyorum kendimi. Akici bir

sekilde konusamiyorum. Bazen c¢ocuklarin seviyesine ayarlayamiyorum. Bazen ¢ok diisiik oluyor

seviyeleri o zaman hangi dili kullanacagimi bilemiyorum. Bu da karmasikliga yol aciyor. Ve Tiirkceye
ddénmem gerekiyor.’

TOA2: ‘En zayif yéniim dile yeteri kadar hakim olamamam. Hocalarimiz bu konuda dilin tiniversiteye

gelmeden halledilmis olmasi gerektigini séyliiyor. Universite teknik anlamda bize bircok sey verdi.

Ama kimse kendisini dil konusunda gelistiremiyor.’

TOA4: ‘Pronunciation konusunda stkintilarim var. Konugsurken gramer konusunda sikintilarim var.

Bunun nedeni biiyiik ihtimalle native bir iilkede yasamadigimdan, fazla Ingilizceye maruz
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kalmadigimdan oldugunu diisiintiyorum ve ge¢mis yasantimda 6zellikle lisedeyken liniversiteye

kadar kendimi Ingilizce konusunda ¢ok fazla zorlamamistim.’

Hollanda’dan goriismeye katilan adaylardan dordii Tiirkiye'dekilerden farkli olarak
farklilastirilmis 6gretimi etkin kullanma konusunda kendilerini zayif gordiiklerini ifade
etmislerdir. Mesleki acidan iyi yetisen 6gretmenler farkl 6zelliklere sahip 6g8renciler ile calisirken
olumlu 6grenme ortami saglayabilirler. Bu farkliliklar; farkh kiiltiirler, farkl dizeyler, farkl ilgi
alanlar1 ve farkli sosyo-ekonomik yap1 seklinde ortaya cikabilmektedir. Bu durumlar,
o0gretmenlerin farkli yaklasim, yontem ve teknikleri kullanmalarimi gerekli kilmaktadir
(Seferoglu, 2004). Siniflardaki 6grenci ¢esitliligine dayanan farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin
Onbilgi, ilgi, 6grenme stilleri gibi farkli bireysel 6zelliklerini kabul eden, bu 6zelliklere uygun
tasarimlar gelistirerek her bireye basarili olma firsati taniyan bir 6gretim yontemidir (Oliva,
2005). Hollanda’daki katilimcilarin tabi oldugu programda da farklilastirilmis 6gretim iizerinde
durulmakta ve uygulama siniflarindaki derslerinde bu yaklasim temel alinarak dersler
ylriitiilmekte. Bu konuda goriis belirten 6gretmen adaylari uygulama esnasinda kendilerinde
gordiikleri zayif yon olarak bu yaklasima dayali olusturduklar1 etkinlikleri etkili olarak
uygulamada zorluklar yasadiklari ve daha ¢cok deneyime gereksinim duyduklar belirtmislerdir:

HOA2: ‘Ben farkhlastirilmis yaklasimi uygulamada zayifim samirim. Aym seviyede olmayan

dgrencilerime ek d&devler vererek seviyelerini yiikseltmeye c¢alistyordum. Ancak danismanimla

yaptigim degerlendirme sonrasi geride olan égrencilere daha ¢ok zorlamam gerektigi ve sinif ici
etkinlikleri de ihtiyaglara gore farklilastirmamin daha dogru olacagini anladim.’

HOA6: ‘Zayifliktan ziyade daha giiclii kilmaya calistigim noktam sinif ici farkhlasimlara uygun

dgretim yapmak. Ornedin, yazma dersinde gruplari Kolb’un égretim stiline gére olusturup etkinlikleri

ona uygun yapmistim. Bazen de 6&grencilerimin ilgilerine gére farklilasan liriinler ortaya
ctkarmalarini tesvik edici dersler planliyyorum. Ancak égrencileri iyi tanimak ve daha ¢ok uygulama
yapmak gerekiyor.

Hollanda’dan dort aday da zaman yonetimi konusunda kendilerini zayif gordiiklerini ifade
etmislerdir. Bu alt temaya yonelik iki adayin ifadesi soyledir:

HOAS: “...Zamanla ilgili sorunlarim var. Tiim ¢alismalarimi etkiliyor. (zamani) Iyi yénetebildigimi

séyleyemem. Bu nedenle bazen derse plansiz gittigim oluyor.’

HOA12: ‘Gece caligabilen biriyim. Ama tiim planladiklarimi bitirecek kadar vakit olmuyor gece. Bence

bir égretmen icin biiytik sorun.’
4.2.2.8 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Boyunca Karsilastiklar1 Sorunlar

Tablo 4.16’da icerik analizi sonucu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda
yasadiklar1 sorunlarla ilgili ulasilan temalar ve alt temalara iliskin referans sayilari

sunulmaktadir.
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Tablo 4.16.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Yasadig Sorunlarla ilgili Gériisleri
Temalar ve alt temalar Turkiye Hollanda
f f
1.Mesleki sorunlar
1.1.Sayg1 gbrmeme 5 0
1.2.Gergeklik soku yasama 9 0
1.3.1s yiikii fazlahig 0 8
1.4.KPSS hazirliginin 6n planda olmasi 7 0
2.Paydaslarla sorunlar
2.1.Uygulama 6g8retim elemanu ile sorunlar 4 2
2.2.Uygulama 6g8retmeni ile sorunlar 4 0
2.3.Velilerle sorunlar 0 7

Katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasina dair algiladiklari sorunlarin (1 )mesleki sorunlar
ve (2)paydaslarla sorunlar olmak iizere iki tema altinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarla
yapilan gorismelerden elde edilen (1.1)saygi gormeme, (1.2.)gerceklik soku yasama, (1.3)is ytikii
fazlaligi ve (1.4)KPSS hazirliginin én planda olmasi gibi sorunlar mesleki sorunlar temasi altinda
birlestirilmistir. Bu temada Tirkiye’deki ve Hollanda’daki katilimcilarin sorunlar1 birbirinden
tamamen farklilasmaktadir.

Turkiye’deki katilimcilarin (f=9) 6gretmenlik uygulamasi esnasinda en siklikla dile
getirdigi sorun gerceklik soku yasama olmustur. Adaylar teoridekilerin pratiktekilerle
ortiismediginden sikayet ederek bunun genelde 6grencilerin ingilizce dil seviyelerinin diisiik
olmasindan ve onlarla Ingilizce iletisim kurmakta zorlandiklarindan kaynaklandigim ifade
etmislerdir. Bu soruna yonelik bazi 6rnek ifadeler soyledir:

TOAS5: ‘En temel sorunum derslerle uygulamanin uyusmamast oldu. Olmuyor yani gercekten. Ik

ddnem biraz daha oldu égrencilerim daha biiytiktii. Ama ikinci dénem ilkokul oImasi benim moralimi

cok bozdu. llkokuldaki stajimda ilk planim yetismedi. Oysaki fakiiltedeki hocam plani cok begenmisti.

Sinifa bir gittim ¢ocuklar yapamadi. Oysaki yaslarina da konuya da uygun ama yapamiyorlar. Ben

buna ¢ok liziildiim o giin aglayacak gibi oldum. Burada dgrendiklerimi gercekten kullanmak

istiyorum. Fakat staja gittigimden beri gercege uymadigini gérmek beni hayal kirikligina ugratti.’

TOA9: ‘Ben ilk ders anlatimimda iiciincii sinifin dersine girdigimde ve Ingilizce konustugumda ‘Ne

diyorsunuz? Biz hi¢bir sey anlamiyoruz. Tiirkce konusun’ diye tepki geldi. Ama hocamiz bizden

tamamen Ingilizce istiyor dersi. Cok zor durumda kalmadikca Tiirkce kullanmamizi istemiyor. Ben
basit bir instruction (yonerge) vermeye calistim ama anlamadilar ve bes farkli sekilde daha vermek
zorunda kalmistim. Cok zorlanmistim.’

TOA10: ‘Biz ders anlatmak icin planimizi tamamen Ingilizce hazirliyoruz. Cocuklari Ingilizce

konusmaya heveslendirmek icin. Konusuyoruz, konusuyoruz ama égrenciden hicbir dontit gelmeyince

tikantyorsun orada. Buda tecriibesizlik. Mesela bir sinifta ben ders anlatirken anlayan bes kisi vardi.

Geriye kalan 20 kisi tamamen Tiirkce konusuyordu. Ne hissettigimi siz diisiintin...”

Tiirkiye’'deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin (f=7) ikinci 6nemli sorunun ise KPSS oldugu

gorilmekte. Aslinda sorun olarak gordiikleri sey bu sinava hazirlik siirecinin staj ile ayni zamana
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denk gelmesi ve ister istemez KPSS’'yi daha 6nemli gérmeleri. Bu konuda fikir beyan eden
0gretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri séyledir:

TOA1: ‘Gercegi konusmak gerekirse biz son sinif égrencisi olarak KPSS diye bir sey var bu sinava

hazirlaniyoruz bir taraftan. Bir taraftan da staj ¢calismalarimiz oluyor. Yani énem sirast nedeniyle

staji pek dikkate almiyoruz sinava agirlik veriyoruz. Gézlem hocamiz geliyor. O geldikten sonra staj
bitmis havasi olusuyor. Yani bir daha gelmeyecegini biliyoruz. Artik stajla ilgilenmiyor sinava
calistyoruz.’

TOA11: ‘Suan KPSS'ye 20 giin falan kald. Yarina bizim plan hazirlamamiz gerekiyor. Bu son

hazirlayacagimiz plani daha iyi degerlendirecekken son giinde hazirlamak zorunda kaliyoruz.’

TOA12: ‘Ogretmenlik uygulamasi son sinifta oldugu icin KPSS'ye denk geliyor. Bu sinavda bizi cok

zorluyor. Okuldaki hocalarimiz da bu konuda anlayish olmak istemiyorlar mi yoksa béyle mi

gerekiyor bilmiyorum ama onunla ilgili bir sorun yasiyoruz. Burada bir feedback seansi olacak ya da

bir staj toplantisi olacak illa geleceksiniz diyor danismanimiz. Ama tek isimiz bu degil bizim. Zaten
haftada bir giin staja gidiyoruz. Bircok saatim zaten staja gidiyor.’

Tirkiye’deki 68retmen adaylarinin (f=5) mesleki anlamda yasadiklari bir diger sorun ise
staj okullarinda saygi gormeme olarak ifade edilmistir. Kendilerinin uygulama okulu ¢evresinde
bir 6gretmen olarak goriilmemeleri, gormezden gelinmeleri hatta 6gretmen odasina
alinmamalar1 adaylar iizerinde olumsuz izler birakmakta ve bu sorunu dile getiren ifadelerden
birkag drnek soyledir:

TOA1: ‘Bazen okullara gére degisim olabiliyor ama ilk gittijim okulda hocalarla pek bir

kaynasmamiz olmamigsti. Sadece gidip anlatip ¢ikip geliyorduk. Bu dénem ki okulda hocalarla oturup

konusuyoruz muhabbet ediyoruz. Okula gére béyle farkhiiklar olabilir. Ogretmen odasina alinmayan
arkadaslarimiz var. Ikinci sinif muamele gériiyorlarmis.’

TOA3: ‘Ogretmenler odas sikintr. Son hafta hocalar rahatsiz oluyor burada durmayn tarzinda bir

bildirim geldi. Ogretmenler odasi cok biiyiik degil biiytik olmadig icin oturacak yer bulunamiyormus.

Hdlbuki kendimden biiyiik insanlara hep yer veren biriyim. Béyle séylenildigi icin acik¢ast moralim

bozuldu. Keske stajyerler i¢in oda olsa.’

TOAO: ‘Acikcasi staj okulunda ki danisman hocamdan baska kimseyle konusmam olmad: giinaydin,

merhabanin haricinde. Yénetimle de olmadi velilerle zaten hi¢ yoktu. Derse girip ¢ikip gidiyoruz

zaten.’

Hollanda’'daki katilimcilar (f=8) ise mesleki acidan yasadiklari sorunlar1 is yiiki
fazlaligindan kaynakli oldugunu dile getirmislerdir. Haftada ii¢ tam giin staj okulunda derslere
giren, en az bir gilin fakiilte toplantilarina (seminerlere) katilan ve arastirma projesi ytlriiten
Hollanda’'daki adaylardan is yiikii fazlaligi alt temasina ait 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir:

HOA2: ‘Ingilizce 6gretmenliginin yam sira staj okulunda danisman (coach) olarak da calistyorum.

Ogrencilere mesleki gelisimleri konusunda yol gésteriyorum. Bana gére ana problem o kadar

sistematik ve o kadar ¢ok is yiikii altinda ¢calisiyoruz ki gercek anlamda rehberlik yapmaya vaktimiz

kalmuyor. Is baskisi nedeniyle tam olarak basaramasam da ‘danisman’ roliine fazlasiyla inaniyorum.’
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HOAS: ‘Yapilacak cok fazla is var ve yeteri kadar zaman yok. Staj okulundaki tiim islere ek olarak
ders disinda Ingilizce (out of class English) konusunda tez yazmam da gerekiyor. Bir grupla
calistyorum ve tahmin edersiniz ki bu kadar ders yiikii arasinda ona vakit bulmak zor..."

HOA11: ‘HvA’da program cok yogun ve zor. Ozellikle son sinif... Mesleki édevler, projeler, (staj

okulundaki) dersler, ders disi etkinlikler, yan dal vs. benim sorunum bunlarin hepsine yetisebilmek.’

Katilmcilarin 6gretmenlik uygulamasina dair yasadiklar sorunlardan (2) paydaslarla
sorunlar temasi, verilerin analizi sonrasi (2.1 )uygulama égretim elemant ile sorunlar (fr=4; fu=2),
(2.2)uygulama dgretmeni ile sorunlar (fr=4), (2.3)velilerle sorunlar (fy=7) gibi ii¢ alt tema ile
simiflandirlmigtir.  Ogretmenlik uygulamasi ile baglantih bir¢ok paydastan bahsetmek
miimkiinken adaylarin sorunlari uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve veliler ile
sinirli olmustur.

Tiirkiye'deki katilimcilarin uygulama siirecinde sorun yasadigi paydaslarin uygulama
0gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenleri oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan dérdii staj
esnasinda uygulama Ogretim elemanlarinin kendilerinden beklentilerinin ¢ok oldugunu
diisiinmekte ama hepsi bunu 6nemsiz bir mesele olarak géormekte ciinkii bu beklentilerin kendi
gelisimlerine katki saglamak adina oldugunun farkindalardir. Adaylardan yine dérdiiniin sorun
yasadigl bir diger paydas ise uygulama Ogretmeni olup daha ¢ok kisisel sorunlar oldugu
goriilmekte. Bu sorunlar adaylarca soyle dile getirilmistir:

TOA9: ‘Bu dénem fiiniversitedeki danismanimla ufak sorunlar oldu. Onlar da égrenci seviyeleri ile

alakaliydi. Yani iste intermediate (orta) diizeyde ders planlart istiyordu ama 6grenciler daha

elementary (baslangig) seviyesinde bile degillerdi. Bunu kabul ettirmek ¢ok zordu.’

TOA10: ‘Sadece buradaki hocamizla ufak problemlerimiz oldugu ashinda biiyiitiilecek seylerde

degildi. Yani bizden siirekli belirli seyler istemesi biiyiik bir problemdi. ‘Gérsel hazirlayin, teknoloji

kullanin’ diyordu ama staj sinifimda sadece normal tahta vardi mesela.’

TOAZ2: ‘Sadece lisedeki staj hocamla anlasmazlik oldu baslarda. Soguk bir insandi ben stresliydim. 1k

ders anlatimim en diisiik seviyeli olan sinifaydi. Sinifi terk etmek isteyisim o zaman oldu. Onun bana

verdigi feedback yikictydi. ‘Dersin ¢ok sikictydr’ falan demisti. ‘Bir dahakine daha iyisini yaparsin.

Daha yenisin. Bu sinif ta séyle zaten..’ falan deseydi daha yapict bir dil kullansaydi bu kadar

takmazdim. Belki kendimi bu kadar kapatmazdim.’

TOA4: ‘Benim ve hatta tanidigim birkag arkadasimin da staj hocastyla bazi sikintilari oldu. Materyal

hazirlaylp gidiyoruz mesela bunlara el koymak istiyor staj hocalarimiz. Ya da ne bileyim

yaptiklarimizt realite olarak gérmiiyor. Bunlari gercek yasamda uygulayamayacagimizi
diisiintiyorlar. Bir ket vuruyorlar. ‘Siz zaten bunlari yapamayacaksiniz. Not i¢cin yapiyorsunuz’ diye
séyleniyorlar bize.’

Hollanda’'daki katilimcilarin staj esnasinda sorun yasadiklar1 paydaslarin ise uygulama
ogretim elemam (f=2) ve veliler (f=7) oldugu gériilmektedir. iki 6gretmen aday1 Tiirkiye’deki
adaylardan farkli olarak uygulama 6gretim elemaninin danismanlik icin yeteri kadar zaman

ayirmamasindan sikayet etmektedirler. Oysaki yiiriitillen program cercgevesinde son yilda staj
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esnasinda adaylarin kendilerini tam olarak yetkin bir 6gretmen olarak gérmeleri adina uygulama
0gretim elemani adaylar1 uzaktan takip etmekte ve olabildigince az ziyaretlerde bulunmaktadir.
Bu uygulamadan memnun olmayan iki adayin ifadeleri s6yle olmustur:

HOA7: ‘Universite danismanimin cogunlukla mesgul olmast yani iyi bir yardim saglayamayacak

kadar mesgul olmast benim icin sorun. [htiya¢c duydugumda en azindan sorunlarima aninda ¢éziim

bulmak icin daha ¢ok iletisim saglayabilmeyi isterdim.’

HOA12: ‘Séyle séyleyebilirim ki HvA’daki danismanimla bu yil sadece bir kez gériisebildim. Ondan

feedback almak beni olumlu yénden etkiliyordu. Neyi dogru yaptyorumya da yanlislarim neler bilmek

gibi... Ziyaretlerinin azalmasi iyi olmadi.’

Hollanda’daki katilimcilarin yedisi Turkiye’deki adaylardan farkli olarak velilerle de
sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir. Hollanda’'da staj uygulamalarinin ilk yilindan itibaren
adaylar velilerle yapilan goriismelerde, toplantilarda hatta ziyaretlerde bulunma firsatlar
olmakla beraber son yilda derslerine girdikleri siniflarin sorumlulugunu ‘gercek bir 6gretmen’
olarak tasidiklar1 icin velilerle etkilesimlerinde de yalnmiz olmaktalar. Bir diger degisle
danismanlari yanlarinda olmadan velilerle gériismeler yapmaktalar. Adaylarin ¢cogu tarafindan
bu etkilesimler esnasinda yasanan sorunlardan bazilari sdyle dile getirilmistir:

HOA3: ‘Bence en zor anlar velilerle konusmak. Bana gére cogunlukla laftan anlamiyorlar. Yani

yénetmelikten, kurallardan bihaberler. Bu da géziimiizii korkutuyor.’

HOAG6: ‘llgisiz ebeveynler var. Cocuklarinin calismalarini evden takip etmede isteksiz davraniyorlar.

Bence ailenin destegi ve ilgisi 6nemli ama bu olmazsa problem baglar.’

HOA7: ‘Mesela gériisme takvimine uymayan velilerim oldu. Bu cok problem degildi ama daha

6nemlisi dgrencinin zayif yanlarimi anlatmakta sikintilar yasadigim aileler sorun. Onlar

anlamamakta israrli olunca isbirligi yapamazsin. Belki ben deneyimsiz oldugum igcin bu oluyor,
bilmiyorum.”’

Turkiye ve Hollanda’daki katilimcilarin paydaslarla yasadiklari sorunlar arasinda
benzerlik oldugu kadar farkliliklar da yer almakta. Her iki tilkedeki adaylar uygulama esnasinda
uygulama 6gretim elemani ile bazi sorunlari olduklarini ifade etmelerine karsin diger paydaslarla
yasadiklari sorunlar konusunda farklilik gostermislerdir. Tirkiye'deki katihmcilar uygulama

Ogretmeni ile Hollanda’'daki katilimcilar ise veliler ile sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.

4.2.2.9 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Onerileri
Tablo 4.17'de icerik analizi sonucu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin

daha etkili olabilmesi icin sunduklar1 6nerilerle ile ilgili ulasilan temalar ve bu temalara iliskin

referans sayilar1 sunulmaktadir.
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Tablo 4.17.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Onerileri
Temalar ve alt temalar Tiurkiye Hollanda
__ f f
1. Ogretmenlik uygulamasinin siiresine yonelik 6neriler
1.1.Lisans egitiminin dérdiinci yil boyunca 6 0
1.2.Lisans egitiminin ticiincii yili boyunca 2 0
1.3.Lisans egitiminin son iki y1li boyunca 4 0
2. Uygulama okuluna ydnelik 6neriler
2.1.Uygulama 6gretmeninin se¢imi 2 0
2.2.Uygulama okulunun/sinifinin se¢imi 3 2
3.0gretmenlik uygulamasinin isleyisine yénelik éneriler
3.1.Gozlemin azaltilmasi 8 0
3.2.Rehberlik ve doniitlerin artirilmasi 7 6
3.3.0grencilere danismanlik’ uygulamasi konmasi 0 4
3.4.0gretimin degerlendirilmesine yonelik uygulama konmasi 4 0
3.5.Velilerle etkilesim uygulamasinin artirilmasi 0 5

Tablo 4.17’de de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin daha
etkili olabilmesi icin sunduklar1 Oneriler li¢ tema altinda toplanmistir: (1) dgretmenlik
uygulamasinin siiresine yonelik dneriler, (2) uygulama okuluna yénelik éneriler ve (3) égretmenlik
uygulamasinin igleyisine yonelik 6neriler.

Goriismeye katilan Tiirkiye'deki Ingilizce 6gretmen adaylari (n=14) &gretmenlik
uygulamasinin daha etkin olarak yiiriitilebilmesi icin uygulama siiresinin az oldugunu dile
getirmis ve bu konuda yapmis olduklari 6neriler ii¢ alt tema olarak aynlmistir: (1.1.)lisans
egitiminin dordiincii yili boyunca (f=6), (1.2 )lisans egitiminin ticiincii yili boyunca (f=2), (1.3.)lisans
egitiminin son iki yili boyunca (f=4). Hollanda’daki katilimcilardan uygulamanin siiresine yénelik
bir oneri dile getirilmemistir. Tiirkiye’deki katilimcilarin 6’s1 egitimlerinin son yilinin tamamen
uygulamaya ayrilmasini 6nermisler ve bu siirecin daha ¢ok ders anlatimlariyla degerlendirilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu 6neriyi dile getiren adaylardan bazilarinin goriisleri soyledir:

TOA4: ‘Biz ders anlatinca daha iyi oluyor. Her anlattigimizda kendimizi daha iyi gelistiriyoruz. 40

dakikalik ders gibi géziikiiyor ama biz daha ¢ok sey 6greniyoruz. Biz buna emek veriyoruz yillardir

bunun igin hazirlaniyoruz. Ama sanki demo gibi ders anlatiyoruz gercek ortamda. Yaptigimiz seyin
karsiligini kendimiz de vermek zorundayiz almak da zorundayiz. Yani daha yogun bir staj programi
olsa son yil bence.’

TOA7: ‘Siireyi kesinlikle yeterli bulmuyorum. Birinci dénemde de ders anlatimimiz olmalydi yani

gozlem yerine tamamen ders anlatmaliydik. Keske bu yil tamamen uygulama yapsaydik.’

TOA10: ‘Ayrica siireyi kesinlikle yeterli bulmuyorum. Hem 40 dakikalik ders anlatimini yeterli

bulmuyorum hem de on haftalik staji yeterli bulmuyorum. Ciinkii ben 40 dakikada hem konu anlatimi

yapip bir sey 6gretmek zorundayim hem bunu pratik ettirmek zorundayim iki aktivite ile. Hem de

‘production’ yaptirmak zorundayim zaten bu dedigin 20 dakika stirtiyor. 20 dakikada bir sey

dgretmem bekleniyor ve ben bundan not aliyorum. Olmamali béyle bence. Ustelik bunu mezun olmaya

bir kag ay kala yapiyoruz. Bu yil boyunca olsaydi daha ¢ok verim alirdik.
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Ogretmen adaylarindan uygulamanin siiresi konusunda yapilan diger bir éneri ise
egitimlerinin iiciincii yilinda uygulamaya zaman ayrilmasi (f=2) olmustur. Adaylar meslege
atamalarinin yapilmasi i¢in girmek zorunda olduklari1 KPSS kaygilarini da diisiinerek bu 6neride

bulunmuslardir.

TOA3: ‘Siirec olarak ders anlatim saati artmal diye diisiiniiyorum ama séyle bir stkint1 var KPSS’ye

hazirlanmaya ¢alistigimiz icin zaman ¢ok yetmiyor. Béyle bir déneme stajin kalmis olmasi kétii ama

baska sansimiz da yok. Diger seneler yapmak istenilse yapamayacaktik ¢iinkii tiim metod derslerini
almamistik. Ama belki tictincti sinifta olabilir.’

TOA12: ‘Ben olsam iigiincii sinifa staj koyardim. Ciinkii insanin bircok éncelikleri oluyor. Mesela bizim

bu y1l KPSS’ye hazirlanma énceligimiz oldugu gibi. Kaginilmaz bu.’

Ogretmenlik uygulamasinin Ingilizce 6gretmenligi programinin son iki yilinda da olmasi
gerektigini dile getiren adaylar (f=4) da olmustur.

TOA9: ‘Ben olsam bu staji kesinlikle ticiincii sinifta baslatirdim dérdiincii sinifta degil. Ugtincii sinifta
5+5 hafta yapardim. Dérdiincii sinifta testing ya da ceviri gibi dersler koymaz full uygulama
koyardim. Sadece bir giin uygulama degil de daha fazla giin uygulama koyardim.’
TOA2: ‘Staj icin saatleri artabilir. Uciincii sinif icin staj dersi konabilir az da olsa. Metot dersiyle
bagdastirilabilir. Ugiincii sinifta allyoruz metot dersini. Sunum yaparken arkadaglara yapiyoruz
sunumu oysaki okula gidip yapabiliriz. Gercek é¢grencilere yapmak daha faydali olabilir. Ilk stajda
hayal kirikligi yasayabiliyoruz. Once plani arkadaglara anlattigimizda plan akict gidiyor ama ayni
plani alip gidip stajda uygulayinca hayal kirikligi oluyor. Gézlem tgiincii sinifta olsa dordiinctii sinifta
ders anlatimi olsa daha iyi olur.”

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinin etkili olabilmesi icin uygulama okuluna
yonelik bazi 6nerilerde de bulunmuslardir. Bu oneriler icerik analizi sonrasi iki alt temada
gruplandirilmistir:  (2.1.Juygulama okulu/sinifinin secimi  (fr=3; fu=2) ve (2.2.)uygulama
dgretmeninin se¢imi (f=2). Uygulama okulu ya da sinifinin se¢imi konusunda hem Tiirkiye’deki
hem de Hollanda’daki katilimcilardan yapilan 6neriler adaylarin staj esnasinda sadece ayni tiir
okul ya da sinifta deneyim kazanmalar1 ve farkli seviyeleri gozlemleme ve onlara 6gretim
uygulama firsati elde edememe sorununa da éneri niteligi tasimaktadir. Ogretmen adaylar1 bu
onerilerini soyle dile getirmislerdir:

TOA7: ‘Bence stajyerleri her dénem farkl okullara atanmalart gerekir. Mesela ben iki dénemdir

liselere gidiyorum staj icin ve ilkokullara dair hichbir bilgim yok. Ve ben birkag¢ hafta sonra é6gretmen

olacagim belki de bir ilkogretime atanacagim.’

TOA10: ‘Bence dgrencilerin girecegi siniflar1 6gretmenler belirlememeli. Ben mesela beginci sinif

seviyesinde bir plan yazmay1 kolaylikla bagarabilirim. Ciinkii hep kendimi buna gore hazirlarim. Ama

bazi arkadagslarim ileri diizeyde speaking ya da listening planlar1 olusturuyorlar Buda ilkokul
diizeyinde zor oluyor. Onu ayarlamasi zor oluyor zaten begs hafta ders anlatiyoruz ti¢ hafta ayarlamasi
ile geciyor. Geri kalan iki haftada ne kadar tecriibe edinebilirsiniz ki. Tamam, okulu siz

belirleyebilirsiniz sonucta herkes burada égrenci ve evinin yakininda bir okula gitmek istiyor. En
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azindan staj okulunda sekiz tane sinif var hangi sinifta derse girecegini égrenci belirlese daha iyi

olur.”’

HOAS: ‘Universiteler mutlaka cok daha fazla uygulama okulu saglamali ciinkii 6gretim konusunda

en iyi bilgi staj esnasinda edinilendir.’

Tiirkiye’de goriisme yapilan 2 Ingilizce 6gretmen adayinin uygulama 6gretmeni secimi ile
ilgili 6nerileri olmus ve bu oOnerilerin altinda yatan nedenin ise gozlem siirecinin adaylar
tarafindan verimsiz algilanmasi ve teori ile pratigin ortiismedigi algisi yaratan uygulama
ogretmenlerinin Ingilizce dersini ¢ogunlukla anadilde islemeleri oldugu 6gretmen adaylarinin
ifadelerinde goriilmektedir:

TOA1: ‘ Kimse gézlemden istenildigi sekilde faydalanmiyor. Genelde okuldaki hocayr bejenmeme

durumu var. Burada herkes yeni metotlari égrenmis olarak gidiyor oradaki hoca metot uygulamiyor.

%70 Tiirkce %30 Ingilizce gidiyor genelde. Bu nedenle beGenmeme oluyor ényargiyla yaklagiliyor. Bu

nedenle bence staj okulundaki hocalar ya egitim almali ya da herkes mentor (danisman) olmamali.’

TOAS: ‘Staj hocalari daha dikkatli secilmeli. Onlar dersi Tiirkge islerken bizden Ingilizce anlatmamiz

bekleniyor. Bu tam bir hayal! ..Gozleme gidiyoruz érnek de kétii oluyor. Staj hocalart dikkatli

secilmedigi zaman. Ben onu gozledigimde ne égrenecegim ki o benden dgreniyor.’

Katiimcilar 6gretmenlik uygulamasinin isleyisine dair dnerilerde bulunmuslar ve bu
Oneriler bes alt temada gruplandirilmistir. Bu alt temalar: (3.1) gdézlemin azaltilmasi,
(3.2)rehberlik ve déniitlerin artirilmast, (3.3) ‘6grencilere danismanlik’ uygulamasi konmasi, (3.4)
dgretimin degerlendirilmesine yénelik uygulama yapilmasi ve (3.5.) velilerle iletisim uygulamasinin
artirilmasi.

Tiirkiye’deki ve Hollanda’daki katilimcilar uygulamanin isleyisine yonelik yaptiklari
onerilerde tek bir alt temada kesismislerdir ve diger alt temalarda farklilasan oneriler
sunmuslardir. Tiirkiye’deki katilimcilara (f=7) benzer olarak Hollanda’daki katilimcilar (f=6) da
staj esnasinda aldiklar1 rehberlik ve doniitlere dair Onerilerde bulunmuslardir.
Danismanlarindan ders anlatimlarinin hepsinin gézlemlenmesini isteyenler de olmus, aldiklar:
geri bildirimleri az bulanlar da olmustur. Uygulama 6gretim elemani veya uygulama 6gretmeni
tarafindan saglanan aninda geri bildirimlerin 6gretmen egitiminde 6nemli bir rol oynadig1 ve
O6gretmen adaylarinin 6gretimi planlama ve uygulama becerilerini gelistirdigi bilinmektedir
(Chaffin & Manfredo, 2010; Sempowicz & Hudson, 2011). Bu ¢alismadaki 6gretmen adaylar: da
rehberlik ve doniit almaya dair 6nerilerini soyle dile getirmislerdir:

TOAS: ‘Damismanmim geliyor hani geldiginde giizel olsun diye Ingilizce anlatiyoruz ama diger dért

derste ne yaptigimizi biliyor mu? Bilmiyor. Tamam, ben kendi adima séyleyebilirim Tiirkce

kullanmadim. Ama yine de diger anlatimlarimiz denetlenmiyor yani bu da sikinti. Tek anlatimimiz
denetleniyor ve onu Ingilizce anlatiyoruz. Ben hocalarimizin tiim derslerimizi ziyaret etmesini
isterim.’

TOA11: ‘MEB deki hocalar da bize feedback (déniit) verebilir ama hicbir sey séylemiyorlar. Beraber

calisabilirler. Buradaki hocalarimiz gidemez her zaman ama iletisim kurabilirler.’
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TOA14: ‘Uygulamadan hemen sonra feedback verilse iyi olurdu.’

HOAZ1: ‘Stajyerin gereksinimlerini bilmeleri adina ya okul danismani ya da tiniversite danismani ile

diizenli iletisimin saglanmasi 6nemli bence. Onlarin feedback vermesine her zaman ihtiyacimiz var.

En ¢ok da bu yil.’

HOA10: ‘Danmismanimizin derslerinize gézlemci olarak katilmas: 6gretmenliginizle ilgili feedback

agisindan yararli oluyor. Bunun bu yil da yapilmasini isterdim.’

HOA12. ‘Universite danismani yilda en az dort kez ziyarete gelebilir. Bir kez gézleme bir kez de

degerlendirmeye gelmesi yetmiyor.’

Tiirkiye'deki 6gretmen adaylar1 Hollanda’daki adaylardan farkli olarak 6gretmenlik
uygulamasinda gozlemin azaltilmasi ve Ogretimin degerlendirilmesine ydnelik uygulamanin
konmas1 konularinda onerilerde bulunmuslardir. Tirkiye’deki katiimcilarin 8i 6gretmenlik
uygulamasi boyunca yaptiklar1 gozlemlerin etkili olmadigini ve azaltilmasi gerektigini
diistinmektedir. Ya gozlem yaptiklar1 uygulama 6gretmenini rol model olarak gérmemeleri ya
KPSS’ye hazirlik asamasinda olduklari i¢in gozleme gereken dnemi vermediklerini ya da kisa
vadede gozlemden bir kazanim elde etmediklerini dile getirmislerdir:

TOA1: ‘Gézlemlerin pek bir etkisi yok yani iki hafta gézlem olabilir yedi hafta anlatim. Gézlemde pek

bir sey yapmiyoruz yani kimi KPSS calisiyor, kimi telefonla ugragsiyor. Kimse gézlemden istenildigi

sekilde faydalanmiyor. Bir de gézlem oldugu icin bir not déniisii de yok. Gézle goriiliir kisa stirede bir
kazanimi da yok. Bu nedenle 6nem verilmiyor.’

TOA2: ‘Suan 6 saat staja gidiyorum 1 saat ders yapiyor sonra gézlem yapiyorum. 6 saat cok uzun

geliyor bize. KPSS var, stres var ilizerimizde. Suan yapilan gézlem ¢ok da verimli olmuyor. Kimisi kitap

okuyor kimisi test ¢6ziiyor. Akli baska yerde ¢tinkii. Duydugumuz kadariyla ¢ogu gézleme kalmiyor
zaten. Yani gézleme ayrilan stire uzun bence.’

TOABS: “...Bana vakit kaybi geliyor. Niye oraya gidiyorum ki gézlem yapmaya. Bir de iki giin gidiyorum.

Ben KPSS ¢alistyorum gider ders ¢alisirim 6 saat. Ama giizel 6rnek olsa ictenlikle giderim. Yine de 1

saat ders anlatimina karsilik 5 saat gézlem ¢ok ve amagsiz. ’

TOAO: ‘Gézlem degil de daha cok bizim ders anlatmamiza yer verirdim. Ciinkii zaten gézlemler bir ise

yaramiyor.’

Tiirkiye'deki katilimcilar (f=4) dl¢me-degerlendirme konusunda uygulamada yasadiklari
eksikliklere dayanarak da 6neride bulunmuslar ve staj esnasinda 6grencinin degerlendirilmesi
stirecinde de yer almay talep etmislerdir:

TOA3: ‘Sinav hazirlama stirecine de stajyerlerin dahil edilmesini isterdim. lerde tek sorumlulugumuz

ders anlatmak degil. Biz de sinav hazirlayacagiz. Bunu hicbir sekilde gézlemleyemiyoruz. Ama hoca

hazirlarken kiiciik de olsa egitim verebilir mesela. Degerlendirme nasil yapiliyor, hocalar neye
bakarak hazirlyorlar? Birinci dénem listening sinavina dahil olmustuk égrencilerin baslarinda
kalarak ama ¢ok bir sey degildi bu. Yine de isterdim bir yazili stnavin nasil hazirlandigi gérmeyi.’

TOA13: ‘Uygulamada sinav nasil yapiliyor, nasil hazirlaniyor hic gérmedim ya da hi¢ denk gelmedim

yani. O ylizden o bliyiik bir eksiklik bence. Belki burada édev olarak sinav hazirladigimiz oldu ama

gercekte égrencilere bunu nasil uygulariz, nasil degerlendiririz? Béyle bir sey olmasi ¢cok iyi olurdu.’
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Hollanda’daki katiimcilar da Tiirkiye’dekilerden farkli olarak ‘68rencilere danismanlik’
uygulamasi konmasi ve velilerle etkilesim uygulamasinin artirilmasi konusunda Onerilerde
bulunmuslardir. Dort 6gretmen adayr uygulama okulundaki deneyimlerine dayanarak
‘Ogrencilere danismanlik’ yapma konusunda {Universitelerde konulacak dersin ya da
diizenlenecek calistayin uygulamanin etkililigine katki saglayacagini diisiinmekteler. Bu konuda
yan dal yapmakta olan bir aday 6nerisini soyle ifade etmistir:

HOA2: ‘Danismanlik’ seminerlerini énerebilirim, ya da daha iyisi iiniversitede zorunlu ders olmasini.

Yan dalim olan ‘danisman olarak é6gretmen’ benim égretim stilimi ve kisisel iletisim becerilerimi olumlu

yénde degistirmekte...”

Velilerle etkilesim ve iletisim konusunda Hollanda’daki katilimcilar (f=5) yasadiklari
deneyimler ve sorunlar1 goz o6niinde bulundurarak oneride bulunmuslardir. Staj ¢alismalari
kapsaminda Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin ¢alisma ortamiyla isbirligi yeterligini kazanmak
icin 6grencilerin velileriyle de iletisim halinde olmalar1 gerekmektedir. Bu gereksinimden yola
¢cikarak uygulama okullarinda adaylar zaman zaman veli toplantilarina katilmakta, veli
ziyaretlerinde bulunmakta ve onlarla 6grenci gelisiminin takibi icin iletisimde bulunmak
durumdadirlar. Ancak adaylar bu konudaki uygulamalarin danismanlar esliginde artirilmasin
Onermislerdir. Bazi adaylar bunu soyle ifade etmislerdir:

HOAS: ‘Gecen yil damsmanimla ev ziyaretlerine gitmistim. Bu benim icin yeni bir deneyimdi. Ne kadar

stklikla yapilsa o kadar iyi olur aslinda.’

HOA9: ‘Orta kademeli meslek okulunda staj yaparken ebeveynlerin iletisim kuracagt kisiydim. Velileri

gériismeye davet etmek icin kisisel bir ajanda tutardim ve gériisme 6ncesi 6grencinin neyde iyi neyde

daha az iyi oldugunu analiz eder, bilgilendirme yapardim. Ancak ne kadar planli olsaniz da ¢ok zor tek
olmak. Velilerle goriisme noktasinda daha ¢cok denetimli uygulamaya ihtiyag var bence.

HOA11: ‘Velilerle iletisim konusuna agirlik verilmeli. Zayif kaliyoruz bu konuda.’

Tiirkiye ve Hollanda'daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasinda
yonelik gorisleri arasinda benzerliklerin yani sira ¢gogunlukla farkliliklarin oldugu gériilmiisttr.
Iki iilkede yiiriitillen uygulamalarin, adaylarin kazandig1 deneyimler, sorunlar ve beraberinde
onerilerine olan yansimalar1 ifadelerinde de acgik¢a goriilmektedir. Uygulamalardaki bu
farkliliklarin, 6zellikle 68retmenlik uygulamasinin siirece farklilasmasinin, adaylarin 6z-yeterlik
inanclari tizerine etkisi olup olmadigi da arastirilmistir.

4.3 Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin {cilincii alt problemi “Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inanclar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt
probleme iliskin verilerin ¢6ziimlenmesine yo6nelik olarak oOgretmen adaylarinin, genel
o0gretmenlik 6z yeterlik inanci ortalamalarina ve 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejileri
ve smif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 alt boyutlarina iliskin ortalamalarina bakilmistir. Bu alt

probleme iliskin bulgular tablo 4.18’de yer almaktadir.
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Tablo 4.18.
Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Oz-yeterlik Algilarina iliskin Verilerin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Ogretmen Oz-yeterlik N X S
Olgegi Alt boyutlar

Tiirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda Tiirkiye Hollanda
Ogrenci katilimini 90 30 6.56 7.17 1.01 73
saglama
Ogretim stratejileri 90 30 7.02 7.33 .89 .64
Sinif yonetimi 90 30 6.85 7.25 94 .70
Genel 6gretmen 0z- 90 30 6.81 7.25 .86 .63
yeterligi

Tablo 4.18’de yer alan bulgulara gore, Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik puan ortalamalarinin 6.56 ile 7.02 arasinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. 6.81
aritmetik ortalama ile 6gretmen adaylarinin genel 6gretmen 06z-yeterlik inanclarinin ‘biraz
yeterli’ oldugunu aymn sekilde 6.85 ortalama ile sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin ve 6.56
ortalama ile Ogrenci katilmini saglamaya dair 6z-yeterlik inanclarimi da ‘biraz yeterli’
gordiklerini sdylemek mimkiin. Ancak 7.02 aritmetik ortalama ile 6gretim stratejileri 0z-
yeterliklerinin ‘oldukca yeterli’ oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Bunlarin yani sira, ilgili
boyutlarda yer alan maddeler icin 68retmen adaylari tarafindan ileri siirtilen goriilerin 1.01 ile
.86 arasinda degisen standart sapma sonuclarinin yiiksek olmadigi goriilmektedir. Bu deger, ilgili
boyutlara iliskin 6gretmen adaylar1 arasindaki goriis birliginin yliksek oldugunu ve adaylarin
birbirlerini destekler nitelikte fikir beyan ettiklerini ortaya koymaktadir.

Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarimin 6z-yeterlik puan ortalamalarinin ise 7.17 ile
7.25 arasinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin gerek genel 6gretmen
oz-yeterlik gerekse diger alt boyutlara iliskin 0z-yeterlik inanclarinin ‘oldukca yeterli’
derecesinde kesistigi goriilmektedir. Ayrica, ilgili boyutlarda yer alan maddeler icin .63 ile .73
arasinda degisen standart sapma sonuglarinin yiiksek olmadig1 goriilmektedir. Bu deger, ilgili
boyutlara iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri arasindaki paralelligin ve tutarligin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Her iki tilkedeki ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik puanlar géz éniinde
bulunduruldugunda Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin Tirkiye’deki 6gretmen adaylarina
kiyasla kendilerini tiim boyutlarda daha yeterli gordiigii sdylenebilir. Tiirkiye'deki 6gretmen
adaylar1 sadece Ogretim stratejileri konusunda kendilerini ‘oldukg¢a yeterli’ goriirken
Hollanda’'daki 6gretmen adaylarinin kendilerini hem 6g8retim stratejileri, sinif ydnetimi hem de

ogrenci katilimini saglama konusunda ‘oldukea yeterli’ gordiikleri tespit edilmistir.
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Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlikleri baglaminda égrenci
katilimina iliskin algi diizeylerini madde temelli ortaya koyan bulgulara Tablo 4.19'da yer
verilmistir.

Tablo 4.19.
Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogrenci Katihmina iliskin Verilerinin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Ogrenci Katilimini Saglama N Max Min x S

1. Calismasi zor 68rencilere ulasmay1 ne kadar 90 9 1 588 1.68
basarabilirsiniz?

(How much can you do to get through to the most difficult

students?)

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar 90 9 3 631 145
saglayabilirsiniz?

(How much can you do to help your students think critically?)

4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne 90 9 4 7.06 143
kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to motivate students who show low

interest in school work?)

6. Ogrencileri okulda basaril olabileceklerine inandirmay1 90 9 1 7.04 153
ne kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to get students to believe they can do

well in school work?)

9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar 90 9 2 7.01 1.46
saglayabilirsiniz?

(How much can you do to help your students value learning?)

12. Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar 90 9 4 692 134

yardimci olabilirsiniz?

(How much can you do to foster student creativity?)

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne 90 9 4 7.01 1.25
kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to improve the understanding of a

student who is failing?)

22. Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci 90 9 1 522 262
olmalari i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

(How much can you assist families in helping their children do

well in school?)

Faktoriin genel ortalamasi 90 9 425 6.56 1.01

Tiirkiye’'deki ingilizce 6gretmen adaylarinin “6grenci katihmim saglama” alt boyutunda
yer alan maddelere verdikleri cevaplara bakildiginda, birinci maddenin 5.88 ortalama ile ve yirmi
ikinci maddenin 5.22 ortalama ile diger maddelere kiyasla diisiik oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin kendilerini daha az yeterli gordiigii bu maddelere baktiZimizda birinci
madde ‘Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz? (How much can you do to
get through to the most difficult students?)’ ve yirmi ikinci maddeye baktigimizda ‘Cocuklarinin

okulda basarili olmalarina yardimci olmalar icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? (How
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much can you assist families in helping their children do well in school?)’ ifadelerinin oldugu
gorilmektedir. Bu durumda Tirkiye'deki Ingilizce o6gretmen adaylarinin gelecekte zor
ogrencilerle basa cikmakta ve ogrencilerin aileleri ile isbirligi yapmakta kendilerine olan
inanclarinin daha diistik oldugu séylenebilir.

Ingilizce o6gretmen adaylarinin ‘6grenci katthmim saglama’ alt boyutunda 6z-
yeterliklerinin diger maddelere kiyasla daha yiiksek oldugunu ifade ettikleri maddeler ise 7.06
ortalama puan ile dérdiincli madde ve 7.04 ortalama ile altincit madde bulunmaktadir. Dérdiincii
madde ‘Derslere azilgi gdsteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? (How much
can you do to motivate students who show low interest in school work?)’ ifadesi ile de altinci
madde ‘Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz? (How
much can you do to get students to believe they can do well in school work?)’ ifadesi ile de
ogretmen adaylarinin égrenciyi motive etme becerilerini sorgulamistir. Ogretmen adaylar
gelecekte 6grencilerini derse isteklendirme konusunda kendilerini olduk¢a yeterli gérdiglint
ifade etmistir.

Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlikleri baglaminda
6grenci katilimina iliskin algi1 diizeylerini madde temelli ortaya koyan bulgulara Tablo 4.20’de yer
verilmistir.

Tablo 4.20.
Hollanda’daki ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogrenci Katihmina iliskin Verilerinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Ogrenci Katilimini Saglama N Max Min x S

1. Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar 30 9 5 6.66 1.12
basarabilirsiniz?

(How much can you do to get through to the most difficult

students?)

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar 30 9 5 730 1.05
saglayabilirsiniz?

(How much can you do to help your students think critically?)

4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne 30 9 4 733 1.37
kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to motivate students who show low

interest in school work?)

6. Ogrencileri okulda basaril olabileceklerine inandirmay1 30 9 5 7.63 .92
ne kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to get students to believe they can do

well in school work?)

9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar 30 9 4 750 1.16
saglayabilirsiniz?

(How much can you do to help your students value learning?)
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Tablo 4.20’nin devami
Ogrenci Katilmini Saglama N Max Min x S

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne 30 9 5 730 1.08
kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to improve the understanding of a

student who is failing?)

22. Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci 30 9 4 613 1.50
olmalari i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

(How much can you assist families in helping their children do

well in school?)

Faktoriin genel ortalamasi 30 863 513 7.17 .73

Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin “68renci katihmini saglama” alt boyutunda
yer alan maddelere verdikleri cevaplara bakildiginda, Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarindan elde
edilen bulgulara benzer olarak birinci maddenin 6.66 ortalama ile ve yirmi ikinci maddenin 6.13
ortalama ile diger maddelere kiyasla diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
kendilerini daha az yeterli gordiigii bu maddelere baktigimizda birinci madde ‘Calismasi zor
ogrencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz? (How much can you do to get through to the most
difficult students?)’ ve yirmi ikinci maddeye baktigimizda ‘Cocuklarinin okulda basarili
olmalarina yardimci olmalarii¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? (How much can you assist
families in helping their children do well in school?)’ ifadelerinin oldugu goériilmektedir. Bu
durumda her iki tilkedeki 6gretmen adaylarinin gelecekte problemli 6grencilerle ilgilenmekte ve
ogrencilerin aileleri ile isbirligi yapmakta kendilerine olan inang¢larinin diger maddelere kiyasla
daha diisiik oldugu sdylenebilir.

Hollanda’daki Ingilizce égretmen adaylarinin ‘6grenci katihmini saglama’ alt boyutunda
0z-yeterliklerinin diger maddelere kiyasla daha yiiksek oldugunu ifade ettikleri maddeler ise 7.63
ortalama puan ile altinci madde, 7.50 ortalama ile dokuzuncu madde ve 7.46 ortalama ile on
ikinci madde bulunmaktadir. Altinci madde ‘Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine
inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz? (How much can you do to get students to believe they can
do well in school work?)’ ifadesi ile 6gretmen adaylarinin 6grenciyi motive etme becerilerini
sorgulamistir. Dokuzuncu madde ile ‘Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz? (How much can you do to help your students value learning?)’ ifadesi ve on ikinci
madde ile’ Ogrencilerin yaraticihginin gelismesine ne kadar yardima olabilirsiniz? (How much
can you do to foster student creativity?)’ ifadesi ile 6gretmen adaylarinin gelecekte 6grencilerini
yaraticl disiinme ve Ogrenmeyi 6grenme baglaminda yetistirebileceklerine dair kendilerini
oldukga yeterli gordiigiinii ifade etmistir.

Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlikleri baglaminda 6gretim
stratejilerine iliskin alg1 diizeylerini madde temelli ortaya koyan bulgulara Tablo 4.21'de yer

verilmistir.
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Tablo 4.21.
Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Stratejilerine iliskin Verilerinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Ogretim Stratejileri N Max Min x S
7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap 90 9 3 7.18 1.32
verebilirsiniz?

(How well can you respond to difficult questions from your

students?)

10. Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip 90 9 4 691 1.19

kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

(How much can you gauge student comprehension of what you

have taught?)

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak 90 9 3 7.02 1.28
saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

(To what extent can you craft good questions for your

students?)

17. Derslerin her bir 68rencinin seviyesine uygun olmasinine 90 9 4 6.94 1.27
kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to adjust your lessons to the proper

level for individual students?)

18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar 90 9 1 6.58 1.54
kullanabilirsiniz?

(How much can you use a variety of assessment strategies?)

20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif 90 9 4 744 1.30

aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?
(To what extent can you provide an alternative explanation or
example when students are confused?)

23. Smifta farkl 6gretim yontemlerini ne kadar iyi 90 9 2 6.98 1.38
uygulayabilirsiniz?

(How well can you implement alternative strategies in your

classroom?)

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne 90 9 4 7.08 1.32

kadar saglayabilirsiniz?

(How well can you provide appropriate challenges for very

capable students?)

Faktor genel ortalamasi 90 9 488 7.02 .89

Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin “6gretim stratejileri” alt boyutunda yer alan
maddelere verdikleri cevaplara bakildiginda, on sekizinci maddenin 6.58 ortalama ile diger
maddelere kiyasla diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin kendilerini daha az yeterli
gordigi bu madde ‘Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? (How much can
you use a variety of assessment strategies?)’ 0gretimi degerlendirme konusunda 6gretmen
adaylarinin kendilerini ne kadar yeterli gordiigiinii sorgulamakta ve Tiirkiye’deki 6gretmen
adaylar1 degerlendirme konusundaki 6z-yeterliklerinin daha diisiik seviyede oldugunu ifade
etmistir. Ogretim stratejileri konusunda 6gretmen adaylarinin diger maddelere kiyasla daha

yliksek 6z-yeterlik inan¢larinin oldugu madde ise 7.44 ortalama ile yirminci madde olmustur. Bu
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madde ‘Ogrencilerin kafas1 karigtiginda ne kadar alternatif aciklama ya da o6rnek

saglayabilirsiniz? (To what extent can you provide an alternative explanation or example when

students are confused?) ifadesinin oldugu goériilmektedir. Hollanda’daki ingilizce 6gretmen

adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlikleri baglaminda 6gretim stratejilerine iliskin algi diizeylerini

madde temelli ortaya koyan bulgulara Tablo 4.22’de yer verilmistir.

Tablo 4.22.

Hollanda’daki Ingilizce Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Stratejilerine iliskin Verilerinin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Ogretim Stratejileri

N Max Min X

7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap
verebilirsiniz?

(How well can you respond to difficult questions from your
students?)

10. Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

(How much can you gauge student comprehension of what you
have taught?)

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak
saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

(To what extent can you craft good questions for your
students?)

17. Derslerin her bir 68rencinin seviyesine uygun olmasini ne
kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to adjust your lessons to the proper
level for individual students?)

18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz?

(How much can you use a variety of assessment strategies?)
20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?

(To what extent can you provide an alternative explanation or
example when students are confused?)

23. Smifta farkl 6gretim yontemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?

(How well can you implement alternative strategies in your
classroom?)

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne
kadar saglayabilirsiniz?

(How well can you provide appropriate challenges for very
capable students?)

Faktor genel ortalamasi

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9

9

4 7.76

5 7.30

4 7.23

4 7.26

5 7.10

5 7.53

4 7.26

5 7.08

588 7.33

1.16

1.05

1.16

1.31

.92

1.16

1.33

1.32

.64

Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin “6gretim stratejileri” alt boyutunda yer alan

maddelere verdikleri cevaplara bakildiginda, Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarindan farkl olarak,

diger maddelere kiyasla daha diisiik yeterlik derecesine sahip madde 7.08 ile yirmi dérdiincii

madde olup daha yliksek yeterlik derecesi gosteren madde 7.76 ortalama ile yedinci madde
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oldugu goriilmektedir. Bu maddelerin ifade ettikleri incelendiginde diistik yeterlik derecesine
sahip yirmi doérdiincii madde ‘Cok yetenekli 68rencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz? (How well can you provide appropriate challenges for very capable students?)’
O0gretmen adaylarinin zengin 6grenme ortami olusturmadaki yeterlik diizeylerini belirlemeyi
amaclamistir. Yiiksek yeterlik derecesi gosteren yedinci madde ise ‘Ogrencilerin zor sorularina
ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? (How well can you respond to difficult questions from your
students?)’ olmustur. Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen o6z-yeterlikleri
arasinda yer alan sinif yonetimi faktoriine iliskin madde temelli alg1 diizeyleri Tablo 4.23’de yer
almaktadir.

Tablo 4.23.

Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Simf Yénetimine iliskin Verilerinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Sinif Yonetimi N Max Min x S

3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol 90 9 3 6.75 140
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to control disruptive behavior in the

classroom?)

5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik 90 9 4 686 1.19
ortaya koyabilirsiniz?

(To what extent can you make your expectations clear about

student behavior?)

8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yilirlimesini ne kadariyi 90 9 4 695 1.25
saglayabilirsiniz?

(How well can you establish routines to keep activities running

smoothly?)

13. Ogrencilerin simf kurallarina uymalarim ne kadar 90 9 3 7.06 144
saglayabilirsiniz?

(How much can you do to get children to follow classroom

rules?)

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 90 9 2 6.81 146
6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

(How much can you do to calm a student who is disruptive or

noisy?)

16. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne 90 9 4 702 1.23
kadar iyi olusturabilirsiniz?

(How well can you establish a classroom management system

with each group of students?)

19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne 90 9 1 6.71 140
kadar iyi engelleyebilirsiniz?

(How well can you keep a few problem students form ruining an

entire lesson?)

21. Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar 90 9 1 6.62 1.39
iyi bas edebilirsiniz?

(How well can you respond to defiant students?)

Faktor genel ortalamasi 90 8.88 4.25 6.85 .94
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Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarimin “simif yénetimi” alt boyutunda yer alan
maddelere verdikleri cevaplarin birbirine yakin ortalamalara sahip oldugu tabloda
gorilmektedir. Yine de birbirlerine kiyasla en u¢ puanlara sahip maddeler incelendiginde 6.62
ortalama ile daha disiik yeterlik derecesi yirmi birinci maddeye, 7.06 ortalama ile daha ytliksek
yeterlik derecesine sahip maddenin on tiglincli madde oldugu sdylenebilir. Yirmi birinci madde
ile ‘Sizi hice sayan davranislar gosteren dgrencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz? (How well can
you respond to defiant students?)’ O6gretmen adaylar1 gelecekteki problemli 6grencilerle bas
etmedeki 6z-yeterlik inanglarinin ‘68renci katilimini saglama’ boyutunda da ifade ettikleri gibi
daha diisiik seviyede oldugunu bir kez daha ifade etmislerdir. On {igiincii madde ise ‘Ogrencilerin
sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? (How much can you do to get children to
follow classroom rules?)’ ifadesi ile 6gretmen adaylarinin sinif ici diizeni saglama konusunda 6z-
yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlikleri arasinda yer alan sinif yonetimi alt boyutuna iliskin madde
temelli alg1 dlizeyleri Tablo 4.24’de yer almaktadir.

Tablo 4.24.

Hollanda’daki Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Simf Yénetimine iliskin Verilerinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Sinif Yonetimi N Max Min x S

3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari 30 9 5 753 1.13
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

(How much can you do to control disruptive behavior in the

classroom?)

5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar 30 9 5 730 .95
acik ortaya koyabilirsiniz?

(To what extent can you make your expectations clear

about student behavior?)

8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne 30 9 5 716 1.20
kadar iyi saglayabilirsiniz?

(How well can you establish routines to keep activities

runnhing smoothly?)

13. Ogrencilerin simf kurallarina uymalarin ne kadar 30 9 5 740 1.24
saglayabilirsiniz?

(How much can you do to get children to follow classroom

rules?)

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii 30 9 5 730 1.08

yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

(How much can you do to calm a student who is disruptive

or noisy?)

16. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi 30 9 5 723 1.04
ne kadar iyi olusturabilirsiniz?

(How well can you establish a classroom management

system with each group of students?)
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Tablo 4.24’iin devami
Sinif Yonetimi N Max Min x S
21. Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne 30 9 4 713 1.10

kadar iyi bas edebilirsiniz?
(How well can you respond to defiant students?)
Faktor genel ortalamasi 30 838 525 7.25 .70

Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarimin ‘sinif yénetimi’ 6z-yeterligi konusunda
verdigi cevaplar incelendiginde, Turkiye’deki 68retmen adaylarindan farkli olarak 6.90 ortalama
ile en diisiik yeterlik on dokuzuncu madde ile ‘Birkac problemli 6grencinin derse zarar vermesini
ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? (How well can you keep a few problem students form ruining an
entire lesson?) ifadesi olmustur. 7.53 ortalama ile de en yiiksek yeterlik derecesi ‘Sinifta dersi
olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? (How much can
you do to control disruptive behavior in the classroom?)’ ifadesi ile iicliinci madde oldugu
gorilmektedir.

Ingilizce égretmen adaylarinin egitim gordiikleri iilke degiskenine gore 6gretmen 6z-
yeterlik inanci diizeyini ortaya koyan bulgulara Tablo 4.25’te yer verilmistir.

Tablo 4.25.

Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Inanclarina iliskin Ulke Degiskenine Gore T-testi
Sonuglari

Boyut Ulke N X S sd t p
Ogrenci katilimini saglama Tiirkiye 90 6.56 1.01

Hollanda 30 7.17 .73 TSt 0
Ogretim stratejileri Tiirkiye 90 7.02 .88

Hollanda 30 7.32 .64 118 204 .04
Toplam Turkiye 90 6.81 .86

Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inanclar

arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari, egitim aldiklar {ilke degiskenine gore,
gerek Olgegin 6grenci katilimini saglama ve 68retim stratejileri alt boyutlarina, gerekse biitiinii
acisindan anlamli bicimde farklilasmaktadir (p<.05). Hollanda’daki adaylarin 6grenci katilimini
saglama ve 6gretim stratejileri 6z-yeterlik inanc¢ diizeyleri Tiirkiye’deki adaylara oranla daha
ylksektir. Benzer olarak Hollanda’daki adaylarin 6gretmen 6z-yeterlik 61¢egi toplam puanlar: da
daha ytiksek cikmistir.

Orneklemin 6gretmen 6z-yeterlik olcegi simf yonetimi boyutunda normal dagilim
varsayimini karsilamadigl belirlenmistir. Adaylarin sinif yonetimi boyutundan aldiklar
puanlarin iilke degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek icin parametrik olmayan

testlerden Mann Whitney-U testi yapilmistir. Tablo 4.26’da test sonuglarina yer verilmistir.

124



Eda Goziiyesil, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Tablo 4.26.
Sinif Yénetimi Alt Boyutu Puanlarinin Ulke Degiskenine Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari
Boyut Ulke N Xsira z sira U VA p
Tirkiye 90 56.84 5116
Sinif yonetimi  Hollanda 30 71.47 2144 1021 -1.99 .04
Toplam 120

Tablo 4.26'da goriildiigii gibi, ingilizce 6gretmen adaylarimin 68retmen o6z-yeterlik
6lceginin sinif yonetimi alt boyutundan almis olduklar1 puanlarin, tilke degiskenine gére anlamh
bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney-U testi
sonucunda, gruplar arasinda istatistiksel a¢idan p<0.05 diizeyinde anlamli bir farkhlik
saptanmustir. Bu farklilik Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylari lehinedir. Bir diger deyisle,
Hollanda’'daki 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanci Tiirkiye’deki adaylara

oranla daha yiiksek ¢ikmistir.
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5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirma boyunca elde edilmis bulgularin konu ile ilgili diger ¢alismalarin
bulgulariyla tartisilmasina, arastirma sonunda ulasilan sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda
uygulamaya ve arastirmacilara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

5.1 Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce Ogretmenligi Lisans Egitim Programinda Yer Alan
Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersi Arasindaki Benzerlik ve Farkhhiklara iliskin
Tartisma
Tiirkiye ve Hollanda’'daki ingilizce 6gretmenligi lisans programinda yer alan 6gretmenlik

uygulama ¢alismalarinin karsilastirilmasi amaciyla yapilan dokiiman analizi sonucunda ortaya

¢ikan benzerlik ve farkhliklar;
e Ogretmenlik uygulamasinin siiresi, amaci ve igerigi
e Uygulama okulunun se¢imi
e Uygulama 6gretmeninin secimi
e Ogretmenlik uygulamasinda bireylerin gérev ve sorumluluklar
e Uygulama deneyimlerinin dosyalanmasi
e Uygulama deneyimlerinin degerlendirilmesi alt basliklarinda tartisilmistir.
‘Ogretmenlik Uygulamasinin Siiresi, Amaci ve igerigi’ ile ilgili olarak Tiirkiye'deki ve
Hollanda’daki uygulamalar birbirinden oldukc¢a farkhilasmaktadir. Ogretmenlik uygulamasinin
stiresi Tiirkiye’de sadece dérdiinci sinifin ikinci doneminde toplamda 15 AKTS’lik bir ders olarak
verilmekte olup Hollanda’da birinci siniftan son sinifa kadar artarak siiren toplamda 54 AKTS’lik
bir ders olarak verilmektedir. Tiirkiye’deki adaylar egitimlerinin dérdiincii yilinin son déneminde
uygulama okullarina bir dizi dersleri anlatmaya giderken Hollanda’daki 6gretmen adaylari
dordiincii yilinin tamamini uygulama okulunda ‘stajyer 6gretmen’ olarak gecirmekte ve ya yari
zamanli ya da tam zamanli Ucretli ¢alisan olarak gérev almaktadir. Her iki tilkede de 6gretmenlik
uygulamasinin amaci, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu 6gretmenlik bilgi ve becerilerini
gercek okul ortaminda deneyerek gelistirmesidir. Ancak Hollanda’da egitimin ilk yilinda verilen

O0gretmenlik uygulamasi dersi 0gretmen adayinin programa diger bir deyisle 6gretmenlik

meslegine uygunlugunu test etmeyi amaglamaktadir. Birinci sinifin 68retmenlik uygulamasindan

basarisiz olan adaylarin baska bir programa gecislerinin saglanmasi ile staj onlar i¢in sonlanmis
olmakta ve 6gretmenlik icin uygun adaylar olmadiklarina karar verilmekte.

‘Uygulama Okulunun Sec¢imi’ ile ilgili her iki lilkedeki tanimlanan 6élciitlere bakildiginda
ortak noktalarinin deneyimli kadrosu olan, uygulama icin gerekli donanima sahip ve isbirligi
icinde calisabilecek okullar olmas1 6nem arz etmektedir. Tek farkin ise, Hollanda’da uygulama
okulunun uygulama c¢alismalarinda olumlu deneyimlere sahip olmasi da gerekmektedir.
‘Uygulama Ogretmeninin Secimi’ konusunda her iki iilkede de deneyimli, mesleki acidan yeterli,

rol model olabilecek 6gretmenlerin uygulama 6gretmeni olarak belirlendigi ancak bunlara ek
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olarak Hollanda’da uygulama 6gretmenligi yapacak kisilerin hizmet ici egitim almis olmasi sarti
arandig1 gorilmektedir. Tiirkiye’de gegmiste, staj dersleriyle ilgili slireci 68retmenlere anlatmak
amaciyla diizenlenen hizmet i¢i egitimle Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan ilk ve orta dereceli
okullarda gorevli O0gretmenlere “Uygulama ogretmenligi sertifikasi” verildigi uygulamalar
olmustur (Goktas ve Sad, 2014). Ancak yasanan problemler nedeniyle bu sertifika programlarinin
strekliligi olmamistir. Yeni bir diizenlemeye gore, 2018 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
cikarilan ek yoénergede ‘Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikas’’ alan 6gretmenlerin
uygulama 6gretmenleri olarak secilecegi belirtilmektedir (Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi,
2018). Ancak giiniimiizde Tirkiye’de uygulama O6gretmenlerinin belirlenmesinin fiiliyatta
uygulama okulu miidiirlerine birakilmis olmasi ve okul miidiirlerinin uygulama 6gretmeninin
seciminde kisisel iliskiler, yakinlik gibi bilimsel olgiitler ile bagdasmayacak degiskenleri
belirleyici olarak kullanildig1 durumlarda, staj slirecinden beklenen verimin elde edilememesine
yol acan nedenler arasinda yer almaktadir.

‘Ogretmenlik Uygulamasinda Bireylerin Gérev ve Sorumluluklar’ bashg altinda yapilan
inceleme sonuclarina gore, her iki iilkedeki bireylerden beklenen gorev ve sorumluluklar bir
birine benzemekle birlikte farklilasan sorumluluklar soéyledir; Hollanda’da 6gretmen
adaylarindan ders dis1 etkinliklere (toplanti, seminerler) katiimlar1 beklenmektedir. Ancak,
Hollanda’dan farkli olarak, Tiirkiye’'de ise 6gretmen adaylarinin gérev ve sorumluluklari arasinda
‘ders araglarini verimli kullanmak ve korumak’ bulunmaktadir. Uygulama 6gretim elemaninin
gorev ve sorumluluklari incelendiginde ise, her iki lilkede de temel gorevin 6gretmen adayina
rehberlik ve damismanlik yapmak ve o6gretmen adayinin calismalarimi denetlemek ve
degerlendirmek oldugu goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklarinin
karsilastirilmasi incelendiginde, her iki tilkede de uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina tim
uygulama etkinlikleri siiresince rehberlik, danismanlik ettigi ve onunla isbirligi icinde calistig
goriilmektedir. Buna ek olarak, uygulama 6gretmenleri iki tlkede de 6gretmen adayinin
uygulama performanslarini degerlendirip uygulama 6gretim elemanina iletmektedir.
Hollanda’'da uygulama 6gretmeninin ‘6gretmen adayina calistaylar diizenlemek’ ve ‘duygusal
destek saglamak’ gibi bir sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin akademik
destek kadar duygusal destege de ihtiya¢ duymaktadirlar. Danismanlarindan aldiklar1 destek ve
cesaret 0z gliven duygularini besleyebilir. Bazi arastirma sonuclari, uygulama 6gretmenleri
adaylarin fikirlerine agik olur, duygusal ve akademik destek saglarlarsa, adaylarin 6gretmenlik
uygulamalarina olan giivenlerinin artacagi ve deneyerek, risk alarak kendi 6gretim stillerini
bulabilecegini gdstermistir (izadinia, 2016; Rajuan, Beijaard ve Verloop, 2007).

‘Uygulama Deneyimlerinin Dosyalanmasi’ konusunda yapilan dokiiman analizi
bulgularina gore her iki tilkedeki uygulamada benzer noktalar, 6gretmen adaylarinin 6grettikleri

derslere dair planlarini, notlarini, 6gretim materyallerini, 6lgme araglarini, 6z-degerlendirme
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raporlarini ve uygulama 6gretmeninin 6gretmen aday1 hakkindaki performans degerlendirme
raporunu dosyalarinda bulundurmalaridir. Hollanda’da ise bunlara ek olarak, 6gretmen
adaylarinin ogrettikleri derslerin video kayitlarini ve 6grencilere uyguladiklar1 anketleri de
dosyalamalari beklenmektedir. Ancak, calismanin nicel bulgular1 dokiiman analizinin bulgularina
gore bazi farklilklar gostermektedir. Arastirmaya katilan Ingilizce égretmen adaylarinin
6gretmenlik uygulamasi esnasinda iirtin dosyalarina koyduklar1 materyaller anket araciligi ile
sorulmus ve uygulama bazi farkliliklarin oldugu sonucuna varilmistir. Sonuglara gore,
Tirkiye'deki 6gretmen adaylarin triin dosya icerigi konusunda belirlenen cerceveye birebir
uymadiklari, dosyada yer alan materyaller konusunda farkli goriis belirtmis olmalar1 aym
fakiiltede bile farkli uygulamalarin oldugunu géstermistir. Ancak tiim adaylarin dosyalarina ders
planlarini eklediklerini ve biiylik bir cogunlugu da 6gretim materyalleri, 6z-degerlendirme formu,
ders notlart ve uygulama Ogretmeni gozlem formuna dosyalarinda yer verdiklerini
belirtmislerdir. Hollanda’dan ¢alismaya katilan Ogretmen adaylarinin tamami ise irin
dosyalarina yillik plan, ders planlari, ders notlari, 6gretim materyalleri, derslerin video kayitlari,
sinavlar, 6z-degerlendirme formu, uygulama 6gretmeni goézlem formu ve arkadas goézlem
formuna yer verdiklerini belirtmislerdir. Bu durumda, Hollanda’da iiriin dosyalarinin ders video
kayitlarini da icermesi, gercek 6gretmenlik uygulamalarinin belgelenmesine ve iiriin dosyalarina
da yansimasina olanak tanimaktadir. Ayrica, Hollanda’'da iirtin dosyasi igerigi icin belirlenen
oOlciitlerin tiim adaylarin dosyalarinda uygulama sonrasinda eksiksiz karsilandigi goriilmektedir.
Turkiye’de ise belirlenen olciitlere ragmen uygulama sonunda ortaya g¢ikan iiriin dosyasi
iceriklerini degiskenlik gosterdigi soylenebilir. Bunun otesinde, Tiirkiye’de adaylarin iiriin
dosyalarinda ders planlar1 gibi sadece yazili materyallere yer vermelerinin istenmesi, sinif ici
uygulamalarin somut belgesi olabilecek video kayitlarinin tiriin dosyasi icerisinde yer almasinin
beklenmemesi, gercek smif ortamindaki 6gretmenlik deneyimlerini  dosyalarina
yansitamamalarina ve bunun sonucunda da planlanan ile uygulanan arasindaki benzerlik ve
farkliliklarin tespit edilememesine yol agmaktadir.

‘Uygulama Deneyimlerinin Degerlendirilmesi’ ile ilgili olarak ortaya ¢ikan benzerlikler
her iki iilkede de degerlendirme esnasinda 6gretmen adaylarinin portfolyolarinin ve yansitma
raporlarinin dikkate alinmasidir. Tiirkiye’den farkli olarak Hollanda’da 6gretmen adayinin
stajdan basarili olabilmesi icin bitirme tez projesini uygulama temelli yapmasi ve bunun basari
icin 6n sart olmasidir.

5.2 Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalari
Uzerine Goriislerine iliskin Tartisma

Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari lizerine

gorislerine iliskin hem nicel hem nitel bulgular elde edilmistir. Adaylarin goriisleri ti¢ alt baslikta

birlestirilip yorumlanmistir. Bunlar, Ingilizce égretmen adaylarinin
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e Ogretmenlik uygulamalari siiresince yasadiklari deneyimler,
e Ogretmenlik uygulamalari siiresince yasadiklari sorunlar,

e Ogretmenlik uygulamasina yonelik dnerileridir.

5.2.1 Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalan Siiresince Yasadiklar:

Deneyimleri

Ogretmenlik uygulama calismalari, 6gretmen adaylarina gercek o6gretim ortaminda
bircok deneyimler kazandirmaktadir. Bu siire¢ adaylar icin mesleki gelisimlerini gorebilme,
o0gretmen kimligi edinme, 6gretmen olarak giiclii ve zayif yanlarini fark edebilme, bireylerle
mesleki etkilesimde bulunma agisindan oldukca 6nemlidir. Bu anlamda, Tiirkiye’'deki ve
Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasinda kazandiklar
deneyimler hem nicel hem nitel yollarla belirlenmeye calisiimistir.

Her iki lilkede de aday 6gretmenlerden 6gretmenlik uygulamasi siiresince 6gretimi
planlama, uygulama ve degerlendirme yeterliklerine yer verilmesine karsin, arastirmanin nicel
bulgular, adaylarin bu boyutlardaki kazanimlarinda benzerlik yaninda farkliliklar da oldugunu
gostermistir. Her iki ililkedeki 6gretmen adaylarinin uygulama calismalar siiresince en ¢ok
Ogretimi planlama boyutunda kazanim elde ettikleri gériilmiistiir. Ancak Hollanda’daki adaylar
(%56.8) dersin icerigini 6grencilerin ilgi, ihtiya¢, beklenti ve hazir bulunusluk diizeyine uygun
hazirlamada tam olarak deneyim kazanamadiklarini ifade etmislerdir. Ogretimi uygulama
boyutunda her iki iilkedeki adaylar benzer kazanimlara sahip goriinseler de, 6gretimi
degerlendirme boyutunda Tiirkiye’deki 6gretmen adaylari, Hollanda'daki adaylarin aksine,
siklikla uygulama siirecinin 6grencilerin kazanimlarini degerlendirme konusunda kendilerine
deneyim kazandirmadig1 yoniinde fikir belirtmislerdir. Bunun nedeni de staj siirecinde beklenen
yeterlikler arasinda yer almasinda karsin uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina bu
yeterligin gelistirilmesi i¢in gerekli firsatlarin sunulmamasi séylenebilir. Bu sonuca benzer
olarak, 6gretmen adaylarinin 6lgme - degerlendirme konusundaki bilgi diizeylerinin diisiik
oldugunu ifade eden ve fakiiltelerde konu ile ilgili uygulamali calismalarin yapilmasi gerektigini
Oneren ¢alismalar bulunmaktadir (Birgin ve Giirbiiz, 2008; Giiven, 2001). Tiirkiye’deki 6gretmen
adaylarinin uygulama okulununda ortalama bes-alti saatlik ders anlatimlar1 yapabildikleri
dikkate alinirsa, hem adaylarin hem de danismanlarin 6égretimin nasil planlandigina daha fazla
onem verdigi ve 6gretimin degerlendirilmesi boyutunun g6z ardi edildigi sonucuna varilabilir.

Nitel bulgulardan elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
uygulamalarinin mesleki gelisimlerine olan katkisini 6z-yeterlik inanci kaynaklariyla
iliskilendirilecek sekilde ifade etmislerdir. Tiirkiye'deki katilimcilar uygulama siiresince olumlu
ve olumsuz dogrudan deneyimler kazandiklarini ifade ederken Hollanda’daki katilimcilar sadece

olumlu dogrudan deneyimler edindiklerini belirtmislerdir. Yapilan arastirmalar (Watters ve
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Ginns, 1995; Woolfolk Hoy, 2000) basarili ve olumlu deneyimlerin 6z yeterlik inang¢larini olumlu
etkiledigini ve arttirdigini; olumsuz ve basarisiz deneyimlerin ise bireyin 6z yeterlik inanclarin
da olumsuz bir etkiye neden oldugunu ortaya koymaktadir. Her iki iilkeden katilimcilar staj
boyunca dolayli yasantilar edindiklerine dair ifadelerde de bulunmuslardir. Dogrudan
deneyimler kadar dolayli deneyimlerin de 6z-yeterlik inanci iizerinde etkisi vardir (Bandura,
1997). Ogretmen adaylarinin uygulama ortaminda dolayll edindigi deneyimlerinin kaynagini
uygulama Ogretmenleri ve okullardaki diger 6gretmenlerin oldugu ifadelerinde yer almistir.
Model alinan ya da gozlenendeki benzerlik ne kadar fazlaysa, gozleyen modelin basar1 ve
basarisizliklarindan o denli fazla etkilenmektedir (Bandura, 1997; Woolfolk Hoy, 2000).
Hollanda’'daki katilimcilardan farkl olarak Tiirkiye'deki katilimcilar arasinda stajin kendilerini
fizyolojik ve duygusal agidan etkilediklerini de dile getirenler olmustur. Insanlar bir etkinligi
gerceklestirirken becerileri konusunda olumsuz diisiinceler ve korkular gelistirmislerse, bu
duyussal tepkiler 6z yeterlik inan¢larinda diisiise ve korktuklari gibi sonucun olumsuz olmasina
yol acmaktadir (Pajares, 2002). Ancak, gevseme hissi ve pozitif duygular, bireyin kendine
glivenini ve gelecege yonelik basarili olma inancini kuvvetlendirir (Bandura, 1997). Buna gore,
adaylarin stajin baslarinda hissettikleri terleme, titreme, kaygi ve heyecanin yerini siire¢ sonuna
dogru rahatlama, sakinlesme durumuna doniistiigiinii ifade etmeleri adaylarda uygulama
¢alismalarinin olumlu etkiler de birakabildigini gdstermektedir.

Ogretmen adaylarinin fakiiltelerindeki kuramsal derslerin uygulamaya etkisi konusunda,
Hollanda’'daki katilimcilar 6grenciyi tanima ve 6grenme ortamlari olusturma agisindan olumlu
etkileri oldugunu ifade ederken Tiirkiye'deki adaylar ise 6gretimi planlama disinda olumlu bir
katkisinin olmadigini, aksine hedef dili kullanmakta ve 6gretim siirecini yonetmekte sikintilar
yasadiklarim dile getirmislerdir. Bu sonuca benzer olarak, Ingilizce 6gretmen adaylan ile
yuriitiilen baska bir ¢alisma da adaylarin hedef dili kullanmakta problemleri oldugunu ve bunun
en Onemli nedenleri arasinda, dort dil becerisinin 6lglilmedigi bir sinavla {iniversiteye
yerlestirilmeleri ve lisans egitiminin dil gelisimi konusundaki yetersizligini vurgulamaktadir
(Cakar, 2013). Genel anlamda Tirkiye’deki adaylar, uygulama siniflarindaki isleyisle fakiiltedeki
egitimin tutarli olmadigini diistinmektedirler.

Adaylarin danmismanlariyla gerceklestirdikleri seminerlerin etkileri konusunda her iki
tilkedeki katilimcilar da olumlu goriis bildirmekle beraber Tiirkiye’deki adaylar danismanlarinin
geri bildirimlerinin sinif ici uygulamalar acisindan etkilerinin oldugunu belirtirken Hollanda’daki
katilimcilar seminerlerin ve geri bildirimlerin mesleki gelisim acisindan katki sagladigini
belirtmislerdir. McNamara (1995)'nin belirttigi gibi, uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina hem simif i¢i etkinlikler hem de akademik gelisim konularinda geri bildirimler
saglamalari adaylarin gelisimleri konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Tiirkiye’deki adaylarin

aldiklar1 geri bildirimlerin ilk staj deneyimleri olmas1 sebebiyle sinif i¢ci gézleme dayanarak
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yapilmasi ve Hollanda’daki adaylarin son sinif seminerlerinin mesleki gelisimleri temel alinarak
diizenlenmesi dikkate alindiginda bu farkliligin olmasi normal karsilanabilir.

Uygulama calismalar1 sonunda adaylarin kendilerine ‘6gretmen’ olarak iistlendikleri
sorumluluklara iliskin nitel bulgular incelendiginde, Tiirkiye'deki katilimcilarin siklikla dile
getirdigi iki sorumlulugun, 6gretim yapmak ve o6grencilere Ingilizceyi sevdirmek oldugu
Hollanda’daki adaylarin ise giivenli 6grenme ortami saglamak ve oOgretim yapmak oldugu
gorilmiistiir. Adaylarin 6gretmen olarak giiclii ve zayif yanlarina iliskin bulgular géstermektedir
ki Turkiye’deki katilimcilar 6grencilerle olumlu iletisim kurma ve O6gretimi planlamada
kendilerini giiglii bulurken, Ingilizce dil becerilerinde ve sesi etkili kullanmada kendilerini zayif
hissetmektedirler. Hollanda’da Ingilizce Ogretmenligi béliimii ikinci siniftaki 6gretmen adaylari,
zorunlu olarak ingilizce konusulan yabana bir iilkede yaklasik 14-15 hafta gecirmekte; boylece
ozellikle konusma becerilerini ve kiiltiirel bilgilerini gelistirme firsati bulmaktadirlar (Hamsi,
2015). Tiirkiye’deki adaylar ise, daha énce ifade edildigi gibi, lisans programlarinin Ingilizce dil
gelisimini destekleyecek cercevede olmadifindan lisans 6ncesi almis olduklari ingilizce dil
becerileri ile sinirh kalmakta ve dil becerilerini gelistirecek yurt dis1 egitimi (ERASMUS vb. haric)
ya da anadili Ingilizce olan 6gretim elemam egitiminden yararlanamamaktalar. Bu durum
adaylarin o6gretmenlik uygulamalarini da olumsuz yonde etkilemektedir. Tiirkiye'deki
adaylardan farkli olarak, Hollanda’daki katilimcilar, 6grencilerle olumlu iletisim kurmada ve sinif
yonetimini saglamada kendilerini gii¢lii hissederken, zaman ydnetimi ve farklilastirilmis 6gretimi
etkin kullanma konusunda kendilerini zayif bulmaktadirlar. Yogun bir staj programi geciren
Hollanda’daki adaylar, uygulama okullarinda tam bir 6gretmen sorumlulugunda ¢alismanin yani
sira fakiiltenin beklentileri olan uygulama temelli arastirma projesi yiirtitmek ve yedi yeterlik
cercevesindeki 6devleri yerine getirmek gibi isleri de ayn1 anda tamamlamak durumundadirlar.
Tim bunlar bu adaylarin kendilerini zaman yonetimi konusunda Kkendilerini yeterli
gorememelerinin nedeni olabilir.

5.2.2 Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalan Siiresince Yasadiklari

Sorunlar

Tirkiye ve Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi esnasinda
yasadiklari sorunlarla ilgili olarak elde edilen nicel ve nitel bulgular {i¢ alt baslik altinda
birlestirilmistir. Bunlar; (1) uygulama okulunun fiziki sartlar ile ilgili sorunlar, (2) mesleki

sorunlar, (3) paydaslarla ilgili sorunlar.

Uygulama okullarinin fiziki sartlar1 konusunda Tiirkiye’deki 6gretmen adaylari uygulama
calismalarini gerceklestirdikleri okullarin olanaklarinin yetersizligini ve siniflarin Ingilizce dersi
icin kalabalik oldugunu ifade etmislerdir. Bu bulgu yapilan diger calismalarin sonuglar ile

ortiismektedir (Demircioglu, 2003; Dursun ve Kuzu, 2008; Ozonay Béciik, 2014). Hollanda’daki
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O0gretmen adaylar icin de ayni konularin sorun oldugu goriilmektedir. Oysaki Tiirkiye’'deki
okullarda resmi rakamlara gore derslik basina diisen égrenci sayis1 29 iken (TUIK, 2014)
Hollanda’da derslik basina diisen 6grenci sayisi resmi rakamlara gore 23 diir (European
Commission, 2015). Her iki ililkede de resmi rakamlar boyle goriinse de Tiirkiye’de simif
kapasiteleri 45’e Hollanda’da da 30’a kadar cikmaktadir. Ancak Hollanda’daki siniflarin 25
ogrenciden fazlasi icin uygun olacak sekilde tasarlanmamis olmasi, 15 6grenciden daha az
siniflarda farklilastirilmis 6gretimin daha etkin yiirtitildiigi gergegi ve siniftaki her 6grencinin
velisi icin ayr1 ayri1 toplanti diizenleme zorunlulugu (Ministery of Education, 2013) gibi
nedenlerden dolay1 siniflarin kalabalik olmasi1 Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
¢ogunlugu icin sorun olmasi olagandir.

Arastirma bulgulari, uygulama calismalar1 esnasinda Ingilizce 6gretmen adaylarinin
mesleki agidan bir¢ok sorunla karsi karsiya kaldigini ortaya koymustur. Ornegin, her iki tilkedeki
O0gretmen adaylarinin benzer sorununun sinf ici 6gretimini 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeyine gore gerceklestirememek oldugu goriilmektedir. Bir diger degisle, adaylar yeni
0grenme yasantilarinin 6grencilerin mevcut bilissel yeterlik, duyussal 6zellik ve devinsel
becerilerinin ilerisinde oldugu yéniinde goriis belirtmislerdir. Iki iilkenin katthmcilar1 arasinda
farklilik gosteren mesleki sorunlara iliskin nicel bulgulara gore, Tiirkiye'deki 6gretmen adaylari
staj okullarinda Ingilizce ders anlaimimi ya tamamen ya da kismen anadilde yani Tiirkce
yaptiklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde, Tiirkiye’deki adaylar teorik bilgilerini uygulamada
kullanirken zorluklar yasadiklarim da belirtmislerdir. Nitel bulgular da Tiirkiye'deki Ingilizce
O0gretmen adaylarimin fakiiltede 0Ogrendiklerinin uygulamadaki gergeklerle uyusmamasi
yoniindeki goriislerini desteklemektedir. Ogretmen egitim programlarinda kuram ve uygulama
arasindaki dengenin saglanamayisim1 ortaya koyan hem yurt i¢cinde (Dursun ve Kuzu, 2008;
Biiytlikgoze Kavas ve Bugay, 2009; Silay ve Gok, 2004) hem de yurt disinda (Coady, 2010; Cachia,
Ferrari, Ala-Mutka ve Punie, 2010; Flores, 2011; Tuli ve File, 2009) yapilmis bircok calisma
bulunmaktadir. Bu iki 6nemli sorunun Hollanda’daki adaylar arasinda daha az yasanir olmasinin
staj siiresinin uzunluguyla baglantili oldugu séylenebilir. Nitel bulgulara gore, ayrica Tiirkiye’deki
adaylarin mesleki sorunlar1 arasinda uygulama okulunda saygi gérmeme, KPSS hazirliginin 6n
planda olmas1 ve gerceklik soku yasama bulunmaktadir. Tiirkiye’de uygulama okulunda
bulunulan siire icerisinde 68retmen adayinin statiisiiniin belirgin olmamasi (Yapici ve Yapici,
2004) ve kendilerini okula ait gormemeleri, yani misafir gibi hissetmeleri (Rakicioglu Soylemez,
2012) ‘6grenci’ kimliginden ‘68retmen’ kimligine geciste adaylarin zorlanmasina neden
olmaktadir. Bu kimlik arayisi icerisinde KPSS'nin getirdigi gelecek kaygisi da adaylarin staj
uygulamalarin1 arka plana atmalarina neden olmaktadir. Yesilyurt ve Semerci (2011)'nin
calismasinda da bu sorun uygulama Ogretmenleri tarafindan dile getirilmistir. Uygulama

o0gretmenleri adaylarin KPSS kaygisi tasidigi icin 6gretmenlik uygulamasina gereken onemi
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vermediklerini ifade etmislerdir. Tim bu olumsuzluklarin beraberinde adaylarin ilk staj
deneyiminde ‘gerceklik soku’ yasamalar1 uygulama deneyimlerinin az olmasindan
kaynaklanmaktadir. Aslinda gergeklik soku 6gretmenligin ilk yilinda meslege yonelik belirgin
olmayan beklentiler icerisinde bulunma, ihtiya¢ duyulan mesleki destegi gorememe, 6grencileri
glidiilemede sorunlar yasama ve sinif yonetiminde basarisiz olma gibi nedenlerle ortaya
cikmaktadir (Betts, 2006). Aday 6gretmenler, aldiklar1 6gretmenlik egitimi stirecinde meslege
yonelik gerekli tiim bilgi ve beceriyi kazandiklarina inanmakta, ancak meslege basladiktan kisa
bir siire sonra meslege iliskin bilmedikleri pek ¢ok sey oldugunu fark etmektedirler (Caires,
Almeida ve Martins, 2010). Bu durumun 6nemli bir nedeni, aday 6gretmenlerin meslege gecis
asamasinda yasayabilecekleri muhtemel sorunlar konusunda yeteri diizeyde egitilmemis
olmalaridir (Farrell 2006). Oysa meslege gecis asamasinda deneyim eksikligi olan bir 6gretmenin
bu silirece hizmet o6ncesinde hazirlanmasi, gerceklik soku yasamamasi bakimindan 6nem
tasimaktadir (Farrell 2003). Duchscher (2009), meslege gecis siirecinde yasanan gerceklik
sokunun olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla, hizmet 6ncesi programlarda adaylarin
bu silirece hazirlanmalarinin 6nemine dikkat ¢cekmistir. Bu bakimdan, Hollanda’daki 6gretmen
adaylarinda boyle bir sorun gozlenmezken, Tiirkiye’deki adaylarda bu sorunun gézlenmesi, staj
slirecinin gercekligi yeterince yansitmaktan uzak olmasina baglanabilir. Okullardaki tiim
gercekligi deneyimleyebilme zaman faktoriiyle de baglantilidir. Hollanda’daki 6gretmen adaylari
bu firsata sahipken (dort yil boyunca), Tirkiye’deki adaylar dort ay ile sinirh kalmaktadir.

Nicel bulgulara gore, Tiirkiye’deki adaylardan farkli olarak, Hollanda’daki 68retmen
adaylarinin mesleki sorunlari ise hazirliksiz derse girmek (%75) ve sinif icinde beklenmedik
sorunlarla miicadele etmek (%56) olmustur. Goériisme yapilan Hollanda’daki adaylar, en biiytik
sorunlarinin is yiikii fazlaliglr oldugunu belirtmislerdir. Yil boyunca tam zamanh ya da yari
zamanl 6gretmenlik yapan Hollanda’daki adaylarin her dersi planlayamamalari, is yiiklerinin
oldukga fazla olmasindan yani derse girmenin disinda veli toplantilar1 diizenlemek, ders disi
etkinliklere katilmak, arastirma projesi yiiriitmek gibi diger sorumluluklari da yerine getirmeleri
gerektiginden kaynaklanmaktadir. Benzer olarak, 6grencilerle hem ders saatinde hem de ders
saati disinda siklikla zaman geciren bu adaylarin sinif icinde daha ¢ok sorunla karsilasip bunlara
¢6ziim bulmada sikintilar yasadiklarini ifade etmeleri yeni goreve baslamis bir 6gretmenin
sorunlarina benzetilebilir. Ornegin, baz1 calisma sonugclar1 géreve yeni baslayan égretmenlerin
yogun is yliki, stres ve velilerle yeterince iletisim kuramama gibi sorunlarla karsi karsiya
kaldiklarini ortaya koymustur (Demir ve Ari, 2013; Gaikhorst, Beishuizen, Roosenboom &
Volman, 2017).

Adaylarin paydaslarla sorunlar incelendiginde, Hollanda’daki 6gretmen adaylarinin
ogrencilerle ve velilerle iletisimde sorunlari oldugu goértliirken Tiirkiye’deki adaylarinin agirhikli

olarak uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanina dair sorunlar1 oldugu, kii¢iik bir
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kisminin da uygulama okulu idarecileri ve diger 6gretmenlerle sorunlari oldugu goriilmektedir.
Tirkiye'deki adaylarin velilerle iletisim konusunda bir sorun dile getirmemelerinin nedeni,
yeterlikler arasinda yer almasina karsin, kendilerinden bu konuda uygulama c¢alismalari
esnasinda bir beklentinin olmamasi ve uygulama okulunda velilerle iletisim kurabilecekleri bir
olanagin kendilerine taninmamasi gosterilebilir. Bunlara ek olarak, Tiirkiye'deki 6gretmen
adaylari, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin sorumlulugunda olan aday
sayilarinin fazlalig1 nedeniyle, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde Hollanda’daki adaylara oranla
daha fazla olumsuzluk yasadiklari ortaya ¢ikmaktadir. Bagka arastirma sonuglari da uygulama
O0gretmenlerinin ilgisizligine, adaylara gereken destegi gostermemelerine, uygulama
0gretmeninin danismanliginda aday sayisinin fazlalifina (Demircioglu, 2003; Dursun ve Kuzu,
2008;) ve ayni sekilde uygulama 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda fazla 6gretmen adayi
olmasina (Paker, 2008; Yesilyurt ve Semerci, 2011) vurgu yapmuslardir. Anadolu Universitesi’nde
son smifta okumakta olan ingilizce 6gretmen adayr sayisimin (yaklagik 160) Amsterdam
Uygulamal Bilimler Universitesi'nde son sinifta olan Ingilizce 6gretmen aday1 sayisindan (30)
bes kati fazla olmasi bu konuda yasanan sorunun altinda yatan nedene aciklik getirecektir. Benzer
olarak, Tiirkiye’deki adaylar uygulama 6gretim elemanindan gordiikleri destek ve yonlendirmeyi
yetersiz bulmaktadirlar. Danismanliga ihtiya¢ duyan 6gretmen adayi sayisinin fazlalig: ile
danismanlik gorevi lstlenecek Ogretim elemanin sayisinin az olmasi bu soruna kaynak
gosterilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi1 esnasinda uygulama oOgretmeni ve uygulama oOgretim
elemaninin 6gretmen adaylarinin etkinlikler ve uygulamalari yerine getirirken birbirinden farkh
beklentileri olabilmektedir. Bu baglamda, nitel bulgulardan elde edilen sonuclar da iki iilkedeki
danismanlarin beklentilerinin 6gretmen adaylarinin bakis acisina gore farklhilastigin
gostermistir. Uygulama 6gretim elemaninin adaylardan beklentileri Tiirkiye’deki adaylara gore
‘hedef dili kullanma, 6gretimi planlama, 6gretim becerilerini gelistirme, 6gretim siirecini yonetme
ve Ogrencilerle iletisim’ yoniinde ifade edilirken Hollanda’daki adaylar ‘6gretimi planlama ve
0gretim siirecini yonetme’ beklentisinden farkli olarak ‘yansitici diisiinme becerilerini gelistirme
ve isbirlikli ¢alisma’ beklentilerini ifade etmislerdir. Uygulama o6gretmeninin adaylardan
beklentileri ise Hollanda’daki adaylara gore ‘isbirlikli ¢alisma, 6grenme-6gretim hedeflerine
ulasma, 6gretimi planlama ve uygulama, 6gretim becerilerini gelistirme’ oldugu yoniindedir.
Turkiye’deki adaylar ise 0Ogretmenlik uygulamasi esnasinda uygulama O6gretmeninin
kendilerinden beklentilerinin siklikla ‘68retim programini yetistirme, 6grenci katilimini saglama
ve 0grenme-0gretim hedefine ulasma’ oldugunu ifade etmislerdir. Bunlara ek olarak, adaylar staj
stresince kendilerinden hicbir beklentisi olmayan uygulama dgretmenlerinin de oldugunu dile
getirmiglerdir. Sonu¢ olarak, egitimlerinin son yilini uygulama okullarinda gecgiren ve bir

6gretmenin tiim sorumluluklarini tasiyan Hollanda’daki adaylardan danismanlari agirlikli olarak
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yansiticl diislinme, isbirligi gibi yeterlik temelli beklentilerde bulunurken, egitimlerinin son
doneminde haftada birka¢ saat uygulama okulunda bulunan Tiirkiye’deki adaylardan agirhikl
olarak planlama, dersi ingilizce anlatma gibi sinif ici uygulamalara yénelik beklentilerin olmasi
uygulamalarin siireleri ile dogrudan baglantili gériinmektedir.

Adaylarin uygulama boyunca bir¢ok paydasla etkilesim i¢cinde olmasi kacinilmazdir.
Ogretmenlik meslegi 6grencilerle, velilerle, okul yénetimi ve dier 6gretmenlerle isbirligi icinde
calismay1 gerektirir. Ogretmen adaylarinin da meslege baslamadan &énce bu bireylerle
kurabilecegi ilk etkilesimlerinin 6gretmenlik uygulamasi esnasinda olmasi beklenir. Bu
baglamda, hem nicel hem nitel sonuglar, her iki {ilkedeki adaylarin staj esnasinda paydaslarla
nasil etkilesim kurabileceklerine dair gézlemlerine dayali deneyimlerindeki farkliliklar1 ortaya
koymustur. Hollanda’daki adaylar 6grencilerden sonra siklikla rehber 6gretmen, okul idarecileri
ve diger 6gretmenler iletisim halinde olduklarini velilerle de ¢ogunlukla iletisim kurduklarini ve
/ ya da nasil iletisim kurulacagini gozlemle olanagi bulduklarini belirtmislerdir. Ancak
Turkiye’deki adaylarin 6grencilerden baska diger paydaslarla iletisim kurma ve / ya da nasil
iletisim kurulacagin1 gozlemleme deneyimlerinin ¢ok az oldugu ortaya cikmistir. Tiirkiye'deki
adaylar rehber O0gretmen, diger 6gretmenler ve okul idarecileriyle iletisim sikliklarinin az
oldugunu belirtirken 6gretmenlik uygulamasi boyunca velilerle iletisim kurma ya da gozlemle
deneyimlerinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Oysaki 6gretmenlik yeterlikleri cercevesinde aile
ile iletisim kurma ve isbirligi icinde olma (MEB, 2006, 2009) bir 6gretmen adayinin kazanmasi
gereken yeterliklerdendir. Bu nedenle, uygulama siiresince adaylarin égrenci velileri ile iletisim
kurabilecekleri ya da en azindan veliler ile iletisimin nasil olustugunu gézlemleyecegi ortamlarin

hem fakiilte hem de uygulama okullar: tarafindan saglanmasi gerekir.

5.2.3 Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Onerileri

Hollanda’da dort yil stiren, Tiirkiye’de bir yil stiren 6gretmenlik uygulama calismalari
yapmis Ingilizce 6gretmen adaylarinin kendi iilkelerinde 6gretmenlik uygulamalarinin daha etkili
olabilmesi i¢in yaptiklar1 6neriler gercgeklestirilen igerik analizi sonucuna goére tli¢ alt bashkta
toplanmistir: uygulamanin siiresine, uygulama okuluna ve uygulamanin isleyisine ydnelik
oOneriler.

Ogretmenlik uygulamasinin siiresine yonelik oneriler sadece Tiirkiye’deki égretmen
adaylarindan gelmistir. Uygulamanin siiresinin artirilmasi konusunda hem fikir olan adaylar ii¢
farkli 6neride bulunmuslardir. Lisans egitimlerinin son yilinda tamamen uygulama calismalarina
zaman ayirmak isteyenler oldugu gibi lisans egitiminin son iki yili boyunca gercek 6gretim
ortaminda daha fazla 6gretmenlik deneyimi kazanmak isteyenler de bulunmaktadir. Adaylar
arasinda KPSS kaygisini diistinerek uygulama calismalarinin sadece ti¢lincii sinifta yapilmasini
onerenler de olmustur. Yurt i¢i alan yazinda fakiiltelerde uygulama ¢alismalarina ayrilan siirenin

azligina dikkat ceken birgok calisma bulunmaktadir (Dursun ve Kuzu, 2008; Gokge ve Demirhan,
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2005; Rakicioglu Soylemez,2012). Sahin (2003) ile Kiiciikyilmaz'in (2010) yaptiklar
arastirmalardan ortaya c¢ikan sonu¢ da, uygulama siiresinin artirilmasi gerektigi yoniindedir.
Ayrica Yazcayir (2010) tarafindan yapilan calisma sonucunda, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
slirece yetersiz olmasi nedeniyle adaylarin bazi yeterlikleri tam olarak kazanamadiklar1 ortaya
cikmistir. Diinya genelinde 68retmen egitiminde egilim, 68retmen adaylarinin kuramsal bilgi ve
becerilerini gergek sinif ortaminda olabildigince fazla uygulamaya doniistiirmeleridir (White,
Bloomfield ve Cornu, 2010). Adaylarin teoriyi pratige doniistiirme imkanlar1 ancak fakiiltelerin
onlara sundugu imkanlar dahilindedir. Bazi {ilkelerde isbirligini daha list diizeyde saglamak ve
adaylara yapilandirilmis staj olanaklar1 sunmak amaciyla Mesleki Gelisim Okullar1 (ABD) veya
Okul Merkezli Baslangic Ogretmen Yetistirme Okullar1 (ingiltere) gibi kuruluslarin oldugu
gorilmektedir (Maandag ve dig, 2007). Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin da daha fazla
uygulama yapma istekleri ve bu konudaki 6nerileri dikkate degerdir.

Uygulama okuluna y6nelik dneriler cercevesinde, Tiirkiye’den goriisme yapilan 6gretmen
adaylari farkl tiir okul ya da sinifta deneyim kazanmak adina staja gittikleri okulun se¢imine 6zen
gosterilmesini onermislerdir. Hollanda’dan iki aday da ayni 6nerilerde bulunmuslardir. Diger
yandan, Tiirkiye'deki adaylar uygulama 6gretmeninin secimi konusunda 6nlemler alinmasini
Onermisler ve derslerini ¢ogunlukla Tirkge isleyen uygulama Ogretmenlerinden goézlem
siiresince verim alamadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar siire¢ icerisindeki
deneyimlerinin biiyiik bir kismini uygulama 6gretmeni ile birlikte yaptigi uygulamalar esnasinda
edinmektedir. Uygulama 68retmeninin aday icin rol model olmasi gerektiginden, uygulama
6gretmeninin niteligi siirecin etkililiginde 6nemli bir etmen olmaktadir (Ozonay Béciik, 2014). Bu
baglamda, uygulama 0Ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin beklenti ve ihtiyaclarini
karsilayabilme ve onlara uygulamada en iyi sekilde rehberlik edebilme 6zelliklerini tasinmasi
biiylik 6nem tasimaktadir.

Uygulamanin isleyisine yonelik olarak yapilan oneriler incelendiginde, Tiirkiye ve
Hollanda’daki adaylarin benzerlik gosteren onerileri ‘rehberlik ve doniitlerin artirilmasy’ ile ilgili
olmustur. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar1 siirecinde yeteri kadar
yonlendirilmediklerine, yaptiklar1 uygulamalar ve ders planlar ile ilgili doniit alamadiklarina
dair sorunlari ortaya koyan bircok calisma mevcuttur (Ari, 2010; Biiyiikgoze Kavas & Bugay,
2009; Dursun ve Kuzu, 2008; Gokce ve Demirhan, 2005; Paker, 2008; Silay ve Gok, 2004; Yesilyurt
ve Semerci, 201). Uygulama siirecinde danismanlar tarafindan verilen geri bildirimlerin ve
yonlendirmelerin, 6gretmen adaylarinin 6gretimi planlama ve 68retimi uygulama becerilerini
gelistirmede etkili oldugu bilinmektedir (Hurioglu, 2016). Ancak, Hollanda’da program geregince
o6gretmenlik uygulamasinin son yilinda adaylara danismanlarin daha mesafeli rehberlik etmesi,
Tirkiye’de ise danismanlarin sorumlulugunda olan aday sayisinin fazlaligt bu talebin

karsilanmasini zorlastirmaktadir.
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Uygulamanin isleyisine yonelik oneriler cercevesinde Tiirkiye’deki 6gretmen adaylari
gozlemin azaltilmasi ve o6gretimin degerlendirilmesine yodnelik uygulamalarin olmasi ile
o6gretmenlik uygulamasinin daha etkili gerceklesecegine inandiklarin ifade etmislerdir. Adaylar
goriisme boyunca uygulama calismalari kapsaminda yaptiklar1 uygulama 6gretmeninin dersini
gozlemlemenin kendilerine fayda saglamadigini sik sik dile getirmislerdir. Buna paralel olarak da
staj siiresince daha az gozlem yapmay1 énermislerdir. Ogretimi degerlendirme konusunda nicel
bulgular da adaylarin (%56) 6gretimin bu boyutunda daha az deneyim kazandiklarini ortaya
koymustur. Bunun farkinda olan adaylar, staj esnasinda 6grencilerin bilgi ve becerilerini
degerlendirmeye iliskin deneyim kazanabilecekleri ortamlarin uygulama siniflarinda
saglanmasini 6nermislerdir.

Turkiye’deki adaylarin onerilerinden farkli bicimde Hollanda’daki 6gretmen adaylari
uygulamanin isleyisine yonelik olarak velilerle etkilesim uygulamasinin artirilmasini ve
‘0grencilere danismanlik’ uygulamasinin programa konmasini 6nermislerdir. Denessen, Bakker,
Kloppenburg ve Kerkhof (2009)'un Hollanda’daki ti¢ farkl fakiiltede 6grenim goéren 6gretmen
adaylariyla yirtttiikleri bir ¢alisma sonucunda, adaylarin velilerle iletisim kurma konusunda
kendilerini hazir hissetmediklerini ancak yine de velilere karsi tutumlarinin pozitif yonde
oldugunu ve bu tutumlar1 okulda aldiklari egitimle degil, kendi ge¢mis yasantilariyla sahip
olduklarini ortaya koymuslardir. Aragstirmada yer alan ii¢ fakiltenin programinda da 6gretmen-
veli isbirligi ile ilgili derslerin temelde adaylarin iletisim becerilerinin gelisimine odaklandigi ve
adaylara giiclii veli-68retmen isbirligi olusturmada katki saglamadigi ortaya cikmistir. Bu
baglamda, fakiiltelerin ilgili dersleri veli-0gretmen isbirligi ile direk iliskilendirilecek sekilde
diizenlemeleri gerektigini 6nermislerdir. Ogretmenlik uygulamasinda velilerle iliskiler kurmak
durumunda olan Hollanda’daki 6gretmen adaylari, gelecekte bu iliskilerin 6nemli olacaginin
farkinda olarak velilerle etkilesim konusunda oOneriler getirmislerdir. Ancak ne yazik ki
Turkiye’'deki 68retmen adaylar: uygulama siirecini velilerle hi¢bir etkilesimde bulunmadan ve
farkindalik yasamadan tamamlamaktadirlar.

5.3 Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik
inanglarina iligkin Tartisma

Ogretmen adaylarinin é6gretim siirecine yonelik sahip olduklar1 éz-yeterlik inanclarinin;
Ogrencilerinin 6grenme motivasyonlarint ve basarilarini artirmada, sinmif yonetimiyle ilgili
sorunlar1 c¢ozebilmelerinde, etkili planlama, uygulama ve degerlendirme faaliyetleri
gerceklestirmelerinde 6nemli faktorlerden birini olusturdugu séylenebilir. Ogretmen adaylarinin
0z-yeterlik inanclarinin gelisiminde 06gretmen egitim programlarinin, o6zellikle uygulama
calismalarinin etkisi oldugu bilinmektedir ( Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998).
Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinin gelisimi bircok calismanin odak noktasi

olmustur. Bu calismada da, farkli 6gretmenlik uygulamasi deneyimleri yasayan Tiirkiye ve
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Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki fark
incelenmistir.

Arastirma bulgulari, Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce 6gretmen adaylarinin 6gretmen
0z-yeterlik inanclar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugunu ortaya koymustur (t=2.96, p<0.05).
Hollanda’'daki 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimini saglama (t=3.54, p<0.05), 6gretim
stratejileri (t=2.04, p<0.05) ve simf yonetimi (U=1021, p<0.05) 06z-yeterlik inanclarinin
Tiurkiye'deki adaylarin 6z-yeterlik inanc¢larindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Turkiye’deki 6gretmen adaylarinin toplam 6gretmen 6z-yeterlik puanlari da Hollanda’'daki
adaylara oranla daha diisiik cikmistir. Bu farkliligin altinda yatan birden fazla neden olabilecegi
gibi gozlenebilen en 6nemli nedenin iki ililkede uygulanan 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
icerik, islevsellik, yogunluk ve siire bakimindan birbirinden farkli olmasidir. Daha yogun ve daha
uzun slire uygulama calismalar1 yapmis Hollanda’daki adaylarin 6z-yeterlik inanclarinin ytiksek
cikmasi, egitimlerinin ilk yilindan itibaren kademeli olarak ger¢cek oOgretim ortaminda
bulunmalarindan kaynaklanabilir. Saha calismalarinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarin etkileyebilecegini 6ne siiren ¢alismalar bulunmaktadir (Crowther ve Cannon, 1998;
Huniker ve Madison, 1997; Ramey-Gassert. Shroyer ve Staver, 1996). Dorel, Kearney ve Garza
(2014) 6gretmenlik uygulamasinin siiresinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarina olan
etkisini arastirmislar ve arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inancinin
ylikselmesi icin en az {li¢ yariyil staj uygulamasinin gerektigi ve staj uygulamasinin kisaltilmasina
gidilirse, program katilimcilarinin 6z yeterlik diizeyleri iizerinde olumsuz bir etkiye neden
olabilecegi ¢ikarimini yapmistir. Bunun aksine, Woolfok ve Burke-Spero (2005)'nun yaptiklari
arastirmada 6gretmen adaylarinin staj sonunda 6z-yeterlik inanc¢larinda diisme gézlemlenmis ve
bunun, adaylarin okulda aldig1 6gretmenlik uygulamasinin bir 6gretmenin tek basina tim
sorumlulugu tasidigi gercek oOgretmenlik deneyimini yansitmadifi ve Ogretmenlik
uygulamasindaki destegin geri cekilmesinden kaynakli olabilecegi ile aciklanmistir. Ancak,
Hollanda’daki 6gretmen adaylari 6zellikle son yillarinin neredeyse tamamini gergek bir 6gretmen
kimliginde uygulama okulunda gecirmektedirler ve bir 6gretmenin okuldaki tiim sorumlulugunu
tistlenmektedirler. Diger bir degisle, Hollanda’daki adaylara dort y1l boyunca gercek 6gretmenlik
deneyimi yasama olanaklari sunulmaktadir. Bu durumda, dort y1l boyunca kademeli ve yogun bir
program esliginde sunulan 6gretmenlik uygulamasinin adaylarin 6z-yeterlik inanclari tizerinde
olumlu etkiye sahip oldugu séylenebilir.

Her iki iilkedeki 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik 6lgeginin bazi maddelerine
verdikleri cevaplarda anlamli farkhliklar oldugu goériilmektedir. Ornegin, 6grenci katilimini
saglama baglaminda Tirkiye’deki adaylarin gelecekte zor 6grencilerle basa ¢cikma ve ailelerle
isbirligi yapma konusunda kendilerine olan inanglarinin oldukg¢a diistik oldugu goériilmektedir.

Adaylar arasinda bu konulardaki 6z-yeterlik inancim ‘yetersiz’ bulanlar bile olmustur. Oysaki
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Hollanda’daki adaylarin 6grenci kattlimim1 saglama baglaminda verdikleri cevaplar
incelendiginde kendini bu konuda ‘yetersiz’ bulan hi¢cbir adayin olmadigi goriilmektedir.
Tirkiye’deki adaylarin 6gretmenlik uygulamasi boyunca sinif ici 6grencilerle etkilesimlerinin
olduk¢a simirli olmasi ve bu siirecte velilerle etkilesimlerinin hi¢ olmamas1 bu konuda ifade
ettikleri diisiik 6z-yeterlik inancini aciklamaktadir.

Ogrenci katilimini saglama konusunda Tiirkiye’deki adaylar, gelecekte 6grencilerini derse
isteklendirme konusunda kendilerini olduke¢a yeterli goriirken, Tiirkiye’den farkhi olarak,
Hollanda’daki adaylarin gelecekte Ogrencilerini yaratici diisiinme ve Ogrenmeyi O6grenme
konusunda yetistirebileceklerine olan inanglar1 oldukea yiiksek ¢ikmustir. Oz-yeterligi yiiksek
o0gretmenlerin giiclii bir planlama, organizasyon ve gayret gésterme egiliminde olduklar: ve daha
iyi 6gretmek icin cabaladiklar1 (Milner ve Woolfolk, 2003), 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile
planlama ve 6g8retim siireglerindeki sinif ici uygulamalari arasinda giiclii bir iliski oldugu (Pajares,
1992), 6gretmenlerin egitimsel 6z-yeterlik inanclarinin, 6gretim siirecinde karsilastiklari ve
0gretim ortamini olumsuz etkileyen bircok problemi belirlemede, yeni stratejiler gelistirmede ve
bunlar1 uygulamada 6nemli rol oynadigi (Nespor, 1987) bilinmektedir.

Adaylarin 6gretim stratejileri 6z-yeterlik inanclar1 incelediginde, Tiirkiye’deki adaylarin
Hollanda’'daki adaylara kiyasla farkli degerlendirme yontemlerini gelecekte kullanabilme 6z-
yeterliklerinin daha diisiik oldugu ortaya cikmistir. Oz-yeterlikle ilgili olarak degerlendirme
boyutunda elde ettigimiz bu bulgu, arastirmada yer alan diger dl¢gme araglarindan degerlendirme
boyutunda elde edilen bulgularla da értiismektedir. Ogretimi degerlendirme baglaminda
Tiirkiye’deki 6gretmen adaylari, hem anket sorularina verdikleri cevaplarla hem de
goriismelerdeki ifadeleriyle degerlendirme boyutundaki eksikliklerini vurgulamaktadirlar.

Sinif yénetimi 6z-yeterlik inanci konusunda Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylarinin
madde bazinda verdikleri cevaplarin ortalamalar1 birbirine paralel goziikmektedir. Ancak
ogrenci katilmini saglama ve Ogretim stratejilerinde oldugu gibi, bu boyutta da adaylardan
bazilarinin bazi maddelerde kendilerini ‘yetersiz’ gordiikleri belirlenmistir. Bu baglamda,
gelecekte problemli 6g8rencileri sinif icinde kontrol edebilecegine dair inanci ¢ok diisiik olan
adaylar bulunmaktadir. Ancak, Hollanda’daki ingilizce 6gretmeni adaylarinin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanc ile ilgili madde bazinda verdikleri cevaplarin ortalamalar1 olduke¢a yiiksek
cikmistir. Yurt icinde yapilmis baska calismalar da Tiirkiye’deki 68retmen adaylarinin sinif
yonetimi 6z-yeterlik inancinin diisiik oldugunu ortaya koymustur (Ercan Ozaydin, Cavas ve
Arslan Cansever, 2017; Incecay ve Dollar, 2012; Rakicioglu Séylemez, 2015). Ashton (1984) gére,
diisik 6z-yeterlik duygusuna sahip 6gretmenler siniflarinda disiplin, motivasyon ve basari
eksikligi gibi tehditlerle karsi karsiya iken, 6z-yeterlik duygusu yiiksek olan 6gretmenler ise bu

tehditlerin listesinden gelmede kendilerini daha yeterli hissetmektedirler.
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Sonu¢ olarak, farkh 6égretmenlik uygulamalarinin yiiriitildiigi iki tilkedeki Ingilizce
O0gretmen adaylarinin 6gretmen 06z-yeterlik inanglar1 arasindaki farkin, uygulamalardaki
farkliliklardan kaynaklandigi séylenebilir. Klassen ve Tze (2014) nin meta-analiz ¢alismasinda da
belirttigi gibi, ylksek 6z-yeterlik inancinin etkili 6gretmenlik {izerinde ¢ok biiyiik rolii oldugu
dikkate alinarak, o6zellikle 6gretmen adaylarinin egitiminin teorigin pratige doénistiiriilmesi
noktasinda 6z-yeterlik inanglarini artirabilecek sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Ogretmenlik
0z-yeterlik inang¢larini gelistirmek i¢in tasarlanan bir 6gretmen egitim programi, adaylar1 sadece
baglam temelli 6gretim deneyimine maruz birakacak uygulamalar1 degil, ayni1 zamanda onlarin
uygulama becerilerini, insan iligkilerini ve 6gretim etkinliginin diger gerekli tim unsurlarim
gelistirmelerine yardimci olabilecek gercek 6gretim uygulamalar icermelidir (Ashton, 1984).
Tschannen-Moran ve arkadaslarinin da (1998) ifade ettigi gibi 6gretmen yetistirme programlari,
O0gretmen adaylarinin farkli 6gretim ortamlarinda egitim ve o6gretim etkinlikleri igeren
uygulamalari tecriibe etmeleri i¢in firsatlar saglamalidir.

5.4 Sonuglar

Bu boéliimde arastirma kapsaminda elde edilen nicel ve nitel bulgular dogrultusunda
ulasilan sonuclar arastirma sorular ¢ercevesinde ortaya konulmustur. Oncelikli olarak, Tiirkiye
ve Hollanda’daki ingilizce Ogretmenligi lisans programinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin benzerlik ve farkliliklarini ortaya koymak amaciyla yapilmis dokiiman analizden elde
edilen sonuclar asagida aktarilmistir:

e Ogretmenlik uygulamas1 Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenligi lisans egitiminin dérdiincii
yilinda, Hollanda’'da ise Ingilizce 6gretmenligi lisans egitiminin doért yih boyunca
uygulanmaktadir.

e Hollanda'da ingilizce dgretmen adaylar lisans egitiminin son yili boyunca uygulama
okullarinda tcretli olarak ‘stajyer’ 6gretmen statiisiinde ¢alisabilmektedir.

e Hollanda’'da Ingilizce 6gretmenligi lisans egitiminin birinci simifinda uygulama
calismalarindan basarisiz olan 6grencilerin programla ilisigi kesilip ‘0gretmenlik
meslegine uygun olmadiklarina karar verilerek’ baska uygun programlara gecis
yapmalari saglanmaktadir.

o Tirkiye'den farkli olarak, Hollanda’da o6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda uygulama okullarinda diizenlenen 6gretmen toplantisi, veli goriismeleri,
seminerler gibi ders disi etkinliklere aktif olarak katilim saglamaktadirlar.

o Her iki iilkedeki uygulama 6gretim elemanlarinin tanimlanan gérev ve sorumluluklari
aynidir.

e Hollanda’'daki uygulama 6gretmeninin sorumluluklari arasinda, Ttirkiye’den farkl olarak,
O0gretmen adaylarina gereksinimleri dogrultusunda calistay diizenlemek ve duygusal

destekte bulunmak ta yer almaktadir.
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Uygulama ¢alismalart iiriin dosyasinda Tiirkiye’deki ingilizce égretmenligi adaylari, ders
planlari, 6gretim materyalleri, 6z-degerlendirme formu, ders notlar1 ve uygulama
O0gretmeni gozlem formunu bulundurmaktadir. Hollanda’daki adaylarin ise f{iriin
dosyalarinda yillik plan, ders planlari, ders notlari, 6gretim materyalleri, derslerin video
kayitlari, sinavlar, 6z-degerlendirme formu, uygulama Ogretmeni gozlem formu ve
arkadas gozlem formuna yer vermektedir.

Her iki iilkede de 68retmen adaylarinin uygulamadaki basarisinin degerlendirilmesinde
iirtin dosyalar1 ve yansitma raporlar: dikkate alinmaktadir. Buna ek olarak, Hollanda’da
adaylarin staj calismalarinin degerlendirilebilmesi icin uygulama temelli bir arastirma
projesini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Tiirkiye ve Hollanda’da arastirma kapsaminda incelenen ingilizce Ogretmenligi lisans

programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersine yénelik olarak égretmen adaylarinin

goriislerinden elde edilen sonuclar asagida siralanmaktadir:

Her iki ililkedeki 6gretmen adaylarina gore o6gretmenlik uygulamasi en ¢ok 6gretimi
planlama agisindan deneyim kazandirmaktadir.

Tiirkiye'deki adaylar i¢in uygulama calismalar1 6gretimi degerlendirme konusunda eksik
kalmaktadir.

Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarinin ingilizce dil becerileri konusunda kendilerini
yeterli gormemeleri, uygulama siniflarindaki 6grenme-6gretme siirecini olumsuz
etkilemektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siiresince danigsmanlarin rehberliginde yapilan seminerlerin
Tiirkiye'deki adaylara sinif i¢i uygulamalar agisindan, Hollanda’daki adaylara ise mesleki
gelisim acisindan olumlu katkilar sagladig1 gériilmektedir.

Ogretmenlik uygulamas1 boyunca Hollanda’daki 6gretmen adaylar ilgili tiim paydaslarla
iletisim kurma olanag1 bulurken, Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmeni adaylarinin égrenci
aileleri ile hic iletisim kurmadan uygulamay1 tamamladiklar1 g6zlenmektedir.

Her iki llkede 6gretmen adaylarinin uygulama c¢alismalar1 esansinda yasadigi ortak
sorunlarin, uygulama smiflarinin Ingilizce dersi icin kalabalik olmasi ve &gretimi
ogrencilerin Ingilizce hazir bulunusluk seviyelerine uygun yapamamak oldugu ortaya
cikmaktadir.

Hollanda'daki adaylar 6gretmenlik uygulamasi siiresince hazirliksiz derse girme, sinif
icinde beklenmedik sorunlarla karsilasma, is yiikii fazlahigi ve 6grenci-veli odakli iletisim
sorunlar1 yasadiklarimi belirtmektedirler. Hollanda'daki adaylarin uygulamadaki
sorunlarinin géreve yeni baslayan bir 6gretmenin sorunlarina benzedigi gériilmektedir.

Tiirkiye’'deki Ingilizce égretmen adaylarinin uygulamaya dair sorunlarinin ise teoriyi

pratige donustiirememe, uygulama okulunda saygi gérmeme, KPSS kaygisi, gerceklik
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soku yasama ve son olarak da danismanlarin sorumlulugundaki adaylarin fazlaligi oldugu
soylenebilir.

Her iki lilkedeki 68retmen adaylar1 68retmenlik uygulama calismalarinin daha etkili
olabilmesi icin danismanlar tarafindan saglanan rehberlik ve déniitlerin artirilmasi
yoniinde onerilerde bulunmaktadirlar.

Hollanda’daki Ingilizce o6gretmen adaylar1 ‘6grencilere damismanhk’ ve ‘velilerle
etkilesim’ uygulamalarinin artirilmasini 6nermektedirler.

Turkiye’deki adaylar gozlem siiresinin azaltilmasini, 6gretmenlik uygulamasinin
sliresinin artirilmasini, uygulama 6gretmeni seciminin daha titizlikle yapilmasini ve
O0gretimi degerlendirme uygulamalarina staj siiresince yer verilmesini Onerilerinde
belirtmektedirler.

Tirkiye ve Hollanda'daki ingilizce 6gretmen adaylarimin 6gretmen o6z-yeterlik

inanclarina iliskin elde edilen sonug¢lara asagida yer verilmistir:

Tiirkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylari ile Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarimin
o0gretmen 0Oz-yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik
Hollanda’daki 6gretmen adaylari lehinedir.

Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylari ile Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen adaylarimin
Ogrenci katilmini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimine iliskin 6z-yeterlik
puanlari1 arasinda da Hollanda’daki adaylar lehine anlaml bir farklilik bulunmustur.

Sonug olarak, Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce Ogretmenligi lisans programinda yer

alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin karsilastinildigi bu calisma, iki iilkedeki uygulamalar

arasinda bir¢ok benzerlik ve farkhliklari ortaya koymustur. Hollanda’daki Ingilizce 6gretmen

adaylarinin 6gretmen 0z-yeterlik inanclarimin Tiirkiye’deki adaylara gore daha yiiksek

¢ikmasinin, 6gretmenlik uygulama calismalarinin hem igerik hem siire bakimindan daha yogun

olmas1 ve uygulama ¢alismalarinin Hollanda’da tam olarak ger¢ek 6gretmenligi yansitmasindan

kaynakli olabilecegi sonucuna varilmistir.

5.5 Oneriler

Arastirma sonuclar1 dogrultusunda gelistirilen oneriler, Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen

egitimi programlarina ve ilgili konuda calisma yapacak arastirmacilara yonelik olmak tizere iki

baslik altinda sunulmustur.

5.5.1

Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi Programlarina Yoénelik Oneriler

Ogretmenlik uygulamasinin siiresinin artirllmasi ve 6gretmen adaylarina dért yilhk
egitimleri boyunca 6gretmen yeterliklerini kazandiracak yasantilar saglamak amaciyla
okullarda 6gretmenlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

Fakiilte-okul isbirligi gliclendirilerek son sinif 6gretmen adaylarina uygulama okullarinda

yar1 zamanli ve Ucretli ‘stajyer 6gretmen’ olarak calisma olanagi sunulmas;,
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5.5.2

Ogretmen adaylarinin sadece sinif ici uygulamalara degil ders disi etkinliklere de
(toplanti, seminer) aktif olarak katilmalarinin ve denetlenmelerinin saglanmas,
Ogretmenlik uygulamasi esnasinda o6gretmen adaylarimin  élgme-degerlendirme
konusundaki kuramsal bilgilerini pratige doniistiirecek olanaklar taninmasi,

Adaylardan uygulama g¢alismalarinin degerlendirilmesinde iiriin dosyalarina ek olarak
uygulama okullarinda gerceklestirecekleri arastirma projesi yiiriitmelerinin istenmesi,
Ingilizce 6gretmen adaylarinin Ingilizce dil becerilerinin gelisimini destekleyecek
uygulamalar (interaktif uygulamalar vb) ya da derslere programda agirlik verilmesi,
Uygulama calismalar1 6ncesinde adaylara 68renci aileleri ile iletisim/etkilesim temelli
dersler verilmesi ve danismanlar kontroliinde veli toplantilarina katilimlarinin
saglanmasi,

Ogretmenlik uygulamas siiresince, uygulama 6gretim elemanlarinin adaylara daha fazla
rehberlik yapabilmesi ve ¢alismalarina daha hizli geri bildirimler sunabilmeleri icin
gerekli onlemlerin alinmasi,

Ogretmen 6z-yeterlik inanci ile 6grenci basarisi arasinda pozitif bir iliski oldugundan ve
ylksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenlerin meslegine bagli, yeni fikirlere acik, 6gretimi
etkin planlayip yiiriitebilen bireyler oldugundan, Ingilizce 6gretmenligi lisans egitim
programlarinin 6gretmen adaylarinin 06z-yeterlik inanglarim1 gelistirecek sekilde
tasarlanmasi,

Nitelikli 6gretmen egitimi icin fakiiltelerde 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
inanc¢larin1 birinci siniftan mezuniyete kadar inceleyen boylamsal ¢alismalarin

yuriitiilmesi 6nerilebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirma, Tiirkiye ve Hollanda’daki Ingilizce 6gretmenligi lisans programinda yer
alan Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin benzerlik ve farklihklarin1 ortaya koymustur.
Bagka tlkelerde yer alan 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili benzer ¢alismalar yapilabilir.
Bu ¢alismanin sonuclar1 dokiiman analizi, anketler ve goriisme yoluyla elde edilmistir. Iki
tilkedeki 6gretmen adaylarinin sinif i¢i uygulamalarinin gézlenebilecegi calismalara yer
verilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi1 iki iilkedeki o6gretmen adaylarinin bakis agisiyla
degerlendirilmistir. Uygulama oOgretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin da
gorislerine yer verilecegi calismalar yapilabilir.

Bu arastirmada sadece her iki iilkedeki son simif 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglan karsilastirilmistir. Gelecekteki calismalar icin iki iilkedeki yeni mezun Ingilizce

O0gretmenlerinin 6z-yeterlik inanclarinin karsilastirilmasi 6nerilebilir.
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e Bu calismada iki iilkeden birer iiniversite secilerek Ingilizce 6gretmen adaylarinin
gorlsleri ve 6z-yeterlik inanclar karsilastirlmistir. Farkli iiniversitelerin 6gretmen

adaylariyla yiriitiilecek daha genis 6lcekli arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
Ek-1. Dokiiman Analizi Formu

Ogretmenlik uygulamasi genel 6zellikleri

Stiire:
-Ogrenim yih:

-AKTS:

Amag:

Icerik:

Uygulama okulu ve uygulama 6gretmeninin
se¢imi

Uygulama okulu 6lgtitleri:
[ ]

Uygulama 68retmeni odlciitleri:
[ ]
[ ]
[ ]

Gorev ve sorumluluklar

Ogretmen adayi:
[ ]
[ ]
[}

Uygulama 68retmeni (mentor):
[ ]

Uygulama 68retim elemani (supervisor):
[ ]

Uygulama deneyimlerinin dosyalanmasi
(portfolyo)

Dosyalama (icerik):

Degerlendirme (kriter):
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Ek-2: Ogretmen Oz-yeterlik inanc1 Olgegi (The Teachers’ Sense of Efficacy Scale- TSES)

Please respond to each of the questions by considering the combination of your current ability, resources, and
opportunity to do each of the following in your present position.

Please indicate your opinion about each of the questions below by marking
any one of the nine responses in the columns on the right side, ranging from (1) to (9)
as each represents a degree on the continuum.

A B | B ol B B Sl

e S e T~ Y = S B N
SN R R RS

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

How much can you do to get through to the most difficult students?
How much can you do to help your students think critically?

How much can you do to control disruptive behavior in the classroom?

How much can you do to motivate students who show low interest in school work?

To what extent can you make your expectations clear about student behavior?
How much can you do to get students to believe they can do well in school work?
How well can you respond to difficult questions from your students?

How well can you establish routines to keep activities running smoothly?

How much can you do to help your students value learning?

How much can you gauge student comprehension of what you have taught?

To what extent can you craft good questions for your students?

How much can you do to foster student creativity?

How much can you do to get children to follow classtoom rules?

How much can you do to improve the understanding of a student who is failing?
How much can you do to calm a student who is disruptive or noisy?

How well can you establish a classroom management system with each group of
students?

How much can you do to adjust your lessons to the proper level for individual
students?

How much can you use a variety of assessment strategies?

How well can you keep a few problem students form ruining an entire lesson?

To what extent can you provide an alternative explanation or example when
students are confused?
How well can you respond to defiant students?

How much can you assist families in helping their children do well in school?
How well can you implement alternative strategies in your classroom?

How well can you provide appropriate challenges for very capable students?

None at all
Very little
Some degree
Quite a bit
A great deal

OROOWOEOEO®
OOOOWOEOEO
OROO®OEOEO

DOOOWOEOOE®
OROOWOEOEO

DPO®EEOOE®
OROOWOEOEO
OOOOWOHEOEO
DPO®EOOE®
OROOOWOEOEO
DPO®EOOE®
DPO®EEOOE®
OROOWOEOEO
DPO®EEOOE®
OROO®WOEOEO
DPO®EEOE®

OROOWOEOEO

OOOOWOEOEO
OROO®OEOEO
OROOOWOEOEO

OROO®OEOEO
OROOOWOEOEO
OROO®OEOEO
OROOOWOEOEO
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Ek-3: Ogretmenlik Uygulamasi Anket Formu

PLANNING, APPLICATION & EVALUATION

Dear student teachers,

This questionnaire aims at collecting data about teaching practice as a part of a doctoral study

analyzing student teachers’ views about Teaching Practice in ELT. In this study, you, as a student

teacher, are kindly asked to express your own opinions about teaching practice. Your answers are

confidential. Thank you very much for your contribution.

Thesis Advisor
Assoc. Prof. Ozler CAKIR

PhD student

Eda GOZUYESIL

PART I. Please mark the response that best corresponds to your degree of agreement with the statements.

Teaching practice...

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

has provided me with an opportunity to be able to plan lesson activities that
are appropriate to objectives.

has enabled me to gain experience to determine methods and techniques that
best fit into objectives.

has enabled me to gain experience to develop original materials that best fit
into objectives.

has provided me with an opportunity to make physical changes in the
learning environment that are appropriate to teaching strategies.

has provided me with an opportunity to determine assessment styles that are
appropriate to objectives.

has provided me with an opportunity to tailor the course content in a way that
is appropriate to students’ interests, needs, expectations and readiness levels.
has enabled me to gain experience to make use of technological sources for
more effective learning.

has enabled me to gain necessary experience for getting students to
participate in individual or group work in class.

has enabled me to gain experience to use time in a way that I could complete
all steps of the course.

has enabled me to gain experience about how to apply various learning and
teaching methods related to my field.

has provided me with an opportunity to apply the principles of effective
classroom management in the classroom.

has provided me with an opportunity to see the strengths and weaknesses of
the materials I developed in practice.

has enabled me to gain experience to give clear and understandable
instructions during the activities.

has enabled me to gain experience to use different learning and teaching
methods while teaching.

has provided me with an opportunity to give feedback and assess students’
learning outcomes and make necessary corrections.

has enabled me to gain experience to be able to evaluate whether the course
objectives have been achieved.

has provided me with an opportunity to be able to assess students’
performance during the courses.

Strongly agree
Partially agree
Partially disagree
Strongly disagree

@)
@)
@)

QQQQ
QQQQ
QQQQ
QQQQ
QQQQ
QQQQ
QQQQ

QQQQ
QQQQ

QQQQ

QQQQ
QQQQ

QQQQ

QQQQ
QQQQ

QQQQ
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PART II. During Teaching Practice, which one / ones of those below did you get an opportunity to
observe how communication is kept with ( you may mark more than one)? Please put the frequency of
your observation in order from the most (5) to the least (1).

frequency

O Students
O Parents

O School principal

O School counselor

COMMUNICATION

O Other teachers

PART III. Please specify the problems that you encountered during Teaching Practice by marking the
response which best corresponds to your teaching practice experience.
Yes No Partly

1. I had difficulties in arriving at the cooperating school.

2. 'There was lack of facilities in the cooperating school.

3. My supervisor didn’t support me enough.

4. My supervisor didn’t guide me enough.

5. My mentor didn’t support me enough.

6. My mentor didn’t guide me enough

7. I had difficulties in putting my theoretical knowledge into practice.

8. I often had to speak in my mother tongue while teaching in class.

9. I had difficulties in teaching according to students’ readiness levels in
English.

10. My supetvisor couldn’t take a strong interest in me as s/he was in charge
of many student teachers.

11. My mentor couldn’t take a strong interest in me as s/he was in charge of

many student teachers.
12. T had problems with my group mates in the coordinating school.

PROBLEMS

13. I had difficulties in getting the teaching materials (syllabi, textbook,
teacher’s book etc.) that I needed.

14. I had difficulties developing a good rapport with the students in my
teaching class.

15. Sometimes I had to teach without getting prepared.

16. The class was too crowded to teach English.

17. 1 had some problems with the school principle and other teachers.

OO OOOOOOOOO0OO0O0O000 00
O ONONONOHOHNOHOHONOHONONOHONONOHON®
O OHOHONOHOHOHOHONOHOROHONOLOHONOL®,

18. I had difficulties coming up with solutions to the unexpected problems in
class.
19. Other (specify please)

20. Other (specify please)
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PART IV. Which ones below are in your portfolio?

yes no

Annual plan

Lesson plan

Lesson notes

Teaching materials
Video records of lessons
Students’ tests
Self-assessment

Mentor’s observation form

PORTFOLIO CONTENT

Peer assessment

OOOOOOOO0
OOOOOOOO0

Other (please specify):
Other (please specify):

PART VI. Please mark the response which best describes you.

What is your gender? 0] Female [ Male
How old are you?  [119-21  [122-24  []25-27 [ over 28
How many weeks have you observed your mentor?
8 [ None 1 1 week [ 2 weeks [ 3 weeks O 4 weeks
P How many weeks have you obsetved other student teachers?
S 0 None  [01week 0 2 weeks 0 3 weeks
% How many hours have you taught in the cooperating school?
00 None [ less than 3 04-6 07-9 010-12
O over 19
How many times has your supervisor observed you?
] None 01 02 03
How many times has your mentor observed you?
[ None 01 02 03

[ over 5 weeks

[ over 5 weeks

15 or more

15 or more
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Ek-4: Ogretmenlik Uygulamasi Anketi Uzman Gériis Formu

PLANNING, APPLICATION & EVALUATION

Direction: Please mark the response (1.strongly agree / 2.partially agree / 3.partially
disagree / 4.strongly disagree) that best corresponds to your degree of agreement with
the statements.

Teaching practice...
1. has provided me with an opportunity to be able to plan lesson activities that

Saym ....,,

Asagida goriislerinize sunulan anket maddeleri Tiirkiye ve Hollanda’daki ingilizce
Ogretmenligi programlarinin Ogretmenlik Uygulamasi acisindan karsilagtirlmasini
amaglayan doktora tezimin bir parcasini olusturmaktadir. Bu anket aracilig ile her iki
tilkede de ingilizce 6gretmenligi son simfta egitim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
6gretmenlik uygulamasi konusundaki goriislerinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Sizden ricamiz her bir maddeyi amacina uygunluk durumuna gore
nicelendirmenizdir. Eger madde, belirtilen 6zelligi net olarak o6l¢liyorsa ‘Uygun’, madde
konu kapsaminda ama diizeltilmesi ya da degistirilmesi gerekiyorsa ‘Diizeltilmeli’, madde
belirtilen 6zelligi temsil etmiyorsa ‘Uygun degil’ seceneklerini isaretleyiniz. Katkilariniz
icin cok tesekkiir ederiz.

Doc. Dr. Ozler CAKIR Eda GOZUYESIL
Tez danismani Doktora 6grencisi

O Uygun
U Diizeltilmeli

are appropriate to objectives.
Oneri:

. has enabled me gain experience to determine methods and techniques that O O

best fit to objectives.
Oneri:

. has enabled me gain experience to develop original materials that best fit to O O

objectives.
Oneri:

. has provided me with an opportunity to make physical changes in the learning [ O

environment that are appropriate to teaching strategies.
Oneri:

. has provided me with an opportunity to determine assessment styles that are O O

appropriate to objectives.
Oneri:

. has provided me with an opportunity to tailor the course content in a way that [ O

is appropriate to students’ interests, needs, expectations and readiness levels.
Oneri:

. has enabled me gain experience to make use of technological sources for more [] O
effective learning.
Oneri:

. has enabled me gain experience to guide students to participate in individual O O

or group work in class.
Oneri:

. has enabled me gain experience to use time in a way that I could complete all O O

steps of the course.
Oneri:

10.has enabled me gain experience about how to apply various learning and O O

teaching methods related to my field.
Oneri:

11.has provided me with an opportunity to apply the principles of effective O O

classroom management in the class.
Oneri:

12. has provided me with an opportunity to see the strengths and weaknesses of O O

the materials I developed in practice.
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PROBLEMS

Oneri:

13.has enabled me gain experience to give clear and understandable instructions
during the activities.
Oneri:

14.has enabled me gain experience to use different learning and teaching
methods while teaching.
Oneri:

15.has provided me with an opportunity to give feedbacks and make corrections
of students’ learning outcomes.
Oneri:

16.has enabled me gain experience to be able to question if the courses
accomplish the objective.
Oneri:

17. has provided me with an opportunity to be able to make mid-term evaluations
during the courses.
Oneri:

Direction: Please specify the problems that you encountered during Teaching Practice
by marking the response (1.yes / 2.no / 3.partly) which best corresponds to you.

18.1 had difficulties in arriving at the cooperating school.
Oneri:
19.The cooperating school had lack of facilities.
Oneri:
20.My supervisor didn’t support me enough.
Oneri:
21.My supervisor didn’t guide me enough.
Oneri:
22.My mentor didn’t support me enough.
Oneri:
23.My mentor didn’t guide me enough.
Oneri:
24.1 had difficulties in putting my theoretical knowledge into practice.
Oneri:
25.1 often had to speak in my mother tongue while teaching in class.
Oneri:
26.1 had difficulties in teaching according to students’ readiness levels in
English.
Oneri:
27.My supervisor couldn’t take a strong interest in me as s/he was in charge of
many student teachers.
Oneri:
28.My mentor couldn’t take a strong interest in me as s/he was in charge of
many student teachers.
Oneri:
29.1 had problems with my group mates in the coordinating school.
Oneri:
30.I had difficulties in getting the teaching materials (syllabi, textbook, teacher’s
book etc.) that I need.
Oneri:
31.1 had difficulties having positive relations with the students in my teaching
class.

O O uygun

d

O O pDizeltilmeli

|
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COMMUNICATION

PORTFOLIO CONTENT

Oneri:
32.Sometimes I had to teach without getting prepared.
Oneri:
33.The class was too crowded to teach English.
Oneri:
34.1 had some problems with the school principle and other teachers.
Oneri:
35.1 had difficulties coming up with solutions to the unexpected problems in
class.
Oneri:
36.0ther (specify please)

37. During Teaching Practice, which one / ones of those below did you = frequency

get an opportunity to observe how communication is kept with ( you
may mark more than one)? Please put the frequency of your
observation in order from the most (5) to the least (1).

O Students

O Parents

O School principal
O School counselor
O Other teachers

Oneri:

38. Which ones below are included in your portfolio? yes

Annual plan

Teaching plan

Lesson notes

Teaching materials
Video records of lessons
Students’ tests
Self-assessment
Mentor’s observation form
Peer assessment

Others (please specify):
Others (please specify):
Oneri:

no

Uygun

o O O 0O

Uygun

o o O 0O

Diizeltilmeli

Diizeltilmeli
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ABOUT YOU

Direction: Please mark the response which best describes you.

39.What s your gender?
[l Female L1 Male
Oneri:

40.How old are you?
119-21 [22-24 [125-27 L] over 28

Oneri:
41.How many weeks have you observed your mentor?

[CINone 01 week 1 2 weeks [0 3weeks [0 4weeks L[] morethan 5weeks
Oneri:

42.How many weeks have you observed other student teachers?

[INone [ 1 week 02 weeks 13 weeks [14 weeks [ morethan5weeks
Oneri:
43.How many hours have you taught in the cooperating school?

[1 None [ less than 3 04-6 [17-9 [10-12 [113-15 [116-18 [1over1l9
Oneri:

46.How many times has your supervisor observed you?

1 None 1 2 13 4 15 or more
Oneri:
47.How many times has your mentor observed you?

1 None 1 2 13 4 15 or more
Oneri:
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Ek-5a: Ogretmenlik Uygulamasi Gériisme Formu (ingilizce)

Date and time:
The place where the interview was held:

Hello, I'm Eda Goziiyesil, a PhD student at Curriculum and Instruction in Mersin University. | am
carrying out a study on comparison of ELT teacher education in Turkey and the Netherlands in
terms of teaching practice. As a part of this study, the interview aims at indicating your views on
teaching practice. The findings of the study will hopefully contribute to the next teacher education
programs, which are supposed to put more emphasis on practice, in Turkey. During the interview
all your answers are confidential and your name won'’t be reported in the study. Before we start
the interview, would you like to ask anything about all these?

If you don’t mind, I would like to record the interview.

The demographic questions:

1. What is your gender? [ Female [1 Male

2. How old are you? L1 19-21 [ 22-24 [1 25-27 U over 28

3. How many weeks have you observed your mentor?

O None [ 1 week [ 2 weeks [1 3 weeks [ 4 weeks L] over 5 weeks
4. How many weeks have you observed other student teachers?

[ None I 1 week [ 2 weeks [ 3 weeks [14 weeks [ over 5 weeks
5. How many hours have you taught in the cooperating school?

[ None O less than 3 [J4-6 [17-9 1J10-12 0 13-15 16-18 [ over 19
6. How many times has your supervisor observed you?

00 None 1 02 03 04 0I5 or more

7.. How many times has your mentor observed you?

0O None 1 02 3 U4 0I5 or more

The interview questions:
1. What do you think are the effects of subject area lessons that you have taken for four years on
teaching practice?

2. What has Teaching Practice contributed to you in terms of professional development?

3. What were your supervisor’s and your mentor’s expectations from you in Teaching Practice
process?

4. What do you think about your interaction with your group mates (other student teachers) in
the cooperating school?

5. How do you think your feedback sessions with your supervisor affect you?

6. Can you describe your responsibilities as a teacher in a classroom?

7. What do you think your strengths and weaknesses in cooperating classes are?

8. What are the main problems you face at schools and at the faculty in Teaching Practice
process? (School Administration, Provincial Education Directorate, Cooperating / Mentor

teachers, student teachers...)

9. What are your suggestions for Teaching Practice to be more effective?
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Ek-5b: Ogretmenlik Uygulamasi Gériisme Formu (Tiirkce)

Tarih ve saat:

Gorlismenin yapildig yer:

Merhaba, ben Eda Goziiyesil. Mersin Universitesinde Egitim Programlar ve Ogretim alaninda
doktora 6grencisiyim. Tiirkiye ve Hollanda’da Ingilizce 6gretmenligi programlarinin 6gretmenlik
uygulamalar1 acgisindan karsilastirilmasi konusunda bir ¢alisma ytiriitiiyorum. Bu calismanin da
bir pargasi olarak, bu goriisme 6gretmenlik uygulamalar1 konusundaki sizin bakis a¢inizi ortaya
koymay1 amaglamakta. Calismanin bulgularinin, Tiirkiye'deki 6gretmen egitim programlarinin
gelecekte uygulama agirlikhi tasarlanmasina katki saglayacagini umut ediyoruz. Goriisme
boyunca vereceginiz cevaplarin gizliligi korunacak ve isminiz ¢alismada yer almayacaktir.
Gortiismeye baslamadan dnce konu ile ilgili sormak istediginiz herhangi bir sey var m1?

Sakincasi1 yoksa gorlismeyi ses kaydina almak istiyorum.

Kisisel bilgiler:

1. Cinsiyet: 1 Kadin O Erkek

2.Yas: [119-21 00 22-24 1 25-27 [ 28 yas ve lsti

3. Uygulama 6gretmeninizi kac¢ hafta gézlemlediniz?

0O Hi¢ OJ 1 hafta O 2 hafta [ 3 hafta [ 4 hafta [ 5 hafta veya daha fazla
4. Diger 6gretmen adaylarini kag hafta gézlemlediniz?

0 Hi¢ OJ 1 hafta O 2 hafta O 3 hafta [ 4 hafta [1 5 hafta ve daha fazla
5. Uygulama okulunda kag ders 6gretim yaptiniz?

[ Hi¢ O 3 den az [14-6 [17-9 [J10-12 [ 13-15 [J16-18 [119dan fazla
6. Uygulama 6gretim elemant sizi (derslerinizi) kag kez gozlemledi?
U Hi¢ 001 02 O3 004 05 veya daha fazla

7. Uygulama 6gretmeniniz sizi (derslerinizi) kac¢ kez gézlemledi?

0O Hi¢ 001 02 O3 04 0I5 veya daha fazla

Goriisme sorular::

1. Dort y1l boyunca almis oldugunuz alan derslerinin 6gretmenlik uygulamasini nasil etkiledigini
diisiiniiyorsunuz?

2. Ogretmenlik uygulamasinin mesleki gelisiminiz acisindan size katkisinin ne oldugunu
disiiniiyorsunuz?

3. Ogretmenlik uygulamasi siiresince, uygulama égretim elemaninin ve uygulama 6gretmeninin
sizden beklentileri nelerdi?

4. Uygulama okulunda birlikte oldugunuz diger 6gretmen adaylariyla olan etkilesiminizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

5. Ogretmenlik uygulamasi siiresinde 6gretim elemamyla yaptigimz geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinizin sizin iizerinizde nasil bir etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?
6.Uygulama siniflarindaki performansinizi diistiiniince giiclii ve zayif buldugunuz 6zellikleriniz
nelerdir?

7. Bir 68retmen olarak dersteki sorumluluklarinizi tanimlayabilir misiniz?

8. Ogretmenlik uygulamasi esnasinda fakiiltede ve uygulama okullarinda Kkarsilastiginiz
problemler nelerdir?

9. Ogretmenlik uygulamasinin daha verimli olabilmesi i¢in énerileriniz nelerdir?
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Ek-6: Arastirma Goniillii Katilim Formu
Informed Consent Form

Title: Comparison of English Language Teacher Education Programs in Turkey and the
Netherlands in Terms of Teaching Practice

Researcher: Eda Goziiyesil, Curriculum and Instruction, Mersin University, Turkey.
Phone number: +90 536 507 90 77 email: edagozuyesil@gmail.com

Committee members: Assoc. Prof. Dr. Ozler Cakir (Mersin University, supervisor)

Asst. Prof. Dr. Figen Kili¢ (Mersin University)

Asst. Prof. Dr. El¢in Esmer (Mersin University)
Purpose of the research study: The aim of this study is to explore similarities and differences
between English language teacher education programs in the Netherland and Turkey in terms of
teaching practice from the perspectives of student teachers and to compare Dutch student
teachers’ teacher self-efficacy beliefs to those of Turkish student teachers.

Risks and benefits: There are no known risks related to this research. There are no guaranteed
benefits to you. However, the findings of the research may contribute to the improvements of
teacher education programs in both countries. The research could promote the importance of
teaching practice in real schools.

Procedures: It is supposed to take 10-15 minutes to complete the questionnaire. It includes five
parts: (Part 1) Planning, application and evaluation of teaching (17 items), (Part 2)
Communication with parties, (Part 3) Problems during teaching practice (18 items), (Part 4)
Portfolio content, (Part 5) Teachers’ Sense of Efficacy Scale (24 items).

Costs: There is no cost for you to take part in this research.

Confidentiality: All data about you will be kept confidential. Only the researcher, Eda Goziiyesil,
will see the information you provide. The results of the study will be published, however, your
name or any other identifying information will be kept private.

Voluntary participation: Participation in this study is voluntary. You are free to withdraw at any
time and without giving a reason.

Contact person: If you have any concern, problem, question or complaint about this study, you
may contact the researcher, Eda Goziiyesil, at edagozuyesil@gmail.com or supervisor Assoc. Prof.
Dr. Ozler Cakir at ozlercakir@gmail.com.

Consent: By signing this form I confirm that I have read all the information on this form and have
accepted to voluntarily participate in this research.

(Signature of Participant) (date)

(Signature of Researcher) (date)

[ would be really pleased if you could take part in the qualitative phase (interview) of this
research. If you agree to do so, please tick the box below by typing your e-mail (or Skype) address.

L] I agree to take partin the interview. e-mail:........cocoviriiiiiiiiiiie s
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Ek-7: Ogretmen Oz-yeterlik inanc1 Olcegi Kullanim Izni

The Cidleger O

cﬂ?ﬁ WILLIAMEFMARY
School of Education Megan Tschannen-Moran, Fh D
PO_Box 8795 Professor of Educational Policy, Flanning, and Leadership
Williamsbure, Virginia 23187-8705 noxtschiE wm edu
Fax: (T5T) 221—2988 (757) 221-2187
Jarmary 14, 2015

Eda,
You have my permission to use the Teacher Sense of Efficacy Scale (formerly called the Ohio
State Teacher Sense of Efficacy Scale), which I developed with Anita Woolfolk Hoy, in vour
research. You can find a copy of the measure and scoring directions on my web site at

hittpe /i le wimn edu/sit h . Please nse the following as the proper citation:

Tschannen-Moran, M & Hoy, A W. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive construct.
Teaching and Teacher Education, 17, T83-805.

I will also attach directions yvou can follow to access my password protected web site, where you
can find the supporting references for this measure as well as other articles I have written on this
and related topics.

I would love to receive a brief summary of your results.

All the best,

Mepan Tschannen-Moran

The College of William and Mary
School of Education
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