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OZET

Simif Ogretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulari ile Mesleki Doyum Diizeyleri
Arasindaki iliskinin incelenmesi (Mersin ili Ornegi)

Egitimin ilk adimlarina rehber olan sinif 68retmenlerinin mesleklerine aidiyet duygulari,
is verimliligi ve 6grenci basarisi adina ¢cok 6nemlidir. Ayni zamanda sinif 6gretmenlerinin cesitli
nedenlerle mesleklerinde yasadiklari doyum diizeyleri 6grenci basarisina etki etmektedir.
Bundan dolay1 bu calismada sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.

Bu ¢alismada nicel arastirma yontemi kullanilarak tarama modelinden yararlanilmistir.
Arastirma verileri Mesleki Aidiyet Olcegi, Minnesota Doyum Olcegi ve Kisisel Bilgiler Formu ile
elde edilmistir.

Sinif 68retmenlerinin sayisinin ¢ok yiiksek olmasindan dolay1 ¢alisma evreni alinmasi
yoluna gidilmistir. Ulasilabilir 6rneklem grubu segilerek arastirma verilerine ulasiimistir.
Arastirmanin Orneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yili icerisinde Mersin ili Yenisehir,
Toroslar, Akdeniz ve Mezitli ilcelerinde MEB’e bagh resmi ilkokullarda goérev yapan ve
arastirmaya dahil olmaya goniillii olan 402 sinif 6gretmeni olusturmustur.

Veriler SPSS 25.00 programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde problem durumu
icin korelasyon testi, alt problemler icin iliskisiz Orneklemler icin t-Testi, Ki-Kare Testi, Tek Yénlii
Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonuclarina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki
aidiyet duygular1 ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugu (p<0,01) ve pozitif
yonde anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular: cinsiyet, yas, medeni durum, en son
mezun olunan okul degiskeleri bakimindan anlamlh bir farkhilik géstermedigi bulunmustur.
Ogrenim durumu ve okuldaki statii degiskenleri grup icin sayisal farkin ¢ok olmasi sebebiyle
analiz edilememistir. Meslegi isteyerek secip secmeme, kidem yili ve calisilan ilce degiskenleri
mesleki aidiyet duygularinda anlamli bir farklilik olusturmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum, en son
mezun olunan okul, meslegi isteyerek secip se¢meme, c¢alisilan ilge degiskenleri bakimindan
anlamh bir farklilik olusturmamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri kidem
yili degiskeni bakimindan anlamli farklihik géstermektedir. Ogrenim durumu ve okuldaki statii
degiskenleri bakimindan mesleki doyum diizeyleri de grup ici sayisal farkin cok olmasindan
dolay analiz edilememistir.

Yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuglar dogrultusunda dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, Sinif Ogretmeni, Mesleki Aidiyet, Mesleki Doyum

Danisman: Doc. Dr. Liitfi UREDI, Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi / Temel Egitim Boliimii,
Simif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali, Mersin.
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ABSTRACT
Investigation of the Relationship Between the Primary School Teachers' Feelings
of Professional Belonging and Their Satisfaction Levels (Mersin Province Case)

Teachers create desired behaviors in individuals through education. Today, children
begin their education life at an early age. The first social and educational environment created by
preschool teachers continues with primary shool teachers. Primary school teachers are the ones
who draw or change the individual's view of life. Practitioners of educational programs in schools
and guide of students are primary shool teachers.

Primary school teachers' sense of belonging to their professions, which guide the first
steps of education, is very important in terms of work efficiency and student success. At the same
time, the level of satisfaction that primary shool teachers experience in their professions for
various reasons also affects student achievement. In this study, the relationship between
professional teachers' sense of belonging and occupational satisfaction levels was examined.

In this study, screening model was used by using quantitative research method. Research
data were obtained by Occupational Belonging Scale and Minnesota Satisfaction Scale developed
by Oztas (2010). The Personal Information Form created by the researcher consists of
independent variables.

The population and sample of the study consisted of 402 primary school teachers working
in official primary schools affiliated to the Ministry of National Education in Yenisehir, Toroslar,
Akdeniz and Mezitli districts of Mersin during the 2018-2019 academic year. 58.7% (N = 236) of
teachers were female and 41.3% (N = 166) were male.

Data were analyzed with SPSS 25.00 program. In the analysis of the data, correlation test
was used for the problem case, T-test for unrelated samples, one-way analysis of variance
(ANOVA) were used for the sub-problems. According to the results of the analysis, it was found
that there was a significant difference (p <0.01) between the sense of belonging and occupational
satisfaction levels of the primary school teachers and there was a positive relationship.

Primary school teachers' sense of professional belonging does not show a significant
difference in terms of gender, age, marital status, last school graduation. Educational status and
status at school could not be analyzed because they were not normally distributed for the group.
The willingness to choose and not to choose the profession, seniority year and district variables
studied make a significant difference in feelings of professional belonging.

Vocational satisfaction levels of primary shool teachers do not make a significant
difference in terms of gender, age, marital status, last graduated school, voluntary choice of
profession, or district variables studied. The level of occupational satisfaction of primary shool
teachers shows significant difference in terms of seniority variable. Vocational satisfaction levels
in terms of educational status and status variables in the school could not be analyzed because
the group did not show normal distribution.

Suggestions were made in line with the researches and the results obtained.

Keywords: Primary school Teacher, sense of belonging, professional satisfaction.

Advisor: Dog. Dr. Liitfi UREDI, Mersin University, Faculty of Education / Department of Basic
Education, Primary School Teacher Education, Mersin.
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1. GIRIS

Egitim her ne kadar bireysel olarak diisliniilse de bir milletin biitiiniinii kapsar.
Atatiirk’iin “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak oégretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden
yoksun bir millet hentiz millet adin1 almak kabiliyetini kazanmamistir. Ona basit bir kitle denir,
millet denemez. Bir kitle millet olabilmek icin mutlaka egiticilere, 6gretmenlere muhtactir”,
sozilinden de anlasilacagi lizere 6gretmenler topluma, millete hizmet eder.

Ogretmenler, dgretme goérevleriyle milletin gelecegi olacak nesilleri yetistirirler. Bu
ylzden gelismis ve gelismekte olan iilkeler o6gretmenlerin istthdamina olduk¢a Onem
vermektedirler (Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan, 2013). Ogretmenlik meslegi, bireyi aile, cevre, millet,
devlet ve vatan icin iyi bir insan olarak yetistirme sanatidir. Bu sanatla yetisen bireyler vatanini
kalkindirir, devletini gliclendirir ve ailesinden baslayarak g¢evresini mutlu eder. Bu nedenle
ogretmenlerin mesleklerinde gosterecekleri basar1 devletin, milletin kalkinmasinda rol oynar
(Tekisik, 2014). Bu sebeple iilkelerin kaderini belirleyecek olan 6gretmenlerdir.

Ogretmenlik mesleginin 6nem ve fonksiyonu her gecen giin artiyor. Ogretim araclarinin
da teknolojik acidan gelismesi, yeni 6gretim tekniklerin ¢ikmasi, 6gretmen merkezliden 6grenci
merkezli egitim anlayisina gecilmesi gibi yasanan degisiklikler bu meslegin 6nemi azaltmamaistir.
Bu degiskenler 6gretmenlik meslegini daha nitelikli ve teknik hale getirmistir (Baggeci, Cetin ve
Unsal, 2013). Ogretmenlik mesleginin tanimi olan, Resmi Gazete 'de (1973) yaymnlanan, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gectigi 6nem ve fonksiyonu hali su sekildedir: “Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin,
hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksekégrenim gérmelerinin
saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans oncesi, lisans ve lisansiisti seviyelerde yatay ve dikey
gecislere de imkan verecek bicimde diizenlenir.”

Ogretmenlik mesleginin 6nem ve fonksiyonu her gecen giin artiyor. Ogretim araclarinin
da teknolojik acidan gelismesi, yeni 6gretim tekniklerin ¢ikmasi, 6gretmen merkezliden 6grenci
merkezli egitim anlayisina gecilmesi gibi yasanan degisiklikler bu meslegin 6nemi azaltmamaistir.
Bu degiskenler 6gretmenlik meslegini daha nitelikli ve teknik hale getirmistir (Baggceci ve
digerleri, 2013).

Ogretmenlerin toplumsal statii ve rolleri, 6gretmenlik meslegi konularindaki
arastirmalar, 6gretmenlik mesleginin her toplumda profesyonel bir is olarak alindig1, 6gretmenlik

mesleginin toplumsal statiisiiniin zamanla degiskenlik gosterdigi, Tiirkiye’de 0gretmenlik
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mesleginin statii kaybina ugradigi vurgulamaktadir. Statii kaybinin nedenleri 6gretmen
adaylarinin yetistirilmesindeki eksiklikler, ekonomik yetersizlikler, atanma 6lciitlerinin olumsuz
yonde etkileyecek sekilde sik sik degistirilmesidir. Ayrica kosullar degistikce 6gretmen rollerinde
de degisiklikler gerektigi ve Ogretmenlerin bu degisime nasil uyum saglayabilecekleri
vurgulanmaktadir (Baskan, 2001). Ancak bu dogrultuda hem alan hem de pedagojik olarak egitim
alarak gorevini yerine getiren 6gretmenler yerine bu konuda egitim almamis kisilerin atanmasi
bireylerin dogru egitim-68retimi almasi noktasinda sikintilar dogurmaktadir. Bu da 6gretmenlik
mesleginin sayginligini olumsuz etkilemektedir.

Egitim-68retim ortaminin temel tasi olan sinif 6gretmenlerinde mesleki aidiyet duygusu
olumlu olmasi beklenen ve istenen bir durumdur. Mesleki doyum diizeyi yliksek olan bir sinif
O0gretmeninin egitim-6gretim ortamina ait olma duygusunun da yiiksek olacagi disiiniilmektedir.
Mesleginde doyum diizeyi yliksek bir 68retmenin verimliligi de artacaktir.

Birbiri ile boylesine iliskili olan ve 6gretmenlik meslegine etkisi olan mesleki doyum
diizeyleri ve mesleki aidiyet duygulari ile calismaya ihtiya¢ duyulmustur. Egitim alaninda mesleki
doyum diizeyleri ve mesleki aidiyet duygular1 ayr1 ayr1 arastirilmistir. Alanda aralarindaki
iliskinin incelenmemesi durumu da bu ihtiyaci desteklemektedir. Bu konuda elde edilen veriler

ve sonuclari alanda yapilmasi gerekenler hakkinda 1sik olacagi diistiniilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmen egitim kalitesini arttiran, Kisinin ve ulusun gelismesinde 6nemli bir rol oynayan
kisidir (Oztas, 2010). Ogretmenlerin sicak kanh olma, iyi huylu, sabirh, sefkatli, samimi, sempatik
ve adaletli olma 6zellikleri kisisel 6zelliklerini olusturur. Ders alanini bilmesi, egitim psikolojisine
sahip olmasl, égretim yontem ve tekniklerini bilmesi de mesleki 6zellikleridir (Uredi, 1999).
Kisisel ve mesleki 6zellikleri yoniinden donaniml bir 6gretmen mesleki doyum diizeyi ydniinden
de iist diizeyde oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenin yasadig iist diizey mesleki doyum da ise
mesleki aidiyeti duygularini etkileyerek yiiksek duygulanim olusturmasi beklenmektedir.

Ogretmen egitim camiasi icerisinde ¢cok yonlii calhsandir. Ogretmenlerin idarecileriyle,
meslektaslariyla, 6grenciler ve onlarin velileriyle bu genis cercevede is birligi ve dayanisma
icinde bulunmas: gereklidir (Oztas, 2010). Bu durum égretmenin sosyallesmesidir. Sosyallesme,
bir gruba veya topluma ait olma, ait olunan toplumun kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmasi ya da o
toplumun saygin bir iiyesi olarak kabul gérmesi siirecidir (Hamedoglu ve 0zdil,2004).

Henecka sosyallesmeyi dort faktor etkiledigini belirtir:

1. Meslekle ilgili egitim 6gretim,
2. Meslek gruplarina aidiyet,
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3. Meslegin sagladig gelir ve prestij,
4. Calisma sartlaridir (Akt: Ergun, 1994).

Aidiyet duygusu, kisinin maddi-manevi faktorler hakkinda gelistirdigi duygusal iliskidir.
Ayn1 zamanda kisinin bagli oldugu toplumda kendini glivende hissetmesi aidiyet algisidir
(Karayagiz, 2018). Aidiyet, bireyin icinde bulundugu ortami1 degerlendirmesine ve
deneyimlemesine katki saglar (Yeter, 2019). Ayrica bireyi ¢alismaya iten sebepler arasinda
aidiyet duygusu olusturma yer almaktadir (Oztas, 2010). Aslan (2001), bireyi calismaya sevk
eden faktorleri ekonomik, psikolojik ve toplumsal olarak degerlendirmis; ait olma duygusunu
toplumsal faktorler icerisinde ele almistir.

Ait olma duygusu terim olarak diisiiniildiigiinde, birey ana rahmine diistii§ii andan
itibaren aidiyet duygusu baslar. Bebek diinyaya geldiginden itibaren giivenli baglanma ¢ocugun
psikolojik gelisiminde ciddi bir 6neme sahiptir (Tiiziin ve Sayar, 2006). Bebegin anneye giivenli
baglanma durumu aidiyet duygusunu destekler. Birey biiylidiikce dnce yakin ¢evresinde sosyal
aidiyet, ardindan okulda okul aidiyeti olarak bu duygulanim devam eder. Bu sekilde de bireyin
sahip oldugu is ve cevresinde ise mesleki aidiyet olarak gelisir.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de birey aidiyet duygusunu yasamak
ister. Mesleki ya da kisisel faktdrler ne olursa olsun O6gretmenin mesleki aidiyet duygusu
icerisinde mutlulugu, verim durumu, mesleki doyumu, performansi, motivasyonu olumlu
etkilemesi ve olumlu gelismeler oldugunu gostermesi beklenmektedir.

Mesleki performansi ve motivasyonu etkileyen faktorlerden biri de mesleki doyumdur.
Mesleki doyum, bireyin mesleginden elde ettigi maddi ve manevi tatmin (Cagliyan, 2007) ile
fizyolojik ve zihnen iyi olma durumudur (Demir, 2010). Yapilan is ve o isi yapan bireyin beklenti
ve Kisilik 6zellikleri uyum gdsteriyorsa is doyumu olusabilir (Sari, 2011). Mesleki doyumsuzluk
yasayan is gorenler basarili olamaz ve kendilerini mutsuz hissetmelerinin yan sira is yeri
verimini de olumsuz etkilerler (Ozgen, Oztiirk ve Yalcin, 2002).

Mesleki doyumu etkileyen faktorler is ile ilgili etkenler ve bireysel 6zellikleri ile ilgili
etkenler olarak iki grupta ele alinabilir (Sari, 2011). Is ile ilgili etkenler iicret, yiikselme olanag,
kontrol, denetim ve c¢alisma arkadaslar, iletisim, Orgiitiin sosyal goriinimii ve c¢alisma
kosullaridir. Bireysel 6zellikleri ile ilgili etmenler yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu,
statii, kisilik, hizmet siiresi, yetenekler ve beklentilerdir (Aksayan, 1990; Sar1, 2011; Sun, 2002).

Alanda, bireyde ve mesleginde bu denli 6nem olusturan mesleki aidiyet duygular ile
mesleki doyum diizeyleri ilizerinde alanda bu ¢alismaya ihtiya¢c duyulmustur. Egitim-6gretimin

temeli olan ilkokul sinif 6gretmenleri ile ¢alisma yapilmistir.
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1.3. Arastirmanin Amaci

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amac¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet duygularinin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mezun olunan okul,
kidem yili, meslegi isteyerek secip-secmeme, okuldaki statii degiskenlerine gore farklilik gésterip
gostermedigini ve siif 0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni
durum, 6grenim durumu, mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-se¢gmeme,

okuldaki statli degiskenlerine gore farklilik gdsterip gostermedigini incelenmistir.

1.2. Problem

Arastirmanin problem climlesini “Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular ile

mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?” sorusu olusturmaktadir.

1.2. Alt Problemler

Alt problemler sunlardir:

1. Smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular cinsiyete, yasa, medeni duruma,
0grenim durumuna, mezun olunan okula, kidem yilina, meslegi isteyerek secip-secmemeye ve
okuldaki statiiye gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

2. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyete, yasa, medeni duruma,
0grenim durumuna, mezun olunan okula, kidem yilina, meslegi isteyerek secip-secmemeye ve

okuldaki statiiye gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

1.4. Aragtirmanin Onemi

Ait olma duygusu bireyde ailede baslar. Cocuk anneye ait olmadan baslayarak aileye,
cevreye ve okula ait olma duygusu gelistirir. Bu duygu bireyde meslegine ait olmaya kadar devam
eder. Meslegi severek yapma, mesleginden elde ettigi doyum (maddi, manevi) ait olma duygusunu
etkilemektedir. Yapilan alan taramasinda Erdogan (2006), bireyin kendini yaptig1 isin bir pargasi
gibi algilamasi ¢alisma ortaminin amacina ulagsmasinda ve bireyin calisma ortamina ait olma
duygusuna sahip olmada olumlu gelisim saglayacagindan bahsetmektedir.

Bireyler, hayatlarinin ¢cogunlugunu is yerlerinde gecirmektedirler. Calisma ortamlarinda

zamanlarinin kotli gegmesi, sosyal yasamlarina da paralellik gostererek olumsuz yansiyacagi

4
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diisiiniilmektedir. Ogretmenler de vakitlerinin biiyiik bir kismini okullarinda ve égrencileriyle
birlikte gecirirler. Bu sebeple mesleklerinden elde ettikleri doyum ya da doyumsuzluk egitim-
ogretim niteligini etkilemektedir (Tekerci, 2008). Ogretmenin mesleginden elde edecegi doyum
diizeyi yiikseldikce egitim-6gretimini yapan 6grencilerde bundan olumlu yonde etkilenecektir.
Bu olgu cift yonli olup 6grencilerin iyi bir egitim-6gretim ortaminda olmasi da 6gretmenin
mesleki doyum diizeyini olumlu etkileyecektir.

Mesleki doyumun sonuglari, ¢alisanin fiziksel ve ruhsal durumunu, tegkilatin calisma
ortamini ve randimanini, toplumun huzurunu ve iktisadi gelisimini etkilemesi bakimindan goz
ardi edilemeyecek kadar mithimdir. Tegskilatlar bakimindan mesleki doyum her seyden evvel
sosyal mesuliyet ve etik bir liizum olmalidir (Erdogan, 1996). Bireyin mesleki doyumu sadece
kendini degil calisma ortamindaki diger bireyleri, ait oldugu toplumu da etkilemektedir.

Yapilan literatiir taramasinda sinif 6gretmenlerine yonelik mesleki aidiyet duygular ile
ilgili calismalar ¢ok azdir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerine iliskin ¢alismalar
vardir. Ancak sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeylerinin
incelenmesine dair bir calismaya rastlanmamistir. Yapilacak bu calismadan elde edilecek
verilerin bu dogrultuda bilgilendirecegi, sorunlar1 belirleyecegi ve ¢6ziim odaklan icin 151k

tutacag diisiiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar:

Sinif 6gretmenleri arastirmaya goniillii olarak katildiklari icin 6lgeklere verilen cevaplar
samimi goriislerini yansitmistir.

Olcekler, kapsamlar1 yoniinden bu arastirma icin gerekli bilgileri elde edebilecek
yeterliliktedir. Sinif 68retmenlerinin mesleki aidiyet duygulari, mesleki doyum diizeyleri
hakkinda bilgi verecek ve aralarindaki anlamli iliskiyi ortaya koymustur.

Arastirmaci tarafindan uygulanan odlceklerin amag icin gerekli bilgileri toplayabilecek
niteliktedir.

Secilen 6rneklemin evreni temsil ettigi diisiiniilmektedir. Arastirmaya goéntlli katilan
o6gretmenlerin dolduracaklari élgek ile ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularina, mesleki doyum diizeylerine ve aralarindaki iliskiye dair degerlendirme
yapilabilir.

Mesleki doyum (Minnesota) 6lcegi ve mesleki aidiyet olgegi 68retmenlerin mesleki
doyum diizeylerini ve mesleki aidiyet duygularini 6lcecek gecerlik ve glivenirlige sahip oldugu
varsayllmaktadir. Arastirmada secilen arastirma yontemi ve arastirma verileri icin kullanilan

istatistiksel yontemlerin arastirmanin amacina yonelik hizmet ettigi varsayilmaktadir.
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1.6. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhiliklar:

1. Arastirma 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve
Mezitli ilgeleri igcinde MEB’ e baglh resmi ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri ile sinirh
tutulmustur.

2. Arastirmada elde edilen veriler arastirmada kullanilacak veri toplama araglari ile sinirl
tutulmustur.

3. Yapilacak olan istatistiksel ¢6ziimleme islemleri ile sinirli olmustur.

4. Arastirma sirasinda veri toplamada arastirmaya katilmak istemeyen 6gretmenler,
okullarda bu calismalarin yapildigini ancak sonug ve uygulamada onlara bir sey katmadigini dile
getirerek bilimsel calismalari gereksiz gordiiklerini dile getirmislerdir. Bu baglamda g¢alisma
sirasinda veri toplama boliimii oldukga zor olmustur.

5. Hem c¢alisma alaninda yer almak hem de bilimsel ¢alisma yapmak zaman agisindan

oldukga kisitlayici bir donem olusturmustur.

Tanimlar
ilkokul: Zorunlu égrenim cagindaki kiz ve erkek cocuklarinin temel egitim ve 6gretimini
saglamak icin devletce acilan veya acilmasina izin verilen dort yillik okul, ilk mektep, iptidai,

iptidai mektep (TDK, 2018).

Sinif o6gretmeni: Ilkoégretimin ilk dért yilinda, yani ilk-okul doéneminde goérev yapan

ogretmenlere sinif 6gretmeni diyoruz (Senemoglu, 1994).

Doyum: insanlarin islerinden hoslanmalarn (Ertiirk ve Kececioglu, 2012).

Mesleki doyum: ise karsi duygusal bir tepki (Dikmen, 1995). ise karsi tutumun olumlu olmasi

halinde ortaya ¢ikan bir dizi yénetsel ve davranissal sonuctur (Sevimli ve Iscan, 2005).

Aidiyet: iliskin, mensubiyet, ait olma hali (Alptekin, 2011). Aitlik algis1 ve hissi (Karayagiz, 2018).

Mesleki aidiyet: Bireyin meslegine iliskin ilgisi (Oztas, 2010). Bireyin meslegine kars1 genel
tutumu (Simsek, 1999 ve Erdogan 1996).
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Konu ile ilgili Aragtirmalar

Bu béliimde arastirma konusu olan mesleki aidiyet duygulari ve mesleki doyum diizeyleri

ile ilgili yapilan ¢alismalar 6zetlenmistir.

2.1.1 Mesleki Aidiyet Duygulari ile flgili Yapilan Calismalar

Aranya, Pollock ve Amernic (1981) “Kamu muhasebesinde mesleki bagliligin
incelenmesi” adli galismada, Kanada’daki kamu ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin mesleklerine
aidiyetliklerini incelemislerdir. Calisma boyunca aidiyet kavrami, kurumsal aidiyet, mesleki-
kurumsal ¢atisma, gelir memnuniyeti ve kurumsal diizey ile ilgili olarak incelemeler yapmislardir.
Calisilan konulardan organizasyon ve kurumlara bagliligin, tiim kurumsal seviyelerdeki mesleki
aidiyetin en gicli belirleyicisi oldugunu gostermislerdir. Ayni zamanda, mesleki-kurumsal
catismanin, mesleki aidiyet lizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu; gelirden memnuniyetin ise
mesleki aidiyet tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermislerdir.

Winter-Collins, Alison, Mc Daniel ve Anna (2000), “Aidiyet Duygusu ve Yeni Mezunlarin Is
Tatmini” ¢alismalarinda aidiyet duygulari lizerine bir arastirma yapmislardir. Bu ¢alisma, yeni
mezun hemsirelerde, ait olma duygusu ile is tatmini arasindaki iliskiyi arastirmistir. Doksan bes
yeni mezun hemsire, demografik bilgiler ve calisma ortami ile, calisma ortamina iliskin
memnuniyetleri ve aidiyetleri ile ilgili bir olcegi doldurmuslardir. Sonuglar, yeni mezun
hemsirelerin en ¢ok is arkadaslarindan memnun kaldiklarin1 goéstermistir. Evde saghk
hizmetlerinde, mesleki aidiyet duygusu ve toplam memnuniyet en yliksek diizeyde bulunmustur.
Ait olma duygusu; toplam memnuniyet, etkilesim firsatlari, ovgi, teftis, is arkadaslar1 ve
zamanlama ile anlaml pozitif iliskilere sahiptir.

2000 yilinda Lee, Carswell ve Allen tarafindan yapilan “Mesleki baghligin meta-analitik
bir incelemesi: kisi ve isle ilgili degiskenlerle iliskiler” isimli calismada, mesleki aidiyet kavrami,
is ve isle ilgili degiskenler arasinda meta-analitik olarak incelenmistir. Calisma sonucunda, ilk
olarak mesleki aidiyete sahip olmanin, meslege pozitif yonde katkida bulunma, katiim ve
memnuniyet gibi is odakli yapilarla pozitif olarak iliskili oldugu belirlenmistir. Daha sonra, 6nceki
calismalarla tutarl olarak, mesleki aidiyet ve kurumsal aidiyet kavramlarinin birbiri ile bagh
iliskiler icerisinde oldugu gozlemlenmistir. Bu iliskinin meslegin ve istihdam eden kurulusun
uyumluluguyla yonetildigi bulunmustur. Son olarak da mesleki aidiyetin, is performansiyla
pozitif olarak iliskili oldugu ve bu pozitif etkinin mesleki olarak gelir artis1 sayesinde kurumsal

olarak gelir artisina dolayli olarak bir etkisi oldugu belirlenmistir.
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Sonmezer (2007), “Milli Egitim Bakanhgi'nda Cahsan Ogretmenler ile Milli Egitim
Bakanlig'ndan Emeklilik Veya Istifa Nedeniyle Ozel Egitim Kurumlarinda Calisanlarin is Tatmin
Diizeylerinin Karsilastirmali Analizi” doktora tez ¢alismasinda, Milli Egitim Bakanligi’'na bagh
resmi okullarda calisirken emekli olarak veya istifa ederek 6zel egitim-6gretim kurumlarina
gecen Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanligi'na bagh resmi okullarda ¢alismaya devam eden
O6gretmenlerin is tatmin diizeyleri arasinda bir farkliligin bulunup bulunmadigini, eger farklilik
var ise bunun nedenlerinin belirlenmesini amag¢lamistir. Amasya, Tokat, Sivas, Corum illerinde
1029 6gretmenin is tatmin diizeylerini Ucret, sosyal statii, taninma, ilerleme, yeteneklerini
kullanma, yénetici-insan iliskileri ve yaraticihk gibi faktorler dikkate alinarak incelemistir. Is
tatmin seviyelerinde anlaml bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Ucret, sosyal statii, taninma,
ilerleme, yetenekleri kullanma, yonetici-insan iliskileri ve yaraticiik faktorleri is tatmin
diizeylerinde anlaml farklilik olusmasina sebep oldugunu analiz etmistir.

Mueller (2008), “Universite Ogrencilerinde Okul Aidiyet Duygusunun Arastirilmasi”
doktora tez calismasinda aidiyet kavramini okul aidiyeti olarak ele almaktadir. Bu ¢alisma,
Uiniversite 6grencilerinin bulunduklar iiniversitelerde aidiyetlik duygular1 ile 6grencilerin
motivasyonu arasindaki iliskiyi, 6grencilerin bireysel farkliliklarini, tiniversite kuliiplerine
tiyelikleri gibi verileri goz 6niinde bulundurarak incelemektedir. Calismaya dahil olan biitiin
katilimcilara internet {lizerinden kapsaml bir anket sunulmustur. Ogrenciler ézellikle cinsiyet,
etnik koken, medeni durum, akademik seviye ve calisma durumu sorularina cevaplar vermistir.
Ogrenciler ayrica, erken ya da gec yasta egitim alan 6grencileri incelemek, ortalamadan farkl olan
verileri de ele almak adina dogum giinlerini de bildirmislerdir. 72 soruluk anketin 37 sorusu
direkt olarak 6grencilerin aidiyet duygularini yansitmakta ve motivasyonlarini belirtmektedir.
Sonuglar degerlendirildiginde, okula aidiyet kavraminin 6grencilerin kendi yasitlarina olan
aidiyet duygulari, egitmen destegi ve 6grencinin okulla olan iliskisi olmak tizere ¢ faktérden
olustugu belirlenmistir. Ayrica, liniversite cagindaki 6grencilerin okula aidiyet kavramlar1 daha
cok yasitlar ile olan aidiyetlikleri ile iliskili iken, bu yasta olmayan (daha yash ya da daha genc)
ogrencilerin okul aidiyetliklerinin daha ¢ok egitmen destegi ile ilgili oldugu bulunmustur.

Oztas (2010), “Kadrolu, Sézlesmeli ve Ucretli Statiiye Gore Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet
Duygusunun Degerlendirilmesi” baslikli tez calismasinda temel egitim boliimiinde ¢alisan 619
O0gretmenin statililerine gore aidiyet duygularini ele almistir. Gelistirdigi mesleki aidiyet ol¢egi ile
statii, egitim durumu, cinsiyet, calisilan kurum, okuldaki ¢calisma siiresi, mesleki kidem, brans ve
calisilan kademe degiskenleri arastirmada bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Ayrica
arastirmaya katilan 6gretmenlerin kadrolu, s6zlesmeli ve ticretli 6gretmen ayrimi ile ilgili mesleki
aidiyetlerini etkileyen goriis ve Onerileri arastirilmistir. Arastirma sonuclarina gore
O0gretmenlerin mesleki aidiyetlerine iliskin brans ve egitim kademesi degiskenlerine gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Mesleki aidiyet duygularinin statij, egitim
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durumu, cinsiyet, ¢alistigi kurum, okuldaki calisma stiresi, mesleki kidem degiskenlerine gore
anlamh farklilik géstermistir. Kadrolu 6gretmenlerin, sézlesmeli ve licretli 68retmenlere gore
egitim enstitiisii/yliksekokulu mezunlarinin egitim fakiiltesi mezunlarina gore kadinlarin
erkeklere gore, ilce merkezinde gorevli 6gretmenlerin kdy ve kasabada gorevli 6gretmenlere
gore, okulda 9 ve listii y1l ¢alisanlarin diger alt kategorilere gore daha olumlu mesleki aidiyete
sahip olduklarini saptamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilari, okul idaresi,
o0gretmenler, veliler ya da 6grenciler tarafindan statii ayrimi yapilmasi nedeniyle mesleki
aidiyetlerinin olumsuz etkilendigi belirtmislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunluguy,
lcretli ve sozlesmeli 6gretmenligin kaldirilmasi ya da uygulamadaki sikintilarin giderilmesi
konusunda 6nerilerde bulunduklarini belirtmistir.

Skaalvik ve Skaalvik (2011) “Ogretmen is doyumu ve 6gretmenlik mesleginden ayrilma
motivasyonu: Okul baglamiyla iliskiler, aidiyet duygusu ve duygusal tiikenme” ¢alismasinda okul
ile iliskili degiskenler (yoOneticiler, is ortami vb.) ile 6gretmenlerin aidiyet duygusu, duygusal
tiikkenme, is tatmini ve Ogretmenlik meslegini birakma motivasyonu arasindaki iliskileri
incelemektedir. Okul baglaminin; uyum, denetim, meslektaslarla iligkiler, velilerle iligkiler, zaman
kisitlamasi ve disiplin sorunlari olmak tizere alt1 farkli yonii ele alinmistir. Katilimcilar ilkokul ve
ortaokulda 2569 Norvecli 6gretmenlerden olusmaktadir. Veriler SEM analizleri ile incelenmistir
ve sonug olarak, incelenen alt1 okul degiskeninin tatmininin, is tatmini ve 6gretmenlik meslegini
birakma motivasyonu ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Son olarak da bu iligkilerin daha ¢ok
dolayli oldugu ve aidiyet duygusu ile duygusal tiikenme duygusu ile baglantili oldugu
vurgulanmistir.

Alptekin (2011), “Toplumsal Aidiyet ve Genglik: Universite Gengliginin Aidiyeti Uzerine
Sosyolojik Bir Arastirma” doktora tez ¢calismasinda, Konya ili Selcuk Universitesi'nde yaslar1 17-
29 araliginda, 912 fen bilimleri ve sosyal bilimler fakiilteleri tiniversite 6grencileri ile onlarin
liniversite aidiyetleri iizerine inceleme yapmstir. Ogrencilerin kurum aidiyetlerinin diisiik, genel
olarak 6grenim hayatlarindan ve kosullarindan memnun, kararlarini vermede ve kendi fikirlerini
uygulamada bireysel bir tavir hakim, ailesine olan baglilig1 ile ilgili ifadelerin ortalamalarinin ¢ok
yiiksek, aidiyetin sayisal veriler araciligiyla da gézlemlenebilen sonuglar tespit etmistir.

Sahin (2013), “Ozel Egitim Okullarinda Cahgan Kadrolu, Emekli Ucretli ve Ucretli
Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygularinin Degerlendirilmesi” bashkl tez calismasinda 6zel
egitim okullarinda calisan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini okulda kadrolu, emekli
Ucretli, licretli calisma statiisii degiskenlerine gore ele almistir. Arastirmanin sonuglarina
bakildiginda, arastirmaya katilan 935 68retmenin mesleki aidiyetlerine iliskin, gérev yapilan
okuldaki ¢calisma siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigini
belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari; statii, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim

durumu, meslekte ¢alisma stiresi, brans, okul tiiri, 6zel egitim alaninda hizmet ici egitim alma
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durumu ve meslegi isteyerek secip secmeme durumu degiskenlerine gore anlamh farkliliklar
gosterdigini sonug¢landirmistir.

Karayagiz (2018), “Ilkokul Ogretmenlerinin Kurumsal Aidiyet Algis1 ve Mesleki Yeterlilik
Algis1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” yiiksek lisans tez ¢alismasinda, mesleki yeterliligin
orgilitsel aidiyet algisi1 lizerinde herhangi bir etkiye sahip midir? sorusuna cevap aramistir.
Istanbul, Sultanbeyli’deki ilkokullarda ¢alisan 200 6gretmen ile analiz yapmustir. Elde ettigi
sonuglar: ilkokul 6gretmenlerinin kurumsal aidiyet algilar ile mesleki yeterlikleri arasinda ters
yonde, diisiik diizeyde ve anlamli olmayan bir iliskinin oldugu, ilkokul égretmenlerinin mesleki
yeterlik algilarinin kurumsal aidiyet algilarin1 yordayan anlamli bir yordayici olmadig tespit
etmistir.

Yiiriiten (2019), “Ogretmenlerin is Doyumlari, Meslege Aidiyet Duygular1 ve Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Uzerine Uygulamal Bir Arastirma” yiiksek lisans tez calismasinda, Konya
il merkezinde faaliyet gosteren 6zel ve devlet okullarinda ¢alisan 183 6gretmenin is doyumlarsi,
aidiyet duygular1 ve mesleki tiikenmislik diizeylerini cinsiyet, medeni durum, yas, esin egitim
durumu, esin meslegi, aylik gelir diizeyi, meslekte gecirilen siire, meslegi isteyerek yapma
durumu, meslegi severek yapma durumu, kurum tiirti, kadin katiimcilarin ¢alisma nedeni, sahip
olduklari ¢ocuk sayisy, en uzun siire yasadiklari yer, bulunduklar: kurumda ¢alisma siiresi, meslek
hayatlarinda karsilastiklari en 6nemli problem ile meslegin en giizel taraflar1 ve en zor taraflari
degiskenleri bakimindan incelemistir. Arastirma sonuglarina gore; cinsiyet, medeni durum, yas,
esin egitim durumu, esin meslegi, aylik gelir diizeyi, meslekte gecirilen silire, meslegi isteyerek
yapma durumu, meslegi severek yapma durumu, kurum tiirii, kadin katilimcilarin ¢alisma nedeni
degiskenleri tiikenmislik diizeyi, mesleki aidiyet ve is doyumu diizeylerinde anlamh fark
olustururken, ogretmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sayisi, en uzun siire yasadiklar yer,
bulunduklar1 kurumda g¢alisma siiresi, meslek hayatlarinda karsilastiklari en 6nemli problem ile
meslegin en gilizel taraflar1 ve en zor taraflar1 degiskenlerinin ise aidiyeti, tiikenmigligi ve is

doyumunu dnemli 6l¢iide etkileyen faktdrler olmadigini tespit etmistir.

2.1.2. Mesleki Doyum Diizeyleri ile ilgili Calismalar

Greenhaus’un (1971) “Mesleki tercih ve mesleki doyum iizerinde bir etki olarak benlik
saygis1” bashikli yaptigi calisma, 228 {niversite mezunu katilimcilardan olusmakta olup,
calismanin sonucunda kendine saygisi ve 6zgiiveni yliksek kisilerin mesleki tercihleri ile olan
memnuniyetlerini belirlerken, kendi ihtiyaclarina ve ilgili niteliklere bakma egiliminde olduklari,
Ozgiiveni dusiik kisilerin ise, mesleki doyum ag¢isindan dis etkenlere bagl olduklarini kesin olarak

belirlemistir.
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Perie ve Baker (1997) “Amerika'min Ogretmenleri Arasinda Is Tatmini: isyeri Kosullarinin
Etkileri, Arka Plan Ozellikleri ve Ogretmen Tazminatu. Istatistiksel Analiz Raporu”. Bu raporda,
ABD K-12 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili memnuniyetleri incelenmekte ve mesleki
memnuniyeticin isyeriyle ilgili bazi faktorler tamimlanmaktadir. incelenen faktorler okul ve isyeri
ozellikleri, 6gretmenin gecmisi, maas gibi konulari icermektedir. Sonuglar ti¢ béliim halinde
sunulmustur. ilk béliim farkl egitim ve kiiltiire sahip 6gretmenlerin memnuniyet diizeylerinin,
farkl okul tiirlerinde ve okul sistemlerinde ders vermekten, farkl isyeri kosullarindan ve farkl
licret seviyelerinden etkilendigini aciklamaktadir. ikinci béliim mesleki memnuniyeti daha az
memnun olan 6gretmenlerin o6zelliklerini karsilastirmaktadir. Ugiincii boliimde ise, ¢ok
degiskenli analiz kullanilarak, 6gretmen memnuniyeti ile is yeri politik kosullar1 arasindaki iliski
aciklanmaktadir. Bulgular, mesleki memnuniyetle ilgili olarak, calisma kosullarinin, idari
destegin, Ogrenci davranislarinin ve okul atmosferinin en o©nemli etkenler oldugunu
gostermektedir. Alinan licretin 6gretmen memnuniyetinde etkisinin sinirli oldugu tespit
edilmistir.

Shann (1998), “Kentsel Ortaégretim Okullarinda Ogretmen Arasinda Mesleki Baghlik ve
Memnuniyet” c¢alismasinda Ogretmenlerdeki is tatmini; 6gretmenlik mesleginde kalma,
o0gretmenlige olan adanmislik ve ¢alisilan okulun ne kadar aktif oldugu gibi birimlerden olusan
¢ok yonlii bir arastirma yapmustir. Bu ¢alismada, 4 tane sehir ortaokulundaki 92 6gretmen ile
yapilan goriismeler ve anketler, islerinin cesitli yonlerine verdikleri énem ve memnuniyeti
degerlendirmek icin kullamilmistir. Ogretmen-égrenci iliskilerinin, genel olarak énem ve
memnuniyet acisindan en list sirada yer aldig1 goriilmiistiir. Veli-6gretmen iligkilerinin, katilimci
o0gretmenlerin en biiylik endisesini olusturdugu da ayrica bulunmustur. Diisiik akademik
basariya sahip olan okullardaki 6gretmenlerin, basarili okullardaki oOgretmenlere gore,
O0gretmen-0gretmen iliskilerinden ve okullarinin miifredatindan daha az memnun olduklari
goriilmiistiir ve bu durumun 6grenci basarisina da etki ettigi tespit edilmistir. Okul miidiirlerine,
miifredata karar verme siirecinde 6gretmenin katilimini tesvik ederek, egitim reformlarina ve
0gretmen memnuniyetine odaklanarak hareket etmeleri 6nerilmistir.

Ma ve Macmillan (1999) “Isyeri Kosullarinin Ogretmenlerin Is Tatmini Uzerindeki Etkisi”.
New Brunswick ilkégretim Okulu Calismasi verilerinden elde edilen 6gretmen analizleri ile (N =
2,202), 6gretmen mesleki memnuniyetinin 6gretmenlik yeterliligi, idare kontrolii ve kurum
kiltlri ve isyeri kosullari ile olan iliskisini incelemek icin kullanmislardir. Sonug olarak, kadin
O6gretmenlerin, mesleki rollerinden, erkek meslektaslarina gére daha memnun olduklarini ifade
etmislerdir. Mesleginde daha uzun siire kalan 6gretmenlerin ise, mesleki rollerinden daha az
memnun olduklarim belirtmislerdir. isyeri kosullarinin 6gretmen memnuniyetini olumlu yénde

etkiledigi goriilmekle birlikte, idarecilerin rolii ve etkinliginin en o6nemli etken oldugu
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belirtilmistir. Mesleki doyumdaki cinsiyet farkinin, artan 6gretmenlik yeterliligi ile birlikte daha
arttigini tespit etmislerdir.

Demir (2001), “Sinif Ogretmenlerinin {s Doyumunu Etkileyen Olasi Faktorler ve Bu
Faktorler Kapsaminda Simif Ogretmenlerinin is Doyum Diizeylerinin Olgiilmesi” yiiksek lisans tez
calismasinda, Ankara ili Polatli ilgesinde gorev yapan 140 sinif 6gretmeninin is doyum diizeyleri
cinsiyet, gorev yeri, mezuniyet alani, yas, kidem, egitim durumu degiskenleri bakimindan anlamh
fark gosterip gostermedigini incelemistir. Sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ne tatmin
edici ne de degil durumunda oldugunu tespit etmistir. Cinsiyet degiskeni bakimindan is
doyumlar1 anlaml fark géstermemekle birlikte; , gérev yeri, mezuniyet alani, yas, kidem, egitim
durumu degiskenleri bakimindan is doyumlar: farkli alt boyutlarda anlamh fark gésterdigini
tespit etmistir.

Zembylas ve Papanastasiou (2004), “Kibris'taki okul 6gretmenleri arasinda is tatmini”. Bu
makale, Dogu Akdeniz'de, gelismekte olan bir tilke olarak, Kibris'taki 6gretmenler arasindaki is
tatmini ve motivasyonunu incelemektedir. “Ogretmen 2000 Projesi” tarafindan gelistirilen
anketin uyarlanmis bir versiyonu Yunancaya ¢evrilmis ve 461 6gretmen ve idareciden olusan bir
ekip, bu calismanin amaglari dogrultusunda kullanilmistir. Bulgular, bu anketin kullanildig: diger
tilkelerin aksine, Kibrish 6gretmenlerin bu meslegi maas, ¢alisma saatleri ve bu meslege bagh
tatiller nedeniyle sectiklerini gostermistir. Calisma, bu amagclarin Kibrishh 6gretmenlerin
memnuniyet diizeyini nasil etkiledigini basit ve anlasilir bir sekilde analiz etmektedir.

Tellioglu (2004), “Istanbul ili Beyoglu ilgesinde Calisan ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin
Is Doyum Diizeyleri” yiiksek lisans tez ¢calismasinda, 736 sinif ve brans 6gretmeninin is doyum
diizeylerini, is doyumu alt boyutlariyla; cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan okul, kidem
degiskenleri bakimindan analiz etmistir. Is doyumunda cinsiyet ve medeni durum degiskenleri
acisindan anlamli fark bulunmadiginy, diger degiskenler a¢isindan is doyumunda anlamli farklhilik
bulundugunu tespit etmistir. Ogretmenler en yiiksek doyumu is arkadaslar1 alt boyutunda
yasarken doyumsuzlugu ¢alisma olanaklari alt boyutunda hissetmektedirler.

Tekerci (2008), “Farkli okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 68retmenlerin mesleki
doyumlarinin ve tutumlarinin incelenmesi” bashkli yliksek lisans tezinde 300 okul oncesi
O6gretmenine ulasmistir. Arastirma sonuglarina mesleki doyum diizeyi boyutuna bakildiginda,
mesleki doyum o6lcegi alt boyutlarn ile kurum tiirli, 6grenim durumu, yas, mesleki kidem,
ogretmenlerin okuldaki ¢alisma siiresi, okuldaki ¢ocuk sayisi ve cocuklarin yasi agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugunu saptamistir. Kurum tiiri acisindan 6zel
anaokulunda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu, ayni zamanda 18-
25 yas arasinda olan ve 1-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha

yliksek oldugunu belirtmistir.
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Teltik (2009), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Algilarinin is Doyumu ve
Tiikenmislik Diizeyleriyle iliskisinin Belirlenmesi” yiiksek lisans tez calismasinda, M.E.B’ ne bagh
bagimsiz ve 6zel anaokullarinda, istanbul ili, Kadikdy, Maltepe, Umraniye, Uskiidar, Besiktas, Sisli,
Kiiciikcekmece ve Gaziosmanpasa ilcelerinde gorev yapan 258 okul oncesi 6gretmeni ile
calismistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinin, tiikenmislik ve is doyum
diizeylerinin bazi degiskenlere (yas, egitim diizeyi, mesleki kidem, gelir durumu, okul tiiri, egitim
verilen yas grubu, siniftaki 6grenci sayisi, okuldaki 68retmen sayisi ve okuldaki brans dersi sayisi)
gore farklilasip farklilasmadiginmi belirlemek, titkenmislik, is doyumu ve mesleki yeterlilik algisi
arasindaki iliskiyi incelemistir. Tiikenmislik diizeyinde bagimsiz degiskenler agisindan anlamh
farklilik olusturmadigy; is doyum diizeylerinde genel is doyum puani, egitim diizeyi, gelir diizeyi
ve okul tiirti degiskenleri bakimindan anlamli farklilik oldugunu, yas, mesleki kidem, okuldaki
O0gretmen sayisi, siniftaki 6grenci sayisi, egitim verilen yas grubu ve brans dersi sayisi
degiskenleri agisindan anlaml fark olmadigini tespit etmistir. Iicsel doyum diizeyinde; egitim
diizeyi, okul tiirii ve 6grenci sayisi degiskenleri, dissal doyum diizeyinde ise; egitim diizeyi, gelir
diizeyi ve okul tiirii degiskenleri anlamli bir farkliliga yol agcmadigini analiz etmistir.

Kagan (2010) “Ankara ilindeki Devlet ve Ozel Ilkégretim Okullar1 ile Rehberlik Ve
Arastirma Merkezlerinde Calisan Rehber Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Incelenmesi”
calismasinda Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile devlet ve 6zel ilkogretim okullarinda gorev
yapan toplam 248 rehber 6gretmenin mesleki doyumlarini incelemistir. Minnesota Is Doyum
Olgegini kullanarak elde ettigi veriler ve analiz sonuglarinda 6zel ilkégretim okullarinda ¢alisan
rehber 6gretmenlerin is doyum diizeyleri, hem rehberlik ve arastirma merkezlerinde ¢alisan
rehber 6gretmenlere hem de devlet ilkdgretim okullarinda ¢alisan rehber 6gretmenlere gore
daha yiliksek bulundugunu tespit etmistir. Bagimsiz degiskenler bakimindan incelediginde
cinsiyet, 60grenim seviyesi ve kidem degiskenleri agisindan rehber 6gretmenlerin is doyum
diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik bulunamadigi sonucuna ulagsmistir.

Zainalipour, Fini, ve Mirkamali (2010) “Bandar Abbas ortaokulunda 6gretmenler
arasinda orgiitsel adalet ve is tatmini arasindaki iliski lizerine bir ¢alisma”. Bu ¢alismanin temel
amac1 kurumsal adalet ve is tatmini arasindaki iliskinin analizini sunmaktir. Yoneticilerin ve
egitim kurumlarinin miidiirlerinin, 6gretmenlerin is tatminini etkileyebilecek faktorleri takdir
etmesi ve anlamasi esastir. Iki yapi arasindaki iliskileri incelemek i¢in veri toplamada anketler
kullanilmis ve bu ¢alismaya 120 dgretmen katilmistir. Sonuglar kurumsal adalet ve is tatmini
arasinda anlaml pozitif iligkiler oldugunu; ayrica da kurumsal adaletin, denetim, is arkadaslari,
6deme ve terfi olmak tizere dort is doyumu boyutu ile pozitif iliski icerdigini gostermistir.

Yazilitas (2010), “Ilkégretim Simf Ogretmenlerinin Ogrencileri Motive Etme Diizeyleri ile
Mesleki Doyumlar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi (Kayseri ili Ornegi)” yiiksek lisans tez

calismasinda Kayseri il merkezinde gorev yapan 300 sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ve
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6grenci motive etme diizeylerini cinsiyet, mesleki kidem, okuttuklar1 sinif, mesleklerinden
memnun olma, mezun olduklar lisans alani, meslegi isteyerek secip secmeme degiskenleri
acisinda incelemistir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve 6grencileri motive etme
diizeylerinin cinsiyet, kidem, okuttuklar1 sinif ve meslegi isteyerek secip secmeme degiskenleri
acisindan anlaml diizeyde farklilasmadigini tespit etmis; meslek doyumlarini okuttuklari sinif,
mezun olunan lisans alani ve meslegi isteyerek secip secmeme degiskenlerinin anlamli diizeyde
etkilemedigini; erkek 6gretmenlerin kadinlar 6gretmenlere, 20 ve daha fazla y1l kideme sahip
ogretmenlerin diger kidemlere ve mesleklerinden memnun olanlarinsa olmayanlara gore
mesleklerinden daha fazla doyum aldiklarini tespit etmistir.

Giindogdu (2013), “Simif Ogretmenlerinin is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
Uzerine Bir Calisma: Mersin ili Ornegi” bashkh yiiksek lisans tezi calismasinda, simf
o0gretmenlerinin mesleki doyumu ile mesleki tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliski lizerine
calisma yapmistir. Arastirmada; Hackman ve Oldham Is Doyum Olgegi ile Maslach Tiikenmislik
Olcegi kullanilmis ve 285 égretmene uygulanmistir. Cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum,
egitim diizeyi degiskenleri ile iliskili olup olmadig1 test edilmistir.

Usop, Askandar, Langguyuan-Kadtong ve Usop (2013), “Ogretmenler Arasinda Is
Performansi ve is Tatmini”. Bu ¢calisma 6gretmen adaylari arasindaki is performansi ve is tatmini
arasindaki iliskiyi bulmaya yonelik bir arastirma sunmaktadir. Cogunlukla 31-40 yas grubu
ogretmenlerle birlikte calisilmis, bunlarin gogunun kadin, evli, iniversite diplomali ya da yiiksek
lisans mezunu oldugu belirtilmistir. Calisma ekibinin % 64’lintin, 11 ila 15 yildir hizmet ettigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin genel okul politikalari, denetleme, 6deme gibi yénler ele
alindiginda is tatmini agisindan memnun olduklari, bu nedenle de bu 6gretmenlerin yiiksek
diizeyde verimli ¢alisma sergiledigi sonucuna varilmistir. Sonuglar 6zetlendiginde ise; kisilerarasi
iliskiler, calisma firsatlari ve ¢alisma kosullari tanima, kendi kendine calisma yetisi ve sorumluluk
gibi kavramlarin, bir 6gretmenin isinden memnun kaldigin1 gostergesi ve ayni zamanda da
tretken bir g¢alisan oldugunu da gosterdigi belirtilmistir. Ayrica, 68retmenlerin islerinden
memnun kaldiklarinda, yiiksek performans gelistirecek ve bu performansi siirdiireceklerine
deginilmistir, bu durum 6grencilere 6grenme siirecinin 6gretilmesi saglamakla birlikte, yliksek
rekabet giicline sahip 6grenciler yetistirmeyi saglayacaktir.

Keskin (2014), ilkégretim Okullarinda Orgiitsel Etkililik, Mesleki Doyum ve Isten Ayrilma
Egilimi” doktora tez calismasinda, 23855 ilkogretim okulu 6gretmenine Etkili Okul Olcegi,
Mesleki Doyum Olcegi ve Isten Ayrilma Egilimi Olcegi uygulamistir. Arastirma sonucunda,
o0gretmenlerin orgiitsel etkililik diizeyi yiiksek, mesleki doyum diizeyi yiiksek, isten ayrilma
egilimi diisiik olarak analiz etmistir. Ayrica orgiitsel etkililik ile mesleki doyum diizeyi arasinda

pozitif yonde bir anlaml iligki; orgiitsel etkililik ile isten ayrilma egilimi arasinda negatif yonde
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anlaml iliski; mesleki doyumu ile isten ayrilma egilimi arasinda negatif yonde anlaml iliski
oldugunu tespit etmistir.

Kaya (2014), “Duygusal Emek ile Tiikenmislik ve Is Doyumu Arasindaki iliskinin
incelenmesi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na Bagli Huzurevlerinde Calisan Yasli Bakim
Personeline Yonelik Bir Arastirma” bashkli yiiksek lisans tezinde Izmir'de 162 huzurevi ve
huzurevi yash bakim ve rehabilitasyon merkezinde 162 ¢alisana uygulamistir. Duygusal Emek
Olgegi, Michigan Orgiitsel Degerlendirme Anketi-is Doyumu Alt Olcegi ve Maslach Tiikenmislik
Envanteri ile demografik sorulari iceren bir anket uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore;
ylizeysel davranis ile tiikenmisligin alt boyutu olan duygusal tiikenme arasinda pozitif yonlij, is
doyumu arasinda ise negatif yonlii ve anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir. Derinlemesine
davranis ile tiikenmisligin alt boyutlar1 duygusal tiikenme ve duyarsizlasma arasinda negatif
yonli, is doyumu arasinda ise pozitif yonlii ve anlaml iliski oldugunu bulmustur. Demografik
ozelliklerle duygusal emek boyutlari arasinda medeni durum disinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Bekar c¢alisanlar, evli calisanlara gore daha fazla yiizeysel davranis
gostermislerdir. Duygusal emegin samimi davranis alt boyutu ile tiikenmisligin kisisel basari alt
boyutu arasinda ise pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yilmaz ve Uredi (2018), “Alan Degisikligiyle Ozel Egitim Okullarinda Calisan Simf
Ogretmenleri ile Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi: (Mersin
ili Ornegi)” calismasinda 261 6zel egitim égretmeninin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet,
kidem, mezun olunan okul, ¢alisilan okul ve alan degisikligi yili degiskenleri bakimindan anlamh
fark olup olmadigini; alan degisikligiyle 6zel egitimde calisan Ogretmenler ile 6zel egitim
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ne diizeyde oldugunu incelemislerdir. Arastirma
sonucuna gore alan degisikliyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim
O0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamlh fark olmadigin;; sinif
o0gretmenlerinin alan degisikligi yili bakimindan anlamh fark oldugunu; cinsiyet, kidem, mezun
olunan okul, calisilan okul degiskenleri bakimindan anlaml fark olmadigi sonucunu tespit

etmislerdir.

2.2. Kuramsal Durum

2.2.1. Ogretmenlik

Her ulusun kendine has bir egitim sistemi vardir. Bu sistemde o ulusu sosyal, kiiltiirel,
politik ve ekonomik 6zellikleri vardir ve bu 6zelliklerle kurulur, gelistirilir. Dolayisiyla o ulusun

kiiltiir ve degerlerini iletir (Azar ve Henden, 2003). Bu sistemin basarili olabilmesinde en temel
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Ogelerden biri 6gretmendir. Toplumda insan yetistirmenin vazgecilmez unsuru olarak 6gretmen
karsimiza ¢ikmaktadir (Geng, 2000)

Bireyin ilk sosyal yasam ortami olan okuldur. Okulda birey i¢in 6gretmen aileden sonra
ilk giivenilen kisidir. Bu ortamda 6gretmen birey i¢in rehber, 6gretendir. Dolayisiyla 6gretmenlik
meslegi sadece 6gretme isi degildir. Gegmisin, glinlimiiziin ve gelecegimizin en vazgecilmez ve
degerli mesleklerinden biri 6gretmenliktir.

Egitim sistemi icerisindeki en 6nemli etken 6gretmendir. Bu sistemin basarisi ise onu
ylriitecek 6gretmenlerin vasiflarina baglidir (Geng, 2000). Egitim kurumlarinda 6grenciler,
6gretmenler, egitim programlari, yoneticiler, egitim uzmanlari, teknoloji, fiziksel kaynaklar gibi
girdiler vardir. Bu girdilerden 6gretmen egitimin kalitesini ve niteligini biliyiik 6lciide ve
dogrudan etkiler (Sisman, 2001). Egitim programlari degistirilebilir, daha fazla ara¢ gere¢ temin
edilebilir, fiziksel ¢evre iyilestirilebilir, ancak nitelikli 6gretmenler olmadan bu degisiklikler
istenilen etkiyi yaratamaz (Ozdemir ve Yalin, 1998).

Ogretmenlik meslegini icra edebilmek isteyenler bunun i¢in 6gretmenlik bilgisi veren bir
ogretimden gecerler. lyi bir 6gretmen olabilmek icin alinan bilgi yeterli degildir. Ogretmenlik
mesleginin sanat yénii vardir (Tezcan, 1996). Ogretmen bireyin davraniglarinin mimari, bireyin
miihendisi, bireyin kisiligini bicimlendiren bir sanatkar olarak adlandirilabilir (Sisman, 2001).
Davranis miihendisi diye de tabir edilen 6gretmenin de kaliteli sekilde yetistirilmesi icap
etmektedir. Bu sebeple hemen her iilkede egitim sorunlarinin basinda 6gretmen egitimleri yer
almaktadir (Geng, 2000).

Ogretmen yetistirilirken, sadece simifini, egitim seviyesini, ilgi alanin1 degil okulu biitiin
olarak ele alan bir program gelistirme olmalidir (Buckner ve McDowelle, 2000). Dunlap (2000)
bu gelisim ve degisim siirecinin su sekilde olmasi gerektigini belirtmistir:

e Genel yapisal yeteneklere odaklanmaktan 6grenci ihtiya¢larina odaklanmaya,

o Bilgi odakli olmaktan okul odakli olmaya,

e Yetiskinlerin ihtiyaclarina odaklanmaktan 6grencilerin ihtiya¢larina odaklanmaya,

e Isten uzakta egitimden is icinde 6grenmeye,

e Egitici is gdren gelistirme anlayisindan, planlayan ve kolaylastiran gelistirme anlayisina,

e Temel katilimci olarak 6gretmenin performansini iyilestirmeden, 6grencinin 6grenmesini
etkileyen herkesin performansini iyilestirmeye,

e Gelistirmenin bir gosteris olmaktan, gerekli ve zorunlu bir stire¢ olarak goriilmesine,

e Bireysel gelistirmeden bireysel-orgiitsel gelistirmeye,

e Arasirayapilan iyilestirme cabalarindan acik, kapsamli, planlanmis programlara,

e Sadece birimin yiiriuttiigi gelistirmeden tiim yo6neticilerin, liderlerin kritik bir islevsel

etkinligi olarak yiirttiilen is géren gelistirmeye,
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o Bilgi ve yeteneklerin iletilmesi yerine, 6grenmenin 6grenilmesine ve arastirma, beceri
kazandirmaya odaklanmalidir.

Ogretmen yetistirmede Oguzkan (1971) ogretmenligin {i¢ yoniiniin bulundugunu
belirtmistir. Tiirk toplumunun aydin bir tiyesi olarak 68retmen, diinya toplulugunun uyanik bir
liyesi olarak 6gretmen ve mesleginin yeterli bir tiyesi olarak 6gretmen olarak aciklamaktadir. Bu
yonlerden de anlasilacagi lizere 6gretmen kendinden baslayarak yakin uzaga ilkesi olarak kendini
gelistirmeli, var olan gelismeleri takip etmeli, sinifina uyarlamalidir.

Ogrenmeyi saglama égretmen rollerinden en 6nemlisi oldugu diisiiniildiigiinde bilgiyi
aktarma, 6grenme etkinlikleri olusturma, rehberlik etme gibi durumlarda kendine giiveni tam
olmahdir (Siinbiil, 1996). Ogretmenlerin rollerinde temel goérevleri ve yerine getirirken
yapmalari gerekenleri Erden (1987) su sekilde ifade etmektedir:

1. Ogretim Planlarinin Hazirlanmasi: Ogretmenler formal egitim siirecinde 6grenciye
en uygun davranislar: secerek hangi kapsamla, nasil kazandiracaklarini yillik ve
giinliik plan olarak hazirlarlar.

2. Ogretimi Saglama: Ogretmenin gorevi 6grenme yasantilar diizenleyerek 6grenme-
O0gretme siirecinde aktarim yapar. Bir yandan da sinifi idare eder. Sinif idaresinde
yetersizlik, 6gretmen basarisizligina neden olan etkenlerdendir.

3. Degerlendirme: bu asama da 6gretmen hem uygulanan programi hem de 6grenci
basarisini ne diizeyde oldugunu karar verir.

Insanlarla iliskiler yoniinden 6gretmenlik, diger baz1 mesleklerden farkl olarak genis bir
insan kesimiyle iliski ve etkilesim icinde yerine getirilen bir meslektir (Bagceci ve digerleri,
2013). Insan iliskileri gerektiren ogretmenlik mesleginde duygusal yetkinlikler oldukca
onemlidir (Savas, 2012). Yani dogrudan insanla ilgili bir meslektir. Bu yoniiyle sadece kazang
olarak diisiinmekten cikar, manevi ve kutsal bir meslek olarak 6ne cikar. Ayni zamanda bireyden
yola cikarak toplumu sekillendiren, bicimlendiren 6gretmendir. Toplum igerisinde de rol model
olarak 6n plandadir.

Ogrenci hayatinda cesitligi saglama agisindan dogrudan ve dolayli olarak en énemli kisi
ogretmendir (Bcnalhy, 1968). Ogretmenler, 6grencilerinin ilerlemesini isterler, bunun icin
o0grenci O6grenmesini planlarlar, amaclar belirleyip buna ulasmak igin stratejiler belirlerler,
ogrencileri amaglar ve stratejilerle ilgili karar vermede siirece dahil ederler, kendilerine
giivenirler (Aktag, 2003). Ayn1 zamanda 6gretmen sinif yonetiminin en etkili 6gesidir (Sahin ve
Adigiizelli, 2015). Buna bagh olarak da 6grenme durumlarinin verimliligi i¢in iyi bir sinif yonetimi
gerekmektedir (Kosece, Uredi ve Akbasli, 2015). Ogretmenin siif etkinligini okulun bir parcasi
olarak diistinmesi, etkili sinif yonetimi icin amaclara ve bulunulan ortama elverisli 6énder
davraniglarim gostermesidir (Can, 2004). Istenmeyen davranislardan uzak, saghkli bir sif

yonetiminin hakim oldugu sinifta egitim 68retim faaliyetleri daha verimli isleyecektir. Verimli
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sinif isleyis ve refah sinif yonetimi 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 ve mesleki doyum

diizeyleri olumlu etkilenecektir.

2.2.2. Simif Ogretmenligi

Sinif 68retmeni yetistirme stirecine bakildiginda: Tiirk egitim tarihinde ilk 6gretmenler
sibyan mekteplerinde muallimler goriilmektedir. Osmanlida ilk defa Fatih ddneminde
muallimler icin medrese programindan ayri bir program olusturulmustur. Daha sonra Dariil
Muallimin bugiin ki anlamda 6gretmen yetistiren okul olarak agilmistir (18 Mart 1848). 1869'da
erkek ve kiz 6gretmen okulu acilirken, 1874'te idadiler acilmaya baslanmis (Akytiz, 2001).
Mutlakiyet doneminde (1876 - 1908) daha ¢ok ilkokul 6gretmeni yetistirmeye 6nem verildigini
gortuyoruz (Cicioglu, 1983). 1882-1890 yillar1 arasinda Sivas, Bursa, Kudiis, Trabzon, Selanik,
Halep, Erzurum, Van, Musul boélgelerinde de ilkokul 6gretmeni yetistiren okullar agilmistir
(Berker, 1945). Cumhuriyet doneminde 1923-1924 06gretim yilinda ilkokullara 6gretmen
yetistiren 20 okul vardi. 1926’da ilkokul égretmeni yetistiren “Ilk Muallim Mektepleri” ve “Kdy
Muallim Mektepleri” olarak ayrilmistir (MEB, 1992). 1935-1936 ogretim yilinda koy
Ogretmenligi kurslan diizenlenmis, bu kurslara askerligini erbas olarak yapan ve okuma-yazma
bilen koy gencleri alinmistir. 1939’da Koy Enstitiileri kurulmasina karar verilmis, 1940°’ta agilmis
ve 1953’te kapatilarak ilk Ogretmen Okullar1 agilmistir (Arslanoglu, 1997). 1974 yilinda
o0gretmen okullari iki yillik yliksek okul haline getirilmis, 1982’de ytliksek okullar liniversiteler
baglanmis, 1989-1990 6gretim doneminde 4 yila ytlikseltilmistir (MEB, 1992).

Tiirkiye de bir ¢ocugun geleceginin ne olacagini belirlemede, o ¢ocugun ilkokul
O0gretmeninin kim oldugu anne-babasinin kim oldugundan daha belirleyici olmaktadir. Bir X
O6gretmeninin Anadolu’'nun herhangi bir kdytlinde bir sinifta 6gretmenlik yapmasi, 6gretmenlik
yaptig1 siniftaki cocuklarin belki de yasamlarinda yakalayabildikleri en biiyiik sans ya da en
biiyiik sanssizlik olacaktir (Ustiiner, 2004).

Bireyin egitim hayatinin baslangicinda bu denli 6nemli olan sinif 6gretmeni, yetistirilecek
bireylere rehberlik edecek, gelecegini sekillendirmesinde rehber olacaktir. Bunun icin de yeterli
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Kulaksizoglu, 1995). Bir yandan da sinif 6gretmenlerinin
istihdam bicimleri yani kadrolu, s6zlesmeli, licretli 6gretmen durumlari sergiledikleri davranislar
nedeniyle egitim-6gretim kalitesini etkilemektedir (Yildirim, 2007).

Ogretmenlik meslegi programlari, siirekli kendini gelistirebilen etkili 6gretmenler
hazirlamaya yénelik olmahdir. Ogretmenlerin, sadece sinif, egitim seviyesi ya da ilgi alanlarinda
degil, tliim okulu kapsayan boyutlarda yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri yoniinde onlemler

alinmahdir (Can, 2004). Ogretmen yetistirme programinda, egitim fakiiltelerinde alan bilgisi,
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ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olmak tizere bu {i¢ alanda egitim verilir. Bu alanlardan
en agirhkli olam alan bilgisidir (Kilig ve Acat, 2007). YOK 2018 Mayis ayinda giincellenen
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda Sinif Ogretmenligi lisans programi %35 meslek
bilgisi, %19 genel kiiltiir, %46 alan bilgisi olarak planlanmistir (YOK, 2018).

Meslek bilgisi dersleri: Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Egitim
Felsefesi, Ogretim Teknolojileri, Tiirk Egitim Tarihi, Secmeli 1, Ogretim Ilke ve Yéntemleri,
Egitimde Arastirma Yontemleri, Secmeli 2, Sinif Yonetimi, Egitimde Ahlak ve Etik, Se¢meli 3,
Egitimde Ol¢cme ve Degerlendirme, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Se¢cmeli 4, Ogretmenlik
Uygulamasi, Ozel Egitim ve Kaynastirma, Secmeli 5, Ogretmenlik Uygulamasi, Okullarda
Rehberlik, Secmeli 6’dir. Meslek bilgisi secmeli dersleri: Acik ve Uzaktan Ogrenme, Dikkat
Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu , Egitim Hukuku , Egitim Antropolojisi, Egitim Tarihi ,
Egitimde Drama , Egitimde Program Dis1 Etkinlikler , Egitimde Program Gelistirme, Egitimde
Proje Hazirlama, Elestirel ve Analitik Diisiinme, Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi, Kapsayici
Egitim, Karsilastirmali Egitim, Mikro Ogretim, Miize Egitimi, Okul Disi Ogrenme Ortamlari,
Ogrenme Giigliigii, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim,
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme (YOK, 2018).

Genel Kiiltiir dersleri: Atatiirk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Yabana Dil, Tiirk Dili, Bilisim
Teknolojileri, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Tiirk Dili 2, Se¢meli 1, Secmeli 2,
Topluma Hizmet Uygulamalari, Se¢meli 3, Se¢cmeli 4’tiir. Genel kiiltiir alani se¢meli dersleri:
Bagimlilik ve Bagimlhilikla Miicadele, Beslenme ve Saglik, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Bilim ve
Arastirma Etigi, Ekonomi ve Girisimcilik, Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Insan Haklar ve
Demokrasi Egitimi, insan iliskileri ve Iletisim, Kariyer Planlama ve Gelistirme, Kiiltiir ve Dil,
Medya Okuryazarhgl, Mesleki Ingilizce, Sanat ve Estetik, Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Isaret Dili, Tiirk
Kiiltiir Cografyasi, Tiirk Musikisi, Tiirk Sanat1 Tarihi (YOK, 2018).

Alan Bilgisi dersleri: ilkokulda Temel Matematik, Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi, Cevre
Egitimi, Ilkokulda Temel Fen Bilimleri, Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii, Se¢meli 1, Ilkokulda Drama, Fen
Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari, Ilk okuma ve Yazma Ogretimi, Secmeli 2, Oyun ve Fiziki
Etkinlikler Ogretimi, Tiirkce Ogretimi, Secmeli 3, Hayat Bilgisi Ogretimi, Matematik Ogretimi, Fen
Ogretimi, Secmeli 4, Sosyal Bilgiler Ogretimi, Matematik Ogretimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretimi, Se¢cmeli, Miizik Ogretimi, llkokulda Yabanci Dil Ogretimi, Secmeli 6, Karakter ve Deger
Egitimi, Gorsel Sanatlar Ogretimi’dir. Alan Bilgisi secmeli dersleri: Afetler ve Afet Yonetimi, Cocuk
Edebiyat, Cocuk Psikolojisi, Geleneksel Cocuk Oyunlari, [lkokul Ders Kitaplari incelemesi, ilkokul
Programi, Ilkokulda Alternatif Egitim Uygulamalari, Kapsayict Dil Ogretimi, Risk Altindaki
Cocuklar ve Egitimi, Simif i¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi, Sosyal Beceri Ogretimi, Tiirk

Kiiltiiriinde Cocuk ve Egitim (YOK, 2018).
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2018-2019 verilerine gore iilkemizde 297,176 simf oOgretmeni ilkokullarda gorev
yapmaktadir. (TUIK, 2018).

Bilgi caginda egitim camiasinda her yoniiyle donanimli olacak 6gretmen, sorun ¢ézme
becerisine sahip, teknolojiyi kullanma, 6grenci ve velisi ile olumlu iliskiler kuran, sinif ve okul
imkanlarinmi kullanarak aktif 6grenme ortami olusturan, bir ilke olarak 6grenmeyi benimseyen,
toplumun ¢ok yonlii gelismesine katki saglayan 6rnek insandir (Toprakei, 2002).

Formasyonu dahi olmayan farkli fakiilte mezunlarinin ihtiya¢ duyulan 6gretmen agigini
kapatmak ftizere sinif 6gretmenligi gibi 6gretmenliklere atanmasi ile toplumda “6gretmenlik
herkesin yapabilecegi kolay bir istir” algisi olusmaya baslamistir. Sonralarinda, egitim
fakiiltelerinin kontenjanlarinin gelisi giizel artirilmasi ile baslayan ihtiyac fazlasi1 6gretmen aday1
yetistirilmesi sorununa bagh olarak, mesleginin toplumsal sayginlig1 yiiz binlerce atanamayan
ogretmen adayinin caresiz bekleyisi ile farkl bir boyutta yipranmaya devam etmistir (Ozoglu,

2010).

2.2.3. Aidiyet

TDK’ ya gore aidiyet “iliskinlik, ilgi” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore konu
itibariyla 68retmenlerin mesleklerine karsi ilgili olmalar1 ve meslekle iliskileri denilebilir.

Arastirmaci ve yazarlar aidiyet kavraminin ¢esitli anlamlarini agiklamislardir. Basaran
(2000), aidiyeti giidiilerin bir amaca dogru ¢aba harcamasi ve isletme ve is ile 6zdeslesme olarak
tanimlamistir. Erdogan (1996) ise is uyumu olarak ifade etmistir. Birey icin yaptigi is ve ortami
kisisel degerlerine uygun olmali. Deger yargilari ve yapilan is uyumlu ise ancak aidiyet olusur.

Aidiyet, sadece bir duygu degildir. Aidiyet duygulanimi bir anlamhiliktir. Bu anlamlilik,
oOteki ile var olmayi, onun ile paylasim yapmayi, 6tekine zaman ve emek vermeyi, sahip olmay1
gerektirir. Bunlarla birlikte sabir ve merhamet ile bu anlam insa edilir (Mavili, Kesen, Dasbas,
2014).

Toplumsal bir varlik olan insanin sosyallesmesinde degerli durumlardan biri de aidiyet
duygusudur. Bireyin topluluk icerisinde edindigi rol tespitinde aile, takim, millet gibi cemiyetlere
ait olma ve statii kazanmada gerekli bir olgudur (Sahan, 2008).

Bireylerin bu toplumsal yapi icinde kendilerine edindikleri yer, orada kabul edilip
onaylanma durumlari oraya karsi olan hisleri aidiyet kavraminin icine girer. Aidiyet ihtiyacini
gideremeyen bireyler biitiinlesemezler bu durumda manevi ihtiyaclari karsilanmadigi i¢in ruhsal

sorunlar ortaya cikabilir (Glines, 2016).
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2.2.4. Mesleki Aidiyet

Kisinin ¢alismasinin temel maksadi ekonomik esas olabilir. Bu durum bazi insanlar icin
baslica amag olabilmektedir. Esasinda bu ana amag etrafinda bireyi ¢alismaya iten bircok sebep
vardir. Bireyde aidiyet duygusu olusturmakta bunlardan biridir (Arslan, 2001). Meslek sahibi
olmak ve calismak her ne kadar ekonomik amagl goériinse bile is birligi, paylasma, sosyal statii,
verimli oldugunu hissetme, zamani diizenli yasama olgularini bireye kazandirir. Bu olgulari
saglam ve saglikli hale getiren de bireyin mesleki aidiyet duygusudur.

Aidiyet, bireyin meslegine kars1 duymus oldugu sorumluluklar ile kavramin tanimlanmasi
hususunda yardimci olmaktadir. Meslegin ¢esitli yonlerinden duymus oldugu duygu diisiinceler
ile birlikte beslendigi tutumlari bizlere agiklamaktadir (Erdogan, 1996).

Olumlu doniitler, bireyin calistig1 yere aidiyet duygusu hissetmesini saglar. Bu durum
isten ayrilma diislincesini de uzaklastirir. (Erdogan, 2006).

Blau (2003), yaptig1 calismada mesleki aidiyeti dort boyutta ifade etmistir. Bunlar
Duygusal mesleki aidiyet, Normatif mesleki aidiyet, Birikmis maliyetler, Sinirli alternatiflerdir.
Bagimsiz denetim kalitesi lizerine mesleki aidiyet boyutlar1 baglaminda en yliksek etki duygusal
mesleki aidiyet boyutuna aittir. Duygusal mesleki aidiyet, meslegi severek yapmay: ifade
etmektedir. Aidiyeti giiclli olan birey, meslegine baghlikla calismaya devam etmektedir. Girdi
kalitesini mesleki aidiyet boyutlarindan en fazla etkileyen boyut maddi birikmis maliyetlerdir.
Girdi kalitesinin artis gostermesi ise maddi birikmis maliyetlerin artmasidir. Sireg/¢ikti
kalitesini en fazla etkileyen boyut manevi birikmig maliyetlerdir. Oneri kalitesini en fazla
etkileyen boyut duygusal mesleki aidiyettir (Selimoglu ve Yesilcelebi, 2014).

Greenhaus (1971) calismasinda, mesleki aidiyet ve mesleki doyum konularinda 6zgiiven
roliinii arastirmaktir. Kisisel doyum ve 6zgilivenin, meslegine uygunluk derecesi ile pozitif olarak
iliskili olacagi ve uyumluluk ile is doyumu arasindaki iliskiyi daha verimli hale getirecegi tahmin
edilmistir. Ayrica, kisisel yeterlilik hissi ve 6zgiivenin, mesleki tatmin ve cesitli sosyal indeksler
arasindaki iliskiyi de olumlu yonde etki edecegi tahmin edilmektedir.

Simsek (1999), aidiyet kavramini tanimlarken tutumu ele alarak bireyin meslegine karsi
tutumu olarak ifade etmistir. Meslekle ilgili arzu edilen ve edilmeyen tecriibelerin tamami ve
bunlarin dengelenmesinin sonucudur. Tanimlarin genelinden aidiyeti, bireyin meslegine karsi
tutumu olarak ifade edebiliriz.

Aidiyet duygusu ile birlikte yasin durumsal veya egilimsel degiskenleri kapsayacak
sekilde davranislarin olusumunda etkisi oldugu tespit edilmistir. Baglamsal degiskenlerin genc
katilimcilar icin 6nemli oldugu ayni zamanda tek bir egilimsel degiskenin ise yash olanlarin

aidiyetlik davranisinin belirleyicisi oldugunu tespit etmislerdir (Wagner ve Rush, 2000).
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Insan sosyal bir varliktir. Bu yapisi geregi bir topluluga ait olma, diger insanlarla yakin
iliskiler kurma ihtiyaci duyar. Bu durumu Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde de gérmekteyiz.
Maslow bu ihtiyaclar1 en alttan baslayarak bireyin fiziksel ihtiyaci, glivenlik ihtiyaci, sevme-
sevilme-ait olma ihtiyaci, sayginlik-statii ihtiyaci, kendini gerceklestirme ihtiyaci olarak bes
basamakta siralamistir. Ait olma ihtiyacina bakildiginda aile ve bulundugu toplumsal gruba ait
olmadir (Sezer, 2009). Bu basamaktaki ihtiya¢ karsilanmadan tist basamaga gegmek miimkiin
degildir ya da birey i¢in list basamak anlamsizdir. Dolayisiyla aidiyet bireyin ihtiya¢larindan
biridir diye tabir edebiliriz.

Insanin yapisal olarak sosyal bir varlik olmasi durumu, diger insanlar ile iliskiler kurma
ihtiyacin1 dogurmaktadir. Moslow’un hiyerarsisinde Insanlarin ait olma ve sevgi ihtiyaclar
Uclincii sirada yer almaktadir. Sosyal ihtiyaclar olarak tamimlayabilecegimiz bu durum ise
toplumsal istekler ile ilgili oldugunu agiklayabiliriz. Bu tiir ihtiyaclarin doyurulmasi ise ¢alisma
giidiisiinii artiracaktir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005).

Calisanlar grup arkadaslarn ile aymi sorun, ilgi ve acilar paylastigini bildikleri vakit
islerine daha motive olduklar tespit edilmistir. Yalniz olmadiklarini anladiklarn takdirde
kendilerine motivasyon sagladiklar diisiiniilmektedir. Bu sayede yasanan sorun, problem vb. gibi
durumlari grup arkadaslari ile paylasarak ihtiyaclarini gidermektedirler. Aidiyet bireye bir sosyal
kimlik saglar ve toplum icerisinde sayginlik aym1 zamanda itibar da kazandirabilmektedir.
Bireylerin grup olarak hareket edip birlikte calistiklari zaman ise daha basarili olduklar
gozlemlenmistir. Birey olarak ulasamayacaklari bilgi birikim ve olgulara grup halinde ¢alisarak,
tartisarak ve yorumlayarak ulasabilirler (Ozkalp ve Kirel, 2001).

Bir bireyin is yerindeki huzuru ve islerini en iyi sekilde yapmalarin1 saglayan
durumlardan biri aidiyet duygusudur. isyerindeki sosyal yasantisi, birlik ve beraberlik
duygularinin hakim olmasi, is arkadaslarina ovglilerde bulunulmasi gibi durumlar bireylerin
motivasyonunu artirmakta ayni zamanda islerini en iyi sekilde yapmalarini saglamaktadir
(Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Bu durumda bireyin meslegine olan aidiyetini artirmaktadir.
Ancak boliinmiis mesleki calisma sekli mesleki sinirlarin caprasiklasmasina, mesleki aidiyet
algisinin ve mesleki bilincin yetersizlesmesine neden olmaktadir (ilhan, 2008).

Ayn1 zamanda boylesine dnemli bir meslek grubu olan 6gretmenlerinde sosyal destege
ihtiyaglar1 vardir. Sosyal destek, ihtiyaclar hiyerarsisinde de yer alan sevgi, ait olma, takdir,
kendini gerceklestirme gibi ihtiyaglarin karsilanmasidir. Bu ihtiya¢larin karsilanmasinda bireyin
ailesi, arkadaslari, yoneticileri, profesyonel danismanlar ve onlar ile kurulan iletisim sonucu
sosyal destek saglanmaktadir (Ekici ve Ekinci, 2003). Sosyal ¢evresi tarafindan destek goren
o6gretmenlerin mesleklerine karsi aidiyet duygular1 ve mesleki doyum diizeyleri olumlu yonde

etkilenir.
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ilkokulda genellikle 6gretmenler ebeveyn roliinii iistlenirler. Cocugun giyimine yardim
etmek, sevgi gostermek, paylasimlarda bulunmak gibi duygusal davranislara bu kademedeki
ogrencilerin ihtiyaci oldugu goriilmiistiir. Bu donemde 6gretmen ve 6grenci arasinda kuvvetli bir
bag olusmaktadir. Ancak bu dénemlerde yasanan 6gretmen degisikligi hem 6grenci agisindan
hem de 6gretmen acisindan aidiyet duygusunu olumsuz yénde etkilemektedir. Ogretmenler
ogrencileriile ne kadar yakin bag kurabilir iseler 6grencilerin sorunlarini ¢6zmede ve basarilarini
artirmalar1 konusunda o kadar yardima olabilirlerdir. Ogretmen degisikliginin siklikla ya da ara
donemlerde yapiliyor olmasi durumu Ogrenci tizerinde istenilen diizeyde gelisim
gozlemlenememektedir (Oztas,2010).

Mesleki aidiyet boyutlar igerisinde sinirli alternatifler boyutunun bagimsiz denetim
kalitesi Ttlzerinde herhangi bir etkisinin olmadigina ulasilmistir. Bireyin meslegini
degistirebilmesi icin mevcut segeneklerinin az olmasi sinirh alternatifler boyutunu ifade
etmektedir. Boyle bir durumda birey, meslegine yaptig1 yatirimlar1 korumak ya da meslegi
birakmanin olusturacagl maliyetleri en aza indirmek icin yeni bir is arayistan vazgececektir.
Bagimsiz denetci ise aslinda gercekten meslegine karsi baghlik hissettigi icin meslegine devam
etmemektedir. Sadece alternatifleri olduk¢a az oldugu icin devam etmektedir. Tutarhlik
gostermesi ise bu boyutun bagimsiz denetim kalitesini etkilememesidir (Selimoglu, Yesilcelebi,

2014).

2.2.4.1. Mesleki Aidiyeti Etkileyen Faktorler

Sonmezer (2007), Tiirkoglu (2011), Erdogan (2006) calismalarinda is tatminini etkileyen

faktorleri orgiitsel ve kisisel olmak iizere iki grupta toplamistir.

Isin niteligi,

Unvan

Birlikte ¢alisilan is gérenler
Odeme

Terfi

Yonetim tarzi ve ¢calisma kosullari
Is giivenligi ve is giivencesi

Bilgi ve beceri kullanimi
Odiillendirme, Takdir ve Oviilmek
Yonetici davranisi

Denetim

Is gbrenin Kisiligi

Toplum kosullar:

Isgiicii Devri ve Devamsizlik
fletisim

Orgiitsel faktorler:

VVVVVVVVVVYVYYVYYYY
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Kisisel faktorler: Yas

Cinsiyet
Medeni durum
Egitim diizeyi
s tecriibesi
Kidem

Zeka

Kisilik
Zihinsel saglik
Yetenekler

Motivasyon

VVVVVYVYVYVYVYYY

2.2.5. Doyum

Doyum kelime anlami olarak bazi istekleri giderme, tatmin ya da eldekinden hosnut olma
durumu, yetinme, kanma, kanaat olarak tanimlanmaktadir (Sesli s6zliik, 2019). Dolayisiyla birey
yaptig1 isten hosnut oluyorsa, isteklerini yerine getirebiliyor, tatmin oluyorsa doyuma ulasiyor
demektir. Ogretmenlik meslegi acisindan bakildiginda égretmen okul ortaminda ve siifinda
egitim ortaminda yaptig1 isten tatmin oluyor, verdigi egitimin yeterli olduguna kanaat getiriyorsa
0gretmenin doyuma ulastig1 séylenebilir. Ayn1 zamanda yaptig1 is karsiliginda aldig: ticret de
Kisiyi tatmin ediyorsa yine doyuma ulasmistir diyebiliriz.

Calisanlar, genellikle isi yerine getirme konusunda belirli bir oranda da olsa kendilerine
ozgtirliik taninmis olan isleri tercih etme egilimindedirler (Solmus, 2004). Ogretmenler agisindan
da egitim-68retim siirecini veli, idare, diger 68retmenler, 68renciler tarafindan baskilanmadan
ozgiirce egitim verebilecekleri okullari tercih ederler. Bu durum 6gretmenlerin doyum diizeyini
etkilemektedir. Sinirlama, kisitlama yasamadan gorevini yapan 6gretmenin doyum diizeyi daha
yliksek olmaktadir.

Yapilan is, kisinin hayatinin vazgecilmez bir parcasidir. Kisinin ¢alisma hayatinda
mutlulugu ve doyumu, is alani ile sinirli olmayip is disindaki hayatina da ulasmasi is doyumunun
yasama doyumuna tesir ettigini gostermektedir. Yapilan arastirmalarda g¢alisma ortamindan
alinan doyum yasam doyumunu da etkileyen énemli bir etkendir. Ayni sekilde yasam doyumu da
is doyumunu da etkiledigi gériilmektedir (Keser, 2005).

Mesleki hareketliligi yapabilmek i¢in gerekli olan kapasiteye sahip olabilmek basariya, bu
kapasitenin diisiik olmasi da basarisizlig1 yol acmaktadir. Basarisiz olan kisilerin yaptiklari isten
alacaklar1 doyum da diisiik olacaktir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin icap ettigi genel ve 6zel
kabiliyetlere sahip olmak ile 6gretmenlikten elde edilen doyum arasinda, basaridan menseili bir
iliski oldugu séylenebilir. Ogretmenlik etkinligi ile giiniin cogunlugunu geciren birey i¢in yaptig
isten doyum alamamasi mutsuz ve huysuz olmasina sebep olacaktir. Bu durum bireyin uyum

diizeyiyle alakalidir (Akbaba, 2002).

24



Pelin AYDINOL, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

2.2.6. Mesleki Doyum

Is doyumu, tarihsel olarak incelenmek istenirse ilk olarak 1920’li yillarda ortaya ¢ikmus,
1930-40’l1 yillarda ise énemi anlasilarak arastirllmaya baslanilmistir. Ozellikle saglik, egitim,
endiistri ve Orgiit psikolojisinde en fazla arastirma yapilan konulardan biri oldugu
gozlemlenmistir. Bu denli ilgi ve 6nem gosterilme durumu ise farkli meslek dallarinda degiskenlik
gostermektedir. Endistri alaninda is doyumu durumu dogrudan veya dolayli yénden is
performansini etkileyen bir degisken olarak goriilmektedir (Giiler, 1990).

Is doyumu olarak tabir edilebilecek durumlar ise bireylerin yasantilar1 ve duygular ile
aciklanabilir. Ayn1 zamanda is gorenlerin fizyolojik ve ruhsal duygularinin da bir belirtisi oldugu
kabul edilmektedir (Beyazsach ve Bulut Serin, 2010). Is doyumunun yaklasimlar
degerlendirilmek istenirse isin doyumu kisinin ihtiyac¢larin1 karsilama diizeyine baglh oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin isinden almak istedigi ile aldigi doyum arasindaki tutarsizlik
derecesine bagl oldugu tespit edilmistir (Mortimer, 1979). Is doyumu bireyin yapmis oldugu is
ile ilgili kendisini iyi hissetme duygusu olarak tanimlanmaktadir (Gibson, Ivancevich ve Donnelly,
2000). Doyum durumu da duygulara hitap etmektedir. Isten hoslanma, hoslanmama ve olusan
etki ile ilgili duygular ifade ettigi ortaya ¢cikmaktadir. Doyum durumu bir kisinin yaptig1 isten
mutlu olmasini saglayan bir durum oldugu diisiiniilmektedir (Izgar, 2003).

Bireyde, belirli siire zarfinda is doyumu olarak tabir edilen davranislar gelismeye
baslamaktadir. Bu durum birey acisindan bir¢ok etkenden kaynaklanabilmektedir. Bireylerin
davranislarini olumsuz yénde etkileyebilmektedir (Cetinkanat, 2000). Birey sayet isiyle ilgili
gorevlerini yerine getirmis olarak algiliyorsa, isten doyum elde etmis oldugu tespit edilmistir.
Sayet kendisini hayal kiriklig1 gibi motivasyon diisliriicii bir duruma ugramis bulursa,
doyumsuzluk ile bas basa kaldig1 goriilmustiir (Henne ve Locke, 1985).

Bir diger yaklasim ise g¢alisanin is yerine saglamis oldugu katki ile diger calisanlarin
saglamis oldugu katkiy1 karsilastirir. Bu karsilastirma neticesinde kendisinin saglamis oldugu
katki dogrultusunda aldiklarinin daha az doyurucu olmasi durumunda isten doyum almamasina
neden olacaktir (Mortimer, 1979). Bu durum igsel ve dissal is doyumu sonuclarina da baghdir.
Isvereninde bu sonuglar1 nasil degerlendirdigi eklenir. Boylece kisiden kisiye degisen farkh
seviyede is doyum diizeyi olusur (Gibson, Ivancevich ve Donnelly, 2000). Ogretmenin mesleki
doyumu ve doyumsuzluguna yol acan durumlar, 6gretmenin kendisi hakkindaki genel gortisleri
(icsel motivasyon) ve bu gorislerin 6gretmenlerin c¢evresindeki kisiler tarafindan nasil
degerlendirildigine baghdir (Tahta, 1995). isten doyum is gérenin kurum olarak doyuruldugu ve
bunun sonunca ortaya ¢ikan haz duygusu veya olumlu duygular olarak da belirtilmistir (Yigit,
2007). Ogretmenlerin, icsel ve mesleki sorunlarini asgariye indirmek okullarin amaglarini

gerceklestirmesine dnemli katkilar saglayabilir (Keskin, 20014).
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Bireyler, yapmis olduklari isten ne kadar doyum saglayabilirler ise verimleri artmaktadir.
Bu yiizden hizmet saglamis olduklar toplumla aralarindaki uyusmazlik en diisiik seviyeye
inmektedir (Yigit, 2007). Mesleki 6zerklik, is doyumu tizerinde 6énemli bir etkiye sahiptir (Kloep
ve Tarifa, 1994).

Is doyumu sayesinde bireylerin islerinde basarili, mutlu ve iiretken olabilmeleri
saglanabilmektedir. Is doyumunu belirleyen degiskenler arasinda ise cinsiyet, yas, egitim diizeyi
gibi kisisel 6zelliklerin disinda yapilan isin igerigi, licret, yonetim politikasi ve ¢calisma kosullari
gibi cevresel etkenlerin de belirleyici oldugu goézlemlenmistir (Gencay, 2007). Kurumsal ¢alisma
atmosferi ile is tatmininin dinamik olarak iliskili oldugu bulunmustur (Pope ve Stremmel, 1992).
Ayni zamanda okul miidiirlerinin daha iyi hizmet etmeye yonelik liderlik davranislarn ile
O6gretmenlerin is doyumu arasindaki giiclii bir pozitif iliski ortaya ¢ikmistir (Cerit, 2009).

Isten doyum seviyesi bireyden bireye degismektedir. Doyum durumu bireyin
gereksinimlerine, derecesine, siiresine, isinden beklentisine, isini degerlendirilmesindeki
yeterlilige dayanmaktadir. isten doyumu etkileyen cevresel faktérlerde is arkadaglarinn,
denetimin, ¢alisma kosullarinin, 6éviilmesinin, yiikselme olanaginin, ticretin belirleyici oldugu
tespit edilmistir. Bireyin kendi icerisindeki degerlendirme kriterlerine yetenek, yiiksek beceri
kullanma, yaraticilik, degisiklik ve sorumluluga elverislilik, 6grenmeye olanak tanima,
demokratik denetim olmasi, meslegin bilissel buluslara, yenilige ac¢ik olmasi, degisik beceri ve
tutum icermesi, sorun ¢dzme becerisi gibi degiskenler olusturur. Meslegin kalitesi ytikseldikce
meslegin doyumu da artmaktadir. Yapilan is anlamli biitiin olusturdukca meslegi yapan basariya
ulagtiginda o oranda doyum saglar (Ugiincii, 2016).

Is gorenlerin genellikle 6z benlik duygusunu kendi mevkisinden daha asag1 diizeyde
gelistirebilen kimselerden daha cok doyum saglayabilmektedir. Oz gerceklestirme diizeyine
ulasabilen yonetici mevkiinde bulunan kimsenin basariya daha ¢ok giidiilenmekte oldugu, daha
yliksek ve gercekei sorumluluklar alabildigi, adil yiikselmeye ve onaylamaya daha az gereksinim
duymakta oldugu, elestirilerden daha az kirildigy, isiyle ilgili catisma ve kaygiya daha az diismekte
oldugu gorilmistiir (Yigit, 2007).

Calisan bireylerin isinde doyum durumuna eristigindeki duygu ve diisiincelerini
yasaminin diger alanlarinda da etkisini gérmektedir. Calisan bireyin aile yasamindaki duygu ve
diisiincelerinin isine, isindeki duygularinin da aile yasantisina yansitmasi olagan bir durum
olarak karsilanmaktadir. Bu ylizden isindeki doyum durumu Kkisisel yasantisindaki etkilerine
olagan olarak karsilanmaktadir (Ugiincii, 2016). Diger bircok iste oldugu gibi, bir 6gretmen de
kariyerinde basarili olmak icin isten doygunluk kazanmalidir. Yasam memnuniyeti, bir bireyin
tim yasaminin tiim boyutlarini icerir; yliksek diizeyde bireysel is tatmini, kisinin hem is

performansini hem de yasam memnuniyetini olumlu yonde etkiler (Demirel, 2014).
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Bireylerin islerine karsi kendilerinin gelistirmis olduklari tutumlara is doyumu olarak
tanimlandign  goriilmektedir. Is doyumunun artirabilmek icin calisma hayati kalitesinin
arttirilmasi, calisma sartlarinin diizenlenmesi, calisan bireylerin psikolojik, ekonomik ve
toplumsal ihtiyaclarimin Kkarsilanmasi ve c¢alisma hayatindan kaynaklanan problemlerin
indirgenmesi ile saglanabildigi tespit edilmistir. isinde mutlu olan insanlarin daha uzun bir yasam
stirdiirebildikleri gériismiistiir. islerinde mutlu olamayan insanlarin stres altinda kaldiklar
gozlemlenmistir. Bu yiizden daha stresli ve mutsuz bir yasam silirdliirmiis olduklar1 gériilmektedir
(Yigit, 2007).

Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone’e (2006) gore bireyin ise devamsizlik yapmasi,
isten tatmin olamamasi, performans diisiikliigii gibi performans belirleyici durumlarin ¢ogu
doyum eksikliginden kaynaklandig1 acikca goriilmektedir. Yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip
olan Ogretmenlerin is tatmin seviyesini giiclendiren ve besleyen kisiler ile arasindaki aglar
gelistirmeleri ve uygun kosullari1 saglamalari daha olasi oldugu gézlemlenmistir. Ayrica 6zgiiven
ve iyimserligin, 6gretmenin is tatmini ile 6nemli 6lciide pozitif iliskili oldugunu ortaya
koyulmustur (Ahmed, 2012).

Calisan kimsenin isi ile kendisi arasindaki uyumu saglamasi; ticret, is arkadashigi ve terfi
etmesi gibi sosyal statii olgularindan olumlu olarak faydalanabilirse is doyumunu saglamis
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu doyumu saglayan degiskenler bireyden bireye degismekte olup
onem siras1 gore ikiye ayrildigi goriilmektedir. is géren kimsenin énemli buldugu ihtiyaclar ne
kadar yiiksek oranda karsilandigi takdirde is tatmini de ayni oranda yiiksek oldugu
goriilmektedir (Ugiinct, 2016).

Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag (2013), is doyumunu etkileyebilecek
faktorleri tanimlanmak tlizere bireysel ve cevresel faktorler olarak ikiye ayirmislardir.

Is ortamindan beklentiler,
Yas,

Cinsiyet,

Sosyokiiltiirel cevre,
Genel yasam normlari,
Medeni durum,

Egitim diizeyi,

Calisma yili,

Bireysel is faktorleri:

YVVVVYVYVYY

Isin niteligi,

Gelisme ve yilikselme imkanlari,
Ucret,

Calisma kosullar,

Grup girisimi,

Is normlar,

Moral,

Yonetici ile iliskiler

Cevresel faktorler

VVVVVYVYVYY
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Bireylerin beklentileri ile mesleginin saglamis olduklar1 olanaklarin birbiri ile uyumlu
olmasi halinde is veya meslek doyumunun gergeklestigi soylenebilmektedir. Bireyin 6diil almas;,
oviilmesi, ilerleme olanaginin kendisine saglanmasi, giinliik calisma siiresinin kendisi ile uyumlu
olmasi, ¢alisma ortaminda saglanan insan iliskilerinde uyumlu olmasi gibi durumlar saglandigi
takdirde is doyumuna ulasacagi gézlemlenmistir. Boylelikle is yerine saglayacagi katki da dogru
orantida artacaktir (Kuzgun, Aydemir Sevim, Hamamci, 1999).

Locke (1976)'un yaptig1 calismada calisanlarin is ile ilgili doyumlar: isini severek
yapmaya, isin rahat yapilacak diizeyde olmasina, isin silirekli olmasina, isteki basarinin
odullendirilmesine, iste yiikselme olanaklar1 olmasina, kisiye isine uygun yetki verilmesine,
basarilarin tesekkiir, iltifat, 6vgii ile desteklenmesine, is licretinin tatmin edici olasina, uygun
fiziksel sartlarda olmasina baghdir. Ayrica yonetici ile iligkiler, is arkadaslariyla iliskiler, yonetim
politikalari, miisteriler, ekipman, makine, is ortami gibi insan dis1 faktorler, sans gibi unsurlar da
kisinin kendi disinda doyumunu etkileyen faktorlerdendir.

Demirel (2014) ise bunu séyle ifade etmektedir: is tatmini ¢ok boyutlu bir kavramdir. Is
tatmini, isin nitelikleri, maas, calisma kosullari, ¢alisma arkadaslari, mesleki gelisim ve denetim
gibi dis faktorler ile; bireylerin isle ilgili beklentileri ve istekleri gibi i¢ faktorlerden olusmaktadir.
Is tatmini baska bir tanimla, ise kars1 olumlu tutum olarak da tanimlanabilir.

Chapman ve Louther (1972), 6gretmenlerin is doyumunu etkileyen etmenleri soyle
siralamaktadir:

> Ogretmenin karakteri

> Ogretmenin mesleki goérevlerindeki yetenek ve becerileri

> Ogretmenin mesleki basarisinin degerlendirilmesindeki kriterler

» Mesleki basar1 durumu

» Takdir ve odiiller (Akt: Aliyev, 2004).

Iste doyum durumu ise is verenin isi degerlendirmesinin bir sonucudur. Asil etmenler ekonomik,
psikolojik ve sosyal gereksinimlerdir (Yigit, 2007).

Ogretmenlerin yaptiklar is karsiifinda hissettikleri, islerinden yiiksek diizeyde doyum
ya da disiik diizeyde doyum elde etmeleri, gereksinimlerinin karsilanmasi ile ilgilidir
(Cetinkanat, 2000). Yonetim okulda etkililigi saglayarak, ogretmenlerde gerceklestirebilecegi
mesleki doyumla birlikte 68retmenlerde ve okulda yiliksek performans saglayabileceklerdir
(Keskin, 2014). Egitimde mesleki doyumun 6gretmenin etkililigi ile alakali oldugu icin ve
o0gretmen etkililiginin de 68renciyi etkilediginden dolay1 6nemli oldugu kabul edilir (Tekerci,
2008).

Teknolojinin gelismesiyle egitim ortamlari dijital materyalleri aktif hale getirmektedir. Bu
slirecte 6gretmen kendini yenileyen ve gelistiren bir kisi olmalidir. Etkili 6gretim yapamayan ve

basar1 hazzini yasayamayan 6gretmenin doyum diizeyi azalacaktir. Her daim 6grenme ve gelisme
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yasamasl, 0gretmenin ilgisine baghdir. Béylece mesleki doyum ve ilgi 6gretmenin etkililigi
noktasinda aydinlatici olabilir (Keskin, 2014). Ogretmenlerin yaptiklar1 is karsihginda
hissettikleri, islerinden yiiksek diizeyde doyum ya da diisiik diizeyde doyum elde etmeleri,
gereksinimlerinin karsilanmasi ile ilgilidir (Cetinkanat, 2000).

Ogretmenin meslek yasamindaki doyum ya da doyumsuzlugun, okulun yapisim ve
isleyisini degistirdigi, gérev yaptigi okulda hayal kiriklig1 yasayan 6gretmenlerin, isine ve gorev
yaptig1 okula karsi c¢esitli olumsuz tepkiler gelistirebilecegi kabul edilmektedir. Ayrica
o0gretmenlerin mesleki doyumu ve doyumsuzlugu ile performanslari arasinda da kuvvetli bir
iliski oldugu tespit edilmistir (Basaran, 2000; Balci, 2007; Bursalioglu, 2000; Sisman, 2001).

Ogretmenlerin mesleki doyumu ve doyumsuzlugu ile performanslari arasinda da kuvvetli
bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ogretmenin mesleki doyumunu etkileyen bir¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler, 6gretmenligin stresli bir meslek olmasi, is ylkiintin agirlig, egitim
arag gereclerinin yetersizligi, okullarin ¢gogunun saglik kosullarina elverissiz olmasi, biirokratik
islerin ¢oklugu, disiplin kurallarinin ¢ekilmezligi, yer degistirmede istegin yerine gelmemesi,
teftis sisteminin kusurlu olan egitimi diizeltmek yerine egitim is goéreninde olumsuz kusur
aramasl, egitim sisteminde pek ¢ok cezalandirma ve yasaklama kurallar1 bulunurken yok denecek
kadar ddiillendirme ve 6zendirme kurallarinin olmasi, dinlenme, toplumsal etkinlikler ve benzeri
olanaklarin olmamasi sekindedir (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001; Basaran, 2000; Erdem ve

Yaprak, 2011; Kog, Yazicioglu ve Hatipoglu, 2009; Yilmaz, 2009).

2.2.7. Mesleki Doyumsuzluk

Calisan bireyin, isinden duydugu doyumun artmasi ve bu konuda motive edilmesi
mesleginde gosterdigi caba ve basariy1r arttiracaktir (Eroglu, 2006). Davranis¢1 yaklasimlar,
islerin biiyiik bir kisminin bireylerin ¢esitli ihtiyaclarin1 kismen karsiladig1 veya karsilayamadigi
icin bireyde doyumsuzluk olusturdugunu ifade ederler. Bu bulguya destek de saglarlar. Bu ifadeye
gore davraniscl yaklasimlar nesnel meslek sartlarinin bireyi direkt etkileyecegini savunurlar.
Birey de bu tesire tepki ile yanit verir ve baglanti kabaca bu sekilde gergeklestigini savunurlar
(Dikmen, 1995). Bu savunmadan da anlasilacagi lizere bireylerin yaptiklar: is ihtiyaclarini
karsilamadigl takdirde bu durum onlarda doyumsuzluk olarak tepkimektedir. Mesleki sartlar
bireyi dogrudan etkiledigi icin bu tepki olusmaktadir.

Is doyumu ile ilgili baz1 parametreler kisinin is doyumuna yénelik idraklerin tesir ettigi
diisiiniilmektedir. Mesela bir meslek ne kadar yetenek gerektiriyorsa, bireye o kadar doyum
verecegi kanaat edilir. Devamh aymi sekilde, ¢cok fazla uzmanlik istenmeyen, ¢ok kolay

Ogrenilebilen yeteneklerin kullanildig1 mesleklerde calisanlar ¢ogunlukla daha doyumsuzdurlar
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(Telman ve Unsal, 2005). Calisma hayatinda is goéren bireylerin degismeksizin bir sekilde is
yapmalari, bu stirecte cesitliligin yapilmamasi mesleki doyumsuzluga sebep verebilmektedir
(Ertiirk ve Kegecioglu, 2012). Ogretmenlik mesleginin sanatsal yénii diigiiniildiigiinde yetenek
gerektiren bu kisim 6gretmene doyum saglayacaktir. Aksi sekilde tek diize bir egitim 6gretim
ortaminda 6gretmen i¢in doyumsuzluk olusturacaktir.

Calisanin isine karsi bir zihinsel tutumu vardir. Bu tutum zaman i¢inde gelisir. Bireyin isi
hakkinda bilgisi, isin sonucuyla ilgili bakisi, is ortamindaki sartlar zihinsel tutumun olusmasinda
etkendir. Bu tutumlar olumlu ya da olumsuz olabilir. Bu etkenler ve sartlar dahilinde kisinin
meslegine karsin tutumu olumlu oldugunda is doyumu, olumsuz oldugunda is doyumsuzlugu
olusabilir (Barutgugil, 2004).

Bireyin islerine karsi tutumunu is doyumu ya da doyumsuzlugu yansitir. Diger bir
ifadeyle, bireylerin is, is ortami, is arkadaslar1 gibi degiskenlere karsi duygu, diisiince ve
davranislarinin yansimasi olarak yorumlanabilir (Solmus, 2004). Okulun yonetimi ve yapisinin,
is baskisi faktorlerinin ve statii ve terfi eksikliginin de is doyumsuzlugunun ana belirleyicileri
oldugu soylenebilir (Travers ve Cooper, 1993).

Is yagamu giiniin bilyiik bir zamamnin harcandigi yerdir. Buna bagh olarak bireyin fiziksel
ve ruhsal sagligi is doyumu olarak ifade edilebilir. Yapilan arastirmalara gore sagligin is doyumu
ve saglik problemlerinin is doyumsuzlugu ile aralarinda iliski oldugunu kanitlamaktadir.
Asagilayicy, sikicl, hayal kirikhigi yaratan bir meslekte ¢alismanin is doyumsuzlugu yaratacagi
soylenebilir (Cetinkanat, 2000). Aym1 zamanda Kkisiler is yerlerine verdikleri ile islerinde
aldiklarin1 dengelerler. Bu dengeleri ise diger insanlarin ki ile mukayese ederler. Bunun sonucu
kisiler goriisleri bakimindan olumsuz bir durum olusturursa doyumsuzluk baslar (Aydin, 1994).

Ogretmenler toplumun ayrilmaz bir kése tasidir. Ogretmenlerin mesleki memnuniyetleri,
verdikleri hizmetin Kkalitesini onemli derecede etkileyecektir. Diisiik is tatmini, is stresi ile
sonuc¢lanabilir ve bu onlarin psikolojik saghklarin1 etkileyebilir. Zayif maas, is
memnuniyetsizliginin ve isten ayrilma niyetinin ana sebebidir (Ofili, Osiholo ve Oronsaye, 2009).
Is doyumsuzlugu aym zamanda tiikenmislige de yol agmaktadir (Caglar ve Demirtas, 2011). Is
doyumu, tiikenmisligin bireysel nedenleri arasinda yer almaktadir. Stres etmenlerinin ¢ok oldugu
ve mesleki doyumsuzluk yasanan calisma ortamlarinda yasam doyumu ve tlikenmislik de
olumsuz yonde etkilenecegi soylenebilir. (Avsaroglu, Deniz ve Karaman, 2005). Tiikenmislik
duygusu ile basa cikabilen 6gretmenlerin dolayisiyla is ve yasam doyumu saglanacaktir
(Otacioglu, 2008). Kagmaz (2005)’a gore doyumsuzluk durumuna tepki olarak tiikenmislik
durumu ortaya ¢cikmaktadir.

Egitim yontemlerinde sik sik yapilan farkliliklar, ekonomik sikintilar, is yiiki, veli ve
ogrenci alakasizligi, okul idarecileri ile olan sikintilar sebebiyle 6gretmenler doyumsuzluk

yasamaktadirlar (Telef, 2011).
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Calisanlarda doyumsuzluga sebep olan etkenler incelendiginde, stres olgusunun 6ne
ciktig1 degerlendirilmektedir. Uziilmek, kizgin olmak, korkmak gibi stres verici duygular karsinda
kisiler kendilerini nasil sakinlestirecekleri ya da yumusatacaklari bilincinde olmamalar1 halinde
stres hakkinda dermansiz olmaktadirlar (Smith, Jaffe-Gill and Seggl, 2009 Akt: Ertiirk ve
Kececioglu, 2012). Is kaynakl stresin, is tatminini azalttign ve tahmin edilecegi iizere, strese
yonelik calismalarin is tatminini olumlu y6nde etkiledigi belirtilmistir (Skaalvik ve Skaalvil,
2017). Ogretmenlik meslegi acisindan bakildiginda 6gretmenlik deneyiminin ve farkl yas
gruplarinda egitim vermenin, is stresini belirleyen faktorler oldugu tespit edilmistir (Borg ve
Falzon, 1989).

Mesleki tiikenmislik yasayan bir ¢alisanin mesleginden mutlu olmasi beklenmedigi gibi is
doyumsuzlugu da yasar. Her mesleki doyumsuzluk yasayan calisan icin bununla birlikte mesleki
tiilkenmislik de hissetmemektedir. Fakat mesleki tiikenmislik hisseden her calisan i¢in mesleki
doyumsuzluk vardir kanisina varilabilir (Ertiirk ve Kececioglu, 2012). Koustelios ve Tsigilis
(2005)’in Yunanistan'daki ilkogretim ve ortadgretim okullarinda c¢alisan beden egitimi
o0gretmenleri ile yaptiklari ¢alismalarinda mesleki doyumsuzluk ile mesleki tiikenmislik arasinda
olabildigince alaka oldugu neticesi ile bu iliskiyi destekler. is memnuniyetinin éncelikle “isin
kendisinden”, daha sonra “denetim” ve “calisma kosullar1” ndan etkilendigini belirtir.

Calisma ortaminda doyumsuz bir is goéren, o is yeri icin yarari olmayan bir yiik olacaktir.
Bu durumu 6nlemek adina, idareciler ve mesai arkadaslari birbirlerine zaman ayirmal ve bu hali
tespit etmek amaciyla calisma ortaminda calismalar yapilmalidir. Ogretmenlerde yasanan
meslekteki ongoriilerin gercekle ya da var olan meslekleriyle uzlasmamasi durumunda 6énemli
nitelikte mesleki doyumsuzluk goriilebilmektedir (Ertiirk ve Kececioglu, 2012).

Yapilan arastirmalardan anlasilacag iizere mesleki doyum diizeyleri ve mesleki aidiyet
duygular ile ilgili ayr1 ayri olarak ¢alismalar yapilmistir. Mesleki aidiyet duygular ile ilgili egitim
alaninda yapilan calisma sayisi azdir. Bu baglamda mesleki aidiyet duygular ile ilgili egitim
alaninda ¢alismak amaciyla sinif 6gretmenleri ile calisiimistir. Mesleki aidiyet duygularn ile
mesleki doyum diizeylerinin bir arada ¢alisildig1 arastirmaya rastlanmamistir. Literatiire bu

anlamda katkida bulunmasi amaciyla bu arastirma yapilmistir.
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3. YONTEM

Arastirmanin bu bélimiinde arastirma modeli, arastirmanin evren ve 6rneklemi, veri

toplama araclari veri analizi hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma farkl degiskenler acisindan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari
ile mesleki doyum diizeylerini ve aralarindaki iliskiyi belirlemeyi amagladigindan iliskisel tarama
modeli olan nicel bir aragtirmadir.

Nicel, sayisal olarak ifade edilebilen gelir, yas, cocuk sayis1 gibi degiskenlerdir. Pozitivizm
yontemini benimseyen arastirmacilar degiskenler arasindaki nedensel iliskileri izah etmeye
calisirlar ve genellikle nicel verileri kullanirlar. Hipotezlerin sinanmasi amaciyla veri analizi
yapilir.  (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010). Nicel arastirmada veri toplama
teknikleri olcek, test ve anket kullanildigi goriilmektedir (Gilbahar ve Alper, 2009). Nicel
arastirmalarda gecgerlik ve giivenirlik analizi yapilir, bagiml degiskenler ve bagimsiz
degiskenlerin iliskisinin belirlenmesindeki etkiyi ortaya koyar (Tomakin, 2007).

lliskileri ve baglantilar1 inceleyen arastirma, cogunlukla iliskisel (associational) arastirma
olarak adlandirlir (Biiylikéztiirk ve digerleri, 2016: 24). Bu arastirmada degiskenler arasindaki
iliski aranabilir. Degiskenler yordayici ve kesfedici olabilir (Sénmez ve Alacapinar, 2016). iki ve
daha cok sayidaki degisen arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi
amaclayan arastirma modelidir. Bu tiir bir diizenlemede, aralarinda iliski aranacak degiskenler,
tekil taramada oldugu gibi, ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (deger verme,
0lgme), iliskisel bir ¢coziimlemeye olanak verecek sekilde yapilmak zorundadir (Karasar, 1994).

lliskisel arastirmada hesaplanan korelasyon Katsayisi ,30’dan yiiksekse anlaml, bire
yaklastikca miikemmellikten bahsedilebilir. Katsay1 ,30’dan diistikse iliski anlaml degildir ve
sifira yaklastik¢a iliskiden bahsedilemez. Korelasyon -1 ile +1 arasinda bir deger alabilir. Eksi olur
ve -1’e yaklasirsa degiskenler arasinda ters yénde anlamh bir iliski oldugu séylenebilir. iliski art
yoniinde anlamli ise degiskenler birbirleriyle iliskili olarak artar ya da azalir (S6nmez ve

Alacapinar, 2016).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Mersin’de gorev yapan siif Ogretmenleri olusturmaktadir.

Mersin’de 2018-2019 6gretim yiinda gérev yapan simf égretmeni sayist i1 Milli Egitim
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Muddrliigii'nden alinan bilgilere gore 2633 sinif 6gretmenidir. Bu sayida sinif 6gretmeni ile
calisilmas1 miimkiin olmamasindan sebeple calisma evreni alinmasi yoluna gidilmistir. Orneklem
olarak ulasilabilir 6rneklem grubu secilerek Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli
merkez ilceleri alinmistir. Evrenden segilecek drneklem grubu icin Christensen, Johnson ve
Turner (2015: 175) tarafindan belirlenen oranlara gére 3000 kisilik bir evrenden %95 giiven
aralig1 dikkate alinarak en az 341 kisilik 6rneklemin secilmesi gereklidir.

Arastirmanin Orneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yili icerisinde Mersin ili Yenisehir,
Toroslar, Akdeniz ve Mezitli ilcelerinde MEB’e baglh kamu ilkokullarinda goérev yapan ve
arastirmaya dahil olmaya goniillii olan 402 sinif 6gretmeni olusturmustur. Christensen, Johnson
ve Turner (2015)'1n belirledigi 6rneklem oranlarina gére yeterli say1 oldugu disiiniilmektedir.
Arastirmaya katilan 402 simif 6gretmeninden Yenisehir ilgesinden 164 sinif 6gretmeni, Mezitli
ilcesinden 66 sinif 68retmeni, Akdeniz ilcesinde 87 sinif 6gretmeni, Toroslar ilgesinde 85 sinif
Ogretmeni goniillii olarak veri toplama araglarini doldurmustur.

Ulasilabilir 6rneklem grubu, lizerinde kolayca arastirma yapilacak kisi ve gruplarin
secilmesidir. Arastirmaci, verileri kolayca toplayacagi birey ve gruplari tercih edebilir (Alacapinar
ve Sénmez, 2016: 175). Ornegin, bir arastirmacinin kendi cocugu iizerine uzun dénem arastirmasi
yapmasi bu 6rneklem grubundadir (Ekiz, 2009: 106). Arastirma verilerini elde etmede kolaylik
saglamasi, arastirma amacini 6gretmenlere birebir aciklama, evreni temsil yeterligi kabul
edilecegi, masraf ve emegi indirgemek bakimindan ulasilabilir 6rneklem tiirii secilmistir.

Yapilan arastirmada 68retmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, en son
mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip secmeme, okuldaki statii, okulun

bulundugu ilge gibi demografik degiskenlerle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3.1.

Arastirma Orneklemine iliskin Katilimcilarin Yiizde ve Frekans Tablosu

Degisken N %
Cinsiyet
Bayan 236 58,7
Erkek 166 41,3
Yas
20-25 yas 27 6,7
26-30 yas 63 15,7
31-35yas 76 18,9
36-40 yas 66 16,4
41-45 yas 45 11,2
46 yas ve lizeri 125 31,1
Medeni Durum
Evli 312 77,6
Bekar 90 22,4
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Tablo 3.1. (devami)

Ogrenim Durumu

On lisans 60 14,9
Lisans 311 77,4
Yiiksek lisans 20 5
Doktora 10 2,5
Diger 1 0,2
En Son mezun oldugunuz okul
Egitim Fakiiltesi 309 76,9
Diger 93 23,1
Kidem yihi
1-5yil 57 14,2
6-10 y1l 100 24,9
11-15y1l 57 14,2
16-20 y1l 46 11,4
21-25y1l 30 7,5
25 yil ve lizeri 112 27,9
Meslegi isteyerek Secip Secmemeniz
Isteyerek Sectim 342 85,1
Istemeyerek Sectim 60 14,9
Okuldaki Statiiniiz
Kadrolu 68retmen 387 96,3
Sozlesmeli 6gretmen 4 1
Ek ders karsilig1 gorev yapan iicretli 68retmen 11 2,7
Diger
Okulunuzun Bulundugu ilge
Yenisehir 164 40,8
Mezitli 66 16,4
Akdeniz 87 21,6
Toroslar 85 21,1
Toplam 402 100,0

Tablo 3.1'deki veriler incelendiginde arastirma 6rnekleminin %57,8’i bayan (n=236),
%41,3’i erkek (n=166) tir. Yas dagilimina bakildiginda 6érneklemin %6,7’si 20-25 yas (n=27),
%715,7’si 26-30 yas (n=63), %18,9'u 31-35 yas (n= 76), %16,4’i 36-40 yas (n= 66), %11,2’si 41-
45 yas (n=45), %31,1’i 46 yas ve lizeri (n= 125) tir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni
durum dagilimina bakildiginda %77,6's1 evli (n=312), %22,4’ii bekar (n= 90) dir. Ogrenim
durumu dagiliminda 6gretmenlerin %14,9’u 6n lisans mezunu (n= 60), %77,4’l lisans mezunu
(n=311), %5’i yluksek lisans mezunu (n= 20), %2,5’'i doktora mezunu (n=10), %0,2’si diger (n=1)
alanini isaretlemistir. Orneklem gurubunda yer alan 6gretmenlerin en son mezun olduklari okul
tiri dagilimina bakildiginda %76,9'u egitim fakiiltesi mezunu (n= 309), %23,1'i diger
fakiiltelerden mezun (n= 93) dur. Ogretmenlerin meslekteki kidem yili dagilimina bakildiginda
%14,2’si 1-5 y1l (n=57), %24,9’u 6-10 y1l (n= 100), %14,2’si 11-15 y1l (n=57), %11,4’ i 16-20 y1l
(n= 46), %7,5'i 21-25 y1l (n=30), %27,9’u 25 y1l ve tlizeri (n= 112) olarak calismaktadirlar.

Ogretmenlerin meslegi isteyerek secip secmeme tercihlerinin dagilimina bakildiginda %85,1'i
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isteyerek secmeyi (n= 342), %14,9'u istemeyerek secmeyi (n= 60) isaretlemislerdir.
Ogretmenlerin okullarinda cahstiklar1 statii bakiminda dagihminda ise %96,3’ii kadrolu
o6gretmen (n=387), %1’i sozlesmeli 6gretmen (n=4), %2,7’si ek ders karsilig1 gorev yapan ticretli
ogretmen (n= 11) olarak gorev yapmaktadirlar. Orneklem grubunda yer alan 6gretmenlerin
gorev yaptiklari ilge dagilimina bakildiginda %40,8’i Yenisehir (n= 164), %16,4’ii Mezitli (n= 66),
%21,6’s1 Akdeniz (n=87), %21,1'i Toroslar (n=85) duir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada kullanilan veri toplama araci ii¢ béliimden olusmaktadir.
1. Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu,
2. Oztas (2010)'1n gelistirmis oldugu “Mesleki Aidiyet Olcegi”,
3. Minnesota Doyum Olgegi,
kullanilmistir (EK 2).

3.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri ile ilgili demografik 6zelliklerini iceren cinsiyet
(kadin-erkek), yas (20-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-45, 46 yas ve lizeri), medeni durum (evli-
bekar), 6grenim durumu (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, diger), en son mezun olunan
okul (egitim fakiltesi, diger), kidem yil1 (1-5 y1l, 6-10 y11, 11-15 y1l, 16-20 y1l, 21-25 y1l, 26 y1l ve
tizeri), meslegi isteyerek secip-secmeme (isteyerek sectim, istemeyerek sectim), okuldaki statii
(kadrolu 6gretmen, sozlesmeli 6gretmen, ek ders karsilifi gorev yapan flcretli 6gretmen)

arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Kisisel Bilgiler Formu” uygulanmistur.

3.3.2. Mesleki Aidiyet Olgegi

Oztas (2010) tarafindan gelistirilen Mesleki Aidiyet Olgegi kullamlmistir. Olcegin
arastirmada kullanilabilir olmasina dair izin yazis1 EK 2’de verilmistir. Mesleki Aidiyet dlcegi,
Mesleki Aidiyetle ilgili Boyutlar, Mesleki Goriis, Hak ve Olanaklar, Is birligi ve iletisim, Mesleki
Gelisim ve Takdir, Statii Ayrimi olmak tlizere kendi icerisinde alt1 béliimden olusmaktadir. Her
boliimde baslikla alakali aidiyet secenekleri bulunmaktadir.

Oztas (2010) yaptig1 faktoér analizi sonucunda KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
Sampling) degeri 0.86, Bartlett testi 5785.10 (p<0.05) bulmustur. Elde edilen degerler, verilerin
faktor analizine uygun oldugunu kanitlamistir. Yapilan faktor analizinde, faktoérlestirme teknigi
olan temel bilesenler analizini kullanmistir. Yapilan analiz sonucunda 6l¢egin ¢ok faktorli bir

yapiya sahip oldugu gorilmiistir.
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Arastirma verilerinin analizi ile yapilan faktor analizi sonucunda KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling) degeri 0.87, Bartlett testi 9095.66 (p<0.05) bulunmustur.

Olgekte yer alan faktérlerin i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach’s Alfa degerleri her faktér icin
ayr1 ayr1 bulunmustur. Bu degerler; dért maddeden olusan “mesleki goriis” faktorii icin 0.76, on
bir maddeden olusan “hak ve olanaklar” faktorii icin 0.84, yedi maddeden olusan “is birligi ve
iletisim” faktorii icin 0.82, alti maddeden olusan “mesleki gelisim ve takdir” faktorii icin 0.78, dort
maddeden olusan “statii ayrimi” faktori i¢in 0.69’dur. Son faktér icin bulunan Cronbach"s Alfa
degeri 0.70’in altinda bir deger aldig1 goriilmektedir. Elde edilen degerin sinira yakin olmasi ve
soru sayisinin az olmasi nedeniyle bu degerin yeterli oldugu kabul edilmistir (Oztas, 2010: 53).

Elde edilen bu arastirmanin verilerinden analiz edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
0.88 oldugu goriilmiistiir. Her faktor icin ayr1 ayri analiz edildiginde degerler; “mesleki goriis”
faktori icin 0.83, “hak ve olanaklar” faktori icin 0.85, “is birligi ve iletisim” faktéri i¢in 0.82,
“mesleki gelisim ve takdir” faktori icin 0.87, “statii ayrimi1” faktori icin 0.85 degerler aldig
gorilmektedir.

Ankette yer alan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerini belirlemeye yonelik ifadeler, 5’li
likert tipi derecelendirme ile hazirlanmistir. Olgekte kullanilan derecelendirme secenekleri, “(1)
Hi¢ katilmiyorum, (2) Az katiliyorum, (3) Orta dizeyde katiliyorum, (4) Cok katiliyorum, (5)
Tamamen katiliyorum” biciminde belirlenmistir. Ankette 6gretmenlerin bu siklardan kendilerine
en uygun olani isaretlemeleri istenmistir. Yine bu boliimde yer alan sorularin bir kismi olumlu bir
kismi ise olumsuz ifade edilmistir (Oztas, 2010: 51). Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlar 32-160'tr.

Tablo 3.2.

Mesleki Aidiyet Olcegi Ortalama Puan Araliklar
Cok Aidiyetsiz Aidiyetsiz Orta Aidiyet Cok Aidiyet
0-32 33-64 65-96 97-128 129-160

Kullanilan 6l¢ek 5’1i likert tipinde oldugu icin puan araliklari bes boyutta alinmistir.
Olcekten alinan ortalama puanlar, yukaridaki tabloda degerleri bulunan sayisal degerler ve
karsiligindaki dtzeyler ile ifade edilmistir. 0-32 arasinda ortalama puan alan sinif
o0gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 cok aidiyetsiz diizeyde, mesleki aidiyet duygusuna
sahip olmadiklarini gostermektedir. 33-64 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet duygular1 aidiyetsiz diizeyde, mesleki aidiyet duygusunu hissetmediklerini
gostermektedir. 65-96 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygular orta diizeyde, aidiyetsizlik ile aidiyet duygular arasinda kaldiklarin1 gdstermektedir.
97-128 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular aidiyet

diizeyinde, mesleki aidiyet duygusunu hissettiklerini ifade etmektedir. 129-160 arasinda
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ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ¢ok aidiyet diizeyinde olup

meslege karsi hissedilen en yliksek aidiyet duygusudur. Bulgular kisminda tablodaki verilere gore

O6gretmenlerin aidiyet duygular: yorumlanmistir.

Tablo 3.3.
Mesleki Aidiyet Olgegi Giivenilirlik Analizi Cronbach's Alpha degerleri, Ortalama ve Standart
Sapmalari
Mesleki Aidiyet Olcegi Ortalama | Std. Cronbach’s
Sapma | Alpha
:ér Ogreutmenllglr?. "kendlme en uygun meslek 3,72 1,286
.= | oldugunu distniiyorum.
© | Isimi severek yapiyorum. 4,06 1,099
= o . ; ; : 0,82
o | Gorevimi yerine getirmede gerekli yetkiye
@ s 4,07 1,056
o | sahibim.
= [ Gorevimle ilgili yeterli sorumluluga sahibim. 4,30 ,956
Kf)n"dlml MEB' in daimi bir personeli olarak 393 1162
goriyorum.
Sahip oldugum haklardan memnunum. 2,85 1,182
Egitim- 6gretim ddenegi, banak promosyonlari,
yolluk masraflar vb. haklardan 3,98 1,061
faydalanabiliyorum.
. Maasimi yeterli buluyorum. 2,32 1,172
ﬁ Ufret SISteT.m}n (IJ.gl:et-rlnenler arasinda adil olarak 2,49 1201
© diizenlendigini diisiinliyorum. 085
S | Ekonomik gilivenceye (emeklilik, hastalik, kaza ’
o A 3,43 1,236
o | vb.) sahibim.
; Uygulanan odillendirme sisteminden (taktir,
© . 2,52 1,970
= | tesekkiir vb.) memnunum.
Mes_le_kl gelisimim icin yeterli imkan ve firsatlara 3,09 1,204
sahibim.
Isimde yiikselme olanagim var. 2,77 1,175
Meslegimle ilgili tiim hizmetlerinden (sendika,
o . s 2,99 1,218
O0gretmenevi vb.) yararlanabiliyorum
Bulundugum statii, isime olan baghhgimi 315 1174
arttiriyor.
!Bul'ur'ldl'lgl'lm statii, ) okul llc'lareSI ile olan 2,38 1191
iletisimimi olumsuz yonde etKiliyor.
Bulundugum statli, diger 6gretmenlerle olan
PR ) = 2,20 1,227
iletisimimi olumsuz yonde etkiliyor.
E - - . o .
£ B.ull'JRdl%gum S'Fatu, diger 6gretmenlerle olan is 219 1,224
S birligimi engelliyor.
= Bulundugq.m statg,_ velilerle olan iletisimimi 221 1240 0,82
> | olumsuz y6nde etkiliyor.
Bb > - : PP
= Bulunfiugum statii, velilerle olan is birligimi 215 1,926
= | engelliyor.
.2 | Bulundugum statii, 6grencilerimle olan simif ici
iletisimimi (derse katilim, disiplin sorunlari vb.) 2,10 1,218
olumsuz yonde etkiliyor.
Sube rehber/sinif 6gretmenligini yaptigim sinifa 3.99 1.190

"bu benim sinifim" diyebiliyorum.
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Tablo 3.3. (devami)

Okulumda mesleki c¢alismalarim igin gerekli 395 1173
% | imkanlar mevcut. ! !
= Okul 1da1:?51, fneslekl gelisimim icin gerekli tesvik 3,29 1175
& | ve destegi saghyor.
S | Okul idaresi tarafindan verilen gorevleri severek 355 1151
% ve isteyerek yerine getiriyorum. ’ ’ 0.87
= | Okul midirim, ¢alismalarimdaki performansi ’
v 3,35 1,284
© | takdir ediyor. ' '
ﬁ Yaptigim calismalar ve gosterdigim basarilar 341 1135
© | diger 6gretmenler tarafindan takdir ediliyor. ’ ’
= Ogrencilerimin basarilarindaki katkim, velilerce
o 3,84 1,075
takdir ediliyor.
Okul idaresinin; kadrolu, sozlesmeli ve lcretli
e o L 2,58 1,475
O0gretmene farkli davrandiginmi diisiiniiyorum.
— Ogretmenler arasinda; kadrolu, sézlesmeli ve
g tcretli O0gretmen ayrimi yapildigini 2,62 1,494
> | diisliniiyorum.
< - " P e 0,85
5 | Velilerin; kadrolu, sézlesmeli ve tcretli 6gretmen 314 1364
‘% ayrimi yaptigini diisiinliyorum. ; ’
Ogrencilerin; kadrolu, sézlesmeli ve iicretli
O0gretmen  ayrimimin  farkinda  oldugunu 2,71 1,408
diisiiniiyorum.

3.3.3. Minnesota Doyum Olgegi

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini 6lcmek iizere Minnesota Doyum Olcegi
kullanilmigtir. Olgek, Weiss, Davis England ve Lofquist (1967) tarafindan is doyumunu belirlemek
amaciyla gelistirilmistir. Orijinal Minnesota Doyum Olgeginin giivenirlik katsayis1 0,83'tiir.
Baycan (1985) tarafindan yiiksek lisans tezinde kullanilmak tizere Tiirkce uyarlamasi yapilmistir.
Olcegin Ingilizce ‘den Tiirkceye cevirisi, Hacettepe Universitesi'nden Deniz ve Gliliz Gokkora
tarafindan yapilmistir. Terciime daha sonra Ingilizce bilen lisansiistii 6grenciler tarafindan geri
cevirilerle kontrol edilmis ve yeterli bulunmustur. Olgek giivenirlik analizi sonucu Cronbach’s
Alpha katsayist 0,902 olarak bulunmustur. Sheraton Otel'de yapilan bir pilot ¢calisma, anketin
cevirisinin hem diisiik seviyeli islerde hem de list diizey islerde ¢alisanlar icin kolayca anlasilabilir
oldugunu gostermistir. Olgek icsel Memnuniyet, Digsal Memnuniyet ve Genel Memnuniyet olarak
lic boliimde incelenebilir.

Bu arastirmanin verilerinden elde edilen analiz sonucu Cronbach’s Alpha degeri 0,92
olarak bulunmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda ise KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
Sampling) degeri 0.91, Bartlett testi 4210.07 (p<0.05) olarak bulunmustur.

Olcek 20 maddeden olusmakta, 5 basamakli yanit cizelgesi lizerinden degerlendirilmekte
ve puan artikca is doyumu da artmaktadir. Alinabilecek en diisiik ve en yliksek puanlar 20-

100’diir (Girgin, 2009).
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Olcege gore ogretmenlerin is doyumlar ile ilgili maddelerin ortalama puanlar

degerlendirilirken Tablo 4’te yer alan puan araliklar1 kullanilmaktadir:

Tablo 3.4.

Minnesota Is Doyum Olcegi Ortalama Puan Araliklari
Cok Doyumsuz Doyumsuz Orta Doyumlu Cok Doyumlu
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100

Olgekten alinan ortalama puanlar, yukaridaki tabloda degerleri bulunan sayisal degerler
ve karsiligindaki diizeyler ile ifade edilmistir. Olgek 5’li likert tipi oldugu i¢in puan araliklari bes
boyutta ele alinmistir. 0-20 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri cok doyumsuz diizeyde, en diisiik doyum diizeyine sahiptir. 21-40 arasinda ortalama
puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri doyumsuz diizeyde, halen doyum
diizeyine ulasamadiklarini gostermektedir. 41-60 arasinda ortalama puan alan smif
o6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri orta diizeyde, mesleki doyumsuzluk ve doyum
arasinda kaldiklarini géstermektedir. 61-80 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeyleri doyumlu diizeyde, genel olarak goriilen doyum diizeyine ulastiklarini
ifade etmektedir. 81-100 arasinda ortalama puan alan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri cok doyumlu diizeyde, mesleki doyumu en miikemmel sekilde hissettikleri sonucu
cikmistir. Bulgular kisminda tablodaki verilere gore oOgretmenlerin doyum diizeyleri

yorumlanmistir.

Tablo 3.5.

Minnesota Is Doyum Olcegi Giivenilirlik Analizi Cronbach's Alpha degerleri, Ortalama ve Standart
Sapmalari

Minnesota Doyum Olcegi Ortalama Std. Cronbach’s
Sapma Alpha

Simdiki isimden “beni her zaman memnun etmesi” 370 0953
bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “tek basima ¢alisma olanagi olmas1” 379 0965
bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “ara sira degisik seyler yapabilme 367 1033
sansi vermesi” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “toplumda saygin bir kisi olma sansi 350 1139
vermesi” bakimindan ’ ’ 92
Simdiki isimden “yoneticimin ekibindeki kisileri 347 1143 ’
idare tarz1” bakimindan ’ ’
Simdiki." isimden “yoneticimin karar vermesi 3,40 1132
yetenegi” bakimindan
Simdiki isimden “vicdanima aykir1 olmayan seyler

. N 3,87 0,930
yapabilme sansim olmas1” bakimindan
Simdiki isimden “bana sabit bir is saglamas1”
bakimindan 3,91 0,847
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Tablo 3.5. (devami)

Simdiki isimden “bana baskalar1 icin bir seyler

. 8 4,16 0,837
yapabilme olanag vermesi” bakimindan
Simdiki isimden “kisilere ne yapacaklarini séyleme 378 0866
sansina sahip olma” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “kendi yeteneklerimi kullanarak bir 397 0848
seyler yapabilme sansi olmas1” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “is ile ilgili kararlarin uygulanmaya 371 0962
konmas1” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “yaptigim is ve karsiliginda aldigim 276 1254
iicret” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “is icinde terfi olanagimin olmas1” 294 1190
bakimindan ’ ’ ,92
Simdiki isimden “bana kendi kararlarimi uygulama 361 1013
serbestligi vermesi” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “isimi yaparken kendi yontemlerimi 394 0901
kullanabilme sansini vermesi” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “calisma sartlar1” bakimindan 3,59 1,134
Simdiki isimden “calisma arkadaslarimin birbirleri 379 0995
ile anlasmalar1” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “yaptigim iyi bir is karsiliinda 3 45 1125
takdir edilme” bakimindan ’ ’
Simdiki isimden “yaptigim is karsiliginda duydugum 399 0915
basari hissi” bakimindan 4 !

3.4. Veri Analizi

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde ve mesleki aidiyet duygularinda
cinsiyet degiskeni acisindan anlaml bir farklilik olup olmadigini incelemek icin t-Testi ve Ki Kare
testi; medeni durum, mezun olunan okul, meslegi isteyerek secip secmeme degiskeni acisindan
anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek icin t-Testi; yas, 6grenim durumu, kidem yil,
okuldaki statii ve okulun bulundugu ilge degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olup
olmadigini incelemek i¢in li¢ veya daha fazla kategoriden olusmasi sebebiyle Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) uygulanmistir.

Veriler elde edildikten sonra bilgisayar ortaminda SPSS 25.0 (Statistical Package For
Social Sciences) programina eklenmis ve analiz edilmistir. Uzmanlar tarafindan analizler kontrol
edilmistir.

Mesleki doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet duygular1 arasinda anlamli fark olup
olmadigini incelemek icin Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.

Mesleki aidiyet duygularinin cinsiyet, medeni durum, en son mezun olunan okul, mesleki
isteyerek secip se¢meme degiskenleri bakimindan farkli olup olmadigini analiz etmek icin t-testi

yapilmistir. Mesleki aidiyet duygularinin yas, 6grenim durumu, kidem yili, okuldaki statii,
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calisilan ilge degiskenleri bakimindan farkli olup olmadigini analiz etmek i¢cin Tek Yonli Varyans
Analizi ANOVA uygulanmistir.

Mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, en son mezun olunan okul, mesleki
isteyerek secip se¢cmeme degiskenleri bakimindan farkli olup olmadigini analiz etmek icin t-testi
yapilmistir. Mesleki doyum diizeylerinin yas, 6grenim durumu, kidem yili, okuldaki stati,
calisilan ilge degiskenleri bakimindan farkli olup olmadigini analiz etmek icin Tek Yonli Varyans

Analizi (ANOVA) uygulanmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Arastirma Orneklemine iliskin Veriler

Mesleki doyum o6lcegi ve mesleki aidiyet 6lcegi araglari ile toplanan veriler SPSS 25.00
istatistik programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde yiizde, frekans, standart sapma,
aritmetik ortalama, t-testi, Ki-Kare testi, Tek YoOnli Varyans Analizi (ANOVA) testleri

kullanilmistir.

4.2. Probleme Ait Bulgular

Calismanin problem ciimlesi “Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki
doyum diizeyleri arasinda anlamlh bir iliski var midir?” dir. Asagidaki bulgular problem
climlesindeki sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri

arasinda anlaml bir iliski olup olmadigina dair verilerdir.

4.2.1. Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 4.1.
Sinif 6gretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Sonugclari

Degisken N En Diisiik En Yiiksek X Ss

Sinif 6gretmenleri 402 30 100 72,81 13,05

Tablo 6 incelendiginde alinan verilere gore sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyi
puanlarinin en diisiik 30, en yiiksek 100 oldugu, tiim sorulara verilen ifadelerin aritmetik
ortalamasiin (X= 72,81) seklinde oldugu goriilmektedir. Genel ortalama puanlari, Tablo 4’te
verilen mesleki doyum 6lcegi ortalama puan araliklarina gore 61-80 puan araliinda olmasi
sebebiyle sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 “Doyumlu” diizeyde oldugu goériilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin doyumlu diizeyde ¢ikmasinin sebebi,
merkez ilgelerde calisan 68retmenlerin is yerlerinde kendilerini iyi hissetmeleri, yaptiklar isten
mutlu olmalari, gorevlerini yerine getirdiklerini disiiniiyor olmalari, meslektaslariyla uyumlu bir
ortamda olmalari, okul idaresi ile sorun yasamadiklari durumlar kaynaklanabilecegi

diistiniilmektedir.
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4.2.2. MesleKi Aidiyet Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 7: Sinif 6gretmenlerinin Mesleki Aidiyet Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Sonugclari

Degisken N En Diisiik EnYiiksek X Ss
Sinif 6gretmenleri 402 37 160 98,62 18,90

Mesleki Aidiyet 6lceginde 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari en diisiik (32 puan),
en yuksek (160 puan) olarak degerlendirilmistir. Tablo 3 incelendiginde alinan verilere gore sinif
o0gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari puanlarinin en diisiik 37, en yiiksek 160, tiim sorulara
verilen aritmetik ortalamasinin (X =98,62) seklindedir. Genel ortalama puaninin, Tablo 2’de
verilen aidiyet 6lcegi puan araliklari bilgilerine gore 97-128 puan araliginda olmasi sebebiyle
“Aidiyet” diizeyinde oldugu yorumlanabilir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin aidiyet diizeyinde olmasinin sebebi,
o0gretmenlerin mesleki aidiyeti etkileyen kisisel ve c¢evresel faktérlerden olumlu yonde

etkilendikleri yorumu yapilabilir.

4.2.3. Siif Ogretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulan ile Mesleki Doyum Diizeyleri
Arasindaki Iliski

Tablo 8: Sinif 6gretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulari ile Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin

Pearson Korelasyon Degerleri Sonuglari

Degisken N X R P
Mesleki Aidiyet 402 98,62
Mesleki Doyum 402 72,81 337 ,000

Sinif 68retmenlerinin mesleki aidiyet duygular: ile mesleki doyum diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigina bakildiginda Tablo 8’deki verilere gore sinif 6gretmenlerinin
mesleki doyum dizeyleri ile mesleki aidiyet duygular1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Bu demek oluyor ki mesleki doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet duygular
birbirleriyle iliskili olarak artmaktadir (p<0,01). Yani sinif dgretmenlerinin mesleki aidiyet
duygulari arttikca mesleki doyum diizeyleri de artmaktadir. Yine sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyleri arttik¢a mesleki aidiyet duygulari da artmaktadir denilebilir.

Islerinden en ¢ok memnun olan égretmenler calisma ortamlarini destekleyici olarak
gordiikleri, kariyerlerinde ilerleme yasadiklari ve yiiksek diizeylerde hedef koyup siniflarinda

olumlu etki ettikleri gortilmektedir (Badri, Mohaidat, Ferrandino ve El Mourad). Bireylerin
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gelecegini olusturmasinda bas rol oynayan 6gretmenlerin meslek olarak islerini yerine getirmede
mesleklerine aidiyet duygularinin ytliksek olmasi isini iyi yapmasinin yaninda isinden elde
edecegi doyumu da etkilemektedir. Kendini meslegine ait hisseden 6gretmen isini severek
yapiyor, 0grencileri icin daha fazla verimkar davraniyordur. Bu olumlu duygular 6gretmenin
mesleki doyum diizeyini arttiracaktir. Is ortaminda yani okullarda, idareci, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler bir biitindir. Bu biitiin icerisinde mesleki doyumsuzluk yasamayan
0gretmenin dolayisiyla mesleki aidiyet duygusu da olumlu olacaktir.

Mesleki aidiyet, 6gretmenin amaci ne sebeple olursa olsun kurumsal ya da bireysel, okula
ve meslegine baglhiligiile ifade edilebilir. Bu baghlikla calisan bir 6gretmenin isinden aldigi tatmin,
odil, hedefe ulasma gibi durumlar1 mesleki doyuma ulasmasini da saglayabilir. Bu sebeple
mesleki aidiyet ve mesleki doyum birbirinden ayr1 diisiinlilemez. Dolayisiyla mesleki aidiyet
duygusu yliksek bir simif Ogretmeninin mesleki doyum diizeyi de yiiksek olacagi
diistiniilmektedir. Mesleginde doyuma ulasan bir sinif 6gretmeninin mesleki aidiyet duygusu da

buna bagli olarak artacagi beklenmektedir.

4.3. Alt Problemlere Ait Bulgular

4.3.1. Birinci alt probleme ait bulgular

“Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mezun olunan okul,
kidem yili, meslegi isteyerek secip-secmeme, okuldaki statii, ilge degiskenlerine gére mesleki

aidiyet duygulari, anlamli bir farklilik géstermekte midir?” ait bulgular:

4.3.1.1.Mesleki Aidiyet Ol¢eginden Alinan Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Goére Analiz

Bulgular
Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda cinsiyet degiskeni acisindan anlaml
bir fark olup almadigini incelemek icin t-Testi uygulanmistir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan

analizde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 9: Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar

Degisken N X ss Sd t p
Bayan 236 98,44 18,33
Erkek 166 98,87 19,74 400 223 823
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Kadin ve erkek sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda tablo 9’da yer alan
veriler incelendiginde t-Testi sonuglarina gore anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (p >0,05).
Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda cinsiyet olumlu ya da olumsuz etki
yaratmamaktadir. Cinsiyet degiskeni mesleki aidiyet duygularinda belirleyici degildir. Kadin (X=
98,44) ve erkek (X= 98,87) 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular ortalama puanlarina
bakildiginda Tablo 2’de verilen mesleki aidiyet 6lcegi puan araliklarina goére 97-128 puan
araliginda oldugu i¢in “Aidiyet” diizeyindedir.

Bu arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin aidiyet duygularinda cinsiyet degiskeni
bakimindan farklilik yasanmamasi, 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine ait hissetmesinden
kaynaklandig1 disiinilmektedir. Cinsiyet bakimindan, kadin 6gretmenlerin ev isleri, ¢ocuk
bakimi gibi farkl alanlarda boéliinmesi farklilik yasatabilir diisiincesini ¢iirtitmiis oldu. Diger bir
acidan erkek dgretmenlerin de aile bakimi, 6demeler veyahut ek is gibi durumlarla farklhilik

olusturabilecegini de ayni sekilde ortadan kaldirmis olabilir.

4.3.1.2. Mesleki Aidiyet Olgceginden Alinan Puanlarin Yas Degiskenine Gére Analiz

Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda yas degiskeni acisindan anlaml bir
fark olup almadigini incelemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Yas

degiskenine gore yapilan analizde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 10: Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

20-25 yas 27 106,25 16,67
26-30 yas 63 107,22 18,55
31-35 yas 76 106,46 17,03
36-40 yas 66 112,60 20,10
41-45 yas 45 110,44 16,74
46 yas ve lizeri 125 113,49 19,25
Toplam 402 110,20 18,60

Sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore mesleki aidiyet 6lgeginden aldiklar1 toplam

ortalama puana bakildiginda (X= 110,20) oldugu goriilmektedir. Tablo 2’de verilen mesleki
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aidiyet 6lcegi puan araliklarina gore 97-128 araligindaki puanlar “Aidiyet” diizeyinde oldugu i¢in

sinif 6gretmenleri mesleki aidiyet genel ortalamasi aidiyet diizeyindedir.

Tablo 11: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Varyansin | Kareler Kareler Anlaml

Kaynag toplam Ortalamasi Sd F P Fark
yTee P Gruplan

Gruplar | 3783375 | 756675 |5

Grup ici 134957,072 | 340,801 396 2,220 ,052 ]

Toplam 138740,448 401

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda yas degiskeni Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Tablo 11’e gére anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (p >0,05). Tablo 11’e gére
en yiiksek mesleki aidiyet duygusu 36-40 yas (X = 112,60) aras1 6gretmenlerde oldugu
goriilmektedir. Tabloya gore en diisiik mesleki aidiyet duygusu 20-25 yas (X = 106,25) arasi
o6gretmenlerde oldugu gorilmektedir.

Yas degiskeninin sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda anlamh fark
yaratmamasl, bu arastirma grubundaki 6gretmenlerin meslek secimlerini kendilerine uygun
yaptiklar1 diisiiniilmektedir. Yeni meslege baslayan bir 6gretmen de yillarini vermis tecriibeli bir
o0gretmen de kendini meslegine ait hissetmektedir. Yas gruplarinda alinan ortalama puanlarda
farklilk olmasi1 yas gruplarinda yasanan problem durumlarindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir. Bu problem durumu ekonomik giicliikler, aile ici yasanan sikintilar, toplumdaki
statii gibi yasamsal etmenler olabilecegi gibi, meslege karsi dzgiiven, idareciler ile yasanan
sikintilar, is arkadaslar ile uyumsuzluk gibi is ortaminda da olabilir. Ayrica geng¢ 6gretmenlerin
meslege ve calistiklar1 okula adaptasyon siirecinde ve bu siirecten sonrasinda yasanabilecek

sikintilar da aidiyet duygularini olumsuz etkileyebilir.

4.3.1.3. Mesleki Aidiyet Olceginden Alinan Puanlarin Medeni Durum Degiskenine Goére

Analiz Bulgulari
Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda medeni durum degiskeni agisindan

anlamli bir fark olup almadigini incelemek i¢in t-testi uygulanmistir. Medeni durum degiskenine

gore yapilan analizde anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 12: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari

Degisken N X SS sd i D
Evli 312 111,32 18,54
Bekar 90 106,35 18,39 400 ,223 ,823

Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iliskin medeni durum degiskeni anlaml bir
farklilik gostermemektedir (p>0.05). Baska bir deyisle arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet duygular1 medeni durumlarina gore farklilasmamaktadir. Evli 6gretmenlerin
mesleki aidiyet diizeyleri (X= 111,32) ile bekar 6gretmenlerin mesleki aidiyet diizeyleri (X=
106,35) birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak Tablo 12’deki verilere gore evli ve
bekar 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 birbirine yakindir. Tablo 2’de verilen mesleki
aidiyet olgegi puan araliklarinda 97-128 puan araliginda alinan puanlar “Aidiyet” diizeyindedir.
Analiz sonuglarina gore evli 68retmenler de bekar 6gretmenler de ortalama puanlarina gére
aidiyet diizeyinde oldugu soylenebilir.

Medeni durum degiskeninin sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda anlamh
bir farklilik géstermemesi, medeni durum halinin bireyin mesleki aidiyetine etki etmedigini
gostermektedir. Evli sinif 68retmenlerinin aile yasami, ¢ocuk bakimi gibi birden fazla yere
odaklanmasi mesleki aidiyeti diisiirebilecegi gibi empati, cocuklari (68rencileri) daha iyi anlama
gibi becerileri kazandirip artiracagr da disiiniilebilir. Yine bekar 6gretmenlerin mesleklerine
daha cok yogunlasip mesleki aidiyet duygularini artiracagi diisiintiliirken sadece is yasami odakl

olmalari aidiyeti olumsuz etkileyerek azalacagi diisiiniilebilir.

4.3.1.4. Mesleki Aidiyet Olceginden Alinan Puanlarin Ogrenim Durumu Degiskenine Gére

Analiz Bulgulari

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin 6grenim durumu
degiskenine gore farklillk olup olmadigini incelenememistir. Grup ici sayisal degerlerin

aralarinda ¢ok biiyiik farklar oldugu icin analiz yapilamamuistir.

Tablo 13: Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gére Dagilim Tablosu
Degisken N X

47



Pelin AYDINOL, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

On lisans 60 114,65
Lisans 311 109,37
Yiiksek lisans 20 108,10
Doktora 10 109,60
Toplam 401 110,10

Sinif 68retmenlerinin kisisel bilgiler verilerinden 6grenim durumu degiskenine gore
alinan sonuglara bakildiginda lisans mezunu (N=311) 6gretmenlerin sayisi oldukg¢a fazla oldugu
goriilmektedir. Diger mezuniyet durumlarina bakildiginda sayisal olarak ¢ok fazla fark oldugu
goriilmektedir. Verilerden alinan sonuglara gore sinif 6gretmenlerinden 6n lisan (N=60), yliksek
lisans (N=20), doktora (N=10), diger (N=1) olarak sayisal dagilim goriilmektedir. Bu sayisal farkin
fazla olmasi sebebiyle sinif 68retmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin 6grenim durumu
degiskenine gore farkli olup olmadigl analiz edilememistir. Mesleki aidiyet 6lceginden alinan
ortalama puanlara bakildiginda 68renim durumu degiskenine gére en ytliksek ortalama 6n lisans
mezunu sinif 6gretmenleri, en diisiik ortalama yiiksek lisans mezunu sinif 68retmenlerinde
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 1 6gretmen diger se¢enegini isaretleyerek agiklama
yazmadigl icin ortalama puan tablosuna alinmamistir. Tablo 2’de verilen mesleki aidiyet 6lgegi
puan araliklarina bakildiginda 97-128 puan araliklarinda alinan puanlar “Aidiyet” diizeyinde
oldugu; 68renim durumu degiskeni bakimindan alinan genel aidiyet puani (X=110) oldugu icin
sinif 6gretmenleri aidiyet diizeyindedir.

Merkez ilgelerde calisan Ogretmenlerin imkanlar1 daha miimkiin oldugu disiiniilerek
yiksek lisans, doktora alanlarinda calismalar yapabilecekleri diisliniilerek 68renim durumu
degiskeni alt boyutlar1 genis tutulmustur. Tecriibeli 6gretmenlerin 6n lisans mezunu olabilecegi
diisiincesi ile ekleme yapilmistir. Fakat bu degiskenlerin sayisal olarak aralarinda ¢ok biiyiik
farklar olmasi sebebi ile analiz edilememistir. Analiz edildiginde lisans mezunu 6gretmenlerin
aidiyetlerinin diger 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamh farklilik gosterebilecegi
diisiiniilmektedir. Ogrenim durumu yiikseldikce beklenti artacagi ve bu beklentinin
karsilanmamasi aidiyeti olumsuz etkileyecegi diisiincesi ile bu kaniya varilmistir. En disiik
mesleki aidiyet ortalama puaninin yiiksek lisans 6gretmenlerinde oldugu goriilmesi bu durumu
desteklerken; doktora mezunu 6gretmenlerin ortalamaya yakin bir puan almasi 6grenim

durumunun artmasi mesleki aidiyeti olumlu yonde etkileyebilir diye diisiintilmektedir.

4.3.1.5. Mesleki Aidiyet Olgeginden Alman Puanlarin En Son Mezun Olunan OKul

Degiskenine Gore Analiz Bulgular:
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin en son mezun

olunan okul degiskenine gore farklilik olup olmadigini incelemek i¢in t-Testi uygulanmistir.

Tablo 14: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin En Son Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore t-Testi

Sonuglari
Degisken N X ss sd t p
Egitim Fakiiltesi 309 109,39 18,13
Diger 93 106,35 18,39 400 -1,60 110

Sinif 6gretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygulari en son mezun olunan okul
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0.05). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin ortalamalarina bakildiginda egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin (X =109,39)
ile diger fakiiltelerden mezun 6gretmenlere (X =106,35) gore mesleki aidiyet duygularinin daha
fazla oldugu goriilmektedir. En son mezun olunan okul degiskeninde 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygulari ortalamalari farkl ¢ikmasina ragmen bu farklilik istatistiksel olarak anlaml fark
olusturmamaktadir. Tablo 2’de verilen mesleki aidiyet 6lcegi puan araliklarina bakildiginda 97-
128 araliginda alinan puanlar “Aidiyet” diizeyinde oldugu icin egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin (X= 109,39) ve diger fakiiltelerden mezun 6gretmenlerin (X= 106,35) mesleki
aidiyet duygular aidiyet diizeyindedir.

Egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler, dgretmenlik meslegi alaninda egitim alirken
cocugun gelisim agamalarini cok yénlii kapsayan pedagojik egitim almaktadirlar. Ogrencisinin
gelisim agamalarini bilen bir sinif 6gretmeni egitim-6gretim ortaminda bilgiyi aktarirken buna
uygun bir sinif ortami hazirlar. Hazirlanan ortamda 6grencinin elde edecegi bilgi kazanimi sinif
O6gretmeninin mesleki aidiyetini etkileyecektir. Bu sebeple egitim fakiiltesi mezunu
o6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu durumu
mesleki aidiyet duygulari ortalama puanlari arasindaki fark desteklemektedir. Ancak verilerden
elde edilen sonuclara gore egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenler
arasinda mesleki aidiyet duygular1 acisindan anlamli fark olmadig1 goriilmektedir. Diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin pedagojik formasyon alarak ya da mesleki gelisim
alaninda kendilerini gelistirerek mesleki aidiyet duygular1 yoniinden olumlu etkilendigi

soylenebilir.

4.3.1.6. Mesleki Aidiyet Olgceginden Alinan Puanlarin Kidem Yili Degiskenine Gore Analiz

Bulgular
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularimin kidem yili
degiskenine gore farklilik olup olmadigini incelemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

uygulanmistur.

Tablo 15: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Kidem Yili Degiskenine Gére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

1-5y1l 57 107,33 17,37
6-10 y1l 100 106,98 18,57
11-15 y1l 57 107,03 16,93
16-20 y1l 46 114,93 16,07
21-25y1l 30 107,06 19,93
26 yil ve iizeri 112 115,07 19,54
Toplam 402 110,20 18,60

Sinif 6gretmenlerinin kidem yili degiskeni bakimindan mesleki aidiyet duygularina iliskin
ortalama puanlari 26 y1l ve tlizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerde en fazla (X= 115,07) iken
6-10 yil arasinda kideme sahip 6gretmenlerde en az (X= 106,98) oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin kidem yihi ortalama puanlarina (X= 110,20) bakildiginda ve Tablo 2’de verilen
mesleki aidiyet 6lcegi puan araliklarina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin

“Aidiyet” diizeyinde (97-128 Aidiyet) oldugu sdylenebilir.

Tablo 16: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Kidem Yili Degiskenine Goére Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin | Kareler Kareler Anlaml
Kaynagi toplami Ortalamasi Sd F P Fark

ynas P Gruplan
Gruplar | 605,792 | 1211958 |5 6-10 yil
Grup ici 132680,656 | 335,052 396 3,617 ,003 ;fsriy]l ve
Toplam 138740,448 401

Tablo 16’daki veri sonuglarina gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki
aidiyet duygular kidem yil1 degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermektedir (p<0,05). Sinif
o6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 26 yil ve {lizeri kideme sahip 6gretmenlerde 6-10 yil
kideme sahip 68retmenlere gore anlamli diizeyde farkhdir. Farkliligin kaynagini test etmek igin
Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Farkliligin yoni 26 yil ve ilizeri kideme sahip

o6gretmenler ile 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler arasindadir.
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Bu anlamh farklilik 26 y1l ve tlzeri 6gretmenlerin mesleklerinde en tecriibeli oldugu
donemden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. 6-10 yil arasi 6gretmenlerde, 26 yil ve lizeri
o6gretmenlere gore daha diisiik aidiyet diizeyi olmasi, 6-10 y1l aras1 6gretmenlerin mesleki acidan
gelismekte olduklar1 donem olarak nitelendirilebilir. Kendilerini gelistirmeleri, diger bir tabirle
ektikleri tohumlarin iirtin vermelerini bekledikleri bu dénem onlar1 mesleki agidan sorgulamaya

itebilir. Bu durum mesleki aidiyet duygularini olumsuz etkileyebilir.

4.3.1.7. Mesleki Aidiyet Olceginden Alinan Puanlarin Meslegi isteyerek Secip Secmeme

Degiskenine Gore Analiz Bulgular

Sinif 68retmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin meslegi isteyerek secip se¢meme

degiskenine gore farkli olup olmadigina bakmak i¢in t-Testi uygulanmistir.

Tablo 17: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Meslegi isteyerek Secip Secmeme Degiskenine Gore

t-Testi Sonuglari

Degisken N X SS Sd t p
isteyerek sectim 342 111,71 18,63
istemeyerek sectim 60 101,60 16,01

400 3,957 ,000

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 meslegi isteyerek
secip secmeme degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Baska bir ifadeyle
sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 meslegi isteyerek secip se¢cmemelerine bagh
olarak farklilasmaktadir. Meslegi isteyerek secen smif ogretmenlerinin (X=111,71) mesleki
aidiyet duygular1 meslegi istemeyerek secen sinif égretmenlerinin (X=101,60) mesleki aidiyet
diizeylerine gore daha olumludur. Tablo 2’de verilen mesleki aidiyet 6l¢egi puan araliklarina gore
meslegi isteyerek secen Ogretmenler ve meslegi istemeyerek secen Ogretmenler ortalama
puanlar1 97-128 puan aralifinda oldugu icin “Aidiyet” diizeyindedir. Sinif 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet duygular1 meslegi isteyerek secen ogretmenlerin, meslegi isteyerek se¢cmeyen
O0gretmenlere gore anlaml diizeyde olumlu oldugu séylenebilir.

Bu durum meslegi isteyerek secen oOgretmenlerin islerini severek yapmalarina,
karsilastiklar1 zorluklarla daha kolay bas edebilmelerine, meslek seciminden 6nce arastirma
yaparak kendilerine uygun meslegin bu olduguna karar vermelerine, mesleklerini icra ederken

elde ettikleri maddi ve manevi verilerin onlar1 tatmin etmelerine bagh oldugu diisiiniilmektedir.
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4.3.1.8. Mesleki Aidiyet Olgeginden Alinan Puanlarin Okuldaki Statii Degiskenine Gore

Analiz Bulgular

Tablo 18: Simif Ogretmenlerinin Okuldaki Statii Degiskenine Gére Dagilimi

Degisken N X
Kadrolu 386 110,22
Sozlesmeli 4 99,50
Ek ders karsiligi iicretli 12 113,45
Toplam 402 110,20

Arastirmaya katilan 402 sinif 6gretmeni kadrolu sinif 6gretmeni (N=386), sozlesmeli sinif
O0gretmeni (N=4), ek ders karsili1 iicretli 6gretmen (N=12) seklinde dagilim goéstermektedir.
Grup okuldaki statii degiskeni acisindan sayisal olarak oldukca farklilik gostermektedir. Okuldaki
statli degiskeni bakimindan sayisal olarak aralarinda ¢ok biiytik fark vardir. Bu sayisal farklilik
nedeniyle veriler icin analiz uygulanmasi giivenilir olmayacag: icin uygulama yapilmamistir.
Ortalama puanlara bakildiginda en yiiksek mesleki aidiyet duygusu ek ders karsilig1 iicretli
calisan 68retmenlerde (X= 113,45), en diisiik puan sozlesmeli 6gretmenlerde (X= 99,50) oldugu
gorilmektedir. Tablo 2’de verilen mesleki aidiyet 6l¢cegi puan araliklari bilgisine gore stati
degiskeninde mesleki aidiyet puan ortalamalart 97-128 aralifinda oldugu icin “Aidiyet”
diizeyindedir.

Elde edilen verilerin merkez ilcelerden olmasi sebebiyle bu sayisal fark goriilmiis olabilir.
Merkezden uzak ilgeler, koylere gidildikce bu sayisal farkin degisecegi diistiniilmektedir.
Ortalama puanlara gore lcretli 6gretmenlerin aidiyet duygularinin yiiksek olmasi, iicret, is
garantisi, sahip olunan haklar bakimindan aidiyet duygularinin etkilenmedigi yo6niinde
aciklanabilir. Bu noktada s6zlesmeli 6gretmenler, kadrolu 6gretmenler gibi calismalarina ragmen
kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu bircok haktan mahrum birakilmaktadir. Bu durumun onlarin

mesleki aidiyetlerini etkiledigi ve diger statiilere gore diisiik oldugu diisiiniilmektedir.

4.3.1.9. Mesleki Aidiyet Olceginden Alinan Puanlarin Calisilan ilce Degiskenine Gore Analiz

Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin g¢alisilan ilce degiskeni boyutunda
farkli olup olmadigini analiz etmek i¢in Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir.
Tablo 19: Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarinin ilge Degiskenine Gére Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss
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Yenisehir 164 115,33 18,60
Mezitli 66 106,51 18,40
Akdeniz 87 107,02 18,38
Toroslar 85 106,44 16,87
Toplam 402 110,20 18,60

Calisma verilerinin toplandig1 dort merkez ilceden en ¢ok 6gretmen Yenisehir (N=164),
en az ogretmen Mezitli (N=66) ilcelerinden katilmistir. ilce degiskeni bakimindan sinif
o0gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ortalama puanlarina bakildiginda en yiiksek Akdeniz
(X=107,02) ve en diisiik Toroslar (X= 106,44) oldugu gériilmektedir. Tablo 2’de verilen mesleki
aidiyet d6lcegi puan araliklarina gore, ilcelerdeki 6gretmenlerin mesleki aidiyet puan ortalamalari
ve genel toplam puan ortalamasi 97-128 araliginda oldugu i¢in, sinif 6gretmenlerinin calisilan ilge

bakimindan mesleki aidiyet duygular: “Aidiyet” diizeyindedir.

Tablo 20: Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Ilce Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Varyansin | Kareler Kareler Anlamh Fark
o Sd F P

Kaynagi toplami Ortalamasi Gruplan

g::slzlar 7296,442 | 2432,147 |3 Yenisehir > Mezitli

Grup ici 131444,006 | 330,261 398 7,364 1,000 xﬁifﬁi; : ?lgf(fs‘ifr

Toplam 138740,448 401 ?

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari calistiklari ilce bakimindan anlamh
farklilik gostermektedir (p<0,05). Simif 6gretmenlerinin calistiklar: ilge degiskeni bakimindan
mesleki aidiyet duygular1 anlamli farklilasmaktadir. Farklilasmanin y6niinii bulmak i¢cin Tukey
testi uygulanmistir. Diger ilceler gore Yenisehir ilgesi lehine anlaml farklilik goriilmiistiir.

Bu anlamh fark Yenisehir ilcesinin tam merkez ilce olmasindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Bu ilcede sosyokiltiirel agisindan, yapilan faaliyetlerden agisindan, okul
sayisinin ¢ok olmasi bakimindan daha etkindir. Ayrica diger ilgeler Yenisehir ilcesine gore cok go¢
almaktadir. Bu durumlarin sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyetlerini etkiledigi ve aralarinda

anlamli fark olusmasina sebebiyet verdigi diistiniilmektedir.

4.3.2. ikinci alt probleme ait bulgular
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“Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim
durumu, mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-se¢meme, okuldaki stati,

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” ait bulgular:

4.3.2.1. Mesleki Doyum Ol¢eginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin Cinsiyet

Degiskenine Gore Analiz Bulgular

Sinif 68retmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan anlaml

bir fark olup almadigini incelemek icin t-Testi uygulanmistir.

Tablo 21: Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olcegi) Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine

Gore t-Testi Sonuclari

Degisken N X ss sd . N
Bayan 236 73,07 13,26
Erkek 166 72,43 12.76 400  -478 ,633

Tablo 21’deki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur (p>0,05). Cinsiyet
degiskeni mesleki doyum diizeyinde anlamli bir farklihik gostermemistir. Mesleki doyum
diizeylerinde kadin ve erkek Ogretmenlerin ortalama puanlarina bakildiginda kadin
ogretmenlerin ortalama puanlan (X= 73,07), erkek 6gretmenlerin ortalama puanlarindan (X=
72,43) daha fazladir. Ortalama puanlar, Tablo 4’te verilen mesleki doyum 6l¢egi puan araliklarina
gore 61-80 araliginda oldugu icin “Doyum” diizeyindedir. Ancak aradaki sayisal farkin birbirine
yakin olmasi, istatistiksel olarak anlamli olmamasi bu iki farkli cinsiyette gérev yapan
6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin benzer oldugu bigiminde yorumlanabilir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlaml
fark gostermemesi, bireyin meslekten aldig1 doyumun cinsiyete bagh olmadigini géstermektedir.
Kadin veya erkek olarak yasanan mesleki ya da yasamsal durumlar mesleki doyum diizeyini

cinsiyete bagh olarak farklilastirmadig diisiiniilmektedir.

4.3.2.2. Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olcegi) Alinan Puanlarin Yas

Degiskenine Gore Analiz Bulgulari
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas degiskenine iliskin mesleki doyum diizeylerinin
farklilasip farklilasmadigini belirlemek tiizere yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22: Mesleki Doyum Ol¢egi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarimin Yas Degiskenine Gore

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

20-25 yas 27 72,55 11,58
26-30 yas 63 74,36 13,04
31-35 yas 76 69,43 16,01
36-40 yas 66 71,00 11,90
41-45 yas 45 73,62 12,95
46 yas ve lizeri 125 74,80 11,59
Toplam 402 72,81 13,05

Yas degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyi ortalama puanlarina
bakildiginda en yiiksek 46 yas ve iizeri (X= 74,80), en diisiik 31-35 yas aras1 (X= 69,43) oldugu
gorilmektedir. Genel ortalamaya (X= 72,81) ve yas alt boyutlarindaki ortalama puanlara
bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri Tablo 4’teki mesleki doyum puan
araliklar1 bilgilerine gore 61-80 araliginda oldugu i¢in yas degiskeni agisindan “Doyum”

diizeyinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 23: Mesleki Doyum Olcegi (Minnesota Doyum Olcegi) Puanlarimin Yas Degiskenine Gore
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin | Kareler Kareler Anlamh Fark
< Sd F P

Kaynagi toplami Ortalamasi Gruplan

g::glar 1761,113 | 352,223 5

Grup ici 66530,519 | 168,006 396 2,096 | ,065 Yok

Toplam 68291,632 401

Veri sonuclari Tablo 22’de incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
yas degiskeni acisindan anlamh farklilik gostermemektedir (p>0,05). Baska bir ifadeyle yas
degiskeni sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde anlamli bir farklilasmaya sebep
olmamistir. Sinif o6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin yas degiskenine gore
farklilasmamasi, bu meslegi icra ederken yas bakimindan mesleki doyum diizeyinin
etkilememesidir. Mesleki doyum diizeyi ortalama puanlarina bakildiginda tiim yas
kategorisindeki 6gretmenlerin doyum diizeyinde oldugu goriilmektedir. Goreve yeni baslayan

sinif 6gretmeni ile uzun yillar gérev yapan sinif 6gretmeni arasinda mesleki doyum diizeyinde
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anlamli fark olmamasi sinif 6gretmenlerinin hala ilk giin ki gibi mesleki doyum diizeyinde
oldugunu gosterdigi sdylenebilir. Yillarca bu meslekte gorev yapan sinif 6gretmenleri icin gegcen

zaman mesleki doyum diizeylerinde anlamli fark yaratmadigi sdylenebilir.

4.3.2.3. Mesleki Doyum Ol¢eginden (Minnesota Doyum Olcegi) Alinan Puanlarin Medeni

Durum Degiskenine Gore Analiz Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni durum degiskenine goére farkl
olup olmadigini incelemek i¢in t-testi uygulanmistir.
Tablo 24: Mesleki Doyum Olcegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarinin Medeni Durum

Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Degisken N X SS sd i )
Evli 312 72,92 12,91
Bekar 90 72,40 13.56 400  -339 ,735

Tablo 24’'teki analiz sonuglarina bakildiginda simif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri medeni durum degiskenine gére anlaml bir farkliik géstermemektedir (p>0,05).
Ortalamalara bakildiginda evli 6gretmenler (X= 72,92) ve bekar 6gretmenler (X= 72,40) arasinda
bir farklilik gériilmemektedir. Ortalama puanlara bakildiginda Tablo 4’teki mesleki doyum 6lcegi
puan araliklarina gore evli ve bekar 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri 61-80 aralifinda
oldugu i¢cin “Doyum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. t-testi degerine (t= -,339) bakilarak sinif
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni durum degiskenine gore aralarinda anlamli
bir farklilik olmadig1 s6ylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri medeni durum degiskenine gore anlamh
fark géstermemesi, sinif 6gretmenlerinin medeni durum hallerinin mesleki doyum diizeyine etki
etmedigini gostermektedir. Evli 6gretmenlerin ev, ¢ocuk gibi yasam doyumunu etkileyen
etmenlerin mesleki doyumunu etkiledigi diisiiniilmektedir. Buradan yola cikarak bu arastirmaya
katilan o6gretmenlerin medeni durum degiskeni acisindan doyum diizeyinde oldugu

diistiniilebilir.

4.3.2.4. Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin Ogrenim

Durumu Degiskenine Gére Analiz Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri 6grenim durumu degiskenine gore

anlamli farklilasma gosterip gostermedigine bakmak i¢in analiz yapilamamistir.
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Tablo 25: Mesleki Doyum Olcegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarimin Ogrenim Durumu

Degiskenine Gore Dagilimi

Degisken N X

On lisans 60 77,63
Lisans 311 71,47
Yiiksek lisans 20 73,95
Doktora 10 80,5
Toplam 401 72,74

Tablo 25’te yer alan tamimlayici degerlere bakildiginda arastirmaya katilan simif
O0gretmenlerinin 6grenim durumu degiskeni acisinda aralarinda sayisal fazlalik oldugu
gorilmektedir. Ogrenim durumu degiskenine gore sinif 6gretmenleri 6n lisan mezunu (N=60),
lisan mezunu (N=311), yiiksek lisans (N=20), doktora (N=10), diger (N=1) sayisal
degerlerindedir. Diger secenegini isaretleyen 6gretmen aciklama yazmadigl icin tablodan
cikarilmistir. Grup dagilimina bakildiginda lisans mezunu (N=311) sinif 6gretmenlerinin sayica
fazla oldugu goriilmektedir. Mesleki doyum o6lcegi ortalama puanlara bakildiginda en yiiksek
mesleki doyum ortalama puani doktora mezunu 6gretmenlerde (X= 80,5), en diisiik ortalama
lisans mezunu 6gretmenlerde (X= 71,47) oldugu goriilmektedir. Tablo 4’te verilen mesleki doyum
Olgegi puan araliklarina gore 68renim durumu degiskeni bakimindan mesleki doyum diizeyi
ortalama puan araliklar1 61-80 araliginda bulundugu icin “Doyum” diizeyindedir.

Sinif Ogretmenlerinin 6grenim durumu degiskeni bakimindan bu sayisal fazlalik
beklenmemekteydi. Ciinkii merkez ilgelerde ¢alisan sinif 6gretmenlerinden veri toplanmistir. Bu
ilcelerde 6grenim durumu bakimindan 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri imkanlar
dahilinde daha miimkiin oldugu diisiintilmektedir. Ancak say1 olarak ytiksek lisans ve doktora
mezunu 6gretmenler ¢ok azdir. Sayisal olarak az olmasina ragmen en yliksek mesleki doyum
diizeyi ortalama puaninin doktora mezunu oOgretmenlerde goriilmesi O6grenim durumu

ylkseldik¢e mesleki doyumun artabilecegini gosterebilir.

4.3.2.5. Mesleki Doyum Ol¢eginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin En Son

Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Analiz Bulgulari

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin en son mezun olunan okul degiskenine
gore farkl olup olmadigini incelemek i¢in t-testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 asagida Tablo

18’deki gibidir.
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Tablo 26: Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Ol¢egi) Puanlarinin En Son Mezun Olunan

Okul Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Degisken N X ss sd t p
Egitim Fakiiltesi 309 72,16 13,38

400 -1,814 0,70
Diger Fakiilteler 93 74,95 11,66 ’ ’

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en son mezun olunan okul degiskenine
gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05). Egitim fakiiltesi sinif 6gretmenlerinin sayisi
(N=309) diger fakiiltelerden mezun olan sinif 6gretmenlerinin sayisindan (N=93) fazladir.
Minnesota doyum Olgeginden alinan puanlarin ortalamalarina bakildiginda egitim fakiiltesi
mezunu siif 6gretmenlerinin puam (X= 72,16) diger fakiiltelerden mezun olan simf
ogretmenlerinin aldig1 puandan (X= 74,95) azdir. Ancak bu sayisal degerler istatistiksel olarak
sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin en son mezun olduklari okul degiskenine gore
farklilik gosterdigi anlamina gelmemektedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en
son mezun olunan okul degiskeni bakimindan Tablo 4’te verilen mesleki doyum 6lgegi puan
araliklarindan 61-80 araliginda oldugu icin “Doyum” diizeyindedir. Sonuc¢ olarak sinif
O0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en son mezun olunan okul degiskenine gore aralarinda
anlaml bir farklilik olmadig1 gériillmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en son mezun oluna okul degiskeni
bakimindan anlamh fark géstermemesi, sinif 6gretmenlerinin egitim fakiiltesi mezunu olmasi
mesleki doyumlarinda herhangi bir etki etmedigini gostermektedir. Bununla birlikte diger
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin formasyon alarak 6gretmenlik meslegine gectigi
diisiiniildiiglinde formasyon egitiminin mesleki doyum yo6niinde olumlu etki gosterdigi
yorumlanabilir. Meslegini icra ederken 6gretmenin kendini gelistirmesi mesleki doyum diizeyini
olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenin mesleki gelisimi gérevini yaptigi dénemde
gerceklesmektedir. Bu baglamda hangi fakiilteden mezun olursa olsun mesleki doyum isin
yapildig1 donemde ortaya ¢ikan, mezun olunan fakiilteye bagh olmayan bir olgu oldugu yorumu

yapilabilir.

4.3.2.6. Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olg¢egi) Alinan Puanlarin Kidem Yih

Degiskenine Gore Analiz Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin kidem y1li degiskenine gore farkl olup

olmadigini incelemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir.
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Tablo 27: Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarinin kidem yih degiskenine

gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

1-5y1l 57 71,92 12,67
6-10 y1l 100 71,47 14,76
11-15y1l 57 73,84 12,06
16-20 y1l 46 72,93 12,88
21-25y1l 30 75,41 14,01
26 y1l ve lizeri 112 98,62 11,36
Toplam 402 72,81 13,05

Mesleki doyum diizeyleri ifade eden ortalama puanlara bakildiginda 26 yil ve tizeri (X
=98,62) kideme sahip 6gretmenlerde en fazla, 6-10 y1l (X= 71,47) kideme sahip 6gretmenlerde
en az oldugu goérillmistiir. 6-10 yil kideme (X= 71,47) sahip 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri, 1-5 y1l kideme (X= 71,92), 11-15 yil kideme (X= 73,84), 16-20 yil kideme (X= 72,93),
21-25 yil kideme (X= 75,41), 26 yil ve lizeri kideme (X= 98,62) sahip 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeylerinden daha diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyleri kidem y1l1 degiskeni toplam ortalama puani (X= 72,81) ve 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16-
20 y1l, 21-25 y1l ortalama puanlari, Tablo 4’te verilen mesleki doyum 6lcegi puan araliklarina gore
61-80 araliginda oldugu i¢in “Doyum” diizeydedir. Yine tablo 4’e gore 26 yil ve iizeri kidem
yilindaki 6gretmenlerin mesleki doyum 6lcegi puanlar1 81-100 aralifinda oldugu icin “Cok

doyumlu” diizeydedir.

Tablo 28: Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olcegi) Puanlarinin kidem yih degiskenine

Gore Tek Yonlii Varyans (Tamhane) Analiz sonuglari

Varyatlsm Kareler Kareler Sd F P Anlamh Fark Gruplari
Kaynagi toplami Ortalamasi

g::slzlar 2037,47 | 407,49 5

Grup ici 6625415 16730 396 2,43 | 0,34 | 26 y1l ve lizeri> 21-25 yil
Toplam 68291,632 401

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri kidem yili degiskeni agisindan anlamh
farklihk gostermektedir (p<0,05). Analiz degerlerine bakildiginda grubun homojen dagilim
gostermedigi gorilmiistir (Homojenite Varyans Testi= ,043). Bu sebeple homojen dagilim
gostermeyen gruplar icin uygulanan Tek yonlii varyans analizi olan Tamhane uygulanmistir.
Degerler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin kidem yillar1 mesleki doyum diizeylerinde anlamlh

bir farklilasmaya sebep olmustur.
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Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin kidem yili degiskeni bakimindan
anlaml farklilik géstermesi, mesleki doyumun yasantilarla ve duygularla degisebilecegidir. 26 yil
ve tizeri kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli olmasi, mesleki gorts, tecriibe, olgunluk gibi

etmenlerin mesleki doyum diizeylerini olumlu etkilemis olabilecegidir.

4.3.2.7. Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin Meslegi

isteyerek Secip Secmeme Degiskenine Gore Analiz Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin meslegi isteyerek secip se¢meme

degiskenine gore farkli olup olmadigina bakmak icin t-Testi uygulanmistir.

Tablo 29: Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarinin Meslegi isteyerek Secip
Secmeme Degiskenine Gore t-Testi Sonuclari
Degisken N X ss sd t p
Isteyerek Sectim 342 73,27 12,86
istemeyerek Sectim 60 70,16 13,89

400 1,70 ,089

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri meslegi isteyerek
secip secmeme degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05). Baska bir
ifadeyle sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri meslegi isteyerek secip secmemelerine
bagh olarak farklilasmamaktadir. Meslegi isteyerek secen simif égretmenlerinin (X= 73,27)
mesleki aidiyet diizeyleri meslegi istemeyerek secen sinif 6gretmenlerinin (X= 70,16) mesleki
aidiyet diizeylerine gore daha yiiksektir. Ortalama puanlara bakildiginda meslegi isteyerek se¢ip
secmeme degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri Tablo 4’teki mesleki
doyum 6lcegi puan araliklarina gére 61-80 araliginda olmasindan dolay1 “Doyum” diizeyindedir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet diizeyleri meslegi isteyerek secen 6gretmenlerin meslegi
isteyerek segmeyen 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu séylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin meslegi isteyerek secip secmeme
degiskenine gore anlamli fark gostermemesi, meslek seciminin mesleki doyumu etkilemedigi
yorumu ile agiklanabilir. Meslegi isteyerek secen ve istemeyerek secen sinif 6gretmenleri mesleki
doyum diizeyleri arasinda sadece ortalama puanlarda kiiciik bir fark vardir. Bu arastirma
grubundaki 68retmenlerin meslek seciminde tesadiifen, mecburen, deneyimleme gibi farklh
nedenlerle meslegi se¢cmis olmalari mesleki doyum diizeylerini etkilemedigi kanisin

olusturmaktadir.
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4.3.2.8. Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin Okuldaki

Statii Degiskenine Gére Analiz Bulgulari

Tablo 30: Simif Ogretmenlerinin Okuldaki Statii Degiskenine Gére Dagilimi

Degisken N X

Kadrolu 386 72,81
Sozlesmeli 4 62,25
Ek ders karsiligi iicretli 12 76,63
Toplam 402 72,81

Arastirmaya katilan 402 sinif 6gretmeninden kadrolu sinif 6gretmeni (N=386), sozlesmeli
sinif 6gretmeni (N=4), ek ders karsilig1 iicretli 6gretmen (N=12) seklinde dagilim géstermektedir.
Grup okuldaki statii degiskeni agisindan sayisal fazlalik gostermektedir. Bu ytlizden veriler icin
analiz uygulanamamistir. Mesleki doyum diizeyleri ortalama puanlarina bakildiginda en ytliksek
puan ek ders karsiigi ticretli calisan ogretmenlerde (X= 76,63), en diisiik sozlesmeli calisan
ogretmenlerde (X= 62,25) oldugu goériilmektedir. Tablo 4’te verilen mesleki doyum 6lgegi puan
araliklarina gore statii degiskeni alt boyutlar ve genel toplam ortalama puanlari 61-80 araliginda
oldugu icin “Doyum” diizeyindedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri okuldaki statli degiskenine gore analiz
edilebilseydi, kadrolu 6gretmenler lehine anlamh fark olusturacag: diisiiniilmektedir. Okulda,
sosyal cevrede, veli ve 6grenci gruplarinda statii bakimindan kadrolu 6gretmenlerin daha iistiin
tutulmasi ve 6gretmenlerin bu durumdan memnun olmasi, kadrolu 6gretmenlerin maddi- manevi
haklar boyutunda diger statiideki 6gretmenlere gore daha iyi olmasi bu sonucu olusturacagi
diisiiniilmektedir. Ancak mesleki doyum 6lgeginden alinan ortalama puanlara bakildiginda statii
degiskeni bakimindan ticretli ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyum puanlarinin yiiksek olmasi
sahip olunan haklar bakimindan ve is bulma ag¢isindan bir ¢alisan olmalar1 mevcut durumundan

tatmin olduklar1 yoniinde yorumlanabilir.

4.3.2.9. Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin Calisilan

ilce Degiskenine Gore Analiz Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin ¢alisilan ilce degiskeni boyutunda

farkli olup olmadigini analiz etmek i¢in Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir.
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Tablo 31: Mesleki Doyum Olgegi Puanlarinin ilce Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Degisken N X Ss

Yenisehir 164 72,50 12,87
Mezitli 66 76,59 11,65
Akdeniz 87 71,17 13,74
Toroslar 85 72,14 13,34
Toplam 402 72,81 13,05

Calisma verilerinin toplandig1 dort merkez ilgeden en ¢ok 6gretmen Yenisehir (N=164),
en az ogretmen Mezitli (N=66) ilcelerinden katilmistir. Ilce degiskeni bakimindan sinif
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyi ortalama puanlarina bakildiginda en yiiksek Mezitli (X=
76,59) ve en diisiik Akdeniz (X= 71,17) oldugu goriilmektedir. Calisilan ilgelerin ortalamalar1 ve
genel toplam ortalama puanlar1 Tablo 4’te verilen mesleki doyum 6lcegi puan araliklarina gore

61-80 araliginda oldugu i¢in “Doyum” diizeyinde oldugu gortlmektedir.

Tablo 32: Mesleki Doyum Olgegi Puanlarinin ilce Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar1

Varyar!sm Rigpeler Jrareler Sd F P Anlamli Fark Gruplari
Kaynagi toplami Ortalamasi

g::glar 1229,964 | 409,988 3

Grup ici 67061,668 | 168,497 398 2,43 1,065 Yok
Toplam 68291,632 401

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri g¢alistiklari ilce bakimindan anlamh
farklihik gostermemektedir (p>0,05). Mesleki doyum diizeylerinin ilce degiskeninde gruplar
arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlaml degildir.

Calisilan ilge degiskeni bakimindan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin
anlamh farklilk gostermemesi, arastirma verilerinin merkez ilgcelerden olusturulmasindan
kaynaklandig1r diisiiniilmektedir. Mesleki doyumu olumsuz etkileyecek etmenlerin merkez
ilcelerde az sayida, basa cikilabilecek diizeyde olmasindan kaynakli doyumu etkilemedigi

kanisina varilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde, verilerin analizine dayali olarak bulgulardan elde edilen

bilgilere gore sonug, tartisma ve 6neriler olusturulmustur.

5.1. Sonuc¢lar ve Tartisma
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Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirmada: sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile mesleki
aidiyet duygular1 arasinda anlamli iliski olup olmadig1; mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet, yas,
medeni durum, 6grenim durumu, mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-
secmeme, okuldaki statii, degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gésterip gostermedigi; mesleki
aidiyet duygularinin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mezun olunan okul, kidem
yili, meslegi isteyerek secip-se¢meme, okuldaki statii, degiskenlerine gére anlaml bir farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Elde edilen sonuglar ve bu sonuclara iliskin tartismalar
asagida verilmistir:

Arastirmanin problem durumu olan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular ile
mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml iliski olup olmadig1 incelenmistir. Analiz sonuglarina
gore mesleki doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet duygular birbiriyle iliskili olarak artmaktadir.
Mesleki aidiyet duygular ile mesleki doyum dtizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
bulunmaktadir. Yani arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari arttikca
mesleki doyum diizeyleri de artmaktadir. Yine mesleki doyum diizeyleri arttikca mesleki aidiyet
duygulari da artmaktadir denilebilir.

Oztas (2010) yiiksek lisans tez calismasinda ilkégretim okullarinda gérevli kadrolu,
sozlesmeli ve licretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini cesitli degiskenler agisindan
incelemistir. Arastirma sonuglarinda, 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerine iliskin brans ve egitim
kademesi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadigini; statii, egitim
durumu, cinsiyet, calistigi kurum, okuldaki ¢alima siiresi ve mesleki kidem degiskenlerine gore
anlamh farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Bu calisma arastirmamizi desteklemektedir.
Yiirtiten (2019) yaptig1 calismada 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular ile mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Mesleki doyum ile mesleki aidiyet Olcegi alt
boyutlarindan mesleki goriis ve hak ve olanaklar ve kuruma aidiyet arasinda pozitif yonde; is
birligi ve iletisim arasinda ise negatif yonde ve anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Bu
calisma arastirmamizi desteklemektedir. Karayagiz (2018), yaptigi c¢alismada ilkokul
O6gretmenlerinin kurumsal aidiyet algilar1 ile mesleki yeterlikleri arasinda ters yonde, diisiik
diizeyde ve anlamli olmayan bir iliski oldugu belirtmistir. Bu c¢alisma arastirmamizi
desteklememektedir. Keskin (2014), yaptig1 doktora tezinde ilkégretim okullarinin orgiitsel
etkililigi, 6gretmenlerin mesleki doyumu ve isten ayrilma egilimi arasinda anlamli iliskiler olup
olmadigini karsilastirmali olarak incelemistir. Arastirma sonuglarinda, okullarin o6rgiitsel
etkililigi ile 6gretmenlerin mesleki doyumu arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugunu tespit
etmistir. Calisma bu baglamda arastirmamizi desteklemektedir. Ogretmenlerin mesleki doyumu
ile isten ayrilma egilimi arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugunu ifade etmistir. Bu b6liimde

arastirmamizi desteklememektedir. Yilmaz (2019), yiiksek lisans tez calismasinda simif
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ogretmenlerinin mesleki kidemlerinin, mesleki doyumlarinin, 6z-yeterlik inanglarinin ve bireysel
yenilikciliklerinin kendini gerceklestirme diizeylerine etkisini incelemistir. Arastirma
sonuclarinda, sinif 6gretmenlerinin kidem yillari, i¢c doyumlari ve 6z-yeterlik inanglarinin kendini
gerceklestirme diizeyleri lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Bu
baglamda calisma arastirmamizi desteklemektedir.

Arastirmanin ilk alt probleminde sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum,
0grenim durumu, mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-se¢cmeme, okuldaki
statii, ilce degiskenlerine gore mesleki aidiyet duygulari anlamh bir farklihk gosterip
gostermedigi incelenmistir.

Arastirmaya katilan 402 simif O6gretmeninden bayan ogretmenlerin sayisi erkek
6gretmenlerin sayisindan fazladir. Yapilan analiz sonuclarinda cinsiyet degiskenine gore mesleki
aidiyet duygular incelendiginde aralarinda anlamh bir farklilik olmadig1 goériilmiistir. Mesleki
aidiyet duygulari tizerinde cinsiyet degiskeni anlaml bir farklilik olusturmamaktadir.

Literatiir calismalar1 incelendiginde yapilan c¢alisma analizlerini destekleyen
aragtirmalara rastlanmaktadir. Bunlar: Ozmen, Ozer ve Saatcioglu (2005) calismasinda 280
Ogretim Uyesine ulasarak arastirma sonuclarinda cinsiyet ve orgiitsel bagllik iliskisi ile ilgili
gerceklestirilen incelemede kadinlarin erkek meslektaslarina oranla mesleki baghliklarinin
anlamli bir farklilik gdstermedigini analiz etmistir. Bu ¢alisma arastirmamizi desteklemektedir.

Yas degiskeni acisindan bakildiginda en fazla sinif 6gretmeni 45 yas ilizeri grubunda
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden yas degiskeni bakimindan en
az sayida O0gretmen 20-25 yas araligindadir. Arastirma sonuclarinda sinif 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet duygularn yas degiskeni acisindan anlamh farklihlk gostermedigine
ulasilmaktadir. Ceylan ve Bayram (2006) calismalarinda 177 beyaz yakali personele ulasarak yas
degiskeninin orgiitten ayrilma niyeti lizerinde istatistiksel olarak anlaml etkisinin olmadigina
ulasmistir. Baysal ve Paksoy (1999) calismalarinda 463 6gretim iiye ve yardimcilarina ulasarak
yas degiskeni degiskenler (meslege duygusal baghlik, meslege devam istegi, kurumda devam
istegi) arasinda iliski bulunamamistir. Cetin, Cihangiroglu ve Tiirk (2010) arastirmasinda 55
eczaclya Blau tarafindan gelistirilen mesleki baglilik algilarini 6lgen anket uygulamistir.
Arastirma sonuglarina gore genel 6l¢cek puani ve alt 6l¢ek puanlari ile eczacilarin yasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli korelasyon bulunamamistir. Bu ¢alismalar arastirmamizi
desteklemektedir.

Mesleki aidiyet duygulari medeni durum degiskeni acisindan incelendiginde analiz
sonuclarina gore evli sinif 6gretmenlerinin sayis1 bekar sinif 6gretmenlerinin sayisinda coktur.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularina iliskin medeni durum degiskeni anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Evli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari ile bekar 6gretmenlerin

mesleki aidiyet duygular1 ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Medeni
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durum degiskeni agisindan yapilan ¢alismalardaki literatiir calismalarinda: Sahin (2013), 935
O0gretmen ile yaptig1 yliksek lisans tez arastirmasinda bagimli degisken olan mesleki aidiyet
duygularinin mesleki goriis alt boyutu puanlarinin medeni durum degiskenine gore gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Cetin ve
digerleri (2010) medeni durumlarina gére eczacilarin gerek alt 6lcekten gerekse genel toplamda
aldiklar1 puan arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir. Bu c¢alismalar
arastirmamizi desteklemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin 6grenim durumu degiskeni acisindan
bakildiginda lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin sayisinin diger alanlardan mezun olan sinif
o0gretmenlerinin sayisindan oldukga fazla oldugu goriilmektedir. Bu farkin sayisal olarak ¢ok fazla
olmas sebebi ile 6grenim durumu alanlar1 arasinda mesleki aidiyet duygular1 puanlari analiz
edilememistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin
sayisinin oOn lisan ve lisans sonrasi egitim alan 6gretmenlerin sayidan fazla oldugu yorumu
yapilabilir. Ogrenim durumlarina dair yapilan ¢calismalar literatiir taramasi yapildiginda: Erdogan
(2006) calismasinda ortalamalar arasinda anlamh fark oldugu sonucuna ulasarak calisanlarin
6grenim durumunun Orgiite olan baghligi olumlu yonde etkiledigini gérmiistiir. Bu calisma
arastirmamzi desteklememektedir. Ozbozkurt ve Ozbozkurt (2019) yaptiklar1 400 saghik calisani
lizerinde is tatmini calismasinda egitim durumu degiskeni acisindan anlamh farklilik olustugunu
bulmuslardir. Bu ¢alisma arastirmamizi desteklemektedir.

En son mezun olunan okul degiskeni acisinda bakildiginda egitim fakiiltesi mezunu sinif
o0gretmenlerinin sayisi diger fakiiltelerden mezunu 6gretmenlerin sayisindan fazla olmaktadir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 en son mezun olunan okul degiskeni ile anlamh
farklihik gostermemektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ortalamalarina bakildiginda
egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin diger fakiiltelerden mezun 6gretmenlere gore mesleki
aidiyet duygularinin daha fazla oldugu goériilmektedir. Mezun olunan okul degiskeni acisindan
alan taramasi yapildiginda: Sonmezer (2007), calismasinda dershaneler ile 6zel ve resmi
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin is tatminlerinin mezun olunan okul tiiriine gére anlaml
fark oldugunu sunmustur. Bu ¢alisma arastirmamizi desteklememektedir.

Arastirmaya katilan sinif oOgretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 kidem yili
degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygulari 26 yil ve tlizeri kideme sahip 6gretmenlerde 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlere gore
anlaml diizeyde farkhidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidem yili bakiminda sayilarina
bakildiginda en fazla 26 yil ve tizeri kidem yilina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Bu
demek oluyor ki arastirmaya alinan 6rneklem grubu ilcelerde tecriibeli, uzun siiredir meslegini
icra eden 6gretmenler bulunmaktadir. Kidem yili ya da calisma siiresi olarak alan taramasi

yapildiginda karsilasilan calismalar: Yiiriiten (2019) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, kidem yilini
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“mesleki calisma siiresi” degiskeni olarak incelemistir. Mesleki aidiyet 6l¢cegini alt boyutlarina
gore degerlendirmistir. Hak ve olanaklar boyutunda mesleki aidiyet duygular1 arasinda anlamh
bir fark bulmustur. 20 y1l ve {izeri kidem yilina sahip 6gretmenlerin mesleki aidiyetleri, 11-15 y1l,
16-19 y1l, 1-5 y1l kideme sahip 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Bu calisma
arastirmamizi desteklemektedir. Erdogan (2006), calismasinda, calisma siiresi (y1l olarak, kidem
boyutunda) érgiite olan baghlig: etkilemedigi sonucuna varmaktadir. Cakal ve Ozdemir (2016),
acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin Algilanan Aidiyet Durumu ile kurumda calisma siiresi
(kidem) arasindaki iliskiyi incelendiginde anlamli fark bulamamistir. Bu ¢alismalar arastirmamizi
desteklemektedir.

Meslegi isteyerek secip segmeme degiskeni acisindan bakildiginda meslegi isteyerek
secen Ogretmenlerin sayisi, meslegi istemeyerek secen 6gretmenlerin sayisindan fazla olarak
dagilim gostermektedir. Sinif 68retmenlerinin mesleki aidiyet diizeyleri meslegi isteyerek secip
segcmeme degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Meslegi isteyerek secen sinif
o0gretmenlerinin mesleki aidiyet diizeyleri, meslegi istemeyerek segen sinif 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet diizeylerine gore daha olumludur. Mesleki aidiyet ile ilgili alan yazin taramasinda
Karayagiz'in (2018), yiiksek lisans tezinde, 200 sinif 6gretmeni ile yaptig1 arastirmada mesleki
yeterlilik algis1 ve kurumsal aidiyet arasindaki iligkileri incelemistir. Sinif 6gretmenlerinin
kurumsal aidiyet diizeylerini “tarafsizim” seviyesinde oldugunu gormiistir. Bu c¢alisma
arastirmamizi desteklememektedir.

Arastirmaya katilan 402 sinif 68retmeninden biiyiik cogunlugu kadrolu sinif 6gretmeni,
cok az1 sozlesmeli sinif 6gretmeni, kiiciik bir sayida da ek ders karsiligi licretli 6gretmen seklinde
dagilim gostermektedir. Grup okuldaki statii degiskeni acisindan sayisal bakimdan farkli dagilim
gostermektedir. Bu sebeple veriler analiz edilememistir. Oztas (2010), yaptig1 tez calismasinda
acik uglu soru ile arastirma yaparak bulgular dahilinde meslegini severek yapan ticretli
O0gretmenlerin toplum bakis acis1 nedeniyle meslegini icra etmede liziintiiye ugradiklarini, her yil
ya da donem farkl bir okulda galisarak iyi bir egitim saglayamadiklari sonucuna ulagmistir.
Ayrica is gilivencesi, licret farki, haklarda ayrim gibi etmenlerle sozlesmeli ve iicretli
O0gretmenlerin hem yaptiklar1 ise odaklanamadiklarini hem de iyi bir egitim verememekten
tizlintii duyduklarini ifade etmistir. Bu konuda kadrolu 6gretmenler ayni gorevi yapmalarina
ragmen sozlesmeli 68retmen atamalarinin batiya olmasi ve dogu gorevi sarti olmamasindan
dolay1 esitsizlik oldugu ve bu durumun onlari rahatsiz ettigi, esitsizlik oldugunu belirtmislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular ¢alistiklari ilce degiskenine gore anlaml
farklilik gostermektedir. flce degiskeni bakimindan sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet diizeyi
ortalama puanlarina bakildiginda en yiiksek Akdeniz ve en diisiik Toroslar ilceleri oldugu
goriilmektedir. Oztas (2010), calismasinda kurum degiskenini koy-kasaba ve ilge olarak

incelemis, mesleki aidiyetin alt boyutlarindan mesleki goriis, hak ve olanaklar, is birligi ve
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iletisim, mesleki gelisim ve takdir alt boyutlarinda anlamli bir fark olmadigi, statii ayrimi alt
boyutunda anlaml fark oldugu sonucunu tespit etmistir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim
durumu, mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-secmeme, okuldaki stati,
degiskenlerine gore anlamlh bir farklihlk gdsterip gostermedigi incelenmistir. Sinif
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini incelemek icin Minnesota Doyum Olgegi
uygulanmistir. Uygulanan 6l¢egin analiz sonuglar asagidaki gibidir:

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet degiskeni bakimindan anlamh
farklilik gostermemektedir. Mesleki doyum diizeylerinde kadin ve erkek 6gretmenlerin ortalama
puanlarina bakildiginda bayan 6gretmenlerin ortalama puanlari, erkek 68retmenlerin ortalama
puanlarindan daha fazladir. Ancak aradaki sayisal farkin, istatistiksel olarak anlamli olmamasi bu
iki farkli cinsiyette gorev yapan o6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin benzer oldugu
biciminde yorumlanabilir. Sonug olarak cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri olumsuz oldugu ve aralarinda anlamh bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Yilmaz
(2018), tez calismasinda mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigini incelemistir. Alan degisikligiyle 6zel egitim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri
ile 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlaml bir fark
olmadigi sonucuna ulasmistir. Avsaroglu ve arkadaslarinin (2005) arastirma calismasinda yaptigi
istatistiksel analizler sonucu 6gretmenlerin is doyumlarinin cinsiyete gore anlamlh diizeyde
farklilasma saptamamistir. Bu calismalar arastirmamizi desteklemektedir. Nagar (2012),
calismasinda cinsiyet degiskeni ile ilgili olarak: Is tatmini agisindan, kadinlar 6gretmenler, erkek
O0gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde is memnuniyeti gostermekte oldugunu tespit etmistir.
Bu c¢alisma arastirmamizi desteklememektedir.

Yas degiskeni sinif Ogretmenlerinin mesleki doyum dilizeylerinde anlamli bir
farklilasmaya sebep olmamistir. Yas degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyi ortalama puanlarina bakildiginda en yiiksek 46 yas ve tlzeri, en diistik 31-35 yas arasi
oldugu goriilmektedir. Genel ortalamaya bakildiginda sinmif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri yas degiskeni acisindan doyum dilizeyinde olumlu oldugu sdylenebilir. Alan
taramasinda elde edilen bulgularda Cagliyan (2007), tez calismasinda yaptig1 analiz sonuglarina
gore is doyumu yas degiskenine gore farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Yiicel ve Bektas
(2012), yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenler arasindaki yas farkliliklarinin, is tatmini ve kurumsal
baghlik arasindaki iliskilerde, belirleyici degil fakat ilimli bir etkiye sahip oldugu belirlemislerdir.
Is tatmini ve kurumsal baghlik arasindaki iliskide yasin roliiniin bu sebeple daha fazla
arastirilmasi gerektigine deginmislerdir. Bu calismalar arastirmamizi desteklemektedir. Okray

Kocabiyik ve Cakici (2008) saglik calisanlarinda is doyumu calismasinda, is doyumu yasa gore

68



Pelin AYDINOL, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

anlamhi farkliik gostermektedir, olarak bulmustur. Bu ¢alisma ise arastirmamizi
desteklememektedir.

Medeni durum degiskeni bakimindan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
anlamh farklilik gostermemektedir. Ortalamalara bakildiginda evli 6gretmenler ve bekar
O0gretmenler arasinda anlaml bir farklilik gériinmemektedir. Kaya (2014) ytiksek lisans tez
calismasinda is doyumunun medeni duruma gore farklilik gosterip gostermedigini incelemis ve
farklilik gosterdigi sonucuna ulasmistir. Bu calisma arastirmamizi desteklememektedir. Aliyev
(2004), tez calismasinda Minnesota Doyum Olgegini kullanarak 6gretmenlerin medeni durum
degiskenine gore mesleki doyum diizeylerini incelemistir. Ogretmenlerin medeni durumlari ile is
doyum diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasmistir. Bu c¢alisma ise
arastirmamizi desteklemektedir.

Sinif 68retmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin 6grenim durumu degiskenine gore
farkhilik gosterip goéstermedigi analiz edilememistir. Ogrenim durumu degiskenine bakildiginda
on lisans, lisans, yliksek lisans, doktora ve diger degiskenleri arasinda ¢ok biiytik sayisal farklar
oldugu goriilmektedir. Bu sayisal fark nedeniyle istatistiksel olarak analiz yapilamamistir.
Literatiirde, Akkus (2010) tez calismasinda 94 rehber 6gretmen ile ¢calismis 6grenim durumu
degiskenini lisans ve yliksek lisans olarak incelemistir. Analiz sonuclarina goére rehber
O0gretmenlerin is doyumlarinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamh farklilik
gostermedigini ifade etmistir. Filiz (2014) yaptig1 ¢alismada ilk6gretim Ogretmenlerinin is
doyumlarinin egitim durumu degiskenine gére anlaml fark olustugu sonucuna ulasmistir. Yaptigi
calisma sonucu egitim durumu yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin daha iyi
oldugu tespitini yapmistir. Yapilan bu arastirma ve diger ¢alismalar incelendiginde 6grenim
durumu degiskeni bakimindan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin anlaml fark gosterip
gostermedigine dair kesin kaniya varilamamistir. Arastirmamizda 6grenim durumu degiskeni
acisindan analiz yapilamadigi icin ¢alismalarin destekleyip desteklemedikleri noktasinda yorum
yapilamamaktadir.

En son mezun olunan okul degiskeni bakimindan mesleki doyum diizeyleri ortalamalarini
incelersek egitim fakiiltesi mezunu sinif 6gretmenlerinin puani diger fakiiltelerden mezun olan
sinif 0gretmenlerinin aldigt puandan azdir. Sayisal degerler bdyle olmasina ragmen sinif
o0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en son mezun olunan okul degiskeni bakimindan
anlamh farkhlik gostermemektedir. Akkamis (2010) tez c¢alismasinda resmi ilkdgretim
okullarinda gérev yapan 217 6gretmen ile Minnesota Is Doyum 6l¢egini uygulamistir. Mezun
olunan okul degiskenini, yiiksek 6gretmen okulu, egitim enstitiisii, egitim fakiltesi, edebiyat/fen-
edebiyat fakiiltesi, diger alt degiskenlerinde incelemistir. Kisisel verilere gore dlcek maddelerini
tek tek inceleyen arastirmaci, “Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan” maddesinde yiliksek

6gretmen okulundan mezun olan 6gretmenlerde diger mezunlara gore anlaml farklilik oldugu
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sonucuna ulasmistir. Bu calisma arastirmamizi desteklememektedir. Yapilan bu arastirma ve
diger arastirmalar incelendiginde mesleki doyum diizeyleri en son mezun olunan okul degiskeni
bakimindan anlamli fark olustugu noktasinda kesin kaniya varilmamistir. Tasdan ve Tiryaki
(2008), yaptiklar1 calismada ilkogretim okulu 6gretmenlerinin cinsiyet, 6grenim durum, kidem
degiskeleri bakimindan mesleki doyum diizeylerini incelemislerdir. Ogrenim durumu
degiskenini 6gretmen okulu, egitim fakiiltesi, egitim fakiiltesi disindan, lisansiistii alt
boyutlarinda incelemistir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin 6grenim durumu degiskeni
bakimindan anlamh farkliik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Calisma bu baglamda
arastirmamizi desteklemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri kidem yili degiskeni acisindan anlamh
farklilik gostermektedir. Mesleki doyum diizeylerini ifade eden ortalama puanlara bakildiginda
26 yil ve lzeri kideme sahip 6gretmenlerde en fazla, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerde en az
oldugu goriilmiistiir. 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, 1-5 yil
kideme, 11-15 y1l kideme, 16-20 yil kideme, 21-25 yil kideme, 26 y1l ve lizeri kideme sahip
O0gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinden daha diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Sinif
o6gretmenlerinin mesleki doyum dtzeyleri kidem yili degiskeni ortalama puanina bakilarak
olumlu diizeydedir. Yapilan analiz sonug¢larina gore 26 yil ve tizeri kidem yilina sahip 6gretmenler
ile 21-25 kidem yilina sahip 6gretmenler arasinda anlaml farklilik oldugu goriilmiistir. Teltik
(2009) tez calismasinda 258 okul 6ncesi 6gretmeni ile is doyumu iizerine calisma yapmis ve
kidem yili degiskenini 1 y1l ve daha az, 2-5 y1l, 6-10 y1l, 11 y1l ve lizeri olarak incelemistir. Analiz
sonuclarina gore okul dncesi 6gretmenlerinin is doyumlar1 kidem yili degiskenine gore anlamh
farklihk gostermemektedir. Bu ¢alisma arastirmamizi desteklememektedir. Giindogdu (2013),
yaptigl tez calismasinda Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ile kidem yili degiskeni
bakimindan anlamli fark oldugu sunucuna ulasmistir. Bu fark 21-25 y1l kideme sahip 6gretmenler
lehinedir. Bu ¢alisma ise arastirmamizi desteklemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri meslegi isteyerek secip segcmemelerine
baghh olarak anlamh farklilasma olusturmamaktadir. Meslegi isteyerek secen sinif
O6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri meslegi istemeyerek secen siif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeylerine gore daha ytksektir. Aksayan (1990) doktora tezinde 366
hemsirenin is doyumlarini incelemis ve hemsirelerin meslegi se¢me nedenlerine gore is
doyumlarinda anlaml farklilik ¢ikmamistir. Meslegi segme nedenlerine gore ortalama puanlar
incelendiginde “hemsireligin konusu ve ugras: alanini sevdigim icin kendi istegim” degiskeni
diger degiskenlere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Tiirkcapar (2012),
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri {lzerine yaptifi c¢alismada,
o0gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin meslegi isteyerek se¢me durumlarina gore farklilik

gostermedigi sonucuna ulasmistir. Bu ¢alismalar arastirmamizi desteklemektedir. Ko¢ ve
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digerleri (2009), 6gretmenlerin is doyumlarina yonelik yaptiklar1 calismada meslegi isteyerek
secme degiskeni bakimindan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinde farklilasma oldugunu
bulmustur. Bu farkliligin 6gretmenlerin performans ortalamalarinda farklilasmaya sebep
olmadigini belirtmistir. Bu ¢alisma arastirmamaizi desteklememektedir.

Arastirmaya katilan 402 sinif 6gretmeninden sayisal olarak biiyiik bir kismi kadrolu sinif
O0gretmeni, cok az bir kismi sozlesmeli simif 6gretmeni, az bir kismi ek ders karsiligi tcretli
o0gretmen seklinde dagilim gostermektedir. Grup okuldaki statli degiskeni bakimindan sayisal
olarak cok biiytlik fark gostermektedir. Bu ylizden veriler i¢in analiz uygulanamamistir. Sonmezer
(2007), 1029 6gretmen ile calismis devlet okulunda calisan 6gretmenler ile 6zel okulda ¢alisan
O0gretmenler arasinda stati degiskeni bakimindan anlamh fark oldugunu ifade etmistir. Mesleki
doyum diizeylerinin statii degiskeni bakimindan anlamli fark olusturup olusturmadig
noktasinda kesin kaniya varilamamistir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ¢alistiklari ilce degiskeni bakimindan
anlaml farklilik olusturmamaktadir. Giindogdu (2013) ¢alismasinda Mersin ili merkez ilgelerini
ele almis ancak bu degisken bakimindan analiz yapmadig1 goriilmistiir. Demir (2001), tez
calismasinda gorev yeri degiskenini kdy ve ilge olarak ele almistir. Ogretmenlerin mesleki doyum

diizeyleri gorev yeri degiskeni bakimindan anlaml farklilik géstermis oldugunu tespit etmistir.

5.2. Oneriler

Yapilan arastirma ve analiz verileri sonuglar1 dahilinde asagidaki éneriler sunulmustur:

Ogretmenlere,

Ogretmenlik meslegi severek, goniilden yapilan bir is olsa da yorucu ve yipratici yanlari
olmaktadir. Bu siirecte 6gretmenlere yonelik yapilan ya da yapilacak olan bu tiir akademik
calismalar 6gretmenler icin ayr1 bir zaman ve emek almaktadir. Arastirma verileri toplama
slirecinde yasadigim ve sahit oldugum durumlardan biri de 6gretmenlerin bu tiir ¢alismalari ayr
bir is ylikii olarak gormeleri ve katilmak istememeleri olmustur. Bu tiir ¢alismalar degerli
O0gretmenler icin yapilacak iyilestirmelere 151k tutacagi diislincesi ile daha olumlu bakmalari
onerilmektedir.

Mesleki aidiyet duygular1 ve mesleki doyum diizeyleri 68retmenlerin okullarina,
ogrencilerine, calisma ortamlarina, okul idare yetkililerine baghdir. Bu degiskenlere bagl olusan
sorunlarin ¢6ziilmesi icin problem durum tespiti iyi yapilmalidir. Yasanilan sorun tlizerinden
yapila problem durum tespiti i¢in olusturulacak ¢oéziim secenekleri daha net ve ulasilabilir

olacaktir. Coziime ulasmis bir problem durumu da 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular ve
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mesleki doyum diizeylerini olumlu etkileyecektir. Bu ancak dogru tespit edilen problem ve ¢6ztiim
ile elde edilebilir.

MEB'’e,

Bireyleri hayata hazirlamada ilk adimlarinin temelini olusturan sinif 6gretmenleri i¢in
yapilan Ogretmen yetistirme egitimlerinde mesleki aidiyet duygularini ve mesleki doyum
diizeylerini etkileyecek calismalar yapilabilir. Goreve baslamadan bu durumlarla basa ¢ikmay1
0grenen 6gretmen aday1 daha giiclii bir sekilde géreve baslayacaktir. Mesleki aidiyet duygulari ve
mesleki doyum diizeyleri ile ilgili gorev ve sorumluluklar verilebilir, calismalar yapilabilir.

Meslegini daha iyi ve verimli halde icra etmek isteyen 6gretmenler bu konuda ihtiyag
duyduklar1 egitim, seminer, sempozyum, atolye calismalar1 gibi mesleki gelisim egitimlerine
katilmaktadirlar. Bu ek egitimler 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari ve mesleki doyum
diizeylerini olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlere zorunlu egitimlerden
ziyade, 6gretmenin kendi ihtiyac duydugu mesleki egitim etkinligine katilmasi mesleki aidiyet
duygusunu ve mesleki doyum diizeyini daha iyi hale getirecektir. Bu da daha mutlu bir egitim
ortami olusturmasi acgisindan 6gretmene destek saglayabilir.

Mesleki gelisim egitimleri bakimindan il disindan génderilen egitimcilerin verdigi egitime
katilacak 6gretmen sayilari sinirli tutulmaktadir. Bu durum egitime katilamayan goniilli
ogretmenler icin olumsuzluk yaratmaktadir. Bunun yerine goniilli 6gretmenlerin tamaminin
katilabilecegi il genelinde egitimler olusturulmalidir. Bu baglamda hem kendi ihtiyaci ve istegi
olan egitime katilan hem de meslegine dair gelisim gosteren dgretmenlerin mesleki aidiyet
duygulari ve mesleki doyum diizeyleri olumlu etkilenebilecegi diisiiniilmektedir.

Seminer donemlerinde Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, donem iginde yaptiklari
calismalar1 degerlendirmeleri, donem boyunca yapilacak ¢alismalar icin belirli bir siire
olusturulmaktadir. Ayni siire de belirli mecburi egitimler yer almaktadir. Bu egitimler
olusturulmadan énce 6gretmen goriislerine yer verilmelidir. Ogretmenlerin eksik hissettikleri,
gerek gordiikleri konularda 6n ¢alismalar yapilmalidir. Mecburi egitimlerden ziyade 6gretmenin
ihtiya¢ gordiigii alanda egitime tabii tutulmalidir. Eksikligini ve ihtiyacini tamamlayan
o6gretmende mesleki aidiyet duygulari ve mesleki doyum diizeyi yiiksek olacagi diisiiniilmektedir.

Toplum genelince giderek sayginligini kaybeden 6gretmenlik meslegi gorevini icra eden
o0gretmenler agisinda mesleki aidiyet duygularini ve mesleki doyum diizeylerini olumsuz yénde
etkilemektedir. Gorevini layikiyla yapan 6gretmen toplumun bu bakis acis1 nedeniyle her zaman
yetersizlik hissi ile hareket ederek verimliligini diislirmektedir. Haberlerde, reklamlarda, kamu
spotlarinda 6gretmenlerin sayginligini geri kazanmasini saglayacak calismalar yapilmalidir. Tiim
zamanlarin en 6nemli mesleklerinden olan 6gretmenlik hak ettigi sayginliga ulastiginda biiyiik
Ol¢liide mesleki aidiyet duygularini etkileyecektir. Bunu mesleki aidiyet veri toplama aracinda yer

statii ayrimi boliimde yer alan maddelerde gérmekteyiz. Mesleki doyum veri toplama aracinda
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“toplumda saygin bir kisi olma sansi vermesi bakimindan” maddesinde de 6gretmenligin toplum
statilisiindeki yerine 6gretmenlerin goziinden deginilmistir. Bu arastirma ve benzeri ¢alismalar
g6z Online alinarak 6gretmenlerin mesleki aidiyet ve doyumlarini artiracak ¢alismalar yapilabilir.

Arastirmacilara,

Ilgili arastirma okul éncesi 6gretmenligi, 6zel egitim 6gretmenligi gibi calisma saatlerini
ayni sinifta tamamlayan 6gretmenlere de uygulanabilir. Bu uygulamalar arasinda karsilastirma
incelemesi yapilabilir. Ayrica diger brans 6gretmenlerine de uygulayarak baska bir ¢alisma
olusturulabilir.

Mesleki aidiyet duygular1 ve mesleki doyum diizeyleri ile ilgili diger iilkelerde ne tiir
calismalar yapildig1 arastirilabilir. Hem egitim acisindan en iyi olan tlilkelerde hem de iilkemizde
yapilan ¢alismalar karsilastirilabilir. Egitim ac¢isindan iyi olan tilkelerdeki 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygular1 ve mesleki doyum diizeyleri ne durumda oldugu ve nasil daha iyi hale
getirilmeye calisildig lizerine arastirmalar yapilabilir.

Bu calisma Mersin iline baglh merkez ilcelerde yapilmistir. Ayni ¢alisma il, ilge, koy
merkezlerinde yapilarak karsilastirma yapilabilir. Bu ¢alismay1 ¢alisilan boélge agisindan farkh

brans gruplari ile de karsilastirilabilir.
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EKLER

Ek 1: Milli Egitim izin Yazilan
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Ek 2: Olgek Kullanim Izin Yazilar

2.1. Mesleki Aidiyet Olgegi Kullanim izni Yazis1
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Gonderen: pelin aydinol <pelinaydinol@hotmail.com>
Gonderildi: 22 Kasim 2017 Carsamba 21:52:14
Kime: selmahc@hotmail.com

Konu: mesleki aidiyet 6lgegi

Merhaba Selma Hocam,

Ben Pelin Aydinol, Mersin'de bir 6zel egitim okulunda ¢alisiyorum. Ayni zamanda Mersin
Universitesi, Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Sinif
ogretmenlerinin mesleki aidiyetlerine iliskin bir tez hazirlamaktayim. Izniniz olursa gelistirmis
oldugunuz Mesleki Aidiyet Olgegi'ni kullanmak istiyorum.

lyi Calismalar.

Gonderen: selma 6ztas <selmahc@hotmail.com>
Gonderildi: 3 Aralik 2017 Pazar 23:27
Kime: pelinaydinol@hotmail.com

Konu: mesleki aidiyet 6lcegi

Merhaba Pelin hocam mesleki aidiyet 6lcegimi kullanabilirsiniz calismanizda basarilar dilerim.

Selma Oztas

2.2. Minnesota Doyum Olgegi (Mesleki Doyum Olgegi) Kullanim izni Yazisi
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Gonderen: pelin aydinol <pelinaydinol@hotmail.com>
Gonderildi: 26 Kasim 2018 Pazartesi 22:48
Kime: asli@aslibaycan.com

Konu: Minnesota doyum 0lgegi

Merhaba Asli Hanim,
Mersin Universitesi, Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 yiiksek lisans égrencisiyim. Minnesota
Doyum Olcegi, Tiirkge uyarlamasini sizin yaptigimz ve uyguladiginiz arastirmasini yaptim.

Izniniz olursa yiiksek lisans tezimde bu él¢egi kullanmak istiyorum.
lyi calismalar.

Gonderen: Asli Baycan Binark <asli@aslibaycan.com>

Gonderildi: 28 Kasim 2018 Carsamba 23:27

Kime: pelinaydinol@hotmail.com

Konu: Minnesota doyum 6lcegi

Kullanabilirsiniz

Ek 3: Uygulanan Olgekler
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Degerli Meslektasim,

Bu Olgek “Simif Ogretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulari ile Mesleki Doyum Diizeyleri
Arasindaki {liskinin Incelenmesi “ne yénelik hazirlanmistir.

Olgek sorular ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci béliimde; kisisel ve mesleki bilgileri
iceren sorular, ikinci b6liimde; mesleki aidiyet duygularini belirlemeye yonelik sorular ve tigiincii
boliimde; mesleki doyum diizeyinizi belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Elde edilecek veriler bilimsel amaclara uygun olarak ve topluca degerlendirilecektir. Bu
bakimdan ankete adimiz1 ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur. Arastirmanin saglikli sonuglara
ulasmasi; cevaplarinizin agik, icten ve dogru olmasina baglidir. Tahmini cevaplama siiresi; 10-15
dakikadir. Litfen biitiin sorular1 okuyunuz ve sizce en uygun secenegi, herhangi bir kalemle
isaretlemeye dikkat ediniz.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Hiiseyin Polat Ozel Egitim Uygulama Merkezi
Ozel Egitim Ogretmeni
Doc.Dr. Liitfi UREDI Pelin AYDINOL

Tez Danismani pelinaydinol@hotmail.com

L BOLUM

Ogretmen Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyet: ( ) Bayan ( ) Erkek
2. Yas: ( )20-25yas ( )26-30yas ( )31-35yas
( ) 36-40yas ( )41-45yas ( ) 46 yas ve lizeri

3. Medeni Durum: ( ) Evli ( ) Bekar

4. Ogrenim Durumu: () Onlisans
( ) Lisans
( ) Yiiksek lisans
( ) Doktora
( ) DIBET o (Belirtiniz)

5. En Son mezun oldugunuz okul: ( ) Egitim Fakiiltesi

() Diger .concnrreenneereereerrenennnne( Belirtiniz)
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6. Kidem yili: ( )15yl ( )6-10y1l ( )11-15yl
( )16-20y1l ( )21-25y1l

7. Meslegi Isteyerek Secip Secmemeniz: () Isteyerek Sectim
( ) istemeyerek Sectim

8. Okuldaki Statiiniiz: ( ) Kadrolu 6gretmen
( ) Sozlesmeli 6gretmen

( ) Ek ders karsilig1 gorev yapan iicretli 6gretmen

( ) 25 y1l ve lizeri

L. BOLUM
. Q
% 2 Asagida mesleki aidiyetinizin g % p
S o olusumunda etkili olabilecegi diisiiniilen 2 g = =
= g S _ diisiince ve davranis tiirleri verilmistir. S g < g S =
< 4 = Ifadelere katilma derecenizi "X" isaretiyle g > 2| = g2
o belirtiniz. = = S| & £ 2
2 m = = = N = =
EF) = |% | 83|z |E%
Z = = < OX|S | EX
Ogretmenligin kendime en uygun meslek oldugunu
1. diisliniiyorum.
% . 2. Isimi severek yapiyorum.
§ % 3. Gorevimi yerine getirmede gerekli yetkiye sahibim.
? 3 4. Gorevimle ilgili yeterli sorumluluga sahibim.
5. Kendimi MEB' in daimi bir personeli olarak
goruyorum.
6. Sahip oldugum haklardan memnunum.
7. Egitim- Ogretim 6denegi, banak promosyonlari,
yolluk masraflari vb. haklardan
faydalanabiliyorum.
8. Maasimi yeterli buluyorum.
g 0. Ucret sisteminin 6gretmenler arasinda adil olarak
< diizenlendigini diisiinliyorum.
8 10. | Ekonomik giivenceye (emeklilik, hastalik, kaza vb.)
% sahibim.
; 11. | Uygulanan ddiillendirme sisteminden (taktir,
S tesekkiir vb.) memnunum.
= 12. | Mesleki gelisimim icin yeterli imkan ve firsatlara
sahibim.
13. | Isimde yiikselme olanagim var.
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14. | Meslegimle ilgili tiim hizmetlerinden (sendika,
Ogretmenevi vb.) yararlanabiliyorum
15. | Bulundugum stati, isime olan baghiligimi arttiriyor.
16. | Bulundugum statii, okul idaresi ile olan iletisimimi
olumsuz yonde etKiliyor.
17. | Bulundugum statii, diger Ogretmenlerle olan
iletisimimi olumsuz yonde etkiliyor.
18. | Bulundugum statii, diger o6gretmenlerle olan
E isbirligimi engelliyor.
3 19. | Bulundugum statii, velilerle olan iletisimimi
= olumsuz yonde etkiliyor.
g 20. | Bulundugum statii, velilerle olan isbirligimi
380 engelliyor.
= 21. | Bulundugum statii, 6grencilerimle olan sinif igi
- iletisimimi (derse katilim, disiplin sorunlar1 vb.)
— olumsuz yonde etkiliyor.
22. | Sube rehber/sinif 6gretmenligini yaptifim sinifa
"bu benim sinifim" diyebiliyorum.
23. | Okulumda mesleki c¢alismalarim i¢in gerekli
imkanlar mevcut.
% 24. | Okul idaresi, mesleki gelisimim icin gerekli tesvik
=< ve destegi sagliyor.
Z 25. | Okul idaresi tarafindan verilen gorevleri severek ve
> isteyerek yerine getiriyorum.
% 26. | Okul midirim, c¢alismalarimdaki performansi
= takdir ediyor.
L) 27. | Yaptigim calismalar ve gosterdigim basarilar diger
% O0gretmenler tarafindan takdir ediliyor.
g 28. | Ogrencilerimin basarilarindaki katkim, velilerce
= takdir ediliyor.
29. | Okul idaresinin; kadrolu, sozlesmeli ve iicretli
g Ogretmene farkli davrandigini diisiiniiyorum.
= 30. Ogretmenler arasinda; kadrolu, so6zlesmeli ve
2’ licretli 68retmen ayrimi yapildigini diisliniiyorum.
B 31. | Velilerin; kadrolu, s6zlesmeli ve licretli 6gretmen
g ayrimi yaptigini diisiiniiyorum.
32. | Ogrencilerin; kadrolu, sozlesmeli ve icretli

O0gretmen ayriminin farkinda oldugunu
diisliniiyorum.

87




Pelin AYDINOL, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

MINNESOTA DOYUM OLGEGiI

=t
Her ciimleyi dikkatle okuyarak o ciimlede belirtilen E E 5
yonden isinizden ne derecede memnun oldugunuzu % 0 g g
isaretleyiniz. g b= £ 3 E
Cevap verirken “bu yonden isimden ne derece § = E = g
memnunum” diye kendinize sorunuz. = | & « g
2F 3 G s |8
zs | = X = O
1. Simdiki isimden “beni her zaman memnun etmesi” bakimindan
2. Simdiki isimden “tek basima ¢alisma olanagi olmasi” bakimindan
3. Simdiki isimden “ara sira degisik seyler yapabilme sansi
vermesi” bakimindan
4. Simdiki isimden “toplumda saygin bir kisi olma sans1 vermesi”
bakimindan
5. Simdiki isimden “yOneticimin ekibindeki Kisileri idare tarzi”
bakimindan
6. Simdiki isimden “yOneticimin karar vermesi yetenegi”
bakimindan
7. Simdiki isimden “vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme
sansim olmas1” bakimindan
8. Simdiki isimden “bana sabit bir is saglamasi1” bakimindan
9. Simdikiisimden “bana bagkalariigin bir seyler yapabilme olanagi
vermesi” bakimindan
10. Simdiki isimden “kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip
olma” bakimindan
11. Simdiki isimden “kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler
yapabilme sansi olmasi1” bakimindan
12. Simdiki isimden “is ile ilgili kararlarin uygulanmaya konmas1”
bakimindan
13. Simdiki isimden “yaptifim is ve karsiliginda aldigim fcret”
bakimindan
14. Simdiki isimden “is icinde terfi olanagimin olmas1” bakimindan
15. Simdiki isimden “bana kendi kararlarimi uygulama serbestligi
vermesi” bakimindan
16. Simdiki isimden “isimi yaparken Kkendi yoOntemlerimi
kullanabilme sansini vermesi” bakimindan
17. Simdiki isimden “calisma sartlar1” bakimindan
18. Simdiki isimden “calisma arkadaslarimin birbirleri ile
anlagmalar1” bakimindan
19. Simdiki isimden “yaptigim iyi bir is karsihiginda takdir edilme”
bakimindan
20. Simdiki isimden “yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi”

bakimindan
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O0ZGECMIS

Ad1 ve Soyadi: Pelin AYDINOL

Dogum Tarihi: 01/01/1987

E-mail: pelinaydinol@hotmail.com

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Sinif Ogretmenligi | Abant Izzet Baysal Universitesi 2005-2009
Yiiksek lisans | Simif Ogretmenligi | Mersin Universitesi

Gorevler:
Gorev iinvani Gorev yeri Yil
Ozel egitim 6gretmeni | ilkevre Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi / | 2010- 2012

ISTANBUL

Sinif 6gretmeni Piringli ilkokulu / SIRNAK-Beytiissebap 2012-2013
Sinif 6gretmeni Imece Ilkokulu 2013-2014
Ozel egitim d6gretmeni | Hiiseyin Polat Ozel Egitim Uygulama Okulu 2014-

Eserler: (Makale, Bildiri, Proje)

@
0.0

0
0'0

“Kardes Okul Projesi” / SIRNAK. 2013.

Ozdemir, S. M., Aydinol, P. (2017). Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan
Ogrenciler ile Olumlu Smif Yénetimi Olusturulmasi.. Uluslararasi Katilimh
Yiiksekdgretimde Egitim Arastirmalari ve Uygulamalar1 Kongresi / Istanbul.

“Esle-Yak Panosu” sunumu. 4. Geleneksel Egitim Sempozyumu, Tarsus SEV / Mersin.
2017.

“Zaman Panosu” TUBITAK Projesi / Mersin. 2018.

Uredi, L., Aydinol, P. (2018). Ozel Egitim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Oz-Yeterlik
Algilar ile Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi. (1. Uluslararasi
Mersin Sempozyumu). Mersin Universitesi, Mer-Ak Mersin Akademi Danismanlk, 1-3

Kasim 2018, Mersin, Tiirkiye.
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0‘0

“Ogretmenlerin Simif i¢i Etkinliklerini Proje Tabanli Ogrenme ile Uygulamalarina Yonelik
Bir Arastirma” Proje yiiriitiiclisii ve uygulayici / Mersin. 2018.

Konusturan Yontemler, eTwinning Projesi. 2018
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