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OZET

SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETIMINDE KARSILASTIKLARI iISTENMEYEN
DAVRANISLAR VE BU DAVRANISLARA KARSI KULLANDIKLARI STRATEJiLER

Sinif 6gretmenlerinin siniflarinda karsilastiklari istenmeyen davranislarin belirlenmesi,
bu davranislarin gortilme sikliklarinin saptanmasi ve bu davranislarin c¢oztimiyle ilgili
o0gretmenlerin ne tiir stratejiler kullandiklarini tespit edilmesini amaclayan bu ¢alismada nicel
arastirma yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak da sinif 6gretmenlerinin sinifta
karsilastiklar1 istenmeyen davranislari olgmeye yonelik hazirlanan 36 maddeli 5°1i likert
tipindeki “Istenmeyen Davranislar Anketi” uygulanmistir. Anketin sonunda 6gretmenlerden
istenmeyen davranislara karsi kullandiklar stratejileri 6grenmeyi amaclayan agik uclu soru
formu kullanilmistir. Ayrica demografik degiskenleri saptamak amaciyla 6 soru bulunmaktadir.
Arastirmanin evrenini 2018-2019 oOgretim yilinda Mersin ilinde gorev yapan 5655 siif
O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise; Mersin iline bagli, Mezitli, Erdemli ve
Silifke ilcelerinde yer alan Milli Egitim Bakanligi’'na bagh 41 ilkokulda goérev yapan toplam 450
sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 19 paket
programi kullanilarak betimsel istatistik, t test ve ANOVA istatistiklerinden yararlanilmistir.
Acik uglu soru formundan elde edilen verilerin analizinde ise frekans tablosu kullanilarak veriler
nicellestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin en sik karsilastiklar
istenmeyen davranislar; s6z verilmeden konusma, dikkatini derse vermeme ve yanindaki ya da
arkasindaki 6grencileri rahatsiz etmedir. Bu davranislara karsi en sik kullanilan stratejiler;
sozll uyari, 6diil, pekistire¢ verme, 6grenciyle bire bir goriisme, aciklama yapma, 6gretimde
farkli yontem ve teknikler kullanmadir. Istenmeyen davranislarla karsilasma sikhig1 cinsiyet ve
kidem degiskenlerine gore farklilasmazken mezun olunan okul tiirti, sinif mevcudu, sinif diizeyi
ve yerlesim yeri degiskenlerine gore farklilasmaktadir.

Anahtar kelimeler: Sinif yénetimi, istenmeyen davranis, basa cikma stratejileri

Danisman: Dog. Dr. SERDARHAN MUSA TASKAYA, Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi/ Temel
Egitim Anabilim Dali, Mersin.



ABSTRACT

STUDENTS’ MISBEHAVIOURS THAT CLASSROOM TEACHERS ENCOUNTERED AT
CLASSROOM MANAGEMENT AND STRATEGIES USED BY TEACHERS AGAINST THESE
MISBAHAVIOURS

Quantitative research method was used in this study which aims to determine the
students’ misbehaviours that classroom teachers encountered in their classrooms, to determine
the frequency of these behaviours and to find out the strategies that teachers used to solve these
misbehaviours. As a data collection tool, 36-item 5-point Likert-type Students’ misbehaviour
questionnaire which was developed to evaluate classroom misbehaviours was used. At the end
of the questionnaire, an open-ended questionnaire was used to find out the strategies used by
the teachers against misbehaviours. Moreover, there are 6 questions to determine demographic
variables. The target population of the study consists of 5655 classroom teachers working in
Mersin in 2018-2019 academic year. The sample of the study consists of 450 primary school
teachers working in 41 state primary schools in Mersin, Mezitli, Erdemli and Silifke districts.
SPSS 19 program was used to analyse the data obtained moreover descriptive statistics, t test
and ANOVA statistics were used. In the analysis of the data obtained from the open-ended
questionnaire, the data were quantified by using the frequency table. According to the results of
the research, the most frequently encountered misbehaviours by the classroom teachers were;
speaking without permission, not paying attention to the class and disturbing the students next
to or behind. The most commonly used strategies against these misbehaviours are; verbal
warning, reward, reinforcement, one-to-one interview with the student, explanation and using
different methods and techniques in teaching. While the frequency of encountering
misbehaviours does not differ according to gender and seniority, it differs according to the
variables of type of school graduated, class size, class level and place of residence.

Key words: Classroom management, students’ misbehaviour, coping strategies

Thesis advisor: Assoc. Dr. Serdarhan Musa TASKAY A, Mersin University, Institute of Education

Sciences, Department of Primary Education, Mersin.



TESEKKUR/ONSOZ

Istenmeyen davramslar siif icindeki sosyal iletisim ve 6gretimi aksatan en dénemli
sorunlardan biridir. Bu nedenle konunun iizerinde durulmasi, degisen sartlarla birlikte ortaya
¢ikan yeni istenmeyen davranislarin belirlenerek 6gretmenlerin bu tiir davranislara ne gibi bir
tavir takinilmasi gerektiginin tartisiimasi 6nemlidir. Bu konu dogrudan simif yodnetimini
ilgilendiren bir konu oldugu i¢in 6gretmenlerin sinif yonetimi konusundaki farkindaliklar1 ve
basarilarinin artmasina yardimci olunacag diisiintilmektedir.

Egitim hayatimda kose tasi olarak nitelendirebilecegim bu siirecte bilgisi, deneyimi,
titizligi, karakteri, is ahlakiyla her zaman 6rnek alacagim kiymetli tez danismanim Dog. Dr.
Serdarhan Musa TASKAYA'ya bu tezin tamamlanabilmesi amaciyla yardimlari, nezaketi ve sabri
icin tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica her daim hosgoriisii, disiplini ve calisma askiyla
hatirlayacagim degerli hocalarim Dr. Ogr. Uyesi Serkan Say ve Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin Dag ile
gostermis olduklar ilgiden ve kiymetli bilgilerinden faydalandigim saygideger hocalarim Prof.
Dr. Soner Mehmet Ozdemir ve Dog. Dr. Liitfi Uredi’ ye candan tesekkiirii borg bilirim.

Son olarak tez ¢alismam boyunca destegini hicbir zaman esirgemeyen sevgili esim Kiibra
TURAN’a degerli calisma arkadasim Naim ARIKAN’a ve birlikte gecirecegimiz giizel

zamanlarimizdan feragat eden biricik kizim Meva TURAN’a ¢ok tesekkiir ederim.
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1.GIRIS

Egitimin amaclarina ulasabilmesi icin en basta gelen 0zelliginin Kkalitesi olmasi
gerekmektedir. Ancak nitelikli bir egitimle arzu edilen vatandas yetistirilebilir. Bir okulun
kalitesinden bahsederken asil kastedilen 6grencilerin, ¢cevrenin ve toplumun ihtiyaglarina ne
olciide cevap verdigidir. Ogrencilerle ilgili olarak egitim hizmetinin niteligi istendik davranislar
ne diizeyde edindiklerine gore olgiiliir (Sentiirk, 2010).

Istendik davranislarin 6grencilere kazandirildigi yerler olan siniflarda yiiriitiilen
egitimin hedeflerine ulasabilmesi dgretim niteliginin yani sira 6grenmenin daha etkili hale
gelebilmesi icin olumlu bir 6grenme ikliminin yani huzur ve giiven ortaminin saglanmasina
baglhdir. Sinif ikliminin olumlu olmasi hem 6gretmen hem de 68renci basarisina pozitif katki
saglayacaktir. Bu nedenle siif ortaminda davranislarin yonlendirilmesi ve kontrolii son derece
onemlidir. Ogretmenlerden o6gretim becerilerinin yaninda yénetim becerilerine de sahip
olmalar beklenmektedir (Ak¢adag, 2009).

Cagdas egitimin en ayirici 6zelligi 6zel olarak yapilandirilmis olan okullarda ytriitiiliiyor
olmasidir. Okul, egitim sisteminin son derece stratejik bir parcasidir. Formal olarak
yapilandirilmis okul sisteminde simiflar alt birimleri olusturmaktadir. Ogrencilere davranis
kazandirma siireci siniflarda baslar. Sinif, egitimin temel paydas ve unsurlari olan 6gretmen,
ogrenci, program ve diger ara¢ gerecler sinif igerisinde yer alir. Sinif ortamlar1 kendi i¢lerinde
sosyal bir topluluktur ve kendilerine ait dinamikleri vardir. Her toplulukta olabilecegi gibi
simflarda da istenmeyen davramglara rastlanabilmektedir. Ogrencilerin istenmeyen
davranislar1 sinif kiiltiiriine bagh olarak bicimlenmektedir ve sinif yonetimin de 6énemli bir
engeldir. Egitim ve okulun kalitesi 6gretmenlerin uyguladigi sinif yonetiminin etkililigi ile dogru
orantihdir (Calik 2009;0zdas ve Akpinar, 2018; Tanhan ve Sentiirk, 2011).

Sinif yonetimi, belirli hedefler dogrultusunda plan yapma, uygulama, orgiitleme,
koordine etme, iletisim, etkilesim ve degerlendirme gibi islevlerle alakal olarak ilke, kuram,
kavram, model, yontem ve tekniklerin sistemli ve mantiksal bir biitiinliik icerisinde sinif
yonetimi yeterliligine sahip 6gretmenlerce uygulanmasina yoénelik etkinliklerim tamamdir.
Sinif yonteminden bahsedilince disiplin ve 6grenci davranislarim1 yonlendirme, sinif ortamini
kontrol altina alma diisliniilmektedir. Bunlar1 basarabilmek icin 6gretmenin sinif ortamini
6grenmeyi saglayacak sekilde diizenlemesi ve etkinliklere liderlik edebilmesi gerekmektedir. ilk
is olarak 6grenmeye engel teskil edecek tiim uyaranlar sinif ortamindan uzaklastirilmal
istenmeyen davranislar da o6nlenmelidir. Bu davranislar ortadan kaldirilmadan 6gretim

etkinliklere devam edilmesi zorlasir (Donmez, 2008; Yalginkaya ve Kiigiikkaragé6z, 2006).



Etkili bir sinif yonetimi icin 6gretmenlerin baz faaliyetlerde bulunmasi gerekir. Bu

faaliyetleri asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Baloglu, 2002):

o Amaclara ulasabilmek icin kisa ve etkili yontemleri tercih etmek

e Takim calismasiny, is birligini ve dayanismayi tesvik etmek

o Sinifici etkili iletisim saglamak

e Davranislar1 yonlendirmek ve yonetmek

e Davranis kazandirmak

e Sinifta yasanan problemleri ¢6zmek

e Zamani etkili kullanmak

o Smifici etkinlikleri etkili bicimde degerlendirmek

Ogrenme etkinliklerinin ve o6gretmen uygulamalarimin etkili bir bicimde devam
ettirilebilmesi icin tiim 6gretmenlerin pedagoji bilgisiyle beraber sinif yontemi bilgisine ayrica
onlemsel davranis yonetimi yeterliligi ile bu davramislara karsi kullanilabilecek yontem ve
strateji yeterliligine sahip olmalar1 beklenir. Aksi takdirde 6gretim faaliyetleri de basarisiz
olacaktir (Karip,2002). Sinmif icerisinde gosterilen 6grenci davranislarinin istenmeyen ya da
rahatsiz edici olarak tanimlanabilmesi icin baz1 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Bu dzellikler
soyle 6zetlenebilir (Korkmaz, 2003):

e Davranis, sinif i¢ci 6grenmeyi engelliyorsa

e Davranis, siniftakilerin giivenligi agisindan tehlike olusturuyorsa

e Davranis, simniftaki ya da okuldaki materyallere, diger 06grencilerin arag
gereclerine zarar veriyorsa

e Davranis, 6grencilerin sosyallesmesine engel oluyorsa istenmeyen davranistir.

1.1. Problem Durumu

Bir davranigin istenir olup olmadigi davranisi sergileyen bireye, davranisin gosterildigi
kisi ya da gruba, ortama, zamana ve kiiltiirel alg1 ve 6zelliklere gore degisir (Gilindiiz ve Konuk,
2016). Bu nedenle istenmeyen davranislarla ilgili farkli 6zelliklere rastlanabilmektedir. Ancak
genel olarak o6grencilerin istenmeyen davranislari, siniftaki diger 6grencileri rahatsiz eden,
sinifin diizenini bozan, okul ve sinif kurallarina uygun olmayan, sinif ortaminda kargasa yaratan
ve Ogretmenin istemedigi tiirden davranislar olarak tanimlanabilir. Glivenligi tehlikeye atacak
eylemler, maddi esyalara zarar verme, 6gretimin aksamasina yol agma, diizeni bozma ve sinif igi
sosyallesmeyi engelleme gibi davranislar da istenmeyen davranislara érnektir (Alkas, 2010;

Basar, 1999; Pala, 2005).



Ogrencilerin istenmeyen davraniglarinin nedenleri okul ici, okul dis1 ve bireysel
nedenler olarak {li¢ grupta incelemek miimkiindiir. Okul icin edenler; okul politikalar1 ve sinif
kurallar, fiziki 6zellikler, 6gretmen ile 6grenciler arasindaki iliski ve 6gretmen tutumu olarak
siralanabilir. Okul dis1 nedenler; aile, sosyo-ekonomik durum, sosyal cevre, Kitle iletisim araclari
gibi faktorleri kapsar. Son olarak, 68rencilerin bireysel 6zellikleri ve farkliliklari da istenmeyen
davranislarin olusumundaki etkenlerdir (Alkas, 2010; Ozdas ve Akpinar, 2018).

Istenmeyen davramislarin engellenmesi noktasinda 6gretmenler birtakim stratejilere
basvurabilmektedir. Bunlar; goz temasi1 kurma, sozel olmayan ipuglar1 verme, dikkat cekme,
uyarma, ilgi cekecek konular anlatma, tartisma gruplar1 olusturma, gérmezden gelme,
O0grencinin yerini ve ortamini degistirme, 6grenciyle konusma, 6grenciye verilen bir avantaji
geri alma, 6grenciye sorumluluk verme, veli ya da okul yonetimiyle iletisime gecme ve ceza gibi
yontemlerdir. Bu yontemlerin yetersiz kaldig1 noktada 6gretmenler kendilerini kizgin ya da
tilkenmis hissedebilirler. Bu nedenle istenmeyen davranislarla ilgili bilgi sahibi olma ve bu
davranmislara karsi tutum belirleme Ogretmenler acisindan son derece dnemlidir (Elban,
2009;Evertson ve Emmer, 2013;Tanhan ve Sentiirk, 2011).

Istenmeyen davranislar sinif icindeki sosyal iletisim ve 6gretimi aksatan en énemli
sorunlardan biridir. Bu nedenle konunun iizerinde durulmali, degisen sartlarla birlikte ortaya
¢ikan yeni istenmeyen davranislarin belirlenerek 6gretmenlerin bu tiir davranislara ne gibi bir
tavir takinilmasi gerektigi tartisiilmalidir.

Sinif Yonetiminde etkili 6gretmenler, olumlu davranisi tesvik edecek ve 6grencileri
kendileri ve aldiklar kararlar hakkinda iyi hissetmeleri icin motive edecek disiplin tekniklerini
secerler. Ogrencilerin davranislarini  kontrol etmek igin simif yoénetimini kullanmak,
ogretmenlerin sahip oldugu en zorlu goérevlerden biridir. Cofu zaman Ogretmenler
ogrencilerinin evlerinde neler olup bittiginin farkinda degiller, bu da ¢ogu zaman 6grencilerin
okuldaki istenmeyen davranislarinin nedenidir. Aynmi sekilde, Ogrenciler biiytdiikce,
davranislarinin bozulmasina neden olabilecek cesitli sosyal ve duygusal degisikliklerle de
ugrasmak zorundadirlar. Bununla birlikte, biraz 6ngorii ve bazi yaratici sinif yonetimi ile

o0gretmenler, 68rencilerinin olumsuz davranislarini tersine cevirebilir (Guyana, 2019).

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu c¢alismada, smnif Ogretmenlerinin karsilastiklart istenmeyen davranislarin
belirlenmesi, bu davranislarin goriilme sikliklarinin saptanmasi ve 6gretmenlerin istenmeyen

davranislar karsisinda ne tiir stratejiler kullandiklarinin ortaya ¢ikarilmasi amac¢lanmistir.



1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler
Bu arastirmanin problemi: “Sinif 6gretmenlerinin karsilastiklari istenmeyen davraniglar
ve bu davranislara karsi kullandiklar1 stratejileri nelerdir?”seklinde belirlenmistir. Bu temel
probleme dayali olarak ¢alismanin alt problemleri olarak sunlar belirlenmistir:
1. Swinif 6gretmenlerinin sinifta karsilastiklar1 istenmeyen davranislarin goriilme
siklig1 ne diizeydedir?
2. Sinifta karsilasilan istenmeyen davranislarin siklig1 6gretmenlerin;
o (insiyetlerine
e Kidem yilina
e Siniftaki 6grenci sayisina
e Mezun olduklari okula
e Dersine girdikleri sinifa
e Okulun bulundugu yerlesim yerine gore farklilik géstermekte midir?
3. Smif 6gretmenlerinin siniflarinda karsilastiklari istenmeyen davranislara karsi

kullandiklar stratejiler nelerdir?

1.4. Aragtirmanin Onemi

Sinif yonetiminde uzun yillardan beri karsilasilan en o6nemli problemlerden biri
istenmeyen davranislar olmustur. Bu davraniglar, egitim ve 06gretimi olumsuz anlamda
etkiledigi icin arastirmacilar tarafindan her dénem calisilmistir. Problemin ¢6ziimii ¢cok boyutlu
ve derinlemesine bir arastirma gerektirmektedir ciinkii istenmeyen davranislarin ortaya ¢cikma
sebepleri cesitli ve karmasiktir (Erdem, 2010).

Literatiirde istenmeyen davranislarin azaltilmasi i¢in oncelikle okul ve sinmif capinda
onlem alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Istenmeyen davranislarin altinda yatan nedenleri
ortaya koymak, bu davranislari engellemek icin ne gibi dnlemler alinabilecegini tartismak,
davranislar1 azaltmaya yonelik uygulamalarda bulunmak, 6gretmenlerin sorunlar1 anlama ve
¢ozmelerine yardimci olmak istenmeyen davranislarin ortadan kaldirilmasinda ya da en
azindan azaltilmasinda etkilidir (Alkas, 2010).

Bu arastirmanin sonuglari, siniflarda en sik karsilasilan istenmeyen davranislarin
belirlenmesinde ve bu davranislara karsi ne tiir stratejiler kullanilabileceginin saptanmasinda
o0gretmenlere bilgi sunmas1 agisindan onemlidir. Dolayisiyla sinifta karsilasilan istenmeyen
davraniglarin azaltilmasina ve o6gretimin daha etkili hale gelmesine yardimc olacak bilgi

tretilecegi diisiinilmektedir.



Istenmeyen davramislar sinif icindeki sosyal iletisim ve dgretimi aksatan en énemli
sorunlardan biridir. Bu nedenle konunun tlizerinde durulmasi, degisen sartlarla birlikte ortaya
¢ikan yeni istenmeyen davranislarin belirlenerek 6gretmenlerin bu tir davranislara ne gibi bir
tavir takinilmasi gerektiginin tartisiimasi onemlidir. Bu konu dogrudan simif yonetimini
ilgilendiren bir konu oldugu icin 6gretmenlerin sinif yonetimi konusundaki farkindaliklar1 ve

basarilarinin artmasina yardimci olunacagi disiiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar

e Ogretmelerin anketlere objektif bilgi verdikleri varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhiliklar:
e (Calisma Mersin ili ile stnirhidir.

e (Calisma2018/2019 egitim-6gretim yili ile sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Sinif yénetimi: Ogretim icin belirlenen hedeflere ulasilabilmesi icin 6gretmenin
cevresel kosullar1 ve oOgrenci davramislarini kontrol edip gerektiginde miidahalede
bulunmasidir. Bagka bir tanimla sinif yonetimi, 6grenmenin gerceklesebilmesi icin gerekli tim
tedbirleri almak, egitim-6gretim aktivitelerini uygun bir sekilde yerine getirebilmektir (Erden,

2008; Erol, 2014; Giines, 2007).

istenmeyen davrams: Simfta belirlenen yazii ya da sézlii kurallara uygun
davranmama ve 6gretim etkinliklerini engellemeye yonelik hareketlerde bulunma istenmeyen

davranislar olarak tanimlanmaktadir (Balay, 2003; Oztiirk, 2005).

Basa ¢ikma stratejileri: istenmeyen davranislar ortaya ¢ikmadan oénce engelleyici
stratejilerdir (Karakas, 2005, s.11). Ogrencilerin icinde bulunduklar smif ortamina uyum

saglayabilmeleri adina yapilan her tiirlii uygulamadir (Kutlu, 2006).

Disiplin: Ogrenmeyi kolaylastirmak ve etkili bir sinif ydnetimi ortami olusturmak
maksadiyla, kurallarin belirlendigi ve istenmeyen davranislarin 6nlenmeye ¢alisildig1 diizenin
tamamidir (Celik, 2003).



2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde konuyla ilgi yurtici ve yurtdisinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Yurt Dis1 Calismalar

Escobedo (2002), Meksikali 68retmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar:1 stratejileri
arastirdigl calismasinda 40 sinif 6gretmenine anket uygulamistir. Sonuclara gore istenen
ogretmenler 6grencilerinden verilen gorevleri yapmalarini, 6z disiplin saglamalarini ve is birligi
halinde diizenli bir sekilde ¢alismalarin1 beklemektedir. istenmeyen davramislar yasandiginda
da velilerle goriisme, istenen davranislari artirmaya calisma ve o6grencilerle konusma
stratejilerini kullanirlar.

Hayes (2007), okul oncesi donemdeki cocuklarda rastlanan istenmeyen davranislari
arastirdig calismasinda erkek cocuklarin kizlara nazaran ofke, saygisizlik, yalan, s6z dinlememe
ve hirsizlik gibi davranislari daha fazla sergilediklerini bulmustur. Calismada ayrica hiperaktiflik
diizeyi ile cinsiyet arasindaki iligski arastirilmis ve erkeklerin anlamli 6l¢ciide daha hiperaktif
davranislarda bulundugu gorilmiistiir. Sonuclara gore erkek 6grenciler disiplin konusunda
kizlara nazaran daha fazla zorlanmaktadir.

Kokkinos (2007) 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyi ile istenmeyen davranislara karsi
kullandiklan stratejiler arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda tiikenmislik diizeyi ytliksek
olan Ogretmenlerin istenmeyen davranislara karsi daha sert yodntemlere basvurduklari
sonucuna ulasmistir.

Kyriacoua ve Martin (2009) 6gretmen adaylarinin istenmeyen davranislar: ve bunlarla
bas etme stratejilerini incelemislerdir. Ispanya’dan 176 oOgretmen aday1 &rneklemi
olusturmustur. Bulgulara goére istenmeyen davranislarin nedenleri yetersiz aile egitimi, 6z
kontrol eksikligi, duygusal inis cikislardir. En fazla rastlanan istenmeyen davranislar, izinsiz
konusma, zorbalik, ders dinleyenleri engellemektir. Bunlarla bas etmede kullanilan stratejiler
ise o6grenci ile konusma, kurallar1 birlikte belirleme ve hatirlatma, davranisin nedenini
arastirmadir.

Sun ve Shek (2012) ogrencilerle birebir goriismeler yaparak en sik karsilasilan
istenmeyen davranislar1 arastirdiklar1 calismalarinda en fazla ders disi konusmalarla saygi
simrin asan davraniglarda bulunuldugunu tespit etmislerdir. Ogrenciler yanhs davranislarin
ayirdina varabilmektedir. Ceza ydntemi davranisin tekrarlanmasina engel olmaktadir.

Dada ve Okunade (2014), istenmeyen davranislarin son yillarda artis gosterdigi ve bu
konunun tlizerinde durulmasi gerektigini belirttikleri arastirmalarinda Ekiti Eyaletindeki Ado
Ekiti sehrindeki ilkokul 6gretmenleriyle calismislardir. Sinif ici istenmeyen davraniglar ve
bunlarla bas etme stratejileri bir anket yardimiyla olgiilmistir. 200 6gretmen orneklemi

olusturmustur. Sonuglara gore yaygin olarak goriilen istenmeyen davranislar, zorbalik, sinifta
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cok giiriiltii yapma, hayvan taklitleri yapma ve yalan séylemedir. Ogretmenlerin kullandiklar
stratejiler ise ceza ve odiildiir. Ogretmenlerin tecriibesi istenmeyen davranislarla miicadelede
anlamli bulunmustur.

Shamina ve Mumthas (2018), etkili sinif yonetimi ve organizasyonun tiim egitimciler
tarafindan kabul edildigi halde bircok 6gretmenin kendini bu konularda eksik gordiigiinii
belirtikleri calismalarinda 6gretmenlerin sinif yonetimi ve istenmeyen davranislarla miicadele
konusunda uygulama odakli bir egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Ozellikle acemi
ogretmenler simf yonetimi yaklasiminda egitilmelidir. Ogretmen egitiminde simif yonetimi
modelleri, davranis yonetimi ve igerik 6gretimi konulari tizerinde durulmalidir.

Yurtdisinda yapilan arastirmalarda en sik karsilasilan istenmeyen davranislar ders disi
konusmalarla saygi sinmirini asan davranislar oldugu gorilmektedir. Bu davranislara karsi
kullanilan stratejiler ise; velilerle goriisme, istenen davranislari artirmaya calisma ve
ogrencilerle konusmadir. Ogrencilerin ise yanhs davranislarin farkinda olduklar belirtilmistir.

Ceza yonteminin istenmeyen davranisi azalttig1 diisiiniilmektedir.

2.2. Yurt i¢i Cahsmalar

Karakas (2005), izmir ilinde bulunan 315 simf égretmeniyle yiiriittiigii calismasinda
ogrencilerin istenmeyen davranislart ve bunlarla bas etme stratejilerini arastirmislardir.
Okullar sosyoekonomik seviyelerine gore tist, orta ve alt grup olarak siniflandirilmislardir.
Sonuclara gore ilkokulda en sik gortlen istenmeyen davranislar; devamli 6n planda olmayi
isteme, arkadaslarinin s6ziinii kesme, derse hazirliksiz gelme, siirekli arkadaslarini sikayet etme
ve s0z almadan konusmadir. Bu davranislarla bas etmede birebir uyarma, bu davranislar
nedeniyle iiziildiigiinii belirtme, simif kurallarin1 hatirlatma, aileyi haberdar etme, sorumluluk
verme ve s0zsiiz uyarmadir.

Yildiz (2006), Sakarya ilinde siif o6gretmenleri ile 5. sinif dgrencilerinin katildig
calismasinda istenmeyen davranislar ve bunlarla bas etme stratejilerini arastirmistir. Ogretmen
ve oOgrenciler ile gorismeler yapilmistir. Sonuglara goére Ogretmenlerin istenmeyen
davranislarla bas etmede yararlandiklarn stratejiler; sorumluluk verme, géz temasi kurma ve
mimiklerle uyarida bulunma, uyarma ve 6neride bulunma, 6grencilerle olumlu iletisim kurma,
On sirada oturtma, aileyi haberdar etme, 6grencilerle birlikte sinif kurallarn belirleme, kayitsiz
kalma, derse katilimi saglama, 6grenciye degerli oldugunu hissettirme, ben dili ile konusma,
motivasyon saglama, soru sorma, sinifta dolasma, etkinlik yapma, toplanti diizenleme, ayni
davranisla karsilik verme, 6rneklerle sonuglar1 anlatma, korkutma, kizma ya da tehdit etmedir.
Ayrica arastirmada, Ogretmen ve Ogrencilerin, istenmeyen davranislari 6nlemede simf

kurallarinin 6grencilerle beraber hazirlanmasi, sinifin fiziki durumunun diizenlenmesi, sinif



toplantilar1 diizenlenmesi, okul-veli isbirligi yapilmasi, 6grenci beklentilerine 6gretmenler
tarafindan cevap verilmesi, 6gretmenler arasi isbirligi yapilmasi, 6gretmenin, 06grenci
davranislar1 hakkinda kestirimde bulunmasi, derste dgrenciye uygun etkinlikler yaptirilmasi,
ders kazanimlarinin giinliik hayattan olmasi, okul yoneticileri ve rehberlik uzmanlari ile isbirligi
yapilmasi, 6gretmenlerin tutum ve davranislarina dikkat etmeleri, 68rencilerin derse aktif
katillmin saglanmasi, 6grencilere grup calismalar1 yaptirilmasi yaklasimlarini etkili bulduklari
sonucuna varilmistir.

Besdok (2007), Kayseri ilindeki okul yoOneticisi ve ortadgretim Ogretmenleriyle
yurittigi smif yonetiminde Kkarsilasilan istenmeyen davranislari onleyebilme yeterlikleri
baslikli aragstirmada anket ile veri toplanmis ve 6gretmen yeterlikleri yine 6gretmen algilarina
ve yonetici algilarina gore dl¢iilmiistiir. Her iki grubun gorisleri arasindaki farka da bakilmistir.
Sonug olarak hem 6gretmenlerin hem de yoneticilerin 6gretmenleri istenmeyen davranislarda
bas etme konusunda yeterli gordiikleri ve iki grubun goriisleri arasinda anlamh bir fark
olmadig1 gorilmustiir.

Sentiirk (2007), uygulama liselerindeki rehber oOgretmenlerin siif yonetimi
yaklasimlarini inceledigi arastirmasinda ¢agdas yaklasim ve geleneksel yaklasimdan hangisinin
daha ¢ok tercih edildigini arastirmistir. Sonug olarak rehber 68retmenlerin ¢agdas yaklasimlar
yerine geleneksel yaklasimlara yonelik uygulamalari ¢ok daha sik kullandiklar1 bulgusuna
ulasmistir.

Saglam, Adiglizel ve Giingor (2008), ilkogretim okullarinda 6grencilerin istenmeyen
davranislarini ve 6gretmenlerin bu davranislarla bas etme yontemlerini arastirmislardir. Sonug
olarak ogrencilerin devamli surette gosterdikleri bir istenmeyen davranis bulunmadigi ortaya
cikmistir. Ara ara siniflarda bazi istenmeyen davranislarla karsilasilabilmektedir. En ¢ok
tekrarlanan istenmeyen davranislar s6z almadan konusmak, 6devleri yapmamak, 6devlere 6zen
gostermemek ve arkadaslarinin séziinii kesmektir. Ogretmenlerin bu davranislarla bas etmede
en sik kullandiklar1 yontemler ise aciklamalar yapmak, s6zlii uyarida bulunmak ve olumlu
davranislari 6rnek gostermektir.

Kayike¢1 (2009), 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin 6grenci davranislar {izerine
etkisini arastirdig1 ¢calismasinda Antalya’dan 450 68retmene anket uygulamistir. Sonug olarak
o0gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin boyutlar ile 6grencilerin disiplin davranislari
arasinda anlamh ve pozitif bir iliski oldugu gézlenmistir. Ogretmenlerin sinif yénetimi becerileri
ogrencilerin disiplin davranislarinda 6nemli yordayicilardir.

Capri, Balc1 ve Kirikkaleli (2010), ilk6gretim sinif ve brans 6gretmenlerinin simif ici
ogrencilerin istenmeyen davranislarinin gorilme sikhigina iliskin gorislerini inceledikleri
arastirmalarinda Mersin il merkezindeki 15 okuldan 499 06gretmen ile ¢alismislardir.

Ogretmenlere, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ilkégretim Okulu Istenmeyen Ogrenci



Davranislar1 Anketi” ve “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Bulgulara gore 6gretmenlerin sinif
ici istenmeyen davranislarinin goériilme sikligina iliskin gortisleri yas, cinsiyet, mezun olunan
okul degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir.

Cankaya ve Canakei (2011), sinif 6gretmenlerinin karsilastiklari istenmeyen davranislar
ve bu davraniglarla basa c¢cikma yollarin1 arastirdiklar1 calismalarinda en sik karsilasilan
istenmeyen davranislari; derse ilgi gostermeme, kopya cekme, fiziki ve sozlii siddet, saygisizlik
ve siif diizenini bozma olarak belirlemislerdir. Ogretmenler bu davranislarla bas ederken
rehberlik yapma, sorumluluk verme, 6dil sistemini devreye sokma gibi yontemlere
basvurmaktadir.

Ercoskun (2011), etkili sinif yonetimi olusturmada sinif 6gretmenlerinin yeni rollerini
arastirdigl calismasinda Erzurum ilindeki miifettis, miifettis yardimcilari, sinif 6gretmenleri ve
sinif 6gretmenligi boliimu 3. Simif 68rencileri ile calismistir. Sonug olarak 6grenci sayisi ile etkili
siif yonetimi arasinda istatistiksel olarak anlamli ancak negatif yonde bir iliski saptanmistir.
Kadin o6gretmenlerin uygulamayla ilgili olarak daha basarili olduklar1 belirlenmistir. Siif
o0gretmenlerinin okuttuklar1 ve sinif 6gretmeni adaylarinin gézlemledikleri sinif diizeyine gore
anlamh bir fark bulunamamistir. Sinif 6gretmenlerinin ve egitim miifettislerinin hizmet ici
egitim alma ve mesleklerini sevme degiskenlerine gére anlamli bir farklilik bulunamamistir.
tecriibe, kisisel gelisim, yetenek, alan mezunu olunmasi ve 6gretmenler arasi is birligi sinif
yonetiminde etkili unsurlar olarak belirlenmistir.

Yildirnm'in  (2012) siif o6gretmenlerinin siniflarinda  sergiledikleri davranislar
arastirdigl ¢calismasinda otokratik sinif yonetimi uygulamalarinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore demokratik sinif yonetimi uygulamalarinin ise yas ve kidem degiskenine gore farklilastigi
bulgusuna ulasilmistir.

Yiiksel (2013), Afyon ilindeki 350 sinif 6gretmeni ve 170 siif 6gretmeni adayiyla simif
o0gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri konusunda ¢alismistir. Go6zlem ve anket yoluyla
veriler edinilmistir. Sonu¢ olarak kadin sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetiminin 6grenme
O0gretme siireci, iletisim, zaman y0netimi, motivasyon ve davranis yonetimi alt boyutlarinda
erkek 6gretmenlere nazaran istatistiksel olarak anlaml bigimde basarili olduklar1 bulunmustur.
Sinifin fiziksel diizeni alt boyutunda ise kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir
farklilk bulunamamistir. Sinif yonetimi becerisi genel olarak degerlendirildiginde kadin
o0gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmiistiir. 21 yil ve lizeri kideme
sahip 6gretmenler motivasyon alt boyutunda daha basarilidir. Sinif yonetimi becerileri genel
olarak degerlendirildiginde, mesleki kidemin anlamli bir degisken olmadig1 saptanmistir. Sinif
mevcudu ve sinif diizeyine gore Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri anlamlh sekilde

degismemektedir.



Ozer, Bozkurt ve Tuncay (2014) istenmeyen davranislar ve 6gretmenlerin kullandiklar:
basa cikma stratejileri ile ilgili arastirdiklari calismada, 6grencilerin sinifta en fazla yaptig
istenmeyen davranislar arasinda; arkadaslarini sikdyet etmek, izin almadan konusmak, ders disi
seylerle ugrasmak davranislari yer almistir. Sinif icerisinde istenmeyen davranislarla karsilasan
siif 6gretmenleri, bu davranislara karsi s6zlii uyari, sinif kurallarini hatirlatma, 6grenciye
sorumluluk verme, 6grenciye ismi ile hitap etme, 6grenci ile géz temasi kurma ve sevdigi
seylerden mahrum birakma stratejilerini kullandiklarini belirtmislerdir.

Bayar ve Kerns (2015), siiflarda ortaya ¢ikan istenmeyen davranislari ve bunlarla bas
etme stratejilerini arastirdiklar1 calismalarinda Amasya’da farkl liselerde calisan 12 fizik
dgretmenini 6rneklem olarak belirlemislerdir. Gériisme yoluyla veri toplamislardir. istenmeyen
davranislar; 6grencilerin 6grenmesini engelleyen, dikkatlerini dagitan ve motivasyonlarini
diigiiren davramislar olarak tamimlanmistir. istenmeyen davranmiglarin olusma nedenleri,
motivasyon eksikligi, umutsuzluk, basarih olamamak ve konuya hazir olmamadir. Ogretmenler
sinifta istenmeyen davranislarin iistesinden gelmek icin gormezden gelme, s6zsiiz uyari, mizah
kullanma, dikkat dagitan nesneleri ortadan kaldirma, 6grencilerin yerlerini degistirme gibi
stratejiler kullanmaktadirlar.

Ozsezer ve Sadik (2016) Ilkokul 6gretmenlerinin simf yonetimine iliskin tutumlarinin
cesitli degiskenlere gore arastirdiklar1 calisma sonucunda ilkokul 6gretmenlerinin 6gretimde
miidahaleci, insan yo6netiminde ise etkilesimci bir tutuma sahip olduklar1 gérilmistir.
Ogretmenlerin 6gretim ve insan yénetimine yonelik tutumlarinda cinsiyet, medeni durum,
¢ocuk sahibi olma, mezun olunan fakilte ve sinmif yonetimi dersi alma durumuna gore
istatistiksel olarak anlaml bir fark olmamistir. Analiz sonuglarina gore 1 ve 3.sinif 6gretmenleri
ile sinifinda 31-40 6grenci olan 6gretmenler 6gretimin yonetiminde daha miidahaleci; hizmet
yil1 21 y1l ve lizerinde olan d8retmenler ise insan yonetiminde daha etkilesimcidir. Arastirma
sonuglari sinif kurallarini belirleme, etkili 6gretim yapma ve disiplin problemleriyle bas etmede
kendilerini “her zaman” yeterli algilayan 6gretmenlerin 6gretimde daha miidahaleci oldugunu
gostermisgtir.

Glider, Alabay ve Giliner (2018), 0Ogretmenlerin istenmeyen davranislara karsi
kullandiklar stratejileri arastirdiklar1 ¢alismalarinda en sik kullanilan stratejilerin géz temasi
kurma, gormezden gelme, 6diil ya da ceza verme oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Ogretmenler
istenmeyen davranislar karsisinda daha ¢ok anlik tepkiler vermekte, dogru davranisi gésterme
gibi uygulamalar yapmamaktadir. Calisma sonunda 6gretmenlere sinif ortaminin fiziksel
ozelliklerini ve smif iklimi pozitif anlamda diizenlemeleri, 6grencileri tanimalar1 ve siif
yonetimi konusunda yeterliklerini arttirmalar1 6nerilmistir.

Sadik (2018), 6grencilerin disiplin hakkindaki algilarini metaforlar araciligiyla inceledigi

betimsel ¢calismasinda 445 6grenciden veri toplamistir. Calismanin sonunda disiplin ile ilgili 94
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olumlu ve 49 olumsuz 143 metafor toplanmistir. Katiimc1 6grenciler disiplini genellikle
davranislarini yonlendiren, diizenini koruyan ve sosyal yasam i¢in gerekli bir fenomen olarak
algilamiglardir. Disiplinin 6grenme ve gelisme, kendi kendini kontrol etme, planh ve diizenli
calisma ve is birliginin saglanmasinda disiplinin olumlu etkileri vardir. Ote yandan olumsuz
metaforlar genellikle giic ve kontrol odaklidir. Ogrenci gériislerine gére 6gretmenler disiplini
saglamak icin ceza yontemine siklikla basvurmaktadir. Uyarma, bagirma ve azarlama kullanilan
yontemlerdendir. Disiplin i¢in cezanin gerekli oldugunu diisiinen 6grencilerin ¢ogu, cezanin
fiziksel siddet icermemesi gerektigini ve makul olmasi gerektigini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin beklentileri arasinda bagirmaksizin uyar1 vermek, bireysel farkliliklari
gidermek icin eglenceli aktiviteler yapmak ve herkesi kurallar hakkinda bilgilendirmek yer
almaktadir. Ogrencilerin disipline iliskin algillar1 genellikle 6gretmenleri, aileleri ve okul
yonetimi tarafindan etkilenmistir.

Siiriicii ve Unal (2018), 6grenci motivasyonunun basariy1 etkileyen en énemli 6ge
oldugunu ve motivasyonu etkileyen en 6énemli faktoriin de 6gretmen davranislari oldugunu
belirttikleri arastirmalarinda Necmettin Erbakan Universitesi’nde pedagojik formasyon egitimi
alan ilahiyat fakiiltesi 6grencisi ya da mezunu 294 6gretmen adayindan anket yardimiyla veri
toplamiglardir. Sonu¢ olarak 6gretmenlerin kisisel ilgi, planlama, agik sif iklimi, adalet,
tutarhilik, alan bilgisi yiiksek basar1 beklentisi, cosku, esitlik ve dikkat ¢ekme davranislarinin
O0grenci motivasyonunu artirdigy; isteksizlik, tutarsizlik, erisilmezlik, basarisizlik kapali siif
iklimi, siddet, pasif saldirganlik, sinif kontroliinii yitirme, kayirma, mizah eksikligi, insan
iliskilerinde problem, konusma sorunlari gibi degiskenlerin 6grenci motivasyonunu diisiirdiigii
bulgusuna ulasilmigtir.

Yukaridaki arastirmalar incelendiginde Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin sonunda en
sik karsilasilan sinif i¢i istenmeyen davranislarin; 6n planda olmaya ¢alisma, arkadaslarinin
soziini kesme, derse hazirliksiz gelme, siirekli arkadaslarini sikayet etme, séz almadan
konusma, derse ilgi géostermeme, kopya cekme, fiziki ve s6zli siddet, saygisizlik ve sinif diizenini
bozma olarak siralanmistir. Bu davranislarla bas etmede; birebir uyarma, bu davranislar
nedeniyle iiziildiigiinii belirtme, simif kurallarim1 hatirlatma, aileyi haberdar etme, sorumluluk
verme ve s0zsliz uyarma, goz temasi kurma ve mimiklerle uyarida bulunma, sézlii uyarma ve
oneride bulunma, 6grencilerle olumlu iletisim kurma, 6n sirada oturtma, 6grencilerle birlikte
siif kurallar belirleme, kayitsiz kalma, derse katilimi saglama, 68renciye degerli oldugunu
hissettirme, ben dili ile konusma, motivasyon saglama, soru sorma, sinifta dolasma, etkinlik
yapma, toplanti diizenleme, ayn1 davranisla karsilik verme, orneklerle sonuclari anlatma,
stratejilerini kullanmaktadirlar. Ogretmenler istenmeyen davranislarda bas etme konusunda
kendilerini yeterli gormektedirler ve ¢agdas yaklasimlar yerine geleneksel yaklasimlarin daha

sik kullanildig1 belirtilmektedir. Turkiye’deki c¢alismalardan farkli olarak yurtdisindaki
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O0gretmenler istenmeyen davranislarla miicadelede kendilerini yeterli gormemekte ve egitim
slirecinde sinif yonetimi konusunda daha fazla uygulama odakli bir egitim almak istediklerini

belirtmektedirler.

2.3. Arastirmanin Kuramsal Temelleri
Bu béliimde arastirma kapsaminda yer alan sinif yonetimi yaklasimlari, modelleri, sinif
yonetimine etki eden faktorleri, istenmeyen davranislar ile ilgili kuramsal agiklamalara ve

arastirma konusu ile ilgili yapilmis ¢calismalara yer verilmistir.

2.4. Egitim

Sosyal ve toplumsal bir olay ve olgu olan egitim, kisileri toplum icerisinde ve toplumun
degerlerine paralel etkileme, bahsi gecen degerleri kisilere edindirme siirecidir (Gul, 2004).
Turkiye’de kullanilan en yaygin tanimiyla egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi
yoluyla kasith olarak istendik davranis degisikligi meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1997).

Egitim, kisilerin dogdugu andan itibaren baslayarak tiim hayati siiresince devam eden
bir etkinliktir. Egitim silirecinde kazanilan tiim bilgi ve beceriler istendik olmayabilir.
Karsilasilan Kkisilere, olaylara ve farkli etkilesimlere bagh olarak toplumca uygun goriilmeyen
davranislar edinilebilir. Cocuklarin ilk egitim aldiklar yer aileleri ve ¢cevreleridir. Burada alinan
informal egitim aile ve ¢evre dzelliklerine gore sekillenir. Okullarda verilen formal egitimle ise
ogrencilere herkes tarafindan kabul edilmis, standart ogretiler sistemli ve mantiksal bir

biitlinlik icerisinde verilmeye ¢alisilir (Durulmus, 2018).

2.5. Yonetim

Yonetim, tarih boyunca kullanilagelen ve etkisi hi¢ azalmayan bir kavramdir. insanlar
var olduklar1 giinden bu yana hiikmetmek ve sahip olmak duygularini barindirmaktadir.
Yonetim kavraminin her insan ve meslek icin bir anlami vardir. Nasil ki bir ressam fircasina, bir
devlet baskani emri altindaki kurumlara ve bir sair kelimelere hakim olmak ve onlar1 yonetmek
durumundaysa bir 6gretmen de sinifin yoOneticisi olarak 6grenci davranislarini, elindeki
kaynaklar1 ve zamani etkili bir bicimde yonetmekle sorumludur. Yonetim, herhangi bir
toplulugu, 6nceden belirlenen hedefler dogrultusunda yonlendirme, bu grubun liyeleri arasinda
koordinasyon, is b6limii ve dayanisma saglama cabasidir. Amaglara ulasilip ulasilmadig yine

yonetici tarafindan degerlendirilir (Yilmaz, 2008).

12



2.6. Siif Yonetimi

Sinif, yas, gelisim diizeyi, bilgi seviyesi gibi 6zellikler bakimindan benzerlik gésteren
ogrencilerin bir arada 6grenim gormeleri icin olusturulan formal ortamlardir. Sinif, icerisinde
yer aldigi cevreyi ve kiltiirti hem etkiler hem de bu ¢evre ve kiiltiirden etkilenir. Her ¢evre farklh
ozellikler gosterdigi i¢in sinif yapilar1 ve dinamikleri de birbirinden farklilasir. Buna bir de
ogrencilerin bireysel farkliliklarindan kaynakli degisimler eklendiginde her sinifin kendi
baglamina gore degerlendirilmesi gerektigi gercegi ortaya ¢ikar. Bu nedenle sinifin karakteristik
ozelliklerini dogru tahlil etmek ve uygun bir sinif yonetimi modeli benimsemek gerekmektedir
(Babursah, 2014).

Sinif yonetimi daha genis bir kavram olan egitim ydnetiminin ilk ve en uygulamaya
dayali basamagidir. Sinif, istendik davranmislarin 6grencilere kazandirildigr yer oldugu igin
egitimin ilk amac olan 6grenci davraniglarinin gelisimi burada baslar. Ogretmen, dgrenciler ve
program egitimin en temel 6geleri oldugu gibi sinifi da olusturan ana elemanlardir. Kaliteli bir
egitim yonetiminin basarilabilmesi sinif yonetimi basarisiyla dogru orantilidir (Basar, 1999).

Sinif yonetimi, 6gretim i¢in belirlenen hedeflere ulasilabilmesi icin 6gretmenin ¢evresel
kosullar ve 68renci davranislarini kontrol edip gerektiginde miidahalede bulunmasidir. Baska
bir tanimla sinif ydnetimi, 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in gerekli tiim tedbirleri almak,
egitim-6gretim aktivitelerini uygun bir sekilde yerine getirebilmektir. Sinif yonetimi tanimi
ayrica maddi kaynaklarla insan kaynaklarinin etkili bir bicimde kullanilmasi ve 6gretimi
engelleyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi islevlerini de kapsar (Erden, 2008; Erol, 2014;
Giines, 2007).

Sinif yonetimi denildiginde bazi kisilerin aklina siki ve otoriter bir disiplin anlayisi
gelmektedir ancak sinif yonetimi disiplinden ziyade dizendir. Otoriter tutumlarda bulunmayi
degil sinifta olumlu bir iklim olusturarak 6grenmeyi arttirmay1 amaglar (Basar, 1999). Etkili bir
sinif yonetimi i¢in 6grenci ilgi ve ihtiyaclarin1 karsilamaya doniik etkinlikler planlanmaly,
0grenci-0gretmen ve Ogrenci-0grenci arasinda dayanisma ve slrekli iletisim saglanmals,
ogretmenler farkli durumlar i¢in gerekli stratejileri bilip kullanmalidir (Erol, 2014).

Yukaridaki aciklamalardan anlasilacag iizere siif yonetiminde en biiyiik rol 6gretmene
diismektedir. Ogretmenler sadece 6gretim ile ilgili degil yonetim ile ilgili becerilerini de giincel
tutmalidir ¢tinku sinif icerisinde sadece dgretici degil ayni zamanda ydnetici konumundadirlar.
Zamanin degismesiyle birlikte sinif yonetiminde yasanan sorunlarda farklilasmaktadir. Bu
sorunlara eski yontemlerle ¢6ziim bulunamayacagindan 6gretmenlerin bu konuda her donem
yetkin olmalar1 mesleklerinin bir geregidir. Etkili bir sinif yonetimine sahip olmayan
o0gretmenlerin egitsel anlamda karsilasacaklar1 pek ¢ok zorluk vardir (Basar, 1999; Ercoskun ve

Ada, 2013).
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Ogretmenler basarili bir simf yoénetimi gerceklestirmek icin etkili 6gretim stratejileri
belirlemeli ve kullanmalidir. Ogretim programim 6grencilerin ilgisine gore sekillendirmeli,
yalnizca kitap temelli bir 6gretim yerine hem sinifin hem de tek tek 6grencilerin ihtiya¢ ve
seviyelerini gz 6ntinde bulundurmal, sinif i¢i disiplin kurallar1 belirleyerek uygulanmasina
ozen gostermeli, simif yonetimi teknikleri konusunda bilgi edinmelidir. Ogretim etkinlikleriyle
yonetim etkinliklerinin birbirini tamamladigi unutulmamalidir (Calderon, t.y.).Benzer sekilde
Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers ve Sugai (2008) da sinif yonetiminin bes temel bilesenini
soyle siralamistir: sinifin fiziki olarak diizenlenmesi, sinifin gevresel yapisi, 6gretim etkinlikleri,
istendik davranislar1 arttirmaya yonelik etkinlikler ve istenmeyen davranislari azaltmaya
yonelik etkinlikler (s. 352).

Ogrencilerin 6zgiir bir simf ortaminda elestirel diisiinebilen, yaratici, baskalarinin
hakkina saygi duyan, verimli, problem ¢6zen, bilimsel diisiinme becerisine sahip, orijinal
tiriinler ortaya koyabilen bireyler olabilmeleri sinif diizenine, 6gretmen tutumuna kisacasi sinif
yonetimine baghdir (Arslan, 2011).

Jones (1996), sinif yonetiminin bes temel 6zelligini belirterek kapsamli bir tanim ortaya
koymustur:

e Smif yonetimi ve Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclar1 konusunda giincel
arastirmalarin takip edilmesi

e Olumlu 6gretmen-6grenci ve akran iligkilerinin olusturulmasi

e Bireysel olarak her bir 6grencinin ve grupca sinifin akademik ihtiyaclarina cevap
verilerek 6grenmeyi kolaylastiran 6gretim yontemlerinin kullanilmasi

e Davranislart olumlu yo6nde etkileyen organizasyon ve grup yoOnetimi
yontemlerinin kullanilmasi

e Kalic1 ya da ciddi davranis sorunlar1 gosteren 6grencilere yardimci olmak igin bir
dizi danismanlik yonteminin kullanilmasi

Sinif yonetimi, 6gretmenin yonetici olarak psikolojisi ve 6grenci davranislari {izerine
yapilan calismalar bu konunun oldukga karmasik ve ¢ok boyutlu oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle smif yonetimi konusunda 6gretmenlerin ¢ok farkli model ve teknikleri 6grenerek
davranislarin 6zelliklerine gore esnek bicimde uygulamalar1 beklenmektedir. Birkag ilkeye
uyulmasi sinif ydonetiminin etkililigini arttiracaktir. Bunlar (Emmer ve Stough, 2001):

e Ogretmenlerin is birligi icinde calismasi

e Yonetim etkinliklerinin 6gretim programiyla biitlinlestirilmesi

e Farkl sinif ortamlarinda uygun tekniklerin se¢ilmesi

e Ogrenci davramslarina karsi kullanilan sinif yonetimi tekniklerinden edinilen
tecriibelerin paylasimi

e Okul icinde biitiinliik¢l bir yonetim anlayisi insa edilmesi
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2.7. Sinif Yonetimi Yaklasimlar:

Sinif yonetiminde 6gretmenin benimsedigi yaklasim tiim yoOnetim siirecini etkiler.
Ogretmenin istenmeyen davranmislar karsisinda otoriter bir tavir mi takindifi yoksa daha
ogrenci merkezli ve demokratik uygulamalart mi tercih ettigi hangi yaklasimi benimsedigiyle
ilgilidir.

Yaklasimlar1 ¢agdas yaklasim ve geleneksel yaklasim olarak iki grupta toplamak da

mumkuindiir.

2.7.1 Geleneksel Yaklasim

Ogretmen otoritesinin én planda oldugu, eski tarihlerden beri uygulanan yaklasimdir.
Siniftaki her tir yonetim ve o6gretim etkinligi 6gretmen tarafindan dizenlenir. Dersler,
etkinlikler, disiplin kurallar1 yalmizca 6gretmen goriisiine goére hazirlanir. Sinifin tek hakimi
o0gretmendir ve 6grenciden pasif alici olmasi beklenir. Karar alma siirecinde 6grenci ilgi ve
istekleri goz oniinde bulundurulmaz. Kati bir hiyerarsik diizen s6z konusudur. Ogretmen
kararlar tartisgilamaz. Ogrencilerden belirlenen kurallara siki sikiya uymalar1 beklenir (Aydin,
2003).

Geleneksel yaklasimda istenmeyen davranislarla miicadele yontemleri korkutma
esasina dayanir. Ceza bu yaklasimda o6nemli bir yere sahiptir. Zaman zaman siddete
basvuruldugu da gorilmistiir. Bu yaklasimin en 6nemli dezavantaji istedigi i¢in degil korktugu
icin disiplin kurallarina uyan ve 6gretim etkinliklerini yerine getiren 6grenciler yetistirilmesidir.
Ayrica egitimsel manada yaparak yasayarak, 6zgiir bir 6grenme ortaminda 6grenme yerine
O0gretmen otoritesi altinda ezberci bir egitim diizeni vardir (Yaka, 2006).

Geleneksel yaklasimda dzetle 6gretmenin sinif iizerindeki hakimiyeti s6z konusudur ve
ogretmenin oncelikli endisesi bu hakimiyeti yitirmektir. Bu nedenle otoritesini kaybetmemek

adina siki disiplin uygulamalarini devreye sokar (Turan, 2006, s. 2).

2.7.2 Cagdas Yaklasim

Cagdas smif yonetimi anlayis1 merkezi 6gretmenden oOgrenciye kaydiran anlayistir.
Etkinliklere simfca katilm ve demokratik bir ortam 6énemsenir. Ogretmenler yonlendirici bir
gorev Ustlenmistir. Birlikte tartisilarak belirlenen kurallar vardir ve 6grencilerden bu kurallara
0zdenetim yoluyla uymalari1 beklenir. Her birey sinifin bir parcasidir ve ortak amaglara ulasmak
lizere birlikte hareket edilir. Disiplin yontemleri siddet ya da otorite baskisi icermez.
Istenmeyen davramslara karsi geleneksel yaklasima nazaran daha yumusak ve insancil
miicadele yontemleri kullanilir. Ayrica o6grencilerin bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde

bulundurularak buna gore bir yonetim tarzi sergilenir (Ar1 ve Deniz, 2006).
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Cagdas yaklasimin benimsendigi siniflarda o6grencilerin katihmei, karar alip
uygulayabilen, hata yapmaktan korkmayan, yalnizca akademik anlamda degil insani anlamda da
kendini gelistirmis, kendilerinden farkl diisiinen kimselerle bir arada yasayabilen bireylere
déniismeleri beklenir. Ogretimsel acidan ise verileni alan yerine arastiran, sorgulayan ve ¢6ziim

Onerileri sunan 6grenci modeli yetistirmek amaclanir.

2.8. Sinif Yonetimi Modelleri

Teknolojik gelismeler ve sosyal degisimler tiim sistemleri etkiledigi gibi egitim sistemini
ve Ozelde smif yonetimi anlayisini, yontem ve modellerini de etkilemistir. Zaman icerisinde
O0gretmenin tam hakimiyete sahip oldugu, otoriter hatta kimi zaman baskici sinif yonetimi
anlayis1 yerini daha modern, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini merkeze koyan ve yonetim giiciiniin
paylasildig1 bir anlayisa birakmistir. Gliniimiizde yaygin kullanilan sinif yonetimi modellerini 4
sinifta gruplandirmak miimkiindiir (Basar, 1999). Bunlar:

1. Tepkisel Model

2. Onlemsel Model

3. Gelisimsel Model

4. Biitlinsel Model

2.8.1.Tepkisel Model

Istenmeyen davranislara ya da diizenlemelere yonelik tepki verilmesi seklindeki isleyen
bir modeldir. istenmeyen bir davranis ya da olayin degistirilmesi esasina dayanir. Odiil-ceza
sistemi ise kosulur. Genellikle istenmeyen davranislar1 sergileyen bireylere yonelik anhk
tepkisel bir simf yonetimi modelidir. Simif yonetimi becerileri yeterli diizeyde olmayan
ogretmenlerce sikga tercih edilir. Verilen her tepki yeni bir davranisin olusmasina neden olur
(Basar, 1999).

Ogretmen davranisin sebepleriyle ilgilenmek yerine ceza vererek davranis
degistirmeye calisir. Tepkiler dogrudan bireyi hedef aldigindan zayif bir modeldir. Kurallar
tartismaya acik degildir ve amag, kurallarin her ne sebeple olursa olsun isletilmesidir (Sentiirk,
2006). Istenmeyen davramiglara karsi verilen tepkiler o6grencide karsit tepki
olusturabileceginden ¢ok sik kullanilmasi uygun olmayan bir modeldir. Devaml surette bu
modele basvuran o6gretmenlerin sinif yonetimi becerisinin ¢ok iyi oldugu soylenemez.
Ogretmenlerin simfta goriilen her istenmeyen davranisa karsi tepki olarak ceza ydntemine
basvurmasi yerine istendik davranislara yoneltmeye calismasi daha dogru bir yaklasim olarak

gorillmektedir (Durulmus, 2018).
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2.8.2. Onlemsel Model

Bu model, 68retmenin sinifta olusabilecek istenmeyen davranis ya da olaylar1 6nceden
tahmin ederek onlem almasi ve planli hareket etmesi esasina dayanir. Bu anlayis
benimsendiginde sorunlar heniiz olusmadan engellenecegi icin tepkisel modeli kullanma siklig
azalir. Tek tek bireyler yerine topluca sinifi odaga alan bir yontemdir (Basar, 1999).

Onlemsel modelin iki temel unsuru vardir. Ogrencinin taninmasi ve 6gretmenin
hazirhgidir. Ogretmenin 6grencilerini tanimasi sinif yonetiminde en énemli faktorlerden biridir.
Ogrenciler hakkinda diizenli olarak tutulan notlar ve 6gretim etkinliklerinde bu kayitlardan
yararlanilmasi basariyi artiracaktir.

Ogretmen, ogrencilerin sosyo ekonomik durumlarini, ailelerini, yeteneklerini, ilgilerini,
fiziksel ve psikolojik saglik durumlarini ve akademik gecmislerini bilmeli ve bunlar1 6gretim
etkinliklerini planlama ve yiliriitmede g6z onilinde bulundurmalidir. Boylece istenmeyen
davranislarin olusmasi en aza indirilebilir. Ogretmenin alan bilgisi, pedagojik bilgi ve genel
kiltiir acisindan donanimli olmasi, derse hazirlikli gelmesi, dersleri canlh ve etkili islemesi,
ogrencilerin dikkatini ¢ekebilmesi, derse ve konusuna hakim olmasi 6grencilerin belirli bir
sisteme alismasini, 6gretimsel ihtiyaclarini karsilamasini ve istenmeyen davranislarda azalmay

beraberinde getirecektir (Bilir, 2014).

2.8.3. Gelisimsel Model

Bu model, 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal alanlardaki gelisim 6zelliklerini ve
diizeylerini géz onlinde bulunduran sinif yonetimi modelidir. Okul caglar1 6grencilerin kisilik
ozelliklerini, nerede nasil davranmalar1 gerektigini, 6grenci olarak sorumluluklarini,
sosyallesme gereklerini, akran ve arkadas etkisini anlamaya basladiklar1 doénemlerdir.
Ogretmenler bu siireglerin 6zelliklerini bilir ve gereklerini yerine getirirse basarili bir yonetim
sergilerler (Basar, 1999).

Ders plani ve 6gretim etkinliklerde 6grencilerin hazirbulunusluklarin1 géz 6ntine alma,
kurallar1 olustururken ve o6grencilerin sorumluluklarini belirlerken gelisimsel ve bireysel
ozelliklerini odaga alma, gelisim seviyelerinin iizerinde gérev beklememe gibi davranislar bu
modeli benimseyen 68retmenlerin sergiledigi davranislardir (Sentiirk, 2006).

Ogrencilerin yas ve gelisim 6zelliklerine gore ilgileri, anlama diizeyleri, kavramalars,
ihtiyaclar1 ve beklentileri farklilagsmaktadir. Bu nedenle her 6grenciye aymi sekilde ayni sinif
yonetimi modelleri kilavuz alinarak miidahale edilmemelidir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri ve
verecekleri tepkiler g6z oniinde bulundurulmalidir. Bir ilkokul 6g8rencisi ile lise 68rencisinin
aym sekilde davranacag: ve aym kavrama diizeyine sahip olacagi beklenemez. Ogretmenler
istenmeyen davranislarla miicadele ederken bu degiskenlere gore bir planlama yapmaldir

(Durulmus, 2018).
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2.8.4. Biitiinsel Model

Bu model, diger iic modelin birlesimi olarak degerlendirilebilir. Modelde istenmeyen
davranislar1 6nceden 6nleme ve dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerini géz 6ntinde bulundurma
vardir. Hem bireye yonelik hem de sinifa yonelik istenmeyen davranislari azaltma etkinlikleri
kullanilir. Istendik davranislara ulasmak i¢in istendik olmayanlar ortadan kaldirilmaya calisilir.
Sinif yonetiminde simif ici ve sinif disi etkenler bir biitiin olarak degerlendirilir. Sinifin
cevresinin, sinif icine etkisi goz o6nlinde bulundurulur. Sinif ¢evresinden kasit okul, aile,
arkadaslar ve diger sosyal ¢cevredir (Basar, 1999; Demirtas, 2005).

Zaman, etkinlik tiirii, egitimdeki gelisme ve yenilikler, toplumsal yapidaki gelisme ve
yenilikler yukarida bahsedilen dort modelin se¢imi ve uygulanmasinda etkilidir. Ayrica bu
modeller uygulanirken égretmenler pek cok farkli yéntem tercihinde bulunabilirler. Ogrenciyle
konusmadan veli ve okul yoneticilerini devreye sokma, yerel yonetimden yardim istemeye
kadar cesitli yontemler davranisin niteligi, amaclar, 6grenci ve 6gretmen o6zelliklerine gore

belirlenmektedir (Basar, 1999).

2.9. Sinif Yonetimine Etki Eden Faktorler

Bu béliimde sinif yonetimine etki eden faktorler alti baslikta incelenecektir. Bunlar:

1.0gretmen

2.0grenci

3.Zaman Yonetimi

4.Planlama

5.Fiziksel ve sosyal cevre

6.1letisim
2.9.1. Ogretmen

Klasik manada siniftaki en 6nemli hatta tek bilgi kaynagi olan ve kendi diizenledigi simif
icerisinde bu bilgileri 6grenciye aktaran 6gretmen anlayisi zamanla degismistir. Giiniimiizde
o0gretmenlerden 6grencilere bilgiye ulasmalarim1 6gretmesi ve her tiir konuda rehberlik etmesi
beklenmektedir. Ogretmenler, bu beklentiyi karsilayabilmek icin sinif yénetimi konusunda
beceri sahibi olmak zorundadirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin sinif yonetiminde etkili olabilecek
faktorlerin farkinda olmalar1 gerekmektedir (Terzi, 2001).

Ogretmenler, siniflarindaki égrencilerin yasamlarinda hayati bir rol oynamaktadir. Ana
gorevleri, siniflarindaki 6grencileri yetistirmektir. Bunun yani sira sinif atmosferin belirlemek,
sicak ve ilgili bir ortam olusturmak, ihtiya¢ duyduklarinda o6grencileri yonlendirmek,
ogrencilere rol model olmak ve sinifta bas gosteren sorunlara miidahalede bulunmak

o0gretmenlerin diger gorevleri arasindadir (Ministry of Education Guyana, 2013).
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Ozellikle ilkokul caglar diigiiniildiigiinde tiim simf etkinliklerini 6gretmenin diizenliyor
olmasi onlarin rol model olma ve yasanan problemlere miidahale etme gérevleri daha da 6nemli
hale gelmektedir (Ciftci, 2015).

Sinif ydnetiminde basarili 6gretmenlerin 6zellikleri 6zgliven, yetkinlik ve 6zendir.
Bunun yani sira 6grencileri destekleme, 6grenciler iizerinde olumlu bir etki birakma, isleri
kolaylastirma, rehberlik yapma, kaynak bulma ve saghkli bir iletisim kurma da etkili
yontemlerdendir. Modern egitim sistemlerinin uygulanmasiyla birlikte 6gretmenler artik
uygulayici ya da ceza veren kisiler olmaktan ¢ikmis tipki bir ko¢ ya da amigo gibi 6grencilerin
basarili olmalarina destek veren kimselere déniismiislerdir. Ayrica 6gretmenler siniflarinda
medeniyet, karsilikli saygi ve is birliginin degerini 6greten figiirlerdir. Artik sinifta disiplini
saglamanin yolu o6grencilerin o6zglvenlerini arttirmaktan ve burada bahsedilen degerleri
kazandirmaktan gecmektedir (Prentice Hall,1994).

Ibrahim (2016), simf yonetiminde 6gretmenin roliinii ii¢ grupta incelemistir:

a. Ogrencilere uygun dil kullanma: Ogretmen hem 6grenci diizeyine hem de anlatilacak
konuya uygun bir dil kullanmalidir. Ogrencilere etkinlikleri aciklamali, gerekli 6n
bilgileri sunmali, onlar1 yonlendirmeli, tim sinifi takip edebilmeli ve yeni 6grenilen
kelime ve kavramlari agiklamalidir.

b. Sorumluluklarinin farkinda olma: Sinif yonetiminde 6gretmen bir aktérdiir ve c¢ok
sayida rol oynayabilir. Sorumluluklari; planlamaci, y6netici, kolaylastirici, danisman ve
teshis koyucudur. lyi bir sinif yénetimi icin 6gretmen tiim bu gérevleri her ders yerine

getirmelidir.
c. Performansini degerlendirme: Ogretmenler Ogrenme siireci boyunca, okulun ilk

gilinlinden son giiniine kadar stirekli olarak kendilerini elestirip degerlendirmelidir. Bu

degerlendirmenin icinde kullandiklari dil, 6gretim teknikleri, sinif i¢i etkinlikler ve simif

yOnetimi becerisi olmalhdir.

Ogretmenlerin smif yonetimiyle ilgili nasil bir yaklasim gosterdigi yani kisa siirede
davranisi bastirma yoluna m1 gidildigi yoksa uzun vadede davranisin ortadan kaldirilmasina mi
calisildigr son derece énemlidir. Ogretmenler genellikle istenmeyen davranislara anlik duygusal
tepkiler vermektedir. Bu tepkiler kimi zaman davranisin daha da olumsuz hale gelmesine neden
olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler istenmeyen davranislarla miicadelede sectikleri yontemler
ve sonuglar hakkinda saglam bir éngorii gerceklestirebilmektedir (Ozel, Bayindir ve Ozel,

2013).
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Ogretmenlerin etkili bir simif yonetimi becerisi gostermesi icin uymalar gereken temel
kurallar sunlardir (Terzi, 2002):

 Zamaninda derse baslama ve zamani ve etkili kullanma: istenmeyen davranislarin bir
kismi Ogretmenin derse zamaninda gelmemesi ve smif ici etkinliklerde zamani dogru
ayarlayamamasi nedeniyle ortaya ¢ikar.

e Derse hazirlikl gelme: Ogretmen derse hazirlikh gelmez ve dersi etkili bir bicimde
islemezse 6gretim faaliyetleri basarisiz olur. Bu da 6grencileri ders yerine diger celdiricilerle
ilgilenmeye iter.

o Etkili bir baslangic yapma: Ogrencilerin dikkatlerini cekmek etkili bir simif yénetimi
icin 6Gnemlidir

 Sinif katilimini saglama: Tiim sinifin etkinliklere katilimi saglanmalidir.

o Sesi etkili kullanma: Ogrencinin dikkatinin ¢ekilebilmesi, simf ici etkili bir iletisim
kurulmasi 6gretmenin sesini, jest ve mimiklerini etkili olarak kullanmasina baghdir.

¢ Sorunlarla miicadele yontemleri belirleme: Beklenmeyen problemlere karsi ne tir
¢6zlm yollar1 kullanilabilecegi 6nceden tasarlanmalidir.

e Karsilastirma yapmaktan kaginma: Ogrenci basarilarin1 karsilastirma yapmak sinifta
boliinmelere neden olabilir. Diisiik performanslh 6grenciler kotii hissedip tamamen istenmeyen
davranislara yonelebilir.

o Ogretmenin sozlerini tutmasi: Ogretmenin séziinde durmasi égrencilere rol model olur
ve giliven ortami olusturur.

¢ Sinifi 6gretime uygun olarak organize etme: Oturma diizeni ve ara¢ ve gerecler
O0gretime uygun olarak diizenlenmelidir.

o Ogrencilerin problemleri ile ilgilenme: Ogrencinin ders ici ve ders disindan
kaynaklanan problemleri ile ilgilenmek 6grencinin derse katilimini artirabilir.

Marzano ve Marzano (2003), Ogretmenlere etkili sinif yonetimi konusunda su
tavsiyelerde bulunmustur:

e Her 6grenciyle gz temasi kurun.

e Ders siiresince her 6grenciyle ilgilenin ve 6grencilerin yakininda durun.

e Ogrencilere deger verin, fikirlerini 6nemseyin.

e Tiim Ogrencilerin sinif i¢i tartismalara ve etkilesimlere katilmasina izin verin ve
tesvik edin.

e Tim 68rencilere sorulara cevap vermeleri icin yeterli siire verin.

e Ogrencileri basarili, basarisiz olarak siniflandirmayin.
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2.9.2. Ogrenci

Ogretmenlerin siif yénetimi anlayislarin1 etkileyen en o6nemli degiskenlerden biri
ogrencilerin tutum ve davranmislaridir. Ogrenci tutum ve davranislan egitsel amaglara ulasmada
da onemli bir faktordir. Bu nedenle rahatsiz edici, istenmeyen davranislar 6nlenmeli ve
0grenmeyi arttiricl tutum ve davranislar gelistirilmelidir (Can ve Baksi, 2014).

Ogrencilerin olumlu tavir ve davranis gelistirmelerinde katkisi olan en etkili faktor
gldiilenmedir. Gilidilenmis bir 6grenci derse hazirlanarak gelir, 6grenmek i¢in ¢aba harcar,
o6grenmenin sorumlulugunu iistlenir. Boylece smif i¢i istenmeyen davranislarda bulunmak
yerine enerjisini 6grenmeye harcar (Bayraktar, 2015).

Ogrencilerin yasadiklar ¢evrenin ve toplumsal yapinin onlar iizerindeki etkisi de simf
yonetiminde 6nemli yere sahiptir. Yani sira 6grenci ihtiyaclar1 ve kisilik yapisi, ailesinin egitimi
ve gelir dlizeyi yine 68rencilerin siniftaki davranislarina etki eder (Celep, 2004).

Ogrenciler, farkli yasantilar ve ortamlardan gelerek sinif ortaminda bulusurlar. Aile
yapisi, sosyo-ekonomik durum, cevrenin oOzellikleri, kardes sayisi gibi etmenler 6grencileri
etkiler ve bu etkiyle sinifa gelirler. Bu nedenle her biri farkh kisilik 6zelliklerine ve hazir
bulunusluk dizeyine sahiptir. Kimi 6grenciler hizli kimileri daha ge¢ 68renebilir. Bazilar1 ilimh
bazilar1 s6z dinlemez olabilir. Ustelik her 6grencinin ihtiya¢ ve egilimleri de farkhdir. Simf
yonetimi uygulamalar1 yuriitiilirken bu tarz o6zellikler de goz 6niine alinmalidir (Durulmus,

2018).

2.9.3. Zaman Yonetimi

Zaman, bir eylemin yapildig1 siire araligidir. Her etkinlik gerceklestirildigi zaman
dilimiyle anlam kazanir. Farkli zamanlardaki ayni etkinlikler ayni sonucu vermeyebilir. Zamani
geri kazanmak miimkiin degildir. Bu nedenle etkili kullanimi c¢ok o6nemlidir. Ozellikle
giinlimiizde is temposu c¢ok arttig1 icin zaman yeterliligi hususunda sikintilar olabilmektedir.
Zaman yOnetimi ise verimlilik ve basar1 icin zamanin etkili kullanimi1 anlamina gelir. Planlama,
organizasyon ve uygulama basliklarini kapsar. Zaman yoOnetimi, bireyin kisisel ve mesleki
yasamindaki basarisina katki saglayan en degerli olgudur. Zaman ydnetimi bir beceridir ve
o0gretmenlerin egitim programi yetistirebilmek ve 0Ogrencilerde istenen davranislar
gelistirebilmek icin bu beceriye sahip olmalar1 beklenir (Ada, 2000; Ciftci, 2015; Sahito,
Khawaja, Panhwar, Siddiqui ve Saeed, 2016).

Ada (2000, s.6), 6gretim i¢in ayrilan zamani daha verimli kullanmak i¢in bazi 6nerilerde
bulunmustur;

1. Derse zamaninda baslama ve bitirme

2. Boliinmeden kaginma
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3. Ogretim icin ayrilan zaman simirhdir. Eger bu zaman degisik nedenlerle
boliiniirse, geriye kalan siirecin de yararl kullanilmasi olanagi ortadan kalkar.

4. Rutin isler icin gereksiz zaman harcamadan kaginma(6r. Yoklama yapmak,
tahtay1 silmek, arag-gerec temin etmek vb.)

5. Istenmeyen davramislarin engellenmesi icin ders siiresinde zaman harcamama
Istenmeyen davranislarin diizeltilmesi icin baslatilan tartisma, zamanin bosa
gitmesine neden olabilir. Mimkiinse tartisma ders sonrasi zamana
ertelenmelidir.

6. Bir aktiviteden digerine geciste kopuklugun meydana gelmemesine 0Ozen
gosterme

Sinif yonetimi ve 6gretim etkinliklerinin diizgiin bir sekilde ytriitilebilmesinde zamanin
etkili kullanimi i¢in dikkat edilmesi gereken diger hususlar; icerigin dogru anlasilmasini
saglamak, daha evvel 6grenilenleri farkli iceriklere uyarlamak ve basitten karmasiga dogru

gitmektir (Mismar, 2015).

2.9.4. Planlama

Plan, bir isin, bir eserin gerceklestirilmesi icin uyulmasi tasarlanan diizen; planlama ise
yapilacak bir isi belli bir plana gore diizenleme eylemidir (TDK Tiirkce Sozliik, 2019).Hedeflere
ulasmada plan ve planlamanin kolaylastirici rolii vardir. Ogretim etkinlikleri de mutlaka
planlanmahdir. Béylece daha sistemli ve diizenli bir yol izlenmis olur. Ogretim ciddi bir etkinlik
oldugu i¢in 6grenme sansa, tesadiife ya da temenniye birakilamaz. Plan, en etkili dgretimi
gerceklestirebilmek icin eldeki imkanlarin ve amaglarin tanimlandigr bir taslak olarak
diisiiniilebilir (Giilbahar, 2016).

Iyi bir planlama ile simf ici etkinlikler arasinda gecis ve bag kurma kolaylasir.
Ogretmene hangi etkinliklerin segilecegi ve zamanin nasil kullanilacagl noktasinda plan yol
gostericidir. Basarili bir sinif yonetiminin etkin faktorlerinden biri de plan yapmaktir (Terzi,

2001).

2.9.5. Fiziksel ve Sosyal cevre

Simifin  1sisindan  aydinlanmasina  oturma  diizeninden renk  kullanimina
havalandirmasindan ara¢ gere¢ kullanimina kadar pek cok fiziki kosul sinif yonetiminde
onemlidir. Fiziki kosullar 6grenci ve 6gretmen psikolojisi iizerinde etki sahibidir. Ogrenciler
rahatsiz olduklar1 bir ortamda bulunmak istemeyecekler ve huzursuz davranislar
sergileyeceklerdir. Rahat ve konforlu bir sinif ortaminin sinif yonetimi iizerinde olumlu etkisi

vardir (Ada, 2000).
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Fiziksel dlizenlemeler, okul ve sinifin ¢ekiciligini arttirarak 6grencide okula gelme istegi
uyandirir ve giidillenmeyi saglamis olur. Istenilen davranmislarin elde edilmesi ancak fiziki
kosullar1 saglanmis ortamlarda gerceklesebilir (Basar, 1999).

Guriltd, temiz olmayan, kalabalik, fiziki agidan uygun goériiniim ve standartlara sahip
olmayan siniflarda disiplini saglamak pek miimkiin olmamaktadir (Ciftgi, 2015).

Sinif yonetiminde 6nemli olan bir baska etken de sosyal cevredir. Her okul icinde
bulundugu sosyal ¢evrenin 6zelliklerini yansitmak durumundadir. Okul sosyal ¢evresini etkiler
ve bu cevrenin degerlerinden, anlayislarindan, adetlerinden etkilenir (Kincal, 2006). Sosyal
cevre okulu etkiledigi gibi onun alt birimleri olan siniflar1 da etkiler. Yiiksek gelir diizeyine sahip
bir sosyal cevrede yer alan okul ile diisiik gelir diizeyine sahip olan sosyal ¢evrede bulunan bir
okul ayni imkanlara ve yonetim tarzina sahip olamaz. Bu okullar icin velilerin diistinme
tarzindan sosyal cevreyi olusturan toplulugun hareket tarzina kadar her sey farklilasmaktadir
(Giiven ve Karsli, 2014).

Sosyal cevrenin kuskusuz en 6nemli 6gesi ailedir. Egitim ailede baslar. Ogrencinin kisilik
ozellikleri, temel davranislar: ailede kazanilir. Okulun davranis degisikligi gerceklestirebilmesi
icin ailenin de bu konuda bilingli ve destek olmasi1 gerekmektedir. Kalabalik aileler ya da tek
cocuklu aileler, diisiik gelir diizeyine sahip aileler, egitim seviyesi diisiik olan aileler, ic¢
catismalar yasayan aileler, 6grenciyle ilgilenmeyen aileler ya da 6grenciye asir1 baski yapan
aileler siif yénetimi acisindan sorun teskil edebilecek aile tiirleridir. Ogretmenlerin gérevi
ogrencilerin aileleri hakkinda bilgi sahibi olmak, onlarla sik sik iletisime ge¢mek ve davranis ya

da tutumlarinmi bu degiskenlere gore belirlemektir (Basar,1999).

2.9.6. iletisim

Sinif yonetiminde amaglarin gerceklesmesi 6grenci ve O6gretmen arasinda kurulan
iletisime baghdir. “Egitimde iletisim, hedeflenen davranis degisikligini yaratmak icin
gereksinilen iliski ag1 olarak tanimlanacak olursa, iletisimde en 6nemli unsurun amaglarin
paylasilmasi oldugu séylenebilir. Bunun icin 6ncelikle amaglarin agik ve anlasilir bir bicimde
tanimlanmasi gerekir” (Aydin, 2013, s.10). Iletisim duygu, diisiince ya da bilgilerin kisiler veya
gruplar arasi aktarilmasi siirecidir (Guglia 2003).
lletisim yalnizca dil araciligiyla kurulan sézlii anlasmadan ibaret degildir. Bir ortamda bulunan
kisiler hi¢c konusmasalar bile fiziksel hareketleriyle, bakislariyla, mimikleriyle bir iletisim
kurabilirler. Kisiler ancak dogru iletisim kurabilirlerse birbirlerini dogru anlayabilirler (Ipsir,
2002). Bu nedenle 6grencilere sozlii ya da s6zsliz dogru mesajlar iletmek ve onlardan gelen
mesajlar1 da dogru anlamak yani etkili iletisim kurmak olduk¢a 6nemlidir. Sézlii iletisim

kurmada 6gretmen ozellikleri 6n plana c¢ikar. Diizgiin konusan, konusma tonunu ve hizinm
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ayarlayabilen, hazirlikli sekilde ders isleyen ve bilgileri 6grencilerin anlayabilecegi sekilde
aktaran 6gretmenler iletisim konusunda basarili olurlar (Ada, 2000).

Ogretmen iletisim araciifiyla 6grenci davranmslarini kontrol etmelidir. Yargilamadan,
ogrencilerin korkularimi azaltarak, derse katilimi tesvik eden bir dil kullanilmalidir. Bunun
yaninda bedensel tepkilere de dikkat edilmelidir. Beden dili konunun niteligine uygun olarak
kullanilmaly, 6grencilerle goz kontagi kurulmaly, giilliimseme bas hareketleriyle onaylama, jest ve
mimiklerden faydalanma gibi yollara bagvurulmalidir. Sinif icinde istenmeyen davranislar
olarak tanimlanan akademik anlamda basarisiz olma, yalan sdyleme, hir¢in davranislarda

bulunma iletisimsizlikten kaynaklanabilir (Aydin, 2013).

2.10.S1mif Yonetiminin Boyutlar:

Sinif yonetimi siireci etkili bir bicimde planlanip uygulanmazsa 6gretmenler sinif iginde
biiyiik problemlerle karsilasirlar. Sinif icinde bu problemleri ¢6zmeye ayrilan zaman 6gretime
ayrilan zamandan gider ve 6gretimin amagclarina ulasmasi giiclesir. Ogretmenin bahsi gecen
plan ve uygulamalar1 yapabilmesi i¢in sinif yonetiminin tiim boyutlarini bilmesi ve bu boyutlarla
ilgili gerekli calismalar1 yapmis olmasi gerekmektedir (Durulmus, 2018).

Basar (1999), sinif yonetimi boyutlarini; sinif ortaminin fiziksel 6zellikleri, 6gretimi
planlama ve programlama, zaman yonetimi, iliski diizenlemeleri ve davranis y6netimi olarak

bes baslik altinda siniflandirmistir.

2.10.1. Simif Ortamimin Fiziksel Ozellikleri
Sinif yonetimi etkinliklerinin ilk boyutu sinif ortaminin fiziksel 6zellikleriyle ilgilidir.
Sinifin biiyikligi, sinif ici etkinlikler icin sinifin boliimlenmesi, temizlik, estetik, oturma diizeni,
aydinlatma, 1s1, giiriiltd, egitsel araglar ve 6grencilerin gruplandirilmasi sinifin fiziki diizeniyle
alakali baslica 6zelliklerdir. Fiziksel 6zellikler 6gretmen ve 6grencilerin konforlu bir ortamda
Ogretimi stirdiirmeleri, okula ve siif ortamina karsi pozitif tutum olusturmalar1 ve 6gretimin
kalitesini arttirmada etkilidir (Basar, 1999).
Fiziksel ortam asagida sunulan 6zellikleri olumlu yonde etkilemektedir (Turhan, 2013):
e Ogrenci giidiisii
e Ogretmen performansi
e Ogretmen 6grenci iletisimi
e Ogrenci davraniglar
e Ogretmen giidiisii
e Ogrenci motivasyonu

e Ogrenme
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Sinif, farkhh Ogretim etkinliklerini gerceklestirebilmek i¢in degisik sekillerde

diizenlenebilecek bigimde olmalidir. Kimi konular islenirken 6grenciler siralarinda oturarak

O0gretim materyaliyle ilgilenirken kimi konular anlatilirken de 6grenciler gruplar halinde aktif

bir sekilde is birligi yaparak calisabilir. Bazi konular ise dzel bir calisma alani ve 6zel 6gretim

araclariyla, hareket 6zgiirliigiine olanak saglayan bos alanlar gerektirebilir. Her bir etkinlik

kendine 6zel bir alan, oturma diizeni, arag-gerec¢ ve etkilesim gerektirir. Bunlarla birlikte sinif

o0gretmenin de zevk alacagi bir sekilde diizenlenmelidir (Basaran, 2015).

Erdogan (2014), etkili bir sinif yonetiminde bulunulabilmesi icin sinifin fiziki diizenine

ait degiskenlerin ideal 6zelliklerini asagidaki sekilde siralamistir:

Ogrenci Sayisi

Ogrencisi sayisi kalabalik olmamahdir.
Ozellikle ilkokul ve 6zel egitim siniflarinda az 6grencili siniflar daha etkilidir.
Dersin niteligi, 6grenci 6zellikleri ve siif mevcuduna uygun yontem teknikler

kullanilmalidir

Mobilyalar

Ogrencilerin sinifta rahat etmesi 6nemlidir.

Masa, sira ve diger esyalar sinif diizeyine, yasa ve fiziksel oOzelliklere uygun
secilmelidir.

Masa, sira ya da sandalyeler grup calismalarinda bir araya getirilebilecek sekilde

ayarlanmalidir.

Isik ve Renk

Mimkiin oldugunca dogal giines 1s18indan yararlanilmali.

Genis ve yeterli sayida pencereye yer verilmeli.

Aydinlatmada g6z yormayan isiklar tercih edilmeli.

Kigiik yaslardaki oOgrencilerin siniflarinda parlak renkler daha biiytk yastaki
ogrencilerin siniflarinda pastel renkler tercih edilmeli.

Mavi ve yesil renklerin rahatlik ve huzur verici oldugu kirmizi ve turuncu renklerin

ise canlandiric etki yaptig1 goz 6niinde bulundurulmal.

Ogretim ve verimlilik i¢in ideal sicakhik 17-23°C ‘dir.
Bu 1s1 degerleri disinda 6grenciler ve 6gretmen rahatsiz olacaktir.

Hava sicakligi ile saldirgan davranis arasinda iliski oldugu bilinmektedir.
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Nem miktarinin fazla olmasi odaklanmayi olumsuz etkiler.

Isitma ve havalandirma diizeneklerine dikkat edilmelidir.

Akustik ve Giiriiltii

Sinif akustigi icin uzman destegi alinmalidir.
Sinifta yanki olmamalidir.

Tavan yiiksekligi 3m olarak belirlenmelidir.
Miimkiinse yer hali kaplama olmalidir.
Ogretmen -6grenci aras1 mesafe kisa olmaldir.

Okul gliriiltiili ortamlarda insa edilmemelidir.

Yerlesim Diizenleri

Geleneksel, bireysellestirilmis ya da grup calismalarina uygun yerlesim diizenleri
konunun tiirline ve o6gretmenin kullanmak istedigi yontem teknik ile siif

mevcuduna uygun bir bicimde kullanilmaldir.

Ogretmenin simf yonetiminde fiziki 6zellikler ile ilgili gorevleri soyle siralanabilir

(Turhan,2013):

Gerekli gordiigiinde fiziksel 6zelliklere miidahale etme. Sinifin sicak ya da soguk
olmasi, sinifi havalandirma ve oturma diizenini degistirme gibi

Hareketlilik alanlarini belirleme

Bilgisayar masasi, 6gretmen masasi vb. yerler icin miimkiin oldugunca genis alan
ayirma

Hareketlilik alanlarinda gidis gelise dikkat etme

Ogrencilerin 6gretmen tarafindan goériilebilmesini, égretmenin goériis alam acik
olmasini saglama

Ogrencilerin goriildiiklerinden emin olmasini saglama

Ogretim materyallerine kolaylikla ulasilabilmesini saglama

Ogrencilerin sunumlari ve ders anlatimi rahat¢a gérebilmesini saglama

Ogrencileri simif tartismalarina katma
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2.10.2. Ogretimi Planlama ve Programlama

Sinif yonetiminin ikinci boyutunu planlama ve programlama etkinlikleri olusturur.
Amaclar esas alinarak planlarin yapilmasi, kaynaklarin belirlenmesi ve temini, 6gretim
streclerinin saptanmasi, 6grenci niteliklerinin belirlenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerinin
secilmesi, 6grenci gelisimini izleme, 6lgme ve degerlendirme ve 6grencilerin derse katilimini
saglama bu boyutta degerlendirilebilecek dzelliklerdir (Basar, 1999).

Sinifta davranis problemlerini Onleyebilmek icin 6gretimin dogru bir sekilde
yonetilebilmesi gerekmektedir. Ogretim yoénetimi, dersin nitelikli bir bicimde planlanmasi,
yuriitilmesi ve degerlendirilmesidir. Basarili bir planlama, uygulama ve degerlendirme simif
iklimini olumlu etkileyerek sorunlar1 azaltacaktir. Sinif yonetimi konusunda tecriibeli
o0gretmenler 6grencilerinin ve ders konusunun 6zelliklerine gore 6gretimi planlama, uygulama
ve degerlendirme gorevlerini ytritir (Tok, 2009).

Ogretimi planlama, 6grenci ve toplumun ihtiyaclarim karsilayacak sekilde egitim ve
ogretimi sekillendirebilmek ve egitim 6gretimi daha etkili ve verimli hale getirebilmek icin
etkinliklerin mantiksal ve sistematik olarak siralanmasidir. Egitimin ve 6gretim etkinliklerinin
planlanmasiyla egitim 06gretim faaliyetleri sansa birakilmaz ve eldeki olanaklar akillica
kullanilmis olur (Erisen, 2008).

Egitim ve 6gretimde plan yapmanin yararlari soyle siralanabilir (Gurbetoglu, 2015):

» (Ogretmenin neyi, neden ve nasil yapacagim diisiinmesini saglar.

» (Ogretmenin verimini arttirir.

=  Sinif etkinliklerinin verimini arttirir.

» (Ogretmen ve dgrencilere diizenli calisma aliskanhig1 kazandirir.

= Uygun yontem ve tekniklerin secilmesinde yardimci olur.

= Uygun arag ve gereglerin belirlenmesi saglanir.

» (Ogretmen derse hazirlikl girer.

= Egitim 6gretim siirecine yon verir.

»  Sinif ici etkinliklerin tutarliligini saglar.

* Konularin zamanini ve siiresini diizenler.

*  Programin belirlenen siire icinde tamamlanmasini saglar.

» Ogrencilerin ve programin daha etkili bicimde degerlendirilmesine
yardimci olur.

Ogretmenler plan yaparken asagidaki sorular iizerinde durmahdir (Tok, 2009):

» cerik nasil olmali
» [stendik 6grenci davranislari nelerdir?
» Etkinlikler icin kullanilacak arag geregler nelerdir?

= Derse nasll bir giris yapilmahdir?
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» Konuya uygun 6gretim yontem ve teknikleri nelerdir?
= Ders nasil sonlandirilmalidir?
= Degerlendirme nasil yapilmahdir?

Ders planlamasi, 6gretmenlere siniflarinda devam eden giinliik aktiviteleri, 6grenciler
icin uygun bir sekilde siralamak ve belirlenen hedeflere ulasmak hususunda yardimcidir. Etkili
bir ders plani su unsurlari igerir; 6grenme hedefleri, kaliteli sorular,ara¢ gerecler ve etkinlikler.
Ogrenme hedeflerinin planlanmas1 6nemlidir ¢iinkii hedefler simftaki tiim faaliyetlerin
gelistirilmesini ve uygulanmasimi yonlendirirler. Ogretmenin ders siiresince 6grencilere
yoneltecegi sorular kaliteli olabilmeleri icin planlanmalidir. Bazen sorular basit, ezbere dayalj,
retorik iireten sorulardir. Bunlarin planlama asamasinda bilissel 6zellikleri gelistirecek sekilde
hazirlanmas1 gerekir. Ders esnasinda zaman kaybetmemek icin konular anlatilirken arag
gereclere ve hangi etkinliklerden yararlanilacagina da karar verilmesi gerekmektedir (MPB
Open University, 2012).

Iyi bir planin ézellikleri asagida siralanmistir (Gurbetoglu, 2015):

e Fonksiyonel, bilimsel, esnek ve ekonomik olmalhdir.

Uygulanabilir olmali ve amaclara paralel hazirlanmalidir.
e Toplumun degerlerine uygun olmalidir.
e Ogrenci merkezli olmahdur.
e Egitim programiyla ortiismelidir.
e Ogretim ilkelerine uygun olmalidir.
e Arag-gerecler, kaynaklar, hedefler ve igerik iliskili olmalidir.
o Acik, net ve anlasilir olmalidir.
e Ogrencinin seviyesini ve bireysel farklar gézetmelidir.
e Saglikh bir degerlendirme yapmaya elverisli olmahdir.

Planlama asamasinin ardindan uygulama asamasi gelmektedir. Ogrencilerin istenmeyen
davranislar1 6gretmen dersi iyi yonetemediginde olusmaktadir. Ogrencilerin ders haricinde
seylerle ilgilenmeleri ya da dersi kaynatmaya calismalar1 6gretimin uygulama boyutunda sikinti
oldugunu gosterir. Iyi bir 6gretmen uygun yoéntem ve teknikleri belirleyerek dersinde
kullanabilmelidir (Celik, 2012).

Uygulama islevinde ogretmenler, oOzellikle 6gretim yontem, strateji ve Ogrenme
etkinlikleri tizerinde dururlar. Derse hazirlik, derse baslama ve dikkat cekme, giidiileme, doniit
diizeltme ve oOzet-degerlendirme bu asamanin dikkat edilmesi gereken faktorleridir (Basar,
1999).

Derse hazirlik, 6gretmenin uygun durumlarda uygun etkinligi vermesiyle ilgili ders
oncesi bir planlama siirecidir. Derse hazirlik 6gretimin verimliligini arttirmada onemli bir

etkendir. Derse hazirlikli olarak gelerek 6gretmenin ilk isi 6grencilerin dikkatini ¢ekmek
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olacaktir. Ogrencilerin dikkatini égretime yonlendirebilmek en énemli noktalardan biridir.
Ogrenciler simiftaki her tiir celdiriciyle ilgilenebilirler. Ders esnasinda baska uyaricilara
yonelebilirler. Ogretmen derse girdiginde oégrenciler hala diger islerle ugrasmaya devam
ediyorlar ise selamlama, tahtaya vurma, sessiz bekleme, dikkat ¢ekici bir konudan bahsetme
gibi davranislardan yararlanilmalidir (Celep, 2004; Oztiirk, 2005).

Dikkati cekme, ders basinda 6grencilerin yerlerine oturmasi, arkadaslariyla konusmayi
bitirmesi ve dersle ilgili arag gerecleri hazirlamasi icin yapilir. Dikkat cekme asamasinda yapilan
etkinlikler sadece ilgiyi derse ¢cekmekle kalmaz 6gretmenin dersle alakali yapacagi agiklamalara
da gecisi kolaylastirir. Ornegin, 151k konusunu isleyecek bir égretmen dikkat cekme etkinligi
olarak 1siklar acip kapatarak konuyla ilgili aciklamalara gecis yapabilir. Dikkat ¢ekme
etkinliklerinden sadece giriste degil 6grencilerin dikkatleri dagildiginda da faydalamilmalidir.
Soru sorma bu asamada kullanilabilecek en faydali tekniklerden biridir (Basar, 1999).

Dikkat cekmenin yani sira bir baska giris etkinligi giidiilemedir. Ogrencinin 6grenmeye
ihtiyag¢ duymasini saglama, konunun o6nemini kavratma, konunun giinlik hayattaki
faydalarindan bahsetme giidiileme etkinliklerine girer. Ogrenci katihmim saglama da
giidiilemeyi arttiric1 6zellige sahiptir (Oktar ve Bulduk, 1999).

Doéniit ve diizeltme ders siiresince yonlendirme, pekistirme ve giidiileme amaglariyla
kullanilir. Bu stiregte ipucu ve pekistirmelerden yararlanilir. Déniit ve diizeltme 6gretim
hizmetinin niteligini belirler. Yalnizca ders sonuna ya da ddevlerle ilgili degil dersin her
asamasinda dontt diizelmeden yararlanilmalidir. Bu sayede hem 6grenme etkinlikleri hem de
simif yonetimi daha etkili olacaktir. Ogrenciler, 6gretmenin verdigi doniit ve diizeltmelere
yogunlasinca istenmeyen davranislarda bulunma ihtimali azalacaktir (Caliskan, 2015).

Dersin 0Ozetlenmesiyle 0Ogrenciler onemli fikirleri kavrayacak, o6grendiklerini
pekistirecek, anlatilanlar1 hatirlayacaktir (Erisen, 2008). Degerlendirme etkinlikleri ise
0gretimin kontrollinlin saglanmasinda 6nemlidir. Ders igeriginin belirlenmesinden 6grencilerin
taninmasina kadar tiim égretim siirecinde degerlendirmeye ihtiyac duyulur. Ogretim siirecinde
degerlendirmeden yararlanilabilecek durumlar asagidaki sekilde siralanabilir (Tan, 2008, s.3):

e Ogrencilerin islenecek konuyla ilgili 6n bilgilerini belirleme

e Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin nasil belirlenecegine karar verme
e Ogrencilerdeki 6grenme motivasyon diizeyleri belirleme

e Derste hangi konularin islenecegine karar verme

e Belirlenen konularin hangi detayda islenecegine karar verme

e Hangi 6gretim yontemlerini kullanacagini belirleme

e Ne tiir 6dev ve projeler verilecegini belirleme

e Hangi uygulamalar yapilacagina karar verme

e Ogrenci basarisinin nasil élgiiliip degerlendirilecegini saptama
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e Ogrenme-ogretme siirecindeki 6grenme eksiklik ve giicliiklerini belirleme
e Ogrencileri yeterli olarak tanima

e Siirec¢ esnasindaki eksiklik ve aksakliklar: saptama

e Siirec sonunda olusan 6grenci yeterlikleri belirleme

e Ogretimin en iyi sekilde yenilenmesi ve gelistirilmesi

2.10.3. Zaman Yonetimi

Sinif yonetiminin igiinci boyutu zaman yonetimidir. Smif icinde gecirilen zaman
etkinliklere uygun olarak ayrilmali, ders dis1 ve 6gretimi engelleyen etkinliklere fazla zaman
harcanmamaly, ders siiresi 6grenciler icin sikici gegmemelidir. Ogrencilerin okula devamlihigi da
bu boyut icinde degerlendirilebilir (Basar, 1999).

Zaman, gliniimuzdeki en degerli kavramdir. Sinifta 6gretim icin ayrilan stire kisithdir ve
bu siirenin en etkili bicimde kullanilabilmesi gereklidir. Ogretmenin simif ici istenmeyen
davranislara ya da disiplin saglamaya harcadigl zaman 6gretimden alinmak zorunda oldugu icin
ogretimi dogrudan olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin sif yonetimiyle birlikte zaman
yonetimi konusunda da bilgi ve tecriibe sahibi olmasi gerekmektedir (Yilmaz, 2008).

Ogretmenin ders zamaninin harcanmamasi konusunda dikkat etmesi gereken hususlar

sunlardir (EBA, 2013):

e Derse planl girme

e Oncelikleri belirleyebilme ve siralayabilme
e Sorunlari ertelememe

e Aceleci davranmama

e Derste kirtasiye isiyle ugrasmama

o Etkinlikleri verimli isleme

o Kararsiz kalmama, hayir diyebilme ve

e Ozelislerini, goriismelerini ders sirasinda yapmama

2.10.4. iliskileri Diizenleme

Sinif kurallarinin olusturulmasi ve o6grencilere benimsetilmesi ile 6grenci-6grenci ve
0gretmen-6grenci iliskilerinin diizenlenmesi bu boyut altinda incelenmektedir (Basar, 1999).
Ogretmenlerin tavir ve davranislari 6gretmen-6grenci ve 6grenci-6grenci iligkilerini
diizenlemede oldukca etkilidir. Oretmen ders ici etkinliklerde sergiledigi tavirlarla kendi deger
yargilarini, kisilik 6zelliklerini ve 6grencilere karsi duygularimi isteyerek ya da habersiz bir

bicimde yansitabilir. Ogretmenler tarafindan sevilen, konustugunda dinlenilen, fikirleri
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onemsenen Ogrenciler derse karsi olumlu giidiilenirler ve sinif icinde istenmeyen davranis
sergileme olasiliklari daha azalir (Erden,1998).

Ogrenciler giin icinde zamanlarinin ¢ogunu ogretmen ve arkadaslariyla
gecirmektedirler. Bu nedenle 6grencilerin birbirleriyle ve 6gretmenle kurduklar iletisim
dgretimin verimini, akademik basariy1 ve 6gretmen performansin etkiler. Ogretmenler 6grenci
hayatinda biiyiik rol sahibidir. Ogretmenleriyle iyi iletisime sahip égrencilerin ézgiiveni gelisir,
6grenmeye kars1 olumlu tutum gelistirirler. Ogretmen ya da 6grencilerin birbirlerini iyi veya
koti olarak tanimlanmalart aslinda aralarindaki iliskiyi tanimlamalarindan kaynaklidir. Sinif
yonetiminin ve 6gretimin basarili olabilmesi 6gretmen ve 6grenciler arasindaki giiven, saygi ve
diyaloga baghdir. Ogretmenini sevmeyen bir 6grencinin okul ve dersleri sevmesi, kendisine
saygl duyulmayan bir 6gretmenin de saglikli bir sinif yonetiminde bulunmasi miimkiin degildir
(Cinkar, 2004).

Arastirmalar o6grencilerin kisilik gelisimi ve akademik basarisinda 6gretmenle
etkilesiminin énemli olduguna vurgu yapmaktadir. Ogretmen davramslar1 égrencileri yalniz
sinif icinde degil okul disinda ile etkilemeye devam eder. Bu etki pozitif yonde de negatif yonde
de olabilir. Ogretmenlerin 6grencilere kars1 takindii tavir égrencilerin de smnif igerisinde

gosterdikleri davranislari belirleyici niteliktedir (Selimhocaoglu, 2004).

2.10.5. Davranis Yonetimi

Sinif yonetiminin beginci boyutu davranis yonetimidir. Istenen davraniglarin elde edilip
istenmeyenleri azaltilmasi bu boyutta degerlendirilmektedir. Sorunlara miidahalede bulunma,
sinif kurallar1 belirleme ve uyulmasini saglamada yine davranis yonetiminin konusudur (Basar,
1999). Bu arastirmanin odak noktasi da istenmeyen davranislar ve bunlarla miicadele

yontemleridir. Asagidaki basliklarda bu konularla ilgili ayrintili bilgi sunulmustur.

2.11. istenmeyen Davramslar

Sinifta belirlenen yazilh ya da so6zli kurallara uygun davranmama ve 0gretim
etkinliklerini engellemeye yonelik hareketlerde bulunma istenmeyen davraniglar olarak
tanimlanmaktadir. Boyle bir tamimlama yapmakla birlikte istenmeyen davranislarin sinif
diizenine, 0Ogrencilerin gelisim diizeyine, 0gretmene ve ortama gore degisebilecegi
unutulmamalidir. istenmeyen davranislar ii¢ grupta toplanabilir. Ik grupta akademik anlamda
basarisizlikla ilgili davranislar yer almaktadir. Dersle ilgilenmeme, 6devlerini yapmama, ders
dis1 etkinliklere yogunlasma bu tiir davramslardandir. Ikinci grupta sosyallesme ve iletisim
problemleri yer alir. Ogrencilerin 6gretmen ve arkadaslariyla iyi anlasamamas, saygi sinirlarini

asan tavirlar bu gruba ait davranmislardir. Son grup fiziki olarak etrafa zarar vermeyle ilgilidir.
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Arag gerecleri kirip dokme, sinif diizenine zarar verme gibi davranislar1 kapsar (Balay, 2003;
Oztiirk, 2005).

Ogrencilerin sergiledigi istenmeyen davranislar rahatsiz oldugu durumlar karsisinda bir
tiir savunma mekanizmasidir. Ogrencilerin ihtiyaclarinin geregi gibi giderilmediginin bir
yansimasidir. Bu nedenle 6gretmenler istenmeyen davranislara odaklanmak yerine 6ncelikle
ogrencilerin herhangi bir sorunu olup olmadigini arastirmalidir. Aksi takdirde 6grenci sorun
cikarmaya devam edecek hatta belki okulla bagim tamamen koparacaktir. Ogretmenlerin
benimsedikleri sinif yonetimi tarzi ne olursa olsun oncelikli rolleri 6grencileri ¢alismaya ve
gelismeye tesvik etmek olmalidir. Oncelikli olarak bir eksiklik olup olmadig kontrol edilmelidir.
Bunun yerine dogrudan ceza gibi yontemlere basvurulursa istenmeyen davranislar o an igin
ortadan kalksa da uzun vadede etkili olmayacaktir (Rose, 2003; Sahin, 2015).

Okul, c¢evre, 6grenci Kkisiligi ve aile yapisindan kaynaklanan istenmeyen davranislari
maddeler halinde siralayabiliriz.

> Ogrencilerin sinifta yapilan etkinliklere ve sorulan sorulara kayitsiz kalmasi,
Arkadaslarini siirekli rahatsiz etmeleri,
Temizlik ve hijyen gibi saghgi ilgilendiren 6nemli konular1 géz ardi etmeleri,
Olusturulan sinif kurallarini kabul etmeme
Arkadaslariyla oynadigi oyunlarda haksiz davranislar sergileme,
Ogretmenlerine karsi saygisizlik etme,
Gegerli bir mazereti olmadan ve ailenin bilgisi disinda devamsizlik yapma,
Okulun ortak kullanim alanlarina kasith olarak zarar verme,
Okulun ve sinifin esyalarina isteyerek hasar verme,
Arkadaslariyla kavga edip tehditlerde bulunma
Arkadaslarinin esyalarini izinsiz kullanma ve onlara zarar verme,
Arkadaglarini dislama asagilama ve lakap takma,

Baskalarinin 6zel esyalarini izin almadan kullanma,

YV V V VYV V VYV V V V V V VYV VY

Grupla calismay1 kabul etmeme

A\

Sorumluluk almaktan ka¢inma ve aldig1 sorumlulugu yerine getirmeme,
Bagimlilik yapan madde kullanimi vb. istenmedik 68renci davranislan sergileyebilirler

(Alkas, 2010; Elban, 2009; Karakas, 2005).

2.12. istenmeyen Davramislarin Nedenleri

Okullarda ya da siniflarda yasanan istenmeyen davranislarin altinda mutlaka bazi
sebepler yatmaktadir. Bu tir davranislar ortaya cikar c¢ikmaz oOncelikle nedenleri
arastirilmalidir. Bir sorunun nedenini bilmeden ve ortadan kaldirmadan ¢o6ziilmesi pek

miimkiin degildir. Ceza vererek, korkutarak ya da kizarak 6grenci davranisi bir miiddet icin
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engellenmis gibi goriilse de tamamen ortadan kaldirllamaz. Istenmeyen davramislar; 6gretmen
nitelikleri, 6grenci, 6zellikleri, sinif ve okul cevresi, 6gretim programinin uygun olmamasi gibi
farkli etkenlerden kaynaklaniyor olabilir (Durulmus, 2018).

Akgadag (2009), istenmeyen davranislarin nedenlerini sinif i¢i ve sinif disi olmak iizere
iki grupta toplamaktadir. Sinif ici nedenler; fiziki kosullar, 6gretim programi, etkinliklerde
kullanilan yontem ve teknikler, 6gretmenin mesleki ve kisisel 6zellikleri ve 6grenciden kaynakli
sebeplerdir. Sinif dis1 nedenler ise aile kaynakli, sosyal ¢evre kaynakli, okul yonetimi kaynakls,
medya ve iletisim araglar1 kaynakli, sosyo-ekonomik nedenler ve donanim eksikligi gibi
sebeplerdir.

Bu nedenlerden baska akademik basarisizlik, sosyal yeteneklerde eksiklik, okulu
sevmeme, arkadaslik kuramama, cinsiyet, saglik durumu, gelisimsel 6zellikler, kabul gérme
ihtiyaci, dislanma, gii¢ ve lstiinliik kurma istegi gibi sebepler de istenmeyen davranislara yol
acmaktadir (Alkas, 2010; Basar, 1999).

Yuan ve Che (2012), istenmeyen davranislarin nedenlerini 6grenci kaynakli, 6gretmen
kaynakli ve ¢evre kaynakl olmak iizere ii¢ bashkta inceler. Ogrenciden kaynaklanan sebepler;
ilgi cekmeye calisma ve égrenme giigliigiiniin olmasidir. Ogretmenden kaynaklh sebepler;
O0gretmenin sikicl olmasi, 6gretme yeteneginin olmamasi, disiplin konusunda zayif olmasi ve
adaletli davranmamasidir. Cevre kaynakli nedenler; ailenin egitim durumu ve ilgisi, yas ve
sosyal 6grenme olarak belirlenmistir.

Ogrenciden kaynakl sebepler séyle 6zetlenebilir (Calik, 2009):

e Sevilmediklerini hissetmeleri

o Dikkat cekme istegi

e Yetersiz ve basarisiz hissetmeleri

e Elestirilme, kiiciik diisiiriilme, alay edilme, kaba davranilma gibi
davranislara maruz kalma

e Bir gruba dahil olma istegi

e Karsi gelme gidiisi

e Ogretmenden korkma

e Sinav kaygisi

e Topluluk 6niinde konusma kaygisi

Istenmeyen davranislarla alakal olarak 6gretmenlerden kaynaklanan sebepler sunlardir
(Oztiirk, 2001):

e Alan bilgisinin zayif olmasi
e Planlama yapmama

o Siifici etkinlikleri etkili bir sekilde uygulayamama
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e Ogrencilerin hangi davranislari neden sergileyebilecegiyle ilgili bir
kestirimde bulunamama
e Ortaya cikan sorunlara yanlis yontemlerle yaklasma
e Derse hazirlikli gelmeme
e Uygulamalari mantikli bir sira icerisinde ve zamaninda yapmama
e Ders islerken bosluklar birakma
Cevresel kosullar da istenmeyen davranislara neden olabilir. Kitle iletisim araglari,
ailesel faktorler, toplum ve c¢evredeki kurum kuruluslar 6grenci davranislarimi etkileyebilir.
Teknolojiyle birlikte yasanan degisimler insan hayatina pozitif katkilar sundugu gibi bireyleri
yalnizlastiran, sosyal hayattan izole eden, iletisimi olumsuz etkileyen ve duygular1 korelten
etkileri de goriilebilmektedir. Internet, akill telefonlar, tabletler ¢ocuklarin hayatinda énemli
yer tutmaktadir. Aileler bu konuda dikkatli olmazsa, ¢evrede 68rencilerin sosyallesmesini
engelleyen etkenler yogunsa 6grenciler sinif ortamina adapte olamayabilirler. Bu da istenmeyen
davranislar gosterilmesine sebebiyet verebilir (Durulmus, 2018).
Istenmeyen davranislarin olas1 nedenlerini bilme bu tiir davranislarla miicadele etmede
son derece 6nemlidir. Sebebi bilinmeden ve ortadan kaldirilmadan bir davranisi degistirmeye

calismak pek miimkiin olmayacaktir.

2.13. istenmeyen Davramislar1 Engelleyici Stratejiler

Egitim ortamlar cok iyi diizenlenmis ve etkili bir 6gretim agisindan her tiirlii tedbir
alinmis dahi olsa istenmeyen davranis gosteren oOgrencilerin yine de bu davranislari
sergileyebilecekleri bilinmektedir. Ogretmenler sinifta istenmeyen davranislara zaman
ayirdiklari icin 6gretim etkinliklerini yetistiremeyebilirler. Her 6gretmen problem yasanmayan
bir sinifta derse devam etmek ister ancak 6grencilerin her biri farkli bir gegmise ve farkl kisilik
ozelliklerine sahip olup farkli terbiye anlayislariyla yetistirilmislerdir. Ogretmenler meslek
hayatlarinda mutlaka istenmeyen davranislarla karsilasacaklarini bilmeli ve bu konuda
donanimhi  olmahdir. Istenmeyen davramglarin diizeltilmesi istenen davramslarin
kazandirilmasindan daha zor bir siirectir. Problemlerin ¢6ziimiinde 6gretmen zaman kaybinin
yaninda enerji kayb1 da yasamaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin ilk hedefi sinifta olumsuz
davranislarin meydana gelmesini engellemek olmalidir. Bu cabadan sonra halen istenmeyen
davranislar meydana gelirse uygun yontemlerin ise kosulmasi 6nemli hale gelmektedir (Pala,

2005).
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Yuan ve Che (2012), istenmeyen davranislari engelleyici yontemleri soyle agiklamistir:
1. Davranis olusmadan tedbir alma
Ogretmenler simifin ilk giinii acik bir sekilde simif kurallarini agiklamali ve
bunlara wuyulmasi konusunda Kkararliik gostermelidir. Ayrica Ogretim
etkinliklerini planli ve etkili bir sekilde sunulmalidir. Boylece istenmeyen
davranislarin 6nemli bir kismi1 meydana gelmeden bertaraf edilecektir.
2. Ogretmen tutumunun siirekliligi
Ogretmenler istenmeyen davranmislara anlik tepki verip altinda yatan sebebi
aramazsa bu davramglara kalici bir ¢éziim getiremeyecektir. Istenmeyen
davranislar karsisinda stirekli bir tutum sergilenmeli 6grencilerle uzun siire
ilgilenilmelidir. istenmeyen davranislarin ortadan kaldirilmasi siireg isidir.
3. Odiil ve ceza
Ceza her ne kadar basvurulmasi ¢ok uygun bir yontem olarak goériilmese de bazi
durumlarda ve 6grenciyi olumsuz etkilemeyecek diizeyde kullanilabilir. Verilen
bir ayricalifin geri alinmasi gibi ceza yontemlerine basvurulabilir. Ayni sekilde
istendik davranislarin artmasinda da o6diill yo6ntemiyle tesvik etmede
bulunulabilir.
Istenmeyen davranislar meydana geldiginde zaman gecirmeden miidahale edilmelidir.
Ogretmenler problemli davranislara asagidaki tepkileri gosterebilirler (Akcadag, 2009).
e Istenmeyen davrams gormezden gelmek
e (Cevresel faktorleri degistirmek
» Farkli etkinlikler kullanmak
» Etkinliklerde 6grenciye yardimci olmak
» Smif diizenini ya da oturma diizenini degistirmek
» Ders konusu disinda dikkat ¢cekebilecek degiskenleri kaldirmak
> Ogrenci ilgisini cekebilmek icin mizahtan yararlanmak
e Iliml kontrol teknikleri kullanmak
> lsaretler yoluyla uyarida bulunmak (bas sallama, sus isareti yapma vb.)
» Fiziki olarak midahalede bulunmak (6grencinin yanina gitmek,
dokunarak uyarmak vb.)
» Sozli uyarida bulunmak (etkinlikleri yapmasi icin s6zli olarak uyarmak)
e Arkadas grubunun etkisinden faydalanmak.
e Grup calismalarina yonlendirmek
o Sert kontrol tepkileri kullanmak
» Etkinlikler icin kat1 bir bicimde s6zlii uyarida bulunmak

» Cezaydntemine basvurmak
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2.14. istenmeyen Davramislarla Basa Cikma Stratejileri
Istenmeyen davramislarla basa ¢ikmada dért strateji kullanilabilir. Bunlar; istenen
davranisi ¢agristirma, istenen davranisa inandirma, istenen davranisi giiclendirme ve istenen

davranisi kolaylastirmadir (Basar, 1999):

2.14.1. istenen Davranis1 Cagristirma

Ogretmen simnifinda istenmeyen davranislarin yasanmamasi icin éncelikle kendisi rol
model olmalidir. Sevecen, hosgoriilii, destekleyici, saygili ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogretmenler 6grencilere de érnek olurlar. Ogretmenin simifta kullandigi dil her zaman olumlu
ozellikleri ¢agristirmalidir. Yaramaz, terbiyesiz, saygisiz gibi ifadeler cocukta kalici davranis
problemlerine neden olabilir. Sen kotiisiin anlayisi yerine davramisin neden kéti oldugu

tzerinde durulmalidir.

2.14.2. istenen Davramisa Inandirma

Ogrenciye istenen davramglarin mutluluk getirdigi, 6diil getirdigi ve 6grenciyi daha iyi
bir yere tasidifi gosterilirse istenen davramslarin iyi olduguna inandirilabilir. istenen
davranislara inandirmak icin olumlu o6rnekler {izerinde durma, istenen davranislarin
sonuglarini sosyal égrenme yoluyla égrenciye gosterme yontemlerinden yararlamilabilir. lyi
davranislar sergilendiginde arkadaslarindan ve ¢evresinden saygi gorecegi, sevilecegi

ogrencilere anlatilmali ve hissettirilmelidir.

2.14.3. istenen Davramsi Giiglendirme
Bir iki kez istenilen davranis gosterilmesi bu davranisin yerlesip oturmasi icin yeterli
degildir. Istenen davramis gosterildiginde tiirli pekistirec ve 6diillerle bu davranisin

pekistirilmesi ve karakter haline getirilmesi gerekmektedir.

2.14.4. istenen Davranisi1 Kolaylastirmak

Istenen davramislarin gésterilmesinde fiziki kosullar acisindan, sosyal iliskiler agisindan
ya da egitsel ortam acisindan bazi engeller varsa o6ncelikle bunlar ortadan kaldirilmalidir.
Ogrenci ilgi ve ihtiyaglar1 karsilanmal, fiziki kosullar uygun hale getirilmeli, sinif ici iletisim
saglanmali ve egitsel etkinlikler 6grencilerin gelisimsel diizeylerine gore ayarlanmalidir.

Bu stratejilerin disinda sorunu anlama, gormezden gelme, s6zli ve sozsiiz uyarma,
derste degisiklik yapma, yapilacak gorevleri hatirlatma, goz temasi kurma, 6grenciyle konusma,
0dil ve cezaya basvurma, rehberlik servisi ve aileyle iletisim kurma stratejileri siklikla tercih

edilen stratejilerdir.
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2.14.5. Gormezden Gelme
Istenmeyen bir davranis karsisinda sessiz kalma, davranisin iizerinde durmama ve
kendi kendine sonmesini beklemedir. Gormezden gelme su durumlarda yararli olabilir
(Akgadag, 2009):
= (Ciddi sonuclar1 olmayan davranislar
» Derse katilimi ve 6gretimi engellemeyen davranislar
= Davranisin diger 68rencilere sirayet etmeyecegi durumlar

» Davranisin ders siiresince tekrarlanmadigi durumlar.

2.14.6. Sorunu Anlama

Ogrenci davramsinin nedenini anlamadan sadece davranisi goz oniinde bulundurarak
tepki vermek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Bu nedenle davranisi gosteren 6grenciye sorular
sormak, olasiliklar1 degerlendirmek, ilgili olabilecek kisilerle goriismeler yapmak, nedenleri
belirledikten sonra ortadan kaldirmaya ya da etkisini azaltmaya c¢alismak etkili bir yontem

olacaktir (Basar, 1999).

2.14.7. So6zlii Uyarma

Ogrenciler istenmeyen davranislarda bulunduklarinin ve rahatsiz edici olduklarinin
farkinda olmayabilirler. Bu ihtimal géz 6niinde bulundurarak 6grenciyle konusulup davranisa
son vermesi istenebilir. Oncelikle algak bir sesle sadece 6grencinin duyabilecegi sekilde uyarida
bulunulmalidir. Davranis devam ettiriliyorsa daha uygun bir ses tonuyla uyar yapilabilir. S6zlii
uyarida ama¢ davranisi ortadan kaldirmak olmali ve davranmisa yonelik konusulmalidir.
Ogrenciyi kiiciik gorme, alay etme, igneleme, kotii hissettirme, utandirma boyutunda

olmamalidir. Aksi takdirde 6grencide hing ve kin duyma duygulari uyandirilabilir(Aydin, 2003).

2.14.8. Sozel Olmayan Uyarilar

Ogretmen istenmeyen davraniglarda bulunan 6grenci ya da égrencilere fiziksel varligim
hissettirmek isteyebilir. Ogretmen, 6grencinin bulundugu yere gittiginde égretmeni yakininda
goren Ogrenci bir toparlanma yasayacak ve davranisa son verecektir. Davranis devam ediyorsa
masasina ya da esyalarina dokunma secenekleri de degerlendirilebilir. Bazen de 6gretmen

sadece sessiz kalarak 6grencinin davranisa son vermesini bekleyebilir (Karip, 2002).

2.14.9. Derste Degisiklik Yapma
Istenmeyen davranislarin altinda yatan sebep dersin ilgi cekici olmamasi égrencilerin

dikkatlerini bagka yéne kaydirmis olmalar1 olabilir. Ogretim etkinlikleriyle ilgilenmeyen
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ogrenciler diger arkadaslarinin da dikkatini dagitir ve 6gretimi engeller. Boyle bir durum
yasandiginda 6grencilerin sikildiklar etkinligi birakip daha dikkat cekici bir etkinlige gecmek

ogrencilerin dikkatlerini yeniden toparlamalari i¢in etkili bir yol olabilir (Basar, 1999).

2.14.10. G6z Temasi Kurma

GOz temas1 normal hayatta iletisim kurarken 6nemli oldugu gibi sinif ici iletisimde de
énemlidir. Ogretmen, 6grencileri g6z temasi kurarak takip edip gozleriyle uyarida bulunabilir.
Ogrenciler 6gretmenle goz kontagl kurup onay almak isteyeceklerdir. Bu nedenle simifta

o0gretmenlerin 6grencilerle goz temasi kurmalar1 6nemlidir (Armagan,2010).

2.14.11. Kurallarn Hatirlatma

Sinmif kurallarinin dénem basinda 6grencilerle beraber olusturulmasi ideal olandir.
Olusturulan bu kurallar 6gretmen tarafindan belirli araliklarla hatirlatilmahdir. Boylelikle hem
o anki istenmeyen davranislar 6nlenmis olur hem de gelecekteki istenmeyen davranislarin

oniine gecilmesi olasihi@ artar (Oztiirk, 2005).

2.14.12. Ogrenciyle Konusma

Ogretmen bir problemi anlayabilmek icin 6grenciyle konusmak isteyebilir. Genellikle
gorisme sinif disinda gerceklesse de diger ogrenciler calisirken sinif icinde de 6zel olarak
konusulabilir. Gorlisme esnasinda Ogrenciye davranisinin nedeni sorulup ardindan bu
davranisin  yanlis oldugu ve sebepleri aktarilabilir. Ogretmende aym davranis
tekrarlamayacagina dair soz alinabilir (Tertemiz 2004, 84). Konusma esnasinda 0gretmen
kararli bir durus sergilemelidir. Amac¢ sorunun biiyiitilmesi degil ¢6zimi olmalidir.
Ogretmenler anlik duygusal tepkilerden kaginmalidir. Her iki tarafin da yapici olmasi beklenir.
Konusma ders disinda gerceklestiginde 6grenci gériislerini daha rahat paylasabilir (Ozdemir,
2004).

2.14.13. Odiil ve Ceza

Odiil, istenen davramislarin pekistirilmesine, ceza da istenmeyen davranislarin ortadan
kaldirilmasina yénelik olarak uygulanir. Odiil, 6grencinin mutlu olmasim saglar. Ogrenciye
giilimseme, sacim oksama, fikirlerini onaylama, évme verilebilecek 6diillerdendir. Odiil
vermedeki ama¢ dogru davranislarin tekrarini saglamaktir. Ceza ise 6grencinin hosuna giden
seylerden uzaklastirilmasi veya hosuna gitmeyen etkinlikler yaptirilmasidir. Amag, 6grencinin
davranisindan dolay1 Uziintii duymasi ve pisman olmasidir. Ayrica ilgisizligin ortadan
kaldirilmasi, dikkatsizliklerin tekrar yasanmamasi hedeflenir. Ovgii alan ve pekistirilen

ogrenciler 6grenmeye daha fazla ilgi gostererek daha hizh 6grenir. ilgi gormeyen 6grencilerin
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ogrenmesi de aksine zorlagir. Ogrencilerin 6diil ve ceza verilecek davraniglari bilmesi énemlidir.
Bir bagka dikkat edilmesi gereken nokta 6diiliin de cezanin da davranisa uygun olmasi belirli bir
denge gozetilmesi geregidir. Adil olmayan 6diill uygulamasi da ceza uygulamasi da sinifta

istenen etkiyi olusturmayacaktir (Aydin, 2003; Basar, 1999).

2.14.13.1. Ceza Tiirleri

Cezalar birinci tiir ceza; istenmeyeni vermek veya ikinci tir ceza; istenenden yoksun
birakmak olarak iki grupta ele alabiliriz. Ornegin masanin iizerine yazi yazmaktan vazgecmeyen
bir dgrenciye o masanin hatta diger masalarin lstiinii temizletmek, istenmeyenin verilmesi
tiirtinden yani birinci tiir cezadir. Ikinci tiir ceza; yani istenenden yoksun birakmak ise dislama
veya erteleme seklinde olabilir. Sinifin ortak bir etkinliginden, televizyon izlemekten, bir oyun
alanin1 kullanmaktan yoksun birakmak, dislamadir. Erteleme ise, olumlu bir pekistirecin bir
stire icin kaldirilmasidir. Kisa stireli dislamalar, érnegin bir oyunun ilk yarisinda oynamasina

izin vermemek de erteleme tiirii bir ceza sayilir (Basar, 1999).

2.14.14. Rehberlik Servisi ve Aileyle Iletisim Kurma

Siddet, zorbalik, madde bagimliligi, okuldan ka¢ma, yalan sdyleme, saldirganlik,
devamsizlik, uyum problemleri gibi agir davranis sorunlarini 6nlemede okul yonetiminin gorev
ve sorumlulugu vardir. Ogretmen bu tiir problemleri okul yonetimi, aile ve rehberlik servisine
bildirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, okul yéneticisi, rehberlik servisi ve ailenin dayanisma

icinde calismast bu problemlerin ¢6zimiini  kolaylastiracaktir ~ (Aydin, 2003).
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3. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin problemine uygun olarak segilen arastirma modeli, evren ve
orneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analiz edilmesi ile ilgili

bilgiler alt baghklarla verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma da simif o6gretmenlerinin Kkarsilastiklar1 istenmeyen davranislarin
belirlenmesi ve bu davranislara karsi ne tiir stratejiler kullandiklarinin ortaya c¢ikarilmasi
amaglanmistir. Bu amagla tarama modeli kullanilmistir. Karasar’a gore “Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amagclayan arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 icinde var oldugu
gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Olaylar1 degistirme ya da etkileme ¢abasi gosterilmez” (2003, s. 77).

Olgu ve olaylar1 nesnellestirerek gozlemlenebilir, dlciilebilir ve sayisal olarak ifade
edilebilir bir sekilde ortaya koyacagindan nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel
arastirma yonteminde, arastirilan konuya iliskin, evreni temsil edecek drneklemden objektif bir
sekilde sayisal veriler elde etmek amac¢lanmaktadir. Nicel arastirma yéntemi olgu ve olaylar:
nesnellestirerek gozlemlenebilir, 6lciilebilir ve sayisal olarak kolay ifade edilebilir bir sekilde

ortaya koyan bir arastirma yontemidir (Demirbas, 2014, s.14).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini Mersin ilinde gorev yapan siif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Mersin Il Milli Egitim Miidiirligi Insan Kaynaklar1 Subesinden alinan verilere gére 2019 yih
itibariyle Mersin’de 5655 sinif 6gretmeni gorev yapmaktadir. Arastirma evreninin ¢ok biiyiik
sayida olmasindan dolay1 érneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklem grubu “tabakali
ornekleme” ve “basit tesadiifl 6rnekleme” yontemleri kullanilarak belirlenmistir.

“Tabakali 6rnekleme, sinirlar1 belirlenmis bir evrende alt tabakalar veya alt birim
gruplarinin var oldugu durumlarda kullanilir. Burada 6nemli olan, evren igindeki alt tabakalarin
varligindan yola ¢ikarak evren iizerinde calismaktir” (Yildirim ve Simsek, 2008: 105).

Bu yonteme gore, bu calismada evrende bulunmasi muhtemel tabakalar belirlenmistir.
Bu tabakalar: “Kdy, Ilce Merkezi, il merkezi” olarak belirlenmistir. Calisma evreni belirlenirken
Mersin ilinde yer alan ilgeler iki grup haline getirilmistir. Birinci grupta merkez ilgeler, ikinci
grupta diger ilceler yer almistir. Basit tesadifl 6rnekleme yontemi ile birinci gruptan “Mezitli”
ilcesi secilmistir. Ikinci grupta yer alan 9 ilceden 2 ilge yine “basit tesadiifi yontem” ile
secilmistir. Bu ilceler; “Erdemli ve Silifke” olarak belirlenmistir. Ardindan Erdemli ve Silifke

ilceleri arasindan basit tesadifl 6rnekleme yontemi ile Silifke ilge merkezindeki okullar ile
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Erdemli ilgesindeki koy okullar1 secilmistir. Boylelikle calisma evrenini Silifke, Mezitli ve
Erdemli ilcelerinde gérev yapan sinif 6gretmenleri olusturmustur. (n= 1297). Daha sonra bu
tabakalarda yer alan okullarda ortalama kag¢ katilimcinin olacagi ve érneklem sayisina ulasmak
icin kac okul alinmasi gerektigi belirlenmistir. Buna gore Silifke ilce merkezinden 10, Mezitli ilce
merkezinden 10 ve Erdemli ilgesinin koylerinden de 21, okul secildiginde (EK 1) 6rneklem icin
gereken katilmci sayisina ulasilacagi ongoriilmistiir. Mezitli ve Silifke ilgelerinde her bir
okuldan ortalama 15’er 6gretmene ulasilmistir. Erdemli ilgesinde ise koy okullarindaki
o0gretmen sayilar1 dikkate alindigindan ilkokulu bulunan tiim koylere ulasilmistir. Burada
okullarin belirlenmesinde ise “basit tesadiifi 6rnekleme” yontemi kullanilmistir. Sonug olarak;
orneklem, Silifke ilce merkezindeki ilkokullar, Mezitli il merkezindeki ilkokullar ve Erdemli
ilcesindeki koy ilkokullarindan belirlenen toplam 41 ilkokul ve 450 smif 6gretmeninden

olusmustur.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu calismada nicel veri toplama araci olarak Capri, Balc1 ve Celikkaleli (2010),
tarafindan hazirlanan sinifta karsilasilan istenmeyen davranislari ve bunlarin gérilme sikligim
belirlemeye yonelik 36 maddeli 5°li likert tipindeki anket kullanilmistir (EK 2). Ayrica
o0gretmenlerin istenmeyen davranislar karsisinda kullandiklar stratejileri belirlemek icin tek
soruluk acik uclu soru formundan yararlanilmistir. Bu formda 6gretmenlerden kullandiklari
stratejileri yazmalari istenmistir. A¢ik uclu soru formu ile elde edilen veriler frekans tablosu ile
nicellestirilmistir. Demografik o6zellikleri saptamak icin ise 6 soruluk Kkisisel bilgi formu
olusturulmustur.

Sinifta karsilasilan istenmeyen davranislar 6lcegin gelistirilmesi asamasinda alan yazina
dayali olarak madde havuzu olusturulmus ve toplam 22 6gretmenin katildig1 iki odak grup
calismasi gerceklestirilmistir. Elde edilen taslak form 5 Psikolojik Danisma ve Rehberlik, 4
Egitimde Ol¢cme ve Degerlendirme, 3 Egitim Programlar ve Ogretimi ve 4 Egitim Yonetimi,
Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dallindan olmak {izere toplam 16 6gretim elemaninin
goriisiine sunulmustur. Elde edilen maddeler ile yapilan gecerlik calismasinda 6l¢gme aracinin
eigen degeri 17.819 olan ve varyansin %49’unu agiklayan tek faktorlii bir yapr oldugu
orilmustiir. Ayrica bu tek faktoriin faktor yikleri ise .50 ile .79 arasinda degismektedir.
Giivenirlik ¢calismalarinda 6lgme aracinin i¢ tutarlik katsayisi .92 olarak elde edilmisken testin
iki yaris1 arasinda elde edilen korelasyon katsayisi .82 olarak elde edilmigtir. Olgme aracinin
madde toplam test korelasyonu katsayilar1 ise .48 ile .76 arasinda degismektedir. Bu
calismalardan elde edilen bulgular 6lgme aracinin gecgerligine ve giivenirligine kanit olarak
degerlendirilmistir. Olgme aracinin her bir maddesi bir problem alanini isaret ederken, bu

maddelerden alinan toplam puan ise sinif icinde yasanan istenmeyen davranis durumuyla ilgili
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bilgi vermektedir. Olgme aracindan alnan puanlarin yiikselmesi simif icinde istenmeyen
davranislarin da arttigina isaret etmektedir. Bu ¢alismada 6l¢gme aracinin i¢ tutarlik katsayisi .97
olarak elde edilmistir (Celikkaleli ve Avci, 2015).

Veri toplama aracinin gegerlik giivenirligini hesaplamak icin 138 smif 6gretmenine,
ayrica arastirmaci tarafindan pilot uygulama yapilmistir. Bu pilot analiz sonucunda Cronbach’s
alfa glvenirlik katsayis1 ,965'dir. Veri toplama aracinin yapi gecerliligini test edebilmek
amaciyla kesfedici faktér analizi uygulanmistir. Bu analizler sonucunda ise KMO ,910 olarak
hesaplanmistir. Faktor yiik degeri de ,4 ve lizeri olan maddelerin tamami ilk faktorde yer
almaktadir. Tiim bu istatistikler dogrultusunda veri toplama aracinin yap1 gecerliliginin uygun

oldugu ve gilivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi
Arastirmaci  6lgeginin uygulanabilmesi igcin Mersin Valiligi ve 11 Milli Egitim

Midirligiinden gerekli izinleri almistir. Anketler ¢ogaltildiktan sonra Mezitli ilge merkezi,
Silitke merkez ve Erdemli de bulunan kéy okullarina gidilip, okul yoneticileri ve sinif
ogretmenleriyle goriistilmiistir. Sinif O6gretmenlerine anketler dagitildiktan sonra nasil
doldurmalar1 gerektigi konusunda bilgi verilmistir. Anketler sinif 6gretmenlerine okullarina
gidilerek dagitilmis ve birkac¢ giin sonra tekrar okullara gidilerek toplanmistir. Arastirmadaki
verilerin toplanmasi icin tabakali 6rnekleme ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemleri

kullanilarak secilen, 41 okulda gorev yapan 450 sinif 6gretmenine ulasiimistir.

3.5. Verilerin Analizi

Yapilan arastirma nicel bir arastirma tiirti oldugu icin verilerin analizinde arastirmanin
alt problemlerine uygun istatistiksel yontemler kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin
analizinde SPSS 19 paket programi kullanilmistir. Analizlerde tanimlayici istatistikler frekans
(n), yuzde (%), ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler olarak belirtilmistir.
Verilerin analizinde betimsel istatistik, t test ve ANOVA istatistiklerinden yararlanilmistir.
Arastirmada p <0.05 degeri ise fark ve iliskilerin anlamlilik diizeyi olarak yeterli goriilmiistiir.
Normal dagilim gosteren degiskenlerin iki grup karsilastirmalarinda Student's t test
kullanilmigtir. Olgiim verilerinin gruplar arasi fark analizinde tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Bunun icin o6ncelikle verilerin homojenligine Levene testi ile bakilmis, veri
dagilimlar1 homojen olmadigi icin Robust test olarak Welch istatistigi kullanilmistir. Farklarin
anlamli ¢ikmasi nedeniyle, ikili gruplar arasinda takip analizi i¢cin Dunnett C testi kullanilmistir.
Dunnett's C testi Biiylikoztiirk (2005) tarafindan grup varyanslarinin esit olmadiginda
uygulanabilecek test olarak tanimlanmistir Tim analizler %95 giiven araliginda ve 0.05

anlamhlik diizeyinde gerceklestirilmistir.
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4.BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde amaclar dogrultusunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
Istenmeyen davramslarin gériilme sikhi1 ve bu davranislara karsi kullandiklar stratejilere ait

analiz sonuclarina yer verilmistir.

4.1. Simf Ogretmenlerinin Simif Yénetiminde Karsilastiklar1 istenmeyen Davramislarin
Goriilme Sikhig:

Arastirmanin ilk sorusu Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davranislarla karsilasma
sikliklaridir. Tablo 4.1’ de hangi istenmeyen davranislarin arastirildigit ve 06grencilerin

istenmeyen davranislariyla 6gretmenlerin karsilasma sikliklar1 verilmistir.

Tablo 4.1.
Ogretmenlerin istenmeyen Davranislarla Karsilagma Sikliklar

Maddeler X SS
1. Soz verilmeden konusma. 3,60 ,990
2. Derste her seye amagsizca glilme. 2,62 ,964
3. Yanindaki ya da arkasindaki 68renciyi rahatsiz etme. 3,14 ,969
4. Arkadaslarinin dikkatini dagitacak bicimde kipirdanip durma. 3,05 ,985
5. Derste dersle ilgisi olmayan bir konuda yiiksek sesle konusma. 2,75 1,061
6. Tahtaya gereksiz yere yazi yazma. 2,52 1,062
7. Dikkatini derse vermeme. 3,31 1,158
8. Siralari karalama. 2,45 1,059
9. Derste arkadaslariyla birlikte ¢calismay1 reddetme. 2,18 ,944
10. Derste arkadaslarina bir seyler firlatma. 2,25 1,055
11. Sinifi kirletme. 2,72 ,987
12. Odevlerini yapmama. 2,79 ,947
13. Kendi kendine konusma. 2,40 1,066
14. Ders akisini bozacak bicimde arkadaslarini giildiirmeye ¢alisma. 2,53 ,967
15. Ders etkinliklerine katilmay1 reddetme. 2,24 ,943
16. Dersi takip edemeyecek bir bicimde fisildasma ya da gizli konusma. 2,84 ,997
17. Sinif arkadaslarinin ¢alismasini bolme. 2,57 ,958
18. Derste elindeki bir nesne ile siraya, tahtaya vurarak giirtltii yapma. 2,36 1,042
19. Sinif kitaplhigindan aldigi kitaplara zarar verme. 2,48 ,999
20. Sinifta dalip gitme, hayal kurma. 2,89 1,094
21. Ders arag ve gereglerini derse kasitl olarak getirmeme. 2,42 1,045
22. Derste birilerine not yazarak iletme. 2,35 ,974
23. Ggretmenin ders esnasinda uyarilarini dikkate almama. 2,62 1,017
24. Dersle ilgili olmayan konularda konusma. 2,86 ,988
25. Derste amagsizca ve sinif kurallar1 disinda ortalikta dolasma. 2,65 1,088
26. Siniftaki siralari, tahtay1 veya panoyu tahrip etme ( kirmak cizmek vb.). 2,17 1,061
27. Sinifta ders faaliyeti disinda oyunlar oynama. 2,45 1,014
28. Ogretmenin istemlerine (direktif, éneri vb.) karsi ¢ikma. 2,22 1,056
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Tablo 4.1. (devami)

29. Derste uyuya kalma. 2,28 1,052
30. Derste gizlice bir seyler yiyip icme. 2,66 977
31. Ihtiyaci olmadig1 halde su, tuvalet vb. bahanelerle siniftan disar1 ¢ikma. 2,84 1,024
32. Ders ici etkinliklerde sorumluluk almaktan kacinma 2,51 ,930
33. Ders arag gereclerini getirdigi halde kasith olarak kullanmama 2,16 1,071
34. Derste cep telefonu kullanma. 1,46 ,761
35. Ogretmen izin vermedigi halde ders sirasinda sinifa girip ¢ikma. 1,66 ,902
36. Derse bilingli olarak ge¢ gelme. 1,89 1,042

Tablo 4.1’ de goriilecegi iizere istenmeyen davranislarla karsilasma siklig1 cok yiiksek
diizeylerde degildir. 450 sinif 6gretmenine uygulanan ve min: 1 ile max: 5 arasinda puanlanan
anket sonucunda en sik karsilasilan istenmeyen davranislar; s6z verilmeden konusma (M=3,60),
dikkatini derse vermeme (M=3,31) ve yanindaki ya da arkasindaki 6grencileri rahatsiz etmedir
(M=3,14). Ogretmenler bu 3 davrams disinda kalan tiim istenmeyen davraniglarla nadiren
karsilastiklarini belirtmislerdir.

En az karsilasilan istenmeyen davraniglar ise derste cep telefonu kullanma (M=1,46),
O0gretmen izin vermedigi halde ders sirasinda sinifa girme ¢ikma (M=1,66) ve derse bilingli
olarak gec¢ gelmedir (M=1,89). Ogretmenler bu davranislarla neredeyse hic karsilasmadiklarin

bildirmislerdir.

4.2. Sinif Ogretmenlerinin Simif Yénetiminde Karsilagtiklar1 Istenmeyen Davramislarin
Demografik Degiskenlere Gore Goriilme Sikligi
Bu soruda demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davranislarla

karsilasma sikliklar: arastirilmistir.

4.2.1.Cinsiyet
Sinifta karsilasilan istenmeyen davranislar sikliginin, cinsiyet degiskenine gore farklilik

gosterip gostermedigi Tablo 4.2’ de verilmistir.

Tablo 4.2.
Sinif Ogretmenlerinin Sinifta Istenmeyen Davranislarla Karsilasma Sikhiklarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclari

Grup N X SS t sd p
Kadin 238 2,5488 ,70239 774 448 ,440
Erkek 212 2,4972 ,70867

Katilmecr 6gretmenlerden %53’ kadin ve %.47’s1 erkektir. Sinifta istenmeyen
davranmislara rastlama sikliginin  erkek ve kadin O6gretmenler arasinda farklilasip
farklilasmadiginin analizi i¢in bagimsiz 6rneklemler t test kullanilmistir. Sonuglara gére kadin

O0gretmenlerin ortalamasi (M=2,54) ve erkek 6gretmenlerin ortalamasi (M=2,49) cikmistir.
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Her iki grup da istenmeyen davranislara ara sira karsilastiklarini belirtmistir. iki grup
arasindaki ortalama farki istatistiksel olarak anlaml degildir p=,440 (Tablo 4.2.). Analizde
Levene’s test anlamli ¢ikmadigl icin varyanslar homojen kabul edilmis ve o satira ait bilgi
kullanilmistir. Bu sonuca gore cinsiyet fark etmeksizin sinif 6gretmenlerinin istenmeyen

davranislari lizerinde benzer diisiindiigii sdylenebilir.

4.2.2 Egitim durumu
Simifta karsilasilan istenmeyen davranislarin sikligi, sinif 6gretmenlerinin egitim

durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi Tablo 4.3. ve 4.4’ de verilmistir.

Tablo 4.3.

Egitim Durumu Degiskenine Gore Betimsel Istatistikler

Egitim Durumu N X SS
Yiiksekokul 42 2,5728 ,49721
Ao0f. Lis. Tamamlama 32 3,0582 ,83442
Egitim Fak. 279 2,4243 ,65679
Farkh Fak. 70 2,5992 ,75699
Lisans Ustii 27 2,6584 85762
Toplam 450 2,5245 ,70504

Tliim gruplarin betimsel istatistigi incelendiginde en sik istenmeyen davranislarla
karsilasan grubun acik Ogretim lisans tamamlamadan mezun olan o6gretmenler oldugu
(M=3,05), en az karsilasanlarin ise egitim fakiiltesi mezunlari oldugu goriilmiistiir (M=2,42).

Ogretmenlerin mezun olduklar okula gore istenmeyen davraniglarla karsilama sikhigin
arastirmak icin tek yonli ANOVA testi kullanilmaya karar verilmistir. Oncelikle gruplarin
homojenligini test etmek amaciyla Levene’s test uygulanmistir. Levene’s test anlamlh ¢ikmistir
(Levene statistic: ,028) (p<,05). Levene testin anlamliligi gruplar arasinda homojenlik
varsayiminin gerceklesmedigini gostermektedir. Betimsel veriler incelendiginde de (Tablo 4.3.)
gruplar aras1 homojenligin olmadig1 goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu (n=239) egitim fakiiltesi
mezunudur. Lisansiisti ve ac¢ik 0gretim lisans tamamlama gruplarinda ise egitim fakiiltesi
mezunlarina nazaran ¢ok az katilimci yer almaktadir. Bu nedenle belirlenen gruplarla ANOVA
testi uygulanamayacagina karar verilmistir. Egitim fakiiltesi mezunlari ile diger mezunlar olmak
tizere iki yeni grup olusturulmustur. Lisansiistii egitim alanlar (n=27) da analiz disi

birakilmistir.

45



Tablo 4.4.
Sinif Ogretmenlerinin Sinifta Istenmeyen Davranislarla Karsilagsma Sikhiklarinin Mezun Olunan
Fakiilte Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplat t Testi Sonuglari

Grup N X SS T sd p
Diger 144 2,6935 ,73260 3,838 421 ,000
Egitim Fak. 279 2,4243 ,65679

Belirlenen yeni iki grup arasinda bagimsiz 6rneklemler t test uygulanmistir. Egitim
fakiiltesi mezunlarinin sayist (N=279) ve diger okullardan mezun o6gretmenlerin sayisi
(N=144)’tiir. Egitim fakiiltesi mezunlar1t (M=2,42) diger okullardan mezun Ogretmenlere
(M=2,69) nazaran daha az siklikta istenmeyen davranislarla karsilastiklarini belirtmislerdir

(Tablo 4.6.). iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamhdir (p<,05) (Tablo 4.4.).

4.2.3.Kidem

Sinifta karsilasilan istenmeyen davranislarin sikligi sinif 6gretmenlerinin kidemlerine

gore farklilik gosterip gostermedigi Tablo 4.5. ve 4.6’ da verilmistir.

Tablo 4.5.

Kidem Degiskenine Gére Betimsel istatistikler

Kidem N X SS
1-5 36 2,4799 ,64425
6-10 45 2,3679 152432
11-15 94 2,5686 ,63453
16-20 90 2,5321 ,85004
21VE USTU 185 2,5452 71236
Toplam 450 2,5245 ,70504

Istenmeyen davraniglarla en az siklikta karsilasan grup 6-10 yil arasi kideme sahip
olanlardir (M=2,36) (Tablo 4.5.). En sik karsilasanlar ise 11-15 y1l arasi kideme sahip olanlardir
(M=2,56). Tipki egitim durumu degiskeninde oldugu gibi Levene’s test anlamli ¢ikmistir (Levene
statistic ,003) (p<,05). Bu durumda gruplarin homojen olmadigini1 géstermektedir. Bu nedenle

1-15 y1l arasi ve 16 y1l ve tistli olmak {izere iki yeni grup belirlenmistir.
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Tablo 4.6.
Simif Ogretmenlerinin Sinifta Istenmeyen Davramislarla Karsilasma Sikliklarinin Kidem
Degiskenine Gore Bagimsiz gruplar t Testi Sonuclari

Grup N X SS T sd p
0-15 y1l 175 2,4987 ,61265 -618 448 ,517
16 yilisti 275 2,5409 ,75862

Kidem degiskenine gore bagimsiz 6rneklemler t test analizi sonucunda su bulgulara
ulasilmistir: 15 yil ve alti kideme sahip 6gretmenler (M=2,49) istenmeyen davranislara 16 yil ve
tistli kideme sahip olanlara nazaran (M=2,54) daha az siklikla rastladiklarini belirtmislerdir
(Tablo 4.6.). Ancak iki grup arasindaki bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p=,517)
(Tablo 4.6.). Kidem degiskeni istenmeyen davranislarla karsilasma hususunda anlamli bir

degisken degildir.

4.2.4.0grenci Sayisi

Sinifta karsilagilan istenmeyen davranislarin sikligl sinifta bulunan 6grenci sayisina

gore farklilik gosterip gostermedigi Tablo 4.7’ de verilmistir.

Tablo 4.7.

Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gére Betimsel istatistikler

Ogrenci Sayisi N X SS
10-15 70 2,1472 ,49294
16-20 94 2,2411 ,51137
21-25 83 2,2892 ,52416
26-30 76 2,7105 ,79570
31 ve lizeri 127 2,9847 ,69268
Toplam 450 2,5245 , 70504

Analizde yer alan 5 grup icerisinde en az siklikta istenmeyen davranislarla karsilasan
grup 10-15 6grenci mevcuduna sahip smiflardir (M=2,14). En sik istenmeyen davranisla
karsilana grup ise 31’den fazla 6grencinin oldugu siniflardir (M=2,98).

Sinif mevcudu degiskenine gore istenmeyen davranislarla karsilasma sikligi tek yonlii
ANOVA testi ile arastirllmistir. Levene’s test sonuclar (Levene statistic: ,000) gruplar arasinda
homojenlik olmadigini géstermistir. Bu nedenle varyans analizinde Brown-Forsythe, Welch testi

kullanilmistir. Sonuclar Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8.
Ogrenci sayisina gére ANOVA sonuglari

Kareler df Kareler F Sig.
toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 51,634 4 12,908 33,484 ,000
Gruplar igi 171,555 445 ,386
Toplam 223,189 449

Tablodan da goriilecegi gibi, gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak
anlamlidir(p<0.05). Gruplar arasindaki farklarin ikili kiyaslamasi icin yapilan Dunnett’s C testi

sonuglar1 Tablo 4.9’ da verilmistir.

’gglt?tlaifi%aylsl Degiske.:nine Gore Welch Ve Brown-Forsythe Testi Sonuglari
Istatistik df (p) Anlamli Fark
Welch 32,868 4 ,000 4>1,2,3
5>1,2,3
Brown-Forsythe 34,291 4 ,000

Gruplar arasindaki farklarin ikili kiyaslamasi icin yapilan Dunnett’s C testi sonuglarina
gore O6grenci sayisi 26-30 arasi olan grup ile 6grenci sayisi 31 ve lizeri olan grubun ortalamalari,
diger li¢ gruptan istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Diger bir ifade ile 10-15 6grenci mevcudu olan siniflarla 26-30 arasi 6grenci olan ve 31
ve lizeri 6grenci olan siniflar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Yine 16-
20 6grenci mevcudu olan siniflarla 26-30 arasi 6grenci olan ve 31 ve lizeri 6grenci olan siniflar
arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). 26-30 6grencili siniflar ile 31 ve tlizeri
ogrenci olan siniflar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamh olmayip (p>0.05), bu iki
grubun diger tiim gruplar farki istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Sinif mevcudu
istenmeyen davramislarla karsilasma sikligi acisindan istatistiksel olarak anlaml bir
degiskendir.

Bu bulguya gore sinifindaki 6grenci sayisi1 26 ve iizeri olan sinif 6gretmenlerinin sinifta

istenmeyen davranislarla karsilasma sikliginin daha yiiksek oldugu séylenebilir.
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4.2.5. Siif diizeyi

Sinifta karsilasilan istenmeyen davranislarin sikligi sinifta bulunan 6grenci sayisina gore

farklilik gosterip gostermedigi Tablo 4.10° da verilmistir.

Tablo 4.10.

Sinif Diizeyi Degiskenine Goére Betimsel istatistikler

Sinif Diizeyi N X SS
1.simf 103 2,5202 ,68958
2.smif 96 2,3519 ,59700
3.smuf 122 2,5852 ,75406
4. sinif 129 2,5991 ,72884
Toplam 450 2,5245 ,70504

Betimsel analizler incelendiginde istenmeyen davranislarla en az 2. simf
o0gretmenlerinin (M=2,35) en fazla da 4. sinif o6gretmenlerinin (M=2,59) karsilastiklar
bulgusuna ulasilmistir. (Tablo 4.10.).

Sinif diizeyine gore Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla karsilasma sikligin
arastirmak icin tek yonlit ANOVA kullanilmistir. Levene’s test sonuglar1 (Levene statistic: ,000)
gruplar arasinda homojenlik olmadigin1 géstermistir. Bu nedenle varyans analizinde, Brown-

Forsythe Welch testi kullanilmistir.

Tablo 4.11.
Sinif diizeyi degiskenine gore ANOVA sonuglari
Kareler df Kareler F Sig.
toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 4,029 3 1,343 2,733 ,043
Gruplar igi 219,160 446 ,491
Toplam 223,189 449

Sinifa diizeyine gore, gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamhdir ( p<0.05).
Gruplar arasindaki farklarin ikili kiyaslamasi i¢in yapilan Dunnett’s C testi sonuclar1 Tablo

4.12’de verilmistir.
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Tablo 4.12.
Sinif diizeyi degiskenine gore Welch ve Brown-Forsythe testi sonuclari

Istatistik df (p) Anlamli Fark
Welch 3,270 3 ,022 4>2
Brown-Forsythe 2,789 3 ,040

Sinifa diizeyine gore, gruplar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlaml ¢ikmasiyla
yapilan (W=3.407; p<0.05). Dunnett C testi sonuclarina gore 2.sinif 6gretmenleri ile 4. Simif
O0gretmenleri arasinda istenmeyen davranislarla karsilasma siklig1 acisindan istatistiksel olarak
anlamh fark vardir. (p<0.05). Bunun disindaki farklar istatistiksel olarak anlamli degildir
(p>0.05). Ortalama degerin en fazla 4. siifta oldugu disiiniildiigiinde, 4. siniflarda 2. siniflara
gore istatistiksel olarak anlaml sekilde daha fazla istenmeyen davranisin goriildigi ifade
edilebilir.

4.2.6.Yerlesim Yeri
Sinifta karsilasilan istenmeyen davranislarin sikligi okulun bulundugu yerlesim yerine
gore farklilik gosterip gostermedigi Tablo 4.13’ de verilmistir.

Tablo 4.13. .
Gorev Yeri Degiskenine Gore Betimsel Istatistikler

Sinif Diizeyi N X SS

Koy 150 2,1844 47151
llge 148 2,3016 ,55026
1l 152 3,0671 ,70580
Toplam 450 2,5245 , 70504

Ogretmenlerin gérev yaptig1 yerlesim yerine gére istenmeyen davranislarla karsilasma
sikliklar1 incelendiginde koyde gorev yapan 6gretmenlerin en az (M=2,18), ilde gérev yapan
O0gretmenlerin ise en fazla siklikta istenmeyen davranislarla karsilastiklar1 (M=3,06)
gorilmiistiir (Tablo 4.13.).

Gorev yeri degiskenine gore istenmeyen davranislarla karsilasma sikligi tek yonli
ANOVA testi ile arastirllmistir. Levene’s test sonuclar (Levene statistic: ,000) gruplar arasinda
homojenlik olmadigin1 géstermistir. Bu nedenle varyans analizinde, Brown-Forsythe ve Welch

testi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 4.14’de verilmistir.
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Tablo 4.14.
Gorev Yeri Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Kareler df Kareler F Sig.
toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 69,942 2 34,971 102,006 ,000
Gruplar igi 153,247 447 ,343
Toplam 223,189 449

Yerlesim yerine gore, gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamlidir ( p<0.05).
Gruplar arasindaki farklarin ikili kiyaslamasi icin yapilan Dunnett’s C testi sonuclar1 Tablo

4.15'te verilmistir.

Tablo 4.15.
Gorev yeri degiskenine gore Welch ve Brown-Forsythe testi sonuclari

Istatistik Degeri df (p) Anlaml Fark
Welch 87,951 2 ,000 3>1,2
Brown-Forsythe 104,736 2 ,000

Dunnett’s C testinin ikili karsilastirmalar1 sonucunda koy-il ve ilge-il gruplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmstir (p<,05; p<,05). illerde gére yapan égretmenler kdy
ve ilcelerde gorev yapanlara gore daha sik istenmeyen davraniglarla karsilastiklarini beyan
etmislerdir (Tablo 4.15.). Bu bulguya gore koy, ilce ve il yerlesim yeri olarak farkli yerlerde
gorev yapan siif 6gretmenlerinin farkll diizeylerde 6grencilerde istenmeyen davranislarin
karsilastiklar1 soylenebilir. Analiz sonucunda ilde goérev yapan Sinif 6gretmenlerinin ilgede
gorev yapan Sinif 6gretmenlerine gore, ilcede gorev yapan Sinif 6gretmenlerinin ise koylerde
gorev yapan Smif Ogretmenlerine gore daha yliksek oranda istenmeyen davranislarla
karsilastiklar1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla kdylerden sehir merkezlerine dogru gidildikce

ogrencilerde istenmeyen davranislarla karsilasma olasiligl da artmaktadir.

4.3. Smf Ogretmenlerinin Sinif Yénetiminde Karsilastiklar1 istenmeyen Davramislara
Kars1 Kullandiklar Stratejiler

Simif Ogretmenlerinin Simiflarinda  Karsilastiklar1 Istenmeyen Davramiglara Karsi
Kullandiklan Stratejiler tablo 4.16’ da verilmistir. Ogretmenlerin 49 farkh strateji kullandiklar

goriilmektedir.
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Tablo 4.16.

Ogretmenlerin istenmeyen Davranislara Kars1 Kullandiklar Stratejiler

Stratejiler Siklik (f)
1. S0zl uyari 70
2. Istenen davranisa 6diil ve pekistirec verme 58
3. Bire bir goriisme 48
4. Aciklama yapma nasihat etme 44
5. Farkli yontem ve teknikleri kullanma 39
6. Ogrenci aktifligi 38
7. Smif kurallarini birlikte belirleme 36
8. Empati kurmasini saglama 35
9. Siifici eglenceli etkinliklere yer verme 33
10. Egitici oyunlara yer verme 33
11. Ceza 32
12. ilgili yayinlar1 inceleme 32
13. istenmeyen davranislarin sebebini bulma 32
14. Aile ile goriisme 31
15. Gérmezden gelme 29
16. Drama egitimi 28
17. Sinif dis1 eglenceli etkinliklere yer verme 28
18. 2. tiir ceza 26
19. Degerli oldugunu hissettirme 26
20. Rehberlik servisine yonlendirme 26
21. Bireysel farklhiliklariyla 6grenciyi iyi tanima 21
22. Ornek olay 21
23. Uzmanlara danisma 21
24. Farkli gorev ve sorumluluklar verme 18
25. Aninda donit diizeltme 17
26. Beden dilini etkin kullanma 17
27. Derse ara verme 17
28. Ogrenci veli pozitif iletisimi 17
29. Davranis panosu olusturma 16
30. Ben dili kullanma 15
31. Dikkat cekme 15
32. Yanlis davranisin fakina varmalarini saglama 15
33. Ogrenciyle anlasma yapma 14
34. Model olma 13
35. Pozitif etkili iletisim kurma 11
36. Pozitif sinif ortami olusturma 11
37. Akran destekli is birligi 9
38. Ders siiresini ilgi ihtiyaca goére esnetme 9
39. Diger 6gretmenlere danisma 8
40. Oturma diizenini degistirme 8
41. Ozgiir ve giivenli ortam saglama 8
42. Ogrencinin yerini degistirme 8
43. Teknolojiden daha fazla yararlanma 8
44. Okul idaresine yonlendirme 6
45. Degerler egitimi kazandirma 5
46. Anne ve babanin ortak tutum gelistirmesini saglama 4
47. Okul idaresi ile goriisme 4
48. Ogretmenin aktif ve otoriter olmasi 4
49. Ogrencilere ‘hayir’1 6gretebilme 2

(9]
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Ugiincii arastirma sorusu acik uglu soru formuna verilen cevaplardan olusmustur. Nicel
arastirmanin uygulandig1 450 6gretmenden 230’u goniillii olarak acik uclu soru formuna da
cevap vermislerdir. Ogretmenlere istenmeyen davranislarla miicadele etmedeki basvurduklar
stratejiler sorulmustur. Ogretmenler diledikleri kadar strateji séyleyebilmislerdir. Tablo 4.20.
o0gretmenlerin kullandiklari stratejiler ve sikliklar1 sunulmustur.

Buna gore sinif 6gretmenleri istenmeyen davranislarla miicadelede baskin bir sekilde en
fazla sozli uyariy1 kullanmaktadir. Bunun disinda istenen davranisa o6diil ve pekistirec verme,
ogrenciyle bire bir goriisme, a¢iklama yapma ya da nasihat etme, 6gretimde farkli yontem ve
teknikler kullanma, 6grencilerin aktif olmasimi saglama, simif kurallarini birlikte belirleme,
empati kurulmasini saglama, sinif ici eglenceli etkinliklere yer verme, egitici oyunlara yer verme
ceza, aile ile goriisme, gormezden gelme drama egitimi sinif disi eglenceli etkinliklere yer verme
ogrenciye degerli oldugunu hissetime ve bireysel farkliliklarini tanima ve uzmanlara danisma da
sikca basvurulan stratejilerdendir. Okul idaresi ile goriisme, 6gretmenin aktif ve otoriter olmasi

ogrencilere hayir kavramini 6gretme gibi stratejilerin de nadiren kullandiklar1 gériilmektedir.
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4.3.1.Kéyde Gorev Yapan Smf Ogretmenlerin Istenmeyen Davramslara Karsi
Kullandiklar Stratejiler

Koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerin istenmeyen davranislara karsi kullandiklari
stratejiler tablo 4.17° de verilmistir. Ogretmenlerin 38 farkli sekilde strateji kullandiklar

goriilmektedir.

Tablo 4.17.
Kéylerde Gorev Yapan Yapan Ogretmenlerin Istenmeyen Davramslara Karsi Kullandiklar
Stratejiler

Stratejiler Siklik (f)
1. Farkli yontem teknik 33
2. Sinif ici eglenceli etkinliklere yer vermek 28
3. Ogrenci aktifligi 27
4. [stenen davranisa odiil 21
5. Bireysel farkliliklariyla 6grencileri iyi tanima 21
6. Uzmanlara danisma 21
7. lIstenmeyen davranisin nedeni bulma 20
8. Egitsel oyun 18
9. [llgili yayinlari inceleme 18
10. Farkli gorev sorumluluk verme 18
11. Ogrenci ve veli pozitif iletisim 17
12. Aninda doéniit diizeltme 17
13. Davranis panosu olusturma (foto giilen yiliz asma) 16
14. Ben dili kullanma 15
15. Dikkat cekmek 15
16. Ogrenciyle anlasma yapma 14
17. Empati kurmalarinin saglama 13
18. Degerli oldugunu hissettirme 13
19. Drama 12
20. Derse ara verme fikra bilmece masal 11
21. Pozitif sinif iklimi olusturmak 11
22. Bire bir goriisme 10
23. Smif kurallarini birlikte belirleme 10

24. Sozli uyari

25. Akran destekli is birligi

26. Yanlis davranisin farkina varmalarini saglama
27. Ders stiresini ilgi ihtiyaca gére esnetmek

28. Diger 6gretmenlere danisma

29. Oturma diizeninde sik degisiklik

30. Model olma

31. Beden dilini aktif kullanmak

32. Aile ile goriisme

33. Ornek olay

34. Goérmezden gelme

35. 2. tlr ceza

36. Degerler egitimini kazandirmak

37. Anne baba ortak tutum sergilemesini aglamak
38. Okul idaresiyle goriisme

B T OO IIN 00O O OO
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Ogretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik kullandiklar stratejilerin koyde, ilcede
ya da il merkezinde calismalarina gore farklilik olusup olusmadigini anlamak icin ayri ayri
analizler yapilmistir. Koy 6gretmenlerinden 85’i acik u¢lu soru formuna cevap vermistir. Tablo
4.17’ de koy 6gretmenlerinin kullandiklar teknikler ve sikliklar: sunulmustur.

Buna gore koyde gorev yapan sinif 6gretmenleri en fazla farkli yontem ve teknikler
kullanma, sinif ici eglenceli etkinliklere yer verme, 6grencilerin aktif olmasini saglama, istenen
davranisa 0diil verme, 68rencileri tanima, uzmanlara danisma ve istenmeyen davranisin
nedenini bulma egitsel oyunlara yer verme, dgrencilere farkli gorev ve sorumluluklar verme,
ilgili yayinlar1 inceleme, 6grenci ve veli ile pozitif iletisim kurma, davranis panosu olusturma,
ogrenciyle anlasma yapma gibi stratejileri sikca kullanmaktadir. Bunun yaninda okul idaresiyle
goriisme anne baba ortak tutum sergilemesini saglamak, 2.tiir ceza ve gérmezden gelme gibi
stratejilere ise nadiren basvurduklar: goriilmektedir.

Dolayisiyla koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin, 6grencilerde goriilen istenmeyen

davranislara karsilik 68renci merkezli yaklasimlarini daha sik kullanildigi anlasilmaktadir.
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4.3.2. ilce Merkezinde Gorev Yapan Ogretmenlerin istenmeyen Davranislara Karsi
Kullandiklar Stratejiler

llce merkezinde goérev yapan smif ogretmenlerin istenmeyen davramslara karsi
kullandiklan1 stratejiler tablo 4.18’ de verilmistir. Ogretmenlerin 30 farkli sekilde strateji

kullandiklar1 gérilmektedir.

Tablo 4.18.
llce Merkezinde Goérev Yapan Ogretmenlerin Istenmeyen Davramslara Karsi Kullandiklan
Stratejiler

Stratejiler Siklik (f)
1. S0zl uyari 33
2. Aile ile goriisme 29
3. Istenen davranisa 6diil ve pekistirec 23
4. Bire bir gorlisme 21
5. Ceza 20
6. Dersici eglenceli etkinliklere yer verme 16
7. Rehberlik servisine yonlendirme 14
8. Drama egitimi 14
9. Gormezden gelme 13
10. Egitici oyunlara yer verme 13
11. Sinif kurallarin birlikte olusturma 12
12. Degerli oldugunu hissettirme 11
13. Ogrencinin aktif olmasini saglama 11
14. Ornek olaylara yer verme 10
15. istenmeyen davranisin sebebini arastirma 10
16. Sorumluluk verme 10
17. Pozitif etkili iletisim kurma 9
18. 2. tiir ceza 8
19. Empati kurmasini saglama 7
20. Ogrencilere ézgiir ve giivenli ortamlar saglama 7
21. Okul idaresine yonlendirme 6
22. Beden dilini etkin kullanma 6
23. Teknolojiden daha fazla yararlanma 5
24. Yanlis davranisin farkina varmasini saglama 5
25. Farkli yontem teknikleri aktif kullanma 4
26. Derse ara verme 4
27. Ogrencinin yerini degistirme 3
28. Model olma 3
29. Ogretmenin otoriter ve aktif olmasi 3
30. Ogrencilere 'hayir'1 6gretebilmek 2

llcede goérev yapan 6gretmenlerden ise 77’si acik uclu soru formuna cevap vermistir. Ilce
merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla miicadelede en sik
kullandiklar stratejiler tablo 4.18" de sunulmustur. Buna gore ilcede gorev yapan 68retmenler

istenmeyen davranislarla miicadele etmede en sik sozli uyari, aile ile gorlisme, istenen
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davramisa odill ve pekistirec verme, Ogrencilerle birebir goriisme ve ceza stratejilerini
kullanmaktadirlar.

Buna gore ilce merkezinde Sinif 6gretmenlerinin istenmeyen davranmislara karsi
kullandiklar1 stratejilerin daha cok 6gretmen merkezli ve 6grencilerin 6zelliklerini dikkate

alinmadigi stratejiler oldugu séylenebilir.

4.3.3. 11 Merkezinde Gorev Yapan Simif Ogretmenlerin istenmeyen Davramislara Karsi
Kullandiklan Stratejiler

i1 merkezinde goérev yapan simif o6gretmenlerin istenmeyen davraniglara Kkarsi
kullandiklan stratejiler tablo 4.19’ da verilmistir. Ogretmenlerin 28 farkli sekilde strateji

kullandiklari gériilmektedir.

Tablo 4.19.

i1 Merkezinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Istenmeyen Davranmislara Karsi Kullandiklar
Stratejiler

Stratejiler Siklik (f)
1. So6zli uyarn 28
2. Aile ile goriisme 24
3. Birebir goriisme 17
4. Aciklama yapma nasihat verme 15
5. Empati kurmasini saglama 15
6. Sinif kurallarini birlikte olusturma 14
7. lIstenen davranisa 6diil pekistireg 14
8. Rehberlik servisine yonlendirme 12
9. 2.tur ceza 12
10. Ceza 12
11. Gérmezden gelme 10

12. Ders i¢i eglenceli etkinliklere yer verme
13. Ogrencinin yerini degistirme

14. Ornek olaylara yer verme

15. Beden dilini etkin kullanma

16. Teknolojiden daha fazla yararlanma

17. Sorumluluk verme

18. Model olma

19. Drama egitimi

20. Istenmeyen davranisin sebebini arastirma
21. Farkli yontem teknikleri aktif kullanma
22. Derse ara verme

23. Pozitif etkili iletisim kurma

24. Degerli oldugunu hissettirme

25. Egitici oyunlara yer verme

26. Yanlis davranisin farkina varmasini saglama
27. Ogretmenin aktif olmasi

28. Ogrencilere 6zgiir ortamlar saglama
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Acik uclu soru formuna il merkezinde goérev yapan 68 O6gretmen cevap vermistir.
Sonuclar tablo 4.19’ da sunulmustur.

Buna gore il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin istenmeyen davranislara karsi en
sik kullandiklar stratejiler; sozlii uyari, aile ile goriisme, bire bir gériisme, aciklama yapma ve
nasihat etme, empati kurmasini saglama, sinif kurallarini birlikte olusturma ve istenen
davranisa 6diil ve pekistire¢c vermedir.

Ogretmenlerin en az kullandiklar1 stratejiler ise dgrencilere 6zgiir ortamlar saglama,
ogretmenlerin aktif olmasi, yanlis davranisin farkina varmasini saglama, egitici oyunlar ayar
verme, degerli oldugunu hissettirme, pozitif etkili iletisim kurma, derse ara verme, farkl
yontem ve teknikleri aktif kullanma, istenmeyen davranislarin sebebini arastirma, drama ve
sorumluluk verme gibi yontemler oldugu goriilmektedir.

Dolayisiyla il merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerin farkl stratejileri ve 6zellikle
de oOgrenciyi merkeze alan, 6grencinin kendi davramislarinin farkina varmasimi saglayan

stratejileri yeterince kullanmadiklari s6ylenebilir.
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5.SONUC ve TARTISMA

Sinif 6gretmenlerinin siniflarinda karsilastiklar1 istenmeyen davranislar ve bu
davranmislara karsi kullanilan stratejilerin arastirildigi bu ¢alismada nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin istenmeyen davranislarla karsilasma sikligini
belirlemek icin anket kullanilmis, acik uclu soru formunda ise 6gretmenlere istenmeyen
davranislarla bas etmede kullandiklan stratejiler sorulmustur. Orneklemi, Mersin ili Silifke,
Mezitli ve Erdemli ilgelerinden belirlenen 41 okuldan segilen 450 6gretmen olusturmustur.

Arastirma sonuclarina gore katilimci 6gretmenlerin ankette yer alan istenmeyen
davranislarla karsilasma sikligi yiiksek diizeyde degildir. En sik karsilasilan istenmeyen
davranislar; soz verilmeden konusma, dikkatini derse vermeme ve yanindaki ya da arkasindaki
ogrencileri rahatsiz etmedir. Bu 3 davranis ile orta diizeyde bir siklikta karsilasilmakta bunlarin
haricindeki tiim istenmeyen davranislarla nadiren karsilasilmaktadir. En az karsilasilan
istenmeyen davranislar ise derste cep telefonu kullanma, 6gretmen izin vermedigi halde ders
sirasinda sinifa girme ¢ikma ve derse bilingli olarak ge¢ gelmedir. Ogretmenler bu davranislarla
neredeyse hic¢ karsilasmadiklarini bildirmislerdir. Ogrencilerin yas ve gelisim diizeyleri goz
ontlinde bulunduruldugunda bu sonug ¢ok olagandir. Derse ge¢ gelme, izinsiz sinifa girip ¢ikma,
cep telefonu kullanma gibi istenmeyen davranislarin daha ¢ok lise ¢agindaki 6grencilerde
olmasi beklenir. ilkokul 6égrencileri icin 6gretmenleri yasi biiyiik égrencilere nazaran daha
onemli bir otorite figlirtidiir. Bu nedenle izinsiz disar1 ¢ikma, bilingli olarak ge¢ kalma, cep
telefonuyla oynama gibi davranislar1 sergilemeleri ¢ok beklenmemektedir. Yaslarina uygun
olarak so6z almadan konusmak isteme, dikkatlerinin ¢abuk dagilmasi ve arkadaslariyla
ilgilenmeleri en sik rastlanan davranislar olmustur. Karakas (2005), bu calismaya benzer
sekilde smif oOgretmenleriyle yuriittigli arastirmasinda en sik Kkarsilasilan istenmeyen
davranislarin devamli 6n planda olmay1 isteme, arkadaslarinin séziinii kesme, derse hazirliksiz
gelme, stirekli arkadaslarini sikayet etme ve s6z almadan konusma oldugunu bulmuslardir. Sun
ve Shek (2012) ise en sik karsilagilan istenmeyen davranislarin ders dis1 konusmalar yapma ve
saygl sinirini asan davranislarda bulunma oldugunu tespit etmislerdir.

Bu arastirmada o6gretmenlerin cinsiyetine gore istenmeyen davranislarla
karsilasilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Her iki grup da ara sira
istenmeyen davranislarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Yiiksel (2013) bu ¢alismaya benzer
olmayan sekilde kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere nazaran sinif yonetimi konusunda ve
alt boyutlarinda istatistiksel olarak daha basarili olduklari sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin mezun olduklar okul tiiriine gére istenmeyen davranislarla karsilasma
sikliklar1 anlamli derecede degismektedir. Egitim fakiiltesi mezunlar1 diger okul mezunlarina

gore daha az siklikta istenmeyen davranislarla karsilasmaktadir.
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Egitim fakiiltesi mezunu O6gretmenler hem en basindan beri 6gretmen olmaya
odaklandiklari i¢cin hem de egitimleri boyunca ¢ok sayida pedagoji dersi aldiklari i¢in bu sonuc
normaldir. Smif yonetimiyle ilgili dersler alan ve stajlarda 6gretmenlik deneyimleri bulunan
ayrica O0grencilerin gelisim diizeylerine gore ne tiir davranislar sergileyebileceklerini daha iyi
kestirebilen egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler 6gretmenlik meslegini sonradan secenlere
nazaran sinif yonetimi konusunda daha basarilidir. Bu sonuglar1 destekler sekilde Ercoskun
(2011) alan mezunu olunmasinin sinif yéonetiminde etkili oldugu bulgusuna ulasmaistir.

Arastirma sonuclarina gore kidem degiskeni istenmeyen davranislarla karsilasma
hususunda anlamli bir degisken degildir. Meslekte ilk yillarinda bulunma ya da tecriibeli olma
istenmeyen davranislarla karsilasma diizeyini etkileyen bir degisken olmamistir. Bu sonuglara
paralel olarak Yiiksel (2013) sinif yonetimi becerilerinde mesleki kidemin anlaml bir degisken
olmadigini saptamistir.

Sinif mevcudu, istenmeyen davranislarla karsilasma sikligi agisindan anlamhi bir
degisken olmustur. Istenmeyen davranislarla en az karsilasan grup 10-15 égrenci mevcuduna
sahip gruptur. En sik istenmeyen davranisla karsilana grup ise 31’den fazla 68rencinin oldugu
gruptur.10-15 mevcutlu sinifa sahip 6gretmen goriisleri ile 26-30 ve 31 ve lizeri mevcuda sahip
O0gretmen gorisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml fark saptanmistir. 16-20 mevcuda sahip
ogretmenler ile 26-30 ve 31 ve lizeri mevcuda sahip 68retmen goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamh fark saptanmistir. 21-25 mevcuda sahip dgretmenler ile 26-30 ve 31 ve lizeri
mevcuda sahip 6gretmen goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml fark saptanmistir. 26-30
mevcuda sahip 6gretmenler ile 31 ve lizeri mevcuda sahip 68retmen goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir. Sinif mevcudu tiim gruplarda istenmeyen
davranislarla karsilasma siklig1 acisindan istatistiksel olarak anlamli bir degisken olmustur. Bu
sonuglar olagandir. Ogrenci sayis1 arttikca 6gretmen icin sinif yonetimi zorlasmaktadir. 10-15
ogrenciyle ilgilenen bir 6gretmenle 30’un lizerinde mevcuda sahip bir sinifla ilgilenen bir
ogretmenin harcadigi efor farkli olacaktir. Yiiksek siif mevcuduna sahip 6gretmenlerin
kalabalik siniflar i¢in kullanilan 6grenme-6gretme yontem teknikleri ile simif yonetimi
becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Sinif mevcudunun fazla olmasini avantaja ¢evirmek,
ogrencileri grup c¢alismalarina yonlendirmek, istenen davranisi gosteren ogrencilerle
digerlerinin birbirlerine rol model olmasini saglamak etkili yontemlerden olabilir.

Simif diizeyine gore istenmeyen davranislarla karsilasma siklif1 test edildiginde
istenmeyen davranislarla en az 2. sinif 6gretmenlerinin en fazla da 4. simif 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bu iki simif diizeyi arasindaki fark istatistiksel olarak da
anlamhdir. Sonuclara gore sinif diizeyi arttikca istenmeyen davranis sikhifinin da arttigi

soylenemez. Ciinkii 1. ve 3. siniflar oriintiiyii bozmaktadir. 1. siniflarin heniiz okul yasantisina
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alisma evresinde olduklar1 distniilse dahi 3. smiflar yine s6z konusu oOriintiyt
saglamamaktadir.

Ogretmenlerin gérev yaptigi yerlesim yerine gére istenmeyen davranislarla karsilasma
sikliklar1 incelendiginde koyde gorev yapan oOgretmenlerin en az, ilde gorev yapan
ogretmenlerin ise en fazla siklikta istenmeyen davranislarla karsilastiklar goriilmistiir. ikili
karsilastirmalar sonucunda kdy-il ve ilce-il gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
saptanmistir. Koy, ilce ve il niifuslar1 géz oniinde bulunduruldugunda kéy okullarinda sinif
mevcutlarinin daha az oldugu bilinmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin simif yonetimini
saglamalari daha rahat olmaktadir. Ayrica kdylerde ve illerde yasayan c¢ocuklarin yetistirilme
tarzlar1 da farklilasabilmekte 68retmenin otoritesine bakis acilar1 degisebilmektedir. Bu sebeple
koyde gorev yapan oOgretmenler daha az siklikta istenmeyen davranislarla karsilastiklarini
belirtmis olabilirler.

Arastirmanin acik u¢lu soru formunda ise arastirmaya katilan 450 6gretmenden 230'u
istenmeyen davraniglara karsi hangi stratejileri kullandiklarim1 paylagmislardir. Buna goére
o0gretmenler istenmeyen davranislarla miicadelede en fazla s6zlii uyariy1 kullanmaktadir. Bunun
disinda istenen davranisa 6diil ve pekistirec verme, 6grenciyle bire bir goriisme, aciklama
yapma ya da nasihat etme, 6gretimde farkli yontem ve teknikler kullanma, 6grencilerin aktif
olmasimi saglama, sinif kurallarini birlikte belirleme, empati kurulmasini saglama, smif ici
eglenceli etkinliklere yer verme, egitici oyunlara yer verme ve ceza da sik¢a basvurulan
stratejilerdendir. Literatiirde benzer bulgulara sahip c¢alismalara rastlanmaktadir. Saglam,
Adigiizel ve Giingor (2008) sinif 6gretmenlerinin istenmeyen davranislarla miicadelede en ¢ok
aciklamalar yapmak, sozlii uyarida bulunmak ve olumlu davranislari 6rnek gostermek
yontemlerine basvurdugunu bulmuslardir. Cankaya ve Canak¢t (2011) O6gretmenlerin
istenmeyen davranislarla bas ederken rehberlik yapma, sorumluluk verme, 6diil sistemini
devreye sokma gibi yontemleri kullandiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin kullandiklar1 stratejilerin gérev yaptiklari yerlesim yerine gore
farklilastig1 goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda kéyde gorev yapan 6gretmenler en fazla
farkli yontem ve teknikler kullanma, sinif ici eglenceli etkinliklere yer verme, 6grencilerin aktif
olmasini saglama, istenen davranisa 6diil verme, 68rencileri tanima, uzmanlara danisma ve
istenmeyen davranisin nedenini bulma stratejilerini kullanmaktadir. Ilcede gorev yapan
O0gretmenler istenmeyen davranislarla miicadele etmede en sik sézlii uyari, aile ile goriisme,
istenen davranisa 6diil ve pekistire¢ verme, 6grencilerle birebir goriisme ve ceza stratejilerini
kullanmaktadirlar. il merkezinde gorev yapan dgretmenlerin istenmeyen davraniglara karsi en
sik kullandiklari stratejiler; sozlii uyari, aile ile goriisme, bire bir gériisme, aciklama yapma ve
nasihat etme, empati kurmasini saglama, simif kurallarimi birlikte olusturma ve istenen

davranisa 6diil ve pekistire¢c vermedir.
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lice ve illerde gorev yapan o6gretmenlerin kullandiklan stratejiler kdyde gorev

yapanlardan farklilagsmaktadir. Genel olarak meslege yeni atanan 6gretmenlerin kdylerde gérev

yaptiklar diistiniiliirse eglenceli etkinliklere ya da farkli yontem teknikleri kullanma yoluna

basvurmalar1 normal karsilanmaktadir. Daha tecriibeli 6gretmenler s6zli uyari, aileyle goriisme

ve birebir goriisme tekniklerini daha yogun kullanmaktadir.

Ogrenciler 6gretmenlerini sevdikleri, derste rahat edebildikleri, dersi anladiklar1 ve

konunun ilgi ¢ekici oldugu durumlarda daha az istenmeyen davranis sergileme egiliminde

olacaklardir. Ayrica 6gretmenin rol model olarak istenen davranislari oncelikle kendisinin

gostermesi de etkili bir yontemdir. Ogretmenlerin sinif yénetimi konusunda bilgili olmalar,

farkli yontem ve teknikler kullanabilmeleri istenmeyen davranislarin yasanmasini azaltacaktir.

5.1. Oneriler

1.

10.

Sonuglara gore en sik karsilasilan istenmeyen davranislar; s6z verilmeden konusma,
dikkatini derse vermeme ve yanindaki ya da arkasindaki 6grencileri rahatsiz etmedir.
Sene basinda 6grencilerle yapilacak bir goriisme ile bu davranislar hususunda birlikte
kural belirleme yontemine bagvurulabilir.

Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin daha az istenmeyen davranislarla karsilastig
bulunmustur. Egitim fakiiltesi mezunu olmayan 6gretmenlere hizmet i¢i egitim yoluyla
sinif yonetimi ve 6gretim yontem teknikleri dersleri verilebilir.

Sinif mevcudu degiskeni istenmeyen davranislarin yasanmasinda anlamli bulunmustur.
Sinif mevcudu arttik¢a istenmeyen davraniglar artmaktadir. Sinif mevcudu ¢ok kalabalik
olmayacak sekilde bir diizenlemeye gidilmelidir.

Degisen egitim anlayisi ve teknolojiyle birlikte sinif icinde istenmeyen davranislar sekil
degistirebilmektedir. Belirli araliklarla istenmeyen davranmislar ve bu davranislardaki
degisim arastirilmalidir.

Arastirmanin evreni Mersin ilinde gorev yapan 6gretmenlerle sinirhidir. Calisma farkl il
ve bolgelerde tekrarlanabilir.

Arastirmanin agik uclu soru formu gelistirilerek tekrarlanabilir.

Ders streleri ile teneffiis stireleri 6grencilerin beklenti ve ilgileri dikkate alinarak
tekrardan diizenlenebilir.

Arastirma sinif 6gretmenleri lizerinde yiirttilmiistir. Brans 6gretmenleri ile ve farkl
sinif diizeylerinde tekrarlanabilir.

Istenmeyen davranislarin nedenleri hakkinda aragtirmalar yapilabilir.

Istemeyen davraniglara kars kullanilan stratejilere iliskin simf égretmenlerine hizmet

ici egitimler verilebilir.
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EKLER

Ek-1. Anketin Uygulandigi Okullar

1-Silifke ilce Merkezinde Bulunan Okullar:
1. GOKSU iLKOKULU

A.NECATI HANCIOGLU iLKOKULU

ATAYURT iLKOKULU

VEYSEL BACI ILKOKULU

SEHIT RAGIP KOSE iLKOKULU

SUSANOGLU iLKOKULU

TASUCU iLKOKULUSILIFKE

NARLIKUYU ILKOKULU

. GAZi PASA ILKOKULU

10. RASIM BOZBEY iLKOKULU

©oNDU A WN

2- Mezitli il Merkezinde Bulunan Okullar:
YUNUS EMRE ILKOKULU

TECE iLKOKULU

VALI SENOL ENGIN iLKOKULU
MUHITTIN DEVELI iLKOKULU
FARIS KOKULU iLKOKULU

TECE HACI HATUN CUNE ILKOKULU
BELEDIYE iLKOKULU

KALE iLKOKULU

. DR. HAKAN KUNDAK iLKOKULU
10. AHMET HOCAOGLU iLKOKULU

LN A WNRE

3- Erdemli — K6y Okullari
1. PINARBASI SEHIT BAYRAM GODE iLKOKULU

CIRIS ILKOKULU
KAYACI ILKOKULU
GUZELOLUK ILKOKULU
ESENPINAR iLKOKULU
KOSBUCAGI ILKOKULU
ILEMIN iLKOKULU
KARAKESLI ILKOKULU
ELVANLI iLKOKULU

. KARAYAKUPILKOKULU

. SINAN SUVERIR iLKOKULU

. CAMLI ILKOKULU

. SORGUN iLKOKULU

. KORAMSALI iLKOKULU

. ASLANLI iLKOKULU

. CIFTEPINAR iLKOKULU

. DAGLI iLKOKULU

. SELVILER iLKOKULU

. SARIKAYA iLKOKULU

. UCTEPE iLKOKULU

. SEHIT ALi iIHSAN OGERILKOKULU

LN hAWN
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L OuwWwWoLoO~NOULTD, WN PR O



Ek-2. Anket

Degerli Ogretmenler;

Bu blgek “simif gretmenlerinin karsilagtiklari istenmeyen ogrenci davraniglarinin belirlenmesi,
bu davramslarin gorilme sikliklarimin saptanmasi ve @gretmenlerin istenmeyen davramslar
karsisinda ne tiir stratejiler kullandiklarinin 6grenilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu galisma U¢
béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgileriniz, ikinci bolimde ise istenmeyen
ogrenci davraniglan ile ilgili maddeler iiglincd bslimde ise ogretmenlerden bu davranislar
karsisinda ne tir stratejiler kullandiklarini yazmalar1 istenmistir. Elde edilecek bilgiler yalmzca
araghrma amagh kullanilacagindan adimizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur. Sorular1
ictenlikle cevaplamaniz arastirmadan daha dogru sonuglar elde edilmesini saglayacakur.
Bu arastirmaya sagladiginiz katkilar igin tesekkir ederim.

Abdurrahman TURAN

Mersin Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitisi

Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali Yitksek Lisans Ogrencisi

1-Cinsivetiniz: ( )Kadmn ( )Erkek

2-Egitim Durumunuz: () Egitim Yiiksek OkulwEgitim Enstitiisti
() Agik Ogretim Lisans Tamamlama
() Egitim Fakiiltesi
( ) Egitim Fakiiltesi Disinda Bir Fakiilte
() Lisansiistil

3-Meslekte Kidem Yilmiz:( )1-5 vl ()6-10 yil ( )11-15yil ( Y1620 il ()20 yil ve
tizeri

4-Smifimzdaki Ogrenci Sayist: () 10-15 dgrenci
() 16-20 6grenci
( )21-25 grenci
() 26-30 dgrenci
()30 iizeri dgrenci

5. Okutmakta oldugunuz sinuf: () Lsimf ( y2.smmf () 3.smf ( ) 4.sumf

6- Okulunuzun bulundugu yerlesim yeri: ( ) Kéy () Tige Merkezi () 1l merkezi

Evrakin elektronik imzal sure:_tiqe https://e-belge.mersin.edu.tr adresinden 86656525-5568-4986 &IPS HTARSIARSAS) ke
Bu belge 5070 sayilh Elektronik Imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmgtir. ‘ il il J\/\

69



7- Sinifinizda, asagida siralanmis istenmeyen davranislarla ne siklikta kargilagtyorsunuz?

Maddeler

1 Higbir
Zaman
2 Nadiren
3 Orta
siklikta
4 Sik Sik
5 Cok Sik

Soz verilmeden konusma.

Derste her seye amagsizca giilme.

Yanindaki ya da arkasindaki dgrenciyi rahatsiz etme.

Arkadaslarinin dikkatini dagitacak bigimde kipirdanip durma.

Derste dersle ilgisi olmayan bir konuda yiiksek sesle konugma.

Tahtaya gereksiz yere yazi yazma.

Dikkatini derse vermeme.

Siralari karalama.

Derste arkadaslariyla birlikte galismay: reddetme.

10. Derste arkadaslarina bir seyler firlatma.

11. Sinfi kirletme.

12. Odevlerini yapmama.

13. Kendi kendine konugma.

14. Dikkat gekecek ve ders akigin1 bozacak bigimde arkadaglarim
gitldiirmeye galisma.

15. Ders etkinliklerine katilmayi reddetme.

16. Derste dersi takip edemeyecek bir bigimde fisildasma ya da gizli
konugma.

17. Sinf arkadagslarmin galigmasin bolme.

18. Derste elindeki herhangi bir nesne ile siraya, duvara ve tahtaya
vurarak giiriiltii yapma.

19. Sinif kitaphgindan aldig kitaplara zarar verme.

20. Sinifta dalip gitme, hayal kurma.

21. Ders arag ve gereglerini derse kasith olarak getirmeme.

22. Derste birilerine not yazarak iletme.

23. Ogretmenin ders esnasinda uyarilarini dikkate almama.

24. Dersle ilgili olmayan konularda konugma.

25. Derste amagsizca ve sinif kurallari diginda ortalikta dolagma.

26. Smuftaki siralari, tahtay1 veya panoyu tahrip etme (vidalarini
sokmek, kirmak, ¢izmek vb.).

27. Smifta ders faaliyeti diginda oyunlar oynama.

28. Ogretmenin istemlerine (direktif, Sneri vb.) kars1 ¢ikma.

29. Derste uyuya kalma.

30. Derste gizlice bir seyler yiyip igme.

31. Ihtiyact olmadigi halde su, tuvalet vb. bahanelerle siniftan disar
¢ikma.

32. Ders ici etkinliklerde sorumiuluk almaktan kaginma.

33. Ders arag gereglerini getirdigi halde kasith olarak kullanmama

34. Derste cep telefonu kullanma.

35. Ogretmen izin vermedigi halde ders sirasinda siifa girip gikma.

36. Derse bilingli olarak ge¢ gelme.

R Bl Bl Bt ol Pl ol b

8- Bu davramislari ortadan kaldirmak igin ne tiir strateji kullaniyorsunuz? (Arka sayfay1 da kullanabilirsiniz)

Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge. mersin.edu.tr adresinden 86656525-BB68-4086 £5RS i TAASHARHAS)
Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.
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EK-3. izinler

T.C.
MERSIN VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirlagi

Sayr :34776202-605.01-E.3951296 22/02/2019
Konu :Abdurrahman TURAN' in
Anket Izin Talebi

VALILIK MAKAMINA

ilgi :Mersin Universitesinin 18.02.2019 tarihli ve 972352 sayili yazist.

Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Temel Egitim Ana Bilim Dali Simf
Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Abdurrahman TURAN' 1 “Simif
Ogretmenlerinin Simif Yonetiminde Karsilagtiklar Istenmeyen Ogrenci Davramiglart ve Bu
Davramglara Karsi Kullandiklar: Stratejiler” konulu tez caligmasi izin talebi ile ilgili
22.02.2019 tarihli komisyon gériisii ve ¢alisma programu iligikte sunulmustur.

Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Ana Bilim Dali Sif
Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Abdurrahman TURAN' 1n séz
konusu caligmay1 2018-2019 egitim 6gretim déneminde ilimiz Erdemli, Mezitli ve Silifke
Iicelerinde bulunan okullarda simf o6gretmenlerine okul miidirliginiin  kontroliinde
gontilliltik esasina dayali olarak ve egitim ogretimi aksatmadan uygulanmasi, ¢aligmalar
esnasinda ses/video kayd:1 alinmamasi, galigmaya konu kisilerden, aile iiyelerinden ad ve
soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin
istenmemesi ve uygulama sonucunda hazirlanacak raporun basili ve dijital ortamda il Milli
Egitim Miidirliigiimiize vermek sart1 ile uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goériildigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Adem KOCA
[l Milli Egitim Miidiirii

Ek
1- Dilekge ve Ekleri (6 sayfa)
2- Komisyon Goriisii (2 sayfa)

OLUR

22/02/2019
Siileyman DENIZ
Vali a.
Vali Yardimcisi
Dumlupinar Mah. GMK. Blv. Yenigehir / MERSIN Bilgi Igin :Sef-Mehmet $1M$EKKAYA-»
Elektronik Ag: http://mersin.meb.gov. tr V:H:K:i Canan YASA Tel.:0(324)3291481-
E-posta: istatistik33@meb.gov.tr Dahili:120  Faks:0(324)3273518-19

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir., https://cvraksorgu.meb.gov.tr adresinden ©€1¢0-1f25-3¢55-8642-b0c7 kodu ile teyit edilebilir.
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08.05.2019 Gmail - ANKET iZIN TALEBI

M Gma" abdurrahman turan <aturann02@gmail.com>

ANKET iziN TALEBI
2 ileti

abdurrahman turan <aturann02@gmail.com> 2 Subat 2019 17:25
Alici: burhancapri@gmail.com

Merhaba Sayin Burhan hocam ben Abdurrahman TURAN - Mersin Universitesi E§itim Bilimleri Enstitiisti Temel
Egitim Abd. Sinif Egitimi programinda yiiksek lisans 6grencisiyim. ilkégretim 6gretmenlerinin sinif ii istenmeyen
davraniglara iligkin goruslerinin karsilastiriimasi baglikli galismanizda gelistirmis oldugunuz 36 maddeli ve 5'li likert
tipindeki anketi Dr. Serdarhan Musa Taskaya danismanliginda yapmig oldugum sinif dgretmenlerinin sinif
yonetiminde istenmeyen ogrenci davraniglari ve ¢6zim onerileri baslikli tez calismamda kullanmak istiyorum. Bunun
icin izninizi istiyorum ?

Saygilarimla.

burhan Capri <burhancapri@gmail.com> 4 Gubat 2019 10:00
Alici: abdurrahman turan <aturann02@gmail.com>

Degerli Arkadagim,
ligili lgme aracini kullanmanizdan memnuniyet duyacadimi belirtir galismanizda basarilar dilerim...

abdurrahman turan <aturann02@gmail.com>, 2 Sub 2019 Cmt, 16:55 tarihinde sunu yazdi:

[Alintilanan metin gizlendi]

Dr. Burhan CAPRI (PhD) (Assoc. Prof. Dr.)
Mersin University, Faculty of Education,
Department of Education Sciences
Mersin /Turkey

Tel: +903243412815-42042/42043
Fax:+90 3243412823

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e56fd6d87 6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7960680185943846410&simpl=msg-a%3Ar-57780... 1/1
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Ek-4. istenmeyen Davramslar

Istenmeyen Davraniglar

Maddeler

S6z verilmeden konusma.

Derste her seye amagsizca giilme.

Yanindaki ya da arkasindaki 6grenciyi rahatsiz etme.

Arkadaslarinin dikkatini dagitacak bicimde kipirdanip durma.

Derste dersle ilgisi olmayan bir konuda ytiksek sesle konusma.

Tahtaya gereksiz yere yazi yazma.

Dikkatini derse vermeme.

Siralar: karalama.

Derste arkadaslariyla birlikte calismay1 reddetme.

10. Derste arkadaslarina bir seyler firlatma.

11. Simifi kirletme.

12. Odevlerini yapmama.

13. Kendi kendine konusma.

14. Dikkat ¢cekecek ve ders akisini bozacak bicimde arkadaslarini giildiirmeye calisma.
15. Ders etkinliklerine katilmay1 reddetme.

16. Derste dersi takip edemeyecek bir bicimde fisildasma ya da gizli konusma.
17. Siif arkadaslarinin ¢alismasini bélme.

18. Derste elindeki herhangi bir nesne ile siraya, duvara ve tahtaya vurarak guriiltii yapma.
19. Sinif kitaphigindan aldigi kitaplara zarar verme.

20. Siifta dalip gitme, hayal kurma.

21. Ders arag ve gereglerini derse kasitl olarak getirmeme.

22. Derste birilerine not yazarak iletme.

23. Ogretmenin ders esnasinda uyarilarini dikkate almama.

24. Dersle ilgili olmayan konularda konusma.

25. Derste amagsizca ve sinif kurallar1 disinda ortalikta dolasma.

26. Smiftaki siralari, tahtay1 veya panoyu tahrip etme (vidalarin1 sékmek, kirmak, ¢izmek vb.).
27. Smifta ders faaliyeti disinda oyunlar oynama.

28. Ogretmenin istemlerine (direktif, neri vb.) karsi ¢ikma.

29. Derste uyuya kalma.

30. Derste gizlice bir seyler yiyip icme.

31. ihtiyaci olmadig halde su, tuvalet vb. bahanelerle siniftan disar1 ¢ikma.
32. Ders ici etkinliklerde sorumluluk almaktan kaginma.

33. Ders arag gereclerini getirdigi halde kasith olarak kullanmama

34. Derste cep telefonu kullanma.

35. Ogretmen izin vermedigi halde ders sirasinda sinifa girip ¢ikma.

36. Derse bilincli olarak gec gelme.

OO N AW
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