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OZET

ORTAOKUL OGRENCILERININ SINIF iCi DiSIPLIN YAKLASIMLARINA YONELiK ALGILARI
ILE SINIFIN DUYGUSAL iKLIMi ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Bu calismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin algilarina gore 6gretmenlerinin sinif icinde
uyguladiklar1 disiplin yaklasimlari (miidahaleci ve miidahaleci olmayan) ile sinifin duygusal
iklimi (olumlu ve olumsuz duygusal iklim) arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemektir. Arastirmanin 6rneklemini 506’s1 (% 55,4) kadin, 407’si (%44,6) erkek olmak
lizere toplam 913 ortaokul 6grencisinden olusturmaktadir. Arastirma verileri, arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Simf Igi Disiplin Yaklasimi Olcegi” ve “Sinifin Duygusal Iklimi Olcegi”
araciligiyla elde edilmistir. Elde dilen veri korelasyon analizi araciligiyla analiz edilmistir.

Analiz sonucunda, miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi ile olumlu duygusal iklim
arasinda yliksek diizeyde pozitif yonlli; olumsuz duygusal iklim arasinda ise orta diizeyde
negatif yonli iliski goriilmektedir. Bunun yani sira miidahaleci yaklasim ile olumlu duygusal
iklim arasinda yiiksek diizeyde negatif yonlii; olumsuz duygusal iklim arasinda da yliksek
diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bulgular ilgili alanyazin dikkate
alinarak tartilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, disiplin yaklasimi, duygusal iklim.

Danisman: Dog. Dr. Sidika GIZIR, Mersin Universitesi, Egitim Yonetimi Anabilim Dali, Mersin.



Merve Fakiroglu, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2019

ABSTRACT

INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE STUDENTS' PERCEPTIONS OF
CLASSROOM DISCIPLINARY APPROACHES AND THE EMOTIONAL CLIMATE OF THE CLASS

The aim of this study is to investigate the significant relationships between the
secondary school students’ perceptions of classroom disciplinary approaches (intrusive and
non-intrusive) employed by the teachers in the classroom and the emotional climate (positive
and negative) of the classroom. The sample of the study consisted of 913 secondary school
students (506 female and 407 male). The data of the study obtained through “Classroom
Disciplinary Approach Scale” and “Classroom Emotional Climate Scale” developed by the
researcher. Correlational analysis were used to analyze the data. The significance level was
accepted as .01 in the study.

The results of the analyses revealed that non-intrusive discipline approach has a high
positive association with positive emotional climate, but a moderate negative association with
negative emotional climate. In addition, intrusive discipline approach has a high negative
association with positive emotional climate, but a high positive association with negative
emotional climate. The results were discussed considering the related literature.

Keywords: Classroom management, discipline approach, emotional climate .

Advisor: Assoc. Prof. Sidika GIZIR, Mersin University, Department of Education Administration,
Mersin.
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TESEKKUR
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1siktan giic aldigim, bana olan inanci ve giiveni icin sonuna kadar c¢abalayabilecegim,
yanindayken asla umutsuzluga diismedigim, tamimaktan biiyiikk mutluluk duyup ‘Iyi ki
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1. GIRIS

Egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin temel gorevi,
ogrencilerde istendik yonde davranis degisikligi olusturmaktir (Sagnak, 2008). Cagdas egitim
anlayis1 6gretmenlerin bu gorevlerini, sadece bilgilerini 6grencilerine aktarmak suretiyle
O0greten birisi olarak gerceklestirmekten cok, sinifin fiziki ortamini organize eden, 6grenci
davranislarini yoneten, giivenli ve bireylerin birbirine saygi gosterdigi bir ortam olusturan ve
kendisine ihtiyac duyuldugunda etkilesime gecebilen bir rehber roliiyle gerceklestirmeleri
gerektigine vurguda bulunmaktadir (Ciftci, 2015; Demirel, 2005). Diger bir ifadeyle
ogretmenler, Ogrencilerin kendilerini giivende hissettikleri, saygi gordikleri ve deger
verildikleri bir ortam olusturarak onlarin yeni bilgi ve beceriler kazanmalarini1 saglamalidirlar.
Bu kapsamda 0Ogretmenlerin, ogrenciler arasinda olumlu iletisim ve etkilesimi
cesaretlendirmek, 6grenciyi aktif olarak 6grenme siirecine katmak ve onlarin motivasyonlarini
saglamak suretiyle bir 6grenme toplulugu olusturmalar1 icin siniflarini etkili bir sekilde
yonetmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla egitim-6gretim siirecinin etkili ve amaclarina uygun bir
sekilde siirdlirebilmesinde 6gretmenlere biiylik sorumluluk diismektedir. Sevgi (2017), bu
slirecin sorunsuz ytriitiilmesi icin bir 6gretmenin sinif yonetimi kapsaminda saglikli bir disiplin
yaklasimi benimsemesi gerektigini vurgulamaktadir. Ilgili alanyazinda baz1 6gretmenlerin
miidahaleci, kati bir disiplin yaklasimimi benimserken; bazilarinin da tam tersi olarak
miidahaleci olmayan, demokratik bir disiplin yaklasimini benimsedigi gorilmektedir. Bu
farkliligin nedeninin 6gretmenlerin kisisel deger ve beklentilerindeki farklilik olabilecegi gibi
sahip olduklan felsefi anlayistaki farklilik olmasi da miimkiin gériinmektedir (Aksoy, 2001;
Aydin, 2001; Burden, 2003; Karaboga, 2014; Sagnak, 2008).

Humphreys (1998), 6gretmenlerin ¢ocugu disiplin etme ile ilgili 6gretmenlerin yillarca
yanlis algiya sahip oldugunu; 6grencileri itme, onlara vurma, iizerlerine yiirtime, dayak atma,
tehdit etme, alay etme gibi davranislarin disiplin olarak goriildigiini belirtmektedir.
Humphreys'e (1998) gore bu davranmislar disiplin degil istismardir; bu davranislarla cocugun
pozitif dogasina zarar verilmekte, egitsel gelisimine engel olunmaktadir. Barr (2016) ¢ocuklarin
egitsel gelisimini desteklemede ve ¢oklu 6grenme ortamlari saglamada sevgi ve sayginin biiyiik
onem tasidigini belirtmektedir. Benzer sekilde Cemaloglu (2007), ¢ocuklarin okula farkl ihtiyag
ve farkli beklentilerle geldigini; bu ihtiyaclarin ise sevgi, giivenlik, ait olma ve kabul gérme gibi
temel ihtiyaclar oldugunu ifade etmektedir. insanlar temel ihtiyaclar1 karsilandiginda, bir
disiplin sisteminde deger verildigine inandiginda, kendini o sistemin temel tas1 gibi gorip
basarili bir sekilde ilerlemesi icin ¢aba gostermektedir (Humphreys, 1998). Bu kapsamda
cocuklarin duygu, ihtiya¢ ve beklentilerine 6nem verildiginde onlarin istenmeyen davranislari

gostermemeleri beklenmektedir.
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Ayrica bu pozitif yaklasimin egitim konusunda da 6grencileri besleyerek olumlu bir sinif
iklimini olusturmasi beklenmektedir (Barr, 2016). Olumlu sinif iklimi olusturmanin en 6énemli
yollarindan birinin duygulardan gectigini belirten Andersen, Evans ve Harvey (2012), simf
icerisindeki karmasik yapiy1 ¢oziimlemede duygularin hayati 6nem tasidigini vurgulamaktadir.
Sinif icerisinde hakim olan duygular, sinifin duygusal iklimini olusturarak (Rivera, 1992); simif
icerisindeki etkilesimlerin seklini belirlemektedir (Barr, 2016; Good, 2005; Meirovich, 2012).
Duygusal iklimin olumlu olmasi Ogretmen ve o6grencilerin mutlu olmasini saglamakta,
istenmeyen durumla Kkarsilasiima ihtimalinin diisiirmekte; boylelikle disiplin sorunlariyla
karsilasilmamaktadir. Olumsuz duygusal iklim ise 6gretmen ve 6grencilerden gelecek duyarsiz
tepkiyi hareketlendirmekte, yani disiplin sorunlarina sebep olmaktadir (Humphreys, 1998).
Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin sinif yonetimi kapsaminda 6grencilerle kurduklar iletisim ve
etkilesim, uyguladiklari disiplin yontemleri ya da davranis yonetimi stratejileri ve siniflarindaki
duygusal iklimin, 6grencilerin okul ve sinif icerisindeki davranislariyla yakindan iliskili oldugu
belirtilebilir. Ogrencilerin istendik yénde davrams gelistirmelerinde énemli olan bu faktérler
arasl iliskiler dikkate alinarak bu béliimde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci,
arastirmanin 6nemi, arastirmanin sinirliliklari sunulmus ve arastirmada kullanilan kavramlara
iliskin tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Okul, etkilesimin yogun oldugu kalabalik bir yasam alani olarak gériilmekte ve bu alanda
diizenin saglanabilmesi ve toplumsal yasamin stirdiiriilebilmesi icin disiplinin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir. Icinde 6grencilerin olusturdugu cesitli formal ve informal gruplar1 barindiran
okul ortaminda disiplin, 68renciye hangi davranisin istenilir oldugunu gosterip 6gretme,
¢ocugun istenilen davranisi ne kadar yerine getirdigini izleme olarak ele alinmaktadir (Ugurlu,
2012).

Istenmeyen 6grenci davranislari tamimlanarak, istendik yonde degistirilmesinin
saglanmasi, egitimde sorunlari ¢6zmenin yollarindan birisi olarak goéruldiigi icin okulda ve
sinifta disiplin saglamanin gerekliligi lizerinde 6nemle durulmaktadir. Bu kapsamda Aydin
(2006) sinifta istenmeyen davranisin iistesinden gelmenin sinif disipliniyle ilgili oldugunu ifade
etmektedir. Sinifta istenmeyen davranisin olusmasinda ise bircok seyin sebep olabilecegi ileri
sturiilmekte ve istenmeyen davranislarin ortadan kaldirilmasinda 6gretmene diisen payin
énemli oldugu vurgulanmaktadir (ilhan, 2016). Sagnak (2008) 6gretmenin temel gérevinin,
ogrencilerde hedefler dogrultusunda istendik davranms degisikligi olusturabilmek oldugunu
belirtmektedir. Ogretmenin sahip oldugu disiplin yaklasimi ise s6z edilen davramis degisikligini
olusturma stireciyle yakindan iliskili degiskenlerden biri olarak goriilmektedir. Cesitli kriterler
acisindan gruplandirilabilen 6gretmen disiplin yaklasimlari, genel olarak geleneksel ve modern

disiplin stilleri seklinde ele alinmaktadir. Geleneksel disiplin kavraminin siklikla siddet
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icermesine karsin, glinlimiizde egitim agisindan kabul edilen disiplin anlayisi, bireyin baskasina
ve kendisine karsi duydugu sevgi ve saygiy1 isaret etmektedir (Tiimkaya, 2005). Sagnak’a
(2008) gore etkili egitim ve 6gretim saglamak isteyen 6gretmen, disiplini amag olarak degil arag
olarak gormelidir. Benzer sekilde Ugurlu (2012), etkili egitim saglanabilmesi i¢in, 6gretmenin
sinif icerisinde modern disiplin anlayisini benimsemesi gerektiginin énemini vurgulamaktadir.

Modern disiplin anlayisina gore insanlar son derece saygidegerdir ve bu anlayisa gore
hicbir disiplin metodu tamamiyla cezalandirici ya da her seye izin verici degildir (Ugurlu, 2012).
Ugurlu (2012) modern disiplin anlayisina gore 6gretmenin 6grenciye sevgiyle yaklasmasi,
giivenli bir ortamda 6grenme imkani1 sunmasi, isbirlikci bir tutum sergilemesi ve 6grenme icin
heyecan depolamasi gerektigini; modern disiplin anlayisinin pozitif disiplin ortamini
olusturacagini belirtmektedir. Pozitif disiplin, egitim konusunda 6grencileri besleyerek olumlu
bir sinif ikliminin olusumuna sebep olmaktadir (Barr, 2016).

Son yillardaki ¢alismalar incelendiginde, en etkili disiplin yonteminin ne oldugunu
anlamaya yonelik bircok c¢alismayla karsilasilmaktadir. Bu kapsamda arastirmacilarin
birgogunun disiplin yontemlerine odaklandigi goriilmekle birlikte, Good (2015) olumlu sinif
ikliminin etkili egitimin saglanabilmesi icin pozitif disiplin anlayisindan daha fazla ise
yarayacagini vurgulamaktadir. Yapilan arastirmalara gore olumlu bir sinif ikliminde 6grenim
goren ogrencilerin, cesitli etkinliklere katilimi1 artmakta; 6grenciler kendilerini daha rahat
hissetmekte ve daha olumlu 6grenme siireci yasamaktadir (Good, 2005; Reyes vd, 2012; Tobin
vd., 2013) ve dolayisiyla istenmeyen davranis sorunlari azalmaktadir.

Andersen, Evans ve Harvey (2012) sinifta olumlu bir iklim olusturmanin duygulardan
gectigini vurgulamaktadir. Andersen vd., sinif dinamiklerini belirlemede ve 6gretmen ile 6grenci
arasindaki karmasik iliskiyi anlama asamasinda duygularin hayati 6nem tasidiginmi ileri
stirmektedir. Sinif igerisinde 6grenciler arasinda hakim olan duygu, sinifin duygusal iklimini
olusturmaktadir (Barr, 2016). Meirovich’e (2012) gore sinif icerisinde hakim olan duygusal
iklim, 68retmen ve 68renci arasindaki etkilesimlerle belirlenmektedir. Olusturulan duygusal
iklim, sinifta olumlu sonuglara neden olabilecegi gibi olumsuz sonuglar da dogurabilmekte, bu
durum duygusal iklimin; olumlu duygusal iklim, olumsuz duygusal iklim diye ayrilmasina sebep
olmaktadir.

Olumlu duygusal iklime sahip siniflarda, 6gretmenler ve 6grenciler genellikle mutlu
olmakta, sinifta vakit gecirmekten zevk almakta ve kendilerini giivende hissetmektedirler
(Andersen vd., 2012). Dolayisiyla bu iklimin hakim oldugu siniflarda, istenmeyen durum ve
davranisla karsilasma ihtimali diismektedir. Diger bir ifadeyle 6gretmen, sinifinda olumlu
duygusal iklim yaratarak sinif yonetimi adina 6énemli bir is basarmaktadir. Bununla birlikte
o0gretmenin olusturdugu duygusal iklim sadece 6gretmene baglh olmamakta, 6grenci tarafindan

nasil algilandigi da o6nem tasimaktadir. Bu bilgiler temelinde bu c¢alismada, ortaokul
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Ogrencilerinin algilarina gore 6gretmenlerinin uyguladiklar disiplin yaklasimi ile simiflarindaki

duygusal iklim arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin algilarina gére 6gretmenlerinin sinif icinde
uyguladiklar1 disiplin yaklasimlari (miidahaleci ve miidahaleci olmayan) ile sinifin duygusal
iklimi (olumlu ve olumsuz duygusal iklim) arasinda anlamh bir iliski olup olmadigini

incelemektir. Bu kapsamda asagidaki arastirma sorusuna yanit aranacaktir:

1.3. Problem Ciimlesi

Ortaokul 6grencilerinin algilarina gore o6gretmenlerinin sinif igerisinde kullandiklari
disiplin yaklasimlar1 (miidahaleci yaklasim ve miidahaleci olmayan yaklasim) ile siniflarinin
duygusal iklimi (olumlu duygusal iklim, olumsuz duygusal iklim) arasinda anlamli bir iliski var

mudir?

1.4. Alt Problem Ciimleleri

Ortaokul o6grencilerinin algilarina gore oOgretmenlerinin sinif icerisinde kullandigi
miidahaleci olmayan disiplin yaklasiminin siniflarinin olumlu duygusal iklimi arasinda anlamli
bir iliski var midir?

Ortaokul o6grencilerinin algilarina gore o6gretmenlerinin sinif igerisinde kullandigi
miidahaleci olmayan disiplin yaklasiminin siniflarinin olumsuz duygusal iklimi arasinda anlamli
bir iliski var midir?

Ortaokul oOgrencilerinin algilarina gore oOgretmenlerinin sinif icerisinde kullandigl
miidahaleci disiplin yaklasiminin siniflarinin olumlu duygusal iklimi arasinda anlaml bir iliski
var midir?

Ortaokul o6grencilerinin algilarina gore o6gretmenlerinin sinif icerisinde kullandigi
miidahaleci disiplin yaklasiminin siniflarinin olumsuz duygusal iklimi arasinda anlamli bir iliski

var midir?

1.5. Arastirmanin Onemi

Ogrenciler, okul icerisindeki zamanlarinin biiyiikk bir kismini simifta bir 6gretmen
esliginde gecirmektedir. Ilgili alanyazin incelendiginde, sinif icerisinde gecirilen bu zamanda
O0gretmen tarafindan uygulanan disiplin yontemlerinin 6grenci tarafindan olumsuz algilanmas,
onlarin sinif icerisinde 6gretmen ve diger dgrenciler arasindaki iligkilerine, egitimsel uygulama
ve etkinliklere yonelik olumsuz duygular hissetmesine sebep oldugu, bu durumun ise
beraberinde sinif icerisindeki duygusal iklimin de olumsuz etkilenmesine neden oldugu ileri
stirilmektedir. Siniftaki olumsuz duygusal iklim ise 6grencilerin sinif icerisinde 6grenme
ihtiyaclarina zarar vermekte; onlarin derse devamini, 6grencilerin kendilerini rahat ve giivende

hissetmelerini olumsuz etkilemektedir (Barr, 2016; Good, 2005; Reyes vd., 2012; Tobin vd.,
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2013). Uluslararasi1 alanyazinda sinifin duygusal ikliminin 6grencinin akademik, sosyal ve
psikolojik gelisiminde olduk¢a 6nemli oldugunun vurgulanmasi ve belirli oranda calismalar
yapilmis olmasina karsin Turkiye’de sinifin duygusal iklimini ele alan herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin genelde egitim yonetimi 6zelde ise sinif yonetimi
alanyazinina katki saglayacagl, benzer arastirmalara kaynaklik ederek alanyazindaki boslugu
dolduracagi diisiiniilmektedir.

Sinif icerisindeki akis hem 6gretmen hem de 68renci davranislarini etkilemektedir. Var
olan etkilesim sonucunda aciga ¢ikabilecek diizeni bozucu ve 6grenme yasantilarini engelleyici
0grenci davranislarina iliskin 6gretmen tepkileri, sinifta disiplin kavramini ortaya koymaktadir
(ilhan, 2016). Sinif icerisinde dogru olusturulmus bir disiplinin, sinifin denge ve diizenini
saglamasi (Tiimkaya, 2005); 6grenciye kendini 6z denetleme ve 6z degerlendirme aliskanhigi
kazandirmasi (Glindogdu, 2007; Sarpkaya, 2005), 6grencinin kendine olan saygisini arttirarak
uygun iletisim kurmasina yardimci olmasi, kendi kararlarini verebilme becerisi (Burden, 2003)
ve sosyal yasama uyum kazandirmasi (Simsek, 2000; Tertemiz, 2003; Ugurlu, 2012)
beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmenlere, sinif igerisinde pozitif disiplin davranislari saglama
noktasinda 6nemli sorumluluklar diismektedir.

Bununla birlikte Good (2015), dgrencilerin girmek icin dort goézle bekledigi simif
ortamlar1 yaratabilmek icin 06gretmenin sahip oldugu disiplin yaklasiminin 6nemini
vurgulamakta; 6grencilerin duygularim1 yoneterek istenilen disiplinin saglanabilecegini ifade
etmektedir. Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin disiplin yontemleri ya da yaklasimlari
lizerine yapilmis bir¢ok calisma oldugu goriilmekte, ancak Ogretmenin sinifta duygusal
etkilesimle sinif yonetmesi ya da uygulanan disiplin yaklasiminin siniftaki duygusal iklimle
iliskisini ele alan herhangi bir calisma olmadig1 gériilmektedir. Ogrencilerin simf icerisindeki
davranislar tizerinde etkili olan bu iki faktor arasindaki iliskinin belirlenmesi ilgili alanyazinin
yani sira uygulamaya da katki saglayacaktir.

Bunun yani sira ilgili calismalarda genellikle 6gretmenlerin perspektif, algi, tutum ve
gorlislerinin yansitildigl;; 6gretmen algilariyla sinif yonetimi ve disiplin kavramlarinin ele
alindig: goriilmektedir. Bu calismada ise 6grenci algilariyla 6gretmenlerin disiplin yaklasimlar:
ve sinifin duygusal iklimi belirlenmeye calisiimistir. Bireylerin algi, tutum ve davranislari
arasindaki iligki dikkate alindiginda 6grencilerin bakis agisindan bu degiskenlerin ele alinmas;,
o0gretmenlerin sinif yonetimi etkinliklerine yonelik hem uygulamacilar olarak onlara, hem de
konu {lizerine calisan arastirmacilara 6nemli bir geribildirim saglayarak bir farkindalik

olusturacagi 6ngorilmustiir.
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1.6. Arastirmanin Simirliliklar

Bu arastirma 2018-2019 egitim oOgretim yilinda Hatay ilindeki kamu ilkégretim
okullarinda 6grenim goren 6, 7 ve 8. sinif 6grencileriyle sinmirhdir. Besinci sinif 6grencilerinin
ilkdgretim birinci kademeden ikinci kademeye gecis stireci icerisinde olmalari, diger bir ifadeyle
okula ya da yeni 6gretim kademesine uyum siirecinde olmalar1 dikkate alinarak érnekleme

dahil edilmemislerdir.

1.7. Tamimlar
Bu c¢alismada ele alinan degiskenler asagida belirtildigi sekilde tanimlanarak

Olgtlmistir.

Disiplin Yaklasimlari: Ogretmenler sinifta disiplin problemlerini yonetirken etkili
disiplin yéntemi gelistirme egilimindedirler (ilhan, 2016). Bu yéntemin ait oldugu felsefi anlayis

disiplin yaklasimini belirlemektedir.

Miidahaleci Olmayan Disiplin Yaklasimi: Miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi,
insancil yaklasim olarak tamimlanmakta (Aksoy, 2001); 6grenci merkezli smif yonetimi
yaklasimi olarak da bilinmektedir (Aksoy, 2001; Duman, Cetin ve Gelisli, 2004). Bu degisken

asagida 6rnek olarak sunulan maddeler araciligiyla 6l¢tilmustiir.

. Ogretmenlerimiz bizim sorumluluk alabilecegimize inanir.
. Ogretmenlerimiz bize olumlu model (6rnek) olmaya calisir.
. Ogretmenlerimiz bize karsi sabirlidir.

Miidahaleci Disiplin Yaklasimi: Miidahaleci disiplin yaklasimi geleneksel ya da
davranis¢l yaklasim olarak da bilinmekte (Aksoy, 2001); 6gretmen merkezli sinif yonetimi
yaklasimi olarak gecmektedir (Aksoy, 2001; Duman, Cetin ve Gelisli, 2004). Bu degisken asagida

ornek olarak sunulan maddeler araciliiyla 6l¢tilmustiir.

. Ogretmenlerimiz herkesin icinde bize bagirir.
. Ogretmenlerimiz olumsuz bir sey yaptigimizda bizi hemen cezalandirir.
. Ogretmenlerimiz sinif icerisinde bizi kiiciik diigiiriir.

Duygusal iklim: Ogretmen ve o6grenci arasindaki etkilesimlerle belirlenen, sinif

ortaminda hakim olan duygu durumudur (Meirovich, 2012).

Olumlu Duygusal iklim: Ogrencinin 6grenmesini kolaylastiran, 6grenci performansini
arttiran (Meirovich, 2012); olumlu duygularin hakim oldugu sinif iklimidir. Bu degisken asagida

ornek olarak sunulan maddeler araciliiyla 6l¢tilmustiir.

. Ogretmenlerimizin bize kendimizi degerli hissettirir.

. Ogretmenlerimiz bizim beklentilerimizi énemser.
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. Ogretmenlerimiz bize karsi saygilidir.

Olumsuz Duygusal Iklim: Ogretmenlerle égrencilerin duygusal olarak az baglanti
kurdugu, 6gretmenlerin 6grencileri géz ardi ettigi, karsilikli olarak sayginin olmadigi, kiiciik
diistirticti tehditlerin hatta fiziksel siddetin olabildigi sinif iklimidir (Reyes vd., 2012). Bu

degisken asagida ornek olarak sunulan maddeler araciligiyla 6lciilmiistiir.

. Ogretmenlerimiz, kendilerinden korkmamuzi ister.
. Ogretmenlerimiz ders esnasinda telefonla oynar.
. Ogretmenlerimiz genellikle memnuniyetsizdir.
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2. KAYNAK ARASTIRMALARI/ ALANYAZIN

2.1. Disiplin Kavrami

Disiplin kavraminin farkli bircok tanimi yapilmakla birlikte bu tanimlarin siklikla
‘kurulu diizene, kurallara uyma davranisi’ seklinde bir tanimlamay: icerdigi goriilmektedir
(Esen, 2006). Ornegin, Giindogdu (2007) ve Saritas (2005) disiplin kavramini, bir amag icin bir
araya gelen insanlarin diizen icerisinde yasayabilmeleri icin secilip koyulan kurallar ve bu
kurallara uyulmasi icin alinan 6nlemler seklinde tanimlarken, Ko¢ (2011) bu kavrami, tiim
gruplarda ortak amaca hizmet etmek icin, beraberce secilerek koyulmus kurallar1 kapsayan bir
biitlin seklinde tanimlamaktadir. Bunlarin yani sira Karaboga (2014) disiplin kavramini; diizen,
intizam anlaminda kullanmaktadir. Tosun (2002) kavrami daha genel olarak ele alip, bir insan
toplulugunun diizen icinde yasamasini saglamak amaciyla konulan kurallar oldugunu ileri
surmektedir.

Alanyazin incelendiginde, disiplin kavraminin yanls anlamlandirilarak kontrol
mekanizmasi, ceza ya da uyulmasi gereken kurallar seklinde de tanimlandig1 goriilmektedir
(Humphreys, 1998). Gilindogdu (2007), Ko¢ (2011) ve Saritas (2005) disiplinin; kontrol
mekanizmasi, ceza ya da uyulmasi gereken kurallar olarak tanimlandigi durumda amacina
ulasamayacagini ve buyiik hatalara sebep olabilecegini vurgulamaktadir.

Tanimlarin 6zlinde biiyiik farkliliklar olmasa da tanimi yapan kisiye, tanimin yapildigi
alana, kuruma ve kurumun amaglarina gore farkliik gosterdigi goriiliirken; disiplinin tiim
alanlardaki ortak amacinin; belirlenen hedeflere ulasmak, bir diizen kurmak ve bu diizeni
hedefe ulasincaya kadar korumak ve siirdiirmek oldugu da goriilmektedir (Esen, 2006). Egitim
alanindaki ¢calismalar incelendiginde ise egitimde disiplinin amaci, 6grenmenin mimkiin oldugu
ortami yaratmak seklinde tanimlanmaktadir (Tosun, 2002). Bu alandaki farkli anlayislarin
ortaya c¢ikmasinin sebebini ise Simsek (2000), farkli hedeflere ulasmada farkli yollarin
olabilecegi, seklinde agiklamaktadir. Egitim alaninda yapilan ¢alismalar incelendiginde genel
olarak disiplin kavraminin ‘egitimde disiplin’, ‘okulda disiplin’ seklinde ele alindig

goriilmektedir.

2.2. Egitimde Disiplin

Egitim faaliyetinin insan iligkilerinin yogun oldugu, fazla etkilesim gerektiren ve
dolayisiyla bireyin sosyallesmesine en fazla katkisi olan etkinliklerden biri olmas1 nedeniyle
hedefi iyi belirlenmis, iyi disipline edilmis bir egitim ortaminin varlig: sarttir. Diger bir ifadeyle
egitim, bireyde planh bir bicimde istendik yonde davranis degistirme etkinligi olarak ele alindig1

icin bu etkinligin planl ve 6rgiitli bir bicimde siirdiiriilebilecegi ortamlarda belirli kurallarin

8
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olmas1 kag¢inilmazdir (Esen, 2006). Aksi takdirde egitim etkinlikleri sonucunda beklenen
hedefleri ger¢eklestirmek zor olacaktir.

Egitimde disiplin, 6grenciye hangi davranisin istenilir oldugunu gosterip 6gretmek, bu
davranisi gosterip gostermedigini izlemek, davranisi beklenenden daha iyi sergilediginde onu
odillendirmek, iyi sergilenmediginde ise onu cezalandirmak olarak tanimlanmaktadir (Esen,
2006). Diger yandan Tosun (2002) egitimde disiplini, egitim siireci icerisinde Ogrenciye
kazandirilmas1 gereken kurallar ve yetiskinlerin bu konudaki yaklasimlar1i seklinde
tanimlamaktadir. Benzer olarak Saritas (2003) bu kavrami, istenilen davranmisi 6grenciye
ogretmek ve yerlestirmek olarak tanmimlamakta; hatta disiplin ile egitimi es anlamh
kullanmaktadir.

Egitim sistemi, cocuklarin bircogunun biiytime ¢aginda katildigi ve zamanlarinin birgok
kismini gecirdigi tek sistemdir (Tiimkaya, 2005). Bu nedenle hassas bir nitelik tasimaktadir.
Cocuklar egitim sistemi icerisinde bireysel, toplumsal ve cevresel uyum kazanmaktadir (Ugurluy,
2012). Bununla birlikte, ¢ocuk hayata dair disiplini egitim sistemi igerisinde 6grenmektedir
(Tosun, 2002). Bu nedenle egitim sistemlerinde belirli kurallarin olmas1 kaginilmazdir. Aksi
takdirde egitim etkinliklerinin sonucu beklenen hedefleri gerceklestirmekten uzak kalir (Esen,
2006). Bunun yani sira Toprake1 (2008), egitim disiplinsiz oldugu takdirde cocugun disiplini
ogrenebilecegi herhangi bir yer olmadigini ifade etmektedir.

Egitim sisteminin kilit noktasinda yer alan yoénetici ve 06gretmenlerin disiplin
konusundaki tutumlar1 da biiylik 6nem tasimaktadir. Yoneticilerin fazla kati, cok serbest ya da
tutarsiz uygulamalar1 68retmene ve dolayisiyla 68renciye yansiyacaktir. Bu da dogal olarak
cesitli disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir. Yonetim pozisyonundaki kisilerin
egitimde disiplini, uyulmasi gereken kurallar olarak gérmemesi gerekmektedir (Esen, 2006).
Topraker (2008), egitimde disiplini anlayabilmek icin okul disiplinini ve sinif disiplinini de

anlamak gerektigini dile getirmistir.

2.3. Okulda Disiplin

Her orgiit, grup ve etkinlik kendine 6zgii kurallara sahiptir. Okullar kurallarla yonetilen
toplumun biiyiik bir parcasidir. Okul icerisinde disiplini olusturmak ve uygulamak egitimcilerin
ugrastiklar1 en 6nemli sorunlardan biridir (Ugurlu, 2012). Cemaloglu (2007) disiplinle ilgili ilk
orneklerin genellikle ceza vermeye yonelik oldugunu; uygulayicilarin, siddet iceren disiplinin,
egitsel amaclara daha cok hizmet ettigi diisiincesinde olduklarini saptamistir. Bunun yani sira
Giiner (2009) hala toplum igerisinde okulda disiplin denildiginde, zihinde genellikle baski ve
dayagin canlandigini ifade etmektedir. Bunun nedenini ise disiplin s6zcligiinlin, 68retmenler,
yoneticiler ve oOgrenciler tarafindan yanlis kullanilmasina baglamaktadir. Oysa ki disiplin,

cocugu egitmektir (Dodson; akt. Esen, 2006). Esen (2006) bu kapsamda disiplinin dogru
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tanimlamasini yapmaya c¢alismis ve okulda disiplini; istenmeyen 6grenci davranislarina iyi
sekilde tepki gosterilerek; kurallarla, 6nlenmesine yonelik 6gretmen davranislar1 seklinde
tanimlamistir. Basaran (2000) ise okulda disiplini, okulun ilke ve kurallarina 6grencinin
uymasini saglamak amaciyla kurulan yaptirim diizeni, seklinde tanimlamaktadir.

Okul, hazirlamis oldugu egitim ortaminda c¢ocuga bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmakla gorevlidir ve bu hizmeti, sinirlar1 toplumsal degerlerle cizilmis baz1 davranis
kurallar1 c¢ercevesinde sunar (Ugurlu, 2012). Esen (2006) bu kurallarin 6grencilerin
ozgirligini kisitlamayacak sekilde olmasi gerektigini vurgulamistir. Aksi takdirde baskic
yontemlerle uygulatilan kisitlayici kurallar, 6grencide bazi tepki bicimlerinin yerlesmesine
neden olacaktir. Karaboga (2014) 6grencinin her davranisina miidahale edilmemesi, bunun
yerine cocugun kendi sorununu ¢ézmesine destek verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Okul
disiplinin amaci, 6grencinin, kendi davranisini istenilen davranislarla kiyaslayarak o6z
denetleme, 6z degerlendirme aliskanligl ve yeterligi kazandirmak, 6grencinin sosyallesmesini
gelistirmek, onlara dogru diisiinme ve degerlendirme Kkriterleri cercevesinde hareket etme
aliskanligr vermektir (Giindogdu, 2007; Saritas, 2003). Karaboga (2004) ise okulda disiplinin
amacini, 6grencilere okulda uymalar1 gereken davranislarin kurallarini 68reterek; 6grencilerin
kurallara uyup uymadigini izlemek, seklinde ifade etmektedir.

Bunun yani sira okul, bireyi gelecege hazirlayan, sorumluluklarini 6greten bir kurum
olarak goriilmekte ve bireye yurttaslik bilinci kazandirmaktadir (Karaboga, 2014). Tosun’a
(2002) gore c¢ocuga yurttagshk gorevi kazandirmanin iki yolu vardir; bunlardan birincisi
ogrenciye temel kurallar1 anlamasina yardim etmek, ikincisi ise 6grencinin okul yasantisinin her
alanina katilmasini saglamaktir. Ancak okulun kendine 6zgii ortam ve olanaklarinin da
istenmeyen davranislara neden olabilecegi unutulmamalidir (Giindogdu, 2007). Bu nedenle
okuldaki isleyisin saglikli ilerleyebilmesi i¢in Ogretmenlerin 6neminin biyik oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir.

Okulda istenilen kosullarin yaratilabilmesi, yani uygun disiplinin kazanilmasi icin;
okullarda uygun bir egitim programi, iyi bir rehberlik sistemi, etkin veli-okul iliskisi ve okul
binasinin etkin kullanimi 6nemlidir (Kiiciikahmet, akt. Giindogdu, 2007). Yani okuldaki disiplini
ve Ofrenci davraniglarini etkileyen 0Ogretmen ve yonetici degil, 6grenciyi etkileyen tim

etmenlerdir.

2.4. Sinifta Disiplin

Sinif disiplini ve simif yonetimi kavramlari birbiri yerine kullanilmakta ve birgok
arastirmaci, bu iki kavramin birbiriyle iliskili oldugunu ancak birbiri yerine kullanilmasinin
dogru olmayacagini ifade etmektedir. Ciinkii sinif disiplinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi sinif

yonetiminin konularindan sadece biridir (Bal, 2005; Esen, 2006; Tiimkaya, 2005).
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Ogretmen ve 6grencilerin okulda yasamlarin gecirdigi 6nemli alanlardan biri olan sinif,
egitim ve O6gretimin gerceklestirildigi mekan olarak goriilmektedir (Karaboga, 2014). Esen’e
(2006) gore ogretmenler, sinif ortamini ve sinif kontroliinii saglamadan belirli egitsel amaclari
yerine getiremezler. Bu nedenle ilk olarak smif kontrolii saglanmalidir. Simif kontroliiniin
saglanabilmesi icin de sinif icerisinde bazi kurallara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sinif, toplumsal yasamin anlasilmasi en giic mekanlarindan biridir (Kilbas Kok, 2006).
Sinif icerisindeki akis hem 6gretmen hem de 6grenci davranislarini etkilemektedir. Var olan
etkilesim sonucunda aciga cikabilecek diizeni bozucu ve 6grenme yasantilarini engelleyici
0grenci davranislarina iliskin 6gretmen tepkileri, sinifta disiplin kavramini ortaya koymaktadir
(ilhan, 2016). Sesli'ye (2013) gore sinif icerisindeki disiplin, 6gretmenlerin asil sorumluluklar
olarak hissettikleri 6gretim etkinliklerinin disinda olan, ekstra bir etkinlik olarak algilanmalidir.
Ciinkii smif icerisinde disiplin, 6gretim etkinliklerinin sunulmasinda da 6grencilerin 6grenme
derecesinde de ¢ok onemlidir. Bal (2005) 6gretmenin siif yonetiminde bir orkestra sefi
konumunda oldugunu, gérevinin sinifta disiplini saglamak oldugunu ve 6grenme etkinlikleri i¢in
bu disiplini siirdiirmeleri gerektigini ifade etmektedir. Unal ve Ada (akt. ilhan, 2016) ise; simif
disiplini icin 6nemli bir etken olsa da tek aktoriin 6gretmen olmadigini, bunun yani sira okulun
yonetim ve diger elemanlar1 arasindaki isbirligi, dersin igerigi ve 6gretim ydntemi, okul aile
isbirligi, hem sinif i¢ci hem de genel olarak disiplinin etkililigini belirleyen 6gelerden oldugunu
ifade etmektedir.

Esen (2006) 6gretmenin sinif 6niinde durusundan, 6devleri kontrol edisine kadar pek
¢ok hususun smif yonetimini, dolayisiyla sinif disiplinini etkiledigini vurgulamaktadir. Benzer
sekilde Ilhan (2016) sinif disiplininde karsilasilan sorunlarin tesadiifen ortaya ¢ikmadigini dile
getirmektedir. Sinif icerisinde disiplin sorunlarina sebep olabilecek bir¢cok faktor vardir. Esen
(2006) smif yonetimini ve beraberinde siif disiplinini etkileyecek faktorleri; 6gretmenin sinif
icinde durusu, 6grencilerin sinif icine yerlesimi, 6gretmenin konusmasinin etkinligi, 6grenci
calismalarinin kontrolii, yaz1 tahtasinin kullanimi seklinde siralamaktadir. Yani 68retmenlerin
sectigi davranis bicimi sinif igerisindeki disiplin anlayisiyla dogrudan iligkilidir (Ttimkaya,
2005). Sinif icerisindeki disiplin probleminin nedeni, 6grenciden ya da 6gretmenden kaynakl
olabilir. Bu nedenle siniftaki disiplin sorunlarini dile getirmek, 68renci ve 6gretmenden kaynakli

disiplin sorunlarini ele almak faydali olacaktir.

2.4.1. Sinifta istenmeyen Davramslar

Sinif icerisinde bulunan o6grenciler farkli gecmis yasantilara, farkh kisilik ve karakter
ozelliklerine, farkli yetenek ve ihtiyacglara, farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklere sahip
olabilirler. Bu farklilik sinif yapisinin heterojen 6zellik géstermesine neden olmakta ve olusan

bu heterojen yapi, smnif icerisindeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinde birbirinden farkl
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davranislarin agiga ¢ikmasina sebep olmaktadir. Ayrica bu heterojen yapi, sinif icerisinde
istenmeyen davranislarin agiga ¢ikmasini beraberinde getirmektedir.

Ogretmenlerin  bircogu, smmiflarindaki  6grencilerin  6grenme ve davranis
problemlerinden dolay1 hedeflerine ulasma konusunda sikinti yasamaktadir (Ugurlu, 2012).
Ilhan (2016), egitimdeki sorunlarin ¢éziimlenebilmesi icin, istenmeyen 6grenci davraniglarinin
nedenini iyi tanimlayabilmenin sart oldugunu ifade etmektedir. Davranisin iyi yonetildigi
siniflarda 6gretimi engelleyen davraniglar agiga ¢ikmamakta ve 6gretimin amaglarina daha
rahat ulasilabilmektedir.

Ilgar (2000) dersin normal akisini bozan, hedef davranislara ulasmay1 zorlastiran veya
engelleyen davraniglari istenmeyen davranis olarak nitelendirmektedir. Tertemiz (2003) ise
sinif icerisinde 0gretmeni ve 0grenciyi rahatsiz eden, sinif ici calismalarin aksamasina neden
olan, sinif diizenini bozan davranislari istenmeyen davranis olarak tanimlamaktadir.

Tirntikla ve Yildiz (2002) smifta istenmeyen davramislari istenmeyen davranisin
0grenim boyutu ve istenmeyen davranisin yonetim boyutu olmak tizere iki baslk altinda ele
almaktadir. Ogrenim boyutunda istenmeyen davranslar oégrencilerin akademik alandaki
gelisimini ve performansini etkileyen davranislar olarak tamimlanmaktadir. Bunlar; 6grencinin
odevlerini zamaninda ve kendisinden istenilen sekilde yapmamasi, dikkatini derse karsi
toplayamamasi, derslere karsi ilgisizlik, 6grencinin 6gretmenin ¢alismalarini takip etmemesi,
okula ders calismadan gelmesi, ders arag-gereclerini getirmemesi vb. seklinde siralanabilir.
Yonetim boyutunda istenmeyen davramglar ise simif yonetimini olumsuz etkileyecek
davranislar olarak tanimlanmaktadir. Bunlar ise; 6grencinin arkadaslarinin esyalarina ve sinifin
ara¢ gereclerine zarar vermesi, 6grencinin O0gretmenlerine ve arkadaslarina karsi kaba ve
saygisiz davranmasi, kiifiirlii ve argo konusmasi, derse zamaninda girmemesi vb. seklinde
siralanabilir.

Istenmeyen davraniglar sonucunda birtakim disiplin probleminin ¢ikmasi olasidir.
Ortaya cikabilecek disiplin problemlerini tek bir gerekceye dayandirilmamasi gerekmektedir.
Karaboga (2014) disiplin probleminin tek bir gerek¢eye baglanmasi durumunda gergek nedeni
gormenin engellenebilecegini vurgulamaktadir. Oysa ki problemin nedeninin tek ydnli
olmayabilecegi bilinmektedir. Hatta disiplin problemine sebep olan seyin simf igi
degiskenlerden kaynakli olmamasi da s6z konusudur. Bu arastirmada siiftaki disiplin
probleminin nedeni, 6gretmenden ve 6grenciden kaynaklanan nedenler olarak iki baslik altinda

incelenmektedir.

2.4.1.1. Ogrenciden Kaynaklanan istenmeyen Davramslar
Okula her cevreden, cesitli davranislara sahip birgcok o6grenci gelir. Bu farklhilik

ogrencilerin davranislarina yansir. Ogretmen, bu farklihgin bilincinde olmali, tamimali ve
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istenmedigi halde aciga cikabilecek davranislari 6nceden tahmin etmelidir (Giindogdu, 2007).
Bunun yani sira 6grencilerin sinif igerisindeki ihtiyaglar1 géz ardi edilmemelidir. Karaboga
(2014) 6grenci ihtiyaclarini; sinif ortaminda 6grenme, sevgi ve saygl gorme, fikirlerine deger
gorme, birey olarak kabul edilme seklinde tanimlamaktadir. Ogrencilerin bu tarz ihtiyaclar
karsilanmadigi zaman disiplin problemleri kacinilmaz bir hal almaktadir.

Giindogdu’ya (2007) gore; 6grencilerin disiplin problemleri ele alinirken hicbir zaman
su¢lama ya da yargilanma amagh ele alinmamali; aksine ¢ocuklarin gelisimine engel olmayacak
sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Ogretmenler, bu davranislarin gecici oldugunu unutmamaly;
davranisi, olay akisi icerisinde ele almalidir. Esen (2006), 6grencinin kontrolsiiz bir sekilde
aciga cikarabilecegi istenmeyen davranislari; hiperaktiflik, tirnak yeme, ddevlerde 6zensizlik,
diisinmeden hareket etme, kontrolsiiz giilme ve kikirdama, kendi ve baskalarinin malina zarar
verme, dinlememe, dersten kagma vb. seklinde siralamaktadir.

Ogrenciden kaynakli istenmeyen davramsin nedeni c¢ok yonlii olabilir. Bircok
arastirmaci 6grenciden kaynakli istenmeyen davranisi ele alirken aile yapisindan kaynakl
olabilecegini, 06grencinin gelisim gereksinimlerinin karsilanmamasi durumunda ag¢iga
cikabilecegini, Ogrencinin saglik durumuyla vb. ilgili olabilecegini vurgulamaktadir. Bu

kargasanin yasanmamasl i¢in, 6grencinin iyi taninmasinin sart oldugu goriilmektedir.

2.4.1.2. Ogretmenden Kaynaklanan istenmeyen Davramslar

Bir Ogretmenin siniftaki tutum ve davramislary, smnif iklimini en fazla etkileyen
faktorlerden birisi olarak gorilmektedir. Bu tutum ve davranislar, sinif igerisinde kimi
problemlerin c¢6ziimiinde olumlu etki yaratabilecegi gibi kimi zaman yeni problemlerin
cikmasina da neden olmaktadir (Giindogdu, 2007). Ogretmenin sergiledigi istenmeyen davranas,
0grencide de istenmeyen davranislara neden olmaktadir (Esen, 2006; Giindogdu, 2007; flhan,
2016; Ugurlu, 2012). Ekici ve Burgaz (2009) o6gretmenden kaynaklanan istenmeyen
davranislary; 6gretme yetersizligi, saldirganlik ve diizensizlik seklinde gruplandirmaktadir.
Ogretme yetersizligi kapsaminda istenmeyen davramislar; 6gretmenin uygun arag-gerec ve
yontemi kullanamamasi, 6grencileri derse giidilleyememesi, tek diize konusmasi vb. seklinde
tanimlanmaktadir (Aydin, 2008; Celep, 2008; Ekici ve Burgaz, 2009). Saldirganlik boyutunda
istenmeyen davranislar; 6grencilere hakaret etme, onlar1 asagilama ve arkadaslarinin 6niinde
utandirma vb. seklinde tanimlanmaktadir (Aydin, 2008; Celep, 2008; Ekici ve Burgaz, 2009).
Diizensizlik boyutunda istenmeyen davranislar ise derse gelmeme, derse gec gelme, dersten
erken ¢ikarma, sinavlari zamaninda okumama, plansizlik vb. seklinde tanimlanmaktadir.

Daha once de s6z edildigi ilizere Ogrencilerin sinifta istenmeyen davranislariyla bas
etmek Ogretmenin simf disipliniyle yakindan iliskilidir (Giindogdu, 2007; Ilhan, 2016).

Ogretmenler, sinifta istenmeyen davranisla bas ederek 6grencilere istendik davramslar
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kazandirmalidir (Aydin, 2008). Aydin’a gore bu siirecte, 6grencilere fiziksel ve psikolojik zarar
verilmemesi adina disiplin modellerinden yararlanilarak uygun disiplin yOntemi
belirlenmelidir. Bu kapsamda disiplin yaklasimlar1 ve bu yaklasimlara uygun cesitli disiplin

modelleri gelistirilmistir.

2.5. Disiplin Yaklagsimlari

Ogretmenler smifta disiplin problemlerini ¢ozerken etkili disiplin yéntemi gelistirme
egilimindedirler (ilhan, 2016). Her 6gretmenin, 6grenci problemlerini ¢ozmek icin kendine 6zgii
bir yontem gelistirebilecegi; ancak bu yontemleri dogru ya da yanlis diye siniflandirmanin
mimkiin olmadig ileri siirilmektedir. Thomas (akt. Aydin, 2001) yontemlerdeki farkliligin
nedenini, 6gretmenin kisisel degerleri ve beklentileri, okulun felsefesi ve roli seklinde
siralamaktadir. Benzer olarak Kartal (2012) ve Sarpkaya (2005) ise, bir disiplin yonteminin
etkililiginin, bulunan ortam ve kosullara gore degisebilecegini ifade etmektedir.

Alanyazin incelendiginde disiplin kavraminin cesitli sekillerde ele alindigy, tek bir ifade
seklinin olmadig1 goriilmektedir. Disiplini, Geylan (akt. Sarpkaya, 2005) disiplin tiirleri (6nleyici,
diizeltici, kademeli, yapici), Simsek (2000) disiplin anlayislar1 (baskici- asir1 denetleyici, itaate
dayali, 6grenci merkezli), Tomal (2001) disiplin stilleri (6nleyici, destekleyici, diizeltici), Aksoy
(2001) disiplin yonetim yaklasimlar: (miidahaleci olmayan, miidahaleci, etkilesimsel) seklinde
ele almaktadir. Bu siniflandirmanin temelde iki ana fikre dayandigi; bunlardan birinin ortaya
olumsuz bir davranis aciga ¢cikmadan 6nlem almak, digerinin ise a¢iga ¢ikan olumsuz davranisi
ortadan kaldirmak oldugu goriilmektedir (Sarpkaya, 2005).

Bunun yani sira Karaboga (2014), egitim alanindaki gelismeler ve toplumsal
gelismelerle de disiplin yonelimlerinin degistigini; baskici anlayistan demokratik anlayisa
dogru, sekil yonelimli anlayistan amag yonelimli anlayisa dogru, 6gretmen agirlikhi anlayistan
ogrenci agirlikl anlayisa dogru sekil aldigini ifade etmektedir. Bu yonelimlerin belirleyicilerinin
yonetim durumlari, ortam ve olaylar oldugu diistiniilmektedir. Bununla birlikte Burden (2003),
siif icerisindeki disiplin yonelimlerini belirleyen en 6nemli seyin 6gretmenin kontrol derecesi
oldugunu ifade etmektedir. Ogrencilere uygulanacak kontroliin derecesi cesitli goriislere gore
farklilik gostermekte ve farkl disiplin yonelimlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu ¢calismada disiplin
kavrami, 6gretmenin sinif icerisinde dgrencilere uyguladigi kontrol diizeyi acisindan yapilan
siniflandirma temelinde miidahaleci, etkilesimsel ve miidahaleci olmayan disiplin yaklasimlari
olarak ele alinmistir (Aksoy, 2001; Burden, 2003).

Ogretmenler istenmeyen davramsi ortadan kaldirmak ya da olusumunu engellemek
adina kendilerine 6zgii disiplin yaklasimi benimsemekte ve ona uygun davranmaktadirlar.
Mesela bir 6gretmen derste yeme icme konusunda ses ¢ikarmazken baska 6gretmen bu

davranisi kati kurallarla yasaklayabilir (ilhan, 2016). Ogretmenlerin verdikleri farkh tepkilerin
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nedeni 6gretmenlerin disipline yaklasimiyla ilgilidir. Temelinde ise 6gretmenin sahip olduklari
mizag, karakter, kisilik, deneyimler ve aldig1 egitim gelmektedir (Karaboga, 2014).

Alanyazin incelendiginde, sinif icerisindeki disiplini saglamaya yonelik ¢cok sayida model
onerildigi goriilmektedir. Bu modeller arasinda benzerlik goriilse de 6grenci davranisinin
yonetilmesine hepsi birbirinden farkli yontem onermektedir. Aksoy (2001) belirlenen bir
modelin tim smiflarda ise yarayacagimi belirtmenin imkansiz oldugunu; bu nedenle farkl
modellerin ortaya ¢ikmasinin olagan karsilanmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bunun yani sira disiplinle ilgili calismalar géz 6niine alindiginda modellerin de kendi
icerisinde farkll sekillerde simiflandirildigi goriilmektedir. Ciftci (2015) disiplin modellerini,
ogretmen merkezli disiplin modelleri ve 6grenci merkezli disiplin modelleri seklinde
siiflandirirken; Aksoy (2001) miidahaleci disiplin modelleri, miidahaleci olmayan disiplin
modelleri ve etkilesimsel disiplin modelleri seklinde siniflandirmaktadir. Benzer olarak, Burden
(2003) ise disiplin modellerini; diisiik diizeyde kontrol iceren disiplin modelleri, orta diizeyde
kontrol iceren disiplin modelleri ve yiiksek diizeyde kontrol iceren disiplin modelleri seklinde
siniflandirmaktadir. Alanyazindaki cesitlilik géz o©Onlinde bulundurularak, o©nce disiplin
yaklasimlar1 sonra o disiplin yaklasimin felsefesine uygun disiplin modellerinin tek tek ele

alinmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

2.5.1. Miidahaleci Olmayan Yaklasim

Miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi, insancil yaklasim olarak tanimlanmakta (Aksoy,
2001); 6grenci merkezli sinif yonetimi yaklasimi olarak da bilinmektedir (Aksoy, 2001; Duman,
Cetin ve Gelisli, 2004). Aksoy (2001) ve Burden (2003) miidahaleci olmayan disiplin
yaklasiminin felsefesine gore oOgrencinin bazi o6zellikleri dogustan getirdigini, 6gretmenin
roliiniin ise 6grencinin davranislarim kontrol edebilecegi bir sinif ortami olusturmak oldugunu
ifade etmektedir.

Miidahaleci olmayan disiplin yaklasiminin felsefesine gore o6grenciler, kendi
davranislarini kontrol etmede birincil sorumluluga sahip, kendileri ile ilgili kararlar1 kendileri
vermektedir (Aksoy, 2001; Burden, 2003). Bununla birlikte Burden (2003) 6grenciye kendi
davranislarini kontrol etme firsatinin taninmasinin gerekliligini, ancak davranislarin sonuclari
hakkinda farkindalik yaratilmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu yaklasima gore sinifta
istenmeyen davranislara 6grencilerin duygu ve diisiincelerdeki karmasalar neden olmaktadir
(Aksoy, 2001). Siifta istenmeyen bir davranis gozlemlendiginde 6gretmenin dogrudan
miidahale etmesi uygun goriilmemekte, 6gretmenin temel rolii 6grencilerle goriismeler yaparak
problemin ¢6zlimiine yardimci olmak seklinde tanimlanmaktadir (Duman, Cetin ve Gelisli,
2004). Bunun yani sira miidahaleci olmayan yaklasimi benimseyen O6gretmenlerin,

ogrencilerinin davranislarina az da olsa bir kisitlama getirmesi, 6grencilerine karsi duyarl ve
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kabul edici olmas1 beklenmekte (Simsek, 2000), sinifta istenmeyen davranislara karsi kurallarin
o0gretmen- 6grenci isbirligi ile olusturulmasi uygun goériilmektedir (Celep, 2008).

Miidahaleci olmayan disiplin yaklasimina gore Ogretmen ve ogrenciler arasindaki
etkilesim ve iletisim biiylik 6nem tasimaktadir (Burden, 2003, Hanif, Nawaz ve Tanveer (akt.
Aksoy, 2001); Simsek, 2000). Bu nedenle 6gretmenlerin, 6grencilerin iletisim becerilerini
iyilestirecek, problem ¢6zme becerilerini gelistirecek bir egitim programinin benimsenmesi
gerekmektedir (Simsek, 2000). Bununla birlikte 6grencilerin bireysel ihtiyaclarinin 6n planda
olmasi beklenmektedir (Burden, 2003; Sagnak, 2008; Ugurlu, 2012).

Miidahaleci olmayan disiplin yaklasiminin felsefesine uygun, en taninmis disiplin
modelleri; Etkili Ogretmenlik Modeli: Gordon Modeli ve Ginott Modeli’dir (Aksoy, 2001; Burden,
2003). Bu modellerin baslangi¢c noktasini anlamak ve miidahaleci olmayan disiplin yaklasiminin
felsefesini daha iyi anlamlandirabilmek icin c¢alismanin bu kisminda modellerden s6z

edilmektedir.

2.5.1.1. Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli: Gordon Modeli

Etkili 6gretmenlik egitimi modeli 1974 yilinda Gordon tarafindan tasarlanmistir. Diisiik
diizeyde kontrol iceren, miidahaleci olmayan bir modeldir. Bu modelin amaci 6gretmenlerle
ogrenciler arasinda iyi bir iligki kurarak disiplini saglamaktir ( ilhan, 2016; Karaboga, 2014;
Kog¢, 2011; Ugurlu, 2012). Gordon’a gore oOgretmenlerin anlayish tavirlari, 6grencilerden
kaynakli istenmeyen davranisi azaltmaktadir (Ugurlu, 2012). Etkili 6gretmenlik egitimi modeli
anlayisina gore 6gretmen ve 6grenci arasindaki iliskinin temelinde agiklik, seffaflik, bagimsizlik
olmalidir (Aksoy, 2001). Ogretmen, 6grencisiyle iletisime gecerken 6zen gdstermeli, onu
anlamaya ¢alismali ve empati yapmalidir (Kog, 2011). Gordon ayrica 6gretmenin sinif icerisinde
otoriter olmasini ya da serbest birakici tavirlar sergilemesini istememekte; 68retmen ve
0grencinin ¢abasiyla, 6grencinin 6z disiplin ve 6z denetim kazanabilecegini vurgulamaktadir
(Celik, 2003). Gordon’a gore Ogrencilerin denetimi ceza veya oOdiille saglanmaya
calisiimamalidir, aksi takdirde istenmedik etkilere sebep olunabilir (Ugurlu, 2012).

Etkili 6gretmenlik egitimi modelinde, ortada bir problem varsa, 6gretmen problemi
belirlemeli ve nedenini analiz etmelidir (Hhan, 2016; Karaboga, 2014; Kog, 2011; Ugurlu, 2012).
Bu noktada en 6nemli seylerden biri problemin kime ait oldugunu saptamaktir. Problem
o0gretmen kaynakli m1 yoksa ogrenci kaynakli mi belirlenmelidir (Burden, 2003). Eger
problemin kaynag1 6grenci ise 6gretmen 6g8renciyle iletisime gecip ona rehberlik etmeli; eger
problemin kaynagi 6gretmen ise ¢oziim Ogretmen- 6grenci isbirligi ile ortaya koyulmaldir
(Tertemiz, 2007).

Gordon’a (akt. ilhan, 2016) gore, 6grencilere yardim etmenin en iyi yolu onlar etkin bir

sekilde dinlemektir; 6grenciye nasihat edilerek, 6grenciyi siirekli uyararak, 6grenciye ¢oziimler
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onererek yardim edilmez. Bu modelde, 6grenci sorunlari John Dewey’in dnerdigi alti adimh
problem cézme siireciyle ¢6zlimlenir. Bu siiregte ilk olarak sorun tanimlanir, olas1 ¢oéziimler
sunulur, ¢oziimler degerlendirilir ve karar verilir. Karar verildikten sonra kararin nasil
uygulanacag bildirilir ve son olarak ¢6ziimiin basaris1 degerlendirilir. Problemi bu yontemle

¢Ozen 6gretmen bu asamalarin tamamini kullanmayarak bir kacini da kullanabilir (Kog, 2011).

2.5.1.2. Ginott Modeli

Ginott modeli, Burden’e (2008) gore diisiik kontrol iceren bir disiplin modeliyken
Aksoy’a (2001) gore miidahaleci olmayan disiplin modelidir. Cift¢i (2015) ise Ginott modelini
ogrenci merkezli disiplin modeli seklinde siniflandirmaktadir. Bu modelde temel amag,
o0gretmenlere sinif icerisinde gliven veren, insancil ve verimli sinif iklimi olusturmada destek
saglamaktir (Celep, 2008). Ginott’a (akt. Burden, 2003) gore 6gretmen uygun iletisim ortamina
sahip oldugunda giivenli, insancil ve verimli simif ortami yaratabilecektir. Uygun iletisim
ortamiyla kastedilen sey, 6grencilerin kendileriyle ilgili ve olaylar hakkindaki duygularini
yansitabildigi, sicak ve icten konusmalardir (Aksoy, 2001). Ginott'a gore dgretmenin uygun
iletisim iklimi olusturabilmesi icin kullandiglr dil ¢ok onemlidir; 68retmen cocuga “aptal” ,
“tembel” ,"sorumsuz” gibi ifadeler kullanmamali, olaylar esnasinda davranisa degil duruma
odaklanmalidir (akt. Pala, 2005). Ginott'a gore O6grencinin benlik algisini etkilemenin Kkilit
noktasl etkili iletisim ve is birligidir (ilhan, 2016).

Aksoy’a (2001) gore Ginott modelinin merkezinde, 6gretmenlerin izin vermesiyle
0grencinin kendi davranisini kontrol edebilecegi diisiincesi yatmaktadir. Bu modelin temel yapi
taslarindan biri de 6gretmenin, farkliliklari olagan bir durum olarak kabul etmesi ve cezaya asla
basvurmamas: yer alir (Aksoy, 2001; Iilhan, 2016; Ugurlu, 2012). Ginott modelinin
savunucularina gore ceza performansi arttirmaz, aksine kin, intikam gibi kétii duygular
uyandirir. Ogretmen sabirh olmali, her 6grencinin yasantisin1 anlamaya calismali ve her 6grenci
icin caba harcamalidir. Boylece 6grencinin derse katilimi artacak, 6grenme girisimleri pekisecek

ve benlik algis1 gelisecektir (Ugurlu, 2012).

2.5.2. Etkilesimsel Yaklasim

Etkilesimsel yaklasim ise hem insancil hem de davranissal felsefenin etkisiyle olusan
(Aksoy, 2001), orta diizeyde kontrol igeren sinif yonetimi yaklasimi olarak bilinmektedir
(Burden, 2003). Etkilesimsel disiplin yaklasimina goére 6grenci davranislarinin kontroliinde,
O0gretmenin ve 6grencinin esit diizeyde sorumluluk iistlenmesi 6n gorilmektedir (Aksoy, 2001;
Burden, 2003; Duman, Cetin ve Gelisli, 2004). Bu yaklasima gore sinif yonetimi ve disiplinle ilgili
konularda 6grencinin diisiinceleri, fikri, duygu ve tercihleri dikkate alinsa (Burden, 2003) bile
grup ihtiyaclar1 bireysel ihtiyaclarinin 6niinde gelmektedir (Burden, 2003; Duman, Cetin ve

Gelisli, 2004).
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Etkilesimsel disiplin yaklasiminda demokratik ve destekleyici bir sinif ortaminin
olusmasi beklenmektedir (Aksoy, 2001). Bu anlayisina gore, Ogretmenlerin destekleyici
yontemlere istenmeyen davranis aciga ¢ikar cikmaz basvurmasi (Aydin, 2006), buna bagh
olarak o6grencinin kendini kontrol etmesini saglayacak davranislarin kendiliginden aciga
c¢ikmasi beklenmektedir. Benzer olarak Esen (2006) destekleyici disiplin anlayisina sahip
ogretmenlerin, 6grencilerine, kendilerine hakim olma duygusu kazandirmaya ¢alisacagini ve
derslerine olan ilgilerini arttirmaya calisacagini vurgulamaktadir.

Etkilesimsel sinif yonetimi anlayisina sahip 6gretmenlerin, yiiksek derecede destekleyici
ve diisiik derecede de zorlayic1 6zellikler sergilemesi (ilhan, 2016; Sagnak, 2008; Ugurluy, 2012);
bunun yani sira 6grenci merkezli davranmasi ve 6grencileriyle yakin iligki gelistirmesi (Sagnak,
2008) beklenmektedir. Bu anlayisa sahip 6gretmenlerin, disiplin problemlerini sakinlestirici ve
iddiasiz bir yaklasimla ele aldig1 ancak zor zamanlarda kati politikalar uyguladigi goriilmektedir
(ilhan, 2016; Ugurlu, 2012).

Bunun yam sira Ergen, Karakus ve Toman (2014) destekleyici bir 6gretmenin uyum
arama, yardimsever olma, nazik, tereddiitlii kacingan, kisisel ve iddiasiz olma gibi kisilik
ozelliklerine sahip olacagini belirtmektedir. Etkili sinif kurallarinin olusturulmasinda ve pozitif
sinif iklimi olusturulmasinda 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin de rol aldigini ifade eden Celik’e
(2005) gore destekleyici anlayisa sahip 6gretmenlerin nazik, iddiasiz, yardimsever ve uyumlu
olmasi smif iklimini olumlu etkilemektedir. Etkilesimsel disiplin yaklasiminin en taninmis
modelleri Gergeklik Terapisi diye bilinen Glasser Modeli ve Mantiksal Sonuglar Modeli olarak

bilinen Dreikurs Modeli’dir (Aksoy, 2001; Burden, 2003).

2.5.2.1. Gergeklik Terapisi: Glasser Modeli

Gerceklik terapisi modeli orta diizeyde kontrol iceren ya da baska bir deyisle
miidahaleci olmayan disiplin modelidir. Glasser, iki farkh disiplin modeli gelistirmistir. i1k
olarak 1985 oncesinde gelistirdigi modelde kurallarin olmasi gerektigini ve sinif toplantilarinin
onemini dile getirmektedir (Ugurlu, 2012). Glasser modelinde sinif toplantilar1 istenmeyen
davranisin ¢6zimii i¢in en iyi yol olarak gorilir (Kayabasi ve Cemaloglu, 2007). Sinif
toplantilarinda 6gretmen bilingli olarak geri planda kalir; toplantida sinif kurallar1 olusturulur
ve kim tarafindan nasil denetlenecegi belirlenir (Saritas, 2000). Bu sekilde 6grenciye kendini
denetleme sorumlulugu verilmis olacaktir. Bu durumda, 6grencinin iyi tercihler yapma ve bu
tercihlerle yasama sorumlulugu vardir (Burden, 2003). Ogretmen bu asamada 6grenciye destek
ve yardimci olmaly, 6grenciyi cesaretlendirmelidir (Burden, 2013; Karaboga, 2014).

Glasser, 1985 yili sonrasinda ise gelistirdigi modelde kaliteye odaklanmistir (Kayabasi
ve Cemaloglu, 2007; Ugurlu, 2012). Glasser, kaliteli bir 6gretim icin 6gretimin iyilestirilmesi ve

bu noktada O6gretmenlerin 6gretim yontemlerini degistirmesi gerektigini vurgulamaktadir
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(Cifcili, 2009). Glasser, iyi disiplinin gercek bir terapi oldugunu belirtmekte (ilhan, 2016;
Kayabasi ve Cemaloglu, 2007; Kog, 2011) ve Gergeklik Terapisi'nin, kisinin iletisimine ve insan
iliskilerine olan ihtiyacina dayandigini ileri siirmektedir (ilhan, 2016). Kog¢ (2011), Gergeklik
Terapisi Teorisine gore Ogrencilerin, cevreleri tarafindan engellenmis bireyler olarak degil

aksine potansiyel yetenekli kabul edilmesi gerektigini ifade etmektedir.

2.5.2.2. Mantiksal Sonuclar Modeli: Dreikurs Modeli

Mantiksal sonug¢lar modeli, Dreikurs ve Nelson’un sinif diizeni arastirmalari ile Adler’in
kuramina dayanmaktadir (Celep, 2008). Bu model; olumlu disiplin modeli, pozitif disiplin
modeli ve demokratik model olarak da adlandirilmaktadir. Ayrica orta diizeyde kontrol iceren,
etkilesimsel bir disiplin modeli olarak tamimlanmaktadir. Bu model, 68rencilerin ait olma ve
baglilik gibi temel ihtiyag¢larina (Celep, 2008; Celik, 2005) ve 6grencilerin kendi i¢ disiplinlerini
gelistirmeleri esasina dayanir (Karaboga, 2014). Bu yaklasima gore 6grenciler kendi kararlarini
verebilme becerisi kazanmali, 68renciye davranisini kontrol etme firsati taninmalidir (Burden,
2003). Yani 6grencinin sadece ait olma ve baghlik ihtiyacinin karsilanmasi yeterli degildir
(Celik, 2005); bunun yani sira 6grenciye davranislarinin ve davranisi sonucunda ortaya
cikabileceklerin sorumlulugu verilmelidir (Burden, 2003; ilhan, 2016). Béylelikle 6grenci
icerisinde bulundugu durumu degerlendirmeyi 6grenecek ve deneyim kazanacaktir.

Bu modelde 6gretmenin konumu 6grencilerin gercekleri bulmasina yardimci olmaktir
(Burden, 2003). Ayrica Ogretmenler, Ogrencilerin baglhilik ve ait olma ihtiyaclarim
karsilayabilmek i¢in de c¢aba sarf etmektedir (Celik, 2005). Aydin (2008) ve Burden (2003)
bir¢ok davranis bozuklugunun 6grencinin kendini kanitlama, ilgi cekme veya 6nemsenme gibi
gereksinimlerinin karsilanamadig1 takdirde agiga ¢iktigini, bu nedenle 6gretmenin 6grenciyle
yakindan ilgilenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ciinkii bu model anlayisinda 6grenciler,
kendilerine kayitsiz kalinmasina dayanamamaktadir.

Mantiksal sonuclar modeli anlayisinda, 6grenciyle 6gretmen arasinda kurulan empatik
iletisim de tamimlanmaktadir. Ogretmen 6grenciyle is birligi yapmal ve 6grenciyle dayanisma
icerisinde ¢alismalidir (Aydin, 2008). Bu durumda sinif ortaminda olusabilecek sorunlar
onceden goriilebilir ya da bir sorun ortaya cikarsa ders akisi bozulmadan daha kolay ¢6ziim

olusturulabilecektir.

2.5.3. Miidahaleci Yaklasim

Miidahaleci disiplin yaklasimi geleneksel ya da davranisgi yaklasim olarak da bilinmekte
(Aksoy, 2001); 6gretmen merkezli sinif yonetimi yaklasimi olarak gecmektedir (Aksoy, 2001;
Duman, Cetin ve Gelisli, 2004). Bu yaklasimin felsefi goriisiine gore 6grencilerin dogustan bazi
potansiyellere sahip olmamasi, bliyiime ve gelismelerinin dis kosullar sonucu olusmasi s6z

konusudur (Burden, 2003).
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Miidahaleci disiplin yaklasimina gore, cocugun davranislarinin kontrol altina alindigi
durumda uygun davranislarin kazanilmasi, istenmeyen davranislarin aciga ¢cikmamasi (Burden,
2003; Duman, Cetin ve Gelisli, 2004; Esen, 2006; Karaboga, 2014; Sarpkaya, 2005; Ugurlu,
2012), buna bagh olarak disiplin sorunlarinin olusmamasi beklenmektedir. Bu yaklasimin
amaci, sinifta akilci diizenlemeler yaparak cocugun kendini yOnetmesini saglamaktir. Esen
(2006) miidahaleci disiplin yaklasiminda, dis kontrolden i¢ kontrole gecis olduguna dikkat
cekmekte; Tosun (2002) ise miidahaleci yaklasimda sinifta diizen saglanacagindan ¢ocugun
iyiye dogru gidecegini ve kendi kendini yonetecegini vurgulamaktadir.

Miidahaleci disiplin yaklasimina gore, biitiin problemlere miidahale edilemese de
problemlerin ortaya c¢ikis miktarinda azalma goézlenmesi, problemlerin yansimasinin en aza
inmesi beklenmektedir. Bu anlayisa sahip 6gretmenlerin, istek ve beklentilerini acik sekilde dile
getirdigi gorilmektedir (Karaboga, 2014). Bunun yani sira miidahaleci disiplin yaklasimi,
davranista diizeni saglayan 6gretmenlerin daha basarili oldugu diisiincesini benimsemektedir.
Kaunin arastirmalarinda en etkili 6gretmenin, istenmeyen davranisla basa ¢ikmak icin kriz
yonetimine basvurmayan oOgretmenler oldugunu ifade etmekte; bu 6gretmenlerin davranis
problemlerini 6nceden gorerek ve dnlem aldiklarini dile getirmektedir (Sarpkaya, 2005).

Miidahaleci disiplin yaklasimi, 6grencilerin istenmeyen davranislar1 gostermemesi i¢in
kurallar koyarak diizenlemeler yapmanin sart oldugunu belirtmektedir. Esen (2006), bu
kurallarin 6gretmen- 6grenci isbirligi icerisinde belirlenmesi gerektigini ifade etmektedir.
Ayrica kural ve diizenlemeler, 68rencinin icerisinde bulundugu gelisim basamaginin 6zellikleri
dikkate alinarak hazirlanmalidir (Esen, 2006; Sarpkaya, 2005; Ugurlu, 2012), bu noktada
O0gretmene biiyiik gorev diismektedir. Bununla birlikte Karaboga (2014), 6gretmenin en biiyiik
gorevinin, O6gretim yontem ve tekniklerindeki cagdas gelismeleri takip ederek uygulamak
oldugunu, ifade etmektedir. Bunun yami sira Gordon (akt. Kartal, 2014), istenmeyen
davranislarin 6ntine gecilebilmesi i¢in sinif ortaminda bazi degisikliklerin yapilmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Ancak miidahaleci disiplin yaklasiminin bircok 6gretmen tarafindan yanlis anlasildigy;
geleneksel, otoritenin 6gretmende oldugu, o6grencinin s6z hakki olmadigi bir disiplin
yaklasiminin ortaya ciktigr goriilmektedir. Yapilan 6l¢gme sonucunda miidahaleci disiplin
yaklasimini benimseyen o6gretmenlerin, istenmeyen davranmislar ortaya ¢ikmadan kurallar
koyarak diizenlemeler yapmak ya da sorunlar1 6ngorerek ortadan kaldirmak yerine 68renciye
baski ve korku yoluyla otorite kurdugu goriilmektedir. Miidahaleci disiplin yaklasimini daha iyi
anlamlandirabilmek igin gelistirilen miidahaleci disiplin yaklasiminin en bilinen modelleri;
Gilivengen Disiplin: Canter Modeli ve Davranis Degistirme Modeli: Skinner Modeli'nin

incelenmesi gerekmektedir.

20



Merve Fakiroglu, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

2.5.3.1. Giivengen Disiplin: Canter Modeli

Giivengen disiplin modeli, alanyazinda zorlayici disiplin modeli olarak da gegmektedir.
Lee ve Canter tarafindan gelistirilen bu model davranis¢i yaklasimlar arasinda yer almaktadir.
Ayrica ylksek diizeyde kontrol iceren ya da miidahaleci disiplin modeli olarak da bilinmektedir.

Bu model, 68retmenlerin ve 6grencilerin hak ve sorumluluklarina dayal diisiincelerden
olusmaktadir (Aksoy, 2001; Celik, 2005). Celik (2005) bu yaklasima gore, 6gretmenlerin
kisitlayici bir ortam olusturma sanslarinin oldugunu ama buna karsilik 6grencinin de bu
duruma tepki gosterebilecegini ifade etmekte; ayrica bu kisitlayici ortamlarin okul yonetimi ve
anne babalar tarafindan ciddi anlamda destek gordiigiinii dile getirmektedir.

[lhan’a (2016) gére bu modelin amaci, 6gretmen ve 6grenci arasinda pozitif iklimin
sahip oldugu, sakin, giiclii ve tutarh iletisim kurduklari bir sinif ortami olusturmaktir. Lee ve
Canter yaptif1 arastirmalarda sakin, ozgiiveni yliksek, iiretken ve planli siniflara sahip
o0gretmenlerin, yani siniflarinda pozitif iklimi olusturabilecek 6gretmenlerin, yaptirim giiciiniin
yliksek oldugu sonucunu c¢ikarmistir. Bu arastirmalarin sonucuna gore, 6grencilerin derse
odaklanmas1 ve 6grenim zamaninin verimli ge¢mesi 6gretmenin yaptirim giliciine baghdir
(Aydin, 2008). Bu model, 6gretmenin 6grenciler iizerinde saglam bir otorite kurulmasinin
gerekli oldugunu savunmaktadir (ilhan, 2016).

Gilivengen disiplin modeli anlayisinda, 68retmenin otoriter olmasiyla anlatilmak istenen,
ogrencilerin uygun davranisi sergilemesi icin kendi davranisindan sorumlu tutulmasinin sart
oldugudur, yani 6gretmen 6grencinin davranisindan sorumlu degildir. Benzer olarak Ugurlu
(2012), 6grencinin uygun davranisi gosterme noktasinda kendi kontroliint saglayacagini, uygun
davranis gosterip gostermemesini 6grencinin kendi tercihi olarak ifade etmektedir.

Giivengen disiplin anlayisina gore, 6gretmen disiplini saglarken tehditler savurmamals,
aksine 6grenciye tavsiyede bulunmalidir (Kog, 2011). Canter, disiplin denildiginde akla siki
kontroliin gelmemesi gerektigini, bunun yerine insancil 6grenme ortaminin saglanmasi

gerektigini vurgulamaktadir (Kayabasi ve Cemaloglu, 2007; Pala 2005).

2.5.3.2. Davranis Degistirme Modeli: Skinner

Davranis degistirme modeli Pavlov'un uyaran- tepki deneyleriyle baslamis, daha sonra
Skinner tarafindan egitime uyarlanmistir (Celep, 2008). Davranis degistirme modeli, Burden’e
(2003) gore yliksek diizeyde kontrol iceren, Aksoy’a (2001) gore ise miidahaleci bir modeldir.

Skinner’e gore disiplin saglama modelinde en etkili yontem 6dul- cezadir (Ugurluy,
2012). Skinner, sinifta istenilen davranisin 6gretmen tarafindan gozlenmesini daha sonra bu
davranisa yonelik bir 6diil yani pekistire¢c verilmesi gerektigini ifade etmektedir (Kog, 2011).
Cinki Skinner’e gore bir davranis, o davranistan hemen sonra aciga cikan sonug tarafindan

sekillenmektedir (Burden, 2003). istenilen davranisin ddiillendirilmesinin iki yarar vardir:
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Bunlardan birincisi pekistire¢ alan 6grencinin olumlu davranisi devam ettirmesi; ikincisi ise
diger dgrencilerin 6diil alan davranisin1 model alarak 6grenmesidir. Odiillendirilmeyen, goz ardi
edilen veya ceza verilen davranis zayiflar ve séner (ilhan, 2016; Kog, 2011; Ugurlu, 2012). Ceza
istenmeyen davranisin ortadan kalkmasi i¢in olumlu pekistirecten daha hizli etki gosterir
(ilhan, 2016).

Bu anlayisa gore Ogretmenler, simif ortaminda davranisi etkileyen o&geleri
degerlendirmeli; davranisi olumsuz etkileyen ogeleri degerlendirmeli; davranisi olumsuz
etkileyen 6ge varsa bunlar1 kabul edilebilir davranislar dogrultusunda degistirmelidir (Celep,
2008). Ayrica bu modele gore Ogretmenler, 6grenciye kurallar1 ve davranisin sonucunda
olacaklar1 agik ve net sekilde ifade etmelidir (Pala, 2005). Celep (2008) bu yaklasimin iyi
yoniiniin 6gretmenlerin bu yontemi, diger yontemlere oranla daha kolay uygulayabilmeleri
oldugunu belirtmektedir, ¢linkii Ogretmenler, O6grenci davranislarina tam olarak odiil
uygulayabilmekte ve 6grencinin davranisindaki degismeyi gézlemleyebilmektedirler.

Alanyazin incelendiginde egitimde istenilen verimin elde edilebilmesi icin olumlu bir
sinif ortaminin olusturulmasinin sart oldugu goriilmektedir. Sinif ortamlarinda istenmeyen
davranis ne kadar azsa ya da problem durumu ne kadar hizli ortadan kaldirilabiliyorsa
Ogrencinin kendini sinifta o kadar rahat ve giivende hissetmesi beklenmektedir (Aydin, 2008).
Bu nedenle 6gretmenlerin istenmeyen davranislari ortadan kaldirmasi ve smif kurallarini
onceden belirlemesi olumlu bir sinif iklimi yaratmada 6nem tasimaktadir.

Kizilhan’a (2011) gore olumlu bir simf iklimi, 6gretmen ve O6grenci arasindaki
kisilerarasi iliskilerin boyutu ve kurallarin acikligiyla olusmaktadir. Bu asamada sinifin kimligini
olusturan 6gretmene biiyiik sorumluluk diismektedir. Ogretmenin sahip oldugu disiplin
yaklasiminin, 6grencinin ¢evreyle olan uyumu konusunda da 6nemli oldugu (Mumcu, 2008) goz
ontline alindiginda; 6gretmenin disiplin anlayisinin 6grencilerin simf iklimi algilariyla da iliskili
olabilecegi goriilmektedir. Arastirmanin bu kisminda iklim kavramindan s6z edilerek sinif iklimi

kavrami vurgulanmaktadir.

2.6. Iklim

Iklim kavrami, orgiitsel cevrelerdeki onemli farkhiliklar1 vurgulamak icin, orgiitsel
psikolojide fazlaca kullanilmaktadir. Lunenburg ve Ornstein (2013) iklimi, 6rgiit icerisindeki
cevresel Ozelliklerin biitiinii seklinde tanimlarken Rivera (1992) iklimi, davranissal sonuglara
yol acan ortam ozelligi seklinde tanimlamaktadir. Giil (2012) ise, orgiit amagclarinin
gerceklesmesine katkida bulunan kisilerin hissettikleri duygu ve algilarin 6rgttsel iklimi ortaya
koyacagini ifade etmektedir.

Orgiit iklimi bircok degiskene, metodolojiye, teoriye ve modele gore calisilmis ve

azimsanmayacak kadar 6nemli ¢alisma a¢iga ¢ikmistir. Clinkii arastirmacilar, orgiitsel basari
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icin iklimin éneminin biiyiik oldugunu (ihtiyaroglu, 2014), vurgulayarak kétii iklim kuruma
zarar verebilecegini ifade etmektedir. Son dénemlerde de okul basarisim1 ve okul etkililigi
arttirmak icin bir ¢ok calismanin yapildig1 goriilmektedir. Calismada, okuldaki basari ve etkililigi
arttirmak amaglandigindan, c¢alismanin bu kisminda okul iklimi ve smif ikliminden

bahsedilmektedir.

2.6.1. Okul Iklimi

Okul, kendine 6zgii havasi ve yapisi olan sosyal bir sistemdir (Ozcicek, 2016). Egitim
orgiitleri, icindeki bulunduklar1 cevre ile etkilesim icinde bulunduklarindan hem c¢evreyi
etkileyip hem de cevreden etkilenirler. Okullarin amaglarinin, diger orgiitlere oranla daha
karmasik ve catisik oldugu bilinmektedir (Sarag, 2015). Bu nedenle okullar; 6gretmenlerin,
yoneticilerin ve diger calisanlar acisindan toplumun diger kurumlarina gére ¢ok farkl bir
konuma sahiptir (Sezgin ve Kiling, 2011).

Egitim kurumlarinda yapilan iklim ¢alismalar1 okul iklimi adi altinda tartisiimaktadir.
Ancak okul iklimi kavraminin duyularla algilanamamasi sebebiyle konuyla ilgili bircok degisik
tanimlama yapilmaktadir (Ozgicek, 2016). Tanimlamalar farkhi olsa da okul ikliminin, her
okulda oldugu ve okulun etkililigini belirlemede 6nemli bir olgu oldugunu sodylemek
mimkindtr.

Sarag (2015) okul iklimini, okuldaki tiim insanlarin, kendi giinliik calisma cevreleri olan
okulun calisma ortami hakkinda paylastiklar algilar, seklinde tanimlamaktadir. Benzer olarak
Calik ve Kurt (2010) okul iklimini, bireylerin goérev yaptiklar1 orgiitlerini algilama bicimleri,
onlarin orgiitteki davranis bicimlerini ve performanslarimi etkileyen énemli bir etken olarak
tanimlamaktadir. Bunun yani sira Lunenburg ve Ornstein (2013) okul iklimini, okulun kisiligi
olarak tanimlamaktadir. Hoy (2003) ise okul ikliminin; okulun fiziksel 6zelliklerinin, bireylerin
kiiltiirel ve kisisel gecmis yasantilarinin ve okulda paylasilan degerlerin okul galisanlarinin
davranis sekillerini etkileyerek olusturdugunu belirtmektedir.

Her orgiit gibi okullarin da kendine ait karakteristik 6zelliklere ve iklime sahip oldugu
goriilmektedir. Her orgitiin kendisini diger 6rgiitlerden ayiran bir kisiligi oldugu gibi okullarin
da kisiligi ikliminde ortaya cikmaktadir (ihtiyaroglu, 2014). Benzer olarak Hoy (2003) okul
iklimini, bir okulu baska okuldan ayiran; okuldaki bireyleri birbirinden ayiran nitelik olarak
tanimlamaktadir. Bu nedenle, okul iklimini anlamanin oOrgltsel yasamin ¢oziimlenmesini
kolaylastiracagini sdylenebilir.

Okul iklimi, 6grencilerin 6grenme ve gelisimleri i¢in elverisli ortamlar yaratmak
yoniinden gerekli olan fiziksel, sosyal ve akademik siirecleri kapsamaktadir (ihtiyaroglu, 2014).
Sagkal (2015) ise okul ikliminin sadece basarinin arttirilmasi i¢in degil; ayn1 zamanda giivenli

bir 6grenme ortami yaratilmasinda, dogru tanimlanmis davranis normlarinin olusturulmasinda,
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sosyal ve duygusal gelismelerin saglanmasinda ve okulda farkli pozisyonlarda bulunan kisilerin
(yOnetici-0gretmen-6grenci-veli-personel) iletisiminin saglanmasinda biiyiik 6nem tasidigini
ifade etmektedir. Buna dayanarak ihtiyaroglu’'nun (2014) da ifade ettigi gibi, okul ikliminin
iliskisel oldugunu vurgulamak dogru olacaktir. Kurumsal, yonetsel ve 6gretmen agisindan
uyumu yakalayan orgiitlerde pozitif bir iklimin olusmasi ve iliskisel olarak okuldaki her seyin
yolunda gitmesi beklenmektedir. Pozitif iklime sahip saglikli bir okulda, basari i¢in ¢alisan ve
davranis yoniiyle uyumlu 6g8renciler; esitlikci, saydam ve destekleyici bir yonetim; kurumsal
biitiinliik bulunmaktadir (Lunenburg ve Ornstein, 2013).

Okul ikliminin bir diger belirleyicisi ise okulun alt sistemlerini olusturan siniflardir
(Aslan, 2011). Bu nedenle okul iklimini daha iyi anlamlandirabilmek icin okulun temel yap1

taslarindan biri olan sinifi ve her sinifa 6zgii olan sinif iklimini anlamak gerekmektedir.

2.6.2. Sinif Iklimi

Sinif, egitim ve Ogretim etkinliklerinin gerceklestigi ortak yasam alanidir. Okulda
o0gretmen ve Ogrencilerin vakitlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu simifta, ortak yasam alaninda
gecmektedir. Sinifta gecirilen silirede bir yandan 6grencilerin aileden getirdigi davranislar
diizenlenmeye calisilirken bir yandan da yeni davranislar kazandirilip, gesitli bilgiler verilmeye
calisiilmaktadir. Sinif ortaminda 6grenme ortaminin ve yasantilarinin diizenlenmesi 6gretmenin
sorumlulugundadir (Aydin, 2008). Ogretmenin ne 6grettigi kadar, nasil égrettigi, 6grencileriyle
nasil bir iliski kurdugu, nasil bir etkilesim ve iletisim icinde oldugu, 6grencilerini ne 6lciide
taniylp anlayabildiginin de o derece oOnemli oldugu goriilmektedir (Aslan, 2011).
Olusturulmasinda 6gretmene olduk¢a 6nemli roller ve sorumluluklar diisen bu atmosfer, simf
iklimi olarak ele alinmaktadir. Sendur (1999) sinif iklimini, sinif icerisinde yer alan 6grencilerin,
diger ogrencilerle ve 6gretmenleriyle arasindaki iliskiler, uyulmasi1 gereken kurallar, sinifin
fiziksel sartlarinin sinif icerisinde olusturdugu psikolojik, sosyal ve fiziksel etkiler seklinde
tanimlamaktadir. Simif iklimi, sinifi olusturan fiziksel diizenlemeler, psikolojik durumlar ve
ogrencilerin etkilesiminin irlini seklinde ifade edilmektedir (Durdu, 2015). Aslan (2011) ise
siif iklimini kisaca, sinifin niteligi seklinde tanimlamaktadir. Bunlarin yani sira Barr (2016)
siif iklimini, 6grencilerin akademik deneyimlerine iliskin fikirlerinin yansimasi olarak
tanimlarken; Fraser ve Treagust (1986) bu iklimi, 6grencilerin akranlar1 ve 6gretmenleriyle
ilgili duygularinmi yansitan genis yapi seklinde ele almaktadir. Tanimlardan da anlasilabilecegi
gibi smif iklimi kavrami tizerinde uzlasilmis tek bir tamim olmamakla birlikte, sinif ikliminin
genel olarak sinif cevresinin algilanan niteligi olduguna vurguda bulunulmaktadir (Cengel ve
Tirkoglu, 2015).

Sinif yapisi diisiiniildiiglinde, her sinifta egemen olan bir sinif ikliminin oldugu ifade

edilebilir. Farkli sosyal yapidan gelen cocuklarin, farkli diisiince ve algilarla sinifa 6zgi bir

24



Merve Fakiroglu, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

atmosfer olusturmasi beklenmektedir. Ogrencilerin gerginlikleri, beklentileri, endiseleri,
mutluluklari, mutsuzluklar1 hatta huzurlu olup olmadiklari durum bile sinif ortamina
yansimakta; tiim bunlar sinifta hakim olan iklimi belirlemede etkili olmaktadir. Bunlarin yani
sira sinif ikliminin olusumunda en dnemli belirleyicilerden biri de 6gretmen ve kullandig1 sinif
yonetimi stratejisidir. Ogretmenin kullandig1 yonetim stratejisi, disiplin anlayis1 ve 6grencilere
olan bakisi sinif iklimini belirlemede biiyiik 6nem arz etmektedir. Fraser ve Treagust (1986),
her 6grencinin ve 6gretmenin kendi bireysel algisi olsa da sinif ortaminda, 6grenciler ve
O0gretmen arasinda bir kolektiflik duygusu oldugunu, bu duygunun ise smnif iklimini
olusturdugunu vurgulamakta; Barr (2016) ise, 6gretmenlerle 6grenciler arasindaki uyumun,
olumlu bir sinif iklimi i¢in sart oldugunu dile getirmektedir.

Alan yazin incelendiginde, simif iklimi konusunda farkli yaklasimlarin oldugu goze
carpmakta, sinif iklimini olusturan farkli boyutlardan bahsedildigi goriilmektedir. Bu konuya

aciklik getirmek icin farkli perspektiflerden sinif ikliminin boyutlar1 incelenecektir.

2.6.2.1. Siif ikliminin Boyutlar

Ogretmen ve 6grenci davraniglarimin daha iyi anlagilabilmesi icin, simif sosyal bir sistem
olarak incelenebilir (Aslan, 2011). Aslan’a (2011) gore sosyal sistem modelinde, boyutlar
arasinda etkilesim vardir ve davranis bu etkilesim sonucunda agiga ¢ikmaktadir. Sosyal bir
sistem olan sinif igerisinde olusan iklimin de boyutlardan olustugu sdylenebilir.

Borich (akt. Durdu, 2015), etkili bir sinif ikliminin iki boyutundan s6z etmekte; bu iki
boyutu sosyal cevre ve sinifi diizenlemeye calisan cevre seklinde tanimlamaktadir. Sosyal cevre,
O0gretmen ve 6grenci arasindaki iliskileri kapsarken; sinifi diizenlemeye yonelik ¢evre, sinifin
fiziksel ve gorsel yonlerini kapsamaktadir (Cakmak, 2003). Moos’un (akt. Cengel, 2013) sinif
iklimi siniflandirmasi ii¢ boyutu kapsamaktadir ve su sekildedir: iliskiler, kisisel gelisim ve
cevrenin korunumu ve degisimi. iliski boyutu, sinif igerisindeki 6gretmen ve 6grenci iliskilerinin
dogasini; kisisel gelisim boyutu, sinif icerisindeki gelisim tiirlerindeki yonelimi; cevrenin
korunumu ve degisim boyutu, sinif icerisindeki kurallari, beklentileri ve kontrolii icermektedir.

Bunlarin yani sira Fraser ve Treagust (1986), sinif iklimini yedi boyutta incelemektedir.
Fraser ve Treagust (1986) bu boyutlar; kisisellestirme, katilim, 6grencilerin birlikteligi,
memnuniyet, gorev oryantasyonu, yenilikcilik ve bireysellesme olarak siralamaktadir.
Kisisellestirme boyutu, 6gretmenin her 6grenciye etkilesim firsati sunarak, 6gretmenin 6grenci
icin cabalamasini ifade ederken; katilim boyutu, 6gretmenin 6grencinin derse katilimi igin
6grenciyi tesvik etmesini kapsamaktadir. Ogrencilerin birlikteligi boyutu, égrencilerin birbirini
taniylp dost olmasina, birbirine yardim etmesine isaret etmekte; memnuniyet boyutu,
0grencinin dersin akisindan hoslanmasini; gérev oryantasyonu boyutu, sinif etkinliklerinin agik

ve iyi organize edilmesini; yenilik¢i boyutu, 6gretmenin kullandig1 benzersiz 6gretim yontem ve
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aktivitelerini kapsamaktadir. Son olarak bireysellesme boyutu 6grencilerin farkli yetenek ve ilgi
alanlarina gore farkli muamele gérmesi anlamina gelmektedir. Fraser ve Treagust (1986), sinif
ikliminin tim boyutlarinin birbirine katkisi oldugunu, birbirinden etkilendigini ve birbirini
kapsayici 6zellikleri oldugunu vurgulamaktadir.

Barr’a (2016) gore sinif iklimi dogas1 geregi kisiler arasidir, bu nedenle 6grencilerin
algilar ile ifade edilmektedir. Siif iklimi, tek ve biriciktir ve egitim-6gretim faaliyetleri icin
hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle sinif iklimini belirleyen degiskenlere, sinif iklimini

etkileyen faktorlere deginilmelidir.

2.6.2.2. Sinif iklimi Belirleyicileri

Sinif iklimi, sinifi kusatan, ¢ocuklarin sosyal gelisimine ve 6grenme diizeyine katkida
bulunan diisiinceleri ifade etmeye yarayan enerji seklinde tanimlanmaktadir (Aslan, 2011).
Cengel’e (2013) gore sinif iklimini belirleyen 6geler; 68rencinin sinif icerisinde 6gretmenlerle
olan iligkisi, 6grencinin diger 6grencilerle iliskisi, 6grencinin akademik olarak kendini gérdigi
nokta ve sinif icerisinde yasadigi doyumdur. Bunlarin yani sira Durdu (2015), sinif igerisindeki
enerjinin yani iklimin fiziksel, psikolojik ve sosyal yonlerden etkilendigini ifade etmektedir.

ilk olarak, Cengel'in (2013) siraladig1 degiskenlere odaklanilacak olursa sinif iklimini
belirlemede 6gretmen-6grenci iliskilerinin roliinden sb6z edilmelidir. Ogrencinin okul
icerisindeki en onemli cevre degiskenlerinden biri 6gretmendir. Sinif icerisinde, temelde
ogretmenden beklenen smifin lideri olmasi ve smifta gecirilecek 6gretim zamanini
planlamasidir. Cengel (2013), 6gretmenin kendine, isine ve 6grencilerine olan algisinin sinif
ortamini, sinif iklimini belirleyen en 6nemli etken oldugunu dile getirmektedir. Ayn1 zamanda
yapilan c¢alismalar incelendiginde smif iklimi olusturmada o6gretmen davranislarinin,
ogrencilerin davraniglarin1 ve akademik yeterlilik algilarini ve doyumlarini etkiledigi
goriilmektedir (Fraser ve Treagust, 1986).

Sinif iklimini anlamaya yonelik yapilan ¢alismalarda genel anlamda 6gretmen-6grenci
iliskileri tizerine odaklanilmis olsa da 6grencilerin kendi arasindaki iligkileri de 6nem arz
etmektedir. Olumlu bir sinif iklimi olusturmada 6grenci-6grenci arasindaki iletisiminin roltintin
biiyiik oldugu goriilmektedir (Johnson, 2009). Johnson (2009), 68renci-6grenci etkilesimi
olmadan olumlu bir sinif iklimi olusturmanin zor oldugunu ifade etmektedir. Benzer olarak
Cengel (2013) olumlu sinif iklimini, bireylerin ortak amaglar icin bir araya geldikleri, sosyal
karsilikli baghiligin oldugu ortamlar olarak tanimlamakta ve Ogrenciler arasinda etkilesim
olmadan, a¢ik ve dogru iletisim kurulmadan olumlu bir sinif ikliminin saglanamayacagindan séz
etmektedir. Olumlu smif ikliminde o6grenciler birbirini destekleyerek olumlu baglilik
olusturacaktir. Ogrenciler arasinda olusan olumlu karsilikh baghlik, beraberinde basari icin

caba gostermelerine sebep olacak; sinif tyeleri birbirinden daha fazla bilgi edinecek ve
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akademik basari i¢in birbirini yiireklendirecektir (Cengel, 2013). Benzer olarak Reyes, Brackett,
Rivers, White ve Salovey (2012) 68renciler arasindaki olumlu bagliligin, 6grencilerin okuldaki
akademik basarilarin etkileyecegini vurgulamaktadir.

Bandura (akt. Cengel, 2013), 6grencinin dgretmenleriyle ya da diger 6grencilerle olan
iliskilerinin yani sira akademik basarisini belirleyen en 6nemli gostergelerden birinin de
ogrencinin kendi akademik yeterligine iliskin algis1 oldugunu ifade etmektedir. Durdu (2015),
o0grencinin akademik yeterlik algisinin olumlu oldugunda kendine duydugu giiven ve saygisinin
artacagini; bununla birlikte olumlu simif ikliminin olusacagim dile getirmektedir. Ogrencinin,
ozgliveni ve 0zsaygisinin artmasi 6grenmeye yonelik motive olmasini kolaylastirmaktadir. Bu
durumun, sinif ortamini olumlu etkileyerek olumlu bir sinif ikliminin olusmasina sebep olmasi
beklenmektedir. Bu pozitif etkilesimin, dgrencilerin sinifta bulunmaya iliskin doyumlarina da
olumlu yansiyacagl 6n goriilmektedir. Aslan (2011) sinifta bulunmaya iliskin doyumun, sinif
ikliminin 6nemli bir 6gesi oldugunun tizerinde durmaktadir.

Benzer olarak Moos (akt. Mumcu, 2008) smif ikliminin belirleyicilerini; 6gretmen,
0grenci, sinif yonetimi ve sinif ici iletisim olarak siralamaktadir. Bir baska bakis acis1 da sinif
iklimini etkileyen ve belirleyen faktorleri; giic iliskisi, iletisim, sinifta korku ve kaygi, dikkat
¢cekme, gidiileme, 6grenci ozellikleri seklinde siralamaktadir (Durdu, 2015). Durdu, simif
ikliminin belirleyicilerini agiklamada farkli bakis agilarinin olmasini iklim degiskenlerinin
karmasik bir yapiya sahip olmasiyla aciklamaktadir. Mumcu’ya (2008) gore, tek bir faktor iklimi
belirlemez ama birden fazla degiskenin yarattigi destek sinif iklimini belirlemede 6nem arz
etmektedir. Hatta smifta yapilan kiiciik degisikliklerin bile, simnif iklimi iizerinde olumlu

gelismelere neden olacagl sdylemek miimkiindiir.

2.6.2.3. Sinif ikliminin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Okullarda egitim ve 6gretimin biiyiik oranda gerceklestigi mekanlar siniflardir. Simf
icerisinde yasanan olaylar 6grenciyi ve 6gretmeni ¢ok yonlii etkileyerek sinif icerisindeki egitim
akisini belirleyerek akademik ve sosyal anlamda birgok seye sebep olmaktadir. Bu nedenle sinif
icerisinde hakim olan iklimin 6neminin biiyiik oldugu bilinmektedir. Simif iklimi degiskeni
genellikle 6grencinin akademik basarisiyla iliskilendirilmekte ve calismalarin tamaminda sinif
iklimi ile akademik basarinin anlamlh bir iliski gosterdigi goriilmektedir. Sinif iklimi sadece
akademik basarinin arttirilmasinda degil; giivenli 6grenme ortaminin olusturulmasinda, iyi
tanimlanmis davranis normlarinin olusturulmasinda, sosyal ve duygusal gelisimin
saglanmasinda, siddet ve zorbalik davramislarinin azaltilmasinda, 6gretmen ve Ogrenci
arasindaki iliskide, sorun ¢6zme yonteminde etkili olmaktadir (Sagkal, 2015).

Alan yazin incelendiginde sinif icerisinde hakim olan iklimin pozitif (olumlu) ve negatif

(olumsuz) seklinde siniflandirildig1 goriilmekte; bununla beraber olumlu iklimin sicak iklim,
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olumsuz iklimin ise soguk iklim seklinde isimlendirildigi de goriilmektedir. Saglam (2006),
mutlu 6grencilerin oldugu, sorumluluklarin yerine getirildigi, 68renmeyi kolaylastiran siniflarin
sicak iklimli sinifa isaret ettigini; derse katilimin olmadigi, disiplin sorunlarinin fazla yasandig;,
o0gretmenle Ogrenci arasindaki baglarin kopmus oldugu durumlarin soguk iklimli bir sinifa
isaret edecegini ifade etmektedir. Yani etkili bir egitim icin, sinif icerisinde istenilen olumlu sinmif
iklimidir.

Durdu’ya (2015) gore olumlu sinif iklimi yaratmada belli bash etkenler vardir, bunlar;
fiziksel cevre, duyussal ¢evre ve 6gretmen-6grenci iliskileridir. Fiziksel ¢evre; simifin 151k alip
almadigi, o6grencilerin oturma diizeni, ders esnasinda kullanilan materyaller vb. seklinde
siralanabilir ve sinif iklimini etkiler. Duyussal ¢evre ise 6gretmen ve 6grencilerin tutum ve
beklentilerini, gorislerini icermektedir (Durdu, 2015) ve smif iklimini etkilemektedir.
Ogretmen ve oOgrenci arasindaki iliski de simf ici etkilesimi etkileyeceginden sinif iklimini
etkileyen degiskenlerdendir. Bradfield’e (akt. Saglam, 2006) gore olumlu simf ikliminde
ogrenciler 6grenme icin giiclii bir tutum gelistirmeye daha ¢ok ilgi gostermekte; 6grencilerin
tutumundaki bu degisiklikler 6grenme davranisini olumlu etkilemekte ve 6grenme kosullarini
gelistirmektedir. Bunun yani sira Evans, Harvey, Buckley ve Yan (2009) sinif icerisindeki olumlu
iklimin, cocugun sosyal ve bilissel gelisimiyle anlamli iligki gosterdigini, cocugun motivasyonuna
katki saglayacagini ifade etmekte ve bu olumlu iklimin ti¢ unsura bagh oldugunu vurgulamakta;
bunlar1 6grenme ortaminin pedagojik boyutu ve miifredat, sinif igerisindeki disiplin tarz1 ve
siif icerisindeki duygusal etkilesimler olarak siralamaktadir. Benzer olarak Pianta, Belsky,
Vandergrift, Houts ve Morrison (2008) simif icerisindeki kalitenin sosyal ve duygusal
etkilesimlerle belirlendigini, sosyal ve duygusal etkilesimlerin kalitesinin sonucunda da sinifta

duygusal iklimin olusacagini ifade etmektedir.

2.6.2.4. Duygusal iklim

Duygularin, tiim insanlarin etkilesiminde 6nemli bir unsur oldugu, bunun yani sira
gruplar arasindaki iligkiyi tanimlamakta da 6énemli bir isleve sahip oldugu bilinmektedir
(Goldenberg, Halperin ve Saguy, 2014). Sinif igerisinde ortaya ¢ikan 6gretmen ve 6grenci
etkilesimleri diyalog seklinde olabilecegi gibi s6zel olmayan unsurlarla da olabilmektedir. Bu
etkilesim hem 6gretmende hem de 6grencide birtakim duygularin aciga ¢ikmasinda sebep
olmaktadir. Goldenberg vd. (2014) bireyin herhangi bir gruba baglh olan ve grup icerisinde olan
etkilesimlerle a¢iga ¢ikan duygulari gruba dayali duygular olarak tanimlamakta, gruba dayal
duygularin ise kolektif duygular1 olusturacagini vurgulamaktadir. Kolektif duygularin, ortama
hakim olan duygu durumunu yarattigi, hakim olan duygu durumunun ise ortamin duygusal
iklimini olusturdugu ileri siirtilmektedir (Rivera,1992). Bu kapsamda, sinif icerisinde hakim

olan duygu durumu ise smifin duygusal iklimini olusturmaktadir.
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Alanyazinda simifin duygusal iklimini nesnel olarak tanimlamanin zor olduguna
deginilmekte; bununla birlikte gecici ruh halleri ile yaygin olan iklimi karistirmamak gerektigi
vurgulanmaktadir (Rivera, 1992). Rivera’'ya (1992) gore duygusal iklim, yerel bir duygusal
atmosferden daha kalicidir, yalnizca bireyin duygu ve davranmisiyla degil, grup icerisindeki
bireylerin birbiriyle nasil iliski kurduguyla ilgilidir. Sinif icerisindeki duygusal iklim, bireylerin
tamaminin ne hissettigiyle ilgilidir (Andersen, Evans ve Harvey, 2012). Bunun yani sira siniftaki
sosyal ve duygusal etkilesimlerin kalitesinin, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda duygusal iklimi
olusturacag vurgulanmaktadir (Pianta ve ark. 2008; Reyes, Brackett, Rivers, White ve Salovey,
2012).

Evans, Harvey, Buckley ve Yan (2009) sinifin duygusal ikliminin 6gretim siirecinin bir
pargasi, sinifin bir bileseni oldugunun unutulmamasi gerektigini ifade etmekte ve smif
icerisindeki duygusal iklimi; duygusal iliski, duygusal farkindalik, duygusal kog¢luk, duygusal
inanclar ve duygusal kurallar olmak {izere bes unsurla ele almaktadir. Evans vd. (2009)
duygusal iligkiyi, 6gretmen ve Ogrenci arasindaki bag olarak tanimlamakta; 6gretmen ve
ogrencinin bag kurdugu kosullari nasil olusturduguna dikkat cekmektedir. Duygusal farkindalik;
ogrenci duygularinin, 6gretmen tarafindan anlasilip nedenlerinin ayirt edilmesi ve ona gore
kendi duygusal tepkilerinin gelistirilmesidir (Evans ve Harvey, akt. Evans vd., 2009). Duygusal
kocluk ise 68rencinin akranlariyla etkilesime girmesinde yardimci olmak ve sosyal, duygusal ve
akademik cabalarini destekleyerek iyilestirmektir (Denham, akt. Rinchen, 2014). Rinchen
(2014) duygusal inanglari, 6grencilerin duygularini etkileyen fikirler, seklinde ifade ederken;
duygusal kurallar1 da sinifta disiplini saglamak icin ihtiya¢ duyulan esitlik, adalet ve tutarlilik
seklinde tanimlamaktadir.

lligili arastirmalar, smifin duygusal iklimi ile &grencilerin sosyal gelisimleri,
motivasyonlar1 ve bilissel gelisimleri arasindaki iliskiyi dogrulamaktadir (Evans, Harvey,
Buckley ve Yan, 2009). Bunun yani sira 6gretmenin 6grenci ihtiyacini anlayabilmesi, 6grenci
ihtiyaclarina duyarli olabilmesi icin o6grencilerin duygusal durumlarini dogru sekilde
anlayabilmesinin biiylik 6nem tasidigl (Andersen, Evans ve Harvey, 2012); grup seviyesindeki
etkilesimlerin farkli duygusal ifadelere neden olabilecegi (Oliveira, Sequeira, Tullio, Petisca,
Guerra, Melo ve Paiva, 2015) bilinmektedir. Benzer olarak Andersen vd. (2012), simf
icerisindeki 6gretmen ve Ogrenci arasindaki karmasik iliskiyi anlamak icin, duygusal iklimi
anlamanin hayati 6nem tasidigini vurgulamaktadir.

Daha dnce de soz edildigi gibi 6gretmen, cocugun duygusal ve akademik gelisimi icin
sinif icerisinde istenilir duygusal iklimi yaratma sorumluluguna sahiptir (Durdu, 2015; Saglam,
2006). Bu dogrultuda Good (2015) sinifta istenilir duygusal iklimin olusabilmesi icin sinif

kurallar1 ve normlarinin gelistirilmesinin gerekliligini, 6gretmenle 6grenciler arasindaki
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iliskilerin giiclendirilmesinin gerektigini ve o6grencilerin kendi arasinda pozitif iliskiler
kurmasinin sart oldugunu vurgulamaktadir.

Bunun yani sira Tobin, Rictchie, Oakley, Mergard ve Hudson (2013) sinif icerisindeki
duygusal iklimi, olumlu duygusal iklim ve olumsuz duygusal iklim diye ele almaktadir. Tobin,
Rictchie, Oakley, Mergard ve Hudson (2013) olumlu duygusal iklimin; mutluluk, seving, grup
aidiyeti ve sosyal biitinlesmeyle, olumsuz duygusal iklimin ise; uziintli, korku, 6fke ve
asiriliklarla iligkili olduguna isaret etmektedir. Benzer olarak Meirovich (2012) duygusal iklimi
olusturan duygularin cesitli boyutlarla karakterize edilebilecegini ifade etmektedir. Ornegin,
nese ve memnuniyet duygusu pozitif, 6fke ve hayal kirikligi olumsuz duygular olarak

tanimlanmaktadir.

2.6.2.4.1. Olumlu Duygusal iklim

Simif icerisindeki duygusal iklimin olumlu olmasi, 6grencinin 6grenmesini
kolaylastirmakta ve 6grenci performansini arttirmaktadir (Meirovich, 2012). Hatta olumlu
duygusal iklimin saglanabildigi siniflarda, 6grencilerin kendini daha rahat hissettigi, 6grenim
stirecine daha biiyiik bir hevesle dahil oldugu ve 6grenmek icin olumlu bir bakis agisina sahip
oldugu bilinmektedir (Barr, 2016; Good, 2005; Reyes vd., 2012; Tobin vd., 2013).

Good (2015) ogrencilerin kendini daha rahat hissettigi ortamlarda; soru sormaya
¢cekinmediklerini, yardim istemekten endise duymadiklarini ve daha fazla etkinlige katildiklarim
ifade etmektedir. Benzer olarak Herb, Miller, Martoccio, Horodynski, Senehi, Contreras,
Peterson, Merckling, Favreau, Sturza, Kaciroti ve Lumeng (2019) olumlu duygusal iklime sahip
olan siniftaki 6grencilerin kendini daha rahat hissettigini, duygularim tanima becerilerine sahip
oldugunu ve 6zdenetimlerini sagladiklarini; boylelikle istenmeyen davranislarin agiga ¢ikma
riskinin ¢ok az oldugunu vurgulamaktadir. Olumlu duygusal iklime sahip siniflarda duygusal
destegin ve etkilesimin daha fazla oldugu, bununla birlikte 6grenci ve 6gretmen iliskilerinin
daha kaliteli oldugu, ¢ocuklarin saldirganlik riskinin azaldig1 goriilmektedir (Rucinski, Brown ve
Downer, 2017).

Reyes vd. (2012) olumlu duygusal iklime sahip siniflarda 6gretmenlerin, 6grenci
ihtiyaclarina duyarli oldugunu; bununla birlikte 6gretmen-6grenci iliskilerinin sicak, samimi,
sefkatli ve besleyici oldugunu ifade etmektedir. Ayrica olumlu duygusal iklime sahip simiflardaki
o0gretmenlerin, alayci ve sert disiplin uygulamalarindan kac¢indig1 da goriilmektedir (Reyes vd,,
2012). Saglam (2006) ise sinifta olumlu duygusal iklim olusturabilmek icin, 6gretmenin
ogrencilerle calismaktan hoslanmasi, hosgorili. ve sempatik olmas1 gerektigini
vurgulamaktadir. Bunun yani sira Meirovich (2012) duygusal iklimin planlanarak
olusturulmasinin saglikli olmadigini, kendiliginden agiga ¢ikacak duygusal iklimin daha olumlu

sonuclar doguracagini ifade etmektedir. Olumlu duygusal iklimin kendiliginden ortaya ¢ikmasi
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icin sinif icerisinde eglenceli grup etkinliklerine 6nem verilmesi, etkilesimli sinif tartismalarina
yer verilmesi ve ortak basarilarin paylasilmasi gerekmektedir (Rinchen, 2014). Ayrica
o6gretmenin olumlu model oldugu ve sinif kural ile normlarinin énceden belirlendigi siniflarda

olumlu duygusal iklimin kendiliginden olusmasi beklenmektedir (Good, 2015).

2.6.2.4.2. Olumsuz Duygusal iklim

Sinif icerisinde hakim olan duygusal iklimin olumsuz olmasi 6grenmeye zarar vermekte,
(Good, 2015) 68renmeyi zayiflatmaktadir (Meirovich, 2012). Olumsuz duygusal iklimin hakim
oldugu siniflarda cocuklarin endiseli oldugu (Avant, Gazelle, Faldowski, 2011), hayal kirikliklar
yasadigl (Tobin vd. 2013), olumsuz duygular yasayarak duygusal uyumsuzluga diistigu
goriilmektedir (Goldenberg, 2014). Meirovich (2012) olumsuz duygusal iklime maruz kalan
ogrencilerin ayrica sinifa karsit kayitsizlastigini, daha sabirsiz ve zarar verici olduklarini
vurgulamaktadir. Olumsuz duygusal iklimin hakim oldugu siniflarda saldirgan davranislarin
aciga cikmasi (Andersen vd., 2012), savunmaci bir iklimin olusmasi (Meirovich, 2012) ve akran
zorbaligl riskinin artmasi da beklenmektedir (Avant vd., 2011; Andersen vd., 2012). Bunun yani
sira Rucinski vd.'ne (2017) gore 6gretmen sinifa karsi sicak ve duyarl olsa da sinifin duygusal
ikliminin olumsuz olmasi durumunda, kaliteli bir etkilesim icin yeterli olmamaktadir.

Benzer olarak Reyes vd. (2012) olumsuz duygusal iklime sahip siniflarda, 6gretmenlerle
ogrencilerin duygusal olarak az baglanti kurdugunu, 6gretmenlerin 6grencileri gz ardi ettigini,
karsilikli olarak sayginin olmadigini, kiigcik diisiiriicii tehditlerin hatta fiziksel siddetin
olabildigini ifade etmektedir. Ayrica olumsuz duygusal iklimin hakim oldugu siniflarda
o0gretmenlerin, tutarsiz ve rahatsiz edici davranislar sergiledigi goriilmektedir (Reyes vd.
2012).

Ogretmen 6grenciyi gormezden geldiginde, 6gretmenin isleyecegi konudan 6grencinin
haberi olmadiginda ve ya 6gretmen sinifa gelmediginde olumsuz duygusal iklimin kendiliginden
aciga ¢cikmasi beklenmektedir (Rinchen, 2014). Benzer olarak Tobin vd. (2013) ve Rinchen
(2014) ogretmen ve Ogrencilerin, digerlerine engel olarak birbirlerini kisitladiklarinda ya da
bireylerin kendi giiclerini olusturmaya ¢alistig1 siniflarda olumsuz duygusal iklimin olusacagin
ifade etmektedir.

2.7. ilgili Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde bu c¢alismayla dogrudan benzerlik gosteren bir c¢alisma
olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle calismaya altyapt olabilecegi diisiiniilen ¢alismalar
sunulmustur. ilk olarak 6gretmenlerin disiplin anlayislarinin nelere gére farkhilik gosterdigi
calismalar, ardindan Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davranis ya da disiplin sorunu
gordiigiinde kullandiklar1 yontemi arastiran ¢alismalar, son olarak sinif igerisindeki duygusal

iklimi inceleyen calismalar ele alinmigtir.
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Ornegin Erzurum ve Kir (2011) simf 6gretmenlerinin ve orta okulda gorev yapan brans
o0gretmenlerinin kullandiklar disiplin tiirlerinin, demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigini anlamaya yonelik yaptig1 calismada; 6gretmenlerin cinsiyetleri, branslari, ve
yaslariyla uyguladiklar disiplin tiirleri arasinda anlamlh farklilik oldugunu tespit etmistir.
Benzer olarak Ugurlu (2012), lisede gorev yapan 68retmenlerin kullandiklar: disiplin stillerinin
demografik o6zelliklerine gore farklilik olup olmadigini incelemistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin disiplin stillerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum, mezun oldugu
okul, brans ve calistiklar1 okul tiiriine gore anlamli farklilik gdsterdigi goriilmiistiir.

Bununla birlikte uluslarasi alanyazinda 6gretmenlerin demografik 6zellikleri ve bireysel
ozelliklerinin sinif yonetimi tizerindeki iliskisini inceleyen Martin ve Shoho (2000) bu bulgular1
destekleyen bulgular sunmustur. Martin ve Shoho (2000), 6gretmenlerin yaslari ve deneyimleri
arttikca daha miidahaleci yaklasim sergilediklerini ifade etmektedir.

Giindogdu'nun (2007) ve Yilmaz'in (2007) siif 6gretmenlerinin sinif icerisinde en fazla
kullandig1 disiplin yontemini belirlemeye yonelik yaptiklar1 ¢alismalarda; sinif 6gretmenlerinin
en fazla 6diil- ceza yontemini kullandiklar: goriilmektedir. Bu ¢alismalarda 6dil; psikolojik odiil,
maddi 6diil ve sosyal 6diil olarak tanimlanirken ceza; psikolojik ceza, sosyal ceza ve fiziksel ceza
olarak tamimlanmaktadir. Benzer sekilde Yildizin (2009) ayni arastirmayr ortaokul
o0gretmenleri tlzerinde yaptig1 goriilmektedir. Bu arastirma sonucunda ise ortaokul
o0gretmenlerinin en fazla kullandig1 disiplin yonteminin psikolojik ve sosyal odiiller oldugu
goriliirken, psikolojik ve fiziksel cezalardan kacindiklari gériilmektedir.

Danaoglu (2009) sif ogretmenleri ve 5. sinif 6grencilerinin dersine giren brans
O0gretmenlerinin istenmeyen davranislarla bas etme stratejilerini belirlemeye c¢alistig
arastirmasinda o6gretmenlerin en fazla uyguladig1 stratejileri; s6zli uyari, davranisin nedenini
arastirma, beden dili kullanma, gérmezden gelme ve aciklama yaparak davranis dizenleme
seklinde siralamaktadir. Bal (2005) ise 4. ve 5. siif 6gretmenlerinin kullandig1 disiplin
yontemlerini belirlemek amaciyla yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin disiplin yontemi olarak
tercih edilen yontemleri dersten sonra 6grenciyle konusmak, viicut isaretleriyle s6zstiz vurguda
bulunmak, 6grencilerin dikkatini baska yere cekmek ve o6grenciyle simif icerisinde aninda
konusmak seklinde siralamaktadir.

Bununla birlikte Carotenuto (2011) ortaokul 6gretmenlerinin, istenmeyen davranislari
nasil yonettigi ve 6gretmenlerin bunu yaparken nasil etkili olduklarini inceledigi ¢alismada,
ogretmenlerin disiplini saglamaya calisirken 6grenciye ceza vermesinin, bagirmasinin, 6grenciyi
dislamasinin etkili ¢éziimler olmadigini vurgulamaktadir. Ayrica ¢alismada, sinif igerisinde
istenmeyen davranislarla bas edilirken 6gretmenlerin inang siteminin, sinif yénetim seklinin ve

ogrencilerin okula uyma diizeylerinin daha etkili oldugunu belirtilmektedir.
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Benzer calismalarin Satoglu (2008) tarafindan ortadgretim kurumlarinda ¢alisan
o0gretmenlere, Giiner (2009) tarafindan ise meslek lisesinde calisan 6gretmenlere yapildigi
gorilmektedir. Satoglu (2008) ogretmenlerin disiplin sorunlariyla bas etme sekillerinin
cinsiyete gore farklihk gosterdigini; erkek Ogretmenlerin disiplinsiz bir davranisla
karsilastiginda bir grup 6grenciyle derse devam ederek istenmeyen davranisi gormezden
geldigini, kadin 6gretmenlerin ise bir stire ders islemeyi kesip sessiz kaldigini, dersten sonra ise
disiplinsiz davranis sergileyen 6grenciyle 6zel olarak konustugunu ifade etmektedir. Giliner
(2009) ise meslek lisesindeki dgretmenlerin disiplin problemleriyle karsilastifinda en fazla
kullandiklar1 yontemin, ilk asamada dogru 6grenci davranislarini 6verek dogru davranisa tesvik
etmeye calisma daha sonra istenmeyen davranisi gosteren 6grencinin ailesiyle iletisime ge¢cme
oldugunu belirtmistir.

Disiplinle ilgili ele alinan son ¢alisma ise Lewisa, Katzb, Romib ve Quic’in (2008) yaptig
ogrencilerin okuldaki ¢alismalari ve tutumlarinin, 6gretmenlerin sinif disiplinini olustururken
sergiledigi tavirlarla ne derece iligkili oldugunun incelendigi calismadir. Bu ¢alismanin verileri
Avustralya, Israil ve Cin’den toplanmis, bir yandan da ii¢ iilke arasinda karsilastima yapilmasi
amaclanmistir. Ug tilke icin de bulgularin paralellik gosterdigi, 6gretmenlerin sergiledigi agresif
tutumlarin ve verdigi cezalarin, 6grencilerin derse karsi ilgisiz olmas1 ve 6gretmene karsi
negatif tavir gostermesiyle 6nemli derecede iliskili oldugu gortilmektedir.

Ogretmenlerin smif disiplinine yonelik yaklasimlari, kullandiklar1 yéntemler ya da
disiplin modelleri lizerine odaklanan ¢alismalarla karsilastirildiginda sinifin duygusal iklimini
ele alan ¢alismalarin goreli olarak sinirli sayida oldugu goériilmektedir. Sinirhi sayida yapilan bu
calismalarin ise genellikle uluslararasi alanyazinda yer aldigi gorilmiis; ulusal alanyazinda
siifin duygusal iklimini ele alan herhangi bir calismayla rastlanmamistir. Andersen vd. (2012),
Yeni Zelandali cocuklarin 6gretmenlerinin duygulart hakkindaki goriisleriyle sinifin duygusal
iklimi arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yaptig1 calismanin 6rneklemi diisiik ve yliksek
sosyoekonomik topluluklardan olusan 8-12 yas aralifindaki 79 6grenciden olusmaktadir ve
goriisme yapilan ¢ocuklar siniflarinda olumlu duygusal iklim yaratabilen 6gretmenlerin
siifindan se¢ilmistir. Calismanin sonucunda yasa gore kiiciik cocuklarin duygular hakkinda
konusamadigi, daha ¢ok olaylar hakkinda konustugu, 6gretmenlerinin niyetlerini
anlayamadiklar1 goriiliirken, orta yas ve biiyiik cocuklarin 6gretmenlerinin duygularini
tanilayabildigi hatta biliyiikk c¢ocuklarin 6gretmenlerinin niyetleri hakkinda acikeca
konusabildikleri goriilmistiir. Calisma da vurgulanan bir diger nokta ise 6gretmenin niyetini
anlayan ve olumlu duygusal iklim igerisinde bulunan 6grencinin, 6gretmenin onu sevdigini
diisiinerek oOgretmene daha yakin davranmasi, bdylelikle sinif igerisinde istenmeyen

davranislarin a¢iga ¢cikmamasidir.
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Good (2015), ilkogretim kademesindeki Ogretmenlerin siniflarinda olumlu duygusal
iklimi olusturmalar: icin etkili sinif yonetimi stratejilerini belirlemeyi amac¢lamistir. Good’a
(2015) gore basarili bir 6grenim ortami ve 6grenmeye yonelik olumlu bir duygusal iklim
yaratmada en onemli faktéor ogretmenlerdir, Sosyal Ogrenme Teorisi'ne gore ogrenci
davranislari, taklit yoluyla 6gretmen araciligiyla sekillenmektedir. Sinif icerisinde olumlu
duygusal iklim olusturabilmek i¢in 6gretmenlerin olumlu pekistirmeler kullanmasi ve pozitif bir
disiplin anlayisi icinde olmasi gerekmektedir.

Brackett vd. (2011) yirittiikleri calismada; sinifin duygusal iklimi, 6gretmen iliskileri ve
o0grenci davranislar1 arasindaki baglanti arastirilmaktadir. Karma desenli bu c¢alismanin
orneklemini 5., 6. sinif 6grencilerinin dersine giren 6gretmenler ve 5. 6. sinifta okuyan
ogrenciler olusturmaktadir. Calismanin sonucu, 6grenci davranislariyla siifin duygusal
ikliminin ve 6gretmen iligkilerinin pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugunu gostermektedir.
Benzer olarak Reyes vd. (2012) yaptiklar1 ¢alismada sinifin duygusal iklimi, 6grenci katilim
diizeyi ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi incelemektedir. Orneklemini 6gretmen ve
ogrencilerin olusturdugu calismada, sinifin duygusal iklimini anlamaya yonelik veriler anketle
toplanirken 6grenci katilim diizeyi ve akademik basar1 siif gézlemleri, 6grenci raporlar ve
karne notlariyla tespit edilmistir. Calismanin sonucunda sinifin duygusal iklimi ile 6grenci
katihim diizeyi ve akademik basar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu a¢iga cikmistir.
Olumlu duygusal iklime sahip siniflarda 6grencinin derslere daha fazla katildigi gézlemlenmis,
bunun yani sira akademik basariy1r arttirmak icin olumlu duygusal iklimin 6nem tasidig
vurgulanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bir egitim sistemi, bir okul ya da bir egitimcinin temel
hedefi olarak ¢ocuklara etkili bir egitim ve 6gretim siireci yasatarak onlarin akademik, sosyal ve
psikolojik alanlarda saglikli gelisimlerinin saglanmasi, dgretmenlerin siiflarda 6grencilerin
davranislarini yonetirken sahip olduklar1 disiplin yaklasimlar1 ve bununla baglantili olarak
sergiledikleri tutum ve davranislarla yakindan iliskili oldugu goriilmektedir. Bunu yani sira
daha 6nce de soz edildigi gibi kuramsal olarak ele alindiginda 6gretmenlerin sinif igerisindeki
bu tir tutum ve davranislar;, sifin duygusal iklimi ve dolayisiyla 6grencilerin cesitli
alanlardaki gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu bilgiler temel alinarak bu ¢alismada
ogretmenlerin sinif icerisinde disiplin saglamaya yonelik sergiledikleri davranislar ile sinifin

duygusal iklimi arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin incelenmesi amag¢lanmistir.
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3. YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde sirasiyla arastirma modeli, evren ve Orneklemi, veri
toplamada kullanilan 6lgme araglari ve veri analizine iliskin agiklamalara yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma kapsaminda, Hatay ilindeki kamu okullarinda 6grenim goérmekte olan
ortaokul d6grencilerinin algilarina gore 6gretmenlerinin sinif icerisinde kullandiklar1 disiplin
yaklasimlari (miidahaleci yaklasim, miidahaleci olmayan yaklasim) ile siniflarinin duygusal
iklimi (olumlu duygusal iklim, olumsuz duygusal iklim) arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigim belirlemek amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmaktadir. iki ya da daha fazla
degiskenin, miidahale edilmeden, aralarindaki iliskinin incelendigi arastirmalar iliskisel
arastirmalar olarak tanimlanmaktadir (Buyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel,
2013). iligkisel arastirmalarda degiskenlerin birlikte degisimi incelenmekte; kesinlikle neden-
sonug iliskisi ele alinmamaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel,
2013).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Hatay il Milli Egitim Miidiirliigii 2017- 2018 Temel Egitim birimi
verilerine gore Hatay ilindeki 380 ortaokulun 6, 7 ve 8. siniflarinda 6grenim géren 95086
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise arastirmanin problemi, degiskenlerin
ozellikleri ve evrenin biiyiikliigli g6z 6niinde bulundurularak evrenden kiime 6rnekleme yoluyla
belirlenmistir. Kiimeler belirlenmeden once her ilcedeki okul ve 6grenci sayilar1 dikkate
alinarak orneklemin temsiliyet giliclini artirmak amaciyla okul ve 06grenci oranlan
belirlenmistir. Bu oranlar dikkate alinarak her ilceden kag okul ve 6grenciye ulasilmasi gerektigi
belirlenmistir. Daha sonra belirlenen sayida okul ve her bir okuldan 6rnekleme dahil edilecek
smiflar seckisiz olarak tespit edilmistir. Belirlenen siniflardaki tim 6grencilere 6lgme araglari
uygulanmistir.

Bu dogrultuda Hatay ilindeki ve her bir ilcedeki ortaokul sayilar1 dikkate alinarak
olusturulan 6rneklem, 506’s1 (% 55,4) kadin, 407’si (%44,6) erkek olmak iizere toplam 913
ogrenciden olusmaktadir. Ayrica 6rneklemin 103’ (% 11,3) 6. sinif, 361’i (% 39,5) 7. sinif, 449’
u (% 49,2) 8. siif 6grencilerinden olusmaktadir. Orneklemi olusturan égrencilerin 4’ii (% 0,4)
10 yasinda, 88’i (% 9,6) 11 yasinda, 232’si (% 25,4) 12 yasinda, 326’s1 (%35,7) 13 yasinda,
263’1 (% 28,8) 14 yasinda olup 6grencilerin yas ortalamasi 12,8’dir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Ogretmenlerin sinifta uyguladiklan disiplin lizerine olusan alanyazini incelendiginde,
ogretmenlerin sinif igerisindeki disiplin anlayisini temel alan farkh calismalarda ¢esitli veri
toplama araclarinin kullanildig1 goriilmektedir. Ancak var olan araglar incelendiginde, bu

araglarin bircogunun 6gretmen acisindan disiplin yaklasimini dl¢tiigli; Duman, Gelisli ve Cetin
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(2004) tarafindan gelistirilen dlgekte ise 6grenci bakis acgisindan disiplin yaklasimlarinin ele
alindig1 bu nedenle bu d6lgme araclarinin aragtirmanin amag¢ ve érneklemine uygun olmadigi
gorilmustiir. Duman, Gelisli ve Cetin (2004) tarafindan gelistirilen 6lcegin 6rneklemini lise
ogrencileri olusturmakta, yapilan bu c¢alismada ise ortaokul 6grencileri hedeflenmektedir.
Dolayisiyla bu ¢alisma kapsaminda kullanilmak {izere Simsek (2004) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmen Disiplin Anlayisi Olgegi’, Tiimkaya (2005) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlerin Simif
Ici Disiplin Anlayislar1 Anketi’, Esen (2006) tarafindan gelistirilen ‘Disiplin Tiirleri Olcegi’,
Kayabas1 ve Cemaloglu (2007) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen Disiplin Modelleri Olgegi’,
Tomal (2001) tarafindan gelistirilip Sagnak (2007) tarafindan Tiirkceye uyarlanan ‘Ogretmen
Disiplin Stilleri Envanteri’ ve ilgili alanyazindan yararlanilarak maddeleri arastirmaci tarafindan
olusturulan ‘Disiplin Yaklagimi Olcegi’ gelistirilmistir.

Bunun yami sira duygusal iklim iizerine olusan alanyazinin incelenmesi sonucunda,
ogrencilerin sinif icerisindeki duygusal iklim algilarini belirlemeye yonelik herhangi bir 6lgme
aracinin olmadig gorilmistiir. Bu kapsamda ilgili alanyazin dikkate alinarak 6grencilerin sinif
icerisindeki duygusal iklime yonelik algilarini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
‘Sinifin Duygusal Iklimi Olgegi’ gelistirilmistir.

Bu arastirma kapsaminda ele alinan degiskenleri 6l¢mek amaciyla gelistirilen her iki
Olgme araci icin daha dnce de belirtildigi gibi dncelikle ilgili alanyazin ve mevcut 6l¢cme araclari,
arastirmanin amaci ve 6rneklem o6zellikleri dikkate alinarak incelenmis, 6l¢me aracinda yer
almasi uygun goriilen maddeler olusturulmustur. Daha sonra belirli sayida ortaokul 6grencisine
bu o6lecme araglar1 sunularak maddelerin anlasilabilirligi kontrol edilmistir. Sonrasinda ise
uzman goriisii almak amaciyla olusturulan taslak 6l¢gme araci Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda
gorevli 3 dogent tarafindan kapsam, anlam ve s6z dizini agisindan incelenmistir. Uzman goriisii
dogrultusunda taslak dlgme araglar1 yeniden gozden gecirilerek diizenlenmistir. Son sekli
verilen 6lgme araglarinin gecerlik ve giivenirlik calismalarini yapmak tizere pilot ¢alismalar
yuriitiilmistiir. Bu ¢alismalar sonucunda elde edilen 6lgme araclar1 arastirmanin verisi elde
etmek amaciyla kullanilmigtir.

Bu calismanin verisini elde etmek amaciyla gelistirilen 6lgme araci li¢ kisimdan
olusmaktadir. Birinci kisim kisisel bilgileri anlamaya yonelik sorulari; ikinci kisim 6grencilerin
bakis agisindan 6gretmenin sahip oldugu disiplin yaklasimini belirlemeye yonelik maddeleri ve
tclincii kisim ise 6grencilerin siniflarinin duygusal iklimini belirlemeye yonelik maddeleri

icermektedir (Ek 1). Olgme araclarimin gelistirilmesine iliskin detayh bilgi asagida sunulmustur.

3.3.1. Olgme Araclarinin Aciklayici Faktér Analizi
Ortaokul o6grencilerinin algilarina gore o6gretmenlerin benimsedigi disiplin

yaklasimlarimi  belirlemek amaciyla Disiplin Yaklasimlar1 Olgegi (DYO) ve ortaokul
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ogrencilerinin algilarina gore sinifin duygusal iklimini belirlemek amaciyla Sinifin Duygusal
Iklimi Olgegi (SDiO) taslak olarak olusturulmus, her iki élgme araci i¢in de yapilan gegcerlik ve
giivenirlik ¢calismalar1 kapsaminda 6ncelikle 364 ortaokul 6grencisinden olusan bir 6rnekleme
uygulanmistir. Bu dogrultuda Hatay ilindeki ve her bir ilcedeki ortaokul sayilar1 dikkate alinarak
olusturulan 6rneklem, 183’1t (% 50,3) kadin, 181’i (%49,7) erkek olmak iizere toplam 364
ogrenciden olusmaktadir. Ayrica érneklemin 67’si (% 18,4) 6. sinif, 72’si (% 19,8) 7. siif, 225’i
(% 61,8) 8. siif 6grencilerinden olusmaktadir. Orneklemi olusturan égrencilerin 3'ii (% 0,8) 10
yasinda, 44’1 (% 12,1) 11 yasinda, 63’4 (% 17,3) 12 yasinda, 138’i (%37,9) 13 yasinda, 116’s1
(% 31,9) 14 yasinda olup 6grencilerin yas ortalamasi 12,9’dur (Tablo 1).

Tablo 1. DYO ve SDi0’niin Aciklayici Faktor Analizi Orneklem Dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek
Yas 10 11 12 13 14 10 11 12 13 14
=
g 3 17 11 1 - - 21 11 1 2
O
ot
E = - 3 25 13 - - 3 15 13 -
I
ot
= - . 1 62 47 g L . 48 67
7
(o]
Toplam 183 181

3.3.1.1. Disiplin Yaklagimlar1 Olgegi'nin (DYO) Agiklayici Faktor Analizi (AFA) Sonuglari

Elde edilen veriler acgiklayic1 faktér analizine tabi tutulmustur. Olgegin faktér yapisini
belirlemek amaciyla 6ncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett’s Kiiresellik Testi yapilmistir.
Olgegin KMO degeri .935 olarak belirlenmis ve Barlett’s Kiiresellik Testi sonucu da anlamh
bulunmustur (y2@90) = 3546,309; p<.01). Dolayisiyla, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim
gosterdigi ve 6rneklem biiytikligliiniin faktor analizi icin uygun oldugu belirlenmistir.

Olgegin faktér sayisinin belirlenmesi amaciyla elde edilen verilere AFA temelinde
Varimax Eksen Déndiirme Yéntemi kullanilarak temel bilesenler analizi uygulanmistir. Analiz
sonucunda ulasilan bulgular degerlendirilerek 6lgegin faktér yapisi belirlenmistir. DYO’niin AFA

ile elde edilen Oz Degerler Grafigi Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1: Disiplin Yaklasimlar: Olgegi Faktor Yapisi

Olgegin faktér yapisi belirlenirken, Kline'nin (2015) cok boyutlu élcek gelistirme
¢alismalari i¢cin yapmis oldugu uyarilar ve dneriler dikkate alinarak bir faktorii aciklayan madde
sayisl en az bes olacak sekilde en yliksek faktor yiik degerlerine sahip olan maddeler 6ncelikli
olarak tercih edilmis ve her bir faktor icerisinde faktor ytkii .50'nin altinda olan ve birden fazla
faktore yiiklenen maddeler, kavramsal netlik olusturmak amaciyla 6lgekten ¢ikarilmistir (1, 2, 3,
4,5,6,7,12,21, 28, 29, 31 ve 33 nolu maddeler).

AFA sonucunda 6lgegin 6zdegeri 1’den biyiik 2 faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve
toplam varyansin % 52.564’iinii agikladig1 gozlenmistir. Iki faktérlii yapiya sahip bu 6lgekte yer
alan maddelerin faktor yiikleri, dlgegin faktér yapisi ve madde analizi sonucunda elde edilen
madde-toplam korelasyonlari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2’'de gorildigi gibi Faktor 1'i (miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi) olusturan
13 maddenin (8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 30) faktor yiikleri .556 ile .763 arasinda
degisirken; Faktor 2’yi (miidahaleci disiplin yaklasimi) olusturan 7 maddenin (22, 23, 24, 25, 26,
27, 32) faktor yiikleri .615 ile .792 arasinda degismektedir. Maddelerin Toplam Korelasyonlari
tliim maddeler icin pozitif deger tasimaktadir. Bu bulgular, 6l¢gme aracinin toplam 20 madde

iceren 2 boyuttan olustugunu ve gegerli bir 6lgme araci oldugunu goéstermektedir.
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Tablo 2. DYO’'deki Maddelerin Faktor Yiikleri, Ortak Faktér Varyanslari,
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar1 (N=364)

Faktérler ve Faktor Yiikleri ortak Madde L
Maddeler F1 F2 Varyans Toplam X S
Korelasyonu
M16 763 652 .758 4.04 1.12
M19 734 564 .684 3.77 1.18
M30 719 522 .633 4.08 1.03
M8 715 572 .699 3.75 1.24
M20 707 .549 .681 3.98 1.06
_g M15 .706 523 .652 4.10 1.08
= M10 667 523 .666 .3.76 1.27
S Mi11 .660 .549 .604 3.92 1.14
M18 .659 466 617 410 1.03
M13 622 470 624 3.98 1.19
M9 .604 417 .580 4.18 1.09
M14 570 .386 .558 4.25 1.03
M17 .556 .395 .566 3.79 1.14
M25 792 707 .758 3.59 1.40
o M26 .790 .660 712 3.93 1.33
2 M22 777 622 673 3.07 1.50
a M23 724 .590 676 3.48 1.49
2 M27 .691 541 .633 4.10 1.35
M24 .648 497 .608 4.05 1.33
M32 615 .398 .515 3.24 1.37
Ozdegerler 8.35 2.16 - - - -
Varyans (%) 41.77 10.78 - - - -
tronbach 91 87 ] ] ] -
alfa

3.3.1.2. Stmifin Duygusal iklimi Olcegi'nin (SDi0) Agiklayic1 Faktor Analizi (AFA) Sonuglari

Olgegin faktor yapisim belirlemek amaciyla éncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett’s Kiiresellik Testi yapilmistir. Olgegin  KMO degeri .941 olarak belirlenmis ve Barlett’s
Kiiresellik Testi sonucu da anlamhi bulunmustur (y2%srey = 6127,679; p<.01). Dolayisiyla,
verilerin ¢cok degiskenli normal dagilim gosterdigi ve 6rneklem biiytikliigiiniin faktoér analizi i¢in
uygun oldugu belirlenmistir.

Olgegin faktér sayisimin belirlenmesi amaciyla 6rneklemden elde edilen verilere
Aciklayicl Faktor Analizi (AFA) temelinde Varimax Eksen Déndiirme Yontemi kullanilarak temel
bilesenler analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda ulasilan bulgular degerlendirilerek 6lcegin
faktor yapisi belirlenmistir. Olgegin Agiklayic1 Faktér Analizi ile elde edilen Oz Degerler Grafigi

Sekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 2: Sinifin Duygusal iklimi Olgegi'nin Faktér Yapisi

Olgegin faktor yapisi belirlenirken diger 6lgme aracinda oldugu gibi Kline’nin (2015) ¢ok
boyutlu dlcek gelistirme calismalari icin yapmis oldugu uyarilar ve oneriler dikkate alinarak bir
faktorii aciklayan madde sayisi en az bes olacak sekilde en yiiksek faktor ytlik degerlerine sahip
olan maddeler dncelikli olarak tercih edilmis ve her bir faktor icerisinde faktor yiikii .50’nin
altinda olan ve birden fazla faktore yiiklenen maddeler (1, 2, 7, 15, 17, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 33,
35, 36, 37 numarali maddeler), kavramsal netlik olusturmak amaciyla dlgekten ¢ikarilmistir.

AFA sonucunda SDi0’niin 6zdegeri 1’den biiyiik 2 faktérlii bir yapiya sahip oldugu ve
toplam varyansin % 53.289'mm1 agikladig1 gozlenmistir. Ayrica olgekte yer alan maddelerin
faktor yiikleri, 6lcegin faktér yapisi ve madde analizi sonucunda elde edilen madde-toplam
korelasyonlar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3’de goriildiigii gibi Faktor 1'i (olumlu duygusal iklim) olusturan 16 maddenin (3,
4,5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 22, 23) faktor yikleri .575 ile .779 arasinda
degisirken; Faktor 2’yi (olumsuz duygusal iklim) olusturan 12 maddenin (29, 30, 31, 32, 34, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44) faktor yiikleri .591 ile .781 arasinda degismektedir. Maddelerin Toplam
Korelasyonlar1 tim maddeler i¢in pozitif deger tasimaktadir. Bu bulgular, 6l¢egin 28 madde

icererek 2 boyuttan olustugunu ve gecerli bir 6lcme araci oldugunu géstermektedir.
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Tablo 3. Siifin Duygusal Iklimi Olcegi’'ndeki Maddelerin Faktér Yiikleri, Ortak
Faktor Varyanslari, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari (N=364)

Faktérler ve Faktor Yiikleri ortak Madde .
Maddeler F1 F2 Varyans Toplam X S
Korelasyonu
M13 779 .615 .728 4.19 1.05
M12 .768 .603 725 3.96 1.14
M6 .754 .581 .706 3.92 1.16
M23 741 571 713 3.82 1.27
M4 .740 .618 744 3.88 1.22
M5 .730 621 742 3.99 1.14
= Mil1 .723 .540 .697 4.10 1.16
‘e M10 712 .550 .684 3.93 1.23
=2 Mi14 .688 .505 .661 4.05 1.12
© M3 .677 .529 .678 3.94 1.18
M8 676 502 .658 4.05 1.12
M16 .663 479 .646 3.85 1.19
M20 .661 478 .603 3.61 1.29
M19 .614 421 .652 3.99 1.17
M22 .595 .378 .566 4.29 .98
M18 .575 .352 .543 3.70 1.27
M31 781 672 771 3.45 1.45
M40 775 .669 770 3.58 1.43
M30 .758 .586 .699 3.22 1.45
M44 751 .575 .692 3.31 1.57
N M42 746 .584 .705 3.19 1.53
g M39 744 574 .698 3.30 1.38
5 M29 704 521 .657 2.99 1.46
© M41 .700 552 .688 3.73 1.38
M32 .697 514 .654 3.13 1.41
M43 .691 .535 .666 2.99 1.57
M38 .605 .395 571 3.73 1.30
M34 591 .399 570 3.64 1.38
Ozdegerler 11.15 3.77 - - - -
Varyans (%) 39.82 13.47 - - - -
Cronbach alfa 94 .92 - - - -

3.3.2. Olgme Araclarinin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) Sonugclari

Bu arastirmada agiklayici faktdr analizinin yani sira dogrulayicr faktér analizi de
kullanilarak DYO’niin ve SDiO’niin yap:1 gecerliligi ve faktor yiikleri yeniden sinanmistir. Bu
siirecte, DYO’'niin AFA sonucunda elde edilen toplam 20 madde ve 2 boyuttan olusan kuramsal
alt yapisi, dogrulayic faktér analizi icin baslangic noktasi kabul edilirken; SDi0’niin AFA
sonucunda 28 madde ve 2 boyuttan olusan o6lcek yapisi baslangic noktasi olarak kabul
edilmigtir.

Bu kapsamda AFA sonucunda ulasilan sekliyle 6lcme aracinin gegerlik ve glivenirlik
calismalarinin yapilmasi igcin DYO ve SDIO 304 ortaokul 6égrencisinden olusan ikinci érneklem

grubuna uygulanmistir. Bu dogrultuda Hatay ilindeki ve her bir ilcedeki ortaokul sayilari
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dikkate alinarak olusturulan érneklem, 133'ti (% 43,7) kadin, 171'i (%56,3) erkek olmak {izere
toplam 304 6grenciden olusmaktadir. Ayrica 6rneklemin 52’si (% 17,1) 6. smif, 100’4 (% 32,9)

7. simf, 152'i (% 50) 8. simuf 6grencilerinden olusmaktadir. Orneklemi olusturan égrencilerin 1'i
(% 0,3) 10 yasinda, 35’i (% 11,5) 11 yasinda, 52’si (% 17,1) 12 yasinda, 111'i (%36,5) 13
yasinda, 105’i (% 34,5) 14 yasinda olup 6grencilerin yas ortalamasi 12,9’dur. Dogrulayici faktor

analizi 6rneklem dagilimi Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4. DYO ve SDi0’niin Dogrulayic1 Faktor Analizi Orneklem Dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek
Yas 10 11 12 13 14 10 11 12 13 14
=
S 1 21 5 3 - - 9 9 2 1
N
=
= £ - 1 18 18 1 - 4 19 30 9
S Z
v ~
=
= - - 1 28 36 - - - 30 58
%]
S
Toplam 133 171

3.3.2.1. DYO’niin Dogrulayic Faktor Analizi (DFA) Sonuglari

Elde edilen veri iizerinde yapilan DFA sonucuna gére, DYO’'nde yer alan maddelerin

faktor yiikleri, 6lcegin faktér yapisi ve madde analizi sonucunda elde edilen madde-toplam

korelasyonlar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Disiplin Yaklasimlar Olgegi'ndeki Maddelerinin Standardize Edilmis
Lambda, t ve R%Degerleri ile Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar (N=304)

Faktérler ve ) Madde —
Maddeler A t R Toplam X Ss
Korelasyonu

AFANo DFANo - - - - - -
Miidahaleci Olmayan Disiplin Yaklagimi
M8 M19 .70 13.48 48 .68 3.67 1.23
M9 M13 .66 12.66 44 .62 4.08 1.15
M10 M11 .68 13.15 47 .67 3.56 1.22
M11 M12 .65 12.39 42 .63 3.86 1.11
M13 M16 .66 12.57 43 .63 3.94 1.24
M14 M6 .70 13.73 .50 .67 4.01 1.12
M15 M8 72 14.21 .52 .69 3.93 1.15
M16 M2 72 14.28 .52 .69 3.88 1.14
M17 M18 .69 13.38 48 .65 3.68 1.23
M18 M9 .75 15.06 .56 73 3.89 1.12
M19 M20 .70 13.60 49 .67 3.65 1.22
M20 M5 .70 13.64 49 .68 3.84 1.19
M30 M3 .68 13.24 46 .65 3.99 1.15
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Tablo 5’in devamu. Disiplin Yaklasimlar1 Olgegi’ndeki Maddelerinin Standardize
Edilmis Lambda, t ve R2 Degerleri ile Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari
(N=304)

Faktorler ve ) Madde —
Maddeler A t R Toplam X Ss
Korelasyonu
AFANo DFANo - - - - - -
Miidahaleci Disiplin Yaklasimi
M22 M17 72 13.85 .52 .63 299 146
M23 M4 81 16.47 .65 .75 330 144
M24 M15 74 14.37 .55 .68 3.72 140
M25 M10 81 16.44 .65 74 336 140
M26 M1 .60 11.01 .36 .61 3.68 137
M27 M14 .57 10.23 32 .59 388 1.35
M32 M7 .66 12.35 44 .62 312 141

DFA sonucunda, lyilik Uyum indeksi (Goodness of Fit Index; GFI) .92, Diizeltilmis lyilik
Uyum Indeksi (Adjusted Goodness Of Fit Index; AGFI) .90, Standardize Edilmis Hata Kareleri
Ortalamasinin Karekokii (Standardized Root Mean Square Residual; SRMR) .045, Yaklasik
Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation; RMSEA) .048 ve
Karsilagtirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index;CFI) .99 olarak belirlenmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Disiplin Yaklasimlari Olgegi'nin DFA Sonuglar

Uyum Uyum Olgiitleri Disiplin Yaklasimlar:
Olciitleri Kabul Degerleri Olgegi Uyum Degerleri
Ki-kare - 269.32

Df - 164
Kikare/df <2 1.64

RMSEA <.05 .048

SRMR <.05 .045

CF1 >.90 .99

GFI1 >.90 .92

AGFI >.90 90

3.3.2.2. SDi0’niin Dogrulayic1 Faktér Analizi (DFA) Sonuglar

Elde edilen veri iizerinde yapilan DFA sonucuna gore, 6lcekte yer alan maddelerin faktor
yukleri, oOlgegin faktér yapisi ve madde analizi sonucunda elde edilen madde-toplam
korelasyonlari Tablo 7°de sunulmustur.
Tablo 7. Sinifin Duygusal Iklimi Olgegi'ndeki Maddelerinin Standardize

Edilmis Lambda, t ve R2Degerleri ile Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari
(N=304)

Faktorler ve ) Madde —
Maddeler A t R Toplam X Ss
Korelasyonu
AFANo DFANo
Olumlu Duygusal Iklim
M3 M15 .67 13.11 45 .64 3.70  1.27
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Tablo 7’nin devamu. Sinifin Duygusal iklimi Ol¢cegi’'ndeki Maddelerinin
Standardize Edilmis Lambda, t ve Rz Degerleri ile Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapmalar (N=304)

Madde
Faktorler ve A t R? Toplam X Ss
Maddeler Korelasyonu
AFANo DFANo
Olumlu Duygusal iklim
M4 M21 71 13.80 .50 .69 3.80 1.20
M5 M2 81 16.72 .65 .78 3.95 1.11
M6 M27 72 14.18 .52 .70 394 116
M8 M26 .79 16.23 .62 .76 3.85 1.12
M10 M14 .76 15.24 .57 72 4.04 1.23
M11 M3 .65 12.58 42 .62 3.78 1.27
M12 M11 .65 12.48 43 .65 3.75 1.21
M13 M24 .76 15.39 .58 72 4.01 1.17
M14 M13 .70 13.71 49 .68 3.86 1.20
M16 M17 .63 11.94 .39 .60 3.68 117
M18 M4 .59 11.08 .35 .59 3.64 1.19
M19 M18 .64 12.26 41 .64 3.45 1.27
M20 M5 71 13.84 .50 .69 3.83 1.26
M22 M20 .69 13.35 47 .66 4.15  1.07
M23 M1 .66 12.78 44 .67 3.58 1.23
Olumsuz Duygusal Iklim
M29 M8 .59 10.83 .35 .54 3.07 143
M30 M16 .70 13.31 49 .66 3.17 147
M31 M23 .76 15.51 .58 71 337 144
M32 M7 .69 13.23 48 .64 3.06 146
M34 M28 .69 13.39 48 .63 344 134
M38 M19 .60 11.28 .36 .57 349 138
M39 M25 .55 10.01 31 .57 3.13 1.49
M40 M10 .75 11.86 .57 .76 330 1.50
M41 M22 .66 12.45 44 .65 334 150
M42 M9 .66 12.55 44 .67 294 156
M43 M12 .68 12.85 46 .68 286 1.50
M44 M6 .56 10.07 31 .55 3.04 161

DFA sonucunda Tablo 8'de goriilebilecegi gibi Iyilik Uyum Indeksi (Goodness of Fit
Index;GFI) .90, Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (Adjusted Goodness Of Fit Index;AGFI) .88,
Standardize Edilmis Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokii (Standardized Root Mean Square
Residual;SRMR) .046, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of
Approximation;RMSEA) .045 ve Karsilastirmah Uyum Indeksi (Comparative Fit Index;CFI) .99

olarak bulunmustur.
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Tablo 8. Sinifin Duygusal iklimi Olgegi’nin DFA Sonuglari

Uyum Uyum Olgiitleri ~ Duygusal iklim Olgegi
Ol¢iitleri Kabul Degerleri Uyum Degerleri
Ki-kare - 530.96
Df - 327
Kikare/df <2 1.62
RMSEA <.05 .045
SRMR <.05 046
CFI >.90 .99
GFI >.90 90
AGFI >.90 .88

3.3.3. Olgeklerin (DYO ve SDi0) Giivenirlik Calismalar:

Disiplin Yaklasimlar1 Olgegi'nin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach alfa ig
tutarlik ve test-tekrar test yontemleri kullamilmistir. Olgegin i¢ tutarhigim belirlemek i¢in yapilan
analiz sonucunda Cronbach alfa degeri “miidahaleci olmayan yaklasim” i¢in .92; “miidahaleci
yaklasim” icin .88 bulunmustur. Ol¢egin geneline ve kapsadig1 tiim boyutlara iliskin Cronbach
alfa degerinin ise .92 oldugu gorilmektedir. Bu bulgular, 6lcegin yiiksek diizeyde i¢ tutarhiga
sahip oldugunu géstermektedir.

Bununla birlikte, test-tekrar test giivenirliginin incelenmesi icin 6lgegin son sekli, 83
ortaokul 6grencisine, iki hafta arayla yeniden uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen
korelasyon degerleri iki ayri ugta yer alan “miidahaleci olmayan yaklasim” igin .83 ve
“miidahaleci yaklasim” icin .83 olarak hesaplanmistir. Olcegin geneli ve kapsadig tiim bilesenler
incelendiginde ise korelasyon degerinin .84 oldugu goriilmektedir.

Ogrenci bakis acisindan Smifin Duygusal iklimi Olgegi’nin giivenirligini belirlemek
amaciyla Cronbach alfa i¢ tutarlik ve test-tekrar test yontemleri kullanilmistir. Olcegin ic
tutarhigin1 belirlemek icin yapilan analiz sonucunda Cronbach alfa degeri “olumlu duygusal
iklim” icin .94; “negatif duygusal iklim” icin .91 bulunmustur. Olgegin geneline ve kapsadig tiim
boyutlara iliskin Cronbach alfa degerinin ise .94 oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, dlgegin
ylksek diizeyde i¢ tutarliga sahip oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, test-tekrar test gilivenirliginin incelenmesi icin 6lgek, 83 ortaokul
ogrencisine, iki hafta arayla yeniden uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen korelasyon
degerleri iki ayr1 ugta yer alan “olumlu duygusal iklim” i¢in .82 ve “olumsuz duygusal iklim” icin
.80 olarak hesaplanmistir. Olcegin geneline ve kapsadigi tiim bilesenlere bakildiginda ise
korelasyon degerinin .83 oldugu belirlenmistir.

3. 4. Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Arastirma verileri, AFA ve DFA sonucunda elde edilen 6lgme araglarinin gerekli yasal

izinler alindiktan sonra 2018-2019 egitim-6gretim déneminde Hatay Ilindeki kamuya ait

ortaokullarin 6, 7 ve 8. siniflarinda 6grenim goren toplam 913 O6grenciye uygulanmasi

45



Merve Fakiroglu, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

sonucunda elde edilmistir. Ogrencilerin bakis agisindan 6gretmenlerin kullandigi disiplin
yaklasimlari ile sinifin duygusal iklimi arasinda anlaml bir iligski olup olmadigini belirlemek
amaciyla elde edilen veri kullanilarak degiskenler arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari

hesaplanmistir. Arastirmada anlamlilik dilizeyi .01 kabul edilmistir.
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4. BULGULAR
Analiz sonucunda o6grencilerin bakis acisindan o6gretmenlerin kullandigi disiplin

yaklasiminin alt boyutlar1 olan miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi ile miidahaleci disiplin
yaklasiminin, sinifin duygusal ikliminin alt boyutlar1 olan olumlu duygusal iklim ile olumsuz
duygusal iklim arasinda anlamh iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu iliskilerin
degerlendirilmesinde Cohen’in (1992) belirledigi etki giiciiniin standart puanlamasi kriterleri
kullanilmistir. Buna gore degiskenler arasindaki korelasyonlarda .10 disiik diizey, .30 orta
diizey ve .50 yiiksek diizey iliski olarak tanimlanmistir. Analiz sonucunda elde edilen betimsel
istatistik degerleri ve degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari Tablo 8’de sunulmaktadir.
Tabloda da goriilebilecegi gibi miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi ile olumlu
duygusal iklim arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii (r = .74, p<.01) anlaml bir iligki; olumsuz
duygusal iklim arasinda ise orta diizeyde negatif yonli (r = -.49, p<.01) anlaml bir iliski oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin algilarina goére miidahaleci disiplin
yaklasimi ile olumlu duygusal iklim arasinda yiliksek diizeyde negatif yonlii ( r= -.51, p<.01);
olumsuz duygusal iklim arasinda ise yiiksek diizeyde pozitif yonlii (r = .70, p<.01) anlaml bir

iliski gozlemlenmistir.

Tablo 9. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar ile Degiskenlerin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapmasi (N=913)

Degiskenler 1 2 3 4
1.Miidahaleci Olmayan Disiplin Yaklagimi -

2.Midahaleci Disiplin Yaklasimi - 48** -

3.0lumlu Duygusal Iklim T4** - 51%* -

4.0lumsuz Duygusal iklim - 49** 70%* - 57 -
Aritmetik Ortalama 50.71 16.57 62.18 31.44
Standart Sapma 10.83 7.32 13.64 12.32
*p<.01
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5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Arastirmanin bu boélimiinde sonu¢ ve tartismaya yer verilmekte, ardindan

uygulayicilara ve arastirmacilara dneriler sunulmaktadir.

5.1. SONUC VE TARTISMA

Ortaokulda 6grenim goren oOgrencilerin, 6gretmenlerinin sinif igerisindeki disiplin
yaklasimlarina yonelik algilar: ile sinifin duygusal iklimi arasindaki iliskinin incelendigi bu
arastirmada, miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi ile olumlu duygusal iklim arasinda yiiksek
diizeyde pozitif yonlii; olumsuz duygusal iklim arasinda ise orta diizeyde negatif yonli iliski
gorilmektedir. Bunun yani sira miidahaleci yaklasim ile olumlu duygusal iklim arasinda yiiksek
diizeyde negatif yonlli; olumsuz duygusal iklim arasinda da yiiksek diizeyde pozitif yonlii bir
iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tiirkiye’de konu tlizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde 6grencilerin algilarina gore
ogretmenlerin disiplin yaklasimlar ile smifin duygusal iklimini iliskilendiren bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Alanyazinda 6gretmenlerin disiplin uygulamalari, stilleri ve yaklasimlari ya da
disiplin saglamaya yonelik davranislar ya tek basina bir degisken olarak calisiimis ya da bazi
degiskenlerle iliskilendirilerek ele alinmistir. Ayrica bu galismalarin buyiikk bir ¢ogunlugu
ogretmenlerin algis1 temel alinarak gerceklestirilmistir. Ornegin Tiimkaya (2005) ve Karaboga
(2014) ogretmenin gosterdigi tepki ve sectigi davranis biciminin benimsedigi disiplin
yaklasimiyla dogrudan iliskili oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Esen (2006) 6gretmenin
sinif icerisindeki durusunun, iletisim seklinin, etkinliginin benimsedigi disiplin yaklasimiyla
iliskili oldugunu ileri siirmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin disiplin uygulamalar, stilleri
ve yaklasimlart ya da disiplin saglamaya yonelik davranislari ile genel olarak simif iklimi
arasindaki iligkiyi ele alan calismalara da rastlanmakla birlikte ulusal alanyazinda sinifin
duygusal iklimi iizerine herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Ornegin Cengel (2013) ve
Durdu (2015) 68retmenin 6grenciye davranis sekli ve 6gretmen-6grenci iliskisinin sinif iklimini
belirleyen 6nemli degiskenler oldugunu belirtmektedirler. Giindogdu (2007) ise sinif iklimini en
fazla etkileyen faktoriin 6gretmenin tavir ve davranislari oldugunu ileri siirmektedir.

Uluslararasi alanyazin incelendiginde ise sinifin duygusal iklimi iizerine sinirli sayida
calisma oldugu goriilmektedir. Ornegin Rinchen (2014) 6gretmen-égrenci iliskilerinin sinifin
duygusal iklimini olusturmada o6nem tasidigini;; Herb vd. (2019) 0Ogretmenin tavir ve
davranisinin, sinifin duygusal ikliminin potansiyel yoneticisi oldugunu vurgulamaktadir.
Ogretmen sinif igerisinde eglenceli tavirlar sergilediginde, 6gretmen-ogrenci etkilesimi basarih
oldugunda (Rinchen, 2014), 6gretmen 6grenci arasinda samimi ve sicak iligkiler kuruldugunda
(Herb vd. 2019) sinif igerisinde olumlu duygusal iklim; 6gretmen Ogrenciyi gérmezden

geldiginde, 6grenciye karsi hitkmedici tavirlar sergilendiginde, etkilesimler tek yonlii oldugunda
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sinif igerisinde olumsuz duygusal iklim olustugu (Rinchen, 2014) belirtilmektedir. Benzer
olarak Hamre ve Pianta (2005), sinif igerisinde olusacak duygusal iklimin biiyiik oranda
O0gretmen davranislariyla ilgili oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde bu calismada da
ogrencilerin  algisina gore oOgretmenlerinin  kendilerini 6nemsedigi, her konuda
cesaretlendirdigi, iyi iliskiler kurmaya 6nem verdigi, onlara karsi sabirli oldugu, duygularini
onemsedigi ve duyarli oldugunu diistindiiklerini isaret eden miidahaleci olmayan disiplin
yaklasimini igeren 6gretmen tutum ve davranislarinin sinifta olumlu duygusal iklimle pozitif
yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde yine bu ¢alismada sonucunda uluslararasi
alanyazindaki ilgili ¢calisma bulgularina paralel sekilde dgrencilerin algisina gére miidahaleci
disiplin yaklasimini isaret eden 6grencilerin 6gretmenden korkmasinin istenmesi, 6grencilere
tehditkar davranma, hos olmayan isimler takma, olumsuz bir durumda hemen ceza verme ve/ya
disipline génderme, sinif icerisinde 6grencilere bagirma ve 6grencilerin hatalarinin tiim sinif
icerisinde elestirilerek onlarin kii¢lik diisiiriilmesi gibi davranislarla smifin olumlu duygusal
iklimi arasinda negatif yonlii iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Sagnak (2008) da disiplin tarzi olarak miidahaleci disiplin yaklasimini benimseyen
o0gretmenlerin sinifinda sinirlandirilmis, kontrol edici ve kurallar empoze eden bir iklim
olusurken; miidahaleci olmayan yaklasimi benimseyen oOgretmenlerin sinifinda hosgorili,
ogrenci merkezli ve destekleyici bir iklim olustugunu belirtmektedir. Ugurlu (2012) ise
miidahaleci olmayan disiplin yaklasiminin 6grencilere kendini giivende hissettirecegini,
hatalariyla birlikte 6grenme ortami saglayacagini, insanlara sevgiyle yaklasabilecekleri bir bakis
acist kazandiracagini, hayat ve 6grenme icin heyecan katacagini; bunun da karsilikh sevgi ve
sayglya dayali bir iklim olusturacagim ifade etmektedir. Ogrencilerin kendini daha rahat
hissettigi, 6grenim siirecine daha biiyiik bir hevesle dahil oldugu ve 6grenmek icin olumlu bir
bakis acisina sahip oldugu bilinen siniflarda olumlu duygusal iklimin hakim oldugu
bilinmektedir (Barr, 2016; Good, 2005; Reyes vd., 2012; Tobin vd., 2013). Bu bilgiler temel
alindiginda, miidahaleci olmayan disiplin yaklasimi ile sinifin olumlu duygusal iklimi arasinda
anlamli bir iliskinin bulunmasi kabul edilebilir bir bulgu olarak goériilmektedir. Benzer olarak
Humphreys (1998) sinif igcerisinde 6gretmenin asir1 kontrollii davranislar sergilemesinin sinifta
istenmeyen davranislara neden olabilecegini; 6grencide utanma, kaygi, cekinme gibi olumsuz
duygular1 ortaya cikarabilecegini ifade etmektedir. Ogretmenin asir1 kontrollii davramslar
sergilemesi, 6grencileri kisitlamasi, 6gretmenin yaptirim glicliniin fazla olmasi1 miidahaleci
disiplin yaklasiminmi (Aksoy, 2001; Burden, 2003; Celik, 2005) vurgular niteliktedir. Karaboga
(2014) kendine saygi duyulmayan, fikirlerine deger verilmeyen, birey olarak kabul edilmeyen
O0grencinin  simif ortaminda istenmeyen davranislar  sergileyecegini, agresiflesip
saldirganlasacagini belirtmektedir. Bu bilgiler temelinde miidahaleci disiplin yaklasiminin

ogrencide olumsuz duygular: agiga cikarabilecegi belirtilebilir. Sinif ikliminin, 6gretmen-6grenci
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etkilesimlerini yonetecegi goz oniline alindiginda, fazla kontrol iceren bir sinifin 6grenciye
kendini iyi hissettirmesi ve olumlu duygular agiga ¢ikarmasi beklenmemektedir. Andersen vd.
(2012) siifin duygusal ikliminin bireylerin tamaminin ne hissettigiyle iliskili oldugunu; Tobin
vd. (2013) ise olumlu duygularin ac¢iga ciktigr smiflarda olumlu duygusal iklimin, olumsuz
duygularin aciga ciktig1 siniflarda olumsuz duygusal iklimin hakim oldugunu belirtmektedir. Bu
bulgular da 6gretmenin benimsedigi disiplin yaklasiminin sinifin duygusal iklimiyle iliskili
olabilecegini diistindiirmektedir.

Bunun yami sira Evans vd. (2009), ogretmen ve Ogrenci arasindaki duygusal
etkilesimlerin, sinif icerisinde davranis yonetimi saglayacagini, 6grencinin kendi otokontroliinii
saglamada etkili olacagini; bununla birlikte disiplinin kendiliginden saglanacagini ifade
etmektedir. Benzer sekilde olumlu duygusal iklimin hakim oldugu siniflarda 6grencilerin kendi
duygularini tanima becerilerine sahip olabilecekleri, bu beceriyle kendi 6zdenetimlerini
saglayabilecekleri Herb vd. (2019) tarafindan belirtilmektedir. Ayrica alanyazin incelendiginde,
ogrencinin duygularinin dikkate alindigi, sinif ya da aile igerisinde benlik duygusunun basarili
bir sekilde kazandirildigi durumlarda disiplinin kendiliginden olustugu, istenmeyen
davranislarla karsilasilmadigl (Humphryes, 1998), 6gretmenlerin disiplin sorunlarini 6nlemede
ve ¢ozmede sinifin duygusal iklimini kullanabilecegi (Alonso ve Nieto, 2018; Barr, 2016)
vurgulanmaktadir. Bunun yani sira Rucinski, Brown ve Downer (2017) 6grencinin siif
diizeyindeki saldirganlik davranislarinin 6gretmen ve Ogrenci arasinda olumlu duygusal
etkilesimlerle azaltilabilecegini vurgulamaktadir.

Humpryes’e (1998) gore ¢ocuklarin sinifta, istenmeyen davranislarinin ve yarattiklari
disiplin sorunlarinin en yaygin nedeni, ¢ocuklarin kendileriyle ilgili olumsuz duygulara sahip
olmasidir. Bununla birlikte olumsuz duygusal iklime sahip ortamlarda bulunarak olumsuz
duygular yasayan cocuklarin, kendileri ve baskalar1 icin hayati zorlastirmaya kosullandigi
goriilmektedir (Humphreys, 1998). Buna dayanarak olumsuz duygusal iklimin hakim oldugu
olumsuz duygularin yasandigl ortamlarda bulunan gocuklarin istenmeyen davranislari bilingli
olarak sergileyebilecegi, disiplin problemlerini kasitli olarak yaratabilecegi diistiniilebilir.

Bununla birlikte Meirovich (2012) smifin duygusal iklimi ile simf disiplinin
kendiliginden saglanabilecegini; ancak bunun icin siniftaki duygularin optimal diizeyde olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Duygularin yogun olarak olumlu olmasi beklenilse de hafif
diizeyde olumsuz duygularin da sinif icerisinde olmasi gerektigi; hafif bir korkunun ya da hafif
bir kayginin 0grencinin davranislarini yonlendirmede etkili olabilecegi belirtilmektedir
(Meirovich, 2012). Benzer olarak Rivera (1992), bir ortamda hakim olan duygusal iklime olumlu
duygusal iklim diyebilmek icin o ortamdaki tim duygularin olumlu olmasinin zorunlu
olmadigini, olumlu duygularin hakim oldugu durumda olumlu duygusal iklimin olusacagini

belirtmektedir. Buna dayanarak ogretmenlerin siniflarinda tim duygular optimal diizeyde
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tutmasi, hakim olan duygusal iklimi olumlu yonde tutarak disiplin saglama konusunda problem
yasamamasl, istenmeyen davranislarla karsilasmamasi beklenmektedir. Bununla birlikte sinifta
disiplin saglamak icin sinifin duygusal ikliminin bir ara¢ olarak kullanilabilecegi, olumlu
duygusal iklimin hakim oldugu siniflarda, bugiine kadar alisilagelmis disiplin yontemlerine
ihtiya¢ duyulmadan disiplin saglanabilecegi belirtilebilir. Disiplinin nasil saglanacagina dair
yapilan bircok calismadan farkli ¢6ziim sunan bu calismanin, alanyazin icin biiyiilk 6nem

tasiyacag diisiiniilmektedir.

5.2. ONERILER

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler
Sinif yoOnetimi ve Ogretmenlerin disiplin yaklasimlar1 {izerine olusan alanyazin

incelendiginde, simif yonetiminde de disiplin uygulamalarinda da 6gretmen-6grenci
etkilesiminin biiyiilk 6nem tasidifi goriilmektedir. Ogretmen ve 6grenci arasindaki iliskinin
kalitesi sinif icerisinde gelisen olaylara yon vermekte ve 6grencilerin egitim siirecine yonelik
algilarinda o6nemli bir faktér olarak kabul edilmektedir. Bu c¢alismada da 6gretmenin
benimsedigi disiplin yaklasiminin sinifin duygusal iklimiyle iligkili oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Sinif icerisinde olusan olumlu duygusal iklimin; 6grenci katilimini (Barr, 2016),
akademik basariy1 (Meirovich, 2012), 6grencinin motivasyonunu (Barr, 2016; Meirovich, 2012),
devam-devamsizlik durumunu (Good, 2015), disiplin davranislarini (Alonso ve Nieto 2018;
Humphreys, 1998; Rucinski vd., 2017) etkiledigi goriilmektedir. Daha dnce de belirtildigi gibi
sinifta gesitli acilardan sorun yasayan o6gretmenlerin sinif icerisinde duygu yonetimini ihmal
etmemesi, olumlu bir duygusal iklim olusturmak icin ¢abalamasi gerekmektedir. Sinif icerisinde
olumlu bir duygusal iklim yaratmak isteyen 6gretmen adil, acik, diiriist, destekleyici olmals;
ogrencilerine saygi duymali;; 6grenci lizerinde fazla baski kurmaktan kaginarak olumsuz
duygulara sebep olmamalidir. Ogretmenlik meslek etigi incelendiginde de égrenciye sevgi-saygi
duymadan yaklagsmanin, 6grenciler arasi ayrim yapacak davranislar sergilemenin, sinif dniinde
O0grencinin asagilanarak kii¢iik diisiiriilmesinin 6gretmenlik meslek etigine aykir1 oldugu
goriilmekte (Ay, 2017; Aydin, 2011; Gedik Ding¢ ve Gizir, 2019); sinifta lider konumunda olan
0gretmenin, 6grencilerine karsi tarafsiz ve diiriist olmasi, 6grenci beklenti, duygu ve inanglarina
duyarli olmasi, ahlaki acidan dogru ve yanlis1 gosterme sorumlulugunu hissetmesi
beklenmektedir (Erdem, Omiiris, Oz, Boz, Ozmen ve Kubat, 2014). Bununla birlikte 6gretmenin
sinifa ge¢ kalmasi, sinif icerisinde telefonla oynamasi, derse isteksiz gelmesi, derste baska
seylerle ilgilenmesi, 68renciyi notla tehdit etmesi, 6grenciler arasinda ayrimcilik yapmasi,
Ogrenciye karsi siddet uygulamasi Ogrencilerde ofke, korku, tlziintii, kaygi gibi olumsuz
duygulara neden olmaktadir. Benzer olarak Gedik Din¢ ve Gizir (2019), bu siralanan
davranislarin 6grenciler de 6gretmeninin etik dis1 davranislar sergiledigi algisini olusturdugunu

ifade etmektedir. Bu nedenle sinifinda olumlu duygusal iklim yaratmak isteyen 6gretmenin bu
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tiir davranislardan kaginmasi; saglikli bir 6grenme ortami icin sinif yonetimi kadar duygu
yonetiminin de 6nem tasidiginin farkinda olmasi gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde duygu teriminin egitim reformlarinda yer almadigl ancak
yapilan arastirmalar incelendiginde, egitimciler i¢cin duygularin, hem sinif icinde hem de sinif
disinda biiyiik 6nem tasidigi goriilmektedir (Aydin, 2008; Barr, 2016; Good, 2015). Sinif
icerisinde aciga ¢ikan olumlu duygularin sinif kalitesini arttiracagy; kaliteli siniflarda istenmeyen
davranislarla karsilasilmayacagi ya da az oranda goriilebilecegi, bununla birlikte sosyal ve
duygusal risklerin azalacag: bilinmektedir (Krauss, Raver, Morris ve Jones, 2014). Benzer olarak
Brackett vd. (2011) 6gretmenlerin 6grencilerin duygularini destekleyen sicak ve olumlu bir
iklim yarattifi zaman, 6grencilerin 6gretmene daha ¢ok baglandigini, daha olumlu davranislar
sergiledigini, okulda daha basarili olduklarini, motivasyonlarinin ve katilimlarinin daha yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. Bunun yani sira olumlu duygusal iklime sahip siniflarda 6grenim
goren 6grencilerin, kendilerini daha rahat ve giivende hissedecegi (Good, 2015); bu 6grencilerin
gelecekte daha saglikli bir vatandas olacagi (Brackett vd., 2011) belirtilmektedir. Bu kapsamda
duygularin egitimi siirecinin 6énemli unsurlarindan birisi oldugu g6z oniine alinarak, egitim
reformlarinda goz 6niinde bulundurulmasi gerektigi belirtilebilir.

Yine bu kapsamda 6gretmen se¢cme, yetistirme ve istihdam siirecinde Ogretmen
adaylariin sinif ici disiplin saglama, davranis yonetimi, empati kurma, iletisim becerileri ve
catisma ¢6zme konularina hem kuramsal hem de uygulamali egitimlere agirlik verilmesi,
ozellikle 6gretmen yetistirme programlarindaki ders kapsamlarinin bu temelde tekrar gézden

gecirilmesi dnerilmektedir.

5.2.2. ileride Yapilacak Calismalara Yonelik Oneriler

Turkiye’de yapilan ¢alismalar incelendiginde egitim 6rgiitlerinde duygusal iklim tizerine
yapilmis yeterli sayida calismanin olmadigr goriilmektedir. Kiiresellesen diinya sartlari
diisintldiigiinde, orgiitlerde insan iligkilerinin ve etkilesimlerinin, insan algilarinin ve
duygularinin biiyiik 6nem tasidig1 bilinmektedir. Orgiitlerde hakim olan duygu iklimini bilmenin
ve duygular1 yonetebilmenin hem orgiite hem de bireye katki saglamasi beklenmektedir. Bu
nedenle sahada calisanlara ve alanyazina katki saglamak amaciyla duygusal iklim kavraminin
once betimsel olarak ele alinmasi, ardindan orgiitlerdeki islevinin arastirilmasi, bu konuda
yapilan calismalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Bununla birlikte ilgili calismalarda genellikle 68retmenlerin perspektif, algi, tutum ve
goriislerinin yansitildigl; 6gretmen algilariyla sinif yonetimi ve disiplin kavramlarinin ele
alindig goriilmektedir. Bu calismada ise 6grenci algilariyla 6gretmenlerin disiplin yaklasimlari
ve sinifin duygusal iklimi belirlenmeye c¢alisiimistir. Bu ¢alisma ve ilgili diger ¢alismalar dikkate

alinarak 6gretmen ve 6grenci algl, tutum ve davranislarinin birlikte ele alindig1 ¢alismalarin
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ogretmenlerin sinif yonetimi etkinliklerine yonelik hem uygulamacilar olarak onlara hem de
konu iizerine ¢alisan arastirmacilara 6nemli bir geribildirim saglayacaktir.

Ayrica daha 6nce belirtildigi gibi bu calismada 6gretmenin disiplin yaklasiminin 6grenci
tarafindan nasil algilandigina ve 6grencinin sinif icerisindeki duygusal iklimi nasil algiladigina
odaklanilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen sinifin duygusal iklimi 6lgeginde sadece
o0gretmen Ogrenci iliskisi izerinde durulmus, 6grencilerin kendi aralarindaki etkilesim kapsam
dis1 birakilmistir. Sinif igerisindeki duygusal iklimin 6l¢lilmesinde 6grenci-6grenci etkilesiminin
de goz Oniine alindig1 yeni ¢alismalar yapilmasi bu iklimin daha kapsamli bir resminin ortaya
konmasina yardimci olacagi disiinilmektedir. Ayrica yurt disinda yapilan c¢alismalar
incelendiginde sinifin duygusal iklimini anlamaya yonelik calismalarda genel olarak nicel ve
nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma desenli calismalar goriilmektedir; sadece nicel
Olgtimiin kullanildigi bu ¢alisma bulgulari nitel gézlemlerle de desteklenmelidir. Ayrica ¢alisma
sadece Hatay ili kamu ortaokullarinda okuyan 6. 7. ve 8. Smif 6grencileriyle sinirhidir. Bu
kapsamda ele alinan degiskenlerin farkl ve daha genis orneklem gruplarinda, farkli zaman
dilimlerinde tekrarlanmasi Onerilmektedir. Son olarak calisma belirli sinirhiliklar dahilinde

yapilmistir, dolayisiyla elde edilen bulgularin genellemesinde bu sinirhiliklar dikkate alinmahdir.
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Ek 3.
Sevgili Ogrenciler;

Ortaokul 6grencilerinin algilarina gore 6gretmenlerin disiplin modelleri ve sinifin duygusal
ikliminin belirlenmesi amaciyla yapilmakta olan bu ¢alismada kullanilan veri toplama arac ti¢
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim kisisel bilgilerinizi, ikinci kisim sinif ici disiplin ile ilgili
maddeleri, tliclinci kisim ise smifin duygusal iklimini belirlemeye yonelik maddeleri
icermektedir.

Bu arastirma kapsaminda vereceginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacak, elde edilen veriler
birey olarak degil grup olarak degerlendirilecek ve bu arastirma disinda hicbir yerde
kullanilmayacaktir.

Olgegin yanitlanmasi yaklasik 5-10 dakikamzi alacaktir. Her bir ifadeyi okuduktan sonra
aklimiza ilk geleni isaretleyiniz ve isaretsiz ifade birakmayimz. Ayirdigimiz degerli zaman,
gosterdiginiz ilgi ve icten katkiniz icin cok tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Merve FAKIROGLU
Mersin U. Egitim Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri Boliimij,
Egitim YOonetimi
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IL KISIM

Litfen her ifadeye katilma derecenizi asagidaki 6lcege gore degerlendiriniz.
1. Kesinlikle katiliyorum

2. Katihhyorum
3. Kararsizim
4. Katilmiyorum
5. Kesinlikle katilmiyorum
988 |g |8 |g6
4 = = N o =4 o
=g | o 7 =
= - = = =
A4 |5 | | § |gE
| | M N N
1 | Ogretmenlerimiz asagilayic sakalar yapar. [1] [2]
2 | Ogretmenlerimiz bizi énemser. [1] [2]
3 Ogretmenlerimiz herhangi bir sorun oldugunda bize yol | [1] [2]
gosterir.
4 | Ogretmenlerimiz kizinca tehditkar davranirlar. [1] [2]
5 Ogretmenlerimiz bizimle iyi iliskiler kurmaya 6nem | [1] [2]
Verir.
6 | Ogretmenlerimiz bagarih olabilecegimize inanir. [1] [2]
7 Ogretmenlerimiz olumsuz bir sey yaptigimizda bizi | [1] [2]
hemen cezalandirir.
8 | Ogretmenlerimiz, yapmaya zorlandigimiz islerde bize | [1] [2]
yol gosterir.
9 Ogretmenlerimiz bizim sorumluluk alabilecegimize | [1] [2]
inanir.
10 | Ogretmenlerimiz sinif icerisinde bizi kiigiik diigiiriir. [1] [2]
11 | Ogretmenlerimiz bizim hislerimize karsi duyarhdr. [1] [2]
12 Ogretmenlerimiz karar verme asamasinda bize | [1] [2]
yardimci olur.
13 Ogretmenlerimiz bize olumlu model (6rnek) olmaya | [1] [2]
calisir.
14 | Ogretmenlerimiz bize hos olmayan isimler takar. [1] [2]
15 Ogretmenlerimiz en ufak hatamizda bizi uyarmadan | [1] [2]
disiplin kuruluna génderir.
16 Ogretmenlerimiz siniftaki sorunlar bizimle konusarak | [1] [2]
cO6zmeye calisir.
17 | Ogretmenlerimiz herkesin icinde bize bagirr. [1] [2]
18 | Ogretmenlerimiz bize karsi sabirhdur. [1] [2]
19 | Ogretmenlerimiz bizim moralimizi énemser. [1] [2]
20 | Ogretmenlerimiz bizi her konuda cesaretlendirir. [1] [2]
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I11. KISIM

Litfen her ifadeye katilma derecenizi asagidaki 6lcege gore degerlendiriniz.

1. Kesinlikle katiliyorum

2. Katihhyorum

3. Kararsizim

4. Katilmiyorum

5. Kesinlikle katilmiyorum

o E E g 5 ) g
2E | 2 S g | X8
EERENE-REREE
A5 | 5 s | E 7 E
dd | = S E 2 S

2 | 3 ‘N

1 | Ogretmenlerimizin bize kendimizi degerli hissettirir. [1] [2] [3] [4] [5]

2 | Ogretmenlerimiz bize kars1 hosgoriiliidiir . [1] [2] [3] [4] [5]

3 Ogretmenlerimiz ~ arkadaslarimizla  iyi iliskiler [1] [2] [3] [4] [5]

kurmamizda destek olur.

4 | Ogretmenlerimiz bize karsi tutarh davranir. [1] [2] [3] [4] [5]

5 | Ogretmenlerimiz bize giivenir. [1] [2] [3] [4] [5]

6 Ogretmenlerimizin bize kars: siddet uygulayacagindan [1] [2] [3] [4] [5]

korkariz.

7 | Ogretmenlerimizin disiplin uygulamalari ¢ok serttir. [1] [2] [3] [4] [5]

8 Ogretmenlerimiz, hatalarimizi tiim smifin 6niinde [1] [2] [3] [4] [5]

elestirir.

9 | Ogretmenlerimiz bizi notla tehdit eder. [1] [2] [3] [4] [5]
10 | Ogretmenlerimiz sinirini bizden cikarir. [1] [2] [3] [4] [5]
11 | Ogretmenlerimiz bizim beklentilerimizi énemser. [1] [2] [3] [4] [5]
12 | Ogretmenlerimiz 6grenciler arasinda ayrimcilik yapar. [1] [2] [3] [4] [5]
13 | Ogretmenlerimiz bize kars: diiriisttiir. [1] [2] [3] [4] [5]
14 | Ogretmenlerimize giivenirim. [1] [2] [3] [4] [5]
15 | Ogretmenlerimiz bizim hislerimizi énemser. [1] [2] [3] [4] [5]
16 | Ogretmenlerimiz, kendilerinden korkmamiz ister. [1] [2] [3] [4] [5]
17 | Ogretmenlerimiz, yeni énerilere aciktir. [1] [2] [3] [4] [5]
18 | Ogretmenlerimiz duygularimizi rahatlikla anlar. [1] [2] [3] [4] [5]
19 Ogretmenlerimiz derste genellikle baska seyler [1] [2] [3] [4] [5]

diisiinir.
20 | Ogretmenlerimiz bizim giivenli§imize énem verir. [1] [2] [3] [4] [5]
21 | Ogretmenlerimiz bize kars: saygihdir. [1] [2] [3] [4] [5]
22 | Ogretmenlerimiz haksiz yere notumuzu diisiiriir. [1] [2] [3] [4] [5]
23 | Ogretmenlerimiz, sinif igerisinde bizi kiiciik diisiiriir. [1] [2] [3] [4] [5]
24 | Ogretmenlerimiz bizim iyiligimiz icin ugrasirlar. [1] [2] [3] [4] [5]
25 | Ogretmenlerimiz ders esnasinda telefonla oynar. [1] [2] [3] [4] [5]
26 | Ogretmenlerimiz bize samimi davranr. [1] [2] [3] [4] [5]
27 Ogretmenlerimiz bizim mutlu olmamiz icin c¢aba [1] [2] [3] [4] [5]
gosterir.
28 | Ogretmenlerimiz genellikle memnuniyetsizdir. [1] [2] [3] [4] [5]
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