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OZET

Ucgiincii T. (2019). Istanbul ili Beylikdiizii ilgesi’ne Bagli Ik ve Ortaokullarda Gérev
Yapmakta Olan Ogretmenlerde Is ve Yasam Doyumunun Degerlendirilmesi. Istanbul
Universitesi Cerrahpasa, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi Anabilim Dali. Tipta
Uzmanlik Tezi. Istanbul.

Amag: Bu ¢alismanin amaci; Istanbul ili Beylikdiizii Ilgesi’nde bulunan devlet ve 6zel
ilk-orta okullarda calisan &gretmenlerin is doyum, yasam doyum diizeylerinin tespit
edilmesi, her iki doyum c¢esidi i¢in etkili olabilecegi diislinlilen farktorlerin etki
diizeylerinin ~ Olgiilmesi ve is ile yasam doyumu arasindaki iligkilerin
degerlendirilmesidir.

Gerec ve Yontem: Kesitsel tipte bir ¢alismadir. Bu ¢alismanin verileri; Istanbul ili
Beylikdiizii ilgesi’nde bulunan, 4’ii ilkokul 4’ii ortaokul olmak iizere 8 adet devlet
okulu, 8’1 ilkokul 7’si ortaokul olmak iizere 15 adet 6zel okul, yani toplamda 23
okuldan toplanmistir. Nisan-Mayis 2018 tarihleri arasinda, sosyodemografik bilgiler
soru formu, Minnesota Is Doyum Olgegi kisa formu ve Yasam Doyum Olgegi formu
yiiz ylize goriisme ile uygulanmistir.

Bulgular: Calismamizda 6gretmenlerin %46,8’inin yiiksek is doyum diizeyine sahip
oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 0gretmenlerden, erkek olanlarin, 21-30 yas
arasinda olanlarin, bekar olanlarin, ¢ocuk sahibi olmayanlarin, ilkokulda ¢alisanlarin,
0zel okulda calisanlarin, 0-10 yillik mesleki kideme sahip olanlarin, sozlesmeli
calisanlarin , 6zel ders vermeyenlerin, kursa katilmayanlarin, lisansiistii egitim sahibi
olanlarin, idari gorevi olmayanlarin, gelir diizeyi ile ilgili algis1 yiiksek olanlarin,
meslegin toplum i¢inde hak ettigi yerde oldugunu diigiinenlerin, 6gretmenlik meslegini
isteyerek se¢mis olanlarin, emekliligi donemini rahatlik olarak gorenlerin, saglikli uyku
diizenine sahip olanlarin, diizenli fiziksel aktivitede bulunanlarin, kronik hastaliga sahip
olmayanlarin, 6grenci davraniglarin1 ve egitimlerini yonetmek agisindan stres altinda
bulunmayanlarin, asir1 ders yiikii agisindan stres altinda bulunmayanlarin, okullardaki
siddetle ilgili stres altinda bulunmayanlarin, bir 6grenci ya da velisi tarafindan sozel
ve/veya fiziksel siddete maruz kalmayanlarin daha yliksek is doyumuna sahip oldugu
gbzlenmistir.

Yine; Ogretmenlerin % 50,3’linlin yliksek yasam doyum diizeyine sahip oldugu

goriilmiistiir. Bu 6gretmenlerden; kadin olanlarin, 31-40 yas arasinda olanlarin, bekar
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olanlarin, ¢ocugu sahibi olanlarin, ilkokulda ¢alisanlarin, 6zel okulda ¢alisanlarin, 21 yil
ve lizeri mesleki kideme sahip olanlarin, sézlesmeli ¢alisanlarin, 6zel ders verenlerin,
kursa katilmis olanlarin, lisansiisti egitim sahibi olmayanlarin, idari gorevi
olmayanlarin, gelir diizeyi ile ilgili algis1 yiiksek olanlarin, meslegin toplum i¢inde hak
ettigi yerde oldugunu diistinenlerin, 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢mis olanlarin,
emeklilik donemini rahatlik olarak goérenlerin, saglikli uyku diizenine sahip olanlarin,
diizenli fiziksel aktivitede bulunanlarin, kronik hastalifa sahip olmayanlarin,
Ogrencilerin  davraniglarimi  ve egitimlerini yonetmek acisindan stres altinda
bulunmayanlarin, asir1 ders yiikii agisindan stres altinda bulunmayanlarin, okullardaki
siddetle ilgili stres altinda bulunmayanlarin, bir 6grenci ya da velisi tarafindan sozel
ve/veya fiziksel siddet maruziyeti yagsamayanlarin ve is doyumu yiiksek olanlarin daha
yiiksek yasam doyumuna sahip oldugu gozlenmistir.

Sonuc: Ogretmenlerin daha verimli ve daha mutlu olabilmesi adina; ¢alisma sartlar1 ve
toplum icindeki sayginlik iyilestirilmeli, Ogretmenler velilerin ve biirokratlarin
baskilarindan uzak bir sekilde mesleklerini icra edebilmelidir. Onlarin is ve yasam
doyumlarin1 arttirmaya yonelik daha fazla calisma yapilmali, bireysel ve oOrgiitsel
onlemler alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: Is doyumu, yasam doyumu, 6gretmen, egitim, 6zel okul, devlet

okulu.
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ABSTRACT

Objective: The aim of this study was; Determining the job satisfaction and life
satisfaction levels of teachers working in state and private primary and secondary
schools in Beylikdiizii district of Istanbul province, measuring the effect levels of the
factors which are thought to be effective for both types of satisfaction and evaluating
the relationships between job and life satisfaction.

Materials and Methods: This is a cross-sectional study. The data of this study; A total
of 23 schools in Beylikduzu district of Istanbul were collected. This number consists of
4 state primary schools, 4 state secondary schools, 8 private primary schools, 7 private
secondary schools.

Research Data; Sociodemographic information questionnaire, Minnesota Job
Satisfaction Scale short form and Life Satisfaction Scale form were collected through
face-to-face interviews between April and May 2018.

Results: In our study, it was seen that 46.8% of teachers had high job satisfaction level.
From the teachers participating in the research, men ,those between the ages of 21-30,
those who are single, who have no children, employees in primary school, employees in
private schools, those who have 0-10 years professional seniority, contracted
employees, those who do not teach, who do not attend the course, those with a
postgraduate degree, those without administrative duties, those with a high level of
opinion about income level, those who think that the profession is in the place they
deserve in the society, those who have chosen the profession of teaching, those who
consider retirement as comfort, those who have a healthy sleep pattern, regular physical
activity, those who do not have chronic disease, who are not under the stress of
managing student behavior and training, those who are not under stress in terms of
excessive course load, who are not under the stress of violence in schools, it was
observed that those who were not exposed to verbal and / or physical violence by a
student or his / her parent had higher job satisfaction.

Again; 50.3% of teachers had high life satisfaction level. These teachers; women, those
between the ages of 31-40, those who are single, who have children, employees in
primary school, employees in private schools, those who have 21 or more years of

professional experience, contracted employees, private tutors, those who attended the
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course, non-graduate students, those without administrative duties, those with a high
level of opinion about income level, those who think that the profession is in the place
they deserve in the society, those who have chosen the profession of teaching, those
who consider retirement as comfort, those who have a healthy sleep pattern, regular
physical activity, those who do not have chronic disease, those who are not under stress
to manage their behaviors and training, those who are not under stress in terms of
excessive course load, who are not under the stress of violence in schools, it was
observed that those who did not experience verbal and / or physical violence by a
student or his / her guardian and those with high job satisfaction had higher life
satisfaction.

Conclusion: For teachers to be more productive and happier; working conditions and
respect for the community should be improved; teachers should be able to practice their
profession away from the pressure of parents and bureaucrats. Further work should be
done to increase their job and life satisfaction, and individual and organizational
measures should be taken.

Keywords: Job satisfaction, life satisfaction, teacher, education, private school, public

school.



1. GIRIS VE AMAC

1.1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi; tarihle yasit olan bir meslektir. Ayrica sadece gelir
saglayan bir i degil ayn1 zamanda, doktorluk, din adamlig1, hukukguluk ve benzeri bazi
meslekler gibi toplumda kanaat onderligi yapabilecek, saygi goéren, sevilen, Ornek
alinan, s6zii gegen ve bu meslegi icra edenler igin, yasam tarzina yansiyan bir meslektir.

Her ne kadar 6gretmenlik zamanla: yapilis sekli, ¢aligma sartlari, karsilagilan
zorluklar agisindan degisiklige ugramis olsa da, bu meslek hala ¢ok kiymetlidir ve
onemli bir vazifeye sahiptir. Bu vazife, gelecekte toplumu yonetecek insanlarin,
saglikeilarin, hukukcularin, miithendislerin kisaca isini yapabilmesi i¢in egitim almasi
gereken her meslekten insanin; sorumluluk sahibi, vatanini seven, yasalara riayet eden,
insan yasamina saygi duyan, faydali birer vatandas olarak yetistirilmesini saglamaktir.

Bu kadar kiymetli meslegi icra eden calisanlarin da, calisma sartlarinin
iyilestirilmesi, isinden ve yasamindan memnuniyet duymasi, yasaklarin sikintilarin
tespit edilip ¢6ziime kavusturulmasi ¢gok énemlidir ve hepimizin vazifesidir.

Durum tersten disiiniildiigiinde; isinden ve yasamindan memnun olmayan
ogretmenler, kendileri mutsuz olacagi gibi, etkilesimde oldugu tiim O6grencilere de
katkis1 azalacak, 6grencilerin hem kisisel gelisimlerine hem de bilgi diizeylerine yeterli
faydayi1 saglayamayacaklardir.

Is ve yasam doyumu birbiri i¢ine gegmis iki terimdir. Ciinkii; insan yasaminda is
hatirt sayilir genislikte yer kaplamaktadir, birinin kotii gitmesi durumunda digerini
etkilememesi, isin yasamdan ayr1 diisiiniilmesi beklenemez.

Bu nedenle 6gretmenlik; iilkelerin gelismesi, kalkinmasi iginde ¢ok biiyiik paya
sahip olan 6nemli bir meslek grubu oldugu icin, bu meslek grubunun sikintilar1 dikkate
alinmali, is yerinde mutlu olmalar i¢in degisiklikler yapilmali ve sorunlar giderilmeye
calistlmalidir. Ancak bu sekilde 6gretmenler tam anlamiyla ise verimini yansitabilir,
Ogrencilere verebileceginin en iyisini verebilir ve boyle giizide meslek grubuna mensup
insanlar kendi hayatlarina daha mutlu sekilde devam edebilir.

Unutulmamalidir ki 6gretmenler biiyiik emeklerle yetismektedir, onlar birer
ustadir ve bozulan makine pargasi gibi ¢ikarilip yerine yenisi takilamaz. Onun yerine bu
emekgilere gereken 6nem verilmeli, yoneticiler tarafindan gerekli yatirimlar yapilmali,

kisitlanmalar1 yerine ozgiirlestirilmeleri saglanmalidir ve uzmanliklar1 dahilindeki tiim



konularda fikirlerine bagvurulmalidir. Bu sekilde onlar kendilerini daha iyi hissedecek,
hem Ogrencilerinden hem toplumdan gereken 6nem ve saygiy1 gorecek ve bu meslek

ileride 6gretmen olmak isteyen kisiler i¢in daha cazip hale gelecektir.

1.2. AMAC

Bu calismanin amaci; Istanbul ili Beylikdiizii Ilgesi’nde bulunan hem devlet
hem ozel ilk ve orta okullarda g¢alisan O6gretmenlerin is doyumu, yasam doyumu
diizeylerinin tespit edilmesi, her iki doyum igin de etkili olabilecegi diisiiniilen
degiskenlerin etki diizeylerinin Slgiilmesi ve is ile yasam doyumu arasindaki iliskinin
degerlendirilmesidir.

Bu amaglar dogrultusunda, arastirma evrenine genellenmek {izere; 6gretmenlerin
is doyumu ve yasam doyumu yoniinden bilgilendirilmenin saglanmasi, is doyumu ile
yasam doyumunun 6nemine dikkat ¢ekilmesi ve yapilabilecek degisikler igin itici gii¢
saglanmasi hedeflenmektedir. Ciinkii; egitim sistemi ve ¢alisma sartlari, is doyumu goz
oniinde bulundurularak diizenlenirse, is ve yasam doyumu ytikseltilebilir.

Bunlara dayanarak; sorunlara ¢6ziim bulmaya c¢alisarak ve bu sayede
Oogretmenlerin ~ verimlerinin  arttirilmast  saglanarak, daha saglikli  nesiller
yetistirilebilecegini ve daha egitimli bir toplum i¢in giiglii temeller atilabilecegini

sOylemek miimkiin olacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. OGRETMENLIK MESLEGI TARIHCESI

Ogretmenlik mesleginin tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte 6gretme isi
insanlikla yasittir ve bu durum 6gretmenlik meslegini insanligin en eski mesleklerinden
biri yapmaktadir.

Insanligin dogusuyla baslayan ogretim faaliyeti ilk olarak aile biiyiikleri ve
kanaat Onderleri tarafindan yliritilmiistiir. Sonrasinda Ogretme isi bilgilerin de
artmasiyla bu iste Ozellesmis kisiler tarafindan o6zel bir kurumda yapilmaya
baslanmistir. Iste, 6gretme isinde dzellesen bu kisiler dgretmenlerdir (1). Ogretmenlik
hem diinyada hem de Tiirkiye’de 19. ylizyildan itibaren meslek olarak nitelendirilmistir.
Bunun nedeni olarak; sanayilesmeyle birlikte insanoglunun artan bilgi birikiminin bir
getirisi olarak zorunlu egitime gegilmesi gosterilebilir. Bu durum 6gretmen ihtiyacinin
dogmasina sebep olmustur.

Tiirkiye’de de 19. yiizyilin ortalarindan itibaren artan okul sayisiyla birlikte iyi
yetismis Ogretmen ihtiyact artmistir. 1848 yilinda Darulmuallimin ismiyle 6gretmen
yetistiren ilk meslek okulu acilmistir. Bu kurumun basina goreve getirilen Ahmet
Cevdet Efendi, Darulmuallimin i¢in bir nizamname hazirlamistir. Bu nizamname
Darulmuallimin i¢in yasal ve egitimsel diizenlemeler getirmistir ve bu 6gretmenlik
mesleginin temellerini olusturmustur. Bu nizamname, Ogretmen adaylarinin nasil
secilmesi gerektiginden meslege baslayana kadar gecen zaman aralifinda hemen her
konuda sinirlart ¢izmistir. Darulmuallimin nizamnamesi 6gretmenligi Tirkiye’de
mesleklestirme yolunda ¢cok 6nemli bir adimdir.

Darulmuallimin zamanla ihtiya¢ duyulan ogretmen sayisini karsilayamaz
olmustur. Bunun sonucu olarak 1860 yilinda Darulmuallimin disinda mezun olan
kisilerin de 6gretmen olarak atamasi gerceklestirilmistir.

Diger bir 6nemli yasal diizenleme; 1869 yilinda ¢ikarilan Maarif-i Umumi
Nizamnamesidir. Bu nizamnamede halka acik mekteplere 6gretmen olma dnceliginin
Darulmualliminden mezun olmus 6gretmenlerde oldugu belirtilmistir. Fakat, bu ayni
zamanda okullara Ogretmen yetistirmekle gorevli Darulmuallimin disinda da
Ogretmenlik atamasinin yapilabileceginin yasalastirilmast anlamini tagimaktadir.

Tanzimat doneminde oldugu gibi Mutlakiyet doneminde (1878-1908) de “Muallimlikte



Meslek-i ihtisas Tesisine Dair Talimat” baslikli bir talimat yayinlanmis ve bu talimatta
Ogretmenlik meslegine Dariilmuallimin mezunlarinin disinda girisler yasanmus,
yiiksekogretimde bir alanda ihtisas sahibi olanlarin aynmi alanda ogretmenlik
yapabilecegi belirtilmistir.

Diger iilkeler 6gretmenlik ihtiyacini1 agsmak i¢in meslek kuruluslar1 ve 6gretmen
enstitillerinden yardim almistir. Bu kurumlar 6gretmen adaylarina egitim olanaklari
tanimis ve seminerler vermistir.

19. yilizyilin sonlarma dogru, bilimin ve 0Ozellikle psikolojinin gelismesiyle
birlikte, 6gretmenlik, yeni standartlar ve degerler esliginde bircok iilkede bir meslek
olarak tanimlanmaya baslanmugtir.

Egitimciler 20. ylizyilda, 6gretmenligin yiiksek bilgi ve yetenek gerektiren bir
meslek oldugunu ve dolayisiyla doktorluk ve hukukculuk gibi diger mesleklerle aynm
statiiyli hak ettigini iddia etmislerdir. Tiirkiye’de de Ogretmenlik {izerine tartismalar
yapilmis ve fakat ihtiya¢ donemlerinde 6gretmenlik meslegine yonelik egitim almamis
kisilerin Ogretmen yapilmasi, Ogretmenligi mesleklestirme calismalarini sikintiya
sokmustur.

Ogretmenlik mesleginin tamimlanmas! ve yeniden yapilandiriimasi hususunda,
cesitli resmi ve sivil talepler sonucunda, 20. ylizyilin ikinci yarisinda o6gretmenligin
profesyonelligini artirmaya yonelik reform ¢alismalar yapilmistir.

UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) ve ILO
(International Labour Organization) gibi uluslararasi kurumlar 6gretmenligin statiisiinii
onemli bir ¢calisma alan1 olarak belirlemis ve bu konuda izleme ¢aligmalar1 yapmustir.

Cesitli iilkelerde yapilan calismalar, O6gretmen kalitesi ve Ogretmenligin
profesyonellestirilmesi konusuna egilmislerdir. Cogu sosyal ve ekonomik konu egitimle
iligkilendirilmis ve bunlarin sonucunda egitiminin iyilestirilmesi ¢er¢evesinde 6zellikle
ogretmenlerin niteliginin artirilmasinin - gerekliligi 6n plana ¢ikmistir. Bunlarin
sonucunda, ABD gibi iilkelerde, 6gretmenlige kabul sartlar1 agirlastirilmis ve egitimde
temel disiplinler daha fazla dgretilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti, kurulusundan itibaren
Ogretmenlere hem yeni cumhuriyetin ideolojisinin aktarilmast hem de modern toplumun
ingas1 igin onemli bir rol bigmistir. Ogretmen yetistirme yetkisinin iiniversitelere
aktarildigr 1982 yilina kadar 6gretmenlere mesleki kimlik kazandirilmaya c¢alisiimas,
kaliteli 6gretmen yetistirmek adina 6nemli adimlar atilmis fakat ihtiya¢ duyulan sayida

Ogretmen yetistirilememistir. Her ne kadar 6gretmen statiisii ve egitimiyle ilgili 6nemli
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adimlar atilsa da, Ogretmen olabilme kosullart ile ilgili standardizasyonun
saglanamamasi ve atamalardaki uygulamalar Ogretmenlik statiisiinii olumsuz
etkilemistir. Tiim bunlar normal uygulamalarla 6gretmen a¢iginin kapatilamamasindan
ileri gelmektedir.

Ogretmenlik meslegini profesyonellestirmek icin hem iilkemizde hem de diger
iilkelerde onemli degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin onceleri {iniversiteler dgretmen
yetistirme adma devletin belirlemis oldugu genel kurallara goére egitim programi
hazirlamaktayken artik devlet egitim igerigini ayrintili olarak bizzat belirlemektedir.
1980’lerden sonra birgok iilkede Ogretmenlik egitimini gelistirmeye yonelik Onemli
adimlar atilmistir. Bu adimlar, 6gretmenleri daha nitelikli ve memnun kilmak amaci
altinda atilmistir. Oysa bu adimlar celigkiler icermektedir. Nitelik ve memnuniyet
amactyla atilan bu adimlarda 6gretmenler daha fazla sorumlu olarak tanimlanirken,
Ogretmenlerin i yogunlugu arttirilmis, daha az yetkili ve daha az 6zgiir olacaklar1 bir

yapi insa edilmeye baslanmistir. Bu durum malesef halen devam etmektedir (2).

2.2. NITELIKLI OGRETMEN VE KALITELI EGITIMIN ONEMI

Nitelikli 6gretmen eksikligi; 6zellikle gelismekte olan tlkeler olmak {izere
diinyada onemli bir sorundur. Ogrenci basarisi ve sosyoekonomik esitsizligin
olusturdugu dezavantajin azaltilmasi hususunda, gelismis iilkelerdeki egitim
sistemlerinin en temel ortak 6zelliginin nitelikli 6gretmen oldugu tespit edilmistir. Fakat
tim bu tespitlerin 151831nda fakir okullardaki ¢ocuklarin da bu nitelikli 6gretmenlere
ulasamadig1 bir gergektir.

OECD (The Organisation for Economic Cooperation and Development)
tarafindan yapilan TALIS (The Teaching and Learning International Survey) 2008
arastirmasinda okul midiirlerine yonelik yapilan uygulamada, kaliteli 6gretmen
eksikliginin egitim-6gretimi etkileme durumu sorulmustur.

Arastirmaya katilan iilkeler genelinde, kaliteli 6gretmen eksikliginin egitim ve
ogretimi “cok” ya da “belirli Ol¢iide” engelledigini belirten miidiirlerin ¢alistig
okullarda bulunan 6gretmenlerin, arastirmaya katilan okullardaki toplam 6gretmenler
igindeki oran1 %38,0 olarak tespit edilmistir. Ogretmen acigmin oldugu Tiirkiye’de bu
acigin ticretli ya da brans dis1 6gretmenler yoluyla giderilmesi, Tiirkiye’deki nitelikli
Ogretmen ihtiyact sorununun 6gretmen eksikligi ile ilgili degil idare kaynakli oldugunu

gostermektedir.



Sekil 1: Kaliteli Ogretmen Eksikliginin Egitim ve Ogretimi Engelleme Durumu
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Kaliteli Ogretmen Eksikliginin Egitim ve Ogretimi “Cok” ya da “Belirli Ol¢iide”
Engelledigini Belirten Miidiirlerin Cahstigi Okullarda Bulunan Ogretmenlerin
Oram

Kaynak: OECD, 2009

TALIS arastirmasinda miudiirlerin kaliteli 6gretmen ihtiyacina verdikleri
yanitlardan ortaya ¢ikan bir diger 6nemli bulgu ise, PISA (Programme for International
Student Assessment) gibi uluslararasi arastirmalarda 6grenci basarisinin en yiiksek
oldugu iilkeler arasinda bulunan Giiney Kore’de bu oranin %18,6 gibi nispeten cok
diisiik olmasidir. Bu bulgu, 6gretmen kalitesinin egitim-0gretim i¢in ne kadar 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Nitelikli 6gretmenlerin egitim sistemi i¢indeki kritik roliinden dolayr birgok
iilke, en basarili adaylar1 6gretmenlige ¢ekmek icin degisik ¢alismalar yiiriitmektedir.
Fakat yapilan arastirmalarda 6gretmenlik yiiksek basari sahibi 6grenciler icin cazip bir
meslek olarak goriilmemektedir ve ozellikle talebin fazla oldugu branslar icin nitelikli
O0gretmen saglanmasi konusunda endise yasanmaktadir.

Oyle ki; dgretmen adaylarma gore egitim fakiiltelerinde gergek simif ortamiyla
bas edebilme yeteneklerinin kazandirilmas: ve bilgi-beceri konusunda eksik egitim
verilmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlar konu uzmanhigindan ziyade pedagojik
egitime daha ¢ok Onem vermektedir. Bu durum ogretmen yetistiren okullardaki
egitimcilerin periferdeki okul ve smiflarin durumundan uzak olmalarindan ileri
gelmektedir. Bunun sonucunda fakiilteden mezun olan Ogretmenler meslege

basladiklarinda, okul ve siniftaki kotii ¢alisma sartlariyla kendi baslarima miicadele



etmeye ¢alismakta, okul yonetiminden destek bulamamakta, kendilerini
gelistirememekte, kendilerini hazir hissedememekte ve meslegi terk edebilmektedirler.
ABD’de 6gretmenlige yeni baslayan kisilerin yaklasik yaris1 ilk bes yilda meslegi
birakmaktadir. Egitim kalitesiyle ilgili bagka bir sorun ise tecriibeli Ogretmenlerin
okullara esit dagilmamasidir. Nitelikli 6gretmenler zengin Ogrencilerin bulundugu
okullarda caligmaktadir. Ciinkii nitelikli 6gretmenleri yoksul bdlgelere ¢ekmek icin
tesvik edici mekanizmalar yetersizdir. Bu durum egitimdeki firsat esitligini
engellemektedir, egitim kalitesinin dagiliminda esitsizlik yaratmaktadir ve genel olarak
egitim kalitesini diislirmektedir. Bu durum tiim diinyada ve tilkemizde gegerlidir (2).

Bir egitim sistemi genellikle gelismekte olan bir iilkenin temel ilkesi olarak
kabul edilir. Ulkelerde bilimsel bilginin gelismesi, sosyoekonomik refah diizeyi
yiiksekligi, teknoloji kullaniminin yiiksek diizeyde olmasi ile egitim sisteminin basarisi
direkt iliskilidir. Ulkelerin egitim sistemine ayirdig1 biitce, yetistirilen dgretmenlerin
niteligi, zorunlu egitim siiresinin uzun olmasi gibi etkenler egitimde kaliteyi
arttiracaktir. Yani nitelikli 6gretmen egitimde kaliteyi arttiran temel faktordiir ve
egitimde kalite iilkeler arasi yarista en onemli atesleyicidir (3, 4).

Egitim iizerinde bir¢ok 6ge etkili olmakla birlikte, en onemli 68e 6gretmendir.
Ogretmen, 6grencinin en iyi sekilde 6grenmesini saglayacak nitelige sahip olan kisidir.
Higbir egitim modeli, Ogretmenin niteliginden daha etkili degildir. Bilim ve
teknolojideki gelismeler Ogretmenlerin iizerindeki yiikiin daha da artmasma sebep
olmaktadir. Bilgileri tazeleme, bu bilgileri aktarma becerisi ve yontemdeki degisiklikler
ogretmenin niteligine kalmaktadir. Ogretmen egitim siirecinde plan ve programlar
uygulayan kisi oldugu icin, basar1 ya da basarisizligin uygulama kismi ona baghdir.
Egitimde yenilesme cabalarindan arzulanan basarinin elde edilememesinin en onemli
nedenlerinden biri 6gretmen 6gesidir.

Ogretmenler, ¢ocuklarin aileden sonra sosyal hayata attiklari ilk adimlarda
onlara refakat eder. Bu ylizden 6gretmenin gorevleri iilkeler i¢in gelecege giden yolda
en stratejik dneme sahiptir.

Ogretmen dgrencilerine ahlaki olarak; tarafsiz olmayi, kamu yararina uygun
hareket etmeyi, etik yonden 6rnek davranis sergilemeyi, vatandaslik bilincini, giiglii ve
saygili bir karaktere sahip olmayi, bilimsel olarak ise; en giincel bilgileri, basaril
ogretim tekniklerni kullanarak 6gretmeyi basarmalidir. Tiim bunlar1 yaparken kendisi

de her zaman vitrindedir ve meslegini hayatinin her alaninda tasimakla yiikiimlidiir.



Ogretmenlik meslegi mesai saatlerine sikistirilamayan mesleklerdendir. Nitelikli bir
Ogretmen kaliteli bir egitim verebilmek i¢in siirekli kendini gelistirmeli ve rol model
olmalidir.

Bir ¢alismaya gore; 6gretmen; alaninda 6gretim uzmani, lider, yonetici, rol
model, rehber, giidiileyici ve ¢gevre mithendisi olmalidir.

Tiim bunlara sahip 6gretmenler; ¢cocuklara okullar sevdirir, kurallarla yasamay1
Ogretir, O0grenme zevki kazandirir, bilgi aktarir, beceri kazandirir ve c¢ocuklarin
ailelerine rehber olur, onlar1 yonlendirir. Bu gorev ve rollerin yerine getirilmesi, kaliteli
egitimin saglanmasi ve bunun dogal bir sonucu olarak iilkelerin gelismislik diizeyini
arttirmak i¢in; Ogretmenlerin mesleki agidan iyi yetistirilmeleri, giidiilenmeleri,

mesleksel sikintilarina ¢oziimler aranmali, is ve yasam doyumlart saglanmalidir (5).

2.3. EGITiM SISTEMINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER VE

OGRETMENLER UZERINDEKI ETKILERI

Bilim ve teknoloji gelistikce toplumu etkilemektedir ve bu degisim egitim
sistemlerinde de degisimi zorunlu hale getirmektedir. Yasanan degisim bazi sorunlara
cozlim getirirken birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin
asilmasinda en etkin olmasi1 gereken yapr egitim sistemidir. Egitim sistemi tiim bu
degisikliklere ayak uydurup degisikliklerin getirdigi sorunlarin c¢oziimlenmesine
yardimc1 olurken, kendi bir sorun olmamali ve kendi igindeki sorunlari halletmis
olmalidir. Fakat iilkemizdeki egitim sistemi, hem degisimlere ayak uydurmakta giigliik
cekmekte ve sorun yaratmakta hem de kendi i¢indeki sorunlara ¢oziim
getirememektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de egitim sistemi en giincel ve kaliteli egitimi verebilmek
icin siirekli degisiklik ve reform calismalarina maruz kalmaktadir. Bu degisikliklerin
amaci; yasanilan sorunlari ¢ozebilmek, toplumun gelecegini daha saglam temellere
oturtmaktir. Fakat bunun icin; sistem iizerinde uzunca diisliniilmeli, en mantikli, en
giincel ve en uygulanabilir degisiklerin yapilmasi gerekmektedir. Sik sik degisiklik
yapilmasi, yeni degisiklige yeterince zaman taninmadan, tekrar degislik yapilmasi,
degisikliklerin uygulanabilir olmamasi egitim sisteminde uyumsuzluga neden olabilir ve
egitim kalitesini diislirebilir. Bu sorunlarin yasanmamasi i¢in egitim sisteminin ve
egitimin uygulayicilart olan 6gretmenlerin sorunlarinin en dogru yerlerden toplanan
bilgilerle arastirilip ortaya konulmasi, bu konuda calismalarin arttirilip desteklenmesi

gerekmektedir.



Egitim sisteminin saglam temeller {izerine oturtulmamasi, sistemin yarattig
sorunlar ve bunu diizeltmek i¢in yapilan iyi planlanmamis degisiklikler basta egitimciler
ile 6grencileri ve sonug olarak tiim toplumu etkileyecektir (6).

Ulkemizde egitim alanindaki degisiklikler ozellikle 2003 ve 2009 PISA
sonuclarindan sonra hizlanmistir. Tiirkiye; PISA sonuglarina gore tiim iilkeler iginde
cok geride kalmistir ve bu durum egitim programlarinda ve yapisinda degisikler
yasanmasina neden olmustur. Ilk olarak; Talim Terbiye Kurul Baskanligi (TTKB) nca
2005-2006 egitim-0gretim yilinda ilkogretim 1-5. smif programlari1 yenilenmis ve
uygulamaya konulmustur. Bu program davranig¢r yaklasimin yerini biligsel ve
yapilandirict yaklagimin almasini saglamig ve Ogrenci merkezli etkinliklerle dolu
dersleri beraberinde getirmistir. Sonrasinda sekiz yillik zorunlu egitimi takiben 4+4+4
sistemi ile zorunlu egitim 12 yila c¢ikarilmistir ve egitime baslama yas1 60 aya
indirilmistir fakat bir sene sonra bu zorunluluk kaldirilmistir.

Okuma yazma &gretimi dik yazidan, bitisik egik yaziya degistirilmistir. Ote
yandan orta 6gretimde kredili sistemden vazgegilip, liselere giriste once Ortadgretim
Kurumlar1 Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OKS) sonra Seviye Belirleme Sinavi (SBS)
sonra Temel Egitimden Orta Egitime Gegis Sinavi (TEOG) ve son olarak da Merkezi
Sinav Puan1 (MSP) gibi sinavlarin getirilmesi gibi degisiklikler yapilmistir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Ogretmenlere kilavuz kitaplar
verilmektedir. Hangi konunun isleneceginden, hangi kitaplarin kullanilacagina ve
konularin nasil aktarilacagima kadar her konuda bilgi veren sistem Ogretmenlerin
meslekte oOzerkligini yitirmesine neden olmaktadir. MEB tarafindan Ogretmenlere
hizmet 6ncesi ve hizmet ici kurslar verilmekteyse de bu durum o6gretmenlerin kendi
programlarint  gelistirip, bilgileri kendi programlariyla aktarmasina olanak
vermemektedir.

Fakat degisikliklerin siirekli olmasi, 6gretmenlerin sistemle ilgili yeterli bilgi
diizeyi ve deneyime sahip olamamasina sebep olmaktadir. Her ne kadar hizmet ici
kurslar verilse de degisiklerin siklig1 nedeniyle bu kurslar yetersiz kalmaktadir.

Bu degisiklerden Ogretmenler sonradan haberdar olmakta ve bu durum egitimsel
sorunlar yaratmakta egitimin kalitesini diisiirmektedir.

Sistem degisikligine gidilmeden once olusabilecek sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
engeller dngdriilmelidir. Sistem i¢in egitimcilerin goriislerine bagvurulmali, sistem ithal

edilmemeli ve yeni sistem her bolgede her okulda uygulanabilir olmalidir (7).
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2.4. OGRETMENLERIN YASADIGI ZORLUKLAR

Ogretmenler, sistemdeki degisiklikleri takip edememekten, ge¢ haberdar
olmaktan, sistemin sik degistirilmesinden, kendilerine danisilmamasindan, yeni sisteme
sans verilmeyip tekrar degistirilmesinden, sistemin kotii olmasindan, alt yapinin hazir
olmamasindan, egitim kitaplarinin yetersiz olmasindan ve bu durumlarin 6gretmenlik
statiisiine zarar vermesinden sikayet etmektedir (7).

Bunlara ek olarak ogretmenlerin baska sikintilar1 da mevcuttur. Egitim
Calisanlarinin Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Calistay Raporu’na gore; 6gretmenlerde
ticret artis1 yapilmali, s6zlesmeli 6gretmenlerin kadroya gegirilmesi ve atanamayan
ogretmenler i¢in istihdam yaratilmasi saglanmalidir (2).

Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada; 6gretmenlerin maddi kosullarin
zorlagmas1 ve maasin yetersizligi, mesleki sayginligin azalmasi, egitim politikalarinin
sirekli degismesi ve kadrolagsma, Ozlik haklarin iyilestirilmemesi, Ogretmen
goriiglerinin dinlenmemesi, cagin gerisinde kalan egitim sistemi ve kurumlarda
uygulanan mobbing gibi konularda sorunlar yasandigi belirtilmistir. Ayrica sayginligin
azalmas1 ve beklentilerin yliksek olmasinin dogal sonuglari olarak; 6gretmen tizerindeki
veli ve toplum baskisi, dgretmenin katki ve cabalarmin veli ve toplum tarafindan
yeterince desteklenmemesi, takdir edilmemesi gibi sorunlar da mevcuttur (8, 9).

Oysaki; 6gretmenlik diinyadaki en asil mesleklerden biridir. Hemen hemen tiim
egitim komisyonlar1 ve komiteleri, 6gretmenlerin rol ve gorevlerinin yani sira ¢aligma
kosullarma odaklanmistir. Ogretmenler toplumun omurgasidir. Onlarin rolii sayisiz ve
son derece onemlidir. Bireylerin yasamindaki bir 6gretmenin katkis1 dmiir boyu siirer.
Kothari Egitim Komisyonu (1964-1966); Ogretmenlerin niteliklerinin; egitimin
kalitesini ve ulusal kalkinmaya olan katkisimi etkileyen tiim faktorler igerisinde en
onemlisi oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin egitim sistemindeki &nemi, topluma
yaptig1 katkilar ortada iken, onlarin sorunlarina egilmek, ¢alisma ve yasam sartlarini
iyilestirmek gerekmektedir (10).

Ogretmenlik mesleginin dnemine inanmakla, uygulamalar arasinda tutarsizliklar
olmasi; toplumda ogretmenlige verilen degeri azaltmakta; Ogretmenler arasinda
meslege, ¢alisma ve yasam kosullarina iliskin yakinmalar1 arttirmakta, huzursuzluklarin
yayginlagsmasina, 6gretmenligin c¢ekiciligini yitirmesine ve en son tercih edilen

mesleklerden birisi haline gelmesine neden olmaktadir (5).
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2.5. OGRETMENLERDE iS DOYUMU

Gelecege en biliyiikk yatirnm olan kaliteli egitimin nitelikli 6gretmenlerden
gectigini, Ogretmen yetistirmenin  6nemli oldugunu, ogretmenlerin sorunlarinin
¢oOziilmesi i¢in c¢alismalar yapilmasi gerektiginden bahsedildi. Sorunlarin ¢6ziilmesi
disinda Ogretmenlerin ¢alisma ve yasam sartlar1 iyilestirilmelidir. Gorevlerini yerine
getiren 6gretmenlerin iglerini severek yapabilmesi ve islerini yaparken mesleki anlamda
doyum saglamasi ¢ok Onemlidir. Ciinkii bu olumlu duygular O6grencilere ve
ogretmenlerin hayatlarina olumlu anlamda etki edecektir. Insan yetistirmenin
sorumlulugunu iistlenen 6gretmenlerin, islerinden duyduklari tatmin diizeyi arttirilip, is
stres diizeyi azaltilabilirse daha verimli olabilecekleri s6ylenebilir (11, 12).

Gelisen teknoloji ve bilim ile birlikte 6gretmenlerin bilgi yiikiiniin arttigini ve
ogretmenlerin kendilerini tazelemeleri gerektigini anlatmistik. Yiksek bir egitim
sistemi, 0gretmenlerden yliksek performans beklendigi i¢in 6gretmenlik meslegini son
derece zorlastirmistir. Islerinden memnun olan 6gretmenler genellikle yiiksek derecede
profesyonel yeteneklere sahiptir ve basarisizlik durumunda bile bu 6gretmenlerin belirli
gorevleri ve  davramislar1  yOnetebilecekleri,  organize  edebilecekleri  ve
gerceklestirebilecekleri diigiiniilmektedirler (3).

Egitim agisindan bakildiginda Ogretmenler ig¢in iy doyumu; Ogretmenin
islerinden duydugu hosnutluk ya da hosnutsuzluk olarak tanimlanabilir. Ogretmenlerin
i3 doyum diizeylerinin diisiik olmasi onlarin ruhsal yonden diisiik olmasina, hayat
doyumlarinin diigmesine, ise devamsizlik yapmasina ve firsatin1 bulan 6gretmenin isini
degistirmesine sebep olmaktadir (13).

Ogretimin kalitesini arttirmak ve ogretmen eksikligi azaltmak icin, Ogretmenlerde

yiiksek is doyumu saglamak ¢ok onemlidir (14).

2.5.1. Is Doyumu Kavram

Is doyumu bircok yazar tarafindan farkli sekillerde tanimlanan bir kavramdar.
Ciinkii i3 doyumunu meydana getiren bir¢cok faktdr vardir ve tanimlamalar faktorlere
gore degisiklik gosterebilmektedir.

Is doyumu, tutumsal ve duyussal bir 6zellik olarak; dgretmenlerin islerinden
bekledikleri ile meslegin kendilerinde yarattifi duygular arasindaki iligkiden

kaynaklanmaktadir (15).



12

Arastirmacilar, is doyumu ile kendini gergeklestirme ve yerine getirme duygusu
arasinda dogrudan bir iligki bulmuslardir. Bu temelden, ¢alisanin is ortamindaki genel
memnuniyet deneyimini kolektif olarak baglayan; fiziksel, psikososyal, duygusal ve
ekonomik faktorlerle ilgili ok gesitli boyutlara odaklanilmaktadir (16).

Aslinda, is doyumunun galisma kosullar1 kavramina karsi bir i¢ tepki olduguna
inanilmaktadir. Is doyumunun, ¢alisma ortami igin yapilan genel degerlendirme oldugu
da iddia edilmistir. Bu genel degerlendirme yiiksek diizeyde motivasyon ve verimlilik
ile iliskilendirilmistir. Is doyumu bireyin normlari, degerleri ve beklentileri ile ilgilidir.
Dahasi arastirmacilar bir kisinin isinden memnun olup olmadiklarini kontrol etmek i¢in
is doyumunu bir 6l¢ii olarak tammlamistir. Ogretmenlerin mesleki prestij, benlik
saygisi, isteki 6zerklik ve meslekte kendini gelistirme konusundaki algilar1 kullanilarak
is doyumu tanimlanmaya c¢aligilmistir (3).

Is doyumu calisanlarin isle ilgili duygularini, tutumlarin1 ve segimlerini ifade
eder ve isteki deneyimlerin sonucunda ortaya ¢ikar. Olumlu tutumlar olmasi is
doyumunu, olumsuz tutumlar ise is doyumsuzlugunu ifade eder (4, 17).

Is doyumu duygusal bir kavramdir ve pek cok bileseni vardir bu nedenle
olgiilmesi zordur. Olgiilmesi i¢in hangi degiskenlerin kullanilmasi gerektigine karar
verilirken 13 doyumunun yiiksek olmas1 durumunda yarattig1 olumlu duygular iizerinden
soru sorulabilecegi gibi is doyumunun diisiik olmasi durumunda meydana gelen
olumsuz gostergeler de is doyum diizeyi tespiti igin kullanilabilir. Is doyumunun diisiik
olmasi; isteksizlik, verim diisiikliigii, isten kaytarma cabalar1 ve isi terk etme olarak
kendini gosterebilir (18).

Is doyumunun yiiksek olmasi; ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal hatta sosyal yonden
1yi olmas1 demektir. Yani sagliga katkis1 olan bir durumdur. Kisiler isten beklentilerini
ne oranda karsiliyorsa veya calistigi kurum g¢alisanlarin 6nemsedigi konular1 ne kadar
dikkate aliyorsa is doyumu o kadar yiiksek olacaktir. Dolayisiyla c¢alisanlarin
beklentileri kisiden kisiye degisecegi i¢in is doyum diizeylerinin ayni olmasi
beklenemez.

Is doyumu; isin niteligi, is kosullari, is arkadaslariyla olan ilisikiler, yoneticilerle
olan iligkiler, maas gibi degiskenleri de igermektedir. Tiim bunlardan anlasilacag: gibi is
doyumu isle ilgili olumlu ve olumsuz tiim algilamalar1 kapsamakta ve c¢alisanlarin

islerinde ne hissettikleri pek ¢ok degiskene bagli olabilmektedir (19).
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2.5.2. Is Doyumunun Bilesenleri

Bir c¢alismaya gore; is doyumu karmasik bir yapidir ve is ortami ile ilgili
etkenlerin yani1 sira bireyin tutumsal 6zelliklerinden de etkilenir. Bu faktorler, dissal ve
icsel faktorler olarak iki boyuta gore diizenlenmistir. Digsal faktorler; maas, terfi
firsatlari, organizasyonel politika, yonetim, denetim, is iligkileri, ¢aligma kosullar, is
giivenligi ve adalet gibi unsurlar1 igerir. Digsal is doyumu kaynaklari, calisanin
kontroliiniin 6tesinde olan kosullara gore belirlenir.

Icsel faktorler; kisilik, egitim, zeka, yetenekler, yas ve medeni durumu
icermektedir. Igsel faktorler, kisinin yetenegini kullanma, meydan okuma, basari
duygusu hissetme, takdir edilme, olumlu taninma, 6zenli ve saygili bir sekilde
davranilma gibi psikolojik 6diillerle ilgilidir. Psikolojik odiiller genellikle yoneticilerin
eylemleri ve davranislar tarafindan belirlenebilir. Ayni zamanda, herhangi bir dis
baskiya dayanmak yerine, bireyin kendisinin bir ¢ikar ya da keyfi tarafindan
yonlendirilen ve birey icinde var olan motivasyonu ifade eder. igsel doyum, &diil igin
calismaktan ziyade bir aktiviteden keyif almay1 temel alir. Bireyin dogrudan gorevini
yerine getirmenin karsiligi olarak aldigi olumlu bir sonuctur, baska bir kisinin veya
kaynagin katilimin1 gerektirmez (20).

Ogretmenlik mesleginde digsal faktorler icin ¢alisan cok az Ogretmen
bulunmaktadir. Ogretmenlerin ¢cogu, 6zellikle igsel faktorlerden dolayl bu meslegi tercih
etmektedir. Bununla birlikte, igsel faktorler kisinin 6zellikle 6gretmen olma se¢iminde
etkiliyken, digsal faktor 6zellikle gretmenlerin is doyumu ve olast kariyer degisikligi
tizerinde olumsuz etkilere sahip olabilmektedir. Sonug olarak digsal ve i¢sel faktorlerin

genellikle is doyumunu etkilemek igin birlikte ¢alistig1 belirtilmektedir (12).

2.5.3. Is Doyumunun Onemi

Is doyumu, calisanlarin islerinden ne istedikleri ile ne hissettiklerini anlamalar1
arasindaki uyumu yansitan, is deneyiminin degerlendirilmesinden kaynaklanan
duygusal bir durumdur. Bu nedenle is doyumu; is motivasyonu ve orgiitsel vatandaslik
davranigini artirarak bireysel performansi; tiikkenmislik, ilgisizlik ve devamsizlik gibi
olumsuz orgiitsel davraniglarla iliskili maliyetleri azaltarak kurumsal performansi
arttirabilir. Ayrica, is tatmini ¢alisanlarin ruh sagliginin ve genel olarak refahinin énemli

bir unsurudur. Is tatmininin mutluluk ve esenlik {izerindeki etkisi yadsiamaz. Is sadece
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temel bir gelir kaynag: degil, ayn1 zamanda bagka yollarla da 6nemli bir yasam alanidir
(20).

Is, calisanlarmn giiniiniin biiyiik bir bdliimiinii kaplar, sosyal konumunu belirler,
kisinin kim oldugunu tanimlar ve kisinin saghigin1 hem fiziksel hem de zihinsel olarak
etkiler. Calismanin bir¢ok insanin yagaminda oynadigi merkezi rol nedeniyle, genel
olarak iyi olmada kisinin isinden memnuniyeti 6nemli bir bilesendir. Bir ¢alisanin is
doyumu seviyesi, sadece kendi refah1 i¢in degil, ayn1 zamanda orgiit kiiltlirii ve hem de
kuruluglarin liderleri ve takip eden bireyler tarafindan belirlenen hedefler i¢in de
onemlidir.

Is doyumu, &rgiit kiiltiirii ve algilanan liderlik arasindaki iliskiyi saglamada,
etkili ve motive olmus bir isgiicii yaratmada yardimci oldugu ve bir Orgiitiin genel
hedeflere daha iyi ulasabilmesini sagladigindan 6nemlidir.

Arastirmacilar i doyumunun dgretmenlerin islerine bagl kalmasina ve istikrar
saglamasina yardimei oldugunu, 6grencilerin okulda ilerlemesini sagladigini ve bunun
sayesinde okullarda verilen egitimi de ¢ok etkili kildigini ileri siirmektedir. Diger bir
deyisle is doyumu; egitimin, 6grenmenin ve Ogretmenlerin iyilestirilmesine katkida
bulunur (20, 21).

Bir calismada belirtildigi lizere; is doyumu yliksek ve motive olmus 6gretmenler
egitim sistemi i¢in &nemlidir. Ogretim bileseni ile is doyumunun Snemli sonuglari
vardir. Is doyumunun yiiksek olmasi; 6gretmenlerin mutlu, adanmis ve kararli olmalar,
ise giderken zorlanmamalari, is yerinde olmaktan zevk almalari, ayn1 zamanda onlarin
ortama yenilikler getirme cabasinda olmalari, okullarina en iyi niteliklerini sunmalart,
boylece  Ogrencilerin, ebeveynlerin ve  toplumun onlarin  hizmetlerinden
faydalanabilmeleri anlamina gelmektedir (22, 23).

Unutmamak gerekir ki; egitim sisteminin basaris1 ya da basarisizligi temel
olarak is doyumu yiiksek Ogretmenlere ve okul yoneticilerine baglidir. Bu nedenle,
ogretmenlik kariyeriyle ilgili memnuniyet, sadece 6gretmenlerin hayatlarinda 6nemli bir
rol oynamamakta, ayn1 zamanda 6grencilerin ve ebeveynlerin yasamlarinda ve kaliteli
egitimin biiyiik 6l¢iide devam ettirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (22).

Is doyumunun saglanamamasi; kisilerde hayal kiriklig1 yaratmakta, kisisel
olgunlugun olusmasini engellemektedir. Ayrica isten soguma, ise devamsizlik, ise
geldigi zamanlar i¢inde zamani 6zel isler i¢cin kullanma, uzun molalar verme, is

yapmaksizin mesgul goriinme, is arkadaglari ile 6nemsiz konularda sohbet etme, isi
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geciktirme, diisiik moral, stres, fiziksel ve psikolojik saglikta bozulmalar, diisiik
verimlilik, kurum i¢i sosyal uyumu bozucu olumsuz hareketler olarak ortaya
cikabilmektedir. Bireylerin bu tepkilerin birini ya da birkagin1 se¢melerinde kisisel
gecmisleri, grup normlari, bireysel 6zellikleri, isyeri politikalar1 gibi degiskenler etkili
olabilir. Tiim bunlar sagliksiz bir topluma gidisin temelini olusturmaktadir (11, 19, 24).

Bu durumda is doyumsuzlugunu da degerlendirmek dogru olacaktir. Is doyum
diisiikliigiine yol agan ¢esitli nedenler vardir. Birincisi, rol belirsizligidir. Bu durumu
iscilerin isyerindeki rollerinde davramis veya performans beklentileri konusunda
belirsizlik olmast durumu olarak tanimlayabiliriz. Baz1 aragtirmalar, ¢alisanlarin belirli
bir roliin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan eylemlerin agik bir tanimindan yoksun
olmalar1 halinde, is doyumu diizeylerinin olumsuz etkilenebilecegini gdstermistir.
Ayrica, 13 arkadaslariyla olan kisileraras1 kot iliskiler, isten duyulan
memnuniyetsizligin baska bir nedenidir. Zayif ya da destekleyici olmayan iliskiler,
meslektaslar veya denetgilerle olan c¢atismalar, is doyum distikligi ile
sonuclanabilmektedir.

Sonug olarak is doyumu agisindan genel memnuniyet; dgretmenlerin ¢alisma
kosullarin1 1iyilestirir, is stresini azaltir, kendi kendini ger¢eklestirmelerini saglar,

zihinsel ve fiziksel sagligini gelistirir ve yagam kalitesini yiikseltir (3, 20, 21).

2.5.4. is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is doyumu, farkli insanlar igin farkli anlamlara gelebilen ve farkli etkenler
kiimesinden etkilenen karmasik ve c¢ok yonlii bir kavramdir. Fakat insanlarin
demografik o6zelliklerini ve c¢alisma kosullarini sorgulayarak mesleklerinde ne ol¢iide
doyuma sahip olduklarim1 veya doyumsuz olduklarimi anlamaya c¢alisabiliriz.
Sorgulanacak noktalara ¢alisma kosullar1, kisilerarasi iliskiler, iicret, yilikselme
olanaklar1 ve 1is igerikleri gibi isle alakali ya da cinsiyet, yas, egitim diizeyi
sosyokiiltiirel 6zellikler, kisilik ve buna benzer kisi ile alakali degiskenler 6rnek
verilebilir.

Literatiirde farkliliklar olabilmekle birlikte; is doyumunu etkileyen faktorler iki
kategoride degerlendirilmistir. Bunlar kisi ile ilgili bireysel faktorler ve calisma ortami-

is icerigi ile ilgili cevresel (Orgiitsel) faktorlerdir (22).
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2.5.4.1. Bireysel Faktorler

Is doyumu kisisel bir alg1 olduguna gére; her kisinin karakteristik &zelliklerden
etkilenebilmekte ve kisiden kisiye degisebilmektedir. Kisilerin ge¢misleri, yetistigi
kiiltiir, tecriibe, sosyoekonomik durum kisilerin algilarin1 ve yargilarmi etkileyebilir
dolayisiyla isten beklentilerini degistirebilir. Bunlara yas, cinsiyet, kisilik, egitim
diizeyi, zeka gibi diger bireysel degiskenler de katilabilir (25).

Yapilan arastirmalarda bireylerin i doyumu diizeyleri zaman iginde
tekrarlanarak 6l¢iilmiis ve sabit bulunmustur. Bu durum is doyumunun sadece isle ilgili
degil bireysel faktorlerle de ilgili olabilecegini diisiindiirmiistiir. Bunlar {izerinden
insanlar ayni is yerinde ayni sartlarda ¢aligsa bile i3 doyumlar1 farkli olabilir sonucu

cikarilabilir (26).

2.5.4.2. Cevresel (Orgiitsel) Faktorler

Is doyumunu etkileyen bir diger etken ise cevresel (Orgiitsel) etkenlerdir.
Calisma kosullar1 olarak; maas, yan haklar, adalet duygusu, idari destek, okul yonetimi
ve liderlik tarzi, fiziksel kosullar ve is yiikii, kisileraras: iligkiler olarak; 0gretmen-
Ogrenci, Ogretmen-6gretmen, Ogretmen-yonetici ve 6gretmen-ebeveyn iligkileri; isin
dogas1 olarak; isin kendisi, sorumluluk, takdir, denetim, ilerleme ve terfi gibi
degiskenler cevresel (orgiitsel) faktorlere 6rnek verilebilir.

Bu degiskenlerin en {ist diizeye ulagsmasi, ¢alisanin mutlu olmasini, igyeriyle ve
meslegiyle biitiinlesmesini saglayacak ve i doyumunu arttiracaktir. Bu nedenle ¢evresel
faktorlerin digaridan miidahalelerle diizeltilerek, is doyumunun yiikseltilmesi miimkiin

olabilmektedir (22, 25, 26).
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Sekil 2: Ogretmenlerde is Doyumunu Etkileyen Bireysel ve Cevresel (Orgiitsel)
Faktorler
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2.5.5. Is Doyumuyla Tlgili Kuramlar ve Teoriler
Literatiirde; is doyumu ihtiyag¢ (igerik) teorileri, siire¢ teorileri ve is doyumu

durum modelleri olmak {izere ti¢ teorik ¢ergevede degerlendirilmektedir.

2.5.5.1. Thtiyac (Icerik) Teorileri

(Maslow, 1954; Herzberg, 1966) temel olarak 6zel ihtiyaglarin (yiyecek,
barmak, temiz hava dinlenme gibi) ya da degerlerin (saygi, taninma ve basari) i tatmini
icin en uygun olaninin belirlenmesine odaklanir.

Aragtirmacilara gore ihtiya¢ (igerik) teorileri; davranisi baslatan, yonlendiren,
siirdiiren ya da durduran her bireyin icindeki bireysel faktorlere odaklanir. Ihtiyag
teorisyenleri, bireyin kendi isinden memnun olmasi i¢in tatmin edilmesi gereken belirli

ihtiyaglar1 veya elde edilmesi gereken degerleri sart kosmaya ¢alisir (27).
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2.5.5.1.1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

Abraham Harold Maslow’a gore kisilerin yasam amaclarinin temelinde
ihtiyaclar bulunmaktadir ve kisiler bu ihtiyaclar1 gidermek icin c¢alismaktadirlar.
Maslow insan gereksinimlerini temel fizyolojik ihtiyaclardan baglamak iizere hiyerarsik
olarak gruplamistir (24).

Insan ihtiyaglarmm karsilanmasi durumunda tatmin olur. Onun teorisinin ii¢
varsayimi vardir; bunlarin ilki insan ihtiyaglar1i asla bitmez, ikincisi bir ihtiyag
gerceklestiginde bir sonraki ihtiyag hiyerarsisinin en kisa slirede karsilanmasi gerekir ve
son olarak insani ihtiyaglar dnemine gore cesitli diizeylere boliinebilir. Bir sonraki
ithtiyag hiyerarsisine gecebilmek i¢in; bir dnceki ihtiya¢ hiyerarsisinin yerine getirilmesi
gerekir.

Arastirmacilar; Abraham Harold Maslow'un hiyerarsik insani ihtiya¢ modelinin,
is doyumunu etkileyen faktorleri tanimlamak i¢in kullanilabilecegini diistinmektedir.
Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi bes ayr1 bireysel ihtiya¢ diizeyi tanimlar. Bu ihtiyaclar
en alt tabakadan baslanarak; fizyolojik ihtiyaglar, glivenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaclar,
sayginlik ihtiyaci ve kendini gerceklestirme ihtiyaglari olarak tanimlanmaistir.

Fizyolojik ihtiyaglar; temel biyolojik ihtiyaclar olan tiim insan ihtiyaglarinin en
temelini temsil etmektedir. Bunlar arasinda; yiyecek, su, barinma ve giyinme yer aliyor.
Maslow'un teorisine gore, insanlar bir sonraki ihtiya¢ seviyelerine gegmeden dnce bu
ihtiyaclarin karsilanmasini isterler.

Giivenlik ihtiyaclari; giinliik yasamin fiziksel ve kisilerarasi olaylarinda
giivenlik, korunma ve istikrar ihtiyacini igerir. Bu teoriye gore insanlar giivende,
giivenli ve korkusuz hissetmek isterler. Bu bakimdan istikrar ve diizene ihtiyaglar
vardir. Isyerinde, is giivenligi ve yan haklar, siddetten uzak bir cevre ile birlikte, bu
ithtiyaglart karsilar. Teori; bireylerin giivenlik ihtiyaglarini, yalmizca temel biyolojik
ihtiyaglari karsilandiginda tatmin etmek isteyeceklerini yinelemektedir.

Sosyal ihtiyaglar; sevgiye, baskalariyla olan iligkilerde aidiyet duygusuna ihtiyag
duyulmasini igerir. Arastirmacilar bu ihtiyaci; arkadaglarinin, ailelerinin sosyal kabul ve
sevgiye dayali yakinlik ihtiyacini gézlemlemeleriyle agiklamustir. Isyerinde bu ihtiyag,
calisanlar arasinda ve isciler ile yoneticiler arasinda iyi iliskilere sahip c¢alisma
gruplarina katilimla kargilanmaktadir.

Sayginlik ihtiyaclar1 arasinda; statii, takdir edilme ve basariya duyulan ihtiya¢ da

vardir. Insanlar baskalarindan sayg1 gdrmeyi isterler ve yararli, yetkin ve dnemli olarak
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goriilmek isterler. Insanlar ayrica benlik saygisi isterler ve iyi bir benlik imajina ihtiyag
duyarlar. Isyerinde artan sorumluluk, yiiksek statii ve katkilarin takdir edilmesi bu
ihtiyaclar karsilar.

Kendini gergeklestirme ihtiyaci; Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisine gore en
yiiksek motivasyon seviyesidir. Bu ihtiyag; varolus yetenegini daha fazla kazanmak igin
tam potansiyellerini gerceklestirme arayis1 iginde calisan insanlari icerir. Isyerinde
insanlar yaratici olmak, egitim almak veya zorlu 6devleri kabul ederek bu ihtiyaci

karsilamaktadir.

Sekil 3: Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Piramidi

KENDINI
GERGEKLESTIRME
iHTiYACI

SAYGINLIK iHTiYACI

SOSYAL IHTIYACLAR

GUVENLIK IHTIYACLARI

FiZIKSELIHTIYACLAR

Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi; ihtiyaglar1 yiiksek bir seviyeye getirmeden
once, dislik ihtiyaclar1 karsilamaya motive eden, asagidan yukariya dogru belirli bir
sirada ihtiyaglarini karsilayan insan kavramini gosterir. Bir ihtiya¢ giderildiginde artik
onun giiclii bir motivasyon o6zelligi kalmamaktadir ve bir sonraki ihtiyag basamagi
bireyi motive etmektedir. Boylece kisiler her zaman aktif bir ihtiyaca sahip olmaktadir.
Bu nedenle ¢alisanlarda kalict is doyumu miimkiin olmamaktadir. Bu teoriye gore,
farkli insanlar farkli kosullarda motive olmaktadir (24, 27).

Maslow piramidinde alt basamaktan iist basamaklara ¢iktikca memnuniyet
artmaktadir. Maslow'un teori basamaklarinin kullanilmasi, her bireyin ihtiyag
seviyesinin karsilanmasini saglayarak c¢alisanlarda is doyumu ve motivasyonunu
saglayabilir. Bu ihtiyaclardaki memnuniyet, uygun odiiller sunularak saglanabilir.
Ornegin yoneticiler; konaklama ve personel kantini saglayarak calisanin fizyolojik

ithtiyaclarini karsilayabilir.
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Benzer sekilde, c¢alisanlara maas, emeklilik maas1 ve saglik yardimi
saglanmasiyla calisanlarin giivenlik ihtiyaglar1 karsilanabilir. Sosyal ihtiyaglar i¢in
yoneticiler, calisanlar arasinda sosyal etkilesimi tesvik ederek calisanlarin is doyumunu
saglayabilirler. Yoneticiler, calisanlarin sayginlik ihtiyaglarini karsilamak i¢in zorlu
isleri tasarlayabilir, sorumlulugu devredebilir ve karar alma siirecine katilimi tesvik
edebilir. Kendini ger¢eklestirme ihtiyaglari; yonetici egitiminin saglanmasi, zorluklarin
asilmast ve yaraticihigin tesvik edilmesi yoluyla karsilanabilir. Yoneticiler doyum
saglayici ihtiyaclarin siirekli karsilandigindan emin olarak ¢alisanlarinda is doyumunu

arttirabilirler (27).

2.5.5.1.2. Herzberg’in Cift Faktorlii Teorisi - Hijyen Teorisi

Herzberg (1959), isin kendisi ile ilgili olan ve calisanlara doyum saglayan
faktorleri “motive edici faktorler”, isin ¢alisma kosullari ile ilgili olan faktorleri de
“hijyen faktorleri” olarak tanimlamustir.

Bazi arastirmacilara gore; Herzberg'in ¢ift faktorlii teorisi, memnuniyet ve
memnuniyetsizligin ~ farkli  degiskenler tarafindan yoOnlendirildigini  savunur.
Memnuniyet motivasyon faktorlerinden etkilenirken, memnuniyetsizlik hijyen
faktorlerinden etkilenmektedir.

Bir iste insanlarin 1yi performans gostermesini ve onlarin is doyumunu
yiikseltmesini saglayan motivasyon faktdrleridir. Ornegin; basari, kisisel gelisim, takdir
edilme, calisma ve sorumluluk gibi motivasyon faktorleri bireyler iizerinde kontrol
etkisine sahip olabileceginden is i¢in igsel faktorler olarak kabul edilir.

Hijyen faktorleri ise; kisinin {icret, yonetim politikalari, denetleyici uygulamalar
ve diger ¢alisma kosullari ile ilgili olan isin digsal yonlerini icerir. Cift faktorlii teoriye
gore; hijyen faktorleri isten memnuniyetsizligi yaratan, isin vazgeg¢ilmez ozellikleridir.
Digsal faktorler olarak da adlandirilirlar, ¢iinkii bireyin bu faktorler iizerinde kontroli

yoktur.
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Sekil 4: Herzberg'in Cift Faktorlii Teorisi - Hijyen Teorisi
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Motivatorler veya igsel faktorler, isin igerigi ile ilgilidir. Motivatorler,
calisanlarin daha iyi basarilar elde etmek igin caba gostermelerini tesvik eden, is
doyumuna ve yiiksek motivasyona kavusmalarin1 saglayan is icsel faktorleridir.
Calisanlarin kendileri ve calismalar1 hakkindaki algilarin1 veya duygularimi etkileyen
faktorlerdir ve onlart daha ¢ok daha verimli calismaya motive ederler. Bazi
arastirmacilar; sorumluluk, bir isin zorlu dogas1 ve basar1 gibi i¢sel motivasyonlarin bir
insanin i¢inden gelen motivasyonlar oldugunu belirtmektedir.

Herzberg'in ¢ift faktorlii teorisi Maslow'un ihtiyaglar teorisi hiyerarsisine
baglanmistir. Herzberg ve arkadaslarma (1959) gore; Maslow'un {ist diizey
ithtiyaclarinin, Herzberg'in doyum saglayan faktorlerine ve Maslow'un diisiik diizeydeki
ithtiyaclarinin, Herzberg'in hijyen faktorlerine benzemektedir. Motivasyon faktorleri;
yilksek mertebedeki ihtiyaclarla iliskili ig¢sel faktorlerdir ve ise girme, basariy
yakalama, iste ilerleyebilme, isteki sorumluluklar1 icerir. Icsel faktdrlerin ya da
motivatorlerin varligi, is doyumunu saglar, ancak onlarin yoklugu, is doyum
memnuniyetsizligine yol agmaz.

Ogretmenlik mesleginde igsel faktorler, bireyleri meslege katilmaya motive
etmede Onemli bir rol oynar. Herzberg ve ark. (1959)’a gore; insanlari islerine tesvik
etme, insanlarin doyumlarii yiikseltme ve motive olmalar1 isteniyorsa; isin kendisi,
kisisel gelisim, takdir edilme, sorumluluk ve basar1 gibi dogrudan isten elde edilen

sonuglarla iligkili faktorlere yatirim yapilmalidir. Boylelikle, isin i¢sel yonleriyle tatmin
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uzun Omiirlii olur ve bu sayede 6gretmenlerin motivasyonlarini uzun bir siire boyunca
stirdiirmeleri saglanir.

Herzberg, diisiik diizeydeki ihtiyaglarla iligkili dissal faktorler igin hijyen
terimini kullanir ve digsal is 6zelliklerin; isin yapilacagi ortamla ilgili oldugunu ve isin
gerceklestirilmesiyle elde edilen sonuglart yansittigini sdyler.

Ogretmenlerle ilgili olarak, maasinin yeterli olmadigii diisiinen, ancak maasi
tyilestirilen bir 6gretmen is doyumuna kavugmaz. Benzer sekilde, 6gretmenler ¢alisma
kosullarinin (hijyen faktorleri) iyi oldugunu diisiindiiklerinde, tipki maas gibi is doyumu
tam olarak saglanamaz fakat is tatminsizliginin nedenlerini ortadan kaldirilmaya
yardimci olur.

Herzberg'in kuraminin Maslow'un fikirlerine dayandigim1i ve bu fikirleri
isyerinde daha uygulanabilir hale getirdigini belirten ¢alismalar mevcuttur. Herzberg'in
cift faktorlii teorisi, ¢alisanlarin motivasyonunda is merkezli faktorlerin 6nemine dikkat
cekmistir ayrica isi zenginlestirme ve igin yeniden yapilanma c¢alismalarina ilginin

artmasini saglamistir (20).

2.5.5.1.3. Clayton Alderfer-Varolus-iliski Kurma-Gelisme (Existence-Relatedness-
Growth) (ERG) Teorisi

Alderfer, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi teorisini modernize etmistir ve
ihtiyaglar1 adinda anlasilacagi iizere {i¢ kategoriye ayirmistir: Varolus ihtiyaclar, iliski
kurma ihtiyaglar1 ve gelisme ihtiyaclari.

1.Varolus ihtiyaglari: Yaradilis geregi insanin biyolojik ihtiyaglar1 ve kendini
giivende hissetme ihtiyaglaridir. Beslenme, barinma, su, giivenli ortam sayilabilir.

2.1liski kurma ihtiyaclar: Cevredeki insanlarla sosyal etkilesimlerde bulunma
ithtiyacglaridir.

3.Gelisme ihtiyaglari: Kigisel olarak kendini gelistirme, yeteneklerini artirma
ithtiyaglardir.

ERG Teorisi, Maslow’dan farkli olarak ihtiyaglarin sirayla giderilmesini degil,
birbirlerini tamamladiklarini savunur ve bir ihtiyacin bireyi motive etmesi i¢in
hiyerarsik diizende altta yer alan ihtiyacin giderilmesinin sart olmadigini ifade eder
(24).



23

2.5.5.1.4. Mc Clelland ‘1in Basar1-Gii¢ Kurami

McClelland’in bu kurami basarma ihtiyaci, gii¢ ihtiyact ve baglilik kurma
ithtiyacini icermektedir.

Insanlar basariya actir ve basar1 kazanmay1 dnemsemektedir, basarma ihtiyaci
buradan ileri gelmektedir. Kisiler kendileri i¢in bir hedef koyarlar ve onun i¢in ¢aba
sarfederler. Bu hedefe ulasirken elde edecegi basariyr bazen eline gegecek kazangtan
daha fazla 6nemseyebilmektedirler. Hatta basariy1 kazanmigken en iyisini yaparak isi
tamamlamak isterler.

Gl ihtiyact; insanlarn etkileyebilme, kendinden bahsettirme, sayginlik kazanma
ve sOziinlin gegmesi gibi ihtiyaglarin bir sonucudur. Gii¢ hayatin her alaninda herkese
kars1 kullanilabilecek bir silah oldugu i¢in insanlar onu elde etmek adina iggiidiisel
savasirlar. Rekabet yaratir. Rekabeti kazanmak i¢in insanlarin belli kurallar
cergevesinde her yola bagvurabildigini gormek miimkiindiir.

Baglilik kurma ihtiyact ise, bagkalari ile sosyal iliskileri gelistirmeyi ifade

etmektedir. Kisilerle iliskileri gelistirebilme, yalnizliktan uzaklagma istegidir (24).

2.5.5.2. Siire¢ Teorileri

Bu teori, calisanlarin is sonuglarina ulasmak i¢in belirli davranissal 6zellikleri
neden se¢cmeleri gerektigini aragtirmaktadir. Burada is doyumunu degerler, beklentiler
ve ihtiyaglardan ve bunlarin etkilesiminden yola ¢ikarak arastirmaktadir. Bireyin
davraniglarini onun disindan kaynaklanan faktorlerle agiklamaya ¢alismaktadir.

Adams (1965) ve Vroom (1964); davranisin nasil baslatildigi, yonlendirildigi,
surdiiriildiigic. ve durduguyla ilgili stiregleri aciklar. Siire¢ teorileri, ¢alisanin
motivasyonunu ve memnuniyetini arttirmada zihinsel diisiince siireclerini vurgular.
Bireylerin ¢alisma ortamlarma iligkin algilartyla ve olaylar1 yorumlama ve anlama
bicimleriyle ilgilenirler.

Stireg teorileri; motivasyon ve is doyumunu olusturan; ihtiyaglar ve beklentiler
gibi degiskenler arasindaki iligkileri tanimlamaya calisir. Siire¢ teorisyenlerine gore
genel is doyumu; ihtiyaclar ve beklentiler arasindaki etkilesimle belirlenirler. Is
doyumunun tigiincii teorik gercevesi ise durumsal 6zellikler ve durumsal olaylar olmak
tizere iki faktorle belirlenmektedir. Kuruluglara katilmak isteyen calisanlar, bir isi kabul
etmeden once durumsal 6zellikleri (iicret, ¢alisma kosullari, promosyon firsatlari, is

ozellikleri vb.) degerlendirmeye caligirlar (27).
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2.5.5.2.1. Vroom’un Beklenti Deger Teorisi

Beklenti Teorisi ilk olarak Vroom (1964) tarafindan formiile edilmistir. Bu
Kuram, bireylerin farkli hedeflere sahip olduklarini ve belirli beklentileri varsa motive
olabilecegini belirtmektedir. Calisanlar 6nceki deneyimlerinden, is performanslarinin
diizeyi ile ilgili beklentiler gelistirmeye egilimlidirler. Daha sonra, ddiillendirilmek igin
ne yapmalar1 gerektigini ve isi yapmadan once ddiiliin kendileri i¢in ne anlama geldigini
diistintirler.

Beklenti Teorisi, ¢aba, performans, motivasyon ve sonuclardan meydana
gelmektedir. Teori, i doyumunu arttiran motivasyonlarin; bireyin ¢abalari, performansi
ve performansa bagli sonuglarin arasindaki iligkinin bir yansimasi oldugunu &ne
siirmektedir. Daha fazla caba sarf etmek, is performansinmi arttiracak, yiiksek bir
performans diizeyi, karsiliginda, iyi bir 6diil getirecektir.

Uc degisken (¢aba, performans ve sonug) yiiksek oldugunda, motivasyon ve
memnuniyetin yiiksek olmasini bekliyoruz. Ancak, tek basina ¢aba mutlaka ytiksek bir
performansa yol agmayacaktir. Kisinin karakteri, bilgisi, becerileri, deneyimi gibi biiyiik
performansi arttiran ya da denetleyenin algilar1 gibi biiyiik performansi engelleyen diger
degiskenler de vardir. Nitelikli beceri ve deneyime sahip olmayan bireyler, daha fazla
bir ¢aba gostererek, performanslarinda basarili olamayacaktir.

Bu teoriye gore, motivasyon su ii¢ faktoriin bir iiriinii olmaktadir: Beklenti,
deger, aracsallik.

Beklenti; bir alternatif se¢ciminin gercekten istenen bir sonuca varilacagina dair
kesinlik derecesidir. Bireyler arzu edilen sonuglarin maksimize edilmesine dayanan 6zel
bir alternatif eylem secerler. Beklenti; bir is performansinin elde edilip edilemeyecegine
dair bir kisinin inancinin giictidiir. Basitge sOylemek gerekirse, bu bir eylem-sonug
iligkisidir.

Bu iliski olasiliklar cinsinden ifade edilir. Sifir (0) degeri, bir eylemin bir sonuca
varma olasiliginin sifir oldugunu, yani eylem ve sonucun iliskili olmadigini gosterir. Bir
(1) degeri ise; eylemin sonuca varma olasiligiin yiliksek oldugunu, eylem ve sonucun
yiiksek iligkilere sahip oldugunu gosterir. Boylelikle, bireylerin islerinde elde
edebilecekleri odiilleri kazanma beklentisi ne kadar biiylik olursa yani yasayama
olasiliklar1 ne kadar yiiksek olursa, yiiksek diizeyde is doyumu yasanir.

Deger; insanlarin belirli sonuglar hakkinda sahip oldugu duygudur. Elde edilen

sonuclardan hissedilen memnuniyettir. Elde edilen sonuglarla ilgili bu duygu olumlu
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veya olumsuz olabilir. Sonu¢ olumlu ve ddiillendirici ise, bireyler daha iyi performans
icin daha fazla ¢caba gosterecektir.

Aragsallik, eger bireyler bir sey yaparsa, bir bagkasina yonelecegine inanir.
Sonug-sonug iliskisidir. Ilk sonucun ve miikemmel is performansinmn, onu ikinci
sonucun odiilliine ulastiracagina olan inangtir.

Beklenti Kurami'nin temel ilkesi, bireyin amagclart dogrultusunda caba ile
performans, performans ile 6diil ve oOdiillendirme ile bireyin is doyumu arasindaki
iliskidir. Insanlar, ¢abalarinin olumlu sonuglar iiretecegine inanirlarsa, sonuca yonelik
olarak motive olurlar ve doyum saglarlar ve bunu deger verilen bir 6diil takip eder, bu
da ¢abanin harcanmasina yardimei olur (20).
2.5.5.2.2. Adam’in Esitlik Teorisi

Adam’in (1963) esitlik teorisi, bireylerin ise verdikleri ile iste kazandiklari
arasinda karsilagtirma kurma egilimine sahip olduklarini ifade eder. Bu da is yiikiiyle;
alinan maas, ikramiye ve c¢alistiklart ¢calisma saatlerini karsilastirdiklari anlamina gelir.
Verilen ve alinan arasindaki oran esit olmadiginda; bireyler memnuniyetsiz olma
egiliminde oldugundan ve is doyumu diisiikligli yasanir.

Kural olarak bireyler, bir grup kategorisinde oldugunu diisiindiikleri arkadaglar
arasinda karsilastirma yapma egilimindedirler. Ote yandan, verilen ve alinan arasindaki
oran esit oldugunda ve is¢iler icin daha iyi bir kazang elde etmek i¢in verilen seviyesini
yiikseltecek bir yol oldugu zaman is doyumu yasarlar (20).

Arastirmacilarin esitlik teorisinden anladig1 gibi, ana fikir sagladiklar: hizmet ile
kazandiklar1 fayda arasindaki dengedir. Kazanilan 6diil ¢alisanlar tesvik eder, fakat
kazandiklar1 odiilii hem kendi kazandig1 diger odiillerle hem de 6diil kazanan diger
insanlarla kiyaslattirir. Bu durum onlarda bir esitlik veya esitsizlik algisi olusturur. Buna
gore esitsizlik varsa bunu ortadan kaldirmaya ¢aligir. Esitlik veya esitsizlik algisina gore
de is doyumu sekillenir(24).
2.5.5.2.3. Locke’un Deger Teorisi

Locke'a gore, ¢alisanlar kendileri i¢in belirledikleri veya yoneticiler tarafindan
belirledikleri amaglarin yerine getirildigini diisiindiiklerinde, baghliklar1 ve tiretkenligi
artacaktir. Amaglanan hedefe basarili bir sekilde erisilmesi, bireyin is doyumunu
saglayacaktir. Belirlenen hedeflerin asilmasi doyumu arttirir.

Locke (1969) is doyum diisiikliigiiniin; amaclanan ve gercek basar1 arasindaki

uyumsuzlugun bir sonucu oldugunu belirtmistir.
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Farkli degiskenler, hedefe yonelik basarmin elde edilmesini etkiler. Bu
degiskenler ¢aba, orgiitsel destek, bireysel yetenekler ve kisisel 6zellikleri igerir. Hedef
belirleme ¢alismasinda; denetim otoritesi araciligiyla orgiitsel destek saglamanin ve
calisanlarin hedef belirlemeye katilmalarinin is tatminini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir. Calisanlarin performanslarini iyilestirmenin, geri bildirim verilmesinin,
yoneticilerden destek almanin, diisiik seviyelerde hedef ¢atigmasina sahip olmanin i¢in
1$ doyumunu olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir.

Ogretmenler gibi diger tiim bireyler de kendileri igin onemli ve anlamli olan
hedefleri takip ederken; is giigliikleriyle karsilagtiklarin1 hissederlerse, isyerinde basari
duygusu gelistirirler ve bu durum is doyumunu arttirir.

Lock'un (1976) deger teorisi, isin; bireyin beklentisi ile bireyin verdigi
arasindaki iliski ile ilgili oldugunu aciklar. Is doyumunun degeri, kazanilanin istenen
sonuca yakinligiyla daha da artmaktadir, ancak bireylerin Herzberg'in teorisi ile
acikladigi gibi bir sonuca varmak i¢in temel ihtiyaclar olmasi zorunlu degildir. Bu, isin;

isle ilgili olan herhangi bir sey olabilir (20).

2.5.5.3. Is Doyumu Durum Modelleri

Bireyler is1 kabul ettikten sonra durumsal olaylar devreye girer. Durumsal olaylar
olumlu veya olumsuz olabilir. Olumlu durumsal olaylarin 6rnekleri arasinda, isin iyi
yapilmasi, ¢alisanlara saygi duyulmasi, kahve ve ¢ay molalar1 verilmesi ve Ovgiiler
seklinde odiiller verilmesi sayilabilir. Olumsuz durumsal olaylar ise; ¢alisanlara
meslektaslarinin oniinde hakaret etmek ya da yardim gerektiginde cevap vermemektir.
Ayni1 kurulusta yer alan ve benzer isi yapan maas ve ¢alisma kosullarina sahip bireyler,
durumsal olaylardaki farkliliklardan dolayr farkli memnuniyet seviyelerine sahip
olabilirler. Durumsal modeller teorisine gore genel is doyumu; tek faktdre gore her iki

durumsal olaylar {izerinden daha iyi tahmin edilebilir (27).

2.6. OGRETMENLERDE YASAM DOYUMU

Yasam doyumunun yiiksek olmasi, diinyadaki her insanin en Onemli
arzularindandir. Her birey, arka planlarina bakilmaksizin, yasamdan tatmin olmanin bu
dogal ihtiyacina sahiptir. Genel olarak, insanlarin ihtiyaclari her zaman doyumsuz
olmustur. Yasam doyumu bu ihtiyaglarin merkezinde yer almaktadir.

Ogretmenlerin yasam doyumu ¢ok &nemlidir. Bunun nedeni, 6gretmenlerin bir

iilkenin egitim hedeflerinin genel basarisinda c¢ok O©nemli bir rol oynamasidir.
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Ogretmenlerden toplumdaki tiim ¢ocuklarin egitimini etkin bir sekilde uygulama
acisindan c¢ok sey bekleniyor. Bireylerin ortaokuldayken ergenlik doneminde cogu
yasam becerileri ve yetenekleri olusturulmaktadir, bu nedenle &gretmenlerin bu
asamada oynadiklar1 roller asiriya kacamaz. Ogretmenler, her iilkenin egitim
sektorlindeki kilit aktorler olduklarindan, yasam doyumlarin yiiksek olmasi ya da
diisiik olmas1 konusu biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu aciktir ki, hayatlarinin durumu, egitim verdikleri 6grencilerin hayatlar
tizerinde olumsuz ya da olumlu bir etki yaratabilir. Yasam doyumu olmayan bir
O0gretmenin, egitim verdigi ogrencilerin hayatlarint olumsuz etkilemesi muhtemeldir.
Tersi, yasam doyumu olan bir 6gretmen igin de dogrudur. Ogretmenlerin yasam
memnuniyeti ¢ok onemlidir, ¢linkii is doyumu ne kadar yasam doyumunu etkiliyorsa

yasam doyumu da o kadar is doyumunu etkiler ve bu durum 6grencilere yansir (28).

2.6.1. Yasam Doyumu Kavraminin Ortaya Cikisi

Yasam doyumu; bilimsel anlamda 6zellikle son elli yildir tartigmalarda ve
arastirmalarda ithmal edilmistir.

Yasam doyumu; yaygin olarak yasam kalitesi olarak adlandirilan daha genis bir
aragtirma alanindan dogmustur. Bu alandaki en 6nemli nokta; “iyi yasam” igin kriterler
gelistirmektir. Asil amag, gercegin bu standartlara ne derece uydugunu ve ideale
yaklasmak i¢in neyin gerekli olacagini tespit etmektir.

Ideolojik olarak bu arastirma konusu; 18. yiizy1l aydinlanma dénemine kok
salmigtir. Bu pencereden bakildiginda; varligin amaci kral ya da tanriya hizmet etmek
degil hayatin kendisidir. Bu goriise gore; 6zglinlesme ve mutluluk, merkezi degerlerdir.
Toplum; vatandaglara iyi bir yasamin gerekliligini saglama araci olarak goriilmektedir.

19. Yiizyilda; Faydaci Inang Felsefesi’ni savunanlar; en fazla sayida toplumun
en iist diizeyde mutlulugunun saglanmasinin toplum i¢in en iyisi oldugunu savunmustur.
Bu gortis; 20. yiizyilda sosyal reformda biiyiik 6l¢ekli girisimlere ilham vermis ve Refah
Devleti'nin gelisimini etkilemigtir. Daha iyi bir toplum yaratmaya yonelik cabalar;
cehalet, hastalik ve yoksullugun olumsuzluklarina karsit miicadelede kendini
gostermistir. Sonug olarak; okuryazarlik, salgin hastaligin kontrolii ve agligin ortadan
kaldirilmas: gibi ilerlemeler kaydedilmistir. Bu alanlardaki ilerlemenin ne olcilide
gerceklestigini kaydetmek icin sosyal istatistikler gelistirilmistir. Bu sosyal hastaliklarin

miicadelesindeki ilerlemeleri; herkes i¢in iyi bir yasam, 6zellikle de iyi bir maddi yasam
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standardi saglayan Refah Devletler’i yaratma c¢abalari izlemistir. Bu alandaki
ilerlemenin boyutu; maddi kazanimlar, gelir giivencesi ve gelir-esitlik derecesi
cinsinden ifade edilmistir. Bu durum, bugiin hald biiyiik bir arastirma alani olan
yoksulluk ve sosyal esitsizlikler hakkinda ¢ok sayida sosyal arastirma yapilmasina
sebep olmustur.

1960'larda, ¢cogu batili uluslarin genis Refah Devletleri’ne sahip oldugu zaman,
“ekonomik bliylimeye” yonelik yeni smir temasi politik giindemde ortaya ¢ikmis ve
degerler “post-materyalizme” doniigmiistiir. Bu durum, iyi yasamin ve onun 6l¢limiiniin
daha genis acidan kavramsallastirilmasi i¢in ¢agrida bulunmustur. Sonug olarak, “yasam
kalitesi” terimi tanitilmigtir. Bu Kavramin ilk kullanimi, maddi refaha gore insan
varliginin daha 6nemli oldugunu savunanmaktir.

Geleneksel ekonomik refah kriterlerine olan inancin azalmasi, sosyal
gostergelerin gelismesini saglamistir. Ekonomik gostergeler ekonomik politikaya yon
verdiginden, sosyal politikalara rehberlik etmek i¢in sosyal gostergelerin gerekli oldugu
iddia edilmistir. Ekonomik refahin gostergelerini arastirma isi 1970'lerde baslamistir.
OECD, BM gibi uluslararas: ajanslar uzman konferanslar diizenlemistir. Birgok bati
iilkesinde ABD ve Hollanda’da oldugu gibi ya yar1 devlet vakiflar1 olarak; Isveg’te
oldugu gibi ya biiro istatistikleri olarak, Almanya oldugu gibi ya da tiniversitelerde,
sosyal gosterge calisma merkezleri ortaya ¢ikmustir.

Bazi iilkelerde yasam Kkalitesi anketleri uygulanmaya baslamistir. Ornegin
Isvec'te; “Yasam Kalitesi Anketi”, Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'de “Genel Sosyal
Anketi” ve Avrupa Birligi (AB)’nde iki yilda bir “Eurobarometre” boliimleri uygulanir.
Bu tiir faaliyetlerden elde edilen sonuglar, Hollanda'daki ti¢ yillik “Sosyokiiltiirel
Rapor” gibi sosyal gosterge raporlarinda diizenli olarak sunulmaktadir. Bu gelismelere
genellikle “Sosyal Gosterge Hareketi” denir. 1975-1976 ve 1980-1982'deki ekonomik
durgunluklar ve buna bagl olarak kitlesel igsizligin artmasi, kisa zamanda dikkatleri
ekonomik olmayan hedeflerden uzaklastirmistir. Politikanin payr ve fonlamanin
azalmasina karsin, bu alan bilimsel olarak olgunlagsmistir. 1970'lerin basinda baslayan
calismalarin meyveleri 1980'lerde toplanmaya baglanmistir. Bu alanda 'Amerikan
Yasaminin Kalitesi', 'Saglhigin Sosyal Gostergeleri', 'Uluslarin Toplumsal Gelisimi' gibi
bir¢cok dnemli kitap yaymlanmistir.

Bugiin sosyal gosterge arastirmalari; bir¢cok iyi bilinen sosyal bilimsel

uzmanliktan biri olarak nitelendirilebilir. Ekonomistler, sosyologlar ve psikologlarin
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katkilarm1 yayinlayan "Sosyal Gostergeler Arastirmasi" adli uluslararast bir dergi
vardir. Ayrica, "Sosyal Gosterge Ag1" baslikli uluslararast bir haber biilteni
bulunmaktadir. Cesitli tilkelerden uzmanlar, Sosyal Gostergeler konusunda aktif bir
calisma grubu olan Uluslararas1 Sosyoloji Dernegi'nin konferanslarinda diizenli olarak
bulusmaktadirlar.

Yasam kalitesi terimi iki anlam ifade etmektedir: Birincisi iyi bir yasam ig¢in
gerekli goriilen sartlarin varligi ve ikincisi bu sartlar altinda iyi yasam pratigidir.
Toplum diizeyinde kullanildiginda, sadece eski anlam gecerlidir. Bir iilkede yasayan
insanlarin yasam kalitesinin kotii oldugunu sodylendiginde, yeterli gida, barinma ve
saglik bakimi gibi temel sartlarin eksik oldugu anlamina gelmektedir. Baska bir deyisle
tilke, vatandaslari i¢in yasanabilir degildir. Bireysel diizeyde, yasam kalitesi terimi her
iki anlam1 da i¢ermektedir. Bir kisinin iyi bir yasami olmadigini séylememiz, onun
vazgecilmez kabul ettigi ve bu kisinin heniliz gérmedigi imkanlardan yoksun oldugu
anlamina gelir. Bir kisi zengin, giiclii ve popiiler olabilir, ama yine de sorunlu olabilir.
Ote yandan, yoksul, giigsiiz ve izole biri, yine de hem zihinsel hem de fiziksel olarak
gelisebilir. Bu varyantlar sirasiyla sOyle siralanabilir: varsayilan yasam kalitesi ve
belirgin yasam kalitesi. Iste; yasam doyumu kavrami, belirgin yasam Kkalitesi
gostergelerinden biridir.

Zihinsel ve fiziksel saglik gostergeleriyle birlikte, insanlarin ne kadar iyi
durumda olduklarin1 gosterir. Yasam doyumu ile ilgili veriler cesitli amaglar icin
kullanmaktadir. Yagam doyumu verilerinin en temel kullanimi, bir iilke veya belirli bir
sosyal grup icindeki refah diizeyinin tahmin edilmesidir. Bu genellikle bir sosyal
problemin ya da sorunun kapsamini degerlendirmek ve olasi politika miidahalelerine
oneride bulunmak i¢in yapilir. Yiiksek yasam doyumu; ilgili toplumdaki refahin iyi
oldugunu gostermektedir. Diisiik doyum, ciddi eksikliklere isaret etmektedir.

Yasam doyumu verileri; politika etkilerini 6zellikle de sosyal politikanin
refantaki  gelismelere yonelik etkilerini  degerlendirmek i¢in  kullanilmistir.
Miidahalelerin etkileri; oncesi ve sonrasi doyum degisiklikleri veya yararlanicilar ile
yararlanict olmayanlar arasindaki doyum farkliliklari ile dlgiilebilir.

Bu tiir kontroller, ideolojik 6n yargilar1 ve kazanilmis ¢ikarlar1 asmaya calisan
herhangi bir politika i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu tiirden dikkate deger bir calisma,
Bati'min ekonomik diizenini yasam doyumu iizerindeki etkileriyle degerlendirmeyi

amaglayan Lane'in (1991) “Pazar deneyimi” dir. Yasam doyumunu degerlendiren ¢ogu
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caligma, gelir, egitim ve istthdam durumu gibi sosyoekonomik farkliliklari
incelemektedir. Bu  vurgu, sosyal politikada bu konularin  Gneminden
kaynaklanmaktadir. Ornegin, sosyoekonomik agidan yoksun vatandaslar yasamdan daha
az zevk alirsa, bu esitlikci miidahaleler i¢in bir argiimandir. Bununla birlikte,
sosyoekonomik farkliliklar yasam doyumu ile biylik oOlgiide alakasiz gibi
gorinmektedir; en azindan modern sanayilesmis uluslarda bu boyledir. Yasam
doyumundaki en biiylik farklar, yakin iligkiler ve zihinsel saglik gibi sosyoduygusal
konularda olma egilimindedir.

Yasam doyumu ile ilgili literatiir, daha fazla sayida insan i¢in daha fazla
mutluluk yaratmay1 savunan Faydacit Goriis ardindan ortaya ¢ikan sorular araciligiyla
ozetlenebilir. ilk soru, yasam doyumunun tam olarak ne oldugudur. Kisi, mutlulugun
acik bir tanimi1 olmadan daha biiyiilk mutluluk yaratamaz. Daha sonra, yasam boyu
doyumun 06l¢iiliip dlglilmeyecegine dair bir 6n metodolojik soru gelmektedir. Degilse,
hayat1 daha keyifli hale getirme cabalari, 6znel bir inang meselesi olmaya devam
edecektir. Bu sorular olumlu bir sekilde cevaplanabilirse, o zaman asil soru, insanlarin
ne kadar doyum saglamis oldugudur ve insanlarin doyum derecelerinde farklilik
gosterip gostermedigidir. Eger herkes yasamdan doyum saglamis olursa, o zaman
doyum diizeylerinin gelistirilebilecegi yollar1 arastirmaya gerek yoktur. Dahasi, eger
insanlar farklihk gostermiyor olsaydi, o zaman yasam doyumunun nasil
gelistirilebilecegine dair higbir ipucu olmazdi. Bu yiizden; eger insanlar hayatlarindan
esit olarak doyum saglamazlarsa sorusu bir sonraki 6nemli sorudur.

Yasam doyumu belirleyicileri iki seviyede arastirilabilir; dis kosullar ve i¢
psikolojik siirecler. Insanlarin doyum saglama egiliminde oldugu digsal durumlari
tanimlanabilirse, potansiyel olarak herkes i¢in bu kosullar yaratilmaya calisilabilir. Ote
yandan, yiiksek diizeyde yasam doyumu elde etmek icin gerekli olan zihinsel siiregler
anlasilabilseydi, kisilerin bunu elde etmelerine yardimeci olmak teorik olarak miimkiin
olabilirdi. Her iki yaklagimin da uzun bir gelenegi vardir. Ilgili 6nemli bir soru, yasam
doyumu diizeylerinin kalic1 olarak yiikseltilip ylikseltilemeyecegidir. Belirleyicileri ile
ilgili iki teori, bunu yapamayacagini one siirmektedir. Ilk teori, yasam doyumunun
goreli oldugu yoniindedir. Bu teoriye gore, yasam kosullarindaki iyilestirmeler, yasam
doyumunu sadece gegici olarak arttiracaktir, ¢iinkii karsilastirmanin temel aldigi
standartlar basitce degisecektir. ikinci teori; yasam doyumunun, degisken bir dzellik

olmasindan ziyade degismez bir 6zellik oldugudur; insanlar; durumlarina bakilmaksizin
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doyum saglamis ya da doyum saglayamamistir. Bu perspektiften, refahtaki gelismelerin
yasam doyumuna yansimasi pek olasi degildir. Eger bu teoriler gercekse, daha fazla
sayida insan i¢in daha fazla mutluluk elde etmeye ¢alismak anlamsizdir. Sonug olarak

bu teoriler, yasam doyumu ¢alismalarinin sinirlt kullanimu oldugunu ifade ederler (29).

2.6.2. Yasam Doyumunun Tanim

Yasam doyumu kavrami, yasamin genel bir degerlendirmesini ifade etmektedir.
Fakat bu degerlendirmeye gore; 6rnegin yasamin heyecan verici olmasi, mutlaka doyum
saglandigr anlamima gelmemektedir. Yasamda ¢ok fazla heyecan olabilir ama diger
yasanmigliklar belki de ¢ok azdir.

Yasamin genel degerlendirmesi, bireyin zihnindeki tiim ilgili kriterleri
igermektedir. Ornegin; yasamin ne kadar iyi hissettirdigi, beklentilerin ne kadar iyi
karsilandig1 ve cesitli faktorlerin ne kadar uygun oldugu vb.

Yasam doyumu i¢in degerlendirme nesnesi hayattir. Bu; belirli bir yagam alani
degil, hayatin her alam olabilir,, Ornegin ¢alisma hayati, isten zevk alma, yasam
doyumuna katkida bulunabilir, ancak onu olusturan tek 6ge degildir (10).

Yasam doyumu soyut nitelikli bir kavramdir. Soyut kavramlar, genis baglantili
kavramlardir. Bu nedenle yasam doyumu degerlendirilirken hem 6znel hem de nesnel
ogelerin yasam doyumu degerlendirmesine katilmasi gerekmektedir (30).

Yasam doyumu; toplumun gelismesinde 6nemli bir rol oynayan, istenen bir
sonun elde edilmesi ve temel sartlariin yerine getirilmesi ile ilgili olan bir terimdir (10).
Yasam doyumu, kisisel hedeflerin kisisel basarilarla ne kadar iyi eslestigine dayali
olarak yasamin bir degerlendirmesidir. Bireyin mevcut yasam memnuniyeti; fiziksel,
sosyal ve psikolojik yonlerinin 6znel ve genel bir degerlendirmesidir. Aslinda kisilerin
yasamlarina deger bigmesidir (28).

Yasam doyumu biligsel kurama gore; Oznel iyi olusun alt kiimesi olarak
tanimlanmistir. Bu ifadeye gore; 6znel olusun bilissel ve duygusal iki bileseninden
biligsel kismmi yasam doyumu, duygusal kismimi ise olumlu veya olumsuz tiim
duygular olusturmaktadir (31).

Yasamin geneline iligkin biligsel algilamalar olarak ifade edilen yasam doyumu
lic boliimden olusmaktadir. Ik béliim, bireyin yasamim disariyla kiyaslayarak iyi olma
halidir, ikinci boliim, kendi yasamini yargiladiktan sonra meydana gelen duyu halidir,

son boliim ise giinliik iliskilerden duyulan memnuniyet halidir (32).
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Duyussal kurama gore ise; yasam doyumu bireyin olumlu duygularinin olumsuz
duygularina baskinligina iliskin bilingli deneyimidir (30).

Yasam doyumu, deneyimler, iligkilerin niteligi, giinlilk yasamdan alinan
mutluluk, yasama yiiklenen anlam, ekonomik gelir durumu, egitim diizeyi, yapilan is,
amaglara ulasma konusundaki basar1 diizeyi gibi bir¢ok faktorden etkilenebilir. Genel
mutluluga giden faktorleri igeren bir formiil tanimlanmistir. Buna gore; kalict mutluluk
diizeyi (H); yasam alan1 (S) + yasam kosullar1 (C) + kontrol altindaki faktérler (V)’den
meydana gelmektedir (10, 32).

2.6.3. Yasam Doyumunun Bilesenleri

Yasam doyumu, Oznel 1iyi olusun  biligsel bir bileseni olarak
kavramsallastirilmistir. Yiiksek doyum, ilgili toplumda yasam kalitesinin iyi oldugunu
gostermektedir 6te yandan diisiik doyum bir tiir ciddi eksikliktir.

Yasam doyumu; hem temel ihtiyaglarin ne Olgiide karsilandigini, hem de
hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini yansitir. Bu perspektiften bakildiginda, daha fazla
hedefin gergeklesmesiyle hayattan memnuniyetin de artacagi diistiniilmektedir.
Literatiire gore yasam doyumu, daha iyi fiziksel ve zihinsel saglik, uzun omiir ve
dogada olumlu oldugu diisiiniilen diger sonuglarla iliskilidir ve gelismis yasam doyumu
diizeylerinin gelecekte daha iyi bir sagliga katkida olabilecegini 6ne stirmektedir (33).

Literatirde yasam doyumu ve gelir diizeyi iligkisi de arastirilmistir ve gelir
diizeyi onemli bir bilesen olarak tespit edilmistir. Gelir diizeyine ek olarak; saglikli
olmak, is doyumu diizeyi ve e§lence doyumu yasam doyumunu olusturan en 6nemli
bilesenler olarak goriilmektedir.

Ayrica yasam doyumuyla algilanan stres diizeyi arasinda ters yonde iligki tespit
edilmistir.

Near, Rice ve Hunt'un (1978) yasam doyumu ve iliskili, birinci-ikinci derece
etkileyici faktorlerin ¢oklu bilesen modeli, yasam doyumunu belirleyen bilesenleri
analiz etmek icin yararli bir c¢erceve sunmaktadir. Bu c¢erceve bir sekil ile
gosterilmektedir. Buna gore; tiim daire genel yasam doyumunu temsil eder. Is doyumu,
saglik ve eve ait memnuniyet gosteren boliimler ise yasam doyumunu etkileyen en
giiclii ve en dogrudan bilesenler olarak goriilmektedir. Model, ilk seviye belirleyicileri
ile birlikte, yasam doyumunun sadece {i¢ bilesenini listeleyerek basitlestirilmistir. Kalin

okla gosterilen yliksek diizey etkiyi, ince oklarla gosterilen diisiik diizey etkiyi
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gostermektedir. Bu model; tezimizin de konusu olan is ve yasam doyumu arasindaki

iliskiyi de gostermektedir (34).

Sekil 5: Near, Rice ve Hunt'in Yasam Doyumu ve Bilesenlerine Ait Modeli

I

! Konut Degiskenleri :
]

! 1

_________________

Yiiksek diizey
iliski

“““ > Distik diizey
iliski

Yasam doyumu dogrudan gozlenemeyen teorik bir kavramdir. Neugarten,
Havighurst ve Tobin’in kuramsal cergevesi, yasam doyumuyla ilgili bes bileseni
tanimlamis ve yasam doyumunun sinirlarini ¢izmistir.

1.1lgi Diizeyi: Genel olarak, herhangi bir spesifik sosyal veya entellektiiel
aktiviteyle ilgili olma ve yasamsal cevap verme coskusuyla baglantilidir. Hem fiziksel
enerji hem de entelektiiel enerji, yasam doyumunda yiiksek puanlara katkida
bulunmustur.

2.Karar ve Tutum: Bireylerin, kisisel sorumluluklarinin yagsamlar i¢in aktif
olarak kabul edilmesini Olger.

3.istenen ve Elde Edilen Hedefler Arasindaki Konvansiyon: Istenen ve
ulagilan hedefler arasindaki goreceli farki Olcer, bu derecelendirme yasamda doyuma
veya doyumsuzluga neden olur.

4.Benlik: Kisinin mevcut fiziksel, duygusal ve entelektiiel boyutlarindan olusur.

Kendilerini duygusal yonden giiclii ve mutlu hisseden, goriiniisleriyle ilgilenen ve
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cogunlukla kendilerini bilge ve yetkin olarak degerlendiren bireyler, bu bilesen bazinda
daha yiiksek puan almaktadir.

5.Ruh Rengi: Mutluluk, iyimserlik ve diger olumlu duygusal tepkilerle ilgilidir.
Bireyler {iziintii, depresyon, yalnizlik, kétiimserlik ve sinirlilik nedeniyle daha az doyum
yasar (35).

Yasam memnuniyetini etkileyen diger kosullar arasinda demografik, cevresel ve

kisilerarasi faktorler bulunmaktadir (33).

2.6.4. Yasam Doyumunun Onemi

Yasam doyumu, mutluluk insan yasantisindaki en onemli hedeflerdendir. Bu
nedenle hem arttirici ve azaltici faktorlerin, hem de yiliksek doyum ve diisiik doyum
sonuglari itibariyle arastirilmasi gereken bir konudur. Son zamanlarda literatiirde yasam
doyumu ¢aligmalarinin sayist artmis olsa da genele bakildiginda ¢ok tartisilmis bir konu
degildir.

Yasam dogumu, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde en iistte yer alan kendini
gerceklestirme ihtiyacinin  bir karsiligi olarak goriilmektedir. Yasam doyumuna
ulagmak, kisinin tiim potansiyelini, becerisini, bilgisini kullanarak ulasabilecegi son
noktaya ulagmasidir. Kisi kendini gergeklestirdiginde; eksiklik hissetmeyecek ve
mutluluga giden yolda en biiyiik adim1 atmis olacaktir.

Eger kisinin kendini gergeklestirmesi, doyuma ulagmasi ve mutlu olmasi bir
dagin zirvesine ulagmaya benzetilirse; bu yolculuk emek, bilgi, donanim
gerektirmektedir. Bu yolda atilacak adimlar cesaret istemekte fakat adim attik¢a ayni
zamanda kisi hem mutlu hem giiglii hissedecektir. Bu yol zorlu engeller
icerebilmektedir ve zor olmasinin sebebi herkesin kendi yolunda tek basina olmasidir.

Bazi insanlar bu dagin zirvesine ¢ikmak i¢in iist diizeyde ¢aba sarfeder ve bu
caba onun kendini gelistirmesini saglar. Bazilar1 ise Omiirlerinin sonuna yaklasmis
olmalarina karsin pek ¢ok sebeple daha adim bile atamamuis olur.

Oysaki; kisiler bunu basarmayi istemeli, potansiyellerinin ve becerilerinin
farkinda olmalilar ve ekipmani eksiksiz bir dagci misali zirveye tirmanmaya
calismalilardir. O zaman hedefe yaklasabilecek, kendini gergeklestirmis ve doyuma
ulasabilmis olacaktirlar. Her insan farklidir ve her insanin zirvesi farklidir. Sadece

doyuma giden yolda kisiler, becerilerinin farkinda olmali, bunu devreye sokacak
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mekanizmalar1 harekete gecgirmelidir. Ancak bu sayede mutluluga ulasmak miimkiin
olacaktir.

Yasam doyumu; kisinin sahip oldugu donanimini ve giiciinli tanimasini saglayan
bir kavramdir. Teorik olarak yeterli olmak; entelektiiel yeterlilik, ahlaki yeterlilik ve
pratik ¢aba ile yasam doyumu yiikseltilir ve kisi kendini gergeklestirebilir.

Yasam doyumu, beraberinde getirdigi mutluluk disinda baska sonuglarla da
onemli bir kavramdir. Sosyalligi arttirmasi, kisiye kendini gii¢lii hissetirmesi,
kisileraras: iligkileri gii¢clendirmesi, topluma katilimi arttirmasi, psikolojik ve sosyal
yonden saglikli olmay1 saglamasi, ig verimini arttirmasi bu kavramin sonuglarindan
sayabilecegimiz birkacidir.

Yasam doyumunun yiliksek olmasi, insanlar1 saglikli ve kendine yeter
yapacaktir. Saglikli bir toplum yapisi i¢in ekonomik iyilesme kadar, yasam doyumunun
yiikseltilmesi yoneticilerin ve politikacilarin hedefinde olmalidir. Yasam doyumunun
hem bir hedef hem de sonug teskil ettigi, bireysel ve toplumsal getirileri oldugu ve bu

olumlu sonuglarin katlanarak farkli alanlarda devam ettigi distiniilmektedir (30).

2.6.5. Yasam Doyumu ile Tlgili Teoriler

2.6.5.1. Ereksel Kuramlar

Ereksel kurama gore; ihtiyaglar giderildiginde ya da ihtiyaglarin dogal sonucu
olarak ortaya konan hedeflere ulasildiginda yasam doyumu yiiksek olmaktadir.
Felsefeciler isteklerin giderilmesi ya da bastirilmasi ile yasam doyumunun saglandigi
tizerinde tartismiglardir. Fakat Ereksel kurama gore; ihtiyaglar herkes i¢in ayni da olsa

farkli da olsa sadece ihtiyaglarin giderilmesi yasam doyumunu yiikseltecektir (36).

2.6.5.2. Aktivite Kuramlari

Ereksel kuramdan farkli olarak; yasam doyumu saglamak i¢in hedefe ulasmanin
degil, hedefe ulagsmak i¢in yapilan aktivitelerin énemli oldugunu savunmaktadir. Bu
teoriye gore; hedefe ulagsmak igin yapilan aktivitelerin zor olmasi ve kiginin
aktiviteleriyle sorunun iistesinden gelmesi doyumu ve hazzi arttiracaktir. Aktivite ¢ok
kolay ise sikint1 ¢ok zor ise korku yaratir, fakat beceri diizeyi ile aktivite zorlugu denk

ise doyum gerceklesecektir. Bu kurama gore; mutluluk davranislarla elde edilmektedir
(36).
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2.6.5.3. Asagidan Yukariya ve Yukaridan Asagiya Kuramlari

Asagidan yukariya ve yukaridan asagiya kuramlari, yasam doyumunu
aciklarken; tiimevarim ve tlimdengelim teknigini kullanmistir. Buna gore asagidan
yukar1 kurami; insanin yagam alanlarinda yasadigi tim duygularin birleserek bir genel
yasam doyumu meydana getirdigini ve diinya goriislinii ortaya ¢ikardigini, artik olaylar
bunun iizerinden yorumladigini savunmaktadir ve tiimevarimei bir goriistiir. Yukaridan
asag1 kurami ise; insanin bir genel yasam doyumu oldugunu ve yasam alanindaki kiigiik
durumlara bu genel doyumun verdigi yaklasim tarziyla yaklastigimi ve aldigi hazzin
buna gore sekillendigini savunmaktadir. Genel yasam doyumu ile yasam alanlarindaki

doyum arasinda iki yonlii ve karsilikli nedensel iliski mevcuttur (30, 36).

2.6.5.4. Bag Kuramlari

Bag kuramina gore; insanlar simdiki duygu durumuna gore gecmisle baglanti
kurar ve hislerini yasar. Yasam doyumunun hafizayla bir baglantisinin oldugunu, yasam
doyumu yiiksek kisilerin gecmiste birbiriyle olumlu baglantilar1 olan duygularinin
oldugunu ve bu baglantilarin yasam doyumunu ylikselttigini savunur. Olumlu

baglantilara sahip olan birey, olaylara olumlu sekilde tepki vermektedir (36).

2.6.5.5. Yargi Kuramlari

Bu kurama gore; bireylerin kendine ait sinirlar ile gergekleri kiyaslamasi
durumu s6z konusudur. Eger gercekler belirlenen sinirlar1 asarsa mutluluk ve yasam
doyumu olusur. Bu kiyaslama bilin¢gli de olabilir, bilingdist da olabilir. Kisinin
standartlar yliksekse, yagsadig1 hayat1 o standartlara tasimasi gerekir eger hedefin altinda

kalirsa, mutsuz olur ve yasam doyumu diiser (36).

2.6.5.6. Duyussal, Bilissel ve Birlesik Kuramlar

Duyussal kuramlar, iyi olmay1 ve yasam doyumunu duygular iizerinden agiklar
ve olumlu duygularin olumsuz duygulara iistiin gelmesi olarak tanimlanmaktadir.
Biligsel kuramlar, degerlendirmeye duyguyu katmaz ve yasami degerlendirirken bilissel
karar siirecinde 1yi olmay1 yasam doyumunun yiiksek olmasi olarak tanimlamaktadir.
Birlesik kuramlar ise bilissel ve duyussal kuramlarin birlestirilmesi ile olusturulmustur.
Bireyin yasamint hem olumlu degerlendirmesi hem de olumlu hissetmesi olarak

tanimlanmaktadir.
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Yasam doyumu daha c¢ok biligsel boyutta siniflandirilmakta ve bilissel
kuramlarla aciklanmaktadir. Ciinkii, yasam doyumu duygudan dolayl etkilenmekte,
kendisi deduygular1 etkilemekte ve duygular gibi hizli degiskenlik gostermemektedir.
Genel yasam doyumu bilissel kararlarla sekillenmekte, duygu ve yasam sartlarindan da

etkilenmektedir (30).

2.6.5.7. Gereksinim Kuramlar

Maslow’un ihtiyaclar teorisi ve dengelenmis yasam modeli, yasam doyumunu
ihtiyaclar iizerinden degerlendirmektedir. Maslow, gereksinimleri siniflamig ve
hiyerarsi tanimlamistir. Alt diizeydeki ihtiyagtan bir lstteki ihtiyaca ge¢mek igin dnce
alttaki ihtiyacin giderilmesi gerektigini savunmustur.

Bir calismada ise dengelenmis yasam modeli ile yasam doyumunda hiyerarsi
yerine biitiin gereksinimlerin dengeli olarak karsilanmasinin doyum i¢in &nemli
oldugunu savunulmustur. Bireyin tek yasam alanindan saglayacagi yiiksek doyum
yerine bircok yasam alanindan doyum saglamasinin daha Onemli oldugunu
savunmustur.

Genis perspektifteki ihtiyaclarin giderilmesi, birgok yasam alaniyla miimkiin
olur ve bu ¢okluk yiiksek yasam doyumuna daha fazla katki saglar. Denge, daha genis

bir yasam penceresinden gereksinimlerin doyumudur (30).

2.6.5.8. Diger Kuramlar

Ekonomik kuramlar; gelir diizeyi ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi
incelemektedir. Gelir diizeyi arttikca yasam doyumunun bir noktaya kadar arttig1 tespit
edilmistir. Ama bu artis sonsuza kadar siirmemektedir. Zengin bireylerde de doyum
diigiikliigii olabilmektedir. Fakat bir diizeye kadar yoksulluk; yasam doyumu diisiikliigi
igin bir etkendir. Bu, temel ihtiyag¢larin karsilanmasi1 konusunda yasanan problemlerden
kaynakl1 olabilir.

Din, kot ozellikleri torplileyerek, askin Ozneye kavusma ya da evrenle
biitiinlesme gibi hedeflerle kisileri dinginlestirmektedir ve onlarin mutluluklarina
katkida bulunmaktadir. Doyuma mutluluk tizerinden ulasmaya ¢aligmaktadir.

Biyoloji kuramlari; serotonin, endorfin, melatonin gibi duygudurum diizeyine
etki eden hormonlarla ilgilidir. Hormonlardan, doyuma giden yolu aydinlatmaya

calismaktadir.
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Sosyoloji kuramlari; yasam doyumu ile toplumsal ve kiiltiirel kdkenler arasinda
baglant1 oldugunu savunmaktadir. Kiiltiir kisilerin yetistigi toplumun degerleri, mensup
olunan inang¢ sistemi ve tiim normlar1 kapsamaktadir. Kisiler doyuma giden yolda
tercihlerini yaparken sozii gegen tiim filtreleri kullanir ve yasam doyum diizeyi buna

gore sekillenir (30).

2.7. IS VE YASAM DOYUMU

Is insanlarin hayatlarinda 6nemli bir yer tutan, giiniin en az iigte birinin
gecirildigi bir gesit faaliyettir. Nasil ki insanlarin islerinde basarili olmasi, isini eksiksiz
yapmasi, devamlilik ve istikrar gostermesi, kendini gelistirmesi, terfi almasi gibi isin
mekanik ve teknik boyutlari dikkate aliniyorsa, ayni sekilde insanlarin is yerinde
mesleklerini icra ederken yasadigi doyum, mutluluk gibi duygularin da dikkate alinmasi
gerekir. Insanlari, iiretim mekanizmasinin sadece bir pargasi gibi gérmek, onlarin hata
yapmamasi i¢in sartlar1 sikilastirip, zor durumda onlara sadece teknik destek vermek
hatalidir. Ayn1 zamanda calisanlarin bu {iretim esnasinda yasadigi duygular iyilestirme
yoniinde de gabalar gostermek gerekmektedir. Unutmamak gerekir ki, insanlar makine
degildir. Ciinkii, makineleriin kapasitesi bellidir ve ariza durumlarinda teknik destek
verildigi siirece makineler verimlerini en tst diizeyde siirdiiriir, bozuldugunda ise tamir
edilir veya yerine yenisi alinabilir. Fakat insan dyle degildir. Insan motive edilmeli, isini
sevmeli, isinde mutlu olmalidir ancak bu sekilde verimini iist diizeylere tasiyabilir. Tiim
teknik destekler verilse bile insanda verim diisiikliigli olabilir. Bu eksiklik; parca
degisimiyle giderilemez, baska faktorleri de devreye sokmak gereklidir. Ya da isini iyi
yapan tecriibeli bir c¢alisan, verimi distiiginde bozulan makine gibi atilip yenisi
alinamaz. Ciinkii gegmisinde bir uyum siireci ve bir tecriibe vardir (4).

Tiim bunlara ek olarak; bireylerin isini yaparken mutlu olmasi su agidan da ¢ok
onemlidir. Insanlar giiniin en verimli saatlerini is yerinde gecirir ve bunu emekli
oluncaya kadar yillarca yapar. Mesaisi biten birisi evine gidip ailesiyle vakit
gecirdiginde o giin is yerinde nasil vakit gecirdiyse onun devami olarak giiniine devam
eder ve bu duygular etrafina yansir. Is yerinde ¢ok mutlu olan biri, mesai biter bitmez
bu mutluluktan kesilmez ya da tam tersi isyerinde kotii bir olay yasayan biri, bunu
mesai bitiminde hemen geride birakamaz. Bu nedenle bir insanin yasamindan mutlu
olabilmesi i¢in ig yerinde de mutlu olabilmesi gerekir. Ciinkii is ve yasam birbirine

girifttir (4, 37-39).
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Kisilerin ig yerinde mutlu olabilmesi i¢in en temel ihtiyag is doyumunun yiiksek
olmasidir. Is doyumunun yiiksek olmasi; ¢alisanlart hem fiziksel hem de psikolojik
acidan iyi hissettirir, onlarin tiretimde yer almalarina, kendilerini basarili hissetmelerine,
kendilerini gelistirmesi ve gerceklestirmelerine yardimer olur ve tiim bunlar kisilerin
yasamlarina anlam ve kalite katar dolayisiyla yagsam doyumunu yiikseltir (4).

Ayrica sunu da belirtmek gerekir ki is doyumu ile gelen verim yiiksekligi ve
basar1 ekonomik olarak da yiikselmeye katkida bulunabilir. Ekonomik yiikselme; yasam
doyumunu arttirict bir etki de bulunabilir. OECD {ilkeleri lizerinde yapilan 2017 yili
Diinya Mutluluk Diizeyi Raporu’na gore; genel doyumlar O'dan 10'a kadar olan bir
Olcekte degerlendirilmek istendiginde, Tiirkiye halki ortalamasi 5.5 puan, OECD
genelinde ortalama 6.5 puan olarak bulunmustur ve Tiirkiye ortalamast OECD
ortalamasindan diisiikk ¢ikmistir. Ancak yasam doyumu, OECD genelinde esit olarak
paylasilmamaktadir. Yunanistan, Macaristan, Portekiz ve Tiirkiye vb. ortalama 5.5 veya
daha az puan ile genel olarak diisiikk yasam doyumu diizeyine sahipken; Danimarka,

Finlandiya, Izlanda, Norveg ve Isvigre'de skorlar 7.5 puana kadar ulasabilmektedir (40).

Sekil 6: 2017 Yih Diinya Mutluluk Diizeyi Raporuna Gore Tiirkiye Yasam
Doyumu Puanimin Yillara Gore Dagilimi
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Kaynak: World Happiness Report (2017)

Bu grafige gore; yaklasik son 10 (on) yildir Tiirkiye’de yasam doyum diizeyi
biiyiilk degisimler gostermeksizin ve ylikselme olmaksizin 5.5 puan diizeyinde

seyretmistir.
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Sekil 7: 2017 Yih Diinya Mutluluk Diizeyi Raporuna Gére OECD Ulkelerinin
Yasam Doyum Diizeylerinin Dagilim
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Kaynak: World Happiness Report (2017)

Sekilde goriildiigi iizere; llkelerin yasam doyum diizeyleri puan olarak
gosterilmistir. Buna gore genel yasam doyum diizeyinin Iskandinav iilkeleri, Kanada ve
Avusturalya gibi refahin ve sosyal devlet yapisinin en giiclii oldugu iilkelerde daha
yiiksek, Afrika iilkelerinde, Iran, Afganistan ve Hindistan gibi iilkelerde ise diisiik
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde is doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi agiklamaya ¢alisan
tic model vardir. Bunlar (a) yayilma modeli, (b) telafi modeli ve (c) segmentasyon
modelidir.

(a) Yayilma modeli: is doyumu ve yasam doyumu arasinda pozitif bir iligki
oldugunu o6ngdérmektedir. Bir bireyin yasaminin bir alanindan memnun olmanin
digerine yayilacagini one siirmektedir.

(b) Telafi modeli: is doyumu ve yasam doyumu arasinda negatif bir iliski
oldugunu 6ne siirmektedir. Buna gore; sikici isi olan bir kisi, bunu telafi etmek igin
ilging bir is dis1 yasami arar. Ayrica, sikict yasam aktivitelerine sahip bir birey, isini
yaparken meydan okumaya ve isyerinde basarili olmaya ¢alisacaktir.

(c) Segmentasyon modeli: Is doyumu ve yasam doyumu arasinda sifir
korelasyon oldugunu savunmaktadir. Yani, insanlar yasamlarini is hayati ve is disi
hayat1 faaliyetleri olarak boliistirmeye ¢alismaktadirlar. Bu iki etkinlik arasinda higbir

iliski veya karsilikli bagimlilik yoktur (41).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yeri

Istanbul 1li Beylikdiizii ilesi’nde yer alan ilk ve ortaokullardir. 2017 yil1 ilge
Milli Egitim Miidiirliigii’nlin verilerine gore Beylikdiizii’nde; 20’si devlet, 25’1 6zel
olmak {izere toplam 45 ilkokul; 19’u devlet, 25’1 6zel olmak tizere toplam 44 ortaokul

bulunmaktadir.

3.2. Arastirmanin Evreni
Istanbul Ili Beylikdiizii Ilgesi’'nde; 2017 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii niin
verilerine gore; mevcut hem devlet hem de 6zel ilk ve ortaokullarda gérev yapmakta

olan 89 okulda, toplam 2705 6gretmen ¢alismanin evrenini olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Calismanin 6rneklemi; % 80 gii¢ hesaba katilarak, yiliksek is ve yasam doyum
diizey prevalanst %60 alinarak evreni bilinen c¢alismalarda Orneklem hesabi
formiiliinden 437 kisi olarak hesaplanmustir. Orneklem sayis1 devlet ve 6zel olarak
tabakalandiginda; 191 6gretmenin devlet ilk ve ortaokullarindan, 246 6gretmenin ise
ozel ilk ve ortaokullarindan seg¢ilmesi planlanmistir. Yine ayni sekilde devlet ilk ve
ortaokullar1 kendi iginde tabakalandirildiginda; devlet okullarindan secilecek 191
ogretmenden; 98°1 devlet ilkokullarindan, 93’1 devlet ortaokullarindan, 6zel okullardan
secilecek 246 Ogretmenden ise; 123’1 oOzel ilkokullarindan, 123’ ise oOzel
ortaokullarindan segilecek sekilde hesaplanmistir.

Ogretmenler segilirken mevcut orantilar géz éniinde bulundurulmus olup; tiim
okullar arasindan basit rastgele ornekleme yontemiyle, ornekleme segilen okullarda
hedeflenen 6rneklem sayisina ulasilmaya calisilmistir.

Bazi okullarin dgretmen niifuslari, 6rneklem sayist igin yiiksek sayilabilecek
diizeyde oOgretmene sahip oldugundan, basit rastgele yontemde ornekleme dahil
olurlarsa, evreni olusturan 89 okuldan sadece birkag tanesi ulasmay1 hedefledigimiz 437
sayisina bizi ulastiracak ve bu durum temsiliyeti azaltacaktir. Bunu durumun Oniine
gecmek igin evren (2705) ile 6rnek (437) arasindaki 1/5 orani esas alinmis olup, bu
orant1 okul sayilarina da uygulanmistir. Buna gore; (20/5) 4 devlet ilkokul ile (19/5) 4
devlet ortaokul ve (25/5) 5 6zel ilkokul ile (25/5) 5 6zel ortaokulu 6rnekleme dahil
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edilerek temsiliyetin arttirilmasi amaglanmistir. Buna gore toplam 89 okuldan 18 okul
arastirmaya dahil edilmistir.

Ozetle; once orneklem hesaplanmis, sonra Orneklem devlet ve odzele okul
sayilarina gore agirliklandirilmis, bunun tizerinden de ilkokul ve ortaokul sayilarina
gore agirliklandirilmistir. Orneklem igin hedef niifus olan 437 &gretmenin bu
agirliklandirmalar tizerinden; 191°ine devlet okullarindan (98 ilk ve 93 ortaokul)
246’sma 6zel okullardan (123 ilk ve 123 ortaokul) ulasilmasi hedeflenmistir.

Ulasilmas: hedeflenen okul sayisina evren ile 6rneklem arasindaki 1/5 orantisi
dikkate alinarak; rastgele se¢im yontemiyle; (20/5) 4 devlet ilkokul ile (19/5) 4 devlet
ortaokul ve (25/5) 5 o6zel ilkokul ile (25/5) 5 6zel ortaokulu olacak sekilde karar
verilmistir. Bu hesap ile amag¢ temsiliyeti genis tutmaktir. Bu se¢im okullarin her biri
kiime kabul edilerek rastgele segim ile tamamlanmustir.

Ormekleme rastgele secilen okullardan ise ka¢ 6gretmen secilecegine o okulun,
dahil oldugu orneklem grubundaki ulasilmast hedeflenen niifus icindeki agirligina
bakilarak karar verilmistir.

Arastirmada hedeflenen 437 kisilik Orneklem grubunun 378 (%86,5)’ine
ulasilabilmistir.

Mevcut verilerle yapilan analizde; 2705 kisilik evren, %80 gii¢, %10 hata pay,
%95 giiven araligl esasalindiginda, ulasilmis olan 378 kisi i¢in yeniden hesaplanan
prevalans degeri, baslangigta hesaba katilan % 60 prevalans degerinden farkli olarak
% 65 olarak hesaplanmistir. Ulasabildigimiz 6rneklem i¢in; yeniden hesaplanan % 65
prevalans degeri; literatiirdeki hem yiiksek is doyumu hem de yiiksek yasam doyumu

prevalans araliklarina uygun diismektedir.
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Tablo 1:Ornekleme Dahil Edilen, Beylikdiizii Ilgesine Bagh, Devlet ile Ozel ilk ve
Ortaokullarin Ogretmen Sayilarinin Dagilim

DEVLET OKULLARI
Tlkokul
TOS HOS UO0S
1. |A Ilkokulu 40 24 24
098 | 2. |B Ilkokulu 41 24 24
(98) | 3. |C ilkokulu 41 24 24
4. |D Ilkokulu 43 26 24
Ortaokul
TOS HOS uos
1. |E Ortaokulu 30 19 19
93 |2. |F Ortaokulu 18 11 11
(85) |3. |G Ortaokulu 57 36 31
4. |H Ortaokulu 42 27 24
Toplam 312 191 183
ilkokul
TOS HOS uos
1. |J Ilkokulu 18 13 11
2. K Ilkokulu 6 5 2
3. L ilkokulu 12 9 9
123 |4. |M Ilkokulu 11 9 8
(100)|5.  |N ilkokulu 25 20 17
6. |O Ilkokulu 38 29 24
7. P ilkokulu 28 20 13
8. |R ilkokulu 23 18 16
Ortaokulu
TOS HOS Uos
1. |S Ortaokulu 15 9 7
2. | T Ortaokulu 19 11 11
3. |U Ortaokulu 16 9 6
(192533 4. |W Ortaokulu 18 11 8
5. | X Ortaokulu 27 17 16
6. |Y Ortaokulu 30 17 17
7. |Z Ortaokulu 58 34 30
Toplam 444 246 195

TOS: Toplam Ogretmen Sayisi HOS: Hedeflenen Ogretmen Sayist
UOS: Ulasilan Ogretmen Sayisi
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Veriler toplanirken, hedeflenildigi {izere basit rastgele segilen 4 ilkokul-4
ortaokul olmak Tizere toplam 8 devlet okulundan veriler toplanmis ve okul
yoneticileriyle izin konusunda herhangi bir problem yasanmamistir. Ancak
hedeflenildigi lizere basit rastgele secilen 5 ilkokul-5 ortaokul olmak iizere toplam 10
0zel okuldan, 1’1 ilkokul 2’si ortaokul olmak iizere toplam 3 o&zel okulun
yoneticilerinden, ¢alismanin il Milli Egitim Miidiirliigii’den izni olmasina ragmen izin
alinamamuistir. Bunun {izerine izin alinamayan bu okullar listeden ¢ikarilmis ve ¢ikarilan
okullardaki toplam 6gretmen sayisina ulasmak i¢in, 6zel okullar listesinden; ilkokul
listesinden ilkokul, ortaokul listesinden ortaokul basit rastgele olarak se¢ilmistir.
Listeden ¢ikarilmak zorunda kalinan ve niifusu diger okullara gore yiiksek sayilabilecek
16zel ilkokul yerine dgretmen sayisina yakin olan toplam 4 6zel ilkokul daha listeye
eklenmistir. Buna gore hedefledigimiz 5 6zel ilkokul yerine, (5 ilkokuldan 1’1 onay
vermeyince okul sayisi 4’e diistii, onay vermeyen 1 okul yerine de 4 tane okul daha
listeye eklenilmek zorunda kalinarak) 8 6zel ilkokuldan veri toplanmistir.

Yine aym sekilde, izin alinamayan 2 ortaokul listeden ¢ikarilmis ve ¢ikarilan
okullardaki 6gretmen sayisina ulasilana kadar, 6zel ortaokul listesinden basit rastgele
yontem ile 6zel ortaokullar segilmistir. Listeden ¢ikarilmak zorunda kalinan ve niifusu
diger okullara gore yiiksek olan bu 2 ortaokul yerine 4 o6zel ortaokul daha listeye
eklenmistir. Buna gore hedefledigimiz 5 6zel ortaokul yerine, (5 ortaokuldan 2’si onay
vermeyince 3’e diistli, onay vermeyen 2 okul yerine de 4 tane okul daha listeye
eklenilmek zorunda kalinarak) 7 6zel ortaokuldan veri toplanmustir. Yani izinlerde
yasanan problemler nedeniyle 6zel okullarda ulasmayi hedefledigimiz toplam 10 okul
yerine, 15 okuldan veri toplanmustir.

Veri toplamak amaciyla ulasilan okullarda, okul yoneticilerine dncelikle izinler
tizerinden arastirma ile ilgili gerekli bilgiler verilip onam alinmistir. Veri toplama yeri
okuldan okula degismek lizere; bazi okullarda 6gretmenler odasinda, bazi okullarda
arastirmactya ayrilan odaya ogretmenler davet edilerek; bazi okullarda miisait zamanda
smiflar gezilerek ulasilan Ogretmenlere; arasgtirma ile ilgili bilgi verilip, sorular
yanitlanmis, katilimer olmay1 kabul eden 6gretmenlere soru formlar yilizyilize goriisme
metoduyla uygulanmis ve hedeflenen 6gretmen sayisina ulasana kadar 6gretmenler
arastirmaya dahil edilmeye calisilmistir. Arastirmada kisisel bilgilerin korunmasi

amaciyla, katilimcilarin ve okullarin isimleri paylagilmamis ve kod isim kullanilmistir.
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3.3.1. Arastirmanin AKis1

EVREN
45 ilkokul (20 D+25 O)
44 Ortaokul (19 D +25 O)
89 Okul
(2705 Ogretmen)

ORNEK
(437 Kisi)
4 +4=8 devlet ortaokul
5+5=10 o6zel okul
98+93=191 6gretmen devlet
123+123=246 6gretmen o6zel

ORNEK
(437 Kkisi)
4 +4=8 devlet ortaokul
5 ozel ilkokul 1 tane red

ORNEK
486.5= 378 Kisi

5 ozel ortaokul 2 tane red

ORNEK
(437 Kisi)
4 +4=8 devlet ilk ve ortaokul
4+4= 8 ozel ilkokul

3+4= 7 ozel ortaokul
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3.4. Arastirmanin Degiskenleri

3.4.1. Bagimsiz degiskenler

Yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, okul kademesi, okul
tiiri, mesleki kidem, mesleki brans, kadro durumu, 6zel ders verme durumu, hizmet igi
kursa katilma durumu, lisansiistii egitim durumu, idari gorev durumu, gelir diizeyi
algis1, Ogretmenlik mesleginin toplum i¢inde hak ettigi yerde bulunma durumu, meslegi
isteyerek se¢me durumu, emekliligi rahatlama dénemi olarak gérme durumu, saglikli
uyku diizenine sahip olma durumu, diizenli fiziksel aktivite yapma durumu, kronik
hastaliga sahip olma durumu, kendilerini &grencilerin davraniglarini ve egitimlerini
yonetmek agisindan stres altinda hissetme durumu, kendilerini asir1 ders yiikii acisindan
stres altinda hissetme durumu, kendilerini okullardaki siddet agisindan stres altinda
hissetme durumu, meslek hayatlarinda 6grenci ya da velisi tarafindan s6zel veya fiziksel

siddete maruz kalma durumu, is doyumu.

3.4.2. Bagimh degiskenler
Is doyumu, yasam doyumu.

3.5. Arastirmanin Teknigi

Arastirmanin teknigi kesitseldir.

3.6. Veri Toplama Araci
Arastirmact tarafindan literatiirden yararlanilarak olusturulan kisisel veri formu,
Minnesota Is Doyumu Olgegi (Minnesota Satisfaction Questionnaire) kisa formu ve

Yasam Doyumu Olgegi kullanilmstir.

3.6.1. Minnesota is Doyumu Olgegi (Minnesota Satisfaction Questionnaire)

Minnesota Doyum Olgegi'nin uzun formundan (100 madde) i¢ ve dis
faktorlerden olusan doyum durumlari ile ilgili maddeler birlestirilerek 20 madde halinde
bir o6lgek gelistirilmistir (Weiss ve dig., 1967). Baycan (1985) tarafindan yapilan
gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismalart sonunda Cronbach Alpha degeri 0,77 olarak
bulunmustur (136).

Minnesota Is Doyum Olgegi 1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir dlgektir.
Olgek puanlamasinda, Hi¢ memnun degilim; 1 puan, Memnun degilim; 2 puan,
Kararsizim; 3 puan, Memnunum; 4 puan, Cok memnunum; 5 puan olarak

degerlendirilmektedir. Alinan puan ile dogru orantili olarak is doyumu da artmaktadir.
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Olgekte ters soru bulunmamaktadir. Soru sayis1 ise lgegin 100 soruluk uzun formunun
stiziilmesiyle kisa formda 20 soruya diistirlilmiistiir.

Olgegin “igsel is doyumu” ve “dissal is doyumu” olmak iizere iki alt boyutu
vardir. Is tatminini etkileyen igsel faktdrler; “faaliyet, serbestlik, degisiklik, ahlaki
degerler, baskalarina yardim, otorite, yeteneklerini kullanma, sorumluluk, yaraticilik,
takdir edilme, basar1 ve toplumda sayginlik” ifadelerini igeren 12 maddeden
olusmaktadir. Dig faktorler ise; “terfi imkani, kurum politikasi ve uygulamalar, ¢alisma
arkadaslari, ¢alisma kosullari, ticret, yOneticinin yonetim anlayisi, yoneticinin teknik
destegi ve is garantisi” ifadelerini igeren 8 maddeden olusmaktadir. Minnesota s
Doyum Olgegi igsel, dissal ve genel doyum diizeyini belirleyici ozelliklere sahip 20
maddeden olusmustur.

Icsel doyum 1,2, 3,4,7,8,9, 10, 11, 15, 16, 20, digsal doyum 5, 6, 12, 13, 14,
17, 18, 19, Genel doyum ise 20 sorunun tiim maddelerini igermektedir Olgekten elde
edilen puanlar ortalamalar iizerinden degerlendirilebildigi gibi toplam puanlar tizerinden
de degerlendirme yapilabilmektedir.

Olgegi gelistiren arastirmacilar, Weiss, Dawis, England ve Lofquist (1967),
20-25 puan araliginin diisiik doyum diizeyini, 26-75 puan araliginin ortalama doyum
diizeyini, 76 ve st puan araliginin yiksek doyum diizeyini temsil ettigini
belirtmislerdir (42).

Bu arastirmada; 76 ve lizeri i3 doyum puanina sahip Ogretmenler yiiksek is
doyumuna sahip gruba, 75 ve asagisinda puan alan 6gretmenler de diisiik iy doyum

puanina sahip 6gretmenler grubuna dahil edilmistir (42).

3.6.2. Yasam Doyumu Olgegi (The Satisfaction With Life Scale)

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin 1985 yilinda yasam doyumunu incelemek
amaciyla gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak gelistirmistir. Yasam doyumu
Olcegi tek boyutlu, 5 maddelik ve likert tipinde 7°1i derecelendirmeden olusan bir 6lgme
aracidir. Her bir madde 7’li derecelendirilmis cevaplama sistemine (1: Kesinlikle
Katilmiyorum — 7: Tamamen Katiliyorum) gore degerlendirilmektedir.

llgili 6lcek daha once Koker (1991) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis ve 7°li
derecelendirme olarak Tirkiye’de degisik arastirmacilar tarafindan kullanilmistir.

Koker (1991) 6lcegin ti¢ hafta arayla uygulanan test tekrar test tutarlilik katsayisinin
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0,85 oldugunu saptamigtir. Yetim (1991) de diizeltilmis split-half degerini 0,75 ve
Kuder Richardson-20 degerini ise 0,79 olarak hesaplamistir.

Bu arastirmada ise 5’li likerte sahip olan ve Abidin Dagli ve Nigah Baysal
tarafindan gelistirilen, dil ve yap1 gecerlilik glivenilirlik ¢alismas1 yapilan o6lgek
kullanilmistir. Basamak sayis1 bese indirilince de ilgili &lgek tekrar Ingilizceden
Tiirkceye uyarlanmistir. Yapilan aragtirmada bu sistemde Olcekteki ifadelerin
puanlanmasi; “Hi¢ katilmiyorum (1), Cok az katiliyorum (2), Orta diizeyde katiliyorum
(3), Biiyiik oranda katiliyorum (4) ve Tamamen katiliyorum (5)”, seklindedir. Yapilan
bir calismada 6l¢egi olusturan maddelerin i¢ tutarligini veren Cronbach Alfa katsayisini
0,88 olarak hesaplamistir (43).

Bu arastirmada yasam doyum puanlarina ait medyan degeri olan 15 puan sinir
deger kabul edilmis olup 16 ve lizeri yasam doyum puanina sahip olan &gretmenler
yiilksek yasam doyumu grubuna, 15 ve altinda yasam doyum puanina sahip olan

Ogretmenler diisiik yasam doyum grubuna dahil edilmistir.

3.7. Arastirmanin Analizi

Arastirmanin veri girisi ve analizi SPSS 20.0 ile yapilmustir.
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3.8. Arastirmanin Zaman Cizelgesi

Tablo 2: Arastirma Raporunun Hazirlanmasi Siirecinin Aylara Gore Dagilimi

Eyliil
Ekim
Kasim
Arahk
Ocak
(2018)
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim

Sorunun

Belirlenmesi,
Kavranmasi, X
Sistematize
Edilmesi
Literatiir X | X[ X[X| X | XX X|X|X[X]|X|X]|X
Taranmasi
Hipotez X

Arastirma X
Tekniginin
Belirlenmesi
Veri Toplama | X
Tekniginin
Belirlenmesi
Veri Toplama X | X

Verileri X[ X | X | X | X
Coziimleme
Coziimlemenin X | X | X
Yorumlanmasi
Rapor X

3.9. Arastirmanin izni

Arastirmanin gerekli izinleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden ve Cerrahpasa Tip

Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan alinmstir.

3.10. Arastirmamn Kisithhklar:

> Arastirma Istanbul Ili Beylikdiizii Ilgesi’nde bulunan devlet ve 6zel ilk-ortaokul
kurumlar arasinda elde edilen bulgularla sinirli olacaktir.

» Arastirmada elde edilecek bulgular katilimeilarin dlgeklere verdikleri yanitlar ile
smirl olacaktir. Ogretmenlerin arastirmaya olan ilgisi ve soru formlarina cevap

verme isteklilikleri de yanitlar1 etkileyebilir.
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> Arastirma katilmcilarin Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO) ile dlgiilen isin
yirmi boyutuna iliskin yanitlar ile sinirlidir, bu nedenle diger 6zel doyum ve
doyumsuzluk alanlar1 ortaya ¢ikmamis olabilir.

> Ogretmenlerin sorulara verdigi cevaplar; meslekleriyle ilgili isten uzaklastirilma,
ceza alma gibi korkular nedeniyle esas verebilecekleri cevaplardan farkli olarak

verilmis olabilir.
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4. BULGULAR

Arastirmada Istanbul ili Beylikdiizii ilgesi'ne Bagli devlet ve ozel, ilk-
ortaokularinda c¢alisan toplam 378 Ogretmene ulagilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin sosyodemografik 6zellikleri, is doyum diizeyleri ve iligkili faktorler,
yasam doyum diizeyleri ve iliskili faktorler, is ve yasam doyumu arasindaki iliski
degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 31,0’1 erkek, % 69,0’1 kadindir. Yas
gruplarma gore; 21-30 yas grubunda olanlarin yilizdesi % 32,8, 31-40 yas grubunda
olanlarin yiizdesi % 37,0, 41-50 yas grubunda olanlarin yiizdesi % 20,4 ve >51 yas
grubunda olanlarin yiizdesi % 9,8’dir. Medeni duruma goére dagilimlara bakildiginda %
29.9’u bekar, % 70,1°1 evlidir ve % 60,3’ ¢ocuk sahibidir, % 39,7’si ¢ocuk sahibi
degildir (Tablo 3).

Tablo 3:Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore

Dagilim
Ozellik n Say1 %

Cinsiyet 378

Erkek 117 31,0
Kadin 261 69,0
Yas 378

21-30 124 32,8
31-40 140 37,0
41-50 77 20,4
>51 37 9,8
Medeni Durum 378

Bekar 113 29,9
Evli 265 70,1
gﬁ?&l:n uSahlbl Olma 378

Evet 228 60,3

Hayir 150 39,7
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 49,7’si ilkokul kademesinde, % 50,31
ortaokul kademesinde ¢alismaktadir (Tablo 4).

Tablo 4: Arastirma Katilan Ogretmenlerin Cahstiklari Okul Kademesine Gore
Dagilim

Ozellik n Say1 %
Okul Kademesi 378

Tlkokul 188 497
Ortaokul 190 50,3

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 47,1°1 devlet okullarinda, % 52,9’u 6zel
okullarda gérev yapmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5: Arastirmaya Katilan (")gretmenlerin Cahstiklar1 Okul Tiiriine Gore

Dagilim
Ozellik n Say1 %
Okul Tiirii 378
Devlet Okulu 178 47,1
Ozel Okul 200 52,9

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlar
incelendiginde; 0-5 yillik olanlarin ytizdesi %27,0, 6-10 yillik olanlarin yiizdesi %21,4,
11-15 yillik olanlarin ytizdesi %17,7, 16-20 yillik olanlarin yiizdesi %14,3, 21-25 yillik
olanlarin yiizdesi %10,6, 26 yillik ve tizeri olanlarin yiizdesi %9,0’dur (Tablo 6).
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Tablo 6: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilinm

Ozellik n Say1 %

Mesleki Kidem 378

0-5 yil 102 27,0
6-10 y1l 81 21,4
11-15 y1l 67 17,7
16-20 y1l 54 14,3
21-25 yil 40 10,6
>26 yil 34 9,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 36,5’1 siif 6gretmeni, % 8,7’si Tiirkge
Ogretmeni, % 9,0’u matematik 6gretmeni, % 7,1’1 fen bilimleri 6gretmeni, % 5,6’s1
sosyal bilimler 6gretmeni, %4,8’1 beden egitimi 6gretmeni, % 1,6’s1 resim 6gretmeni, %
1,9°u miizik 6gretmeni, % 12,2 yabanci dil 6gretmeni, % 3,7’si din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi d6gretmeni, % 9,0’u diger (glizel yazma ve okuma, bilgisayar vb.) branslara ait

ogretmenlerdir (Tablo 7).

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Branslarina Gore Dagihimi

Ozellik n Say1 %
Ogretmenin Brang 378

Simf Ogretmeni 138 36,5
Tiirkge 33 8,7
Matematik 34 9,0
Fen Bilimleri 27 7,1
Sosyal Bilimler 21 5,6
Beden Egitimi 18 4.8
Resim 6 1,6
Miizik 7 1,9
Yabanci Dil 46 12,2
Din Kiiltiirii 14 3,7
Diger’ 34 9,0

*(Rehber 6gretmeni, bilgisayar 6gretmeni vb.)
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 44,4’ kadrolu, % 55,6’s1 sozlesmelidir

(Tablo 8).

Tablo 8: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kadro Durumlarma Gére Dagilimu

Ozellik n Say1 %

Kadro Durumu 378

Kadrolu 168 44,4
Sozlesmeli 210 55,6

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 23,31 6zel ders vermekte iken % 76,7’si

0zel ders vermemektedir. (Tablo 9).

Tablo 9: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozel Ders Verme Durumlarina Gore

Dagilim
Ozellik n Say1 %
Ozel Ders Verme
378
Durumu
Ozel Ders Veriyor 88 23,3
Ozel Ders Vermiyor 290 76,7

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 72,2’s1 hizmet i¢i kursa katilmis, % 27,8’1

ise hizmet i¢i kursa katilmamistir (Tablo 10).

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Kursa Katilma
Durumlarmma Gore Dagilim

Ozellik n Say1 %
Hizmet ici Kursa
378
Katilma Durumu
Katilmig 273 72,2

Katilmamis 105 27.8
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 19,0 unun lisansiistii egitiminin oldugu %
81,0 nin ise lisansiistii egitiminin olmadig1 gézlemlenmistir (Tablo 11).

Tablo 11: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Goérme
Durumlarima Gore Dagilim

Ozellik n Say1 %
Lisansiistii Egitim

378
Gorme Durumu

Lisansiistii.  Egitim

Var 72 19,0
Lisansiistiic  Egitim
Yok 306 81,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 17,2’si idari gorevde bulunmaktadir, %

82,8’si ise idari goreve sahip degildir (Tablo 12).

Tablo 12: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin idari Goérevde Bulunma
Durumlarina Goére Dagilim

Ozellik n Say1 %
idari Gorevde

378
Bulunma Durumu
Idari Gorevi Var 65 17,2
Idari Gérevi yok 313 82,8

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin % 20,1°1 gelir diizeyini diisiik olarak
degerlendirirken, % 78,3’ orta, % 1,6’st ise yliksek olarak degerlendirmistir
(Tablo 13).
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Tablo 13: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gelir Diizeyi Algilarinin Dagihm

Ozellik n Say1 %

Gelir Diizeyi Algisi 378

Diisiik 76 20,1
Orta 296 78,3
Yiksek 6 1,6

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 5,6’s1 6gretmenlik mesleginin toplum
icinde hak ettigi yerde oldugunu diisiiniirken, % 94,4’i meslegin toplum iginde hak
ettigi yerde olmadigini diisiinmektedir (Tablo 14).

Tablo 14: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mesleklerinin Toplum I¢inde Hak
Ettigi Yerde Olma Durumuyla Ilgili Goriislerinin Dagilim

Ozellik n Say %
Toplum i¢inde Hak Ettigi s

Yerde Olma Durumu

Evet 21 5,6
Hayir 357 94,4

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin % 88,9’u 6gretmenlik meslegini isteyerek

secmis, % 11,1°1 ise meslegi istemeyerek se¢mistir (Tablo 15).

Tablo 15: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslegi Isteyerek Secme
Durumuyla llgili Goriiglerinin Dagihimi

Ozellik n Say1 %
Meslegi Isteyerek

378
Secme Durumu

Evet 336 88,9
Hayir 42 11,1
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 27,0’si emeklilik donemini rahatlama
donemi olarak gormekte iken % 73,0’i bu donemi rahatlama donemi olarak

gormemektedir (Tablo 16).

Tablo 16: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Emekliligi Rahatlama Dénemi
Olarak Gorme ile ilgili Goriislerinin Dagilimi

Ozellik n Say1 %
Emekliligi Rahatlama

378
Donemi Olarak Gorme
Evet 102 27,0
Hayir 276 73,0

Aragtirmaya katilan O6gretmenlerin % 53,2’si saglikli uyku diizenine sahip
oldugunu ifade etmisken, %46,8’1 saglikli uyku diizenine sahip olmadigini ifade etmistir
(Tablo 17).

Tablo 17: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Saghklh Uyku Diizenine Sahip
Olma ile Tlgili Goriislerinin Dagilimi

Ozellik n Say1 %
Saghkh Uyku

Diizenine Sahip 378

Olma

Evet 201 53,2
Hayir 177 46,8

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 36,0’s1 diizenli fiziksel aktivite yapmakta

iken % 64,0’1 diizenli fiziksel aktivite yapmamaktadir (Tablo 18).
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Tablo 18: Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Diizenli Fiziksel Aktivitede
Bulunma ile Ilgili Goriislerinin Dagilimm

Ozellik n Say1 %
Diizenli Fiziksel

o 378
Aktivitede Bulunma
Evet 136 36,0
Hayir 242 64,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 13,5°1 kronik hastalik sahibiyken % 86,5’
kronik hastalik sahibi degildir (Tablo 19).

Tablo 19: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kronik Hastalilk Sahibi Olma
Durumlarmma Gore Dagilim

Ozellik n Sayi %
Kronik Hastalik

o 378
Sahibi Olma
Evet 51 13,5
Hayir 327 86,5

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 50,5’1 kendilerini  dgrencilerin
davraniglarint ve egitimlerini yonetmek agisindan stres altinda hissederken, % 49,51
stres altinda hissetmemektedir (Tablo 20).

Tablo 20: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin, Kendilerini Ogrencilerin

Davramislarimm ve Egitimlerini Yonetmek Acisindan Stres Altinda Hissetme
Durumlariyla ilgili Gériislerinin Daglim

Ozellik n Say1 %
Stres Altinda

) 378
Hissetme Durumu

Evet 191 50,5
Hayir 187 495




59

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 37,81 kendilerini asir1 ders yiikii agisindan

stres altinda hissederken, % 62,2’si stres altinda hissetmemektedir (Tablo 21).

Tablo 21: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kendilerini Asir1 Ders Yiikii
Agisindan Stres Altinda Hissetme Durumlariyla Ilgili Goriislerinin Daghim

Ozellik n Say1 %
Stres Altinda

) 378
Hissetme Durumu
Evet 143 37,8
Hayir 235 62,2

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 37,0’si kendilerini okullardaki siddet

acisindan stres altinda hissederken, % 63,0’ stres altinda hissetmemektedir (Tablo 22).

Tablo 22: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kendilerini Okullardaki Siddet
Agisindan Stres Altinda Hissetme Durumlariyla Ilgili Goriislerinin Daghm

Ozellik n Say %
Stres Altinda

) 378
Hissetme Durumu
Evet 140 37,0
Hayir 238 63,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 33,6’s1 meslek hayatlarinda 6grenci ya da
velisi tarafindan sozel veya fiziksel siddete maruz kalmistir, % 66,41 ise boyle bir

durumla kargilasmamustir (Tablo 23).

Tablo 23: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslek Hayatlarinda Ogrenci ya da
Velisi Tarafindan Sozel veya Fiziksel Siddete Maruz Kalma Durumlarinin Daglim

Ozellik n Say1 %
Veli Ogrenci Siddeti 378
Evet 127 33,6

Hayir 251 66,4
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Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO)’nin calisma grubu igin Cronbach alfa
degeri genel doyum i¢in 0,887’dir. Aragtirmada 6gretmenlere uygulan bir diger dlgek
olan Yasam Doyum Olcegi (YDO)’nin calisma grubu igin Cronbach alfa degeri 0,884
olarak saptanmistir (Tablo 24).

Tablo 24: Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Cronbach Alfa Degerleri

Cronbach Alfa Madde Sayis1
Minnesota Is Doyum Olcegi 0,887 20
Yasam Doyum Ol¢egi 0,884 5

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin genel is doyumu ortamalar1 73,11+13,45 olup
en az 20,0, en ¢ok 100,0 puandir (25-75. ¢eyreklikler 64-81; medyan 75), MIDO
maddelerine verilen puanlarin ortalamalarimin ortalamasi tiim maddeler goz Oniine
alindiginda 3,66+0,67, en az 1 en ¢ok 5°ti. (25-75. Ceyreklikler 3,20 - 4,05; medyan
3,75) (Tablo 25).

Tablo 25: Arastirmaya Katilan Cahsanlarin Minnesota Is Doyum Olceginden
Aldiklar1 Puanlarin Tanimlayici Bulgulari (n=378)

) Yiizdelik
Ort.£SS Min. Maks. Medyan
25 75
MIDO Genel
Doyum Puanlarinin 73,11+13,45 20,0 100,0 64,0 81,0 75,0
Ortalamasi*
MIDO Genel
Doyum
Madde 3,66+0.67 1,0 50 32 405 375
Ortalamalarinin
Ortalamasi

*Ql¢ek boyutlarinda yiiz {izerinde standardize edilmis puanlar

Minnesota Is Doyum Olgegi’nin maddeleri tek tek incelendiginde; maddeler,
katilimcilar tarafindan verilen yanitlarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 26°da
verilmistir. Maddeler arasinda en az puan alan maddenin 2,65+1,17 ortalama ile

"Simdiki isimden yaptigim is ve karsilifinda aldigim ticret” bakimindan memnuniyeti
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sorgulayan 13. madde, en yiiksek puan ortalamasi ise 4,22+0,79 olup "Simdiki isimden
baskalar1 i¢in bir seyler yapabilme olanagini bana vermesi bakimindan" memnuniyeti

sorgulayan 9. madde olarak goriilmiistiir (Tablo 26).
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Tablo 26: Minnesota Is Doyum Olcegi Maddelerinin Tamimlayict Bulgular
(n=378)

Minnesota Is Doyumu Ol¢egi Maddeleri

Ortalama =SS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Simdiki isimden "beni her zaman memnun etmesi"
bakimindan

Simdiki isimden "tek basima ¢alisma olanagi olmasi1"
bakimindan

Simdiki isimden "ara sira degisik seyler yapabilme sans1"
bakimindan

Simdiki isimden "toplumda saygin bir kisi olma sansini
vermesi" bakimindan

Simdiki isimden "yOneticimin ekibindeki kisileri idare tarz1"

bakimindan

Simdiki isimden "yOneticimin karar vermedeki yetenegi"
bakimindan

Simdiki isimden "vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme

sansim olmas1" bakimindan

Simdiki isimden "bana sabit bir ig saglamasi” bakimindan
Simdiki isimden "baskalar1 i¢in bir seyler yapabilme
olanagini bana vermesi" bakimindan

Simdiki isimden "kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina
sahip olma" bakimindan

Simdiki isimden "kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler
yapabilme sans1 olmas1" bakimindan

Simdiki isimden "is ile ilgili kararlarin uygulanmaya
konmas1" bakimindan

Simdiki isimden "yaptigim is ve karsiliginda aldigim ticret"
bakimindan

Simdiki isimden "is i¢inde terfi olanagimin olmas1™
bakimindan

Simdiki isimden "kendi kararlarimi uygulama serbestligini
bana vermesi" bakimindan

Simdiki isimden "isimi yaparken kendi yontemlerimi
kullanabilme sansini bana vermesi" bakimimdan

Simdiki isimden "¢alisma sartlar1" bakimindan

Simdiki isimden "¢alisma arkadaslarimin birbirleri ile
anlasmalar1" bakimindan

Simdiki isimden "yaptigim 1yi bir i karsiliinda takdir
edilme" bakimindan

Simdiki isimden "yaptigim is karsiliginda duydugum basari
hissi” bakimindan

3,65

3,71

3,64

3,43

3,78

3,74

3,81
3,94
4,22

3,85

4,00

3,60

2,65

3,15

3,54

3,89
3,40
3,83

3,42

3,88

0,98

0,96

1,03

1,19

0,99

0,98

1,0
0,86
0,79

0,93

0,97

0,99

1,17

1,17

1,01

0,93
1,06
1,00

1,12

0,98
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Minnesota Is Doyum Olgegi’nin genel, igsel, dissal doyum is doyum cesitleri,
Ogretmenlerin gorev yaptigi okul tirii degiskenine gore incelendiginde; is doyum
cesidine gore en ¢ok puan alan madde, en az puan alan madde ve ortalamalar1 agagidaki

tabloda gosterilmistir.

Buna gore; devlet okulunda calisan 6gretmenlerde genel doyum tiiriinde tiim
maddeler igerisinde; en ¢ok madde puanini1 4,20 ile 9. madde "baskalar1 i¢in bir seyler
yapabilme olanagini bana vermesi" en az madde puanimi 2,33 ile 13. madde "yaptigim is
ve karsiliginda aldigim ticret™ almistir ve tiim maddelerin ortalamasi 3,46+1,01 dur.

Devlet okulunda calisan Ogretmenlerde igsel doyum tiiriinde tiim maddeler
igerisinde; en ¢ok madde puanini 4,20 ile 9. madde "baskalari i¢in bir seyler yapabilme
olanagin1 bana vermesi” en az madde puanini1 2,95 ile 4. madde "toplumda saygin bir
kisi olma sansmi vermesi bakimindan" almistir ve tiim maddelerin ortalamasi
3,63+1,00dir.

Devlet okulunda calisan 6gretmenlerde digsal doyum tiiriinde tiim maddeler
igerisinde; en ¢ok madde puanim 3,78 ile 18. madde "¢alisma arkadaslarimin birbirleri
ile anlagmalari™ en az madde puanin1 2,33 ile 13. madde " yaptigim is ve karsiliginda
aldigim ticret " almistir ve tim maddelerin ortalamas1 3.20+1,02 dir.

Ozel okullarda g¢alisan Ogretmenlerde genel doyum tiiriinde tiim maddeler
igerisinde; en ¢ok madde puanini 4,24 ile 9. madde " bagkalari igin bir seyler yapabilme
olanagmni bana vermesi " en az madde puanini 2,93 ile 13. madde "yaptigim is ve
karsiliginda aldigim ticret” almistir ve tiim maddelerin ortalamasi 3,84+0,95dir.

Ozel okullarda ¢alisan &gretmenlerde igsel doyum tiiriinde tiim maddeler
icerisinde; en ¢ok madde puanini 4,24 ile 9. madde " bagkalari i¢in bir seyler yapabilme
olanagini bana vermesi" en az madde puanini 3,76 ile 15. madde "kendi kararlarimi
uygulama serbestligini bana vermesi" almistir ve tiim maddelerin ortalamasi
3,95+0,91"dir.

Ozel okullarda calisan Ogretmenlerde dissal doyum tiiriinde tiim maddeler
igerisinde; en ¢ok madde puanimi 3,96 ile 5. madde "yoneticimin ekibindeki kisileri
idare tarz1" en az madde puanini 2,93 ile 13. madde "yaptigim is ve karsiliginda aldigim

ticret" almistir ve tiim maddelerin ortalamasi 3,67+1.01°dir (Tablo 27).
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Tablo 27: Minnesota is Doyum Olgegi Is Doyum Tiirlerine Gére Alman Puanlar,
Ilgili Maddeler ve Ortalamalarin Dagilim

Minnesota Is Doyum Tiirlerine Gére Ahnan Puanlar, Tlgili Maddeler ve

Ortalamalar

Ozellik En Cok Puan Ilgili Madde En Az Puan flgili Madde Orta;\:rii(lj:rlmn

Ort. Ort. Ort£SS
Devlet Okullar
Genel 4,20 9.Madde 2,33 13.Madde 3,46+1,01
Icsel 4,20 9.Madde 2,95 4. Madde 3,63+£1,00
Digsal 3,78 18.Madde 2,33 13.Madde 3.20+1,02
Ozel Okullar
Genel 4,24 9. Madde 2,93 13. Madde 3,84+0,95
Icsel 4,24 9. Madde 3,76 15.Madde 3,95+0,91
Digsal 3,96 5. Madde 2,93 13. Madde 3,67+1.01

Minnesota Is Doyum Olgegi genel, igsel, digsal puan tiirlerine gore en yiiksek
ve en disiik puan ortalamasina sahip maddelerinin okul tiirline goére dagilimi
incelendiginde; "baskalar1 igin bir seyler yapabilme olanagini bana vermesi" ile ilgili
madde puani i¢in devlet okullarinin ortalamasi 4,20+0,85, 6zel okullarin ortalamasi
4,24+0,75tir ve aradaki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05),
"yaptigim is ve karsiliginda aldigim iicret" ile ilgili madde puani i¢in devlet okullarinin
ortalamas1 2,33+1,07, 0zel okullarin ortalamasi 2,93+1,19°dur ve aradaki bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,0001), "calisma arkadaslarimin birbirleri
ile anlagmalar1" ile ilgili madde puani i¢in devlet okullarinin ortalamasi 3,78+0,94, 6zel
okullarin ortalamasi 3,88+1,05°tir ve aradaki bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (p>0,05), "kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi" ile
ilgili madde puami i¢in devlet okullarmin ortalamasi 3,30+1,01, 6zel okullarin
ortalamasi1 3,76+0,97’dir ve aradaki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0,0001), "yoneticimin ekibindeki kisileri idare tarz1" ile ilgili madde puani igin
devlet okullarimin ortalamasi 3,57+0,97, 6zel okullarin ortalamasi 3,96+0,96’dir ve

aradaki bu fark istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur (p<0,0001) (Tablo 28).
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Tablo 28: Minnesota Is Doyum (")lg:egi Genel, i¢sel, Dissal Puan Tiirlerine Goére En
Yiiksek ve En Diisiik Puan Ortalamasina Sahip Maddelerinin Okul Tiiriine Gore

Dagilim

Minnesota Is Doyum Olcegi "baskalar1 icin bir seyler yapabilme olanagim1 bana
vermesi" ile Ilgili Madde Puam

Ort+SD Min. — Maks. Medyan p*
OKkul Tiirii
Devlet 4,20+0,85 1-5 4
. >0,05
Ozel 4,24+0,75 2-5 4
Minnesota Is Doyum Olgegi "yaptigim is ve karsihginda aldigim iicret" ile ilgili
Madde Puani
Ort+SD Min. — Maks. Medyan p*
Okul Tiirii
Devlet 2,33+1,07 1-5 2
. <0,0001
Ozel 2,93+1,19 1-5 3
Minnesota Is Doyum (")l(;egi "calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlasmalar"
Ile Tlgili Madde Puam
Ort+SD Min. — Maks. Medyan p*
Okul Tiirii
Devlet 3,78+0,94 1-5 4
) >0,05
Ozel 3,88+1,05 1-5 4

Minnesota Is Doyum Olcegi "kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana
vermesi" Ile Ilgili Madde Puam

Ort+SD Min. — Maks. Medyan p*
Okul Tiirii
Devlet 3,30+1,01 1-5 4
. <0,0001
Ozel 3,76+0,97 1-5 4
Minnesota Is Doyum Olgegi "yoneticimin ekibindeki kisileri idare tarz1" 1le Tlgili

Madde Puam

Ort+SD Min. — Maks. Medyan p*
Okul Tiirii
Devlet 3,57+0,97 1-5 4
. <0,0001
Ozel 3,96+0,96 1-5 4

*Mann Whitney U Testi
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Arastirmaya katilan dgretmenlerin % 46,8’inin yiiksek is doyum diizeyine, %
53,2’sinin ise diislik is doyum diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Minnesota Is Doyum Olgegi gruplarinin puan ortalamalari, yiiksek is doyumu
grubu (n=177) i¢in 83,97+7,05 (en az:76, en ¢ok:100, 25-75. Ceyreklikler: 78-89,
medyan:81), diisiik is doyumu grubu i¢in (n=201) 63,54+10,0 olarak bulunmustur (en
az:20, en ¢ok:76, 25-75. Ceyreklikler: 59-72, medyan:65) (Tablo 29).

Tablo 28: Minnesota Is Doyumu Olg¢egi Genel Puanlarimin, is Doyumu Gruplarina
Gore Dagiliminin Tamimlayici Bulgular: (n=378)

. Yiizdelik
n % Ort.£SS Min.  Maks. 25uzde;5 Medyan

MIDO
Yiiksek Is 177 46,8 83,97+7,05 76,0 100,0 78,0 89,0 81,0
Doyumu

MIDO Diisiik
IsDoyumu 201 53,2 63,54+10,0 20,0 750 590 720 650

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i doyumu gruplariin cinsiyet gruplarina
gore dagilimlart incelendiginde; erkeklerin %48,7’sinin (n=57), kadinlarin ise
%46,0’sinin (n= 120) yiiksek diizey i3 doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir.
Erkek ve kadinlarin yiiksek diizey is doyumu grubuna gore dagilimlari aralarindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p=0,622) (Tablo 30).

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin i doyumu gruplarinin yas gruplarina gore
dagilimlari incelendiginde; 21-30 yas arasindaki 6gretmenlerin %56,5 nin (n=70), 31-
40 yas arasindakilerin %45,7’sinin (n=64), 41-50 yas arasindakilerin %35,1’nin (n=27),
51 yas ve iizerindekilerin %43,2’sinin (n=16) yliksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Yas gruplarina gore yapilan bu karsilagtirmada is doyumu gruplari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (p=0,027). Farklili§1 yarattig1
diisiiniilen gruplar teker teker analiz diginda birakilarak testler tekrarlandiginda, 21-30
yas arasindaki 6gretmenlerin daha yiiksek oranda yiliksek is doyumu grubuna dagildig:
gozlenmistir. 51 yas ve iizerindekilerin ise daha az oranda yiiksek diizey is doyumu

grubunda oldugu gézlenmistir (Tablo 30).
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Arastirmaya katilan o6gretmenlerin i doyumu gruplarinin medeni durum
gruplarma gore dagilimlari incelendiginde; bekar olanlarin %57,5’nin (n=65), evli
olanlarm  %42,3’niin (n=112) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Bekar olanlarin, evli olanlara gore yiiksek diizey is doyumuna sahip
olma oran1 anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,006) (Tablo 30).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i doyumu gruplarinin ¢ocuk sahibi olma
durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; cocugu olanlarin %42,1 nin (n=96),
cocugu olmayanlarin %54,0’niin (n=81) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Cocugu olmayanlarin, c¢ocugu olanlara gore yiliksek diizey is

doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,023) (Tablo 30).

Tablo 29: Minnesota Is Doyum Olgegi Is Doyumu Gruplarinin Bazi Demografik
Verilere Gore Dagilimi (n=378)

Minnesota Is Doyumu Gruplari

Yiiksek Is Diisiik Is
Ozellik Doyumu Doyumu
n %" n %"  Ki-Kare P’
Cinsiyet
Erkek 57 48,7 60 51,3
244 >

Kadin 120 46,0 141 54,0 0. 0.05
Yas Gruplan
21-30 yas 70 56,5 54 43,5
31-40 yas 64 45,7 76 54,3
41-50 yas 27 351 50 649 192 <005
> 51 yas 16 43,2 21 56,8
Medeni Durum
Bekar 65 57,5 48 42,5

7,407 <0,01
Evli 112 42,3 153 57,7
Cocuk Sahibi Olma Durumu
Evet 96 42,1 132 57,9

5141 <0,05
Hayir 81 54.0 69 46,6

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i doyumu puanlarinin okul kademesi ile
MIDO gruplarma gére dagilimlarr incelendiginde; ilkokul dgretmenlerinin % 48,9’unun
(n=92), ortaokul 6gretmenlerinin ise % 44,7’sinin (n=85) yliksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gdzlemlenmistir. Ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin yiiksek diizey is
doyumu grubuna gore dagilimlar1 aralarindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli
bulunmamustir (p=0,413) (Tablo 31).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu puanlarmin okul tiirii ile MIDO
gruplaria gore dagilimlar1 incelendiginde; devlet okulu dgretmenlerinin % 32,6 sinin
(n=58), 6zel okul Ogretmenlerinin ise % 59,5’inin (n=119) yliksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir. Ozel okul ogretmenlerinin, devlet okul
Ogretmenlerine gore yiiksek diizey is doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek
saptanmustir (p=0,000) (Tablo 31).

Arastirmadaki mesleki kidem degiskenine ait smiflandirma istatistiksel
degerlendirme zorlugu sebebiyle, 0-5 yil ve 6-10 yil olan degiskenler birlestirilerek 0-10
yil olarak, 11-15 yil ve 16-20 yil olan degiskenler birlestirilerek 11-20 y1l olarak, 21-25
yil ve 26 yil ve lizeri yil olan degiskenler birlestirilerek 21 yil ve iizeri olarak
degerlendirmeye alinmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu puanlarinin mesleki kidem ile
MIDO gruplarina gére dagilimlari incelendiginde; 0-10 yillik olanlarm % 54,6’smin
(n=100), 11-20 yillik olanlarin %41,3’niin (n= 50), 21 yillik ve f{izeri olanlarin ise
%36,5’nin (n= 27) yliksek diizey i doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir. Mesleki
kidem gruplarina gore yapilan bu karsilastirmada is doyumu gruplar arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=0,01). Farklilig1 yarattig1 diisiiniilen gruplar
teker teker analiz disinda birakilarak testler tekrarlandiginda, 0-10 yillik olanlarin daha
yiiksek oranda yiiksek i doyumu grubuna dagildigi gézlenmistir. 11-20 yillik olanlarin
ise daha az oranda yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlenmistir (Tablo 31).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin kadro durumu
gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; kadrolu 6gretmenlerin % 31,5’inin (n=53),
sozlesmeli dgretmenlerin ise % 59,0’unun (n=124) yiiksek diizey is doyumu grubunda
oldugu gozlemlenmistir. Sozlesmeli 6gretmenlerin, kadrolu 6gretmenlere gore yiiksek
diizey is doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistt (p=0,000)
(Tablo 31).
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin i3 doyumu gruplarinin 6zel ders verme
durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; 6zel ders verenlerin % 42,0’sinin
(n=37), 6zel ders vermeyenlerin ise % 48,3’ilinlin (n=140) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gdzlemlenmistir. Ozel ders veren ve vermeyen dgretmenlerin yiiksek
diizey is doyumu grubuna gore dagilimlar aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamustir (p=0,305) (Tablo 31).

Aragtirmaya katilan o6gretmenlerin i doyumu gruplarinin hizmet i¢i kursa
katilma durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; hizmet i¢i kursa katilmig
olanlarin % 46,5’inin (n=127), hizmet i¢i kursa katilmayanlarin ise % 47,6’ sinin (n= 50)
yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Hizmet i¢i kursa katilmis
ve katilmamis olanlarin yiiksek diizey is doyumu grubuna gore dagilimlar1 aralarindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p=0,848) (Tablo 31).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin is doyumu gruplarin lisansiistii egitimli
olma durumu gruplarina gére dagilimlar1 incelendiginde; lisansiistii egitimli olanlarin %
54,2’sinin (n=39), lisansiistii egitimli olmayanlarin ise % 45,1’inin (n= 138) yiiksek
diizey i3 doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Lisanstistii egitimli olanlarin ve
olmayanlarin yiiksek diizey is doyumu grubuna gore dagilimlari aralarindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p=0,165) (Tablo 31).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin idari gorev sahibi olma
durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; idari gorevi olanlarin % 46,2 ‘sinin
(n=30), idari gorevi olmayanlarin ise % 47,0’sinin (n=147) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gdzlemlenmistir. Idari gorevi olanlarin ve olmayanlarin yiiksek diizey
13 doyumu grubuna goére dagilimlar1 aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir (p=0,905) (Tablo 31).
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Tablo 30: Minnesota is Doyum Olcegi Is Doyumu Gruplarimn Bazi Mesleki

Degiskenlere Gore Dagilimi (n=378)

Minnesota Is Doyumu Gruplari

Yiiksek Is Diisiik Is
e D m D m
Ozellik oyumu oyumu
n %** n %** Kl- P*
Kare

Okul Kademesi
Ilkokul 92 48,9 96 51,1

’ ’ 0,669 >0,05
Ortaokul 85 44,7 105 55,3
OKkul Tiiri
Devlet Okulu 58 32,6 120 67,4
. ’ ’ 27,40 <0,
Ozel Okul 119 59,5 81 40,5 0,001
Mesleki Kidem
0-10 y1l 100 54,6 83 454
11-20 y1l 50 41,3 71 58,7 914 <0,01
>21 yil 27 36,5 47 63,5
Kadro Durumu
Kadrolu 53 315 115 68,5

’ ’ 28,34 < 1
Sozlesmeli 124 59,0 86 41,0 0,00
Ozel Ders Verme Durumu
Evet 37 42,0 51 58,0

’ ’ 1,05 > 0,05
Hayir 140 48,3 150 51,7
Hizmet 1i¢i Kursa Katilma
Durumu
Katilmis 127 46,5 146 53,5

>
Katilmamis 50 47,6 55 52,4 0,04 0.05
Lisansiistii Egitimli Olma Durumu
L%sans?stlj E%mm Var 39 54,2 33 458 1925 >005
Lisanstistli Egitim Yok 138 45,1 168 54,9
Idari Gorev Sahibi Olma Durumu
Var 30 46,2 35 53,8
>

Yok 147 47.0 166 53,0 0,014 0.05

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi
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Gelir diizeyi ile ilgili alg1 degiskeni, say1 dagilimlarina ait dengesizlik nedeniyle,
orta ve yiiksek gruplar birlestirilerek yiiksek gruba dahil edilmistir. Gelir diizeyi diisiik
ve yiksek grup olarak iki kategoride degerlendirilmistir. Buna gore arastirmaya katilan
O0gretmenlerin i3 doyumu gruplarinin gelir diizeyi ile ilgili algr dagilimlar
incelendiginde; diisiik olanlarin % 30,3’linlin (n=23), yliksek olanlarin ise %51,0’inin
(n= 154) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Gelir diizeyini
yiiksek bulanlarin, gelir diizeyini diisiik bulanlara gore yiiksek diizey is doyumuna sahip
olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmustir (p=0,001) (Tablo 32).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin i doyumu gruplarinin meslegin toplum
icinde hak ettigi yerde olma durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlar
incelendiginde; meslegin toplum iginde hak ettigi yerde oldugunu diisiinenlerin %
76,2’sinin (n=16), meslegin toplum icinde hak ettigi yerde oldugunu diisiinmeyenlerin
ise % 45,1’inin (n= 161) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir.
Meslegin toplum iginde hak ettigi yerde oldugunu diislinenlerin, diisiinmeyenlere gore
yiiksek diizey is doyumuna sahip olma oram1 anlamli olarak yiiksek saptanmistir
(p=0,006) (Tablo 32).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin meslegi isteyerek
secme durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; meslegi
isteyerek segenlerin % 49,7’sinin (n=167), meslegi isteyerek se¢meyenlerin ise %
23,8’inin (n= 10) yiiksek diizey i doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Meslegi
isteyerek segenlerin, meslegi isteyerek segmeyenlere gore yiiksek diizey is doyumuna
sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,002) (Tablo 32).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i3 doyumu gruplarinin emekliligi rahatlama
donemi olarak gérme durumu ile ilgili goriis gruplarina gére dagilimlart incelendiginde;
emekliligi rahatlama donemi olarak gérenlerin % 48,0’inin (N=49), emekliligi rahatlama
donemi olarak gérmeyenlerin ise % 46,4’lniin (n= 128) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir. Emekliligi rahatlama donemi olarak gorenlerin ve
gormeyenlerin yiiksek diizey is doyumu grubuna goére dagilimlari aralarindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,774) (Tablo 32).
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Tablo 31: Minnesota Is Doyum Olcegi is Doyumu Gruplarimin Meslekle ilgili
Goriis Degiskenlerine Gore Dagilimi (n=378)

Minnesota Is Doyumu Gruplari

Yiiksek Ts Diisiik Is
Ozellik Doyumu Doyumu
n % n %~ Ki-Kare P
Gelir Diizeyi ile Tlgili Algilar
Diistik 23 30,3 53 69,7
10,480 <0,001
Yiiksek 154 51,0 148 49,0

Meslegin Toplum icinde Hak Ettigi Yerde Olma Durumu Ile lgili Goriisler

Evet 16 76,2 5 23,8

7,701 <0,01
Hayir 161 45,1 196 54,9
Meslegi isteyerek Secme Durumu Ile Ilgili Goriisler
Evet 167 49,7 169 50,3

10,052 <0,01
Hayir 10 23,8 32 76,2

Emekliligi Rahatlama Dénemi Olarak Gérme Durumu ile Tlgili Goriisler

Evet 49 48,0 53 52,0
0,083 > 0,05
Hayir 128 46,4 148 53,6

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarimin saglikli uyku diizenine
sahip olma durumu gruplarina gore dagilimlar1 incelendiginde; saglikli uyku diizenine
sahip olanlarin % 56,2’sinin (n=113), saglikl1 uyku diizenine sahip olmayanlarin ise %
36,2’sinin (n=64) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir. Saglikli
uyku diizenine sahip olanlarin, saglikli uyku diizenine sahip olmayanlara goére yiliksek
diizey i3 doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000)
(Tablo 33).

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin i3 doyumu gruplarinin diizenli fiziksel
aktivitede bulunma durumu gruplarina gére dagilimlari incelendiginde; diizenli fiziksel

aktvitede bulunanlarin %58,1’inin (n=79), diizenli fiziksel aktvitede bulunmayanlarin
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ise %40,5’inin (n=95) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir.
Diizenli fiziksel aktvitede bulunanlarin, diizenli fiziksel aktvitede bulunmayanlara gore
yiiksek diizey is doyumuna sahip olma orami anlamli olarak yiiksek saptanmistir
(p=0,001) (Tablo 33).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin kronik hastaliga sahip
olma durumu gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; kronik hastaliga sahip
olanlarin % 35,3 {inlin (n=18), kronik hastaliga sahip olmayanlarin ise % 48,6’sinin (n=
159) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Kronik hastaliga sahip
olanlarin ve olmayanlarin yiiksek diizey is doyumu grubuna gore dagilimlar

aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,076) (Tablo 33).

Tablo 32: Minnesota Is Doyum Olgegi Is Doyum Gruplarimin Saghkla Tlgili
Degiskenlere Gore Dagilimi (n=378)

Minnesota Is Doyumu Gruplari

Yiiksek Is Diisiik Is
. Doyumu Doyumu
Ozellik
**k *%x Ki- *
n % n % P
Kare

Saghkh Uyku Diizenine Sahip Olma

Evet 113 56,2 88 43,8
Hay1r 64 36,2 113 63,8

15,21 <0,0001

Diizenli Fiziksel Aktivitede Bulunma

Evet 79 58,1 o7 41,9

10,82 <0,001
Hayir 98 40,5 144 59,5
Kronik Hastaliga Sahip Olma
Evet 18 35,3 33 64,7

3,148  >0,05
Hayir 159 48,6 168 51,4

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin i3 doyumu gruplarinin  68rencilerin
davraniglarin1 ve egitimlerini yonetmek acisindan stres altinda hissetme durumu

gruplarma gore dagilimlart incelendiginde; stres altinda bulunanlarin %33,0’{iniin
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(n=63), stres altinda bulunmayanlarin ise %61,0’inin (n=114) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir. Stres altinda bulunmayanlarin, stres altinda
bulunanlara gore yiiksek diizey is doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek
saptanmustir (p=0,000) (Tablo 34).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin iy doyumu gruplarmin asirt ders yiikii
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %28,0’inin (n=40), stres altinda bulunmayanlarin ise
%58,3’1iniin (n=137) yiiksek diizey i3 doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Stres
altinda bulunmayanlarin, stres altinda bulunanlara gore yiiksek diizey is doyumuna
sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 34).

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin iy doyumu gruplarinin okullardaki siddet
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %29,3’linlin (n=41), stres altinda bulunmayanlarin ise
%357,1’inin (n=136) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir. Stres
altinda bulunmayanlarin, stres altinda bulunanlara gore yiiksek diizey is doyumuna
sahip olma oran1 anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 34).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin i doyumu gruplarinin bir 6grenci ya da velisi
tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumu gruplarina gore
dagilimlar1 incelendiginde; maruziyet yasayanlarin %33,1’inin (n=42), maruziyet
yasamayanlarin ise %53,8’inin (n=135) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Maruziyet yasamayanlarin, maruziyet yasayanlara gore yiiksek diizey

is doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 34).
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Tablo 33: Minnesota is Doyum Olgegi Is Doyum Gruplarinin Mesleki Duygu ve
Deneyim Degiskenlerine Gore Dagilimi (n=378)

Minnesota Is Doyumu Gruplari

Yiiksek Is Diisiik Is
. Doyumu Doyumu
Ozellik
*% *% Ki- *
n % n % P
Kare

Ogrencilerin Davramslarim ve Egitimlerini Yonetmek Acisindan Stres

Altinda Hissetme Durumu

Evet 63 33,0 128 67,0

29,71 <0,0001
Hayir 114 61,0 73 39,0

Asiri Ders Yiikii Acisindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Evet 40 28,0 103 72,0

32,836 < 0,0001
Hayir 137 58,3 98 41,7
Okullardaki Siddet Agisindan Stres Altinda Hissetme Durumu
Evet 41 29,3 99 70,7

24,473 < 0,0001
Hayir 136 57,1 102 42,9

Bir Ogrenci ya da Velisi Tarafindan Sozel ve/veya Fiziksel Siddete Maruz

Kalma Durumu

Evet 42 33,1 85 66,9
Hayir 135 53,8 116 46,2

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

14,532 < 0,0001

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin yasam doyumu ortamalart 15,27+4,39 olup en
az 5,0, en ¢ok 25,0 puandir (25-75. ceyreklikler 12-19; medyan 15), Yasam Doyum
Olgegi maddelerine verilen puanlarin ortalamalarmin ortalamasi tiim maddeler goz
oniline alindiginda 3,05+1,06, en az 1 en ¢ok 5°ti (25-75. Ceyreklikler 2,4-3,8; medyan
3,0) (Tablo 35).
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Tablo 34: Arastirmaya Katilan Cahsanlarin Yasam Doyum Olc¢eginden Aldiklar
Puanlarin Tamimlayici Bulgular1 (n=378)

_ Yiizdelik
Ort.£SS Min.  Maks. Medyan
25 75

Yosam Doyum Ol¢el 4557430 50 250 120 190 150
Puanlar*

Yasam Doyum Olgegi
Madde

3,05+1,06 1,0 5,0 2,4 3,8 3,0
Ortalamalarinin

Ortalamasi

*QOlcek boyutlarinda yirmibes (25) iizerinden standardize edilmis puanlar

Yasam Doyum Olgegi’nin maddeleri tek tek incelendiginde; maddeler,
katilimcilar tarafindan verilen yanitlarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 34’te
verilmistir. Maddeler arasinda en az puan alan maddenin 2,69+1,07 ortalama ile
“Yasam kosullarim mitkemmeldir.” memnuniyeti sorgulayan 2. madde, en yiliksek puan
ortalamasi ise 3,40+0,98 olup "Yasamimdan memnunum" bakimmdan memnuniyeti

sorgulayan 3. madde olarak goriilmiistiir (Tablo 36).

Tablo 35: Yasam Doyum Olg¢egi Maddelerinin Tanimlayic1 Bulgular1 (n=378)

Yasam Doyum Ol¢egi Maddeleri Ortalama  +SS

1. Ideallerime yakin bir yasantim vardur. 3.06 1.05
2.Yasam kosullarim miikemmeldir. 269 1,07
3.Yasamimdan memnunum. 3,40 0,98
4.Simdiye kadar yasamdan istedigim Onemli seylere sahip

oldurm. 3,33 1,00

5.Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen hig bir seyi
degistirmezdim. 2,78 1,18
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 50,3 {inilin yiiksek yasam doyum diizeyine,
% 49,7’sinin ise diisiik yasam doyum diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Yasam Doyum Olgegi gruplarinin puan ortalamalari, yiiksek yasam doyumu
grubu (n=188) i¢cin 18,81+2,45 (en az:16, en c¢ok:25, 25-75. Ceyreklikler: 17-20,
medyan:19), diisiik yasam doyumu grubu i¢in (n=190) 11,77+2,78 olarak bulunmustur
(en az:5, en ¢ok:15, 25-75. Ceyreklikler: 10-14, medyan:12) (Tablo 37).

Tablo 36: Yasam Doyum Olcegi Puanlarinin Yasam Doyumu Gruplarina Gore
Tamimlayic1 Bulgularimin Dagilim (n=378)

. Yiizdelik

n % Oort+SS"  Min~ Maks Medyan”
25 75
Yiiksek Yasam
Doyumu 188 50,3 18081+2,45 160 250 17,0 20,0 19,0
Diisik Yasam
Doyumu 190 49,7 11,77+2,78 50 150 10,0 140 12,0

*QOlcek boyutlarinda yirmibes (25) iizerinden standardize edilmis puanlar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarinin cinsiyet
gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; erkeklerin % 38,5’inin (n=45), kadinlarin ise
% 54,8’inin (n= 143) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir.
Kadin olanlarin, erkek olanlara gore yliksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani
anlaml1 olarak yiiksek saptanmistir (p=0,003) (Tablo 38).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarinin yas gruplarina
gore dagilimlart incelendiginde; 21-30 yas arasindaki Ogretmenlerin %48,4 iinilin
(n=60), 31-40 yas arasindakilerin %54,3’liniin (n=76), 41-50 yas arasindakilerin
%44,2’sinin (n=34), 51 yas ve lizerindekilerin %48,6’smin (n=18) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Yas gruplarinin yasam doyumu grubuna
gore dagilimlan aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,527)

(Tablo 38).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin medeni durum
gruplara gore dagilimlar incelendiginde; bekar olanlarin %52,2’sinin (n=59), evli
olanlarin  %48,7’sinin (n=129) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Bekar olanlar ile evli olanlarin yasam doyumu grubuna gore
dagilimlari aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,529) (Tablo
38).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin ¢ocuk sahibi olma
durumu gruplarina goére dagilimlar1 incelendiginde; ¢ocugu olanlarin %50,0’sinin
(n=114), ¢ocugu olmayanlarin %49,3’tiniin (n=74) yiiksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu goézlemlenmistir. Cocugu olmayanlar ile ¢ocugu olanlarin yasam
doyumu grubuna gore dagilimlar1 aralarindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamh

bulunmamustir (p=0,899) (Tablo 38).
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Tablo 37: Yasam Doyum Olcegi Yasam Doyumu Gruplarimin Bazi Demografik

Verilere Gore Dagilimi (n=378)

Yasam Doyumu Gruplar

Yiiksek Yasam  Diisiik Yasam

Ozellik Doyumu Doyumu
n %" n %" Ki-Kare P°

Cinsiyet
Erkek 45 38,5 72 61,5

8,615 <0,01
Kadin 143 548 118 45,2
Yas Gruplan
21-30 yas 60 48,4 64 61,6
31-40 yas 76 54,3 64 45,7

2,226 >0,05
41-50 yas 34 442 43 55,8
> 51 yas 18 48,6 19 51,4
Medeni Durum
Bekar 59 52,2 54 47,8

0,396 >0,05
Evli 129 48,7 136 51,3
Cocuk Sahibi Olma Durumu
Evet 114 50,0 114 50,0

0,016 >0,05
Hayir 74 49,3 76 50,7

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin okul kademesi

gruplarina gore dagilimlan incelendiginde; ilkokul Ogretmenlerinin % 54,3 {iniin

(n=102), ortaokul Ogretmenlerinin ise % 45,3’lniin (n= 86) yiiksek diizey yasam

doyumu grubunda oldugu gdzlemlenmistir. ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin yiiksek

diizey yasam doyumu grubuna gore dagilimlar1 aralarindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamistir (p=0,080) (Tablo 39).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yagsam doyumu gruplarinin okul tiiri
gruplaria gore dagilimlan incelendiginde; devlet okulu 6gretmenlerinin % 42,1’inin
(n=75), 6zel okul 6gretmenlerinin ise % 56,5’ inin (n=113) yliksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir. Ozel okul &gretmenlerinin, devlet okul
Ogretmenlerine gore yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani anlamli olarak
yiiksek saptanmistir (p=0,005) (Tablo 39).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin mesleki kidem
gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; 0-10 yillik olanlarin % 49,7’sinin (n=91),
11-20 yillik olanlarin %47,1’inin (n= 57), 21 yillik ve iizeri olanlarin ise %54,1’inin
(n=40) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Mesleki kidem
gruplart ile yapilan bu Kkarsilastirmada yasam doyumu gruplari arasindaki fark
istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir (p=0,642) (Tablo 39).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin kadro durumlari
gruplaria gore dagilimlari incelendiginde; kadrolu 6gretmenlerin % 42,9’unun (n=72),
sozlesmeli Ogretmenlerin ise % 55,2’sinin (n= 116) yiiksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerin, kadrolu 6gretmenlere gore
yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani1 anlamli olarak yiiksek saptanmisti
(p=0,017) (Tablo 39).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin 6zel ders verme
durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; 6zel ders verenlerin % 51,1 inin
(n=45), 6zel ders vermeyenlerin ise % 49,3 iiniin (n= 143) yiiksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir. Ozel ders veren ve vermeyen 6gretmenlerin yiiksek
diizey yasam doyumu grubuna gore dagilimlar1 aralarindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamustir (p=0,764) (Tablo 39).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin hizmet i¢i kursa
katilma durumu gruplarina gére dagilimlar1 incelendiginde; hizmet i¢i kursa katilmis
olanlarin % 50,9’unun (n=139), hizmet i¢i kursa katilmayanlarin ise % 46,7 sinin (n=
49) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Hizmet i¢i kursa
katilmis ve katilmamis olanlarin yiiksek diizey yasam doyumu grubuna gore dagilimlar

aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,459) (Tablo 39).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin lisansiistii egitimli
olma durumu gruplaria gore dagilimlar1 incelendiginde; lisansiistii egitimli olanlarin %
48,6’sm1in (n=35), lisansiistii egitimli olmayanlarin ise % 50,0’sinin (n= 153) yiiksek
diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Lisansiistii egitimli olanlarin
ve olmayanlarin yiiksek diizey yasam doyumu grubuna gore dagilimlar1 aralarindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamstir (p=0,832) (Tablo 39).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin idari gorev sahibi
olma durumu gruplarina goére dagilimlar1 incelendiginde; idari gorevi olanlarin
%47,7sinin (n=31), idari gérevi olmayanlarin ise % 50,2’sinin (n= 157) yiiksek diizey
yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Idari gorevi olanlarin ve
olmayanlarin yiiksek diizey yasam doyumu grubuna gore dagilimlar aralarindaki fark

istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir (p=0,717) (Tablo 39).
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Tablo 38: Yasam Doyum Ol¢egi Yasam Doyumu Gruplarimn Bazi Mesleki

Degiskenlere Gore Dagilimi (n=378)

Yasam Doyumu Gruplar

Yiiksek Yasam Diisiik Yasam

Ozellik Doyumu Doyumu
n % n %~ Ki-Kare P’
Okul Kademesi
[lkokul 102 54,3 86 45,7
3,056 >0,05
Ortaokul 86 453 104 54,7
Okul Tiiru
Devlet Okulu 75 42,1 103 57,9
N 7,774 <0,01
Ozel Okul 113 56,5 87 43,5
Mesleki Kidem
0-10 y1l 91 49,7 92 50,3
11-20 y1l 57 471 64 52,9 0,886 > 0,05
>21 yil 40 541 34 459
Kadro Durumu
Kadrolu 72 42.9 96 57,1
: 5,723 <0,05
Sozlesmeli 116 55,2 94 44 8
Ozel Ders Verme Durumu
Evet 45 51,1 43 48,9
0,090 >0,05
Hayir 143 493 147 50,7
Hizmet i¢i Kursa Katilma Durumu
Katilmis 139 50,9 134 49,1
0,548 > 0,05
Katilmamig 49 46,7 56 53,3
Lisansiistii Egitimli Olma Durumu
Lisanstistli Egitim Var 35 48,6 37 51,4
) .. 0,045 >0,05
Lisanstistli Egitim Yok 153 50,0 153 50,0
Idari Gérev Sahibi Olma Durumu
Var 31 477 34 52,3
0,131 >0,05
Yok 157 50,2 156 49,8

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi
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Gelir diizeyi ile ilgili algi degiskeni, say1 dagilimlarina ait dengesizlik nedeniyle,
orta ve yiiksek gruplar birlestirilerek yiiksek gruba dahil edilmistir. Gelir diizeyi diisiik
ve yuksek grup olarak iki kategoride degerlendirilmistir. Buna gore arastirmaya katilan
Ogretmenlerin  yasam doyumu gruplarmin gelir diizeyi ile ilgili algi dagilimlari
incelendiginde; diisiik olanlarin % 27,6’siin (n=21), yiiksek olanlarin ise %55,3 linlin
(n=167) ytiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Gelir diizeyini
yiiksek bulanlarin, gelir diizeyini diisiik bulanlara gore yiiksek diizey yasam doyumuna
sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 40).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin meslegin toplum
icinde hak ettigi yerde olma durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlar
incelendiginde; meslegin toplum iginde hak ettigi yerde oldugunu diisiinenlerin %
71,4’linlin (n=15), meslegin toplum i¢inde hak ettigi yerde oldugunu diisiinmeyenlerin
ise % 48,5’inin (n= 173) yiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Meslegin toplum ig¢inde hak ettigi yerde oldugunu diistinenlerin,
diisiinmeyenlere gore yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani anlamli olarak
yiiksek saptanmistir (p=0,041) (Tablo 40).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin meslegi isteyerek
secme durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; meslegi
isteyerek secenlerin % 52,1’inin (n=175), meslegi isteyerek se¢meyenlerin ise %
31,0’inin (n= 13) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir.
Meslegi isteyerek secenlerin, meslegi isteyerek se¢gmeyenlere gore yiiksek diizey yasam
doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,010) (Tablo 40).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarimin emekliligi
rahatlama donemi olarak gérme durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlari
incelendiginde; emekliligi rahatlama doénemi olarak gorenlerin % 54,9’unun (n=56),
emekliligi rahatlama donemi olarak goérmeyenlerin ise % 47,8’inin (n= 132) yiiksek
diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Emekliligi rahatlama donemi
olarak gdrenlerin ve gormeyenlerin yiiksek diizey yasam doyumu grubuna gore
dagilimlari aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p=0,222) (Tablo

40).
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Tablo 39: Yasam Doyum (")lg:egi Yasam Doyumu Gruplarinin Meslekle ilgili Goriis

Degiskenlerine Gore Dagilimi (n=378)

Yasam Doyumu Gruplar

Yiiksek Yasam  Diisiik Yasam

. Doyumu Doyumu
Ozellik
*% *% Ki- *
n % n % P
Kare
Gelir Diizeyi ile Tlgili Algilar
Diisiik 21 27,6 55 72,4
18,591 < 0,0001
Yiiksek 167 55,3 135 447

Meslegin Toplum icinde Hak Ettigi Yerde Olma Durumu le ilgili Goriisler

Evet 15 71,4 6 28,6

4,186 < 0,05
Hayir 173 48,5 184 51,5
Meslegi Isteyerek Secme Durumu ile ilgili Goriisler
Evet 175 52,1 161 47,9

6,668 <0,01
Hayir 13 31,0 29 69,0

Emekliligi Rahatlama Dénemi Olarak Gérme Durumu ile flgili Goriisler

Evet 56 54,9 46 45,1
1,492 > 0,05
Hayir 132 47,8 144 52,2

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin saglikli uyku

diizenine sahip olma durumu gruplarina goére dagilimlar: incelendiginde; saglikli uyku

diizenine sahip olanlarm % 59,2°sinin (n=119), saglhikli uyku diizenine sahip

olmayanlarin ise % 39,0’unun (n=69) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu

gozlemlenmistir. Saglikli uyku diizenine sahip olanlarin, saglikli uyku diizenine sahip

olmayanlara gore yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani anlamli olarak

yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 41).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin diizenli fiziksel

aktivitede bulunma durumu gruplaria goére dagilimlart incelendiginde; diizenli fiziksel

aktvitede bulunanlarin %57,4’liniin (n=78), diizenli fiziksel aktvitede bulunmayanlarin



85

ise %45,5’inin (n=110) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir.
Diizenli fiziksel aktvitede bulunanlarin, diizenli fiziksel aktvitede bulunmayanlara gore
yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir
(p=0,026) (Tablo 41).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplariin kronik hastaliga
sahip olma durumu gruplarina gére dagilimlart incelendiginde; kronik hastaliga sahip
olanlarin % 47,1’inin (n=24), kronik hastaliga sahip olmayanlarin ise % 50,2 (n= 164)
yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir. Kronik hastaliga sahip
olanlarin ve olmayanlarin yiiksek diizey yasam doyumu grubuna gore dagilimlari

aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,681) (Tablo 41).

Tablo 40: Yasam Doyum Olgegi Yasam Doyumu Gruplarimn Saghkla Tlgili
Degiskenlere Gore Dagilimi (n=378)

Yasam Doyumu Gruplar

Yiiksek Yasam  Diisiik Yasam

. Doyumu Doyumu
Ozellik

*k ok Ki'
n % n % P
Kare

Saghkh Uyku Diizenine Sahip Olma

Evet 119 59,2 82 40,8
Hayir 69 39,0 108 61,0

15,394 < 0,0001

Diizenli Fiziksel Aktivitede Bulunma

Evet 78 57,4 58 42,6
4931 <0,05
Hayir 110 45,5 132 54,5
Kronik Hastaliga Sahip Olma
Evet 24 47,1 27 52,9
0,169 > 0,05
Hayir 164 50,2 163 49,8

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarimin 6grencilerin
davraniglarin1 ve egitimlerini yonetmek acisindan stres altinda hissetme durumu

gruplarma gore dagilimlart incelendiginde; stres altinda bulunanlarin %41,4’{iniin



86

(n=79), stres altinda bulunmayanlarin ise %58,3’linlin (n=109) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir. Stres altinda bulunmayanlarin, stres altinda
bulunanlara goére yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orami anlamli olarak
yiiksek saptanmustir (p=0,001) (Tablo 42).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin asirt ders yiiki
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %40,6’sinin  (n=58), stres altinda bulunmayanlarin ise
%55,3’1iniin (n=130) yiliksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir.
Stres altinda bulunmayanlarin, stres altinda bulunanlara gore yiliksek diizey yasam
doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,005) (Tablo 42).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin okullardaki siddet
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %37,1’inin (n=52), stres altinda bulunmayanlarin ise
%57,1’inin (n=136) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir.
Stres altinda bulunmayanlarin, stres altinda bulunanlara gore yiliksek diizey yasam
doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 42).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin bir 6grenci ya da
velisi tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumu gruplarina gore
dagilimlar1 incelendiginde; maruziyet yasayanlarin %38,6’sinin (n=49), maruziyet
yasamayanlarin ise %55,4 iniin (n=139) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir. Maruziyet yasamayanlarin, maruziyet yasayanlara gore yiiksek diizey
yasam doyumuna sahip olma oran1 anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,002) (Tablo
42).
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Tablo 41: Yasam Doyum Olcegi Yasam Doyumu Gruplarinin Mesleki Duygu ve
Deneyim Degiskenlerine Gore Dagilimi (n=378)

Yasam Doyumu Gruplar

Yiiksek Yasam  Diisiik Yasam

. Doyumu Doyumu
Ozellik

*k sk Ki'
n % n % P
Kare

Ogrencilerin Davramislarim ve Egitimlerini Yonetmek Acisindan Stres Altinda

Hissetme Durumu

Evet 79 41,4 112 58,6
Hayir 109 58,3 78 41,7

10,830 <0,001

Asiri Ders Yiikii Acisindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Evet 58 40,6 85 59,4
7,747 < 0,01
Hayir 130 55,3 105 447

Okullardaki Siddet A¢isindan Stres Altinda Hissetme Durumu
Evet 52 37,1 88 62,9

429 14,104 <0,0001
Hayir 136 57,1 102

Bir Ogrenci ya da Velisi Tarafindan Sozel ve/veya Fiziksel Siddete Maruz Kalma

Durumu
Evet 49 38,6 78 61,4 9,516 < 0,01
Hayir 139 55,4 112 446

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin devlet okullarinda c¢alisanlarinin  kadro
durumlan gruplar1 ile MIDO ve YDO gruplarma gore dagilimlari incelendiginde;
kadrolu olanlarin %31,5’inin (n=53), s6zlesmeli olanlarin ise %50,0’sinin (n=5) yiiksek
is doyumu grubunda oldugu, yine kadrolu olanlarin %42,9’unun (n=72), sozlesmeli
olanlarin ise %70,0’inin (n=7) yiiksek yasam doyumu grubunda oldugu
gbzlemlenmistir. Kadrolu olanlarin ve s6zlesmeli olanlara gore yiiksek diizey is doyumu

grubuna gore dagilimlar aralarindaki fark (p=0,298) ve yiiksek diizey yasam doyumu
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grubuna gore dagilimlart aralarindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir

(p=0,522) (Tablo 43).

Tablo 42: Devlet Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is ve Yasam Doyum

Gruplarimin Kadro Durumlarina Gore Dagilimi (n=178)

Minnesota Is Doyumu Gruplar

Yiiksek Ts Diisiik Is
Doyumu Doyumu
Devlet Okullarn
** ** Ki- *
n % n % P
Kare
Kadro Durumu
Kadrolu 53 31,5 115 68,5
1,463 >0,05
Sozlesmeli 5 50,0 5 50,0
Yasam Doyumu Gruplar
Yiiksek Yasam Diisiik Yasam
Doyumu Doyumu
Devlet Okullar n % n %~ Ki-Kare P’
Kadro Durumu
Kadrolu 72 42,9 96 57,1
0,640 >0,05
Sozlesmeli 7 70,0 3 30,0

* Fisher Exact Test **Satir ylizdesi

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarinin i doyumu
gruplarina gore dagilimlan incelendiginde; is doyumu yiiksek olanlarin %70,6’smin
(n=125), is doyumu diisiik olanlarin ise %31,3’linlin (n=63) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu gdzlemlenmistir. Is doyumu yiiksek olanlarin, is doyumu
diisiik olanlara gore yiiksek diizey yasam doyumuna sahip olma orani anlamli olarak

yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 44).
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Tablo 43: Yasam Doyum Olcegi Yasam Doyumu Gruplarimin Minnesota Is
Doyumu Olgegi Is Doyumu Gruplarima Gore Dagilimi (n=378)

Yasam Doyumu Gruplari

Yiiksek Yasam  Diisiik Yasam
. Doyumu Doyumu
Ozellik
*%k **k Ki- *
n % n % P
Kare
Is Doyumu Gruplan
Yiiksek 125 70,6 52 29,4
58,083 < 0,0001
Diisiik 63 31,3 138 68,7

*Pearson Ki-Kare **Satir yiizdesi

Cinsiyet ve yas kontrol degiskeni alinarak arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin;
medeni durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu, c¢alistiklar1 okul tiirii, mesleki kidemleri,
kadro durumlari, lisansiistii egitim alma durumlari, gelir diizeyi ile ilgili algilari,
meslegin toplum i¢inde hak etti§i yerde olma durumu ile ilgili goriisleri, meslegi
isteyerek secme durumu ile ilgili gorisleri, saglikli uyku diizenine sahip olma
durumlarn, diizenli fiziksel aktivitede bulunma durumlari, kronik hastalifa sahip olma
durumlari, 6grencilerin davraniglarin1 ve egitimlerini yonetmek agisindan stres altinda
hissetme durumlari, asir1 ders yiikii acisindan stres altinda hissetme durumlari,
okullardaki siddet acisindan stres altinda hissetme durumlari, bir 6grenci ya da velisi
tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumlar ile ilgili bagimsiz
degiskenlerinin, yiiksek diizey is doyumu bagimli degiskenine etkileri ¢ok degiskenli
analizle degerlendirildi.

Analize anlamli olup olmadigina bakilmaksizi yas ve cinsiyet degiskenleri, is
doyumu diizeyi ile anlamli sonug¢ veren degiskenler ve p degeri 0,25’ten diisiik olan
degiskenler dahil edilmistir (44).

Gelir diizeyi ile ilgili alg1 degiskeni, say1 dagilimlarina ait dengesizlik nedeniyle,
orta ve yiiksek gruplar birlestirilerek diisiik ve yiiksek grup olarak iki kategoride

degerlendirilmistir.
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Cok degiskenli analiz i¢in olusturulan model, omnibiis test sonucu anlamli
(p=0,000) ve Hosmer & Lemeshow test sonucu anlamsiz (p= 0,313) oldugundan gegerli
bir modeldir. Nagelkerke R? 0,323 olup, model toplamda yiiksek diizey is doyumunun
%71,4’Unii aciklamaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerde, gelir diizeyi ile ilgili alg1 degiskeni i¢in
yiiksek diizey gelir diizeyi algisina sahip olmak, diisiik diizey gelir diizeyi algisina sahip
olmaya gore yiiksek diizey is doyumunu 2.40 kat (Giiven Araligi (GA) =1,270 - 4,540),
meslegi isteyerek segme durumu ile ilgili goriis degiskeni icin isteyerek segcme goriisiine
sahip olmak, istemeyerek se¢me goriigiine gore yiiksek diizey is doyumunu 2.65 kat
(GA=1,121 - 6,272), saglikli uyku diizenine sahip olma durumu degiskeni i¢in saglikli
uyku diizenine sahip olmak, saglikli uyku diizenine sahip olmamaya gore yliksek diizey
is doyumunu 1,76 kat (GA=1,055 - 2,919), asir1 ders yiikii agisindan stres altinda
hissetme durumu degiskeni i¢in stres altinda hissetmemek, stres altinda hissetme
durumuna gore yliksek diizey is doyumunu 2.64 kat (GA=1,515 - 4,603), bir 6grenci ya
da velisi tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumu degiskeni icin
maruziyet yasamamak, maruziyet yasamaya gore yiiksek diizey is doyumunu 1,83 kat

(GA=1,085 - 3,084) arttirmaktadir (Tablo 45).
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Tablo 44: Minnesota Is Doyum Olgegi Is Doyumu Diizeyini Etkileyen Faktorlerin
Cok Degiskenli Analiz ile Degerlendirilmesi~ (n=378)

*k*k

Ozellik Beta p OR %95 GA
Cinsiyet

Kadn (R)

Erkek 0,170 0,542 1,185 0,687 - 2,045
Yas

21-30 yas (R) 0,974

31-40 yas 0,120 0,763 1,127 0,518 - 2,454
41-50 yas 0,078 0,894 1,081 0,344 - 3,398
>51 yas 0,254 0,726 1,289 0,311 - 5,345
Medeni Durum

Evli (R)

Bekar 0,451 0,228 1,570 0,754 - 3,269
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Hayir (R)

Evet 0,197 0,630 1,218 0,546 - 2,717
Okul Tiirii

Devlet Okulu (R)

Ozel Okul 0,691 0,340 1,995 0,484 - 8,229
Mesleki Kidem

>21 y1l (R) 0,651

11-20 y1l 0,564 0,373 1,757 0,509 - 6,065
0-10 y1l 0,422 0,406 1,525 0,564 - 4,121
Kadro Durumu

Kadrolu (R)

Sozlesmeli 0,104 0,893 1,110 0,242 - 5,086
Lisansiistii Egitimli Olma Durumu

Egitim Yok (R)

Egitim Var 0,290 0,364 1,336 0,715 - 2,495
Gelir Diizeyi ile Tlgili Algilar

Diisiik (R)

Yiiksek 0,876 0,007 2,401 1,270 - 4,540
Meslegin Toplum icinde Hak Ettigi Yerde Olma Durumu ile Tlgili

Goriisler

Hayir (R)

Evet 0,763 0,202 2,145 0,665 - 6,919



Meslegi isteyerek Secme Durumu

Hayir (R)

Evet 0,975 0,026 2,652 1,121 - 6,272
Saghkh Uyku Diizenine Sahip Olma Durumu

Hayir (R)

Evet 0,562 0,030 1,755 1,055 - 2,919

Diizenli Fiziksel Aktivitede Bulunma Durumu

Hayir (R)

Evet 0,373 0,149 1,452 0,874 - 2,411
Kronik Hastaliga Sahip Olma Durumu

Hayir (R)

Evet 0,067 0,865 1,069 0,495 - 2,306

(")grencilerin Davramslarim ve Egitimlerini Yonetmek Acisindan Stres
Altinda Hissetme Durumu

Evet (R)

Hayir 0,391 0,152 1,479 0,866 - 2,524
Asiri Ders Yiikii Acisindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Evet (R)

Hayir 0,971 0,001 2,640 1,515 - 4,603
Okullardaki Siddet A¢isindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Evet (R)

Hayir 0,073 0,806 1,076 0,599 - 1,932

Bir Ogrenci ya da Velisi Tarafindan Sozel ve/veya Fiziksel Siddete Maruz
Kalma Durumu

Evet (R)
Hayir 0,604 0,024 1,829 1,085 - 3,084

*Referans Gruplar (R) ile belirtilmistir.
**Binary Logistik Regresyon Analizi (Enter metodu) *** OR (Odd’s Ratio)
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Cinsiyet ve yas kontrol degiskeni alinarak arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin;

calistiklart okul kademesi, ¢alistiklar1 okul tiirii, gelir diizeyi ile ilgili algilari, meslegin

toplum i¢inde hak ettigi yerde olma durumu ile ilgili goriisleri, meslegi isteyerek segme

durumu ile ilgili goriisleri, saglikli uyku diizenine sahip olma durumlari, diizenli fiziksel

aktivitede bulunma durumlari, 6grencilerin davraniglarini ve egitimlerini yonetmek

acisindan stres altinda hissetme durumlari, asir1 ders yiikii agisindan stres altinda

hissetme durumlari, okullardaki siddet agisindan stres altinda hissetme durumlari, bir
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Ogrenci ya da velisi tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumlari, is
doyum diizeyleri ile ilgili bagimsiz degiskenlerinin, yiliksek diizey yasam doyumu
bagimli degiskenine etkileri ¢ok degiskenli analizle degerlendirildi.

Analize anlamli olup olmadigina bakilmaksizi yas ve cinsiyet degiskenleri,
yasam doyumu diizeyi ile anlamli sonug veren degiskenler ve p degeri 0,25’ten diisiik
olan degiskenler dahil edilmistir (44).

Gelir diizeyi ile ilgili alg1 degiskeni, say1 dagilimlarina ait dengesizlik nedeniyle,
orta ve yiiksek gruplar birlestirilerek diisiik ve yiliksek grup olarak iki kategoride
degerlendirilmistir. Cok degiskenli analiz i¢in olusturulan model, omnibiis test sonucu
anlamli (p=0,000) ve Hosmer & Lemeshow test sonucu anlamsiz (p= 0,258)
oldugundan gegerli bir modeldir. Nagelkerke R? 0,330 olup, model toplamda yiiksek
diizey yasam doyumunun %74,9’unu aciklamaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerde, kadin olmak erkek olmaya gore yliksek diizey yasam doyumunu 2.48
kat (GA=1,451 - 4,230), ilkokul kademesinde gore yapmak ortaokul kademesinde gorev
yapmaya gore diizey yasam doyumunu 1.84 kat (GA=1,099 - 3,079), gelir diizeyi ile
ilgili alg1 degiskeni i¢in yiiksek diizey gelir diizeyi algisina sahip olmak, diisiik diizey
gelir diizeyi algisina sahip olmaya gore yiiksek diizey yasam doyumunu 2.36 kat
(GA=1,249 - 4,449), yiiksek diizey is doyumuna sahip olmak diisiik diizey is doyumuna
sahip olmaya gore yiiksek diizey yasam doyumunu 4.1 kat (GA=2,435 - 6,895)
arttirmaktadir (Tablo 46).

Tablo 45: Yasam Doyum Olgegi Yasam Doyumu Diizeyini Etkileyen Faktorlerin
Cok Degiskenli Analiz ile Degerlendirilmesi  (n=378)

Ozellik Beta P OR %95 GA
Cinsiyet

Erkek (R)

Kadin 0,907 0,001 2,477 1,451 — 4,230
Yas

21-30 yas (R) 0,168

31-40 yas 0,702 0,030 2,018 1,069 - 3,808
41-50 yas 0,272 0,500 1,313 0,595 - 2,895
>51 yas 0,430 0,372 1,537 0,598 - 3,948

Okul Kademesi
Ortaokul (R)
[lkokul 0,609 0,020 1,839 1,099 — 3,079



OKkul Tiirii
Devlet Okulu (R)

Ozel Okul 1,560 0,054 4,759 0,974 — 23,267
Kadro Durumu
Sozlesmeli (R)

Kadrolu 1,474 0,080 4,368 0,838 — 22,762
Gelir Diizeyi ile Tlgili Algilar

Diisiik (R)

Yiiksek 0,858 0,008 2,357 1,249 — 4,449
Meslegin Toplum i¢inde Hak Ettigi Yerde Olma Durumu ile lgili Goriisler
Hayir (R)

Evet 0,788 0,190 2,199 0,676 — 7,151
Meslegi isteyerek Secme Durumu

Hayir (R)

Evet 0,385 0,340 1,470 0,666 — 3,241
Saghkh Uyku Diizenine Sahip Olma Durumu

Hayir (R)

Evet 0,484 0,053 1,622 0,993 — 2,651
Diizenli Fiziksel Aktivitede Bulunma Durumu

Hayir (R)

Evet 0,116 0,658 1,122 0,674 -1,871

Ogrencilerin Davramslarim ve Egitimlerini Yonetmek Acisindan Stres
Altinda Hissetme Durumu

Evet (R)
Hayir 0,134 0,635 1,143 0,659 — 1,982

Asir1 Ders Yiikii A¢isindan Stres Altinda Hissetme Durumu
Evet (R)

Hayir 0,053 0,852 1,054 0,605 — 1,837
Okullardaki Siddet Ac¢isindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Evet (R)

Hayir 0,211 0,485 1,235 0,683 - 2,232

Bir Ogrenci ya da Velisi Tarafindan Sézel ve/veya Fiziksel Siddete Maruz
Kalma Durumu

Evet (R)
Hayir 0,540 0,052 1,715 0,996 — 2,953

04
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Is Doyum Diizeyi
Diisiik (R)
Yiiksek 1,410 0,000 4,097 2,435 - 6,895

*Referans Gruplar (R) ile belirtilmistir. **Binary Logistik Regresyon Analizi (Enter
metodu)
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5. TARTISMA

Aragtirmanin bazi kisimlarinda da vurgulandig iizere 6gretmenlik bir toplumun
temellerinin  saglam atilmasinda ve geleceginin sekillendirilmesinde, muassir
medeniyetler seviyesine ulastirilmasinda ¢ok 6nemli katkilar1 olan bir meslektir.

Fakat teknolojinin gelismesi, sosyal iligkilerin degismesi, egitim sisteminde
meydana gelen degisiklikler ogretmenlik mesleginin yiikiinii arttirdigr  gibi,
uygulamalarmda da sorunlar yasanmasina neden olmaktadir. Ogretmenlik mesleginin
onemi ve bu degisiklikler sebebiyle ¢aligma grubu olarak d6gretmenler segilmistir.

Ogretmenler meslek hayatlar1 boyunca degisen is ve yasam doyumu diizeyine
sahiptirler. Is ve yasam doyumu, Ogretmenlerin mesleklerini yaparken verimli
olabilmesi, kendini gelistirmesi, isine kendini adamasi ve isten ¢iktiginda ise bunun da
getirdigi mutlulukla, insan yasaminda isin 6nemli bir yer tutmasi sebebiyle yasantisinda
da mutlu olabilecek ve doyuma yaklagabilecektir.

Fakat d6gretmenlerin hepsi ayni sartlar altinda ¢alismamakta ve bazi faktorlerden
dolay1 herkeste esit is ve yasam doyum diizeyi olmamaktadir. Ornegin merkezi yerde
calisan bir 6gretmen ile kdy okulunda birlestirilmis siniflarda ¢alisan 6gretmenin, devlet
okulu ile 6zel okulda calisan Ggretmenin, is garantisi olan bir dgretmenle her yil
sozlesme sikintis1 yasayan bir Ogretmenin, calistigt okul kademesi farkli olan
ogretmenlerin, evli ve esi ile ¢ocuklarinin sorumlulugunu tagiyan 6gretmenle bekar bir
Ogretmenin isten aldiklar1 doyum da yasamdan aldiklar1 doyum da farkli olabilir.

Bu nedenle arastirmamizda 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin bir kismi, bazi
konulardaki goriisleri, i doyum diizeyleri, yasam doyum diizeyleri, bunlar etkileyen
faktorler ve is ile yasam doyumu arasindaki iliski degerlendirilmistir.

Arastirmamizda kullanilan &lgeklerin Cronbach alfa degerleri Minnesota Is
Doyumu Olgegi genel doyum igin 0,887, Yasam Doyum Olgegi toplam puani i¢in 0,884
bulunmus olup Sl¢eklerin giivenilirligi i¢in yeterli diizeydedir.

Aragtirma grubunda MIDO toplam puan ortalamasi 73,11+13,45 olup, tiim
madde ortalamalarinin ortalamasi 3,66+0,67 olarak bulundu. Calisma grubunun tiimii

degerlendirildiginde, grubun isinden diisiik diizeyde memnun oldugu goériilmiistiir (42).
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Ayrica igsel doyum madde ortalamalarinin ortalamalar1 digsal ve genel doyum
ortalamalarindan yiiksek bulunmustur. Abdullah’in yaptig1 ¢alisma, caligmamizla
benzer sonuglara sahiptir (41).

Literatiirde, genel is doyum diizeylerine ait ortalamalar1 3,15-3,72 arasinda
degismekle birlikte bizim galismamizla benzer sonuglara sahip ¢aligmalar mevcuttur
(13, 45-53).

Is doyum o&lceginden elde edilen verilerin ortalamasi dgretmenlerin islerinden
ortaya yakin diizeyde memnun olduklarini gostermektedir. Bunun disinda ortalama
olarak yakin degerlerde olsalar da, ortalamalari 3,77-3,89 arasinda degisen ve
calismamiza gore yiiksek ortalamalara sahip ¢alismalar da mevcuttur (54-59).

Is doyum diizeyinin &gretmenlerin biirokratik gekincelerle iyimser yanitlar
vermeyi tercih etmeleri nedeniyle daha yiiksek ¢ikmig olabilir (60).

Yapilan bir ¢alismada; 6gretmenlerin diisik diizeyde doyuma sahip olmalari
durumunda; hem kendileri, hem &grencileri ve hem de okullari i¢in galisma isteklerinin
diisiik olacagi; yiiksek diizeyde doyuma sahip olmalari durumunda ise mesleklerine
kars1 daha istekli ve verimli olacaklar1 tespit edilmistir (13).

Minnesota Is Doyum Olgegi’nin maddeleri incelendiginde; maddeler arasinda en
az puan alan maddenin; "yaptigim is ve karsiliginda aldigim iicret” memnuniyeti ile
ilgili olan maddenin oldugu goriilmiistiir. Ucret calisanlar i¢in énemli motivasyon
kaynaklarindan biridir. Ozellikle iilkemiz igin diisiiniildiigiinde &gretmen maaslari;
stratejik 6neme sahip ve cazip hale getirilmesi gereken bir meslek grubu igin disiik
seviyelerdedir. Bu durum meslegin tercih edilme sikligini distirdiigii gibi meslegi icra
edenler i¢in demotivasyon yaratabilir (22). Mengistu’nun yaptigi ¢alisma, ¢alismamizla
benzer sonuglara sahiptir (22).

Devlet ve 6zel okullara gore genel, igsel ve dissal doyum madde ortalamalarina
bakildiginda; genel doyumda en yiiksek puani hem devlet okullarinda hem de &zel
okullarda "baskalar1 igin bir seyler yapabilme olanagi" ile ilgili memnuniyet maddesi
almistir ve her iki okul tiiriine gore "baskalari i¢in bir seyler yapabilme olanagi" ile ilgili
memnuniyet maddesi ortalamasi1 6zel okullarda biraz daha yiiksek olsa da arada
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir. Buna gore; calisilan okul tiiriine bagl
olmaksizin, 6gretmenler en fazla doyumu, 6grencilerine faydali olabilmek iizerinden

yasamaktadirlar.



98

Genel doyumda en diisiik puant hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda;
"yaptigim is ve karsiliginda aldigim ticret" ile ilgili memnuniyet maddesi almistir ve her
iki okul tiiriine gore "yaptigim is ve karsiliginda aldigim tcret" ile ilgili memnuniyet
maddesi ortalamasi 6zel okullarda biraz daha yiiksek olup arada istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. Bunun sebebi; 6zel okul Ogretmenlerinin sorulara isini
kaybetme gibi bazi endiseler sebebiyle oldugundan daha yiliksek puan vererek cevap
vermis olmasi olabilir.

Icsel doyumda en yiiksek puani hem devlet okullarinda hem de &zel okullarda
"bagkalari i¢in bir seyler yapabilme olanag1" ile ilgili memnuniyet maddesi almistir.

I¢sel doyumda en diisiik puan1 devlet okullarinda "toplumda saygi bir kisi olma
sansini1” ile ilgili memnuniyet maddesi almistir. Buna gore; i¢csel doyum agisindan 6zel
okul Ogretmenlerinin devlet okulu O6gretmenlerine gore toplumdan daha fazla saygi
gordiikleri soylenebilir. Ayrica 6zel okuldaki 6gretmenler, okula gelen veli profilinden
daha fazla saygi gordiigli icin daha yiiksek ortalamaya sahip olmus olabilir. Bunun
sebebi cocuklarint okula {icretle gonderen velilerin egitim konusunda 6zel okullardaki
ogretmenlerden daha fazla geri doniis bekleyip bununla birlikte bu siirecte de 6zel okul
ogretmenlerine daha fazla saygi ve ilgi gosteriyor olmalar1 olabilir.

Icsel doyumda en diisiik puam 6zel okullarda "kendi kararlarimi uygulama
serbestligini bana vermesi” ile ilgili memnuniyet maddesi almistir ve her iki okul tiiriine
gore; "kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi" ile ilgili memnuniyet
maddesi ortalamast 6zel okullarda biraz daha yiiksek olup arada istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. Buna gore; igsel doyum agisindan 6zel okullarda
ogretmenlerin kendi kararlarin1 uygulama konusunda devlet okulundaki 6gretmenlere
gore daha rahat olduklar1 soylenebilir. Bunun sebebi devlet okullarinin daha kati
kurallarla yonetiliyor olup kisilerin kararlarini uygulama konusunda 6zel okullara gore
daha fazla kisitlaniyor olmasi olabilir.

Digsal doyumda en yiiksek puani devlet okullarinda "calisma arkadaslarimin
birbirleri ile anlagmalar1” ile ilgili memnuniyet maddesi almistir ve her iki okul tiiriine
gore; "caligma arkadaslarimin birbirleri ile anlagmalar1" ile ilgili memnuniyet maddesi
ortalamasi 6zel okullarda biraz daha yiiksek olup arada istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamistir. Digsal doyumda en yiiksek puami 6zel okullarda "ydneticimin
ekibindeki kisileri idare tarzi” ile ilgili memnuniyet maddesi almistir ve ve her iki okul

tiirliine gore; "yoneticimin ekibindeki kisileri idare tarzi1” ile ilgili memnuniyet maddesi
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ortalamasi 6zel okullarda biraz daha yliksek olup arada istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Buna gore; dissal doyum agisindan 6zel okullardaki 6gretmenler devlet
okulundaki 6gretmenlere gore yoneticilerinden daha memnun bulunmustur. Bunun
nedeni devlet okullarinda oOgretmenlerin amirleri ile aralaridaki iliski ve amirlerin
yonetim tarzi, kurumlarin devlet kurumu olmasi sebebiyle asir1 resmi olmasi ve bunun
yarattig1 gerginlik olabilir, fakat bunun yaninda 6zel okuldaki 6gretmenler is kaybi
endisesiyle bu soruya daha olumlu cevaplar vermis olabilir.

Digsal doyumda en diisiik puan1 hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda™
"yaptigim ig ve karsiliginda aldigim ticret"” ile ilgili memnuniyet maddesi almistir. Her
iki okul tiirine gore madde ortalamasi; 6zel okullarda biraz daha yiiksek tespit
edilmistir.

Caligmamiza gore aragtirma grubundaki 6gretmenlerin %46.8°1 yliksek diizey is
doyumuna sahiptir. Literatiire bakildiginda galismamizla benzer sonuglara sahip
calismalar mevcuttur (16, 61-64). Bunun disinda yiiksek is doyum diizeyi yiizdesi
caligmamiza gore yiiksek olan g¢alismalar da mevcuttur (65). Bahsi gegen ¢alismada;
yiiksek is doyumu yilizdesi %82,0 olarak hesaplanmistir. Arastirmamizin sonuglarina
gore; bu sonug yliksektir. Bunun nedeni; ¢alismanin yapildig1 yerde sartlarin daha iyi
olmasi ya da biirokratik kaygilardan dolay1 cevaplarin etkilenmis olabilecegi olabilir.

Yapilan bir caligmada; is doyumu ile ilgili olarak farkli sonuglarin elde
edilmesinin, ogretmenlerin is doyumlarmm farkli kiltir ve Orgiitlerde farkli
degiskenlerden etkilenmesinden kaynaklanabilecegi belirtilmistir (66).

Arastirma grubunda YDO toplam puan ortalamasi 15,27+4,39 olup, tiim madde
ortalamalarinin ortalamasi 3,05+1,06 olarak bulundu. Calisma grubunun timii
degerlendirildiginde, grubun yasam doyumunun (16 ve iizeri yiiksek diizey kabul
ettigimiz icin) diisiik diizeyde memnun oldugu goriilmekteydi. Literatiirde calismamizla
benzer sonuglara ulasan ¢alismalar mevcuttur (10, 39, 50, 52, 58, 59)

Yasam doyum Ol¢egi madde ortalamalarina gore biiyiikten kiigiige sirasiyla; "
Yasamimdan memnunum." 3,40, "Simdiye kadar yasamdan istedigim onemli seylere
sahip oldum." 3,33, "Ideallerime yakin bir yasantim vardir." 3,06, "Tekrar diinyaya
gelsem hayatimdaki hemen hemen hi¢ bir seyi degistirmezdim." 2,78, "Yasam
kosullarim miikemmeldir." 2,69 olarak bulunmustur. Buna goére ge¢ip giden zamanla ve
gelinen son durumla ilgili maddelerin puanlar1 yliksek bulunmustur. Halinden mutlu

olma veya siikiir etme durumu s6z konusu olabilir. Fakat en diisiik iki ortalama dikkate
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alindiginda, aslinda her seye yeniden baslamak ve tasarlayabilmek miimkiin olsaydi
katilimcilarin su an ki durumlarint degistirmek istedikleri veya daha iyi sartlarla reel bir
kiyaslama yapildiginda sartlarinin miikemmel olmadigini diisiindiikleri goriilmektedir.
Arastirmaya katilan O6gretmenlerin esas aldigimiz siir degere gore (16 ve lizeri)
%50,3’1 yiiksek diizey yasam doyumuna, %49,7’si diisiik diizey doyuma sahiptir.

Ayrica i3 doyumunun Olgeginin tiim madde ortalamalarinin ortalamasi
3,66+0,67 olarak, yasam doyum Olc¢eginin tiim madde ortalamalarinin ortalamasi ise
3,05£1,06 bulunmustur. Bu durum, ¢alisanlarin yasam doyumu sorularinda gercek
diisiincelerini yansittiklarini, i doyumu sorularinda ise daha kisitli cevaplar vermis
olabileceklerini diisiindiirebilir. Keser’in yaptigi ¢aligma, ¢calismamizla benzer sonuglara
sahiptir, katilimcilarin yasam doyumu diizeyini is doyumundan diisiikk bulmustur (59).

Bu arastirmada belirlenen bazi bagimsiz degiskenler oncelikle is doyumu ile
karsilastirilmistir. Sonrasinda ayni1 bagimsiz degiskenlere is doyum diizeyi de eklenerek
yasam doyumu diizeyi ile karsilagtirilmistir.

Cinsiyet

Arastirmanin evrenini olusturan 378 kisilik 6gretmen grubunun % 31,0°1 erkek,
% 69,0’1 kadindir. Cinsiyet de8iskeni acisindan caligmamizla benzer dagilima sahip
calismalar mevcuttur (67, 68).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin iy doyumu gruplarinin cinsiyet gruplarina
gore dagilimlar incelendiginde; erkeklerin % 48,7’sinin (n=57), kadinlarin ise %
46,0’smin (n= 120) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve
aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p=0,622).

Literatiirde arastirmamizin sonuglar1 ile benzer sonuglara ulasan c¢alismalar
mevcuttur (11, 13, 18, 19, 24, 46-48, 53-60, 68-86).

Cinsiyet degiskeni lizerinden yapilan degerlendirmede kadin ile erkek arasindaki
farkin ¢ok az olmasi ve bu farkin anlamsiz olmasi; son zamanlarda isgiiciine katilan
kadinlarin sayisinda 6nemli bir artis olmast ve Ogretmenlik mesleginde kadin ve
erkekler i¢in igyerinde sartlarin benzer ve standartlastirilmis olmasi, bu sebeple de
okullarda i3 doyumunu etkileyebilecek unsurlarin biitiin 6gretmenler icin ayni sekilde
algilanmasi gibi baz1 faktorlerle agiklayan ¢alismalar mevcuttur (13, 22).

Bunun disinda yiiksek is doyum diizeyini kadinlarda daha fazla bulan ¢alismalar
mevcuttur (4, 5, 34, 51, 62, 64, 65, 87-91). Yiiksek is doyum diizeyini erkeklerde daha
fazla bulan ¢alismalar da mevcuttur (26, 49, 75, 92-101).
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Cinsiyet ile i3 doyumu arasindaki iliski kapsamli olarak arastirilmis olmasina ragmen,
bugiine kadar yapilan ¢alismalarin sonuglari birbirleriyle tutarsiz bulunmustur.

Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarinin cinsiyet gruplarmma gére dagilimlar:
incelendiginde; erkeklerin % 38,5’inin (n=45), kadinlarin ise % 54.8’inin (n= 143)
yiikksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,003). Arastirmamizin sonuglariyla benzer
olarak; yiiksek yasam doyum diizeyini kadinlarda daha fazla bulan ¢alismalar mevcuttur
(32, 43, 52, 58, 59, 68, 76, 91, 102-105). Bu durumunun sebebi 6gretmenlik mesleginin
genellikle kadinlara atfedilmesi olabilir.

Farkli olarak yiiksek yasam doyum diizeyini erkeklerde daha fazla bulan
calismalar da mevcuttur (75, 106). Bazi c¢alismalar arada istatistiksel olarak fark
bulamamustir (10, 30, 34, 36, 39, 55, 71, 77, 78, 89, 107-115).

Yas

Arastirmamiz i¢in yas gruplarina gore; 21-30 yas grubunda olanlarin yiizdesi
%32,8, 31-40 yas grubunda olanlarin yiizdesi % 37,0, 41-50 yas grubunda olanlarin
yiizdesi % 20,4 ve >51 yas grubunda olanlarin yiizdesi % 9,8°dir. Unal’in yaptig
calismadaki yas dagilimi, ¢alismamizla benzerlik gostermektedir (68).

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin is doyumu gruplarinin yas gruplarina gore
dagilimlar incelendiginde; 21-30 yas arasindaki 6gretmenlerin %56,5 nin (n=70), 31-
40 yas arasindakilerin %45,7’sinin (n=64), 41-50 yas arasindakilerin %35,1 nin (n=27),
51 yas ve iizerindekilerin %43,2’sinin (n=16) yliksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir ve aradaki bu fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=0,027).
Buna gore; mesleginin ilk donemlerindeki &gretmenlerde {iniversiteden yeni mezun
olmus olmanin verdigi idealistlik ve yliksek hedefler ayrica atama zorluklarini asarak
meslege baslayabilmenin verdigi meslegin kiymetini bilme durumu nedeniyle
baslangicta is doyumu yiiksek diizeyde olmus olabilir. Daha sonra yasla birlikte
monotonluk ve meslegin zorluklariyla karsilastikca doyum da diisme yasanmis ve belli
bir yastan sonra Orgiitiin ¢aligma sartlarina adaptasyonun da artmasiyla bu doyum tekrar
yiikselmeye baslamis olabilir. (47) Herzberg de is doyumu ve yas arasindaki iliskiyi
“U” seklinde bir egriyle agiklamistir. Calismamiz bu teoriyle uyusmaktadir.

Literatiirde ¢alismamizla benzer sonuglara ulasan ¢alismalar mevcuttur (4, 22,

47,64, 68, 88, 92, 116).
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Fakat, literatiirde is doyumu ile yas arasinda kesin bir iligkiye ulasilamamustir.
Literatiirde is doyumunun yasla birlikte parallel olarak arttigini bulan ¢alismalar (17, 24,
35, 82, 83, 93) mevcuttur

Ayrica yas ile yiikksek diizey i3 doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
sonuca ulasamayan ¢alismalar da mevcuttur (19, 23, 48, 53, 56, 74, 77, 78, 80, 81, 86,
94, 98, 117-120).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin yas gruplarina
gore dagilimlari incelendiginde; 21-30 yas arasindaki Ogretmenlerin %48,4 {inlin
(n=60), 31-40 yas arasindakilerin %54,3’tiniin (n=76), 41-50 yas arasindakilerin
%44,2’sinin (n=34), 51 yas ve iizerindekilerin %48,6’sinin (n=18) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir ve aradaki bu fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmamustir (p=0,527).

Literatiirde aragtirmamizla benzer sonuca ulasan ¢aligmalar mevcuttur. (50, 68,
78, 103, 105, 110, 115, 116, 118, 121, 122). Ayrica; yiikksek diizey yasam doyumunun
artan yasla azaldigin1 bulan c¢alismalar da mevcuttur (34, 36, 76, 91, 102, 112). Yine
yasam doyumunun yasla birlikte parallel olarak arttigin1 bulan ¢alismalar da mevcuttur
(17, 35).

Medeni Durum

Medeni duruma gore dagilimlara bakildiginda % 29,9’u bekar, % 70,1°1 evlidir,
medeni durum degiskeni agisindan; Kiigiikibis ‘in yaptigi ¢alisma, ¢alismamizla benzer
medeni durum dagilimina sahiptir (50).

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin iy doyumu gruplarinin medeni durum
gruplarina goére dagilimlart incelendiginde; bekar olanlarin %57,5’nin (n=65), evli
olanlarin  %42,3’niin (n=112) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gbzlemlenmistir ve bu aradaki fark anlamli bulunmustur (p=0,006). Buna goére bekar
olanlar evli olanlara gore, evli olmanin getirdigi sorumluluklar tagimadigi igin isine
daha fazla egiliyor, daha fazla hedef koyuyor ve karsiliginda daha fazla doyum yasiyor
olabilir. Deregozii “lin yaptig1 caligma, caligmamizla benzer sonuglara sahiptir (72).

Fakat literatiir incelendiginde; i3 doyumu ile medeni durum arasindaki iliskiyi
evli olanlar lehine bulan ¢aligmalar mevcuttur (5, 35, 51, 75, 123). Ayrica is doyumu ile
medeni durum arasindaki iligkiyi istatistiksel olarak anlamsiz bulan g¢alismalar da

mevcuttur (52, 55, 58, 77, 79, 80, 89, 119).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin medeni durum
gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; bekar olanlarin %52,2’sinin (n=59), evli
olanlarin  %48,7’sinin (n=129) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir ve aradaki bu fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p=0,529).
Bu sonuca gore bekar olanlar sosyal hayatlarina ve kendilerine daha fazla zaman
ayirabildikleri i¢in evli olanlara gore biraz daha yiiksek yasam doyumuna sahip olmus
olabilirler, fakat aradaki fark ¢ok degildir, evli olanlar da; aile olma, ¢ocuk sahibi olma
gibi duygularla yasam doyumunu farkli boyutlardan yasiyor olabilirler. Bu
degerlendirmelerle birlikte bu ¢alismada; bu aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 sonucuna ulasilmistir ve literatiire baktigimizda ¢aligmamizla benzer sonuglara
ulasan ¢aligmalar mevcuttur (39, 41, 55, 71, 77, 107, 122). Ayrica; yiiksek yasam
doyumu diizeyini evli olanlar lehine bulan ¢alismalar mevcuttur (34, 35, 43, 75, 89,
104). Atasoy yliksek yasam doyumu diizeyini bekar olanlar lehine bulmustur (112).
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Cocuk sahibi olma durumlarina gére dagilimlara bakildiginda % 60,3’l ¢ocuk
sahibi, % 39,7’si ¢ocuk sahibi degildir.

Aragtirmaya katilan 0gretmenlerin is doyumu gruplarinin ¢ocuk sahibi olma
durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; ¢ocugu olanlarin %42,1 nin (n=96),
c¢ocugu olmayanlarin %54,0’niin (n=81) yliksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,023).
Buna gore cocuk sahibi olmayanlar; kendilerine motivasyon kaynag1 olarak isi se¢mis
ve islerine daha fazla zaman ayirip, is doyumunu yiiksek diizeyde yasiyor olabilirler.
Literatiirde; ¢alismamizdan farkli olarak, ¢cocuk sahibi olma ile yiiksek diizey is doyumu
arasindaki iliskiyi istatistiksel olarak anlamsiz bulan ¢alismalar da mevcuttur (19, 71,
72).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin ¢ocuk sahibi olma
durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; ¢ocugu olanlarin %350,0’sinin
(n=114), ¢ocugu olmayanlarin %49,3’linlin (n=74) yiiksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamustir (p=0,899). Coban’in yaptigi ¢alisma ¢alismamizla benzer sonuca sahiptir
(71). Farkli olarak Abdullah’in yaptigi calismada, yasam doyumu yiiksekligi ¢ocuk

sahibi olmayanlar lehine bulunmustur (41).
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Okul Kademesi
Gorev yapilan okul kademesine gore dagilimlarina bakildiginda %49,7’si

ilkokul, %50,3’ii ise ortaokulda gorev yapmaktadir. Unal’in calismasi, okul kademesi
dagilimi agisindan ¢alismamiz ile benzer 6zellik gostermektedir (68).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i doyumu puanlarinin okul kademesi ile
MIDO gruplarma gére dagilimlar incelendiginde; ilkokul &gretmenlerinin % 48,9’unun
(n=92), ortaokul 6gretmenlerinin ise % 44,7’sinin (n= 85) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (p=0,413). Sonu¢ anlamli bulunmamis olmasma Kkarsin; ilkokul
ogretmenlerinde is doyum yiiksekliginin daha fazla oldugu goézlemlenmistir. Bir
calismada; ilkokul 6gretmenlerinin 6grencileriyle daha uzun zaman gegirmeleri, farkli
farkli derslere girerek monotonluktan kurtulmalar1 bunun nedeni olarak gosterilmistir
(19).

Literatiirde is doyum yiiksekligini ilkokul kademesi lehine bulan caligmalar
mevcuttur (34, 57, 68, 85, 88, 101). Ayrica arada istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilik bulamayan ¢alismalar (51, 73, 81, 124) mevcuttur. Yine; Erdamar galismasinda
yiiksek is doyum diizeyini ortaokul kademesi lehine bulmustur (58).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin okul kademesi
gruplarma gore dagilimlar1 incelendiginde; ilkokul 6gretmenlerinin % 54,3 {iniin
(n=102), ortaokul Ogretmenlerinin ise % 45,3’linlin (n= 86) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir (p=0,080). Barret ¢alismasinda benzer sonuca ulasmistir (34).

Okul Tiirii

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 47,11 devlet okullarinda, % 52,9’u 6zel
okullarda gbrev yapmaktadir ve bu 6gretmenlerin is doyumu puanlarinin okul tiirii ile
MIDO gruplarina gére dagilimlar incelendiginde; devlet okulu 6gretmenlerinin %
32,6’smin (n=58), 6zel okul dgretmenlerinin ise % 59,5’inin (n= 119) yiiksek diizey is
doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmustur (p=0,000). Bir ¢alismada; 6zel okullarda arkadaslar arasindaki
iligkilerin ve yoneticilerle olan iliskilerin, fiziki sartlarin, sosyal imkanlarin daha iyi
olmasi ve memuriyetin getirdigi sorumluluklarin daha az olmasi buna sebep olarak

gosterilmistir (24).



105

Bu durum 6zel okullar adina 6gretmen veriminin yiiksek olmasini saglayabilir
ve devlet okullar1 da bu noktada payma diiseni almalidir. Ciinkii, devlet okullarinda
gorev yapan 6gretmenlerin ¢cogu kadrolu calismasina, is garantisi tasimasina ve 0zel
okullardaki 6gretmenlerin her yil sézlesme yenileme stresi olmasia ragmen aradaki
yiikksek diizey is doyum sikligi farki ayrica diisiiniilmesi gereken bir ayrintidir. Bu
negatif durum beklenmedik sekilde is doyum diizeyini yiikseltiyor goriinmektedir.
Ayrica; 6zel okuldaki Ogretmenlerin ¢alismamiza verdigi cevaplar isini kaybetme
endisesi sebebiyle gergekte oldugundan yiiksek ¢ikmis olabilir.

Literatiire bakildiginda ¢alismamizla benzer sonuca ulasan ¢aligmalar mevcuttur
(11, 26, 88, 97, 125). Tersi sonuca ulasan ¢alismalar da mevcuttur (13, 58, 74).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarmin okul tiirii
gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; devlet okulu 6gretmenlerinin % 42,1’inin
(n=75), 06zel okul 6gretmenlerinin ise % 56,5’inin (n= 113) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (p=0,005).

Bu sonug; is doyum yiiksekliginin veya 0zel okullarda sosyal imkanlarin
yarattig1 rahathigm bir sonucu olabilir. Ayni sekilde sdylemek gerekir ki bu yiikseklik;
0zel okuldaki 6gretmenlerin isini kaybetme endisesi sebebiyle verdigi cevaplar kaynakli
olabilir.

Literatiire bakildiginda; Sahin’in yaptig1 calisma, ¢alismamizla benzer sonuca
ulagmistir (36). Tersi sonuca ulasan ¢aligmalar da mevcuttur (108, 126). Demirel yaptigi
caligmada arada istatistiksel olarak fark bulamamistir (52).

Mesleki Kidem

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i3 doyumu puanlarmin mesleki kidem ile
MIDO gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; 0-10 yillik olanlarin % 54,6’sinin
(n=100), 11-20 yillik olanlarin %41,3’niin (n= 50), 21 yillik ve {izeri olanlarin ise
%36,5’nin (n= 27) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir (p=0,01). Buna gore meslekte gegirilen
hizmet siiresi arttik¢a is doyumunun diistiigii goriilmektedir. Daha 6nce de belirttigimiz
gibi meslege baslandiginda; heniiz geride birakilmis atama zorluklari, yiliksek diizey
idealistlik ve meslegi icra etme hevesi, meslege baslanilan donemlerde yiiksek olup

zaman gegctikce yerini alan yorgunluk ve monotonluk bunun sebebi olabilir.
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Literatiire baktigimizda; ¢alismamizla benzer sonuca ulasan c¢alismalar
mevcuttur (47, 69, 97, 116). Ayrica mesleki kidem arttikga yiiksek diizey is doyum
yiiksekligi sikligina ulasan calismalar mevcuttur (22, 88, 92, 93, 127, 128). Yine
mesleki kideme gore; arada istatistiksel olarak anlamli fark bulamayan c¢alismalar da
mevcuttur (4, 14, 63, 80, 86).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin mesleki kidem
gruplaria gore dagilimlar incelendiginde; 0-10 yillik olanlarin % 49,7 sinin (n=91),
11-20 yillik olanlarin %47,1’inin (n= 57), 21 yillik ve iizeri olanlarin ise %54,1’inin (n=
40) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu aradaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0,642). Literatiire baktigimizda
caligmamizla ayni sonuca ulasan ¢alismalar mevcuttur (50, 68, 76-78, 91, 110, 116, 118,
122). Ayrica mesleki kidem arttikga yiiksek diizey yasam doyum yiiksekligi sikligina
ulasan ¢alismalar mevcuttur (30, 75, 102, 104, 113, 115). (22, 88, 92, 93, 127, 128).
Yine mesleki kideme gore; arada istatistiksel olarak anlamli fark bulamayan ¢aligmalar
da mevcuttur (112).

Kadro Durumu

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin iy doyumu gruplarinin kadro durumu
gruplarina goére dagilimlari incelendiginde; kadrolu 6gretmenlerin % 31,5’inin (n=53),
sozlesmeli 6gretmenlerin ise % 59,0’unun (n= 124) yiiksek diizey is doyumu grubunda
oldugu goézlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p=0,000). Buna gore sozlesmeli olan Ogretmenler ¢cogunlukla 6zel okullarda gorev
yaptiklar1 i¢in is ortami agisindan doyum yasiyor olabilirler ya da sdzlesmeli
Ogretmenler is kaybi endisesi nedeniyle arastirmamiza iyimser cevaplar vermis
olabilirler. Literatiire baktigimizda; Chamundeswari yaptigi c¢alismada, sozlesmeli
calisanlarin, istihdam durumlar tizerinde daha az kontrol sahibi olmalar1 nedeniyle daha
az is doyumu yasadiklar1 sonucuna varmustir (129). Farkli olarak; aradaki farki
istatistiksel olarak anlamli bulmayan ¢alismalar da mevcuttur (39, 77, 122).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin kadro durumlari
gruplaria gore dagilimlari incelendiginde; kadrolu 6gretmenlerin % 42,9’unun (n=72),
sozlesmeli 6gretmenlerin ise % 55,2°sinin (n= 116) yiliksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (p=0,017). Literatiire baktigimizda c¢alismamizla benzer sonuca ulasan

calismalar mevcuttur (77, 122).
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Ozel Ders Verme Durumu

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin i doyumu gruplarinin 6zel ders verme
durumu gruplaria gore dagilimlar incelendiginde; 6zel ders verenlerin % 42,0’sinin
(n=37), ozel ders vermeyenlerin ise % 48,3’linlin (n= 140) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir
(p=0,305). Arastirmamizda 0Ozel ders veren Ogretmen yiizdesi % 23,3 olarak
saptanmustir. Bu yiizde; bazi1 endiselerle verilen cevaplar nedeniyle, oldugundan daha
diisiik bulunmus olabilir ve bu diisiik ylizde istatistiksel anlamlilik diizeyini etkilemis
olabilir. Ayrica 0zel ders verenler ig yiikiinlin artmasi sebebiyle, okullarda verdigi ders
onlara daha sikici gelebilir. Literatiire baktigimizda ¢alismamizla benzer sonuca ulasan
caligmalar (19, 50) mevcuttur.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin yasam doyumu gruplarinin 6zel ders verme
durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; 6zel ders verenlerin % 51,1 inin
(n=45), 6zel ders vermeyenlerin ise % 49,3 iiniin (n= 143) yiiksek diizey yasam doyumu
grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir
(p=0,764).

Hizmet i¢ci Kursa Katilma Durumu

Arastirmaya katilan ogretmenlerin i3 doyumu gruplarinin hizmet i¢i kursa
katilma durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; hizmet i¢i kursa katilmig
olanlarin % 46,5’inin (n=127), hizmet i¢i kursa katilmayanlarin ise % 47,6 sinin (n= 50)
yikksek diizey is doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir ve bu aradaki fark
istatistiksel agidan anlamli  bulunmamistir (p=0,848). Literatiire baktigimizda
calismamizla benzer sonuca ulasan ¢aligmalar mevcuttur (23, 51, 82, 125).

Arastirmaya katilan dgretmenlerin yasam doyumu gruplarinin hizmet i¢i kursa
katilma durumu gruplarina gére dagilimlart incelendiginde; hizmet i¢i kursa katilmis
olanlarin % 50,9’unun (n=139), hizmet i¢i kursa katilmayanlarin ise % 46,7 sinin
(n= 49) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p=0,459).

Lisansiistii Egitim Alma Durumu

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin i doyumu gruplarinin lisansiistii egitimli
olma durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; lisansiistii egitimli olanlarin %
54,2’sinin (n=39), lisansiistii egitimli olmayanlarin ise % 45,1’inin (n= 138) yiiksek

diizey is doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aralarindaki fark istatistiksel
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acidan anlamli bulunmamistir (p=0,165). Literatiirde ¢calismamizla benzer sonuca ulagan
calismalar mevcuttur (4, 23, 49, 60, 70, 77, 84, 86, 119, 120).

Calismamizda sonug istatistiksel olarak anlamsiz bulunmus olsa da lisansiistii
Ogretmenlerin is doyum diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Bazi1 ¢alismalar; lisansiistii
egitim alan 6gretmenlerde kariyer hedeflerinin daha yiiksek oldugunu, motivasyonlarin
daha yiiksek oldugunu ve bu durumun is doyumunu arttirdigini savunmaktadir (68, 94,
116, 130).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin lisansiistii egitimli
olma durumu gruplaria gore dagilimlari incelendiginde; lisansiistii egitimli olanlarin %
48,6’sinin (n=35), lisansiistii egitimli olmayanlarin ise % 50,0’sinin (n= 153) yiiksek
diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aralarindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,832). Literatiire baktigimizda Dalkiran
yaptigi ¢alismada, ¢alismamizla benzer sonuca ulasmistir (77). Ayrica yasam doyumu
yiiksekligini lisansiistii lehine bulan g¢alismalar mevcuttur (68, 114). Yine lisansiistii
egitim alanlarda yasam doyumunu daha diisiik bulan ¢alismalar da mevcuttur (30, 34,
104, 113).

Idari Gérevde Bulunma Durumu

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin idari gorev sahibi olma
durumu gruplarina goére dagilimlar incelendiginde; idari gérevi olanlarin % 46,2 ‘sinin
(n=30), idari gérevi olmayanlarin ise % 47,0’sinin (n= 147) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamistir (p=0,905). Literatiire baktigimizda is doyumunu idari gérevde bulanlar
lehine yiiksek bulan ¢alismalar mevcuttur (79, 116, 129).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarmin idari gérev sahibi
olma durumu gruplarina goére dagilimlart incelendiginde; idari gorevi olanlarin
%47,7¢sinin (n=31), idari gorevi olmayanlarin ise % 50,2’sinin (n= 157) yliksek diizey
yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir (p=0,717). Literatiire baktigimizda ¢alismamizla benzer sonuca
ulasan ¢aligmalar mevcuttur (102, 121).

Gelir Diizeyi Algis1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin gelir diizeyi ile ilgili

algt dagilimlar incelendiginde; diisiik olanlarin % 30,3’linlin (n=23), yiiksek olanlarin

ise %51,0’inin (n= 154) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve
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bu aradaki fark istatistiksel agidan anlamli olarak yiiksek saptanmigtir (p=0,001). Buna
gore mesleki gelir diizeyini yiiksek diizeyde algilamak, motivasyonun diisiik olmasini
engelliyor ve bu durum is doyumunu yiikseltiyor olabilir.

Literatiire baktigimizda ¢alismamizla benzer sonuca ulasan ¢alismalar mevcuttur
(22, 24, 35, 79). Farkli olarak Barret; diisiik diizeyde ekonomik gelir diizeyine sahip
oldugu algisina sahip olanlarda daha yiiksek is doyumu oldugu sonucuna ulagsmigtir
(34). Yine gelir diizeyi algisina gore; arada istatistiksel olarak anlamli fark bulamayan
caligmalar da mevcuttur (50, 54, 55, 82, 117, 122, 130, 131).

Buna gore aragtirmaya katilan dgretmenlerin yasam doyumu gruplarmin gelir
diizeyi ile ilgili algi dagilimlart incelendiginde; diisiik olanlarin % 27,6’sinin (n=21),
yiiksek olanlarin ise %55,3’linlin (n=167) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda
oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli saptanmistir
(p=0,000). Literatiire baktigimizda; calismamizla benzer sonuca ulasan caligsmalar
mevcuttur (35, 43, 105, 107, 111, 115, 121). Ayrica gelir diizeyi algisina gore arada
istatistiksel olarak anlamli fark bulamayan ¢alismalar da mevcuttur (17, 28, 34, 55).
Meslegin Toplum icinde Hak Ettigi Yerde Olma Durumu

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin i doyumu gruplarinin meslegin toplum
icinde hak ettigi yerde olma durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlan
incelendiginde; meslegin toplum i¢inde hak ettigi yerde oldugunu diisiinenlerin %
76,2’sinin (n=16), meslegin toplum icinde hak ettigi yerde oldugunu diisiinmeyenlerin
ise % 45,1’inin (n= 161) yliksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve
bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,006).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin meslegin toplum
icinde hak ettigi yerde olma durumu ile ilgili goriis gruplarma gore dagilimlart
incelendiginde; meslegin toplum iginde hak ettigi yerde oldugunu diisiinenlerin %
71,4’linlin (n=15), meslegin toplum i¢inde hak ettigi yerde oldugunu diisiinmeyenlerin
ise % 48,5’inin (n= 173) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gbzlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,041).

Ogretmenler igin meslegin toplum icinde hak ettigi yerde oldugunu diisiinme
durumu; ¢alistiklar ortam itibariyle meslegin hakki olan ve ihtiya¢ duyduklar saygiy1
gormelerine bagh olabilir. Dogal olarak bu sayginlik i doyumunu ve yasam doyumunu
yiikseltmis olabilir. Literatiire baktigimizda; Mengistu c¢alismamizla benzer sonuca

ulagsmustir (22).
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Meslegi isteyerek Secme

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin iy doyumu gruplarinin meslegi isteyerek
segme durumu ile ilgili gbriis gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; meslegi
isteyerek segenlerin % 49,7’sinin (n=167), meslegi isteyerek se¢cmeyenlerin ise %
23,8’inin (n= 10) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (p=0,002). Zaten; 6gretmenlik gibi;
toplum icin gelecege yatirnmin en onemli ayaklarindan olan egitimin uygulayicilar
olmalar1 sebebiyle 6nem arz eden, emek ve sabir gerektiren, sadece meslek olarak
kalmayip kisilik 6zelligi olarak da meslek sahiplerine sorumluluk yiikleyen, alinan
ticretin nispeten diisiik olan bir meslegi, isteyerek se¢mis olmak geekmektedir.
Literatiire baktigimizda ¢alismamizla benzer sonuglara ulasan ¢aligmalar mevcuttur (4,
11, 56). Farkli olarak aradaki iliskiyi istatistiksel olarak anlamli bulamayan g¢alismalar
da mevcuttur (51, 71, 72).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin meslegi isteyerek
secme durumu ile ilgili goriis gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; meslegi
isteyerek secenlerin % 52,1’inin (n=175), meslegi isteyerek se¢meyenlerin ise %
31,0’inin (n= 13) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=0,010). Bu durum; isini
isteyerek secen bir insanin, isini icra ederken duydugu mutlulugun, yasam doyumuna
bir yansimasi olabilir. Literatiire baktigimizda; Sahin yaptig1 calismada ¢alismamizla
benzer sonuca ulagmistir (36).

Emekliligi Rahatlama Donemi Olarak Gorme

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin i3 doyumu gruplarinin emekliligi rahatlama
donemi olarak gérme durumu ile ilgili goriis gruplarina gére dagilimlart incelendiginde;
emekliligi rahatlama donemi olarak gorenlerin % 48,0’inin (N=49), emekliligi rahatlama
donemi olarak gérmeyenlerin ise % 46,4’lniin (n= 128) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir (p=0,774).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarinin emekliligi
rahatlama donemi olarak gorme durumu ile ilgili goériis gruplarina gore dagilimlari
incelendiginde; emekliligi rahatlama donemi olarak gorenlerin % 54,9’unun (n=56),

emekliligi rahatlama donemi olarak gormeyenlerin ise % 47,8’inin (n= 132) yiiksek
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diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamuistir (p=0,222).

Her iki doyum c¢esidi i¢in de istatistiksel olarak anlamli sonu¢ bulunmamaistir.
Fakat calismamiz i¢in dikkat edilmesi gereken esas husus; arastirmaya katilan
ogretmenlerin %73,0’1 emeklilik donemini rahatlama dénemi olarak gérmemektedir ve
ogretmenlerin ¢ogu emekli olmak istememektedir. Ciinkii 6gretmenlerin emeklilik
maaglari, emekli olmadan 6nce kazandiklari maasa gore daha diisiiktiir. Bu durum
emeklilik yasinda olan 6gretmenlerin meslekte kalmalarin1 uzatmalar1 nedeniyle, geng
ve atanmay1 bekleyen 6gretmenler igin de bir engel teskil etmektedir.

Saghkh Uyku Diizeni

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin saglikli uyku diizenine
sahip olma durumu gruplarina gore dagilimlar incelendiginde; saglikli uyku diizenine
sahip olanlarin % 56,2’sinin (n=113), saglikli uyku diizenine sahip olmayanlarin ise %
36,2’sinin (n=64) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu goézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin saglikli uyku
diizenine sahip olma durumu gruplarina goére dagilimlari incelendiginde; saglikli uyku
diizenine sahip olanlarin % 59,2°sinin (n=119), saglhkli uyku diizenine sahip
olmayanlarin ise % 39,0’unun (n=69) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000).

Uyku en 6nemli fizyolojik ihtiyaglardan biridir. Diizenli uyku uyumamak hem
fiziksel hem de psikolojik problemlere neden olabilir. Uyku diizeninde problem
yasamayan kisiler, giine daha zinde ve motive baslarlar. Algilart agik olur ve verimleri
daha yiiksek olur. Okul gibi hem bedeni yoran hem de giiriiltii, kalabalik vb. uyaranlarin
fazla oldugu ortamlarda bulunan kisilerde saglikli uyku diizenine sahip olmamak verimi
diisiirebilecegi  gibi  psikolojik rahatsizliklara sebep olabilir. Arastirmamizin
sonuglarinda da goriilmistiir ki, saglikli uyku diizenine sahip olmak ile hem yiiksek is
doyumu hem de yiiksek yasam doyumu arasinda anlamlilik gézlemlenmistir.

Literatiire baktigimizda; Dogan yaptig1 caligmada arastirmamizla benzer sonuca

ulagmistir (132).
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Diizenli Fiziksel Aktivitede Bulunma

Arastirmaya katilan oOgretmenlerin is doyumu gruplarinin diizenli fiziksel
aktivitede bulunma durumu gruplarina gére dagilimlari incelendiginde; diizenli fiziksel
aktvitede bulunanlarin %58,1’inin (n=79), diizenli fiziksel aktvitede bulunmayanlarin
ise %40,5’inin (n=95) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,001).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin diizenli fiziksel
aktivitede bulunma durumu gruplarina gére dagilimlari incelendiginde; diizenli fiziksel
aktvitede bulunanlarin %57,4’liniin (n=78), diizenli fiziksel aktvitede bulunmayanlarin
ise %45,5’inin (n=110) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir
ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,026).

Spor yapmak kisileri hem zihnen hem bedenen yenileyen ve forma sokan bir
aktivite oldugu i¢in diizenli spor yapanlarda ise ve hayata daha yiiksek bir motivasyonla
baktiklarin1 diistinmek mantikli olabilir. Arastirmamizda diizenli fiziksel aktivitede
bulunanlarda hem yiiksek is doyumu hem de yiiksek yasam doyumu gézlemlenmistir.
Literatiire baktigimizda, Oztiirk yapti§i ¢aligmada arastirmamzla benzer sonuca
ulagmistir (23).

Kronik Hastaliga Sahip Olma Durumu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu gruplarinin kronik hastaliga sahip
olma durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; kronik hastalia sahip
olanlarm % 35,3 tiniin (n=18), kronik hastaliga sahip olmayanlarin ise % 48,6’smnin (n=
159) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aralarindaki fark
istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p=0,076).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin kronik hastaliga
sahip olma durumu gruplarina gore dagilimlart incelendiginde; kronik hastaliga sahip
olanlarin % 47,1’inin (n=24), kronik hastaliga sahip olmayanlarin ise % 50,2 (n= 164)
yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu aralarindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p=0,681).

Her ne kadar hastaligin hem is hem de yasam konforunu ve verimini
diisiirecegini beklemis olsak da sonug istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Kronik
hastalik konusu biraz daha ayrintili olarak incelenmesi gereken bir konudur. Ciinki
kronik hastaliklarin ¢esidi, islev kaybi1 diizeyi farklilik gosterebilmektedir. Biz bu

calismada, diizenli ila¢ kullanmay1 gerektiren bir hastalik sorguladigimiz icin islev
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kaybi1 diizeyleri arasindaki fark: tespit edememis olabiliriz bu durum aradaki anlamlilik
durumunu etkilemis olabilir. Ayrica ¢alismamizda kronik hastaligi olanlarin sayisinin
cok diisiik olmast da bunun nedeni olabilir. Bu sebeple, bu degiskenin baska
arastirmalarda, baska popiilasyonlar iizerinde ve daha genis bir niifusta daha ayrintili
olarak sorgulanmasi1 gerekebilir. Literatiire baktigimizda Deregozii yaptigi ¢alismada,
aragtirmamizla benzer sonuca ulasmigtir (72).

Ogrencilerin Davramslarim ve Egitimlerini Yonetmek Acisindan Stres Altinda
Hissetme Durumu

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin i doyumu gruplarinin  6grencilerin
davraniglarint ve egitimlerini yonetmek agisindan stres altinda hissetme durumu
gruplarina goére dagilimlart incelendiginde; stres altinda bulunanlarin %33,0’linlin
(n=63), stres altinda bulunmayanlarin ise %61,0’inin (n=114) yiiksek diizey is doyumu
grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=0,000).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam doyumu gruplarinin 6grencilerin
davraniglarint ve egitimlerini yonetmek agisindan stres altinda hissetme durumu
gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; stres altinda bulunanlarin %41,4 {inlin
(n=79), stres altinda bulunmayanlarin ise %358,3 liniin (n=109) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=0,001).

Ogretmenlik meslegi bir toplumun ingasinda en énemli etkiye sahip meslektir.
Fakat mesleklerini icra ederken; 6grenci ve veli davranislari, biirokratik baskilar, ticret
distikliigii, egitim verirken verimli olma endisesi, sistemde meydana gelen
degisikliklerin yarattigi problemler gibi ¢ok fazla degiskene maruz kalabilmektedirler.
Ogrencilerin hem karakterlerine hem de egitim diizeylerine katkida bulunmak isteyen
Ogretmenler bunu meslegin bir geregi olmaktan &te stres boyutunda hissettiklerinde, bu
durum onlarin igini dogru yapmasini kisitlayabilir, bu stres onlarin is ve sosyal
yasantisin1  etkileyebilir.  Arastirmamiza gére bu durumu stres boyutunda
yasamayanlarim hem is hem yasam doyumlarmin daha yiiksek oldugu yiiksek diizey
anlamlilikla tespit edilmistir. Literatiire baktigimizda Hamama yaptigi calismada;

calismamizla benzer sonuca ulagmistir (133).
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Asiri Ders Yiikii Acisindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin iy doyumu gruplarmin asir1 ders yiiki
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina goére dagilimlar1 incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %28,0’inin (n=40), stres altinda bulunmayanlarin ise
%58,3’linlin (n=137) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin asirt ders yiikii
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %40,6’sinin  (n=58), stres altinda bulunmayanlarin ise
%55,3’1iniin (n=130) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir
ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,005).

Bunun nedeni asir1 ders yiikiiniin 6gretmenleri hem zihnen hem de fiziksel
olarak yormasi olabilir. Bu durumun sonucu olarak; asirt yorulan dgretmenler mesai
bitimi ardindan kendilerine, sosyallesebilecek enerjiyi bulamayabilirler. Ayrica ¢ocuk
sahibi iseler ya da baska sorumluluklari var ise kendilerine zaman ayirip
dinlenemeyebilirler ve ertesi giine daha diisiik bir enerjiyle ¢ikabililer. Bu durum
stirerlilik gosterdiginde; kisilerde tiikenmelere sebep olabilir. Literatiire baktigimizda
aragtirmamizdan farkli sonuglar elde eden ¢alismalar mevcuttur (36, 113).

Okullardaki Siddet A¢isindan Stres Altinda Hissetme Durumu

Arastirmaya katilan &gretmenlerin i3 doyumu gruplarmin okullardaki siddet
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarma gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %29,3’linlin (n=41), stres altinda bulunmayanlarin ise
%357,1’inin (n=136) yliksek diizey is doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin okullardaki siddet
acisindan stres altinda hissetme durumu gruplarina gore dagilimlari incelendiginde;
stres altinda bulunanlarin %37,1’inin (n=52), stres altinda bulunmayanlarin ise
%57,1’inin (n=136) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu gézlemlenmistir.
Stres altinda bulunmayanlarin, stres altinda bulunanlara gore yliksek diizey yasam
doyumuna sahip olma orani anlamli olarak yiiksek saptanmistir (p=0,000) (Tablo 41).

Degisen zamanla birlikte toplumun egitime ve egitimciye olan bakis acis1 da
degismeye baglamistir. Bu duruma degisen egitim sistemi de etki de bulunmus olabilir.

Eskiden, saygmlig1 daha fazla olan, sozii daha fazla gegen, kanaat 6nderi olarak goriilen
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ogretmenler; gilinimiizde daha ¢ok Odenen vergilerle maasi 6denen, ders anlatmak
disinda herhangi bir konuya dahil edilmek istenmeyen, bir sorun oldugunda suglanan
kisiler olarak goriilmeye baglanmistir. Biirokratik baskilara, sistemin dayatmalarina,
isini yaparken pek c¢ok kisinin manipiilasyonuna maruz kalan, sikayet edilmesi igin
sikayet hattt olusturulan, veliyi ve Ogrenciyi bilgisi ve tecriibesiyle yOnlendirmesi
gerekirken bu yetkisi elinden alinmaya calisilan bir meslek olmustur.

Tiim bu nedenlerden dolay1r 6gretmenler okullarda artik veli ve hatta 6grenci
siddetiyle karsilagsabilmektedir. Bu durumu toplumla genellememekle birlikte, bu
olaylardaki sikligm arttig1 da bir gercektir. Iste tiim bu sebepler, dgretmenlerin
mesleklerini yaparken ¢ok fazla baski ve strese maruz kalmasina sebep olmakta is ve
yasam doyum diizeylerini etkileyebilmektedir. Arastirmamizda da bu stresi
hissedenlerde is ve yasam doyumu diizeyi diisiik ¢cikmistir ve anlamlilik diizeyi yiiksek
bulunmustur. Literatiire baktigimizda Mengistu yaptigi ¢calismada, ¢alismamizla benzer
sonuca ulagmistir (22).

Bir Ogrenci ya da Velisi Tarafindan Sézel ve/veya Fiziksel Siddete Maruz Kalma
Durumu

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin is doyumu gruplarinin bir 6grenci ya da
velisi tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumu gruplarina gore
dagilimlar1 incelendiginde; maruziyet yasayanlarin %33,1’inin (n=42), maruziyet
yasamayanlarin ise %53,8’inin (n=135) yiiksek diizey is doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlariin bir 6grenci ya da
velisi tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumu gruplarina gore
dagilimlar1 incelendiginde; maruziyet yasayanlarin %38,6’sinin (n=49), maruziyet
yasamayanlarin ise %55,4 liniin (n=139) yiiksek diizey yasam doyumu grubunda oldugu
gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,002).

Bu durumu daha once okullardaki siddet agisindan stres altinda hissetme
durumu degiskeniyle ilgili boliimde degerlendirmistik. Bu durum faaliyete
dokiildigiinde ogretmenlerde telafisi zor travma sonrasi stres bozukluklarina sebep
olabilir. Beklenildigi iizere; is ve yasam doyumu sozel ve/veya fiziksel siddete maruz
kalan Ogretmenlerde diisiik saptanmistir ve bu sonug istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur.
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Devlet Okullarindaki Ogretmenlerin Kadro Durumu

Arastirmaya katilan devlet okullarinda 6gretmenlerin kadro durumlar1 gruplar
ile MIDO ve YDO gruplarma gore dagilimlari incelendiginde; kadrolu olanlarin
%31,5’inin (n=53), sozlesmeli olanlarin ise %50,0’sinin (n=5) yiiksek is doyumu
grubunda oldugu, yine kadrolu olanlarin %42,9’unun (n=72), sézlesmeli olanlarin ise
%70,0’inin (n=7) yiikksek yasam doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (sirasi ile p=0,298 ve p=0,522).

Bunun sebebi c¢alisma grubumuzda devlet okullarindaki sozlesmeli
Ogretmenlerin sayisinin kadrolu olanlara gore ¢ok diisiik diizeyde olmasi olabilir.

s Doyumunun Yasam Doyumu Uzerine Etkisi

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin yasam doyumu gruplarinin is doyumu
gruplarina gore dagilimlari incelendiginde; is doyumu yiiksek olanlarin %70,6’simin
(n=125), is doyumu diisiik olanlarin ise %31,3’liniin (n=63) yiiksek diizey yasam
doyumu grubunda oldugu gozlemlenmistir ve bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=0,000).

Is; Kkisilerin hayatinda kapladigi zamanin biiyiikliigii, giiniin devamim
etkileyebilmesi, sosyalligin pargasi olabilmesi, gecinmek icin gerekli olan maddi
kaynaklarin saglanabilmesi nedeniyle ve basarili, faydali hissedilebilmesi gibi amaglara
arag olabilmesi sebebiyle 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle herhangi bir meslegi icra etmek onemlidir, kisilerin istedikleri isi

yapmasi, yeteneklerini Kullanarak faydali ve basarili oldugunu hissetmesi onemlidir.
Bunun karsiligini takdir edilerek, terfi ettirilerek, iy1 diizeyde iicret alarak, saygi gorerek
almalidir. O zaman is yerinde ihtiya¢ duydugu doyuma ulasacaktir ve Maslow’un
toeorisinde de belirtildigi gibi sonrasinda giderilmesi gereken bagka ihtiyaglara sira
gelecektir. Sosyal iliskilerinde basarili olabilecek, kendine zaman ayirabilecek, ailesi ve
cevresiyle gecirdigi zamanlarda mutlu olabilecek ve yasaminda da tam doyuma
yaklagabilecektir.
Calismamizda is doyumu ve yasam doyumu arasindaki anlamlilik diizeyi yiiksek
bulunmustur. Literatiire baktigimizda c¢alismamizla ayni sonuca ulasan calismalar
mevcuttur (28, 34, 41, 50, 52, 55, 58, 59, 68, 71, 75-77, 89, 104, 116, 118, 122, 123,
134, 135).
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6. SONUC

Arastirmada Istanbul 1li Beylikdiizii Ilgesi’ne bagl 4’ii ilkokul ve 4’ii ortaokul
olmak iizere 8 adet devlet okulu, 8’1 ilkokul ve 7’°si ortaokul olmak lizere 15 adet 6zel
okul olmak {izere toplam 23 okuldan 378 6gretmen degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 31,0°1 erkek, % 69,0’1 kadindir. Yas
gruplaria gore; 21-30 yas grubunda olanlarin yilizdesi % 32,8, 31-40 yas grubunda
olanlarin yiizdesi % 37,0, 41-50 yas grubunda olanlarin yiizdesi % 20,4 ve >51 yas
grubunda olanlarin yiizdesi % 9,8’dir. Medeni duruma gore dagilimlara bakildiginda %
29,9’u bekar, % 70,1’1 evlidir ve % 60,3’ ¢ocuk sahibidir, % 39,7’si ¢ocuk sahibi
degildir.

Calismamizdaki Ogretmenlerin % 49,7’si ilkokul kademesinde, % 50,3’i
ortaokul kademesinde c¢alismaktadir, % 47,1’1 devlet okullarinda, % 52,9’u 06zel
okullarda gorev yapmaktadir, % 48,4’ti 0-10 yillik mesleki kideme sahip geng
Ogretmenlerdir, %36,5’1 smif Ogretmenlerinden olmak {izere c¢esitli branslardan
Ogretmenlerdir, % 44,44 kadrolu,% 55,6’s1 sozlesmelidir, %23,3’ii ozel ders
vermektedir, %72,2’si hizmet i¢i kursa katilmistir, %19,0’unun lisansiistii egitimi vardir
ve % 17,2’s1 idari gorevde bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 98,4’ gelir diizeyini yliksek olarak
degerlendirmemistir, % 94,4’ meslegin toplum i¢inde hak ettigi yerde olmadigini
diiginmektedir, %88,9’u dgretmenlik meslegini isteyerek se¢mistir, %73,0°l bu donemi
rahatlama donemi olarak gormemektedir.

Yine c¢aligmamizdaki 6gretmenlerin %46,8’1 saglikli uyku diizenine sahip
olmadigini ifade etmistir, % 64,0’i diizenli fiziksel aktivite yapmamaktadir, % 13,5’
kronik hastalik sahibidir, %50,5’1 kendilerini 6grencilerin davranislarini ve egitimlerini
yonetmek agisindan stres altinda hissetmektedir, % 37,8’ kendilerini asir1 ders yikii
acisindan stres altinda hissetmektedir, %37,0’si kendilerini okullardaki siddet agisindan
stres altinda hissetmektedir, % 33,6’s1 meslek hayatlarinda 6grenci ya da velisi
tarafindan sozel veya fiziksel siddete maruz kalmistir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin genel is doyumu ortalamalar1 73,11+13,45tiir
ve Ol¢egin maddelerine verilen puanlarin ortalamalariin ortalamasi tiim maddeler gz

Oniine alindiginda 3,66+0,67 dir.
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Katilimeilarin is doyum 6lgegine verdigi cevaplardan tiim maddeler arasinda en
az puan alan maddenin 2,65£1,17 ortalama ile "Simdiki isimden yaptigim is ve
karsiliginda aldigim iicret” bakimindan memnuniyeti sorgulayan 13. madde, en yiiksek
puan ortalamasi ise 4,22+0,79 olup "Simdiki isimden baskalari i¢in bir seyler yapabilme
olanagini bana vermesi bakimindan" memnuniyeti sorgulayan 9. madde almistir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin % 46,8’inin yiiksek is doyum diizeyine sahip
oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden, erkeklerin, 21-30 yas arasindaki
Ogretmenlerin, bekar olanlarin, ¢ocuk sahibi olmayanlarin, ilkokulda ¢alisanlarin, 6zel
okul o&gretmenlerinin, 0-10 yillik mesleki kideme sahip olanlarin, sozlesmeli
ogretmenlerin, 6zel ders vermeyenlerin, hizmet i¢i kursa katilmayanlarin, lisansiistii
egitimli olanlarin, idari gorevi olmayanlarin, gelir diizeyi ile ilgili algis1 yiiksek
olanlarin, meslegin toplum icinde hak ettigi yerde oldugunu diisiinenlerin, meslegi
isteyerek secenlerin, emekliligi rahatlama donemi olarak gorenlerin, saglikli uyku
diizenine sahip olanlarin, diizenli fiziksel aktivitede bulunanlarin, kronik hastaliga sahip
olmayanlarin, Ogrencilerin davraniglarint ve egitimlerini yonetmek acisindan stres
altinda bulunmayanlarin, asir1 ders yiikii agisindan stres altinda bulunmayanlarin,
okullardaki siddet acisindan stres altinda bulunmayanlarin, bir 6grenci ya da velisi
tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddet maruziyeti yasamayanlarin daha yiiksek is
doyumuna sahip oldugu gézlemlenmistir.

Katilimcilarin  yagam doyumu ortalamalart 15,27+4,39’dur, olgege verilen
cevaplarin maddelerine verilen puanlarin ortalamalarinin ortalamasi tiim maddeler goz
ontine alindiginda 3,05+1,06’dur.

Yasam Doyum Olgegi nin maddeleri tek tek incelendiginde; maddeler igerisinde
en yiikksek puan ortalamasi 3. madde olan "Yasamimdan memnunum" maddesi, en
diisiik puan ortalamasi1 2. madde olan "Yasam kosullarim miitkemmeldir™ dir.

Katilimc1 6gretmenlerin % 50,3’{iniin yiiksek yasam doyum diizeyine sahip oldugu
gorilmiistir.

Arastirmaya katilan gretmenlerden kadinlarin, 31-40 yas arasindakilerin, bekar
olanlarin, ¢ocugu olanlarin, ilkokul 6gretmenlerinin, 6zel okul dgretmenlerinin, 21 yil
ve lizeri mesleki kideme sahip olanlarin, sézlesmeli 6gretmenlerin, 6zel ders verenlerin,
hizmet i¢i kursa katilmis olanlarin, lisansiisti egitimli olmayanlarin, idari gorevi

olmayanlarin, gelir diizeyi ile ilgili algis1 yliksek olanlarin, meslegin toplum i¢inde hak
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ettigi yerde oldugunu diisiinenlerin, meslegi isteyerek secenlerin, emekliligi rahatlama
donemi olarak gorenlerin, saglikli uyku diizenine sahip olanlarin, diizenli fiziksel
aktivitede bulunanlarin, kronik hastaliga sahip olmayanlarin, 6grencilerin davranislarini
ve egitimlerini yonetmek acisindan stres altinda bulunmayanlarin, asir1 ders yiikii
acisindan stres altinda bulunmayanlarin, okullardaki siddet agisindan stres altinda
bulunmayanlarin, bir 6grenci ya da velisi tarafindan sézel ve/veya fiziksel siddet
maruziyeti yasamayanlarin ve is doyumu yiiksek olanlarin daha yiiksek yasam
doyumuna sahip oldugu gozlemlenmistir.

Arastirma sonucunda, yalniz grubu evreni igin gegerli olmak iizere, yas ve
cinsiyet kontrol olarak alindiginda; "yiiksek diizey gelir diizeyi algisina sahip olmak™,
"meslegi isteyerek se¢mek”, "saglikli uyku diizenine sahip olmak", "asir1 ders yiikii
acisindan stres altinda hissetmemek”, "bir 6grenci ya da velisi tarafindan sozel ve/veya
fiziksel siddet maruziyeti yasamamak" yiiksek diizey is doyumunun belirleyicileri
olarak saptanmustir.

Yine aymi sekilde yalmz arastirma grubu igin gegerli olmak iizere, yas ve
cinsiyet kontrol olarak alindiginda; "ilkokul kademesinde gorev yapmak", "yiiksek
diizey gelir diizeyi algisina sahip olmak”, "yiiksek diizey is doyumuna sahip olmak™
yiiksek diizey yasam doyumunun belirleyicileri olarak saptanmistir.

Arastirma grubunda bazi degiskenler i¢in is doyumu gruplari arasinda fark
bulunmamistir. Ancak arastirma 6rnegimiz bu farkliliklar1 bulmakta yetersiz kalmis
olabilir.

Elde edilen verilerin ilgili literatiire katki saglayacagi ancak arastirmanin bazi
kisitliliklar1 sebebi ile bazi iliskilerin aciga ¢ikarilmasinda yetersiz kalmis olabilecegi
diistiniilmektedir. Aragtirma sonuglar1 neden sonug iliskisini agiklamaktadir ve sonuglar
aragtirma evreni digindaki calisanlara genellenmemelidir.

Bu sonuclara gore, 6gretmenlerin is doyumlarimin cesitli faktorlere gore
degistigini, bazilarinin disaridan miidahale edilerek is doyumunun yiikselmesine katkida
bulunulabilecegi gozlemlenmistir. Is doyumunun da yasam doyumunun gok énemli bir
parcasi oldugu ve en azindan isinden tam doyum saglayan insanlarin mutlu olmak i¢in
diger insanlardan daha avantajli olacagi goriilmiistiir. Arastirma bulgularimizin tiim
ogretmenlere genellenememekle birlikte bu konuda ileride yapilacak caligmalara katki

saglayacag diisiiniilmektedir.
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7. ONERILER

Calismamizin sonucuna gore is doyumu, yasam doyumunu arttirmaktadir.
Ogretmenlerin hem islerinden hem de yasamlarindan mutlu olabilmeleri ve bunu
toplumun gelecegi olacak insanlara yansitabilmeleri igin de &gretmenlerin yasadigi
sikintilar daha fazla arastirilmali, ortaya ¢ikan sonuglara gore piiriizlerin giderilmesi i¢in

adimlar atilmalidir.

Arastirmamizin sonuglarina gore yiiksek is ve yasam doyumu siklhigi diisiik
cikmistir. Bu diizeyin soru formlarimiza verilen cevaplarin biirokratik sebeplerle daha
iyimser olabilecegi, bu nedenle gozlemlenenden daha da diisiikk olabilecegine dikkat

edilmelidir.

Calismamizda 6zel okullarda hem is hem de yasam doyumu devlet okullarindaki
ogretmenlere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Devlet okullarindaki isleyis tarzi ve sosyal

imkanlar 6zel okullar 6rnek alinarak yeniden diizenlenebilir.

Hem 6zel okullarda hem devlet okullarinda 6gretmenler maaslarindan memnun
degildir. Ogretmenlerin aldiklari iicretler yeniden diizenlenip, hem konumlarina hem
yasam sartlarma daha uygun hale getirilebilir. Ozel okul dgretmenlerine verilen maas

icin devlet tarafindan yasal asgari sinir belirlenmelidir.

Ogretmenlerin; baskalar1 icin bir seyler yapabilme imkani ile ilgili is doyum
maddelesinin yiiksek puan aldigi goériilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6grencilere
faydali olabilmeleri ve yeteneklerini tam anlamiyla yansitabilmeleri igin; isleyis tarzi
esnetilmeli, biirokratik engellemelerin Oniine gegilmeli, miifredatin &gretmenlerin

isteklerine gore genisletilmeli ve sekillendirilmelidir.

Aragtirmamiza gore mesleki kidem artikca is doyumu diismektedir. Bunun
sebebi meslegin monotonlagsmasi ve Ogretmenlerin kendi kendilerini tekrarliyor gibi
hissetmesi olabilir. Bu durumun sebepleri arastirilabilir ve ortadan kaldirilmasi igin
caligmalar yapilabilir. Ogretmenler her sene farkli egitim projeleriyle motive edilebilir

ve sosyal caligmalarla desteklenebilir.

Kadro durumu i¢in bizim arastirmamizda sozlesmelilerin is ve yasam doyumu

yiiksek ¢ikmis olmasina karsin bunun sebebi is kaybi endiseyle cevaplarin iyimser
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verilmig olmasi veya bizim calisma grubumuzla ilgili olabilir. Bagka arastirmalarla
bunun arastirtlmast gereklidir. Yine de &gretmenlerin is garantisiyle, uygun tcretleri
alarak caligmasi, her sene sézlesme yenilemek ve bir isverenin manipulasyonuna maruz

kalmak zorunda olmasindan daha iyi olacaktir.

Ozel ders verenlerde doyum daha diisiiktiir, ders yiikiiniin artmasi, yorgunluk
bunun sebebi olabilir. Kisilerin 6zel ders vermeye ihtiyaci olmayacak sekilde ekonomik

diizeylerinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almas1 doyumlarini yiikselttigi i¢in bu konuda
tesvik edilebilir ve ileri egitim i¢in zorunluluk getirilebilir. Bu durum onlar1 daha

donanimli, motive, idealist ve verimli hale getirebilir.
Ogretmenlere hak ettikleri itibar geri kazandirilmalidir.

Meslegi isteyerek segenlerde doyum daha yiiksektir. Bu durum her meslek igin
gegerlidir, bu nedenle egitime yeni baslayan ogrencilere meslekler hakkinda bilgiler

verilmeli ve dgrenciler yetenek ile isteklerine gore dogru mesleklere yonlendirilmelidir.

Emeklilik sartlar1 iyilestirilmelidir. Bu durum 6gretmen atamalarindaki

tikaniklig1 da agmaya yardimci olacak genglere istihdam yaratacaktir.
Ogretmenlere diizenli uykunun énemi ile ilgili egitim verilebilir.

Diizenli fiziksel aktivite is ve yasam doyumunu yiikseltmek igin gereklidir.
Ogretmenlere diizenli fiziksel aktivitenin 6nemi ile ilgili egitim verilebilir. Yine;
ogretmenleri fiziksel aktiviteye tesvik edecek ¢ok amacli salonlar, 6gretmenler arasi

turnuvalar yapilabilir.

Ogretmenler vazifelerini yaparken, kisitlanmamali ve yonlendirilmemelidir.
Ogretmenler, iizerilerinde yonetici baskisi, veli baskist oldugu zaman isini dogru
yapamayabilir. Ogretmenlerin aldig1 egitime giivenilmeli, onlarin fikirlerine &nem
verilmelidir. Ogretmenlerin, grenci egitim ve davramisalarini yonetirken herhangi bir
baski veyahut stres altinda kalmalar1 engellenmelidir. Bu durum hem 6gretmenlerin
dogru bildigi isi huzurla yapmasini saglayacak, hem de verimini arttirtp 6grencilerine

faydali olmasini saglayacaktir.
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Ogretmenlerin sézel ve/veya fiziksel siddete ugrama siklig1 son dénemlerde
artmistir. Bu durumun normallestirilmemesi gerekir. Bu sorun ydneticilerin ivedilikle
oniine gegmesi gereken bir sorundur. Bu tip davraniglarin, hukuki yaptirimlar1 olmalidir

ve caydirici cezalarla tekrarlanmasi engellenmelidir.

Siddete maruz kalmis 6gretmenlere, psikolojik destek verilmelidir.
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FORMLAR

BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Bir arastirma ¢alismasina katilmaniz istenmektedir. Calismaya katilip katilmama
karari tamamen size aittir. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden 06nce
arastirmanin neden vyapildigini bilgilerinizin nasil kullanilacaginin ¢alismanin neleri
icerdigini ve olasi yararlarini, risklerini ve rahatsizlik verebilecek konulari anlamaniz
onemlidir. Lutfen asagidaki bilgileri dikkatlice okumak igin zaman ayiriniz. Calismadan
herhangi bir zamanda ayrilmakta 6zglirsiiniz.

Bu arastirma istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim
Dal tarafindan yiritilmektedir. Arastirmada, istanbul ili Beylikdiizii ilgesi ilk ve
ortaokullarda gbrev yapmakta olan Ogretmenlerde; is ve yasam doyumunun
sosyodemografik ozelliklere gore degisiminin ve is ile yasam doyumu arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmamizda, kisisel o6zellik formu,
Minnesota is Doyumu Olgegi formu ve Yasam Doyumu Olgegi formu kullaniimaktadir.
Bu soru formlari arastirmaci tarafindan sizinle yliz ylize goéristlerek uygulanacaktir.
Anketlerin uygulanmasi yaklasik 10 dakikanizi alacaktir. Arastirmada katilimcilara
herhangi bir midahalede bulunulmayacaktir. Katilimcilarin isim ve diger bilgileri
Uclinct sahislarla paylasilmayacaktir. Ankette belirttiginiz bilgiler hicbir sekilde
aleyhinize kullanilmayacaktir.

Bu calisma icin size herhangi bir lcret 6denmeyecek sizden de herhangi bir
Ucret alinmayacaktir. Bagh bulundugunuz Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)'ndan da bir
Ucret alinmayacaktir.

Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu’ndaki tiim agiklamalan okudum. Bana,
yukarida konusu ve amaci belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve so6zlii agiklama asagida
adi belirtilen hekim tarafindan yapildi. Arastirmaya gonillii olarak katildigimi,
istedigim zaman gerekgeli veya gerekgesiz olarak arastirmadan ayrilabilecegimi
biliyorum. S6z konusu arastirmaya, hig bir baski ve zorlama olmaksizin kendi nzamla
katilmayi kabul ediyorum.

Katilimcr Kodu: Tarih ve Imza:

Arastirmact Adi Soyadi: Tarih ve Imza:
Tel:




* Liitfen sorulara eksiksiz cevap veriniz.

Soru Formu No:

10.

11.

12.

Kisisel Soru Formu

Latfen cinsiyetinizi isaretleyiniz.
O Erkek O Kadin

Yasiniz hangi yas araliginda yer almaktadir?

0 21-30 03141 041-50 O51¢<

Litfen medeni durumuzu isaretleyiniz.
O Bekar O Evli

Cocugunuz var mi?
O Evet O Hayir

Latfen calistiginiz okul kademesini isaretleyiniz.
O ilkokul O Ortaokul

Latfen calistiginiz okul tiirlinG isaretleyiniz.
O Devlet Okulu 0 Ozel Okul

Mesleki kideminiz hangi yil araliginda yer almaktadir?
O 0-5yil 0 6-10 il 0 11-15yil
O 16-20 il 0 21-25yll 0 26<yil

Litfen mesleki bransiniz isaretleyiniz.

O Sinif 6gretmeni O Tirkge O Matematik
O Sosyal Bilimler O Beden Egitimi O Resim
O Yabanci Dil O Din O Diger

Litfen kadro durumunuzu isaretleyiniz.
O Kadrolu O Sozlesmeli

Ozel ders veriyor musunuz?
O Evet O Hayir

Katildiginiz hizmet igi kurs var mi?
O Evet O Hayir

Lisansustl egitim aldiniz mi?
O Evet O Hayir
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O Fen Bilimleri
O Muzik



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Bulundugunuz herhangi bir idari gérev var mi?
O Evet O Hayir

Gelir durumu dizeyinizi hangi kategoride goriyorsunuz?
O Disuk O Orta O Yiksek

Ogretmenlik mesleginin toplum icinde hak ettigi yerde bulundugunu diistiniiyor

musunuz?

O Evet O Hayir

Ogretmenlik meslegini isteyerek mi sectiniz?
O Evet O Hayir

Emekliligi rahatlama donemi olarak gérilyor musunuz?
O Evet O Hayir

Saglikh uyku diizenine sahip oldugunuzu distindyor musunuz?
O Evet O Hayir

Duzenli fiziksel aktivite (haftada en az 4 giin hizl tempoda yurimek vb. gibi) yapiyor
musunuz?
O Evet O Hayir

Kronik (strekli ilag kullanmak zorunda olunan ya da tani almis bir hastalik diyabet,
yiksek tansiyon, bobrek-kalp yetmezligi vb. gibi) hastaliginiz var mi?
O Evet O Hayir

Kendinizi 6grencilerin davranislarini ve egitimlerini yonetmek agisindan stres altinda
hissediyor musunuz?
O Evet O Hayir

Kendinizi asiri ders yiiki acgisindan stres altinda hissediyor musunuz?
O Evet O Hayir

Kendinizi okullardaki siddet acisindan stres altinda hissediyor musunuz?
O Evet O Hayir

Meslek hayatinizda bir 6grenciniz ya da velisi tarafindan sozel ve/veya fiziksel siddete
maruz kaldiniz mi?
O Evet O Hayir



MINNESOTA iS DOYUM OLCEGi
(Minnesota Satisfaction Questionnaire- MSQ)
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Asagida isinizin cesitli yonleri ile ilgili ciimleler bulunmaktadir. Her ciimleyi dikkatle
okuyarak o ciimlede belirtilen yonden isinizden ne derecede memnun oldugunuzu

isaretleyiniz. Cevap verirken “bu yonden isimden ne derece memnunum” diye kendinize

sorunuz.

Hicg

memnun
degilim

Memnun
degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok
Memnunum

Simdiki isimden “ beni her zaman memnun etmesi “bakimindan

Simdiki isimden “ tek basima c¢aligma olanagi olmasi” bakimindan

Simdiki isimden “ ara sira degisik seyler yapabilme sans1” bakimindan

Simdiki isimden “ toplumda saygin bir kisi olma sansin1 vermesi” bakimindan

Simdiki isimden “ yoneticimin ekibindeki kisileri idare tarzi ” bakimindan

Simdiki isimden “ yoneticimin karar vermedeki yetenegi” bakimimdan

Simdiki isimden “ vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme sansim olmasi” bakimindan

Simdiki isimden “ bana sabit bir is saglamasi “ bakimindan

Simdiki isimden “ baskalari igin bir seyler yapabilme olanagi bana vermesi “ bakimindan

Simdiki isimden “ kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olma” bakimindan

bakimindan

Simdiki isimden “ kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansi olmasi”

Simdiki isimden “ is ile ilgili kararlarin uygulanmaya konmas1” bakimindan

Simdiki isimden “ yaptigim is ve karsiliginda aldigim iicret” bakimindan

Simdiki isimden “ is iginde terfi olanagimin olmas1 ” bakimindan

Simdiki isimden “ kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi “ bakimindan

Simdiki igimden
bakimindan

isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansini bana vermesi
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Simdiki isimden “ ¢aligma sartlar1” bakimindan

Simdiki isimden “ ¢aligma arkadaglarimin birbirleri ile anlagsmalar1” bakimindan

Simdiki isimden “ yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilme” bakimindan

Simdiki isimden “ yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi” bakimindan
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YASAM DOYUM OLCEGI
Soru Formu No:

£ < <
2 E |z E|E E £
2. E|8 E |5 £ | E

= =]
Elny S| 2 |x 2|8 &
Maddeler LTS Elsg ElE FIE E
= 8 | 3 |2 R |85 ® |8 ®
T M |O X |0 X |m X [ X

Ideallerime yakin bir yasantim vardir.

Yasam kosullarim miikemmeldir.

Yasamimdan memnunum.

Simdiye kadar yasamdan istedigim 6nemli seylere sahip

oldum.

Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen hig¢ bir

seyi degistirmezdim.
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Konu: Anket ve Aragtirma izin Talebi
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figi: a)15.11.2017 tarihli ve 19294245 Gelen Evrak No'lu dilekgeniz.
b) Valilik Makamunin 22.11.2017 tarih ve 19883423 sayili oluru.

"istanbul ili Beylikdiizii ilgesine Bagh ik ve Ortaokullarda Girev Yapmakta
Olan Oretmenlerde I5 ve Yasam Doyumunun Degerlendirilmesi” konulu teziniz
hakkindaki ilgi (a) dilekge ve ekleri ilgi (b) valilik onay1 ile uygun goriilmistir.

Bilgilerinizi ve soz konusu talebiniz; bilimsel amag disinda kullanmamasi, uygulama
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araglarmin  kurumlanimiza aragtirmaci tarafindan  ulagirilarak  uygulamimasi,
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miidiirligiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamasi kosuluyla, gerekli duyurunun
arastirmaci tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda,
egitim-ogretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan Midiirligimiiz Strateji Geligtirme
Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini rica ederim.
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2- Olgekler
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VALILIK MAKAMINA

llgi: a)15.11.2017 tarihli ve 19294245 Gelen Evrak No'lu dilekge.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tk. Gn. Md. 22.08.2017 tarih ve 12607291/2017/25 No'lu Gen.

¢) Milli Egitim Muidiirliigii Aragtirma ve Anket Komisyonunun 21.11.2017 tarihli
tutanagi.

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Halk SAgZlif Anabilim Dalinda
aragtirma gorevlisi olarak gérev yapan Tamer UCUNCU'niin "istanbul ili Beylikdiizii
Iigesine Bagh ilk ve Ortaokullarda Girev Yapmakta Olan Ogretmenlerde is ve Yagam
Doyumunun Degerlendirilmesi" konulu tezin kapsaminda, ilimiz Beylikdiizii ilgesinde
bulunan ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 6gretmene; kisisel bilgi, minnesota is doyumu
oleegi ve yasam doyumu olgegini uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) dilekge ve ekleri
Miidiirliigtimiizce incelenmistir.

Aragtirmacinin sz konusu talebi; bilimsel amag disinda kullaniimamasi, uygulama
sirasinda bir 6rnegi miidiirliigimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzal veri toplama
araglarmin  kurumlanimiza  aragtirmaci  tarafindan  ulagtinlarak  uygulamlmasi,
katthmeilarin - goniillilik esasina gore secilmesi, arastirma sonu¢ raporunun
miidiirligiimiizden izin alnmadan kamuoyuyla paylagiimamasi kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulufunda, egitim-6gretimi aksatmayacak
sekilde ilgi (b) Bakanhk emri esaslari dahilinde uygulanmas, sonugtan Miidiirligiimiize
rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Midiirligimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Miidiirii
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22/11/2017
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Vali Yardimeisi
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2- Komisyon Tutanag
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Bu evrak govenli elek k imza ile imzal; https.//evrak
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