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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

ISTANBUL ORMAN BOLGE MUDURLUGU’ NDE ORMAN iSCiLiGiNiN
DURUMU VE DEGERLENDIRILMESI

Gokay KARASAY

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Orman Miihendisligi Anabilim Dah

Damisman : Prof. Dr. Murat DEMIR

Yapilan ¢alisma ile Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii mintikasinda yapilan 6zellikle orman ve
fidanlik isleri ile orman ve fidanlik is¢iligi konusu hakkinda ayrintili bilgilerin toplanmas,
mevcut durum ve karsilasilan sorunlarin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma Istanbul Orman
Bolge Miidiirliigii biinyesinde ormancilik ve fidanlik faaliyetlerinde istihdam edilen 288 is¢iyi
kapsamaktadir. Verilerin toplanmasinda anket yonteminden yararlanilmis olup, anket
verilerinden bazi degiskenlere Ki-Kare testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore,
calismaya katilan orman is¢ilerinin % 14,8’ inin, fidanlik iscilerinin % 13,2’ sinin ve is sinifi
fark etmeksizin deneyimli olan isgilerin is kazasi gegirdikleri tespit edilmistir. Sonug olarak,
orman ve fidanlik isgilerinin beslenmelerine, is¢i basmma diisen is yiiklerine, is saglig1 ve

giivenligi konularinda seminer vb. egitimlerine dikkat edilmesi gerektigi belirlenmistir.
Kasim 2018, 184 sayfa.

Anahtar kelimeler: istanbul Orman Bélge Miidiirliigii, Orman ve Fidanlik Iscileri, Is Kazas,
Is Sagligi ve Giivenligi
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The aim of the study is to gather detailed information about forest and nursery works and forest
and nursery work in Istanbul Forest Regional Directorate, and to determine the current situation
and the problems encountered. The study covers 288 workers employed in forestry and nursery
activities within the Istanbul Regional Directorate of Forestry. The questionnaire method was
used to collect the data, and the chi-square test was applied to some variables. According to the
results, it was determined that 14.8 % of the forest workers participating in the study, 13.2 %
of the nursery workers and the workers experienced experienced work accidents. As a result,
the nutrition of forest and nursery workers, workload per worker, seminars on occupational

health and safety etc. training should be taken into consideration.
November 2018, 184 pages.
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1. GIRIS

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6nemli bir yenilenebilir dogal kaynak olan ormanlar, sahip
oldugu ozellikleri nedeniyle, pek cok etkinlige imkan tanimaktadir (Kagmaz, 2017). Orman
alanlarinda yapilan orman isleri; kesim isleri (kabuk alma, dal alma, bolimlere ayirma),
bdlmeden ¢ikarma, yiikleme, tasima, bosaltma ve istifleme, yol yapimi ve bakimi, sanat yapilari
ve ingaat isleri, fidanlik ve agaglandirma isleri, kiiltiir ve 1slah isleri, mesgere bakimi, giibreleme
ve budama isleri, orman ve odun koruma isleri, arazi isleri, erozyon, sel derelerinin 1slahu isleri,

rekreasyon ve milli park isleri seklinde siralanabilir (Acar, 1998).

Kagmaz (2017)’ a gore, ormanlardan yararlanma, insanligin varolusundan giiniimiizi
kapsayacak kadar giiclii bir ge¢mise sahiptir. ilk zamanlar gecim saglamak amaciyla basit
yasam faaliyetlerini siirdiirebilmek, yakacak, yiyecek ve barinma gereksinimlerini
karsilayabilmek i¢in ormanlardan yararlanma s6z konusu iken, daha sonralar1 sanayilesme ile
giinimiize dek meydana gelen degisimler neticesinde ticari olarak oneminin artmasi ve bu
durum sonucunda da diinyadaki 6nemli orman kaynaklarmin biiyiik oranda azalmas1 seklinde
karsimiza c¢ikmustir. Yeryiiziindeki mevcut orman kaynaklarinin giderek azalmasina ticari
amaclarin yam sira, ¢ikan yanginlar ve meydana gelen dogal afetler de sebep olmaktadir.
Orman kaynaklarinin azalmasini engellemek amaciyla gelismis iilkeler ormanlarin biiylime ve
gelisme oranimi etkilemeyecek bigimde ormanlardan faydalanma ilkesini benimserken,

gelismek iizere olan ve gelismemis tilkelerde bu ilkenin benimsenmesi s6z konusu olmamustir.

Ormanlarin, canlilarin yasam faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in dogal yasam alanlar1 sunmasi,
su rejimi ve iklim i¢in dengeleyici pozisyonda olmasi, oksijen iiretmesi, heyelan, sel, ¢1g,
erozyon gibi ciddi zararlara sebep olabilecek tehlikeleri minimum seviyeye indirgemesi gibi
ekonomi ile ifade edilemeyecek kadar manevi fonksiyonlar: vardir (Kagmaz, 2017). Ayrica,
iilkemizde yapilan genclestirme ve agaclandirma c¢alismalarinin basarili bir sekilde
gergeklestirilebilmesi igin bol miktarda ve yiiksek kalitede fidana gereksinim duyulmaktadir
(Eroglu, Demir ve Kadim, 2010). Bundan dolay1, iilkenin gelecegi ve bugiinii i¢in hayati 6neme
sahip ormanlarin 6nemli 6zelliklerinden yola ¢ikarak bu calismada, ormancilik ve fidanlik
islerinde caligsanlarin is saglig1 ve is giivenligi acisindan ne gibi risklere maruz kaldiklarini ve

olusabilecek riskleri 6nleme ve/veya ortadan kaldirma ¢aligmalar1 dogrultusunda ne tiir eylem



politikalarinin olusturulmasi gerektigi, piyasadaki istthdam ve is kosullar1 bakimindan

¢oziimlenmeye c¢alisilmustir.

Yapilan calisma neticesinde elde edilen bulgularin orman ve fidanlik islerinde is giivenligi
kosullarinin gelistirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu tez bes kisimdan

olusmaktadir.
Birinci kisimda; Is ve ergonomi hakkinda genel bilgiler verilmistir.

Ikinci kistmda; Ormancilik is teknikleri, ormancilikta kullanilan aletler, orman isciligi ve

ozellikleri ve literatiir 6zeti konularinda bilgi verilmeye ¢aligilmustir.

Ucgiincii kisimda; Istenilen amaclara ulasabilmek icin yiiriitiilen calismalar, kullamilan materyal

ve yontemlere iliskin bilgiler verilmistir.

Dordiincii kisimda; Yapilmis olan ¢alismalara iliskin ortaya ¢ikan bulgularin kendi iginde

tartisilmasi saglanmustir.

Son kisimda ise, biitiin bu sonuglara bagli olarak yapilabilecek oneriler belirtilmistir.



2. GENEL KISIMLAR

Bu boliimde is, is bilgisi, ergonomi, is fizyolojisi, ormancilik is teknikleri, ormancilikta

kullanilan aletler, orman is¢iligi ve Ozellikleri hakkinda bilgi ve literatiir 6zeti verilmeye

calisilmistir.

2.1. Is’ in Tamm

Yildirim (1989)’ a gore, insana ait olan gereksinimleri gidermek amaciyla gerceklestirilen,

belirli bir amaca yonelik faaliyete is denir. Baska bir deyisle is, bir degerin olugsmasini saglayan,

insana ait faaliyettir. Farkl1 acilardan ele alindig1 zaman is, burada tanimlanan ana formlardan

ayrilir. Bundan dolay1 asagida isin diger tanimlaria yer verilmistir.

Calisan insana gore is : Bir 6devin gergeklestirilmesi i¢in yapilan etkinliktir. Bu etkinlik
insan tarafindan sevilebilir veya sevilmeyebilir.

Ticaret teorisine gore is : Dogal kaynaklar (hava, su, toprak vd.) ve sermaye gibi bir
iretim faktoriidiir.

Is etiidiine gore is : Isletmede calisma esnasinda insana ait enerji sarfinin psiko-
fizyolojik tezahiiriidiir. Bundan dolay1 is bedensel ve/veya zihinsel bir tesir gerektirir.
Ergonomiye gore is : Insan tarafindan bir vazifenin gerceklestirilmesi icin bilgilerin

kullanilmasi ve gii¢ sarfidir.

Isin iiretim faktdrii olmasi bir hakikattir. Bundan dolayi iiretim faktorleri ile ilgili bazi teorilere

gore isin ele alinmasinda yarar vardir.

Klasik diisiinceye gore is, toprak ve sermaye es degerli iiretim faktorleridir. Bunlarin
gelir sekilleri de sirastyla; iicret, toprak kirasi ve kardir.

Sosyalist teoriye gore, sadece is lretim faktoriidiir. Ciinkii is insandan ayri
diisiiniilemeyen bir biitiindiir. Diger tiretim faktorleri daha sonra ortaya ¢ikmustir.
Gergek kapital gerceklestirilen istir ve ticretlendirilmesi olanaksizdir. Sosyalist teori
kar1 reddetmektedir.

Schule Bohm—Bawerk’e gore, ana tiretim faktorleri is ve topraktir. Bununla birlikte
sermaye sonradan ortaya ¢ikmis bir etmendir. Bundan dolay: is talebi ve arzi, serbest

piyasada isin degeri olan ticreti meydana getirmektedir.



Glinlimiizde {icret bagimsiz bir sekilde meydana gelmemektedir. Bununla ilgili olarak yasal

diizenlemeler, sendikalar ve meslek kuruluslari bulunmaktadir.

- Isletme ekonomisi agisindan is; (executive) uygulanan isler, (administrative) yonetimsel
isler ve (dispositive) planlanan isler olmak iizere alt bagliklara ayrilir ve isletme araglari
(hammadde, makina, arag) ile mukayese edilir. Buradaki temel problem Insan—Makina-

Sistem ii¢liisiiniin teknik ve ekonomik 6l¢iitlere gore en uygun hale getirilmesidir.

2.1.1. Is Bilgisi’ nin Tanim1 ve Amaci

Yildinnm (1989)° a gore, is bilgisi “is” ile “bilimsel bilgi” nin bir araya gelmesiyle tesekkiil
etmektedir. Bilimsel bilgi ise diizenli arastirmalara dayanan, deneyimlerle anlam kazanan ve

genel gecerliligi olan bilgidir. Buna gore is bilgisi genel olarak su sekilde ifade edilebilir.

- Insan tarafindan gergeklestirilecek is ile, o isi gerceklestirecek insan arasindaki
baglantilara ait bilgidir.
Bu tanima gore is bilgisinin ilgilendigi alan oldukca genistir. Tanim1 daha da netlestirmek ve

arastirma alaninin sinirii belirtmek acisindan is bilgisi su sekilde de ifade edilmektedir.

- Insana iliskin is verimi, bununla ilgili istekler ve isin tertip edilmesi ile ilgili olanaklarin
bilimsel agiklamasidir.

Bir baska deyisle is bilgisi;

- Insana iliskin is giicii ile ilgili biitiin meseleleri ihtiva eden bilgi (Ergonomi, is teknigi,
is¢ilik, is hukuku) dir.

Is bilgisinin amaci;

- Isin tertip edilmesi,

- Is veriminin &l¢iilmesi,

- Isin degerlendirilmesidir.
Is bilgisi, yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: {izere insan ile is objesi arasindaki iliskileri
ele alir. Isin organize edilerek gergeklestirilmesiyle ise isletmeler ilgilenir. Bu durumda isletme

tarafindan is objesi is¢ilere (insan) yaptirilmaktadir.

Bir isin gerceklesmesinde; bir yandan isi gerceklestiren insan, diger yandan ise o isin

gerceklesmesini saglayan isletme birtakim istekler ileri siirerler. Baska bir ifade ile bir isin



gerceklesmesinde isletme ve isginin talepleri minimum bir ortak paydada bir araya gelirler. Bu

durum isletme ile is¢i arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziimii agisindan biiyiik nem tasir.
Calisan insanin talepleri sunlardir:

- Is yerinde (galisma yeri) emniyet,
- Tatminkar (kabul edilebilir) ticret,
- Tahammiil edilebilir bedensel ve zihinsel baski (isin agirlig1)
- Sosyal olanaklar,
- Iskabiliyetinin takdir edilmesi,
- Gelecekte yiikselme olanagi,
- Yaratma kabiliyeti, ozgiirliik.
Is, isletme tarafindan bir gider faktorii olarak goriilmektedir. Bundan dolayi isletmenin birtakim

istekleri tezahiir etmektedir. Bu istekler sunlardir:

- Parca basina diisen is giderini asgari diizeye indirmek,
- Toplam is giderini asgari diizeye indirmek,
- s verimini duragan hale getirmek,

- Insana ait isin makinali iiretime entegrasyonunu saglamak.

2.2. Ergonomi

Acar (1998)’ a gore, insanligin varolusundan bu yana hayatimizi siirdiirebilmek i¢in zorunlu
olarak gerceklestirdigimiz faaliyetler, artik giinlimiizde planlh ve programli bir sekilde devam

(I3 P})

ettirilmektedir. Bu faaliyetlerin en 6nemlisi liretimin faktorlerinden biri olan “is”tir.

Ergonomi ise insan aracilifiyla gerceklestirilen isin doktrinidir. Ergonominin en 6nemli
gorevlerinden birisi insana ait 6zellik ve kabiliyetlerinin arastirilmasidir. Bu arastirmalar insan
ve is arasindaki senkronizasyonun saglanmasi igin gerekli olan sartlarin gergeklestirilmesine

yardime1 olur. Insan ve is arasindaki senkronizasyon su alanlarda gergeklesir:

1. Is yerinin insanin viicut dl¢iilerine gére diizenlenmesi
2. Isin miicbir etkilerinin azaltilmas1

3. Cevre sartlarinin tanzim edilmesi
4

Insan yeteneklerinin ekonomik kullanim



Insanlar is hayatinda, zaman zaman ¢ok hareketsiz, tekdiize ve higbir fiziki efor sarfetmelerine
gerek duyulmayan isler gerceklestirebildikleri gibi, hafif , ¢ok tekrarli, zorlayici, tehlike arz
eden ve sagliga elverisli olmayan sartlarda da calisabilmektedirler. insanlarm sahip olduklar:
viicut yapilar1 ve boyutlari, fizyolojik kapasite ve toleranslari, psiko-sosyal reaksiyonlari,

gerceklestirilen is ve islemlerden etkilendigi gibi, is ortamindaki streslerden de etkilenir.

Calisanlarin vazifelerini yerine getirdikleri ¢aligma siiresi igerisinde bulunduklari ortam,
gerceklestirdikleri is, islemden gegirdikleri yar1 mamul veya mamul maddeler, is tertibi,
cevredeki arag, gere¢c ve makineler, is ve islemlerin hizi, ¢alisma saatleri gibi yogunlastigi
noktalar ele alinacak olursa, esas olarak fizyolojik stres faktorii olan ve ¢alisanlarin bedensel
reaksiyonlar1 ile ruh ve beden arasindaki iligkiye dayali (psikosomatik) sorunlarina sebep olan

biitiin faktorleri tespit etmek miimkiindiir.

Insan, bu tiir stres durumlar1 karsisinda beceriksiz, asenkron, isyankar, solgun ve cansiz, gergin
ve ig gérme istegini tamamiyla yitirmis bir varlik haline doniisebilir ve bedensel sagligini
tehlikeye atabilir. Bu tiir stres durumlari karsisinda insan kaza gegirebilir, sakatlanabilir, kismen

ve tamamen is yapamaz hale gelebilir ve hatta 6liimle neticelenen agir kazalarla karsilasabilir.

Is boliimii ilkesi isin ayrintilarmin azalmasima neden olur. Is yiikiiniin artmasi ve insan1 bask1
altina almasi durumunda verim artar, fakat bunun neticesinde tek yonlii zorlanma meydana

gelir. Buna istinaden ergonominin gorevi elverisli olan zorlanma limitini tayin etmektir.

Yapilan arastirmalar, saglik durumu iyi olan insanlarin giinde ortalama 2000 Kcal. is enerjisi
sarf ederek calisabilecegini ortaya koymustur. Fakat, bu durumda verimliligin siirekli
saglanabilmesi icin de, calisanlarin saglik ve fizyolojik agidan yeterliliklerinin muhafaza
edilmesi gerekir. Bundan dolay1r da; Ergonomi sistem igerisinde insan-makine-gevre
senkronunun esas kurallarini agiklayarak, is diinyasinda optimal saglik ve giivenlik sartlar1 i¢in

insani degerlere dnem veren bir diizen olusturulmasini hedefler.

Endiistriyel tiriinler gitgide daha kiigiik boyutlar ve karmasik sekillerde piyasa tarafindan talep
edilmektedir. Bu iirlinlerin elle monte edilmesi ¢ogu defa yiiksek seviyede hissetme kabiliyeti
ve prezisyona ihtiya¢ duyar. Ornegin elde lup, mikroskop ve maniplator bulundurmadan cok
kiigiik elektronik parcalar iiretilemez. Bu durumdan anlasiliyor ki insanin sahip oldugu
kabiliyetlerin yardimci teknik araclarla desteklenmesi gerekir. insanlarin teknik araclardan

faydalanabilmesi igin birtakim noktalara dikkat etmesi zaruridir. Ornegin mikroskobun objeyi



daha yakindan gostermesi, teknik tasarimi ve mikroskopta ele alinacak olan nesnenin

aydinlatilmasi imkanlari, faydali kullanimi agisindan 6nem arzetmektedir.

Kolay uygulanabilir yontemlerle ¢alisan isletme sahipleri i¢in insanin sahip oldugu 6zellikler
ve yetenekler hakkinda giiniimiizde ve gelecekte bilgi sahibi olmak zaruridir. insanin sahip
oldugu kabiliyetlerinin gelismesine neden olan teknik araclardan azami derecede faydalanmak
icin, isletmecilerin insanin 6zellikleri ve yetenekleriyle ilgili bilgi sahibi olmasi bilhassa 6nem

arz etmektedir.

Endiistriyel is gitgide mekanizasyon ve otomasyon araciligiyla temel 6zelligini kazanmaya

baglamaktadir.

Kisacasi, insanin farklilik gosteren sartlar altinda hangi zorlanmalarla kars1 karsiya kaldigini ve
0zel yeteneklerinden azami derecede nasil yararlanacagini bulmak ve arastirmak ergonominin

gorevidir.

Bunlar disinda da calisan insanla ¢evre arasindaki iliskilerin bilimsel analizi neticesinde elde
edilen verilerle (informasyon), bu verilerden azami derecede nasil yararlanilacagi da
ergonominin konusudur. Bu veriler bireyin gérevini gergeklestirmesinde biiyiik bir nem tasir.
Insan bir islemin nasil yapilabilecegini dogrudan algilayabilecegi gibi optik, akustik ve diger
arac ve gerecler yardimiyla da bu islevi gerceklestirebilir. Sayet buna benzer bir arag ve gerece
gereksinim duyulursa bu ara¢ ve gereg verileri hizli ve acik ifade edecek sekilde secilir. Veri
konusunda diger bir yontem de ayni veya benzer makinelerle ¢alisan insanlar arasindaki veri
alis verisidir. Bunun gibi risklerle miicadele etmek zaruridir. Bu riskler endiistriye iliskin bir
parcay1 ifade etmez, kisacasi endiistrilesmenin var oldugu yerde bu risklerin tabii bir netice
olacagi ileri siiriilemez. Bazi durumlarda ergonomist, doktor ve is giivenligi uzman ile ortak
bir ¢alisma yiiriitmek mecburiyetindedir. Ortak ¢aligma emniyetli ve saglik ilkelerine uygun

bir is metodu gelistirilmesine ortam hazirlar.

Birtakim bilim dallart ve teknojiler ergonomiye kismende olsa yardimci olmak
durumundadirlar. Insan viicudunun yapisi ve islevlerini anatomi ve fizyolojiden, insanin viicut
Olciilerini antropometriden, beyin ve sinir sisteminin islevlerini, is yeri sagligina iliskin
konulardan insana zararli olabilecek is sartlarinin ortaya ¢ikarilmasini fizyolojik psikolojiden

ogreniyoruz. Ayrica gevre faktorleri konusunda da fizik ve miithendislik disiplinleri bilgi verir.



Ergonomide 6nemli bir yere sahip olan disiplinlerden birisi de istatistiktir. Biitiin bu disiplinler

araciligiyla elde edilen bilimsel neticelerden endiistride istifade edilmelidir.
2.2.1. insan ve Is

Acar (1998)’ a gore, insan gergeklestirdigi biitiin etkinliklerde gesitli veriler elde eder ve bunlari
daha elverisli bir duruma getirir. Daha sonra insan bu veriler 15181inda hareketlerine yon verir.
Bu verilerin elde edilmesinde 6nemli etkiye sahip insan organlar1 goz ve kulaktir. Bunlar
disinda koku ve ta¢ alma, sicak ve sogugun idrak edilmesi veya aksiyonun ve zorlugun idrak
edilmesi seklinde gerceklesir. Veriler sinir sistemi araciligiyla omuriligin ve beynin merkezi
mekanizmasina ulasim saglar. Veriler merkezi mekanizmada elden gegirilerek c¢esitli
hiikiimlere biiriiniir. Verilerin islemden gegmesi, beyinde dnceden yer etmis bilgiler ile biraraya
getirilmesi demektir. Karar alma asamasinda gesitli refleks ve reaksiyonlar mevzubahis olabilir.
Refleksler ve reaksiyonlar, diisinme kabiliyeti ile mantiksal iligkilerin yiiksek seviyede
olmasina 6nem verir. Verilerin idrak edilmesi ve islenmesinden sonra birey aldig: karara gore
hareketine yon verir. Bu hareket sekli, iskelet kemiklerine bagli kaslarin harekete ge¢cmesini
saglayan motorize sinir sistemin aracilifiyla gergeklesir. Insan bir arag-gerec veya makine
kullanmast durumunda servo sisteminin bir parcasi haline gelir. Sistem igerisinde insanin
onemli bir yeri vardir. En yliksek diizeyde bir faaliyetin ger¢eklestirilebilmesi i¢in insan-
makine sistemi kapali bir biitiin olarak ele alinmalidir. Bu kapali sistem igerisinde insan-makine
ile makine-insanin fiziksel verim yetenegi arasinda anahtar-kilit uyumu s6z konusudur ve

bundan dolay1 bu iki faktor birbirini tamamlar.

Insanin sahip oldugu kuvvet kaslarda meydana gelir ve bu kuvvetin yardimiyla insan hareketini
gergeklestirir. Kuvvetin iiretilmesi, hareketin sebepleri, hareketin gerceklesmesine neden olan
gii¢, etkinin sinirlar1 gibi hususlarda bilgi sahibi olmakta fayda vardir. Havanin s6z konusu
olmadig yerlerde hareketten de soz edilemez. Is ortami bazen sicak, bazen soguk, bazen de
optimal sicaklikta olabilir. Bazi durumlar karsisinda insan asir1 sicak bir ortamda galismak

mecburiyetinde kalabilir ve bundan dolay1 da islevsel kabiliyetlerini yitirebilir.

Is yogunlugu ve calisma siiresi bakimindan insan o denli giiriiltiilerle karsilasabilir ki, kulak
bundan dolay1 ¢esitli zararlara maruz kalabilir. Bu gibi durumlar karsisinda insanin diger
insanlarla bilgi iletisimi saglamasi gerektiginden, bu iletisim ancak isaretler ve dudak

hareketleri ile gerceklesir.



Yeterli derecede gorme islevinin gergeklesebilmesi i¢in 1518a gereksinim duyulur. Isik, gérevin
gereksinim duydugu nicelik ve niteliklere sahip olmasi gerekir. Insanin ¢evresinde yer alan
¢esitli renkler bile verim {izerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Iyi bir organizasyonun varligi,

insanin ise olan ilgisi ve verim yeteneginin azalmamasi agisindan 6nem teskil eder.

Ayrica is arkadaslarinin arasinda sorun olmamasi, uyumlu olmalari da verim yeteneginin

azalmamasinda onemli bir etkendir.
2.2.2.1s ve Verim

Verilen bir vazifenin gergeklestirilmesi esnasinda insan tarafindan degisiklige ugrayan ve
islemden gegirilen enerji ve verilerin toplami ergonomik agidan is olarak tanimlanir. Is etiidii
acgisindan bu tanim cezbedicidir, ¢linkii isin fiziksel tanimina ilaveten daha fazlasi bu tanimin
igerisinde yer alir. Bu tanim igerisinde dinamik yapidaki bir isi barindirabilecegi gibi, statik ve
zihinsel isi de barindirabilir. Zihinsel ise diislinme yada herhangi birseyi dikkatlice izleme 6rnek
olarak gosterileblir. Bu durumda is denilince aklimiza bir yandan enerji degisimi, diger yandan
verilerin islemden gecirilmesi gelmelidir. Ornegin, prezisyon gerektiren islerde viicut
hareketlerinin yonlendirilmesi, kontrol igleri ve biiro isleri bu tanim kapsamina girer (Acar,
1998). Her iste psisik (ruhsal) ve fiziksel basamaklar s6z konusudur. Fiziksel agidan asir1
zorlanma ve yipranma, psisik zorlanma ve yipranmaya da neden olur. Dolayisiyla psisik

zorlanma ve yipranma da fiziksel zorlanma ve yipranmaya sebep olur (Yildirim, 1989).

Insanin bir isi gerceklestirmesindeki amac ve anlam kendi istekleri ile orantilidir. Insanin
istekleri dikkate alinmadig1 takdirde, verimliligin artmasi i¢in alinan 6nlemlerin basarisi da

tarttsma konusu olur (Yildirim, 1989).

Insanin isletme icerisinde sergiledigi tutum ve davranis, yaptig1 is, elde ettigi verim, vs. verilen
Odevi basaril1 bir sekilde yerine getirmek i¢in her zaman igverenin beklentisini karsilamayabilir.
Insan zaman zaman Syle davramslar sergileyebilir ki bunlara bir anlam vermek imkansiz bir
hal alir. Insanin bazen kafasinda tasavvur ettigi birtakim gayeler icin birtakim aksiyonlarda

bulunmasi yaptig1 isin neticesine pozitif bir sekilde de tesir edebilir (Acar, 1998).
2.2.2.1. insanin Verimli Olmasi Kosullar

Calisan bir insanin fiziki ve ruhi agidan gii¢lii olmasiyla ve bu durumun muhafaza edilmesiyle

yiiksek verim elde edilebileceginden galisan insanin niteliklerinin iyi bilinmesi gerekir. lyi bir
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yoneticinin ¢alisan insanin bu niteliklerinden mutlak ve azami derecede faydalanmasi ve

boylece is glivenligi i¢inde yliksek bir is verimine sahip olmas1 miimkiindiir (Acar ve Eroglu,

2016).

Calisan insanin nitelikleri Acar ve Eroglu (2016)’ na gore asagidaki gibidir;

N o g bk~ w e

8.
9.

Duyu organlarmin ¢ok zayif uyarilari bile algilayabilecek sekilde hassas olmasi
Anlagilmasi gii¢ olan sesler ve goriintiiler arasindan istenilen sesleri siizerek algilamasi
Cesitli ¢evre etkisinden kendini koruma kabiliyetine sahip olmasi

Cesitli bilgileri hafizasinda tutabilmesi

Ogrendigi bilgileri istendigi zaman tekrar geri gagirabilmesi

Yeni durumlara ansizin ve aktif bir sekilde tepki gdsterebilmesi

Tiimevarim yontemini kullanarak yargilama, problem ¢6zme ve karar verme yetenegine
haiz olmasi

Glivenilir objektif degerlendirmeler yapabilmesi

Yenilik, degisiklik ve yeni bulus yetenegine sahip olmasi

10. Uygulamalarda istendiginde degisiklikler yapabilmesidir.

Insanin verim teskil etmesinde ilk sart uygun bir verim arzinin olmasidir. Verim arzimn gergek

manada verim teskil etmesi i¢in istemler ve 6dev 6nem kazanmaktadir. Diger yandan 6devin

gerceklestirilmesi i¢in verim arzinin gereksinimlere cevap vermesi gerekir. Isin yerine

getirebilmesi i¢in Onerilen istemler ve bireyin verim arzi ne denli uyumlu olursa, bireyin ise

entegrasyonu da nitelik ve nicelik agisindan o derece biiylik olur (Sekil 2.1) (Acar, 1998).
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Verim Talebi
Fiili Verim
Verim Arzi
|
l l
Yetenekler Verime Hazir Olma
1 I
| 1 [ 4
Kigisel Kazanilan Fizyolojik Giicii Psikolojik Giig
Ozellikler Bilgiler (Dispozisyon) (Motivasyon)
i lyi Beslenme
Kalitim Ogrenim Giinliik, Haftalik Moral
Cinsiyet Deneyim Mevsimlik lyi Cevre
Saghk Gozlem Yapma Hava Durumu Arkadag
Yas Tekrarlama Fiziksel Cevre Cevresi
Hormonal Degisim Aile Cevresi

Sekil 2.1: Calisan insana ait verim giicii ve etkenleri (Acar ve Eroglu, 2016)

Calisan insanin verim arzi, verim talebi ile karsi karsiya geldiginde fiili verim tezahiir
etmektedir. Verim arz1 bireyin kabiliyeti ile verim giiciiniin bileskesidir. s verimi ise verim
arzinin dig goriiniisii olarak tanimlanir. Is veriminin yiikselmesi diger etkenlerin yamnda
herhangi bir isin tekrarlanmasina baglidir. Buna karsilik is¢inin yanilmasi ile de is verimi azalir.
Belli bir igin ayni sartlar altinda tekrarlanmasi, ¢alisanin o ise adapte olmasini saglayacagindan

o is i¢in gerekli olan is siiresi kisalir ve isin kalitesi artar (Acar ve Eroglu, 2016).

Is verimindeki artis ilk giinlerde diisiik olmasma ragmen daha sonra ise adapte olmanin
sagladig1 fiziksel ve ruhsal yapi itibariyle bir siire sonra artis gosterir. Adapte olma siiresi ele
alindiginda herhangi bir tahminde bulunmak zordur. Ise adapte olma isin agirligindan etkilenir.
Ornegin, kesim islerinde calisan bir is¢i icin el ile yapilan ¢alismalar gz 6niine alindiginda 2-
3 haftalik bir adapte olma siiresi gerekir. Buna mukabil bir dozer operatériiniin veya yiikleme-
bosaltma yapan vingte ¢alisan bir is¢inin adapte olma siiresi birkag ay1 bulur. Yukaridaki
degerlendirmeler goz Oniine alindiginda bir ise adapte olma siiresi o isin karmasik olusu ile

yakindan ilgilidir (Acar ve Eroglu, 2016).
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Acar (1998)’ a gore, insana iligskin verim arzinin belirlenmesinde, insana ait biitiin niteliklerden
once insamin haiz oldugu yeteneklere bakmak gerekir. Ornegin, renk korii olan bir birey bazi
renkleri algilayamaz, fiziksel agidan zayif olan biri agir isleri gerceklestiremez, zeki bir insan
birtakim problemleri daha iyi kavrar ve ¢ozer, slirekli umursamaz tavirlar sergileyen bir kisi
hayatta basarili olamaz vs. Insamn sahip oldugu yetenekler is icin gerekli olan ekipman ve
tesislerin yardimiyla ortaya ¢ikarilabilir. Bununla birlikte egitim, is tecriibesi, calisanlarla ve is
ile olan uyum ve bilgi birikimi de insanin haiz oldugu yetenekleri artirir. Bireyin bir ise uygun
olmasi, o isin gergeklesmesi i¢in bireyin sahip oldugu yetenekleri ile isteklerin birbirini
karsilamasina baglidir. Kisinin bir ise uygun olup olmadigi konusu ise bazi durumlarda igveren,

doktor ve psikologlar tarafindan belirlenir.

Insanin sahip oldugu yetenekler belli diizeylere kadar insamin maksimum kapasitelerini ifade
eder. Giinliik ritm, yorgunluk vs. gibi nedenlerden dolay1 insanin maksimum kapasitesini

kullanmasi miimkiin olmayabilir (Acar, 1998).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, insanin haiz oldugu gegici yetenekler, verim konusunda giiven
teskil etmez. Bu yeteneklerle birlikte tembellik, vurdumduymazlik, antipati ve korku da soz
konusudur. Insanim sahip oldugu yeteneklerin etkili olabilmesi i¢ diirtiiye baglidir. Bagka bir
ifadeyle insan ise dort elle sarilirsa, yetenekleri de etkili olur. icten gelen diirtiiler ise sarilma
konusunda insan {izerinde olumlu bir etki yaratabilecegi gibi, degisik sartlar altinda olumsuz
bir etki de yaratabilir. igten gelen olumlu diirtiilerle ise sarilmaya “motivasyon” veya “verimli

olmaya hazir olmak™ da diyebiliriz.

Belli smirlar igerisinde yeteneklerin ve i¢ diirtiilerin birbirini temsil etmesi miimkiin olabilir.
Ornegin, herhangi bir is icin kisinin sahip oldugu yetenekler o isi gereklestirmek igin yeterli
degilse, yani kisi bu isi gerceklestirmek icin yeteneklerini oldukca zorluyorsa kisinin ise
sarilmak icin igten gelen diirtiileri de zayiflayabilir. Hem yetenekleri hem de icten gelen
diirtiileri zorlanan kisi yorgun diiser. Bazi kisilere ise is ¢ok kolay geldiginden bu kisiler ig
diirtiilerini zorlamaz. Herhangi bir is {izerinde uzun bir siire ¢alistiktan sonra i¢ diirtiiler zayiflar,

bunun neticesinde de kisinin ise olan ilgisi azalir (Acar ve Eroglu, 2016).

Acar (1998)’ a gore, bir isin diizenlenmesinde yetenekler ile i¢ diirtiilerin karsilikli etkilesimi
mutlaka dikkate alinmalidir. Ornegin, isin diizenlenmesi yeteneklerle uyumlu, kisinin sarfettigi
kuvveti azaltici olmasi yaninda kisinin i¢ diirtiilerini tetikleyecek sekilde de diizenlenmelidir.

I¢ diirtiileri tetikleyen veya koruyan durum ve diizenlemeler asagida belirtilmistir.
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Isin ilerledigi alenen goriilmelidir,
Ise ait veriler acik olmalidur,
Is yerinde tertip ve temizlik olmaldir,

Kisinin aletlerle is yapmasi sirasinda karsilikli etkilesim iyi olmalidir,

o~ w0 N

Is iliskilerinin agik¢a goriilebilmesi ve gorev igin kati emir olmalidir,
6. Yapilacak is ile isi yapacak olan kisinin yetenekleri uyumlu olmalidir.
Isi diizenleyecek kisi azami derecede fayda elde edebilmek icin insanlari tanimaya ¢alismali,

olumlu diisiincelere sahip olmali ve etkili olmay1 olumlu yollarla denemelidir (Acar, 1998).
2.2.3. Is Fizyolojisi’ nin Tanimi ve Amaci

Yildirim (1989)’ a gore, is fizyolojisi, bir isin gergeklestirilmesi esnasinda; bir yandan isin
durumu, cinsi, agirligi, siiresi, diger yandan; isyeri sartlarinin tesiriyle olusan bedensel ve

zihinsel baskiy1 konu alan bir bilimdir.

Ormancilik ¢alismalarinin genel olarak bedensel gii¢ ile gerceklestirilmesi, yalniz yorgunluk
iizerine degil ayn1 zamanda enerji tiikketimi ve i¢ organlar iizerine de tesir etmektedir. Agir
islerin viicut tizerindeki hissedilebilen etkisi yalniz yorulma seklinde kendini gostermektedir.
Dinlenme ile ortadan kaldirilabilen yorgunluklarin viicut i¢in herhangi bir zarar1 yoktur. Fakat
asir1 derecede yorgunluklar diger organlarda zarara neden olur. Bu agidan yapilacak islerin
insan viicut yapisina uygunlugu ve insan viicudunun tiirlii acilardan kapasitesinin bilinmesinde

fayda vardir.
Amac:
Is fizyolojisinin amaclar1 asagidaki gibi belirtilebilir:

- Calisan insan ile ¢aligsma sartlar1 arasindaki iliskiyi aragtirmak,

- Builiskilere ait kurallar1 koymak,

- Isgiiciiniin muhafaza edilmesini saglamak,

- Boylelikle verimliligi artirmak,

- Yorulmaya sebep olan faktorleri saptamak,

- Iseuygun galisma seklini arastirmak.
Insanin isgiiciiniin siirekliligi prensibi yukarida degindigimiz amaglarin hedefine ulagmasiyla
ancak saglanabilmektedir. Boylece giinliik, haftalik, aylik, yillik ve yasam boyunca

calisabilecek siirelerin insan organizmasina entegrasyonu ehemmiyet kazanmaktadir.
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Is fizyolojisinin arastirma alanim olusturan en énemli konular;

- Is enerjisi,

- Is enerjisinin tespiti,

- Insan viicudunun etki derecesi,

- Yorulma ve dinlenme zamanlarinin ayarlanmast,
- Alistirma ve antrenman,

- Statik ve dinamik is,

- Isyeri 6lgmeleri (Antropometri) dir.

2.2.3.1. Is Fizyolojisinin Goérevleri

Isi, is fizyolojisinin yaklasimu ile fiziksel olarak tanimlamak sinirlidir. Lehmann’a gore tiim
insanlhigin ve tek tek tiim bireylerin hayatim1 giivenceye alan, suurlu, deger yaratici insan
etkinliklerine is denir. Bundan dolayi is fizyolojisi temel bilgi ve yontemlerini fizyolojinin
konularindan almak mecburiyetindedir. Son yillara nazaran Onceleri agir bedensel islerin
fizyolojisi ile ilgilenilmekteydi. Buradaki temel amag, kullanilan yontemlerin ve bunlarin tiirlii
hallerinin miimkiin olan 6l¢iide iyi bir tesir gdstermesi i¢in isin teskili ve is yerinin tanziminde
yardimci olmakti. Buradaki mevcut duruma karsin modern is fizyolojisinin sorunlart diger
alanlardadir. Ornegin beslenme fazlasi olan iilkelerde insanlarin en uygun sekilde beslenmesi;
fizyolojik bir enerji problemi degil, tam aksine pedagojik-sosyal bir problemdir. Is yerinde ilk
olarak dikkate alinmasi gereken ilgi alanlar karmagik teknik ddevlerin denetimi nedeniyle
fiziksel zorlanmalara ait mantiksal yaklagimlar ve gergeklestirilen isin tekdiizeligine ait
sorunlardir. Bos vakitlerin tanzim edilmesiyle ilgili miinferit problemler de gitgide is fizyolojisi
ile iliskilendirilmektedir. Is fizyolojisi, gelecekte ¢ok yiikseklerdeki, denizin dibindeki ve
uzaydaki ¢evre sartlar1 gibi, agir ¢evre sartlarinin var oldugu is yeri sorunlari ile ilgilenmek

zorunda kalacaktir (Acar ve Eroglu, 2016).

Acar (1998)’ a gore, modern fizyolojinin en mithim 6zelligi, yakin bilim dallar ile iy1 bir
isbirligi i¢inde caligmamasi durumunda basarili olamayacagidir. Bununla birlikte is

fizyolojisinin birinci derecede ele aldigi konu humanitedir.

Fizyolojinin gayesi ¢alisan insani kusursuz bir makineye doniistiirmek degil, tam aksine barisgil

ve yasanmaya deger bir is yeri olusturmaktir. Diger yandan is fizyolojisine ait bilgileri dikkate
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aldigimizda “insanin prodiiktivitesi’ni yiikseltmek gerektigini de gormezden gelemeyiz (Acar,

1998).
2.2.3.2. s ve Enerji Tiiketimi

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, ¢alisan insan gergeklestirdigi is siiresince belirli bir enerjiye
ihtiya¢ duyar. Bununla birlikte, insan yasamini saglayan bazi i¢ organlarin fonksiyonlarini
yerine getirmesi i¢in de enerjiye gereksinim duyulur. Tiikettigimiz besin maddeleri, viicudun
islevleri ve bedensel faaliyetleri i¢in ihtiyag duydugumuz enerjiyi saglar. Protein, yag ve
karbonhidrat olarak isimlendirilen besin maddeleri tiirlii yiyeceklerle viicuda erigir. Viicut
icerisinde bu besin maddeleri O; ile yanarak enerjiye doniisiir. Enerjinin birimi kaloridir. 1000

cal =1 Kcal’ dir.

1 kg’ lik suyu 14 °C’ den 15 °C’ ye ¢ikaran enerji miktar1 “1 Kcal” olarak tanimlanir. Buradan
hareketle; 1 g karbonhidrat yandig1 zaman 4,1 Kcal, 1 g protein yandig1 zaman 4,1 Kcal, 1 g
yag yandig1 zaman 9,3 Kcal enerji agiga ¢ikar (Acar ve Eroglu, 2016).

Normal sartlarda ¢alisan bir is¢i bir giin icerisinde viicut agirhiginin her bir kg’ina karsilik 1 g
yaga gereksinim duyar (80 kg insan 80 g yag). Protein; et, siit, yamurta, baklagiller vb. gibi
gida maddelerinde bulunan bir besin maddesi olup viicudun proteinsiz fonksiyonlarini yerine
getirmesi miimkiin degildir. Viicudun protein almamasi1 durumunda beslenme bozuklugu ve
zayiflik s6z konusu olur. Viicut enfeksiyona karsi duyarli hale gelir. Viicut azot dengesi i¢in bir
giinde asgari 25 g proteine ihtiyac¢ duyar. Calisan bir orman is¢isinin bir giinliik normal protein
gereksinimi 75-125 g arasi olup, bunun yarisinin hayvansal kokenli olmasi gerekir (Yildirim,
1989).

Karbonhidratlar ise enerji aligverisi agisindan 6nemlidir. Seker, piring, un, baklagiller, patates
gibi besin maddeleri karbonhidrat ihtiva eder. Viicuda gereginden fazla alinan karbonhidratlar
karacigerde depolanir. Viicudun ihtiyag duydugu hallerde glikojen seklinde kana verilerek
karbonhidrat gereksinimini giderebilir (Acar, 1998).

Acar (1998)’ a gore, orta agirlikta bir is yapan kisinin giinde 3.000 Kcal ihtiya¢ duyacagi kabul
edilirse bu kaloriyi dengeli bir sekilde alabilmesi icin gerekli besin maddesi miktarlarini

asagidaki gibi siralayabiliriz.
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100 g protein 100 x 4.1 =410 Kcal,
80 gyag 80 x 9.3 =744 Kcal,
500 g karbonhidrat 500 x 4.1 =2050 Kcal,

olmak tizere toplam 3024 Kcal enerji elde edilebilir.
2.2.3.2.1. Calisan Bir insamin Bir Giin i¢inde Enerji Tiiketimi

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, ¢alisan insanin bir giin igerisinde harcadigi enerji tliketimi

asagidaki sekilde siralanabilir:

a) Dinlenme halindeki enerji tiikketimi,

b) Bos zamanlardaki enerji tiiketimi,

¢) Isicin enerji tiikketimi,
Dinlenme halindeki enerji tiikketimi; viicudun herhangi bir is gergeklestirmeden, Ornegin
uyurken organizmanin yasamini saglayan islevleri gergeklestirebilmesi i¢in bazi organlarin
caligmast ve viicut sicaklifinin 37 °C’ de tutulabilmesi i¢in kullandig1 enerjidir. Dinlenme

halindeki enerji tiiketimi 0.5-1 Kcal / dk veya 30-60 Kcal / saat * tir (Acar ve Eroglu, 2016).

Bos zamanlarda sarf edilen enerji; herhangi bir orman isi ile dinlenme zamani arasinda ve daha
cok hususi isler i¢in ayrilan zamanda harcanan enerjidir. Bos zamanlara iliskin enerji tiiketimi

1-1.5 Kcal / dk veya 60-90 Kcal / saat’ tir (Acar, 1998).

Is icin harcanan enerji ise; herhangi bir orman isini gerceklestirirken sadece bu is icin sarf edilen

kalori miktar1 olarak tamimlanir (Yildirim, 1989).

Cesitli orman isleri icin 8 saatlik zaman zarfi igerisinde sarf edilen enerji miktarlari1 Tablo 2.1’

de verilmistir (Acar, 1998).
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Tablo 2.1: Orman isleri i¢in 8 saatte harcanan enerji miktar1 (Acar, 1998)

Yapilan Is Kalori Tiiketimi
Ormanda Yiiriime 2000 Kcal
Motorlu Testere ile Yiiriime 3000 Kcal
Yiikleme, Bosaltma Isleri 3500 Kcal
Motorlu Testere ile Kesim 2400 Kcal
Motorlu Testere ile Boliimlere Ayirma 2000 Kcal
Kabuk Soyma 3600 Kcal
Balta ile Dal Alma 3600 Kcal

Dinlenme (360 Kcal), Bos zaman (600 Kcal), Is zamani1 (2800 Kcal) olmak iizere ortalama
olarak giinliik enerji tiiketimi (360+600+2800) 3760 Kcal’ dir (Tablo 2.2).

Tablo 2.2: Isin derecesine gore kalori (Kcal) siniflandirilmasi (Acar ve Eroglu, 2016)

. Ise Sarf Edilen
Isin Agirhik Derecesi y Giinliik Enerji Tiiketimi
Enerji

Cok Hafif (Yemek, Yazi vs.) <500 Kcal 2300-2500 Kcal
Hafif (Daktilo yazma vs.) 500-1000 Kcal 2500-3000 Kcal
Orta ( Hizl1 yiiriime vs.) 1000-1500 Kcal 3000-3500 Kcal
Agir (Agir bahge isleri vs.) 1500-2000 Kcal 3500-4000 Kcal
Cok Agir (Orman, ingaat vs.) 2000-2500 Kcal 4000-5000 Kcal
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2.2.3.3. Enerji Tiiketiminin Olciilmesi

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, insanin is verimi metabolizma ile ortaya cikar. insan, besin
maddelerini yag, protein ve karbonhidrat seklinde alir. Bu besin maddeleri oksijen yardimiyla
yanar ve sonug olarak idrar, su ve karbondioksit olarak tezahiir eder. Idrar, su ve karbondioksit
bilinen yollarla viicuttan disar1 atilir. Her ¢esit metabolizma olayinda oldugu gibi insanda da
enerji serbest kalir; bu enerji 1s1 ve hareket enerjisi olarak kendini gosterir. Is1 enerjisi liretilen
enerjinin % 70-90° lik kismim olusturur ve viicuttan atilmasi gerekir. Geriye kalan enerjiden

ise hareket enerjisi olarak yararlanilir.

Insanin enerji tiiketimi ii¢ sekilde tayin edilebilir. Enerji besin maddelerinden elde edildigi igin
besin maddelerinin kalori degerleri tayin edilebilir. Fakat bu tayinde dikkat edilmesi gereken
en temel nokta nicel ve nitel hassas kontroldiir. Baska bir yontem, mekanik is neticesinde
serbest kalan enerjinin 1s1 olarak tiiketilmesidir. Bunun i¢in bir kalorimetre ile viicutta meydana
gelen 1s1 miktar1 Olgiilebilir. Bunun yami sira yapilan isin miktar: tayin edilmek suretiyle
verimde Ol¢iiliir. Bu yontemin pratik 6nemi azdir; hatasiz 6lgtimler gergeklestirebilmek igin iyi
bir sistem olusturmak gerekir. Uciincii yontem ise besin maddelerinin biyolojik olarak yanmasi
icin oksijene gereksinim oldugu gercegidir. Oksijen akcigerlerde alyuvarlarin hemoglobinine
baglanarak dokulara ulastirilir. Buna karsilik olarak karbondioksit alinir. Bdylece bir yandan
teneffiis edilen hava, diger yandan dis hava ile solunan hava arasindaki oksijen farkindan enerji
kullanimi1 hakkinda fikir sahibi olunabilir. Bu yonteme endirekt kronometre yontemi ad1 verilir

(Acar ve Eroglu, 2016).

Enerji tiikketimi kalori veya kilokalori cinsinden olur. 1000 g H20’ nun 14,5 °C’ den 15,5 °C’
ye ¢ikartan 1s1 miktarma 1 Kcal= 4,18 Kj denir. Bagka bir deyisle, 1 g proteinin, karbonhidratin
veya yagin yanmasi i¢in gereksinim duyulan oksijen veya yanma neticesinde meydana gelen
karbondioksit miktar1 farkidir. Yag ve karbonhidrat tam olarak enerjiye doniisiir. Oksijen ve
karbondioksitin kalori degeri denilince her bir besin maddesi grubu olan karbonhidrat, yag ve
proteinin yanmasindan elde edilen spesifik enerji miktari akla gelir. O halde, ¢alisma esnasinda
harcanan oksijen kullanimu, is i¢in kullanilan enerjinin dolayli bir 6l¢iisiidiir. Disar1 atilan hava
ve akcigerin araliklarinda tutulan oksijen miktarindan enerji transformasyonu igin kullanilan

oksijen miktarin1 hesaplamak miimkiindiir (Acar ve Eroglu, 2016).
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Viicutta mithim derecede oksijen birikmedigine gore, yukaridaki oksijen miktar1 kullanilan
miktar olarak alinabilir. Disar1 verilen CO2’ nin viicutta tutulan O ye orani “solunum orani”
olarak tanimlanir. Bu oran normal olarak 0,7-1 arasindadir. Saf yagin yanmasi halinde en

yiiksek deger, saf karbonhidratin yanmasi halinde is en kiigiik deger elde edilir (Acar, 1998).

Tablo 2.3: Protein, yag ve karbonhidratlarin enerji degerleri (Acar, 1998)

Biyolojik 1 litre O2 ve
yanmaya tabi Is1 olusumu COz2nin
) O2 kullamm | CO2 olusumu
besin kalori degeri
) cm? cm?
maddelerinden
1gr. Kcal Kj Kcal Kj
Protein 966.3 773.4 431 | 18.10 | 4.46 | 18.1
Yag 2019.3 1427.3 946 | 3954 | 468 | 6.62
Karbonhidrat 828.2 828.8 418 | 17.47 | 5.04 | 5.04

2.2.4. 15 Saghg

Acar (1998)’ a gore, is saghigl; orman is¢iliginde is ile saglik arasindaki iligkiyi veren bilgiler
toplulugudur. Is elbiseleri, koruyucu kuliibe, barinak ve karavanlar ile isin hava kosullarina

gore diizenlenmesi is saglig1 konusunda gz 6nlinde bulundurulmasi gereken hususlardir.

Yapilan arastirmalar; agag islerinde ¢alisanlarin, marangozlarin, orman is¢ilerinin, aga¢ hamuru
ve kagit isleri ile kontraplak fabrikalar1 ¢alisanlarinin mide kanserine, lenflerde, kan yapici
dokularda, burun igi ve siniislerde kanser hastaliklarina maruz kaldiklarini ortaya koymustur

(Acar, 1998).
Yildirim (1989)’ a gore is sagliginin konularin;

e s elbiseleri,
e Beslenme,

e s yeri kosullar,
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e Iskazalar olusturur.

2.2.4.1. Hava Halleri ve Etkisi

Yildirim (1989)° a gore, orman isleri degisen hava sartlarinda; sicak, soguk, yagmur, hava
basinci, nem ve bunlarin dogal seyri igerisinde gerceklestirilmektedir. Bunlarla ilgili olarak

burada;

a) Is elbiseleri,
b) Koruyucu kuliibe ve arabalar,

¢) Isin hava kosullarina gére tanzim edilmesi hususlarina deginilecektir.

a) Is Elbiseleri
Acar (1998)’ a gore, orman islerinde calisanlarin orman islerine uygun sekilde giyinmeleri
gerekmektedir. Ormancilik galismalarinda kullanilan elbiselerin asagida belirtilen 6zelliklere

sahip olmasi gerekir (Sekil 2.2).

e Iscileri yagmur ve kardan korumalidir.

e Elbiseler terin kurumasina engel olmamalidirlar.

e Isciyi yaralanmalardan korumali ve yeteri kadar dayanikli olmalidirlar.

e Miimkiin oldugu kadar hafif olmal1 ve is¢ilerinin ¢alismalarini engellememelidirler.

e FElbiseler neme ve soguga karst is¢iyi koruyabilmeli, gesitli is sartlaria uygun
olmalidur.

e Elbiseler viicuda tam uygun olmali ve pantolonlarin bacak kisminin 6n i¢ taraflar
naylon iplikten mamiil madde ile kaplanmasi gereklidir.

e Ayakkabilarin alt kismu derin profil olmali ve parmaklarin iist kismi c¢elikle
kaplanmalidir.

e Yiizii ve kulaklar1 koruyucu ile kombine eden bir baslik tasinmalidir.

e Dayanikl eldiven kullanilmasi gereklidir.
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Sekil 2.2: Bir orman is¢isinin koruyucu elbise ve araglar1 (Acar ve Eroglu, 2016)

Yiin ve yiin-keten karisimi seyrek dokunmus kumaslar orman isgileri i¢in en uygun olanlardir.
Ayrica, isciler koruyucu ekipmanlarla ¢alistiklarinda kazanin kendisini olugsmasini engellemez,

yalnizca kazadan meydana gelecek neticeleri hafifletir (Acar ve Eroglu, 2016).

b) Koruyucu Kuliibe ve Arabalar
Yildirim (1989)’ a gore, is¢iler; havanin yagmur, kar ve sogukluk gibi tesirleri ile is molalarinda
is¢ilerin oturmalarini, bununla birlikte dinlenme aralar1 ve yemek zamanlarinda rahatlikla
istirahat etmelerini, yemek yemelerini ya da 1slandiklarinda kurumalarii koruyucu kuliibe ve

arabalar yardimiyla gergeklestirirler.

Iscilerin 100 m den daha uzakliktaki kuliibelere gitmeyi tercih etmedikleri, bunun yerine
yakinlarinda ates yakarak istirahat ettikleri belirlenmistir. Bu gibi durumlar1 engellemek
maksadiyla sokiiliip takilabilen ya da tekerlekli, hareket edebilen kuliibeler, duragan olanlardan
daha ¢ok tatbik edilmistir. Bu tiir kuliibelerde; oturmak i¢in sira, ortada masa, soba bununla

birlikte alet sandig1 ve ilkyardim c¢antasi yer almaktadir (Sekil 2.3).
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Sekil 2.3: Koruyucu arabalara iki 6rnek (Yildirim, 1989)

c) Isin Hava Kosullarma Gore Organize Edilmesi
Orman islerinin ¢ok ¢esitli olmasi, gerektigi zaman bunlarin hava sartlarina gére uyumlu hale
getirilmesine imkan verir. Bdylece, yagishh havalarda genglik bakimi ve yol bakim

gerceklestirilebilir. Bununla birlikte makinali ¢alismanin elverisli oldugu isler hava sartlarindan
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daha az etkilenir. Orman is¢ilerinin orman islerinin tamamini1 gergeklestirebilme yetenegine
sahip olmalar1 isgilerin yerlestirilmesi agisindan isletmeciye ve isyerlerine biiyiik kolaylik

saglar (Yildirim, 1989).

2.2.4.2. Uygun Beslenme

Yildirim (1989)’ a gore, iyi bir is veriminin elde edilebilmesi ancak uygun beslenme ile
gerceklestirilebilir. Uygun beslenme de bu konudaki bilgiye gereksinim duyar. Temel besin
maddelerinin viicut i¢in ne denli 6nem olduklar1 daha once ifade edilmisti. Fakat, agir islerde
calisanlar i¢in yaglar 6nemli bir enerji kaynagidir. Benzer sekilde, seker ve nisastali yiyecekler
de bol enerji saglarlar. Bununla birlikte, sebzeler seliiloz igerdiklerinden sindirim ig¢in

gereklidir.

Viicudun yasamsal islevleri igin gesitli vitaminlerin alinmasi gerekir. Boylece hastaliklardan
korunmak daha kolaylasir. Yemeklerin ¢esit gesit, lezzetli ve yemek aralarinin muntazaml

olmasi1 mide i¢in rahat bir ortam olusturur.

Orman isleri yapilirken mevcut hava kosullarindan dolayr yemekler genellikle soguk
yenmektedir. Bu durum mide hastaliklarina yol agar. Ozellikle sabahlar1 sicak bir corba ve
ogleyin de sicak seyler tiiketmeye 6zen gosterilmelidir. igeceklerin de sicak olmasina dikkat
edilmeli, sicaklifit muhafaza etmek icin termos kullanilmalidir. Alkol tiiketilmemeli, soguk
iceceklerden imtina edilmelidir. Agir islerde ¢alisanlar; yaz aylarinda, asir1 sicaklarda terleme
yoluyla wviicuttan fazla miktarda tuz kaybedeceklerinden, yiyeceklerini biraz tuzlu

tiilketmelidirler. Boylece viicudun tuz dengesi saglanmis olur.

2.2.4.3. Makinalarin Neden Oldugu Tehlikeler

Makinalarin neden oldugu tehlikeler arasinda giiriiltii, mekanik titresim, motor egzoz gazi ve
kokusu, karbondioksit, karbonmonoksit, kanda kursun, kokunun etkisi, makina ve aletlerin
agirhigy, tehlikeli kimyasal maddeler yer almaktadir.

a) Giiriiltii
Yildirim (1989)’ a gore, giiriiltii, daha dnceden ¢evrenin insan saglig1 izerindeki etkileri baslig
altinda tamimlanmisti. Insan kulagi 20-20 000 Hz arasindaki mekanik titresimleri ses olarak
duyabilmektedir. Sesin etkisi bilhassa etki siiresi, siddeti, yapisi ve uygulama zamaniyla direkt

iligkilidir. Giirdilti ile ilgili 3 6l¢ii sistemi kullanilmaktadir. Bunlar Phon, Desibel ve Sone



24

birimleri ile Ol¢iilen ses siddetleri olup bugiin genel itibariyle Desibel (dB) sistemi tercih
edilmektedir. Desibel (dB) 6l¢ii birimi ses siddetinin sikliga gore ayarlanmis halidir. Desibel
farkl1 ses siddetlerini mukayese etmek i¢in kullanilmakta ve logaritmik esasa dayanmaktadir.
0,0002 mikrobar (dyn / cm?) basing yapan ses duyma esigi olarak tanimlanmakta ve sifir
Desibel’ e tekabiil etmektedir. Kulak, 1000 frekansh sesi ancak 0,0002 dyn / cm? basincin
iistiinde isitmeye baslar. Kulagin isitebilecegi en siddetli sesin basinc1 2000 dyn / cm? (130 dB
) dir. Buna gore kulagin duyma alan1 ( Agr1 Esigi — Duyma Esigi ) Sekil 2.4 de goriilmektedir.

a8
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Sekil 2.4: Kulagin duyma alani1 (Yildirim, 1989 )
Giirtiltlinlin insan tizerindeki etkisi LEHMANN’ a gore asagidaki gibidir.

e |.Saha 30 Phon’ dan itibaren — Psikolojik etki
e |l.Saha 65 Phon’ dan itibaren — Sinirsel etki
e |Il.Saha 90 Phon’ dan itibaren — Isitme zarar1
e |V.Saha 120 Phon’ dan itibaren — Mekanik zarar
Normal konusma 40 Phon, daktilo makinesi 60 Phon ve motorlu testere 95-100 Phon arasinda

giirtiltii olusturur. Bu durumda motorlu testerenin isitme zararina daha fazla neden oldugunu

ortaya koymaktadir.

Glirtiltiinlin 6l¢tilmesi demek, giiriiltii siddetinin Olgiilmesi ve frekans analizinin yapilmasi
demektir. Sesdlcer olarak isimlendirilen ses 6lgme aletleri yardimiyla degistirilebilen A, B ve

C filtrelerine gore ses dB (A), dB (B) ya da dB (C) cinsinden dlgiiliir.
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Giiriiltiiniin is verimine menfi etkisi yaninda is kazalar1 agisindan da biiyiik bir 6nemi sz

konusudur. Yapilan gesitli islere gore giirtiltii iist sinir degerleri asagida belirtilmistir.

e Fikri ¢aligmalarda 55dB (A)
e Biiro isleri ve benzerlerinde 70 dB (A)
e Biitiin diger ¢alismalarda 85 dB (A)
e Istisnai durumlarda 90 dB (A)

b) Mekanik titresim
Yildirim (1989)’ a gore, mekanik titresim denildiginde aklimiza sistematik hareket gelir. Kisa
uzanimli titresimlere “ vibrasyon “ denir. Belirli bir zamandan sonra bilhassa motorlu testere
ile ¢alisan iscilerde, el ve kollarda ara sira agrilar, duyarsizlik, hissizlik ve karincalanma
goriiliir. Bu durumun nedeni kan dolasimi bozuklugudur. Eller ve parmaklar mum sarist renk
alir. Beyaz parmak hastaligi olarak ifade edilen bu meslek hastaligi orman iscileri arasinda

siklikla goriiliir. Bundan dolay1 titresimin orman is¢iligi agisindan 6nemi biiytktiir.

Periyodik basit titresim hareketinin niceligi, belirli bir eksene gore titresen cismin uzakligi, hiz1
ve ivmesiyle ifade edilmektedir. Titresim frekans1 Hertz ( Hz ), Titresim siddeti ise Desibel

(dB) olgii birimi ile olgiliir.

Titresimlerin insan iizerindeki rahatsiz edici etkisi dogrultusuna, frekansina, siiresine ve
siddetine bagl olarak farklilik gosterir. Diislik frekansh titresimler hava ve deniz tutmasi
bi¢ciminde tezahiir eder. Temel olarak rahatsizlik yaratan titresim frekanslarinin sinirlari 0,5 ile
100 Hz arasinda degisiklik gostermektedir. Titresim sinir degerleri saptanirken li¢ duruma

dikkat edilmektedir. Bunlar TS 2775 e gore asagida belirtilmistir.

- Is veriminin korunmasi smir degerleri,

- Saglik ve giivenligin korunmasi sinir degerlert,

- Rahatsizligin korunmasi (konfor) sinir degerleridir.
Is veriminin muhafaza edilmesi igin titresim sinir degerleri insanin durumuna gore ( enine ve
boyuna ) 2 ile 8 Hz arasinda degisiklik gostermektedir. Saglik ve glivenligin muhafaza edilmesi
i¢in titresim sinir degerleri, is verimi i¢in tavsiye edilenlerin iki kat1 ya da 6 dB den daha yiiksek
olmasi gerekir. Is verimi siir degerleri 3,15 e béliinmesi ya da bu degerlerden 10 dB

cikarilmasi durumunda rahatligin korunmasi igin titresim sinir degerleri elde edilir.
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C) Motor egzoz gaz1 ve kokusu
Yildirim (1989)’ a gore, hava igindeki zararli gazlarin miktar1 gaz dlgme aleti yardimiyla
bulunur ve ppm ya da mg / m? cinsinden ifade edilir. Isyerlerinde izin verilen azami gaz

konsantrasyonlar1 su sekildedir;

e Karbonmonoksit (CO) 50 ppm ya da 55 mg / m? hava
e Kursun tetraetil (Pb(C2Hs)4) 0,01 ppm ya da 0,075 mg/ m? hava
e Kiikiirtdioksid (SO2) 5 ppm ya da 13 mg / m? hava

d) Karbondioksit
Yildirim (1989)° a gore, ateslemeli motorlar CO2 ile havay1 kirletirler. COz ile ilgili 6nemli

degerler sunlardir;

e Normal hava konsantrasyonu %0,2-04
e Hissedilme oram % 0,9
e Zor nefesalma %1,8
e Oliim tehlikesi % 4,5

Karbondioksit havadan agir olmasi nedeniyle cukur yerlerde birikir. Hava hareketi olan

yerlerde herhangi bir tehlikeye meydan vermez.

e) Karbonmonoksit
Yildirim (1989)’ a gore, karbonmonoksit benzin motorlarinin yakiti iyi yakamamasi sonucu
ortaya ¢ikar. Dizel motorlarinda buna benzer bir tehlike s6z konusu degildir. Oksijen gazina
(O2) gore CO 300 defa daha fazla Hemoglobin ile birlesme 6zelligi gosterir. % 0,7 oranidaki
karbonmonoksitin % 21 O; ye kadar tesiri s6z konusudur. Zararh etkisini, beyinde oksijen

eksikligi bigiminde tezahiir ettirir. Kapali alanlarda ¢alisan motorlar bu agidan ¢ok tehlikelidir.

Hava hareketi sebebiyle ormanda CO zehirlenmesi hemen hemen miimkiin degildir. Bununla
beraber motorlu testere ile galisan bir is¢i 20 ppm karbonmonoksite maruz kalir. Bu da biiyiik

sehirlerin trafik agisindan yogun kavsaklarindaki CO miktarina denk gelir.

f) Kanda kursun analizi
Uzun zaman egzoz gazina maruz kalinmasi durumunda kandaki kursun miktarmin tespit

edilmesi i¢in analiz yapilmasi 6nerilir (Y1ildirim, 1989).
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g) Kokunun etkisi
Egzoz gazinin koku etkisi, bas agrisi ve alerji biciminde kendini gosterir. Bilhassa iyi yanmamis

yakit daha da fazla tesir etmektedir (Yildirim, 1989).

h) Makina ve aletlerin agirhgi
Orman islerinin yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alet ve makinalarin isin ger¢eklestirildigi
yere tasinmasi gerekir. Kesim islerinde, kusursuz bir orman is¢isi donanimi 10-25 kg
arasindadir. Bu donanimlarin taginmasi i¢in is¢inin ekstra enerji sarf etmesi gerekir (Yildirim,

1989).

i) Tehlikeli kimyasal maddeler
Yildirim (1989)° a gore, kimyasal maddeler orman islerinde genel olarak orman koruma, odun

koruma ve genglik bakimi ¢alismalarinda kullanilir. Bu maddelerin tehlikeleri sunlardir:

e Patlayici ozelligi,

e Yanici ozelligi,

e Yakici ozelligi,

o Alerji yapma ozelligi,

e Zehirli olusu,

e Sagliga zarar vermesi.
Bu kimyasal maddelerle ¢ocuklarin, hamile kadinlarin ve emziren kadinlarin ¢alismasi uygun
degildir. Kimyasal maddelerle ¢alismak i¢in doktor kontroliine ihtiyag¢ vardir. Doktor kontrolii,

1$ siiresince ve is bitiminden sonra da yapilmalidir.
Kimyasal maddelerden korunmak i¢in su tedbirler alinmalidir;

e Koruyucu elbise giymek,
e Calisirken herhangi bir sey yememek ve igmemek,
e (alisma sirasinda sigara igmemek,
e Agiri sicak havalarda kimyasal maddelerle ¢alismaktan kaginmak,
e Gereksinim duyulan yerlerde buruna nefes maskesi takmak,
e s bitiminde hemen yikanmak,
e Periyodik olarak doktor kontrolii yaptirmak.
Asagidaki tehlike belirtileri hissedildiginde ise hemen son verilmeli ve is elbisesi ¢ikarilarak

doktora bagvurulmalidir.
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e Basagrnsi,
e Bas donmesi,

e Kendini iyi hissetmeme.

2.2.5. s Giivenligi

Orman isciliginde is yerlerinde isin gergeklestirilmesi esnasinda meydana gelebilecek olan
tehlikelerden sagliga zarar verebilecek tesirlerden muhafaza etmek ve iyi bir ¢alisma ortami

yaratmak amaciyla gerceklestirilen calismalara “ is glivenligi * denir (Acar ve Eroglu, 2016).

Is giivenliginin saglanmasi igin alinmasi gereken tedbirler Acar (1998) a gore 4 grupta ele

almabilir:

a) Teknik agidan alinabilecek tedbirler

b) Organizasyon agisindan alinabilecek tedbirler

¢) Ergonomik agidan alinabilecek tedbirler

d) Yasal tedbirler
Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, orman isgiliginde, is giivenligi yoniinden en énemli bahsi,
kazalar ve is kazalar1 olusturur. Aniden dig bir tesirle ve istenilmeden olusan, insan ve isletme
araglarina zarar veren beklenmedik olaylara “ kaza “ denir. Kazalarda sadece insan ya da sadece
isletme araci zarar gorebilecegi gibi bir¢ok durumda her ikisi birden de zarar goriir. Bir olayin
kaza olarak isimlendirilmesi igin; birdenbire ve istenilmeden meydana gelmesi ve maddi ve

manevi bir hasara sebep olmasi gerekmektedir.

Herhangi bir kazanin is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in o kazanin g¢esitli nitelikler
barindirmasi gerekmektedir. Bunlar; birdenbire olmasi, istenilmeden meydana gelmesi, maddi
ve manevi bir hasara sebep olmasi, gerceklestirilen ise iliskin olmasi, ¢alisilan is yerinde olmasi
ve calisana olay mahalinde hizli bir sekilde ya da sonra fiziksel veya psikolojik zarar vermesi

bi¢iminde siralanabilir (Acar ve Eroglu, 2016).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, orman isgiliginde en fazla kazalar iiretim islerinde meydana
gelmektedir. Daha sonra genclik bakimi ¢alismalarinda ve bazi fidanlik c¢alismalarinda is

kazalar1 goriilmektedir. Uretim islerinde en fazla kaza devirme islerinde meydana gelmekte,
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kabuk soyma ve tasima isleri de tehlikeli isler olarak tezahiir etmektedir. Y1l igerisinde Mart,

Temmuz ve Eyliil aylarinda diger aylara nazaran daha fazla kaza meydana gelmektedir.

Haftanin 5 is giinii g6z 6niinde bulunduruldugunda kazalarin dagilimi Pazartesi giinii en yiiksek,
bunu Carsamba giiniinlin takip ettigi ve Cuma’ da en az kazanin gergeklestigi giin olarak
bulunmustur. Giiniin is saati agisindan degerlendirildiginde ise sabahlar1 8 civari, 6gleden sonra
ise 14-16 arasi kaza oraninin en fazla oldugu goriilmiistiir. Kazalarin bu sekilde meydana
gelmesi, ise yeni baslama, dinlenme Oncesinde yorulma ve yemek sonrasi meydana gelen

fizyolojik olaylara iligkin durumlarla izah edilebilir (Acar ve Eroglu, 2016).
Kaza nedenleri Acar (1998) a gore 4 grupta ele alinabilir.

a) Teknik Nedenler

e (Calisma sistemi ve calisilan araglarin tehlikeli diizeni,

e Calisma sistemi ve is aletlerinin durumu,

e Giivenlik tedbirlerinin ve koruyucu donanimin yetersiz olusu,

e (alisma esnasinda is elbiselerinin ve ayakkabilarinin yeterli glivenlikte olmamasi.

b) Organizasyon Nedenleri

e s plani, is organizasyonu ve is hazirhginin iyi yapilamamast,

e (Calisma ve dinlenme aralarinin iyi ayarlanamamasi,

e Is metodunun iyi bilinememesi,

e Gorev dagiliminin iyi yapilamamasi,

e s yonergelerinin yeterince agik belirtilmemesi,

e Kazalardan korunma yodnergelerinin uygulanmasinin denetlemelerle is yerlerinde
saglanamamasi.

c) Hareket Hatalar: ve Kisisel Yetersizlikler

e Tehlike esnasinda yanlis hareketlerde bulunma,

e Tehlike aninda tehlikenin ortadan kaldirilmasi i¢in ge¢ kalinmasi,

e Calisma arkadaslariin hatali hareketleri,

e Alkollii halde ¢calisma gerceklestirilmesi,

¢ Uygun olmayan is aletlerinin kullaniminda 1srar edilmesi,

e Is yerinde var olmasina ragmen koruyucu elbise ve donanimim kullanilmamasinda 1srar

edilmesi.
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d) Tesadiifen Ortaya Cikan Nedenler

e Firtina, yildirim diigsmesi ve sel gibi sebeplerle meydana gelebilecek durumlar,

e Orman i¢inde aga¢ ve dal ¢carpmalari,

e Her tiirlii kaya ve tas parcalariin diisme ve ¢arpmalari,

e (alisma esnasinda balta ve motorlu testerenin neden oldugu durumlar.
Yukaridaki sebeplerden dolay1 meydana gelen kazalarda orman isletmesi, isletmede planlanmis
olan is akis1 aksamasi, isletmede liretim maliyetinin artmasi, isi yeniden degistirecek
diizenlemeye ihtiya¢ duyulmasi, ¢alismamasina ragmen isgilere calisiyormus gibi 6deme
yapmak zorunda kalinmasi ve yonetimde is giicii kayiplarinin tezahiir etmesi bigiminde

etkilenir (Acar ve Eroglu, 2016).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, lilkemizde kaza yogunluguna gore is kazalarinin sebeplert;
bilgisizlik, ise uyumsuzluk, dikkatsizlik, ihmal (isin gerektirdigi arag ve gereglerin
kullanilmamasi ya da yanlis kullanilmasi, ara¢ ve gereglerin diizenli olarak yerinde
bulundurulmamasi), tedbirsizlik, dalginlik, makinelerin bakimli olmamasi, disiplinsizlik ve isi

onemsememe, yorgunluk ve moral bozuklugu seklinde siralanabilir.

Bir diizen igerisinde kazalarin engellenmesi icin alinacak tedbirler; tehlikenin ortadan
kaldirilmasina, tehlike aninda c¢alisan1 tehlikeden wuzaklastirmasina, tehlike alaninin

daraltilmasina ve ¢alisanin korunmasina yonelik tedbirler seklinde olmalidir (Acar ve Eroglu,

2016).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, orman isletmelerinde yukarida belirtilen noktalar dikkate
almarak alinmasi gereken tedbirleri orman isletmeleri su sistematik diizen igerisinde tatbik

etmelidir:

a) Yasal Onlemler

e Kazadan korunma yonergelerinin uygulamaya yonelik hazirlanmasi,

e Yonergelerin calisma yerlerinde is¢ilerin olmalarina hazir bulundurulmasi,
e Upygulamalarin ¢esitli zamanlarda denetlenmesi.

b) Organizasyon Onlemleri

e Isin, orman icerisinde devamli denetlenmesi,

e s teslimlerinde kaza tedbirlerine dikkat edilmesi,

e Kaza yapmayan is¢ilerin miikafatlandirilmasi ve prim verilmesi,
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e Kazaya karsi glivenilir nesnelerin ve sahsi koruyucu donanimlarin isgilere isletme
tarafindan verilmesi,

e Ilk yardim tedbirlerinin isgilere 6gretilmesi,

e Isletmenin yakin cevredeki saglik kuruluslari ile isbirligi icinde olmast ve onlarm bu
yonde hazirlikli olmalarinin saglanmaya ¢aligiimast.

c) Iscilerin Almasi Gereken Onlemler

e lsletme tarafindan hazirlanan ydnergelere ve ¢alisma metodlarina siirekli bir sekilde
uyulmasi,

e Isletme tarafindan alinmus biitiin tedbirlerin kesinlikle kiigiimsenmemesi,

e Kisisel koruyucu donanimin isgiler tarafindan siirekli kullanilmasi.

2.2.6. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

30 Haziran 2012 tarih ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ na gore, bu Kanunun
amaci; 1§ yerlerinde is sagligr ve gilivenliginin saglanmasi ve var olan saglik ve giivenlik
kosullar1 eksikliginin giderilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini tanzim etmektir. Bu kanun, kamu ve Ozel sektére ait biitiin islere ve
igyerlerine (is yerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak

iizere), calisanlarin faaliyet konular1 arasinda fark gézetmeksizin uygulanir.
Fakat asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri tatbik edilmez:

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri,

e Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

e Ev hizmetleri,

e (Calisan istthdam etmeksizin kendi adina ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar,

e Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan igyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

30 Haziran 2012 tarih ve 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca gesitli
yonetmelikler mevcut olup, ormancilik faaliyetleriyle ilgili olanlarin bazilar1 asagida

belirtilmistir.
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Elle tasima isleri yonetmeligi,

Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik,

Kisisel koruyucu donanimlarin is yerlerinde kullanilmasi hakkinda yonetmelik,

Saglik kurallar1 bakimindan glinde azami yedi buguk saat veya daha az calisilmasi
gereken isler hakkinda yonetmelik,

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitimlerine
dair yonetmelik,

Tozla miicadele yonetmeligi,

Yapi islerinde is saglig1 ve giivenligi yonetmeligi.

2.2.6.1. is Kazas1 ve Meslek Hastahg1

30 Haziran 2012 tarih ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ na gore, is kazasi; is

yerinde veya isin ifa edilmesi sirasinda meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut

biitlinligiini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmaktadir.

Ayni1 kanuna gore, meslek hastaligi ise mesleki risklere maruz kalinmasi durumunda ortaya

cikan hastalig ifade etmektedir.

Elverdi (2017)’ ye gore, meslek hastalig etkiledigi organa gore siniflandirildiginda;

Solunum sistemi,
Sindirim sistemi,
Hematopoetik sistemi,
Kas-iskelet sistemi,
Bosaltim sistemi,

Isitme orgam ve sistemi,

Coklu organ etkilenimi seklinde siniflandirilmaktadir.

Elverdi (2017)’ ye gore, meslek hastaligina neden olan etkene gore siiflandirma yapildiginda

ise;

Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari
Agir metaller
Coziciiler

Gazlar
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e Fiziksel kaynakli meslek hastaliklar

- Giriilti ve titresim

- Yiksek ve algak basingta ¢alisma

- Soguk ve sicakta ¢alisma

e Tozlar

e Radyasyon

¢ Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar

- Bakteri kaynakli olanlar

- Viriis kaynakl olanlar

- Biyoteknoloji kaynakli olanlar

e Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklari

e FErgonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar1 seklindedir.
Girtilti kaynakli saglik problemlerine 6rnek olarak isitme kaybi, yorgunluk, bas agrisi ve
kafada sersemlik hissi, hipertansiyon rahatsizligi, hamile kadinlarin bebeklerinde isitme kaybi

ve erkek calisanlarda ise libido azalmasi verilebilir (Uzun, 2018).

Titresim kaynakli saglik problemleri ise beyaz parmak hastaligi, karpal tiinel sendromu, kas ve
iskelet sistemindeki agrilar, nérolojik etkiler, HAVS (el-kol titresim sendromu), vaskiiler etkiler

(Raynaud hastaligi)ve akut etkiler seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Calik, 2017).
2.2.6.1.1. Ormancilikta is Kazalar

Orman isciliginde, isin tabiatinin bir neticesi olarak is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina
yakalanma ihtimali yiiksektir. Calisma hayatinin dogal saglik problemleri yaninda, 6rnegin,
beyaz parmak hastaligi gibi orman isciligine mahsus meslek hastaliklar1 da yer almaktadir.
Finlandiya’ da 550 orman is¢isinin katilimiyla ger¢eklestirilen bir arastirmada is¢ilerin % 81°
inin el ve kollarinda beyazlasma, kas zayiflamasi, uyusukluk gorilmiistiir (Acar ve Eroglu,

2016).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, aga¢c kesme ve tomruklama esnasinda motorlu testere
kullanmaktan dolayr meydana gelen bu tiir rahatsizliklarin yaninda su saglik problemleri de

goriilmektedir:
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- Motorlu testerenin sebep oldugu titresimden kaynaklanan rahatsizliklarin tezahiir
etmesinden sonra orman isgilerinin % 51° i ¢alismalarini devam ettirebilirken, % 54’ i
dinlenme gereksinimi duymaktadir.

- Orman iscilerinin % 67’ si, el ve ayaklarinda, gece, agr1 ve uyusma hissetmektedir.

- Titresim etksini azaltici tedbirler alinmasi halinde % 81 olan hastalanma oranm % 77’ ye
gerilemektedir. Iscinin soguk havalarda, motorlu testere ile calismas: halinde 1sitict
kullanilmasinin fazla miispet bir tesiri goriilmemistir. Isitic1 sapla kullanilmasi halinde
hastalik semptomlarinin tezahiir etmesi ihtimali % 84 iken, 1sitic1 sapsiz ¢calismada %
78 olarak saptanmuistir.

- Iscilerin % 17’ si kalp, % 24’ ii mide, % 36’ s1 bas agris1, % 69’ u sirt agris: cekmektedir.

- El ve bilek filmleri ¢ekilen 359 orman is¢isinin 221° inde (% 62) beklenmedik bir
durumla kargilagilmazken, 138’ inde (%38) su rahatsizliklarin oldugu goriilmiistiir.

Kemiklerde rontgen solgusu (cystic transparencles), vurma, ¢arpma, titresim vb. darbelerden
kaynaklanan belirtiler (travmatic), degisiklikler, viicutta yabanct maddeler, yashlarin
kemiklerinde meydana dejenerasyon (ostoarthrosis), fiziksel faktorlere bagli mikropsuz yaralar

(postinflammatory) (Acar, 1998).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, motorlu testere ile ¢aligma en fazla duyu organlari iizerinde
menfi etki meydana getirmektedir. Motorlu testere kullanirken meydana gelen kazalarin
is¢ilerin; % 11 bas, % 14 goz, % 7 kol, % 4 dirsek, % 34 el ve % 30 bacak bolgelerinde
yaralanmalara neden oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuglara goére 1-5 yil aras1 motorlu

testere kullanan ¢alisanlarin % 57’ sinin duyma seviyesinde azalma meydana gelmektedir.

Diger yandan orman isciliginde is kazas1 oram da nispi olarak yiiksektir. Ornegin Isveg’ te bir
milyon is saatine, diger sanayi kollarinda 20 is kazas1 diiserken, orman isciliginde bu sayinin
100° 1 gegtigi tespit edilmistir. Ayrica bu tiirden is kazalarina sebep olan nedenler arasinda
dikkatsizlik unsurunun % 4,6’ lik bir paya sahip oldugu goriilmiistiir. Orman iglerinde kazalarin
% 34’ i kesim ve devirme, % 18’ i siiriitme, % 6’ s1 yiikkleme-bosaltma ¢alismalarinda meydana
gelirken, % 42’ 1 de bolimlere ayirma, balta ile dal alma ve kabuk soyma calismalarinda

meydana gelmektedir (Acar ve Eroglu, 2016).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, Tiirkiye’ de orman is¢iliginde is kazas1 ve meslek hastaliklarina
iliskin herhangi bir tespit bulunmamaktadir. Ustelik, is yerlerinde is kazas1 meydana gelmesi

halinde ilk yardimin uygulanmasina yonelik ara¢ ve gerecin bulundugu, ilgili personelin siirece
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dahil edildigi herhangi bir birim veya yer yoktur. 1982 yilina dek orman is¢ilerine imzalattirilan
sartnamelerin 54. maddesi ile gergeklesen is kazalarinda ¢aliganlarin mesul tutulmus olmasinin;
simdilerde yiirtirliikkte bulunan sartnamelerde ise, daha 6ncede s6z edildigi gibi, mesuliyetin
orman idaresinden isi alan is sahipleri veya isveren * e birakilmasinin bu noktada hatirlanmasi

13

gerekmektedir. Hakikaten, 1974 yilinda ¢ikarilan 1214 sayili “ Agac Kesme ve Kesmede

13

Giivenlik Kurallar isimli standartta bazi tespitler yapilmis; 6831 sayili kanunun 40.
maddesinin tatbik edilmesine yonelik diizenlenen “ Orman Emvalinin Istihsaline Ait
Yonetmelik” in 14. maddesinde de aga¢ kesme ve tomruklama islerinin bu standarda gore
gerceklestirilmesi prensibine yer verilmistir. Fakat, pratikte bu nizam ve prensiblere ridyet

edilmesi imkani bulunmamaktadir.

Orman isciliginde is kazas1 ve meslek hastaligi ihtimalini asgari diizeye indirmek maksadiyla
gelistirilmis arag ve gereclerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu ara¢ ve geregler; eldiven,
kulaklik, dizlik, bas koruyucu (baret) vb. koruyucu geregler olarak siralanabilir (Acar ve Eroglu,
2016).

2.3. Ormancihikta Is Teknikleri

Acar (1998)’ a gore, komplike ve ¢ok cesitli olan ormancilik faaliyetleri farkli yollarla yerine

getirilmekte olup bu hizmetler bes ayr1 grupta siniflandirilarak hiilasa edilebilir. Bunlar;

Birinci yol; is tiimiiyle miiteahhitlere verilir,

Ikinci _yol; is tiimiiyle orman idaresi tarafindan gergeklestirilir fakat bazi isler taseronlara

yaptirilabilir. Bu tarz isler tageronlara pazarlik yontemiyle verilmektedir,

Uciincii_yol; is timiiyle orman idaresi tarafindan giinliikle, iicretle ¢alistirilan koyliilerce
gergeklestirilir,

Dérdiincii yol; ormanciliga mahsus bir sistemle is bizzat koyliilere vahidi (birim) fiyat yontemi

ile yaptirilir.

Besinci_yol; is tiimiiyle orman kdy kalkindirma kooperatiflerine vahidi fiyat yontemi ile
yaptirilir.

Orman is¢iligi, su an yiirlirliikkte olan 6831 sayili Orman Kanunu’ nun 40. maddesiyle tanzim

edilmistir. Burada durum “ Devlet ormanlarinda agac¢landirma, bakim, imar, yol yapimi, kesme,
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toplama, tasima, imal gibi orman isleri, is yerinin ve is yerinde ¢alisacaklarin hangi miilki sinir
ve orman teskilati sinirlar iginde kaldigina bakilmaksizin, oncelikle is yerinde ya da civarindaki
orman koyliilerini kalkindirma kooperatiflerine ve is yerindeki koyliilere ya da is yeri
civarindaki orman islerinde ¢alisan koyliilere, isyerinde olan mesafeleri ile isgii¢leri g6z 6niinde

bulundurularak yaptirilir “ seklinde ifade edilmektedir (Acar ve Eroglu, 2016).

Orman is¢iliginin yasalarla olan miinasebetlerinde uygulamada bazi yanlis anlamalar ve
tereddiitler meydana gelmis ve OGM’ nin 1978 yilinda 2856 sayil1 genelgesi ile tiim ormancilik

3

hizmetleri; “ tarimsal nitelikli ormancilik hizmetleri “ ve bunun haricinde kalan “ tarimsal

nitelikte olmayan ormancilik hizmetleri “ olmak {lizere iki kisima ayrilmistir (Acar, 1998).

Acar ve Eroglu (2016)’na gore, tarimsal nitelikli ormancilik hizmetleri sunlardir (1475 sayili is

kanuna tabi olmayan, sigortali olmayanlar);

e Fidanlik ve agaglandirma faaliyetleri,

e Dogal ve yapay tensil faaliyetleri,

e Orman koruma ve bakim isleri,

e Toprak koruma ve mera 1slah isleri,

e Orman imar ve 1slah isleri,

e Tohum toplama isleri,

¢ Ormancilik aragtirma (sulama, dikim, yetistirme ve bakim) faaliyetleri,

e Tali orman yolu yapim - onarim faaliyetleri,

e Amenajman — silvikiiltiir faaliyetleri,

e Traktor siiriiciileri ve benzeri hizmetler.
Bu degerlendirmede dikkate alinacak esas nokta emegin topraga bagh iiretim, yetistirme ve
bakim hizmetlerinde dogrudan kullanilmas: olacaktir. Ornegin; agaclandirma ¢alismalarinda
topragin hazirlanmasi, agaglarin dikiminde bizzat ¢alisanlar tarim is¢isi addedilirken ayn1 is

yerindeki asc1, bulasik¢l ve biiro elemanlari tarim isgisi addedilmeyeceklerdir (Acar, 1998).

Acar ve Eroglu (2016)’na gore, tarimsal nitelikte olmayan ormancilik hizmetleri sunlardir

(1475 sayili is kanuna tabi olup, sigortali ¢alistirilanlar);

e Orman yol yapim, bakim ve onarim faaliyetleri (aplikasyon dahil),
¢ Bina yol yapim, bakim ve onarim faaliyetleri (hizmet sézlesmesi sayilanlar),

e Damga — numaralama, istif, tasnif ve depo hizmetleri,
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e Ucretle (yevmiye ile ) yaptirilan tasima faaliyetleri,
e Telefon hatt1 yapim, bakim faaliyetleri,
e Halkin yararlanmasina acik ya da is yerinin miistemilat1 addedilen yerlerdeki park ve
bahce faaliyetleri,
e Orman kadastro - haritacilik faaliyetleri,
e Hava hatt1 — dekovil hatt1 kurma, onarma ve bunlarla yapilan nakliyat faaliyetleri,
e Atélye, fabrika ve tamirhane isleri,
e Ormancilik aragtirma (temizlik isleri) gibi genel hizmetler.
Yukarida belirtilen islerin tamamina birden ““ orman isc¢iligi “ , bu islerde calisan iscilere de “

(13

orman is¢isi “ adi verilmektedir. Orman i¢i ve bitisigindeki koylerde hayatlarini siirdiiren
insanlarin bir kismini1 orman is¢ileri teskil etmektedir. Daha gergekei bir ifadeyle; her tiirden
ormancilik faaliyetlerinin ihtiya¢ duydugu is giicii bu kdylerden temin edildigi i¢in bu kdylerin
ekonomisine orman isciligi 6nemli bir katki saglamaktadir. Orman i¢i ve bitisigi koyler ile
orman is¢iligi o kadar i¢ igedir ki, bu kdylerdeki faal i giicliniin tamami bu isgilikle alakalidir

(Acar ve Eroglu, 2016).

6831 sayili Orman Kanunu’ nun 40. maddesine gore orman civarindaki kdylerde yasaminm
stiirdiirenler, orman isciligine layik goriiliir ve bizatihi isten imtina etmedikleri miiddetge
oradaki islerin orman isletmeleri tarafindan kendilerine verilmesi giivence altina alinir. 6831
sayili Orman Kanunu ile orman kdyliilerinin bos zamanlarinin degerlendirilmesi amaciyla
caligtirllmasi 6ngoriilmiis, kisi basina diisen milli geliri asgari olan bu topluluga ormancilik
hizmetlerinde gorev vermek suretiyle istthdam yaratilmasi ve bodylece ekonomik ydnden
desteklenmesi hedeflenmistir. Fakat isin yapilmasinda gerekli ozelliklere malik olup

olmadiklar1 g6z oniinde bulundurulmamustir (Acar, 1998).

Giliniimiizde, orman is¢ilerinin egitilmelerinin ehemmiyeti anlagilmistir. Ormancilik bir taraftan
endiistrinin gereksinim duydugu hammaddeleri temin ederken diger yandan siirdiiriilebilir
ormancilik, doga giizelliklerini korumak ve tanzim etmek gibi ¢ok yonlii bir vazifeyi de ifa
etmektedir. Burada belirtilen vazifelerin ifa edilmesinde ormanciligin ¢esitli kademelerinde
gérevlendirilen kisilerin gerekli bilgileri de kendilerinde barmdirmalar1 gerekir. Ulkemizdeki
ormancilik faaliyetlerinin, alt kademelerinden baslayarak akademik bir egitim almis Orman
Miihendisleri tarafindan yiiriitilmekte olmasi, konunun iyi idrak edilmis oldugunu

gostermektedir. Fakat idari kadroda yer alan teknik personelin biiyiik gayretleri ve titizlikle
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stirdiirdiikleri vazifeler bilgisiz ellerin yanlis miidahalesi ile arzu edilen neticeyi vermemektedir

(Acar ve Eroglu, 2016).

2.3.1. Fidanlik ve Agaclandirma islerinde Is Teknigi

Ormanlarin genglestirilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi i¢in gereksinim duyulan tohum
ve fidanlarin tedarik edilmesinde c¢ogunlukla orman iscileri ¢aligmaktadir. Tohum hasadi
esnasinda tohum toplama ekipleri meydana getirilerek bu ekipler gerekli egitimi aldiktan sonra
tohum toplama arag¢ ve geregleri ile donatilirlar. Tohum toplama arag¢ ve geregleri; tirmanma
demiri (mahmuz), tohum toplama torbalari, dal ¢ekme sirig1, emniyet kemeri ve merdivenlerdir

(Acar ve Eroglu, 2016) (Sekil 2.5).

Sekil 2.5: Tohum toplama (Karacam kozalagi, OGM)

Tohum toplama isinde ¢alisan orman iscileri ya vahidi (birim) fiyatla ya da yevmiye usuliiyle
calistirilirlar. Vahidi fiyat, yila, ¢alisilan bolgeye ve tiire gore degisiklik gosterir. Ornegin
Avrupa’ da agir tohumlar1 ve ibreli tiirlerin tohumlarmi vahidi fiyatla toplamak eskiden beri
uygulanan bir yontemdir. Fiyatta birim olarak hektolitre ya da kilogram kullanilmaktadir. Fakat
denetimin diizenli olarak yapilmadigi yerlerde birim fiyat yontemini uygulamak sakincalidir.
Bundan dolay1 bu gibi yerlerde denetimli yevmiye yontemi tatbik edilmelidir (Acar, 1998).

Agaclandirma c¢alismalarinda; kiiltiir alanlarinin hazirlanmasi, kesim artiklarinin alandan
uzaklastirilmasi, zararli toprak oOrtiisiiniin temizlenmesi, toprak isleme, fidanin dikimi ve bakimi

esnasinda orman isgileri caligmaktadir (Acar ve Eroglu, 2016) (Sekil 2.6).
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SO PIRE

Sekil 2.6: Toprak muhafaza amach agaclandirma ¢alismasindan bir 6rnek (OGM)

Agaclandirma caligmalari, is organizasyonu ve iscilerin agaglandirma sahasina nakli ile baglar.
Calistirilan isciler yevmiye usuliiyle islendirildiklerinden ise tam vaktinde baglamalari, siirekli
kontrol edilmeleri ve meydana gelebilecek tartismalari Onlemek i¢in posta basina ait is¢i
listesinin ayrica denetlenmesi gerekir. Isciler saat 8” de agaclandirma sahasinda olacak sekilde
trafik kanunu geregince ana yollardan Ustli kapali araclarla tasinmak suretiyle gotiirtiliirler.
Agaglandirma sahasinda ¢alisan isgilere fidanlarin aktariminin araliksiz yapilmasi ve her saat
bast 5’ er dakikalik dinlenme aralar1 verilecek sekilde organizasyon tanzim edilmelidir (Acar

ve Eroglu, 2016).

Sekil 2.7: Fidanlik ¢aligmalar1 (OGM)

2.3.2. Silvikiiltiir ve Bakim Islerinde is Teknigi
Gerek yapay, gerekse dogal yolla kurulmus olsun, bir mescerenin tesisinden itibaren baslamak

iizere idare siiresi boyunca orman bakiminin yapilmasi gerekir. Mescerenin tesisinden itibaren
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genglik caginda tatbik edilen gencglik bakimi, ilk ve en mithim bakim 6nlemidir. Meggerenin
yasami siiresince gencglik ¢agindan sonra uygulanan bakim 6nlemleri daha ¢ok mesgerenin
gelecek degerinin yiikseltilmesi amaciyla yapilir (Sekil 2.8) (Acar ve Eroglu, 2016).
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Sekil 2.8: Silvikiiltiir calismalar1 (OGM)

Acar (1998)’ a gore, ferahlandirma caligsmalar1 (aralamalar), mescere hayatinda ¢ok uzun bir
donemi kapsayan, mesgere hayatina etkin miidahaleler yapan, meggerenin son hasilat etasinin
artmasinda faal olan bir orman bakim 6nlemidir. Orman bakimi dénlemleri, mesgere hayatinin
cesitli evrelerinde yer alan, uygulamada birbirinden belirgin sekilde ayrilan silvikiiltiirel
miidahalelerdir ki, bunlar;

- Genglik bakimu,

- Ayiklama,

- Aralama (Ferahlandirma),

- Isiklandirma,

- Alttesis ve

- Budamadir.
Silvikiiltiir ve bakim islerinde ¢alisan orman is¢ileri, giinimiiz teknolojisi yardimiyla
gergeklestirilen orman isine ve orman isgisine uygun O&zel yardimeir aletlerden
faydalanabilmektedir. Bu aletler hem isin daha hizli ve zahmetsiz bir sekilde yapilmasini
saglamakta hem de ¢alisan orman is¢isinin ig ylikiinii azaltmaktadir (Sekil 2.9) (Acar ve Eroglu,

2016).
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Sekil 2.9: Orman bakim ¢alismalar1 (OGM)

2.3.3. Orman Yolu Yapimi ve Bakim Islerinde is Teknigi

Orman yollar1 ¢ogunlukla daglik alanlarda ve yerlesim birimlerinden uzakta olan ormanlik

alanlar1 isletmeye agmak amaciyla planlanan yollardir. Bu yollarin yapimini gergeklestirmek

icin yol yapim yerinin yakininda bir barinma yeri ile birtakim ara¢ ve gereclerin muhafaza

edildigi yerleri ihtiva eden dar anlamda santiye tesis etmek ve yol yapimi esnasinda is¢ilerin

denetimini ve ise iliskin tim ¢aligsmalar1 buradan yiiriitmek gerekmektedir (Acar, 1998).

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, orman yollarinin yapim sirasinda gereksinim duyulan kiigiik

bir santiye yerinin tanzim edilmesi ve is organizasyonuna iliskin isler 4 grupta ele alinabilir.

Bunlar asagidaki gibi siralanabilir;

1.
2.
3.
4.

Santiyenin tesis edilmesi
Isin yapilmasi
Yonetim

Is sonunda yapilacak isler

Acar (1998)’ a gore, isin yapilmast sirasinda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

Yol yapiminda calisacak is¢iler daha Onceden belirlenip, imkéanlar Olcilisiinde bir
egitimden gecirilmis olmalidir. Iscilerin basinda bir isci basi bulundurulmalidr.

Her is¢i basinin buyruguna azami 20 kisi verilmeli, 4’ ten fazla is¢i basinin oldugu
yerlerde ayrica tiim islerden mesul bir kisi gérevlendirilmelidir.

Iscilerin ekmek ve gida ihtiyaglar1 sik sik sorularak zamanimnda tedarik edilmelidir.

Bunlarin ihtiyaglari belli yerlerden karsilanmali ve is¢ilere kredi saglanmalidir.
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Iyi malzeme kullanilmasi verim iizerinde miispet bir etki yaratacagindan kazma, kiirek
vs. gibi araclarin ve diger yardimcr alet ve makinelerin stirekli iyi kalitede olanlari
is¢ilere verilmelidir.

Her yol yapim yerinde ilk yardim i¢in ecza kutusu bulundurulmali ve bu sik sik kontrol
edilerek eksik olanlar giderilmelidir.

Yapilacak isler i¢in gerekli malzeme ve ekipman zamaninda is yerine getirilmelidir.
Tecriibesiz isciler makinelerin oldugu yerlerde kullanilmamali, daha ¢ok makinelerin

verimini artiracak islerde kullanilmalidir.

Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, orman miihendisinin orman yol yapiminda iy1 bir yonetim

sergileyebilmesi i¢in asagidaki hususlari ifa etmesi gerekir.

1.

© N o g B~ w D

9.

Iyi bir sekilde gorev dagilimmnim yapilmasi

Iyi bir amirlik ve otorite kurulmasi

Is sirasinda ve santiyede iyi bir disiplin saglanmasi

Iyi bir emir ve yiiriitme birliginin saglanmasi

Ucretlerin tam vaktinde ddenmesinin saglanmasi

Karar verme yetkisinin belirlenmesi

Esitlige, hak ve hukuka riayet edilmesi

Is yerinde ve santiyede iyi bir diizen ve temizligin saglanmasi

[s istikrarinin saglanmasi ve iscilerin gérevlerinin sik sik degistirilmemesi

Acar (1998)’ a gore, orman yollar1 yapiminda orman is¢ilerinin yaptig isler sirasiyla su

sekildedir (Sekil 2.10) ;

Yapi1 alaninin temizlenmesi,

Patlayic1 maddeler ile kayalarin pargalanmasi,

Toprak diizlemesi,

Kazi ve dolduru sevlerinin tespit edilmesi ve denetimi,

Kazi ve dolduru sirasinda yol altinda kalan mescerelerin korunmasina yonelik tedbirler.



43

Sekil 2.10: Orman yol ingaat ¢alismalar1 (OGM)

Orman yollar1 yapiminda yol platformundan kayalarin uzaklastirilabilmesi ig¢in iticilik
ozelliginden ¢ok kiricilik o6zelligi yiiksek olan patlayici maddeler yeglenmektedir. Yol
geckisine denk gelen kayalar1 parcalamak, bunlarin buldozer ve angledozer gibi kazi makineleri
oniinde cakil ya da tas parcasi seklinde siiriikklenmesini gergeklestirmek icin parcalayict ve
dagitic olarak patlayict maddeler kullanilmaktadir. Kayalarin patlatilmasi; Lagim deliklerinin
acilmasi, Lagim deliklerinin patlayict maddeler ile doldurulmasi ve Atesleme olmak {izere 3

asamada gerceklesmektedir (Sekil 2.11) (Acar ve Eroglu, 2016).

" -y T

Sekil 2.11: Kayalarin patlatilmasi i¢in lagim deligi agma ¢alismalar1 (OGM)

Patlayict maddelerin kullanilmasinda en 6nemli mesele; uygun tiirii belirlemek ve yerinde
kullanilmasini saglamaktir. Dogru zamanda ve dogru yerde kullanilan patlayici maddeler hem
verimi artirmakta hem de onemli bir degere sahip olan makinelerin Omiirlerini uzatarak
maliyetin asgari diizeye inmesini saglamaktadir. Patlayic1t maddeler; atesleme ile enerji tezahiir

ettirerek infilak eden kimyasal bilesikler ya da kimyasal madde karistmlaridir (Acar, 1998).
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2.3.4. Sanat Yapis1 ve Sel Kontrolii Islerinde Is Teknigi

Orman yollarini siirekli kullanmak, yagmur ve kar sularinin tahrip edici etkilerinden korumak,
kazi ve dolduru sevi ¢okiintiilerine engel olarak tagimaciligin yaz ve kis muntazam ve siirekli
bir sekilde ger¢ceklesmesini saglamak amaciyla yol boyunca yapilan her tip biiz, menfez, istinad
duvari, drenaj hendegi, kanal ve kasis gibi tesislerin tiimiine birden sanat yapilar1 denir (Acar
ve Eroglu,2016).

Sanat yapilari, bilgi ve ustalik isteyen ve tetkik gerektiren masrafl tesislerdir. Siirekli bakima
gereksinim duyarlar. Cevredeki akarsular, arazi yapisi, meyil ve ozellikle yagis miktar: sanat
yapilarmni 6nemli derecede etkilemektedir (Sekil 2.12) (Acar, 1998).

Y

Daglik arazilerden meydana gelen yagis havzalarinda, asir1 yagislardan sonra dere
yataklarindaki su seviyesinin birdenbire yiikselmesi neticesinde meydana gelen ve genellikle
kat1 materyal ile yiiklii yiiksek dere akimlar1 sel olarak tanimlanmaktadir. Cok meyilli ve
engebeli ormanlik alanlarda yol sebekesinin planlanmasinda topografik yapi, zeminin
erodibilitesi, jeolojisi ve iklim kosullar1 goz 6nlinde bulundurularak yol sebekesinin yogunlugu
ona gore tespit edilmeli, asir1 dolduru ve kazi alanlarindan sakinilmalidir. Yol gilizergahi
boyunca gerekli yerlerde kullanilan drenaj hendekleri ve menfezler, azami akigi rahatca
saglayabilecek ve erozyona neden olmayacak bir tagima kapasitesine sahip olmalidir. Erozyon,
sel ve arazi kaymasina kars1 hassas olan bolgelerde yol insaatindan bagka ulastirma imkanlar1

ve segenekleri kullanilmalidir (Acar ve Eroglu, 2016).

2.3.5. Uretim, Transport ve Depolama islerinde Is Teknigi
Ormancilikta kesme, dal temizleme, kabuk soyma, tomruklama, tagima gibi liretim isleri is

kazalarmin meydana gelme ve meslek hastaliklarina yakalanma ihtimalinin oransal olarak
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yiiksek oldugu islerdendir. Diger endiistriyel sektorlere nazaran karsilastirmali istatistiklerin
var oldugu tilkelerde ormancilik ¢aligmalarinda kaza yogunlugu yiiksektir. Tarim isgileriyle
kiyaslama yapildiginda, bir orman iscisinin ise iliskin kaza gecirme ihtimali 3-4 kat daha
fazladir. Orman islerinde, aktiiel kaza tehlikesinin yami sira, ayrica uzun vadede kendisini
gosterebilecek hastalik risklerinin orani da ytiksektir. Daha ¢ok gdze ¢arpan hastaliklara 6rnek
olarak giirtiltii ve titresim sebebiyle meydana gelen hastaliklar verilebilir (Acar, 1998) (Sekil
2.13).

7 N |
Sekil 2.13: Ormancilikta iiretim ¢alismalar1 (OGM)

Gelismekte olan iilkelerde iiretim islerindeki kaza yogunlugunun gelismis olan tilkelerden 10
kat daha fazla olmasi, ormancilikta {iretim sirasinda gerceklesen kazalarin bir baska boyutunu
ortaya koymaktadir. Bu durum kismen sektoriin sahip oldugu imkanlara ve dikkat eksikligine,
kismen de araglar, makineler ve koruyucu ekipmanlarin genellikle gelismis tilkelerin isgileri
icin tasarlanmis olmasi nedeniyle iscilerin kendilerine ve hakim olan sartlara uygun
olmamasina baglanmaktadir (Acar ve Eroglu, 2016).
Acar (1998)’ a gore, orman {iriinlerinin bélmeden ¢ikarilmasi teknikleri farkli kaynaklarda
cesitli sekillerde siniflandirilmistir. B6lmeden ¢ikarma tarihsel gelisime gore ele alindiginda;

e Eskiden beri kullanilan yontemler,

e Modern yontemler,

e Gelismekte olan yontemler seklinde,
Bolmeden ¢ikarmada odunu tasiyan arag ve teknigine gore;

e Insan giicii ile b6lmeden ¢ikarma,

e Hayvan giicii ile bdlmeden ¢ikarma,

e Makine giicii ile bolmeden ¢ikarma,
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e Kablo hatlarla bélmeden ¢ikarma seklinde,
Bolmeden ¢ikarmada tasima mesafesine gore;
e Kisa mesafede tagima,
e Uzun mesafede (traktor ile) tasima seklinde
siniflandirmalar yapilmustir.
Yukarida belirtilen ¢esitli siniflandirma sekillerinden faydalanarak bolmeden ¢ikarma tasinan
odunun, tasindig1 ortama (tasima ortamina) gore (Acar ve Eroglu, 2016);
e Kara yoluyla bolmeden ¢ikarma,
e Su yoluyla bolmeden ¢ikarma,
e Hava yoluyla bolmeden ¢ikarma
seklinde ii¢ ana sinifa ayrilabilir. Bu ana boliimlerde tagima giicline gore ¢esitli alt boliimlere

ayrilmaktadir (Acar, 1998).

Sekil 2.14: Kamyonlarla nakliyat

Depolama, temel olarak bir isletmenin fiziksel dagitim etkinliklerindendir. Fiziksel dagitimin
iktisadi olmasi acgisindan uygun olan, iriinlerin {retilir iiretilmez depolamaya ihtiyag
duyulmadan talep merkezlerine naklinin gergeklestirilip tiiketilmesidir. Aksi halde iirinlerin
birtakim yerlerde duraklamasi, bu esnada yiiklenip bosaltilmasi, icap ettiginde istiflenmesi yeni
giderlerin tezahiir etmesine neden olur. Bunlarin ortadan kaldirilmasi, dagitim etkinliklerinin

daha az giderle gergeklestirilmesini olanakli héle getirir (Sekil 2.15) (Acar ve Eroglu, 2016).
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Acar (1998)’a gore, genel olarak orman depolar1 koruma fonksiyonu ve devinim fonksiyonu
olmak iizere iki Onemli fonksiyona sahiptirler. Istif yerindeki veya depodaki odun
hammaddesinin tagima aracina bindirilmesi olayina ormancilikta “ yiikleme * ad1 verilir. Farkli
ylikleme yontemlerine gore farkli tagima araglari tercih edilmektedir. Bu ara¢ ve yontemlerin
secimi; ylikleme yerine, yiiklenecek tomruklarin boyut ve miktarina, is giicii durumuna ve
iktisadi sartlara gore degiskenlik gosterir.
Bu yiikleme teknikleri Acar ve Eroglu (2016)’ na gore su sekilde siralanabilir.

e Elle yiikleme,

e (apraz yiikleme,

e Motorla ¢alisan yiikleyicilerle (loader) yiikleme,

e Tagima aracina monte edilen yiikleyicilerle (loader) yiikleme,

e Hareketli doner kreynler ile yiikleme,

e Hidrolik kiskach yiikleyicilerle (loader) yiikleme,

e Tam hidrolik hareketli doner kreynler ile ytlikleme.

2.3.6. Orman Yanginlarinda Is Teknigi

Genel itibariyle % 60’ 1 bozuk nitelikte olan ormanlarimizin yanginlarin olumsuz etkilerinden
korunmas1 hem tilkemizi yakin gelecekte tehdit edecek olan odun agiginin ortadan kaldirilmasi
hem de orman ekosisteminin nakdi olarak Olciilemeyen degerlerinin korunmasi agisindan
biliylik 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1 kadastro calismalari bir an 6nce bitirilmeli ve
ormanlik alanlarda yasayan koyliiler ile orman isletmeleri arasindaki sorunlar giderilmelidir.

Ayrica vatandaglarimizi yangin konusunda egitici ¢alismalar yapilmali, orman isletmeleri
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yangin sondiirme ¢alismalarinda kullanilan gliniimiiz kosullarina uygun teknolojik araclarla
donatilmali ve orman yangin isgilerine bu araglarin nasil kullanilmasi gerektigi konusunda
egitim verilmelidir ( Acar, 1998).

Biitiin bu tedbirlere ragmen yanginlar yine de ¢ikacagina gore yanginlarin olumsuz etkilerini
minimize etmek i¢in yangina miidahalelerde en hizli ve en etkili araglar mutlak suretle
kullanilmalidir. Glinlimiizde ¢ogu ormanci tarafindan benimsenmis ve konuyu en iyi kapsayan
ve anlatan tanim su sekildedir. Orman yangini; “ ¢cevresi agik olmasi sebebiyle serbest yayilma
meyilinde olan ve ormandaki yanici maddeleri, 6rnegin, ot, ¢ali, ince ve kuru dal, dikili kuru,
kiitiik, kuru yaprak ile belirli oranda canli agaglara zarar veren bir yangindir ““. Bu tanimdan da
anlagilacagi lizere, orman yangiminin kendine 6zgii niteligi etrafin agik ve yayilmaya elverisli
olmasidir (Acar ve Eroglu, 2016).

Bir yanginin meydana gelmesi i¢in gerekli olan unsurlar; yanic1t madde, sicaklik ve oksijendir.
Bu ii¢ unsur bir araya gelince “ Yangin Uggeni > ni meydana getirirler. Yangimi sondiirebilmek

icin bu ii¢ unsurdan en az birini bertaraf etmek gerekir (Sekil 2.16) (Acar, 1998).

YANICI MADDE

Sekil 2.16: Yangin licgeni
Orman yanginlarinin iistesinden en az zararla gelinebilmesi i¢in egitilmis personel yaninda
yanginla miicadelede kullanilan sondiirme arag ve gereglerine de gereksinim vardir. Kullanilan
el aletlerinin teknigine uygun olarak yapilmis olmasi, yangin sondiirme ¢alismalarinda kisa
stirede basarili olmak ve verimli calismalarda bulunmak ig¢in sarttir. Bundan dolay1r da
kullanilan bu aletlerin giinlin sartlarina ve teknolojik gelismelere bagh olarak siirekli

yenilenmesi gerekir (Acar ve Eroglu, 2016).
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Sekil 2.17: Orman yangin iscileri (OGM)

Orman yanginlarinin sondiiriilmesinde ¢ok ¢esitli arac¢ ve gereglerden faydalanilir. Bunlarin bir
kismi sadece yangin sondiirme ¢alismalarinda kullanildig gibi, hem yangin sondiirme hem de
baska caligsmalarda da kullanilabilir. Orman yanginlarini sondiirme ¢alismalarinda hem modern
motorize ve giliclii araclar hem de arazi sartlarinin motorlu ara¢ ve gerecin kullanimi agisindan
uygun olmadigi durumlarda da el aletleri kullanilmaktadir. Sondiirme ¢alismalarinda kullanilan
el aletleri sirastyla balta, kiirek, testere, tirmik, giirebi, kazma, saplak, capa, baltali kazma, tahra,
capali kazma ve tirmikli capadir (Acar, 1998). Motorlu araglara 6rnek olarak ise arazoz,

helikopter ve ucak verilebilir (Acar, 1999).

Sekil 2.18: Orman yanginina miidahale eden araglar (OGM)

2.3.7. Amenajman Planlarimin Hazirlanmasinda Is Teknigi

Amenajman planlari, orman miihendisleri tarafindan yapilan, ormanlarin isletilmesinde
isletmelere yardimci olan planlardir. Bununla birlikte amenajman planlari, plani yapilacak olan
planlama biriminin arazi ¢alismalarindan elde ettigi veriler yardimiyla yapilir (Sekil 2.19) (Acar

ve Eroglu, 2016).
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Sekil 2.19: Amenajman plan1 (OGM)

Bir orman miihendisi ve en az iki isciden meydana gelen ekipler amenajman heyetleri
tarafindan olusturulmaktadir. Orman miithendisi ve isciler, arazide deneme noktalar1 alirken
bazi yardimci aletlerden faydalanirlar. Bu aletler arttm burgusu, capoélger, boy 6lger, pusula,
tebesir, balta ve 25 m’ lik iplerdir. Bununla birlikte is¢i tarafindan taginan sirt ¢antasinda

tendiirdiot, oksijenli su ve sargi bezi gibi ilk yardim malzemeleri de bulunmaktadir (Acar,
1998).

2.3.8. Ormancilikta Kadastro Cahsmalarinda is Teknigi

Kadastro bilgisi; Ozellikle 6lgme bilgisi ve fotogrametri olmak {iizere, hukuk bilgisi,
kartografya, dengeleme ve otomasyon konulari ile girdi (input) olarak; arazi tapulamasi ve
tanzimi, imar uygulamasi ve arsa diizenlemesi, toprak ve tarim reformu uygulamasi,
mithendislik projelerinin hazirlanmasi gibi islerle ¢ikt1 (output) olarak temas halindedir (Acar
ve Eroglu, 2016).

Acar (1998)’ a gore, Tiirkiye’ de orman kadastrosuna iligkin ¢alismalar: yliriitme gérevi Orman
Genel Miudiirligli’ ne (OGM) verilmistir. Orman kadastrosundan amag; orman saha giivenligini
ve siirekliligini saglamak iizere orman alanlarinin geometrik ve hukuki durumlari ile 6831 sayil
Orman Kanunu’ nun 2/B maddesine gore, orman hudutlar1 disina ¢ikarilacak yerlerin tayin ve

tespit edilmesidir (Sekil 2.20).
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Sekil 2.20: Orman kadastro ¢alismalarina bir 6rnek (OGM)

Orman kadastro komisyonlari, bolgelerinde orman kadastro ¢aligmalarini kendileri yiiriitiir ya

da gerceklestirilmesine katki saglar (Acar, 1998).
20.11.2012 tarih ve 28473 sayili Orman Kadastrosu ve 2/B Uygulama Y 6netmeligi Madde 5°

e gore, bir orman kadastro komisyonu;

Orman Genel Midirligi (OGM) tarafindan atanacak, orman kadastro
basmiihendisliklerinde en az bir yili ormanci {iye olmak iizere iki y1l ¢alismis ve en az
5 yil hizmeti bulunan orman yiiksek miithendisi ya da orman miihendisi (Baskan),
Orman yiiksek miithendisi ya da orman miihendisi ya da bunlarin bulunmamasi halinde
orman teknikeri,

Ziraat yiiksek miihendisi, ziraat miithendisi ya da bunlarin bulunmamasi halinde ziraat
teknikeri ya da teknisyeni,

Calisma yapilacak belde/mahalle/kdytlin bagli bulundugu il¢enin ziraat odasinca bir asil
ve bir yedek iiye,

Beldelerde belediye enciimenince, mahalle ve koylerde muhtarlik¢a bir asil ve bir yedek

temsilci liye olmak tizere bir bagskan ve 4 iiyeden olusur.

2.3.9. Ormancilikta Makineli Calismalarda is Teknigi

Ormanda gergeklestirilen isler bir yandan ¢ok biiyiik cesitlilik arz ederken, diger yandan da baz1

sartlarin etkisi altinda kalir. Bu durumun neticesi olarak bu alanda yapilacak mekanizasyon

caligmalar1 baz1 zorluklarla kars1 karsiya kalir. Diger yandan ise insan is giiciiniin korunmasi

g0z oniinde bulundurulmak zorundadir (Acar ve Eroglu, 2016).
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Federal Almanya merkez olmak tlizere Avrupa lilkeleri, ormancilik alaninda kullanilan alet,
makine ve yardimci araglarin ¢ok yonlii denetimlerini gergeklestirerek garanti belgesi

vermektedir (Acar, 1998).

Ergonominin amaci; is ve insan arasindaki ahengi saglayarak optimal is kosullarinda, optimal
verimi elde etmektir. Buradan da anlasilacagi tizere, ergonomi teknik ve insan biyolojisinden
faydalanmak mecburiyetindedir. Ormancilik ¢aligmalarmin daha ¢ok bedensel is giiclinden
faydalanilarak yapildigi tasavvur edilirse, bilhassa is fizyolojisinin ormancilikta biiyiik bir

ehemmiyete sahip oldugu goriiliir (Acar ve Eroglu, 2016).

Orman islerinin mekanizasyonu ile insan ve makinenin birbirlerine en iyi sekilde entegrasyon
saglamast mecburiyeti tezahiir etmektedir. Bu entegrasyonun saglanmasi i¢in makine
tireticileri, is organizasyon uzmanlari, is 6gretmenleri, makine siiriiciileri ve doktorlar bir araya
gelerek optimal ¢dziimii bulmalar1 gerekmektedir. Insanin fiziksel ve psikolojik verim giicii, ise
entegrasyonunu sinirlamaktadir. Bu agidan isin insana entegrasyonunun saglanmasi i¢in ¢aba
gosterilmelidir. Bilhassa yeni makinelerin yapimi ve denetimi, diger yandan ise makineli orman
islerinin tanzim edilmesinde insanin fiziksel ve psikolojik verim giicli dikkate alinmalidir

(Acar, 1998).

Insana iliskin verim giiciiniin sinir degerlerine bagh kalinmadig: durumlarda gabuk yorulma, is
kazalari, saglik sorunlar1 ve viicudun is goremez hale gelmesi tezahiir eder. Buna bagl olarak
makinelerin tam kapasite ¢alistirilmamasi, ¢abuk yipranmasi ve kazalara sebep olmasi gozlenir.
Ormancilik  c¢aligmalarinda mekanizasyonun kullanildigr ilk yillarda, insan-makine
entegrasyonu, makine imalatgilari, saticilart ve kullanicilar tarafindan genellikle géz ardi

edilmistir (Acar ve Eroglu, 2016).
Acar (1998)’ a gore, bunun birtakim nedenleri su sekilde siralanabilir.

e Makineli ¢galismanin bedensel ¢alismadan daha kolay oldugu sanilmaktadir.
e Makinelerin zararlarindan giiriiltii ve titresimin neden oldugu hastaliklar uzun miiddet
sonra tezahiir etmektedir.
e Makinelerin neden oldugu kazalar, endiistri is¢iligindeki kazalar ile karsilastirildiginda
sayisal olarak dikkat gekmemektedir.
Orman makinelerinin ergonomik agidan sistematik bir sekilde denetimi i¢in bir “ Ergonomik

<

Kontrol Listesi “ gelistirilmistir. Bu listenin ergonomi hakkinda bilgi sahibi olan kisiler;
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bilhassa orman makineleri lizerinde ¢alisan enstitiiler, orman makine parklarmin ydneticileri,
orman makineleri imalatgilar1 tarafindan kullanilmasi uygun goriilmiistiir (Acar ve Eroglu,

2016).

Acar (1998)’ a gore, ii¢ ana boliim altinda toplanan ergonomik kontrol listesi asagida ana hatlari

ile verilmistir.

A. Kontrol ve Makine Tanimi; Kontrol, makinenin genel tanimi ve teknik 6zellikler.

B. Ergonomik Degerlendirme; Binme ve inme yerleri, kabin, oturak, gostergeler,

kumanda elemanlar1, goriis, zararli etkiler, fiziksel ve psikolojik etkiler, giivenlik,
kullanim talimatlar1 ile bakim ve onarimlar.

C. Tespit ve Tavsiyeler; Ergonomik degerlendirme 6zeti, makineli ¢alisma ile ilgili

talimatlar ve ergonomik genel karar.
Orman islerini gergeklestirmek i¢in yararlanilan alet ve makinelerin sayisi oldukca fazladir.
Imalat¢1 firmalarin talebi iizerine bunlarin kontrolleri yapilmaktadir. Bu sekilde denetimden
geemis ve kontrol damgasi ile satisa arz edilen alet ve makineler piyasada tercih edilmektedir.
Hatta, birtakim giivenlik dnlemleri alinmamis olanlarin satisina miisaade edilmemektedir (Acar

ve Eroglu, 2016).

2.4. Ormancilik islerinde Kullanilan Aletler

Ormancilikta kullanilan aletler kullanim sekli, kullanim yerleri ve 6nemlerine gore {i¢ ana
baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar el ile kullanilan aletler ve motorlu testerelerdir. Motorlu
testereler her ne kadar el ile kullamlan aletlerden sayilmaktaysa da orman islerindeki

ehemmiyetinden 6tiirli ayr1 bir baglik altinda ele alinmistir (Yildirim 1989).

2.4.1. El ile Kullanilan Aletler
El ile kullanilan aletler, kiiltiir islerinde, yesil budama, hasat islerinde ve 6zel durumlarda

kullanilanlar olmak tizere dort baslik altinda toplanmaktadir (Y1ldirim 1989).

2.4.1.1. Kiiltiir islerinde Kullamilan Aletler

Yildirim (1989) a gore, fidan dikim islerinde iki tiir ¢apa ve bunun yani sira ¢esitli sekilleri
bulunan bel kullanilmaktadir.

Dr. REISSINGER tarafindan bilhassa ¢am fideciklerinin dikimine uygun olan bir capa
gelistirilmistir (Sekil 2.21-a). Yine Dr. REISSINGER tarafindan baska bir ¢apa gelistirilmistir
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ki Ladin, Goknar fidanlarinin dikilmesine uygundur. Iki tarafli yiize sahip olan bu ¢apanin bir
tarafi baltay1 ¢agristirmaktadir, diger tarafi ise oval ya da kdselidir. Oval yiiz tash topraklar igin,
koseli olan ise tagsiz topraklar i¢in daha uygundur. Bu ¢apanin sap uzunlugu 105 cm olup ug

kismu sallama esnasinda elden ¢gtkmamasi i¢in kalin bir sekilde imal edilmistir (Sekil 2.21-b).

Sekil 2.21: Fidan dikimi islerinde kullanilan aletler (Yildirim, 1989)

Bel ise toprakli ve biiylik fidanlarin dikiminde kullanilmaktadir. Sapinin u¢ kismi T seklinde
olan bel, topraga iyi bir saplama yapilmasini saglar (Sekil 2.21-c).

Capalarin keskin yiizlerine ara sira bakim yapilmasi gerekir. Bunun icin bileme tasina ihtiyag

duyulur.

Kiiltiir bakim c¢alismalarinda orak, tirpan, tahra ve ¢alakop kullanilmaktadir (Sekil 2.22).

Sekil 2.22: Kiiltiir bakim islerinde kullanilan aletler (Y1ldirim, 1989)

Orak, fidanlarin otlardan temizlenmesine yardimci olur. Kesici kismi yuvarlak ya da tirpan
seklinde olup kesici yiizeyin ara sira bilenmesi gerekir (Sekil 2.22-a). Tirpan, otlarin ve
istenmeyen kiitiik silirgiinlerinin temizlenmesinde kullanilir. Kesici ylizeyin zaman zaman
bilenmesi gerekir (Sekil 2.22-b). Tahra, genglik ve siklik ¢agindaki mesgerelerde istenmeyen

fidanlarin kesilmesinde kullanilir. Tahranin bakimi, kesici yiizeyin balta gibi bileme tasi ile
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bilenmesiyle olur (Sekil 2.22-c). Calakop ise tahranin uzun sapl olanina denmektedir. Calakop,
gerek dikenli calilarin ve kok siirgiinlerinin kesilmesinde gerekse sik gelisen dogal
genglestirmede, seyreltme ¢aligsmalarinda kullanilir (Sekil 2.22-d).

Son yillarda gelismis {ilkelerde, yukarida ifade edilen el aletlerinin yani sira “ motorlu kiiltiir
bakim aletleri ““ de bu islerde kullanilmaktadir. Motorlu kiiltiir bakim aleti, iki zamanli bir motor
ile techiz edilmistir. Bas kisminda bulunan daire testere sayesinde kesme gorevini yerine getirir.
Genglik ¢agimdaki mescerelerde kiiltiir bakim ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Ustelik bu tiir

aletlerin motorlu testereye monte edilebilenleri de mevcuttur (Sekil 2.23).
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Sekil 2.23: Motorlu kiiltiir bakim aleti (Y1ldirim, 1989)

2.4.1.2. Dikili Agaclarda Budama islerinde Kullamlan Aletler

Yildirim (1989)° a gore, degerli govde elde etmek icin dikili agaglarda budama yapilmaktadir.
Budama, dallarin kuru ya da yas olusuna gore kuru budama ya da yesil budama seklinde
isimlendirilmektedir. Genellikle Goknar, Duglas ve Kavak cinslerinde yesil budama yapilirken
Ladin cinsinde kuru budama s6z konusudur.

Insan boyunun yetisebilecegi dikili agaclarda budama isleri bag testere ile
gergeklestirilmektedir. Bag testere ticgen disli olup, cekme sirasinda kesis yapar. Bu testerenin
bakimi, ¢capraz demiri ya da capraz kiskacinin yani sira uygun bir liggen ege ya da kiigiik bir
bigak ege yardimiyla yapilir. Bileme agis1 60°, dis ucu agis1 ise 38° dir (Sekil 2.24-a).
HENGST tarafindan dikili agaglarda 4-5 metre yiikseklige kadar budama yapabilmek i¢in bir
testere gelistirilmistir. Bu testere de tipki bag testere gibi ticgen disli olup ¢ekme sirasinda kesis
yapmaktadir. En etkili levha uzunlugu 65 cm olup testerenin sirt kismi kalinlastirilmistir. Sap
kismu istenilen uzunluga testere tizerindeki tespit vidalar1 yardimiyla getirilebilmektedir (Sekil

2.24-h).
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Dikili agacglarin budanmasinda yararlanilan diger bir tip testere DAUNER’ in yayli testeresidir.
Iki farkli bigimde gelistirilmis olan bu testere ibreli ve yaprakli agaglarda kullanilmakta olup,
iic parcali bambu siriklarinin birbirine eklenmesiyle 5-6 metre yiikseklige kadar budama
yapabilmektedir. Testere levhasi 45 cm uzunlugunda ve tiggen disli olup, ¢ekme sirasinda kesis

yapmaktadir (Sekil 2.24-c).

b. SENGST
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Sekil 2.24: Dikili aga¢ budama testereleri (Yildirim, 1989)

Son yillarda Dr. STERZIG tarafindan gelistirilen bir budama testeresi genis bir kullanim alani
bulmustur. Sekil olarak kdpek baliginin agiz kismini ¢agristiran bu testere, iki tarafli ticgen disli
olup ¢cekme ile kesis yapmaktadir. Testerenin asagiya dogru ¢ekilmesi durumunda, dal iki tarafli
olarak kolaylikla kesilebilmektedir. Hafif metalden saplar birbirine eklenmek suretiyle 6 m ye
kadar budama isleri kolaylikla gergeklestirilebilmektedir. Bu testere igne yaprakli tiirlerin
budanmast i¢in daha uygundur (Sekil 2.24-d).

-
e

Sekil 2.25: Uzun saftli budama testeresi
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SACHS firmasi tarafindan dikili agaglarda budama isleri igin bir *“ tirmanici testere
gelistirilmistir. Testere 3,8 BG kuvvetinde olup iki zamanli bir motor ile agaca tirmanmaktadir.
Agaca donerek tirmandigi igin kesme gorevini bir zincirli testere gerceklestirmektedir. 16 m
yiikseklige kadar ayarlanabilmekte olup istenilen yiikseklige gelindiginde otomatik olarak
geriye ve asag1 dogru ¢ikisa gore daha hizli hareket etmektedir. igne yaprakl agaglarda 10-31

cm gogiis ¢capinda kullanilabilmektedir.

2.4.1.3. Orman Hasat islerinde Kullanilan Aletler

Ormanda hasat islerinde cesitli yardime1 aletlerden yararlamilmaktadir. is verimi acisindan
yapilan ise uygun aletlerle ¢alismak ve aletlerin siirekli bakimli olmasi 6nemlidir. Hasat
islerinde kullanilacak aletler satin alinirken iyi malzemeden yapilmis olmasina dikkat
edilmelidir. Ulkemizde TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) bu konuda garanti damgas: ile
aletlerin belirli standartlara uygunlugunu saglamaktadir (Yildirim, 1989).

Yildirim (1989)° a gore, hasat islerinde kullanilan gesitli el aletleri sunlardir:
Baltalar:

Ormanda hasat islerinde kullamilan baltalar; kesim baltalari, yarma baltalar1 ve yarma ¢ekici
olmak tizere 3’ e ayrilir (Sekil 2.26). Genellikle baltalar bas ve levha kismi olmak iizere 2
kisimdan meydana gelir. Ayrica agiz agist ve bileme acis1 baltanin niteligi hakkinda fikir veren

unsurlardir (Yildirim 1989).

Sekil 2.26: Kesim baltasi
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Ag1z agis1; odun hammaddesi ile ilk temas eden kesici 6zelligi takribi 1 cm genisliginde olan
kistmdir. Kesim esnasinda devirme kamalariin devirme kesisi yapilan yere sevk edilmesinde

kullanilan baltalar genellikle 1-1,5 kg agirligindadir (Acar ve Eroglu, 2016).

Baltalarin bakimi yapilirken bileme islemi mutlaka akan su altinda bileme tasi ile yapilmalidir.
Bazi durumlarda ege de kullanilabilir. Baltanin kesici ylizeyinin muntazam olmasina dikkat
edilmeli, ylizey lizerinde girinti ve ¢ikint1 olmamasina 6zen gosterilmelidir. Kilagi, ince bileme

tast ile kil¢ik kalmayacak sekilde tanzim edilmelidir (Yildirim 1989).

Yildirim (1989)° a gore, baltanm kullanilmasinda sap1 biiyiik énem tasimaktadir. Iyi bir balta
sapinin sahip olmasi gereken 6zellikler sunlardir; sapin el ile 1y1 kavranmasi, sallama esnasinda

elden ¢ikmamasi ve isabetli vurusu saglamasi.

Baltanin sap kismi uzun lifli yaprakli agaglardan yapilmalidir (bilhassa diri odun kismi tercih
edilmeli), boylece vurus esnasinda vibrasyonu daha az olacakir. Balta sapinin dayanikli olmasi
icin dar yillik halkali ve kuru aga¢ malzeme tercih edilmelidir. Balta sap1 i¢in en uygun agag
cinsleri Disbudak, Karaaga¢ ve Akasya’ dir (Acar, 1998). Sap uzunlugu c¢alisan is¢inin kol
uzunluguna bagl olarak degismekle birlikte ortalama 70-80 cm dir (Y1ldirim 1989).

Yildirim (1989)’ a gore, kesim baltalarina gore yarma baltasi ve yarma ¢ekici daha agirdir (2,5-
3 kg). Bunlar odunun paralel bir sekilde yarilmasi ve yarma kamasinin sevk edilmesinde
kullanilir. Sap uzunlugu 70-80 cm dir. Igne yaprakl agaglarda yarma baltas1 kullamlirken, sert
yaprakli agaglarda bir tarafi ¢ekic, diger tarafi kesme isi yapan yarma g¢ekici kullanilir (Sekil
2.27).

= % ERS R ﬁ

Sekil 2.27: Yarma baltas1 ve yarma ¢ekici
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Kamalar:

Kullanim yerlerine gore kamalar; Agac¢ devirme islerinde kullanilan “ Devirme Kamalar1”,
testere levhasinin sikigmasini Onleyici “ Testere Oyugu Ac¢ma Kamalar” ve odunlarin

(13

yarilmasinda kullanilan “ Yarma Kamalar1” olmak iizere 3’ e ayrilmaktadir (Sekil 2.28)
(Yildirim 1989). Ayrica metalden daha sert bir malzeme olan aliiminyumdan yapilanlari oldugu
gibi plastik ya da ahsap malzemeden yapilanlari da mevcuttur. Kesim esnasinda motorlu testere
ile devirme oyugu agildiktan sonra devirme kesisi yapilan yere balta yardimiyla yerlestirilerek,
motorlu testere levhasinin ve zincirinin sikismasini 6nler. Kesim esnasinda kesimi yapan ekibin

yaninda bulundurmasi son derece onemlidir. Kesimi yapan ekibin yaninda 3-5 tane olmasi

gerekir (Acar, 1998).

Sekil 2.28: Devirme ve yarma kamalari

Metal kamalar uzun miiddet kullanilabilir fakat agir olmalar1 olumsuz yonleridir (Sekil 2.29)
Plastik kamalar hafiftir fakat bu kamalar da soguk hava kosullarinda sertlesirler ve kolay
kirilirlar. Ayrica kullanimlar1 esnasinda hizli deforme olurlar (Sekil 2.26). Daha ¢ok kayn
tirlerinden yapilan aga¢ kamalar ise kesim sirasinda yardimci kama niteliginde olup ¢abuk

yarilir ve kirtlirlar (Acar ve Eroglu, 2016).

Sekil 2.29: Metal kama
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Cevirme Aletleri:

Yildirim (1989)’ a gbre, ormanda hasat islerinde kullanilan ¢evirme aletleri, ¢evirme ¢engeli
gibi sadece cevirme islerinde kullamldig: gibi Isveg tipi manivela ve sapinde oldugu gibi baska

tiir islerde de kullanilabilir.

Cevirme ¢engeli, ormanda kesilmis olan gdvdelerin dallardan temizleme ve kabuk soyma isleri
esnasinda c¢evrilmesi, bununla beraber kesim sirasinda ¢evredeki agaclara takilan govdelerin
cevrilerek kurtarilmasinda kullanilir (Sekil 2.30-1) (Yildirnm 1989). Bir halka ve bu halkaya
bagli ucu sivri bir kancadan olusan ¢evirme c¢engeli, halkaya gecirilen 150-180 cm
uzunlugundaki sirik yardimiyla ileri itilerek buna bagl kancanin gévdeyi itme tarafina dogru
¢ekmesi ile hareket eder (Sekil 2.30-2). Bir is¢i tarafindan kullanilan ¢evirme ¢engeli, kullanimi
esnasinda bulundugu yerden ileri dogru itilmelidir. Aksi takdirde is¢i ayaklarin ezilmesi ve

kirilmasi gibi kazalarla kars1 karsiya kalabilir (Acar, 1998).

Diger bir cevirme aleti olan Isveg tipi manivela daha ¢ok ¢evirme islerinde kullanilmakla
beraber ince capli govdelerin devrilmesi esnasinda ve testere levhasinin sikigsmamasi i¢in
govdelerin kaldirilmasinda kullamilmaktadir (Sekil 2.30-3) (Acar ve Eroglu, 2016).
Sertlestirilmis ¢elikten imal edilen bu alet 80-130 cm uzunlugunda ve 2-3 kg agirligindadir
(Yildirim 19809).

Sekil 2.30: Yatik govdelerin ¢evrilmesinde kullanilan aletler (Y1ildirim, 1989)

Sapin ise yatik govdelerin ¢evrilmesi, kaldirilmasi ve kisa mesafede hareket ettirilmesi, takilan
agaclarin kurtarilmasi ve depolara istifleme islerinde kullanilir. Bu ¢evirme aleti ucundaki

demir aksamin sivri ucu kuvvetli bir sekilde odun hammaddesine batirilmak ve daha sonra bir
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is¢i tarafindan c¢ekilmek suretiyle kullanilir. Sapinin boyu 110-120 cm olup, agirhigr 1 kg
civarindadir (Sekil 2.30-4) (Acar ve Eroglu, 2016).

Kavrama Kancalari:

Agirlik, uzunluk ve agiz acikligi bakimindan farklilik gosteren, ¢esitli firmalar tarafindan
degisik tiplerde imal edilen kavrama kancalari, ince gdvdelerin siiriitilmesinde, istif
odunlarinin taginmasinda ve kaldirilmasinda kullanilir (Yildirim 1989). Kavrama kancalari, el
ile tutulan bir kavrama kismi ve bir de buna bagli ucu sivri kanca kismindan meydana gelmekte

olup, ortalama agirliklart 0,5 kg ve uzunluklar1 25 ¢m dir (Sekil 2.31) (Acar, 1998).

Sekil 2.31: Kavrama kiskaci ve kancasi
Kabuk Soyma Aletleri:

Agaglarin kabuklu bir sekilde islenmesi kolay olmamakla birlikte verimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Ayrica, sanayide kabuklarin ¢ok fazla kullanim alanm1 bulamamasi da onlarin
govde lizerinden uzaklastirilmasini gerektirir. Kabuk soymanin énemli bir sebebi de kabuk ile
odun arasinda iireyen boceklerin govdeye zarar vermesine engel olmaktir. Kabuk soyma islemi
genellikle ibreli tiirlerde orman igerisinde yapilir. Bu durum besin maddelerinin orman
icerisinde kalmasini saglar ve nakliyat agisindan yiikii takribi % 30 oraninda hafifletir (Acar ve
Eroglu, 2016).

Devrilmis gévdelerin kabuklarinin soyulmasinda kullanilan bu alet, ¢elikten yapilmis bir kesici
levha ile aga¢ sap kismindan meydana gelmektedir (Y1ildirim 1989). Kesici levha genisligi 15
cm, levha uzunlugu 15-25 cmdir (Sekil 2.32). Gliniimiiz i¢in degerlendirildiginde kabuk soyma
acisindan olmazsa olmaz bir alettir. Kabuk soyma aletlerinin bakimi zaman zaman levha

kisminin bilenmesiyle gerceklestirilir (Acar, 1998).
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Sekil 2.32: Kabuk soyma aleti
Olcme Aletleri:

Yildirim (1989)’ a gore, ormanda kesilen govdelerin ol¢iilmesi amaciyla kullanilan baslica

aletler; ¢apolcer, capdlgerli lata ve serit metredir.

DAUNER’ in ¢apolcerli latast dort koseli ¢elik bir borudan meydana gelmektedir. Bu lata 1
metre uzunlugunda olup, 40 cm ye kadar ¢apta olan gévdeleri 6l¢ebilmektedir. Ayrica bu lata
iizerinde cm ve dm bdlmeleri olmakla birlikte gdvde iizerine isaret koymak i¢in bir ucunda
hareketli griftte bulunmaktadir. Diger ucu ise gdvdeye batacak sekilde sivridir. Bu tiir latalarin
mithim 6zelliklerinden biri de lata uzunlugunun 100 ve 101 cm ye ayarlanabilmesidir. Boylece
kesilen govdenin taksim edilmesi sirasinda meydana gelebilecek testere kaybinin oniine

gecilmis olunur.

Diger bir 6lgme aleti olan serit metre, ¢elikten yapilmis olup igine yerlestirilmis yay yardimiyla
serbest birakildiginda bizatihi haznesi i¢ine sarilir (Sekil 2.33). Bu 6zelligi ile orman igerisinde
kullamshdir. Isci serit metreyi kemerine takmak suretiyle tasir. Olgme isinin bitiminde serbest
ucunda yer alan 6zel kanca biraz sert ¢ekildiginde takildig: yerden kolaylikla kurtulur ve serit

metre bizatihi haznesine sarilir.
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Sekil 2.33: Cap olger ve serit metre

Cap o6lgme islerinde kullanilan diger bir alet ise genellikle hafif metalden yapilmis, paslanmaz,
ic1 bos licgen gortiniimlii capolcerlerdir (Sekil 2.33). Bunlarin farkli uzunluk ve goriiniimde

yapilanlar1 mevcuttur.
2.4.1.4. Baz1 Ozel Durumlarda Kullamlan Aletler

Yildirim (1989)° a gore, ormanda insan giicliniin yetmedigi durumlarda bazi isler i¢in Tirfor ve
Solo Orman Seytani adi verilen iki aletten yararlanilir. Bu aletlerin kullanim yerleri asagida

belirtilmistir.

e Devirme yoniiniin aksi istikametine egik agaglarin devrilmesi,

¢ Yol ya da meskenlere yakin kesim yerlerinde devirme ydniiniin giivence altina alinmasi,

e Kesim esnasinda etraftaki agaclara takilan agaglarin kurtarilmasi,

e Daglik arazilerde halat tasima sistemlerinin kurulmasi,

e (Cok agir govdelerin ¢evrilmesi,

e Ormanda her ¢esit ¢ekme isleri.
Tirfor’ un farkli gekme giiciine malik farkl: tiirleri vardir. Bu aletin ¢ekme giicti 0,75-1,6 t olup
makara yardimiyla ¢ekme giiciinii artirmak miimkiindiir. Agirhig yaklasik 20 kg olup halat

kalinlig1 16 mm dir.

Tirfor, kullanim1 oldukga kolay bir alettir. Arka tarafinda bulunan kancadan faydalanmak
suretiyle saglam bir yere halat ile baglanir. Daha sonra ¢gekme halatinin ucu ¢ekilecek nesneye
baglanir, diger ucu ise tirforun iginden gegirilerek debriyaj kolu yardimiyla halat kilitlenir. Bu
durumda aletin ileri kolu ile ¢ekme isi yapilabilir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde ise geri hareket
kolu yardimyla yiikii geriye birakmak miimkiindiir. Makara araciligiyla gii¢ artirilabildigi gibi

dolayl1 cekme suretiyle is giivencesi de saglanmaktadir.



Tirfora gore daha hafif olan Solo orman seytan1 10,3 kg agirliginda olup ¢ekme giicii 1,1 t dur.
Halat kalinlig1 10 mm ¢apinda olup halat uzunlugu 50 m dir.

! 1 Uzayabilir kol
2 Kiskag
3 Tutma kolu
4 Emniyet baglantisi
X&QL ) E‘
CAR A g ﬁ

Sekil 2.34: Solo orman seytani (Yildirim, 1989)
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Bir kisi tarafindan kolaylikla kullanilabilen Solo orman seytani, arka kismindan saglam bir yere
baglanarak sabitlestirilir. Cekme halatinin bir ucu ¢ekilecek yere baglandiktan sonra diger ucu

aletin iki kiskacindan gegirilir. Ihtiya¢ duyuldugunda kilit tertibat1 agilarak yiik bosaltilir.

2.4.2. Motorlu Testereler
Yildirim (1989)° a gore, Diinya iizerindeki ormancilik ¢alismalar dikkate alindiginda motorlu
testereler ilk olarak 1926 yilinda kullanilmistir. Bu yillarda imal edilen motorlu testereler iki
kisi tarafindan kullaniliyordu ve yaklasik 60 kg agirligindaydi. 1945’ 1i yillara kadar kullanilan
bu tiir testerelerin yerini 1950 i yillarda tek kisilik motorlu testereler almistir. Tek kisilik
motorlu testerelere ait ana montaj pargalar1 asagidaki gibidir (Sekil 2.35).

e iki zamanl motor ve karbiiratér,

e Atesleme sistemi ile bujiler,

e Calistirma tertibati,

e Otomatik yag pompasi (Zincir yaglama sistemi),

e Gomlek, depo, tutma yerleri,

e Kesme tertibati (Ievha, zincir).
Bununla birlikte bir motorlu testerenin genel sekli ve en mithim pargalar su sekildedir; Levha
celikten yapilmis, paslanmaz, egilmez ve dayaniklidir. Levha etrafinda donen zincir kesim

vazifesini goriir. Makara ise zincirin doniisiine hiz ve gerilme verir. Dakikada 3000-4000 devir

yapar (Acar, 1998).
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iLevha
2 Makara
3 Zincir
4 Karter valft
5 Kontak
6 Cikle, hava kapag
7 Gaz emniyet tetigi
8 Gaz tetigi
9 Devamh gaz digmesi
10 Cahigturma ipi
11 Calisturma tertibata
12 Hava filtresi
13 Karbiratér
14 Buji
15 Tagimma kolu
16 Zincir freni
17 Zincir germe tertibati

18 Yag deposu

19 Zincir yagt ayar vidasi
20 Kavrama

21 Beuzin deposu

22 Sag el tutamag

23 Susturucu

24 Mahmuz

25 Zincir diglisi kapagi
26 Silindir

22 21 2019251824 17

Sekil 2.35: Motorlu testerenin yapisi ve ana kisimlari (Yildirim, 1989)

Acar (1998)’ a gore, Tirkiye’ de 1960’ I yillardan itibaren hizla kullanim alan1 bulmaya
baslayan motorlu testereler, giiniimiizde farkl: tiir ve farkli markalarda imal edilmekte ve orman

iscileri tarafindan kullanilmaktadir. Bu motorlu testereleri 3 gruba ayirabiliriz.

2.4.2.1. Motorlu Testere Cesitleri
Acar ve Eroglu (2016)’ na gore;

1. Hafif motorlu testereler; Siklik bakimi, ince agaclarin kesimi ve her ¢esit budama

isleri ve devrilen govdelerin dallariin alinmasinda kullanilan bu motorlu testereler
takribi 6 kg agirliga sahip olup yaklasik 3 BG (ps) giictindedir.

2. Orta agirhkta motorlu testereler; Orta kalinliktaki agaclarin kesilmesinde ve istif

odunlarinin taksim edilmesinde ve kalin yaprakli agaglarin devrildikten sonra dallardan
temizlenmesinde kullanilir. Yaklasik 9 kg agirliga sahip olup 4-5 BG (ps) giiciindedir.

3. Agir motorlu testereler; Kalin govdeli agaclarin kesimi ve taksim edilmesi islerinde

yaygin olarak kullanilir. Bu motorlu testereler takribi 12 kg agirliga sahip olup yaklasik
7 BG (ps) giiciindedir.
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2.5. Orman Isciligi ve Ozellikleri

Ormanlarin yayilis alanlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda ormancilik faaliyetleri ¢ok cesitli
olup, bu c¢alismalar birbirinden farkli sartlarda ve mekanlarda ifa edilmektedir. Ormancilik
faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gereksinim duyulan is giiclinii, bedensel ve zihinsel bir
sekilde caba gostererek karsilayan iscilige orman is¢iligi, bu iste ¢calisan her bir ferte de orman
is¢isi ad1 verilmektedir (Sentiirk ve Acar, 1997).

Orman isciligi genel olarak degerlendirildiginde; daha agir kosullarda calisilmasi, genis ve
engebeli alanlarda ¢alisma mecburiyetinin olmasi, is yerinin sosyal ortamdan uzakta olmasi ve
konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi, genel olarak giindiiz saatlerinde g¢alisma mecburiyetinin
olmasi, acik hava kosullarinda calisildigi icin kaza riskinin yiliksek olmasi, calismalarin
amenajman ve silvikiiltiir planlar1 dogrultusunda yapilmasi, genelde gegici ya da mevsimlik is¢i
olma durumu, isci ticretlerinin diisiik olmasi gibi sebeplerden dolay1r diger is kollarindan
farklilik gosterir (Sentiirk ve Acar, 1997). Ayrica Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ ne (ILO) gore
orman is¢iligi, 6zellikleri bakimindan “gok agir” isler olarak kabul edilir (C1g, 2013).

Acar (1998)’ a gore, ormanda ifa edilen isler (orman isleri) su sekilde siralanabilir:
1. Kesim ¢aligmalar1 (Kabuk alma, dal alma, boliimlere ayirma)

Bolmeden ¢ikarma, ylikleme, tasima, bosaltma ve istifleme

Yol yapimi, yol bakimi, sanat yapilar1 ve insaat ¢alismalari

Fidanlik ve agaglandirma c¢aligsmalari

Kiiltiir ve 1slah galigmalari

Mescere bakimi, giibreleme ve budama caligmalari

Orman ve odun koruma calismalari

Arazi isleri, erozyon, sel derelerinin 1slah1 gibi ¢aligsmalar

© 0o N o g bk~ wDN

Rekreasyon ve milli park caligmalari

Orman igerisindeki ¢aligmalarin amaca uygun olarak neticelendirilmesi i¢in; dogru bir sekilde
yetistirilmis orman iscilerine, is verimi yiiksek ve bakimli alet ve makinelerin kullanilmasina,
her is i¢in amaca uygun ¢alisma yontemlerinin tatbik edilmesine ve ifa edilecek islerin 6nceden
dogru bir sekilde planlanmasina ve diizenlenmesine gereksinim vardir (Acar ve Eroglu, 2016).
Orman is¢iligi, gé¢ yolu ile biiylik sehirlere gitmeyen ya da gidemeyen orman koyliileri i¢in
her zaman bir is kapist olarak goriilmiistiir. Bundan dolayi, s6z konusu iscilerin yasadig
yorelerde, asgari yasam diizeyinde geg¢imlerini devam ettirebilmeleri ve yiyecek, giyecek,

konut, saglik, giivenlik ve egitim gibi sorunlarin1 ¢ézebilmeleri igin yeterli bir kazanglarinin
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olmasi gerekir. Ciinkii, her vatandasin saglik, glivenlik ve egitim gibi kamu hizmetlerinin yerine
getirilebilmesi i¢in bir yandan toplum igerisinde kendisine diisen sorumlulugunu yerine
getirmesi, diger yandan ise kendisi ve ailesinin yiyecek, giyecek ve konut gibi gereksinimlerini
karsilayabilmesi i¢in yeterli bir miktarda gelirinin olmasi gerekir (Acar ve Sentiirk, 1999).
Orman isciligi, iklim ve diger sebeplerden 6tiirii genellikle yilin belli donemlerinde sinirh
siirede ifa edilen ve iktisadi agidan pek yeterli olmayan bir is grubudur. Yani, orman koyliileri
orman isciligiyle birlikte kendi islerinde de ¢alismak durumunda kalmaktadirlar (Acar ve
Sentiirk, 1997).

Ulkemizde orman iscilerinin % 65 i kesme, siiriitme ve tasima islerinde ¢alismaktadir. Bunu
% 20 ile insaat ve yol yapim is¢iligi ve % 7 ile de aga¢landirma isciligi takip etmektedir. Yine,
ilkemizde iklim sartlar1 ve ormancilik faaliyetlerinin  ozellikleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, is¢ilerin istthdaminin % 33’ lilk bir oranla en yiiksek oldugu donem
Temmuz-Eyliil, % 11’ lik bir oranla en diisiik oldugu donem ise Ocak-Mart olarak tespit
edilmistir (Acar ve Sentiirk, 1999).

2.5.1. Orman Isciligi Cesitleri
Orman isciligi; tiretim isciligi, orman koruma ve yangin is¢iligi, fidanlik ve agaglandirma

is¢iligi ve yol-sanat yapisi insaat isciligi olmak {izere 4 grupta toplanmaktadir.

2.5.1.1. Uretim Isciligi

Cok cesitli olan ormancilik ¢alismalari, ormanlarin yayilis alanlarina bagli olarak degisik sartlar
altinda ifa edilmektedir. Ormancilik faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerek duyulan is
giiclinii, bedenen ve zihinsel emek harcayarak karsilamak amaciyla ¢alisan bireylere “orman

is¢isi* adi verilmektedir. Bu tanimin devami olarak odun iiretim sisteminde c¢alisan orman

13 13

is¢ileri de ormacilikta * iretim isgisi “ olarak ifade edilmektedir. Uygulama acisindan

degerlendirildiginde ormancilikta {liretim isgileri ¢alistiklart asamanin ismiyle anilmaktadirlar.
Bundan dolay1 kesme ve bolmeden ¢ikartma islerinde ¢alisan iiretim isgisine “ kesim iggisi

(13

veya “ kesimci “, tagima faaliyetlerinde yer alan iiretim is¢isine “nakliyat¢i®, bosaltma ve

depolama asamasinda ¢alisan iscilere ise “ istif¢i “ denilmektedir (Sekil 2.36) (Kagmaz, 2017).
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Sekil 2.36: Uretim iscileri (Kesim iscisi ve istifgi)

Ulkemizdeki odun hammaddesi iiretiminde kesim iscisi; aga¢ kesme-devirme, dal alma,
standartlara uygun olarak bdliimlere ayirma ve kabuk soyma islemleri ve devaminda bélmeden
cikarma faaliyetlerini, iirlinlerin insan giicii, hayvan giicii ve makine giiciinden faydalanarak
orman yolu kenarma getirilmesi islerini ifa eder. Nakliyat¢i; yol kenarina getirilmis odun
hammaddesinin kesimciler yardimiyla tagima aracglarina yliklenmesi, bu araclar vasitasiyla
orman depolarina kadar tasinmasi ve bosaltilmasi islerini ifa ederken, istif¢ci ise orman
depolarina bosaltilan bu iiriinleri kalite ve boy siniflarina gore istiflemektedir. Bu sekilde tiretim
iscisi ve / veya iscileri tarafindan iiretilmis olan odun hammaddesi, satis i¢in hazir hale gelmis
olur. Burada agiklanan kesimci, nakliyatci ve istifciler baska baska kisiler olabilecegi gibi bir
is¢inin kesimci, nakliyatgt ve istifci olmasi da s6z konusu olabilir. Bunun sebebi bazi
durumlarda agaglarin devrilmesinden sonra tatbik edilen ve kesim siirecinin islemlerinden biri

ya da birka¢inin, tagima siireci islemleri arasinda tatbik edilebilmesindendir. (Enez, 2008).

2.5.1.2. Orman Koruma ve Yangin Isciligi

Orman yanginlarinin kontrol altina alinmasi ve sondiiriilmesi ¢alismalarinda gorev alan isciler
niteligine gore 3’e ayrilmaktadir. Bunlar yangin gézetleme iscileri, yangin haberlesme isgileri
ve yangin sondiirme isgileridir (Sekil 2.37) (Glimiis ve Tiirk, 2011). Orman yangilarinin
gozetlenmesi yangin gozetleme kulelerinden, havadan, gezici postalar ve yerel halkin
yardimiyla ifa edilmektedir. Yangin sezonu boyunca ormanlarin 7-24 diirbiinle gézetlenmesi
maksadiyla hakim tepelere yangin gozetleme kuleleri insa edilmektedir. Bu gozetleme kuleleri
araciliiyla yanginlar ilk olarak tespit eden, ormanlik alanlarin en hakim tepelerinde, sehir
merkezlerine uzak ve yasam sartlarinin zor oldugu bir ortamda ormanlari devamli olarak
izleyen isciler “ yangin gozetleme iscileri “ olarak isimlendirilmektedir. Bu isgilerin ¢evreyi iyi

bilen, iyi ahlakli, ¢evresinde sevilen ve sayilan, problemleri ve gorevini engelleyici herhangi
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bir bedensel engeli olmayan (gérme, isitme, konusma), okur-yazar kisiler olmasina dikkat
edilmektedir. Ayrica kulelere Oncelikle aile olan gozetleyiciler, ailenin miimkiin olmadig:
yerlerde ise minimum 2 gozetleyici yerlestirilmektedir (Sekil 2.59). Gozetleme kulesinde
calisan is¢ilerin esas vazifesi, goriis alaninda bulunan sahalari siirekli olarak (24 saat)
gozetlemektir. Isciler bu vazifeyi ifa ederken haberlesme araglarin1 bakimli ve ¢alisir durumda
bulundurur ve duman veya alev gordiigii anda ilk miidahale ekibine haber verir (Gtilci, Serin,

ve Akay, 2016).

Sekil 2.37: Yangin sondiirme ve gozetleme iscileri (OGM)

Sabit ya da gezici olarak gorev yapan yangin sondiirme iscileri ise 5 ayr1 grupta toplanmaktadir.
Bunlar ilk miidahale ekibi, hazir kuvvet ekibi, gezici ekip, arazoz ekibi ve hava destek ekibidir
(Glimiis ve Tiirk, 2011).

Akay ve dig. (2009)’ ne gore, orman yanginlari ile miicadele ¢alismalarinda gorev alan ekipler
arasinda ilk miidahale ekibi ve hava destek ekibi yanginlarin kisa siirede denetim altina
almabilmesinde ¢ok 6nemli ve tehlikeli bir vazifeyi ifa etmektedir. Hava ve yer ekibi olmak
iizere iki sinifa ayrilan hava destek ekibi, ilk miidahale ekibinin yangin sahasina hava yoluyla
ulastirilmasini saglamaktadir. Ilk miidahale ekibi ise, hava destek ekibi araciligiyla hava yolu
kullanilarak (helikopter) sahaya ulagsmakta ve yangina ilk miidahaleyi ger¢eklestirmektedir.
Ik miidahale ve hava destek ekibinde gorev alan personel bulunduklari yangin hareket
merkezlerinde isgiinii boyunca alarm durumunda beklemektedirler. Yangin ihbar1 aldiklarinda,
hava destek ekibi helikopteri ugusa hazir hale getirirken, ilk miidahale ekibi de ekipmanlari ile
birlikte helikopterdeki yerini almakta ve yangin sahasina hava yolu ile intikal etmektedir (Akay,

Serin ve Yenilmez, 2009).
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2.5.1.3. Fidanhk ve Agaclandirma Isciligi

Acar ve Eroglu (2016)’ na gdre, ormanlarin genclestirilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi
icin gereksinim duyulan tohum ve fidanlarin tedarik edilmesinde genellikle orman isgileri
calismakta ve bu iscilere ifa ettikleri isten dolay1r “ fidanlk is¢isi “ adi verilmektedir (Sekil
2.38). Tohum hasadi sirasinda tohum toplama ekiplerinin olugsmasini saglayan bu isciler,
tohumun nasil toplanacagi konusunda gerekli egitimi aldiktan sonra tohum toplama arag ve

gerecleriyle donatilirlar. Bu isciler birim fiyatla veya giindelik olarak ¢aligtirilirlar.

Sekil 2.38: Fidanlik iscileri (OGM)

Kiiltiir alanlarinin hazirlanmasi, kesim artiklarinin uzaklastirilmasi, zararlt toprak ortiisiiniin
temizlenmesi, toprak isleme, fidan dikimi ve bakimi ¢alismalarini gerceklestiren isgilere ise
agaclandirma iscisi “ ad1 verilmektedir (Sekil 2.39). Bu isciler giindelik olarak calisirlar. Is
organizasyonu, bu is¢ilere fidanlarin aktariminin araliksiz yapilmasi ve her saat bast 5’ er

dakikalik dinlenme aralar1 verilecek sekilde diizenlenmelidir (Acar ve Eroglu, 2016).

s G

Sekil 2.39: Agaclandirma is¢ileri (OGM)
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2.5.1.4. Yol-Sanat Yapisi Insaat Isciligi

Orman yollar1 ¢ogunlukla daglik alanlarda ve yerlesim birimlerinden uzakta olan ormanlik
alanlar isletmeye agmak amaciyla planlanan yollardir. Bu yollarin yapiminda; yap1 alaninin
temizlenmesi, patlayict maddeler ile kayalarin par¢alanmasi, toprak diizlemesi, kazi ve dolduru
sevlerinin tespit edilmesi ve kontrolii, kaz1 ve dolduru sirasinda yol altinda kalan mesgerelerin
korunmasi islerini yerine getiren is¢ilere “ yol-insaat is¢isi ” ad1 verilmektedir (Acar, 1998).
Orman yollar, ormancilik faaliyetlerinin devamliligi, iktisadiligi, giivenligi ve cevresel
uyumlulugu acisindan titizlikle planlanmasi ve insa edilmesi gereken yapilardir. Son
zamanlarda artan ¢evre koruma egilimleri orman yol ingaatlarinda duyarli davranilmasi
gerektigini ortaya koymustur (Caliskan ve Acar, 2003). Bu nedenle yol yapiminda ¢alisacak
is¢iler imkanlar Olcilisiinde egitimden gecirilirken, iscilerle koordinasyonun daha rahat
saglanabilmesi i¢in is¢ilerin basinda is¢i basi bulundurulur (Acar ve Eroglu, 2016).
Ormanlarimizin biiyiik bir boliimii daglik arazi iizerinde yer almaktadir. Tiim ormancilik
faaliyetleri ve bilhassa odun hammaddesinin ormanda {iretilerek; orman yollar1 {izerinden
tiikketim merkezlerine muntazam ve devaml bir sekilde tasinmast, bu yollarin dayanikli ve uzun
Oomiirlii olmasi, dolayisiyla hidrolik sanat yapilarinin insa edilmesiyle miimkiin olmaktadir
(Caligkan ve Acar, 2003).

Caliskan ve dig. (2006)’ ne gore, 1yi bir orman yolu, tabanindan kaplamasina kadar tamamen
kuru olan, yilizeysel ve taban sularinin belirli sinirlar i¢inde kalmak suretiyle uzaklastirildigi,
dere gecislerinde havzadan gelebilecek sularin ve bilhassa tagkinlarin menfi etkilerinin bertaraf
edildigi yoldur. Iste, bu sularin zararh etkilerinin dniine gegmek icin gesitli teknikler ve hidrolik
sanat yapilar1 kullanilmaktadir.

Bilindigi gibi, orman yollarini stirekli kullanmak, yagmur ve kar sularinin tahripkar etkilerinden
korumak, kazi ve dolduru sevi ¢okiintiilerine engel olarak tasimaciligin yaz ve kis muntazam
ve surekli bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla yol boyunca yapilan her tip biiz,
menfez, istinad duvari, drenaj hendegi, kanal ve kasis gibi tesislerin tiimiine birden * hidrolik
sanat yapilar1 ” ad1 verilmektedir. Bu tiir sanat yapilarinda galistirilan iscilere ise ““ sanat yapisi

ingaat isgisi “ denmektedir (Sekil 2.40) (Caliskan, Acar ve Sentiirk, 2006).
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Sekil 2.40: Sanat yapisti iscileri (OGM)

2.5.2. Orman isg:iliginin Nesnel ve Yasal Kosullar1

Ulkemizde tarim sektorii miistesna olmak iizere hemen hemen tiim is kollarin1 ihtiva eden yasal
diizenlemelerle, bu is kollarinda calisanlarin is yeri ve ¢alisma sartlarina iliskin ¢ok sayida
aragtirma ve incelemenin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Fakat, bilindigi lizere orman
isciligi olgusu ormancilik sektorii icerisinde c¢alisanlar disinda biiyiik bir kesim tarafindan hig
bilinmez ve tamnmaz. Iscilikle ilgili yiiriirlikte bulunan yasal diizenlemelerden dolay1
sendikalasamayan orman iscileri, sendikalarin faaliyet sahalarina da giremediklerinden
problemleriyle bas basa kalmis, isverenleri konumundaki devlet orman isletmelerinin aldiklart
tedbirlerse ylizeysellikten ileri gidememistir. Halbuki, genel olarak orman isgiligi gerek is yeri
gerekse calisma kosullari agisindan degerlendirildiginde ¢ok degisik ve dnemli boyutlara ulagsan

olumsuzluklara sahip olabildigi gibi, lilkemizde de kendine 6zgii kosullar yaratabilmektedir

(Caglar, 1979).

2.5.2.1. Daimi, Mevsimlik ve S6zlesmeli Orman isciligi
Acar (1998)’ a gore, orman isgileri ¢alisma stireleri dikkate alindiginda 3 grupta toplanmaktadir.
a) Devamhi orman iscileri: Orman isini vazife olarak iistlenmis, ge¢imini bu isten
saglayan, gerekli mesleki egitimi almis ve orman yonetimine bagl olan is¢ilerdir (Acar
ve Sentiirk, 1999). Bu isciler orman yonetiminin siirekli bir eleman1 olup, ¢ogunlukla
orman igleri ad1 altindaki faaliyetleri ifa etmekle miikelleftirler (Acar ve Eroglu, 2016).
Ayrica bu isciler hastalik ve kaza sigortasi, dogum ve 6liim yardimlar1 ve emeklilik gibi
sosyal haklardan faydalanirlar (Acar ve Sentiirk, 1999). Devamli orman is¢ileri i¢in

toplam c¢aligma siiresi olarak son 3 yilda asgari 720 is giinii ¢alismis olma sart1 vardir.
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Bir sene i¢indeki ¢alisilmis giin sayist minimum 200 giin olmak zorundadir (Acar,
1998).

b) Mevsimlik isciler: Genellikle yilin belli zamanlarinda 6rnegin tiretim islerinde ¢alisan
is¢ilerdir. Yani, temel ugraslar1 miistesna olmak iizere ek gelir elde etmek i¢in ormanda
calisan iscilerdir (Acar ve Sentilirk, 1999). Mevsimlik iscilerde son 3 senede toplam
olarak asgari 180 is giinli ¢alismis olma sart1 vardir. Bir sene i¢indeki c¢alisilmis giin
say1s1 60-200 arasindadir (Acar ve Eroglu, 2016).

€) Gegici isciler: Devamli ve mevsimlik is¢i gruplarinin haricinde, orman yonetiminin
islerinin ¢ok yogun oldugu donemlerde bu iki gruba ilaveten calistirdig1 is¢ilerdir (Acar
ve Sentiirk, 1999). Gegici is¢ilerin bir sene i¢inde ¢alistiklar1 toplam giin sayist 60 is
giiniinden azdir (Acar, 1998).

Orman isletmelerinde devamli is¢i ¢alistirmak daima miimkiin degildir. Ciinkii is¢ilere siirekli
is verilemedigi gibi bu is¢ilerin isletmede tutulmalar1 da isletme giderinin artmasina sebep
olmaktadir (Acar ve Sentiirk, 1999). Bilhassa yol yapimi, bakimi, bélmeden ¢ikarma ve tasima
islerinin yiiriitiilmesi gibi yaz aylarinda ifa edilmesi mecburi olan islerde ve kis kesimleri olan

yerlerde de kis aylarinda mevsimlik isciler ¢alistirilmaktadir (Acar, 1998).

Acar (1998)’ a gore, orman islerinin devamli statiide ve nitelikli orman is¢ilerine yaptirilma

sebepleri sunlardir.

e Isletmenin kar elde edebilmesi i¢in islerin daha verimli ve amaca uygun yapilmast,
e Siirekli calisan iscilerin sosyal haklardan faydalanabilmesi,
e Orman is¢ilerinin stirekli ¢alismalar1 durumunda egitimlerinin miimkiin olmasi,
e Birtakim ¢alismalarda mevsimlik is¢i pozisyonuna uygun is¢i bulunamamasi,
e Orman isletmelerinde kullanilan alet ve makinelerin yOnetiminde bilgili kisilere
gereksinim duyulmasi.
Acar ve Eroglu (2016)’ na gore, devamli statiide orman iscilerinin ¢alistirilmasi durumunda

orman isletmeleri su faydalari elde edilebilir;

e Uretim islerinin pazar durumuna gore daha iyi ayarlanabilir olmasi,
e Iscilerin yeni yontem ve aletlere kisa zamanda uyumun saglanmasi,
e Orman Urlinlerinin minimum kayipla degerlendirilmesi,

¢ Orman bakim ve korumasinin emniyetli bir sekilde degerlendirilmesi,
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e Siirekli orman is¢ilerinin isletmeye ve ise bagliliginin yiiksek olmasi,
e Iskazalar ihtimalinin daha az olmas.
Acar (1998)’ a gore, yukarida belirtilen bilgilerin 15181 altinda orman is¢ilerinin sahip olmasi

gereken nitelikler su sekilde siralanabilir;

1) Cok yonlii diisiinebilen, dikkatli, tecriibeli ve ani durumlara adapte olabilen nitelikte
olmal,

2) Orman islerinin ¢ogunlukla daglik bolgelerde ve agik hava kosullarinin tesiri altinda ifa
edilmesi nedeniyle saglam bir biinye ve eksiksiz bir viicut yapisina sahip olmali,

3) Orman iginde uzun miiddet yiirimeye alisik olmali,

4) Orman is¢ilerinin niteliklerine uygun pratik bilgiye sahip olmali,

5) Isin yapilmasi sirasinda gereksinim duyulan aletlerle ¢alisabilecek kapasitede olmal,

6) Agag servetinin ehemmiyetinden 6tiirii orman iginde ¢alisma esnasinda servet kaybini
asgari diizeye indirecek sorumluluk duygusuna sahip olmali,

7) Ormani, agaci ve tabiati sevmeli, parasal kazang miistesna olmak tizere bu isleri bir
sorumluluk duygusu iginde yapmali,

8) Ifa edecegi ise ve hava kosullarina gére giyimine ve donammina gerekli 6zeni

gostermeli.

2.5.2.2.1s Yeri Kosullar:

Caglar (1979)’ a gore, arastirmacilara gore, bir is yerinde ¢alisanin etkilendigi ¢evre kosullari
su sekilde siralanabilir; Atmosferik basing, sicaklik ve nemlilik, buhar, toz, 151k (Ultraviyole
vb.), glriiltii, titresim, zehirli sivilar ve katilar, iyonlastirici radyasyon.

Orman is¢iligi agisindan degerlendirildiginde, bilhassa atmosferik kosul, nem, giiriilti, titresim
ve tozun yam sira iklim kosullari, bitki Ortiisii, ¢alisilan yerin yerel kosullari gibi cevre
kosullarinin ne denli 6nemli oldugu aciktir. Biitiin bu faktorler, miisterek bir sekilde, neredeyse
higbir koruyucu tedbir alinmadan galistirilan orman is¢iliginin verimliligine menfi yonde tesir
etmektedir. Bilindigi lizere, acik havada c¢alisan isciler kuru sicakliga, kisin kuru soguguna

nemli sicak ve soguk ydrelerde ¢alisanlara gore ¢ok daha dayaniklidir.

Havanin bagil neminin ve sicakligin yiiksek olmasi, Ozellikle acik havada calisanlari
etkilemektedir. Hava etkilerinden 6zellikle nem, orman is¢isinin saglig1 tizerinde en zararl

etkiye sahiptir. Kisin yagan kar ve yagmur ile birlikte nem kendisini daha fazla géstermektedir.
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Ulkemizde, iklim ve yerel kosullar gdz 6niinde bulunduruldugunda ¢ok biiyiik farkliliklar

gosteren nem, genel olarak ormanlarin yiiksek daglarda bulunmasi sebebiyle oldukga yiiksektir.

Orman isgileri yukarida belirtilen bu kosullar altinda ¢alismakta, is mevsimi geldiginde ormana
cikmakta, uzunca bir miiddet ormanda kaldiktan sonra tekrar koylerine donmektedirler.
Bolgesel iklim kosullarina bagl olarak, bolgeden bolgeye degismekle birlikte, bu isciler
ortalama 3 ay ormanda kalmaktadirlar. Isgiler genellikle aileleriyle birlikte ormana g¢ikar ve

iistlendikleri isi de aile fertlerinden bazilarinin katilimiyla yaparlar.

Orman is¢ilerinin beslenmeleri genel olarak yetersiz ve dengesizdir. Kesim yapilacak yerlerin
orman koylerine yakin olmas1 ve bu koylerde yasayanlarin i1 yapacak olmasi durumunda,
is¢iler gerek barinma gerekse beslenme ihtiyaclarini kdylerinden karsilamaktadirlar. Bu durum
Kuzey Anadolu ve Marmara yoresinde yaygin olarak goriilmektedir. Orman kdylerinde gegim
kaynagi sadece orman is¢iligi olmadigindan orman iscilerinin beceri diizeyi yeterince

gelismemistir. Bu durum iiretim sirasina eta kaybina ve is kazalarina neden olur.
2.5.2.3. Calisma Kosullar1

Caglar (1979)’ a gore, gilniimiizde, yasal diizenlemeler yoniinden c¢alisma kosullari
degerlendirildiginde her is koluna ait yeterince tanmimlama yapilmadigi, bununla beraber
iilkemizde de hukuki agidan bakildiginda is saghg ve giivenligine iliskin ileri diizeyde
diizenlemelere yer verilmedigi goriilmektedir. Var olan yasal diizenlemeler etkin olarak
uygulanmasa da yine de bazi yaptirimlar yiiriirlii§e konmustur. Fakat orman is¢ilerinin ¢alisma
kosullar1 lizerinde yeterince durulmamistir. Bugiin, gozlemlere dayali baz1 goriisler cesitli
yayinlar organlarinda yayimlanmis olmasina ragmen, bu goriisler yaptirnm giicii olan

diizenlemelere doniistiiriilmemistir.

Genel olarak devlet orman isletmeleri tarafindan gergeklestirilmek tizere, orman isgilerinin
calisma kosullarinin bir nebze de olsa iyilestirilmesine yonelik tedbirler alinabilir. Bu tedbirler

su sekilde siralanabilir:

e Devlet orman isletmeleri belli sayida is¢i calisan yerlerde, ormanda kalan iscilerin
barinmalar1 i¢in sokiiliip tasinabilir barakalar insa edebilir. Bu barakalarin, iscilerin
yatma, yemek yeme, dinlenme hatta gereclerini onarabilmelerine imkan verecek sekilde

insa edilmeleri bir¢ok problemin ortadan kalkmasini saglayacaktir.
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e Yine, belli sayida iscinin ¢alistirildig1 yerlerde, 6rnegin birkac kesim yerinde calisan
is¢ilerin kolaylikla faydalanabilecegi saglik barakalarini inga etme isi de isletmelerce
yerine getirilebilir. Imkanlar dlgiisiinde, her tiirlii ilk yardim arac, gere¢ ve ilaglarin
bulundugu bu barakalarda bir saglik¢t gorevlendirilebilir ve icap eden durumlarda
kullanilmak iizere bir arag tahsis edilebilir. Is kazas1 olmasi halinde, gecikmeden ilk
onlemin aliabilmesi igin, is¢ileri kontrol etmekle gorevli memurlardan birine bir telsiz
verilerek saglik¢inin bilgi edinmesi saglanabilir.

e Orman iscilerinin gerek nesnel kosullari, yani yari is¢i yar1 koylii nitelikleri, is¢iligi
stiirekli olarak yapmamalari, ¢cok diisiik diizeyde, hatta tiimiiyle hi¢bir 6n egitimden
gecirilmemis olmalari, gerekse alim giiglerinin yetersiz olmasi sebebiyle edinemedikleri
koruyucu ekipmanlar isletmelerce saglanabilir ve gecici olarak iscilere zimmetle
dagitilabilir.

e Sarp ve dik egimli arazilerde yapilacak iiretim islerinde isletmelerde yer alan, egitilmis
ve her tiirlii ara¢ ve gerecle donatilmis is¢ilerden yararlanilabilir. Bu is¢ilerden, diger
iscileri egitim, is teknigi ve korunma konular1 yoOniinden denetlemede de

faydalanilabilir.

2.6. Literatiir Ozeti

Acar ve Sentiirk (1997) Yusufeli Orman Isletme Miidiirliigii ve Iskenderun Orman Isletme
Sefligi biinyesinde ¢alisan fidanlik, agaclandirma ve iiretim is¢ileri ile anket yontemi kullanarak
yaptiklari ¢alismada, her iki yoéredeki orman iscilerinin ¢esitli tiirde saglik problemlerine sahip
olduklarini ve bu durumun ileri yaslarda daha da artig gosterdigini tespit etmislerdir. Ayrica bu
caligma ile iscilerde sinirsel hastaliklar basta olmak tlizere, yorgunluk-halsizlik ve dis ¢iirtikligi
gibi rahatsizliklarin en fazla rastlanilan hastaliklardan oldugu ve bu bedensel rahatsizliklarin is
verimini menfi yonde etkiledigi ve bazen is kazalarina da neden oldugu sonucuna varmislardir.
Is verimini artirmak igin is¢i se¢iminin dikkatle yapilmasi, yani yapilacak ise ehil isgilerin
secgilmesi, Ozellikle is diizenlemesi yapilmasi, is¢ilerin mesleki egitimi igin teorik ve pratik
kurslarin diizenlenmesi, is¢ilerin sigorta kapsaminda calistirilmasi ve ikramiye verilmesi, kaza
riski i¢in ise olay mahallinde ilk yardim c¢antasi ve saglik konularinda kurslara tabi tutulmusg
asgari bir kadrolu iscinin galistirilmasi veya ¢alisma yerlerinde telsiz bulundurarak seyyar

saglik ekiplerinin olusturulmasi onerilmistir.
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Sentiirk ve Acar (1997) Dogu Karadeniz Bolgesi’nde yaptiklari bu calismada, orman is¢ilerinin
problemlerine ¢6ziim ararken orman isleri ve is¢iligi, is yeri ve is objesinin 6zellikleri ile orman
is¢isi ve igveren iligkilerinin géz oniinde bulundurulmasi gerektigini, ormanciliktaki ¢aligma
alanlarinin diger c¢alisma alanlarina gore oldukga farkli 6zellikler gosterdigini belirtmislerdir.
Iscilerin is verimini artirmak icin her y1l minimum bir defa saglik kontroliinden gegirilmeleri,
caligsma esnasinda gerekli olacak ilk yardim arag¢ ve gereglerinin temini ve is yogunlugunun
oldugu yerlerde mobil yardim ekiplerinin kurulmasi, barinma ve beslenme gereksinimlerinin
eksiksiz saglanmasi ve iscilerin sigorta kapsamina alinmasi, zaman zaman is¢i egitimi ve ilk

yardim konusunda kurslar diizenlenmesi 6nerilmistir.

Acar ve Sentiirk (1999) Artvin Orman Bolge Miidiirliigii biinyesinde fidanlik-agaclandirma,
tiretim ve tamirhane islerinde calisan toplam 118 is¢i ile anket yontemi kullanarak yaptiklari
caligmada, orman is¢ilerinin ¢esitli tiirde saglik problemlerine sahip olduklarimi ve bu durumun
ileri yaslarda daha da artis gosterdigini tespit etmislerdir. Ayrica bu caligma ile iscilerde
psikolojik rahatsizliklar basta olmak iizere, yorgunluk-halsizlik ve dis ¢iiriikliigiiniin en fazla
rastlanilan hastaliklardan oldugu ve bu bedensel rahatsizliklarin is verimini menfi yonde
etkiledigi sonucuna varmuslardir. Iscilerin daha verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayabilmek
icin, her y1l minimum bir defa saglik kontroliinden gecirilmeleri, caligsma esnasinda gerekli ilk
yardim araclarinin temini, is yorgunlugu fazla olan yerlerde mobil yardim ekiplerinin
kurulmasi, barinma gereksinimlerinin eksiksiz saglanmasi ve sigortasiz ¢alistirilmamalari igin
gerekli caligmalar yapilmasi, zaman zaman is¢i egitimi ve ilk yardim konusunda kurslar

diizenlenmesi Onerilmistir.

Enez (2008) Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii biinyesinde ormancilik faaliyeti gosteren 22
adet Tarimsal Kalkinma Kooperatif tiyesi 378 kisi ile anket yontemi kullanarak yaptigi
caligmada, meslek hayati boyunca 214 {iretim is¢isinin, son bir yilda ise 115 kisinin kaza
gecirdigini, ¢alisma alanindaki liretim iscilerinin meslek hayat1 boyunca kaza durumlari ile son
bir yildaki kaza durumlarinda ortak olarak alet bakiminin, hizli ¢alisma temposunun,
bilgisizligin, tehlikeli yontemin, dalginligin, hastalik halinin % 95 giiven diizeyinde kaza risk
faktori tasidigini, kol uzunlugunun meslek hayatlari boyunca kaza gegirmelerinde dnemli
faktor oldugunu ve son bir yilda ¢alisanlarda ise ayak genisliginin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Ayrica OWAS yontemi uygulayarak ¢alisma duruslarini belirlemek amaciyla iiretim faaliyeti

yiirliten 32 adet kesim is¢isi iizerinde 2620 adet durus gozlemlemis ve 1011 adet durusun
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ergonomik olarak zorlanmaya sebebiyet verecek nitelikte oldugunu tespit etmistir. Uretim
is¢ilerinin, kesim teknikleri, is sagligr ve giivenligi konularinda seminer vb. egitimlerden
gecirilmesi, zararli aligkanliklardan (alkol, sigara, vb.) uzaklastirilmasi, el aletlerinin yore
insaninin antropometrik dl¢limleri ile uyumlu hale getirilmesi ve siralanan kaza risklerinin

ortadan kaldirilmasi onerilmistir.

Akay ve ark. (2009) Antalya Orman Bélge Miidiirliigii’ ne bagli Manavgat Orman Isletme
Midiirliigii sinirlarinda yer alan, Manavgat-Tiirkbeleni’nde konuslanmis ilk miidahale ve hava
destek ekibinde gorev alan 12 adet personel ile anket yontemi kullanarak yaptiklar1 ¢alismada,
ilk miidahale ve hava destek ekibinin sosyal durumlarini (yas, medeni durum, egitim durumu,
uzmanhik alani, yabanci dil, ¢alisma siiresi, mesleki yeterlilik, gelir durumu, beslenme ve
barinma sartlar1), ilk miidahale ve hava destek ekibinin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
sorunlarini (yaralanmalar, ¢alisma ortaminin zorluk dereceleri ve organizasyonun yeterliligi),
yanginla miicadelede gorev alan personelin is giivenligi problemlerini (kaza riski, ilk yardim,
mesleki egitim ve koruyucu elbise ve ekipman kullanimi), ilk miidahale ve hava destek ekibinin
saglik problemlerini (sicakliktan kaynaklanan rahatsizliklar, asir1 toz ve dumandan
kaynaklanan rahatsizliklar, giiriiltii ve titresimden kaynaklanan rahatsizliklar, psikolojik

rahatsizliklar) tespit etmislerdir.

Orman yanginlar1 ile miicadelede personelin ¢alisma sartlarinin, sosyal durumunun ve is saglig
ve glivenligi kosullarinin iyilestirilebilmesi icin ilk miidahale ekiplerinde goérev alan geng ve
dinamik fakat i deneyimi ag¢isindan sinirli durumda olan personelin yaninda deneyimli
personele de yer verilmesi, ilk miidahale ve hava destek ekibinin barindiklar1 ortamdaki yasam
kosullarmin 1yilestirilmesi, ilk miidahale ekibindeki personelin gelir durumunun ve sosyal
haklarinin iyilestirilmesi, hizmet i¢i egitim seminerlerinde uygulamali egitime dnem verilmesi,
ilk miidahale ekibinde ilk yardim konusunda 6zel egitim almis bir personel ve yeterli miktarda
ve nitelikli ilk yardim malzemesi bulundurulmasi, ilk yardim amagli mobil saglik birimlerinin
organize edilmesi, yanginla miicadelede gorev alan personelin yeterli sayida koruyucu ekipman
ile donatilmasi ve bunlarin kullanilmasinin 6zendirilmesi, yangin sayisi iilke ortalamasinin ¢ok

tizerinde olan bolgelerde yeterli sayida yangin harekat merkezlerinin kurulmasi onerilmistir.

Giimiis ve Tiirk (2011) Adana, Edremit ve Saimbeyli Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde
calisan toplam 114 yangin iscisi ile anket yontemi kullanarak yaptiklar1 ¢calismada, iscilerin

tamaminin erkek, biiyiik bir kisminin orta yasli is¢ilerden olustugunu, iscilerin saglikli bireyler
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oldugunu, egitim seviyelerinin diisiik oldugunu, cogunun 10 yildan fazla ¢alisan tecriibeli
is¢iler oldugunu, isgilerin 1stya dayanikli koruyucu elbise ve ekipman kullanmadigini, is¢ilerin
diisiik bir oraninin (%18,6) maaslarindan memnun olmadigint ve tamamina yakininin tehlikeli
ve gii¢ islerde calistigim tespit etmislerdir. Iscilerin yaralanma, is kazas1 riskini azaltma ve is
verimini artirmak i¢in tehlikeli ve agir is grubuna giren orman yanginlariyla miicadele
caligmalarinda, egitilmis, saglikli, bedensel ve zihinsel agidan giiclii ve geng¢ bireylerin
calistirlmasi, yanginlara miidahale konusunda verilen seminerlerin artirilmasi, yangin
is¢ilerine is¢i saghigi ve is giivenligi konusunda verilen teorik egitim yaninda uygulamali egitim
de verilmesi, is¢ileri yangindan korumak amaciyla uygun ve kullanilabilir koruyucu elbise ve
ekipman temin edilmesi ve bunlarin kullanilmasinin 6zendirilmesi ve gerektigi durumlarda
denetlenmesi, yaniklar ve diger acil durumlara kars1 tam donanimli bir ilk yardim cantasi
bulundurulmasi hatta mobil saglik birimleri olusturulmasi, isgilerin 6denekleri artirilarak gelir

diizeylerinin ve hayat standartlarinin yiikseltilmesi onerilmistir.

C1g (2013) Bartin Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagli Kumluca, Kozcagiz ve Giinye Orman
Isletme Seflikleri biinyesinde farkli iiretim asamalarinda gérev yapan 30 farkli orman iscisi ile
anket yontemi kullanarak yaptigi calismada, orman iscilerinin %75’ inde ciddi saglik
problemleri oldugunu, saglik problemlerinin en 6nemlilerinin % 60 oraninda bel ve sirt agrisi,
% 46 oraninda el ve ayaklar ile eklemlerdeki ortopedik rahatsizliklar oldugunu, orman
is¢ilerinin % 67’sinde kronik bronsit ve faranjite rastlandigini, %75’ inde ¢carpma, diisme gibi
travmalara bagl ortopedik rahatsizliklar goriildiigiinii, %70’ inde dnemli oranda isitme kayb1
oldugunu, %17’ sinde kardiyolojik rahatsizliklara rastlandigini, fiziksel performans testinde ise

iscilerin %10’ unda kardiyolojik olarak ciddi rahatsizliklar goriildiigiinii tespit etmistir.

Ormancilik islerinde tiretim isgilerinin saglikli bir sekilde calisabilmeleri, is verimliliginin
istenen diizeyde olmasi ve is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin isgilerin yapilan isin
agirhigina gore performans ve kapasitelerinin dikkate alinmasi, 6zellikle motorlu testere ile
kesim islerinde tecriibeli iscilerin tercih edilmesi, is saglig1 ve giivenliginin degerlendirildigi
risk analizleri yapilmasi, is¢ilerin standartlara uygun kulak koruyucular, is eldivenleri ve is
ayakkabilar1 gibi kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmalarinin zorunlu hale getirilmesi,
is¢ilerin teknik, saglik ve gilivenlik egitimlerine tabi tutulmasi ve sosyal sigorta kapsamina
almarak, yil icerisinde iiretim sezonundan 6nce ve sonra iki defa genel saglik muayenesinden

gecirilmesi Onerilmistir.
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Giilci ve ark. (2016) Antalya Orman Bélge Miidiirliigii’ne bagli Alanya Orman Isletme
Midiirliigii biinyesinde yer alan, Cakilca, Ladin, Sivrice ve Gligli yangin gozetleme kulelerinde
ve Gazipasa Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde yer alan Sivasti, Karatepe, Asarbasi ve
Evliyatepe yangin gozetleme kulelerinde ¢alisan toplam 16 is¢i ile anket yontemi kullanarak
yaptiklari calismada, hava kosullarindan kaynaklanan en 6nemli rahatsizligin gribal enfeksiyon
oldugunu, biyolojik ¢evre kosullarindan kaynaklanan rahatsizliklarin bocek, ar1 sokmalar ve
alerjik etkiler oldugunu ve psikolojik agidan kaynaklanan rahatsizliklarin ise dalginlik, sinirlilik
ve stres oldugunu tespit etmislerdir. Yangin gézetleme kulelerinde ¢alisan iscilerin is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in yangin gozetleme kulelerindeki yasam kosullarinin iyilestirilmesi,
yangin gozetlemede kullanilan ekipmanlarin diizenli olarak bakiminin yapilmasi, yangin
gozetleme kulelerinde gerekli ilk yardim malzemesinin eksiksiz bulundurulmasi, yangin
gozetleme is¢ilerinde gérme bozuklugu olmamasina ve telsiz ve telefonla iletisim kabiliyetinin

diizgilin olmasina dikkat edilmesi Oonerilmistir.

Kagmaz (2017) Kibriscik Orman Isletme Miidiirliigii idari sinirlarn igerisinde ormancilik
faaliyetleri ile ugrasan 124 kisi ile anket yontemi kullanarak yaptigi calismada, iiretim
is¢ilerinin biiylik bir kisminin (% 85) erkek oldugunu, is¢ilerin ¢ogunun (% 49) ilkokul mezunu
ve evli (% 87) oldugunu, iscilerin biiyiik bir kisminin (% 62) orman isi disinda ek geliri
olmadigini, is¢ilerin orman iiretim islerinde ¢alisirken is giivenligi kosullarini dikkate aldigini,
iiretim islerinde ¢alisanlarin biiyiik bir ogunlugunun (% 61) mesleki egitim aldigin1 ve egitim
alan bu kisilerin biiyliik ¢ogunlugunun (% 86) koruyucu donanim kullandigini, iscilerin bir
giinde ¢alistig1 siirenin diger sektdrde calisan iscilerle kiyaslandiginda daha yiiksek oldugunu,
meslek hayati boyunca iscilerin kiigiik bir kisminin (% 9) is kazasi gecirdigini, is¢ilerin en fazla
dis ve dis eti rahatsizlif1 gecirdigini ve is bitiminde en fazla bas agrisindan sikayet¢i oldugunu

tespit etmistir.
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3. MALZEME VE YONTEM

Bu boliimde ¢alisma alani tanitilmis olup, calisma verilerinin toplanmasinda kullanilan yontem

belirtilmistir.
3.1. CALISMA ALANI VE OZELLIiKLERI

Istanbul Orman Bolge Miidiirliigii’ ne bagli Orman Isletme ve Fidanlik Miidiirliikleri’ ne iliskin
bilgiler asagidaki gibidir.

3.1.1. istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ ne Bagh Orman isletme Miidiirliikleri

Toplam 2.422.674 ha. sorumluluk alamina sahip Orman Isletme Miidiirliiklerinin % 29° u
(707.536,0 ha.) ormanlik alandan, % 71’ 1 (1.715.138 ha.) agiklik alandan olusmaktadir.
Ormanlik alanin % 82° si (580.661,0 ha.) normal koru 6zelligi gosterirken, % 18° 1 (126.875,0
ha.) bozuk koru niteligindedir. Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii biinyesinde Bahgekdy,
Catalca, Demirkdy, Edirne, Istanbul, Kanlica, Kesan, Kirklareli, Sile, Tekirdag ve Vize Orman

Isletme Miidiirliikleri olmak iizere toplam 11 adet Orman Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

ISTANBUL ORMAN BOLGE MUDURLUGU ISLETMELERI
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Sekil 3.1: Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ ne bagli orman isletme miidiirliikleri
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3.1.1.1. Bahcekdy Orman isletme Miidiirliigii

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii 1948 yilinda kurulmustur. Baslangigtan itibaren Isletme
Miidiirliigii merkezi Bahgekdy® diir. 16.449.5 ha. sorumluluk alanma sahip bu Isletme
Midiirliigiiniin % 68° ini (11.163,1 ha.) ormanlik alan, % 32’ sini (5.286,4 ha.) a¢iklik alan
olusturmaktadir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde Bentler, Kurtkemeri ve Sartyer Orman Isletme
Seflikleri ile Atatiirk Arboretumu Sefligi ve Kadastro Miilkiyet Sefligi bulunmaktadir (Sekil
3.2). 7 adet bente sahip olan bu Isletme Miidiirliigi, orman kuruluslari agisindan
degerlendirildiginde mese, kayin, giirgen ve kestane agagc tlirlerinden olusan karisik ormanlar

kurmaktadir (OGM).
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Sekil 3.2: Bah¢ekdy Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagli isletme seflikleri (OGM)

Ayrica bu Isletme Miidiirliigii® nde 9 teknik personel, 35 memur ve 30 isci olmak iizere toplam

74 personel ¢alismaktadir (OGM).
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3.1.1.1.1. Konum

28.889864° — 29.116477° dogu boylamlar1 ile 41.136868° — 41.264892° kuzey enlemleri
arasinda yer alan Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigi, miilki smirlar agisindan

degerlendirildiginde Istanbul ilinin Sariyer ilgesinde yer almaktadir.

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii kuzeyde Belgrad Muhafaza Orman Simirlarimi ve Sariyer
flgesinin Tarabya koyundan baslayarak Karadeniz’e kadar olan tiim kuzey kismim
kapsamaktadir. Batisinda ve giineyinde Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii, kuzeyinde

Karadeniz, dogusunda istanbul Bogaz ile ¢evrilidir.
3.1.1.1.2. Topografik Yap:

Bahgekdy Orman isletme Miidiirliigii’ niin yiiksekligi, Marmara bogaz1 ve Karadeniz’de 0 m
ile 236 m rakim arasindadir. Arazi genel olarak yayvan tepeli ve dalgal1 bir goriiniime sahip

olup, yer yer genis tabanli vadiler mevcuttur.
3.1.1.1.3. iklim

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigiiniin bulundugu bolgede sicak ve 1liman bir iklim
goriilmektedir. Kis aylarinda yaz aylarindan ¢ok daha fazla yagis diismektedir. Yillik ortalama
yagis miktart 888 mm, yillik ortalama sicaklik 13.4 °C’ dir. En fazla yagis Aralik ayinda
gortiliirken, yilin en sicak ay1 Agustos’ dur. Temmuz yilin en kurak ayi iken, yilin en diisiik

ortalama sicaklig1 Ocak ayinda goriilmektedir.
3.1.1.2. Catalca Orman Isletme Miidiirliigii

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii 14.02.1947 tarihinde kurulmustur. Baslangigtan itibaren
Isletme Miidiirliigii merkezi Catalca’ dir. 255.597,90 ha. sorumluluk alanina sahip bu Isletme
Miidiirliigiiniin % 42° sini (107.404,00 ha.) ormanlik alan, % 58’ ini (148.193,90 ha.) aciklik
alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 97° si (104.928,50 ha.) normal koru o&zelligi
gosterirken, % 3¢ ii (2.475,50 ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde
Binkilig, Catalca, Durusu, Karacakdy, Silivri ve Yalikéy Orman isletme Seflikleri ile Kadastro
Miilkiyet Sefligi (toplam 7 seflik) bulunmaktadir (OGM) (Sekil 3.3).
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Sekil 3.3: Catalca Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagh isletme seflikleri
3.1.1.2.1. Konum

27958'28" —28°45'39" dogu boylamlari ile 40° 57' 44" — 41°35' 09" kuzey enlemleri arasinda
yer alan Catalca Orman Isletme Miidiirliigii, Istanbul ilinin Catalca ilcesinde yer almaktadir.
Istanbul Orman Boélge Miidiirliigii’ ne yaklasik 60 km mesafede olan bu Isletme Miidiirliigii,
kuzeyinde Karadeniz, dogusunda Kiiclikgekmece, Arnavutkdy, glineyinde Marmara Denizi,

batisinda Marmara Ereglisi, Saray, Cerkezkdy ilgeleriyle komsudur.
3.1.1.2.2. Topografik Yap:

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii’ niin kuzeyinde Istranca daglarmin Kayin-Mese karisik
ormanlartyla kapli kisimlar1 yer alir. Giineye dogru inildik¢e arazi dalgali yayvan tepeli bir sekil

alir ve araya genis tabanli vadiler girer.
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3.1.1.2.3. iklim

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii’ niin bulundugu bélge, cografi ve iklim agisindan Marmara
Bolgesi icinde yer aldigindan ve Marmara ikliminin 6zelligini gosterdiginden yazlar1 hafif
sicak, kislart olduk¢a soguk, normal kar yagist ve sik araliklarla don seklinde gegmektedir.
Nispi nem ve bulutluluk ise daha azdir. Ayrica i¢ kistmlar yazlar sicak ve kurak, Karadeniz’e

bakan yamaglar yagish ve serin geger.
3.1.1.3. Demirkdy Orman isletme Miidiirliigii

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii 03.04.1944 tarihinde kurulmustur. Baslangictan itibaren
Isletme Miidiirliigii merkezi Demirkoy’ diir. 81.329,8 ha. sorumluluk alanina sahip bu Isletme
Miidiirligliniin % 90 11 (73.253,49 ha.) ormanlik alan, % 10’ unu (8.076,30 ha.) aciklik alan
olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 97°¢ si (71.628,90 ha.) normal koru 6zelligi gosterirken, %
3 i (1.624,60 ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde igneada,
Cakmaktepe, Incesirt, Istihkamtepe, Kadinkule, Kurudere, Karacadag, Macara, Sivrikuliibeler
ve Demirkdy Orman Isletme Seflikleri (toplam 10 seflik) bulunmaktadir (OGM) (Sekil 3.4).
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Sekil 3.4: Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagli isletme seflikleri
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3.1.1.3.1. Konum

Ulkemizin 27° 46" 24" Dogu boylami, 41° 49” 26" Kuzey enleminde ve Y-564277, X—
4630647 koordinatlarinda yer alan Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii, Kirklareli ilinin
Demirkdy ilgesinde yer almaktadir. Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ ne yaklasik 220 km
mesafede olan bu Isletme Miidiirliigii, kuzeyinde Bulgaristan ile sinir olusturan Mutlu dere,
giineyinde Vize Orman Isletme Miidiirliigii, dogusunda Karadeniz ve batisinda Kirklareli

Orman Isletme Miidiirliigii ile komsudur.
3.1.1.3.2. Topografik Yapi

Demirkdy Isletme Miidiirliigii merkezinin bulundugu Demirkdy ilgesi, Trakya Bolgesinin en
daglik ve engebeli kisminda kalmakta olup Trakya’min en yiiksek yeri olan Mahyadag tepe
(1031 m) ile en yiiksek noktasina ulasir.

3.1.1.3.3. iklim

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii” niin bulundugu Demirkdy Ilcesi, Bat1 Karadeniz iklim
bdlgesinde yer alir ve bu iklimin 6zelliklerini tagir. Kislar1 iliman, yazlar1 serin ge¢mektedir.

En sicak aylar Temmuz —Agustos, en soguk aylar ise Aralik-Ocak’tir.
3.1.1.4. Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii

1983 yilinda Alemdag Orman isletme Miidiirliigii adiyla kurulan bu  Isletme Miidiirliigii,
ismini 2003 yilinda Orman Bakanliginin 21.05.2003 tarih ve 10 sayili Olurlan ile
Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii olarak degistirmistir. 101.772,8 ha. sorumluluk alanina
sahip bu Isletme Miidiirliigiiniin % 40° 1n1 (40.038,50 ha.) ormanlik alan, % 60’ 11 (61.734,30
ha.) agiklik alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 95° 1 (38.851,40 ha.) normal koru 6zelligi
gosterirken, % 5° i (1.187,10 ha.) bozuk koru niteligindedir. Bu Isletme Miidiirliigiine bagh
Kanlica, Beykoz, Riva, Omerli, Sultanbeyli, Alemdag, Kartal, Adalar, Kadastro Miilkiyet,
Egitim Merkezi ve Emlak Seflikleri olmak iizere toplam 11 seflik bulunmaktadir (OGM) (Sekil
3.5).



87

KARADENRZ

Sekil 3.5: Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagli isletme seflikleri
3.1.1.4.1. Konum

29°02° 197 - 29° 30" 25" dogu boylamlar1 ile 40° 48" 13°" - 41° 13" 34"" kuzey enlemleri
arasinda yer alan Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii, Istanbul Anadolu yakasi, Beykoz ilgesi,
Kanlica Mahallesinde yer almaktadir. Istanbul Orman Bolge Miidiirliigii’ ne takribi 15 km
mesafede olan bu isletme Miidiirliigii, kuzeyinde Karadeniz, dogusunda Sile Orman Isletme
Miidiirligii ve Adapazar1 Orman Bolge Miidiirliigii, giineyinde Marmara denizi ve batisinda

Istanbul bogazi ile ¢evrilidir.
3.1.1.4.2. Topografik Yapi

Yiikselti, deniz seviyesinden 400 metrelere kadar ¢ikmakta ve genel olarak orta egimli ve kisa
mesafedeki yamaclardan olusan peneplen benzeri arazi yapisindan olusmaktadir. Mese,
Kestane ve IThlamur gibi dogal orman yapisini olusturan tiirlerin disinda giineye bakan kuru

yamagclarda yalanci maki elemanlarina da rast gelinmektedir.
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3.1.1.4.3. iklim

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii sorumluluk sahasimin Istanbul bogazi ve cevresi ile
Marmara Denizi kiyilarinda bulunan béliimii Tiirkiye'nin glineyi kadar kurak olmasa da kismen

nemli Akdeniz ikliminin, kuzey boliimii ise nemli Karadeniz ikliminin etkisi altindadir.
3.1.1.5. Kesan Orman isletme Miidiirliigii

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii 19.09.1962 tarihinde kurulmustur. Bu Isletme Miidiirliigiiniin
sorumluluk sahasi iginde Edirne Ili Kesan, Ipsala ve Enez ilgeleri yer almaktadir. 230.373 ha.
sorumluluk alanina sahip bu Isletme Miidiirliigiiniin % 28° sini (63.643 ha.) ormanlik alan, %
72’ sini (164.180 ha.) aciklik alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 69° u (43.948 ha.)
normal koru ozelligi gosterirken, % 31° i (19.695 ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme
Miidiirliigii biinyesinde 5 adet Orman Isletme Sefligi, 1 adet Agaclandirma Ve Toprak
Muhafaza Sefligi ve 1 adet Kadastro Miilkiyet Sefligi bulunmaktadir (Sekil 3.6). Isletme
Sefliklerinden Kesan, Korudag, Cmarlidere, Camlica Orman Isletme Sefliklerinin kurulus
merkezi Edirne ili Kesan ilce merkezi, Enez Orman isletme Sefliginin kurulus merkezi Enez
ilgesidir. Yine bu isletme sefliklerine bagli olarak ormanlarin korunmasina hizmet etmek
amactyla gesitli yerlesim yerlerinde kurulmus olan 4 adet toplu koruma merkezi bulunmaktadir

(OGM).
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Sekil 3.6: Kesan Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagl isletme seflikleri
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Ayrica Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 isletme miidiirii, 1 miidiir yardimecisi, 3 isletme sefi, 1
ATM sefi, 1| KDM sefi, 5 mithendis, 1 sayman, 2 tekniker, 3 memur, 12 orman muhafaza

memuru, 30 daimi is¢i, 68 mevsimlik is¢i olmak tlizere toplam 128 personel ¢alismaktadir.
3.1.1.5.1. Konum

40° 50' 59.7" (40.850078) kuzey enlemi ile 26° 38' 12.9" (26.636872) dogu boylami arasinda
yer alan Kesan Orman Isletme Miidiirliigii, Edirne ili Kesan ilcesinde yer almaktadir. Dogudan
Tekirdag, kuzeyden Edirne, giineyden Canakkale Isletme Miidiirliikleri ile komsudur. Batida

ise Yunanistan sinirina kadar uzanmaktadir.
3.1.1.5.2. Topografik Yap:

Kesan Marmara Bolgesi’nin Trakya Béliimiindedir. Yiiz 6l¢iimii 1087 km? olan Kesan’in
denizden yiiksekligi 100 metredir. En yiiksek noktasi ise 371 metre ile Hizirilyas (Hidirellez)

tepesidir.
3.1.1.5.3. iklim

Yorede Akdeniz iklimin Marmara’ya 6zgii iklim sekli hakimdir. Yillik yagis miktar1 550-600
mm olup, mevsimlere gore dagilimi kisin % 38, sonbaharda % 27, ilkbaharda % 22 ve yazinda

% 13 seklindedir.
3.1.1.6. Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii 1944 yilinda kurulmustur. Baslangigtan itibaren isletme
Miidiirliigii merkezi Kirklareli’dir. 455.002,5 ha. sorumluluk alamna sahip bu Isletme
Midiirliigiiniin % 25°¢ ini (110.438,50 ha.) ormanlik alan, % 75’ ini (344.564,00 ha.) aciklik
alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 69° u (76.968,50 ha.) normal koru 6zelligi gdsterirken,
% 31°¢1(33.470,00 ha.) bozuk koru niteligindedir. Bu Isletme Miidiirliigiine bagh Kirklareli,
Liileburgaz, Pimarhisar, Uskiip, Derekdy, Kirazpinar, Degirmendere ve Kof¢az Orman Isletme
Seflikleri olmak tiizere toplam 8 adet isletme sefligi vardir (Sekil 3.7). Bunun yaninda
Agaclandirma ve Toprak Muhafaza Sefligi ile Kadastro ve Miilkiyet Sefligi de mevcuttur
(OGM).
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Sekil 3.7: Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagl isletme seflikleri

Ayrica Isletme Miidiirliigii biinyesinde 15 teknik eleman (Orman Miihendisi), 29 orman
muhafaza memuru ve muhtelif pozisyonlarda 14 memur ile 24’ mevsimlik 39’u daimi isgi

olmak tizere toplam 63 is¢i gérev yapmaktadir.
3.1.1.6.1. Konum

26° 527 48" - 27° 417 37" dogu boylamlar ile 41° 13" 31"" - 42° 06" 16"" kuzey enlemleri
arasinda yer alan Kirklareli Orman isletme Miidiirliigii, Kirklareli ili sinirlari iginde
bulunmaktadir. istanbul Orman Boélge Miidiirliigii’ ne yaklasik 200 km mesafede olan bu
Isletme Miidiirliigii, kuzeyinde Bulgaristan, dogusunda Bulgaristan, Demirkdy ve Vize ilgeleri,

giineyinde Tekirdag, batisinda Edirne ile komsudur.
3.1.1.6.2. Topografik Yap:

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigiiniin kuzeyinde ve kuzey dogusunda Yildiz daglarinin
Kayin-Mese karisik ormanlartyla kapli kisimlar1 yer alir. Tiirkiye Trakyasi’nin en yiiksek
noktast Mahya dag1 (1031 m) bu yorede yer alir. Gliney—Giineybatiya dogru inildik¢e arazi

dalgal1 yayvan tepeli bir sekil alir ve araya genis tabanli vadiler girer.
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3.1.1.6.3. iklim

Iklim farklilik gostermektedir. Y1ldiz daglarimin kuzeye bakan kesimlerinde Karadeniz iklimi
goriiliir. Yazlar serin, kislar soguktur. Yaz ve kis mevsimleri arasindaki sicaklik farki az olup,
yillik ortalama yagis miktar1 800 mm — 900 mm civarindadir. I¢ kesimler de ise karasal iklim
gortiilmektedir. Yazlar sicak, kislar soguk ve zaman zaman kar yagish gegmektedir. Yaz ve kis
mevsimleri arasindaki sicaklik farki ytiksektir. Yillik ortalama yagis 600 mm — 700 mm
civarindadir. Y1ildiz daglarinin giiney eteginde yer alan Kirklareli merkezinde ise karasal iklim
hiikiim siirer. Her mevsim yagis almakla birlikte, yillik yagis miktar1 kiyr kesimlere gore
oldukga azdir. Yillik sicaklik ortalamasi 13°C, diisen yagis ortalamasi ise yaklasik 570 mm

civarindadir.
3.1.1.7. Sile Orman isletme Miidiirliigii

Sile Orman Isletme Miidiirliigii, Orman ve Su isleri Bakanlig1 makaminin 29.04.1999 tarih ve
16 sayil1 olurlari ile kurulmus olup, 01.11.1999 tarihinde kurulusunu tamamlayarak faaliyetine
baslamistir. Baslangictan itibaren Isletme Miidiirliigii merkezi Istanbul ili, Sile ilgesidir.
78.386,6 ha. sorumluluk alanma sahip bu Isletme Miidiirliigiiniin % 76° sin1 (59.827,8 ha.)
ormanlik alan, % 24’ {inii (18.558,8 ha.) aciklik alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 86°
s1 (51.866,6 ha.) verimli orman iken, % 14° ii (7.961,2 ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme
Miidiirliigliniin sorumluluk sahasi iginde orman simirlart disina ¢ikarilan 2/B alanlar toplami
1.974 ha.’dir. 2/B alaninin genel alana oran1 % 2 iken ormanlik alana oran1 % 3’tiir. Isletme
Miidiirliigiine bagli Sile, Agva, Sahilkdy, Yesilvadi ve Mercankdsk Orman Isletme Seflikleri
olmak tizere toplam 5 adet isletme sefligi vardir (Sekil 3.8). Ayrica isletme biinyesinde

Kadastro Miilkiyet Sefligi de bulunmaktadir (OGM).
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Sekil 3.8: Sile Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagl isletme seflikleri
3.1.1.7.1. Konum

41°09'50.2" (41.163944) kuzey enlemi ile 29° 34' 17.0" (29.571385) dogu boylami arasinda
yer alan Sile Orman isletme Miidiirliigii, Istanbul ili, Sile ilgesinde bulunmaktadir. kuzeyinde
Karadeniz, giiney ve dogusunda Adapazari Orman Boélge Midiirliigli ve batisinda Kanlica

Orman Isletme Miidiirliigii bulunmaktadur.
3.1.1.7.2. Topografik Yap

Sile Orman Isletme Miidiirliigiiniin bulundugu bélge giineye dogru yiikselen bir topografyaya
sahiptir. Bu bolgede Kavsak, Sivriburun, Sivri, Harmanci, Dogan Yuvasi (Yangin gozetleme
kulesinin bulundugu tepe), Karaburun, Giirgencik, Firinbayir1 Tepeleri olmak {izere belli basli
tepeler bulunmaktadir. Bununla birlikte Sile ilgesinde gesitli akarsular da bulunmakta olup
bunlar; Tiirsil Nehri (Sile Suyu), Kabakoz Dere, Goksu Deresi, Agva Deresi (Yesilcay)’ dir.

3.1.1.7.3. iklim

Sile Orman Isletme Miidiirliigiiniin bulundugu bolge 2. derecede deprem bolgesi olup,
Karadeniz iklimi ile Akdeniz iklimi arasinda gegis iklimi 6zelligi gosterir. Her mevsimde
bulutluluk ve nispi nemliligin goriildiigli bu bolgede yillik ortalama sicaklik 13.6 °C’ dir. Yillik

ortalama yagis 75.7 mm civarindadir. Yagish giinlerin y1llik ortalamasi 125-150 giin arasinda
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degismektedir. Yillik ortalama nispi nemlilik; Karadeniz ilizerinden gelen nemli hava
kiitlelerinin etkisinde kaldigindan %70 - % 80 arasinda degisiklik gostermektedir. Kuzeyi
Karadeniz’e agili oldugundan karayel, yildiz, poyraz gibi kuzey yonlii riizgarlarin etkisi

altindadir.
3.1.1.8. Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii 01.01.2012 tarihinde kurulmustur. Baslangigtan itibaren
Isletme Miidiirliigii merkezi Tekirdag’ dir. 628.503,10 ha. sorumluluk alanina sahip bu Isletme
Miidiirliigiiniin % 17’ sini (104.253,20 ha.) ormanlik alan, % 83 iinii (524.249,90 ha.) aciklik
alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 65°1(68.114,70 ha.) normal koru 6zelligi gosterirken,
% 35° i (36.138,50 ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde Tekirdag,
Malkara, Sarkdy, Cerkezkdy, Hayrabolu, Muratli, Corlu ve Saray Orman Isletme Seflikleri ve
Agaglandirma ve Toprak Muhafaza Sefligi olmak iizere toplam 9 adet seflik bulunmaktadir
(OGM) (Sekil 3.9).
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Sekil 3.9: Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagl isletme seflikleri (OGM)
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3.1.1.8.1. Konum

40° 57'40.7" (40.961315) kuzey enlemi ve 27° 29' 10.3" (27.486205) dogu boylami arasinda
yer alan Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii, Tekirdag ili, Siileymanpasa ilcesinde
bulunmaktadir. istanbul Orman Bolge Miidiirliigii’ ne yaklasik 140 km mesafede olan bu
Isletme Miidiirliigii, kuzeyinde Kirklareli, dogusunda Istanbul Catalca ve Silivri Ilgeleri,
giineyinde Marmara Denizi, batisinda ise Edirne Ili, Kesan, Havsa ve Uzunkdprii ileleriyle

cevrilidir.
3.1.1.8.2. Topografik Yapi

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigiiniin kuzeyinde Istranca daglarmm Kaymn-Mese karisik
ormanlariyla kapli kisimlar1 yer alirken, giineyinde Cam ormanlariyla kapli Koru Daglar1 yer
alir. Gilineye dogru inildik¢e arazi dalgali yayvan tepeli bir sekil alir ve araya genis tabanl

vadiler girer.
3.1.1.8.3. iklim

Tekirdag Orman isletme Miidiirliigiiniin bulundugu bélge, cografi ve iklim bakimindan
Marmara Bolgesi i¢inde yer aldigindan ve Marmara ikliminin 6zelligini gosterdiginden yazlari
hafif sicak, kislar1 olduk¢a soguk, normal kar yagis1 ve sik araliklarla don seklinde gegmektedir.
Nispi nem ve bulutluluk ise daha azdir. Ayrica i¢ kisimlar yazlari sicak ve kurak, Karadeniz’e
bakan yamagclar yagish ve serin geger. Kislari i¢ kisimlar daha sogukken, sahile bakan kisimlar

i¢ kisimlara nazaran ilimandir.
3.1.1.9. Vize Orman Isletme Miidiirliigii

Vize Orman Isletme Miidiirliigii 07.04.1944 tarihinde kurulmustur. Baslangigtan itibaren
Isletme Miidiirliigii merkezi Vize’ dir. 104.335,20 ha. sorumluluk alanina sahip bu Isletme
Miidiirligliniin % 69° unu (71.707,70 ha.) ormanlik alan, % 31’ ini (32.627,50 ha.) ac¢iklik alan
olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 92° si (66.211,80 ha.) normal koru 6zelligi gosterirken, %
8¢ 1 (5.495,90 ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde Komiirkdy,
Midye, Sergen, Vize ve Yumurtatepe Orman Isletme Seflikleri olmak iizere toplam 5 adet seflik
bulunmaktadir (Sekil 3.10). Midye sefliginin kurulus merkezi Kiyiky beldesi iken, digerlerinin
kurulus merkezi Vize il¢esidir (OGM).
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Sekil 3.10: Vize Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagl: isletme seflikleri

Ayrica Isletme Miidiirliigii biinyesinde 37 memur (7 adet yonetici, 8 adet orman miihendisi, 3

adet teknisyen) ve 27 adet is¢i olmak tizere toplam 64 adet personel gérev yapmaktadir (OGM).
3.1.1.9.1. Konum

41°44° 597 - 41° 71" 01" kuzey enlemleri ile 27° 58" 43"" - 28° 14" 65°" dogu boylamlari
arasinda yer alan Vize Orman Isletme Miidiirliigii, Kirklareli ili simirlari icindeki Vize ilgesinde
bulunmaktadir. istanbul Orman Bolge Miidiirliigii’ ne yaklasik 150 km mesafede olan bu
Isletme Miidiirliigii, kuzeyinde Karadeniz ve Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii, dogusunda
Karadeniz ve Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii, batisinda Kirklareli ili ve Pimarhisar ilgesi,

giineyinde ise Ahmet Bey beldesi ve Saray ilgesi ile ¢evrilidir.
3.1.1.9.2. Topografik Yap:

Vize Orman Isletme Miidiirliigiiniin kuzeyinde Istranca daglarimin Kayin ve Mese karisik
yapraklt ormanlari ile 5.900 hektar Karagam, Mese ve Giirgen dikim karisik mescgereleri
bulunmaktadir. Kuzey ormanlar arazisi egimli iken, glineye inildik¢e koruya tahvil mese ve

bozuk mese mescereleri ile diiz araziler géze carpmaktadir.
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3.1.1.9.3. iklim

Vize Orman Isletme Miidiirliigiiniin bulundugu bdlge, cografi ve iklim bakimindan Marmara
Bolgesi icinde yer aldigindan ve Marmara ikliminin 6zelligini gosterdiginden yazlar1 hafif
sicak, kislart olduk¢a soguk, normal kar yagist ve sik araliklarla don seklinde gegmektedir.
Nispi nem ve bulutluluk ise daha azdir. Ayrica i¢ kistmlar yazlari sicak, kislar1 daha soguk,

sahile bakan kisimlar ise i¢ kistmlara nazaran iliman geger.
3.1.1.10. istanbul Orman Isletme Miidiirliigii

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii 01.12.1944 tarihinde kurulmustur. Baslangigtan itibaren bu
Isletme Miidiirliigii, Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii Fatih Ormani yerleskesi icindedir.
81.936,60 ha. sorumluluk alanina sahip bu Isletme Miidiirliigiiniin % 27°¢ sini (21.919,20 ha.)
ormanlik alan, % 73’ iinii (60.017,40 ha.) a¢iklik alan olusturmaktadir. Ormanlik alanin % 90°
1 (19.756,60 ha.) normal koru ozelligi gosterirken, % 10° u (2.162,60 ha.) bozuk koru
niteligindedir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde Kemerburgaz, Fenertepe, Arnavutkdy ve
Istanbul Orman Isletme Seflikleri ile 1 adet Kadastro ve Miilkiyet Sefligi ve 1 adet Emlak
ve Kamulastirma Sefligi olmak iizere toplam 6 adet seflik bulunmaktadir (Sekil 3.11). Isletme
Midiirliigii biinyesinde 26 teknik ve 114 idari personel ve 162 is¢i olmak iizere toplam 302
personel gorev yapmaktadir (OGM).

ISTANBUL ORMAN ISLETME MUDURLUGU

FENERTEPE
ORMAN ISLETME
SEFLIGH

Sekil 3.11: Istanbul Orman isletme Miidiirliigii’ ne bagl isletme seflikleri
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3.1.1.10.1. Konum

37° 58" 28" - 28° 45" 49" dogu boylamlart ile 40° 57" 44" - 41° 35" 09" kuzey enlemleri
arasinda yer alan Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii, Istanbul ili, Sariyer ilgesine bagli Maslak
mahallesinde bulunmaktadir. Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii batissnda Catalca Orman
Isletme Miidiirliigii, kuzeyinde Karadeniz, dogusunda istanbul Bogazi, giineyinde Marmara

Denizi ile gevrilidir.
3.1.1.10.2. Topografik Yap1

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii, Karadeniz kiyisinda baslayan ve ¢ok eskiden bu yana
devam eden madencilik faaliyeti sonucu dejenere olmus, yaprakli karisik, Koruya Tahvil
Ormanlar1 ile glineye inildikge Sahilcami ve Fistikcami plantasyon ormanlarindan

olusmaktadir.
3.1.1.10.3. iklim

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigiiniin bulundugu boélge, genel olarak Karadeniz iklimi
ozellikleri gostermekle birlikte 1liman ve nemli bir iklime sahiptir. Kisin yagislar fazla, yazin
ise riizgarlar sabit ve yagislar azdir. Yillik ortalama 727 kg. yagmur alan, en yiiksek sicakligin

40 °C oldugu bu bolgede, yillik sicaklik ortalamasi 13,7 °C’ dir.
3.1.1.11. Edirne Orman Isletme Miidiirliigii

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii 2011 yilinda kurulmustur. Isletme Miidiirliigiiniin
faaliyetleri, Edirne ilinin Uzunkdprii, Lalapasa, Havsa, Siileoglu ve Meri¢ ilgelerini
kapsamaktadir. 382.844,00 ha. sorumluluk alanina sahip bu Isletme Miidiirliigiiniin % 11°¢ ini
(41.565,00 ha.) ormanlik alan, % 89’ unu (341.279,00 ha.) aciklik alan olusturmaktadir.
Ormanlik alanin % 61° 1 (25.245,00 ha.) normal koru 6zelligi gosterirken, % 39 u (16.320,00
ha.) bozuk koru niteligindedir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde gerek silvikiiltiir ve koruma,
gerekse ormancilik faaliyetlerini ve hizmetlerini daha verimli bir sekilde yiirlitebilmek
amactyla 2 adet Isletme Sefligi (Edirne ve Uzunkoprii) ve 4 Toplu Koruma Merkezi
bulunmaktadir (OGM) (Sekil 3.12).
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Sekil 3.12: Edirne Orman Isletme Miidiirliigii’ ne bagli isletme seflikleri (OGM)

Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 isletme miidiirii ve isletme miidiir yardimcisi, 2 isletme sefi,
1 ATM sefi, 3 miithendis, 1 tekniker, 7 orman muhafaza memuru, 6 memur, 1 hizmetli, 17 daimi

is¢i, 18 mevsimlik is¢i olmak tizere toplam 58 personel gérev yapmaktadir (OGM).
3.1.1.11.1. Konum

41°39'32.4" (41.659010) kuzey enlemi ile 26° 32' 11.8" (26.536602) dogu boylami arasinda
yer alan Edirne Orman Isletme Miidiirliigii, Edirne il merkezinde, Sabuni mahallesinde

bulunmaktadir. Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ ne yaklasik 216 km mesafededir.
3.1.1.11.2. Topografik Yap1

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii, Marmara Bélgesi'nin Trakya kesiminde, Yunanistan ve
Bulgaristan sinirina yakin bir yerde bulunmaktadir. Merig, Tunca, Arda ve Ergene nehirleri,
bolgenin en 6nemli akarsularidir. Sehir merkezi Yunanistan'a 7 km, Bulgaristan'a ise 17 km

uzakliktadir.
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3.1.1.11.3. iklim

Edirne Orman Isletme Miidiirliigiiniin bulunudugu bélgede Karasal iklim hakimdir. Kislar,
Akdeniz iklimi etkisini gosterdigi zamanlarda 1lik ve yagish, kara iklimi etkisini gosterdiginde
de sert ve yagisli gegcmektedir. Yazlar sicak ve kurak, bahar dénemi yagislidir. Yillik ortalama
yagis miktar1 585,9 mm ve yillik ortalama nispi nem % 70' tir. En sicak aylar Haziran, Temmuz,
Agustos, en soguk aylar ise Aralik ve Ocak’ tir. Yillik ortalama sicaklik 13,4 °C, yaz aylarn
ortalama sicaklig ise 23,4 °C’ dir.

3.1.2. istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ ne Bagh Orman Fidanhk Miidiirliikleri

Orman Fidanlik Miidiirliiklerinin toplam genel alam1 40.604,47 ha. olup bunun % 72’ si
(29.219,9 ha.) fidan yetistirme alanindan olusmaktadir. Bu bolge miidiirligli biinyesinde
Kirklareli-Liileburgaz ve Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliikleri olmak iizere toplam 2 adet

fidanlik miidiirliigi bulunmaktadir.
3.1.2.1. KirKklareli-Liileburgaz Orman Fidanhk Miidiirligii

Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirliigli’ niin toplam genel alan1 130,17 ha. olup
bunun % 60 1 (78,4 ha.) fidan yetistirme alanidir. Bu fidanlik miidiirliigli biinyesinde
Liileburgaz ve Demirkdy Orman Fidanlik Seflikleri olmak iizere toplam 2 adet fidanlik sefligi

bulunmaktadir (Biisra Sevim, e-maille goriisme, 2 Agustos 2018).
3.1.2.1.1. Liileburgaz Orman Fidanhk Sefligi

Biisra Sevim ile 2 Agustos 2018 tarihinde e-mail yoluyla yapilan goriisme neticesinde elde
edilen bilgilere gore, Liileburgaz Orman Fidanlik Sefligi 1945 yilinda Liileburgaz Orman
Fidanlik Midiirliigii adr altinda kurulmus olup, fidan iiretimine 1947 yilinda baglamistir. 1974
yilinda Edirne Fidanlig1, 1996 yilinda ise Kesan ve Ipsala Fidanliklarini da biinyesine katarak
faaliyet alanim1 genisletmistir. 22.07.2003 tarih ve 2003/5970 sayili karar ile kapatilan bu
fidanlik sefligi, 28.10.2011 tarihli 48 sayili Olurlar ile Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik

Miidiirligii’ ne baglanmistir.

Bu fidanlik sefliginin amaci; Tarim ve Orman Bakanligina bagli orman tesis etmekle gorevli
birimlerin, ihtiyact olan orman agaci fidanlarimi iiretmek, yore halkinin kavak ihtiyacini

karsilamak, park ve bahgelerde kullanilabilen, peyzaj 6zelligine sahip, ¢ali ve agac tiirleri
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yetistirmek ve ayrica yurt genelinde baslatilan Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontroli
Seferberligi kapsaminda iilkemizde gerek resmi kuruluslarin, gerekse 6zel kuruluslarin yesil
alan tesisine yonelik ¢alismalarina fidan temin ederek katki saglamaktir.

Ciplak kokli, tiiplii, kapli, torbali, rootballi vb. sekillerde fidan tireten bu fidanlik sefliginin
genel alan1 65,69 ha. olup, fidan yetistirme alan1 47,8 ha.’ dir.

41° 24" kuzey enlemi ile 27° 25' dogu boylami arasinda yer alan bu fidanlik sefliginin genel
bakisi biitiin yonlere agik, denizden yiiksekligi 42 m. dir. Sehir merkezine 7 km. uzakliktadir.

Liileburgaz Orman Fidanlik Sefligi biinyesinde 9 adet siirekli is¢i ve 2 adet mevsimlik is¢i
olmak tizere toplam 11 isci calismaktadir. Ayrica bu fidanlik sefligi blinyesinde 4 adet orman
mithendisi, 1’ er adet ziraat miihendisi ve peyzaj mimari, 2 adet tekniker ve 3 adet diger memur

olmak iizere toplam 11 memur yer almaktadir.
3.1.2.1.2. Demirkoy Orman Fidanhk Sefligi

Biisra Sevim ile 2 Agustos 2018 tarihinde e-mail yoluyla yapilan gériisme neticesinde elde
edilen bilgilere gére, Demirkdy Merkez ve Igneada Longoz fidanliklarini biinyesinde
bulunduran bu fidanlik sefligi 1963 yilinda kurulmustur. Genel alan1 64,48 ha. olan bu fidanlik
sefliginin fidan yetistirme alan1 30,6 ha.” dir. Fidan yetistirme alaninin % 29’ u (8,8 ha.) yaprakl
ekim, % 6’ s1 (1,8 ha.) ibreli ekim alanindan, % 50’ si (15,2 ha.) yaprakh repikaj, % 3’ i (1
ha.) ibreli repikaj alanindan, yine % 3’ i (1 ha.) tiiplii kaph fidan tiretim alanindan ve % 9’ u
(2,8 ha. ) ise kavak iiretim alanindan olugsmaktadir. Genel alanin geriye kalan kismi ise dinlenme
sahast (14,8 ha.), park, yerlesim sahasi ve diger alanlar (10,2 ha.) ve Demirkdy Merkez
Fidanlig1’ ndan (8,8 ha.) meydana gelmektedir.

41° 48 30” — 41° 49’ 20” kuzey enlemleri ile 27° 56’ 40°’- 27° 57’ 30” dogu boylamlar1
arasinda yer alan fidanlik sefliginin genel bakist dogu istikametinde denize dogrudur. Kirklareli

Iline 97 km., igneada Bucag1’ na 10 km. ve Sivriler K6yii’ ne 13 km. uzakliktadir.

Demirkdy Orman Fidanlik Sefliginin topraklar1 Balgikli Kum, Kumlu Balgik ve Balgik
karakterindedir. Topragin pH degerleri 4.8-5.8 arasindadir.

Demirkdy Orman Fidanlik Sefligi biinyesinde 13 adet siirekli is¢i ve 3 adet mevsimlik is¢i

olmak tizere toplam 16 isci calismaktadir. Ayrica bu fidanlik sefligi blinyesinde 5 adet orman
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mithendisi, 1” er adet ziraat mithendisi ve peyzaj mimari, 3 adet tekniker ve 3 adet diger memur

olmak iizere toplam 13 memur yer almaktadir.
3.1.2.2. istanbul Orman Fidanhk Miidiirliigii

Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii’ niin toplam genel alan1 40.474,3 ha. olup bunun % 72’ si
(Cobangesme Orman Fidanlik Sefligi harig, 29.141,5 ha.) fidan yetistirme alanmidir. Bu fidanlik
miidiirliigii biinyesinde Bahgekdy, Goktiirk ve Cobangesme Orman Fidanlik Seflikleri olmak
iizere toplam 3 adet fidanlik sefligi bulunmaktadir (Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii, kisisel
goriisme, 14 Haziran 2018).

3.1.2.2.1. Bah¢ekdy Orman Fidanhk Sefligi

Istanbul Orman Fidanhik Miidiirliigii ile 14 Haziran 2018 tarihinde yapilan kisisel goriisme
neticesinde elde edilen bilgilere gére, Istanbul ili, Sariyer ilgesinde yer alan Bahgekdy Orman
Fidanlik Sefligi 1944 yilinda kurulmustur. Bu fidanlik sefliginin amaci; Orman Fakiiltesi
ogrencilerine tatbikat imkam saglamak, Istanbul ve yakin cevresinin park, bahge ve cevre
diizenlemesinde kullanilacak fidanlar1 ve siis bitkilerini yetistirmektir. Genel alan1 9,3 ha. olan
bu fidanlik sefliginin fidan yetistirme alan1 5,8 ha. dir. Fidan yetistirme alaninin % 43’ i (2,5
ha.) tiiplii kapli fidan parseli ve satis yeri, % 52 si (3 ha.) ibreli repikaj alan1 ve % 5”1 (0,3 ha.)
yaprakli ve siis bitkileri repikaj alanindan olusmaktadir. Genel alanin geriye kalan kismu ise
park-agaclandirma alami (1 ha.), yapt ve yerlesim alan1 (1 ha.), yollar (0,8 ha.) ve diger
alanlardan (0,7 ha.) meydana gelmektedir.

Genel bakisi diiz, denizden yiiksekligi 100 m. olan bu fidanlik sefligi Bah¢ekdy’ e 1 km.,

Sariyer’ e 7 km. ve il merkezine 30 km. uzakliktadir.

BahgekOy Orman Fidanlik Sefliginin topraklar1 orta ve agir biinyeli olup Kil, Killi Balgik ve
Kumlu Killi Balgik karakterindedir. Topragin pH degerleri 5.7-8.1 arasindadir.

Bahgekdy Orman Fidanlik Sefligi biinyesinde 4 adet siirekli is¢i ve 8 adet mevsimlik ve gecici
is¢i olmak tizere toplam 12 isci ¢alismaktadir. Ayrica bu fidanlik sefligi blinyesinde 4 adet
teknik personel, 6 adet biiro personeli ve 4 adet memur yer almaktadir. Bununla birlikte bu

fidanlik sefliginde 1’ er adet idare binasi, toplanti salonu, satis reyonu, isci barakasi ve giris
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kontrol kuliibesi, toprak hangar1 ve yagmur barinagi, giibrelik, branda ve ¢elik hangar ve 3 adet

sera bulunmaktadir.

Ayrica Koyyeri Fidanligi adi altinda Bahg¢ekdy Orman Fidanlik Sefligi’ ne bagh ayr bir
fidanlik bulunmaktadir. Bah¢ekdy’ de yer alan bu fidanlik 19.02.1952 tarihinde kurulmustur.
Bu fidanligin amaci; ibreli, repikajh fidan tiretmektir. Genel alan1 4.760 ha. olan bu fidanligin

fidan yetistirme alan1 3.895 ha.” dir.

Genel bakisi diiz, denizden yiiksekligi 40 m. olan bu fidanlik, Bahgekoy’ e 5 km., Sariyer’ e 11

km. ve il merkezine 34 km. uzakliktadir.

Bu fidanligin toprak durumu Goktiirk Orman Fidanlik Sefligi ile ayni1 olup toprak pH degerleri
5.7-6.5 arasinda degismektedir.

3.1.2.2.2. Goktiirk Orman Fidanlik Sefligi

Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii ile 14 Haziran 2018 tarihinde yapilan kisisel goriisme
neticesinde elde edilen bilgilere gore, Istanbul ili, Eyiip ilgesinde yer alan Goktiirk Orman
Fidanlik Sefligi 01.02.1969 tarihinde kurulmustur. Bu fidanlik sefliginin amaci; agaglandirma
calismalarinda kullanilmak iizere ibreli ve yaprakli fidan iiretmek ve Istanbul ve civarmdaki
kamu ve Ozel kuruluslarin, halkin ibreli ve yaprakli fidanlarla siis bitkilerine olan
gereksinimlerini karsilamaktir. Genel alani 30.673 ha. olan bu fidanlik sefliginin fidan
yetistirme alan1 21.720 ha.” dir. Fidan yetistirme alaninin % 6’ s1 (1.370 ha.) ibreli ekim alan,
% 2’ si (432 ha.) yaprakli ekim alani, % 33’ i (7.200 ha.) ibreli repikaj alani, % 19’ u (4.165
ha.) yaprakli repikaj alan1, % 1’ 1 (300 ha.) tibbi bitkiler alani, % 4’ 1i (880 ha.) tiiplii fidan alani,
% 2’ s1 (430 ha.) siis bitkileri alan1 ve % 33’ i (6.943 ha.) dinlendirme alanindan olusmaktadir.
Genel alanin geriye kalan kismi ise yap1 ve yerlesim alan1 (2000 ha.), yollar (2000 ha.) ve diger
alanlardan (4.953 ha.) meydana gelmektedir.

Genel bakisi giineybati, denizden yiiksekligi 50 m. olan bu fidanlik sefligi Goktiirk kdyiine 1
km., Eyiip il¢esine 20 km. ve il merkezine 25 km. uzakliktadir.

Goktlirk Orman Fidanlik Sefligi topraklari devon kumu ana yapisinda olup Killi Balgik ve
Kumlu Killi Balgik karakterindedir. Topragin pH degerleri 5.3-5.9 arasindadir.
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Ayrica Kurtkemeri Fidanlig1 adi altinda Goktiirk Orman Fidanlik Sefligi’ ne bagh ayr bir
fidanlik bulunmaktadir. Istanbul ili, Eyiip ilcesi, Kemerburgaz bucaginda yer alan Kurtkemeri
Fidanlig1 19.02.1952 tarihinde kurulmustur. Bu fidanligin amact; orman i¢i agaglandirmalar ile
civardaki kamu ve 6zel kuruluslarin boylu ibreli ve yaprakl fidan gereksinimini karsilamaktir.

Genel alan1 5.032 ha. olan bu fidanligin fidan yetistirme alan1 3.412 ha.’ dur.

Genel bakisi giineybati, denizden yiiksekligi 65 m. olan bu fidanlik, Kemerburgaz kdyiine 5
km., Eyiip il¢esine 25 km. ve il merkezine 30 km. uzakliktadir.

Bu fidanligin toprak durumu Goktiirk Orman Fidanlik Sefligi ile ayn1 olup toprak pH degerleri
5.3-6.6 arasinda degismektedir.

3.1.2.2.3. Cobancesme Orman Fidanhk Sefligi

Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii ile 14 Haziran 2018 tarihinde yapilan kisisel goriisme
neticesinde elde edilen bilgilere gére, Istanbul ili, Bakirkdy ilgesi, Yenibosna kdyiinde yer alan
Cobangesme Orman Fidanlik Sefligi 26.03.1957 tarithinde “Yesilkdy-Halkali Orman Fidanlig1”
ad1 altinda kurulmustur. Bu fidanlik sefliginin amaci; agaglandirma ¢alismalarinda kullanilmak
lizere ibreli ve yaprakli fidan (163 tiir) iiretmek ve Istanbul ve civarindaki kamu ve 6zel
kurulusglar ile halkin &zellikle siis bitkilerine olan ihtiyaglarini karsilamaktir. Bu fidanlik
sefliginin tahsisli toplam alani baslangigta 66,7 ha.” dir. Daha sonra bu alanin 32,3 ha.’ 1 ¢esitli

nedenlerle tahsis dis1 birakilmis ve bugiin i¢in 34.4 ha. yiiz 6l¢iimiine diismiistiir.

Cobangesme Orman Fidanlik Sefligi, Orman Bakanlig1i’ nin satis gelirleri en fazla olan tasra
birimidir. Bu fidanlik sefligi biinyesinde 8 adet teknik eleman, 31 adet teknisyen ve memur, 2
daimi is¢i ve her yil sayist degisen 65 adet mevsimlik is¢i ¢calismaktadir. Ayrica bu fidanlik
sefliginde idare binasi, 4 adet lojman, satis yeri binasi, 2 adet kapali ¢alisma alani, 2 adet is
atolyesi, 400 tonluk su havuzu, 2 adet keson kuyu, 3 adet ambar, 1 adet derin kuyu, toprak tahsil

yerleri ve repikaj sahalar1 mevcuttur.
3.1.2.2.4. Konum

Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii® ne bagl orman fidanlik seflikleri 41° 09'- 41° 12' kuzey

enlemleri ile 28° 51'- 29° 00' dogu boylamlari arasinda yer almaktadir.
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3.2. YONTEM

Kacmaz (2017)’ a gore, is giivenligi degerlendirmesinde en yaygin kullanilan veri toplama
yontemi anket yontemidir. Calisma alanindaki hedef kitleye ait niteliklerin saptanmasi ve farkli
alanlarda analizlerin yapilmasinda kullanilan bu yontem, anket firmalar1 ve cesitli gruplar
aracilifiyla yapilabildigi gibi arastirmacinin bizzat anketi doldurmasi seklinde de

gerceklestirilebilir.

Anket, belirli bir konu tizerindeki farazi problemlere bagli kalmak suretiyle, bir 6rneklemi
olusturacak kaynak kisilere sorularin yoneltilmesi sonucunda diizenli veriler elde etme yontemi
olarak tamimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle anketler, formlar iizerinde hazirlanan ve standart
bir sirayla cevaplanmis olan soru dizileridir. Cesitli kademelerde yer alan arastirmaci ve
yoneticiler, genellikle anket sonucunda olusan duruma gore karar verirler. Yerinde karar
vermek i¢in gilincel, yeterli ve dogru bilgiye gereksinim duyulur. Giiniimiizdeki gelismisliklere
ragmen bilgiyi sifahi ve muharrer bir sekilde elde etmek miimkiin degildir. Bundan dolay1 hiz
ve maliyet agisindan degerlendirildiginde dogru hareket sekli, anketler ile ihtiya¢ duyulan

bilgilerin elde edilmesidir.

Ormancilik ¢alismalarinda is kazalarina neden olabilecek risk faktorlerinin tespiti ve bu kazaya
yonelik risk faktorlerini Onleyebilecek caligmalarda tedbirlerin alinmasi i¢in orman
iretimindeki isciler ilizerinde yapilan c¢alismada, isgilerin sosyal ve demografik agidan
ozellikleri g6z Oniinde bulundurulmus ve buna gore anket gruplari olusturulmustur. Kaza
sebeplerinin tespit edilmesi amaciyla anket yontem caligmasi yiiz ylize gergeklestirilmistir. Bu
calismalarda yapilan arastirmalar neticesinde anket formlar1 elde edilmistir (Acar, Eroglu,
2001a; Acar, Sentiirk, 1997; Acar, Sentiirk, 1999a; Acar, Eker, 2001b; Acar, Eroglu, Eker,
2002a; Acar, Topalak, Eroglu, 2002b; Colak, 1998; ILO, 1992; Enez, Giimiis, Acar, 2007).

Bu calismada, arastirma hedef kitlesinin niteliklerini tespit etmek ve ¢ok yonlii analizler
yapabilmek amaciyla anket yonteminden yararlanilmis olup, anket verilerinden is smifi-ISGK?,
is sinifi-mesleki egitim, is kazasi-is sinifi ve is kazasi-hizmet siiresi degiskenlerine Ki-Kare testi

uygulanmigtir. Uygulanan anket Ek-1" de verilmistir.

Y [SGK: 30 Haziran 2012 tarihli 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
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Bu calisma i¢in hazirlanan anket formu, Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Insaati
ve Transportu Anabilim Dali’ndan bir 6gretim iiyesi baskanliginda anketorliilk yapan 1 adet
Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi yiiksek lisans ogrencisinden olusan ekip icinde
tartisilmis ve son sekli verilmistir. Son sekli verilen bu anket formunda, {iretim islerinde ¢alisan
is¢ilerin kisisel Ozelliklerinin, aliskanliklarinin, is tecriibelerinin, ¢alisma ortamlarinin, is
sagligi-is kazasi risklerinin-is glivenligi olayr sonucunda meydana gelen yaralanmalarinin,
calisanlarin saglik durumlarinin, is kazasina ait risk faktorlerinin (kisisel faktorler, mekanik ve
cevre faktorleri), kiyafet ve koruyucu donanimlarinin analizini i¢eren sorular yer almaktadir

(Kagmaz, 2017).
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4. BULGULAR

Hazirlanan bu anketlerde orman ve fidanlik is¢ilerinin sosyo-demografik ve fiziksel 6zellikleri,
is deneyimleri, kot aliskanliklari, ¢alisma sekilleri ve durumlari, ¢alisma ortami kosullari,
orman islerinde ge¢irdikleri is kazalar1 ve is giivenlikleri, i¢cinde bulunduklari saglik kosullari,
kisisel koruyucu donanmim kullanma kosullari, is kazalari ve istatistiksel olarak

degerlendirmeleri ele alinmig ve bunlara iliskin bulgulara ayr1 ayr1 yer verilmistir.

Arastirma alan1 olarak secilen Istanbul Orman Bolge Miidiirliigii simirlar1 igerisinde ¢alisan 250
orman is¢isi ve 38 fidanlik is¢isi olmak iizere toplam 288 is¢inin anket veri sonuglari

degerlendirilmistir. Boylece ¢alisma sonuglarina ait bulgular elde edilmistir.

4.1. ISTANBUL ORMAN BOLGE MUDURLUGU’ NE BAGLI ORMAN iSLETME
MUDURLUKLERI

Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ne bagli Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan

orman is¢ilerinin nicelikleri agagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Tablo 4.1: Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii'ne bagli Orman isletme Miidiirliikleri

biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin nicelikleri

Orman Isletme Miidiirliikleri Orman Iscilerinin Sayisi
Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii 21

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii 10

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii 18

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii 8

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii 16

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii 50

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii 26

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii 35

Sile Orman Isletme Miidiirliigii 16
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Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii 21
Vize Orman Isletme Miidiirliigii 29
TOPLAM 250

4.1.1. ORMAN iSCILERININ SOSYO-DEMOGRAFIK VE FiZiKSEL OZELLiKLERI
ILE ALISKANLIKLARI

Calisma sirasinda, bolge miidiirliigli sinirlar1 igerisinde yer alan orman isgilerinin sosyo-

demografik 6zellikleri incelenmis olup, elde edilen bulgular sekil olarak asagida belirtilmistir.

Sekil 4.1 incelendiginde istanbul Orman Bélge Miidiirliigii smirlar1 igerisinde calisan 250

orman is¢isinin igletmelere gore cinsiyet dagilimi su sekildedir;

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 5° inin kadin

(% 2), 16’ smin erkek (% 6,4) oldugu,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan 10 (% 4) orman iscisinin

tamaminin erkek oldugu,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman is¢ilerinin 2’ sinin

kadin (% 0,8), 16° sinin erkek (% 6,4) oldugu,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 7” sinin kadin

(% 2,8), 43’ iiniin erkek (% 17,2) oldugu,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan 26 (% 10,4) orman iscisinin

tamaminin erkek oldugu,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman isgilerinin 3’ iiniin

kadm (% 1,2), 32’ sinin erkek (% 12,8) oldugu,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 1’ inin kadin (%

0,4), 15’ inin erkek (% 6) oldugu,

Tekirdag Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 2 sinin kadin

(% 0,8), 19 unun erkek (% 7,6) oldugu,
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e Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 4’ {iniin kadin (%
1,6), 25’ inin erkek (% 10) oldugu,
e Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 8 inin kadin
(% 3,2), 8’ inin erkek (% 3,2) oldugu,
e Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan 8 (% 3,2) orman isgisinin
tamaminin erkek oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyet Dagilim
5 Frkek IE—— 32
80 Kadin
3 s FErkek IEG_— 32
&=
% O Kadin IS % 3,2
g 5 FErkek NI 10
>'C Kadin W %16
%f’ s FErkek NEEG————— 7,6
© O Kadin WEE %08
o5 FErkek INEEG————— G
7O Kadn W % 0,4
° < . %
E s Erkek % 12,8
E O Kadin WM %1,2
£ s Erkek I % 10,4
¥ O Kadin
'S 5 Erkek | % 17,2
C =
S O Kadin IS % 2,3
>
L5 FErkek NI 6,4
§ O Kadin WEE %08
S5 Friek EE—— 4
8 O Kadin
>
S5 Erkek NG Y 6,4
3=
kS O Kadin I %2
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Sekil 4.1: Orman is¢ilerinin cinsiyet dagilimi
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Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin boy ve kilolarina iliskin

bulgular Tablo 4.2 de belirtilmistir.

Tablo 4.2: Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii'ne bagli Orman isletme Miidiirliikleri

biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin boy ve kilo ortalamalar

Orman Isletme Miidiirliikleri Boy Ortalamasi (Cm) Kilo Ortalamasi (Kg)
Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii 169 78
Catalca Orman Isletme Miidiirliigii 173 85
Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii 173 80
Edirne Orman Isletme Miidiirliigii 174 81
Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii 168 75
Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii 172 80
Kesan Orman Isletme Miidiirliigii 174 86
Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii 172 80
Sile Orman Isletme Miidiirliigii 172 76
Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii 171 83
Vize Orman Isletme Miidiirliigii 172 82

Orman Isletme Miidiirliikleri sinirlar1 igerisinde yer alan orman iscilerinin yas dagilimi
belirlenmis olup, elde edilen bulgular asagida belirtilmistir. Buna gore bu isletme miidiirliikleri

biinyesinde ¢alisan 250 orman is¢isinin yas araliklarina gore ytlizdelik dagilimlari su sekildedir;

e Bahcekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 40 ve 50 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 26-30 yas aralig1 (% 1,2),
41-45 yas aralig1 (% 2,4), 46-50 yas aralig1 (% 3,6), 51-55 yas aralig1 (% 0,8), 61-65 yas
aralig1 (% 0,4) olarak bulunmustur. 15-20, 21-25, 31-35, 36-40, 56-60, 65 yas ve lizeri

calisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.
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Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 30 ve 50 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 31-35 ve 56-60 yas
araliklar1 (% 0.,4), 36-40 ve 41-45 yas aralig1 (% 0,8) ve 46-50 yas aralig1 (% 1,6) olarak
bulunmustur. 15-20, 21-25, 26-30, 51-55, 61-65, 65 yas ve lizeri calisanlar

bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 45 ve 55 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 15-20 ve 21-25 yas
araliklar1 (% 0,4), 26-30 ve 41-45 yas araliklar1 (% 0,8), 31-35 yas aralig1 (% 1,2), 46-
50 yag arali1 (% 1,6) ve 51-55 yas aralig1 (% 2), olarak bulunmustur. 36-40, 56-60, 61-

65, 65 yas ve lizeri calisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 35 ve 55 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 21-25 yas aralig1 (% 0,4),
26-30 yas aralig1 (% 0,8), 31-35 ve 56-60 yas araliklar1 (% 1,2), 36-40 yas aralig1 (%
3,2), 41-45 ve 46-50 yas araliklart (% 4) ve 51-55 yas araligi (% 5,2) olarak
bulunmustur. 15-20, 61-65, 65 yas ve iizeri ¢alisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime

girmemistir.

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 45 ve 60 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 26-30 ve 36-40 yas
araliklar1 (% 0,8), 31-35 yas aralig1 (% 1,2), 31-35 yas araligi (% 1,2), 41-45 ve 61-65
yas araliklar1 (% 0,4), 46-50 yas aralig1 (% 2,4), 51-55 yas aralig1 (% 2,8) ve 56-60 yas
araligt (% 1,6) olarak bulunmustur. 15-20, 21-25, 65 yas ve lizeri calisanlar

bulunmadigindan ytizdelik dilime girmemistir.

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 40 ve 60 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 31-35 ve 61-65 yas
araliklar1 (% 0.,4), 36-40 yas aralig1 (% 1,2), 41-45 ve 56-60 yas araliklar1 (% 1,6), 46-
50 yag aralig1 (% 5,2) ve 51-55 yas aralig1 (% 3,6), olarak bulunmustur. 15-20, 21-25,

26-30, 65 yas ve lizeri calisanlar bulunmadigindan yilizdelik dilime girmemistir.

Sile Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 35 ve 50 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 26-30 ve 51-55 yas
araliklar1 (% 0,8), 36-40 ve 46-50 yas araliklar1 (% 1,2) ve 41-45 yas aralig1 (% 2.,4)
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olarak bulunmustur. 15-20, 21-25, 31-35, 56-60, 61-65, 65 yas ve iizeri ¢alisanlar

bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikl1 olarak 45 ve 55 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 26-30 ve 41-45 yas
araliklari (% 0,4), 31-35 yas aralig1 (% 1,6) 36-40 yas aralig1 (% 0,8), 46-50 yas araligi
(% 4) ve 51-55 yas aralig1 (% 1,2) olarak bulunmustur. 15-20, 21-25, 56-60, 61-65, 65

yas ve lizeri ¢alisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 30 ve 45 yas arasinda
yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 21-25 yas aralig (% 0,4),
26-30 ve 46-50 yas araliklar1 (% 1,2), 31-35 yas aralig1 (% 2,4) 36-40 ve 41-45 yas
araliklar1 (% 2), 51-55 yas aralign (% 1,6) ve 56-60 yas araligr (% 0,8) olarak
bulunmustur. 15-20, 61-65, 65 yas ve lizeri ¢alisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime

girmemistir.

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 35 ve 55 yas arasinda
yogunlukta ¢alisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 21-25, 26-30 ve 31-35 yas
araliklar1 (% 0,4), 36-40 yas aralig1 (% 1,6), 41-45, 46-50 ve 56-60 yas araliklar1 (%
0,8) ve 51-55 yas aralig1 (% 1,2) olarak bulunmustur. 15-20, 61-65, 65 yas ve iizeri

calisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 25 ve 55 yas arasinda
yogunlukta ¢alisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 26-30, 36-40, 41-45 ve 51-
55 yas araliklar1 (% 0,4), 31-35 ve 46-50 yas araliklar1 (% 0,8), yas araliklar1 (% 1,6)
olarak bulunmustur. 15-20, 21-25, 56-60, 61-65, 65 yas ve {lizeri calisanlar

bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.



112

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman is¢isinin isletme miidiirliiklerine

gore 6grenim durumu Tablo 4.3” te gosterilmis olup, elde edilen bulgular su sekildedir;

Tablo 4.3: Orman isgilerinin 6grenim durumu

ISLETME ORMAN iSCILERININ OGRENIM DURUMU (%)
MUDURLUKLERI . .
Okur-yazar degil | Ilkokul Ortaokul | Lise | Universite ve iizeri

Bahcekoy O.I.M. 1,2 48 0,4 1,6 0,4
Catalca 0.i.M. — 1,2 1,2 1,2 04
Demirkoy 0.i.M. - 2,8 2 2 04
Kanhca O.1.M. 0,8 9,2 3,2 6 0,8
Kesan O.1.M. - 5,6 1,6 3,2 -
Kirklareli O.i.M. — 4.4 2,8 6,8 —
Sile O.1.M. — 24 1,6 1,6 0,8
Tekirdag O.I.M. - 48 1,2 1,2 1,2
Vize O.1.M. - 3,2 3,6 4.8 -
istanbul O.1.M. — 1,6 0,8 2.8 1,2
Edirne O.I.M. — 1,2 0,4 0,8 0,8

e Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin agirlikli
olarak 12 kisi (% 4,8) ile ilkokul mezunu oldugu, lise mezununun 4 kisi (% 1,6),
ortaokul ve tiniversite ve iizeri mezunlarinin 1 kisi (% 0,4) oldugu, bunun disinda 3

kisinin (% 1,2) hi¢ 6grenim gormedigi tespit edilmistir.

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman iscilerinden 3 er kisinin
(% 1,2) ilkokul, ortaokul ve lise, 1 kisinin (% 0,4) ise liniversite ve iizeri mezunu

oldugu, 6grenim goérmeyen bir kisinin bile olmadig1 tespit edilmistir.

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin agirlikli
olarak 7 kisi (% 2,8) ile ilkokul mezunu oldugu, lise ve ortaokul mezunlarinin 5’er kisi
(% 2), tiniversite ve tizeri mezunlarinin 1 kisi (% 0,4) oldugu, bunun disinda 6grenim

gormeyen bir kisinin bile olmadig tespit edilmistir.

e Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin agirlikli olarak
23 kisi (% 9,2) ile ilkokul mezunu oldugu, lise mezununun 15 kisi (% 6), ortaokul
mezununun 8 kisi (% 3,2), liniversite ve tizeri mezunlarinin 2 kisi (% 0,8) oldugu, bunun

haricinde 2 kisinin (% 0,8) hi¢ 6grenim gérmedigi tespit edilmistir.
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Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin agirlikli olarak
14 kisi (% 5,6) ile ilkokul mezunu oldugu, lise mezununun 8 kisi (% 3,2), ortaokul
mezununun 4 kisi (%1,6), bunun disinda 6grenim gérmeyen bir kisinin bile olmadigi
tespit edilmistir. Ayrica liniversite ve iizeri mezun herhangi bir ¢alisan olmadigindan

yiizdelik dilime girmemistir.

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin agirlikli
olarak 17 kisi (% 6,8) ile lise mezunu oldugu, ilkokul mezununun 11 kisi (% 4.,4),
ortaokul mezununun 7 kisi (% 2,8), bunun disinda 6grenim gérmeyen bir kisinin bile
olmadig1 tespit edilmistir. Ayrica iniversite ve lizeri mezun herhangi bir calisan

olmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin agirlikli olarak 6
kisi (% 2,4) ile ilkokul mezunu oldugu, ortaokul ve lise mezunlarinin 4’ er kisi (% 1,6),
tiniversite ve iizeri mezunlarinin 2 kisi (% 0,8) oldugu, bunun disinda 6grenim

gérmeyen bir kisinin bile olmadig tespit edilmistir.

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin agirhkl
olarak 12 kisi (% 2,4) ile ilkokul mezunu, ortaokul, lise, liniversite ve tizeri mezunlarinin
3’ er kisi (% 1,2) oldugu, bunun disinda 6grenim gérmeyen bir kisinin bile olmadigi

tespit edilmistir.

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin agirlikli olarak 12
kisi (% 4.,8) ile lise mezunu oldugu, ortaokul mezununun 9 kisi (% 3,6), ilkokul
mezununun 8 kisi (% 3,2) oldugu, bunun disinda 6grenim gérmeyen bir kisinin bile
olmadig tespit edilmistir. Ayrica iiniversite ve iizeri mezun herhangi bir calisan

olmadigindan ylizdelik dilime girmemistir.

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin agirlikli olarak
7 kisi (% 2,8) ile lise mezunu oldugu, ilkokul mezununun 4 kisi (% 1,6), liniversite ve
tizeri mezunlarinin 3 kisi (% 1,2), ortaokul mezununun 2 kisi (0,8) oldugu, bunun

disinda 6grenim gérmeyen bir kisinin bile olmadigi tespit edilmistir.

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin agirlikli olarak

3 kisi (% 2,8) ile ilkokul mezunu oldugu, lise ve iiniversite ve lizeri mezunlarinin 2’ ser
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kisi (% 0,8), ortaokul mezununun 1 kisi (% 1,2) oldugu, bunun disinda 6grenim

gormeyen bir kisinin bile olmadig tespit edilmistir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan 250 orman isgisinin isletme miidiirliiklerine

gore medeni durumu Sekil 4.2” de gosterilmis olup, elde edilen bulgular su sekildedir;

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman isgilerinin 2’ sinin

bekar (% 0,8), 19° unun evli (% 7,6) oldugu,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin tamaminin evli

oldugu,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 5’ inin bekar

(% 2), 13’ tiniin evli (% 5,2) oldugu,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 5” inin bekar

(% 2), 45 inin evli (% 18) oldugu,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 3 iiniin bekar

(% 1,2), 23’ {iniin evli (% 9,2) oldugu,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 2’ sinin

bekar (% 0,8), 33’ {iniin evli (% 13,2) oldugu,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1’ inin bekar (%

0,4), 15’ inin evli (% 6) oldugu,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1” inin bekar

(% 0,4), 20’ sinin evli (% 8) oldugu,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin 5” inin bekar (%

2), 24’ iiniin evli (% 9,6) oldugu,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 3’ {iniin bekar

(% 1,2), 13” {iniin evli (% 5,2) oldugu,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 2’ sinin bekar

(% 0,8), 6” sinin evli (% 2,4) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.4’ te evli olan orman iscilerinin evli kalma siireleri gosterilmis olup, isletme

mudiirliikleri biinyesinde ¢alisan 221 evli orman is¢isinin isletme miidiirliiklerine gore dagilimi

asagida belirtilmistir.

Tablo 4.4: Evli olan orman is¢ilerinin evlilik siireleri

iSLETME EVLI OLAN ORMAN ISCILERININ EVLILIK SURELERI (%)
MUDURLUKLERI  [0:5 [ 6-10 | 11-15 | 16-20 | 2125 | 26-30 | 31-35 | 36 yil ve
yil yil yil yil yil yil yil iizeri
Bahcekdy O.I.M. 08| 08 | 08 0,4 2,4 1,6 0,4 0,4
Catalca O.1.M. - - 04 2 0,8 0,8 - -
Demirkéy O.L.M. 08 | 08 — 1,2 08 1,2 0,4 —
Kanhca O.i.M. 08 | 08 | 32 44 4 2 1,6 1,2
Kesan O.1.M. 04 0,8 1,2 1,6 2 2,8 0,4 -
Kirklareli O.1.M. 04 | 04 2,8 1,2 0,8 36 1,2 04
Sile O.i.M. 04| 08 | 12 2 0,8 0,8 — -~
Tekirdag O.i.M. 08 | 12 | 08 0,8 2,8 0,8 0,8 —
Vize 0.i.M. 08| 16 | 16 2,4 0,4 1,2 1,2 0,4
istanbul O.i.M. 0,8 1,2 1,2 0,4 0,8 = 0,8 -
Edirne O.i.M. 08 | - — 0,4 08 0,4 - —

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman iscilerinden; 6 kisinin
21-25 yillik evli (% 2,4), 4 kisinin 26-30 yillik evli (% 1,6), 2’ ser kisinin 0-5, 6-10, 11-
15 yillik evli (% 0,8), 1” er kisinin ise 16-20, 31-35 ve 36 yil ve iizeri evli oldugu (%
0,4),

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman isgilerinden; 5 kisinin 16-
20 yillik evli (% 2), 2° ser kisinin 21-25, 26-30 yillik evli (% 0,8), 1 kisinin ise 11-15
yillik evli oldugu (% 0.,4), buna karsin 0-5, 6-10, 31-35, 36 y1l ve {izeri evli herhangi bir

calisanin olmadigi,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden; 3’ er
kisinin 16-20, 26-30 yillik evli (% 1,2), 2° ser kisinin 0-5, 6-10, 21-25 yillik evli (%
0,8), 1 kisinin ise 31-35 yillik evli oldugu (% 0,4), buna karsin 11-15 ve 36 yil ve {izeri

evli herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden; 11 kisinin

16-20 yillik evli (% 4,4), 10 kisinin 21-25 yillik evli (% 4), 8 kisinin 11-15 yillik evli
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(% 3,2), 5 kisinin 26-30 yillik evli (% 2), 4 kisinin 31-35 yillik evli (% 1,6), 3 kisinin
36 yil ve tizeri evli (% 1,2), 2’ ser kisinin ise 0-5, 6-10 yillik evli oldugu (% 0,8),

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden; 7 kisinin 26-
30 yillik evli (% 2,8), 5 kisinin 21-25 yillik evli (% 2), 4 kisinin 16-20 yillik evli (%
1,6), 3 kisinin 11-15 yillik evli (% 1,2), 2 kisinin 6-10 yillik evli (% 0,8), 1” er kisinin
ise 0-5, 31-35 yillik evli oldugu (% 0.,4), buna karsin 36 yil ve tlizeri evli herhangi bir

caliganin olmadigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden; 9 kisinin
26-30 yillik evli (% 3,6), 8 kisinin 21-25 yillik evli (% 3,2), 7 kiginin 11-15 yillik evli
(% 2,8), 3’ er kisinin 16-20, 31-35 yillik evli (% 2), 1’ er kisinin ise 0-5, 6-10, 36 yil ve
tizeri evli oldugu (% 1,6),

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden; 5 kisinin 16-20
yillik evli (% 2), 3 kisinin 11-15 yillik evli (% 1,2), 2 ser kisinin 6-10, 21-25, 26-30
yillik evli (% 0,8), 1 kisinin ise 0-5 yillik evli (% 0,4) oldugu, buna karsin 31-35 ve 36

yil ve iizeri evli herhangi bir ¢alisanin olmadigy,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden; 7 kisinin
21-25 yillik evli (% 2,8), 3 kisinin 6-10 yillik evli (% 1,2), 2’ ser kisinin ise 0-5, 11-15,
16-20, 26-30, 31-35 yillik evli (% 0,8) oldugu, buna karsin 36 y1l ve tizeri evli herhangi

bir ¢calisanin olmadigi,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinden; 6 kisinin 16-20
yillik evli (% 2,4), 4’ er kisinin 6-10, 11-15 yillik evli (% 1,6), 3” er kisinin 26-30, 31-
35 yillik evli (% 1,2), 2 kisinin 0-5 yillik evli (% 0,8), 1’ er kisinin ise 21-25, 36 yil ve
iizeri evli oldugu (% 0,4),

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden; 3’ er kisinin
6-10, 11-15 yillik evli (% 1,2), 2 ser kisinin 0-5, 21-25, 31-35 yillik evli (% 0,8), 1
kisinin ise 16-20 yillik evli (% 0,4) oldugu, buna karsin 26-30 ve 36 yil ve lizeri evli

herhangi bir ¢alisanin olmadig,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden; 2’ ser kisinin

0-5, 21-25 yillik evli (% 0,8), 1’ er kisinin ise 16-20, 26-30 yillik evli (% 0,4) oldugu,



118

buna karsin 6-10, 11-15, 31-35 ve 36 yil ve iizeri evli herhangi bir ¢alisanin olmadigi
tespit edilmistir.

Isletme Miidiirliiklerine gore evli olan 221 orman iscisinin ¢ocuk sayist dagilimi ise Sekil 4.3

te belirtilmistir.

Evli Olan Orman Iscilerinin Cocuk Sayilar

25
21
20
18
15
15 14 14
13
10 9
7 7
6 6 6
5 5
5 4 4 4 4
3 3 33 3 3 3 3
2 2 2 2
111 il |5i} | | 1 |1 | 1 | 1 1 1
o i illn I 1
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0.iM. 0.iM. 0iM. oO0iM. 0iM. 0O.iM. 0.iM. 0.iM. 0iM. O.iM.

m1l 2 3 4 H5 W6 M7 H3 M9 W10ve lUzeri

Sekil 4.3: Evli olan orman is¢ilerinin ¢ocuk sayist dagilimi

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman is¢isinin isletme miidiirliiklerine

gore ek gelir durumu Sekil 4.4’ te gosterilmis olup, elde edilen bulgular su sekildedir;

e Bah¢ekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 5’ inin (%
2) ek gelirinin bulundugu, 16’ smin (% 6,4) ise orman disinda herhangi bir ge¢im

kaynagina sahip olmadig,

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 1’ inin (% 0,4)
ek gelirinin bulundugu, 9’ unun (% 3,6) ise orman disinda herhangi bir ge¢im kaynagina

sahip olmadigi,

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 6 sinin (%
2,4) ek gelirinin bulundugu, 12’ sinin (% 4,8) ise orman disinda herhangi bir ge¢im

kaynagina sahip olmadig,
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Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman is¢ilerinin 5” inin (% 2)
ek gelirinin bulundugu, 45’ inin (% 18) ise orman disinda herhangi bir ge¢im kaynagina

sahip olmadigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 3” iiniin (% 1,2)
ek gelirinin bulundugu, 23’ iiniin (% 9,2) ise orman disinda herhangi bir gecim

kaynagina sahip olmadig,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 5° inin (% 2)
ek gelirinin bulundugu, 30’ unun (% 12) ise orman disinda herhangi bir ge¢im

kaynagina sahip olmadigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 3’ iiniin (% 1,2) ek
gelirinin bulundugu, 13’ {iniin (% 5,2) ise orman disinda herhangi bir ge¢im kaynagina

sahip olmadigi,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 3” iiniin (%
1,2) ek gelirinin bulundugu, 18’ inin (% 7,2) ise orman disinda herhangi bir gegim

kaynagina sahip olmadigi,

Vize Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 6 sinmn (% 2,4)
ek gelirinin bulundugu, 23’ iiniin (% 9,2) ise orman disinda herhangi bir ge¢im

kaynagina sahip olmadigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 1” inin (% 0,4)
ek gelirinin bulundugu, 15’ inin (% 6) ise orman disinda herhangi bir ge¢cim kaynagina

sahip olmadigi,

Edirne Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1° inin (% 0,4)
ek gelirinin bulundugu, 7’ sinin (% 2,8) ise orman disinda herhangi bir ge¢im kaynagina

sahip olmadig1 tespit edilmistir.
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Sekil 4.4: Orman is¢ilerinin ek gelir dagilimi

Orman Isletme Miidiirliiklerinde ¢alisan 250 orman iscisinin aylik gelir dagilimi ise Tablo 4.5

te gosterilmis olup, isletme miidiirliiklerine gére dagilimu su sekildedir;

Tablo 4.5: Orman isg¢ilerinin aylik gelir dagilimi

ISLETME ORMAN iSCILERININ AYLIK GELIiR DAGILIMI (%)
MUDURLUKLERI [ 0-1000 | 1001-2000 | 2001-3000 | 3001-4000 | 4001-5000 | 5001 TL ve
TL TL TL TL TL iizeri

Bahcekoy 0.i.M. 0,8 24 4 1,2 - -
Catalca O.1.M. - 2 2 - - -
Demirkoy 0.i.M. 0,8 2,8 3,6 - - -
Kanlica O.1.M. 0,8 9,2 9,2 0,4 - 0,4
Kesan 0.i.M. 2 2,8 5,6 - - -
Kirklareli O.1.M. 04 2.8 10,4 04 — —
Sile O.i.M. 0,4 3,2 2,4 0,4 - -
Tekirdag O.i.M. 0,4 24 5,6 — — -
Vize O.1.M. 3,2 3,2 5,2 - - -
Istanbul O.i.M. - 0,8 4.6 - - -
Edirne O.1.M. — — 2.8 04 — —
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Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 10’unun
2001-3000 TL (% 4), 6” simin 1001-2000 TL (% 2,4), 3’ tiniin 3001-4000 TL (% 1,2),
2’ sinin ise 0-1000 TL (% 0,8) aylik gelirinin oldugu, buna karsin 4001-5000, 5001 TL

ve lizeri aylik gelire sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 5’er kisinin
1001-2000, 2001-3000 TL (% 2) aylik gelirinin oldugu, buna karsin 0-1000, 3001-4000,
4001-5000, 5001 TL ve lizeri aylik gelire sahip herhangi bir ¢alisanin olmadig,

Demirkdy Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 9’ unun
2001-3000 TL (% 3,6), 7’ sinin 1001-2000 TL (% 2,8), 2’ sinin ise 0-1000 TL (% 0,8),
aylik gelirinin oldugu, buna karsin 3001-4000, 4001-5000, 5001 TL veiizeri aylik gelire

sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 23 er kisinin
1001-2000, 2001-3000 TL (% 9,2), 2 kisinin 0-1000 TL (% 0,8), 1’er kisinin ise 3001-
4000, 5001 TL ve tizeri (% 0,4), aylik gelirinin oldugu, bunun disinda 4001-5000 TL

aylik gelire sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 14’ {iniin 2001-
3000 TL (% 5,6), 7° sinin 1001-2000 TL (% 2,8), 5’ inin ise 0-1000 TL (% 2) aylik
gelirinin oldugu, buna karsin 3001-4000, 4001-5000, 5001 TL ve iizeri aylik gelire sahip

herhangi bir ¢alisanin olmadig,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 26 kisinin
2001-3000 TL (% 10,4), 7 kisinin 1001-2000 TL (% 2,8), 1’er kisinin ise 0-1000, 3001-
4000 TL (% 0,4) aylik gelirinin oldugu, buna karsin 4001-5000 TL, 5001 TL ve tizeri
aylik gelire sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Sile Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 8 kisinin 1001 -
2000 TL (% 3,2), 6 kisinin 2001-3000 TL (% 2,4), 1’er kisinin ise 0-1000, 3001-4000
TL (% 0,4) aylik gelirinin oldugu, buna karsin 4001-5000 TL, 5001 TL ve tizeri aylik

gelire sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 14’iiniin

2001-3000 TL (% 5,6), 6> stnin 1001-2000 TL (% 2,4), 1” inin ise 0-1000 TL (% 0,4)



122

aylik gelirinin oldugu, buna karsin 3001-4000, 4001-5000, 5001 TL ve{izeri aylik gelire

sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

e Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 13 kisinin 2001 -
3000 TL (% 5,2), 8’ er kisinin ise 0-1000, 1001-2000 TL (% 3,2) aylik gelirinin oldugu
buna karsin 3001-4000, 4001-5000 TL, 5001 TL ve tizeri aylik gelire sahip herhangi bir

caliganin olmadigi,

e Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 14’{iniin 2001 -
3000 TL (% 5.6), 2’ sinin ise 1001-2000 TL (% 0,8) aylik gelirinin oldugu, buna karsin
0-1000, 3001-4000, 4001-5000, 5001 TL ve iizeri aylik gelire sahip herhangi bir

calisanin olmadigi,

e Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 7’sinin 2001 -
3000 TL (% 2,8), 1’ inin ise 3001-4000 TL (% 0,4) aylik gelirinin oldugu, buna karsin
0-1000, 1001-2000, 4001-5000, 5001 TL ve tizeri aylik gelire sahip herhangi bir

caliganin olmadig tespit edilmistir.

Tablo 4.6’ da orman iscilerinin aliskanlik durumu gosterilmis olup, isletme miidirliikleri

biinyesinde c¢alisan 250 orman isgisinin isletme midirliikklerine gore dagilimi asagida

belirtilmistir.
Tablo 4.6: Orman isgilerinin aliskanlik durumu
ISLETME ORMAN iSCILERININ ALISKANLIK DURUMU (%)
MUDURLUKLERI
Cay-Kahve Sigara Alkol

Bahcekoy O.1.M. 5,6 24 04
Catalca O.I.M. 2,8 2 04
Demirkoy 0.i.M. 5,2 4 1,6
Kanhca O.i.M. 13,6 8,8 —
Kesan O.I.M. 7.6 6,4 2
Kirklareli O.1.M. 9,2 6,8 1,6
Sile O.1.M. 4.4 3,2 04
Tekirdag O.i.M. 5,6 48 08
Vize O.1.M. 10,4 7,6 1,6
istanbul O.1.M. 6,4 2,8 2
Edirne O.1.M. 2,8 1,6 1,2
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Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 14’ iinde (%

5,6) cay-kahve, 6’ sinda (% 2,4) sigara ve 1’ inde (% 0,4) ise alkol aliskanlig1 oldugu,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 7° sinde (%

2,8) ¢ay-kahve, 5’ inde (% 2) sigara ve 1’ inde (% 0,4) ise alkol aliskanlig1 oldugu,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 13’ iinde (%

5,2) cay-kahve, 10’ unda (% 4) sigara ve 4’ iinde (% 1,6) ise alkol aligskanlig1 oldugu,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 34’ iinde (%
13,6) cay-kahve, 22’ sinde (% 8,8) sigara aligkanliginin oldugu, bunun disinda herhangi

bir ¢alisanda alkol aligkanliginin olmadigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 19” unda (% 7,6)

cay-kahve, 16’ sinda (% 6,4) sigara ve 5’ inde (% 2) ise alkol aligkanlig1 oldugu,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 23’ iinde (%

9,2) ¢ay-kahve, 17’ sinde (% 6,8) sigara ve 4’ inde (% 1,6) ise alkol aliskanlig1 oldugu,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 11° inde (% 4,4)

cay-kahve, 8’ inde (% 3,2) sigara ve 1’ inde (% 0,4) ise alkol aligkanlig1 oldugu,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 14’ {inde (%

5,6) cay-kahve, 12 sinde (% 4,8) sigara ve 2’ sinde (% 0,8) ise alkol aliskanlig1 oldugu,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 26’ sinda (% 10,4)

cay-kahve, 19’ unda (% 7,6) sigara ve 4’ {inde (% 1,6) ise alkol aliskanlig1 oldugu,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 16” sinda (%

6,4) cay-kahve, 7’ sinde (% 2,8) sigara ve 5’ inde (% 2) ise alkol aliskanlig1 oldugu,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 7° sinde (% 2,8)
cay-kahve, 4’ linde (% 1,6) sigara ve 3’ iinde (% 1,2) ise alkol aliskanlig1 oldugu tespit

edilmistir.
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4.1.2. ORMAN ISCILERININ iS DENEYIMLERi, CALISMA BIiCIMLERI VE
CALISMA ALANLARI

Yapilan calismada, Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman isgisinin
calistiklar1 kadro tipi Tablo 4.7° de gosterilmis olup, isletme miidiirliiklerine gore dagilimi

asagida belirtilmistir.

Tablo 4.7: Orman isgilerinin kadro tipi

ISLETME ORMAN ISCILERININ KADRO TiPI (%)
MUDURLUKLERI
Kadrolu Mevsimlik Diger
Bahcekoy O.1.M. 7,2 0,8 04
Catalca O.1.M. 4 — —
Demirkéy O.1.M. 4 2,8 04
Kanlica O.1.M. 17,2 2,8 -
Kesan O.1.M. 7.2 3,2 -
Kirklareli O.i.M. 12,8 1,2 -
Sile O.I.M. 48 1,6 —
Tekirdag O.1.M. 6,4 2 -
Vize 0.1.M. 6,4 4 1,2
istanbul O.i.M. 5,6 0,8 —
Edirne O.I.M. 24 0,8 -

e Bahg¢ekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 18” inin (%
7,2) daimi is¢i, 2’ sinin (% 0,8) mevsimlik ve 1’ inin (% 0,4) ise diger kadro tipinde
caligtig1,

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin tamaminin (10

kisi; % 4) daimi is¢i oldugu,

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 10> unun (%
4) daimi is¢i, 7° sinin (% 2,8) mevsimlik ve 1’ inin (% 0,4) ise diger kadro tipinde
calistig1,

e Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 43 {iniin (%
17,2) daimi, 7’ sinin (% 2,8) mevsimlik is¢i oldugu, diger kadro tiplerinde calisan

herhangi bir ¢alisanin olmadig,
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Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 18 inin (% 7,2)
daimi, 8” inin (% 3,2) mevsimlik is¢i oldugu, diger kadro tiplerinde ¢alisan herhangi bir

calisanin olmadigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 32’ sinin (%
12,8) daimi, 3’ iniin (% 1,2) mevsimlik is¢i oldugu, diger kadro tiplerinde g¢alisan

herhangi bir ¢alisanin olmadig,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 12’ sinin (% 4,8)
daimi, 4’ iiniin (% 1,6) mevsimlik isci oldugu, diger kadro tiplerinde ¢alisan herhangi

bir ¢alisanin olmadig,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 16’ smm (%
6,4) daimi, 5’ inin (% 2) mevsimlik 1s¢1 oldugu, diger kadro tiplerinde ¢alisan herhangi

bir ¢alisanin olmadig,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 16’ sinin (% 6,4)
daimi is¢i, 10° unun (% 4) mevsimlik ve 3’ {inlin (% 1,2) ise diger kadro tipinde

calistigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman iscilerinin 14’ iiniin (%
5,6) daimi, 2’ sinin (% 0,8) mevsimlik is¢i oldugu, diger kadro tiplerinde ¢alisan

herhangi bir ¢alisanin olmadig,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 6 sinin (% 2,4)
daimi, 2’ sinin (% 0,8) mevsimlik isci oldugu, diger kadro tiplerinde ¢alisan herhangi

bir ¢alisanin olmadig: tespit edilmistir.
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Orman Isletme Miidiirliiklerinde galisan 250 orman is¢isinin is sinifi durumu Tablo 4.8 de

gosterilmis olup, isletme midiirliiklerine gore dagilimi asagida belirtilmistir;

Tablo 4.8: Orman isgilerinin ¢alistiklart is sinifi

iSLETME ORMAN ISCILERININ CALISTIKLARI iS SINIFLARI (%)
MUDURLUKLERI . Fidanhk ve Ingaat
Uretim Agaclandirma Yangmn (Yapy Diger
Bahcekdy O.1.M. 0,4 8 - - -
Catalca O.1.M. 04 - 2 - 16
Demirkoy 0.i.M. 2,8 04 1,6 - 2,4
Kanhca O.i.M. - - 12,4 - 7,6
Kesan O.I.M. 2,4 — 4.4 - 3,6
Kirklareli O.1.M. 32 — 2 - 8,8
Sile O.1.M. 0,4 0,4 1,6 - 4
Tekirdag 0.i.M. 04 - 2 - 6
Vize O.1.M. 5,6 08 2,8 - 2,4
istanbul O.i.M. 04 - 0,8 - 5,2
Edirne O.1.M. = - 2 - 1,2

e Bahg¢ekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman iscilerinin 20’ sinin (%
8) fidanlik ve agaclandirma islerinde, 1’ inin (% 0,4) ise kesme, siiriitme, yiikleme ve
nakliyat gibi tiretim islerinde calistigi, bunun disinda yangin, insaat ve diger is

siniflarinda herhangi bir ¢alisganin bulunmadigi,

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 5 inin (% 2)
yangin ¢aligmalarinda, 4’ {iniin (% 1,6) diger is siiflarinda ve 1° inin (% 0,4) ise liretim
islerinde calistigi, bunun disinda ingaat ve fidanlik ve agacglandirma is smiflarinda

herhangi bir ¢alisanin bulunmadigi,

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman isgilerinin 7’ sinin (%
2,8) iiretim islerinde, 4’ {iniin (% 1,6) yangin calismalarinda, 6 sinin (% 2,4) diger is
siniflarinda ve 1’ inin (% 0,4) ise fidanlik ve agaclandirma islerinde calistigi, bunun

disinda insaat islerinde ¢alisan herhangi bir is¢inin bulunmadig,

e Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 31 inin (%

12,4) yangin calismalarinda, 19° unun (% 7,6) diger is siniflarinda calistigi, bunun
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disinda fidanlik ve agaglandirma, insaat ve liretim is siniflarinda herhangi bir ¢alisanin

bulunmadigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 11 inin (% 4,4)
yangin ¢alismalarinda, 9 unun (% 3,6) diger is siniflarinda ve 6’ sinin (% 2,4) ise iretim
islerinde calistig1, bunun disinda insaat ve fidanlik ve agaglandirma is siniflarinda

herhangi bir ¢alisanin bulunmadigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 22’ sinin (%
8.,8) diger is siniflarinda, 8’ inin (% 3,2) iiretim islerinde ve 5’ inin ise (% 2) yangin
islerinde calistigi, bunun disinda insaat ve fidanlik ve agaglandirma is siniflarinda

herhangi bir ¢alisanin bulunmadigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 10’ unun (% 4)
diger is smiflarinda, 4’ liniin (% 1,6) yangin islerinde, 1’ er kisinin (% 0,4) ise iiretim
ve fidanlik ve agaclandirma islerinde galistigi, bunun disinda insaat islerinde ¢alisan

herhangi bir is¢inin bulunmadigi,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 15’ inin (%
6) diger is siiflarinda, 5° inin (% 2) yangin ¢alismalarinda ve 1’ inin ise (% 0,4) iiretim
islerinde calistigi, bunun disinda insaat ve fidanlik ve agaclandirma is siniflarinda

herhangi bir ¢alisanin bulunmadigi,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 14’ {iniin (% 5,6)
tiretim islerinde, 7’ sinin (% 2.,8) yangin calismalarinda, 6’ sinin (% 2,4) diger is
siniflarinda ve 2’ sinin (% 0,8) ise fidanlik ve agaclandirma islerinde calistigi, bunun

disinda insaat islerinde ¢alisan herhangi bir is¢inin bulunmadigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 13’ iiniin (%
5,2) diger is siniflarinda, 2’ sinin (% 0,8) yangin ¢alismalarinda ve 1’ inin ise (% 0,4)
iretim islerinde calistigl, bunun disinda insaat ve fidanlik ve agaclandirma is

siniflarinda herhangi bir ¢alisanin bulunmadig;,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 5” inin (% 2)

yangin ¢alismalarinda, 3’ iiniin (% 1,2) ise diger is siniflarinda ¢alistig1, bunun disinda
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iretim, fidanlik ve agaclandirma ve insaat is siniflarinda herhangi bir c¢alisanin

bulunmadig tespit edilmistir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman is¢isinin isletmelere gore hizmet

stireleri ise asagida belirtilmistir (Tablo 4.9);

Tablo 4.9: Orman isgilerinin hizmet siireleri

. . . ORMAN iSCILERININ HIZMET SURELERI (%)
ISLETME MUDURLUKLERI
0-10 yil  [11-20yl |21-30 yul 31-40 yil | 41 yil ve iizeri

Bahcekoy O.IL.M. 4 04 4 - -
Catalca O.1.M. 04 1,6 2 - -
Demirkoy O.1.M. 2 0,8 4 04 —
Kanlica O.I.M. 6,4 48 8 0,8 -
Kesan O.1.M. 2,8 = 6,8 0,8 -
Kirklareli O.i.M. 2 0,8 10 1,2 -
Sile O.i.M. 2,8 1,2 24 - —
Tekirdag O.i.M. 3,2 1,2 4 — —
Vize 0.i.M. 6,8 0,4 2.8 1,6 —
istanbul O.I.M. 2,8 1,2 24 — —
Edirne O.1.M. 1,2 04 1,6 = -

e Bah¢ekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 10’ ar
kisinin 0-10 ve 21-30 y1l (% 4), 1 kisinin ise 11-20 yildir ¢alistig1, buna karsin 31-40 ve

41 yil ve tizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 5 kisinin 21 -
30 y1l (% 2), 4 kisinin 11-20 y1l (% 1,6), 1 kisinin ise 0-10 yildir (% 0,4) ¢alistig1, buna

karsin 31-40 ve 41 y1l ve tizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 10 kisinin
21-30 yil (% 4), 5 kisinin 0-10 y1l (% 2), 2 kisinin 11-20 y1l (% 0,8), 1 kisinin ise 31-
40 y1ldir (% 0,4) calistigi, buna karsin 41 y1l ve tizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

e Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 20 kisinin
21-30 y1l (% 8), 16 kisinin 0-10 y1l (% 6,4), 12 kisinin 11-20 y1l (% 4,8), 2 kisinin ise
31-40 yildir (% 0,8) calistiklari, buna karsin 41 yi1l ve {izeri herhangi bir ¢alisanin

olmadigi,
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Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman is¢ilerinden 17 kisinin 21-
30 yil (% 6,8), 7 kisinin 0-10 y1l (% 2,8), 2 kisinin ise 31-40 yildir (% 0,8) ¢alistiklari,

buna karsin 11-20 ve 41 yil ve tlizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Kirklareli Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman is¢ilerinden 25 kisinin
21-30 yil (% 10), 5 kisinin 0-10 y1l (% 2), 3 kisinin 31-40 y1l (% 1,2), 2 kisinin ise 11-
20 yildir (% 0,8) calistiklari, buna karsin 41 yil ve tizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinden 7 kisinin 0-10 y1l
(% 2,8), 6 kisinin 21-30 y1l (% 2.4), 3 kisinin ise 11-20 yildir (% 1,2) ¢alistiklar1, buna

karsin 31-40 ve 41 yil ve tizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Tekirdag Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 10 kisinin
21-30 y1l (% 4), 8 kisinin 0-10 y1l (% 3,2), 3 kisinin ise 11-20 yildir (% 1,2) ¢alistiklari,

buna karsin 31-40 ve 41 yil ve tlizeri herhangi bir ¢alisanin olmadig,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 17 kisinin 0-10
yil (% 6,8), 7 kisinin 21-30 y1l (% 2,8), 4 kisinin 31-40 y1l (% 1,6), 1 kisinin ise 11-20
yildir (% 0,4) galistig1, buna karsin 41 y1l ve iizeri herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 7 kisinin 0-
10 y1l (% 2,8), 6 kisinin 21-30 y1l (% 2,4), 3 kisinin ise 11-20 yildir (% 1,2) calistiklari,

buna karsin 31-40 ve 41 y1l ve tizeri herhangi bir calisanin olmadigi,

Edirne Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 4 kisinin 21-
30 yil (% 1,6), 3 kisinin 0-10 y1l (% 1,2), 1 kisinin ise 11-20 yildir (% 0,4) calistigi,

bunun disinda 31-40 ve 41 yil ve iizeri herhangi bir ¢alisanin olmadig tespit edilmistir.
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Calismaya katilan 250 orman iscisinin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’ na iliskin
bulgular1 Tablo 4.10° da gdsterilmis olup, isletme miidiirliiklerine gére dagilimi asagida

belirtilmistir;

Tablo 4.10: Orman isgilerinin Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’ na iliskin bilgi durumu

. ORMAN ISCILERININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU' NA
. ISLETME . ILISKIN BILGI DURUMU (%)
MUDURLUKLERI [fs Giivenligi Hakkinda Bilgi | Is Giivenligi Uzmanindan | Koruyucu Ekipman
Sahibi Olanlar Egitim Alanlar Kullananlar

Bahcekoy 0.i.M. 48 4.4 4.8
Catalca 0.i.M. 4 4 3,2
Demirkoy 0.i.M. 5,6 7,2 6
Kanlca O.i.M. 16 19,2 15,2
Kesan O.1.M. 9,6 10,4 10
Kirklareli O.1.M. 12,4 11,6 10
Sile O.I.M. 4 5,6 48
Tekirdag O.i.M. 7,6 8,4 6,8
Vize O.1.M. 11,2 10 9,6
istanbul O.1.M. 6 6 2
Edirne O.I.M. 32 32 32

e Bahcekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 12’ sinin (%
4,8) 6331 sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 9° unun
(% 3,6) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadig1, 11’ inin (% 4,4) is glivenligi
uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte orman iscilerinin 12’ sinin (% 4,8) kisisel
koruyucu donanim olmadan ormanda calismadigi, geriye kalan 9 kisinin (% 3,6) ise

kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda ¢alistigi,

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin tamaminin (10;
% 4) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu ve is
giivenligi uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte orman isgilerinin 8’ inin (% 3,2)
kisisel koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 2 kisinin (% 0,8)

ise kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda c¢alistig,

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 14’ iiniin (%
5,6) 6331 sayil1 is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 4’ iiniin
(% 1,6) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, tamaminin (18; % 7,2) is

giivenligi uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte orman is¢ilerinin 15’ inin (% 6)
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kisisel koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 3 kisinin (% 1,2)

ise kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda ¢alistigi,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 40” min (% 16)
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 10’ unun (%
4) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, 48’ inin (% 19,2) is giivenligi
uzmanindan egitim aldigi, bununla birlikte orman iscilerinin 38’ inin (% 15,2) kisisel
koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 12 kisinin (% 4,8) ise

kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda ¢alistigi,

Kesan Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 24’ {iniin (% 9,6)
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 2’ sinin (%
0,8) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, tamaminin (26; % 10.4) is
giivenligi uzmanindan egitim aldigi, bununla birlikte orman is¢ilerinin 25 inin (% 10)
kisisel koruyucu donanim olmadan ormanda c¢alismadigi, geriye kalan 1 kisinin (% 0,4)

ise kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda calistigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 31’ inin (%
12,4) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 4’ {iniin
(% 1,6) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, 29’ unun (% 11,6) is
giivenligi uzmanindan egitim aldigi, bununla birlikte orman isgilerinin 25 inin (% 10)
kisisel koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 10 kisinin (% 4)

ise Kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda ¢alistigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 10’ unun (% 4)
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 6> simn (%
2,4) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadig1, 14’ iiniin (% 5,6) is giivenligi
uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte orman iscilerinin 12’ sinin (% 4,8) kisisel
koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 4 kisinin (% 1,6) ise

kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda calistigi,

Tekirdag Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 19° unun (%
7,6) 6331 sayil1 is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 2’ sinin
(% 0,8) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadig1, tamaminin (21; % 8,4) is

giivenligi uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte orman is¢ilerinin 17” sinin (% 6,8)
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kisisel koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 4 kisinin (% 1,6)

ise kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda ¢alistigi,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 28’ inin (% 11,2)
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 1° inin (% 0,4)
bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, 25” inin (% 10) is giivenligi
uzmanindan egitim aldigi, bununla birlikte orman is¢ilerinin 24’ {iniin (% 9,6) kisisel
koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 5 kisinin (% 2) ise

kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda ¢alistigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 15’ inin (% 6)
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 1’ inin (% 0,4)
bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, 15’ inin (% 6) is glivenligi
uzmanindan egitim aldigi, bununla birlikte orman isgilerinin 5° inin (% 2) kisisel
koruyucu donanim olmadan ormanda ¢alismadigi, geriye kalan 11 kisinin (% 4,4) ise

kisisel koruyucu donanim olmadan da ormanda galistigi,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin tamaminin (8;
% 3,2) 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, is
giivenligi uzmanindan egitim aldig1 ve kisisel koruyucu donanim olmadan ormanda

caligmadigi tespit edilmistir.

Ayrica 250 orman is¢isinin % 24’°liik kismini olusturan 61 is¢iye neden kisisel koruyucu

donanimlar1 kullanmadiklar1 soruldugunda; c¢ogunlukla baretlerin agirlik yaptigini, agag

tepelerine bakarken zorluk ¢ektiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 4.11: Is simfi ile ISGK ve mesleki egitim degiskenleri arasindaki Ki-Kare testi

sonugclari

DEGISKENLER X (Ki-Kare Degeri) | df (Serbestlik Derecesi) | P (Asymp. Sig.)
is Smifi * ISGK 26,296° 3 0,000***
is Smifi * Mesleki Egitim 43,069° 3 0,000***

Ki-Kare testine gore, P degeri % 5’ ten kiiciik olan degiskenler arasinda bagimlilik sz

konusudur. Dolayisiyla Tablo 4.11° de de goriilecegi iizere, orman is¢ilerinin calistiklart is

simflarma bagh olarak 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi olma
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ve is giivenligi uzmaninin verdigi mesleki egitimi anlama ve is hayatina yansitma durumunun

degistigi tespit edilmistir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan 250 orman iscisinin yapilan is sirasinda en ok

kullandiklar aletlerin isletme miidiirliikklerine gore dagilimi sirasiyla asagida belirtilmistir;

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en cok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Kiirek (% 6), kazma (% 5,2), bel kiiregi (% 4,4), ¢apa ve
tirmik (% 3,2), dirgen (% 2,8), diger aletler (% 2) ¢epin ve is makinasi (% 1,6), motorlu
testere (% 0,8), el testeresi (% 0,4) seklindedir. Sapin, manivela, tasima ve siiriitme
kiskaci, ¢oker, kirma ve darbe gubugu, kesim takozu ve ving aletlerini herhangi bir

orman is¢isi kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en ¢ok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Motorlu testere, tirmik ve diger aletler (% 2), capa (%
1,6), el testeresi, kiirek ve kazma (% 1,2), stiriitme kiskaci, kesim takozu, bel kiiregi ve
dirgen (% 0,8), sapin, manivela, tasima kiskaci, kirma ¢ubugu ve is makinasi (% 0,4)
seklindedir. Coker, darbe ¢ubugu, ving ve ¢epin aletlerini herhangi bir orman isgisi

kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman isgilerinin en gok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Diger aletler (% 3,2), is makinasi (% 2), motorlu testere,
kiirek, bel kiiregi ve tirmik (% 1,2), ¢apa (% 0,8), sapin, kazma ve dirgen (% 0,4)
seklindedir. El testeresi, manivela, siirlitme ve tasima kiskaci, ¢oker, kirma ve darbe
cubugu, kesim takozu, ving ve ¢epin aletlerini herhangi bir orman isgisi

kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde g¢alisan orman isgilerinin en gok
kullandiklar1 aletler sirastyla; Diger aletler (% 10,8), tirmik (% 6), kiirek (% 5,6), el
testeresi ve kazma (% 5,2), motorlu testere (% 4.8), bel kiiregi (% 4,4), capa (% 4),
dirgen (% 2,8), is makinas1 ve manivela (% 2), ¢epin (% 1,6), kirma ¢ubugu (% 1,2),
sapin, striitme kiskaci, ¢oker, kesim takozu ve ving (% 0,8), darbe cubugu ve tasima

kiskact (% 0,4) seklindedir.

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde c¢alisan orman iscilerinin en cok

kullandiklar aletler sirasiyla; Diger aletler (% 6), motorlu testere (% 2,4), tirmik (% 2),
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el testeresi, kiirek ve ¢apa (% 1,2), is makinasi (% 0,8), sapin, bel kiiregi, kazma, dirgen
ve ¢epin (% 0,4) seklindedir. Manivela, siiriitme ve tasima kiskaci, ¢oker, kirma ve
darbe c¢ubugu, kesim takozu ve vin¢ aletlerini herhangi bir orman isgisi

kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin en ¢ok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Diger aletler (% 9,2), tirmik (% 2,4), is makinas1 (% 2),
motorlu testere, kiirek, ¢apa ve kazma (% 1,6), sapin ve bel kiiregi (% 1,2), el testeresi,
manivela ve dirgen (% 0,8), kirma ¢ubugu ve kesim takozu (% 0,4) seklindedir. Siiriitme
ve tagima kiskaci, ¢oker, darbe cubugu, ving ve ¢epin aletlerini herhangi bir orman iscisi

kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en ¢ok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Diger aletler (% 4.,4), motorlu testere, bel kiiregi ve is
makinasi (% 0,8), kiirek ve kazma (% 0,4) seklindedir. Sapin, el testeresi, manivela,
stiriitme ve tagima kiskaci, ¢oker, kirma ve darbe ¢ubugu, kesim takozu, ving, capa,
tirmik, dirgen ve ¢epin aletlerini herhangi bir orman is¢isi kullanmadigindan yiizdelik

dilime girmemistir.

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en ¢ok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Diger aletler (% 6,4), tirmik (% 1,2), sapin, motorlu
testere, el testeresi, manivela, kiirek, bel kiiregi, ¢apa, kazma, dirgen, ¢epin ve is
makinasi (% 0,8), kirma ¢ubugu (% 0,4) seklindedir. Siiriitme ve tasima kiskaci, ¢oker,
darbe cubugu, kesim takozu ve ving aletlerini herhangi bir orman iscisi

kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en c¢ok
kullandiklar1 aletler sirastyla; Kiirek (% 16.,4), kazma (% 5,6), motorlu testere ve ¢apa
(% 4,8), bel kiiregi (% 4,4), tirmik ve diger aletler (% 4), el testeresi (% 2,8), sapin,
dirgen ve is makinasi (% 1,2), tasima kiskaci, kirma ¢ubugu, kesim takozu ve ¢epin (%
0,8), darbe gubugu (% 0,4) seklindedir. Manivela, siiriitme kiskaci, ¢oker ve ving

aletlerini herhangi bir orman isc¢isi kullanmadigindan ytizdelik dilime girmemistir.

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en ¢ok

kullandiklar1 aletler sirastyla; Diger aletler (% 4.,8), kiirek (% 1,6), bel kiiregi (% 1,2),
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motorlu testere, el testeresi, manivela, ¢apa, tirmik, kazma, dirgen, ¢cepin ve is makinasi
(% 0,8), kirma gubugu (% 0,4) seklindedir. Sapin, siiriitme ve tasima kiskaci, ¢oker,
darbe c¢ubugu, kesim takozu ve vin¢ aletlerini herhangi bir orman isgisi

kullanmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin en cok
kullandiklar1 aletler sirasiyla; Diger aletler (% 2), motorlu testere, el testeresi, kiirek,
capa, tirmik, kazma, ¢epin ve is makinasi (% 0,4) seklindedir. Sapin, manivela, siiriitme
ve tagima kiskaci, ¢oker, kirma ve darbe ¢ubugu, kesim takozu, ving, bel kiiregi ve
dirgen aletlerini herhangi bir orman is¢isi kullanmadigindan yiizdelik dilime

girmemistir.

4.1.3. ORMAN iSCILERINDE iS GUVENLIGI VE YASANAN iS KAZALARI

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman is¢isinin meslek hayatlar1 boyunca

gecirdikleri is kaza durumlarina iliskin bulgular Tablo 4.12° de gdsterilmis olup, isletmelere

gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 4.12: Orman iscilerinin gecirdikleri is kazas1 sayisi

. ORMAN iSCILERININ GECIiRDIKLERI iS KAZASI SAYISI
ISLETME (%)
MUDURLUKLERI Is kazasi 5 defa ve
gecirmemis 1 defa | 2 defa | 3 defa | 4 defa tlizeri
Bahcekoy O.1.M. 6,8 1,6 - - - —
Catalca O.1.M. 3,6 04 - - - -
Demirkéy O.1.M. 5,2 1,6 0,4 - - -
Kanhca O.I.M. 18 1,6 0,4 - — -
Kesan O.1.M. 9,2 1,2 — - - —
Kirklareli O.i.M. 12 1,6 - 04 - -
Sile O.1.M. 6 - 0,4 - - —
Tekirdag 0.i.M. 7,6 0,8 - - - -
Vize O.1.M. 9,6 2 — - — —
istanbul O.i.M. 52 0,8 - 04 - -
Edirne O.I.M. 2,4 0,8 - - - -

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 4’ iiniin (%
1,6) bir defa is kazasi gegirdigi, 17’ sinin ise (% 6,8) hig is kazas1 gecirmedigi, buna

karsin 2, 3, 4, 5 defa ve iizeri kaza gegiren herhangi bir calisanin olmadig,
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Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1° inin (% 0,4)
bir defa is kazas1 gegirdigi, 9° unun (% 3,6) ise hi¢ is kazas1 ge¢irmedigi, buna karsin 2,

3,4, 5 defa ve lizeri kaza geciren herhangi bir ¢calisanin olmadig,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 4 {iniin (%
1,6) bir defa, 1’ inin (% 0,4) iki defa is kazas1 gegirdigi, 13’ iinlin (% 5,2) ise hi¢ is
kazas1 gegirmedigi, buna karsin 3, 4, 5 defa ve iizeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin

olmadigi,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 4’ iiniin (%
1,6) bir defa, 1’ inin (% 0,4) iki defa is kazas1 gecirdigi, 45’ inin (% 18) ise hic is kazasi
gecirmedigi, buna karsin 3, 4, 5 defa ve lizeri kaza gegiren herhangi bir calisanin

olmadigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 3’ {iniin (% 1,2)
bir defa is kazas1 gegirdigi, 23’ iiniin (% 9,2) ise hig¢ is kazas1 ge¢irmedigi, buna karsin

2,3, 4,5 defa ve lizeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin 4’ {iniin (%
1,6) bir defa, 1’ inin (% 0,4) ¢ defa is kazas1 gecirdigi, 30° unun (% 12) ise hig is
kazas1 gegirmedigi, buna karsin 2, 4, 5 defa ve iizeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin

olmadigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1” inin (% 0,4) iki
defa is kazas1 gecirdigi, 15’ inin (% 6) ise hig is kazas1 ge¢irmedigi, buna karsin 1, 3, 4,

5 defa ve iizeri kaza gegiren herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 2’ sinin (%
0,8) bir defa is kazasi gegirdigi, 19’ unun (% 7,6) ise hi¢ is kazasi gegirmedigi, buna

karsin 2, 3, 4, 5 defa ve iizeri kaza gegiren herhangi bir ¢calisanin olmadig,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 5° inin (% 2) bir
defa is kazas1 gecirdigi, 24’ iiniin (% 9,6) ise hi¢ is kazas1 gecirmedigi, buna karsin 2,

3,4, 5 defa ve iizeri kaza gegiren herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 2’ sinin (%

0,8) bir defa, 1’ inin (% 0,4) ¢ defa is kazasi geg¢irdigi, 13’ iiniin (% 5,2) ise hig is
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kazas1 gecirmedigi, buna karsin 2, 4, 5 defa ve iizeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin

olmadigi,

e Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 2’ sinin (% 0,8)
bir defa is kazas1 gecirdigi, 6 sinin (% 2.,4) ise hi¢ is kazas1 gecirmedigi, buna karsin 2,

3,4, 5 defa ve lizeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 4.13: Iskazasi ile is simifi ve hizmet siiresi degiskenleri arasindaki Ki-Kare testi

sonuglari
DEGISKENLER X (Ki-Kare Degeri) | df (Serbestlik Derecesi) | P (Asymp. Sig.)
is Simfi * is Kazasi 1,6542 3 0,647
Hizmet siiresi * Is Kazasi 4,669° 3 0,198

Ki-Kare testine gore, P degeri % 5’ ten biiyiik olan degiskenler arasinda bir bagimlilik s6z
konusu degildir. Dolayisiyla Tablo 4.13” ten de anlasilacagi lizere, orman is sinifi ve hizmet
sliresine gore is kazasi sayisinda bir farklilik olmadigi, dolayisiyla her orman is sinifinda yer

alan ve deneyimli olan is¢inin de is kazasi gecirdigi tespit edilmistir.

Ayrica Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan 250 orman iscisinin kaza gegirme

nedenleri irdelendiginde;

e Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazasi gegiren 4 is¢inin uygun
olmayan alet ve makine kullanimi (% 0,8), asir1 yorgunluk - uykusuzluk ve ¢aligma yeri

zorlugundan (% 0.4) dolayz,

e (Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 geciren 1 is¢inin bilgisizlik-
egitimsizlik, tecriibesizlik, asir1 yorgunluk, dikkatsizlik, olumsuz hava kosullari,
caligma yeri zorlugu, uygun olmayan alet ve makine kullanimi, yetersiz beslenme ve

giiriiltiiden (% 0,4) dolayi,

e Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazasi gegiren 5 is¢inin
tecriibesizlik (% 0,8), dikkatsizlik, olumsuz hava kosullar1 ve ¢alisma yeri zorlugundan

(% 0,4) dolay1,
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Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 geciren 5 is¢inin dikkatsizlik
(% 0,8), asir1 yorgunluk-uykusuzluk, olumsuz hava kosullar1 ve uygun olmayan alet ve

makine kullanimindan (% 0,4) dolay,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 geciren 3 iscinin dikkatsizlikten

(% 1,2) dolay1,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas gegiren 5 is¢inin ¢alisma yeri
zorlugu (% 0,8), tecriibesizlik, dikkatsizlik ve olumsuz hava kosullarindan (% 0,4)

dolayi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 gegiren 1 is¢inin olumsuz hava

kosullarindan (% 1,2) dolayz,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas gegiren 2 is¢inin tecriibesizlik

ve dikkatsizlikten (% 0,4) dolay,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazasi gegiren 5 iscinin dikkatsizlik (%
0,8), tecriibesizlik, ¢calisma yeri zorlugu, uygun olmayan alet ve makine kullanimindan
(% 0,4) dolay1,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 gegiren 3 iscinin dikkatsizlik

(% 0,8) ve bilgisizlik-egitimsizlikten (% 0,4) dolay1,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde is kazasi gegiren 2 is¢inin dikkatsizlik (%
0,8) ve bilgisizlik-egitimsizlikten (% 0,4) dolay1 kaza gecirdikleri tespit edilmistir.
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Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman iscisinin meslek hayatlar1 boyunca

gecirdikleri yaralanmalara iligkin bulgular Tablo 4.14° te gosterilmis olup, isletmelere gore

dagilimi asagida gibidir.

Tablo 4.14: Orman isgilerinin yaralanma bigimleri ve dagilim1

. ORMAN iSCILERININ YARALANMA BiCIMLERI VE
_ISLETME DAGILIMI (%)
MUDURLUKLERI
Kink Burkulma Ezilme Cikma Kesilme

Bahgekoy O.1.M. - - 0,4 - 0,8
Catalca O.1.M. - - 04 - -
Demirkéy O.1.M. 1,2 0,8 — - -
Kanhca O.I.M. — 0,4 0,8 — 0,8
Kesan O.1.M. 04 = 0,8 - -
Kirklareli O.1.M. 04 — 04 - 0,8
Sile O.1.M. - - 0,4 - -
Tekirdag O.I.M. — — 04 - 0,4
Vize O.1.M. 1,2 04 — - 04
istanbul O.1.M. 0,4 - 08 - -
Edirne O.I.M. - 0,4 04 - -

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 18’ inin (%
7,2) yaptiklart is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan
yaralanma gecirmedigi, 3’ {linlin (% 1,2) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte
yaralanan iscilerin yaralanma bicimlerinin kesilme (% 0,8) ve ezilme (% 0,4) seklinde

oldugu,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 9 unun (% 3,6)
yaptiklari is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan yaralanma
gecirmedigi, 1’ inin (% 0,4) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan is¢inin

yaralanma bi¢iminin ezilme (% 0,4) seklinde oldugu,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin 13’ {iniin (%
5,2) yaptiklart is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan
yaralanma ge¢irmedigi, 5’ inin (% 2) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan

is¢ilerin yaralanma bigimlerinin kirik (% 1,2) ve burkulma (% 0,8) seklinde oldugu,



140

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 45” inin (% 18)
yaptiklar is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan yaralanma
gecirmedigi, 5” inin (% 2) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan is¢ilerin

yaralanma bi¢imlerinin ezilme, kesilme (% 0,8) ve burkulma (% 0,4) seklinde oldugu,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 23’ {iniin (% 9,2)
yaptiklari is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan yaralanma
gecirmedigi, 3° lniin (% 1,2) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan

is¢ilerin yaralanma bi¢imlerinin ezilme (% 0,8) ve kirik (% 0,4) seklinde oldugu,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 31’ inin (%
12,4) yaptiklar1 i sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan
yaralanma gec¢irmedigi, 4’ liniin (% 1,6) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte
yaralanan iscilerin yaralanma big¢imlerinin kesilme (% 0,8), kirik ve ezilme (% 0,4)

seklinde oldugu,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 15’ inin (% 6)
yaptiklari is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan yaralanma
gecirmedigi, 1’ inin (% 0,4) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan is¢inin

yaralanma bi¢iminin ezilme (% 0,4) seklinde oldugu,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 19’ unun (%
7,6) yaptiklart is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan
yaralanma gecirmedigi, 2’ sinin (% 0,8) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte

yaralanan is¢ilerin yaralanma bi¢imlerinin ezilme ve kesilme (% 0,4) seklinde oldugu,

Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin 24’ {iniin (% 9,6)
yaptiklari is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan yaralanma
gecirmedigi, 5’ inin (% 2) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan is¢ilerin

yaralanma bi¢imlerinin kirik (% 1,2), burkulma ve kesilme (% 0,4) seklinde oldugu,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman iscilerinin 13’ {iniin (%
5,2) yaptiklar1 is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan
yaralanma gec¢irmedigi, 3’ iinlin (% 1,2) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte
yaralanan iscilerin yaralanma bic¢imlerinin ezilme (% 0,8) ve kirik (% 0,4) seklinde

oldugu,
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Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 6° sinin (% 2,4)
yaptiklari is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan yaralanma
gecirmedigi, 2’ sinin (% 0,8) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte yaralanan
is¢ilerin yaralanma bi¢imlerinin burkulma ve ezilme (% 0,4) seklinde oldugu tespit

edilmistir.

Ayrica, Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman is¢isinin meslek hayatlar:

boyunca gecirdikleri diger yaralanmalara iligkin bulgulara da asagida yer verilmis olup,

isletmelere gore dagilimi asagida belirtilmistir (Tablo 4.15).

Tablo 4.15: Orman is¢ilerinin diger yaralanma sekilleri ve dagilimi

. ORMAN ISCILERININ DIGER YARALANMA SEKILLERI VE
_ISLETME DAGILIMI (%)
MUDURLUKLERI Sirt-Bas Kimyasal Madde Giz Yaralanmas.
Yaralanmasi Zehirlenmesi
Bahcekdy O.1.M. 0,4 = 1,2
Catalca O.1.M. - - 0,4
Demirkoy 0.i.M. 04 k. -
Kanhca O.i.M. 1,2 0,8 0,4
Kesan O.1.M. - — -
Kirklareli O.1.M. — 0,4 0,4
Sile O.1.M. 0,4 - —
Tekirdag O.1.M. — - —
Vize O.1.M. — — —
istanbul O.i.M. — — —
Edirne O.I.M. — — —

e Bahg¢ekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 3’ iiniin (%

1,2) goz yaralanmasi, 1’ inin ise (% 0,4) sirt-bas yaralanmasi gecirdigi, buna karsin

hicbir is¢inin kimyasal madde zehirlenmesi gegirmedigi,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1° inin (% 0,4)
g6z yaralanmasi gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin sirt-bag yaralanmasi ve kimyasal

madde zehirlenmesi gegirmedigi,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinin 1° inin (%
0,4) sirt-bas yaralanmasi gecirdigi, buna karsin hicbir is¢inin goéz yaralanmasi ve

kimyasal madde zehirlenmesi gecirmedigi,
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Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin 3’ iiniin (%
1,2) sirt-bas yaralanmast, 2’ sinin kimyasal madde zehirlenmesi (% 0,8) ve 1’ inin (%

0,4) ise gbz yaralanmasi gegirdigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 1° er
kisinin (% 0,4) goz yaralanmasi ve kimyasal madde zehirlenmesi gegirdigi, buna karsin

higbir is¢inin sirt-bag yaralanmasi gegirmedigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin 1” inin (% 0,4) sirt-
bas yaralanmasi gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin géz yaralanmasi ve kimyasal

madde zehirlenmesi gegirmedigi,

Kesan, Tekirdag, Vize, Istanbul ve Edirne Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde
calisan orman isgilerinin hicbirinin sirt-bas ve goz yaralanmasi ve kimyasal madde

zehirlenmesi gecirmedigi tespit edilmistir.

4.1.4. ORMAN iSCILERININ SAGLIK SORUNLARI

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan 250 orman is¢isinin meslek hayat: boyunca

tedavi almasma neden olabilecek hastaliklara iliskin bulgular Sekil 4.5 te gosterilmis olup,

isletmelere gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 6 kisinin
mide agris1 - mide hastaliklar1 (% 2,4), 4° er kisinin tansiyon hastalig1 ile egzama ve
mantar rahatsizligi (% 1,6), 3° er kisinin dis ve dis eti rahatsizlig1 ile bagirsak - karin
agrist rahatsizligr (% 1,2), 2” ser kisinin varis-damar rahatsizligi ile nefes tikanikligs,
astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar (% 0,8), 1 kisinin ise kalp krizi - kalp sikismasi
(% 0,4) gegirdigi,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 5 kisinin dis
ve dis eti rahatsizlig1 (% 2), 3 kisinin tansiyon hastalig1 (% 1,2), 2’ ser kisinin varis-
damar rahatsizlig1 ile mide agris1 - mide hastaliklar1 (% 0,8), 1 kisinin ise kalp krizi -
kalp sikismasit (% 0,4) gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin egzama ve mantar ile
bagirsak - karin agrisi rahatsizlig1 ve nefes tikanikligi, astim, bronsit ya da nezle vb.

hastaliklar gegirmedigi,
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Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 4 kisinin
mide agrisi - mide hastaliklar1 (% 1,6), 3’ er kisinin tansiyon hastalig1 ile dis ve dis eti
rahatsi1zlig1 (% 1,2), 2’ ser kisinin ise varis-damar rahatsizligi ile bagirsak - karin agrisi
rahatsi1zlig1 (% 0,8) ge¢irdigi, buna karsin higbir is¢inin egzama ve mantar rahatsizligi,
nefes tikanikligi, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar ve kalp krizi - kalp sikismasi

gecirmedigi,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 15’ er kisinin
mide agris1 - mide hastaliklar ile dis ve dis eti rahatsizlig1 (% 6), 13 kisinin egzama ve
mantar rahatsizligi (% 5,2), 7 kisinin tansiyon hastaligi (% 2,8), 6 kisinin varis-damar
rahatsizlig1 (% 2,4), 4’ er kisinin kalp krizi - kalp sikismasi ile nefes tikanikligi, astim,
bronsit ya da nezle vb. hastaliklar (% 1,6), 1 kisinin ise bagirsak - karin agrisi rahatsizligi
(% 0,4) gegirdigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 6 kisinin dis
ve dis eti rahatsizlig1 (% 2,4), 2’ ser kisinin mide agris1 - mide hastaliklari ile tansiyon
hastalig1 (% 0,8), 1’ er kisinin ise kalp krizi - kalp sikismasi, nefes tikanikligi, astim,
bronsit ya da nezle vb. hastaliklar, bagirsak - karin agris1 rahatsizligi ile egzama ve
mantar rahatsizligi (% 0,4) gegirdigi, buna karsin hicbir is¢inin varis-damar rahatsizlig

gecirmedigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde galisan orman iscilerinden 9 kisinin
dis ve dis eti rahatsizlig1 (% 3,6), 5’ er kisinin varis-damar rahatsizlig1 ile mide agrisi -
mide hastaliklar1 (% 2), 3” er kisinin tansiyon hastalig1 ile bagirsak - karin agrisi
rahatsizlig1 (% 1,2), 2° ser kisinin kalp krizi - kalp sikismasi ile egzama ve mantar
rahatsizligr (% 0,8), 1 kisinin ise nefes tikanikligi, astim, bronsit ya da nezle vb.

hastaliklar (% 0,4) gecirdigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 6 kisinin mide
agrisi - mide hastaliklar1 (% 2,4), 5 kisinin dis ve dis eti rahatsizlig1 (% 2), 1 er kisinin
ise tansiyon hastaligi, nefes tikanikligi, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar ile
egzama ve mantar rahatsizligi (% 0,4) gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin varis-damar

rahatsizli81, bagirsak - karin agrisi rahatsizligi ve kalp krizi - kalp sikigsmasi gegirmedigi,
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Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 6 kisinin dis
ve dis eti rahatsizlig1 (% 2,4), 2 ser kisinin nefes tikanikligi, astim, bronsit ya da nezle
vb. hastaliklar, mide agris1 - mide hastaliklari ile egzama ve mantar rahatsizlig (% 0,8),
1’ er kisinin ise tansiyon hastaligi, varis-damar rahatsizligi, bagirsak - karmn agrisi

rahatsizlig1 ile kalp krizi - kalp sikismasi (% 0,4) gecirdigi,

Vize Orman lIsletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 7 kisinin
tansiyon hastalig1 (% 2,8), 6 kisinin dis ve dis eti rahatsizligi (% 2.,4), 2’ ser kisinin nefes
tikanikli81, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar, mide agris1 - mide hastaliklari ile
egzama ve mantar rahatsizligi (% 0,8), 1” er kisinin ise kalp krizi - kalp sikismasi ile
bagirsak - karin agrisi rahatsizligi (% 0,4) gecirdigi, buna karsin higbir is¢inin varis-

damar rahatsizlig1 gecirmedigi,

Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinden 7 kisinin dis
ve dis eti rahatsizlig1 (% 2,8), 4’ er kisinin tansiyon hastalig1 ile nefes tikaniklig1, astim,
bronsit ya da nezle vb. hastaliklar (% 1,6), 3 kisinin egzama ve mantar rahatsizligi (%
1,2), 2’ ser kisinin bagirsak - karin agrisi rahatsizlig1 ile mide agris1 - mide hastaliklar
(% 0,8), 1 kisinin ise varis-damar rahatsizlig1 (% 0,4) gecirdigi, buna karsin higbir

is¢inin kalp krizi - kalp sikismasi gegirmedigi,

Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 3’ er kisinin
tansiyon hastaligi ile mide agris1 - mide hastaliklar1 (% 1,2), 2 kisinin dis ve dis eti
rahatsizligi (% 0,8), 1’ er kisinin ise varis-damar rahatsizlig1, kalp krizi - kalp sikigmasi
ile bagirsak - karin agrisi rahatsizligi (% 0,4), buna karsin hi¢bir is¢inin nefes tikanikligi,
astim, brongsit ya da nezle vb. hastaliklar ile egzama ve mantar rahatsizlig1 ge¢irmedigi

tespit edilmistir.
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Sekil 4.5: Orman is¢ilerinin calisma sonrasinda ge¢irdigi rahatsizliklar

Ayrica, Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 250 orman isgisinin bu hastaliklara

ilave olarak gegirdikleri rahatsizliklar isletme miidiirliigii bazinda degerlendirilmis olup, elde

edilen bulgular asagida belirtilmistir.

Bahgekdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 6 kisinin
kol-bacak agris1 (% 2,4), 5” ser kisinin bel agris1 ve sinirlilik (% 2), 3 kisinin unutkanlik
(%1,2), 2’ ser kisinin uyuma zorlugu ve yorgunluk-halsizlik (% 0,8), 1° er kisinin ise
bas, ense-omuz ve sirt agrist ve el-ayak iisiimesi (% 0,4) rahatsizliklarini gecirdigi, buna

karsin higbir is¢inin duyma zorlugu ve parmak beyazlig rahatsizliklarini gegirmedigi,

Catalca Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 4’ er kisinin
bel, ense-omuz ve sirt agrist (% 1,6), 3’ er kisinin yorgunluk-halsizlik ve unutkanlik
(%1,2), 2’ ser kisinin kol-bacak ve bas agris1 ve duyma zorlugu (% 0,8), 1’ er kisinin
ise uyuma zorlugu ve sinirlilik (% 0,4) rahatsizliklarim gecirdigi, buna karsin higbir

is¢inin el-ayak lislimesi ve parmak beyazligi rahatsizliklarini gegirmedigi,

Demirkdy Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 7 kisinin
bel agris1 (% 2,8), 3 kisinin ense-omuz agrist (%]1,2), 2’ ser kisinin unutkanlik ve bas

agrist (% 0,8), 17 er kisinin ise el-ayak iistimesi, yorgunluk-halsizlik, sinirlilik ve sirt
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agrist (% 0,4) rahatsizliklarin1 gecirdigi, buna karsin hicbir is¢inin kol-bacak agrisi,

uyuma ve duyma zorlugu ve parmak beyazligi rahatsizliklarini gegirmedigi,

Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 17 kisinin
bel agris1 (% 6,8), 13 kisinin bas agris1 (% 5,2), 12 kisinin kol-bacak agris1 (% 4,8), 9
kisinin yorgunluk-halsizlik (% 3,6), 8’ ser kisinin ense-omuz ve sirt agrisi, sinirlilik ve
unutkanlik (% 3,2), 5 kisinin uyuma zorlugu (% 2), 4 kisinin el-ayak tistimesi (% 1,6),

1’ er kisinin ise duyma zorlugu ve parmak beyazlig1 (% 0,4) rahatsizliklarini gecirdigi,

Kesan Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 5 kisinin bel
agrist (% 2), 2 kisinin bas agrisi (% 0,8), 1’ er kisinin ise kol-bacak ve ense-omuz agrisi,
el-ayak {istimesi, uyuma ve duyma zorlugu, sinirlilik ve unutkanlik (% 0,4)
rahatsizliklarin1 gecirdigi, buna karsin higbir is¢inin yorgunluk-halsizlik, parmak

beyazligl ve sirt agrisi rahatsizliklarini gegirmedigi,

Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 9 kisinin
bel agris1 (% 3,6), 6 kisinin ense-omuz agrisi (% 2,4), 4 kisinin sirt agrist (% 1,6), 3
kisinin kol-bacak agrisi (% 1,2), 2 kisinin sinirlilik (% 0,8), 1’ er kisinin ise el-ayak
lisiimesi, uyuma ve duyma zorlugu, bas agrisi, yorgunluk-halsizlik ile unutkanlik (%
0,4) rahatsizliklarini gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin parmak beyazligi rahatsizligin

gecirmedigi,

Sile Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 4 kisinin ense-
omuz agrist (% 1,6), 3 kisinin el-ayak tisiimesi (% 1,2), 2° ser kisinin bel ve bas agrisi
ve sinirlilik (% 0,8), 1° er kisinin ise kol-bacak ve sirt agrisi, uyuma ve duyma zorlugu,
yorgunluk-halsizlik (% 0,4) rahatsizliklarim gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin parmak

beyazlig1 ve unutkanlik rahatsizliklarini gegirmedigi,

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 7 kisinin
ense-omuz agrist (% 2,8), 6 kisinin bel agrisi (% 2,4), 5’ ser kisinin kol-bacak agris1 ve
sinirlilik (% 2), 4’ er kisinin unutkanlik ve sirt agrisi (% 1,6), 3 kisinin bas agrist (%
1,2), 2’ ser kisinin el-ayak iisiimesi, uyuma zorlugu ve yorgunluk-halsizlik (% 0,8), 1
kisinin ise duyma zorlugu (% 0,4) rahatsizligin1 gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin

parmak beyazlig rahatsizligin1 gecirmedigi,
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e Vize Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 9 kisinin bel
agrisi (% 3,6), 4’ er kisinin kol-bacak ve sirt agrisi (% 1,6), 1’ er kisinin ise uyuma ve
duyma zorlugu, yorgunluk-halsizlik, sinirlilik ve unutkanlk (% 0,4) rahatsizliklarini
gecirdigi, buna karsin higbir is¢inin el-ayak tisiimesi, parmak beyazligi, ense-omuz ve

bas agrisi rahatsizliklarim gecirmedigi,

e Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iscilerinden 9 kisinin
yorgunluk-halsizlik (% 3,6), 7 kisinin sinirlilik (% 2,8), 6 kisinin bel agris1 (% 2.,4), 5
kisinin sirt agrist (% 2), 4° er kisinin kol-bacak ve ense-omuz agrisi ve el-ayak tisiimesi
(% 1,6), 3” er kisinin uyuma ve duyma zorlugu ve bas agrist (% 1,2) rahatsizliklarini
gecirdigi, buna karsin higbir is¢inin parmak beyazligi ve unutkanlik rahatsizliklarini

gecirmedigi,

e Edirne Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman iscilerinden 3 kisinin ense-
omuz agrist (% 1,2), 2’ ser kisinin kol-bacak ve bas agrisi, yorgunluk-halsizlik, sinirlilik
ve unutkanlik (% 0,8), 1” er kisinin ise el-ayak tistimesi, duyma zorlugu, bel ve sirt agrisi
(% 0,4) rahatsizliklarin1 gegirdigi, buna karsin higbir is¢inin parmak beyazligi ve uyuma

zorlugu rahatsizliklarini gegirmedigi tespit edilmistir.

4.2. ISTANBUL ORMAN BOLGE MUDURLUGU’ NE BAGLI ORMAN FIiDANLIK
MUDURLUKLERI

Istanbul Orman Bolge Miidiirliigii’ne baglh Orman Fidanlik Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan
fidanlik is¢ilerinin nicelikleri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Tablo 4.16: Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ne bagl Orman Fidanlik Miidiirliikleri

biinyesinde ¢alisan fidanlik is¢ilerinin nicelikleri

Fidanlik Iscilerinin
Orman Fidanhk Miidiirliikleri
Sayis1
Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirligii 20
Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii 18
TOPLAM 38
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4.2.1. FIDANLIK iSCILERININ SOSYO-DEMOGRAFIK VE FiZiKSEL
OZELLIKLERI iLE ALISKANLIKLARI

Calisma sirasinda, Bolge Miidiirliigii sinirlart igerisinde yer alan fidanlik is¢ilerinin sosyo-
demografik 6zellikleri incelenmis olup, elde edilen bulgular sekil olarak asagida belirtilmistir.
Sekil 4.6 incelendiginde Istanbul Orman Bolge Miidiirliigii simirlarn igerisinde ¢alisan 38

fidanlik is¢isinin fidanlik midiirliiklerine gore cinsiyet dagilimi su sekildedir;

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miudirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik

is¢ilerinin yarisinin kadin, yarisinin erkek oldugu (% 26,3),

e Istanbul Orman Fidanhk Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinin 14° {iniin

kadin (% 36,8), 4’ liniin erkek (% 10,5) oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet Dagilim

erkek | 105

istanbul O.F.M

kacin |+ 36,8

=
L= erkek [N % 263
T 9
@
<
-
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Sekil 4.6: Fidanlik is¢ilerinin cinsiyet dagilimi

Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde calisan fidanlik is¢ilerinin boy ve kilolarina iligkin

bulgular Tablo 4.17’ de belirtilmistir.
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Tablo 4.17: Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii’ne bagl Orman Fidanlik Miidiirliikleri

biinyesinde ¢alisan fidanlik is¢ilerinin boy ve kilo ortalamalari

Boy Kilo
Orman Fidanhk Miidiirliikleri Ortalamasi | Ortalamasi
(Cm) (Ko)
Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Mudirligi | 166 75
Istanbul Orman Fidanhk Miidiirliigi 163 69

Orman Fidanlik Miidiirliikleri sinirlar icerisinde yer alan fidanlik is¢ilerinin yas dagilimi
belirlenmis olup, elde edilen bulgular asagida belirtilmistir. Buna gore bu fidanlik midiirliikleri
biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin yas araliklarina gore yiizdelik dagilimlar1 su sekildedir
(Sekil 4.7);

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 35 ve 55
yas arasinda yogunlukta calisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 36-40 yas
aralig1 (% 10,5), 46-50 yas araligi (% 15,8), 51-55 yas aralig1 (% 13,2), 56-60 yas aralig1
(% 7,9), 61-65 yas araligi (% 5,3) olarak bulunmustur. 15-20, 21-25, 26-30, 31-35, 41-

45, 65 yas ve lizeri ¢alisanlar bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

e istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde agirlikli olarak 35 ve 50 yas arasinda
yogunlukta ¢alisan oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 15-20, 31-35, 51-55 ve 61-
65 yas araliklar1 (% 2,6), 21-25, 26-30, 41-45 ve 56-60 yas araliklar1 (% 5,3) ve 36-40
ve 46-50 yas araliklar1 (% 7,9) olarak bulunmustur. 65 yas ve lizeri calisanlar

bulunmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.
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Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik iscisinin fidanlik miidiirliiklerine

Sekil 4.7: Fidanlik is¢ilerinin yas araliklarina gore dagilimi

gore 6grenim durumu Sekil 4.8” de gosterilmis olup, elde edilen bulgular su sekildedir;

e Kirklareli-Liilleburgaz Orman Fidanlik Midirliigii biinyesinde c¢alisan fidanlik
is¢ilerinin agirlikli olarak 13 kisi (% 34,2) ile ilkokul mezunu oldugu, ortaokul
mezununun 3 kisi (% 7,9), lise mezununun 2 kisi (% 5,3) oldugu, bunun haricinde 2

kisinin (% 5,3) hi¢ 6grenim gormedigi tespit edilmistir. Ayrica iiniversite ve lizeri

mezun herhangi bir ¢alisan olmadigindan yiizdelik dilime girmemistir.

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin agirlikli
olarak 4’ er kisi (% 10,5) ile ortaokul ve {iniversite ve lizeri mezunu oldugu, ilkokul
mezununun 3 kisi (% 7,9) oldugu, bunun haricinde 7 kisinin (% 18,4) hi¢ 6grenim

gormedigi tespit edilmistir. Ayrica lise mezunu herhangi bir ¢alisan olmadigindan

yiizdelik dilime girmemistir.
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Sekil 4.8: Fidanlik is¢ilerinin 6grenim durumu

Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin fidanlik miidirliiklerine

gore medeni durumu Sekil 4.9” da gosterilmis olup, elde edilen bulgular su sekildedir;

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik

is¢ilerinin 3

’ {iniin bekar (% 7,9), 17 sinin evli (% 44,7) oldugu,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin 5° inin bekar

(% 13,2), 13’ iiniin evli (% 34,2) oldugu tespit edilmistir.

Fidanlk Iscilerinin Medeni Durumu
18 % 44,7
16
14 % 34,2
12
10
8
6 % 13,2
4 % 7,9
z - B
0
Evli Bekar Evli Bekar
Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M

Sekil 4.9: Fidanlik is¢ilerinin medeni durumu
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Sekil 4.10° da evli olan fidanlik is¢ilerinin evli kalma siireleri gdsterilmis olup, fidanlik
mudiirliikleri biinyesinde ¢alisan 30 evli fidanlik is¢isinin fidanlik miidiirliiklerine gore dagilimi

asagida belirtilmistir.

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirligii biinyesinde c¢alisan fidanlik
is¢ilerinden; 7 kisinin 21-25 yillik evli (% 18.,4), 3 kisinin 26-30 yillik evli (% 7,9), 2°
ser kisinin 11-15, 31-35 ve 36 yil ve iizeri evli (% 5,3), 1 kisinin ise 16-20 yillik evli (%
2,6) oldugu, buna karsin 0-5 ve 6-10 yillik evli herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinden; 5 kisinin
26-30 yillik evli (% 13,2), 2” ser kisinin 31-35 ve 36 yil ve lizeri evli (% 5,3), 17 er
kisinin ise 0-5, 6-10, 11-15 ve 21-25 yillik evli oldugu (% 2,6), buna karsin 16-20 yillik

evli herhangi bir ¢alisanin olmadig tespit edilmistir.

Evli Olan Fidanhk iscilerinin Evlilik Siireleri
8 % 18,4
7
6 % 13,2
5
4 %7,9
3 % 5,3 %5,3%5,3 %5,3 %5,3
2 % 2,6 % 2,6 %26 %26 % 2,6 II II
1 7
S e e | o
0-5 yil 6-10yil 11-15yil 16-20 yil 21-25yil 26-30 yil 31-35yil 36yilve
Gzeri
B Kirklareli-Lileburgaz O.F.M M istanbul O.F.M

Sekil 4.10: Evli olan fidanlik is¢ilerinin evli kalma siireleri

Fidanlik Miidiirliiklerine gore evli olan 30 fidanlik is¢isinin ¢ocuk sayist dagilimi ise Sekil 4.11°
de belirtilmistir.
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Sekil 4.11: Evli olan fidanlik is¢ilerinin ¢ocuk sayist dagilimi

Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin fidanlik miidiirliiklerine

gore ek gelir durumu Sekil 4.12° de gosterilmis olup, elde edilen bulgular su sekildedir;

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midiirliigli biinyesinde c¢alisan fidanlk
is¢ilerinin 2’ sinin (% 5,3) ek gelirinin bulundugu, 18’ inin (% 47.,4) ise fidanlik disinda

herhangi bir gecim kaynagina sahip olmadig,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlk iscilerinin 2’ sinin (%
5,3) ek gelirinin bulundugu, 16’ sinin (% 42,1) ise fidanlik disinda herhangi bir ge¢im
kaynagina sahip olmadigi tespit edilmistir.

Fidanlik Iscilerinin Ek Gelir Durumu

20 % 47,4
% 42,1
15
10
> %5,3 %5,3
0 [ ]
Var Yok Var Yok
Kirklareli-Lilleburgaz O.F.M istanbul O.F.M

Sekil 4.12: Fidanlik is¢ilerinin ek gelir dagilimi
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Orman Fidanlik Miidiirliiklerinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin aylik gelir dagilimi ise Sekil 4.13°

te gosterilmis olup, fidanlik midiirliikklerine gore dagilimi su sekildedir;

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik
iscilerinin 18’ inin 2001-3000 TL (% 47,4), 2’ sinin ise 1001-2000 TL (% 5,3) aylik
gelirinin oldugu, buna karsin 0-1000, 3001-4000, 4001-5000, 5001 TL ve iizeri aylik

gelire sahip herhangi bir ¢alisanin olmadigi,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlk iscilerinin 14’ iiniin 0-
1000 TL (% 36.,8), 1’er kisinin ise 1001-2000, 2001-3000, 3001-4000 ve 5001 TL ve
izeri (% 2,6) aylik gelirinin oldugu, buna karsin 4001-5000 TL aylik gelire sahip

herhangi bir ¢alisanin olmadig: tespit edilmistir.

Fidanlik Iscilerinin Ayhk Gelir Dagilimi

5001 TLve (izeri ™ % 2,6
4001-5000 TL

3001-4000 TL ™ % 2,6

mm %26
2001-3000 TL R % 47,4

: mm % 2,6
1001-2000 TL S5 ommm %5,3

1 ——
0-1000 TL % 36,8

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

®istanbul O.F.M  ® Kirklareli-Lileburgaz O.F.M

Sekil 4.13: Fidanlik iscilerinin aylik gelir dagilimi

Sekil 4.14° te fidanlik isgilerinin alisgkanlik durumu gosterilmis olup, fidanlik miidiirliikleri
blinyesinde c¢alisan 38 fidanlik is¢isinin fidanlik miidirliiklerine gore dagilimi asagida

belirtilmistir.

e Kirklareli-Liilleburgaz Orman Fidanlik Midiirliigii bilinyesinde ¢alisan fidanlik
is¢ilerinin 16° sinda (% 42,1) ¢ay-kahve, 7° sinde (% 18.,4) sigara ve 1’ inde (% 2,6) ise
alkol aligkanlig1 oldugu,
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e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin 15 inde (%
39,5) cay-kahve, 6’ sinda (% 15,8) sigara ve 2’ sinde (% 5,3) ise alkol alisgkanlig1 oldugu
tespit edilmistir.

Fidanhk Iscilerinin Ahiskanhk Durumu

18 % 42,1
16 % 39,5
14
12
10

8 % 18,4

% 15,8

6

: %2,6 %53

2 ° 2z,

. L ]

Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M
N Cay-Kahve mSigara m Alkol

Sekil 4.14: Fidanlik iscilerinin aliskanlik durumu

4.2.2. FIDANLIK iSCILERININ iS DENEYIMLERI, CALISMA BICIMLERi VE
CALISMA ALANLARI

Yapilan c¢alismada, Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde calisan 38 fidanlik iscisinin
caligtiklar1 kadro tipi Sekil 4.15° te gosterilmis olup, fidanlik miidiirliikklerine gére dagilimi

asagida belirtilmistir.
e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miudirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik

is¢ilerinin tamaminin (20 kisi; % 52,6) daimi is¢i oldugu,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin 15° inin (%
39,5) diger kadro tipinde calistigi, 2’ sinin (% 5,3) daimi ve 1’ inin (% 0,4) ise

mevsimlik is¢i oldugu tespit edilmistir.
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Fidanhk lscilerinin Kadro Tipi
25

% 52,6
20 % 39,5
15
10
5 %53 %26
|
Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M

M Kadrolu ™ Mevsimlik Diger

Sekil 4.15: Fidanlik iscilerinin kadro tipleri

Orman Fidanlik Miidiirliiklerinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin is sinifi durumu Sekil 4.16° da

gosterilmis olup, fidanlik miidiirliiklerine gore dagilimi asagida belirtilmistir;

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanhik Midirligii biinyesinde c¢alisan fidanlk

is¢ilerinin tamaminin (% 52,6) fidanlik ve agaglandirma islerinde ¢alistigi,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlk iscilerinin 13’ {iniin (%
34,2) fidanlik ve agaclandirma islerinde, 3’ iiniin (% 7,9) ekim, dikim, bakim, repikaj,
sulama, soklim, ambalajlama ve yastik yapimu gibi iiretim islerinde, 2’ sinin (% 5,3) ise

diger is siniflarinda ¢alistig1 tespit edilmistir.

Fidanlik Iscilerinin Cahstiklar: Is Simiflar
25
% 52,6

20
15 % 34,2
10

5 % 7,9 %53

. ] ]

Kirklareli-Lilleburgaz O.F.M istanbul O.F.M
m Uretim ™ Fidanlik ve Agaglandirma Yangin insaat (Yapi) M Diger

Sekil 4.16: Fidanlik iscilerinin ¢alistiklar1 is sinifi
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Orman Fidanlik Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin fidanlik miidiirliiklerine

gore hizmet siireleri ise asagida belirtilmistir (Sekil 4.17);

Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirliigii biinyesinde ¢alisan fidanhk
is¢ilerinden 15 kisinin 21-30 y1l (% 39,5), 3 kisinin 11-20 y1l (% 7.9), 2 kisinin ise 31-
40 yildir (% 5,3) calistiklari, buna karsin 0-10 ve 41 y1l ve iizeri herhangi bir ¢alisanin

olmadigi,

Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinden 15 kisinin
0-10 y1l (% 39.,5), 2 kisinin 21-30 y1l (% 5,3), 1 kisinin ise 11-20 yildir (% 2,6) calistig1,

buna karsin 31-40 ve 41 yil ve tlizeri herhangi bir ¢alisanin olmadig: tespit edilmistir.

Fidanhk Iscilerinin Hizmet Siireleri
16 % 39,5 % 39,5
14
12
10
8
6
4 % 7,9
% 5,3 % 5,3
2 % 2,6
0
Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M
mO0-10yil 11-20 yil 21-30 il 31-40yil W41yl ve Gzeri

Sekil 4.17: Fidanlik iscilerinin hizmet siireleri

Calismaya katilan 38 fidanlik isgisinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ na iliskin

bulgular1 Sekil 4.18° de gosterilmis olup, fidanlik midiirliiklerine goére dagilimi asagida

belirtilmistir;

Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midiirliigli biinyesinde c¢alisan fidanlk
iscilerinin 19” unun (% 50) 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi
sahibi oldugu, 1’ inin (% 2,6) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, 18’
inin (% 47,4) 1s giivenligi uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte fidanlik iscilerinin
17’ sinin (% 44,7) kisisel koruyucu donanim olmadan fidanlikta calismadigi, geriye
kalan 3 kisinin (% 7,9) ise kisisel koruyucu donanim olmadan da fidanlikta ¢alistig1,
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e Istanbul Orman Fidanhik Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinin 3” iiniin (%
7,9) 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, 15° inin
(% 39,5) bu kanun hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, 3’ iiniin (% 7,9) is
glivenligi uzmanindan egitim aldig1, bununla birlikte fidanlik is¢ilerinin 8” inin (% 21,1)
kisisel koruyucu donanim olmadan fidanlikta ¢alismadigi, geriye kalan 10 kisinin (%

26,3) ise kisisel koruyucu donanim olmadan da fidanlikta calistig1 tespit edilmistir.

Fidanlik scilerinin is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu' na
Iliskin Bilgi Durumu

% 26,3 o
: % 39,5
v [ .o
% 21.1
Evet %7,9

% 7,9

istanbul O.F.M

— 0O,
Hayir -%5’3/)7,9
B o 2,6

% 50

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Kirklareli-
Luleburgaz

® Koruyucu Ekipman Kullananlar ® is Giivenligi Uzmanindan Egitim Alanlar

m s Giivenligi Hakkinda Bilgi Sahibi Olanlar

Sekil 4.18: Iscilerin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ na iliskin bilgi durumu

Tablo 4.18: Is simfi ile ISGK degiskenleri arasindaki Ki-Kare testi sonuglar1

DEGISKENLER X (Ki-Kare Degeri) | df (Serbestlik Derecesi) | P (Asymp. Sig.)
Is Smifi * ISGK 5,679% 3 0,128

Daha 6ncede belirtildigi gibi, Ki-Kare testinde P degeri % 5’ ten biiyiik oldugunda degiskenler
arasinda bagimlilik s6z konusu degildir. Dolayisiyla Tablo 4.18” den de anlagilacag iizere,
fidanlik iscilerinin ¢alistiklar1 is simflar ile 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu arasinda

bir bagimlilik yoktur.
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Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin yapilan is sirasinda en
cok kullandiklari aletlerin fidanlik miidiirliiklerine gore dagilimi sirasiyla asagida belirtilmistir

(Sekil 4.19);

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik
iscilerinin en ¢ok kullandiklart aletler sirasiyla; Capa (% 23,7), trmik (% 18,4), is
makinasi ve diger aletler (% 15.8), kiirek (% 13,2), kazma ve el testeresi (% 10,5), bel
kiiregi (% 5,3), dirgen ve ¢epin (% 2,6) seklindedir. Sapin, motorlu testere, manivela,
tagima ve siiriitme kiskaci, ¢oker, kirma ve darbe ¢ubugu, kesim takozu ve ving aletlerini

herhangi bir fidanlik is¢isi kullanmadigindan ytizdelik dilime girmemistir.

e Istanbul Orman Fidanhk Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinin en ¢ok
kullandiklart aletler sirasiyla; Tirmik (% 42,1), kazma, kiirek, ¢apa ve bel kiiregi (%
39,5), dirgen (% 23,7), sapin ve el testeresi (% 18,4), cepin (% 15,8), tasima kiskac1 (%
13,2), diger aletler (% 10,5), siiriitme kiskaci (% 7,9), motorlu testere ve is makinasi
(% 5,3), manivela, ¢oker, kesim takozu, ving (% 2,6) seklindedir. Kirma ve darbe
cubugu aletlerini herhangi bir fidanlik iscisi kullanmadigindan yiizdelik dilime

girmemistir.

Fidanlik Iscilerinin Kullandiklar1 s Aletleri ve Dagilin

18
16
14
12
10
8 6
6 4
4
) I 1 1 1 I
0 i N nl n
Q& @ ¢ ® P G & N N Q S &
Q. . F K & & & & & &
3 <& Q:;@ @’b(\\ Q/@f—) ’bpf;b (.‘O ng QSO B N %\} 3 & (? ,\\ \gb Q\’\(’o (f’ 6\%&\ . Q}Q’}'
N @ & & B 6%
R v
NS

B Kirklareli-Lileburgaz O.F.M  Mistanbul O.F.M

Sekil 4.19: Fidanlik iscilerinin kullandiklar is aletleri ve dagilim
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4.2.3. FIDANLIK iSCILERINDE iS GUVENLIGIi VE YASANAN iS KAZALARI

Orman Fidanhik Midirlikleri biinyesinde calisan 38 fidanlik isgisinin meslek hayatlar
boyunca gegirdikleri is kaza durumlarina iliskin bulgular Sekil 4.20° de gosterilmis olup,

fidanlik mudiirliiklerine gore dagilimi asagida belirtilmistir.

e Kurklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirliigli biinyesinde c¢alisan fidanlk
is¢ilerinin 3’ iiniin (% 7,9) bir defa is kazasi gecirdigi, 17’ sinin ise (% 44,7) hi¢ is kazasi
gecirmedigi, buna karsin 2, 3, 4, 5 defa ve {izeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin

olmadigi,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinin 2’ sinin (%
5,3) bir defa is kazas1 gegirdigi, 16” smin (% 42,1) ise hi¢ is kazasi gecirmedigi, buna

karsin 2, 3, 4, 5 defa ve lizeri kaza geciren herhangi bir ¢alisanin olmadig tespit

edilmistir.
Fidanhk Iscilerinin Gegirdikleri Is Kazas1 Sayisi
% 44,7
18 ° % 42,1
16
14
12
10
8
6
% 7,9
4 ’ %5,3
; =
; ]
Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M
B s kazasi gegirmemis  ® 1 defa 2 defa 3defa ®m4defa m5defave lzeri

Sekil 4.20: Fidanlik iscilerinin gegirdikleri is kazasi sayis1 ve dagilimi
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Tablo 4.19: s kazasi ile is sinifi ve hizmet siiresi degiskenleri arasindaki Ki-Kare testi

sonuclari
DEGISKENLER X' (Ki-Kare Degeri) | df (Serbestlik Derecesi) | P (Asymp. Sig.)
Is Simfi * is Kazasi 0,8722 3 0,832
Hizmet siiresi * is Kazasi 1,228°? 6 0,976

Yine, P degeri % 5’ ten biiylik oldugundan degiskenler arasinda bagimlilik s6z konusu degildir.
Dolayisiyla Tablo 4.19” dan da anlasilacagi iizere, fidanlik is¢ilerinin ¢alistiklari is sinifi ve

hizmet siiresi ile 1§ kazas1 arasinda bir bagimlilik yoktur.

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midiirligli biinyesinde is kazasi gegiren 3
is¢inin kaza gecirme nedenlerine iliskin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde, 2
is¢inin gegirdikleri kazalarin dikkatsizlik ve ¢alisma yeri zorlugu kaynakli oldugu (%
5,3), 1 is¢inin ise gecirdigi kazanin nedenine iliskin herhangi bir fikrinin olmadigi (%

2,6),

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 geciren 2 iscinin kaza gegirme
nedenlerine iliskin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde, gegirdikleri kazalarin

nedenlerine iliskin herhangi bir fikirlerinin (% 5,3) olmadig: tespit edilmistir (Sekil

4.21).
Fidanlik Iscilerinin Is Kazasi1 Nedenleri ve Dagihm
- % 5,3
Fikri yok % 2,6 °
Gurulta
Yetersiz beslenme
Uygun olmayan alet ve makine kullanimi
Galisma yeri zorlugu  p——— % 2 6
Olumsuz hava kosullari
Dikkatsizlik  p————— o ) 6
0 0,5 1 1,5 2 2,5
istanbul O.F.M  ® Kirklareli-Lileburgaz O.F.M

Sekil 4.21: Fidanlik is¢ilerinin gegirdikleri is kazalarinin nedenleri ve dagilimi
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Orman Fidanlhik Midirlikleri biinyesinde calisan 38 fidanlik isg¢isinin meslek hayatlar
boyunca gegirdikleri yaralanmalara iliskin bulgular Sekil 4.22° de gdsterilmis olup, fidanlik

miidiirliiklerine gore dagilimi asagida gibidir.

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik
iscilerinin 17’ sinin (% 44,7) yaptiklar1 is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da
kol uzuvlarindan yaralanma geg¢irmedigi, 3’ {iniin (% 7,9) ise yaralanma geg¢irdigi,
bununla birlikte yaralanan is¢ilerin yaralanma bi¢imlerinin kesilme (% 5,3) ve ezilme

(% 2,6) seklinde oldugu,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin 16’ sinin (%
42,1) yaptiklar1 is sirasinda herhangi bir parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarindan
yaralanma gecirmedigi, 2’ sinin (% 5,3) ise yaralanma gecirdigi, bununla birlikte
yaralanan is¢ilerin yaralanma bi¢imlerinin burkulma ve ezilme (% 2,6) seklinde oldugu

tespit edilmistir.

Fidanhk Iscilerinin Yaralanma Bicimleri ve Dagilim
2,5
% 5,3
2
1,5
% 2,6 %26 %26
1
0,5
0
Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M
| Kirik Burkulma Ezilme Cikma M Kesilme

Sekil 4.22: Fidanlik iscilerinin yaralanma bigimleri ve dagilimi

Ayrica, Orman Fidanlik Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin meslek hayatlari
boyunca gecirdikleri diger yaralanmalara iliskin bulgulara da asagida yer verilmis olup, fidanlik

miidiirliiklerine gore dagilimi asagida belirtilmistir (Sekil 4.23).

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midirligi biinyesinde c¢alisan fidanlik
is¢ilerinin 2’ sinin (% 5,3) sirt-bas yaralanmasi gegirdigi, buna karsin higbir ig¢inin goz

yaralanmasi ve kimyasal madde zehirlenmesi ge¢irmedigi,
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e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin hicbirinin

gdz ve sirt-bag yaralanmasi ve kimyasal madde zehirlenmesi gegirmedigi tespit

edilmistir.
Fidanlik Iscilerinin Diger Yaralanma Sekilleri
2,5
% 5,3
2
1,5
1
0,5
0
Kirklareli-Lileburgaz O.F.M istanbul O.F.M
M Sirt-Bas Yaralanmasi Kimyasal Madde Zehirlenmesi GOz Yaralanmasi

Sekil 4.23: Fidanlik isgilerinin diger yaralanma sekilleri
4.2.4. FIDANLIK iSCILERININ SAGLIK SORUNLARI

Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik iscisinin meslek hayati boyunca
tedavi almasina neden olabilecek hastaliklara iligskin bulgular Sekil 4.24° te gosterilmis olup,

fidanlik miidiirliiklerine gére dagilimi asagida belirtilmistir.

e Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midiirliigli biinyesinde ¢alisan fidanlik
is¢ilerinden 7 kisinin dis ve dis eti rahatsizlig (% 18,4), 3’ er kisinin tansiyon hastalig
ile mide agris1 - mide hastaliklar1 (% 7,9), 1° er kisinin ise varis-damar rahatsizligi, nefes
tikanikl181, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar, bagirsak - karin agrisi rahatsizlig
ile egzama ve mantar rahatsizlig1 (% 2,6) gecirdigi, buna karsin hicbir is¢inin kalp krizi

- kalp sikismasi ge¢irmedigi,

e Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinden 5° er
kisinin tansiyon hastalig1 ile mide agris1 - mide hastaliklar1 (% 13,2), 4’ er kisinin varis-
damar rahatsizligi ile dis ve dis eti rahatsizlig1 (% 10,5), 3 kisinin egzama ve mantar
rahatsizlig1 (% 7,9), 2’ ser kisinin kalp krizi - kalp sikismasi ile bagirsak - karin agrisi
rahatsizligt (% 5,3), 1 kisinin ise nefes tikanikligi, astim, bronsit ya da nezle vb.

hastaliklar (% 2,6) gecirdigi tespit edilmistir.



164

Kirklareli-Lileburgaz O.F.M 7

Fidanlik Iscilerinin Calisma Sonrasinda Gecirdigi Rahatsizhiklar

3
5
istanbul O.F.M ! 1 2 4
1
% 3

0 1 2 3 4 5 6 7 8
B Egzema-Mantar Rahatsizigi B Mide Hastaliklari B Bagirsak-Karin Rahatsizligi
B Nefes Tikanikhigi vb. Hastaliklar ® Dis ve Dis Eti Rahatsizlig Kalp Rahatsizhgi
M Varis-Damar Rahatsizlig M Tansiyon Rahatsizlig

Sekil 4.24: Fidanlik iscilerinin ¢aligsma sonrasinda gegcirdigi rahatsizliklar

Ayrica, Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan 38 fidanlik is¢isinin bu hastaliklara

ilave olarak gecirdikleri rahatsizliklar fidanlik miidiirliigii bazinda degerlendirilmis olup, elde

edilen bulgular asagida belirtilmistir (Sekil 4.25).

Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Midiirliigli biinyesinde c¢alisan fidanhk
is¢ilerinden 6 kisinin bel agris1 (% 15,8), 5 kisinin kol-bacak agris1 (% 13,2), 3’ er
kisinin bas ve sirt agrisi (% 7,9), 1 kisinin ise ense-omuz agrist (% 2,6) rahatsizligi
gecirdigi, buna karsin hicbir iscinin el-ayak iisiimesi, uyuma ve duyma zorlugu, parmak

beyazligi, yorgunluk-halsizlik, sinirlilik ve unutkanlik rahatsizliklarini ge¢irmedigi,

Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde calisan fidanlik iscilerinden 7° ser
kisinin bel ve bas agrisi (% 18,4), 6’ sar kisinin kol-bacak ve sirt agrist (% 15,8), 5
kisinin yorgunluk-halsizlik (% 13,2), 4 kisinin unutkanlik (% 10,5), 3’ er kisinin ense-
omuz agrist ve sinirlilik (% 7,9), 2° ser kisinin el-ayak {lisiimesi ve uyuma zorlugu (%
0,8), 1 kisinin ise parmak beyazlig1 (% 2,6) rahatsizligin1 gegirdigi, buna karsin hicbir

is¢inin duyma zorlugu rahatsizligini gegirmedigi tespit edilmistir.
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Fidanlik Iscilerinin Calisma Sonrasinda Gecirdigi Rahatsizhiklar

Sirt Agrisi r % 15,8
% 7,9

0

|
Unutkanlik % 10,5

Sipirlilik T % 7,9

Ense-Omuz Agrsi | —— %, 7,9
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62,6
Yorgunluk-Halsizlik I % 13,2

Bas Agrisi * % 18,4

(]
Parmak Beyazlig — % 2,6

Bel Agrisi %15 8 % 18,4

(v

Duyma Zorlugu

5, I
Uyuma Zorlugu %5,3

El-Ayak Usiimesi %5,3

Kol-Bacak Agrisi %132 % 15,8

0

0 1 2 3 4 5 6 7

Histanbul O.F.M  mKirklareli-Lileburgaz O.F.M

Sekil 4.25: Fidanlik iscilerinin ¢alisma sonrasinda gecirdigi rahatsizliklar
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5. TARTISMA VE SONUC

Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii® ne bagli Orman Isletme Miidiirliiklerine iliskin bulgular
degerlendirildiginde; Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan orman iscilerinin %
87,2’ sinin erkek, % 12,8’ inin kadin orman is¢isi oldugu, en fazla erkek orman isgisinin % 17,2
(43 kisi) ile Kanlica Orman Isletme Miidiirliigii’nde, en fazla kadin orman iscisinin ise % 3,2
(8 kisi) ile Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii'nde bulundugu, buna karsin Catalca, Kesan ve
Edirne Orman isletme Miidiirliiklerinde herhangi bir kadin orman is¢isinin bulunmadig: tespit
edilmistir. Dolayisiyla kadin orman iscisine istihdam agisindan daha az yer verildigi
goriilmiistiir. Ayrica Kagmaz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ise Kibriscik Orman Isletme
Miidiirligi biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin (124 kisi) % 85’ inin erkek orman iscisi

oldugu, dolayisiyla bu durumu destekledigi goriilmiistiir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan orman isgilerinin boy ve kilo ortalamalar
degerlendirildiginde; en yiliksek boy ve kilo ortalamasinin (174 cm; 86 kg) Kesan Orman
Isletme Miidiirligi’ ne, en diisiik boy ve kilo ortalamasinin ise Istanbul Orman Isletme
Midiirligi’ ne (168 cm; 75 kg) ait oldugu tespit edilmistir. Ayrica Acar ve Sentiirk (1997)
tarafindan Yusufeli ve Iskenderun yéresindeki orman ve fidanlik iscileri iizerinde yapilan
calismada, Yusufeli ve Iskenderun yéresinde calisan orman ve fidanlik iscilerinin viicut
yapilarinin normal, Iskenderun yéresinde ¢alisan iiretim iscilerinin ¢ogunlugunun ise iri viicutlu
is¢iler oldugu goriilmiistiir. Yine, Acar ve Sentiirk (1999) tarafindan Artvin Orman Bolge
Midiirliigii biinyesinde calisan toplam 118 isci lizerinde yapilan baska bir arastirmada ise,
fidanlik-agaclandirma iscilerinin % 55’ inin, iiretim is¢ilerinin % 59’ unun ve tamirhane
iscilerinin ise % 60’ min viicut yapilarinin normal oldugu saptanmistir. Bununla birlikte, Enez
(2008) tarafindan Trabzon Orman Bolge Miidiirliigli biinyesinde ormancilik faaliyeti gosteren
22 adet Tarimsal Kalkinma Kooperatif tiyesi 378 kisi ile anket yontemi kullanilarak yapilan
caligmada da orman iiretim isinde calisanlarin obezite durumlart viicut kitle indeksi dikkate
aliarak gruplandirilmis, normal yapiya sahip olanlarin % 54,3’ iiniin, kilolularin % 59,8’ inin
ve obezlerin ise % 56,7’ sinin meslek yasantist boyunca kaza gecirdikleri tespit edilmistir.
Dolayisiyla elde edilen bulgularin bu yapilan ¢alisma ile karsilastirilmast durumunda bir fikir

verebilecegi diisiiniilmektedir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde calisan orman iscilerinin % 74’ {iniin 35-55 yas

arasindaki is¢ilerden olustugu, dolayisiyla c¢alisanlarin yillardan siire gelen bir tecriibeyle
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calistiklar1 saptanmistir. Ayrica bu isletme miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin
% 73’ liniin ilkokul ve lise mezunu oldugu, % 88’ inin evli oldugu, % 64’ {inlin evlilik siiresinin
11-30 y1l arasinda degistigi, % 46’ sinin 2 ¢ocuk sahibi oldugu ve aile fert sayisinin ise % 35
ile en fazla 4 kisiden olusan aile oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte Kagmaz (2017)
tarafindan yapilan arastirmada ise Kibriscik Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan
orman is¢ilerinin % 55’ inin 15-40 yas arasindaki is¢ilerden, geriye kalan % 45’ inin ise 41 yas
ve lizerindeki iscilerden olustugu, yine iscilerin % 98’ inin ilkokul ve diger okul mezunu, %

87’ sinin evli ve % 44’ iiniin ise en fazla 4 kisiden olusan aile olduklar1 tespit edilmistir.

Ankete katilan orman iscilerinin % 84’ {inlin ormancilik disinda herhangi bir ek gelirinin
olmadig1, buna karsin aylik gelirlerinin genel olarak (% 88) 1000-3000 TL arasinda degistigi
saptanmistir. Bu durum orman is¢ilerinin ¢ogunlugunun ormancilik isini bir meslek olarak
benimsediklerini ortaya koymaktadir. Ayrica Giilci ve ark. (2016) tarafindan Alanya ve
Gazipasa Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 16 yangin gozetleme iscisi {izerinde
yapilan calismada, iscilerin % 50’sinin ek gelirinin (tarim ve hayvancilik) oldugu tespit
edilmistir. Yine, Kagmaz (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise Kibriscik Orman Isletme
Miidiirliigli biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin % 63 {iniin orman iiretim isi disinda baska
hicbir ek gelirinin olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, Giimiis ve Tiirk (2011) tarafindan
Adana, Edremit ve Saimbeyli Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan toplam 114
yangin is¢isi lizerinde gergeklestirilen bir baska calismada ise isgilerin diisiik bir oraninin
(%18,6) maaslarindan memnun olmadiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla orman is¢ilerinin ek gelir
ve maas durumunun ve is¢ilerin memnuniyetinin ¢alistiklar is sinifina ve yoreye gore farklilik

gosterdigi diisiiniilmektedir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin % 48’ inin 21-30 y1l, % 34,4’
tiniin ise 0-10 yildir bu isletme miidiirliiklerinde c¢alistiklar1 saptanmistir. Ayrica orman
is¢ilerinin % 78’ inin daimi is¢i (kadrolu), % 20’ sinin mevsimlik 1s¢i, % 2’ sinin ise diger kadro
tipinde calisti1 tespit edilmistir. C1 (2013) tarafindan Bartin Orman Isletme Miidiirliigii® ne
bagli Kumluca, Kozcagiz ve Giinye Orman Isletme Seflikleri biinyesinde farkli iiretim
asamalarinda gorev yapan 30 farkli orman isgisi ilizerinde yapilan galismada ise traktor
operatorlerinin, 6lgme-tomruklama islemlerini yapan orman iscilerinin ve motorlu testere
operatdrlerinin ortalama hizmet siiresinin 22 yil, uzak nakliyat operatorlerinin ise ortalama
hizmet siiresinin 27 y1l oldugu tespit edilmistir. Yine, Giilci ve ark. (2016) tarafindan Alanya

ve Gazipasa Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢aligan 16 yangm gozetleme isgisi
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tizerinde yapilan bagka bir ¢alismada da isgilerin % 12,5’ inin 5 yilin altinda, % 25 inin 5-20
yil arasinda ve % 62,5’ ininde 20 yildan daha fazla calistig1 belirlenmistir. Bununla birlikte,
Kagmaz (2017) tarafindan 124 isci iizerinde yapilan arastirmada ise Kibriscik Orman Isletme
Miidiirliigli blinyesinde ¢alisan orman iiretim is¢ilerinin % 4’ iiniin daimi is¢i, % 12’ sinin
mevsimlik is¢i ve geriye kalan % 84’ lilkk kesiminde diger kadro tipinde calistig1 tespit
edilmistir. Dolayisiyla elde edilen biitiin bu bulgular degerlendirildiginde, iscilerin ¢alistiklari
is siniflar1 degismesine ragmen isletme miidiirliiklerinde agirlikli olarak tecriibeli isgilerin
ormancilik hizmetine katki verdikleri ve is¢ilerin kadro durumunun da isletmeye gore farklilik

gosterdigi goriilmiistiir.

Orman Isletme Miidiirliikkleri biinyesinde calisan orman iscilerinin % 42,8’ inin diger is
siniflarinda, % 31,6’ sinin yangin islerinde, % 16’ sinin {iretim islerinde, % 9,6’ sinin ise
fidanlik ve agac¢landirma ¢aligsmalarinda gorev aldigi, buna karsin insaat ( yap1) alaninda calisan
herhangi bir is¢inin olmadig tespit edilmistir. Ayrica ankete katilan orman isgilerinin % 84’
{iniin 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, % 90’ min is
giivenligi uzmanindan mesleki egitim aldig1, % 76’ sinin ise ¢alisma sirasinda kisisel koruyucu
donanim kullandig tespit edilmistir. Bununla birlikte, is glivenligi uzmanindan mesleki egitim
alan 225 iscinin % 79,6’ sinin kisisel koruyucu donanim kullandig1, geriye kalan % 20,4’ iiniin
ise calisma sirasinda bu koruyucu donanimlari kullanmadigr saptanmistir. Koruyucu
donanimlar1 kullanmayanlara neden bu donanimlar1 kullanmadiklar1 soruldugunda; koruyucu
donanimlarin c¢aligma sirasinda genel olarak islerine engel oldugu, baret vb. donanimlarin
agirlik yaptigi ve ¢alisma sirasinda kendilerine zorluk ¢ikarttii gibi nedenler sunmusglardir.
Kagmaz (2017) tarafindan 124 isci iizerinde yapilan arastirmada ise Kibriscik Orman Isletme
Midiirligi biinyesinde calisan orman iiretim isgilerinin % 61° inin (70 is¢i) is glivenligi
uzmanindan egitim aldig1 ancak egitim alan bu 70 is¢inin %86 sinin kisisel koruyucu donanim
ile ¢aligma yaptig, geriye kalan %14’ liik kismin ise kisisel koruyucu donanim olmadan calistig1
tespit edilmistir. Dolayisiyla elde edilen bulgularin birbirleriyle benzerlik gosterdigi ve

birbirlerini destekler nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

Orman isgilerinin ¢alistiklar1 is simiflart ile 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu arasinda
bir bagimlilik olup olmadigi incelendiginde, is sinifina bagl olarak bu kanun hakkinda bilgi
sahibi olma durumunun da degistigi goriilmiistiir. Bu durum degerlendirildiginde 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda sirasiyla diger (% 36), yangin (% 28,8), tiretim (% 14.,8),

fidanlik ve agaglandirma (% 4,8) is siniflarinda ¢alisan orman is¢ilerinin daha fazla bilgi sahibi
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olduklar tespit edilmistir. Bununla beraber, orman is¢ilerinin ¢alistiklar1 is siniflart ile is
giivenligi uzmanindan mesleki egitim alma konusu arasinda bir bagimlilik oldugu, dolayisiyla
is smifi degistikge is glivenligi uzmaninin verdigi mesleki egitimi anlama ve is hayatina
yansitma durumunun da degistigi tespit edilmistir. Bu duruma goére sirastyla diger (% 38.,8),
yangin (% 31,6), iretim (% 14,4), fidanlik ve agaclandirma (% 5,2) is siniflarinda ¢alisan orman
iscilerinin ig giivenligi uzmanini daha iyi anladiklar1 ve aldiklar1 mesleki egitimi is hayatlarina
daha iyi yansittiklar1 anlagilmistir. Ayrica ankete katilan orman isgilerinin ¢alisma sirasinda
sirastyla % 54,8’ inin diger aletler, % 26,4’ liniin kiirek, % 23,2’ sinin tirmik, % 22’ sinin kazma,
% 20,4’ {iniin motorlu testere, % 19,6’ sinin bel kiiregi, % 19,2’ sinin ¢apa, % 13,6’ smin el
testeresi, % 12,8’ inin is makinasi, % 10,8’ inin dirgen, % 6,4’ iiniin ¢epin, % 5,2’ sinin sapin,
% 4,8 inin manivela, % 3,6’ simin kirma cubugu, % 2,8” inin kesim takozu, % 1,6’ sinin
siiriitme ve tasima kiskaci, % 0,8 inin ise g¢oker, darbe ¢ubugu ve vin¢ kullandiklar
saptanmustir. Kagmaz (2017) tarafindan 124 isci tizerinde yapilan arastirmada da Kibriscik
Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan orman iiretim iscilerinin calisma sirasinda
sirastyla % 59 “unun motorlu testere, % 57’sinin el testeresi, % 45’ inin kesim takozu, % 35’
inin manivela, % 28’inin kazma, % 27’ sinin stiriitme kiskaci, % 26’ sinin tirmik, % 25” inin is
makinasi, % 20’ sinin ¢apa, % 18 inin kiirek, % 14’ {iniin bel kiiregi, % 10’ unun ving, % 9’
unun tasima kiskaci ve kirma ¢ubugu, % 7’ sinin dirgen, % 4’ {iniin sapin ve ¢epin, % 3’ {liniin
darbe cubugu, % 2’ sinin ¢oker ve % 1’ inin ise balta kullandig1 tespit edilmistir. Bu durum
degerlendirildiginde elde edilen sonuglarin genel olarak paralellik gosterdigi ve ayn1 zamanda
is¢ilerin ¢alistiklar1 smmifa goére de bu aletlerin kullanim oranmin farklhilik gdsterdigi

diisiiniilmektedir.

Meslek hayati boyunca bu isletme miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan orman is¢ilerinin % 14,8’
inin is kazas1 gecirdigi, kaza gecirenlerin agirlikli olarak 1 defa (% 12,4) kazaya maruz kaldig1
ve yaralanma big¢imlerinin sirasiyla ezilme (% 4,8), kirik (% 3,6), kesilme (% 3,2) ve burkulma
(% 2) seklinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, orman is¢ilerinin % 2,4’ {iniin sirt-bas ve goz
yaralanmas1 gecirdigi, % 1,2’ sinin ise kimyasal madde zehirlenmesine maruz kaldig
saptanmuistir. Enez (2008) tarafindan Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii biinyesinde ormancilik
faaliyeti gosteren 22 adet Tarimsal Kalkinma Kooperatif iiyesi 378 kisi ile anket yontemi
kullanilarak yapilan ¢calismada da meslek hayati boyunca iiretim iscilerinin % 56,6’ sinin, son
bir yilda ise % 30,4’ iiniin is kazas1 gegirdigi, calisma alaninda en fazla rastlanilan kaza tipinin

meslek yasantis1 boyunca % 81,8 ile kesilen agacin ¢arpmasi, son bir yilda ise % 63,5 ile kayip
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diisme oldugu, bu kazalarin en ¢cok % 42,6 ile elle siiriitme asamasinda gerceklestigi, kaza
sonucu tahrip olan organlarin ise % 29,6 ile ayak ve sirt, bel ve omurilik bolgelerinde meydana
geldigi, kazanin meydana getirdigi yaralanma tipinin ise burkulma ve incinme seklinde oldugu
tespit edilmistir. Yine, Kagmaz (2017) tarafindan Kibriscik Orman Isletme Miidiirliigii
bilinyesinde calisan 124 is¢i lizerinde yapilan bir baska arastirmada da meslek yasantisi boyunca
kaza gecirenlerin oraninin % 9, yaralanma bi¢imlerinin sirastyla % 24 burkulma, % 6 kesilme,
% 2 kirik ve % 1 ezilme seklinde oldugu, isgilerin % 4’ liikk kisminin sirt ve bag yaralanmast, %
2’ lik kisminin ise kimyasal madde zehirlenmesine maruz kaldigi ve higbir is¢inin de goz
yaralanmasi gecirmedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO)
tarafindan ormancilik isleri zor isler kategorisinde degerlendirilmektedir (ILO, 1998).
Ormanciligin en agir ve en riskli isleri tiretim isleridir (Enez, 2008). Bu ankete katilan is¢iler
de ormancilik islerinin zor oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla elde edilen bu bulgular ILO

tarafindan yapilan degerlendirmeleri destekler niteliktedir.

Orman is simifi ve hizmet siiresi ile is kazasi arasinda bir bagimlilik olup olmadigi
incelendiginde ise, orman is sinifi ve hizmet siiresine gore is kazasi sayisinda bir farklilik
olmadigi, dolayisiyla her orman is sinifinda yer alan ve deneyimli olan is¢inin de is kazasi
gecirdigi tespit edilmistir. Orman isg¢ilerinin meslek hayatlar1 boyunca gecirdikleri is

kazalarinda, asagidaki risk faktorlerinden sirasiyla;

dikkatsizlik (% 6),

- tecriibesizlik, olumsuz hava kosullari, ¢alisma yeri zorlugu (% 2,4),
- uygun olmayan alet ve makine kullanimi (% 2),

- agir1 yorgunluk-uykusuzluk (% 1,2),

- bilgisizlik-egitimsizlik (% 0,8),

yetersiz beslenme ve giiriiltii (% 0,4)

durumlarinin is kazas1 gegirmelerinde etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Yine, Kagmaz (2017)
tarafindan Kibriscik Orman Isletme Miidiirliigii biinyesinde calisan isciler iizerinde yapilan
arastirmada da orman iscilerinin meslek hayatlar1 boyunca yasadiklar1 is kazalarinda, risk
faktorlerinden; hava durumlari, aletlerin bakimlarinin zamaninda ve gerekli sekilde

yapilmamasi, arazi kosullarinin zorlugu, hizli ¢calisma temposunun bulunmasi, dikkatsizlik,
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bilgisizlik, beceriksizlik, tehlikeli iretim yontemlerinin kullanilmasi, dalginlik ve hastalik hali
gibi durumlarin is kazasi gegirmelerinde etkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Dolayisiyla elde
edilen sonuglarin paralellik gosterdigi ve birbirlerini destekler nitelikte oldugu

diisiiniilmektedir.

Aragtirma alanindaki orman is¢ilerinin aligkanliklarina iliskin sonuglar degerlendirildiginde %
50,4’ iiniin sigara, % 12’ sinin alkol kullandig1, % 73,6’ sinin ise cay-kahve aliskanliginin
oldugu tespit edilmistir. Kagmaz (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise, Kibriscik Orman
Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan orman isgilerinin % 81 inin sigara, % 25 inin ise alkol
kullandig1 saptanmistir. Bu durum degerlendirildiginde sonuglarin benzerlik gdsterdigi

goriilmektedir.

Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan orman iscilerinin meslek hayatlar1 boyunca
tedavi almasina neden olabilecek hastaliklara iliskin sonuclar degerlendirildiginde sirasiyla; dis
ve dis eti rahatsizl1g1 (% 26,8), mide agrist ya da mide hastaliklar1 (% 19,6), tansiyon hastaligi
(% 15.,2), egzema ya da mantar rahatsizlig1 (% 11,2), varis-damar rahatsizligt (% 8), nefes
tikaniklig1, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar (% 6,8), bagirsak ya da karin agrisi
rahatsizlig1 (% 6), kalp krizi ya da kalp sikismasi gibi hastaliklar (% 4,8) olarak saptanmistir.
Ayrica bu hastaliklara ek olarak orman isgileri sirasiyla; bel agrist (% 28,4), ense-omuz agrisi
(% 16,4), kol-bacak agris1 (% 16), sinirlilik (% 14), sirt agrisi (% 13,2), yorgunluk-halsizlik ve
bas agrist (% 12,4), unutkanlik (% 11,6), el-ayak tisiimesi (% 7,2), uyuma zorlugu (% 6,8),
duyma zorlugu (% 4,8), parmak beyazlig1 (% 0,4) gibi rahatsizliklar yasamaktadirlar. Enez
(2008) tarafindan Trabzon Orman Bolge Miidiirliigli biinyesinde ormancilik faaliyeti gosteren
22 adet Tarimsal Kalkinma Kooperatif tiyesi 378 kisi ile anket yontemi kullanilarak yapilan
caligmada da orman lretim iscilerinin % 42,1° inin hastalik tanis1 aldig1 ve alinan hastalik
tanilarinin viicutta zarar verdikleri yerlere gore siniflandirildiginda % 19,3’ iinde dolasim
sistemi hastaliklari, % 12,7’ sinde gastrotestinal sistem hastaliklari, % 8,9’ unda solunum
sistemi hastaliklar1, % 5,8’ inde kas ve iskelet sistemi ile cilt hastaliklari, % 5° inde metabolik
sistem hastaliklari, % 2,4’ linde bosaltim sistemi hastaliklar1 ve % 0,5’ inde ise norolojik
hastaliklar gorildiigi tespit edilmistir. Yine, bu ¢alismada viicut arizalarina ait agr1 ve hareket
kisitligina neden olan durumlar ve bu durumlarin rahatsizlik verme siklig1 tespit edilmis olup,
is¢ilerin % 52,9’ unun bel ve kalca agrilarin1 ayda bir iki kez ¢ektigi, bel agrilarin1 % 45,5 le
sirt, omuz veya kiirek kemigi agrilarinin takip ettigi saptanmistir. Bununla birlikte, Kagmaz

(2017) tarafindan yapilan arastirmada ise, Kibriscik Orman isletme Miidiirliigii biinyesinde
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calisan is¢ilerde en fazla dis ve dis eti rahatsizlifi (% 15) tansiyon hastaliklar1 (% 10), varis-
damar hastaliklar1 (% 9), mide agris1 ya da mide hastaliklar1 (% 9), nefes tikaniklig1, astim,
bronsit ya da nezle vb. hastaliklar (% 7), egzama ve mantar rahatsizligi (% 3), bagirsak ya da
karin agris1 rahatsizlig1 (% 3), kalp krizi ya da kalp sikigsmasi gibi hastaliklar (% 2) saptanmastir.

Dolayisiyla elde edilen bulgularin benzerlik gosterdigi diistiniilmektedir.

Istanbul Orman Bolge Miidiirliigii'ne bagli Orman Fidanlik Miidiirliiklerine iliskin bulgular
degerlendirildiginde ise, Orman Fidanlik Miidiirliikkleri biinyesinde c¢alisan fidanlik is¢ilerinin
% 63,2’ sinin kadin, % 36,8’ inin erkek fidanlik is¢isi oldugu, en fazla kadin fidanlik is¢isinin
% 36,8 (14 kisi) ile Istanbul Orman Fidanlik Miidiirliigii’nde, en fazla erkek fidanlik is¢isinin
ise % 26,3 (10 kisi) ile Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirliigii’'nde bulundugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla kadin fidanlik iscisine istthdam acisindan daha fazla yer verildigi
goriilmiistiir. Ayrica Acar ve Sentlirk (1999) ve Eroglu ve ark. (2010) tarafindan yapilan
caligmalarda da sirasiyla; Savsat — Susuz Fidanliginda ¢alisan 24 fidanlik is¢isinin % 54’ iiniin
(13 kisi), Adapazart Hendek Orman Fidanliginda (HOF) calisan 17 fidanlik is¢isinin de % 59’
unun (10 kisi) kadin ¢alisan oldugu, dolayisiyla bu sonuclarin da elde edilen bulgular1 destekler

nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan fidanlik isgilerinin boy ve kilo ortalamalar1
degerlendirildiginde; en yiiksek boy ve kilo ortalamasinin (166 cm; 75 kg) Kirklareli-
Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirliigii’ ne, en diisiik boy ve kilo ortalamasinin ise Istanbul
Orman Fidanlik Miidiirliigii’ ne (163 cm; 69 kg) ait oldugu tespit edilmistir. Ideal agirligin
hesaplanmasinda kullanilan en yaygin yontemlerden biri viicut kitle indeksinin
hesaplanmasidir?. Bu ¢alismada, Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde
calisan fidanlik iscilerinin viicut kitle indeksi ortalama degeri 27,2, Istanbul Orman Fidanlik
Midiirligi blinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin ise 25,9 olarak bulunmustur. Dolayisiyla her
iki isletme miidiirliiglinde calisan is¢i gruplart elde edilen sonuglara gore “ sisman “ olarak
nitelendirilmektedir. Elde edilen bu sonuglara baska bir acidan bakildiginda ise Istanbul Orman
Fidanhik Miidirligi biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin diger isletme miidirligi
bilinyesinde ¢alisan fidanlik isgilerine gore daha saglikli oldugu ve bu farkinda beslenme

olanaklarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ayrica Yilmaz (2012) tarafindan Artvin ve Ardanug

2 Viicut Kitle Indeksi (VKID): Agirligin boyun karesine orani, (20 = Zayif, 20-25 = Normal, 25-30 = Sisman).
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Orman Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan 31 iiretim ve 30 fidanlik-agaclandirma iscisi
olmak tizere toplam 61 orman is¢isi iizerinde yapilan ¢alismada da fidanlik-agaglandirma
iscilerinin boy ortalamasi 171 cm, kilo ortalamasi ise 80,3 kg olarak tespit edilmistir. Yine, bu
caligmada fidanlik-agaclandirma iscilerinin viicut kitle indeksi degerinin 27,1 oldugu ve
is¢ilerin % 33’ {iniin “ normal 7, % 67’ sinin ise “ sisman ~ grupta yer aldig1 saptanmustir.
Dolayisiyla elde edilen bulgularin Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanhk Midirligi
biinyesinde ¢alisan is¢ilerin boy, kilo ve viicut kitle indeksi degerleriyle benzerlik gosterdigi

diisiiniilmektedir.

Orman Fidanhik Midirliikleri biinyesinde c¢alisan fidanlik iscilerinin % 52,7’ sinin 45-60 yas
arasindaki isgilerden olustugu, dolayisiyla calisanlarin yillardan siire gelen bir tecriibeyle
caligtiklar1 saptanmustir. Ayrica bu Fidanhik Midiirliikleri biinyesinde c¢alisan fidanlik
is¢ilerinin % 60’ min ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu, buna karsin % 24’ iiniin okur-yazar
olmadigi, % 78,9’ unun evli oldugu, % 63,2’ sinin evlilik siiresinin 21-36 yil ve iizeri arasinda
degistigi, % 26,3’ {inlin 3 ¢ocuk sahibi oldugu ve aile fert sayisinin ise % 21,1 ile en fazla 4
kisiden olusan aile oldugu tespit edilmistir. Yine, Eroglu ve ark. (2010) tarafindan Adapazari
Hendek Orman Fidanhigi biinyesinde (HOF) calisan 17 fidanhik is¢isi iizerinde yapilan
calismada, isgilerin yas ortalamasinin 42, % 82’sinin evli, % 65’ inin 1 ile 3 arasinda ¢ocuk
sahibi oldugu, % 64’iiniin ilkogretim, % 29’unun da lise mezunu oldugu, buna karsin % 7’ sinin
okuma yazma bilmedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla bu sonuglarin elde edilen bulgularla

benzerlik gosterdigi diisiiniilmektedir.

Ankete katillan fidanlik is¢ilerinin % 89’ unun fidanlik etkinlikleri disinda herhangi bir ek
gelirinin olmadig1, buna karsin aylik gelirlerinin genel olarak (% 58) 1000-3000 TL arasinda
degistigi saptanmistir. Bu durum fidanlik iscilerinin ¢ogunlugunun fidanlik isini bir meslek
olarak benimsediklerini ortaya koymaktadir. Ayrica, Acar ve Sentiirk (1997) tarafindan
Yusufeli ve Iskenderun yéresindeki orman ve fidanlik iscileri {izerinde yapilan calismada,
Yusufeli yoresinde ¢alisan fidanlik ve agaclandirma iscilerinin ek gelir oraninin % 27,5 oldugu
ve ek gelirlerinin liretim is¢ilerinden (% 17,76) az da olsa fazla oldugu tespit edilmistir. Yine,
Eroglu ve ark. (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da isgilerin tamamu ¢alistiklart isten ve
caligmalarinin karsiliginda aldiklari iicretten memnun olduklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla
biitiin bu sonuclar degerlendirildiginde fidanlik iscilerinin aldiklar {icretten tatmin olduklar

sOylenebilir.



174

Orman Fidanlik Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan fidanlik iscilerinin % 44,7’ sinin 21-30 yil,
% 39,5’ inin ise 0-10 yildir bu fidanlik miidiirliiklerinde calistigi, dolayisiyla bu fidanlk
miidiirliklerinde agirhikli olarak tecriibeli iscilerin fidanlik calismalarina katki sagladigi
goriilmiistiir. Ayrica Kirklareli-Liileburgaz Orman Fidanlik Miidiirliigii biinyesinde calisan
fidanlik iscilerinin diger fidanlik miidiirliigiinde calisanlara gére daha deneyimli olduklari tespit
edilmistir. Bununla beraber, fidanlik isgilerinin % 58’ inin daimi is¢i (kadrolu), % 39’ unun
diger kadro tipinde ve % 3’ iiniin ise mevsimlik is¢i olarak c¢alistig1 tespit edilmistir. Eroglu ve
ark. (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da iscilerin % 47’ sinin 15 yildan az, % 53 iiniin ise
15 yildan fazla bir zamandir fidanlik isinde ¢alistiklar1 saptanmustir. Dolayisiyla elde edilen
bulgularin birbirlerini destekler nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

Orman Fidanlik Miidiirliikleri biinyesinde calisan fidanlik iscilerinin % 87’ sinin fidanlik ve
agaclandirma calismalarinda, % 8’ inin iiretim islerinde, % 5’ inin ise diger is siniflarinda gorev
aldi@1 tespit edilmistir. Ayrica ankete katilan fidanlik iscilerinin % 58’ inin 6331 say1l1 Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, % 55’ inin is glivenligi uzmanindan egitim
aldig1, % 66’ sinin ise ¢alisma sirasinda koruyucu donanim kullandigr tespit edilmistir. Bununla
birlikte, is giivenligi uzmanindan mesleki egitim alan 21 is¢inin % 86’ sinin kisisel koruyucu
donanim kullandig1, geriye kalan % 14’ {inlin ise ¢aligma sirasinda bu koruyucu donanimlari
kullanmadig1 saptanmistir. Koruyucu donanimlart kullanmayanlara neden bu donanimlari
kullanmadiklar1 soruldugunda; fidanliklarin genis ve ag¢ik alanlara kurulmasi nedeniyle
ozellikle yaz aylarinda is¢ilerin asir1 sicaklara maruz kalmasi ve neticesinde eldiven vs. gibi
kisisel koruyucu donanimlarin viicutta tahrislere sebep olmasi seklinde cevap vermislerdir.
Yine, fidanlik iscilerinin galistiklar1 is simflarma gore 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile ilgili bilgi diizeylerinde herhangi bir degisiklik olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica ankete
katilan fidanlik isgilerinin ¢alisma sirasinda sirasiyla % 63,2’ sinin ¢apa, % 60,5 inin tirmik,
% 52,6’ sinin kiirek, % 50’ sinin kazma, % 44,7’ sinin bel kiiregi, % 28,9’ unun el testeresi, %
26,3’ iiniin dirgen ve diger aletler, % 21,1’ inin is makinasi, % 18,4’ {iniin sapin ve ¢epin, %
13,2 sinin tasima kiskaci, % 7,9’ unun siiriitme kiskaci, % 5,3’ liniin motorlu testere, % 2,6’
sinin manivela, ¢oker, kesim takozu ve ving aletlerini kullandigi, buna karsin herhangi bir
fidanlik is¢isinin kirma ve darbe gubugu aletlerini kullanmadigi tespit edilmistir. Eroglu ve ark.
(2010) tarafindan yapilan ¢alismada da iscilerin cogunlukla makas, bicak, as1 bicagi, kazma,
kiirek, capa, el arabasi, tirmik, kova ve balta kullandiklar1, bununla birlikte fidanlikta bulunan

traktére monte edilen pulluk, rotovatér, kiiltivator, riper, yastik yapma makinesi, kok kesme
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bicagi ve merdane de kullandiklari tespit edilmistir. Yine, bu ¢alismada is¢ilerin kask, kulaklik,
gozlik, ayaklik ve toz-gaz maskesi gibi araglar1 kullanmadiklari; tamaminin eldiven ve is
ayakkabis1 kullandigi, 4 (% 23) is¢inin ise tulum kullandig: tespit edilmistir. Dolayisiyla elde

edilen bulgularin diger ¢calismanin sonuglariyla benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Meslek hayati boyunca bu fidanlik miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan fidanlik is¢ilerinin % 13,2’
sinin is kazas1 gecirdigi, kaza gecirenlerin tamaminin 1 defa (% 13,2) kazaya maruz kaldig1 ve
yaralanma bic¢imlerinin sirasiyla ezilme ve kesilme (% 5,3) ve burkulma (% 2,6) seklinde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, fidanlik is¢ilerinin % 5,3’ iiniin sirt-bas yaralanmasi ge¢irdigi,
buna karsin herhangi bir is¢inin géz yaralanmasi ve kimyasal madde zehirlenmesine maruz
kalmadig1 saptanmistir. Bununla birlikte, fidanlik is¢ilerinin ¢alistiklari is sinifi ve hizmet siiresi
ile i kazasi1 arasinda bir bagimlilik olmadigi, dolayisiyla her is sinifinda yer alan ve deneyimli
olan is¢inin de is kazasi gecirdigi tespit edilmistir. Fidanlik is¢ilerinin meslek hayatlar1 boyunca
gecirdikleri is kazalarinda, risk faktorlerinden sirasiyla; dikkatsizlik ve ¢alisma yeri zorlugu (%
2,6) durumlarinin is kazasi gecirmelerinde etkisi oldugu, buna karsin % 7,9’ unun gecirdikleri

is kazalarinin neden kaynaklandig1 hakkinda bir fikirlerinin olmadig1 sonucuna varilmstir.

Arastirma alanindaki fidanlik is¢ilerinin aligkanliklarina iligkin sonuglar degerlendirildiginde
% 34’ iiniin sigara, % 8’ inin alkol kullandig1, % 82’ sinin ise ¢ay-kahve aligkanliginin oldugu
tespit edilmistir. Eroglu ve ark. (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da is¢ilerin % 17’ sinin
sigara kullandigi, buna karsin higbir is¢inin alkol kullanmadigi, % 94’ {iniin ise ¢ay-kahve
alisgkanliginin oldugu saptanmistir. Ayrica bu ¢alismada is¢ilerin % 88’ i ¢alisma sirasinda sese
maruz kaldiklarini, % 76’ s1 ¢alisma alaninda toz, duman ve kimyasal gazdan rahatsizlik
duyduklarini, tamami ise ¢alisma esnasinda soguk, sicak ve nemli havanin ¢aligmalarini

etkiledigini ifade etmislerdir.

Orman Fidanlik Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan fidanlik is¢ilerinin meslek hayatlar1 boyunca
tedavi almasina neden olabilecek hastaliklara iligskin sonuglar degerlendirildiginde sirasiyla; dis
ve dis eti rahatsizlig1 (% 28,9), mide agris1 ya da mide hastaliklar1 ve tansiyon hastaligi (%
21,1), varis-damar rahatsizligi (% 13,2), egzema ya da mantar rahatsizligi (% 10,5), bagirsak
ya da karimn agrisi rahatsizlig1 (% 7,9), nefes tikaniklig1, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaliklar
ve kalp krizi ya da kalp sikigsmasi gibi hastaliklar (% 5,3) olarak saptanmistir. Ayrica bu
hastaliklara ek olarak fidanlik is¢ileri sirasiyla; bel agrisi1 (% 34,2), kol-bacak agris1 (% 28,9),
bas agrist (% 26,3), sirt agrist (% 23,7), yorgunluk-halsizlik (% 13,2), ense-omuz agrisi ve
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unutkanlik (% 10,5), sinirlilik (% 7,9), el-ayak iistimesi ve uyuma zorlugu (% 5,3), parmak
beyazhig (% 2,6) gibi rahatsizliklar yasamaktadirlar. Unver-Okan ve Kaya (2015) tarafindan
Trabzon-Of Orman Fidanhiginda repikaj islerinde ¢alisan 70 kadin isgi iizerinde yapilan
caligmada da iscilerin ¢alisma duruslar1 Reba yontemi ile analiz edilmis ve risk diizeyi puan1 7
olarak bulunmustur. Bundan dolay1 fidan repikaj islerinde calisan is¢ilerin orta derece risk
sinifinda yer aldigr ve bu durumun da iscilerde asir1 yliklenme kaynakli kas iskelet sistemi
rahatsizliklarina (bel, kol-bacak, ense-omuz ve kalga-diz agrilar1) neden olma ihtimalinin
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Dolayisiyla elde edilen sonuglarin birbirlerini destekler

nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

Ormancilik islerinde orman ve fidanlik is¢ilerinin saglikli bir sekilde calisabilmeleri, is
verimliliginin istenen diizeyde olmasi ve is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla asagida

siralanan 6nlemler alinabilir;

e Orman ve fidanlik is¢ilerinin genel saglik muayeneleri ¢alisma oncesinde ve bitiminde
yapilmali ve zorunlu hale getirilmelidir. Bu konuda yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi icin isveren konumunda olan Orman Isletme Miidiirliikleri gereken

sorumlulugu almalidr.

e Orman ve fidanlik iscilerinin beslenmesi hem giinliik kalori tliketimini karsilayacak

hem de ¢ok yonlii beslenmeyi saglayacak nitelikte olmalidir.

e lsci segimlerinin 6zenle yapilmasi, yani yapilacak ise ehil olan iscilerin segilmesine

dikkat edilmelidir. Ise gére isci, viicuda gore donanim felsefesi benimsenmelidir.
e Imkanlar &lgiisiinde her bir orman ve fidanlik iscisine diisen is yiikii azaltilmalidur.

e Yiiksek giiriiltiiye maruz kalan 6zellikle motorlu testere operatorleri kesinlikle kulak

koruyucusu kullanmalidirlar.

e Orman ve fidanlik iscileri ve orman isletmelerinde gorevli kisiler is¢i sagligir ve is
giivenligi konularinda egitilmeli ve her yil yapilacak olan toplu etkinliklerle siklikla
gerceklesen Ornek olaylar iscilerin de katilimiyla saglik ve giivenlik kurallar tatbik

edilerek gerceklestirilmelidir.
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e Orman ve fidanlik iscileri kazalara ve mesleki hastaliklara karsi egitilmeli ve belirli
periyotlarla saglik kontroliinden gegcirilmelidirler. Ayrica her isletmede is yeri hekimi

bulunmasi zorunlu héle getirilmelidir.

e Orman ve fidanlik is¢ilerinin sorunlarina ve bunlarin ¢6ziim 6nerilerine yonelik bir veri
bankasi olusturulmali, orman ve fidanlik isci sagligi ve giivenligi ile ilgili envanter

bilgileri ayr1 ayr1 kaydedilmelidir.

e Fidanlik iscileri calisma sirasinda degisik pozisyonlarda caligmaktadirlar. Fidanlik
isleri; oturarak, ayakta, yiiriiyerek, uzanarak, egilerek ve yiik tasiyarak yapilmaktadir.
Bundan dolay1 yapilan islerde is¢ilerin yetenekleri ve antropometrik 6zellikleri ¢alisma

performanslarinin artirilmasi agisindan goz 6niinde bulundurulmalidir.

e Fidanlik is¢ileri, yaptiklari islerin her birinin tagidigi riskler, yanlis ¢alisma duruslarinin

sagliklar tizerine etkileri ve alabilecekleri 6nlemler konusunda bilinglendirilmelidirler.

e Fidanlik islerinde kullanilan dolgu materyali, is¢ilerin bel seviyesinde olan bir tezgah
lizerine konulmali ve isgiler calisma tezgahi {izerinde rahat c¢alisabilecekleri
yiiksekliklerdeki ergonomik sandalyelerde oturarak bu islemi gerceklestirmelidirler.
Boylece isciler ¢comelme kaynakli bel bolgesine yapilan basingtan, rahatsiz oturma
kaynakli olusan olumsuzluklardan kurtulacak ve ¢ok daha kiiglik agilarda egilme ve

uzanma hareketi yapacaktir.

e Fidanlik iscileri acik havada calistiklar1 i¢in sicak ve soguktan etkilenmektedirler.
Bundan dolay1 is organizasyonu 1yi yapilarak asir1 sicagin ve sogugun etkisi en aza
indirilmelidir. Is elbiseleri; viicuda uygun sicaklikta ve kuru tutan malzemeden

tiretilmeli, dayanikli ve degisik is kosullarina uygun olmalidir.

Sonug olarak, ger¢eklestirilen bu ¢alismanin lilkemiz ormancilik ¢alismalarina, 6zellikle ileride
yapilacak is sagligi ve giivenligi calismalarina katki saglayacagi ve arastirmacilara yol

gosterecegi diisiiniilmektedir.
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EKLER

A.
Bu

amagh kullamlacak olup, ankette isim belirtme gerekliligi bulunmamaktadir. Ankette yer alan 36 adet soruya igtenlikle dogru ve eksiksiz yanit
vermeniz, arastirmanin bilimsel gegerliligi ve giivenilirligi agisindan biiyiik onem tagimaktadir. Zaman ayirarak ¢alismamiza katildiginiz igin

tes

B.
1.

10

C.
11

12.

13.

ACIKLAMA

anket Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Orman Fakiiltesi Orman Ingaati ve Transportu Anabilim Dali’'nda gergeklestirilmekte olan
ISTANBUL ORMAN BOLGE MUDURLUGU’ NDE ORMAN ISCILIGININ DURUMU VE DEGERLENDIRILMESI ” adli yiiksek lisans tezi
¢alismasi1 kapsaminda, orman ve fidanlik is¢ilerinin durumunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Elde edilecek bilgiler tamamen bilimsel

ekkiir ederiz.

GENEL BILGILER

Cinsiyetiniz?
o Kadin o Erkek

. Boy ve kilo degerlerinizi yazniz.

. Yas araligmizi belirtiniz?

0 15-20 021-25 026-30 031-35 036-40 o041-45 046-50 o51-55 056-60 O 61-65 0O 65 ve lizeri

. Ogrenim durumunuz belirtiniz.

0 Okur-yazar degil o Ilkokul o Ortaokul o Lise o Universite ve fizeri

. Medeni durumunuzu belirtiniz.

o Evli o Bekar

. Kag yildir evlisiniz? (Evli iseniz cevaplaymiz)

00-5y1l 06-10y1l oll-15y1l 016-20 yil ©21-25y1l ©026-30 ©31-35 o 36 yil ve iizeri

. Cocuk saymizi belirtiniz.

oYok ol o2 o3 o4 o5 o6 o7 o8 o9 ol0veizeri

. Ailenizdeki toplam fert sayisin1 belirtiniz? (Anne-baba ve ¢ocuklar)

oYok ol o2 o3 o4 o5 o6 o7 o8 o9 ol0veizeri

. Yaptigmiz is diginda ek geliriniz (kira, faiz, fon, hayvancilik, tarim geliri vb.) var mi1?

o Evet o Hayir
. Aylik gelirinizi belirtiniz.
0 0-1000 TL o 1001-2000 TL © 2001-3000 TL © 3001-4000 TL © 4001-5000 TL © 5001 TL ve iizeri

ORMAN iSCILiGI iLE iLGILi BILGILER

. Kag yildir orman is¢iligi (calisma-hizmet siiresi) yapiyorsunuz?

00-5y1l 06-10y1l ol11-15y11 016-20y1l ©21-25y1l ©026-30 ©31-35 036-40 o4l yil ve iizeri
Isci kadro tipinizi belirtiniz.

o Kadrolu o Mevsimlik o Diger (Belirtiniz).........c.cocoooeviiiiiiiini

Asagidakilerden hangi orman is smifinda gérev yapiyorsunuz?

o Uretim o Fidanlik ve agaclandrma 0 Yangm o Insaat (Yap1) o Diger (Belirtiniz)...................

14. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili bilginiz var m1?

15.

16.

17.

o Evet o Hayir

Isinizi yaparken koruyucu ekipmanlar (kask, eldiven, elbise, gozliik vb.) kullantyor musunuz?

o Evet o Hayir

Yaptiginiz orman isi ile ilgili olarak, is giivenligi uzmanindan egitim aldiniz mi1? (Kurs, seminer, egitim vb.)
o Evet o Hayir

Yaptigniz is sirasinda kullandigmiz el aleti (sapin vb.) ve makineleri (motorlu testere vb.) asagida isaretleyiniz?
O Sapin O Motorlu testere O El testeresi O Manivela o Siiriitme kiskac1 ya da konisi
0 Tagima kiskact o Coker o Kirma ¢ubugu o Darbe ¢ubugu o Kesim takozu

O Ving o Kiirek o Bel kiiregi o Capa o Tirmik

o Kazma o Dirgen o Cepin o Is makinasi (Traktor, Dozer, Kepge vb.)

DT PP
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D. SAGLIK BILGILERI

1. Tansiyon hastaligmiz var mi?
o Evet o Hayir
2. Varis-Damar rahatsizliginiz var mi1?
o Evet o Hayir
3. Kalp sikismasi ya da kalp krizi gecirdiniz mi?
o Evet o Hayir
4. Dis ve dis eti rahatsizliginiz var mi?
o Evet o Haywr
5. Asagida belirtilen rahatsizliklardan hangileri sizde bulunmaktadir? Isaretleyiniz.
o Kol-Bacak agrisi o El-ayak tisiimesi o Uyuma zorlugu 0 Duyma zorlugu
o Bel agrist o Parmak beyazligi o Bas agris1 o Yorgunluk-Halsizlik
0 Ense-Omuz agrist o Sinirlilik o Unutkanlik o Sirt agrist
6. Nefes tikaniklig1, astim, bronsit ya da nezle vb. hastaligmiz var mi?
o0 BEvet o Hayir
7. Bagirsak ya da karmn agris1 sikayetiniz var m1?
o BEvet o Hayir
8. Mide agris1 ya da mide ile ilgili sikdyetiniz var m1?
o Evet o Hayir
9. Egzema ya da mantar rahatsizliginiz var mi1?
o Evet o Hayir
10. Daha o6nce is kazasi gegirdiniz mi?
o Evet o Hayir
11. Kag defa is kazasi1 gegirdiniz?
oldefa o2defa o3defa o4defa oS5 defaveiizeri
12. Gegirdiginiz is kazas1/ kazalarmin nedenlerini asagida isaretleyiniz?
o Bilgisizlik-Egitimsizlik o Tecriibesizlik o Asir1 yorgunluk-Uykusuzluk o Dikkatsizlik o Olumsuz hava kosullar1 o
Calisma yeri zorlugu o Uygun olmayan alet ve makine kullanim1 o Yetersiz beslenme o Giiriiltii o Fikri yok
13. Yaptiginiz is swrasinda parmak, el, ayak ya da kol uzuvlarmnizdan yaraland: iseniz, yaralanma bi¢iminizi asagida
isaretleyiniz?
o Kirik o0 Burkulma o Ezilme o Cikma o Kesilme
14. Yaptiginiz is sirasinda sirt ya da bag yaralanmasi gegirdiniz mi?
o Evet o Hayr
15. Yaptiginiz is sirasinda kimyasal madde (boya, atik kirli gaz vb.) zehirlenmesi ge¢irdiniz mi?
o Evet o Haywr
16. Yaptigniz is sirasinda gdz yaralanmasi gecirdiniz mi?
o BEvet o Hayir

E. ALISKANLIKLAR

17. Sigara kullantyor musunuz?
o Evet o Haywr

18. Alkol kullantyor musunuz?
o Evet o Hayir

19. Cay ya da kahve aligkanligmiz var mi?
o Evet o Hayir
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