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OZET

KUSCU KARATEPE, H. (2019). Hemsirelerde Politik Duyarhhik ve Orgiitsel
Demokrasi Algis1 Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi.  Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dal.

Doktora Tezi. Istanbul.

Bu calisma, hemsirelerin politik duyarlilik ve orgiitsel demokrasi algi diizeylerini
belirlemek; bu diizeyler arasi ve diger degiskenler arasindaki iliskileri saptamak
amactyla tanimlayici ve kesitsel olarak gerceklestirilmistir. Arastirma, Hatay ilinde
bulunan bir saglik arastirma ve uygulama hastanesi ile iki 6zel hastanede herhangi bir
ornekleme yontemine basvurulmadan, ulasilabilen 300 hemsire ile yapilmistir (N=300).
Veri toplama araci olarak; arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Politik
Duyarlilik Olgegi ile Orgiitsel Demokrasi Olgegi kullamilmustir. Verilerin analizi
istatistik paket programlari ile yapilmistir. Arastirma sonucunda; hemsirelerin gogunun
kadin, bekar ve lisans mezunu oldugu, hafta sonu ¢alistigi, 6zel hastane ve yogun bakim
calisan1 oldugu, herhangi mesleki dernek {iyeliginin olmadigi belirlenmistir.
Hemgirelerin ortalama olarak yasi 25, aylik geliri 2100 TL, calisma yili 4,5, ayni
kurumda ¢alisma siiresi 3 yil, haftalik calisma saati 47°dir. Politik Duyarlilik Olgegi
genel puan ortalamasi 138,39426,56 ve alt boyut puan ortalamalar1 sirasiyla “bilgi”
52,28+14,50, “bilis” 37,58+7,20, “katilim” 32,10+9,24, “ilgi” 16,22+6,54 tiir. Orgiitsel
Demokrasi Olgegi genel puan ortalamasi 86,10+20,61 ve alt boyut puan ortalamalari ise
“katilim-elestiri” 24,00+6,72, “seffaflik” 19,26+5,37, “adalet” 15,00+5,03, “esitlik”
19,1743,63, “hesap verebilirlik” 8,70+2,92°dir. Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt
boyut puan ortalamalarinin Cinsiyet, medeni durum, egitim, c¢alisilan kurum tiirii ve
calisilan birime gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar; ¢alisma siiresi ve aylik gelir
arasinda anlaml iliskiler gosterdigi saptanmistir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve
alt boyut puan ortalamalarnin ise diger degiskenlerin yaninda, haftasonu c¢alisma ve
mesleki bir dernege iiye olma durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar;
calisma siiresi, aylik gelir ve haftalik ¢alisma saati arasinda anlamh iligkiler gosterdigi
belirlenmistir (p<0,01; p<0,05). Politik Duyarlilik Olgegi ve Orgiitsel Demokrasi Olgegi
genel ve alt boyut puan ortalamalari arasindaki iliskiler genel olarak pozitif yonli ve

istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,01). Sonug olarak, hemsirelerin politik duyarlilik ile



vii

orgiitsel demokrasi algilari arasinda istatistiksel olarak olarak anlamli ve pozitif yonlii

bir iliski bulunmustur (p<0,01).

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Politika, Duyarlilik, Ol¢ek, Orgiitsel Demokrasi.
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ABSTRACT

KUSCU KARATEPE, H. (2019). Determining the Relationship between Nurses'
Perception of Political Sensitivity and Organizational Democracy. Istanbul
University-Cerrahpasa Graduate Education Institute, Department of Nursing
Management. PhD Thesis. Istanbul.

The current study was planned and conducted as a descriptive study in order to
determine the levels of political sensitivity and organizational democracy perception in
nurses and as a correlational study to investigate the associations between these levels
and other variables. The study was carried out with 300 nurses who could be reached at
a health research and practice hospital and two private hospitals located in Hatay
without using any spesific sampling method (N=300). Data were collected with
Personal Information Form, Political Sensitivity Scale and Organizational Democracy
Scale. Data were analyzed with statistical package programs. It was found that the
majority of nurses were female, were single, were high school graduates, worked on
weekends, worked at private hospitals and intensive care units, and were not members
of professional associations. Mean age of the nurses was 25 years, mean monthly
income was 2100 TL, mean duration of employment 4,5 years, mean duration of
employment at the same hospital was 3 years, and mean weekly working hours was 47.
Mean Political Sensitivity Scale score was 138,39+26,56 and mean subscale scores
were 52,28+14,50 for “knowledge”, 37,58+7,20 for “cognition”, 32,10+9,24 for
“participation”, and 16,22+6,54 for “interest” respectively. Mean Organizational
Democracy Scale score was 86,10+20,61 and mean subscale scores were 24,00+6,72 for
“participation-criticism”, 19,26+5,37 for “transparency”, 15,00+£5,03 for “justice”,
19,1743,63 for “equality”, and 8,70+2,92 for “accountability”. Mean total and subscale
scores of the Political Sensitivity Scale showed significant differences according to
gender, marital status, educational level, type of the institution nurses worked at, and the
unit nurses worked. Mean and subscale scores of the Political Sensitivity Scale were
significantly associated with employment duration and monthly income. Mean and
subscale scores of the Organizational Democracy Scale showed significant differences
according to whether nurses worked on weekends and professional association

membership as well as other variables. Mean and subscale scores of the Organizational



Democracy Scale were significantly associated with employment duration, monthly
income, and weekly working hours (p<0,01; p<0,05). The relationships between the
mean total and subscale scores of the Political Sensitivity Scale and the Organizational
Democracy Scale were statistically significant and positive (p<0,01). In conclusion,
there was a statistically significant and positive association between nurses’ political

sensitivity and organizational democracy perception (p<0,01).

Keywords: Nursing, Policy, Sensitivity, Organizational Democracy.
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1. GIRIS VE AMAC

Ekonomi, tarih, psikoloji, sosyoloji, antropoloji, beseri cografya, iktisat gibi pek
cok bilimle yakindan ilgisi bulunan politika (Roskin ve ark. 2013). Ingilizce’deki
“politics” ve “policy” kelimelerinden gelir. Ingilizce’de iki kavram birbirinden anlam
olarak tamamen ayrilsa da politika ile ilgili Tiirk¢e alan yazinlarda her iki kavram da

politika-siyaset olarak ¢evrilir (http://www.tdk.gov.tr; Erisim Tarihi: 11.01.2018).

Ingilizce’de “Politics” olarak yazilan politika, Tiirkce’de daha ¢ok bildigimiz
siyaset ve siyasi etkinlik yiiritme anlamindadir. Siyasetin es anlamlisi olarak
tanimlanan politikanin, farkli kesimlerin, farkli ¢ikarlarinin rekabeti ve bu ¢ikarlarin
catismasi halinde s6z konusu ¢ikarlarin tiim kesimlerin kazanciymis gibi ifade edilmesi
s6z konusudur (Jones 2010; Mason ve ark. 2012). Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gore
siyasetin anlami “politika”, “devlet islerini diizenleme ve yiiriitme sanatiyla ilgili 6zel
goriis ve anlayis” tir. Politikayi, “devletin faaliyetlerini amag, yontem ve igerik olarak
diizenleme ve gergeklestirme esaslarinin biitiinii, siyaset; davranis bigimi, diisiince
yapist olup bir hedefe varmak i¢in karsisindakilerin duygularini oksama, zayif
noktalarindan veya aralarindaki uyusmazliklardan yararlanma gibi yollarla isini
yiiriitme” olarak agiklar (http://www.tdk.gov.tr; Erisim Tarihi: 11.01.2018). Osmanlica-
Tiirkge sozliikte, memleket idaresi, idam cezas1 gibi anlamlar1 bulunur (Cagdas Tirk
Lehgeleri ve Edebiyatlar1 2018). Sosyal Bilimler Sozliigii’nde ise siyaset; siyasal
iktidarlarin nasil meydana geldigi, bi¢imlendirildigi ve boliistiiriildiiglinii inceleyen

bilim olarak ifade edilir (https://sbs.asbu.edu.tr; Erisim Tarihi: 11.01.2018).

Siyasette amac, kendine ozgii dili ile insanlarin fikirlerini etkilemek, fikri
olugsmamig olanlara fikir vermek ve sonunda onlar taraftarlar safina almaktir. Boyle
bakildiginda siyaset, politikadan Kkesin cizgilerle ayrilir. Sorun ¢ézmeden ¢ok,
yonlendirme 6zelligi ortaya ¢ikar. Siyasette toplum kitlelerini ikna etme becerisi 6nemli
bir unsurdur. Toplumun kabul gorece§i bir diinya goriisiinden hareketle halkin
yonetilmesi, buna yonelik organizasyon kurulmasi i¢in siyaset, fikir ve yonelislerin de
tasiyicist olur (Binici 2008, Kaynak: Akyiiz 2009). Keskin ¢izgilere ragmen su konu da
g6z ard1 edilemez: Politika belirleme, izleme ve uygulama siireglerinin her biri siyasi

birer siirectir. Bundan dolayi siyasetin politikadan tamamen ayri olmasi da diisiiniilemez


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
https://sbs.asbu.edu.tr/11.01.2018

(Er 2011). Kapani (2007)’nin de ifade ettigi gibi siyaset i¢in politikanin sadece bir

boliimii oldugu sdylenebilir.

“Policy” olarak yazilan ve c¢alismada ele alinan politika ise bireylerin belli bir
amaca ulasmak i¢in yaptiklari plan, etkinlik ve uygulamalari igerir. Belirlenmis olan bir
eylem faaliyetinde, bir kisi veya bir grubun ya da hiikiimetin yapacagi eylemlerdir. Bu
dogrultuda belirlenmis olan hedeflerin sonuglarini elde etmek i¢in davraniglarini kontrol
eden, yon veren kurallar, ilkeler ve degerleri igerir (Cam 1975; Glazer 1999; Karaoz
2004). Yon verme, amag ve ilkeleri belirlemeye odaklanir (Glazer 1999). Hedeflenen
sonuclara ulasmay1 saglayan gii¢, kaynak ya da etki kazanma {izerine yogunlagsmakta ve
kit kaynaklarin tahsisine iligkin etkileme giicii gosterir (Schiwiria 1998, Kaynak: Karadz
2004). Degisim icin giiclin kullanimidir ve ilkelerin, yasalarin, kurallarin
uygulanmasini veya uygulanmamasini saglar (Glazer 1999). Cesitli giiclerin
kullanilmas: ile bireyde ya da toplumda etkileme ve degisiklik Ongoriiliir. Ayrica
politika, iilke ya da devlet yonetiminin bir parcasi oldugundan politika ¢alismak aslinda
devleti ya da yonetimi ¢alismaktir (Daver 1993; Kislali 1997). Genel olarak, yetki ve

yetki sahibi insanlar tarafindan verilen kararlardir (Y1ildirim 2018).

Politika sosyal bir olgudur. Politika hangi anlamiyla kullanilirsa kullanilsin birey
ve toplum yasaminda biiyiik role sahiptir. Giinliik yasantimizda politikanin s6z sahibi
oldugu bir¢cok alan vardir. Engelli bir bireye saglanan kolayliklar ya da zorluklar,
mabhalleye yapilacak konutlarin ¢esidi, kullanilan yollarin giivenligi, mahalleye konulan
sokak lambalari, binilen taksiye verilen licret, sokaklarin temizligi, mahalleye gidecek
olan belediye otobiisii, gidilecek kafenin caligma saatleri, markette 6denen fatura,
cevredeki sosyal tesisin tiirii, lilkede bulanan ilaglar, hizmet edecek hekimin, hemsirenin
sayist ve niteligi, ilag alirken &denen iicret, hastanelerden okullara pek c¢ok konu
politikanin  etkiledigi  bircok  alana, sadece,  kiicik  birer  Ornektir

(https://www.everyvotecounts.org; Erisim Tarihi: 11.02.2018).

Politika, yine sosyal bir olgu olan saglik hizmetlerinin de temel belirleyicisidir.
Politik zeminde yer alan birey ve toplum s6z konusu oldugunda saglik ve saglik
alanindaki hizmetlere cesitli sekillerde yansidigr goriiliir (Yildirim 2014). Saglik
politikalari, verilen hizmeti oldugu kadar hizmet alanlar1 ve hizmet verenleri de direkt
etkilemesi; mesleki uygulamalara yon vererek topluma nitelikli hizmet sunulmasinda ve

mesleki profesyonellesmedeki roliiyle de saglik alaninda onemlidir (Chitty 2001,



Kaynak: Harmanci Seren 2014). Saglik personelinin yeterlilik durumu, sorumluluk, hak

ve yetkileri saglik uygulamalarini tanimlayan yasadan tiirer (Y1ldirim 2014).

Yabanci alan yazinda; duyarlilik “sensitivity”, farkindalik “awereness” olarak
iki farkli kavram olarak degerlendirilir. Ancak Tirkge alan yazinlarda toplum
bilimlerinde duyarlilik kavrami, farkindalik kavramina es tutulur. Ozellikle toplumsal
konularda sorunlarin giderilebilmesi i¢in; o toplumdaki insanlarin konuya ya da soruna
iliskin duyarli olmalar1 diger bir ifadeyle bir farkindalik duygusuna sahip olmalari,
varolan durumdan kaygilanmalar1 ya da rahatsizlik hissetmeleri ve sorunun ¢oziimiine
yonelik katkida bulunabilmeleri gerekir (Ocal ve ark. 2013). Her sosyal sorunun ortaya
cikisi, konu ile ilgili bireylerin farkindaligi, duyarliligi ile mevcut kosullar tarafindan
tehdit edildiginin farkina varmasiyla ortaya ¢ikar. Gruplardaki duyarlilik, farkindalik ya
da sorunsal biling olmaksizin, konunun bi¢imlendirilmesi miimkiin degildir (Erich
1996). Kendilerini dogrudan ilgilendiren konulara yonelik duyarlilik ve kollektif biling
diizeyinin belirlenmesi, bireysel ve toplumsal oldugu kadar mesleki olarak da meslegin
varligr icin Onemlidir. Duyarli olan veya duyarlilik kazandirilan meslek {iyeleri

durumdan endise duyarak, sorunun ¢oziimiine yonelik ¢alismay1 gorev bilir.

Aksi taktirde toplumsal ya da mesleksel olarak bakildiginda duyarsiz bireylerden
olaylar ve konular hakkinda bir sorumluluk iistlenmeleri, ¢oziim {iretmeleri beklenemez.
Gelen itirazlarla senkronize edilemeyen rastgele davranislar ortaya ¢ikar (Fuller ve
Myers 1941). Bireylerin gevresinde varolup bitenlere karst olan ilgisizligi sivil
cekilmelere (withdrawn) yol acar. Hatta sosyal konulara, problemlere kars1 dikkatsizlik
ve bu konulardaki duyarsizligin ilerlemesi halinde, sosyal ve politik sistemlerin
etkinliklerinin azalacagi 6ngoriiliir (Johnson 2005). Bu da sistemin ¢okecegi anlamina

gelir.

Belirlenmekte olan politikalara duyarli olmak, olan biteni fark edebilmek;
duruma yonelik olumlu veya olumsuz goriise, elestirel ve irdeleyici bakis agisina sahip
olabilmek ve sonrasinda katkida bulunabilmek her disiplin i¢in oldugu kadar, izlenen
politikalarin en ¢ok etkiledigi meslek grubundan biri olan hemsirelerin de birgok alanda
varolusunun geregi haline gelmistir. Pek ¢ok olaya yon veren politikalar; saglik
ekibinde sayica iistiinliigii bulunan hemsirelerin, basta Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve
Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi (ICN) tarafindan olmak iizere, birgok platformda

vurgulanan politik roli egitim, yonetim, uzmanlik, uygulama, profesyonellesme gibi



bircok Oonemli konuya yon vermesi acisindan da onemlidir. Politikalar bir taraftan
tilkelerin saglik bakim hizmetlerinin niteligini belirlerken, diger taraftan da mesleklerin
gelisimleri ve sistem icindeki rollerini bi¢gimlendirir. Politikalar, hemsirelik gibi temel
mesleki haklarina erisme c¢abasinda olan mesleklerde, yerlesik mesleklere gore daha
kapsamli hissedilir (Yildirim 2014). Bu bakimdan hemsirelerin s6z konusu politikalara
duyarliklarinin saglanmasi, katilim gostermesi ile bireysel, mesleki ve toplumsal agidan
onemli gelismeler saglanacaktir. Sonug¢ olarak, toplum i¢inde yasamlarin organize
edilmesinde, yasam Kkalitesinin sekillendirilmesinde, Onemli ortak kararlarin
alinmasinda; mesleki, bireysel ve toplumsal yasam kalitesinin artirilmasinda politik

duyarlilik diizeyinin bilinmesi ve gelistirilmesi 6nemli olacaktir.

Calismada politik duyarlibk diizeyi ile iliski kurulacak olan Orgiitsel
demokrasiyi Cosan ve Giilova, orgiitlerin bir taraftan ekonomik {iretim yaparken diger
taraftan da yapi, faaliyet, izlenen prosediir ve politikalarinda calisanlarin katilim
diizeyini, kolektif mantik inancini, kisisel 6zgiirliigiinii, esitlik ve saygi ilkelerini temel
alan bir degerler sistemi oldugunu ifade etmislerdir (Cosan ve Giilova 2014).
Temelinde, esitlik ve katilimin oldugu bir yonetim paradigmasi olan demokrasi, temel
Ozellikleri ile Orgiitlerin uygulamaya yonelik belirlemis olduklar1 politikalar1 da
bicimlendirir. Orgiitsel demokrasi, demokrasinin orgiitte uygulanmasi oldugundan
katilim, 6zgiirliikk ve esitlik kavramlarinin o isletmede varligini gerekli kilar. Politika ile
demokrasinin basta katilim ve esitlik olmak iizere bir¢ok benzer yani bulundugundan,

birinin digerine pek ¢ok katkiy1 da beraberinde getirecegi bir gergektir.

Bu c¢aligma, hemsirelerin politik duyarlilik ve Orgiitsel demokrasi algi
diizeylerini belirlemek; bu diizeyler aras1 ve diger degiskenler arasindaki iliskileri

saptamak amaciyla tanimlayici ve kesitsel olarak gerceklestirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Genel Kavramlar

2.1.1. Politika Kavram ve Onemi

Insan diinyaya gelmesiyle refah, mutluluk ve giiven i¢inde yasamaya ihtiyag
duyar. Aristo’nun “Insan politik bir hayvandir” tanimi gibi diger bir felsefeci Baruch
Spinoza da (http://www.biyoetik.org.tr; Erisim 29.05.2018) “Insan toplumsal bir
hayvandir” demistir. Insanlar bu dogas1 geregi bir arada yasamaya yonelir. Akil sahibi
olan insanin konusmasi, istenilen amag¢ ve sonuglara ulasmak icin grup iginde
etkilesimde bulunmasi, ihtiyaglarin1 giderebilmesi ve huzur bulabilmesi i¢in topluma

ihtiyac1 vardir.

Insanin, yapis1 geregi toplumsal bir varlik olmasi, bir birliktelik olusturmaya
yonelmesi anlamina gelir. Bu nedenle dogasindan kaynaklanan bir zorunluluk ile
toplumsal yasam igerisine dahil olan birey, olusan bu biitiinliik igerisinde sayisiz ve
cesitli iligkiler kurar ve dogumundan 6lime kadar devam eden bir etkilesim siireci
icerisinde yerini alir. Olusan biitiinde dilizenin saglanmasi, ortak amacglarin
gerceklestirilebilmesi icin ise isboliimil, paylasim, kurallara uyulmasi gibi bir¢ok
toplumsal hususu kapsayan (Topbas 2010); asil konusu, bireylerin, nesnelerin ve
olaylarin ortak iyilikler altinda birlestirilmesi olan politika olgusu ortaya ¢ikar (Sabine
1961; Mehtap 2011).

Politika temelini ve kelime anlamini Eski Yunan’da karsiligi sehir anlamini
ifade eden “polis” kelimesinden alir. Polis, kelimesinin sozliikteki anlami ise, sehir
devletidir. Baska bir ifadeyle polis, sehir yonetimi, kamu diizeni gibi anlamlara karsilik
gelir (http://eski.bingol.edu.tr; Erisim Tarihi: 14.10. 2017). O dénemlerin diizen temsili
Yunanistan’in Atina sehridir. Burada vatandaslar Agora’da toplanir, agik tartisma ve
oylama yontemleri ile sehir islerini halletmeye, gorevlileri se¢meye, bazilarmi geri
cagirmaya caligirlardi. Burada siki diyalog ve iyi bir soz bilimi kullanilirdi. Bu
vatandasa dair diizenin tiimiine “politeia” adi verilirdi. Aristoteles (Tungay 2006; 2013)
politikanin, “Yunan sehir devletinin (polis) bircok insandan olusan bir biitiin
olmasindan dolay1 bu sehir devletinin insanlarinin bir arada yagsama, yani birlik olma
ihtiyaglarin1 bagdastirmak i¢in bir ara¢” olarak incelenmesi gerektigini savunmustur.

“Poli” cogulu ifade ederken “tika” Yunanca’da konusma, diisiinceyi ifade etme


http://www.biyoetik.org.tr/
http://eski.bingol.edu.tr/

anlamina gelir.  Politika fikrinin, toplumun farkli yonlerinde yer alan kisilerine
danisilmasi ve onlarin katilimlariyla, aralarindaki farkliliklar agisindan uzlasabilecekleri

bir ara¢ saglamalar1 gerektigi goriisiinden kaynaklandigi diistiniiliir (Erkasap 2013).

Plato, politikanin temelini atmis ancak ilk politikayr bilim olarak ¢alisan
ogrencisi Aristo olmustur. Politika, toplumsal yasamin bir olgusu ve dogal bir
pargasidir. Aristo politikanin pek ¢ok seyi yonettigini ve politik cergeve icerisinde her
seyin isledigini diisiindiigiinden politikay1, “ana bilim, bilimlerin ustas1” olarak ifade
etmistir (Roskin ve ark. 2010; Mehtap 2011). Aristo’ya gore insanlar igin politik yasam,
ideal yonetim sistemidir ve insanlar ancak bu sistem icerisinde iyi bir yasam siirebilir
(Tungay 2013). Ross’a gore insan igin en iyiyi arastiran en pratik bilim politikadir.
Diger bilimleri politika yonlendirir, bu bilimler politika bilimine yardimci olmakla
yikiimlidiir (Ross 2002; http://www.acikders.org.tr; Erisim 14.10.2018). Heywood’a
gore, politika bagli basina ve yasam igerisinde 6nemi biiyiik ve degerli olan bir bilimdir

(Heywood 2011).

Amerikalt toplum bilimci David Easton ise, politikaya sistem olarak
yaklasmistir. Easton’a gore halk, yonetim ve yonetim ile halk arasinda aracilardan
olusan politik sistem, toplumsal sistemin bir pargasidir (Kislali 1997; Mehtap 2011).
Politik sistem, bir¢cok sayida unsurun meydana gelmesiyle olusan aralarinda karsilikli
iliski bulunduran bir biitiinii ifade etmektedir. Bir biitiin olarak degerlendirilen bu sistem
toplumun istek ve desteklerinden olusan girdiler ile bunlarin islenmesi sonucu ortaya
¢ikmis olan ¢iktilar itibariyle siirekli faaliyet halindedir ve agik bir sistemdir (Easton
1953, Kaynak: Duverger 1965; Cam 1995; Mehtap 2011). Bu sistemde halk, aracilara,
aracillar da yonetime girdi saglar. Bu girdiler yonetim tarafindan bazi siireglere

girdirilerek halka ¢ikt1 olarak geri doner.

Easton’un politik sistemine gore insanlar daha yiiksek standartlara ulasmak i¢in
bask1 yaparak talepte bulunurlar. Politik sisteme katilmak icin ise destek verirler; vergi
Odeyerek, itaat ederek, uyum gostererek, baskaldirmama ve katilim ile bunu gosterirler.
Ciktilar ise, yonetimin karar ve faaliyetleridir. Politikalarin ve kurallarin uygulanmasi,
vergilendirme, fonlama vs. gibi uygulamalar hiikiimetin ya da devletin uyguladig
ciktilardir. Politik partiler ve ¢ikar gruplar ise aracilari olusturur ve insanlarin sagladigi
destek ve talep girdisinin, politik sistemlere akisim1 saglarlar (Mehtap 2011). Bu

baglamda politik sistem, bireylerin talepleri ile yani girdilerle bunun sonucunda otorite


http://www.acikders.org.tr/pluginfile.php/2789/mod_resource/content/2/6.Hafta%20-%20Eski%20Yunan%20Siyaset%20Felsefesi%3B%20Aristoteles%20I.pdf

kaynaklarimin aldig1 kararlarin olusturdugu ¢iktilar arasinda gelisen birbirine bagimli ve

diizenli iliskiler biitiinii olarak tanimlanabilir (Akinci 2014).

Politika, kit kaynaklarin dagitilmasi, toplu kararlarin verilmesi gibi pek ¢ok sey
olarak da tanmimlanir. Heywood, varolan sagduyusal aldanmalarin disinda, politikayi,
hiiklimet etme, hiikmetme sanati, uzlagma ve mutabakat, iktidarin ve kaynaklarin
dagiimi ve kamusal isleri gergeklestirme seklinde dort tanimsal ifade olarak analiz
etmistir (Heywood 2011). Politikayla yapilan tanimlarda alan yazinlar incelendiginde
catisma ve uzlagsma olarak iki farkli ve karsit goriis etrafinda da toplandig1 goriiliir. Bu
gorislerden ilk olarak politika birlikte yasamlarint devam ettiren insanlarin dogalar
geregi sahip olduklari farkli ¢ikar, diigiince ve egilimlerinin yani sira insanlar arasindaki
toplumsal degerlerin, kit kaynaklarin paylagilmasina yonelik catisma, miicadele ve
kavgayr anlatir. Bu goriisiin karsisinda olan goriis ise, politikayi, kisisel ¢ikarlarin
Otesinde tutarak, toplumsal yarar1 ve toplumun iyiligine yonelik etkinliklerde bulunmak
icin anlagsma, uzlagsma aract oldugunu belirtir (Kapani 2015). Bir yandan kaynaklari
paylasamamanin getirdigi catismayi; diger yandan da bu catismalarin ortak bir ¢ikar

etrafinda uzlastirilmasini igerir.

Politika, gii¢, etkileme kavramlar1 birbiri ile ¢ok yakin olan kavramlardir.
Insanlar istenilen hedeflere ulasirken aym zamanda degisik derecelerde birbirini
etkileme giiciine sahiptir. Bu etkilesimin temelinde ise giic iligkileri yer alir (Fairholm
2009). Politikanin gii¢ iizerindeki odagi, onu yakindan iligkili oldugu tarih, ekonomi,
sosyoloji, antropoloji ve psikoloji gibi pek ¢ok bagka bilimlerden ayiran en 6nemli
konulardan biridir. Oxford sozliigline gore gii¢, bagkalarinin davraniglarini ve olaylarin
seyrini yonlendirebilen veya etkileyebilen kapasite veya yetenektir. Diger bir tanima
gore ise Ozellikle devlet tarafindan icra edilen politik veya toplumsal otorite ve
kontroldiir (https://en.oxforddictionaries.com; Erisim Tarihi: 13.11.2017). Baskalarinin
davraniglarini istenilen yonde etkileme ve degistirme amaci giiden gii¢ iliskileri ayni
amagtan dolayr politiktir (Fairholm 2009). Politik gii¢, bir bireyin baska bir bireye
herhangi istedigi birseyi yaptirabilme yetenegidir (Roskin ve ark. 2010).

Politika ile gii¢ arasindaki iligki, politikanin bir anlamda giiclin harekete
gegirilmesi siireci olmasindan da kaynaklanir. Giicii politikanin temeli olarak ele alan
pek ¢ok caligma bulunur (Egan 1994, Kaynak: Mehtap 2011). Niccolo Machiavelli

politik caligmalarda, giice odaklanmistir (Roskin ve ark. 2010). Ozdemir’ e gore,


https://en.oxforddictionaries.com/

Morgenthau (1985) genel olarak politikanin temel hedefini gli¢ miicadelesi ve gii¢
arayist; toplum ¢ikar ile bagdastirmistir. Holsti gii¢ kavramini, bir iilkenin, elinde
bulundurmus oldugu yetenekleri ve olanaklar1 ceza, ikna, 6diil ve bir takim yaptirimlar
gibi belirlemis oldugu stratejileri kullanip karsi tarafin davranis egilimlerini kendi
cikarlari/menfaatleri itibariyle yonlendirme ve etkileme kapasitesi olarak ifade etmistir

(Holsti 1964, Kaynak: Ozdemir 2008).

Thomas Hobbes, John Locke, J. J. Rousseau ve Machiavelli politik sistemlerin
var olma nedenini incelemisler, politikada bireylerin sivil toplum igerisinde bir
sozlesme imzalamiscasina birlestikleri konusunda hemfikir olmuslar ve toplumu
‘kontratgilar’ olarak adlandirilmiglardir (Roskin ve ark. 2010). Toplum s6zlesmesi ilgili
alan yazinlar tarandiginda diger bir¢ok sosyal alandaki belirsizlikler gibi bu konuda da
net ifadelerin olmamasi dikkat c¢ekicidir. Devlet kurumu ile agik s6zlesme olarak
belirtilirken; toplum halinde yasamay1 kabul ederek aslinda ortiik s6zlesmenin de zaten
var oldugu; sozlesmenin amacindaki farkliliklar, alan yazinlarda deginilen uygar
yasamdan Onceki dogal yasamin gergekligine dair bilgilerin neredeyse olmamasi,
yapilan sozlesmenin nasil bir toplum yarattigina dair ikilemler, toplum ic¢indeki
siiflandirmalar, kuvvetler ayrihigi gibi bircok konu ile politik sistemin ilk

konumlandirildig: toplum sézlesmesi kavraminin anlasilmasini giiglestirmistir.

15. ve 16. yiizyillarda, diger bir degisle Ortacagin bittigi Yeni¢ag’in basladig
donemlerde, sosyal alanlarda birgok degisim olmustur. Giiciin, iktidarin, otoritenin
Tanri’dan gelip Adem’e ve oradan da ogullarina gectigi, din egemen anlayisin yani
doga hukukunun yerini pozitif hukuk almaya baslamistir. Insanlar toplumsal
catigmalarda, rekabette, hayattta kalma savasinda “din, Tanr1” kavramlarini
sorgulamaya baglamistir. Diger taraftan, bu donemde Atina disinda yasayan ve
toplumsal yasamda “yurttas” olmadiklar1 i¢in hak talep edemeyen Sofistler tim
insanlarin esit olduklarini savunduklar1 “dogal hukuku” benimserken; Locke, Hobbes ve

J.J.Rousseau gibi diistiniirler pozitif hukuk, uygar toplum kavramlarini ortaya atmistir.

Hobbes’e gore insanlar esittir ve bu esitlik, toplumdaki dengeyi saglar. Ancak
fiziksel olarak esit olan tiim insanlarin yasamlarini devam ettirebilmesi i¢in rekabet
etmesi dogaldir. Yasamak i¢in gii¢lerini yonetmek zorundadir. Ciinkii Hobbes’e gore bir
toplum Oncesi yani doga hukukunun; bir de uygar yani akil ile ulasilan pozitif hukukun

gecerli oldugu alanlar vardir. insanlarin, siirekli 6liim korkusu duymasi, yasamlarini



giiven altinda siirdirmek ve bu giiveni saglayacak imkanlar1 elde etmek istemeleri
bireyleri dogal durumdan ¢ikarak uygar toplum diizenine, yani bir devlet kurmaya
yoneltmistir (Hobbes 2004). Insanlar yasam haklarin1 giivence altina alabilmek icin
kendi iradeleri ile simirsiz 6zgiirliikklerinden vazgegerek, ortak verdikleri karardan ve
ahlaki degerlerden olusan toplumsal sdzlesme (Strauss 2000, Kaynak: Hobbes 2004) nin
temel oldugu devleti kurmak zorunda kalmistir. Eger bireyler arasinda devlet gibi
herkesin kendi haklarindan bir miktar vazgegerek kurduklari 6liimsiiz tanr1 olmasa
insanlarin yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in her tiirlii kiyimin dogal karsilanmasi
gerekecektir. Ciinkii bir giic otoritesinin olmadig1 yerde yasa bulunmaz ve yasanin
olmadig1 yerde de adalet olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilemez. inananlar
arasinda baris1 saglayacak olan unsur, ortak bir uzlasma saglanmasi ve insanlar1 ortak
bir giice kars1 korku altinda tutmasini saglayacak genel bir giiciin olmas1 gerektigidir
(Hobbes 2004). Hobbes toplumun tiim 6zgiirliigliniin kosulsuzca kendilerinden biiyiik,

smirsiz, yapay gii¢ olan devlete birakilmasinin dogrulugunu savunmustur.

Hobbes gibi, aralarindaki sézlesme ile toplumun olustugunu belirtenlerden biri
de Locke’dir. Locke’un ifadesine gore bireyler miilkiyet haklarmin giivence altinda
olmast amaciyla kendi istekleriyle devletin hiikkmii altima girdiklerini belirtmistir
(Goldstein 2001, Kaynak: Akal 2003). Boylece devlet, miilkiyet hakkina olasi tehdit ve
saldirilart ortadan kaldiracaktir. Locke’un Hobbes’e gore farki; miilkiyete yapilan
vurgunun yaninda, bireylerin haklarim1 koruyacak tek bir giiciin (monark) olmasinin
yerine bir parlementer sistemde isboliimiinii onermis kuvvetler ayriligi ile yasama,

yiirlitme ve yargi erklerinin birbirlerinden ayrilmasini savunmus olmasidir (Akal 2003).

J.J. Rousseau’ya gore ise, bireyler bir araya gelip bir sézlesme c¢ergevesinde
toplumu meydana getirir. Hobbes insan dogasinda esitligi savunurken Rousseau’ya gore
ise, dogada esitsizlik vardir ve insan dogasinda ortaya ¢ikan doniisiim ve degisimler
sonucunda esitsizlik olusur. Rousseau’ya gore dogada esit giice sahip olan, tek basina
vahsi bir yasam ortami i¢inde bulunan, yasamak i¢in yanlisinin farkinda bile olmayan
(Akal 2003) insanlar1 kurban ettikleri icin tdrenler yapan, ensest ve yamyamlik
uygulamalarina bagvuran, yasamlarini devam ettirme gerekgesini savunan dogal
hukukcu insanlar (Akal 2003) olgunlasarak diger bireyler/insanlarla iletisim saglamaya
yonelmisglerdir. Toplumsal bir yasam bi¢imini saglayan insanlarin arasinda isbdliimii ve

miilkiyet varliginin ¢ikisiyla beraber birbirleri arasindaki esitlik ortadan kalkmistir
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(Ekici 2013). Isboliimii ve miilkiyet oldukga toplumda siniflandirma; yurttaslik, kolelik,
toplumsal hak ve sorumluluklar giindeme gelmis, tekrar esitlik bozulmustur. Giivenlik,
esitlik ve 6zgiirlik olmadig1 i¢in toplum sdzlesmesi yapmak zorunlu olmustur. Ancak
Rousseau’nun savundugu Hobbes gibi tek otoriteye her daim itaat etmek degil, insan
gerektiginde bu giiciin varligint yok sayarak kendi iradesini kullanirsa 6zglirliikk
saglanacaktir. Bu sozlesmeye gore esas olan, diger ortakliklarina devam ederken yine de
sadece kendi istedigi zaman kabul etmesiyle ortakliin icerisinde yer almadan dnceki
kadar da serbest kalmasidir. Tiim bu bahsedilen toplumsal soézlesmeler, bugiin

konusulan politikanin temelidir.

Politikanin da diger bircok sosyal kavramlar gibi kesinlesmeyen yanlari vardir.
Eski ve c¢ekici sosyal bir kavramdir. Toplum tarihiyle basladig: i¢in eski; insanlarin
neden ve nasil bir araya geldigini; neden ve nasil bir arada yasanilacag ile ilgili yapilan
tartismalar1 barindirdi@s icin ilgi cekicidir. insanlarm ilk birlikteliklerden itibaren; kimin
neye sahip olmasi, kaynak dagitiminin nasil yapilmasi, toplumun isleyisi igerisinde
kigilerin etkisinin hangi diizeyde olmasi ve bu diizenin isleyisi siirecinde toplumu
ilgilendiren birtakim kararlarin kim (ler) tarafindan ve nasil alinmasi gerektigi gibi
tartismalarin  siirekli olarak yapildigr goriilmistiir. Bu tartismalar, gliniimiizde

postmodern toplumlarinda hala devam etmektedir (Kumar 2004).

Politikanin netlesmemis bir yani da politika ve siyaset kelimesinin ayn1 anlamda
kullanildig1 fazlaca yer olmasidir. Alan yazinlarda siyasetin tanimi arastirildiginda
cesitli agiklamalar yer alir. Kapani’nin bir ifadesine gore siyaset, yasayan insanlar
arasindaki farkl fikirler ve menfaatler, bireyleri bir miicadele ve ¢atisma igerisine sokar.
Aralarindaki sosyo-ekonomik farkliliklardan ortaya ¢ikan bu ¢atismalar ve yonelimler
ise siyasetin varlik nedenini olusturur (Kapani 2007). Ciinkii insanlar, fikirlerini ve
ideallerini siyasette yer alan iktidar yoluyla uygulayabileceklerini diistiniir. Max Weber
ise siyaseti, bir devletin igindeki gruplarin veya devletlerin arasindaki iktidar
paylagsmak ya da iktidarin paylasiminda etkili olmak i¢in verdikleri miicadele olarak

tanimlar (Akyiiz 2009).

Birbirinden tamamen ayr1 olmasa da arada biiylik farklilik vardir. Siyaset Arapga
seyis kelimesinden tiiretilmis; atlara yon veren, timar eden ve atlara binicisine tabii
olmay1 Ogreten kisi anlamindadir. Siyaset yonetme, cezalandirma, bir sekilde nizama

¢cekme anlamu tagir. Politikada esitlik; siyasette hiyerarsi vardir. Politika sesi, sozil,
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diisiinceyi paylastirirken; siyaset sesi, sozii, diisiinceyi teklestirmeye g¢alisir. Politikada
dogru paydaslarca aranirken; siyasette yoneticinin tek dogrusu paylasilir. Politika
toplum, milletken; siyaset devlettir. Politika, ¢cokluk, siyaset ise tekelliktir. Politika disil;
siyaset ise erildir (Yetkin 2015 http://www.radikal.com.tr/; Erisim Tarihi: 14.10.2017).
Politika hakim olan, yiritilmiis, yiritilen ve yiriitilecek olan plan, islev ve
faaliyetleri kapsarken; siyaset yani “politics”, tavirlar, ¢ikar ve menfaat durumundaki

etkinliklerden bahseder (Jones 2010; Harmanci Seren 2014).

Politika, siyasetin Bati dillerindeki ifadesidir. Siyaset kelimesi, genisleyerek
toplumsali anlatma ve agiklamada politika olarak kullanilmistir (Dursun  2012;
http://eski.bingol.edu.tr; Erisim Tarihi: 14.10.2017). Siyaset kavrami, toplumlarin tarihi
ile orantili bir sekilde degiserek farklilik ve ¢esitlilik gostermis Antik Yunan’da Platon
(Eflatun)’un Devlet’i, Platon’un 6grencisi Aristoteles’in Politika’st olmus; modern
oncesi donemde Cicero’nun De Republica De Legibus eseri, St Augustinius’in Tanr1
Devleti, Aquinolu Thomaso’in De Rengo (De Regimine Principum: Saltanat Hakkinda)
eseri, Farabi’nin El- Medinetii’l Fazila’si, Maverdi’nin EI Ahkadmu’s Sultaniyye’si,
Nizamiilmiilk’iin Siyasetname’si, Ibn-i Teymiye nin el Hisbe ve es- Siyasetu’s- Seriyye
eserleri, Ibn Haldun’un 7 ciltlik Kitabul- iber eseri; modern donemde N.
Machiavelli’nin Prens eseri, Montesquieu’niin Kanunlarin Ruhu ¢alismasi olmus ve
sosyoloji biliminin kurucular1 Comte, Marx ve Weber gibi diisiiniirlerin ¢alismalarinda

da bu gesitlilik kanitlanmistir (http://eski.bingol.edu.tr; Erisim Tarihi: 14.10. 2017).

Politikanin ne olduguna yonelik ¢alismalar devam etse de politika konusu isim
olarak bile tarafsiz bakilamayan bir olgudur. Bu taraflilik yalnizca halki degil konu ile
ilgili calisanlar1 bile etkisi altinda birakir. Politika ile ilgili olarak hemen herkeste
varolan birtakim diisiinceler ve sahip olduklar1 dnyargilar sorun olarak karsimiza ¢ikar.
Ornegin 1970’lerde Samuel Johnson politikayr “sadece diinya igerisinde yiikselme
cabas1” olarak degerlendirmistir (Mehtap 2011). Kapali toplumlarda politika bir
sagduyu aldanmasi olarak kendi gii¢lii tanimindan ¢ok ¢ogu zaman “kirli ve her tiirlii
alavere dalaverenin dondiigii bos bir alan” olarak tanimlanir (Eflatun 2004, Kaynak;
http://eski.bingol.edu.tr; Erisim Tarihi: 14.10. 2017). Hatta “poli” ¢ok, “tiki” nin yiiz
oldugu tanimindan ¢ikip politikay1 ¢ok ylizliiliik olarak degerlendiren yazilara rastlamak

mumkindiir.


http://www.radikal.com.tr/
http://eski.bingol.edu.tr/
http://eski.bingol.edu.tr/media/264071/7siyasetkurumu.pdf
http://eski.bingol.edu.tr/
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Politika kavramina iliskin ¢ok sayida, farkli yaklagim olmasina ragmen 6nemli
olan; ortak amacin, toplumun faydasi ve toplum biitiiniine iyilik uygulamasi oldugunun

unutulmamasidir (Atabey 2012; Ileri ve ark. 2016).

2.1.2. Duyarhlik Kavrami ve Onemi

Duyarlilik; yasanilan g¢evreyi, olaylari anlamak, farkliliklar1 farketmek, tehditi
algilamak, durumdan kaygi ve rahatsizlik duymak sonrasinda da sorumluluk almaktir.
Dolayist ile duyarlilik kavrami toplumsal bir kavramdir ve sosyal iliskilerde kesif ile
davranig arasindaki tiim siirecin adidir. Staub (1979), olumlu sosyal davranislari igeren,
baska bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda olumlu sosyal davranislarin sergilenmesini

toplumsal duyarlilik olarak tanimlamigtir (Staub 1979, Kaynak: Demircioglu, 2013).

Toplumu olusturan yapinin bir parcast olan insan, ¢evresine karsi duyarl
olmalidir. Bunun birden ¢ok nedeni vardir. Bunlardan ilki; bir¢ok sosyal olay birbirine
baglidir ve bir bireye zarari dokunan bir olay, diger bireyleri de etkiler. Bir kelebegin
kiigiik kanat hareketinin evrenin diizeninde degisiklige yol agtigr diisiintildiigiinde,
olaylarin bagimsiz ve onemsiz oldugu varsayilamaz. Birbirine bagl olaylar zincirini
icinde barindiran yasamin tek bir noktasi bile dalgalar halinde genisleyerek herkesi bir
yoniiyle etkilemektedir. Dolayisiyla her bireyin ortamini iyilestirebilmesi i¢in gerekli

olan etkileme giicii ve sorumlulugu vardir (Akman ve ark. 2006).

Ikinci nedeni; giiniimiizde birgok akademisyen, medya aracilari, sivil toplum
kuruluslar1 ve vakiflar insanlarin sosyal sorunlara yonelik ilgilerinin olmamasi ve sivil
cekilmeyle (withdrawn) ilgili kaygilarin1 vurgulamasidir. Sosyal sorunlara karsi
ilgisizlik, duyarsizlik ve toplumsal katilimdaki diismeler zamanla sosyal ve politik basta
olmak iizere birgok sisteme zarar verir (Johnson 2005). Erich Fromm (1996)’a gore
gelisen sanayi ile birlikte toplumsalliktan bireysellige dogru gidilmektedir. Bireyin
yalnizca kendini diisiinerek hareket etmesinin kaginilmaz sonucu ise yalnizliktir. Bu
yalnizligin bireysel ve toplumsal olarak iki yonlii etkisi olacaktir: Bireysel olarak;
bebeklik siirecindeki ilk sosyal baglar, kisinin disindaki diinyayla bir olusunu ve
giivenlik duygusunu verir. Birey ¢evresinden ne ol¢ilide siyrilip ¢ikarsa, o dlglide yalniz
ve bagkalarindan ayr1 bir varlik haline gelir. Kisinin kendi bireyselligi ile
karsilastirdiginda tek basina son derece giiclii, yenilmez, iirkiitiicti, tehlikeli ve kendini
yoneten bu diinyadan kopma ve giicslizliik yasar. Bireysellesen ve yalnizlasan birey

duygusal korlikk yasar, kendisine ve yasadigi topluma yabancilagir (Erich 1996).
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Yalnzligin ikinci etkisi toplumsal olarak; yabancilagma, insan yasamini anlamlandiran
sosyal yapinin ortadan kaldirilmasina ve sonug¢ olarak da toplumun ayrigsmasina neden
olur. Toplumsal diizenin varolmasinda, sorunlarin ¢oziimlenmesinde, ilk olarak toplumu
olusturan bireylerin diizene ve sorunlara yonelik bir biling ve duyarlilik duygusunu
bulundurmalari, mevcut durumdan endiselenmeleri sonrasinda da ¢ézlime ulagmak i¢in

neler yapilmasi gerektigini ifade etmelidir (Fuller ve Myers 1941).

Yalnizlik karsisinda, bireyin bireysellikten kismen ya da tamamen vazgecip
toplumsalliga adim atmasi hatta kendisini tiimiiyle disardaki diinyaya katarak zayiflik
ve yalnizlik duygusunu yenmesi yoniinde diirtiiler ortaya cikar. Bu diirti degisik
davraniglarla kendini gdsterir. Bazi bireyler kendi benliginin biitlinselliginden,
giiclinden vazgegerek boyun egme, bazilar1 ise daha iiretken olma, basariy1 kovalama
olarak savunma gelistirebilirler. Boyun egerek sosyallesen bireyler mutlu, huzurlu
goriinseler dahi hayatlarinin farkli donemlerinde cevrelerine olan 6fkeyi ve iglerinde
yasadiklar1 ¢atismayi ortaya ¢ikaracaklardir (Erich 1996). Bunun diger yolu ve iiretken
olan1 ise, daha dengeli ve yararli olan bireyin bireyselligini tamamen ortadan
kaldirmadan birey ile diinya arasinda baglanti kurmaya yonelik bir iligkidir (Erich
1996). Iste bu iliskinin temeli ise, bireyin ¢evresindekilere duyarli olmasma baglhdur.
Yani duyarli olmakla, yalnizca toplumsal yarar saglanmayacak; duyarli bireylerle
iletisimin, sorumluluk duygusunun azaldigi gilinlimiiz kosullarinda bireysel olarak

kopmalar ve yalnizlik yerine aidiyet olacaktir.

Bireyler yalnizca kendileri i¢in degil toplumsal yarar1 gozeterek iiretir ve emek
harcarsa, ait olduklar1 topluma aidiyet hissi duyarlar ve topluma bagliliklarindan dolay1
giivende hissederler. Toplumsal bilincin olugsmasina yonelik davranis becerileri ancak
uzun ve biiyiik emekle kazanilir ve kazandirilir. Staub’a (1979) gore kisi kendisinden
¢ok toplum i¢in sorumluluk alirken, kendisinden 6diin verir ve kendisiyle celisebilir.
Bu noktada insanin celiskilere ragmen tekil degil ¢ogul olabilmeyi 6grenmesi ve
uygulamasi ¢abuk kazanilan bir kazanim degildir (Staub 1979, Kaynak: Demircioglu
2013).

Duyarli davranisin nasil ilerledigine dair ¢ok farkli goriisler arastirmalarda yer
alir. Genetik oldugu savunuldugu gibi sosyallesme siirecinde de Ogrenilebilen
davraniglar oldugu da savunulur. Ayrica beklenen sosyal davraniglarin belli gelisimsel

donemlerde kazanildigi veya toplumsal bilincin i¢giidiisel olarak varoldugu da diger
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goriisler arasindadir (Staub 1979, Kaynak: https://www.aymavisi.org/guncel; Erisim
Tarihi: 16.03.2018).

Vatandaslik ve mesleki egitimler ile sosyal konulara iliskin ilgisizlikler,
duyarsizliklar ve sivil ¢ekilmeleri ortadan kaldirilabilir. Bu sayede bireyler mevcut
konulara iligkin daha ¢ok bilgi edinir, sorumluluk hisseder ve son olarak da davranigsa
geger. Duyarlilik duygusunun gelismesiyle bireyler bu kazanimla endise duyar, bireysel
tyiligin yani sira meslek, toplum ve devletin daha yiliksek bir seviyeye ¢ikmasi i¢in
caligmanin kendisi icin zorunluluk oldugu hissini duyar

(https://www.aymavisi.org/guncel; Erisim Tarihi: 16.03.2018).

Diger taraftan bireylerin, yasadiklar1 toplum ve diinyada gerceklesen sosyal,
ekonomik, politik, teknolojik ve bunun gibi pek¢ok konu ile ilgili olaylar iizerine
distinmeleri, tartismalari, fikir tiretmeleri, sorumluluk iistlenmeleri, karsilastiklar
sorunlar ve eksiklikler igin ¢6ziimler sunabilecekleri Olglide teorikte ve pratikte
imkanlar saglanabilmelidir. Egitimler veya uygulanan her tiirlii programlar ile
farkliliklar1 farkeden, kabullenen, yeniliklere acik, kendisini ve bulundugu kosullar
taniyabilen, elestirisiyle beraber ¢6ziim sunabilen; bireysel, mesleki ve toplumsal olarak
hedef koyabilen, amaca yonelik adimlar belirleyen bireylerden olusan bir toplum var

edilebilir (Tirasc1 ve Akdogan 2018).

2.1.3. Politik Duyarhlik ile Iliskili Faktérler

Politika, topluluklar arasinda dogar ve yoneten ile yonetilenin oldugu her yerde
bulunur. Ulke ya da devlet yonetimlerinin bir parcasidir dolayisi ile politika ¢alismak
aslinda devleti ya da yonetimi calismaktir (Kislali 1997; Mehtap 2011). Devleti
aragtirmak icin ise dnce onu meydana getiren yurttaslarin ele alinmasi gerekir. Cilinki

“Devlet, yurttaglarin toplamidir” (Kaya 1983; Biiyiik 2003).

Aristoteles’e gore yargiya, devlet yonetimine, katilim saglayarak siyasal, yasal
ve yonetimle ilgili sorumluluk iistlenen kisi yurttas, iyi yoneten ve yonetilmeyi bilen ise
iyi erdemli yurttastir. Aristoteles’in yurttas kavrami yonetimin temsili degil, dogrudan
yonetimdir ve devletin yasalarini yapmaya bizzat yetkilidir (Aristoteles 2013).
Insanlarin  yasami boyunca bagli bulundugu kurallar1 olusturma, koruma ve
degistirmelerine yardimci olan tiim etkinlikler ise politikaya girer (Heywood 1997;
Mehtap 2011). Dolayisi ile yurttas olabilmek i¢in politikada var olmak gerekir. Ciinkii

politika, vatandaglarin toplumu ve devleti ilgilendiren islerle ilgili yaptig1 her seydir


https://www.aymavisi.org/guncel/Toplumsal%20Duyalilik.html
https://www.aymavisi.org/guncel
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(Kiglali 1997; http://www.acikders.org.tr; Erisim Tarihi: 14.10.2018) ve gosterdigi
farkindalik da politik duyarliliktir.

Yapilan alan yazin arastirmalarma gore politik duyarlilik ile iliskili faktorler

asagida belirtilmistir.

2.1.3.1. Politik Bilis

Bilig, diisiinme siirecinin bilimsel ifadesidir. Terimin kullanimi farkl
disiplinlerde degisir; 6rnegin psikoloji ve biligsel bilimlerde genellikle bir kisinin
psikolojik islevlerinin bir bilgi isleme goriiniimiine atifta bulunur. Bilis kavrami
tizerinde bireysel diisiinceler, gruplar ve ¢evresel faktorler etkilidir. Ayrica, bilis karisik
bir olay hakkindaki diislincelerin yaninda "Havanin bugiin nasil olacagmni merak
ediyorum" ya da "Kizin giydigi gomlegi seviyorum" gibi sadece giinliik olarak sahip
oldugumuz diisiincelerdir (Kelly 2009, Kaynak: Mohammed AKA 2011).

Bir kavram olarak politik bilisler, insanlarin politik bilgiyi algilama, akil
yiirlitme veya sezgiler yoluyla edinme ve sahip olma kabiliyetini ifade eder. Politika
konusundaki bilisler, farkli alanlarda yapilan sohbetler de dahil olmak {izere gogunlukla
politik dykiiler, politik raporlar ve bazi konularin vurgulanmasindan ya da televizyon,
gazete, internet gibi kitle iletisim araglarinda ayrintilariyla cercevelenen bilgilerden

kaynak alir (Graber ve Holyk 2008, Kaynak: Mohammed AKA 2011).

Politik bilis, biiyiikk oranda insanlarin, siyasi aktorlere yonelik paylastiklar:
zihinsel temsillerle ilgilidir. Insanlarin; politik aktdrler, drgiin egitim, medya kullanimi
ve konusma gibi paylastiklar1 zihinsel temsillerle biiylik 6l¢iide ilgilenir. Bu nedenle,
politik bilgi isleme ¢ogu kez bir sdylem isleme bi¢imidir, ¢iinkii bir¢cok politik eylem ve
katilim ayn1 zamanda sOylem ve iletisim yoluyla gergeklestirilir. Politikacilar, partiler
ya da baskanlar hakkindaki bilgi ve goriisler, biiylik oranda toplumsallagma sirasinda
cesitli metin bigimleri ve konusmalariyla edinilir, degisir ya da teyit edilir (Merelman

1986, Kaynak: Mohammed AKA 2011).

Politik bilis ¢aligsmasi, politik bilgi islemenin ¢esitli yonlerine odaklanir. Politik
durumlar, olaylar, aktorler ve gruplar hakkinda zihinsel temsillerin edinimi, kullanim1
ve yapilariyla ilgilenir. Politik bilis arastirmalarinin tipik konular1 arasinda politik

inanglarin diizenlenmesi, bireylerin algisi, politik yargi ve karar verme, onyargilar ve
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diger sosyo-politik tutumlar, siyasi grup kimligi, kamuoyu, izlenim olusumu ve

birgoklar1 bulunur (Lodge ve McGraw 1995, Kaynak: Mohammed AKA 2011).

Sonug olarak politik bilis kavrami, bireylerin topluluk sorunlarini anlama ve
bunlardan haberdar olma, mevcut konular1 anlama ve bu meselelerin gelecegini sezgi ve

biling aracilifiyla 6ngérme yetenegidir (Mohammed AKA 2011).

2.1.3.2. Politik Ilgi

Politik ilgi, bireyin diger konularin igerisinde politik olaylara dikkat etme
istegini ifade eder. Birisinin politikayla ¢ok ilgilendigi sdylendiginde, politik yonelimli
gorevlere veya materyallere odaklanarak énemli bir zaman harcadigini; 6te yandan bir
digerini ise tamamen ilgisiz olarak nitelendirdigimizde, zaman ve enerjisinin tamaminin

politik olmayan yonlerine ayrildig: ifade edilir (Lupia ve Philopt 2005).

Delli Carpini ve Keeter, politik ilginin, inceledigimiz neredeyse her tiir politik
bilginin 6nemli bir dngodriiciisii oldugunu belirtmislerdir (Delli Carpini ve Keeter 1996).
Politika ile ilgili yapilan ¢alismalara gore bazi bireylerin, digerlerine oranla politikayla
daha fazla ilgilendikleri belirlenmistir. Ancak politika bilimcileri bu farkliliklarin ne
derece sabit ve neye gore dogru oldugunu heniiz belirleyememistir. Bu belirsizligin
nedeni ise, politik ilginin gelisimini incelemek i¢in ¢ok fazla dikkat gosterilmemesidir

(Mohammed AKA 2011).

Politikaya ilgi duyan Verba ve arkadaslar1 politikayr izleyen, ne oldugunu
umursayan, uygulama, yasa ve mevzuatlar1 takip eden, siyasi olarak kazanan ve
kaybedenlere ilgi duyan yani politikayla ilgilenen vatandaslarin politik olarak aktif olma
ihtimallerinin daha yiiksek olabilecegini belirtmektedir (Verba ve ark. 1995). Politik
ilgi, genellikle diger politika ile ilgili kavramlara onciiliik eder. Politik davranisin en
giiclii ongoriiciistidiir. Politik acidan ilgili insanlar, politika hakkinda daha bilgili, oy
kullanma olasiligi daha yiiksek ve siyasete katilma olasiligi daha yiiksek olan
insanlardir (Delli Carpini ve Keeter 1996). Ayrica herhangi bir politik hareketlilik icin
seferber olma ihtimalleri de daha yiiksektir ve genellikle politik katilimi tesvik etme
cabalar1 politikayla ilgilenen diger bireyler lizerinde de 6nemli etkilere sahiptir (Verba
ve ark. 1995; Finkel 2002).

Sonug¢ olarak; politik ilginin roliinii ve diger politik degiskenlerle olan

baglantisint anlamak daha 6nemli bir hal almistir. Bunun yaninda politik ilgi ve bircok
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politik degiskenin gelistirilmesine yonelik giindemdeki uygulamalarin etkileri ve bunun

da bireylerin politik bilinci ile iligkisi glin gegtikce dnem kazanmaktadir.

2.1.3.3. Politik Bilgi

Politik bilgi kavramin1 ele almak veya tanmimlamak i¢in g¢esitli terimler
kullanilmistir. Ornegin, politik entelektiiellik ya da politik sdylemler terimleri genellikle
politik bilgi ve politik konular hakkindaki bilgileri igerir. Birtakim bilim adamlari,
politik entelektiielligin esas itibariyle politik alan bilgisiyle ilgili oldugunu
kaydetmislerdir. Bu durum da dikkate alinarak politik entelektiiellik, politik bilgi ile
yakindan iliskili bir kavramdir denilebilir (Mohammed AKA 2011)

Aslinda, birkag calisma ve arastirmaci politik bilgiye iki bilesen halinde ayrilmis
olarak bakar. Bazi arastirmacilar, farklilasma ve biitiinlesme olarak iki bilesen halinde
ifade ederler. Digerleri ise, gercek (olgusal) bilgi ve yapisal bilgi arasinda ¢ok benzer

bir ayrim yapar (Delli Carpini ve Keeter 1996).

Gergek (olgusal) politik bilgi, gozlemcilerin gergeklik ya da sahtelik agisindan
bilgiyi hatirlama ya da tanima becerisini ifade eder (Eveland ve Hively 2008). Gergek
politik bilgi muhtemelen politik bilginin en ¢ok incelenen yoniidiir. Ornegin; politik
kisiliklerin isimlerini, gorevlilerin bilgisi, politik sistem igindeki konumlari, politik
stire¢ bilgisi, politik adaylar ve pozisyonlar1 hakkindaki bilgileri igerir (Mohammed
AKA 2011). Bu tanim daha ¢ok siyasi stireclere iliskin bilgiyi kapsar.

Politik bilginin ikinci boyutu olan yapisal bilgi ise, fiili bilginin bir kisi
tarafindan organize edilme bi¢imine atifta bulunur. Politik ideolojilerin, tutumlarin
yapilandirildigi bir yoldur. Sema, ideoloji ve bilgi yogunlugu da dahil olmak iizere
politik bilgi yapilarin1 belirtmek i¢in ¢esitli terimler kullanilmistir. Bu terimlerin her
birinin paylastigt sey, politik bilgiyi olusturan, yalnizca politikayla ilgili kopuk
gerceklerden olusan bir grup olmadigi fikridir. Bunun yerine, gerceklerin hafizada
orglitlenme bi¢imi ve bireylerin gercekler arasinda baglantilar1 gérme big¢imlerinin
tarifidir (Eveland ve Hively 2008). Calismada politikaya iligskin bilgi; yasalarin,
tiiziiklerin, alman kararlara iliskin gercek bilgiden c¢ok, bireyin hafizasinda yer alan

politika ideolojisine yonelik yapisal bilgi vurgulanmistir.

Yapilan ¢aligmalara gore, toplumun politik bilgisinin seviyesi ve demokrasinin

etkili uygulanmasi i¢in hangi bilgi seviyesinin gerekli oldugu konusunda 6nemli bir
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tartisma vardir. Yapilan bir arastirma, ABD'deki gergek (olgusal) politik bilgi diizeyinin
20. ylizyilin ortalarindan beri diisiik ve bu yonde istikrarlt oldugunu ileri stirmektedir.
Karsilastirmal1 bir ¢calismada ise, disisleri diizeyindeki bilgilerin, iilkelere gore farklilik
gosterdigini, Kuzey Amerika'daki insanlarin  Avrupa'dakilerden daha az
bilgilendirildigini gostermektedir (Bennett ve ark. 1996). Verba ve ark. (1995)’nin,
siyasete yonelik yaptiklar1 ankete katilan kamu gorevlilerine siyasetcilerin adlarini
sorarak, hiikiimet ve siyaset bilgisini test etmis; Olciilen siyasi bilgilerin zamana dayali
siyasi etkinligin 6nemli bir belirleyicisi oldugunu belirtmislerdir. Arastirma ayrica
siyasi bilginin, siyasi faaliyetin hem nedeni hem de sonucu olabilecegini gostermistir
(Sotirovic ve McLeod 2001). 2010 yilinda Amerika’da yapilan diger bir aragtirmada
politik bilgiyi 6lgmek icin diizenlenen ankette katilimcilara su sorular sorulmustur:
"Ulkenizdeki mevcut Basbakan/yonetici kimdir?" ve “Ulkenizde ka¢ tane
Parlamento/Federal Parlamento tiyesi vardir?". Ankete katilanlara, son zamanlarda
habere giren bazi ulusal ve uluslararasi siyasi secilmisleri ve bunlari bilip bilmedikleri
konusunda 6rnegin; Barack Obama, Hillary Clinton ve benzeri konular hakkinda sorular
sorulmustur. Ayrica, katilimcilara gegen yilin olaylariyla ilgili genel politik bilgileri
hakkinda agik bir uglu olarak: “Sizce, 2009'da ulusal/uluslararas1 kamuoyu ile ilgili en
onemli siyasi mesele nedir?’(Mohammed AKA 2011) sorusu sorulmustur.

Katilimcilarin gergek bilgileri test edilmistir.

Caligmada ise politikada gercek bilgiye girilmemis, Politik Duyarlilik
Olgegi’nde -iilkemiz kosullar1 da gozetilerek- “bilgi” altboyutunda bilis (fikir) kadar
genel olmayip daha kavramsal, yapisal ve teorik bilgi gerektiren ifadelerin oldugu

yapisal bilgi diizeyi incelenmistir.

Politik bilgi, geleneksel olarak, bilgi alim ile politik eylemler arasinda ana araci
olarak diisiiniiliir. ilgi gibi katilmdan 6nce gelen énemli bir adimdir. Politikayla ilgili
temel gercekleri bilmek, en azindan bireylerin politik diinyada kendilerini
yonlendirmelerine,  sorunlarmni  ilgili  yetkililer ve kamu gorevlileri ile
iliskilendirmelerine (Sotirovic ve McLeod 2001) ve en dnemlisi bireysel tercihlerini

formiile etmelerine yardimci olur (Zaller 1992, Kaynak: Mohammed AKA 2011).

2.1.3.4. Politik Etkinlik
Politik etkinlik kavrami, aslinda 0z yeterlik teorisine dayandirilarak

olusturulmus olsa da bu kavramdan ayr olarak gelistirilmistir (Bandura 1982; Gist ve
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Mitchell 1992). Burada insanlar sadece yapmak istediklerini yapmaya c¢aligmazlar, ayni
zamanda yapmak istedikleri seyi basaracaklarina inanirlar (Pingree 2011). Bu da bilim
adamlarinin diisiinme siirecinin ele alindigi, mantiksal bilisi tanimlayan epistemik

politik etkinlik (EPE) adin1 alir.

Politik etkinlik, politik ve toplumsal degisimin miimkiin oldugunu hissederek
bireysel olarak vatandaslarin bu degisimi gerceklestirmede rol oynayabilecegini gosterir
(Kenski ve Stroud 2006). Politik etkinlik, genellikle vatandaslarin politik sistemi
etkileme yetenekleri konusundaki inanglarina isaret eder. Zimmerman (1989), politik
etkinlik kavramini birinin politik sistemi etkileme becerisine sahip olduguna dair
inanglar1 olarak tanimlamistir. Dahasi, politik etkinlik, kisinin demokratik siirece etkin
bir sekilde katilma becerisine duydugu giiven duygusunu ifade eder (Niemi ve ark.
1991; Morrell 2003).

Genellikle politik etkinlik, yurttaglarin siyasi faaliyetleri yoluyla {ilkesinin
politik sistemini sekillendirmeye, katilim yetenekleri ve etkileri konusundaki inancina
atifta bulunur. Birgok bilim insani, siyasi etkinligin iki farkli yapidan ya da iki tiir siyasi
etkinlikten olustugunu belirtmistir: Kisisel etkinlik duygusu - yaygin olarak i¢ etkinlik
olarak bilinir ve daha fazla sistem odakli etkinlik duygusu ki bu da dissal politik etkinlik
olarak bilinir (Mohammed AKA 2011).

2.1.3.4.1. i¢sel Politik Etkinlik
Kisinin siyasette etkili bir sekilde anlasilmasi ve katilabilmesi icin olan
inanglarina atifta bulunur (Converse 1972, Kaynak: Niemi ve ark. 1991). Kisinin

kendine olan inancidir. Igsel politik etkinlik, politikaya katilim ile yakindan ilgilidir.

Sosyo-ekonomik faktorler politik etkinligi, 6zellikle i¢ etkinligi biiyiik Olglide
etkiler. Caligmalar, i¢ etkinligin egitim, medya, baskalariyla politika hakkinda
konusmanin icsel etkinlikle daha gii¢lii bir iligkisi oldugunu gostermistir (Kenski ve
Stround 2006). Bunun yaninda bazi arastirmacilar da etkinlik diizeyi ile demografik
degiskenler, politikay1 izleme seviyesi, gazeteleri takip etme ve politik ilgi, bilgi
arasinda pozitif korelasyon oldugunu 6ne stirmiislerdir. Bagka bir arastirma ise, interneti
bilgi, 6zellikle politik bilgi i¢in kullananlarin daha yiiksek diizeyde politik etkinlik, bilgi
ve katilm sergiledigini; politik kampanyalara ve politikaya katilma olasiliklarinin
arttigin1 ortaya koymustur (Johnson ve Kaye 2003; Kenski ve Stroud 2006; Wang
2007).
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2.1.3.4.2. Dissal Politik Etkinlik
Dis politik etkinlik, devlet makamlarinin, kurumlarin ve Stround (2006)
vatandaslarin taleplerine cevap verecegi diisiincesi ve vatandaslarin buna olan inancidir.

Demokratik sistemin bir geregidir. Kisinin sisteme olan inancidir (Cornfield 2003).

2.1.3.4.3. Politik Etkinligin Olgiilmesi

Politik etkinlik, politik katilimla iligkili olarak kavramsallastirilmistir ve
neredeyse her zaman giiclii bir epistemik boyuta sahip 6geleri icerir. “Oldukca iyi bir
politika izledigimizi hissediyorum” gibi (Pingree 2011). Baz1 ¢alismalar politik etkinligi
Likert tipi anketlerle Olcerken “Politikaya katilmak i¢in nitelikli oldugumu
diisiiniiyorum”; “Politika ve hiikiimet hakkinda bir¢cok insandan daha ¢ok bilgim
oldugunu diisliniyorum”; “Bazen politika ve hiikimet benim gibi birinin
anlayamayacag1 kadar karmasik gorliniiyor”; “Benim gibi insanlarin hiikiimetin ne
yapip yapmadigi hakkinda hicbir fikri yoktur”; “Kamu gorevlilerinin benim gibi
insanlar1 ¢ok Onemsedigini diisiinmiiyorum” gibi sorular1 kullanmigtir. (Mohammed

AKA 2011).
Diger bir ¢alismada ise arastirmacilar, ti¢ faktdrde politik etkinligi 6l¢gmiislerdir:

1. Epistemik politik etkinlik (EPE): “Politik meseleler hakkinda gergegi
bulabilecegime eminim”, “Bunu yapmak isteseydim, ¢ogu politik uyusmazligin
ardindaki gergekleri anlamaya ¢alisirdim” gibi konudaki iist diizey 6zyeterliligi
andiran sorular,

2. I¢ politik etkinlik: “Diger insanlarin ¢ogunda oldugu gibi kendimin de kamu
gorevinde iyi bir is yapabilecegimi hissediyorum", “Vatandaslar politikalar
etkiler, benim ¢abam bu konuda ortalama bir bireyden daha fazladir” gibi,

3. Dis politik etkinlik: “Benim gibi insanlarin hiikiimetin ne yaptigi hakkinda
hicbir fikri yok", "Kamu gorevlilerinin benim gibi insanlar1 ¢ok dnemsedigini
diistinmiiyorum”, “Siradan insanlar hiikiimeti etkileyebilir" ve "YOneticiler
siradan insanlarin ne diislindiigiinii 6nemsiyorlar" (Pingree 2011) gibi ifadeler

kullanilmistir.

2.1.3.5. Politik Katilhm
Politik katilim ile buraya kadar belirtilen faktorlerle giiclii bir bag vardir, fakat

hangisinin once geldiginden emin olmak miimkiin degildir. Birgok calisma bireylerin
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politikaya katilmak i¢in kendi iilkelerindeki mevcut duruma iligskin belli miktarda
politik bilgi ya da anlayisa sahip olmalar1 gerektigini belirtir. Diger taraftan, politik
katilim ve politik bilgi karsilikli olarak birbirlerini etkiledigi de net olarak belirtilir
(Delli Carpini ve Keeter 1996), bu da birinde meydana gelen artis veya azalisin

digerinde artmasina veya azalmasina neden olacagi anlamina gelir.

El-Baz (2000), politik katilimin, hiikiimetlerin bireylere veya vatandaslara
olusumu yapilandirmak, iilkelerinin kaderi ile ilgili kararlar almaya katkida bulunmak
icin esit bir firsat vermesi anlamina geldigini ve bireyin katiliminin gerekli oldugunu
vurgulamanin yani sira toplantilar ve digerleriyle sdylemlere katilmak suretiyle de
politik hayatta rol oynayacagimi belirtmistir (EI-Baz 2000, Kaynak: Mohammed AKA
2011).

Ingilizce ¢alismalarda ise politik katilim, "politik kampanyalara katilmak ya da
baskalarin1 oy kullanmaya ikna etmek (Rosenstone ve Hansen 1993, Kaynak: Kenski ve
Stround 2006) ya da arkadaslar1 veya ailesi ile politik goriismeler yapmak™ olarak yer
almaktadir. Politik katilim, vatandaslarin 6zgiirliikleri, vatandaslar arasindaki esitlik,
hiikiimetin vatandagslara anayasal ve yasal olarak katilma hakki oldugu yoniinde beyani
ve hiikiimet tarafindan herhangi bir baski ya da korkutma taktigi olmadan bu politik

katilim hakkini stirdiirme firsati ile ilgilidir (Mohammed AKA 2011).

Ayrica, bazi Arap ¢aligmalar: politik katilimi, karar verme siirecini etkileyen ve
belirli bir politik meseleye ya da olguya kars1 goriis bildirme, siyasi partiye kayit olma,
sivil toplum Orgiitlerine katilim, oylama, aday olma ve yasama veya yliriitme
pozisyonunda yer alma olarak ifade etmislerdir (Mohammed AKA 2011). El-
Menoufy'ye gore politik katilim, vatandasin, karar alicilar1 dolayl bir sekilde etkileyen
kararlar alma ve ilan etme kabiliyetidir (EI-Menoufy 2011, Kaynak: Mohammed AKA
2011).

El-Samaluty (1987), politik katilimin, devleti ilgilendiren meselelerde halkin
sesi ve egilimini belli etmesi oldugunu belirtmistir (El-Samaluty 1987, Kaynak:
Mohammed AKA 2011). Politik katilim, bireyin, toplumun gelecekteki hedeflerinin
veya planlariin belirlenmesine ve en uygun hedeflerin gerceklestirilebilmesine katkida
bulunup, anlamli bir rol oynadig siiregtir (Al-Johary 1984, Kaynak: Mohammed AKA
2011). Soliman'a gore, bu siire¢ halkin tim toplum katmanlarindan karar alma siirecine

katilarak toplumsal meselelere, siyasi bilgiye, oy vermeye, siyasi kurumlara tiyelikten
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siyasi siddet eylemlerine kadar birgok forumda olabilir (Soliman 1985, Kaynak:
Mohammed AKA 2011).

Politik katilimin bir¢ok bi¢imi vardir:

1. Geleneksel bi¢im: Oy kullanma, siyasi parti lyeligi, adaylara verilen destek,

siyasi partileri ve adaylar1 desteklemek i¢in para bagist yapma gibi.
2. Geleneksel olmayan bigimler: Devrimler, gosteriler ve protestolar gibi.

Ozetle, segimlerde oylama yapma, konferanslara veya siyasi toplantilara,
calistaylara, siyasi partilere katilma, aday olma, aday1 destekleme ya da mesleki dernege
liye olma gibi politik katilimin bir¢cok geleneksel bi¢imi vardir ve bu tir katilim
aktiviteleri 6zgilir ve demokratik iilkelerde yaygin olarak goriiliir. Buna alternatif olarak
ise diktator rejim iilkelerinde yaygin olan gosteri, protesto, ayaklanma, devrim ve darbe

gibi geleneksel olmayan politik katilim bigimleri de vardir (Mohammed AKA 2011) .

2.1.3.5.1. Politik Katihmn Olgiilmesi

Politik katilimin, Likert tipi Olciilmesi veya agik uclu olarak ifade edilmesi
miimkiindiir. Campbell ve Kwak'in (2010, Kaynak: Xenos ve Moy 2007) yaptig1 bir
calismada, ankete katilanlardan geleneksel olarak politik katilim 6lgmek i¢in toplant,
miting veya konusmaya dair yazilar istenmistir (McLeod ve ark. 1999, Kaynak: Xenos
ve Moy 2007). Katilimcilar son 2 ayda her bir katilim tiiriinde olan katilim sikligini
bildirmistir. Politik katilimi 6l¢mek i¢in bir dilek¢e imzalamak, secilmis bir yetkiliyi
cagirmak, boykotlara katilmak, gosterilere katilmak, protesto veya mitinge katilmak ya
da aday1r desteklemek, bir partiye, adaya ya da cikar grubuna para yatirmak, bagis
yapmak, siyasi toplantilara katilmak, baska bir siyasi eylemde bulunmak ya da bir
se¢cimde oy kullanmak gibi konularda sorular hazirlanmistir. “Ulkenizin son
secimlerinde oy kullandiniz m1? ", “Yarin bir ulusal se¢im olursa, katilir misiniz?” gibi
ulusal se¢imlere katilim sorular1 da sorulmustur (Mohammed AKA 2011). Agik uglu

olarak yanitlar1 alinmstir.

2.1.3.6. Politik Soylem
Soylem, yirminci yiizyillda dilbilim ve iletisim disiplininde 6nemli bir rol
kazanmistir. Genel kullanimdaki politik séylem, siyasal kurumlar ya da aktorler

tarafindan ve politikayla ilgili her tiirlii iletisim bi¢imini ve politik konulara iliskin tiim
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iletisim bigimlerini kapsar. Bu nedenle hem i¢ hem de dis politikada halkla iliskiler,
haberler, yorumlar, filmler, vatandaslarin politika ilgili giinliik konusmalar1 politik

sOylem ortamlaridir (Wessler 2008).

Halkin sdylemini yapma hakki, demokrasi geregidir. Calismalara gore, politik
tartisma sikliginin, tiniversite 6grencileri arasinda politik farkindalik ile pozitif iligkisi
oldugu kesindir. Arastirmacilar ayrica, tartismanin sikligi ile politik katilm ve
farkindalik arasindaki tutarli pozitif iliski bulmuslardir (Mutz 2002b; Scheufele ve ark.
2004).

2.1.3.7. Politik Duyarhhk

Politik duyarlilik, bireyin toplumsal problemini anlama yetenegini ve anlayisini
kolaylastiran politik ilgi ve bilgiyi iceren genel vizyonunu ya da bireyin politik bilis ve
diistinceleri olarak tanimlanir. Bu siire¢ toplumun gelecegini ve politik siirecini
degistirmek icin sosyal ve politik yonlere katilim yoluyla bireyin sorumlulugunu tesvik

eder (Mohammed AKA 2011). Bu tanim su 6gelerle iliskili olabilir:
1. Politik bilgi ve bilisler
2. Bireylere sagladig1 yararlar
3. Politik katilim kapasitesi ve politik sistemi degistirme kabiliyeti

Artan, orgiin olmayan bilgi (bilis) diizeyleri artik¢a farkindalik diizeyi artar.
Ornegin Misir, Tunus ve Libya’da 2011 yilinda anayasanin ve kaynaklarmin okunmaya
baslanmasiyla gencler; politik duyarliliklarini artirmis, yeni hiikiimetlerin kurulmasi,
secim siireci ve degisikliklerinin tiimiinlin nasil isleyecegini acikliga kavusturan
devrimleri gergeklesmislerdir. Biitlin bu olaylar sonrasinda politik ilgi, bilgi, tartisma ve
katihmin arttig1; politik duyarliligin olugsmasma ve yiikselmesine katkida bulundugu

sOylenebilir (Mohammed AKA 2011).

Egitim diizeyi politik duyarlilik olusumunda ¢ok 6nemli etkiye sahiptir. Yiiksek
egitim derecesine sahip kisiler daha az egitim diizeyine sahip bireylerden daha fazla
politik bilince sahip olma egilimindedir. Ayrica, belirli bir zaman diliminde bir seckin
ya da siyasi liderin varligi, medya, haberler ve haberlerin icerigi, internet gibi medya
araglar1 ve sosyal aglar kamuoyunda politik duyarliligin artirilmasinda 6nemli bir rol
oynar. Aile, okul, liniversite ortaminda politika konusunda bilgi ve tecriibeye sahip

bireylerin bulunmasi, siyasi parti, sivil organizasyon gibi dogrudan veya dolayli kitle
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iletisim araclariin varligi da diger 6nemli faktorlerdir. Bu nedenle, bireylerde politik
duyarliligi olusturmak, gelistirmek, amaciyla egitimler, kurslar ve ¢alismalar yaparken
tiim bu faktorler dikkate alinmalidir (Mohammed AKA 2011).
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Sekil 2-1: Politik Duyarhhik ve Iliskili Faktorler



26

2.2. Saghk Politikalar1 ve Hemsirelik

2.2.1. Saghk ve Politika

Saglik hakki, bir insan hakkidir ve esas olarak birey ile devlet arasindaki
iligkilerle ilgilidir. Uluslararasi insan haklart hukuku; miimkiin olan en iyi seviyede
saglik standartlarina ulasma hakkinin bireylere en iyl bigimde uygulanmasini
garantileyen yasalar, sosyal diizenlemeler, normlar ve bunlarin ger¢eklesmesini
saglayan kosullarla gergeklesebilecegini belirlemistir. Birlesmis Milletler Insan Haklar
Yiiksek Komiseri, Mary Robinson politika ve saglik iligkisini ve saglik ¢alisanlarinin bu
konudaki sorumlulugunu soyle ifade etmistir: "Saglik hakki saglikli olma hakki demek
degildir; yoksul {ilkelerin kaynaklar1 olmadigi halde pahali saglik servisleri kurmalari
demek de degildir. Saglik hakki, hiikiimetlerin ve yoneticilerin miimkiin olan en kisa
zamanda herkesin ulasabilecegi ve yararlanabilecegi bir saglik sistemini kuracak
politikalar ve eylem planlar1 ortaya koymalarini gerektirir. Bunun gergeklesmesini
giivence altina almak, hem insan haklariyla ugrasanlarin hem de saglik calisanlarinin
vermeleri gereken en biiylik miicadeledir. Burada yerine getirme ylikiimliigi, sirasiyla,

kolaylastirma, saglama ve gelistirme yiikiimliiliklerini de kapsar (Nygren-Krug 2002).

Saglik, bir sosyal politika konusudur. Sosyal politika, bir iilkede devletin
yurttaglarinin mutlulugu ve refahi icin herhangi ayirim gozetmeksizin iilke insaninin
sagligl, barinmasi, korunmasi, istthdaminin saglanmasi, beslenmesi, egitimi, giivenligi
gibi temel ihtiyaglarin karsilanmasi ve esitsizligin giderilmesi yoniinde aldigi kararlar
ve siirdiirdigi uygulamalarin biitiiniidiir (Bedir ve ark. 2014). Sosyal Politika
Sozligii'ne gore; “Bir lilkede yasayan tiim bireyler i¢in, 6zellikle de ayrica bakima ve
korunmaya gereksinimi olanlar i¢in gelistirilen, koruyucu, gii¢lendirici, sosyal adalet ve
esitligi saglayict hizmetler Dbiitintidiar”  (https://www.ika.org.tr; Erisim Tarihi:
18.05.2018). Sosyal politikalar1 yonetmek ise devletin sorumlulugundadir. Bir sosyal
politika ¢iktis1 olan “saglik” konusunda topluma saglikli bir yasam saglayabilmek i¢in
saglikla ilgili tiim etkenler iyilestirilmelidir. Egitim, barinma, korunma gibi tiim
etkenlere yonelik yapilan hizmetlerden herkesin yararlanabilmesi i¢in de devletin
belirledigi politikalarla milli gelirin dogru, esit ve hakkaniyete uygun bir sekilde
dagiliminin saglanmasi gerekir (Fisek 2006).


https://www.ika.org.tr/
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2.2.2. Saglik Politikas1 Kavram ve Onemi

Saglik Politikas1 ya da politikalari, Ingilizce’de “Health Policy” olarak ifade
edilir. Saghg etkileyen, yapilmis, yapilan ve yapilacak olan tiim planlamalar, islevler ve
eylemler olarak tanimlanir. Sagligi ve saglik bilesenlerini yasama, yiiriitme ve yargi
araciligi ile etkileyen ve yonlendiren karar, kanun ve diizenlemelerdir (Jones 2010;

Chaffee ve ark. 2012, Kaynak: Harmanci Seren 2014).

Saglik hizmetinin kim ya da kimler tarafindan, nasil iretilip sunulacagini,
finansmaninin nasil yapilacagini ve iiretilen bu hizmetin kullanicilara ulastirmada nasil
bir yol izleneceginin belirlenmesi konusunda -ulusal ve uluslararasi Olgiitler
dogrultusunda- hiikiimetler veya karar vericiler tarafindan yapilan tercihler, alinan
kararlar, atilan adimlar ve yapilan yasal diizenlemeler saglik politikalar1 kapsamindadir
(Jones 2010, Chaffee ve ark. 2012, Kaynak: Harmanci1 Seren 2014). Saglik sisteminin
kurumlarini, sunumunu, hizmetlerini, finansmani basta olmak iizere hizmetin niteligini,

maliyetini, hizmetin toplumla nasil bulusacagini belirleyen planlama ve kararlari igerir.

Saglik politikalar1 var olan saglik hizmetleri ve saglik hizmetleri lizerindeki
etkisi goriilen her tiirli bireysel, toplumsal ve mesleki boyutlariyla hiikiimetleri,
kurumlart ve orgilitleri kapsayan g¢evresel, sosyo-ekonomik, siyasal, yasal, teknolojik
faktorleri deneyim ve degerlerle birlestiren ¢alismalar yapmay1 ongoriir (Atabey 2012;
Harmanci Seren 2014). Etkilendigi ve etkiledigi alanlar disiiniildiigiinde saglik, bir
sosyo-ekonomik kalkinma araci olarak da kalkinma planimnin 6nemli bir pargasidir

(Fisek 1985).
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Saglik sektoriiniin; tilkeler arasinda birbirinden farkli yapilandigi, hatta ayni
tilkenin farkli alanlarinda bile farkli 6zellikler tasidigi ve higbir saglik sektoriiniin
birbirine benzemedigi yapilanmalar1 olabilir. Bu, birgok saglik politikasinin
yiiriitiildiigli yargisina neden olsa da aslinda mevcut uygulamalarin temeli, iki secenege
dayanir (Akdur 1999). Saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi kamu ve 6zel olmak iizere iki
tirdedir. Bu segeneklerden birisi; sagligi toplumsal bir olgu; dogustan kazanilan temel
hak olarak kabul eder ve saglik devlet tarafindan finanse edilir (Yildirim 2014). Saghk
hizmetleri bir yoni itibariyle de topluma yonelik bir gorev ve sorumluluk olarak
goriiliir, bireylerin tiim temel haklarinda oldugu gibi, saglik hakki i¢inde gerekenlerin
yapilmasi gorevini topluma, onun yaptirim giicii olan devlete verir. Bu anlayisa gore
saglik hizmetleri toplumsal birligi saglamanin bir aracidir ve esitlik esastir (Akdur
1999). Digerinde ise saglik bir bireysel olgu; kar saglama araci olarak kabul edilir ve
pazar kurallar1 hizmet sunumunda gegerli olur (Yildirirm 2014). Saglik hakkinin
gereklerini yerine getirmenin toplumun ve devletin gorevi kapsaminda ele alinmayan
kisminda ise, bireyin saglik hakkini kullanabilmesi i¢in biitiiniiyle piyasanin arz ve talep
kurallarina gore, bireylerin sahip olduklar1 imkanlar1 dogrultusunda saglik hakkindan
fayda saglamay1 ongoren, ayrica saglik hizmetlerini de kar elde etme kaynagi olarak

goren politikalardir (Akdur 1999).

1. Kamu Politikast
Saglik,
. Toplumsal bir olgu
. Temel insan hakk: [
. Devletin sorumlulugunda
= Hizmetlerden yararlanmada esitlik
. Sosyal dayanigma {irtinii

2. Piyasa Politikas1
Saglik,
. Bireysel bir olgudur [

. Piyasanin arz ve talep kuralar1 gegerli

Firsatlar oraninda faydalanma

. Ticari ¢ikar (Yildirim 2014).
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Benimsenen saglik politikasi tiirii, saglik hizmetinin yapilandirilmas: agisindan
onemlidir. Saglik hizmetlerini yapilandirma araglari; insan giicli, Orgiitlenme ve
finansmandir. Belirtilen araglar1 bicimlendirme, diizenleme, yontem ve secenekleri alt

(ikincil) saglik politikalar1 olarak ifade edilebilir (Akdur 1999).
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Sekil 2-3: Saghk Politikalarina Gore Saghk-Akdur (1999)

Bir iilkede saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde, izlenen politikaya gore tek ya
da ikisi birlikte veya karmasik olarak da kullanimi goriilebilir. Sekil 2-3°de gdsterilen
birinci secenek saglik politikasini kabul eden tlkelerde saglik hizmeti kamu birim ve
orgiitleri yardimiyla sunulurken, ikinci segenek saglik politikasini kabul eden iilkelerde

ise saglik hizmeti sunumu ve orgiitlenme 6zel sektorle saglanir.

Personel yetistirme ve istthdami, belirlenen saglik politikasindan direkt olarak
etkilenir; uygun nitelik ve nicelikte personel yetistirilmesi, sonraki donemde bu
istthdama 6zliik haklarinin ve uygun calisma ortaminin hazirlanmasi politikalarin birer
ciktisidir. 1k segenek saglik politikasini kabullenen iilkelerde saglikta insan giiciiniin
planlanmasi, istthdami ve yetistirilmesine yonelik tiim uygulamalar kamu birimleri ve
orgiitlerinin destegiyle yapilir. Ikinci segenekte ise, personel istihdami ve yetistirmede
biiylik oranda 6zele devredilir, calisanlar ilgilendiren {icretlendirme, nitelik ve say1 gibi

pek cok konu piyasa sartlarina gore ayarlanir (Ilhan 2006).

Finansman da saglik hizmetleri yapisinda 6nemli unsurlardan biridir. Hizmette
basarty1 saglayabilmek icin gereken finansmanin saglanmasi ve saglanan bu
finansmanin 1iyi kullanilmas1 gerekir (Akdur 1999). Bunu saglayacak olan ise
benimsenen saglik politikasidir. Tlk segenek saglik politikasini yiiriiten iilkelerde kamu

finansmani karsilar. Digerinde ise, her 6zel kurum kendi finansmanindan sorumludur.
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2.2.3. Kiiresellesen Saghk Politikalari1 ve Hemsirelige Etkileri

Degisim, gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde, farklilasan beklentiler
dogrultusunda, gerek bireyler gerekse kurumlar i¢in bir zorunluluk halini almistir.
Ozellikle teknoloji alanindaki yasanan degisim ve gelismeler, iletisim ve bilgi
aglarindaki hizli ilerlemeler, yasadigimiz ¢agda iilke siirlarin1 ve kiiltiirel farkliliklar:
adeta yok sayan bir kiiresellesme olgusunu giindeme getirmistir. Kiiresellesme siireci
olumlu ve olumsuz bir¢ok zithg biinyesinde tasidigindan diinya topluluklari i¢in bir
takim yararlar saglarken ayn1i zamanda toplumlarin aleyhine gelismelere de neden

olmustur (Ener ve Demircan 2006; Ince ve Bediik 2006).

Kiiresellesme ile birlikte degisen alanlardan biri de sosyal devlet anlayist
olmustur. Giinlimiizde devletlerin, sosyal hizmetlerin iiretimi ve dagitiminda yalnizca
araci rol istlendigi bir siire¢ yasanmaktadir. Bu siirecte daha dnce devlet tarafindan
yiriitilen egitim, sosyal gilivenlik ve saglik hizmetlerinin piyasa ve tlgilincii sektor
kuruluslarina devri ongdriilmektedir. Yasanilan bu degisimin sebebi olarak bir donem
rahatlikla finanse edilen bu harcamalarin zamanla yiliksek maliyetlere yol actigi,
dolayistyla bu politikalardan vazgegilmesinin devletler {izerindeki harcama baskisini

azaltacag One siirtilmiistiir (Ener ve Demircan 2006).

Devletin sosyal yoniiniin budanmasi ve sosyal giivenligin saglanmasinda piyasa
mekanizmasinin egemenliginin saglanmasi yoniinde neoliberal oneriler giderek destek
bulmustur. Neoliberal politikalarda devletin kiigiiltiilerek etkinlestirilmesi, 6zel sektdriin
mal ve hizmet sunumunda devletten daha 6n plana ¢ikarilmasi, 6zellestirmenin yogun
olarak uygulanmasi, is ve emegin esneklestirilmesi, sosyal devlet anlayisinin giderek
zayiflamasi gibi kavramlar giindeme gelmistir (Senses 2004; Yildiz 2008). Neoliberal
anlayisa gore sunulacak saglik hizmetleri tipki diger mallar gibi bir meta olarak
gortilerek saghgin arz talep dengesi icinde diisiiniiliir. Saghgin da etkin, kaliteli bir
sekilde tretilecegi ve piyasa sartlarinda rahatlikla tiiketilebilecegi 6n goriiliir (Yildiz

2008).

Saglik alanindaki 6zellestirmeler ve ¢esitli reformlar ile bireyler, saglik hizmeti
icin 6nceden oldugundan ¢ok daha fazla maliyetle saglik hizmeti almaya baslamistir.
Ustelik 6zel sektdrlerce sunulan saglik hizmetinin niteligi de degismis; bakim ve tedavi
kalitesi, maliyet kaygisiyla fark edilir sekilde diisiiriilmiistiir. Ayrica tedavi hizmetlerine

kiyasla kazang getirmemesi nedeniyle koruyucu saglik hizmetlerinden de
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vazgecilmistir. Boylece halkin saglik hizmetlerine ve sosyal hizmetlere ulasilabilirligi
azalmis, saglik hizmetlerinden faydalanma neredeyse olanaksizlagmistir (Soyer 2002;
Temel 2011). Dolayisi ile neoliberal politikalardan 6nce benimsenen kamu politikasi
anlayisinin formiile edildigi Tirkiye’deki 224 Sayili Kanun (1961), Alma Ata
Bildirgesi (1978), Avrupa Bolgesi icin belirlenen 2000 Yili Herkes Icin Saglik
Hedefleri (1984) ve Saglik 21 Hedefleri (1998)’nin aksine saglikta piyasa politikasina
gecilmistir (http://www.ttb.org.tr; Erisim Tarihi: 20.04.2017).

Hemsirelik meslegi, bireyi merkeze alan ve bakim saglayan; bu yoniiyle saglik
disiplini igerisinde sagliga ¢ok onemli katkilart olan genis bir meslek grubudur. Bu
kadar genis meslek iiyesi bulunan ve saglik ekibinin en kritik noktasinda goérev yapan
hemsireler de kiiresellesmenin etkisi ile giindeme gelen neoliberal politikalardan diger
calisanlara benzer sekilde egitim, istthdam, uygulama, yonetim, profesyonellik gibi

konularda 6nemli dlgiide etkilenmislerdir (Temel 2011; Yildirim 2014).

Harmanci Seren ve Yildirnm (2013) tarafindan hazirlanan, yazar tarafindan

uyarlanan, Sekil 2-4’te kiiresellesmenin hemsirelik iizerine etkisine yer verilmistir.


http://www.ttb.org.tr/
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EGITIM
Egitimin Niteligi
Hemgirelik Egitimi
Olmayanlarin Hemgirelik
Isinde Istihdami
Uzmanlagma- Branslasma

UYGULAMA
Is Yiikii
Kayitlara Ayrilan Zaman
Bakimin Niteligi
Calisma Saatleri

KURESELLESME ve
HEMSIRELIK

YONETIM
Gii¢-Otorite Kayb1
Devir Hizi
Calisan Memnuniyeti

PROFESYONEL
Orgiitlenme
Politik Etkisizlik
Meslekten Ayrilma
Giivencesiz Calisma
Ucretler
Gog

Sekil 2-4: Kiiresellesmenin Hemsirelige Etkileri-Harmanci Seren ve Yildirim (2013)’dan
degistirilerek.

Neoliberal politikalar ile birlikte hemsirelik egitiminin lisans egitimine
temellendirilmesi ile hemsirelik hizmetlerinin bilimsel bir disiplin haline gelmesi
hedeflenmistir. Hemsirelik adina olumlu bir adim gibi goriinen bu gelisme; diger
taraftan sayica lisans mezununu artirmak i¢in meslek ile ilgisi olmayan farkli
disiplinlerdeki saglik calisanlariin iki yillik egitim ile lisans diplomasi almasimin
yolunu agarak ucuz fakat niteliksiz hemsirelik hizmeti verilmesine neden olmustur.
Dolayistyla bu yaklagim hemsirelik mesleginin bilimsel disiplin haline getirilmesi

hedefinin 6niinde bir engel olmustur (Soyer 2009).
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Tiirkiye’deki diger ¢oziim yolu ise, istihdam edilecek hemsire sayisinin yetersiz
bulunmasi gerekcesi ile ortadgrenim diizeyinden hemsire mezun etmenin
stirdiiriilmesidir. 2007°deki yasal giincellemeyle baslayan saglik meslek liselerinden
hemsire yetistirilmesi konusundaki karar bes yillik uzatmalarla 2017 yilina kadar devam
etmistir. 2014 yilina gelindiginde ise bakim gereksiniminin artmasiyla hemsirelerin say1
yoniinden yetersiz kalmasi ve bakim hizmetlerinde maliyeti diisiirme gibi nedenlerle ara
hizmet eleman1 gerektirdigi gerekgesi One siiriilerek hemsire yardimeciligr kavrami
ortaya c¢ikarilmistir (Beji ve Senyuva 2014). Uygulama alanlarinda bu gelisme, bazi
yazarlar (Aydin 2013) tarafindan, is yiikiiniin paylagilmasimi saglamak ve ekip icinde
hemsirenin statiisiinii yiikseltmek anlaminda bir katki olarak degerlendirilse de
iilkemizde farkli diizeylerde egitim ortamlarindan gelen hemsirelerin yaninda bir de
hemsire yardimcisinin yer almasimin mesleki sikintilarin ve ¢atigmalarin artmasina yol

acacag1 diisiiniilmektedir (Baydin ve ark. 2018).

Alinan bu karar, hemsirelik mesleginin lisans egitimi sonucu icraa edilmesi
gereken profesyonel bir meslek olmasi gerekliligine aykiri durarak, farkli kalitede
hemsirelik bakimi sunumuna, farkli {icret ve statiilerde ¢alisma (Yildirim 2014) ¢ocuk
yastaki bireylerin tehlikeli meslek kolu sayilan saglik hizmetlerinde calistirilarak
fiziksel ve duygusal sagliklarinin tehlikeye atilmasi gibi ¢ok yonlii sorunlarla
neticelendigi bilinmektedir Oysa Avrupa Birligi iilkeleri, Avrupa Birligi (AB) yasasini
(1997) esas alarak, hemsirelik okullarina bagvuran 6grencilerin yasinin en az 18 olmasi
yoniinde diizenlemistir (Beji ve Senyuva 2014). Ayrica Ikinci Avrupa Hemsirelik ve
Ebelik Konferansi’'nda egitimin gelistirilmesi, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan
yayimlanan Miinih Deklerasyonu’nda hemsirelik egitiminin lisans ve lisansiistii egitim

programlarinda gergeklestirilmesi ongoriilmiistir (Yildirim 2011).

Tiirkiye’nin de Saglik Bakanlig1 olarak toplantilarda yer alip ve sartlar1 agikca
belirlenen bildirgeleri kabul ederek imzalamasina ragmen (Beji ve Senyuva 2014), 6zel
saglik hizmeti sunan merkezlerde istthdam edilen hemsire tinvanli kisilerin aslen
hemsirelik lisansinin olmamasi, farkli meslek gruplarindan gelmis olmalar1 da iilkemiz

egitim ve isttihdaminin diger bir ac1 gergegidir (Baykal Tatar ve Tiirkmen Ercan 2014).

Kiiresellesme ile degisen bir konu da istthdamdir. Saglik politikalari ve hizmet
sunumunun daha ¢ok 6zel sektdre devri ile birlikte kamu kurumlari, kendi biinyelerinde

hizmet alimlarinda disardan hizmet satin almayi1 tercih etmislerdir. Bdylece
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tagseronlasmanin yayginlagtigi hizmet tiirlerinden biri de saglik hizmetleri olmustur.
Saglik hizmetlerinin tageron sirketlerce ylriitiilmesinin disinda, hemsireler de taseron
sirketler araciligiyla istihdam edilmeye baslanmistir (Demirel 2010; Etiler 2011;
Cakiroglu ve Seren 2016).

Hemgsirelerin sézlesmeli istihdami, is giivencesi olmadan c¢alisma ve aldiklari
ticretler bakimindan esitsizlikler yasamalarina neden olmustur. Bu durum ile ayni
klinikte ayn1 hemsirelik bakimini sunma yiikiimliiliigli varken ¢alisma saatlerinin, alinan
ticretin ve sosyal haklarin igeriginde bulunan farkliliklar nedeniyle ¢alisma baris1 ve
beraber caligma diisiincesi zarar gormiis; sozlesme statiisii, hemsireler icin istihdamin
devamliligi kaygisini beraberinde getirmis ve calisma motivasyonunu disiirmiistiir
(Baykal Tatar ve Tirkmen Ercan 2014). Ayrica mesleki boliinmelere, orgiitlenmelerde

diisiise, yiiksek is devrine ve hatta meslekten ayrilmalara, géclere neden olmustur.

Neoliberal saglik politikalarinin etkisiyle istihdamda 6ne c¢ikan diger 6nemli
gelisme; hemsirelerin kariyer, issizlik, daha iyi yasam kosullarina ulasma gibi itici
nedenlerle ekonomik seviyesi zayif iilkelerden, ¢ekici 6zelligi daha fazla olan zengin
ilkelere go¢ etmeleridir. Go¢ sonrast yerlestikleri iilkelerde, geldikleri {ilkelere kiyasla
daha yiiksek calisma ve ekonomik kosullara sahip olmalariyla beraber, hemsirelik
uygulamalarinin uluslararasi standartlarda olmamasi ve egitimdeki farkliliklar nedeniyle
15 iliskilerinde ve sosyal yasama uyumda zorluklar yasadiklar1 saptanmistir (Herdmen
2005; Temel 2011; Ersin ve Bahar 2014). Dilimizi ve kiiltiirel 6zelliklerimizi heniiz
tanimayan yabanci hemsirelerin geldikleri iilkelerde aldiklari egitimin niteligi ile
bakimdaki birligin saglanmasi ayri bir kaygi kaynagidir (Baykal Tatar ve Tirkmen
Ercan 2014).

Ote yandan yapilan bir ¢alismada daha iyi iicret teklifleri nedeniyle hastanedeki
is sozlesmelerini fesh eden hemsirelerin siirekli ¢alisan profesyonel hemsirelerce
egitilmeleri; fakat daimi kadrolarda vaat ettikleri siire kadar ¢alismadiklar1 i¢in maliyeti
yiiksek egitim giderlerine sebep olduklari, bakimin niteligi ve kalitesini diisiirdiikleri,
calisan profesyonel hemsireler icin is ve enerji kaybi nedeni olduklarina deginilmistir.
Bu durum beraberinde kisilerarasi iliskilerde asinmaya ve gerilime de neden olmustur.
Ayrica ayni ¢alismada neoliberal politikalarin uygulanmasi ile birlikte 6zellikle 1990
yilindan itibaren hemsirelerin ¢alisma alanlarinda mesleki taninma ve prestij, otonomi,

is yasam kalitesi; resmi izinler, ¢alisma garantisi ve emeklilige yansimasi gibi gereken
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haklarda da kayiplara ugradiklar1 bildirilmektedir (Gongalves ve ark. 2015).
Hemsirelerin mesleki giiciinii azaltan bu faktorler ile politik giicii de azalmistir. Tim bu

gelismeler hemsireligin profesyonelligini olumsuz yonde etkilemistir.

Hemsireligin profesyonelligine ve yonetimine yapilan diger bir darbe,
performans sistemi ile yapilan hemsirelik girisimlerinin de sadece hekimin
performansiymis gibi goriinlip hemsirenin saglik bakim ¢emberindeki 6zerk roliiniin
yipratilmasi, mesleki anlamda gii¢ ve otonomi kaybinin yasanmasidir (Baykal Tatar ve
Tirkmen Ercan 2014). Ayrica yasal diizenlemelerle mesledin cinsiyet ayrimindan
kurtulmasi iyi bir gelisme olmasina ragmen erkek hemsirelerin, toplumsal rolleri
itibariyle bakimin kadin isi olarak goriilmesi ile klinik gérevlerden uzaklasarak, popiiler
calisma alanlarindan egitim ve yonetim alaninda istthdam edilmeleri hemsirelerin ve

kadinlarin profesyonel kimlik gelisimlerini olumsuz etkilemistir (Engin ve ark. 2016).

Uygulamada da bir¢ok degisim yasanmistir. Hemsirelerin c¢aligma saatleri
uzamig ve i tanimlari disindaki farkli tiirde isler {istlerine “gdérev” adi altinda
yiiklenmistir. Uzayan is saatleri neticesinde yapilan ilag hazirlama ve uygulama hatalar
da hasta giivenligini tehlikeye atmis, kendi sagliklar1 i¢in uygun olmayan ortamlarda is
giivenligi olmaksizin ¢alistirilarak da yogun tehlikelere maruz kalmistir (Herdmen
2005; Temel 2011; Ersin ve Bahar 2014).

Uygulanan politikalarla birlikte hemsireligin yonetiminde de degisiklikler
olmustur. Tiirkiye’de kamu sektoriinde yonetim birimlerinde bashemsirelik statiileri
kaldirilmistir. Hemsirelik kendileri disinda baska disiplinlerce yonetilmeye baslamais,
sonu¢ olarak otonomisini bir anlamda kaybetmistir. Bu durum hemsireligin
orglitlenmesine olan talebi ve giiveni de azaltmistir (Yildirim 2014). Hemsirelik diger
asinmalarla birlikte ciddi gii¢, otonomi kayb1 yasamis, calisan memnuniyet orani da

diismiistiir.

Sonug olarak politikalarla gerceklestirilen hem kamuda hem o6zel sektorde
yonetsel, profesyonel, egitim, uygulama ve istthdam sorunlari, hemsirelerin verdigi
bakimin siirekliligi ve kalitesinde diisiise neden olmustur (Baykal Tatar ve Tiirkmen
Ercan 2014). Meslegini yonlendiren bu politikalara duyarli olmak ise, hemsireler igin

atilacak ilk adimdir.
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2.2.4. Hemsirelerin Saghk Politikalarina Duyarhhg ve Onemi

“Hemsirelik uygulamasinin kapsami belirli gorev, islev veya sorumluluklarla
sinirlt olmayip, hemsirenin dogrudan bakim hizmetleri saglamasina ve verdigi hizmetin
etkisini degerlendirmesine, hastalari1 ve onlarin sagliklarini savunmasina, hastalara
nezaret etmesine ve saglik sistemleri icin saglik politikasini arastirip gelistirmesine,
yOnetmesine, 6gretmesine izin veren bilgi, yargi ve becerilerin bir bilesimidir” (ICN
2010). Siiphesiz, hemsirelerin verilen regeteyi uygulamayla kisitli rolleri artik ¢ok
eskide kalmistir. Artik hemsireler i¢in, saglik politikalar1 ve yasa koyucu rollerini
gelistirme zamanidir (Arabi ve ark 2014). Bu nedenle politika, saglik ekibi {iyesi olan

hemsirelik icin de ilgi ¢ekici olmalidir (Avolio 2014).

Hemsirelik mesleginde politikanin yerini anlayabilmek icin dncelikle saglik ve
politika arasindaki iliskinin ¢dziimlenmesi gerekir. Saglik alaninda politika analizi;
saglik orgiitleri, personel ve maliyetleri etkileyen girdilere isaret eder (Fawcett ve
Russell 2001). Politik analiz siireci; saglik politikasi girdilerine iligkin problem
tanimlama, karar verme ve problem ¢dézme i¢in yapilandirilmis yaklasimlari igeren bir
stirectir (Ennen 2001). Dolayisiyla hemsirelikte problem ¢6zme siireci ile benzerlikler
igerir. Diger taraftan politika olusturma asamalar1 -tipki hemsirelik siireci- gibi
tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirmeyi kapsar. Hemsirelik uygulama
stireclerinin etkinligi ise, politikalarin da yon verdigi hemsirelik bakimimin bir

sonucudur (Fawcett ve Russell 2001).

Saglik politikalarina yonelik her faaliyet, hemsirelerin savunuculuk yani politik
rolii kapsamindadir. Savunuculuk, “bilimi, etigi ve politikay1 bir araya getiren, saglik
profesyonellerinin sistemleri doniistiirmeye ve hastalarin davranmis ve tercihlerini
sekillendiren ortamlart politikalart ve nihayetinde sagliklarini iyilestirmeye yardimci
olmak i¢in kanita dayali stratejik eylemler’dir (ICN 2008). Halk arasinda, saglikta
savunuculuk yapmak i¢in uygun temsilci ve en giivenilir profesyonellerden birisi
hemsirelerdir (Ennen 2001; Avolio 2014). Giiniimiizde hemsirelerden, hastalar i¢in bir
degisim ajan1 olarak liderlik gosterebilmeleri, savunuculuk, isbirligi, politika degisimi
ve toplumsal yanit verme gibi roller {istlenmeleri beklenir (Canadian Nurses
Association 2010; Avolio 2014). Hemsirelerin politik rollerini yerine getirmesi, niifusun
saglhigini ve refahini iyilestirmek i¢in en etkili stratejilerden biridir (Reutter ve
Williamson 2000). Bagwell ve Bush'a (1998) gore, kaliteli hemsirelik bakimi, politik


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arabi%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24949073
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duyarlilig1 olan ve bu yolla hem kendi meslektaglarint hem de hastalarini yeteri kadar

onemseyen profesyonel hemsireler tarafindan gergeklestirilir. Bu sebeple hemsirelerin

bu rollerini yerine getirmeleri, saglik politikalarina katkida bulunmalar1t 6nemlidir

(Magnussen ve ark. 2005; Avolio 2014). ICN ve DSO’niin belirledigi tiim toplumlari

ilgilendiren standartlar i¢erisinde hemsirelerin saglikta basari i¢in toplumdaki, ulusal ve

kiiresel anlamdaki sosyal politikalarina odaklanmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir (Des

Jardin 2001; Avolio 2014).

gosterilmistir.

Tablo 2-1°de hemsirelerden bu beklenti ve sonuglari

Tablo 2-1: Hemsirelerin Saghk Politikasina Katilim Diizeyleri, Odak ve Sonuclari-Fawcett

ve Russell (2001)’dan
Analiz Konu Hemsirelik ve Saghk Hemsirelik ve Saghk
iinitesi Politikas1 Politikas1 Ciktilar:

Seviye 1:  Bireyler, Bireylerin Hemsirelik uygulama Hemgirelik uygulama
aileler, ailelerin ve stirecleri stireglerinin etkinligi
topluluklar topluluklarin

saglik ve
hastalik
durumlari

Seviye 2:  Ozel/belirli Hemsirelik Hemygirelik uygulama Hemgirelik uygulama
bir uygulama sisteminin yonetsel sunum sisteminin
hemsirelik sisteminin uygulamalari etkinligi
uygulama fonksiyonel
sistemi durumu

Seviye 3:  Saglik alt Saglik alt Hemgirelik dahil olmak  Saglik hizmeti sunum
sistemleri sistemlerinin tizere saglik hizmeti alt sistemlerinin

fonksiyonel sunum alt sistemleri: etkinligi ve verimliligi.
durumu Entegrasyonlar1 ve
idari uygulamalari.

Seviye 4:  Jeopolitik Saglik Saglik sistemi idari Etkili hemgirelik
topluluklarin  sisteminin uygulamalar uygulama ve sunum
saglik fonksiyonel stireclerine erigim
sistemleri, durumu esitligi; giderlerin
devletler, dagitiminda esitlik ve
milletler bakim yiikii esitligi

Seviye 5:  Kiiresel Kiiresel saglik Diinya Saglik Sosyal adalet
topluluk durumu uygulamalari

Tablo 2-1’de belirtildigi gibi saglik politikasina katilim, hemsirelerin, saglik

hizmetleri alaninda, kurumlar, devletler, uluslar ve hatta diinya genelinde birden fazla

nesilde hastalara fayda saglayacak degisimleri etkilemesinin en 6nemli yoludur (Chilton

2015). Hemsireler, hastalik oriintiilerinin degismesi, toplumlarin yaslanmasi, kiiresel
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saglik tehditleri, saglik alanindaki reformlar ve esitsizlikler, saglik isgiicii
dengesizlikleri gibi konularda gesitli sivil toplum orgiitleri ve kurumlari igeren genis
sosyal aglar iginde politik yetkinliklerini kullanarak karar vericileri etkileyebilir (ICN
2012; Arabi ve ark 2014).

Kamu politikasinin savunulmasinda gii¢; 6nemli bir bilesendir. Bu anlamda
politik rol bir bakima gii¢ ile iligkilidir. Hemsirelik, giiniimiizde sadece Amerika
Birlesik Devletleri'nde yaklasik 4 milyon sayisi (Jennings 2000) ve yaklasik 35 milyona
ulasan toplam sayilar1 (Sheriff 2014, Kaynak: Yildirim 2018) ile diinyanin sayica en
bliyiik ve giiclii olmaya aday saglik meslegidir. Dolayisiyla hemsireler, politikayi
kiiresel 6l¢ekte derin bir sekilde etkileme potansiyeline sahiptirler (Jennings 2000).

Bunun yaninda, hemsirelerin hastalarini etkileyen yasal diizenlemelerle mesgul
olmalari, ahlaki ve mesleki zorunluluklaridir. Hemsireler, saglik hizmetlerinin
sunumunu iyilestiren politikay1 etkilediklerinde, nihai olarak hastalarini savunma

yiikiimliiliiklerini de yerine getirmis olacaklardir (Brokaw 2016).

Dogrudan bakim verenler olarak, hemsireler hastalarla diger disiplinlerden daha
fazla zaman gecirirler. Hemsirelerin, hastalarin aldiklart bakim iizerinde biiyiik bir
etkileri vardir. Bu yiizden saglik politikalar1 hakkinda karar vericiler, egitimli ve
deneyimli hemsirelerden bakimin nasil daha kaliteli olabilecegine dair fikir almak
durumundadir (Oestberg 2013).

Hemsireler bakim kalitesi, hasta giivenligi, maliyet etkinligi, kronik hastalik
yonetimi, kaynaklara adil erigim, siirdiiriilebilir saglik hizmeti ve dagitim sistemi gibi
konularda etkili tartigmalara uzmanlik katabilecekleri bilgi ve tecriibeye sahiptir. Cilinkii
hemsireler, saglig1 tiim sosyal belirleyicileri ile degerlendirirler (Ennen 2001; Avolio
2014). DSO ve hemsirelikle ilgili uluslararasi kararlar, hemsirelerin saghk
politikalarmin gelistirmesine katiliminin saglik hizmetlerini daha giivenli, yliksek
kalitede, erisilebilir ve uygun maliyetli olmasini saglayacagimi vurgular (ICN 2008;
WHO 2002). Latter ve Courtenay (2004), While ve Biggs (2004) ve Bradley ve Nolan
(2007) tarafindan yapilan arastirmalarda, hemsirelerin saglik politikalarinda yer
almalarinin saglik hizmetlerine erisim, addlesan intiharmi Onleme, hamile kadin ve
cocuklarmin bakimi i¢in rehber gelistirme ve cocuk istismari1 gibi konularda olumlu
yonde etkiledigi ve onemli katkilar sagladigi belirtilmistir (Sheriff 2014, Kaynak:
Yildirim 2018).


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arabi%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24949073
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arabi%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24949073
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Ayrica hemsirelik mesleginin 6zlinde, saglik politikalarin1 hasta yararina
degistirebilecek giicte bireysel ve mesleki degerler, yetenekler, inanglar ve uygulamalar
yer alir. Dolayisiyla hemsireler politik duyarliliklarini gelistirerek saglik politikalarinda
bir degisim yaptirma potansiyeline sahiptirler (Falk-Rafael 2005; Avolio 2014). Des
Jardin (2001)’e gore hemsireler, bir lilkenin saglik hizmetlerinde onemli gelismeler
kaydedebilmek ic¢in stratejik olarak konumlandirilmistir. Rains'e (2003) gore ise,
hemsireligin politikaya katilimi degerlidir ve karar verme siirecini iyilestirir (Rains
2003; Avolio 2014). Ciinkii hemsireler, ihtiyaglar1 ve sorunlar1 tanimlama, kaynaklar
ayirma, kendi igini kontrol etme, insanlar {izerinde etkili olma giiciine sahiptir (West ve

Scott 2000; Avolio 2014).

Des Jardin (2001), ayrica politik alanda duyarli olan hemsirelerin sahip oldugu
bazi kisisel yetenekleri tanimlamistir. Bu yeteneklerden bazilari; hemsirelerin azimli,
genis bakis agili (Olson 2016), miikkemmel miizakereci, iletisimci, problem ¢oziicii ve
iyi takim oyuncular1 oldugudur (Des Jardin 2001). Zorlu kisilikleri yonetmek,
potansiyel olarak istikrarsiz durumlar1 etkisiz hale getirmek ve g¢atigmalar1 yonetmek
icin saglik bakim ortamlarinda hemsirelere duyulan ihtiyac tarifsizdir. Hemsireler,
kaliteli hasta bakimini artiracak saglik politikasina hitap etmek icin daha aktif hale
gelmek suretiyle etkili olma potansiyeline sahiptirler. Ayrica hemsireler, saglik
politikas1 bilgilerini analiz etmek, elestirel diisiinmek ve ¢oziimlemek icin gerekli

becerilere de sahiptir (Falk-Rafael 2005; Avolio 2014).

Hemsirelik mesleginin iizerine insaa edildigi kuramlar da hemsirelere, saglik
bakim kuruluslarinda, meslek orgiitlerinde ve ulusal saglik politikalarinin olusturulmast
asamalarinda stratejik konumda yer almay1 zorunlu kilar. Bu durum hemsireleri politik
anlamda duyarli olmaya zorlayici bir etkendir. Hemsireler, saglik bakimi alaninda
karsilagilan zorluklarin yonetimi igin giliglii s6zcli olmalidir. Hemsirelerin politik
tarthine bakildiginda; Florence Nightingale’in saglik hizmeti verilen kamusal alanlarda
hemsire egitmek ve yetistirmek amaciyla Ingiliz hiikiimetini etkileyebilecek saglik
politikalarina aktif katilim gosterdigi bilinir. Dorothea Dix, Lavinia Dock, Lillian Wald
ve Margaret Sanger, genis poplilasyonlarin saglik kosullarini iyilestirecek politikalar
sekillendirmek amaciyla bakima dair kendi deneyimlerinden ortaya cikan kanitlari
paylagmayi bir hemsirelik gelenegi haline getirmislerdir. Giinlimiize ait bir 6rnekte ise

bir Tip Enstitiisii'niin 2010 yili sloganinda “Hemsirelik Gelecegi: Degisen Degisim,
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Gelismekte Olan Saglik” olarak belirlenmis ve bu baslik altinda politik pozisyonlarda
daha fazla hemsire olmasinin faydalar1 vurgulamistir. Ayrica Avrupa’da hemsireler,
Medicare ve Medicaid Servisleri Merkezi gibi gii¢lii danisman gruplar dahil olmak
tizere devlet kurumlarinin bagkanlar1 olarak calisabilirler. Bu hiikiimetlerin saglik
politikalar1, yerlestirdikleri liderlik pozisyonlari ile hemsirelere, savunucu, arastirmaci,

gelistirici, yonetici ve degerlendirici olarak rol verir (Domrose 2016).

Hemsirelik uygulama siirecleri, hemsirelik pratigi -Johnson Davranigsal Sistem
Modeli, Levine Konservasyon Modeli, Neuman'in Sistem Modeli, Orem'in Kendi
Kendine Bakim Cercevesi, Uniter Insan Bilimi ve Roy'un Adaptasyon Modeli,
Leininger'in Kiiltiir Bakimi Cesitliligi ve Evrensellik Kurami, Newton'un Genisletilmis
Biling Saglik Teorisi, Orlando'nun Miizakereci Hemsirelik Siireci Teorisi, Parse'nin
Insan Yaklasimi Teorisi, Peplau Kisilerarasi iliskiler Kurami ve Watson'in Insan Bakimi
Teorisi dahil, ancak bunlarla da smirli olmamak {izere, hemsirelik kuramlarinin
kavramsal modellerinden temel alir. Mevcut saglik politikasi ile de sekillenir. Dolayisi
ile ozel saglik ciktilar1 iireten hemsirelik miidahaleleri, politikalarla sekillenen
hemsirelik pratigi ve hemsirelik kuramlarinin kavramsal modelleri baglaminda

tanimlanir (Fawcett ve Russell 2001).

Mesleklerin, toplum sisteminde iistlenecekleri rol ve sorumluluklarin
belirlenmesinde de politikanin etkisi olduk¢a Onemlidir. Meslekler adina belirlenen
politikalar; mesleklerin gorev tanimlarinin yapilmasi, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, meslege ait bilimsel bilgi temelinin olusturulmasi; meslege profesyonel
kimligin kazandirilmasi, meslek iiyelerinin isttihdam edilme yontemleri gibi konularda
diizenleyici bir sistem olarak gorev yapar (Yildinm 2014). Hemsirelik meslegini
ilgilendiren bir¢ok konu, politik dogadadir ve ¢ok sayida kamu politikasindan etkilenir.
Politikanin, hemsirelik uygulamasima yon verme noktasinda onemli bir etkisi vardir
(Chitty 2001, Kaynak: Karatz 2004). Hemsirelik, basta hemsire ehliyetine sahip olma
durumu olmak {iizere birgok tanimlamayi iceren yasadan tiiremistir (Yildirim 2014).
Dolayisiyla politika, daha en basinda hemsireligin tanimindan baslayarak her tiirlii

stirecini etkileyen en 6nemli faktorlerden birisidir (Esenay 2017).

Ayrica eger hemsirelik sadece is merkezli bir noktada kalirsa, hasta odakl1 saglik
bakimi ve profesyonellesme icin verilen savasi da kaybedecektir (Des Jardin 2001). Bu

nedenle, hemsirelerin bakim kalitesini siirdiirmek, degisimi saglamak (Yildirim 2018)
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uygulamaya yonelik girisimlerini yonlendirmek i¢in politik kararlar1 bilmeleri ve politik

giiclerini arttirmalar gerekir (Esenay 2017).

2.2.5. Hemsirelerin Saghk Politikalarina Duyarhhigin1 Etkileyen Faktorler
Ne yazik ki, hemsireler tarihsel siiregte saglik hizmet sunumunu etkileyen

politikalarda beklenen 6l¢iide etkin olamamislardir (Spenceley ve ark. 2006).

Hemsireler;  mesleki  rollerini, saglik  politikalar1  dogrultusunda
gerceklestirmelerine ragmen politikaya uzaktirlar. Hemsireler, siyaset olarak
disiindiikleri politikaya karsi genellikle isteksizdirler (Yildirim 2018). Ayrica bir¢ok
hemsire, saglik politikasini yaygin ve gizemli bir fenomen olarak goriir ve bu yiizden
hemsirelik uygulamalarinda bu olgunun nispeten énemsiz oldugunu diisiiniir (Spenceley
ve ark. 2006). Alison Dunn “Hemsirelik Politikalar1” adli kitabin 6nsoéziinde, pek ¢ok
hemsirenin politika kelimesi ile arasinin iyi olmadigini ve bu kelimenin, parcasi olmak
istemedikleri bir diinyaya ait oldugunu; ayrica kendisine saygisi olan bir meslek {iyesi
icin de olmamasi gereken bir alan olarak diisiindiiklerini ifade etmistir (Salvage 1989,
Kaynak: Harmanci Seren 2014). Bu diisince “Kamu politikasi, disaridadir ve
hemsirelik uygulamasiyla ¢ok az iliskilidir” diisiincesine benzerlik gosterir (Spenceley

ve ark. 2006).

Saglik hizmeti politikasi, sosyal ihtiyaglarin, ekonomik giiglerin, teknolojinin ve
kamu politikasinin etkilesimlerinden kaynaklanir. Saglik politikasinin bu karmagsiklig
ve dinamizmi; ayrica hemsirelerin saglik politikalarina katilimm da yeni olmasi
nedeniyle hemsirelik ve saglik politikasi arasinda heniiz gelisememis zayif bir iliski

vardir (Spenceley ve ark. 2006).

Biling eksikligi, yetersiz beceriler ve katilim i¢in firsat azligi, bu zayif iligkide
birer faktordiir. Zaman ve kaynak azligi hemsirelik mesleginin politikaya katiliminin
ontindeki diger engellerdir (Brokaw 2016). Hemsirelerde bilgi, ilgi, finansal eksiklik ve
aile yiikiimliiliikleri de politik duyarli davranmaya engel teskil eden unsurlardir (Oden
ve ark. 2000; Kung ve ark. 2014). Ayrica, caligmalar, hemsirelere saglik politikasini
etkilemek adina gerekli kanitlar1 liretmek i¢in yeterli destegin verilmedigini de gosterir

(Brokaw 2016).

Bir bagka goriis ise hemsirelerin politik anlamda duyarsiz kaliglarinin agir is

yiikii, cogunlukla giicsiiz hissetme, cinsiyet sorunlari, baskici imgeler, yonetim
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etkisizligi ve yetersizligine bagl oldugu yoniindedir (Des Jardin 2001; Boswell ve ark.
2005). Politikaya katilma gerekliligini bilmeme, politik farkindaligin olmamasi,
politika gelistirme becerilerin eksikligi, politika ile ilgili rolleri gorevleri iginde
saymama, politik katilimin bir yarar saglamayacagi (Kunaviktikul 2014), politikadan
diglanma algisi, kendilerini politik siirecin bir pargast olarak gérmeme, fark yaratmak
icin yeterli sayida ve gilicte olunmadig1 goriigleri hemsirelerin politikalara katilmama

nedenleri arasindadir (Brokaw 2016).

Ulkemizde ise hemsirelerin politikaya uzakligi konusunda, kendini giigsiiz
hissetme, meslegi benimsememe, egitim farkliliklar1 ve bu farkliliklarin uygulamalar
yansitilmamasi, mesleki ¢ikarlarda ortak goriise sahip olamama, toplumun kadina bakis

acist, olumsuz hemsirelik imaji, giiven azligi, atilgan olmama gibi nedenler siralanabilir

(Kara6z 2004).

Hemsirelerin politik inanglarini ve davraniglarini inceleyen bir c¢aligmada,
hemsirelik mesleginin dogasimnin ¢ok yumusak olusu nedeniyle politikaya katilim
acisindan uygun bir bilim dali olup olmadig1 sorusu ortaya ¢ikmistir. Oysaki bakim,
literatiirde savunuculuk kavramiyla direkt baglantili ortak bir temadir (Sumner ve
Danielson 2007; Sumner 2010; Avolio 2014). Bilinen hemsire kuramcilar, Watson'un
bakim teorisi, Newman'in genisleyen bilinglilik ve karsiliklilik teorisi ve Leninger'in
kiltirel agidan uyumlu bakimi iceren hemsirelik modelleri gibi birgok hemsire
kuramcinin ¢aligmalart hasta adina haklarin1 savunmay1 tariflemistir (Kubsch ve ark.
2004; Avolio 2014) ve "politik eylem, bakimin bir ifadesidir" denmektedir (Falk-Rafael
2005; Avolio 2014). Sumner'e (2004) gore ise hemsirelik degerleri politik arenadaki
ilerlemeleri engeller. Ciinkii tarihsel olarak hemsirelerin bakim rollerine zorunlu ve
itaatkar gorevler dahil edilmistir (Sumner 2004, Kaynak: Sumner 2010; Avolio 2014).

Ayrica, gegmis hemsirelik imgelerinde baski, korku ve bilgi eksikligi vardir.

Hemsirelerin odak noktalarin1 sadece hemsire-hasta iliskisinden sistem
diizeyinde diisiinememeleri de politikaya uzakligin 6nemli bir nedenidir. Hemsirelerin
kendilerine gorev bildikleri alan, yalmizca hasta birey ve politikalarin uygulanma
asamas1 oldugundan aktif olma yerine pasif kalma (Spenceley ve ark. 2006; Taft ve
Nanna 2008) aslinda bir tercihtir. Bu durum, gelismis ve gelismekte olan iilkeler ayirt

etmeksizin tiim diinya hemsireliginin gercegidir (Yildirim 2018). Hemsirelerin sagligi
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etkileyen politikalarin ne oldugu, nasil yapildigini ve nasil degistirilecegini bilmemeleri

onemli bir konudur (Spenceley ve ark. 2006; Taft ve Nanna 2008).

Hemsirelik okullarinin miifredat cercevesi de simirlilik nedenidir. Hemsirelik
egitim programlari, saglik hizmeti sunumu alaninda sosyal hareket agisindan
hemsireligi uzak ve bastirilmig bir role doniistirmistiir (Boswell ve ark. 2005). Bir
diger engel ise, hemsirelikte saglik politikast egitiminin sinirli olmasidir (Brokaw

2016).

Politik duyarlilik, hemsireligin gelistirilmesi gereken bir yoniidiir. Hemsireler,
hayal kirikliklarin1 mesleklerinde olumlu bir fark yaratmaya yonlendirmelidir. Oestberg
(2013)’in belirttigi gibi, “Hemsireler olarak, politikay1 sadece bize gelen bir sey degil,

etkileyebilecegimiz bir sey olarak diisiinmeliyiz.”

2.2.6. Hemsirelerin Saghk Politikalarina Duyarhiligini Gelistirme Stratejileri
Hemsirelerin, saglik politikasi siirecini hasta ve toplum degerlerine odaklamalari
icin gerekli tiim giicii, kisisel giicleri ve meslegin dogasindan alarak agiga cikarmalari
giiniimiiz kosullarinda bir zorunluluktur (Jennings 2000). Hemsireler, hastalari, aileleri
ve kendilerini etkileyen politikalara yerel, bolgesel ve ulusal hatta uluslarasi diizeyde
katilmak ve uygulamalar1 kontrol edebilmek igin politikalarinin gelistirilmesinde aktif

rol almalidirlar (Arabi ve ark 2014).

ICN (2008), hemsirelerin etkili saglik politikasin1 tegvik etmede ve
sekillendirmede ©nemli bir katki saglayabilecegini vurgular. Ciinkii hasta/saglikli
bireylerle yakin etkilesime girer, niifusun saglik ihtiyaglarini ve bu saglik ihtiyaglarini
etkileyen faktorleri takip eder (Shariff 2014). Bu dogrultuda hemsireler, kosullara gore

mikro ve makro diizeyde gelismelere 151k tutabilir.

Mikro diizeyde etki baslatmak icin hemsireler, calisma ortamlarinda kalite
iyilestirme projeleri yiriitmeli ve ¢alistiklart  kurumlarda yeni politikalarin

uygulanmasina yardimci olmak i¢in bulgularini kullanmalidir.

Hemsirelerin saglik politikasini etkileyebilmesinin 6nemli bir yolu, bir saglik
politikas1 tasarisina iliskin olarak hiikiimetlere ya da yasa koyuculara ilgili konuya
iliskin deneyim ve fikirlerini yazmaktir. Clinkii hemsireler giin igerisinde hasta bireyle
en c¢ok vakit geciren, deneyim paylasan saglik ekip iiyesidir ve bu yolla belirli

sorunlarin azaltmasina yonelik kayda deger, kanit temelli kisisel hikayeleri mevcuttur.


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arabi%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24949073
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Bu deneyimler sayesinde belki de daha erken bir hastalik asamasinda tarama veya
tedavi ile saglik maliyetlerini azaltabilme noktasinda bile etkili olabileceklerdir (Chilton

2015).

Kanit temelli uygulamalar, hemsireligin saglik politikalarini etkilemek ig¢in bir
altin standarttir. Cilinkii hemsirelik savunuculugu icin kanit gereklidir. Arastirmalar
yoluyla, saglik politikalar1 hakkinda karar vericilere, gérmeleri istenen degisiklikler
hakkinda bilgi sunmak, hemsirelerin politik sahaya katilimlar1 i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Kanit temelli bakim uygulamalarinin arttirilarak bakimda farklilik yaratacak kanitlarin
saglik politikalarina entegre edilmesi konusunda hiikiimet temsilcilerine ulagsmak etkili
bir yoldur (Oestberg 2013). Bunun i¢in kurumlarin da hemsirelerine yerel, ulusal

politikalar etkileme faaliyeti icin zaman, kaynak ve firsat sunmas1 olduk¢a dnemlidir.

Hemsireler, ulusal hemsirelik destek gruplarimi takip etmeli ve yerel saglik
politikalariyla ilgili konularda, bireylerin sagligini iyilestirme cabalarina olan ilgilerini
paylagsmak suretiyle hasta savunuculugu yapmali; resmi yoldan bu gruplar araciligiyla

da hiikiimetlere fikir iletmelidirler (Oestberg 2013).

Ayrica, hemsirelik okullar1 da miifredatta saglik politikas1 egitimine Yyer
vermelidirler (Brokaw 2016). Ryan (2015) calismasinda, 2 yildan az bir siiredir
uygulamada olan hemsirelerin yalnizca %43'iiniin herhangi bir resmi saglik politikasi
egitimine katildigimi belirtmis; oysa bu calismada beklenen oranin %81 olmasi
gerektiginin altim1 ¢izmistir. Akademisyenler politika degisikliklerine katilmali,
dgrenciler icin rol modeli olarak hareket etmelidir (Brokaw 2016). Ogrenciler ise politik
diizenlemelere iligkin problemin ne oldugu, siirecin ne zaman bagladigi, kimleri nasil
etkiledigi ve paydaslarin kim oldugu ile ilgili sorular1 irdelemek ve yanit aramak;

elestirel bir sekilde analiz etmek ile sorumludur (Yildirim 2018).

Rol modellerine sahip olma, politika gelistirme siireci hakkinda bilgi ve deneyim
saglama, liderlik becerilerini gelistirme gibi uygulamalar ve saglik politikalarinda
uzman kadro ve karar vericilerle birlikte staj yapma firsatlarinin olusturulmas: da

hemsirelerin politikaya katilimi i¢in dnemlidir (Burke 2016).

Bu konuda hemsire yoneticilere de dnemli gorevler diiser. Oncelikle politika
gelistirmede Oneminin bilincinde olarak, calistiklar1 kurumlarin saglik politikalarinin
formiile edilmesinde goniillii olarak yer almalar1 gerekir. Politik ortamlarda lider roliinii

elde etmesi onemlidir. Politik temelli arastirma sonuglarini politika karar vericilere
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ileterek katki saglamasi gerekir. Ayrica, personellerini politik aktivizme tesvik etmeli ve
onlara zaman, biitge, kaynak ve firsatlar sunmalidir. Hemsireler i¢in politik konferans,
calistay veya egitim programlar1 diizenlemeli ve katilimlarmi saglamalidir

(Kunaviktikul 2014; Yildirim 2018).

Hemsire-politika iligskisine yonelik olumlu gelismeler de vardir. Giiniimiizden
15-20 yil Oncesine bakildiginda hemsirelik egitiminde ya da uygulama alanlarinda
saglik politikasi i¢eriginin bulunmasi nadir goriilmiistiir. Fakat o yillardan sonra hemsire
arastirmacilar ve teorisyenler, hemsirelik ve saglik politikas1 arasindaki iliskiyi hatir
sayilir 6lgiide gelistirmislerdir. Ik adimlarm bir 6rnegi, 1996’da Amerikan Hemsirelik
Okullar1 Birligi (AACN)’nin Yiiksek Lisans Egitiminin Temelleri belgesinde, ileri
egitim almig hemsirelerin ihtiya¢c duydugu bilgi alanlarina saglik politikasini eklemeleri
olmustur. Bu tarihlerden sonra da hemsireler saglik politikalari alaninda kitap editorliigii
yapmaya, dergiler basmaya baslamis ve konu boylece daha ilgi ¢ekici hale gelmistir

(Domrose 2016).

Bu konudaki ¢aligmalara yurt disindan diger bir 6rnek San Francisco Hemsirelik
Yiiksekokulu’ndaki Saglik Politikalar1 Hemsireligi master programidir. Program 2002
yilindan itibaren saglik politikalar1 hemsireligi alaninda uzman hemsire yetistirir ve
sertifikalandirir. Amerikan Hemsireler Birligi'ne goére, bu program o&zellikle saglik
politikas1 uzmanlar1 olmakla ilgilenen hemsirelere yonelik bir dizi egitim firsatindan
birini temsil eder. Master programinin yiiriitiiciisii, programa katilan hemsirelerin bir
kisminin saglik politikast hemsireleri olmay1 planlarken bir kisminin ise mevcut saglik
politikalarindaki eksikliklerin hemsirelik acisindan yarattigi sorunlara iligkin problem
¢ozme becerilerini gelistirmek amaciyla programa devam ettiklerini belirtmistir. Saglik
politikas1 hemsireligi programlarindaki 6grencilere, bu amagla teori, arastirma, iletisim
ve liderlik alanlarinda dersler verilirken, saglik ekonomisi, popiilasyonlar ve kiiresel
saglik hakkinda da egitimler verilir. Ayrica program ylriitiiciileri, 6grencilerin kisisel
fikirlerini ifade edebilmeleri i¢cin gii¢lii yazma ve elestirel diisiinme becerilerini de
gelistirmeyi amacladiklarini belirtmistir. Program, &grencilerin yasama organi,
savunuculuk grubu ya da profesyonel organizasyon ofisi gibi bir saglik politikasi
ortamindaki staji da tamamlamasini gerektirir. Saglik politikalart hemsireligi
programindan mezun olup bu dereceyi alabilmek i¢in ise hemsirelik lisans programi

bitirilmeli, ulusal kamu personel smavi gecilip lisansli hemsire olarak calismaya
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baslanilmali, saglik politikalar1 hemsireliginde master programimna katilip 10 hafta
stirecek ders ve uygulama siireci tamamlanmalidir. Programi basariyla tamamlayan
hemsirelerden saglik ve kamu politikalarin1 analiz etmeleri, daha saglikli bir toplum
yaratmaya yardimci olmalari beklenir. Bu biiyiiyen roliin uzmani olan hemsireler,
savunuculuk, arastirma, analiz, politika gelistirme, uygulama ve degerlendirme
konularinda lider olabilir. Bir saglik politikas1 hemsiresi, saglik hizmetleri arastirma
firmalarinda, yasama biirolarinda, saglik hizmeti veren kuruluslarda calisilabilir veya
kisisel ofis agilabilir (Domrose 2016). Dolayisi ile hiikiimetlere hemsirelik konulari
hakkinda 6zel danismanlik hizmeti verebilecek diizeyde olan bu hemsirelerin, saglik
hizmetleriyle ilgili hiikiimet politikalarinin ~ gelistirilmesi, uygulanmasi  ve
degerlendirilmesinde rol {istlenerek en iist etkiyi gosterebilecekleri sdylenebilir

(Yildirim 2018).

Akademik yayinlar, egitim mecrasi, profesyonel orgiitler ve politik katilim
yoluyla hemsirelik meslegi, hem meslek {iyeleri hem de hastalarinin yarar1 adina giin
gectikge daha ¢ok saglik politikasinin igine girmeyi basarmistir (Ellenbecker ve ark.
2005; Keepnews 2005; Warner 2003). Calismalar, hemsirelik mesleginin bu yollarla
taninmasinin, hemgirelerin  saglik politikasim1  etkileyen eylemlerde bulunma
sorumlulugun ve savunuculugun profesyonel hemsire i¢in makul bir rol beklentisi

olarak kabul edilebilecegini gostermistir (Celik ve ark. 2013).
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2.3. Orgiitsel Demokrasi

2.3.1.0rgiitsel Demokrasi Kavram ve Onemi

Demokrasi, halkin egemenligine dayanan yonetim bi¢imidir (TDK 2018).
Duverger ise, halkin kendini idare etmesi olarak tanimlamistir (Duverger 1993). Halkin
yonetimi anlamina gelen “Demokrasi” kelimesi “Demoskratos” olarak Yunancadan
gelen ve halk anlamini ifade eden “demos” ile iktidar, yonetim anlamina gelen “kratos”
kelimelerinden olusmustur (Heywood 2007). Ik kez Yunanl tarih¢i Herodot tarafindan
M.O. besinci yiizyilda kullamlmistir. Rousseau’nun (2012) ve Duverger’in (1993)
ifadelerine gore halkin ayn1 anda hem yoneten hem yonetilen olamamasi, aslinda halkin
kendi i¢inde ayrildig1 goriisiine dayanarak hicbir zaman esitligin ve katilimin
saglanamayacagi i¢in demokrasi kavramini diglamiglardir. Demokrasi kavrami “ayak
takiminin yonetimi” oldugu iddiastyla kotii ¢agrisimlarla anilsa da artik glinimiizde her

kesimden insanin yararlarim1 ve gerekliliklerini gosterdigi bir kavramdir (Heywood

2007).

Genel bir politik ve yonetim olan demokrasinin, drgiitsel seviyede uygulanmasi
orgiitsel demokrasi olarak tanimlanir. Diger bir deyisle orglitsel demokrasi, siyasal
demokrasinin onderliginde gelisir (Kerr 2004; Yazdani 2010) ve bir anlamda siyasal
demokrasinin bir yansimasidir. Orgiit diizeyinde demokrasinin varligi ve demokrasinin
orgiitlere entegrasyonu ilgili Orgiitlin aktif olarak faaliyet gosterdigi toplumun
demokrasi seviyesi ile yakindan iligkilidir. Herhangi bir iilkede igsellestirilmis ve
genisletilmis demokrasi diizeyi tiim orgiitlere egemen olacak demokratik tutumlarin,
goriislerin, davraniglarin diizeyini ve kapsamini genisletir (Tosun 1990; Gegkil ve Tikici
2016)

Orgiitsel demokrasi, bir organizasyondaki iiyelerin, isyerlerindeki idari ve
uygulanabilir siireclere katilim1 olarak kabul edilir. Harrison ve Freeman (2004) ile Kerr
(2004) ise, oOrgiitsel demokrasinin yoOnetilenlere karsi sorumluluk olarak
tanimlanabilecegini; esit katilm haklari; bilginin serbest dolasimi ve yonetilen
konularin temsil edilmesi olarak belirtmistir. Bu kavramin 6nciisii de “endiistriyel

demokrasi” kavramidir (Weber ve ark. 2009).

Biitiin diinyada 1990’lardan sonra artan politik demokrasi gibi orgiit diizeyinde
de demokrasiye olan ilgi artmistir (Harrison ve Freeman 2004). Orgiitsel demokrasi, ‘is

yeri demokrasisi’, ‘kendi kendini yonetme’, ‘¢alisan kontrolii’, ‘karar vermeye katilim’,
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‘katilimer yonetim’ ve ‘calisan katilimi’ ve kavramlar ile ¢ok yakin hatta es anlamli
olarak kullanilabillir (McGregor 2005; Cheney 1995). Yani orgiitsel demokrasi orgiitiin
yonetimine ve siireclerine, iiyelerinin dogrudan ya da dolayli olarak katilimidir
(Harrison ve Freeman 2004; Yazdani 2010). Bu yapida ¢alisanlar sadece uygulayici
olmazlar. Orgiitsel yapiya ve siireclere demokrasiyi yerlestirmek isteyen kurumlarin,
kurum karar verme modellerini bir yOnetici veya birkac secilmis bireyin olusturdugu

yapilardan kurtarmalar1 gerekir.

Demokrasinin bir pargasi olan elestiri, her diizeyden c¢alisanlarin is politikalar
ve prosedirleri, uygulamalart ve siirecleri hakkinda yorum yapma ve sunma
ozgiirliigiinii ifade eder. Orgiitsel demokraside bu kavram, siyasi demokraside “ifade,
muhalefet ve 6zgiirlik” ile yakindan baglantilidir. Siyasi demokraside bu boyut sadece
sozel ifade Ozgirliigli olarak ifade edilemez. Ayni zamanda, savunmasiz fikirleri
duyurmak ve ayni ¢ati altinda toplantiya ¢agirmak i¢in miimkiin olan araglara da erisim

ile ilgilidir (Gegkil ve Tikici 2016).

Temel ilke, elestirmenlerin sagliksiz hissettikleri ortami giivenceye almak ve
elestirilen tarafin kisisel haklarina ve sosyal statiisiine gereken saygiyr diizgiin bir
sekilde gosterebilmektir. Demokratik sistem, kendini elestirmek i¢in de uygun olmali ve
kendini siirdiiren evrime karsi seffaf olmalidir. Ayrica elestiri ve diyalogu
yonlendirmeli; tartigmalar ve ¢oziimler i¢in uygun ortamlar saglamalidir. Bir kurumun
degerleri ve basarilari, i¢ ve dis gozlemciler tarafindan tartismaya ve elestiriye acgik

olmalidir (Gegkil ve Tikici 2016).

Orgiitsel demokrasisi ile iligkili diger bir kavram da seffaflik (saydamlik)’tir.
Seffaflik, ilerleyen is ve siireclerin yani sira etkilenen tiim taraflarin birer hissedar
olarak diistinlilmesi ve is ile ilgili kararlarin 6grenilmesini saglayacak sekilde taraflara
duyurulmasidir. Seffaflikta esas olan husus, is ile ilgili tiim taraflara prosediirler ve
kararlar taraflarin sorusturmasina gerek kalmadan ilan edebilmektir. Boylece, calisanlar
ve kurum arasinda potansiyel bir tehdit olusturabilecek olan siiphe yerine giiven
saglanmis olacaktir. Demokratik orgiitlerde bilgi tiim gruplara zamaninda iletilmeli ve
tiim tyelerin goriislerini agiga ¢ikarmak icin periyodik arastirmalar yapilmalidir (Gegkil

ve Tikici 2015).

Adalet de orgiit demokrasisi ile iliskilidir. “Hak ve hukuka uygunluk, hakki

gbzetme; herkese kendine uygun diigseni, kendi hakki olani1 verme, dogruluk™ olarak
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ifade edilir (TDK 2018). Orgiitsel adalet, drgiit icerisinde adaletin etkileri ile ilgilenir. Is
gorenlerin kendilerine ne dlgiide adil davranildig: ile ilgili algilarmi inceler. Orgiit
faaliyetleri sonucundaki kazancin nasil paylasildigi, yiikselmelerde hangi degerlerin baz
alindig1 orgiitlerdeki adalet algis1 iizerinde Onemli bir belirleyicidir. Ayrica
cezalandirma ve odiillendirmenin nasil yonetildigine, dagitimin nasil yapilacagina dair
sosyal normlar ve kurallar adaleti olusturur (Yildirim 2007). Orgiitsel adalet kavramu;
kazancin dagitilmasi (dagitim adaleti), bireyler arasi iliskiler (etkilesim adaleti) ve
kararlarin alinmasinda kullanilan siirecler (prosediir adaleti) seklinde de ele alinabilir

(Gilliland ve Chan 2009).

Diger boyut olan esitlik, iki ya da daha ¢ok seyin denkligidir (TDK 2018).
Orgiitsel anlamda bireyin orgiite sagladifi katki dogrultusunda karsilik verilmesi
Bozkurt (2011), bu karsilik verilirken yas, cinsiyet, din, dil gibi sosyal degerlerden
ziyade egitim diizeyi, performans, kidem gibi daha net Ol¢iitlere gore hareket edilmesi
ve bunlar1 yaparken de diger ¢alisanlar ile adaletli kiyas yapilmasi adalet ve esitligi

saglayacaktir.

Son olarak orgiitsel demokrasinin diger bir 6nemli 6l¢iitii hesap verebilirliktir.
Herhangi bir kisi ya da isletmenin yapmis oldugu islerden otiirii kendisi disindakilere
aciklama yapmasi, savunabilmesi veya buna olan zorunlulugunu ifade eder (Messner
2009, Kaynak: Eryillmaz ve Biricikoglu 2011). Hesap verebilirlik 6nemlidir. Clinkii
bilgi verilen bireylerin ilk izlenimleri yoluyla edindikleri algilar etkilenir (Tetlock
1983). Hesap verebilirlik, giiveni artirir, 6zelestiriyi, katilimc1 yonetimi besler ve olasi
giicliikklerde ¢6ziim segenekleri gelistirmeyi destekler (Tetlock 1985; Gegkil ve Tikici
2015).

Gii¢ kavrami da orgiitsel demokrasi ile yakindan iliskilidir. Giiciin kaynaginin ne
oldugu, siiresi, giicin kimler tarafindan kullanilabildigi gibi Olgiitler Orgiitiin
demokratiklik diizeyini biiyiikk Ol¢iide belirler (Gegkil ve Tikici 2015). Giig,
organizasyonda cesitli diizeylerde dagi(ti)lirsa orgiitsel demokrasi gelisir (Sausre 2009).
Giig, yetkinin verilmesi ya da kazanilmasiyla elde edilir. Orgiitte ‘giic’ kavramu,
odiillendirme ve cezalandirma yetkisi, oOrgiitsel gorevlere kimlerin getirilecegini
belirleme, orgiitsel kaynaklarin dagitimi konusunu belirleme ve orgiitsel diizeyde bir

seylerin yapilip yapilmamasi kararini verme olarak ifade edilir (Gegkil ve Tikici 2015).
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Miilkiyet ancak paylasilirsa giic dagitilir ve dengelenir (Forcadell 2005). Giiciin
nasil kullanilacag1 ve nasil dagitilacagi paydaslara dengeli dagilimla da ¢ok yakindan
ilgilidir (Hallstrém 2010). Orgiitsel giiciin orgiitsel unsurlar arasinda paylastirilmasi,
giiciin kotiiye kullanilmamasi i¢in gereklidir. Bir¢ok arastirmaci, duyulan kaygilardan
dolayr paylasimin gerekliligi konusunda israrcidir (Sausre 2009). Politik demokrasi
acisindan giic, orgiitsel demokrasiye rehberlik etmesi yoniiyle orgiitsel 6geler arasinda

dengelenmeli ve paylasilmalidir (Hasgiiler ve Ozkaleli 2013).

Ancak Kerr’in (2004) orgiitsel demokrasinin sinirliliklarini  degerlendirdigi
makalesinde politik demokrasinin Orglitsel demokrasiyle olan iligkisi agik¢a ifade
edilmistir. “YoOnetimin mesruiyeti ve hesap verebilirligi’, ‘temsil hakki1’, ‘bilgi edinme
ve yayma hakkr’, ‘katilim hakk:’ olarak tanimlamis ve 6rgiitsel demokrasiyi hedefleyen
organizasyonlar i¢in her zaman uygulanamadigini hatta devlet islerinde giiciin
paylasilmasi1 gerekli goriiliirken oOrgiitsel diizeyde 6zellikle iist yoneticilerin giiglerini
paylasmada isteksiz oldugunu bildirmistir. Kerr, demokratik ilkelerin uyuldugu
orgiitlerde dahi yonetim kademelerinin gilicii paylasmast konusunda direng

yasanabildigini ifade etmistir (Kerr 2004).

Orgiitsel demokrasinin, calisanlar arasinda béliinmeye, uzaklasmaya Kkarsi,
esitlife ve performansa, adalete, i3 doyumuna, motivasyona ve verimlilige olumlu
katkilar1 bulundugu bircok alan yazin tarafindan desteklenmektedir. Isletmenin
yonetiminde demokratik ilkelere uyulmasi sadece maddi olarak kazang saglanan
yerlerden 6te manevi olarak huzur ve mutlulugu ¢ogaltan bir ortama doniismesi (Tosun
1990), calisan katilmimin ve Orgiitsel bagliliginin, memnuniyetinin artmasi ve
verimliligin ylikselmesini saglar (Harrison ve Freeman 2004). Cilinkii demokrasiyi temel
alanlar orgiitler, temel varliklarinin fiziksel yeterlilikten ¢ok ¢alisanlarinin zeka, anlayzs,
bilgi ve yetenekleri oldugunun farkindadirlar. Hatta zamanin en biiyiik rekabeti;
calisanlarin bilgilerini, ilgilerini ve yeteneklerini is igerisinde kullanabilmek oldugundan
igyeri demokrasisi yani Orgiitsel demokrasi 6zgilir bir ortam saglamasi, calisanlarin
kararlara katilmin1 ve egitimini destekleyerek calisanlar1 yenilige ve performansa
yonlendirmesi (Forcadell 2005) ile orgilitsel verimlilik, etkinlik, etkililik acisindan

Orglitlin basarisinin artmasina katki saglayacaktir (Drucker 1999).

Yazdani (2010) orgiitsel demokrasi uygulamalarinin, c¢alisanlarin sesinin

yiikselmesine, bilgi ve becerilerinin gelismesine olanak verdigini, bdylece ¢alisanlarin
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islevsel olmayan davranislarini azalttigini (Gegkil ve Tikici 2014); orgiitiin verimliligini
ve performansint arttirdigini  belirtmektedir. Glinlimiiz kosullarinda etkinlik ve
verimlilik ancak demokratik bir yonetimle bagdasabilir (Bilge 2003). Bowles ve Gintis,
demokratik olan ile demokratik olmayan karsilagtirdiginda birkag ¢esit verimlilikten
bahsetmektedir:  Caliganlarin  kararlara  katilimlarindan  dolayr  orgiite  olan
yabancilagmanin azalmasi, birbirlerinin gorevini yerine getirmelerini gézlemleme firsati
ile koordinasyon sorunlarini rahatlikla ¢6zmeleri, is tatmin diizeylerini artirmalaridir.
Boylece ekonomik tesvik ediciler ve hiyerarsik gilicler tamamiyla birakilmis olmasa da
biiyiikk olgiide 6nemini azaltmig olur. Son kazanim ise, emir komutanin bir kenara
birakilmasiyla firsat maliyetlerinden saglanan tasarruflar sayesinde artan is¢i
ticretlerinin yapilandirilmasi ile motive edici iicret dagitiminin yapilabilmesidir. Sonugta
demokratik 6rgiit katilime1 yonetim ile daha az girdiyle ayni seviyelerde ¢iktiyr alabilir
(Bowles ve Gintis 1993, Kaynak: Johnson 2006). Hatta Collom’un (2000)
Amerikanlarla yaptig1 bir ¢alisma, 1rk, sinif, cinsiyet gibi baz1 demografik degiskenlerin
de orgiit demokrasinin saglanmasinda énemli oldugu ancak demokratik uygulamalarla

bu degiskenlerin bile kontrol edilebilecegi belirtilmistir (Cosan ve Giilova 2014).

Orgiitsel demokrasinin oldugu kurumlarda fikir akisi ve bilgi, iist yonetimin
daha kooperatif yonlii olmasi, daha az hiyerarsi ve daha tabana yayilmasiyla saglanir
(Pinar ve Altin Giinova 2014). Block demokratik orgiitlerin digerlerine kiyasla daha ¢ok
rekabetci olduklarini belirtmistir. Yazarin ifadesine gore; orgiitsel demokrasinin oldugu
isletmeler, yeni bilgiye, inovatif ig siire¢lerine katilim yoluyla daha hizli ulasir (Block
1993, Kaynak: Johnson 2006). Diener’e gore, (2011) orgiitsel demokrasi uygulayan
isletmelerde {iretimde, satislarda, karda ve verimlilikte artis saglanir, pazar
degisimlerine kars1 uyum yetenegi gelisir, daha yiiksek seviyede yenilik ve memnuniyet
saglanir, iletisim ve giiven seviyesi artar, isgiicii devir oran1 ve devamsizlik orani azalir,
ist diizey yetenekleri elde tutma kolaylasir, miisteri hizmetlerinde iyilestirmelerin

oldugu gortiliir.

Ayrica Orgiitsel demokrasi ile kastedilen ¢alisanlarin kararlara katilimi ile islerin
her calisganin farkli bakis acgis1 ile zenginlesmesi ve beraberinde ekip g¢alismasi hiz
kazanir. Demokratik uygulamalarla calisanlarin kendilerine olan giivenleri artar
calisanlar sorumluluklariyla beraber yetkilendirilir ve otonomisi giiclendirilerek,

calisanlarin is ortamlarina karsi yabancilagsmasi azalir ve oOrgiitsel aidiyet gergeklesir.
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Boylece c¢aliganlar kendi geleceklerinde karar sahibi oldukca geleceklerini iyilestirmek

icin daha istekli performans gosterirler (Diener 2011)

Karahasan’in bir kose yazisinda belirttigi gibi mutsuz, kakettigini alamadigini
diisiinen ¢alisanlarin yer aldigi isletmelerin varolma sansi oldukga diisiiktiir. Calisani
asir1 disiplin, tehdit, ceza, isten ¢ikarma, sirketlerin verimliligini artirmaya yaramadigi
gibi zorlayict hamlelerin sirketlerin verimliklerine katkida bulunmadiklar1 da birgok
bilimsel ¢alismada kanitlanmis bir bilgidir. Isletmeler, ancak c¢alisanlarinin bilgi ve
deneyimlerini paylasabildiklerinde, sorunlar1 dayanisma icinde ¢ozebildikleri zaman
ilerleyebilir. Herhangi bir sebeple is ortamindaki stresler, ¢alisanlart mutsuz, huzursuz
eder ve ayn1 zamanda performansi da diisiiriir. Bir¢ok calisma ¢ok yiiksek ticretlere
ragmen calisanlarin is yasaminda huzur ve mutluluk aradigimi ortaya koymustur

(Karahasan 17.04.2004, http://gazetearsivi.milliyet.com.tr Erisim Tarihi: 18.06.2018).

Financial Times'da yer alan alt1 AB iilkesinde calisan 15 bin kisiyle yapilan bir
arastirmaya gore, bu 15 bin kisinin ylizde 15'i kurumuna bagli oldugunu; yiizde 20'si ise
kuruma kars1 hicbir baginin olmadigini ifade etmistir. Ekonomi profesorii Lynda
Gratton, The Democratic Enterprise (Demokratik Sirket) isimli son kitabinda bir
isletmenin basartya ulagsmasinin ancak calisanlara saglanan Ozgiirliik, esneklik ve
baglilikla gergeklesebilecegini belirtmistir. Gratton'a gore, sirketlerin yonetimi bilgi
temelli olmali, ekip calismasi benimsenmeli, hiyerarsi kirilarak insanlar arasindaki
yapay boliinmeler yok edilmelidir. Degisen bilgi teknolojileri ile son yillarda diinyadaki
iletisim yontemlerinin degistigini, bilgiye her an ulasabilen topluluklarda ¢6ziimiin
demokrasiye uymakla saglanabilecegini de vurgulamistir. Dolayis1 ile Orgiitte
benimsenen demokrasi ile ¢alisanlar arasinda adalet, katilim, bilgi ve tecriibe paylasimi
saglanabilir. Uretimi saglamak icin gruplar birleserek, tiim performanslarini en dogru
bicim ve en kisa siire igerisinde iiretim i¢in kullanirlar. Bu sayede hesap sorma, baski ve
hiyerarsi gibi bir takim yaptirimlar olmadan, her c¢alisanin sorumluluk bilinciyle
isletmeye katkida bulunmasi saglanabilir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr; Erisim
Tarihi: 18.06.2018).

2.3.2. Saghk Kurumlarinda Orgiitsel Demokrasi Anlayis1 ve Hemsirelik Uzerine
Etkileri

Demokratik diizen igerisinde bireylere kars1 ayrim yapmadan, saglik hizmetinin

sunulmas1 temel kuraldir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde bu kural “irk, din,
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politik inang, ekonomik ve sosyal durum farki gozetilmeksizin herkesin erisilebilecek
en yiiksek saglik diizeyine ulagsmasi temel haklarindan biridir” seklinde yer almistir ve
“2000 Yilina Dek Herkese Saglik” hedefi ile 1978’de Alma Ata Bildirgesi’nde “saglik”
evrensel diizeye tasmmistir. Bu demektir ki, en yiliksek statiideki yoneticiden issiz

kesime kadar her vatandasin esit 6l¢iide yasam hakki vardir.

Bu hakki savunmak ise saglik calisanlarinin gorevleri icerisindedir. Bir saglik
calisani, ne pasif bir insan olmay1 kabul edebilir, ne de toplumdaki politik problemlere
goziini kapatabilir. Saglik hakkini birey i¢in giivenceye alanlar; sagligi organize eden
yoneticiler, bu organizasyona yon veren yasa koyucular ve tiim bunlar1 uygulayan
saglik calisanlar1 6zellikle hasta ile en ¢ok zaman1 gegiren hemsirelerdir. Hemsirelerin
sagliga yon veren yasalarda, uygulamalarda s6z sahibi olabilmeleri toplumsal saglik

diizeyinde olduk¢a dnemlidir (Tiirkmen 2016).

Amerika’da politika, saglik ve demokrasi iicliisiinii hasta bakiminda en giizel
sekliyle kullanan hemsire Lavinia Ll. Dock demokrasinin kendisini saglik olarak
tanimlamistir. Bu bilgiler 1s181nda, siyasal demokrasinin 6rgiitlerdeki adi olan “6rgiitsel
demokrasi”nin hasta ve calisanlarin gercek saglhiga ulasilabilmesi icin saglik

kurumlarinda uygulanmasi gerekir (Tiirkmen 2016).

Katilim ve ses, orgiitsel demokrasinin iki ana unsurudur (Stohl ve Cheney 2001,
Gegkil ve ark. 2017). Orgiitsel Demokrasi ile gelen kararlara katilim; ydnetim siirecinin
ilk basamag1 olan “karar verme” stireci ile ilgilidir. Karar ve karar verme siireci yonetim
stirecinin ana unsurudur. Yonetim siirecinin niteligi ilk basamaktaki karar ile belirlenir
ve tiim diger asamalar, kararin kalitesine baglhidir (Aydin M 1998, Kaynak:
Cihangiroglu ve ark. 2016). Karar, yonetim siirecinin tiim asamalarina anlam katar
(Kuzgun 2005, Kaynak: Cihangiroglu ve ark. 2016). Ancak etkili karar verebilmenin

yolu da kararlardan etkilenecek tiim unsurlari karar siirecine dahil etmektir.

French ve arkadaglari katilim yoluyla verilecek kararlarin hangileri olacagi
konusunda “kararlara katilacak olan kisileri gelecekte etkileyecek kararlar” demistir
Yonetim sanatmin en biiyiik girdisi insandir. Insan sahip oldugu dzellikleriyle igerisinde
yer aldig1 sistemi hem etkiler hem de sistemden etkilenir. Bu nedenle, 6rgiitsel amaglari
gerceklestirmek igin ¢alisani dikkate almak, yonetimsel siireglere gergekgi olarak dahil
etmek ve soz sahibi kilmak gerekir (French ve ark. 2003, Kaynak: Cihangiroglu ve ark.
2016).
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Is ve calisma kosullarinda profesyonel kontrolii saglayan karar vermeye
katilimin saglanmasi birgok alan yazinda desteklenmistir. Kararlara Katilim, hemsirelik
uygulamalarinda kararlara ve uygulamalara iliskin yetki dagilimin1 gésteren bir kavram
olarak tanimlanmistir (Havens ve Vasey 2003). Gelisen teknolojik yeniliklerle beraber,
finansal kaynak ve hasta ihtiyaclarinda yasanan hizli degisimler hastanin bakimi,
tedavisi  konusunda  sorumluluklar  artirmistir.  Dolayisiyla  hemsireler, bu
sorumluluklarini yerine getirirken karar verme siireglerinde daha ¢ok etkinlik saglama

ve daha fazla otonomiye gereksinim duyarlar (Havens ve Vasey 2003).

Hasta bakiminda karsilasilan kurumsal, durumsal olaylar ve mesleki konular
hemsgirelerin karar vermeye katilimlarim etkiler (Tosun 2002). Orgiitsel demokrasinin
icini dolduran karar vermeye katilim, saglik meslek sosyolojisi ve mesleki uygulama
modelleri Scott (1982) ve Aydelotte’nin (1981; 1983) calismalari ile sekillenmistir. Bu
calismalar, organizasyonlarda calisan profesyonellerin diizenlenmesi ve profesyonel
hemsirelik uygulamalar i¢in diizenlemeleri tanimlamak agisindan yol gdsterici bir
cerceve islevi gormistlir. Meslek sosyolojisi bakis agisiyla, Scott (1982), saglik
kuruluslarinda ¢alisan profesyonellerin ¢alismasini yapilandirmak igin ii¢ model

tanimlamistir:

(a) Ozerk model: Yoneticiler, organizasyon igindeki profesyonel faaliyetlerin

yonetimini kurum i¢indeki profesyonel personele devreder.

(b) Heteronomik model: Yoneticiler, mesleki kurallarin ve diizenlemelerin ve
rutin denetimin ayrintili setleri ile ¢ogu mesleki faaliyet lizerinde kontrolii elinde
tutarlar; bu durumda profesyonel c¢alisanlar, asgari Ozerklige sahip bir yonetim

cercevesine acikga baglhdir.

(c) Birlesik model: Profesyonel hemsireler ve idareciler yakin giice sahiptirler,
goreceli olarak esittirler. Bu model olandan ¢ok olmasi gerekeni belirtir ve ancak

orgiitiin profesyonellesmesi ile saglanabilir.

Scott'a gore, heterojen model hastanelerdeki hemsirelerin yapilandirilmasindaki
tipik modeldir. Aksine, birlesik modelde, hemsireler ve yoneticiler isbirligi, karsilikl
bagimlilik ve karsilikli etki halinde bir arada bulunurlar. Her bir alandaki profesyoneller
ve yoneticiler, belli alanlarda baskin gii¢ olarak hizmet ederler. Ornegin, profesyonel
yoneticiler de hastalarin bakimi i¢in sorumluluk istlenirler ve profesyonel hemsirelerin

hasta hedeflerini karsilamalari icin ihtiya¢ duyduklari ortami sekillendirmek i¢in kaynak
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saglarlar. Scott'a gore bu diizenleme, yoneticiler ve uygulayicilar arasinda orgiitsel
hedefleri gelistirmek ve karsilamak i¢in daha fazla isbirligine tesvik eder. Profesyonel
hemsirelerin  6zerkligini; profesyonel hemsireler ve yoneticilerin diger saghk

disiplinleriyle paylastiklar1 karsilikli bagimliligi kabul eder (Scott 1982).

Aydelotte (1981;1983) ise hemsirelik pratigi i¢in Scott'in ortak modeline benzer
bir model Onermis; politika gelistirme ve hemsirelikte yonetim i¢in iic alani

tanimlamistir:

(a) Profesyonel hemsireler, hasta bakimi ile ilgili konular ve gelistiriciler i¢in
iyilestirme, sertifikalar ve performans standartlar1 gibi kendileri ile ilgili tiim konularda

tek sorumlu ve yetkilidir.

(b) Yonetimin ise kaynak edinimi ve tahsisi, boliimler arasi ve kurumsal iliskiler

olmak iizere belli alanda yetki ve sorumlulugu vardir.

(c) Iki taraf otoritesi ve sorumlulugu ise, gerekli kaynaklarin gelistirilmesi,
planlanmasi, maliyet tasarrufu, destek hizmetleri, genel personel politikalar1 ve ¢alisma

ortaminin diizenlenmesinde gereklidir (Aydelotte 1981; 1983).

Aydelotte bu diizenlemeyi profesyonel hemsirelik pratigi i¢in ihtiya¢ duyulan
profesyonel bir 6rgiit modeli olarak nitelendirmistir. Bu tiir yoneticiler ve profesyoneller
arasindaki isbirlikei iliski modeli, karar vermeye katilimin ya da daha yeni anlamu ile
orglitsel demokrasinin saglanmasi ve gelistirilmesi i¢in bir cerceve saglamistir. Bu
modeller parelelinde Pointer (1976) da karar vermeye katilmin perspektifinin,
“profesyonelleri yonetmek yerine profesyonellerle yonetmek™ oldugunu vurgulamistir

(Pointer 1976, Kaynak: Havens ve Vasey 2005).

Yurtdist bircok alan yazin 6zellikle Amerika’daki mevcut hemsirelik kitligini
1998'den beri belgelenmektedir (Ulrich ve ark. 2005). II. Diinya Savas’1 sonrasi yetisen
hemsirelerinin  emekli olmaya baglamasiyla, kithgin daha da kotilesmesi
beklenmektedir (Zangaro ve Soeken 2007). Hemsirelerin daha fazla sayida emekliye
ayrilmasinin yaninda, mevcut kitlik, hemsirelik bakimi gerektiren artan yaslanan niifus
(Ulrich ve ark. 2005) ve hemsirelik okullarinin kayitsiz kalmasi ile artis gostermistir
(AACN 2008). Tip Enstitiisii kaliteyi, hasta glivenligini ve ¢alisma ortamini iyilestirmek
icin hemsireleri ise almak ve iste tutmak adina yapilmasi gereken iyilesmeler ile ilgili

olduguna dair raporlar sunmustur. Karar verme siirecinin gii¢lendirilmesi, ¢alisan
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katiliminin ya da bagka bir deyisle orgiitsel demokrasinin saglanmasi; hemsirelerin
calisma ortaminin iyilestirilmesi (Havens ve Vasey 2005), hemsirelerin ise alinmasi ve
ayrica tutulmasi igin gerekli bir strateji olarak belirtilmistir (Kimball ve O’Neil 2002;
McClure ve Hinshaw 2002).

Miknatis olarak tanimlanan hastanelerin yani, hemsireleri ise alabilmek ve
tutabilmek i¢in daha fazla gayret gosteren hastanelerin (McClure ve Hinshaw 2002) 14
bileseni icerisinde yer alan yapisal gii¢lendirmenin i¢inde karar verici katilim yani diger
bir deyisle orgiitsel demokrasi yapilandirilmistir ve miknatis organizasyonlar ig¢in
onemli bir unsurdur. Calisan katilimimi yada katilimer yonetimi baska bir deyisle
orgiitsel demokrasiyi baz alan miknatis hastaneleri kapsayan arastirmalar, is tatmininin
arttigin1 - gostermistir  (Upenieks 2002; Brady-Schwartz 2005). Ayni zamanda
hemsireleri tutma (Brady-Schwartz 2005), giivenlik ortamlar1 (Armstrong ve Laschinger
2006) ve hasta sonuglarinda (Scott ve ark. 1999; Aiken ve ark. 2000) iyilesmelerin
oldugu saptanmistir (Scherb ve ark. 2011). Belirlenen demokrasi anlayist kurum igi
kalitenin artmasina ve hemsirelik mesleginde profesyonelligin gelismesine katkida
bulunur (Vatan ve ark. 2012). Mesleki otonomiyi de desteklediginden etkili bir hasta
bakimi ve bu bakima yonelik faaliyetlerin planlanmasinda, hemsirelerin karar verme
siirecine katiliminda faydali olur. Hemsirelik bakim kalitesinin yilikselmesi ise, daha az
hasta ve hasta ailesi-yakini sikayeti, yogun bakimlarin daha az giin kullanilmasi, daha
kisa kalig stireleri, hasta mortalitesinin ve komplikasyonlarin azalmasi anlamina gelir.
Bunun aksine saglik sektoriinde, demokrasinin yani katilimct  yOnetimin
desteklenmemesi yiiksek personel devir hizina, hastanin ihtiyaclarina dogrudan cevap
verilmemesine, ekip tiyeleri arasindaki sorunlarin artmasimna, yliksek diizeyde
tikenmislige, daha fazla psikosomatik rahatsizliklara, diisiik is doyumuna ve benzer

birgok olumsuzluga neden olur (Saragoglu 2010).

Mesleginde profesyonellesmis bir hemsire, sorumlulugundaki hastalara faydal
olabilmesi ve yetenegi dogrultusunda kararlar alabilmesi i¢in 6zgiir ve bilgili olmalidir.
Bir diger deyisle otonomi sahibi olmalidir. Bilgisinin siirli oldugu ve deneyimini asan
durumlarda diger saglik meslek mensubu kisilerin yetkisine de saygi duymalidir

(Saragoglu 2010). Orgiitsel demokrasinin bir sart1 olan gii¢; dogru paylasiimalidir.

Ancak, giiniimiiz sartlar1 icerisinde degerlendirildiginde, saglik bakim sisteminin

Oonemli bir unsuru olan hemsirelerin karar verme birimlerine gereken olgiide katilim
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saglamadiklari, ayn1 zamanda mesleki kararlar1 verme noktasinda engelleyici unsurlarla

kars1 karsiya kaldiklart goriilmiistiir (Baykara 2010).

Ertekin ve Ozmen (2017)’in hemsireler iizerinde yaptiklar1 galismaya gore,
“karar siirecine katilim” hemsirelerin is ortamlarinda yasadiklar1 sorunlarin basindadir.
Krairiksh ve Anthony’nin 2001 yilinda yaptiklar1 c¢alismanin bulgularina gore
hemsireler; hasta bakimini ilgilendiren konulardaki karar verme siireclerine, c¢alisma

ortamina iliskin olanlardan daha fazla katilim saglamistir (Krairiksh ve Anthony 2001).

Unutulmamas1 gereken nokta, saglik sektoriinde sayica istiinliigli bulunan, 6n
saflarda yer alan hemgirelerin katkis1 olmadan saghk orgiitinde demokrasiden

bahsedilemez. Ancak hemsireligin de duyarl ve istekli olmasi1 gerekir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci
Bu calismada, hemsirelerin politik duyarlilik ve orgiitsel demokrasi algi
diizeylerinin belirlenmesi, bu diizeylerin birbiri ve diger degiskenler ile arasindaki

iliskilerin saptanmasi hedeflenmistir.

3.2. Arastirmanin Tipi
Bu calisma, hemsirelerin politik duyarlilik ve oOrgiitsel demokrasi algi

diizeylerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici ve kesitsel olarak gerceklestirilmistir.

3.3. Arastirmanin Etik Yonii

Bu calismanin etik onayr (09.03.2017/59754796-050.99/) Osmaniye ili
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurul
Baskanligi'ndan (Ek 10), arastirma kapsamina alinan uygulama izinleri Mustafa Kemal
Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesi (EK 11), Ozel Hatay Defne
Hastanesi (Ek 12) ve Ozel Sevgi Hastanesi Bashekimligi’'nden alinmistir (EK 13).

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi
Arastirmanin evrenini Hatay Il'inde yer alan 1 saglik arastirma ve uygulama

hastanesi ile 2 6zel hastanede ¢alisan 402 hemsire olusturmaktadir.

Orneklemde, herhangi bir &rnekleme ydntemine basvurulmadan planlanan
hastaneler i¢in ulasilabilen en fazla sayida hemsireye ulasilarak calisma

gerceklestirilmistir.

Calismada veri toplama araci olarak Politik Duyarlilik Olgegi gelistirilmistir.
Orneklem sayis1 belirlenmesinde “6lgek madde sayisinin en az bes kati, hatta ideal
olanin on kat1 olmasi gerektigi” (Talbot 1995; Burns ve Grove 1997, Kaynak: Yurdugiil
2005) hususuna dikkat edilmistir. Anlamli ve giivenilir sonuglara ulagabilmek i¢in
calisma grubunu olusturan bireylerin sayisinin, 6lgegin taslak 6lgek formunda yer alan
madde sayisinin bir ka¢ kat1 (en az bes) fazla olmas1 gerekir (Anderson 1988). Soru
havuzu 86 maddeden olusturulmus, uzman goriisiinden sonraki taslak 6l¢ek formu ise,
55 maddeden olusmustur (Ek 4). Orneklem sayisi ise 300°diir. Bu durumda madde
sayisinin yaklasik 6 kat1 biiyiikliikte 6rnekleme ulasilmistir. Orneklem biiyiikliigii olarak
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n=50 ¢ok zayif, n=100 zayif, n=200 orta, n=300 iyi, n=500 ¢ok iyi, n=1000 ise
miitkemmel olarak degerlendirilmektedir (Sencan 2005, Kaynak: Tavsancil 2010; Alpar
2012).

Gegerlik ve giivenirlik caligmalar i¢in 6rneklem grubuna benzer 30 hemsire ile
pilot uygulama, yine ayn1 30 hemsire ile de test-tekrar test analizi yapilmistir. Bu say1

ornekleme dahil edilmemistir.

Son olarak, érnekleme alinan 372 hemsirenin 40’1 ¢alismaya katilmayi kabul
etmemis; 332’sinden anket geri doniisti olmustur. Anketlerin kontrolii sirasinda 6lgekte
bos birakilan maddelerden dolayr 32 anketin analiz disinda tutulmasina karar

verilmistir. Orneklemin evreni karsilama oran1 %75°dir (N=300).

3.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

o Arastirma, Hatay il'inde yer alan 1 saglik arastirma ve uygulama hastanesi ile 2
Ozel hastanede calisan -hemsirelik okulu mezunu- hemsirelerden olusan Orneklem ile
siirhdir.

o Aragtirma bulgular1 kullanilan 6lgeklerin (Politik Duyarhilik Olgegi ve Orgiitsel
Demokrasi Olgegi) maddeleri ile sinirhdir.

o Arastirmanin bulgular1 arastirmaya goniillii olarak katilan hemsirelerin verdigi
cevaplar ile sinirhdir.

. Aragtirmanin veri toplama asamasinin;

o Calisan hemsire sayisinin arastirma Oncesi belirlenmesine ragmen, -
aragtirmact tarafindan anket uygulamasi sirasinda- hemsire olarak
calisanlardan ‘hemsirelik okulu’ mezunu olmayanlarin sayisinin
bilinenden yiiksek olmasi,

o Hemsirelerin aragtirma konusunun siyasi degerlendirmeleri sonucu

caligmaya katilmay1 istememeleri 6rneklem kaybina yol agmustir.

3.6. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman
Arastirma; Hatay iI’inde bulunan bir saglik arastirma ve uygulama hastanesi ve

iki 6zel hastanede Kasim 2016 — Mayis 2019 arasinda yapilmaistir.

3.7. Arastirma Sorulari
o Hemgirelerin, politik duyarlilik diizeyi nedir?

. Hemgsirelerin, orgiitsel demokrasi algi diizeyi nedir?
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. Hemsirelerin politik duyarlilik diizeyi ile orgiitsel demokrasi alg1 diizeyi
arasinda iliski var midir?

. Hemsirelerin, kisisel bilgilerine gore, politik duyarlilik diizeyleri arasinda fark
var midir?

. Hemsirelerin, kisisel bilgilerine gore, orglitsel demokrasi algi diizeylerinde fark

var midir?

3.8. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari ii¢ boliimden olusmaktadir.
1. Kisisel Bilgi Formu (Ek 5)

2. Politik Duyarlilik Olcegi (Ek 6)

3. Orgiitsel Demokrasi Olgegi (Ek 7)

Arastirmanin birinci boliimiinde; hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 12 soruluk Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu,
arastirmact tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanmis olup hemsirelerin yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢alistig1 kurum, calistig1 birim, ¢alisma siiresi,
kurumda caligma siiresi, calisma saati, hafta sonu calisma durumu, gelir durumu,
herhangi bir mesleki dernege iiyelik durumu gibi sorulardan olusmustur. Bu formdaki

sorular acik uclu ve ¢oktan se¢meli olarak hazirlanmistir.

Ikinci béliimiinde ise; Politik Duyarlilik Olgegi kullanilmistir. Hemsirelerin
politik duyarlilik diizeylerini belirlemek amaci ile gelistirilmistir. Aragtirmaci tarafindan
yapilan arastirmalarda hemsirelerin politik duyarlilik diizeyinin belirlenmesine iliskin
herhangi bir 6l¢iim aracina rastlanmamasi ve yasamin pek ¢ok alanini yonlendiren

politik zeminden faydalanabilmek amaciyla bu dlgegin gelistirilmesine karar verilmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen Politik Duyarlilik Olgegi’nin son hali 4 faktor
(Bilgi, Bilis, Katilm, Ilgi) ve 44 maddeden olusmustur. Alt boyutlardan “Bilgi” 17,
“Bilis” 12, “Katihm” 9 ve “Ilgi” 6 madde ile dl¢iilmiistiir. Arastirmada, dlgiilmek
istenen durumu belirleyen her bir madde icin bir degerlendirme yapilmasini saglayacak,
5°1i likert tipi olgek puanlama sisteminin kullanilmas: uygun goriilmiistiir. Olgek
puanlamasi; 1=Hi¢ Katilmiyorum, 2=Az Katiliyorum, 3=Katiliyorum, 4=0Oldukca
Katiliyorum, 5=Tamamen Katiliyorum seklindedir. 1-2 arast puanlar maddeye

katilmama durumunun azalan sekilde belirtilmesi, 3-5 arasi puanlar maddeye katilim
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durumunun artan sekilde belirtilmesi i¢in kullanilmistir. Maddelerin tamami olumlu
ifadedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 44 ve en yiiksek puan 220'dir. Olgegin
Cronbach Alpha degeri 0,95°tir. Olgekten alinan puanlar yiikseldik¢e politik duyarlilik
diizeyi yiikselmektedir.

3.9. Politik Duyarhlik Ol¢eginin Gelistirilmesi Siireci/Asamalar
Hemsirelerde politik duyarhilik diizeyini 6lgmeye yonelik Olcek, arastirmaci
tarafindan ilgili siiregler izlenerek olusturulmustur. Olgmek gelistirmek icin izlenilen bu

stiregler asagida belirtilmistir.

3.9.1. Olcek Maddelerini Olusturma (Madde Havuzunun Olusturulmasi)

Bu asamada oncelikle, politika kavramu ile ilgili alan yazin taramasi yapilmistir.
Arastirmaci tarafindan politikanin igerigine yonelik alan yazinlari; bu konuda ya da
benzer alanda olusturulmus Olcekler ile farkli alanlarda yapilan tutum, farkindalik,
duyarlilik &lgekleri incelenmistir. Ayrica, Politik Duyarlilik Olgegi nin gelistirilmesinde
ulusal ve uluslararasi politika kavramina yonelik kalitatif calismalar; politika ile
dogrudan ve dolayl iligkili kavramlart iceren alan yazinlart incelenmis, aragtirmacinin

ve danigmanin bilgi ve deneyimleri dogrultusunda madde havuzu (Ek 1) hazirlanmastir.

Bu bilgiler ¢ergevesinde bir dlgme araci ile ilgili 6zellikler dikkate alinarak konu
ozele indirgenmis, literatiir dogrultusunda politik duyarlilik ile ilgili ¢ok sayida olumlu
ve olumsuz tutum maddesi rastgele yazilarak tek tek maddelenmistir. Maddeler
olusturulurken basit, kisa ve yalin olmasina, degisik anlamlara yol agmadan, 6z ve sade

bir bigimde ifade edilmesine dikkat edilmistir (Alpar 2012).

3.9.2. Yiizey Gecerliligi

Gegerlilik bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amacladigi 6zelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan, dogru Olgebilme derecesidir (Karako¢ ve Donmez 2014).
Gegerlilik kullanilan 6lgme aracinin 6lciilmek istenen 6zellige uygun olup olmamasi,
Ol¢iimiin kurallara uygun olarak dogru yapilip yapilmadigr ve Olgiimlerin gergekten

Olciilmek istenen 6zelligi yansitip yansitmadigidir (Yasar 2014).

Yiizey gecerliligi, bir 6lcegin arastirilan yapiy: l¢iip, 6lgmedigine tespit etmek
icin arastirmacinin kendisinin, yakin c¢evresindeki arkadaslarinin, arastirilan konu
hakkinda uzman olan-olmayan ve pilot ¢aligmaya katilan diger kisilerin goriislerinin

almmasidir (Tavsancil 2010). Mantiksal gegerlilik de denir (Cakmur 2012). Ilk
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asamada, yiizey gecerliligi arastirmaci tarafindan yapilir. Olgegin okunurluk, terimlerin
anlagilirhk ve climlelerin uzunluk analizi yapilir Hedeflenen ifadelerin amaca
uygunlugunun saglanmasi ve ifadelerin hedef grubun egitim, kiiltiir ve bilgi diizeyini

zorlamamasi dikkat edilecek diger noktalardir (Tavsancil 2010).

Bu caligmada aragtirmacinin kendisinin, yakin g¢evresindeki meslektaglarinin
goriiglerinden yararlanilmis havuz maddelerinin her birinin anlasilirlig1 ve uzunlugu test
edilmistir. Genel uygulamalara gegilmeden 6nce, olusturulan havuz maddeleri tizerinde
fark edilmemis herhangi bir imla, ifade veya bi¢im sorunu olabilecegi sayiltisina bagh
olarak Tirk Dili ve Edebiyati alaninda bir uzman (okutman) goriisii de alinmistir. Pilot
uygulama sirasinda da yiiz yiize goriisme yapilarak, 6lcegin maddelerinin anlagilirligi,
niteligi, yonergesi, kullanisliligi, amaca uygunlugu ve cevaplanma sekli konusunda
ayrintili degerlendirmeler alinmistir ve geri bildirimler sonucunda herhangi bir sorunla

karsilagilmamistir. Boylece dlgegin yiizey gecerliligi saglanmistir.

3.9.3. Kapsam Gegerliligi

Kapsam gecerligi, dlcekteki her bir maddenin Olc¢lilmek istenen kavrami ne
derece Olctligiinii belirlemek amaciyla yapilir (Karakog ve Donmez 2014). Maddenin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek i¢in kullanilan bir Olctittir ve
maddenin istatistiksel anlamliligini veren deger uzman sayisina gore belirlenen

minimum degerlerdir.

Kapsam gecerliligi, uzman goriislerine basvurarak saptanir. Uzman goriisline
basvurmada konu hakkinda alanda yeterlilik sahibi uzman sayisinin 5 ile 40 arasinda
belirlenmesi gerekir (Yurdugiil ve Askar 2008). Her bir madde i¢in uzman gorisleri
istatistiksel olarak yorumlanabilen hale getirilir. Olusturulan alan uzman grubu, havuz
maddelerini inceler, gerekirse yorum yapar. Daha sonra bu maddelerin kapsam
gegerlilik oranlarinin, tiim 6l¢egin kapsam gecerlilik indeksinin bulunmasi ve taslak

6lcek formunun olusturulmasi izler (Alpar 2012).

Havuz maddelerinin 6l¢iilmek istenen 6zellige uygun olup olmadigini, dl¢iimiin
kurallara uygun olarak dogru yapilip yapilmadigin1 ve 6l¢iim verilerinin gergekten
Olciilmek istenen Ozelligi yansitip yansitmadigini belirlemek amaciyla kapsam
gecerliligi incelenmistir. Hazirlanan maddelerin degerlendirilmesinde alinacak uzman
goriigleri i¢in ‘Uzman Degerlendirme Formu” kullanilmistir (Ek 2). Bu form, alaninda

uzman ve yeterliligi olan 15 wuzmana e-mail yoluyla ulastirilmistir. Uzman
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degerlendirme formu aracilifiyla, uzmanlardan, her bir havuz maddesini; maddenin
Olciilecek Ozelligi temsil edebilirligi, ornek kiitleye uygunlugu, maddenin anlasilirlig
acisindan degerlendirerek, her bir maddeye iliskin goriislerini; “uygun”, “uygun, ancak
ufak degisiklikler gerekiyor” ve “uygun degil” seklinde cevaplandirmasi istenmistir ve
dil acgisindan eksik ve/veya hatali oldugu diisiiniilen maddelerin diizeltilerek olcege
dahil edilmesi, maddelere iliskin yeni madde oOnerilerinin bulunmast halinde veya
uygun, ancak ufak degisikliklerin gerekli oldugu diistiniilen maddeler i¢in boliim sonuna
“onerileriniz” agilmistir (Sencan 2005, Kaynak: Yurdugiil ve Askar 2008). Talep edilen

15 uzman goriisiiniin 12’sinden 2 aylik stirede yanit alinmistir (Ek 3).

Gortislerin bildirilmesinden sonra her bir maddenin olast segeneklerine kag
uzman tarafindan onay verildigini toplamsal olarak belirlemek icin, her madde tek bir
formda birlestirilmis, diizeltilmesi gereken noktalar not edilmistir. Bu formda, her bir
madde i¢in kapsam gegerlik oranlari (KGO) hesaplanmistir. Kapsam gegerlik oranlarini
belirlemede uzman degerlendirme kriterleri 3’14 (“uygun”, “uygun, ancak ufak
degisiklikler gerekiyor” ve “uygun degil”’) oldugundan Lawshe teknigi kullanilmistir.
Kapsam gegerlik oranlar1 (KGO), herhangi bir maddeye iliskin “Gerekli” diyen toplam
uzman sayisinin, maddeye iliskin goriis belirten toplam uzman sayisinin yarisina

oraninin bir eksigi alinarak elde edilir (Sencan, 2005, Kaynak: Alpar, 2012).
Her bir maddeye ait KGO=NG/(N/2)—1 hesabi yapilir.
NG= Maddeye “Gerekli” diyen uzman sayisi.
N= Maddeye iliskin goriis belirten toplam uzman sayist.

Degerlendirmenin ilk asamasinda, KGO degerleri negatif ya da 0 deger
iceriyorsa boyle maddeler ilk etapta elenir. KGO degerleri pozitif olan maddeler icin
KGO’na goére anlamli olup olmadiklar test edilir (Yurdugiil 2005). Politik Duyarlilik
Olgegi havuz maddelerinden kapsam gegerliligi oranlar1 negatif ya da “0” deger igeren
maddeler elendikten sonra, kapsam gecerliligi oranlar1 pozitif olan maddelerin, Kapsam
Gecerlik Oranina gore anlamli olup olmadig1 degerlendirilmistir (Grant ve Davis 1997,

Sencan 2005, Kaynak: Yurdugiil 2008).

Elde edilen KGO’larin istatistiksel olarak anlamlilig1 i¢in Onceleri literatiirde
birikimli normal dagilimdan faydalanilirken 1997°de Veneziano ve Hooper, p=0,05

diizeyinde, KGO’larin minumum gegerlilik diizeylerini tabloya donistiirmiislerdir
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(Yurdugiil 2005). Uzmanlardan elde edilen cevaplarin degerlendirmesinde her bir
madde i¢in Lawshe teknigi ile Kapsam gecerlik oranlar1 (KGO) hesaplanmistir ve Tablo

3-1’te verilen Minimum Kapsam Gegerlik Oranlari ile karsilastirilmistir.

Tablo 2-1: Lawshe Minimum Kapsam Gecerlik Olgiitleri-Veneziano ve Hooper (1997)’dan

Uzman Sayist Minimum KGO degeri
5 0,99
6 0,99
7 0,99
8 0,78
9 0,75
10 0,62
11 0,59
12 0,56
13 0,54
14 0,51
15 0,49
20 0,42
25 0,37
30 0,33
35 0,31

40 ve tzeri 0,29
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Tablo 3-2°te KGO negatif ve “0” deger igeren, KGO 0,56’dan diisiik olan (37

adet) maddeler sunulmustur.

Tablo 3-2: Madde Kapsam Gegerlilik Oranlari

Madde numarasi NG KGO Sonug
(1-86) (NG= Maddeye (KGO=NG/(N/2)-1) (Kabul-Red)
“Gerekli” diyen uzman
say1si)

1 11 0,83 Uygun
2 12 1 Uygun
3 10 0,66 Uygun
4 6 0 Red
5 11 0,83 Uygun
6 10 0,66 Uygun
7 11 0,83 Uygun
8 10 0,66 Uygun
9 11 0,83 Uygun
10 11 0,83 Uygun
11 3 -0,50 Red
12 10 0,66 Uygun
13 3 -0,50 Red
14 10 0,66 Uygun
15 3 -0,50 Red
16 11 0,83 Uygun
17 11 0,83 Uygun
18 3 -0,50 Red
19 12 1 Uygun
20 10 0,66 Uygun
21 11 0,83 Uygun
22 10 0,66 Uygun
23 12 1 Uygun
24 11 0,83 Uygun
25 10 0,66 Uygun
26 10 0,66 Uygun
27 12 1 Uygun
28 1 -0,83 Red
29 0 0 Red
30 10 0,66 Uygun
31 11 0,83 Uygun
32 10 0,66 Uygun
33 1 -0,83 Red
34 12 1 Uygun
35 12 1 Uygun
36 12 1 Uygun
37 10 0,66 Uygun
38 12 1 Uygun
39 12 1 Uygun
40 11 0,83 Uygun
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41 0 0 Red
42 0 0 Red
43 0 0 Red
44 0 0 Red
45 11 0,83 Uygun
46 10 0,66 Uygun
47 2 -0,66 Red
48 11 0,83 Uygun
49 0 0 Red
50 2 -0,66 Red
51 12 1 Uygun
52 2 -0,66 Red
53 11 0,83 Uygun
54 12 1 Uygun
55 11 0,83 Uygun
56 12 1 Uygun
57 10 0,66 Uygun
58 9 0,50 Red
59 12 1 Uygun
60 0 0 Red
61 3 -0,50 Red
62 11 0,83 Uygun
63 10 0,66 Uygun
64 11 0,83 Uygun
65 11 0,83 Uygun
66 1 -0,83 Red
67 3 -0,50 Red
68 0 0 Red
69 1 -0,83 Red
70 2 -0,66 Red
71 0 0 Red
72 2 -0,66 Red
73 9 0,50 Red
74 0 0 Red
75 2 -0,66 Red
76 2 -0,66 Red
77 2 -0,66 Red
78 10 0,66 Uygun
79 9 0,50 Red
80 8 0,33 Red
81 10 0,66 Uygun
82 6 0 Red
83 11 0,83 Uygun
84 3 -0,50 Red
85 0 0 Red
86 0 0 Red




67

Tablo 3-2’de havuz maddelerinin Kapsam Gegerlilik Oranit 12 uzman ig¢in
0,56’dir. Bu durumda KGO’ni1 negatif ve “0” deger igeren, KGO 0,56’dan diisiik olan
(37 madde), o6lcekteki benzer maddeler ve uzman goriisleri sonrasinda birbirine yakin

anlam tastyan toplam 42 madde ¢ikarilmstir.

Kalan uzman goriisleri ile diizeltilmis 44 madde ve yine uzmanlarin 6nerileri ile
béliinen, eklenen toplam 55 maddelik taslak dlgegin “Kapsam Gegerlilik Indeksi (KGI)”
tespit asamasima gecilmistir. Taslak 0Ol¢egin her bir maddesi i¢in elde edilen
KGO’lardan istatistiksel olarak anlamsiz olanlar elendikten sonra KGO p=0,05
diizeyinde anlamli olan maddelerin KGO’larin ortalamalar1 alinarak Kapsam Gegerlik

Indeksi (KGI) hesaplanmistir.
KGI = £ KGO / Madde Sayis1
KGI > KGO veya KGi/ KGO > 0’1
saglanmis ise kapsam gegerligi istatistiksel olarak anlamlidir (Yurdugul ve Askar 2008).

Kapsam Gegerlilik Indeksi (KGI) p=0,05 diizeyinde ve taslak forma alinacak
olan maddelerin toplam KGO’lariin ortalamalariyla elde edilmis olup, taslak dlgek alt
gruplara ayrilmadigindan tiimii i¢in 0,83 olarak bulunmustur. Bu durumda KGi>KGO
(0,83>0,56) oldugundan olusturulan tiim 6lgegin kapsam gecerliligi istatistiksel olarak

anlamlidir.

Son olarak hazirlanan 55 maddelik taslak 6l¢gek olusturulmustur. Uygulamaya
gecilmeden oOnce, olusturulan taslak Olgegin maddeleri iizerinde fark edilmemis
herhangi bir imla, ifade veya bi¢im sorunu olabilecegi sayiltisina bagh olarak Tiirk Dili
ve Edebiyati1 alaninda bir uzman (okutman) goriisii alinarak; pilot uygulama asamasina

gecilmistir.

3.9.4. Pilot Uygulamamin Yapilmasi

Bu asamada yliz yiize goériisme yapilarak, dlcegin maddelerinin anlasilirligi,
niteligi, yonergesi, kullanishiligi, amaca uygunlugu ve cevaplanma sekli konusunda
ayrintili degerlendirmeler alinmistir ve geri bildirimler sonucunda herhangi bir sorunla
karsilagilmadigindan taslak Olcegin calisma grubuna uygulanabilir nitelikte oldugu

kanisina varilmis, genel uygulamaya gec¢ilmistir.
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On uygulama sirasinda ankete baslama ve bitis siiresi kaydedilmis ve bunun
sonucunda veri toplama formunun yanitlanmasi i¢in gereken ortalama siire, 10-15

dakika olarak hesaplanmustir.

3.9.5. Ol¢egin Uygulanmasi
Olgek taslagi yiizey ve kapsam gecerliligi test edildikten sonra ana kiitleye

uygulanmistir. Alinan verilerle gegerlik-giivenirlik ¢alismasi yapilmistir.

3.9.6. Aciklayic1 Faktor Analizi

Yeni testi karsilastiracak bir kriter (referans) yoksa yap1 gecerligi sinanmalidir.
Yap1 gecerligi, Olcekten elde edilen sonucun ve bu sonucun ne ile baglantili oldugunun
aciklanmasii saglar. Hazirlanan 6lgek maddelerinin belirlenen ozellikleri ne derece

dogru 6l¢tiigii ile ilgilidir (Karako¢ ve Donmez 2014).

Faktor analizi Ol¢ekteki maddelerin farkli boyutlar altinda toplanip
toplanmayacagini degerlendirmek i¢in en fazla kullanilan yontemlerden biridir (Ural ve
Kilig 2006; Tezbasaran 2008). Faktor analizi yontemi, ¢cok sayida degiskenin arka
planinda yatan temel yapiy1 ortaya ¢ikarmak i¢in yapilir. Bu islemin amaci; aralarinda
iliski bulundugu diisiiniilen ¢ok sayida degisken arasindaki iligkilerin anlasilmasini ve
yorumlanmasini kolaylastirmak icin yapiyr daha az sayida temel boyuta indirgemektir
(Baydur ve Eser 2006). Olgek gelistirme galigmalarinda en yaygin olarak kullanilanlar,

aciklayici ve dogrulayici faktor analizidir (Karako¢ ve Donmez 2014).

Taslak oOlcegin yap1 gegerligini 6lgmek amaciyla aciklayici faktor analizi
yapilmistir. Faktor analizine baslamadan once, drneklem biiyiikliigliniin faktor analizi
yapmak i¢in uygunlugunun saptanmasinda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett
Sphericity testleri yapilmigtir. Literatlire géore KMO degeri 0,60 ilizerinde olmalidir ve
bu deger 1’e yaklastikga miitkemmel olarak kabul edilir (Akgiil 2005, Kaynak: Alpar
2012). Bartlett testi ise, korelasyon matrisini genel olarak inceler ve bu korelasyon
matrisinin istatistiki olarak anlamliligina bakar. Istenen durum bu testin anlamli
¢ikmasidir. Olgegin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Barlett testi sonuglar1 Tablo 3-3’te

sunulmustur.
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Tablo 3-3: Politik Duyarhhk Olgeginin KMO ve Barlett Testi Sonuglar1 (N=300)

KMO 0,874

¥ 37019,273
Barlett Testi Serbestlik derecesi (Sd) 946

P 0,000

Tablo 3-3’te KMO o6rneklem uygunluk katsayisi 0,874 ve Barlett Sphericity
Testi y*/df degeri 37019,273/946 (p=0,000) olarak bulunmustur. Bu sonuglar, verilerin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir. Uygunluk simnamasindan sonra faktor

analizine ge¢ilmistir.

Bir degiskenin bir faktér grubunda yer alabilmesi igin faktor yiikiiniin en az
0,40, bazi1 bilim adamlarma gore ise en az 0,30 olmasi gerekir. Alpar (2012) tarafindan
belirtildigine gore, faktor ylikii degerlerinin 6rneklem biiyiikligiyle iliskili oldugunu
belirtmistir. Buna gore, faktor yiikii 0,30 olan maddelerin dlgege alinmasi i¢in 6rneklem
biiyiikliigiiniin en az 350; 0,40 faktor ytiki icin 200; 0,50 faktor yiikii i¢in 120; 0,60
faktor yiikii icin 85; 0,70 faktor yikii icin 60 kisilik bir 6rneklemin yeterli olacag: ifade
edilmistir. 300 6rneklem ve 55 madde i¢in yapilan agiklayici faktor analizinde (Uyumaz
ve ark. 2016) alt kesme noktas1 olarak 0,40 olarak kabul edilmis ve 11 (on bir)
maddenin faktdr ylik degerinin 0,40’1n altinda kaldigi gortilmiistiir. Taslak olgek

maddelerinin faktor yiikleri Tablo 3-4’te sunulmustur.

Tablo 3-4: Politik Duyarhlik Ol¢eginin Faktor Yiikleri (N=300)

Madde no Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Madde 1 * ,562 * *
Madde 2 * * * *
Madde 3 ,958 * * *
Madde 4 ,930 * * *
Madde 5 ,942 * * *
Madde 6 * * * *
Madde 7 * * * *
Madde 8 ,932 * * *
Madde 9 * * ,944 *
Madde 10 ,952 * * *

Madde 11 * ,953 * *
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Madde 12
Madde 13
Madde 14
Madde 15
Madde 16
Madde 17
Madde 18
Madde 19
Madde 20
Madde 21
Madde 22
Madde 23
Madde 24
Madde 25
Madde 26
Madde 27
Madde 28
Madde 29
Madde 30
Madde 31
Madde 32
Madde 33
Madde 34
Madde 35
Madde 36
Madde 37
Madde 38
Madde 39
Madde 40
Madde 41
Madde 42
Madde 43
Madde 44
Madde 45
Madde 46
Madde 47
Madde 48
Madde 49
Madde 50
Madde 51
Madde 52
Madde 53
Madde 54
Madde 55

,939
,934

,949
,936

,938

,935

% % %

,930
,950

911

*

% % % %

,947
,939

,926

% %k % %

*

*

¥ ok X %

,945
,948
,952
,963

*

L B

,933

,934
,937
,926

*

L I N SR T T R B

Tablo 3-4’te birinci boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri 0,911 ile 0,952

arasinda, ikinci boyutta yer alan maddelerin faktdr yiikleri 0,562 ile 0,953 arasinda,
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liclincii boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri 0,933 ile 0,963, dordiincii boyutta yer
alan maddelerin faktor yiikleri ise 0,928 ile 0,950 arasinda degismektedir.

Faktor yiikii 0,40 iizeri olan maddeleri boyutlandirmada 6zdeger katsayisi
dikkate alinir. Ozdeger (eigenvalue) hem 6nemli faktdr sayisina karar vermede hem de
faktorlerce agiklanan varyansi (faktoriin 6lgegi temsil giicli) hesaplamada dikkate alinan
bir katsayidir. Ozdegeri 1’°den biiyiik olan faktorler anlamli kabul edilir. Faktérlerin
0zdegeri vardir ve bu deger tiim degiskenlerin her bir faktor yiiklerinin kareleri toplami
ile bulunur. Yontem faktorlerin 6zdegerlerine dayali olarak ¢izilen yi8in grafiginin
(scree plot) incelenmesine dayanir. Grafikte yiiksek ivmeli hizli diistislerin yasandigi
faktor, onemli faktor sayisini verir (Yashioglu 2017). Sekil 3-1°de faktor 6z degerlerine
ait y1gin grafigi goriilmektedir.

Scree Plot

201

Eigenvalue

1071

0= =R €

— T 1 1 1 T T 1 1T T T T T T T T T T 1
1 3 5 7 9 1M 13 15 17 19 21 23 25 27 28 31 33 35 37 39 41 43

Component Number
Sekil 3-1: Politik Duyarhlik Ol¢eginin Alt Boyutlarina Ait Yigin Grafigi
Sekil 3-1°de verilen faktorlere (alt boyutlara) ait 6zdeger yi§in grafigi (scree

plot) incelendiginde, dordiincii faktérde bir kirilma noktas1 goriilmekte ve grafikte bu

noktadan sonra hizli bir diisiis gozlenmektedir. Bu nedenle, dlgekteki faktor sayist dort
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ile siirlandirilmistir. Ozdeger y18in grafigi, faktor belirleme siirecinde 6zdeger oranlart
ve aciklanan varyans orani ile birlikte degerlendirilmeli ve anlamli kilinmalidir (Cokluk
ve ark. 2014). Olgegin faktor analizi sonucu elde edilen alt boyutlarin 6zdegeri ve

acikladig1 varyans miktar1 Tablo 3-5’te verilmistir.

Tablo 3-5: Ol¢egin Alt Boyutlar: Tarafindan Aciklanan Varyans Oram (N=300)

Boyut ozdeger varyans yigilmah varyans
(%) (%)

1. Boyut 15,80 35,92 35,92

2. Boyut 10,28 23,36 59,28

3. Boyut 8,65 19,67 78,95

4. Boyut 5,71 12,97 91,92

Tablo 3-5’de 6zdegeri 15,80 olan birinci faktoriin agikladigi varyans orani
%35,92, 6zdegeri 10,28 olan ikinci faktoriin agikladigl varyans oran1 %23,36, 6zdegeri
8,65 olan iiclincli faktoriin acikladigi varyans orant %19,67, ozdegeri 5,71 olan
dordiincii faktoriin acikladigr varyans orani ise %12,97 olarak bulunmustur. A¢iklanan
toplam varyans miktar1 %91,92 olarak belirlenmistir. Cok faktorlii desenlerde,
aciklanan toplam varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilebilir
(Tavsancil 2010; Cokluk ve ark. 2014). Aciklanan varyansin Tablo 3-6’ya gore oldukca
yiiksek oldugu ifade edilebilir. Bu durumu vurgulayan Biiyiikoztirk (2014), agiklanan
varyansin yiiksekliginin, ilgili kavram ya da yapmin ne denli iyi Olgiildiigliniin

gostergesi oldugunu ifade etmektedir.

Faktor analizi tiim degiskenlerin ve bu degiskenlerin lineer kombinasyonlarinin
normal dagildigini varsayar. Bu varsayim karsilaniyorsa ¢oziimiin degeri artar (Karakog
ve Donmez 2014). Bu dagilimi saglamak ve islemi sadelestirmek i¢in bir sonraki islem
rotasyon (dondiirme) yapmaktir. Rotasyon yontemlerinin temel amact faktor
matrislerindeki satir ve siitunlar1 birlestirerek anlasilir hale getirmektir. Arastirmanin
amact dogrultusunda bir model olusturmak ve miimkiin olan en uygun sayida
“bagimsiz” faktorler elde etmek igin varimax rotasyonu ile faktor belirlemek genel
olarak kabul olan bir yontemdir (Yashioglu 2017). Calismada da, Varimax Dondiirme

(Rotation) metodu kullanilmistr.
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Faktor dondiirme sonrasinda 6lgegin birinci alt boyutunun 17 maddeden (3, 4, 5,
8, 10, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 27, 28, 31, 38, 39, 43), ikinci alt boyutunun 12 maddeden
(1, 11, 12, 15, 18, 30, 33, 34, 35, 37, 40, 46), tiglincii alt boyutunun 9 maddeden (9, 22,
23, 24, 25, 47, 49, 50, 51), dordiincii alt boyutunun 6 maddeden (45, 48, 52, 53, 54, 55)
olustugu belirlenmistir. A¢iklayict faktdr analizi sonucunda 4 boyuttan ve 44 maddeden
olusan Politik Duyarlilik Olgegi ortaya ¢ikmustir. Boyutlara verilen isimler ve boyutlar:

olusturan madde numaralar1 Tablo 3-6’da gosterilmistir.

Tablo 3-6: Ol¢egin Alt Boyut isimleri ve Madde Numaralar1 (N=300)

Boyut Madde Numaralar

1. Boyut: Bilgi 3,4,5,8,10,13,14,16,17,19,21,27,28,31,38,39,43
2. Boyut: Bilis 1,11,12,15,18,30,33,34,35,37,40,46

3. Boyut: Katilim 9,22,23,24,25,47,49,50,51

4. Boyut: llgi 45,48,52,53,54,55

Tablo 3-6’da maddelerin igerikleri dikkate alinarak boyutlara isim verilmeye
caligtimistir. ik boyutta yer alan maddeler genel olarak “bilgi”, ikinci boyut “bilis”,
ticlincli boyut “katilim”, dordiincli boyut ise “ilgi” diizeyini 6lgen maddelerden

olusmustur. Adlandirmada politika ile iliskili kavramlardan yararlanilmistir.

3.9.7. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
Bir Olgegin faktor yapisimin kuramsal bilgilere uygun olmasi gegerlik ve
giivenirlik caligmalarinda istenen bir unsurdur. Bu ayni zamanda test veya Olgegi

giivenle kullanilabilecek hale getirme islemidir (Alpar 2012).

DFA, bu standartlastirma siirecinde bireylerden toplanan verilerden elde edilen
bulgularin teorik yapiyla uyum gosterip géstermedigini inceleyebilen bir yontem oldugu
icin dnemli bir yere sahiptir (Capik 2015). Yapilan analiz sonucunda, sinanan modelin
eldeki veriler ile ne derece uyum sergiledigine dair uyum Oolgiitleri ortaya ¢ikar ki bu
Olgiitlere de uyum indeksi (Goodnes-0f-fit statistics) adi verilir (Meydan ve Sesen
2015). DFA’da sinanan modelin yeterliginin belirlenmesi i¢in ¢ok sayida uyum indeksi

kullanilir. Uyum indekslerinin, kuramsal model ile gergek veriler arasindaki uyumun
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degerlendirilmesinde birbirlerine gore giiclii ve zayif yonlerinin olmasi nedeniyle,
modelin uyumunun ortaya konulmasi i¢in bir¢ok uyum indeksi degerinin kullanilmasi

onerilir (Alpar 2012).

DFA analizi, agiklayic1 faktoér analizi sonucu ortaya ¢ikan 4 faktorlii yapinin
uyum indeks degerlerini belirlemek amacl yapilmistir. Analize 44 madde dahil
edilmistir. Her bir indeksin uygunluk degeri i¢in Cokluk ve ark. (2014)’nin onerdigi
kabul edilebilir kesim degerleri dikkate alimmustir. ¥2/sd (Chi-Square/Degree of
Freedom); GFI=Goodness Of Fit Index (lyilik Uyum Indeksi); AGFI=Adjustment
Goodness Of Fit Index (Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi); CFI=Comparative Fit Index
(Karsilastirmali Uyum Indeksi); RMSEA=Root Mean Square Error of Approximation
(Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokil); RMR=Root Mean Square Residual (Ortalama
Hatalarin Karekokii); IFI (Incremental Fit Index) Artan Uyum Indeksi’dir. Belirtilen bu

degerler, Tablo 3-7’de sunulmustur.

Tablo 3-7: Uyum indeksleri Kriter Degerleri ve Olgek’e iliskin Uyum indeksi Degerleri
(N=300)

Uyum Indeksleri Iyi uyum Kabul Edilebilir Uyum Olgekten elde
edilen degerler
sd 0<yp/sd<2 2<)¢/sd<5 1,92
RMSEA 0<RMSEA<.05 L,05<RMSEA<,08 0,06
RMR 0<RMR<.05 ,05<RMR<,08 0,08
IFI ,95<IFI<1,00 ,90<IFI<,95 0,92
CFI ,95<CFI<1,00 ,90<CFI<,95 0,92
GFI ,95<GFI<1,00 ,80<GFI<,95 0,90
AGFI ,95<GFI<1,00 ,80<GFI<,95 0,87

Tablo 3-7°de DFA analizinde; y?/sd:1,92 RMSEA:0,06 RMR:0,08 IFI:0,92
CFI.0,92 GFIL:0,90 AGFI:0,87°dir. Uyum 1iyiligi indeksi degerlerinin Xz/sd’nin 1yl
uyum, diger degerlerin ise kabul edilebilir degerler arasinda oldugu goriinmektedir.
DFA analizinde uyum 1yiligi indeks degerlerine bakildiginda sinanan model
dogrulanmistir. Hata kovaryansi e3 ile e5, el2 ile el3 ve e4l ile e42 arasinda

kurulmustur (Sekil 3-2).
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Sekil 3-2: Politik Duyarhlik Olgegi DFA Semasi

3.9.8. Giivenirlik Analizleri

Giivenirlilik katsayisi, Olgek icerisinde bulunan maddelerin i¢ tutarliliginin ve
homojenliginin bir dl¢iistidiir (Tezbasaran, 2008). Tavsancil (2010)’a gore, giivenirlilik
katsayisinin diisiik olmasi, 6l¢egin her dlgiimde benzer sonuclar iiretmeyen, glivenilir

olmayan bir &lgme aract ozelligi tasimasina neden olabilir. Olgek giivenirligini
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degerlendirmek i¢in bu ¢alismada; madde analizleri, Cronbach alfa katsayisi, Spearman-

Brown, Guttman i¢ tutarlilik katsayilar1 ve test-tekrar test korelasyonlari kullanilmstir.

Madde analizi, 6lgme aracini olusturan maddelerin 6lgme aracinin biitiiniiyle
hangi diizeyde iliskili olduklarin1 belirler. Madde analizi i¢in korelasyon katsayisi
hesaplanir. Biiylikoztiirk (2014)’e gore, madde toplam korelasyonu test maddelerinden
alian puanlar ile testin toplam puani arasindaki iligkiyi agiklar ve 6lgme aracindaki her
bir maddenin benzer davraniglar1 6rnekledigini gosterir. Bu dogrultuda, madde toplam
korelasyonun pozitif ve yiiksek olmasi gerekir (Alpar 2012). Bir madde i¢in elde edilen
korelasyon katsayisinin yiikksek olmasi, o maddenin Olgiilen kuramsal yapiyla
baglantisinin yiiksek, maddenin amaglanan davranisi 6lgmede etkin ve yeterli oldugunu
gosterir (Biiyiikoztirk 2014). Madde toplam puan korelasyon katsayisinin 0,30’un

tizerinde olmasi gerektigi onerilir (Tavsancil 2010).

Politik Duyarlilik Olgeginin giivenirlik calismasi i¢in 44 maddenin madde
toplam puan korelasyonlar1 incelendiginde, 44 maddenin korelasyon katsayilarinin, r=
0,505 ile 0,963 arasinda degistigi, maddelerin pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri
diizeyde anlamli iligki gdsterdigi saptanmistir (p<<0,001). Madde analizi sonuglar1 Tablo

3-8’de sunulmustur.

Tablo 3-8: Politik Duyarhlik Ol¢eginin Madde Toplam Puan Korelasyon Analizi Sonuglar
(N=300)

Madde toplam puan Madde cikarildiginda

Korelasyonu* Cronbach alpha diizeyi
Madde 1 ,658 ,956
Madde 3 ,793 ,955
Madde 4 ,765 ,956
Madde 5 797 ,955
Madde 8 ,784 ,956
Madde 9 ,615 ,956
Madde 10 778 ,956
Madde 11 ,531 ,957
Madde 12 ,531 ,957
Madde 13 ,764 ,956
Madde 14 ,956 ,956
Madde 15 ,957 ,957
Madde 16 ,955 ,955
Madde 17 ,955 ,955
Madde 18 ,957 ,957

Madde 19 ,955 ,955
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Tablo 3-8’in devamm

Madde 21 ,956 ,956
Madde 22 ,956 ,956
Madde 23 ,956 ,956
Madde 24 ,956 ,956
Madde 25 ,956 ,956
Madde 27 ,955 ,955
Madde 28 ,955 ,955
Madde 30 ,961 ,961
Madde 31 ,963 ,963
Madde 33 ,962 ,962
Madde 34 ,957 ,957
Madde 35 ,957 ,957
Madde 37 ,957 ,957
Madde 38 ,955 ,955
Madde 39 ,955 ,955
Madde 40 ,957 ,957
Madde 43 ,955 ,955
Madde 45 ,957 ,957
Madde 46 ,956 ,956
Madde 47 ,956 ,956
Madde 48 ,956 ,957
Madde 49 ,957 ,956
Madde 50 ,599 ,956
Madde 51 ,606 ,956
Madde 52 ,505 ,957
Madde 53 ,507 ,957
Madde 54 ,521 ,957
Madde 55 ,573 ,957
Cronbach alfa 0,958
i¢ Tutarlihk Katsayilari Spearman-Brown* 0,894

Guttman* 0,865

* p<0,001

Tablo 3-8’de yer verilen madde toplam puan korelasyonlari incelendiginde;
Olcekte yer alan maddelerin, O6lgegin tamami ile baginin yiiksek derecede oldugu

belirlenmistir.

I¢ tutarlilik, belli bir alam &lgtiigii varsayilan sorularin kendi aralarmdaki
homojenlik durumunu belirtir (Karakog ve Donmez 2014); dlgegin tiim alt boliimlerinin
ayn1 0zelligi dl¢lip 6lgmedigini belirlemek amaciyla yapilan bir giivenirlik yontemidir
(Tezbasaran 2008; Cakmur 2012). Istenilen kavrami 6l¢iip Slgemedigini belirleme
noktasinda iyi bir lgiittiir. I¢ tutarlihiin dayandigi temel goriis, her lgme aracinin,
belli bir amac1 gerceklestirmek (biitiinli olusturmak) iizere birbirinden deneysel olarak

bagimsiz initelerden (6rnegin, test maddelerinden, anket sorularindan) olustugu ve
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bunlarin biitiin i¢inde, bilinen ve birbirlerine esit agirliklara sahip oldugu varsayimidir
(Karakog¢ ve Donmez 2014). Bunu 6lgmede kullanilan, Cronbach’s alfa katsayisinin 0-1
arasinda degistigi, degerlendirme kriterlerine gore “0,00<0,40 ise Olgek giivenilir degil,
0,40<0,60 ise oOlgek diisiik glivenirlikte, 0,60<0,80 ise Olgek oldukca giivenilir ve
0,80<1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek™ olarak degerlendirildigi ifade
edilir (Tavsancil 2010). Politik Duyarlilik Olgegi’nin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0,958 olarak bulunmustur.

Spearman-Brown yontemi ile 6l¢egi iki es pargaya bolerek, iki yarmin deneklere
aynt anda uygulanmasi sonrasi, deneklerin yarilardan aldiklar1 puanlar arasindaki
korelasyon (yar1 testin korelasyon katsayisi), giivenirlik tahmini yapilmasini saglar.
Olgegin alt boyutlar varsa her boyut kendi iginde biitiin kabul edilerek uygulanabilir.
Olgegin tamamimin giivenirlik katsayisi i¢in Spearman-Brown formiilii uygulanir. Olgek

giivenirligini saptama yontemleri i¢inde en ¢ok kullanilanidir (Tablo 3-9).

Guttman analizi ise; Louis Guttman (1945) tarafindan giivenirlik katsayisinin alt
siirlarint veren alt1 katsayr tanimlamistir. Guttman, formun kisimlari arasindaki dogal
iliski hakkinda varsayimda bulunmadan, katsayilarin giivenirligin alt sinirin1 verdigini
ispatlamistir (Ercan ve Kan 2004). Olgegin alt boyutlarina iliskin madde analizi ve i¢

tutarlik katsayilar1 Tablo 3-9’da sunulmustur.

Tablo 3-9: Ol¢egin Alt Boyutlarina iliskin Madde Analizi Sonuglari ve i¢ Tutarhlik
Katsayilar1 (N=300)

Madde toplam puan  Madde ¢ikarildiginda I¢ tutarliik katsayilari

Korelasyonu* Cronbach alpha diizeyi
Bilgi alt boyutu
Madde 3 975 973
Madde 4 941 974
Madde 5 ,966 ,973
Madde 8 ,954 ,973
Madde 10 ,965 ,973
Madde 13 ,951 ,973 Cronbach alfa 0,976
Madde 14 ,947 974 Spearman-Brown* 0,978
Madde 16 ,969 ,973 Guttman* 0,944
Madde 17 ,954 ,973
Madde 19 ,966 ,973
Madde 21 ,957 ,973
Madde 27 ,954 ,973
Madde 28 ,978 ,973
Madde 31 ,919 ,995
Madde 38 ,967 ,973
Madde 39 ,965 ,973

Madde 43 ,956 ,973
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Tablo 3-9’un devami

Bilis alt boyutu
Madde 1 ,643 ,834
Madde 11 ,943 ,812
Madde 12 ,943 ,812
Madde 15 ,943 ,812
Madde 18 ,942 ,812 Cronbach alfa 0,854
Madde 30 ,879 ,923 Spearman-Brown* 0,968
Madde 33 ,944 ,928 Guttman* 0,968
Madde 34 ,818 ,821
Madde 35 ,918 ,813
Madde 37 ,918 ,814
Madde 40 ,946 ,811
Madde 46 ,948 ,810
Katilim alt boyutu
Madde 9 ,962 971
Madde 22 ,964 971
Madde 23 ,968 970 Cronbach alfa 0,972
adde 24 ,967 ,970
Spearman-Brown* 0,968
Madde 25 ,965 ,970 Guttman® 0.968
Madde 47 ,952 971 ’
Madde 49 ,956 971
Madde 50 ,948 971
Madde 51 ,942 971
flgi alt boyutu
Madde 45 ,970 ,986
Madde 48 ,960 ,987 Cronbach alfa 0,989
Madde 52 ,951 ,988 Spearman-Brown* 0,990
Madde 53 ,964 ,986 Guttman* 0,990
Madde 54 ,965 ,986
Madde 55 ,960 ,987
*p<0,01

Politik Duyarlilik Olgeginin bilgi alt boyutunda yer alan maddelerin madde
toplam korelasyonlar1 0,919 ile 0,975 arasinda degismistir. Bu boyutta yer alan
maddelerin tamamu istatistiksel agidan p<0,01diizeyinde anlamli bulunmustur ve Politik
Duyarlilik Olgeginin bilgi alt boyutunda kalmalarma karar verilmistir. Bilgi alt boyutu
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,976, Spearman-Brown ve Guttman i¢ tutarlilik
katsayilari ise 0,978 ve 0,944 olarak bulunmustur (Tablo 3-9).

Politik Duyarlilik Olgeginin bilis alt boyutunda yer alan maddeler igin madde
toplam korelasyonlar1 0,643 ile 0,946 arasinda degismistir. Bu boyutta yer alan
maddelerin tamami istatistiksel acidan p<0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur ve

Politik Duyarlilik Olgeginin bilis alt boyutunda kalmalarina karar verilmistir. Cronbach
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alfa i¢ tutarhilik katsayist 0,854, Spearman-Brown ve Guttman i¢ tutarlilik katsayilari ise
0,968 ve 0,968 olarak bulunmustur (Tablo 3-9).

Politik Duyarlilik Olgeginin katilim alt boyutunda yer alan maddelerin madde
toplam korelasyonlarinin 0,942 ile 0,985 arasinda degistigi goriilmistiir. Maddelerin
tamamu istatistiksel acidan p<0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur ve bu boyutta
kalmalarina karar verilmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist 0,972, Spearman-
Brown ve Guttman i¢ tutarlilik katsayilari ise 0,968 ve 0,968 olarak bulunmustur (Tablo

3-9).

Politik Duyarlilik Olgeginin ilgi alt boyutunda yer alan maddelerin madde
toplam korelasyonlart 0,951 ile 0,970 arasinda degismistir. Maddelerin tamami
istatistiksel ag¢idan p<0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur ve bu boyutta kalmalarina
karar verilmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,989, Spearman-Brown ve

Guttman ig¢ tutarlilik katsayilar ise 0,990 ve 0,990 olarak hesaplanmustir (Tablo 3-9).

3.9.9. Zamana Gore Degismezlik Analizi (Test-Tekrar Test Uygulamasi)

Zamana gore degismezlik olgiitiinii ortaya koymak igin yapilan test-tekrar test
giivenirligi; Olgcegin belli bir aralikla aymi gruba, aynmi kosullarda uygulanmasi ve
arasindaki iliskiye pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi teknigi ile
bakilmasidir. Bir Olcegin zamana karst degismez oldugunu belirlemek amaciyla
hesaplanan korelasyon katsayisinin +1’e yakinligr arttikga giivenirligi de artar.
Olgeklerde test-tekrar test puanlar arasindaki korelasyon katsayismin en az 0,70 olmasi

istenir (Gozlim ve Aksayan 2002; Tezbasaran 2008).

Yap1 gegerliligi, madde analizleri ve i¢ tutarliligi test edilen dlgek, test-tekrar
test giivenirligi i¢in orneklem grubuna benzeyen secilmis, 30 hemsireye ikinci kez
uygulanmistir. Test-tekrar test analizi i¢in en az 30 kisinin alinmas1 literatiir tarafindan
onerilmektedir (Tavsancil 2010). Ilk uygulamadan 2 hafta sonra ikinci kez ayni kisilere
gidilerek formlar tekrar doldurtulmustur. Olgegin Test-Tekrar Test Giivenirlik Katsayist

Tablo 3.10°da sunulmustur.



81

Tablo 3-10: Ol¢egin Test-Tekrar Test Giivenirlik Katsayis1 (N=30)

r p
Politik Duyarlilik Olgegi 0,987 p=0,000
Bilgi alt boyutu 0,922 p=0,000
Bilis alt boyutu 0,896 p=0,000
Katilim alt boyutu 0,956 p=0,000
flgi alt boyutu 0,993 p=0,000

Tablo 3-10’da goriildigi gibi iki 6l¢im puanlari arasinda pozitif yonde, giiglii
ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir (p<0,001). iki
hafta arayla yapilan test tekrar test gilivenirlik calismasinda iki uygulama arasindaki
korelasyonlarin oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, 6l¢egin kararlilikla ayni
yapiy1 Oletiigiinii ortaya koymaktadir.

Sonug olarak; dort alt boyutlu ve 44 maddeli olarak son hali verilen dlgekte;
bilgi diizeyini; 3., 4., 5., 8., 10., 13., 14, 16., 17., 19., 21,, 27., 28., 31., 38., 39., 43. maddeler,
bilis diizeyini; 1., 11., 12., 15., 18., 30., 33., 34., 35., 37., 40., 46. maddeler, katilim
diizeyini; 9., 22., 23., 24., 25., 47., 49., 50., 51. maddeler, ilgi diizeyini; 45., 48., 52.,
53., 54., 55. maddeler o6l¢mektedir. Tiim maddeler diiz puanlanmaktadir. Olgekten
alman puan 44-220 arasindadir. Alinan puan arttikga politik duyarhilik diizeyi de
artacaktir. Alt boyut puan araliklari; Bilgi alt boyutu icin 17-85, bilis alt boyutu i¢in 12-
60, katilim alt boyutu i¢in 9-45, ilgi alt boyutu i¢in 6-30’dur. Puanlar arttikca politikayla
ilgili bilgi, bilis, katilim ve ilgi diizeyleri artacaktir.

Literatiire yeni kazandirilan Politik Duyarlilik Olgegi, istatistiksel olarak gegerli

ve giivenilir bir aractir.
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Uciincii boliimde ise; Orgiitsel Demokrasi Olgegi kullamlmistir Calisanlarin
orgiitsel demokrasi algilarin1 6lgmek tizere Gegkil ve Tikici (2015)’in gelistirmis oldugu
28 maddelik ol¢ekten yararlanilmistir. Gegerliligi ve gilivenirligi kendisi tarafindan
saglanan Olcekte Orgiitsel demokrasi katilim-elestiri, seffaflik, adalet, esitlik ve hesap
verebilirlik olmak iizere 5 boyutta degerlendirilmistir. Katilim ve elestiriyi tek boyut
olarak degerlendiren katilim-elestiri boyutu 8, seffaflik boyutu 6, adalet boyutu 5, esitlik
boyutu 6 ve hesap verebilirlik boyutu 3 madde ile 6l¢iilmiistiir. Orgiitsel Demokrasi
Olgegi 5'i Likert tipinde olup yamitlarin puanlanmasi; 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde
yapilmustir.  Olgekteki 21. ve 23. maddeler ters ifade olup odlgek puanlari
degerlendirilirken puanlar 5=1, 4=2, 3=3, 4=2, 5=1 seklinde tersine c¢evrilmistir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 28 ve en yiiksek puan 140'tir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri 0,93°tiir. Gegkil ve Tikici (2015)’nin ¢alismasinda orgiitsel demokrasi
olgegi Cronbach Alpha degeri 0,95°tir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikge orgiitsel
demokrasi algis1 da yiikselir.

3.10. Arastirmanin Uygulanmasi

Veri toplama siireci, arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Izin alinan
kurumlarda oncelikle hemsirelerle yiiz yiize goriigme saglanmig aragtirma ile ilgili bilgi
verilmis, doldurulacak 6l¢ek ve formlar tanitilarak yaklasik 10-15 dakikalik bir siirede
tamamlanabilecegi belirtilmistir. Calismada goniilliilik ilkesinin esas oldugu, istedigi
anda c¢aligmadan ¢ekilebilecegi ve hicbir zorlama ya da yaptirim ile karsilasmayacagi
hemsirelere 6zellikle belirtilmistir. Uygulama Oncesinde aragtirmaya katilmayr kabul
hemsirelere ¢alismanin amaci, uygulama sekli ve beklentiler anlatildiktan sonra sozlii ve

yazili izinleri (anket formunda) alinmistir.

Calismayi kabul eden hemsirelere Kisisel Bilgi Formu, Politik Duyarlilik Olgegi
ve Orgiitsel Demokrasi Olgegi verilerek doldurulmasi istenmistir. Olgek ve formlarin
bir kism1 hemsirelere ayn1 giin igerisinde verilip teslim alinmigtir. Diger bir kismi1 bizzat
arastirmaci tarafindan yiiz yilize goriisme teknigi ile doldurulmustur. Teslim alinamayan
formlar i¢in boliimlere en fazla 7 giin siire verilmis, slire sonunda tekrar ziyaret edilerek

teslim alinmustir.



3.11. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS 21
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(Statistical

Package for the Social Sciences) ve AMOS 22 paket programi ile yapilmis ve %95

giiven araligi ile calisilmistir. Arastirmada kullanilan istatistiksel yontemler Tablo 3-

11°de sunulmustur.

Tablo 3-11: Kullanilan istatiksel Yontemler

incelenen Ozellik

Istatistiksel Yontemler

Verilerin Normallik Testinin Incelenmesi

Skewness ve Kurtosis Testleri

Hemgirelere Ait Kisisel Verilerin Dagilimi

Say1 ve Yiizde

Politik Duyarlilk Olcegi Genel ve Alt Boyut Puan
Ortalamalar1 Dagilimlari

Maksimum, Minimum ve Ortalama Puan,
Standart Sapma

Orgiitsel Demokrasi Olcegi Genel ve Alt Boyut Puan
Ortalamalar1 Dagilimlari

Maksimum, Minimum ve Ortalama Puan,
Standart Sapma

Politik Duyarlilik Olgegi ile Kisisel Verilerin Analizi

T Testi

Tek Yonlii Varyans Analizi
Tukey Testi

Pearson Korelasyon

Orgiitsel Demokrasi Olgegi ile Kisisel Verilerin
Analizi

T Testi

Tek Yonli Varyans Analizi
Tukey Testi

Pearson Korelasyon

Politik Duyarlilik Olgegi ve Alt Boyutlar1 Arasindaki
iliski Analizi

Pearson Korelasyon

Orgiitsel Demokrasi Olgegi ve Alt Boyutlari
Arasindaki Iliski Analizi

Pearson Korelasyon

“Politik Duyarlilk Olcegi ve Alt Boyutlar” ile
“Orgiitsel Demokrasi Olcegi ve Alt Boyutlarr”
Arasindaki Iliski Analizi

Pearson Korelasyon

Politik Duyarlilik Olgegine Verilen Yanitlarin Analizi

Say1 ve Yiizde

Orgiitsel Demokrasi Olcegine Verilen Yanitlarin
Analizi

Say1 ve Yiizde
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alt boyutlar1” arasindaki iligki

Hemsirelerin kisisel bilgilerine ait 6zellikler Tablo 4-1’de sunulmustur.

Tablo 4-1: Hemsirelere Ait Kisisel Verilerin Dagilimi (N=300)

Hemsirelere ait kisisel verilerin dagilimi
Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt boyut puan ortalamalari
Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyut puan ortalamalar
Politik Duyarlilik Olgegi ile kisisel verilerin analizi

Orgiitsel Demokrasi Olgegi ile kisisel verilerin analizi

Politik Duyarlilik Olgegi ve alt boyutlar1 arasindaki iliski
Orgiitsel Demokrasi Olgegi ve alt boyutlar1 arasindaki iliski
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“Politik Duyarlilik Olgegi ve alt boyutlar1” ile “Orgiitsel Demokrasi Olcegi ve

N %
Cinsiyet Kadin 207 69
Erkek 93 31
. Evli 83 21,7
Medeni durum Bekar 217 72.3
Lise 113 37,7
Egitim (")n_lisans 33 11
Lisans 147 49
Yiiksek lisans 7 2,3
Haftasonu ¢aligma Evet 256 85,3
durumu Hayir 44 14,7
Calisilan kurum Ozel hastane _ 206 68,7
Kamu hastanesi 94 31,3
Poliklinik 21 7
Yogun bakim 126 42
Caligilan birim Servis 107 35,7
Acil 30 10
Yonetim birimi 16 53
o e Var 41 13,7
Dernek tiyeligi Yok 259 86.3
Yag (ortalama) 24.91+5,167 Calisma yili 4,46+4,004
Aylik gelir (tl) 2098,36+662,200 Ayn1 kurumda ¢alisma 2,81+2,436
yilt
Haftalik ¢aligma saati 47,04+6,554

Tablo 4-1’de kisisel verilerin dagiliminda; hemsirelerin %69 unun kadin,

%72,3’sinin bekar, %49’unun lisans mezunu; %85,3liniin hafta sonu calistigi,

%68,7’sinin 6zel hastanede calistigi, %42’sinin yogun bakimda calistifi; %86,3’iiniin
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herhangi mesleki dernek tiyeliginin olmadigi; yas ortalamasinin 24,91£5,167, aylik gelir
(TL) ortalamasinin 2098,36+662,200, calisma yili ortalamasmin 4,46+4,004, ayni
kurumda caligma yil1 ortalamasinin 2,81+2,436, haftalik ¢alisma saati ortalamasinin ise

47,04+6,554 oldugu belirlenmistir.

4.2. Politik Duyarhlik Ol¢egi Genel ve Alt Boyut Puan Ortalamalari
Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt boyutlarina yonelik puan ortalamalari
Tablo 4-2’de gosterilmistir.

Tablo 4-2: Politik Duyarhlik Ol¢egi Genel ve Alt Boyut Puan Ortalamalar1 (N=300)

Ort £ SS Min-Max
PDO genel 138,39 +26,56 60-210
Bilgi 52,28+14,50 21-85
Bilis 37,58+7,20 20-53
Katilim 32,1049,24 9-45
lgi 16,22+6,54 6-30

Tablo 4-2°de 6lgek puan ortalamalarinda; Politik Duyarlilik Olgegi genel puan
ortalamasi 138,39+26,56, “bilgi” alt boyutu 52,28+14,50, “bilis” alt boyutu 37,58+7,20,
“katilim” alt boyutu 32,1049,24, “ilgi” alt boyutu puan ortalamasi 16,22+6,54 olarak

bulunmustur.

4.3. Orgiitsel Demokrasi Ol¢egi Genel ve Alt Boyut Puan Ortalamalar
Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyutlarina yénelik puan ortalamalart
Tablo 4-3’te gosterilmistir.

Tablo 4-3: Orgiitsel Demokrasi Olcegi Genel ve Alt Boyut Puan Ortalamalar: (N=300)

Ort +SS Min-Max
ODO genel 86,10+20,61 28-140
Katilim-elestiri 24,0046,72 8-40
Seffaflik 19,26+5,37 6-30
Adalet 15,0045,03 5-25
Esitlik 19,17+3,63 6-30
Hesap verebilirlik 8,7042,92 3-15

Tablo 4-3’te 6lgek puan ortalamalarinda, Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel puan
ortalamast 86,10+20,61, “katilim-elestiri” alt boyutu 24,00+6,72, “seffaflik” alt boyutu
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19,2645,37, “adalet” alt boyutu 15,00+5,03, “esitlik” alt boyutu 19,17+3,63, “hesap

verebilirlik” alt boyutu puan ortalamasi 8,70+£2,92 bulunmustur.

4.4. Politik Duyarlihk Olcegi ile Kisisel Verilerin Analizi
Politik Duyarlilik Olcegi genel ve alt boyutlar1 ile hemsirelerin kisisel verileri
arasinda yapilan bagimsiz orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo 4-4’te gosterilmistir.

Tablo 4-4a: Politik Duyarhihk Olcegi Genel ve Alt Boyutlarinin Kisisel Verilere Gore
Analizi (N=300)

CINSIYET Ort. + SS T P
MEDENI Ort. + SS T p
DURUM
Katiim Bé\':ﬁr gﬁigg‘; 239 0,01*
*p<0,05

Tablo 4-4a’da Politik Duyarlilik Olgegi “ilgi” alt boyutu (t:2,65; p:0,00) puan
ortalamast ile hemsirelerin cinsiyetleri; Politik Duyarlilik Olgegi genel (t:1,97; p:0,04)
ve “katilim” alt boyutlart (t:2,39; p:0,01) puan ortalamalar1 ile hemsirelerin medeni

durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmuistir.
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Tablo 4-4b.
DEUGF§51|\1>|AU Ort. + SS F P Fark
Lise ™ 131,37+25,61
. On lisans ® 132,93+24,56 -
PDO genel Lisans © 144,26+26,38 6.78 0.00 AD
Yiiksek lisans © 155,28+22,13
Lise @ 49,92+14,11
o On lisans ® 50,75+13,45 *
Bilgi Lisans © 53,89+14,83 3.2 0.02 AD
Yiiksek lisans © 63,85+10,35
Lise @ 35,84+7,16
. On lisans ® 35,60+7,54 *
Bilis Lisans © 39,15+6,69 6.78 0,00 AD
Yiiksek lisans ® 42 42+8,07
Lise ® 29,0749,21
On lisans ® 32,63+10,30
) — 1 * -
Katihm Ticans © TETI. 7,52 0,00 A-D
Yiiksek lisans @ 30,85+10,20
Lise ™ 15,97+6,66
. On lisans ® 13,93+5,29
lgi Lisans © 16,8316,63 2,04 0.10
Yiiksek lisans @ 18,14+6,79
HAFTA SONU
CALISMA Ort. +SS T P
DURUMU
B Evet 138,33+26,12
PDO genel Hayir 138,75+29,29 0.09 0.92
. Evet 52,41+14,28
Bil ! ! 72
Hat Hay1r 51,56+15,91 035 0
N Evet 37,47+7,18
Bilig Hay1r 38,22+7,37 063 0:52
Evet 31,99+9,17
Katilim Hayr 32,72+9.72 048 062
o Evet 16,22+6,56
llgi Hayir 16,22+6,54 . 099
*p<0,05

Tablo 4-4b’de Politik Duyarlilik Olgegi genel (£:6,78; p:0,00), “bilgi” (f:3,27;
p:0,02), “bilis” (£:6,78; p:0,00) ve “katilhm” (f:7,52; p:0,00) alt boyutlar1 puan

ortalamalar1 ile hemsirelerin egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

belirlenmistir. Gruplar aras1 farkliligi belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucuna

gore farklilik, egitim durumu alt degiskeninde; Politik Duyarlilik Olgegi genel ve

“bilgi” alt boyutunda yiiksek lisans ile lise; “bilis” alt boyutunda yiiksek lisans ve 6n

lisans mezunu; “katilim” alt boyutunda ise, lisans mezunu hemsireler ile lise mezunu

hemsireler arasindaki farktan kaynaklanmustir. Politik Duyarlilik Olgegi genel ve tiim
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alt boyutlar1 puan ortalamalari arasinda hafta sonu c¢alisma durumlarina gore; anlamli

bir fark olmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 4-4c.
CAKHSLLGN Ort. +SS T P
. Ozel hastane 139,50+25,65 0,28
PDO genel Kamu hastanesi 135,97+28,42 1,08
Bilgi Ozel hastane. 53,62+14,21 238 0,01*
Kamu hastanesi 49,35+14,79 '
Ozel hastane 36,99+6,95 0,03*
Bilis Kamu 38,89+7,58 -2,13
hastanesi
Ozel hastane 31,89+9,47 0,56
Katilim Kamu hastanesi 32,55+8,75 057
figi Ozel hastane_ 16,84+6,67 543 0,01*
Kamu hastanesi 14,87+6,07 '
N Ort. + 58 F P Fark
Poliklinik ® 140,85+30,33
Yogun bakim ® 136,51+27,33
PDO genel Servis © 139,29+26,53 0,56 0,69
Acil @ 138,20+20,33
Yonetim © 148,00+24,29
Poliklinik ™ 51,15+17,26
Yogun bakim ® 51,50+14,19
Bilgi Servis © 52,99+14,77 0,44 0,77
Acil ® 52,12+13,10
Yonetim ® 56,90+14,42
Poliklinik @ 38,40+6,02
Yogun bakim ® 37,1547,62
Bilis Servis © 37,61+7,10 0,48 0,74
Acil @ 38,08+7,34
Yonetim ® 40,00+4,44
Poliklinik ™ 35,75+9,12
Yogun bakim ® 31,08+9,19
Katihm Servis © 32,83+9,09 2,31 0,04* D-E
Acil @ 29,4819,58
Yonetim ® 35,9048,49
Poliklinik ™ 15,55+5,08
Yogun bakim ® 16,0046,74
flgi Servis © 16,18+6,92 0,92 0,45
Acil ® 18,52+4,82
Yonetim ® 15,20+5,51
*p<0,05

Tablo 4-4c’de Politik Duyarlilik Olgegi “bilgi” (t:2,38; p:0,01), “bilis” (t:-2,13;

p:0,03) ve “ilgi” (t:2,43; p:0,03) alt boyutlar1 puan ortalamalari ile hemsirelerin

calistiklar1 kurum tiirleri ile arasinda anlamli fark belirlenmistir. Politik Duyarlilik
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Olgegi “katilim” alt boyutu (£:2,31; p:0,04) puan ortalamasi ile hemsirelerin ¢alistiklar:
birim arasinda anlamli fark oldugu saptanmistir. Gruplararas1 farklilik, Tukey testi
sonucuna gore, “katilim” alt boyutunda yoOnetim birimlerinde ¢alisanlar ile acil

biriminde ¢alisanlar arasindaki farktan kaynaklanmaistir.

Tablo 4-4d.
MESLEKI
DERNEGE Ort. +SS T P
UYELIK
. Evet 139,09+31,56
PD 1 : ’ 1
O gene Hayir 138,28+25,74 0.18 085
. Evet 51,26+15,84
Bilgi Hayr 524414 30 0,48 0,62
Evet +
Bilis 26,851 7,82 0,70 0,48
Hayir 37,70+7,08
Evet +
Katilim 346w70,59 1,76 0,07
Hayir 31,72+8,98
. Evet +
flgi 16,51+ 0,30 0,76
Hayir 16,17+6,45
*p<0,05

Tablo 4-4d’de Politik Duyarlilk Olgegi genel ve tiim alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 arasinda, mesleki bir dernege iliye olma durumlarina gore, istatistiksel

olarak anlamli fark saptanmamustir (p>0,05).

4.5. Orgiitsel Demokrasi Olcegi ile Kisisel Verilerin Analizi
Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyutlari ile hemsirelerin kisisel verileri
arasinda yapilan bagimsiz orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglari Tablo 4-5’de gosterilmistir.
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Tablo 4-5a: Orgiitsel Demokrasi Ol¢egi Genel ve Alt Boyutlarinin Kisisel Verilere Gore

Analizi (N=300)

CINSIYET Ort. + SS T P
Katilim-elestiri Ié:lljéllz ggzgjigzgg 1,79 0,07
*p<0,05

Tablo 4-5a’da Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu (t:-1,93; p:0,04)

puan ortalamasi ile hemsirelerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark belirlenmistir.

Tablo 4-5b.

gggﬁw Ort. + SS T p
ODO genel Bé\lfﬁr ?g?giiﬁ 3,70 0,00*
Katilim-elestiri Bé\ljﬁ r ;g:giigjgg 3,22 0,00*
Seffaflik Bétﬁr iggﬁgg 3,98 0,00%
Adalet Bétﬁr iggjﬁgg 3,59 0,00*
Esitlik Bétﬁr igggﬁgg 255 0,01*
verehirlik i 5145503 206 0,04

HAFTA SONU
CALISMA Ort. + SS T P
DURUMU

ODO genel IE;’yeltr %S;—;g;i 3,70 0,00
Katilim-elestiri IE:;& gg:ggigjgg 3,75 0,00*
Seffaflik IE;’;E ig;gigij 3,64 0,00%
Esitlik IE;’yeltr ggiigé 2,24 0,02
vez(ta)??irr)lik IE:;:r ?ggigi 1,85 0,06

*p<0,05
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Tablo 4-5b’de Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel (t:3,70; p:0,00) ve “katilim-
elestiri” (t:3,22; p:0,00), “adalet” (t:3,59; p:0,00), “seffaflik™ (t:3,98; p:0,00), “esitlik”
(t:2,55; p:0,01) ve “hesap verebilirlik” (t:2,06; p:0,04) alt boyutlar1 puan ortalamalari ile
medeni durumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmustir.
Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel (t:3,50; p:0,00) ve “katilim-elestiri” (t:3,75; p:0,00),
“seffaflik” (t:3,64; p:0,00), “adalet” (t:2,79; p:0,00) ve “esitlik” (t:2,24; p:0,02) alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 ile hemsirelerin hafta sonu g¢alisma durumlar1 arasinda

anlaml bir fark belirlenmistir.

Tablo 4-5c.
EGITIM
DURUMU Ort. £ SS F P Fark
Lise ® 85,75+19,55
o On lisans ® 92,06+17,74
ODO genel Lisans © 85,15+22,29 1.06 0.36
Yiiksek lisans © 83,57+8,07
Lise @ 23,92+6,13
Katilim- On lisans ® 25,48+5,60
elestiri Lisans © 23,77+7,46 063 0,59
Yiiksek lisans © 23,14+3,71
Lise ® 19,23+5,40
On lisans ® 20,81+4,82
Seffaflik Lisans © 19,005 55 114 033
Yiiksek lisans © 18,14+1,86
Lise ® 15,38+4,84
On lisans ® 14,93+4,06
Adalet Lisans © 14.735.47 0.37 0.77
Yiiksek lisans ® 14,71+1,49
Lise ® 18,70+3,28
. On lisans ® 21,1543,58 *
Esitlik Lisans © 19,12+3,86 4,10 0,00 B-D
Yiiksek lisans ® 18,42+0,78
Lise ® 8,49+2,77
Hesap On lisans ® 9,66+2,72
verebilirlik Lisans © 8,63+3,06 147 0.22
Yiiksek lisans ® 9,14+2 96
*p<0,05

Tablo 4-5c’de Orgiitsel Demokrasi Olgegi “esitlik” alt boyutu (f:4,10; p:0,00)
puan ortalamasi ile hemsirelerin egitim durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark oldugu saptanmistir. Gruplar arasi farklilik, Tukey testi sonucuna gore; 6n lisans

mezunu hemsireler ile lise mezunu hemsireler arasindaki farktan kaynaklanmistir.
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Tablo 4-5d.
CALISILAN BIRIM Ort. + SS F P Fark
Poliklinik 99,55410,13
Yogun bakim ® 82,48+22,84
ODO genel Servis © 86,92+18,63 3,41 0,00* A-B
Acil ® 88,60+20,81
Yonetim ® 89,50+16,94
Poliklinik ® 28,25+4,06
Yogun bakim ® 23,0447,60
Katihm- Servis © 23,89+5,83 3,28 0,01* A-B
elestiri Acil © 25,96.+5,01
Yo6netim & 24,30+7,21
Poliklinik @ 22,90+2,53
Yogun bakim ® 18,3145,01
Seffaflik Servis © 19,46+4,89 3,63 0,00* A-B
Acil @ 19,92+5,40
Yonetim © 19,92+5,40
Poliklinik ¥ 16,80+3,01
Yogun bakim ® 14,29+5,51
Adalet Servis © 15,29+4,70 1,52 0,19
Acil @ 15,44+5,15
Yonetim © 16,00+4,29
Poliklinik ® 22204347
Yogun bakim ® 18,65+3,39
Esitlik Servis © 19,42+3,828 5,48 0,00* A-D
Acil © 17,92+3,26
Yonetim ® 20,10+2,07
Poliklinik ¥ 9,40+2,99
Yogun bakim ® 8,33%3,10
Hesap Servis © 8,84+2.72 1,17 0,32
verebilirlik AG D = ' '
cil 9,36+2,94
Yonetim ® 8,80+2,57
*p<0,05

Tablo 4-5d’de Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel (f:3,41; p:0,00) ve “katilim-
elestiri” (:3,28; p:0,01), “seffaflik” (f:3,63; p:0,00), “esitlik” (f:5,48; p:0,00) alt

boyutlar1 puan ortalamalar1 ile hemsirelerin c¢alistiklar1 birim arasinda anlamli fark

saptanmistir. Gruplar arasi farklilik, Tukey testi sonucuna gore, Orgiitsel Demokrasi

Olgegi genel, “katilim-elestiri” ve “seffaflik” alt boyutlarinda poliklinik birimleri ile

yogun bakim servisinde c¢aliganlar arasindaki farktan, “esitlik” alt boyutunda ise

poliklinik birimleri ile acil biriminde calisanlar arasindaki farktan kaynaklanmastir.
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Tablo 4-5e.
CALISILAN
KURUM Ort. £ SS T P
. Ozel hastane 92,02+16,59 -
ODO genel Kamu hastanesi 73,05+22,61 812 0.00
Katihhm- Ozel hastane 25,67+5,67 6.85 0.00*
elestiri Kamu hastanesi 20,34+7,38 ' '
Ozel hastane 20,69+4,43 *
Seffaflik Kamu hastanesi 16,1245,92 742 0.00
Ozel hastane 16,52+4,20 *
Adalet Kamu hastanesi 11,6245,08 813 0.00
. Ozel hastane 20,05+3,26 *
Esitlik Kamu hastanesi 17,24+3,67 6,63 0.00
Hesap Ozel hastane 9,1242,74 371 0.00*
verebilirlik Kamu hastanesi 7,79+3,10 ’ '
MESLEKI
DERNEGE Ort. + SS T P
UYELIK
. Evet 76,48+23,01 N
ODOlgenel Hayir 87,64+19,82 i 0.00
Katihim- Evet 21,17+6,98 .
elestiri Hayir 24,4516,58 a 0:00
Evet 16,43+5,83 *
Seffafhk Hayir 19,7145,17 3,70 0,00
Evet 13,36+5,96
. : - 0,02*
Adalet Hayir 15.26+4,82 2,25
Evet 17,53+3,52
itli : : -3,14 0,00*
Esitlik Hayir 19,43+3,59
Evet +
Hesap ve 7,974£3,48 172 0,08
verebilirlik Hayir 8,82+2,81
*p<0,05

Tablo 4-5¢’de Orgiitsel Demokrasi Olcegi genel (t:8,12; p:0,00) ve “katilim-

elestiri” (t:6,85; p:0,00), “adalet™ (t:8,73; p:0,00), “seffatlik” (t:7,42; p:0,00), “esitlik”
(:6,63; p:0,00) ve “hesap verebilirlik” (t:3,71; p:0,00) alt boyutlar1 puan ortalamalari ile

calistiklar1 kurum tiirleri arasinda anlaml fark saptanmstir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi

genel (t:-3,26; p:0,00) ve “katilim-elestiri” (t:-2,94; p:0,00), “seffaflik” (t:-3,70; p:0,00),
“adalet” (t:-2,25; p:0,02) ve “esitlik” (t:-3,14; p:0,00) alt boyutlar1 puan ortalamalari ile

hemsirelerin mesleki bir dernege {iye olma durumlari arasinda anlaml bir farkin oldugu

gOriilmiistiir.
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4.6. Politik Duyarhlik Ol¢egi ile Hemsirelerin Callsma. Siiresi, Haftahk Calisma
Saati ve Aylik Gelir Diizeyi Ortalamalar1 Arasindaki Iliski

Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt boyutlar1 ile hemsirelerin ¢alisma siiresi,
haftalik c¢aligma saati, aylik gelir diizeyleri arasindaki iliski diizeyini belirlemek

amaciyla yapilan pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4-6’da sunulmustur.

Tablo 4-6: Politik Duyarhhk Olgegi ile Calisma Siiresi, Haftahk Cahsma Saati ve Ayhk
Gelir Diizeyleri Arasindaki Pearson Korelasyon iliskisi (N=300)

Calisma siiresi (y1l) Haftalik ¢alisma saati Aylik gelir

PDO genel 113 -,003 ,092
Bilgi 031 027 011
Bilis 150" -,043 199
Katilim 1637 -,011 1347
Ilgi ,002 ,005 -,043

**p<0,01, *p<0,05

Tablo 4-6°da Politik Duyarlilik Olgegi “bilis” ve “katilim” alt boyutlar1 puan
ortalamalari ile hemsirelerin ¢alisma siiresi ve aylik gelir diizeyleri arasinda pozitif

yonlii, anlaml1 bir iliski saptanmistir (p<0,01; p<0,05).

4.7. (")rgiitsel Demokrasi Olgegi ile Hemsirelerin Calisma Siiresi, Haftahk Calisma
Saati ve Aylik Gelir Diizeyi Ortalamalar1 Arasindaki Iliski

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyutlari ile hemsirelerin calisma siiresi,
haftalik c¢alisma saati ve aylik gelir diizeyleri arasindaki iliski diizeyini belirlemek

amaciyla yapilan pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4-7’de sunulmustur.

Tablo 4-7: Orgiitsel Demokrasi Olgegi ile Cahsma Siiresi, Haftalilk Cahisma Saati ve Ayhk
Gelir Diizeyleri Arasindaki Pearson Korelasyon lliskisi (N=300)

Calisma Haftalik ¢aligma saati Aylik gelir

stiresi (y1l)
ODO genel -,100 150" -,358"
Katilim — elestiri -,089 136" -,3107
Seffaflik -073 1647 -329"”
Adalet -132° 153 -361"
Esitlik -,055 ,107 -304"
Hesap verebilirlik -,086 ,048 -196"

**n<0,01, *p<0,05

Tablo 4-7°de Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu puan ortalamas ile
hemsirelerin ¢alisma siiresi arasinda (r:-0,132; p<0,05) negatif yonde istatistiksel olarak

anlamli bir iliski belirlenmistir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel (r:0,150; p<0,05) ve
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“katilim elestiri (r:0,136; p<0,05)”, “seffaflik (r:0,164; p<0,01)” ve “adalet (r:0,153;
p<0,05)” alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ile haftalik ¢aligma saati arasinda pozitif yonde

istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmiistiir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel (r:-0,358; p<0,01)”, “katilim-elestiri (r:-0,310;
p<0,01)”, “seffaflik (r:-0,329; p<0,01)”, “adalet (r:-0,361; p<0,01)”, “esitlik r:-0,304;
p<0,01)” ve “hesap verebilirlik (r:-0,196; p<0,01)” olarak tiim alt boyutlart puan
ortalamalar1 ile hemsirelerin aylik gelir diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli,

negatif yonlii bir iliski ortaya ¢ikmustir.

4.8. Politik Duyarlihk Olgegi Genel ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski
Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt boyutlar1 puan ortalamasi arasindaki

iliskiyi gosteren pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4-8’de sunulmustur.

Tablo 4-8: Politik Duyarhlik Olgegi Genel ve Alt Boyutlarinin Pearson Korelasyon Tliskisi
(N=300)

PDO Bilgi Bilis Katilim flgi
genel
PDO genel 827" 637" 652" 576"
Bilgi 363" 288" 3827
Bilis 397" 1777
Katilim ,226**
Ilgi
**p<0,01

Tablo 4-8°de, Politik Duyarlilik Olgegi genel ile “bilgi” (r:0,827; p<0,01),
“bilis” (r:0,637; p<0,01), “katithm” (r:0,652; p<0,01) ve “ilgi” (r:0,576; p<0,01) alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 arasindaki iliskiler pozitif yonlii ve istatistiksel olarak

anlamlidir.

4.9. Orgiitsel Demokrasi Ol¢egi Genel ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski
Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyutlar1 puan ortalamasi arasindaki

iligkiyi gosteren pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4-9’da sunulmustur.
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Tablo 4-9: Orgiitsel Demokrasi Olgegi Genel ve Alt Boyutlarinin Pearson Korelasyon
Iiskisi (N=300)

ODO Katithm-  Seffafik  Adalet  Esitlik  Hesap

genel elestiri verebilirlik
ODO genel 9117 935" 885~ 7687 748"
Katilim-elestiri 837" 7277 5807 602"
Seffaflik 7977 687 5917
Adalet 588" 6427
Esitlik 554"

Hesap verebilirlik

**p<0,01

Tablo 4-9’da Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ile “katilim-elestiri” (r:0,911;
p<0,01), “seffaflik” (r:0,935; p<0,01), “adalet”(r:0,885; p<0,01), “esitlik” (r:0,768;
p<0,01) ve ‘“hesap verebilirlik” (r:0,748; p<0,01)” alt boyutlar1 puan ortalamalar

arasindaki iliskiler pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamlidir.

4.10. “Politik Duyarhiik Olcegi Genel ve Alt Boyutlan” ile “Orgiitsel Demokrasi
Olgegi Genel ve Alt Boyutlar1” Arasindaki Iliski

“Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt boyutlarr” ile “Orgiitsel Demokrasi algi
diizeyi genel ve alt boyutlar1” arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan pearson

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4-10’da sunulmustur.

Tablo 4-10: “Politik Duyarlihk Olcegi Genel ve Alt Boyutlar1” ile “Orgiitsel Demokrasi
Olcegi Genel ve Alt Boyutlar” Arasindaki Pearson Korelasyon Iliskisi (N=300)

ODO Katilim- Seffaflik Adalet Esitlik Hesap
genel elestiri verebilirlik
PDO genel 256 1917 259" 266 1937 1727

Bilgi 285 208™ 269" 317" 1877 254
Bilis ,166* ,130* ,199* 043 ,169* 144>
Katilim 136" ,119* 145 178* 2027 ,140*
Igi 150" 136 139 1957 ,158* 147*

**0<0,01, *p<0,05

Tablo 4-10°da Politik Duyarhilik Olgegi genel, “bilgi”, “bilis”, “katihm” ve
“ilgi” alt boyutlar1 ile Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel, “katilim-elestiri”, “seffaflik”,
“adalet”, “esitlik” ve “hesap verebilirlik” alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasindaki
iliskiler “PDO bilis-ODO adalet” alt boyutlar1 puan ortalamalar1 disinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonlidiir (p<0,01, p<0,05).
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5. TARTISMA

5.1. Tartiyma
Bu calisma, hemsirelerin politik duyarlilik ve oOrgiitsel demokrasi algi
diizeylerini belirlemek; bu diizeyler arasi ve diger degiskenler arasindaki iligkileri

saptamak amaciyla tanimlayici ve kesitsel olarak planlanmuistir.

Calisma; Hatay ilinde bir kamu ve iki 6zel hastane olmak {izere 300 hemsire ile
yiiriitiilmiistiir. Arastirmada kullanilan Slgeklerden Politik Duyarlilik Olgegi’nin alan
yazinina yeni kazandirilmig gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olduguna yapilan

analizler sonucunda karar verilmistir.

Calismada; hemsirelerin ¢ogunun kadin (%69), bekar (%72,3) ve lisans mezunu
(%49) oldugu bulunmustur. Hemsirelik Kanunu (2007) ile cinsiyet ayrimi
kaldirilmasina ragmen, kadin sayis1 fazladir. Ayni kanuna dayali egitim diizenlemesiyle
lisans mezunu sayisinin  arttigt  disiiniilebilir.  Ayrica hemsirelikte — artan
profesyonellesme ¢abalar1 da bu bulguyu destekleyebilir. Calismada yas ortalamasinin
diisiik olmasi (25); orneklemin ¢ogunlukla 6zel hastanede, yeni mezun, geng
hemsirelerden olusmasindan kaynaklanabilir. Orneklemin cogunlukla &zel hastane
calisanlarindan olugmasinin sebebi (%68,7) ise, kamu hastanesi ¢alisanlarinin politikay1
siyaset, devlet isleri olarak tanimlamasi (TDK 2018), kamu hastanesi ¢alisanlarinin
politikadan daha fazla ¢ekinmeleri ve katilmay1 reddetmeleri; 6zel hastanedekilerin ise

devlet kurumunda olmadiklarindan kendilerini daha 6zgiir hissetmeleri olabilir.

Gegkil ve ark. (2016)’nin saglik sektoriinde doktor ve hemsireler {izerinde
yapmis oldugu ¢aligmada benzer sekilde; hemsirelerin ¢ogunun kadin (%60,3) ve lisans
(%54,8) mezunu oldugu bulunmustur. Ozlik ve Sur (2017)’'un hemsirelikte
profesyonellesmeye iliskin kriterleri degerlendirdigi ¢alisma sonucuna gore ise,
hemsirelikte igin tek cinsiyetle profesyonellesmenin olamayacagi, diger mesleklerde
oldugu gibi hemsirelik mesleginde de kadin ve erkegin ayni alanlarda benzer oranlarda
calismas1 gerektigidir. Jaafarpour ve Khan (2011)’nin hemsirelerin kararlara katilim
siirecini degerlendirdigi calismada yas ortalamasi 32 olup evli sayis1 fazladir.
Calismanin yapildigr Hatay/Antakya bolgesinde hakim olan Arap kiiltliriine gore evli
oraninin fazla olmasi1 beklenmesine ragmen ¢alisma sonucunda bekarlarin fazla olmasi,
benzer kiiltiirde yapilan bu calisma ile uyumlu bulunmamistir. Bu sonu¢ yas

ortalamasinin diisiik olmasina bagl olabilir.
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Aylik ortalama dort kisilik bir ailenin aghik smmrmin 1,919 TL
(https://www.saglikis.org.tr/; Erisim Tarihi: 12.02.2019) oldugu diisiintildigiinde;
caligma saatleri fazla olmasina ragmen (47 saat/hafta), hemsirelerin aylik gelir
diizeyinin aclik sinirma yakin (2100 TL) olmasi meslegin profesyonellik c¢abasina
aykiridir. Piyasa sartlarinin belirledigi diisiik iicretlerin kabul gérmesinin sebebi, devlet
kurumuna atanamayan ¢ok sayida yeni mezunun olmasi, goclerle yurtdisindan gelen
hemsirelerin varligi, hemsirelik lisans1 dahi olmayanlarin sektorde ‘“hemsirelik”

yapmasi olarak diisiiniilebilir (Baykal Tatar ve Tiirkmen Ercan 2014).

Oysaki Small (1989) ve Casey (2009)’in bulgularina gore politikay1 etkilemek
icin gelir gerekir. Gelir arttik¢a politik katilim da artar (Small 1989, Casey 2009,
Kaynak: Shariff 2014). Yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip kisilerin 6zglivenlerinin
geliskin olmasi beklendiginden bu kisilerin politik katilimda bulunmalari dogal kabul
edilebilir. Togan (2011)’1in ¢alismasina gore ise diisiik sosyoekonomik diizeye sahip
olan bireylerin yiiksek diizeydeki bireylere gore oy kullanma oranlarinin yiiksek olusu
bu bireylerin politik yasamdaki yerlerinden memnun olmamalariyla ve politik
hassasiyetlerinin yiiksek olmasiyla agiklanabilir (Togan 2006). Kalaycioglu (1986) ise,
sosyoekonomik diizeyin politik katilima dogrudan etki yapmadigini, bireyin politik

kaynaklarindan ve egiliminden bagimsiz olmadigini ifade etmistir.

Hemsgirelerin ¢ogunun yogun bakim {initelerinde (%42) ve hafta sonu da
calistiklart (%85,3) saptanmistir. Cogunun herhangi bir mesleki dernek tiyeligi (%86,3)
yoktur. Bunun nedeni, mesleki derneklerin ¢alismanin uygulandigi Tiirkiye’nin perifer
bolgelerinde yeterince aktif olmamasi, meslek tiyelerinin mesleki derneklerin etkinligi

hususunda giiven ve inancinin yeterli olmamasi gosterilebilir (Tanriverdi 2015).

Hemsirelerin ¢ogunun mesleki dernek {iyeliginin olmamasi, literatiir ile uyumlu
bir sonugtur. Alan yazinlar1 ve ¢alismanin sonuglar1 degerlendirildiginde, ¢ok sayida
hemsirelik dernegi bulunmasina ragmen profesyonelligin dnemli bir kriteri olan meslek
orgiitlerine katilim ve ekip bilinci, heniiz istenilen diizeyde degildir (Kavakli ve ark.
2009; Goziim ve ark. 2010; Kiper ve Kostu 2010; Unsal ve ark. 2010). Yetis (2013)’in
hemsireler {izerinde uygulamis oldugu ¢aligmada %80,9’unun, Korkmaz ve Gorgiilii
(2010) %76,2’sinin, Kogak (2006) ise %73,3’linlin mesleki bir dernege iiye olmadigini

belirlemistir.


https://www.saglikis.org.tr/
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Oysaki mesleki dernege katilim, etkin bir politik katilimdir (Annabaa 2011,
Kaynak: Mohammed AKA 2011). Buse ve ark. (2012) degerleri ve inanglar1 farkli
bireylerin politik arenada varolus igin tek bir ses olmalar1 gerektigi, kuruluslar aracilig
ile bu uzlagsmanin saglanabilecegini belirtmislerdir. Mesleki dernekler ise politik
arenada liderlik yapmak, hemsirelik egitimi, 6gretimi ve uygulamasi ile ilgili 6nerileri
tartismak ve uygulamak icin farkli hemsirelik paydaslarini bir araya getiren 'yapistirict’
olarak hizmet etmekle yiikiimlidir (Department of Health 2012-2016). Ancak
yakin zamanda Orta, Dogu ve Giiney Afrika'daki yapilan ¢alismalarda,
birgok hemsirelik diizenleme organmin kurumsal zayifliklarina deginilmis ve saglik
sistemi sorunlari ile basa ¢ikmak icin gereken onemli egitim ve diizenleme reformlarini
hayata gegiremedikleri vurgulanmistir (McCarthy ve Riley 2012; McCarthy ve ark.
2013).

Hemsirelerin Politik Duyarlilik Olgegi genel puan ortalamasi, orta seviyenin
tizerindedir (138,39+26,56). En yiiksek alt boyut puan ortalamasi “bilgi” (52,28+14,50),
en disiik ise “ilgi” (16,2246,54) alt boyutunundur. Bu fark, hemsirelerin politikaya
kars1 ilgisiz olduklarini ancak buna ragmen konular hakkinda bir sekilde bilgi sahibi
olduklarmi gosterir. Bu ilgisizlige ragmen sahip olduklar1 bilgiyi, lisans diizeyinde
Hemsirelikte Yonetim dersinin yaninda, saglik politikalari, meslek, profesyonellesme
kavrami gibi konu ile iliskili temalarin miifredat icerisinde yer almasi, akademik
ortamlarda sik sik giindeme tasinmasi ile medya veya giindelik sohbet ortamlarindan

edindikleri diisiintilebilir.

Hemsirelik ve politikayr bagdastiran mevcut uluslararasi yazinlarin ¢ogu, saglk
politikas1 siireclerinde hemsirelerin yokluguyla ilgilenir (Fawcett ve Russell 2001;
Scott ve West 2001). Hemsirelerin politik diizenlemeler konusunda oldukca genis bir
calisma alam1 varken (Kotze 1995; Fullbrook 2008) literatiiriin de bu alanlar
detaylandirmamasi ¢ok dikkat ¢ekicidir (Ditlopi ve ark. 2014).

Calisma sonuglarina benzer sekilde Tayland (Kunaviktikul ve ark. 2010) ve
Botswana'da (Phaladze 2003) yapilan c¢aligmalarda hemsire yoneticilerin politik bilgi
diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Primomo (2007), Byrd ve ark. (2012) ve
Primomo ve Bjorling (2013) tarafindan yapilan arastirmalar hemsirelik 6grencilerine
politika ile ilgili verilen derslerin politik ilgiyi artirdigin1 gostermistir. Shariff (2014) ve
RainsandCorroll (2000, Kaynak: Samar Hosny 2018)’un ¢alismalarina gore
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hemsirelerin saglik politikas1 hakkinda bilgi diizeyleri yiikselirse katilimlarini arttirmak
mimkiin olur. Benzer konuda son sinif 6gretmen adaylar1 iizerinde yapilan bir
calismada da adaylarin politikaya verdigi onem diizeyi olduk¢a yiiksek ¢ikmugtir
(Akhan 2011).

Sarnkwawkum ve Oumtanee (2017)’nin ¢aligmasina gore gevresinde politika ile
ilgilenen kisilerin varligi, yolunda gitmeyen islere miidahale edebilme ve ihtiyaclara
cevap verebilme duygusu, politikacilarin davetleri hemsirelerin politik duyarliliklarini
yiikseltebilir. Diger taraftan politik katilim, bilgi, beceri, destek ve kaynak yetersizligi,
olumsuz hemsirelik imaj1 da politik duyarliliga 6nemli engellerdir (Samar Hosny ve ark.
2018). Juma ve ark. (2014) ile Jaafarpour ve Khani (2011) ise hemsirelerin hiyerarsik
engellerinin oldugunu da bulgulamistir. Buse ve ark. (2012) doktorlarin politik
yatkinliklarinin daha yiiksek oldugunu, Shariff ve Potgieter (2012) de hemsirelerin
¢ogunlukla goriinmez oldugunu ve Kenya, Uganda ve Tanzanya’da 6zellikle doktorlarin

hemsireligi ilgilendiren siireglerde de etkin olduklarini belirtmislerdir.

Hemgireler Politik Duyarlilik Olgegi “bilgi” alt boyutunda en fazla “Politikanin
giici katilmdan gelir” ifadesine “katiliyorum (%51)” yamiti vermislerdir. Genel
sOylemlerden, giinliik olaylardan caba sarfetmeden edinilen bilis diizeyine gore bile,
hemsirelerin “katilim”1nin politik diizende 6nemli oldugunu bilmeleri ve bununla ilgili
farkindaliklarmin olmasi sorumluluk alabileceklerini gosterir. Politik Duyarlilik Olgegi
“bilis” alt boyutunda en fazla “Politika, yasam kalitesi i¢cin Onemlidir” ifadesine
“katiliyorum (%52)” yanitt vermiglerdir. Hemsgirelerin politikanin yasam igindeki yerini
bilmeleri anlamma gelir. Politik Duyarlilik Olgegi “katilim” alt boyutunda en fazla
“Politikalarin  olusturulmasinda bireylerin rolii olmalidir” ifadesine “katiliyorum
(%45,7)” yanmit1 vermislerdir. Hemsireler kendilerini ilgilendiren konularda, politika
olusturma siirecine katilmaya isteklidirler. Bu, yakin tarihe kadar olan hemsirelerin
politikaya uzakliginin ve isteksizliginin azaldig1 seklinde diistiniilebilir. Calisma
bulgularinin aksine, Tayland’da hemsirelerin politik siireglere katilimlarinin 6l¢iildiigi
bir ¢alismada, hemsirelerin ¢cogunun ulusal saglik politikast gelistirme konusunda
yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmalarina ragmen, bu diizeyin dortte biri kadarinin ulusal
saglik politikas1 gelistirmeye katilmada istekli oldugu, hastanelerde ¢alisan hemsire
yoneticilerin sadece yiizde elliden daha az oraninda, kurum politikalarinin gelistirilmesi

stireclerinde yer aldiklar1 saptanmistir (Kunaviktikul ve ark. 2010). Benzer sekilde


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kunaviktikul%20W%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20602695
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Ogretmen adaylarinin da politik egilimlerinin yiliksek olmasina ragmen aktif olarak
politikaya katilma, rol alma gibi konularda ilgileri diisiik ¢ikmistir (Akhan 2011). Saglik
politikalarmin gelistirilmesine katilim i¢in Sundguist (2009) ve Shariff ve Potgieter
(2012), destek, tesvik ve 1iyi bir rol modelden ilham almanin gerekli oldugunu
belirtmiglerdir. Politik Duyarlilik Olgegi “ilgi” alt boyutunda en fazla “Politika ile
yakindan ilgilenmek gerekir” ifadesine “katiliyorum (%40,3)” yanitin1 vermislerdir.

Hemsirelerin artik politikalarla ilgilenmek istedikleri sdylenebilir.

Hemsirelerin Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel puan ortalamasi da orta diizeyin
tizerindedir (86,10+20,61). En yiiksek alt boyut puan ortalamasi ‘“katilim-elestiri”
(24,00+6,72), en dusiik ise (8,70+£2,92) “hesap verebilirlik” alt boyutunundur.
Hemsirelerin 6zellikle elestiri boyutunda yiiksek olabilecegi tahminlerle bagdasan bir
sonugtur. Alan yazimi incelendiginde hemsirelikte elestirel diisinme ve bunu ifade
edebilme oraninin yiiksek oldugu c¢alismalar mevcuttur (Ip ve ark. 2000; Raymond ve
Profetto-Mcgrath 2005; Zori ve ark. 2010; Wangensteen ve ark. 2010). Hesap
verebilirlik ise hemsireligin mesleki standartlar1 ve uygulama kapsami ile iligkilidir.
ICN (2010) hemsirelerin hemsirelik uygulamalarinin yani sira hesap verebilirlik
sorumluluklarinin oldugunu ifade etmistir. Hatta hemsirelik uygulamasi, hemsirelerin
yetkinliklerini, mesleki sorumluluklarini ve hesap verebilirliligini kapsar (ICN 2010).
Abuhanoglu ve Karadag (2015)’in ¢aligmasinda yonetici hemsirelerin  saglik
hizmetlerinin hesap verebilirligine iligkin goriisleri degerlendirildiginde, yoOnetici
hemsirelerin biiyiik cogunlugu saglik hizmetlerinin hesap verebilir olmas1 gerektigini,
ancak yine biiyiik cogunlugunun sunulan saglik hizmetlerinin hesap verebilir nitelikte

olmadigini belirtmislerdir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyutlarma yonelik elde edilmis olan
puan ortalamalarinin alan yazini ile uyumlu oldugu sdylenebilir. Atalay (2018)’1n Spor
Il Miidiirliikleri'nde farkli statiilerde ve gorevlerde ¢alisan personel iizerinde yaptigi
calismasinda puan ortalamasinin ¢alismaya benzer sekilde (101,344+12,75), en yiiksek
alt boyut puan ortalamasmin “katilim-elestiri” (29,12+7,20) en diisiik alt boyut puan
ortalamasinin “hesap verebilirlik” (15,00+11,31) oldugu goriilmiistiir. Gegkil (2016)’in
{iniversite hastanelerinde yapmis oldugu ¢alismada Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel
puan ortalamasi diisiiktiir (72,52+19,58). Bu durum tiiniversite hastanelerinde demokrasi

yerine hiyerarsik yonetimin tercih edilmis olabilecegi ihtimalini akla getirebilir. En
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yiiksek ve en diisiik ortalama puanlar ise ¢alisma ile ayn1 boyutlara aittir. Gegkil ve ark.
(2017)’1n saglik ¢alisanlarma yénelik yapmis olduklari ¢alismada; Orgiitsel Demokrasi
Olgegi genel puan ortalamasi diisiik (69,71+20)’tiir ve en diisiik alt boyut puan
ortalamas1 hesap verebilirlik (7,2942,95) alt boyutudur. Calismanin genel puan
ortalamasinin alan yazinina gore daha yiiksek olmasinda galisilan kurumlarin 6zel
olmasmin etkisi olabilecegi ve kamuda var olan biirokratik engellerin

demokratiklesmeyi engelledigi diisiiniilebilir.

Hemsireler Orgiitsel Demokrasi Olgegi “katilim-elestiri” alt boyutunda en fazla
“Yanlis buldugum karar ve politikalar1 rahatlikla elestirebilirim” ifadesine “katiliyorum
(%40)” yanitt vermislerdir. Kurumlarin hemsireleri karar mekanizmalarina kattigi ve
elestiri firsat1 verdigi sdylenebilir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi “seffaflik” alt boyutunda
en fazla “Yoneticiler Onemli gelismelerin yasandigi donemlerde bilgilendirme
toplantilart  diizenlerler” ifadesine “katiliyorum (%36,7)” yaniti vermislerdir.
Kurumlarin yapilan bilgilendirme toplantilar1 ile iletisime agik, seffaf, c¢alisanini
onemseyen nitelikte oldugu sdylenebilir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt
boyutunda en fazla “Kurumumuzda degerlendirme kriterleri standartlasmigtir” ifadesine
“katililyorum (%38,6)” yaniti vermislerdir. Ozel ve kamu hastaneleri Saglik
Bakanligi’'nin  hazirladig1  standartlara gdére  degerlendirilirler. Degerlendirme
kriterlerinin standartlasmasi, su anki saglik denetim sisteminin bir geregidir. Orgiitsel
Demokrasi Olgegi “esitlik” alt boyutunda en fazla “Toplantilarda, gelen Onerinin
kimden geldigine degil dnerinin niteligine bakilir” ifadesine “katiliyorum (%35)” yanitt
vermislerdir. Onerilerin, kisisel ozelliklere bagli kalmaksizin, etkinlik ve verimlilik
hedefli degerlendirildigi soylenebilir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi “hesap verebilirlik”
alt boyutunda “Kurumumda hesap verebilme kiiltiirii gelismistir” ifadesine “katiliyorum
(%37,1)” yanitin1 vermislerdir. Bu yanit ise, gegmisten giiniimiize mesleki standartlarin,
gorev yetki ve sorumluluklarin netlik kazanmasi ile kurumlardaki artan dokiimantasyon

gerekliligine bagl olarak verilmis olabilir.

Politik Duyarlilik Olgegi “ilgi” alt boyutu puan ortalamasinin erkeklerde anlamli
diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Akhan (2011)’mm ve Togan
(2006)’1n caligsmalarinda erkek katilimcilarin politik ilgi diizeyleri yliksek bulunmustur.
Benett ve Bennett (1989)’in ¢alismasinda geleneksel cinsiyet rolii nedeniyle kadinlarin

politikayla daha az ilgilendikleri yoniindedir.
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Bu sonuglar, toplumdaki kadin rollerinin daha ¢ok ev igine hapsedilmesi ile
belirlenen ev i¢i ilgi alanlari (Yilgor 2018); erkegin ise yine toplumca kabul edilen
ozerkligi ve gliciinlin yonlendirdigi ev dis1 ilgi alanlar ile iliskilendirilebilir. Kadinlarin
ev dis1 calisma alanlarina katilmalarina ragmen asil gorevlerinin ailede {iiretimi
saglamak oldugu, disaridaki iiretim siirecinde ise erkegin olmasi gerektigi kabul goren
bir gergektir. Politik karar alma siirecine yakistirilanlar da genel olarak erkeklerdir.
Politika gelistirme siirecinde birer araci olan kadin segmenler i¢in “kadin kollar1”
calismalarindaki ilk siray1 kadinla 6zdeslesen ev ziyaretleri ve “hayir isleri” alir. Bu
tiretim iligkilerinin yiizyillardir benimsendigi disiiniiliirse kadinlarin politik yasama
uzaklig1 anlagilmis olur (Togan 2006). Oysaki kadinlarin halk sagligi, uluslararasi baris,
kadin ve ¢ocuklarin korunmasi gibi konularda daha aktif rol aldiklari, anti-militarist
yonlerinin erkeklere oranla daha gii¢lii oldugu ve bu konudaki eylem ve etkinliklere
daha fazla katildiklar1 da diger ¢alismalardan elde edilen bulgular arasindadir (Conover
ve Sapiro 1993, Scholozman ve ark. 1995).

Politik Duyarlilik Olcegi genel ve “katilim” alt boyutu puan ortalamasinin evli
olanlarda daha yiiksek oldugu saptanmistir. Evlilikle beraber artan sorumluluk,
farkindalik ve korunma duygusu (Kili¢ 2018), meslegin yasamdaki yeri ve hayata dair

degisen bakis acis1 katilim diizeyini arttirmis olabilir.

Politik Duyarlilik Olgegi “katilim” alt boyutu puan ortalamasinin lisans
mezunlarinda; Politik Duyarlilik Olgegi genel toplam ve “bilgi”, “bilis” alt boyutu puan
ortalamasimin yiiksek lisans mezunu olan hemsirelerde daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Genel olarak, egitim diizeyinin yiikselmesiyle politikaya katilim da artar.
Cinkii egitim diizeyi yiliksek olan kisilerin sosyal ¢eliskilerin farkinda olma, sosyal
yasama katilma, bunun i¢in para ve zaman ayirma olasiligi da daha ytiksektir (Doise ve
Staerkle 2002). Ayrica egitimle birlikte kazanilan politik kiiltiir, politik bilgi, kendine
giiven duygusu, ders dis1 etkinliklerde bir araya gelme, kendini ifade edebilme becerisi,
toplumsal cinsiyet rollerini 6grenme big¢imleri katilimi arttirict unsurlar oldugundan
okul ortaminda edinilen bu tiir becerilerin kazanilmis olmasi, egitim diizeyi yiiksek olan
kisilerin toplumda belirli meslekleri edinmis olmalar1 da politikaya katilimlarini arttirir
(Togan 2006). Abramson ve ark. (1987)’a gore, yiiksek egitim almis bireyler politik
katilimi arttiran tutumlar gelistirirler ve Ozellikle oy vermeyi bir gérev olarak kabul

ederek politik agidan etkili olabileceklerini diisiiniirler. Almond ve Verba (1963) da,
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Amerika, Italya, Meksika, Ingiltere ve Almanya’y1 kapsayan Kkarsilastirmali
caligmalarinda egitim diizeyinin politik katilimin en 6nemli belirleyicisi oldugunu tespit
etmislerdir. Ancak Dollinger (2006) ise Amerika Birlesik Devletleri’nde hiikiimet
icinde ¢alisan 1yi egitimli, statiilii hemsirelerin bile saglik politikasini etkilemekte zorluk
cektigini belirtmistir.

Politik Duyarlilik Olgegi genel ve tiim alt boyutlar1 puan ortalamas: arasinda

hafta sonu ¢aligma durumlarina gore; anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir.

Politik Duyarlilik Olgegi “bilis” alt boyutu puan ortalamasinin kamu
hastanesinde calisanlarda, “bilgi” ve “ilgi” alt boyutlar1 puan ortalamasinin ise 6zel
hastanede calisanlarda daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozel hastanelerde ¢alisanlar,
istihdamdaki giivensizlik sebebiyle meslekleri ile ilgili gelismeleri kapsayan
politikalarla ilgilenip, bilgi edinebilirler. Ayrica 6zel hastane galisanlarinin; bilgi diizeyi
yiikksek yeni mezun hemsirelerden olugmasi da bu diizeyde etkili olabilir. Cayir ve
Emhan (2017)’in &gretmenler {iizerinde yaptigi calismasinda, devlet okullarinda
calisanlarin politik algilarmin 6zel okullarda ¢alisanlara gore anlamh diizeyde yiiksek

oldugu bulgulanmustir.

Politik Duyarlilik Olgegi “katihm” alt boyutu puan ortalamasmin ydnetim
biriminde c¢alisanlarda daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yonetim biriminde
calisanlarin, karar mekanizmalarina daha fazla katilmalari bu sonugla eslesebilir.
Calismanin aksine Ditlopi ve ark. (2014) yonetici olan ve olmayan hemsireler ile
yaptiklari caligmada yonetici olmayan hemsirelerin politika gelistirme siireglerini daha
yakindan takip ettiklerini bulmuslardir. Baska bir ¢alismada ise yonetici olmayan
hemsireler -kanita dayali ¢alismalarda kilit bilgi kaynaklari olmalarina ragmen- politik
katilimindan dislandiklarini ifade etmistir. Hemsirelerin sorgulamaktan ¢ok emirlere
uymalar1 beklenen saglik hiyerarsisindeki konumlari, bu bulguyu agiklayabilir (Rispel
ve Schneider 1991). Hemsirelerin goriis ve sisteme sagladigi girdilerinin dikkate
alinmamasi, siirece dahil edilmemesi ise politika uygulamasi sonuglarinin etkinligini
azaltirken ayn1 zamanda hemsirelerinin moralinde diismelere, yoneticiler ve hemsireler

arasindaki mesafenin artmasina neden olur (Motsosi ve Rispel 2012).

Politik Duyarlilik Olgegi genel ve tiim alt boyutlar1 puan ortalamasi arasinda,

mesleki bir dernege iiye olma durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli fark
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saptanmamustir. Oysaki mesleki orgiitlenmenin politik giicii, politik katilimi artiracagi

ongoriiliir. Bu sonug tiyelik sayisinin azligindan kaynaklanabilir.

Politik Duyarlilik Olgcegi genel ve tiim alt boyutlar1 puan ortalamasi arasinda,

haftalik ¢calisma saatine gore, anlamli bir iliskinin olmadig: belirlenmistir.

Politik Duyarhilik Olgegi “bilis” ve “katihm” alt boyutlar: puan ortalamas:
arasinda ¢aligma siiresi ve aylik gelir diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
iliski belirlenmistir. Hemsirelerin ¢alisma siiresi ve aylik gelir diizeyi arttik¢a politik
“bilis” ve “katilim” diizeylerinin de 6nemli diizeyde artacagi seklinde ifade edilebilir.
Calisma sonucuna gore hemsirelerin ig deneyimi ortalama 4,5 yildir. Samar Hosny ve
ark. (2018)’na gore hemsirelerin politika gelistirmedeki ideal deneyimi ise 15 yildir.
Artan calisma yilina bagli olarak yas da artar. Ilerleyen yas ve edinilen tecriibe ile
bireyin kognitif bilin¢ diizeyinin gelisebilecegi, bilis seviyesinin artabilecegi; iyilesen
yasam kosullari, yerlesen hayat diizeni ve azalan ailesel yiikleri nedeniyle hemsirelerin
katilima firsat bulabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica hemsirelerin yaslari arttikga, saglikl
karar alma stireclerini gelistiren tecriibe, bilgi ve becerilere degistikce politik katilimlari
da artacaktir (Samar Hosny ve ark. 2018). Bu sonug, Dorgham ve Mahmoud (2013)’un
calismasiyla ayni ¢izgidedir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu puan ortalamasinin erkek
hemsirelerde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Gegkil ve ark. (2017)’nin kamu
kurumlarinda saglik calisanlarinda yaptiklar1 ¢alismada erkek katilimcilarda orgiitsel
demokrasi alg: diizeyi anlamli diizeyde yiiksektir. Isik (2017)’mn Iskur ¢alisanlarinda
gerceklestirmis oldugu calismasinda da katilimcilarin cinsiyetleri ile 6rgiitsel demokrasi

alg1 diizeyi arasinda anlamli fark bulunmamastir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi puan ortalamalari genel olarak bekar hemsirelerde
daha yiiksektir. Cankaya (2018)’nin saglik calisanlarinda yapmis oldugu calismada
katilimcilarin 6rgiitsel demokrasi algr diizeyinin bekar olan katilimcilarda anlamli
diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Isik (2017)’m Iskur calisanlarinda yaptig
caligmasinda ise, katilimcilarin medeni durum, egitim diizeyi, statii ve aylik gelir gibi
demografik degiskenler ile Orgiitsel demokrasi algi diizeyi arasinda anlamli bir fark

olmadig1 saptanmustir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi “esitlik” alt boyutu puan ortalamasinin 6n lisans

mezunu olan hemsirelerde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Hemsirelikte egitim
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farkliliklarindan kaynaklanan mesleki sorunlar, esitlik kavramina duyarliligini artirmig
olabilir. Bu nedenle egitim seviyesi ile orantili gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi gerekir. Atalay (2018)’m Spor Il Miidiirliikleri'nde farkli statiilerde ve
gorevlerde c¢alisan personel lizerinde yapmis oldugu caligmasinda ise katilimcilarin
egitim durumlar ile Orgiitsel demokrasi, hesap verebilirlik, esitlik ve adalet algi
diizeyleri ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu, katilim-elestiri,
seffaflik algilar1 ile de egitim durumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.
Yine benzer bir sonu¢ Takmaz (2009)’in Ogretmenler {izerinde yapmis oldugu
calismada; katilimcilarin egitim durumlari ile personelin katilim diizeyi arasinda anlaml
bir fark olmadigi belirlenmistir. Collom (2001) Amerika’da ve Catherine ve Evelyn
(2009) ise, Hong Kong'daki ii¢ kadin is¢i kooperatifinde yapmis olduklari ¢alismalarda
orgiitsel demokrasi algi diizeyinin, ¢alisanlarin egitim diizeyi arttikca arttigini arastirma

sonuclarindan elde etmislerdir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi “katilim-elestiri”, “seffaflik”, “adalet” ve “esitlik”
alt boyutlar1 puan ortalamasinin hafta sonu ¢alisanlarda daha yiliksek oldugu

goriilmiistiir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve tiim alt boyutlar1 puan ortalamasmin 6zel
hastanede calisanlarda anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozel hastanelerde
hasta ve calisan memnuniyetini saglamak {izere daha az diizeyde oldugu diisiiniilen

biirokrasi ve hiyerarsi kavramlari; yerini demokrasiye birakmis olabilir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve “katilim-elestiri”, “seffaflik” ve “esitlik” alt
boyutlar1 puan ortalamasinin poliklinik ¢alisanlarinda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bu sonug¢ poliklinik calisanlarinin, caligma saatlerinin ve 6zel yasantilarinin diizenli
olmasi (Sarigam 2012) ve direkt hasta bakim alaninda olmamasi sebebi ile is stresinin

az olmast ile iliskilendirilebilir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve “katilim-elestiri”, “seffaflik”, “adalet” ve
“esitlik™ alt boyutlar1 puan ortalamasinin mesleki bir dernege liye olmayan calisanlarda
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kurumlarinda demokrasi anlayisindan memnun olan
calisanlar icin mesleki sorunlarin daha az oldugu ve bu sebeple orgiitlenmeye ihtiyag

duymadiklar1 s6ylenebilir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve “katilim-elestiri, seffaflik ve adalet” alt

boyutlar1 puan ortalamasi ile haftalik ¢aligma saati arasinda pozitif yonde istatistiksel
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olarak anlamli bir iliski vardir. Haftalik calisma saatleri arttikga Orgiitsel Demokrasi
Olgegi genel ve “katilim-elestiri, seffaflik ve adalet” alt boyutlarina yénelik algilarinin
da 6nemli diizeyde artacagi sdylenebilir. Hemsireler uzun zaman gegirdikleri kurum ile

biitiinlesmis olabilir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve tiim alt boyutlar: puan ortalamasi ile aylik
gelir diizeyi arasinda anlamli negatif yonlii bir iligki vardir. Hemsirelerin aylik gelir
diizeyleri arttik¢a genel olarak Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve tiim alt boyutlarinin
onemli diizeyde azalacagi seklinde yorumlanabilir. Sadece iicret ile is memnuniyeti
saglayan hemsirelerde orgiit iklimi ¢ok 6nemli olmayabilir. Yine Isik (2017)’in kamu
kurumlarinda yaptig1 calismada da katilimeilarm gelir diizeyleri ile Orgiitsel Demokrasi
Olgegi ve tiim alt boyutlar1 puan ortalamasi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir

iliskinin olmadig1 saptanmustir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu puan ortalamasi ile hemsirelerin
calisma siiresi arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
Hemsirelerin calisma siireleri arttikca Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu
puan ortalamasinin da ayni sekilde azalacagi sdylenebilir. Gegkil ve ark. (2017)’nin
calismasida da calisma siiresi ile Orgiitsel Demokrasi alg: diizeyi “adalet” alt boyutu
arasinda negatif yonde bir iligkinin oldugu saptanmistir. Bu durum, c¢alisma siiresi
artmasina ragmen kurum i¢inde hakettigine inandig1 pozisyona gelemeyen, ¢alisma
kosullari, ticret gibi degiskenlerde adaletli olunmadig1 yargisinda bulunan hemsirelerde,
hayal kirikligi ve kuruma olan giiveninin azalmasina bagl olarak ortaya ¢ikabilir.
Calisanin calisma arkadaglar1 icerisinde hangi Olciide benzer diizeyde olduklari,
diisiinceleri ve kendilerine kars1 davranisin adil olup olmadigina yonelik goriisleri
demokrasi algilarinda 6nemlidir (Carmona ve ark. 2010). Bozkurt (2011), bireylerin
yiikselmelerinde yas, cinsiyet, din, dil gibi sosyal degerlerden ziyade egitim diizeyi,
performans, kidem gibi daha net Glgiitlere gore hareket edilmesi ve bunlar1 yaparken de
diger calisanlar ile adaletli kiyas yapilmas1 gerektigini belirtmistir. Isik (2017)’ 1 kamu
kurumlarinda yaptign calismada da, calisma siiresi ile yalmzca Orgiitsel Demokrasi
Olgegi hesap verebilirlik alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir

iligkinin oldugu belirlenmistir.

Politik Duyarlilik Olgegi genel ve alt boyutlar1 puan ortalamas: arasinda en

yiiksek iliskinin “bilis” ve “katilm”, en zayif iligskinin ise, “bilis” ile “ilgi” arasinda



108

oldugu belirlenmistir. Olgek alt boyutlarmin, birbiriyle ve &lgegin tamamiyla

istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde iliskisi vardir.

Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel ve alt boyutlar1 puan ortalamasi arasinda en
yiiksek iligkinin “katilim-elestiri” ile “seffaflik”; en zayif iligkinin ise “esitlik” ile
“hesap verebilirlik” arasinda oldugu belirlenmistir. Olgek alt boyutlariin kendi
icerisinde ve Olgegin tamamiyla istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde iligkili
oldugu ve alan yazini ile uyumlu oldugu goriilmistiir (Gegkil 2016; Bakan ve ark. 2017;
Gegkil ve ark. 2017; Kesen 201; Isik 2017).

Olgekleraras1 karsilastirmada; hemsirelerin genel olarak politik duyarliliklar: ile
orgiitsel demokrasi algilar1 ile alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir. En yiiksek iliskinin Politik Duyarlilik
Olgegi “bilgi” alt boyutu puan ortalamasi ile Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt
boyutu puan ortalamasi arasinda oldugu, en zayif iliskinin ise Politik Duyarlilik Olgegi
“katilim” alt boyutu puan ortalamasi ile Orgiitsel Demokrasi Olgegi “katilim-elestiri” alt
boyutu puan ortalamasi arasinda oldugu belirlenmistir. Alt boyutlar arasindaki
iliskilerde yalmzca Politik Duyarlilik Olgegi “bilis” alt boyutu puan ortalamasi ile
Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu puan ortalamasi arasinda anlamli bir

iliskinin olmadig1 saptanmaistir.
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5.2. Sonug¢
Bu c¢alisma, hemsirelerin politik duyarlilik ve oOrgiitsel demokrasi algi
diizeylerini belirlemek; bu diizeyler arasi ve diger degiskenler arasindaki iliskileri

saptamak amaciyla tanimlayici ve kesitsel olarak gergeklestirilmistir.

Arastirma sonucunda; hemsirelerin ¢cogunun kadin, bekar ve lisans mezunu
oldugu, hafta sonu ¢alistig1, 6zel hastane ve yogun bakim ¢alisan1 oldugu, herhangi
mesleki dernek tliyeliginin olmadigi belirlenmistir. Hemsirelerin ortalama olarak yasi 25,
aylik geliri 2100 TL, calisma yil1 4,5 yil, ayn1 kurumda ¢alisma siiresi 3 yil, haftalik

calisma saati 47 saattir.

Hemgirelerin Politik Duyarlilik Olgegi genel puan ortalamasi, orta seviyenin
tizerindedir. Alt boyut puan ortalamasinin en yiiksek “bilgi”; en disiik “ilgi” alt
boyutunda oldugu goriilmiistiir. Hemsirelerin Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel puan
ortalamasi da orta diizeyin {izerindedir. Alt boyut puan ortalamasinda en yiiksek
ortalamanin “katilim-elestiri”; en diisiik ortalamanin ise ‘“hesap verebilirlik” alt

boyutunda oldugu belirlenmistir.

Politik Duyarlilik Olgegi genel puan ortalamasi evli, yiiksek lisans mezunu
hemsirelerde anlamli diizeyde yiiksektir. Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel puan
ortalamasi ise bekar, 6zel hastanede calisan, poliklinikte ve hafta sonu ¢alisan, herhangi
bir mesleki dernege tiyeligi olmayan, haftalik caligma saati yiiksek olanlarda yiiksektir.
Hemgirelerde Orgiitsel Demokrasi Olgegi genel puan ortalamasi aylik geliri yiiksek

olanlarda diistiktiir.

Politik Duyarlilik Olgegi ve Orgiitsel Demokrasi Olcegi genel ve alt boyut puan
ortalamas1 arasindaki iligkiler genel olarak pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamhidir. Sadece Politik Duyarlilik Olgegi “bilis” alt boyutu ile Orgiitsel Demokrasi
Olgegi “adalet” alt boyutu puan ortalamas1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunamamustir. Olgekler arasi en yiiksek iliski, Politik Duyarlilik Olgegi “bilgi” alt
boyutu ile Orgiitsel Demokrasi Olgegi “adalet” alt boyutu puan ortalamasi, en diisiik
iliski ise Politik Duyarlilik Olgegi “katilim” alt boyutu ile Orgiitsel Demokrasi Olgegi

“katilim-elestiri” alt boyutu puan ortalamasi arasindadir.

Sonug olarak, hemsirelerin politik duyarlilik diizeyi ile 6rgiitsel demokrasi algi

diizeyi arasindaki iliski istatistiksel olarak pozitif yonlii ve anlamlidir.
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5.3. Oneriler

. Hemsirelerin  politik duyarhiliklar1  orta diizeydedir. Hemsirelerin, aile
ortamindan baslamak tizere, hemsirelik egitimi siirecinde elestirel, sorgulayici bakis
acisinin desteklenmesi ve hemsirelerin sistem degisikliginde etkili olabilecegine dair
inancinin pekistirilmesi 6zellikle ilgi diizeyini artirmada énemlidir.

. Hemsirelerin ¢evresinde politikayla ilgili paylasim yapabilecegi, bilgi ve
tecriibesi bulunan bireylerin bulunmasi; ailelerin, akranlarin, akademisyenlerin ve
yoneticilerin politikaya katilimi desteklemesi de hemsirelerde politik ilgiyi artirir.

. Calisma ortamlarinda kalite gelistirme projeleri yiiriitiilmesi, kanita dayali bakim
uygulamalarina 6zen gosterilmesi ve bunlardan elde edilen bilgi, diisiince ve
deneyimlerin yasa koyucularla paylasilmasi 6nerilen diger bir yoldur.

. Hemsirelerin, 6grencilikleri siirecinde karar vericilerle birlikte staj yapmasi ve
etkin rol modele sahip olmasi, mesleki ulusal destek gruplarina katilmasi, egitim
seviyelerinin yiikselmesi, yerel olarak saglik sisteminde liderlik pozisyonlarini
istlenmeleri ile de politik duyarliliklari artirabilir.

. Politik duyarlilig1 artirmada kurumlar ve yoneticiler, hemsirelere politik katilim
icin zaman, kaynak, firsat sunmalidirlar. Yonetici hemsirelerin 6ncelikle kendilerinin
politikalara duyarli olmasi, katilim gostermesi ve g¢alisanlarmi tesvik etmesi gerekir.
Politik arenalarda liderlik yapmasi, egitim programlar1 diizenlemesi, hemsirelerin
politika ile ilgili bilgi ve uygulamalarin1 degerlendirmesi, politik temelli ¢alisma
sonuclarini karar vericilere ulastirmasi énemlidir. Bu adimlar katilimi artirabilir.

. Hemsireler, politika gelistirme faaliyetlerinde bilgi, beceri, tecriibe ve kisilik
ozellikleri ile giiven ve tecriibe kazandikga, bu faaliyetlere katilim, katilimin
destekleyen kurumsal yapilar ve kaynaklar artabilir.

. Lisans diizeyinde, okul miifredatlarinda politik egitimlere yer verilmesi ve
akademisyenler tarafindan katilimin desteklenmesi; baski ve korku yerine meslegi
benimseten, ortak ¢ikarlarda birlesmeyi hedefleyen; sistematik diisiinmeyi saglayan
egitim kapsaminin yaninda politika temali akademik ¢aligmalarin yapilmasi; dogrudan
ve dolayli olarak kullanilan kitle iletisim araglari, medya, sosyal aglar, egitimler, kurslar
ve ayrica katilim saglanan mesleki dernekler ile de politik bilgi seviyesi artirilabilir.

. Mesleki birliklerin, saglik politikalarinin gelistirilmesini analiz etme, yorumlama

veya Onderlik etme kapasitesine ve becerisine sahip olmasini gerekir.
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. Tiim ¢aligma ortamlar1 saglik sektorii veya politika gelismelerine iliskin geri
bildirim saglamak i¢in basit, diisiik maliyetli mekanizmalar1 aragtirilmalidir.

. Hemsirelerin orgiitsel demokrasi algilar1 orta diizeydedir. Bu seviyeyi artirmak
icin yoOneticilerin, hemsireleri orgiit iginde alinan kararlara katilma ve elestiri yapma
konusunda cesaretlendirildigi, higbir ayrim gézetmeksizin her hemsireye diisiincelerini
ifade etme konusunda 6zgiirliik tanindigi, iletisimin ¢ift yonlii ve saglikli bir sekilde
yapildigi, adil bir iicret ve oOdiillendirme sisteminin uygulandigi, hiyerarsik yapiya
bakmaksizin her diizeydeki hemsirenin kurum basarisindan sorumlu oldugu demokratik
bir orgiit ikliminin olugturulmasi onerilebilir.

" Hemsirelerin, oldukca diisiik diizeyde olan hesap verebilirliginin artirilmasi i¢in
oncelikle, meslegini benimseyen; kendisini, hastasin1 ve sagli§i savunan meslek
bilincine ulagsmalar1 gerekir. Hemsireler mesleki bilgi ve beceri donanimina glivenerek
Ozerk olma, otonomi kazanma ve gili¢ elde etme yolunda gayret sarfetmelidirler.
Hemsireligin uygulama kapsaminin netlestirilmesi de hesap verebilirlik igin sarttir.
Hemsirelerin neyi, neden yaptiklarini agiklayabilecekleri bir uygulama kapsaminin
olusturulmasi gerekir.

. Politik duyarlik diizeyi ile orgiitsel demokrasi algi diizeyi arasinda genel olarak
pozitif yonlii iligkiler oldugundan, birinin artirilmasi digerinin de artacagi anlamina
gelir. Bu nedenle atilan adimlarin her iki kavrama da etki edecegi unutulmamalidir.

= Alan yazinda hemsirelerde politik duyarlilik ve orgiitsel demokrasi alg1 diizeyi
arasindaki iliskiyi degerlendiren bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu ¢alismanin sonraki
calismalara 151k tutmasi hedeflenmistir. Ancak, arastirmanin bazi smrhiliklar1 da
bulunmaktadir. Bu  nedenle bulgular baz1  smirlamalar  ¢ercevesinde
degerlendirilmelidir. Orneklem sayisinin daha da artirilarak tekrarlanmasi ya da farkl

bolgelerde, farkli meslek gruplarina uygulanarak karsilastirma yapilmasi onerilebilir.
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EK 1: POLITiK DUYARLILIK OLCEGi MADDE HAVUZU

EKLER

Politik Duyarhihik Ol¢egi (PDO)

*Asagidaki ifadeler 1¢in yan tarafta bulunan =
sutundan kendinize en uygun olan bir kutuya (X) E g g g = E
] : £ E] El s 3 -
isareti koyunuz. o S 3 5 5 25 £5
ZE £ |2 25 £
1. Politika, yasam kalitesi i¢in 6nemlidir.
2. Politika, tum yasami etkiler.
3. Her sey bir politik gergeve iginde igler.
4. Insanlar sadece politik bir yasam iginde iyi bir hayat
strdurebilirler.
5. Politika, pek gok sey1 yonetir.
6. Politika, gi¢ ve otoritenin kullarldig: bir bilimdir.
7. Politikanin odag giigtiir.
8. Politikada, gii¢ ve otoritenin kimde oldugu
Snemlidir.
9. Politika, karar vericilerle yakindan ilgilidir.
10. Onemli ortak kararlar politika zemininde verilir.
11. Politika, devlet yonetimi ile ilgili her geydir.
12. Politika, tilke ve devlet yonetiminin bir pargasidir.
13. Politika, yonetenler, yonetilenler ve aracilar ile
gergeklesir.
14. Politikada arz ve talep vardir.
15. Politika, kaynaklarin etkin kullanildig: sistemdir.
16. Politikanin pek gok faktérden etkilenir.
17. Politika, toplumsal sistemin bir pargasidir.
18. Politika, toplumu etkiler.
19. Politika, toplumsal yarar ve iyilik saglamayi
amaglar.
20. Politika, bireyleri etkiler ve belli davraniglara sevk
eder.
21. Politika, bireyin toplumdaki yerini belirler.
22. Politikada var olma, birey ve toplum igin bir
guvencedir.
23. Politika, bireyleri ortak ¢ikarlarda birlestirir.

130



. Politika, ¢ozim segenegidir.

. Politika, toplumsal sozlesme yapilmig gibi bireyleri

uzlagtirir.

. Politika, topluluk halinde yasayan insanlar arasinda

her zaman vardir.

. Insanlar kurallani politika ile olusturur, korur,

degistirir.

. Politika igin grup yagami 6nemlidir.

. Politika, gruplari anlama ve sorunlar1 g¢ozmeyi

hedefler.

. Politika olugtururken her adimi saglikh atilmalidur.

31

Politikanin mesleki varligimiz igin gerekli oldugunu
dugtintyorum.

32.

Politika, mesleki otorite i¢in énemlidir.

33.

Politika, mesleki gig igin dnemlidir.

34

Politika, meslek  standartlarim  olugturmada
Snemlidir.

. Politika, meslek uygulamalarinda 6nemlidir.

36.

Politika, topluma hizmet sunumunda énemlidir.

37.

Politika, mesleki biitiinlik igin dnemlidir

38.

Giincel politikalar, meslek algim tizerinde etkilidir,

39.

Guncel politikalar, meslegimi  benimsemede
etkilidir.

40.

Politikanin meslegimden uzak oldugunu
dugtnayorum.

41.

Politikaya katilmam meslegimi ve katkilarnimi fark
etmemi sagliyor.

42.

Siyasal olaylar1 izlemek, o¢nem vermek, bilgi
edinmenin sosyal ve mesleki agidan oneml
oldugunu dustiniyorum.

43.

Politikanin ~ profesyonelligi ~ kontrol  ettigini
digtntyorum.

44,

Politikanin kendisine saygisi olan meslek tyesi igin
olmamasi gereken bir alandir.

. Politikaya katilmam i ¢evremdeki sorunlarn

azaltiyor.

46.

Politika ile yakindan ilgilenmek gerekir.

a7.

Politikada aktif katilim énemlidir.

48.

Politikaya katilim yararlidir.

49.

Politika ile ilgilenmekten zevk duyarim.
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. Okul yillarimdan beri politikaya ilgi duyarim.

. Politikaya katilmanin bir vatandaghk gorevi

oldugunu diginiyorum.

. Politika ile ilgili yénlendirildigimi digtntyorum.

. Kanunlarda etkim olsun isterim.

. Politik toplantilara katilirim.

. Politik aragtirmalar yaparim.

. Politik eylemlerde yer alirim.

. Toplum forumlarina katilirim.

58. Politik yazilar yazar, konugmalar yaparim.

. Duzenli oy kullanirim.

. Segilmis politikacilar: tanirim.

. Politikacilarla  dogrudan, mektup, telefon vb.

baglantilar kurarim.

. Topluma bilgilendirmek i¢in medyay1 kullanirim.

. Politikay1 takip etmek i¢in en ¢ok televizyon izlerim.

. Politikay1 takip etmek igin en ¢ok internet

kullanirim.

. Politikay1 takip etmek igin en ¢ok kitap okurum.

66.

Politik gruplara katilmak isterim.

67.

Kisilik olarak girigkenim.

68.

Kisilik olarak gekingenim.

69.

Kigileraras: iletigim becerim 1yidir.

70.

Kendimi rahat ifade edebilirim.

71.

Sorumluluk sahibiyim.

72.

Olaylar1 yonetme becerim iyidir.

73.

Toplumsal ¢ikarlar1 bireysel ¢ikarlarimdan ustin
tutarim.

74.

Politika 6dul, ceza, fayda igerir.
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75.

Politika ile aram 1yi degildir.

76.

Politika pargasi olmak istemedigim bir olgudur.

77.

Uygulanan politikalarin etkinligine inanmiyorum.

78.

Politika konusunda bilgim yoktur.

79.

Politik becerim oldugunu digtinmiyorum.

80.

Politika konusunda cesaretim yoktur.

81.

Politika, giig miicadelesine ve gatismaya sebep olur.

. Politika, ¢ikar amaci giitme, manipiile etmedir.

83.

Politika, kétuye kullanmadir, kangiklik yaratir.

84.

Politikaya katilmam is hayatim1 zorlastiriyor.

85.

Politika ile, bana yardimi dokunacak kigilere
yaranmanin dogru olmadigini digiiniiyorum.

86.

Politika ile, arkadan is gevirmenin dogru olmadigim
dugtintyorum.
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EK 2: UZMAN DEGERLENDIiRME FORMU

Uzman Degerlendirme Formu

Sayin Konu Alant Uzman,

Bireylerin politik duyarliligim o6lgmek igin gegerli ve giivenilir bir dlgme araci
gelistirmek amactyla doktora galigmasi kapsaminda bir aragtirma yapmaktaymm. Olgek genel
bir dlgek olup, hemsire drnekleminde uygulanacaktir. Bu olgekteki madde sayist 86 olup,
Slgekteki net madde sayismin 10 kati kadar hemsire ormeklem grubuna ulagilabilmesi
hedeflenmektedir. Aragtirma Kapsaminda gereksinim duyulan verileri toplamak amaciyla
hazirlanacak  Politik Duyarlilk Olgeginde yer almasi digtinilen maddeler uzman
degerlendirmesi i¢in iligikte sunulmustur. Bu maddeler, sizlerin elestirileri dogrultusunda
gerekli duizeltmeleri yapilarak uygulamaya hazir hale getirilecektir.

Sizden, dlgekte yer alan maddelerin bireylerin politik duyarhiliklarim dlgmede uygun
olup olmadiklarma iliskin degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Aragtirmanin amacina
uygun bulmadigimz veya dil agisimdan eksik ve/ya hatali oldugunu distindiigiiniz
maddelerde, iizerinde dizeltme vyapilarak 6lgege dahil edilebilir bulduklarinmiz igin
dnerilerinizi ifade tizerinde veya agiklama boliimiuinde litfen belirtiniz.

Konuya iliskin yeni madde onerileriniz varsa yada uygun, ancak ufak degigikliklerin
gerekli oldugunu dasiindiigiiniiz maddeler igin bolim sonunda ayrilmig yere (“Onerileriniz”)
belirtebilirsiniz.

Gostermis oldugunuz ilgi ve degerli katkilarimzdan dolayr ¢ok tegekkiir eder,

saygllarlml sunarim.

HILAL KUSCU KARATEPE

Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Florence Nightingale Hemgirelik Fakiiltesi
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dal1

Doktora Ogrencisi



Yinerge: Asagida politik duyarlilik hakkinda bir takam ifadeler yer almaktadsr. Liitfen 1lk 1zleniminize gére bu
ifadelenin bireylenin politik duyarhliklarimi dlgmede ne kadar uygun oldufunu belirtimz. Maddelere iliskin
degerlendirmenizi her bir maddenin yaminda bulunan “Uygun degil”, “Uyvgun, ancak ufak degisiklikler

gerekiyor™,

“Uygun” seceneklerinden birine “X” isaretini kullanarak belirtmeniz beklenmektedir. Uygun

bulmadiginiz maddeler igin ise Snerilerinizi dneri baliimiine yazabilirsiniz. Isbirliginiz icin tegekkiir ederiz.

Politik Duyarhhk Olcegi (PDO)

*Asagidaki ifadeler icin yan tarafta bulunan | Uygun | Uygun, Uygun Onerileriniz
siitundan kendinize en uygun olan bir kutuya | degil ancak ufak
(X) 15areti koyunuz. degisiklikler
gerekivor
1. Politika, yasam kalitesi icin 6nemlidir.
2. Politika, tiim yasanu etkiler.
3. Her sey bir politik ¢ergeve icinde igler.
4. Insanlar sadece politik bir yasam iginde iyi
bir hayat siirdiirebilirler.
5. Politika, pek ¢ok sey1 yonetar.
6. Politika. giic ve otoritenin kullanildiy bir
bilimdur.
7. Politikanin odag1 giictiir.
8. Politikada, gii¢ ve otoritenin kimde oldugu
dnemlidir.
9. Politika, karar vericilerle yakindan ilgilidir.
10. Onemli ortak kararlar politika zemininde
verilir.
11. Politika, devlet yénetimi ile ilgili her seydir.
12. Politika, iilke we devlet yonetimimin bir
pargasidir.
13. Politika, yonetenler, yonetilenler ve aracilar
ile gerceklesir.
14. Politikada arz ve talep vardar.
15. Politika, kaynaklarn etkin  kullamldig:
sistemdir.
16. Politikanin pek ¢ok faktérden etkilenir.
17. Politika, toplumsal sistemin bir pargasidir.
18. Politika, toplumu etkiler.
19. Politika, toplumsal varar ve 1yilik saglamay1

amaglar.
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20.

Polittka,  bireylen etlaler we  bells
davramglara sevk eder.

21.

Politika, bireyin toplumdaki yerini belirler.

22.

Politikada var olma, birey ve toplum 1gin bar
giivencedir.

23.

Politika, bireylen: ortak gikarlarda barlegtirir.

24

Politika, ¢oziim secenegidir.

25.

Politika. toplumsal sbzlesme yapilmig gibi
bireyleri uzlastirir

26.

Politika, topluluk halinde yasayan insanlar
arasinda her zaman vardir.

27.

Insanlar kurallan politika ile olusturur,
korur, degistirir.

28.

Politika i¢in grup yasami dnemlidir.

29.

Politika, gruplan anlama ve sommlan
¢cozmey hedefler.

30.

Polittka olustururken her adum saglikls
atilmalidr.

31

Politikanin mesleks varligimz igin gerekls
oldugunu diigiinityorum.

32

Politika, mesleki otorite i¢in dnemlidir.

33.

Politika, mesleka gii¢ 1¢in Snembidir.

34

Politika, meslek standartlarini olusturmada
onemlidir.

35.

Politika, meslek uygulamalaninda énemlidir.

36.

Polittka, topluma hizmet sunumunda
dnemlidir.

37

Politika, mesleki biitiinlik i¢in dnemlidir

38.

Giincel politikalar, meslek algim tizermnde
etkilidir.

39.

Giincel politikalar, meslefim benimsemede
etkalidir.

40.

Politikanin meslegimden uzak oldugunu
diisiiniiyorum

41

Polittkaya  kattlmam — meslegmm = ve
katkilarim fark etmenu saglivor.

42.

Siyasal olaylan izlemek &nem vermek, bilgi
edinmenin sosyal ve mesleks agidan Gnemls
oldugunu diisiinityorum.

43.

Politikamin profesyonelligi kontrol ettigini
diigiiniiyorum.




137

44,

Politikanin  kendisine saygisi olan meslek
fiyesi icin olmamasi gereken bir alandir.

45.

Politikaya katilmam 15 cevremdeki sorunlan
azaltryor.

46.

Politika ile yakindan ilgilenmek gerekir.

47.

Politikada aktf katilim dnemlidir.

48.

Politikaya katilim yararlidir.

49.

Politika ile ilgilenmekten zevk duyarim.

50.

Okul willannmdan beri politikaya 1lgi
duyanm.

51.

Politikaya katilmanin bir vatandaglik gorevi
oldugunu digiiniiyorum.

52.

Politka ile 1lgih  yonlendinldigiom
diistiniiyorum.

53.

Kanunlarda etkim olsun isterim.

54

Politik toplantilara katilinm.

55.

Politik arastirmalar yaparim.

56.

Politik eylemlerde yer alirim.

57.

Toplum forumlarina katilirim.

58.

Politik yazilar yazar, konusmalar yapanm.

59.

Diizenh oy kullaninm.

60.

Segilmms politikacilan taninm.

61.

Politikacilarla dogrudan, mektup, telefon vb.
baglantilar kuranim.

62.

Topluma bilgilendirmek i¢in  medyay:
kullamnm

63.

Politikayi takip etmek icin en ¢ok televizyon
izlerim.

64.

Politikayr takip etmek i¢in en ¢ok internet
kullamnm

65.

Politikay1 takip etmek i¢in en g¢ok kitap
okurum.

66.

Politik gruplara katilmak isterim.
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67.

Kisilik olarak giriskenim.

68.

Kisilik olarak celangemm.

69.

Kisileraras: iletisim becerim 1yidir.

70.

Kendinu rahat ifade edebilinm.

71.

Sorumluluk sahibiyim.

72.

Olaylan yonetme becerim 1yidir.

73. Toplumsal gikarlan bireysel ¢ikarlarimdan
tstin tutanm.

74. Politika adiil, ceza, fayda igerir.

75. Pohitka ile aram 1y1 degildir.

76. Polittka parcasi olmak istemedigim bir
olgudur.

77. Uygulanan politikalarin etkinhigine
AT YOI,

78. Politika konusunda bilgim yoktur.

79. Pohliik becenm oldugunu digiinmivorum.

80. Pohitika konusunda cesaretum yoktur.

81. Polittka, giic miicadelesme wve g¢atismaya
sebep olur.

82 Pohitka, c¢ikar amaci gitme, manipile
etmedir.

83 Pohiitka, kétiye kullanmady, kansiklik
yarafir.

84. Pohiikaya katilmam 15 hayatim
zorlagtiryor.

85. Politika ile. bana yardimi dokunacak kisilere
yaranmanmn dogm olmadigim digiiniyorum.

86. Politika ile, arkadan 15 gevirmenin dogru

olmadiFm diginiyormm.
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EK 3: GORUSU ALINAN UZMAN LISTESI

*Prof. Dr. Fedai Cavus )
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Osmaniye Korkn Ata Universitesi I¢ Hastabklan Hemgireligi Anabilim Daly

=Aras. Gir. Ezgi Mutluay Yavla )

Diizce Unmiversitesi Saghk Bilimleri Hemgirelik Bolimnii I¢ Hastahklan Hemsirelifi Anabilim
Dah.

*0kt. Esra Tut B
Ozmaniye Korkn Ata Universitesi Tiitk Dili Baliimit

*Unvan ve slfabenk dirine pore saralandinlnugar.
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Politik Duyarhhk Olcegi (PDO)
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*Asagidaki ifadeler i¢in yan tarafta bulunan =
siitundan kendinize en uygun olan bir kutuya (X) g § E - 5 = 5
1sareti koyunuz. - S " B = - E =
£E |2 | |EE |2
s = = c = s =
\_’é o o e o
1. Politika, tiim msan yasamimi etkiler.
2. Her sey politik bir gergeve iginde isler.
3. Politika. hedeflere ulasmada 1zlemes: gereken 1lkeler
biitiiniidiir.
4. Politika, otoritenin kullanildig: bir bilimdir.
5. Politikanin giicii, katilimdan gelir.
6. Politikada, giiciin kimde oldugu énemlidir.
7. Politikada, otoritenin kimde oldugu dnemlidir.
8. Polittkanin nasil olusturulacag karar verncilerle
yakindan ilgilidir.
9. Polikalarmn  olusturulmasmda  bireylenn  roli
olmalidir.
10. Politika pek ¢ok faktirden etkilenir.
11. Politikanin her asamasinin dogru yapilmas: gerekir.
12. Politika, iilke ve devlet yonetiminin bir parcasidir.
13. Politika, beklentiler ve kargilig: iizerine yapilir.
14. Politika, kararlanin ortak verilmesini saglar.
15. Politika, yasam kalitesi i¢in dnemlidir.
16. Politika. bireyleri etkileyerek belli davramslara sevk
eder.
17. Politika, topluluk halinde vyasayan we calisan
insanlar arasinda her zaman var olmalidir.
18. Politika, toplumsal sistemin bir parcasidir.
19. Politika, toplumsal varar saglamay: amaglar.
20. Politika, bireyin toplumdaki yerini, Snemini belirler.
21. Politika, msanlann toplum igindeki yasamlarim
organize eder.
22_ Politikaya katilim yararlidir.
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*Asagudaki ifadeler igin yan tarafta bulunan
situndan kendinize en uygun olan bir kutuya (X)
1saret: koyunuz.

Hig
Katilmiyorum

Az
Katliyorum

Katliyorum

Oldukea
Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

23.

Politikaya katilmak, bir vatandaslik gorevidir.

24.

Politikaya katilma, birey we toplum igmn bir
giivencedir.

25.

Politikaya katilmak, sorunlan azaltabilir.

26.

Politika, bireyleri ortak ¢ikarlarda birlestirir

27.

Politika, ihtiyaclara ¢oziim tiretir.

28.

Politika, bireylen uzlagtirer.

29.

Ortak kabul gdormeyen politika, gii¢ miicadelesine
sebep olur.

30.

Ortak kabul gérmeyen politika, ¢atismaya sebep olur

31

Politika, insanlar arasmda kansiklik yaratir.

32.

Politika galismalar: sebeb: ile bazi kisilerden yarar
saglamak dogru degildir.

33.

Politika, ceza igenr.

34

Politika, 6diil icenr.

35.

Meslekler, ¢ok sayida kamu politikasindan etkilenir.

36.

Meslekleni ilgilendiren pek ¢ok komu, aym1 zamanda
politik dogadadir.

37.

Politika, tiim mesleklerin varlig i¢in gereklidir.

38.

Politika, mesleki otorite i¢in dnemlidir.

39.

Politika, meslek standartlari olusturmada etkilidir.

40.

Politika, meslek uygulamalaninda belirleyicidir.

41.

Politika, hizmet butanlug iin onemlidic

42.

Politika, mesleki bitinlik 1¢in Snembhdir.

43.

Giincel politikalar, meslegin benimsenmesinde rol

oynar.

44,

Politika, meslek gruplarma yakin olmalidr.
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*Asagidaki ifadeler i¢in yan tarafta bulunan
situndan kendinize en uygun olan bir kutuya (X)
1sarets koyunuz.

Hig
Katilmiyorum

Az
Katliyorum

Katliyorum

Oldukg¢a
Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

45.

Politika ile yakindan ilgilenmek gerekar.

46.

Politika konusunda bilg: sahibi olunmalidir.

47.

Politik toplantilarda yer almmalidir.

48.

Politik aragtirmalar takip edilmelidir.

49.

Politik eylemlerde yer alinmalidir.

50.

Toplum  katilimimn etkinliklerde

bulunmak gerekir.

saglandi51

51,

Diizenli oy kullanmak gerekir.

52.

Toplumu bilgilendirmek 1¢in medya kullanilmalidir.

53.

Politikay: takip etmek icin televizyon 1zlenmelidir.

54.

Politikay: takip etmek i¢in internet kullamlmalidir.

55.

Politikay: takip etmek i¢in kitap okunmalidar.




EK 5: KiSISEL BILGi FORMU

Aciklama:
Bu arastuma, hemgirelerde politik duyarhibk ve érgiitsel demokrasi alms: arasmdaki iliskinin belirlenmesi
amacryla yapilmaktadir Verdifimiz cevaplar gizli tutulacak. baska bireyler ile paylammayacaktr Asagda
yer alan formlan eksiksiz olarak, secenek olmayan sorulan kendiniz yazarak, segenek olan somulan
yamndaki kutucuga izaretleme yaparak deldurmam=z nica eder, katlimmmz icin tegekkiir edernm.

Hilal Engen Earatepe

Kisisel Bilgi Formu

1 ¥agmz: .......................(Litfen yazimz)
2. Cinsiyetimiz: (Liitfen igaretleyiniz)
() Eadin () Erkek

3 Medeni haliniz: (Liitfen isaretleyiniz)
() Bekar () Evli

4. Egitim Durumoumnz: (Liitfen igaretleyiniz)
() Lise () Onlisans { ) Lisans () YikseklisansUzman { JDoktora

3. Calishgmz Kurnum: (Litfen izaretleyiniz)
() Ozel Hastane () Saglik Uygnlama ve Aragtoma Hastanesi

6. Calhishgmz Binm: ................. (Liitfen yazimsz)

7. Cahsma Yabmz: ... (Liatfen yaziniz)

8. Aym Kunumda Cabisma Yilmmez: ... ... (Litfen yazimz)
0. Haftahk Cahsma Saatimiz: ... _(Liitfen yazim=)

10. Hafta sonu cahsiyor musunuz? (Litfen isaretleyiniz)
() Evet () Hayir

11. Ayhik Gelir Miktanmz: ..o (Lidtfen yazimz)

12 Herhangi bir mesleki demege fiveliginiz var m? (Litfen isaretleyiniz)
() Evet () Hayir

143
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EK 6: POLITIK DUYARLILIK OLCEGI

Politik Duyarhlik Olcegi (PDO)
*Acamdald ifadeler igin yan tarafta bulunan siitunda
kendinize en uygnn olan bir kntuya (X) isareti koyoanz.

Hig
Kanlmiyvorum
Az Kathiyorum
Kathyorum
Oldukga
Katihyorum
Tamamen
Katlhyorum

Politika_ hedeflere nlagmada irlemesi gereleen illeeler
bistiintidiir.

Politika, otortenin knllanildagy bir bilimdir,
Politikanin giici, katilmdan gelir.

Politikanin nasil ologturacags, karar vericilerle vakindan
ilgilidir.

Politika, pek ¢ok faktGrden etkilenir.

Politika_ beklentiler ve karsih@ iizerine yapilu.
Politika, kararlann ortak verilmesini saglar.

Politika,_ bireyleri etlileyerek belli davramslara sevic
eder.

Politika, toplulnk halinde yasayan ve ¢aligan insanlar
arasinda her zaman var olmalidir.

Politika, tophumsal yarar saglamay amaclar.
Politika, insanlarm foplom icindela yagamlarin
organize eder.

Politika, ithttyaclara ¢oziim firetr.

Politika, bireyler nzlagtursr.

Politika, insanlar arasinda diizen saglar.

Politika, meslela otonte i¢in Snemlidir.

Politika, meslek: standartlan olugturmiada etkilidir.
Giinecel politikalar. meslefin benimsenmesinde rol
OyIar.

Politika, tilm insan yagamum efliler.

Politikamin her ayamasmmn dogm yapilmas: gerekir.
Politika, iilke ve devlet yonetiminin bir par¢asidir.
Politika, yagam kalitesi icin Snemlidir.

Politika, tophumsal sistemin bir par¢asidir.
Politikamn ortak kabnl ghrmesi gerekir.

Politika, ceza igenr.

Politika, odial igenr.

Kamm politikalan meslelderi etkiler.

Politika, tiim mesleklenn varhm icin gereldidir,
Politika, meslek uygulamalarinda belirleyicidir.
Politika, bilg: gerekiinr.

Politikalarm ohistomimasinda bireylerin rolii olmalider
Politikaya katilvm yararlsdr

Politikaya katilmak bir vatandaglik gorevidir.
Politikaya katilma_ birey ve tophem igin bir giivencedir.

BILGI

BILiS

KATILIM
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Politikaya katilmalk: sorunlan azalte.

Politik toplantilarda yer alinmalidir

Politik eylemlerde ver alimalidir.

Driizenli oy kullamlmalidir

Toplumsal katiluminin saFlandif ethinlitder

iLGi

Politika ile yalandan ilgilenmek gerelor

Politik aragtirmalar talap edilmelidir

Politikada medya kmllamlmalidr.

Politikays talap etmek icin televizyon 1zlenmelidir.

Politikays talap etmek icin infernet kullambmalder

Politikays talap etmek icin kitap chunnmalidir.




EK 7: ORGUTSEL DEMOKRASI OLCEGI
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s El E £
g Ezz|l & |88
<z E 5 oz g X :g
1. | Orgiitsel kararlara katilmam i¢in yoneticiler beni cesaretlendirir.
it 2. | Kurumsal karar almada ¢ogunlugun goriigler: dikkate alinir.
i 3. | Kurumumda kararlar alinirken o kararlardan etkilenecek herkesin
7 s6z hakks vardur.
E 4. | Yoneticiler hoslarma gitmese de ¢ogunlugun verdigi kararlara
= sayg1 gosterirler.
E 5. | Yanlis buldugum karar ve politikalar: rahatlikla elestirebilinm
E 6. | Yonetim calisanlar elestirs yapma konusunda cesaretlendirir.
;‘. 7. | Yonetim ¢alisanlann elegtirilerini dikkate alir.
8. | Calisanlarm yonetimin uygulamalarini elegtirmesi normal
Kargilamir.
9. | Toplantilarda herkese diigiincelerini ifade etme firsats verilir
10. | Kurumumda isler seffaflik ilkesiyle yiiriitiiliir.
= 11. | Yoneticiler onemli geligmelerin yasandig: donemlerde
e bilgilendirme toplantilars diizenlerler.
E:; 12. | Kurumumda agik ve ¢ift yonlii bir 1letisim vardir.
7 13. | Kurumumda performans degerlendirmeler: seffaflik ilkesine
uygun yapilir.
14. | Kurumum ¢alisanlanin egitim alarak geligmesini destekler.
15. | Kurumumda adil bir 6diil sistemi vardir.
16. | Calisanlarin iicret ve diger gelirleri yaptiklar 1ge ve kuruma
= katkilan dikkate alinarak belirlenir.
= [ 17. | Gorev daglimuinda liyakat dikkate aliur.
3 18. | Kurumumuzda degerlendirme kriterleri standartlagmastir
19. |Amirlenin basar diizeyinin belirlenmesinde astlarin gériislert
letkilidir
20. | Kurumumda cinsiyet ayrimi gozetilmez.
21. | Kurumuma personel aliminda kisilerin politik diigiinceler: ve
v diinya goriisu etkili olur.
3 22. | Toplantilarda, gelen 6nerinin kimden geldigine degil 6nerinin
o2 niteliine bakilsr.
4] 23. | Kurumumdaki ¢aliganlar arasinda ayrimeilik yapilmaktadir.
24. | Kurumumuzda dil. din, 1k vb. aynimi gozetilmez.
25. | Kurumumun demokratik bir érgiit oldugunu diisiiniiyorum
»¢ | 26. | Is yerimizde politika ve prosediirler galisanlar tarafindan her
iz zaman sorgulanabilir.
95 E 27. | Kurumumda her diizeydeki ¢aligandan her zaman hesap
B = sorulabilir.
= E 28. | Kurumumda hesap verebilme kiiltiirii gelismigtir.
=
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EK 8: HEMSIRELERIN POLITIK DUYARLILIK OLCEGI’NE VERDIKLERI
YANITLARIN KiSi SAYILARI VE YUZDELIK GOSTERIMLERI (N=300)

* Asagidaki ifadeler i¢in yan tarafta £
bulunan siitunda kendinize en 5 § E = E c §
uygun olan bir kutuya (X) isareti o S N S 5 5 5
koyunuz. T <z = s 2 gz
s| 3| % | 3% | 53
3 > > > =
Politika, hedeflere ulasmada 14 59 149 46 32
izlemesi gereken ilkeler biitinidir. | (%4,7) | (%19,7) | (%49,7) | (%15,3) (%10,7)
Politika, otoritenin kullanildig: bir 14 63 148 43 32
bilimdir. (%4,7) (%21) (%49,3) | (%14,3) | (%10,7)
Politikanin giicii, katihmdan 15 56 153 43 33
gelir. (%5) (%18,7) (%51) (%14,3) (%11)
Politikanin nasil olusturacagi, karar 14 58 144 48 36
vericilerle yakindan ilgilidir. (%4,7) | (%19,3) (%48) (%16) (%12)
Politika, pek ¢ok faktorden 14 54 150 46 36
etkilenir. (%4,7) (%18) (%50) (%15,3) (%12)
Politika, beklentiler ve karsilig 14 55 145 48 37
tizerine yapilir. (%4,7) | (%18,3) | (%48,5) (%16) (%12,4)
Politika, kararlarin ortak 15 55 148 47 34
verilmesini saglar. (%5) (%18,3) [ (%49,3) | (%15,7) | (%11,4)
Politika, bireyleri etkileyerek belli 14 60 142 49 34
davraniglara sevk eder. (%4,7) (%20) (%47,5) | (%16,4) | (%11,4)
"G | Politika, topluluk halinde yasayan 14 56 144 52 33
= | ve ¢alisan insanlar arasinda her (%4,7) | (%18,7) (%48) (%17,4) (%11)
R | zaman var olmaldir.
Politika, toplumsal yarar saglamay1 14 56 146 48 35
amaglar. (%4,7) | (%18,7) | (%48,8) (%16) (%11,7)
Politika, insanlarin toplum i¢indeki 15 62 143 46 33
yasamlarini organize eder. (%5) (%20,8) | (%47,9) | (%15,3) (%11)
Politika, ihtiyaglara ¢oziim tiretir. 20 60 143 44 32
(%6,7) (%20) (%47,9) | (%14,7) | (%10,7)
Politika, bireyleri uzlagtirir. 14 64 143 43 34
(%4,7) | (%21,5) | (%47,9) | (%145 | (%11,4)
Politika, insanlar arasinda diizen 17 56 143 46 37
saglar. (%5,7) | (%18,7) | (%47,8) | (W154) | (%12,4)
Politika, mesleki otorite igin 16 63 143 43 34
Onemlidir. (%5,3) (%21) (%47,8) | (%14,5) | (%11,4)
Politika, meslek standartlar1 15 63 145 43 33
olusturmada etkilidir. (%5) (%21) (%48,5) | (%14,5) (%11)
Giincel politikalar, meslegin 18 63 139 47 32
benimsenmesinde rol oynar. (%06) (%21) (%46,6) | (%15,7) | (%10,7)
Politika, tiim insan yasamini etkiler. 9 50 136 55 50
(%3) (%16,7) | (%45,3) | (%18,3) | (%16,7)
Politikanin her agamasinin dogru 12 43 153 61 31
yapilmasi gerekir. (%4) | (%14,3) (%51) (%20,3) | (%10,3)
Politika, iilke ve devlet yonetiminin 15 43 150 48 44
w» | bir pargasidir. (%5) | (%14,3) (%50) (%16) (%14,7)
E Politika, yasam kalitesi icin 12 42 156 59 31
/A | onemlidir. (%4) (%14) (%52) (%619,7) | (%10,3)
Politika, toplumsal sistemin bir 12 42 151 59 36
pargasidir. (%4) (%14) (%50,3) | (%19,7) (%12)
Politikanin ortak kabul gérmesi 13 39 148 68 30
gerekir. (%4,3) | (%13,1) | (%49,7) | (%22,8) | (%10,1)
Politika, ceza igerir. 14 41 152 56 37
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(%4,7) | (%13,6) | (%50,7) | (%18,7) | (%12,3)
Politika, 6diil igerir. 13 39 148 63 37
(%4,3) |  (%13) (%49,3) (%21) (%12,4)
Kamu politikalari, meslekleri 16 45 147 60 32
etkiler. (%5,3) | (%15) (%49) (%20) (%10,7)
Politika, tiim mesleklerin varlig 10 41 149 64 36
icin gereklidir. (%3,3) | (%13,7) | (%49,7) | (%21,3) (%12)
Politika, meslek uygulamalarinda 12 45 147 62 34
belirleyicidir. (%4) (%15) (%49) (%20,6) | (%11,4)
Politika, bilgi gerektirir. 15 44 146 61 34
(%5) | (%14,7) | (%48,7) | (%20,3) | (%11,3)
Politikalarin olusturulmasinda 7 23 137 55 78
bireylerin rolii olmahdir. (%2,3) | (%7,7) (%45,7) | (%18,3) (%26)
Politikaya katilim yararhdir. 7 28 130 58 77
(%2,3) (%9,3) | (%43,3) | (%19,3) | (%25,7)
Politikaya katilmak, bir vatandaslik 10 27 124 64 75
gorevidir. (%3,3) (%9) (%41,3) | (%21,3) (%25)
Politikaya katilma, birey ve toplum 12 25 127 60 76
= | icin bir giivencedir. (%4) (%8,3) (%42,3) (%20) (%25,3)
; Politikaya katilmak, sorunlar1 10 26 130 58 76
2 azaltir. (%3,3) | (%8,7) (%43,4) | (%19,3) | (%25,3)
v | Politik toplantilarda yer alinmalidir. 8 25 124 62 80
(%2,7) | (%8,4) (%41,5) | (%20,7) | (%26,7)
Politik eylemlerde yer alinmalidir. 10 20 129 63 78
(%3,3) | (%6,7) (%43) (%21) (%26)
Diizenli oy kullanilmalidir. 15 25 125 60 75
(%5) (%8,3) (%41,7) (%20) (%25)
Toplumsal katiliminin saglandigi 9 24 126 63 78
etkinlikler diizenlenmelidir. (%3) (%8) (%42) (%21) (%26)
Politika ile yakindan ilgilenmek 49 74 121 35 21
gerekir. (%16,3)| (%24,7) | (%40,3) | (%11,7) (%7)
Politik aragtirmalar takip 50 77 117 35 20
edilmelidir. (%16,7)| (%25,8) | (%39,1) | (%11,7) (%6,7)
Politikada medya kullanilmalidir. 46 72 119 33 30
[T (%15,3)| (%24) (%39,7) (%11) (%10)
= | Politikay1 takip etmek igin 47 74 117 34 28
televizyon izlenmelidir. (%15,7)| (%24,7) (%39) (%11,3) (%9,3)
Politikay1 takip etmek i¢in internet 50 74 114 37 25
kullanilmalidir. (%16,7)| (%24,7) (%38) (%12,3) (%8,3)
Politikay1 takip etmek icin kitap 53 74 117 34 22
okunmalidir. (%17,7)] (%24,7) (%39) (%11,3) (%7,3)
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EK 9: HEMSIRELERIN ORGUTSEL DEMOKRASI OLCEGI’NE
VERDIKLERI  YANITLARIN KiSi SAYILARI VE YUZDELIK
GOSTERIMLERI (N=300)
= £
T2z |¢ 2 |22
18 |2 |2 |*3
Orgiitsel kararlara katilmam igin ydneticiler beni 53 58 68 105 16
cesaretlendirir. (%17,7)[(%19,3) | (%22,7) | (%35) | (%5,3)
Kurumsal karar almada cogunlugun goriisleri 42 40 90 109 19
dikkate alinir. (%14) |(%13,3)| (%30) |(%36,3)| (%6,3)
E Kurumumda kararlar alinirken o kararlardan 33 41 90 104 32
= etkilenecek herkesin s6z hakk: vardir. (%11) [(%13,7)| (%30) |(%34,7)|(%10,7)
&= | Yoneticiler hoslarina gitmese de ¢ogunlugun 33 49 81 103 34
é verdigi kararlara saygi gosterirler. (%11) |(%16,3)| (%27) [(%34,3)|(%11,3)
§' Yanhs buldugum karar ve politikalar 22 52 72 120 34
T | rahathkla elestirebilirim (%7,4) [(%017,3)| (%24) | (%40) |(%11,3)
= | Yonetim, calisanlar1 elestiri yapma konusunda 36 76 68 102 18
;E cesaretlendirir. (%12) |(%25,3)|(%22,7)| (%34) | (%6)
Yonetim ¢alisanlarin elestirilerini dikkate alir. 32 61 74 109 24
(%10,7) [ (%20,3) | (%24,7) | (%36,3)| (%8)
Calisanlarin yonetimin uygulamalarini elestirmesi 32 66 67 113 22
normal karsilanir. (%10,7)| (%22) |(%22,3)|(%37,7)| (%7,3)
Toplantilarda herkese diisiincelerini ifade etme 24 56 83 101 36
firsat1 verilir (%8) |(%18,7)|(%27,7) |(%33,7)| (%12)
Kurumumda isler seffaflik ilkesiyle yiiriitiiliir. 22 70 94 94 20
(%7,3) |(%23,3)|(%31,3)|(%31,3)| (%6,7)
% | Yoneticiler onemli gelismelerin yasandig 23 29 102 110 36
: donemlerde bilgilendirme toplantilar1 | (%7,6) | (%09,7) | (%34) |(%36,7)| (%012)
< | diizenlerler.
E Kurumumda agik ve ¢ift yonlii bir iletigim vardir. 26 57 91 98 28
= (%8,7) | (9%19) |(%30,3)|(%32,7)| (%9,3)
Kurumumda  performans  degerlendirmeleri 27 50 91 106 26
seffaflik ilkesine uygun yapilir. (%9) |(%16,7){(%30,3)|(%35,3)| (%8,7)
Kurumum c¢alisanlarin egitim alarak gelismesini 21 41 89 107 42
destekler. (%7) | (%13,7)|(%29,7)|(%35,7)| (%14)
Kurumumda adil bir 6diil sistemi vardir. 38 68 68 90 36
(%12,7)[(%22,7)| (%22,7)| (%30) | (%12)
Calisanlarin ticret ve diger gelirleri yaptiklar: ise 54 60 61 101 24
— | ve kuruma katkilar1 dikkate alinarak belirlenir. (%18) | (%20) |(%20,3)|(%33,7)| (%8)
ﬂ Gorev dagiliminda liyakat dikkate alinir. 37 40 75 115 33
g (%12,3)[(%13,3)| (%25) [(%38,3)| (%11)
< |Kurumumuzda  degerlendirme  Kriterleri 33 35 89 116 27
standartlasmstir (%11) |(%11,7)[(%29,7)|(%38,6)| (%9)
Amirlerin  basar1  diizeyinin  belirlenmesinde 39 52 70 110 28
astlarin goriisleri etkilidir (%13) [(%17,4)|(%23,4)|(%36,8)| (%9,4)
Kurumumda cinsiyet ayrimi gozetilmez. 19 39 87 92 63
(%6,3) | (%13) | (%29) [(%30,7)| (%21)
s | Kurumuma personel aliminda kisilerin politik 44 75 47 101 33
‘= | diisiinceleri ve diinya goriisii etkili olur. (%14,7)| (%25) |(%15,7)|(%33,7)| (%11)
E« Toplantilarda, gelen 6nerinin kimden geldigine 25 41 88 105 41
/= | degil 6nerinin niteligine bakilr. (%8,3) [(%013,7)(%29,3)| (%35) |(%13,7)
Kurumumdaki ¢aliganlar arasinda ayrimcilik 38 52 69 101 40
yapilmaktadir. (%12,7)|(%17,3)|(%20,3) | (%33,7) | (%13,3)
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Kurumumuzda dil, din, itk vb. ayrimi1 gozetilmez. 29 33 90 80 68
(%9,7) | (%11) | (%30) |(%26,7)|(%22,7)

Kurumumun demokratik bir o6rgiit oldugunu 45 44 94 90 27
diigiiniiyorum (%15) |(%14,7)|(%31,3)| (%30) | (%9)

¢ | Is yerimizde politika ve prosediirler galiganlar 44 66 73 100 17
"= | tarafindan her zaman sorgulanabilir. (%14,7)| (%22) [(%24,3)|(%33,3)| (%5,7)

%: £ [Kurumumda her diizeydeki ¢alisandan her zaman 48 51 77 106 18
m-g hesap sorulabilir. (%16) | (%17) |(%25,7)]|(%35,3)| (%6)

T = | Kurumumda hesap verebilme  Kiiltiirii 36 51 85 111 17
5 gelismistir. (%12) |(%017,1)((%28,4)|(%037,1)| (%05,4)

>
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EK 10: OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA
VE YAYIN ETiGi KURULU KARARI

Evrak Tarih ve Sayisi: 24/03/2017-E.6235

0, " by g
> OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI LR
: Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu

Sayr : 59754796-050.99/
Konu : Karar.

Sayin Ogr. Gor. Hilal KUSCU KARATEPE
Saglik Yiiksekokulu Miudiirliigii - Ogretim Gorevlisi

Ilgi : 09/02/2017 tarihli dilekgeniz.

llgi dilekgenizde belirtilen, ""Hemsirelerde Politik Duyarlilik ve Orgiitsel Demokrasi
Algisi Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi" adli arasgtirmaya iligkin 09/03/2017 tarihli ve 2017/1/1
sayil1 Etik Kurul Karart ekte génderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Eyyup TEL
KURUL BASKANI

Ek:Etik Kurul Karar (1 Sayfa)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Karacaoglan Yerlegkesi 80000 Osmaniye
T.+90 328 827 1000 F.+90 328 825 0097
www.osmaniye.edu.tr
i

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09/03/2017-5215

. OSMANIYE KORKUT ATA ﬁNiV’ERSiTESi
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
TOPLANTI KARARI

Karar Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
24.02.2017 1 2017/1/1

Saat: 10.00
Toplant1 Yeri: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Toplant: Salonu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulu
23.02.2017 tarihinde topland: ve asagidaki karar aldi:

Karar 1. Universitemiz Saglik Yiiksekokulunda gorev yapan Ogr. Gor. Hilal KUSCU
KARATEPE™nin, 09.02.2017 tarihli ve E.38 Kkayit sayili dilekgesinde belirtilen,
“Hemgirelerde Politik Duyarlilk ve Orgiitsel Demokrasi Algis1 Arasindaki Iliskinin
Belirlenmesi” isimli doktora tez galigmasini yapabilmesi hususu gortstildi.

Sonugta; Ogr. Gor. Hilal KUSCU KARATEPE nin, “Hemgirelerde Politik Duyarlilik ve
Orgiitsel Demokrasi Algis1 Arasindaki Iligkinin Belirlenmesi” isimli doktora tez ¢aligmasimni
yapabilmesinin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi
Yonergesi hiikiimlerine uygun oldugu kanaatine varilarak galiyma igin bu belgenin "Etik
Kurul Onay Belgesi" olarak verilmesine, toplantiya katilan tiyelerimizin oy birligi ile karar

verilmigtir.
e-imzahdir
Prof. Dr. Eyyup TEL
Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Zeynep TURK Prof. Dr. Cafer KAYADELEN Prof. Dr. Mustafa TANC
Uye Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Hakan OZTURK Prof. Dr. Mustafa MAMAK  Yrd. Dog. Dr. Mustafa ULGER
Uye Uye Uye
e-imzahdir izinli
Yrd. Dog. Dr. Rabiye CIRPAN Av. Emel ARPACI

Uye Uye
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09/02/2017-E.38

09/02/2017

OSMANIYE KORKUT ATA QNiVERSiTESl
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU BASKANLIGINA

“Hemgirelerde Politik Duyarlilik ve Orgiitsel Demokrasi Algist Arasmdaki fliskinin
Belirlenmesi” isimli doktora tez galismami yapabilmem adina, Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi

Kurulunda degerlendirilmesi hususunu saygilarimla arz ederim.

Ek: 1- Caligma Plan1 (4 sayfa)
2- Kigisel Bilgi Formu (1 sayfa, taslak)
3. Politik Duyarlihik Olgegi (3 sayfa, taslak)
4. Orgiitsel Demokrasi Anketi (1 sayfa)

Adi Soyad1
Ogr. Gor. Hilal Kuscu Karatepe

TC No : 27401618436
ADRES : Saghk Yiiksekokulu Miidiirliigii D Blok

TELEFON:
(Is) :0 328 827 10 00 / 4208

(Cep) :0 506 786 03 95

E-POSTA : hilalkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr
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EK 11: MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI REI_(T(")BVL.I"J(}I"J SAGL[K
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI BASHEKIMLIGI KURUM iZIiN
YAZISI

\%ak Tarih ve Sayisi: 03/04/2017-E.4617

*BELGY4AKMMNW

T.C.
f MUSTAFA KEMAL UNéVERSiTESi
T T REKTORLUGU
Nll't?}vlf\\/llil\{l]\h\%l\ L [‘ Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
—— i Bashekimligi
Sayr :  14096738-044/
Konu: Dilekge (Anket)
Sayin;

Ogr.Gor.Hilal KUSCU KARATEPE

fgi : Ogr.Gor.Hilal KUSCU KARATEPE 31/03/2017 tarihli, Bila sayili ve Dilekge
(Anket) konulu yazi

. flgi tarih ve sayili dilekgenize istinaden; Hastanemizde "Hemgirelik Politik Duyarlilik
ve Orgiitsel Demokrasi Algisi Arasindaki Iligkinin Belirlenmesi" konulu tez ¢alismasiniz igin
Haziran ve Agustos aylarinda anket yapmaniz uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.
Prof.Dr. Buket Cagla OZBAKIS AKKURT
Baghekim Yardimcist

EK :
Ilgi Dilekge (1 Sayfa)

Belge sh
- Elektroni) alidir,

Mevcut Elektronik Imzalar

Evraki Dogrulamak igin : http://dogrula.mku.edu.tr/ S la/ ulama.aspx?V=BEL94AKM)
Saglik Uygul ve Aragtirma t Baghekimligi - Tayfur Ayrintili bilgi igin irtibat: Selma Yeniad
Sékmen Kamplisii
Tel: : 03262291000 Faks: 03262455654
E-Posta: : hastane@mku.edu.tr Elektronik ag:http://www.mku.edu.tr/main.php?page=contact&location=hastane

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geredince glivenli elek'tronik imza ile imzalanmistir.
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EK 12: OZEL DEFNE HASTANESiI BASHEKIMLIGi KURUM iZNi

Uny2017

OZEL DEFNE HASTANESI BASHEKIMLIGINE,
HATAY

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurul Bagkanligi'ndan
etik izni alinmus olan, “Hemsirelerde Politik Duyarhlik ve Orgiitsel Demokrasi Algisi Arasindaki
iliskinin Belirlenmesi” isimli doktora tez ¢aligmami yapabilmem adina geregini saygilarimla arz
ederim.

Ogr. Gor. Hilal KUSCU KARATEPE

Ekler: 1. Etik Kurul Karari (1 sayfa) .
2. Kisisel Bilgi Formu (1 sayfa, taslak)
3. Politik Duyarlilik Olgegi (4 sayfa, taslak)
4. Orgiitsel Demokrasi Anketi (1 sayfa)
5. istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Projesi (9 sayfa)

ADRES
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saghk
Yiiksekokulu Miidiirliigii D Blok OSMANIYE
TELEFON:

(is) :0328 8271000/ 4208

(Cep) :0 506 786 03 95

E-POSTA : hilalkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr
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EK 13: OZEL SEVGiI HASTANESI BASHEKIMLiGi KURUM iZNi

18/0 /2017
OZEL SEVGI HASTANESI BASHEKIMLIGINE,

HATAY

Osmanive Korkut Ata Universitesi Bilimsel Aragtrma ve Yavin Frigi Kuryl
Baskanhgi'ndan  cuk izni alinmiy olan, “Hemgirelerde  Politik Duyvarlibk wve Orglll\‘cl
Demokrast Algisi Arasindaki Iligkinin Belirlenmesi™ isimb doktora ez gabisman

yapabilmem adina geregini saygilanimia arz ederim,

Ogr. Gir. Hilal KUSCU KARATEPE

EKler: | Etik Kurul Kurar (1 sayfa)
2. Kisisel Bulgr Formu (| savfa, taslak)

3. Politik Duyarlibk Olgegi (4 savta, 1aslak)

4, Orgiitsel Demokrasi Anketi (1 suyfa)

5. Istanbul Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi Tez Projesi (9 sayfa)

ADRES  : Osmanive Korkut Ata Universitesi Saghk Yiiksekokulu Miidiirligi D Blok
OSMANIYE

FELEFON:  (Is) :0328 827 10 00/ 4208

(Cep) 0 506 786 03 95

E-POSTA : hilulkuscukarateped osmapive.edu.tr L)x\{)unc’u(-
OZELYENlSEVSiHASTANESl

“ou SOYDAN
Dua\as gure /
/—)
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EK 14: RED YAZISI

mmutﬂmﬁ.mmm

4 m%-mml.m.um
> ’ LI
T.C.
SAGLIK BAKANLIGI U0
TORKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Osmaniye li Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Osmaniye Devlet Hastanesi Yoneticiligi

YO Saghk Bakpdiy

Sayt  : 39437778/799
Konu : Hilal Kuscu KARATEPE

Saymn: HILAL KUSCU KARATEPE

llgi : 16.02.2017 tarihli 1955 Osmaniye Devlet Hastenesi gelen evrak numaral dilekge.

ilgi tarih ve sayil dilekgenize istinaden; Kururmumuza "Hemgirelerde Politik Duyarlilik
ve Orgiitsel Demokrasi Algisi Arasindaki lliskinin Belirlenmesi® konulu dokrora ¢aligmasi
Yéneticiligimiz tarafindan incelenmis olup aragtirma yapmaniz uygun gorlilmemistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Op.Dr.Fazh ASLAN
Hastane Y#neticisi V.

EK:
Belge (3 Syf)

!} E’e{tz
Tidir Mgy
(S
D40 KARAYOLU UZERT AKYAR KOYU MEVKI OSMANIYE DEVLET P
HASTANES! EGITIM BIRIMI S.KAYA Bl igin:SEHER KAVA
Faks No: Unvan:HEMSIRE
c-Postazseher kayal @ssglik gov.ir Int Adresi: 03288261200(3813) Telefon No:
E Jek ik imzal hnp:/e-belge. saghik pov ir adresinden R08e3443-69cc4bab-Redn-228 1 ub06894b kodu ile erigehilirsiniz,

Bu belge 5070 sayils elektronik imza k&suns gore glivenli elekironik imza ile imzalanmustir.
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EK 15: INTIHAL RAPORU iLK SAYFASI

HEMSIRELERDE POLITIK DUYARLILIK VE ORGUTSEL
DEMOKRASI ALGISI ARASINDAKI ILISKININ BELIRLENMESI

ORUINALLIK RAPOAL

%4 %4 %2 %1

BENZERLIK ENDEKSI INT ERNET YAYNLAR OGRENC| ODEVLERI
KAYNAKLARE

ERINCA KAYNAKLAR

e — %1
o <%1
m.’z\?ﬂe@armgate.net <%1
dergparkgov.s <1
gfrl;giza:::..ulakbim.gov.tr <%1
OS;{Jel')nrir:Jidt:f‘ed to Istanbul University : <%1
studylibtr.com <o 1

ntemsat Kayrad:

hemsirelik.ege.edu tr <o

memel Kayrag
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Hilal Soyadi KUSCU KARATEPE
Dog.Yeri |Osmaniye Dog.Tar. |07.03.1983
Uyrugu |[T.C. TC Kim No|27401618436
Email hilalkuscukaratepe@hotmail.com| Tel 0506 856 03 95
Egitim Diizeyi

Mezun Oldugu Kurumun Adi Mez. Y1

ISTANBUL UNIVERSITESI-Cerrahpasa

. e Tams e o . Devam ediyor
Doktora Lisansustu Egitim Enstitusti /Hemsirelikte Yonetim (Dr) y
I BAHCESEHIR UNIVERSITESI
Yik.Lis. Sosyal Bilimler Enstitiisii/Saglik Y 6netimi 2008
KOC UNIVERSITESI
Lisans Hemsirelik Yiiksekokulu/Hemsirelik Boliimii/Hemsirelik Pr. | 2006

(Tam Burslu)

is Deneyimi (Sondan ge¢mise dogru siralayin)

Gorevi Kurum Siire (Y1l - Yil)
ae . ... |Osmaniye Korkut Ata Universitesi/Saglik 2015-halen
1. Ogretim Gorevlisi |y oot okulu/Hemsirelik Bolimii)
Osmaniye Korkut Ata Universitesi/Saglik
2. Arastirma Gorevlisi | Yiksekokulu/Hemsirelik 2013-2015
Boliimii/Hemsirelik Pr.)
3 Kaht.e Y()}’len'[ll’n Hatay Antakya Devlet Hastanesi, 2010-2013
Direktorii (Hastane)
" Kaht.e Y()fle':.tlm Istanbul Uskiidar Devlet Hastanesi, 2007-2010
Direktorii (Hastane)
Yabana |Okudugunu . KPDS/UDS (Diger)
Dilleri Anlama* Konusma® | Yazma Puam Puam
Ingilizce |Cok iyi Cok iyi Cok iyi 77.5
*Cok iyi, iyi, orta, zayif olarak degerlendirin
Sayisal Esit Agirhk Sozel
ALES Puam 73 72.8 71

(Diger)

Puam
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Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma becerisi
Microsof programlari Iyi
DERSLER Ogrenim Ders
dili saati
2018-2019
LISANS
Kisilerarasi Iliskiler Tiirkge 2
Hemsirelikte Bilisim ve Bakim Teknolojileri Tiirkce 3
Hemsirelik Tarihi, Deontolojisi ve Yasalar Tiirkge 2
Kadin Dogum Hemsireligi (Uygulama) Tiirkge 12
2017-2018
LISANS
Cerrahi Hastaliklart Hemsgireligi Tiirkge 6
I¢ Hastaliklart Hemsireligi (Uygulama) Tiirkge 12
Biyokimya Tiirkge 2
Histoloji Tiirkge 2
Hemsirelik Tarihi, Deontolojisi ve Yasalar Tiirkge 2
Patoloji Tiirkge 2
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (Uygulama) Tiirkge 12
Hemsirelikte Elestirel Diistinme Tiirkce 3
2016-2017
LISANS
Biyokimya Tiirkge 2
Mikrobiyoloji Tiirkge 2
Hemsirelik Esaslar1 (Uygulama) Tiirkge 8

Yaynlary/Tebligleri Sertifikalari/Odiilleri
Eserler

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

ATIK, D., KUSCU KARATEPE, H., OZCAN YUCE, U., KUSCU, F.N. (2018).
Universite Ogrencilerinin Addlesan Gebeliklere iliskin Goériisleri: Nitel Bir Caligsma.
Journal of Current Researches on Health Sector, 8(1), 15-28., Doi:
10.26579/jocrehes_8.1.2 (Yayin No: 4477763)

KUSCU, F.N., KARAMAN, M., KUSCU KARATEPE, H., ALICL, H., OZCAN
YUCE, U., ATIK, D. (2018). Saghk Kurumlarinda Alti Sigma ve Toplam Kalite
Yonetimi. Journal of Current Researches on Health Sector, 8(1), 125-136. Doi:
10.26579/jocrehes _8.1.11 (Uluslararasi) (Hakemli) (Derleme Makale) (Yayin No:
4477728)

KUSCU KARATEPE, H., KUSCU, F.N., OZCAN YUCE, U., ATIK, D. (2018).
Organizational Commitment in Nursing Management. SAS Journal of Medicine, Doi:
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0.21276/sasjm.2018.4.4.2 (Uluslararas1) (Hakemli) (Derleme Makale) (Yaym No:
4477755)

OZCAN YUCE, U., ATIK, D., KUSCU KARATEPE, H., ERDOGAN, Z.,
ALBAYRAK COSAR, A. (2017). Reiki ve Diyabet. Acta Medica Alanya, 1(2)
(Uluslararasi) (Hakemli) (Derleme Makale) (Yayin No: 3889739)

ATIK, D., KUSCU KARATEPE, H. (2016). Scale Development Study
Adaptation To Chronic Illness. Acta Medica Mediterranea (Yayin No: 3111552)

ATIK, D., ERDOGAN, Z., KUSCU KARATEPE, H., ATIK, C., CINAR
PAKYUZ, S. (2016). Sleep Quality Obstructive Sleep Apnea Syndrome And
Symptoms In Patients With Varicose Vemn The Effect Of Regular Pressured Varicose
Ve Stocking Usage. Acta Medica Mediterranea (Yayin No: 3111462)

ATIK, D., KUSCU KARATEPE, H., KARATEPE, C., DEMIR, S., SOKMEN,
S., CINAR PAKYUZ, S. (2016). The Effect Of Gender On The Complications Pain
Intensity And Pain Management In Hemodialysis Patients. Int J Res Med Sci., 4(5),
1490-1495. (Yayin No: 3111082)

ATIK, D., PAKER, S., ISLEK, M., KUSCU KARATEPE, H., ERDOGAN, Z.
(2016). The Effect of Breathing Exercise on Fatigue and Stress in Patients with

Coronary Artery Diseases A Randomized Controlled Trial. La Prensa Medica (Yayin
No: 3111324)

ATIK, D., KUSCU KARATEPE, H., KARATEPE, C., DEMIR, S., SOKMEN,
S., CINAR PAKYUZ, S. (2016). Stress Level and Stress Management in Patients with
Arteriovenous Fistula. J Contemp Med., 6(4), 310-318. (Yayin No: 3110849)

ATIK, D., ATIK, C., KUSCU KARATEPE, H., KARATEPE, C., CINAR
PAKYUZ, S. (2015). The effect on anxiety level of coronary angiographic result and
the perception of pain. Int J Res Med Sci (Yayin No: 3111941)

ATIK, D., ATIK, C., KUSCU KARATEPE, H. (2014). Metabolic Syndrome in
Patients Undergoing Coronary Angiography. Acta Inform Med (Yayin No: 3111774)

ULUSLARARASI BIiLIMSEL TOPLANTILARDA SUNULAN VE BILDIRI
KITAPLARINDA (PROCEEDINGS) BASILAN BILDIRILER

UNAL ASLAN, K.S., TAR, E., GOZUYESIL, E., ATIK, D., OZCAN YUCE,
U., KUSCU KARATEPE, H. (2018). Ogrencilerin Empatik Egilim Diizeyleri ve
Saldirganlik Diizeyleri Arasindaki iliski. 17. Uluslararas1 Dogu Akdeniz Aile
Hekimligi Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No:4372238)

KARATEPE KUSCU, H., KUSCU, N.F., ATIK, D., KARAMAN, M.,
YILDIRIM OZTURK, T., SEN TIRYAKI, H. (2018). Psikolojik Sermayenin Bireysel
Performansa Etkisi: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma. 2. Uluslararas1 12. Ulusal
Saglik ve Hastane Idare Kongresi (Tam Metin/ S6z1ii Sunum) (Yaymn No: 4707196)
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UNAL ASLAN, K.S., TAR, E. GOZUYESIL, E., ATIK, D., KUSCU
KARATEPE, H., OZCAN YUCE, U. (2018). Hemsirelik Ogrencilerinin Cocuk
Istismar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyleri. 17. Uluslararast Dogu Akdeniz Aile Hekimligi
Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No:4372236)

OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H., KUSCU, F.N,, ATIK, D.
(2018).  Universite Ogrencilerinin Kan Bagis1 llgili Tutumlarinin belirlenmesi.
1.Uluslararas1 Gevher Nesibe Saglik Hizmetleri Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yaym No:4273827)

KUSCU KARATEPE, H., KUSCU, F.N., OZCAN YUCE, U., ATIK, D. (2018).
Hemgirelik Lisans Ogrencilerinin Zaman Yonetim Becerileri. 1.Uluslararast Gevher
Nesibe Saglik Hizmetleri Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:4273822)

UNAL, K.S., KUSCU KARATEPE, H., OZCAN YUCE, U., ATIK, D. (2017).
What Are The Expectations Of The Nursing First Class Of Students From Nursing
Fundamentals Course? A Qualified Study. Uluslararas1 Karadeniz Hemsirelik Egitimi
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaymn No:3680824)

KUSCU, E.N., KUSCU KARATEPE, H., OZCAN YUCE, U., ATIK, D.,
YILMAZ, E. (2017). Universite Ogrencilerinin Zaman Yonetimi Becerileri. Adnan

Menderes Universitesi 1. Uluslararast Saglk Bilimleri Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No:3891847)

OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H., UNAL, K.S., KUSCU, F.N.,
ATIK, D. (2017). Cocuklarin Yoksullugu. Adnan Menderes Universitesi 1.
Uluslararasi Saglik Bilimleri Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:3891990)

UNAL, K.S., ATIK, D., OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H. (2017).
Hemsirelik 1.Smif Ogrencilerinin El Hijyeni Inan¢ Diizeylerinin Incelenmesi. 1.
Uluslararas1 Dogu Akdeniz Ebelik Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaym No:3573467)

ATIK, D., KUSCU KARATEPE, H., OZCAN YUCE, U., ERDOGAN, Z.,
(2017). Hastalarin Tamamlayict ve Integratif Tedavileri Kullanma Durumu ve

Tutumlarinin Degerlendirilmesi.  16. Uluslararasi Dogu Akdeniz Aile Hekimligi
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaym No:3892519)

ATIK, D., OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H., UNAL, K.S. (2017).
Universite Ogrencilerinin Adolesan Gebeliklere Iliskin Goériisleri: Nitel Bir Calisma.
16. Uluslararas1 Dogu Akdeniz Aile Hekimligi Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayimn
N0:3573475)

UNAL, K.S., OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H., ATIK, D. (2017).
Hemsirelik 1. Sinif Ogrencilerinin Kendi Kendine Meme Muayenesi Bilgi Diizeylerinin
Belirlenmesi. 1. Uluslararast Dogu Akdeniz Ebelik Kongresi (Ozet Bildiri/Poster)
(Yayin No:3573453)
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ATIK, D., OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H., UNAL, K.S. (2017).
Universite Ogrencilerinin Addlesan Gebeliklere Iliskin Goériisleri: Nitel Bir Calisma.
16.Uluslararas1 Dogu Akdeniz Aile Hekimligi Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaym
N0:3892215)

KUSCU KARATEPE, H., ATIK, D., OZCAN YUCE, U., KUSCU, FE.N. (2017).
Universiteli Goziiyle Adoélesan Evlilikler. 3. Uluslararasi Farkli Siddet Boyutlari ve
Toplumsal Algi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:3894097)

ATIK, D., OZCAN YUCE, U., KUSCU KARATEPE, H., KUSCU, F.N. (2017).
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