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OZET

Aydin, G. (2019). Hemsirelikte Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilagilan
Sorunlarin Belirlenmesi. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Hemsirelikte Yonetim ABD. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul.

Bu calisma, klinik alanda ¢alisan hemsirelerin hemsirelikte lisansiistii egitim siirecinde
ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlara iliskin Onerileri
gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Calismada nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubuna, Ankara Ili’ nde bulunan bir {iniversite
hastanesine bagli 2 hastanede, Kamu Hastaneler Birligi’ ne bagl bir hastanede calisan
ve hemsirelik alaninda lisansiistii egitimlerine (yiiksek lisans/doktora) devam eden ve
lisansiistii egitimlerini tamamlayan toplam 21 hemsire dahil edilmistir. Aragtirmanin
verileri derinlemesine goriisme teknigi ile toplanmigstir. Verilerin analizi i¢in nitel veri
analiz program1 olan MAXQDA 12 kullanilmistir.

Arastirmada hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amaglari, lisansiistii egitim siirecinde
ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin Onerileri, lisansiistii
egitimlerinin mesleki yasantiya katkilarina iliskin goriisleri ortaya ¢ikarilmistir.
Hemgirelerin lisansiistii egitim yapma amaglariin en ¢ok meslekte kendini gelistirmek
ve akademisyen olmak oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin lisansiistii  egitim
programinda tez asamasinda, derslerin islenisinde, ders programina iliskin, akademik-
klinik alan kopukluguna bagli konularda; egitim siirecinde ayn1 zamanda calisan
hemsirelerin ¢alisma sekli/kosullari nedeniyle, egitim i¢in izin saglanmasi, 6zel ve
sosyal yasantiya vakit ayiramama konularinda; lisansiistii egitimlerinin mesleki
yasantiya yansitilmasina iligskin olarak hastanelerdeki gorev yaptiklari alanlar, 6zliik
haklari, uzmanlik alani bilgi ve becerisini uygulamaya yansitma konularinda sorunlarla
karsilastiklar1 belirlenmistir. Calismada lisansiistii egitimin katkisinin ise en ¢ok
profesyonellik/yetkinlik oldugu ortaya c¢ikarilmistir. Sonu¢ olarak, hemsirelerin
lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda bir takim sorunlarla karsilasmis olduklar
belirlenmis olup, hemsirelerin bu sorunlara yonelik vermis olduklar1 Onerileri;
lisansiistii egitime yonelik Oneriler, calisma yasantisina yonelik Oneriler ve genel
egitimin niteliginin artirilmasi basliklart altinda ele alinmastir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, hemsirelik egitimi, hemsirelikte lisansiistii egitim,
lisansiistii egitim
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ABSTRACT

Aydin, G. (2019) Identifying the Problems Encountered During and After Postgraduate
Education in Nursing. Istanbul University-Cerrahpasa, Institute of Graduate Studies,
Department of Nursing Management. Master Thesis. Istanbul.

This study was carried out in order to identify the problems of nurses working in the
clinical field during and after postgraduate education in nursing and to develop
suggestions for these problems. In this study, qualitative research method have been
used. In total, the study group includes 21 nurses who have completed or are pursuing
their postgraduate studies in nursing (master/doctorate education), from two hospitals
linked with one university hospital in Ankara and also one hospital linked with The
Public Hospitals Union. The data of this study have been collected through in-depth
interview. The qualitative data analysis program MAXQDA 12 has been used to
analyze the data.

The study has revealed the aims of nurses’ pursuing their postgraduate education, the
problems they encountered during and after the period of education, their suggestions
concerning these problems and their views about the contributions that their
postgraduate education made towards their professional lives. It has been found that
nurses’ aims in pursuing postgraduate education are to improve themselves
professionally and to be academicians. It has also been identified that nurses have
encountered problems during the thesis process of their postgraduate education; about a
disconnection between academic and clinical fields, the curriculum and schedule, the
method of instruction. Moreover, it has been found that the nurses working while
studying had some problems about their working schedule and conditions, taking time
off work, not being able to spare time for their private and social lives, as well as having
problems about having their postgraduate education reflected in their professional
employment at hospitals and their positions, personal rights and finally about
implementing the skills and knowledge acquired from their education. In this study, it
has been revealed that postgraduate education contributed a lot to professionalism and
competence. In conclusion, nurses have been identified to have encountered a group of
problems during and after their postgraduate education; in addition, the suggestions
which they gave have been handled under these titles; suggestions about postgraduate
education, suggestions about professional life and improving the quality of general
education.

Key Words: Nursing, nursing education, postgraduate education in nursing,
postgraduate education



1. GIRIS VE AMAC

Bir toplumun insanlarinin sahip oldugu egitimin niteligi o tilkenin gelismislik
diizeyini belirlemektedir. Bilgi ve egitim gelismenin, kalkinmanin ve saygimligin en
etkili araci1 olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda egitim harcamalar1 toplumun insana,
insan giicii kaynaklarma yapilan en degerli yatirimi olarak degerlendirilmektedir
(Atatinal 1994). Egitim ile bireylere bazi degerler aktarilmakta ve farkli konularda
nitelikler kazandirilmaktadir. Boylece egitim bireyleri i¢inde bulundugu toplumla
biitiinlestirmekte ayn1 zamanda baslangigtaki durumlarindan daha iistiin bir yetisme
diizeyi saglayarak diger bireylerden farklilastirmaktadir (Karakiitiik 1986, Kaynak:
Seving 2001 p. 125).

Egitim sisteminin en iist asamasini olusturan iiniversiteler, toplumlarin gelismesi
ve kalkinmasinda onciiliik eden, bilimsel, kiiltlirel, siyasal ve ekonomik alanda 6nemli
rol oynayan kiiltiirel iletisim merkezleri haline gelmistir (Ataiinal 1994). Sistemin diger
kademelerinin gorevleri var olan bilgiyi aktarmak iken, iiniversitelerin gorevi bilgiyi
tiretmektir (Tuzcu 2003). Universiteler bilim iiretme ve yayma fonksiyonu ile birlikte,
caga uygun, degisen kosullara uyumlu ve her alanda rekabete agik, {istiin nitelikli insan
giicii yetistirmek, bilimsel arastirma yapmak, ulusal ve evrensel gelismeye katkida
bulunmak gibi ¢ok genis gorev, yetki ve sorumluluklara sahip olan kurumlardir
(Ataiinal 1994; Tuzcu 2003).

Universitelerin yiiksek nitelikli insan giicii yetistirme fonksiyonu gegmise gore
kismen degismis, lisans diizeyi ile yetistirilen yiiksek nitelikli insan giicii artik yiiksek
lisans ve doktora diizeyleri ile yetistirilmeye baslanmistir. Bunun sebebi, hizla artan
bilgi birikiminin kisa bir 6gretim diizeyi ile kavranamayisi ve yasam boyu dgrenimin
geregi olarak Orgilin egitim siiresinin giderek uzamakta olmasidir (Giiven ve Tung
2007). Bilimsel ve teknolojik alanda ilerleme saglanmasinda, iilke kalkinmasinda
gereksinim duyulan yiliksek nitelikli insanlarin yetistirilmesinde lisansiistii egitimin

onemli bir rolii bulunmaktadir (Seving 2001).

Lisansiistii egitim yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
egitimini icermektedir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’ na gore yiiksek lisans
(bilim uzmanligi, yiiksek miihendislik, yiiksek mimarlik, master), “Bir lisans 6gretimine

dayali, egitim - Ogretim ve arastirmanin sonuglarimi ortaya koymayi amaglayan bir



yiiksekdgretimdir.” seklinde, doktora ise “Lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans
veya eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali
en az dort yar yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amacliyan bir yiiksekdgretimdir.” seklinde tanimlanmaktadir (Yiiksekogretim
Kanunu 1981).

Lisansiistii  egitim, toplumdaki nitelikli insan giicliniin yetistirilmesini
saglamakla birlikte hemsirelik alaninda da onemli bir yere sahiptir. Hemsirelikte
lisanstistii egitimin amaci meslegin gelisimine katkida bulunmak, hemsirelik egitim ve
uygulamalari i¢in nitelikli hemsire yetistirmek, lisans mezunlarina daha iist diizeyde ve
belirli alanlarda bilgi ve beceri kazandirmaktir (Erdogan ve Akyolcu 1990). Ulkemizde
mezuniyet sonrast yiiksekdgretimde hemsirelik egitimi, yiiksek lisans ve doktora

programlari ile verilmektedir (Ergol 2011).

Hemsirelikte yiiksek lisans egitimi, yiiksek lisans mezunu hemsirenin degisen
profesyonel sorumluluklart dogrultusunda uygulama, egitim, arastirma, yonetim Ve
danigsmanlik bilgi/becerisi ile entelektiiel ilgiyi, analitik diisiinceyi ve kritik durumlarda
karar verme becerisini gelistirmeyi amaglamakta ve uzman hemsire olarak uygulama
alanlarinda ve egitim kurumlarinda gorev almaya hazirlamaktadir (Akyolcu 1993,
Kaynak: Karaahmet 2003 p. 10). Doktora egitimi, hemsireleri akademik, klinik ve
aragtirma ortamlarinda liderlik rollerini iistlenmeye hazirlamaktadir (Ketefian ve ark.

2005; AACN 2017b).

Hemgirelerin aldiklar1 egitimin niteliginin bireye, aileye ve topluma verilen
hizmeti etkileyecegi, hemsirelik mesleginin giiclendirilmesinde egitimin nitelik ve
diizeyinin yiikseltilmesinin énemli oldugu belirtilmektedir (Topuksak ve Kublay 2010).
Hemsireligin profesyonel dogrultuda ilerlemesi, hasta bakiminda niteligin artirilmasi
i¢in standartlarin olusturulmasi egitim, arastirma ve yonetim yolu ile gerceklestirilebilir
(Tasocak 1990). Yapilan nitelikli arastirmalar yoluyla hemsireligin bilimsel bilgisini
gelistirerek profesyonel bir disiplin olabilecegi ve bu agidan da lisanstistii derecelerde
egitim alanlarin yaptiklart arastirmalarin mesleki gelisim acisindan 6nemli oldugu

belirtilmektedir (Aksayan 1998).

Literatiirde hemsirelikte lisansiistii egitimde bir takim sorunlarla ve giigliiklerle

karsilagildigi belirtilmektedir. Akdemir ve ark. (2011) calismasinda, lisansiistli egitim



veren bazi hemsirelik okullarinda yeterli sayida Ogretim {iyesi ve elemani
bulunmadigini, okullarin yeterli diizeyde lisansiistii egitim olanaklarina sahip
olmadigini belirtmistir. Hemsirelikte doktora programlarinda 6grenim gorenlerin tez
asamasinda; arastirma konusu se¢iminde, katilimcilarin ¢aligmaya katilmak istememesi
nedeniyle calismanin yiiriitilmesinde, danismanin farkli kurumdan ya da anabilim
dalindan olmasi nedeniyle danigsmanlik siireci ile ilgili giicliikler yasadigi ortaya
cikarilmistir (Arslan ve ark. 2010). Lisansiistii 6grenim goren ve ayni zamanda bir
kurumda galisan hemsirelerin ¢alistiklart kurumun yoneticilerinin destegini bulmada,
yogun calisma ve yetersiz vakit sebebiyle egitim programi ile biitiinlesmede sorunlarla
karsilastiklar1 belirlenmistir (Erdogan ve Akyolcu 1990). Hemsirelikte lisansiistii
egitimlerini tamamlayan hemsirelerin ise ¢aligtiklar1 kurumlardaki terfilerinde uzmanlik
alanmin dikkate alinmasinin yetersiz oldugu ortaya cikarilmistir (S6nmez 2007).
Karsilagilan bu sorunlar, lisansiistii egitimin nitelikli bir sekilde verilmesini ve
lisansiistii egitim ile kazanilan bilgi ve becerilerin uygulamaya yansitilmasini

engelleyebilmektedir.

Yapilan calismalar incelendiginde, iilkemizde hemsirelikte lisansiistii egitim
yapan ve klinik alanda c¢alisan hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda
karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemeye yonelik kapsamli ve gilincel bir ¢alismaya
erigilememistir. Bu baglamda bu c¢alisma, klinik alanda c¢alisan hemsirelerin
hemsirelikte lisansiistii egitim silirecinde ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlari

belirlemek ve bu sorunlara iliskin 6nerileri gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Lisansiistii Egitim, Lisansiistii Egitimin Amac1 ve Islevleri

Varis (1972) lisansiistii egitimi, “Lisans-Ustii derecelere gotiiren, arastirma
yoluyla bilgiye katkida bulunacak ve gelisen toplumun ihtiyaglarini karsilayacak bilim
adami1 ve Ogretim elemanm yetistirmeyi amag¢ edinen egitim faaliyeti” oldugunu
belirtmektedir. Oguzkan (1981 p. 102) ise lisansiistii egitimi, “Lisans derecesi ya da
diplomast almis olanlara ilgi duyduklari bir bilim dalinda yiiksek lisans (bilim
uzmanligl) ya da doktora Ogrenimi yaparak uzmanlagma olanagi saglamak {iizere
diizenlenen egitim” seklinde tanimlamaktadir. Baska bir tanimda lisansiistii egitim, “bir
alanda derinlemesine calisarak, lisans egitiminden daha iist seviyede bilgi ve etkinlige
sahip olan yiiksek ihtisas giliclinli yetigtiren bir egitim programidir.” seklinde ifade

edilmektedir (Cakar 1997).

Bilginin belirli bilim dallarina ayrilmasi ve uzmanlagsmanin getirdigi bilimsel is
boliimii, bilim alaninda ilerlemek isteyen kisilerin belirli bir alana yoénelmesini ve o
alanda uzmanlagsmasin1 gerektirmistir. Dolayisiyla lisans egitimi, lisansiistii egitime
gore genel kalmis olup, arastirmacilarin belirli bir alana yonelebilecekleri mezuniyet

sonrast lisansiistii egitim programlari olusturulmustur (Alhas 2006).

Lisanstistli egitimin amaci, iilke sorunlarin1 ¢6zmek, kalkinma i¢in ihtiyag olan
teknolojiyi iiretmek i¢in arastirmalarin yapilmasini saglamak ve toplumdaki c¢esitli

hizmet alanlarina yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmektir (Karakiitiik 1989).
Cakar (1997) ise lisansiistii egitimin amaglarinin;
e Arastirmalar yapan, bilgi iireten ve aydinlatan bir bilim insani,

e Varolan bilgiy1 aktarmanin yaninda yeni bilgileri arastiran, bu bilgileri

analiz eden ve bunlar1 6grencilerine aktaran bir 6gretim liyesi,

e Kendi alaninda varolan ¢alismalari bilen, yeni bulgulara erismeye
calisan, buluslarii yayan bir arastirmact yetistirmek oldugunu

belirtmistir.

Arict (1997 pp. 56-58) lisansiistii egitimin islevlerinin;

e Bilim ve sanat iiretmek, yaymak,



e Toplumsal sorunlari dogru algilayarak bu sorunlarin ¢6ziimii igin

Oneriler gelistirmek,

e Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesine katki saglamak oldugunu

belirtmistir.

2.2. Tiirkiye’ de Lisansiistii Egitim Programlari

2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu’ na gore lisansiistii egitim yiiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir. Enstitii,
“Uiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-O6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur”
(Yiiksekogretim Kanunu 1981). Bu egitim ve Ogretim faaliyetleri genellikle
tiniversiteler biinyesinde bulunan egitim bilimleri, saglik bilimleri, fen bilimleri, sosyal
bilimler gibi enstitiiler tarafindan yiiritilmektedir (Karaman ve Bakirct 2010).
YiiksekOgretim kurumlarinda yiiriitiilen yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarindan olusan lisansiistii e8itim ve ogretim, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44 iincli maddesinin (c¢) fikrasina dayanilarak hazirlanan Lisansiistii Egitim
ve Ogretim  Yonetmeligi ile diizenlenmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi 2016).

2.2.1. Yiiksek Lisans Programi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ na gore yiliksek lisans “Bir lisans
Ogretimine dayali, egitim - Ogretim ve aragtirmanin sonuglarini ortaya koymayi
amaglayan bir yiiksekogretimdir.” (Yiiksekogretim Kanunu 1981). Yiiksek lisans
programlari, tezli ve tezsiz olmak iizere ikiye ayrilir. Bu programlarin hangi estitii
anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yiiritilecegi ile yiiksekdgretim kurumlarinin
yetkisinde olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gegise izin konulari
senatolar tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenmektedir (Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi 2016).

Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in lisans diplomasina ve basvurulan
puan tiirlinde 55 puandan az olmamak {izere senato tarafindan belirlenen Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smnavi (ALES) puanina sahip olmak
gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumlan tezsiz yiiksek lisans programlarma 6grenci

kabuliinde ALES puani aramayabilir. Yiiksek lisans programlarina yalnizca ALES



puani ile dgrenci kabul edilebilir ya da ALES puamni ile birlikte lisans not ortalamas,
yazili olarak yapilan bilimsel degerlendirme ve miilakat sonucu da degerlendirmeye

dahil edilebilmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 2016).

Tezli yiiksek lisans programi, “Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erigsme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasini saglar”. Bu program toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en
az yedi ders, bir seminer dersi ve tez c¢alismasindan olusur. Tezli yliksek lisans
programi, toplam en az 120 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisinden
olugmaktadir. Bu programin siiresi dort yariyil olup, program en ¢ok alti yariyilda

tamamlanmaktadir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 2016).

Tezsiz yiiksek lisans programi, “6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak
mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagin1 gosterir”. Bu program toplam otuz
krediden ve 90 AKTS’ den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi
dersinden olusur. Bu programi tamamlama siiresi, en az iki yariyil, en ¢ok {i¢ yartyildir

(Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 2016).

2.2.2. Doktora Program

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ na gore doktora “Lisansa dayali en az alt1
veya yliksek lisans veya eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan
uzmanliga dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir arasgtirmanin
sonuclarini ortaya koymay1 amagliyan bir yiiksekogretimdir” (Yiiksekdgretim Kanunu
1981). Doktora programi, “Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri kazandirir” (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi 2016). Doktora 6greniminin amaglarinin; ekonomik ve teknolojik alanda
kalkinmayr saglamaya yonelik arastirmalar1 planlama, yliriitme, sonuc¢landirma ve
yayimlama yeterliligine sahip insan giiclinlin yetistirilmesi, temel ve uygulamali
bilimler alaninda bilgi iiretilmesini saglayacak arastirmalar yapilmasi, bilgi eksikligini
gidermek i¢in disiplinler arasi1 arastirmalar yapilmasi ve nitelikli 6gretim tiiyelerinin

yetistirilmesi oldugu belirtilmektedir (Varis 1972).

Doktora programi, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in

toplam yirmi bir krediden olugmakta olup, en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez



Onerisi ve tez calismasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusmaktadir. Bu
program, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler icin en az kirk iki kredilik on dort
ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢caligmasi olmak tizere toplam en az 300
AKTS kredisinden olugsmaktadir. Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen stire harig
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in derslerin bagladigi donemden
baslamak {izere sekiz yartyil olup azami tamalama siiresi on iki yariyil, lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in on yariyill olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.
Doktora tezinin, “bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir
yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi”

gerekmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 2016).

Doktora programina basvuranlarin tezli yliksek lisans diplomasina sahip
olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinde 55 puandan az olmamak
kosuluyla ilgili senato karari ile belirlenecek ALES puanma sahip olmalar
gerekmektedir. Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet
not ortalamalarinin 4 {izerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ ten
basvurdugu programin puan tiirlinde 80 puandan az olmamak kosuluyla senato
tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekmektedir. Programa 6grenci
kabuliinde, ALES puanina yani sira yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme
sinavi, miilakat sonucu ve yiiksek lisans derecesiyle bagvuranlar i¢in yiiksek lisans not
ortalamas1 da degerlendirmeye dahil edilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar,
basgvuru kosullar1 ve 6grenci kabuliine dair diger hususlar ilgili senato tarafindan
diizenlenen yonetmelikle belirlenir. Programa 6grenci kabuliinde anadilleri disinda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan almalar
veya Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul
edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunlu
olup, basvurulan programlarin 6zelliklerine gére bu asgari puanlarin yiikseltilmesine
{iniversite senatolar1 tarafindan karar verilmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi 2016).

2.3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Diinyada yasanan gelismelere bagl olarak bir ¢ok iilkede egitim sisteminin tiim

kademelerinde uluslararas1 ve ulusal diizeyde yapisal degisimler yapilmaktadir. Nitelikli



bir egitimin olusturulabilmesi ve alaninda uzman ve yetkin insan giiciiniin yetistirilmesi
acisindan egitimde olusturulan standartlar ve yeterlilikler 6nemlidir. Diinyadaki
gelisimin gerisinde kalmak istemeyen iilkeler, egitimin standartlarini ve yeterliliklerini
belirleyerek bireylerin “hangi kademeden mezun oldugunda, hangi yeterliliklere sahip
olmalar1 gerektigini” belli ¢ergeveler dogrultusunda ortaya koyup egitimin niteligini
artirmaya calismakta ve bireylerin egitim aldiklar1 alanlarda daha yetkin olmalarini

istemektedirler (Aydogmus 2014).

Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, “herhangi bir yiiksekdgretim derecesini
basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini” ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) ise, “ulusal diizeyde
bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin biribiriyle iliskilerini” a¢iklamaktadir.
UYC, “ulusal ve uluslararasi1 paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin
belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir sistemdir”. Bu sistem araciligiyla,
yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli

bir sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir oldugu belirtilmektedir (http://tyyc.yok.gov.tr/).

Tiirkiye’ de yiiksekdgretimde UYC olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapilarak
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olusturulmustur. TYYC ile
yiiksekdgretimde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerine iliskin farkli
ogrenme  c¢iktilar1  ile  tamimlanabilecek  yeterlilikler oldugu  belirtilmistir
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20). TYYC ile lisansiistii egitim yeterlilikleri, yiiksek lisans
ve doktora diizeylerinde “bilgi, beceriler ve yetkinlikler (bagimsiz galisabilme ve
0zgii yetkinlik)” olmak iizere 3 boyutta tanimlanmistir. Her bir boyut altinda lisansiistii
egitimde kisilere kazandirilmasi gereken yeterliliklerin neler oldugu belirtilmistir

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34; http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35).

2.3.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saghk Alam Yeterlilikleri
Ulkemizde saglik alaninda hizmet iireten biitiin birimler degerlendirilerek, bu
alanda farkli seviyelerde gorev alacak bireylerin egitim hedefleri bilgi-beceri ve
yetkinlikler diizeyi, TYYC dikkate alinarak belirlenmistir. Saglik alan1 yeterlilikleri 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde tanimlanmistir
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=38). Saglik alaninda lisansiistii 6grenci yeterlilikleri yiiksek

lisans ve doktora diizeyinde bilgi, beceriler ve yetkinlikler olmak {izere 3 boyutta


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35

belirtilmistir (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48). Yiiksek lisans yeterliliklerinden bazilar
su sekildedir:

e Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak saglik alaninda uzmanlik
diizeyinde sahip oldugu bilgileri gelistirir, iligkili oldugu disiplinler arasindaki

etkilesimi kavrar ve kullanir,

e Farkli disiplinlerden gelen bilgilerle saglik alanindaki mevcut bilgilerini
biitlinlestirip yeni bilgiler olusturmak iizere yorumlar, degisik arastirma ydntemleri

kullanarak analiz ve sentez eder ve ¢dziim Onerileri getirir,

e Saghk alanm1 ile ilgili konularda Ongoriilmeyen, karmasik durumlarla

karsilasildiginda sorumluluk {istlenerek ¢6ziim onerileri liretir,

e Bilimsel bir makaleyi okuyup degerlendirebilecek seviyede istatistiksel analiz
yapar, kanita dayali uygulamalar1 takip eder, kendi alaninda kanit olusturacak

arastirmalar gerceklestirir,

e Saglik alanindaki gelismeleri, bilgilerini ve kendi ¢alismalarint ayni1 alandaki

veya farkli alandaki gruplarla sozlii ve gorsel olarak sistemli bir sekilde tartisir ve
paylasir,

e Sagligin gelistirilmesine iliskin ulusal ve uluslararast saglik politikasi

caligmalarina katkida bulunur.

Yiksek lisans yeterliliklerine ek olarak doktora yeterliliklerinden bazilar1 ise su

sekildedir:

e Alanina yenilik getirecek, yeni bir yontem, diislince, tasarim veya uygulamayi
gelistirebilir ya da bilinen bir yontem, diisiince, tasarim veya uygulamay1 farkl bir alana
uygular, 6zgiin bir konuyu arastirir, kavrar, tasarlar, uyarlar ve uygular, 6zgiin bir

calismay1 bagimsiz olarak gergeklestirerek alanina katkida bulunur,
e Alani ile ilgili disiplinler aras1 sorunlarin ¢oziimiinde liderlik yapar,

e Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel makale yayimlayarak

alanindaki bilginin sinirlarini genisletir,

e Saglik alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik problemlerin

¢ozlimiine katkida bulunur ve bu degerlerin gelisimini destekler.
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2.4. Hemsirelikte Lisansiistii Egitim

2.4.1. Hemsireligin Tanimi ve Hemsirelik Rolleri

Uluslararas1 Hemsireler Birligi (ICN) hemsireligi; her yastan bireye, aileye,
topluma, hasta ya da saglikli bireylere verilen 6zerk ve isbirlik¢i bakimi kapsayan,
saglhigin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, hasta, engelli ve 6lmekte olan bireylerin
bakimimi igeren, savunuculuk, giivenli bir ¢evrenin olusturulmasi, arastirma, saglik
politikalarmin sekillendirilmesine katilim, saglik sistemlerinin yonetimi ve egitim
rollerine sahip bir meslek olarak tarif etmektedir (https://www.icn.ch/nursing-

policy/nursing-definitions).

Hemsirelik, “toplumun her kesiminde kisinin bedensel, duygusal, akilsal ve
toplumsal saglik gereksinimlerinin 1s18inda hemsirelik bakim planin1 yapan, bu plani
uygulamaya koyan ve uyguladigi bakim planini sistematik bir bicimde degerlendiren
dinamik bir siirectir” seklinde ifade edilmektedir (Birol 2002 p. 21). Hemsirelik,
“felsefe, kuram, uygulama ve arastirma iizerine kurulmus bir saglik disiplinidir”
(Velioglu 2012 p. 22). Hemsirelik, “saglig1 gelistirmek, korumak, hastaliklari 6nlemek
ve hasta oldugunda bireyi iyilestirmeye yonelik hemsirelik bakimini planlama
uygulama, degerlendirme ve denetleme yetkisinde bir disiplindir” (Yildirim 2014 p.
133).

Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ da, “Tiirkiye’de
tiniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksek okullarindan
mezun olan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile 6grenimlerini yurt
disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet tarafindan tanman bir okulda tamamlayarak
denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenlere Hemsire
tinvanmt verilir" seklinde hemsire linvaninin kimlere verilecegi belirtilmistir. Ayni
kanunda hemsire, hekim tarafindan acil durumlar disinda yazili olarak verilen tedavileri
uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek gereksinimlerini belirleyerek, bu gereksinimlere uygun hemsirelik
bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve yetkili
saglik personeli odugu ifade edilmektedir (Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 2007).

Saglik hizmet sunumunda dnemli bir yere sahip olan hemsirelerin, bakim verme,

hekim tarafindan verilen tedavileri planlanma ve uygulanma, giivenli ve saglkli bir


https://www.icn.ch/nursing-policy/nursing-definitions
https://www.icn.ch/nursing-policy/nursing-definitions
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cevre olusturma, egitim, danigsmanlik, arastirma, yonetim, kalite gelistirme, isbirligi

yapma ve iletisimi saglama rolleri bulunmaktadir (Hemsirelik Yonetmeligi 2010).

Bakim Verici Rolii: Hemsirelik rollerinin en eskisi olup, 6zerkligin en giiglii
sekilde uygulamaya aktarilmasi bakim verme roliinde olmaktadir (Taylan ve ark. 2012).
Hemsire, “bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek
saglikla ilgili ihtiyaclarini belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaclar c¢ercevesinde hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular,

degerlendirir ve denetler” (Hemsirelik Yonetmeligi 2010).

Egitici Rolii: Hemsirenin temel rollerinden biri de birey, aile ve toplumun
saglhigini korumak, gelistirmek, hastalik halinde iyilestirmek ve dogru saglk

davraniglarini kazandirmak amaciyla planli bir bicimde egitim vermektir (Taylan 2009).

Arastiricr Rolii: Hemsirelerin, mevcut bilgileri dogrulamak, hemsirelik alanina
yeni bilgiler kazandirmak, meslegin bilimsel bilgi igerigini olusturmak amaciyla

arastirma yapmalar1 zorunludur (Erdogan ve ark. 2014 p.3).

Yonetici Rolii: Hasta bakiminin, egitim faaliyetlerinin, iletisimin saglanmasinda
ve klinik isleyis siireglerinin yliriitilmesinde hemsirelerin yonetici rolleri bulunmaktadir
(Taylan ve ark. 2012). Hemsirelerin saglik bakim sistemindeki gereksinimleri
gidermede, saglik bakim sisteminin ve meslegin gelecegini etkileme ve yonlendirmede
oldukca Onemli rolleri bulunmaktadir. Bu rollerin gergeklestirilebilmesi i¢in
hemsirelerin liderlik ve yoneticilik vasiflarina sahip olmalar1 gerekmektedir (Ardahan

ve Konal 2017).

Karar Verici Rolii: Hemsireler, kararlart dogrultusunda gergeklestirdikleri
mesleki uygulamalarin sorumlulugunu iistlenmektedirler. Bu rol, profesyonel 6zerkligin
saglanmasi bakimindan en 6nemli roldiir (Taylan 2009). Saglik bakim sistemi igerisinde
yer alan hemsirelik, uygulama alaninda bircok konuda hasta i¢in en dogru karari

vermeyi gerektirir (Karadz 2000).

Hasta Savunucu Rolii: Hasta savunucu roliiniin esasinin insan haklar1 ve hasta
haklarina dayanmasi nedeniyle bu rol etik degerlerle yakindan iliskilidir. Bu rol, hasta
ozerkligine saygi ve zarar vermeme etik ilkeleri ile baglantilidir (Taylan ve ark. 2012).
Hasta savunucusu olarak bakimin siirekliliginin saglanmasi agisindan hemsireler 6nemli

bir etkiye sahiptir (Potter ve ark. 2013 p. 17).
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fletisim ve Esgiidiim Saglayici Rolii: lletisim tiim hemsirelik rolleri ve
faaliyetleri i¢in sarttir. Hemsireler, hasta ve aileleri, diger saglik profesyonelleri ve
toplumla iletisim halinde olmalidir. Acik bir iletisim olmaksizin, hasta bakimini
koordine etmek, etkili bir sekilde yiirlitmek ve yonetmek, hastalar1 tehditlerden
korumak, hastanin rehabilitasyonuna yardimcit olmak ve hasta egitimini saglamak
miimkiin degildir. Iletisimin niteligi, bireylerin ve toplumlarmn ihtiyaclarinin
karsilanmasinda olduk¢a onemli bir faktordiir (Potter ve ark. 2013 p. 7). Saglik ekibinin
isbirligi ve 1sboliimii i¢inde yiiriittiikleri hizmetlerin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin esgiidiim gereklidir. Esgiidiimii saglanmada en 6nemli faktor ise iletisimdir (Taylan

ve ark. 2012).

Rehabilite Edici Rolii: Hemsire rehabilite edici rolii ile hastanin 6zerkligini en
yiiksek diizeyde saglamayi, kaybolan fonksiyonlarint miimkiin oldugunca kazandirmayz,
giinlik yasam aktivitelerine destek olmay1, psikolojik destek saglamayi amacglamakta,
hastanin degisen durumuna uyum saglamasina ve yasam kalitesinin yiikselmesine katki

saglamaktadir (Taylan 2009).

Rahatlatic1 Rolii: Tibbi ortamlarin diizenlenerek kisilerin ihtiyaglarma ve
aligkanliklarina uygun hale getirilmesi hemsirelik rolleri arasinda yer almaktadir.
Ozellikle klinikte uzun siire tedavi goren hastalarin temizlik ve beslenme
aligkanliklarinin, mahremiyetlerine saygi beklentilerinin, giinlik  yasamlarindaki
aliskanliklarinin  klinikte bulundugu donemde olabildigince korumasma yonelik
diizenlemeler yaparak, hastanin rahathiginin saglanmasi hemsirenin gorevleri

arasindadir (Taylan 2009).

Tedavi Edici Rolii: Hemsirelik Yonetmeligi (2010)° ne gore, “hekimce
hazirlanan tibbi tan1 ve tedavi planlaninin olusturulmasi ve uygulanmasi” hemsirenin
hizmet kapsaminda yer almaktadir. Ayrica yonetmelikte hemsirenin, “acil durumlar
disinda yazili olarak verilen tedavileri uygular”, “hekim tarafindan regete edilen tibbi
talepleri bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tani1 ve tedavi protokolleri
dogrultusunda yerine getirir”, “tibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana
zarar verecegini ongordiigii durumlarda, miidavi hekim ile durumu goriisiir”, “tibbi tani

ve tedavi girisimlerinin hasta {izerindeki etkilerini izler” seklinde tedavi edici rolii

kapsamindaki sorumluluklar1 belirtilmistir.
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Kariyer Gelistirici Rolii: Hemsirelik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde
verilebilmesi i¢in hemsirelerin kendilerini stirekli gelistirmeleri ve yenilemeleri
gerekmektedir (Mutlu 2010). Toplum sagligiin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip
olan hemsirelik meslegi iiyelerinin meslegin geregini iyi bir sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in kariyer planlamasi yapmalarinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir

(Goz ve Giirbiiz 2005).

Ozerk ve Sorumluluk Sahibi Olma Rolii: Ozerk davranabilmek, kendi
kararin1 verebilmeyi, yeri geldiginde otoriter olabilmeyi ve sorumluluk almay1
gerektirmektedir. Ozerk olmak, giiclii olmak anlamina gelmektedir (Taylan 2009). Bu
rol, mesleki 6zerkligi gelistirmenin yaninda, hasta 6zerkligini artirmayi da icermektedir

(Taylan ve ark. 2012).

Damismanhk Rolii: Hemsire, hasta ve ailesinin sagligii korumalari,
gelistirmeleri ve hastaligin etkileri ile bas etmeleri i¢in kendi kaynaklarini ya da
saglanabilecek kaynaklar1 tanmimalarina, kullanmalarma ve saglikli karar vermelerine
yardim eder. Hemsire, genellikle bu rollerin bir ¢ogunu ayni anda gerceklestirebilir.

Bakim verirken egitir, danigmanlik eder, korur ve gozetir (Erdemir 1998).

2.4.2. Hemsirelik Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Hemsirelik mesleginin olduk¢a zengin bir ge¢misi vardir. Hasta bakimi tarih
oncesi donemlerde ve her uygarlikta olmustur ancak modern hemsireligin 19. yiizyil
ortalarinda Florence Nightingale ile bagladigi kabul edilmektedir. Modern hemsirelik
egitimi baslayincaya kadar, hemsirelik yapanlarin orgiin bir egitimi yok denecek kadar
azdi. O donemde hemsire olmak isteyenlere hemsirelik bilgi ve becerilerinin
kazandirilmasi, deneyimli bir hemsire ile birlikte calistirilarak usta-cirak iliskisi ile
saglanmaktaydi. 19. ylizyil sonuna dogru, Kirim Harbi sonrasi, yaralilarin bakim
ihtiyaglarindan hareketle Florence Nigtingale, hemsirelerin formal bir egitim
programinda yetismelerinin gerekli oldugunu gorerek, bunun Onciiliiiinii yapmistir

(Birol 2002 pp. 1-2).

1911 yilinda Trablusgarp ve 1912 yilinda Balkan savaslari sirasinda iilkede
hasta bakimini saglayacak insan giicii olmamasi nedeniyle orduda biiylik kayiplar
verilmistir. Bir askeri hekim olan Besim Omer Pasa, iilkedeki hemsire gereksinimini ve
bir hemsire okulu agilmasinin gerekli oldugunu dile getirmistir. 1911° de, Kizilhag’ 1n

Washington kongresine katilan Dr. Besim Omer Pasa toplanti sonunda iilkeye dénmiis,
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Kizilay Dernegi’ ne iilkemizde bir hemsire okulu agilmasinin gerekli oldugunu
bildirmistir. Bu dogrultuda, dernek genel merkezi bu ihtiyact kabul ederek gerekli
odenegi ayirmus ve ilk kez 1911° de Istanbul Kadirga semtinde siiresi 6 ay olan goniillii
hasta bakic1 kursu acilmistir. Dr. Besim Omer Pasa’ nin cabalar1 sayesinde bu Kkurs
Istanbul’ un en kiiltiirlii gevrelerinde ilgi gérmiis ve Tiirk kadin1 Balkan Savasi ile
birlikte hastanelerde ¢alismaya baslamistir. 1913-1914 yillarinda Istanbul Universitesi
Konferans Salonunda gergeklestirilen kurslar ile bir ¢ok Ogrenciye hasta bakimi
konusunda gesitli bilgiler verilmesi saglanmistir (Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi

1973 pp. 300-301; Okdem ve ark. 2000).

1920 yilinda istanbul’ da Sonradan adi Amiral Bristrol Saghk Lisesi olan
hastabakic1 dersanesi kurulmustur (Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi 1973 p. 301). Bu
programin 6grenim siiresi ilk olarak 2 yil 6 ay olarak gerceklestirilmis olup, 6grenim
stiresi 1929 yilinda 3 yila, 1957 yilinda 4 yila ¢ikarilmis ve sonrasinda mezunlarin
diplomalar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanarak saglik meslek lisesine denk

hale getirilmistir (Okdem ve ark. 2000).

Osmanli Imparatorlugu’ nun yerine kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin baslangig
doneminde iilkede saglik insan giicli yetersizdi. Bu donemde cepheden gelen yarali
askerlere saglik hizmeti verilmesi ve lilkedeki yaygin hastaliklarla miicadele edilmesi
gerekmekteydi (Saglik Bakanligi Saglik Projesi Genel Koordinatorliigii 1992, Kaynak:
Ulusoy 1998 p. 3). Dr. Besim Omer Pasa’ nin katkilar1 sayesinde 1925 yilinda Istanbul’
da acilan Kizilay Ozel Hemsirelik Okulu, Cumhuriyet déneminin ilk hemsire okuludur.
Ulkemizde hemsirelik egitiminde, arastirma ve uygulamalarinda onciiliik yapmasi
nedeniyle bu okul uluslararasi diizeyde biiyiik sayginlik kazanmistir. 2 yil 3 aylik bir
Ogrenim siiresi ile kurulan okulun 6grenim siiresi 1936 yilinda 3 yila ¢gikartilarak okula
ortaokul mezunlar1 kabul edilmeye baslanmis, 1958 yilinda egitim siiresi 4 yila
cikartilmistir (Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlhigi 1973 pp. 302-303; Okdem ve ark.
2000).

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, biinyesindeki yatakli tedavi kurumlarinin
hemsire gereksinimini karsilamak {izere 1946 yilinda Istanbul-Sisli Cocuk ve
Haydarpasa Numune Hastaneleri blinyesinde birer hemsire—ebe laborant okulu agmaistir.
1952 yilinda Erzurum, Sivas, Diyarbakir ve Izmir Hemsire-Ebe Laborant Okullar:

egitime acilmistir. Sonrasinda, 1954’ de Trabzon, 1955 de Konya, 1956’ da Ankara
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Cebeci ve 1959’ da Ankara Dogumevi Hemsire- Ebe Laborant Okullar1 egitime
acilmistir. 1946—-1958 yillar1 arasinda, ortaokula dayali, egitim siiresi 3 yil olan hemsire
okullar1, 1958 yilinda egitim siiresini 4 yila yiikselterek kolej olmustur. Saglik kolejleri
adi ile bilinen bu okullarin adi, 1976 yilinda saglik meslek lisesi olarak degistirilmistir
(Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 1973 p. 303; Okdem ve ark. 2000). Saglik meslek
liselerinin egitici ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 1961 yilinda Saghk Bakanligi

tarafindan Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitiisii kurulmustur (Kocaman 2006 p. 174).

1961 yilinda saglik hizmetlerinden faydalanmanin sosyal adalete uygun sekilde
ifasin1 saglamak amaciyla Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun
yirirlige girmistir (Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun 1961). Bu
kanun, saglik hizmetlerinin iilkenin en wuzak noktalarinda yasayan insanlara
ulastirilmasini hedeflemekteydi. Bu politika dogrultusunda saglik meslek liselerinin
sayilart  arttirllmaya baslanmistir  (Saglik Bakanligi  Saglik Projesi  Genel
Koordinatorliigii 1992, Kaynak: Ulusoy 1998 p. 4).

1955 yilinda agilan Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Tiirkiye® de
tiniversite diizeyindeki hemsirelik egitiminin Onciiliigiinii yapmistir. 1973 yilinda bu
okulun mezunlari, tip fakiiltesinin tiim klinik branslarinda hemsirelikte doktora yapma
hakkini elde etmistir. Profesor, dogent, asistan, uzman gibi akademik kadrolar1 ise 1976
yilindan itibaren almaya baslamiglardir. 1961 yilinda Hacettepe Hemsirelik
Yiiksekokulu acilmis, bu okul mezunlarina bilim uzmanligi, doktora, docentlik,
profesorliik gibi akademik tinvanlar kazandirilmasini saglamis, ulusal ve uluslararasi
iliskileri gelistirmeyi basarmistir. 1961 yilinda Istanbul’ da Florence Nightingale
Hemsirelik Yiiksekokulu kurulmustur (Okdem ve ark. 2000).

Ulkede geng niifusun artmasina, toplumun egitim diizeyinin yiikselmesine bagl
olarak {iniversite egitimi almak isteyen Ogrenci sayisi hizli bir sekilde artmus,
dolayisiyla hemsirelik yiiksekokullarinda da 6grenim gorme talebi artmustir. Ayrica,
iilkede igsizlik sorununun devam etmesine karsin hemsirelerin is bulabilme firsatinin
daha c¢ok olmasi ve hemsireligin toplumdaki konumunun eskisinden daha iyi olmasi,
sosyo-ekonomik diizeyi orta olan ailelerin kizlarinin hemsireligi tercih etmesine neden
olmustur. Bu gibi etkenlere bagli olarak hemsirelik yiiksekokullarinin sayis1 artmistir

(Ulusoy 1998).
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1982 yilinda Atatiirk Universitesi ve Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik
Yiksekokullar1 agilmigtir. 1985 yilinda kurulan Giilhane Askeri Tip Akademisi
(GATA) Hemsirelik Yiiksekokulu ile {ilkemizde kadinin orduya tegmen hemsire olarak
girmesi saglanmistir. Bu okul 1997-1998 egitim yilinda sivillestirilmistir. GATA
Hemsirelik Yiiksekokulunun agilmasimin ardindan, 1993 yilinda Marmara Universitesi
ve 1994 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu kurulmustur.
Ayrica, Ozel tiniversitelere bagli olarak kurulan hemsirelik yiiksekokullar1 da
bulunmaktadir. 1985 yilinda tiniversitelere bagl olarak kurulan saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullarinda egitim siiresi 2 yil olan hemsirelik programlari olusturulmustur.
Hemsirelik egitimi bu tarihe kadar iki diizeyde verilmekteyken, bu programin agilmasi
ile li¢ diizeyde verilmeye baslanmistir. Hemsirelik egitimi iic ayr1 diizeyde verildigi
halde mezunlarin hepsine hemsire linvani verilmis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 da
ayni olmustur. Bu durum, hem 0&grenci hemsireler hem de hemsireler arasinda
gerginlige sebep olmus ve mesleksel birlik saglanamamistir. 1988—1991 yillar1 arasinda
saglik meslek liselerinin sayisi hizli bir sekilde artmis, sayist 90’ dan 300 iizerine
cikarilmistir. Plansiz bir sekilde agilan bu okullarin alt yapisi ve Ogretmen sayisi

yetersiz kalmistir (Ulusoy 1998).

Ulkemizde farkli diizeylerde yiiriitiilmekte olan hemsirelik ve ebelik egitiminin
Avrupa Birligi normlar1 dogrultusunda sadece iiniversitelerde yapilmasi hususu, 1995
yil1 185/1 sayili Yiiksek Saglik Surasi ile karara baglanmistir (Taskin 2001). Sonunda,
Saghk Bakanlhigi ve iiniversitelerin bagli oldugu YOK arasinda bir protokol
imzalanmistir. Bu protokoliin hazirlanmasi ve yasalastirilmasi siireci (1992-1996)
bircok engele ragmen basari ile sonuclandirilmistir. Saglik Bakanligi hemsirelik, ebelik,
sagllk memurlugu egitiminden vazgegerek bu egitimin {niversitelerde lisans
seviyesinde gerceklestirilmesini onaylamistir. Boylece hem Saglik Bakanligi’ na hem
de tiniversitelere bagli olan ve lisans diizeyinin altinda diploma veren hemsirelik, ebelik
ve saglik memurlugu programlarma ogrenci alimi sonlandirilmistir (Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigii 1996, Kaynak: Ulusoy 1998). 1997—
1998 egitim doneminde 36 {niversitede kurulan saglik yliksekokullarinda 52
hemsirelik, 26 ebelik ve 7 saglik memurlugu boliimii ile lisans diizeyinde egitime
baslanmistir (Ulusoy 1998). 2000 yilinda Yiiksek Saglik Surasi  toplantisinda
hemsirelik ve ebelik egitiminin yeniden lise diizeyinde ve Saglik Bakanlig1 biinyesinde

gerceklestirilmesi kararlastirilmis ve Haziran 2001 yilinda bu okullarda egitime
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baslanmigtir. Hemsirelik ve ebelik meslekleri adina olumsuz olarak degerlendirilen bu
karar, meslek tiyeleri ve meslek kuruluslar1 tarafindan tepki ile karsilanmistir (Taskin

2001).

2 Mayis 2007 tarihli 26510 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiliige giren
Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile hemsirelikte 6grenim
derecesi lisans olarak kabul edilerek tek tip egitime doniistriilmesi, yas sinirt ve cinsiyet
ayirmnminin ortadan kaldirilmasi, hemsirenin goérev tanimimin profesyonel kimlikte
mesleki amaglara uygun olarak diizenlenmesi, lisansiistii mezunlarin uzman hemsire
olarak calisma hakkina sahip olmasi gibi énemli degisiklikler saglanmistir (Y1ildirim
2014 pp. 130-131). Ancak, kanuna eklenen “ Universitelerin hemsirelik programlarinda
iilke ihtiyacim1 karsilayacak yeterli kontenjan olusturulmak {izere 5 yil siire ile saglik
meslek liselerinin hemsirelik ve hemsirelige esdeger saglik memurlugu programlarina
Ogrenci alinmasina devam olunur ve bu programlardan mezun olanlara hemsire tinvani
verilir" gegici karar hiikkmii ile hemsirelikte lise diizeyinde de Ogrenim devam
ettirilmistir (Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 2007). Bunu
takiben 2012 yilinda 28351 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren
Saglik Bakanligt Ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (2012)’ da ayn1 gerekce belirtilerek “5 yil siire ile
saglik meslek liselerinin hemsirelik programlarina 6grenci alinmasina devam olunur”

karar1 alinmstir.

Saglik meslek liselerinde verilen egitime iliskin olarak 18 Ocak 2014 tarihli
28886 sayili resmi gazetede yayimlanan Saglik Bakanligi Ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat Ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname fle Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile diizenlemeler yapilmistir. Bu kanunun 24.
maddesi ile hemsire yardimcisi linvani getirilmis olup, “Hemsire yardimecisi; saglik
meslek liselerinin hemsire yardimciligi programindan mezun olup hemsire nezaretinde
yardimecr olarak ¢alisan, ayrica hastalarin giinliik yasam aktivitelerinin yerine
getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik
hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik teknisyenidir” seklinde
tanimlanmistir. Ayn1 kanunun gegici 11. Maddesi ile “saglik meslek liselerinin hemsgire

yardimciligl, ebe yardimciligi ve saglik bakim teknisyenligi haricindeki programlaria
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ogrenci kaydedilmez” ve “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 25/2/1954
tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun gegici 3 iincii maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda saglik meslek liselerinin hemsirelik programina da 6grenci kaydi yapilmaz”
seklinde kararlar alinmistir (Saglik Bakanligit Ve Baglhi Kuruluslarinin Tegskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 2014).

Ulkemizde hemsirelik lisans egitimi hemsirelik fakiiltelerinde, saglik bilimleri
fakiiltelerinde, saglik bilimleri yliksekokullarinda, saglik yiliksekokullarinda ve
hemsirelik yiiksekokullarinda acilan programlarla verilmektedir. Hemsirelik lisans
egitiminin verildigi fakiilteler; Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
(Aydin), Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi (Antalya), Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi (Erzurum), Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi (Izmir),
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi (izmir), Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi (Ankara), istanbul Universitesi Florence Nihtingale Hemsirelik Fakiiltesi, Kog
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi (Istanbul) ve Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi (Istanbul)’ dir (OSYM 2017).

Tiirkiye’ de 2000-2017 yillart arasinda kamu iiniversitelerindeki mevcut
hemsirelik lisans programi sayilar1 76 — 90 arasinda degismistir. Vakif iiniversitelerinde
acilan hemsirelik lisans programi sayisi 2000-2001 6gretim yilinda 4 iken 2017-2018
ogretim yilinda 34’ e yiikselmis, 8,5 kat artis gostermistir. Hemgirelik lisans programi
sayist 90’ 1 kamu tniversitelerinde, 34’ i vakif {iniversitelerinde olmak {izere toplam
124 olup bu programlarda egitim devam etmektedir. Ulkemizde lisans
programlarindaki kontenjan sayilart son yillarda hizli bir sekilde atrmistir. Bu
programlarin toplam kontenjan sayis1 2000-2001 6gretim yilinda 1797 iken bu sayi
2017-2018 ogretim yilinda 14684 ulagmis ve 17 yilda 8,2 kat bir artig gostermistir
(YOK 2018).

2.4.3. Hemsirelikte Lisansiistii Egitim Programlar: ve Amaci

Ulkemizde hemsirelikte yiiksek lisans egitimi 1968 yilinda, doktora egitimi ise
1972 yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’ nda baslatilmistir
(Ulusoy 1998). Tiirkiye’ de mezuniyet sonrasi yiiksekogretimde hemsirelik egitimi,
yiiksek lisans ve doktora programlar: ile verilmektedir (Ergol 2011). Yiiksekogretim

kurumlarinda yiiriitiilen bu programlar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii
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maddesinin (c) fikrasma dayanilarak hazirlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi ile diizenlenir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 2016).

Ulkemizde hemsirelik alaninda lisansiistii egitim, hemsirelik anabilim dallarinda
yiiriitiilen ytliksek lisans ve doktora programlar ile gergeklestirilmektedir. Bu anabilim
dallari; hemsirelik, hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklar1 hemsireligi, cerrahi hastaliklari
hemsireligi, dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi, cocuk sagligi ve hastaliklari
hemsireligi, halk sagligi hemsireligi, ruh saghigi hemsireligi, hemsirelik Ogretimi,
hemsirelikte yonetim anabilim dallaridir (Akdemir ve ark. 2011; Yilmaz ve ark. 2017).
Ayrica, Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde onkoloji
hemsireligi anabilim dali mevcut olup bu anabilim dalinda yiiksek lisans programi

ogrenimi verilmektedir (DEU 2015).

Ulkemizde, halk saghgn hemsireligi anabilim dali biinyesinde okul saglig
hemsireligi, is sagligi hemsireligi yiiksek lisans programlari, i¢ hastaliklari hemsireligi
anabilim dali biinyesinde enfeksiyon kontrol hemsireligi, onkoloji hemsireligi, geriatri
hemsireligi yiiksek lisans programlari, cerrahi hemsireligi anabilim dali biinyesinde adli
hemsirelik, ameliyathane hemsireligi, acil hemsireligi, endoskopi hemsireligi yiiksek
lisans programlari, ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi anabilim dali biinyesinde
yeni dogan hemsireligi yiiksek lisans programi, psikiyatri hemsireligi anabilim dal
blinyesinde toplum ruh saglhigi hemsireligi yiiksek lisans programi  mevcuttur
(http://sbe.ege.edu.tr/tr-4886/lisansustu_programlarimiz.html;

https://saglik.marmara.edu.tr/ogrenci/programlar/turkce-programlar/).

Yiiksek lisans programlari, tezli ve tezsiz olmak {zere iki sekilde
yiriitiilmektedir. Hemsirelikte yliksek lisans programlarinin ¢ogunlugu tezli yiiksek
lisans programlaridir (Ergdl 2011). Hemsirelik lisansiistii programlarindan 2000-2001
ogretim yilindan 2015 yilina kadar yiiksek lisans derecesi alanlarin sayis1 2788, doktora
derecesi alanlarin sayist ise 650°dir. 2014-2015 6gretim yilinda yiiksek lisans programi
sayis1 57°ye, doktora programi sayisi ise 30’a ulasmistir. (Kocaman ve Yiirimezoglu
2015).

Amerika’ da yiiksek lisans derecesi, Advanced Practice Registered Nurses
(APRN) olarak adlandirilan gelismis hemsirelerin, Nurse Practitioners (NP), Certified
Nurse-Midwives (CNM), Clinical Nurse Specialist (CNS) ve Certified Registered Nurse
Anesthetist (CRNA) olarak calisabilmelerine olanak saglamaktadir (AACN 2017a).


http://sbe.ege.edu.tr/tr-4886/lisansustu_programlarimiz.html
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Kanada Hemsireler Birligi (CNA) gelismis uygulama hemsirelerinin (advanced practice
nurses) sahip olduklar1 egitim, klinik uzmanlik bilgisi, liderlik o6zellikleri ve
organizasyon, saglik politikas1 bilgisi ve karar alma nitelikleri ile hasta ve sistem
ciktilar1 izerinde 6nemli rolleri oldugunu belirtmektedir. Ayrica CNA, bu hemsirelerin
mesleki bilgiyi olugturdugunu, meslegi gelistirdigini, siirdiiriilebilir, etkili saglik bakim
sistemine katkida bulundugunu idafe etmektedir (CNA 2014). APRN’ ler, Registered
Nurse (RN) olarak adlandirilan lisanli hemsirelerin egitimlerine ek olarak en az bir
yiiksek lisans derecesine sahip hemsirelerdir. APRN’ lerin pratik uzmanlik rolleri

asagidaki sekilde belirtilmistir (ANA 2017; AACN 2017a).

Nurse Practitioner (NP): Hastaliklarin ve yaralanmalarin degerlendirilmesi,

teshisi ve tedavisi yoluyla yasam boyunca birincil, akut ve 6zel saglik hizmeti sunar.

Certified Nurse-Midwive (CNM): Jinekolojik ve tireme saghg ile ilgili
hizmetleri sunar. Dogum o©ncesi donemde ve jinekolojik bakimi saglar, dogumu

gerceklestirir ve dogum sonrasi takipleri yapar.

Clinical Nurse Specialist (CNS): Fiziksel ve ruhsal saglik problemlerine
yonelik 6zel saglik hizmeti saglar. Onkoloji, kardiyak, pediatri, yenidogan,
obstetrik/jinekolojik, psikiyatri alanlarinda hastalara bakim verir. Hemsirelere hasta
bakimi konusunda uzman kisi olarak destek saglar, hasta bakimimnin niteliginin
artirtlmas1 i¢in kamit temelli uygulamalarin ve uygulamalardaki degisikliklerin

ylriitiilmesinde rol alir.

Certified Registered Nurse Anesthetist (CRNA): Anestezi ve agri yonetimi

uygulamalarinda kapsamli hizmetler sunarlar.

Amerika’ da hemsirelik yonetimi, hemsirelik egitimi alanlarinda yiiksek lisans
dereceleri de mevcuttur. Universite Hemsirelik Egitimi Komisyonu (CCNE) ve Ulusal
Hemsirelik Birligi Akreditasyon Komisyonu (NLNAC) tarafindan taninmig 330" dan
fazla ytiksek lisans programi bulunmaktadir. Pogramlarin genis ¢esitliligi, Master of
Science in Nursing (M.S.N.) degree, Master of Nursing (M.N.) degree, Master of
Science (M.S.) degree with a major in nursing ya da Master of Arts (M.A.) degree with
a nursing major seklinde adlandirilan yiliksek lisans derecelerini igermektedir (AACN

2017a).
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Amerika’ da hemsirelikte doktora programlari, arastirma odakli ve uygulama
odakli olmak iizere iki ana tiire ayrilmaktadir. Arastirma odakli programlarinin ¢ogu
Doctor of Philosophy (PhD) derecesi verirken, kiigiik bir ylizdeyse Doctor of Nursing
Science (DNS/DSN/DNSc) derecesi vermektedir. Hemsire bilim adamlarimi ve
akademisyenleri hazirlamak i¢in tasarlanan bu programlar, agirlikli olarak bilimsel
icerik ve arastirma metodolojisine odaklanmaktadir. Bu programlar, orijinal bir
arastirma projesi ve bir tezin tamamlanmasini ve savunmasini gerektirmektedir (AACN

2018a).

Uygulama odakli doktora programlari ise klinik alanda uzman hemsireleri
yetistirmek i¢in tasarlanmistir ve bu programlar yenilik¢i ve kanit temelli arastirma
bulgularinin uygulanmasina odaklanmaktadir. Uygulama odakli doktora programlari,
Doctor of Nursing Practice (DNP) olarak adlandirilmaktadir. iki tiir doktora programu,
hedeflerine ve mezunlarimin sahip olmasi gereken yeterliliklere gore farklilik
gostermektedir (AACN 2018a). DNP programlarinin amaci, hasta sonuglarini
iyilestirmek ve arastirmalar1 pratige doniistlirmek icin pratik uygulamada en st
diizeydeki lider hemsireleri hazirlamaktir (AACN 2018b). PhD/DNS programlarinin
amaci ise hemsirelik bilimini ilerletmek i¢in arastirmalar yapacak yiliksek niteliklere

sahip hemsireleri yetistirmektir (AACN 2010).

Amerikan Hemsirelik Okullar1 Birligi (AACN) tarafindan, saglik hiznetlerinin
niteliginin ve etkinliginin artirilmasinda lisansiistii egitim alan hemsirelerin aktif rol
oynadigi belirtilmektedir (AACN 2017a). Hemsireler, yaptiklari bilimsel aragtirmalar
yoluyla elde ettikleri kanita dayali bilgiyi, hemsirelik uygulamalar1 i¢in gerekli olan
temel bilgiye dontistiirmekte ve boylece bilimsellesme siirecinde hizla ilerlemektedirler.
Dolayisiyla bilimsel {iretkenlik, hemsirelik uygulamalarinin, bakimin niteligini
artirmak, bilimsel bilgi birikimini artirmak, ¢agin gereksinimlerini ve getirilerini
yakalayabilmek adina hemsireler agisindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Yilmaz ve
ark. 2017). Yapilan nitelikli arastirmalar yoluyla hemsireligin bilimsel bilgisini
gelistirerek profesyonel bir disiplin olabilecegi, bu agidan da lisansiistii derecelerde
egitim alanlarin yaptiklart arastirmalarin mesleki gelisim acisindan 6nemli oldugu
belirtilmektedir (Aksayan 1998). Mezuniyet sonrasi egitimler Kkisilere, temel bilim

alanlarinda mevcut bilgi ve becerilerini gelistirme olanagi saglamaktadir (Tag 1998).
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Hemgirelikte lisansiistii egitimin amact meslegin gelisimine katkida bulunmak,
hemsirelik egitim ve uygulamalari i¢in nitelikli hemsire yetistirmek, lisans mezunlarina
daha iist diizeyde ve belirli alanlarda bilgi ve beceri kazandirmaktir (Erdogan ve
Akyolcu 1990). Hemsirelikte yliksek lisans egitimi, yiiksek lisans mezunu hemsirenin
degisen profesyonel sorumluluklar1 dogrultusunda uygulama, egitim, arastirma, yonetim
ve danismanlik bilgi/becerisi ile entelektiiel ilgiyi, analitik diisiinceyi ve kritik
durumlarda karar verme becerisini gelistirmeyi amaclamakta ve uzman hemsire olarak
uygulama alanlarinda ve egitim kurumlarinda goérev almaya hazirlamaktadir (Akyolcu
1993, Kaynak: Karaahmet 2003 p. 10). Hemsirelik yiiksek lisans programlari, daha ¢ok
Ogrenciyi doktora egitimine hazirlayan, arastirma becerisi kazandiran programlardir
(Kocaman 2006). Hemsirelikte yiiksek lisans programlarinin ¢ogu tezli yiiksek lisans
programlaridir (Ergdl 2011). Doktora programimin amaci, hemsirelikte yaratici
arastirma giiciinii gelistirmek, arastirma sonuglarini etkin bir sekilde uygulayarak bakim
standartlarini ylikseltmektir (Tasocak 1990). Doktora egitimi, hemsireleri akademik,
klinik ve arastirma ortamlarinda liderlik rollerini iistlenmeye hazirlamaktadir (Ketefian

ve ark. 2005; AACN 2017b).

Ulkemizde 2007 tarihinde kabul edilen Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (2007)' un 4. maddesi ile lisans mezunu hemsirelerin
meslekleriyle ilgili lisansiistii egitim alarak uzmanlastiktan ve diplomalar1 Saglik
Bakanliginca tescil edildikten sonra uzman hemsire olarak ¢alisabilecekleri ve
hemsirelikle ilgili yonetim gorevlerinde de lisans ve lisansiistli egitime sahip
hemsirelerin riichan haklarina sahip olduklar1 kabul edilmigtir. ICN 1987 de
uzmanlasmayi, ‘“hemsireligin belli bir alaninda, temel hemsirelik egitiminde
kazanilandan daha ileri olan bilgi ve beceriyi ifade eder” seklinde belirtmistir (Kaynak:
Tas 1998 p. 7). Hemsirelikte uzmanlik alanlarinin ortaya ¢ikmasinda 3 faktoriin etkili
oldugu ifade edilmektedir (Tas 1998). Bunlar;

e Yeni bilgi,
e Teknolojik gelismeler,
e Toplumun ihtiyaglar1 ve talepleridir.

Yasanan gelisme ve degisimler, saghik bakimini ve dolayisiyla hemsirelik

meslegini etkilemekte ve hemsirelikte uzmanlasma zorunlu hale gelmektedir (Kaya ve
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Memis 2002). Hemsirelikte alana yonelik karar verici olabilme yeterliligine sahip
olmanin mesleki 6zerkligin gelisebilmesi acisindan 6nemli oldugu, bu yeterliligi

kazanmanin yolunun ise uzmanlasmak oldugu ifade edilmektedir (Baykara 2010).

8 Mart 2010 tarihinde kabul edilen Hemsirelik Yonetmeligi 7. maddesi ile

uzman hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklart su sekilde agiklanmaistir:

“(1) Lisans mezunu hemsirelerden; yurticinde hemsirelik anabilim dallarinda ve
bunlarin altinda agilan lisansiistii e8itim programlarindan mezun olan ve diplomalar1
Bakanlik¢a tescil edilen hemsireler ile yurtdisinda bu programlardan mezun olup,
diplomalarinin denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Bakanlik¢a tescil edilen hemsireler

alanlarinda uzman hemsire olarak calisirlar.”

“(2) Uzman hemsireler, temel hemsirelik rollerinin yan1 sira uzmanligini yaptig
alana yonelik klinik bilgi, beceri, saglik arastirmalari, danigmanlik hizmetleri, saglik
egitim hizmetlerinin programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sorumluluk

alir, uygular ve degerlendirir.” (Hemsirelik Yonetmeligi 2010).

19 Nisan 2011 Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 1. maddesi ile 8 Mart 2010 tarihinde kabul edilen Hemsirelik Y 6netmeligi
7. maddesine uzman hemsirenin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin olarak yeni

fikralar eklenmistir. Bunlar:

“(3) Uzmanlik alani ile ilgili kapsamli saglik degerlendirmeleri yapar. Hemsirelik
bakimin1 planlar, uygular ve yonetir. Bakimda istenen hedeflere ulagilamamasi
durumunda, yeni stratejiler gelistirir.”

“(4) Hastalara uygulanan tibbi tan1 ve tedavi islemlerine iligkin karsilasilan kritik
durumlarda, uygun kararin verilmesinde hemsirelere danigsmanlik yapar, mesleki
gelisimleri agisindan hemsirelere yardimci olur.”

“(5) Hasta ve ailesinin egitimini planlar. Hastalari, bakim ve tedavi yontemleri ile
olas1 yan etkileri hakkinda bilgilendirir. Hastalarin giincel ve giivenilir saglik bilgisine
ulagmasini saglar.”

“(6) Uzmanlik alami ile ilgili ve etik konularda kisi, kurum ve kuruluslara
danismanlik ve bilirkisilik yapar. Calistigi kurumda arastirmalarla ilgili etik komitede
gorev alabilir.” (Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

2011).
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Literatiirden edinilen bilgiler dogrultusunda lisansiistii egitim ile uzmanlasan
hemsirelerin mesleki gelisim acisindan 6nemli rol ve sorumluluklara sahip oldugu,
dolayisiyla hemsirelikte lisansiistii egitimin niteliginin son derece onemli oldugu
diistiniilmektedir. Akdemir ve ark. (2011) c¢alismasinda, mezuniyet sonrasi egitimin
niteliginin iyi olmasinin lisans egitiminin etkili ve verimli bir sekilde verilmesine bagl
oldugunu, egitimin bir alanindaki gelismenin diger alanindaki gelismeyi beraberinde
getirecegini, bu gelismenin ilk ve orta egitim-Ogretim sisteminden ayri
diistiniilemeyecegini, tilkenin ve kurumlarin egitim ve saglik politikalarinin en st
diizeyde etkileyici faktéor oldugunu vurgulamistir. Ayni ¢alismada, egitim
programlarinin nitelik ve 6zellikleri yaninda, bireysel faktorlerin de egitimin niteligini

etkiledigi belirtilmistir.

2.5. Lisansiistii Egitimde Karsilasilan Sorunlar

Tiirkiye’ de lisansiistlii egitim faaliyetlerinde; 0gretim {iyesi sayis1 yetersizligi,
Ogretim iiyelerinin niteligine iliskin sorunlar, tez danigsmaninin damismanlik yaptigi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenciye yeterli zaman ayiramamasi, tezlerin
istenen nitelikte olmamasi, yonetsel sorunlar, yabanci dil bilgisi konusunda 6grencilerin
giicliikler yasamasi, 6grencilerin bilimsel toplantilara katilimi1 konusunda sorunlar, mali
sorunlar, kiitiiphane hizmetlerinin yeterli olmamasi, ¢aligmalar icin gerekli yeterli arag,

gere¢ ve donanima sahip olunmamasi gibi sorunlar yasandigi belirtilmistir (Seving

2001).

Sayan ve Aksu (2005), akademik personel olmadan lisansiistii egitim yapan
ogrencilerin karsilastiklart sorunlar iizerine bir ¢alisma yapmistir. Calismada elde edilen
verilere gore calisirken ayni zamanda lisansiistli egitim yapan 6grencilerin, ¢alistiklar
kurum yoneticilerinden izin alma ve calisma programlarinin ayarlanmasi konusunda,
yonetici ve meslektaglarin lisansiistii egitime iliskin olumsuz bakis acilarinin olmasit
konusunda sorunlarla karsilastiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin lisansiistii egitimde
danigsmanlik hizmetleri konusunda karsilastiklart sorunlarin ise danismanla yeterli
goriisme saglanamamasi, danigman ile iyi bir iletisim kurulamamasi, danigmanin yeterli
yonlendirme yapmamasi ve yardimeci olmamasi, 6grencinin danigsmana diisiincelerini
rahat bir sekilde aktaramamasi oldugu belirtilmistir. Caligmada lisansiistii egitimde
verilen derslerin bilimsel siireci kavratabilecek nitelikte olmadigi, derslerde cevirilerin

agirhikta olmasi nedeniyle giicliikler yasandigi ortaya cikarilmistir. Ayni ¢aligmada
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Ogrenciler, yeterli zamanlar1 olmadigi i¢in kongre vb. bilimsel etkinliklere
katilamadiklarmi ve lisansiisti egitimdeki verimi diisliren en temel nedenin egitim
yaparken aymi zamanda ¢alismak zorunda olmalarindan kaynakli oldugunu ifade

etmistir.

Ozmen ve Gii¢ (2013) calismasinda, doktora egitiminde &grencilerin danisman
ile iletisime ge¢gmede ve danisman ile calismada, yabanci dil konusunda zorluklar
yasadiklarin1  belirtmistir. Aym1 c¢alismada, bir kurumda calisip ayni zamanda
O0grenimlerine devam eden doktora 6grencilerinin fazla is yiikii ve akademik ¢alismalara
zaman ayiramama gibi zorluklar yasadiklari, doktora egitiminin zor ve yogun bir siireg
olmasma bagli 6zel hayat konusunda, doktora egitimi i¢in farkli sehirlerden ya da
tiniversiteye uzak yerlerden haftanin belirli giinleri gelindigi icin ulasim konusunda

Ogrencilerin zorluklar yasadig ortaya cikarilmistir.

Aslan (2010), lisansiistii egitim yapmakta olan Ogrencilerin akademik 6z
yeterliliklerine iliskin goriisleri konusunda bir ¢alisma yapmustir. Calisma sonuglarina
gbre Ogrencilerin yabanci dil, proje hazirlama, tez konusu belirleme ve tez yazma,
arastirma yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, istatistik, nicel ve nitel
aragtirma yoOntemleri, aragtirma etigi, SPSS, N-Vivo gibi programlar1 kullanma gibi

konularda kendilerini yetersiz gordiikleri belirlenmistir.

Literatiirde iilkemizde genel olarak lisansiistii egitimde karsilasilan sorunlarla
birlikte hemsirelik alaninda da lisansiistii egitimde bir takim sorunlarla karsilagildig:
belirtilmektedir. Erdogan ve Akyolcu (1990), lisansiisti egitimin meslege ve
mezunlaria katkisint belirlemek amaciyla bir hemsirelik yiiksekokulunun lisansiistii
egitim programi mezunlart {izerinde calisma yapmustir. Calismada, katilimcilarin
egitimleri siiresince bir takim sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Bu sorunlarin en ¢ok
kaynak bulma ve nasil bulunacagini 6grenmede, verilerin degerlendirilmesi asamasinda
rehber bulmada, calistiklar1 kurumun yoneticilerinin destegini bulmada, yogun calisma
ve yetersiz zaman nedeniyle egitim programi ile biitlinlesmede yasanildigi ifade

edilmistir.

Arslan ve ark. (2010) tilkemizde hemsirelerin doktora tezlerini yaparken énemli
giicliikler yasandigimi belirlemistir. En ¢ok yasanan giicliikler; secilen arastirma
konusuna uygun kayit bulunamamasi, arastirma katilimcilari konusunda yasanan

giicliikkler, uygun 6l¢iim araci bulma veya gelistirme giicliikleri, danigsmanin farkli
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kurumdan ya da hemsirelik bilim dalindan olmasinin yarattig1 giigliikler, istatistiksel

analiz yapma ve yorumlama giigliikleri oldugu saptanmistir.

Ulkemizde devlet iiniversitelerindeki hemsirelik yiiksekokullarida gérev yapan
arastirma gorevlilerinin profillerini belirlemek amaciyla bir c¢alisma yapilmistir.
Caligsmada, Tiirkiye’ de hemsirelikte lisansiistii egitimin durumunu ortaya koyan yeterli
arastirma olmadigi belirtilmistir. Ayrica calismada, gelecekte lisans ve lisansiistii
hemsirelik egitimine yon verebilmek i¢in bu konuda bilimsel verilerin olmayisinin da

onemli bir sorun oldugu ifade edilmistir (Oztiirk 2007).

Sonmez (2007), hemsire yoneticilerin kariyer planlama ve gelistirmeye iligskin
goriiglerini belirlemek amaciyla yaptigi c¢alismada, hemsirelerin terfilerinde uzmanlik
yaptiklar1 alanmin yeterince dikkate alinmadigi tespit edilmistir. Ayni1 g¢alismada,
lisansiistli egitimlerini tamamlamis olan uzman hemsirelere hasta bakiminin
planlanmast ve gelistirilmesine yonelik politika ve prosediirlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda yetki ve sorumluluklar verilmesi, ve hemsirelerin uzmanlik alanlarinda

calismalarinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Akdemir ve ark. (2011), tlilkemizde hemsirelik alaninda mezuniyet sonrasi
egitimin genel durumunu belirlemek amaciyla yaptiklart ¢alismada, yiiksek lisans
egitimi veren hemsirelik okullarinda genel olarak Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz
oldugunu belirtmistir. Ayrica ¢alismaya katilan saglik yiiksekokullariin yeterli diizeyde
lisansiistii egitim olanaklarina sahip olmadigi, bu durumun lisansiistii egitime iliskin

olarak yasanilan en biiyiik gii¢liik oldugu ifade edilmistir.

Ergol (2011), yiiksekdgretimde hemsirelik egitiminin tarihsel gelisimini ve
durumunu inceledigi ¢alismasinda, lisans ve yliksek lisans diizeyinde hemsirelik egitimi
veren birimlerin hizli bir sekilde artmis oldugunu, bu durumun egitimin kalitesini
olumsuz etkileyebilecek 6gretim elemani ve alt yap1 yetersizligi gibi durumlar ortaya

¢ikarabilecegini belirtmistir.

Kocaman ve Yirlimezoglu (2015) tarafindan, iilkemizde 1996-2015 yillan
arasindaki lisans ve lisansiistii 6grenci ve egitici profilinin tanimlanmasi ve egitimci
ithtiyacinin degerlendirilmesi amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Caligmada, hemsirelikte
egitici yetersizligi oldugu, son 20 yilda hemsirelik lisans 6grenci sayisinin hizla artmis
olmasima karsin 6gretim iiyesi ve dgretim eleman artiglarinin yeterli olmadig tespit

edilmistir. Ayn1 ¢alismada, lisansiistii program ve 6grenci sayilarindaki artiglarin da
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hizli okullagma ve lisans kontenjanlarinin fazla olmasi nedeniyle 6gretim iiyesi

gereksinimini karsilamadigi belirtilmistir.

Nayeri ve ark. (2017), iran’ da yogun bakim hemsireligi programinda yiiksek
lisans yapan hemsirelerin deneyimlerini ortaya c¢ikarmak i¢in yapmis olduklari
calismada, programin yiirlitiilmesi ve tasariminda sorunlarla karsilasildigi, programin

verimli ve yeterli olmadigina iliskin 6grenci goriislerinin oldugu belirtilmistir.

Yilmaz ve ark. (2017), iilkemizde 1977-2016 yillar1 arasinda, hemsirelikte
lisansiistii 0grenciler tarafindan yapilan tezlerin yayinlanma durumuna iligskin olarak
yapilan calismada, lisansiistii egitim programlarinda Ogrenciler tarafindan yapilan
tezlerin yalnizca %17,2’ sinin yayinlanmis oldugu, bu durumun ise hemsirelerin yayin

stirecine iligkin sikintilar yasadiklarinin gostergesi oldugu ifade edilmistir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu c¢alisma, klinik alanda calisan hemsirelerin hemsirelikte lisansiistii egitim
siirecinde ve sonrasinda karsilastiklari sorunlari belirlemek ve bu sorunlara iligskin
oOnerileri gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Kesfedici, zengin ve derin bilgi edinilmesine olanak sagladig i¢in ¢alismada

nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.
Arastirma Sorulari
1. Hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amaglar1 nelerdir?

2. Hemsireler lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda ne tiir sorunlarla

kargilagmaktadirlar?

3. Lisansiistii egitimin hemsirelerin meslek yasantisina ne tiir katkilar sagladig

diistiniilmektedir?

4. Hemsirelerin lisansiistii egitime tekrar baslamalar1 s6z konusu oldugunda

diistinceleri nelerdir?

5. Hemsirelerin lisansiistli egitim siirecinde ve sonrasinda karsilastiklar

sorunlara yonelik onerileri nelerdir?

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Nitel arastirmalardan elde edilen bulgular evrene genellenemeyebilir. Bu
nedenle 6rneklemin evreni temsil etme zorunlulugu yoktur. Nitel arastirmalarda amach
calisma gruplari kullanilabilmektedir (Sonmez ve Alacapmar 2014 p. 141). Bu
calismada, amaclh ¢alisma grubuna katilimci se¢iminde kartopu teknigi kullanilmistir.
Kartopu calisma grubunda arastirmaci arastirmaya baslamadan 6nce belirli 6zelliklere
sahip kisilerle goriiserek onlarin Onerilerini alir, uygun kisi ya da kisilere ulasmaya
calisir. Bu sekilde arastirmada danisilan ve goriisiilen kisi sayisi gittikge artabilir.
Arastirmact belirli 6zelliklere sahip kisilere ulaginca arastirmayi onlarla gergeklestirir

(Sonmez ve Alacapinar 2014 p. 142).

Calisma grubuna Ankara Ili’ nde bulunan bir {iniversite hastanesine bagli iKi

hastanede, Kamu Hastaneler Birligi’ ne bagl bir hastanede ¢alisan, hemsirelik alaninda
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lisansiistii egitimlerini (yiiksek lisans/doktora) tamamlamis ya da egitimleri devam eden
toplam 21 hemsire dahil edilmistir. Ayrica, zengin veri elde edebilmek amaciyla
calisma grubuna, farkli iiniversitelerde ve farkli programlarda hemsirelikte lisansiistii

egitimlerini tamamlamis ve egitimleri devam eden hemsireler dahil edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Gortisme Formu (EK 2) kullanilmistir.
Goriisme formunda katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 10 soru
ve arastirmanin amaci dogrultusunda literatiir 1s1¢inda hazirlanan 12 soru
bulunmaktadir. Goriisme formu sorulart i¢in veri toplama asamasindan 6nce uzman

goriisii alimmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri bireysel olarak gerceklestirilen derinlemesine goriisme
teknigi ile toplanmistir (Sekerler 2015 pp. 186-187). Goriisme, kisilerin verilerini,
deneyimlerini ve goriislerini ortaya ¢ikarma agisindan ¢ok giiglii olmasi nedeniyle nitel
aragtirmada en yaygin kullanilan veri toplama yontemidir. Gorligmede amag aragtirma
sorularina iligkin olarak derinlemesine ve ayrintili bilgi toplamaktir (Yildirim ve Simsek

2013 pp. 155-169).

Goriligme stiresi, veri doygunlugu saglanincaya kadar ve yaklagik 1 saat olarak
planlanmis olup goriismeler en az 25 dakika, en fazla 90 dakika, ortalama 43 dakika
stirmiistiir. Katilimcilarin izinleri dogrultusunda goriisme sirasinda, katilimcilarin
yanitlarim1 eksiksiz ve dogru olarak elde edebilmek amaciyla dijital ses kayit cihazi
kullanilmigtir. Arastirma sorularmm uygunlugunun ve ses kaydmim teknik olarak
degerlendirilebilmesi i¢in calismadaki ile benzer kosullar altinda iki katilimcr ile pilot
goriisme yapilmistir. Arastirma verileri Mart—Eyliil 2017 tarihleri arasinda toplanmaistir.

Yapilan goriismelerin yeri ve siiresine iliskin bilgiler Tablo 3.1 ile sunulmustur.



Tablo 3-1: Goriismelerin yapildig: yer ve siirelerine iliskin bilgiler
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Katilimc1 No

(6, ] A~ w o N

© o0 ~N o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Kod isim/

Rumuz
Inci
Lale

Yaprak
Oya

Ceren

Zimriit
Ozge
Demet
Mavi
Gizem
Oykii
Aylin
Gokge
Ilgin
Nida
Sinem
Handan
Gilgin
Cansu
Omiir

Yonca

Goriismenin Yapildig1 Yer

Isyeri
Kafe
Isyeri
Kafe

Kafe

Isyeri
Kafe
Kafe
Isyeri
Kafe
Isyeri
Isyeri
Isyeri
Isyeri
Isyeri
Kafe
Isyeri
Isyeri
Isyeri
Isyeri
Kafe

Goriisme Siiresi
(dakika)

30
60
40
55

47

40
50
38
45
33
67
30
38
40
42
90
32
35
25
35
33

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizi, betimleme, analiz ve yorumlama olmak {izere ili¢ asamada

gerceklestirilmistir (Yildirim ve Simsek 2013 p. 254). Goriismelerden elde edilen ses

kayitlar1 birebir ¢oziimlenerek metin haline getirildikten sonra nitel veri analiz programi

MAXQDA 12’ ye aktarilmistir. Gorlisme metinleri arastirmaci tarafindan bu programda

kodlanmis, olusturulan kodlar alt temalar ve temalar altinda gruplandirilmistir. Nitel

verilerin analizi dogrultusunda olusturulan temalar, alt temalar, kodlar ve alt kodlar

Tablo 3.2 ile sunulmustur.
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3.6. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ ndan (onay tarihi: 01.11.2016, say1 no: 395841) etik
kurul onayr alimmistir. Aragtirmanin verileri, kurum ydnetimlerinden yazili izinler
alindiktan ve etik kurul onayr kurumlara teslim edildikten sonra toplanmistir.
Aragtirmaya katilmayr kabul eden hemsirelerden gériisme Oncesinde “Bilgilendirilmis
Goniillii Olur Formu” (EK 1) okutulup, imzalatilarak goériisme gergeklestirilmistir.
Gortisme sirasinda dijital ses kaydinin kullanilabilmesi i¢in de goriigmecilerden izin

alimustir.

3.7. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirmadan elde edilen nitel veriler, goriismecilerin diistincelerini ve kisisel
degerlendirmelerini yansitmakta olup, genellenemez. Ulkemizde arastirma konusu ile
ilgili olarak giincel, kapsamli ve yeterli ¢alismaya erisilemediginden ¢alisma az sayida
literatiir ile tartigilmistir. Arastirma yalmizca klinik ortamda c¢alisan ve lisansiistii
egitimlerini tamamlayan ya da lisansiistii egitime devam etmekte olan hemsireler ile
gergeklestirilmis, akademik ortamda calisan ve lisansiistii egitim yapan hemsireler

calismaya dahil edilmemistir.



Tablo 3-2: Arastirmada elde edilen temalar, alt temalar, kodlar ve alt kodlar
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Tema 1: Lisansiistii Egitim Yapma Amaci
K1. Meslekte Kendini Gelistirmek
e Meslekte profesyonellesmek/yetkin olmak
=  Farkli bakis agis1 gelistirmek
= Daha iyi bakim, hizmet vermek
e Mesleki kariyere katki saglamak
K2. Akademisyen Olmak
K3. Hemsirelikte Degisim Saglamak
Tema 2: Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilagilan Sorunlar
Alt Tema 1: Lisansiistii Egitim Programinda Karsilagilan Sorunlar
K1. Basvuruda Karsilasilan Sorunlar
e Yabanci dil sinavi agisindan
e ALES/LES agisindan
K2. Ders Programima Iliskin Sorunlar
e Egitimin yeterince arastirmaya yonelik verilmemesi
e Arastirma dersi sayisinin yeterli olmamasi
e Ders programinin yogun olmasi
e Derslerin zamaninin ayarlanmasi sorunu
K3. Derslerin Islenisine Yénelik Sorunlar
e Derslerin islenis tarz1 kaynakli sorunlar
e Ogrenciye fazla 6dev verilmesi
e  Sinif kontenjaninin fazla olmasi
K4. Ogretim Uyesi Kaynakli Sorunlar
e Ogretim iiyesinin tavri
e QOgretim iiyesinin klinik calisma deneyimi olmamasi
e Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
KS5. Tez Asamasinda Karsilagilan Sorunlar
e Tez konusuna iliskin sorunlar
= Tez konusu bulmada zorluk
= Tez konusu ile ilgili kaynak bulmada sorun
= Tez konusuna ilgi duymama
e Damigmanlik siireci ile ilgili sorunlar
= Danigmanla yeterli gériigme firsatt bulamama
= Danismanin konu se¢imindeki tutumunun siireci uzatmast
= Damigmanin yeterli deneyime sahip olmamasi
= Damigman degisikligi
=  Danismanin hemsirelik alani disindan olmasi
=  Danigmanin yeterli yonlendirme yapmamasi
Aragtirma modelinin se¢iminde zorluk
Evren-6rneklem hesaplamasinda sorun
Kurum izni almada zorluk
Veri toplamada karsilagilan zorluklar
= Arastirma konusu nedeniyle veri toplamada zorluk
= Saglik personelinin anket doldurma konusundaki isteksizligi
o Verilerin analizinde istatistik konusunda sorunlar
e Arastirmanin yaziminda zorluklar
e Bireysel calisma yapmada zorluk
K6. Yabanci Dil Yetersizligi
K7. Kaynaklara/Bilgiye Ulasmada/Tarama Yapmada Sorunlar
e Kaynaklara ulagsmada/tarama yapmada yeterli donanima sahip olmama




33

e Kiitliphanenin yetersiz olmasi
KS8. Staja iliskin Sorunlar
K9. Akademik-Klinik Alan Kopuklugu
K10. Okulun Farkli Bir ilde Olmasina Bagli Zorluklar
K11. Maddi Zorluklar
K12. Yiiksek Lisans Programi Siiresinin Kisa Olmasi
K13. Egitimin Katkis1t Olmadigini1 Diisiinme
Alt Tema 2: Lisansiistii Egitim Siirecinde Calisiyor Olmaya Bagh Sorunlar
K1. Calisma Sekli/Kosullart Nedeniyle Egitimde Zorluk
e [Egitim i¢in izin saglanmasi konusunda sorunlar
= Egitimin mesai saatleri icinde sayilmamasi
= Egitim i¢in senelik izinlerin kullanilmas1
= Caligma listesinin ders programina gore ayarlanamamasi
e Uzmanlik alaninda ¢alismamanin egitimi olumsuz etkilemesi
K2. Yonetici/Meslektaslarin Bakis Acisi, Destegine iliskin Sorunlar
K3. Ise ve Lisansiistii Egitime Aym1 Zamanda Baslamig Olmak
Alt Tema 3: Egitimin Mesleki Yasantiya Yansitilmasina Iliskin Sorunlar
K1. Uzmanlik Alanina Uygun Gorevlendirilme Konusunda Sorunlar
e Uzmanlik alan1 disinda gérevlendirilme
e Hastanelerde uzman hemsire kadrosunun olmamasi
e Terfide egitimin dikkate alinmamasi
e Lisansiistii egitim sonrasi hastaneden ayrilma planlari
K2. Ozliik Haklarma Yansitilmasina iliskin Sorunlar
K3. Uzmanlik Alan1 Bilgi/Becerisini Uygulamaya Yansitmada Sorunlar
e Uzmanlik alaninda ¢aligmama
e Bilgi-beceriyi yansitmada destek olunmamasi
e Calisma kosullar1 nedeniyle bilgi-beceriyi yansitmada sorun
e Alana katk: saglayacak ¢alismalar yapmama
K4. Akademik Alana Gegme Konusunda Sorunlar
K5. Uzman Hemsirenin Klinikte Yaptig1 Isin Farkinin Olmamasi
Alt Tema 4: Egitim Siirecinde Ozel ve Sosyal Yasantiya iliskin Sorunlar
K1. Ozel ve Sosyal Yasantiya Vakit Ayrramama
K2. Saglik Sorunu Yasama
Tema 3: Lisansiistii Egitimin Katkilar
K1. Profesyonellik/Yetkinlik
e Uzmanlik bilgi-becerisini klinik alana yansitma
= Bilgi-beceriyi hasta igin kullanma
= Tez calismasinin katki saglamasi
= Bilgi-beceriyi hemsire ve d6grencilerin egitiminde kullanma
= Sistemi degerlendirme anlayisi kazandirma
»  Uzmanlik alaninda ¢aligmalar yapma ve yayimlama
= Maliyet etkin galigma
Bilgi-beceri birikimini artirma
Farkli bakis agilar1 kazandirma
Verilen hizmetin niteligini artirma
Kendine giiveni artirma
Isi daha bilingli yapma
Arastirma yapma egilimini artirma
K2. Mesleki Doyum
K3. Uzmanlik Alanina Uygun Gorevlendirilme
K4. Sayginlik Kazanma
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Tema 4: Lisansiistii Egitime Tekrar Baslama S6z Konusu Oldugunda Diisiinceler
K1. Ayn1 Programda Egitim Yapmayi Isteme
e Ayni programda egitim yapmay1 isteme nedeni
*  Alana ilgi duyulmasi
= Alanda deneyiminin olmasi
=  Meslekte profesyonelligi artirmasi
= Bilgi-becerinin yansitilabilecegi bir alan olmasi
= Meslekte temel bir yeri olmasi
K2. Farkli Bir Programda Egitim Yapmay1 isteme
e Farkli bir programda egitim yapmay1 isteme nedeni
=  Farkli bir alana daha ¢ok ilgi duyulmasi
» Farkli alanda deneyiminin olmasi
= (Caligilan alanda egitim yapmanin daha ¢ok katki saglamasi
K3. Lisansiistii Egitime Tekrar Baslamay1 Istememe
e Lisansiistii egitime tekrar baglamay1 istememe nedeni
= Zor bir egitim siireci yagama
= Egitimin hastanede getirisinin olmamasi

Tema 5: Hemsirelerin Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilasilan

Sorunlara Yénelik Onerileri
Alt Tema 1: Lisansiistii Egitime Yonelik Oneriler
K1. Basvuru Asamasina Yonelik Oneriler
e Egitime bagvurunun klinik deneyimi sonrasinda yapilmasi
e Uzmanlik sinavi yapilmasi
K2. Ders Programinin Diizenlenmesi
Egitimin daha ¢ok arastirmaya yonelik olmasi
Aragtirma dersi sayisinin ve ¢esidinin artirilmasi
Bagimsiz ¢alisma yapabilme yeterliligi kazandirilmasi
Haftalik ders giinii sayisinin azaltilmasi
Giin igerisindeki ders saatinin azaltilmast
K3. Derslerin Islenisine Y6nelik Oneriler
e Arastirma/istatistik dersinin iglenisine yonelik 6neriler
= Derslerin uygulamaya doniik verilmesi
» Istatistik dersinin hemsire 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi
e Derslerde uygun ve etkili 6gretim yontemi kullanilmast
K4. Tez Asamasina Yonelik Oneriler
e Yaratici ve sahada yaganan soruna yonelik tez konusu
e Danigmanlik siirecine yonelik oneriler
= Danigmanin dgrenciye daha ¢ok vakit ayirmasi
= Danismanla daha ¢ok iletisimde olunmasi
= Damigmanin deneyimli olmasi
=  Danismanin tez konusu i¢in daha ¢ok yonlendirme yapmasi
e Veri toplamada karsilasilan zorluklara yonelik dneri
e Istatistik destegi verilmesi
K5. Yabanci Dil Yetersizligine Yonelik Oneriler
e Destek verecek goniillii gruplar
e Kurslara yonlendirme
e Yabanci dilde kendini gelistirme
K6. Akademisyenin Klinik Alanda Deneyimli Olmasi
K7. Akademik-Klinik Alan Entegrasyonu
K8. Maddi Destek Saglanmasi
K9. Akademik-Klinik Lisansiistii Programlar Olusturulmasi
K10. Yiiksek Lisans Programi Siiresinin Uzatilmasi
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Alt Tema 2: Calisma Yasantisina Yonelik Oneriler
K1. Uzmanlik Alaninda Gérevlendirilmeye Y&nelik Oneriler
e Uzman hemsire kadrolarinin olusturulmasi
e Hastane yonetiminin uzmanlik alanina uygun gérevlendirme yapmasi
K2. Egitim Siirecinde izin Saglanmasina Yonelik Diizenlemeler
K3. Uzmanlik Bilgi, Becerisinin Uygulamaya Yansitilmasi
e Uzmanlik alaninda gorevlendirilme
e Hemsire sayisinin artirilmasi
e Tez calismasinin uygulamaya yansitilmasi
K4. Ozliik Haklarinin Diizenlenmesi
KS5. Yogun Calisma Kosullarinin Diizenlenmesi
K6. Meslektaslarin Destek Olmasi
Alt Tema 3: Genel Egitimin Niteliginin Artirilmasi
K1. Daha Nitelikli Bir Yabanci Dil Egitimi
K2. Lisans Egitiminde Arastirma/istatistik Dersi Niteligini Artirma
K3. Lisans Egitimi Sirasinda Ogrencilerin Kongrelere Katilimi

K: Kod
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4. BULGULAR

Bu boliimde, hemsirelerin demografik 6zellikleri, goriisme metinlerinin analizi
dogrultusunda hemsirelerin; lisansiistli egitim yapma amaglari, lisansiistii egitim
stirecinde ve sonrasinda karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlara yonelik Onerileri,
lisansiistli egitimlerinin meslek yasantilarina katkilari ve hemsirelerin lisansiistii egitime
tekrar baslamalar1 s6z konusu oldugunda diisiinceleri olusturulan temalar, alt temalar,
kodlar ve alt kodlar ile sunulmustur. Temalar ve alt temalar altinda olusturulan kodlar
ve alt kodlarin sunumunda, goriisme metinlerinden dogrudan alintilarla yapilan betimsel

anlatima, grafiklere yer verilmistir.

4.1. Demografik Ozellikler
Calisma grubunu olusturan 21 hemsirenin demografik 6zelliklerine Tablo 4.1 ve

Tablo 4.2” de yer verilmistir.
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Tablo 4-1: Hemsirelerin demografik ozellikleri
Kod isim/ Yas Lisansiistii Egitim Yapilan/Yapmakta Olunan Lisansiistii Egitim
Rumuz ABD/Program* Durumu/Mezuniyet Yil
1.Inci 37 Hemgsirelik ABD/ Dogum ve Kadin Hastaliklar 2007
Hemsireligi Tezli YL Programi
2.Lale 34 Hemsirelikte Yonetim ABD Hemsirelik Hizmetleri 2012
Yonetimi Tezli YL Programi
Hemsirelik Esaslar1 ABD Doktora Programi Tez Asamasinda
3.Yaprak 33 Hemsirelik ABD/Hemsirelik Esaslart Tezli YL Programi 2009
4.0ya 26 Hemsirelik ABD/i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli YL Tez Asamasinda
Programi
5.Ceren 40 Hemsirelik ABD/I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli YL 2004
Programi
Hemgsirelik ABD/Halk Sagligi Hemsireligi Doktora Tez Asamasinda
Programi
6.Ziumriit 42 Psikiyatri Hemsireligi ABD Tezli YL Programi 1998
Psikiyatri Hemgireligi ABD Doktora Programi 2007
7.0zge 47 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Tezli YL Programi 2000
8.Demet 30 Hemgirelik Esaslar1t ABD Tezli YL Program 2008
9.Mavi 32 Hemsirelik ABD/I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli YL 2007
Programi
10.Gizem 39 Psikiyatri Hemsireligi ABD Tezli YL Programi 2007
11.0ykii 28 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Tezli YL 2015
Programi
12.Aylin 27 I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi ABD Tezli YL Progranu Tez Asamasinda
13.Gokge 32 Hemgsirelik ABD/ Dogum ve Kadin Hastaliklar1 2016
Hemgsireligi Tezli YL Programi
141lgm 33 Hemsirelik ABD/ Dogum ve Kadin Hastaliklar Ders asamasinda
Hemsireligi Tezli YL Programi
15.Nida 25 Hemsirelik ABD/ Dogum ve Kadin Hastaliklari Ders asamasinda
Hemgsireligi Tezli YL Programi1
16.Sinem 30 I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi ABD Tezli YL Progranu 2017
17.Handan 38 Hemgsirelik Esaslar1t ABD Tezli YL Programi 2003
18.Giilgin 38 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Tezli YL Program1 2008
19.Cansu 35 Hemsirelik ABD/Hemsirelikte Yonetim Tezsiz YL 2017
Program
20.0miir 39 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Tezli YL 2017
Program
21.Yonca 25 Hemgirelik ABD/Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Tez Asamasinda

Hemgsireligi Tezli YLProgrami

ABD*: Anabilim Dali

YL*: Yiiksek Lisans
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Tablo 4-2: Hemsirelerin ¢alisma deneyimlerine iliskin demografik ozellikleri

Kod Isim/Rumuz Pozisyonu Meslekte Cahsma Siiresi (Yil)
1. Inci Hemygire 13
2. Lale Sorumlu Hemgire 14
3. Yaprak Sorumlu Hemgire 12
4. Oya Hemsire 5
5. Ceren Hemygire 19
6. Zimriit Hemgire 20
7. Ozge Hemgire 30
8. Demet Hemygire 9
9. Mavi Gozetmen Hemgire 10
10. Gizem Hemsire 18
11. Oykii Hemgsire 8
12. Aylin Hemsire 4,5
13. Gokge Hemsire 7
14. Ilgin Hemgire 11
15. Nida Hemygire 15
16. Sinem Hemygire 8
17. Handan Sorumlu Hemsire 17
18. Giilgin Sorumlu Hemsire 14
19. Cansu Hemgire 13
20. Omiir Sorumlu Hemsire 17
21. Yonca Hemgire 2

Bir {iniversite hastanesine bagl iki hastanede ve Kamu Hastaneler Birligi’ ne
bagli bir hastanede calisan toplam 21 hemsire ile yapilan goriismede hemsirelerin;
mesleki deneyimlerinin 1,5 ile 30 yil (Ort.=12) arasinda degistigi, 12 hemsirenin
giindiiz, 9 hemsirenin vardiyali sekilde calistigi, tiimiiniin kadin oldugu, 5 hemsirenin

bekar, 16 hemsirenin evli oldugu ve 14’ iiniin ise ¢ocuk sahibi oldugu belirlenmistir.

4.2. Lisansiistii Egitim Yapma Amaci

Gortismelerde ilk olarak hemsirelere, “Lisansiistii egitim yapmaktaki amaciniz
nedir?" sorusu sorulmus, verilen ifadeler analiz edilerek kodlar olusturulmustur. Grafik
4.1 de, hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amagclarina iligkin olusturulan kodlar ve

kodlu boliim sayilart yer almaktadir.
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Meslekte Kendini Geligtirmek

Akademisyen Olmak

Hemsirelikte Degisim Saglamak 1

Grafik 4-1: Hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amaglari

4.2.1. Meslekte Kendini Gelistirmek
Gortismelerdeki ifadelerden hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amacinin en

cok meslekte kendini gelistirmek oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

“Kendimi meslekte gelistirmek, egitimimi bir iist kademeye tasimak... Bu tarz

diistincelerle ilk basvurumu yaptim.” (Aylin).
“Meslekte kendimi daha gelistirmek...” (Gokge).

Doktora 6grenim siirecinde olan bir katilimci, hem yiiksek lisans hem de doktora

egitimine meslekte kendini gelistirmek amaciyla baglamis oldugunu ifade etmistir.

“Kendimi gelistirmek amaciyla yaptim ¢iinkii mezuniyet sonrasi kendimi yetersiz
hissettim ise basladigimda. Cok genis konularda bilgi sahibi olmam gerekliydi. O
yiizden kendimi gelistirmek ama¢lh baslamis oldum. Doktorayi da yine kendimi

gelistirmek amaciyla yapiyorum.” (Ceren).

Gortisme metinlerinin analizi sonucunda meslekte kendini gelistirmek kodu
“meslekte profesyonellesmek/yetkin olmak™, “mesleki kariyere katki saglamak”

seklinde alt kodlara ayrilarak ele alinmigtir.
e Meslekte profesyonellesmek/yetkin olmak

Hemsireler, meslekte profesyonellesmek/yetkin olmak amaciyla lisansiistii

egitime baslamis olduklarina iligkin ifadelerde bulunmustur.
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“Meslekte profesyonellesmek, fark yaratmakt...” (Handan).

“Klinikteki eksik bilgilerimi gidereyim, biraz daha bu alani ¢ok sevdigim icin
biraz daha gelistirmek icin... Yani klinikte daha yetkin olmak i¢in aslinda...” (Zimriit).

Goriisme alintilarinin  analizi sonucunda meslekte profesyonellesmek/yetkin
olmak amac ile ilgili olan ifadeler “farkli bakis agis1 gelistirmek™ ve “daha iyi bakim,

hizmet vermek™ seklinde tekrar alt kodlara ayrilmistir.
Farkl bakis agisi gelistirmek

Lisansiistii egitime, farkli bakis agis1 gelistirmek amaciyla baslamis oldugunu

ifade eden katilimcilarin goriisme alintisi su sekildedir:

“Ama dedigim gibi tek amacim hastanedeki egitim seviyesini artirip farkl gozle
bakis acgisi saglamak. Biz meslekte ne kadar ¢ok egitim seviyesini artirirsak o kadar

farkli gozle bakmaya baslyorsun her seye.” (Oya).
“...kendimi gelistireyim farkli bakis agilar gelistireyim.” (Lale).
Dabha iyi bakim, hizmet vermek

Lisansiistli egitim yapma amacinin daha nitelikli bakim vermek oldugunu ifade
eden hemsirenin goriisme alintist su sekildedir:

“En iyisini yapmay: hedefledigim icin, meslekte yiiksek lisans yapmanin daha iyi

bakim, hizmet vermek icin...” (Sinem).
e Mesleki kariyere katki saglamak

Gortismelerde bir katilimei, lisansiistii egitim yapma amaciin mesleki

kariyerine katki saglamak oldugunu ifade etmistir.

“Mesleki anlamda mesleki kariyerimde olumlu bir gelisim olacagin

diistindiigiim icin ashinda yiiksek lisansa basladim.” (Yaprak).

4.2.2. Akademisyen Olmak
Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ogu, akademisyen olmak amaciyla lisansiistii
egitime baglamis olduklarina iligkin goriis bildirmistir. Bu konuda bazi katilimcilarin

goriisme alintilart su sekildedir:

“Adkademisyenlik...” (Oykii).
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“llk amacim... Ben aslinda mezun olmadan once de iiniversitede her zaman

akademisyenlik diisiiniiyordum.” (Gokge).
“Akademik alanda ilerleyebilmek icin baslanmigtim.” (Mavi).

“...akademik ¢aligabilir miyim gibi diisiinceler de vardi. Ciinkii o zaman biraz
daha akademik bir seyler yapmay: da planlamistim daha farklh arastirmalar yaparim
diye...” (Zumriit).

“Ben buna iiniversitede karar verdim, ikinci ve iigiincii sinifta karar verdim. Bu
viiksek lisansimi sahada degil, egitim alaminda, iiniversitede kullanmak amaciyla

yaptim.” (Yonca).

“Benim hayalimdi ¢iinkii lisanstayken buna karar vermistim. Nerden baksaniz

birinci siniftan beri istiyordum. ...Oyle yani akademisyen olmak istiyordum.” (Nida).

4.2.3. Hemsirelikte Degisim Saglamak
Yiiksek lisans egitimi sonrasi doktora 6grenim siirecine devam etmekte olan bir
katilimei, lisansiistii egitim yapma amaclarindan birinin de meslekte degisim saglamak

oldugunu ifade etmistir.

“Daha sonra da zaten hani bu siirece girdigimde de amag¢ tamamen hemsirelikle

ilgili bir seyleri degistirebilecegime inanmam.” (Lale).

4.3. Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilasilan Sorunlar

Arastimanin amact dogrultusunda hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ve
sonrasinda karsilastiklar1  sorunlar1  belirlemek amaciyla katilimcilara sorular
sorulmustur. Hemsirelerin bu konudaki ifadeleri dogrultusunda karsilasilan sorunlar
dort alt temaya ayrilmistir. Alt temalar ve bu alt temalar altinda olusturulan kodlu

boliim sayilar1 Grafik 4.2 ile sunulmustur.
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Lisansiistll Egitim Programinda Karsilagilan Sorunlar

Lisanststd Egitim Sirecinde Calisiyor Olmaya Bagli Sorunlar

Eqitimin Mesleki Yasantiya Yansitiimasina liskin Sorunlar 101

Egitim Sirecinde Ozel ve Sosyal Yasantiya iliskin Sorunlar

Grafik 4-2: Lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilasilan sorunlar

4.3.1. Lisansiistii Egitim Programinda Karsilasilan Sorunlar

Goriismelerde  hemsirelerin  lisansiistii  egitimde karsilastiklar1 — sorunlart
ogrenmeye yonelik olarak sorular sorulmustur. Gortisme metinlerinin analizi sonucu
lisansiistii egitim programinda karsilasilan sorunlara iligkin olusturulan kodlar ve kodlu

boliim sayilar1 Grafik 4.3 ile sunulmustur.

Tez Asamasinda Karsilailan Sorunlar

Derslerin Iglenisine Yénelik Sorunlar

Yabanci Dil Yetersizligi

Kaynaklara/Bilgiye Ulasmada/Tarama Yapmada Sorunlar
Odretim Uyesi Kaynakh Sorunlar

Ders Programina liskin Sorunlar

Basvuruda Kargilagilan Sorunlar

Staja liskin Sorunlar

Akademik-Klinik Alan Kopuklugu

Maddi Zorluklar

Okulun Farkh Bir lide Olmasina Bagh Zorluklar

Yiiksek Lisans Programi Siiresinin Kisa Olmas|

Egitimin Katkist Olmadidini Digtinme

Grafik 4-3: Lisansiistii egitim programinda karsilasilan sorunlar
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4.3.1.1. Basvuruda Karsilasilan Sorunlar
Katilimcilarin lisansiistii egitime basvuru asamasinda karsilastiklar1 sorunlar,
“yabanci dil smavi agisindan” ve “ALES/LES acisindan” seklinde iki alt kod

olusturularak ele alinmustir.

e Yabana dil sinavi acisindan

Gortigmelerde bazi  katilimcilar tarafindan, lisansiistii egitime basvuru
yapabilmek icin yabanci dil sinavlarindan yeterli puan1 almak konusunda sorunlarla
karsilasilmis oldugu ifade edilmistir. Bu konuda sorunla karsilasmis oldugunu ifade

eden katilimcilarin gériisme alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

Lisansiistii egitimini 2017 yilinda tamamlayan katilimcilardan biri olan Omiir,
“Bu benim 2000 yilindan beri istedigim bir seydi ama Ingilizce dil puanindan dolay:
olmamusti. Hazirlik geldi ben éylelikle girebildim. Ingilizce' ydi benim en biiyiik engelim
yiiksek lisans igin. Su anda doktora mesela hani ALES falan sikinti degil ama doktora

)

icin yeterli Ingilizce puam sikintiya sokuyor.”’

“YDS’ de soyle sorun yasadim. Ik baslarda onda sorun yasadigim icin zaten
hani bu kadar iyi olup da daha hala yiiksek lisansta olma sebebim Ingilizce' dir. Bayag

bir iki dénem siki bir ¢calismadan sonra uygun notu aldim.” (Ilgin).

“Basvuru dedigim gibi YDS... Dil sinavimin yetersizligi vardi. Onun disinda ¢ok
da bir stkintim olmad..” (Oya).

e ALES/LES acisindan

Lisansiistii egitime bagvuru icin gerekli olan ALES/LES’ den yeterli puani
almak konusunda katilimcilardan yalnizca biri tarafindan zorluk yasanmis oldugu

belirtilmistir.

“En ¢ok sikinti yasadigim konu yiiksek lisansta da, doktorada da LES ve ALES’

di. Bu beni ¢ok zorladi. Benim bu kadar aralikli yapmamin sebebi de onlar.” (Ceren).

4.3.1.2. Ders Programna iliskin Sorunlar

Katilimcilarin - ders programina iliskin karsilastiklart  sorunlar, “egitimin
yeterince arastirmaya yonelik verilmemesi”, “arastirma dersi sayisinin yeterli
olmamas1”, “ders programinin yogun olmasi”, “derslerin zamaninin ayarlanmasi

sorunu” seklinde alt kodlar olusturularak ele alinmustir.
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e Egitimin yeterince arastirmaya yonelik verilmemesi

Lisansiistli egitimin yeterince arastirmalar iizerinden verilmemesi, daha ¢ok teorik

bilgilerle verilmesi egitim programina iligkin bir sorun olarak ifade edilmistir.

“Oradaki sorunu ben hoca olarak gérmiiyorum. Ben yine sistem olarak goriiyorum
¢linkii doktora siirecinde artik bizim ders gérmek degil de daha ¢ok arastrmaya yonelik
olmali. ...doktora egitim sistemi yanls zaten. Kisi kendini daha ¢ok ortaya koyabilmeli
doktora ogrencisi ise eger. Ciinkii artik diisiinsene doktora yapacaksin ve bir alana yenilik
getirecek bir sey yapmam gerek. ...sen hala tek basina hocaya bagimli olarak egitim
alyorsun. Oysa tamamen bireysel kararlarim verip, tabi o alt yapida da olman lazim ve o
kararlarimi verip, kendin planlayip, kendin yiiriittiigiinde hocadan damismanhk almalisin

yalnizea.” (Ceren).

“Daha az arastrmaya yonlendirildik. Geg¢mise doniip baktigim zaman hem yiiksek
lisans hem doktora donemi ashinda biraz daha bilim insani yetistirmeye yonelik bir bakis
agist olmasi gerektigini diistiniiyorum. Biz daha ¢ok lisansin iizerine biraz daha ekstra bilgi
viikleyerek daha teorik, kitap bilgileri tizerinden gittik. Aslinda biraz daha yaratici, biraz
daha wuygulama problemlerine doniik arastirmalar yapmak seklinde bir bakis agisi

getirmemiz lazim. Boyle bir eksiklik oldugunu diisiintiyorum.” (Zimriit).
e Arastirma dersi sayisinin yeterli olmamasi

Doktora egitiminde verilen aragtirma dersi sayisinin yeterli olmadigini ifade

eden katilimcinin bu konudaki goriisme alintis1 su sekildedir:

“Ben Amerika’ daki tiniversitelere baktim. Teorik ders ¢cok az orada, daha ¢cok
arastirma dersleri var. Yani bizde de bunun artirtimasi lazim. Arvastirma konusu biz de

cok eksik kalryor. Mesela bes, alti gesit arastirma dersi ¢tkmali bence.” (Zimriit).
e Ders programinin yogun olmasi

Ders programinin yogun oldugunu ifade eden katilimcilardan bazilarinin

goriisme alintist su sekildedir:

“Yanhs hatirlamiyorsam sekiz tane filan ders alyyorduk biz. Hani bir tanesi
zaten alan dersi oldugu icin nerdeyse sabahtan aksama kadar ayni dersti eger yanlis

hatirlamiyorsam. Geri kalanlar: da zaten ikiser, ticer ders olunca diger giinleri de
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dolduruyordu. Yani dort giin ¢ok net hatirliyorum. Hele staj baslayinca bes giindii
zaten. Hig¢ bos giiniim olmuyordu neredeyse.” (Yaprak).

“Ders donemi ¢ok agirdr bizim gercekten. Lisanstaki kadar yogun bir siirecti...”
(Handan).

e Derslerin zamaninin ayarlanmasi sorunu

Katilimcilardan bazilari, ders programinin ayarlanmasi konusunda sorunlarla

karsilastiklarini dile getirmistir.

“Bir de derslerin zamani ile ilgili dedigim gibi... Hemgire oldugumuz i¢in bazen
derslerin aym giine toplanmasini talep ettigimiz zamanlar ¢ok oldu. Pazartesiye yarum
ders, obiirii koymus c¢arsambaya... Hocam ikisini de pazartesiye koysak vesaire...
Ugrasip, programina bakip yapip, yapamayan da oldu, yok arkadaslar ¢carsamba giinii
oyle herkese gore ayarlayamayiz diyerek kestirip atan da oldu. Zaman ag¢isindan da
boyle bir sikinti... Hani yarim giin, yarim giin olup da haftanin ii¢ giinii buradan izin

istiyorsun. Haftalik izinlerinin hepsi okula gidiyor.” (Ilgin).

“Ozellikle bizim il disindan geldigimizi bile bile pazartesi, sali, carsamba diger
derslere gelirdik cuma giinii onun dersine tekrar gelirdik ve sadece bir saat ders islerdi.
Hani defalarca hocam il disindan geliyoruz, yardimct olabilir misiniz, dersleri
birlestirebilir misiniz dememize ragmen “Siz buraya kendiniz geldiniz, bunu

cekeceksiniz.” diyerek bize bu sekilde davramrdi.” (Oykil).

4.3.1.3. Derslerin Islenisine Yonelik Sorunlar
Katilimeilarin ifadeleri dogrultusunda derslerin islenisine yonelik sorunlar,

“derslerin islenis tarzi kaynakli sorunlar”, “6grenciye fazla 6dev verilmesi” ve*“sinif

kontenjaninin fazla olmasi1” seklinde {i¢ alt kod altinda incelenmistir.
e Derslerin islenis tarz1 kaynakh sorunlar

Gortismelerde, derslerin islenis tarzinin etkili olmadigin1 ifade eden bazi

katilimcilarin goriisme alintilart su sekildedir:

“Biz arastirma teknikleri aliyoruz ama bu tekniklerin daha béyle uygulamaya

doniik sekilde verilmesi gerek. Cok teorikte kalyor.” (Yaprak).
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“...bilimsel yazmaya giris dersi ama giris yapmadan biz béyle ortalarina,
sonlarina geldik. ...ders isleyisi yani uygun degildi hi¢ bilmeyen bir insana gore.

Kotiiydii yani...” (Gokge).

“Istatistik dersleri kesinlikle ¢ok yetersiz. ...kitaptan temel kurallarini,

kavramlari, kuramlar: anlatiyor ama bilgisayarda bunu nasil girecegin, nasil

.....

“Ben hani daha istatistikle ilgili seyleri kafamda oturtamamistim. Ders iglenisi

bize gore hizlrydi. Hocamin ders dili ¢cok agirdi.” (Mavi).

“Bize istatistik dersini agikcast arastirma gorevlisi hoca verdi. Anlamiyorduk, o

da anlatamiyordu.” (Oya).

“Dersi veren hocalarin hem dersi anlatimi agisindan ya da soyle soyleyeyim bu
sadece benim goriisiim degil, sinifca herkesin goriisiiydii. Fizyopatoloji gibi aktif bir
ders, uygulamall bir ders ve hoca sinifa geliyordu ve masasina oturuyordu, ytiziimiize
bile bakmadan oniinde notlarint agiyordu. ...Hoca okuyor ve biz yetistirmeye

calisiyoruz seklinde. ...sinavdan sadece bir kisi geciyor. Oyle bir sorun yasadik.”
(Ilgin).
e Ogrenciye fazla 6dev verilmesi

Katilimcilardan bazilar1 hazirladiklar1 6devlerin, sunumlarin fazla oldugunu ve

bu durumun zorlayici oldugunu ifade etmistir.

’

“Cok fazla odev yiikiimiiz vardi. Sabahlara kadar uyumuyorduk resmen.’

(Aylin).

“Biz normalde ii¢ kisi baslamistik ama sonra arkadasin bir tanesi devam
edemeyecegini, derslerin cok agir geldigini soyleyip birakti. Iki arkadas devam ettigimiz
icin tiim derslerin sunumlarint biz yapmak zorunda kalyyorduk. Her hafta en az ii¢, dort

sunum yapryorduk. O ¢ok zorlayicrydr.” (Oykii).
e Simf kontenjaninin fazla olmasi

Calismada yalnizca bir katilimci tarafindan ortak alinan dersler olmasi nedeniyle
siif kontenjaninin fazla oldugu, bu nedenle derslerin etkili bir sekilde islenmedigi ifade

edilmistir.
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"Onun disinda bazi dersler bize anlattiriyordu hani anlatim yetenegimizin
gelismesi agisindan ama o daha fazla yaptirilabilirdi. Sayi, kontenjan fazla oldugu icin
o bir kez, iki kez filan geliyordu yani. Benim oldugum dénemde yirmi dort kisiydik ve
ortak alinan dersler vardi, o yiizden kalabalik oluyordu. Hocanin seni tanimasi, senin
viiksek lisans ogrencisi gibi farkli davranabilmen biraz daha zordu. Biraz orada lisans

ogrencisi gibi oluyorsun. Daha ezberci gibi oluyor.” (Mavi).

4.3.1.4. Ogretim Uyesi Kaynakh Sorunlar
Ogretim iiyesi kaynakli sorunlarla karsilastiklarmi belirten katilimcilarin
ifadeleri, “ogretim iyesinin tavr1”, “Ogretim tiyesinin klinik ¢alisma deneyimi

olmamasi1”, “6gretim liyesi sayisinin yetersiz olmasi” seklinde ti¢ alt kod olusturularak

ele alinmustir.
e Ogretim iiyesinin tavri

Bazi katilimcilar, 6gretim {iyesinin tavrini olumsuz olarak degerlendirdiklerine

iligkin ifaderde bulunmustur.

“Ikinci donemin en kotii tarafi suydu... Ben ve bir arkadasim il disindan gidip
gelip gidiyorduk. Hani sizin burada ne isiniz varmis gibi sey vardi. Bize karsi ¢ok
tepkiliydi. Pazartesi, sali, carsamba diger derslere gelirdik, cuma giinii onun dersine
tekrar gelirdik ve sadece bir saat ders islerdi. Hani defalarca hocam il disindan
geliyoruz, yardimci olabilir misiniz, dersleri birlestirebilir misiniz dememize ragmen
“Siz buraya kendiniz geldiniz bunu ¢ekeceksiniz” diyerek bize bu sekilde davranirdi.
Ders sabah 09.00° da bashyordu ve arkadasim il disindan geldigi icin derse bir, iki
dakika ge¢ kalsa bile diinyanin lafini isitiyordu.” (Oykii).

“ Gergekten bununla ilgili o zaman da ¢ok canim yandi hala da 6yle oldugunu
gortiyorum. Beni akademisyenlikten biraz da uzaklastiran onlarin tavirlar: oldu zaten.
I¢ cekismeleri, kendi iclerinde siirekli bilgileri saklayarak kendilerini siirekli farkli bir
yere gotiirme, birbirleriyle paylasimda  bulunmamalart beni o ortamdan,

akademisyenlikten cok uzaklastirdi. Yoksa tamamen hedefim éyleydi.” (Ozge).
Iki katilimcinin ise bu konudaki ifadelerinin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

“Ogretim iiyeleri acisindan hepsi degil ama bir hocamiz iizerimizde ¢ok fazla

baski kuruyordu. Ego savaglart...” (Sinem).
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“Ego savasi ya, direk ego hani stajlarda tavri...” (Omiir).
e Ogretim iiyesinin klinik calisma deneyimi olmamasi

Bu alt kod, iki katilimcinin 6gretim tiyesinin klinik ¢alisma deneyimi olmadigini

ifade eden gortisleri lizerine olusturulmustur.

“Hoca geliyor, iki dakika sonra nébet¢i arkadaslardan biri gelip “Hocam
kusura bakmayin, nobetten ¢iktim.” dediginde yoklamada yok sayvyordu. Nobetten
¢tkiyoruz, nobetten giderek o sekilde lisansiistii egitim goriiyoruz. En ¢ok yasadigimiz
sorunlar bunlar. Neden, ¢iinkii yorumunu da yapacagim... Malesef ki akademik

ortamdaki insanlarin ¢ogu klinik ortam gérmeden akademisyen olmuslar.” (11gin).

“Hastaya dokunmuyorlar. Hastaya dokunmadan hoca olan birinden sen bir gey

ogrenemezsin. Ciinkii sana ogrettigi sey tamamen kitap.” (Omiir).
e Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

Calismada yalnizca bir katilimec1 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz oldugunu ifade

etmistir.

“Niteligini sorgulayamam hepsinden kisisel olarak ¢ok memnundum ama sayt olarak

yetersizdi.” (Oykii).

4.3.1.5. Tez Asamasinda Karsilasilan Sorunlar

Arastirmada tezsiz yiiksek lisans yapan bir hemsire ve tezli yiiksek lisans
yapmakta olup heniiz ders asamasinda olan iki hemsire disinda katilimcilarin tez
asamasinda sorunlarla karsilastiklar1 belirlenmistir. Calismada, egitim programinda
karsilasilan sorunlarin en ¢ok tez asamasinda oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Grafik 4.4 de
tez asamasinda karsilagilan sorunlara iliskin olusturulan alt kodlar ve kodlu boliim

sayilar1 yer almaktadir.
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Verilerin analizinde istatistik konusunda sorunlar
Danismanlik siireci ile ilgili sorunlar

Tez konusuna liskin sorunlar

Veri toplamada karsilagilan zoruklar

Arastirma modelinin seciminde zorluk
Arastirmanin yaziminda zorluklar
Evren-6meklem hesaplamasinda sorun

Bireysel calisma yapmada zorluk

Kurum izni almada zorluk

Grafik 4-4: Tez asamasinda Kkarsilasilan sorunlar

e Tez konusuna iliskin sorunlar

Katilimcilarin tez konusuna iligkin olarak karsilagtiklart sorunlar, “tez konusu
bulmada zorluk”, “tez konusu ile ilgili kaynak bulmada sorun” ve “tez konusuna ilgi

duymama” seklinde tekrar alt kodlara ayrilarak sunulmustur.
Tez konusu bulmada zorluk

Baz1 katilimcilar tez konusu bulmada zorluk yasadiklarini ifade etmistir. Bu

konuda bazi katilimeilarin goriisme alintilari su sekildedir:

“Aragtirma konusu bulma konusunda sikinti yasadim. Hani bir siirii onerilerle

gidiyorsun, hani arastirma tariyorsun, gotiiriiyorsun.” (Ozge).

“Konuya karar vermede ¢ok zorlandim ¢iinkii hocamin diisiindiigii, her zaman
hani soyledigi benim deneysel alanda bir tez yapmamdi ama sonugta yiiksek lisans
ogrencisivim. Ilk defa tez yapiyorum ve benim icin bir ¢alisma olmali. Konu

asamasinda ¢ok zorlandigimi soyleyebilirim karar vermede.” (YoNca).

“...ama Oncesinde iste hangi konu olsun, konu seciminde sikinti yasadik.”

(Mavi).
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Tez konusu ile ilgili kaynak bulmada sorun

Tez konusuna iliskin kaynak bulma konusunda sorun yasadigini ifade eden iki

katilimcidan birinin ifadesi su sekildedir:

“...benim en c¢ok zorlandigim siire¢ orasi oldu ¢iinkii benim ¢alistigim tez
konusu Tiirkiye’ de ¢alisilmamis bir tez konusuydu ve Tiirk¢e kaynak neredeyse yoktu.
Tiirk¢e kaynak olmadig i¢in ben yurt disi kaynaklari ¢ok fazla taramak zorunda kaldim
ve orada da ¢ok az kaynak vardi ciinkii herkes benim konumun farkli dallarinda
caligsmis. Benim oniimde bir érnek yoktu, en biiyiik sikintim buydu. Yani ben bir seyleri
vaparken mesela normalde acaba su nasil yapmis bakabilir miyim liiksiim olmadi. O

yiizden ¢ok zorlandim.” (Oykii).
Tez konusuna ilgi duymama

Calismada yalnizca bir katilimc tarafindan tez konusuna ilgi duyulmadig: ifade

edilmistir.

“...yabanci oldugum, aslinda biraz da hocanin yonlendirmesi ile sectigim bir
konuydu. Kendim belki daha ¢ok arastirip illa yapmak istedigim bir sey olsaydi daha
giizel gidebilirdi belki. Tez yaparken dedigim gibi ben biraz... Konu benim tercihim
disinda oldugu icin tez yaparken mutlu olabilecegim, benim de ilgimi ¢ekecek kaynaklar

okuyabilecegim bir alanda yapmak isterdim.” (Mavi).
e Damismanlik siireci ile ilgili sorunlar

Katilimcilarin damismanlik siireci agisindan karsilastiklar: sorunlar, “danigsmanla
yeterli goriisme firsati bulamama”, “danigmanin konu sec¢imindeki tutumunun siireci
uzatmasi”, “danigmanin yeterli deneyime sahip olmamasi”, “damigman degisikligi”,
“danigsmanin hemsirelik alanit disindan olmasi1” ve “damismanin yeterli yonlendirme

yapmamasi” olarak tekrar alt kodlara ayrilmistir.
Danigmanla yeterli goriisme firsati bulamama

Tez asamasinda danigsmani ile yeterli goriisme firsati bulamadigini ifade eden

katilimcilarin goriisme alintilart su sekildedir:

“...danisman hocamn eksikligini ¢ok hissettik. Bu da vaktinin olmamasindan

kaynakli. Yogun ¢alistigi igin...” (Gizem).
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“Ashinda o zaman ayirmaya ¢alisti fakat hocanmin ¢ok yogun olmast hizli ve
zamaninda iletisim kurmamiza engel oldu. Bu da siirecin uzamasina neden oldu.”

(Sinem).

“Tez asamasinda uzaklik benim i¢in sorundu c¢iinkii hocayla fazla zaman

geciremiyorsun. O yiizden hep tek basima kaldim.”” (Ceren).
“Bize yeterince zaman ayiramadi.” (Ozge).

“Tez asamas: siirecinde yine benim nébetli ¢calistyor olmam nedeni ile bazen de
hocamin yurtdisi programlari oluyordu. Ortak noktada bulusamayp hani hocayla yan

yana gelemeyip uzattigimiz seyler oldu.” (Mavi).
Danismanin konu secimindeki tutumunun siireci uzatmasi

Calismada bir katilimcinin ifadesi, danismaninin konu se¢imindeki tutumunun

slireci uzattig1 yoniindedir.

“Amag¢ orada seydi, klinisyenin goziiyle o konuyu taratmakti. Ben o gozle
taradim sekiz tane konu. Bayd zorladilar yani. Benim tezim normalde daha ¢abuk

biterdi.” (Omiir).
Danigmanin yeterli deneyime sahip olmamasi

Goriismelerde, danigmanmin yeterli deneyime sahip olmadigini ifade eden

katilimcilarin goriisme alintilart su sekildedir:

“Daha ¢ok arkadaglar, yapan kisiler ya da yapimis tez ¢alismalari, onlar daha
¢ok destek oldu. O zaman danismanmim yeni yeni oOgrenci kabul ediyordu. Hani
yvonlendiriyordu ama bazen bir soyledigi bir soyledigini tutmuyordu. Bazen basa geri

doniiyorduk. Onlar da bizde deneyimledi bazi seyleri.” (Ozge).

“Ben damsman hocamn ilk 6grencisiydim. Oyle olunca onun tecriibesizligi, ben

zaten tecriibesizdim...” (Lale).
Danigman degisikligi

Goriismelerde tez siirecinde danisman degisikligi yasayan katilimeilarin ifadeleri

su sekildedir:
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“Danisman degisince onunla birlikte protokoller de degisti. Ben tezimin yontem

kismini tekrar degistirip etik kurula kadar tekrar basvurdum. Tezime resmen yeniden

basladim gibi oldu.” (Aylin).
“Tez asamasinda ii¢ kez danigmamim degismisti. Sebebi danisman hocamizin
cok yogun olmasi ... Bize yeterince zaman ayiramadi.” (Ozge).

Danismanin hemgirelik alant disindan olmasi

Calismada bir katilimci, danigmaninin tip alanindan oldugunu, bu konuda tez

déneminde yasamis oldugu deneyimini anlatmastir.

“Hemgirelikte tiim istatistiksel verileri tek tek yorumlatiyyorlar. Danismanim tip
doktoruydu ama hemsirelikte yiiksek lisans yapiryordum. Onlarin tez yazimi ile bizimki
aynt degil. Oradaki doktor, yok dedi anlamlilar: yorumlariz. Ikisini de agiklamistim ben.

Bunda da dyle bir stkanti var. Iki ayri basla calisiyor gibi oluyorsunuz.” (Giilgin).
Danmigmanin yeterli yonlendirme yapmamast

Katilimeilardan biri, danigmanin yeterli yonlendirme yapmamasi nedeniyle bu

stirecte zorluk yasamis oldugunu ifade etmistir.

“Onunla ¢alismak ¢ok zordu. Gergekten sikintilari vardi, zorluklari vardi

yeterince yonlendirme anlaminda.” (Ozge).

e Arastirma modelinin seciminde zorluk

Arastirmanin nasil bir modelle yapilacagi konusunda bir katilimci tarafindan

zorluk yasandig belirtilmistir.

“O donem séyle ¢ok zorlandim. U¢ kez tez onerisine girdim. Biraz formatini
olustururken, modelini olustururken zorlandik. Nasil bir modelle bu problemi ele alalim

gibi...” (Ziumriit).
e Evren-orneklem hesaplamasinda sorun

Tez asamasinda evren-orneklem hesaplamasinin dogru yapilamamasi nedeniyle

veri toplama siirecinin uzadigini ifade eden katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“Evren-orneklemimi tam hesaplayamadan baslamistim, o konuda sikinti oldu.
Iste belirli bir sayiya ulastik, yeterli dedik. Sonra hadi iki yiiz, iki yiiz otuz olsun dedik.

O tekrardan anket yapmama sebep oldu. Tam bitirdik diyorum sonra tekrarlaniyor. Veri
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toplarken sikinti yasamadim ama evren-orneklem tam hesaplanamadigi i¢in anket

stirem de uzamis oldu.” (Oya).
e Kurum izni almada zorluk

Bu alt kod, bir katilimcinin tez i¢in kurum iznini almasinin uzun siirdiigiinii ve
bu durumun tez caligmasina baslama siirecini uzattifin1 belirtmesi {izerine

olusturulmustur.

“Beni en ¢ok zorlayan yasal izinler oldu. Beni ¢ok aksatti. Genel sekreterlikten

izin almak yaklasik dokuz ay siirdii.” (Oya).
e Veri toplamada karsilasilan zorluklar

Katilimcilarin tez asamasinda veri toplama konusunda karsilastiklar1 zorluklar
“aragtirma konusu nedeniyle veri toplamada zorluk” ve “saglik personelinin anket

doldurma konusundaki isteksizligi” seklinde tekrar iki alt koda ayrilmustir.
Arastirma konusu nedeniyle veri toplamada zorluk

Baz1 katilimcilar, arastirma konusu nedeni ile veri toplama konusunda
zorluklarla karsilasmis olduklarmi ifade etmistir. Bu konuda zorluk yasadigini ifade

eden katilimcilardan bazilarinin goériisme alintilari su sekildedir:

“.Insanlar ister istemez bu siireci ¢ok paylasmak istemediler. Cocuklarinin
kendi yasadigi sorulari... Biraz da boyle psikolojik bir ¢aliyma yaptigimiz zaman
insanlar daha bir ényargili bakiyorlar. Hani bunu bir yerde mi sergileyeceksin, bir sey
mi olacak... Insanlart ikna etme siirecim biraz zaman aldi ama bir bucuk yilin sonunda

artik verilerim tamamlanmigti.” (Oykii).

“En biiyiik sikintim veri toplarkendi. Goriismeye katilmak istemeyen ¢ok fazla
oldu... Kimisi de paylasmak istemedi belki konudan da kaynakl. Dedigim gibi hassas
bir gruptu ¢iinkii infertil kadinlar. Veri toplarken sikinti yasadim...” (Gokge).

“Clinkii benimki bir izlem c¢alismasiydi. Yeni bir ila¢ ve o ilact kullanan
hastalarda yasam kalitesi... Hasta grubum azdi. Yeni bir ila¢ oldugu icin kullanan

hastalara ulasmak da ¢ok zordu.” (Ceren).
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Saglik personelinin anket doldurma konusundaki isteksizligi

Bazi katilimcilar tarafindan, tez asamasinda veri toplama siirecinde saglik
calisanlarinin anket doldurma konusunda isteksiz olmalar1 nedeniyle zorluk yasandigi

dile getirilmistir.

“Bir konu hakkinda saglik personelinin bilgi diizeyini 6l¢miistiim. Farkh
kurumlart  gormek anlaminda yaptigimiz bir tezdi. Oradaki personeli de hig
tammuyorsunuz, anket birakiyorsunuz, basinda beklemiyorsunuz hani... Hangisini
bekleyeceksiniz... Sekiz yiiz personele falan uygulamistik biz onu. Oyle oldugunda da
mesela anketler kanepelerin altindan ¢ikiyor, yapilmamis oluyor. Veri toplarken ciddi

stkintt yagamistim.” (Giilgin).

“Kendi hastanemde genelde yardimci oldular hani beni tamdiklari igin ama
disarida ¢ok sorun yasadim. Cok reddedenler oldu, git geller ¢ok yapildi. En sikintili
donemim veri toplama asamamdi. Yani bizde ikna etmek ¢ok zordu gergekten.”

(Handan).

“Bir kere artik hemsireler elinde anketle gelen hemsire gordiiklerinde hep
kacacak yer arvyor haliyle. Yani onlart da ¢ok haksiz bulmuyorum ama genel anlamda
meslegimizde de boyle yazma ¢izme isleri ile ¢ok ugrasmayr sevmedigimiz i¢in hem
insan kizginlik duyuyor hem de hak veriyor, arada kaliniyor. Dolayisiyla o asamada

zorluk yagamistim.” (Inci).
e Verilerin analizinde istatistik konusunda sorunlar

Katilimcilarin  ifadeleri  dogrultusunda, tez asamasinda en c¢ok verilerin
analizinde istatistik konusunda sorunla karsilasildigi ortaya g¢ikarilmistir. Bu konuda
sorunla karsilagtigin1 ifade eden katilimcilarin goriisme alintilarindan oOrnekler su

sekildedir:

“Tez asamasinda istatistik konusunda cok sikinti yasadim. Once yanls bir
istatistik yontem kullandik. Sonra ben tekrar baska bir yere gittim, istatistik igin destek
aldim. En bastan tekrar yaptik. Benim iki yil uzadi uygulamam, yoksa bir yilda
bitecekti.” (Demet).

“O zaten benim kabus gibiydi. Zaten yapildiktan sonra da gidip birilerinden

destek aldik, iiniversitedeki bir hocadan analizi konusunda.” (Ozge).
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“Tezin istatistigine para verdim, bir yerden yardim aldim. A¢ik ve net... Ciinkii
benim yaptigim tamamen yanlis oldu ve yeniden basmak zorunda kaldim tez kitaplarini

diistintin...” (Gizem).
e Arastirmanin yaziminda zorluklar
Bu konuda zorluk yasadigini ifade eden katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:
“Konuyu bulduktan sonra ana metni olusturmada ¢ok zorlandik.” (Mavi).

“Bir stirti arastirmaya bakiyorsun ama ¢ok zorlandigimi hatirliyorum konu

bulma, tartismalar: yazarken, kaynak¢a bulma konusunda.” (Ozge).
e Bireysel calisma yapmada zorluk

Katilimcilardan biri tez doneminde okuldan daha uzak kalindigini, bu nedenle

bireysel olarak ¢alismada zorluk yasamis oldugunu ifade etmistir.

“Tez asamasinda iki, ii¢ kez birakma asamasina geldim. Ciinkii yiiksek lisansta
konulart vesaireyi bir sekilde tamamliyorsunuz. Tez konumu da ¢ok begenmistim ama
okuldan bir sekilde kopup kendiniz tamalamaya ¢alisiyorsunuz danisman vasitasiyla.

Orda birazcik zorlandigim oldu gercekten.” (Inci).

4.3.1.6. Yabanci Dil Yetersizligi
Yabanci dil bilgisi yetersizligi nedeniyle egitim siiresince zorluk yasadigini ifade

eden katilimcilardan bazilariin goriisme alintis1 su sekildedir:

“Dil meselesi hep bir problem oldu aslinda, bir engelleyici oldu diyebilirim.
Yiiksek lisansta degil ama doktorada oldu... Ceviri kurslarina gittim makaleleri daha iyi
anlayabileyim, ¢evirebileyim diye. Ama tabi temelde bir eksiklik olunca onda bir zorluk
yvasadim diyebilirim.” (Zimriit).

“Yabanc: dil konusunda zorluk yasadim. Makale taramada, ¢evirmede, okuyup

anlamada stkinti yagadim.” (Demet).

“Beni en ¢ok zorlayan yiiksek lisansta Ingilizce hani, yabanct dil.” (Gokge).

4.3.1.7. Kaynaklara, Bilgiye Ulasmada, Tarama Yapmada Sorunlar
Kaynaklara, bilgiye ulagsmada, tarama yapmada sorunlar kodu, “kaynaklara
ulagmada/tarama yapmada yeterli donanima sahip olmama” ve “kiitiiphanenin yetersiz

olmas1” seklinde alt kodlara ayrilarak sunulmustur.
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e Kaynaklara ulasmada, tarama yapmada yeterli donanima sahip olmama

Kaynaklara ulasmada, tarama yapmada yeterli bilgi ve beceriye sahip
olunmamasi nedeniyle egitim siirecinde zorluklar yasamis oldugunu ifade eden

katilimcilardan bazilarinin gériisme alintisi su sekildedir:

“Iste bu verileri ele gecirme, elde etme, e-kiitiiphaneyi kullanma, Ingilizce' den
ceviri yapma, hem kaynaklara ulagsma konusunda bir takim becerileri elde etme
acgisindan yeterli donanima sahip olmadigimdan dolay:... Bir¢ok kisi de boyleydi zaten.
Pek ¢cok yardim alarak ilerleyip ¢ok zorlandigim bir siire¢ yasadim.” (Gizem).

Bu konuda sorun yasayan katilimcilardan bazilarinin ise yabanci dil bilgisi
yetersizligi ya da yabanci kaynaklarda tarama yapmada deneyimli olunmamasi nedeni

ile zorluklar yasamis olduklari ortaya ¢ikarilmistir.

“Yabanc dil konusunda zorluk yasadim, makale taramada, ¢evirmede, okuyup

anlamada stkintt yasadim.” (Demet).

“Yabanc: dilde sorun yasamiyorum, herhangi bir yabanct makaleyi okuyup
anlayabiliyorum. Amma ve lakin tarama yaparken yabanci makaleyi sikinti yasiyorum
clinkii daha veri tabanlarina ulasmakta daha ¢ok pratigim yok. Dedim ya ¢ok zor bir
stirecten gectigim icin, o sunumlart falan mecburen kisa zamanda hazirlamam gerektigi
icin hep boyle Tiirk¢ce kaynaklara bakip bakip mesela mecburen sunumlarimi
hazirladim. Higbir yabancit kaynak seyim olmadi. Dedigim gibi okuyup anlamak ta
yeterlilik buldugum kadar da, ulasmakta yetersiz buldum kendimi ¢iinkii yolunu tam

cozemedim.” (Ilgm).
¢ Kiitiiphanenin yetersiz olmasi

Lisansiistii egitim yapilan okulun kiitiiphanesinde yeterli kaynak omadigim

ileten katilimcilardan bazilarinin ifadesi su sekildedir:

“Kiitiiphanede ¢ok fazla kaynak yoktu benim konumla ilgili. Okulun
kiitiiphanesinde yetersizlik yasadim.” (Demet).

“Kiitiiphane pek yeterli degil. Siireli yayinlar felan yok.” (Gokge).
4.3.1.8. Staja iliskin Sorunlar

Bazi katilimcilar tarafindan, klinik uygulama egitimlerinin katkisinin yeterli

olmadigi ve bu konuda bir takim zorluklarla karsilagildigi belirtilmistir.
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“Stajlarimiz  biraz daha ¢ok kendi egitimimizden ziyade biraz lisansi

desteklemek gibi oluyordu.” (Ziimriit).

“Staja gittiginde bana ¢ok katki saglayan bir sey de olmuyor. Nasil séyleyeyim,
Serviste ¢alisan hemsireler zaten bir kere beni yardim elemani gibi goriiyorlar. Sanki
viiksek lisans yaptigimi, baska bir sey yapmayacagimi... Hani ashinda ben su an

gozlemleyecegim serviste ne olur, hani hastaliklari, tanilari...” (Gokge).

“Biz esaslarda oldugumuz icin hep birinci sinif ogrencileriyle ¢alistik ve onlar
hakikaten ¢ok zordu. Sonugta birinci sinif okuma yazma bilmeyen birine okuma yazma
ogretiyormuscasina, hani tansiyon, ates vesaire... Bir de sorumlulukilar: senin tistiinde o

beni ¢ok zorlamisti. O ¢ok zordu.” (Demet).

“Staja gelseler de vaka tartisiyorlar, hastaya dokunmadan teorik... Tabi ki
nedenini de ogrenirsin ama sen bunu yazili sinavda soracaksin. Klinige ¢ikartiyorsan
klinikle ilgili bir sey sorman gerekiyor. Klinikte neler yapiliyor yani ben orada ¢ok eksik

oldugunu diisiiniiyorum uygulamaya yonelik...” (Omiir).

4.3.1.9. Akademik-Klinik Alan Kopuklugu
Bazi katilimeilar, lisansiistii egitimde akademik ve klinik ortamin kopuk oldugunu

ve buna bagli sorunlar yasandigini ifade etmistir.

“Klinik ve akademik ortam ¢ok kopuk. Bir ara okul-klinik isbirligi olsun denildi
falan ama olmuyor yani... Tip fakiiltesi nasil oluyor. Hem ders veriyor hem klinige ¢ikiyor,
ogrencilere uygulamali anlatiyor. Bizde de oyle olmasi lazim. Ama bizdeki problem iste ¢ok
kopuk ve oturuyor arastirmact kitap iizerinden kendi arastirmalarint yapiyor. Klinik

okuldan uzak. En biiyiik problem akademik klinisyenin klinikte yer bulamamasi.” (Zimriit).

“Tabi ki akademik ¢alismalar da yapilsin ama klinikle akademik alan birbirinden

kopmamali. Su an en biiyiik sorun maalesef ki o.” (Handan).

“Hastaya dokunmadan hoca olmus yani. Hastaya dokunmadan hoca olan
birinden sen bir sey 6grenemezsin ¢iinkii sana ogrettigi sey tamamen kitap. E ezberlesin
dursun kitabi yani. Ben zaten on bir, on iki yildir gelen 6grencileri ben egitiyorum yani
ki arkadaslar ise basladiginda yine biz egitiyoruz. O yiizden okulda ¢ok eksik var, okul
cok uzak.” (Omiir).
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“...Clinkii seni tek basina ¢ok fazla kale almiyorlar yonetsel anlamda. Okuldaki
hocalarimiz kendi alanlarinda siirekli kendini geligtirme, ¢alisma anlaminda ¢ok daha
boyle bir kendi ayri diinyasindalar ama hastaneye yansimasi anlaminda ¢ok

desteklemiyorlar bence. Akademisyenler klinisyenleri desteklemiyorlar.” (Ozge).

4.3.1.10. Okulun Farkh Bir ilde Olmasina Bagh Zorluklar
Lisansiistii egitimlerini sehir disinda yapan katilimcilardan bazilart bu konuda

yasamus olduklar1 zorluklar: ifade etmistir.

“Normalde herkes sekiz saatlik bir mesai tutarken on alti saatlik mesai tutuyordum
¢linkii sehir disina ben bir giin onceden gidiyordum. Dersim pazartesi ise ben pazar giinii
geceden gidiyordum. Hem yol ¢ok uzun hem de derslere ge¢ kalmamak, biraz dinlenmek
agisindan. O Yyiizden geri doniiste de yedi saat oldugu igin bir giiniim de oyle gidiyordu.
Pazar geceden gidiyordum, c¢arsamba geceden ya da persembe sabaha karsi
donebiliyordum. Oyle olunca da bana ¢alismak icin persembe, cuma, cumartesi, pazar
giinleri kaliyordu ve onun icin mecburen on alti saatlik nobetler tutuyordum. O benim sahsi

tercinimdi. Ust iiste geliyordum nébetlere.” (Oykii).

“Ama soyle tabi... Uzakta yapmis olmanmin verdigi bir fiziksel yorgunluk her zaman

50z konusuydu.” (Ceren).

4.3.1.11. Maddi Zorluklar

Lisansiistii egitim siirecinde bazi katilimcilar maddi zorluk yasadigini ifade
etmistir.

“Hi¢ param yoktu, bor¢ icerisindeydim. Yeni mezundum zaten. Ekonomik olarak
stkintidaydik tabi. Belli bir birikimimiz yoktu. Insamin bir bilgisayar alabilmek, bir
verlere gidip arastirmaya devam edebilmek, belli seyleri karsilayabilmek zordu o

donem benim icin.” (Gizem).

“Sehir disinda olmasi, yol parasi, arti konaklama seklinde ve bununla ilgili
herhangi bir yerin hi¢hbir destegi yoktu zaten. Yani bir yerden burs almiyordum ¢iinkii.

(Oykii).

4.3.1.12. Yiiksek Lisans Programi Siiresinin Kisa Olmasi
Katilimcilardan yalnizea biri yliksek lisans programu siiresinin kisa oldugu ifade

etmistir.



59

"Aymi zamanda c¢alistigim icin giinlerini uyduramayip okulda biraktigim
derslerim oldu. Daha az alayim ama uzun siirede bitireyim diye. Bu sefer de sinirlama
getirdiler. Bitiremezsem yanacak, o yiizden ashinda c¢alisanlari diisiinmiiyorlar, ii¢
senede bitecek. Illa bitecek ama nasil bitecek, zaten tez donemim ¢ok agir. Su an mesela

¢ok geriliyorum bitirebilecek miyim acaba, yetisecek mi..." (Yonca).

4.3.1.13. Egitimin Katkis1 Olmadigini Diisiinme
Katilimcilardan yalnizca biri lisansiistli egitimin bilgi ve beceri kazandirmasi

yoniinde beklentilerini karsilamadigini dile getirmistir.

"Katkist Olmadi. Direkt soyleyim olmadi. Ben zaten o kitabr okumustum kag
defa daha oncesinde. Ben zaten daha once arastirma yapmistim daha Odncesinde.

Benden gétiirdiigii sevin karsilig1 yok yiiksek lisansin direkt séyliyeyim yani.” (Omiir).

4.3.2. Lisansiistii Egitim Siirecinde Cahsiyor Olmaya Bagh Sorunlar

Goriismelerde hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ayni zamanda calistyor
olmalarina bagli karsilastiklar1 sorunlar, yonetici ve meslektaslarin egitimlerine bakis
acis1, destekleri sorgulanmistir. Hemsirelerin ifadelerinden lisansiistii egitim siirecinde
calistyor olmalarina bagli, yonetici ve meslektaglarin destegine iliskin sorunlarla
karsilastiklar belirlenmistir. Grafik 4.5 de goriisme metinlerinin analizi dogrultusunda
hemsirelerin bu konuda karsilastiklar1 sorunlara iliskin olusturulan kodlar ve kodlu

boliim sayilar yer almaktadir.
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Calisma Sekli/Kosullar Nedeniyle Eqitimde Zorluk

Yonetici/Meslektaslann Bakis Acisl, Destegine lligkin Sorunlar

Ise ve Lisansiisti Egitime Ayni Zamanda Baslamig Olmak | 4

Grafik 4-5: Lisansiistii egitim siirecinde calistyor olmaya bagh sorunlar

4.3.2.1. Cahsma Sekli/ Kosullar1 Nedeniyle Egitimde Zorluk

Gorismelerdeki ifadelerden tiim hemsirelerin, caligma sekline ya da yogun
calisma temposu ile birlikte lisansiistii egitimlerini devam ettirmelerine bagli olarak bir
takim zorluklarla karsilasmis olduklar1 ortaya c¢ikarilmistir. Hemsgireler, egitim
stirecinde ayn1 zamanda ¢alisirken uykusuzluk, yorgunluk yasadiklarini ve dinlenecek
vakit bulamadiklarini ifade etmistir. Hemsirelerin bu konudaki goriisme alintilarindan

ornekler su sekildedir:

“Zorlu bir siiregti. Her seyden ote hem ¢alisip hem yiiksek lisans yaptigim igin...
Ben iki giin eve gitmedigimi biliyorum. Nobetten c¢ikip derse, dersten ¢ikip nobete

gidiyordum ve sonra tekrar derse gidiyordum.” (Sinem).

“Calisarak yiiksek lisans yapmak ¢ok zordu benim igin gercekten. Cok fazla bir
odev yiikiimiiz vardi. Sabahlara kadar uyumuyordum resmen odevleri yap, sabah ige gel
va da sabah okula git... Saatleri artik nasil uygunsa ders saati. Dersten ¢ik nébete gel

nébetten ¢ik derse git... Cok yoruldum. Tek sikintim oydu.” (Aylin).

“Hep o donemler hemsirelik disinda c¢alisip yiiksek lisans yapanlarla
kiyaslardim kendimi. Gergekten hemsirelik alaninda zorlayict ¢iinkii tahmin edersiniz
cok yogun saatler, nobetlerin yam sira bir de lisanstaki gibi biiyiik bir performans

beklentisi oluyor.” (Inci).
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“Hep gece c¢alistyordum zaten. Mesela giin boyu dersim oluyordu sabah
sekizden aksam bese kadar, aksam sekizde nébete geliyorduk, sabah tekrardan bazen
okula gidiyordum, bazen sinav oluyordu, sinava gidiyordum. Zor oluyordu o yiizden.
...Sadece kendimi fiziksel olarak ¢ok fazla zorladim. Yorgunluk, uykusuzluk disinda

baska zorlukla karsilasmadim.” (Cansu).

“Zaten artiyla c¢alisilan bir boliim. Eleman eksigimiz ¢ok fazla, iy
yogunlugumuz oldugu icin ve listemi de hep nobet sonrasina aywrryorum ¢iinkii haftada
iic ya da dért giin dersim oluyor. U¢, dort giin izin alamayacagim icin mecburen nébet

sonrast gitmek zorundayim. O konuda ¢ok hani stkintim oldu.” (Yonca).
“Egitim ve isin aynt ayda olmast ¢ok yorucu oldu.” (Demet).

“Cok zorlanmistim gergekten ciinkii nobetten ¢ikip derse gidiyordum, tekrar
nobete geliyordum. Dinlenmek igin hi¢ zamamm olmuyordu. Giinde ii¢, dort saat

uyuyabiliyordum. Bu da egitimimin verimini olumsuz etkiledi.” (Handan).

“Nobetten ¢ikip derse gitmek ya da dersten ¢ikip nobete gitmek her ikisinde de

saglayabilecegim verimin azalmasina sebep olabiliyordu.” (Oya).
e Egitim icin izin saglanmasi konusunda sorunlar

Hemsgirelerden bazilarmin egitim igin izin saglanmasi konusunda sorunlarla
karsilasmis olduklari, bu nedenle egitim siirecinde zorluklar, olumsuzluklar yasamis
olduklar1 ortaya ¢ikarilmistir. Bu dogrultuda, ¢calisma sekli/kosullar1 nedeniyle egitimde
zorluk kodu altinda “egitim igin izin saglanmasi konusunda sorunlar” alt kodu
olusturulmustur. Goriisme metinlerinin analizi sonucunda izin konusunda karsilasilan
sorunlar “egitimin mesai saatleri igerisinde sayilmamasi1”, “egitim i¢in senelik izinlerin

kullanilmas1” ve “galisma listesinin ders programina gore ayarlanamamasi” seklinde

tekrar alt kodlara ayrilarak ele alinmstir.
Egitimin mesai saatleri icerisinde sayilmamast

Hemgsirelerden bazilari, lisansiistii egitim i¢in kullanilan saatlerin mesai saatleri

igerisinde sayillmamasini egitim siirecinde karsilasilan bir sorun olarak ifade etmistir.

“Dedigim gibi aslinda yiiksek lisansimiz bizim mesaimizden sayilsaydi ¢ok daha

rahat ederdik. Mesai tamamlama sikintist oldugu igin... " (Oya).
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“Diger normal giindiiz ¢alisan kurumlarda giindiiz hem mesaisinde ¢alisirken
tabi kurum amirinin insiyatifine bagli bir sey bu ama bir iist sonugta egitim durumu, bir
tist mevki oldugu icin genelde izin veriliyor ve kisi mesaisinden gidip bu dersleri
yiirtitebiliyor. Bizim oyle bir alternatifimiz olmadigi icin ve genelde de hep eleman
stkintimiz oldugu icin, hep kronik bir hemsire ihtiyaci oldugu icin ve yirmi dort saat

maalesef devam eden bir meslek oldugu i¢in meslegin dogast geregi...” (Yaprak).
“...yani mesai sayilabilirdi bu.”” (Aylin).
Egitim igin senelik izinlerin kullanilmas:

Bazi hemsireler, egitimleri i¢in senelik izinlerini kullanarak egitimlerini devam

ettirmeye calistiklarini ifade etmistir.

“Bir kolaylik saglanmasi gerekiyor yani. O eziyet yani... Master yapryorsun diye
cezalandiriimaman lazim yani. Egitimi kendi izinlerimizi, yillik izinlerinizi kullanarak
yvapiyoruz. Bu bir dezavantaj tabiki. Ciinkii soyle de bakiliyor. Bunu sen kendin i¢in
vapiyorsun, bana ne faydasi var gibi bakildig icin... ” (Zimrlt).

“Ben burada giindiiz ¢caligtigim i¢in stirekli... Nobet tutan arkadaglara nébet
ayarlyorsun, derslere gidiyorlar, geliyorlar. Hani onlar bir sekilde sonucta bos
vakitlerinde oraya gidiyorlar. Ben bir taraftan buraya geliyorum, buradan gittigim

zamanlar senelik izinlerimden kesiliyor falan ya éyle bir sey...” (Omiir).

“Staj i¢in ben yulik izin aldigimi hatirlyyorum. Yani boyle bir sistem... Yillik

iznimi stajda kullandim.” (Gizem).
Calisma listesinin ders programina gore ayarlanamamasi

Baz1 hemsirelerin, ¢alisma listelerinin ders programina gore ayarlanamamasi
nedeniyle bazi derslere devam konusunda sorun yasamis olduklar1 ortaya ¢ikarilmistir.

Bu alt koda iligkin olarak goriisme alintilar1 su sekildedir:

“Cogu zaman nébet oncesi ve sonrast derslere gidebildim. Uymayan derslerde
de mecburen bir sonraki seneye dersi birakmak zorunda kaldim. Bu yiizden ders

donemini iki seneye yakin siirede bitirdim.” (Yonca).

“Ders saatinde vizit bitmemis olabiliyordu. Oyle olunca devamsizliktan
birakmak zorunda kaldim. Tekrar kendi okulumda diger yil aldim. O dersten de 6yle bir
sey oldu.” (Mavi).
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e Uzmanlik alaninda ¢calismamanin egitimi olumsuz etkilemesi

Bazi hemsireler, lisansiisti 6grenimlerine devam etmekte iken, hastanede
calistiklar1 alanlarin 6grenim goérmekte olduklar1 uzmanlik alanlarindan farkli oldugunu
belirtmistir. Hemsireler, bu durumun egitimlerini olumsuz etkiledigini, bu nedenle

egitimin etkili olmadigin1 vurgulamistir.

Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi programinda yiiksek lisans yapmakta
olup yetiskin hastalarin takip edildigi bir klinikte ¢alismakta olan katilimcilardan

Yonca’ nin goriisme alintist su sekildedir:

“Mesela hani hoca ders anlatyyor, karsilikli konusuyoruz, herkes o alanda
calistigt igin o tarz ornekler verebiliyor konuya yonelik ama benim mesela verecek
hi¢hir ornegim olmuyor. ...Benim aldigim egitim suanda pediatri alaninda havada

kaliyor gibi.” (Yonca).

Dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi programinda yiiksek lisans yapmakta
olan Nida’ nin bu konudaki ifadesi su sekildedir:

“Su an alamimla ilgili bir yerde ¢aligmamak beni uzak tutuyor. Burada bile bir
hastayr kadin hastaliklart ile ilgili yorumlamisim. O an farkinda olmadan ben bunu
vapmisim. Oryantasyon bozuklugu yagiyordum ilk derslerim donemimde yani. Diyorum
boyle ilk staja ¢iktigimizda ogrencilerin basinda, kendimi hichir sey bilmiyormus gibi
hissettim. Bir sey sorsalar kaliyordum. Arastir gel de bakalim diyordum. Sonra kendim
arastirdim, tanilari bile hatirlamiyordum ¢ogu zaman yani. Uzak olmak etkiledi beni

yani. Olumsuz agidan etkiledi.” (Nida).

4.3.2.2. Yonetici ve Meslektaslarin Bakis Acisi, Destegine iliskin Sorunlar
Gorlismelerde egitim siirecinde sorumlu hemsireleri ya da meslektaslar
tarafindan egitimleri konusunda kendilerine destek olundugunu ifade eden katilimeilar
yaninda, hemsirelerin ¢ogunun sorumlu hemsireleri ya da meslektaglar1 tarafindan
egitimlerine bakis agist ya da destekleri konusunda olumsuzluklar ile karsilastiklari

ortaya ¢ikarilmistir. Bu konuda goriisme alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

“Bizim meslegimizde maalesef su var... Yani ben belki yanls diisiiniiyor
olabilirim ama ya hani okusan ne olacak, master yapsan ne olacak, bu kadar eziyete
deger mi... Okuyan da bir okumayanlar da. Sen master yaptin da ne oldu. Su an bile

bazen hani bu tarz seylere maruz kalabiliyorum yani. Maddi bir getirisi zaten yok,
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akademisyen olarak zaten istedigin yere atanamiyorsun. Bakis a¢ilar: genelde boyleydi.
...Bizim meslegimizde bu ¢ok fazla var. Yani senin yiiziinden boyle ¢alistyorum, senin
yiiziinden ¢ok c¢alistyoruz, semin yiiziinden nobet tutuyoruz. Sanki onlar igin sikinti

kaynagiymissin gibi gériiniiyor cogu zaman.” (Oykil).
“Soyle bir onyargi herkeste var... Egitimi kendine yapiyorsun.” (Ceren).

“Ciinkii soyle de bakilyyor. Bunu sen kendin icin yapiyorsun, bana ne faydasi
var gibi bakildigy i¢in... ” (Zimriit).

“Sifir. Hi¢bir sekilde hi¢ yok. Sorumlum bana sunlar: soyledi: Arkadaslarin

tolere edemiyor artik senin okulunla ilgili yaptigin bu istekleri.” (Ilgin).

“..yiiksek lisans yaptigim icin kendisinin biraz ego savasi ile karsilastim
gereksiz ve anlamsiz yere. ...Yoneticilerim de aslinda destek oldu ama bir ego savasi
vardl ister istemez. Yani onu hissediyordunuz imalarinda, konugmalarinda

hissediyordunuz. ...tavir ve davraniglarindan sozel soylemlerinden...” (Lale).

“Nobet listeleri bazen yapildi bazen de bizim i¢in mi yapiyorsun denildi. Hani
yvapiyorsan kendine yapiyorsun. Listeleri yaptiklar: da oluyordu ama zorluk ¢ikardiklar
da oldu. Yapworsan kendine bize ne... Bir kiskan¢hk seyi vardi onu her zaman
hissettirdiler. Ciinkii ¢ok az kisiydik o zaman yiiksek lisans yapan. Geliyorsun ayni

bizim gibi hemsirelik yapiyorsun, senin ne farkin var gibi...” (Ozge).

4.3.2.3. Ise ve Lisansiistii Egitime Aynm1 Zamanda Baslamis Olmak
Gorlismelerde ise ve lisansiistii egitime ayn1 zamanda baslamis olmak nedeniyle

sorun yasamis oldugunu ifade eden hemsirelerin gériisme alintis1 su sekildedir:

“En ¢ok sikintiyi hem ise hem de yiiksek lisansa aym yil baslamis olmamda
buluyorum ben ¢iinkii hem ise adaptasyon, is ortami, hasta sorumlulugu alma vesaire...

En biiyiik stkintiyr bunda yasadim. Aradaki denge ¢ok énemli bence.” (Inci).

“Calistigim icin ayni zamanda uyduramiyordum ben. Ise de yeni basladigim icin
burada da ¢ok sikinti ¢ekiyordum, burada da egitimlerimiz oluyordu o yiizden giinlerini
cok uyduramiyordum. Hatta ilk dénem bir dersi, ikinci donem tekrar baska bir dersi
birakmak zorunda kaldim. O yiizden de uzadi hani senem... O yiizden ¢ok zorlandim

hani.” (Yonca).
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4.3.3. Egitimin Mesleki Yasantiya Yansitilmasina iligkin Sorunlar

Gorlismeler sirasinda hemsireler lisansiistii  egitimin mesleki yasantiya,
uygulamaya yansitilmasi konusunda sorunlarla karsilastiklarini ifade etmistir. Goriisme
metinlerinin analizi dogrultusunda hemsirelerin bu konuda karsilagtiklari sorunlara

iligkin olusturulan kodlar ve kodlu boliim sayilar1 Grafik 4.6 ile sunulmustur.

Uzmanlik Alanina Uygun Gorevlendirilme Konusunda Sorunlar 52

Ozliik Haklarina Yansitimasina lliskin Sorunlar 2%

Uzmanlik Alani Bilgi/Becerisini Uygulamaya Yansitmada Sorunlar 18

Akademik Alana Gegme Konusunda Sorunlar 4

Uzman Hemsirenin Klinikte Yaptid Isin Farkinin Olmamasi i 2

Grafik 4-6: Egitimin mesleki yasantiya yansitilmasina iliskin sorunlar

4.3.3.1. Uzmanhk Alanina Uygun Gérevlendirilme Konusunda Sorunlar

Caligmada lisansiistii egitim yapan ya da yapmakta olan hemsirelerin biiyiik
cogunlugu, hastanelerdeki c¢alisma alanlar1 konusunda sorunlarla karsilastiklarini ifade
etmistir. Grafik 4.7 de hemsirelerin uzmanlik alanina uygun gorevlendirilme
konusunda karsilastiklar1 sorunlara iligskin olarak olusturulan alt kodlar ve kodlu boliim

sayilar1 yer almaktadir.
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Uzmanlik alani diginda gérevlendirilme %

Hastanelerde uzman hemsire kadrosunun olmamasi

Terfide egitimin dikkate alinmamas| 10

LisansUistii egjitim sonrasi hastaneden aynima planlan

Grafik 4-7: Uzmanlk alanina uygun gorevlendirilme konusunda sorunlar
e Uzmanlik alam disinda gorevlendirilme

Hastanelerdeki gorev yaptiklari alanlarin lisansiistii egitim aldiklari uzmanlik
alanlarina uygun yapilmadigin1 ifade eden hemsirelerden bazilarmin goériisme

alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

“...ve sonra tabi kurumdan beklentilerim olmaya basladr daha yiiksegini
okudugum icin. Ya iste okudugum alanla ilgili, uzmanlastigim alanla ilgili bir birimde
calistiriimak ya da yeteneklerime daha yakin bir birime ge¢mis olmak... Ee bu ikisi de
olmadi dokuz yilda.” (Inci).

“Aldigim egitimi hastanede kullanacaksam eger o alanda ¢alismam gerekiyor
bence... Benim aldigim egitim su anda pediatri alaminda havada kaliyor gibi. Ilk
senemde yeni basladigim donemde gittigimi hatirliyorum. Ben pediatri alaninda yiiksek
lisans yapiyor ve bu alana geg¢mek istiyorum diye. Onlar da hani bitirdikten sonra

konusuruz seklinde bir geri doniis yaptilar bana.” (Yonca).

“Yani isin agikcas: yiiksek lisans oncesi ve sonrasi hastanemdeki pozisyonumda
hi¢ bir degisiklik olmad. Yiiksek lisans oncesi de burada ¢alisiyordum, yiiksek lisansi

bitirdim yine aym sekilde ¢alistyorum.” (Cansu).

Dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi programinda lisansiistii egitim

yapmakta olan iki katilimcinin ifadesi su sekildedir:
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“Bitirdikten sonra kadin dogum servisinde ¢alismak isterdim.” (Gokge).

“Mesela benim hayalim suydu. Yiiksek lisansa basladigim zaman beni kadin

dogum servisine ¢ekerler diye diistiindiim ama ¢ekilmedim.” (Nida).

Cocuk sagligi ve hastaliklari hemsireligi programinda yiiksek lisans yapmis olan

hemsirelerden Oykii’ niin bu konudaki ifadesi su sekildedir:

“Simdi soyle... Ben kurumumdan her zaman sunu istedim. Beni pediatriye
verin... Bunun icin yazili dilek¢elerde de bulundum. Bana bu konuda hi¢ yardimci

olunmad.” (Oykii).

e Hastanelerde uzman hemsire kadrosunun olmamasi

Hemsirelerden bazilari, hastanelerde uzman hemsire kadrolarmin olmamasi
nedeniyle uzmanlik alanina uygun gorevlendirilmediklerini belirtmistir. Bu konuda

ifadede bulunan bazi katilimcilarin goriisme alintis1 su sekildedir:

“Uzman hemsire kadrosu yok bir, ikincisi ben tist agama okumusum, bir ¢aba

sarf etmigim.” (Gizem).

“Mesela bizim uzman kadrosu yok. Bilim uzmanlig almissiniz ama uzman
hemsire olarak ge¢miyorsunuz. Burada gorevilendirme ile duruyorsunuz. Ben
gorevlendiriliyorum sorumlu hemsire olarak. Kadrom bile yok diisiinsenize. Sorumlu
hemsire olarak gorevlendiriliyorsun ama goreviendirme bu. Yarin deseler ki seni su

klinige verdik, bitti. Kadron yok.” (Gllgin).

“Hastanelerde uzman hemsire kadrosu yok... Benim bir farkim olmali madem
va da yiiksek lisansa baslarken boyle tesvikler olsa insanlar ona gére hangi alanda
viiksek lisans yapacaklarina karar verirler, o branslasmak istedigi alani tercih eder. Bu
tercihsizlik oluyor yani... Gidiyorsun basliyorsun sana bir getirisi yok. Bu senin sahsi

tercihin gibi oluyor.” (Mavi).

“Uzman kadrosu yok. Uzman kadrosu olmadigi i¢in uzman hemsire kadrosu
alamiyorsun. Uzman hemsire kadrosu alamadigin icin de yaptigin bunca sey sana

kaliyor. Kendinden gidiyor. Gidenin karsiligi yok yani.” (Omiir).

“Hastanelerde uzmanhk kadrolarimin olmamas: benim icin cok ciddi sorun.

Isten ayrilmaya neden olabilecek bir sorun.” (Ziimriit).
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e Terfide egitimin dikkate alinmamasi

Hastanelerde hemsirelerin terfilerinde egitimden ¢ok kidemin dikkate alindigini

ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriisme alintisi su sekildedir:

“Ya hani sonugta bir emek, mezun oluyorsun bir diploman var. Hani bilmiyorum
belki serviste yonetici anlaminda. Burada kidem ¢ok énemli zaten. Bir tik daha iistte
olabilirim diye diistiniiyorum bir yere degerlendirilirken. Bu sekilde yani fark:

olmadigim diigiiniiyorum.” (Gokge).

“Hani sadece su gozle bakiyorlar... Hani on yili ge¢ti onu daha bir kidemli
hemgire gibi goriiyorlar yani. Olay sadece bundan ibaret. Egitim yok, egitimi dikkate
almiyorlar.” (Aylin).

“Ben yiiksek lisansimi bitirdim, mesela bes senelik de klinik deneyimim var ama

’

baska birisi on sene ¢alistigi i¢in o alanda direk onu o kademeye getirebiliyorilar.’

(Yonca).

e Lisansiistii egitim sonrasi1 hastaneden ayrilma planlari

Hemsirelerden bazilari, lisansiistii egitim sonrasi klinikten ayrilma planlari
oldugunu ifade etmistir. Hemsireler, hastaneden ayrilma niyetlerinin uzmanlhgin
hastanede getirisinin olmamasi1 ve c¢alisma kosullar1 nedeni ile ilgili oldugunu

belirtmistir.

“Egitimin ¢alistigimiz kurumlarda bir degeri olmadigim diisiintiyorum. Cok net
bir sekilde bunu diisiiniiyorum. Su an mesela diyorum ben tamam egitimimi aldim bu
kurumda ne yapacagim... Bilmiyorum ne olacak yani. O yiizden kendimi hastanede
gormiiyorum. Su an tek istegim ge¢mek... Yani gergekten hastanedeki siiregte olmuyor

hani, ne olursa olsun olmuyor.” (Nida).

“Uzman hemsire kadrosu olmamast bizim i¢in en biiyiik kayip. Oyle olunca ben
ne diisiintiyorum. Ben simdi bile hala diyorum ki okula mi ge¢csem acaba... Clinkii
bunun getirisi yok size. Bu kadar bunun i¢in emek sarf ediyorsunuz bu ise, bu kadar
donammniz var o zaman diyorsunuz ki bu donammuimi ogrencilerime harcayayim

burada kullanamayacaksam eger.” (Zimriit).

“Insan bir hemsire bilgisini hastanede kullanmali, uygulamali ki burada bir

seyler yiikseltsin, burada da hemgsirelik adina gelisme olsun diye diistiniiyordum ama
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gercekten ben yonetimden bu konuda bir sey almaywnca... Yani geri doniisii olmazsa
ben akademisyenlige gecerim, niye burada c¢alisayim diye diistiniiyorum artik.
...Birazcik da kendi diizenim de var. Tabi ki hastalara faydali olmak istiyorsun ama
kendin i¢in de bir seyler yapryorsun. Bebegim var artik nobete girmek istemiyorum.
Yani bu tiir etkenler de var tabi ki. O yiizden eger bu tiir seylerle geri doniis olmaz ise
akademisyenlige gecerim daha diizenli bir hayat yasarim, egitimimi daha iyi kullanirim,
kendimi gelistiririm.” (Aylin).

“Ben martta istifa etmeyi diistiniiyorum. Hem yiprattigint hem de mesleki

’

anlamda bir sey katmadigin diistintiyorum. Yaptigin isi en iyi sekilde yapamiyorsun.’

(Sinem).

4.3.3.2. Ozliik Haklarina Yansitilmasina iliskin Sorunlar
Calismada katilimcilarin ¢ogu, uzman hemsirenin 6zliikk haklar1 konusunda
sorunlar yasanmakta oldugunu dile getirmistir. Bu konuda baz1 katilimcilarin

ifadelerinden ornekler su sekildedir:

“Benim en biiyiik problemim 6zliik haklar: konusundaydi. Ozliik hakki olarak,
ekonomik olarak hi¢bir zaman diger bir hemsireden hi¢ farkim olmadi. Uzman hemsire
kadrosu olmamasi bizim igin en biiyiik kayip. ...Bunun size getirdigi bir sey yok, ekstra

bir avantaji yok ozliik haklar: bakimindan.” (Ziimriit).
“Ozliik haklart ve maasa yansimast konusunda sorun yasaniyor.” (Mavi).

“Maas olarak da, statii olarak da, emeklilige yansima olarak da hi¢bir katkis

yok. ...Sadece derece, kademede bir sey yiikseliyorsun.” (Handan).

“Maas olarak ¢ok yetersiz... Uzman hemgire kadrosu olmali, farki olmali onca

yillik emegin.” (Oyki).
“Ne iicretin degisiyor, ne kariyerin degigiyor...” (Ceren).

“Hi¢bir farkim yok maag olarak da.”” (Gokge).

“«

.. iste bir kademe sadece ilerleme oluyor. Yani normalde iki yi/ yiiksek lisans
bir kademe ilerliyorsunuz ama bunlarin ne maddi, ne manevi, ne hani sizin statiintizde

hi¢hbir farkliligi maalesef benim goziimde hi¢ yok.” (Yaprak).
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4.3.3.3. Uzmanhk Alani Bilgi/Becerisini Uygulamaya Yansitmada Sorunlar
Hemsireler, lisansiistii egitimde kazandiklar1 bilgi ve beceriyi uygulamaya
yansitmada bir takim sorunlarla karsilastiklarint ve bu sorunlarin nedenlerine iliskin
goriislerini ifade etmistir. Bu sorunlar “uzmanlik alaninda ¢alismama”, “bilgi-beceriyi
yansitmada destek olunmamasi1”, “calisma kosullar1 nedeniyle bilgi-beceriyi

yansitmada sorun”, “alana katki saglayacak c¢alismalar yapmama” olarak alt kodlara

ayrilmastir.

e Uzmanhk alaninda calismama

Hemsirelerden bazilari, lisansiistii egitim yaptiklar1 uzmanlik alanlarinda
calismadiklart i¢in uzmanlik bilgi, becerilerini uygulamaya yansitamadiklarini ifade
etmistir. Bu konuda sorunlarla karsilagildigini ifade eden katilimcilardan bazilarinin

goriisme alintist su sekildedir:

Egitimle kazandigim bilgi, beceriyi burada uygulamaya yansitamiyorum yani

¢linkii ¢ok farkll alanlar.” (Gokge).

“Master ve doktora o6grencilerinin istihdami bir an 6nce saglanmali ki insanlar
bilgilerini sunabilsin. Yani ben su an 2015 mezunuyum ama bu bilgileri
kullanamiyorum. Belki ii¢ yil sonra bilgilerimin % 70’ ini unutacagim. Ogrendigim

bana kalacak, kimseye dagilmayacak.” (Oykii).
“Bilgi, becerimi farkli bir boliimde oldugum i¢in kullanamiyorum.” (Demet).

Cerrahi hastaliklar1  hemsireligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan

katilimcilardan Ozge’ nin ifadesi su sekildedir:

“Daha farkli olabilirdi. ...En azindan deneyimlerimi, bilgilerimi aktarma,
insanlara dogru mesajlari verme, yonlendirme anlaminda. ...Uygulamaya yansimast

anlaminda cerrahi alanda yapabilecegim farkli seyler olabilirdi.”(Ozge).
e Bilgi-beceriyi yansitmada destek olunmamasi

Baz1 hemsireler, yonetici hemsireleri ya da meslektaglar1 tarafindan destek
bulamadiklar1 ya da kendisi ile ayn1 goriiste olunmadigr i¢in uzmanlik bilgi, becerisini
uygulamaya yansitmadiklarini ifade etmistir. Bu konuda goériisme alintilarindan 6rnekler

su sekildedir:
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"Herkes seninle aymi fikri diisiinmedigi i¢in ¢ok zorlamiyorsun, bir seyleri
degistirmek icin ¢ok yoruluyorsun. Zaten béyle de yapryorduk deniliyor. Tamam
yvapryordun ama dogrusu bu... Calisma arkadaslarin senin degistirmek istedigin seye

pozitif bakmayabiliyor. Seni zorluyorlar. Tek olmak zorluyor.” (Oya).

“...sorumlu hemgireye bu olmaz bunun boyle olmasi gerekir dediginde sen ¢ok
sivrilen oluyorsun. O yiizden ister istemez bir nebze de olsa kendini ¢ekmek zorunda

kalyyorsun.” (Cansu).
e Calisma kosullar1 nedeniyle bilgi-beceriyi yansitmada sorun

Bazi hemsireler tarafindan, yeterli sayida hemsire olmamasi, yogun ¢alisma
temposu gibi etmenlerin uzmanlik bilgi ve becerisinin uygulamaya yansitilmasini

engelledigi ifade edilmistir.

“Siz takibe, tedaviye zor donerken bunlari nasil yapacaksiniz. Tabi ki ¢ok biiyiik
sorun. Bes hasta ver bir hemgireye o bes hastanin her seyini yapsin. Ben on sekiz
hastaya bakiyorum, elemamim on dokuz hastaya bakiyor. Bir de sorumluyum. Liste

vapacagim daha yapamadim...” (Gilgin).

“Kliniklerdeki yogunluk nedeniyle aldigim egitimi klinik alana yansitma
konusunda  sorun  yasayacagimi  diistiniiyorum. Eleman  sikintisindan  dolayi
vetigemiyorsun. Su anda da aldigim egitimi yansitamadigimi diisiiniiyorum ¢iinkii ben
yogun bakimda c¢alistyorum ve iki ya da ii¢ hasta bakmam gerekirken bes hasta
bakiyorum ve bu hastalarin en az iicii entiibe olabiliyor. Is yiikiin arttigi icin her seyi
bildigin  gibi  yapamiyorsun. Yoruluyorsun, yetisemiyorsun. Oyle bir sorun

yasayabiliyorsun.” (Oya).
“Yaptigin isi en iyi sekilde yapamiyorsun. Uzmanlik bilgi, becerini de
yansitmana engel oluyor.” (Sinem).

e Alana katki saglayacak calismalar yapmama

Lisansiistii egitim yapanlarin alana katki saglayacak calismalar yapmadiklarina

iliskin goriis bildiren bir katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“Alanda bu kadar insan eger bunu yapiyorsa ama hi¢ bir sey iiretemiyorsa bu
da bizim sorunumuz iste. Tamam yaptin ama hi¢ ¢alisma yapmiyorsun da. E o zaman

niye yaptin... Soyle diisiin bu kadar insan var peki kag tanesi, kag kongreye bildiri bile
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gondermemis. Oysa bu kadar lisansiistii egitim yapan insan var. Oturup sen birazcik
kendi farkini gosterip bunu da arastirma sonuglariyla raporlarinla ortaya koyabilsen...

Haa tamam bunlar bir seyler yapiyorlarmis ve haklari da var derler.” (Ceren).

4.3.3.4. Akademik Alana Ge¢cme Konusunda Sorunlar
Bazi hemsireler, lisansiistii egitime akademisyenlik amaci ile baglamig
olduklarim1 fakat bu siirecte karsilastiklar1 sorunlar nedeniyle bu amacglarini

gerceklestiremediklerini ifade etmistir. Bu konuda goriisme alintilarindan 6rnekler su

sekildedir:

“Basvurularda objektif olunmadig icin akademisyen olma hayalime de malesef

ulasamadim.” (Oykii).

“Akademik anlamda diisiindiim ama aradan zaman gecince Ingilizce bana
engel oldu. Ben Ingilizce’ de biraz stkintiliyim. Ingilizcem iyi olsaydi ben okula
gecerdim ama Ingilizce’ yi toparlayamadigim icin ve lisansiistii egitimden sonra evlenip

coluk ¢ocuga karistigim icin olmad:.” (Giilgin).

4.3.3.5. Uzman Hemsirenin Klinikte Yaptigi isin Farkinin Olmamasi
Uzman hemsirenin klinikte sahip oldugu sorumluluklar agisindan diger

hemsirelerden farki olmadigini ifade eden iki hemsirenin goriisme alintis1 su sekildedir:

“En biiyiik problem su... Sizin master yapiyor olmamizin klinikte bir karsiligi
vok. Yani uzman hemgiredir, bu hemsire yiiksek lisans yaptigi zaman su ekstra
sorumluluklar: vardir... Bir yetkiniz yok. Ne katkis1 var size. Ben su anda doktorayi
bitirmis bir hemgireyim. Bir siirii sertifikalarim var. Ama bunun klinikteki diger

hemsireden hicbir farki yok somut olarak.” (Ziimriit).

“...hani meslek lisesi mezunu da olsan, on lisans mezunu da olsan, uzman da
olsan yapacagwn is ayni ig. Yani bir sey degismiyor. O yiizden orada bir sikinti var. O

aradaki farkin iyi konmasi lazim.” (Omiir).

4.3.4. Egitim Siirecinde Ozel ve Sosyal Yasantiya Iliskin Sorunlar

Goriismelerde hemsirelerin  lisansiistli  e8itim siirecinde 6zel ve sosyal
yasantilarinin  nasil etkilendigine iliskin diisiinceleri 6grenilmeye calisiimistir.
Katilimeilarin ifadeleri dogrultusunda egitim siirecinde 6zel ve sosyal yasantiya iliskin

sorunlarla karsilasildigi ve bazi katilimcilarin ise bu siirecte saglik sorunlar1 yasadigi
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ortaya cikarilmistir. Bu ifadeler dogrultusunda karsilasilan sorunlar, “6zel ve sosyal
yasantiya vakit ayiramama” ve “saglik sorunu yasama” seklinde kodlar olusturularak

ele alinmustir.

4.3.4.1. Ozel ve Sosyal Yasantiya Vakit Ayiramama
Ozel ve sosyal yasantiya vakit ayiramadigmi ifade eden hemsirelerin goriisme

alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

“Bir de sosyal hayatim bitmisti. Ben artik dedim yok bana gore degil. Ozel
hayatimi ve sosyal hayatimi ¢ok etkiledi. Siirekli ders c¢alistyordum, esime vakit
aywramiyordum. Zaten hastanede yogundum. Ya uyuyordum ya ders ¢alistyordum. Béyle

cok bunaltti o siire¢ beni. Cok yoruldum, o yiizden ¢ok sogudum. Bitirdim ama ¢ok zor

bitirdim." (Demet).

"Yani zaten ozel yasanti diye bir sey kalmiyor. Oyle bir sey yok... Hani ézel
yasantim etkileniyor gibi bir sey séylemek miimkiin degil. Oyle bir sey kalmiyor yani

¢linkii zaten ben derse yetigemiyorum.” (Gizem).

"Sosyal olarak hi¢hbir sey yapamiyorduk ¢iinkii vaktim yoktu zaten. Haftanin yedi
gtinii doluydum. Sadece uyumak istiyordum.” (Oya).

4.3.4.2. Saghk Sorunu Yasama
Calismada ii¢ katilimei, zor bir egitim siireci yasamalart nedeniyle saglik sorunlari

yasadiklarini ifade etmistir. Bu konuda goriisme alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

"Ben ¢ok bunaldim. Bir de bu donemde rahatsizlik belki vardi, ¢ikti ortaya...
Gastrointestinal sistemle ilgili bir saglk sorunu ortaya ¢ikti. Cok zorlandigimdan

dolay: diigtiniiyorum ben. Cok sogudum.” (Demet).

"[s ve egitimin bir arada olmasi, bir de il disinda yiiksek lisans yapiyor olmak
benim tiim sosyal hayatumi bitirmemin yaninda giinlerce uykusuz kalmama neden oldu.
Bu nedenle bir siire sonra ciddi saglik sorunlar: yasamaya basladim. Migren atagi,
gastrik ataklari gibi... Egitimim degil ama ben ¢ok etkilendim ciinkii egitimimi ihmal

etmemek adina uykudan édiin verdim siirekli.” (Oykii).
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4.4. Lisansiistii Egitimin Katkilar
Calismada lisansiistii  egitimin katkilar1 sorgulanmistir. Hemsirelerin  bu
konudaki ifadelerinin analizi dogrultusunda olusturulan kodlar ve kodlu boéliim sayilar

Grafik 4.8 ile sunulmustur.

Mesleki Doyum I3

Uzmanlik Alanina Uygun Gorevlendirilme 3

Sayginlik Kazanma [ 1

Grafik 4-8: Lisansiistii egitimin katkilar

4.4.1. Profesyonellik/Yetkinlik
Hemgsirelerin  biiyiik ¢ogunlugu, lisansiistii egitimin kendilerine mesleki

profesyonellik ve yetkinlik kazandirdigini ifade etmistir.

“Meslegimi yaparken kendimi daha yetkin ve daha profesyonel gériiyorum su

anda.” (Handan).

“Kendimi yeterli, yetkin gordiim her anlamda ¢iinkii gelistirdim, eksik gérdiigiim

noktalari da...” (Ozge).

Hemgirelerin  profesyonellik/yetkinlik ile iliskili olan ifadelerinin analizi
dogrultusunda profesyonellik/yetkinlik kodu altinda, “uzmanlik bilgi-becerisini Klinik
alana yansitma”, “bilgi-beceri birikimini artirma”, “farkli bakis acilar1 kazandirma”,
“verilen hizmetin niteligini artirma”, “kendine giiveni artirma”, “isi daha bilingli

b9

yapma”, “arastirma yapma egilimini artirma” seklinde alt kodlar olusturulmustur.
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e Uzmanlik bilgi-becerisini klinik alana yansitma

Hemsirelerden bazilari, uzmanlik bilgi-becerisini klinik alana yansitabildiklerini
ifade etmistir. Goriisme metinlerinin analizi dogrultusunda uzmanlik bilgi-becerisini

(13

klinik alana yansitma alt kodu altinda, “bilgi-beceriyi hasta i¢in kullanma”, “tez

calismasinin katki saglamas1”, “bilgi-beceriyi hemsire ve 0Ogrencilerin egitiminde
kullanma”, “sistemi degerlendirme anlayis1 kazandirma”, “uzmanlik alaninda ¢aligmalar
yapma ve yayimlama”, “maliyet etkin c¢aligma” seklinde  tekrar alt kodlar

olusturulmustur.
Bigi-beceriyi hasta icin kullanma

Lisanstistii egitimle kazanmis olduklar1 bilgi ve beceriyi hasta igin

kullanabildiklerini ifade eden katilimcilardan bazilarinin gériisme alintist su sekildedir:

“Su anda psikiyatri alanminda bir birimde calistyorum. ...alanda ¢aligtigim i¢in o

alanda gordiigiim bilgileri hemen hastaya uygulama sansim oldu benim.” (Ziimriit).

“....cerrahi servisinde preop., postop. pek ¢ok hastamiz oluyor. Ben daha énce
diyalizde ¢aligmistim. Liyezyon psikiyatrisinden yararlaniyordum oradaki hastalara
vaklagim konusunda. Simdi de pek c¢ok geng¢ transplantasyon adayr hastamiz var.
Bunlarin preop. doneminde, postop. doneminde de en azindan hasta, hasta yakini ile
iletisim, hastaya yaklasim konusunda ¢ok ciddi faydasini goriiyorum aldigim egitimin.”

(Gizem).
“...olumlu anlamda katkilar: oldu. Hasta ile de biitiinlestirebiliyorsun.” (Mavi).
Tez calismasinin katki saglamasi

Lisanstistii egitimde yaptiklar1 tez ¢alismasinin katki sagladigini ifade eden

hemsirelerin goriigme alintilari su sekildedir:

“Gergekten insanlara destek olabildik biz boyle bir model gelistirerek.”

(Ziimriit).

“Yiiksek lisansin katkist oldu. Bu siiregte lisansiistii egitimde tezim ile ¢ok fazla

egitim verme firsati buldum ¢alisanlara. ...O stiregte iki, ii¢ yil insanlara tezimde ele
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aldigim bir tedavinin yan etkileri neler, neler yapilmasi gerekir, ilaglarin ozelliklerini

tanittum.” (Ceren).

“Tabiki meslegi olumlu etkiledi. Sonugta benim de bilmedigim bir ¢ok seyle
karsilastim, 6grendim. Kendime katki oldu. Meslege de dedigim gibi hani sonuglar bir
¢ok hastanin bilmedigi seyler ortaya ¢ikardik, koyduk.” (Demet).

Bilgi-beceriyi hemsire ve égrencilerin egitiminde kullanma

Lisansiistli egitimle kazanilan bilgi ve beceriyi klinikte ¢alisan hemsirelerin ve
O0grenci hemsirelerin egitimi i¢in kullandigin1 ifade eden hemsirelerden bazilarinin

goriisme alintilar su sekildedir:

“Doktorada ise fizyopatolojiyi almak, esaslarda 6grenciyle staj yapmak, alana
ctkmak... Ciddi manada katkist var ve bunu ben hemsire arkadaglarima da

uyguluyorum, ogrencilere de uyguluyorum.” (Lale).

“...s0yle katki... Buraya staja gelen ogrencilerle diyalogum ¢ok iyi. Gelenler
hep beni iste sen 6gretmen misin falan diye... Yani onlari egitmek anlaminda seviyorum

yani.” (Gokge).
Sistemi degerlendirme anlayisi kazandirma

Gortismelerde bir hemsire tarafindan lisansiistii egitimin kendisine sistemi
degerlendirme anlayis1 kazandirdig1 ifade edilmistir.

“Giizel etkiledi. Bir ¢aliganla bir sorun yasadigimizda kisiyi degil sistemi de

’

degerlendirmem gerektigi anlayisint edindim. Sistemi degerlendirmeyi getirdi bana.’

(Lale).
Uzmanlik alaninda ¢alismalar yapma ve yayimlama

Doktora egitimini tamamlayan hemsirelerden biri, uzmanlik alani ile ilgili olarak

caligmalar yaptigini ve bu ¢aligmalar1 yayimlamis oldugunu belirtmistir.

“Mesela ben birgok klinikte ¢alisan hemsire arkadasimi uluslararasi yaptigim
vaymnlara kattim. Yani bizim béyle makalelerimiz var... Uluslararast alanda kabul
edilmis, prestijli dergilerde yayinlarimiz var, sadece bizim yaptigimiz. Ben onciiliik
ettim, klinikte ¢alisan hemsire arkadaslarimiz da buna katildilar. Hani béyle somut

ctktilarimiz var.” (Zimriit).
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Maliyet etkin ¢alisma

Lisansiistii egitimin kendisine maliyet etkin bir sekilde calisabilme becerisi

kazandirdigini ifade eden katilimcinin gériisme alintist su sekildedir:
“Maliyet etkin ¢alisabildigimi diisiiniiyorum.” (Lale).
e Bilgi-beceri birikimini artirma

Lisansiistii egitimin bilgi ve beceri birikimini artirdigm ifade eden

hemsirelerden bazilarinin goriisme alintilari su sekildedir:

“Bilgi birikiminiz artmis oluyor ona gore yaklastyorsunuz hastalara. O yéonden

katki sagladi diye diigtintiyorum.” (Yaprak).

“...veriyi dogru yerde arama, iste herhangi bir konuda eger problem ¢éziilecek
ise ya da isle ilgili olabilir ya da herhangi bir egitim ¢aligmas: yapilacak ise bunula
ilgili on hazwrlhigi yapp, sunum da buna dahil olmak iizere dogru bir yol izleme

agisindan yiiksek lisansin bana ¢ok faydasi oldu.” (Gizem).

“Avantajlar1 bilimle teoriyi birlestirmek, yeni seyler ogrenmek, yenilenmek...”

(Ceren).

“Geriatri konusunda c¢ok bilgili degildim. Dahiliyede yiiksek lisans yapmam
geriatri konusunda bana ¢ok sey katti. Arastirmayi, okumayr ¢ok sevdigim i¢in alanla

ilgili ¢ok seye hakim oldugumu diisiintiyorum.” (Sinem).
e Farkh bakis acilar1 kazandirma

Lisansiistii egitimin Kendilerine farkli bakis agist kazandirdigini ifade eden

hemsirelerden bazilarinin gériisme alintilar1 su sekildedir:

“Hocalarimiz gergekten nitelik anlaminda olsun bu alanin en énemli insanlari.
Kavram dersi hocamizin bana bilgi anlaminda ¢ok sey kattigini diisiiniiyorum.

Gergekten lisansiistii egitimde daha farkl gériis, bir bakis agist kazandird1.” (Ozge).

“Ben bunu kendi meslegime ve kendime verdigim degerden dolay: yaptim, iyi ki

de yapmisim. Bana inamilmaz farkl bakislar ve diinyalar kazandirdr gergekten.”

(Handan).
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“Bakis agcimi gelistirmesi agisindan ¢ok katkist oldu. Herhangi bir konuya ne
kadar genis bakabilirim, ne kadar arastirabilirim, nerelerden bakabilirim, nasil

diistinebilirim o acgidan genel bir katkist oldu.” (Ilgn).
“...Tabi ki ufkumu genigletti. ...Farkli bakig acgilart katt1.” (Giilgin).
e Verilen hizmetin niteligini artirma

Lisansiistii  egitimin  verdikleri hizmetin niteligini  artirdigin1 ~ belirten

hemsirelerden bazilariin ifadeleri su sekildedir:

“Hastalara verdigimiz egitimler, yaptigimiz hizmet ¢ok daha kaliteli oluyor.

...Hem yaptigimiz hizmetlerin hastalara yansimalart ¢ok iyi oldu.” (Ziimriit).
“Bakim verici roliimii olumlu yonde etkiledi.” (Sinem).

“..0 yonden katki sagladi diye diigiiniiyorum. Bakim  kalitesi
anlaminda. ”(Yaprak).

¢ Kendine giiveni artirma

Lisansiistii egitimin kendilerine olan giiveni artirdigini ifade eden hemsirelerin

goriisme alintilar su sekildedir:
“Hem kendime giivenim daha artti hem okulla baglantim devam etti.” (Inci).
“Daha giizel, daha boyle etkin, daha kendine giivenen...” (Oya).

“Kendimi ifade ve ozgiiven noktasinda tabi ki daha yeterli hissediyorum ¢iinkii
sonugta orada aldigimiz bir takim dersler olsun, sosyal agrlikli dersler olsun... Tabiki

kendimi bir tik daha ézgiivenli hissediyorum.” (Nida).
e Isi daha bilingli yapma

Hemsirelerden bazilari, lisansiistii egitimin verilen hizmetin daha bilingli bir

sekilde yapilmasini sagladigini dile getirmistir.
“...daha ozveriyle ¢alisiyorsun, her seyi daha biitiinciil yapmaya ¢alisiyorsun,
isini daha bilingli yapiyorsun.” (Oya).

“Hastaliklarin, neyin nicin oldugunu daha iyi anliyorsun. Kaynak tariyorsun,

lisansta okudugun kaynaklardan farkli kaynaklar okuyorsun, 0 yiizden olumlu anlamda

katkilart oldu.” (Mavi).
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e Arastirma yapma egilimini artirma

Lisansiistii egitimin, arastirma yapma egilimini artirdigin1 ifade eden

katilimcinin goriisme alintist su sekildedir:

“Makale okumak, yorumlamak ona ilgi duymak, bir de farkli ve ozellikli
hissetmek, sorumluluk hissetmek... Yani yeni bir uygulama, bir sey varsa onu mutlaka
benim bilip arkadaslarima anlatmam lazim. Dolayisiyla bence faydast oldugunu
diigtiniiyorum. Arastirma yapmak, oldugu gibi hi¢ bir seyi kabul etmiyorsun. Bir sey var
niye acaba... O i¢ini kemirmeye baslyor, o ulasmis oluyor sana... Arastirma ruhu... O

giizel bir gey.” (Inci).

4.4.2. Mesleki Doyum
Goriismelerde, lisansiistii egitimin kendilerine mesleki doyum saglama yoniinde

katkis1 oldugunu ifade eden iki hemsirenin gériisme alintisi su sekildedir:

“Doyum saglama anlaminda ben bir yandan dersleri daha detayli arastirip, iste
hastalik siire¢lerini, daha derinlestikce bunun klinige, bana ¢ok faydasi oldu, mesleki
anlamda ¢ok katkist oldu. Dolayisiyla daha fazla doyum sagliyorsunuz.” (Zimriit).

“Avantajlart bilimle teoriyi birlestirmek, yeni seyler 6grenmek, yenilenmek ve

meslekten daha fazla haz duymak.” (Ceren).

4.4.3. Uzmanhk Alamina Uygun Gorevlendirilme
Calismaya katilan hemsirelerden iicii, lisansiistii egitimlerinin uzmanlik alanina

uygun gorevlendirilmelerinde etkili oldugunu ifade etmistir.

“Uygun istihdam ettirildim c¢iinkii uzmanligim bir sekilde beni ona da

baghyor.” (Handan).

I¢ hastaliklar1 hemsireligi programinda yiiksek lisans yapmis olan ve dahili bir

birimde gorevlendirilen hemsirelerden Ceren’ in ifadesi su sekildedir:

“Egitimimin bilakis faydasi oldu c¢iinkii ben yiiksek lisans yaptim diye hemen
secildim. I¢ hastaliklarinda da yaptigim icin tercih edildim.” (Ceren).

Psikiyatri hemsireligi alaninda lisansiistii egitim yapmis olan ve ayni alanda

calisan katilimcinin ifadesi su sekildedir:
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“...su anda benim burada olmam ¢ok onemli ¢iinkii burayr su anda hemsireler
yiriitiiyor. Diger arkadasimiz psikiyatride uzun yillar caligmis... Yani biz burda

oldugumuz i¢in burasi yiiriiyor. Bizim kontroliimiizde yiiriiyor.” (Zimriit).

4.4.4. Sayginhk Kazanma
Lisansiistii egitimin, meslek yasantisinda kendisine sayginlik kazandirdigini

belirten bir hemsirenin ifadesi su sekildedir:

“Mesleki yasantima katkist oldu. Insanlarin saygi duymasi... Hem orada
kidemim vardi. O yiizden yenilerin hep bir saygist oldu. Farkli oldugumu o donem

diistindiim.” (Mavi).

4.5. Lisansiistii Egitime Tekrar Baslama S6z Konusu Oldugunda Diisiinceler
Goriismelerde hemsirelere, “Hemsirelik alaninda lisansiistii egitime tekrar
baslasaydiniz egitiminizi ayni lisansiistii egitim programinda mi1 yapardiniz? Neden?”
sorusu sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri ifadeler dogrultusunda “ayni
programda egitim yapmayi isteme”, “farkli bir programda egitim yapmayi isteme”,

“lisansiistii egitime tekrar baslamay1 istememe™ seklinde ii¢ kod olusturulmustur.

4.5.1. Aym Programda Egitim Yapmay isteme
Hemsirelerin on dordii lisansiistii egitime tekrar baglamis olsalardi egitimlerini
yine ayni1 programda yapmak istediklerine iligkin goriis bildirmistir. Bu konuda bazi

katilimcilarin ifadelerinden 6rnekler su sekildedir:
“Yine yapmak istesem hemgirelik esaslarinda yaparim.” (Handan).
“Yine yonetim alaminda yiiksek lisans yapardim” (Lale).
“Tabiki psikiyatri...” (Zimriit).
“Yine ¢ocukta yapardim.” (Oykii).

Hemgirelik anabilim dali altinda hemsirelik esaslar1 programinda yiiksek lisans

yapmis olan bir katilimcinin bu konudaki ifadesi ise su sekildedir:

“...bir alan seg¢seydim yine esaslari secerdim. ...Hemgsirelikte yiiksek lisans
verine direkt esaslari segerdim.” (Yaprak). Bu ifadede katilimci, yine hemsirelik

esaslar1 alaninda egitim yapmak istedigini fakat hemsirelik esaslar1 programini
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hemsirelik anabilim dali altinda yapmis olmak yerine hemsirelik esaslari anabilim

dalinda yapmis olmayi istedigini ifade etmistir.
e Aym programda egitim yapmayi isteme nedeni

Katilimeilarin - lisansiistii  egitime tekrar baglayacak olsalardi yine aym
programda egitim yapmay1 isteme nedenleri ‘“alana ilgi duyulmasi”, ‘“alanda
deneyiminin  olmas1”, “meslekte profesyonelligi artirmasi1”, “bilgi-becerinin
yansitilabilecegi bir alan olmas1”, “meslekte temel bir yeri olmasi1” seklinde alt kodlar

olusturularak ele alinmstir.
Alana ilgi duyulmasi
"Yine ¢ocukta yapardim. Seviyorum... Yani ¢ocuklar ¢ok ézel zaten." (Oykii).

"Tabiki psikiyatri... Yani ben alanimi ¢ok seviyorum. Dogru segcim yapmigim."

(Ziimriit).

"Benim istegim ve c¢alismalar yapmak istedigim alan kadin hastaliklar. Bir

dogumhane stajinda bile ne kadar mutlu olmustum.” (Nida).
Alanda deneyiminin olmasi

"Cerrahide ¢ok emek verdim, bu alanlarda deneyimlerim de ¢ok var.

Deneyimlerimi cerrahide kullanmak isterim bu konuda." (Ozge).
"Ben zaten kadin dogumda ¢calisgim icin o yiizden..."” (Omiir).
Meslekte profesyonelligi artirmasi

"Hemsirelik esaslarini tamamen meslekte profesyonellesmek i¢in istedim. Yine

yapmak istesem hemgirelik esaslarinda yaparim.” (Handan).
"Yine yonetim yapardim. Ya iste dedigim gibi bence ¢ok fazla ihtiya¢ olan bir
boliim. Ciddi anlamda eksiklik de var... Bu konuda ne kadar cok bilinclendirilirse

insanlar belki bir nebze daha hemsireligin profesyonellik boyutu artar gibi geliyor."

(Cansu).
Bilgi-becerinin yansitilabilecegi bir alan olmasi

"Yine yapacak olsam i¢c hastaliklarinda yapardim o da suf klinikle

biitiinlestirebilecegim i¢in.” (Mavi).
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Meslekte temel bir yeri olmast

"Bir alan se¢seydim yine esaslari segerdim. Meslege temel olusturdugu igin.

Esaslart ogrenmeden diger seyler havada kaliyor. O yiizden esaslart secerdim.”

(Yaprak).

4.5.2. Farkh Bir Programda Egitim Yapmay isteme
Goriismelerde alti hemsire, lisansiistii egitime tekrar baslayacak olsalardi
egitimlerini farkli bir programda yapmak isterdiklerini belirtmistir. Bu konudaki

ifadelerden ornekler su sekildedir:
“Hayir, yapmazdim. Cerrahi de yapardim...” (Inci).
“...Cerrahiyi tercih ederdim.”” (Gokge).
“Ama tekrar baslamak olursa esaslari denerdim.” (Oya).

“Hayrr. Birincisi cerrahi olurdu, ikincisi psikiyatri olurdu. Primer tercihim

cerrahi...” (Ilgin).

Yiiksek lisansin1 hemsirelikte yonetim programinda yapan, doktorasini ise

hemsirelikte farkli bir programda yapmakta olan bir katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“Doktorayr da yonetimde yapmak isterdim ama. Yasadigim yere, ¢alistigim yere
yvakin olan bir tiniversitede yonetimde doktora programi olmadigi icin doktorada

esaslart sectim.” (Lale).
e Farkh bir programda egitim yapmay1 isteme nedeni

Hemysirelerin lisansiistii egitime tekrar baslayacak olsalardi egitimlerini farkl bir
programda yapmak isteme nedenleri, “farkli bir alana daha ¢ok ilgi duyulmasi”, “farkl
alanda deneyiminin olmasi1”, “galisilan alanda egitim yapmanin daha ¢ok katki

saglamas1” seklinde alt kodlar olusturularak ele alinmistir.
Farkli bir alana daha ¢ok ilgi duyulmas:

"Ama tekrar baslamak olursa esaslari denerdim. Esaslar hemgireligin temeli. Bu
cok farkly bir alan, ¢ok ciddiyet gerektiren bir konu aslinda. O yiizden yine onu bir
denerdim.” (Oya).

"Yapmazdim herhalde, cerrahiyi daha seviyorum. Cerrahide yapardim.”

(Gokge).
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Farkli alanda deneyiminin olmasi

" Primer tercihim cerrahi... Primerde kadin dogum hi¢bir sekilde tercihim
degildi. ...burasi da cerrahi bir servis zaten. On bir yildir da cerrahi alanlarda

calistim... " (Ilgm).
Calisilan alanda egitim yapmanin daha cok katki saglamasti

"Haywr aym alanda yapmazdim, kendi c¢alistigim boliimde yapardim yiiksek
lisansi. Hem teorik hem pratik anlamda daha faydali olabilirdi. Pediatride klinik
deneyimim sadece ¢iktigim stajlar kadar. O yiizden her ne kadar teorik bilsem de
sahadaki tecriibelerimi aktarmam yeterli olmuyordu. O yiizden kendi ¢alistigim

béliimde yapmak isterdim." (Yonca).

4.5.3. Lisansiistii Egitime Tekrar Baslamay1 Istememe
Gorismelerde iki katilimci, lisansiistii egitime tekrar baslama séz konusu

olsaydi egitime tekrar baslamay1 diisiinmediklerini ifade etmistir.

’

“Hi¢ bir boliimde yapmak istemezdim. Doktoray: falan yapmak istemiyorum.’

(Demet).
“Tekrar basa donsem yapmazdim yiiksek lisans.” (Gizem).
¢ Lisansiistii egitime tekrar baslamay istememe nedeni

Hemgirelerin, lisansiistii egitime tekrar baslamay1 istememe nedenleri, “zor bir
egitim siireci yasama” ve “egitimin hastanede getirisinin olmamas1” seklinde alt kodlar

olusturularak ele alinmustir.
Zor bir egitim siireci yasama

Katilimcilardan Demet, “Cok zor... Ben yapmam... Ciinkii ben ii¢ yilimi sey
gecirdim... Yagamamisim gibi...” seklindeki ifadesi ile lisansiistii egitim siirecinin zor

bir siire¢ oldugunu, bu nedenle egitime tekrar baglamak istemedigini dile getirmistir.
Egitimin hastanede getirisinin olmamasi

Katilimcilardan Gizem, “Ciinkii yapmis oldugum yiiksek lisansin, elde ettigim
derecenin bana hi¢hbir getirisi yok. Sadece benim kendi gelismisligim a¢isindan bana
faydasi var mi, evet ¢cok var. Cok cok memnunum o agidan ama bir taraftan da boyle bir

gelismisligi ¢ok para harcamadan, daha az zamanla, daha az yorularak da elde
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edebilirdim diye diisiiniiyorum.” seklindeki ifadesi ile lisansiistii egitimin kendisini
bilgi, beceri anlaminda gelistirmis olmasi disinda, hastanede bir getirisinin olmadigini,

bu nedenle lisansiistii egitime tekrar baglamak istemedigini dile getirmistir.

4.6. Hemsirelerin Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilasilan
Sorunlara Yonelik Onerileri

Calismanin bir diger amaci, lisansiistii egitim silirecinde ve sonrasinda
karsilasilan sorunlara yonelik Onerileri gelistirmekti. Goriisme metinlerinin analizi
dogrultusunda hemsirelerin karsilasilan sorunlara yonelik Onerileri olusturulan alt
temalar ve bu alt temalar altinda bulunan kodlu bolim sayilart Grafik 4.9 ile

sunulmustur.

Caligma Yasantisina Yonelik Oneriler

Lisansiistii Egitime Yonelik Oneriler

Genel Egitimin Niteliginin Artinimasi 13

Grafik 4-9: Hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilasilan sorunlara

yonelik onerileri

4.6.1. Lisansiistii Egitime Yonelik Oneriler
Hemsirelerin lisansiistii egitimde karsilastiklari sorunlara yonelik Onerilerinin
analizi dogrultusunda olusturulan kodlar ve kodlu boélim sayilart Grafik 4.10 ile

sunulmustur.
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Derslerin islenisine Ynelik Oneriler

Tez Asamasina Yanelik Oneriler

Ders Programinin Diizenlenmesi

Akademik-Klinik Alan Entegrasyonu

Basvuru Asamasina Yonelik Oneriler

Akademisyenin Klinik Alanda Deneyimli Olmas|
Yabanci Dil Yetersizligine Yonelik Oneriler

Maddi Destek Saglanmasi

Akademik-Klinik Lisansiistii Programlar Olusturulmasi

Yiksek Lisans Pogrami Stiresinin Uzatilmas|

Grafik 4-10: Lisansiistii egitime yonelik oneriler

4.6.1.1. Basvuru Asamasina Yonelik Oneriler
Hemgsirelerin bagvuru asamasina yonelik onerileri, “egitime basvurunun klinik
deneyimi sonrasinda yapilmasi” ve “Uzmanlik sinavi yapilmasi” seklinde alt kodlar

olusturularak sunulmustur.
e Egitime basvurunun klinik deneyimi sonrasinda yapilmasi

Goriismelerde yiiksek lisans yapmis olan bir hemsire ve yiiksek lisans tez
asamasinda olan bir hemsire tarafindan, lisansiistii egitime bagvurunun klinik deneyimi
sonrasinda yapilmasi Onerisinde bulunulmustur. Hemsireler, kisinin hangi alanda
uzmanlagmak istedigine klinik deneyimi sonrasinda karar verdikten sonra basvuruda

program se¢iminin ona gore yapilmasini dnermektedir.

"Bir kere ilk meslege basladiktan sonra bilmiyorum ne kadar adil olur ama en
az iki, ti¢ yil hi¢bir sekilde ilk meslege baslangicta yiiksek lisans gibi bir egitime
baslamayacak hemgireler. Iki, ii¢ yil bir meslegi gorecek, algilayacak, anlayacak ondan
sonra uzmanligini belirleyecek, hangi alanda daha iyi olduguna karar verecek ve ondan

sonra alan segecek.” (Inci).

"Ben sunu yapardim, yapacak olanlara da sunu soylerdim kesinlikle... Ilk dnce
en az bir ya da iki sene klinikte, sahada ¢alismali ve gordiikten sonra hangi alanda
gelisecegine inaniyorsa o alanda da yiiksek lisans egitimini tamamlamayr oneririm."

(Yonca).
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e Uzmanlik sinavi yapilmasi

Calismada lisansiistii egitime basvuruda TUS’ a (Tipta Uzmanlik Sinavi) benzer

uzmanlik smavi yapilmasi 6nerisinde bulunan bir katilimecinin goriisii su sekildedir:

"U¢ yilda bir gelenler olursa yeni gelenler hichir yere gitmeden yogun bakimda
calisacag icin ti¢ yilin sonunda bir branslasma olacak, insanlar istedikleri alanlara
gidecekler. Orada hem ¢alisip hem de egitimlerini tamamlayacaklar hangi alanlar
istiyorlarsa. Bunlarin da TUS gibi puanlart olacak. Yani daha ¢ok talep edilen boliimler
iste ativorum daha yiiksek puan, daha az talep edilen boliimler daha az puan olacak
ama mutlaka bu alanlarda uzmanlasilacak ve kisiler uzmanlastigi alanda devam
edecek. Yasal anlamda da bu desteklenecek. Nasil mesela TUS’ u kazanmayan birisi

uzmanlik yapamiyor, genel bir sinava giriyorlar bizde de béyle olacak.” (Inci).

4.6.1.2. Ders Programinin Diizenlenmesi

Ders programimin diizenlenmesi konusunda katilimcilarin Onerileri “egitimin
daha ¢ok arastirmaya yonelik olmasi”, “arastirma dersi sayisinin ve ¢esidinin
artirtlmas1”, “bagimsiz c¢alisma yapabilme yeterliligi kazandirilmasi1”, “haftalik ders
glinli sayisinin azaltilmasi1” ve “giin igerisindeki ders saatinin azaltilmasi” seklinde alt

kodlar olusturularak ele alinmistir.
e Egitimin daha c¢ok arastirmaya yonelik olmasi

Doktora ogrenim siirecine devam etmekte olan bir hemsire ve doktora
ogrenimini tamamlayan bir hemsire tarafindan lisansiistii egitimin daha ¢ok arastirmaya

yonelik olmas1 6nerisinde bulunulmustur.

“...doktora siirecinde artik bizim ders gormek degil de daha ¢ok arastirmaya

yonelik olmali.” (Ceren).

“Yani bir teorik ders de almak gerekiyor ona da inaniyyorum ama onunla
beraber ¢ok sayida, ¢ok farkli alanlarda arastrma yapmamiz ~ gerektigini

diigtiniiyorum.” (Zimriit).
e Arastirma dersi sayisinin ve cesidinin artirillmasi

Calismada doktora Ogrenimini tamamlayan bir katilimci tarafindan doktora

programinda arastirma dersi sayisinin ve ¢esidinin artirilmasi 6nerisinde bulunulmustur.
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“Benim aslinda bu konuda temel onerim su olabilir... Mesela ben Amerika’ daki
tiniversitelere baktim. Teorik ders cok az orda, daha ¢cok arastirma dersleri var. Yani
bizde bunun artirilmasi lazim. Arastirma konusu bizde ¢ok eksik kaltyor. Mesela bes,
alti ¢esit arastirma dersi ¢itkmali bence. Nitel arastirmalar, niceliksel arastirmalar,
bunun uygulamalar:, arastirma laboratuvarlari... Bunlarin olmast gerekiyor bence.”

(Zimrtt).
e Bagimsiz calisma yapabilme yeterliligi kazandirilmasi

Doktora egitiminde bagimsiz calisma yeterliligi kazandirilmas: gerektigini ifade

eden bir katilimcinin goriisme alintisi su sekildedir:

“Kisi kendini orada daha ¢ok ortaya koyabilmeli doktora ogrencisi ise eger
clinkii artik diistinsene doktora yapacaksin ve bir alana yenilik getirecek bir sey
yapmam gerek oyle yaziyor ¢iinkii yonetmelikte ve sen hala tek basina hocaya bagimll
olarak egitim aliyorsun. Oysa tamamen bireysel kararlarini verip tabi o alt yapida da
olman lazim ve o kararlari verip, kendin planlayip, kendin yiiriittiigiinde hocadan

danmismanlik almalisin yalnizca.” (Ceren).
e Haftalk ders giinii sayisinin azaltilmasi

Calismada ders programinin yogun oldugunu ifade eden hemsirelerden biri

tarafindan ders giinii sayisinin azaltilmasi onerisinde bulunulmustur.

“...Yani dort giin ¢cok net hatirliyorum. Hele staj baslayinca bes giindii zaten.
Hi¢ bos giiniim olmuyordu neredeyse. ...Okulda biraz daha tek giine, iki giine bazi

dersleri toparlama yapilabilir.” (Yaprak).
e Giin i¢erisindeki ders saatinin azaltilmasi

Calismada bir katilimer tarafindan giin igerisindeki ders saatinin azaltilmasi

onerisinde bulunulmustur.

“Sabah nobetten ¢ikiyordum, ders 16.00° ya kadar siiriiyordu. Orada uzun siire
derste kalmak biraz beni yordu. Ders saatleri daha kisa olabilir. Giin icerisindeki ders

saati kisaltilarak teorik derslerin verildigi ders donemi uzatilabilir.” (Mavi).
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4.6.1.3. Derslerin Islenisine Yonelik Oneriler
Katilimcilarin derslerin islenisine yonelik onerileri, “arastirma/istatistik dersinin
islenisine yonelik oneriler” ve “derslerde uygun ve etkili 6gretim yontemi kullanilmas1”

seklinde alt kodlar olusturularak sunulmustur.

e Arastirma/istatistik dersinin islenisine yonelik oneriler

Katilimcilarin  arastirma ve istatistik dersinin islenisi konusunda Onerileri,
“derslerin uygulamaya doniik verilmesi” ve “istatistik dersinin hemsire 6gretim liyeleri

tarafindan verilmesi” seklinde alt kodlar olusturularak sunulmustur.
Derslerin uygulamaya doniik verilmesi

Katilimcilardan bazilari, aragtirma ve istatistik dersinin islenisinin teorik bilgi ile
birlikte uygulamali bir sekilde verilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda oneride

bulunan katilimcilardan bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Biz arastirma teknikleri aliyoruz ama bu tekniklerin daha béyle uygulamaya
doniik sekilde verilmesi gerek. Cok teorikte kalwor. ...Daha ¢ok boyle pratik,
uygulamaya yonelik de kigilere hani nasil yonlenecegine iligkin bir seyler verselerdi

daha bizim igimize yarayacak diye diisiiniiyorum.” (Yaprak).

“Hem lisans hem yiiksek lisans déneminde aragtirma yontemleri dersinin teorik
olarak verilmesi yamnda uygulamaya doniik ¢alismalar yapilmas: gerekli. Yaparak
ogrenme diyoruz ya... Hani kendimiz yaparak, yasayarak ogrenirsek daha iyi olacagini

diistiniiyorum.” (Ozge).

“Istatistik dersi de uygulamaya yénelik olmak zorunda. Yani verileri vermeli,
bununla siz soyle bir sonug ¢ikarin diyebilmeli. Verileri verecek buna goére arastirma

yapin, yordayin diyecek.” (Gizem).

“...kitab1 veriyor sana, o kitaptan temel kurallarini, kavramlari, kuramlar: sana

anlatiyor ama bilgisayarda bunu nasil girecegin nasil yapacaksin gostermiyor.

.....

“Iste SPSS’ e veri giriyorsun, iste ne bileyim analiz yapiyorsun onlara yavas
yvavas, ufak ufak daha hani gosteren bir ders isleyisi, programi olabilir diye

diistintiyorum. Bire bir herkesin éniinde bilgisayar iste hani veri girip... " (Gokge).



89

Istatistik dersinin hemsire ogretim iiyeleri tarafindan verilmesi

Istatistik dersinin, bu konuda deneyimli hemsire &gretim iiyeleri tarafindan

verilmesi gerektigini diisiinen katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Istatistiki konuda farkli alanlardan hocalardan ders almak yerine hemsirelik
alaninda bu konuda wuzman, yeterli istatistik bilgisi olan hocalardan alinmasi

gerektigini diisiiniiyorum.” (Lale).

“Hemgirelik alamindan olan hocalarin dersi sunmasi... Belki 6yle bir gsey
olabilir. Onlarin deneyimleri ile birlikte hemgirelikle birlestirilerek... Yoksa istatistik
hocalart zaten hemsirelige uzak. Bizim hangi bilgiye ihtiyacimiz oldugunu bizim

elememiz gerekiyor.” (Mavi).
e Derslerde uygun ve etkili 6gretim yontemi kullanilmasi

Derslerin daha etkili ve verimli olmasi amaciyla bazi katilimcilar onerilerde
bulunmustur. Bu konuda 6neride bulunan katilimecilardan bazilarinin gériisme alintist su

sekildedir:

Katilimcilardan Lale, “Mesela yénetimde yiiksek lisans yapan bir ogrenciyi
gelistirmek icin suf ortaminda bir kaos ortami yaratimali, simiilasyon egitimi
yapumali. Ogrenciyi ders asamasi boyunca aralikli olarak degerlendirip ogrenciden
vaka analizi yapmasini isteyebiliriz.  Ogrenciden istenen standardi alamadiysak o
zaman bir kaos ortami yaratilarak simiilasyon egitimi gibi 6grencinin nasil yonetmesi
gerektigi konusunda pozitif ve negatif geri bildirimler olay sonrasinda verilerek ogrenci

i3}

gelistirilebilir.” ifadesi ile derslerde simiilasyon egitimi ve vaka analizi tekniginin

kullanilmasini 6nermistir.

Ders asamasinda kendisinin yeterince ders sunumu yapamamis oldugunu ifade
eden Mavi ise, “Onun disinda bazi dersler bize anlattirtlhiyordu hani anlatim
yetenegimizin gelismesi agisindan ama o daha fazla yaptirilabilirdi. Sayi, kontenjan
fazla oldugu igin o bir kez, iki kez filan geliyordu yani.” ifadesi ile 6grenciye daha fazla

ders sunumu yaptirilmasi 6nerisinde bulunmustur.

“Konular 6grenciler arasinda paylastiriabilir, her hafta bir 6grenciye sunum
yaptirilabiliv, swifta tartisarak, konusarak o gsekilde de iglenebilir. Ya da hoca
giivenmiyor, istemiyorsa kendi de anlatabilir. llla slayt olmayabilir ama anlatarak, géz

temast kurarak ne bileyim o sekilde olabilir.” (Ilgm).
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4.6.1.4. Tez Asamasina Yonelik Oneriler

Katilimcilarin tez asamasina yonelik oOnerileri, “yaratici ve sahada yasanan
soruna yonelik tez konusu”, damismanlik siirecine yonelik Oneriler”, “veri toplamada
karsilagilan zorluklara yonelik oneri” ve “istatistik destegi verilmesi” seklinde alt kodlar

olusturularak sunulmustur.
e Yaratici ve sahada yasanan soruna yonelik tez konusu

Baz1 katilimeilar, lisansiistii egitim yapanlarin alana katki saglayacak caligmalar

yapmasi konusunda 6neride bulunmustur.

“Aslinda biraz daha yaratici, daha uygulama problemlerine doniik arastirmalar
vapmak seklinde bir bakis agisi getirmemiz lazim. Doktorada da benzer bir sey var...
Biz sahadaki sorunlari daha az arastirtyoruz. Onlara yonelik daha ¢ok arastirma

yvapmamiz gerekiyor.” (Zimriit).

“Lisansiistii egitim yapanlarin kesinlikle alana katki saglamas: gerekir.
...Birazcik kendi farkini gésterip bunu da arastirma sonuglariyla, raporlarinla ortaya
koyabilsen... Haa tamam bunlar bir seyler yapryorlarmis ve haklari da var derler.
Dolayisiyla ¢oziim onerisi de o olabilir hani... Daha ¢ok arastirma yapip, daha ¢ok

kendini ifade edip bilimsel anlamda ortaya koymak...” (Ceren).
e Damsmanlk siirecine yonelik oneriler

Katilimeilarin danigmanlik siirecine yonelik Onerileri, “danigmanin 6grenciye
daha cok vakit ayirmasi”, “danismanla daha ¢ok iletisimde olunmasi”, “danigsmanin
deneyimli olmas1”, “danismanin tez konusu i¢in daha ¢ok ydnlendirme yapmas1”

seklinde alt kodlar olusturularak incelenmistir.
Danismanin égrenciye daha ¢ok vakit ayirmast

Calismada bir katilimci danismanin  6grenciye daha ¢ok wvakit ayirmasi

gerektigini dile getirmistir.

“Danismanlik aldigim hocalarim ¢ok yogundular. Kendilerinin ¢ok farkl
alanlart vardi. Yeterince zaman ayirmadilar kendi isleri cercevesinde. Daha ¢ok zaman

ayrilabilirdi.” (Ozge).
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Danismanla daha cok iletisimde olunmasi

Katilimcilardan biri tarafindan tez asamasinda danisman ile daha ¢ok iletisim

kurulmasi gerektigi ifade edilmistir.

“Tez siirecinde danisman ile daha ¢ok iletisimde olunmast hem siireci daha ¢ok

hizlandirir hem de tezde daha basaril sonuglar elde edilmesini saglar.” (Sinem).
Danmigsmanin deneyimli olmasi

Katilimcilardan biri tarafindan danigsmanin deneyimli olmasi1 gerektigi ifade

edilmistir.

“Deneyimli bir hocamiz yoktu danigman olarak. Daha deneyimli kigiler

olabilirdi.” (Ozge).
Danmigsmanin tez konusu icin daha cok yonlendirme yapmasti

Yiiksek lisans tez asamasinda olan bir katilimci, tez konusu sec¢iminde

danigsmanin daha ¢ok yonlendirici olmasi gerektigini ifade etmistir.

“Yani daha yardimct olabilirdi ilk defa yaptigim bir sey sonu¢ta. Ne bileyim
daha fazla yénlendirebilirdi beni. Sunu goyle yapabilirsin, bunu boyle yapsan nasil

olurdu falan...” (Yonca).

e Veri toplamada karsilasilan zorluklara yonelik oneri

Gortismede bir katilimcmin veri toplama konusunda karsilagilan zorluklara

yonelik onerisi su sekildedir:

“Bir ¢alisma yapiyor nihayetinde saygi duymak gerekir. Bir ¢alisma yapiliyor
ama sonucu hi¢ bize gelmiyor. Belki insanlarda o anlamda yilmishik olabilir. Ben senin
calismana katiliyorum ne faydasit var, bu ¢alismada ne oldu, bu bana ne katacak, ben
neyimi diizeltebilirim, nasil ilerleyebilirim ya da bu sitkintilarin ¢oziim noktasi ne olur.
Yani sey de yapilabilir. Bir c¢aliymanin en azindan sonucunu goénderebilirsin. Bu
calismada bu ¢ikti dersin. O da hani bir etki olabilir. Biz bakin bunu yaptik, sonu¢lar
boyle ¢ikti, sizin bunu burada boyle diizeltmeniz gerekiyor ya da bu uygulama hakikaten

basarili bir uygulamaymis buna devam etmeniz gerekiyor.” (Gllgin).
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e Istatistik destegi verilmesi

Katilimcilardan bazilari, tez doneminde istatistik konusunda 6grenciye destek

olunmasi 6nerisinde bulunmustur.

“Hoca birebir belki ilgilenebilir, o donemde daha fazla zaman aywabilir
istatistik hocalari. Uygulamali olarak gésterilebilir.” (Demet). Katilimci bu ifadesi ile
danmismanm1 ve okuldaki istatistik hocasinin tez doneminde Ogrenciye destek olmasi

Onerisini dile getirmistir.

“Istatistige yonelik de daha rahat ulasilabiliv olmasi lazim. Ben bunu kendi
sosyal iliskilerim sayesinde degil de... Oturmus bir diizen olmasi lazim ki o6grenci

nereye gidecek, ne yapacak...” (Omiir).

4.6.1.5. Yabanc1 Dil Yetersizligine Yonelik Oneriler

Katilimcilarin  yabanci dil yetersizligine yonelik olarak vermis olduklar

oOnerileri, “destek verecek goniillii gruplar”, “kurslara yonlendirme”, “yabanci dilde

kendini gelistirme” seklinde ii¢ alt kod olusturularak sunulmustur.
e Destek verecek goniillii gruplar

Yabanci dil yetersizligine yonelik olarak bir katilimei, lisansiistli egitim yapilan
tiniversitede yabanci dil destegi verebilecek goniillii gruplar olusturulmasi dnerisinde

bulunmustur.

“Ingilizce’ yi iyi bilen insanlarla da o donemde belki iletisime gecilip de ne
bilim boyle gruplar kurulabilir gidip danisabilecegimiz, soru sorabilecegimiz.
Fakiilteler boyle gruplar kurabilir. Yani ikili fakiilteler anlasma yaparlar. Hani olabilir

neden olmaswin. Online da olabilir. Goniillii kisiler olabilir.” (Demet).

e Kurslara yonlendirme

Bir katilimci, lisansiistii egitime kabul edilen ancak dil konusunda yeterli bilgisi
olmayan Ogrencilerin okul tarafindan kurslara yonlendirme yapilmasi Onerisinde

bulunmustur.

“Bu lisansiistii egitime alacak okullarin mutlaka bir dil destegi verdirtmeleri
gerekiyor. Mesela ogrenciyi aldiniz, ¢ok begendiniz kisiyi, ¢cok donamimli fakat dil
problemi var... Mutlaka bir dil kursuna gondertmeniz gerekiyor egitime baslatmadan.”

(Ziimriit).
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e Yabanci dilde kendini gelistirme

Calismada bir katilimel, 6grencinin kendi bireysel ¢abalari ile yabanci dilde

kendini gelistirmesi onerisinde bulunmustur.

“Stki bir hazirlik. Kisi kendi daha ¢ok tizerinde durmali. Bireysel ¢aba, baska
hi¢bir sey degil. ” (Ilgm).

4.6.1.6. Akademisyenin Klinik Alanda Deneyimli Olmasi

Katilimcilardan biri akademisyenlerin klinik alanda deneyimli olmasi gerektigini
vurgulamaistir.

"Akademisyenlik icin mutlaka oncelikle bir bes yil ¢alisma sarti olmasi
gerekiyor. Bes yil hemgsirelik yapacak... Hemsirelik nasil yapilyyor, nobet nasil

tutuluyor, hastaya nasil dokunuluyor ogrenecek... " (Omiir).

4.6.1.7. Akademik-Klinik Alan Entegrasyonu
Katilimcilardan  bazilari, akademik-klinik ortamin  kopukluguna baglh
karsilasildig1 ifade edilen sorunlara yonelik olarak akademik-klinik alan arasinda

isbirligi saglanmasi onerisinde bulunmustur.

“...klinik okuldan uzak. En biiyiik problem akademik klinisyenin klinikte yer
bulamamasi. Bu sekilde olmasinin nedeni tip fakiiltelerindeki sistem bizde yok. Tip
fakiiltesinin  sistemini uygulamamiz gerekiyor. Onlarinki nasilsa boyle klinigin

icindeyse... Yani okuldaki arkadaslarimizin kliniklere ¢ikmasi gerekiyor.” (Ziimriit).

“Hekimlerin nasil hem klinisyenlerle akademisyenler aym kisiler... Ikisini aym
anda yiiriitebiliyorlar hastane iginde. Hem akademik c¢alismalarint hem klinik
calismalarin  yiiriitebiliyorlar. Bizde de benzer sekilde gseyler olabilir. Tamam,
akademisyenler gelsin direkt kliniklerde ¢alissin degil ama en azindan klinikte bunlar
icin, akademik calismalar icin calisan kisilerin de ona tesvik edici bir diizenlemenin

yapilmast lazim.” (Yaprak).

“Kesinlikle okul destekli olmali. Klinikle okul birlesmeli, birincisi sorun o.
Bunlarin daha yayginlastirilmasi igin, profesyonellesme icin okulun hastanelere bir el

atmasi gerekiyor artik. O ¢alismalara katmali.” (Handan).
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4.6.1.8. Maddi Destek Saglanmasi

Lisansiistii egitim siirecinde Ogrencilere maddi destek saglanmasi Onerisinde

bulunan iki katilimcinin gériisme alintis1 su sekildedir:

"Bir kere nasil diger seylere odenek falan ayriliyorsa bunlara da ayrilmali. Illa
ki akademisyen olmast gerekmiyor, bir insan profesyonellesmeye ¢alistyorsa onlara

baska 6denekler de ayrilmali. Maddi boyutu da var ¢iinkii bu igin.” (Handan).

"Yani burslar olabilir. Konaklama ve yol parasi ¢ok édiiyordum. " (Oykii).

4.6.1.9. Akademik-Klinik Lisansiistii Programlar Olusturulmasi
Calismada bir hemsire akademik ve klinik alanda calismay: diisiinen hemsireler

icin akademik ve klinik lisansiistii programlar olusturulmasi 6nerisinde bulunmustur.

"Diizenleme yapilmasi kesinlikle gerekir. Bir kere insanlar akademisyen mi
olacak, klinikte mi kalacak, alanda mi kalacak ona gére ayirt etmek gerekir. Eger
klinikte kalacak ise klinik lisansiistii programlar uygulanabilir, akademisyen olacaksa
daha egitim-6gretime yonelik lisansiistii dizayni yapilabilir ¢iinkii sonucta eger senin
ogrendiklerin alana yonelik, ise vuruk degilse zaten ¢ok ise yaramiyor. Yani goyle
mesela tez donemi oOrnegin akademik yapacaksam tez gibi yapayim ama
vapmayacaksam research yapayim. Yani yalnizca daha uygulamaya doniik yapayim, o
kadar biiyiik genis kapsamli bir sey olmasin. O yiizden iki farkli alanin olmasi daha ise
Vuruk olabilir, daha faydali olabilir.”" (Ceren).

4.6.1.10. Yiiksek Lisans Program Siiresinin Uzatilmasi
Katilimeilardan biri ¢alisirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim yapmanin zor

oldugunu bu nedenle lisansiistii egitim programi siiresinin uzatilmasini dnermistir.

"Biraz daha uzatilabilirdi aslinda. Su an ben mesela ¢ok geriliyorum.

Bitirebilecek miyim acaba, yetisecek mi... Verilerimi nasil toplayacagim...” (Yonca).

4.6.2. Calisma Yasantisina Yonelik Oneriler

Hemsirelerin egitim silirecinde ¢alisiyor olmalarina bagli ve egitimin mesleki
yasantlya, uygulamalarina yansitilmasina iliskin karsilastiklart sorunlara yonelik
Onerilerinin analizi dogrultusunda olusturulan kodlar ve kodlu bdliim sayilar1 Grafik

4.11 ile sunulmustur.
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Grafik 4-11: Cahsma yasantisina yonelik oneriler

4.6.2.1. Uzmanlik Alaninda Gérevlendirilmeye Yénelik Oneriler

Katilimcilar, lisansiistii egitim yapan hemsirelerin hastanelerde goérev yaptiklari
alanlarin uzmanlik alanlarina uygun olmasi gerektigi yoniinde onerilerde bulunmustur.
Hemsirelerin uzmanlik alanina uygun olarak gorevlendirilme yapilmasi yoniindeki
Onerileri, “uzman hemgire kadrolarmin olusturulmasi” ve “hastane yoOnetiminin
uzmanlhk alanina uygun gorevlendirme yapmas1” seklinde iki alt kod altinda

sunulmustur.
e Uzman hemsire kadrolarinin olusturulmasi

Hemsirelerden bazilari, hemsirelikte lisansiistii egitim yapanlarin uzmanlik
alanlarina uygun sekilde gorevlendirilebilmeleri i¢in hastanelerde uzman hemsire
kadrolarinin olusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

Katilimcilarin bu konudaki goriisme alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

“Hemgirelikte uzman kadrosu yok hastanelerde. Yasal diizenlemeler buna bir
care bulabilir. O da bizim mesleki orgiitlerin yapacag: bir sey. Hastanelerde uzmanlik
kadrolart  olusturulabilir. ...Tamam, her yiiksek lisans yapana bunu vermek
istemeyebilirler ama bunun da bir uzmanlik sinavi gibi bir sey olabilir, hani akademik
belki bir simavi olur yiiksek lisanst bitirdikten sonra bilmiyorum. Sonra uzmanlik

kadrosu verilsin. ...ya da belli sartlart saglayin uzmanlik kadrosunu vereyim diyecek.
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Birinden birini séylemesi lazim ya da ikisini birden bilmiyorum. Bu merkezi bir sinav

olmal.” (Yaprak).

“Yani Hemgirelik Kanunundaki riichan hakkimin yaptirimi yok. Oneriyor ama
yvaptirimi yok. Ona yonelik bir diizenleme kesinlikle kanunda olmali. Maliye, hastane
yvonetimi, hemgirelik fakiiltelerinin bunun icin bir yasal diizenleme yaparak

hastanelerde uzmanlik kadrolarinin verilmesi saglanmali.” (Zimriit).

“Kadrolar olusturulmali. Calistigi alan ona gére planlansa dedigim gibi
insanlar da gosterebilirler o alanda yiiksek lisansimi yaptim, tezimi yaptim, séyle bilgim

var deme ortami olur...” (Mavi).
“Uzman hemgire kadrosu olmali... Farki olmali onca yillik emegin...” (Oykii).

“Uzmanhk  kadrosunun  yasal anlamda  diizenlenmesi, hastanelerde

olusturulmasi gerektigini diigtintiyorum.” (Sinem).

“...uzman hemsire kadrosu gelecek, uzmanligini yapanlar uygun alanlarda

degerlendirilecek, uzmanlasma desteklenecek.” (Omiir).

“Hastanelerde wuzmanlik kadrosu verilebilir ki boyle bir sey verilirse herkes

yiiksek lisans yapmaya bagslar bu da daha giizel bir sey olur.” (Oya).

e Hastane yonetiminin uzmanhk alanina uygun gorevlendirme yapmasi
Katilimcilardan bazilari, lisansiistii egitim yapan hemsirelerin hastane yonetimi
tarafindan uzmanlik alanlarina uygun olarak goérevlendirilmeleri gerektigini ifade

etmistir. Bu konuda goriisme alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

“Bence yoneticiler, idareciler goz éniinde bulundurmalr kisilerin aldigi egitimi,
hangi alanda aldigini ... Idareciler, kisi eger yiiksek lisans yapiyorsa hastanede mevcut

bir alanda o alana yonlendirebilir, getirebilir.” (Demet).

“Hastane yonetimi igte bunu planlasa... Kalite, iste elemanlar: planlayan biri.
Yani elemanlari aywabilirler iste. Ona gore istihdam. Béyle bir sey olsa en azindan

klinige yansitabilirsin ogrendigin uygulamalar: becerileri.” (Gokge).

“Yonetim uygun istihdam saglamali. Yasalar bunlari daha iyi denetleyici olmali

bence.” (Oykii).
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4.6.2.2. Egitim Siirecinde izin Saglanmasina Yénelik Diizenlemeler

Katilimcilar, calisirken aynm1 zamanda lisansiistii 6grenim goéren hemsirelere
egitim silirecinde izin saglamasma yoOnelik diizenlemeler yapilmasini Onermistir.
Hemgsirelerden bazilari, lisansiistii egitim i¢in kullanilan zamanin mesai saatleri
icerisinde sayilmasini, caligma giin saysinin azaltilmasini ve is yogunlugunun
azaltilabilmesi, c¢alisma listelerinin ders programina uygun yapilabilmesi, egitim
stirecinde izin saglanabilmesi igin kurumlardaki hemsire ihtiyacinin giderilmesini

Onermistir. Bu konuda 6neride bulunan katilimcilardan bazilarinin goriigme alintis1 su

sekildedir:

“Eger o kisi hemgire ise ve meslegi i¢cin bir sey yapiyorsa, hemsirelikte
lisansiistii egitim yapiyorsa bunun belgelendirilerek kanuni olarak egitim hakki
seklinde... Boyle izinlerimizde kostura kostura insanlarin bu sekilde zorlanarak degil de

bunun hak olarak goriiliip en kétii mesaiden sayimasin istiyorum.” (Ilgm).
“Ders progranini alirsin, onlar sana katildigin giinler mesai olur.” (Aylin).

Katilimcilardan Zimrit, “Klinik okul isbirligi olursa mesela stajlar ¢alisma
saati icerisinde yiiriitiilebilir. Yani entegre edilebilir, stajlar mesai igerisinde
sayilabilir. Bir kolaylik saglanmast gerekiyor yani.” seklindeki ifadesi ile lisansiistii

egitimde klinik uygulama egitimlerinin mesai saati igcerisinde sayillmasini dnermistir.

“Okula gittigin giinler izinli sayilabilirsin, idari izinli olabilirsin. Bu hem seni
vipratmaz hem daha katki saglar. Yani sonugta giindiiz okula gidip aksam geldigimde
hata yapma oramim ¢ok yiiksek. Cok yorgun geliyorum, uzun stireli ¢alistyorum.”

(Gokge).

“Benim c¢alistigim ortam zaten stresli bir ortam, yogun bakim ortami. En
azindan biraz daha dinlendirici nébet listeleri yapilabilir. Eleman sayisi arttirtlabilir.
Eleman alinmis olsa okuldan ¢ikip belki ben o giin nobete gelmeyecegim eleman
olacagi i¢in ama olmadig1 icin ben okuldan ¢ikip nébete geldim veya nébetten ¢ikip

smava girdim.” (Cansu).

“Hemgire sayisimin artirllmasi ve gece nobetlerinin azaltilmast yapilabilir.”

(Handan).

“Kurumlardaki eleman sikintisi ¢oziiliip, ¢alisma saatlerinin esnek olmasini

isterdim. Calisma saatlerinin esnek olmasi gergekten ¢ok omemli. Su an tek sikinti
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hemsire sayismmin az olmasi. Kendime aywacak vaktim yok. Izin ayarlamalar

yapulabilir.” (Nida).

4.6.2.3. Uzmanlik Bilgi, Becerisinin Uygulamaya Yansitilmasi

Hemsirelerin, uzmanlik  bilgi-becerisinin ~ uygulamaya  yansitilabilmesi
konusundaki onerileri “uzmanlik alaninda gorevlendirilme”, “hemsire sayisinin
artirllmas1”, “tez g¢alismasmin  uygulamaya yansitilmasi” seklinde alt kodlar

olusturularak sunulmustur.

e Uzmanhk alaninda gorevlendirilme
Katilimcilardan ~ bazilari, uzmanhik  bilgi, becerisinin  uygulamaya
yansitilabilmesi i¢in hemsgirelerin uzmanlik alanlarinda ¢aligmalarinin saglanmasi
gerektigini ifade etmistir. Bu konuda Oneride bulunan katilimcilardan bazilarinin

goriisme alintis1 su sekildedir:

“Hemgireler egitim aldiklar: alanlarda istihdam edilsinki o egitimini hasta ile

biitiinlestirebilsin...” (Mavi).

“Aldigim egitimi hastanede kullanacaksam eger o alanda ¢alismam

gerekiyor. ”(Yonca).

“...Ona gore istihdam. Boyle bir sey olsa en azindan klinige yansitabilirsin

ogrendigin uygulamalari, becerileri.” (Gokge).

“En onemlisi uygun istihdam bir an once saglanmali ki insanlar bilgilerini

sunabilsin.” (Oykii).
e Hemsire sayisinin artirilmasi

Bazi katilimcilar uzmanlik bilgi, becerisinin uygulamaya yansitilabilmesi igin
hastanedeki is yiikiinlin azaltilmasi gerektigini, bunun i¢in de hemsire ihtiyacinin
giderilmesi gerektigini dile getirmistir. Bu konuda bazi katilimcilarin ifadelerinden

ornekler su sekildedir:
“Aldigim egitimi daha iyi yansitabilmek icin eleman sayisimin yeterli hale
getirilmesi gerek.” (Oya).

“Yine oradaki sikinti soyle diizelebilir. Eger ki hemsire sayisi yeterli olursa,
benim hastalara bakim verme noktasinda... Yoksa yine o zaman eksik hissederim,

bilgilerimi hastalara veremiyorsam...” (Nida).
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e Tez calismasinin uygulamaya yansitilmasi

Calismada bir hemsire tarafindan, lisansiistii e8itimde yapilan tezlerin alana
katki saglamasi, uygulamaya yansitilabilmesi i¢in akademisyenlerin destek olmasi

onerisinde bulunulmustur.

“Hani hep soruluyor bu tezin sana ne getirecek, topluma ne tiir bir katkisi var,
nigin yaptin diye soruluyor ya o zaman soyliiyorsun. Bunlarin uygulamaya yansimasiyla
ilgili belki bir diizenleme yapilabilir. Tez izleme jiirisi bunu ne kadar siirede
gerceklestireceksin ve topluma yanstyan yiiziinii gormek istiyoruz gibi bir sey olabilir mi
diye diigiiniiyorum. Yapildi mi, topluma katkist ya da oénerilerde yazilanlarin
uygulamaya doniistiiriilmesi de izlenebilir, takip edilebilir. O zaman ise yarar tezler
belki de. Belki hocalarimiz ile birlikte hani bu sekilde bir ¢alisma yapildi, bu
hastanelerde bu sekilde uygulamaya yansitilmasi konusunda onlar destek olabilir mi
diye diistiniiyorum su an. Uygulamaya yansitabilmek adina onlarin destegi olursa ¢ok

daha iyi olacagim diisiiniiyorum.” (Ozge).

4.6.2.4. Ozliik Haklarinin Diizenlenmesi
Bazi katilimcilar, hastanede calisan uzman hemsirelerin 6zliik haklarinin
diizenlenmesi gerektigine iliskin ifadelerde bulunmustur. Bu konuda 6neride bulunan

bazi katilimcilarin gériisme alintilarindan 6rnekler su sekildedir:

“Kisi eger sahada ¢alismak istiyorsa, akademisyen olmak istemiyorsa ama bir
taraftan da ¢ok donammli olmak istiyorsa doktorasint da yapabilir ama bunun karsilig
ozliik hakki agisindan, hastanedeki pozisyonlara katilim agisindan olmali. Boyle bir

diizenleme yapilmali kesinlikle.” (Gizem).
“Mezun olan, alanda c¢alisan kisilerin ozliik haklar:, ek gostergeleri
diizenlenebilir.” (Ozge).

“Maas anlaminda da artirilmali. Hem yiiksek lisans yapmay tegvik edici bir gey
olur. ...Karsiligini almis olursun. Sonugta bir iist kademeye geciyorsun. Yil olarak

zaman harcryorsun. Gergekten efor gerektiren bir sey...” (Mavi).

“Hemgirelikte esas olarak yasal olarak degisikliklerin yapilmasi gerek diye

diistiniiyorum. Yasal olarak ozliik haklar: daha gelistirilmeli.” (Omiir).
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4.6.2.5. Yogun Calisma Kosullarinin Diizenlenmesi
Hemsirelerden bazilari, yogun calisma temposunun egitim siirecini etkiledigini
bu nedenle ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda

goriis bildiren katilimer ifadelerinden 6rnekler su sekildedir:
“Sadece ¢alisma kosullarinin biraz hafifletilmesini dilerdim.” (Oya).

“Hemgire alimi yapacaklar ki hem is azalacak... Benim mesela standartlara
gore li¢ hastadan fazla hasta bakmamam gerekiyor... Ben burada sekiz hasta
bakiyorum. Bunu azaltacaklar... Hani okul donemine yonelik herkes neticede bir
disipline giriyorsun, bir egitim siirecine giriyorsun o konuda yapacak bir sey yok.
Bunun i¢in mecburen ¢alisacagiz, o yogunluga girecegiz. Fazla mesai ile ¢alismasam

da burada ¢alistigimda zaten o giin bitiyor yorgunluktan.” (Aylin).

“Daha az c¢alisiyor olsaydim bir dil okuluna ya da istatistik kursuna
gidebilirdim ama hem yiiksek lisans hem yogun ¢alisma temposu bu konulara egilmemi
engelledi. Yeterli sayida hemsire olsa, fazla ¢calisma saatleri olmasa belki bu konularda
kendimi gelistirirdim. Kisacasi insanlarin kendini gelistirecek vakit ve firsatlari

olmuyor.” (Sinem).

4.6.2.6. Meslektaslarin Destek Olmasi
Hemsirelerden biri, meslektaslarin lisansiistii egitim yapanlara karsi egitimleri
konusunda motive edici olmalari, demoralize edici sdylemlerde bulunmamalar

konusunda 6neride bulunmustur.

“Yani ben sadece hani kendim oyle gordiigiim icin belki insanlardan bunu
bekliyorum. Insanlarin egitim ihtiyacina kesinlikle saygili olmak zorundayiz. Sonugta bu
meslekte insanlar bir sey yapiyorsa geri doniisii de ona olumlu olacaktir mutlaka.
...Sonugta yapilan ¢alisma o alanla, o meslekle ilgili bir ¢calisma. En azindan motive

edici... Demoralize etmesinler de... O bile motive sayilir gergekten.” (Oykii).

4.6.3. Genel Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Hemsirelerden bazilari, lisansiistii egitim siirecinde karsilasilan bazi1 sorunlara
yonelik olarak lisansiistii egitim Oncesindeki genel egitimin niteliginin artirilmasi
gerektigini  vurgulamistir. Katilimcilarin  lisansiistii  egitim Oncesindeki egitimin
niteliginin artirilmast yoniindeki onerilerine iliskin olusturulan kodlar ve kodlu boliim

sayilar1 Grafik 4.12 ile sunulmustur.



101

Daha Nitelikli Bir Yabanci Dil Egitimi

Lisans Egitiminde Aragtirmayistatistik Dersi Niteligini Artirma

Lisans Egitimi Sirasinda Ogrencilerin Kongrelere Katilimi 1

Grafik 4-12: Genel egitimin niteliginin artirnlmasi

4.6.3.1. Daha Nitelikli Bir Yabanci Dil Egitimi

Bazi katilimcilar yabanci dil egitiminin lisans doneminde ve hatta lisans 6ncesi

donemde daha nitelikli bir sekilde verilmesine yonelik 6nerilerde bulunmustur.

“...hepimiz birinci siniftan beri yabanci dil gériiyoruz. Ama hig bir sekilde bunu
tam anlamiyla égrenemiyoruz. Ilkokuldan beri Ingilizce gériiyoruz ama niye ise biz

Ingilizceyi 6grenemiyoruz. Hani o agidan belki egitimciler olabilir.” (Demet).

“En bagslara koymamiz gerekiyor bu egitimi. En basa inmek gerekiyor. Tiim
egitim siirecimizde daha iyi bir dil egitimi alabilseydik. Ben hatirlryyorum bizim Ingilizce

derslerimiz bos gegerdi...” (Oya).

"Dil bence ¢ok kritik bir sorun. Dil i¢in zaten lisansa ge¢ bile kalinmig oluyor. O
cok daha ciddi bir problem. Cok énceden baslamak lazim ama hi¢ olmazsa lisansta ¢ok

daha ciddi bir dil destegi gerekiyor bence okulda.” (Zimriit).

"Ulasmak kolay ama goniil isterdi ki lisanstaki mesela Ingilizce egitimi ¢cok daha
ivi olsaydi. Bir ders mesela Ingilizce verilsin. Keske bunlar iitopik istekler ama yani

beklenti o yonde..." (Inci).

"Yine bir on hazirlik lisans diizeyindeyken. Daha iyi bir mesleki Ingilizce

ozellikle verilebilir.” (Gizem).
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“Dil ile ilgili ben hep kendimi disardan takviye ettim aslinda. Okulda da hani su
an ki lisans egitimindekini bilmiyorum ¢ok miifredati ama dil anlaminda, medikal geviri
konusunda daha cok destekienebilir diye diisiiniiyorum. Lisansta daha agirlikli ya da

tibbi ceviri anlaminda daha ¢ok iizerinde durulabilir.” (Ozge).

4.6.3.2. Lisans Egitiminde Arastirma/Istatistik Dersi Niteligini Artirma
Lisans egitiminde verilen arastirma ve istatistik dersinin niteliginin artirilmasi

konusunda 6neride bulunan katilimcilarin gorisleri su sekildedir:

"Lisans egitiminde arastirma ve istatistik derslerinin niteligi artirilabilir. Ders
saati olarak baktigimizda az degil ashinda ama nitelik olarak baktigimizda mesela

uygulamali olarak verilebilirdi." (Ceren).

"Aragstirma yontemlerine en azindan bir giris yapilabilir lisansta ya da sizi
oraya hazirlayacak kiigiik bir alt yapr ¢alismast yapilabilir. Hani ¢iinkii bir adim
sonrast bu, bir adim sonrasi o. Yani yiiksek lisans yaparken de doktora i¢cin baska bir

yon ¢izilebilir. Bu alt yapt lisansta daha ¢ok verilmeli.” (Gizem).

“...0grencilere uygulatilmali. ...Iste ben burada iki ay istatistik dersine girdim
dedim ¢ok zor... Geriye doniik olmali... Yiiksek lisansa gelen bir insan o seviyede

ogrenmemeli bu istatistigi diye diisiiniiyorum.” (Aylin).

4.6.3.3. Lisans Egitimi Sirasinda Ogrencilerin Kongrelere Katilimi
Arastirma ve istatistik bilgisinin gelisimi i¢in lisansta ogrencilerin kongrelere

katilmasini 6neren bir katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“Dedigim gibi baska bir tiniversiteden mezun biliyor. Mezun olana kadar kag
kere kongreye katilmis oluyor ya da kag kere tez 6rnegi yazmig oluyor. Biz bu sekilde
mezun olmadik yani. ...ne bileyim yonetmeliklere ogrencilerin iki kez kongreye gitmesi

mecburiyeti mesela... Bir seyler gelebilir ya da ders programina bunlar eklenebilir."”

(Aylin).
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5. TARTISMA

Bu boliimde hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amagclari, lisansiistii egitim
stirecinde ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlar, karsilasilan sorunlara yonelik onerileri,
lisansiistii egitimlerinin mesleki yasantilarina katkilarina iliskin goriisleri, hemsirelerin
lisansiistii egitime tekrar baglamalar1 s6z konusu oldugunda diisiinceleri ile ilgili olarak
nitel analiz ile olusturulan ve bulgular kisminda sunulan temalar ve kodlar, mevcut

literatiir ¢cer¢evesinde yorumlanarak tartigilmastir.

5.1. Lisansiistii Egitim Yapma Amaci

Aragtirmaya katilan hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amaglarinin “meslekte
kendini gelistirmek”, “akademisyen olmak™, “hemsirelikte degisim saglamak™ oldugu
belirlenmistir. Erdogan ve Akyolcu (1990) calismasinda, hemsirelerin lisansiistii egitim
yapma nedenlerinin statii farki (% 51) ve daha iyi bakim vermek (% 37,8), calistiklari
kurumda gelisme imkani1 bulamamalar1 (% 35,6) ve kendilerini yetersiz hissettikleri (%
22,2) igin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢alismada ise hemsirelerin lisansiistii egitim
yapma amaglarinin en ¢ok meslekte kendini gelistirmek ve akademisyen olmak oldugu

belirlenmistir.

Sayan ve Aksu (2005), bireylerin lisansiistii egitim yapma amaglarinin en ¢ok
akademisyen olmak ve kendini yetistirmek oldugunu saptamustir. Oren ve ark. (2012),
bir egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarmin genel olarak
alaninda uzmanlagmak, akademik kariyer yapmak, akademik personel olabilmek
amaciyla lisansiistli egitim yapmayi diistindiiklerini saptamistir. Bu bulgular, hemsirelik
disindaki diger meslek {iiyelerinin de benzer amagclarla lisansiistii egitim yapmak

istedigini gostermektedir.

5.2. Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilasilan Sorunlar

Hemsirelerin lisanstistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlar
lisansiistii  egitim programinda karsilasilan sorunlar, lisansiistii egitim siirecinde
calistyor olmaya bagli sorunlar, egitimin mesleki yasantiya yansitilmasina iligkin
sorunlar ve egitim siirecinde 6zel ve sosyal yasantiya iliskin sorunlar olmak {izere dort

alt tema altinda degerlendirilmistir.
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5.2.1. Lisansiistii Egitim Programinda Karsilasilan Sorunlar

Hemsirelerin lisansiistii egitim programinda karsilastiklar1 sorunlar, “basvuruda
karsilagilan sorunlar”, “ders programina iliskin sorunlar”, “derslerin islenisine yonelik
sorunlar”, “6gretim tiyesi kaynakli sorunlar”, “tez asamasinda karsilasilan sorunlar”,
“yabanci dil yetersizligi”, “kaynaklara, bilgiye ulagsmada, tarama yapmada sorunlar”,
“staja iliskin sorunlar”, “akademik-klinik alan kopuklugu”, “okulun farkli bir ilde
olmasima bagli zorluklar”, “maddi zorluklar”, “yiiksek lisans programi siiresinin kisa
olmas1” ve “egitimin katkis1 olmadigini diisiinme” seklinde olusturulan kodlar altinda

tartisilmagtir.

Calismada katilimcilarin bagvuruda karsilastiklart sorunlarin, “yabanci dil sinavi
acisindan”, “ALES/LES acisindan” oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Goriismelerde bazi
katilimeilar, lisansiistii egitime basvuru i¢in gerekli olan yabanci dil sinavindan yeterli
puani almak konusunda sorun yasamis olduklarini ifade etmistir. Aslan (2010)
calismasinda, Tiirk¢e Egitimi programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin lisansiistii
egitime basvuru icin gerekli olan yabanci dil smavlarinda yeterli puani almak
konusunda zorluk yasamis olduklarini belirtmistir. Bu bulgu, farkli alanlarda egitim

gorenlerin de ayni konuda zorluklar yagamis oldugunu gostermektedir.

Calismada yirmi bir katilimcidan yalnizca bir katilimer lisansiistii egitime
bagvuru igin gerekli olan ALES/LES’ den yeterli puani almak konusunda zorluk
yasamis oldugunu ifade etmistir. Calismada hemsirelerin lisansiistii egitime basvuruda
yabancil dil sinavi ve ALES/LES puani sart1 ile miilakata da tabi olduklari, miilakatlara
iliskin olarak sorun yasamamis olduklar1 ortaya cikarilmistir. Bu bulgu, basvuru

asamasinda yapilan miilakatlarin objektif yapildig1 seklinde yorumlanabilir.

Calismada katilimcilarin  ders programina iliskin karsilastiklar1  sorunlar,
“egitimin yeterince arastirmaya yonelik verilmemesi”, “arastirma dersi sayisinin yeterli
olmamas1”, “ders programinin yogun olmasi”, “derslerin zamaninin ayarlanmasi
sorunu” basliklar1 altinda incelenmistir. Katilimcilardan bazilari, lisansiistii egitimin
yeterince arastirmalar lizerinden verilmemesi, daha ¢ok teorik bilgilerle verilmesini
egitim programina iligkin bir sorun olarak ifade etmistir. Ayrica ¢alismada bir katilimci
tarafindan, doktora egitiminde verilen arastirma dersi sayisinin yeterli olmadigi

vurgulanmistir. Arslan ve ark. (2010) calismasinda, hemsirelikte doktora tezlerinin

yapilmasinda ciddi giicliikler yasandigini, bu giicliiklerin arastirmanin yapilmasindan
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yayimlanmasina kadar olan tiim siiregte yasandigini ortaya ¢ikarmistir. Ayni ¢alismada
yagsanan bu giicliiklerin nedenlerinden birinin de hemsirelikte doktora egitiminde
arastirma egitiminin yeterli olmamasi oldugu belirtilmis, doktora egitiminde arastirma
egitiminin niteliginin gelistirilmesi Onerilmistir. Adamsen ve ark. (2003), arastirma
dersi almig olan hemsirelerin aragtirma projelerini gerceklestirirken bir takim zorluklarla
karsilasmis olduklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu zorluklardan en Onemlisinin ise
hemsirelerin arastirma yapma konusunda yetkinliklerinin yeterince gelismemis olmasi
ve arastirma yontemlerinde daha fazla beceriler kazanmaya gereksinim duymus
olmalart oldugu belirtilmistir. Karaahmet (2003) calismasinda, hemsirelik
yiiksekokullarindaki 6gretim tyelerinin % 49,2° si, lisansiistii egitim programlarinin
ogrencilerin yeni bilgiler iireterek alana katki saglamasi agisindan yeterli olmadigini,
lisansiistii egitim Ogrencilerinin ise alan ile ilgili konularda yeterli bilimsel arastirma
yapmadiklarini1 belirtmistir. Hemsirelik aragtirmalarinin hemsirelik meslegi acisindan
son derece onemli oldugu, arastirmalar araciligiyla elde edilen kanita dayali bilgiler

sayesinde bakimin niteliginin gelistirilecegi belirtilmektedir (Herdman 2010).

Katilimcilardan bazilar1 ders programinin yogun oldugunu ifade etmistir.

«

Katilimcilardan Yaprak® i, “...Yani dort giin ¢ok net hatirliyorum. Hele staj baslayinca
bes giindii zaten. Hi¢ bos giintim olmuyordu neredeyse.” seklindeki ifadesi, aym
zamanda calisarak lisansiistii egitime devam etmekte olan ve egitim siirecinde de
mesaisini tamamlamak zorunda olan katilimci igin yogun bir ders programi oldugu
seklinde yorumlanabilir. Calismada bazi katilimeilar, derslerin zamaninin ayarlanmasi
konusunda sorun yasadiklarini ifade etmistir. Katilimcilar egitim siirecinde haftalik ders
giinii sayisinin iki, Ui¢ gline sigdirilmasini talep ettiklerini fakat okuldaki ders
programinin kendilerine uygun bir sekilde ayarlanmadigimi ifade etmistir.

Katilimcilarin, hastanede calisirken bir yandan egitimlerini devam ettirmeye calistiklari,

bu nedenle derslerin haftada iki, ti¢ giine sigdirilmasini talep ettikleri anlagilmaktadir.

Katilimcilarin derslerin islenisine yonelik karsilastiklart sorunlar, “derslerin
islenis tarzi kaynakli sorunlar”, “6grenciye fazla 6dev verilmesi”, “sinif kontenjaninin
fazla olmasi” seklinde {i¢ alt kod altinda incelenmistir. Katilimcilardan bazilari,
istatistik dersinin anlasilir bir sekilde islenmedigini, bu nedenle dersin katki
saglamadigin1 ve istatistik derslerinin yeterli olmadigini ifade etmistir. Bakioglu ve

Giirdal (2001), bir iiniversiteye bagl ti¢ farkli enstitiide danigman ve &grencilerin
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lisansiistii tezlerde danigman ve rol algilarin1 belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada,
katilimcilarin yaris1 lisansiistii 6grencilerin aldigr istatistik dersini yararli bulduklari
belirlenmistir. Bu bulgu, c¢alismaya katilanlarin yarisinin istatistik dersini yararh
bulmadig1 seklinde agiklanabilir. Benzer sekilde bir diger ¢alismada, egitim bilimlerinde
lisansiistii egitim yapan O0gretmenlerin istatistik dersi ve bilimsel arastirma derslerinin
beklentilerini tam olarak karsilamadig: ifade edilmistir (Ozmentes ve Ozmentes 2005).
Agiralioglu (2013), ¢alismasinda iilkemizde lisansiistii derslerin sayica ¢ok kiiciik bir
kisminin gelismis {ilkelerin standartlarinda oldugunu, biiyiik bir kisminda ise ¢ok ciddi
ve onemli aksaklik ve eksiklikler bulundugunu belirtmis, derslerin islevsel ve etkili bir
sekilde verilmedigini ifade etmistir. Bu literatiir bulgular1, hemsirelik disindaki diger
alanlarda da lisansiistii egitimde derslerin islenisine yonelik sorunlar yasandigin

gostermektedir.

Caligmada hemsirelikte farkli programlardan 6grenciler ile ortak alinan dersler
olmasi nedeniyle sinif kontenjaninin fazla oldugu yalnizca bir katilimer tarafindan ifade
edilmistir. Katilimcer sinifta fazla sayida dgrenci olmasi nedeniyle ders sunumu yapma
firsatini ¢ok az buldugunu ve bu durumun O6gretim iiyesinin Ogrenciyi yeterince
tanimasina engel oldugunu ifade etmistir. Kara (2008) matematik &gretmenlerinin
lisansiistii egitim deneyimleri ve okul yasantilarina yansimalar1 konulu ¢aligmasinda,
lisansiistli egitimde karsilagilan sikintilardan birinin de 6grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle derslerde yeterli uygulama yapilamamasi ve bu nedenle tez asamasinda
ogrencinin zorluk yasamasi oldugu belirlenmistir. Calisma bulgusu ve literatiir bulgusu,
siif kontenjaninin fazla olmasinin egitimin niteligini olumsuz yonde etkileyen bir

faktor oldugunu gostermektedir.

Caligmada bazi katilimcilarin, 6gretim {iyesi kaynakli olarak “6gretim {iyesinin
tavr1”, “0gretim {iyesinin klinik ¢aligma deneyimi olmamas1”, “6gretim {iyesi sayisinin
yetersiz olmasi1” sorunlar1 ile  Kkarsilagtiklari belirlenmistir. Calismada 6gretim
tiyelerinin kendilerine kars1 destekleyici ve anlayisli oldugunu ifade eden katilimcilar
yaninda bazi katilimeilar 6gretim {iyesinin tavri konusunda sorun yasadiklarini ifade
etmistir. Bu konuda sorun yasadigimi ifade eden katilimcilarin gériisme metinlerinin
analizinden 6gretim iiyelerinin Ogrencilere karsi tutum ve davranislarinin 6grenciler

tizerinde son derece onemli oldugunu gostermektedir. Literatiirde benzer sekilde

hemsirelik disindaki alanda da bu sorunla karsilasilmis oldugu belirtilmektedir. Baser ve
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ark. (2005), Ogretmenlerin lisansiistii egitim alirken iiniversitede karsilastiklari

sorunlardan birinin de 6gretim tliyelerinin yaklasimi oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Katilimcilardan ikisi 6gretim iiyesinin klinik deneyimi olmadigini bu nedenle
egitim siirecinde sorunlarla karsilagsmis olduklarini ifade etmistir. Sendir ve ark. (2018)
caligmasinda, hemsirelikte uygulamali egitimde 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlardan
birinin de “baz1 akademisyen ve hemsire egitimcilerin klinik deneyiminin yetersizligi”
oldugunu ortaya g¢ikarmistir. Bu bulgulardan hareketle, hemsire 6gretim lyelerinin
klinik alanda da deneyimli olmasinin uygulama egitimlerinin nitelikli bir sekilde

verilmesi agisindan oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Calismada yalnizca bir katilimci, 6gretim {iyesi sayisinin yetersiz oldugunu ifade
etmistir. 2017 yilinda yapilan hemsirelik lisans egitimi ¢alistay raporuna gore, 2014-
2015 oOgretim yilinda hemsirelik alaninda 759 6gretim {iyesi oldugu, ayni 6gretim
yilinda lisans programlarinda 6grenim gdren toplam Ogrenci sayisinin 59 854 oldugu,
Ogretim iiyesi/0grenci oraninin ise 1/79 oldugu belirtilmistir. Ayn1 zamanda 33 kamu ve
dort vakif {iniversitesinde bir 6gretim iliyesine 100 ve iizerinde dgrenci diistiigii, bir
baska ifadeyle yarist uygulamali bir egitim olan hemsirelik egitiminde bir 6gretim
tiyesinin  100” iin iizerinde Ogrenciye rehberlik etmeye c¢alismakta oldugu ifade
edilmistir. Bu sayisal verilerin hemsirelik egitimi i¢in belirlenen evrensel standartlarin
(asgari 10-20 o6grenciye 1 Ogretim iiyesi) lizerinde oldugu vurgulanmistir. Calistay
raporunda, hemsirelik lisansiistii programlarinda O6grenim goéren yliksek lisans ve
doktora Ogrenci sayisinin son 17 yilda 5,3 kat artmis oldugu, hemsirelik mezunlarinin
yiiksek lisans ve doktora programlarina artan talebinin 6gretim iiyelerinin lisans yiikiine
ek olarak lisansiistii egitim ylkiinii de olduk¢a artirmis oldugu vurgulanmistir. Ancak
bu durumun, ileride hemsirelik alaninda 6gretim iiyesi ihtiyacinin da karsilanmasinin

¢dziimii olabilecegi ifade edilmistir (YOK 2018).

Calismada katilimcilarin lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlarin en ¢ok tez
asamasindaki sorunlar oldugu ortaya c¢ikarilmistir. Katilimcilarin ifadelerinden
karsilasilan sorunlarin ve zorluklarin “tez konusuna iliskin sorunlar”, “danismanlik
stireci ile ilgili sorunlar”, “arastirma modelinin se¢iminde zorluk”, “evren-orneklem
hesaplamasinda sorun”, “kurum izni almada zorluk”, “veri toplamada karsilasilan

zorluklar”, “verilerin analizinde istatistik konusunda sorunlar”, “arastirmanin yaziminda

zorluklar”, bireysel ¢alisma yapmada zorluk™ oldugu belirlenmistir.
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Katilimcilarin tez konusuna iligkin olarak “tez konusu bulmada zorluk”, “tez
konusu ile ilgili kaynak bulmada sorun” yasadiklar1 ortaya ¢ikarilmistir. Arslan ve ark.
(2010) ¢alismasinda, hemsirelik doktora 6grencilerinin yarisindan fazlasinin arastirma
konusu se¢iminde giicliik yasadiklarini, bu giicliiklerden birinin de arastirma konusu ile
ilgili kayit bulunamamasi oldugunu saptamistir. Aslan (2010), Tirkge Egitimi
programlarinda lisansiistii egitim yapan 6grencilerin tez konusunu saptama konusunda
sorunlarla karsilagtiklarin1 ifade etmistir. Akbulut ve ark. (2013) calismasinda, fen
bilimleri enstitiisiinde lisansiistii egitim yapanlarin tez siirecinde en ¢ok tez konusuna
karar vermede zorluk yasamis olduklarini, bunun nedeninin ise dgrencilerin literatiire
hakim olmamalar1 ve literatiir taramasini bilmemelerine bagli oldugunu belirtmistir. Bu
bulgu, farkli alanlarda lisansiistii egitim yapan Ogrencilerin de ayni sorunlarla
karsilasmakta olduklarini gostermektedir. Literatiirle benzer sekilde, bu calismada da
hemsirelerin tez konusu bulmada zorluk yasamalarinin nedenlerinden biri konu ile ilgili
literatlire yeterince hakim olmamalar1t ve literatiir taramasi konusunda yeterli

olmamalar olabilir.

Katilimeilarin  danismanlik siirecinde “danigsmanla yeterli goriisme firsati
bulamama”, “danismanin konu se¢imindeki tutumunun siireci uzatmasi”, “danismanin
yeterli deneyime sahip olmamasi”, “danisman degisikligi”, “danismanin hemsirelik
alam1 disindan olmas1” ve “danmismanin yeterli yonlendirme yapmamasi” oldugu
belirlenmistir. Ozmen ve Gii¢ (2013), bir iiniversitede ortadgretim fen ve matematik
alanlar1 egitimi ve ilkdgretim anabilim dallarinda 6grenim goren doktora ogrencileri
lizerinde yaptig1 nitel calismada, 6grenciler tarafindan en sik tekrarlanan zorluklarin
danigsmanlar ile iletisime ge¢me konusunda ve danismanlari ile ¢alismada oldugunu
ortaya ¢ikarmistir. Kara (2008) , lisansiistii egitim yapan matematik Ogretmenleri
tizerinde yaptig1 calismasinda, 6gretmenlerin ayni1 zamanda bir iste ¢alisarak lisansiistii
egitim yaptiklar1 icin yogunluk nedeniyle danmismalar1 1ile yeterince iletisim
kuramadiklarint ve gerekli danmismanlik hizmetini alamadiklarini belirlemistir. Bu
calismada ise danismanla yeterli gériisme firsati bulamama nedenleri, hemsirelerin
yogun ¢alisma temposu yaninda daha ¢ok danigmanin yogun olmasma bagl oldugu
ortaya cikarilmistir. Ayrica bir katilimci da okulun sehir disinda olmasi nedeniyle

danismani ile yeterli gériisme firsati bulamadigini ifade etmistir.
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Katilimeilarin, danigsmanin  konu se¢imindeki tutumunun siireci uzatmasi,
danigsmanin yeterli deneyimi olmamasi ve danigmanin yeterli yonlendirme yapmamasi
nedeniyle yasadiklar1 sorunlar, danismanin rehberlik nitekliklerinin istenilen yeterlilikte
olmadigmi diisiindiirmektedir. Arslan ve ark. (2010) calismasinda, doktora tez
asamasindaki hemsirelerin yaridan fazlasinin danismanlik siireci ile ilgili giliglik
yasamis oldugunu belirlemistir. Ayn1 ¢alismada, en sik yasanan giicliiklerin; danismanin
farkli kurumdan ya da farkli hemsirelik bilim dalindan olmasi ve danigsmani tarafindan
Ogrencinin baska bir akademisyene yonlendirilmesi oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismada

ise bir katilime1 danismaninin hemsirelik alani disindan oldugunu belirtmistir.

Goriismelerde, katilimcilardan biri aragtirmanin nasil bir modelle yapilacag
konusunda zorluk yasadigini ve bu nedenle ii¢ kez tez onerisi hazirlamis oldugunu, bir
katilimci ise evren-6rneklem sayisinin dogru hesaplanamamasi nedeniyle veri toplama
stirecinin uzadigimi ifade etmistir. Bu bulgular, 6grencinin ve danismanin arastirma
yontem ve teknikleri konusunda yeterli donanima sahip olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Goériismede bir kattlimcinn, “Tez asamasinda iki, ii¢ kez birakma
asamasina  geldim  ¢iinkii  yiiksek lisansta konulart  vesaireyi bir sekilde
tamamlyorsunuz. Tez konumu da ¢ok begenmistim ama okuldan bir sekilde kopup
kendiniz tamalamaya ¢alisiyorsunuz damsman vasitasiyla.” (Inci) seklindeki ifadesi,
katilimcinin tez agamasinda danigman rehberliginde de olsa bireysel olarak calisma
yapma konusunda zorluk yasamis oldugunu gostermektedir. Katilimcinin bireysel
calisma yapmada zorluk yasamasimin nedeni, akademik yeterlilikler konusunda yeterli
donanima sahip olmamasina bagli olabilir. Hemsirelerin aragtirma yapabilecek diizeyde
bilgi ve beceriye sahip bir sekilde mezun olarak ¢alismaya baslamalar1 ve arastirma
yapma konusunda istekli olmalar1 hasta bakiminda kanita dayali uygulamalarin
yayginlagmasini saglayacagi, dolayisiyla hemsirelik bakiminin ve hizmetinin niteligini
artiracagl, mortalite-morbidite oranlarini azaltacagi ifade edilmektedir (Karadas ve
Ozdemir 2015). Ulkemizde 2010 yilinda yiiriirliige giren Hemsirelik Y6netmeligi® nde
de hemsirelerin bakimi kanita dayali olarak planladigi, arastirict rolii ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitme gorevleri bulundugu belirtilmektedir (Hemsirelik Yonetmeligi
2010). Bu baglamda hemsirelere lisans egitiminden itibaren arastirma yontem ve
teknikleri konusunda nitelikli bir egitim verilmesi ve o donemde &grencilerin arastirma

projeleri gerceklestirmelerinin saglanmasi, Ogrencilerin lisansiistii egitimde bilimsel
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aragtirma  yapma  konusunda  karsilasabilecekleri  sorunlart  engelleyecegi

distiniilmektedir.

Calismada katilimcilardan biri tarafindan kurum izni almada zorluk yasandigi
ifade edilmistir. Katilimci, tez ¢alismasi i¢in kurum iznini almasinin dokuz ay siirmiis
oldugunu, bu nedenle tez ¢alismasina ge¢ baslamis oldugunu belirtmistir. Bu durum,
katilimeinin egitimini planladig siirede bitiremedigi, bu nedenle egitiminin olumsuz

etkilendigi seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin, tez asamasinda veri toplama konusunda karsilastiklar1 zorluklarin
“arastirma konusu nedeniyle veri toplamada zorluk” ve “saglik personelinin anket
doldurma konusundaki isteksizligi” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara benzer sekilde,
Arslan ve ark. (2010), hemsirelikte lisansiistii egitim yapanlarin tez asamasinda
karsilastiklar1 giicliikler arasinda, katilimcilarin tez calismasina katilmak istememeleri,
konunun uygulanacagi alanlarda c¢aliganlar tarafindan reddedilmesi ya da katilimcilara

ulasamama oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Veri analizi tez yazim siirecinin en zor asamasi olarak degerlendirilmektedir
(Sezgin ve ark. 2012). Bu ¢alismada da benzer sekilde katilimcilarin tez asamasinda en
cok verilerin analizinde sorunlarla karsilasmis olduklar1 belirlenmistir. Katilimcilardan
on biri, istatistik bilgisi yetersizligi nedeniyle tezin istatistigi kisminda zorluklarla ve
sorunlarla karsilagtiklarint dile getirmistir. Konu ile ilgili literatiir incelendiginde,
Arslan ve ark. (2010), iilkemizde hemsirelikte doktora tez siirecinde 6grencilerin biiyiik
cogunun (%75,26) verilerin degerlendirilmesi konusunda giicliikkler yasadigini ifade
etmistir. Bu giicliiklerin ise arastirma ile benzer sekilde, istatiksel analiz yapma ve
yorumlama, istatistik¢i bulma konusunda oldugu belirtilmistir. Aslan (2010), Tiirkge
Egitimi programlarinda lisansiistii egitim yapan on dokuz Ogrenci ile yaptigi nitel
calismada, katilimcilardan on yedisinin nicel ve nitel bulgular, istatistiksel verileri
analiz etme, analiz sonuglarini anlama ve yorumlama konularinda yetersizlik yasadiginm
vurgulamistir. Bu bulgu, istatistik konusunda yasanan zorluklarin ve sorunlarin

hemsirelik disindaki alanlarda da yasandigini gostermektedir.

Caligmada bazi katilimcilarin yabanci dil bilgisi yetersizligi nedeniyle egitim
siirecinde sorunlarla karsilastiklar1 ortaya ¢ikarilmistir. Karaahmet (2003), “hemsirelik
yiiksekokullarinda 6gretim tiyelerinin lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlar” isimli

caligmasinda, Ogretim iyelerinin % 47,5’ 1 tarafindan lisansiistii 6grenim goren
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Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz oldugu ifade edilmistir. Arslan ve ark.
(2010), Tirkiye’ de hemsirelikte tez ¢alismalarinin 6zellikleri, yasanan giigliikkler ve
tezlerin kullanimi konusundaki ¢alismada, yabanci dilde bilimsel kaynaklar1 kullanmada
ve yayin yapma konusunda yetersizlik yasandigi, bu nedenle uluslararasi yayin oraninin

cok diisiik oldugu belirlenmistir.

Aslan (2010) “Tiirkge egitimi programlarinda lisansiistii Ogrenim goren
Ogrencilerin akademik oOzyeterliklerine iliskin goriisleri” isimli nitel calismada, on
dokuz katilimcidan on yedisinin yabanci dil bilgisi konusunda kendilerini yetersiz
gordiikleri ortaya ¢ikarilmistir. Karadag ve Ozdemir (2017) calismasinda, doktora
egitim siirecinde karsilasilan sorunlardan birinin de yabanci dil alaninda oldugu
belirlenmigtir. Bu bulgu, hemsirelik disindaki alanlarda lisansiistii 6grenim goéren
Ogrencilerin de yabanci dil bilgisi yetersizligi nedeniyle egitim siirecinde sorunlarla

kargilasmis olduklarini gostermektedir.

Calismada bazi katilimcilarin, kaynaklara, bilgiye ulasmada, tarama yapmada
sorunlarla karsilastiklari, bu sorunlarin “kaynaklara ulasmada/tarama yapmada yeterli
donanima sahip olmama” ve “kiitiiphanenin yetersiz olmas1” oldugu ortaya
cikartlmistir. Katilimceilarin biiyiik ¢cogunlugunun, yerli kaynaklara ulasma ya da tarama
yapmada sorun yasamadiklari fakat bazi katilimcilarin yabanci dilde tarama yapma ve
veri tabanlarin1 kullanma konusunda kendilerini yetersiz gordiigii belirlenmistir. Bu
bulgu, katilimcilarin yabanci dilde veri tabanlarini kullanma konusunda yeterli
deneyime sahip olmamalarindan ve en onemlisi yabanci dil bilgisi konusunda yeterli
olmamalarindan kaynakli oldugu seklinde yorumlanabilir. Calismadaki bu bulguya
benzer sekilde, Aslan (2010) caligmasinda, Ogrencilerin ¢ogunlugunun Tiirkce
alanyazina ulagsmada ve tarama yapmada onemli bir sorun yasamadigini, fakat yabanci
dil eksikligi nedeniyle yabanci kaynaklari rahat izleyemediklerini belirtmistir. Karadag
ve Ozdemir (2015), hemsirelikte lisans egitiminde 6grencilere bilimsel veri tabanlarma
ulagsmay1 saglayacak teorik ve pratik temelli derslerin artirilmasinin, hemsirelerin
arastirmalara yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve arastirmalar konusunda farkindalik
diizeylerinin yiikseltilmesi agisindan 6nemli oldugunu vurgulamigtir. Bu dogrultuda,
hemsirelerin lisans egitiminde kaynaklara ulasma, tarama yapma konusunda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerin lisansiistii egitimleri sirasinda bu tiir sorunlarla

karsilasmalarin1 engelleyebilecegi diigiiniilmektedir.
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Calismada ii¢ katilmci kiitiiphanenin yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Literatlirde, lisansiistii egitim gerceklestirilen iiniversitelerin ¢ogunda kiitliphanelerin
hizmet ve kapasite olarak yetersiz olmasinin, kiitiiphanelerde ¢alisma ve aragtirmaya
yeterli olanak saglanamamasinin 6nemli bir sorun oldugu belirtilmistir (Karaman ve

Bakirc1 2010).

Gortismelerde baz1 katilimcilar tarafindan stajlarin katkisinin yeterli olmadigi,
staj egitimlerinin uygulamaya yonelik verilmedigi ve lisansiistii 0grenim goren
Ogrencinin stajda sorumlu oldugu 6grencilere egitim vermede zorluk yasadigi ifade
edilmistir. Katilimcilardan bazilar ise, lisansiistii egitimde akademik ve klinik ortamin
kopuk olmasina bagli sorunlar yasandigini ifade etmistir. Sendir ve ark. (2018),
katilimcilarinin  ¢ogunlugunu yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip hemsirelerin
olusturdugu calismada, hemsirelikte uygulamali egitimde; 6gretim iiyelerinin klinikte
olmamasindan dolayr 6grenci degerlendirmesinin etkili yapilamadigi, akademik ve
klinik ortamda goérev yapan hemsirelerin is birligi i¢cinde ¢calisamadigi, 6grenci sayisinin
fazla olmasindan kaynakli uygulama sahasinda sorunlar yasandigi, 6grencilerin klinik
uygulamalarinin objektif bir sekilde planlanamadigi, teorik egitim konularinin
uygulama ile biitiinlestirilemedigi, hemsire egitimci sayisinin yetersiz oldugu, teorik
bilgi ile uygulama arasinda kopukluk gibi sorunlar yasandigi ortaya ¢ikarilmistir. Ayni
calismada hemsireler, “akademisyen ve klinik hemsirelerle ortak bir uygulama
komisyonu olusturulmast” seklinde klinik uygulama egitimlerinin 1iyilestirilmesine
iliskin Onerilerde bulunmus olup, “lisansiistii egitime sahip hemsirelere klinik alanda
akademik kadro verilmesi”, “akademisyen hemsirelerin kliniklerde gérev yapmalarinin
saglanmas1 ve buna yonelik yasal mevzuatin olusturulmasi”, “halen kliniklerde gorev
yapan rol model hemsirelerin teorik egitimlere katilmalarimin saglanmasi ve buna
yonelik yasal mevzuatin olusturulmas1” ve “lisansiistii egitime sahip hemsirelerin klinik
alanda rehber hemsireler olarak gorevlendirilmesi” seklinde klinik uygulamalara iligkin
model oOnerilerinde bulunulmustur. Hemsirelikte 6zellikle dahili, cerrahi gibi klinik
bilimleri alaninda 6grenim gormekte olan lisansiistii 6grenciler i¢in klinik uygulama
egitimlerinin ayr1 bir dneme sahip oldugu, bu acidan da klinik uygulama egitimlerinin

niteliginin artirtlmasi i¢in diizenlemeler yapilmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Calismada bazi1 katilimcilar okulun farkli bir ilde olmasina bagli zorluklar ile

karsilasmustir. Literatirde de benzer sekilde Ozmen ve Gii¢ (2013), lisansiistii
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ogrenimlerini farkli bir sehirden veya lniversiteye uzak yerlerden haftanin belirli
giinleri gelerek yapan Ogrencilerin bir takim zorluklar yasamis olduklarini, bunun da
ogrenim ile ilgili zorluklar1 beraberinde getirdigini belirtmistir. Calismada egitim
siirecinde maddi zorluk yasadigini ifade eden katilimcilardan biri lisansiistii egitimini
sehir disinda yapmis olmasi nedeniyle konaklama ve yol parasi gibi harcamalarinin
oldugunu, bir katilimc1 maddi sikint1 yagadigi bir donemde lisanstistli egitime baglamis
oldugunu ve bu nedenle arastirma faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar1 karsilamakta
zorlandigini, bagka bir katilimci da lisansiistii egitim siirecinin maddi agidan zor bir
siire¢ oldugunu ifade etmistir. Literatiirde, lisansiistii 6grenimde yol, kitap, kirtasiye,
fotokopi, vb. harcamalar1 yapmak zorunda kalan Ogrencilerin maddi sorunlarla
karsilagsmakta oldugu ve bu nedenle Ogrencilerin yeterince verimli olamadigi ifade
edilmistir (Karaman ve Bakirct 2010). Ozmen ve Gii¢ (2013), doktora dgrencilerinin
ogrenimleri esnasinda karsilastiklar1 zorluklardan birinin de egitimleri siirecinde 6dev
ve arastirmalar i¢in cesitli harcamalar yapmalar1 nedeniyle maddi zorluklar yasamalari

oldugunu belirtmistir.

Yiiksek lisans programi siiresinin kisa oldugunu ifade eden katilimci, ¢alisma
listesini ders programina gore ayarlayamamasi nedeniyle bir ka¢ dersi birakarak bu
dersleri bir sonraki donemde almis oldugunu, bu durumun da dersleri tamamlama
siiresinin uzamasina neden oldugunu, kalan silirenin de tez calismasi i¢in yeterli
olmadigini, bu nedenle kaygili oldugunu ifade etmistir. Katilimcinin yasadigi bu durum,
egitimlerini ¢alisarak yapmaya ¢alisan hemsgirelerin derslere devam konusunda
sorunlarla karsilamakta olduklarimi ve egitimlerinin de bu durumdan olumsuz

etkilendigini diistindiirmektedir.

Calismada yalnizca bir katilimer tarafindan egitimin katkist olmadig: ifade
edilmistir. Katilimcilardan Omiir, “Katkist olmadi. Direkt sdyleyeyim katkisi olmad.
Ben zaten o kitabt okumustum kag¢ defa daha éncesinde. Ben zaten arastirma yapmuistim
daha oncesinde. Benden gétiirdiigii seyin karsiligt yok yiiksek lisansin direkt séyleyeyim
vani.” seklindeki ifadesi ile lisansiistii egitimin bilgi ve beceri kazandirmasi yoniinde
beklentilerini karsilamadigimi dile getirmistir. Lisansiisti egitimin, bilgi ve beceri
kazandirmasi yoniinde katkisinin olmadiginin diistiniillmesi 6nemli bir sorun olarak

degerlendirilmektedir.
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5.2.2. Lisansiistii Egitim Siirecinde Calisiyor Olmaya Bagh Sorunlar

Hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ayni zamanda calisiyor olmalari
nedeniyle karsilastiklar1 sorunlar; “calisma sekli/kosullar1 nedeniyle egitimde zorluk”,
“yonetici/meslektaglarin bakis acisi, destegine iliskin sorunlar”, “ise ve lisansiistii

egitime ayn1 zamanda baslamis olmak” seklinde olusturulan kodlar altinda tartisilmistir.

Calismaya katilan hemsirelerin tiimii, ¢calisirken ayni1 zamanda lisansiistii egitim
yapmaya bagl sorunlarla karsilasmis olduklarini ifade etmistir. Katilimcilardan bazilari,
derslere nobet cikisinda uykusuz bir sekilde devam etmis olduklarini, c¢alisma
listelerinin ders programina gore ayarlanamamasi nedeniyle derse devam edemedikleri
icin birakmak zorunda kaldiklar1 dersler oldugunu, bu nedenle egitimlerinin olumsuz
etkilendigini dile getirmistir. Hemsirelerden ikisi ise ise oryantasyon ve adaptasyon
stirecini tamamlamadan ayni zamanda lisansiistii 6grenime baslamis olmanin hem iste
hem de egitimde zorluklar yasamalarina neden oldugunu vurgulamistir. Hemsirelik
mesleginde egitim yapmanin zor olmasinin nedeni vardiyali ¢alisma sekline, egitim
siirecinde dahi mesai tamamlama zorunluluguna, hastanelerdeki sayisal hemsire agig1

nedeniyle yogun ¢alisma kosullarina bagli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Gortismelerde egitim i¢in c¢alisilan kurumdan izin saglanmasit konusunda
hemsirelerin sorunlarla karsilastiklari, bu sorunlarin “egitimin mesai saatleri icerisinde
sayllmamasi1”, “egitim i¢in senelik izinlerin kullanilmas1” ve “calisma listesinin ders
programina gore ayarlanamamasi” oldugu belirlenmistir. Hemsirelerden bazilari,
lisansiistli egitimleri siiresince aynit zamanda c¢alistiklari kurumda mesailerini
tamamlama zorunluluklari bulundugunu, lisansiistii egitimlerinin mesai saatleri igerisine
dahil edilmedigini, senelik izinlerini kullanarak derslere ya da stajlara katilabildigini
ifade etmistir. Bu bulguya benzer sekilde Sayan ve Aksu (2005) ¢alismasinda, caligirken

ayni zamanda lisansiistii 6grenimini tamamlamaya calisan bireylerin cok yogun olmalari

ve ¢alistiklart kurumlardan izin alma konusunda sorunlar yasadiklari belirtilmistir.

Caligma listesinin ders programina gore ayarlanamamasi konusunda sorunla
karsilasan iki hemsire, bu nedenle bazi dersleri birakmak zorunda kaldiklarini, bu
dersleri sonraki donemde almis olduklarini ifade etmistir. Benzer sekilde, Kara (2008)
caligmasinda, lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin calistiklar1 kurumdaki c¢alisma
saatleri ile lisansiistii egitimdeki ders saatlerinin ¢akismasi nedeniyle sikintilar yagamis

olduklarini1 ortaya ¢ikarmustir. Essa (2011), Giiney Afrika’ da hemsirelikte lisansiistii
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egitimde karsilasilan zorluklar nedeniyle lisansiistii egitimlerini tamamlayamayan
hemsirelerin oldugunu belirtmistir. Karsilasilan zorluklardan birinin de hemsirelerin is
yerindeki ve aile ortamindaki sorumluluklart oldugu ifade edilmistir. Is yeri
sorumluluklar1 olarak gece ndbetleri ve yogun ndbetler oldugu, nébetlerindeki ani
degisiklikler ve izin alamama konusunda zorluklarla karsilagtiklart belirtilmistir.
Lisansiistii egitimlerini ayn1 zamanda ¢alisirken yapan hemsirelerin izin konusunda
karsilastiklar1 sorunlarin nedeninin, hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde calisma
kosullar1 ve izinli olma durumlarina iliskin prosediiriin olmamasina bagli olarak

yasandigi diisliniilmektedir.

Bazi katilimcilar, hemsirelerin lisansilisti uzmanlik aldigi alanlarda
caligmamasinin, egitim siirecini olumsuz etkiledigini vurgulanmistir. “Uzmanlhik
alaninda caligmamanin egitimi olumsuz etkilemesi” sorununa iliskin olarak
katilimcilardan Yonca’ nin goriisme alintist su sekildedir: “Mesela hani hoca ders
anlatiyor karsitlikli konusuyoruz, herkes o alanda ¢alistigr icin o tarz ornekler
verebiliyor konuya yonelik ama benim mesela verecek hi¢chir ornegim olmuyor. ...Benim
aldigim egitim su anda pediatri alaminda havada kalyyor gibi.” Bu bulgu, hemsirelikte
uzmanlik egitim alani ile klinik ¢alisma alaninin uyumlu olmasinin egitimin niteligi

acisindan olduk¢a 6nemli oldugunu gostermektedir.

Goriismelerde ndbet listelerinin ayarlanmasi ya da lisansiistii egitimlerine bakis
acist  konusunda yoneticileri ya da meslektaglar1 tarafindan yeterli destek
bulunmadiklarini, egitimlerinin gereksiz bulundugunu ifade eden hemsireler olmustur.
Sayan ve Aksu (2005), akademik personel olmadan lisansiistii egitim yapan ve ayni
zamanda blylik cogunlugu bir iste calisan kisiler tiizerinde yaptig1 caligmada
katilimcilarin % 48’ 1, yoOnetici ve meslektaslarinin egitim konusuna ¢ok sicak
bakmadiklarini ve egitimlerini gereksiz bulduklarina iliskin ifade ve tutumda bulunmus
olduklarin1 belirtmistir. Ayn1 ¢alismada, izin ve ders programlarinin ayarlanmasi
konusunda yoneticilerin ve meslektaglarin yeterince destek olmadiklar1 ortaya
cikartlmistir. Literatiirden edinilen bu bulgu c¢alisma bulgulart ile benzerlik

gostermektedir.

5.2.3. Egitimin Mesleki Yasantiya Yansitilmasina fliskin Sorunlar
Hemsirelerin lisansiistii egitimlerinin mesleki yasantiya yansitilmasina iliskin

karsilastiklar1 sorunlar, “uzmanlik alanina uygun gorevlendirilme konusunda sorunlar”,
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“Ozlik haklarina yansitilmasina iliskin sorunlar”, “uzmanlik alani bilgi/becerisini
uygulamaya yansitmada sorunlar”, “akademik alana ge¢me konusunda sorunlar” ve
”uzman hemsirenin klinikte yaptig1 isin farkinin olmamas1” seklinde olusturulan kodlar

altinda tartisilmastir.

Hemgirelerin  hastanelerde uzmanlik alanina uygun gorevlendirilmeleri
konusunda, “uzmanlik alani disinda gorevlendirilme”, “hastanelerde uzman hemsire
kadrosunun olmamas1”, “terfide egitimin dikkate alinmamasi” ve “lisansiistii egitim
sonrasi hastaneden ayrilma planlar1” seklinde sorunlarla karsilasilasildigi belirlenmistir.
Calismada bazi hemsireler, lisansiistii egitim aldiklari uzmanlik alaninda
gorevlendirilmediklerini, terfide egitimin dikkate alinmadigini, hastanelerde uzman
hemsire kadrolarimin olmamasi nedeniyle hemsirelerin uzmanlik alan1 disinda
caligtiklarin1 vurgulamistir. Bu ¢alismada, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari hemsireligi
alaninda lisansiistii egitim yapan ve yapmakta olan iki hemsire oldugu ve bu
hemsirelerin yetiskin hastalara hizmet verilen birimlerde ¢alistiklari, dogum ve kadin
hastaliklar1 hemsireligi alaninda lisansiistii egitim yapan ve yapmakta olan bes
hemsireden yalnizca birinin kadin hastaliklar1 ve dogum servisinde c¢alistigl, ic
hastaliklar1 hemsireligi alaninda lisansiistii egitim yapan ve yapmakta olan bes
hemsireden {igiiniin dahili bir birimde c¢alistig1, cerrahi hastaliklar1 hemsireligi alaninda
yiiksek lisans yapan iki hemsireden birinin cerrahi bir birimde calistii, psikiyatri
hemsireligi alaninda lisansiistii egitim yapan iki hemsireden birinin psikiyatri alaninda
calistig1, hemsirelikte yonetim alaninda lisansiistli egitim yapan iki hemsireden birinin
sorumlu hemsire olarak ¢alistigl, toplam yirmi bir hemsireden besinin sorumlu hemsire
olarak, birinin de gézetmen hemsire olarak ¢alismakta oldugu belirlenmistir. Bu bulgu,
hemsirelerin  uzmanlik alanlarna ve egitim  diizeylerine uygun olarak

gorevlendirilmelerinin yeterli diizeyde olmadig: seklinde yorumlanabilir.

Erdogan ve Akyolcu (1990), lisansiistii egitim alan hemsirelerin calistiklar
kurumlarda yeterince degerlendirilmedigini, kendi egitim alanlar1  disinda
calistirilabildigini ortaya ¢ikarmistir. Sonmez (2007), kamu ve Ozel sektdre ait
hastanelerde kariyer planlama ve gelistirme uygulamalari konusundaki ¢aligmasinda,
hemsirelerin terfilerinde uzmanlik alaninin yeterince dikkate alinmadigini saptamistir.
Bu literatiir bulgular1, ¢alismadaki uzmanlik alani disinda gorevlendirilme ve terfide

egitimin dikkate alimmamasi1 yoniindeki bulgular ile benzerlik gostermektedir.
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Ulkemizde 2007 tarihinde kabul edilen Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun' nda hemsirelikle ilgili yonetim gorevlerinde lisans ve lisansiistii egitime
sahip hemsirelerin riichan haklarina sahip olduklar1 belirtilmektedir (Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 2007). Demirkiran (2014), Saglik
Bakanlig1’ ndaki nitelikli personel devrinin nedenleri ve onlemesine yonelik yapmis
oldugu nitel calismada, lisansiistii egitimlerini tamamlayan c¢aliganlarin egitimlerinin
karsiligimi goérevde yiikselme anlaminda alamadiklarini, beklentilerinin karsilanmamasi

nedeniyle hayal kiriklig1 yasadiklarini belirlemistir.

Goriismelerde bazi katilimeilar, lisansiistii egitim sonrasi hastaneden ayrilma
planlar1 oldugunu ifade etmistir. Hemsireler, ¢aligtiklart hastaneden ayrilma planlarinin,
uzmanhgm hastanede getirisinin olmamasi ve calisma kosullar1 nedeniyle oldugunu
belirtmistir. Uzmanlik egitimi alarak nitelikli 6zelliklere sahip olan hemsirelerin
kurumdan ayrilmasi, kurum agisindan bir dezavantaj olarak yorumlanabilir. Demirkiran
(2014) calismasinda, lisansiistii egitim derecesine sahip nitelikli personellerin Saglik
Bakanligi’ ndan ayrilma niyetlerine etki eden faktorler arasinda, lisansiistli egitimin
maas ve terfi avantaji saglamamasi, bir baska deyisle lisansiistii egitimin kurum
acisindan kendilerine getirilerinin olmamasi oldugu belirtilmistir. Ayrica ¢alismada,
nobetli calisma sekli, personel azligi gibi nedenlere bagli olarak is yikiiniin fazla
olmasmin bazi calisanlarin kurumdan ayrilmasina neden oldugu ortaya cikarilmstir.
Ayni g¢alismada nitelikli personelin ¢alistiklart kurumdan ayrilmalarinin  kurumda,
ekonomik kayiplara, nitelikli personel bulma zorluklarna, hizmetin niteliginde

azalmaya neden oldugu ifade edilmistir.

Ozliik haklar1 konusunda katilimcilarin yaridan fazlasi sorunlar yasamakta
oldugunu ifade etmistir. Demirkiran (2014) calismasinda benzer sekilde, lisansiistii
egitim yapan personelin maaglarinda ve ek odemelerinde adaletsizlik ve diisiikliik
oldugunu, bu durumun is gilicii devrine neden oldugunu belirtmistir. Alhas (2006),
egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans Ogrenimi gormekte olan ve Milli Egitim
Bakanlig1’ nda c¢aligmakta olan Ogretmenler iizerinde yaptigi calismada, lisansiistii

egitimin bireye maddi bir getiri saglamadig: ifade edilmistir.

Gortismelerde ¢ogu hemsire, lisansiistii egitimde kazandiklar1 bilgi ve beceriyi
uygulamaya yansitma konusunda sorunlarla karsilagtiklarin1 ifade etmistir. Goriisme

metinlerinin analizinden, bilgi ve beceriyi uygulamaya yansitmada karsilasilan
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sorunlarin nedenlerinin “uzmanlik alaninda g¢alismama”, “bilgi-beceriyi yansitmada
destek olunmamasi”, “calisma kosullar1 nedeniyle bilgi-beceriyi yansitmada sorun” ve
“alana katki saglayacak c¢alismalar yapmama” oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin
lisanstistii egitim aldiklar1 alanlarda ¢alismamalari, egitimle kazanilan bilgi ve becerinin
uygulamaya yansitilmasini  engelleyen en Onemli sorunlardan biri olarak
disiiniilmektedir. Erdogan ve Akyolcu (1990) calismasinda, lisansiistii egitimin
hemsirelerin teorik bilgi birikimini artigin1 fakat bilgilerin uygulamaya yeterince

yansitilamadigini, bunun nedenlerinden birinin ise hemsirelerin egitim aldiklar

uzmanlik alanindan farkli bir alanda ¢aligsmalar1 oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Calismada bazi katilimcilar, lisansiisti egitim ile kazanilan bilgi-beceriyi
uygulamaya yansitma konusunda, yoneticilerin ve meslektaslarin destek olmamasi ya
da kendileri ile ayn1 diisiincelere sahip olunmamasi nedeniyle sorun yasadigini ifade
etmigstir. Cotterill-Walker (2012), yapmis oldugu sistematik arastirmada, hemsirelerin
yiikksek lisans egitiminde edindikleri bilgi ve becerileri uygulamaya yansitmada bir
takim engellerle karsilastiklarini ortaya koyan c¢alismalar oldugunu belirtmistir.
Hardwick ve Jordan (2002)’ in ¢alismasinda, bazi hemsirelerin lisansiistii egitim ile
kazandiklar1 becerileri, is arkadaslart ve yoneticilerinin kendilerine karsi olumsuz

tutumlar1 nedeniyle uygulamaya yansitamadiklar: ifade edilmistir.

Katilimcilardan bazilarinin, c¢alisma kosullari nedeniyle uzmanlik bilgi-
becerisini uygulamaya yansitmada sorunlarla karsilagtigt ortaya c¢ikarilmistir.
Kliniklerde yeterli sayida hemsire olmamasina bagli olarak yogun bir tempoda
calisilmasi, hemsirelerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin uygulamaya yansitilmasini
engelledigi ifade edilmistir. Katilimcilardan biri tarafindan, lisansiistii egitim yapan
hemsirelerin alana katki saglayacak c¢aligmalar yapmadiklari, bu konuda {iretken
olmadiklari ifade edilmistir. Yilmaz ve ark. (2017), 1977-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’
de hemsirelik alanindaki lisansiistii tezlerin yaym olma durumunu arastirdiklar
calismada, hemsirelik boliimiine ait incelenen 4887 tezden 840 tanesinin yayinlanmis
oldugunu ortaya koymustur. Ayni ¢alismada, son yillarda tezlerin yaym olma
durumunun arttig1, lisansiistii egitim géren hemsirelerin nitelikli yaym yapma ve bunu
yayinlatma konusunda onemli derecede yol Katettigi, ancak bu konuda ¢6ziilmesi

gereken birgok sorunun da oldugu belirtilmistir.
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Goriismelerde lisansiistii egitime akademisyenlik amaci ile baslamis olan bazi
hemsirelerin karsilagtiklart sorunlar nedeniyle bu amaglarini gerceklestiremedikleri
ifade edilmistir. Bu sorunlar arasinda, akademisyenlige basvuruda degerlendirmelerin
objektif yapilmamasi, yabanci dil bilgisinin yeterli olmamasi, 6zel hayata iliskin

degisiklikler oldugu ifade edilmistir.

Gorlismelerde bazi hemsireler tarafindan hastanede calisan uzman hemsirenin
sahip oldugu sorumluluklarimin diger hemsirelerden farklilik gdstermedigi
vurgulanmigtir. Sonmez (2013), iilkemizde farkli egitim seviyelerinden mezun
hemsirelerin bulundugunu, bu hemsirelerin uygulamada ayni iinvanla ayn1 igi yapmis
oldugunu, bu nedenle hemsirelerin egitim diizeylerine gore yetki ve sorumluluklarinin
net bir sekilde belirlenmesine dnemli bir ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir. 2007 yilinda
yirtirliige giren Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ da
hemgirelikle ilgili yonetim gorevlerinde lisans ve lisansiistli egitime sahip hemsirelerin
richan haklart oldugu belirtilmistir (Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun 2007). Uzman hemsirelerin, Hemsirelik Yonetmeligi (2010) nde belirtilen
uzmanlik alanina iligskin bilgi, becerileri ile saglik arastimalari, danismanlik hizmetleri,
saglik egitim hizmetlerinin programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesindeki
sorumluluklarmi1 gerceklestirmeleri beklenmektedir. Ayrica, uzman hemsirelerin
Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (2011)° de
belirtilen uzmanlik alanlar1 ile ilgili kapsamli saglik degerlendirmeleri yapmalari,
bakimda istenen hedeflere ulagilamadiginda yeni stratejiler gelistirmeleri, tibbi tan1 ve
tedavi siireclerinde kritik durumlarla karsilasildiginda hemsirelere danigsmanlik
yapmalari, hemsirelerin mesleki gelisimlerini saglamalarina yardimci olmalari, hasta ve
ailesinin egitimlerini planlamalari, hastalarin giincel ve glivenilir saglik bilgilerine
ulagmalarin1 saglamalar1 ve uzmanlik alanina iliskin ve etik konularda kisi, kurum ve
kuruluslara danigsmanlik ve bilirkisilik yapmalari, ¢alistigi kurumda arastirmalarla ilgili
etik komitede gorev almalar seklinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmeleri beklenmektedir (Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yo6netmelik 2011).

5.2.4. Egitim Siirecinde Ozel ve Sosyal Yasantiya iliskin Sorunlar
Hemsirelerin ifadeleri dogrultusunda 6zel ve sosyal yasantiya iliskin sorunlar,

“0zel ve sosyal yasantiya vakit ayiramama” ve “saglik sorunu yasama” seklinde
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olusturulan kodlar altinda ele alinmistir. Hemsireler, ¢alisirken ayni zamanda lisansiistii
egitimlerini gergeklestirmenin zorluklari nedeniyle 6zel ve sosyal yasantilarina zaman
ayiramadiklarimi vurgulamistir. Calismada {i¢ katilimci, yogun c¢alisma temposu ile
birlikte egitimlerini devam ettirmeye ¢alismalar1 ve zor bir egitim siireci yasamalari
nedeniyle saghk sorunlar1 yasadiklarmi ifade etmisti. Ozmen ve Gii¢ (2013)
caligmasinda, doktora egitim siirecinde Ogrencilerin 6zel hayata iliskin zorluklar
yasadigini, bunun nedeninin ise doktora egitiminin zor ve yogun bir silire¢ olmasina

bagli oldugunu belirtmistir.

5.3. Lisansiistii Egitimin Katkilar

Hemsirelerin  lisansiistii  egitimlerinin  mesleki yasantilarina  katkilari,
“profesyonellik/yetkinlik”,  “mesleki  doyum”,  “uzmanbk  alanina  uygun
gorevlendirilme” ve “sayginlik kazanma” seklinde olusturulan kodlar altinda

tartisilmistir.

Hemsirelerin goriismelerdeki ifadelerinin analizi dogrultusunda lisansiistii
egitimin kendilerine, “uzmanlik bilgi-becerisini klinik alana yansitma”, “bilgi-beceri
birikimini artirma”, “farkli bakis acgilar1 kazandirma”, “verilen hizmetin niteligini
artirma”, “kendine giiveni artirma”, “isi daha bilingli yapma”, ‘“arastirma yapma
egilimini artirma” gibi profesyonellik/yetkinlik 6zelliklerini kazandirdigi ortaya
cikarilmigtir. Celik (2010) ¢alismasinda, hemsirelikte yiiksek lisans, doktora ve lisans
mezunlarmin profesyonellik davraniglarmin diger diizeylerde egitim alan hemsirelere
gore daha yiiksek diizeyde oldugunu belirtmistir. Cotterill-Walker (2012) galismasinda,
yiiksek lisans diizeyindeki hemsirelik egitiminin kendinden emin olmada ve 6zgiivende
artig, giiclii iletisim, kisisel ve profesyonel gelisim, bilgi ve teorinin pratige dokiilmesi,
analitik diisinme ve karar verebilme gibi Ozellikleri kazandirdigini, dolayisiyla
hemsirelerin hasta bakimi iizerine olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Ge ve ark.
(2015), hasta bakiminin yiiksek lisans egitimi almis hemsireler tarafindan verilmesinin

bakimin niteligini artirdig1 vurgulanmistir.

Gorlismelerde, baz1 hemsireler tarafindan lisansiistii egitimin kendilerine
mesleki doyum kazandirdig1r ifade edilmistir. Literatiirde, egitim durumunun is
doyumunu etkileyen en 6nemli faktorlerden biri oldugu (Cam ve Yildirim 2010), is
doyumunun c¢alisanlarin egitim diizeylerine uygun islerde calisip calismadiklart ve

meslek oOzelliklerine gore farklilik gosterdigi ifade edilmektedir (Samadov 2006).
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Arastirmada bir katilimci tarafindan lisansiistii egitimin meslek yasantisinda kendisine
sayginlik kazandirdigi ifade edilmistir. Demirkiran (2014) caligmasinda, kisilerin
lisansiistli egitim yapma amaglarindan birinin de sayginlik ihtiyaci oldugunu

belirtmistir.

Calismada ii¢ hemsgire, lisansiistii egitimlerinin uzmanlk alanina uygun
gorevlendirilmede etkisi oldugunu ifade etmistir. Bu bulgu, hemsirelerin uzmanlik
alanlarinin hastaneler tarafindan yeterince degerlendirilemedigi seklinde yorumlanabilir.
Nitelikli hasta bakimi ve saglik hizmeti sunabilecek ozelliklere sahip hemsirelerin
uzmanlastiklar: alanlarda ¢alismamalari, hem kurum hem de ¢alisan agisindan Snemli

bir sorun olarak degerlendirilmektedir.

5.4. Lisansiistii Egitime Tekrar Baslama S6z Konusu Oldugunda Diisiinceler
Gortismelerde, lisansiistii egitime tekrar baslama s6z konusu oldugunda
katilimcilarin egitimlerini yine ayn1 programda mi1 yapmak istedikleri ve bu konudaki
diistinceleri  6grenilmeye calisilmistir. Katilimcilarin bu konudaki ifadeleri “aym
programda egitim yapmay1 isteme”, “farkli bir programda egitim yapmay1 isteme” ve
“lisanstistii egitime tekrar baslamayi istememe” seklinde olusturulan kodlar altinda

degerlendirilmistir.

Calismaya katilan hemsirelerin on dordii lisansiistii egitime tekrar baslama s6z
konusu olsa yine ayni programda egitim yapmak istediklerini belirtmistir. Bu yonde
goriis bildiren hemsirelerden biri, “...bir alan segseydim yine esaslar: secgerdim.
...Hemgirelikte yiiksek lisans yerine direkt esaslart secerdim.” (Yaprak) seklinde ifadesi
ile lisansiistii egitimini yine hemsirelik esaslari programinda yapmak istedigini fakat
egitimini hemsirelik anabilim dali altinda hemsirelik esaslar1 programinda yapmis
olmak yerine direkt hemsirelik esaslari anabilim dalinda yapmis olmayi istedigini
vurgulamistir. Gorlismelerde alt1 hemsire, lisansiistii egitime tekrar baslayacak olsalardi
egitimlerini farkli bir programda yapmak istediklerini ifade etmistir. Hemsirelerin farkli
bir programda egitim yapmayi isteme nedenlerinin “farkli bir alana daha ¢ok ilgi
duyulmas1”, “farkli alanda deneyiminin olmasi1”, ve “calisilan alanda egitim yapmanin
daha ¢ok katki saglamasi1” oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Baz1 katilimcilar, daha ¢ok ilgi
duyduklar1 ve klinik deneyime sahip olduklari alanda lisansiistii egitim yapamadiklarini,
bunun nedeninin ise lisansiistii egitim igin bagvuru yaptiklari tniversitede egitim

yapmak istedikleri alanda programin agilmamasi oldugunu belirtmistir. Hemsirelikte
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Ogretim iyesi sayisinin artirilarak egitim programinda ¢esitliligin  saglanmasi,
hemsirelerin ilgi duyduklar1 alanda lisansiistii egitimlerini gergeklestirmesini
saglayabilir. Literatiirde de benzer sekilde, Akdemir ve ark. (2011), hemsirelikte

lisansiistii egitimde program ¢esitliliginin saglanmasin1 6nermektedir.

Gortigmelerde “Hemsirelik alaninda lisansiistii egitime tekrar baslasaydiniz
egitiminizi ayni lisansiisti egitim programinda mi yapardiniz? Neden?” sorusu
soruldugunda iki hemsire, lisansiistii egitime tekrar baslamak istemediklerini ifade
etmistir. Hemsireler, bu diisiincelerinin nedenlerini, “zor bir egitim siireci yasama” ve
lisansiistii egitim yapmis olmanin hastanede maas ve terfi anlaminda “egitimin

hastanede getirisinin olmamas1” seklinde belirtmistir.

5.5. Hemsirelerin Lisansiisti Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Karsilasilan
Sorunlara Yonelik Onerileri

Hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlara
yonelik Onerileri; lisansiistii egitime yonelik Oneriler, ¢alisma yasantisina yonelik
oneriler ve genel egitimin niteliginin artirilmas1 olarak ¢ alt tema altinda

degerlendirilmistir.

5.5.1. Lisansiistii Egitime Yonelik Oneriler
Katilimeilarin, lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlara yonelik onerileri;
“bagvuru asamasina yonelik oneriler”, “ders programinin diizenlenmesi”, “derslerin

9% ¢ 9% ¢

islenisine yonelik oneriler”, “tez asamasina yonelik oneriler”, “yabanci dil yetersizligine
yonelik oneriler”, “akademisyenin klinik alanda deneyimli olmasi1”, “akademik-klinik
alan entegrasyonu”, “maddi destek saglanmasi”, “akademik-klinik lisansiistii
programlar olusturulmas1”, “yiiksek lisans programi siiresinin uzatilmasi”, seklinde

olusturulan kodlar altinda tartisilmustir.

Katilimcilarin bagvuru asamasina yonelik onerileri, “egitime basvurunun klinik
deneyimi sonrasinda yapilmas1” ve “uzmanlik sinavi yapilmasi” seklindedir. Lisansiistii
egitime bagvurunun klinik deneyimi sonrasinda yapilmasi gerektigi konusunda iki
katilimer tarafindan 6neride bulunulmustur. Katilimcilardan Inci’ nin bu ydndeki
goriisii, "Bir kere ilk meslege basladiktan sonra bilmiyorum ne kadar adil olur ama en
az iki, ti¢ yil hi¢bir sekilde ilk meslege baslangigta yiiksek lisans gibi bir egitime
baslamayacak hemsgireler. Iki, ii¢ yil bir meslegi gorecek, algilayacak, anlayacak ondan

sonra uzmanligim belirleyecek, hangi alanda daha iyi olduguna karar verecek ve ondan



123

sonra alan segecek.” seklindedir. Ayni katilimci, lisansiistii egitime tekrar baslama
firsat1 olsaydi farkli bir programda lisansiistii egitim yapmak istedigini, bunun nedeninin
ise ise basladiktan sonra farkli bir alana daha ¢ok yatkinlik hissetmesi oldugunu ifade
etmistir. Katilimcilardan Yonca’ min ifadesi, "Ben sunu yapardim, yapacak olanlara da
sunu soylerdim kesinlikle... Ilk 6nce en az bir ya da iki sene klinikte, sahada ¢alismali
ve gordiikten sonra hangi alanda gelisecegine inaniyorsa o alanda da yiiksek lisans
egitimini tamamlamayr oneririm.” seklindedir. Lisansiisti egitim aldig1 alanda
gorevlendirilmedigi i¢in aldig1 egitimin olumsuz etkilendigini belirten bu katilimcinin
goriigli, uzmanlik alan1 se¢iminin klinikte bir ka¢ yil calistiktan sonra yapilmasi
yoniindedir. Calismada bir katilimer ise tip alaninda oldugu gibi hemsirelikte de
uzmanlik egitimine bagvuruda TUS' a benzer uzmanlik sinavi yapilmasi Onerisinde

bulunmustur.

Ders programina iliskin olarak bazi katilimcilar, “egitimin daha ¢ok arastirmaya
yonelik olmas1”, “arastirma dersi sayisinin ve ¢esidinin artirilmasi” Onerilerinde
bulunmustur. Benzer sekilde Arslan ve ark. (2010), hemsirelikte arastirma egitiminin
niteliginin gelistirilmesi onerisinde bulunmustur. Yilmaz ve ark. (2017) ¢alismasinda,
hemsirelikte lisansiistii egitim alan Ogrencilerin mezuniyet Oncesi ve sonrasi siiregte
daha nitelikli yayin yapabilmeleri i¢in, bilim etigi, bilimsel yazma, bilimsel makale
analizi, biyoistatistik vb. dersleri almasi ve en az iki dersin zorunlu tutulmasini, bu
derslerin kredilerinin ve niteliginin artirilmasini 6nermistir. Calismada doktora egitim
siirecinde olan katilimcilardan biri, doktora egitimi ile kisilere, “bagimsiz g¢alisma
yapabilme yeterliligi kazandirilmast” gerektigini ifade etmistir. Doktora programinin
kisiye kazandirmasi amaclanan niteliklerden birinin de, bagimsiz arastirma yapma
becerisi oldugu belirtilmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 2016).
Yavuz (2004), doktora egitiminin 6grencilere arastirma ve teori gelistirme becerileri
kazandirarak, hemsirelik bilgisinin ve biliminin gelistirilmesine katkida bulunmaya

hazirladigini belirtmistir.

Bazi katilmcilar “haftalik ders giinii sayisinin azaltilmasi” ve “giin icerisindeki
ders saatinin azaltilmasi” Onerisinde bulunmustur. Katilimecilarin bu Onerilerde
bulunmalarinin nedeni, egitim siirecinde ayn1 zamanda ¢alistiklari, nobet 6ncesinde ve
sonrasinda derslere ya da klinik uygulama egitimlerine katildiklart i¢in yasadiklar

yogun tempodan kaynakli oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Katilimeilarin ifadeleri dogrultusunda derslerin iglenisine yonelik Onerileri,
“arastirma/istatistik dersinin islenisine yonelik Oneriler”, “derslerde uygun ve etkili
Ogretim yontemi kullanilmas1” seklinde alt kodlar olusturularak ele alinmstir.
Arastirma ve istatistik dersinin islenisine yonelik olarak bazi katilimcilar, “derslerin
uygulamaya doniik verilmesi”, “istatistik dersinin hemsire 6gretim {iyeleri tarafindan
verilmesi” seklinde Onerilerde bulunmustur. Aslan (2010), Tiirkge egitimi
programlarinda lisansiistii Ogrenim goren O&grenciler {izerinde yapmis oldugu
caligmasinda, lisansiistii donemde verilen arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
derslerinin igeriginin Tiirk¢e egitimi alaniyla iliskilendirilerek, uygulamali ve islevsel
bicimde yapilandirilmast gerektigini belirtmistir. Bu bulgu, hemsirelerin arastirma

yontem ve teknikleri ile istatistik dersinin uygulamaya doniik sekilde islenmesi

konusundaki onerileri ile benzerlik gostermektedir.

Bazi1 katilimcilar derslerin islenisine yonelik olarak derslerde uygun ve etkili
Ogretim yontemi kullanilmasi yoniinde ifadelerde bulunmustur. Katilimcilardan biri
derslerin islenisinde simiilasyon ve vaka analizi yaklasiminin kullanilmasini 6nermistir.
Literatiirde de benzer sekilde egitimde gesitli 6grenme yontemleri kullanilmasimin etkili
oldugu ifade edilmektedir. Saglik alaninda uygulanmakta olan simiilasyon egitiminin
ogrencilere interaktif bir 6gretim ve 6grenme ortami saglamakta oldugu belirtilmektedir
(Terzioglu ve ark. 2012). Hemsirelik egitiminde simiilasyonun bilgi, beceri, elestirel
diiginme, ozgliven ve 0z etkililik gibi becerilerin gelismesine katki saglayan bir
o6grenme ortami olusturdugu ve iilkemizde etkili bir 6grenme ve 6gretim metodu olarak
hemsirelik egitiminde kullaniminin giderek yayginlasmakta oldugu belirtilmektedir
(Sendir ve Dogan 2015). Ogretim yaklasimlarindan bir digeri olan proje temelli
ogrenmede Ogrenen Ogrenme sorumlulugunu almaktadir. Bu sorumluluk, verilen
problemleri tanimlama, ¢6zlim yollarin1 arastirma, arastirmayi yonetme, verileri analiz
etme, bilgileri se¢gme, segilen bilgileri biitlinlestirme ve eski bilgilerle yeni bilgileri
iliskilendirme evrelerinden meydana gelmektedir (Yurtluk 2005, Kaynak: Tuncer 2009
p. 398). Vaka temelli 6grenmenin ogrencilere, yasanmis bir vakadan ogrendiklerini
gercege benzer durumlarda kullanabilme, bilgi eksikliklerini fark etme ve bu sorunlari
gidermek icin arastirma yapma olanagi yaratma, problemi ¢oziimleme, sentezleme,
degerlendirme, karar verme gibi karar siireclerinde ¢ok yonli dislinebilme ve
yaraticiligini gelistirme yetenegi kazandirdigr belirtilmektedir (A¢ikgdz 2003, Kaynak:
Tunam 2017 p.1864).
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Katilimcilarin tez asamasina yonelik Onerileri, “yaratict ve sahada yasanan
soruna yonelik tez konusu”, “danigmanlik siirecine yonelik oneriler”, “veri toplamada
karsilagilan zorluklara yonelik Oneri” ve “istatistik destegi verilmesi” seklindedir.
Doktora 6grenimini tamamlayan bir hemsire ve doktora Ogrenimine devam etmekte
olan bir hemsire tarafindan, Ogrencilerin tez konusu se¢iminin daha yaratici ve
uygulamada karsilagilan sorunlara yonelik olmasi gerektigi konusunda bir bakis agisi
gelistirmeleri onerisinde bulunulmustur. Doktora tezinin bilime yenilik getirme, yeni bir
bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama kriterlerinden
en az birini yerine getirmesi gerektigi belirtilmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi 2016). Doktora tezlerinin bireyin akademik gelisim siirecindeki ilk orjinal
calismast olmasi nedeniyle onem tasidigi ifade edilmektedir. Doktora tezlerinden,
hemsireligin bilgi temelini gelistirmesi ve kanit temelli bilgiyi saglamasi, meslege
yenilik getirmesi, bilimsel bilginin uygulamaya aktarilmasini saglamasi, uygulamada
bakimin niteligini artirmasit ve hemsirelerin rol ve sorumluluklarini goriiniir hale
getirmesi beklenmektedir (Arslan ve ark. 2010; Tel ve Sabanciogullar1 2014). Ardahan
ve Ozsoy (2015) caligmasinda, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin iilkede gereksinim
duyulan ve hemsirelik uygulamalarinda kullanilabilecek dogrultuda planlanmasi
gerektigini ifade etmistir. Literatiirden elde edilen bu bulgular, ¢alismada tez konusuna
iliskin bulunulan yaratici ve sahada yasanan soruna yonelik tez konusu Onerisi ile

benzerlik gostermektedir.

Calismada, danigsmanlik siirecine yonelik olarak bir hemsire tarafindan
“danmismanin 68renciye daha ¢ok vakit ayirmasi” onerisinde bulunulmustur. Sezgin ve
ark. (2012), yirmi iki yiiksek lisans Ogrencisi ile yapmis olduklari nitel ¢alismada
ogrencilerin tez siirecinde danigsmanla iletisim kopuklugu yasamak istemedikleri ve
onemli bir kisminin haftada bir goriismenin gerekli oldugu yoniinde diisiinceleri oldugu
ifade edilmistir. Sever ve Ersoy (2017) calismasinda, danismanlarin 6grencilerin
caligmalarina hizli ve zamaninda geri bildirimde bulunmalarimin 6nemli oldugunu
belirtmistir. Bu ¢aligmada, danigsmanin 6grenciye daha ¢ok vakit ayirmasi gerektigi
yoniinde oOneride bulunan katilimci, danigmaninin ¢ok yogun olmasi nedeniyle
kendisine yeterince vakit ayiramadigmi ifade etmistir. Katilimcilardan birinin
“danismanla daha ¢ok iletisimde olunmasi” Onerisi ise Ogrencinin de bu siirecte

danigmanla daha ¢ok iletisim kurmas1 gerektigi yoniindedir.
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Caligmada, damigmaninin yeterli deneyime sahip olmamast nedeniyle tez
asamasinda yeterli destegi alamadigini ifade eden katilimeir “danigmanin deneyimli
olmas1” Onerisinde bulunmustur. Yiksek lisans yapmakta olan ve tez konusunu
belirlemede zorluk yasayan bir katilimer da, “danismanin tez konusu igin daha g¢ok
yonlendirme yapmasi” Onerisinde bulunmustur. Sezgin ve ark. (2012) ¢alismasinda,
yikksek lisans Ogrencilerinin tez asamasinda danigmanlarindan beklentilerinin;
Ogrencinin ilgi ve beklentilerine duyarli olma, 6grenciye uygun yontem ve teknikler
Onerme, O0grenciyi ilgili ve dogru kaynaga yonlendirme, veri analizi siirecinde 6grenciyi
yonlendirme, yayin yapma konusunda yardim ve tesvik etme, Ogrenciye anlayish
davranma, Ogrencinin vizyonunu destekleme ve oOgrenciyi zorluklarla ylizlestirme,

gerektigi zaman yardim etme, destekleme oldugunu belirtmistir.

Calismada bir hemsire, tez calismasina dahil edilecek katilimcilara, ¢calismanin
alana nasil bir katki saglayacagi konusunda yeterli bilgi verilmemesi ve ¢alisma sonucu
hakkinda katilimecilarin  bilgilendirilmemesi nedeniyle saglik c¢alisanlarinin  tez
calismalarina katilma konusunda isteksiz olduklarmi, bu nedenle veri toplamada
zorluklar yasandigin1 ifade etmistir. Aymi hemsire tarafindan, veri toplamada
karsilasilan zorluklara yonelik 6neri olarak, ¢alismanin alana ne gibi katkilarinin olacagi
ve aragtirmanin sonuglarmin neler oldugu hakkinda katilimcilara bilgi verilmesi

onerisinde bulunmustur.

Katilimcilardan bazilari, tez doneminde Ogrencilerin istatistik konusunda
destege ihtiyaclar1 oldugunu, lisansiistii 6grenim goriilen {iniversitelerdeki istatistik
alanindaki egitimcilerin bu konuda Ogrencilere yardimci olmasi ve danigmanin bu
konuda 6grencilere daha ¢ok destek olmasi Onerisinde bulunmustur. Arslan ve ark.
(2010) calismasinda, iilkemizde hemsirelik okullarinin kadrosunda ¢ogunlukla istatistik
uzmant bulunmadigini, hemsirelik okullarinin bulundugu tniversitelerdeki istatistik
uzmanlarinin sayisinin yetersiz oldugunu, bu nedenle tez doneminde istatistik uzmani
bulma, istatistiksel analiz yapma ve karar verme konusunda 6nemli derecede sorunlar
yasandigin1 belirtmigtir. Lisansiistii egitimde tez siirecinde, Ogrencilerin istatistik
konusundaki destek arayisinin 6grenim gormekte olduklari iiniversiteler tarafindan
karsilanmasinin, danismanin bu konuda Ogrenciye daha c¢ok destek olmasi ya da
yonlendirici olmasimnin bu konuda karsilasilacak zorluklar1 ve sorunlar1 azaltacagi

diistinilmektedir.
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Caligmada katilimcilarin yabanci dil konusunda yasadiklar1 sorunlara yonelik
Onerileri; “destek verecek goniillii gruplar”, “kurslara yonlendirme”, “yabanci dilde
kendini gelistirme” seklindedir. Katilimcilardan biri, lisansiistii egitim siirecinde
O0grenim goriillen {iniversitelerde yabanci dil destegi verecek gonillii gruplar
olusturulabilecegi, bu gruplara internet araciligiyla ulasilabilmesi konusunda oneride
bulunmustur. Katilimcilardan biri, lisansiistii egitime kabul edilen ancak yabanci dil
konusunda yeterli bilgisi olmayan 6grencilerin okul tarafindan yabanci dil egitimi i¢in
kurslara yonlendirme yapilmasi Onerisinde bulunmustur. Bir katilimci, 6grencinin
yabanci dilde kendini gelistirmesinin dgrencinin bireysel ¢abasina bagli oldugunu ifade
etmistir. Dolayisiyla katilimeinin bu konudaki 6nerisi 6grencinin yabanci dil konusunda
kendini gelistirmesi olmustur. Ozmen ve Gii¢ (2013) calismasinda, doktora
ogrencilerinin yabanci dil konusunda yasadiklar1 zorluklarin cogunlukla Ingilizce
egitimlerini 1iyi bir sekilde yapilandirmadan lisansiistii egitime baslamalarindan
kaynaklandigini ifade etmistir. Ayn1 ¢aligmada yabanci dil konusunda sorun yasayan
doktora ogrencileri, Ingilizce alt yapisini gelistirdikten sonra lisansiistii egitime
baslanmasi1 gerektigi yoniinde 6neride bulunmustur. Bu bulgu, ¢caligmada hemsirelerden
biri tarafindan bulunulan yabanci dilde kendini gelistirme Onerisi ile benzerlik

gostermektedir.

Calismada, akademisyenin klinik alanda yeterli deneyime sahip olmamasi
nedeniyle lisansiistii egitim siirecinde klinik uygulama egitiminin etkili bir sekilde
verilmedigini ifade eden katilimci, akademisyenin klinik alanda deneyimli olmasi
gerektigi Onerisinde bulunmustur. Akademisyenin klinik deneyiminin yeterli diizeyde
olmasi, klinik uygulama egitimlerinin daha nitelikli bir sekilde verilmesini saglayacagi

diistiniilmektedir.

Gorlismelerde akademik-klinik ortamin kopukluguna bagl olarak karsilagildig
ifade edilen sorunlara yonelik olarak bazi katilimcilar, lisansiistii egitim sisteminin tip
fakiiltelerine benzer sekilde diizenlenmesi, hemsirelikte uzmanlik egitiminin klinik
ortama entegre edilmesi gerektigi yoniinde Onerilerde bulunmustur. Sendir ve ark.
(2018) ¢alismasinda yer alan katilimeilar, klinik uygulama egitiminin iyilestirilmesi i¢in
akademisyen ve klinisyen hemsireler ile ortak bir uygulama komisyonu olusturulmasi
onerisinde bulunmustur. Ayni calismada katilimcilar, hemsirelikte egitim ve

uygulamanin biitiinlesmesi i¢in “lisansiistii egitime sahip hemsirelere klinik alanda
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akademik kadro verilmesi”, “akademisyen hemsirelerin kliniklerde gorev yapmalarinin
saglanmasi ve buna yonelik yasal mevzuatin olusturulmasi”, “halen kliniklerde gorev
yapan rol model hemsirelerin teorik egitimlere katilmalarinin saglanmasi ve buna
yonelik yasal mevzuatin olusturulmasi” ve “lisansiistli egitime sahip hemsirelerin klinik
alanda rehber hemsireler olarak gorevlendirilmesi” seklinde model Onerilerinde
bulunmustur. Hemsireligin bilimsel bir disiplin ve uygulamali bir meslek olmasi
nedeniyle uzmanlik egitiminde kazandirilmasi gereken bilgi ve becerilerin klinik alanla
biitiinliik ve uyum igerisinde yiiriitilmesine iliskin diizenlemelerin yapilmasinin gerekli

oldugu diistliniilmektedir.

Caligmada egitim siirecinde maddi zorluk yasadigini ifade eden katilimcilardan
biri lisansiistii egitimini farkli bir ilde yapmis olmasi nedeniyle konaklama ve yol parasi
gibi harcamalarmin oldugunu, diger katilimci lisansiistii egitime basladigi donemde
maddi zorluklar yasamis olmasi1 nedeniyle arastirma faaliyetleri i¢in gerekli harcamalari
kargilamakta zorlandigini, baska bir katilimci1 da lisansiistii egitim siirecinin maddi
acidan zor bir siire¢ oldugunu ifade etmistir. Maddi agidan zorluk yasadigini ifade eden
katilimcilardan ikisi, lisansiistii 6grenim yapanlara burslar ya da ddenek ayrilmasi

seklinde “maddi destek saglanmas1” 6nerisinde bulunmustur.

Calisma listesi ve ders programinin cakismasi nedeniyle derslere devam
konusunda sorun yasayan katilimci, baz1 dersleri diger donem almak zorunda kaldigini,
bu durumun dersleri tamamlama siirecini uzattigini, bu nedenle tez siirecinin zaman
olarak yetmeyecegi endisesi tagidigini ifade etmistir. Ayni katilimci yasadigi bu soruna
yonelik olarak, yiiksek lisans programi siiresinin uzatilmasi Onerisinde bulunmustur.
Calisirken aym1 zamanda lisansiistii egitim yapan hemsireler i¢in ¢alisma kosullarinin
hafifletilerek ¢aligma listelerinin ders programina goére ayarlanmaya calisiimasi bu

konuda karsilagilan sorunlarin yasanmasini engelleyebilir.

Katilimcilardan biri, hemsirelikte akademik ve klinik ortamda uzmanlasmak
isteyenler igin akademik ve Klinik lisansiistii programlar olusturulmasi gerektigini,
akademik programlarin daha ¢ok akademisyen yetistirmeye odaklanirken, klinik
programlarin ise daha ¢ok klinik ortamdaki bilgi ve becerilerin kazandirilarak uygulama
alanlarma yonelik olmasi gerektigi konusunda Oneride bulunmustur. Literatiirde,
Amerika ve Ingiltere gibi iilkelerde klinik doktora programlar1 bulundugu, Tiirkiye’

deki doktora programlarinin yapisinin ise bu iilkelerdeki PhD programlarina benzedigi
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belirtilmektedir. Bagka bir deyisle lilkemizde bu iilkelerdeki gibi akademik, klinik

doktora programi ayrimi bulunmadigi ifade edilmistir (Arslan ve ark. 2010).

5.5.2. Calisma Yasantisana Yonelik Oneriler

Katilimcilarin  ¢alisma yasantisina yonelik Onerileri, “uzmanlik alaninda
gorevlendirilmeye yonelik oOneriler”, “egitim siirecinde izin saglanmasina yonelik
diizenlemeler”, ‘“uzmanlik bilgi, becerisinin uygulamaya yansitilmasi1”, “6zliik

haklarinin diizenlenmesi”, “yogun calisma kosullarinin diizenlenmesi”, “meslektaslarin

destek olmasi1” seklinde olusturulan kodlar altinda tartigilmigtir.

Katilimcilarin ¢ogu, lisansiistii egitim yapan hemsirelerin hastanelerdeki gorev
yaptiklar1 alanlarin uzmanlik alanlarina uygun sekilde planlanabilmesi i¢in “uzman
hemsire kadrolarinin olusturulmasi” gerektigini, bunun i¢in yasal diizenlemeler
yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Ayrica katilimcilardan bazilari, lisansiistii egitim
aldiklar1 uzmanlik alanlarmma gore “hastane yoOnetiminin uzmanlik alanina uygun
gorevlendirme yapmasi” Onerisinde bulunmustur. Hemsirelerin klinik uzmanlik
alanlariin  olusturulmamis olmasi, profesyonellesmenin Oniindeki en Onemli
engellerden biri olarak gosterilmektedir. Bu durum, hemsirenin bir alanda ne kadar
uzmanlagmis olsa bile yoOnetimin karariyla tecriibesi olmadigi bir alanda
calistirilabilmesine neden olmaktadir. Ayrica, farkli egitim diizeyine sahip hemsirelerin
kurumda ayni iinvan ile ¢caligmasi da uzmanlagmay1 engelleyen bir faktor olarak ifade

edilmektedir (Gong 2015).

Demirkiran (2014) ¢alismasinda, lisansiistii egitim yapan nitelikli personelin
terfi olanaklarinin az olmast nedeniyle kurum degistirdiklerini belirtmistir. Ayni
caligmada, lisansiistii egitim yapanlarin kurumdan ayrilmasini dnleyebilmek i¢in terfi
imkanlarinin artirtlmast ve terfi siirecine iligkin adaletsizliklerin giderilmesi seklinde
diizenlemelerde bulunulmasi gerektigi, lisansiistii egitimlerini tamamlayanlara uzman
kadrosu verilmesi gerektigi belirtilmistir. Demirkiran’ 1 c¢alismasinda katilimcilar
tarafindan yapilan bu Oneriler, bu ¢alismaya katilan hemsirelerin hastanelerde uzman
hemsire kadrolarinin olusturulmasi ve hastane yonetiminin uzmanlik alanina uygun
gorevlendirmeler yapmasi yoOniindeki Onerileri ile benzerlik gdstermektedir. Canim
(2012) galismasinda, hemsirelerin uzmanlastiklar1 alanlara goére uygun birimlerde
calistirilmasina 6zen gosterilmesi, terfi ve yiikselmelerde uzmanlik ve egitimin mutlaka

g6z onlinde bulundurulmasi gerektigi belirtilmektedir.
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Katilimcilarin ¢ogu, lisansiistii egitim siirecinde hemsirelere calistiklart kurum
tarafindan izin saglamasina yonelik diizenlemeler yapilmasi Onerisinde bulunmustur.
Katilimcilardan bazilar1 egitimin mesai saatleri igerisinde sayilmasini, bazi katilimcilar
ise galistiklart kurum tarafindan egitim giinlerinin idari izinden sayilmasini 6nermistir.
Demirkiran (2014), Saglik Bakanligi’ ndaki nitelikli personel devrinin nedenlerine ve
onlenmesine yonelik olarak yapmis oldugu nitel caligmada, katilimeilarin lisansiistii
egitim yapanlara ders saatlerinde izin saglanmasi gerektigi yoniinde Oneride
bulunduklarmi belirtmistir. Kara (2008) c¢alismasinda, lisansiistii egitim yapan
matematik 6gretmenlerinin calistiklar1 kurumda yogun olmalari nedeniyle derslere
devam konusunda sorunlar yasadiklarini, lisansiistii egitimin daha verimli hale
getirilmesi igin Ogretmenlere caligtiklart kurum tarafindan haftanin bir, iki giinii izin
verilmesi, okuldaki sorumluluklarinin azaltilmasi1 gerektigi yoOniinde Onerilerde
bulunuldugunu belirtmistir. Baz1 katilimcilar tarafindan, hastanelerdeki hemsire ihtiyaci
sorununun lisansiistii egitim yapan hemsirelere egitim silirecinde izin saglanmasini ve
calisma listelerinin ders programina uygun sekilde ayarlanmasini zorlastirdig: ifade
edilmistir. Katilimcilarin bu soruna yonelik 6nerileri, hemsirelere egitim siirecinde izin
saglanabilmesi i¢in hastanelerdeki hemsire ihtiyacinin giderilmesidir. Bu baglamda,
hastanelerdeki hemsire ihtiyacinin giderilmeye ¢aligilmasi ve egitim yapanlarin ¢alisma
kosullarinin hafifletilerek derslere devam edebilmeleri icin izin saglanmasi, egitim

stirecinin daha verimli gegirilecegini diisiindiirmektedir.

Hemsirelerden bazilar1 uzmanlik bilgi, becerisinin uygulamaya yansitilabilmesi
icin “uzmanlik alaninda gorevlendirilme”, “hemsire sayisinin artirilmasi” ve “tez
calismasinin uygulamaya yansitilmasi” seklinde Onerilerde bulunmustur. Hemsireler,
egitim ile kazanilan bilgi ve becerilerin uygulamaya yansitilabilmesi i¢in lisansiistii
egitim aldiklar1 alanlarda gorev yapmalarimin saglanmasi gerektigini vurgulamigtir.
Lisanstistii egitim ile kazanilan bilgi ve becerilerin uygulamaya yansitilmasi, hasta
bakiminin daha nitelikli bir sekilde verilmesini saglayacagi, bu agidan da hemsirelerin
uzmanlhk alanlarina uygun sekilde gorevlendirilmelerinin saglanmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Hemsirelerden bazilari, uzmanlik bilgi ve becerisinin uygulamaya
yansitilabilmesi i¢in hastanelerdeki hemsire sayisinin artirilmasi gerektigini ifade
etmistir. Hemgireler, hastanelerdeki hemsire ihtiyaci sorununun is yiikiinii artirdigini, bu
durumun uzmanlik bilgi ve becerisinin uygulamaya yansitilmasini1 zorlastirdigini ve

engelledigini ifade etmistir. Rickard ve ark. (2012) calismasinda, hemsirelerin is
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yiikiiniin  belirlenmesi, degerlendirilmesi, hemsire sayisinin artirilmasi, mesleki
egitimlerine ve gelisimlerine destek olma gibi is ylkiiniin azaltilmasina yonelik
diizenlemelerin hastanedeki hemsire devir oranlarmi biiylik Olgiide azalttigini

belirlemistir.

Calismada, tez ¢alismasinin uygulamaya yansitilmasi konusunda bir katilimci
tarafindan Oneride bulunulmustur. Hemsireler, bilimsel arastirmalar yoluyla elde
ettikleri kanita dayali bilgiyi, hemsirelik uygulamalar1 i¢in gerekli olan temel bilgiye
dontistiirmektedir. Bu agidan bilimsel iiretkenlik; bilimsel bilgi birikimini artirmak,
hemsirelik uygulamalarinin ve bakimin niteligini artirmak, ¢agin gereksinimlerini ve
getirilerini yakalayabilmek adina hemsireler i¢in olduk¢a 6nem tasimaktadir (Yilmaz ve
ark. 2017). Hemsirelikte tez calismalarinda bakimin niteliginin artirilmasi i¢in model ve
kuram kullanimzt ile birlikte tez ¢aligmalarinin uygulama agirlikli olmasi ve uygulamaya
aktarilmasinin saglanmasi, kanit olusturacak 6zellikte planlanmasi onerilmektedir (Tel

ve Sabanciogullar1 2014).

Katilimcilardan bazilari, hastanelerde ¢alisan uzman hemsirelerin  6zIluk
haklarinin iyilestirilmesi icin hemsirelerin uzmanlik alanlarina uygun gorevlendirilerek
aldiklar1 licretin artirtlmasi gerektigi yoniinde oneride bulunmustur. Literatiirde, nitelikli
personeli c¢alistiklart kurumda, meslekte tutmada, iicret artirnmi yapmanin oldukga

onemli oldugu ifade edilmektedir (Demirkiran 2014).

Baz1 katilimcilar, yogun ¢aligma temposunun egitim siirecini zorlastirdigini ve
olumsuz etkiledigini, egitim siirecinde akademik yonden kendini gelistirme firsatlarini
degerlendirmediklerini, bu nedenle calisma kosullarinin diizenlenmesi gerektigini ifade
etmistir. Demirkiran (2014), is yiikiinii artiran faktorlerin; yirmi dort saat caligsma
sekline, gece ndbetlerine, personel sayisinin az olmasi gibi etmenlere bagl oldugunu, is
yikiiniin fazla olmasinin aileye ve egitime zaman ayiramama gibi etkilere neden
oldugunu ortaya cikarmistir. Calismadaki ve literatiirdeki bu bulgular dogrultusunda,
hastanelerdeki hemsire ihtiyacinin giderilerek yogun ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi,
lisanstistii 6grenim goren hemsirelerin egitim siirecindeki verimliliklerini artiracagi, bu

nedenle ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Calismada katilmcilardan biri, meslektaglarin lisansiistii  egitim yapan
hemsirelere destekleyici yaklasim gostermelerini, egitimleri konusunda motive etmeleri

ve demoralize edici sOylemlerde bulunmamalari Onerisinde bulunmustur. Bu



132

ifadelerden, meslektaslarin goriis, sdylemlerinin hemsireler agisindan 6énemli oldugu ve
bu tarz ifadelerin kisiler {izerinde olumsuz etki yarattigi anlasilmaktadir. Bu agidan,
hemsirelerin  egitim yapan hemsirelere daha destekleyici olmalar1 gerektigi

diistiniilmektedir.

5.5.3. Genel Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Calismada bazi katilimcilar, lisansiistii egitimde karsilagilan bazi sorunlarin
nedeninin lisans egitiminde ve hatta daha onceki egitim siireglerinde egitimin istenilen
nitelikte verilmemesi oldugunu ifade etmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin 6nerileri,
“daha nitelikli bir yabanci dil egitimi”, “lisans egitiminde arastirma/istatistik dersi
niteligini artirma”, “lisans egitimi sirasinda Ogrencilerin  kongrelere katilim1”
seklindedir. Literatiirde, nitelikli bir mezuniyet sonrasi egitimin temellerinin nitelikli bir
lisans egitimine dayandig1 ifade edilmektedir. Egitimin bir alaninda yasanan gelismenin
diger alanindaki gelismeyi birlikte getirecegi, bu gelismenin iilkenin ilk ve orta egitim-
Ogretim sisteminden ayr1 diisiiniilemeyecegi belirtilmektedir. Ayrica, egitim
programlarinin nitelik ve ozellikleri ile birlikte bireysel faktorlerin egitimin niteligini

etkileyecegi vurgulanmaktadir (Akdemir ve ark. 2011).
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6. SONUC VE ONERILER

Nitel yontemle gergeklestirilen bu ¢alismada, arastirmanin sorular
dogrultusunda elde edilen bulgular, yirmi bir hemsire ile gergeklestirilen derinlemesine

bireysel goriismelere ait sonuglari yansitmaktadir.
Sonuglar

e Hemsirelerin lisansiistii egitim yapma amaglarinin; meslekte kendini
gelistirmek, akademisyen olmak ve hemsirelikte degisim saglamak oldugu

belirlenmistir.

e Hemsirelerin lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda; lisansiisti egitim
programinda, lisansiistii egitim siirecinde ¢alisiyor olmaya bagli, egitimin mesleki
yasantiya yansitilmasina, egitim siirecinde 6zel ve sosyal yasantiya iliskin olarak

sorunlarla karsilastiklari belirlenmistir.
Lisanstistli egitim programinda karsilasilan sorunlar:

= Egitimin yeterince arastirmaya yonelik verilmedigi ve arastirma dersi
sayisinin yeterli olmadigi, derslerin islenis tarzi kaynakli sorunlarla

karsilasildigi,

* Tez asamasinda tez konusu bulmada, tez konusuna iligkin kaynak
bulmada, danmsmanla yeterli goriisme firsatt bulamama, verilerin

analizinde istatistik konusunda sorunlarla karsilasildigi,
» Yabanci dil bilgisi konusunda yetersizlik yasandigi,

» Lisansiistii egitimde klinik uygulama egitimlerinin etkili ve verimli
olmadigi, akademik-klinik ortamin kopukluguna bagli egitimin Klinikte

yeterli diizeyde uygulamaya doniik verilmedigi belirlenmistir.
Lisansiistii egitim siirecinde galisiyor olmaya bagli sorunlar:

* Hemsirelikte ¢alisma sekli/kosullarina bagl olarak egitim yapmanin zor
oldugu, lisansiistii egitim i¢in izin saglanmasi konusunda hastanede
calisan hemsirelerin sorunlarla karsilastigi, lisanstiistli egitim yapilan alan
ile klinikte calisilan alanin farkli olmasina bagl olarak egitimin

veriminin olumsuz etkilendigi belirlenmistir.
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Lisansiistii egitimin mesleki yasantiya yansitilmasina iliskin sorunlar:

» Lisansiistlii egitim yapan hemsirelerin hastanelerde uzmanlik alanlarina

uygun olarak gérevlendirilmeleri konusunda sorunlarla karsilastiklari,
» Uzman hemsirenin 6zliik haklarmin yetersiz oldugu,

» Uzmanlik alaninda ¢aligmama, hastanelerdeki yogun g¢alisma kosullar
gibi nedenlerle uzmanlik bilgi, becerisinin uygulamaya yansitilmasinda

sorunlarla karsilasildig1 belirlenmistir.

e Caligmada lisansiistii egitimin katkilarinin uzmanlik bilgi-becerisini klinik
alana yansitma, bilgi-beceri birikimini artirma, farkli bakis agisi kazandirma, verilen
hizmetin niteligini artirma, kendine giiveni artirma gibi profesyonellik/yetkinlik
ozellikleri kazandirdigi, bazi katilimeilarin lisansiistii egitimlerinin hastaneler tarafindan
degerlendirildigi ve uzmanlik alanina uygun gorevlendirilmelerinin saglandigi

belirlenmistir.

eLisansiistii egitime tekrar baglama s6z konusu olmasi halinde yine ayni
programda egitim yapip yapmama konusunda katilimcilarin ¢ogunun yine ayni
programda egitim yapmayi istedigi, hemsirelerden bazilarinin farkli bir alana daha ¢ok
ilgi duyulmasi, farkli alanda klinik deneyiminin olmasi ve calisilan alanda egitim
yapmanin daha ¢ok katki saglamasi1 nedeniyle farkli bir programda lisansiistii egitim
yapmayu1 istedigi, hemsirelerden bazilarinin ise zor bir egitim siireci yagamis olmasi ve
egitimin hastanede getirisinin olmamasi nedeniyle lisansiistii egitime tekrar baslamay1

istemedigi belirlenmistir.

e Hemsireler, lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilastiklar1 sorunlara
yonelik olarak onerilerde bulunmustur. Hemsirelerin Onerilerinin; lisansiistii egitime,
calisma yasantisina, genel egitimin niteliginin  artirilmasina  yonelik  oldugu

belirlenmistir.
Hemysirelerin lisansiistii egitime yonelik onerileri:

» Lisansiistii egitimin daha ¢ok arastirmaya yonelik verilmesi, aragtirma
dersi sayisi ve ¢esidinin artirilmasi, arastirma ve istatistik dersinin

islenisine yonelik onerilerde bulunuldugu,
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» Tez agsamasinda tez konusunun yaratict ve sahada yasanan sorunlara
yonelik olmasi gerektigi, danismanin 6grenciye daha ¢ok vakit ayirmasi
ve Ogrencinin danigsmanla daha cok iletisimde olmasi, 6grenciye tez

calismasinda istatistik konusunda destek olunmasi,

» Egitim siirecinde yasanan yabanci dil yetersizligine iligkin olarak
tiniversitelerde yabanci dil konusunda destek verecek goniillii gruplar
olusturulmasi, 6grencinin okul tarafindan kurslara yonlendirilmesi,

Ogrencinin bu konuda kendini gelistirmesi,

= Akademik-klinik alan entegrasyonunun saglanmasi, akademisyenin

Klinik alanda deneyimli olmasi 6nerilerinde bulunulmustur.
(Calisma yasantisina yonelik oneriler:

» Lisansilisti egitim yapan hemsirelerin uzmanhk alanlarinda
gorevlendirilmeleri i¢in hastanelerde uzman hemsire kadrolarinin
olusturulmasi ve hastane yonetiminin hemsirelerin uzmanlik alanina

uygun gorevlendirme yapmast,

» Lisansiistii e8itim yapan ve ayni zamanda c¢alisan hemsirelere egitim

siirecinde izin hakki taninmasi,

* Uzmanlik bilgi-becerisinin uygulamaya yansitilmasi i¢in diizenlemeler
(hemsirelerin uzmanlik alanlarinda gorevlendirilmesi, hemsire sayisinin
artirilarak c¢alisma kosullarinin diizenlenmesi, tez ¢alismalarinin alana

yansitilmasi) yapilmasi,

» Ozliik haklarmnin, yogun ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi 6nerilerinde

bulunulmustur.

e Lisansiistii egitimde karsilasilan bazi sorunlarin temelinin yalnizca lisansiistii
egitimin niteligine bagl olmadig, lisans ve hatta ortadgretim egitiminin niteligine de
bagli oldugu ifade edilmistir. Lisanstistii egitim oncesinde daha nitelikli bir yabanci dil
egitimi verilmesi, lisans egitiminde arastirma ve istatistik dersinin niteliginin artirilmasi,
lisans egitimi sirasinda ogrencilerin kongrelere katilarak kendilerini gelistirmeleri

onerilerinde bulunulmustur.
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Oneriler

Klinik alanda calisan hemsirelerin hemsirelikte lisansiistii egitim siirecinde ve
sonrasinda karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlara iliskin Onerileri
gelistirmek amaciyla nitel yontemle gergeklestirilen ¢alismada elde edilen bulgular

dogrultusunda arastirmaci tarafindan;

e Hemsirelerin lisansiistii egitim gormeleri kurumda verilen hemsirelik
hizmetlerinin niteligini artiran bir kazanim olarak disiiniilmeli ve lisansiistii egitim
yapanlar ¢alistiklar1 kurum tarafindan desteklenmelidir. Bu dogrultuda, klinik alanda
calisirken ayni zamanda lisansiistii egitimlerine devam eden hemsirelerin ¢alisma
listelerinin derslere devam konusunda sorun olusturmayacak sekilde diizenlenmesi,
calisma yogunluklarinin hafifletilmesi ve ¢alisma listelerinin daha esnek sekilde
diizenlenebilmesi i¢in hastanelerdeki hemsire ihtiyaci sorununun giderilmeye

calisilmasi,

e Lisansiistii egitim programlarinda 6zellikle aragtirma yontem ve teknikleri,
nicel ve nitel arastirmalar, istatistik konularinda 6grencilere verilen derslerin sayisinin

ve niteliginin artirilmasi, derslerin isleniginde etkili 6gretim yontemlerinin kullanilmast,

e Tez asamasinda danigsman ve Ogrenci iletisiminin artirilmasi i¢in Ggretim
tiyesi sayisinin artirtlarak danigsmanin is yiikiiniin azaltilmaya g¢alisilmasi, danismanin
alaninda uzman, yeterli tecriibeye sahip olmasi ve tezin her asamasinda 6grenciye daha

¢ok destek olmasi,

e Lisansiistii egitimde klinik uygulama egitimlerinin daha nitelikli bir sekilde

verilebilmesi i¢in diizenlemeler yapilmasi,

e Lisansiistii egitime bagvuracak adaylarin yabanci dil konusunda kendilerini

gelistirerek lisansiistii egitime bagvuru yapmalari,

e Hemgsirelerin lisansiistii  egitim ile uzmanlastiklar1 alanlarda gorev
yapmalarinin saglanabilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmasi, uzman hemsirenin

ozlik haklarin diizenlenerek alinan egitimin maasa yansitilmas,

e Ayrica 6gretim tiiyelerinin, akademik alanda calisan ve lisansiistii egitim
yapan hemsirelerin de lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek amaciyla

calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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FORMLAR

EK-1. BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR FORMU

Arastirmanmin Adi: Hemsgirelikte Lisansiistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda

Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesi
Sayin katilimet,

Bu arastirma, hemsirelikte lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilagilan
sorunlar1 ve bu sorunlara iliskin ¢0zlim Onerilerini, hemsirelikte lisansiistii egitim
programlarinda Ogrenci olan ve bu programlardan mezun hemsirelerin goriisleri ile
belirlemek amaciyla yiliksek lisans Ogrencisi Giilsah AYDIN ve Prof. Dr. Aytolan
YILDIRIM tarafindan planlanmistir. Arastirmanin Ankara ili’ nde bulunan 1 iiniversite
hastanesine bagli hastanelerde, 1 Kamu Hastaneler Birligi’ ne bagli hastanede calisan ve
lisansiistii egitimlerine (yliksek lisans/doktora) devam eden ve lisansiistii egitimlerini
tamamlayan toplam 12 hemsire ile yapilmasi planlanmaktadir. Arastirmanin verileri yiiz
yiize goriisme tekniginin kullanildig1 yar1 yapilandirilmis derinlemesine bireysel
goriisme ile toplanacaktir. Goriisme yaklasik 1 saat siirecektir. Goriigmede, arastirmaci
tarafindan sorulan sorulara hemsirelerin lisansiistii egitim deneyimleri dogrultusunda
genis ve kapsamli cevaplar verilmesi istenmektedir. Arastirmaya ve goriismeye katilim
gontlliliik ilkesi dogrultusunda yapilacaktir. Bu ¢alismaya katilmayir kabul ettiginiz
takdirde, calismadan istediginiz zaman herhangi bir sebep gostermeden cekilebilme
hakkina sahipsiniz ya da isteginize bakilmaksizin arastirmaci tarafindan da aragtirma
disinda  brrakilabilirsiniz. Izin verdiginiz takdirde goriisme siiresince verdiginiz
yanitlarin eksiksiz ve dogru olarak elde edilebilmesi i¢in ses kayit cihazi kullanilacaktir.
Kayitlar ve yanitlarimiz arastirma amaci disinda kullanilmayacaktir. Arastirma
yiriitiillirken ve yayimlandiginda takma isimler kullanilarak ya da isimler sifrelenerek
kimliginiz gizli tutulacaktir. Arastirmada yer aldiginiz icin size herhangi bir iicret

o6denmeyecek ve sizden herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.
Aragtirmacinin Ad1 — Soyadi:

Imza:
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Katilime1 Beyant,

Yiiksek lisans 0grencisi Giilsah AYDIN tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma
ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi. Arastirmanin herhangi bir asamasinda gerek
gordiigim takdirde arastirmacilardan Giilsah AYDIN® 1, 0 546 659 04 84 nolu

telefondan arayabilecegimi biliyorum.

Bana verilen bu bilgilerden sonra arastirmaya katilimci olarak davet edildim. Bu
aragtirmaya katilirsam bana ait bilgilerin gizliliginin saglanacagina inaniyorum.
Aragtirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel
bilgilerimin korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi. Bana yapilan tim
aciklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Adi gecen bu arastirmada katilimet

olarak yer alma kararini aldim.
Katilimeimnin Adi — Soyadz:

Imza:
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EK-2. GORUSME FORMU

Tarih: ...ooiviiiinnnnnn. Saat (Baslangic/Bitis): ...ccoovvviinniininnnen.

Katillmel No/RUMUZ: «oevvvvveeneennnnnnnnn.

GIRIS

Merhaba. Hemsirelikte lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilasilan
sorunlart ve bu sorunlara iligkin ¢6zim Onerilerini belirlemek amaciyla bir arastirma
yapmaktayim. Bu arasgtirmada ortaya c¢ikacak sonuglarin, bu alanda daha sonra
yapilacak olan c¢aligmalara katki saglayacagini disiiniiyorum. Bu nedenle sizin,
hemsirelikte lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlara iligkin ¢oziim Onerileri konusundaki diisiincelerinizi 6grenmek istiyorum.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ediyorum.

Gorlismede verdiginiz bilgiler arastirmanin amaci disinda kullanilmayacaktir.
Arastirma raporunda isimleriniz kesinlikle yer almayacak, takma isimler ya da riimuzlar

kullanilacaktir.

Gorligmemize baglamadan Once sormak istediginiz soru ya da belirtmek

istediginiz herhangi bir diislinceniz var m1?

Izin verirseniz goriismeyi kaydetmek igin dijital ses kayit cihazi kullanmak

istiyorum. Bunun sizin i¢in bir sakincasi var m1?
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GORUSME FORMU
1.BOLUM

Bu boéliimde katimcilarin demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik 10

soru bulunmaktadir.
1. Yasmiz:
2. Cinsiyetiniz : 0 Kadin o Erkek
3. Medeni durumunuz: o Evli o Bekar

4. Cocugunuz var mi1? : 0O Var o Yok

6. Pozisyonunuz:
o Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii/Bashemsire/Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii

0 Hemsirelik Hizmetleri Midiir Yardimcisi/Bashemsire Yardimcisi/Saglik

Bakim Hizmetleri Mudur Yardimcisi

0 Sorumlu Hemsire o Servis Hemsgiresi

o Poliklinik Hemsiresi 0 Gozetmen Hemsire
o Diger:

7. Calisma sekliniz: 0 Giindiiz o Vardiya

8. Biriminizdeki ¢alisma siireniz : ......
Meslekteki ¢calisma siireniz : .....
9. Lisansiistii egitim durumunuz: o Ogrenci o Mezun
o Yiksek lisans
o Doktora

10. Hemsirelikte lisanstistii (yliksek lisans/doktora) egitim
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GORUSME FORMU
2. BOLUM

Bu bolimde hemsirelikte lisansiistii egitim siirecinde ve sonrasinda
karsilasilan sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini belirlemeye yonelik

12 soru bulunmaktadir.
SORULAR:
1. Lisanststii egitim yapmaktaki amaciniz nedir?

2. Lisansiistii egitim programlarina basvuru siirecinde ne tiir sorunlarla
karsilastiniz? Bagvuru i¢in uygulanan sinavlar, miilakatlar hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?
Sonda: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavi agisindan
Yabanci dil sinavlari agisindan

Basvuru yaptiginiz iniversitede uygulanan sinav ve miilakatlar

acgisindan

3. Lisansiistii egitim ders asamasi siirecinde ne tiir sorunlarla karsilastiniz? Ders

asamasi siirecinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Sonda: Ogretim iiyeleri agisindan
Derslerin igerik olarak uygunlugu ve yeterliligi a¢isindan
Ders programlarinin olusturulmasi ve derslerin zamani agisindan

Derslerin  islendigi ortamlarin  donanimi, Kkiitliphane hizmetleri,

laboratuvar, teknolojik ara¢ gereglerin yeterliligi a¢isindan

4. Lisansiistii egitimde tez asamasi siirecinde ne tiir sorunlarla karsilastiniz? Tez

asamast siirecinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

5. Lisansiistii egitiminizi yaparken ayni zamanda calisiyor olmaniz egitim
siirecinizi nasil etkiledi? Calistiginiz kurumdaki yoneticilerinizin, meslektaslarinizin

egitiminize bakis acilarini, destegini nasil degerlendiriyorsunuz?
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6. Lisansiistii egitim siirecinizde kendi akademik yeterlilikleriniz hakkindaki

diistinceleriniz nelerdir?
Sonda: Bilimsel arastirma yapma ve istatistik bilgisi yeterliligi

Internette tarama yapmayi, kaynaklara ulasmayi (yerli ve yabanci

kaynaklarda) bilme
Kiitliphane taramasi yapmay1 bilme
Alanla ilgili bilgi ve beceri yeterliligi

7. Lisansiistii e8itiminiz sirasinda karsilastiginiz ekonomik sorunlar oldu mu?
Eger karsilastiysaniz bu sorunlarin lisansiistii egitiminizin verimliligini nasil etkiledigini

diisiiniiyorsunuz?

8. Lisansiistii egitiminizin sosyal ve 06zel yasantinizi nasil etkiledigini

diisiiniiyorsunuz?

9. Lisansiistii egitiminiz sonrast karsilastiginiz sorunlar oldu mu? Eger

karsilastiysaniz ne tiir sorunlar oldugu hakkinda bilgi verir misiniz?

Lisanstistli egitiminiz sonrasi karsilagabileceginiz sorunlar oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Bu konudaki diistinceleriniz nelerdir?

10. Lisansiistii egitiminizin mesleki yasantiniza ne gibi katkilart oldu?

Lisansiistii egitiminizin mesleki yasantiniza ne gibi katkilar1 olacaginm diisiiniiyorsunuz?

11. Hemsirelik alaninda lisansiistii egitime tekrar baslasaydiniz egitiminizi ayn

lisansiistii egitim programinda m1 yapardiniz? Neden?

12. Sizce hemsirelikte lisansiistli egitim siirecine ve sonrasia yonelik olarak

yapilmasini gerekli gordiigiiniiz diizenlemeler ya da bu konuda 6nerileriniz var m1?



ETIK KURUL KARARI

Tarih ve Sayi: 02/11/2016-395841

LR

* BES8 4LR9HT*

uL Uy,

SEET : e

& & ISTANBUL UNIVERSITESI

) & Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Dekanhg:
‘1‘530

Say1  :59491012-604.01.02-
Konu :Yiiks.Lis.Ogr. Giilsah Aydin'nin
etik kurul karar1 A-52

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
fligi  :21.10.2016 tarih, 99984023-302.08-01-379965 sayili yazi

Enstitiiniz Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof.Dr.Aytolan
YILDIRIM'!n  damismanh@nda Yiiksek Lisans Ogrencisi Giilsah AYDIN'm
yiiriitiiciiligiinde "Hemsirelikte Lisaniistii Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Kargilasilan
Sorunlarm Belirlenmesi" baslikli Yiiksek Lisans Tezi hakkinda ilgi yazimz ve ekleri 01
Kasim 2016 tarihinde toplanan Fakiiltemiz Klinik Arastirmalar Etik Kurulunca miizakere
edilmis olup; etik agidan uygun olduguna karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-Imzah e-imzali
Prof. Dr. Ozgiir KASAPCOPUR Prof. Dr. Feray SAVRUN
Baskan Dekan a.
Dekan Yardimcist

EK :
1 dosya elden teslim edilecektir.

Dogrulamak Igin:http://194.27.128.66/envision.Sorgula/belgedogrulama.aspx?V=BE84LRIH1
Ayrintili bilgi igin irtibat : Giiller SOYDANER Dahili : 22300
istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 34303 Cerrahpasa/ ISTANBUL
Tel:0(212) 414 30 00 21107-21108 Fax : 0(212) 632 00 33
e-posta : ctfpersonel@istanbul.edu.tr Elektronik Ag : www.istanbul.edu.tr
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Karar No: A-52

Tarih: 01 Kasim 2016

KARAR BILGILERI

sorumlulugunda

Prof.Dr.Aytolan YILDIRIM'in danismanliginda Yiiksek Lis. Ogr. Giilgsah AYDIN’nin
yapiimas! tasarlanan ve yukarida bagvuru bilgileri verilen klinik aragtirma
basvuru dosyasi ve ilgili belgeler arastirmanin gerekge, amag, yaklagim ve yontemleri dikkate
alinarak incelenmis, gerceklestirimesinde etik sakinca bulunmadigina toplantiya katilan etik
kurul tyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.

[ CALISMA ESASI

[ lyi Klinik Uygulamalar Kilavuzu

[ ETIK KURUL BASKANI UNVANI/ADI/SOYADI: Prof. Dr. Ozgir KASAPCOPUR

ETiK KURUL UYELERI

g

N

Unvani/Adi/Soyadi Uzmanlik Alani Kurumu Cinsiyet | lligki* | Katihim ** Imza
Prof. Dr. Ozgiir Cocuk Saghgi ve | IU Cerrahpasa | E EL] ENX
KASAPCOPUR (Baskan) Hastaliklari Tip Fakdltesi HX HO
Prof. Dr. Mehmet Faik Genel Cerrahi IU Cerrahpasa | E EC] EX :
OZCELIK (Baskan Yard.) Tip Fakuiltesi H HO
Dog. Dr. Muhlis Cem I¢ Hastaliklari |U Cerrahpasa E EC] EX
AR (Raportor) Hematoloji Tip Fakiiltesi HKX HO /
Prof. Dr. Zeki ONGEN | Kardiyoloji |0 Cerrahpasa | E EL] EX I ’
Tip Fakiltesi HIX HO
Prof.Dr.Oner SUZER Farmakoloji IU Cerrahpasa | E EQ] EX
Tip Fakiltesi HEX HO
Prof. Dr. Nurten Uzun Noroloji iU Cerrahpasa | K E EX
ADATEPE Tip Fakltesi H HO
Prof. Dr. Hakkr Oktay Fizyoloji iU Cerrahpasa | E EC] ENX
SEYMEN Tip Fakiltesi HIX HO
Prof.Dr.Ayse Pervin Sutag | Anesteziyolojive | U Cerrahpaga | K ELJ EX
BOZKURT Reanimasyon Tip Fakiiltesi HEK HO ~
Prof. Dr. Gulten DING Deontoloji IU Cerrahpasa | K E[] EX
Tip Fakiltesi H X HO ) .
Dog. Dr. Suphi Halk Saghgi iU Cerrahpasa E EQ] EX i
VEHID Tip Fakiltesi HIX HO
Dog.Dr.Zeynep Hande ic Hastaliklar! iU Cerrahpasa K EC] EX 4
TURNA Medikal Onkoloji | Tip Fakiiltesi HIX HO /f%
Dog. Dr. Mutlu i¢ Hastaliklari Ist. Egitim ve E EL] EX ¥
NIYAZOGLU Aragtirma Hast. HIX HO Y
Avukat Ayfer Ticaret ve Saglik | Serbest Hukuk | K EL] EX 4
DIKMEN Hukuku Birosu HIX HO
Zumrit GAMLI Emekli Ogretmen | Sivil Uye K EC] EJ Mazeretli
HIX HX

*

:Arastirma ile iligki

** Toplantida Bulunma



KURUM iZINLERI

Tarih ve Sayi: 12/10/2016-119579

i T.C.
i HACETTEPE UNIVERSITES]
AEE Saglik Hizmetleri Birimi Yénetim Kurulu Bagkanlig

Erigkin Hastanesi Baghekimligi

SALOC
Sayi  27043162-02012649 — 24 IC 03/10/2016
Konu:  Giilsah AYDIN

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORL UG
Ogrenci igleri Daire Baskanlig

I1gi : 19.08.2016 tarih ve 121021 sayili yazimiz.

ilgi yaziniz Eriskin H; i Hemgirelik Hizmetl i Miidiirliigii tarafindan incelenmis olup, ilgili
gahgmanin "Etik Kurul Onayinn” taralimiza gonderilmesi saryla uygun bulunduguna dair cevabi
yazist ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi saygilarumla rica ederim, 3

A Ay
Prof.Dr. NECLA dZER
Criskin Hastanesi Baghekimi

EKLER :
Yazi (1 sayta)

IST. ). REKTORLUGU

Yazi Igleri ve
Geral Evrak Md.
e e 120 Gaion Evrak

To-0- a6 | Soer

Sui Hirele:i Ricori Yiinvn Kuuio Bulatigr, S0 ive Y elestor EOIGE ANKARA
Tl 420,105 1102-1143 Fuks312) 311 090

i
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. » T.C.
) IIACE1TEPE UNIVE,RSH'ESI
| SAGLIK HiZMETLERI BIRIMI YONETIM KURULU BASKANLIGI

Erigkin Iastanesi Hemsirelik Hizmetleri Mudtrluga

Sayi:  20481383-970/2597 19092016
Konu: Gulsuh AYDIN L

ERISKIN HASTANES! BASHEKIMLIGINE

lstanbul Universitesi Saghk Bilimleri Enstitst Hemsirelikie Yonetim Anabilim Daly yliksck
lisans Ogrencisi GoOlah AYDIN' n “[femsirelikie Lisansbstd Egitim Strccinde ve Sonrasinda
Kargilagilan Sorunlarin  Belirlenmesi® bashkh tez caligmasint yupmast  Etik Kurul  Onaymm
alinarak arafimza ulagurmast sartiyla uygun  bulunmustur.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

SEVGI\S{MSEK

Erigkin [astanesi j%lrclik |lizmetleri
Dddjn

Haertage Vaiversteds Erigkin Hastonasi flensprelik Hiameceri Mudar(g0 Advs $0iye Yerlegkni telefoe (X12)1051708 (03:2)3051215 Fax 10312011099

AR

6323110050




Tarih ve Sayi: 05/10/2016-116321

TE
HACETTEPE UNIVERSITES!
SAGLIK HiZMETLER] BIRIMLERL YONETIM KURULU BASKANLIG]
Onkoloji Hastanesi Baghekimligi

Sayr:  68571210-771.08/991 -02035\ 30/09/2016
Konu Gilgah AYDIN

TC
{STANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Oprenci Isleri Daire Baykanh

g+ 19.08.2616 tarih ve 121621 sayih yazmie.

ilgi vaziz torafimzdan incelenmigtir. Uni iz Sughk Bilimleri Enstitdsii Hemgieehkte
Yonetim Anabilim Dalndu bagladigt yksek lisuns egitimine Prof. Dr. Aytolan YILDIRIM"n
danigmanligs altmda devam eden Gilsah AYDIN'm “Hemsirelikic Lisanstistth Egitim Strecinde ve
Sonrasinda Karstlagtkm Sorunlarm Belirlenmesi” isimli tez galigmasim hastanemizde yapabilmesi igin
ilgili uragtrmaya wit etik kurul onayinm iletilmesi halinde tez cal yupmas: uygun
gdrithmislir,

Bilgilerinizi ve gercfini saygilurimia urz ederim.
'.
i
"
Dog.De: OMER DIZDAR
Oukoloji Hastalsi Baghekioi

Onkoloyi. Hestanesi Nemyine Midird ; §. OZDFMIR (Parat)

Havrrrss Usneson K inongsi Onllos Mud s Wpbebaaings 3:adinys NKARATel AN S

My
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. Tarih ve Say: 26/09/2016-110357

ANKARA L1 | BOLOE KAMU HASTANELER!
BIRLIG! GENEL SERRETERLIG! - ANKARA fL1 1.
BOLGE KHBGS EGITIM B

%

‘ ) T.C.
SAGLIK BAKANLIGI

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Ankara 1. Bolge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

RiME
00027870058

Say1 @ 51700877/806.01.03
Konu : Giilsah AYDIN / Tez Caligmasi

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :04/08/2016 tarihli ve 29620911-929-29620911-929-166 sayili yazisi.

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali'nda bagladig yitksek lisans egitimine Prof. Dr. Aytolan
YILDIRIM'in damgmaligt altinda devam eden Giilsah AYDIN''n "Hemgirelikte Lisasiistii
Egitim Siirecinde ve Sonrasinda Kargilagilan Sorunlarin Belitlenmesi" baglikhi tez ¢aligmasini
Genel Sekreterligimize bagh SBU Ankara Tiirkiye Yiksek ihtisas Hastanesi'nde yapma
talebinin uygun goriildiigiine dair ilgi yazs ekte génderilmigtir.

S6z konusu aragtirma sonucunun Bakanhgimiz bilgisi disinda ilan edilmemesi, bir
omeginin Genel Sekreterligimize gonderilmesi, tez ¢aligmasinin yapilmast planlanan bagh
saghk tesisinde hizmeti aksatmayacak sekilde yiiriitiilmesi, arastirmaya katilimlarin géniilliiliik
esasina gdre yapilmasi, aragtirmanin amaci, yontemi, kapsam, arastirma metodu ve kavramsal
cergevesini agiklayan bilgiler géz dnilnde bulundurularak yapmasi hususunda;

Geregini arz ederim.

Dr. Ertugrul UNKOC
Genel Sekreter a.
Idari Hizmetler Baskani
EKLER:
l- 1Y
Resmi Yazi (1 sayfa) 5 e

Anafartalar Cad. Altindag Beledive Saray: Talatpaga Bulvari 06320

Altindag/ ANKARA e-posta : khb0601 egitim@saglik.gov.tr Bilgi igin:Serife DOGAN
Faks No: Unvan: Veri Hazitlama ve Kontiol [§t.
e-Posta:serife.dogan2@saglik.gov.ir IntAdresi: Tel: 0 312 306 36 76-3718  Fax: 0 S
2192 ~ o Telefon No:
312 306 36 32
Bu belge 5070 sayth clektronik imza kanuna gbre gvenli elektronik imza ile

Evrakin elekironik imzal suretine htp://c-belge.saglik gov.ir adresinden 473c2460-11 18-49ab-¥137-{141824bddb9 kodu il erigebilirsiniz
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SAGLIK BAKANLIGI
Ankara 1. Bélge Kamu Hastaneleri Birligi ‘
Saghk Bilimleri Cniversi T sy oy
Ankara Tirkive Yiksek ihtisas Egitim ve irbye Yhiork Dms E S0 ArSRRrIG Nt 205

Say1  :29620911-FPK \muwn‘“
Konu : EPK

Glden Evrak Turiht : 04 092916
Giden Evisk No ¢ 413

TUGRKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Ankara 1.Btlge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

figi:  25.07.2016 tarih ve 51700877-806.01.03-L.8982 sayili yazinz.

Saghk Bilimleri Enstitdsi Florence Nigthingale Hemgirelik Fakultesi Hemgirelikie
Yonetim Anabilim Dali'nda bagladig  Yiiksek lisans egitimine Prof.Dr.Aytolan
YILDIRIM"in danigmanhig altinda devam eden Giilgah AYDIN’n “Hemgirelikie Lisandsti
[igitim Stirecinde ve Sonrasinda Kargilagilan Sorunlann Belirlenmesi™ baglikl tez ¢aligmast
yapma talebi. llastanemiz Lgitim Plan ve Koordinasyon kurulumuzun 29/07/2016 tarih ve
348 sayih toplantisinda goriigiilmilg olup. uygun olduguna karar verilmistir.

Bilgilerinizi arz ederim. |

o
i
-

Prof.Dr. Mustafa FAC
Hastarig” isi
,

Tiine Sokak Mo d 06100 S e ANK ARA = = -
Leleton (0312306 100 Belge Geger |, (1312131241 20 FPRSERRS 1ERLIGE
coposta porsonela@ty thges e flektromk Ag © www.tyih gov 1r
PY R PRV TRY 0181012200601

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ilc imzalanmustir.
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INTIHAL RAPORU ILK SAYFASI

HEMSIRELIKTE LISANSUSTU EGITIM SURECINDE ve
SONRASINDA KARSILASILAN SORUNLAR

ORIJINALLIK RAPORU

wl W6 i3 X

BENZERLIK ENDEKSI INT ERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLARI

BIRINCIL KAYNAKLAR

www.yok.gov.tr el
internet Kaynagi Yo

.

higheredu-sci.beun.edu.tr
integrnet Kaynagi %T
Submitted to Beykent Universitesi 4
Ogrenci Odevi # <%

www.gata.edu.tr
internet Kaynagi <% T

&

hemarge.org.tr 4
internet Ka?nagl g <%
n www.scribd.com o

Internet Kaynag: %o

BOZTEPE, Handan and TERZIOGLU, Fiisun. 5
<%

"Hemsirelik editiminde beceri degerlendirme”,
Atatiirk Universitesi, 2013.

Yayin

e-dergi.atauni.edu.tr
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Adi Giilsah Soyadi Aydin
Dog.Yeri |Samsun Dog.Tar. 16.10.1981
Uyrugu |[T.C. TC Kim No |50059120518
Email gulsahaydin81@gmail.com Tel 05466590484
Egitim Diizeyi
Mezun Oldugu Kurumun Adi Mez. Yih
Doktora
Yiik.Lis.
Lisans Ondokuzmayis Universitesi Samsun Saglik Yiiksekokulu 2006
. Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi (Samsun)
Lise Saglik Meslek Lisesi 1999

Is Deneyimi (Sondan ge¢cmise dogru siralayin)

| Girevi Kurum Siire (Y1l - Yil)
1. Bashemsire Yardimeist Ankara Universitesi Tip Fakultes1. Cebeci 2018-Halen
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2. Gézetmen Hemsire Ankara Universitesi Tip Fakulte51. Cebeci 2013-2018
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Cebeci
3. Hemgsire Arastirma ve Uygulama Hastanesi Genel 2006-2013
Cerrahi ABD
Yabana |Okudugunu . . KPDS/UDS (Diger)
Dilleri Anlama* Konusma® | Yazma Puam Puam
IU Yabanci Dil Smavi
Ingilizce |Orta Orta Orta (TU Ingizlice): 68,75
YDS: 51,25
*(Cok iyi, iyi, orta, zayif olarak degerlendirin
Sayisal Esit Agirhik Sozel
ALES Puam 65,67995 62,88457 55,28276

(Diger) Puam

Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma becerisi
Microsoft Office Programi (Word, Excel, Power Point) | Orta
MAXQDA 12 Orta



mailto:gulsahaydin81@gmail.com
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Yaynlary/Tebligleri Sertifikalary/Odiilleri
Yabanci Dil Sertifikasi (Ingilizce)

Ozel Tlgi Alanlar1 (Hobileri): Orgiitsel davranis, yonetim psikolojisi, seyahat etmek,

dans etmek, miizik dinlemek





