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ONSOZ

Bu arastirma, belki de egitim sistemimiz icerisinde en dezavantajli gruplari
barindiran meslek liselerinde, okul psikolojik danismanligi gérevini {istlenmis olan
katilimcilarin anlatilarindan olusmaktadir. Sosyal, ekonomik, egitimsel ve hatta
hukuksal bir¢ok problemle karsi karsiya kalan katilimcilarin hikayelerini dinlemek

ve raporlamak keyifli ve itiraf etmeliyim ki doniistiiriicii bir siirecti.

Bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda, katkisinin farkinda oldugum ya da
olmadigim bir¢ok kisinin varligi muhakkak. Bu siire¢te bana genis bir 6zgiirliik alam
tanirken ayni zamanda yol gosterici olan, tiim karmasikligi sistemli hale getiren
netligi, sevecenligi ve desteleyiciligi i¢in tez danismanin Dog. Dr. ilkay DEMIR e

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Hem lisans hem de yiiksek lisans siiresince meselelere farkli bakis acilariyla
yaklagmanin kiymetini 6greten hocam Prof. Dr. Irfan ERDOGAN’a tesekkiirii bir
bor¢ bilirim. Tez jiirimde yer alarak, geri bildirimleriyle katki sunan ve tezin
zenginlesmesini saglayan Do¢. Dr. Miige Yukay YUKSEL’e ¢ok tesekkiir ederim.
Ogrettikleri, yaklasimlar1 ve kullandiklari dil ile diinyamin zenginlesmesinde énemli

katkilar1 olan tiim hocalarima saygilarimi sunarim.

Bu c¢aligmanin gergeklesmesinde siliphesiz en biiylik pay katilimcilarindir.
Isimlerini telaffuz edemesem de, hikdyelere ruh iifleyen degerli meslektaslarima,

ayirdiklar1 vakit ve anlatimlarindaki igtenlik i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Yakinliklarin1 hep hissettigim, bana olan inanglarinin hi¢ azalmadigim
bildigim anneme, babama ve tiim aileme sonsuz sevgiler. Elektrik kesildigi
zamanlarda yapilan sohbetlerde, diislindiigiim ve sdyledigim herhangi bir sey i¢in

kendimi kotii hissettirmediginiz i¢in ¢ok sansliyim.

Yeni ailem Seval’e, her boliimii defalarca okudugu, oturdugum zamanlarda
“haydi kalk Yiicel” dedigi; sevgililigi, dostlugu, yol arkadasligi ve bana hissettirdigi
her duygu icin ¢ok tesekkiir ederim.



OZET

OKUL PSIKOLOJiK DANISMANLARININ MESLEKI KIMLIiK
INSALARINA ILISKIN BIR ANLATI ANALIZI

Bu arastirma ile okul psikolojik danigmanlarmin mesleki kimliklerini nasil
insa ettiklerinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma probleminin daha homojen bir
grupta incelenmesi maksadiyla, alanda en az 10 yillik deneyimi olan ve halen resmi
bir meslek lisesinde gdrev yapan 7 okul psikolojik danigmaninin mesleki yasam
oykiileri anlati arastirmast metodu kullanilarak analiz edilmistir. Ik olarak,
katilimcilarin mesleki yasam dykiilerinde gegen olaylar olus sirasina gore verilmistir.
Ardindan gergeklestirilen tematik analiz neticesinde 4 ana temanin One c¢iktigi
anlagilmistir: Belirsizlik ve Destekleyici Mekanizmalar, Yeni Deneyimler Yoluyla
Meslekle Biitiinlesme, Belirleyici Kurumsal Smirlar ve Sosyo-Politik Belirleyici Ust
Anlatilar. Bu baglamda psikolojik danismanlik mesleki kimliginin insasinda, bireysel
yasantilarin, kurumsal pratiklerin ve sosyo-politik siireglerin etkili oldugu

goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: psikolojik danigmanlik mesleki kimligi, mesleki kimlik,

anlati1 analizi, tematik analiz, anlatisal kimlik

v



ABSTRACT

A NARRATIVE ANALYSIS ON PROFESSIONAL IDENTITY
CONSTRUCTIONS OF SCHOOL COUNSELORS

The purpose of this research is to investigate how school counselors construct
their professional identities. In order to investigate the research problem in a rather
homogeneous group, professional life stories of 7 school counselors, who have at
least 10 years of field experience and currently work at a public vocational high
school, have been analysed using narrative research method. First, the events in the
professional life stories of the participants have been presented in chronological
order. Next, thematic analysis of participants narratives yielded 4 main themes,
namely: Uncertainty and Supporting Mechanisms, Integration With Profession
Through New Experiences, Determinative Institutional Boundaries and Socio-
Political Determinative Master Narratives. The present study revealed that individual
lives, institutional practices and socio-political processes have an impact on identity

construction process of professional counseling identity.

Key Words: counselor professional identity, professional identity, narrative

analysis, thematic analysis, narrative identity
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BOLUM I: GIRIS
1.1. Problem Durumu

Mesleki kimlik, insanlarin kendilerini profesyonel bir rolde tanimladiklar
nitelikler, inanclar, degerler, amaclar ve deneyimlerle karakterize bir sekilde tanim
bulmaktadir (Caza ve Creary, 2016; Ibarra, 1999; Schein,1978). Bireyler, kisisel
tutumlar, sosyal grup iiyelikleri ve mesleki rolleri ile kim olduklarina karar verebilir
ve bunlar igyerlerinde yaptiklarina anlam vermek i¢in kullanabilirler. Slay ve
Smith’e (2011), gore bir meslege iiyelik kisinin kendisini nasil tanimladigini ve hatta
baskalarinin kisiyi nasil tanimladigini etkiler. Buradan hareketle mesleki kimlik,
bireylerin is baglaminda kendilerine yiikledikleri anlamlar (Caza ve Creary, 2016) ve
daha genis anlamda beceri ve egitim temelli mesleklerde kendilerini tanimlamak i¢in
kullandiklar1 nitelikler, inanclar ve degerlerin bir bileskesi olarak tanimlanabilir

(Slay ve Smith, 2011).

Kole ve de Ruyter’e (2009) gore bireysel kimlik ile mesleki kimlik arasinda
sik1 bir iliski vardir. Kisinin hali hazirda sahip oldugu benzersiz kisilik ile baglantil
olarak mevcut olan anilari, diislinceleri, planlari, arzulari, degerleri, aile iligkileri,
genetik kodlari, noral baglantilar1 vb. sonsuz sayidaki 6zelliginin yani sira kariyer
yasantilarindaki yapisal degisimlerin (Martel, 2000) de mesleki kimligini etkiledigi

sOylenebilir.

Mesleki kimlik kavramini, gorece gen¢ bir disiplin olan psikolojik
danmismanliga uygulamak her kolay olmayabilir. (Mellin, Hunt ve Nichols, 2011).
Literatiirdeki c¢esitli ihtilafli tanimlamalar (Burkholder, 2012) bu durumu ortaya
koyar niteliktedir. Bununla birlikte farkli bakis agilarina sahip uzmanlar konuyu
degisik boyutlari ile ele almislar (Gignac, 2015) ve konu ile ¢ok sayida arastirma
yapilmistir (Woo, Henfield ve Choi, 2014).

Psikolojik danigsmanlik mesleki kimligi, Moore-Pruitt (1994) tarafindan
kisisel degerler ve inanglar ile mesleki yonelislerin biitiinlesmesi seklinde
tanimlanmistir. Gray (2000) ve Myers, Sweeney ve White (2002) ise meslegi icra
etmekten Otiirli yasanan gurur duygusu iizerinde durmus ve tanimlamalarini bu

paradigma dogrultusunda yapmigslardir. Ayrica bagska bazi aragtirmacilar



(Haverkamp, Robertson, Cairns ve Bedi, 2011; Puglia, 2008; Remley ve Herlihy,
2016) psikolojik damismanlik mesleki kimliginin igerigine dair siralamalar
yapmislardir. Ornegin, Remley ve Herlihy’e (2016), gore alti temel husus
bulunmaktadir: Psikolojik damismanligin tarihi ile ilgili bilgili olmak, psikolojik
danismaligin felsefesini anliyor olmak, diger ruh sagligi meslekleri ile farkliliklarin
ve benzerliklerin farkinda olmak, meslegi icra etmekten 6tiirii gurur duyuyor olmak,
mesleki organizasyonlarda aktif rol iistlenmek ve psikolojik damismanlik etigine

hakim olmak.

Amerika Birlesik Devletleri’nde konu kurumlar bazinda da ele alinmaktadir.
Amerikan Psikolojik Danismanlik Dernegi (2018) (ACA, American Counseling
Association) ve Danismanlik ve Ilgili Egitim Programlarinin Akreditasyonu Konseyi
(2016), (CACREP, The Council for Accreditation of Counseling and Related
Educational Programs) gii¢lii bir mesleki kimlige sahip olmanin 6nemini vurgulamis
ve calismalarinda psikolojik danismanlik mesleki kimliginin bilesenlerine genis bir
yer vermistir. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (Tiirk PDR Der.) de
kavrama, etik standartlar i¢inde, genel standartlar basliginda yer vermistir (Tiirk PDR
Der, 2011). Verilen bu 6neme karsin, Tiirk¢e literatiir taramasinda, konuya iliskin
arastirmalarin hayli kisith oldugu goriilmiistiir. Mesleki kimlik, profesyonel kimlik
gibi anahtar kelimeler ile yapilan taramalarda, bu kelimeleri baslik olarak igeren tek
calismanin Dogan (1996), tarafindan yapildig1 goriilmektedir. Bahsedilen ¢aligma ise
psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda yapilan ¢aligmalarin ve Tretilen
politikalarin, psikolojik danismanlarin mesleki kimliklerini nasil etkiledigi tizerinde

durmaktadir.

Ultanir (2000), Tiirkiye’de psikolojik danismanlarin mesleki kimliklerinin
halen belirgin hale gelmedigini, roller ve sorumluluklarin ise net olmadigim1 ve
bunlarin okul diizeylerine uyumlandirilmaya ¢alisildigini ifade etmektedir. Psikolojik
danismanlik mesleki kimliginin Tirkiye’deki belirsiz durumu ayn1 zamanda unvan
meselesi ile ilgili tartismanin yogunlugundan da anlasilabilir (Akkoyun, 1995; Dagl,
2014; Dogan, 2000; Kuzgun, 1990; Ozgﬁven, 1990).



Bilindigi tizere Tiirkiye’de, iiniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik
danmismanlik boliimlerinden mezun olanlar genellikle ilk ve orta dereceli okullarda,
0zel dershanelerde ve baz1 iiniversitelerin psikolojik danisma birimlerinde
calismaktadirlar. Bu sebeple, yurt disindaki uzmanlik alanlari ile ifade edilmeksizin,
psikolojik danigman unvani okul psikolojik danigmanligi ile esdeger bir algi
olusturmaktadir (Ultanir, 2005). Bu sebeple Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB)
uygulamalari, meslek iizerinde dogrudan tesirde bulunmaktadir. Okul psikolojik
danigmanlar1 ile ilgili mevzuat incelendiginde, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yéonetmeligi (MEB, 2017) ve Ortadgretim (MEB, 2013) - Ilkégretim
Kurumlart Yonetmelikleri’nin (MEB, 2014a) okullarda gorev yapan psikolojik
danmismanlara, baglamlar1 farkli gorevler verdigi goriilmektedir. Dolayisiyla
farklilasan roller ve sorumluluklarin, okul psikolojik danigsmanlarinin, mesleki

kimliklerini yapilandirmada zorlayic1 olabilecegi diisiiniilebilir.

Bahsedilen bu durum, alanda yapilan c¢alismalarda da kendisini
gostermektedir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin, alan ile ilgili ¢esitli sorunlari
ortaya koymaya odaklanan bir yapisi oldugu goriilmektedir (Aslan, 2003; Dagl,
2014; Korkut-Owen ve Owen, 2008; Tuzgdl-Dost ve Keklik, 2012). Psikolojik
danigmanlarin yasadigi sorunlar1 ortaya koymay1 amaglayan Tuzg6l-Dost ve Keklik
(2012), farkli egitim kademeleri ve kurumlarindan 108 psikolojik danigsman ile
calismislardir. Calismaya gore en ¢ok ifade edilen sorun kategorileri Yénetici ve
ogretmenlerin PDR hizmetlerine iliskin onyargili tutumu, bilgi eksikligi ve isbirligi
vapmamalart ve Gorev tamiminmin net olmamasi ve wunvan sorunu olarak
belirlenmigtir. Benzer sekilde Aslan (2003) da, rehber 0gretmenlerin, gdrevlerini
yerine getirmelerinde en biiylik engel olarak sinif o6gretmenlerinin  rehberlik
hizmetlerine yaklagimi oldugunu ifade ettiklerini belirtmistir. Ayni aragtirmada ikinci

sirada ise velilerin rehberlik hizmetlerine yaklagimi yer almaktadir.

Korkut-Owen ve Owen (2008), psikolojik danigmanlarin rol ve islevleri
konusunda okul yoneticilerinin ve psikolojik damigsmanlarin  goriislerini
kiyaslamiglardir. Caligma okul yoneticilerinin, psikolojik danigmanlarin rolleri ile
ilgili goriigleri bizzat meslek elemanlarminkinden daha olumlu bulunmustur.
Arastirmacilar bu durumu yoneticilerin sosyal kabul edilebilirlik egilimine

kapilmalarindan ya da PDR hizmetlerinin giderek daha fazla igsellestirilmesinden



kaynaklanabilecegini belirtmislerdir. Dagli (2014), yaptigi ¢aligmada psikolojik
danmismanlarin kendi meslekleri ile ilgili diisiincelerini 7 temada birlestirmis ve
tartismistir. Bu temalardan birisi olarak mesleki kimlik krizi belirmektedir. Bu
kapsamda, calisilan kurumun amaglart ile rehber Ogretmenlerin bu amaglara
entegrasyonu arasinda belli bir mesafe oldugu tartisilmistir. Farkli ¢aligsmalar da
Dagli’y1 (2014) destekler niteliktedir. Psikolojik danigmanlar, gérev tanimlarimin
belirsiz oldugunu, joker eleman olarak goriildiiklerini (Tuzgol-Dost 2012) ve mesleki

kimlikte sikinti oldugunu (Giingdr, 2010) ifade etmislerdir.

Psikolojik danismanlarin mesleki kimliklerinin nasil tanimlandigi, diger
mesleklerden ayrilan yonleri ve mesleki kimlik sahibi olmanin 6nemi yurt disi
kaynakli ¢caligmalarda fazlaca vurgulanmistir. Bununla beraber mesleki kimlik ingas1
ya da baska bir deyisle psikolojik danigsman mesleki kimliginin nasil insa edildigi
genellikle psikolojik danismanlarin mesleki gelisimini agiklayan modeller vasitasi ile
tartisilmistir (Loganbill, Hardy ve Delworth, 1982; Stoltenberg, 1981; Rennestad ve
Skovholt, 2003). Ayrica mesleklerinin farkli evrelerindeki psikolojik danigmanlarin
mesleki kimliklerini arastiran ¢alismalar da yapilmistir (Dollarhide, Gibson ve Moss,

2013; Gibson, Dollarhide ve Moss, 2010; Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014).

Loganbill, Hardy ve Delworth (1982) Durgunluk (stagnation), kafa karigiklig1
(confusion) ve uyum saglama (integration) olmak tizere mesleki kimlik gelisimini {i¢
evrede incelemistir. Stoltenberg (1981) ise giderek artan bir 6zerklesmeden bahseden
dort evre tanimlamistir. Baglarda teorik yonelimin ve psikolojik danigmanin
entelektiiel goriislerinin seanslara daha hakim oldugu ve danigandan ziyade kendi
igsel siireglerine odaklandigini belirtmistir. Ancak zaman igerisinde edindigi tecriibe
ve bilgilerin de etkisi ile daha empatik olus kapasitesinde artis olacagi belirtilmistir.
Rennestad ve Skovholt’un (2003) ¢alismasi ise meslege baslamadan 6nceki yardim
verme deneyimlerinden baslayarak, Ogrencilikte ve meslekte gecirilen yillar1 da
kapsar sekilde psikolojik damigmanlik mesleki kimliginin gelisimini 6 evrede

acgiklamustir.

Mesleki kimlik ingasini alanda c¢alisan uzmanlarin katilimi ile inceleyen
Moss, Gibson ve Dollarhide (2014), biylk cogunlugunu okul psikolojik
danismanlarinin olusturdugu katilimeilarin, ise yonelik tutum konusunda idealizmden

realizme; is enerjisi konusunda tiikkenme yasantisindan yenilenmeye (rejuvenation);
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entegre olma konusunda ise smiflandirmadan, harmonik bakis agisina yonelme
egilimde olduklarin1 gostermistir. Calismanin diger bir 6nemli bulgusunun psikolojik
danigmanlarin, kendi hayatlarinda yasadigi olaylarin, mesleki kimliklerini
yapilandirmalarinda etkili oldugunu gdstermis oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin,
oglunu kaybeden tecriibeli bir psikolojik danismanin, uzun bir yas danigmanligi

egitimine katildigini belirtilmektedir.

Bahsedilen bu ¢alismalar her ne kadar mesleki kimlik gelisimini, gelisen ve
zaman icerisinde olgunlagan bir mesele olarak ele alsalar da konuya ¢izgisel bir bakis
acis1 ile yaklasmaktadirlar. Ayrica konu, bu paradigma ile incelendiginde, tiim
meslek elemanlarina uygulanabilecek bir model ortaya koyuldugu varsayimmi ile
hareket edilmektedir. Ancak bir¢ok kisisel, mesleki ve ¢evresel faktdr (Dogan, 1996)
mesleki kimligin insasinda etkili olmaktadir. Bununla birlikte, hem yurt disindaki
liyakat, akreditasyon, slipervizyon gibi meselelerin hem de konu ile ilgili mevzuatin
farkli olusu gibi sebeplerle yurt disi menseili arastirmalarin iilkemiz sartlarin

dogalar1 geregi aciklayamayacagi diisiiniilmektedir.

Calisilan kurumdan, diger insanlarin beklentilerinden ve psikolojik
danigmanin kendisinden kaynakli pek c¢ok sebep rolleri ve sorumluluklari
etkilemektedir. Kurumdaki gorece acil ihtiyaglar, yonetimin danigsmandan beklentisi
gibi hususlar ile danigmanin kendi inan¢ diinyas1 ve mesleki arka plan1 psikolojik
danmismanin  ¢alismasim1  etkileyecektir  (Piskin,1989). Dolayisiyla psikolojik
danigmanlik mesleki kimligini klasik gelisimsel yonelimlerin genelleyici ve ¢izgisel
bakis1 yerine, anlatisal kimlik bakis acist ile incelemenin islevsel olacagi

distiniilebilir.

Modern donem diisiiniildiigiinde, edebiyatta metnin yapisal analizine dair
tartismalar ile baslayan anlati kurami c¢aligmalar1 (Batur, 1979; McGowan, 2013),
psikolojide, insan varolusunun yasantisalliginin, bireysel olarak deneyimlenmesine
ve bunun yorumlanmasina dikkatin verilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu
yaklagima gore, kendimizle, bagkalari ile ve diinya ile kurdugumuz iligki ayrilmaz bir
sekilde dilsel ve ahlaki kaynaklarn iginde yasadigimiz kiiltiir tarafindan nasil
getirildigine baglidir. Anlati kuramcilari, bu tarz anlamlarin, dogumdan itibaren,
birincil olarak, kiiltiirel ve ailevi anlatilar vasitasi ile naksedildigini belirtmektedirler

(Crossley, 2000). Kendileri ile ilgili hikayeler insa eden ve bunlar1 paylasan insanlar,



hayatlarinin bazi boliimlerini ve donemlerini ve buralarda yasadiklar1 deneyimlerin
kendileri i¢in ne anlama geldigini ayrintili bir bicimde anlatirlar. Bu anlatilarin,
yasam i¢in, ic¢sellestirilmis, biitlinciil ve gelisen bir hikdye formunda insa edilmesi
anlatisal kimlik (narrative identity) olarak isimlendirilmektedir (McAdams ve

McLean, 2013; Singer, 2004).

Hammack’a (2010a) gore kimlik, hem kisisel anlam olusturma diizeyinde
hem de grup {liyeligi ve paylasilan deneyimlerin etrafinda dolasan ortak sdylemler
yoluyla olusmus kolektif diizeyin ortasinda yer alir. Bagka bir deyisle kimlik, ortak
tarih, hafiza ve kimliklerle ilgili sOylemlerin igsellestirilmesini igeren bir hikaye
olusturma stireci olarak ele alinabilir. Kiiltiirel degerler ve normlar, cinsiyet, etnisite,
sosyal smif yasam Oykiilerine yansimaktadir (McAdams, 2001; Hammack, 2010a).
Bu agidan anlati yaklagimi kimlik kavramimin ¢ok boyutlu yapisini anlamada ¢okca
ise kosulan bir yontemdir. Birgok arastirmaci (6rn. Bamberg 2005; McAdams ve
McLean, 2013; Singer, 2004) kimlik kavramini anlati ile karakterize gérmekte iken
ve mesleki kimlik insanlarin yagsaminda ¢ok Onemli bir yere sahipken (Hogg ve
Terry, 2000), konunun bu yontemle ve psikolojik danigmanlarmn katilimi ile ¢ok fazla

arastirilmadig1 gorilmiistiir.

Yukarida bahsedilen bircok faktor ile birlikte kurumsal yapilarin ve
pratiklerin de mesleki kimlik insasinda 6nemli bir yeri vardir (Alves ve Gazzola,
2011). Bu anlamda Tirkiye’de egitim sistemi igerisinde meslek liselerinin bir¢ok
acidan oOzel bir yeri oldugu goriilmektedir. Bu c¢alismanin katilimcilarinin s
baglamini olusturan meslek liselerinin genel durumuna deginmek uygun olabilir.
Koklii bir tarihe sahip olan mesleki egitim, cumhuriyet doneminden itibaren Milli
Egitim Bakanlig1 catis1 altinda verilmektedir. (Demirtas ve Kiigiik, 2008;2008;
Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002). Meslek liseleri, egitim biitcesinden aldiklar1 pay
(Egitim Reformu Girisimi - ERG, 2017), akademik basari, akademik beklenti
(Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi - OSYM, 2018), dgrencilerinin sosyo-
ekonomik diizeyleri (ERG, 2009), cinsiyetcilik (ERG, Celikel Egitim Vakfi,
Friedrich-Ebert-Stiftung, 2015) vb. konularda giicliiklerin yasandig1 egitim kurumlari

olarak gosterilebilir.



ERG’nin  (2009) yayimladigi raporda, “Tirkiye’de okul tiirleri arasi
farklilasmanin yogun olarak yasandigini ve bu farklilagmanin sosyoekonomik ve
kiiltiirel durumla 6nemli Slgiide paralellik tasidigini gostermektedir (s. 19)” ifadesi
yer almaktadir. Yine ayni raporda yer alan verilere gore okul i¢i farklilagma
Ogrencilerin  sosyo-ekonomik ve kiltiirel farkliliklariyla agiklanamamaktadir.
Dolayisiyla “toplumsal esitsizlik egitim yoluyla derinlestirilmekte (s. 19)” ve
buradan hareketle meslek liseleri bir tiir getto goriinlimii sunmaktadir. Tiim bu
sebeplerle birgok farkli boyutu olan giigliikklerle karsi karsiya gelen meslek
liselerinde gorev yapan okul psikolojik danigmanlarinin, mesleki kimliklerini nasil

yapilandirdiklarinin anlasilmasinin 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.

Mesleki kimligin, hem meslegi icra eden birey i¢cin hem de meslegin kendisi
icin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Gignac, 2015). Saglam bir mesleki kimlige
sahip olmak yapilan isteki rollerin, gorevlerin ve uygulama alanlarinin Ortiisen ve
dislanan alanlarima yonelik bir bakis agist sunmaktadir. Bahsedilen bu ¢ergeve,
Ozellikle kariyerinin basindaki meslek elemanlarina mesleki yasantilarinda bir is
giivenligi ve istikrar saglayabilir (Pistole ve Roberts, 2002). Ayn sekilde psikolojik
danismanlik mesleginin gelecegi, psikolojik danigsmanlarin saglam bir mesleki kimlik
edinmeleri ile dogrudan ilgilidir. Ayn1 baglamda mesleki kimligin savunulamiyor
olusu diger kisi ve kurumlara (6rn. politikacilar, 6grenciler, hizmet alanlar)
psikolojik danigmanlarin kim oldugunu ve ne is yaptiklarimi anlatmakta gii¢liik

yaratmaktadir (Myers, Sweeney ve White, 2002).

Tirkiye’de psikolojik danigsmanlarin yasadigi zorluklar, diger paydaslarin
onlar ve psikolojik danismanlik meslegi hakkindaki goriisleri ile okullarda rehberlik
ve psikolojik danigmanligin nasil yapilmasi gerektigi ile ilgili ¢aligmalar bulunmakla
beraber, 6zgiin olarak mesleki kimlik meselesini ele alan ¢aligmalara ihtiyag
duyuldugu diisiiniilmektedir. Kimlik kavraminin dinamik bir yapida oldugu kabul
edildiginde meseleyi derinlemesine anlamak i¢in anlati yaklagiminin islevsel olacagi
sOylenebilir. Dolayistyla bu ¢alisma ile s6z konusu kavramsal ¢erceveden hareketle,
Tiirkiye’nin kendi 6zel pozisyonu ekseninde, meslek lisesinde gorev yapan okul
psikolojik danigmanlarimin, mesleki yasantilarinin anlatilarinda nasil ortaya ¢iktigi ve

mesleki kimlik anlatilarinin hangi temalar ¢ercevesinde sekillendigi arastirilacaktir.



1.2. Amag

Aragtirmanin temel amaci okul psikolojik danismanlarinin, mesleki kimlik

insalarinin meslek anlatilar1 araciligiyla incelenmesidir.
Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Meslek liselerinde gorev yapan okul psikolojik danismanlarinin
meslek egitimi almaya karar vermelerinden, giinlimiize dek meslek anlatilar1 ne
bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir?

2. Meslek liselerinde gorev yapan okul psikolojik danismanlarinin
mesleki kimlik anlatilar1 hangi temalar ¢ercevesinde sekillenmektedir?

3. Okul psikolojik danigmanligi kimliginin insasinda etkili olan faktorler

katilimcilarin anlatilarinda nasil ortaya ¢ikmaktadir?
1.3. Onem

Egitim sistemleri igerisinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
onemli bir yeri oldugu bilinmektedir. Psikolojik danismanlar bu konuda tistlendikleri
koordinator roliiyle okullarda bir¢ok ¢alismanin gergeklestirilmesinde kilit bir role
sahiptirler. Okul psikolojik danismanlari, mesleki ve egitsel rehberlik caligmalari,
kisisel, ailevi ve sosyal problemlerin ¢dzlimiine yardim, dezavantajli gruplarin
kendilerini daha rahat hissedebilmeleri icin yapilan etkinlikler, okula uyum,

bagimlilikla miicadele vb. gibi sayisiz baslikta hizmet vermektedirler.

Okul psikolojik danismanlari i¢in gii¢lii bir mesleki kimlige sahip olmak, hem
okullardaki rehberlik ve danigma hizmetlerinin hem de psikolojik danigmanlarin 6z
iyiliklerine dogrudan etki edebilecek bir yapi1 olarak goriilmektedir (Alves ve
Gazzola, 2013). Mesleki kimlik, kisisel kimlikle dogrudan baglantili olarak, kisilerin
kendilerine yiikledikleri anlamlari, tutumlari, davranislar1 ve duygular etkileyen

onemli bir mekanizmadir (Caza ve Creary, 2016).

Bununla beraber mesleki kimlik, meslegin gelecegi ve rehberlik ve psikolojik
danmismanlik alaninda iiretilen politikalarin niteligi agisindan da kritik bir 6neme
sahiptir. Bir diger husus da diger ruh saglig alanlari ile hiyerarsik olmayan bir iliski
kurulabilmesi meselesi de dogrudan mesleki kimlik ve mesleki kimligin

savunulmasina baghdir (Myers, Sweeney ve White, 2002).



Mesleki kimlik kavrami yurtdisi literatiirde ¢okga tartisilan bir konu olmakla
beraber Tiirkge’de bu konu ile ilgili yapilmis ¢alismalar bir hayli kisithidir. Bu a¢idan
okul psikolojik danigmanlarinin meslek kimliklerini Tiirkiye’nin kendine has
baglaminda nasil yapilandirildiginin  anlasilmaya calisilmasinin  alana  katki
saglayacagi diisliniilmektedir. Ayrica ¢aligmanin bir bakima baglamini olusturan
meslek liselerinin diger egitim kurumlarindan ayrilan birgok yonii oldugu
bilinmektedir. Bu agidan da, yapilacak olan nitel bir calismanin meslek lisesinde okul
psikolojik danismanliginin nasil bir durum oldugunun derinlemesine anlagilmasinda

faydali olacagi sdylenebilir.

Bununla beraber metodoloji olarak kimlik ¢aligmalarinda fazlaca kullanilan
anlati arastirmast metodu, mesleki kimlik konusunda cok fazla basvurulan bir
yontem olmamistir. Kullanilan bu yoéntem sebebiyle de caligmanin psikolojik
danismanlarin mesleki kimlikleri ile ilgili derinlemesine bilgi saglayan bir tarafi
olacagi diisiiniilmektedir. Bu sayede gorece tecriibeli okul psikolojik danigmanlarinin
mesleki yasam Oykiilerinin paylasilmasi 6zellikle rehberlik ve psikolojik danismanlik
Ogrencileri ve meslegin basindaki psikolojik danmismanlar i¢in birer Ornek teskil
edebilir. Hem egitim sistemi i¢inde, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
daha islevsel bir bigimde yiiriitilmesi hem de okul psikolojik danigmanlarinin 6z
tyilikleri agisindan Onemli bir konu olan mesleki kimlik ile ilgili yapilan bu

arastirmanin alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan katilimcilarin, goriigme sirasinda yoneltilen sorulara

ictenlikle cevap verecegi varsayilmaktadir.
1.5. Simirhliklar

Arastirma, 2018 ve 2019 yillarinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi
meslek liselerinde ¢alisan okul psikolojik danismanlarinin anlatilar1 ve aragtirmacinin

bu anlatilara dair gézlem ve analizleri ile sinirhdir.



1.6. Tanimlar

Mesleki Kimlik: Mesleki kimlik, insanlarin kendilerini profesyonel bir rolde
tanimladiklar1 nitelikler, inanglar, degerler, amaclar ve deneyimlerlerdir. (Caza ve

Creary, 2016; Ibarra, 1999; Schein,1978).

Psikolojik Damismanhk Mesleki Kimligi: Kisisel 6zellikler ile mesleki 6zelliklerin
entegrasyonunu iceren, meslegi icra etmekten dolayr bir gurur duygusu ile
karakterize, meslegin tarihi, felsefi, etik meselelerinin igsellestirilmesini ve belli bir
kisilerarasi tarzi1 da i¢ginde bulunduran, mesleki organizasyon ve hak savunuculugu
faaliyetlerini igeren ve ayni zamanda sertifikali ve lisansli olmay1 gerektiren, hem
ogrencilik hem de profesyonel yasam igerisinde yapilandirilan bir siirectir
(CACREP, 2016; Haverkamp, Robertson, Cairns ve Bedi, 2011; Moore-Pruitt, 1994;
Myers, Sweeney ve White, 2002; Remley ve Herlihy, 2016).

Anlatisal Kimlik: Bireyin yeniden yapilandirilmis ge¢misi ile tassavvur ettigi
geleceginin belli bir birlik ve ama¢ dogrultusunda organize olmus igsellestirilmis ve

evrilebilir yasam Oykiisiidiir (McAdams ve McLean; 2013).

10



BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE / ALANYAZIN VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Psikolojik Damismanhk Mesleki Kimligi Kavram

Mesleki kimlik kavrami, icra edilen meslegin kendine has 6zellikleri ile onu
diger mesleklerden ayri kilan inanglar, degerler ve kabullerinin kiimesi olarak
nitelenebilir (Weinrach, Thomas ve Chan, 2001; Slay ve Smith, 2011). Ancak bu
ozel niteliklerin neler oldugu konusunu netlestirmek ve psikolojik danigmanlik gibi
gorece geng bir disipline uygulamak her zaman kolay olmayabilir (Mellin, Hunt ve

Nichols, 2011).

Psikolojik danigsmanlik mesleki kimligi kavrami alanda tartisilan ve ¢alisilan
konular i¢inde en kafa karistirict ve ihtilafli meselelerden birisi olarak goriilmektedir
(Burkholder, 2012). Mevcut tanimlarda belli bir tutarsizlik olsa da, bu tutarsizligin
meseleye cesitli acilardan yaklagilmasindan dolay: var oldugu diisiiniilebilir (Gignac,
2015). Bununla beraber kavram bir¢cok arastirmaci tarafindan ele alinmis ve

bilesenlerinin neler olabilecegi ¢ok defa tartisilmistir (Woo, Henfield ve Choi, 2014).

Psikolojik danmismanlik mesleki kimligini 6zel bir ¢alisma alan1 olarak ele
alan ilk caligmalardan biri Moore-Pruitt (1994) tarafindan yapilmistir. Erikson’un
kuramini temel alarak ortaya koydugu ¢alismasinda danigsmanlarin kisisel ve mesleki
personalar1 arasinda bir uyum ve karsiliklilik oldugunu ifade etmektedir. Moore-
Pruitt (1994) danismanlik kimligini, “danmismanin kisisel degerleri ve inanglar1 ile
tutarli olan teorik yonelimin ve metodolojinin biitiinlesmesi” olarak tanimlamaktadir

(s. 34).

Gray (2000), mesleki kimligi bir tiir gurur duygusu seklinde tanimlamus;
gurur duygusunu ise “...hem bir kisinin sectigi kariyerle hem de meslegin devam
eden toplumsal tanimirligr baglaminda kisinin kendi ig¢sel tatmini,” (s. 12) olarak
aciklamigtir. Benzer sekilde Myers, Sweeney ve White (2002)’de gurur kavraminin
tizerinde durmus ve gurur duygusunun, psikolojik danigmanlarin rolleri hakkindaki

ortak bir anlayisla ilgili oldugunu ifade etmistir.
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Bir baska bakis acist ise mesleki kimligin elementlerinin siralamasi ile
kavrami tanimlama yoluna gidilmesidir (Haverkamp vd., 2011; Puglia, 2008;
Remley ve Herlihy, 2016). Puglia (2008) bunu psikolojik danigsmanlarin mesleki
kimliklerini ti¢ unsuru siralayarak yapmaktadir: Psikolojk danigsmanligin felsefesini
kabul etme, meslegin lisansl ve sertifikali bir bigimde icra edilmesine yonelik inang

ve meslege profesyonel katilim (engagement).

Yukaridaki tanimlar da goz Oniine alindiginda belki de en kapsamli tanim
Remley ve Herlihy’nin (2016) ¢alismasindan tiiretilebilir. Remley ve Herlihy’ye
(2016) gore psikolojik danigsmanlik mesleki kimliginin karakteristigini olugturan 6
faktor sayilabilir: (a) Psikolojik damigsmanligin tarihi hakkinda bilgili olmak, (b)
alanin felsefi altyapisim1 anliyor olmak, (c¢) Diger ruh sagligi meslekleri ile roller ve
islevler bakimindan benzerlik ve farkliliklarin idrakinde olmak (d) mesleginde bir tiir
gurur duygusuna sahip olmak, (e) mesleki organizasyon ve hak savunuculugu
(advocacy) faaliyetlerinde aktif rol almak, (f) etik meseleleri bilmek ve bunlara
uymak. Paralel olarak Haverkamp vd., (2011) psikolojik danigsmanlarin mesleki
kimligini, “disipline 6zgii bilgi, beceri ve tutumlarin edinilmesini iceren ¢ok yonlii
bir yap1” (s. 257) olarak tanimlamis, disiplinin deger ve felsefesinin igsellestirilmesi,
etik ve standart kurallarin benimsenmesi, bir tiir gurur duygusuna sahip olma
kistaslarin1 da eklemistir. Haverkamp vd.,’nin (2011) taniminda Remley ve
Herlihy’den (2016) farkli olarak “profesyonel bir kisiler arasi tarzin kabul edilmesi”
(s. 257) elementini ekledigi goriilmektedir.

Danigman mesleki kimligini tanimlamada kullanilan perspektiflerden biri de,
kavramin, kisisel ve kisiler aras1 profesyonel durusun, egitim ve meslek yasantisi
esnasinda birbirleri ile entegrasyonu iizerinden yaratilmistir (Gibson, Dollarhide ve
Moss, 2010). Bu entegrasyon, mesleki topluluklarla olan iliski ile karakterize
goriilmektedir (Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014). Benzer sekilde mesleki kimlik,
kisinin bir profesyonel olarak kendisini nasil kavramsallastirdigi ile ilintili bir
bigimde, mesleki rollerin tanimlanmasi, anlamli profesyonel se¢imlerin yapilmasi ve
mesleki gelisimin devami hususlarinda bir ¢ergeve olarak ifade edilmektedir (Brott
ve Myers, 1999). Bu baglamda Burkholder (2012), psikolojik danismanlik
ogrencilerinin igsel siireglerini goz 6niinde bulundurarak kendi mesleki kimliklerini

nasil kavramsallastiracaklarina, ifade edeceklerine ve islevsellestirebileceklerine
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yardimer olabilecek bir model &nermektedir: Mesleki Kimligin Ifadesi Modeli
(Professional Identity Expression Model). Bu modelde mesleki kimlik, 6grencilerin
meslegin neresinden tutacagini planlamalar1 i¢in bir yol haritast gibi goriilmektedir.
Buradan hareketle modelde, 6grencilerin, “meslegin uygulanmasi, meslege yonelik
arastirma, meslegi 6gretme ve diger mesleklerle psikolojik danismanlik arasinda bir
baglanti kurma” (s.300) yollarindan birisini veya birkacini, hem mesleki egitimini
hem de igsel stireglerini (kibar, sicakkanli vb.) dikkate alarak se¢gmesi ve mesleki

gelisimlerini daha bilingli bir sekilde siirdiirmesi amag¢lanmaktadir.

Mesleki kurumlar agisindan bakildiginda ise, Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi’nin (Tirk PDR Der) herhangi bir mesleki kimlik tanimina
rastlanamamistir. Tiirk PDR Der (2011), mesleki kimligi etik kurallar igerisinde ele
almis ve “ait olmadiklar1 bir meslegin niteliklerine dogrudan ya da dolayli olarak
sahip olduklar1 iddiasinda bulunamaz” diyerek, mesleki kimlige diger meslekler ile

farklilik agisindan bakmistir (s.17).

Paralel sekilde Amerikan Psikolojik Danismanlik Dernegi de herhangi bir
tanimlama yapmamaktadir. Bununla beraber Amerika Birlesik Devletleri’nde
psikolojik damigmanlik egitimlerini akredite eden Danismanlhik ve Ilgili Egitim
Programlarinin Akreditasyonu Konseyi (2016), mesleki kimligin icerigine dair
oldukca genis bir yer ayirmistir. Yayimlanmis olan 2016 yili standartlar1 igerisinde
yer alan mesleki kimlik baslhiginda; psikolojik danigmanligin felsefesi ve tarihini
bilmek, roller ve diger sosyal servislerle olan iliski, etik, hak savunuculugu, mesleki
kuruluslara tyelik, lisans — sertifika — akreditasyon, teknolojinin etkisi, psikolojik
danmismanlik meslegine uygun 6z iyilik stratejileri gibi hususlar yer almaktadir.
Bununla beraber yine psikolojik danismanlik felsefesinin unsurlari olan, gelisimsel,
kiiltiirel - sosyal farkliliklara duyarlilik vb. hususlar da mesleki kimlik baglig: altinda

incelenmektedir.
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Tiim bu tanimlar géz 6nilinde bulundurularak, psikolojik danigmanlik mesleki
kimligi; kisisel ozellikler ile mesleki 6zelliklerin entegrasyonunu igeren, meslegi icra
etmekten dolay1 bir gurur duygusu ile karakterize, meslegin tarihi, felsefi, etik
meselelerinin igsellestirilmesini ve belli bir kisilerarasi tarzi da i¢inde bulunduran,
mesleki organizasyon ve hak savunuculugu faaliyetlerini i¢eren ve ayni zamanda
sertifikalt ve lisansli olmaya yoOnelik bir inan¢ gerektiren, hem 6grencilik hem de

profesyonel yasam icerisinde yapilandirilan bir silire¢ olarak nitelendirilebilir.

2.1.1. Psikolojik Damsmanhk Mesleki Kimligi ile 1lgili Ol¢cme

Calismalar:

Psikolojik danigmanlik kimligi, kavramin tanimlanmas: ile ilgili goriis
ayriliklari, kimlik gelisimi ile ilgili farkli farkli modellerin kullanilmasi, kriterlerdeki
farkliliklar ve meslegin farkli noktalarinda (6grenci, uzman vb.) kisilerle yapilan
incelemelerden dolay1 nicel olarak incelenmesi zorluklara gebe bir ugras olarak
goriilmektedir (Emerson, 2010). Ancak yine de literatiirde psikolojik danismanlarin
mesleki kimliklerini nicel yontemlerle Olgmeyi amaglayan calismalar goze
carpmaktadir (Emerson, 2010; Gray, 2000; Moore-Pruitt, 1994; Puglia, 2008; Woo,
2013).

Moore-Pruitt (1994) tarafindan gelistirilen Counselor Identity Scale genel
olarak Erikson’un kuramina dayanmaktadir. Moore-Pruitt’e (1994) gore danismanlik
kimligi ego kimliginin Ol¢tilebilir bir alanidir. Caligmada 4 alt boyut yer almakta ve
her bir alt boyut Marcia (1966) tarafindan ortaya koyulmus olan kimlik statiilerine
karsilik gelmektedir: Basarili kimlik, kimlik arayisi, bagimli kimlik ve kimlik
kargasasi. Bir baska 6lgme aract olan The Counseling Profession Scale Gray (2000)
tarafindan gelistirilmistir. Ad1 gecen 6lgek psikolojik danigmanlarin, meslek ile ilgili
davranislarin ve inanglarin ne olmasi gerektigine yonelik algilarmin 6lgiilmesini

amaglamstir.

Puglia (2008) tarafindan gelistirilen Professional Identity and Engagement
Survey CACREP akredite programlarda egitimine devam eden yiiksek lisans
Ogrencilerine yonelik olarak hazirlanmistir. Daha 6nceki boliimlerde ifade edildigi
gibi Puglia (2008) psikolojik danigmanlik mesleki kimligini 3 boyutlu olarak

incelemistir. Dogal olarak 6l¢ekte de bu bakis agis1 tezahiir etmis ve 6lgegin de bu alt
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boyutlardan miitesekkil oldugu goriilmektedir. Remley ve Herlihy’nin (2016) alt1
unsurdan olusan tanimina dayanan Olgek gelistirme g¢alismasi da Emerson (2010)
tarafindan gergeklestirilmistir. Bahsedilen diger 6l¢eklerden farkli olarak Counselor
Professional Identity Measure (CPIM) meslegin her kademesine uygulanabilir
niteliktedir. CPIM’ye benzer sekilde Woo (2013) tarafindan gelistirilen Professional
Identity Scale in Counseling de meslegin tiim uzmanlik dallarindaki profesyonellere
uygulanabilir nitelikte bir 6l¢ektir. Tiim ¢alismalar géz 6niinde bulunduruldugunda,
O0lcme aracglarinin kavramin degisken yapisini agiklamakta yeterli olmadigini

sOylemek miimkiin olabilir (Gignac, 2015)
2.1.2. Psikolojik Damismanlik Mesleki Kimliginin Onemi

Psikolojik danmismanlik mesleki kimligi literatiiriinde 6ne ¢ikan temalardan
biri de biitlinlesik bir mesleki kimligin neden 6nemli oldugudur. Birlesik bir kimlik
ile kasit, psikolojik danigmanlik i¢erisindeki uzmanlik dallarinin en nihayetinde ortak
bir kimlik dahilinde goriilmeleri hususu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cashwell,
Kleist ve Scofield, 2009; Chi Sigma Iota, 2008; Kaplan ve Glading, 2011; Myers,
Sweeney ve White, 2002). Bilindigi tizere Amerika Birlesik Devletleri’nde psikolojik
danismanlik meslegi, okul psikolojik danismanlig1 (school counseling) ve ruh sagligi
danismanlig1r (menthal health counseling) olarak iki ana kola ayrilmaktadir. Bu iki
uzmanlik alani uzun yillar boyu kendilerini farkli alanlar olarak tanimlamiglardir.
Ancak bazi uzmanlar bu ayrimin, meslege yonelik kafa karigikliklarini arttirdigini

ifade etmektedir (Calley ve Hawley, 2008).

Mesleki kimligin, hem meslegi icra eden birey i¢in hem de meslegin kendisi
icin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Gignac, 2015). Bireysel diizey ile baslamak
gerekirse, denebilir ki, “mesleki kimlik, bireylerin islerinin ve bir yere kadar
hayatlarinin dokusunu anlamalarina yardimci olan bir referans c¢ercevesi olarak
hizmet eder (Friedman ve Kaslow, 1986, s.30).” Bununla beraber mesleki kimlik, bir
tiir aidiyet ve 6zglnliik hissi ile alakali bir durumdur. Saglam bir mesleki kimlige
sahip olmak yapilan isteki rollerin, gérevlerin ve uygulama alanlarinin Ortlisen ve
dislanan alanlarina yonelik bir bakis acist sunmaktadir. Bahsedilen bu cergeve,
ozellikle kariyerinin basindaki meslek elemanlarina mesleki yasantilarinda bir is

giivenligi ve istikrar saglayabilir (Pistole ve Roberts, 2002)
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Alves ve Gazzola’nin (2013) yaptigi nitel arastirmada bir psikolojik danigman

katilimc1 durumu su sekilde ifade etmektedir:

Kim oldugunuzu, neler yapabileceginizi bilmiyorsaniz ve ne yapmaniz
gerektigini bilmiyorsaniz, o zaman itilecek — kakilacak ve her tiirlii seyi
yvapacaksiniz... her tarafa itilip kakilacaksiniz ¢iinkii hayir demeyi ve tam
olarak ne yapman gerektigini bilmiyorsunuz. Bir danigani nasil
destekleyecegini bilmiyorsaniz... ¢ok biiyiik zarar verme potansiyeline
sahipsiniz demektir (s. 309).

Yine Alves ve Gazzola’ya (2013) gore mesleki kimlik hakkinda soru
isaretleri tasimak ya da baska bir deyisle konu hakkinda emin olamamak, etik,
profesyonel durus, psikolojik danigmanin 6z iyiligi, danisanin iyilik hali ve bir biitlin
olarak meslek ile ilgili olumsuz etkilere sahip olacaktir. Zayif bir mesleki kimlige
sahip olmanin yaratacagi bir bagska olumsuz durum da, psikolojik danigmanlarin,
daha baskin ve politik anlamda giicli mesleklerin felsefi temellerine (6rn,
psikiyatrinin tibbi modeli) karsi daha incinebilir olmalarina yol acabilecegidir

(Hansen, 2003).

Mesleki kimligin, kisinin is ile ilgili davranislarinda oldugu gibi, kendisi ile
ilgili deger yargilan tizerinde de etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Tajfel ve Turner’e
(1979) gore bireyler, sosyal gruplar vasitasi ile 6z-saygilarini pozitif yone ¢evirmeye
calismaktadir. Bir sosyal grup iiyeligi hem grup igerisinde hem de diger gruplar ile
olan etkilesimlerde kisiye belli bir tatmin yasatmalidir. Bununla beraber olumlu bir
mesleki kimlik algisina sahip olmak sosyal rollerin destekleyiciligi vasitast ile

bireylerin depresyon ve anksiyete yasantilarini azaltmaktadir (Thoits, 1985).

Mesleki kimlik birey olarak psikolojik danigmanlar agisindan énemli olmakla
beraber, meslegin kendisi ve gelecegi i¢in de 6nemli bir role sahiptir (Myers,
Sweeney ve White, 2002). Emerson’in (2010), Ritchie’den (1994) aktardigina gore
egitim gormiis psikolojik danismanlarin psikolog ya da sosyal calismaci olarak
lisanslandirildigi, bu nedenle bir psikolojik danigmanlik kimligi gelistiremedikleri
goriilmektedir. Hatta bu uzmanlar, psikolojik danigsmanlarin mesleki haklarin

reddetmek icin diger ruh sagligi mesleklerinin ¢abalarini destekleyebilirler.

Ayni sekilde psikolojik danismanlik mesleginin gelecegi, psikolojik
danigmanlarin saglam bir mesleki kimlik edinmeleri ile dogrudan ilgilidir. Ayn

baglamda mesleki kimligin savunulamiyor olusu diger kisi ve kurumlara (Orn.
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politikacilar, 6grenciler, hizmet alanlar) psikolojik danismanlarin kim oldugunu ve
ne is yaptiklarini anlatmakta giicliik yaratmaktadir (Myers, Sweeney ve White,
2002).

Psikolojik danismanlik mesleki kimliginin 6nemi sadece arastirmacilar
tarafindan ifade edilmekle kalmamistir. Ayni zamanda kurumlar tarafindan da
ogrencilerin ve psikolojik danismanlarin saglam bir mesleki kimlik edinmeleri
zorlanmaktadir (Emerson, 2010). Ornegin; CACREP (2016) egitim standartlarinin
altyapisini ifade ederken, “gereksinimler, 6grencilerin giiclii bir mesleki kimlik ile
mezun olmasmi saglamak icindir...” climlesini kullanmaktadir. Yine CACREP
(2016) standartlarinda, psikolojik danigsmanlik egitimi programlarinda oncelikle

psikolojik danigsmanlarin yer almasi gerektigi ifade etmektedir.

Amerikan Psikolojik Danigmanlik Dernegi de mesleki kimligin dnemine,
bilhassa biitiinlesik (uzmanlik dallarinin Gtesinde) bir mesleki kimligin dnemine
dikkat ¢eken bir kurulus olarak goriilmektedir. 20/20: A Vision for the Future of
Counseling (20/20: Psikolojik Danismanligin Gelecegine Dair Bir Vizyon)
programinda One ¢ikan temalardan biri olarak mesleki kimligin giiclendirilmesi
onemli bir yer tutmaktadir. Yine ayni program dahilinde biitiinlesik ve giiclii bir
mesleki kimlik, hem meslegin daha saglam olmasinda hem de meslegin gelecegine
yonelik bir unsur olarak ifade edilmektedir (ACA, 2018; Cashwell, Kleist ve
Scofield, 2009; Kaplan ve Glading, 2011, Kaplan, Tarvydas ve Gladding, 2014;
Ostivik-de Wilde, Hammes, Sharma, Kang ve Park, 2012). Ancak ACA i¢inde ¢ok
onemli bir yere sahip olan Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlig1 Dernegi’nin de
(ASCA - Amerikan School Counseling Association) biitiinlesik bir kimlik olusturma
hususunda c¢ekinceleri oldugu ve bazi hususlara serh koydugu belirtilmektedir
(Cashwell, Kleist ve Scofield, 2009). ASCA’nin bu yonelimine ragmen, Mellin, Hunt
ve Nichols (2011) degisik uzmanlik dallarindan psikolojik danigmanlar ile yaptiklari
arastirmada sadece cok kiiclik bir grubun (%2,9 n=7) kendini uzmanlik alani ile

tanimladigin1 bulmustur.
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Daha 6nce de bahsedildigi gibi Tiirk PDR Der (2011) mesleki kimligi etik

kurallar igerisinde ele almistir:

Psikolojik damismanlar; mesleki kimliklerini, c¢alistiklar1 kurumlardaki
statlilerini ve bu kurumlarin amag, islev ve niteliklerini gercekte oldugu gibi
tanitirlar. Ait olmadiklar1 ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli bir
meslegin niteliklerine dogrudan ya da dolayli olarak sahip olma iddiasinda
bulunmazlar. Mesleki kimliklerinin ve niteliklerinin baskalar1 tarafindan
yanlis degerlendirilmesi durumunda da, bu yanlisliklar1 diizeltmekle
yukiimlidiirler (s.17).

Yukaridaki alintida da goriilecegi tlizere, Tiirk PDR Der, mesleki kimligin
onemine dikkat ¢cekmis, diger mesleklerle olan iligkiye yonelik bir kistas belirlemis

ve meslege yonelik hak savunuculugu faaliyetlerini de dnermistir.

Kisacasi, giiclii bir psikolojik danisman mesleki kimligi, danisanlarla ne
yapilacagin bilmek, is ortaminda psikolojik danigmanin kendisini korumasi, daha az
incinebilir olmak, etik ihlaller yapmamak adina 6nemli oldugu gibi ayn1 zamanda
meslegin bugiinii ve gelecegine yonelik olarak da énem arz etmektedir. Ozellikle
diger ruh saghg: alanlarinin goérece eski olmasi ve toplumda daha taninir olmasi
psikolojik danigmanlar i¢in saglam bir mesleki kimlik edinme meselesini daha elzem
hale getirmektedir. Diger ruh sagligi meslekleri ile hiyerarsik olmayan bir konum ve
ayrica danismanlarin hayatlarin1 idame ettirecekleri licretleri kazanabilmeleri de yine
mesleki kimligin gii¢lii olmasi ile yakindan ilgilidir (Alves ve Gazzola, 2013; Calley
ve Hawley, 2008; Kaplan ve Glading, 2011).

2.1.3. Psikolojik Damismanhk Mesleki Kimligi ile Diger Ruh Saghg:
Mesleklerinin Mesleki Kimlikleri Arasindaki iliski

Psikolojik damismanlik mesleki kimligi literatiiriinde tartisilan ve
netlestirilmeye calisilan konulardan birisi de diger ruh sagligi meslekleri ile
psikolojik danigmanlik mesleginin farkliliklart ve benzerlikleridir (Hansen, 2003;
Dollarhide ve Oliver, 2014; Myers, Sweeney ve White, 2002). Daha evvel de
bahsedildigi gibi psikolojik danigmanlik kimligi tartismali bir konudur ve bu
tartigmali durum bircok sebeple beraber tarihsel ve felsefi olarak iki ana yolla da
aciklanabilir. Birincisi, psikolojik danigmanlik diger mesleklerin aksine, biitiinlesik
olarak ortaya cikip daha sonra uzmanlik dallarmma ayrilmamis, bilakis ayri ayri

uzmanlik dallarinin birlesmesinden meydana gelmistir (mesleki danigsmanlik, okul
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psikolojik danigmanlig1, kisisel psikolojik danismanlik vb.). Diger 6nemli sebep ise
meslegin insancil dogasi ve dolayisiyla tibbi modellerle araya giren mesafe olarak
goriilebilir (McLaughlin ve Boettcher, 2009). Bir diger husus da giderek daha
flulasan mesleki sinirlar ile ilgilidir. Ornegin; bazi okul psikolojik danismanlari
terapi, klinik psikologlar okullarda danismanlik, psikiyatristler hak savunuculugu,
sosyal ¢alismacilar psikanaliz, psikolojik danigsmanlar aile terapisi yapabilmekte ve
hatta kimi psikologlar psikotrop ila¢ yazma hakkina sahip olmay1 istemektedirler

(Neukrug, 2011; Johnson, 2009).

Bazi elestirel akimlar olmakla beraber (6rn; R.D. Laing, T. Szass) (Barney,
1994), Chodoft’a (2002) gore tibbi/medikal model uzun yillardir ruh sagligi alanini
domine etmektedir. Hansen (2003), tibbi/medikal modelin bu tarihsel giiciin de etkisi
ile psikolojik danismanlik egitiminde kullanilan miifredatta giderek daha fazla yer
buldugunu ve bu durumun bir sekilde psikolojik danismanlik kimligi acisindan
asimile edici oldugunu ifade etmektedir. Yine Hansen’e (2000; 2003) gore psikiyatri,
hastalara indirgemeci ve bozukluk odakli yaklagsmakta yani kisiyi hastaligi tedavi
edilmesi gereken bir birey olarak gormektedir. Ancak psikolojik damigsmanlik, felsefi
olarak, biitiinciil, hiimanistik, fenomenolojk ve insac1 yaklasimlar ilke edinmistir. Bu
durumlar beraber disiiniildiigiinde, psikolojik danigsmanlarin mental bozukluklari
tanimasi elbette gereklidir fakat medikal modelin meslegin tiim varolusunu sarmasi
bir erozyon olarak nitelendirilebilir. Medikal bakis agisinin, psikolojik danismanlik
teori ve pratiginde yer kaplamasinin bir diger sebebi de finansal meseleler olarak
goriilmektedir. Psikolojik danismanlarin tibbi literatiirii ve bakis acgisini kullanmalari
daha fazla iktisadi kazang¢ elde etmelerini saglamakta ancak bu durum meslegin
kendine 6zgli kimligini kurban vermesine yol a¢gmaktadir (Dollarhide ve Oliver,

2014; McLaughlin ve Boettcher, 2009).

Psikoterapi ve psikolojik danismanlik arasindaki iliskiye bakildiginda ise
durumun daha gegcisli oldugu goriilmektedir. Bu iki kelime yakin zamanlarda artik
birbirinin yerine dahi kullanilmaktadir (Corey, 2008; Corsini, 1995). Hatta
Corsini’ye (1995) gore, “psikoterapi ve danigmanlikta ortaya c¢ikan siirecler
genellikle aymidir fakat silireglere harcanan zamana gore farklilik gosterirler (s. 2).”
Ancak yine de tarihsel koklerden ileri gelen bir takim farkliliklar oldugu da ifade

edilmektedir. Psikolojik danmismanligin, mesleki rehberlikle; psikoterapinin ise
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psikanaliz ile olan yakinligi bir miktar farklilasmay1 getirmektedir. Buradan
hareketle iki disiplin arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak gerekirse, psikolojik
danigmanligin daha kisa siireli, daha az derinlemesine, miidahaleden ziyade koruyucu
tedbirleri iceren, gecmis yasantilardan ¢ok simdi ve buraday: esas alan bir yaklagim
tarzint benimsedigi sOylenebilir (Neukrug, 2011). Tabi ki, hem psikolojik
danmismanlik hem de psikoterapi biinyelerinde bir¢ok farkli ekol barindirdigindan bu
bakisin da bir genelleme igerdigi rahatlikla diistiniilebilir. Bununla beraber, hem
tilkemizde (Mesleki Yeterlilik Kurumu — MYK, 2018) hem de Birlesik Devletleri’nin
bircok eyaletinde psikoterapistlik devlet tarafindan taninan ve lisans verilen bir
meslek dali degildir. Bunun yerine psikoterapistler, psikiyatri, psikiyatri hemsireligi,
sosyal hizmetler, psikolojik danigsmanlik, psikoloji vb. alanlardan mezun olan

kisilerden olabilmektedir (Neukrug, 2011).

Yurtdist literatiirde, psikolojik danigmanlik mesleki kimliginin diger alanlarla
arasindaki iliski incelenirken gorece daha fazla tartismanin yasandigi meslek olarak
Counseling Psychology (Danigma Psikolojisi) goze ¢arpmaktadir (Hanna ve Bemak,
1997). Cok genis bir alanda birbirlerine benzerlik gosteren bu iki alan arasindaki
ayrimin politik sebeplerden ayri diistiniilmesi durumunda, danisma psikolojisinin
daha arastirma odakli, psikolojik danigsmanligin ise daha pratik odakli bir meslek
oldugu belirtilmektedir (Wittmer, 1988). Ancak asil meselenin APA, ACA ve
CACREP arasindaki giic miicadelesi oldugu da iddia edilmektedir (Hanna ve Bemak,
1997).

Ulkemizde ise durum bir miktar daha farklidir. ABD ve Ingiltere gibi
iilkelerin aksine Psikolojik Danisma ve Rehberlik boliimleri iilkemizde lisans
diizeyinde de egitim vermektedir. Danigma psikolojisi bolimii ise iilkemizde
lisansiistii diizeyde de olmayan bir boliimdiir. Akkoyun’a (1995) gore, Tiirkiye’de
danigma psikolojisinin arastirma odaklarina karsilik gelen arastirmalar rehberlik ve

psikolojik danigsmanlik alanindan ¢ikmaktadir.

Son olarak belirtilebilir ki psikolojik danigmanlar i¢in saglam bir mesleki
kimlige sahip olmanin kosullarindan birisi olan felsefi temeller (Emerson, 2010;
Remley ve Herlihy, 2016) esasinda psikolojik danismanligin kendine 06zgii

niteliklerinin neler oldugu konusunda da bir fikir vermektedir.
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2.1.4. Psikolojik Damismanhgin Felsefi Temelleri

Bahsedilen bu temeller literatiirde dort baslik altinda toplanmistir: Bireyin iyi
olusu (wellness), onleme (prevention), gelisimsellik (development), yetkinlestirme

(empowerment) (Myers, 1991; 1992; Remley ve Herlihy, 2016).
2.1.4.1. Bireyin Iyi Olusu

Hastalik yerine onerilen bireyin iyi olusu paradigmasi, bireyin potansiyelinin
dogru yasam tercihleri vasitasi ile en iist diizeyde ortaya c¢ikarilmasini ifade eden,
holistik bir yaklasimdan miilhem ayni1 zamanda yapilacak olan terapdtik miidahaleler

icin bir yol haritasi olarak nitelendirilebilir (Myers, 1991).
2.1.4.2. Onleme

Bir diger bilesen olan onleme, danisanlarin hayatlarinin ileriki béliimiinde
karsilagabilecekleri yasam stresorleri ile yasam tecriibesi dahilinde, otonom bir
sekilde basa cikabilmeleri anlamini tasimaktadir. Bu noktada psikolojik danigman
kolaylastirict bir rol iistlenmektedir (Albee ve Ryan-Finn, 1993; Remley ve Herlihy,
2016). Aym1 zamanda Onleme hizmetleri, risk altindaki grup ve bireyleri belirlemeyi
ve gruplarin mevcut sartlardan en az etkilenmesini saglamayi1 da igermektedir (Albee

ve Ryan-Finn, 1993; Korkut, 2003).
2.1.4.3. Gelisimsellik

Felsefi temellere ait {i¢iincli element olarak sayilabilecek gelisimsellik,
psikolojik danigmanlarin mesleki kimliginin 6énemli bir parcasi olarak goriilmektedir
(Van Hesteren, Ivey, Heck ve Robinson, 1990). Gelisimsel bakis a¢is1 oryantasyonu
ile psikolojik danigsmanlar, danisanlarin seanslara getirdigi problem ve engelleri,
patolojik bir durum olarak goérmek yerine, danisanin gelisim siirecleri ile ilgili
meseleler seklinde formiile edebilirler (Emerson, 2010; Remley ve Herlihy, 2016;
Van Hesteren vd., 1990).
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2.1.4.4. Yetkinlestirme

Elbette ki psikolojik danismanlar, danisanlarinin kendilerine bagimli olmasini
degil, onlarin sosyal, kisisel vb. alanlarinda belirli bir otonomi kazanmasini isterler.
Yetkinlestirme kavrami bu noktadan hareket ederek, danmigsanlarin kendi hayatlar
tizerindeki etkilerin ayiriminda olmasi ve yasamlari hakkinda daha fazla kontrole
sahip olmalar1 seklinde tanimlanabilir (Puglia, 2008). Rappaport’a (1987) gore
yetkinlestirme, sadece psikolojik bir yap1 olarak degil ayn1 zamanda, kurumsal,
sosyolojik, ekonomik, politik ve spiritiiel unsurlari da icinde barindirmaktadir.
McWhirter (1991) yetkinlestirmeyi, kisi, grup ya da organizasyonlarin, giic
dinamiklerinin farkinda olmalari, beceriler gelistirerek yasamlari tizerinde daha fazla
kontrol sahibi olmalari, diger insanlarin hakkini ihlal etmemeleri ve toplumdaki diger

insanlarin giiclenmelerine katki saglamalar1 seklinde tanimlamaktadir.

Tiim bunlarla beraber, psikolojik danigmanlik ile diger meslekler arasinda
kiiltiire duyarlilik, sosyal adalet vb. konularda ortakliklar oldugu goriilmektedir
(Groh, Stallwood ve Daniels, 2011; Sosin ve Caulum, 1983; Vera ve Speight, 2003).
Ayrica toplumdaki tiim karmasik ruh sagligi meselelerinin tek bir meslek grubunca
coziilemeyecegi asikardir. Dolayisiyla bu farklilik ve benzerliklerin ortaya koyulmasi
islevsiz bir bakis agisi olan “benim meslegin seninkinden daha iyi” noktasindan
okunmamali, her meslegin bireylerin ve toplumun ihtiyacindan kaynaklandigi goz

ardi edilmemelidir (Van Hesteren vd., 1990).
2.1.5. Psikolojik Damismanhk Mesleki Kimliginin insas1

Psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik insasi, literatiirde ¢ok yogun bir
sekilde arasgtirilmis bir konu olmamakla beraber, kavramin, genel olarak mesleki
gelisim modelleri (Loganbill, Hardy ve Delworth, 1982; Stoltenberg, 1981;
Rennestad ve Skovholt, 2003) vasitasi ile ele alindig1 sdylenebilir (Alves ve Gazzola,
2011). Kimi modeller psikolojik danigmanlarin siipervizyon siirecine odaklanirken
(Loganbill, Hardy ve Delworth, 1982; Stoltenberg, 1981) diger baz1 modeller ise
uygulayict olarak psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerini ele almaktadir

(Rennestad ve Skovholt, 2003).
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Ayrica mesleki kimlik ingasini, mesleki gelisim modelleri disinda ayri bir saha olarak
aragtiran bir dizi arastirma da yapilmistir (Dollarhide, Gibson ve Moss, 2013;

Gibson, Dollarhide ve Moss, 2010; Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014).

Gelisimsel modeller icerisinde sayilabilecek olan Psikolojik Danisman
Bilesiklik Modeli (The Counselor Complexity Model), mesleki gelisimi, slipervizyon
siireciyle baglantili olarak psikolojik damisman karakteristigi ve siipervizyon
atmosferi seklinde iki boyutta ve dort evrede ele almaktadir (Stoltenberg, 1981).
Stoltenberg’e (1981) gore ilk evrede psikolojik danmigman, ¢ok az bir tecriibeye
sahiptir ve bununla beraber teorik bilgiyi ve insan dogasina iligkin entelektiiel
goriislerini seanslara aktarmak istemektedir. Ayni zamanda bu evrede psikolojik
danisman, daha ¢ok kendi performansi ile alakalidir. Tiim bunlarla beraber bu evrede
“bir psikolojik danisman kimligi olusmaya baslanmstir (s.61)”. ikinci evrede,
psikolojik danigman, bagimlilik — 6zerklik arasinda gidip gelmektedir. Daha evvel
edindigi bilgi ve tecriibeler yoluyla daha fazla sorumluluk almak istemekte ve
stipervizorii daha az taklit etmekte ve onunla daha ¢ok fikir ayrilig1 yasamaktadir.
Ugiincii evrede daha fazla i¢ gorii sahibi olan psikolojik danigman, artik daha fazla
empati yetenegi ile daha farkli danisanlarla c¢alisabilmektedir. Siipervizyon
siireclerinde daha fazla kendini agmakta bununla beraber siire¢ daha fazla meslektas
dayanigmasi seklini almaktadir. Son evrede ise mesleki sinirlarinin farkina varmis
bagimsiz sekilde oturumlar1 yonetebilen bir profesyonel olarak goriilmektedir. Bu
evrelerin her birisinde mesleki kimlige yonelik gelisim de paralel bir sekilde devam

etmektedir.

Loganbill, Hardy ve Delworth (1982) ise psikolojik danigman mesleki
gelisimini ii¢ evrede ele almistir: Durgunluk (stagnation), kafa karisiklig1 (confusion)
ve uyum saglama (integration). Bu evreler, psikolojik danigmanin, diinyaya yonelik,
- kendisine yonelik, siipervizore yonelik tutumlari ile karakterize bir sekilde
tartistlmistir. Kimlik gelisimi ise bu evreler dahilinde gelisen bir durum olarak
goriilmiistiir. Baslardaki biitiinliik algisindaki eksikligin yerini giderek daha fazla
kendine has kimlik olusturulmasina birakmasi seklinde oldugu sodylenmektedir

(Loganbill, Hardy ve Delworth 1982).
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Siipervizyon siirecini dogrudan odak kabul etmeyen ve psikolojik
danigman/terapist gelisimini ele alan bir diger model de Rennestad ve Skovholt
(2003) tarafindan gelistirilmistir. Modele goére psikolojik danismanlarin mesleki
gelisimleri alt1 evre (faz) ve on dort temada incelenebilir. Birinci evrede kisilerin
meslege baslamadan once de yardim verme yasantilar1 oldugundan bahsedilmektedir.
Bu evrede, otantik ve sagduyuya dayali destek 6n plandadir. Psikolojik yardim verme
heniiz profesyonel bir yaklasimla baglantili degildir. Ikinci ve iigiincii evreler ise
ogrencilik yillarin1 kapsamaktadir. Egitime baslandiginda, psikolojik danismanlik
egitimi ilgi ¢ekici gelmekle beraber bircok faktorden dolayr zorlayici da
olabilmektedir. Egitimin sonlarina dogru, yart psikolojik danisman yar1 6grenci
olarak meslekle ilgili daha net goriislere sahip olunmaya baslanmistir. Geri kalan ¢
evre meslek icerisinde edinilen tecriibe ile birlikte acemi, tecriibeli ve kidemli
profesyonel evreleri ile isimlendirilmistir. Rennestad ve Skovholt’'un (2003)
calismasinda diger modellerden farkli olarak, gelisimin yagam boyu siiren bir faaliyet
oldugu, kisisel hayatin mesleki hayata 6nemli Olclide etki ettigi ve bir bakima aci
veren yasam olaylar1 ile karsilasmanin kisinin kabulii ve farkliliklara yoénelik
tutumunu degistirdigi ifade edilmektedir. Caligmanin kiiclik bir kisminda yer alan
mesleki kimlik kavraminin ise degisebilirlik vurgusu igerisinde, kisinin yasam

olaylar1 ve kendisine yonelik algisi ile paralel bir bigimde olustugu belirtilmektedir.

Dollarhide, Gibson ve Moss (2013); Gibson, Dollarhide ve Moss (2010),
Moss, Gibson ve Dollarhide (2014) tarafindan gelistirilen mesleki kimlik gelisimi
modeli mesleki kimligi, gelisimin farkli bir alan1 olarak incelemistir. Ug birbirinden
bagimsiz arastirma sonuglar1 ile gelistirilen modelin ilk asamasi, mesleki kimlik
gelisiminin psikolojik danigsmanlik 6grencilerinde nasil olustugunun belirlenmesidir.
Egitimin degisik basamaklarindaki (ders donemi, pratik, staj ve mezuniyet) 43
ogrenci ile yapilan aragtirmanin katilimeilarinin yarist okul psikolojik danigmanligi
diger yaris1 ise aile, ¢ift ve evlilik damismanligi alt alanlarindan gelmektedir.
Arastirmacilar bu calismada zaman: baglam olarak kullanmislar ve arastirma
sonucunda bu baglama paralel olarak degisen iic boyut belirlemislerdir. Bu {i¢
boyutun yani sira dogrulanma meselesini de ele almiglardir. Aragtirmaya gore
ogrencilerde, belirlenen ii¢ boyutta (psikolojik danismanligin tanimlanmasi, mesleki
gelisim i¢in sorumluluk, sistemik kimlige doniisiim) dis odaklardan (profesorler vb.)

icsellestirilmis yargilara dogru bir doniisiim olugmaktadir. Bunun yani sira yapilan
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faaliyetlere yonelik onay ihtiyact da digsal odaklardan igsel kaynaklara dogru yol
almaktadir (Gibson, Dollarhide ve Moss, 2010).

Ikinci calisma (Dollarhide, Gibson ve Moss, 2013) odak grup ve kisisel
gorlismeler yoluyla toplanan veriler ile ve gOmiili teori metoduyla
gergeklestirilmistir. Calismanin arastirma grubunu egitiminin farkli evrelerindeki 23
doktora Ogrencisi olusturmaktadir. Calismaya gore doktora Ogrencilerinin mesleki
kimliklerinin, sorumlulugun kabulii, glivenin evrimlesmesi ve degisik kimliklerin
entegrasyonu boyutlarinda doniistiigii bulunmustur. Bir onceki ¢alisma ile benzer
sekilde yine dis odaklardan igsel odaklara bir gecis s6z konusudur (Dollarhide,
Gibson ve Moss, 2013).

Ucgiincii arastirmaya (Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014) bakildiginda sahada
calisan uzmanlarin ise yonelik tutumda, idealizmden realizme; is enerjisinde
tikenmeden yenilenmeye; entegrasyon boyutunda ise boliinmeden uyuma dogru
gectikleri ifade edilmektedir (Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014). Belirtilen ii¢
arastirma da meslegin degisik noktalarindaki psikolojik danigsmanlarin bulunduklari
diizey itibari ile cesitli gérevieri yerine getirmelerini agiklamaktadir. Dolayisiyla
seviyeler degistikce basarilmasi gereken gorevler de degismektedir. Bu sebeple {i¢
arastirma da dontisen goérevier (transformational tasks) basligini tasimaktadir
(Dollarhide, Gibson ve Moss, 2013; Gibson, Dollarhide ve Moss, 2010; Moss,
Gibson ve Dollarhide, 2014).

2.1.6. Tiirkiye’de Psikolojik Damismanlik Mesleki Kimligi ve Konu ile
flgili Calismalar

Calismanin onceki boliimlerinde de ifade edildigi iizere yapilan literatiir
taramalarinda Tiirkiye’de mesleki kimlik ile ilgili dogrudan bir aragtirma sonucuna
rastlanamamistir. Bir istisna olarak Dogan’in (1996) yaptig1 ¢alisma gosterilebilir.
Bu c¢aligma daha ¢ok psikolojik danigsmanlik alaninda yapilan diizenlemelerin olumlu
ya da olumsuz olas1 etkilerini degerlendirmektedir. Dogan’a (1996) gore 1950’1
yillardan itibaren giindeme gelen rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda uzman
yetistirme, O0gretim gorevlilerinin yurt digina gonderilmesi, servislerin kurulmas,
tiniversiteler arast diyalogun arttirilmasi ve derneklesme ¢alismalarinin alana olumlu

yanstyan yoOnlerdir. Ancak rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninin bir 6zel
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egitim faaliyeti gibi Orgiitlenmesinin, yoneltme islevi ile kisith kalmasimin menfi
etkide bulunabilecegi bununla beraber Milli Egitim Bakanligi’nin net olmayan
yaklagimin mesleki kimlik konusunda dezavantaj yarattigi belirtilmektedir (Dogan,

1996).

Psikolojik danigmanlik mesleginin ¢ikis noktast sayilabilecek olan ABD’nin
aksine Tiurkiye’de rehberlik ve psikolojik danismanlik meslegi, 6zel tesebbiisler
seklinde gelismemis bilakis devletin ve ozellikle Milli Egitim Bakanligi’nin
ihtiyaglart1 ve yonlendirmesi dogrultusunda sekillenmistir (Yesilyaprak, 2004).
1950’li yillarda Amerikan egitim uzmanlarinin Tiirkiye’ye davet edilmesi, bu
uzmanlarin rehberlikle ilgili pilot uygulamalar gergeklestirmeleri ve ayni zaman
diliminde Tirkiye’den ABD’ye 06grencilerin gonderilmesi séz konusu olmustur
(Dogan, 2000). Rehberlik ve psikolojik danismanlik konusu 1962 yilinda yapilan 7.
Milli Egitim Surasi’ndan itibaren, suralarda yer almaya baslamis (Yiiksel-Sahin,
2012) daha sonraki yillarda yine MEB, {iniversiteler ve kurulusundan sonra Yiiksek
Ogretim Kurumu’'nun (YOK) yénlendirmesi ile meslek bugiinkii halini almistir
(Yesilyaprak, 2004). Dolayistyla, Ozgiiven’in (1990) deyimiyle pek ¢ok yenilik gibi
rehberlik ve psikolojik danismanlik da adeta tersten ve yukaridan asagiya bir hareket

olarak baslamistir.

Bilindigi {izere Tiirkiye’de, tiniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik
danigmanlik boliimlerinden mezun olanlar genellikle ilk ve orta dereceli okullarda,
0zel dershanelerde ve bazi {iniversitelerin psikolojik danigma birimlerinde
calismaktadirlar. Bu sebeple, yurt disindaki uzmanlik alanlari ile ifade edilmeksizin,
psikolojik danigsman unvani okul psikolojik danigmanligi ile esdeSer bir algi
olusturmaktadir (Ultanir, 2005). Bu sebeple MEB’in uygulamalari, meslek iizerinde

dogrudan tesirde bulunmaktadir.

Tiirkiye’de okul psikolojik danismanlarinin roller ve sorumluluklar
baglaminda dogrudan etkili olan mevzuatin basinda Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi (2017) gelmektedir. Bunun yaninda calisilan kuruma gore
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (yiiriirliige girme tarihi,
2013; son degisiklik tarihi, 2017) veya Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari Yonetmeligi (yiiriirlige girme tarihi, 2014; son degisiklik
tarihi, 2018) de okul psikolojik danismanlarinin yapacak olduklar faaliyetleri dizayn
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etmesinde etkili olmaktadir. Bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okul psikolojik
danismanlarindan, okullardaki rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
ozellikle planlamasinda kurulacak komisyon ile ortak hareket etmesi istenmektedir.
Ayrica mevzuat, rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, okulda calisan diger egitim
personelini de isin i¢ine katar nitelikte hazirlanmistir. Bu baglamda okul miidiiriiniin,
ilgili midiir yardimeilarinin, smif rehber 6gretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

yerine getirmesi gereken gorevler siralanmistir (MEB, 2013; 2014a; 2017).

Okul psikolojik danismanlarinin yapacagi gorevler arasinda, okullardaki
rehberlik hizmetlerini planlamak, rehberlikle ilgili materyal gelistirmek, rehberlik
hizmetlerini uygulamak ve psikolojik danisma yapmak, okul yoneticilerine ve
ogretmenlere rehberlik faaliyetleri ile ilgili miisavirlik yapmak, merkezi sinavlara ait
tercih donemlerinde gorev almak, 6zel egitime dair calismalara katilmak ve tiim
bunlarin raporlanmasi sayilabilir. Ayrica okul psikolojik danismanlarinin, okullarinin
bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezleri ile isbirligi icinde g¢aligmasi
gerekliligi ifade edilmektedir (MEB, 2017). Bununla beraber okul psikolojik
danigmanlar1 disiplin kuruluna sunulmak iizere ogrencinin psikolojik durumu
hakkinda raporlama yapmak ve diger kurul ve komisyonlarda gorev almakla
yikiimli kilinmistir (MEB, 2017). Gegmis yillarda (MEB, 2001) yonetmelikte olan
ve kaldirilmasi epeyce tartisilan rehber 6gretmene verilemeyecek gorevlere dair

hiikiimler 2017 yilinda yonetmelikten ¢ikarilmistir (MEB, 2017).

Ancak unutmamak gerekir ki, mevzuat hiikiimleri ile net bir bi¢imde ortaya
koyulmus olan roller ve sorumluluklar ile gercek yasamdaki faaliyetler ayni
olmayabilir. Calisilan kurumdan, diger insanlarin beklentilerinden ve danigsmanin
kendisinden kaynakli pek c¢ok sebep rolleri ve sorumluluklari etkilemektedir.
Kurumdaki gorece acil ihtiyaglar, yonetimin danismandan beklentisi gibi hususlar ile
danismanin kendi inan¢ diinyast1 ve mesleki arka plani psikolojik danigsmanin
calismasini etkileyecektir (Piskin,1989). Literatiirde yer alan bir¢ok calisma da
Tiirkiye’de psikolojik danismanlarin rolleri ile ilgili bir belirsizlik oldugunu ifade
etmektedir (Dagli, 2014; Korkut-Owen ve Owen, 2008; Piskin, 1989; Tuzgdl-Dost,
2012).
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Dagli (2014), psikolojik danigman ve rehber ogretmenlerle gerceklestirdigi
nitel arastirmada ortaya c¢ikan temalardan birisini mesleki kimlik krizi olarak
tanimlamaktadir. Calismaya gore okul psikolojik danigmanlari, kendilerini islevsiz
hissedebilmekte, okulun islevi ile uyumlu goérememekte ve dolayisiyla okulda
kendilerini nereye konumlayacaklarindan emin olamamaktadirlar. Tuzgdl-Dost’un
(2012) yaptig1 calisma da Dagli’y1 (2014) destekler niteliktedir: Okul psikolojik
danismanlari, gorev tanimindaki belirsizlik, joker eleman olarak goriilmek vb.
problem alalarini ifade etmektedirler (Tuzgol-Dost 2012). Giingor’iin (2010) yaptigi
calismada da psikolojik danismanlar mesleki kimlikte sikinti ifadesini yiiksek bir

frekansta tekrarlamislardir.

Erdogan’a (2015a) gore rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlar okul
sistemi ile entegre bir goriinimde degillerdir. Dolayisiyla okulunun faaliyetleri ile
rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlarin okulu algilayislart ve okulun islevlerine
katilimlar1 sikintili hususlar olarak goriilmektedir. Meselenin bu haliyle devam
etmesi durumunda Milli Egitim Bakanligi’nin okullardaki rehberlik servislerini
lagvetmeye kadar gidebilecek aksiyonlar almasinin olasi oldugu ongoriilmektedir

(Erdogan, 2015a).

Okul psikolojik danigmanlari agisindan mesleki kimlik ile baglantili
sayilabilecek ve arastirmalarda ¢okca ortaya ¢ikan bir problem olarak unvan sorunu
giindeme gelmektedir (Akkoyun, 1995; Dagli, 2014; Dogan, 2000; Kuzgun, 1990;
Ozgiiven, 1990). Unvan sorunu agisindan yapilan degerlendirmelerde, meslek
elemanlarma okul psikolojik danigmani unvani verilmesinin daha uygun olacagi
ifade edilmektedir (Akkoyun, 1995; Dogan, 2000). Bununla beraber Kuzgun (1990),
rehber Ogretmen unvaninin kullanilmasmin, okullarda calisilmas1 acisindan
kolaylastirict etkisi olabilecegi ve rehberlik basligi altinda ele alinan bilgi verme
faaliyetlerini igermesi acisindan islevsel bir tarafi oldugu ancak meslegin psikolojik
yardim tarafini eksik biraktigini ifade etmektedir. Kuzgun’a (1990) gore, Counseling
Psychologist ifadesinin Tirkce karsiligi olarak danisma psikologu ya da kisa
ifadesiyle danigman unvani hem bilgi verme hem de psikolojik yardim faaliyetlerini
cagristirmasi agisindan daha uygun olacaktir. Meslegin bu sekilde adlandirilmasi
hem akademik camia hem de hizmet alanlar i¢in daha benimsenebilir bir niteliktedir

(Kuzgun,1990). Ancak yurtdis1 literatiire bakildiginda danigsma psikologlugu ve
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psikolojik danismanlik birbirlerinin yerine kullanilmamakta ve hatta neredeyse
birbirleri ile miicadele eden iki meslek grubu olarak goriilmektedir (Hanna ve

Bemak, 1997).

Unvan meselesi ile ilgili ilgi ¢ekici bir ¢aligma da Altun ve Camadan (2013)
tarafindan yapilmisgtir. Bu calismada psikolojik danismanlarin, rehber 6gretmen
kavramina iligkin algilarin1 metaforlar yoluyla incelenmistir. Calismada her ne kadar
az sayida sarkastik ifadeler gegse de (Siipermen, sihirli degnek, problem ¢oézme
makinesi vb.), psikolojik danismanlarin adi gecen kavram ile ilgili trettikleri
metaforlarin genellikle olumlu ¢agrisimlar: oldugu goriilmektedir. Bu metaforlar 12
tema altinda birlestirilmis ve ortaya cikan tabloda, yol gosteren, fark ettiren,
gelistiven, onemli, kosulsuz kabul eden, problem ¢ozen, abartilan, rahatlatan,

arabulucu, lider, belirsiz ve bilgi kaynagi bagliklar1 olugmustur (Altun ve Camadan,

2013).

Bu noktada psikolojik danigmanlarin kendi mesleklerine yonelik algilarini
inceleyen diger ¢alismalardan bahsetmek yerinde olacaktir. Gengdogan ve Onur’a
(2006) gore psikolojik danigmanlar klinik testleri ¢ok az kullanmaktadir. Bununla
paralel olarak patolojiye dayali oturumlar yerine katarsis saglamayi Onceleyen
yaklagimlar1 tercih etmektedirler. Ayni sekilde psikolojik danigmanlar egitim ve
mesleki karar verme siiregleri ile daha fazla ilgilenmektedirler. Calismaya gore
rehber 0gretmenlerin yakindigi en temel problemler lisans egitiminin yetersizligi ve

calistiklar1 okullarda rehberlik anlayisinin olmayisidir.

Gengdogan ve Onur’a (2006) paralel olarak, Giiltekin ve Aricioglu (2012),
psikolojik danismanlarin birgok alanda egitim ihtiyact hissettiklerini ifade
etmektedirler. En c¢ok dile getirilen konular ise, psikolojik danigsmanlikta giincel
uygulamalar, psikopatoloji, oyun etkinlikleri ile c¢ocuklarla g¢alisma, psikolojik

testler, intihar riskinin belirlenmesi, krize miidahale ve grup dinamikleridir.

Ozetlemek gerekirse, psikolojik danismanlik mesleki kimligi hem Tiirkiye’de
hem de diger iilkelerde tartisilmaya devam edilen bir konu olarak goriilebilir.
Bununla beraber meslek elemani yetistirme, meslegin ortaya ¢ikist ve calisma
alanlar1 bakimindan Tirkiye’nin kendine has bir yontem belirledigi sdylenebilir.

Dolayisiyla, mesleki kimligin nasil kavramsallastirilacagi konusu da yurtdisindaki
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formiilasyonlardan farklilik arz edecektir. Bu sebeple meslegi icra edenlerin bu
konudaki goriislerine bagvurulmasiin mevcut durumun tanimlanmasi i¢in faydali

olacag diisiiniilmektedir.
2.1.7. Tiirkiye’de Meslek Liselerinin Genel Goriiniimii

Tarihsel olarak mesleki ve teknik egitim sisteminin kokleri 12. yiizyila kadar
uzanmaktadir. Selcuklularda ahilik; Osmanlilarda lonca ve gedik teskilatlart mesleki
egitimi Ustlenmislerdir. Modern anlamda mesleki egitim faaliyetleri ise 18. ylizyildan
itibaren Ozellikle ordunun donatilmasi ve bu alandaki personel ihtiyacina cevap
verebilmek icin baslatilmigtir. 1860’11 yillara denk gelen siirecte ise mesleki ve
teknik egitim Orgiin egitim igerisine alinmistir. Cumhuriyet doneminde, egitimin
millilesmesi ve birlestirilmesine paralel olarak mesleki ve teknik egitim kurumlari
1927 yilinda MEB catis1 altina alinmis ve 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Tedrisat
Umum Miidiirliigii’nce yonetilmistir. Daha sonraki yillarda mesleki egitimin tiiriine
gore genel miidiirliikler agildiysa da 2011 yilinda MEB teskilatinda yapilan yapisal
reformun bir sonucu olarak bu kurumlar Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii
blinyesinde faaliyetlerine devam etmislerdir (Demirtas ve Kiigiik, 2008; MEB,
2014b; 2008; Yortk, Dikici ve Uysal, 2002).

Tirkiye’de 1998 yilinda zorunlu egitim siiresi 8 yila ¢ikarilmis, bu
degisiklikle 5 yil siiren ilkokul ve 3 yil siiren ortaokul ilkégretim okullar1 ¢atisinda
tek bir midiirliige bagli olarak 2012 yilina kadar faaliyet gostermistir (Akpinar,
Doénder, Yildirim ve Karahan, 2012). 2005 yilindan itibaren liseler kademeli olarak 4
yila ¢ikarilmistir (MEB, 2010). 2012 yilinda ise 28261 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren kanun degisikligi ile sistem, bilinen adiyla 4+4+4
seklinde diizenlenmis ve ilkokullarin, ortaokullarin “bagimsiz okullar halinde
kurulmas1” esasima gecilmistir. Yapilan bu diizenleme ile zorunlu egitim 12 yila
cikarilmig ve her bir egitim kademesinde Ogrencilerin en az 4 yil gecirmesi

planlanmistir (Resmi Gazete, 2012).

Erdogan’a (2015b) gore bu degisikliklerle tiim akademik liselerin Anadolu
liselerine doniistiiriilmesi ile bu liseler arasindaki farklilik ortadan kaldirilmistir. Bu
sekilde ortadgretim kurumlar1 Anadolu liseleri ve meslek liseleri seklinde sadece iki

kategoriye ayrilmistir. Ancak 2018 yilinda ortadgretime gecis sisteminde yapilan
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degisikliklerle liseler merkezi yerlestirme ve yerel yerlestirme esaslarina gore
yeniden ayrilmistir (MEB, 2018a). Bu ayirim kamuoyunda ve basinda nitelikli
okullar ve niteliksiz okullar ifadeleri ile karsilik bulmustur (Hiirriyet, 2018).

MEB’in 2018 verilerine gore ortadgretim seviyesinde egitim almakta olan
5.689.427 Ogrencinin  1.987.282°si mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
bulunmaktadir. Bu 6grenciler 27 alan ve 142 dalda 6grenimlerini siirdiirmektedirler.
Bununla beraber 2018 yilinda mesleki ve teknik egitime 2018 yilinda 12,5 milyar TL
biitge ayirilmistir (MEB, 2018b). Ogrenci basina ayrilan harcamalarda son yillarda
hizli bir artis olsa da Tiirkiye bu konuda OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development - Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) iilkeleri
arasinda sondan ikincidir ve bu giderler OECD ortalamasinin 3’te 1’ine tekabiil
etmektedir (OECD, 2018). Ancak Tiirkiye’de genel ortadgretime oranla mesleki
ortadgretime ayrilan pay genel ortadgretimden ve imam hatip liselerine aktarilan
kaynaktan daha fazladir. Ogrenci basma diisen harcamalarda ise imam hatip liseleri
egitim biitcesinden daha fazla kaynak almaktadir (ERG, 2017). Dolayisiyla egitim
biit¢esi planlamalar1 yapilirken mesleki ve teknik ortadgretim 6nemli bir konumda

goriilmekte ve bu baglamda egitime ayrilan biitgeden ciddi bir pay almaktadir.

Ancak biit¢ce planlamasi ile 6grenci sayilari karsilastirildiginda bir tezat ortaya
ctkmaktadir. Geligmis iilkelerde % 65 civarinda olan mesleki ve teknik egitime

devam eden 6grenci orani, Tiirkiye’de tam tersidir (Binici ve Necdet, 2014).

Ortadgretim diizeyinde egitim veren mesleki egitim kurumlarina gegiste
ogrenciler, Anadolu teknik programlarmna kayit olabilmek igin merkezi sinav
puanlar1 ile merkezi yerlestirmeye bagvurmak; Anadolu meslek programlari icin ise
yerel yerlestirmeye basvurmak durumundadir (MEB, 2018b). Mesleki egitime gegis
yapan Ogrenciler arasinda ilkdgretim mezuniyet notlart ve merkezi smavlar kistas
alindiginda akademik basarinin gorece diisiik oldugu goriilmektedir. E-Okul sistemi
iizerinden yapilan taramalarda Istanbul ilindeki smavli ya da sinavsiz dgrenci alan
Anadolu liselerinin taban puanlarinin mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarina

gore bir hayli yiiksek oldugu dikkat ¢gekmektedir.

Egitim Reformu Girisimi (ERG)’nin 2009 senesinde yayimladig1 rapora gore,

Tirkiye’de ortadgretime gegiste sosyo-ekonomik diizey belirleyici bir faktor
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olmaktadir. Burada da yine mesleki ve teknik egitim kurumlari dezavantajli
goriilmektedir. Rapora (ERG, 2009) gore “Tiirkiye’de okul tiirleri arasi
farklilagsmanin yogun olarak yasandigini ve bu farklilagmanin sosyoekonomik ve
kiiltiirel durumla 6nemli 6lgiide paralellik tasidigini gostermektedir (s. 19).” Yine
ayni1 raporda yer alan verilere gore okul i¢i farklilasma 6grencilerin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel farkliliklariyla agiklanamamaktadir. Dolayisiyla “toplumsal esitsizlik
egitim yoluyla derinlestirilmekte (s. 19)” ve buradan hareketle meslek liseleri bir tiir

getto gdriinlimii sunmaktadir.

Bu verilere paralel olarak Erdogan (2015b) bahsedilen durumu su sekilde

netlestirmektedir:

Tirk Milli Egitim Sistemi’nin diinyadaki sistemleri gz Oniinde
bulundurdugunuzda {istiin bir yani vardi. Egitim yoluyla insanlar sosyal
durumu, ekonomik durumu ne olursa olsun en tepedeki birimlere kadar
yiikselme imkanina sahipti. Egitim sisteminin bu 6zelligi sayesinde herkes
calistig1 takdirde bir yerlere gelebilecegini diisiiniirdii. Bu glivenden dolay1 da
her ildeki, her diizeydeki okulda ayri bir sevk ve heyecan vardi. ...Bu tabloyu
demokrasisi, ekonomisi ne olursa olsun Avrupa iilkelerinde gérmek miimkiin
degildir. Bu bize 6zgii bir 6zellik ve farklilikti. Iste bu 6zelligi maalesef
kaybetmeye basladik. Bugiin artik tiniversitelerimizde sadece belli yerlerden
ve okullardan gelen Ogrenciler okumakta. Binlerce okulumuz gelecegin
yiiksek egitimli bireylerini yetistirme heyecanini kaybetmis durumda. Egitim
yiikseltici degil bati iilkelerinde oldugu gibi eleyici bir islev gormekte artik (s.
78).

Bu goriis OSYM’nin verileri ile de tutarhdir ve yiiksekdgretime geciste
mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin dezavantajli olduklar1 gorilmektedir.
OSYM tarafindan yayimlanan Yiiksekogretime Gegis Smavi’na dair sayisal veriler
incelendiginde, bu 6grencilerin 6zellikle lisans egitimine geg¢is oranlarinin diger lise

tiirlerinden mezun olan grencilere kiyasla diisiik oldugu gériilmektedir (OSYM,

2018).

Milli Egitim Bakanlig1 Izleme ve Degerlendirme Raporu’na (2018c) gore
mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda 6grencilerin devamsizlik oranlar da diger
lise tiirlerine gore fazladir. OECD ortalamas1 % 20 olan 20 giin iizeri devamsizlik,
Tiirkiye’de genel ortadgretimde % 30, imam hatip liselerinde % 31 iken meslek

liselerinde % 40’tir.
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Mesleki ve teknik egitimde goze carpan onemli bir sorun da cinsiyetgilik
olarak diisiiniilmektedir. Ozellikle dgrencilerin alan ve dal se¢imlerinde toplumsal
cinsiyet rollerinin énemli bir belirleyici oldugu anlagilmaktadir (Ozkazang, Sayilan
ve Aksit, 2018). MEB’in 2018 yili raporuna gore aile ve tiiketici hizmetleri, moda
tasarimi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi gibi alanlarda kiz Ogrencilerin oranlarinin ¢ok
yukarilarda oldugu ancak ucak bakim, metaliirji, bilisim teknolojileri gibi alanlarda
ise ¢ok daha az oldugu goriilmektedir (MEB, 2018b). ERG, Celikel Egitim Vakfi,
Friedrich-Ebert-Stiftung (2015) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 da meslek
liselerindeki bu durumu ortaya koymaktadir. istanbul’da bulunan meslek liselerinde
yapilan aragtirmaya gore, bu liselerde var olan toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik,
kiz 6grencileri staj, ders, alan se¢imi gibi hususlarda olumsuz etkilemektedir. Ayrica
egitsel ve mesleki tercihlerin kullanilmasinda da, kiz 6grencilerin, geleneksel rolleri
pekistirecek yonlendirmeler aldiklari sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla ozellikle
erkek 6grenci sayisinin fazla oldugu kurumlarda kiz 6grenciler kendilerini yeterince
ortaya koyamamakta ve geribildirim dongiisii de esitsizligi pekistirecek sekilde

ortaya ¢ikmaktadir.

Ahilik vb. etkinliklerle baslayan mesleki ve teknik egitim seriiveninin,
ozellikle Cumhuriyet doneminden itibaren 6nemli bir yap1 olarak goriilen ve devlet
eliyle azimsanamayacak Olciide gelisen sanayi ve teknoloji ile onemi giin gectikce
daha net goriilmeye baslanmistir (Demir ve Sen, 2009). Mesleki teknik egitim
yiiksek biitce payi, daha kompleks fiziksel mekan iiretilmesi gibi hususlarla
gercekten de egitim sistemi i¢inde 6nem verilen kurumlar olmakla beraber, yukarida
bahsedilen, devamsizlik, akademik basari, cinsiyet esitsizligi, genel ortadgretim
icindeki diisiik orani ve belki de en dnemlisi bu kurumlara yonelik toplumsal algi

neticesinde ¢esitli sorun alanlari ile yiiz yilize kalmaktadir.

Dolayisiyla bu egitim kurumlarinda gorevli olan psikolojik danigsmanlar igin
de problem alanlarinin daha cesitli oldugu diisiiniilebilir. Bu aragtirma Tiirkiye’nin
egitim sistemi i¢inde c¢ok Onemli bir yere sahip olan/olmasi gereken meslek
liselerinde c¢alisan okul psikolojik danismanlarinin yasantilarinin  anlasilmasi
bakimindan alana katki sunmay1 amaglamaktadir. Bu sayede arastirmaya katilan okul

psikolojik danismanlarinin yasantilar1 ve bahsedilen problemler karsisinda nasil
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pozisyon aldiklarina yonelik elde edilen bilgi, hem uygulamacilar i¢in hem de egitim

politikalarma katki veren kisi ve kurumlar i¢in bir fotograf sunabilir.
2.2. Anlati Kurami

...Anlat1 insanlik tarihinin kendisiyle baslar; diinyanin higbir yerinde anlatisi
olmayan bir halk yoktur, hi¢bir zaman da olmamustir. Biitiin siniflarin, biitiin
insan topluluklarinin anlatilar1 vardir ve ¢ogunlukla bu anlatilar degisik, hatta
karsit kiiltiirlerdeki insanlar tarafindan ortaklasa olarak tadilir. Iyi yazin
olmus, kétii yazin olmus anlatinin umurunda degildir: Ister uluslararasi, ister
tarihler asiri, ister kiiltiirler asir1 olsun, anlati hep vardir, tipki yasam gibi
(Barthes, 1966/1993, s.83).

Insanlar her gosterge dizgesi ile anlatilar iiretmisler ve bunu yaparken ¢ok
farkli gergceklesme bicimlerini (el-kol hareketleri, yazi, ses vb.) kullanmiglardir. Kimi
anlatilar kurmaca olabilecegi gibi kimileri de insanin son derece karmasik duygu
diistince, yargi ve yaratimlarini aslima uygun bir goriinimde sunmayi
amaglamaktadir. Anlatilar insanlarin hem kendisiyle, hem bagka bir kisi ile hem de
diinya ile degisik diizlemlerde kurdugu iliskileri, ¢ok karmasik veya yalin bir
bigimde sunabilir (Rifat, 2014).

Daha aktiielde diisiindiigimiizde, genellikle aklimiza roman ve hikaye gibi
edebi metin olarak anlatilar gelmektedir. Esasinda etrafimizin anlatilarla gevrili
halde oldugu ve bu durumun yalnizca romanlar veya tarihsel yazin ile smirh
olmadig1; radyoda, televizyonda, okulda, trende ve daha aklimiza gelebilecek bir¢cok
yerde hem anlatici hem de bir sekilde dinleyici, seyirci, okuyucu olarak anlatilarla

mesgul oldugumuz sdylenebilir (Fludernick, 2009).

Anlati, Abbott (2002) tarafindan, anlati sdylemi ve hikdyeden meydana
gelmis bir bigimde, olaylarin sunulmasi - temsil edilmesi (representation) seklinde
tanimlanmistir. Abbott’a (2002), gore hikdye olay ya da olaylar dizisi iken anlati
sOylemi ise bu olaylarin sunulmasi ve temsil edilmesini ifade eder. Benzer sekilde
Prince (2012), anlatiy1, gercek ya da kurmaca en az iki olaym ya da durumun zaman

strast gozetilerek sunulmasi ya da temsil edilmesi seklinde tanimlamistir.

Yakin ge¢miste anlati kelimesi beseri bilimlerin bir¢ok kolunda (hukuk, tip,
siyaset bilimi ve hatta biligsel bilim) fazlaca kullanilmaya baglanmistir. Ancak
goriinen o ki, bu durum, icerisinde bir kotiiye kullanim barindirmakta ve kavram

genellikle hikaye ile es anlamli goriilmektedir (Ryan, 2007). Prince (2004), anlati
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kavraminin kullaniminin yayginlagmas ile ilgili olarak, bu durumun insanlarin daha
gliclii pozisyonlardan kag¢inma yolu oldugunu ifade etmektedir: “Tartisma ya da
argliman yerine anlati kullanilir (¢ilinkii daha gecicidir); teori, hipotez ya da kanit
yerine anlati denilir (¢iinkii daha az bilimseldir); ideoloji yerine anlat1 tercih edilir
(¢iinkii daha az yargilayicidir); mesajin yerine anlati geger (¢iinkli daha belirsizdir)

(s. 13).”

Paralel olarak Genette (1983) de anlati kelimesinin ¢ogu zaman dikkat
edilmeden kullanildiginin altin1 ¢izmektedir. Genette’e (1983) gore kavram ile ilgili
kafa karisiklig1 da ¢ogu zaman bu yaklasimdan ileri gelmektedir. Bu karmasikligi
gidermek ve kavramla ilgili daha agik bir anlayisa kavusmak i¢in kavrama dair
atiflar1 igeren en azindan ii¢ farkli anlamin incelenmesi ve bunlar arasinda ayrim
yapilmas1 gerekmektedir. Birinci anlam, kavramin giliniimiizdeki en yaygin
kullanimina isaret eder: Bir ya da bir dizi olay1 ifade eden sozlii ya da yazili bir
soylev... Ikincisi ve daha az yaygin kullanimiyla anlati, analistler ve kuramcilar
tarafindan kullanilan bir kavram olarak, ger¢ek ya da hayali ve birbirini izleyen
olaylarin, sdylemin 0znesi olarak, ardindaki baglara, zitliklara ve tekrarlara atifta
bulunur. Ucgiinciisii ve belki de en eski anlami, anlatilan hikdyeden ¢ok anlatma
eylemine odaklanir, bu iiretim ve nakil siirecini ifade eder (Genette, 1983). Sadece
anlatt sOylemini (ikinci anlamini) inceleyebildigimiz ve elestirebildigimiz dogru
olmakla beraber, anlati, Ooykii ve anlatma eylemi olmadan var olamayacaktir

(Sweeney, 1989).

Anlat1 kavrami bu sekilde boliimlere ayirildiginda, hikaye, anlati sdyleminin
temsil ettigi, aktardig1 ve isaret ettigi bir pozisyonda diisiiniilebilir. Bu bakis agisi, ilk
iki dilizey bir arada diisiiniildiiglinde, hikdye (ligiincii diizey) ile diger iki diizey
arasindaki bir ayirimi da iginde barindirmaktadir. Buradan hareketle Genette’in
yaklagiminin, hikayelerin, degisik kisveler altinda aktarilabilmesi ile tutarli oldugu
goriinmektedir. (Pamuk Prenses hikayesinin Grimmn Kardesler versiyonu ile modern
versiyonlar1 arasindaki fark oérnek olarak verilebilir Kralicenin yamyamlik egilimleri
ve 7 erkek ciicenin evinde kalan prensesin siiphe uyandiran hali modern

versiyonlarda genellikle elenmistir.) (Fludernick, 2009).
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Chatman (1980), anlatinin unsurlarina diialist bir sekilde yaklagsmaktadir.
Yazara gore ne anlatildigi hikdyeyi; anlatma yolu ya da baska bir deyisle nasil

sorusuna karsilik gelen unsurlar ise sdylemi ifade etmektedir.

Adi1 gegen kuramcilarin ifade ettikleri birlikte diistintildiigiinde, anlati, bizim
icin bir hikaye ya da olaylar dizisini de ifade eder ancak daha ¢ok bu hikaye ile

beraber ortaya ¢ikan bir s0ylemi anlatmak i¢in kullanilir goriinmektedir.

Ancak bu diialist yaklagima kars1 da bir takim elestiriler de yoneltilmektedir.
Smith’e (2004) gore bu yaklasim i¢inde bir nevi naif bir Platonculuk tasimaktadir.
Chatman’a (1980) gore 6rnegin Sindirella ¢esitli sekillerde ve degisik medyumlar
araciligiyla anlatilagelmistir. Bu durum da anlatinin ikili yapisini ortaya koymada bir
kanit niteligi tasimaktadir. Bu yaklasim, ka¢inilmaz olarak anlatinin sdylemsel
kismindan bagimsiz bir sekilde var olan bir taslak hikayeyi ontolojik bir sorun haline
getirmektedir. Bu sekilde bakildiginda, tiim versiyonlarindan bagimsiz ve sadece
idea formunda miimkiin olabilecek bir Sindirella’ya inanmamiz gerekmektedir.
Ciinkii sdylemden bagimsiz bir taslak hikaye, ancak anlatilmamis, yazilmamis ya da

herhangi bir iletisim araci ile ifade edilmemis olmalidir (Smith 2004).

Anlatilarin yapisalci bir bakis acisiyla analizi ile ilgili genel bir kuramsal
yapt olusturma calismalar, modern donem diisiiniildiiginde Rus Bigimciligi’ne
ozellikle de Vladimir Propp’un c¢alismalarina dayanmaktadir (Batur, 1979;
McGowan, 2013). Propp (1928/1985) 100 Rus masalini inceledigi Masalin
Bigimbilimi adli eserinde, masalin temel yapisinin islevler diizeyinde

anlasilabilecegini ifade etmektedir. Propp’a (1985) gore:

1. “Kisiler kim olursa olsun ve islevler nasil gergeklestirilirse gerceklestirilsin,
masalin degismez, stirekli 6geleri, kisilerin iglevleridir, islevler masalin temel
olusturucu boliimleridir.

2. Olaganiistii masalin igerdigi islevlerin sayisi sinirhidir (s. 21)”

Gergeklestirdigi analizlerde Propp, inceledigi masallarin temel yapisini
olusturan 31 islev ve 7 kahraman belirlemistir. Barthes’e (1993) gore de anlati
sanatsal degil ama yapisal bir sorun olarak islevlerden olugmustur. Biiylik ya da

kiigiik, metinde her seyin bir islevi vardir. Bir 6geyi islevsel bir bigcim seklinde
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olusturan onun nasil sdylendigi degil, sdylemek istedigidir. Ornegin, bir tabancanin

satin alinmasi er ya da ge¢ onun kullanilacagi ana baglanir.

Yapisalcr gelenek igerisinde sayilan bir diger kuramci Lévi-Strauss’a (1955)
gore cesitli kiiltiirlerde bulunan mitler, tekrarlayan yapilari agisindan yorumlanabilir
(Pradl, 1984). Lévi-Strauss’un yaklagiminda ikili karsitliklarin (61iim — yasam, savas
— baris vb.) analizine dayali bir bakis acis1 goriilmektedir. Bu karsitliklarin
belirlenmesi, anlatidaki anlamin okuyucuya aktarilmasimma yaramakta ve derin
yapmin kavranmasinda etkili olmaktadir (Hansen, Cottle, Newbold ve Negrine,

1998; Tomascikova, 2009)

Propp’un islevler iizerindeki yaklasiminin yerine Fransa’da adi Paris
Gostergebilim Okulu ile birlikte anilan A.J. Greimas eyleyen (Fr. actant) terimini
onermistir. Greimas’in yaklagiminda eyleyen bir kisi olabilecegi gibi namus, fakirlik
vb. soyut bir takim kavramlar da olabilir. Bununla beraber eyleyenler anlati
icerisinde statik bir yap1 gostermezler ve diger unsurlarla kurduklar iligkiler

dogrultusunda 6zellikler kazanirlar (Parsa, 2004; Rifat, 2014).

Greimas, yapisal oOzellikleri 3 eksen iizerinden kavramsallastirarak

anlayabilecegimizi ifade etmektedir:

1. Iletisim Ekseni: Tiim iletim siireglerinin gergeklestirildigi eksen (gdnderici -
alic1 karsithig)

2. Isteyim Ekseni: Isteklerden kaynakli eksen (padisahin oglunun kizla
evlenmek istemesi; 6zne — nesne karsitligi),

3. Giic Ekseni (Edim Ekseni): Oznenin istek durumundan gerceklestirme
durumuna gectigi eksen (yardimci — engelleyici karsithigl) (Parsa, 2004;
Yiicel, 2005)

Anlat1 kuramlari, yukaridaki drneklerde de gosterilmeye calisildigi gibi, daha
onceleri metnin yapisal ve dilbilimsel 6zelliklerine odaklanirken (retorik araglar ve
bicim gibi), anlatilarda bulunan anlam ve iligkiler ile bunlarin sosyal, kiiltiirel ve
tarthsel baglamlarina ilgi giderek artmistir (Hoshmand, 2005). Yapisalci akim
icerisinde degerlendirilebilecek anlati caligmalarinin ardindan, bu konudaki bakis
post-yapisalct diislinceden etkilenmis goriinmektedir. Okuyucu ya da dinleyici

kavraminin anlat1 literatiirline girmesi, yapisalci elestirinin metne doniik inceleme
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yonteminin aksine, anlamin anlatida okuyucu ve yazar tarafindan ortak bir sekilde
insa edildigi fikrine atifta bulunmaktadir. Burada o6zellikle metinde bulunan
unsurlarin  gostergeselliginin ve bunlarin yorumlanmasinin bir iletisim siireci
seklinde, okuyucunun kiiltiirel baglami ile beraber diistiniilmesi vurgusunu belirtmek

gerekebilir (Tomascikova, 2009).

Bamberg (2005), bu degisimde ilging bir noktay1 isaret etmektedir. Klasik
yapisalci elestiri (yazili) metni verilmis olarak ele almaktadir. Buradan iki muhtemel
yolla devam edilebilecektir. Birincisi yazar merkezli bir bicimde, onun ruhunu eserin
icinde hissedebilmek i¢in biyografik unsurlar1 vb. elestiriye katmak ya da elestiride
psikolojik daha 6zelde psikanalitik unsurlarin gosterilmesi. ikincisi ise okur merkezli
hareket sahasi ile okurun metinle nasil bir iliskide oldugunu arastirmaya ¢alismakla
karakterizedir. Bu okur merkezli yaklasimin hiz kazandigi yillar ayni zamanda
psikolojide bilis ¢alismalarinin da fazlalagtigi doneme tekabiil etmektedir. Bamberg’e
(2005) gore iki hareket de ¢cok benzer bir yaklagima sahiptir. Elestiride metin ile okur
arasindaki iliskinin kavranmaya; psikolojide ise daha genis bir agidan kisilerin yasam
olaylarini, paternlerini ve istisnalarini sematik unsurlarla nasil zenginlestirerek

anlamli bir biitiin haline getirdiginin anlagilmasina ¢alisilmaktadir.

Anlat1 ¢aligmalarinin, giiniimiizde yapisalci elestiriden ziyade, psikanaliz,
feminizm, ideoloji vb. yaklasimlarin yan sira; post-kolonicilik ve queer teori gibi
cesitli teorik modellerle entegrasyonunun da 6zellikle Kuzey Amerika’da siirdiigii

goriilmektedir (Fludernick, 2009).

Anlati kuramma yonelik yukaridaki genel tartismanin ardindan, bu
caligmanin takip eden boliimiinde, caligmanin amacina uygun olarak, gercegin
anlatilar ile nasil insa edildigi, kisilerin anlatilar yolu ile nasil belirlendigi ve anlatisal

kimlik tizerinde durulacaktir.
2.3. Gercegin Anlatisal insas1 ve Anlatisal Kimlik

White’a (1987) gore anlatinin dogasinin ne olduguna iligkin sorular1 giindeme
getirmek, kiiltliriin dogasi1 ve hatta insanligin kendisinin dogas1 hakkinda diisiinmeye
davet etmektir. Dogal olan anlat1 diirtiisiidiir. Bu ylizden ka¢inilmaz olan, gercgekte,

olaylarin nasil gerceklestigine dair iletilerin anlatisidir.
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Psikoloji igerisinde birkag¢ istisna disinda, 1980’lere kadar bireysel yasam
Oykileri ¢ok fazla dikkat ¢ekmemistir. Yasam Oykiileri ¢ok yilizeysel goriilmiis ayni
sekilde tekil bir deneyim olarak ele alinmis, dolayisiyla tiim insanligi anlamaya
calisan bilim insanlar1 i¢in fazla romantik bir ugrasi alani olarak nitelenmistir
(McAdams, 2001). Psikolojide anlati kuramui ise, insan varolusunun yasantisalliginin,
bireysel olarak deneyimlenmesine ve bunun yorumlanmasina dikkatin verilmesi
gerektigini savunmaktadir. Bu yaklagima gore, kendimizle, baskalar ile ve diinya ile
kurdugumuz iliski ayrilmaz bir sekilde dilsel ve ahlaki kaynaklarin icinde
yasadigimiz kiiltiir tarafindan nasil getirildigine baglidir. Anlati kuramcilari, bu tarz
anlamlarin, dogumdan itibaren, birincil olarak, kiiltiirel ve ailevi anlatilar vasitasi ile

naksedildigini belirtmektedirler (Crossley, 2000).

Maclntyre (2007), insanin, eylemlerinde, pratiklerinde ve ayni zamanda
kurmacalarinda hikdye anlatan bir canli oldugu fikrini &ne siirmektedir. Insanin “Ne
vapacagim?” sorusuna ancak su Oncelikli soruyu sorarak cevap bulacagini
belirtmektedir: “Hangi hikdye ya da hikayelerde yer alacagim? (s.216)” Maclntyre
(2007), sosyal hayata girdigimizde atfedilen karakterler - hazirlandigimiz roller -
vasitasi ile digerlerinin bize nasil karsilik verecegini ve bizim onlara nasil karsilik

verecegimizi 0grenmemiz gerektigini belirtmektedir:

Kotii livey anneler, kayip cocuklar, iyi fakat yanlis yonlendirilmis krallar,
kurtlar tarafindan emzirilmis ikizler, diinyada kendi yollarina gitmesi gereken
ancak miras alamayan en kiigiik ogullar, tim mirasin1 hovardaca harcayan,
domuzlarla siirgiinde yasamaya mahkim edilen biiylik ogullar ile ¢ocuklar
hem c¢ocugun ne oldugunu hem de anne — babanin ne oldugunu, igine
dogduklart dramada rollerin nasil dagitildigin1 ve diinyadaki yollar1 6grenirler
ya da yanlig 6grenirler. Cocuklar hikdyelerden mahrum birakilip senaryosuz
koyuldugunda soézlerinde ve eylemlerinde kekeme birakilmig olur. Bundan
dolay1r - bizimki dahil - higbir toplumu, onun ilk dramatik kaynaklarini
olusturan oykiiler olmadan anlayacak bir yol yoktur. Orijinal anlamda
mitoloji, seylerin kalbidir (s. 216).

Polkinghorne (1988), insan varolusunun, birbirleri ile etkilesim halinde olan
ancak aynm1 zamanda farkli sekillerde organize olmus katmanlar halinde bulunan
gerceklik sahalarindan miitesekkil oldugunu ifade etmektedir. Ona gore, anlatilar,
bilissel saha icerisinde, elementlerin anlamli bir farkindalik olusturacak sekilde islev
gormelerine yaramaktadir. Benzer sekilde Bruner (1987), zihnin temel kaidelerinden

birisi olarak diinya yaratimi (world making) kavramini 6ne slirmektedir. Yasam
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Oykiileri de, formal ya da informal olmalar1 6nemli olmaksizin bu yaratima dair bir

prosediir seti olarak goriilebilir.

Benzer bir yaklagimi Sarbin (1986) gdérmekteyiz: “Insan canlilari, anlatisal
yapilar aracilifi ile diisiiniir, algilar, hayal eder ve ahlaki tercihlerde bulunur (s. 8) ”
Kisilere birkag resim ya da paragraf verildiginde, kisiler, bunlar1 bir hikdye formunda

baglayacaklar ve bir oriintii olusturacak sekilde agiklayacaklardir.

Burada bir parantez ile Bruner’in yaklagimina deginmek uygun olabilir.
Bruner (1986), diinyay1 anlama ile ilgili olarak, iki algilama bi¢iminden birisi olarak
anlatilar1 gérmektedir. Bir digeri ise Aristoteles mantigini andirir bir bicimde “eger x
ise o halde y’dir” seklinde orneklendirilebilecek logico-scientific (mantik-bilimsel)
ya da paradigmatic diisiinme bi¢imidir. Anlatilarda ise aynm1 durum “kral 6ldi ve

sonra kralice 6ldii” seklini almaktadir.

Bruner’e (1986) gore: “Bilme yollarinin her biri kendi ¢aligma prensiplerine
ve bigimsel 6zelliklerine sahiptir. Dogrulanma prosediirleri bakimindan da farklilik
gostermektedirler. lyi bir hikdye ve iyi bigimlendirilmis bir argiiman farkli dogal

turlerdir.”

Bruner’in iki farkli algilama bicimine dayali anlayisi gibi Sarbin’de (1986)
diinya goriistimiiziin farkl stillerdeki diisiiniis sekilleri ile karakterize oldugunu ifade
etmektedir. Sarbin’e (1986) gore, mekanik diinya goriigii bat1 uygarliginin ana akim
diisiiniis seklidir. Bu bicimdeki kok metafor makinedir. Tasvirler, dinamo, saat, icten
yanmal1 motor ya da igme suyu tesisleri vb.dir. Bu bakis a¢isinda, dogadaki olaylar,
giiclerin dogrudan iletimi gibi goriilmekte ve verimli bir nedenselligin belirlenmesi
bilimsel aragtirmalarin ana hedefi olmaktadir (davranis¢ilik ve radikal deneycilik).
Ikinci bakis acis1 ise, organizmaciliktir. Organizmacilikta diinya bir makineden
ziyade bir organizma olarak goriiliir. Biitiiniin i¢ine parcalar yerlestirilmeye ¢aligilir.
Her gergek az veya ¢ok organik bir siirectir. Bu agidan ideal bir yapi, ilerleyen

adimlardan ve evrelerden olusmustur (Maslow, Rogers vb.).

Sarbin’in (1986) 6ne aldig1 bakis agis1 ise baglamciliktir. Bu bakis agisinin
kok metaforu ise tarihsel olaydir. Tarihsel olay kavrami sadece ge¢miste olmus
olaylar ifade etmekle kalmaz ayni zamanda yasayan ve simdiki zamandaki olaylari

da ifade eder. “Bu anlamda tarih, olaylar1 yeniden sunma, canlandirma ve ruh iifleme
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cabasidir (s.6).” “Bir hareket, daima olasi bir tarih ig¢indeki bir kesittir (Maclntyre,
2007, s. 216).” Bu baglamda Gergen (1973), sosyal psikolojiyi bir tiir tarih ¢aligmasi
olarak ele almaktadir. (Bu bakistan hareketle Sarbin (1986), “Sosyal psikoloji
tarihtir. Tarih, anlatidir. Fizyolojiyi disarida biraktigimizda psikoloji ve sosyal

psikoloji esit goriilebilir. O halde psikoloji anlatidir (s.8) ” sonucuna ulagmaktadir.)

Daha once de ifade edildigi gibi insanlar dogal birer hikaye anlaticisidir
(McAdams ve McLean, 2013). Insanlar kendileri ile ilgili hikdyeler insa eder ve
bunlar1 paylasirlar. Hayatlarinin bazi bdliimlerini ve donemlerini ve buralarda
yasadiklart deneyimlerin kendileri i¢in ne anlama geldigini ayrintili bir bigimde
anlatirlar. Otobiyografik bellegin epizodik 6zellikleri disinda kisiler, yasam igin,
igsellestirilmis, biitiinciil ve gelisen bir hikdye insa edebilirler. Bu durum anlatisal
kimlik (narrative identity) olarak isimlendirilmektedir (McAdams ve McLean, 2013;
Singer, 2004). Anlatisal kimlik tanimlarinda, ayrica, biitiinlesik olma (Hammack ve
Pilecki, 2012; Hammack, 2015) (narrative engagement, bir toplumun iiyesi olarak
kolektif hikayelerle biitiinlesme), anlam yaratimi, geg¢misin yeniden ingasi ve
gelecege dair imajlar ve ama¢ duyumu gibi elementlerden de s6z edilmektedir

(Adler, 2012; McAdams ve McLean, 2013).

McAdams (2001) kimligin sahneler, karakter, tema ve olay akisi ile hikaye
formu aldigim ifade etmektedir. Ergenligin ge¢ donemlerinden itibaren (Habermas
ve Bluck, 2000; Hammack, 2010a; McAdams, 2013) modern toplumda insanlar,
i¢sellestirilmis, gelisen ve bir miktar psiko-sosyal biitiinligii saglayan hikayeler
vasitasi ile bir kisisel gecmis insa etmeye, simdiki zamanin idrakinde olmaya ve

gelecege yonelik ongoriilerde bulunmaya baslamaktadirlar.

McAdams’in (2001) anlayisinda kimlik yetiskin diinyasinda iki entegratif
yoniiyle diisiiniilmektedir. Bunlardan birincisi simdi ve burada nosyonu ile
karakterize, ancak muhtemelen kafa karistirict farkli durum ve rolleri iginde
barindiran durumlar1 ifade eden es zamanli (synchronic) anlayistir. Ikincisi ise
ardillig1 (diachronic) vurgulayan ve zamansal olarak organize olmus bir biitlinliigi
ifade eden bir entegrasyondur. Ornegin, “yeniden dogus yasayan Hristiyan bir
insanken su anda kendimi agnostik hissediyorum (s. 102)” denildiginde, tutarli bir
kimlikten bahsedilebilmesi i¢in bu tarz karsitliklarin zamansal olarak organize olmasi

gerekmektedir.
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Anlatisal kimlik kuramcilari, kisilerin basarili bir sekilde olusturulmus
anlatisal kimliklerinin yagamlar1 boyunca olaylarla ilgili soyut anlama ve muhakeme
yeteneklerini de iceren biligsel becerilerle alakali oldugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda 3 tiir yetenekten bahsedilmektedir: Zamansal, nedensel ve tematik tutarlik
(Habermas ve Bluck, 2000; Singer, 2004; McAdams ve McLean, 2013). (Tutarlik,
uyum, basarili anlatisal kimlik gibi ifadeler, kavramin felsefi temellerine uygun
diismemekle beraber, bu tarz bir yaklasim bir idealizasyon olarak diisiiniilmekte ve
aslinda tam bir uyum tamamen istenen bir durum olarak da degerlendirilmemektedir

(McAdams, 1997; 2001).

Tutarli bir anlatida, hatirlanan olaylar zamansal bir bi¢cimde birbirleri ile
baglantihdir. Bu durum zamansal tutarlik (temporal coherence) olarak
adlandirilmaktadir (Singer, 2004; McAdams, 2006). Modern batili kiiltiirde olaylar
genellikle cizgisel bir hat izlemekte ancak bazi kiiltiirlerde ya da bazi bireylerce

dongiisel bir hat kullanildig: da bilinmektedir (Habermas ve Bluck, 2000).

Nedensel tutarlik (causal coherence) hem yasam olaylarinin birbirine
baglanmasi, hem yasam evrelerinin birbirleriyle alakasi hem de anlaticinin
kisiliginde ve degerlerinde zaman igerisinde meydana gelmis olan degisimleri
aciklamak i¢in kullanilan bir kavramdir. Bagka bir deyisle nedensel tutarlik, yasam
olaylarinin neden meydana geldigini, bunlarin birbirlerine nasil yol agtigini ve tiim
bunlar olurken anlaticinin i¢sel yasantilarinin ne sekilde etkilendigi ifade etmektedir
(Habermas ve Bluck, 2000; McAdams, 2006). Tematik tutarlik (thematic coherence)
ise anlatilarda kapsayici bir tema ya da ana mesajin bulunmasi ve anlatinin bu eksen
etrafinda yapilandirilmasii agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Anlatilarda baskin
tematik orgiiler, tekrar edilerek ve ¢esitlendirilerek tutarlik yaratmaktadir. (Habermas

ve Bluck, 2000; Habermas ve Silveira, 2008).

Hammack’a 2010a, gore kimliklerimiz, gelisimimizin ekolojisi ile diyalog
halinde ortaya cikan hikayelerle ifade edilmektedir. Bu bakisa gore kimlik, hem
kisisel anlam olusturma diizeyinde hem de grup {iiyeligi ve paylasilan deneyimlerin
etrafinda dolasan ortak sdylemler yoluyla olusmus kolektif diizeyin ortasinda yer alir.
Bagka bir deyisle kimlik, ortak tarih, hafiza ve kimliklerle ilgili sdylemlerin
igsellestirilmesini igeren bir hikaye olusturma siireci olarak ele almabilir. Kiiltiirel

degerler ve normlar, cinsiyet, etnisite, sosyal sinif yasam Oykiilerine yansimaktadir.
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Bu yiizden anlat1 yaklasimi, kisileri ve dis ¢evreyi entegratif bir bi¢imde baglama
potansiyeline sahiptir. Dolayisiyla anlatilar ve yagam 6ykiileri genellikle idiyosantrik
bir sey olmaktan 6te verilen kiiltiirel ¢ercevelerle belirlenmektedir (McAdams, 2001;

Hammack, 2010a).

Kimligi anlat1 olarak anlamak elbette ki statik bir goriintii cagristirmamalidir.
Aksine anlatisal kimlik gelisimi, en iyi, sosyal yasantinin aracilik ettigi bir siirec¢
olarak anlagilabilir (McLean, Pasupathi ve Pals, 2007; Hammack, 2010b). Bir bagka
ifadesiyle, kimlik gelisimi, kisilerin sarili oldugu ve kars1 karsiya kaldigi bir¢ok
sOylemsel seceneklerden, dil yoluyla bir anlam yaratma siireci olarak bir anlatisal
biitiinlesmeyi (Hammack ve Pilecki, 2012) kapsamaktadir (Hammack, 2008).
Dolayisiyla sOylenebilir ki, Sarbin’in (1986) deyimiyle biiyiik anlatilarin (master
narrative) ya da McAdams’in (2006) bahsettigi yeniden dogus, yoksulluktan
zenginlige (Amerikan toplumu ic¢in) gibi mitlerin kisilerin anlatisal kimliklerinde

yadsinamaz bir rolii vardir.

Bu noktada sosyal bilimcilerin en azindan 19. yiizyildan beri dikkatini ¢geken
iki soru ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi sosyal organizasyonlarin diisiince,
duygu ve eylemi nasil etkiledigi; ikincisi ise bu tiirden bir toplumsal zorlama
karsisinda bireylerin, sosyal diizeni yeniden yaratmak i¢in nasil direng
gosterdikleridir. Bu ac¢idan anlatisal kimlik kavrami hikdye yaratiminin ¢esitli
diizeylerde anlasilmasini savunan tarzi ile islevsel bir yaklasim olarak goriilebilir.
Sosyal diizey ve bireysel diizey, anlatilarin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Tiim
bu diizeylerde anlatinin, sosyal, bilissel veya giidiisel olarak nasil insa edildigi
ve/veya verilmig bir politik gerceklik icinde nasil hareket ederek onu yorumladigi ile

ilgili siiregler arastirilabilir (Hammack ve Pilecki, 2012).
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BOLUM III: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma modeli olarak nitel arastirma yontemleri i¢eresinde yer alan anlat:

arastirmasi (narrative analysis) kullanilmigtir.

Nitel arastirmalar genellikle anlamlar iizerinde durmaktadirlar. insanlarin
diinyayr nasil anlamlandirdiklart ve olaylart ne sekilde yasadiklar1 ile
ilgilenmektedir. Belli kosullar1 tecriibe etmenin nasil bir deneyim oldugu (kronik
hastalik vb.) ya da insanlarin belli durumlar1 nasil yonettiklerinin (is arkadaslari ile
iliski vb.) nasil bir sey oldugu bu tarz arastirmalarin konusu olmaktadir (Willig,
2013). Nitel arastirmalarda veri olarak cok ¢esitli materyaller kullanilabilir. Alan
notlari, goriismeler, yasam Oykiileri, fotograflar, kayitlar ve arastirmaci notlari

aragtirmada dayanak saglayabilir (Denzin ve Lincoln, 2008).

Sikca bagvurulan nitel arastirma yontemlerinden birisi de anlati
aragtirmalaridir (Creswell, 2015). Anlatilar s6zlii ya da yazili olabilecegi gibi, bazen
gorece rastlantisal bir bicimde, dogal akis igerisinde bir sohbette ya da bir miilakatta
ortaya ¢ikabilir. Bu durumlarin her birisinde, anlati, bir arkadas, doktor ya da aile
tiyeleri ile bir karsilasma gibi belli bir olay1 agiklar bicimde, kisa bir hikaye
formunda; bir kisinin hayatinin belli bir yoniinii (is, okul, evlilik vb.) anlattig1 daha
detayli bir bicimde ya da kisinin tiim hayatin1 biyografik ozellikleri ile anlattigi
bicimlerde goriilebilir (Chase, 2005).

Chase’e (2005) gore anlat1 arastirmalar1 sosyoloji ve antropoloji alanlarinda
yirminci ylizyilin baglarindan itibaren kullanilmaktaydi. Bununla beraber anlati
aragtirmalari, 1960 ve 1970’1 yillarda hiz kazanmis olan 6zgiirlesme hareketleri ve
kadin hareketleri ile kendini bir kez daha gostermistir. Bu donemde siradan
insanlarin giinliik hayat deneyimlerinin yaymmlandigi bir¢ok oOrnege rastlamak

miimkiin olmustur.

Giincel olarak anlati aragtirmalart bir ya da daha fazla sayida bireyin
deneyimlerini arastirmayi, bu arastirmalar vasitasi ile veri toplamayr ve bu
deneyimlerin anlamlarini kronolojik olarak siralamay1 icermektedir (Creswell, 2015).

Bu model, insanlarin hikdyelerini anlatmalarin1 saglayarak, Oykiilerin nasil
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yapilandirildigiyla, onlarin yasamlari ile ilgili yarattiklari anlam {izerinde ¢aligsmay1
olanakli kilar. Anlati aragtirmalar1 onemli olaylarin birey iizerindeki etkilerini

anlamada faydalidir (Davies, Crowe ve Whitehead, 2016).

Anlat1 aragtirmalar1 sosyal bilimlerde son yirmi yilda artan bir popiilerlikle
(Squire, Andrews, ve Tamboukou, 2008) ve 6zellikle kimlik ile ilgili ¢aligmalarda
siklikla kullanilmaktadir (Freeman, 2015). Bu agidan okul psikolojik danismanlarinin
mesleki kimlik ingalarin1 anlamaya yonelik olarak gerceklestirilen bu calismada,
anlati arastirmasi metodunun kullanilmasinin arastirmanin amacglarina ulasmada

uygun oldugu diisliniilmektedir.
3.2. Calisma Grubu

Anlat1 arastirmalar1 tek bir kisinin veya ¢ok az sayida kisinin yasam
deneyimleri ile ilgili meselelerin ¢ok detayli bir sekilde incelendigi bir arastirma
modelidir (Creswell, 2015). Bu calisma kapsaminda amacli Ornekleme yontemi
kullanilmis (Robinson, 2014) ve psikolojik danigmanlik meslegini, bir devlet meslek
lisesinde en az 10 yildir icra etmekte olan ve yapilacak olan goriisme esnasinda
mesleki yasam Oykiisiinii anlatmaya istekli olan 7 katilimci, bu ¢calismanin arastirma

grubunu olusturmustur.

Aragtirma grubu belirlenirken farkli okul tiirlerinde c¢alisan okul psikolojik
danismanlar1 yerine akademik basari, disiplin sorunlari, devamsizlik, cinsiyetcilik vb.
konularda tilkemizde 6zel bir aralikta bulunan meslek liselerinde meslegi icra eden
katilimcilara ulasilmasi uygun goriilmiistiir. Nitel arastirmalarda aragtirmacinin rolii
ve katilim1 6nemli bir husus olarak goze carpmaktadir (Creswell, 2015). Bu sebeple
katilimcilarin yasantilarinin arastirmaci tarafindan daha iyi anlasilabilmesi agisindan
da katilimcilarin arastirmaci ile aymi tiirde bir egitim kurumunda calistyor olmasi
islevsel goriinmektedir. Katilimeilarin en az 10 yildir meslegi yapiyor olmalari,
meslek ile ilgili daha detayli bir goriise sahip olmalari agisindan Onemli
goriinmektedir. Calisma grubunu olusturan katilimeilarin, mesleki tecriibeleri, 10 yil

ile 30 y1l arasinda degismektedir. Katilimeilarin 5’1 kadin 2’si erkektir.
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Katilimcilara ve goriismelere dair bilgiler Tablo-1’de verilmistir. Tablo-1

incelendiginde, katilimcilarin genel olarak lisans mezunu olduklari, bir katilimcinin

yiiksek lisans mezunu bir tanesinin ise yiiksek lisans 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Tablo-1: Calisma Grubundaki Okul Psikolojik Damismanlar1 ve Goriismelere

Dair Bilgiler
Takma | Mesleki | Egitim Cinsiyet | Goriisme Goriisme
Isim Tecriibe | Durumu Tarihi Siiresi

Pilot 5yl Lisans Kadin 7 Haziran | 25 dk. 06 sn.
mezunu 2018

1 Zeynep | 10 y1l Yiiksek Kadin 8 Haziran | 39 dk. 28 sn.
lisans 2018
Ogrencisi

2 Dilara 17 yal Lisans Kadin 4 Ekim 2018 41 dk. 42 sn.
mezunu

3 Ali 21yl Lisans Erkek 12 Aralik 2018 | 43 dk. 07 sn.
mezunu

4 Burak 30 yil Yiiksek Erkek 14 Aralik 2018 | 43 dk. 26 sn.
lisans
mezunu

5 Seher 16 yil Lisans Kadin 15 Ocak 2019 | 47 dk. 47 sn.
mezunu

6 Ayse 17 yil Lisans Kadin 16 Ocak 2019 | 45 dk. 51 sn.
mezunu

7 Hiimeyra | 19 yil Lisans Kadin 16 Ocak 2019 | 51 dk. 09 sn.
mezunu
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3.2.1. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde toplamda 10 okul psikolojik danigsmana ulasilmistir.
Bu goriismelerden bir tanesi pilot ¢aligma maksadiyla yapilmistir. Ulasilan psikolojik
danigmanlardan birinin egitim bilimleri mezunu olmasi ve meslek lisesinde gegici
gorevlendirme ile ¢alismasi; diger bir katilimecinin da psikoloji lisans mezunu olmasi
sebebiyle bu goriismeler arastirma disinda tutulmustur. Katilimcilara ulasmada
birden ¢ok yol denenmistir. Katilimcilardan 4’i arastirmacinin katildigi mesleki
egitimler ve toplantilarda karsilastigi ve tanistigr okul psikolojik danismanlaridir. 2
katilimciya arastirmacinin arkadaslart araciligr ile ulasilmistir. Bir katilimciyla ise
okul web siteleri lizerinden meslek liselerinde ¢alisan psikolojik danismanlarin
taranmasit ile iletisim kurulmustur. E-posta ve anlik mesajlasma uygulamalari

gruplarinda arastirmaya dair yapilan duyurulara karsilik geri doniis alinamamustir.

Her bir katilimciya oncelikle telefon ile ulasilmis, calisma hakkinda bilgi
verilmig ve goriisme zamani belirlenmistir. GOriisme esnasinda ses kaydi alinacagi
sOylenmis ve bu noktada katilimcilarin izinleri alinmistir. Arastirma Oncesinde,
arastirmaci ve katilmeilar tarafindan Bilgilendirilmis Onam Formu miisterek olarak
imzalanmistir. Bu mutabakat c¢ercevesinde, kisisel verilerin gizliligi ve bilgilerin
arastirma disinda kullanilmayacagina dair sozlii ve yazili onay verilmistir.
Katilimcilarin  bilgilerinin gizliligi acisindan c¢alisilan ilce ve ¢alisilan kurum
arastirma bulgularinda verilmemistir. Clinkii 10 yildan fazla tecriibeli olup aym
zamanda meslek lisesinde ¢alisan ¢ok fazla psikolojik danigman yoktur. Dolayisiyla
ilcenin verilmesi katilimcinin  kim oldugunun tahmin edilebilmesi ihtimalini
gliclendirmektedir. 6 katilimc1 ile kendi okullarinda, rehberlik servisinde, bir
katilime1 ile katilimcinin evinde gorisiilmiistiir. Veri analizi siirecine katilan

goriismeler 39 dk. 28 sn. ile 51 dk. 09 sn. arasinda siirmiistiir.
3.3. Veri Toplama Araclar

Veri toplama siirecine 7 Haziran 2018 tarihinde pilot ¢alisma ile baslanmistir.
Asil arastirmaya gec¢ilmeden Once, bir pilot calisma gerceklestirilmistir. Bu
calismada, sorularin islerligi, goriisme ortami vb. hususlar ile ilgili konulari test
etmek amaglanmistir. Pilot c¢aligmada katilimcinin mesleki Oykiisiinii anlattigi

goriilmiistiir. Goriisgmenin bazi anlarda anlatinin devamliligi icin akisa uygun ek
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sorularla daha islevsel hale getirilecegi anlagilmistir. Pilot ¢alismanin ardindan tez
danismani arastirmaciya anlati arastirmalari ile ilgili siipervizyon saglamistir. Ayrica
her bir goriigmenin transkripti ve arastirmacinin goriisme ile ilgili izlenimleri tez
danigmani ile paylasilmis ve tez danismaninin geri bildirimleri dogrultusunda diger

goriismelere gecilmistir.

Veri toplama amaciyla her bir katilimer ile derinlemesine bireysel goriismeler
yapilmistir. Bu gorlismeler yapilmadan once c¢ok sayida anlati arastirmasi
okunmugstur. Bununla beraber goriisme prosediirii agisindan Wengraf (2004) ve

McAdams’in (2008) 6nerdigi hatlar entegratif bir bicimde kullanilmustir.

Gortigmeler genellikle 3 alt bolime ayirilabilir. Birinci bolimde katilimeinin
mesleki hikayesini anlatmasi i¢in genel bir giris yapilmistir. Bu ilk boliimde miimkiin
oldugunca araya girilmemis ve arastirmaci aktif dinleyici pozisyonu almistir. Ayrica
bu boliimde katilimcilarin hikayelerinde ortaya c¢ikan donemlerin neler oldugu not
alimmigtir. Bireysel goriismelerde, katilimcilari yonlendirmeyecek ve mesleki

Oykiilerini anlatmalarini1 saglayacak bir soruyla baslanmaistir:

Oncelikle bu ¢alismayr kabul ettiginiz icin tesekkiir ederim. Daha énce de
bahsettigim gibi mesleki kimlik ile ilgili bir arastirma... Soyle genel bir soru
ile baslayalim isterseniz, meslege girmeye karar verdiginiz siiregten itibaren,
mesleki hikdyenizi anlatir misiniz? Karar verme asamalari, tiniversiteye
hazirlik, daha sonraki siiregler nasil gelisti?

Arastirmaci ve katilimer arasindaki etkilesime bagl olarak yukaridaki drnekte
verilen sorunun tiirevleri goriismeyi baslatmak i¢in kullanilmistir. Baz1 katilimcilarin
bu baslangicin ardindan hikayelerini anlatmaya daha istekli olduklar1 bazilarinin ise
daha fazla soruyla beraber anlatilarina devam ettikleri goriilmiistiir. Bu tarz
durumlarda arastirmaci tarafindan “Sonra ne oldu? Daha sonra, devaminda ne oldu?”
vb. gibi sorularla katilimcinin anlatmaya devam etmesi kolaylastirilmaya

calisiimustir.

Katilimeilarin bu boliimde anlatacaklart bittiginde, mesleki yasamlarindaki
dontiim noktalarina, kronolojik olarak doniilmiistiir. Bu ikinci bolimde genellikle

hizli gecilen ve agilmasinin faydali olacagi diisiiniilen boliimler tekrar sorulmustur.

Ben aldigim notlardan devam edeyim isterseniz? Sey soylediniz, meslege ilk
baslamam sansti dediniz, oray: biraz agma sansiniz var mi?
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Yukaridaki Ornekte oldugu gibi, katilimcmnin anlatisinda ortaya c¢ikan
donemlerde nelerin yasandiginin daha da agilmasi icin, katilimcinin ifadeleri
kullanilarak ve anlatilarinda ortaya ¢ikan sira ile goriismenin ikinci alt boliimii

gergeklestirilmistir (Wengraf, 2004).

Aragtirmanin  i¢linci alt bolimiini ise McAdams’in  (2008) anlati
arastirmalarinda kullanilmasi faydali olacagini ifade ettigi ve bu arastirmada islevsel
olabilecegi diisiinililen sorular sorulmustur. Sorulan sorularin, anlatilarda zaten ortaya

¢ikmasi durumunda bu sorular elenmistir:

Meslegi yaparken ya da okurken fark etmez, iyi hissettiginiz bir ami, yani
boyle en iyisi olmak zorunda degil elbette, iyi hissettiginiz iyiymis falan
dediginiz yerler var mi?

Peki, tam tersini sorsam...

Yukaridaki orneklerin yan1 sira, doniim noktalari, gelecege yonelik
beklentiler, kisisel yagsamdaki degisimlerin meslege etkisi gibi sorular, sozlii ya da

sOzlli olmayan iletisim unsurlarina dikkat edilerek sorulmustur.

Aragtirmaci tarafindan goriisme sirasinda notlar alinmistir. Bu notlar daha
sonraki alt boliimlerde sorulabilecek basliklar1 ve o anda cagrisim yapan hususlar
icermektedir. Bununla beraber goriismelerin ardindan uygun bir ortam bulundugunda

goriismelere dair izlenimler yaziya dokilmistiir.
3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Anlat1 aragtirmalarinda, veri ¢éziimlenmesinde ve rapor edilmesinde tematik
analiz, yapisal analiz, interaksiyonel analiz ve edimsel analiz yaklagimlar1 ya da
tipolojileri yaygin olarak kullanilmaktadir (Creswell, 2015; Riessman, 2005). Ancak
pratikte bu tipolojiler kombine edilmekte ve bunlarin arasindaki sinirin net olmadigi

ifade edilmektedir (Riessman, 2005).

Tematik analiz veri setindeki paternlerin, sistemli bir bicimde tanimlanmasi
ve organize edilmesi ile bunlara yonelik bir anlayis sunulmasi olarak tanimlanabilir.
Bu tarz bir ¢alisma, paylasilan ya da kolektif tecriibelerin ve anlam ingalarinin
arastirmasini olanakli kilar (Braun ve Clarke, 2012). Boyatzis’e (1998) gore tematik

analiz, “(1) Gormenin bir yolu olarak; (2) ilgisiz goriinen bir materyali
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anlamlandirmanin bir yolu; (3) nitel bilgiyi analiz etmenin bir yolu; (4) bir kisiyi,
etkilesimi, grubu, durumu, organizasyonu veya kiiltiirii sistematik olarak
gbzlemlemenin bir yolu; (5) nitel bilgileri nicel verilere doniistiirmenin bir yolu, (s.4-

5) gibi amaglarla kullanilabilir.

Bu arastirmada birden ¢ok katilimcinin mesleki anlatisi yer almaktadir.
Tiurkiye’de bir devlet meslek lisesinde gorev yapan tecriibeli psikolojik
danmismanlarin mesleki kimliklerine yonelik olan bu arastirmada, paternlerin
bulunmasinin (Aronson, 1995) konuyla ilgili daha genel bir fikir vermesi acgisindan
islevsel olacagi ve bu bakimdan tematik analizin arastirmanin amaglarina daha uygun

olacag diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada veriler iki kez organize edilmistir. Anlati arastirmalar1 en
nihayetinde katilimcilarin bireysel anlatilarina odaklanan bir arastirma modelidir
(Crossley, 2000). Bununla beraber anlatilar yagamin devamlilig1 baglaminda, ge¢mis,
simdi ve gelecek arasinda bir baglanti kurma islevi tasirlar. Bu sebeplerle verilerin
ilk organizasyonu, her bir katilimcinin mesleki anlatisinin zamansal bir sira ile ve
tutum Ozellikleri ile verilmesini igermektedir. Ikinci organizasyon ise tematik

baglantilarin ortaya koyulmasini icermektedir.

Dolayisiyla kodlama prosediirii birgok defa tekrarlanmistir. 11k olarak her bir
anlatinin iizerinde bu anlatilar tanidik gelene kadar ¢alisilmistir (Braun ve Clarke,
2012). Bu siireg, goriismenin yapilmasi ile baslamis, sesli kayitlarin yaziya
gecirilmesi ile devam etmis ve tiim veri analizini kapsamistir. 1k kodlama prosediirii,
belirtildigi gibi anlatinin bir akis olusturacak sekilde zamansal siralanmasini
icermektedir. Anlatinin olay orgiisli icermeyen kisimlar1 ise tutum 6zellikleri olarak

eklenmistir.

Verilerin analizinde, satir satir kodlama yapilmis olsa da bu yontemin metne
hakimiyet disinda islevsel olmadig1 goriilmiis bu sebeple agik kodlamaya daha fazla
agirlik verilmistir. Verilerin ikinci organizasyonunda ise, her bir metindeki anlamhi
biitiin olusturan parcalar arastirma konusu da g6z Oniinde bulundurularak
kodlanmigtir. Bu kisimda daha ¢ok psikolojik yapilar, politik unsurlar ve biiylik
anlatilar kod olarak verilmistir. Ayrica verilerin raporlanmasinda, goriismeler

esnasinda ve goriigmelerin bitiminde alinan notlardan yararlanilmastir.
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3.4.1. Giivenduyulabilirlik ve Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalarda kullanilan gecgerlik ve giivenirlik
kavramlar1 yerini, giivenduyulabilirlik (trustworthiness) kavramina birakmaktadir.
Arastirmanin glivenduyulabilirligi, inandiricilik, transfer edilebilirlik, giivenilebilirlik

ve onaylanabilirlik kriterlerine baglidir (Guba,1981).

Tablo-2: Nicel arastirmalarda ve nitel arastirmalarda giivenilebilirligin dort

yonii (Guba, 1981°den uyarlanmstir.)

Nicel Arastirmalar Nitel Arastirmalar
I¢ Gegerlik (Internal Validity) Inandiricilik (Credibility)
D1s Gegerlik (External Validity) Transfer Edilebilirlik (Transferability)
Glivenilirlik (Reliability) Glivenilebilirlik (Dependability)
Nesnellik (Objectivity) Onaylanabilirlik (Confimability)

inandiricilik  (credibility) kavrami iizerinde duran Patton (2002), nitel

caligmalarda inandiriciligr arttiracak 6nemleri su sekilde siralamaktadir:

e Titiz metot: Arastirmanin inandiriciigina dikkat edilerek, titizlikle

yapilmis saha ¢alismalar1 ve analizler,

e Arastirmacinin inandiricihii: Egitim, tecriibe, kayit, statii ve kendini

sunumundaki inandiricilik.

e Nitel sorgulamanin degerine felsefi inang: Nitel metotlar,
tiimevarimsal diisiinme, biitiinciil bakis ve amacli 6rneklem se¢me (s.

552-553)

Bu aragtirmada da giivenduyulabilirligi arttirmaya ve etik kosullarin
saglanmasina yonelik calismalar yapilmistir. Arastirmaci, aragtirma konusuna karar
vermede ve arastirma sorularim1 hazirlama siirecinden baslayarak arastirmanin her
boliimiinde bagimsiz bir arastirmact olarak tez danigmanindan siipervizyon
alimmustir. Ayrica veri toplama, kodlama ve raporlama siireglerinde bir yiiksek lisans
mezunu ve bir yiiksek lisans 6grencisinden geri bildirim alinmistir. Arastirma

sorularinin islerligini test etmek amaciyla pilot ¢alisma gergeklestirilmistir.

51



Veriler raporlandiginda her bir katilimcinin arastirmaci  tarafindan
diizenlenmis olan mesleki anlatilar1 online olarak gonderilmis ve katilimcilardan teyit
alimmustir. Bu siirecte iki katilimc1 diizeltme talep etmis ve bu talepler arastirmaci

tarafindan karsilanmistir.

Nitel arastirmalarda arastirmacinin pozisyonu dnemli bir unsur olarak goze
carpmaktadir (Patton, 2002). Bu arastirma arastirmacinin, ilk nitel arastirma
deneyimidir. Bu durumun iistesinden gelebilmek adina ¢ok cesitli tarzlarda anlati
arastirmalart incelenmistir. Ayrica metot iizerine bir¢ok kaynak taranmistir. Tekrar
belirtmek gerekebilir ki bu siirecte tecriibeli bir arastirmaci olan tez danismanindan

siipervizyon alinmugtir.

Aragtirmaci 2011 yilinda rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimiinden
mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan bir giineydogu kentinde bulunan bir
beldede, bir ilkdgretim okulunda iki yil ¢alismistir. Ardindan askeriyede 11 ay
boyunca psikolojik danisman olarak gérev yapmistir. Askerlikten sonra, kisa bir siire
Istanbul’da bir ortaokulda calismis bu siire zarfinda okul imam-hatip ortaokuluna
doniigmiistiir. Doniisiimiin ardindan yine Istanbul’da orta-alt sosyo-ekonomik
diizeyde bir semtte bulunan bir meslek lisesinde calismaya baslamistir. Yaklasik 5
yildir da bu okulda ¢alismaktadir. Ayrica yine ayni semtte bir meslek lisesinde

haftada bir giin ge¢ici gorevlendirme ile ¢alismaktadir.

Aragtirma siiresince, arastirmacinin meslege ve meslektaglarina yoénelik
algisinda degisimlerin oldugu sdylenebilir. Veri toplama siirecinden 6nce, psikolojik
danismanlarin okullarda bir tiir islah etme faaliyetini iistlenmis olabileceklerini
diisiinmekte iken, durumun pek de boyle olmadigini gérmiistiir. Bu agidan miilakat
yapilan bir¢ok okul psikolojik danismanin, iist sistemlerle ve otorite ile ilgili olarak
kendisi ile benzer bir iligski ig¢inde olduklarin1 gormiistiir. Ayrica bu g¢alismada
meslektaglarinin kendi okullarinda yaptig1 faaliyetlerin de islevsel olabilecegine

yonelik bir i¢goriisii olusmustur.
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BOLUM IV: BULGULAR

Anlat1 arastirmasi metodu kullanilarak yapilan bu arastirmada bulgular iki
temel kisma aymrilmistir.  Birincisi, katilimcilarin - her birinin  anlatilarinin
incelenmesini, ikincisi ise One ¢ikan temalarin verilmesini kapsamaktadir. Anlati
arastirmalar1 yapilart geregi, katilimcilarin miinferit hikayelerine daha fazla
odaklanmaktadir. Bu bakimdan bulgularin verilmesinde ozellikle birinci boliimde
katilimcilarin ~ seslerinin daha fazla duyulmasi konusuna Onem verilmistir.
Dolayisiyla betimleyici bir iislup kullanilmasinin uygun olacagi disiiniilmiistiir.
Yapilan analizlerde, betimlemelerin yazilmasi1 ve diizenlenmesi i¢in ilk olarak
zamansal bir hat kullanilmis daha sonra ise eylemsel oOzellikler ve tutumlar ele

alimustir.

Katilimeilarin hikayelerinde, genellikle iiniversite tercihi ile baglayan siireg
mesleki hikayenin baslangici olarak goriilmektedir. Kimi istisnalar ise meslege
baslamadan Onceki yardim verme yasantilarindan ya da etrafinda zaten var olan
psikolog ya da psikolojik danismanlarin varligindan bahsetmislerdir. Bu bakimdan
meslek ile ilgili ilk tanisma genellikle tiniversitede olurken, bazi katilimcilar, meslek

ile ilgili, tiniversiteden O6nce de yasantilara sahiptir.

Tercihlerin ardindan iiniversite yasami anlatilar1 ortaya c¢ikmaktadir.
Genellikle teorik olarak nitelenen bu bdliimde, katilimcilar, ¢ogunlukla &gretim
gorevlilerinin niteliklerinin ¢ok iyi oldugundan ancak pratik sanslarinin pek
olmadigindan bahsetmektedirler. Yine istisna olarak, iiniversite egitimi siliresince
kendi imkan ve c¢abalar ile staj vb. faaliyetlere katilanlarin pratik eksikligine daha az
vurgu yaptiklart ve meslegi icra etmeye basladiklarinda daha az karmasiklik

yasadiklar1 goriilmektedir.

Universitenin ardindan meslegin ilk yillarinda meslege yonelik yogun bir
arayls, anlamlandirma, rollerin ve sorumluluklarin netlestirilmesi gibi hususlar
giindeme gelmektedir. Bu donemde o6zellikle meslektaslarla yapilan isbirlikleri,
toplantilar, dayanigmalar bu arayis ve anlamlandirma donemini kolaylastirir
yasantilar olarak goriilmektedir. Ayrica tniversite ile isbirliginin bir bigimde
siirdiiriilmesinin de kolaylastiric1 bir yonii oldugu katilimcilar tarafindan ifade

edilmektedir.
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Katilimeilarin hepsinin meslek lisesi deneyiminden once farkli okul tiirlerinde
ya da farkli kurumlarda (6rnegin, 6zel egitim kurumlari, sivil toplum 6rgiitleri, sanat
topluluklart vb.) gorev aldiklar1 goriilmiistiir. Bu acidan, beklenecegi gibi, calisilan
kurumun psikolojik danigmandan beklentilerinin ve kurum yapisinin roller ve
sorumluluklarda farklilasma getirdigi anlasilmaktadir. Ozellikle ¢alisilan kurumun
akademik basaris1 ve buna bagh olarak akademik beklenti, psikolojik danigmanlarin

yaptig1 faaliyetlerde ciddi bir farklilasma getirmektedir.

Meslek lisesi yasantilari ise ¢ogunlukla hem eglenceli, samimi vb. sekilde
tanim bulurken hem de zorluklari da icinde barindiran bir yap1 olarak
degerlendirilmektedir. Disiplin kuruluna sunulan raporlar, &grencilerin sosyo —
ekonomik statiileri, akademik basarisizlik ve kimi anlatilarda ortaya ¢ikan

cinsiyet¢ilik konular1 baslica sorun alanlar1 olarak tanimlanmaktadir.

Universite sonrasinda alinan egitimlerin de mesleki yasantida énemli bir yeri
oldugu goriilmiistiir. Bu agidan birgok katilimci egitimlere dair herhangi bir soru
sorulmadan, kimileri ise doniim noktalar: ya da kritik noktalar soruldugunda aldiklar
egitimden bahsetmislerdir. Katilimecilar egitimler ile ilgili hem kendi psikolojik
biiylimelerinde hem de danisma hizmetlerinin verilmesinde egitimlerin katkisindan
bahsetmislerdir. Ancak bu egitimlerin genellikle bireysel c¢abalar ile devam
edebildigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu ¢abanin bir bigimde yorgunluga doniismesi
ya da sistemli olmadig i¢in pratige yonelik islevinin kisitlh olmasi riskini de i¢inde

barindirdig ifade edilebilir.

Anlatilarin geneline sirayet eden kimi goriismelerde ise dogrudan ortaya
cikan bir durum da diinya goriisii olarak belirmektedir. Bu agidan diinya goriisti
meslegin nasil anlamlandirildigi, kisinin meslegini yaparken hangi alanlara daha
yakin durdugu ve meslektaslart ile kurdugu iliskiyi etkileyen bir cergeve olarak
nitelenebilir. Diinya goriisii ile birlikte katilimcilarin bireysel yasantilarindaki
degisimlerin de, ¢ogunlukla mesleki kimliklerinde etkili oldugu sdylenebilir. Paralel
bicimde kisinin diinya goriisiiniin, gecmisten bugiine, iilkenin genel politik durumu
ile etkilesimi ve egitim politikalarinin katilimcilarda nasil karsilik buldugu da beliren

konular arasinda yerini almaktadir.
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Katilimeilar, meslege yonelik tutumlari, meslegin icrasini zorlastiran ve
kolaylastiran faktorleri ve gelece§e yonelik planlarini biiyiik oranda anlatilarina
yansitmislardir. Genellikle, Ogrencilerden ve/veya velilerden gelen olumlu geri
bildirimlerin katilimcilarda 6énemli bir karsilik buldugu goriilmiistiir. Tersi olarak,
ihmal, istismar ve madde kullanim1 gibi olaylarla karsilasmanin zorlastirict bir etki
yarattig1 sOylenebilir. Gelecege yonelik beklentiler agisindan ise, bazi katilimcilar,
baska isler yapmak istediklerini, emeklilik i¢in giin saydiklarini belirtirken; bazilar
ise bu isi yapmaktan Otliri mutlu oluklarin1 ve emekli olana kadar bu meslegi

yapmaya devam edeceklerini ifade etmislerdir.
4.1. Katihmcilarin Bireysel Anlatilar:

Bu béliimde her bir katilimcinin anlatis1 zamansal bir hat iizerinde, eyleme ve

tutuma doniik yonleri ile betimsel bir bicimde aktarilmaya calisilacaktir.
4.1.1. Zeynep’in Mesleki Yasam OyKkiisii

Zeynep, meslekte 10. yilin1 ¢alismaktadir. 4 yil boyunca bir sivil toplum
orgiitlinde egitim sorumlusu olarak gorev yapmistir. Halen yiiksek lisans egitimine
devam etmektedir ve su an calistigt meslek lisesine 2012 yilinda atanmustir.

Dolayistyla goriigme yapildigr tarihte 6 yillik meslek lisesi deneyimine sahiptir.
4.1.1.1. Ogretmenlik ve Psikolojinin Kesisimi

Zeynep’in mesleki anlatis1 kronolojik olarak kii¢iik yaslarindan itibaren aile
icinde aldig1 — edindigi pozisyonun tanimlanmasi ile baslamaktadir. Kisisel yasami
ve mesleki yasami arasinda kurdugu paralellikte, aile i¢indeki roliiniin ve ailedeki
arabulucu, gerilimi azaltict yoOnlerinin meslegi se¢mesinde ve meslegini

sekillendirmesinde etkili oldugunu belirtmistir.

... Adiledeki roliim, dengeleyici ve arabulucu olmam meslegimi belirledi,
sonrasinda sekillendirdi.

Zeynep, kariyer gelisimi ile ilgili anlatiminda iiniversite tercihinde neden
rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinii sectigi iizerinde durmaktadir. Lise son
smiftan once edebiyat 6gretmenligi yoniinde olan kariyer hedefinin, o yil rehberlik
ve psikolojik danigsmanhiga evrildigini; dogrudan tercih doneminde tesadiifen ve

puana gore yazilan bir bolim olmadigini, daha evvelki kariyer gelisiminin
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devaminda bu bolimii segtigini ifade etmistir. Bu bakimdan hem 6gretmenlik hem de
psikoloji alanlarmin kesistigi bir boliim tercihi yaptigindan bahsetmistir. Bununla
birlikte rehber ogretmen kavrami ile karsilasmasinin da gittigi dershanede oldugunu

belirtmistir.

... Cocukluktan itibaren ogretmen olmak istiyordum. Edebiyata yetenegim
oldugu igin kompozisyon yarismalarina katildigim igin hep edebiyat
ogretmenligi  gibi diisiiniiyordum. Lisedeyken daha belirginlesti. Lise
sondayken dershaneye gittim ve rehber ogretmen kavrami ile karsilastim.
Psikoloji kitaplart okuyordum zaten o donemlerde de. Hem 6gretmenlige hem
de psikolojiye olan ilgimi birlestirebilecegimi diisiindiigiim icin psikolojik
danismanligi daha cok okulda gerceklestiririm diye diisiindiigiim icin bu
boliimii tercih ettim.
Tercih donemi ile ilgili olarak farkli boliimleri de listesine ekledigini ancak
rehberlik ve psikolojik danigmanligi, kazanmasinin daha yiiksek ihtimalli oldugu

siralara yazdigini belirtmistir.

... Tercih zamaninda da hatirliyorum mesela ya hukuk vs. gibi boliimlere de
ilgim vardi. Onlart da yazmistim ama ilk tercihlerim genelde psikolojik
damsmanlikti. Marmara ve Istanbul Universitesi'ni yazip hani onlardan
birisi olsun diye de netlestirmistim diye hatirliyorum.

4.1.1.2. Meslege Yonelik Goriisiin Netlesmesi ve Universite

Zeynep lniversiteye basladiginda, istedigi bir bolime yerlestigini ifade
etmistir. Bu agidan 6zellikle bir hocasinin anlatimlarinin ve bu anlatimlarin vakalar

tizerinden gitmesinin kendisini etkiledigini belirtmistir.

... Universiteyi kazandigimda, derslere girdigimde... [Hocam] derslere girip
vakalarindan bahsederek ders islediginde ozellikle tam anlamiyla istedigim
boliimde oldugumu fark ettim.

Zeynep meslegi yaparken zorlayici konularin da karsisina ¢ikabileceginin
farkina vardigimi sdylemistir. Anlatinin bu boliimiinde 6zellikle istismar konusuna
dikkat ¢cekmistir. Ancak yine de iiniversite egitiminin, bu zor konularin da tistesinden

gelmekte yardimci olacagini ifade etmistir.

...Zor konularin olabilecegini de diisiinmiistim. Ozellikle o dénemlerde de
istismar konusu dikkatimi ¢ekmisti. Nasil ele alimir, kiiltiirel duyarlilikla da
beraber. Ama hocalarin anlatimiyla da beraber yol géstermeleriyle, hani o
adimlart netlestirmeleriyle de ¢ok da zor olmayacagin fark ettim.
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Zeynep, hem {iniversite doneminde hem de daha sonrasinda siipervizyon ile
ilgili bir acgiktan bahsetmistir. Goriinen o ki, siipervizyon ihtiyacina, liniversite

doneminde ¢ok fazla karsilik bulamamustir.

...Sadece siipervizyon kismi, o donemde de su donemde de hep aklimda kalan
bir kisim.

Ancak bu siiregte mesleki gelisimine etki eden egitimlere katildigindan da
bahsetmistir. Bu noktada 6grencilik yillarinda aldig kariyer gelistirme danigmanligi

egitiminden s6z agmustir.

...Ama mesleki, boyle tam olarak énemli diyebilecegim bir diger nokta da,
bunlart anlattik¢a tabi insanmin aklina geliyor, yine staj yaptigim zaman, bir
tiniversitede, kariyer gelistirme danigsmanligi asistanligint yaptim. O sirada
da ¢oziim odakli egitimini almistik, kisa stireli, iki giinliik...

Burada, anlatinin geri kalani ile tutarlikli gériinen sekilde, hem meslegin kisi
tarafindan yaratilmasi hem de geri bildirimlerin rolii {izerinde durmustur. Egitim
esnasinda aldig geri bildirimler, olumlu izler birakmistir. Ayn1 zamanda bahsi gegen
egitimin, ogrencilere yonelik olmamasina ragmen, katilmaya hak kazanmasini da,

meslegi kisinin kendisinin var ettigine yonelik goriisiine baglamistir.

...Orada danmismanlik uyguladigim siiregte oOgretmenlerden, alanda olan
ogretmenlerden aldigim geri bildirim de benim igin kilitti mesela, olumlu bir
geri doniistii. Yani, “Universite ogrencisisin ama alandaki bir¢ok calisan
kisiyle es deger bir danismanlik becerin var. Hani, bu igi gergekten ¢ok iyi
vapacaksin” nezdinde ciimlelerdi. Hatirladigim bu, genel olarak, tam
ctimleler, net ciimleler hatirlamasam da. Bende yarattigi duygu, iz vesairesini
boyle ozetleyebilirim.

...Onun disinda, yine bu bahsettigim staj yerine basvurdugumda mesela boyle
bir stajla ilgili ilanlari yoktu. Basvurdugumda CV’mi hazirladigimda, ne
istedigimi anlattigimda karst taraf var olan bir isiyle eslestirebildi beni, hig¢
boyle bir sey diisiinmezlerken. Mesela bu da olumlu bir adim bence ¢iinkii
yine kendi meslegimle alakali bir noktada staja bagvurmustum. Hig¢ ilan
yokken. Yani ashinda seye ¢ok inaniyorum, isinizi kendiniz yaratiyorsunuz,
mesleginizi kendiniz yaratiyorsunuz. Onun bir ornegini de gormiistiim
mesela.
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4.1.1.3. Kendi Meslegini Yaratmak: Sivil Toplum Kurulusunda
Psikolojik Danismanhk

Zeynep’in meslek yasantisi bir sivil toplum orgiitiinde baslamistir. Meslegin
farkli yonlerinin oldugundan ancak kendi egilimlerine, meslegin egitim ile alakali
kisminin; farkli yas gruplarina gesitli konularin nasil anlatilacagi {izerine diistinmenin
ve psikolojik danigmanlik literatiiriinde var olan diisiinme becerilerinin, konunun ara
yliz olarak kullanilmasi1 yoluyla nasil kazandirilacagina yonelik ¢alismalar yapmanin

uygun olacagindan bahsetmistir.

...Mezun olur olmaz bir sivil toplum kurulusunda géreve basladim. Sivil
toplum kurulusunda da yine psikolojik danismanlik ve daha ¢ok egitim
kismini... Hani hangi konu hangi yas grubuna nasi anlatilr?  Clinkii
hocalarin temelde vurguladigi nokta buydu iiniversitede. Yine dikkatimi ¢eken
ve kendimle uyusturdugum noktalarindan.

.. Ya, egitim agwhkl diisiincem oldugu icin, bu derslerden de, psikolojik
danismanlikta bu derslerden de keyif alarak ogrenci oldugum igin, mesela
var olan konular, kiiltiirel mirasla ilgili, mimarhkla ilgili, arkeoloji ile ilgili,
ben c¢ocuklara nasil anlatabilirim? Nasil, ciinkii elestirel diistinme
kazandirmak, problem ¢ozme, bunlar en temel, bizim ele aldigimiz konular.
Oturumlarla  yazdigimiz, egitim programlarini tizerlerine oturttugumuz
konular. Bunu neden bir konunun goriinmeyen ara yiizii olarak vermeyeyim
ben bu c¢ocuklara, diye diigiinmiistiim. O yiizden yazdigim egitimlerde,
etkinliklerde en ¢ok bundan haz almistim. Yani, bir yemek pisiriyorum ve
servis ediyorum herkesin de hosuna gidiyor. Ister istemez ascinin da hosuna
gidiyor. Her bir yenisinde baska ¢esidini denemeye ¢alisiyor.

Zeynep sivil toplum oOrgiitiinde ¢alismaya karar vermesinde ve bu alanda
devam etmesinde kiiltiire duyarli isler yapmanin kendisine iyi gelen bir tarafi

oldugunu belirtmistir. Bu agidan iilkenin farkli yerlerinde egitim uygulayicisi olarak

gorev almak bu acidan da egilimlerine karsilik gelen bit tarafta olmustur.

...Evet, ben, kiiltiive duyarli seyler yapmayr ¢ok seviyordum ama boyle
tammlayamazdim mesela iiniversiteyken. Iste, kiiltiire duyarl isler yapmak,
etkinlikler yapmak... Anadolu’nun her yerinde o6gretmenlik yapmak gibi
tamimlayamazdim. Ama vardr altyapida bir merakim bu konuyla alakalr.

Zeynep’in anlatisinin bu boliimiinde sivil toplum kurulusunda ¢alismak ile
ilgili geri bildirimler ortaya ¢ikmistir. Bir grup tarafindan sivil toplum kurulusunda
meslegi icra etmek garipsenirken, bagka birileri bu durumu dikkate deger bularak,

farklt mecralarda bu deneyimin paylasilmasina firsat vermistir. Zeynep’e disaridan
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gelen gorece pozitif yonlii geri bildirim, hem kendisine hem de c¢evresindekilere

meslegin farkli yerlerde de yapilabilecegini kanitlamistir.

...Arkadaslarimdan sey diyenler de olmustu, “Ya ne yapacaksin bir sivil
toplum kurulusunda, bir psikolojik danisman ne yapabilir ki en fazla?” diye.
Ilk basladigimda séylenen bir sézdii. Yani, kulak asmadim ama aklimin da bir
kenarinda kaldi. Béyle bir algimin da olabilecegiyle hareket etmek de
gerekiyor. Hani tamamen de ¢épe atamiyorsunuz boyle bir diistinceyi. Daha
sonrasinda bir fiiniversitenin iste, rehberlik, psikolojik danismanlik ve
uygulama ile ilgili kongresi, yani bir semineriydi. Iste kongre, seminer isim
olarak hatirlamiyorum. Orda STK da psikolojik danigsman olmak diye bir
sunum hazirlayp gonderdim ve kabul edilmisti. Bu da hani jiirisi onemli, iyi
hocalardan vs. sunumumda anlattigimda keza kullandigimiz ornekler,
yontemler, bunlardan da bahsettigimde ¢ok dikkat ¢cekmisti, cok olumlu geri
doniis almistik. Iste o zaman bu goéreve basladigimda, “Bir STK’da ne
yvapacak ki bir psikolojik danisman?” sorusunun cevabint hem ben
bulmustum, hem de c¢evreye bu da olabiliri gosterdigimi fark etmistim
gergekten de.

Zeynep kendi deneyimi {izerinden meslek ile alakali goriisiinii de bildirirken,
meslegin kisi tarafindan yaratildigindan, genis bir alan olan psikolojik danigsmanligin

farkli yerlerde var edilebileceginden bahsetmistir.

...O yiizden hani, o benim i¢in bir bagari, kendi hayatimda, psikolojik
damsmanlik agisindan da. Ciinkii psikolojik danismanlart ¢alisma alana ¢ok
zengin evet, ama iste dedigim gibi seye inandigim icin, “Isinizi kendiniz
yaratirsiniz, mesleginizi kendiniz yaratirsiniz” da, yer agryorsunuz kendinize.
Bugiin STK da yarin baska bir kurulusta... Keza mesleklerin hepsi ihtiyaca
bagh ¢ikiyor ve one atilan diisiincelerle de ¢ikiyor. Yani bir STK 'da psikolojik
danigman niye olmasin? Bir¢ok da isi ger¢eklestirebiliyor.

...Mesela, bu noktada da yine hani kilit noktalarinda bir tanesi ve sey,
meslegimi yaratmak yani... Bir sivil toplum kurulusunda...

Zeynep sivil toplum kurulusunda calismasma karsilik, yine c¢ocuklarla
beraber olmanin ve onlarin sadece biligsel yonlerine degil ama ayn1 zamanda
yasantilarina da etki edebilme firsati da bulabildigini ifade etmistir. Bu acidan
aslinda cocuklarin problemlerini ¢6zmelerinde kolaylastirict bir rol iistlenerek klasik
manada bir psikolojik danisma yapmasa bile Ogrenciye dokunabildigi alanlar

oldugunu belirtmistir.
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Anlatinin bu kismi ayni1 zamanda kariyer degisimine denk gelen bir yeri de
isaret etmektedir. Zeynep egitim kismini severek yapsa da, bire bir goriismeleri

0zledigini fark ettiginde okullarda ¢aligmak lizere KPSS’ye girdigini belirtmistir.

...Hatta gittigimiz Anadolu’daki egitimlerde gozlemledigimiz noktalar
tizerinde, ¢ocuklarla teke tekte, kisa siireli de olsa, hani 4 giin ¢iinkii
oradaydik, o goriismelerde de hayatina degebildigimiz noktada,
degebildigimiz ogrenciler oldu. Yani bu agidan da kiymetli oldugunu
diisiiniiyorum mesela.

...Ogrenciye bire bir dokunabiliyordum. Orada ¢ikan problem noktasinda
coziim kisminda yer altyordum fakat daha ¢ok goriisme kismini, birebir
gortisme kismnmi ozledigimi fark ettigim icin KPSS’ye hazirlanip devlete
atandim.

4.1.1.4 Aidiyet Hissi — Meslek Lisesi Deneyimi

Zeynep, yukarida bahsedilen sebeplerle beraber dogup biiytdiigii ilgede, veli
ve Ogrencilerin yasantilarin1 daha iyi anlayabilecegi bir yerde meslegini yapiyor
olmakla ilgili bir istegin de etkili oldugunu eklemistir. Ayn1 zamanda buradaki
ogrenciler ile kendi hayati arasinda bir paralellik olabilecegini diisiindiiglinii ifade

etmistir.

...Devlete atanmaktaki bir diger hususum da suydu. Dogup biiyiidiigiim,
yasadigim yer olan, semtte yine 6gretmenlik yapmak istedim. Ciinkii buradaki
kaynaklart biliyorum. Ogrenci profilini biliyorum. Veli profilini biliyorum.
Aileleri biliyorum. Kolay eslestirmeler yapabilecegimi diisiindiim. Kolay
yonlendirmeler  yapabilecegimi  diigiindiim. Ve daha fazla yardimci
olabilecegimi diisiindiim, agik¢asi. Bir de, benzer hikayelerden ge¢ip gelmis
birisi olarak da onlara érnek olabilecegimi de diisiindiim agik¢ast.

Zeynep’in sivil toplum kurulusu deneyiminden sonra atandigi kurum su an
hala gérev yapmakta oldugu Istanbul’un orta- alt sosyo-ekonomik diizeye sahip bir
ilcesinde bulunan bir meslek lisesidir. Meslek lisesi ile ilgili belirttigi ilk nokta,

bireysel goriismeler ve bu goriismeleri yaparken aldigi hazdir.

... Yani her ikisinden de haz aliyorum ama su anda bireysel goriismeler, lisede
oldugu i¢in daha farkl ve daha agirlikli oldugu icin de meslekten daha fazla
keyif aldigimin farkindayim, son dénemde.
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Zeynep’in mesleki anlatisinda, meslek lisesi ile ilgili kisminda 6ne ¢ikan
tema aidiyet hissi olarak belirtilebilir. Burada 6 yildir calistigini ifade etmektedir. Bu
acidan, Ogrencilerin okula ilk gelislerinden itibaren yapilan takip ve onlarin
yolculuguna taniklik etme durumu bu aidiyete katki saglayan unsurlar olarak goze

carpmaktadir.

.0 yildir aymi kurumdayim. Aidiyet duygusu katiyor ayni okulda ¢alistyor
olmak. Hatta giin gectikce mesela her yeni verdigimiz mezunda diger mezun
olan ogrenciler tiniversitelere gittiginde de hala iletisimimiz devam ediyor ve
ziyaretlere geliyorlar. Bu ayni zamanda besleyen bir yam oluyor. Is bulma
asamalarindan, CV hazirlik asamalarina kadar hepsine destek oluyoruz.
Referanslari vs. ile de beraber ... Bir aidiyet duygusu getiriyor.

Zeynep’in anlatisinda aidiyet hissi, 6grencilerin ve diger paydaslarin vermis
oldugu geri bildirimler vasitasi ile bir bakima yeniden insa edilmektedir. Aidiyet
hissinin ayn1 zamanda belki de tercih edilmeyecek pratikleri de bir bigimde olumlu
bir yasantiya cevirdigi; sartlarin getirdigi bazi zorluklara ragmen, ¢iktilarin olumlu

oldugu yoniinde yorumlanabilir.

...Evet, evet son sene de yalniz ¢calistyorum, tek rehber 6gretmen olarak. 4 yil
boyunca 9. Simiftan alip o6grenci ile beraber ayni yolculugu izliyoruz. Her
sene iste farkli bir rehber ogretmen takip ediyor olsa da sartlardan dolay.
Birimiz sabahg¢i, birimiz o6glenci oluyoruz. Ciinkii ikili egitim yapan bir
kurulustayim, meslek lisesindeyim. Boyle bir durum olsa da 9. sinifta ben
gormiisiim ogrenciyi, 10. sinifta diger rehber 6gretmen arkadasim 6grencinin
iste giindiiz o6grenci, iste oglenci 6grenci ya da sabah¢i 6grenci olmasi
dahilinde o gormiis. Kendi programina gére. 11 — 12’°de de 6grenci 9. sinifta
yaptigimiz bir etkinligi, bir goriismeyi hatirlatacak sekilde geri doniislerde
bulunabiliyor. Bu mesleki doyumu da getiriyor bence. Yapmak istediginiz
seyi, iste kullandiginiz metaforlar, gériisme tekniginiz, Ogrenciye
vaklasiminiz, okudugunuz kitaplart uygulama seklinizle beraber o geri doniis
ait hissettiriyor kuruma da. Yani ben bu okulda bu ogrenciyi mezun edinceye
kadar kalayim duygusu var. Takip edeyim duygusu var. Genelde mezuniyet
torenlerinde bunu hissediyorum. Okulun son zamanlarinda daha rahat
oldugumuz igin 6grenciler yil boyunca mesela, mezun olan ogrenciler yil
boyunca onemli giinlerde vesairelerde de geri doniislerde bulunuyorlar.
Sadece ogretmen olarak da degil bir, bireysel bir bag olusuyor ve bununla
ilgili goriisme talep ediyorlar ekstra. Bu goriismeler genelde terapi agirlikl
olmuyor. Sadece gercekten ziyaret amagli... Dedigim gibi miitesekkir olmanin
verdigi bir seyle, o bagi kurmakla da beraber ziyaretler oluyor. O ziyaretlerin
olmast da bence o kurdugunuz bagla alakali. Kisisel bag... Bir de okulun
genel olarak da bir mezunlar dernegi bashgi altinda da yaptigi ¢calismalari
da besliyor diye de diisiiniiyorum.
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Zeynep meslek lisesi deneyimi ile ilgili olarak ozellikle yine aidiyet

duygusunu gelistirmeye yonelik ve aym1 zamanda okul iklimini olumlu yodnde

etkileyecek etkinliklerden bahsetmistir. Ogretmenler giinii/haftast kutlamalari,

mezuniyet torenlerini bu etkinliklere 6rnek olarak gostermistir.

... Yani yaptigimiz etkinlikler oluyor, organizasyonlar oluyor rehber 6gretmen
olarak. Ve bu konuda bir ekip kuruyoruz. Bu ekiple beraber ortak kararlar
alryoruz. O ortak kararlarda 6grencilerin fikirlerini beyan etmesi, hani
okulun iste ismini kisaltarak aile kavrami ve genglere uygun sloganlar
bulmasi, bunlart beraber iiretiyor olmamiz artik yavas yavas kurumu
sahiplenmek sanki bir diger evimiz hakikaten ailemiz boyutuna getirebiliyor
isi. Onun disinda... somut orneklerden diigiinecek olursak... heh, bu yil
ozellikle yonetim ve J&gretmenler arasinda, nobet, ders programlari
konusunda bazi basliklar ve ¢atisma konular: ¢ikmisti. ... Boyle bir gézlem
sonucunda aradaki ¢atismayr hissedip ¢oziim noktasi olarak ogretmenler
glintinde ogretmenler haftast etkinligine c¢evirip o6grencilerle beraber
kutladik. Boylelikle, hani, sey, artik whatsapp guruplart ¢ok fazla kullaniliyor
ve whatsapp gruplarinda iste hani su su su okul ailesi gibi anilsa da i¢inin
dolmasi1 gerekiyor. Bu etkinlikle beraber o aidiyet duygusunu hem ben
ogretmenlerin  hissettigi  hatta bana geri bildirimlerinde  bireysel
goriismelerde de soyledikleri, var olan iste rehberlik faaliyet raporlarinda da
buna benzer calismalart doldurduklart ve rehberlik servisinden tiim
beklentilerinin karsilandigina dair geri bildirimler yaziyorlar. Boyle bir
durum oldugunda sanki bir aile sirketinde yer aliyormussunuz gibi
hissediyorsunuz bir rehber ogretmen olarak.

Mezuniyet toreninin yapildigi giin de (goriismenin yapildigi giin) geri
bildirimler, aidiyet, birliktelik ve aile gibi hissetme duygulari, Zeynep icin kendini
1yi hissettigi alanlar olarak goriilmektedir. Bu agidan eylemlilik hali ve digerlerini de

harekete gecirebilme yasantisi, kendisini de besleyen bir taraf olarak diisiiniilebilir.

...Clinkii gercgekten c¢atismalar: fark eden, problem ¢oziimiinde yer alan
kisiler olursak konuyu da bildigimiz i¢in isler ¢cok daha kolay yiiriiyor. Mesela
bugiin herkesin yiizii giiliiyordu gercekten de. Ve herkes “Bu etkinlik
gergekten de ¢ok iyi oldu, emeginize saghk” diye geri doniiste bulundu. Yani
bu sadece benim degil, sadece ogrencinin degil, sadece ogretmenin de degil,
hep beraber bir koldan c¢iinkii tavrinizia beraber karsinizdakinin tavini da
belirliyorsunuz. Aminda mesela bir ogretmene, “‘Sunuculuk gérevini siz
halleder misiniz?” dedigimizde, o akisi beraber belirlemek, hani karsilikli
fikir alis verigi yapmak, birlikte bir yemek yapmak gibi herkes tiriinden
memnun oluyor. Herkes lezzeti ile o yemegi yiyip karmni doyurmus olarak
kalkryor sofradan. O yiizden genel olarak da yil boyunca béyle ¢alismalar
yapmaya Ozen gosteriyorum. Hem kendi adima kendimi beslemek adina,
kendimi o kurumda var edip ailenin bir parcast gibi hissetmek adina... Ciinkii
aile gsirketleri de boyledir. Yani bir sekilde o noktada yer alirsaniz,
calisirsaniz sizi de besleyen yani olur. Yoksa diger tiirlii sadece belinize bir ip
baglanmus gibi zoraki bir tutus noktasi olur. Hani dis ¢ikar da son boyle bir
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et pargast kalir ya o zorunluluk olmaktan ziyade yaptigimiz etkinliklerde
planlamanin i¢inde oldugumuzda da biz de meslek anlamda olumlu doyum
aliyoruz. Bulundugumuz ortam da olumlu sekilleniyor diye diistiniiyorum.

Zeynep’in mesleki anlatisinda, meslegi yaparken kolaylastirici olan yasantilar
da belirmistir. Bu yasantilarin, genellikle kisiler aras1 bir diizlemde gerceklestigi
goriilmektedir. Ogretmen, veli ya da dgrenciler ile kurulan, olumlu geri doniislerle
karakterize yasantilar, Zeynep’in mesleki yasantisinda Onemli bir yer tutar

goriinmektedir.

...Gegenlerde yine, okulun son donemlerine yénelik, yanmndan gecmigim
velinin, ben baska bir isleri halletmeye ¢alisiyorum. Veli tekrar yanima geldi,
odaya geldi. Kendisi ifade etti bunu, “Hocam, yanimdan ge¢mistiniz, sizle bir
gortigsme yaptik, soyle soyle seyler oldu, gelismeler oldu. Hani, bana da haber
verin demigtiniz. Iyi seyler oldu.” Ama o siirecte vakit olmamis, gelememis
ama “Sizi goriince soylemek istedim” diye aninda bir geri doniis oluyor. Yani
bu yaptiginiz isin bene bir karsihgi. O anda séylememis olabilir. Isler
yolunda gittiginde iste, baska islerle ugrasiyor olabilir. Ciinkii velilerimize de
artik hak veriyorum. Cok ciddi ¢alisma tempolariyla hayatini idame ettirmeye
calisan bir kesimle ¢alistyorum bulundugum semitte, ilcede. Ya, o yiizden bir
aralikta bulup bunu soyliiyor olmalart bile giizel. Belki de benim hosuma
gitmesindeki bir neden de, ben de aymi seyi yapiyorum. Yani, bir 6grenci, bir
ogretmen, bir veli, goérdiigiim herhangi bir olumlu davranis ya da iste o ara
stirecte benim hani, goriisme yapmadigim ama onu gozlemledigim siirecte iyi
bir sey olduguna muhakkak...

Eylemli olmak ve zorlayict olabilecek durumlar karsisinda dahi durumu
olumlu bir hale ¢evirme (redemption) Zeynep’in anlatisinda 6zellikle kaynastirma
egitimi almakta olan 6grencilere yonelik alginin ve dilin degistirilmesi noktasinda
ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda eylemlilik halinin ve olumsuz durumlara ragmen,
yaptig1 ¢aligmalar neticesinde aldigi sonuglarin meslege yonelik tutumunda etkili

oldugu diistiniilebilir.

...Bazen ayni dili konusmadigimiz insanlarla karsi karsiya geliyoruz diyorum.
Ama okula ilk geldigimdeki iste bireysellestirilmis egitim programi diyoruz
va, okula ilk geldigimdeki BEP algisiyla, 6. yilin sonundaki BEP algisi ¢ok
farkh. Yaptigimiz bir proje de oldu bu semne. Bir veli iki giin once sunu
soyledi, “Ozel okul gibisiniz”. Bir devlet okuluyuz ve “Ozel okul gibisiniz”.
Osretmenlerin ¢ogundan kaynastirma ogrencileri ile ilgili, “Bu kadar siki
takip edilen bir okul biz gormedik”. Ciinkii hepsinin deneyimi farkl:... Farkl
farkl okullarda ¢alismislar. Tiirkiye 'nin farklt yerlerinde caligmislar. Yil
olarak da birbirlerinden farkli. Cogunluk 6gretmenden bunu duyunca evet
ayni dili konusamasak da uzlasmay getirebilmisiz en azindan.
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Zeynep’in c¢alistigi kurumda yasadigi bazi giigliikler de anlatisinda ortaya
cikmaktadir. Okullardaki akademik basar1 odakli yaklasimin, kaynastirma
Ogrencilerini ya da olumsuz davraniglari olan Ogrencileri okul disina ¢ikarmaya
calisilmasina sebebiyet verdigi, bu bakimdan Zeynep’in mesleki yasantisinda
dezavantajli o6grenciler i¢in hak savunuculuguna yonelik ¢aba sarf ettigi

goriilmektedir.

...Clinkii herkes okulla ilgili o basart duygusunu ¢ok hat safhaya ¢ikartmuis
noktada. Ya, bizim okul ¢ok iyi anilsin, o yiizden olumsuz davranmislar: olan,
kendi tamimlarvyla tabi bu, davranis problemi yasayan ¢ocuklari istemiyorlar,
actk agik soylemek gerekirse. Ya da iste kaynastirma ogrencisi olan ¢ocuklari
istemiyorlar okullarinda. Bunu psikolojik danisman olarak anlatmak
noktasinda aym dili konusamadigimiz ama en azindan uzlasabildigimiz
asamaya geldigimizde daha ¢ok kendimiz ¢aba sarf ediyoruz. Ya bu nokta
hem yildirtyor hem karsi tarafla aymi dili konusmadigint anlayip ona gore
stirekli bir “Peki ya bu, peki ya bu” diye alternatiflerle karsilarina gitmem
gerekiyor. Ciddi bir ¢caba gerektiren durum...

Zorlagtiric1 bagka bir yon olarak da c¢alistigi okuldaki mevcudun kalabalik
olmasi goriilmektedir. Ozellikle bireysel c¢alismalarda yapilanin  sdylenenin
hatirlanmasi, 6zellikle birbirlerine benzeyen ogrenciler s6z konusu oldugunda
giiclesmektedir. Ayrica is yiikii ve beklentilerdeki miikemmeliyet¢ilik Zeynep igin
meslegin icrasim1 giliclestirmektedir. Bu bagliklarda, olumluya giden bir durum
olmadig1 bilakis daha da giiglilk yaratmaya namzet bir durumun varligini ifade

etmistir.

...Ya da bazen, c¢iinkii okul, psikolojik danisman oldugunuz zaman okulda,
Tiirkiye kosullarinda maalesef, dedigim gibi 2 kisiydik 5 sene ama iste dogum
izni vesaire ile arkadasimin durumu oldugunda, ¢ogunlukla teke tek
calisigimi hatirliyorum mesela, hafizamda. Bazen, bin tane d6grenci var.
Bazen iste 5 dakika goriisiiyoruz vesaire iste, kiigiik bir problem ¢oziiyoruz.
Bazen soyledigimiz soézii unutabiliyoruz not alsak bile notlarimiz olsa bile.
Ctinkii sirkiilasyon ¢ok fazla. Ya da ogrenciler geliyor gidiyor, birbirine ¢ok
benzeyen, tipoloji olarak da benzeyen dgrenciler oluyor. Iste isimler karigiyor
vesaire, iste, ismini hatirlatmasini istiyorum mesela ¢cogunlukla.

..Say1 fazla, yapilmasi beklenen is fazla, miikemmeliyetcilik fazla... Isler
zorlasiyor Tiirkiye kosullarinda...
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Bir baska husus olarak da, kisisel yasam ile paralel sayilabilir. Psikolojik
danismanlarin, mesleki kimliklerinin digerlerinin algisinda biiyiik bir yer tuttugunu,

bunun disindaki alanlarin ise goriiniir olmadigini ifade etmistir.

...Bir de psikolojik danigsman roliimiiz olunca insan olma roliimiiz ¢evremiz
tarafindan unutuluyor. Babamin kanser stirecinde bunu ¢ok hissettim. Keske
bu kisim gozden kagirilmasa...

4.1.1.5. Yillar Icinde Degisim — Teori Pratik Dengesi

Zeynep meslekte gecirdigi yillar1 degerlendirirken en Onemli noktanin
deneyim oldugunu ifade etmistir. Universite yillarinda aldig1 egitimin, teorik olarak
iyi oldugunu, bununla beraber kendi ¢abalar1 neticesinde elde ettigi staj imkanlari ile
deneyim de kazandigini vurgulamistir. Ayrica tilkenin degisik yerlerindeki 6grenciler

ile galismak da pratik gelisime katki sunmustur.

...Deneyim kismi en fazla vurgulayacagim nokta. Teorik olarak giizel
donanmimli mezun oluyoruz. Deneyim agisindan da kendi adima sansh
oldugumu diigiintiyorum ¢iinkii ¢ok fazla staj yaptim. Stajlarda da bireysel
mesela basvurularim sonucunda hani herhangi bir yonlendirme ya da
eslestirme olmaksizin bireysel cabamla gerceklesti. Evet, giizel bir deneyimim
vardr ama alanda ozellikle 6grenciyle ve mesela sivil toplum kurulusunda da
calistigimda Anadolu ’nun farkl yerlerindeki ogrenci gruplariyla karsilastim.

Zeynep, deneyimin O6nemli oldugunu ancak deneyime fazlaca odaklanip bir
tiir korliik yasamak istemediginden bahsetmistir. Hem teori hem de pratigi birlikte
gbtiirmek Zeynep i¢in 6nemli goriinmektedir. Aldig1 egitimler ve yaptigi okumalar
neticesinde, Ozellikle aile terapisi ekoliiniin metafor kullanimina yonelik ¢aligma
seklini ornek gostererek, teori ve pratigin nasil kendi biinyesinde entegratif islev

gordiigiinii agiklamistir.

...O yiizden deneyim agisindan cok ciddi bir farkhilik var. Universite
kismindayken ve hemen mezun olduktan sonra evet teorik kisim ¢ok fazla yer
ediyor. Ama ilerleyen yillarda yine teorik kismi kagirmadan da o da 6nemli
clinkii deneyime fazlaca odaklanip bu sefer akademik camiada ne oluyor,
makaleler ne, yapilan arastirmalar ne, agirlikli olarak ele alinan konular ne,
bunlardan da uzaklasmadan dengede gétiirmek galiba onemlisi. Ideal olan:
bu... Bunu dengelemeye ¢calisiyorum ama benim igin en kiymetlisi deneyimin
artmis olmasi. Yillar gegtikce kimin karsisinda olursam da olayim rahatlikla
her konuda —bilgim dahilinde- konugabilecegimin farkindayim. Yani
gortismeleri de bu dogrultuda daha rahat ilerletebiliyorum.
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...Oyle sdyleyebilirim, son zamanlarda devletteki ozellikle yani rehber
ogretmen kavramiyla anildigimiz ya da rehberlik diye isimlendirildigimiz,
isimlere takilmiyorum, ama hani oyle gec¢iyor su an icin, okuldaki
calismalarimda katki olarak destekledigim terapi egitimi, aile terapisi
egitiminin biiyiik katkisi oldugunu da diigiiniiyorum. Yani deneyimle beraber
ayni zamanda o teorik kismi da birakmadan demekteki kastim buydu.
Ozellikle mesela o donemde okudugumuz kitaplarin bire bir yasantisindayim
su anda. Milton Erickson’in kitaplarini okumugstuk. Metaforlar iizerinden
gidiyordu. Cok kendime yakin bulmustum, terapide kullanilacak yontemler
acisindan. Aldigim egitim de dahilinde daha fazla metaforlart kullandigima,
ogrenci ile ya da veli ile uzun uzun konusmak yerine ¢iinkii o ¢ok fazla
maalesef ki bir aliskanlik haline geliyor bize sanki. Biz daha fazla anlatmak
durumundaymisiz  gibi ama dogru sorularla yonlendirmek gerektigini
ogreniyorum. Birebir uygulayabiliyorum. Metaforu kullandigim zaman,
okulun son donemleri, bir ogrenci var, ailevi bir durumu séz konusu ve
harekete ge¢mek icin gelmis belli ki. Bir ogretmenin de yonlendirmesi var
tabii ki ama seyi kullandigimda, “Artik senin suyun gelmis ve dogum
yapacaksin” dedigimde gozleri parladi ve hani bunu olumlayacak sekilde
tepki verdi. Ya metafor kullandigim zaman daha etkili olup geri doniiglerin de
olumlu oldugunu gériiyorum. Bunun bir katkist da iste sey, yani aldigim
egitimlerin ve deneyimin oldugunu diistiniiyorum. Yani hem egitim almaya
devam ediyorum iiniversitenin tizerine hem de bunu uygulayabilecegim bir
saha var elimin altinda. O yiizden daha faydali geliyor ilk mezun oldugum
zamandan bu zamana kiyasla.

Aile terapisi ile ilgili iniversite yillarinda itibaren ilgilendigini, hem okumalar
hem de iiniversitedeki hocalarinin etkisi ile bu alana yoneldigini ve pratikte de bu
egitimde Ogrendiklerini kullandigini belirtmistir. Bu teorik yonelimin kendisine iyi

geldigini ifade etmistir.

.. Aile terapisi egitimi alyyoruz. Hocamiz bu konuda ¢ok iyi. Dedigim gibi,
yani hocamizi zaten kendi hocalarimizdan da biliyorduk. Kendi hocalarimizin
hocast oldugu i¢in, ¢ok da saygr duydugum bir insan. Ama ben ilk kendi
hocalarumiz, Milton Erickson’1 6nerdigi zaman zaten, astk olmustum o kitaba.
“Sesim Seninle Her Yerde” eee bir tane daha vardi ama onun gelmedi ismi
su an aklima. Yani o kitapta da Milton Erickson bunu ¢ok kullanip absiirt
yontemlerle, hani hi¢ aklina gelmez yani ve yani trans olmadan hipnoza
gecirerek, karsisindaki insan “Bunu nasil yapar?” diyorsun ama ayni
odadayken bunu yapar duygusuna da kapiliyorsun kitabr okurken. Ctinkii
birebir seanslariyla ilgili ¢eviriler, ornekler, vakalar tizerinden giden bir
kitapti. Ordayken asik oldugum igin de, bana yakin geldigi i¢in de bu kadar
kolay kullanabiliyorum. Yani yine metafor kullanacagim kiyafet se¢cmek
gibi... Yani, “Bu bana uydu ve severek giyiyorum” diyebilirim.
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Zeynep, babasinin yasadigi hastalik siirecinin, danisanlari ile olan iligkisini
etkiledigini, bu baglamda karsisindaki kisiye varabilme kabiliyetine etki ettigini ifade
etmistir. Bununla beraber, siiregte ¢alisiyor olmasinin iyi geldigini sdylemis ve

meslegin reperasyonel yoniine vurgu yapmistir.

...Bir de babamin kanser ve vefat siireci var. Goriismelerimdeki empati
degerini arttirdi. Sempati ile simir kacirmadan. Ama ailelerdeki hastalik
stireci, dili vb. siire¢lerin takibi, aileyi ve bireyi gozlemleme siirecime olumlu
katki sagladi. O siire¢ kisisel olarak cok zordu. Islerimin nesesi kacmamusti
evet ve fakat yavaslamistim... Ama okulda olmak, ¢alisiyor olmak da bana iyi
gelen bir yandayd.

4.1.2. Dilara’nmin Mesleki Yasam Oykiisii

Dilara iiniversite mezuniyetinden sonra, 4 yil boyunca ¢alisacagi bir
ilkogretim okulunda goreve baslamistir. Daha sonra 13 yildir ¢alismakta oldugu
liseye tayin olmustur. Bu iki okul da aym ilgede bulunmaktadir. Ilgenin sosyo-
ekonomik seviyesi orta-alt olarak belirlenebilir. Bu lise dnceleri diiz lise statiisiinde
iken daha sonra saglik alaninda egitim — 6gretime devam eden bir meslek lisesine

doniistlirilmiistir.
4.1.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tercihi

Dilara mesleki anlatisina tercih donemi ile baglamigtir. Lise egitimi sirasinda
ve daha oncesinde bu meslegi diisiinmedigini ifade etmistir. Meslegi tercih etmesinde
dershanede gordiigli bir meslekler rehberinin etkisi oldugunu, bununla beraber
rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinlin kendisinin psikoloji bilimine olan
ilgisine karsilik gelen bir tarafi oldugunu ifade etmistir. Ayrica ¢alisma alanlari
arasinda bilhassa ¢ocuk yuvalari ve huzurevlerinin olmasinin cezbedici bir tarafi
oldugunu belirtmistir. Boliime yerlesmesinde o donem puanlarin radyo-televizyon ile
ilgili boliimlerden daha az olmasmin da etkili oldugunu eklemistir. Ayrica,
Dilara’nin anlatiminda, {iniversite tercihini yaparken diger kisilerin etkisi ile ilgili bir

ifade bulunmamaktadir.
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Dilara, kendi iiniversite tercihini tesadiifi olarak nitelemis ve ¢ok az bilgi
sahibi olarak bdoliimii tercih ettigini vurgulamistir. Anlatinin bu ilk bdéliimiinde,
rehberlik ve psikolojik danismanlik bdliimiiniin puan tiiriiniin ve popiilaritesinin de
degistigi gortilmektedir.

...Ben meslek lisesi mezunuyum. Ticaret meslek... O yiizden hani benim hig

aklimda olmayan bir meslekti PDR. Okudugum lise ile ilgili de bir meslek

diisiinmiiyordum. Radyo — televizyon ve gazetecilik o zaman ¢ok popiilerdi.

Ve o sozel... Meslek lisesinden otiirii belki o temelim de zayif oldugu igin, o

boliimii okumak istiyordum. Meslek segim siirecim enteresandi. Dershaneye

gittim, bir sene mezuniyetten sonra. Bir meslekler rehberini karistirirken
rehberlik ve psikolojik daniymanligi gordiim ve ¢alisma alanlary ilgimi cekti.

Oczellikle iste bu ¢ocuk yuvalari, huzurevleri... Iste biraz orda, psikoloji bilimi

ilgimi ¢ekti. Sonra onuncu tercihime onu yazdim. Radyo — televizyon ve

gazetecilik o zaman daha popiiler oldugu icin puanlari da daha yiiksekti.

PDR de sézelle aliyordu. Oyle onuncu tercihime yerlestim. Yani, ¢ok tesadiifi
ve ufak bilgilerle aslinda PDR yazmistim. Oyle yani...

4.1.2.2. Alam1 Tamimak - Universite Donemi

Dilara’nin {niversite donemi ile ilgili anlatiminda genel olarak {i¢ hat
belirmektedir. Birincisi rehberlik ve psikolojik danismanligin egitim bilimleri ile
daha fazla alakali olan béliimlerine yonelik tutumu olarak 6zetlenebilir. Bu agidan
Dilara 6gretmenlik formasyonuna yonelik derslerin kendisine cazip gelmedigini,
gelecege yonelik planlarini akademik kariyer yapmak ya da klinik ¢aligma igerisinde

olmak olarak belirtmistir.

...Devaminda okulda, sonra bir kafa karisikligi oldu tiniversitede. Ciinkii ben
egitim tarafiyla ¢ok ilgilenmiyordum aslinda. Daha ¢ok psikoloji tarafiyla
ilgiliydim ve o alanda ilerlemek istiyordum. Yani o iste formasyon dedigimiz
dersler bana ¢ok cazip gelmiyordu. Hatta tiniversitede okurken rehber
ogretmen olmak istemiyordum. Yani aklimin ucundan ge¢miyordu. Daha ¢ok
akademik kariyer yapmak istiyordum, tiniversitede kalmak istiyordum. Ya da
iste yiiksek lisans yapip klinik bir ¢alisma icerisinde olmak istiyordum.
ikinci hat ise iiniversite egitimi sirasinda katildigi ¢ok sayida proje ve
uygulamalar sayesinde alana yonelik bilgisinin artis1 olarak goriilebilir. Bu projeler
ve uygulamalarda yer almak Dilara i¢in 6nemli ve gelistirici bir deneyim olmakla
birlikte, Dilara, rehberlik ve psikolojik danismanliktan ziyade klinik ¢aligmanin

kendisine daha makul geldigini belirtmistir.
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...Cok deneyimledim aslinda, bir¢ok alant deneyimledim yani iste hastanede
staj yaptim, iste sokak ¢ocuklart ile ilgili projeye katildim hocalarimla, ondan
sonra Batman’a gittim, sey, okul oncesi deneyimim oldu. Yani okuldaki
projelerde ¢ok aktiftim, iste cocuk yuvalariyla, ... Hoca’yla projelerimiz oldu.
Onlarda goniillii oldum vs. bir¢ok alanda boyle seydim, egitimlere
gidiyordum, psikodramaya gittim iiniversitedeyken iste, birkag farkl, zeka
engellilerle ilgili... Projesi’'ne katildim vs. aslinda orda hani boliimii iyi
tamidigimi da diigiiniiyorum. Sonra beni ¢ok zenginlestiren projeler oldugunu
da fark ettim ger¢i ama hep aklimda sey vardi, psikolog olmak vardi
ashnda...

Dilara’nin liniversite egitimine yonelik diisiincesi ise bu seviyedeki egitimin

yetersizligi etrafinda sekillenmektedir. Bu bakimdan Dilara, ileri egitimlerin,

siipervizyon c¢aligmalarinin ve uzmanlagsmanin daha faydali olacagi iizerinde

durmustur. Ayrica iiniversite ile baglantinin, meslege baslandiktan sonra, yine

stipervizyon dahilinde devam etmesinin kolaylastirici rolii olacagini ifade etmistir.

...Universitedeki egitim kesinlikle yeterli degil. Cok farki insanlarla,
ogrencilerle, ailelerle karsilastyorsun. Cok farkli, hala bile zorlandigim
cocuklar oluyor. Onlarla ilgili siipervizyon c¢alismalari, belki devaminda
tiniversite mezuniyetinden sonra ¢alismalar olsa ¢ok daha iyi etkili olurdu.

... Iste psikolojiden biraz aldik, egitimden aldik, zeka engellilerden biraz
aldik, insan kaynaklarindan hadi biraz aldik, kiiltiir dersleri falan. Bu tam
yeterli olmuyor. Bence PDR 'nin seyi bu, birazcik handikabt bu.

4.1.2.3. Arayis Dénemi Olarak Meslegin Ilk Yillar1

Dilara, tiniversite mezuniyetinden sonra klinige ve akademik kariyere doniik

ilgisine ragmen yabanci dil sorunu ve profesyonel olarak bir iste calisma

gereksiniminden otlirii KPSS’ye girdigini ifade etmistir. Bu bakimdan {iniversite

sonrast ilk yillar Dilara’nin mesleki yasantisinda bir doniimii ¢agristirmaktadir. Daha

sonraki mesleki pratiklerinin danismanhiga ve 6zelde ise kisa siireli ¢oziim odakli

danismanliga dogru evrildigi goriilmektedir.

...Sonra beni ¢ok zenginlestiren projeler oldugunu da fark ettim ger¢i ama
hep aklimda sey vardi, psikolog olmak vardi ashinda, sonra, iiniversiteyi
bitirdikten sonra iste dile takildim. Dil problemi beni bayagi, ayagima sey
oldu, pranga gibi. O dil simavimi gecemedim. Gegemeyince ¢alismam
gerekiyordu ve KPSS’ye girdim. Bir sey yapmam gerekiyordu. KPSS de zaten
hani herkesi aliyorlardi o donemde. 72 falan almistim galiba. A (Istanbul’da
bir ilge — A olarak kodlanmistir.) il¢esine atandim. Bir ilkogretim okuluydu o
zaman, eski sisteme gore. 4 yil orda ¢calistim.
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... Yani aslinda ben tedavi veren olmak istiyordum. Hayalim oydu yani tirnak
icerisinde tedavi veren... Ama seye evrildi olay daha ¢ok danigsmanlik ve
yonlendirmeye evrildi ya da ¢oziim odakl kisa siireli seyler.

Universite sonrasi ilk yillarm &ne ¢ikan temasi arayls ve bocalama olarak
nitelendirilebilir. Dilara, bu donemde ¢ok sayida farkli ekolden egitim aldigini
belirtmistir. Anlatinin daha 6nceki kisimlar1 ile de baglantili olarak siipervizyon
meselesinin, psikolojik danismanin mesleki tercihlerini kullanmasi bakimindan da

onemli oldugunu ifade etmistir.

...Ben oyle bir dalgalandim iste. Yani ¢ok fazla egitim aldim. Cok hani
kendimi gelistirmek istedim. Ciinkii yetersiz hissediyordum kendimi ¢ok. O
vetersizligi bu sekilde egitimlerle telafi etmeye ¢alistim. Orada da aslinda bir
stipervizoriim olsaydi ¢ok isime yarardi. O kisim bence meslek hayatimda ¢ok
onemli. Birinin, seni isi bilen birinin yonlendirmesi... Ben mesela su anda bir
stipervizor olsam yeni mezun birine bir alan se¢mesini ve o alanda egitim
almasini ve orada ilerlemesini... Yani ben orada ¢ok dagildim.

Dilara her ne kadar iiniversite doneminde ve mezuniyet sonrasinda klinik
psikoloji ya da akademik kariyer yonelimli olsa da, rehber 6gretmenlik kisminin hep

var oldugunu ve bu isin kendisini mutlu ettigini belirtmistir.

... Birazcik bocalamak diyebilirim ben belki ona. Ne yapacagini bilememe,
bocalamak... Ama hep boyle bir rehber 6gretmenlik kismi vardi tabi ki. Hani,
para kazandigim, profesyonel yaptigim is oldugu icin. Oradayim su anda yani
ve mutluyum bundan bu isten.

Dilara 6zellikle mesleginin ilk yillarinda ¢ok sayida egitime katildigini ifade
etmistir. Anlatinin daha 6nceki kisimlarinda da ifade edildigi gibi mesleki anlamdaki
arayisinin bir karsilig1 olarak ¢ok farkli kuramlarin egitimlerine gittigini belirtmistir.
Egitimlerin kendini gelistirmek maksadi ile beraber bu egitimlerde edindigi becerileri

uygulayacagi okul dis1 alanlar oldugundan da bahsetmistir.

...Meslek, meslegin ilk yillarinda ¢ok fazla egitim aldim. Yani maagimi
egitimlere yatirdim diyebilirim. EMDR aldim, ondan sonra sema terapi
aldim, gestalt aldim. Ondan sonra, iste ¢oziim odakli aldim. Kartlarla terapi
egitimi aldim. Psikanalize giris egitimleri aldim. TAT aldim. Aklima gelmeyen
de vardir su anda.

...0 kadar ¢ok sey, farkli kuramlarin farklh yaklasimlarin egitimlerini aldim
ki, hem bu kendimi gelistirmek agisindandi hem de aslinda bir danigma
merkezinde de ¢alismigtim bundan 7 — 8 yil éncesine kadar.
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4.1.2.4. Ozel Egitim Calismalan

Dilara, aldig: test egitimlerini kullanmak iizere danigmanlik merkezinde testor
olarak caligmaya basladigini ifade etmistir. Daha sonraki silirecte ise Ozel egitim
ihtiyaci olabilecek ¢ocuklarin evlerine giderek caligsmalar yaptigini, bir siire sonra da
daha kazancli olmasi sebebiyle danigmanlik merkezine bagli olarak degil, miinferit

bir sekilde bu ¢alismay1 siirdiirdiigiinii soylemistir.

...Danismanlik merkezine gitmem séyle oldu. Once testér olarak girdim
aslinda. Bir arkadasimin merkeziydi. Wisc-r almigtim iiniversitede. Onlarin
da Wisc-r testi yapacak birine ihtiyaci vardi. Ben iste, onlarin
vonlendirdikleri ¢ocuklara Wisc-r yapiyordum. Sonra benim ozel egitim
tecriibem de vardi iste. ... [projesi] ile baslayan ve iste... Hoca dan aldigimiz
bu CAS egitimi... O zaman CAS egitimini resmi olarak almamistim ama...
Yani, bir ismi vardi da onu unuttum simdi. Daha ¢ok boyle ozel egitimle
vapilacak ¢alismalarla ilgili egitimlerim vardi. Sonra Wisc-r sonuglarindan
bazi ¢cocuklart bana o6zel egitime, yani “Sen ¢alisir misin bu ¢ocukla?” diye.
Oyle ozel egitime dogru bir evrildim. Su anda da o6zel egitimde ozel
calistyorum. Evlere gidiyorum. Ozellikle boyle, okullarda, 6zel okullarda
calisan arkadaslarimin yonlendirdigi ¢ocuklarla evlerinde 6zel egitim...

...Danmisma merkezi o6yle oldu. Oradan ozel egitimle ilgili c¢alismaya
basladim. 3 — 4 sene ¢alistim. Sonra béyle evlere gitmeye basladim. Daha
kazangh olsun diye. Ciinkii danisma merkezine pay birakiyorduk. %40,
%350 ’sini birakiyorduk.

Ancak Dilara bu calismanin sadece 6zel egitim boyutu olmadigini, bazi
durumlarda dikkat eksikligi olabilecegi diisiiniilen O6grencilerin farkli duygusal

sorunlar yasadigini kesfettigini ve bu yonde de ¢aligmalar yaptigini belirtmistir.

...Dikkat eksikligi ve 6grenme giicliigii, tirnak icerisinde baslhigiyla tabi ama
baska sorun, onu da ogreniyorsun meslek igerisinde. Dikkat eksikligi diye
gelip de aslinda duygusal bazi sikintilardan falan oldugunu kesfettigim ve
hani akademik olarak destekleyecegim, desteklenecek ¢ocuklarla ¢alistyorum.
Dikkat ¢calismalart yapryorum ya da farkl teknikler kullaniyorum.

4.1.2.5. Heterojen Bir Yapi Olarak Meslek Lisesi

Dilara’nin meslek lisesi deneyimi de anlatisinda ortaya ¢ikan bagliklar
arasinda sayilabilir. Bu arastirma ile ilgili yapilan goriisme esnasinda da sahit
olundugu tizere, okuldaki birgok siirecte Dilara’nin fikrine bagvuruldugu
sOylenebilir. Bu konuyu Dilara uzun yillar ayni okulda ¢alismasina ve ayn1 zamanda

kendi mesleki rol tanimina gonderme yaparak agiklamaktadir.
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. Cok uzun yillar burada ¢alistigim icin artik boyle her seyi danismak
sormak istiyorlar. Ben de her seyin icindeyimdir ger¢i kendimi de gsey
yapmayayim yani. Burnumu sokarim yani.

Meslek lisesi deneyimine yonelik yasantilarini anlattigi boliimde Dilara,
genellikle konunun tilkedeki egitim uygulamalari, okula gelen 6grencilerin akademik
beklentileri ve sosyo-kiiltirel arka plan1 ile aciklamaktadir. Bu baglamda
Ogrencilerin okulun c¢evresinden geliyor olmasi, meslek lisesinde hayallerini

gerceklestirmelerini kolaylastiracak derslerin olmamasi gibi hususlara deginmistir.

...Meslek lisesinde c¢alismak, biraz zor bir soru ciinkii dalli budakl
cevaplayabilirim. Simdi sistemsel bazi sikintilardan dolayt meslek liselerinde
calismak zorlayici olabiliyor. Zorlayici ashinda... Yani puanla alindig
donemde hi¢ zorlayict degil. En azindan belli bir puanla geliyorlar ama daha
genis bir perspektiften baktigin zaman meslek lisesine gelen ogrencilerin
bir¢cogu Anadolu lisesine gidemedikleri icin meslek liselerine geldiklerinde
orada bir kirilma yani duygusal kirilma yagiyorlar.

...Benim deneyimim dedigim gibi biraz heterojen bir halde su anda. Bu
seneye kadar daha homojen bir gruptu ama g¢ocuklarin bir¢ogu Anadolu
lisesine gidemeyip buraya geldikleri igin biraz sikinti yasadilar. Benim
deneyimim nasil? Yani eski diiz lise oldugu zamandan ¢ok farkli degil benim
isim geregi belki bu yani. Benim i¢in ogrenci meslek lisesi ya da diiz lise ¢ok
fark etmiyor. Diiz lisedeki sorunlar biraz daha belki bu ¢evreden dgrenci
aldigimiz i¢in biraz daha sosyo-kiiltiirel seviyesi diigiik, ekonomik ve kiiltiirel
seviyesi diisiik ailelerden gelen ¢ocuklardi. Zorlayici ¢ocuklar vardi, evet.
Sinavla geldikten sonra, o zorlayici ¢ocuklar daha azaldi. Benim mesleki
olarak oyle benim igin ¢ok bir sey ifade etmiyor meslek lisesi olmasi.

Ogrencilerin tekrar adrese dayali yerlestirme ile okula kayit yaptirmalarina

atifta bulunarak 6grenci profilindeki degismeye basladigini ifade etmistir.

...Bu sene belki bunun biraz seyini yasarim. Is yiikiim artiyor tabi ¢iinkii cok
daha fazla sorunlu — tirnak icerisinde — ogrenci ile muhatap oluyorum.
Ilgilenmem de gerekiyor. Takip edilmesi gerekiyor. O yiizden béyle seyiz biz,
teyakkuzdayiz. Hem rehberlik servisi olarak ben, hem sinif 6gretmenleri
stirekli bilgi akist saglyyoruz. Benim okulum hem kiigiik hem az sayida
ogrenci oldugu i¢in biraz daha iyi ama biiyiik kalabaliklarda zor.

Dilara kalabalik okulda ¢alismasindan kaynakli olarak birgok Ogrenci ile
goriisme yaptigin1 ancak yaptigi goriigmelerde bir veya iki goriismenin ardindan,
cogunlukla siirecin devam edemediginden bahsetmistir. Gorece acil islere
odaklandigin1 ve baska bir siiri is yapmak durumunda oldugunu ifade etmistir.

Ancak izleme c¢aligmalar1 yapamasa bile, Ogrenci ile okul igerisinde
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karsilagmalarinda onlarin hatirlarini sorabildigini sdylemistir. Bu agidan Dilara’nin

vaktinin ¢ogunun problem odakli ¢caligsmalarla gectigi sdylenebilir.

...Mesleki olarak sunu séyleyebilirim. Cok sayida ogrenciye, ufak dokunuslar
yapabiliyorum ama ¢ok bu izleme ¢alismam biraz zayif kaliyor. Yani ilk bir
iki goriismede yapryorum ama o kadar ¢ok 6grenci ve baska sikintilar ve
baska yapilmasi1 gerekenler geliyor ki, izleme c¢alismalarim biraz zayif
kalyyor. Ancak bazen “Nasil gidiyor?” diye teneffiis aralarinda “Iyi misin?”’
diye sorabiliyorum. Sey yapmam gerekiyor, bir éncelik koymam gerekiyor.
Oncelik koydugum icin de tek basima o kadar &grenciyle zaman
aywramadigim igin ve baska isler de yapmam gerektigi icin oncelik daha
boyle iste sikintili ¢cocuklara kaymis oluyor. Daha oniime gelen olan mesele
olmugs oluyor falan. O yiizden izleme ¢calismam biraz zayif. Onu tiim meslek
hayatimda ¢ok yasadim ger¢i. Hala daha yasiyorum. Onun disinda meslek
liseleri ile ilgili benim mesleki agidan bir farklilik yok. Baska okullarda belki
vardir ama benim yok. Ben iyiyim yani meslek lisesi ile ilgili.

Dilara, ozellikle ekonomik giicliiklerle bas etmeye calisan ogrencilerle
calismanin ve bu noktada yasanan c¢aresizlik hissinin zorlayici bir tarafi oldugunu
belirtmistir. Dilara, yapilan goriisme esnasinda gelen bir velinin durumunu 6rnek
vererek, birgok problem alaninin beraber goriildiigii yapilara doniik hislerini ifade
etmistir. Dilara’nin anlatisinda dikkat cekici bir nokta ise bazen iilkenin hukuki ve

sosyal yapisinin atilacak olan adimlar1 engeller nitelikte olduguna yonelik kanaatidir.

... Yani zorlandigim noktalar seyler oluyor iste. Cok sey duyuyorum ve ¢ok
seye yetismem gerektigini hissediyorum ve ¢ok sey yapmam gerekiyor ama
eller, kollar bazen bagli bazen ¢ok hani naif ama boyle bir iste “Param olsa
da versem” falan noktasina bile geliyorum.

Yani onemli olaylar... Cok agir vakalarla okulda karsilasiyoruz,
karsilasiyorum. Ve gerekli oldugu zaman 6gretmenlerle, sinif ogretmenleriyle
ve idare ile paylasiyorum. Ve iiziicii yani bu meslegi yapmak biraz gercekten
sey gerektiriyor. Boyle bazen arkadaslarim soyler “Dilara, hani sen nasil
kaldiriyorsun bu kadar hikayeyi, aciy1?” diye. O zor oluyor gergekten. Cok
zor yani demin gsahit oldugun, en basit 6rnegi... Bazen c¢ok c¢aresizlik
hissedebiliyorsun. Bir seyler yapmak isteyip de ne yapabilecegini sasirdigin
zamanlar oluyor. Bazen bir sey yapmak istiyorsun ama hukuki ve iilkenin
sosyal yapisindan kaynakli, “Yapmasam daha iyi aslinda” dedigim seyler de
olabiliyor. Cok fazla sey duyuyorsun burada. Yani duyduklarini tasimak ve
onlara bir sey, ¢oziim tiretiyor olmak zor.
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Meslegin dogasindan kaynakli giicliikkler olarak, ¢ok fazla olumsuz hikayeye
taniklik etmek konusu giindeme gelmistir. Dilara bu durumu aglama duvari metaforu

ile tanimlamaktadir.

...Zorluklari, meslekle ilgili zorluklarim bu, ¢ok sey duyuyorsun. Cok yani
cok farkly seyler duyuyorsun. Genellikle kétii seyler oluyor tabi. Iyi seyler de
duyuyoruz, yastyoruz ama burasi boyle biraz “aglama duvari” gibi oluyor.

Dilara’nin anlatisinda ortaya ¢ikan zorlayici yasantilardan birisi gorev yaptigi
okuldaki bir 6grencinin yasadig1 taciz olayidir. Bu eksen etrafinda 6zellikle okul
midiri ile yasadigi fikir ayriligindan bahsetmistir. Dilara bu noktada okul
midiiriiniin  tutumunun da sosyal ve Kkiiltiirel faktorlerden kaynaklandigini

diisiindiigiinii belirtmistir.

...Bir bes - alti yil onceydi galiba. Taciz olayiydi. Akran taciziydi. Akran
zorbaligina doniismiistii. Yani orada idare ile aym tarafta durmak ve ayni
seyleri konusmak, ortak bir dil kullanmak konusunda c¢ok zorlandim.
Miidiiriim ile kavga etmistim hatta. Ciinkii o, kizi okuldan gonderip sorunu
halletmeyi diistintiyordu. Bense kizin velisini ¢cagwrip yasadigi seyle ilgili sug
duyurunda bulunmamiz gerektigini savunuyordum ki olmasi gereken oydu.
Sag olsun benim lafima geldi yani veliyi ¢cagirdik, ama yasadigim zorluk su
oldu, veliyi cagirdigimizda miidiiriim séyle yapti, “Buyurun Dilara Hanim
anlatin” dedi. Yani orada sey yasiyorsunuz béyle, orada bir ter
bosaltiyorsunuz. Simdi nasil bir dil kullanayim?, Nasil bunu yumusatarak,
sakinlestirerek..?” yani ¢iinkii aslinda miidiiriimiin de hakl oldugu taraflar
vardi. Hakli derken onun o karari vermesine neden olan sosyal, toplumsal
nedenleri var. O yiizden onu anlatmak, bir¢ok sey var, ¢ocuk var vs. Bir¢ok
seyi gozetmek ve dogruyu bulmak zor olabiliyor orada.

Dilara, okuldaki birgok isle mesgul oldugunu ifade ederken, bunun kendi
kisisel ozellikleri ile de alakali olabilecegini sdylemistir. Coziim ve pratige odakl
olusu, rehberlik ve psikolojik danismanlik digindaki islere de yardimci olmasina da

kaynaklik ettigi goriilmektedir.

... Bir kismu rehberlikle ilgili, bir kismi yani biiyiik kismi belki benim kisisel
vapimla ilgili. Bu belki benim ¢ok sinirlarimi bilmememle ilgili belki. Ciinkii
sey, pratik bir insammdir. Ve ortada bir sorun varsa hemen ne yapilabilir
¢ozmeye ¢aligirim.
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Dilara bu durumun hem rehber 6gretmenin calisma sartlart ile de ilgili
oldugundan ancak yine de kendi yapisinin da buna miisait oldugundan bahsetmistir.

Kendisinden yardim istendigi durumlarda genellikle reddetmedigini ifade etmistir.

... Yani Dilara 'nin ya da bir rehber ogretmeninin oyle hani ¢ok acil béyle kriz
bir durumu yoksa isleri ertelenebilir. Yani o daha yedek eleman gibi. Ben de
buna ¢anak tutmusumdur ¢iinkii kimseye “Hayir” demem. “Tamam,
yapalim” gibi... O yiizden her iste bir par¢a oluyor yani. Hem ogrencilerin
kisisel islerinde hem okulda yapilan bir etkinlikte, ondan sonra, projelerde
falan. Konusmalarda ya da en ufak demin se¢cim olacak “Nasil yapalim?”
falan, “Hangisi daha dogru olur?”

Asagida alintilanan kisimda zorlayici olabilecek bir yasanti, Dilara’nin da
katkis1 ile olumlu bir yola girmis (redemption) goriinmektedir. Bu agilardan yil
icerisinde defalarca buna benzer olaylar yasadigini ve kendini iyi hissettigini ifade

etmistir.

...Ek yerlestirmede yasadim. Sorunlu olan bir ¢ocuktu. Ailede sorunlar
vardr. Devamsizliktan kaldi. Ben miidiire resmen yalvardim: “Bu ¢ocugu
liitfen  gegirin, liitfen gegirin, devamsizliktan kalmasin”, notlari da
gegebilecek durumdaydi. Sinifini gecti ve ek yerlestirmede iiniversiteye
yerlesti. Yani boyle seyler, her zaman, her giin oluyor. O yiizden beni boyle
“Oh be, bu isi yapryorum”, yani bu seyler bana hep yasatir boyle, “Oh be, iyi
ki varim, iyi ki dogmusum (giiliiyor)”... Yani bu tarafini seviyorum. Yani, ¢ok
dua eden oluyor, ¢ok yani “Ne yapiyorsun?” dersen kendimi ¢ok elestiririm
ama karst taraf 6yle gormiiyor. Yani, o yiizden, her giin, her sene bir yirmi —
otuz kere yastyorumdur o “Oh be’yi.

Benzer bir yapi, okulun dezavantajli sosyal ve kiiltiirel ¢evresinin bir bicimde
1yi gelen bir tarafi olduguna yonelik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu goriisiin okuldaki

diger 6gretmenlerce de paylasiliyor olmasi da 6nemli goriilebilir.

...Bugiin hatta seyi konustuk 6gretmenlerle, daha boyle zengin bir muhitte bir
okula tayin olma gibi bir sey ve hep beraber sunu diisiindiik: “Haytwr, burasi
daha iyi, burasi daha minnet yasanan ve insanlara daha faydali
olabilecegimiz alanlar” deyip hani, “Oh ne giizel! Burada c¢alistyoruz.”
deyip kendi kendimizi tebrik ettik. Motive ettik.

Ayrica birgok rol ve sorumlulugu iizerine almasinda okuldaki iligkilerin de
rolii oldugunu ve okuldaki 6gretmen ve yoneticilerin Dilara’nin bu o6zelligini

bildiklerinden dolay1 onunla igbirligine gittiklerini belirtmistir.

... Yani bu tabi iliski... Okulca ¢ok seyiz. Bir aile gibiyiz artik yani. Birbirimizi
cok iyi taniyoruz, uzun yillardwr birlikte ¢alistigimiz ¢ok insan var. Yeniler de
var ama. Benim bu ozelligimi de bildikleri i¢in, belki hani paslastyoruz.
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4.1.2.6. Meslege Yonelik Tutum - Genis Bir Alan Olarak Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk

Dilara meslege yonelik diislincelerini aktarirken kisisel 6zelliklerin meslege
etkisinden bahsetmistir. Meslegi yaparken karsilastigi olumsuz 6rneklerden de yola

cikarak, 6zellikle kosulsuz kabul ilkesi tizerinde durmustur.

... Yani bu meslegi herkes yapmamali. Bu biraz kigisel ozelliklerle ilgili... Ben
mesele o6grencilerime rehberlik servisini tamitirken soyledigim sey “Her
zaman kosulsuz kabul”. Yani bu odaya herkes istedigi sekilde girebilir. Yani
kosulsuz kabul... Yani siddet olaylar: disinda... “Ne olursan ol gel” seklinde.
Bunu yapamayan insanlar bu igi yapmamali bir kere.

Dilara’nin meslege yonelik diisiincelerinde once ¢ikan temanin alanin genis
olmas1 gosterilebilir. Anlatisinda sik sik ifade ettigi lizere, hem ¢alisma olanaklar
bakimindan hem de alana dair bilgi bakimindan alandaki bu genislik konusu
glindeme gelmistir. Buna bagli olarak meslegi yapacak olan kisilerin de farkh

alanlarda bilgi sahibi olmasi1 gerekliligine vurgu yapmastir.

...Meslekle ilgili bakisim soyle, PDR ¢ok genis bir alan. Yani ben
ogrencilerimle de meslekler iizerine konusurken PDR’yi anlatirken ciimleler,
ciimleler, ciimleler kuruyorum. Ciinkii alan olarak ¢ok genis bir alan... Yani
o iste, psikoloji kismi var, pedagoji kismi var yani ¢cocuk agirlikl, eski adi da
biraz pedagoji, egitim kismi var, danigmanlik kismi var. Yani bir siirii seyi var
ve ¢alisma alant da — benim okudugumda da ilgimi ¢ceken oydu- yani bir siirii
alanda  ¢alisabilirsin.  Iste sosyal —hizmetlerde ¢alisabilirsin,  cocuk
yuvalarinda, ondan sonra okullarda c¢alisabilirsin, insan kaynaklarinda
calisabilirsin. Yani bizim iiniversitede, iiniversite zamanimizda oyle bir alan
da ¢ok zengindi. Insan kaynaklar: simdi cok tabi icinde olmadigim icin
bilmiyorum ama ¢ok c¢esitli ¢aliyma alanlart olan bir boliim. Maymun
istahlilik ve nasil diyeyim... Maymun istahlilik degil aslinda ama bir¢ok
konuda bilgi sahibi olmak gerekiyor PDR’de. Yani ozellikle danismanlik
kisminda...

Bu baglamda Dilara’ya gore psikolojik danmigmanlar genellikle klinik sahada
veya bagka bir deyisle terapi veren kisiler olmak istemektedirler. Gegmiste
kendisinin de benzer beklentiler igerisinde oldugunu ancak ger¢ekligin pek bu
sekilde islemedigini sdylemistir. Dilara psikolojik danismanlarin bu beklentisine

karsin, boyle bir durumun etik olarak da miimkiin olmadigini ifade etmistir.

...Alan ¢ok genig, biraz boyle psikolojiye karst bir, ben oyle diistiniiyorum
benim dénemimden belki ama, PDR cilerin bir ¢ogu aslinda psikolog olmak
istiyor. O tarafta olmak istiyor gibi yani rehber ogretmen olmak, ¢ok bir
PDR cinin, benim zamanimda o6yle simdi devlete atanmak ¢ok popiiler oldugu
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icin simdi rehber ogretmenlik daha revagta olabilir ama psikoloji kismi ya da
insanlari hemen bir terépatik bir siirece sokma falan gibi sey oluyor, hedef ya
da hayal oluyor. Biz de o zamanlar oyleydik ama igin icine girince oyle bir
durum yok. Hem etik olarak oyle bir durum yok, hem statiin olarak oyle bir
durum yok. O yiizden hayallerle gercekler biraz sey oldu ¢alisma hayatinda.
Biraz daha seyini bilmen lazim PDR 'de, yani ¢ok genis bir alan ama haddini
de bilmen gereken bir alan.

Dilara, meslegin ilk yillarinda yasadigi kafa karisikligr ile de baglantili
olabilecek sekilde alanin genisliginin bir tiir belirsizlige yol agmamasi i¢in psikolojik
danismanlik egitiminin farkli sekilde organize olmasi gerekliligini ifade etmistir.
Uzmanlagmanin iiniversite yillarinda olmas1 gereken ya da psikolojik danismanlarin
en az yuksek lisans derecesi ile uygulamaci olarak sahaya inmelerinin daha uygun

olacagini diislindiigiinii belirtmistir.

...Bence PDR’nin seyi bu, birazcik handikabi bu. Ya en az yiiksek lisansla
alana ¢ikmali insanlar ya da 3. Simiftan alan segerek orda daha
profesyonellesmeli. Boyle olunca ¢ok fazla hata yapan, ¢ok bu isin hakkini
vermeyen yanlis yapan, c¢ocuga yanls yaklasan, kendi igerisinde bile o
rehberlik anlayisint ¢cok halledememis kisiler oluyor. Gergi her meslekte var
ama sanki bizim meslekte biraz daha sey buna miisait gibi.

4.1.3. Ali’nin Mesleki Yasam Oykiisii

Ali, 21 yildir okul psikolojik danigsmani olarak gorev yapmaktadir. 5 yildir
halen ¢alismakta oldugu meslek lisesine gorevine devam etmektedir. Calistig1 yillar
boyunca, sirastyla Erzurum, Zonguldak ve Sakarya’da cesitli kademelerdeki
okullarda gorev yapmistir. Zonguldak’taki gorevine ara verip yine psikolojik

danigman olarak 16 ay zorunlu askerlik kapsaminda silahli kuvvetlerde ¢alismistir.
4.1.3.1. Hayal Kirikhig1 Olarak Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Ali’nin meslege karar vermesi kendi deyimiyle tavsiye ilizerine olmustur.
Bir¢ok faktoriin yan yana gelmesinin Ali’nin iiniversite tercihlerinde rehberlik ve
psikolojik danigmanlik boliimiine de yer vermesine sebep olmus goriinmektedir.
Ikinci defa {iniversite yerlestirme sinavina girildiginde, ortadgretim basar1 puaninin
yart oranda eklenmesi, tercihlerin sinav sonucunu gormeden verilmesi gibi
hususlarin varligindan bahsedilebilir. Ali liniversite hazirlik siiresince aklinda Hukuk
Fakiiltesi’ni kazanmak oldugunu ve tavsiye — tesadiif tizerine rehberlik ve psikolojik

danismanlig1 tercih ettigini sdylemistir.
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...Aslhinda meslekle ilgili ben karar vermedim yani. 94’te pardon 93’te ben
tiniversite sinavina girdim. Samsun sinif 6gretmenligini kazandim 19 Mayis
Universitesi. Ne dershane ne rehber égretmen hicbir sey gormedik. Ben
puammin diisecegini bile bilmiyordum. Kafamda hep Selcuk Hukuk vardi.
Hukuk okumak vardi. Ondan sonra sinava girdim. Tabi o dénem sinava
girerken tercih kdgitlarini verdigimiz igin, ne puamm belli ne nereye
girecegim belli. Sinava girdigin anda tercih listesini de veriyordun. O ara bi,
biriyle tamstik: “yaz, bu boliimii yaz, bu béliimii yaz, ekle mutlaka” diye...
13. Tercihte iste ... Universitesi rehberlik psikolojik damismanhga girdim.
Ama ben hukuk kesin olacak diyorum yani, kesin. Puammun diisecegini
bilmiyordum yani ilk yerlesmeyince. Rehber ogretmen, yani o zaman ben
rehberlik psikolojik damismanligin tamimi da yok. Ya ben iiniversite 2. sinifa
giderken ne is yapacagimi 6grendim neredeyse yani. Yani tamamen tavsiye
niteliginde béliime yerlestik.

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinii kazanmak Ali’nin anlatiminda
hayal kiriklig1 ifadesi ile karsilik bulmugtur. Boliimii kazandiktan sonra da, hukuk
fakiiltesine gitmeye adapte oldugu ig¢in, bolimii benimsemekte giicliik yasadigini

ifade etmistir.

...Bir de tabi o kafamda geng¢ligin de seyi... Hukuk, hukuka adapte olmusum
yani, hukuk okuyacagima nasil inandiysam yani artik. Yani olmayinca
hayallerim yikildr gibi. Yani hayallerim yikildi. Cok benimseyemedim yani.

4.1.3.2. “Benim i¢in Kolay” Bir Boliim

Ali’nin liniversite yillarina yonelik anlatisinda ortaya ¢ikan ifadelerin biiyiik
kismi, boliime adapte olamayisi ile ilgili goriinmektedir. Tercih doneminin ardindan
hayal kirikliginin devam ettigi anlagilan tiniversite doneminde de, dersleri sadece

sinifi gegmek i¢in ezberledigini ifade etmistir.

... Ya iiniversitede ben ¢ok rahattim. Ya da, ya iiniversitede ben béliime ikinci
girdim zaten. Boéliime ikinci girdim, sinif... Puanlama anlaminda ikinci
girdim. Zar zor bitirdim okulu. Zaten soyle cok sevmedigim icin, sevemedigim
i¢in benim sadece ezber noktasinda sey yapiyordum. Ezberleyerek sinif, ders
gectim yani. Ogrenmek icin derslere girmedim. Gegmek icin derslere girdim.

Swnifi gegmek igin.

Ali bolimde aldig1 dersleri vermek ile ilgili pek giiclik yasamadigini,
derslerin bir kismini finallerde bir kismini da biitlinleme smavlarinda verdigini
sOylemistir. Ayrica siniftaki diger 6grencilerin seviyesinin kendisine kiyasla daha
diisiik oldugunu ifade etmistir. Bu agidan tercih doneminde baslayan siirec,

tiniversite doneminde de Ali i¢in hayal kiriklig1 olmaya devam etmistir.
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...Universite siireci benim icin kolaydi. Yani ben séyle yapryordum her
zaman. Her zaman taktigim suydu. Dedigim gibi, gecmek icin girdigim igin
derslere mesela 6 tane dersim mi vardi bir donemde, atiyorum yani. 3 iinii
finalde, 3 ’iinii biitte veriyordum. Hi¢ kasamam diyordum. Rahat rahat...

.. “‘Ya” dedi, “Ali” dedi, “Gelmedin” dedi, “vizeye” dedi. “Hocam” dedim,
“Ben bunun vizesiyle ugrasamam” dedim, “Finalleri ile gecerim ben bunun”
tamam mi? Ama vize ag¢iklandi, bir tane gegen yok Yiicel Hocam. Bir tane
gecen yok. “Nasil gegeceksin?” dedi. %30 - %70°di o zaman bizde, gecme
notu da 50’ydi. “Finalde veririm” dedim yani “Tek ugrasamam” dedim. Ama
biitiin dersleri biraktim hocam. “Sen bunu finalde ge¢, tamam mi, ben sana
istatistik 2’den 20 puan verecegim” dedi. “Tamam” dedim. 91 aldim hocam.
2 kisi gectik dersten. Vizeye girenler, hepsi kaldi, hepsi. O iste boliime 1.
giren kizla... ben gectik. “Oglum sen nasil aldin 91" ama basimdan
ayrilmiyor sinavda. Yani ezberledim abi. Ezberledim yani, z, t tablosu
ezberledim ya. Boyle bir sey olur mu? Manyaklik olur mu yani? O seye
geldim. Boyle bir adamken, boyle bir giiruhla ayni derse girdim. Bunlarla,
ulan ben bunlarla aymt seyi anlayacaksam, burada durmamin anlami yok
yani. Bunlarin anladiklarint ben 10 dakikada anlyyorum.

...Ben size soyle anlatayim, ben o béliime yerlestim ya, rehberlik ve psikolojik
damsmanlik boliimiine, dedim ya 2. girmistim diye. Benim puanim 441°di. 41
puanmim diistii, 482 alacaktim normalde. 480°le de sey kapatmisti o sene,
Sel¢uk Hukuk. Boliime 2. girdim, birinci giren arkadasimin da 442 puani
vardi. Ben 441... Digerleri kacti biliyor musun hocam? 350, 340... Yeni
oldugu icin boliim ve sozelden aliyor o donem. Abi ben simdi orijinal bir
adam oldugumu biliyorum yani. Yani benim fikram, iyi bir kitap
okuyucusuyum. Iyi okurum yani ben. Adamlarla yani ben simdi, yanls
anlasilmasin. 450°lik adamla 350’lik adamin esprisi, hayata bakusi, diinya
seyi... baska... Ya bu adamlardan cacik olmaz yani. Bunlar da beni soguttu
yani seyden, alandan mi diyeyim artik, okuldan.

Universite donemi ile ilgili anlatisinda gorece olumlu durdugu bir yer olarak
Ogretim Tlyelerinin liyakati gosterilebilir. Ali {iniversitede ders aldig1 bir¢ok

hocasinin ismini de anarak, onlarin ¢ok birikimli olduklarini ifade etmistir.

... Yiicel hocam, bak ben size soyleyeyim ¢ok degerli, ¢cok kiymetli hocalarla
calistim. ...[Hoca] Allah rahmet eylesin... Hatta... Universitesi Psikoloji
Boliimii'nii agan hocadir yani, benim hocam. ... [Hoca] ¢ok ¢ok kiymetli
insanlardy yani ben ¢ok sey aldim, ¢ok sey dgrencim yani. ... Universitesi’'nde
daha sonradan rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimiinii acan ¢ok
kiymetli... Biz bitirdik sonra... Universitesi'ne gecti. Acayip birikimliydiler
yani. Doluydular, anlatabildim mi?
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4.1.3.3. Mesleki Kimligi Yapilandirma Siireci Olarak Meslegin i1k Yillari

Ali’nin meslegi yapmaya basladig1 ilk yillarin genellikle mesleki kimligi
olusturma ile karakterize oldugu soylenebilir. Ozellikle ¢alistigi kurumda ne gibi
roller ve sorumluluklar iistelenecegi, meslegin ne oldugu ve kendisinin ¢alistig1
kurumlarda nasil konumlandiracag ile ilgili bir kafa karigikligi konusu giindeme

gelmistir.

Ayrica Ali’nin ¢alisacagl yere karar verirken kisisel yasaminin etkili oldugu
goriilmektedir. Erzurum’a atandiginda internet ortaminin olmayisi, meslek ile ilgili
bilgi edinmesini gii¢lestirirken, mezun oldugu {iniversiteden bu anlamda destek
almasi kolaylastirici olmustur. Ancak iiniversitedeki hocalardan aldig1 tavsiyelerin,

calistig1 yerin gergekleri ile uyusmadigini ¢agristiran ifadeler kullanmistir.

...Atanma soyle, ben zaten KPSS diye bir sey gérmedim. Yani KPSS'yi
gormeyen son kisiyim ben. Yani 99°da geldi KPSS, uygulanmad:. 2000 de
artik uygulanmaya baslandi. Ben 98 mezunuyum. Temmuzun 7’sinde
diplomayr aldim. Eyliil’de goreve basladim. Verdik kdgitlar:. Iste zaten
evlenmistim o dénemde. Esim okulu uzattigi icin — o da... Universitesi'nde
okuyordu- Erzurum zaten tercih ettiginiz zaman ¢tkiyordu. Cikti, iste, ilk
gorev yerim A ilcesi. Merkeze ¢ok yakin. X Ilkégretim Bolge okuluydu. E tabi
onlar igin de, ben gittim okula miidiir “ne bu béliim, ne?” dedi yani. Okul
miidiirii de bilmiyordu. Iste, isin acikcasi ben de bilmiyordum. “Ben
n’apicam’” diyordum yani. Staj seyi gegirdik ama tam yani kavrayamadim.
Ney, ne acaba... Iste tabi internet ortami yok. Internet var da yok yani. Bir
seye ulasmak miimkiin degil yani. Anca iste orada okudugum icin hocalarima
ulagmak kolay oldu. Yanlarina da sik sik ugradim. Hani iste, gittim “hocam
ne yapabilirim, daha ne yapilabilir” falan... “Testtir, ankettir, bunlara
agirlik ver.” Erzurum gibi bir yerde testler, anketler ...

Ali’nin kigisel yasantisinda taniklik ettigi bir olayin da kendisini uzun siire
etkiledigi goriilmistiir. Bir tlir yas durumu olarak nitelenebilecek bu yasantinin da
hem meslek disina yonelik hem de mesleki elementleri de ig¢inde barindirmasi

bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

...Ben o seye ¢ok iiziilmiistiim. Meslegimin ilk yilliydi ve 15 tatilde yanimizda
okul vardi. Iki okul bir bahgeyi bir kullaniyordu. Anadolu égretmen lisesi
vardi. Oramin memuru bir, ismini unuttum, bir abimizin kizi da bizde
ogrenciydi. 15 tatilde, orta 2. sinif, 7. Sinif ogrencisi intihar etmisti. O beni,
ben ¢ok ¢ok sey yapmisti yani. Ya kotiiydii, kotii oldum yani, ben 1 yil falan
kendime gelemedim yani. Sonradan ogrendik de bu, o da tacize bir seye
ugramiy ¢ocuk. Seyde okul disinda, falan filan diye. Sonradan basindan
ogrendim yani. O beni ¢ok etkilemigti.
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Ali, Erzurum’da calistiktan sonra Zonguldak’a atandigini ifade etmistir.
Burada hem okulun cografi konumundan ileri gelen hem de okul miidiiriinden
kaynakli sorunlar yasadigini dile getirmistir. Okul icerisinde ¢ok fazla kisi ile iletisim
kurmadigr ve kurmak istemedigi i¢cin odasindan ¢ikmadigini ve siirekli gorligme

aldigin1 belirtmistir.

...Sonra iste tayin oldum. Zonguldak’a geldim. 2000 senesinin ekim ayinda...
1 yul Zonguldak’ta durdum. Esimle ayni okulda ¢alisiyorduk. Berbat bir yer,
berbat bir okul. Berbatti yani, merkeze bir saat mesafede. Her giin aragla
gidip geliyorduk. Korkung¢ bir miidiiriim vardi. Yani zaten hani yapmaktan
¢ok hoslanmadigim bir meslegin igine cuk diye oturdugum icin, odamdan
ctkmiyordum yani tabir-i caizse. Odamdan ¢ikmiyordum yani. Siirekli
gortigme, gortisme, goriisme iste boyle.
Ali’nin mesleki anlatisinda ¢okca yer kaplayan bir tema olarak goriinen
ekonomik giicliikler, Zonguldak’ta ¢alistig1 okul i¢in de kendisini gostermistir. Bu
bakimdan rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden dnce halledilmesi gereken

baska meseleler oldugunu dile getirmistir.

...Normal ilkégretimde Zonguldak 'taki... Ogrenci tamma fisi, var ya ogrenci
tamima fisini. Yaklasik orada benim 500 — 600 6grencim vardi. Baba, babaniz
ne is yapiyor? Var ya. “Kacak maden ocaginda calistyor” cevap. 600
ogrencinin 400 tanesi bu cevabi veriyordu. Kacak yani, kagaksa niye
vazryorsun abicim yani. Anlatabildim mi yani? Milletin derdi yani sey degil.
Ben, egitim... a¢, a¢ ya bu halk, a¢ zaten. Yani ben, psikolojik danismanlikia
bir yere varilacagim diigiinmiiyorum yani. Hani liiks, liiks oldugunu
diistintiyorum yani.

4.1.3.4. Degisen Roller ve Beklentiler — Meslegin Farklh Kurumlarda

Icrasi

Ali askeriyede de rehberlik biriminde oldugunu ifade etmistir. Askeriyeye ilk
katilis yaptiginda rehberlik ve psikolojik danigmanlik mesleginin egitim ile alakali
oldugun diislindiigiinii, ciddi psikolojik problemler ile olan baglantisini kuramadigini
ifade etmistir. Bu donemde Ozellikle askerlerin intihar girisimleri ve bunu
engellemek ile ilgili {izerine yliklenen sorumlulugun bir yillik siireyi gecirirken ciddi
bir stres yarattigini belirtmistir. Askerlik siiresi i¢erisinde, farkli bir grupla ¢alismasi,
uygulamalarin farkliligi ve askeriyenin organize olus big¢imi, Ali’nin mesleki

rollerinde ve Ali’den beklentilerde ciddi farklilagsma yaratmistir.
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...Ben gittim. Dediler, “Revire gideceksin”. “Tamam” , “N’apican sen
burada” falan filan. Askeriye bambaska bir kurum. Yani bir de ben rehberlik
ve psikolojik danismanligin, egitimle ilgili oldugunu yani egitim, akademikle
ilgili oldugunu diisiindiigiim icin... Iste askerlik bambaska bir yer hani ne
bileyim. Jilet¢isi, iste hapgisi, homoseksiieli, yani bir siirii seyle, vaka var.
Benimle hi¢bir ilgisi yok yani konunun. Bir test vard: orada, skala — 90 (SCL
— 90) yanlis hatirlamiyorsam. Bunu, bu yapilacakmis falan. Iste, ha tamam,
bunu yapalim. 3000 kisilik bir alay. Ve zaten kiiciik bir anim da var. Orada
AB. Top¢u Alayi’nda 6 astegmen iste aym anda atandik oraya. Alay
komutami, kurmay albaydi zaten, orgenerallikten emekli oldu... “Sizi
istiyorlar” dedi, yeni gelenleri. Gittik, ondan sonra tamstik. “Tamam,
ctkabilirsiniz” dedi kurmay albay. “Psikolojik danismanim sen dur” dedi.
“Emredin komutanmim” dedim. Onlari c¢ikarttiktan sonra “ben” dedi,
“riitbemi biliyorsun degil mi?” dedi. “Biliyorum komutamim” dedim. “Ne
riithem?” dedi, “benim” dedi. “Kurmay albaysiniz” dedim. “Bir iist riitbem
ne olacak?” dedi. “Tuggeneral olacaksiniz komutanim” dedim. “Tuggeneral
olabilmem i¢cin” dedi, “birincisi” dedi, “hasta olmamam gerekiyor” dedi.
Tamam mi? “Din¢ olmam gerekiyor” dedi. “Ikincisi” dedi, “bu alayda”
dedi, “bir vukuatin olmamasi gerekiyor” dedi. “Bu alayda” dedi, “bir kisi
intihar eder, oliirse, arkasina seni gémerim” dedi bana. Aynen bu ciimleyi
soyledi. Bu baskiyla artik bir yil nasil tamamlanir, artik sen diisiin yani. E
tabi bu siiregte intihar vakalar: oldu [intihar tesebbiisleri]. Iste, “Yapma
oglum, etme yavrum, gel cocugum” ...

Ali, heniiz Istanbul’a tayin olmadan evvel Sakarya’da c¢alistign donemde
farkli diizeylerde egitim veren kurumlarda calistig1 belirtmistir. 11k olarak bir meslek
lisesinde, bu siiregte gegici gorevlendirme ile rehberlik ve arastirma merkezinde, bir
ilkdgretim okulunda ve yine gorevlendirme olarak bir fen lisesinde calistigini
sOylemistir. Ali, Sakarya’da c¢alistigt meslek lisesi ile ilgili 6zel bir anidan
bahsetmezken, rehberlik ve arastirma merkezini gereksiz olarak tanimlamaktadir.
Rehberlik ve psikolojik danigsmanligin zaten bir¢ok kurum igin liikks oldugunu ve
ihtiyaclara karsilik gelmedigini diisiindiiglinii bununla beraber rehberlik ve aragtirma

merkezinin bir kat daha anlamsiz oldugunu ifade etmistir.

...Sonra Sakarya’ya iste esim tayin istedi. Ben de es durumundan 2003 ’iin
ekim, kasimi gibi Sakarya’ya gectim. Iste 11 yil orda durdum bu seferde. 11
yil Sakarya deneyimim var. Ilk yine bir liseye gittim. Ticaret meslek lisesiydi
o zaman, ... Ticaret Meslek Lisesi. 6 yil kadar orda durdum. O siirecte bir
vaz, gegici gorevlendirme ile rehberlik arastirma merkezine... Cok anlamsiz
da bir kurum yani, neye ¢calistigini da bilmiyorum. Hala bilmiyorum yani.
Cok, gercekten anlamsiz yani hani... Boliim de anlamsiz, bir de boyle bir
sey... Boyle anlamsiz bir seye anlam katilarak bir de rehberlik arastirma
merkezinin agilmasi ¢ok degisik yani.
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[Ikdgretim okulu deneyimi igin smf &gretmenlerinin yaklagimlarinin
zorlastiric1 oldugunu ifade etmistir. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlikla ilgili

olmayacak meselelerde kendisinden yardim istendigini belirtmistir.

..Adapazari’nda ¢alisigim donemde hocam ortaokuldaydim. Sabahtan
galiba ortaokul 6glen ilkokul muydu, oyleydi galiba o donem. Sinif ogretmeni
iste, “Ali Ayse’nin silgisini almis, hocam bir rehberlik yapsak.” Abi ne
rehberligi ya... Yani boyle sinif ogretmenleri ile ¢alistim yani ben ve hala
bir¢ogunun da oyle olduguna da inantyorum yani ben.

Ali’nin anlatisinda gorece olumlu bir tona gegtigi bolim fen lisesi ile ilgili
donem olarak goriilebilir. Ozellikle dgrencilerin entelektiiel birikimlerinin ve egitim,
kiiltiir gibi konular1 dert edinislerinin kendisinde motive edici bir karsilik buldugunu
ifade etmistir. Bu yasanti ile de baglantili olarak, bir¢ok farkli problem alani ile karsi
karsiya olan 6grencilerin, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sartlar1 diizelmeden, rehberlik

ve psikolojik danigmanligin anlamsiz bir ugras oldugunu ifade etmistir.

... Ya her yerde rehber ogretmen yani mesela Sakarya’da ¢alistigim dénemde
ben bir yil fen lisesinde ¢alistim, gegici gorevle. Ya oradaki ¢ocuk, ya ¢ocuk
baska, baska, ¢ocuk baska yani. Cocuk hani adam sana Jung’u soruyor yani
tamam mu iste? Esit agirlik¢t ¢ocuklar da vard: fen lisesinde iste “Bir daha
soyle” deyip opecegin cocuklar vardi yani. Burada rehber d&gretmenlik
yapulir abi yani, giizel de yaptlir. Yani nasil simdi proje okullar: yaptilar. Ya
da soyle séyleyeyim. Eski sisteme gore soyleyeyim. 440 ve iizerindeki okullara
rehber o6gretmen ver abi tamam mi? Digerlerinin anlami yok yani. Anlami
yok...

4.1.3.5. Farkh Thtiyac Alanlar ile Meslek Lisesi

Ali’nin mesleki anlatisinda su anda g¢alistig1 okulla ilgili 6ne ¢ikan tema
anlatinin geneliyle tutarlik arz edecek sekilde, rehberlik ve psikolojik danismanliga
Ogrencilerin diger ihtiyaglarindan sira gelmedigidir. Akademik basari, akademik
beklenti, ekonomik kosullar ciddi problemler olarak goriilebilir. Bu baglamda okula
ulasimda giicliik yasayan Ogrenciler, liniversiteye gecis sinavlarindaki diisiik basari

gibi ornekler de, konuyu netlestiren 6rnekler olarak gosterilebilir.

... Yesilkéy Anadolu Lisesi’ndeki ogrenciye psikolojik danisman lazim abi.
Bunu, ben bunu anlarim tamam mi? Capa Fen Lisesi’'ne hatta Pertevniyal’i
anlarim tamam mi iste? Vefa’yi anlarum. Besiktas’a, Besiktas Anadolu,
Kabatas Erkek’e anlarim. Bunu anlarum yani. Cocuk, adamlarin baska bir
seyin pesindeler yani. Bilimin pesinde yani adam. Egitimin ve bilimin
pesinde. Ama ben Y’de (Istanbul’da bir semt — Y olarak kodlanmustir.)
insanlar ag, ag¢, ag... A¢ yani ben gecen sene 253 mezun vermisim, 100 kisi
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baraji asamadi. Baraji asamadi ve bu 100 kisiden en az 50°si 60 11 parasini
inanwr misin Yiicel Hocam biz cebimizden ddedik. Hani sinava girsin ¢ocuklar
dive. Cocuk “ben” diyor, “tekstilde ¢alisacagim hocam” diyor.
“Okuyacagim da ne olacak” diyor. Ya iste acikliyorsun. O alguy iste rehber
ogretmenin kirmasi lazim. Kiramazsin abicim. Yani realite var yani. Neyi
kiracaksin, adam 4 km yiiriiyor 2 lira minibiis onu diisiiniiyor yani. Yani ben
her yerde de gerekli oldugunu da inanmiyorum ya. Rehberlik psikolojik
danismanlik liiks yani...

Ali her ne kadar okulda psikolojik danigsmanligin liiks oldugunu sdylese de
bazi problemler ile yiizlestigini ve bu konularda ¢esitli adimlar attigin1 ifade etmistir.
Okulda yasanan istismar olaymi 6rnek gostermistir ve bu olayin kendisinde de etki

biraktigini eklemistir.

... Yani tabi ki ben, burada psikolojik danismanlik falan filan derken tacize
ugramis ¢ocuklarim vardi benim burada yani. Su okuldan bahsediyorum.
Geldi annesi ¢cagirdik, normalde ¢ocuk polisine gitmemiz lazim, miidiir dedi,
“vok” dedi ya, “sey yapma”. Annesi geldi, “hocam bunu duyarsa” dedi,
“Once seni oldiiriir” dedi, “sonra bizi oldiiriir” dedi. “Beni niye oldiirecek
ya?” dedim. “Bunu béyle, olmaz” diyor. Oz dayisi tarafindan tecaviize
ugramig ¢ocuk. 7 — 8 sene once iste. Cocuk geldi bunu soyledi falan filan. Vel
hasil-1 kelam, bir sey yapamadik yani. Mesela bu beni etkilemistir yani.

Ali’nin meslek lisesi ile ilgili anlatisinda ortaya cikan bir baska husus ise
okullarin kalabalik olusu ile birlikte olusan kaotik yapi olarak goriilebilir. Ayrica
Ozel egitim ihtiyaci olan Ogrencilerin de yogun bir sekilde meslek liselerine

dagitilmasi bu kaotik yapiy1 daha da per¢inleyen bir durum olarak goriilebilir.

... Okul kalabalik, kalabalik okullarda ¢alistim yani. Daha dogrusu her okul
kalabalik. Ya su okulda kaginci, 5. yilim, bu sene diistii, 1300 ogrenciye
diistii. Tek rehber ogretmenim. Bu kaynastirma ogrencilerinin de devreye
girmesi, BEP’li dedigimiz ogrencilerin... 41 tane BEP’li o6grencim var
mesela. Karman ¢orman yani ne yaptigimi bilmiyorum. Ya bir sey, bir sey,
bir sistemi mutlaka var. Onla beraber gidiyorum ama ne yaptigimi
bilmiyorum yani. Aksam kafami koydugumda rahat uyuyor muyum? Iste hani
ben bugiin iste bunu hak ettim mi diye? Rahat uyuyorum yani yapabilecegim
bu kadar zaten yani. Yani ¢cok sey yok.

Ali’nin anlatisinda diger kisimlarda tanim buldugu haliyle, mevcut ¢alistigi
okulda da psikolojik danmigmanligin pek de gerekli olmadigi vurgusu ile
karsilagilmistir. Ancak daha yiiksek puanla 0grenci alan ve basarist daha yiiksek

okullarda calismak isteyecegini ifade etmistir.
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... Yani bana devlet bir sey sunsa yemin ediyorum 5 dakika durmam giderim
yani. 5 dakika durmam giderim. Bunu ben senelerin bana getirdigi sey olarak
soylemiyorum. Mutlu olanlar mutlaka vardwr yani. Mutlaka var, mesela ben,
iste ornegini verdigim Yesilkoy Anadolu Lisesi’'nde calismak ister miyim?
Acayip isterim yani. lyi de orada isimi yaparim. Ben burada ¢ok sey
bulmuyorum hocam ya. Ben gerekli degil yani. Hatta gereksiz yani...

4.1.3.6. Belirsiz ve Liiks Bir Alan Olarak Psikolojik Danisma ve

Rehberlik

Ali’nin mesleki anlatisinda siklikla tekrarladigi ve meslege yonelik onemli iki
atfi olan belirsiz ve liiks tanimlamalar1 6zellikle 6ne ¢ikan kavramlardir. Belirsizlik
meselesini agtig1 noktada eslik eden birgok sebeple beraber, diger branslarda ¢alisan
Ogretmenler ile mukayeseli bir tanimlama goze ¢arpmaktadir. Bununla beraber, Ali,
okullarin kalabalik olmasi, ¢ok sayida kaynastirma Ogrencisinin olmasi, basari
Olciitlerinin net olmamasi gibi hususlar iizerinde durmustur. Tiim bunlara ragmen,
yine de kisisel bir sisteminin oldugu ve isini yapmis olmanin ferahligin1 yasadigini

da ifade etmistir.

...Edebiyatcimin tamimi belli, elinde kitab1 var iste edebiyatini anlatiyor.
Matematikgi iste... Anlayan anlyyor, anlamayan anlamiyor. Senin basarinin
bir ol¢iitii olmadig i¢in yani ya da basarisizliginin da bir 6lgiitii yok. Yani
ben ne is yaptigimi bilmiyorum. Bir an once, su yillar: tamamlayip ¢ekilmek,
sadece bu yani. 21. Yilimi ¢alistyorum hala bilmiyorum yani. ...Kitapta iste,
matematik égretmenine ne vermis? Iste “sayilari anlatacaksin, fonksiyonu
anlatacaksin, integrali, atiyorum, tiirevi anlayacaksin, logaritmayt
anlatacaksin”. Tamam, bu adama sen ne giizel vermissin bunu.

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerinin liikks olusu konusunu ise
psikolojik danismanligin, genel bir egitimden ve bu egitimde belirli sonuglar
alindiktan sonra gelmesi gerektigini ifade ederek insa etmektedir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi ¢ok ¢esitli sosyolojik sorunlarin varliginin psikolojik danigmay1 liiks
kildigin1 ve 6grencilerin gergek ihtiyacinin bu olmadigini ifade etmektedir.

...Neyin psikolojik danismanligi, ya egitim, psikolojik danismanhigin ben bir

egitim stirecinden sonra olacagini, once egitimin bir kisminin tamamlanip

iste liiks dedim ya psikolojik danismanlik, onun igin liiks. Daha biz egitim
ayagini tamamlayamadik ki. Yani bence, ¢cok anlamli bulmuyorum.

Bu noktada sadece kendisinin degil meslektaslarinin da benzer tutumlara

sahip oldugunu belirtmistir. Ali bu baglamda, diger okul psikolojik danigmanlarinin
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da mesai ile ¢alistigini ve bu tarzin meslege inanmamaktan kaynaklandigini ifade

etmistir.

...Rehberlik psikolojik danigmanlik liiks yani... Hele bizim gibi 3. Diinya
tilkesinde rehberlik psikolojik damsmanlik gerek yok. Gerekli bulmuyorum,
gerekli bulmuyorum yani. Ya da yaptigim ise inanmadigim igin de olabilir
yani ama en iyi rehber ogretmen ne yapiyor bunu da merak ediyorum ben.
Mesela ya “bir rehber 6gretmenim var, ¢ok iyi” ne yapmis abi, ne yapmig
yani. Cok merak ederim yani bu sorunun cevabini. Ya iyi rehber 6gretmen
diye bir kavrama da inanmiyorum yani. Kotii rehber o&gretmene de
inanmiyorum. Iste Oyle bir rehber dgretmen yani. Inanmadigim bir igi
yaptigimdan dolayt degil. Simdi objektif, disardan da bakinca yok abi yani. 9
— 3 ¢alisiyoruz yani. 3’e bes kala oluyor, ¢ocuklar gibi sen oluyorum ya. Yani
gerekten diyorum yani. 3 ’ten sonra okulda duran rehber ogretmen olduguna
da inanmiyorum. Cok elzem, ¢ok, toplanti bir sey olmadig siirece... Bir an
once okuldan gitmek istiyorsan o yaptigin ige sen yani, inanmiyorsun,
inanmuyorsun da degil yani, haksizlik da etmek istemiyorum yani insanlar
boyle bir sey de yok ama... Yani, is o degil ya, anlatabildim mi?

Ali, meslegin ilk yillarindan itibaren yillar igerisinde farkli kurumlarda
edindigi tecriibelerden de yola ¢ikarak, meslegin, birgok kurumda liiks oldugunu
ifade etmistir. Gereksiz ifadeleri genellikle, ekonomik ve sosyal sorunlardan heniiz

rehberlik ve psikolojik danismanliga sira gelmemis olmasi dolayisiyla meslegin

islevsiz olmasi seklinde okunabilir.

...Hatta soyle soyleyeyim yillar gectik¢e daha da gereksiz oldugunu anladim
yani. Vallahi diyorum, biitiin samimiyetimle soyliiyorum yani. Ya burada
diyor ya psikolojik danig-man. Danis-man kardegim. Psikolojik danis-ma...
Danismayn yani... Onun igin ben, belki de Yiicel Hocam, benimle ilgilidir.
Ben inanmadigim bir isi yapiyorum ama inandirtlmadik ki yani.

Ali’nin anlatisinda tonun gorece pozitif yonlii oldugu ikinci kisim ise
meslegin sevdigi bir tarafi olarak mesleki rehberligi anlattig1 boliimdiir. Meslegin bu
kismint ¢ok sevdigini belirten Ali, burada edindigi becerileri kendi kizinin

tercihlerinde de uyguladigini ifade etmistir.

...Tabi abi ben mesela psikolojik danismanlik boyutu mudur bu? Mesela
tercihler konusunda hastasyyim, en sevdigim tarafi bu yani, tiniversite
tercihi... Boliim, gelecekte hani meslekler anlaminda...

...Mesleki rehberlige bayiliyorum yani. Acayip de seviyorum yani. O
meslekleri tanmitmayr seviyorum. Ilerde ne, ne olur? Mesela ben sioyle ¢ok
kaba tabirle soyleyeyim. Tiirkiye icin soyliiyorum. Yanlis da olabilir bu benim
fikrim. Tip, dis hekimligi, eczaculik, hukuk tamam mi? Bir de ben kizimi da
ozellikle o boliime yazdim, dil ve konusma terapisi tamam mi? Bu boliim
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disindaki hepsinin tirt virt oldugunu diistiniiyorum. Tirt viri... hikdye... arti
ODTU, ITU, Bogazi¢i’'nin miihendislikleri tamam mi? Bu da cepte...

...Mesleki rehberlik tarafina seyim yani, fitim.

4.1.3.7. Politika ve Egitim Politikalar

Ali’nin anlatisinda politika ve 6zelde ise egitim politikalar1 genis bir yer
tutmaktadir. Ulkenin geneline dair iiretilen politikalart ve egitim politikalari
birbirinden ayirmak gii¢ olsa da, egitim ile ilgili kisimda degindigi ilk konu egitim
uygulamalarinda yapilan degisiklikler olarak goze c¢arpmaktadir. Egitim
yoneticilerinin ve egitim uygulamalarinin siklikla degismesi Ali’nin bahsettigi

konular arasindadir.

..Zaten abi 11, 16, 21. yilim. 2 tane hiikiimet gordiim. Bu son hiikiimette 11
kere egitim sistemi degisti. Yani ben, kizim da iiniversite okuyor benim.
Diinyanin en pahall seyinin egitim oldugunu é6grendim iilkede. Diinyanin en
pahali seyi egitim ¢iinkii meyvesini 20 sene 25 sene sonra yiyorsun. Biz daha
kotii mii, iyi mi'yi goremedik ki. 11 kere sistemle oynuyorsun. Bir de bu 11
kere sistemle oynanildi, bunun icinde 2 tanesi... 8§ — 10 tane bakan gordii. 2
tanesi egitim kokenliydi. Bir simdiki bakan, bir de Nabi Avci yanlis
hatirlamiyorsam. Bir onceki bakan... O da tam degildi galiba,
akademisyendi. Egitimin icindeydi az c¢ok iste. Iktisatci, isletmeci,
miihendisten Milli Egitim Bakani...

Ali egitimin ¢iktilar1 konusunu, yabanci dil egitimini Ornek vererek
degerlendirmistir. Hemen ardindan psikolojik danigsmanligin, insanlarin temel
ihtiyaglar1 karsilanmadan ortaya konan bir yapi oldugunu savunmustur. Ayrica
tilkedeki din anlayiginin bir sekilde esas ilerleme saglayacak alanlara ket vurdugunu
belirtmektedir. Bu bakimdan, din temelli oOrgiitlenmenin okulun islevi ile
uyusmadigini ayrica bireylerin ve {ilkenin ilerlemesine de katki vermedigini ifade

etmistir.

...Hadi son jenerasyonu, son on yili, ézel iiniversitelerden mezun olanlar
saymayahm tamam m1? Universite mezunu olarak Ingilizceyi yiizde 40, 50
konusan kag¢ kisi var abi? Var mi yani? Adam, sen ogretmensin dil
bilmiyorsun ya. Utang verici bir sey bu, gercek utang verici yani... Ee,
Psikolojik danismanlik... Yemisim psikolojik damigmanligini. Ne psikolojik
damsmanligi abi. Bir kere yani sen once ag¢lik, bunu gidereceksin tamam mi?
Sonra bu, diinya, diinya insani olmay: 6greteceksin. Eger diinyayi ogretirsen,
hayat, hayat zaten gotiiriir insani... Bu miller akilli bir millet yani Tiirk
Milleti. Gergekten akilli... En, en sey noktada bir ¢oziim, mutlaka bir ¢oziim
mutlaka bulur yani. Ama oncelik tabi, diigiinmeyi 6gretemedik ki ¢cocuklara.
Toplum diisiinebilse, zaten her sey hallolacak yani. Kitap okuma, bir siirii
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seferberlik virt, zirt bilmem ne... E biz ne ile ugrasityoruz? Yok dinmis, yok
sag ayakla girilmezmis, sol elle alinmazmis. Ya yemisim yani din, min yani.
Okullarin igi bu degil ki. Okulun igi bu mu yani? Biitce, adamlar yani — biraz
siyasete mi giriyoruz- biitce agiklaniyor burada yani, dine ayrilan para aman,
din dedigim iste diyanete ayrilan para bilmem ne kadar yiikseltilirken, Bilim
ve Teknoloji Bakanligi’min parasi kisiliyor. E biz nereye gidecegiz abi? Ne
ogretecegiz ki, psikolojik danismanlik...

Ali egitim sistemi ile ilgili goriislerini Nurettin Topcu’dan yaptigr alinti ile
aciklamis ve bu durumun psikolojik danismanlar1 bir sekilde etkiledigini ifade
etmistir. Kisisel gozlemleri yoluyla, psikolojik danigmanlarin baska kurumlara

geemek istedigini bildigini sOylemistir.

... Ya hocam sistem, sistem, sistem diye bir sey yok. Tiirkiye de diyor ya egitim
sisteminin iki tane stkintisi var. Biri egitim ikincisi sistem. Yani bir sey yok.
Olmayan bir seyin icinde de rehberlik ve psikolojik damismanlik ¢ok liiks
hocam ¢ok. Cok liiks, ¢cok gereksiz... Ya buna ragmen ben rehber ogretmen
arkadaslardan da biliyorum ki, kolaymi bulup hangi kuruma nasil giderim?
Ben de dahilim buna yani. Kotii bir sey yaptiklarim diisiinmiiyorum. Niye?
Ctinkii inanmuyorlar ki, ¢iinkii Tiirkiye 'de inanmamizi gerektirecek bir sey yok
zaten ¢tinkii.

Ali’nin anlatisinda kisisel yasantisinin ve diinya goriisiiniin meslege yonelik
bakisina nasil etki ettigi ile ilgili izler belirmektedir. Genel olarak Tiirkiye nin geri
kalmishig1 ve bunun egitim alanindaki tezahiirii {izerine temellendirdigi bu bdliimde,
egitimde yiiksek bir seviye olarak gosterilen Finlandiya’da taniklik ettigi bir durum

ile 6rneklendirmistir.

... Ya mesela gimdi diyorlar ki Finlandiya Modeli. Abi Finlandiya Modeli diye
bir model Tiirkiye'ye olur mu? Ortadogu burasi. Finlandiya’ya da gittim.
Hocam ben Finlandiya, biraz gezmeyi de seviyorum. Devletin bana avantaji
su yesil pasaport. Tallinn’e ucuz ucak bileti bulmustum. Tallinn’e gittim. Iki
giin de dolastim. Herkes tiniversite mezunu ve herkes yani Ronesans,
Ronesans yasadim ya Tallinn de yani Estonya Tallinn’de. Gemiye bindim iste,
Finlandiya Denizinden iki saatlik bir yolculukla Helsinki’ye ulastim.
Helsinki’de dolastyorum boyle tamam mi? Sehirde kaybolmak da hosuma
gidiyor. Iste zaten kiiciik bir yer yani. Dolastim aa baktim bir Adana. Diiriim
iste virt zirt igte, oturuyoruz. “Merhaba abi ya, hani ¢ok ender Tiirk goriiriiz
falan.” Iste merhaba, konusuyoruz falan. Abi yolun karsisinda, elli metre
ilerisinde bir ses geliyor tamam mi? Qo bagwriyorlar, bir okul bir seyi var
yvani. Kafami kaldirdim béyle, agaya kalktim yani. Bir yetiskin, ¢ocuklara
boyle, 4 — 5 yas ¢ocuklart boyle, poset giydiriyor. Yagmurluk gibi ama poset
gibi yani, yagmurluk giydiriyor. Bunlar ¢amurlart birbirlerine atiyorlar,
yatiyorlar, yuvarlaniyorlar, bilmem bir seyler yapiyorlar yani. Giiliiyorlar
ama hepsi mutlu. Dedim “abi” dedim, “bunlar ne yapiyor?” Adama da
demigtim “ne is yapiyorsun” deyince, “ogretmenim” dedim tamam mi? “Sen
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bilmiyor musun abi” dedi. “Vallahi bilmiyorum” dedim yani. * Ozgiiven

egitimi” dedi, “bu” dedi. Kendisini korumayi, iste seyi ogreniyormus ¢ocuk.

Eee, simdi Finlandiya modeli hadi bakalim.

Ali genel olarak iiniversite sistemine yonelik yorumlarinda belli bash
tiniversiteler ve boliimler disinda, digerlerinin insanlar1 kontrol etmenin bir yolu
oldugu goriistinii ileri siirmiistiir. Modern hapishane tanimlamasini kullanarak
egitimin islevinin Ozgiirlestirici ve yiikseltici degil ama disipline edici oldugunu
vurgulamistir. Bu bakis agisisin egitim sistemine ve politikalarina olan tutumunu
dolayistyla igerisinde bulundugu egitim sektdriine yonelik bakis agicisini etkiledigi

diisiiniilebilir.

...Hocam bunun disindakilerin hepsi, hepsi ne biliyor musun? Toplumlari,
toplumu yani bir arada tutmak... Yani, modern hapishaneler yani, yaratmatk.
Yaratildi da yani. Ee, sonu¢ durum bu iken, neyin pesindeyiz abi? Marsta
adam gey arwyor ya, su arryor, maden ariyor, su ariyor.

4.1.4. Burak’in Mesleki Yasam OyKkiisii

Burak, 30 yildir devlete bagh ¢esitli egitim kurumlarinda psikolojik danisman
olarak gorev yapmaktadir. Burak, meslege Erzurum’da baslamis daha sonra uzun
yillar Ankara’da rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapmistir. Kisa siire
Samsun’da bir rehberlik aragtirma merkezinde gorev yapmis ve bir ilkogretim
okulunda ¢alismak iizere Ankara’ya dénmiistiir. Son 12 yildir Istanbul’da meslek

liselerinde calismistir. Su an ¢alistig1 okulda 2 yildir gérev yapmaktadir.
4.1.4.1. Tesadiifi Bir Tercih Olarak Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Burak meslekle ilk karsilasmasinin {iniversite tercihleri ile oldugunu ifade
etmistir. Birgok 6grencinin yasadigr hukuk — psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
ikilemi de Burak’in anlatisinda da ortaya ¢ikmaktadir. Bununla beraber psikolojik

danigmanlik tercihini bir nevi tercih hatasi olarak da nitelemistir.

Yani meslege giris... Universite tesadiif... Oysa ben, tercih hatast diyeyim
voksa hukuk fakiiltesine puanim yetiyordu Ankara, Istanbul disinda.

Bugiinkii manada bir tercih danigmanligi siirecinin o dénemde olmadigini ve

lisedeki bir 6gretmeninin yonlendirmesi ile bu boliimii tercih ettigini belirtmistir.

...Yani, benim 5. tercihimi kazandim ben. 6 hukuk, 7 hukuk, 8 calisma
ekonomisi, 9 gazetecilik ve hepsine de puanim tutuyordu. Sans iste, o yiizden
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dedim, tesadiifi. Lisedeki tarih 6gretmenim, “Bak bu iyi bir boliim, sana
vakisir, sana uyar” demisti. Hatta igin komik tarafi, ben kiigiik bir yerde
biiyiidiim. Hacettepe Universitesi 'ni kazandigimi soyledigimde herkes benim
t1bbi kazandigim diigiiniiyordu. Ciinkii Hacettepe demek tip demekti.

Milli Egitim Bakanlii’nin yiliksekogretime gegisteki uygulamalari da
Burak’in rehberlik ve psikolojik danigsmanlik béliimiine yerlesmesinde rol oynamis

goriinmektedir.

...Biz tiniversite sinavlarindan sonra, birinci sinava girdikten sonra, ikinci
sinava girerken, sonuglardan once, tercih listemizi verdik. Cok eski bir
donem tabi ki.

4.1.4.2 Gelistiren Ancak Teorik Bir Egitim Kurumu Olarak Universite

Anlatinin ikinci safhasim iiniversite yasantis1 olusturmaktadir. Universite
yillar1 i¢in mesleki kimligin bir bigimde hocalar tarafindan olusturuldugunu ifade
etmektedir. Mesleki kimligin yan1 sira kisilik ingasi konusunda da {iiniversite

hocalarinin etkili oldugunu belirtmektedir.

...Meslege basladigim, iiniversite ogrenciligimdeki, ogretim gérevlileri,
tiniversite hocalarimizin tavirlart aslinda bizim kisiligimizi belki kimligimizi
de, mesleki kimligimizi tiniversite hocalarimiz olusturdu. Evet, ¢ok iyi
hocalardan ders aldik...

Universite hayatinin sadece akademik manada degil aym zamanda kisisel ve
sosyal konularda da gelistiren bir yani oldugunu vurgulamistir. Bu bakimdan
Burak’in kendisi ile ve bagkalari ile kurdugu iliskide tiniversite yasantisinin dnemli

bir yer tuttugu goriilmektedir.

...Universite bana kendini dinlemeyi égretti oncelikle. Kendini anlamay:
ogretti. Belki en biiyiik eksiklerimizden biri budur. Biz hep bagkalarini
dinleriz. Bagskalarimi yargilariz, baskalarint  yorumlariz. Baskalarinin
vasadiklart itizerinden bir seyler diisiiniiriiz. Oysa kendimizi dinleyebilmek,
kendimizi yargilayabilmek, kendimizle, kendi iletisimimizi kurabilmeyi
ogrendim ben. Ciinkii bunu 6grendigim icin belki bugiin diger insanlarla
iletisim  kurarken ¢ok zorlanmiyorum. Once bunu, hocalarimiz bize
tiniversitede oncelikle bunu ogretti. Bugiin biz de insanlara baskasiyla
iletisim kurmaktan ote kendinle iletisim kurmayr 6grenmelisin, kendini yeri
geldiginde elestirip yeri geldiginde ovebilmelisin, takdir edebilmelisin... Yani
bu i¢ hesaplasma yapmayi, olumlu ya da olumsuz anlamda i¢ hesaplagma
yapmayt ogrendigimi diistiniiyorum tiniversitede en ¢ok.
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Burak, iiniversite hayatinin, geldigi c¢evrenin sosyolojik arka planindan
kaynakli bazi hususlarda gelistirici bir etki yarattigin1 ve bazi yasantilan ilk kez

tiniversitede deneyimledigini ifade etmistir.

...Universite hayatim ¢ok keyifliydi. Biz ki, ben gercek anlamda, maddi
anlamda muzu tiniversiteye geldigimde gordiim. Oyle diisiindiigiiniizde, kiiciik
bir kasabadan geliyorsunuz, baskente geliyorsunuz, Hacettepe gibi bir marka
tiniversiteye geliyorsunuz... Hayati da orada 6grendik... Bir kizin elini ilk kez
tiniversite 2. sinifta tutabildim. 1. Sinifta bir kizla konusurken utanirdim yani
geldigimiz bolgeden degisim anlaminda evet lisede belki o yillarda oyleydi.

Universitede yasanan gerceklik ile toplumda yasanan arasinda fark oldugunu
ve meslegi icra ettigi siire boyunca bu fark: hissettigini belirtmistir. Sinif mevcutlari
ve bu siniflarda egitim goren kaynastirma 6grencilerinin sayisini bu bakimdan 6rnek

olarak vermistir.

... Universitedeki teoriyle, iiniversitedeki teoriyle toplum gerceklerinin, okul
gercgeklerinin birbirinden ¢ok farkli olduguna inaniyorum. Ve bu farkhiligi
da 25 yildir bu meslekte goriiyorum. Bakanlikta calistigim donemde de
aymdir. Ornegin, kaynastirma ile ilgili, iste her simfia en fazla iki
kaynastirma olmalidir ve simif mevcudu 25 kisi olmalidir derken ben
[Ankara’da bir ilgede — X olarak kodlanmustir.] X'de 50 kisilik 60 kisilik
swiflart bilirim. Gayet bir sinifta 5 — 6 kaynastirma ogrencisi oldugunu
bilirim. O iiniversite ger¢ekligi, tiniversitedeki teori ile bugtin tilkedeki, Milli
Egitim’deki ya da okullardaki yasanan gerceklik birbirinden farkl.

4.1.4.3. Duygu — Mantik Ekseninde ve Meslek icinde Ogrenme Siireci
Olarak Meslegin ilk Yillar

Burak meslege ilk olarak Erzurum’da basladigini, ancak bu siire icerisinde
cesitli sikintilar da yasadigindan dolay1 ciddi bir mesleki yasantisinin olmadigini
ifade etmistir. Ayrica burada mesleki anlamda, yasadigi pratige yonelik eksikligin de

meslegi nitelikli bir bigcimde yapmasinda engel teskil ettigini belirtmistir.

...Aslinda meslege Erzurum’da basladim. Kisa, 1 yil kaldim... Ogretmenlige
atanmissimiz, Erzurum’da ciddi bir ogretmenlik yaptik mi? Yapmadik
actkgasi...  Ciinkii  hichir sey  bilmiyorsun.  Universitedeki  teoriyle,
tiniversitedeki teoriyle toplum gergeklerinin, okul gerceklerinin birbirinden
cok farkl olduguna inaniyorum.
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Meslegi ciddi bir sekilde icra etmeye Ankara’da [Ankara’da bir ilce — Y
olarak kodlanmistir.] Y ilgesinde basladigini ifade sOylemistir. Burada meslegi gorev
basinda Ogrenmeye basladigini ve meslegin uygulamada nasil yiriitildiigiinii

gérmeye basladigini belirtmistir.

...5onra Ankara’ya geldim. Y bolgesinde ¢alisim. Y Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’'nde... Aslinda meslegin inceliklerini de Y Rehberlik Arastirma
Merkezi’nde 6grendim.

Anlatimin  bu béliimiinde duygusallik temas: 6ne cikmustir. Ozellikle
dezavantajli 6grenci ve aileler ile c¢alistyor olmanin ve onlarin hikayelerine taniklik
ediyor olmanin ne kadar act verici bir deneyim oldugunu belirtmistir. Bu agidan
mesleki  yasantilarinin  duygusalliktan  mantiklihga dogru  hareket ettigi

anlasilmaktadir.

...Basladigim zamanlarda daha duygusaldim olaya. Olaylara daha duygusal
vaklasirdim.  Zamanla mantikli  bakmaya, mantikla duyguyu beraber
gotiirmeye basladim.

Ik basladigimdan ben RAM’a ozel egitim boliimiinde bagladim. Iste
arkadaslarimiz testler yapryordu. Biz de velilerin yasam oykiisiinii, velilerden
cocuklarin yagam oykiistinii dinlerdik. Ben 1 yila yakin velilerle birlikte hep
aglamisimdir. Veliler anlatirken yasam oykiilerini aglardi, ben de aglardim.
Clinkii o kadar trajikomik hikayeler vardi ki yani kayinvalidesinin ¢ocugunun
gobek bagini pash bir makasla kesmesinden, ya da bir baskasinda diisiik
yvapmak icin farklt kocakari ilaglart kullanip ama ¢ocugu diistiremeden
cocugu dogurdugunu, engelli oldugunu bizzat bu velilerin anlatimlarindan
bilirim. Oradaki, o yillarda velilerin, ya anne babalarin ¢ocuklarina olan
iliskilerini, yani zihinsel engel nedir ne olmalidwr, ne yapimalidir acik¢ast
bunlari pratik anlamda rehberlik arastirma merkezinde ogrendim.

Meslegin ilk yillarinda Burak icin kolaylastirici bir yon olarak deneyimli
meslektaglarla calismak gosterilebilir. Pratik  eksikliginden dolay1 yapacagi
eylemlerde de giigliik yasadigini belirtmesinden dolayi, bu tiirden bir yasantinin

icinde olmak 6nemli bir durum olarak goriilebilir.

... Ve oradaki arkadaslarimiz gercekten yetkin arkadaglardi. Onlardan ciddi
anlamda ¢ok sey ogrendik.
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4.1.4.4. Degisen Roller ve Beklentiler — Meslegin Farkhh Kurumlarda

fcrasi

Burak, meslek hayati boyunca, farkli kurumlarda calistigini ve buralarda
yapip ettiklerinin farklilastigini ifade etmistir. Uzun yillar Ankara’da rehberlik
arastirma merkezlerine, bir yil siire ile bakanlikta, Ozel Egitim ve Rehberlik Genel
Miidiirliigii’nde, kisa bir siire Samsun’da bir ilgede rehberlik ve arastirma merkezi
kurulusunda, X ilgesinde bir ilkdgretim okulunda ve ardindan 12 yildir istanbul’da
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda calistigini sdylemistir. Bu siireler boyunca

calistig1 kurumlari profesyonel gelisime katki olarak gordiigii soylenebilir.

...Meslek icinde uzun yillar rehberlik arastirma merkezinde ¢alistim. Son 12
— 13 yilim okullarda gecti. Okullarda ilkokul iste ilkégretimde ¢alistim, lisede
calistm. Kag yildwr, yaklasik 10 yildw Istanbul’da liselerde calisiyorum,
meslek liselerinde.

X Rehberlik ve Arastirma Merkezi Burak’in anlatisinda daha ziyade tam
olarak meslegi yapmaya basladig1 zamanlari ifade eder gériinmektedir. ilk calistign Y
Rehberlik ve Arastirma Merkezi, daha ¢cok meslegin inceliklerini 6grendigi bir yer
iken uygulayicit olarak X Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ni isaret etmistir. Bu

kurumda farkli olarak yonetici olarak da gorev aldigini ifade etmistir.

...X Rehberlik Arastirma Merkezi bana ¢ok sey katti. Orada, Y RAM da isin
biraz daha pratik i¢ine girmistim ama X RAM da direk uygulayici, uygulayici
oldum.

... Y Rehberlik ve Aragstirma Merkezi'nde... Aslinda meslegin inceliklerini de
Y Rehberlik Arastirma Merkezi'nde o6grendim. Sonrasinda X Rehberlik
Arastirma Merkezi'nde, uzun yillar X Rehberlik Arastirma Merkezi'nde
calistim. Orada miidiir yardimciligr yaptim. Orada miidiirliik yaptim.

X Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde test uygulamalarinin ardindan baska
bir giicliik ile kars1 karsiya kaldigini ifade etmistir. Bu noktada 6zellikle 6grencilerin

tanilanmasinin ardindan veli ile konusmanin gii¢liigii iizerinde durmustur.

...Bu sefer test uygulamas: sonrasinda veli ile konusurken iste, ¢cocugunuz
akranlarindan iki yas geri, demenin ne kadar zor oldugunu orada gérdiim.
Veliler aglarken onlarla da ¢ok agladim. Ama veli bilingli olmadigi igin
tanilamadan sonra, ¢ocugun egitimi ile ilgili ¢ok sey yapilamadigini da seyde
gordiik.
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Bakanlikta, Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii’nde ¢alistig1 zaman

zarfindan da planlama ve idari isler ile ilgili bir gelisimden bahsetmistir.

...Orada iken, X'de iken bir yil Ozel Egitim Rehberlik Genel Miidiirliigii'nde
otistik  ¢ocuklarla ilgili bir programda c¢alistm. Talim terbiyede
gorevlendirme ¢alistim. Tabi, bu isin belki biraz daha idari belki daha
kavramsal, planlamada, oralarda gelismemizi sagladi...

Burak burada calistigi donemde mezun oldugu iiniversitedeki Ogretim
iyelerinin de destegi ile velilere yonelik cok sayida egitim yaptiklarini ifade etmistir.
Bu calisma tarzinin baska kisilerce de goriildiigii ve bu kisilerin yapilan faaliyetlere

yonelik ifadeleri de Burak’in anlatisina yansimistir.

..X’de o anlamda rehberlik arastirma merkezi anlaminda, o dénemin
sartlarina gore cok iyi seyler yaptigimiza inaniyorum ¢iinkii hani ilde, Il Milli
Egitim Miidiirliigii’'nde bile herkes sey derdi, diger iste idareciler ya kolay X
[RAM] yapar bunu ¢iinkii Hacettepe Universitesi gibi bir iiniversite
arkalarinda. Gergekten o anlamda iiniversite bizi ciddi anlamda
desteklemisti.

...Ciddi veli egitim seminerleri yapardik ve ¢ok da kalabalik gruplarla veli
egitimleri yaptik. Veli iizerinden grup rehberligi yaptik. Ogrenciler iizerinden
cok fazla yaptigimizi soyleyemem ozellikle rehberlik arastirma merkezinde.
Tabi keyfi coktur meslegin yani ben ¢ok keyif alarak yaptigim igin...

Ankara’dan kisa bir siireligine ayrildigini, Z (Samsun’da bir ilge — Z olarak

kodlanmistir) Rehberlik ve Arastirma Merkezi nin kurulusunda calistiktan sonra yine

Ankara’da bir ilkdgretim okulunda gorev yaptigini sdylemistir.

... X RAM’dan sonra kisa bir donem, kisa bir dénem 6 ay Samsun, Z RAM’a
gittim. Z RAM i kurulus doneminde gittim, 6 ay c¢alistm. Sonrasinda
Ankara’da yine X'e bir ilkogretim okuluna, 6 yil orada bir ilkogretim
okulunda ¢calistim

Calistign ilkdgretim okulunda yonetimin rehberlik servisine yonelik algisi,
igbirligine acgikligi ve karar verme siireclerinde rehberlik servisi ile ne denli
esglidiimlii calistig1 konular ortaya ¢cikmistir. Bu bakimdan Ankara’da bir ilkogretim
okulunda calistig1 donemde ortaya ¢ikan anekdot dikkat cekmektedir.

...6 yil orada bir ilkogretim okulunda ¢alistim, X I[lkogretim. 80 ogretmen,
2400 o6grencisi olan bir okuldu. Tektim oncelikle tektim, daha sonra iki
arkadas ¢alistik ama genellikle tek ¢alistim. Rehberlige inanan iyi bir kadro
ile ¢alistim. Okul miidiiriimiiz ogretmenlere tegekkiir vermeden dénce bile
bizimle konusurdu. Ogretmen kurul toplantilarindan bir iki giin énce mutlaka
bizimle konusurdu. Kisacasi okulda bizimle konusulmadan, bizimle
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konusulmadan yani rehberlik servisiyle konusulmadan yeni bir gsey
vapilmazdi. Gergekten rehberlige inanan bir miidiiriimiiz vardi.

4.1.4.5. Zorlayic1 — Eglenceli Bir Pratik Olarak Meslek Liseleri

Meslek lisesi bashgir altinda degerlendirilebilecek 3 okulda calistigini,
bunlardan iki tanesinin karma, 1 tanesinin ise kiz meslek lisesi oldugunu ifade
etmistir. Meslek lisesi pratigi kendi i¢inde farkli problem alanlari olmasina karsilik
aynt zamanda eglenceli addedilebilecek yasantilar1 da iginde barindirmasi
bakimindan degerlendirilebilir. Meslek lisesi yasantisinin alintilandig1 asagidaki
boliimde, 6grencilerin ve okul yonetiminin okul ile ilgili algisini yansitmasi
bakimindan ilgingtir. Anlatinin bu boliimiinde anlatinin tonunun negatif bir yonde

olmadigini, eglenceli bir aninin anlatilmasi seklinde bir tonun oldugu ifade edilebilir.

...A Ticaret’e (Istanbul’da bir semt — A olarak kodlanmistir.) geldigimin
ertesi giinii, kapida benim iki katim ciisseli bir 6grenci, hoca ne ayak, ne isin
var senin burada, dedi ve dedim ben o6gretmenim, yok dedi yani akilli bir
ogretmen, acemi degilsin akilli bir 6gretmen bu okula tayin istemez, dedi.
Zaten daha oncesinde geldigimde tayin istedim, tayinim c¢ikti geldim,
geldigimde okul miidiirii bana o zaman bir gazete haberi gostermisti. Bir
ogrenci, bigaklamis bir o6gretmen doviilmiistii. Nasil bir okula geldiginizi
gortin denmigti. Boyle bir okuldu...

Burak esrar1 ilk kez A Ticaret Meslek Lisesi’nde gordiigiini, okuldan
ogrenciler ciktiktan sonra yapilan arama esnasinda tiitlin ile karistirllmis esrar
bulduklarin1 séylemistir. Ancak goriinen o ki narkotik ekipleri i¢in bu durum siradan

goriilmiistiir.

...Narkotikten gelen kisi sey demisti, abi bunun i¢in mi ¢agirdiniz beni. Bu
tiitiinle karistirmislar bunu. Boyle bir okuldu, o yiizden diyorum ya, devlet
okulu kapatti. Devlet bas edemedigi i¢cin okulu kapatti.

Meslek lisesi ile ilgili anlatinin bu boliimiinde daha ¢ok 6grenciler ile kurulan
iliskiye odaklanmigtir. Bu bakimdan Ogrencilerin saygisi, sevgisi ve kurduklar
samimi iligki birgok problem alanimnin olmasini gdlgede birakarak burada caligilan

yillarin keyifli olarak tanimlamasina yol agmustir.

...Gene A Ticaret’le ilgili benim ¢ok giildiigiim bir olay, 24 Kasim’da, benim
odam giris kattaydi, 2, 30°lu yaslarinda 2 kisi gelmisti. Bir ogretmenimizin
ogretmenler giinii i¢in gelmigler. O giin de 1. Katta ¢ocuklar sis bombasi
atmisti, okul duman altindaydi. Bu bizim icin olagan bir sey. Dediler hocam
dediler, yukari duman. Ya, dedim, birazdan geger, ¢cocuklar sis bombas: atti,
demistim.  Boyle gozlerini agip hayretler icerisinde bakmislardi. Ama
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dedigim gibi, A Ticaret Meslek Lisesi 6grencileriyle hala ¢ok, bir¢oguyla
goriigtiriiz. O keyiflidirler.

...Yine A Ticaret Lisesi'nden mezun bir o6grenciyle 2 yil kadar once gece
12°de Tarlabasi’ndan taksiye binecektim, karsiya gegtim, orada benim
ogrencilerden biri... “Haywrdir” dedim. “Hocam” dedi, “burada beni
gormeden kimse taksiye binemez de, taksi duramaz da”. Ama hala arayip
sorarlar, “hocam, bir sikinti var mi, gelelim,” diye. O yiizden ¢ok yani keyifli
bir yagsam. Yani hani ogretmen anlaminda o tiir bir ¢cocuk grubu var. Ama o
cocuk grubunun sana olan saygisi... Gene gezi olaylart dénemindeyd;,
mecburen biz A civarindayiz, mecburen biber gazina iste bir¢ok seye maruz
kalryoruz. Benim ogrencilerim maske getirmisler bana, baret getirmislerdi.
“Hocam eve giderken yolda falan bir sey olursa, kendini koru” diye. Boyle
bir keyifti A Ticaret.

A Ticaret’in ardindan, calistigi kiz meslek lisesinde ise anlatinin tonunun
degistigi sdylenebilir. Ozellikle 6grencilerin sosyal gelisimlerinde yasadiklar
giicliikler iizerinde durmustur. Ayrica kiz meslek lisesinde calisirken duyulan
hikayelerin de etkileyiciligi de baslik olarak ortaya ¢ikmustir. Ozellikle bildirim

yapilmasini gerektiren durumlarla siklikla karsilastigini ifade etmistir.

.4 yu kiz lisesinde ¢alistim. Kesinlikle tek cinsiyetli okullar farkl bir
deneyim. He, kendi ¢ocugumu kiz lisesine ya da erkek lisesine gonderir
miyim? Kesinlikle hayir... Cocuklarin gelisimi adina ¢ok ciddi eksiklikler var.
Oysa ¢ocuklar 20 yasina kadar ya da 25 yasina kadar hem kendini hem karsi
cinsi tammal. Iletisim kurmay1 ogrenmeli. Sadece cinsiyet¢i olarak degil
yani, toplumsal anlamda da iletisim kurmayr 6grenmeli. Ben kiz lisesinde
kizlaruimizin arkadagslik iligkilerinde hep c¢okca yanhslar yaptiklarim orada
gordiim. Ciinkii aym sinifta olduklarinda iletisim kurmak, farklh iliskiler
kurmak ¢ok dogalken; tek tarafli egitimde bu c¢ocuklar digsar ¢iktiklarinda
karst cinsle nasil bir iligki kurmasi gerekiyor, nasil bir iletisim kurmasi
gerektigini ciddi anlamda bilmiyorlar ve c¢ok ciddi anlamda sikintilar
yvaswyorlar. Tabi ki kiz lisesinde c¢alismak, bu iilkede kiz lisesinde
calistigimizda duyduklariniz, gordiikleriniz, dinledikleriniz ¢ok daha farklL.

Bu okulda yasanan zorluklar bakimindan anlatida ortaya ¢ikan anekdotlardan
birisi de netameli vakalarda aliman pozisyon olarak agiga c¢ikmistir. Bu tarz
durumlarda devletin bir sekilde, aleyhinde bildirim yapilmis kisi veya kisiler ile

rehber 6gretmeni karsi karstya biraktigini ve korunmasiz hissettigini belirtmistir.

Agtkgas1 yine bizim mesleki anlamda sikintilardan biri, bizim rehber
ogretmenlerin. Tanik olarak adliyeye gitmem gerekiyor, agir cezaya gitmem
gerekiyor. Ama agik¢asi gitmiyorum. Ciinkii adliyeye gittikten sonra oranin
bir de c¢ikist oldugunu biliyorum. Gegmiste bir¢ok rehber ogretmeni
arkadasimizin adliye ¢ikiglarinda basina neler geldigini bilmiyorum. Devlet
bizden bir seyleri hep bildirmemizi istiyor ama bizimle ilgili, korumayla ilgili
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hi¢hir sey yok. Yani o anlamda ¢ok savunmasiziz. Biz, ¢cocugunu doven baba,
bize de siddet uygulayabiliyor. Cocuga istismar eden insanlar adliye
ctkisinda ya da karakol ¢ikisinda sizi ¢ok farkl noktalara da getirebiliyor.
...Gene rapor tuttugum bir olay, birinin akrabasi, “O karakoldan ¢ikacaksin,
¢tk da gorelim.” demisti ve polislerin icinde beni tehdit etmisti. Polislerin
vaptigi sadece beni igerde tutmakti ve 3 saat mahsur kalmistim. O nedenle de
bugiin iki tane davaya da gitmiyorum. Ciinkii sonrasinda ne olacagini
bilmiyorum.

Halen calistig1 okulda da, 6grencilerin kendilerini ve akademik pozisyonlarini
algilayiglart ayrica iletisimlerine yonelik olarak asagidaki boliimler alintilanmistir.
Ayrica Burak’a gore Milli Egitim’in ortadgretime gecis sistemindeki yaptigi

degisiklikler de, meslek liselerinin 6grenci profilini farklilagtirmaktadir.

...Gecmigsi nitelikli bir okul... Universite basarilar: olan bir okul... Ama
sonrasinda sinav sistemi ile ilgili iste, liselere giris sinav sistemi ile ilgili
stkintilardan kaynakli biz de 400 — 410°la gelen ogrenciler de var, neredeyse
0 ¢eken ogrenci de var aymi siniflarda.

..Bu yil yasadigim sikintilardan birini soyleyeyim. Calistigim okullarda,
ozellikle Istanbul’da iiniversite gezilerinde ilk Bogazici Universitesi'ne
gotiiriiyorum. Bogazici, ¢cocuklara da iste en tepedeki, en iyi okullardan biri,
tiniversite, devlet tiniversitesi anlaminda... Onu gormelerini istiyorum. Gegen
hafta bir grup égrenciyi Bogazici Universitesi 'ne gotiirdiim. O gezi éncesinde
ogrenciler kendi aralarinda kavga etmisler. Nedeni de, birisi digerine,

“Bogazigi’ne neden gidiyorsun? Orayr kazanamazsin...” Benim yiiziimden
bir 6grencinin burnu kirildi. Keske gotiirmeseydim diye de pismanmim su an.
Boyle de bir manyaklik...

4.1.4.6. Kisisel Yasam ve Meslek

Burak’in anlatisinda sik¢a ortaya cikan bir tema olarak kisisel yasam ile
mesleki yasam arasinda kurulan baglantilardir. Kendi ge¢misi, egitim — 6gretim
hayati ve bu sliregte yasadigi unutamadigi olaylarin onun meslegi algilayigini ve icra
edis bi¢imini belirlemis goriilmektedir. Kisisel yasam ile ilgili anekdotlarda,
dezavantajli olarak nitelendirilebilecek bireysel, ailevi ve sosyal kosullardan
gelmesine karsin bugiin farkli yerlere gelebilmesinin altin1 ¢izmistir. Ayni sekilde

benzer yasantilarda sahip 6grencileri ile ilgili hassasiyetini de 6zellikle ifade etmigtir.

...Corum’un bir koyiinde, Corum’un bir kéyiinde, bir maden kasabasinda
biiyiidiim. Yani ilk-orta-liseyi de orada okudum.

...Meslegi, demin dedigim gibi, iyi ki yapryorum. Bunu yaparken hep seyle,

boyle diisiinmemin nedeni de kendi ge¢misim, kendi ogrencilik yillarim. Evet,
sorunlu bir ¢ocuktum, hiperaktif bir ¢ocuktum, siirekli ila¢ kullanirdim. O
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bugiin bizim rehberlik servislerinde dedigimiz, risk altindaki gruptan bir
cocuktum. Bagimliliklarim vardi. Cok bilingli bir ailede degildim. Hatta
babam okuldan almisti, ogretmenimin zoruyla okutmustu. O risk altindan
gelip iyi de bir iiniversite okudum ve bugiin diyorum ki, iyi ki bu meslegi
yapiyorum.

...Clinkii kendi gencligimi biliyorum, kendi ¢ocuklugumu biliyorum. Ciinkii
bir ogretmenin dokunusuyla ben iiniversite okuyabildim. Ama bu dokunugsla
bircok 6grencimin bugiin farkli noktalarda akademik olarak olmasa bile
sosyal anlamda farkli noktalarda olmasi agik¢ast beni mutlu ediyor.

Ayni baglamda kisisel yasamindan ileri gelen bir hassasiyet olarak tek
ebeveynli 6grencilere ya da bosanmis aile ¢ocuklarina yonelik 6gretmen davranislar
ile ilgili ortaya ¢ikmistir. O 6grencilerin 6zel kosullarinin sorulmasinin, bunun bir
otekilestirme pratigi yaratmasinin ve bu &grencilerin pozisyonlarinin kosullari
sebebiyle belirlenmesinin karst oldugu davranis bigimleri oldugunu sdylemistir.

Burada hem kendi hem de kizinin yasantilarindan bahsetmektedir.

...Bu hayatta biz, ¢cocugun ruhuna dokunabiliyor, eger ¢ocuklarla iyi iletisim
kurabiliyor isek... Belki, bizim meslektaslarimiza soyleyecegim en biiyiik
seylerden biri sudur, okullarda, parcalanmis aile ¢ocuklart ya da siniflarda
anne — babayla ilgili konusmalar: benim en nefret ettigim konusmadir. Annen
sag mi? Baban sag mi? Denmesinden hala bu yasima geldim nefret ederim.
Onu birakalim ¢ocuk kendisi anlatyyorsa anlatsin. Onun étesinde o ¢cocugu ilk
gtinden boyle riskli ¢ocuk diye bir noktaya koyuyor olmanin ¢ok aci oldugunu
biliyorum. Ciinkii ilkokuldayken ben, ben annemin Hatice, adinin Hatice
oldugunu  bilmezdim. Ciinkii ilkokuldayken niifus ciizdanmini  falan
gormemistim. Derste ogretmen herkese annesinin adini sormustu. Ben
annemin adimi Emine demistim. Birkag giin sonra bana bir tokat vurmustu.
Niye yalan soyliiyorsun, senin annenin adi Hatice’ymis diye. Onu canli
vasadigim i¢in ¢ocuklara da bu tiir sorular sorulmasi gergekten ¢ok kotii.

... Yani, evet, ben de annem babam, yani farkli bir yapiydi. Evet, iiniversite
okuyabildim. Hiperaktiftim, ila¢ kullandim, iiniversite dahi ila¢ kullandim.
Hocalar ilacin yetmedigi zamanlarda, “Git, dolas, gel, iyice manyak oldun
sen, bir dolas da gel,” derlerdi. Sonrasinda, evlendim, esimden ayrildim.
Kizim iki kez, ilkokulda okulistik denen, 100 bin kiside Tiirkiye 1.si oldu. 80
bin kiside Tiirkiye 1.si oldu. Demek ki parcalanmis aile ¢ocuklari da o
anlamiyla basaril olabiliyor. Ikincillestirilmesine karstyim onun da...

Yine kisisel yasam ve meslek arasinda kurdugu baglantilardan birisi de anne
yoklugu olarak belirmistir. Burak annesi ile ilgili yasantilar1 ve duygulari
hatirlamadigini, annelik meselesini ancak kitaplardan 06grendigini ve bunun

goriismelerini etkiledigini ifade etmistir.
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...Annem, o duyguyu bilmem. Burada ogrencilerle konusurken de hep seydir.
Evet, anne babalik duygusunu, ben ornegin anne kavramini teorik bilirim.
Pratikte boyle bir sey yasamadigim icin yani bir anne ¢ocuk iliskisinin nasil
olmasi, olmasi gerektigini bilirim, onu da kitaplardan okumusumdur. Ama
ger¢ek yasamimda anne ¢ocuk iliskisi yasamamisimdir. Boyle bir yasantim
olmad:. Belki beni bu meslege baglayan en onemli faktorlerden biri de budur.
Ciinkii dyle bir yasantim yok. Oyle bir yasantim olmadi. Bu meslegin bana
kattig1 seyler, o duygusal sagaltim siireci mi dersiniz, duygusal gelisim stireci
mi dersiniz, bunu ben meslekte ogrendim. Ama hala daha bu meslekte en ¢ok
icimi yaralayan gériismelerdeki sey, odamdaki goriismelerde, anne ya da
baba yoksunlugu yasayan ¢ocuklarla konusmak hep seydir, kendi ge¢misinize
donersiniz... Ben, ornegin ilkokul 3’e kadar hi¢hir hayatimi hatirlamam.
Ilkokul 3’ten sonrasini hatirlarim yasanmumla ilgili. Bunu Ankara’da
arkadaslar hipnozda bile acamadilar. O derece artik, o derece kapali. Belki
bu meslegi bu yiizden hani dedigim gibi demin, ¢ok seviyorum. Ciinkii o
insanlara yardim ediyor olmak, onlar: dinliyor olmak, onlart anliyor olmak...
Tabi ki bir¢ok onlari dinleyen arkadas onlari anlyordur ama hissederek
anlamak farkl bir sey.

Kisisel yasamin bir diger boyutu olarak da meslek disinda yapilan
faaliyetlerin bir bi¢cimde meslegi yaparken kullanilmasi, politik durus, aydinin
toplumdaki yeri ve islevi gibi hususlar giindeme gelmistir. Bu acidan Burak kendisini
toplumun bir adim 6niinde olmas1 gereken ve topluma yol gdsteren bir aydin olarak

tanimlamaktadir.

...Derneklerin kurucularindan oldum. Yonetim kurulu tiyeligi yaptim. Ondan
kaynakly, idari anlamda sikintilar yasadim. Cok ciddi anlamda yani seyde
yasadik gozaltilar yasadik. Ciddi sikintilar da yasadik. He bunlardan dolayt
pisman mym, degilim... Ciinkii ben, aldigim egitim, hayata bakisimla
toplumun oniinde oldugumu diistiniiyorum. Toplumun oniinde oldugumu
diisiiniiyorum, ontinde olmam gerektigini de diistiniiyorum. Ciinkii bizler
bugiin bu toplumda, toplumla aynmi diizeyde diisiiniiyor isek bu toplumu
ilerletmemiz miimkiin degil. Yani biz kendimizi toplumun aydinlar: olarak
diistintiyorsak toplumun bir adim oniinde olmamiz gerekiyor. Zaman zaman
toplumla bu tiir catismalar yasamamiz gerekiyor.

..Diin yasadigim hi¢bir seyden de agik¢ast pisman degilimdir ve ¢ok
keyiflidir, bana c¢ok sey katmistir. Bu anlamda gene Ankara’da iken
tiniversitede bir siyasal partinin damismanlhigimi, bir milletvekilinin
danismanhigint yapmisimdir. Yeni kurulan bir iki partinin, parti programi
hazirlanirken onun egitim boliimiinii hazirlamisimdir. Tabi ki bunlar bana
hem tiilke icin hem uluslararasi anlamda, ciddi anlamda, ¢ok farkh katkilar
sundu. Cok farkly insanlarla tanistim, ¢ok farkl aydinlarla tanistim hani bu
yerli ve yabanci, bana ¢ok seyler katti. Yani o birikimi bugiin ogrencilerle
yvasiyor olmak, onlara aktarabiliyor olmak, benim i¢in biiyiik bir keyif.

99



4.1.5. Seher’in Mesleki Yasam Oykiisii

Seher 2003 yilinda bir rehabilitasyon merkezinde baslamistir. Burada 2 yil
kadar calistiktan sonra Istanbul’un diisiik sosyo-ekonomik diizey bir ilcesinde
rehberlik ve aragtirma merkezine atanmistir. Buradan bir diiz liseye tayin olmustur.

Son 4 yildir ise halen ¢aligmakta oldugu meslek lisesinde gorev yapmaktadir.
4.1.5.1. Miizige Zaman Ayirilabilecek Bir Boliim Tercihi

Seher, rehberlik ve psikolojik danmismanlik boliimiinde egitim goérmeye
baslamadan Once tiiniversiteye fizik bolimiinde basladigini ifade etmistir. Fizik
boliimiinii tercih etmesinde 6zel bir sebep olmadigini belirtmis ve kariyer olgusuna

yaklagimu ile baglantili bir bi¢imde lise yillarini ve liniversiteye gegisini agiklamistir.

...Hani her seyi olurum olmam falan gibi, boyle ¢ok hedef ve kariyer odakl
bir tip degildim. Hani ailem de yashydi, bir sekilde derslerim iyiydi. Siniflart
falan geciyordum. Yani 6yle bir sey zannediyordum hayati. Yani boyle hedefe
dogru calismak falan filan gibi seyler bir sekilde benim kafamda yoktu.
Paraya dair bir sey yoktu zaten. Paramin ne demek olduguna dair... Yani
boyle hayat geger dedim. Yani ben hatta ¢alismanin birazcik yani ¢alisarak
yapmanin falan itibarsiz bir sey oldugunu falan diigiinmeye baslamistim.
Sacmalik...

.WFizigi niye yazdigimi da bilmiyordum. Bir sekilde Bogazi¢i Fizik'i
tutturmugsum, yazmisim yani. Fizikten lisede hoslantyordum ama yani fizik¢i
olacagima dair ya bir suur yoktu bende.

Seher fizik boliimiine girdiginde, bir yandan da miizik ile ilgilendigini ve
tiniversitede katilim gosterdigi kuliibiin atmosferinin ve bu kuliibiin 6nerdigi yasam
tarzinin kendisine uygun oldugunu ifade etmistir. Bu baglant1 ile dersleri agir olan

fizik boliimii disinda alternatif arayisina girdigini sdylemistir.

...Ben 95 mezunuyum. Meslege béyle karar vermem, o anlamda iste... Yani
fizik boliimiiyle basladim ben Bogazigi'nde. Bir yandan da boyle miizikle
falan da ugrasiyordum. Béyle hayatimin bir boliimii miizige ait ashinda... O
yiizden bu meslegi yaparim gibi bir sey yoktu aklimda.

...Fizik boliimiine girdim. O swrada da miizik kuliibiine girdim ben ve o hayat
beni acayip cezbetti.

...Bogazici Fizik’e gittik ama yani Fizik yani... Ya bir sene falan dayandim,
hani bir sekilde.

100



Seher fizik boliimiinden ayrilmaya karar verdiginde iki alternatif {izerinde
durdugunu belirtmistir. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik tercihini yapmasinda
psikoloji ilgisinin rol oynadigini ve bununla beraber boliimiin ortak dersleri de goz

oniinde tutarak kendisini kabul ettigini sdylemistir.

...E olmayacakti yani fizik. Sonra ben de boliimlere bagvurmaya basladim. Iki
tane boliime basvurdum, iki senelik elektronik programcilikti, Allah’tan
olmad. Sonra psikolojiyi severdim zaten, psikoloji ama almazdi. PDR vard,,
PDR de beni aldi. Ortak derslerden bir seyler bir seyler yaptilar ortalama
yetti ald.

Seher’in {iniversiteye yonelik anlatisinda boliim ve meslege yonelik unsurlar
belirmemistir. Boliim degisikligine karar vermesinde rol oynayan faktorlerin,
rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimiine gegmesi ile ortadan kalktig1 ve miizik

ve baglantili faaliyetlere zaman ayirmasinda kendisine alan agtig1 soylenebilir.

...Ben boliime gittim mi, gitmedim mi? Kimseyi tamimam hi¢ not
almamisimdr falan bir sekilde boliimii bitirdim. Ama yani hep seydi miizik
muhabbeti vardr ¢iinkii. Hani ben gitaristtim bir yandan da grubu
calistirtyorduk, bir yandan iste kendimiz gosterilere ¢ikiyorduk. Bir yandan
bundan para kazanma yollar: falan da olmustu. Sey he, Bogazici'nde
seydeydik. Belki duymugsundur bilmiyorum, C Grubu. He orada ben
gitaristtim, evet, 2003 e kadar.

...Orada hani béyle bir sey yani sallanma dénemi oldu. Yani benim C
Grubun ’nun icinde gelistirdigim hayat kiiltiiriiniin disina ¢ikan, akvaryumda
su degistirmek gibi bir sey. O yiizden orada bir hani debelendim ben, ne
oluyor falan filan diye. Ondan sonra hani para kazanmak gerekiyor, hani ben
yvillardir ailemle yasamamisim, ailemle yasamaya basladim falan. Az ¢ok
biraz zordu onlar.

4.1.5.2. Mesleki Kimligi Yapilandirma Siireci Olarak Meslegin i1k Yillari

Seher rehberlik ve psikolojik danigsma alaninda ¢alismaya baslamasini
travmatik bir silire¢ olarak tanmimlamustir. Gitarist olarak gorev aldigi1 gruptan
ayrilisinin hemen ardindan hem mesleki olarak hem de yasami ile ilgili diger
unsurlarda ciddi bir degisiklik yapmak zorunda kaldigini ifade etmistir. Alanda
calismaya ilk basladigit kurum ise bir rehabilitasyon merkezidir. Bu donemde
rehberlik ve psikolojik danismanlik alani ile ilgili bilgisinin yeterli olmadigini
belirtmistir. Buradaki tecriibesi neticesinde ise rehabilitasyon merkezinde

calisgamayacagini anladigin1 sdylemistir.
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...Esasen meslekle yani hem ciddi anlamda yatirim yaptigim veya burada
neler yapilyyor diye diigiinmeye basladigim tarih, tarihin biraz éncesi 2003 ’e
rastlar. Ciinkii orada hayatimda bir kirilma oldu. Hani bir anda mod
degistirir gibi eski yasam tarzimi birakmak zorunda kaldim filan. Orasi biraz
travmatik tabi. 2003 'ten sonra da ben sey bir siire ¢aliymadim. Sonra ozel
rehabilitasyon merkezinde ¢caligtim.

... Yeni kurulan bir rehabilitasyon merkeziydi. Ya daha yeni yeni boyle sey
oluyordu, sistemi oturuyordu falan. Ama ben hi¢bir sey bilmiyorum tabi yani.
Orast da benim icin bir alandi. Yani orada c¢alismam orada
calisamayacagimi anlamama neden olmus bir seydir.

Seher’in rehabilitasyon merkezi anlatisini ii¢ hat {izerinden temellendirdigi
goriilmektedir. Bu kurumlarin yapisina ve islevine dair problemler, buralarda yapilan
etik ihlaller ve kendisinin 6zel egitim alanina dair birikimi. Bu ii¢ sebebin bir araya

gelmesi Seher’i devlet kurumlarinda ¢alismaya yonlendirmis goriinmektedir.

...Sistem olarak seydi yani béyle, bir araf projedir yani 6zel rehabilitasyon
merkezi. Nerede oldugu belli degildir. Iste haftada iki saat, ya da iki saat
bireysel, bir saat gruba devlet para verir ama ya bu is oyle olmaz diyecegim
bir durumdur. Icinde bir siirii diizen, sahtekarligin yapilabilecegi bir sistemi
aslinda devreye sokmugstur yani. Hani boyle engellerimiz agiga ¢ikti gibi
boyle parlak sloganlarla sunulmus olsa da, pratigi 6yle degildir yani. O
yiizden, pek sey yapmadim. Bana ¢ok zor gelmistir yani. Hi¢ bildigim bir alan
degil. Yani sonucta farkli ¢ocuklarin gelisime dair bir sey bilmiyorum ve
orada ¢alismanin kendisi bana agir gelmisti. Devlete girmemi hizlandiran bir
stirectir o. Bu boyle olmaz falan diye.

Seher, rehabilitasyon merkezinde calistiktan sonra ise Istanbul’un sosyo-
ekonomik seviyesi diigilk sayilabilecek bir ilgesinde rehberlik ve aragtirma
merkezinde ¢alismaya basladigin1 ifade etmistir. Bu siirecte, 6zel okullara da
basvurdugunu ancak mesleki deneyimindeki bogluktan o&tiirli, bu okullardan kabul

alamadigini ifade etmistir.

...Ondan sonra da KPSS’ye ¢alismaya bagladim. Yani meslekle gergek
anlamda tanmisma bayagi ge¢ oldu. KPSS sinavini iste zar zor kazanip seye
girdim. X'deki [Istanbul’da bir semt, X olarak kodlanmustir.] Y [Istanbul’da
bir il¢e, Y olarak kodlanmustir] Rehberlik Arastirma Merkezi’'nde bagladim
ben.

...Birka¢ ozel okula da bagvurdugumu hatirliyorum ama ya bir sekilde
gelmisim 35 — 36 yasina CV’m de hi¢bir sey yok hani. Bogazi¢i mezunuyum, e
baska, iste feminizm iizerine seminer vermisim. Biraz Freud okumusum falan.
Gitar ¢alryorum filan, hani, insanlara “kendimi pazarlayabilecegim” bir sey
yok falan. O yiizden pek okullar beni sey yapmadi yani. Cok fazla da
gitmedim de, “Oldu camim” falan dediler.
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Seher’in mesleki anlatisinin, rehberlik ve arastirma merkezi ile ilgili bu
boliimiinde mesleki yetkinlikler ve kendi yetkinlikleri arasindaki farki ortaya
koydugu soOylenebilir. Test uygulama, goriisme yapma vb. konularda kendisini
yetersiz hissettigini, 0 zamanki yas1 ile de baglantili bir bicimde agiklamistir. Ancak
beraber calistigi kisilerin kendisine, aciyarak da olsa yardimci oldugundan

bahsetmistir.

...Bu da saniruim 2005 e falan denk geliyor. Orada sézlesmeli kazanmistim. O
zamanlar oyle bir sey vardi. Sozlesmeli kazananlar bir siire sonra hani
kadroluya gegebiliyordu filan. Orada basladim. Tabi rehberlik arastirmanin
kendisi farkli bir diinyaydi. Orasi biraz hizli bir dalis oldu. Orada hani
ogrencileri degerlendirmek gerekiyordu, bir takim testleri bilmek gerekiyor.
Bire bir goriismelerde hani bir takim seyin, niteliklerin olmasi gerekiyor. Ben
bayag seydim yani, 35 — 36 yasinda oyle hi¢chir sey bilmez bir haldeydim
falan. Sag olsun oradaki insanlar hafif de aciyarak bana destek oldular.
Seher’in mesleki anlatisinda en fazla yer kaplayan konunun sanatsal
calismalar ile psikolojik damismanlik ve rehberlik alaninin nasil bir arada
bulunabilecegi oldugu sdylenebilir. Sanatsal calismalar Seher’in mesleki yasantisinin
merkezinde bir rol oynarken ayni1 zamanda 6zellikle meslegin ilk yillarinda var olan
yetersizlik hissini atlatmaya yonelik calismasinda da bir ¢ergeve sunmus
goriinmektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi meslege yonelik yatiriminin arttig
donemde ilk yoneldigi alan sanat terapisi egitimi olurken Seher, devam eden yillarda
da yine sanat ile psikolojik danigsma ve rehberlik alaninin kesistigi ¢calismalarda rol

aldigini ifade etmistir.

...Allah’tan sanatsal formasyonum fena olmadigi i¢in hani elimdekilerle de
bir seyler yapabiliyordum. Hani atiyorum mesela bir okulda tiyatro
calismasi organize edebilmistim arkadaglarim sayesinde falan. Iste miizik
konusunda ben bir seyler yapabilirim yani. Hani bir grubu ¢alistirabilirim
falan. Bu tiir seylerim var. Belki ge¢misimde onlar oldugu igin. Bunlar da
meslege ¢cok uzak durmaz gibi. Bunlari birlestirmek gerekiyordu.

Seher bu siiregte, hem rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina girmesi,
hem de yukarida bahsettigi yetersizlik hissinden ileri gelen sebepler ile farkh
egitimlere katilmaya basladigini ifade etmistir. Bunu yaparken de kendi kisisel
ilgileri ile meslegin bagdastig1 noktalar iizerinden hareket etti§ini ve sanat ile
terapinin bir araya geldigi bir ekolden dersler almaya basladigini belirtmistir. Ayrica

Seher i¢in bu egitim siirecinin meslegi anlamlandirma ve konumlandirmaya hizmet
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eder bir tarafi oldugu soOylenebilir. Bununla birlikte Seher, meslek ile alakali

zemininin daha saglam olmaya basladigini belirtmistir.

...Bir de hani seyi fark ettim ben, bireysel gériisme falan yapamiyordum.
Bayag birlikte dertlenip iiziiltiyorduk falan boyle. E bir yandan iste testlerin
egitimini alirken bir yandan hani benim de yakin oldugum bir seyle nasil bu
meslege nasil girebilirim dedigimde, sanat terapi diye bir, sanat terapi
kurslarimi fark etmistim. Sanat terapisi egitimi almaya basladim. ...Neyse,
ben bir iki sene buraya devam ettim falan, oradan hafif boyle siipervizyon
nedir, yani bu isler nasil doniiyor, ustanla nasil iligki kurarsin, yaptigin
seylerin giinahini nerede ddersin gibi atmosferle tamismaya basladim. O
yiizden de hani goriisme yapmam gerektiginde, once zarar verme midir, hani
vardir ya bir ilke? Az ¢ok ona dair bir fikrim olmaya basladi. Hi¢ miidahale
etmeden en azindan, durabilme, dinleyebilme ne demek falan... Bunlar tabi
yavas yavas bana iyi gelmeye baslad:i tabi durdugum yerde birazcik daha
saglam durmaya baslamistim.

Belirtilen bu durum ile ilgili calismalarindan birisi olarak K Vakfi ile birlikte
gergeklestirdigi bir calismayr anlatmistir. Seher, bu donemi mesleginin parlak
donemlerinden birisi olarak tanimlamaktadir. Bu projede Seher, Amerika Birlesik
Devletleri’ne gittigini, orada adlig1 egitimin ardindan Tiirkiye’de 6grencilerle degisik

sanat dallarin1 da bilinyesinde barindiran bir ¢alisma yaptiklarini anlatmstir.

...Orayla bir iliski kurma seyi oldu hani imkani oldu. Orayla “Baris i¢in
Sanat” projesi yapma firsati elime gegti. Yani benim mesleki kariyerimin
parlak zamanlarindan biri boylece yasanmis oldu. Ciinkii bir okul se¢ip o
okulda d&grencilerle bir proje, sanatsal bir proje... Ama bu sanatsal proje
ayni zamanda i¢inde ne bileyim terapiyi de barindiran bir icerigi vardi. Yani
ismi “Soyagacindan Ovkiiler”di. Biz iste Amerika’da biraz egitim aldiktan
sonra doniip hani kendi soéziimiizii yerine getirmek iizere iste o lisede
calismaya basladik. Ben yani, bana yardim edebilecek bir iki arkadas da
bulmugtum iste tiyatrocu olan falan filan. Soyagacindan Oykiiler benim icin
yani aslinda meslegimi nasil icra edebilecegime dair iyi bir fikir verdi.

... Bir ayligina Amerika’ya gittik. Bu iste sey bir grup olusturuldu. ...Ya az
cok béoyle sanata bulasmis psikolojiden anlayan filan tiplerden bir ekip
olusturuldu. Biz gittik orada, atiyorum iste Cleveland Halk Tiyatrosu nun
yonetmeni vardi, o bize béyle bir haftalik bir egitim yapti. ...Orada iste
gosteri sadece tiyatro olmayacak, farkll disiplinler de girecek isin icine. Ne
bileyim iste, arkadan slaytlar gosterilecek, miizik canli miizik olacak falan
filan gibi bir sey. Bir ekip kurarak... Ya giizel giinlerdi. Baya sozlii tarih
calismasi falan yaptim ben.
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Bu siiregte sozlii tarih alaninda ¢alisan bir uzmandan da egitim aldiklarini ve
bu metodu kullanarak bir oyun senaryosu c¢ikardiklarini ifade etmistir. Ayrica
ABD’de egitim aldig1 kurumun temsilcisi de gelerek sergiledikleri tiyatro oyununun

bir boliimiinii yonettigini belirtmistir.

...Kadin bize sozlii tarih nasil yapilir falan filan yontem gosterdi. Sonra biz
cocuklara bir takim sorular hazirlayip sey, kayit aletleri verdik. Gidin
evinizdeki en yaslilarla sey yapin, onlarin hikdyelerini getirin falan diye.
Sonra o, o c¢ocuklar ¢ok isteksizdi, is canlanmaya basladr iste bizim
ogrencilerden bir tanesinin halasimin kagirilma hikdyesi iizerine bir oyun
kurmaya basladik falan filan. Sonra oradan, A’li [istanbul’da bir semt, A
olarak kodlanmustir.] ¢ocuklar, Alevi ¢ocuklar falan miizikte ¢ok iyiler. Canl
miizik yapabilme olanagi var. Ben de az ¢ok bu iglerden anlyyorum filan, biz
hani bir yandan soyagacindan oykiilerle kurgulama yaparken, bir yandan da
sey yaptik iste canli miizik kenarda. Onun ¢aliymalarina bagsladik. Son
sahneyi de, Amerika’ya yazistyoruz siirekli daha boyle imgesel, sembolik bir
hani sozsiiz oyun ¢ikartmast igin bu Cleveland Halk Tiyatrosu’nun yonetmeni
geldi Raymond. Son sahneyi de o ¢ikardi, yaptigimiz Rap miizikte falan filan.
O calisma gergekten beni de asan giizel bir ¢alismaydi. Hani sey ortak aklin
¢tkarabilecegi, ortak bir ekibin ¢ikarabilecegi giizel bir ¢alismaydi. Onu
boyle birkag yerde sahneledik falan filan. Oyle iste...

Seher bahsettigi proje ile ilgili olumlu duygulara sahip oldugunu ve projeyi
devam ettirmek i¢in adimlar attigini anlatmistir. Ancak kaynak bulmakta giigliik
cektigini ve bu sebeple baz1 vakiflara da bagvursa da projenin devamin

saglayamadigini ifade etmistir.

...Her seyin ucundan tutmak gereken boyle ¢ok genis c¢apli bir sey
orgiitliiyorsun. Bu benim i¢in tatmin edici olaylardan bir tanesiydi. Sonucta
ortaya giizel bir gésteri cikti. Iste insanlar kendilerini gosterme firsati
buldular falan. Ben bunun hep béyle siirecegini ve hayat boyu mutlu
olacagimi diisiiniirken aslinda proje gergekten begenildi falan ama devamini
getirecek ne kaynak bulabildik...

Meslegin ilk yillar1 ile ilgili anlatisinda ortaya ¢ikan bir baska konu da,
meslektaglarinin kendisi hakkindaki meraki olarak nitelendirilebilir. Kariyer yolunun
genelden farkli olusu ayrica okudugu tliniversitenin mezunlarinin pek tercih etmedigi
diisiiniilen bir kurumda ¢alismasinin diger insanlarin kendisi ile ilgili ¢esitli atiflarda

bulunmalarina sebep oldugunu belirtmistir.

... Ya Bogazig¢ili olunca “Sen ne ayaksin?” sorulart ¢ok oluyor. “Ya sen
niye burada caligiyorsun?” sorulari... Bir yandan hichir sey bilmiyorum
ama... RAM’da ¢ok yasamigtim, “Senin bir hikdyen var galiba, nerelerde
basarisiz oldun?” seklinde, caktirmadan da asagilaniyordum yani. Yani
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burada ¢alistyorsun. Hem kendini de 6yle goriiyor herhalde... Senin basina
bir sey gelmis olmali falan filan gibi. Bir yandan ceplerim de bos gercekten
hani boyle. Neyse 6yle seyler oldu.

Seher’in rehberlik ve arastirma merkezi deneyiminde ise iki dezavantajh
yapimin bir araya gelmesini isaret eden bir anlatim 6ne ¢ikmaktadir. Hem rehberlik
ve arastirma merkezinin bulundugu semtin dezavantajli olmast hem de gelisimsel
acidan dezavantajli bireylerle ¢alistyor olmak burada ¢alismaktaki giicliikler olarak
degerlendirilebilir. Rehberlik ve arastirma merkezi deneyiminden sonra g¢alisma
kosullar1 daha rahat ve ise gidis geliste daha az mesafe kat etmesi gereken bir liseye

tayin istedigini ifade etmistir.

..Bu arada iste bir siirii dosya elimizden geciyordu. Iste c¢ocuklari
degerlendiriyorduk.  Degisik gruplar:t ve degisik hikdyeleri tanik olma
durumu vardi tabi. Hani X bir yandan ozel bir bolge, yamina rehberlik
arastirma zaten miknatis gibi onlari gektigimiz bir yer oluyordu. Bir siirii bir
stirii hikayeye tanik olduk yani.

... Ben artik hani fazla daha X’de ¢alismayayim birazcik daha rahat bir yere
geceyim diye, c¢uinkii benim i¢in mesafe ¢ok uzundu, bir liseye tayinimi
istedim. Nereye istedigimi bilmiyordum yani. Z [Istanbul’da bir semt, Z olarak
kodlanmustir.] diye bir yer gordiim orayr yazdim. Benim genelde oyle oluyor
zaten. Ve ilk defa lisede ¢calismaya basladim.

4.1.5.3. Mesleki Sosyallesme ve Diiz Lise

Rehberlik ve aragtirma merkezinden sonra tayin istedigi lisede g¢alismakta
oldugu yillarin, miizik ile ilgili calismalardan da uzaklastig1 bir doneme tekabiil ettigi
ve biirokrasinin agirligini hissettigi zamana denk geldigini ifade etmistir. Bununla
beraber Seher’in Z’de ¢alisirken okulun 6gretmen kadrosu ile etkilesiminde kendisini

su anda calistif1 kuruma gore daha 6zgiir hissettigi soylenebilir.

...Liseye geldim iste ve artik tabi ki yavas yavas bir anlamda sey hani
sanatsal pratigimden de uzaklasmaya basladigim zamanlar aslinda yani o
seyin icine biirokrasinin icine “Ya bunu da yaptiktan sonra yeter” diye.
Kendimi yorgun hissettigim zamanlara da denk diistiyor.

..2015 — 2016°da buradayim. Ya orast da géyle oldu. Z benim icin seyden
de iyiydi yani séyle, ¢ok iyi ogretmenlerle tamsmak firsati agisindan da
soyle vay be hani oturup konusabilecegin iste edebiyati olsun, tarihi olsun o
agidan iyiydi yani. Hala burada bulamadigim o ¢ata ¢at konustugumuz
ogretmen modeli orada benim karsima ¢ikmisti. O agidan tatmin ediciydi Z.
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Seher’in sanat ile baglantili ¢aligmalardan birisi de ¢alistigi genel lisede
ogretmenlerle yaptig1 beden perkiisyonu ¢aligmasi olarak géze ¢arpmaktadir. Rutinin
disinda pek bir sey yapmadigini ifade ettigi bu okulda da 6gretmenler ile yaptig

caligsmay1 anlatmistir.

...Orada boyle dikkate deger bir sey yaptik mi? Orada herhalde sey yapmisiz
va, kendimize yatirim yapmisiz. Orada sey yapmistim ogretmen arkadaslarla
falan perkiisyon ¢calismistik. Boyle bir grup yapmistik. Hatta kendimize aletler
falan almistik. Body perkiisyon falan, birazcik da ritim falan...

Seher’in mesleki anlatisinda Z Lisesi’ne denk gelen bolimde daha sonra
yapacag faaliyetlerde de etkisi bulunan bir ¢alisma olarak ... Universitesi’nin agmis
oldugu travma c¢alismalar1 sertifika programindaki deneyimleri goze ¢arpmaktadir.

Bu boliimdeki anekdotlar mesleki sosyallesme baglig: altinda degerlendirilebilir.

Travma g¢aligmalart egitimi ile ilgili boliimde, meslegi yaparken kimlerle
kendini yakin hissettigine, meslegin ilkesel ve politik temellerine yonelik ifadeler
bulunmaktadir. Seher, travma c¢alismalarinin, sosyal psikolojik bir baglam igerisinde,
mindr kimlikler baglaminda degerlendirilmesinin, kendi bakis1 ile paralellik

gosterdigini belirtmistir.

...Ama o siralarda sey oldu. Bu ... Universitesi nin travma sertifikali boliimii
acimigti. Bu bir anda beni ¢ekti iste. Oraya basvurdum. Hasbelkader oraya
kabul edildim. Yaklasik bir sene de orada, yani simdi orasi da benim igin
glizeldi. Bir kere seyi tamimiyorum, bu meslekte kimlerle kendimi yakin
hissedebilirim muhabbeti var. Ciinkii hayata biraz da politik bakilmasi
gerektigin diigiinenlerdenim. E psikolojinin bu bireysel olani biraz hani daha
genis bir arka plana tasimas: gerektigini falan da diisiiniiyorum ama bu
benim bu meslekte boyle bir bakis agisi kimlerde var hani falan filan
bilmiyorum. Ashinda ... Universitesi birazcik o a¢idan bana faydali oldu
¢clinkii oradaki ekip birazcik hani travmalari aslinda birazcik daha politik bir
yerden bakarak daha... Kitlesel travmalar aslinda bunlar bireysel olarak
vasadigimizin Otesinde hani gé¢ etmek zorunda olmak, miilteci olmak,
atiyorum Kiirt ve kadin olmak, kimi zaman trans olmak... Biitiin bunlarin
karsilagtigi o travmatize siireglerle de ilgilenen ve bunlara nasil yaklasiimasi
gerektigini inceleyen aslina bir ¢calisma seyiydi yani benim icin. O anlamda
vaptigi seyin politik ayaklarini da ya da ilkesel olarak giiglii bir yere
yerlestirdiginde biraz daha omurgan diklesiyor yani. Neye nasil bakacagini
bilmen gerekiyor sonucta. O agindan hani iyiydi benim igin o travma
muhabbetleri.
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Seher travma egitimi ve Soyagacindan Oykiiler projesinden de ilham alarak
bir dernekte kadinlar ile yaptig1 calismay1 anlatmistir. Burada dikkat ¢ekici bir husus
olarak, travma grubunda daha cok psikiyatrist ve klinik psikologlarin varligi ve
onlarin karsisinda psikolojik danigsmanligin konumundan bahsedilebilir. Ancak yine
de Seher travmalar ile ¢alismanin bir yolunu buldugunu ve olumsuz goriinen bu

durumdan faydal1 sonuglar ¢ikabilecek sekilde hareket ettigini belirtmistir.

...Onun sayesinde seyle ¢calistim ben. ...Bir dernek vardi, orada kadinlarla
birlikte ¢alisma yaptik iste. Ama ben klinik psikologcu olmadigim igin iste o
travma grubunda ezildim tabi. Ortalik psikiyatrist falan dolu. Yani hani
rehber 6gretmen, rehberlik sey olmuyor yani. Ne kadar iyi niyetli olsan da
yani, terimlere hakim degilsin falan filan. O yiizden hani direk klinik
vaklasamadik ama oyunlar iizerinden kadinlarla ¢calisma yaptim. Travmayla
caligsmis olmuyordum ama oyun oynayarak aslinda kadinlarin, birisi intihar
denemis oldu, birisi bilmem ne... Bir siirii travmatik olaylari kendiliginden
ortaya ¢tkmuisti falan filan. Ve bunu bir oyun iizerine oturtmanin kendisi de
model olabilecek gibiydi yani.

Seher, Z Lisesi’nden ayrilisinda ise okul tiirliniin degismesini sebep
gostermistir. Karsit goriislere ragmen okulun erkek imam hatip lisesine

doniistiiriilmesi neticesinde buradan ayrilmaya karar verdigini belirtmistir.

...Bireysel goriismeler, standardin disina pek ¢ikmadim yani. Sonra iste
orasi ilk once saglik meslek Anadolu Lisesi yaptilar. Sonra bir anda lonk
diye erkek imam hatibe ¢evirdiler. Baya miicadele edildi. Orada bir sene
boyunca égrenciler, ogretmenler, biz bir sekilde miicadele ettik yani. Basin
actklamalar falan filan bir seyler bir seyler, yazilar yazdik falan. Ama
fayda etmedi yani simdi erkek imam hatip olunca da dedik herhalde “Yavag
yavas gitsek iyi olur” filan.

Seher’in bundan 6nceki kararlarina benzer sekilde, su an ¢alismakta oldugu
okulu tercih etmesinde de rastlantisallik goéze c¢arpmaktadir. Okul ile ilgili

anlatiminda, kendini ifade etmekte zorlandigini ve rahat hissetmedigini belirtmistir.

...Dolanirken bu okulun oralara gelmistim. Ne giizel manzara ya falan
seklinde... Buramin normu da doluydu, ben de “Herhalde olmaz ama
vazayim” dedim. Olacagt tuttu. Hatta ben gelmek istemiyorum diye geri
dilekge de verdim. Ama o swrada okulla aram pekiyi olmadig igin o dilekge
de kabul edilmedi. Yani biraz boyle zorla gelmis gibi oldum buraya. E tabi
zorla gelmisim ama biliyormusum yani zorla gelecegimi, atmosfer bana sey
geldi, yabanci geldi. Yani kendimi ifade edemedigim hissettim uzun siire
burada. Konusurken diigiinmem gerektigini siirekli... Buradaki yani, bu,
neydi, bu sene biraz daha iyiyim yani.
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4.1.5.4. Kendine Ozgii Bir Yap1 Olarak Meslek Lisesi

Seher’in meslek lisesi ile ilgili gézlemlerinde bu kurumlarin, genel liselerden
farkli bir sekilde yapilandig1 temasi 6ne ¢ikmaktadir. Kiiltiir dersleri - meslek dersleri
baglantili olarak kiiltiir 6gretmenleri — meslek O6gretmenleri ayiriminin okuldaki

ogrenci 0gretmen iligskisinde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmistir.

...Burasi ise meslek lisesi degisik bir deneyim tabi. Yani meslek lisesi ilk defa
seyi duyuyorum mesela kiiltiir dersleri ve boliim hocalart falan diye fark
ortaya ¢ikiyor. Ve hani normal okulda ¢alisirken seydir ya hani boyle, tarih
edebiyatin karizmasi vardwr. Pesinde ogrenciler dolanir falan. Hele bir de
iyiysen, giizel ogrenciler yetistirirsin falan. Yani 6zenirdi ben mesela, birileri
de gelip benim yamimda dolansa. Biz de seydir ya hani daha ¢ok béyle
ilgilenirsin falan, bir de notun olmadigi i¢in, boyle bir uzaktan keserdim yani.
Ama burada bir baktim onlarin karizma da yerlerde. 9. Siniftan sonra kimse
yanlarina gitmiyor falan. Bayagi yalnizlar ...

Meslek liselerinin yapilanmasinda Seher’e farkli gelen bir yon olarak da

-----

Ogretmen iliskisi ve dgrencilerin genelinin akademik beklentilerindeki diisiik seviye,
yapiya dair 6zellikler olarak siralanabilir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik rolleri
bakimindan ise disiplin olaylarimin ve bu olaylardan sonra gerceklestirilen

goriismelerin mesainin biiylik boliimiinii aldigini ifade etmistir.

...5onra boliimler daha boyle ozerk gibi. Onlarin kendi isleyisleri var.
Kimileri usta — ¢iraga yakin bir yerlerde durabiliyor. Usta ¢iraktan artik ne
kast ettigimi az ¢ok anlamigsindir filan. Orada baska bir diinya var yani. Bir
de cocuklarin i¢ diinyalarina da yakinlar yani. Bir yandan hani ashinda
somiiriiye de daha ag¢ik bir yer falan. Geleceklerine dair beklentilerinin daha
diisiik  oldugu falan ama yine de beklemedigim c¢ok parlak, yani
genellestirmeyecegim bir atmosferden de bahsetmek miimkiin. Buralarda
disiplin misiplin ¢ok oldugundan boyle, ¢cok bir rehber ogretmenlik yaptik mi
bilmiyorum.  Kimi  zaman yani  giizel  goriismelerimiz,  bireysel
danismanhigimiz, damsmanlik yaptigimiz zamanlar olmustur ama yani igin
cogunu disiplin goriismeleri falan kapliyordu yani. Daha sikici, rutin bir
seyleri vardi. Onlari yetistirmek, o 6grencilerle konusmak bir yandan da
buramin iligki pratigi icinde bir yer edinmek falan.

Meslek lisesi ile ilgili 6ne ¢ika bir diger baslik da okuldaki cinsiyetci
yaklagimlar olarak belirmektedir. Seher, bu durumun bazi béliimlerde daha ¢ok 6ne
ciktigin1 ancak okulun geneline sirayet etmis bir bicimde orgiitlendigini belirtmistir.
Cinsiyetcilik ile baglantili olabilecek sekilde, kiz 6grencilerin flort siddetine maruz

kalmaya acik olduklarini dile getirmistir.
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. Agtk¢ast yorucuydu ya. Sonra daha ufak swumirlari giivenli olan alanlar
yaratmaya basliyorsun kendine. Diyorsun ki, biitiin okulla iliski olmasa da
olur. Buraya dair baska ne soyleyebilirim ki? Ya burada mesela iki tane
stajyer seyimiz geldi bizim, ogrenci uygulama falan. Onlar sey, onlarla
calisirken soyle bir boyle kendimi ozgiir hissettigim soyle alanlar oldu.
Mesela okulda kiz 6grenci sayisi az, iste ne bileyim ben bir yandan
cinsiyet¢ilik  oldugunu diisiindiigiim boliimler var. Atiyorum makinaya
gidiyorlar. Yani ogretmenlerde de o yok. Atiyorum bir yurt digina bir yere
gidilecek kizlari sey, hani tanitim boliimiine falan koyuyorlar hani, tamamuyla
okulun icinde boyle bagrindan fiskiran bir cinsiyetcilik yani. Iste hani bir
yvandan paslasabilecegim kiz ogrenciler az. “Ya arkadaslar boyle etmeseniz”
falan diyebilecegim. Sonra birilerini seviyorlar, birileriyle c¢ikiyorlar, o
ctktiklart bunlara eziyet ediyor iste facebooklardan, hesaplardan, bilmem
nerelerden hakaretler... Hatta aptalca kiskanghk gosterileri siddete varan.
Ya bunlara ¢ok miidahale edemiyorduk.

Seher, cinsiyetcilik problemi ile ilgili yaptig1 calismalardan da bahsetmistir.
Bu baglamda, okula staj yapmaya gelen uygulama 6grencileri ile birlikte yiiriittiigii
grup rehberliginden ve {iiniversiteden gelen bir 0gretim {yesi tarafindan verilen
seminerin okulda ilk kez giindeme gelen bu konuda farkindalik yaratir gériindiigiinii
belirtmistir. Bu a¢idan var olan ve dogalmiscasina kabullenilen bir problem

karsisinda eyleme ge¢menin kendisini 1iyi hissetmesine olanak sagladigini

sOylemistir.

...Gortismelerde, gruplarda elimden geldigince hani onlara bir sey, bir
sekilde farkindalik kazandirmaya c¢alistyorsun falan ama... Bu gelen
arkadagslardan bir tanesi toplumsal cinsiyet tizerine ¢alistyormus zaten. Biz
de toplumsal cinsiyetle esitlik gruplari diizenledik. Kizlardan yaptik yalnizca,
kiz 6grencilerden. Bu boyle benim igin bir “ah” falan olmustu yani. Buradan
gitsem de hi¢ olmazsa béyle bir sey yapabildik falan diye, iyi hissettigim bir
calisma oldu. Bir de seyi ¢cagirdik. Ama adam erkeklik ¢calismis. Yani erkeklik
nasil kurgulanmistir, hegemonik erkeklik filan... Erkekligin ozii var midir?
Bir ozden bahsedilebilir mi? Filan falan... Dedik “O da bize gelsin,
toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal siddeti anlatsin.” “Icerik olarak iyi
miydi? Cok mu iyi anlatildi?” gibi seyler tabi ki sorgulanabilir ama ben
boyle sey oldum yani tarihsel olarak belki de bu okulda ilk defa yapiliyordur
falan gibi. Kendimi iyi hissettigim alanlar oldu yani. Bu okulun
koridorlarinda toplumsal cinsiyet rolleri laflarinin eko eko, yayildigini
diistindiim yani.

Seher meslek lisesinde calistigt donemde formatdr olarak goérev almis ve
kendi ¢aligtig1 ilgedeki okul psikolojik danigmanlarina egitim verdigini belirtmistir.
Seher, bu egitimler sirasindaki yasantilarinin epey zorlayict oldugunu, farkli
beklentilerle gelen bir¢cok psikolojik danigsman oldugunu ve bu beklentilere cevap

vermekte giiglilk yasadigini hissettigini ifade etmistir. Ayrica goniilliiliikk esasina
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dayanmayan bu tarz egitimlerin, zorunluluk olmasindan kaynakli sikintili oldugunu

belirtmistir.

...Burada sey oldu 2 sene énce bir formatér gorevi verdiler iste. O da
hayatimin kabus siireglerinden bir tanesiydi.

...Denetimli serbestlikle ilgili yani danmismanlik tedbiri karart muhabbetleri
ile ilgili formasyon. Orada da boyle meslektaslarimla, camiayla falan
tamisma firsatim oldu. Pekiyi bir deneyim degildi yani. Mutsuzdum yani
agtkgasi, o bitti. Yani insanlart goniillii olmadiklar bir seye ¢ekmek falan sey,
stkinti... Yani milli egitimdeki hizmet i¢i egitimlere goniillii gitmek baska bir
de, “Hadi bakalim egitime gidiyorsunuz” diye bir yonlendirme yaptliyor ya,
onlar filan sikinti tabi yani.

...Boyle toplantilarimiz falan olur gideriz de, ben iste atryorum Beyoglu’'nda
egitime gidersin falan filan. Ama boyle hani challenge derler ya hani karsi
karsiya kalip “Ne kadar biliyorsun?”, “Kim biliyor?” iste... Bir de bir seyi
inanarak anlatmanmin kendisinin ozgiiveni vardir. Yani ben kendimi hep
hazirliksiz  hissediyordum mesela. Ya da bunun neresini ne kadar
anlatabilirim? Orada seyi goriiyorsun boyle 10 tane yiiz sana bakiyor filan
iste... He benim icin biraz korkutucuydu yani. Siirekli simmandigimi falan
hissediyordum. Abartmis da olabilirim tabi.

Seher, bu egitimde cesitli kistaslara gore konumlandirdigi, farkli egitim ve
kiiltiirel yapilardan gelen psikolojik danigmanlarla ¢alistigini ifade etmistir. Daha
klinik alana yakin olanlarin konuyu bu yone cekmeye calistigini, miitedeyyin
olanlarin ise bazi1 konularda hassasiyet gosterdigini ve dogrudan olmasa bile zimni

olarak politik bir ¢atisma hissettigini belirtmistir.

..Ya sey valla, isimlerini falan unuttum da bir grup vardi. Ya soyleydi
mesela, mesela anlattiklarimi... Cok iyi egitimli tipler de vardh.
Universitesi klinikten bir tip vardi. Bir de orada politik, siyasi, politik
muhabbetler de vardi. Doniisiim basladigi bir seydi, ya benim anladigim
daha Islamci enteller de hani isin igine girmisti. Ben boyle giriyorum ama...
Onlarla da karsilagtigimi  diisiindiim  ben. Ben mesela bir ara gseyi
sokuyordum. Atyyorum bir tane hani cinsel yonelimi farkli hissettiginiz bir
ogrenci size ders programi istemeye geldi, nasil karsilasma olabilir falan gibi
bir seyler iizerinden tartisuiyordu falan. Buralarda direk karst karsiya
gelmesek de, hani boyle kendini politik olarak zorda hissedecegin seyler
oluyordu yani.

Seher ayrica bazi psikolojik danmigmanlarin da kendisinden siipervizorliik
bekledigini ifade etmistir. Bununla beraber egitim ile ilgili kendisini eksik ve

beklentileri karsilamak noktasinda giigliik yasadigini hissettigini soylemistir.
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...Onlarn ikisi bir goriisme canlandirtyorlar. Yaptilar bitti, ben “Tamam”
falan dedim. Bir sey bekliyorlar, “Tamam” dedim boyle. Seyi hatirlyyorum,
“Ellerimi boyle yaptim ve gormediniz (ellerini baglhyor).” Seydir ya hani,
viicut dili kullanma, boyle sey gormemigim tamam mi? Hani elestirmem
gerekiyor ya, ne kadar dikkatliyim falan. Gérmedim yani...Yani seyi, beni
elestir, siipervizor muhabbeti diyorum ya. “Soyle yaptim ve gormediniz”
filan, hayal kirikligi yani. Ya boyle muhabbetler falan oluyordu. Ya bir
sekilde ben bu olayr abarttim ya. Hani bu kadar abartmaya gerek yoktu
aslinda. Ama korktum, kaygilandim, éyle.

...Ya bu egitimde, kendimi eksik hissetmistim. Kendimi, belki o olabilir. Ya
cok daha iyi olmam gerekiyordu. Biitiin sorulari cevaplayip insanlart acayip
etkilemem gerekiyordu gibi. Hani gizli narsistik, ihtiyacimin doyurulmamuis
olmasi beni yaralamis olabilir. Sevin beni...

Seher, tlkedeki politik siireclerin ve egitim politikalarinin  kendisini
etkiledigini ifade etmistir. Ozellikle son yillarda yasanan politik siiregleri, devlette
calismasi, otoritenin giderek daha fazla hissedilmesi ve devletin ideolojik doniistimii
ile baglantili olarak anlatmistir. Otoritenin hem yasamin diger alanlarinda hem de
meslek ile ilgili hususlarda kendisini gosterdigini belirtmistir. Bu baglamda, Seher,
nobet, smav gorevleri gibi pratiklerle alan degersizlestirilmeye calisilirken bir
yandan da rehberlik ve psikolojik danisma alanina ikame edilecek unsurlara da yol

acar ¢aligmalarin varligindan bahsetmistir.

..Yani bir an gelip birisi ¢ok rahat her seye miidahale edebiliyor.
Yonetmeligi degistirebiliyor. Senin iste, “Nobet tut” diyebiliyor. “Sinavlara
gir” diyebiliyor. “Sen ne ise yararsin?” diyebiliyor. Bir takim ¢alismalar
sizdirtyor iginde seyler var. Iste yok efendim, ogrenciler ashinda rehber
ogretmenlere gitmiyorlarmis, birine damisacaklarsa daha ¢ok, hani iste aile
biiyiiklerine, din &gretmenlerine, iste filan gidiyorlarmis. Iste manevi
damsmanlik muhabbetinin git gide sunuldugu zamanlar falan filan. Hani
boyle baktigimizda kendimizi iyi hissedecegimiz hareketler sondii falan. Hani
muhalefetin git gide sey olmasi. O yiizden de sistem olarak ¢oékiince, ne
bileyim, bunu bireysel olarak ben de yasiyorum sanirim etkilerini.

4.1.5.5. Gelecege Yonelik Planlar

Seher gelecek ile ilgili planlarin1 ve beklentilerini ifade ettigi boliimde,
bireylerde ve kendisinde artan yalnizlik hissinden bahsederek devlet kurumlarindan

ayrilmak istedigini belirtmistir.

... Yani git gide yalnizlasarak, git gide bitse de gitsek falan gibi bir yerden. Ya
devlet maceramin bitecegi giinleri sayryorum birazcik ashinda o anlamda.
Baska bir sey... ne séyleyebilirim...
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Bu planlarini1 daha somutladiginda ise sanat, oyun ve terapinin bir bigimde bir
arada olabilecegi ve bagka insanlarin da katki verebilecegi bir yer agmanin, bastan
beri kurguladigi hayat kiiltiirline daha yakin olabilecegini belirtmistir. Daha 6nce,
Istanbul Universitesi Tiyatro Kuliibii ile yaptig1 ¢aligmaya da atifta bulunarak bu tarz

calismalar1 gerceklestirecek alanlar bulamadigini ifade etmistir.

...Iste sanatla birazcik daha bulusturma seyi olabilirse atiyorum mesela
boyle... O siiregte ben bir yandan gitar ¢almay: bir yandan esim sayesinde
bazi albiimlerde, bazi filmlerde miizik yapmayi basar... yani yaptik. Ama
stirekli oluyor muydu? Degil, hani atiyorum senede bir film olsa he ona
katkida bulunmak filan bir sekilde gitarla iliskim bitmedi. Ama ben yani
seydi, bu ige baslangicta devlet oncesi yaptigim ¢alismalarda biz hayati
kurgularken esasen sanat¢i ama bir yandan para da kazanmak zorunda
oldugun bir sey kurguluyorsun. Simdi o alt iist olunca, o alt iist oldu ama
bendeki anlayis hep baska bir yere aitim seyi devam etti hani. Ben buradayim
ama ashnda bagka bir isim var gibi. O uyum saglamay: zorlastiran bir sey
hani. Ben size ait degilim gibi bir sey degil bu, hani benim baska bir isim
olmaliydi, vardi eskiden gibi bir sey de var. Bu yiizden bizim
Universite sindeki Tiyatro Kuliibii’yle yaptigimiz bir sey vardi, bir ¢alisma
vardi. Bu Kafkas Tebesir Dairesi’ni canlandirirken, canli miizik grubu falan
olusturmustuk. Oradaki kadinlar, oradaki oyuncularla da aram iyiydi.
Onlarla birkag sefer bir seyler yapmaya ¢alistik. Baska insanlarla hani boyle
diizenli bir ¢alisma kurmaya c¢alistik, olmadi. Hayatin kendisi o agidan
acimasiz yani. Fiziksel mekdan yok, bilmem ne yok, bir sey, bir sey... Simdi
ama o arzu bitmiyor hani, ya belki yine oyle bir sey yakalanir gibi. O yiizden
ne bileyim. Hayalim su, atryorum atolye ¢alismalari da diizenleyebilecegim,
insanlarin katkida bulunabilecegi bir yer a¢mak. Ama bir yandan kendi
sanatsal ¢calismalarimizi da stirdiirebilecegimiz. Hmm, sanat ve sanat oyun ve
terapinin iyilestirici giictine inanarak bunlari yapabilecegim bir imkdnimin
olmasi. Bu kadar ...

4.1.6. Ayse’nin Mesleki Yasam OyKkiisii

Ayse, 16 yildir resmi okullarda psikolojik danigman olarak gorev
yapmaktadir. 2 yil Istanbul disinda bir genel lisede, 8 yil Istanbul’da bir meslek
lisesinde, 4,5 y1l yine Istanbul’da bir imam-hatip lisesinde ¢aligmistir. Son 1,5 yildir

bir meslek lisesinde meslegini icra etmeye devam etmektedir.
4.1.6.1. Tesadiifi Bir Tercih Olarak Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Ayse mesleki yasam Oykiisiine, iiniversite tercihleri ile baglamigtir. Lise
déneminde basarili bir 6grenci oldugunu belirtmis, icinde yasadig1 sosyal ve kiiltiirel

cevrenin de etkisiyle bir bakima {iniversite okumak durumunda oldugunu ifade
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etmigtir. Bununla beraber {niversite tercihini yaparken bilingli davranmadigini

sOylemistir.

...Ya ben ¢ok bilin¢gli olarak rehberlik ve psikolojik danismanligi se¢medim
agtk¢asi. [Dogdugu yere atifta bulunarak] Ya orada sey, bir tiniversite
okuyayim da neresi olursa olsun hani. Bir okul yasamim olursa olsun da,
nastl olursa olsun derdindeydim.

... Yani soyle okumazsam ya ev kizi olacaksin ya da evileneceksin baska sey
yok. Bir de aslinda beni dedem, babaannem falan ¢ok okutmak istememisti.
Babam zorladr boyle okusun diye. Calismazsa bile okusun diye. Ben de iste
lisede iyiydim yani iyi bir ogrenciydim.

Ayse’nin iniversite tercihlerine yonelik anlattminda okulda rehber
Ogretmenin varligi yer tutmakla birlikte, rehber Ogretmenin yar1 zamanh
calismasindan Gtiirii yeterli olamadigi ifadesi yer almaktadir. Ayse, ¢esitli boliimleri
tercih listesine ekledigini ve abisinin de etkisi ile rehberlik ve psikolojik danigmanlik
boliimiinii de yazdigini belirtmistir. Tiim bunlar bir arada diisiiniildiigiinde, Ayse’nin

boliim ve iiniversite tercihinde ailesinin 6nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

...Universitede hangi béliim secilir, iiniversite nedir, iste o icerikle ilgili
hi¢hbir sey bilmiyordum. Aslinda rehber ogretmenimiz vardi ama yari zamanli
gelip gidiyordu. Cok saniyorum yeterli olmuyordu. Cok hatirlamiyorum bizim
bunlart konustugumuzu onunla. Sonra iste ben son sene hazirlandim. Fena
degildi. Aslinda yine de aklimda bir seyler vardi. Ya hukuk ya Tiirk Dili
Edebiyati okuyabilirim diye diistiniiyordum. Onlart yazmigtim tercihlerime
ama abim sey dedi “Rehberlik ve psikolojik danigsmanligi da yaz” dedi. Hani
onun is bulma imkanlart iyidir diye soyledi bana. Ben de oyle yazdim yani.
Hani Istanbul Universitesi... Bir de bu arada [ya dogdugum yer] ya Istanbul
olacakt:. Istanbul’da akrabalar var dogdugum yer de memleket baska bir yer
olmayacak. Iste Istanbul’dakileri yazdik. Iste en sonuna da C’yi [Dogdugu
yerdeki liniversite] falan yazdik. Kaginci tercih oldugunu hatirlamiyorum
ama ortalarda bir tercihti yani Istanbul Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik. Sonra iste orayt tercih ettim, orayt kazandim.

4.1.6.2. Politik Cekismeler Ekseninde Universite Yillari

Ayse’nin mesleki yasam Oykiisiinde tiniversite donemini anlatti§i boliimde
one c¢ikan temanin o donem iiniversitelerde uygulanan politikalarla ilgili oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu ag¢idan Ayse’nin anlatisinda iiniversiteye dair kisim bu

tonda ilerlemistir.

...Basladim ben 97°de bagsladim iiniversiteye. 97 mezunuyum, 97 de
basladim. Bir yil okudum ama o donem sey de vardi, béyle bir sikintili bir
donemd.
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Fen — Edebiyat Fakiiltesi’nde basladig1 donemde siyasi olaylarin daha yogun
oldugunu ve hatta iniversiteye gelmeden oOnce de bu konuda duyum aldigim

belirtmistir. Ancak egitim fakiiltesinin bu agidan daha rahat oldugunu sdylemistir.

... Universite olarak diisiiniildiigiinde biraz béyle karisik bir donemdi. Zaten
ben baslarken de sey demislerdi. Biz Fen — Edebiyat’ta basladik. Fen —
Edebiyat boyle siyasi kavgalarin ¢ok oldugu bir yerdi. Stkinti olur orada,
arada kalirsin gibi boyle seyler séylemiglerdi bana. Bir sene oradaydik sonra
biz seye gectik. Egitim fakiiltesine gectik. Orasi biraz daha sakin siikiinetli bir
yerdi. Bildiginiz normal bir okul binasiydi, daha rahatti. Ama dedigim gibi
boyle siyasi olaylarin ¢ok oldugu bir yerdi.

Ayse, lUniversite doneminde, klasik manada {iniversite Ogrencisi tarzinda
yasamadigini, ailesi ile yasadigini ve evi liniversiteye ¢ok yakin oldugu i¢in lise

Ogrencisi gibi hareket ettigini ifade etmistir.

... Yani tiniversite ogrencisi gibi olmadim aslinda ben iiniversitede. Bir de
evimle okul arasi o kadar az bir mesafe ki yani, lise ogrencisi gibiyim. Béyle
15 — 20 dakikalik bir yiiriime mesafesiydi. Hani ailemin yaninda da olunca
cok boyle tiniversite okuyor gibi olmuyorsunuz. Bir de benim icin gercekten
travmatik bir donemdi iiniversite donemi yani zor bir dénemdi. Hani
kendimle celistigim, okurken de ¢alisirken de...

Ayse, politik siire¢lerden ayr1 diisiindiiglinde ise boliimiin keyifli oldugunu
ancak tam olarak meslegi bir yere oturtamadigini sdylemistir. Bu yoniiyle tiniversite
egitiminin, teorik anlamda yeterli oldugunu, hocalarin donanimli oldugunu ancak
pratik kisminin zayif kaldigini belirtmistir. Ruh sagligi alaninda 6grenci yetistiren

boliimlerin pratige daha fazla zaman ayirmasi gerektigi fikrini ileri siirmiistiir.

... Yani okurken keyif aliyordum aslinda ama yine de tam olarak ne oldugunu
anlamlandiramadigim hala da 6yle -biz sey ya bir yere oturtamiyorsunuz ya-
bir béliimdii. Egitim anlaminda iviydi ashinda okulumuz, Istanbul Universitesi
Rehberlik Psikolojik Danismanlik Boéliimii. Bitirdikten sonra da yani sey,
okurken sey diye diistiniiyordum.

...Ama genel olarak, boliim anlaminda sikinti yasamadim yani bu anlamda.
Hocalarimiz da iyiydi yani, donanmim anlaminda da iyiydiler yani. Hani iyi
hocalardir gergekten iyi bir egitim aldik. Pratik anlamda eksik oldugunu
diistintiyorum ama tiniversitelerdeki egitimin. Hani teoride ¢ok sey aliyoruz
ama iste son smnifta danigma goriismelerine bagshyoruz, iste grup
calismalarina falan. O da yeterli degil. Cikinca sudan ¢ikmis balik gibi
oluyoruz yani. Teori, teori... Yani séyle olsa diye diigiiniiyorum, kendimizin
de pratik siirecinden gectigimiz bir yillik yani tamamen pratik siirecinden
gectigimiz bir yillik ya da iki yillik bir siire¢ olsa ¢ok daha iyi olacagimizi
diistintiyorum. Ctuinkii ¢iktigimizda gergekten ¢ok biiyiik bir hiisran da
yvasayabiliyoruz. Beklenti ¢ok fazla, onu karsilayacak donanim heniiz o kadar
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yok. O yiizden zorlaniyoruz diye diistintiyorum yani. Yani bizim tiniversite
agisindan da oyle oldugunu diisiiniiyorum yani. Diger tiniversitelerde nasil
bilmiyorum. Ama pratik anlamda yeterli olmadigini diistiniiyorum. Yani
doktorluk gibi ashinda ruh saghgi alamndaki calismalarin da deneyime
dayali bir donemlerin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. O, tiniversitede yoktu.
O yiizden eksik buluyorum aslinda iiniversiteyi.

4.1.6.3. Gii¢ Bir Dénem Olarak Meslegin i1k Yillari

Ayse’nin anlatisinin ikinci kismi, meslege basladiktan sonraki ilk yillar olarak
goriilebilir. Ayse, bu yillarda hem kisisel yasamindaki degisimden hem de calistig1
ilcede tek rehber 6gretmen olmasindan kaynakli zorluklar yasadigini belirtmistir. Bu
stirecte mesleki anlamda yardim alabilecegi kaynaklarin sinirli olmasinin giicliik

yaratan bir unsur oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

...Ondan sonra bittikten sonra sey oldum hani herkes KPSS ye giriyor ben de
gireyim. Is goriismelerine falan da gittim orada da béyle cok ozelde rahat
calisabilecegimi falan gérmedim, ¢alisilmyyor yani. Orada da sikinti vardi.
Anaokullarina falan da gittigimde aym sikintyyr yasadim. Madem oyle
KPSS’ve de gireyim dedim yani fark etmiyor. Hazirlanmamistim KPSS’ye
girdim. Iste 68 puan almistim o zaman. Istanbul’u yazdim. Civar illeri de
yazdim. Diizce’yi yazmistim. Diizce’ye atandim. Diizce X’e [Diizce’de bir ilge
— X olarak kodlanmistir.] atandim. Ilk atamam orasiydi. X'de bir liseydi. O
zaman hem genel lise hem siiper lise vardi ya, yabanci dil agirlikli lise, oraya
atandim. Tabi ben seydim orada, ilgede tek rehber 6gretmendim. Simdi hem
tecriibesizim, hem tek rehber 6gretmenim, beklenti ¢ok fazla ¢ok zorlanmistim
ben orada. Yani damisabilecegim kimse yok, oniimde hichir sey yok,
sorabilecegim hi¢hir sey yok. Benim icin zordu yani, meslegimin ilk yillar
zor yillardi. Zaten yani bir ayrilik siireci, hem de o tecriibesizlikten dolay:
zordu, zorlandigim bir stiregti.

Ayse’nin meslegin ilk yillari ile ilgili anlatiminda 6zellikle iizerinde hissettigi
beklentiler ile kurdugu iliskiye atiflar bulunmaktadir. Yeni atandig siiregte hem zor
vakalar ile ilgili yiiklenen hem de evrak isleri ile ilgili sorumlulugun sikinti
yarattigini ifade etmistir. Ayrica yine erisebilecegi kaynaklardaki kisithilik da bu

donemi giiclestiren durumlar olarak goriilebilir.

...Mesela soyle, yani zor vakalar da geliyor. Bilmiyorsunuz ne yapacaginizi.
E damisabileceginiz kimse de yok. Yani sey ...

...Ya soyle bir ¢ocuk vardi. Siirekli bayilan bir ¢ocuk, simif tarafindan da
dislanan bir ¢cocuktu ama sonradan ogrendigimde evlathk edinilmis bir ¢cocuk
ve bunu arkadaglarindan duymus. Onunla ilgili sikintilar yasiyor. Ama tek
basina da tabi ki... Sunu yaptim, bir psikologa yénlendirdim, psikiyatri
yaptim ama yine de ben orada bir sey yapmaliymisim hissiyatint hep verdiler
bana, eksik yapiyorum, hatali yapiyorum hissiyatinmi verdiler bana. Iste gider
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gitmez benden evrak istediler, dokiiman istediler, siniflara gir dediler,
calisma yap dediler boyle. Ama ne yapacagimi bilmiyorum yani boyle. O
yiizden biraz boyle zorlandim aslinda, sikinti yasadim. Ama sonrasinda biraz
daha adapte olmaya basladim. Sonra sey olmaya basladi aslinda... Allah’tan
gorevlendirme morevlendirme yoktu, yani simdi bir arkadasla konustuk bir
yerde ¢alismis, 5 okula birden géreviendirme gitmis falan. Oyle bir sey
olmadi Allah’tan. Yani oyle olmus olsaydi daha biiyiik bir sikinti yasardim
ben. “Velilere yonelik ilcede, okulda ¢alisma yapin” gibi falan gibi seyler
oldu. Gerg¢i onu planladilar ama yapilamadi. Oyle hani dedigim gibi kendimi
cok iyi hissetmedigim, yeterli hissetmedigim bir dénemde tek olmak zordu
benim igin. Beklentiler de dedigim gibi iste sinif rehberlik ¢calismalart ile ilgili
su etkinlikleri, bir de o zaman bilgisayar milgisayar da ¢ok yaygin degil ya,
ne yapacagim, nereden bulacagim dokiiman falan gibi bir derde diigiiyordum
daha ¢ok. Bu hani iki ay sonrasinda RAM a gittigimde daha ¢ok biraz daha
dokiiman toparlayabildim, ne yapilabilir, ne edilebilir falan, oradan biraz
daha destek almaya basladik¢a daha iyi hissetmeye basladim. Yoksa obiir
tiirliisii zordu yani.

Ayse’nin anlatisinda giigliikler yogun olarak yer alsa da, nasil kaynaklar ile
kendini daha iyi hissettigine yonelik anlatimlar da bulunmaktadir. Okulda daha 6nce
calisan rehber 6gretmenin biraktig1 evraklarin ve rehberlik ve arastirma merkezinde
yapilan toplantilarin, egitimlerin bu agidan Ayse i¢in kolaylastirici bir islev gordiigii
sOylenebilir. Ayse i¢in mesleki katilimin ve meslektaslar ile kurulan iligkinin 6nemli

bir noktada oldugu goriilmektedir.

...Benden once okulda bir rehber ogretmen varmis. O evrak islerini falan iyi
toparlamisti. Onun evraklarina falan bakarak iste bir seyler yapmaya
calistim iste. Raporlar: nasil yapmug, planlart nasil yapmis falan oradan biraz
boyle bir seyler ¢ikarmaya basladim falan. Sonra iste RAM toplantilart oldu
ilde. Oraya gidip gelince falan biraz daha boyle, sonugta orada rehber
ogretmenler var onlarla iletisim falan kurdum. Oyle gecti, ama o ilk yil ¢cok
zordu. Ikinci yil biraz daha adapte oldum. Yani rehberlik anlaminda o zaman
kendimi hissetmedim. Ikinci sene biraz daha iyiydi tabi benim icin. Hem
okula alismak hem meslege alismak anlaminda daha iyiydi.

..Ya RAM’a gittigimizde orada seyler de oluyordu, egitimler de oluyordu.
Bir, iki, ii¢ giinliik egitimler de oluyordu. Orada seyi ogreniyordum yani
insanlarin rehberlik anlaminda yasadigi sikintilari, problemleri iste ii¢ asagi
bes yukart ayni oldugunu hani tek olmadigimi falan da ogreniyordum. Bir de
iste vakalarla ilgili soru sorabiliyordum, olaylarla ilgili soru sorabiliyordum.
Evrak, dokiiman alabiliyorduk o anlamda benim igin iyi oluyordu tabi ki
meslektas dayanigmasit. Ayni okulda bir rehber ogretmenin daha olmast ¢ok
daha iyi bir sey... Tabi orada da mesleki anlamda anlasabildiginiz,
uyusabildiginiz durumlarda... Oyle bir sey olmus olsaydi tabi ki daha iyi
olabilirdi. Iki kisi, ii¢ kisi olunca daha iyi olabilirdi.
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Ayse, Milli Egitim Bakanligi’nin verdigi hizmet ici egitimlere katildigin1 ve

bu egitimlerin oradaki meslektaslar ile kaynagsmasinda etkili oldugunu ifade etmistir.

...X'de sey aldim, psikoegitim ¢alismasi vardi 1 haftalik bir calismaydi oraya
gitmistik. Mesleki rehberlikle ilgili ¢calismalar vardi. Onun ig¢in béyle birkag
gtin gitmigstik. Ama oradaki rehber 6gretmenlerle kaynasma anlaminda iyi bir
sey olmustu. Onun disinda baska bir sey almadim X'de.

Ayse iki yil calistigi Diizce’den hem Istanbul’a donmek istedigi hem de
zorunlu hizmetini tamamlamak maksadiyla ayrilmaya karar verdigini, tayin istedigini
ve Istanbul’un orta diizeyli bir semtinde bulunan bir meslek lisesine gectigini ifade

etmistir.

...Ama ben Istanbul’a da dénmek istivordum bir yandan. Simdi Istanbul
zorunlu hizmet bélgesiydi, orast normal, degildi. O yiizden séyle bir sey
vardr. Stajyerligin  kalktiktan sonra, kisi istedigi zaman zorunlu hizmet
bolgesine tayin isteyebilir diye bir madde vardi. Ben ikinci senemi bitirdikten
sonra, stajyerligim kalktiktan sonra Istanbul’a tayin istedim, ailem
buradaydi. Buraya geldim, burada da yukarda A [Istanbul’da bir semt — A
olarak kodlanmistir.] Mesleki Teknik Anadolu Lisesi var biliyor musunuz?
Oraya tayin oldum ben. 8 sene civar: orada ¢alistim.

4.1.6.4. Farkli Roller — Beklentiler ve Meslegin Farkh Kurumlarda icrasi

Ayse, mesleki agidan ¢ok fazla sey 6grendigi bir kurum olan meslek lisesinde
8 yil boyunca calistigini sdylemistir. Bu kurum ile ilgili anlatiminda okulun
destekleyici atmosferi ile karakterize olumlu bir tablo varken, akademik basari,
disiplin problemleri gibi hususlarin zorlayici oldugu goriilmektedir. Ayse buradaki

calisma stilinin daha ¢ok problem odakli oldugunu belirtmistir.

... Yani s6yle meslek lisesi hep zor, evet zorluklar: var ama ben orada, mesleki
anlamda ¢ok sey o6grendim. Hani benim hayatimda ¢ok da onemli bir yeri
vardir A Mesleki Teknik’in. Hem gsey, okul ortami o&gretmen ortami,
ogretmenler agisindan, 6grenciler agisindan ¢ok da destekleyici bir idarecisi
vardi, ben oraya atandigim donemde. O yiizden hani, iyiydi benim igin. Iyi bir
mesleki tecriibeydi. Sanirim 8 yil ¢calistim orada. Séyle zorluklar: vardi. Tabi
meslek lisesi 6grencisi biraz daha akademik bagarist diisiik, onla birlikte
getirdigi  davranis problemleri falan da var. Daha ¢ok onlarla
ugrasiyorsunuz. Ogretmenlerin sikdyetleri ile cok ugrasiyorduk yani iste sinif
i¢i disiplini saglamakta zorluk ¢ekiyorlar falan onla ilgili disiplin dilekgeleri
geliyordu. Yani daha ¢ok problem odakli calisiyoruz meslek liselerinde. Oyle
gidiyor igler. Biraz sikinti aslinda, oyle olmamasi gerekiyor ama bagka tiirlii
de yetisemiyorsunuz yani. Hep problem geliyor siz onunla ilgili bir seyler
yapmaya ¢alisiyorsunuz. Aslinda onleyici olmasi gereken noktada ¢ok da bir
sey yapilamiyor. Béliim 6gretmenleri ¢ok destekleyici oluyor bir kismi. Hani
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tecriibeli olanlar ¢ok da boyle ilgili olan ogretmenler vardi. Ya ilgisiz
ogretmenler de vardi ama iyiydi yani. A benim a¢imdan kendimi mesleki
anlamda iyi hissettigim bir yerdi.

Ayse bu kurumdaki 6grencilerin ve genelde ise meslek lisesi 6grencilerinin
zorlayici taraflar ile birlikte, keyifli ve samimi bir yan1 oldugundan bahsetmistir. Bu
meslek lisesinin kurumsal kiiltliriiniin daha eskiye dayanmasinin da olumlu yasantilar

arasinda sayilabilecegini belirtmistir.

..Ya orada, hatirlamaya c¢alistyorum. Cocuklar keyifliydiler bir kere,
eglenceli ¢cocuklar aslinda. Ama tabi zorladiklarinda da ¢ok zorluyorlar. Yine
neyi hatirlayayim. Ya iste sey oluyordu, hep kotii seyler de geliyor aklima,
cocuklarin yapmis oldugu hirsizlik olaylart olmustu. Yine bir istismarla ilgili
bir olay olmustu. Ama sey giizeldi mesela orada, biraz kurumsal bir okul
orasi. Cok eski, Tiirkiye'nin ilk meslek liselerinden. Mezunlar giinii, talas
boregi giinii iste geleneksel giinler... Ogrencilerin katiliminin oldugu sosyal
faaliyetler falan ¢ok oluyordu, ogrenciler ¢ok aktif de katilyyordu. Cok da
giizel oluyordu. Mesela miinazaralara falan katilmisti bizim 6grencilerimiz,

. O dénem ¢ok iyi hatirliyorum c¢ocuklar boyle ¢ok iyi bir motivasyon
icerisindeydiler. Aslinda sey olarak ¢ok giizel pratik zekdlar: var da, baska
tirlii ¢calisiyor kafalari, bilmiyorum. Ama sey agisindan tabi, diger meslek
liseleriyle karsilastirildiginda gene de hani basari agisindan daha iyiydiler.
Ilk basladigim zaman hi¢ kiz 6renci yoktu okulda, o biraz degisik gelmisti
bana sadece erkek ogrenci. Sonra bir iki kiz 6grenci geldi. “A kiz 6grencimiz
geldi, ne giizel oldu” falan moduna girmistik. Sonra yavas yavas artmaya
basladi. Kiz ogrenci gelmeye basladi.

Ayse’nin mesleki yasam Oykiisiinde, kisisel yasami ile mesleki yasantisi
arasinda ¢esitli baglantilar1 oldugu goze carpmaktadir. Agabeyinin hastaligi siiresince
ve yasamis oldugu kaybin ardindan calistigi kurum tarafindan desteklenmesine

dikkat ¢ekmistir.

...Ya ben Diizce’de ikinci senemi bitirdim. Tayin istedigim donemde abim
hastalandi tam boyle o seminer donemiydi. Buraya geldik... ... Tabi ben hasta
oldugunu duydum ama o sey yani normal bir hastalik diye diisiindiim. Buraya
geldigimde ogrendim l6semiydi. Tam boyle A’ya atandigim, ilk bagladigim
sene onun hastane siireci vardi. 6 — 7 sene bir hastane siireci vardi.
Sonrasinda kaybettik zaten. Yani boyle sey, benim igin yeni bir baslangig,
onun yani sira kisisel yasamimda zor bir dénemim oldugu bir donemdi. A
benim i¢in belki o anlamda iyidir. Beni zorlamadi, yormadi yani. Yeni
baslamistim ama sey yasamadim béyle ¢ok X'deki gibi yogun bir kaygi
yasamadim, sikinti yasamadim. Simdi 6yle bir zor donemde okul da beni
zorlamis olsaydi ya da idarecilerim de beni zorlamis olsaydi ¢ok daha
zorlamirdim diye diistiniiyorum. Ama hani boyle kendimi biraz daha rahat
hissettigim, daha esnek olabilen bir yer oldugu icin, eee tamam, zorlandim,
mesleki yasamima da belki etkisi olmustur, olmamast igin ugrastim ama
olmustur mutlaka. Ama kendimi c¢ok sey, desteklenmis hissettigim bir
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donemdi. O yiizden hani A benim i¢in o donemleri rahat gegirebildigim, daha
benim i¢in kolaylastirilan bir yerdi, daha nefes alabildigim bir yerdi. O
yiizden benim i¢in onemli.

Ayse bu donemde epeyce etkilendigini ifade ettigi bir ¢alisma olarak grup
stipervizyonundan bahsetmistir. Egitimin, psikolojik damisma iyi yapildiginda
islevsel oldugunu ayrica kendi kisiselligi ile meslegi yaparken yasadiklari arasindaki

baglantiy1 anlamasi agisindan faydali buldugunu belirtmistir.

..Sovle, aslinda sunu hatirladim, kagirdim aslinda ¢ok onemliydi benim igin.
A’dayken biz grupla, problem odakli grup ¢alismalari vardi, RAM tarafindan
diizenlenen. Grup liderimiz ... bir rehber 6gretmendi. Emekli olmus ama grup
calismast yapan bir hocaydi. Cok saygi duyuyorum ve ¢ok seviyorum mesleki
anlamda iste benim doniim noktalarimi olusturan kisilerden biridir. Ciinkii o
grup calismalarinda mesela ben 5 sene, 4 sene ya da 5 sene katildim. Ik
katildigimda ¢ok bir sey anlamamistim nedir, ne yapiyoruz... Hatta boyle
biraz geri de durmustum ¢iksam mi falan diye. Ama sonrasinda béyle seyi
konusuyorduk yani mesleki anlamda orada yasadigimiz zorluklar ver bizimle
baglari. Hani kisisel baglari... Aslinda biraz boyle siipervizyon gibi bir seydi
bence. O benim igin ¢ok onemliydi ve seyi gordiim yani. Aslinda rehberlik
veya psikolojik danismanlik iyi yapidiginda yani ... iyi yaptigini, iyi yapan
insanlardan oldugunu gordiim. Demek ki aslinda iyi yapildiginda aslinda ¢ok
da ise yariyor dedigim insanlardan biriydi. Iste o siipervizyon siireclerinde
bazi ogrendigim seyler oldu. O é6grendigim seyler mesleki anlamda déniim
noktalarim oldu. Mesleki seyleri, hani ogrendigim, pratikte daha ¢ok ne
yapabilecegimi ogrendigim seyler oldu. Seyi fark ettim yani, bize bunu hep
soyliiyorlardi ama mesleki ¢calisma ile kisisel baglariniz, hani o duygularinizi
karistirmaniz, transferans, onun gibi seyler yani, daha c¢ok bizim ve
meslegimizin iliskisini anlamlandirdigimiz o ¢aliyma benim icin ¢ok
onemliydi o problem odakli grup ¢alismasi. Onu niye unuttum bilmiyorum.
Ashinda benim igin ¢ok onemli bir ¢alismaydi. 4 senelik bir ¢calismaydi ama
her seferinde yeni seyler o6grendigim hem kendime hem meslegime dair
ogrendigim seyler vard yani.

Ayse, 8 yil calistigt bu kurumdan, degisiklik yapmak maksadi ile tayin
istedigini ve iist diizey bir erkek imam hatip lisesine gecis yaptigini ifade etmistir. Bu
tercihinde sinav puaninin yani sira, daha kiigciik yas grubu ile ¢aligmak ile ilgili

tutumunun da etkili oldugunu belirtmistir.

.8 yil oldu artik dedim ki, ¢ok oldu bir degisiklik yapmak lazim diye
diisiindiim. 8 yildan sonra da sey, B [Istanbul’da bir imam hatip lisesi] Imam
Hatip Lisesi’nde agik vardi, bir de sey o zaman Anadolu Liselerine sinavia
ogretmen aliniyordu ya, sinava girmistim, belli bir puan edinmistim. O puana
gore de bir yere gideyim diye diisinmiistiim. Yar: donemde B Anadolu Imam
Hatip Lisesi ne tayin istedim, oraya gittim.
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...Orada da 4 buguk yil ¢calistm. Yani hep lise tecriibem oldu aslinda. Bu
arada tayin isterken acaba bir ilkokula gitsem mi, bir ortaokul denesem mi
falan diye de diisiindiim ama bir tiirlii ona cesaret edemedim yani. Cocuklarla
calismayr seviyorum ama sanki boyle ¢ok zorlarmis beni gibi diigiindiim
uzunca bir siireden sonra. llkokula gitmedim, orayi yazdim tekrar.

Ayse, buradaki deneyiminde meslek lisesinin aksine rehberlik servisine
Ogrencilerin daha c¢ok kendilerinin bagvurdugunu ifade etmistir. Goniillii olarak
rehberlik servisine gelen ogrencilerin, ¢oziime daha yatkin olduklarini ve bu
durumun da goriismelere olumlu yansidigini belirtmistir. Goze ¢arpan bir diger husus
da kendi cinsiyetinden farkli olan 6grenci grubunun, kendisine acgilmak ile ilgili bir

problem yasamamasidir.

...B Imam Hatip'te cocuklar daha cok kendileri gelmeye baslamislardi. O
zaman seyi hissediyorsunuz, evet bir sey yapryorum, onlar gériiyorlar ve
geliyorlar. Hani kendileri geliyorlari goriince daha bir ise yaradiginizi
hissediyorsunuz. Yoksa daha bir siirekli birileri sikdyet iizerine
gonderdiklerinde, ¢ocuk zaten c¢ok géniilsiiz oluyor. Coziime ¢ok yatkin
olmuyor. Tamam, bir siire sonra belki bir kismi oluyor ama bir kismi
olmuyor. B Imam Hatip 'te mesela bir erkek égrenci, orasi da erkek agirlikl,
erkek agwrliklt derken sadece erkek zaten, seydi mesela, bence bir erkek
rehber ogretmeni ile paylasamayacag bir seyi, benle paylasmisti ¢cok ozel. Ya
dedim ki o zaman, demek ki, bir seyler dogru gidiyor ve gelip benimle
paylasabildi. Tabi yonlendirmem gereken bir durumdu ama o agidan benim
igin iyiydi.

Ayse, imam-hatipte calistigi doneme denk gelen yillarda aile danigmanlig:
egitimine katildigini ifade etmistir. Bunun yaninda Milli Egitim tarafindan organzie

edilen birkag giinliik egitimler alsa da daha uzun siireli bir egitim olarak aile

danigmanlig1 egitimini gostermistir.

...Herhalde 5 — 6 yil énce ... aile danigsmanligi egitimi aldim 1 yil boyunca.
Teori ve iste siipervizyonla birlikte. E ¢ok yeterli olmadi, iyiydi ama
sonrasinda kendimi gelistirmem, devamini getirmem gereken bir siirecti.
...Iste birer giinliik, ikiser giinliik egitimlerden faydalandim ama boyle uzun
soluklu aldigim bir tek aile danismanligi vardi yani egitim olarak.

Ayse, aile danmismanligi ile ilgili diisiincelerini de detaylandirmistir. Bu
kapsamda farkli meslek gruplarinin bir arada olmasinin ve programin siiresinin kisa
olmasin elestirirken siipervizorlerin ve egitimcilerin yetkinliginden de bahsetmistir.

Ayrica yeniden 6grenci olmanin kendisine iyi geldigini ifade etmistir.
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..Ya valla ashinda o iyiydi, giizeldi. Yani mesela disarda iki tane aile
danigmani da geldi, bize siipervizyon ¢alismast yaptilar. Biraz sikistirilmuis bir
programdi. Bir de bizim yam swra, hemsgireler vardi, sosyoloji mezunlari
vardi. Simdi karisik almak ¢ok dogru olmuyor gibi geldi bana ciinkii yani
bizim temelde bildigimiz bazi seyleri tekrar almaya gormeye basladik. Tabi
hatirlamak iyi bir sey ama onlar bilmiyor olduklari igcin hani onlar: da almast
gerektigi dersler olmasi gerektigini diistindiikleri dersler oldugu i¢in bir daha
listiinden gectik. Ha belki gruplar ayri olabilir. Iste rehber 6gretmen grubu
ayri, onlarin grubu ayri olabilir. Ciinkii alinan egitimler farklilasabilir orada,
¢linkii biz biraz daha pratige yonelik, teori kismi biraz iistiinden gegerek
pratige yonelik c¢alismalar yapabilirdi. Sikistirilmis bir programdi ama
giizeldi yani. Hani egitimciler gercekten ¢ok iyiydiler hani giizel bir egitim
dolu doluydu. Ama gene siipervizyon yeterli degildi bence. Hani onun i¢in
genelde alindiginda 2 - 3 — 4 yillik egitimler oluyor ya, biz tiim boyle
stkistirddmis belli bir programdi onu aldik. Ama yine de iyiydi, o bir yillik
siireg, egitim almak, yeniden bir seyleri 6grenmeye baslamak falan o giizel
bir seydi, o iyiydi yani ama sonrasinda ama ben getirmedim.

Ayse, 4 buguk yilin ardindan, imam — hatip lisesinden ayrilma kararinda
okulun, o6grencilerden ve Ogretmenlerden beklentilerinden kaynakli bir takim
problemler yasamasinin etkili oldugunu belirtmistir. Bunlardan birincisi, 6zellikle
okul proje okulu olduktan sonra yapilan etkinliklerin reklam maksadi tagimasi,
ikincisi ise Ogrencilerin dogal gelisim Ozelliklerinin sanki problem davranislarmis
gibi algilanmasi olarak Ozetlenebilir. Ayse, isaret ettigi atmosferden Otiirii, bu

okuldan ayrildigini ifade etmistir.

...4 buguk yil da orada ¢alistim. Tabi orasi da ogrenci profili acisindan biraz
daha meslek lisesinden farkli yani basarili ogrencilerin oldugu, iste biraz
daha iiniversite hedefinin oldugu o6grenciler vardi. Bir de imam hatip
lisesiydi, farkli profil vardi. 4 bucuk yil ¢alistim, orada da seyin, meslek
lisesindekinin tam tersi, tamam problemler var, yine problem odakli da
gidilebiliyor ama beklenti daha farkh. Orada ihtivaglar daha farkh. Iste
tiniversite odakli, meslek odakli egitsel mesleki rehberlik odakli... Hani
beklentiler o yonde daha ¢ok, iste basar: odakli. Son iki yilda da proje okulu
oldu o okul. Iki yil, ii¢c yilda... Simdi proje okulu olunca da séyle bir sey
oluyor. Ben, benim kisisel olarak ¢ok tercih ettigim bir sey degil. Yani her sey
proje okul iceriginde yani reklam amag¢li daha ¢ok... Béyle sova doniiyor
sanki. Ya yaptiginiz her geyi belgeleyin, her seyi gosterin biz yapiyoruz
ediyoruz seklinde. Ben de ¢ok sevmiyorum onu. Bir sey yaparsiniz iyi olur
zaten reklami olur. Cocugun hayrina olur zaten, onu diigiiniirsiiniiz o zaten iyi
olur. Ama ¢ocugun yaranin gozetmeden yani iste iyi olsun, reklam olsun,
gortinstin diye bir sey yapmaktan ¢ok hoslanan biri degilim. Bir de ¢ok basari
odakl gidiyor. Yani ogrenci, hem basari odakli hem beklenti ¢ok fazla. Yani
davranis anlaminda da... Rehberlik anlaminda ortiisemedigimiz noktalar
oluyordu. Yani benim problem olarak gérmedigim, problem olmayacagini
diigtindiigiim seyler orada biraz daha problem olarak algilanabiliyordu. O
yiizden biraz orada da sikildim aslinda o agidan. Yani soyle, yani sonugta
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Lisesi

onlar da gen¢ c¢ocuklar. Yani goyle, nasil séyleyeyim ¢ocuklarin sadece
tiniversite sinavlarina hazirlanma siireglerine odaklanip sadece o tiir bir
calisma yapmaktan ¢ok hoslanmiyorum yani. Tamam, olsun o ama tamamen
o olmasin. Tamamen ona dénmeye basladi. O yiizden ben de ¢ok sey yapmak
istemedim. Sadece o a¢idan ¢alismak istemedim. Biraz sikildim yani ondan.
Rahatsiz etmeye basladi beni. Yani dedigim gibi, onlar da genglik déneminde,
cocuklar. Bazi donemleri digerleriyle ayni yagsiyorlar. Cok farkl
yasamiyorlar ama gsey olunca okullarda ogrenci iyi duruma gelmeye
basladik¢ca hem davranis olarak hem basart olarak beklenti yiikseliyor. Yani
ger¢ekei olmaktan oteye bir seye gitmeye basliyor. Anne — babalar nasil
davraniyorlarsa ogretmenler de 6yle davranmaya basliyorlar, o beni rahatsiz
etmeye basladi aslinda. O yiizden oradan da ayrildim.

4.1.6.5. Zorlayic1 Ancak Samimi Bir Egitim Kurumu Olarak Meslek

Ayse bahsedilen sebeplerle imam hatip lisesinden ayrildiktan sonra hem

evine yakin olmasi hem de daha 6nce meslek lisesi tecriibesi olmasi sebebiyle yine

bir meslek lisesine tercihte bulundugunu ve 1 bucuk yildir bu kurumda ¢alismaya

devam ettigini belirtmistir.

Ayse’nin meslek lisesine doniik anlatiminda, problemlerin yasanabilecegi

ancak yine de samimi bir yonii olan kurumlar olarak nitelenmektedir. Ayse, buradaki

ogrencilerin iletisim, ¢evre temizligi gibi hususlarda sorunlart oldugunu fakat

giizelliklerinin de oldugunu ifade etmistir.

...Meslek lisesinde ¢alismis oldugum icin ve Y’den [Istanbul’da bir ilge — Y
olarak kodlanmstir.] de ¢ok ayrilmak istemedigim i¢in, evime de yakin
burasi, burayi tercih ettim. Iste bir bucuk senedir de buradayim. Tabi buray:
vazarken “Emin misin burayt yazacagindan, zor bir okul, kétii bir okul” falan
demiglerdi. Ben A tecriibem oldugu icin yine “Olur” dedim. Cok da sey
olmaz. Ya burada zorluklar var. Yani yasadigim da sitkintilar da oldu. Gegen
sene ciddi seyler oldu yani, istismarla ilgili seyler de oldu. Benim bildirimde
bulunmam gereken durumlar da oldu. Biraz yiikii agir aslinda... Ama sey diye
diistintiyorum aslinda, nerede ¢aligsam, insamin oldugu her yerde her sey
olabilir diye diistintiyorum yani. Yani iyi okullarda da buralarda da her sey
ctkabilir diye diistiniiyorum. Cocuklar zor... Yani davrams problemleri ¢ok
var. Iste ne bileyim cevresini temiz tutmak, insanlarla konusmak, kiifiirlii
konusmamak, ya ne bileyim iletisimle ilgili seyler falan ¢ok zorluklar var.
Ama giizellikleri de var. Biraz samimi bir taraflart da var meslek lisesi
ogrencilerinin. O agidan da seviyorum. Bir bucuk senedir de buradayim.
Devam ediyoruz iste hocam bu sekilde.

123



Ayse, hali hazirda gorev yaptigt okulunda yasadigi ve arastirmada
bahsedilmemesini istedigi bir yasantiy1 daha 6nce de olmasindan kaygi duydugu bir
durum olarak betimlemistir. Bunun yami sira istismar, madde kullanimi gibi

vakalarda ne yapacagim duygusu ile karakterize bir tutumdan bahsetmistir.

... Yani onceki okullarimda da zorlandigim durumlar olmustu ama bu beni en
cok zorlayan seydi gecen sene yasadigim, ¢ok zordu. Zorladi derken, zaten
hep korktugum seydi, boyle bir sey gelecek bana, ne yapacagim falan diye
korktugum bir seydi. Yani zaten oncesinde 6grencilerle ilgili bir sey geldi...

4.1.6.6. Gelecege Yonelik Beklentiler

Ayse gelecek ile ilgili planlarindan bahsederken, meslegin agirlik yaratan bir
tarafi oldugunu belirtmistir. Psikolojik danismanin iizerine bu manada ytlik almamasi
gerektigini bilse de, bunun pek miimkiin olmadigini ve bazi durumlarin izlerinin
kaldigin1 ifade etmistir. Ayrica yillar icerisinde giderek daha fazla giicliik yasadigini
ve emekli olana, sozgelimi 60 yasina kadar bu isi yapabilecegini diisiinmekte

zorlandigim belirtmistir.

Bu gerekgeler ile birlikte, baz1 beceriler edinip okul dist bir sektorde
calismakla ilgili bir istegi oldugunu ancak fazla risk alan bir yapist olmadigi i¢in bu

planlar1 uygulamada ¢ekingen davrandigini sdylemistir.

...Seyden, boyle, bizim emeklilik yasimiz kag¢ bilmiyorum valla ben bu isi
vapabilir miyim duygusunu hep yasiyorum. Yani zor sanki ya bilmiyorum.
Bazen ¢ok yorulmus hissediyorum kendimi. Yani her ne kadar tistiimiize
almamamiz gerektigi, bunun i¢in ugrasmamiz gerektigi soylense de, olmuyor
yvani inamin. Cekiyorum yani, o, bir sekilde kaliyor. Bazi seyler kaliyor. Belki
bizim de bununla ilgili yani swra destek almamiz gereken mekanizmamiz
olmasi gerekiyor. Hani biz aliyoruz, o enerjimizi, olumsuz enerjimizi
verebilecegimiz bir yerin olmasi gerekiyor ama... Valla herhalde 60 yasina
kadar yapmak bu isi zor geliyor. Bilmiyorum sonrasi i¢in ne yaparim, su
anda mesleki anlamda ¢ok okul disinda bir planim yok aslinda. Ama dénem
donem zorlandigimi hissediyorum yani. Hani ilk zamanlardakinden daha
fazla enerjimin diistiigiinti, modumun diistiigiinii, zorlandigimi hissettigim
oluyor yani aslinda. Sey diisiindiim yani, egitimler alip okul disinda bir
sektorde ¢alismak hani, iste psikolojiyle ilgili, ondan disinda aslinda bu alan
disinda bir sey yapmak istiyorum ama o da ¢ok... Biraz garanticiyim, risk
almayr da ¢ok sevmiyorum herhalde. O yiizden onu da ¢ok yapamiyorum.
Ama sey beni endiselendiriyor yani su an zorlandigim noktalar var ama 50 —
60 yasina geldigimde bu isi nasil yapacagim endigesini yasiyyorum ashnda.
Zorlanmiyorum. O aklima geliyor mesela su anda zorlaniyyorsam, o zaman
nasil olurum falan diye diisiiniiyorum aslinda mesleki anlamda. Beni
anlayabilir mi ¢ocuklar artik... Bazen sey oluyorum kizmaya basladigimi
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diistintiyorum ¢ocuklara, bazi davramslarina... Kizmamam gerekir normalde
mesleki anlamda baktigimizda, artik kusak farki mi olugsmaya baslhyor, ben
onlart anlamamaya mi baglyyorum, nedir o bilmiyorum ama bazen sey oluyor
yani boyle olmuyor gibi hissediyorum yani.

Ayse, meslege yonelik tutumunun zaman zaman degistigini belirtmis,

meslegi kimi zaman severek yaptigin1 kimi zaman ise tiilkenmislik yasadigini ifade

etmistir.

...Daha somut, sonu¢ alabilecegim, sonug¢ odakliyim galiba, onu da
bilmiyorum. Bir kesfetmis oldugum bir sey olsaydi, mesleki anlamda bir
donamimim olsaydi belki baska seyler de yapabilirdim. Cok da pesine
diismedim aslinda ama ha sevdigim zamanlar var, boyle tiikenmislik
yvasadigim zamanlar da var rehberlikte. Onu donem donem yasiyorum.

4.1.7. Hiimeyra’nin Mesleki Yasam OyKkiisii

Hiimeyra 17 yildir resmi kurumlarda psikolojik danmisman olarak gorev
yapmaktadir. Bunun 6ncesinde ise 2 yil bir giindiiz bakim evinde sorumlu miidiir —
psikolojik danigman olarak ¢alismistir. 17 yillik siirecte 9 yil boyunca bir ilkdgretim
okulunda gorev yapmustir. Geri kalan yillarda ise halen calismakta oldugu meslek

lisesinde meslegini icra etmektedir.

4.1.7.1. Yonlendirilen Bir Boliim Olarak Rehberlik ve Psikolojik

Danisma

Hiimeyra’nin mesleki yasam oykdisii, tiniversite tercih donemi ile baglamasina
karsin, meslegi segcmesinde etkili olan faktorlerin bu zamandan daha onceye gittigi
sOylenebilir. Edebiyata olan ilgisi ve ablasinin psikoloji mezunu olmasi onun meslegi
secmesinde etkili olmus goriinmektedir. Hiimeyra’nin ablasi, Hiimeyra’ya edebiyat
ilgisini, ¢ocuk edebiyatina yonlendirebilecegini ve bu sebeple psikolojik danigmanlik
ve rehberlik boliimiinti tercih edebilecegini sdylemistir. Bu yonlendirmenin onun

iniversite ve boliim tercihini yapmasinda biiyiik pay1 oldugu anlagilmaktadir.

... Tabi boyle bir tercih donemi yoktu bizde, girdigimiz senelerde. Tabi ki
aldigimiz puanmi bilemedigimiz igin, onceden tercihlerimizi yapiyorduk. Benim
edebiyat ve PDR iizerineydi tercihim. Yani ¢ok da bilerek yazmadim, bizim
zamammizda, ben Antalyalyyim, hani Anadolu’dan geldim ama ¢ok bilinen
bir seyi yoktu, tanmmirlig1 diisiiktii. Memlekette o anlamda rehberlik dediginiz
zaman turist rehberligi gibi algilanan bir seydi. Ama benim avantajim ablam
psikoloji  mezunu, Istanbul Universitesi Psikoloji. Tamamen onlarin
yonlendirmesi... Ben kendim isteyerek ya da tiim boyutlariyla bilerek degil
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ama edebiyat okumayt hani daha ¢ok siirlerim vardi, hikayelerim vardi. Hani
beni de sey diye ikna ettiler, ¢ocuk edebiyatina yonelirsin. PDR okuman bu
senin i¢in bu anlamda katki saglar diye. Aslinda su an tercih danismanlig
dedigimiz seyi ben aslinda ablam ve arkadaslarindan dolayli olarak bir tercih
damsmanhig yapilmis bana. O giiniin sartlarinda bu ¢ok one ¢ikan ya da
konusulan kavramlar, seyler degildi. Tabi PDR geldi. Dolayisiyla ben de
boyle bir se¢cim yapmis oldum...

Hiimeyra’nin anlatisinda bu durumun etkisi, iiniversite tercihlerinde,
tiniversite yillarinda dogrudan ortaya ¢ikarken, bu noktalardaki hizli oryantasyonun

meslegi yaparken de kolaylastirici olabildigi tahmin edilebilir.

...Ama benim avantajim ablam psikoloji mezunu, Istanbul Universitesi
psikoloji. Tamamen onlarin yonlendirmesi. Ben kendim isteyerek ya da tiim
boyutlariyla bilerek degil ama edebiyat okumayr hani daha ¢ok siirlerim
vardi, hikayelerim vardi. Hani beni de sey diye ikna ettiler, cocuk edebiyatina
yonelirsin. PDR okuman bu senin i¢in bu anlamda katki saglar diye.

...Hani hocalarla ilgili onceden, hani yine etrafimdaki ablalarimdan
kaynakl, ablamin arkadaglarindan kaynakly bir bilgi sahibi olmam benim
isimi ¢ok kolaylastirdr. Dedigim gibi hep o koridorlardaymis gibi hissetmemi
saglad.

4.1.7.2. Tamdik, Ozgiir ve Politik Siirecler ile Universite Ortanm

Hiimeyra’nin {iniversiteye yonelik anlatisinda, tercih donemindeki yasantisina
da gonderme yapar bigimde, ablasinin psikoloji alaninda olmasinin ve ayni
tiniversitede okumusg olmasinin, iiniversiteye oryantasyonunda kolaylastirict oldugu
ile ilgili ifadelere rastlanmaktadir. Hiimeyra, bu sayede, tanidik bir ortamda oldugunu
hissettigini ifade etmistir. Ayrica staj olanaklar1 buldugunu ve kitaplara diger

ogrencilerden once erigebilme olanagina sahip oldugunu belirtmistir.

... Tabi girdigimiz andan itibaren konuya ¢ok uzak olmamak, etrafimda hem
PDR mezunlart hem PDR son sinif ogrencileri, iste psikoloji ogrencileri
olmasi benim avantajima oldu. Ciinkii psikolojik danisma merkezlerinde
calistim hafta sonlari. Hem mesleki anlamda literatiirii ogrenmek adina,
terminolojiyi 6grenmek adina beni bu sekilde yonlendirdiler. Ama ben tabi
orada mezun olmadigim igin iste hafta sonu sekreteri olarak ya da oradaki i¢
isleyisteki bazi igleri kolaylastiran kisiler olarak o kadrolarda ¢alistim ama
etrafimda hep béoyle birilerinin olmasi benim sanki hep ilk giinden bu giine
sahamn ig¢indeymis gibi olmami sagladi. O yiizden hep sahanin icindeymis
gibi hissetme sansi buldum bu a¢idan. Hem kitaplara, notlara, bizim
zamammizda ¢ok, hem, tabi béliimlerin hocalarimin onerdigi kitaplar vardi
ama daha ¢ok ders notlart vardi. Ya da fotokopilestirilmis kitaplar vardi.
Benim bu fotokopilere daha oncesinden ulasma, ne bileyim, boyle
kiitiiphanesi olan kisileri gorme, yetiskinler etrafimda oldugu i¢in bu bana
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cok biiyiik avantaj sagladi. Sanki hep boyle meslegin i¢indeymis gibi
hissetmemi sagladi. Bir de belki de kisisel kurgu yatkinligim, hikaye
olusturmam, hani ¢ocuk edebiyatinda yonlendirmeleri beni ¢ok tesvik etti
ama birazcik belki de o yéniim direk icinde hissetmemi sagladi diye
diistintiyorum ben. Boyle basladik.

Hiimeyra’nin iiniversite donemi ile ilgili anlatiminda 6ne ¢ikan bir diger tema
da, tiniversitede kendisini ifade edebilme firsati bulabildigi ile ilgilidir. Bu baglamda
Hiimeyra, hem kendi kisilik 6zelliklerinden hem de bahsedilen bu ortamdan ve bu
ikisinin bir aradaligindan kaynakl1 olarak iiniversite egitimi boyunca atilgan bir tavir
sergiledigini ifade etmistir. Bu sayede bir¢ok projede yer aldigini, bunun da meslege

basladiginda ¢ok isine yaradigini sdylemistir.

...Oyle hani béyle ¢ok sayi da az olmasi avantaj, 40 égrenci, bizim icin. Hani
hocalarla ilgili 6nceden, hani yine etrafimdaki ablalarimdan kaynakli,
ablamin arkadaglarindan kaynakli bir bilgi sahibi olmam benim isimi ¢ok
kolaylastirdi. Dedigim gibi hep o koridorlardaymis gibi hissetmemi sagladh.
Yatkinlik da soyle, bir sey oldugunda, bu béliimiin malzeme insan oldugu igin,
daha ¢ok su ilk ifadelerde, “Her zaman konugabilirsiniz, sizi burada
vargilayacak kimse yok” ya da iste “Bir bilginin tekrar: yok”. Bir sey
soruluyor iste konuyla ilgili senin yorumun soruluyor, senin bu konudaki
diisiincen soruluyor. O yiizden rahat konugabilirsin dendigi icin, ben de zaten
konusmaya yatkin birisiyim, o yiizden erken bagsladik. Hemen ismimizi
soyliiyorduk ve o konuyla ilgili fikrimizi soyliiyorduk. Hatta felsefe hocasi
kadar ¢ok konusmusuz ki o derste bize sey verdi hani, normal lisans
programinda verdigi dersi degil de, yiiksek lisans programindaki dersi. Bu
bilgiler bu arkadaglari icin yetersiz, bir iist programi.... Oyle etkilesimi de iyi
bir simifta olduk. Iste mesela gozlemle ilgili ilk ¢alisma mesela oydu. Kimse
mesela yaptig1 gozlemi, eksigimiz yanlisimiz, ifadelerimiz, yorum katmadan
ifadeler kullanmamiz gerekiyor vs. burada ¢ok fazla one atlamiyorlardi. Ya
da ne bileyim grup ¢calismasinda bir seyde kimse sey yapmiyordu. Belki benim
iste bu ¢ok konuskanligim sayesinde ben ¢ok fazla her projede ilk bastaydim.
Hani, “Yapariz, tamam yaparim, ben yaparim” diye hemen atliyordum,
benim tizerimden bir deneme olmus oluyordu. Bu da benim kisisel anlamda
hem meslekteki siirecimi, sonraki yillardaki de yapacagimiz islerde de,
projelere girerken ya da ogrenciye ulasirken uygulama esnasinda benim isimi
cok kolaylastirdi. Olumlu bir motivasyon kaynagi oldu yani o agidan. Oyle
devam ettik.

Hiimeyra’nin {niversiteye yonelik anlatiminda, anlatinin neseli bir tonda
devam ettigi sdylenebilir. Universitenin, dgrencilerin kendini ifade etme noktasinda
sagladigr destek ile ilgili asagidaki kisim alimtilanmigtir. Hiimeyra, bu destekleyici
ortamin kendisini, meslege bagladiktan sonra da rahat ettirdigini ve yapilan

toplantilarda herhangi bir kaygi duymadan s6z aldigini belirtmistir.
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...0 kadar c¢ok, dedigim gibi ¢ok konugskan biri olmamdan kaynakl, yani
mesela seyi, sosyal 6grenme, Bandura miydi? Mesela Bandura 'nin kurami
oradan mesela siirekli iste kaldirip, sosyal ogrenme, “Ben Hiimeyra, Bandura
Kurami.” Veya iste bu konuda konustugum igin éyle kalmisti adim. Bandura
Hiimeyra seklinde. Dolayisiyla hemen bir sekilde sonraki yillarda da hemen
calismalarin icerisine hemen dahil olmami, belki o Bandura Kurami'ni
stirekli tekrarlamamdan kaynakli ...

...Her seyi sosyal 6grenmeye baglayip o giinkii ders icerigi acisindan...
“Hiimeyra” deyip o kadar hizliyim ki, parmag: kaldirtyorum ve hemen,
hocalar da istiyor ki hemen isminizi soyleyin, biz de isimlerinizi 6grenelim.
Kimsenin herhalde yaka karti falan hazirlamak aklina gelmedi herhdlde o
zaman, oyle bir seydi. Brans anlaminda da ogrenciyi merkezde tutan bir
boliim oldugu icin bizi tabi o anlamda tesvik ediyorlardi. Ben “Hiimeyra”
deyip Bandura’dan devam ediyordum. Bandura Hiimeyra kalmisti. Ama
sonra da oyle kaldi. Yani sonra da beni besledi. Yani zaten olan bir seyi
sonraki yillarda da, beslemis oldu. Hala bir toplantida boyle yirmi kisilik,
otuz kisilik kiiciik bir grup calismasi, rehber ogretmenler ya da fark etmez
baska birileriyle oldugunda hemen ¢ikiyorum falan yani.

4.1.7.3. Meslegin 1k Yillar1 — Giindiiz Bakim Evi

Hiimeyra, liniversiteden mezun olduktan sonra giindiiz bakim evinde goéreve
basladigini ifade etmistir. Buray1 tercih etmesinde, iiniversite yillarinda yaptigi
stajlarin ve c¢evresindeki kisilerin bu tip kurumlar agmalarinin etkili oldugunu
sOylemistir. Burada iistlendigi rollerden bahsederken, hem pedagog olarak hem de
yonetici pozisyonlarini es zamanli olarak yuriittiiglinii belirtmistir. Bu iki tiir gorevi
birden yiiriitmesinin hem prosediirleri 6grenmek hem de pedagoji alaninda deneyim
kazanmak agisindan kendisi i¢in faydali oldugunu ifade etmistir. Hiimeyra, okullarda
psikolojik danigmanlarin, idareden ¢ok kopuk olmadiklarini ve bir bi¢imde ydnetsel
stireclere  katildiklarini; giindiiz bakim evindeki yoneticilik pozisyonunda
calismasinin da bu iliskiyi daha islevsel bir bigimde insa etmesine olumlu katki

verdigini ifade etmistir.

...Ben o donemde, seyi tercih ettim, 6zel okul oncesi kurumlart tercih ettim.
Yani Milli Egitim’e degil o zaman sosyal hizmetlere baglvydr kurumlar. Onlar
sey diye gegiyordu, giindiiz bakim evi. Orada tabi biz mezuniyet belgesi ile
beraber yénetici olarak, sorumlu miidiir diye bir kavram vardi. E tabi sosyal
hizmetlere bagl oldugu i¢in taramalari, incelemeleri biraz daha farkliyd:
Milli Egitim’den. Ben o yiizden iki yil kadar boyle bir kurumda ¢alismayi
tercih ettim. O da sundan kaynakli, 6grenciyken ben seyde ¢alistim hep hafta
sonlart ya da iste tam zamanli olmayan, yart zamanh sekilde hep mesleki
cercevem icerisinde yani benim meslegime yakin yerlerde ¢alistim. Dedigim
gibi damisma merkezleri, giindiiz bakim evi diye gectigi i¢in o donemde,
clinkii  yakinlarimdaki insanlar boyle kurumlar acgtiklart i¢in ben o
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kurumlarda tam kendi vasfima uygun isler degildi ama o isleyisi gérecek
ogrenecek bir alt yapim olustu. Ondan kaynakly iki yil 6yle bir tercihim oldu.
Hatta bir kurumun bastan kurulusu, tiim o iglemler, ¢iinkii metrekareye gore
ogrenci hesabi var, icerdeki aydinlatmadan, o6grenci tuvaletine kadar
yonetmelikler biitiinii var. Tabi ¢cok acemisiniz. Yani o prosediir kismi ayri bir
boyut, bir de icerde hem ogrencinin, en az kirk 6grencinin tiim sosyolojik —
psikolojik alt yapisi var. Ailelerin yetistirmesi var ¢ok giizel bir aralik 3 — 6
vas. Performansi, hepsininki de farkli... 3 yasin farkh bir sey gerektiriyor,
ihtiyaglar agisindan. 5 yasin, 6 yasinki farkli... O benim igin ¢ok giizel bir
tecriibe oldu aslinda. Kurumun baslamasi, baslatilmas ile ilgili bir siireg
hem yonetimsel anlamda PDR’yi yansitmak bir de o kurumun pedagogu
olarak isleyisi gotiirmek.

...Mutfaktaki yemekle ilgili de, hani ¢ocuklarin saglikli olmalar: adina da,
hani iste besin degeri agisindan olmasit gereken kismina da karisyyorsunuz
iste oradaki c¢alisan ogretmenin oOgrenciyle olan diyaloguna da. Ailenin
gelisimine, egitimine de etki ediyorsunuz. Orasi ¢ok komplike bir alan. Belki
de hani sey, farkli yonlerimin gelismesine etki etti diye diistiniiyorum ben.
Clinkii okullarda da rehber ogretmenler idareden ¢ok kopuk degiller. Hani
isleyisi gormeniz o anlamda, detaylandirmaniz adina 6nemli bir kismint belki
oyle bir idari tecriibeyle saglamlastirmak ya da ne bileyim o kapilarin agilmis
olmasini sagladi bana.

Ancak Hiimeyra, buradaki isleyisin ticari kaygilardan dolayi, 6grencinin

yararindan ¢ok karliliga yonelik olabilecegini ifade etmistir

...Onlarmn tabi yonetimsel ihtiyaglar: daha ¢ok paraya doniik. Maddi kazanim
elde etmek adina daha kétii malzeme ulastirma, ogrencilerin ihtiyaglarin
mesela, yiyecek icecek... Kalifiye eleman ¢alistirmama... Dogalgazi kapatma
gibi bazi seyler yapiyor yani siz de buna ses ¢ikaramiyorsunuz. Ses
¢tkarryorsunuz bu sefer de kétii oluyorsunuz. O yiizden orada ahlakli bu isi
tam diizgiin yapan kigiyle karsilasmadim. Hani o kurumsal anlamda basindan
sonuna kadar bulundum, acilisindan o siirece dahil olarak ama zaman
icerisinde insanlarin onceliginin para oldugunu, kimsenin baskasinin
cocugunu diisiinmedigini goriince aslinda ben devlete yoneldim. Orada
madem boyle bir seyin malzemesi olmaktansa giderim basimi acar ¢alisirim
diye diistinme noktasina getirtti beni bu stireg.

...Sonra iste devlet siireci basladi. Orada rehber ogretmen kalibiyla basladik
artik.

4.1.7.4. ilkégretim Deneyimi

Hiimeyra, belirli sebeplerden dolay: giindiiz bakim evinden ayrildiktan sonra
bir ilkogretim okulunda goéreve basladigini belirtmistir. Buradaki yasantisi ile ilgili
olarak, okulun kalabalik oldugunu, tek rehber 6gretmen oldugunu ifade etmekle

birlikte, goreve basladigi donemde isin el yordamiyla yapildigindan bahsetmistir.
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Bugiin kullanilan standart formlarin, taslak planlarin vb. o donemde olmadigini ve

hepsinin manuel yapildigini soylemistir.

...Orada tabi 1500°le basladik herhalde, 1500 1600, tam giin bir okuldu.
Giderek sayt artti tabi. Tek rehber 6gretmendim, uzunca yillar da tek rehber
ogretmen olarak kaldim. Tabi orada bizde mesela sey de yoktu. Planlar elle
yapryorduk o zaman, o hazirda basvurdugumuz, bilmiyorum belki size kismet
oldu mu? Bazi RAM’lar sonradan iste bu web sitelerinin agilmasiyla,
RAM larin ¢alismalart paylasmasi, yillik planlari paylasmasi vs. ¢ok sey
degildi, yaygin degildi, yoktu. Tamamen manuel, kendi bilgilerinizle, iste,
RAM’a mesela ogrenci bildirimiyle ilgili tamamen kendi yorumlarinizi ya da
cocukla ilgili elinizdeki verileri yaziyordunuz. Egitsel gonderi formlart vs.
hi¢hir sey yoktu. Sadece iste sinif ogretmenlerinin bu cocukla ilgili bir
calisma yapalim demesiyle baglyyordu.

Hiimeyra ilkogretim okulunda calisirken bir¢cok farkli alanda ihtiyaglari
oldugunu gordiiglinii ifade etmistir. Kendi deyimiyle oda rehberliginin isler
olmadigmi1 gordiigli noktadan itibaren mesleki yoneliminin daha ¢ok Onleyici

calismalara kaydigini belirtmistir.

.. Aileye ulastiginizda ailede baska bir sorun oldugunu goériiyorsunuz. Bunun
surdiiriilebilirliginin olmadigint fark ettigimde zaten bu sefer onleyici
rehberlik benim icin. Aslinda hep yolda kendimiz bulduk bunlart.

...Hani onleyici, hani o zaman baslamadan ya da ailenin egitilmesi diye. Ben
tabi o6gretmenlerle biitiinciil bir sekilde ¢alisma ihtiyacimt fark ettigim igin
rehberlik odasinda hi¢ kalmadim. Sadece ozel goriismeler disinda.

Hiimeyra, bu okulda c¢alistigi donemde okulun ve Ogrencilerin ihtiya¢ ve
algilarina gore cesitli uygulamalar yaptigin1 ifade etmistir. Bunlar arasinda
Ogrencileri siniftan kendisinin almasi ve Onliik giymemesini O6rnek vermistir.
Bununla paralel olarak, Hiimeyra her okulun kendine 6zgii bir yapisi ve hikayesi

oldugunu fark ettigini belirtmistir.

Dedigim gibi ilkokul ogrencilerinde hep sinifta gidip aldim. Hi¢ onliik
giymedim. Hani ee, onliigiin dezavantajli oldugunu ilkokul kisminda fark
ettigim andan itibaren hi¢ onliik giymedim. Kendi kazanmimlarim, kendi... Bir
siire sonra seyi de her okulun bir hikdyesi oldugunu... Her okul aslinda o
okulun bir formasyonu gelisiyor kendi c¢ercevesinde, veli kitlesiyle,
ogretmeniyle, idaresiyle, o okulun hikdyesine uygun davranilmasi
gerektigiyle ilgili bir algt olustu bende. Hani o okulun ihtiyag¢larina doniik.
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Bu tarzda g¢aligmanin olumlu manada geri doniislerini de Ogretmen ve
ogrencilerin geri bildirimleri ile teyit eder sekilde aldigini belirtmistir. Bu baglamda

ekip olarak yaptiklari ¢caligmalarin ilerleme sagladigini ifade etmistir.

...Bir¢ok boyutlari oldugunu gériince bu sefer farkl: bir format olusturarak o
okulda 8 yil ¢calhistim. Iste 9 yila yakin... O siirecin bendeki ¢ok, sonraki
arkadagslarla  devam eden, hani okuldaki arkadaslarla da bunu
sorguladigimizda aslinda ogrenciye ulagmak igin birlikte ¢ok, birlikte
belirledigimiz bir yoldan gittigimizi, belli bir, geng bir ogretmen kadrosu
vardi, idaresiyle beraber... O okula goére hareket edip bir ilerleme
kaydettigimizi sonraki yillarda ogrencilerden de...

Hiimeyra, ailenin ekonomik ve sosyal yapisina uygun bir sekilde hareket
etmenin, bazi hazir kaliplarla yonlendirme yapmamanin nasil karsilik buldugunu
Ozetleyen bir anekdot paylasmistir. Bu deneyim onun i¢in kendi ¢alisma tarzinin

onaylandig1 bir yasant1 olarak degerlendirilebilir.

...0 profildeki bir 6grencimizi annenin ihtiyaglart ve ¢ocuklarin ihtiyaglart,
psikolojik ihtiyaglart o kadar derindi ki, biz aslinda anneyi dinleyerek beni
kendi basina Bakirkoy’e bile gidemeyen bir anne aslinda. Ona hadi gidin,
psikolojik destek alin ya da aile terapisi alin demek ¢ok havada kalacak bir
durumken, ilk goriismenin sonrasinda ¢ikardi bana para verdi. Hani simdi
televizyonda falan da goriiyorlar ya danigma siiresinin sonunda, normalde
hani para odeniyor diye. Dedim ki “Yok” dedim. “Buradaki isleyiste bir para
yok. Hani béyle bir para almiyoruz biz.” Hani sey, psikolojik danisma,
psikiyatrik ya da teropatik, o oyle ifade etmiyor da bunun sonrasinda bir para
verilmesi gerekmiyor mu? Alinda tabi dogrusu o, ama okullarda tabi ki béyle
bir sey olmayacak. Velinin zaten bunu verecek seyi yok. O samimiyeti mesela
onu hi¢ unutmam.

Bu donemde Hiimeyra meslektaslar1 ile etkilesime girebilecegi bir egitime
katildigini ifade etmistir. Problem odakli grup ¢alismalarinda 6zellikle meslektaslar,
bulusma ve hem mesleki hem de kisisel paylasimlarin biiyiik bir zenginlik oldugunu
belirtmistir. Ozellikle meslegin ilk yillarinda, yapilan bu paylasim toplantilarinin ¢ok

faydali oldugunu ifade etmistir.

... Egitim degil aslinda bu bir siireg, paylasim siireci ama stipervizyonluk gibi.
Ama o gurubun, ana gruptaki arkadas bize burada siipervizorliik yapip onlar
ana gruba tasiyorlardi. Tabi meslegin basinda haftada, iki haftada Sali
giinleri... RAM da 20 arkadas, ¢cok da rehber ogretmen yoktu zaten. Y RAM 7
ilceye bakiyordu, diisiiniin, o 7 ilgeden 20 rehber 6gretmen zor bulmugslardi,
oyle diyeyim. Meslektasinizla iki haftada bir bulusmak ve siiregte yasadiginiz,
her sey de manuel gidiyor diyorum ya, hi¢chir sey bilmiyoruz. Sahadaki
isleyisle ilgili bir sey bilmiyoruz ki oyle bir veri de yok zaten. Orada
paylasmak bizim icin ¢ok biiyiik bir zenginlikti, ¢ok biiyiik bir kazanimdi. Bu 4
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il kadar siirdii. Sonra o siipervizoriimiiz baska bir sehre gittigi icin o grup
boliindii, degisti. Ama o ¢ok biiyiik bir kazanimdi, zenginlikti bizim icin.

Hiimeyra 9 yila yakin bir siire bu okulda g¢alistiktan sonra, baska bir okulda
birka¢ senelik bir deneyimi oldugunu sOylemistir. Burada baska bir psikolojik
danigman ile beraber ¢alistigini ve kendisinin onun diizenine ayak uydurdugunu ifade
etmistir. Ardindan norm fazlasi oldugunu ve su an calistifi meslek lisesine tayin

istedigini belirtmigtir.

... Yine bir iki yil farkli bir okulda ¢alistim. O da déniismekte olan... Orada
bir baska arkadasimin yanina gittim aslhinda. O zaman basladi benim aslinda
gogebeligim. Orada onun hazir kurulu diizeni vardi.

...ITkokul ve ortaokul ayrilma dénemine denk geldi. Tam ayrilamad: binadan
dolay1, ogrenci sayisindan dolayr birka¢ okuldan birisi olarak kaldi o okul,
orada bir sikinti oldu. Onun arkasindan birazcik sey olustu, eee, nasil
diyeyim, ben o arkadasin diizenine uydum. Hani okul yikilacakti, doniisecekti
derken bu boyle bir yil gecti. O arada norm fazlasi oldum.

4.1.7.5. Ozel Bir Aralik Olarak Meslek Lisesi

Hiimeyra, okulunda norm fazlas1 olduktan sonra, aslinda eski bir okul olan
ancak daha 6nce mevcudu 150’yi bulmadig: icin rehberlik normu agilmamis olan bir
meslek lisesine gectigini ifade etmistir. Buraya geg¢iste, aslinda ¢ekinceleri oldugunu
ancak fikir aldig1 kisilerin buraya ge¢mesini tavsiye ettiklerini sdylemistir. Bu arada,
okulun yenilenmesi i¢in ¢alismalarin basladigini, bagka bir okula misafir olduklarini
ve bu sebeple de gocebelikle tanim bulur bir ortamda g¢alistifini belirtmistir. Bu
sekilde caligmak Hiimeyra icin gilic sartlarda da calisilabilecegini gostermesi

bakimindan 6nemli bir deneyim olarak sayilabilir.

..Norm fazlasi olunca, Aralik’ta norm fazlalar:t ag¢iklanmiyor, acgik olan
okullara baktigimda birkag okul vardi. Bu okul da ilk defa agilmis. Aslinda
¢ok eski bir okul burasi, ortez protez, Saglk Bakanligi 'nin actigi, kurdugu bir
profil olarak, altyapisi olarak, béliim olarak farkli bir okul. O yiizden hep
sayist 60, 70, 80 civarinda kalmis ogrencilerin, atolye 6grencisi oldugu igin.
150 ilk defa o y1l oyle bir sey olmus. Ben hani siirprizle karsilasmamak adina
hem okul miidiiriiyle, etraf, ee, ogrencesiyle, ogretmen kitlesiyle karsilagsmak
icin ¢ok kiigiik bir okul tabi. Gittim ve hani idarenin rehberlige bakis a¢ist
¢cok onemli rehber ogretmenlikte. Bunu da goz éniinde bulundurarak onlarin
o yaklasimi sayesinde bu okul yazdim. Arkadaslarimla da istisare ettim yani
“Ben ilkogretimde ¢alisttim hep, liseye gececegim, ne yapayim” gibi. Hem
Anadolu Lisesi, hem meslek lisesinde ¢alisan arkadaglari da gorerek...
Dediler ki, “Meslek lisesi iyi bir aralik. Hem saglik meslek, o6grencilerin
ortalamasi anlaminda da, puan ortalamasi anlaminda da, davramssal
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anlamda da, hani bu siireci deneyimlemek adina iyi bir aralik” dendigi icin
meslek lisesine gelmis oldum. Sonra hani iste tasiminca biz gene yersiz
yurtsuz kaldik. Ashinda 5, 6 senedir boyle sey, gocebe gibiyiz. Gergek
anlamda hani planladigimiz gibi...

... Ya bu benim kisisel anlamda her tiirlii kosulda ¢alisabildigimi gormemi de
sagladi.

Hiimeyra birgok fiziksel eksiklige ragmen 6grencinin faydasina bir bakis agisi
ile hareket edildiginde basarili olunabilecegini ifade etmistir. Bu baglamda zaten
odada oturmak gibi bir egilimi olmadigini, eger 6zel bir goriisme yapmasi gerekirse
bunu idari odalarda yaptigin1 belirtmistir. Bununla beraber okul yoneticilerinin de

kendisine bu anlamda kolaylastirict olduklarindan bahsetmistir.

...Hatta yeni bir arkadag gelinirse, “Yoklukta nasil ¢alisilir ben gosterdim.
Sen de varlikta nasil c¢alisilirmig goster diye espri yapiyoruz.” Bence
ogrencinin yararina bir bakis a¢iniz oldugu zaman, kosullarin, odanin ¢ok da
onemli olmadigini gériirsiiniiz. Yani iste, koridorda, su koridorun dili olsa da
konugsa... Aglayan ogrencilerimiz, zirlayan, farkli sorunlar yasayan
ogrencilerimiz, bunu abartip zirlayan durumuna diisen ogrencilerle,
kurdugumuz diyalog... Miidiir beyin odasi, miidiir bey ¢ok anlayisliydr bu
konuda... Cok ozel konusmalarda, birebir goriismelerde o&yle oralar
kullandik. Onun disinda ben daha ¢ok grup ¢alismasit ve onleyici rehberlik
lizerine gittigim i¢in, Ogrencilerle birebir olan c¢alismalarda daha ¢ok
bulundum. Simdi mesela ilin bu Levent Yazict hocamiz, yani PDR kokenli
birisinin olmasindan kaynakli, ¢ok biiyiik, birebir karsilasma sansim da oldu
bir projede. O naiflik projelere de yansimis durumda. Biitiin bu iste, Umudum
Ogretmenim, Bir Ses Iki Hareket, farkli isimlerde bir siirii proje var. Ashinda
baktigimizda biz bunu siire¢ icerisinde hep yapmisiz. Evet, bir yetim, oksiiz
profilinde olan 6grenciler zaten liste olarak elimizde var. Yoksa bile bunlar
ctkartmisiz. Ya da yeni yasamis ¢ocuk, annesini bir ay énce kaybetmis, okula
baslamis ya da hastalik nedeniyle...

Hiimeyra liseye gecisini, mesleki anlamda bir doniim noktasi olarak
nitelemistir. Her ne kadar ilkdgretim deneyimi kendisi i¢in mesleki anlamda

gelistirici bir alan olsa da lisede kendisini daha iyi hissettigini belirtmistir.

...Liseye gecmek benim igin bir doniim noktasi ¢iinkii lisenin bana iyi
geldigini fark ettim. Evet, ilkokul beni gelistirdi, biiyiittii, besledi, ilk
yvolculugum, acemiligim, her seyim diyebilirim ama lise beni besledi. Lisede
daha iyi hissediyorum kendimi. Hiimeyra Hoca diye de bir Instagram hesabi
kurduk. Ogrenci hani, ciinkii cok o kisimdan uzak kalmak da dogru
olmadigina karar verdigim i¢in, 6grencilere oradan da ulasiyoruz. Daha ¢ok
yeni ama... bu sekilde, boyle yani... yani olumlu, benim i¢cin déniim noktasi
liseye ge¢mek aslinda. Daha kendimi buldum diyebilirim.
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Hiimeyra’nin liseye yonelik anlatisinda, 6grenciler ile yaptigi calismalar ve
onlarin verdigi geri bildirimler de yer tutmaktadir. Bu baglamda, boylamsal olarak

nitelenebilecek bir ¢alismada 12. sinif 6grencilerinin ifadelerini anlatisina tagimistir.

...Burada taze taze taze bir siirii konu var. Burada ne anlatabiliriz? Mesela
seyi paylasayim gegen giin yaptigim. Su anki 12. Siniflar benim geldigim yil
basladigimdaki 12 ler gegen yil mezun oldular. Sonraki yil daha kalabalik bir
grup geldi. Yani su anki 12’ler. Onlar 9’dayken hem basari olarak hem
davranis olarak sorunlu bir gruptu. Onlarla ¢ok ¢alismalarimiz oldu, 120
ogrenci. 9. Swmifta onlara 1.donemden 2.doneme gecerken hem basarilarini
hem ilerde kendilerini bu meslekte bu alanda ayakta tutacak dinamikleri
yazmalart adina bir 2. donemde kendileriyle ilgili, “2.dénemde ben” diye bir
mektup yazdirmistim. Simdi 12°de verdim ben onlara, tabi bu siireci gérmiis
olduk. Tabi ¢cogu kendi mektuplarina giildii, bazis1 duyguland: hatta davranis
sorunlart ciddi boyutlart olan, duygusal anlamda, davranis sorunu
demeyeyim de, cinsel kimlik anlaminda da ilerleyisinde farkli boyutlari olan
bir 6grencimiz, o zaman yazmis, “Cok sorunluyum farkindayim” demis 9’da.
12°de de “Sizi ¢ok ugrastirdim ama ¢ok yol kat ettim” gibi bir ifade yazmus.
Ashinda hani boyle sey gibi oldu, o zaman makinesinin stirecini gormiis olduk.
Hani benim onlari saklamis olmam onlarin hosuna gitti, “Nasil yani, biz mi
yazmistik?” yazmayanlar, isimlerini yazmayanlar, kendi yazilarindan bulmak
i¢in ¢ok ¢abaladilar. “Niye yazmamigim ben ismimi” bir 2 — 3 tane ismini
yazmayan vardi. Nakil gidenler olmug, onlarin mektuplarini okumak
isteyenler olmus, “Hayrr, tabi ki’ dedik. Yani onlar: hatirladilar. Boyle giizel
bir paylasim oldu. Bu yilki 9’lara da yaptirdik aymisini. Sey, 9. Sinif tabi
ergenlik olarak ¢ok farkly bir aralik. 9’da farklilar; 10°da 11 de farklilar. 9.
Swnif kafasiyla, psikolojisiyle, duygusuyla nerede oldugunu ama 12’de kendini
gorme sansmi bulmus oldular. Tabi ben tabi burada devamlilik da var. Ben
tabi, ben gitmis olsaydim bir sekilde onlar yok olacakti ama boyle ozel bir
calisma olmus oldu. En tazesi bu... Cok sey anlatabiliriz de...

Hiimeyra c¢alistig1 siire boyunca bazi zorlayici vakalar ile de karsi karsiya
geldigini ifade etmistir. Ozellikle bildirim yiikiimliiliigiiniin oldugu ancak 6grencinin
ya da velinin bildirim yapmak istemedigi durumlarin gii¢ yasantilardan belirtmistir.
Anlatiminda bunlardan, her ne kadar kotii hissettiren yasantilar olarak bahsetse de

devaminda bu 6grencilerin yaninda oldugu i¢in mutlu oldugunu ifade etmistir.

... Ya koétii hissettigim... Ya sey konularinda kotii hissediyorum aslinda, bu, bir
ogrencinin gelip iste “Siddet goriiyorum”, bunu da yasadik. “Ailemden
siddet goriiyorum.” Bildirme zorunlulugumuz var, bildirirseniz ¢ocuk
bildirmenizi istemiyor. Bu ¢ok kotii bir aralik.... Okul miidiiriinii mutlaka
bilgilendirmenizi istiyor, kaymakamlik da dahil hani miilki amirleriniz hepsi
bunu istiyor. O ¢ok kotii bir sey, karar verme seyi. Yine taciz konularinda
veya bir ogrenci bu anlamda olumsuz bir sey yasadiginda hani ne
yapacaginizi biliyorsunuz ama o siire¢ boyunca, boyle iki de deneyimim oldu,
ilce goreviendirmeleri, onceden adliyede yeterince psikolojik danigsman
olmadigi igin, rehber o6gretmenleri goreviendirdiler birka¢ yil énce. Birkag
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yil once degil de bes alti yil once... Mesela kimse gitmedigi halde benim
gittigim bir danigsmanlik yapmam ya da ¢ocuk sorgu sirasindayken birisinin
yanminda olmasi gerektigi igin... Ben o donemde hamileydim de, o mesela, iyi
ki orada, giderken goniillii gitmedim ama sonra dedim ki, “Lyi ki oradaydim”.
Hatta o tutanagi gotiiriirseniz size ticreti de veriliyormus, ek ders gibi bir sey
de. Onu da talep etmedim. Tabi tacize ugramis ama annesinin babasinin akli
ve ruhi dengesi yerinde olmayan bir ogrenciydi, lise d6grencisiydi. Ben en
azindan, ben orada oldugum igin polis istedigi gibi sorgu sual edemedi. Yani
boyle bir sekilde bir ogrencinin yaminda olmak hani gergekten bu meslegin
duygusalligini, onemini, kritik noktasimi o iyi vurguluyor. Hani biitiin
donamimlar tam olsa da gercekten her kosulda 18 yasa kadar her ogrencinin
bu anlamda, tabi donanimli ve yeterli arkadaslarin bulunmasi ¢ok onemli. Bu
tiir tecriibeler hani hem beni kotii hissettiriyor o anlamda boyle bir seye
sahitlik ediyorsunuz ama iyi ki de oradayiz, iyi ki de buradayim, iyi ki de
gitmisim diyoruz yani.

4.1.7.6. Mesleki Stil — Anti-Oda Rehberligi

Hiimeyra’nin mesleki anlatisinda, meslegi yapis stili hem nicelik hem de
diger unsurlarla baglantisi ile 6nemli bir yer tutmaktadir. Kendi deyimiyle oda
rehberligi olarak tanimladig1 bu ¢alisma seklinin islevsel olmadigini ve i¢inde bir mis

gibilik barmndirdigini ifade etmistir.

... Yani ben oda rehberligi hi¢ yapmadim. Hep odada oturup bir psikolojik
danismanmis gibi hi¢ davranmadim. Hani onu da ¢ok da dogru bulmadim
clinkii zilin ¢aldig1 yerde, iste melodik ya da dizi — filmlerinden ya da sik stk
okul miiziklerinin degistigi, hani farkli miiziklerin oldugu bir yerde psikolojik
damsma yapma ihtimaliniz ¢ok diisiik. Ciinkii bir reaksiyona gegtiginizde,
karsi tarafla bir terépatik ¢calismaya gectiginizde bir yandan zil ¢almasi, bir
yandan kapinin agilmasi... Ciinkii okulda bunu denetlemeniz, kontrol etmeniz
cok miimkiin degil. Bu c¢aliymalarin olamadigint ya da kanamali hasta
diyeyim, hani belki, o kadar ¢cok yogun, ¢cok da zor bir bélgede ¢aligtim ben...

Hiimeyra oda rehberligi ile ilgili diisiincelerini daha da detaylandirarak
aciklamay1 tercih etmistir. Bu baglamda, bazi psikolojik danigmanlarin kendi
egitimlerine devam edebilmek i¢in bu tarz ¢alismalar yapabildigini belirtmistir.
Bunun yani sira okul sistemindeki bir¢ok faktorden dolayi, psikolojik danisma
siirecinin bir sekilde yarida kaldigim1 ve bunun da Ogrencilerin i¢ diinyasinda
kapanmamis dosyalar biraktigini ifade etmistir. Ayrica bu tarz ¢aligmanin, yoneticiler
ve Ogretmenler tarafindan rehber 6gretmenlere yonelik olusan olumsuz algiyr da

beslediginden bahsetmistir.
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...0 yiizden hani oda rehberligi, psikolojik danisma kismina hep bir onyargil
ve tepkili oldum. Olmuyor okulda ¢iinkii, kisa siireli ¢oziim odakl terapi de
aldik, bireysel anlamda hani bu psikolojik destekleme, ogrencileri bu
anlamda siireci onlara teropatik agidan gotiirme egilimlerinin okulda
yiirtimedigini bu 16 — 17 yilda tecriibe ettik yani. Ciinkii bir ¢ocukla bir
stirece girdiginiz zaman, ertesi giin, hele de simdi rehber ogretmene nobet
gorevi de verildigini de varsayarsak, bu arada ben sag olsun okulum
sayesinde boyle bir gorevim yok. “Hep nébettesin sen” diyorlar zaten, boyle
bir siirece basladiginizda, ertesi giin ¢ocuk sizle o yiizlesmeyi yasamak
istemiyor. O yiizden bir siire sonra o zaten kendiliginden engelleniyor.
Kendiliginden artik o siire¢ bitiyor zaten. Ama bunu israrla devam ettirmeye
calistiginiz zaman da, yarim birakilmig, agilmis dosyalar seklinde ¢ocuklar
birakiyor bazi arkadaslar diye diisiiniiyorum. Ya da kendi o egitimlerine
devam etmek adina bazen ¢ok kalabalik okullarda boyle ¢alismalar yapan
arkadaslar var... Ciinkii kimse fark etmiyor o ¢alismalarin yapildigini, devam
ediyorlar ama bazen de o dosyalar hep acik kaliyor. Ertesi giin siz bir
cocugun diinyasindaki bir kapiyi, onla beraber araladiginizda, o yolculuga
basladiginizda onu yalniz birakmamaniz gerekir. Siire¢ boyle, onun
ihtiyaglari ve onceligi ve goniilliiliigii onemli ama bu yas grubu o goniilliiltigii
belirleyecek olgunlukta degil zaten. Biraktiginiz zaman da yanlis noktalara,
stireclere kayabilir. O yiizden hani simdi oda rehberligi kiiciimseyici bir
kelime hani hep boyle dendigi icin, ozellikle idareciler bize bu yafta iste
“Rehber ogretmenler odasinda oturur” hani “Baska bir ise karismazlar”
gibi, bize hep kendi gruplarinda cezalandiran ya da arkamizdan konusma
sekilleri oldugu icin oyle soyliiyorum ama bu kelime hos degil ama boyle de
davranilmamas: gerektigini kendi yasadigim, girdigim okullarda tecriibe
etmig oldum. Bunun 6grenciye doniigii, okula doniisti, kariyer anlaminda ya
da mesleki siireciniz anlaminda size doniisiinde ¢ok olumlu oldugunu gérdiim.
Yani sadece odadan ¢alismak, sadece danisma yapmak ya da 6gretmenden ve
ogrenciden ¢ok uzak kalmanin 6grenciye de, rehber 6gretmene de ¢ok bir
katkisi yok. Sadece kendinizi biraz soyutlamis olursunuz. Ogrencinin icinde
birebir  hareketli igsler ya da onlarin onceligini goz oniinde
bulundurdugunuzda su andan bir ergen grubuyla c¢alistyorsunuz. O
ihtivaglara gore hareket ettiginizde, oyle bir program belirlediginizde ¢ok
daha etkili ve sonug¢ aldiginizi goriiyorsunuz. Bu da hani mesleki anlamda
size bir doyum sagliyor.

Hiimeyra meslegi yaparken c¢ok c¢esitli rollerdeki gecislilige atifta
bulunmustur. Gii¢ yasantilar1 kolay halledebildigini ifade etmis bununla birlikte kimi
zaman annelik kimi zaman da rehber 6gretmen ¢izgisinin disina ¢ikabildigini
belirtmistir. Bu konuda deginilebilecek bir diger husus olarak ise meslegin kendisi

icin destekleyici tarafidir.

... Cok kayp yasadim. Hani ¢ocuk sahibi oldum... Kendi kisisel karakteristik
ozelliklerim bakimindan ¢ok takilip kalmadim. Hani annem rahmetli oldu,
kendi bebeklerimi kaybettim, ikiz dogumum oldu onlari yedi aylik kaybettim.
Bir yerde birakilmasi gereken... Dosyalart ¢ok ¢abuk kapatabildim. Bu da
benim kisisel karakterim. Belki de mesleki avantaj da diyebilirim ama onu
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oraya, bunu buraya taswr bir halim olmadi. Yani benim bir mottom var boyle
“Beni rehber ogretmen ¢izgimden ¢ikarmaymn” diye. Bazen ¢ikiyorum ¢tinkii,
ogrencilerle bazen ikili iliskilerde, evde rehber ogretmen ¢izgimden
¢tkiyorum yani. Anne oluyorum. Buraya gelince bazen ¢ikiyorum ama yani
rehber ogretmen c¢izgimden ¢ikiyorum. Bir de “Rehberlik odasi yoksa,
rehberlik koridoru var” seklinde. Bir sekilde ben tutunacak bir dal
buluyorum ashnda... Meslegim tutundugum dallardan ve beni besleyen
dallardan. Baya bir ¢cinarlastik.

Hiimeyra, meslege yonelik tutumundaki olumlu tavrini gelecege yonelik
planlarinda da ifade etmistir. Bu baglamda, meslegi sever yaptigint ve bu meslekte

emekli olana kadar caligabilecegini belirtmistir.

...Yani ben bu isten emekli olurum. Ben boyle mutlu, seviyorum. Psikolojik
damsmanlik, hani o kisminda degilim, boyle grup ¢alismalari, etkilegimler
benim i¢in daha iyi...

4.2. Genel Anlat1 Temalari

Bu bolimde katilimcilarin anlatilarinda  ortaya ¢ikan genel temalar
verilecektir. Yapilan tematik analiz sonucunda, katilimcilarin mesleki anlatilarinda, 4

ana ve 3 alt temanin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir.

4.2.1. Belirsizlik ve Destekleyici Mekanizmalar

Belirsizlik, katilimcilarin  6zellikle meslege ilk basladiklar1 yillardaki
yasantilarint ifade etmek tlizere kodlanmistir. Bu durum, rol ve sorumluluklari
netlestirememe, yalnizlik ve bu tarz durumlarla birliktelik gosteren duygular ile
karakterize goriinmektedir. Mevcut pozisyonun degistirilmesine hizmet eden bazi
mekanizmalarin destekleyici bir yonii oldugu soOylenebilir. Bununla beraber bu
mekanizmalar sistematik bir yap1 6zelligi gdstermemekte ve bunlar ile kurulan iligki
genellikle bireysel ¢abaya dayanmaktadir. Bu mekanizmalar arasinda, meslektaslarla

kurulan iligki, ¢esitli isbirlikleri ve mesleki egitimler sayilabilir.
4.2.1.1. Belirsizlik

Birgok anlati tercih donemi ve {iniversite yasantilari ile baglamaktadir.
Bununla beraber meslegin ilk yillarina dair anlatilar genellikle ne yapacagini
bilememe duygusunu c¢agristirmaktadir. Dolayisiyla {iniversiteden sonraki siirecte

belirsizlik temasini ¢agristiran anlatilar ortaya ¢ikmaktadir.
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Ornegin, Ali’nin anlatisinda okuldaki y&neticilerin dahi rehberlik ve
psikolojik danigmanligin ne oldugunu bilmedikleri ve hatta kendisinin de meslegi

tam olarak anlamlandiramadig goriilmektedir.

...Merkeze cok yakin. ... Ilkégretim Bolge okuluydu. E tabi onlar icin de, ben
gittim okula miidiir “ne bu béliim, ne” dedi yani. Okul miidiirii de bilmiyordu.
Iste, isin acikcasi ben de bilmiyordum. “Ben n’apicam” diyordum yani. Staj
seyi gecirdik ama tam yani kavrayamadim. Ney, ne acaba... Iste tabi internet
ortami yok. Internet var da yok yani. Bir seye ulasmak miimkiin degil yani.

(Ali)
Seher’in meslegi yapmaya bagladigi ilk donem ile ilgili anlatilar1 Ali’nin
sOyledikleri ile paralellik tasimaktadir. Calistigi kurumun yapisal 6zelliklerine de

deginerek kendisini hi¢hir sey bilmez bir haldeydim seklinde ifade etmektedir.

... Tabi rehberlik arastirmanin kendisi farkl bir diinyaydi. Orast biraz hizli

bir dalig oldu. Orada hani 6grencileri degerlendirmek gerekiyordu, bir takim

testleri bilmek gerekiyor. Bire bir goriismelerde hani bir takim gseyin,

niteliklerin olmasi gerekiyor. Ben bayagi seydim yani, 35 — 36 yasinda oyle

hi¢bir sey bilmez bir haldeydim falan. (Seher)

Ayse’nin bu doneme dair anlattiklarina, daha ¢ok kendini yetersiz hissetme
duygusunun eslik ettigi yasantilardir. Ayse, bu baglamda destek mekanizmalarinin
olmayisindan bahsederken ayn1 zamanda kendisine yonelik beklentilerin de zorlayici

oldugunu ifade etmistir. Kendisinden istenen evraklar ve caligmalar onun mesleki

manada psikolojik yiikiinii arttirmig goriinmektedir.

...0 zaman hem genel lise hem stiper lise vardi ya, yabanci dil agirlikly lise,
oraya atandim. Tabi ben seydim orada, il¢ede tek rehber ogretmendim. Simdi
hem tecriibesizim, hem tek rehber o&gretmenim, beklenti ¢ok fazla c¢ok
zorlanmigtim ben orada. Yani damisabilecegim kimse yok, oniimde hi¢bir sey
yok, sorabilecegim hi¢chir sey yok. Benim igin zordu yani, meslegimin ilk
yillart zor yillardi. Zaten yani bir ayrilik siireci, hem de o tecriibesizlikten
dolay1 zordu, zorlandigim bir siirecti. (Ayse)

...Iste gider gitmez benden evrak istediler, dokiiman istediler, simflara gir
dediler, ¢alisma yap dediler boyle. Ama ne yapacagimi bilmiyorum yani
boyle. O yiizden biraz béyle zorlandim aslinda, sikinti yasadim. (Ayse)
Hiimeyra, diger katilimcilara gére daha evvel mesleki faaliyetlere baslamis
olsa da onun anlatisinda da kurumsal isleyis bakimindan bir mesleki yalmzlik goze
carpmaktadir. Bu baglamda isleyiste standardin olmadig1 ve buna bagli olarak kendi

bilgisi dahilinde isleri yiiriittiigii anlagilmaktadir.
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... Tek rehber ogretmendim, uzunca yillar da tek rehber o6gretmen olarak
kaldim. Tabi orada bizde mesela sey de yoktu. Planlar: elle yapryorduk o
zaman, o hazirda basvurdugumuz, bilmiyorum belki size kismet oldu mu?
Bazi RAM’lar sonradan iste bu web sitelerinin agilmasiyla, RAM larin
calismast paylasmasi, yulik planlari paylagmast vs. ¢ok sey degildi, yaygin
degildi, yoktu. Tamamen manuel, kendi bilgilerinizle, iste, RAM’a mesela
ogrenci bildirimiyle ilgili tamamen kendi yorumlarimizi ya da ¢ocukla ilgili
elinizdeki verileri yaziyordunuz. Egitsel génderi formlar: vs. hi¢chir sey yoktu.
Sadece iste siif o6gretmenlerinin bu c¢ocukla ilgili bir ¢alisma yapalim
demesiyle baslyordu. (Hiimeyra)

Meslegin ilk yillarinda yasanan belirsizligin bir boyutu da profesyonel tonun
heniiz yakalanamamis olmasi ile ilgili goriinmektedir. Bu acidan bir¢ok katilimci
kendi tonunu daha duygu yogun, empatiden ¢ok sempatiye yakin bir 6zdesim ile
agiklamaktadir.  Ozellikle dezavantajli gruplarla kurulan bu duygu yogun iliski
Burak’in anlatisinda 6zel gereksinimli 6grencilerin velilerinin hayat hikayelerini
dinlerken kendini gostermektedir. Ali ise yatili bolge okulunda okuyan 6grenciler ile
kurdugu iligki ayn1 tonu i¢inde barindirmaktadir. Seher de ayn1 bigimde rehberlik ve
aragtirma merkezinde basladig1 yillarda goriismeleri etkiyecek diizeyde duygulanim

yasadigini ifade etmistir.

...Basladigim zamanlarda daha duygusaldim olaya. Olaylara daha duygusal
vaklasirdim. (Burak)

...0 iniversite gergekligi, iiniversitedeki teori ile bugiin iilkedeki, milli
egitimdeki ya da okullardaki yasanan gerceklik birbirinden farkli. RAM’a
geldigimizde demin konusmanin basinda da séylemistim, RAM okuldan daha
farkh. Ilk basladigimda ben RAM’a ézel egitim boliimiinde basladim. Iste
arkadagslarimiz testler yapiyordu. Biz de velilerin yasam oykiistinii, velilerden
cocuklarin yasam oykiisiinii dinlerdik. Ben [ yila yakin velilerle birlikte hep
aglamisimdir. Veliler anlatirken yasam oykiilerini aglardi, ben de aglardim.
Ctinkii o kadar trajikomik hikdyeler vardi ki yani kayinvalidesinin ¢ocugunun
gobek bagint pashi bir makasla kesmesinden, ya da bir baskasinda diisiik
yapmak igin farkli kocakar: ilaglart kullamip ama ¢ocugu diistiiremeden
cocugu dogurdugunu, engelli oldugunu bizzat bu velilerin anlatimlarindan
bilirim. (Burak)

... Ya zaten ¢ocuklar yatili okulda boyle biraz daha, duygu tarafim benim agr
oldugu i¢in... Rehber ogretmenlikten ziyade boyle bir baba, abi roliiyle orda
iki yil durdum ben. Iki yilimi tamamladim yani. (Ali)

...Bir de hani seyi fark ettim ben, bireysel gériisme falan yapamiyordum.
Bayag birlikte dertlenip iiziiliiyorduk falan béyle. (Seher)
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4.2.1.2. Katilim

Katilimcilarin anlatilarinda ortaya ¢ikan belirsizlik ve yalmzlik duygularinin
degisiminde bazi bireysel girisimlerin ve resmi olusumlarca gergeklestirilen cesitli

faaliyetlerin rol aldig1 goriilmektedir.

Mesleki kimligin insasinda diger kisiler ile kurulan iliski 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu baglamda, gorece tecriibeli meslektaslar ile kurulan belki de i¢inde
bir miktar mesleki 6zdesimden de bahsedilebilecek anlatilarin belirdigini sdylemek
miimkiindiir. Meslegin ilerleyen safhalarinda ise meslektaglarla kurulan iligki yeni
gelenlere liderlik etme tonuna doniisebilmekte ya da kisi camia ile ilgili elestirel bir

yaklagima ge¢ilebilmektedir.

Ali ve Burak’in meslege basladiktan sonra da mezun olduklari tiniversite ile
iletigimleri bir bigimde devam etmistir. Burak mezun oldugu {iniversiteden veli
egitimleri ile alakali destek alirken, Ali ise hangi konulara yogunlagmas1 gerektigini

belirlemek i¢in {iniversiteye ulasmistir.

Bu baglamda Burak’in tonunda bu destege yonelik bir miitesekkirlik
bulunurken, Ali, liniversite hocalarindan aldig1 onerilerin havada kaldigini belirtir

goriinmektedir.

...Hacettepe Universitesi gibi bir iiniversite arkalarinda. Gercekten o
anlamda tiniversite bizi ciddi anlamda desteklemisti. (Burak)

...Anca iste orada okudugum i¢in hocalarima ulasmak kolay oldu. Yanlarina
da sik stk ugradim. Hani iste, gittim “hocam ne yapabilirim, daha ne
yvapulabilir” falan... “Testtir, ankettir, bunlara agirlik ver.” (Ali)

Beklenecegi ilizere goreve baglanan ilk yillar meslektas dayanismasinin en
fazla hissedildigi ve ihtiya¢ duyuldugu zamandir. Bu siirecte katilimeilarin birgogu
meslektaslardan bir seyler 6grendigini ifade etmistir. Burak, rehberlik ve arastirma
merkezinin yapisindan kaynakli giicliiklerle nasil ¢alisilacagini o merkezde calisan
arkadaslarindan 6grendigini ifade etmistir. Seher ise meslege gec¢ basladigini ve
bununla beraber mesleki konularda c¢ok fazla malumat sahibi olmadigin1 ancak
atandigi kurumlardaki meslektaglarinin bir bigimde kendisini destekledigini

belirtmistir.
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...Oradaki, o yularda velilerin, ya anne babalarin ¢ocuklarina olan
iliskilerini, yani zihinsel engel nedir ne olmalidwr, ne yapimalidir acik¢ast
bunlari pratik anlamda rehberlik arastirma merkezinde 6grendim. Ve oradaki
arkadaslarimiz gercekten yetkin arkadaslardi. Onlardan ciddi anlamda ¢ok
sey ogrendik. (Burak)

...Ben bayag1 seydim yani, 35 — 36 yasinda oyle hi¢chir sey bilmez bir
haldeydim falan. Sag olsun oradaki insanlar hafif de acryarak bana destek
oldular. Ya orada iste bu is boyle gitmeyecek bir seyler 6grenmem gerekirler
orada olusmustur aslinda bende. (Seher)

...Ya orada da bu sefer lise tarafini, iste oradaki arkadaslarim sayesinde, ya
bu isler nasil yapiliyor falan 6grenmeye basladim. (Seher)

Ayse’nin anlatisinda da meslektaglar ile iletisim 06zellikle meslegin ilk
yillarinda destekleyici olmus goriinmektedir. Kendisinden once ayni okulda ¢aligmis
olan rehber 6gretmenin evraklarinin ise yaradigin1 daha sonrasinda ise rehberlik ve
arastirma biinyesinde gerceklestirilen toplantilarin kendisini daha iyi hissetmesini

sagladigini belirtmistir.

...Benden once okulda bir rehber 6gretmen varmis. O evrak islerini falan iyi
toparlamisti. Onun evraklarina falan bakarak iste bir seyler yapmaya
calistim iste. Raporlar: nasil yapmug, planlart nasil yapmis falan oradan biraz
boyle bir seyler ¢ikarmaya basladim falan. Sonra iste RAM toplantilar: oldu
ilde. Oraya gidip gelince falan biraz daha boyle, sonugta orada rehber
ogretmenler var onlarla iletisim falan kurdum. Oyle gecti, ama o ilk yil ¢cok
zordu. (Ayse)

..Ya RAM’a gittigimizde orada seyler de oluyordu, egitimler de oluyordu.
Bir, iki, ii¢ giinliik egitimler de oluyordu. Orada seyi ogreniyordum yani
insanlarin rehberlik anlaminda yasadigi sikintilari, problemleri iste ii¢ asagi
bes yukart ayni oldugunu hani tek olmadigimi falan da ogreniyordum. Bir de
iste vakalarla ilgili soru sorabiliyordum, olaylarla ilgili soru sorabiliyordum.
...Evrak, dokiiman alabiliyorduk o anlamda benim igin iyi oluyordu tabi ki
meslektas dayanismasi. (Ayse)

Hiimeyra’nin meslektaglarla iliskisinin diger katilimcilara gére daha erken
basladig1 goriilmektedir. Ailesinde psikoloji mezunu olmasinin ve bu sayede o

topluluga katilmasinin avantajli oldugunu ifade etmistir.

...Ama tabi girdigimiz andan itibaren konuya ¢ok uzak olmamak, etrafimda
hem PDR mezunlart hem PDR son sinif ogrencileri, iste psikoloji ogrencileri
olmasi benim avantajima oldu. ...O yiizden hep sahanin icindeymis gibi
hissetme sansi buldum bu agidan. Hem kitaplara, notlara, bizim zamanimizda
cok, hem, tabi boliimlerin hocalarimin oénerdigi kitaplar vardi ama daha ¢ok
ders notlart vardi. Ya da fotokopilestirilmis kitaplar vardi. Benim bu
fotokopilere daha oncesinden ulasma, ne bileyim, béyle kiitiiphanesi olan
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kisileri gorme, yetigkinler etrafimda oldugu i¢in bu bana ¢ok biiyiik avantaj
sagladi.(Hiimeyra)

Katilim temasinin bir baska boyutu da olumlu bir iklim ekseninde
meslektaslar ile paylasimda bulunulabilecek bir ortamin varligt ve bunun
katilimeilara iyi gelen taraflari olarak gosterilebilir. iki katilmci farkli ilgelerde
diizenlenmis olan ayn1 grup ¢alismasini anlamli birer an1 olarak aktarmiglardir. Hem
kisisel hem mesleki boyutlari olan bu grup ¢aligmasinin Hiimeyra ve Ayse i¢in kendi
deyimleri ile biiyiikk bir zenginlik kattig1 goriilmektedir. Seher ise bir iiniversite
blinyesinde aldig1 travma egitiminin bu yonden sonuglarina vurgu yapmistir. Seher’e
gbre bu calisma meslek igerisinde kimlerle kendini yakin hissedebilecegine karar

vermesinde etkili olmustur.

...Problem odakli grup calismalarimin Bahgelievler ayaginda grup danigani
olarak 3 yil egitim aldik. Egitim degil aslinda bu bir siireg, paylasim siireci
ama stipervizyonluk gibi. Ama o gurubun, ana gruptaki arkadas bize burada
stipervizorliik yapip, onlar ana gruba tasiyorlardi. Meslektaginizla iki haftada
bir bulusmak ve siirecte yasadiginiz, her sey de manuel gidiyor diyorum ya,
hi¢bir sey bilmiyoruz. Sahadaki isleyisle ilgili bir sey bilmiyoruz ki oyle bir
veri de yok zaten. Orada paylagmak bizim igin ¢ok biiyiik bir zenginlikti, cok
biiyiik bir kazanmimdi. Bu 4 yil kadar siirdii. Sonra o siipervizoriimiiz baska bir
sehre gittigi icin o grup boliindii, degisti. Ama o ¢ok biiyiik bir kazanimd,
zenginlikti bizim i¢in. (Hiimeyra)

..90vle, aslinda sunu hatirladim, ka¢irdim aslinda ¢ok onemliydi benim igin.
...Problem odakl grup c¢alismalari vardi, RAM tarafindan diizenlenen.
..Ciinkii o grup calismalarinda mesela ben 5 sene, 4 sene ya da 5 sene
katildim. Ilk katildigimda cok bir sey anlamamistim nedir, ne yapiyoruz...
Hatta béyle biraz geri de durmustum ¢iksam mu falan diye. Ama sonrasinda
boyle seyi konusuyorduk yani mesleki anlamda orada yasadigimiz zorluklar
ver bizimle baglari. Hani kigisel baglari... Aslinda biraz boyle siipervizyon
gibi bir seydi bence. O benim icin ¢ok onemliydi ve seyi gordiim yani.
...Demek ki aslinda iyi yapildiginda aslinda ¢ok da ise yariyor dedigim
insanlardan biriydi. Iste o siipervizyon siireclerinde bazi ogrendigim seyler
oldu. O 6grendigim seyler mesleki anlamda doniim noktalarim oldu. Mesleki
seyleri, hani ogrendigim, pratikte daha ¢ok ne yapabilecegimi ogrendigim
seyler oldu. Seyi fark ettim yani, bize bunu hep séyliiyorlardi ama mesleki
calisma ile kigisel baglariniz, hani o duygularinizi karistirmaniz, transferans,
onun gibi seyler yani, daha ¢ok bizim ve meslegimizin iliskisini
anlamlandirdigimiz o ¢alisma benim igin ¢ok énemliydi o problem odakli
grup ¢alismasi.(Ayse)

... Yaklasik bir sene de orada, yani simdi orasi da benim igin giizeldi. Bir kere
seyi tamimiyorum, bu meslekte kimlerle kendimi yakin hissedebilirim
muhabbeti var. Ciinkii hayata biraz da politik bakilmas: gerektigin
diistinenlerdenim. E psikolojinin bu bireysel olani biraz hani daha genis bir
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arka plana tasimast gerektigini falan da diistiniiyorum ama bu benim bu
meslekte boyle bir bakis acist kimlerde var hani falan filan bilmiyorum.
Aslinda Bilgi Universitesi birazcik o acidan bana faydali oldu ciinkii oradaki
ekip birazcik hani travmalar: ashinda birazcik daha politik bir yerden

bakarak daha...

...Kitlesel travmalar aslinda bunlar bireysel olarak yasadigimizin étesinde
hani go¢ etmek zorunda olmak, miilteci olmak, atryorum Kiirt ve kadin olmak,
kimi zaman trans olmak... O anlamda yaptig1 seyin politik ayaklarini da ya
da ilkesel olarak giiclii bir yere yerlestirdiginde biraz daha omurgan
diklesiyor yani. Neye nasil bakacagini bilmen gerekiyor sonugta. O agindan
hani iyiydi benim igin o travma muhabbetleri. (Seher)

Burak ve Hiimeyra’nin anlatisinda katilim ile alakali olarak liderlik meselesi
belirmektedir. Hiimeyra ilgeye yeni gelen gen¢ psikolojik danismanlarin kendi
tecriibelerinden yararlanmasina yarayacak adimlar attigin1 belirtmistir. Burak ise
kendi tecriibelerinden yola ¢ikarak meslektaslarinin hangi hususlara dikkat etmesi

gerektigini ifade etmistir.

...Belki, bizim meslektaslarimiza séyleyecegim en biiyiik seylerden biri sudur,
okullarda, parcalanmig aile ¢ocuklar: ya da siniflarda anne — babayla ilgili
konusmalart benim en nefret ettigim konusmadir. Annen sag mi? Baban sag
mi1? Denmesinden hala bu yasima geldim nefret ederim. Onu birakalim ¢ocuk
kendisi anlatiyorsa anlatsin. Onun otesinde o ¢ocugu ilk giinden boyle riskli
cocuk diye bir noktaya koyuyor olmanin ¢ok aci oldugunu biliyorum. (Burak)

...Iste beraber ¢alismadik sizinle tabi, aym il¢ede de alismadik ama bu ilcede
bazi gen¢ arkadaglarla konusurken ben hep soyliiyorum mesela iste bir
calismaya ya da bir toplantiya, bir yere gittigimizde toplanti sonrasi ve
oncesi konusurken seyi diyorum, “Amerika’yr yeniden kesfetmenize gerek
yok.” Ben hani kendi bilgilerimi bu anlamda paylasiyorum. O yiizden bir¢ok
geng arkadasta telefonum da var. Hani ¢iinkii biliyorum ki bazi seyleri
yveniden yapmaya c¢alisacaklar. Zor okullar var, zor idareler var. Bazi
okullarin  ihtiyaglart  farkli. Bazi seyleri kolaylastirmak gerektigini
diisiindiigiim icin gen¢ arkadaslara, ben gittigim okuldan ayrildigim, okula
yeni gelen arkadaslarla da bu anlamda temas kurarak o okulun hikdyesini,
genel cercevesini paylasarak gittim. (Hiimeyra)

Seher’in anlatisinda, meslektaglarla iligkinin her zaman destekleyici bir
sekilde gerceklesmedi goriilmektedir. Formator olarak gorev aldigi ¢alismada, hem

ideolojik aidiyetler hem de bireysel Ozellikler ekseninde rekabetin oldugunu

belirtmistir.

...Boyle toplantilarimiz falan olur gideriz de, ben iste atryorum Beyoglu’'nda
egitime gidersin falan filan. Ama boyle hani challenge derler ya hani karst
karsiya kalpp “ne kadar biliyorsun”, “kim biliyor” iste... Bir de bir seyi
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inanarak anlatmamn kendisinin ozgiiveni vardir. Yani ben kendimi hep
hazirliksiz  hissediyordum mesela. Ya da bunun neresini ne kadar
anlatabilivim? Orada seyi goriiyorsun béyle 10 tane yiiz sana bakiyor filan
iste... He benim igin biraz korkutucuydu yani. Siirekli sinandigimi falan
hissediyordum. Abartmis da olabilirim tabi. (Seher)

Cok iyi egitimi tipler de vardi. Bir de orada politik, siyasi, politik
muhabbetler de vardi. Doniisiim bagladigr bir seydi, ya benim anladigim
daha Islamct enteller de hani igin icine girmisti. Ben boyle giriyorum ama...

(Seher)

Katilim temasinin alt boyutlarindan birisi olarak meslektaslara yonelik algi
belirtilebilir. Mesleki katilim genellikle olumlu bir durum olarak goriilse de,
katilimcilarin birgogunun meslektaglara yonelik elestirel bir tonda ifadelerinin de
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Ali, psikolojik danismanlarin bir¢ogunun
mesaiyi doldurmak {izere ¢alistigini ve firsat verilirse farkl islere gegebileceklerini
ifade etmistir. Ayrica Ozellikle rehberlik ve arastirma merkezinde yapilan

toplantilarin anlamsiz oldugunu séylemistir.

...Mesela ya “bir rehber 6gretmenim var, ¢ok iyi” ne yapmis abi, ne yapmig
yani. Cok merak ederim yani bu sorunun cevabini. Ya iyi rehber 6gretmen
diye bir kavrama da inanmiyorum yani. Koétii rehber oOgretmene de
inanmiyorum. Iste Oyle bir rehber ogretmen yani. Inanmadigim bir igi
vaptigimdan dolayt degil. Simdi objektif, disardan da bakinca yok abi yani. 9
— 3 ¢alisiyoruz yani. 3’e beg kala oluyor, ¢ocuklar gibi sen oluyorum ya. Yani
gergekten diyorum yani. 3 'ten sonra okulda duran rehber ogretmen olduguna
da inanmiyorum. Cok elzem, ¢ok, toplanti bir sey olmadigi siirece... Bir an
once okuldan gitmek istiyorsan o yaptigin ige sen yani, inanmiyorsun,
inanmuyorsun da degil yani, haksizlik da etmek istemiyorum yani insanlar
boyle bir sey de yok ama... Yani, is o degil ya, anlatabildim mi? (Ali)

...Olmayan bir seyin iginde de rehberlik ve psikolojik damismanlik ¢ok liiks
hocam ¢ok. Cok liiks, ¢ok gereksiz... Ya buna ragmen ben rehber ogretmen
arkadaslardan da biliyorum ki, kolayini bulup hangi kuruma nasil giderim?
Ben de dahilim buna yani. Kétii bir sey yaptiklarint diistinmiiyorum. Niye?
Ctinkii inanmiyorlar ki, ¢iinkii Tiirkiye de inanmamizi gerektirecek bir sey yok
zaten ¢tinkii.(Ali)

...Mesela toplantilar oluyor gereksiz, hep acayip gereksiz bulurum. Mesela
rehber 6gretmenler toplantisi... Hatta sorusturma yedim Yiicel Hocam. Onu
da anlatayim birazdan. Ondan sonra, neyi topluyorsunuz abi? Ne
anlatacaksin yani? Mesela ben, RAM miidiiriiniin bana anlatacagr bir sey
oldugunu zannetmiyorum. Yeni gelisen bir seyse acarsin abi interneti, her sey
dijital... Var, 6grenirsin yani. Yani ¢ok gereksiz yani, ¢ok gereksiz. Ya da ben
cok gereklileriyle tanismadim yani. (Ali)
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Zeynep ise psikolojik danismanlarin diger paydaslara yonelik olumsuz
algisinin rahatsiz edici olabilece§inden bahsetmistir. Psikolojik danigsmanlarin
kendilerini bilgi ve tutum olarak farkli konumlandirmalarinin zaman zaman

elestirilere de maruz kalinmasina sebep oldugunu belirtmistir.

Hiimeyra, psikolojik danigsmanlarin, aldiklari egitimi devam ettirebilmek
adina adeta 6grencilere zarar vermek pahasina denek gibi kullandigini ifade etmistir.
Seher diger ruh saghigi calisanlart ile kurulan iliskide, klinik literatiire hakim
olunmayaist ile ilgili ifadelerde bulunmustur. Bu bakimdan Seher’e gore bu noktadaki

yetersizlik digerleri karsisinda dezavantaj olarak degerlendirilebilir.

...Bazen biz psikolojik danigmanlar olarak sey diye de bakabiliyoruz hani,
“biz biliyoruz, kimse bir sey bilmiyor, kimse empati kurmuyor”. Hani, hatta
bunlarla ilgili geri doniisler de alryoruz ya okul ydneticilerinde ya da
yoneticilerden, bunu da torpiilememizi sagliyorlar mesela. (Zeynep)

...Ama bunu israrla devam ettirmeye ¢alistiginiz zaman da, yarim birakilmas,
actlmis  dosyalar seklinde c¢ocuklart bwrakiyor bazi arkadaslar diye
diisiiniiyorum. Ya da kendi o egitimlerine devam etmek adina bazen c¢ok
kalabalik okullarda boyle ¢alismalar yapan arkadaslar var... Ciinkii kimse
fark etmiyor o ¢alismalarin yapildigini, devam ediyorlar ama bazen de o
dosyalar hep acik kaliyor. (Hiimeyra)

...Ama ben klinik psikologcu olmadigim igin iste o travma grubunda ezildim
tabi. Ortalik psikiyatrist falan dolu. Yani hani rehber ogretmen, rehberlik sey
olmuyor yani. Ne kadar iyi niyetli olsan da yani, terimlere hdkim degilsin
falan filan. (Seher)

Daha evvel de belirtildigi gibi meslektas dayanismasi ve mesleki katilimin
arttirllmasina yonelik faaliyetlerin sistematik bir sekilde devam eden siiregler

oldugunu sdylemek giictiir. Bu bakimdan kimi anlatilarda bireysel ¢abanin yeterli

gelmedigi durumlarin da ortaya ¢iktigi belirtilebilir.

...Onlarla ilgili siipervizyon c¢alismalari, belki devaminda iiniversite
mezuniyetinden sonra ¢alismalar olsa ¢ok daha iyi etkili olurdu. Bizim
donemimizde oluyordu. Yani akran danismanligi biz ¢cok yapryorduk. (Dilara)

... Yani bir yandan devlette ¢calistyorsun bir yandan béyle bir sey yapiyorsun.
Ya béyle bireysel acayip sey olacaksin, girisken olacaksin falan yani enerjin
hi¢ bitemeyecek ki ben degilim. Ya da seni destekleyen birileri olacak.
Pohpohlanacaksin yani acik¢asi. Yani ben boyle bir sey oldugunda birileri
gel seni kucaklyyoruz diye, camim benim falan diye insanlarin olmasi
gerekiyordu, olmuyormus. (Seher)
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4.2.1.3. Mesleki Egitimler

Mesleki kimligin insasinda alinan mesleki egitimlerin de katkisi oldugu
goriilmektedir. Birgcok sebeple beraber (zorunluluk, ekonomik kazang vb.) basta
hissedilen yetersizlige ve belirsizlige karsilik katilimcilarin egitimler yoluyla belli bir

mesleki kimlik insas1 siirecine de girdikleri dikkat ¢ekmektedir.

Dilara’nin mesleki egitimlere yonelik sdylediklerinin bu baglamda dikkate
deger oldugu disiiniilebilir. Dilara’ya gore yetersizligin telafisi adina aldig1
egitimlerin kendi kisisel biiyiimesinde etkisi olmasina karsin kendi iginde bir
dagimiklikla da karakterize oldugu goriilmektedir. Bu acidan Dilara, su an belli bir
alan belirleyip o alanda ilerlenmesini salik veririm dedigi bir pozisyonda

durmaktadir.

...Clinkii yetersiz hissediyordum kendimi ¢ok. O yetersizligi bu sekilde
egitimlerle telafi etmeye ¢calistim. Orada da aslinda bir stipervizoriim olsaydi
cok isime yarardi. O kisim bence meslek hayatimda ¢ok onemli. Birinin, seni
isi bilen birinin yonlendirmesi... Ben mesela su anda bir siipervizor olsam
yeni mezun birine bir alan se¢mesini ve o alanda egitim almasini ve orada
ilerlemesini... Yani ben orada ¢ok dagildim. Gergi hani aldigim kuramlar,
vaklasimlar tabi ki, goriismelerimi vs.’yi olumlu etkiliyor ama yani ne
vapacagina da iyi bilmek lazim. Yani ¢alisma alanin ne olacak ve neye daha
yakinsin bunu belirleyip oradan devam etmek gerekiyordu. (Dilara)

Bir¢ok katilimci anlatilarinda meslek hayati boyuna aldigi mesleki
egitimlerden s6z agmistir. Bunlardan bir kism1 MEB tarafindan organize edilen ve
katilimin zorunlu oldugu egitimlerken bazi katilimcilar cesitli {iniversite ve
enstitiilerde acilan egitimlere kendi istekleri ve ilgileri dogrultusunda katildiklarini

ifade etmislerdir.

Burak aldig1 ¢ok sayida mesleki egitimden ozellikle 1999 yilindaki
depremden sonra aldigi psiko-sosyal egitimini, metafor yoluyla aile yasaminin
biitiinligline yonelik dinledigi bir mesleki egitimi One ¢ikarmistir. Bu egitimler
neticesinde insanlara ve hayata daha farkli bir gozle bakabildigini ifade etmistir.
Aldig1 mesleki egitimlere ayn1 baglamda yaklasan Dilara ise, bu faaliyetlerinin kendi

iletisimini, idrakini ve kabulkarligini gelistirdigini ifade etmistir.
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Bunun yani sira aldigi mesleki egitimlerin icerigine denk gelen vakalarda kiiglik de
olsa calismalar yapabildigini belirtmistir. Bununla beraber alinan egitimleri, bu iki
katilimcinin pratik uygulama ve faydadan daha ziyade belli bir bakis agisi

kazandirmasi baglaminda tartigtiklar1 goriilmektedir.

...En ¢ok etkileyen, 99 depremi sonrast psiko-sosyal egitimi beni etkileyen.
Antalya’da  formatorliik egitimi almistik genel miidiirliikte. Yasama,
cocuklara gene farkl bir goézle bakma... ... Kim oldugunu hatirlamiyorum
ama bir 6gretim gorevlisi... Fizigi okullarda anlatimindan farkly bir sekilde
sey demigti bize, yolda giden bir arabanin sag tekerleginin iste basincinin ¢ok
az diisiik oldugunda neler olabilecegini gostermisti. Iste insan yasaminda da,
aile yagaminda da anne — babanin davranmislarindaki kiigiik farkhiliklarin
cocugu nerden nereye gotiirebilecegini, ¢cok orneklendirerek anlatmisti. Gene
bu seminerlerde ... hocamn, seminerlerinde, Ozellikle Ankara’daki
seminerlerinde yasama farkli gozle baktigimizi, farkli, tekrar bir kendimizi
yenilemek zorunda oldugumuzu hissettim seminerlerde. Tabi ki, her seminer
bize ¢ok farkli seyler katvyordur. (Burak)

...Calismalarimi iyi yonde etkiledi. Nasil etkiledi? Orada da felsefik bir seyle
bakacak olursak, benim d&grenci ile goriisme yaklasimimi ¢ok etkilemedi.
Sadece benim seyimi etkiledi, nasil derler, benim kisisel gelisimimi etkiledigi
i¢in yani ben orada ¢ok teknik, tabi ki arada kullaniyorum. Ne bileyim ¢oziim
odaklidan kullaniyorum ya da bir ¢ocuk bir sey anlattigi zaman orada
dinamik bir seyler yakaladigimda bununla ilgili konusmay: ufak da olsa
vapabiliyorum ya da birine yonlendirme ihtiyacini hissedebiliyorum vs. ama
insan olmami biraz sagladi. Yani daha iletisime agik, daha kabul edebilir,
daha ne bileyim dinleme becerilerim daha gelisti.(Dilara)

Seher’in anlatisinda mesleki egitimler beklenecegi lizere sanat ile kesisen
noktalardan ge¢mistir. Aldig1 sanat terapi egitimi ile birlikte 6zellikle meslegin ilk
yillarindaki duygu yogun c¢aligma seklinin giderek daha profesyonel bir yone
evrildigini ifade etmistir. Ayrica meslek i¢indeki isleyise hakim olmasinda da bu
egitimlerin katkis1 oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla, egitimlere katilmak Seher
icin hem pratik fayda (test uygulama) hem de belli bir iliski kurma pratigi i¢inde
anlam kazanmaktadir. Meslege dair belli bir profesyonel durus ve mesleki
teamiillerin 6grenilmesi bakimindan, bu egitimlerin mesleki kimlige katki sunan bir

tarafi oldugu goriilmektedir.

...E bir yandan iste testlerin egitimini alirken bir yandan hani benim de yakin
oldugum bir seyle nasil bu meslege nasil girebilirim dedigimde, sanat terapi
diye bir, sanat terapi kurslarim fark etmistim. Sanat terapisi egitimi almaya
basladim... Ben bir iki sene buraya devam ettim falan, oradan hafif béyle
stipervizyon nedir, yani bu isler nasil déniiyor, ustanla nasil iliski kurarsin,
yaptigin seylerin giinahini nerede ddersin  gibi  atmosferle tanismaya
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basladim. O yiizden de hani gériisme yapmam gerektiginde, once zarar verme

midir, hani vardir ya bir ilke? Az ¢ok ona dair bir fikrim olmaya baslad:. Hig¢

miidahale etmeden en azindan, durabilme, dinleyebilme ne demek falan...

Bunlar tabi yavas yavas bana iyi gelmeye basladi tabi durdugum yerde

birazcik daha saglam durmaya baslamigtim. (Seher)

Katilimeilardan ikisi ise aile lizerine odaklanan egitimlere katildiklarimi
belirtmislerdir. Zeynep aile terapisi egitimine devam etmekte oldugunu, Ayse ise 5
ya da 6 y1l dnce Istanbul Universitesi tarafindan acilan aile danismanlig1 egitimine

katildigin1 belirtmistir.

Zeynep almakta oldugu aile terapisi egitiminin okuldaki ¢aligmalarinda epey
faydasimi gordiigiini ifade etmistir. Metafor kullanimi gibi hususlarda bu egitimin
kendisini gelistirdigini belirtmistir. Aile terapisine ilgisinin ise hem {iniversite
doneminde Ogretim gorevlilerinden hem de bu ekol ile alakali bir kitaptan
kaynaklandigini sdylemistir. Asagidaki alintilarda, Zeynep’in anlatisindaki genel ton
ile de baglantili olarak daha uzun vadeli ve giidiimlii egitim almanin pozitif tarafi

gbze carpmaktadir.

...Okuldaki ¢alismalarimda katki olarak destekledigim terapi egitimi, aile
terapisi egitiminin biiyiik katkist oldugunu da diistiniiyorum. Yani deneyimle
beraber ayni zamanda o teorik kismi da birakmadan demekteki kastim buydu.
Ozellikle mesela o dénemde okudugumuz kitaplarin bire bir yasantisindayim
su anda.(Zeynep)

.. Aile terapisi egitimi alryoruz. Hocamiz bu konuda ¢ok iyi. Dedigim gibi,
yani hocamizi zaten kendi hocalarimizdan da biliyorduk. Kendi hocalarimizin
hocast oldugu igin, ¢ok da saygr duydugum bir insan. Ama ben ilk kendi
hocalarimiz, Milton Erickson’t onerdigi zaman zaten, asik olmugtum o kitaba.
“Sesim Seninle Her Yerde” eee bir tane daha vardi ama onun gelmedi ismi
su an aklima. Yani o kitapta da Milton Erickson bunu ¢ok kullanip absiirt
yontemlerle, hani hi¢ aklina gelmez yani ve yani trans olmadan hipnoza
gecirerek, karsisindaki insan “bunu nasil yapar” diyorsun ama ayni
odadayken bunu yapar duygusuna da kapiliyorsun kitabi okurken. Ciinkii
birebir seanslariyla ilgili c¢eviriler, ornekler, vakalar iizerinden giden bir
kitapti. (Zeynep)

Ayse ise aldigr aile danigmanlig1 egitiminden genel olarak memnun kaldigini
ifade etmistir. Ancak egitimin sikistirilmis olmasi, katilimeilarin farkli mesleklere
mensup olmasi gibi hususlarin da olumsuzluk yarattigini belirtmistir. Ancak yeniden
egitim almani, siipervizyon gérmenin kendisine iyi geldigini ifade etmistir. Bununla

birlikte bu tarz bir egitimin devaminin getirilmesi gerektigini sadece orada alinan
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egitimle aile danigmanlig1 yapmanin giic olacagini dile getirmistir. Bu anlatida da

goriildiigi iizere egitimlerin devamliligi kisisel ¢abaya bagli olmaktadir.

.. Ayrica egitim almak, hani egitimler de parali yani, onu da yetistirebilmek
zor oluyor. Oyle ama icerik olarak iyiydi yani. Hani bir kismi teorikte, bir
kismu siipervizyonda iki aile danigmani geldi. Onlar bizi siipervize ettiler. Biz
gortismeler yaptik, onlari kaydettik, desifre ettik, onlarin iizerinde konustuk
falan. Iste simifta boyle vakalar, bir grup olusturarak aile danismanligi falan
yapilmaya calisildi. Lyiydiler egitimciler ama tabi biraz daha uzun olabilir,
Yetmez yani, oradan ¢ikan kisi, ben mesela sadece o kadarlik bir egitimle,
aile damismanligi yapamazdim. Yani yeterli oldugunu diisiinmiiyorum ama
insanlar yapmaya ¢alistilar. Yeterli miydi? Bence degildi. Yani iizerine bir
seyler katmalar: gerekiyordu ki olsun. Cok havada kalvyor ¢iinkii 6biir tiirlii.
Onun disinda iyiydi yani. Biz, yani, kendi kisisel gelisimim agisindan iyi bir
stirecti bence. (Ayse)

4.2.2. Yeni Deneyimler Yoluyla Meslekle Biitiinlesme

Katilimeilarin anlatilarinda, mesleki deneyimlerine yonelik bir¢ok anekdot
goriilmektedir. Bu anekdotlarin bir¢ogu giicliikler karsisinda alinan pozisyonla ve
¢Oziim yollar1 iizerinden ifade edilmistir. Ayni sekilde bu anlatilar katilimcilarin
giiclii yonleri ve kendilerine dair atiflar1 ile anlamli bir biitiin seklinde sunulmaktadir.
Dolayistyla mesleki kimlik baglaminda deneyimlerin anlamlandirilmasi kisisel
kimligi 1skalamayan bir bigimde sunulmaktadir. Yeni deneyimler yoluyla meslekle
biitiinlesme temasi, meslegin hangi yoniine daha yakin hissedildiginin kesfedilmesi,
mesleki bir stil olusturma ve meslegin felsefesi ile de tutarli olarak yardim verme
yasantilarina odaklanmaktadir. Mesleki kimligin dinamik yapisin1 goz Oniinde
bulunduran bu c¢aligma dahilinde toptan bir biitiinlesmeden bahsetmek miimkiin
goriinmemektedir. Bunun yerine zamana, duruma, kisinin baglamimna gore
degisebilirlik vurgusu igerisinde meslegin bazi bdliimlerinin kabuliinden bahsetmek

daha makul bir anlay1s sunmaktadir.

Ornegin, Seher’in anlatisinda, miizik alaninda meslege baslamadan yaptig
calismalar onun mesleki roller arasindan 6ne aldigi, sanat ve terapinin birlikteligine
dair ipuglart vermektedir. Bu becerisi sayesinde Seher, bir¢ok projede yer almis ve
kendisine de anlamli gelen ve olumlu sonuclar veren caligmalar gerceklestirmistir.
Hiimeyra’nin anlatisinda bir¢ok diger olayla da baglantili sekilde olabilecek kisilik
yapis1 meslekteki bircok faaliyette isine yaramis goriinmektedir. Hem {iniversite

yillarinda hem de daha sonraki siire¢lerde bircok durumda, mesleki sosyallesmesini
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kolaylagtirmistir. Dilara ise kisisel ozellikleri meslegi yapmaya uygun olmayan
kisiler ile ilgili fikrini beyan etmistir. Dilara’ya goére meslegin agir bir psikolojik

yiikii vardir ve bu yiikii herkes rahatlikla kaldirmayacaktir.

...Allah’tan sanatsal formasyonum fena olmadigi i¢in hani elimdekilerle de
bir seyler yapabiliyordum. Hani atiyorum mesela bir okulda tiyatro ¢calismasi
organize edebilmistim arkadaslarim sayesinde falan. Iste miizik konusunda
ben bir seyler yapabilirim yani. Hani bir grubu ¢alistirabilirim falan. Bu tiir
seylerim var. Belki ge¢misimde onlar oldugu i¢in. Bunlar da meslege ¢ok
uzak durmaz gibi. Bunlari birlestirmek gerekiyordu. (Seher)

... Yani ben, o kadar ¢ok, dedigim gibi ¢ok konuskan biri olmamdan kaynakli,
yani mesela geyi, sosyal ogrenme, Bandura muiydi? Mesela Bandura nin
kurami oradan mesela siirekli iste kaldrip, sosyal 6grenme, “Ben Hiimeyra,
Bandura Kurami.” Veya iste bu konuda konustugum igin oyle kalmisti adim.
Bandura Hiimeyra seklinde. Dolayisiyla hemen bir sekilde sonraki yillarda
da hemen calismalarin icerisine hemen dahil olmami, belki o Bandura
Kurami 'ni siirekli tekrarlamamdan kaynakl... (Hiimeyra)

Belki benim iste bu ¢cok konuskanligim sayesinde ben ¢ok fazla her projede ilk
bastaydim. Hani, ‘“‘yapariz, tamam yaparim, ben yaparim” diye hemen
atliyordum, benim tizerimden bir deneme olmug oluyordu. Bu da benim kigisel
anlamda hem meslekteki siirecimi, sonraki yillardaki de yapacagimiz islerde
de, projelere girerken ya da ogrenciye ulasirken uygulama esnasinda benim
isimi ¢ok kolaylastirdr. Olumlu bir motivasyon kaynagi oldu yani o agidan.
Oyle devam ettik. (Hiimeyra)

...Cok fazla sey duyuyorsun burada. Yani duyduklarim tasimak ve onlara bir
sey, ¢oziim tiretiyor olmak zor. Yani meslek zor bir meslek ama inanilmaz bir
sorumlulugu olan bir meslek. Yani bu meslegi herkes yapmamali. Bu biraz
kisisel ozelliklerle ilgili... (Dilara)

Hiimeyra’nin anlatiminda benzer bir durum hafizasinin giiclii olmasi
ekseninde anlam bulmaktadir. Bu yetenegi mesleki deneyimi ile birlestiginde

ogrencilere isimleriyle hitap edebilir oldugu goriilmektedir.

...Isim hafizam ¢ok iyiydi, cocuklara ismiyle hitap etmek, bir daha o ¢ocugun
ismini unutmamanin ¢ok biiyiik avantaj. Bunu da ortaokul ogrencilerinde
cok... Ciinkii kiiciik  ogrencilerden  bir sekilde ismini kolaylikla
ogrenebiliyorsunuz. ...Bir kere bir ¢alismada, birlikte bir grup ¢alismasinda
va da bir simiftaki herhangi bir ¢alismanin icerisindeki ogrenciyi, bazi
ogrenciler tabi farkli davramslarla daha one gegebiliyorlar, kaynastirma
ogrencileri ya da davranig sorunu olan ogrencilerin, bir siire sonra onlara
ismiyle hitap etmenin, ortaokul 6grencilerindeki katkisimi gordiigiim igin o
zaman bire bir ¢alismalara ya da sinif i¢i ¢calismalar: daha ¢ok arttirir hale
geldim. (Hiimeyra)
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Yeni deneyimler yoluyla meslekle biitiinlesmenin bir baska boyutu da kendini
daha emniyette hissetmek ve alana dair yetkinligini arttirmak ile karakterize

goriinmektedir.

...Bugiin baktigimizda da tiniversite mezunu olan arkadaslarimiz bu testleri
sadece sey olarak bilirler, isim olarak bilirler. Cok azi uygulama gérmiistiir
va da birkag uygulama yapmistir. Ama kullanimi genellikle is basinda oldu.
(Burak)

...Ama gerekli kosullarda destek alabilecegim basvuru kaynaklarinin
farkindayim artik. Ciinkii hani alanda 10. yulim. (Zeynep)

... Ya bir yandan da iste grup, yani grubu sanatsal temada 6rgiitleyip bir iiriin
ctkarmak icin bir siire¢ olusturuyorsun. Ama bir yandan bu siirecin kendisi
sey hani duygusal olarak da insanlarin ge¢mise doniip geldigi ya da yeni
seyler goriip saswrdigt ama bir yandan sanatsal bir orgiitlenmenin
gerektirdigi kostiimdii, 1s1kti, sahnede ¢calismakti... Her seyin ucundan tutmak
gereken boyle ¢ok genis ¢capli bir sey orgiitliiyorsun. Bu benim igin tatmin
edici olaylardan bir tanesiydi. (Seher)

Katilimeilarin  anlamli birer yasam olay1r olarak mesleki deneyimlerini
paylastig1 dikkat ¢ekici noktalardan birisi de meslegin yardim verme tarafi ve yardim
verilen kigilerin geri doniisleridir. Yardim vermenin yani sira eslik eden baska
durumlar da agiga cikabilmektedir. Ornegin, cocuklardan 6grenme, pozisyon alislar
ve zaman zaman agiga ¢ikan olumsuz duygular 6rnek olarak gosterilebilir. Ne
sekilde olursa olsun tiim katilimcilarin mesleki yasam Oykiilerinde etkilesim 6nemli

bir yer tutmaktadir.

Yardim vermenin psikolojik danmismanlik mesleginin dogasinda var oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin birgcogu da yardim vermenin doyum saglayici ve anlamli
yapisini isaret eden yasantilar ve diislinceler paylasmiglardir. Bu yasantilarda yardim
vermenin tek yonlii olmadigl ve yardim ekseninde kurulan degisim iliskisinin hem
psikolojik danisman hem de 6grenci - veli i¢in goriilebilir oldugu anlagilmaktadir.
Burak, 6grencileri dinlemenin kiymetinden bahsederken, daha yogun bir iletisimden
ya da Ogrenciye varabilmekten s6z agmustir. Zeynep, Dilara ve Hiimeyra ise
ogrenciler ile yaptiklar1 caligmalarin geri doniislerini anlatmiglardir. Dolayisiyla
ogrenciler ile kurulan iletisim mesleki kimlige dahil anlamli yasantilar olarak insa

edilmektedir.
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..Ciinkii o insanlara yardim ediyor olmak, onlart dinliyor olmak, onlari
anliyor olmak... Tabi ki bir¢ok onlari dinleyen arkadas onlari anlyyordur
ama hissederek anlamak farkl bir sey. (Burak)

...Mezuniyet torenlerinde, mezuniyet etkinliklerinde genelde ogrencilerin
hani, onlara kattigimiz herhangi bir ami, soyledigimiz herhangi bir sozle
beraber miitesekkir olarak geri doniisleri ve bunu sézel olarak ifade edigleri.
Velilerin ayni sekilde...(Zeynep)

.9, Simifta ben gormiisiim ogrenciyi, 10. Sinifta diger rehber &gretmen
arkadasim 6grencinin iste giindiiz ogrenci, iste 6glenci ogrenci ya da sabahgi
ogrenci olmast dahilinde o gormiis. Kendi programina gorve. 11 — 12°de de
ogrenci 9. Sinifta yaptigimiz bir etkinligi, bir goriismeyi hatirlatacak sekilde
geri doniislerde bulunabiliyor. Bu mesleki de doyumu da getiriyor bence.
(Zeynep)

...8orunlu olan bir cocuktu. Ailede sorunlart vardi. Devamsizliktan kaldi. Ben
miidiire resmen yalvardim: “bu c¢ocugu liitfen gecirin, liitfen gegirin,
devamsizliktan kalmasin”, notlart da gegebilecek durumdaydi. Sinifini gegti
ve ek yerlestirmede tiniversiteye yerlesti. Yani boyle seyler, her zaman, her
giin oluyor. O yiizden beni boyle “oh be, bu isi yapryorum”, yani bu seyler
bana hep yasatir boyle, “oh be, iyi ki varum, iyi ki dogmusum (giiliiyor)”...
(Dilara)

...Ya tabi her odgrenciyle goriisiirken béyle hissediyorsunuz. Ciinkii
gortiyorsunuz yani dedigim gibi kimi, annesini kaybetmis bir ogrencimiz
vardi. Bir tanesini geldi yeni bebek kardesi olacak diye mutlu olan bir
ogrenci, yani her sey ic¢in sizi bulmalari, sizinle paylasmalari, benim de
onlara ulastigimiz gosteriyor. Bu beni mutlu ediyor, agik¢asi. Yani her
sekilde, her goriismede dokunuyorsunuz. Her dokunus da bir karsilik buluyor.
Bu giizel bir sey... O yiizden bir de az konussam, sorun olmayacak ama bunu
da stireg icerisinde 6grendim aslinda. (Hiimeyra)

Burak icin 6grenci ile etkilesimin bir boyutu da yenilikleri onlar sayesinde
takip edebilme olarak goriilebilir. Burak bu yeniliklerin, daha sonraki ¢aligmalarda

da islevsel oldugundan bahsetmistir.

...Bunlarin bir¢ogunu da ¢ocuklardan 6greniyoruz. Yenilikleri de aslinda biz
cocuklardan o6greniyoruz. Ama ¢ocuklar o yeniligi bildiklerinin farkinda
olmadiklart icin onlar bize anlattikca biz onlardan, onlarin anlatimlarindan
bir seyler ogreniyoruz ve onu belki sonraki yasamimizda wyguluyoruz
cocuklarla bir baska o6grencide bir baska bolgede, velide uyguluyoruz.
(Burak)

...En basta da dedim. Bu hayatta biz, ¢cocugun ruhuna dokunabiliyor, eger
cocuklarla iyi iletisim kurabiliyor isek... Her giin yeni bir gseyler
ogrenebiliyoruz  ¢ocuklardan ve o6grendiklerimizi  baska bir ¢ocukla
konusurken kullantyoruz. (Burak)
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Ayse ise Ogrenciler ile etkilesimde zaman zaman olumsuz duygular da
yasadigimi belirtmistir. Kusak farkliliklarindan ya da Ogrencileri anlamamaya
baslamak ile alakali olabilir dedigi kizginlik duygusunun ortaya ¢ikabildigini ifade

etmistir.

...Bazen sey oluyorum kizmaya basladigimi diistiniiyorum c¢ocuklara, bazi
davranmslarina...  Kizmamam  gerekir  normalde  mesleki — anlamda
baktigimizda, artik kusak farki mi olusmaya baglyyor, ben onlart anlamama
ya mi baglyorum, nedir o bilmiyorum ama bazen sey oluyor yani boyle
olmuyor gibi hissediyorum yani. (Ayse)

Veli ile kurulan iliskinde de yine yardim verme ekseninde ve velilerin geri
bildirimleri ile devam eden bir siire¢ 6zelliginden bahsetmek miimkiindiir. Zeynep ve
Hiimeyra anlatilarinda zor durumda olan velilere verdikleri psikolojik danigsmanlik
hizmetinden s6z acmuslardir. Zeynep’in damisani olan veli sozel olarak geri
bildirimleri ile goriismelerinin iglevselligini teyit ederken Hiimeyra’nin danigani

goriismenin sonunda ekonomik giigliiklerine ragmen 6deme yapmak istemistir.

...Mesela, 6nemli noktalar demistik ya, gectigimiz... yani bu yil degil ondan
onceki yilda, ogrencimin annesi ile goriistiigiimiizde, yani cidden o duygu
seyini yasadik yani annede. Ve aglayarak anlattigi konu oldu, sonra hemen
ardindan hani verdigim tepkilerle, orneklerle kahkahaya boguldugu oldu ve
cok ise yaradigini kendisi ifade etti. Daha sonrasinda da ne zaman gorse hani
geri bildirimlerde bulundu, bu noktada. (Zeynep)

...Mesela buna c¢ok iiziilmiisiimdiir hani okulun yardim verdigi bir veli,
okulun derken hani sosyal yardimlasma dayamigma vakfi, bu anlamda
destekliyor, kaymakamlik destekliyor. O profildeki bir ogrencimizi annenin
ihtiyaglari ve ¢ocuklarin ihtiyaglari, psikolojik ihtiyaglart o kadar derindi ki,
biz aslinda anneyi dinleyerek beni kendi basina Bakirkoy’e bile gidemeyen
bir anne ashinda. Ona hadi gidin, psikolojik destek alin ya da aile terapisi
alin demek ¢ok havada kalacak bir durumken, ilk gériismenin sonrasinda
¢tkardi bana para verdi. Hani simdi televizyonda falan da goriiyorlar ya
danisma stiresinin sonunda, normalde hani para 6deniyor diye. (Hiimeyra)

Psikolojik danigmanlar agisindan daha yogun problemler yasayan dgrenciler
ile ¢alismak da bir deneyim ve bunun karsiliginda bir bilgelik ve i¢gorii (Bluck ve
Gliick, 2004) kazandirmaktadir. Hem sosyal ve ailevi hem de biyolojik sebeplerle

giicliikler yasayan 6grenciler ile yapilan ¢alismalar ve bunlar sonrasinda ortaya ¢ikan

yeni hal bir kazang olarak ifade edilmektedir.
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Hiimeyra’nin yasantisinda bu tarz bir 6grenci ile calismak, &grencilerin
etiketlenmemelerine yonelik bir biling genislemesi yaratmis goriinmektedir.
Zeynep’te kaynastirma Ogrencilerine yonelik olumsuz algiya ragmen onlar1 okulda
var edebilmek i¢in buldugu yollarin ardindan, bu ¢aligmalarin takdir edilir oldugunu

ifade etmistir.

...Iste gecen sene mesela cok, def ¢alan bir Ogrenci vardi. Bu hani ama
stkintilart var, baska sikintilart var, sinifta durmuyor vs. baska sorunlart var.
Ama bu isi ¢ok iyi yapiyor. Bir grup kurduk onla beraber, biraz tabi
arkadaslariyla sey yaparak, onlar: ya sanki bir sey, nasil diyeyim bir sef,
miizik sefi gibi, grup sefi gibi... O isi yaparken ne kadar titizlendigini, sira
gecesi sarkisimin, tirkiisiiniin  diginda tiirkii sokmuyor. “Su tiirkiiyii de
soyleyelim, bak bunlar giizelmis” diyorum. “Hocam, kiiltiirde yok bu.” O
kiiltiirii arastirmis, bir isi yaparken yani kendi sevdigi isi yaparken ¢ocugun
nasil odaklandigini, hani tamam diger dersleri dinlerken odaklanamiyor ama
bak bu isi yaparken... O zaman ¢ocuk aslinda bakin, dikkat sorunu var ya da
yaramaz bir 6grenci diyemeyiz. (Hiimeyra)

...Onlar1 okulda, evet, hem var edebilmek hem de kendilerini ifade edebilme
alam yaratabilmek. Ciinkii gercekten buna ihtiyaglar: var. Ve biz karsimiza
gelen, psikolojik danisman olarak karsimiza gelen kisinin ihtiyaci
dogrultusunda, o bunu séyleyemese de, soziiyle, durusuyla hissederek bunu
harekete gecirmeye c¢alisiyoruz. Hem o kiside hem c¢evresindeki baglam
diizenini kurarak. Kisinin iste, aldigimiz egitimler ddhilinde, pozisyonunu
degistirerek. Yani o yiizden bazen aym dili konusmadigimiz insanlarla karsi
karstya geliyoruz diyorum. Ama okula ilk geldigimdeki iste bireysellestirilmig
egitim programi diyoruz ya, okula ilk geldigimdeki BEP algisiyla, 6. yilin
sonundaki BEP algisi ¢cok farkli. Yaptigimiz bir proje de oldu bu sene. Bir veli
iki giin dnce sunu soyledi, “dzel okul gibisiniz”. Bir devlet okuluyuz ve “izel
okul gibisiniz”. Ogretmenlerin ¢ogundan kaynastirma ogrencileri ile ilgili,

“bu kadar siki takip edilen bir okul biz gérmedik”. (Zeynep)

Katilimcilarin ortaya koydugu deneyimler yoluyla biitiinlesme ile ilgili bir
siire¢ de meslegi yaratma, mesleki stili belirleme kavramlar ile agiklanabilir.
Meslegi yaratma gibi bir ihtiyaca, genellikle olumsuz durumlarin sebep oldugu
goriilmektedir. Hiimeyra okullarda psikolojik danismaya uygun olmayan ortamin
kendisini daha ¢ok grup caligmalarina yonelttiginden bahsetmistir. Bununla beraber
diger tiirliisiiniin yani “odada oturup bir psikolojik danismanmis gibi davranmanin”
icinde bir —mig gibilik tonu oldugunu belirtmistir. Zeynep, ¢evresindekilerin “sivil
toplum orgiitiinde psikolojik danisman olur mu?” tarzindaki yaklasimlarina karsin,
STK da Psikolojik Danisman Olmak bashig ile bir bildiri sundugunu ifade etmistir.

Seher ise klinik psikologlarin ve psikiyatristlerin yogun olarak katildigi mesleki bir

programda, meseleye oyun temelli yaklasarak ¢aligmanin bir yolunu buldugunu
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sOylemistir. Tim bunlar birlikte diisiiniildiigiinde hem okul sisteminden hem
cevredeki insanlarin algilarindan hem de psikolojik danismanlik mesleginin diger ruh
saglig1 meslekleri arasindaki yerine yonelik algidan kaynakli hususlarin psikolojik
danigmanlar agisindan gelistirici ve yeni yollar kesfetmelerine kaynaklik eden

durumlar oldugu goriilmektedir.

...Bu da bende seyi olusturdu. Yani ben oda rehberligi hi¢ yapmadim. Hep
odada oturup bir psikolojik danismanmus gibi hi¢ davranmadim. Hani onu da
¢ok da dogru bulmadim c¢iinkii zilin ¢aldig1 yerde, iste melodik ya da dizi —
filmlerinden ya da sik sik okul miiziklerinin degistigi, hani farkl miiziklerin
oldugu bir yerde psikolojik danisma yapma ihtimaliniz ¢ok diisiik. Ciinkii bir
reaksiyona gectiginizde, karsi tarafla bir terdpatik ¢calismaya gectiginizde bir
yvandan  zil  ¢almasi,  bir yandan  kapimin  ag¢ilmasi...  Bunun
surdiiriilebilirliginin  olmadigini  fark ettigimde zaten bu sefer onleyici
rehberlik benim i¢in. (Hiimeyra)

...Bir de de “rehberlik odasi yoksa, rehberlik koridoru var” seklinde. Bir
sekilde ben tutunacak bir dal buluyorum ashinda... Meslegim tutundugum
dallardan ve beni besleyen dallardan.(Hiimeyra)

...0 yiizden hani direk klinik yaklasamadik ama oyunlar iizerinden kadinlarla
calisma yaptim.  Travmayla ¢alismis olmuyordum ama oyun oynayarak
aslinda kadinlarin, birisi intihar denemis oldu, birisi bilmem ne... Bir siirii
travmatik olaylar: kendiliginden ortaya ¢cikmisti falan filan. Ve bunu bir oyun
tizerine oturtmanin kendisi de model olabilecek gibiydi yani.(Seher)

...Evet, evet... Ilk basladigimda soylenen bir sozdii. Yani, kulak asmadim ama
aklimin da bir kenarinda kaldi. Béyle bir algimin da olabilecegiyle hareket
etmek de gerekiyor. Hani tamamen de ¢ope atamiyorsunuz béyle bir
diistinceyi. ...Daha sonrasinda bir iiniversitenin iste, rehberlik, psikolojik
danismanlik ve uygulama ile ilgili kongresi, yani bir semineriydi. Iste kongre,
seminer isim olarak hatirlamiyorum. Orda STK'da psikolojik danisman
olmak diye bir sunum hazirlayp génderdim ve kabul edilmisti. Bu da hani
Jirisi onemli, iyi hocalardan vs. sunumumda anlattigimda keza kullandigimiz
ornekler, yontemler, bunlardan da bahsettigimde ¢cok dikkat ¢ekmisti, ¢ok
olumlu geri doniis almistik. Iste o zaman bu goreve basladigimda, “bir
STK da ne yapacak ki bir psikolojik danisman” sorusunun cevabini hem ben
bulmustum, hem de ¢evreye bu da olabiliri gostermedigimi fark etmigtim
gercekten de. (Zeynep)
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4.2.3. Belirleyici Kurumsal Sinirlar

Katilimcilarin anlatilarinda, mesleki kimlik ile ilgili tanimlamalarin belli bir
kurumsal yap1 icerisinde sekillendigi goriilmektedir. Belirleyici kurumsal sinirlar,
mesleki kimligin insasinda kurumsal sdylem ve pratiklerin belirleyiciligine yonelik
anlatimlara  odaklanmistir. Katilimcilarin  ifadelerinde  6zellikle roller ve

sorumluluklarin ¢alisilan diizenle (work setting) ilgili oldugu goriilmiistiir.

Tiim katilimcilar su an calistiklar1 okuldan 6nce c¢esitli kurumlarda gorev
yapmiglardir. Kimi katilimcilar meslek lisesi deneyimini farkli kurumlarda
yasamislar kimileri ise farkli okul tiirlerinde ya da kurumlarda c¢alistiktan sonra
meslek lisesine gelmislerdir. Anlatilar incelendiginde kurumsal yapinin 6zellikle rol
ve sorumluluklar tlizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira kurumlar

anlatilarin anlamlandirilmasinda da bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Farkli kurumlarin katilimcilarin pozisyon alislarini nasil etkiledigine yonelik
ifadeler incelendiginde Ornegin Zeynep, sivil toplum orgiitinde psikolojik
danmismanlik ile ilgili daha egitim programcilig1 iizerinden isini kurguladigini ifade

etmistir.

...Mezun olur olmaz bir sivil toplum kurulusunda géreve basladim. Sivil

toplum kurulusunda da yine psikolojik danismanlik ve daha ¢ok egitim

kismini... Hani hangi konu hangi yas grubuna nasil anlatilr?  Cilinkii

hocalarin temelde vurguladigr nokta buydu iiniversitede. Yine dikkatimi ¢eken

ve kendimle uyusturdugum noktalarindan. (Zeynep)

Ali ise bu baglamda okul ikliminden dolay1 yaptig1 faaliyetleri
diizenlediginden bahsetmistir. Bu yoniiyle bakildiginda, okul sistemine
entegrasyondan bahsetmek mimkiin goriinmemektedir. Tersi bir durum ise

Dilara’nin anlatisinda goriilmektedir. Diinya goriisii ile de baglantili sekilde okuldaki

iklimin kurumla kurulan iliskide etkisi oldugu goriilmektedir.
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Yine Ali’nin anlatisinda silahli kuvvetlerde psikolojik danigmanlik diye bir
kavram ortaya ¢ikmaktadir. Goriinen o ki, askeri pratikte psikolojik danigsmanlik

daha klinik tarafa egilimli olmay1 gerektirmektedir.

...Sonra iste tayin oldum. Zonguldak’a geldim. 2000 senesinin ekim ayinda...
1 yil Zonguldak'ta durdum. Esimle aym okulda ¢alisiyorduk. Berbat bir yer,
berbat bir okul. Berbatti yani, merkeze bir saat mesafede. Her giin aragla
gidip geliyorduk. Korkung bir miidiiriim vardi. Yani zaten hani yapmaktan
cok hoslanmadigim bir meslegin icine cuk diye oturdugum igin, odamdan
ctkmiyordum yani tabir-i caizse. Odamdan ¢ikmiyordum yani. Stirekli
goriisme, goriisme, goriisme iste boyle. (Ali)

... Benim igin seyden de iyiydi yani soyle, ¢ok iyi ogretmenlerle tanismak
firsatt agisindan da goyle vay be hani oturup konugabilecegin iste edebiyatt
olsun, tarihi olsun o a¢idan iyiydi yani. Hala burada bulamadigim o ¢ata ¢at
konustugumuz ogretmen modeli orada benim karsima ¢ikmisti. O agidan
tatmin ediciydi... (Dilara)

...Ben gittim. Dediler, “Revire gideceksin”. “Tamam” , “N’apican sen
burada” falan filan. Askeriye bambaska bir kurum. Yani bir de ben rehberlik
ve psikolojik danismanligin, egitimle ilgili oldugunu yani egitim, akademikle
ilgili oldugunu diigiindiigiim icin... (Ali)

Burak’in anlatisinda ise daha ¢ok rehberlik ve arastirma merkezi tecriibesinin
mesleki roller {izerindeki etkisi goriilmektedir. Buradaki pratik test uygulama ya da
anamnez alma gibi faaliyetleri icermekte ayrica planlama ve organizasyonlar
yapmay1 da barindirmaktadir. Burak ve Seher farkli tonlarda da olsa, rehberlik ve

arastirma merkezinde edindikleri rolleri ve sorumluluklari benzer sekilde ifade

etmislerdir.

Ik basladigimdan ben RAM’a ozel egitim boliimiinde bagladim. Iste
arkadaslarimiz testler yapryordu. Biz de velilerin yasam oykiisiinii, velilerden
cocuklarin yasam oykiisiinii dinlerdik. (Burak)

...Ciddi veli egitim seminerleri yapardik ve ¢ok da kalabalik gruplarla veli
egitimleri yaptik. Veli iizerinden grup rehberligi yaptik. Ogrenciler iizerinden
cok fazla yaptigimizi soylevemem ozellikle rehberlik arastirma merkezinde.
Tabi keyfi coktur meslegin yani ben ¢ok keyif alarak yaptigim igin... (Burak)

...0 anlamda rehberlik arastirma merkezi anlaminda, o donemin sartlarina
gore ¢ok iyi seyler yaptigimiza inaniyorum... (Burak)

... Tabi rehberlik arastirmanin kendisi farkl bir diinyaydi. Orast biraz hizli
bir dalig oldu. Orada hani 6grencileri degerlendirmek gerekiyordu, bir takim
testleri bilmek gerekiyor. (Seher)
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Ayse’nin  mesleki Oykiisinde de benzer sekilde farkli kurumlarin
belirleyiciligi iizerinde durulmaktadir. Ornegin bir proje okulunda ¢alistig1 yillarda
Ayse, Ogrencilerin rehberlik servisine yonelik tutumunun, kendi meslege yonelik

tutumunu farklilastirdigini belirtmistir.

...Imam Hatip'te ¢ocuklar daha cok kendileri gelmeye baslamislardi. O
zaman geyi hissediyorsunuz, evet bir sey yapryorum, onlar goriiyorlar ve
geliyorlar. Hani kendileri geliyorlari goriince daha bir ise yaradiginizi
hissediyorsunuz.  Yoksa daha bir siirekli birileri  sikdyet iizerine
gonderdiklerinde, ¢ocuk zaten c¢ok géniilsiiz oluyor. Coziime ¢ok yatkin
olmuyor. Tamam, bir siire sonra belki bir kismi oluyor ama bir kismi
olmuyor. (Ayse)

Katilimcilarin anlatilarinda meslek lisesi deneyimi genis yer tutmaktadir.
Meslek liseleri ile ilgili aktarimlarda katilimcilar buralarda yasanan problemlerden

siklikla bahsetmigler bunun yaninda avantajlarindan da s6z agmislardir.

Seher’in meslek lisesine dair anlatisinda ortaya g¢ikan genel hatlar, kendi
icinde kapali sistem 6zelligi gosteren boliimlerin olusu, disiplin ile ilgili islemler ve
cinsiyetcilik olarak gosterilebilir. Bunun yani sira Seher akademik beklentilerin
diisiik olmasindan da bahsetmistir. Seher ayrica alan 6gretmenleri ve Ogrenciler
arasindaki etkilesimin niteliginden de s6z a¢mustir. Usta — cirak iliskisi olarak
niteledigi noktada iligkilerin somiiriiye agik bir bigimde organize oldugunu ifade
etmistir. Bunun yani sira Seher’e gore cinsiyetgilik, okuldaki birgok pratikte kendini

gostermektedir.

...Kimileri usta — ¢iraga yakin bir yerlerde durabiliyor. Usta ¢iraktan artik ne
kast ettigimi az ¢ok anlamigsindir filan. Orada baska bir diinya var yani. Bir
de c¢ocuklarin i¢ diinyalarina da yakinlar yani. Bir yandan hani aslinda
somiiriiye de daha ag¢ik bir yer falan. Geleceklerine dair beklentilerinin daha
diisiik  oldugu falan ama yine de beklemedigim c¢ok parlak, yani
genellestirmeyecegim bir atmosferden de bahsetmek miimkiin. Buralarda
disiplin misiplin ¢ok oldugundan boyle, ¢cok bir rehber ogretmenlik yaptik mi
bilmiyorum.  Kimi  zaman yani  giizel  goriismelerimiz,  bireysel
danismanlhigimiz, damsmanlik yaptigimiz zamanlar olmustur ama yani igin
cogunu disiplin géoriismeleri falan kapliyordu yani. Daha sikici, rutin bir
seyleri vardi. Onlart yetistirmek, o ogrencilerle konusmak bir yandan da
buramin iliski pratigi icinde bir yer edinmek falan. ...Mesela okulda kiz
ogrenci sayisi az, iste ne bileyim ben bir yandan cinsiyetcilik oldugunu
diistindiigiim  boliimler  var.  Atiyorum  makinaya  gidiyorlar.  Yani
ogretmenlerde de o yok. Atryorum bir yurt disina bir yere gidilecek kizlar
sey, hani tanmitim béliimiine falan koyuyorlar hani, tamamiyla okulun i¢inde
béyle bagrindan figkiran bir cinsiyetcilik yani. Iste hani bir yandan
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paslasabilecegim kiz 6grenciler az. “Ya arkadaglar boyle etmeseniz” falan
diyebilecegim. Sonra birilerini seviyorlar, birileriyle ¢ikiyorlar, o ¢iktiklar
bunlara eziyet ediyor iste facebooklardan, hesaplardan, bilmem nerelerden
hakaretler... Hatta aptalca kiskanglik gésterileri siddete varan.

Burak’in anlatisinda da meslek lisesi deneyimi ile ilgili olarak hem zorlayici
hem de iyi gelen taraflar oldugu gériilmektedir. Ozellikle Istanbul’un hareketli
bolgelerinin birisinde hizmet veren lisede calistigi donemde bu ikili yap1 kendisini
daha ¢ok hissettirmektedir. Burak ayrica buradaki dgrencilerin, kiymet verdikleri

Ogretmenlerine sahip ¢ikan taraflarindan da bahsetmistir.

...A Ticaret’e geldigimin ertesi giinii, kapida benim iki katim ciisseli bir
ogrenci, hoca ne ayak, ne isin var senin burada, dedi ve dedim ben
ogretmenim, yok dedi yani akilli bir 6gretmen, acemi degilsin akilli bir
ogretmen bu okula tayin istemez, dedi. Zaten daha oncesinde geldigimde
tayin istedim, tayinim ¢ikti geldim, geldigimde okul miidiirii bana o zaman bir
gazete haberi gostermisti. Bir 6grenci, bigaklamig bir 6gretmen doviilmiistii.
Nasil bir okula geldiginizi goriin denmisti. Béyle bir okuldu... Ornegin, ben
esrart ilk kez A Ticaret Meslek Lisesi’'nde gordiim. Bir giin o6grenciler
gittikten sonra siwralari karistirdik 6gretmen arkadagslarla, hatta kilitliydi
swralar, onlart kilitleri kirip agtik, bir yerde bir sey gordiik. Bir 6gretmen
arkadas sey demisti, bu esrar... Ben de narkotigi aramistim gelin bakin diye.
Narkotikten gelen kisi sey demisti, abi bunun i¢in mi ¢agirdiniz beni. Bu
tiitiinle karistirmiglar bunu. Boyle bir okuldu, o yiizden diyorum ya, devlet
okulu kapatti. Devlet bas edemedigi icin okulu kapatti. Gene A Ticaret’le
ilgili benim ¢ok giildiigiim bir olay, 24 Kasim'da, benim odam giris kattaydl,
2, 30°lu yaslarinda 2 kisi gelmisti. Bir ogretmenimizin 6gretmenler giinii i¢in
gelmisler. O giin de 1. Katta ¢ocuklar sis bombasi atmisti, okul duman
altindaydi. Bu bizim i¢in olagan bir sey. Dediler hocam dediler, yukari
duman. Ya, dedim, birazdan gecer, ¢ocuklar sis bombasi atti, demistim.
Boyle gozlerini acip hayretler icerisinde bakmislardi. Ama dedigim gibi, A
Ticaret Meslek Lisesi ogrencileriyle hala ¢ok, bir¢oguyla goriisiiriiz. O
keyiflidirler. Yine A Ticaret Lisesi 'nden mezun bir 6grenciyle 2 yil kadar once
gece 12°de... Haywrdwr, dedim. Hocam dedi, burada beni gérmeden kimse
taksiye binemez de, Taksi duramaz da. Ama hala arayip sorarlar, hocam, bir
stkinti var mi, gelelim, diye. O yiizden ¢ok yani keyifli bir yasam. Yani hani
ogretmen anlaminda o tiir bir ¢cocuk grubu var. Ama o ¢ocuk grubunun sana
olan saygisi... Gene gezi olaylart donemindeydi, mecburen biz A
civarindayiz, mecburen biber gazina iste bir¢ok seye maruz kaliyoruz. Benim
ogrencilerim maske getirmisler bana, baret getirmislerdi. Hocam eve
giderken yolda falan bir sey olursa, kendini koru diye. Boyle bir keyifti A
Ticaret. (Burak)

Benzer bir yap1 Ayse’nin meslek lisesi anlatisinda da ortaya ¢ikmaktadir.
Ayse bir¢cok olumsuz duruma ve vakaya ragmen meslek lisesi 6grencilerinin belli

kaliteler adina iyi gelen taraflar1 oldugunu ifade etmistir. Ayse’nin degindigi olumsuz

159



taraflar olarak akademik bagarimin diisiik olmasi, davranis problemleri ve disiplin
faaliyetleri gosterilebilir. Dolayisiyla bu durum yapilan psikolojik danisma ve
rehberlik faaliyetlerinin probleme odakli olmasina sebebiyet vermektedir. Buna
karsilik Ayse, 6grencilerin samimiyet tasidiklarini, eglenceli bir yonlerinin oldugunu
ve pratik oluglarimi 6ne ¢ikarmistir. Dolayisiyla Burak meslek lisesi anlatisi gibi

Ayse’ninki de ikili bir yap1 ortaya koymaktadir.

JSamrim 8 yil ¢alistim orada. Soyle zorluklart vardi. Tabi meslek lisesi
ogrencisi biraz daha akademik bagarisi diisiik, onla birlikte getirdigi davranis
problemleri falan da var. Daha ¢ok onlarla ugrasiyorsunuz. Ogretmenlerin
sikayetleri ile ¢ok ugrasiyorduk yani iste sinif i¢i disiplini saglamakta zorluk
cekiyorlar falan onla ilgili disiplin dilekgeleri geliyordu. Yani daha ¢ok
problem odakli calisiyoruz meslek liselerinde. Oyle gidiyor isler. Biraz sikinti
aslinda, 6yle olmamasi gerekiyor ama bagska tiirlii de yetisemiyorsunuz yani.
Hep problem geliyor siz onunla ilgili bir seyler yapmaya c¢alisiyorsunuz.
Ashinda onleyici olmasi gereken noktada ¢ok da bir sey yapilamiyor. (Ayse)

...Cocuklar zor... Yani davranis problemleri ¢cok var. Iste ne bileyim ¢evresini
temiz tutmak, insanlarla konusmak, kiifiirlii konusmamak, ya ne bileyim
iletisimle ilgili seyler falan ¢ok zorluklar var. Ama giizellikleri de var. Biraz
samimi bir taraflart da var meslek lisesi ogrencilerinin. O ag¢idan da
seviyorum. (Ayse)

...Cocuklar keyifliydiler bir kere, eglenceli ¢ocuklar aslinda. Ama tabi
zorladiklarinda da ¢ok zorluyorlar. Yine neyi hatirlayayim. Ya iste sey
oluyordu, hep kotii seyler de geliyor aklima, cocuklarin yapmis oldugu
hirsizlik olaylart olmustu. Yine bir istismarla ilgili bir olay olmustu. Ama sey
glizeldi mesela orada, biraz kurumsal bir okul orasi. Cok eski, Tiirkiye 'nin ilk
meslek liselerinden. Mezunlar giinii, talas boregi giinii iste geleneksel
giinler... Ogrencilerin kattlminin oldugu sosyal faaliyetler falan ¢ok
oluyordu, 6grenciler ¢ok aktif de katilyyordu. Cok da giizel oluyordu. Mesela
miinazaralara falan katilmigti bizim 6grencilerimiz, Vefa Lisesi’yle, Istanbul
Lisesi’yle falan yarigmislardi boyle. O donem ¢ok iyi hatirliyorum ¢ocuklar
boyle ¢ok iyi bir motivasyon igerisindeydiler. Aslinda sey olarak ¢ok giizel
pratik zekdlar: var da, baska tiirlii ¢alisiyor kafalari. (Ayse)

Bununla birlikte meslek lisesine doniik anlatilarda birgok ciddi vakaya dair
anekdotlar anlatilmistir. Bu tarz durumlarda bildirim yiikiimliiliigliniin olusu ve fakat

bildireni korumaya yonelik diizenlemelerin eksikligi gibi hususlar bu acidan

katilimcilar sikintiya sokar goriinmektedir.

Burak, istismar olaylarindan dolay1 6zellikle kiz meslek lisesinde calistig
donemde cocuk polisine ve mahkemelere gittigini belirtmistir. Ancak bu tarz

vakalarin ardindan, karakol veya mahkeme c¢ikislarinda kendini gilivende
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hissetmedigini ifade etmistir. Yasadig1 bir olayda karakolda 3 saat boyunca kalmak
zorunda kaldigini belirtmistir. Ali ise akrabasi tarafindan istismara ugradig ifade
edilen bir 6grenci ile calisirken bu konuda ailenin tutumundan ve sisteme olan
giivensizliginden dolay:1 bildirim yapamadigini ve bu durumdan cok etkilendigini

sOylemistir.

..Tabi ki kiz lisesinde c¢alismak, bu iilkede kiz lisesinde c¢alistiginizda
duyduklariniz, gordiikleriniz, dinledikleriniz ¢ok daha farkl. Kapali bir
bolge, A Kiz Meslek Lisesi’'nin bulundugu bolge de kapali bir bolge, evet,
vasamimda duymadigim ¢ok sey duydum, gérmedigim ¢ok sey gordiim. Bir
ara, haftamin belki, haftada bir giin mutlaka... ¢ocuk polisi ile bir seyimiz
olurdu. Mutlaka bir hasbihdlimiz olurdu. Ciinkii biz haftada en az bir rapor
gondermek zorunda kalirdim. Evet, act mi aci... Evet, iiziintiilii, verici
olaylar. Ama orada ¢ok¢a olayr yasadim ya da raporunu tuttum. Ac¢ik¢asi
yine bizim mesleki anlamda sikintilardan biri, bizim rehber ogretmenlerin.
A’dan kalma iki tane mahkeme olayr var. Tanik olarak adliyeye gitmem
gerekiyor, agir cezaya gitmem gerekiyor. Ama agik¢asi gitmiyorum. Clinkii
adliyeye gittikten sonra oranmin bir de ¢ikisi oldugunu biliyorum. Gegmiste
bir¢ok rehber ogretmeni arkadasimizin adliye c¢ikislarinda bagsina neler
geldigini bilmiyorum. Devlet bizden bir seyleri hep bildirmemizi istiyor ama
bizimle ilgili, korumayla ilgili hi¢cbir sey yok. Yani o anlamda ¢ok
savunmasiziz. Biz, ¢ocugunu déven baba, bize de siddet uygulayabiliyor.
Cocuga istismar eden insanlar adliye ¢ikisinda ya da karakol ¢ikisinda sizi
cok farkli noktalara da getirebiliyor. Cocuk polisinin, karakolunun éniinde ...
yasadigim bir olay. Gene rapor tuttugum bir olay, birinin akrabasi, o
karakoldan ¢ikacaksin, ¢ik da gérelim, demisti ve polislerin icinde beni tehdit
etmisti. Polislerin yaptigi sadece beni igerde tutmakti ve 3 saat mahsur
kalmistim. O nedenle de bugiin iki tane davaya da gitmiyorum. Ciinkii
sonrasinda ne olacagini bilmiyorum. Yani bu da bizim rehber ogretmenler
anlaminda yasanan sikintilardan biri. Bilmiyorum, ka¢ rehber d&gretmen
arkadas boyle bir sikintiyla karst karsi kalvyordur, bilmiyorum. Ama bu bizim
agimizdan ciddi bir stkinti. Umarim yasamazsiniz siz gengler. (Burak)

...Geldi annesi ¢agiwrdik, normalde ¢ocuk polisine gitmemiz lazim, miidiir
dedi, “yok” dedi ya, “sey yapma”. Annesi geldi, “hocam bunu duyarsa”
dedi, “once seni oldiiriir” dedi, “sonra bizi oldiiriir” dedi. ... “Beni niye
oldiirecek ya?” dedim. “Bunu boyle, olmaz” diyor. Oz dayist tarafindan
tecaviize ugramis ¢ocuk. 7 — 8 sene once iste. Cocuk geldi bunu séyledi falan
filan. Vel hasil-1 kelam, bir sey yapamadik yani. Mesela bu beni etkilemigtir
yani. (Ali)
Dilara, Ayse ve Hiimeyra’nin anlatilarinda da benzer siireclere deginilen
noktalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu ii¢ katilimer da bu noktalarda nasil pozisyon
alacaklarini bilemedikleri noktalardan gectiklerini ifade etmislerdir. Dilara bu tarz bir

vakada okul yonetimi ile kars1 karsiya geldiginden bahsetmistir. Okul yonetiminin

sorunu ¢6zme adina ortaya koydugu yolun islevsiz oldugundan ancak kendi tarzinda
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yaklagtiginda da yonetimin kendisini veli ile karsi karsiya biraktigindan bahsetmistir.
Ayse, calistigi muhtelif okullarda istismar ve madde kullanimi1 vakalar1 ile karsi
karsiya geldigini ve bu durumlarda yogun kaygi yasadigini ifade etmistir.
Hiimeyra’da yine fiziksel istismar {izerinde durmus ve bildirim yapip yapmama
konusunda ikilem yasadigini ve bu tarz durumlarin k&tii bir aralik oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla istismar, madde kullanimi gibi netameli vakalarda
katilimcilarin yogun streslerine eslik eden bir caresizlik hissettigini ifade etmek

yanlis olmayacaktir.

..Bir bes - alti yil onceydi galiba. Taciz olayiydi. Akran taciziydi. Akran
zorbaligina doniigmiistii. Yani orada idare ile aymi, tarafta durmak ve ayni
seyleri konusmak, ortak bir dil kullanmak konusunda ¢ok zorlandim.
Miidiiriim ile kavga etmistim hatta. Ciinkii o, kizi okuldan gonderip sorunu
halletmeyi diisiiniiyordu. Bense kizin velisini ¢cagirip yasadigi seyle ilgili su¢
duyurunda bulunmamiz gerektigini savunuyordum ki olmast gereken oydu.
Sag olsun benim lafima geldi yani veliyi ¢cagirdik, ama yasadigim zorluk su
oldu, veliyi cagirdigimizda miidiiriim soyle yapti, “Buyurun Dilara Hanim
anlatin” dedi. Yani orada sey yasiyorsunuz boyle, orada bir ter
bosaltryorsunuz. Simdi nasil bir dil kullanayim, nasil bunu yumusatarak,
sakinlestirerek, yani c¢iinkii aslinda miidiiriimiin de hakli oldugu taraflar
vardr. Hakli derken onun o karari vermesine neden olan sosyal, toplumsal
nedenleri var. O yiizden onu anlatmak, bir¢ok sey var, ¢ocuk var vs. Bir¢ok
seyi gozetmek ve dogruyu bulmak zor olabiliyor orada. (Dilara)

...Ama beni daha ¢ok zorlayan seyler hani o madde bagimlilig:, istismara
dayali durumlarin geneli... Ne yapacagimi bilemedigim... Belki bunlart genel
olarak boyle yazabilirsiniz. O durumlar daha ¢ok zorluyor beni. Yani diger
seylerde zorluyor tabi, asil problem olarak gelen her sey ne yapacagim
duygusunu yagatiyor ama bunlar daha ¢ok boyle insam kaygilandiran
durumlar. Onlarda zorlaniyorum yani, zorlanmistim. Meslek lisesinde de
olmustu mesela hani... Imamhatip 'te bir tane olmustu hani o madde ilgili bir
seydi. Cok olmamisti ama hani 6yle durumlarda daha ¢ok yogun kaygi
yastyorum, stkinti yasiyorum. Oyle... (Ayse)

...Gegen sene ciddi seyler oldu yani, istismarla ilgili seyler de oldu. Benim
bildirimde bulunmam gereken durumlar da oldu. Biraz yiikii agwr ashnda...

(Ayse)

... Ya sey konularinda kétii hissediyorum aslinda, bu, bir ogrencinin gelip iste
“siddet goriiyorum”, bunu da yasadik. “Ailemden siddet goriiyorum.”
Bildirme zorunlulugumuz var, bildirirseniz ¢ocuk bildirmenizi istemiyor. Bu
cok kotii bir aralik. Okul miidiiriinii mutlaka bilgilendirmenizi istiyor,
kaymakamlik da dahil hani miilki amirleriniz hepsi bunu istiyor. O ¢ok kotii
bir sey, karar verme seyi. (Hiimeyra)
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Meslek liselerinin, ilge komisyonlarinca kaynastirma 6grencilerinin yogun
olarak yerlestirildikleri okullar oldugu bilinmektedir. Zeynep’in anlatisinda
kaynastirma Ogrencilere yonelik alginin zaman zaman incinebilirlik yarattig:
goriilmektedir. “Ben bu ¢ocuklar1 evden getirmedim” raddesine gelecek kadar
kaynagtirma Ogrencilerinin varolusu ile psikolojik danigmanin varolusu arasinda
paralellik kuruldugunu ifade etmistir. Ali ise zaten kalabalik olan okulda, ¢ok sayida
kaynagtirma 6grencisinin de katilimi ile ¢alisma ortaminin daha kaotik hale geldigini

sOylemistir.

...Mesela kaynastirma ogrencileriyle ilgili ornek veriyorum. Yonetmelikte ¢ok
net, kurallar. Yani, ben bazen su duygum oluyor, “yani ben bu ¢ocuklari
evden getirmedim” ya da “ben su an yaptigim isi evden getirmedim, kimsenin
basina musallat  etmiyorum” duygum oluyor. Ozellikle kaynastirma
ogrencileri ile ilgili su algi var, “is okuluna gitsin, okula devam etmesin”.
...Hani, lise, ortaokul falan fark etmiyor. Ciinkii herkes okulla ilgili o basari
duygusunu ¢ok hat safhaya ¢ikartmis noktada. Ya, bizim okul ¢ok iyi anilsin,
o ylizden olumsuz davramislart olan, kendi tamimlariyla tabi bu, davranis
problemi yasayan ¢ocuklari istemiyorlar, acik acik soylemek gerekirse. Ya da
iste kaynastirma ogrencisi olan c¢ocuklart istemiyorlar okullarinda. Bunu
psikolojik danisman olarak anlatmak noktasinda ayni dili konusamadigimiz
ama en azindan uzlagabildigimiz asamaya geldigimizde daha ¢ok kendimiz
caba sarf ediyoruz. Ya bu nokta hem yudirtyor hem karsi tarafla aym dili
konusmadigint anlayp ona gore siirekli bir “peki ya bu, peki ya bu” diye
alternatiflerle karsilarina gitmem gerekiyor. Ciddi bir ¢aba gerektiren
durum... (Zeynep)

...Okul kalabalik, kalabalik okullarda ¢alistim yani. Daha dogrusu her okul
kalabalik. Ya su okulda kaginci, 5. yilim, bu sene diistii, 1300 ogrenciye
diistii. Tek rehber ogretmenim. Bu kaynastirma ogrencilerinin de devreye
girmesi, BEP’li dedigimiz ogrencilerin... 41 tane BEP’li o6grencim var
mesela. Karman ¢orman yani ne yaptigimi bilmiyorum. Ya bir sey, bir sey,
bir sistemi mutlaka var. Onla beraber gidiyorum ama ne yaptigimi
bilmiyorum yani. Aksam kafami koydugumda rahat uyuyor muyum? Iste hani
ben bugiin iste bunu hak ettim mi diye? Rahat uyuyorum yani yapabilecegim
bu kadar zaten yani. Yani ¢cok sey yok. (Ali)

4.2.4. Sosyo — Politik Belirleyici Ust Anlatilar

Sosyo-politik belirleyici iist anlatilar temasi anlatilarda, siyasetin etkisi,
otorite, egitim politikalar1 ile alakali noktalarda kodlanmistir. Katilimecilarin
anlatilarinda politikaya dair kisimlar 6nemli yer tutmaktadir. Ulkenin iginden gegtigi
siyasal iklimin, ana akim sdylemlerin ve katilimcilarin bunlarla ya da bunlara karsi
aldig1 pozisyon sosyo-politik anlatilarim belirlemektedir. Ozellikle politik ve sosyal

meselelere daha elestirel bakan katilimcilarin, rehberlik ve psikolojik danigmanlik ve
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ilgili faaliyetleri daha tist sistemlerin bir pargasi olarak gordiikleri sdylenebilir.
Dolayisiyla bazi katilimcilar bu yoniiyle konuya daha sistemik bir perspektiften
bakmakta ve mesleki kimlik insalarina dair anlatilarinda bu acilar1 da

degerlendirmektedirler.

Sosyo-Politik belirleyici iist anlatilarin, bir yonii otoriter devlet yapist ve bu
yapinin hem giindelik hayata hem de egitim sistemine etkisi olarak nitelendirilebilir.
Seher, anlatisinin 6nemli bir béliimiinde politik siireclere ve bu siireglerin kendi
mesleki yasantis1 ilizerindeki etkilerine deginmistir. Bazi toplumsal olaylarin
etkilerinin ve ayrica rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda uygulanan
politikalarin, yonetmelik degisikliklerinin de bu otoriterlesmeden nasibini aldigini
dile getirmistir. Bununla beraber rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alanina yonelik
bazi ¢alismalarin ideolojik maksatlarla sunuldugunu ve psikolojik danigsmanlar yerine
farkli alanlarda goérev yapan kisilerin ikame edilmesine doniikk bir istegin

olabilecegini sdylemistir.

... Tabi devlette ¢alisiyorum bir yandan hani, devlet pratigi de benim i¢in, ya
birazcik boyle uzaktan bakarsin 657 falan yani... Birazcik da sey yani ¢ok da
boyle diizen isleri yapmakta sikintist olan falan bir tipim bir yandan. (seher)

...0 anlamda biraz daha sey oldu ige kapali bir seyim ¢ikti. E bir yandan da
cok iyi politik siireglerden ge¢medik aslinda. (Seher)

...Git gide i¢ine kapanma, kontroliin ¢ikmasi, ne bileyim hayatin o anlamda
biraz anlamsizlasmas: filan. Belki bireysel bunalimlarim falan derken, 1siklar
yani karardi yani ortalik daha fazla. Bir yere tutunmak ihtiyact daha fazla
arttt aslinda. Kiigiik de olsa, birlikte olma ihtiyaci filan. Ya o yalmizlik hissi
birazcik daha artryor yani nereye gidiyoruz falan, n’apicaz? Yani bir an gelip
birisi ¢ok rahat her seye miidahale edebiliyor. Yonetmeligi degistirebiliyor.
Senin iste, nobet tut diyebiliyor. Sinavlara gir diyebiliyor. Sen ne ise yararsin,
diyebiliyor. (Seher)

Dilara da benzer sekilde, atacagi adimlarda sosyal, kiiltiirel ve hukuki

boyutlar1 ile sisteme giivenemedigini bu sebeple bazi durumlarda geri adimda

kaldigini belirtmistir.

...Bir seyler yapmak isteyip de ne yapabilecegini sasirdigin zamanlar oluyor.
Bazen bir sey yapmak istiyorsun ama hukuki ve iilkenin sosyal yapisindan
kaynakli, “yapmasam daha iyi aslinda” dedigim seyler de olabiliyor.
(Dilara)
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Burak’in anlatisinda ise politika ge¢gmis yasantilarindan baglayarak bu giine
uzanan bir hat iizerinde kendisine yer bulmaktadir. Ogrencilik yillarindan baslayarak
(yaklasik otuz yil dnce) politik olusumlarin i¢inde oldugunu ve bu sebeple gozaltina
alinmak gibi ciddi sikintilar da yasadigini ifade etmistir. Ancak yine de politik
stireclere katilmak onun kimliginin 6nemli bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu
bakimdan aydin olmanin ve toplumun 6niinde olmanin -gesitli devrimlerle de analoji

kurarak- bir geregi olarak bazi bedelleri 6demek oldugunu ifade etmistir.

... Universite, bizim yillarimizda, iiniversite égrenci dernekleri kuruluyor idi.
O derneklerin kurucularindan oldum. Yonetim kurulu tiyeligi yaptim. Ondan
kaynakl, idari anlamda sikintilar yasadim. Cok ciddi anlamda yani seyde
yasadik gozaltilar yasadik. Ciddi sikintilar da yasadik. He bunlardan dolayt
pisman miyim, degilim... Ciinkii, ben, aldigim egitim, hayata bakisimla
toplumun oniinde oldugumu diistiniiyorum. Toplumun oniinde oldugumu
diisiiniiyorum, ontinde olmam gerektigini de diistiniiyorum. Ciinkii bizler
bugiin bu toplumda, toplumla ayni diizeyde diisiiniiyor isek bu toplumu
ilerletmemiz miimkiin degil. Yani biz kendimizi toplumun aydinlar: olarak
diistintiyorsak toplumun bir adim oniinde olmamiz gerekiyor. Zaman zaman
toplumla bu tiir ¢catismalar yasamamiz gerekiyor. Diinyaya baktigimizda da
bugtin, Fransa, 1789 °da Fransa’da ayaklananlar topluma aykiri insanlardir.
Belki, o giiniin Fransiz yonetimine gore teroristlerdi. Ya da Sovyet Rusya,
Sovyetler Birligi, 1917 Ekim Devrimi’'nde Lenin ve arkadaslart da onlara
gore seydi, Carlik Rusya’sina gore teroristti. Yakin tarihe geldigimizde
Atatiirk ve arkadaslart da bu iilkenin kurtulus miicadelesinde, miicadele
ederken, o giiniin yonetim kademesine gore terdoristti. Ama yillar sonrasinda
gortiyorsunuz ki, o terorist dediginiz insanlar aslinda sizi ¢agdas anlamda bir
adim yukariya, uygarlik anlaminda bir adim yukar: ¢ikarmak icin caba
gosteren insanlardir. (Burak)

Ali’nin politikaya doniik anlatis1 ise hem egitimin devlet tarafindan ideolojik
bir aygit olarak kullanilmasi hem de iilkenin geri kalmishigina doniik atiflar ile

kendini gostermektedir. Ali, kurulan birgok {iniversitenin modern hapishaneler olarak

sadece bireyleri bir arada tutmak maksadina hizmet ettigini ifade etmistir.

...Hocam bunun disindakilerin hepsi, hepsi ne biliyor musun? Toplumlari,
toplumu yani bir arada tutmak... Yani, modern hapishaneler yani, yaratmak.
Yaratildi da yani. Ee, sonu¢ durum bu iken, neyin pesindeyiz abi? Marsta
adam gey arior ya, su artyor, maden ariyor, su arryor. (Ali)
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Sosyal esitsizlik de sosyo-politik belirleyici iist anlatilarda ortaya ¢ikan bir
boyut olarak degerlendirilebilir. Asagidaki iki alintida da goriildiigii gibi, sosyal
adaletsizlik ve yoksulluk meslegin icrasina doniik de giicliikler yaratmaktadir. Bu
acidan Ali ve Dilara’nin ¢dziim bulma noktasinda sikintilar yasadigi ve belli bir

caresizlik hissettigi goriilmektedir.

... Yani zorlandigim noktalar seyler oluyor iste. Cok sey duyuyorum ve ¢ok
seye yetismem gerektigini hissediyorum ve ¢ok sey yapmam gerekiyor ama
eller, kollar bazen bagl bazen ¢ok hani naif ama boyle bir iste “param olsa
da versem” falan noktasina bile geliyorum. Ciinkii sosyo-kiiltiirel olarak
diistik ogrencilerle ¢calisiyoruz. (Dilara)

...Insanlar a¢, ag, ac... A¢ yani ben gegen sene 253 mezun vermisim, 100 kigi
baraji asamadi. Baraji asamadi ve bu 100 kisiden en az 50°si 60 11 parasini
inanwr misin Yiicel Hocam biz cebimizden ddedik. Hani sinava girsin ¢ocuklar
dive. Cocuk “ben” diyor, “tekstilde c¢alisacagim hocam” diyor.
“Okuyacagim da ne olacak” diyor. Ya iste acikliyorsun. O algiy iste rehber
ogretmenin kirmasi lazim. Kiramazsin abicim. Yani realite var yani. Neyi
kiracaksin, adam 4 km yiiriiyor 2 lira minibiis onu diisiiniiyor yani. Yani ben
her yerde de gerekli oldugunu da inanmiyorum ya. Rehberlik psikolojik
danismanlik liiks yani.(Ali)

Politika anlatilarinin bir kismi1 da egitim sistemi ile ilgili olarak belirmektedir.
Bu bakimdan anlatilarda egitimdeki isleyise yonelik degisimlerin genellikle tepeden
inme ve islevsiz bir bigimde gerceklestirildigi algisinin hakim oldugu sdylenebilir.
Burak, liselere gec¢is smavindan kaynakli problemlere isaret ederken okuldaki
akademik basari unsurundaki homojen yapinin bozuldugunu belirtmistir. Ali ise
egitim ile ilgili ¢iktilarin uzun vadede sonug getirebileceginden ve bu sonuglarin
uzun yillar sonra ancak degerlendirilebileceginden bahsetmis ancak Tiirkiye’de daha
sonuglar1 goriilmeden sistem tlizerinde degisiklige gidildigini ifade etmistir. Seher ise

calistig1 okulun tiirliniin, paydaglarin itirazlarina ragmen degistirildigini sOylemistir.

...Gegen haziranda geldim buraya. Gegmisi nitelikli bir okul... Universite
basarilart olan bir okul... Ama sonrasinda sinav sistemi ile ilgili iste, liselere
girig sinav sistemi ile ilgili sikintilardan kaynakli biz de 400 — 410’la gelen
ogrenciler de var, neredeyse 0 ¢eken 6grenci de var ayni siniflarda. (Burak)

.11 kere sistemle oynuyorsun. Bir de bu 11 kere sistemle oynanildi, bunun
icinde 2 tanesi... 8 — 10 tane bakan gordii. 2 tanesi egitim kokenliydi. Bir
simdiki bakan, bir de Nabi Avct yanlis hatirlamiyorsam. Bir onceki bakan...
O da tam degildi galiba, akademisyendi. Egitimin icindeydi az ¢ok iste.
Iktisatci, isletmeci, mithendisten Milli Egitim Bakani... Ya bir de ben seye de
cok dogru bakmadim yani, hocam elestirel, yapici bir sey sunabilir miyim
ortaya? Esim benim Ingilizce égretmeniydi. Onla  biz  konusuruz.
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Napilabilir? Iste, abi, bu ¢ocuklar 8 — 10 yil Ingilizce goriiyorlar, degil mi?
Cikinca yok ya, “What is this?” yok. Cevabi yok yani. “How are you?”,
“Where are you from?” bunu bile diyemeyecekler. (Ali)

...Cok siyasete girdim Yiicel Hocam. Ya hocam sistem, sistem, sistem diye bir
sey yok. Tiirkiye’'de diyor ya egitim sisteminin iki tane sikintist var. Biri
egitim ikincisi sistem. Yani bir sey yok. (Ali)

...Sonra iste orast ilk once saglik meslek Anadolu Lisesi yaptilar. Sonra bir
anda lonk diye erkek imam hatibe ¢evirdiler. Baya miicadele edildi. Orada
bir sene boyunca ogrenciler, ogretmenler, biz bir sekilde miicadele etti k yani.
Basin agiklamalari falan filan bir seyler bir seyler, yazilar yazdik falan. Ama
fayda etmedi yani simdi erkek imam hatip olunca da dedik herhalde “yavas
yavas gitsek iyi olur” filan. (Seher)
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BOLUM V: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde katilimcilarin mesleki yasam Oykiilerinin analizleri neticesinde
elde edilen bulgular literatiir 1s181inda tartisilacaktir. Ardindan bu konuda calismay1
diisiinen arastirmacilara ve alanda ¢alisan uzmanlara yonelik bir takim Onerilerde

bulunulacaktir.
5.1. Tartisma

Ozellikle yurtdis1 literatiirde psikolojik damismanlik mesleki kimligi hem
arastirmacilar i¢in hem de bu alanda ¢alisan uzmanlar i¢in dnemli bir konu olmustur.
Amerika Birlesik Devletleri’nde psikolojik danigmanlik ile ilgili CACREP, ACA ve
ASCA gibi etkili kurumsal organizasyonlar mesleki kimlik konusuna ciddi énem
vermektedirler. Bu calisma ile anlati arastirmast metodu kullanilarak Tiirkiye’de
gbrev yapan ve resmi meslek liselerinde ¢alisan psikolojik danigmanlarin mesleki
kimliklerini nasil yapilandirdiklar1 katilimcilarin anlatilarindan ortaya koyulmaya
calisilmistir. Katilimcilarin mesleki yasam Oykiileri ayr1 ayr1 verilmis, yapilan
tematik analiz neticesinde ve arastirma problemi ekseninde 4 ana ve 3 alt temaya

ulagilmistir.

Klasik metinler, halk hikayeleri ve masallar genellikle belirli bir istencin veya
rahatsizlik durumunun ortaya ¢ikmasiyla baslamaktadir. S6zgelimi Tiirkiye’nin ortak
kiiltiirel mirasinin bir pargasi olan ve en bilinen masallarindan Keloglan’1 ele alalim.
Kahramanin gorece stabil bir hayati vardir. Fakat genellikle giindelik bir isi
halletmeye calisirken ¢iktigi yolda basina bin bir tiirlii hadise gelir. Bu siirecte
Keloglan’a yardim etmeye c¢alisan kisiler olmakla beraber onun arzusunu
gerceklestirmesine engel olmaya calisanlar da vardir. Bagina gelen onca olaydan
sonra Keloglan, kendi bireysel oOzellikleri, kurnazligi, iyi kalpliligi vb. ve

yardimcilarin destegi ile amacina ulagir.

Klasik metinlerin bu yapis1 daha 6nce de bahsedildigi gibi Propp (1985) ve
Greimas (Parsa, 2004; Rifat, 2014; Yiicel, 2005) gibi arastirmacilar tarafindan farkl
kavramsal agilimlariyla ortaya koyulmaya calisilmistir. Bu ¢alismada analiz edilen

mesleki yasam dykiileri de bazi agilardan bahsedilen yapisal 6zellikleri tasimaktadir.
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Katilimeilarin mesleki yasam &ykiileri genellikle tiniversite tercihleri ile
baslamistir. Katilimcilarin hemen higbirisi bu siirecte sistematik bir yardim
al(a)ymams genellikle tavsiye iizerine boliim tercihi yapmuglardir. Universiteye
gitmek istegi ve iradesi ile baslayan siire¢ en nihayetinde asil miicadelenin verildigi
yillara dogru ilerlemistir. Bircok katilimci bu yillarda zorluklarla nasil bas edecegini
bilmekte giicliik yasadigini ifade etmistir. Ancak zaman ilerledikce gerek kisisel
ozellikler gerekse de destekleyici bir takim mekanizmalar vasitasi ile gorece stabil
bir pozisyona gecebilmislerdir. Devam eden yillarda ise beklenecegi lizere sistemin
isleyisine dair daha keskin bir goriisiin hakim oldugu anlasilmaktadir. Anlatilarin
dogas1 geregi ¢esitli karsit mekanizmalarin varligindan bahsetmek de miimkiindiir.
Ornegin, sosyo-ekonomik durum, kimi yoneticilerin tutumlar1 ya da egitim

politikalar1 zaman zaman engel teskil etmektedir.

Klasik metinlerdeki mutlu son klisesi ise katilimeilarin yasam Oykiilerine tam
olarak uymamaktadir. Baz1 kiiglik anlatilarin (Bamberg, 2005) neticesi bir mutlu son
gibi goriinse de mesleki kimligin dinamik yapis1 (Van Maanen, 2010) g6z 6niinde
bulunduruldugunda bu durum tiim kimlik insas1 i¢in gecerliligini yitirmektedir.
Mesleki kimlik, baz1 sematik 6zelliklerle belli bir siireklilik arz etmekle beraber
calisilan kurum, sosyal baglam ve etkilesimde bulunulan kisilerin de dahil oluslari ile

cesitli mesleki yasantilar esnasinda yeninden insa edilmektedir.

Katilimcilarin  meslege yonelik tutumlarinda da karsithklarin  varlig
goriilmektedir. Yapilan goriismeler esnasinda kimi sekanslarda daha olumlu bir
tonla, kimilerinde ise daha olumsuz tutum ifadeleri ile karsilasilmistir. Ornegin,
genel manada elestirel bir yaklasimin hakim oldugu Ali’nin anlatisinda, mesleki
rehberlik ve tercih danismanligina yonelik duygunun, bayilryorum sézciigii ile ifadesi
onemlidir. Dolayistyla meslege yonelik timden bir reddin ya da kabuliin olmadigi,
durumun baglama gore degistigi anlasilmaktadir. Geleneksel ¢alismalar psikolojik
danmismanlarin mesleki kimlik gelisimlerine daha ¢izgisel bir bakis agis1 ile

yaklagmaktadirlar. Ancak bircok kisisel, mesleki ve ¢evresel faktor (Dogan, 1996)

mesleki kimligin insasinda etkili olmaktadir.

Tiirkce literatiirde epeyce tartigilan unvan sorunu (Akkoyun, 1995; Dagli,
2014; Dogan, 2000; Kuzgun, 1990; Ozgiiven, 1990) ise katilimcilarin anlatilarinda

Oonemli bir yer isgal etmemistir. Katilimecilarin rehber 6gretmen ya da psikolojik
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danisman ifadelerini birbirlerinin yerine geger bir sekilde kullandiklar
goriilmektedir. Sadece Zeynep’in anlatisinda, “Oyle sdyleyebilirim, son zamanlarda
devletteki 6zellikle yani rehber 6gretmen kavramiyla anildigimiz ya da rehberlik diye

2

isimlendirildigimiz, isimlere takilmiyorum...” ifadeleri yer almaktadir. Burada da
Zeynep’in tonu elestirel olmaktan wuzak goriinmektedir. Ancak dikkatlice
bakildiginda, katilimcilarin rehber 6gretmen ifadesini daha ziyade bir is tanimini
ifade etmek istedikleri yerlerde kullandiklar1 goriilmektedir. Gériinen o ki, psikolojik
danigman ifadesi mesleki kimligi ifade etmede daha ¢ok tercih edilmektedir. Bununla
birlikte yurtdisi literatlirde tartisilan okul psikolojik danismanhigi — akil sagligi
danigmanligr ikilemi (ACA, 2018; Cashwell, Kleist ve Scofield, 2009; Kaplan ve
Glading, 2011, Kaplan) beklenecegi iizere anlatilarda ortaya ¢ikmayan bir durumdur.
Higbir katilimc1 okul psikolojik danigsmanmi ya da okul danismani ifadelerini
kullanmay1 tercih etmemistir. Bu sekilde bakildiginda katilimcilar igin okul
psikolojik danismanligi ifadesinin yerlesik karsiliginin rehber Ogretmenlik
olabilecegi diisiiniilebilir. Dolayisiyla isveren olarak Milli Egitim Bakanligi’nin

tanimlamalarinin mesleki kimligin en azindan bu boyutu ile epey etkili oldugu

sOylenebilir.

Yine yurtdisi literatiirde mesleki kimlik kavrami etrafinda tartigilan bir bagka
konu da diger ruh saglig1 meslekleri ile olan iliskidir (Hansen, 2003; Dollarhide ve
Oliver, 2014; McLaughlin ve Boettcher, 2009; Myers, Sweeney ve White, 2002). Bu
calismada ise bir istisna disinda bu tarz bir etkilesimden bahsedilmemistir. Seher,
“...ama ben klinik psikologcu olmadigim i¢in iste o travma grubunda ezildim tabi.
Ortalik psikiyatrist falan dolu. Yani hani rehber 6gretmen, rehberlik sey olmuyor
yani” diyerek bu anlamda bir noktaya temas etmistir. Buradaki ifade ile tibbi
modellere tanidik olmamak konusunu vurgulamistir. Bunun disinda katilimcilar
yaptiklar1 meslek ile ilgili ¢izdikleri ¢ercevede bu acidan anlatimlarda
bulunmamiglardir. Mesleki kimligin insasinda etkili olan otekiler genellikle egitim ve

Ogretimin diger paydaslar1 olarak isaret edilmistir.

Mesleki kimlik bir¢ok sosyal ve kiiltlirel meseleden etkilendigi gibi bireylerin
kisisel yasamlarindan da etkilenmektedir (Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014;
Rodgers ve Scott 2008). Bu c¢alismadaki bulgular literatiirle paralellik

gostermektedir. Bazi katilimecilar mesleki yasam Oykiilerini paylasirken, diinya
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goriislerinden, yagam olaylarindan ve hatta gocukluk ¢agi yasantilarindan bahsetmeyi
tercih etmislerdir. Ornegin, Zeynep, “Hani, babamin bir dogum giinii mesajinda
herkes giizel sozler yazarken, ‘benim arabulucu kizim’ vs. gibi... Ya da iste, hani
‘birlestiren kizim’, ‘ayrigtiran degil, birlestiren kizim’ s6zleri, bunlar benim i¢in kilit
noktalar” ifadesi ile bu tezi destekler tepkide bulunmustur. Burak, “Annem, o
duyguyu bilmem. Burada 6grencilerle konusurken de hep seydir. Evet, anne babalik
duygusunu, ben Ornegin anne kavramini teorik bilirim. Pratikte boyle bir sey
yasamadigim i¢in yani bir anne c¢ocuk iliskisinin nasil olmasi, olmasi1 gerektigini
bilirim, onu da kitaplardan okumusumdur” diyerek meslegi ile kisisel hayat1 arasinda

kurdugu iligkiyi tarif etmektedir.

Kimlik insasina dair literatiirde, verilen Kkiiltiirel, sosyal ve kurumsal
gercekligin 6tesinde kisilerin kendi hayatlar1 iizerinde belli bir kontrol duygusunun
varligi ile ilgili ifadeler de yer almaktadir (Adler, 2012; Ryan ve Deci, 2000; Somers,
1994). Eylemlilik (agency) olarak nitelenen bu durum, mesleki kimlik ingasinda da
kendini gostermektedir (Gignac, 2015; Ibarra ve Barbulescu, 2010; Lasky, 2005). Bu
calismada da katilimcilarin anlatilarinda gesitli konular1 kontrol altina alabilme ve
degisim yaratmaya dair anlatimlar bulunmaktadir. Bu baglamda yapilan egitimlerin
ve okul iklimine yapilan katkilarin yer tuttugu goriilebilir. Ayrica yine kapsam
altinda katilimcilarin mesleki tercihlerinde de kimi zaman kendi kisisel yapilarim
referans aldiklar1 sdylenebilir. Ancak 6zellikle sosyal ve politik siire¢lere katilimda
ve bunlarin degisiminde ¢ok fazla rol alamadiklar1 bilakis edilgen bir pozisyonun

hakim oldugu diisiiniilebilir.

Dolayisiyla mesele, sistemik bir bakis agis1 ile incelendiginde, mesleki
kimligi, anlatilarin yapisal karakterinin, bireysel yasantilarin, daha biiyiik sistemlerin
ve tiim bunlarin birbirleri ile olan iliskilerinin etkili oldugu bir siire¢ olarak tarif
etmek yanlis olmayacaktir. Bu ¢alismada, Belirsizlik ve Destekleyen Mekanizmalar,
Deneyim, Belirleyici Kurumsal Sinirlar ve Sosyo-Politik Belirleyici Ust Anlatilar
olmak iizere 4 ana tema belirmistir. Ilerleyen boliimde her bir temaya dair bulgular,

ilgili literatiir 15181nda tartigilacaktir.
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5.1.1. Belirsizlik ve Destekleyici Mekanizmalar

Katilimcilarin mesleki anlatilarinda ortaya ¢ikan temalardan birisi Belirsizlik
ve Destekleyici Mekanizmalar olarak belirlenmistir. Meslegin ilk yillarinda
katilimcilarin ifadeleri genellikle bir belirsizlik durumu ile karakterizedir. Buna eslik
eder sekilde mesleki kaynaklara erismede giicliik, yalmizlik, bilgide eksiklik ve
profesyonel tonun heniiz yakalanamamis olmasi hususlar1 goze c¢arpmaktadir. Bu
durumun telafisinde ise mesleki faaliyetlere katilim noktasinda, meslektas
dayanismasi, ¢esitli kurumsal yapilar ise kosulmustur. Ayrica katilimcilar yine
belirsizligin ortadan kalkmasina hizmet eden faaliyetler olarak meslek yasantilari
esnasinda aldiklar1 egitimlerden bahsetmislerdir. Egitimlerin pratik sonuglari ile ilgili
anlatimlar ortaya ¢ikmis olsa da asil agirhgin katilimcilara iyi gelmesi ile baglantilari

tizerinde durulmustur.

Rennestad ve Skovholt’un (2003) yaptig1 calismada psikolojik danigmalarin
meslek hayatlar1 boyunca gectikleri evreler siralanmistir. Bunlardan birisi olan Ileri
Ogrencilik Evresi, 6grenciligin sonlarina yaklasilan dénemi ve staj - siipervizyon
faaliyetlerinin yogun olarak devam ettigi bir zamani isaret etmektedir. Bahsedilen
calismada da, katilimcilarin bu evrede daha fazla pratik sansina sahip olmay1 arzu
ettikleri goriilmekle birlikte, yurtdisindaki staj saatinin ve siipervizyon olanaklarinin
Tiirkiye’deki uygulamalardan daha fazla oldugu bilinmektedir. Bununla beraber bu
calismada tiniversite donemine dair anlatilarin ¢ogunlukla teorik - pratik olmayan
ikileminde sunuldugu goriilmektedir. Yine benzer sekilde Stoltenberg (1981)
psikolojik danismanlarin  mesleki gelisimlerini ve bununla birlikte kimlik
gelisimlerini asamali olarak incelemistir. Bu yaklasimda da siipervizor ile kurulan
iliski baghlik — bagimsizlik ekseninde tartisilmaktadir. Bu bakista da mesleki kimlik
ile ilgili bircok meselenin heniiz egitim yillarinda yillarinda halledilmeye ¢aligildigi
anlagilmaktadir. Dolayisiyla yurt disinda, stipervizor ile kurulan iligki kapsaminda ele

alian psikolojik danigmanlik mesleki gelisimine dair sdylemler bosa diismektedir.

Bir¢ok katilimec1 goreve basladiklari yillarda mesleki kaynaklara (standart
formlar vb.) erisimde kisithlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Hiimeyra, “Her sey
manuel gidiyordu”, Ali, “Tabi internet ortam1 yok. Internet var da yok yani. Bir seye
ulasmak miimkiin degil yani”, Ayse ise “Oniimde higbir sey yok” ifadeleri ile benzer

stiregleri yasadiklarini ifade etmislerdir.

172



Poyraz’a (2006) gore rehberlik ve psikolojik danigmanlik alani 1950’1
yillardan itibaren egitim sistemi i¢inde yer almaya baslamis, bundan yirmi yil sonra
okullarda rehberlik servislerinin kurulmasina dair adimlar atilmistir. 1980’11 yillarda
tiniversiteler daha aktif rol {listlenmeye baslamis ve 90’l1 yillardan itibaren alanin
sorunlart ve bunlarin ¢éziimii iizerine tartilmaya baglanmistir. Bu uzun yillar ig¢inde
alanin gelisimine yonelik olumlu ¢alismalarin gergeklestirildigi sdylenebilir. Ancak
bu ¢alismada 6zellikle 90’11 yillarin sonu 2000°lerin basina denk gelen siiregte goreve
baslayan psikolojik danigmanlarin kaynaklara erisimde sikintilar yasadigi
goriilmiistiir. Giiniimiizde internetin yaygin kullaniminin ve son birkag¢ yilda Milli
Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetler Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan ve ¢evrimici olarak kullanima sunulan standart formlarin ve yonergelerin

islevsel oldugu sdylenebilir.

Belirsizlik temasi iginde yer alan baska bir boyut da yalnizlik hissidir.
Dussault, Deaudelin, Royer ve Loiselle’e (1999) gore hissedilen mesleki yalnizlik ile
ig ile ilgili stres arasinda pozitif yonde bir korelasyon vardir. Bu ¢alismada da bu
bulgular1 destekler nitelikte tepkilere yer verilmistir. Ornegin, Ayse’nin, “Yani
danisabilecegim kimse yok, onlimde higbir sey yok, sorabilecegim hi¢bir sey yok”

ifadesinde hem yalnizlik hem de kaygi ve strese dair atiflar bulunmaktadir.

Matthes (1992) tarafindan yapilmis olan bir aragtirma da ilgi ¢ekici sonuglar
isaret etmektedir. Matthes’e (1992) gore, goreve yeni baslayan psikolojik
danismanlara kurumlarinda tecriibeli birer danigman gibi yaklasilmaktadir. Bunun
yaninda rollerinde ve islevlerinde herhangi bir ayarlama yapilmamakta ve o
psikolojik danigmana mentorliilk yapacak kimse tayin edilmemektedir. Dolayisiyla
gboreve yeni baslayan psikolojik danigsman, genellikle destek mekanizmalarindan
izole bir sekilde isini yapmaya caligmaktadir. Bu agidan ilk atamalar1 rehberlik ve
danigma merkezlerine yapilan katilimcilarin daha erken donemde meslektaslari ile
dayanigma igerisinde olabilecegine yonelik bulgular bulunmaktadir. Yalmzlik
duygusu ile birlikte meslegin Tiirkiye’deki gelisimini ifade etmesi bakimindan
Ali’nin soyledikleri dikkate degerdir: “Su zamana kadar saydigim yerlerden hi¢

rehber gretmen gdrmemisler. Ilk ben gitmisim oralara. Askeriye de dahil.”
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Kimi katilimcilar mesleklerinin ilk yillarinda heniiz profesyonel bir ton
yakalayamadiklarini ifade etmislerdir. Bu katilimcilar, “beraber oturup aglamak”
sekline ifade ettikleri, duygu ile ilgili sinirhliklarin tam netlesmemesi seklinde
yorumlanabilecek bir zaman dilimi yasadiklarini belirtmislerdir. Skovholt ve
Rennestad (2003) meslegin heniiz basinda olan psikolojik danigmanlarin yasadigi
glicliikleri siraladiklar1 ¢alismalarinda bu duruma da deginmislerdir. Skovholt ve
Rennestad’a (2003) gore, danisan ile kurulan iliskide fiziksel sinirlarin bilinmesi ve
dikkat edilmesi gibi sinir kavrami daha genis anlamda duygu ile alakali olarak da
degerlendirilebilir. Bu acidan, mesleki gelisim bir bakima ayrilma ve bireysellesme
ile alakal1 bir durumdur. Cok uzak ya da ¢ok yakin olmayan fonksiyonel bir mesafe
tercih edilebilir olmaktadir. Dolayisiyla profesyonel mesafe tayini ile ilgili bu

calismada yer alan bulgularin literatiirde de tartisildig1 goriilmektedir.

Mesleki belirsizligin telafisi i¢in bir takim destekleyici mekanizmalarin da
varligi bu calismanin bulgular1 arasinda yer almistir. Bu mekanizmalar arasinda
rehberlik ve arastirma merkezleri, kisithh da olsa mezun olunan {iniversiteler,
meslektas dayanigsmasi, egitim alinan cesitli enstitiiler ve kurumlar ile buralarda
egitim veren uzmanlar sayilabilir. Ancak bu mekanizmalarin isleyisine yonelik
olarak genellikle kisisel girisimler vasitasiyla dahil olunabildigi, sistematik bir oriintii
icermedigi ve bu sebeplerle kisith bir destek sagladigi soylenebilir. Bunun yaninda
eger calisilan kurum, personelini destekleyici bir iklime sahipse bu durum da dogal

olarak katilimcilara olumlu yansimaktadir.

Profesyonel katilim ve mesleki faaliyetlere istirak etme, psikolojik danigman
mesleki kimligini olusturan elementlerden bir tanesidir (Haverkamp vd., 2011;
Puglia, 2008; Remley ve Herlihy, 2016; ve Spruill ve Benshoff, 1996). Bircok
katilimcinin anlatisinda da katilim igerisinde degerlendirilebilecek tepkiler yer
almaktadir. Dilara’nin, “Belki devaminda iiniversite mezuniyetinden sonra ¢aligsmalar
olsa ¢ok daha iyi etkili olurdu.” ifadesi ya da Ayse’nin, “RAM’a gittigimde daha ¢ok
biraz daha dokiiman toparlayabildim, ne yapilabilir, ne edilebilir falan, oradan biraz
daha destek almaya basladik¢a daha iyi hissetmeye basladim. Yoksa obiir tiirliisti

zordu yani.” sozleri bahsedilen duruma dair kanit niteligindedir.
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Ozellikle rollerin ve sorumluluklarin daha net kavranmasi ve kurumsal pratiklere dair
isleyisin idraki genellikle diger meslektaslarla kurulan etkilesimin olumlu bir sonucu
olarak goriilmektedir. Bu baglamda Dobrow ve Higgins’e (2005) gore tecriibeli

meslektaslardan 6grenmenin en énemli islevi mesleki kimligin aktarilmasidir.

Meslektaslarla kurulan iliski zaman igerisinde meslektaglardan 6grenmeden
meslektas dayanismasma dogru kaymaktadir. Ornegin, farkli ilgelerde olsalar da
Hiimeyra ve Ayse’nin katilim gosterdigi problem odakli grup caligmasi bu eksende
orgiitlenmesinin yaninda bu iki katilimci icin de anlamli birer yasanti olarak
sunulmustur. LaFleur, (2007) yaptig1 calismada, mesleki faaliyetlere katilim ile
mesleki kimligin birbirleri ile baglantili oldugu sonucuna varmistir. Witmer ve
Young’a (1996) gore, psikolojik danigsmanlarin kendi iyilik hallerini stirdiirmede
kullanabilecekleri bircok destek mekanizmasindan birisi de meslektaslarla kurulan
iligkidir. Witmer ve Young (1996), bu sekilde meslege katilim saglandiginda

ylpranmanin da azalacagini belirtmektedir.

Bunun yani sira katilimcilarin meslektaslar1 ile kurduklar iliskide liderlik
konusu da 6ne ¢ikmaktadir. Hiimeyra’nin anlatisinda fiili olarak, Burak ve Dilara’nin
anlatisinda ise diisiinsel olarak liderlik konusunun varligi goéze carpmaktadir.
Hiimeyra goreve yeni baslayan psikolojik danigsmanlara, yol gdosterici oldugunu
sOylerken, Burak ve Dilara goriisme esnasinda daha az tecriibeli meslektaglarina
tavsiyelerde bulunmuslardir. Literatlirde psikolojik danisman liderligi genellikle
kurum i¢inde (Altun ve Camadan, 2013, Lewis ve Borunda, 2006, Mason ve
McMahon, 2009) ya da egitim reformlar1 (Dollarhide, 2003) ile alakali olarak
tartisilmistir. Dagli’nin (2014) calismasinda elde ettigi verilere gore liderlik ya da
mesleki karizma okul yonetimi ile kurulan stratejik iliski ya da kisisel iliskileri ise
kosmak {izerinden temellendirilmistir. Bu ¢alismada bu boyutlardan daha ¢ok bir
yardim etme istegi goze carpmaktadir. Dolayisiyla alana yeni ¢ikan uzmanlarin,
glicliiklerle bas edebilmesinde kolaylastirict bir rol iistlenmek de meslegin ilerleyen

yillarinda mesleki kimligin bir boyutu olabilmektedir.

Bu caligmada elde edilen bulgulardan birisi de meslektaslarla iligkide elestirel
tonun varlig ile ilgilidir. Bu baglamda Zeynep’in anlatisinda, ifadesini bulan fazla
insancillik ve abartilmis bilgi algist 6nemli goriilebilir. Bu agidan, bu tarz bir

yaklagim gelistiren psikolojik danigmanlarin meslek alanlarindan kaynakli bilgilerini
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bir tiir giic miicadelesinde kullanir olduklari anlasilmaktadir. Ayrica, Ali’nin de
benzer bir yaklagimla psikolojik danigmanlara yonelik hem i¢eriden hem de disaridan
gelen algmin bir miktar abarti igerdigine dair aciklamalari bulunmaktadir.
Dolayisiyla, bu bakimdan mesleki kimligin asir1 sahiplenilmesinin ve buna dair
unsurlarin ticaretinin psikolojik danigsmanliga yonelik tutumu olumsuz etkiledigi
anlasilmaktadir. Meslektaslarla iliskiye yonelik anlatisinda Seher ise meseleyi
ideolojik karsitliklar ve grup iliskileri bakimindan degerlendirmistir. Bu bakimdan
psikolojik danismanlari masif bir yap1 olarak degil c¢esitli daha kiigiik yapilardan

miitesekkil bir sekilde diisiinmek de islevsel olabilir.

Katilimeilarin  yasadiklart belirsizlikten ve mesleki noksanlik hissinden
kurtulmalarma aracilik eden bir bagka siire¢ de egitimlerdir. Katilimcilar istirak
ettikleri ¢ok sayida egitimi giindeme getirmislerdir. Ancak bunlarin pratik faydalar
ve sonuglari ile ilgili anlatimlar1 sinirli kalmaktadir. Loganbill, Hardy ve Delworth’e
gore (1982) psikolojik danmismanlar bireysel farkliliklarla calisabilmek konusunda
cesitli asamalardan gegmektedirler. Katilimcilarin anlatiminda, egitimlerin bu amaca
hizmet eder bir yapisinin oldugu goriilmektedir. Bazi katilimcilar ise ilgisini daha
odakli bir bicimde eyleme dokmiislerdir. Bu katilimcilarin anlatilarinda egitimlerin
pratik faydasindan bahsedilmekle beraber bireysel caba ve ekonomik yatirimi

gerektiren egitimlere katilimin gii¢lestigi de goriilmektedir.

Tiim bunlarla beraber yaptiklar1 boylamsal aragtirmada Dobrow ve Higgins
(2005) gelisimsel iletisim aginin karmagsikliginin artmasi durumunda mesleki
kimligin berrakliginin azaldigini bulmuslardir. Dolayisiyla her durumda daha fazla
sayidaki destekleyici, mesleki kimlik insasim1 kolaylagtirmamaktadir. Higgins,
Dobrow ve Chandler’in (2008) yaptiklar1 aragtirmada da kisilerin aldiklar1 destek ile
kariyer bagarist algisi arasinda negatif yonlii bir iligki bulunmustur. Dolayisiyla
destek mekanizmalarinin ne kadar el tutacaginin ve ne kadar otonomi saglayacaginin
ayarlanmasi ve kisilerin deneyimler yoluyla, baz1 giicliikklerin iistesinden gelerek
gelisimine yonelik ortamin hazirlanmasinin  6nemli oldugu soylenebilir. Bu
arastirmalar neticesinde karmasik olmayan, c¢ok fazla bileseni igermeyen ve
psikolojik danigmanlarin deneyim kazanabilmelerine olanak saglayan bir yapinin

kurulmasinin uygun olacag diisiiniilebilir.
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5.1.2. Yeni Deneyimler Yoluyla Meslekle Biitiinlesme

Katilimcilarin anlatisinda meslege yonelik belirsizlik, bunun telafisi olarak
egitimler ve mesleki katilimin rolii oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira bu
aragtirmada deneyimin mesleki kimlik ingasinda énemli bir yer tuttugu sdylenebilir.
Bu durum, meslege dair bir emniyet duygusu ile karakterize bir sekilde, kisisel giiclii
yonlerin vurgulanmasi, yardim verme ve buna bagl geri bildirimler ve mesleki bir

stil olusturmay1 i¢ine alan bir siire¢ 6zelligi gostermektedir.

Mesleki kimlik ingasi, deneyimsel, gelisen ve olugunlagmayi iceren bir
kavram olarak goriilmektedir. Bununla beraber bir profesyonel olarak kim oldugunu
bilebilmek genellikle is basinda olmaktadir (Somody, Henderson, Cook ve
Zambrano, 2008). Loganbill, Hardy ve Delworth’e (1982) gore psikolojik
danigmanlar gelisimlerinin belli bir asamasinda kendilerine dontik algilarinda
meslegin ilk yillarina gére daha olumlu bir ton yakalamaktadirlar. Giiglii yanlarin
farkina varmak, diinyay1 daha az karmasik algilamak ve mesleki yasam olaylarinin
belirsizligi noktasinda daha islevsel bir pozisyon almak vurgulanmaktadir. Moss,
Gibson ve Dollarhide’e (2014) gore psikolojik danigmanligin tanimlanmasinda da
zaman igerisinde distan ige dogru bir yonelme olmaktadir. Baska bir deyisle,
psikolojik danmigmanlar kendi deneyim ve egitimlerine daha fazla giiven
duymaktadirlar. Rennestad ve Skovholt (2003) da benzer sekilde kisisel ve mesleki

kimligin giderek artan bir entegrasyonunun varligindan bahsetmektedir.

Bu calismada da yukaridaki arastirmalar tarafindan desteklenen bulgulara
ulasilmistir. Ornegin, Seher kendi miizik ile alakali gecmis tecriibelerini meslege
aktardigini, Burak ise siyasal faaliyetlerde edindigi bilgileri meslekte kullandigini
ifade etmistir. Bunun yaninda psikolojik dayanikliligin kolaylastirict yonleri ve

islevsel kisilik 6zellikleri meslege transfer edilmistir.

Caligmanin deneyimler yoluyla meslekle biitiinlesme ile alakali bulgularindan
birisi de artan emniyet hissidir. Psikolojik danismanlik literatiiriinde emniyet hissi ve
mesleki kimligin netligi arasinda baglanti kuran ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir
(Alves ve Gazzola, 2011; Blocher, Tennyson ve Johnson, 1963). Alves ve
Gazzola’ya (2011)’e meslegin ilk yillarinda yogun olarak yagsanan emniyetsizlik hissi

ilerleyen yillarda yerini daha olumlu bir duyguya birakabilmektedir: “Ama gerekli
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kosullarda destek alabilecegim bagvuru kaynaklarinin farkindayim artik. Ciinkii hani

alanda 10. yilim.”

Katilimcilarin mesleki yasam G&ykiilerinde, c¢ok sayida bdliimde yardim
vermeye dair yasantilarin siklikla ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu agidan c¢aligmanin
bir bulgusu da mesleki kimligin, danisanlarla ya da 6grencilerle ve velilerle kurulan
iliskiye dair atiflarindan etkilendigidir. Farkli kurumlarda c¢alisan psikolojik
danismanlarla yapilan bir ¢alismada mesleki kimlige dair en anlamli kistm danisanlar
ile calismaktir bulgusu elde edilmistir (Moss, Gibson ve Dollarhide, 2014). Bu
baglamda katilimcilarin genellikle sosyal ya da giicliik yasayan vakalar {izerinden
anlatimda bulundugu goriilmektedir. Anlatisal kimlik literatiiriinde siklikla telaffuz
edilen eylemlilik (agency) (Adler, 2012) ve kurtulus (redemption) (McAdams ve
McLean, 2013) kavramlarinin bu ¢alismada mesleki kimlik insasinda da tezahiir
ettigi sdylenebilir. Bu ac¢idan bakildiginda destekleyici mekanizmalar ile ilgili daha
once ifade edilen, fazla destegin kimlik insasina olan negatif etkisine de geri donmek
faydali olabilir. Katilimcilarin kendi kaynaklarn ile giigliiklerle miicadele etmesinin
mesleki kimlige dair anlamli pargalar olarak sunuldugu goriilmektedir. Anlatilarin
yapisal olarak incelenmesine yakin bir yerden bakildiginda, bu durum protagonistin

giicliiklerle miicadelesi seklinde de okunabilir.

Mesleki kimligin zaman igerisinde degisimine dair bazi katilimcilarin
anlatimlarinda sinwrlarint bilmek ile alakal fikirler bulunmaktadir. Bu durum hem
rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninin genisligi hem simirlarinin net olmayisi
hem de kisinin iiniversite ve meslegin ilk yillarindaki gercek¢i olmayan mesleki
algisina yonelik ifade edilmistir. Bu baglamda Moss, Gibson ve Dollarhide (2014),
zaman igerisinde idealizmden gergekeilik yoniine dogru bir hareketin oldugunu tespit

etmislerdir.

Bu calismanin genel paradigmasi ile de uyumlu olarak, deneyimler vasitasi
ile meslekle biitiinlesmenin de kimlik insasinda sabit bir nedensellik icermedigi
sOylenebilir. Calismanin bulgularina bakildiginda meslekle kurulan iliskinin her
zaman destekleyici bir temada orgiitlenmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla bir¢ok
kisisel ve cevresel faktdr deneyimlerin nasil anlamlandirilacagini etkilemektedir.
Ornegin, Ayse, “zaman zaman kiztyorum” ifadesini kullanmustir. Ali, ¢ Hatta soyle

sOyleyeyim yillar gectikce daha da gereksiz oldugunu anladim yani. Vallahi
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diyorum, biitiin samimiyetimle sdyliiyorum yani. Ya burada diyor ya psikolojik
danis-man. Danig-man kardesim. Psikolojik danis-ma... danismayin yani...” diyerek
kurumsal ve sosyo-ekonomik yapilarin etkisine dikkat ¢gekmistir. Hiimeyra ise zaman

zaman kisisel ve mesleki rollerinde belli bir bulanikligin olabildigini ifade etmistir.

5.1.3. Belirleyici Kurumsal Simirlar

Yapilan analizlerde katilimcilarin, mesleki kimlik insalarinin belli bir baglam
icerisinde sekillendigi goriilmiistiir. Ozellikle roller, sorumluluklar ve Onceliklerin
belirlenmesinde kurumsal yapilarin 6nemli bir etkisi oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Alves ve Gazzola (2011), yaptiklar1 arastirmada paralel bulgulara
eristiklerinden bahsetmislerdir. Bu arastirmacilara gore mesleki kimlik, “baglamla
stnirhidir” (s.197). Siradan bir giinii nasil gegirdiklerine dair sorular sorduklarinda,
calisma ortamlarmin psikolojik danigsmanlarin kabul ettigi rollere 6nemli katkida
bulunduguna yonelik cevaplar alinmistir. Ornegin, okullarda c¢alisan psikolojik
danigmanlar, bireysel danismanliktan daha ¢ok yasam becerileri, 6z farkindalik vb.
konularda egitsel faaliyetler yiiriittiiklerini ifade etmislerdir. Hastanelerde calisan

uzmanlar ise daha tibbi bir bakis sergilemislerdir.

Bu calismaya dahil olan katilimcilar da, farkli kurumsal yapilarin mesleki
rollere olan etkisi lizerinde durmuslardir. Rehberlik arastirma merkezinde calisan
uzmanlar test uygulama, anamnez alma gibi faaliyetlere daha c¢ok katilirken, sivil
toplum orgiitiinde calismis olan Zeynep, daha ¢ok egitim programlari ve bu
programlarin uygulanmasinda gorev aldigim1 ifade etmistir. Bunun yam sira
Hiimeyra, giindiiz bakim evi tecriibesini paylastiginda, buradaki rollerin okul

psikolojik danismanligindan daha farkli oldugunu belirtmistir.

Kurum tiiriiniin 6tesinde birgok bagka kurumsal faktor psikolojik danismani
belirlemektedir. Danigmandan hizmet alan 6grencilerin, dgretmenlerin ve velilerin
beklentileri de roller tizerinde etkili olmaktadir (Piskin, 1989). Bununla beraber bu
calismada da ortaya c¢iktigi gibi kurumda 6grenim goren O6grencilerin akademik
performanslari, akademik beklentileri, sosyo-ekonomik durumlari ile kurumun
hedefleri ve iklimi psikolojik danigsmanin kendisini nasil konumlandiracagina karar

vermesinde etkili olmaktadir.
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Kurumsal yapilara post-yapisalci bir yaklasimla bakan kimi arastirmacilar,
kurumsal iklimin, yoneticilerin kullandiklar1 metotlarin, bunlara dair sdylemlerin ve
pratiklerin kimlik ingasin1 “kurma, diizenleme ve kontrol etme” (LaPointe, 2010, s.2)
islevlerini yerine getirdigini ve bunlar yoluyla wuygun kisiyi iirettiklerini
belirtmektedirler. (Alvesson ve Willmott, 2002). Kurumsal isleyis bu yoniiyle
diisiiniildiiglinde de hem bireysel hem de mesleki kimlik insasinda 6nemli bir

belirleyici olmaktadir.

Bu arastirmaya katilan psikolojik danismanlar resmi meslek liselerinde gorev
yapmaktadirlar. Katilimcilardan bazilarinin daha evvel de meslek lisesi tecriibeleri
vardir. Tiirkge literatiirde meslek liseleri ile alakali olarak var olan bir¢ok baslik bu
calismada da katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Meslek liselerine yonelik
anlatimlarinda  katilimcilar, siklikla akademik basarinin diisiik oldugundan
bahsetmiglerdir. Akademik basarinin diistikliigii ile birlikte Ogrencilerin yogun
davranig problemleri oldugu ve psikolojik danigsman olarak okulda disiplin
pratiklerinde yer almak durumunda kaldiklarini belirtmislerdir. Bu ifadeler literatiir
ile tutarhlik gostermektedir (OSYM, 2018; Tung, Yildiz ve Dogan, 2015). Bu
durumun psikolojik danismanlik rolii ile bazi noktalarda celistigi sdylenebilir. Her ne
kadar yonetmelik rehber 6gretmeni disiplin faaliyetlerinde karar verici bir konuma
koymasa da idareye sunulan rapor, 6grenciye yonelik yaptirimi etkilemektedir.
Foucault’un (1992) psikiyatrsitlerin mahkemeye sunduklari raporlar araciligiyla
karar verme mekanizmasina dahil oluslan ile ilgili ¢ikarsamalarinin okul sistemi

icerisinde psikolojik danigmanlar i¢in de gegerli olabilecegi kolayca diisiiniilebilir.

Katilimcilar anlatilarinda istismar vakalar1 ile 1ilgili ¢ok sayida Ornek
vermisglerdir. Bunun yani sira istismar vakalarinda yasadiklarn giigliikklerin sadece
konunun netameli olusu ile degil ayn1 zamanda diger kurumlarin tutumlar ile alakal
oldugu da goriilmistiir. Katilimcilar gerek sosyal ve geleneksel meseleler gerekse de
mahkeme ve kolluk giiclerinin yaklasimlarindan dolay1 gii¢liikler yasadiklarini ifade
etmislerdir. Bunlarin yani sira, meslek lisesi ile alakali anlatilarda toplumsal cinsiyet
esitsizligi de bahsedilen konular arasindadir (ERG, Celikel Egitim Vakfi, Friedrich-
Ebert-Stiftung, 2015). Bu tarz durumlarda katilimcilarin genellikle karsit pozisyon

aldig1 goriilmektedir.
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Meslek liseleri ile alakali anlatilarda olumlu taraflar da goéze ¢arpmaktadir.
Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi tlizere, gorece daha fazla giicliik yasayan
ogrenci ve velilere yardim etmek daha yiiksek bir i doyumu getirmektedir. Bunun
yani sira Demir, (2007) tarafindan yapilan karsilastirmali bir arastirmada
ABD’dekilere kiyasla Tirkiye’deki 6grenciler okulu daha eglenceli algilamaktadir.
Bu calismaya katilan bazi psikolojik danmismanlar da, Ogrencilerin bir noktada
koruyucu ve kollayici olabildiklerini, ayn1 zamanda eglenceli olabildiklerini ve firsat
verilirse ¢ok isler yapabileceklerini ifade eden seyler sdylemislerdir. Demir’in (2007)
calismasinda 6grenciler, okulu, aile gibi, bakim verilen tarzi ifadelerle tanimlarken
bu calismada da meslek liselerine yonelik boyle bir alginin da oldugu sdylenebilir.
Bunun yaninda bir¢ok katilimci, tecriibeli olmalarindan dolay1r hizmet puanlarinin
yiiksekligi dolayisiyla tayin isteme hakkina sahip olsalar da bu konudaki iradelerini
ayni okulda calismaya devam etmeye kullanmiglardir. Dolayistyla bircok problem
alan1 olan meslek liselerinin ayn1 zamanda sahiplenilen ve aidiyet hissedilen bir

tarafinin da oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
5.1.4. Sosyo-Politik Belirleyici Ust Anlatilar

Anlatisal kimlik arastirmalar1 psikolojide daha bireysel seviyede islevler ve
gelisim baglaminda ele alinirken, siyaset bilimi ya da tarih arastirmalarinda ise daha
ziyade kolektif seviyede, sOylemlerin ve politik retoriklerin iizerinde durulmaktadir.
Ancak daha giincel bir yaklasim olarak anlati arastirmalari, bu iki diizeyin birbirleri
ile baglantisina da odaklanmaktadir (Hammack; 2008; 2010a). Baz1 katilimcilar,
ozellikle sosyal ve politik meselelere yonelik elestirel tonlarini rehberlik ve
psikolojik danigmanlik ve ilgili konular ile ilgili de muhafaza etmislerdir. Daha {ist
sistemlerin isleyisi ve bunlarin rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina yonelik

etkileri katilimcilarin anlatilarinda ortaya ¢ikan bir husus olarak goriilebilir.

Bu calismada da katilimcilarin politik oluslarinin anlatilarina  yansidigi
sOylenebilir. Kimi anlatilarda daha dogrudan elestirel bir taraf ortaya g¢ikmustir.
Bunun yaninda farkl aidiyetler, diinya goriisleri ve meslek disindaki sosyal gruplarin
sOylemlerine dair ipuglarini yakalamak miimkiin olmustur. Psikolojik danigmanlik
mesleki kimligi arastirmalar1 bireysel kimligin etkisinden bahsetmekle beraber, iist
anlatilarin, mesleki kimlik insasina nasil etki ettigini arastiran arastirma sayisi

sinirlidir (LaPointe, 2010; Monrouxe, 2009). Bu ¢alismada mesleki kimlik insasinda,
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politik yelpazenin c¢esitli noktalardaki katilimcilarin ifadelerinden de anlasilacagi
lizere iist anlatilarin etkisi goriilmektedir. Bagka bir ifade ile bu ¢alisma 6zelinde,
egitim sistemini de asan gorece etkili politik ve toplumsal degisimler mesleki kimlik

insasinda etkili olmaktadir.

Katilimeilarin hepsi alt ve orta — alt sosyo — ekonomik seviyeye sahip
mubhitlerde goérev yapmaktadir. Ayrica sosyo-ekonomik statii ve akademik basari
arasindaki giiclii iliski distiniildiigiinde (Sirin, 2005) muhtemelen katilimcilarin
okullarindaki 6grenci ve veliler, muhit ortalamasinin da altinda olacaktir. Dolayisiyla
anlatilarda ¢ok kez, bu probleme yonelik ifadeler yer almistir. Bu durumun
katilimcilarn bazilarinda belli bir caresizlik hissi yasattigi goriilmiistiir. Ornegin,
Dilara, ‘“Param olsa da versem, falan noktasina bile geliyorum.” ifadesi ile bu
durumu isaret etmistir. Ali’nin anlatisinda ise bir¢ok defa sosyo-ekonomik durum
vurgulanmistir. Ayrica diger bir¢ok paylasilan kiiciik hikayenin etrafinda bir
yoksulluk temasi hakimdir. Caresizlik hissini en a¢ik ifade eden katilimcilarinda
birisi olan Ali, “Cocuk “ben” diyor, “tekstilde c¢alisacagim hocam” diyor.
“Okuyacagim da ne olacak” diyor. Ya iste agikliyorsun. O algiyr iste rehber
ogretmenin kirmast lazzim. Kiramazsin abicim. Yani realite var yani. Neyi
kiracaksin, adam 4 km ytiriiyor 2 lira minibiis onu diisiiniiyor yani.” demistir. Bu
acidan bakildiginda psikolojik danigsmanlarin bu tarz toplumsal handikaplar
karsisinda yapabileceklerinin sinirli oldugu diisiiniilebilir. Ogrencilerin, zorunlu
egitimi tamamladiktan hemen sonra ekonomik getirisi olabilecek faaliyetlere
yonelmek zorunda olmalar1 ve dolayisiyla egitim kavrami ile kurduklar iliskide de

sosyal ve ekonomik sistemlerin belirleyiciligi gdze ¢arpmaktadir.

Tiirkiye’de psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda en 6nemli
yapmin Milli Egitim Bakanlifi oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.
Dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi’nin  almis oldugu kararlarin  psikolojik
danmismanlar1 dogrudan etkiledigi soOylenebilir. Tarihsel olarak da rehberlik ve
psikolojik danigsmanligin, Tiirkiye 6zelinde mevcut forma ulagsmasinda bakanligin
onemli bir rolii olmustur (Yesilyaprak, 2004). Calismada bakanligin rolii hem genel
manada egitim sisteminin dizayni ile ilgili hem de psikolojik danismanlik agisindan
ele alinmistir. Ozellikle kademeler arasindaki gegis sistemi ve bu sistemin okullara

yiikledigi sikintilar anlatilarda yer almaktadir. Bu baglamda kurumlarin, yukaridan
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asagiya bir yaklagimla diizenlenmesi ve paydaslarin bu tarz doniisiimlerde etki
edebilecegi mekanizmalarin olmayis1 da mesle§e yonelik atiflar1 olumsuz manada

etkilemektedir.

Dogan’in (2000) psikolojik danismanlik ve rehberlik alani ile alakali 6ne
siirdiigli sosyal — politik diizeyde incelenebilecek bircok problem bu calismanin
bulgular1 arasinda da yer almistir. Bunlardan en dikkat ¢ekici olanlarma deginmek
gerekirse, aile yapisi, egitim ve is imkanlarindaki sikintilar ve otoriter devlet
yapisindan (s.4) bahsetmek miimkiindiir. Dogan’a gore geleneksel aile yapisi
problemlerin sistem iginde halledilmesine 6ncelik vermektedir. Ulkenin ekonomik
kalkinmighk diizeyi ile de ilgili olarak, “mensup olunan simifsal yapinin bireyin
alacagi egitimi ve sahip olacagi is olanaklarmi belirlemesi (s.4)” de psikolojik
danismanlik faaliyetlerini kirilgan kilmaktadir. Otoriter bir bicimde orgiitlenmis bir
devlet yapisinin psikolojik danigsmanligin bireysel secimler, firsat esitligi, bireysel
girisimcilik ve sorumluluk gibi sdylemlerinin aksine bir isleyis ozelligi
gostermektedir. Bu calismada bir bagka yoniiyle de devlefin pratiklerinin etkili
oldugu goriilmektedir. Kronolojik olarak, magduriyet yasayan alanda calisan
uzmanlarin da bu sdylemi egitim ve meslek yasantilarina aktardiklart goriilmektedir.
Dolayistyla bu yasantilar mesleki kimlige dahil anlamli birer anekdot olarak

anlatilarda yerini almaktadir.
5.2. Sonug ve Oneriler

Tiirkiye’de meslek liselerinde gorev yapmakta olan psikolojik danigmanlarin
mesleki kimlik insalarinin anlati arastirmast metodu ile incelendigi bu ¢alismada
katilimcilarin mesleki yasam Oykiileri derinlemesine incelenmistir. Bu kapsamda ilk
olarak her bir katilimcinin mesleki yasam Oykiisii, kronolojik bir tarzda yeniden
diizenlenerek sunulmustur. Ardindan gergeklestirilen tematik analiz ise kosulmus ve
analizler neticesinde Belirsizlik ve Destekleyici Mekanizmalar, Yeni Deneyimler
Yoluyla Meslekle Biitiinlesme, Belirleyici Kurumsal Swmrlar ve Sosyo-Politik
Belirleyici Ust Anlatilar temalarina ulagilmistir. Bunlarin disinda belirsizlik, katilim
ve mesleki egitimler olmak {izere 3 alt temanin belirdigi goriilmiistiir. Elde edilen bu
bulgular psikolojik danigsmanlik mesleki kimligi ile ilgili literatiir 1s18inda

tartisilmistir.
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Daha 6nce de ifade edildigi gibi mesleki kimlik baglamla dogrudan ilgilidir
(Alves ve Gazzola, 2011). Bu acidan arastirmanin sonuglarinin, katilimcilarin
calismakta oldugu meslek liseleri etrafinda sekillendigine de dikkat etmek
gerekebilir. Bir¢ok problem alani ile beraber faaliyetine devam etmek durumunda
olan bu kurumlarin, buralarda ¢alisan psikolojik danismanlarin, meslege yonelik algi

ve tutumlarinda 6nemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Psikolojik danmismanlik mesleki kimligi ingas1 genellikle mesleki geligimi
aciklayan modeller araciligi ile tartisilmistir. Ancak bu modeller gelistirildikleri
kiiltiirel, sosyal ve egitimsel baglamin etkisini tagimaktadir. Yurt disinda yapilmis
bir¢ok yorum ve arastirmanin da ayni bigimde oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu
calisma ile katilimcilarin mesleki yasam Oykiilerine odaklanirken Tiirkiye nin konua
dair kendi sdylem ve pratikleri dahilinde konunun daha iyi anlasilmasi agisindan
alana katki sunulabilmesi amaglanmistir. Tiirkiye’de yapilmis calismalar psikolojik
danismanlarin yasadigi giicliiklere, ydneticilerin ve Ogretmenlerin psikolojik
danisman algilarina daha fazla odaklanmis goériinmektedir. Bununla beraber mesleki
manada bir¢ok davranis ve tutumu etkileyen mesleki kimlik konusu iizerine yapilmis

calisma yok denecek kadar azdir.

Konu ile ilgili yapilan aragtirmalarin genellikle dogrusal bir hat kullandig1 ve
sistemik biitliniin bazi kisimlarina odaklandigir goriilmektedir. Bu ¢alismada anlati
arastirmasi metodunun avantaji olarak bireysel, kurumsal ve sosyal bir¢cok yapinin ve
bunlarla birlikte iist anlatilarin psikolojik danigmanlarin mesleki kimliklerine nasil
etki ettikleri anlasilmaya ¢alisilmistir. Bu agidan da calisma literatiire katki

saglayabilir.

Aragtirmanin konusu ve bulgular1 dahilinde bir dizi O6neride bulunmak

gerekirse,

e [Egitimle sistemi ile ilgili diizenlemelerin daha demokratik bir siiregle
kararlagtirilmasinin,

o Kurumlar arasi igbirligi ile dezavantajli gruplarla ilgili ¢aligmalarda
islerliginin arttirtlmasinin,

e Rehberlik ve psikolojik damgmanlik bdliimlerinde uygulanan

miifredatin uygulamaya doniik yoniiniin arttirilmasinin,
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e Psikolojik danisman egitimi siiresince sistematik bir siipervizyon
uygulamasinin ise kosulmasinin,

e [Egitim veren kuruluslara yonelik akreditasyon uygulanmasinin ve
buralarda egitim alan psikolojik danigmanlarin desteklenmesinin,

e Mesleki faaliyetlerin  belirsizliginin ortadan kaldirilmasi  igin,
paydaslarin katilimi ile roller ve sorumluluklarin netlestirilmesini,

e Alana dair sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin paylasilabilecegi
kurumsal yapilarin desteklenmesinin,

e Diger ruh sagligi meslekleri ile iligkileri ve sinirlar1 diizenleyen yasal
diizenlemeler i¢in lobi ¢aligmalar1 yapilmasinin,

e Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin koordinatdr roliine agirlik
verilmesinin,

e Psikolojik danismanlik mesleki kimligi ile ilgili farkindaligin
arttirtlmasinin ve bu konuda daha fazla arastirma yapilmasinin,

e Bu konunun farkli kurum ve okul tiirlerinde gorev yapan psikolojik
danismanlarin katilimiyla ¢alisilmasinin,

e Farkli okul tiirlerinde ¢alisan psikolojik danismanlarin  kimlik
insalarina yonelik karsilagtirmali analizler yapilmasinin,

e Meslek liseleri ile ilgili daha fazla akademik ¢alisma yapilmasinin,

islevsel olacagi diisiiniilmektedir.
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