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ONSOZ

Tiirkiye’de sinema, devletle iligkilerinde siyasi ve iktisadi agidan bekledigi
alakay1 bulamayan, yetersiz teknik ve fiziki sartlarda varligini siirdiirmek durumunda
kalan bir ¢alisma alan1 olmustur. Bu ¢alisma Tiirk sinemasinda c¢alisma iliskilerinin
ve ¢alisanlar arasindaki orgiitlenmenin tarihsel bir perspektif igerisinde incelenmesi,
ardindan giiniimiiz sektorel sorunlarinin tespiti ve bu sorunlarin ¢oziilmesi yolunda

atilan adimlarin ortaya konmasi amacini tasimaktadir.

Calismanin  olduk¢a genis kapsamli olmasina karsin rehberliginden
faydalanacagim kaynaklar olduk¢a sinirliydi. Bu asamada calismaya basta Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Merkezi’nin
sahip oldugu yazili ve gorsel arsiv 151k tutmustur. Edindigim bilgilerin dogru
degerlendirmesini yapmami saglayan, tiim asamalarda ufuk agici fikirleri ile beni
destekleyen tez damigmani hocam Prof. Alev idrisoglu’na ve uzun yillara dayanan

ogrencilik hayatimda bana emegi gecen tiim hocalarima tesekkiir ediyorum.

Ayrica Tiirk sinemasinin gegmis donemlerini bizzat yasayarak taniklik etmis, tim
tiniversite egitimim boyunca sahip olduklari bilgi birikimlerine ve sinemaya olan
tutkularina hayranlik duydugum basta Prof. Sami Sekeroglu olmak tizere Feyzi Tuna

ve Duygu Sagiroglu hocalarima 6zel bir tesekkiirii borg bilirim.



Vi

OZET

Sinemanin diinya ¢apinda biiyiik bir endiistri olmasi nedeniyle sahip oldugu
ekonomik yap1 calisma iliskilerinde basat rol oynamaktadir. Tiirk sinemasindaki
calisma kosullarinin {liretim yapisiyla iliskisine egilmenin oncelikli yolu ekonomik
yapisint olusturan Ogelerin tespit edilmesidir. Tiirk sinemasinda ekonomik bir
gelisme yakin tarihe kadar s6z konusu olamadigindan yapim sayisi ve icerik
yetkinligi bakimindan umut verici gelismelerin yasandigi 1950'li yillar baslangic
noktasi olarak ele alinabilmektedir. Bu dénemde sektdriin sahip oldugu altyapi-finans
kosullart ile tretilen icerigin kalitesi arasindaki iligki, giiniimiiz Tiirk sinemasinin

tiretim kosullariyla bir tezat igerisindedir.

Sahip olunan kosullar ve igerik se¢imi agisindan da géze ¢arpan degisim ¢alisma
kosullarinda yaganan sikintilar1 ortaya koyma zorunlulugunu dogurmustur. Liberal
politikalara paralel olarak sekillenen ekonomi yapilanmasi sonucu sinema endiistrisi
de profesyonellesme, is boliimii gibi kavramlar1 6n plana ¢ikarmistir. Tiim bunlar
sinema alaninda faaliyet gosteren kisilerin bir mesleki bilincin 6nemini kavramasina

neden olmustur.

Gilinlimiizde ge¢misin atilmakta gecikilen veya ihmal edilen adimlar1 ¢aligma
kosullar1 ve calisan haklar1 {izerinde etkisini gdstermektedir. Sektdrel sorunlarin
tespiti beraberinde iretimin kendine 6zgii yapisal Ozelliklerinin de belirlenmesi
anlamimi tasimaktadir. Tiirk sinemasi bir is kolu olarak ele alindiginda teknik
altyapisi, icinde bulunulan politik-siyasi kosullar, sektor bilesenleri arasindaki yapi
tarihsel stlire¢ icerisinde karsilastirmali olarak incelenmelidir. Bu baglamda iiretim
yapist ile ¢calisma kosullar1 arasindaki iligkiler hem tarihsel bir siire¢ igerisinde ele
alinmis hem de sektor yapilanmasi, ekonomik yapi, devletle iliskiler, set kosullar1 ve

giincel ¢ozlim arayislar1 bagliklar altinda analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: set kosullari, iiretim yapisi, Tiirk sinemasi, sendika, sinema

sektori
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ABSTRACT

Since the cinema is a big industry around the world, its economic structure plays a
leading role in working relations. The priority of addressing the relationship between
the production conditions and working conditions in Turkish cinema is to identify the
elements of the economic structure. Since an economic development in Turkish
cinema has not been possible until recently, 1950s which were promising
developments in terms of number of productions and content competence, could be
considered as the starting point. In this period, the relationship between the
infrastructure-finance conditions of the sector and the quality of the produced content

is in contrast to the production conditions of today's Turkish cinema.

The change in terms of the conditions and the choice of content has created the
necessity of revealing the problems experienced in working conditions. As a result of
the economic structure shaped in parallel with liberal policies, the cinema industry
has also highlighted concepts such as professionalization and division of labor. All of

this has led people to understand the importance of a professional consciousness.

Nowadays, delayed or neglected steps of the past show the effect at working
conditions and employee rights. The determination of the sectoral problems means
the determination of the specific structural characteristics of the production. When
the Turkish cinema is considered as a business, the technical infrastructure, political
conditions, the structure between the components of the sector should be examined
comparatively in the historical process. In this context, relations between production
structure and working conditions have been discussed in a historical process and
analyzed under the headings of institutionalization, economic structure, relations

with the state, set conditions and the search for current solutions.

Key words: set conditions, production structure, Turkish cinema, trade union,

cinema sector
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GIRIS

Sinemanin her seyden once bir endiistri olmasiyla ilintili olarak tarihsel siireci
icerisinde ekonomik yapisini olusturan tiim 6geler dogrudan ¢alisma kosullarina etki
etmistir. Tiirk sinemasi, 1950'li yillardan itibaren 6zgiin dilini yaratarak icerik-hikaye
anlatim1 bakimindan 6nemli bir gelisme saglamistir. Bunun yaninda uzun yillar
yetersiz teknik ve fiziki sartlarda varligini siirdiirmek, ¢agdasi diinya orneklerinden
imkanlar1 bakimindan hep geride kalarak, istelik devletle iliskilerinde siyasi ve
iktisadi acidan bekledigi ilgiyi bulamayarak inatla var olmaya g¢alisan bir ¢alisma
alan1 olmustur. Giiniimiizde Tiirk sinemasinin kosullart incelendiginde bu tarihsel
sartlarin sonuglariyla sekillenen bir sinema ortaminin i¢inde oldugumuz gercegi
ortaya ¢ikmaktadir. Atilan 6ncelikli adimlardan ¢ok sonra tartigilir hale gelen ¢alisma

kosullar1 ve ¢alisan haklari iizerinde durulmakta da bu nedenle gecikilmistir.

Tiirk sinemasinda c¢alisma iligkilerinin ve c¢alisanlar arasindaki orgiitlenmenin
tarthsel bir perspektif igerisinde incelendigi bu tir arastirmalara ¢ok sik
rastlanmamaktadir. Bugiline kadar yapilmis caligmalar igerisinde 2015 yilinda
kurularak sektor calisanlari arasinda yeni bir birlikteligin habercisi olan Sinema-
Televizyon Sendikasi ile ilgili giincel aragtirma ve bilgilendirmeler bulunmamaktadir.
Bunun sebebi bu gelismelerin heniiz ¢ok yeni olmasi ve atilan adimlarin ancak
somutlasmasi olarak goriilebilir. Tam da bu nedenlerle giincelligini koruyan soz
konusu adimlardan yola ¢ikilarak Tiirk sinemasinin degisim siireci igerisinde ¢alisma

kosullarinin ve liretimin niteligi arasindaki bag irdelenecektir.

1950'lerde baslayan donem Tiirk sinemasinin kendine 6zgii {iretim bigimini
kurdugu ve bir sektdr olarak ele alinabilir hale geldigi, teknik altyapisinin ¢agdasi
orneklerden ¢ok geride olmasina karsin en yetkin Orneklerini verdigi yillardir.
1960'larda Tirk sinemasinin ilk kez sinemacilar tarafindan bir "is kolu" olarak
goriilmeye baslamasi ve donemin politik-siyasi kosullarinin bilinci ile sinema
alanindaki ilk sendikal calisma olan SINE-IS kurulmustur. Bu baglamda iiretim

yapisi ile calisma kosullar1 arasindaki iligkilerinde ortaya konulmasinda bu ilk



mesleki birliktelik bir baslangi¢ noktasi olarak ele alinabilir.

Uzun yillar sinema alanindaki tek calisan sendikasi olarak varligini siirdiiren
SINE-SEN ve giiniimiizde Sinema-TV Sendikasi'nin olusumuna uzanan siireg
incelenecektir. Bu inceleme sonrasi giinlimiiz Tiirk sinemasinin sektorel yapisinin
calisma kosullar1 {izerindeki etkisi, ge¢mis kosullarla karsilagtirilarak analiz
edilecektir. Calisma, yalmizca 4 yil gibi kisa bir siire once gerceklesen giincel
sendikalagsma siirecini, ilerleyen siiregte karsilasilan giigliikleri, degisen faktorleri,
almacak kararlar dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanan hedefleri ¢alisma

kosullar1 ve sektor bilesenleri arasindaki yap1 temel alinarak ortaya koyacaktir.



1. 1960°LI YILLARDAN GUNUMUZE SINEMA SEKTORU VE URETIM
YAPISI

Higbir giincel durum tarihsel ge¢misinden bagimsiz ve nedensiz olarak ortaya
c¢ikmaz. Bu sebeple mevcut sartlarin ve calisma iliskilerinin ortaya konmasi da
ancak sinemamizin gecirdigi donemler igerisinde gosterdigi gelismeler incelenerek
yapilabilir. Sinemamizin bundan sonraki gelismesinin nasil bir yol izleyeceginin
belirlenebilmesi, iiretim yapisi biinyesindeki sorunlarin tespiti ve ¢Oziimiiniin
saglanabilmesi i¢in Tiirk sinema sektoriiniin yapisi ve isleyisinin ge¢miste yasanan
gelismeler lizerinden ortaya konulmasi gereklidir. Bu ¢alisma siiresince sinema ve
televizyon alaninda var olan iiretim yapisi ile calisma kosullar1 arasindaki etkilesim,
Tiirk sinemasiin tarihsel gelisimi baglaminda incelenecek, ayrica bu alanda
yapilan calismalarin azligt g6z Oniinde bulundurularak caligma kosullarinda

varilmasi planlanan hedefler i¢in gerekli olan diizenlemelerin tespiti yapilacaktir.

[k kez igerikte ve sektorel iiretim anlaminda kayda deger bir atilimim gériildiigii
19601 yillar, ayni zamanda Tirk sinemasmin sinemasal dilini olusturarak
yetkinligini kazandig1 yillardir. Uretilen yapitlarin igerik yetkinliginin gelismesinin
yaninda artan film, yonetmen ve yapimevi sayist gibi niceliksel sektor kosullar: da
ilk kez bu gen¢ sektor biinyesinde ¢alisan ve faaliyet gosteren kisilerin mesleki
sorunlar iizerine diisiinmeye baglamasini saglamistir. Buna paralel olarak etkinlik
alan1 tartismali olsa da Tiirk sinemasiin tarihsel siirecinde Onem arz eden,
kendinden sonraki gelismelere zemin hazirlayan bazi somut adimlar atilmigtir. Bu
donemde sektoriin sahip oldugu altyapi-finans kosullari ile iiretilen igerigin kalitesi
arasindaki iligki, giinlimiiz Tiirk sinemasinin iiretim kosullariyla ve igerikle bir tezat
igcerisinde olmustur. Tiim bu nedenlerle Tiirk sinemasinin {iretim yapisi ile caligma
kosullar1 arasindaki iligki dnemli atilimlarin kisa siire icerisinde gerceklestirilmeye

calisildigi bu donemden baglayarak ele alinmalidir.

Giliniimiizde ise ge¢mis donemleriyle kiyaslandiginda sahip olunan kosullar



acisindan oldugu kadar iiretim yapist ve igerik se¢imi acisindan da yasanan degisim
gbze carpmaktadir. Diinya ¢apindaki dev sinema endiistrilerinin pesi sira yasanan
teknik gelismeleri takip etme amacinda, ekonomik acidan ¢ok daha 6zgiir ve gorece
devletin ilgisini ¢cekebilmis bir yapilanmadan s6z edebilmekteyiz. Bu gelismelerin
icerik zenginligi, seyirci sayisi-niteligi, gosterim olanaklart agisindan ve
uluslararas1 pazara oramiyla degerlendirdigimizde ise ayni iyilesmenin varlig
tartisma konusudur. Ge¢misiyle tezat ekonomik kosullara sahip giiniimiiz sinema
sektorlinlin  gecirdigi doniigiim, {iretimin yapisini ve dolayli olarak c¢alisma

kosullarini biiyiik 6l¢iide etkilemistir.

Calisma iligkilerinin diizenlenmesi veya iyilestirilmesinin birincil sarti, sinema
alaninda faaliyet gosteren kisilerin bir mesleki bilince sahip olmasi gerekliligidir.
Bu mesleki bilincin olusabilmesi ise genis teknik imkanlar ve yeterlilikler,
calisanlarin profesyonellesmesi sonucu dogacak is boliimiiniin varligl, yani bir
sektorel gelisme ile miimkiin olabilmektedir. Cagdasi iilke sinemalarina kiyasla
Tiirk sinemasinin bu gelismelere oldukca gec¢ kalmasi, sektdr sorunlarinin ve
calisma kosullarinin yaratti§1 iiretim yapisini incelemeyi ve olast ¢ozlimler
iiretebilmeyi ertelemistir. Uretimin yapisinda ve anlat1 dilinde yasanan degisimlere
ragmen gecmiste ¢oziimii hedeflenen calisma iliskilerine dayali sorunlar bugiin hala
varligim1 korumaktadir. Bu sorunlara ¢oziim arayisinda 1962°de kurulan SINE-IS
sinema alaninda ilk sendikalagsma girisimini olusturmustur. Giiniimiizde en giincel
gelisme ise heniliz yalnizca 3 yillik bir ge¢mise sahip Sinema-Televizyon

Sendikast'dir.

1.1. Tiirk Sinemasinin “Altin Cag1”’nda Uretim Yapisi ve Calisma Kosullar:

1939-1950 yillarinda savas kosullarinin belirledigi iilke ekonomisi igerisinde film
yapim sartlar1 olduk¢a zor olmus, Tiirk sinemasmin gelisimi bu kosullardan
dogrudan etkilenmistir. Ham film ve ekipman ithalati zorlasmis, eldeki filmlerin
Ol¢iili kullanilmasi amaci sinemacilar iizerinde biiylik baskiya neden olmustur.

Ancak diger taraftan 1948 yilinda uygulanmaya baslayan vergi indirimi ve tilkedeki



sosyo-ekonomik kosullarin degisimine bagl olarak sinema kar getiren bir alan haline
gelmeye baslamis, sektorde ¢ok sayida yapimevi agilip film yapimina baslanmis,
boylece iiretim canlanmistir. Dolayisiyla artan sinema salonu sayist dagitimin
sistematik hale getirilmesini zorunlu kilmis, bolge isletmeciligi sistemi ortaya
cikmistir. Bolge isletmeciligi sistemi ile ilgili olarak Memduh Un sunlari

sOylemektedir:

“O donemlerde Tiirkiye 'nin belli yerlerinde isletmeler vardi. Karadeniz,
Adana, Izmir, Ankara, Zonguldak Bélgesi diye bélgeler var. Bu
bolgelerde birtakim  kurumlar meydana c¢ikiyor. Bunlar bizim
filmlerimizi sinemalara koyuyorlar. Kendi bélgelerinde yiizde 25
komisyon aliyorlar, paranmin geri kalanint da bize gonderiyorlar. Buna
karsilik, sermayesiz bir is yaptiklar igin, bize avans para veriyorlar.
Filmleri boyle yapryoruz. Diyelim ki alti tane film yapiyorum. Alti filmin
maliyeti de alti yiiz lira. O kadar param yok, ama isletmelerden aldigim
senetler, bonolar, paralarla filmi yapacagim. Dolayisiyla bir anlamda
isletmeciler belirliyor filmleri. Dort tane filmi var, iki tanesi Ayhan Isik
olacak, biri polisiye olacak, bunu sen ¢ekeceksin, birinde Fatma Girik

olacak, koy filmi olacak...”*

Isletmecinin segimleri, kendi bdlgesindeki halkin begeni ve segimleri oldugundan
1960’11 yillarda Tiirk sinemasinin basarist var olabilmesi i¢in en dnemli kistas olmus,
boylece ekonomisi tamamen halka dayanmistir.> Bu sistem Tiirk sinemasinin sektor
haline gelmeye basladig1 yillarda devamliligini saglamasi ve ekonomik agidan iginde
bulundugu darbogazdan c¢ikabilmesi i¢in olumlu olsa da gise basarisi saglayan ve
seyircinin istedigi filmlerin c¢ekilmesinin devaminin garantilenmesi bagarili
yonetmenlerin nitelikli filmlerinin hak ettigi ilgiyi gérememesi gibi olumsuz sonuglar

da dogurmustur. Ancak sinema tarihimiz i¢inde bolge isletmeciligini degerlendirirken

1 Memduh Un, Mithat Alam Film Merkezi Soylesi, Panel ve Sunum Y1lhig, s.11-12
2Prof. Asiye Korkmaz, 1960-1970 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yasayan Toplumsal ve Siyasi
Degisimlerin Tiirk Sinemasina Yansimalar1 s.68



bu iki durumu da g6z 6niinde bulundurarak yargilara varmak daha saglikli olacaktir.

“Tiirkiye’ de bir atasézii vardwr: “Parayt veren diidiigii ¢alar”. Filmi
seyretmeye giden, bilete pesin para vererek film yapimini ekonomik
olarak garanti eden seyirci, sayilarinin ¢cokluguyla begenilerini de belli
etmis oluyordu. Isletmeci Istanbul’daki prodiiktore parayr gonderirken;
hangi tir filmin ¢ok para getirdigini, hangi oyuncunun ¢ok
begenildigini, ne tiir hikdyelerden hogslamldigimi, bir bakima lanse
ediyordu. Bu durumda miisterinin istekleri filmin icerigini belirlemede
birinci etken oluyordu. Béylece halkin begenisi dogal olarak esere

yanstyordu.””

Tiirk sinemas1 iktisadi destekten yoksun sektoriin dogal sonucu olarak finans
destegine muhta¢ ve endiistrilesememis bir yapiya sahiptir. Bu noktada devlet
desteginin olmamasinin yani sira iilkenin i¢cinde bulundugu siyasi ve iktisadi siire¢ de
onem kazanmaktadir. 27 Mayis 1960 darbesiyle yeni bir donem baslamis, anayasal
hak ve oOzgiirliikler giinliik yasamda isler duruma getirilmistir. 1950-1960 yillar
arasinda tek bagina iktidarda olan Demokrat Parti doneminde yiiriitiilen liberal
ekonomi politikasiyla henliz yeni yeni olusturulan “sermaye”, oOncelikli goriilen
elektrifikasyon, limanlar, hava meydanlari, silolar, depolama-yiikleme tesisleri, yol
ve koprii insaatlar1 gibi baslica alanlara yatirrm yapilmistir.* Gelisim ve sermaye
ilgisi hedeflenen baraj ve elektrik santrallerinin igletmeye agilmasi, Sinemanin bir
yatinm alanm1  olarak  goriilmesi donemin sartlar1  igerisinde  miimkiin

goziilkmemektedir.

Bu donemin baslangicinda tiyatrocularin stlinliiglinden styrilan Tiirk sinemast,

kendi dilini yaratmada ilk adimlarmi atmis; yerli filmlerin, yapimevleri ve sinema

3 Prof. Sami Sekeroglu, “Seyircisiz Sinema Olmaz” La Meticcia di Fuoco Oltre il Continente Balcani

(Venedik Bienal Kitab1), 2000.

4 Faik Kirbasli, 1920-1972 Déneminde Kalkinmada Oncelikli Yérelere iliskin Hiikiimet Politikalart, s.
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salonlarinin sayis1 artig gostermistir. Bu gelismelerin etkisinde sinemaya ilgi duyan
ve ilk filmlerini ¢ekmek {izere sektore katilan geng yonetmenlerin ve sinema alaninda
calisacak her tiirli teknik ve yaratict ekip calisaninin sayisinda da bir artis
yasanmistir. Ciinkii artik sinema iyiden iyiye gelisen ve meslek olarak goriilecek
diizeyde bir ugras haline gelmeye baslamistir. Artan niifus sonucunda issizlik ve goc,
gecekondulagsma, yasam pahaliligi, enflasyondan bunalmakta olan halk i¢in sinema,
en ¢ok tercih edilen eglence araci olmustur. Bu tercihte 6ncelikle halkin kendi giinliik
yasantisini bulabilmesinin yani sira sinemanin ucuz olmasi sebebiyle ulasilabilir

olmasinin da etkisi vardir.

“Eskiden 3500 sinema vardi ve sinemalar 1000 kisi, 2000 kisi, 2500
kisilik sinemalar vardi. Yazlik sinemalar vardi. Sinema halkin tek
eglencesiydi. Yemekten sonra tatli, kahve yerine gecen bir gseydi.
Yemekten sonra, dede, ogul, torun, nine, anne, bebek, gelin toplanip her
aksam sinemaya giderlerdi. Bir taraftan bebeginin yaninda getirdigi
salincagint sallar, bir taraftan dolmasini sarar, bir taraftan da filmi

seyrederdi. Ve iki film birden oynardi. ™™

Devlet-0zel tesebbiis tarafindan da hak ettigi destegi gérmemesi ve sinemanin
ciddiyetle ele alinan bir sektér olamamasi sonucunda bu alanda ¢alisabilecek uzman
kalifiye elemanlar da s6z konusu olmamistir. Bu durum Tiirk sinemasinin yalnizca
kendini bulmaya calistigi ilk yillarinda degil tiim tarihsel siireci igerisinde isgiicliniin
karakteristigini belirlemis ve iiretimin kalitesine etki etmistir. Cogunlukla alayli
isglicliniin yani usta-cirak iligkisinin sektorel iiretime yon vermesi giiniimiizde bile

hala gegerliligini koruyan bir gercektir.

5 Prof. Sami Sekeroglu, Nil Giirpinar’m 23.2.2005 tarihli sdylesisi.



YIL |FILM SAYISI YIL FILM SAYISI
1950 22 1960 85
1951 36 1961 123
1952 56 1962 131
1953 42 1963 117
1954 51 1964 181
1955 62 1965 215
1956 51 1966 241
1957 60 1967 209
1958 81 1968 177
1959 79 1969 231

Tablo 1.1: 50°li ve 60’11 Yillarda Film Yapim Sayisi®

Diger taraftan bu yillarda seyircinin ilgisi dogrultusunda film yapim sayisi
oldukga hizli bir artis gostermistir. 1960 yilinda 95 olan yillik film yapimi, 1961°de
97, 1962°de 123, 1963°te 132, 1964°te 156, 1965°te 196, 1966’daysa 229 olmustur.
Boylelikle Tiirkiye, 1966 yilinda yillik film yapimi yoniinden biitiin diinyada
Japonya (442), Hindistan (332), Hong Kong'tan (300) sonra dordiincli sirada yer
almistir. Yeni kurulan yapim sirketi sayist da 224’ bulmustur. Bu artiglar
gostermektedir ki Tiirk sinemasi bir canlanma icerisindedir.” Sinemaya giiniimiizde
oldugundan ¢ok daha istahla sarilan seyirci, sektore katilan sinemacilarin yani sira
yeni egilimlerin de ortaya c¢ikmasinda etkili olmustur. Altyapisiz ve biiyiikk bir
karmasa icinde film sayist artarken bu sagliksiz hizli tempo, yildiz egemenliginin
doruk noktalara ulagsmasini, bolge isletmecilerinin Tiirk sinemasini yonlendirme
cabalarin1 ve tefeci-yapimci iligkisinin ortaya c¢ikardigi bono sistemine dayali

kendine 6zgii liretim sistemini olusturmustur.

6 Giovanni Scognamillo, Yeni Sinema, Say1:9 s.101

"Nijat Oz6n, Sinema: Uygulayimi Sanati Tarihi s.368



Tiirk sinemasinin ekonomik darbogazini olusturan en 6nemli nedenlerden biri
sektorli olusturan bilesenlerin altyapiy1r gelistirmek, boylece daha saglam bir zemin
tizerinde calisabilmek amaciyla degil, miimkiin oldugu kadar ¢ok parayr miimkiin
oldugu kadar ¢abuk ve kolay kazanmak amaciyla ¢alismis olmasidir.? Bu anlayis,
devlet destegi ve giivencesinin yokluguyla birlestiginde yapimci, tefecilerden aldigi
borglarla filmlere gerekli finansmani saglar duruma gelmistir. Set ¢alisanlart ve
oyuncular agisindan bakildiginda ise 6zellikle bolge isletmeciliginin egemenligindeki
19601 yillarda pesin 6demelerin yapilmadigi bu “bono sistemi” bor¢lanma halinin

stirekliligiyle miimkiin olmustur.

Pahali bir sanat dali olan sinema, bu yapisal Ozelligi nedeniyle ekonomik
kosullara dogrudan bagimlidir. Igerdigi cok sayida kolektif isgiicii ve karmasik
tiretim  yapist nedeniyle c¢alisma  kosullari, ¢alisan haklar1  agisindan
degerlendirmelerde bulunmak ve ¢oziim getirmek zor olagelmistir. Hele de Yesilcam
doneminde giliniimiize kiyasla cok daha gelismemis bir sektor yapisi igerisinde
ekonomik kosullar ¢ok yetersiz, kurumsallagsma olmadan iiretim basibostur. Biitgenin
kisitlayiciligi icerisinde, ham filmin olduk¢a ekonomik kullanilmak zorunda oldugu
ve bagarili bir prodiiksiyon ekibi i¢in gerekli teknik elemana ya da deneyime heniiz
sahip olmayan sinemacilar i¢in kosullar giiniimiizde oldugundan ¢ok daha agirdir.
Ancak diger yandan karli bir iskolu olarak goriilmekte oldugundan sinemanin,

yetigsmis/yetisecek isgiiclinde bir albeni yarattigi da gergektir.

Yiiksek kar hedefli iiretim yapisi iginde calisanlarin kazanglarinin da ayni
dogrultuda yiiksek ve adil diizeylerde olmasi beklenebilir. Ancak diger taraftan
sosyal giivenceleri dahi olamadan hayatin1 kaybetmis ylizlerce sinema emekgisinin
durumu bunun aksini gostermektedir. Kanl1 Nigar, Sark Biilbiilii, Kagak, Maden, Yiiz
Numarali Adam gibi bir¢ok filmde 151k sefi olarak ¢alismis ve Tarlabasi’nda kiras1
400 lira olan bir evde yasamni tek basima siirdiiren Yesilgam emekgilerinden Omer
Ekmekei, Yesilcam'in bine yakin filminde rol almis ve Taksim Parki'nda bir bankin

tizerinde hayatim1 ge¢irmek durumunda kalmis oyuncu Yadigar Ejder gibi bircok

8 Nijat Ozon, Tiirk Sinemasi Tarihi (1895-1960) 5.228
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ornege bakarak oOzellikle devlet nezdinde goriiniir olma, proje bazli denebilecek
yapist nedeniyle siirekliligi saglanamayan ticret beklentisi, sosyal gilivence
konularinda 6nemli sorunlarin yasandigi ortaya c¢ikmaktadir. Necip Sarict kisisel

goriismemizde iicret konusuna deginerek sunlar1 aktarmistir:

“O zaman 600 lira maas alyyorduk, ama o ekonomide bu yiiksek bir
paraydi. Etiler'deki evimi o parayla aldim ben. Ben orada 18 saat
calisirdim, 2 vardiya. Giindiiz yabanci filmler, aksam 6'dan sonra yerli
filmler bir de iistiine film reklami yapiliyordu.(...) Bir yandan bahsisi
bol bir isti. Mesela montaj dendiginde 1000 lira bahsis sikistirirlardi.
Yeter ki montaji en iyi eleman yapsin. Yildiz Film Stiidyosu'nda Marko
Boduris diye ¢ok iyi bir arkadas vardi, optigi olmadigi igin geceleri ona
yvardim ederdim. 5000 lira Lale Film alirdi, 1000 lira da bana mesai
verirlerdi. Gece Marko'vla oturup 3-4 saat i¢inde banttaki sesi filme

gecirirdik. Ben 6yle ev, araba vs. aldim.

Tiirk sinemasinin sinemasal yetkinligini kazandig1 ve karakteristigini belirledigi
yillarda tretim kosullari, ¢agdasi iilke sinemalarinin elde ettii diizeyin oldukga
altindadir. Prodiiksiyon asamasinda, asgari olarak 15-20 giin i¢inde ¢ekilmesi
gereken filmler maliyeti azaltmak amaciyla ¢ogu zaman 4-8 giin iginde, olmasi
gerekenden ¢ok daha hizli ve kaotik kosullarda tamamlanmistir. Ornegin; Semih
Evin, bu yonetmenler arasinda en hizli ¢ekim gergeklestiren kisi olarak
bilinmektedir. Haftada bir film ¢eken Evin, kimi filmlerini senaryosuz ve dogaclama
sekilde iistelik klaket dahi kullanmadan tamamlamistir. Ddnemin piyasa kosullarinda
yonetmen, senarist ve set calisanlarindan beklenen hizdir ve bu “hizli” isimler
icerisinden Semih Evin, Hulki Saner, Hasan Kazankaya gibi yonetmenlerin ayn1 anda

ayni mekanda ayni oyuncularla i¢ i¢e film ¢ekimi gergeklestirdigi bile goriilmektedir.

S6z konusu yontemi siklikla kullanan bir baska ydnetmen Tiirker Inanoglu, “Vur

% Necip Sarici ile Kisisel Goriisme, 22 Aralik 2018.
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Emri” ve “Idam Mahkimu” filmlerini bir arada ¢ekmistir. iki filmin de basrollerini
Ayhan Isik canlandirmistir.® Bu yontemle paradan ve zamandan tasarruf ederek
benzerine rastlanamayacak bir c¢alisma sekli gelistirmistir. Bu c¢alisma seklinin
yapime1 ve yonetmen disinda kimse tarafindan bilinmiyor olmasi da esine az rastlanir
tuhaf olaylarin yasanmasina neden olmustur. Ornegin; Yilmaz Giiney, rol aldig1 bir
filmin ardindan gosterime giren ikinci bir filmde daha oynadigmi yani gekilen
sahnelerle bilgisi disinda ikinci bir film daha yapildigini fark etmistir. Oyuncunun
varligimi dahi bilmedigi bir senaryo ve film igerisinde rol almis oldugunu film
gosterime girdiginde fark etmesi, donemin sinema ortaminin yapisini en iyi ortaya

koyan olaylardan biri olmustur.!!

Teknik ve yaratici ekip arasindaki ¢alisma iligkileri de bu zorunlu durumdan
etkilenmis, usta-¢irak iliskisi icerisinde set deneyimi kazanan kimi asistanlar zaman
zaman seflerinin ve hatta yonetmenlerinin yerine ¢ekimde yer almistir. Artan film
sayisina bagli olarak ¢alisma kosullar1 bakimindan olduk¢a agir bir donem
yasanmustir. Yonetmen Memduh Un filmlerini ¢ektigi donemde kendisi de yonetmen
olan Feyzi Tuna ve Ertem Gore¢ gibi sinemacilardan c¢ekimler sirasinda yardim

aldigini ve donemin dayanigmasini su sozlerle anlatmaktadir:

“Feyzi Tuna asistanligimi yaparken, bazi filmlerde ¢ekmesi icin sahne
birakirdim kendisine. Gece oldugunda uykum gelirdi. Ben de uzanir,
anlatirdin Feyzi've nasil cekecegini. Agilari, mizansenleri verirdim.
Bazen uyanir devam ederdim, bazen de Feyzi bitirirdi isi. Ertem'le de
ayni seyi yapardik.(...) Isik yapmak ¢ok zaman alirdi. Lambalar simdiki
gibi degildi. Ertem (Goreg) sete gelir, bayragi devralirdi benden. Ben

uyuyup uykumu aldigimda isi tekrar devralirdim. ™2

Film dretiminde yapimcilarin belirledigi kistaslar sonucu nicelik Onem

10 Serpil Kirel, Yesilgam Oykii Sinemast s.116-117
1 Tbrahim Tiirk, Senaryo Biilent Oran, 5.200-201
12 Vadullah Tas (Editér) Memduh Un Filmlerini Anlatiyor, s.198



12

kazanmistir. Bir filmin niteligini belirleyen yalnizca prodiiksiyonda elde edilmek
istenen teknik yeterlilikler ya da kalifiye isgiicliyle sinirlt degildir. Nitelikli bir
sinema yapitindan bahsedebilmek i¢in hepsinden ©nce “nitelikli” bir senaryo
gelmektedir. Ozellikle altmishi yillarda Sykii merkezli ilerleyen Tiirk sinemasi
Amerikan sisteminde oldugu gibi bir is boliimiine sahip degildir. Senaristler yalnizca
ismarlama senaryolar yazmadigr gibi, yapimcilar da yalnmizca prodiiksiyon
faaliyetlerini siirdiirmezler. Bu yap1, senaristin sektor yapilanmasi igindeki dnemini
arttirmaktadir ancak donemin is ahlaki igerisinde yasanan dayanigsmay1 da

degerlendirmeye almak gerekmektedir.

Yesilgam’in 60’1 yillardaki iiretim yapisina bakildiginda film sayisinda yasanan
biiylik artis senaryo yazarlarinin c¢alisma kosullarina da dogrudan etki etmistir.
Donemin tutulan senaryolarma bakildiginda yalnizca Biilent Oran, Safa Onal gibi
birkag ismin senarist olarak karsimiza ¢iktigim gériiriiz. Safa Onal, 53 yillik ¢aligma
yasaminda yazdig1 395 senaryo ile 2005 yilinda Guinness Rekorlar Kitabi’na girmis,
Tiirk sinemasmin en tretken senaryo yazarlarindan olmustur. Bunu bir de
senaryocularin takma isim kullanmanin olduk¢a yaygin oldugu bir donemde senaryo
tretmelerinden yola ¢ikarak degerlendirdigimizde bu sayinin aslinda bilinenden de
fazla oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gittikge artan bir taleple bas edebilmek amaciyla
durmaksizin devam eden film iiretimi; uyarlamalar, taklitler ve 6zgilin senaryolar

yetistirmek i¢in durmaksizin ¢alisan senaristleri beraberinde getirmistir.

“Senede 14-16 film yapan sinema, birdenbire ayda 25, senede ise 300
film iiretmeye basladi. Bir fantastik filmler grubu vardi; Kilink’ler,
Tarzan’lar ¢ekiyorlardi. Onlarin senaryoculart ayrt bir gruptu. Sonra
bir takim avantiir filmlerin senaryoculari... Siz ayda 25 film
yapryorsaniz 25’ine birden yetismenize imkdan yoktu. Ister istemez
cogaldilar senaryocular. Yalniz onlar ¢ogalmadi yonetmenler, yonetmen
yvardimcilari, sik¢ilar, mekanlar... 3-5 yerde film cekilirken hem yeni

platolar kurulmaya baslandr hem de yeni ¢cekim mekdanlar: bulundu.”
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Donemin calisma kosullar igerisinde senaristler, tipki diger iiretim elemanlari
gibi bir sanat {iretiminden ¢ok zanaatlarini kisa siirede gerceklestirmekle yiikiimlii
sektor elemanlar1 olmuslardir. Cogunlukla yapimci tarafindan kendilerine sunulan
veya ortaklasa belirlenen bir tema etrafinda hikayelerini sekillendirerek kisa siirede
olabildigince fazla sayida senaryo yazmakla yiikiimli olmuslardir. Ustelik bunu
yaparken sektor elemanlarinin sansiirle miicadele etmek durumunda kalmasi, diger
yandan yapimcinin dolayisiyla seyircinin beklentilerini karsilayacak igerik iiretimini
saglamak adina yazmis olduklari senaryolar klise olmakla sug¢lanmistir. Senaryo
yazarlarinin boylesi bir ¢aligsma ortaminda yogun bir zihin aktivitesi gerektiren yazim
stirecini her seye karsin devam ettirebilmelerinin bile ne denli 6nemli oldugu
anlasilmalidir. Ustelik heniiz sinemaya olan aghigi azalmamis bir izleyici kitlesinin
begenilerinin belirledigi ekonomik yap1 icinde meslek yasamlarmi stlirdiirmek

durumunda kalmislardir.

“3000 m. negatifle koca bir filmi, tekrar g¢ekimsiz bitirmek. Acele
parasizlik, ¢ok kisa siirede ¢alisma, bas dondiiriicii bir hiz. Tarafsiz bir
gozle yargilayacak olursak, bu kosullar altinda filmlerimize azicik daha
iyi niyetle egilmek gerekir bence. (...) Halkin istegine gére onlar
uyutacak gereksiz yapitlar degil, onlart uyaracak filmler yapimasindan
soz ediyorlar. Dogru, giizel istekler bunlar, ama sanmildigi kadar da
kolay degil. Koskoca bir devletin, koca bir egitim ordusunun ve ileri
goriislii - diistiniirlerimizin  yapmalar: gereken bir gorevi, yalnizca
Yesilcam dan, yapimcit ve senaryocudan beklemek ne dereceye kadar
dogru bilemiyorum, iyi bir film elbette yapilacak bizde, inantyorum
buna. Ama bu bir asama, zaman ve ortam sorunudur her seyden

once.” 8

Sermaye temelli bakildiginda bu sistematik ilerleyisi bozabilecek sorunlarin

ortadan kaldirilmas1 ve senaryocularin yasadiklari/ yasayabilecekleri tikanmalar

13 Yedinci Sanat, Biilent Oran’la Sdylesi s.22
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Oonlemek amaciyla yapimcilarin kendilerine 6zgli yontemler gelistirdiklerine de
rastlanmustir. Piyasa i¢in énem arz eden senaristleri, istanbul’a yakin ve gérece sakin
ilgelere yollayarak yazim siirecini burada konaklayarak gec¢irmelerini saglamak
bunlardan biridir. Bu sayede senaryo yazarinin yazilacak hikdyeye yogunlasmasinin
yani sira az sayida senarist - cok sayida iretim celiskisinin yarattig1 rekabet
ortaminda senaryo yazarinin diger yapimevleriyle caligmasimin Oniine gecmek
hedeflenmistir.}* Diger yandan daha 6zgiin igerik iiretmek hedefindeki senaristler ve
yonetmenler arasinda bir dayanisma olusmustur. Ciinkii yapimci desteginin olmadigi
tiretim kosullarinda s6z konusu birliktelige ihtiya¢ duyulmus, is ahlaki ve dayanisma

biraz da bu etkiyle sekillenmistir.

60l yillarin Tiirk sinemasinda calisanlarin almakta olduklari iicretleri ve bu
licretlerin toplam harcama igerisindeki oranmi ise Nijat Ozon'iin sunmus oldugu
rakamlar iizerinden belirleyebilmekteyiz. Buna gore yonetmenlerin aldiklari iicret 5
bin ile 20 bin arasinda degisirken “isim yapmis” bir yonetmen s6z konusu degilse bu
rakam yaklasgtk 10 bin lira olmaktadir. Diger taraftan bu rakamin igerisine
senaryonun hazirlanmasinin da dahil edilmesi 6nemlidir ve yalnizca adapte edilecek
bir eser s0z konusu ise gerekli telif iicreti ek olarak 6denmektedir. Senaristlere
gelince bu yillarda orijinal senaryolar i¢in 3-5 bin lira, bazen 7-8 bin lira verildigini
belirten Ozodn, genel olarak bir edebi eserin telif hakkmin satin alindiktan sonra
yonetmen tarafindan senaryo bi¢imine sokuldugunu belirtmistir. Genellikle basrol
erkek oyunculariin bir filmden 7-8 bin, kadin basrol oyuncularinin ise 5-6 bin lira
ticret aldig1 piyasa kosullarinda oyuncularin iicretinde de aymi birbirini tutmazligin
gbze carptigini belirtir ve istisnai de olsa 100-150 bin lira iicret alan oyuncularin

varligina dikkat cekmektedir.

14 Giovanni Scognamillo, Tiirk Sinema Tarihi, 5.347
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FiLM GIDERLERI

Film Hikayesi 2.500 |Goriintld Yon. Yardimeisi|  2.000
Senaryo 9.000 |[Bas Isik¢1 1.500
Film 35.000 [sike1 1.000
Alici, Aydinlatma 7.000 |Yapim YOnetmeni 3.000
Stiidyo 14.000 |Yapim Yon. Yardimcisi 1.500
Sozlendirme 7.500 |Sanat YOnetmeni 4.000
Y 6netmen 15.000 |Dekorcu 1.000
'Yonetmen Yrd. 2.000 |Giysici 1.000
Erkek Yildiz 40.000 |Dekor Sahne Don. 4.000
Kadin Yildiz 15.000 |Afis, Fotograf 10.000
[kinci Roller 20.500 [Vergi 20.000
Figiiranlar 3.500 |Cesitli 22.000
Gorlintli Yonetmeni | 8.000 (Toplam 250.000

Tablo 1.2: 1960'h Yillarda Film Yapim Giderleri *°

Genellikle basrol erkek oyuncularinin bir filmden 7-8 bin, kadin basrol
oyuncularinin ise 5-6 bin lira licret aldig1 piyasa kosullarinda oyuncularin {icretinde
de ayn1 birbirini tutmazligin goze carptigini belirtir ve istisnai de olsa 100-150 bin
lira ticret alan oyuncularin varligina dikkat ¢ekmektedir. Teknik ekip igerisinde en
cok goriintli yonetmenlerinin kazandigini, kalan teknik calisanlarin {icretlerinin ¢ok
daha diisiik oldugunu belirtmektedir. ¥® Kazanilan iicretlerin sosyal giivencesizlik
nedeniyle calisanlarin birikim yapmasina miisaade etmemesi, bir baska sektorde
kazanclarin1 degerlendirme zorunlulugu da bir sektor gergegidir. Oyuncu Kayhan

Yildizoglu bu durumu su sozlerle degerlendirmistir:

“Sinemaya emek vermeye basladigin zaman, para akarken tutacaksin.

Aktig1 zaman toplayanlarin hepsi simdi rahat. Para kazandigi zaman

5 Nijat Ozon, Tiirk Sinema Tarihi 1896-1960, 5.238-239
16 Nijat Ozo6n, Tiirk Sinema Tarihi 1896-1960, 5.238-239
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bir kahve agsa, baska bir seye yatirnm yapsa inanin hepsi kurtulur,

kimseye muhtag olmazd. '

1.1.1.Devlet Desteginden Yoksun Tiirk Sinemasi

Tirkiye'de devletin sinemaya bir sanat dali olarak yaklasimi tarihi boyunca eksik
ve sorunlu olagelmistir. “Yiiksek sanatlar” olarak goriilen tiyatro, opera ve bale
desteklenip, 1930’lu yillarda Devlet Tiyatrosu, Devlet Opera ve Balesi ile Devlet
Konservatuar1 kurulurken sinema i¢in benzer bir kurumun kurulmasi s6z konusu
edilmemistir. Ozellikle sanat egitimin gelistirilmesi amaciyla Musiki Muallim
Mektebi kurularak Ogretmen yetistirmek lizere yetenekli gengler yurtdigsina
egitim i¢in yollanmistir. 1934°de ise s6z konusu okul bir yasayla “Milli Musiki
ve Temsil Akademisi’ne doOniistiiriilmistiir. 1926’da Dariilbedayi yeniden
diizenlenerek 1927°de basina Muhsin Ertugrul getirilmistir. Ayn1 yil kurulan
“Sanayi-i Nefise Birligi” ilk diizenli tiyatro okulu olmus, yine tiyatro i¢in 6nemli
bir adim atilarak 1932’de “tiyatro meslek okulu” agilmistir. 1933’de Belediye
Konservatuarinin temeli Viyana Musiki ve Tiyatro Akademisi Baskan1 besteci
Joseph Marx tarafindan yeniden diizenlenmis, ii¢ yil sonra Akademi’nin tiyatro

bolimii 6gretime baslamistir.

“Tiirkiye, sinemay1 ilk taniyan iilkeler arasinda olmasina ragmen halkla
olan yogun ilgi képriisiinii ancak 1950°li yillarda kurabildi. Gerek
Osmanli doneminde, gerekse Cumhuriyetin ilk yillarinda Devlet, diger
sanatlara verdigi onemi sinemadan esirgemisti. Cumhuriyetin ilanindan
hemen sonra batili anlamda ¢agdas kiiltiir ve sanatla ilgili ciddi
calismalar yapilmig, Devlet; miizik, plastik sanatlar, mimari, tiyatro vb.
hemen her alana destek saglamis ve yatirimlar yapmigtir. Sinema bu
destegin disinda tutulmustur. Bunun nedeni de; ya sinemanin fazla

ciddiye alinmamig, sadece bir eglence araci olarak kabul edilmis olma

17 http://www.hurriyet.com.tr/kelebek/sinema-emekcileri-adina-dev-bir-adim-38623616
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olasiligr, ya da Cumhuriyetin ilamina, hatta 1940’lara kadar yapilan
calismalarin; tizerinde durulacak, umut verici nitelik tasimamasi
olabilir. Nitekim 1940 ile 1950 arasinda ¢ok sayida gen¢ ve amator
ruhlu insamin sinemada oOzgiin ¢aliymalar yapmasi, umut verici
kapwrdanislarin belirgin hale gelmesi, Tiirk sinemast igin bir miijde
niteligi tasimasi, Devletin de 1948 de ilk defa vergide yerli yapimlar

lehine bir indirim yapmasim saglamistir*®

1960 yil1 sonrasinda sinema alaninda da kosullar, siyasal yasamda ortaya konulan
hedeflerde oldugu gibi beklenildigi sekilde ilerlememistir. Tek partili donemden ¢ok
partili doneme gegiste isletilen denetleme tiiziigli, 27 Mayis devriminden sonra da
yiirtirliikte kalmistir. Birkag aydin, elestirmen ve sinemacinin bu tiiziigiin kaldirilmasi
icin yayimladiklar1 bildiriden istenilen sonug elde edilememis, Anayasa Mahkemesi
denetleme tiiziigiiniin Anayasaya aykirt olmadigma karar vermistir. Boylece 1961
Anayasasi’nin getirdigi hak ve ozgiirliikklerin yeni iktidarca siirlanmasi cabasi,
sinema alaninda da denetlemenin eski sikiligina déniisiine yol agmustir.'® Sansiiriin
yani sira Tiirk sinemasinda goriilen bagiboslugun sinemamizin bir sinema yasasina
sahip olmamasidan kaynaklandig1 fikrinden hareketle Istanbul Milletvekili Suphi
Baykam araciligiyla 1963 yilinda Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne bir yasa teklifi
verilmistir. Ancak “Tiirk Sinema Filmlerini Kalkindirma Kanunu” basligiyla verilen

bu teklif yasalasmamugtir. 2

“Bugtin de dahil olmak tizere Cumhuriyet kuruldugundan beri sinema,
devleti yonetenlerce tehlikeli bir disiplin olarak gériildii. Atatiirk'iin
sinema odyle bir kesiftir ki diye baslayan bir ciimlesi vardir ya bunun
etkisinde olarak. Ciinkii medyanin sadece sinema ve radyo oldugu bir

donemden soz ediyoruz, her ikisi de giiclii silahlardi. Sinemanin

18 Prof. Sami Sekeroglu, “Seyircisiz Sinema Olmaz” La Meticcia di Fuoco Oltre il Continente Balcani
(Venedik Bienal Kitab1), 2000.

19 Nijat Oz6n, Sinema Uygulayimi-Sanati-Tarihi, s.367
20 Alim Serif Onaran, Tiirk Sinemasi I, s.105
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izleyicileri etkilemesi, savundugu fikirler etrafinda halkalanma
olasiligimin yiiksek olusu, hiikiimetleri hep sinemadan uzak duralim,
sinemayt toplumsal hayatin etkileyici bir silahi haline getirmeyelim
fikriyatinda birlestirdi. Sinema konusunda yapilmis iki sey var; biri
sanstir obiirii de belediye yasalarinda yerli film vergilerinin diisiik
olmasi... Yani bunun disinda devletin sinemaya birakin sahip ¢ikmayi,

dislama konusunda yogun bir cabasi s6z konusu. ">

Tirkiye’de devletin ilgisini ancak sansiir uygulamalarinda ve vergi indirimi
konusunda ¢ekebilen sinema, kurumsallasamayan bir disiplin olmustur. Devletin
ve sektor temsilcilerinin ilk bulusmasi olarak degerlendirilebilecek olan 1. Tiirk
Sinema Sdrast 1964’te toplanmistir. Bu slranin gerceklestirilmesinde Metin
Erksan'm Susuz Yaz filminin 1963'te Berlin Film Festivali'nde Altin Ay1 ddiiliini
kazanmasi etkili olmustur. Ciinkii o gline dek sinemaya ilgi gostermeyen Bakanlik ve
devlet kanadi, bu beklenmeyen uluslararasi basar1 karsisinda sinema emekgileri,
elestirmenler ve yapimcilar ile bir araya gelme karar1 almistir. Stirada Nijat Ozén ve
Onat Kutlar gibi sinema elestirmenlerinin 6zerk ama devlet fonlarindan beslenen bir
sinema yapilanmasinin olusturulmast gerektigine dair fikirlerinin karsisinda
sinemacilar halka dayali ve devlet miidahalesinden uzak bir sinemay1

savunmuslardir.

Toplantida Turizm Bakani Ali Thsan Gogiis'iin sinema elestirmenlerine yaptig1
“yerli sinemanin gelismesi i¢cin neler yapilmasi gerektigine dair sinema ile ilgisi
olanlarin fikirlerini 6grenmekte biiyiik fayda oldugunu belirten” atif sinemacilar
tarafindan tepki ¢ekmistir. Ozellikle kurulmasi ongoriilen bir Milli Filmcilik
Merkezi’'nin  bilinyesinde  olusturulacak danisma kurulunun biirokratlardan
olusturulmasinin 6niine gecilmesi gerektigini belirten sinemacilar, yerli sinemay1
belirleyecek olanin yine yerli sinemacilar olmasi gerektigini, sinemanin reel sorunlari
disinda teklifler getiren ve Tiirk Sinemasmna karst durus sergileyen sinema

elestirmenlerini protesto ederek toplantiy1 terk etmislerdir. 1977 yilina gelindiginde

21 Feyzi Tuna ile kisisel goriisme,10.10.2018
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Kiiltiir Bakanligi’na bagli Sinema Dairesi Baskanligi kurularak “Tiirk Sinema
Kurumu Yasa Taslagr” Kiiltiir Bakanligi Sinema Dairesi’nce hazirlanarak

Meclis’e sunulmus, fakat Meclis’ten gegmemistir.??

1986 yilina gelindiginde, sinema alani ile ilgili olarak sansiir disindaki ilk
yasal diizenlemeler hayata gecirilmis, 3257 sayili “Sinema, Video Ve Miizik
Eserleri Kanunu” cikarilmistir.® 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz sonrast,
3257 sayili kanuna dayanarak olusturulan fon tasfiye edilmis, briit sinema bilet
gelirinin %10’u risum (eglence vergisi) olarak kesilerek bu miktarin %751
Bakanliga gelir olarak kaydedilmeye baslanmistir. 2003 yilindan itibaren bir
sinema kanunu c¢ikarilmasi ic¢in calismalar baslatilmistir. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’nin Onciiliigiinde, sinema sektdr temsilcileri ile diizenlenen arama
konferanslar1 sonucunda 2004 yilinda 5224 sayili “Sinema Filmlerinin
Degerlendirilmesi ve Siiflandirilmas: Ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun”
cikarilmistir.?* Ancak uzun yillar boyunca siirdiiriilen bu caligmalara karsin
giinlimiizde sinema alaninda sorunlarin ¢6ziimii i¢in gerekli kapsamli yasal bir

dayanagin varligindan s6z edememekteyiz.

1.1.2.Teknik Yetersizlikler

Tiirk sinemasmin en iretken donemini gegirdigi 1960-1970'1i yillarda sahip
oldugu teknik kosullarin ortaya konulabilmesi i¢in dncesinde Muhsin Ertugrul ve
Ipek Film onciiliigiinde yaratilmak istenen caga uygun teknik imkanlara bakilmasi
gerekmektedir. Muhsin Ertugrul filmlerinin Tiirk sinemasina egemen oldugu
donemde Tiirk sinemasinin ekipmandan, laboratuvara, seslendirme stiidyosuna kadar
tiim teknik altyapisi, Amerika ve Avrupa iilkeleriyle denk kosullarda olusturulmustur.

Tiyatrocular Donemi’nden sonra gelen sinemacilar, Muhsin Ertugrul’un sahip

22 Hakan Erkilig, Sinema Politikalar1 Cergevesinde Filmlere Saglanan Devlet Destegi, s.61
Zhitps://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR _KARARLAR/kanuntbmmc070/kanuntbmmc070
/kanuntbmmc07003329.pdf

24 Mustafa Selguk Yavuzkanat, Tiirk Sinemasinin Istatistiksel Analizi ve Devlet Desteginin Sektore
Etkisi, s.59
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olduklar1 teknik yeterlilige uzun yillar sonra dahi sahip olamamis, kosullar gegen
zamana karsin gerileyen bir seyir izlemigtir. Ertugrul {izerinden yapilan
karsilastirmanin nedenini ise 1922-1939 yillan arasinda Tiirk sinemasinda ¢ekilen 18
filmin 16’sinin Muhsin Ertugrul tarafindan, iki kisa filmin ise Nazim Hikmet
tarafindan yonetilmis olmas1 ve Ipek Film Stiidyosu ile deneyimli Sehir Tiyatrosu

oyuncularindan yaratilmis olan tekel olusturur. 2

Ancak diger yandan Muhsin Ertugrul’un bu tekelin katkilariyla olusturdugu
tiyatral filmlerini sinemasal dilin olusumunu engelleyen tek neden olarak gérmek
dogru degildir. Faruk Keng'in Tiirk sinemasinda dublaj teknigiyle ortaya ¢ikigina
kadar teknik kaliteden 6diin vermek pahasina da olsa ¢ekimlerini ger¢eklestirmenin
yollarini arayan, yeterli tutku ve donanimda sinemacilarin ortaya ¢ikmadigi da bir
gercektir. Tekeli yikmak isteyen sinemacilarin benimsedigi yontemlerle, Tiirk
sinemasi igerisinde yer alan sanatcilarin teknik kaliteden taviz vermesi, yerlesen bir
reflekse donilismiis ve bu estetik anlayisin sinemamizda yerlesmesiyle sonu¢lanmistir.
Dublaj yonteminin benimsenmesi ile stiidyolarin kullanimi azalmig, bu durum stiidyo
sayisinin  azalmast ve var olan stiidyo kosullarinin iyilestirilmemesiyle

sonug¢lanmistir.

Faruk Ken¢’in Muhsin Ertugrul’un kurmus oldugu tekele kars1 dublaj yontemini
kullanmast ve bdylece yeni kusagin olusmasi yolunda oncii olmast belirleyici ve
onemli olmustur. Faruk Kenc¢ ile birlikte yerlesen dublaj gelenegi, cekimleri
iilkemizin ilk sinema egitim kurumu olan Sinema-TV Enstitlisi’'nde 1981'de
gerceklestirilen 'Yerle Gok Arasinda' adli filme kadar devam etmistir. Filmin
yonetmenligini Liitfi O. Akad, goriintii ydnetmenligini ilhan Arakon, sanat
yonetmenligini Duygu Sagiroglu yapmis, c¢ekim sonrasi islemleri ise kurumun

Ogrencileri tarafindan gerceklestirilmistir.

ZAli Sait Liman, Tiirk Sinemasinda Cekim Sonrasi Uretime Dayali Teknik Altyap: Sorunlari ve
Bunun Sinema Sanatina Etkileri, Sanatta Yeterlilik Tezi s.39



21

Resim 1.1: Yerle Gok Arasinda filminin ¢ekimlerinden bir set fotografi

Ozellikle renkli filme gecisle birlikte laboratuvar tekniklerinde yasanan sorunlar
artis gostermis, sinemamizin sahip oldugu laboratuvarlarin kosullar1 daha da yetersiz
kalmistir. Teknolojik alanda diinya standardinda islem yapabilecek kaliteye sahip tek
laboratuvara ise yalnizca Sinema-TV Enstitiisii sahiptir. Temeli Kuliip Sinema 7’ye
(1962) dayanan, sirastyla Tiirk Film Arsivi (1965), Devlet Giizel Sanatlar Akademisi
Film Arsivi (1969), IDGSA Sinema-TV Enstitiisii (1975), MSU Sinema-TV Merkezi
ve MSGSU Prof. Sami Sekeroglu Sinema TV Merkezi adlarmi alan kurumun
kurucusu Prof. Sami Sekeroglu, 1988 yilinda gelinen noktay1 sdyle 6zetlemekte ve
asil sorunun “bu alanda eksikligi duyulan insani yetistirmek™ olduguna dikkati

¢ekmektedir.

“Kendimi bildim bileli sinemamizin teknik altyap: eksikliginden séz
edilir. Bu yakinmalarin gergegini arayan, bu gereksinmeye inanan bir
kisi olarak, iilkemizdeki bu boslugu doldurmak igin sinemada
kurumlagmayr saglayacak teknik altyapt ve bu altyapiyr kullanacak
insam Yyetistirecek yatirimlara geng¢ yasta basladim. 28 yildan beri
geceli giindiizlii  yalmz bu konuyla ugrastim. Once Sinema-TV
Enstitiisii'nde, sonra TRT ve bazi iiniversitelerde, daha sonra da ozel

sektorde c¢agdas teknoloji diizeyinde laboratuvarlar kuruldu. Bugiin
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tilkemizde Hollywood teknolojisine es laboratuvarlar oldugu bir gergek.
Universitelere sinema-TV dersleri konuldu, giderek Sinema-TV okullar:
aguldr. Amag, bu alandaki gerek arag-gereg, gerekse insan malzemesinin

eksikligini tamamlamakt.

Prof. Sami Sekeroglu’nun 1988’de yayinlanan bu yazisi, 21. asira girmeden film
malzemesinin ortadan kalkacagi, goriintii sanatinin aracinin degisecegi ancak etki
giiclinlin artacag gibi giiniimiize iliskin pek ¢cok dnemli onermeyi barindirmasinin
yaninda egitimin Onemini vurgulayan su cilimle ile bitmektedir. “Geg¢misi iyl
arastirp, ginimiizii degerlendirerek gelecege saglam bir diislinceye sahip insan
malzemesiyle hazirlanalim.”?’ Bir bilim, kiiltiir, sanat ve egitim kurumu iginde yer
alan ve sinema alaninda bilimsel ¢aligma ve egitim yapabilmek amaciyla olusturulan
Sinema-TV Enstitiisii Laboratuvari, Kodak firmasi tarafindan uluslararasi alanda iin
kazanan laboratuvarlarla birlikte degerlendirilmistir. Tiirkiye’deki tek A kalite belgesi
alan bu laboratuvar Tiirk sinemasinin uzun yillardan beri devam eden eksikligini

gidermesine karsin sinemacilar tarafindan yeterince degerlendirilememistir.

Yine de yurt disina gonderilen film kopyalarinin teknik problemler yiiziinden geri
donmesi nedeniyle bir¢ok filmin (Siirii-1979, Hazal-1979 vb.) laboratuvar islemleri
Enstitii bilinyesinde gerceklestirilmigtir. Tiirkiye’nin ilk dizi filmi olarak TRT
Kurumu tarafindan ¢ekilen, yonetmenligini Halit Refig’in yaptig1 “Ask-1 Memnu”
adli dizi film ile “Yorgun Savag¢r” dizi filminin teknik islemleri de yine bu
laboratuvarda  gergeklestirilmistir?®  Teknik  yeterlilikteki ~ gerilemenin
engellenebilmesi ve c¢agdas kosullara ulasilabilmesi amaciyla zaman zaman
yapimcilar tarafindan cesitli girisimlerde bulunulmustur. Ornegin; Atlas Film
sirketini kuran Nazif Duru, 1946 yilinda Murat Koseoglu ile kurdugu sirketinin

finanse ettigi filmlerde kullamlmak {izere Fransa’dan kamera, Italya’dan montaj

% Prof. Sami Sekeroglu, “Sinema Teknolojisi ve Bir Vicdan Muhasebesi”, Gergedan Dergisi Tiirk
Sinemas1 Ozel Sayis1, 5.56-57

27 Prof. Sami Sekeroglu, a.g.k.
28 Kamil Engin, Bir Sinema Adami Olarak Sami Sekeroglu, s.106-107
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cihazlar1 ve Hollywood’dan projektor ithal ettiklerini belirtmistir.?® Diger taraftan
sinema calisanlarinin kullanilan ara¢ ve gereclerin bir kismin1 kendi birikimleriyle
saglamalari, 6rnegin kamerast olmayan kameramanin film c¢ekemez hale gelmesi
yani donanim tedarikine zorlanmasi bu gerekliligin is¢inin iizerine yiiklenmesi
anlamina gelmektedir. Yan1 sira teknik ekipmana yeteri kadar 6zen gosterilmemis
olmas1 kimi zaman donemin set kosullarii daha da zorlastirmistir. Ornegin;
“Denizciler Geliyor” filminin ¢ekimleri sirasinda filmin yonetmeni Feyzi Tuna,
karakterlerin beraber konusarak yiiriidiikleri bir sahneyi travelling ile ¢ekmek

isteyince yasananlari su sekilde anlatmaktadir:

“Bir giin evvel gemide c¢alismistik. Setgiler travelling raylarin
giivertede unutmuglar. Giinesi yiyince kestane gibi kabarmis tahtalar.
Simdiki gibi celikten veya demirden degildi o zamanlar. Iki tarafi kalkik
tahtadan birer oluktu, tekerlekler onun iizerinde ileri, geri giderdi.
Tahtalar sistigi icin isgiler bir tiirlii diizeni saglayamiyorlardi. Agustos

ay1, sicak... Ben de israrla travellingin bitmesini bekliyordum "

Tiirkiye'de kurulan yapimevleri ve stiidyolar giderek gelisen teknoloji ve
yenilikleri hi¢ izlemediklerinden zamanla ya kapanmak durumunda kalmis ya da
ilkel yontemlerle calismalarimi stirdiirmiistiir. 1950’11 yillarin sonunda artan film
sayisina karsin Tiirk sinemasmin yalnizca 16 stiidyosu bulunmaktadir.3! Sesli film
platosu hi¢ yoktur, var olan stiidyolardan ¢ogunun ekipmani yetersiz ve eskimis
araglardir. Sinemamizin gelismesi tamamiyla “nicelige” dayanan bir gelisme olarak
kalmis, nitelik bakimindan geriligini siirdiirmistiir. Atif Yilmaz’in, “Allah Kerim”
(1950) filminin Adapazari’nda yapilan ¢ekimlerine iligkin anlattiklar1 bize donemin

teknik kosullarina ait net bilgiler vermektedir:

29 Gokhan Akgura, Aile Boyu Sinema, $.80
% Dilara Balc1(Ed.), Feyzi Tuna- Her Film Bir Imtihand1 s.94-95

3! Giovanni Scognamillo,“Tiirk Sinemasinin Ekonomik Tarihine Giris” Yeni insan Yeni Sinema, s.97-

101
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“Erman Film Stiidyosu yeni kurulmus. Mandiraymis eskiden, arkada

inekler duruyor, pislikler, sinekler her tarafta.

Trifaze ceryan

baglanmamis. Diamandi Filmeridis’i tanidim orada, montajci. O

zaman, o donemin en tinlii montajcisi. Semih’le (Semih Evin) beraber

is ¢abuk olsun diye tavandaki ampule bakiyorlar. Semih diyor ki,

suradan kes. Cat makasla kesiyorlar. Makine (montaj makinesi) denen

bir seye ihtiyag yok! Yapistirtyorlar asagida. Tekrar bakiyorlar boyle.

Semih kes diyor oradan, kes, oradan yapistiriyorlar. Dehset verici bir

32
sey!

Stiidyo ve Plato Sahibi Stiidyo Sahibi Film
Film Sirketleri Sirketleri
Acar Film Plato Sahibi Film Ar Film
Atlas Film Sirketleri Day Film
Can Film Aksoy Film
- Dogan Film
Ertugrul Film Duru Film
Halil Kamil Film Hiin Film e
Halk Film And Film Lale Film
Ipek Film Istanbul Film Marmara Film
Lziazell il Senteks Film
Ses Film

Tablo 1.3: 1950'li Yillarda Plato ve Stiidyo Sahibi Film Sirketleri®®

1960’larda iyiden iyiye hissedilen film sayisindaki bas dondiiriicii artis, glicsiiz

temeller iizerinde ylikselen Tiirk sinemasi i¢in giderek taginmasi gii¢ bir yiik

olmustur. Cekilen ¢ok sayida filmin yapim ve yapim sonrasi siireglerinde ihtiyag

duydugu islemleri kaldirabilecek kapasitede bir gelisim s6z konusu degildir.

Filmlerin yikanma, kurgulanma, seslendirilme, ¢ogaltilma ve gosterilme kosullari,

32 Prof. Sami Sekeroglu, Tiirk Sinema Tarihi Belgeseli / Atuf Yilmaz ile yapilan soylesi, 1987, 15.

Bolim.

3 Giovanni Scognamillo, Yeni Sinema, Say1:9 2001 sf.101
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tiretilen yillik 200 film sayisinin ¢ok altinda bir sayiya elverecek durumdadir. Yilda
yirmi filmde oynayan oyuncularin, yilda iki diizine senaryo yazan senaristlerin, yilda
bir diizine film g¢eviren yonetmenlerin ortaya ¢ikmasinin yaninda yetersiz stiidyo ve
laboratuvar kosullar1 da bunlara eklendiginde hem sinemasal dili yetkin hem de
teknik kosullar bakimindan yeterli donanima sahip bir yapim gerceklestirmenin
zorlugu ortaya c¢ikmaktadir. Yonetmen Metin Erksan s6z konusu teknik donanima

sahip olamadigini su sozlerle dile getirmistir:

“Bana goyle bir soru sordunuz. Nasil bir sinema yapmak isterdiniz?
Once ben sunu soyleyecegim. Ben dogru diiriist stiidyolarda, dogru
diiriist laboratuvarlarda, dogru diiriist film ¢ekme araglariyla film
cekmek isterdim her seyden evvel. Bunlar benim biitiin hayatimda
olmadi. Derme ¢catma kameralarla, derme catma 1siklarla, derme catma
stiidyolarda, laboratuvarlarda... Tiirk sinemasimin benim iginde
bulundugum béliimiinde bunlar vardi. Nasil bir sinema yapmak

isteyebilirdim bunlarla? Hig...”%*

1970’11 yillara gelindiginde film sayisindaki artis devam etmis ancak stiidyo sayisi
azalarak 12 olmustur. 3 Ayrica tamamlanan renkli filme gecis siireci ile hem teknik
altyapt hem de ham film sorunlar1 yasanmaya baslamistir. Ozellikle negatif filmin
sinirli sekilde kullanilabilmesi sinemacilar i¢in her zaman bir stres unsuru yaratmis
ve bir aksilik yasanmasi veya kamera hareketinin, oyunculugun istenilen sekilde
gerceklestirilememesi durumlarinda dahi tekrar alinmasi ¢ogu kez miimkiin

olmamustir. Yonetmen Feyzi Tuna s6z konusu durumu su sekilde aktarir:

“Her giin sabah yedi bucuk, sekiz arasinda Istanbul’dan gelen bir kurye
yiiz yirmi iki metrelik bir kutu film getirirdi. O giin ne ¢ekiyorsan, o yiiz
yirmi iki metrenin icine ¢ekmek zorundasin! Asla iki kutu gelmiyordu.

Bu ¢ok sinir bozucu bir seydi. Mesela bir giin telefon ettim Kadri'ye.

3 Prof. Sami Sekeroglu, Tiirk Sinema Tarihi Belgeseli, 1987.
% Derya Cetin, Tiirk Sinemas1 Calisanlarinin Orgiitlenme Sorunlar1 s.105
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‘122 metrelik bir kutu bugiin cekmek istedigim seylere yetmeyecek. Iki
kutu gonder.” dedim. Yine de bir kutu gonderdi. Cekim yarida kalacak
diye diistiniiyordum; fakat kisitlama yiiziinden o kadar tehdit altinda

hissediyordum ki kendimi, bitiremedim yiiz yirmi metreyi.

Sinemacilar ¢aginda tekniker kadrosunda hem bir genisleme hem bir gelisme goze
carpmaktadir fakat bu gelisme teknik bilgi ve donanim gerektiren laboratuvar,
montaj, ses miksaj1 islemlerinde yeterince gerceklestirilememistir. Ayrica kalifiye
teknikerlerin varlig1 s6z konusu olsa dahi fiziki kosullar o kadar yetersizdir ki kaliteli
sonu¢ alinamamaktadir. Ote yandan bu teknikerlerin mesleklerinde ilerlemekte tam
bir ilgisizlik gostermeleri de bu calismalar1 aksatmaktadir. Sahip olunan iyi bir
senaryonun, yapim asamasinda gozetilen tim estetik ve teknik kosullarin filme
katacagi etkiyi ses, fotograf, laboratuvar vs. calismalarindaki kiiciik bir aksakligin
kolaylikla gotiirebilecegi diistiniildiigiinde teknik eleman yetistirilmesindeki, fiziki
kosullarin 1yilestirilmesi konularinda gosterilen bu kayitsizlik daha da anlamsiz hale

gelmektedir.

“Bir batili filmde iizerinde hi¢ durulmayacak sey teknigidir. Yani
laboratuvari, 1siklandirmasi, fotografik anlayisi... Bunlarin soézii bile
edilmez c¢uinkii zaten olmast gerekenlerdir. Simdi simdi belki bes alti
vildwr Tiirk filmlerinin laboratuvar tekniklerinin olmasi gereken ¢izgide
oldugunu soyleyebiliriz. 1978°de yaptigim bir filmi 16’ya cekmistik
ucuza ¢iksin diye Fono Film’de. Blow Up(35 mm'ye biiyiitme) yaptilar
yvani. Lale Sinemasi’nda vizyona girdigi zaman seyrettim ve aglayarak
ctktim digariya. Biitiin film boyunca su damlama sesi vardi; tip,tip... 90
dakika boyunca diisiinebiliyor musunuz? (...) Siz istediginiz kadar
mizansene, atmosfere, oyunculuga falan yaslanin, yiiklenin biiyiitmeye

calisin. Dogru diiriist goriintiisii olmayinca neye yariyor ki? %'

% Dilara Balci(Ed.), Feyzi Tuna - Her Film Bir Imtihand1 s.172
37 Prof. Sami Sekeroglu, Sézlii Tarih Projesi, Feyzi Tuna ile yapilan sdylesi, 28 Kasim 2006.
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1.1.3.Nitelikli Isgiicii Eksikligi

Tiirk sinema sektoriiniin kuruldugu baslangic yillarindan itibaren hem nitelik hem
de nicelik acisindan yetersiz olan isgliciinlin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim, bu
egitimin saglanacagl kurumlar ve mesleki bir standardin olusturulmasi miimkiin
olmamigtir. Tiirk sinemasinin hem yaratict hem de teknik kadrosu igerisinde usta-
cirak iligkisi igerisinde yetismis, donanimli kisilerin varli§i yadsinamaz ancak bu
kisilerin sayist olduk¢a hizli yiikselise gecen ve yapim sayisini arttiran sektoriin
ihtiyacina cevap verecek kadar fazla sayida calisanin var oldugu anlamina
gelmemektedir. Ozellikle laboratuvar islemleri, ses kayit ve miksaji, goriintii
yonetimi gibi teknik bilgi ve beceri gerektiren ayrica teknolojik gelismelerle ic ice

seyreden alanlarda biiylik bir eksiklik yasanmistir.

Tiirk sinemasi gerekli teknik elemanlarini, tipki teknik ekipmanin 6ncii iilkelerden
yani yurtdisindan temin edilmesi gibi disardan temin etmis sayilabilir. Bu siire¢
oncelikle yurtdisindaki firmalarda calisan teknikerlerin burada yetistirilmesi,
ongoriilen kisilere egitim vermesi i¢in davet edilmesi ardindan ustalagan bu kisilerin
yeni bir nesli yetistirmesi seklinde gerceklesmistir. Ses miithendisi ve laboratuvar sefi
olarak uzun yillar ¢alisan Necip Sarici, cekim sonrasi islemlerinde kullanilmak {izere
siparis edilen makinalarin teknikerleri ile birlikte gelerek Tiirk sinemasinin isgiicii

yetistirmesi arasindaki iliskiyi su 6rnekle 6zetlemektedir:

“Almanya'dan makinalar alindigi zaman Siemens'ten, Fuat Bey(Lale
Film Stiidyosu Teknik Miidiirii) yapiyor bu isi... Fuat Bey eleman
aldiktan sonra Arri'den de developman baski makinasi aliyorlar. Diinya
capinda bir kural vardi: Bize bir laborant verir misin, laboratuvar
sefligi yapacak... Mayer diye biri gelivor o da Ibrahim Abi'yi
yetistiriyor. Seste ise Esat Toroglu'nu yetistiriyor. Sonra Arri'den
veniden bir ses miihendisi getirtildi ama o donemler iilke ekonomisi
acgisindan sikintily donemlerdi karneler, ekmek kuyruklari vs. 3 ay kalip

Almanya'ya geri dondii. Bu kisilerden sonra biz Mayis 1958'de girdik
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oraya.”®

Ulke icinde ise yetistirilecek personelin sinemaya katilim1 ve se¢imi konularinda
da yine bir diizensizlik hakimdir. Bu yillarda yakin ¢evre icerisinden rastgele secilen
gengler veya kisisel ilgisinin yan1 sira ekonomik getirisinin fazla olacag ilgi ¢ekici
bir alan olarak gordiigiinden rastgele kimseler sinema alanina ¢alisan olarak
katilmiglardir. Kimi zaman niteligi tartismali da olsa adaylar1 bir elemeden gegirerek
ise alim yapan kurumlar da var olmustur. Yine Necip Sarict Lale Film

Stiidyosu'ndaki ¢aligma yasamina baglama siirecini soyle aktarmistir:

“Laboratuvar pis bir yerdir. Hep kapici ¢ocuklarini alip laboratuvarda
calistirwrlardi. 3 sene sonra onlar laboratuvar sefi olur. Hep boyle
gelirdi Sivash kapici ¢cocuklari ve sonunda sef olurdu yani(...) Lale Film
vetistirilmek tizere eleman araniyor diye ilan vermisti. 15 kisi vardi
sinavda ve bayagr da tiniversite mezunu, miihendis falan vardi
iclerinde. Ben ilkokul mezunu bir insanmim. Bir kiiciik salonda, orada
Almanya'da yetismis olan Teknik Miidiir Fuat Bey bizi imtihan etti.
Sonug kagidinda yazanlar sunlardi: 3 ay deneme ¢alismasi yapacagiz,
250 lira maas odenecek. 3 ay sonra da sozlesme neticesinde ise

alinacaksiniz. Ama o sézlesmeyi hi¢ yapmadik.

Nijat Ozén teknik konularda gdze carpan tek gelismenin, ilhan Arakon, Aydin
Arakon, Kriton Ilyadis, Turgut Oren, Mike Rafaelyan, Mengii Yegin gibi isimlerle
goriintii yonetmenleri arasinda yasandigini belirtmektedir. Ozellikle sesin 6nemini
kavrayamayan Tirk sinemasi i¢in bu 0ge, basariyla kullanilmasini saglayacak
teknikerlere sahip olunmamasi ve goriintiiniin yaninda ihmal edilmesi nedenleriyle
en ¢ok basarisizlikla sonuglanan teknik yonii olmustur.*® Tiim sanat dallarmin

egitiminde oldugu gibi sinemada da nitelikli bir yonetmen, senarist, goriintii

38 Necip Sarict ile Kisisel Goriigme, 22 Aralik 2018.
39 Necip Sarici ile Kisisel Goriisme, 22 Aralik 2018.
40 Nijat Ozo6n, Tiirk Sinema Tarihi (1896-1960), 5.206-207
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yonetmeni vb. olmak i¢in okullu olmak ve niteligi tartismali bir mesleki egitim
almak yeterli degildir. Kuramsal bilginin Oneminin yaninda sanat egitiminde

uygulayima gegirilemeyen kuramsal bilginin 6nemi veya yeterliligi tartigmalidir.

Yani sira sinema gibi bir sanat dalinin isgiicii ¢ogunlukla hem bir sanat yaratimini
hem de teknik bilgiyi bir arada barindirmay: gerektirdiginden ¢ok yonlii bir egitimin
uygulanmasi zorunludur. Ancak yine de sektore isgiici yetistirecek meslek
okullarinin varlig1 sarttir ve Tiirk sinemasinda bdyle bir kurum 1974 yilina kadar var
olamamistir. Tiirkiye’de ilk sinema egitimini Prof. Sami Sekeroglu bu tarihte ve
Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi biinyesinde baslatmistir. IDGSA nin
1982°de YOK Kanunu ile Mimar Sinan Universitesi’ne doniismesi iizerine Sinema-
TV Merkezi ve Sinema TV Boliimii adi altinda birbirine entegre iki kurulus haline
gelen Kurumun yaygin ve orglin egitim, arsivleme, arastirma-inceleme, yaymn ve

diger profesyonel ¢aligmalar gibi faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir.

1.2. i1k Sendikal Faaliyetler, SINE-SEN ve Meslek Birlikleri

Tiirk Sinema Tarihindeki ilk orgiitlenme girisimi 1932 yilinda Kemal Bey (Kemal
Film’in sahiplerinden), Halil Kamil Bey (Majik Sinemasi’nin sahibi), Fernando
Franko (Glorya Sinemasi miidiirii), Fahir Bey (Melek ve Elhamra Sinemasi’nin
sahiplerinden), Kadri Bey (Alkazar ve Sik Sinemas: sahiplerinden), Hrisos
Epominandos (Mine Film sahibi) ve Viktor Kasto (Fox Film miidiirii) tarafindan
“Tiirkiye Sinema ve Filmcileri Birligi’nin kurulmasiyla yasanmistir.** 1946 yilinda
Faruk Keng, Thsan Ipekei, Turgut Demirag, Iskender Necef, Murat Kdseoglu, Necip
Erses, Fuat Rutkay, Refik Kemal Arduman, Hikmet Yildiz ve Yorgo Saris gibi
isimler tarafindan kurulan “Yerli Film Yapanlar Cemiyeti” ise Tiirk sinemasinda
orgiitlenme caligmalarinin basladigina isaret eden ilk kurulus olmus ve Tiirk

sinemasinin ilk resmi yarismasi bu cemiyet tarafindan diizenlenmistir.*?

4__1 Serdar Karakaya, Tirkiye’de Sinema Televizyon ve Reklam Sektdriinde Gegmisten Bugiine
Orgilitlenme ve Sendikalagma s.193
42 Tahir Alper Caglayan, Tiirk Sinemasinda Seyirci-Sinema Etkilesimi ve Seyirci Profili, 5.43
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1962 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu ile iscilere sendika kurma hakkini
tanimis, bundan 2 yil sonra 275 sayili Grev, Lokavt ve Toplu Sozlesme Kanunu ile
daha onceki kanunda yer almayan haklar da is¢ilere teslim edilmistir. 1960'l1 yillara
kadar yalnizca sinema degil tiim sektorler i¢in yasal diizlemde sendikal haklarin
taninmasi, ¢alisanlar arasinda ve devletin sinemaya bakisinda meslek bilincinin
olusmamasinda etkili olmustur. 1960 yilinda ise hem sinema sektoriinde hem de
sendikal faaliyetlerde canlanma s6z konusu olmustur. Sinemacilar, Isci
Sendikalarinin Tiirk- Is bagkanliginda érgiitlendigi bir ortamda bu faaliyetlerden uzak
kalmamis, Tiirk sinemasmin ilk sendikasi olan SINE-iS’i O. Liitfi Akad, Metin
Erksan, Davut Ergiin ve Ertem Gorec onciiliigiinde kurmustur. Ertem Goreg, Istanbul
Valiligi’nde yapilan ve SINE-IS iiyelerinin de katildign toplantiya dair su bilgileri

aktarmaktadir:

“SINE-IS olarak Tiirk-Is’in kiiciik bir iiyesiyiz. Tiirk-Is baskan Kemal
Tiirkler ile ¢ok iyi anlasiyoruz. Bir giin Kemal Bey bizi arayarak Metin
etti.(...) Kemal Tiirkler masanin en basinda oturuyordu. Hemen yanina
Metin Erksan’t aldi ve onun yanina da ben oturdum. Bir siire sonra
bakanlar geldi. Turhan Feyzioglu bizlere hitaben “Sayin Ecevit size
veni bir miijde verecek.” dedi ve sozii Ecevit’e birakti. O zamanki
sendika kanununda toplu sozlesme ve grev hakki yoktu. Ecevit yeni
diizenlemeyle ¢alisana grev hakki verildigini acikladi. Tabii hepimiz
saskinlik icindeyiz. Hi¢ kimse bunu beklemiyordu. ™

1962-1967 yillar1 arasinda faaliyet gosteren SINE-IS (Sinema Iscileri Sendikasi)
ilk uzun siireli orgiitlenme ¢aligmasi olmasinin yani sira iiye ¢alisanlarin elde ettigi
kazanimlar, toplu is sozlesmeleri ve calisanlarda olusturdugu biling ile Tirk
sinemasindaki sendikal faaliyetlerin tarihinde 6nemli bir yer almaktadir. Bu olusum,

ozellikle stiiddyolarda orgiitlenmis, 1964 yilinda Acar Film, Lale Film, Erman Film ve

“3Ali Can Sekmeg, Emegin izinde Bir Sinemaci: Ertem Géreg, s.74
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Ipek Film Stiidyolar’nda calisanlar1 kapsayan ilk toplu is sdzlesmesinin
imzalanmasini saglamistir. Ancak Ar Film Stiidyosu iscileri bu ortaklaga harekete
katilmay1 sayica az kisi olduklar1 gerekcesiyle reddettiklerinden sinemacilar Ar Film
Stiidyosu 6niinde bir grev baslatmiglardir. Diger stiidyolarin sahipleri ve yapimcilar
ile yapilan pazarliklar sonucu elde edilen kazanimlarin kaybedilmesi korkusunun

yasanmasi da bunda etkili olmustur.

"Liitfi Abi’yle 2 sene ¢alistik SINE-IS te toplu sozlesmeleri yapabilmek
icin. O, Erman Film’in muhasebe miidiiriiydii esas meslegi bu. Bir
baktik toplu sozlesme icin iki sene film ¢ekmemisiz. Her sene en az bir
film ¢ekerdik muhakkak. Yiizde 200 den fazla zam aldilar ¢ocuklar fakat
Tiirkiye’'de her sey tepeden inme oldugu, ihtiyagtan dogmadigi igin...
Her stiidyodan bu goriismelere en az iki kigi katilacak diye kural koyduk

sahip ¢iksinlar diye. 5 stiidyo var 5 de temsilci.” **

Tirk Filmciligi Birlesik Kurulu 1961 yilinda sinemacilar icin "prototip kontrat
on projesi" hazirlamig, 1964 yilinda ise Turizm ve Tanitma Bakani Ali ihsan
Goglis’iin bagkanliginda 1. Tiirk Sinema Surasi toplanmistir. Sura sonucunda alinan
kararlar SINE-IS, Rejisorler Birligi ve Tiirk Film Prodiiktorleri Cemiyeti temsilcileri
tarafindan protesto edilir. Her kesimden ¢alisani temsil eden bu ii¢ kurulus sunduklari
bildiride, meslek tesekkiilleri disindaki delegelerin ve sinema yazarlarinin Sura'yi
sadece dinleyici olarak izleyebileceklerini belirtmistir. Hiikiimet yetkililerinin bu
oneriyi degerlendirmeye almayacagini agiklayarak kisa filmlerin desteklenmesi,
sanat degeri yiiksek filmlerin tesvik edilmesi ve bir milli sinema merkezi kurulmasi
gibi mevcut sorunlardan bagimsiz konular {izerine yogunlagsmasiyla sinemacilar
Sura'dan ¢ekilir. Bu olumsuz ortam bir yandan devlet-sinema iligkilerinin
baslamadan bitmesine diger yandan sinemacilar ile sinema yazarlarinin uzun yillar

siirecek olan kutuplasmalaria neden olmustur.*®

4 Ertem Goreg ile Kisisel Goriisme,11.04.2019

4 Prof. Alev Idrisoglu, “Tiirkiye'de Sinema Egitimi ve Sorunlar1” Yayinlanmamis Profesorliik Tezi,
2006 5.74
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Sinemacilarin yapimcilarla yagadigi sorunlar ise sektdrdeki tiim elemanlarin ortak
bir cat1 altinda toplanarak olusturacagi bir sendikanin kurulmasini ve islerligini
zorlagtirmigti. Donemin Sendikalar Kanunu’na goére sendikaya iiye olmayan
kisilerin sektor icerisinde ¢aligmasina bir engel yoktur. Bu durum, sendikanin sektor
biinyesindeki etkinliginden ve s6z sahibi olmasindan bahsedilemeyecegi anlamina
gelmektedir. Ancak ¢alisanlar ile yapimcilarin ayni sendikada bulunmasi,
anlagmazliklar1 beraberinde getireceginden prodiiktorlerin  sendika disinda
birakilmasi bir ¢oziim olarak belirmistir. Ancak yonetmen, oyuncu ve yapimcilarin
da fiilen sanat¢i durumunda bulunmalar1 ve sektorde soz sahibi olma haklari

dolayisiyla mesele daha karmasik bir hal almistr. 4°

“Bir sendika kurmaktan soz ediyoruz. Yeni anayasayla iilkede ¢ok
seyler degisti. Isci, sendika, hak, hukuk ve birakin sosyalisti, sosyoloji
demenin bile bagsa belalar getirdigi karanlk, korkulu giinler geride
kaldi. Gorece bir ozgiirliik var ama gene de her seyin dogrusunu bir
karakol komiserinden baslayarak Emniyet Genel Miidiirliigii’niin en
yiice katina kadar, polisin bildigi gergeginde bir degisiklik yok. Bir
Tiirkive Isci Partisi, Is¢i Sendikalar: Birligi kurulmusken, “‘yakinda
toplu sozlesmeler bile yapilacak” sozleri dolasirken meslegimize bir
cekidiizen vermek icin her zaman sallantida olan dernek yerine agirlig

olan bir sendikanin daha faydal olacagina karar veriyoruz.”*’

1960’11 yillarda sinema c¢alisanlarinin giiniimiizde sinemamizin sahip oldugu
sartlara sahip olmadigi acgiktir. Buna ragmen o donemde sinema g¢alisanlarinin
giiniimiize kiyasla degismesini talep ettigi belli bagli konularin arasinda c¢aligma
saatlerinin Oncelikli olarak yer almadigi anlasilmaktadir. Caligsanlarin rahatsiz
olduklar1 ve diizenleme yapilmasini istedikleri alanlarin gegmise kiyasla degisime
ugradigi sonucu ¢ikmaktadir. Bugilinkii noktadan bakilirsa “’harici” olarak

adlandirilan dis ¢ekimlerde stiidyo ¢ekimlerine oranla daha kontrolii zor sartlarin

% Hayri Caner, “Bir Sendika Sart m1?” Sinema60, s.8
47Liitfi O. Akad, Isikla Karanlik Arasinda, s.238
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sonucunda daha kotii calisma sartlarinin olacagi akla gelmektedir. Bugiin ¢oziime en
cok ihtiya¢ duyulan setteki calisma kosullari, caligma saatleri ve iicretlerin geg
O0denmesi veya hi¢ 6denmemesi gibi sorunlar, mesleki bilincin olugsmaya basladig ilk

yillarda esas problem olarak goziikmemektedir.

“Stiidyolar o zaman 5 kisi ve tizeri ¢alisan oldugunda sigorta yapmak
zorundalard: ve Is Kanununa tabiiydi. Setler dyle degildi, tarim is¢ileri
gibi belli bir siire ¢alisiliyordu. Stiidyolarda siirekli bir ¢alisma oldugu
icin o daha kontrol edilebilir. Kanunla belirlenmis 8 saatin iizerine fazla
mesai alabilir. Montaj da mesela “Fato Ya Istiklal Ya Oliim” filmi var
benim ilk ¢calistigim... Diyor ki 600 lira verecegim sana montaji bitir, 5-
10 giin ne kadar siirecekse. Alacagin para bir anlasmaya bagh

oluyordu. "*

Sektor sorunlarinin ¢oziimii amaciyla atilmis adimlart tarihsel olarak soyle

siralayabiliriz:

1960 — Yerli Film Yapanlar Cemiyeti, Tiirkiye Yerli Filmciler, Sanatkarlar ve
Teknisyenler Dernegi(lhsan Tomag'in baskanliginda) kurulmustur. Devlet Giizel
Sanatlar Istisare Heyeti Kongresi sirasinda Tiirk sinemasinin teskilatlandirilmasina
dair bir 6n rapor sunulmustur.

1962 — Murat Koseoglu'nun baskanliginda Tiirk Film Prodiiktorleri Cemiyeti ve
SINE-IS kurulmustur.

1964 — Tiirk Film Prodiiktorleri Cemiyeti TBMM'ye bir Kanun Tasarisi

gondermistir.*

“Tiirkive Sinema Iscileri Sendikasi bu endiistri kolunda sinema

giselerinde bilet satanlart kabullenmesine ragmen tiiziigii geregince

4 Ertem Goreg ile Kisisel Goriisme, 11.04.2019

49 Giovanni Scognamillo, Yeni Sinema Dergisi, Say1:9 5.103
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sinema oyuncularini sinema emekgisi veya sinema isgisi saymamakta,
bu yiizden de sendikasi icine almamaktadir. (..) Ucretler durumuna
gelince, sinema oyuncularimin aldiklart paralar yalniz yurdumuzda
degil, diinyamin 6biir iilkelerinde de asagi yukari obiir emekgilerin
aldiklarinin ¢ok iizerindedir. Diger ¢alisanlarin iicretlerini "yildiz"
oyuncunun ticretiyle bir hizaya getirmek imkansiz bir seydir.
Sendikalarin gorevi, hizaya getirmekten ¢ok, ¢alisanlarin emeklerinin
tam degerinin alinmasi yolunda ¢aba harcamaktir. Bunun yani sira, ig
sartlarinin diizenlenmesi, isci ile isveren arasindaki anlasmaziiklarin

giderilmesi ve iscinin insan gibi calismasimin saglanmas: gelir.”°

Akis dergisinde yayinlanan yukaridaki yazida Bati'da sinema oyuncularinin ayri
sendikalarinin var olmasinin yani sira senaryo yazarlari, goriintli ydnetmenleri,
yonetmenler ve hatta set iscilerinin de ayr1 sendikalara sahip olduguna dikkat
cekilmistir. Tiirkiye'de ise bu yillarda diger is kollarinin tersine, sinema dalinda farkl
bir ilerleme goriilmiistiir. Tiirkiye Sinema Iscilerinin kuvvet birligi amaciyla, daha
cok bir filmin yapiminda emegi gegenleri toplama yoluna gitmesi elestirilerek bilerek
veya bilmeyerek, sinema oyuncularii saf dis1 biraktigi belirtilmistir. Ayrica Metin
Erksan, Duygu Sagiroglu ve Halit Refig’in SINE-IS’in hedeflerine yonelik ilk talebi
tiyelerine bir meslek haysiyeti ve ¢aligma gururu asilamasi, onlara bir yagmadan
nasil pay alacaklarin1 vadetmek degil, Tiirk sinemasini onlart siirekli bir sekilde
doyuracak saglam bir iiretim kaynagi haline getirmek olmustur. Ancak ilk agizda
ticretlerin yiikseltilmesi, is saatlerinin azaltilmasi gibi taleplerin ortaya atilmasi Halit

Refig tarafindan su sozlerle degerlendirilmistir;

“Tiirk sinemast sermayeye dayanan bir sinema degildir. Tiirk
sinemasinda gergek deger emektir. Tiirk sinemasindaki 2-3 istisnanin
disinda prodiiktorler bile sermayedar degil emekgidirler. Bu ézellikler

Tiirk sinemasinin ekonomik yapisinit bat iilkeleri sinemalarindan apayri

50 Akis, Filmeilik: Sendika ve Oyuncular Say1:458, 5.29-30
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bir kihga sokmaktadi. Onun icin SINE-IS batili sendikalara
benzemeyen ozel bir meslek politikas1 takip etmelidir. (...) Ancak
ozellikle kameracilar tarafindan ¢alisma saatleri ve is sartlari, rejisor
yvardimctilari tarafindan taban iicretlerle ilgili tatbikine imkan olmayan
istekler ortaya atilmaya baslandi. O zamana kadar SINE-IS
calismalarini, neler olup bittigini anlamadan, merak ve endise ile takip

etmekte olan prodiiktérler birlestiler, karsi harekete gectiler. ™t

Prodiiktorlerin piyasaya yaydigi dedikodularin ilk etkisi oyuncular {izerinde
goriilmiis, oyuncular is¢i olmadiklar1 gerekgesiyle biiyiik gruplar halinde sendikadan
ayrilmislardir. S6z konusu yonetmenler, oyunculara ellerinde firsat varken meslegin
bir diizene girmesi i¢in gerekli destegi saglamalar1 aksi takdirde “moda”lar1 gegince
bu isimlerin unutulup gideceginin belirtilmesine karsin  beklenen etki
yaratilamamustir. °2 Yapim sayisinin rekor diizeye ulastigi, siyah-beyaz filmlerin
tarthe karistigl, televizyonun Tiirkiye'de yayginlasmasiyla sinemanin giiclinii
kaybetmeye basladig1, ekonomik ve siyasi ¢alkantilarin toplumsal yagam altiist ettigi
1970'li yillar, sinemamiz i¢in de her acidan icinden ¢ikilmasi zor kosullar yaratmaistir.
Tim bu olumsuz etkilere karsin yapimciliga baslayan 247 yeni sirket, 1550 sinema
salonu, 110 milyon seyirci sayisi karsimiza ¢ikmaktadir. Tabii bu sayilar 70'li yillarin
basindan itibaren gerileyen bir grafik izlemektedir. Yapim sonrasinda ise caligir
durumda olan 12 ayri laboratuvar bulunmaktadir. (Oren Film, Yildiz Film, Saner
Film Lale Film, Acar Film, Ses Film, Ar Film, ipek Film, Siiper Film, Fono Film,
Milli Film, Baysal Film)®3

1970°1i yillarda SINE-IS etkisini kaybetmeye baslamis, iilkenin her alanda asiri
politize olusundan paymni alan sinemacilar s6z konusu ortamdan sagduyulu sekilde
ctkamamustir. Bir siire sonra Tiirk sinemasi yeni sendikal arayislara yonelmis, 19601

yillarda genisleyen sektoriin sorunlart ve Orgilitlenme arayislarini beraberinde

51 Halit Refig, “Tiirkiye’de Sinema Savasinin Gergekleri” Ulusal Sinema Dergisi 3/4
52 Halit Refig, “Tiirkiye’de Sinema Savasinin Gergekleri” Ulusal Sinema Dergisi 3/4
%3 Giovanni Scognamillo, Yeni Sinema, s.100-104



36

getirmesine benzer bir durum 1970'li yillarda da karsimiza ¢ikmistir. 1960'lara ¢ok
benzer bir tarihsel siire¢le ardi ardina Tiirk Filmciler Dernegi, Film-San, Gorlintii
Yonetmenleri Dernegi, Senaryo Yazarlar1 Dernegi, Yonetmen Yardimcilart Dernegi

Oyuncular Birligi gibi birgok mesleki kurulus karsimiza ¢ikmaktadir.

1974 yilinda Serif Goéren, Muzaffer Higdurmaz ve arkadaslar1 Film-Sen'i (Tiirkiye
Film Emekgileri Sendikasi) kurmuslardir. Film ¢ekim alaninda ¢alisan sinema
emekgileri Orgiitlenerek gilinliikk calisma siirelerinin  14-16 saatten 10 saate
diisiiriilmesini saglamistir. 1960-1970°1i yillarda her yil 100-300 aras1 film cekilmis
ve bunlarin pek ¢ogu gilinde 14-16 saat calisilarak iiretilmis filmlerdir. Cekim her
giin farkli yer ve mekanda oldugundan 8+2 saat, yani 8 saat calisma, 1 saat mekana
gidis, 1 saat doniis seklinde belirlenen standardi asan, fazladan calisilan saatler icin
mesai ticreti alinmaya baglanmistir. Film-Sen "Takim Sézlesmesi" adi altinda set
calisanlarint bir takim olarak birlestirmis, birgok yapimci ile ekonomik ve sosyal
haklar adina sozlesmeler imzalanmistir. Ayni y1l Cagdas Sinema Dergisi tarafindan
hazirlanan “Tiirk Sinemasi1 Raporu”nda da sinema emekgilerinin yasal haklarinin
diizenlenmesi Tirk sinemasmin belli bir sektorel kaliteyi tutturamamis olmasina

¢dziim Onerilerinden biri olarak sunulur.>*

Tirk sinemasinda faaliyet goOsteren yapimcisindan emekgisine tiim sinema
calisanlarinin katilimiyla "Biiyiik Gii¢ Birligi" adi altinda bir toplant1 diizenlenmistir.
Bu toplant1 sonras1 Filmciler Dernegi'ni kurma karar1 alinmig 1976'dan 1978 yilina
kadarki siirecte sinemacilar zaman zaman bir araya gelerek bir dernegin temellerini
atmiglardir. Yoénetim Kurulu iiyeleri arasinda Memduh Un, Tiirker Inanoglu, Serif
Goren, Hiirrem Erman, Osman Seden gibi bir¢ok onemli sinemacinin bulundugu
dernek sinemanin sorunlarini ortaya koyma ve ¢6zme amaciyla ¢caligmalara baglamis,
Tiirk Sinema insanlarimi kaderlerine kiiskiin kisiler olmaktan cikarma amacini
tasidiklarini belirten dernegin ¢alismalarina dikkat cekmek ve basinda Tiirk sinemast

sorunlarini goriiniir kilma amaciyla bir yayin organi da ¢ikarilmistir.

%4 Hakan Erkilig, Tirk Sinemasinin Ekonomik Yapist ve Bu Yapiin Sinemamiza Etkileri, s.119-120
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"Basin, bu giine kadar daha ¢ok starlarimizla ilgilendi. Oysa Tiirk
sinemasi, yapiumcisindan set is¢isine, stardan yardimct oyuncusuna,
senaristinden teknisyenine, ydénetmeninden figiiranmina kadar genis
tabanli bir biitiindiiv. Bizim sorunlarimiz, yillardan beri oylesine
birikmig, dertlerimiz oylesine artmistir ki, basimin deginmesi yetersiz
kalmakta,; sorunlarimiz, iilke sorunlart arasinda kaynayp gitmektedir.
Sesimizi duyurmak i¢in giiclii bir yayim orgam ¢ikarmak, artik

kacinilmaz bir zorunluluk olmustur!"™®

1970’li yillarda mesleki oOrgiitlenmeler zaman zaman toplanti, forum, basin
aciklamasi, yiiriiylis gibi eylemlerle bir araya gelmislerdir. Ayrica 1964 yilinda “Ar
Film Stiidyosu Grevi’ne benzer bir girisim de 1976 yilinda ikinci kez gergeklestirilen
“Acar Film Stiidyosu Grevi”dir. Ilkinde basarilamayan toplu sdzlesme eylemi 4 ayin
sonunda bu kez basarili olmustur. Aynm1 yil kirk kadar sektor elemaninin katilimryla

Set Iscileri Dernegi kurulur.

“Askerlik doniisii Liitfi Akad'in televizyon igin ¢ektigi "Omer Seyfettin
Hikayeleri”’nde gérev aldim. Bu c¢alismada ilk kez bir set ig¢isinin
sigorta primlerinin odendigini gordiim. Bu olay, bazi seylerin daha iyi
farkina varmama neden oldu. Ne denli degersiz ve oOnemsiz
goriildiigiimiizii fark ettim. Bu beni orgiitlenmeye ¢eken onemli bir
neden oldu. 1976'da kirk kadar arkadasla ilk kez Set Iscileri Dernegi ni
kurduk. "®

Sinema alaninda gerceklestirilen c¢alismalarin ilk 6rneklerinden birini 5 Kasim
1977 yilinda oOrgiitlii ve oOrgiitsiiz tiim sinema emekgilerinin gergeklestirdigi ve
“biiyiik  yiirliylis” olarak anilan, Istanbul’dan Ankara’ya uzanan eylem
olusturmaktadir. Bu eylem sinema alaninda calisan tiim emekgilerin yogun

katilimiyla gerceklesir ve sektordeki tiim orgiitlenmeler yiiriiylise destek verir. 400

% Sinema — Filmciler Dernegi Haftalik Yayin Organi, Say1:1 s.1

% Necmettin Cobanoglu, Cumhuriyet Say1: 2 5.6
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sinemacinin Istanbul'dan Ankara'ya sembolik bir yiirilyiis gerceklestirerek cikarilan
sansiir yasasini protesto etmesi, SINE-SEN’in olusmasma 6n ayak olur. Sansiir
yasas1 sonucunda sansiir kurulunun dayattig1 agir kosullar altinda filmlerinin kimi
zaman gosterim sansi dahi bulamadig1 sinemacilar, oyuncularin basta oldugu bir ekip

halinde hazirlamis olduklar1 dilek¢eyi Meclis'e sunmuslardir.

“Biz Tiirk Sinema sanat¢ilart 2. MC hiikiimetinin 22 Eyliil 1977
tarihinde ¢ikardigr yeni sinema sansiir tiiziigiinii sinemaya, sanata ve
biz sinema oyuncularina yapilmis onur kirici bir haksizlik olarak
sayryoruz. Bu yeni sanstir tiiziigiintin antidemokratik, Anayasaya aykiri,
kiginin diisiinme ve yaratici ozgiirliigiine karsiligr yaninda Tiirk sinema
sanat¢ilarina bakis agist son derece act vericidir.(...) Bu halde bizler
sinemamizin onurunu korumak adina hi¢bir savasimdan ka¢cmayip,
anayasal haklarimizi alana dek her tiirlii demokratik direnigimizi
suirdiirecegimizi agiklariz. Ciinkii bu kosullarda iilkemizde ¢agdas ve

ulusal sinema yapilamaz. Sug biz sinema oyuncularinda degildir. '

1970’11 yillarda diinyada emek siirecinin dontisiimiiyle birlikte zayiflayan sendikal
faaliyetleri yalnizca {icretlerin ylikseltilmesi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi
hedefindeki bir faaliyet olarak tanimlamak olanaksiz hale gelmistir. Bu
degisikliklerin dogasi ile ilgili tartigmalar "esneklik" diislincesine yakinlagma
egilimindedir. Ayrica sinifsal yapilanmalarin degismesi ve bununla birlikte bireyci
toplumsal degerlerin yayilmas1 sendikal giiciin gerilemesi sonucunu dogurmustur.®
Tiirkiye'de 12 Eyliil 1980 askeri darbesi ise sendikal faaliyetler acisindan yikici ve
uzun siire silinemeyen etkiler birakmigtir. 1984'e kadar uygulanan orgiitlenme karsiti
sert politikalar, iscilerin grev ve toplu s6zlesme haklarinin elinden alinmasi sinema
alanindaki orgiitlenmelerde de etkisini gostermistir. Bu alanda 1980'lere kadar
sinema c¢aliganlarma geriye doniik bor¢lanma karsiligi emeklilik hakki verilmesinin

disinda herhangi bir diizenleme s6z konusu olmamustir.

57 Tiirkan Soray, Sinemam ve Ben, 5.228-230

58 Aysun Kiran, Siniftan Sinifa: Fabrika Disinda Calisma Manzaralari, Der: Ayse Bugra, 5.78
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“Diinyada sinema sendikalart 1933 yilinda kurulmus, bizde ise toplam
33 yuddwr sendika var. 1933°te kurulan sendikalar gerekli destegi
arkalarina alip bir hayli yol almislar ve giiniimiizde artik giigleri
tartistlamayacak bir noktada... Bizde 1971 darbesinin ardindan dogan
sinema sendikasi ilk adimlart attiginda iktidarda Demirel ve Milliyetci
Cephe, sinemada ise sansiir vardi. 1980°de askeri darbe yapildiginda
ise SINE-SEN’in yoneticileri iki dalga halinde tutuklandilar ve
sinemacilarimiz da paylarim aldilar. SINE-SEN’in  bir kez daha
kurulabilmesi icin 1992 yilina gelinmesi ve DISK ’in tekrar acilmasinin

beklenmesi gerekti. >°

1978'de kurulan sendikanin iiyeleri goriintii, sanat, yapim ve kurgu ana basliklar
altinda orgiitlenmistir. 1978-1980 yillar1 arasinda film ¢ekim alaninda etkili olmus,
yasalarla ilgili ¢aligmalar da yaparak sinema emekgilerini o giine kadar SSK
kapsaminda saymayan ve sinema emekgilerine serbest meslek erbabi nitelemesi ile
bir diikkan sahibi gibi defter tutma zorunlulugu getiren yasalara kars1 ¢ikilmistir. 5
Kasim 1977'de yapilan “Ankara Yiriyiisii’nlin de etkisiyle 1978 yilinda sinema
emekeileri is¢i sayilmis ve SSK kapsamina alinarak ilk geriye doniik bor¢lanma
yasasi ¢ikarilmig, bu yasadan faydalanabilecek yasa gelmis sinema emekgilerinin
borglarmi1 SINE-SEN 6deyerek emekli olmalarini saglamistir. Ayrica TRT, dizilerinde
sOzlesmeler yapmis, yabanci film c¢ekimlerinde sinema emekgilerinin haklarini

savunmustur. %

“Yasal olarak 100 civarinda goziikse de dogrudan iliskili oldugumuz bu
pivasada ¢alisan 1200 arkadagimiz var. Bizim isimiz siirekliligi olan bir
is degil. Iki ti¢ ay sonra dizi bitiyor, proje de bitiyor. Béylece sigortalilik
da bitiyor. Uyeliginiz de otomatik olarak diisiiyor ve devamli bir girig

¢tkis halinde giinler birikmiyor. Yasal olarak bakarsaniz Sinema-TV

% Hiiseyin Kuzu, “Sendikalar Coziimii Devletten Bekliyor” Film Arasi, s. 6-7
60 Muzaffer Higdurmaz, “Tiirk Sinemasinin Gelisimi Siirecinde Sinema Emekgilerinin Orgiitlenme

Sorunu” Yeni Sinema, s.118
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Sendikast da 30-40 iiye goziikiiyor. Resmi kayitlara gére hareket

ederseniz boyle bir sagmaliklar zincirinin gittigini goriirsiiniiz. %

12 Eyliil 1980'den 1991 yilmma kadar SINE-SEN, DISK'e bagh diger sendikalar
gibi sendikal yasamdan koparilmistir. 1991 yilinda sendikal yasama donen SINE-
SEN, uzun bir siire sinema alaninda aktif yer alan tek sendika olarak varligini
stirdirmiigtiir. TRT, 6zel televizyon kanallar1 ve reklam g¢ekimlerinde c¢alisan ekip
icretlerini diizenlemenin yami sira, telif haklar1 yasasinin o giline uygun kosullar
saglar duruma gelmesi, is yasalarinda sinema calisanlar1 i¢in ayrica bir yasanin
cikarilmasi adina ugras vermistir. Is yasasinda sinema ve televizyon sektorii
calisanlarinin borsa ¢alisanlari ile ayn1 konumda olmasi bu hakli talebin 6nemini
gosteren durumlardan yalmzca biridir. Is kollar1 yasasmin tiim sinema kiiltiir
emekgilerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve 1995 yilinda c¢ikarilan
ancak 1996 yilinda sona eren SSK bor¢lanma yasasindan sanatcilarin yararlanma
hakk: icin ¢aba gosteren SINE-SEN'in ¢ikis noktasin1 ise “Basm-Is Yasas1”
olusturmustur. Basin, yayimn, gazetecilik alanlarinda calisan kisilerin ortak bir
zeminde bir araya geldigi ve bu sektdrlere yasal bir dayanak noktas1 olugturan yasaya

benzer bir diizenleme talep edilmistir. ©2

SINE-SEN ozellikle televizyon sektdriinde yayincilarin haklarina bir sinirlama
getirilmesi ve yasadaki bosluklardan faydalanarak sektér calisanlarinin tiim
haklarinin ihlal edilmesine engel olacak bir diizenlemenin bir an Once yiirlirliige
konmas! igin kampanya yiiriitmiistir. SINE-SEN'in, {iyesi olan sektdr ¢alisanlari
tarafindan da uzun yillardir belirtildigi lizere etkin bir sendika olamamasiin tek
sebebi yalnizca sinema alaninda gerceklestiremedikleri olarak goriilmemelidir.
Ozelde incelenecek olunursa Tiirkiye’deki Sinema Emekgileri Sendikasi dénemin
etkilerini tasimast ve bunun sonucunda 1980 darbesinde kapatilmasina kadarki
stiregte ve 12 yillik bir islevsizlik sonucu yeniden faaliyete gegtigi donemde de etkin

bir program yiirlitememistir. Elbette burada 1980 darbesinin yaratmis oldugu kirilma,

61 SINE-SEN Genel Baskan1 Zafer Ayden ile Kisisel Goriisme, 2 Subat 2019

62 Muzaffer Higdurmaz, a.g.m. s.119
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tiretimi gerceklestiren sinemacilarin ¢ogunlugunun destegini alamamis olmasi ve
hepsinden 6nemlisi sinema alaninda gergeklestirilecek olan diizenlemelerin politize
olarak bir kenara birakilmas: biiyilk 6nem tagimaktadir. Sendikanin sektor
calisanlarindan beklentileri ise Istanbul Ticaret Odasi'nin SINE-SEN ile yaptig

goriigmede su maddelerle ortaya konulmustur:

Sendika yOnetimi ¢alisanlarin  sendikaya {iye olma konusunda 1ilgisiz
davrandiklarini dolayisiyla ¢alisma kosullar1 ve dayatmalar karsisinda ¢ogu zaman
sendikanin etkisiz kaldigini belirtmis, sendikanin orgiitlenme yapisinin 12 Eyliil
1980 darbesiyle sekteye ugradigr ayrica sirkiilasyonu bol olan bir sektérde dar bir
kadroyla yeniden yapilanmanin zor oldugunu ifade etmistir. Sektoriin kendi i¢
dinamikleri nedeniyle, ¢alisanlarin 6nemli bir kisminda kalifikasyon sorununun
mevcut oldugu, bunun da islerin yanlis ve yavas yapilmasma neden oldugu ifade
edilmistir. Ilgili dernek ve kuruluslarin bir uzmanlik belgesi vermesi yoniinde adim
atilmasinin  gerekliligi vurgulanmistir. Profesyonellikten uzak yapilanma icinde
sektor ¢alisanlarinin tanidiklik {izerine kurulu iliskileri nedeniyle, gereken kurallarin
uygulanamadig: ifade edilmistir. SINE-SEN bu konuda araci olmay: talep ederek
calisanlarin sigortasint 6ddemeyen yapimlarin gerceklesmesine engel olmak icin
belirli tipte bir sozlesme hazirlayip, isverenleriyle bu sozlesme dogrultusunda

anlagma saglamalar1 gerektigini belirtmistir.%®

Ulkemizde meslek birlikleri diinya &rneklerine kiyasla olduk¢a ge¢ kurulmustur.
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunumuz 1951 yilinda meslek birliklerinin kurulusunu
Ongdrmiis ancak 1983 yilina kadar bu gergeklestirilememistir. 1980'lere kadar
Tiirkiye'de sinema ¢alisanlarina yonelik geriye doniik borglanma karsiligi emeklilik
hakk1 verilmesinin disinda herhangi bir diizenleme sdz konusu olmamistir.®* Boyle
bir ortamda orgiitlenme ¢alismalarina yonelik bir diizenlemenin varligindan ise zaten
s0z edilememektedir. Tiirk sinemas: gecmiste de dernekler ve meslek kuruluslari

olusturarak sorunlarin1 hukuki olarak ¢6zme yolunu denemistir. 1980’11 yillarin ikinci

63 R. Sentiirk-A. Giilgur-I. Eken, “Tiirkiye'de Film Endiistrisi” Istanbul Ticaret Odas1 Yayinlar1 s.78

8 Derya Cetin, Tiirk Sinemas1 Calisanlarinin Orgiitlenme Sorunlari, s.175
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yarist bu c¢abalarin bir tekrari niteligindedir. Bu donemde devlet ilk kez ge¢mise
oranla sinemanin sorunlarina daha fazla egilmis destek niteliginde bir takim film

tesvikleri vermis ve yasalarla sinemay1 destekleme yoluna gitmistir.

Ik kez 1983 yilinda ILESAM (Tiirkiye Ilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek
Birligi), MESAM (Tiirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi), GESAM (Tiirkiye
Glizel Sanat Eseri Sahipleri Meslek Birligi) ve SESAM (Tiirkiye Sinema Eseri
Sahipleri Meslek Birligi) 5846 sayili Yasanin 42'inci maddesi ve 2936 Sayil1 Yasa ile
kurulmustur. 1983 tarihli bu diizenlemede, eser sahiplerinin, kanunla kurulan bu
meslek birlikleri diginda baska bir meslek birligi kurmasina izin verilmemekteydi.
Yasanin 42'inci maddesi 1995 yilinda yeniden degistirilmis ve ayni alanda birden
fazla meslek birligine kurulus imkéani taninmistir. Ciinkli meslek birliklerinin tek
olmasi halinde eser sahiplerinin haklarini daha iyi koruyacag: fikrine karsilik mevcut
meslek birliklerine yogun elestiriler de s6z konusu olmustur. Yine 1995 tarihli Yasa
degisikligi ile baglantili hak sahiplerinin haklar1 da Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu'nun korumasi1 kapsamina alinmig, baglantili hak sahiplerinin de meslek

birligi kurabilmelerine imkan taninmigtir.%®

1986 yilinda sektordeki yapimcilarin katihmiyla Kiiltiir Bakanlig: tarafindan
kurulmus olan SESAM (Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi) 1995 yilinda
eser sahipligi tanim1 degisene kadar alandaki tek meslek birligi olarak calismistir.
Ayn1 y1l filmlerin eser sahibi yapimcilar olarak kabul edilene kadar ise karma bir
yap1 sergilemistir. Tiirk yapimcilari, sinemacilar ve videokaset dagitimcilarinin
korunmaya alinmasi icin devlet tesvikiyle kurulan yari resmi bir meslek birligi
oldugundan sinemacilar ile devlet arasinda koprii gorevi gérmiis, sinema alaninda
devlete kars1 tek sorumlu kurulug niteliginde olmustur. 1986 yilinda ¢ikan 3257 sayili
Sinema, Video ve Miizik Eserleri Yasasi’nin ¢ikmasinda da aktif rol almis ve 14 yil
boyunca SESAM'!n baskanligini yapmis Tiirker Inanoglu, 1980'lerde SESAM'n

filmlerin denetiminin Istanbul'dan yapilmasi, korsanla miicadelenin saglanmasi, ham

8 Serdar Karakaya, 5.Uluslararas1 Is¢i ve Iletisim Konferansi Bildiri Kitabi, s.194
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film ve teknik malzeme giimriik vergisinin %1*“e indirilmesi, sinema biletlerinden
alman verginin diisliriilmesi ve yardima muhta¢ sanatgilara destek verilmesi gibi

basarilar elde edildigini belirtmistir.®®

Kiiltiir Bakanligi verilerine gore giinlimiize gelinceye dek BSB (Belgesel
Sinemacilar Birligi),SETEM (Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi),
SINEBIR (Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi), BIROY (Sinema Oyunculart
Meslek Birligi), TESIYAP (Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilar1 Meslek Birligi),
FIYAB (Film Yapimcilari Meslek Birligi), SE-YAP (Sinema Eseri Yapimcilari
Meslek Birligi), ASITEM (Anadolu Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek
Birligi) gibi bircok mesleki birlik kurulmustur. Bunlardan BIROY, BSB, FiYAB,
SETEM, SESAM, SEYAP, SINEBIR ve TESIYAP 2010 yilinda bir araya gelerek
ortak bir anlayis i¢inde tek bir ses olmak amaciyla 20 Ocak 2011°de Sinema Meslek
Birlikleri Merkezi (SMBM)ni a¢misti. Bu merkez, 8 meslek birliginin
dayanismasinin liriinii olmanin yan sira Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin da destegini

almistir.®’

Ancak varillan noktada meslek birlikleri bazinda bir araya gelen
sinemacilarin, yalnizca “6zerk bir sinema kurumu kurulmasi” ve “fikri miilkiyet
haklarinin ihlal edilmesinin onlenmesi” konularinda c¢alisma yiiriitmiis olmasi, bu

sektoriin biitliniinli g6z Oniine almaktan uzak bir yaklagimdir.

90’11 yillarda Tiirk sinemasindaki orgiitlenme ¢aligmalarina baktigimizda SINE-
SEN disinda bir 6rgiitlenme calismasi olan ve bir siire sonra SINE-SEN’e dahil
olarak ¢alismalarina son veren SINEMKAMDER karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yillarda
derinlesen kriz sonucu sinema calisanlar1 toplumun biiyiik kesimi gibi hizla
yoksullagsmis ve aktarilan paralar sinemayr harekete gegirmeye yetmedigi gibi
derinlesen krize de engel olamamistir. Bu kosullar altinda SINEKAMDER ’in sektor
calisanlarina sinemaya %350 indirimle girmelerini saglamak disinda herhangi bir

kazanim saglayamamis olmasi sasirtic1 degildir.

% Giovanni Scognamillo, Bay Sinema Tiirker Inanoglu, s.338

67 http://www.mesam.org.tr/Haberler/sinema-meslek-birlikleri-merkezi-acildi
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1.3.1980'li Yillarda Toplumsal Doniisiimler ve Teknolojik Gelismeler Etkisinde

Tiirk Sinemasmin Uretim Yapis1 ve Calisma Kosullar

12 Eylil 1980 Darbesi'nin toplumun her alaninda yarattig1 kirilmadan sinema da
paymna diiseni almis ve nitelik tartismalarmin siirdiigli bir sinema ortaminda kriz
giderek derinlesmistir. Bu dénemin en belirleyici 6zelliklerinden biri, Ozal
doneminde izlenen politikalar sonucu Tiirk sinemasinin Hollywood'un rekabetine
acilmasidir. 1980’11 yillarda Amerikan film tekelleri Tiirkiye’deki sinema salonlarin
ele gegirmis ve bu durum iiretilen filmleri oldugu kadar seyirciyi de etkilemistir.
Yabanc filmlere vergilendirme ve sansiir kolayliklar1 saglanmis, Amerikan tekelleri
kotii fiziki kosullara sahip salon isletmecilerine bu sartlarin diizeltilmesi karsiliginda
¢ok sayida izleyicinin garantisini vermistir.®® Yani sira 12 Eyliil sonrasinda zayiflayan
toplumsal muhalefetin de etkisi olmus, Yesilcam'dan farkli bir anlati1 dilini tercih
eden filmlerin Tiirk sinemasinin seyircisi tarafindan Amerikan sinemasina tercih

edilmesinde etkili olmustur.

Filmlerin icerik ve bi¢im yoniinden yasadigi degisimlerle, o giine degin
izleyicisinden beslenmis ve onunla ayakta kalmis Tiirk sinemasi bu kez bir kopus
yasamaktadir. 1970’lerin ikinci yarisinda bir furya haline gelmis seks filmleri
ailelerin evlerine ¢ekilmesinin ardindan sinema salonlarini iyiden iyiye ele ge¢irmis
durumdadir. Bu filmlere getirilmek istenen engellemeler ticari anlamda kar getirmesi
amaciyla sinemacilar1 bu kez de “arabesk”e yoneltmistir. Bu yillarda yeni kusak
yonetmenlerin varligiyla Yesilcam’in 0ykii anlatma gelenegi bir kenara birakilarak
kapal1 bir anlatimin tercih edildigi filmler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Esas olarak
Tiirk sinemasinda sektdrel tiretiminin durdugu 80’li yillarla birlikte yayginlagan bu

filmler, yerli seyircinin ilgisini ¢ekmeyeceginden gise basaris1 hedeflememistir.

Siyasi ve toplumsal gelismelerin sinema ve seyircide yarattigr doniisiimlerin yam

sira teknolojik gelismeler de 1980'li yillarda Tirk sinemasinin karakteristigini

68 Mahmut T. Ongoren, Tiirk Sinemas1 Uzerine Diisiinceler s.232
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belirleyen etkenlerden biri olmustur. Video isletmeciligi olarak da adlandirilan bir
sistem olusmaya baglarken diger yandan pahalilik, can giivenligi endisesiyle sinema
salonlarim1 terk etmis izleyiciler i¢in televizyonculugun yayginlagmasi sinemanin
yarattign boslugu doldurmustur. Ucretsiz yaymi ile televizyon, sokagin kaosu
nedeniyle sinemaya gitme davranigindan uzaklagan Tiirk sinemasi izleyicisini

kendine ¢ekmistir.

“(...) Bir babanin, esi ve ¢ocuklarini alip sinemaya gitmesi oldukca
giiclesti. Bir de televizyon eve girince seyirci tercihini evinde oturma
ve televizyonla yetinme yoniinde yapti. Televizyon kanallarinin sayisi
arttik¢a seyirciden sinemaya akan hazir kapital yolu da kapanmist.

Bu durum Yesilcam olarak tabir edilen sinemanin bir bakima sonu

oldu.

80’11 yillarda devlet sinema alaninda belli yasal diizenlemelere gitmeye baslamais,
1986 yilinda 3257 sayili “Sinema, Video ve Miizik Eserleri Yasas1” ¢ikartilmistir.
Temel amaci korsan videoculugun 6niine gegmek olsa da bu yasa, sinema destekleme
fonu kurulmasimi saglamasi nedeniyle Onemlidir. Ancak saglanan desteklerin
yetersizligi ve simrliligt nedeniyle yapimcilarin giinii kurtaran yatirnmlarina ve
yaratilan gecici furyalara egilerek Tiirk sinemasinin gelecegini tehlikeye atmalarina
engel olunmamustir. Ozellikle televizyonun etkisi ve yerli filmlere rakip konumdaki
Amerikan sinemasinin kaliteli Uriinleri karsisinda sektor elemanlar1 ve sinemacilar

caresiz durumda kalmistir.

Sinema salonu ve izleyici sayisinda diisiisiin yasanmast ve film yapimi yoniinden
kosullar koétiilesmesiyle sinema alanindaki issizlik artmistir. Halkin filmleri her
kosulda takip edecegi diisiincesinin rehavetiyle de ne yaraticilik ne de yenilikler i¢in
zaman ve para ayrilmamistir. Sinema c¢alisanlarinin meslek yasamlar1 ve sinema

tiretim kosullarinda c¢alisanlarin konumuna ise hak ettigi onem gosterilmemis, bu

8 Prof. Sami Sekeroglu, “Seyircisiz Sinema Olmaz” La Meticcia di Fuoco Oltre il Continente Balcani
(Venedik Bienal Kitab1), 2000.
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gecikme gilinimiizde ¢alisma kosullarinda ve sektdrel iiretimde yasanan
aksakliklarda kendini gostermektedir. Giovanni Scognamillo, televizyonun ve

videonun sinemacilar lizerindeki etkisini su sozlerle agiklamaktadir:

“Son bes yil igcinde, TRT nin iki kanaldan renkli yayina gegisi, video
olayinin iilkemizde kontrolsiiz bir sekilde yayginlasmasi, yerli
filmciligin yabanct sermaye ile ilgili ¢ikarilan kanunlarin islerligini
kaybetmesi, diizensizlik ve denetimsizlikten dolay: bilingsiz yapimcilarin
yvarm diisiinmeden faaliyet gostermeleri, hepsinden onemlisi devletin
filmcilige hi¢bir sekilde tesvik ve destek vermemesinden otiirii bugiin
¢ok zor bir doneme girilmis, film ¢ekimleri durmus ve bu meslekten
ekmek yiyen binlerce sinema adami kendi koselerinde is bekler hale

gelmislerdir. ™

1.3.1. Uretimi Sekillendiren Yeni Bir Teknoloji: Video

23 Eylil 1977'de yiiriirliige giren denetleme tliziigl, 23 Agustos 1983 tarihli
diizenlemeyle de agirligin1 korumustur. Bu sansiir yasalar1 “genel ahlaki korumak”
amaciyla filmlere smirlamalar getirmis ancak iddialarimin aksine cinsel igerikli
filmlerin gosterimlerine g6z yumulurken yurticinde ve yurtdisinda gdsterim olanagi
bulmas1 gereken nitelikli Tiirk filmlerinin gdsterimleri engellenmistir. Ulke
ekonomisinin ve siyasi yasaminin getirisi sonucu artan iiretim maliyetleri ve ¢ekilen
filmlerin gosterilecegi salonlarin bulunamamas: ile birlesince yapimcilar giincel bir
teknoloji olan videoya sarilmustir. Ulkenin siyasi durumunun karmasaya siiriikledigi
sokaktan uzaklasan iilke insani videoyu bir alternatif olarak goriip kisa siirede
benimsemistir. Ozellikle 1982 yilindan itibaren video hizla yayginlasmis, korsan
kasetgilikle yerli-yabanci tiim filmler kahve, gazino ve lokanta gibi yerlerde toplu

olarak gosterilmeye baslanmistir.

"OBaris Saydam, Scognamillo’nun Géziiyle Yesilgam, 5.278
"L A. Serif Onaran, Tiirk Sinemas1 Uzerine Diisiinceler, s.85



47

Video, Tiirkiye'de biiyiik bir hizla yayginlasmaya baslamis, yapimeilar ise video
isletmecisinden talep gelmedigi durumda yapimei film yapamaz duruma geldiginden
bu isletmecilerinin talepleri dogrultusunda iiretimi sekillendirmistir. Film tiretimini
belirleyen en onemli unsur Onceki yillarda Tiirk sinemasinda yerlesen bdlge
isletmeciligine ¢ok benzer bir model olan video isletmeciligi olmustur. Bir¢ok eski
film video olarak dagitima sokulmus ve televizyonlarda izlenmeye devam etmistir.
1984-1988 yillar1 arasinda ¢ekilen film sayisindaki artisin ve 88’den sonra yeniden
bir azalmaya ugramasinin nedenini de videoya yonelik c¢ekilmis olan filmler
olusturur. Bu filmlerin yapimciligini istlenen sirketlerden Sun Film ve Metro Film
1993 yilinda bir diizineye yakin film gerceklestirirken yalnizca sinema filmi
tretimini gerceklestiren sirketler yillik ortalama bir filmden fazlasini iiretemez

duruma gelmistir.”

“Televizyonlar iirkek bir tavirla eski Tiirk filmlerini ge¢ saatlere
koymaya ¢alistilar. Ilgide asirt bir patlama oldu. Kisa zamanda hem
Amerikan filmlerinin, hem de yabanci dizilerin yerini aldi. Bir zamanlar
burun kivirip, asagilayip kotiileven yazarlar bile bu filmlerin
savunuculart oldular. Tiim televizyonlarin en iyi saatlerini isgal eder bir
duruma geldi. Kisaca 1970°li yillara kadar sinemaya giderek destek
veren Tiirk Halki, simdi de televizyonlarda ayni filmlere bu destegini
stirdiirmeye bagsladi. Televizyonlarin en iyi saatlerini bugiin hala bu
filmler doldurmakta. Hem de kanaldan kanala dolasip, defalarca
gosterilip, en yiiksek ratingi alarak! Seyirci kapiyr aralamistir. Gorev,
veni sinemacilara, yeni yapimcilara diisiiyor. Bu durum yalmz Tiirk
sinemactlart icin degil tiim diinya sinemacilarina bir ornek olmalidir.
Clinkii sinema, seyirci demektir. Seyircisi olmayan sinema, oliime
mahkiamdur. Umuyorum ki, gelecegin sinemactlari bu gergegi gozden

kagirmayacaktir. "

721, Altug Is1gan, Yeni Film Dergisi Say1:2, 5.40
8 Prof. Sami Sekeroglu, “Seyircisiz Sinema Olmaz”, La Meticcia di Fuoco Oltre il Continente

Balcani(Venedik Bienal Kitabi), 2000
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llerleyen yillarda &zel televizyon kanallarmin yayin hayatma baslamasi
videokasetlere olan ilginin azalmasinda etkili olmustur. Ithalatin serbest kalis1 sonucu
film kalitelerinin diigmesi ve arabesk tiiriiniin artmasiyla baslangi¢ yillarinda 10.000
olan video kuliibii sayis1 80’lerin ortalarma gelindiginde yar1 yariya azalmistir.’
1986 yilinda “Sinema, Video ve Miizik Eserleri Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
videokaset kiralayan diikkanlar birer birer kapanarak séz konusu furyayi sona
erdirmistir. Finansman bu kez Kiiltlr Bakanligi biinyesindeki yerel fonlar,
yurtdisindaki festivaller biinyesindeki uluslararasi sinema fonlari, TV kanallarinin
katkilart ve sponsor katkilari ile saglanmaya baslamisti. Cogunlukla basrol
oyuncularina ve ham filme harcanan para, biitgelerin ¢ok biiylik bir kismini
olusturdugundan kendilerinden iyi kosullar talep edilmeyen laboratuvarlar gerekli
yatirnmi yapma geregi duymamus, Tiirk sinemasinin ozellikle de yapim sonrasi
asamasina olumsuz etki etmistir. Pozitif kopyalarin ses izlerini kaziyip ses ilaci imal
etmek, kimyasal kontroller 6nemsenmeden yapilan banyo islemleri gibi uygulamalar

uzun yillar Tiirk sinemasinda siradan uygulamalar olmustur. "

1970’1i yillardan itibaren “Ask-1 Memnu”, “Mevlana”, “Yorgun Savasc1”, “Uc
Istanbul”, “Topragin Teri”, “Metamorfoz”, “Yalniz Efe”, “Preveze’den Once”, “Bes
Hikaye”, “Derman”, “Mavi Siirgiin”, “Konutun Oykiisii” gibi Tiirk Sinemas1 i¢in
onemli filmlerin laboratuvar iglemleri, 6grencilerin egitim programlart kapsaminda
Sinema-TV Enstitiisii blinyesinde gerceklestirilmistir. Film yikama, baski, negatif,
pozitif montaj islemlerinde ¢alisarak bilgi ve deneyim kazanan 6grenciler sinema
icin kalifiye isgiicii iiretimini saglarken diger yandan ¢ok sayida filmin diinya
standartlarinda ¢ekim sonrasi islemlerle iiretilmesini saglamistir. "® Ancak kurucusu
Prof. Sami Sekeroglu’nun, kullanima actig1 ve Tiirk sinemasinda yerlesmesi igin
caba harcadigi cagdas teknik altyapi, gelismis laboratuvar kosullar1 donemin
sinemacilar: tarafindan benimsenmemis, giinii kurtarirken kaliteden taviz veren, ucuz
uygulamalar tercih edilmistir. Bu yaklagim Tirk sinemasinin her alaninda kendini

gostermis ve sinemamizin gelisiminin Oniindeki en biiyiik engellerden biri olmustur.

" Prof. Asiye Korkmaz, a.g.t. 5.78
SAli Sait Liman, a.g.t., 5.75

76 Kamil Engin, Bir Sinema Adami Olarak Sami Sekeroglu, s.117-118
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80’li yillarin ¢ekim sonrasi iiretim c¢aligmalartyla ilgili olarak ise Sinefekt Film

Laboratuvar1 sefi olarak ¢alismis Yusuf Ozbek sunlar aktarmustir:

“Yikadigimiz  filmlerin renklerinin kontrollerini ya da banyonun
kimyasal kontrollerini yine kendi deneyimlerimiz 1siginda yapiyorduk.
Bir densitometremiz vardi o da c¢alismiyordu. Kamera negatifi
vikayacagimiz zaman once test filmi yikaypp bunu bir onceki giin
vikanan filmle karsilastirip kontrol ederek filmin agikligini koyulugunu
ayarlamaya ¢alistyorduk. Eger bu asamada renkleri ya da tonu iyi
ctkmamissa baskida filtreler koyup deneyerek diizeltme yoluna
gidiliyordu. Laboratuvarlar 1983 ten itibaren televizyondan, ozellikle
reklam pastasindan pay alabilmek i¢in teknolojilerini yenilemeye

basladilar.”""

Sektdre video iiretimi gergeklestiren dnemli sirketler; Tiirker Inanoglu tarafindan
kurulan Ulusal Video ve Ortadogu Video Isletmesi (Bell- Manufacturing Co.Ltd.
sirketinin temsilcisi)'dir. Yalnizca videokaset ¢ogaltim ve dagitim degil program
yapimini igeren bir liretim faaliyeti i¢inde de olan Ulusal Video’nun ¢alisan sayisi
yalmizca 40 civarindadir. ODVI(Ortadogu Video Isletmesi)’de ise c¢alisan sayisi
yalnizca 25°dir.  Gegici siireyle calisan elemanlar da bulunmasia karsin video
pazarinin belli bagli sirketlerinin calisan sayisinin dahi oldukc¢a smirli oldugu
anlasilmaktadir. Calisanlarin gorev dagilimina bakildiginda yalnizca teknik boliimiin
gorev dagiliminda belirli sinirlar yaratilabildigi, yapim boliimiinde ise herkesin her
151 yapmakla ylikiimlii oldugu bir ¢alisma seklinin benimsendigi anlasilmaktadir.

Diger taraftan s6z konusu sirketlerin ¢alisanlartyla yapilan goriismelerde sabit bir
ticretin diginda giiniimiiziin aksine tipki bir kamu kurumu calisaninin sahip olacagi
sekilde bayram ve yilbasi ikramiyeleri, primler dagitildig: belirtilmistir. Kurum ici
egitimin var olup olmadigina bakildiginda ise yalnizca Sony firmasinin temsilciligini

yapan ODVI’de yurtdis1 menseli bir firma olmasmin getirisi olarak sdz konusu

""Ali Sait Liman, Tiirk Sinemasinda Cekim Sonrasi Uretime Dayali Teknik Altyapi Sorunlari ve

Bunun Sinema Sanatina Etkileri, s.72
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egitimlerden soz edilebilmektedir. Teknik ekipmani kullanabilecek yeterlilikte
personelin yaratilabilmesi icin firma temsilcileri tarafindan Japon ve Ingiliz
miithendisler génderilmis, kimi zaman bu miihendisler bakim-onarim iglemlerinde de

personele destek olmustur.’

1.3.2. Gelisen Televizyon Sektorii Etkisinde Uretim Kosullari

15 Mayis 1974'ten itibaren haftada yedi giin yaymna gecilmesiyle TRT, ozellikle
dizi filmler gibi sinemaya rakip olan yerli yapimlarm niinii agmistir. istanbul'da
televizyonun ilk kez yayma gectigi 1971 yili ve 1972'de sinema toplam olarak
7.206.000 bilet kaybina ugramistir. Yitirilen seyirci saymnin 6.612.000'sin1 yabanct
filmler olustururken yerli filmler 594.000 seyirci kaybetmistir.”® Tiirk sinemasi
1970’lerde ilk TRT yayini, 1980’lerde video furyasi, renkli TV ve ikinci kanalin
yayina girmesi ile seyirci ilgisini yitirmeye baslamistir. Seyirci sinemaya gittiginde
ise Amerikan filmlerini tercih ettiginden tablo, ulusal sinema adina daha da
kotiilesmisti. Bu durum Oncelikle iiretime yansimig, film sayis1 da iiretim

kosullarindan dogrudan etkilenerek hizla diismiistiir.

1983'te Turgut Ozal'n bagbakan olmasiyla Tiirkiye'nin ekonomi politikasindaki
liberallesme girisimlerinin etkileri medya alaninda da goriilmiis, gerekli yasal ve
teknolojik altyapt olmamasina ragmen o6zel TV yaymi 1989 yilinda hayata
gecirilmistir.® Televizyonculuk o6zellikle baslangic yillarinda ihtiyag duydugu
isgliclinii sinema alaninda ¢aligan ekiplerden saglamak durumunda kalmistir. Ancak
var olan isgiicli sinema alani i¢in bile yetersizken televizyonculugu besleyecek ve
farklilasan tiretim yapisinda uyum ig¢inde calisacak ekiplerin ortaya ¢ikmasi uzun
yillar almistir. Sinema salonlarinda gosterime giremeyen filmlerin bir kismi

televizyonda yer almig, baska bir boliimii ise Video ve Miizik Eserleri Kanunu

8 Nedim Giirses, Tiirkiye’de Ozel Vido Isletmecilerinin Teknoloji Uretim ve Personel Agisindan
Incelenmesi s.51-69
" Yorgo Boz, “TV ve Tiirk Sinemas1” Cagdas Sinema Dergisi, s.64

8 Basak Kiran, 2000'li Yillarda Yerli TV Dizilerinde Calisma ve Yapim Kosullari, Bu Kosullarin
Uretime Etkisi s.31
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cikincaya dek video film olarak gosterilmistir.

TRT, yaymlamakta oldugu dizi ve filmlerin bir kismin1 kendi kadrosundaki
yonetmenlere yaptirirken bir kismini1 da Tiirk sinemasinin basarili yonetmenlerine
yaptirma yoluna gitmistir. Bunun ilk 6rnegi 1974 yilinda yapimciligini TRT'nin,
yonetmenligini ise Metin Erksan, Halit Refig, Liitfi Akad gibi Tiirk sinemasinin
degerli yonetmenlerinin {istlendigi edebiyat uyarlamalaridir. Osman Sinav, Aydin
Bulut, Tomris Giritlioglu, Tiilay Eratalay, Canan Evcimen I¢6z gibi yonetmenlerle
ise igyapim film projeleri gerceklestirilmistir. Ayrica yeni kurulan TV sirketleri
televizyon filmlerinin yapiminda bir atilim yapsa da uzun siireli ve profesyonel bir
yapim siireci gerektiren TV dizileri i¢in ayni cesareti gosterememis ve gerekli
deneyim kazanilana, eleman yetistirilene kadar film yapim sirketlerine proje siparis

etmistir.®

1980'1 yillarda televizyon reklamlar1 piyasanin 6nemli bir 6gesi haline gelmistir.
Tirkiyenin 80'li yillarda benimsedigi serbest piyasa ekonomisi dogrultusunda
giiclenen reklam sermayesi ve yabanci sirketlerle kurulan ortakliklar, Tiirkiye'de
televizyon reklamciliginin kisa stirede 6nemli bir gelisme gdstermesine yol agmustir.
Sinema filmleri ve seyirci sayisindaki diisiisiin ve televizyonculugunun gosterdigi
gelisimin sonucunda tehlikeye ugrayan sektoriin devamlilii i¢in reklamcilik bir
firsat yaratmistir. Boylece sinema alaninda calisan ve sinemanin i¢inde bulundugu
buhranli dénemde issizlik ve kotli ¢alisma sartlarina maruz kalan sektér elemanlar
i¢cin reklam sektorii adeta bir can simidi olmustur. Bir diger acidan yatirimlar arttikga
bliyliyen reklam sermayesi, Tiirk sinemasinin bu yillara kadar hi¢bir déneminde
sahip olamadig1 ekonomik yeterlilik ve teknik kosullar1 saglamis olmasi agisindan
Oonemli bir sektorel fark yaratmistir. Uluslararas: sirketlerle calismanin getirisi olarak
yabanci ekiplerin ve yonetmenlerin Tiirkiye'ye gelerek gergeklestirdigi projeler daha
kaliteli teknik ekipmanlari, laboratuvar ve set kosullarmi Tiirk Sinema sektoriine

kazandirmistir.®?

81 Erman Sener, Televizyon ve Video s.160
8 Arif Can Giingdr, Tiirk Sinemasiin Yerli Dizilere Etkisi ve Seyirci Iliskisi s.54
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80’lerden itibaren sinema alaninda iiretimin diismesi nedeniyle maddi olarak
zorlanmaya baglayan film laboratuvarlart i¢in de reklam sektorii bir ¢ikis kapisi
olmustur. 90’lardan itibaren her laboratuvar kendi teknik altyapisini miisterilerinin
isteklerini karsilayabilmek i¢in yenilemeye ¢alismistir. 90’1 yillardan itibaren analog
sistemle ¢alisan araclarin yerini dijital sistemlerin almasinda ana etken teknolojinin
gelisimi ve buna kars1 koyamamak olsa da 6zel televizyon kanallarinin reklam ve
dizi filmlerinin gelirleri bu doniisiimde 6dnemli rol oynamistir. Safak, Sineray ve Fono
gibi donemin 6nemli laboratuvarlar1 bu donemde gelisen reklam sektdriine paralel
olarak reklamcilarla etkilesim i¢inde olmus ve bu alanlar birbirlerini karsilikli olarak
doniisiime ugratmistir.®3 Fono Film, Safak Film Stiidyosu, Sinefekt gibi kuruluslar bu
dogrultuda laboratuvarlarini yenileyip giiniimiiz teknolojisine uygun cihazlarla

donatmuslardir.

“Cekim sonrasi tviretim giderlerine sinemacilarin yaklasimina gelince;
bir filmin yapim sonrasi islemlerine ne kadar biitce ayriliyor ya da ne
kadar onem veriliyor giiniimiizde diye sorarsan, hi¢ 6nem verilmiyor.
Pazarhik, pazarlik, pazarlik. Filmi ¢ekerken belli bir yerden bir miktar
para buluyorlar o para ¢ekim asamasinda bitiyor ve is bize geldigi
zaman vadeli ¢eklere, filmin gisede yapacagi isten donecek paralara
kaliyoruz. Tabi bunun kétii sonuglari oluyor. Gegenlerde bir film gisede
batti ve bizi de yaninda gétiirdii. Yani ortada yiiklii miktarda alacak var

ama para yok. "%

Ailelerin toplu halde eglenme araci olan sinema, Ozel televizyonlarin yayina
baslamasindan sonra en biiylik krizine girmistir. Yazili ve gorsel basin kisa bir sure
icinde biiylik sermayenin eline ge¢mis, televizyon sahibi olan kisi ve kuruluslar ayn1
zamanda gazete ve dergilerin de sahibi olmuslardir. TRT’de yasak olan arabesk
miizik ve kiiltlir, 6zel televizyonlarda kendine yer buldugundan 1960’11 ve 70’li

yillarin naif, s6z sdyleyen, hisseden, yasayan sanat {irlinleriyle karsilastirildiginda bu

8 Hakan Erkilig, Tiirk Sinemasinin Ekonomik Yapist ve Bu Yapmin Sinemamiza Etkileri, s.155

8 Sinefekt film laboratuvari sefi Yusuf Ozbek, Ali Sait Liman, a.g.t. 5.94
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donemin {iriinlerinde  kiiltiirel yozlasmanin etkileri dikkati ¢ekmektedir.®®
Glinlimiizde “Yeni Tiirk Sinemas1” adlandirmasi yapilan, geng bir yonetmen kusagi
tarafindan 90’larin ikinci yarisindan itibaren {retilen, televizyon ve reklam
sektorleriyle iligkisinden yararlanan filmler kendini sanat sinemasi igerisinde

konumlandirmistir.

19901 yillarin ikinci yarisindan itibaren sinema, medya alaniyla daha biitiinlesik
bir yap1 sergilemeye baslamistir. Yasanan degisim siireci icerisinde yapim asamasini
sirtlanarak sinema filmi, televizyon dizisi, ayn1 zamanda reklam filmleri ¢ekerek tiim
bu alanlarda birden faaliyet gosteren yapim sirketleri hizla ¢ogalmistir. Beklenen
diizeyde olup olmadigi tartismali da olsa Ozellikle finansman ve organizasyon
alaninda iyilesmelerden so0z edebilmekteyiz. Ancak Tiirkiye Ozelinde sinema
alaninda ge¢mis kosullarla bir kiyasa gidildiginde medya alamiyla kurdugu bag
neticesinde biiyiiyen finans kaynaklara karsin sektorii yapilandirma ve calisma

kosullarini diizenlemede ge¢mise kiyasla fazla yol kat edilememistir.

Finans kaynaklarinin, anlatim dilinin ve ortaya ¢ikan yeni sektdrel egilimlerin
golgesinde bu sektdrde uzun yillardir ¢alisan sinemacilarin da bir doniisiim igerisine
girmesi gerekmistir. Calisanlar icin degisen {iretim yapisinin ve ekonomik
yapilanmanin dogrudan sekillendirdigi kosullarda ciliz da olsa devam eden sinemasal
iretim faaliyetleri igerisinde 90’I1 yillarin sonuna kadar atlatilmasi gilic sonuclar
dogmustur. Kaldi ki liretim devam etse dahi video piyasasi ve televizyona yonelen
ilgi neticesinde sektor kosullar1 bir kaos igerisine girmis, ¢alisanlar gelecek kosullar
ongormeye calisirken maddi sorunlarla bogusmak ve mesleki yasantilarim

stirdlirebilmek icin s6z konusu furyalara uyum saglamak durumunda kalmislardir.

8 Levent Yilmazok, Tiirk Sinemasinin Ulusal Karakterini Etkileyen Ogeler ve Seyirci-Sinema iliskisi,

s.147-148
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1.4. 1990-2000 Déneminde Degisen Uretim Yapisi ve Yeni Sektorel Yonelimler

90'l1 yillara gelindiginde Tiirk sinemas1 yapisal olarak degismis, kriz artik acikca
ortaya ¢ikmistir. Sinemamiza egemen olan diinyadaki gelismelerden haberdar olmay1
onemsemeyen, yaraticilik ve yenilige karst hizli iiretimle bildik kaliplar1 dayatan,
profesyonellikten uzak anlayis Tiirkiye'de sinema iiretimini ortaya c¢ikaracak,
destekleyecek yatirimlarla ilgilenmemistir. Tiirk sinemasinin kendi i¢indeki gerileme
hat safhaya vardigindan, maliyet artisina neden olan kosullar ile birlikte film iiretimi
azalmistir. Bu yillarda en c¢ok is yapan filmlerden Sinan Cetin'in “Berlin in Berlin”
filmi 250 bin, Serif Goren’in “Amerikali” filmi ise 350 bin kisi tarafindan

izlenmistir.

Yillik film yapim sayist 10-15 filme kadar inmis durumdadir. 90’11 yillarin ikinci
yarisindan itibaren bir¢ok sinemada gosterime giren ve 500.000'in iizerinde izlenen
Istanbul Kanatlarimin Altinda(1997), Eskiya (1996) ve senenin en yiiksek gise yapan
filmi Agir Roman(1997) ornekleriyle Tiirk sinemasi ciliz da olsa basarili ve hasilati
yiiksek filmlere de imza atmistir. Bu veriler gosterim olanagi bulmasi amaciyla
cekilmis 35 mm filmler kadar furyas: yalnizca 5-6 yil siiren video piyasasi i¢in
¢ekilmis 16 mm filmlerin de bu artisa etki etmesi bakimindan yanilticidir. 1993-94
yillarinda bu olumsuz tablo dyle bir boyuta ulasir ki ¢ekilen 82 filmin yalnizca 10’u
gosterilebilmistir.® iclerinden belli 6lgiide basarili olanlar da sinemalara gelemeden

Tiirk sinemasinin kayip filmlerini olusturmuslardir.

Uretilen filmlerin igerigine bakildiginda ise geng kusak yénetmenlerin filmleriyle
Tiirk sinemasinda ilk kez postmodern &gelerin yer almaya basladigr goriiliir. Bu
donemin sinemas1 Scognamillo'ya gore ulusal bir sinema 6zelligi gosterememektedir
ve tartismali bir sinemadir.®” Bu yeni kusak Tiirk Sinemacilar1 sanat iiretimine
katkida bulunma amaci tagimalar1 agisindan Tiirk sinemasiin ¢ehresini olumlu

yonde degistirmek istemis ancak bu kez de bu filmleri takip edecek seyircinin

% Baris Saydam, a.g.e. 5.278
8 Baris Saydam, Giovanni Scognamillo'nun Goziiyle Yesilgam s.342
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varligindan s6z edilememistir. Burgak Evren degisen anlati dili ve yapisi igerisinde
bu donemden baslayarak iirlin veren yeni sinemacilari “bir bunalim, i¢ odesme
edebiyati, heniiz olusmamis burjuvazinin elestirisi gibi bilemedikleri ve icten de
olamadiklart konularda dis etkenlerden kaynaklanan riizgarlara meyilli olarak kimi
ozentili sonlarla, yaganmamis ayaklart yere basmayan bir sinema tiretimi” yaptiklari

gerekgesiyle elestirmektedir.®®

1990’larda gelisen reklamcilik, televizyon yapimeciligt ve miizik piyasasiyla
paralel olarak video klip yapimcilig1 yiikselise ge¢mistir. Bu iskollari, bir yandan
birbirlerinden oldukea farkli 6zellikler gosterirken diger yandan Yesilgam doneminde
olusan firmalar ve yetisen yonetmenlerin ¢alistiklar1 ortak bir calisma alani igerisinde
yer almaktadirlar. Sinemanin birer ek faaliyeti olmaktan ¢ok kendi 6zgiin kosul ve
isleyislerine sahip bu alanlar, karmasik iliskilerin varligi ve birbirleri arasindaki
gecislerin  kolayligindan otiirii  gii¢liikle ayrilmaktadir. Ormegin dizi ve film
yapimlarinda teknik eleman transferleri, ge¢miste bir zorunluluk sonucu ortaya
cikmistir. Televizyonun seyirci kitlesi, Tiirk sinemasinin yerli film seyircisi
oldugundan benzer icerik ve estetikten uzaklasilmadan ekiplerin mecralar arasinda

gecis yaparak meslek yasamlarini siirdiirmeleri oldukca dogal bir sonugtur.

Devletle iligkilere ve kurumsallagsamayan yapisi igerisindeki sorunlarin ¢éziimiine
yonelik 1990 yilinda uygulamaya konulan Film Yaptirma ve Destekleme Esaslari
Yonergesi ile film yapimciliginin kosullar1 degismistir. Tiirkiye 1990 yilinda, asil
yapimcinin diginda iki yapimer ortagin daha katilimiyla Avrupa Sinemasinin iirettigi
filmlere finansman destegi olusturma amaci tasiyan Eurimages’a iiye olarak film
yapimu1 i¢in mali destek almaya baglamistir. Film projeleri arasindan se¢cim yapmak
izere bir Degerlendirme Komisyonu kurularak, komisyonun her yil belirledigi 10-12
film projesine destek saglanmaya baslanmistir. Bu fon, ekonomik sorunlar ve
hiikiimetlerin kisa dmiirlii olmalart nedeniyle etkisini ve iglerligini yitirmis, Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhi@1 tarafindan saglanan “sinema fonu” ve “Eurimages fonu” ise

varligi siirdiirmiistiir. Devletin Kiiltiir Bakanlig1 kanaliyla verdigi finans destegini

8 Nigar Posteki, a.g.e. s.33-34
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olumlu bir gelisme olarak goren sinemacilara karsin 6rnegin yonetmen Osman Sinav,
bu desteklerin endiistriyel trilinlerle rekabet edemeyecek filmlerin ortaya ¢ikmasini

sagladigini diistinmektedir:

“Once devletin sinemaya para vermeyi kesmesi lazim. Desteklerin
kalkmasi1 gerekiyor. Ucuz kredi saglanabilir, yardim diye herkese
dagitilan ¢ok diisiik biit¢eler var. Bir¢ok arkadasimizi heveslendirip bir
seyler ¢cekmesine temel olusturuyor ama yillardan beri bununla bir yere
varumiyor. (...)Kiiltiir Bakanligi 200 bin dolar yardim ediyorsa, 100 bin
dolar da bir yerden bulur, 300 bin dolarla film ¢ekerim diye yola
ctkiyorsunuz. Bu rekabet edemeyecek bir film demektir. Bunlarla da
sinema endiistriyel olarak bir yerlere varamiyor. Sanatsal olarak

kimseye karisamam. Ben sistemden ve endiistriden bahsediyorum.” &

1989-1991 yillar1 arasinda Turgut Ozal Basbakanliginda Kiiltir Bakani olan
Namik Kemal Zeybek, goreve geldiginde sinema alaninda yasanan sorunlar1 ve
¢ozlim Onerilerini, yani sira yapilmasi istenen diizenlemeleri tartigmak adina
donemin 4 sinema okulunu Topkap1 Sarayi’ndaki toplantida bir araya getirmistir. Bu
okullar arasinda Mimar Sinan Universitesi Sinema-TV Merkezi, Marmara
Universitesi, Anadolu Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi'nin Sinema-TV
Boliimleri yer almistir. S6z konusu okullardan toplantiya katilan hoca ve yetkililerin
saptamalarin1 dikkate alan Bakan, bu donemde sinema kanununa ‘Tiirkiye’de sinema
salonlarinda ve televizyonlarinda %25 oraninda yerli yapim gosterilmesi zorunludur’
ibaresinin eklenmesini saglamig, ayrica Tiirk sinemasina yapim destegi vermeye

baslamustur.

Yapim desteginin kosullar1 ve olusturulan komisyon igerisinde yer alacak kisilerin
biirokratlardan ¢ok sinema alanindaki meslek birlikleri ve sinemacilar olmasina 6zen

gosterilmesi de bir hayli 6nem tasimaktadir. Ayrica destek verilecek filmlerin teknik

8 http://www.haber7.com/kultur/haber/206592-osman-sinav-devlet-sinemadan-elini-ceksin
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yeterliliklerine bakilmasi zorunlulugu da konulmustur. Boylelikle degerlendirme
mekan1 olarak MSU Sinema-TV Merkezi segilmis, ¢ok biiyiikk bir cogunlugu
sinemacilardan olusan bir degerlendirme komisyonu olusturulmus, kamera, objektif
testlerini ve laboratuvar kontrolleri ise yine Sinema-TV Merkezi’nde yapilmistir.
Donemin Kiiltiir Bakant Namik Kemal Zeybek, konu ile ilgili olarak kendisiyle

yapilan bir réportajda sunlar1 anlatmaktadir:

“Eurimages’1 iyi yaptim ben. 1 milyon frank odedim. Tabi ¢ok ¢ok geri
dondii o. Fransa Kiiltiir Bakani Jack Lang vardi. Amerikan sinema
hegemonyasina karsi Avrupa sinemasini korumak tizere c¢alismalari
vardi. Onunla isbirligi yaptik. Cok biiyiik paralar aktardim sektore ama
suna dikkat ettim; Hangi filmin ¢ekilecegi, ¢evrilecegi konusuna Bakanlik
karismayacak, SESAM (Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi)

komisyon kuracak, onlar karar verecek. Béyle de oldu, biz karismadik.

Kiiltiir Bakanlig1 23 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige giren 3257 sayili Sinema,
Video ve Miizik Eserleri Yasasi ile bazi filmlerin yapim asamasini finanse etmis,
1990 yilindaysa sektor genelinde yasanan sorunlara ¢ozliim olmasi adina Tiirk
Sinema Kurultay1 diizenlenmistir. Devletin sinemaya destegi, tesvik, sosyal giivence
sorunlarinin  yani sira sinema-is yasasinin c¢ikartilmasi, filmlerin sanatsal
biitiinliiglinlin ~ zedelenmemesi i¢in denetimine yasal giivence getirilmesi,
televizyonda devlet tekelinin kaldirilmasi, sinema ve televizyon sektorii isbirliginde
yasal diizenleme getirilmesi ile ilgili kararlar alinmistir. Yalnizca televizyonda devlet
tekelinin kaldirilmasi kararinin hayata gegirildigi kurultay sonrasinda Namik Kemal
Zeybek, Tiirker Iinanoglu, Memduh Un, Liitfi O. Akad, Prof. Sami Sekeroglu, Halit
Refig, Omer Kavur, Onat Kutlar, Tun¢ Basaran, Tanju Giirsu, Osman Fahir Seden,
Kadri Yurdatap, Tiirkan Soray, Muzaffer Hicdurmaz, Orhan Aksoy, Mengii Yegin,
Fikret Hakan gibi sinema alanindaki bir¢ok énemli isim bir bildiri yayinlamistir. Bu

bildiride Tiirk sinemasinin sorunlar1 kisaca su sekilde siralanmistir;

90 https://odatv.com/abd-baskani-o-yasa-teklifini-nasil-geri-cektirmisti-07011914.html
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- Altyapi sorunlarmin ¢éziimii i¢in giimriik vergilerinin indirilmesi

- Gosterim sorununun ¢éziimii i¢in yabanci filmlerin gdsteriminin kisitlanmasi
ve salonlara yatirim yapilmasi

- TRT’de Yesilgam ¢alisanlarinin gorevlendirilmesi ve TRT disina yaptirilan
yapimlara daha yiiksek biit¢eler ayrilmast

- Korsanla miicadele edilmesi®?

1995 yilinda Atif Yilmaz, Memduh Un, Zeki Okten, Yusuf Kurcenli, irfan Toziim,
Omer Kavur, Orhan Oguz, Erden Kiral, Ali Habib Ozgentiirk, Baris Pirhasan gibi
sinemacilar Tiirkiye’de sinemanin mali yonden desteklenmesini saglama amaciyla
bir araya gelerek Sinema Vakfi’mi kurmustur. Tiirkiye’de sinema sektoriiniin ulusal
bir kiiltiir politikasindan yoksun oldugunu belirttikleri yazida, vakfin kurulusunu bu
gereksinimlere  karsilik  sinemacilarin  {izerine diisen bir gorev olarak
nitelendirmislerdir. Vakfin kuruldugu ve isler hale geldigi siralarda sinema alaninda
yapilmas1 planlanan diizenlemelerle ilgili yasa tasarilari TBMM giindemine
getirilmistir. Sinemacilar, diinyadaki Orneklerde oldugu gibi ulusal televizyon
kanallarinin sinema ile etkin bir is birligi igerisine girdigi modelin Tiirkiye’de de

yerlesmesi gerektigini ifade etmislerdir.%?

91 4 Tiirk Sinema Kurultay:: Bildiriler-Raporlar. Antalya: TURSAV, 2003.
92 Nigar Posteki, a.g.e. 5.157-159
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1.4.1.Yerli Dizi Piyasasinin Yiikselisi

90'l1 yillardan itibaren 6zel televizyonlarin yayin akislarinda en ¢ok yer verdikleri
tiirler arasinda dizilere ayrilan siire, her gegen yil artis gostermistir. Yeni kosullar
icerisinde yapim sacayagini televizyon yapimcilart ve bireysel finans kaynagi
arayisindaki sinemacilar olusturmaktadir. Finans kaynagmin diger kanadi olan
bireysel yapimlar ise yalnizca ekonomik kosullar i¢inde degil anlatim dilinde ve
tiretimin bigiminde neden oldugu kosullar nedeniyle de ayrica 6nem tasimaktadir.
Televizyonda gosterilmek lizere reklam alan yapim tiirlerinde, haber programlarini
yerli diziler takip etmektedir. Televizyon yapimlarini sekillendiren, siire ve yaymn
akigt icerisindeki konumlarini belirleyen, bu yaymlarmin tamamini birer finans

kaynag1 haline getiren reklam unsuru en 6nemli belirleyicidir.

Televizyon karsisindaki kitleyi kendi kanalinda tutmak isteyen kanal sahipleri i¢in
seyirci ilgisinin ana belirleyici oldugu formiiller gelistirmek biiyiilk 6nem
kazanmistir. Boylece gegmiste agik hava sinemalarinda bir araya gelip film izleyen,
film sirasinda ya da sonrasinda devamli etkilesim iginde kalip filmi glindelik hayatin
bir parcasi haline getiren izleyici bu kiiltiirii dizi izleme etkinliklerine de tasimistir.
TV sektoriindeki gelecegi ilk fark eden, ge¢misin en biiyiik film yapimcilarindan
Erler Film olmus, video sektoriinde korsan iiretim nedeniyle istedigini bulamayan

Erler Film, 1980'lerin ikinci yarisindan itibaren TV igin program iiretmeye baslar.%®

Dizilerde Yesilcam’in sevilen kaliplarini kullanan aile, mahalle ve dostluk
ekseninde ilerleyen Oykiileriyle Perihan Abla(1986-88), Bizimkiler(1989-2002),
Mahallenin Muhtarlar1 (1992-2002), Siiper Baba (1993-1997) gibi 6rnekler sayesinde
yerli diziler ile seyirci arasindaki iliski o6zellikle 2000’li yillara kadar daha da

giiclenmistir.®* 1998-2001 yillar1 arasinda ilk gdsterimi yapilan, hala YouTube’da

izleme rekorlar1 kiran “ikinci Bahar” bunlar arasinda en basarili olmus yapimdir. Bu

% Giovanni Scognamillo, Tiirk Sinema Tarihi 5.408-409
% Basak Kiran, 2000’li Yillarda Tiirk Televizyon Dizilerinde Calisma Ve Yapim Kosullari, Bu
Kosullarin Uretime Etkisi s. 41-52



60

durumu Elveda Rumeli dizisinin yapimc1 ve yonetmeni Serdar Akar su sozlerle ifade

etmistir:

“Bu patlamalarin nedeni de televizyon sayilarinin ¢ogalmasi ve halkin
da dramaya olan sevgisi olarak diisiiniilebilir. Insanlar drama sever. Bir
dizi olur, film olur, tiyatro olur. Ama tabii dramayt televizyonda ¢ok
rahat gordiigii i¢in onu tercih ediyor. Mesela dramatik reklamlar bile
daha ilgi ¢ekerler. Bunun gercgek sebebi Tiirkiye’ye giren para miktari,
ctkan para miktar:, yeni girketlerin kurulmasi, televizyonlarin

zenginlesmesi.”®

Yerli dizi yapimciligindaki hizli yiikselisle, sektor ¢alisanlart ve ¢alisma iliskileri
tizerindeki etkisini kisa silirede gostermis, sinemacilar 2000’lerde televizyon
yapimlarina yonelmistir. Ancak diger taraftan sinema filmi ve dizi filmlerin tiretim
zincirleri icerisindeki siireclerin bir¢ok agidan farklilagsmasi ¢alisma iliskilerini daha
da kaotik hale getirmistir. Kariyerlerine sinema ile baslamis yonetmenlerden bir¢ogu,
giintimiizde aktif olarak reklam ve dizi sektorleri ile ilgilenmektedir. Sinema kokenli
kisiler ile TV/reklam kokenli kisilerin bir arada yer aldigi ¢alisma ekiplerinin yani
sira Omer Faruk Sorak, Osman Sinav, Yilmaz Erdogan, Omer Vargi, Sinan Cetin gibi
inlii yonetmenler de Kkariyerlerine televizyon veya reklam sektorleri ile

baslamiglardir.

Ornegin; 1960’larda ¢ok sayida film iireten Tiirker Inanoglu’na ait Erler Film,
Kadri Yurdatap’a ait Mine Film ve Seden ailesine ait Kemal Film (Hayatin i¢inden,
Gurur, Mirasyediler) 1990 sonrasinda film {iretimini ikinci plana atarak TV filmleri
ve dizilerine yonelmistir. Bu sirketlerden Kemal Film tarafindan, 1992-98 yillari
arasinda Osman F. Seden (ilk Ask, Mirasyediler, Gurur vb.) 2000°den itibaren oglu

Kemal Seden yapimciliginda ¢ok sayida dizi tiretilmistir.

% Serdar Akar, Basak Kiran a.g.t. s.47
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“Dizi film de yapiyoruz ¢iinkii ekonomik bir gelirimiz oluyor oradan.
Ben iyi para kazaniyorum dizilerden ama sonra bir film yapiyorum,
biitiin o paralar gittigi gibi bor¢laniyorum da. Bu kisir dongii icerisinde
vasayip gidiyoruz. Benim i¢in diziler zaten bir ge¢is donemini kapsiyor
her zaman. Dizilerin bana yarari desen ve eskiz yapmama yardimci
olmalari. (...) Sinemada ekonomik anlamda risk olan bazi sahneleri
istedigim  gibi  orada  uygulayabiliyorum  ve  neticelerini

gorebiliyorum. %

Tiirker Inanoglu ise Seni Yasatacagim (2002), Yabanci damat (2004-2007),
Cennet Mahallesi (2004-2007), Kiigiikk Aga (2014-2015), Arka Sokaklar (2006-..,)
gibi yliksek seyirci oranlarmma sahip dizilerin yapimeciligini {istlenmeye devam
etmektedir. Bu baglamda TV sektoriiniin donem kosullar1 igerisinde sinemacilar
20001 yillara tasiyarak yok olmaktan kurtardigini sdylemek miimkiindiir. Diger
taraftan yalnizca sinema emekgileri degil sinema filmleri de TV sektoriintin film
yapimu1 i¢in yapmis oldugu yatirimlarla eski giliciinden ¢ok uzak olsa da olumlu bir

gelisme gostermistir.

1.4.2.Televizyonla Gelen Yeni Sektor: Reklam

Sinema diger sanat dallarindan farkli olarak filmlerin igeriginden iiretimin
boyutlarina, kurulacak ekiplerin niteliginden, diizenlenecek organizasyonun
biiyiikliigiine kadar sinemaya dair her unsur finans kaynaklarma dogrudan baghdir.
Dolayistyla bu alana yapilacak yatirimlar tasidiklar1 oldukca ciddi kazang ihtimalinin
yant sira yapimcilar agisindan yapisal belirsizlikleri nedeniyle oldukga risk de
tagimaktadir. Tiirk sinemasinin tarihi boyunca yasadigi bunalimli ddnemlerin
tamaminda oldugu gibi 1990’larda da finansman sorunlar1 ve ekonomik durumu
yasadig1 krizin 6nemli bir sebebidir. Tam da bu siiregte TV programlar1 ve reklam

yapimi gorece karli bir sektor olarak yiikselise gecmis, dnemli bir sermaye bu sektore

% Orhan Oguz (Y 6netmen-Goriintii Ydnetmeni), Istanbul Film Endiistrisi, s.57
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agirlik vermistir.

Reklam sektoriine bakildiginda bircok sinemacinin bu sektdre gecis yaparak
reklam filmlerinden kazanmis olduklar1 finans kaynagini sinemada degerlendirdikleri
gorilmektedir. Yonetmen Yavuz Turgul, 1980’lerden itibaren reklam sektorii iginde
olmus, sinema ¢alismalarini birlikte siirdiirmiistiir. 1993’te Jeffi Medina ile birlikte
Medina Turgul reklam sirketini kurmus, 1995°’te bu ortakliga Bill Bernbach’in
katilmiyla sirket globallesmistir. Reha Erdem, 1990°dan beri Atlantik Film
biinyesinde reklam filmi yonetmenligi yapmaktadir. Sektdrde 1975 yilinda ¢alismaya
baslayan, ilk filmini 1980°de yoneten Sinan Cetin’in sinema filmlerinin yani sira
sahibi oldugu Plato Film adina yonettigi birgok reklam filmi bulunmaktadir.
Televizyon programlar1 ve reklam filmleri prodiiksiyonu da yapan IFR’nin kurucu
ortag1 Ezel Akay ise 500°den fazla reklam filminin yonetmenligini yapmistir. Bu
calisma sekli, sektorler arast gecise ve finans iliskisine ©nemli Ornekler
olusturmaktadir. Sonu¢ olarak TV programciligi ve reklamciligi, sinema filmi

finansmaninda 6nemli bir yer elde etmistir.

Reklamlar1 sektor icerisinde Onemli bir konuma oturtan ise reklamcilarin
onceliklerinden birinin yiiksek biitgelerle ortaya c¢ikarilan {irliniin kalitesinin

saglanmasidir.%’

Bu kalite beklentisiyle reklam filmi ekipleri, profesyonel
stiidyolarda ve ileri teknolojiye sahip teknik donanimla calismaktadir. Bdylece
reklamcilik bir yandan sagladig teknik donanimla sinemay1 beslerken diger taraftan
gerekli niteliklerdeki isgliciiniin yetismesinin 6niinli agmistir. Televizyonla iligkisinde
sinema, esas olarak reklam gelirlerinden dolayl: sekilde ifade edildiginde ise TV den

kazanilan1 sinema yapimcilifinda kullanarak bu isgiicli aligverisine karsilik bir geri

doniis saglamistir denilebilir.

Biiyliyen reklam sektorii, 2000’11 yillara gelindiginde kanallarin daha ¢ok reklam

alabilmek icin 90 dakikalik boéliimler talep etmeleri sonucu sektordeki neredeyse

97 Evrim Toére Ozkan, Istanbul Film Endiistrisi, s.57
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biitlin dizi boliimlerinin 90 dakikaya uzamasina neden olacaktir. Bazi biiyiik
yapimlarda c¢ift set uygulamasina gecilerek caligma siireleri azaltilmaya galisilsa da
reklam unsurunun kazang beklentisiyle hareket eden televizyoncular, sektor
genelinde ¢alisma siirelerinde asir1 bir artisin yasanmasina neden olmustur. Ozellikle
sete ilk gelen ekip olup seti en gec terk etmek durumunda olan teknik isgiicii i¢in
calisma siireleri giinde 20 saate kadar ¢ikmistir. Bu asir1 tempodan sikayetler basina
da yansimig ve SINE-SEN’de bu dénemde bir hareketlilik baslamistir. SINE-SEN
Genel Sekreterligini yapmis olan Ahmet Keskin bu amag i¢in dncelikle sendika iiye
sayisini artirmayt hedeflediklerini ancak sektordeki yeni nesil isgiiciindeki

bilingsizlik nedeniyle bu konuda biiyiik zorluklar yasadiklarini belirtmistir.%

% Derya Cetin, a.g.t. s.157-158
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2. GUNUMUZ TURK SINEMASINDA CALISMA KOSULLARI

Giliniimilizde sinema sektorii calisanlar1 birbirinden farkli finans, yapim, dagitim ve
gosterim iligkilerinden olusan alanlarda faaliyet gostermektedirler. Film yapimciligi,
reklam filmleri, miizik klipleri ve yerli dizi yapimcilig1 gibi bir¢ok alanda iiretim
gerceklestiren tiim c¢alisanlarin ortak bir paydada bulugsma ve orgiitlenme calismalari
da bu dogrultuda olduk¢a karmasik ve zor olagelmistir. Barindirdig1 karmasik isgiicii,
genellikle proje bazli ve donemsel denebilecek bir istihdama dayanmasi nedeniyle
sinema, diger sektorlerden farkli ¢alisma iligkilerine sahiptir. Sinema filmi, dizi ve
reklam filmleri temelde bir fikrin ortaya konulmasi, gerekli finansmanin saglanmasi
ardindan prodiiksiyon asamasinda c¢ekimlerin tamamlanmasi, post-prodiiksiyon
asamast ve son olarak dagitima giren filmin izleyicisiyle bulusmasi olarak
Ozetlenebilecek ortak iiretim siireci isleyislerine sahiptir. Dizi ve reklam filmlerinde
bu siire¢ sonunda ortaya ¢ikan iirliniin televizyon izleyicisine sunuluyor olmasi tiim

stireci bagindan sonuna domine eden ve sinemadan ayiran en 6nemli noktadir.

Farklilasan finansal yapinin aksine bir yandan da sinema ile televizyon 6zellikle
ekip ve ekipman agisindan siki bir iligki igerisindedir. Bu ii¢ ayr1 sektoér kolunun
kendi iclerinde olusturduklari dinamikler, caligsma iliskilerinin isleyisini, sektorel
sorunlart ve ¢oziimiinde atilan adimlarn da kapsamaktadir. Sektorde 1sik¢isindan
kostliim tasarimcisina ses miithendisinden dublérlere varincaya dek yiizlerce farklh
calisan bulunmakta ve bu c¢alisanlar bir takim calismasi igerisinde ayri ayr1 énem
tagimaktadirlar. Diinya ¢apinda en biiylik endiistriyel gelismeyi saglamig Amerikan
sinemasina baktigimizda Amerikan hiikiimeti tarafindan 2004 yilinda yayinlanan
meslek rehberi isimli kitapta film sektoérii ve bu sektoriin uzantist1 konumundaki
islerde istihdam edilmek iizere yaklasik 368.000 farkli is oldugu belirtilmis, yine
ABD Calisma Bakanlig1 tarafindan yayinlanan ¢aligma istatistiklerine gore gelecek

yillarda bu sektordeki istihdam olasilign %17 artis gosterecek denilmistir.*®

99 Hasan Yiiksel, Calisma Yasaminda Sinema, s.25
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Yakin donem Tiirk sinemasi da nitelik tartigmalar1 bir yana birakilirsa biiyliyen bir
ekonomidir ve bu dogrultuda istihdam olanaklar1 genislemektedir. Calismanin ikinci
boliimii Tiirk sinemasinin Yesilcam'dan bu yana sahip oldugu kosullardaki degisimin
iiretimde yarattig1 yapinin ortaya konulmasi amaciyla giinlimiiz kosullarinin tespiti
amacini tasimaktadir. Uretimin dogal siralamasmin yam sira eklektik sekilde
birbirine bagli sektor ici iiretim mekanizmast da goz oniinde bulundurulmus, sinema
alan1 kendi kosullar igerisinde degerlendirilirken dizi ve reklam sektorleriyle zaman
zaman girdigi iliskinin nitelikleri de ortaya konulmustur. Calismanin odak noktasi
Tiirk sinemasi olsa da calisma kosullar1 ve iretimi gergeklestiren ekipler ele
alindiginda sektorler arasi sinirlarin siliklesmesi dizi ve reklam sektorlerinin ¢aligsma

icerisinde yer bulmas1 dogal bir sonug¢ olmustur.

Tiirkiye’de sinema sektorii Yesilgam'dan giiniimiize belli basliklar altinda
siralanabilecek ve ¢oOziilememis sorunlari nedeniyle bugiine kadar bir enddistri
olamamis, bu tanimlamay:r yapabilmek i¢in gerekli gelisimi ne yazik ki
gosterememigtir. Tiirk sinemasini bir endiistri veya bir sektor olarak adlandirma ve
degerlendirme sorunu 2000'li yillara gelindiginde degisime ugrayan finans kosullar
ve iretim yapist i¢inde dahi tartisilan bir sorun olarak siliregelmektedir. SEN-DER
liyesi senaryo yazari ve yonetmen Haluk Unal'in da belirttigi gibi; endiistrinin adini
tartismak entelektiiel bir heves olmaktan ¢ok, yapimcisindan emekg¢isine sinema
calisanlarin1 yasamsal olarak ilgilendiren bir sorunu ¢oziime kavusturma amaci

tasidig1 icin oldukca énemlidir.1%

“Sinema bir sanat dali ama sinemanin ticarete konu oldugu alan bir
endiistri. Bu, edebiyat, miizik ve resim igin de béyle. Dolayisiyla sanatla
ticaretin bir araya geldigi noktada biiyiik paralar séz konusu. Hem de
cok biiyiik. Stradan bir fabrikada iiretilen malin ticaretini yapmak zor
bir is degil ama iiretimi sanatgilarin yaptigi iiriinlerin endiistrisinde

isler ¢ok daha farklh yiiriiyor. Ciinkii kiiltiir ve sanat iiretiminin

100 A, Haluk Unal(Yénetmen), Sinema Emekgilerinin Sorunlar1 ve Céziim Yollari, s. 220-240
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dinamikleri ile ticaretin kurallar: ¢ok farkli. Hem de siyahla beyaz
kadar farkl. Bu ise soyunanlarin tiim bunlara ¢ok daha derinden kafa

patlatmasi gerekiyor*®t

Dizi ve reklam gibi televizyon izleyicisine yonelik sektorlerinin birbirini birgok
asamada beslemekte olmasinin yani sira sektor igerisinde yer alan c¢ok sayida
departmanin birbiriyle uyum igerisinde g¢aligmasi ve birbirini beslemesi oldukca
onem tasimaktadir. Cekimlerin gergeklestirilmesi amaciyla insa edilen veya
kullanilan stiidyo ve platolarin disinda kalan setlerde sabit bir mekan ve teknik
ekipten s6z etmek miimkiin olmadigindan sektdrde diizenli kosullardan s6z etmek de
miimkiin degildir. Gegici veya donemsel denebilecek sekilde, proje bazinda yapilan
anlagmalar sonucunda hesaplanan maliyete uygun sekilde ekipler kurulmakta, gerekli
ekipman kiralanmakta, uygun mekanlar bulunmakta veya gerekli 0Ozellikleri
karsilayan bir mekan bulunamadig takdirde platolar insa edilmektedir. Uretimin soz
konusu yapist kimi zaman iilkeleraras1 istthdam yaratmakta, bir sinema filmi
Fransa'dan getirilen Hintli bir yonetmen ve Amerika'dan getirilen oyuncular ile bir
kismi Istanbul'da bir kismi ise Suriye'de gekilebilmektedir. Gegici organizasyonlarla

yaratilan bu iiretim sonucu sektdr "yiizen fabrika" olarak da isimlendirilmektedir.1%2

Tiirkiye 6zelinde yapim alaninda ¢alisan kisiler gogunlukla gerekli organizasyonu
saglamasinin yaninda sinemaya dair estetik bir bakisa sahip degildir. Senaryonun
tahlili ile baslayan oyuncu, mekan, aksesuar, kostiim belirlenmesi; storyboard
caligmasiin yapilmasi, setin insasr/kurulumu, set ekibinin belirlenmesi ve gerekli
izinlerin alinarak anlagmalarin yapilmasi siireclerinin tamamini kapsayan cekim
Oncesi islemleri saglikli bir ¢gekim i¢in olduk¢a dnemlidir. Boylelikle sorumlu oldugu
isler bakimindan bir mesleki sinirlandirma yapilamayan yapim ekibinin sanildig gibi
yalnizca muhasebe islemleri veya organizasyonun yiiriitiilmesiyle

siirlandirilamayacak kadar komplike bir ekip olmasi gerektigi ortaya ¢ikar. Cekim

101 Sedef Erken, http://www.ranini.tv/ozel/34882/1/koreli-coktan-

yesilcam-da-oyle-batacak, Erisim Tarihi: 8 Subat 2019
192 Eyrim Tére Ozkan, a.g.k, 5.24-25
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Oncesi siirecin en dnemli agamalarindan birini olusturan senaryo yazimi ise uzun bir
stire¢c ve emek gerektirse de Tiirk sinemasinda tiretilecek yaratici igerige bdylesi bir

yatirim gerekli goriilmemektedir.

“Senaryo dediginiz seyde iyi bir on hazirlik gerekiyor. Baktiginiz zaman
hangi yapimct veya hangi yatirimci senaryoya yatirim yapryor ki biz iyi
senaryolar bekliyoruz? Iyi bir senaryo icin en az bir yil gerekir. 1 yil
benim biitiin enerjimi o senaryoya tahvil etmem demek. Hikdyeyle ilgili
diigiinmem, arastirma yapmam... Neticeyi hakkiyla alabilmem igin bu

gerekli. 1%

Yapim Oncesi siiregte proje bazli calisma prodiiksiyon, sanat ve reji gruplari
acisindan belli sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Proje bazli c¢alisma; net
kaselerin(licretlerin) aksine araligi belirsiz calisma siiresi demek oldugundan bu
siire¢ ¢esitli nedenlerle uzadiginda bu ekipler uzun siire baska bir projede yer
alamamaktadir. Prodiiksiyon sirketleri ekiplerin aylik ¢alisma takvimlerini
"opsiyonlayarak" olasi setlerin programini yapmaktadirlar. Reklam ajansindan gelen
revizyonlar, hava kosullarindan bagimsiz bir stiidyo ¢ekimi s6z konusu degilse ¢ekim
giinlerinde hava durumu, oyuncu takvimleri, halka a¢ik mekanlarda giivenlik-izin
sorunlari, mekéan kiralantyor ise ¢ekim giinlerinde miisait olmasi1 gibi problemler
cogunlukla ¢ekim giinlerinin degismesine neden olan faktorlerdir. Set ekibi agisindan
anlasilan tarith aralifi degisse veya uzasa da anlasilan tcret karsiliginda set

tamamlanmaktadir.

Cekim Oncesi siirec ekstra bir licrete tabi olmadigi gibi herhangi bir sinirlandirma
veya kosul da icermemektedir. Ornegin; mekan kesfi, 151k provasi, reji grubunun
dahil oldugu oyuncu seg¢imleri, sanat ve kostiim ekiplerinin aligveris ve prova
stireglerinin tamami hazirlik asamasina dahildir. Projelerin ¢ekim siireci en goriinen

alanm1 olsa da genellikle yapim Oncesi siirece kiyasla en kisa siireci kapsamaktadir.

108 Hakan Haksun (Senarist, Yonetmen) ile Kisisel Gériisme, 25.03.2019
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Genellikle 1-4 giin arasinda gergeklestirilen reklam filmi setlerinde calisanlarin
kazanglar birkag giinliik siire¢ degerlendirilerek yiiksek bulunabilmektedir. Ancak bu
hesabin kimi zaman haftalara yayilan yapim Oncesi hazirlik siireci dikkate alinarak
yapilmasi gerekir. Is iptalinin ise yalnizca sete ¢ikilacak giin yapilmasi durumunda
bir yaptirimi s6z konusudur. Bu durumda ¢alisanlara yarim kase” ticret 6denmektedir.
Ancak bu uygulama da kimi zaman prodiiksiyon sirketleri tarafindan g6z ardi

edilerek gerekli 6deme yapilmamaktadir.

Tiirkiye’de 2000'li yillarda dijitallesmeyle birlikte post-prodiiksiyon 6nem
kazanmis, yapim sonrasi alandaki sirket sayisi buna bagl olarak da iggiicii ihtiyaci
artmigtir. Boylelikle post-prodiiksiyon alaninda is tanimlari ¢ogalmis, yapim
sonrasina gosterilen 6nem de artmistir. Giincel teknolojinin takibinin yapilmasi sart
hale gelmis, diinyadaki akisa uyulma gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu durumda
calisanlar teknolojiyi kullanabilen ve gelismeleri takip edecek yeni nesil, okullu
mezunlardan olusmaya baslamistir. Gegmisin usta-¢irak iliskisi i¢inde yiiriitiilen
calisma iliskilerinin yerini 6rglin 6gretimlerini bitirdikten sonra kisisel ¢abalariyla
kendini gelistirerek meslek sahibi olan ekipler almistir. Bu durum mesleki bilgi
becerilerin dogrudan teknolojik gelismeler ve teknik yeterlilikle olustugu post-
prodiiksiyon alaninda daha fazla hissedilmistir. Yalnizca post-prodiiksiyon alani degil
tiim sektore egemen olan in-house (sirket biinyesinde calisma) — freelance (serbest

calisma) ayrimi ise ¢alisanlar bakimindan bir ikilik yaratmaktadir.

Freelance tanimi sektor igerisinde isbasi belirli bir iicret karsiliginda c¢alisan
serbest ¢alisanlari, in-house tanimi ise bir firma biinyesinde aylik bir ticret
karsiliginda g¢alisan kisileri tanimlamaktadir. In-house olarak tanimlanan g¢alisanlar
dolayisiyla yapilan proje basina 6deme almamakta bu nedenle ortalama kazanglar
freelancer ¢alisanlara gore diisilk olmaktadir. Ancak sektore yeni katilmis birinin
freelancer(serbest calisan) olarak ¢alisabilmesi heniiz gerekli baglantilar1 kuramamis

oldugundan miimkiin olmadigindan genellikle meslekte ilk birkac yili sirket ¢alisan

* Dizi, reklam ve sinema sektoriinde proje basina veya bir giinliik belirlenen mesai iicreti.
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olarak ge¢irmektedirler. Sirket biinyesinde ¢alismanin bir noktada daha kurumsal bir
mesleki yasanti getirecegi diisiiniilse de mesleki bir tanim ve sinirlamanin
varligindan ¢ogu zaman s6z edilememektedir. Sinema ve reklam sektoriinde goriintii
ekibi 1. asistani(focus-puller) olarak c¢alismakta olan Seyhan Davarci sirket
blinyesinde calismak ile serbest calisma diizeni arasindaki ayrimi sOyle ifade

etmektedir:

“Rentalin tek artisi ki buna arti demek dogru olur mu bilmiyorum. Sana
sabit maag verdigi icin ne kazaniyorsan az da olsa maasini biliyorsun.
Ona gore hayatim diizenleyebiliyorsun arti sigortant yapiyor arti piyasa
kurmak zorunda kalmiyorsun sana stirekli is getiriyor. Bunlar giizel ama
senin o kadar hakkini yiyor ki aslinda senden aldigi emek ve senden

bekledigi is performansi verdigi paranin ¢ok ¢ok iistiinde. "%

Sektoriin tamami1 dahi istthdam bakimindan oldukga kisitli iken yapim sonrasi
asamasinda gorev alan ve olduk¢a uzmanlagma gerektiren mesleklere sahip az
sayidaki calisanin sorunlarina dikkat ¢ekilmesi ise daha giictlir. Fiziki kosullari
bakimindan degerlendirmeye alindiginda ¢ogunlukla ofis ortaminda veya stiidyolarda
caligmalar1 post-prodiiksiyon ekiplerini prodiiksiyon siirecinden oldukc¢a ayri bir
noktada konumlandirmaktadir. Ancak bir yandan iiretim siirecinde tiim sektérde var
olan diizensiz is yasami, kosullarin 6nceden kestirilemedigi, bir sirket biinyesinde
calisilmadig siirece tiim ¢alisanlarin yasadigi hukuki problemler gibi ortak sorunlara
bu calisanlar da dahildir.

Ses ve miizik tasarimi, kurgu ve montaj, gorsel efekt, motion graphics, vfx
calismalarini kapsayan yapim sonrasi siirece ve bu siirecin ¢alisanlarina dair verilerin
siirhiligi, istanbul biinyesinde sinirh kalmig sinema-televizyon alani ¢alisanlarmin
igerisinde kiigiik bir dilimi meydana getirmesinden kaynaklanmaktadir. Bursa
Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi’nin animasyon sektori ile ilgili olarak hazirladig

raporda yapilan firma gorligmeleri, calistay faaliyetleri ve anket ¢aligmalar ile hali

104 Seyhan Davarct (Reklam ve Sinema Sektdriinde 1.Kamera Asistani) ile kisisel goriisme,
14.03.2019
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hazirda istihdam edilen isgiicii ve diger unsurlar da dikkate alinarak Tiirkiye’nin
animasyon endiistrisindeki nitelikli-aktif iggilicii sayisinin yaklasik 1.500 oldugu
belirtilmistir. Bahsi gecen raporda ayrica bu kisilerin ¢alistiklar1 baglica ¢alisma
alanlar1; karakter tasarimcisi, storyboard sanatcisi, konsept tasarimcisi, 3D
modelleme sanatcisi, Rigging Sanat¢isi, 3D-2D Animatdr, Animasyon Y onetmeni,
Doku ve Isik Sanatcisi, Senarist, Gorsel Efekt Sanatcisi, Ses Tasarimcist ve Kurgu

olarak kategorilendirilmistir.1%°

2.1.2000 Sonrasi Tiirk Sinemasinin Uretim Yapisinda Degisen Dinamikler

Film yapiminin her ii¢ evresinde calisan sanat¢1 ve teknik elemanlar ile gerek
duyulan her tiirlii malzeme ve arag-gereg, stiidyo, laboratuvar ve tanitim giderleri
yapimct tarafindan temin edilen kaynaktan karsilanmaktadir. Ulkemizde film sektorii
gerektigi gibi yapilanmadigi ve orgiitlenmedigi i¢in de giigliikle saglanan kaynaklarin
daha verimli bir sekilde degerlendirilmesi miimkiin olamamaktadir. Buna iyi bir
ornek yerlesik stiidyolarin olmamasi nedeniyle ¢evre diizeni, dekor, kostiim, aksesuar
gibi ihtiyaclarin hemen hemen her film i¢in yeniden imal edilmesidir. 2000'li yillara
gelindiginde post-prodiiksiyon alanindaki en 6nemli sirketlerin faaliyete gectigi, bu
alana yonelik bir bakis acis1 degisiminin gergeklestigi sonucuna ulasilabilir. Ancak
yapim sonrasi sirketlerin sayisinin artmasina karsin ozellikle dijitale gegiste siirekli
ilerleyen teknolojiye ayak uydurmak icin bir¢ok yanlis yatirnm da yapilmistir. Bu
yanliglar yapimdan perdeye kadar kendini gosteren ciddi kalite sorununun da

nedenini olusturmustur.

2000 sonrast post-prodiiksiyon g¢aligmalarina verilen 6nemin bir gostergesi de
caligmalara ayrilan siirenin yani sira toplam biitce igindeki post-prodiiksiyon
maliyetleri oraninin da bir hayli artmis olmasidir.'® Cem Yilmaz’in Arif V 216
filminin son anda degistirmeye karar verilen final sahnesi i¢cin 3 milyon TL

harcanmig, Cem Yilmaz “Tiirkiye’'de bu bilgisayar efektlerini yapabilecek 40 kisi

105 Bursa Bilecik Kalkinma Ajansi, Animasyon Sektdrii Raporu, s.80-81.
106 Ertan Tung, Tiirk Sinemasinin Ekonomik Yapis1 (1896-2005) s.189
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var. Bunlarin tamamiyla calismak zorundaydik. Icimize sinmeyen hichir seyi
yvapmadik” diyerek post-prodiiksiyon siirecine ge¢misle kiyasla degisen bakisi ortaya

07 2005 yapimi Organize Isler filminden s6z konusu durumu

koymustur.*
orneklendirmek gerekirse; filmin hazirlik asamasi 6 hafta, ¢ekimleri ise 7,5 haftada
tamamlanmistir. Kurgu islemleri ise heniiz ¢ekim asamasindayken baglamis, filmin
¢cekim donemini takip eden haftalarda Yilmaz Erdogan ve post prodiksiyon
supervizorii Ali Taner Baltaci’nin da katildig1 ekip filmin kurgusunu Ekim ay1
basinda tamamlamistir.’® Ancak diger taraftan filmin ileri islemlerinin Miinih'e
ARRI Digital Film'e gonderilerek tamamlanmasi 2000'li yillarin basinda heniiz vfx,

color correction gibi post-prodiiksiyon islemlerinde istenilen 6l¢iide bir basari elde

edilemediginin de gostergesidir.

Prodiiksiyon ve post prodiiksiyon hizmetleri, seslendirme, menajerlik, hem
sinema hem de TV i¢in dijital medya temini alanlarinda hizmet sunan Imaj Group
Yonetim Kurulu Uyesi Miige Kolat, alana yapilan yatirimlarin yalmzca teknolojik
altyapiyla sinirli olmadigini belirtmis, isgiicii ve insan kaynaginin da en az teknolojik
yatirim kadar 6nemli oldugunu vurgulamistir. Yeni teknolojiyi kullanacak insan
kaynagini yetistirmek sektor adma olduk¢a nem tasimaktadir. Ozellikle yapim
sonrast alanda yer alan iskollar1 ve ekipler teknolojinin gelisimiyle paralel bir
dinamizme sahiptir ve bu dogrultuda yatirnm-teknoloji-kalifiye isgiicli sacayaginin

oldukca 6nem kazandig bir alandir.

“Teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, tek basina iiretemez, bir
yaraticiya muhtagtir ve bir yaratici fikirle anlam kazanw. Bu bilingle
varatict ekiplerle yakin iliskide calismak hatta ayri kurumsal yapilar
oldugumuzu unutup tek ekip gibi hareket ederek onlarin yaratim
stire¢lerine dahil olmaya c¢alisiyoruz. Sektoriin en biiyiik teknolojik

yatirimlarint gergeklestiren bir yapt olarak tiim grup sirketlerimizin

107 hitps://www.haberturk.com/yazarlar/fatih-altayli-1001/1783650-sasirdik-mi
108 https://sinefabrika.com/organize-isler-2005-hd/
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temel hedeflerinin basinda geliyor bu. "*%

20001 yillarda Amerikan Sinemas1 orneklerini izleyerek begenileri sekillenen
geng seyirci kitlesinin Tiitk sinemasinin ilerlemesinde ne kadar 6nemli oldugu
anlasilmistir. Yani sira Tiirk sinemasina seyirci ¢ekecek ve bu ilgiyi siirekli hale
getirecek bir formiil gelistirilmesi gerektiginden Amerikali, Eskiya, Istanbul
Kanatlarimin Altinda, Kahpe Bizans gibi filmler izleyicide yarattig1 popiilerlikleri ile
bu duruma birer 6rnek olmaktadir.!° Béylece 90'l1 yillarda bir ¢okiis dénemi yasayan
Tiirk sinemas1 2000'li yillarla birlikte yine bir doniisiimiin i¢indedir. Sinemacilar ve
sektor elemanlarinin kendinden 6nce sanat sinemasi-popliler sinema seklinde ayrilan
endistri ve sanat iligkisine bakisinda yasanan degisim, profesyonellesmeyi ve

endstri arayisini beraberinde getirmistir.

“Sinemaya tek basina sanat olarak bakildiginda maalesef bir endiistriye
dontisemiyor. Ama sanatin ticareti olarak bir¢ok yerde tanmimlanir ki,
benim de kisisel kanaatim buna yakin. Bundan dolayr ise boyle ¢ok
profesyonel yaklasip, sanatla profesyonellik birlestigi icin, isler ¢ok
daha iyi ¢ikmaya baglad:. Yasal olarak bir milyon dolar yatirip, 12 ay
icerisinde 4 milyon dolar kazanma ihtimaliniz olan baska bir sektor yok.
(...)Yiiksek kazang hayalleriyle yatirim riskleri alinmaya, daha yiiksek
biit¢eli ve daha iyi isler yapilmaya baslandi. Televizyonda da boyle,

sinemada da béyle. '

2006 yilinda uzun bir aradan sonra ilk kez yerli film seyircisi sayisinin yabanci
film seyirci sayisini gegmesiyle ulusal sinema {iiretimi agisindan 6nemli bir basari

yakalanmistir. Toplam hasilat igerisinde yerli filmlerin paymin yabanci yapimlari

199 Miige Kolat, hitps://www.campaigntr.com/yeni-mecralara-yeni-butce-standardi/ Erigim Tarihi:3
Nisan 2019.
110 Nigar Pésteki, 1990 Sonrast Tiirk Sinemasi s.170

111 Mehmet Altioklar (yapimei) Tiirk Sinemasi: Sorunlar ve Firsatlar, s.42-43
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gectigi ve yerli filmlerin seyirci rekoru kirdigr 2008 yilinda ise en ¢ok izlenen 10
filmin 10'u da yerli yapim olmustur. Diger taraftan son yillarda Tiirkiye film
sektoriiniin biiyiik ve oturmus ulusal sinema pazarlari ile rekabet edecek Olgiide bir
gelisim gosterdigi yorumu yanlis ve eksik olacaktir. Yerli yapim izleyicisinin
%60"'m1 listenin ilk bes filmi toplarken geri kalan %40'n toplam 61 film arasinda
paylasilmasi ¢ok ciddi bir dengesizligi gozler oniine sermektedir.!*? Diger taraftan
son yillarda Tiirkiye’deki dagitim ayagimin biliylikk kismina sahip olan ve
tekellesmeye neden oldugu seklinde elestirilen Mars Grubu satin alan CJ
Entertainment girketi Pazarlama Koordinatérii Duygu Akagiz yaptigimiz
gorismede, Onemli olanin Tirk filmi seyircisinin sayisindaki diisiis oldugunu

belirtmistir:

“Insanlar gittigi sinemamn Avsar mi Cinemaximum mu olduguna
bakmaz. Bu iilkede insanlar sinemaya gitmeyi birakti. Gegtigimiz yilla
bu yil arasinda %50°den fazla diisiis var, bilivor musun? Insanlarin
ayag ¢ekildi. Marvel nasil bir sekilde yiiksek is yapabiliyor ya da yeni
ctkan yapimcilar? Begenilir begenilmez birileri bir seyler deniyor
batmayr goéze alarak. Desteklemek yerine kostek olmayr tercih

ediyoruz. "t

Yukarida da sozii edilen piyasada son yillarda iiretime katilan yeni yapim
firmalarmin  kurulmasi sektoriin canliligi bakimimndan umut verici olsa da bu
sirketlerin bliyiik kisminin kisa siire igerisinde sektorden c¢ekildikleri bir gercektir.
Sinema sektoriiniin riskli ekonomik durumu icinde kisa bir siire varligini
stirdiirebilen bu sirketlerin yapimlarinda yer alan ¢alisanlar da dogacak kosullardan
dogrudan etkilenmektedir. Sinema calisanlarinin meslek hayatlarina dair en temel
sorunlar bu diizensiz yapilanmanin getirisidir ve sosyal giivenceden bahsedilemeyen
sektor kosullart igerisinde calisma iliskilerini belirleyecek yasal bir zemin de yoktur.

Bu da bizi ¢ogu zaman isim yapmis yonetmen veya oyuncularin 6demelerini aldigi,

112 fstanbul Ticaret Odas1, Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri, 5.23-27

113 CJ Entertainment sirketi Pazarlama Koordinatdrii Duygu Akagiz ile Kisisel Gériigme,17.03.2019.
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teknik ekibin ise muhatap bulamadigi bir sonuca gotiirmektedir.

“Baslangigta TV dizisi sektoriinde de ashinda eski Yesilcam'in adabi
vardi. Fakat once c¢alisanlara, kapidaki kuyruk yiiziinden, "Valla,
istersen, yarum haftalikla bagla" dendi. Ama birkag¢ yil sonra kuyruklar
uzayinca yarim haftalik teklifi de kalkti ve "yayin baslayinca” denmeye
basladi. Fakat kuyruklar daha da uzadi. Simdi artik, "5-10 boliim
icerden baslarsan" deniyor. Tabii, bu arada kadim dil de bozuldu. Dil
"liitfen muhasebeye ugrayin"dan "yerse!"ye doniistii. Issizlik ve orman
diizeni icindeki rekabet kosullarinda, sanki bulanik suyun dibi hig
yok, 114

Gise rakamlar1 bir ulusal sinemanin igerisinde bulundugu kosullarin olumlu bir
ilerleme igerisinde olup olmadigini géstermesi agisindan oldukca 6nem tasimaktadir.
Ancak bu sayisal veriler tek basina tiretimin yapisi, Uretilen filmlerin izleyiciyle
iliskisini ortaya koymakta yeterli degildir. Saglikli bir sektor analizi ancak igerik-
gise-teknik kosullarin kiyasiyla ortaya ¢ikacaktir. Giincel bir 6rneklendirme yapmak
gerekirse; 6.073.364 seyirci ile tim zamanlarin en ¢ok izlenen 6.filmi olan Diigiin
Dernek 2 ve 3.737.605 seyirci sayisiyla 18.sirada yer alan Mucize filmlerinin
gosterime girdigi 2015 yilinda Cem Yilmaz’in “Ali Baba ve 7 Ciiceler”, Ata

13

Demirer’in basroliinde yer aldig1 “Niyazi Giil Dértnala”, umulandan fazla bir basari
elde eden “Ali Kundilli” filmlerini yilsonu rakamlarindan ¢ikardigimizda hacim
olarak biiylidigini diisiindiiglimiiz sinemamizin aslinda ¢ok da biiylimedigi

sonucuna ulasiimaktadir.**®

“Stirekli aymi semaryolari farkli isimlerle insanlarin oéniine koyup

milyonlar yapmayt bekliyoruz. Basta da soyledim ya, kotii bir film yapip

114 Disk/Sinema Emekgileri Sendikas1 Yonetim Kurulu, 18 Mart 2010.
115 Barig Saydam, http://www.tsa.org.tr/tr/yazi/yazidetay/197/2015%E2%80%99te-turk-sinemasinin-

genel-gorunum Erisim Tarihi:23.09.2019


http://www.tsa.org.tr/tr/yazi/yazidetay/197/2015’te-turk-sinemasinin-genel-gorunum
http://www.tsa.org.tr/tr/yazi/yazidetay/197/2015’te-turk-sinemasinin-genel-gorunum
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va da insanlarin ilgisini ¢ekmeyen bir film yapip bana neden 200
salonda degil de 50 salonda gosterime girdiginin sorulmasinin bir
anlami yok ki. O zaman gelin bu filmi nasil daha ¢ok izlenir hale

getirebiliriz bunu tartisalim. '8

Yonetmenligini Kaan Miijdeci'nin istlendigi 2016 yapimi “Kapali Gise -
Tiirkiye Sinemasinda Dagitim Krizi” belgeseli Tirkiye Sinemasindaki dagitim
krizini bir alan arastirmasi icerisinde incelemenin yaninda bu konuya ilk genis ¢apta
dikkatin c¢ekilmesini saglamisti. Bu belgeselin ¢ok Oncesinde dagitimdaki
tekellesme birgok sinemaci ve sinema yazari tarafindan ifade edilmis ve giincel
sorunlarm habercisi olmustur. Ornegin; Agir Roman filminin yapimciligini iistlenen
Sabahattin Cetin 2013 yilinda Tiirkiye'de ticari deger tasiyan 110.000 sinema

koltugunun dagitimer sirketlere gore toplam i¢indeki oranini su sekilde belirtmistir:

Cinemaximum Grubu:55 Bina, 450 Perde, 70.000 Koltuk, % 63.6
Avsar Grubu:23 Bina, 155 Perde, 21.000, Koltuk, % 19,9
Cinema Pink Grubu:15 Bina, 100 Perde, 9.000 Koltuk, % 08,18
Prestige Grubu:11 Bina, 100 Perde, 10.000 Koltuk, % 09,09 '

2018 yilinda sinema yapimecilart ve Tiirkiye nin en biiylik dagitim agina sahip
MARS Grubu arasinda yasanan anlagmazlikta yapimcilar, sinema salonlarinin
yaptig1 promosyonlarla kendi {iretimleri iizerinden arti deger yaratilarak haksiz
kazan¢ saglandigimi belirterek filmlerini gosterime sokmama karar1 almustir.
Organize Isler 2: Sazan Sarmali, Kara Komik Filmler, Recep Ivedik 6, Mucize 2: Ask
filmlerinin yapimcilari olan Yilmaz Erdogan, Cem Yilmaz, Sahan Gokbakar, Mahsun
Kirmizigiil anlasma saglanana kadar filmlerinin goOsterime girmeyecegini
aciklamislardir. 30 Aralik 2018 tarihinde MARS Grubu’nun Kurumsal Iliskiler

Direktorii Ashi Irmak Acar'in verdigi roportajda "Cem Yilmaz olmazsa bagka Cem

116 CJ Entertainment sirketi Pazarlama Koordinatorii Duygu Akagiz ile Kisisel Goriisme,17.03.2019
Wihttps://sadibey.com/2013/04/06/turkiye-sinemasini-bekleyen-tehlike-sinema-salonlarinda-

tekellesme/#. XDpUpVUzbIU



https://sadibey.com/2013/04/06/turkiye-sinemasini-bekleyen-tehlike-sinema-salonlarinda-tekellesme/
https://sadibey.com/2013/04/06/turkiye-sinemasini-bekleyen-tehlike-sinema-salonlarinda-tekellesme/

76

Yilmaz’lar ¢ikar" sozleri konuyla ilgili tartigmalar1 siddetlendirmis ve sinemacilar
tarafindan oldukca tepki ¢ekmistir. Mars Entertainment Group’un Kurumsal iliskiler
Direktorii Ashi Irmak Acar bilet fiyatlariyla ilgili su degerlendirmelerde

bulunmustur:

“Biz Mars Sinema olarak piyasanmin sadece yiizde 38’iyiz. Yiizde
62 ’lik bir sinema daha var orada. Cok kiiciik sinema salonlart var.
Kimseyi zan altinda birakmak istemiyorum ama dogru raporlama
vapmayan, biletleri ¢cok daha ucuza satanlar var. Benim fiyatlarim her
yverde bellidir. Lokasyon bazinda bir standardim var. Ama Dogu 'da 3
liraya bilet satan da var. Fiyatlar bu kadar degisirken, yapimcilarin

bize degil yiizde 62 'ye bir bakmalari lazim. '

30 Ocak 2019 tarihinde, s6z konusu bilet geliri krizine care olacagi sOylenen
5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Smniflandirilmasi ile
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili degisiklik meclisten gecerek resmi gazetede
yayimlanmistir. Kanun degisikligi ile sinema biletini igeren abonelik, promosyon,
kampanya ve toplu satis faaliyetlerinin sinema salonu isletmecileri, filmin yapimcisi
ve varsa dagitimcist ile yapilacak sozlesmeler yoluyla belirlenmesi yasal giivence
altina alinmistir. Ancak diger yandan “Ulke icinde iiretilen veya ithal edilen sinema
filmlerinin, ticari dolagsima veya gésterime sunulmasindan énce degerlendirilmesi ve
siniflandiriimasi yapilarak uygun bulunmayan filmlerin, ticari dolasima ve gosterime
sunulmayacag:” ifadesi sansiir tartismalarina neden olarak Tirk Sinema Tarihi

boyunca siliregelmis bir tartismanin yeniden baslamasina neden olmustur.

“Bu kurul bir degerlendirme kurulu degil, elde edilen karin kimin
arasinda nasil paylasilacaginin  kavgasi. Destekleme kurullar

sayesinde soziinii soyleyecek, ozgiin filmler yapacak arkadaslarin

U8http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/cengiz-semercioglu/film-cekmezlerse-cekeni-bulacagiz-
41067366
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destek almas: miimkiin degil artik bu yasayla. "**°

2.2. Set Kosullarinin Teknik ve Yaratic1 Ekip Uzerinden Incelenmesi

Giliniimiizde medya sektorii, kiiresellesmenin getirisi olarak ulusal ekonomilerin
geriledigi, finansal alanlarinin artarak c¢ok uluslu sirketlerce kontrol edildigi ve

yonlendirildigi bir mecra olarak karsimiza ¢ikmaktadir.!?

Kiiresellesmenin
Tiirkiye’de sinema sektorii iretiminin dinamiklerine ve yapim siirecindeki
aktorlerine etkisi tartisilmasi gereken ¢ok yonlii bir siiregtir. Kiiresel 6lgekte meydana
gelen doniisiimiin calisma iligkileri alanindaki yansimalarit ise esneklik ve tiim
iletigsim araglarini bir ¢at1 altinda toplayarak aralarindaki sinirlarin belirsizlestirilmesi
olarak ortaya ¢ikmistir. Emek maliyetini azaltmak yolunda esnek calisma ile ilk

olarak istihdam olanaklar1 azaltilmaktadir.

Medyada esnekligin diger bir tezahiirii, is glivencesinin ortadan kalkmasidir.
Medyada esnek c¢aligsma, ciraklik miiessesesine benzer bir sekilde stajyer personel
kavramiyla karsilik bulmustur. “Stajyer” personel, sigortasiz, sosyal giivencesiz ve
orgiitsiiz gen¢ emek olarak isverene istediginden daha fazlasin1i vermektedir.
“Stajyer”lik siireleri siirekli olarak uzamaktadir. “Stajyer”lik sonras1 donem, ‘“kaseli
calisma” adi altinda, is basina iicret 6denen yine kadrosuz ve sigortasiz ¢alisma
bi¢imidir.*?

Sektorde calisan is¢i sayisi artarken diger yandan da diizensiz ve kuralsiz bir
calisma diizenine yol acmistir. Giderek kdtiilesen ¢alisma kosullari, 30 saati asan
calisma giinleri, iki is giinii aras1 dinlenme saatlerinin 2-3 saate diismesi, emniyetsiz
calisma kosullari, pek ¢ok is kazasina ve ig¢i Oliimlerine yol agmistir. S6z konusu
sartlarin diizenlenmesi amaciyla Kasim 2013°de reklam biinyesinde calisan kamera

arkas1 ekipleri Kamera Asistanlari, Yonetmen Yardimcilari, Goriintii Yonetmenleri,

119 Sine-Sen Genel Baskani Zafer Ayden ile kisisel goriisme, 2 Subat 2019.

120 Serdar Kaypakoglu, http://www.birikimdergisi.com/birikim-yazi/5332/kuresellesme-ve-
medya# XF7K-FUzbIV Erisim Tarihi:14.03.2019

21 Dog. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir, “Medyada Calisma Iliskileri” Semineri, 26 Nisan 2008


http://www.birikimdergisi.com/birikim-yazi/5332/kuresellesme-ve-medya#.XF7K-FUzbIV
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Prodiiksiyon Calisanlar1 ve Kostiim Sorumlulari kendi alanlarina ait derneklerini
olusturmustur. 2 Ocak 2015’te Sinema Reklam, Dizi ve TV Programi Calisanlari
Sendikasi1 kurularak, planlanan hedefleri ¢alisanlara anlatmanin yani sira dizi sektorii

calisanlarmni bilinglendirmek amaclanmigtir.?

2.2.1.Calisma Saatleri

Tiirkiye’de televizyon ve sinema filmi setlerinde ¢alisanlarin sorunlari ve
¢Oziim Onerileri lizerine yapilan calismalarda setlerde tehlikeli ortamlarda ¢ok agir
sartlar altinda calisildigi, Tiirkiye’de maden is¢iliginden sonra en agir igin set is¢iligi
oldugu ortaya c¢ikmustir.!?® Televizyon kanallarmin, tageron yapimcilara yaptirdigi
dizilerde giinliik ortalama ¢alisma saati 16-18 saattir. Ayrica uzun metraj bir sinema
filmi uzunlugunda ve haftalik yayinlanan bir dizinin yayimn giiniine yetistirebilmesi
icin dizi ekipleri geceli gilindiizlii ¢alismakta ve siirekli bir is yetistirme baskisina
maruz kalmaktadir. Bu c¢alismada yapilan goriismeler sonucunda set ¢alisma
stirelerinin kimi zaman 20 saati asabildigi, bu siire icerisinde de gii¢liikle mola

verilebildigi belirlenmistir.

Calisma saatlerinin uzunlugu bir yana, fazlasiyla esnek olmasi da galisanlar
acisindan biiylik bir sorundur. Bir calisma taslagi seklinde degerlendirebilecegimiz
programlara uyulsa dahi ¢ogu zaman Ongoriilemeyen aksamalar nedeniyle ¢aligma
saatleri uzamaktadir. Ozellikle reklam sektoriinde birkac giinliik oldukca kisa
projelerden olusan iiretim icinde hangi gilin, nerede, ne kadar siire ile calisilacag
belirsizdir. Sendikanin miicadele vermesine imkan taniyan pragmatik bakisi
nedeniyle calisma saatlerinin 8 saate ¢ekilmesindense kademeli olarak azaltilmasina
yonelik uygulamalar kimi c¢alisanlar tarafindan is hukukunda belirtilen 45 saat
siir1 - asgtigt  gerekgesiyle  elestirilmektedir. Bu  sdylemden ¢alisanlarin

destekledikleri yapilarin kendileri adina ¢aba gostermesi ve degisimi kendilerinin

122 Sinema-TV Sendikas1 1. Olagan Genel Kurul 6 Aylik Faaliyet Raporu, 6 Ocak -10 Haziran 2015

12 Derya Doganay, Dizi ve Film Seti Calisanlarinin Is Saglhig1 ve Giivenligi Yoniinden Caligma
Kosullarinin Degerlendirilmesi, Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlik Tezi s.59
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degil tabi olduklar1 giicin gerceklestirmesi gerektigini diisiindiikleri ortaya
¢ikmaktadir.1%

"8 saat bu sektorde hi¢cbir gercekciligi ve karsiligi olmayan bir sey. O
yiizden bu ¢aliyma siireleri daha uzun olmali, karsilikli mutabakat
kurulmali yapim sirketleriyle ve adim adim diisiiriilmeli bu saatler. Su
anda 16 saat bile bana, sana ¢ok anlamsiz ve uzun geliyor ama bu
sektorde ¢caliganlar i¢in 16 saat bile ¢ok iyi bir sey. Tabii ki 16 saat
olmamali ama bugiin 16 saat bile hala tartisma konusu olabiliyor yapim
sirketleriyle. 12 saati simdi soylesek muhtemelen infial olur ama bence
evet 12 saatin kavgasinin da verilmesi gerekiyor. Ki bir sonraki adim da

bu olacak.'™®

Uzun calisma saatleri icerisinde Ozellikle gece calismalar1 yapan ekipler, uzun
stireler ayakta ¢alistiklarindan ve kimi zaman ekipmana gore degisen olgiilerde agir
isler yaptiklarindan is yiikleri fazla, calisma sartlar1 oldukca agirdir. Bu fiziksel ve
zihinsel g¢alismanin sonucunda bas goOsteren yorgunluklar uzun calisma saatleri
eklendiginde is performansini ciddi sekilde etkilerken set ¢alisanlarinin saglik ve
giivenligini riske sokmaktadir. s organizasyonunun kendine dzgiiliigii, is iliskilerinin
karmasas1 ve belirsizlikleri igerisinde ¢alisanlar is yetistirme stresiyle basa ¢ikmaya
calismaktadirlar. Biitge ve kosullar yapim tarafindan devamli olarak denetlenirken
uzayan calisma saatleri set ¢alisanlarinin lehine uygulamalardan c¢ok is yetistirme

baskisi ortaya ¢ikarir, 128

“Birincisi calisma saatlerinin ve kosullarinin denetlenmesi, kontrol
edilmesi gerekiyor. Sendika kurali koyabilir Ama bunu devletin
denetlemesi gerekiyor. Ucayakli bir sey ashnda isveren, calisan ve

devlet. Bu konudaki sikayetlerimizi Bakanlik yetkililerine soyledik. Bir

124 Sinema-TV ve Reklam Calisanlar1 Uzerine Bir Alan Arastirmast s.34-35.
125 Sinema TV Sendikas1 Genel Koordinatérii Sinem Cetinkaya ile Kisisel Goriisme, 27.04.2018
126 K amera Oniinde ve Arkasinda Calisanlar Igin Setlerde Isci Sagligi ve Is Giivenligi Rehberi s.343
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calisma bagslattilar: su anda setleri ziyaret ediyorlar, dizi setlerini. Ama
sadece sigortali olan 4A'li arkadaslarin evraklarini kontrol ediyorlar.
Biz de diyoruz ki zaten sorun insanlarin 44A'li olmamasi ve kontroliin

disinda kaliyorlar. "%’

Teknik ekip acisindan her an ulasilabilir durumda olma gerekliligi bahsi gecen
esnek caligmanin ve belirsiz kosullarin bir getirisidir. Yapim amirleri ya da genel
koordinatorlerin ¢alismay1 tercih ettikleri isgiicline hizli sekilde ulagsmak istemesi
calisanlarin is alabilmeleri agisindan olduk¢a Oonem tasimaktadir. Yapimin teknik
ekibe ulagarak gerekli organizasyonu yapabilmesinin temelinde iletisim ag1 yer
almaktadir. Yapimin, set ekiplerinin basinda yer alan focus puller, sanat yonetmeni
vs. gibi kigilerle anlasmasi durumunda sira ekibini olusturmak iizere bu kisilere
gelmektedir.  Kisith  bir zaman arahiginda gerekli baglantilar1  kurma

sorumlulugundaki ekiplerin tizerinde “her an ulasilabilir olma” baskis1 yaratmaktadir.

Ulkemizde hukuki ve idari siireglerin sonu¢lanmasi olduk¢a uzun siirdiigiinden
sektor calisanlar1 ¢aligma siirelerini yasal seviyeye c¢ekinceye dek kademeli olarak
diistirmeyi baglica hedef olarak gormektedir. Calisma Bakanligi’ndan talep edilen
saha denetimlerinin uygulanabilmesi, az sayida miifettisle milyonlarca isyeri
sistematik sekilde denetlenemeyeceginden ve iiretimin yapisi da hesaba katildiginda
miimkiin gériinmemektedir. Dolayisiyla olusturulan calisma ilkelerini taraflar icin bir
gecis ve uyum siireci olarak degerlendirme fikrinden hareketle Sinema-TV Sendikas1
tyeleri, 12 saat mesai + 4 saat fazla mesai sistemini bir ara ¢0ziim olarak
tanimlamaktadir.’®® Gegici olacagi sdylense de bir siiredir reklam ve sinema
setlerinde standart hale gelen 12+4 saatlik mesai siliresine g¢alisanlar ve yapim
taraflarinin yani sira bir de rental sirketleri acgisindan bakildiginda elde edilen

kazanimlar1 daha dogru degerlendirebilmenin 6nemi anlasilacaktir.

127 Sinema TV Sendikasi Genel Koordinatdrii Sinem Cetinkaya ile Kisisel Goriisme, 27.04.2018
128 http://www.sinematvsendikasi.org/hedeflerimiz/calisma-sureleri/
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“16 saat mevzusunu rental sirketleri de destekliyor c¢iinkii diyelim bir
kamera rentaldan bir ise yollandi. O kamera saat sinirlamast olmadigi
icin 8 saat sonra da gelebilir 48 saat sonra da gelebilir. Ne zaman
gelirse gelsin ayni parayt veriyor prodiiksiyon. O kameranin ne zaman
gelecegini  bilmedigi icin diizenli bir takvim olusturamiyor. Bu
diizensizlik de ona maddi kaywp olarak geri doniiyor. Rentallar biraz da
bu yiizden destekliyorlar saat sinirlamasini, hem 16 saate bir kage

yaziyor hem de bir takvim olusturabiliyor. "%

2.2.2.Ucret

Istanbul'da reklam sektdrii biinyesinde bazi ekiplerin (rnegin goriintii, 151k
ekibi) net calisma ticretleriyle ¢alistig1 goriilse de sektor genelinde bir degerlendirme
yapildiginda hala bir taban fiyat uygulamasinin olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Net bir
ticret karsiliginda ¢alisan sektor calisanlarinin azligina karsin yapim tarafindan daha
disiik cretler karsiliginda ¢alisacak kalifiye olmayan elemanlar tercih
edilebilmektedir. Bu nedenle yurti¢inde deneyimsiz veya egitimsiz kimselerin yani
sira  yurtdigindan getirilen yabanci ekiplerin de ¢ekimleri gergeklestirmesi
saglanabilmektedir. Ornegin gecmis yillarda hem diisiik maliyet hedefi hem de
“yabanci yonetmen” etiketi altinda sunulmak tizere 6zellikle Bulgaristan'dan goriintii

yonetmeni ve yonetmen getirilmistir.

Normal sartlarda kamera asistanlari goriintii yonetmeninin istedigi ekipmanlari
kiralama sirketinden alarak gerekli testleri yapmaktadir. Hem rental hem kamera
ekibi bunu listeleyerek sette kullanmanin ardindan yeniden rental sirketine eksiksiz
teslim etmektedirler. Eksik malzeme ya da zarar gormiis malzeme olmasi durumunda

zarar1 prodiiksiyon veya asistanlar tarafindan karsilanmaktadir.

“Yurtdisindan gelen ekiple de boyle bir sey olmus sanirim malzeme

1299 Kamera Asistan1 Emir Goksu le Kisisel Goriisme, 11.02.2019
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calinmis ya da kaybolmus da olabilir kimseyi suglamak istemem. Rental
da bu malzemenin faturasini prodiiksiyon sirketine kesmis. Béyle bir
seyin hukuki geri doniisti olmayacagindan yurtdisindaki adami bulmak
gerektiginden ve dava agmak zor oldugu icin prodiiksiyon sirketleri de
bundan artik kaginiyorlar. Boyle bir yola basvurmak istediklerinde artik

diziden adam getiriyorlar.” **°

Yapilan goriismelerde iicret konusunda alti1 ¢izilen 6nemli noktalardan biri
asistan iicretlerinin kimi zaman bagli bulunduklar1 ekibin basindaki kisi vasitasiyla
Odeniyor olmasidir. Bu durumda 6demeler ayri hesaplara degil de asistanin bagh
olduklar1 kisinin hesabmna yatmaktadir. Veya gilinimiizde oOzellikle reji-yapim
ekiplerinin ticretleri resmi sekilde kisisel hesaplara yatirilmaktansa “elden 6deme”ler
tercih edilmektedir. Buna vergilendirmeden kaginma istegi neden olmaktadir. Ortaya
cikan sonug; lcret tarifelerinde bir standardizasyona gidilmesinin, ortak bir tarife
belirlenmesinin gerekliligidir. Tabi bu “kase”lerin belirlemesi yapilirken aym

zamanda insani ¢alisma saat ve kosullarinin da gozetilmesi gerekmektedir.

Kaseler ile ilgili en 6nemli sorunlardan biri de 6demelerin alinma siiresidir.
Kimi zaman 1 yila kadar uzayan siireclerde c¢alisanlar sosyal giivenceden yoksun
olduklarindan kesilen serbest meslek makbuzlari ile tahsil etmeleri gereken tcretleri
takip etmek zorunlulugunda kalmaktadir. Ustelik almasi gereken iicretlerle ilgili
olarak bir yaptirimda bulunulmasi durumunda ¢alisanlarin prodiiksiyon sirketlerinin
“kara listesi”ne girerek gelecek projelerde yer almamasinin saglandig1 6zellikle
reklam sektorii c¢alisanlar1 tarafindan ifade edilmektedir. S6z konusu icra takibini
baslatabilmek i¢in zaten SGK'li olmayan ¢alisanlarin yasal bir baglayiciliga ihtiyaci
vardir. Dolayisiyla bir sirket biinyesinde calismayan ve bu nedenle sosyal
giivenceden yoksun set ekiplerinin tipki bir isveren gibi yapilan hizmeti

belgeleyecek sekilde fatura kesmesi gerekmektedir.

130 Dizj sektorii 2.Kamera Asistan1,10.02.2019
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“Dizide hepimiz sézlesmeli ¢alisiyoruz, proje bazinda. Isimiz bitince
sozlesme de tamamlanmis oluyor. Proje olunca sen varsin yani,
odemelerimizi de aylik aliyoruz. Ben sanslilardanim hi¢cbir yerden
parami alamadigim olmadi. Ama sektordeki ¢ogu arkadasin basina

gelmis bir sey 6demesini zamamnda alamamak ya da hi¢ alamamak. "3

Ancak bunun yaninda ¢ogu serbest sektorii ¢aligant hem sigortasit yapilmadan
calismakta hem de BAG-KUR'lu dahi olmadan ve fatura kesmeden uzun yillar sektor
icerisinde hizmet verebilmektedir. Bu durumda calisanin yasal higbir goriiniirligi
olmadigindan muhasebe islemleri “elden 6deme” mantigiyla yiirimektedir. Film
endustrisi calisanlarinin kazancglarinin, ortalama bir iste tam zamanli g¢alisan bir
kisinin kazancinin ¢ok iizerinde olmasi ve prodiiksiyon siirecinin ayn1 anda birden
fazla iste galisabilmeye de imkéan saglamasi ise iicretlerde ge¢cmis kazanclara oranla

diisiis goriilmesini bir 6l¢lide goz ardi etmektedir.

2.2.3.Sosyal Giivenlik

Renkli ve medyatik bir calisma ortaminda gergeklestirilen ve endiistriyel
baglamindan kopartilan sanat iiretimi insanlarin ilgisini ¢ekmektedir. Bu ilgi kimi
zaman glincel sorunlar1 kisisel beklentiler dogrultusunda goz ardi etmeye neden
olabilmektedir. S6z konusu ilgi ¢ekici 6zellikleri nedeniyle sektoriin set ¢alisanlari ve
oyuncular1 is¢i olarak goriilmemektedir. 132 Calisilan giinlerin sigorta primlerini
sirket degil calisanlar yatirdigindan calisanlar isci degil, serbest meslek erbabi olarak
goriilmektedir. Yanm1 sira g¢alisanlarin uzun vadede prim giinlerini tamamlayarak
emekli olmalar1 imkansiz olsa da calisilan glin sayist kadar sigorta yapilmasi

uygulamasi da genellikle s6z konusu edilmemektedir.

181 Dizi Sektérii Calisan1 (Sanat Asistant), 08.02.2019
132Emre Giircanli, http://www.guvenlicalisma.org/11892-dizi-ve-sinema-setlerinde-isci-sagligi-ve-is-

guvenligi-1-hicbir-sey-sanildigi-gibi-degil-emre-gurcanli Erigim Tarihi:21.05.2019



http://www.guvenlicalisma.org/11892-dizi-ve-sinema-setlerinde-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-1-hicbir-sey-sanildigi-gibi-degil-emre-gurcanli
http://www.guvenlicalisma.org/11892-dizi-ve-sinema-setlerinde-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-1-hicbir-sey-sanildigi-gibi-degil-emre-gurcanli
http://www.guvenlicalisma.org/11892-dizi-ve-sinema-setlerinde-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-1-hicbir-sey-sanildigi-gibi-degil-emre-gurcanli
http://www.guvenlicalisma.org/11892-dizi-ve-sinema-setlerinde-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-1-hicbir-sey-sanildigi-gibi-degil-emre-gurcanli
http://www.guvenlicalisma.org/11892-dizi-ve-sinema-setlerinde-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-1-hicbir-sey-sanildigi-gibi-degil-emre-gurcanli

84

“Calisma Bakanligi ile yaptigimiz gériismede 4A'li olma, sigortali
calisma konusunun sektorde ¢ok biiyiik bir sorun oldugu dile getirildi.
(...) Diizenli primlerini yatirmadigi zaman emeklilik bu sektéorde bir
hayal. Ciinkii hi¢cbir zaman o primler toplanamayacak. Ayni zamanda
BAG-KUR’lu oldugunuzda odemeniz gereken primler birikiyor. Cok
fazla BAG-KUR borcu olan arkadasimiz var. "%

Proje bazli calisma diizeni icerisinde her proje uzun yillar veya aylar
almadigindan kisa siireli ¢ekimlerde calisan sektor elemanlarinin sigorta stiresi
oldukgca kisa olmaktadir. Ornegin bir reklam filminin ¢ekim siiresi 1-7 giin arasinda
degismekte ve bu her proje icin farklilagsmaktadir. Dizi veya sinema filmi
cekimlerinde calisan ekipler i¢in durum gorece daha iyidir ¢iinkii bunlar birkac ay ila
birkag yil arasinda degisen uzun soluklu projeler olmaktadir. Bir fabrika is¢isinin 1
yil iginde 300 giin prim 6deme sansi varken kabaca bir hesapla bir sektor iscisinin
7500 is giinilinii tamamlayip emekli olabilmesi i¢in yillik 100 giin gibi ortalama bir
rakamla 75 yil caligmasi gerektigi sonucu ortaya cikmaktadir. Sektdérde erken
yaslarda calisilmaya baglansa dahi sigortasiz ¢alismanin sonucunda emekli olabilmek
ancak BAG-KUR’lu iseniz ve primlerinizi kisisel birikiminizle ddiiyorsaniz miimkiin
olabilmektedir. Bu durumun yarattig1 sikintilar1 Sinema-TV Sendikast Genel

Koordinatorii Sinem Cetinkaya kisisel goériismemizde soyle aciklamistir:

“Dizide evet daha uzun siireli calisiyorsunuz ama reklamda giinliik
calisiyorsunuz ya da sinemada belirli siireli yine ama bu stire 3-4 hafta
oluyor. Farkli bir hesaplamaya gitmek gerekiyor. Stirekli sigortast
islevecek sekilde giine boliinebilir, primi farkl olabilir ve kapsayacak
sekilde olabilir. Ciinkii bu aym zamanda su sorunu da beraberinde
getiriyor: orgiitliliik oramini da etkiliyor. Ciinkii e-devlet iizerinden
sendikali olabiliyorsunuz ve diyelim ki siz ¢calistiniz; 5 giinliik reklam.
Sonra iy bitiminde sigortaniz bitecek haliyle igveren is bazli yaptigi icin

’

sigortanizi. Sigorta bittikten sonra sizin e-devletten tiyeliginiz diisiiyor.’

133 Sinema TV Sendikas1 Genel Koordinatérii Sinem Cetinkaya Ile Kisisel Goriisme, 27.04.2018
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Sigortalt olmamak yalnizca emeklilik planlar1 agisindan degil sette yasanmasi
muhtemel bir tehlikeli olayda da iscinin hakkinin alinmasi ve sorumlu yapim
firmasimin hukuki olarak yargilanabilmesi i¢in de gereklidir. Ancak s6z konusu set
iscilerinin hangi giin ve saatte hangi projenin setinde yer aldiginin bilinemeyecegi bu
kosullarda bir sosyal giivenceden ve is giivenliginden bahsedilememektedir. Bakanlik
tarafindan gergeklestirilen teftisler standart bir isyeri denetiminde yapilan
diizenlemeler dogrultusunda yapilmakta oldugundan sorunlarin ¢oziimiini
saglayacak gercek bir durum tespiti yapilmasina yetmemektedir. Sendikanin teftisler
Oncesinde yaptigi goriigmelerde Bakanlik yetkililerine sektore dair bazi bilgiler

vermeleri de bundan kaynaklanmaktadir.

“Calisma diizeni teftis ediliyor ama uyariyoruz mesela haftalik ¢alisma
plamint  gormek isteyin, asil orada goriirsiiniiz ne kadar uzun
calisildigimi diye. Bakanlik yetkilileri de ¢ok kulaktan dolma bilgilere
sahip olduklari icin standart bir isyeri denetiminin yapilamayacagi bir
sektor bu. Sete gidip derseniz: "Ka¢ saat c¢aligiyorsunuz?" zaten
onceden bunun cevabi soéyletilmis oluyor. 8-9 saat c¢alistyoruz diyor
calisan. Ama bunun kontrol edilebilecegi bir takvim var. Oradan bakip
sayarsiniz 12-15...ka¢ saat oldugunu, gercek ¢alisma saatini gérmiig

olursunuz. “*3*

2.2.4.1s Saghg ve Giivenligi

Film sektorii diinyada ve iilkemizde onde gelen sektorlerden birisi oldugu,
tretim kosullar1 bakimindan degerlendirildiginde oldukc¢a fazla risk barindirdig
halde is saghgr ve giivenligi Ozelinde yapilan arastirma ve calisma sayist yok
denecek kadar azdir. Bu nedenle meydana gelen kazalarin dnlenmesinde; kazalarin

kayda gecirilmesi, temel nedenlerin tespiti ve analizler yapilmasi amaciyla sendika

134 Sinema-TV Sendikasi Genel Koordinatédrii Sinem Cetinkaya ile Kisisel Goriisme, 27.04.2018
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tarafindan kaza ve tehlike bildirim formlar1 olusturulmustur. Is giivenligi ve
calisanlarin sagligi agisindan sorun yaratabilecek durumlarin tanimlamasi yolunda
bir smiflandirmaya da gidilmistir. Is siireglerinin biitiin asamalarinda yasanilan
ve/veya tanik olunan 6nemli bir yaralanmayla sonuglanmayan, ucuz atlatilan biitiin
olaylar i¢in “ramak kala olay” tamimlamasi yapilmstir.!® Ulkemizde bu konuyla
ilgili yasal diizenlemelere baktigimizda ise 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu'nun 6ngoérdiigii bazi igveren ylikiimliiliikleri su sekilde siralanmaktadir:

- Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak, bu cergevede mesleki
risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbiri almak,
organizasyonu yapmak, gerekli arag ve geregcleri saglamakla

yiikiimliidiir.(633 1/madde 4)

- Is saghpr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi sonucu alinacak tedbirleri ve kullanilmasi gereken

koruyucu donanim veya ekipmani belirler. (6331/madde 10)

- Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutarak gerekli incelemeleri
yapmak, ilgili raporlar1 diizenlemekle yiikiimliidiir. Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢
is giinii i¢inde, meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde

SGK'ya bildirmesi gerekmektedir.(6331/madde 14)

Is saglig1 ve giivenliginin film sektorii elemanlar: agisindan degerlendirilmesinin
yapilabilmesi i¢in isverenin sorumluluklarinin yani sira ¢alisanlarin konuyla ilgili
bilinglenmeleri, is sagligi ve giivenligi konusunda egitilmeleri de biiylikk 6nem
tagimaktadir. Kendilerinin veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diislirmemek adina sette bulunan makine, cihaz, tehlikeli
madde, tasima ekipmani ve diger iretim araclarmmi kurallara uygun sekilde
kullanmakla yiikiimliidiirler. Ornegin olumsuz hava kosullarinda c¢alisma, yol

cekimlerinde trafikte sokakta dis mekan cekimlerinde gerekli cevre tedbirleri

135 http://www.sinematvsendikasi.org/hedeflerimiz/isci-sagligi-ve-is-guvenligi/
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alinmadiginda, elektrikli ortamda c¢alisma, parlayici, patlayici yanict kimyasal
maddelerle ¢alismanin neden oldugu yangin veya patlamalar oldukc¢a tehlikeli bir

calisma ortaminin olusmasina neden olmaktadir.

Setlerde sik¢a kullanilan merdiven, kule, iskele, platform araclarinin saglam ya
da uygun olmayisi sebebiyle yiiksekten diisme tehlikesi, 1sik-dekor malzemelerinin
yiiksege/tavana yerlestirildigi durumlarda montaj diizglin yapilmazsa, malzeme
yorgunsa, uygun baglanti ekipmani tercih edilmediyse yiiksekten obje diismesi
tehlikeleri bulunmaktadir. Crane(ving) ve dolly ¢ekimlerinde deneyimli operatdrler
aracilifiyla ¢ekim gerceklestirilmeli, zeminin uygunlugu kontrol edilerek operatdriin
deneyimli ve bilingli olup olmadig1 denetlenmelidir. Sektor ¢alisanlarinin is sagligini
tehdit eden bir diger durum ise kas ve iskelet rahatsizliklaridir. Ozellikle sik¢a
malzeme yiiklemesi yapan kamera, 151k set grubu ve grip ekiplerinde siklikla
karsilagilabilir olmakla beraber stirekli ayakta ¢aligildigindan tiim ekipte ergonomik

zorlanma bag gdstermektedir.1%

“Meslek hastaliklariyla ilgili hemen hemen hi¢ ¢calisma yok sektore dair,
hichir veri yok. Is kazalar: konusunda da zaten genel olarak is¢i saghg
is giivenligi kanunu 6331 sayili yasa zaten genel olarak isin sagligin
koruyor, is¢inin saglhigini ve giivenligini korumaktan ziyade. Cok daginik
olan setlerde, bu haliyle iyice kapsam disi bir hale geliyor. Ciinkii
sadece bir is yerinde ¢alisilmiyor. Set dedigimiz yer ¢oliin ortasinda
olabilir, dag basinda da olabilir, deniz kenari da olabiliv, kapali bir
alanda da olabilir vs. O yiizden farkli risk ve tehlikelere de ac¢ik

olunuyor. ¥

Uzun caligma saatleri, set c¢alisanlarinin yalnizca uykusuzluk ve beraberinde

dikkat dagmikligini, set kazalarini hatta kimi zaman Oliimleri getirmektedir.

138 Kamera Oniinde ve Arkasinda Calisanlar Icin Setlerde Isci Saghigi ve Is Giivenligi Rehberi s.346-
347
137 fstanbul Teknik Universitesi, 1. Is Sagligi ve Giivenligi Giinleri, Oyuncu ve Set Calisanlarinin

Yagantilarina, Tanikliklarina Dayal1 Sektorel Kaza Analizi.
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Ulkemizde dizi ve film setlerinde yasanan kazalar medyada siklikla giindeme gelse

de, bu sektorde kaza ve hastalik rapor ve kayitlarinin tutulmamasi, SGK tarafindan
yayimlanan verilerdeki rakamlarin c¢ok kiigiik bir dilimi temsil etmesine sebep
olmaktadir. Tiirkiye’de SGK verilerine gore yaratici sanatlar, gosteri sanatlar1 ve
eglence faaliyetleri ekonomik faaliyet sinifi igerisine giren sinema ve televizyon film
endiistrisinde 2012-2014 yillar1 arasinda 6liimlii is kazas1 ve meslek hastaligi vakasi

bulunmamakta olup 2009-2013 yillarina ait is kazasi sayilart Grafikte yer

almaktadir.t38
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Grafik 2.1: 2009-2013 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yaratici Sanatlar, Gosteri Sanatlar1 ve
Eglence Faaliyetleri Kodu Altindaki Is Kazas1 Sayilari*3®

Sinema tarihinde, sette yasanan is kazalarina dikkat cekilmesini saglayan ve
gerekli 6nlemlerin alinmasinda 6ncii olan olay; aktoér Vic Morrow, ¢cocuk oyuncular 7
yasindaki Myca Dinh Le ve 6 yasindaki Renee Shin-Yi Chen’in “Time Out:The
Twilight Zone” filminin g¢ekimleri sirasinda yasadigi set kazasi sonucunda feci
sekilde can vermesi olmustur. Cekimlerin tamamlanmasi i¢in geriye yalnizca bir
sahne kalmigtir ve bu sahnede oyuncu Vic Morrow, iki ¢ocuk oyuncuyu senaryo
geregi helikoptere tasiyarak kurtaracaktir. Ancak 8 metre ylikseklikte ugmakta olan
helikopterin kuyruk boliimii, zemine duman tiretmesi i¢in yerlestirilen pyrotechnics

malzemenin patlamasit sonucu zarar goriir ve helikopterin kontrolii yitirilir. Vic

1%8Derya Doganay, Dizi ve Film Seti Calisanlarmin Is Saghgi ve Giivenligi Yoniinden Calisma
Kosullarmin Degerlendirilmesi, Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi s.14

139 Derya Doganay, a.g.t.
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Morrow, Myca Dinh Le ve Renee Shin-Yi feci sekilde can verirken helikopter

icerisindeki yardime1 oyuncular yaralanarak hastaneye kaldirilirlar.

Hollywood’un bulundugu, Amerika’nin Kaliforniya eyaletinde gerceklestirilen
cekimler sirasinda yonetmen John Landis, gerekli izinlere sahip olmadan ¢ocuk
oyuncular1 gece saatlerinde caligtirarak Kaliforniya c¢ocuk iscileri yasasini ihlal
etmistir. John Landis’in yam sira yapimci1 George Folsey Jr, pilot Dorcey Wingo,
prodiiksiyon amiri Dan Allingham ve patlayici uzmani Paul Stewart acilan ceza
davasinda yargilanmislardir. Bu olay neticesinde risk barindiran ¢ekimlere yonelik
yasal diizenlemelerin kapsami genisletilmistir. Cocuk oyuncularin ise setlerde hangi
kosullar altinda, hangi zaman araliklarinda ve hangi gilivenlik Onlemleri
dogrultusunda calistirilabilecegine dair denetimler artarak kosullar daha siki hale
getirilmistir. Giiney Kaliforniya Universitesi Sinema ve Gorsel Sanatlar Boliimii’nde
yilda 900 lisans ve lisansiistlii 0grenciye egitim veren Joe Wallanstein, bu olayin bir
baslangi¢ oldugundan yola ¢ikarak 15.000 filmdir tek bir kazanin yasanmadigini

belirtmistir. 14

Tiirk sinemasinda ilk biyiik is kazasi ise Muhsin Ertugrul’un “Kacakeilar”
filminin ¢ekimleri sirasinda yasanmistir. Sinemaya Muhsin Ertugrul’un Ankara
Postas1(1928) filminde canlandirdigi “Dalyan Mustafa” roliiyle baslayan Sait
Koknar, c¢ekimler sirasinda gergeklesen araba kazasi sonucu agir sekilde
yaralanmistir. Yine oyunculardan Arsak Karakas ise hayatin1 kaybetmistir. Vasfi Riza

Zobu bu olay1 soyle aktarmaktadir;

“O vakitler Dariilbedayi’de provalar égleden sonra yapilirdi. Ogleden
evvel de Muhsin’in ¢evirdigi Kacakg¢ilar filmine ¢alisiliyordu. Sait de bu
filmde biiyiik rollerden birini oynuyordu. Zincirlikuyu’da ne olmus, nastl
olmusg, otomobil devrilip altinda kalmislar... Yanmindaki arkadasi 6lmiis.

Sait’i de arabanmin altindan yiizii parcalanmis bir halde ¢ikarmislar ...

140 Emre Giircanl, http://guvenlicalisma.org/18157-dizi-ve-film-setlerinde-cocuklar-emre-gurcanli
Erisim Tarihi:21.05.2019
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Osleden sonra tiyatroya provaya geldigimiz zaman bunu duymus, onun
gecirdigi bu kaza hepimiz icin bir felaket olmug, aylarca istirabini
cekmistik.(...) Sargilarini ¢oziip de hastaneden ¢iktigi zaman i¢i bos bir
kalip halindeydi. Ona ge¢mis olsun dedim. 'Keske olseydim. Bundan
sonra yasayip da ne yapacagim; sahneye ¢ikmadiktan sonra’ diye

cevap verdi.’**

Sait Koknar bu olay sonrasinda yiiziinlin aldig1 hasar nedeniyle sahnelerden 5
yil siireyle uzak kalmistir. Muhsin Ertugrul, Kéknar i¢in “sahne amirligi” kavramini
tiretmis, artik oyunculuk yapamayan Koknar’a bu gorevi vermistir. Meslek yasami
sonlanan Ko&knar, Ipek Film aleyhine dava agmis ancak bir sonu¢ alamamustir.
Kacakeilar filmi ise 6nce bir kenara birakilmig, daha sonra gecen siire i¢inde sesli
filme gecilmesi nedeniyle Paris’teki Epinay Stiidyolari’nda bir kismu seslendirilerek
1932 yilinda gdsterime girmistir.!*? Sektdrde en ¢ok 6liimlii kaza sete gelis ve setten
donilis esnasinda yasanan trafik kazalari oldugundan siiriiciiniin sette bulundugu
saatler calisma siiresini asiyorsa ya da yorgun/uykusuzsa ara¢ kullanmamas1 alinmasi

gereken onlemler arasindadir.*3

“Is siirelerine gore kazalarin dagilimina bakildigi zaman %91°i ¢ekim
siirecinde meydana gelen kazalar. %5 ’lik dilim ise transfer. Transfer
kismi da zaten uzun saatler ¢alisma sonrasinda yasanan yorgunlukla
vasanan kazalar. 14 saatten sonra ozellikle de gece ¢alisilan setlerde
kaza oram %65. Insanlar belli bir saatin sonunda yorgunlukla yaptigi
isin farkinda olmuyor. %15°lik dilim ise giinde 8 saatlik ¢alisma
stirecine denk geliyor. Bu siirecte de genelde setin kurulum, hazirlik,
diizenlenme sirasinda yiiksekten diisme gibi kazalar yasaniyor. Ciinkii

aktif bir set var, en yogun ¢alisilan siire¢.”'**

141 Gokhan Akgura, Aile Boyu Sinema, s.149-153
142 Gokhan Akgura, a.g.e. 5.149-153
143 Kamera Oniinde ve Arkasinda Calisanlar i¢in Setlerde Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Rehberi 5.339

144 fstanbul Teknik Universitesi, 1. Is Saghigi ve Giivenligi Giinleri, Oyuncu ve Set Calisanlarinin
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1 Mayis 2012'de, Hamdi Alkan'in yonetmeni oldugu Arka Siradakiler dizisinin
cekimlerinin yapildigi Seyrantepe'de bulunan sette calisanlara dinlenme ve mola yeri
tahsis edilmedigi i¢in kap1 Oniindeki kaldirirmda ve giristeki alanda mola
verilmekteydi. Set ekibine yemek getiren Antik Catering'e ait ara¢ kontrolden ¢ikmus,
o an mola veren ve dizide sanat asistani olarak ¢alisan 27 yasindaki Selin Erdem'e
carparak hayatin1 kaybetmesine yol agmustir. Yalnizca arag siiriiclisii hakkinda
"taksirle Oliime sebebiyet vermek" sucundan iddianame hazirlanmis, 4 Aralik
2012'de arag siiriiciisii sanik Idris Firat'a taksirle 6liime neden olmak sugundan 4 yil
hapis cezas1 verilmistir. Konuyla ilgili dizinin yonetmeni ve ayn1 zamanda yapimecisi

olan Hamdi Alkan sunlar1 sdylemistir:

“Selin Evdem ile ilgili bilgi kirliligi yaratildi. Béyle trajik olaylarda
insanlar giinah kegisi yaratmaya ¢alisir. Bu olayin set kazasi ile ilgisi
yvoktur. Bu sadece trajik bir trafik kazasi. Sofor uykusuz falan degildi.
Hepimiz ¢ok iizgiiniiz. Yokustaki arabamin freni bosalmis ve disarida
oturan arkadagslarimizdan birini altina almis. Korkung bir olay. Bunun
tedbirle bir alakast yok. Ecel kapiya dayandigi zaman sizin
vapabileceginiz bir sey yok. Konu ile ilgili yapilan ag¢iklamalar ¢ok
sevimsiz. 30 yudwr bu isin i¢indeyim ve sektoriin biitiin sorunlarini
biliyorum. Begenmeyen bu isi yapmayacak. Ya da oturacagiz hep

birlikte bu isi yoluna koyacagiz. Bu isin realitesi su anda budur.”*°

Bu olayin ardindan ayni yil Galatasaray Meydani’nda toplanan ve aralarinda
Oyuncular Sendikas1 Bagskan1 Memet Ali Alabora, Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi
Baskam1 Janset Pacali ve Senaryo Yazarlar1 Dernegi Baskani Ilker Baris’in da oldugu
SINE-SEN iiyesi bir grup kisi “Setlerde Olmek Istemiyoruz” baslig1 altinda bir basin
aciklamasi yapmistir. Savunma yapan BES Prodiiksiyon ise, Erdem’in ¢alisirken

hayatin1 kaybetmedigini ve sirketin kusurlu olmadigin1 savunarak, kazanin meydana

Yagantilarina, Tanikliklarina Dayal1 Sektorel Kaza Analizi.

145 https://m.bianet.org/bianet/toplum/161874-selin-erdem-in-oldugu-tehlikeli-set-aihm-de
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geldigi giin sanat asistaninin sette gorevli olmadigini ileri siirmiistiir.2*® 2014 yilinda
bu kez “Kacak Gelinler” dizisinin giinliik ¢ekimlerinin sona ermesinin ardindan
baslayan toplanma caligmalari sirasinda servis soforii Engin Kiigiiktopuz kalp krizi
gecirerek hayatim kaybetmistir. Oliimiiniin ardindan 3 giinde 45 saat calistig1 ve
giinde 1-4 aras1 uyudugunun anlasilmas iizerine CHP Istanbul Milletvekili Mahmut
Tanal dizideki galisma kosullariyla ilgili meclise bir dnerge vermistir. Onergeyi
yanitlayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik, dizi setinde calisan

is¢ilerle ilgili su bilgileri vermistir:

“Kiiciiktopuz, kostiim tasinan kamyonda sofor olarak calismaktaydi.
Malzeme tasiyan kamyon soforleri sette en az siire ile ¢alisan is¢ilerdir.
Kamyon ile kostiimleri ¢ekim mekdnina getirdikten sonra giin boyu
serbest olmaktadirlar. Isyerinde isciler haftamn bes giinii, giinde 9,5
saat ¢calismakta. Isciler haftada 2,5 saat fazla ¢alisma yapmistir; ancak
fazla calisma iicretleri 6denmemistir. Dizi setinde ¢alisan isgilerin
toplam 1325 saat fazla ¢alisma yaptiklar, ancak fazla c¢alisma
iicretlerinin  6denmedigi belirlenmistir. Isciler, Ramazan Bayrami
tatilinde 1,5 giin ¢alismiglar, ancak genel tatil iicretleri 6denmemistir.
Isverenligin 13 Agustos tarihinde 23 is¢inin is sozlesmesini hakly bir
neden olmaksizin bildirim onellerine uymadan feshettigi, ancak ihbar

tazminatlarini 6demedigi belirlenmistir. 4’

Bu agiklama iki agidan Onem tagimaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin iiretimin kendine 6zgii dinamiklerini bilmekten uzak oldugu gercegi
ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle dizi kosullarinin agirligi ve ¢alisma siirelerinin 15-18
saatlere varan bir boyutta olmasindan hareketle bahsi gecen calisma saatlerinin
gercek disiligr ortaya ¢ikmaktadir. Yasal olarak belirlenen giinliik 8 saatlik ¢alisma
stiresine yapim sirketleri tarafindan 1,5 saat gibi gostermelik bir siire eklenerek

calisma saatlerinin yalnizca 1-2 saat asildig1 yanilsamasi yaratilmaya ¢alisiimaktadir.

146 http://www.diken.com.tr/sette-olume-sirket-savunmasi-o-gun-istemedik-ama-ise-geldi/
147 http://www.gazetevatan.com/kacak-gelinler-setinde-kacak-calisma-703404-magazin/
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Iscilerden almacak olan bilgiler 1s131nda bir sorusturma siireci yiiriitiildiiyse burada
isini ve meslegini kaybetme korkusu tasiyan, bu baski dogrultusunda yapim lehine
bilgi verebilmek amaciyla gergekte s6z konusu caligma saatlerini daha iyimser
rakamlarla ifade etmek zorunda kalan sektor calisanlarimin varlifini da hesaba
katmak gerekmektedir. Ikincisi ise 3 giinde 45 saat ¢alisan bir set ¢alisaninin
Olimiinlin diger set c¢alisanlarina oranla daha iyi kosullarda calismasi gerekce

gosterilerek miinferit bir olay olarak aktarilmasidir.

2009 yilinda figiiran olarak yer aldig1 “Omre Bedel” dizisinin ¢ekimleri sirasinda
sette sicak havaya ve yorgunluga dayanamayan Biisra Elif Develi, 7 kez kalbinin
durmasi sonucunda hafizasini kaybetmis ve bir ay komada kalmistir. Sette ambulans
ve ilk yardim gorevlisi bulunmadigi icin taksi ile hastaneye gotiiriilmiis, esinin
ilkyardimiyla hayatta kalmigti. Gold Film Yapimecilik Sirketi’nin Oniinde basin
aciklamas1 yaparak giinliikk 12-18 saatlik calisma kosullarini1 ve buna kars1 sigorta
yaptirlmamasimi protesto eden SINE-SEN iiyeleri, ne film sirketinin, ne de film
sirketine figliran saglayan oyuncu ajansinin Develi ile ilgilenmediklerini ve saglik

harcamalarinin da karsilanmadigini belirtmistir. 148

Calisma siirelerinin yaratti§i olumsuz etkilerin yani sira “set” olarak belirlenen
mekanlar kimi zaman yiiksek bir dagin tepesi, kimi zaman kontrollii patlamalarin
gerceklestirilmesi gereken bir alan, kimi zaman bir gemi icerisinde agik deniz, kimi
zamansa hava ¢ekimi icin helikopter olabilmektedir. Olas1 kazalarin 6nlenebilmesi,
sektoriin kendine 6zgili liretim kosullariin bilincinde kisilerin yonlendirmesi ile
miimkiin olacaktir. Ornegin; 25 Subat 2014 tarihinde Ayazaga’da bulunan Ata
Stiidyolari’nda bir kamu spotu ¢ekimi sirasinda, figliranlarin iizerinde bulundugu
demir platform asir1 yliklenme sonucu ¢okmiistiir. Yaralanan figiiranlar hastanelere
kaldirilarak tedavi edilmis ve olay can kaybi yasanmadan atlatilmistir.’*® Dig

cekimlerde hesaba katilmasi gerekli cok sayida degiskene kiyasla bir stiidyoda ¢ekim

148 https://www.evrensel.net/amp/198969/sine-sen-insanca-calisma-kosullari-istiyoruz
149 http://www.milliyet.com.tr/reklam-setinde-can-pazari /gundem/detay/1842622/default.htm
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yapmanin daha az tehlikeli olabilecegi diisiiniilebilir. Ancak bu 6rnekte goriildigi
gibi sayisiz ¢ekimin gerceklestirildigi ve bu amagla kiralanan bir kapali mekanda
dahi gerekli denetim ve bilingten uzak kosullar i¢inde bu ve benzeri kazalar

yasanmaktadir.

Son yillarda artan is kazalarina bir 6rnek de heniiz 22 yasinda olan 151k asistani
Uygar Can Cetinkaya nin, Kolorwork sirketi biinyesinde ¢ekimleri Izmir’de yapilan
Sardunya filminin setinde elektrik akimima kapilip agir yaralanarak 31 Aralik
2018’de yasamini yitirmesidir.?®® 5 Nisan 2019 tarihinde OG Medya’ nin
yapimciligini iistlendigi Atiye (The Gift) isimli Netflix internet dizisinin set oncesi
hazirlik ¢aligmalar sirasinda da benzer bir olay meydana gelmistir. Hasan Karatay,
boya yaptig1 sirada gerekli onlemler alinmadigi i¢in merdivenden diiserek agir
yaralanmig, 9 Nisan 2019’da hayatim1 kaybetmistir. Kaza aninda sette is giivenligi
uzmani ve saglik personeli de bulunmadigi i¢in ilk miidahalesi setteki caliganlar
tarafindan yapilan Karatay’in ayrica sigorta girisinin yapilmadigi da belirlenmistir.
On Adli Rapor Formu’nda kaza “insaatta yiiksekten diisme” seklinde ifade edilmis ve
is kazasi oldugu belirtilmistir. Olaym ardindan setin ertesi giin ayni sekilde
programlanmasi ve ¢ekimlere devam edilmesi set c¢alisanlari tarafindan tepki

cekmistir.

Sektoriin is yeri olan setler insaat, elektrik, elektromekanik, mekanik isleri
icermekte kimyasal ve patlayicilarla ayn1 zamanda motorlu tasitlar1 kullanmay1
gerektirmektedir.™®® Kaza tiirlerine baktigimizda ise kimyasal temaslar sonucu
yasanan patlamalardan dolay1 yasanan yaralanmalar, bir¢ok fabrika ya da sanayi
kurulusundaki elektrik kadar yiliksek voltajli bir elektrikle ¢alismakta olan ve tiim set
alanina yayilan elektronik ekipmanlar, diisme sonucu yasanan yaralanmalarla siklikla
karsilagilmaktadir. Ornegin; “Agir Roman” filminin setinde oyuncu Burak Sergen’in
tim viicuduna yerlestirilen fiinyelerin patlatilmas1 gereken bir sahnenin ¢ekimi

sirasinda oyuncunun prova alinmasi konusundaki israrina ragmen yonetmen c¢ekim

10http.//www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/1188424/Film_setinde is_cinayeti 22 vyasindaki_set

_calisani_akima_kapildi.html

151 http://www.oyuncularsendikasi.org/
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esnasinda ¢aligip ¢alismadiginin goriilecegini soyleyerek karsi ¢ikmistir. Fiinyeler
patlatildiginda iglerine yerlestirilen barut miktarinin olmasit gerekenden fazla
koyulmasi sebebiyle oyuncunun gogiis bolgesi yanmaya baslamis ancak ¢ok gercekei
bulundugundan plan kesmeden devam ettirilmistir. Sonug¢ olarak oyuncu viicudunda

1.dereceden yaniklarla hastaneye kaldirilmistir. 1>

Sinema-TV Sendikasi, is sagligi ve giivenligi standartlarmin belirlenmesi,
setlerin bir igyeri olarak taniminin yapilmasi, yapilan isin is sagligi ve giivenligine
uygun olarak tasarlanmasi, is organizasyonunun saglanmasi, saglik ve giivenlik
acisindan risklere kars1 dnlemler alinmasi yolunda ilk kez somut bir adim atmistir.
Bu adim setlerin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Tehlike Sinifi Yiikseltme
Komisyonu’na setlerin az tehlikeli siniftan tehlikeli sinifa yiikseltilmesini saglamak
amaciyla yapilan bagvurudur. Komisyon tarafindan kabul edilen 6neri 19 Subat 2015

giinii Resmi Gazete *de yayinlanarak yasallasmustir, 13

Igyeri Tehlike Sinifi
Az Tehlikeli  Tehlikeli Cok Tehlikeli

isyeri Hekimi X X X
Diger Saglik Personeli X
(C) Simufi X

is Giivenligi Uzmani (B) Sinifi X X
(A) Simifi X X X
ISG Kanunu Gecgicl 4. md, 1/1/2019 ve 1/1/2020've kadar
(C) Siufi X X
is Guvenligi Uzman) (B) Sinify X X X
(A) Simify X X

Tablo 2.1: Saglik Personeli ve s Giivenligi Uzmani1 Bulundurma

Zorunlulugunu Belirleyen Isyeri Tehlike Simiflari

152 fstanbul Teknik Universitesi, 1. Is Saghg1 ve Giivenligi Giinleri, Oyuncu ve Set Calisanlarinin

Yagsantilarina, Tanikliklarina Dayali Sektorel Kaza Analizi
15829272 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflart
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, 19 Subat 2015
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Setleri ingaat alanina benzeten oyuncu Tilbe Saran, Filhakika Yapim tarafindan
TRT i¢in ¢ekilen “1 Hadis 1 Film” dizi setinde, 1 Mayis 2018 giinii 10-12 yaglarinda
bir cocugun yandigi olayla ilgili olarak Sinema-TV Sendikasi ve Oyuncular

Sendikas1i’nin yaptig1 basin agiklamasinda sunlar1 s6ylemistir:

“Setler, ¢coklu ve farkli ¢alisma alanlarimin oldugu bir yer ve elektrik
tehlikesi var, yiiksekten diisme tehlikesi var, ates var, silah var, kesici
aletler var patlayicilar var... Ustelik hi¢hiri sabit degil. Dolayisiyla en
fazla benzetilecek sey insaat alani. Daha once bakanlikla yaptigimiz ve
az tehlikeliden tehlikeli sinifa yiikselttigimiz toplantida komisyon tiyeleri
‘sizi ¢ok tehlikeli sinifa almaliyiz’ dedi. Ancak bakanlik o zaman ‘Adim

adim gidelim’ dedi. Bu aslinda ¢ok tehlikeli bir is.”"*>*
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Grafik 2.2: Sektorel Risk Olusturabilecek Faktorlerin Dagilimi®>®

Setlerde ¢alisanlarin biiyiik bolimiiniin tehlikeli isi reddetme hakkindan haberdar

olmadigi, yasal haklarindan haberdar olan calisanlarin ise, bir daha is alamama, {icret

154 https://www.evrensel.net/haber/351557/is-kazasina-sendikalardan-tepki-setler-insaatlardan-farksiz
15 Derya Doganay, a.g.t. s.23
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alamama ve isten ¢ikarilma endiseleriyle bu haklarmi kullanmaktan imtina ettikleri
gozlemlenmistir. Ayrica katilimcilar, tehlikeli, saglhiga zarar verebilecek, yaralanma ve
birtakim olumsuz sonuglar dogurabilecek is ve durumlar1 reddetmenin, ‘“ukalalik”,
“burnu biliyiiklik” ve “birinin isine karismak” olarak algilandigini, maruz kaldiklar

2 (13 2 (13

tehlike ve risklere “seti durduran”, “seti bekleten”, “sette sorun ¢ikartan kisi” olma

endisesiyle tepki gosteremediklerini ifade etmistir,*>®

2.2.5.Mesleki Tanim ve Yeterlilik

Tiirkiye’de sinema-televizyon alaninin meslek birlikleri ve sinema alaninda
calisanlar, mesleki tanimlarin yapilmasi ile ilgili olarak sertifikasyon yetkisinin
verilmesi ve sektor i¢inde calisacak kisilerden bu sertifikanin talep edilmesinin
gerekliligini dile getirmektedir. Ancak bu yetkinin ve denetimin hangi kurum ve
kurulusa ne sekilde verilecegi hususu tartisma konusudur. Medya sektoriinde
isgiiciiniin, yiiksekdgretim diizeyinde alana doniik egitimi iilkemizde, Iletisim
Fakiilteleri biinyesindeki boliimler yani sira Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Sanat
Tasarim Fakiiltelerindeki 1lgili programlar tarafindan verilmektedir. “Radyo
Televizyon Sektorii Egitim Thtiyag Analizi Projesi” kapsaminda gergeklesen galistaya
katilan yetkili isimlerin ve televizyon kanallari insan kaynaklart sorumlularinin
aciklamalarindan anlasilmaktadir ki; sektoriin farkli birimleri arzulanan vasiflarda
isglicii bulmakta sorun yasanmaktadir. Birim yoneticileri, igse aldiklart kisiyi is
basinda yeniden egitime tabi tutma ihtiyact duymaktadirlar. Egitim kurumlarinin
niceliginden ¢ok niteliginin 6nemli oldugundan hareketle uygulamali egitim
verilmedigi takdirde potansiyel sektor calisanlart {retim kosullari iginde

yetismemektedir.

Ozellikle yaraticilik baglaminda bakildiginda, iiriine estetik katki sunacak
bakisin ve 6zenin ¢alisanlar tarafindan her zaman sunulamadigi ve bu nedenle deger

kaybmin olustugu tespitine yer verilmektedir. Gorsel-isitsel liretime iliskin temel

156 Derya Doganay , a.g.t s.51
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estetik ve sanat prensiplerinin ise bagvuranlar tarafindan bilinmemesi, yogun ¢alisma
sartlari, diistik iicret politikalar1 gibi ¢alisma sartlarindan kaynakli sorunlara dikkat
cekilmektedir. Sektore yeni katilanlarin temel prensiplerden uzak olmasi ile
kastedilen, estetik agidan kendilerini gelistiren egitimli sektor calisanlar1 ¢ok az
sayida olmalar1 ve ¢ogunlukla bu meslege yalnizca gec¢imini saglamak amaciyla
giren zanaatkar kimselerin varliginin s6z konusu olmasidir. Bunun sonucu olarak da
tilkemizde iiretilen ve medyada yer bulan iceriklerde, her zaman uluslararasi teknik
ve estetik standartlar yakalanamadigi gibi, zaman kaybi ve maddi kayiplarla da

karsilasiimaktadir. >’

Sinema Televizyon Sendikasi, 10.06.2016 tarihinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu ile sektore iliskin oncelikle “8” meslegin standardini yapmak i¢in protokol
imzalamistir. Imzalanan protokol sonrasinda &ncelikle “1./2. ve 3: Y&netmen
Yardimcist”, “Devamlilik Asistan1” ve “Time Code Asistani” mesleklerinin
standardina iliskin birer taslak metin olusturulmustur. Nihai seklini alacak olan
meslek standartlart MYK’nin olusturacagir “Kiiltiir Sanat” komitesinin goriisiine
sunulmus ve daha sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu yonetim kurulu tarafindan
onaylanarak resmi gazetede yayinlanma asamasina gelmistir. Mesleki tanimlarin
yapilirken 6zellikle dikkat edilmesi gereken bir noktanin da siniflandirmada yasanan
hatalar oldugunu belirten ¢alisanlar, yapimecilig1 farkli faaliyet alanlarindan ayirmak
adina, yapimcmin '"sinema-televizyon serbest c¢alisan1" olarak tanimlanmasi

gerektigini belirtmistir. >

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Sinema Televizyon Sendikasi arasinda 15 Subat
2018 tarihinde Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii’niin

imzalanmastyla kurumca “Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektorii” olarak tanimlanan alan

157 RATEM, Radyo-Televizyon Sektorii Egitim Thtiyag Analizi Raporu s. 21-24. (Proje kapsaminda
olusturulan ekip ve caligmalara akademik ve mesleki birikimleri ile katkida bulunan danigman
kadrosu: Yusuf GURSOY, Cihan Basar SAMANCI, Pelin EMEKSIiZ, Didem UYAR, Prof. Dr.
Mehmet KESIM, Prof. Dr. Peyami CELIKCAN, Yrd. Dog. Dr. Nalan BUKER)

18 Dog. Dr. Hiilya Ugur Tanridver, Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri s.182
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calisanlarinin - meslek  standartlarmin - hazirlanma  siireci  baslatilmistir.’®®  Bu
dogrultuda Sinema-Televizyon Sendikasi “Kostiim Tasarimcist (Seviye 6), Kostiim
Asistani (Seviye 5), Sanat Yonetmeni (Seviye 6) ve YOnetmen (Seviye 6)” taslak
meslek standartlarin1  hazirlanmis  ve ilgili kurum ve kuruluslara goriise
gonderilmistir. S6z konusu c¢aligmalar kapsaminda 1.Yonetmen Yardimcist (STS),
2.Yonetmen Yardimcisi, 3.Yonetmen Yardimcisi, Devamlilik Asistani, Time Code
Asistan1 meslek standartlar1 29.11.2017 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yirlirlige girmistir. Yam: sira TRT tarafindan hazirlanan “Goriintii 'Y 6netmeni”,
RATEM tarafindan hazirlanan “Kameraman”, “Isik¢1”, “Isik Asistan1”, “Ses¢i” ve
“Ses Asistan1” meslek standartlart” Mesleki Yeterlilik Kurumu'nca onaylanmigtir.
15.2.2018 tarihinde yeni bir Meslek Standardi Calismasi i¢in MYK ile ikinci

“Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

Burada onemle iizerinde durulmasi gereken, sayisi artan isgiiciinii istihdam
edecek sektorel biliylimenin var olup olmadig: ve her yil sektore katilan ¢ok sayida
sektor calisaninin mesleki bilgi birikimi, donanimidir. Calisanlarin sayisindaki
orantisiz artis sektor icerisinde yalmzca rekabete degil aym1 zamanda nitelikli
isgliclinii tespit etmenin zorlagmasina da neden olmaktadir. Verilen egitimlerin
niteligi basta olmak iizere bu kadar kiiciik bir sektor icerisinde sayist siirekli olarak
artis gosteren calisanlarin mesleki yeterlilikleri ve bu yeterlilikleri edinmis olsalar
dahi sektor igerisindeki rekabet dengesini ne yonde etkileyecekleri tartisma

konusudur.

Ancak bu durum daha g¢ok reklam sektorii s6z konusu oldugunda gegerli
olmaktadir. Reklam sektorii, calisan teknik isgiici ve yaratici ekip acisindan daha
nitelikli bir ig giicline sahiptir. Dizi sektorii agisindan diislindiigiimiizde ise nitelikli
isgliciine daha biiyilik oranda ihtiya¢ vardir. En 6nemli neden daha az insanin ¢alistig1
ve sektore katilimin gorece daha zor oldugu reklam sektdriinde isgiicii niteliginin
daha denetlenebilir olmasidir. Ornegin reklam sektdriinde goriintii ekibinde

calisabilmek i¢in oOncelikle is hayatiniza 3.kamera asistani olarak baslamaniz

159 https://www.myk.gov.tr/index.php/en/haberler/34-meslek-standartlar-dairesi-bakanl/3127-inema-

televizyon-sendikas-ile-ulusal-meslek-standard-hazrlama-birlii-protokolue-mzaland
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gerekmektedir. Bunu yapabilmek icinse Sinema-TV Sendikasi kurulmadan 6nce bir
araya gelen gorintii ekibi c¢alisanlarinin kurmus oldugu Kamera Asistanlar
Dernegi’nin her yil diizenli olarak yaptigi sinav sonucunda stajyer olmaya hak
kazanilmasi gerekmektedir. Cogunlukla en az 1 yil kadar siiren bu stajyerlik donemi
sayesinde adaylarin sektdre katilimi saglanirken ayni zamanda uzun yillardir
sektorde deneyim elde etmis sinemacilar tarafindan adi konulmayan bir egitim

gormeleri saglanir.

Diger taraftan dizi sektorli agisindan bakildiginda sektoriin kendi elemanlarini
yetistirme durumu ve stajyerlik gegerli olsa da mesleki anlamda bir yeterlilige sahip
olunmasi sart1 arandig1 séylenemez. Ciinkii dizi sektoriinde esas olan, yapilan isin
kalitesi olmadig1 gibi ¢alisanlarin mesleki yeterlilik ve bilinci de degildir. En agir
calisma kosullarinin dizi setlerinde goriildiigiinden hareketle devamli bir ¢alisan
sirkiilasyonunun olmasi isleyisin ne sekilde oldugu degil bir sekilde isliyor olmasinin
sektor oOzelinde aranan Ozellik olmasiyla iliskilendirilebilir. Sirketlerin genellikle
daha ucuza mal olmalar1 sebebiyle uzman olmayan Kkisileri tercih etmesinin de
etkisiyle sektorde mesleki klasifikasyon ve sertifikasyon standardi yoktur ve Sinema-
TV Sendikasi iiyelerinin yiiriittiigii giincel c¢alismalara kadar olusturulmasi igin de

higbir ¢aba gdsterilmemistir.1®°

2.3. Dizi Sektoriindeki Ekonomik Yapinin Calisma Kosullarina Etkisi

Tiirk sinemasinin sorunlari, sinema emekgilerinin televizyon kanallari i¢in proje
iiretme isine baglamalariyla birlikte dizi setlerine tasinmistir. Dizi filmlerin tasidig
stireklilik nedeniyle sorunlar giderek agirlasmistir. Tiirk sinemasinin siiregelen
kuralsiz isleyisi, yasal sinirlarin ¢ok iizerinde giinlilk 16-18 saate varan calisma
saatlerinin oldugu bir endiistri olusturmustur. 2000'lerde dizi siireleri 6zel kanallarin
daha cok reklam alabilmek i¢in yapimcilara baskilari sonucunda ortalama 90

dakikaya ¢ikmistir. Bu da ¢alisanlarin ¢alisma stirelerinin iki katina ¢ikmasina neden

160 {stanbul Ticaret Odasi, Tirk Sinemasinin Durum Analizi s. 76
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olmus, oOzellikle 2005 yilindan sonra calisanlar tepkilerini pek ¢ok basin
aciklamasinda dile getirmislerdir. Hiikiimet ise 2003’te imzaladig1 AB anlagsmasina
gore dizi siirelerinin 48 dakikasi dizi, 12 dakikasi reklam olmak {izere toplamda 60
dakikay1 gegmeyecek sekilde ayarlanmasi gerektigini kabul etmis, ancak uygulamada

boyle bir sinirlama yapilmadigi goriilmektedir. 6!

"90 kiisur 100'e yakin boliim ¢ektim. Ama benim ¢ektigim donemde dizi
stireleri 45-50 dakikalik siirelerdeydi. Bunun igin de ¢ok agir ¢alisma
sartlarina gerek yoktu zaten. Mesela 23 boliim Siiper Baba ¢ektim. 23
Baba Evi ¢ektim. Haftamin 3,5 giiniinde veya 4 giiniinde bir béliim
bitiriyordum. 8-9 saatlik ¢alismayla giinii tamamliyordum. Bir sorun
olmuyordu. Gece sahneleri oldugu zaman bazen uzayabiliyordu, o da
kag¢inilmaz bir seydi zaten yani. Bundan da bir sikdayetimiz olmuyordu.
Bugtinkii tablo vahim bir tablo. Mezun olmus bir¢ok ogrenci dizilerde
calisiyorlar ve bir siire sonra da dizi sektoriinden nefret eder hale

geliyorlar. Ben dizi ¢ektigim donemlerde boyle bir agirlik séz konusu

degildi." %2

Televizyon yayin akiglarina baktigimizda 2000'11 yillarin basinda genelde
20.30°da baslayan dizilerin reklamlarla birlikte en ge¢ 21.45'de bittigi, ardindan
baska bir dizinin ya da programin yerlestigi goriilmektedir. 2006 yilina gelindiginde
ise dizilerin baslangi¢ saatleri 20.00'ye alinirken bitig saatleri 22.00'ye uzamaya
baslamistir. Sonraki yillarda bu siire daha da artarak dizilerin bitis saatleri 23.15 'e
kadar uzayarak ana haber biiltenleri sonrasini tamamen kaplar hale gelmistir.'®® Diger
taraftan dizilerin yayin siiresinin yan1 sira dizi sayisi da artmis, isttihdam olanaklari
cogalmistir. Onlarca farkli goérevde yer alan kamera arkasi ¢alisanlari(reji, sanat,

goriintii-kamera, 151k, ses, set, vb.) kamera onilindeki oyuncu sayisinin ortalama iki-ii¢

161 Bagak Kiran, 2000’li Yillarda Tiirk Televizyon Dizilerinde Calisma Ve Yapim Kosullari, Bu

Kosullarin Uretime Etkisi, s.73
162 Feyzi Tuna ile Kisisel Goriisme, 10.10.2018

183 Dog. Dr. Hiilya Ugur Tanndver, Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri s.46
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katin1 olusturmaktadir. Ancak ne yazik ki, dizi biitgelerinin yarisina yakini oyuncu
kadrosuna, % 20'si yonetmen, senarist, miizisyene ayrilmakta, teknik ekibin aldig1

pay %5 e denk diismektedir.*%4

Stiper Baba(1993-1997, ATV): 45 - 55 Dakika Arasi

Asmali Konak(2002-2003, ATV): 60 - 75 Dakika Arasi

Ask-1 Memnu(2008-2010, Kanal D): 90 Dakika

Muhtesem Yiizy11(2011-2014, Show TV-Star TV): 100 - 120 Dakika
Cukur(2017 - Gliniimiiz, Show TV): 120 - 150 Dakika Aras1

Gliniimiizde bircok dizide iki ekip halinde ¢aligma uygulanmaya baslamistir.
Sinema - dizi ve reklam sektoriinde focus puller (1.Kamera Asistani) olarak gorev
alan Seyhan Davarci yaptigimiz goriismede 2010 yilinda c¢alistign “Kiiclik Sirlar”
dizisinden orneklerle dizi sektoriindeki set kosullarimi ve calisanlar tizerindeki

olumsuz etkisini soyle ifade etmektedir:

“Giinde 2-3 saatlik uyku uyuyabiliyorduk. Setin yarisi evine gitmeyip
serviste falan uyuyordu. Kamera basina bir asistan var, iki asistaniz biz
de. Kamera hep omuzda. Kayit diyorlar kamerayi omuza veriyoruz,
oturuyoruz ve uyuyoruz. Viicut kapaniyor artik ¢iinkii. Kestik diyorlar,
uyanip kamerayr tekrar aliyoruz. Meslek hayatimda ilk defa o sette
vasadim; bir giin bir uyandim fel¢ gecirmis gibiyim 6yle bir aciyr daha
once hi¢ yasamadim. Belimi de sakatladim o sette, fiziksel olarak da

psikolojik olarak da en korkung isimdi. "%

Yiiksek biitgeli sinema filmlerinin disinda kalan yapimlarda maliyetin diisiik
tutulmas1 hedefi ¢ogu zaman ekibin ddemelerinden kisilmasi anlamina geldiginden

“kase”lerini alamamak veya ¢ok uzun vadelerle alabilme korkusu i¢inde set ekipleri

164 ISMMMO 2010 Yili Faaliyet Raporu, "Dizi Ekonomisi" Mayis 2010 s.405

165 Seyhan Davarci (Sinema- dizi ve reklam sektdriinde focus puller(1.Kamera Asistam) ile Kisisel
Goriisme, 14.03.2019
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dizi filmlere yoneltmektedir. Ancak dizi sektorii calisma kosullar: bakimindan reklam
veya sinema sektoriine kiyasla daha cok sorun barindirdigindan ekipler dizi
sektoriinde calismayr cogunlukla tercih etmemektedir. Bu yapi igerisinde sektore
giriste ve issiz kalindiginda yeni bir is bulma durumunda dizi sektorii daha fazla
alternatifi biinyesinde barindirmaktadir. Cogunlukla da s6z konusu iligkileri resmi
olmayan ve insan iligkilerine dayali sekilde yiirlitmektedirler. Hem teknik ekip
calisanlar1 hem de oyuncular i¢in gecerli olan bu durum, film endiistrisinde is bulma

ve is¢i temin etmenin yaygin yoludur.

“Sektore girdigim ilk 3,5 yil dizi yaptim. Oncesinde benim dizi yaptigim
donemde ¢ok daha kotiiydii kosullar. Su anki sendika yoktu, ger¢i olsa
da diziye ¢ok hakim olamiyor. Ciinkii dizi ¢ok daha serbest bir piyasa
miimkiin degil kontrol edemezsin. Tek yolu ekiplerin birlik olmasi o da
olmuyor. Niye olmaz? Denetim mekanizmasi olmasi lazim ¢iinkii. Bunu
vasal bir tabana oturtman lazim ki bir sey olsun. Reklam-sinema
pivasasindaki insan bir sekilde daha kaliteli yasamak istedigi icin
arkasinda duruyor, savunuyor. Ama dizideki insanlar gecim derdi diyor
vs. umurunda da olmuyor agikg¢asi, kendi yipranmishgi bile umurunda

olmuyor. Ben bu yiizden biraktim diziyi. %

Dizi sektoriinde ¢alismaya devam eden kisilerin, reklam ve film ¢ekimlerinde
yer almamasi ilk bakista daha kolay is bulabilecekleri ve bulduklar isin siireleri
bakimindan daha uzun siireli is arama arayisi veya ekonomik kaygilar olmadan
yasadiklar1 anlamina geliyor gibi goziikmektedir. Ancak c¢ekilen dizinin ka¢ boliim
yayinda kalacaginin, ne zaman sona ereceginin hig¢bir garantisi yoktur. Bu sebeple
yeni baslayan bir dizinin birka¢ bolim sonra sona ermesi siklikla karsilagilan bir
durum oldugundan calisanlar acisindan her an isgsiz kalabilme ihtimali meslek
hayatlar1 boyunca asamadiklar1 bir durumdur. Dizi sektoriindeki agir kosullardan

sinema veya reklam sektoriindeki gorece daha iyi ¢alisma sartlarina gegis yapmak

166 Seyhan Davarci (Sinema- dizi ve reklam sektdriinde focus puller(1.Kamera Asistam) ile Kisisel
Goriisme, 14.03.2019



104

isteyen ¢alisanlart bu kez de olduk¢a dar bir sektore katilmanin zorluklari
beklemektedir. Ustelik sinema ve reklam piyasasinin i¢ dinamiklerinden habersiz dizi

calisanlar1 bu sektorlere katilim ve uyumda giicliikk yasamaktadir.

“Film, dizi ne fark eder ki. Yine kameranin arkasindasiniz. Bir olay var
onu c¢ekiyorsunuz, settesiniz. Tek farki doksan dakikayr ¢ok az bir
zamanda ¢ekiyor olmaniz. O yéniiyle daha agw. Sonugta hayatinizi da
idame ettirmek durumundasiniz. Bu filmden ya da diziden olur, hi¢ fark

etmez. 157

Son on yil igerisinde énemli dlgiide biiylime gosteren Tiirk dizi sektori, ¢ekim
kalitesi agisindan ilerlemeler kaydetmis ve yurt disina ihracat yapar hale gelmistir.
Ancak kiiresel pazarda yapim biitceleri, oyuncu kadrolari, ¢ekim teknikleri, dekor vb.
alanlardaki gelismislikleri nedeniyle Onemli istiinliikleri bulunan Amerikan
dizilerine kars1 Tiirk dizileri, kiiltiirel yakinlik nedeniyle yalnizca Orta Dogu, Kuzey
Afrika ve Dogu Avrupa’da rekabet edebilir durumdadir. Global olarak hizmet veren
seyahat arama motoru Skyscanner’in yaptig1 bir arastirmaya gore ucus aramalar ile
gosterimdeki yabanci diziler arasinda Onemli bir korelasyon vardir; ozellikle
gosterimdeki  diziler turistik alanlarda c¢ekiliyorsa bu iligki daha da
kuvvetlenmektedir. Ayn1 arasgtirmada; 2011 ile 2012 ve 2013 yillan
karsilastirildiginda Tirkiye’yi arastiran kisi sayist iki katina ¢ikmustir. 2012°den
itibaren Tiirk dizilerinin yogun olarak gosterimde oldugu Kuveyt, Katar, Urdiin,
Yemen ve Liibnan’dan Tiirkiye’ye yapilan ugus aramalar1 %100’den fazla, Bahreyn

ve Suudi Arabistan’dan yapilan aramalar %200°den fazla artmistir.'%®

Yesilcam doneminin sinema izleyicisinin glinlimiizde yerli dizilere talep gosteren
televizyon izleyicisine doniismesi, her sezon altmistan fazla dizi yapilmasina karsin

calisanlarin kosullarinda bir 1yilesme olmamasi gercegini ortaya ¢ikmaktadir. Yogun

167 Serdar Akar, https://www.yenisafak.com/yenisafakpazar/ben-cekmeseydim-
begenmezdim-229676 Erisim Tarihi: 18.02.2019

188 Deloitte, Tiirkiye'de Dizi Sektorii .31
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calisma temposu icerisinde jenerikte adini gordiigiimiiz kisilerin disindaki yazarlara
“gdlge yazar” ismi verilmektedir. Ilk sezon boliimlerin senaryo yazim siireci
gosterilen 6zen neticesinde 1 yil gibi uzun siireler alirken dizi uzadik¢a g¢alisma
temposunun artmasi sonucu yetistirme telas1 ve reyting yonlendirmeleriyle kalitesiz
yazim slireci baglamaktadir. Hikdyenin ve dramatik yapinin degisiminin yani sira
hizl1 yazma stresinden kaynakli mantik hatalar1 da bas gostermektedir. Boylece diisen
reytinglerin yarattig1 baski altinda hikaye orgiisii ikinci planda kalmaya baslamis,
talep edilen dizi siiresini doldurmak amaciyla gereksiz eylem ve diyaloglarin

eklenmesi siradan bir durum haline gelmistir.

“Son yillarda dizi uzatma meselesine verebilecegimiz en iyi ornek
Yaprak Dékiimii “diir. Iki sezonluk bir dizi olarak basladi ve her sezon
final yapacagi soylendi ama 4-5 sezon devam etti. Tabir-i caizse lastik
gibi uzadi. Tekin Ailesi’nin basina gelmeyen kalmadi. ‘Yaprak Doékiimii’
adeta bir nesil biiyiittii.(...) Ag¢ik¢ast ben ‘Yaprak Dokiimii’ final
vaptiginda “Oh be” dedim. Dizileri tartismamiz konusuna gelince,
glinde en az iki saati dizi karsisinda gegirip, insanlarla sosyallesme,
toplumu bilinglendirme aracimiz dizi olunca onu tartismaktan baska bir

sansimiz olmuyor.”*%°

Yesilcam sinemast anlatisinin dizi senaryolarina etkisinin yami sira Yesilcam
filmlerini yayinlayan tematik kanallar da Tiirk izleyicisinin bu filmlere azalmayan
ilgisinin bir bagka kanitin1 olusturmaktadir. Onde gelen medya kuruluslarindan biri
olan Dogan Grubunun 2000’li yillarin ortalarindan sonra D-Smart adli dijital
platformda actig1 tematik kanallar; Yesilcam Smart, Smart Sinetiirk adli kanallar 24
saat Tiirk filmi yaymlamaktadir.’® 1990’larin sonunda kurulan bir diger dijital
platform Digitiirk’te ise Tiirkmax 24 saat Tiirk filmi yaymlamaktadir. Planet Tiirk

kanalinda sadece Tiirk filmleri gosterilmekte ve genelde son 30 yilin filmlerine

189 Oya Dogan, https://www.medyatava.com/haber/oya-dogan-bugun-dizi-sektorune-dair-ahkam-

kesebiliyorsam-bunu-memet-gulere-borcluyum 59364 Erigim Tarihi: 09.07.2019
70 Mustafa Sénmez, Medya Kiiltiir Para ve Istanbul Tktidar1, s.115-116
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agirlik verilmektedir.!"!

2.3.1. Diisiik Maliyet Hedefleri

Sinema filmlerinin haftalar alan pre-prodiiksiyon asamalarina karsilik dizi
ekipleri zamanla yarismakta ve bir boliim i¢in kimi zaman birkag¢ giin kimi zamansa
saatler icerisinde hazirliklarini tamamlamak zorundadirlar. Mekan, dekor, kostiim ve
aksesuar secimlerinin tamamlandig1 ve ekipler arasindaki bilgi aligverisiyle gerekli
baglantilarin kurularak ¢ekime hazir hale gelinen bu siirecte calisanlardan beklenen
hizlica c¢ekime girebilmektir. Bdylece iiretim siirecindeki bastan savma isleyis
kendini icerik kalitesinde ve ¢aligma kosullarinda gosterir. Sinemaya kiyasla dizi
sektorlindeki ¢alisma iligkilerinde yasanan sorunlarin ve ayni kiyasla reklam-sinema
filmi kamera arkasi1 gruplar1 arasindaki orgiitlenmenin elde ettigi kazanimlar dizi
sektoriinde gérememenin, set kosullarinin iyilestirilememesinin altinda yatan neden

budur.

“Diziler ¢ok fazla insana ulastigi icin ¢ok degerli bir mecra. Orada
soylediginiz soz ¢ok onemli, hizli yazmak onemli, gelisen kosullara
durumlara gore gsekil alabilmek de onemli. Senaryo, oyuncu
hastalandigt ya da ekip mekdndan kovuldugu icin degisebilir.
Tiirkiye 'de stiidyo sistemi olmadig siirece dizi ¢aliganlarimin isi ¢ok zor.
Sinema senaryosu ise daha zamana yayilan bir siireg, bir yolculuk gibi.
Orada kalici olmak, yillar sonra da izlendiginde keyif veren bir film
ortaya ¢ikarmak onemli. Sinemada tek atimlik kursununuz var; dizide

ise hedefi iskalasamz bile diger kursunlariniz hald cebinizdedir. ™™

Prodiiksiyon siirecine gecildiginde ise bir sinema filmi uzunlugunda igerik

Dr, Ogr. Uyesi Okan Ormanli, “Yeni Medya ve Tiirk Sinemas1” ,Yeni Medya ve... Deniz
Yengin(Ed.) s.351-352.

12Nuran Evren Sit, https:/filmhafizasi.com/nostaljilerin-arkasindaki-kalem-nuran-evren-sit/ Erisim
Tarihi: 06.12.2018
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beklentisine karsilik ilk bolimler hari¢ sonraki olagan siirecte yalnizca 6 giinde bir
boliim ¢ekilmektedir. Stiidyo c¢ekimleri-gercek mekan kullanimi, ekibin ikiye
boliinerek ayni1 anda ¢ekimleri gerceklestirmesi veya tek ekip halinde ¢alisilmasi gibi
degiskenler dogrultusunda bu kimi zaman haftada 3-4 giinliik ¢ekim programi olarak
da karsimiza ¢ikmaktadir. Dizinin bir haftalik ¢aligma siirecinde elde edilen malzeme
birka¢ boliim haline getirildiginde ¢alisanlarin almasi gereken kasenin altinda bir
kazang elde ettikleri ortaya cikmaktadir. Ik boliimleri ayrica degerlendirmenin
nedeni ise dizinin izleyici tarafindan begenilmesini saglamak amaciyla yeni baslayan
projenin 6zenle hazirlanmasidir. Bu 6zenin yani sira olasi bir aksakliga karsi dizinin
devamliligin1  silirdiirebilmek adina birkag boliim fazladan ¢ekilerek stok
olusturmaktir. Sinemada azami 3-4 hafta olan c¢ekim siirelerine bakildiginda dizi

sektoriliyle arasindaki ugurum ortaya ¢ikmaktadir.

Reklam filmlerinin yapim siirecine paralel sekilde isveren-yapim sirketi iliskisi
dizi sektoriinde de karsimiza ¢ikmaktadir ancak sinema filmlerinin iiretim yapisi
farkli arz-talep iliskilerini barindirmaktadir. Yaratim siirecinin dncelikle gerceklestigi
sinema alaninda finansman arayis1 sonraki adimi olusturmaktadir ve genellikle bu
finansman/kaynak sponsorluk geliri, TV gosterim haklari, 6z kaynaklar, Kiiltiir
Bakanligi’nin ve Eurimages’in fonlarmndan meydana gelmektedir.!”® Sinema ile
televizyon dizilerinin farkli finansal yapilara sahip olmasi ekiplerin ¢alisma kosullari
tizerinde de dogrudan etkilidir. Dizilerin estetik ¢izgisinin dolayli olarak
ekonomisinden etkilendigi son yillarda tartisma konusudur. Uzayan boliimlerin
kaybolan temposu icerisinde hikayeler kacimilmaz sekilde bir karmasaya
stiriiklenmekte, sikca tekrara diigiilmektedir. Hikayeyi dramatik kurgunun evrensel
kurallarini izleyerek, hikayeye ihanet etmeden anlatmak i¢in neler yapilabilecegiyle
ilgili olarak Vatanim Sensin, Anne, Poyraz Karayel gibi dizilerin senaristlerinden

Melih Ozyilmaz su maddeleri siralamaktadir:

173 Evrim Tére, Istanbul’da Kiiltir Ekonomisini Déndiiren Carklardan biri: Film Endiistrisi Temel

Yapisal Ozellikler, Firsat ve Tehditler, Politika Onerileri - Sektérel Arastirma Raporu s.21
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1- Kanallar ve yapimcilar kalitesiz icerigin kisa émiirlii oldugunu,
iki iyi ama kisa dizinin bir kéti ve uzun diziden daha karli
olabileceSine inanmali. Icerigine giivendigi isi yurtdigina, iicretli

cevrimici mecralara pazarlamaya ¢aliysmali.

2- Astronomik oyuncu iicretlerinin yol agtigt maliyetler diigiiriilmeli.
Icerigin hala iicretsiz sunuldugu yerli televizyonda kaselerin ayagi

vere basmall.

3- 60 ya da 90 dakikalik bir dizi, 120 dakika olarak tasarlanip,
vazilip ortadan ikiye béliindiigiinde iki ayri boliim ¢ikarmuis olduklar

diisiincesi sektor elemanlarimin hatalarindan biridir. 1™

Dizilerin uzayan siireleri kisa vadede yapimcilar i¢in kazang getirse de uzun
vadede izleyici ilgisinin kaybedilmesine ve maddi anlamda kayba ugranilmasina
neden olacaktir. izleyici tarafindan baslangigta oldukca sevilen ve izlenen dizilerin
zaman igerisinde izleyicisini kaybetmesi dogal bir sonugtur. Ekranda yayinlanmakta
olan dizi sayisinin oldukca artmasina karsin bu dizilerin kacinin ne kadar stire ile
ekranda kalabildigine bakildiginda igerik anlaminda yenilenmeye duyulan ihtiyac ve
sektorde ters gitmekte olan kosullarin varlig ortaya ¢ikmaktadir.

174 Melih Ozyilmaz, https://katrantuy.com/blog/2017/3/22/yerli-dizi-yersiz-uzun-perde-ii Erigim
Tarihi:25.12.2018
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ATV

Kanal D

Star TV

Sahin Tepesi (6 Boliim)

Mechmed Bir Cihan Fatihi (6
Boliim)

Siyah Inci (20 Boliim)

)Ask ve Mavi (78 Bolim)

Vatanim Sensin (59 Bolim)

Borii (6 Boliim)

8.Giin (6 Béliim)

Giilizar (10 Boliim)

Adin1 Sen Koy (390 Boliim)

Kirgin Cigekler (113 Boliim)

Siyah-Beyaz Ask (32 B6lim)

Babamin Giinahlari (4 B6liim)

Can Kiriklar1 (6 Boliim)

Hayati ve Digerleri (6
Boliim)

Beni Affet (1468 Boliim)

Bahtiyar Olmez (19 Béliim)

nsanlik Sugu (8 Boliim)

Fazilet Hanim ve Kizlar1 (50

Boliim)

Aglama Anne (13 Boliim)

Hickirik (50 Bolim)

Hayat Sirlar1 (11 B6liim)

Cennet’in Gozyagslar1 (36
Bolim)

Kizlarim Igin (13 B6lim)

Kalbimin Sultan1 (8 Boliim)

Kocaman Ailem (8 B6liim) Meryem (30 Boliim) INefes Nefese
(10 Boliim)
Masum Degiliz (6 Boliim) Koca Koca Yalanlar (12 Siyah Inci (20 Boliim)
Bolim)

Kanats1z Kuglar (46 Boliim)

Ufak Tefek Cinayetler (45

Bolim)

Tablo 2.2: 2018 Yilinda 5 Major Kanalda TV den kaldirilan Diziler(Devam)




Fox TV Show TV
Bir Mucize Olsun Tehlikeli Karim
(3 Bolim) (6 Boliim)
4n1K Ilk Ask Kalp Atist
(12 Boliim) (28 Boliim)
Adi: Zehra Meleklerin Aski
(14 Bolim) (11 Boliim)
Sevkat Yerimdar Keske Hi¢ Biiyiimeseydik
(44 Bolim) (4 Bolim)
Kalbimdeki Deniz Servet
(60 Bolim) (4 Bolim)
Bir Deli Riizgar Yeni Gelin
(6 Bolim) (63 Boliim)
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Tablo 2.2: 2018 Y1linda 5 Majér Kanalda TV den kaldirilan Diziler 17

“Sonug olarak 5 major kanalda ekrana gelen 43 diziden 17’si 2013’
goremeden ekrana veda etti. Yasanan kiyimi yeni reyting sisteminin
hentiz oturmamasinin yani sira ozensiz senaryolar ve aceleye getirilen
projeler tetikledi. Olan da yine her zamanki gibi dizi emekgilerine ve
izleyicilere oldu. Umarim hem kanal yoneticileri hem yapimcilar hem de

oyuncular kendileri icin gerekli dersi ¢tkarmiglardir."®

2018 yilinda toplam 48 dizi yayindan kaldirtlmistir. 5 major kanal olan ATV,
Kanal D, Star TV, Fox TV ve Show TV’de ekranlara veda eden diziler ve yayinda
kaldiklar1 siire ise yukaridaki tabloda yer almaktadir. Dizi sektoriiniin isleyisi
icerisinde calisanlarin yasadigi sorunlara, iicretlerin dagilimina ve 6ddemelerin yasal
yollarla takibi konusuna gelindiginde ise Ornegin; senaryo yazarlarinin almakta

oldugu ficretlerle yonetmenin aldigi iicret arasinda adaletli bir dagilimdan soz

175 https://televizyongazetesi.com/2017-yilinda-yayindan-kaldirilan-diziler-listesi/119742
https://www.dizisi.info.tr/2017-2018-sezonunda-final-yapan-yayindan-kaldirilan-biten-tum-diziler-615-h.htm

176 Mehmet Giiler, https:/www.haberturk.com/yazarlar/memet-guler/802002-sezon-basindan-bu-yana-

tam-17-tane-dizi-reyting-carklarinin-arasinda-eriyip-bitti Erisim Tarihi:13.03.2019
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https://www.haberturk.com/yazarlar/memet-guler/802002-sezon-basindan-bu-yana-tam-17-tane-dizi-reyting-carklarinin-arasinda-eriyip-bitti

111

edebilmemiz i¢in proje ilizerinden degerlendirme yapmak gerekmektedir. Projenin
niteligine yonelik degerlendirmeden sonra kimin ne kadar emegi varsa buna gore
ticretlendirme yapilmasi en olasi secenek olarak goriilse de bu kez de net bir iicret
tarifesinin bulunmamasi yine hak ihlallerine neden olacaktir. Tam da bu noktada
sOzlesme yapilmasit onemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir ¢linkii ekip iiyesinin

alacag licretin belirlenerek yasal yollardan denetlenmesi anlami tagimaktadir.

2.3.2. Reyting Sistemi ve Reklam Gelirleri

Ekonomik yapinin temelinde yer alan reklamlari belirleyen baslica etken reklam
verenin talepleridir. Hangi programin hangi kusakta yer alacagima bagli olarak
yayinct kurulusa yapilan ddemeler TV kanallart giderlerini kargilamak amaciyla
reklam satiglarindan elde edilen gelirleri yiikseltmek amacindadirlar. Kanalin reklam
alabilmek amaciyla yapimciya siparis ettigi projenin izlenme orani bu noktada 6nem
kazanir. Ciinkii s6z konusu projenin yaym sirasinda alinacak reklam orani reyting
verilerine gore artmakta veya azalmaktadir. RTUK tarafindan belirlenen reklam
kusaklar1 kanallarin 6ngordiigii farkli {icretlendirmeler icermektedir ve reklam

verenler bu iicretler {izerinden anlasma yapmaktadir'’’

Tekrarlar1 ile birlikte 150-180 dakika siiren diziler, TV kanallarinin prime time
kusaklarinin biiyiik béliimiinii olusturmaktadirlar. RTUK diizenlemeleri ise bir dizi
yayini igerisinde yer alacak reklam kusaklarinin sayisini ve siirelerini kisitlamaktadir;
bu da yayinci kuruluglar1 dizi siirelerini uzatmaya tesvik etmektedir. Bu noktada
reytingler ve rekabet gibi nedenler {inlii aktorlerin, senaristlerin, yapimcilarin tercih
edilmesiyle birlestiginde dizi maliyetleri artmaktadir. Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin 10 Mart 2010 tarih ve 2010/13/Eu sayili Goérsel-Isitsel Medya
Hizmetleri Yonergesinde Avrupa Komisyonu’nun 6nerisi dogrultusunda belirlenen
ve kabul edilen maddeler igerisinde (Madde 20-87) o6zellikle prime-time’da

yayinlanan dizilerin reklam sinirlandirmasia deginerek s6z konusu dizi sektorii

"7 Bagak Kiran, 2000’li Yillarda Tirk Televizyon Dizilerinde Calisma Ve Yapim Kosullari, Bu
Kosullarin Uretime Etkisi, s.72
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sorunlarina dolayl olarak egilen maddeler bulunmaktadir.

*Madde 20: 2.kisim Televizyon icin yapilan filmler (film serileri, diziler ve
belgeseller harig), sinematografik eserler ve haber programlari, planlanan en az 30
dakikalik her zaman dilimi i¢in bir kez reklam ve/veya tele-aligverisle kesilebilir.
Cocuk programlari, planlanan en az 30 dakikalik her zaman dilimi i¢in, program
stirelerinin 30 dakikadan daha fazla olmasi durumunda, bir kez reklam ve/veya tele-
aligverislerle kesilebilir. Dini torenlerin yayini igine higbir sekilde reklam ve tele

aligveris yayini yerlestirilemez.

*Madde 87: Her saat i¢inde %20’lik televizyon reklam spotlarina ve tele alis-
veris spotlaria ‘en ¢ok izlenen saatler’ (prime time) sirasinda da uygulanmakta olan
bir smirlama koyulmalidir. Televizyon reklam spotu kavrami, 1(1). Maddenin (i)
bendi cergevesinde belirtilen 12 dakikadan fazla olmayan bir siireye sahip televizyon

reklami olarak anlagilmalidir.”*"®

Her hafta yetistirilmesi gereken bir boliimiin yarattigi kaygi ve yogun calisma
temposuyla dizi sektoriindeki en biiylik sorun olan uzun calisma saatleri, sinema
filmlerindeki c¢alisma kosullarinda gorece daha iyi sekilde kendini gostermektedir.
2010 yilinda dizi setlerinde yasanan is kazalar1 ve dizi siirelerinin uzunluguna ve
bunun c¢alisma kosullarinda yarattigi olumsuzluga dikkat ¢ekmek icin Senaryo
Yazarlart Dernegi (SENDER) ve SINESEN "Yerli Dizi Yersiz Uzun" sloganiyla
yayin siirelerinin kisaltilmasi i¢in miicadele baglatmistir. 97 senaryo yazart 2017
yilinda yeniden bir bildirge yayimlayarak, insani kosullarda calismalarini ve
yasamalarini engelleyen uzun dizi siirelerine karsi birlikte miicadele edeceklerini

agiklamuastir.

“Her hafta 140 dakikalik metin iiretmek i¢in hayatimizda baska hi¢bir

sey yapmaya firsat vermeyecek sekilde ¢alismaya mecbur olmaktan otiirii

178 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74780? Aspx AutoDetectCookieSupport=1
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mutsuzuz. 60 dakikadan uzun siiren diziler yazmamak igin bir araya
geldigimizi ilan ederiz. Bu tempoya ayak uyduramadigi ya da uydurmak
istemedigi icin meslegi birakmis pek ¢ok ustamiz, meslektagimiz adina
mutsuzuz. Yazdigimiz dizilerin her bir béliimiiniin yurt disina satilirken
tice boliinmesi ve ¢arpt 3 béliim para kazandwrmast ugruna, sinema
dilinden uzak, giinliik hayat ritminde akan senaryolar yazdigimiz igin
mutsuzuz. (...)Uzun siireler yiiziinden hikdyesini sezon finalinden énce
tiiketen, tiikettigi icin de sezon ortasinda final yapan diziler ve igsiz kalan

biitiin dizi calisanlart adina mutsuzuz.™"®

Glinlimiizde yalnizca tek bir dizi reklam ve Ozetlerle birlestiginde 20-24 saatleri
arasindaki yaymi tamamen doldurmaktadir. Prime-time I ve Prime-time II kusaklari
arasindaki fark ortadan kalkarak kesintisiz bir reklam alani haline gelmektedir.
Yiizlerce kisinin calisarak emek verdigi yiiksek miktarlardaki biitcelere sahip bu
yapimlar yalnizca birka¢ bin kisilik 6l¢tim gruplariyla belirlenmektedir. Hikayenin,
estetik- teknik kalitenin reyting sonuglari disinda hicbir anlam ifade etmedigi bu
diizen igerisinde diziler, TV sirketleri tarafindan reklam geliri bahane edilerek
kolaylikla iptal edilebilmekte ve yaymdan kaldirilabilmektedir.’®® Yalnizca birkag
boliim gosterilmis diziler dahi beklenilen reyting sonuglarina ulasamadigindan final
dahi yapamadan piyasadan silinmektedir. Bu sektor gercegin calisma kosullarina ve

calisanlarin meslek yasantilarina ne sekilde etki edecegi de ortadadir.

Kanal ve yapimci basta olmak iizere paydaslarin dizilerin karliligindan
vazge¢mesi miimkiin goziikmediginden bu noktada yapilmasi gereken yapim
sirketlerinin bir diziyi tek ekiple daha dar bir oyuncu kadrosuyla ¢ekmek igin kag
dakikaya ihtiya¢ duyduklarinin tespitinin yapilmasidir. 140 dakika yerine 90
dakikalik bir dizinin ¢gekilmesi azalacak reklam gelirleri sayesinde simdilik miimkiin

goriinmediginden calisilacak maksimum siirenin belirlenmesi bir adim olabilir.

%http://www.birgun.net/haber-detay/97-senaryo-yazarindan-deklarasyon-yerli-dizi-yersiz-uzun-
153542 .html
180 Bagak Kiran, a.g.t. 5.65
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Dizinin yayin siiresi ne olursa olsun ekipler haftanin kimi zaman 6, kimi zamansa 7
giinii araliksiz calismaya devam ederek ve yayin stoku yapilmasinin da etkisiyle
cekilebilecek maksimum siireleri ve boliimleri {iretmenin baskis1 altinda

calismaktadirlar.

2.4.Calisan Haklari ve Sendikalasma

2000’li yillarin baginda devlet, 6zerk bir Tirkiye Sinema Kurumunun
altyapisini olusturmak amaciyla Sinema Platformu’nu kurmus, 2010 yilinda platform
“Sinema Konseyi” adiyla yeniden yapilandirilmistir. FILMYON, SENDER, ASD,
FIYAP, CASOD, SODER, CFD, BABIL, SINESEN, IKFD, SiSiD, SIiYAD,
FILMMOR, MASM, IKSV, AKSAV, TURSAV, TURSAK, AAFF, BIFF, DKIAV ve
USFF gibi meslek birligi olmayan ancak sektorde faaliyet gosteren yapilanmalar da
konsey iiyesi olmuslardir. 81 Meslek birlikleri ise Bakanligi 2010 yil1 baginda “Giig
Birligi” adinda ortak bir olusum kurma talebi sonucu bir araya gelmislerdir. Her ne
kadar 6zerk bir kurumun kurulacagi saviyla yola ¢ikilmis olsa da pratikte bu kurum,
biirokratik yapist icerisinde sinema alaninda yeterli donanima sahip olmayan ve

sorunlar1 sinemaci goziiyle belirlemekten uzak idari yoneticilerin elinde kalacaktir.

Sinemacilar ise bu baglamda hazirlanan “Tiirk Sinema Merkezi Baskanlig
Kurulmast Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi”na karst ¢ikarak, siyasetin
yonlendirecegi bir yapmin ortaya ¢ikacak olmasinin yani sira Sinema Is Yasasi’nin
¢ikarilmamasini, yabanci sinemacilarin Tirkiye’de gerceklestirdigi projelere dair
kurallarin belirlenmemesini, televizyon dizilerinde ¢alisanlarin taslakta goz ardi
edilmesini de elestirmislerdir.’® Sektorde gozlemlenen sorunlarin topyek(in bir
degerlendirmesinin yapilmasi i¢in devletle iligkilerin ve hukuki goériiniirliigiin yan
sira bir de sektdor c¢alisanlarmin bu dogrultuda yiiriittiigli caligmalara bakmak

gerekmektedir.

181 Evrim Tére, Istanbul’da Kiiltiir Ekonomisini Dondiiren Carklardan Biri: Film Endiistrisi Temel
Yapisal Ozellikler, Firsatlar ve Tehditler, Politika Onerileri s.29
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Teknik is giicii alaninda ¢alisanlarin biiyiik kisminin is giivencesi, saglik sigortasi
ve hatta ig sdzlesmesi olmaksizin ¢alismalar1 dolayistyla, igsiz kalmamak i¢in yapilan
ticret tekliflerini diisiik bulmalarina ragmen kabul etmek zorunda kalmaktadirlar.
Sektorde gozlemlenen asil sorun, hiyerarsik yapir ve isleyis mantigi ile ilgili
oldugundan oncelikle teknik isgiicli alaninda mesleki standardin getirilmesi ve is
yirlitme siireglerinin  sistematize edilmesi gerekmektedir. Ayrica sektdrde
gbzlemlenen sorunlarin kamera arkasi calisanlart icin dogrudan etkili oldugu
anlagilmalidir. Sinema alaninda telif haklar1 diizenlemeleri, yapimcinin disinda
senarist, yonetmen, oyuncu ve teknik isgiicli alaninda ¢alisanlarin arasindaki iligkinin
hukuki bir belirleyicilige kavugmasi, saglik sigortasi sisteminin uygulanmasi, ¢caligsma
sirelerinin ve sartlarmin diizeltilmesi, is giivenliginin saglanmasi zorunluluk arz

etmektedir.

2.4.1.Sinema-TV Sendikasi

Kasim 2013’de reklam sektorii biinyesinde calisan kamera arkasi ekipleri ilk
adimi atarak set ve 1sik ekipleriyle birlikte hareket eden Kamera Asistanlari,
Yonetmen Yardimcilari, Gorilintii Yonetmenleri, Prodiiksiyon Calisanlar1 ve Kostiim
Sorumlular1 kendi alanlarina ait derneklerini olusturmuslardir. Gergeklestirilen
tyilestirmeler sonucu is¢i haklarma ve sagligina yonelik pek cok diizenlemenin
reklam setlerinde uygulanmaya baglanmasinin ardindan bu iyilestirmelerin tiim
sektor ¢aliganlart ig¢in gecerli olabilmesini saglamak amaciyla 2015 yilinda Sinema
Reklam, Dizi ve TV Programi Calisanlari Sendikas1 (Sinema-Televizyon Sendikasi)
kurulmustur. Sendikanin temellerini atan reklam ve sinema filmi setlerinde gorev
alan goriintii ekipleri olmustur. Ulkemiz goriintii ydnetmenlerinin 2011 yilinda
yazigma grubu ile bir araya gelmesi 2013 yilinda yerini kurulan Tiirkiye Goriintii
Yonetmenleri Birligi (TGYB) yazigsma grubuna birakmistir. Ayni yilin Nisan ayinda
baslayan, 6zellikle de reklam sektoriindeki calisma kosullarinin ele alindigi bir dizi
toplanti, goriintii yonetmenlerinin fiziksel olarak da bir araya gelmelerine, ortak
sorunlar iizerinde konusup tartigmalarina imkan vermis ve katilimci goriintii

yonetmeni sayist hizla artmistir. 2014 yilinin Subat ayinda resmi tiizel bir kisilige
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duyulan gereksinim konusunda toplu karara varilmasiyla Goriintii Yonetmenleri

Dernegi kurulmustur. '8

Tarihsel olarak sinema televizyon sektorii calisanlarinin 2000’11 yillarda
giderek artan sorunlariyla sendikaya yonelik elestirilerin artis1 da ayni donemlere
denk gelmektedir. Televizyon ve sinema sektdrlerinin yani sira reklam ve klip gibi
kollarda hacmi biiyiiyen ve ¢esitlenen bir sektor tablosu olusmaya baslamistir. Ancak
profesyonellesme ad1 altinda ge¢misin is ahlaki ortadan kaldirilmis, diger yandan her
gecen yil artan sayida yapim ve istihdamla kontroliinii saglamanin zorlastig1 sartlar
ortaya ¢ikmistir. Alandaki mesleklerin yasal bosluklar dolayisiyla taninmiyor olmasi
calisanlar adina hukuki bir talepte bulunabilmenin 6niinii tikamigtir. Boylece talepleri
karsilayamadig1 diisiiniilen SINE-SEN’den ayr1 ve yeni bir yapilanmaya gidilmesi
fikri yalnizca birkag yil 6nce 2011°de dogmustur.

"SINE-SEN'le ayrilma siireci o giiniin kosullarinda SINE-SEN'in
talepleri karsilamiyor olmasi, ¢alismalarinin yetersiz bulunmasi ve yeni
bir sendikaya ihtiya¢ duymalari. Aslinda talepler konusunda da once
dernekler iizerinden gidiyor c¢alisma ama anlyorlar ki (Kamera
Asistanlart Dernegi) sendika olurlarsa devlet nezdinde de bir ciddiye
alinma olacak. Boylece sendikalasma ihtiyaci doguyor. Aslinda teknik
ve biirokratik bazi seyler de etkiliyor. Daha ¢ok dernek iizerinden
calismalary yiiriitmek niyetindeydik ama taraflar arasinda ciddiye
alinmak ve kabul gormek acgisindan biitiin dernekleri birlestirip bir
sendika olusturmak daha makul ve mantikli gelmis 3 yil oncesinde,

sendikanmin kurulusunda.”

SINE-SEN’e yoneltilen elestirilerin dogru bir degerlendirmesini yapmak adina
2000’11 yillarda yiriittiigli ¢alismalara da bakilmasi gerekmektedir. 2006 yilinda
SINE-SEN sanat emekgilerinin sosyal giivence, giinliik-haftalik calisma yasamu,

183 http://goruntuyonetmenleridernegi.org.tr/hakkimizda/
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mesai vb. sosyal ve ekonomik haklarin giivenceye baglanmasi konularinda gelisme
saglanmasi adina bir adim atarak sinema, televizyon ve reklam yapim sirketleri,
tiyatro ve stiidyolar ile yapilacak bir takim sdzlesmesi Onerisi hazirlamistir. Film
Yonetmenleri Dernegi, Cagdas Sinema Oyuncular1 Dernegi, Sinema Oyunculari
Dernegi, Senaryo Yazarlar1 Dernegi, Organize Kamera Asistanlar1 Dernegi, Tiyatro
Oyunculart Dernegi, Sinema Televizyon Eserleri Sahipleri Meslek Birligi, Belgesel
Sinemacilar Meslek Birligi, Seslendirme Sanat¢ilar1 Meslek Birligi ve Sinema
Elestirmenleri Dernegi'nin de imzalariyla destek olduklari bu mutabakat eserin
olusumunda ve gerceklesmesinde yer alanlar arasinda evrensel hukuk ilkeleri
cergevesinde bir uzlasma olmasi fikrinden yola ¢ikmaktadir. Yapilacak takim
sOzlesmelerinde bagvuru kaynagi olarak televizyon, sinema, reklam alaninda
calisanlarca kurulu mesleki dernek veya birliklerince belirlenen iicret tarifesi ve etik

kurallarin kullanilmasi gerektigi de belirtilmistir. 8

SINE-SEN Genel Baskani Zafer Ayden Sinema-TV Sendikasi’na bakisi ve

mevcut iligkisiyle ilgili olarak sunlar1 sdylemistir:

“Sinema—TV Sendikast’yla iligkimiz var ama zit kutuplardayiz. Diinyaya
bakisimiz farkl. Biz ¢calisanlarin kazaniminin isverenle miicadele ederek
kazanmilacagim diisiiniiyoruz. Sermayeyle emegin isbirligi séz konusu
degil bize gore. O konuda goriis ayriliklarimiz var. Oyuncular
Sendikasina gelince daha onceki yonetimi bize daha yakindi ama
simdiki arkadaglar ¢ok saga dogru savruldu. Haklar konusunda da
farkl  diigiiniiyoruz, biz 8 saatlik is giinii olmasi gerektigini

soyliiyoruz. 8

Sendika tarafindan 1 Haziran 2016 ve sonrasinda ¢ekilecek olan tiim projelerde
gecerli olmak iizere belirlenen ve uygulanmasi hedeflenen bazi ilkeler belirlenmistir.

Ilkelerin belirlenmesi amaciyla sektdrdeki gercekliklerden yola ¢ikarak, set

184 www.sendika.org

185 Sine-Sen Genel Baskan1 Zafer Ayden ile kisisel goriisme, 2 Subat 2019.
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calisanlarinda hakim olan algilar degerlendirilerek ¢esitli anketler yapildigini belirten
sendika temsilcileri, kisa vadede ¢oziim getirecek kazanimlarin neler olabileceginin
hem tabanla hem de paydas kurumlarla tartisildigini  belirtmistir. Calisma
Bakanligi’ndan talep edilebilecek saha denetimleri, az sayida miifettisin milyonlarca
is yerini sistematik sekilde denetlemesi miimkiin olmadigindan gereksiz gorilmiistiir.
Ancak ana hedef setlerdeki ¢alisma saatlerini Is Kanunu ¢ergevesindeki yasal siirina
cekmektir ve Ozellikle yapim sirketlerinin s6z konusu ilkelere katilimini saglamak

hedeflenmistir.

“Cok uzlagmact olan yapim sirketleri de var, ilkelerimizde ayak direten
yvapim sirketleri de var. O yiizden topyekin bir sey soylemek pek
miimkiin olmuyor. Uzun ¢aligma saatinden éte nitelikli yapilacak bir is
onemli olmali. Ama atiyorum is basinda telefonlarla oynamak vs. bu
elestiri geldigi zaman biz bunu da soyliiyoruz: is yaparken cep
telefonuyla  oynamak zaman kaybina sebep oluyorsa bunu
yapmamaliyiz. Is ahlaki neyi gerektiriyorsa onun yapilmasi konusunda

biz kendi arkadaglarimizi, teknik ekibi uyariyoruz.'™®

Sektorde cok farkli statiiden insanlarin bir arada calismasi, bazi1 calisanlarin
serbest meslek makbuzu ile calisiyor olmasi, hatta bu kisilerin bizzat kendi
asistanlarma 0deme yapiyor olmasi “biz is¢iyiz” sdyleminin benimsenmesini zora
sokmaktadir. Diger yandan bazi calisanlarin klasik mavi yaka is¢i kimligi ile tezat
teskil edebilecek yaratict ya da sanat¢r kimligini benimsemeleri, bazilarinin
kendilerini 151k ekipleri, set ekipleri gibi kas giiciine dayanan calisanlardan ayiriyor

olmalar1 bu alginin olusmasini zorlastirmaktadir.

Sinema Filmlerinde Calisma ilkeleri

1- Sinema setlerinde giinliik ¢alisma siiresi 12 saat, haftalik toplam c¢aligma stiresi 72

186 Sinema TV Sendikas1 Genel Koordinatorii Sinem Cetinkaya ile kisisel goriisme, 27.04.2018



119

saattir. Belirtilen ¢aligma saati kahvalt1 sonrasi baslar. Gerekli goriildiigii takdirde
ekiplerin ve yapimin ortak karar ile haftalik 6 saat fazla ¢alisma yapilabilir. Bu fazla

caligma glinlilk maksimum 4 saattir ve haftada toplam maksimum 6 saati asamaz.

2- 1ki calisma giinii aras1 dinlenme siiresi sehir ici, sehir dis1 ve mesai saatine gore
degisir. Istanbul iginde iki ¢alisma giinii arasi dinlenme siiresi; minimum 11 saat,
Istanbul disinda ise minimum 10 saattir. Eger bir dnceki calisma giinii 4 saat fazla

calisma yapilmissa, dinlenme siiresi minimum 12 saat olmalidir.

3- Her 6 is giinii sonunda 1 giin repodur ve repo giinii siiresi, hafta bitimi son ¢aligma
giinii olan paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo Oncesi ¢alisma
giinii 4 saat fazla calisilmis ise repo siiresi minimum 36 saat olmalidir. Baz1 6zel
durumlarda ekip ile konusularak verilen karar ile arka arkaya maksimum 8 giin
calisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 gilin) ¢alisma periyodunda 2 giinden az

repo verilemez.

4- Her is giinili, kahvalt1 sonras1 baglar. Set baslangici saati itibariyle 6 saatte bir
yemek arasi verilecektir. 12 saati agan is giiniinde 12°nci saatte yemek verilir. Yemek

aralar 45 dakikadir ve ¢alisma saati igerisindedir.

5- Istanbul i¢i ve sehir dis1 cekimlerinde 1 saati asan yol siirelerinde; asilan siire
mesai saatine dahil edilecektir. Ornegin; Sete gidiste, ekip servisinin hareketinden
sonra yolda gecen siire 1 saat 30 dakika (1,5 saat) oldugunda, 1 saati asan siire olan

30 dakika, giin sonunda mesai saatine eklenecektir.

6- Glin icerisinde 12 saatten az ¢alisilmasi durumunda arta kalan zaman, ertesi giine

ya da bagka bir giline devredilemez.

7- Son haftada calisilan giin veya giinlerin 6demesi; haftalik kasenin giine boliinerek

hesaplanmasi ile yapilacaktir.
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Bu calisma cergevesinde cogunlukla sinema g¢alisanlarinin ve dolayli olarak
klip, reklam gibi yan sektorlerde ¢alisan film sektorii elemanlarin sorunlari ele
alinmistir. Tiim birimlerin bir biitiinliik i¢cinde hareket etmesi adina sektoriin her
alaninda etkili olabilen bir Orgiitsel yapinin olusturulmasi noktasinda sinema,
reklam veya dizi sektorlerinin i¢ dinamiklerine yonelik 6zgiin regeteler iiretilmeye
calisilmasinin yaninda sektorii birlestirici ortak diizenlemelere de gidilmektedir. Her
ne kadar dizi setlerinde iyilestirilmesi hedeflenen durumlar da ortaya konsa da
yapilan kisisel goriismelerde dizi sektorii ¢alisanlart acisindan s6z konusu siirece

kars1 tavrin gegmistekinden farkli bir bakis kazanmadigi da ortaya ¢ikmaktadir.

“Sendikanin ¢ok biiyiik bir katkis1 oldugunu diigiinmiiyorum, evet bir
yapt var ama ¢ok da ise yarayacagini diisiinmiiyorum ¢iinkii yasal
dayanagi yok. Yasa belki diizelir ama buna ne kadar uyulur? Her sey
insanda bitiyor. Onemli olan bunun takibinin yapilmasi. Sektére ilk
basladigim zaman daha sertti ¢alisma kosullari. Daha ¢ok ¢alisip daha
az dinlenebiliyorduk. Giderek -tabi ¢ok iyi olmasa da- eskiye nazaran

biraz daha iyi simdi calisma kosullar. ™8

Dizi Setleri Cahsma Tlkeleri

1- Sigortalilik: Her set calisani, yasal zorunluluk olan 4A’lhilik statiisii iizerinden

sigorta kapsaminda ¢alistirilir.

2- Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; gilinliik ¢alisma siiresi en fazla 12 saat, haftalik ¢caligma siiresi en
fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlar1 gdzetilerek ve ekibin onay: alinarak, giinliik
caligma saati lizerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden diizenlenebilir. Bu

durum haftalik 72 saat ¢alisma toplamini degistirmez.

187 Dizi Sektorii, Reji Asistan1 03.04.2019
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b. iki calisma giinii arasi, Istanbul icin en az 11 saat, istanbul dis1 icin en az 10

saattir.

c. Is haftas1 en fazla 6 giin ¢alisma, 1 giin repodur ve repo siiresi, hafta bitimi son
calisma gilinliniin paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi 0zel
durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8 giin
calisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 giin) ¢alisma periyodunda 2 gilinden az

repo verilemez.

d. Her is giliniiniin ¢alisma saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda baglar. Set
baslangict saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
giiniinde 12°nci saatte yemek molast verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve

calisma saatinin igerisindedir.

3- Sozlesme Yapilmasi: Calisan ve isverenin sorumluluklarinin ve haklarinin
diizenlenmesi, is tanimi, karsilikli yiikiimliiliikklerin ve 6deme diizeninin belirlenmesi

i¢cin s0zlesme imzalanacaktir.

Calisma ilkelerinin siirdiiriilebilir olmasinin 6nemli bir pargasinin; set
calisanlarinin mesleki saygi ve disiplini yliksek standartta bir tutum sergilemesine
bagl oldugunu hatirlatan sendika temsilcileri ‘Dizi Setleri Calisma ilkeleri’nin, 1
Agustos 2016 tarihi itibariyle tiim dizi film setlerinde uygulanmasiin ve sektor
bilesenlerinin bu dogrultuda hareket etmesinin, Sinema Televizyon Sendikasi

tarafindan desteklenerek takip edilecegini belirtmistir. '8

2.4.2. Oyuncular Sendikasi

Oyunculugun asgari bir meslek egitimi ve belgesi bulunmadigindan oyunculuk

alaninda da uzmanlagsmanin yani sira tiyatro, sinema veya dizi film alanlarimi ayri

188 http://www.sinematvsendikasi.org/wp-content/uploads/2016/06/dizi-setleri-calisma-ilkeleri.pdf
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ayr1 denetleyecek kurallar da bulunmamaktadir. Herhangi bir fiyat tarifesi
uygulanmamasi {inlii bir oyuncunun yiiksek iicret alirken, heniliz tinlenmemis bir
oyuncunun oldukca diisiik ticretlerle ¢alismasi anlamina gelmektedir. Bununla
birlikte yeni ve rolii kisa oldugu, az ¢alistig1 halde yetenekli ve daha uzun stire filmde
rol alan gibi esit tcret ve telif hakkinin talep edildigi durumlarla da
karsilasilmaktadir. Yildiz bir oyuncu olunamadiginda sozlesmesiz g¢alistirilma s6z
konusu oldugundan hak arayiglar1 genellikle hukuki miicadele ile de
sonuclanamamaktadir. Clinkii bir hukuk miicadelesinin siirdiiriilebilmesi sigortalilik

ve is s0zlesmesiyle dogrudan baglantilidir.

Oyunculugun da bir meslek oldugu, hukuki olarak goriiniirliglin yan1 sira yasal
diizenlemelere ihtiya¢ duydugu ve bir sette belirli bir iicret karsiliginda yapim
firmas1 adina emek iiretimi s6z konusu oldugundan oyuncularin da birer is¢i olarak
goriilmesi gerektigi halde bugiin hala bu bilince tamamiyla ulasildigini sdylemek
miimkiin géziikmemektedir. Sinema-televizyon alaninin disaridan oldukca ilgi ¢eken
diinyasi, 0zellikle kameranin 6niinde yer alindig1 takdirde s6z konusu bilingsizligi
daha da arttirmaktadir. Alandaki ilk sendika olan SINE-IS’in 1967 yilinda
diizenledigi kongreye is¢i olmadiklar1 gerekgesiyle Sadri Alisik, Ayhan Isik gibi
yildiz oyuncularin katilmamasi ve sendikadan ayrilma karar1 almasi gibi giintimiizde
de oyuncu olmanin emekg¢i olmak ile birbirine zit kavramlar olarak algilandigi bu

bilingsizlik siiregelmektedir.

Bu c¢ercevede oyunculuk alaninda da mesleki orgiitlenme ve dayanisma 6nem
arz etmektedir. Ancak Tirkiye’de alanda yukaridan asagiya dogru,
yapimci/yaymcidan yonetmene ve senaristten asistan senariste ve diger teknik is
giiciine kadar giice dayal1 istismar mekanizmasinin isledigi bir yap1 s6z konusudur.'8°
Ozellikle dizilerde oynayan oyuncularin islerinin siirekli olmamasi, kanal karariyla
dizilerin kaldirilmas1 nedeniyle '"glivencesiz" kalmalar1 sik¢a karsilagilan
durumlardir. S6z konusu tiim hak ihlallerine karsi oyuncular kamera arkasi

calisanlariyla dayamismak amaciyla alandaki tek sendika olan SINE-SEN’e

189 Dog¢. Dr. Hiilya Ugur Tanriover, Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri s.74-75
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katilmistir. Ancak c¢alisma kosullarindaki koétilesme karsisinda etkin olamadigi
gerekcesiyle sendikadan ayrilarak farkli ve yeni bir sendika kurma karar1 almiglardir.
29 Mart 2011 tarihinde Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Sendikas1 adiyla Oyuncular

Sendikas1 kurulmustur.

“Orada (SINE-SEN) basladigimiz  calismalar  dénemsel  sorunlar
itibariyle ozelinde istedigimiz hizla ilerlemiyordu. Tam bunlar
konustugumuz bir giiniin ertesi sabahinda bir haber aldik. Tiilay Ergildi
ve Zehra Sezgin'i kaybetmistik. Sabaha karsi bir set doniisii hayatlarin
kaybetmigslerdi. Arag¢ bir sanat ekibi kamyonuydu ve aract kullanan da
setin kuaforii. Herkes 20 saatlik bir ¢alismanin sonunda uykusuzdu, 3-4
saat sonra tekrar sete gelmek iizere evlerine gidiyorlardi. Hi¢bir baska
trafik faktorii olmaksizin bir kamyona arkadan frensiz ¢carpmislardi. Bu
konu hicbir zaman dava konusu olmadi, olamadi... O tarihten sonra
‘olmaz, yapilamaz’ denen pek ¢ok seyi bizim gibi diistinen ve bu konulari
c¢aba gostermeye deger goren pek c¢ok arkadasimizla birlikte

siirdiiriiyoruz. 1%

Televizyon kanallarimin agir sozlesme kosullan imzalatmalar1 sonucu oyuncularin
da tim haklarin1 devretmek durumunda olmalari goriigmelerde dile getirilen bir
baska noktadir. Haklarimi koruyan gii¢lii bir orgiitiin heniiz olmayisi nedeniyle
oyuncularin, sektoriin diger calisanlar1 gibi tek baslarina hareket etmek durumunda
kaldiklar1 ve dolayisiyla kanallara ve yapimcilara karsi yaptirnm gliciine sahip
olmadiklar1 diisliniilmektedir. Bu kisiler calistiklar1 setlerde yaptiklar isi gegici
olarak niteleyerek, agir calisma kosullar1 ve disiik ticretlere katlanmaktadirlar.
Kayith bulunduklar1 ajanslar vasitasiyla ihtiya¢ halinde ¢ok kisa bir siire igerisinde
iletisim kurularak setlere gonderilmektedirler. Bu noktada dncelikle yapim, ardindan
yapimin gerekli cast1 ilettigi ajans tarafindan bu kisilerin siirekli olarak bulunabilir,

ulasilabilir olmanin yaninda baska higbir kisisel mesguliyete izin vermeyecek kadar

190 janset Pacali, http://www.roportajgazetesi.com/janset-insanlari-guldurebilmek-cok-

guzel-ve-degerli-c4268.html Erisim Tarihi: 04.07.2019



http://www.roportajgazetesi.com/janset-insanlari-guldurebilmek-cok-guzel-ve-degerli-c4268.html
http://www.roportajgazetesi.com/janset-insanlari-guldurebilmek-cok-guzel-ve-degerli-c4268.html
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misait olmasi beklenmektedir.

Ornegin bir dizi filmin cekimleri sirasinda ertesi giiniin programinda gekilecek
senaryo kisimlarinin gerektirdigi ihtiyaglar cogunlukla bir 6nceki giin, en 1iyi
ihtimalle birkag gilin 6nce belli olmaktadir. Bu durumda oyuncular ve figiiranlarin da
projeye hemen dahil olmasi beklenir ve isim yapmis bir oyuncu degil ise bir daha ne
zaman calisacaginin bir garantisi olmadigindan is reddetme sans1 da olmamaktadir.
Tiirkiye’de 7873 oyunculuk ajansina kayith 39838 figiiran sayis1 gbz Oniine
alindiginda ulasilamayan bir figiiranin yerine hemen bir yenisinin kolaylikla
bulunabilecegi de agiktir. Belli bir {icret karsiliginda isteyen herkes herhangi bir sart
aranmadan bu ajanslara iiye olabilmektedir. Oyunculuk ajanslar1 asgari diizeyde
performansin figliranlik yapabilmek i¢in yeterli olmasi fikriyle kayit disi is¢i
calistirmay1 normallestirmektedir. Yapilan isi ve is¢iyi degersizlestirerek kendisinden
talep edilecek hukuksal haklarin 6niine gegmek, sektoriin yalnizca bu kisminda degil

giin gectikce her alaninda ortaya ¢ikan en 6nemli sorunlarindan biridir.

Uzayan set siirelerinin ekiplerin yani sira oyuncular iizerinde de etkili olmasiyla
son yillarda yapimci-oyuncu anlagmazliklari da mahkemelere taginmaktadir. 2011
yilinda oyuncu Giines Emir rol aldigi “Deniz Yildiz1” adli diziden agir ¢alisma
kosullar1 sebebiyle ayrilmistir. Bahsi gecen dizi, her giin ana haber biiltenlerinden
once yayinlanmakta olan ve “giinliik dizi” olarak tabir edilen diziler arasinda yer
almaktadir. Yorgunluk ve uykusuzluktan saglik sorunlari yasanan Emir’e yapim
sirketi tarafindan sozlesmeye uygun olmayan kosullarda ayrildigi gerekcgesiyle
tazminat davast ac¢ilmistir. Ancak 2 yil sliren hukuki miicadelenin ardindan
mahkeme, sendikanin sundugu ‘sézlesmenin bastan gecersiz oldugu’ gerekcesini
hakli bulmus ve tazminat 6denmesine gerek olmadigina karar verilmistir. Bu olay
Oyuncular Sendikasi’nin miidahil oldugu ilk hukuki dava olmus ve oyuncular lehine

sonu¢lanmastyla 6nem teskil etmistir.

Cocuk oyuncularin ise film ve dizilerde oynamalar1 belli kanunlara gore

diizenlenmektedir. Ancak Tiirkiye'nin yasal mevzuatinda ¢ocuk oyunculugu veya
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cocuklarin sanatsal, kiiltiirel ve reklamcilik alanlarinda g¢aligmalarini diizenleyen
dogrudan bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Cocukluk donemi yas gruplarina
gore kategorilendirildiginde dogum ile 1. ay arasindaki ¢cocuklar yeni dogan dénemi,
2. ile 24. ay arasindaki ¢ocuklar siit cocugu donemi, 2 ile 6 yas arasindaki ¢ocuklar
oyun c¢ocugu donemi, 6 ile 11 yas arasindaki ¢ocuklar okul dénemi, 11 ile 17 yas
arasindaki ¢ocuklar ise ergenlik donemi ¢ocuklari olarak siniflandirilmaktadir. Dogal
olarak Bati’da film sektoriinde c¢alisan ¢ocuk oyuncular i¢in bu ¢ocukluk
donemlerine gore ayr1 korumalar uygulanir ve bu yas gruplarindaki ¢ocuklarin
filmlerde ya da dizilerde oynatilmalari kanun ile tespit edilmis esaslara gore

diizenlenir.

Tiirkiye'de ise konuyla ilgili yasal diizenlemeler, 1994'te {ilkemizin taraf
oldugu "1989 tarihli Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme", "4857
sayilr is Kanunu", 2004 tarihli "Cocuk ve Geng¢ Iscilerin calistiriima Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik" ve diger mevzuat cercevesinde karma olarak
sekillendirilmektedir. Cocuklarin  sanat, kiiltir ve reklam faaliyetlerinde
calisabilmelerine iliskin mevzuatimizda bulunan bosluk 23 Nisan 2015'te 29335
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Madde 38'deki diizenleme ile kismen
giderilmeye calisilmis, bu cergevede 4857 sayili Kanunu 71. maddesinde degisiklik
yapilmistir. {lgili maddedeki "on dort yasim bitirmis ve ilkogretimi tamamlamis”
ibaresi "on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis"” olarak,
"Okula devam eden"” ibaresi ise "Okul oncesi cocuklar ile okula devam eden”

seklinde giincellenmistir.

Cocuklarin reklam, dizi, sinema, tiyatro vb. kiiltiir ve sanat aktivitelerinde yer
almalar1 bdylece yasal zemine oturtulmus ancak sinema alaninda topyek(in bir
diizenleme yapilmamistir. Reklam, dizi, sinema vb. faaliyetlerde c¢ocuklarla
calisilmast durumunda g¢ocuklarin ¢aligma kosullarina iligskin yasal temsilcileri ile
mutlaka yazili sozlesme yapilmast zorunlugu getirilmistir. 14 yasin altindaki
cocuklar sanat, kiiltiir ve reklam caligmalarinda giinde en fazla 5 saat ve haftada en

fazla 30 saat calisabilirler. 15 yas ve iistii ¢cocuklar ise giinde 8 saat ve haftada 40
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saatten fazla olamaz.'® Cocuk oyuncularin yaslarinin ve sette bulunacaklar1 siirenin
yant sira oldukga tehlikeli ve yorucu bir yer olan set ortaminda bozulan uyku ve

beslenme diizenleri onlarin fiziksel gelisimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Oyuncular Sendikasi, cocuk oyuncularin sette hangi kosullar altinda ¢aligmasi
gerektigine dair baglhiklar belirleyebilmek amaciyla diinyada buna Oncii olmus
Amerika Aktorler Birligi(SAG) ile Ingiliz Aktorler Birligi(Equity)’nin aldig1 kararlar
ve Fransa’da ¢ocuk oyuncularin c¢alistirilma standartlarini inceleyerek ilgili yasaya
gore belirlenmis asgari kosullart ortaya koymustur. Her ne kadar film, dizi ve reklam
setlerinde ¢ocuklarin kotii kosullar altinda calistirildigini belirten Meltem Cumbul un
dahil oldugu diziden ayrilmasinin yarattigi kamuoyu etkili olmussa da bu ¢ikis, bir
dizi hukuki diizenleme ve gecmisten gelen birikime dayanmaktadir. 22 Temmuz
2011°de ILO ile “Cocuk Oyuncular Projesi” konusunda goriismelere baslanmis, 1
Kasim 2011 tarihindeki “Sanatsal Aktivitelerde Cocuk Isciligi Projesi” igin

diizenlenen ILO teknik calistayinda goriisler sunulmustur.

12 Aralik 2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda ¢ocuk
oyuncular ile ilgili bir toplant1 gerceklestiren Oyuncular Sendikasi, Genel Baskan
Memet Ali Alabora, Genel Sekreter Sebnem Sonmez ve Av. Sera Kadigil’in
katilimiyla, daha evvel gerceklestirilen 3 teknik toplantinin da sonucunda Cocuk
Isciligi yasasinin 71. maddesine ek detaylar goriismiisti. CSBG, SGK, ILO,
UNICEF, MEB, RTUK, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve AB yetkilileri ile
yonetmelik caligmasi yapilmistir. Sendikanin Hukuk Birimi’nin ¢alisti§i ve sorumlu
tiim taraflarin mutabik oldugu yonetmelik taslagi onaylanarak detaylar1 olusturulmak
lizere tim Dbakanlik ve kurum/kuruluslari temsilen bir izleme komitesi
olusturulmustur. Ardindan “Bu Sette Cocuk Var!” kampanyasma baslanmistir.'%2
2016 yilinda senaryosunu Erkan Birgéren ve Betill Yagsagan’in yazdigi,
yapimeiligii Limon Yapim’in iistlendigi, yonetmenligini Ozcan Alper’in yapti§i

“Kirlangi¢ Firtinast” dizisinin setinde oyuncu Meltem Cumbul sette 1 yasin altinda

191 Film-San Vakfi, Istanbul’da Film Sektdriiniin Durum Analizi ve Sektoriin Gelecegi Projesi Analiz
Raporu s. 36-38
192 http://guvenlicalisma.org/18157-dizi-ve-film-setlerinde-cocuklar-emre-gurcanli
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bebek bulunmasina karsi ¢gikarak diziden ayrilmistr.

“Sendikamiz Genel Baskani Meltem Cumbul, son haberlere konu dizi
teklifinde ilgili yonetmelik ¢ikana ve ¢ocuklar icin olmasi gereken ¢alisma
kosullart tam olarak saglanana kadar higchir ¢ocukla ¢alismayacag
yontindeki hakl talebini muhataplarina iletmis ve bu konuda mutabakata
varimigtir. Ne var ki ¢ekimler devam etmekteyken kendi ¢ekimleri maket
bebekle gerceklestirilmesine karsin, baska bir sahnede gercek bir bebek ile
calisildigimi ogrenen Genel Baskammiz da c¢ocuklarla ilgili tistlendigi
sosyal sorumluluk ¢cergevesinde setteki ¢alisma arkadaslarindan miisaade

istemek ve projeden ayrilmak durumunda kalmistir. "%

193https://m.bianet.org/bianet/cocuk/181737-oyuncular-sendikasi-uc-yasindan-kucuk-hicbir-cocuk-

sette-yer-almamali
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3. TURK SINEMASININ CALISMA KOSULLARINDA DEGIiSEN
FAKTORLERIN ANALIZI

3.1. Devletle iliskiler

Sanat dallarinda yaratici iiretim ortaya koyan sanatcilar tarafindan devletin kiiltiir
alanina el atmasi ancak kisitlayici 6nlemler alma amaci tasimasi nedeniyle olumsuz
karsilanmaktadir. Ancak yasa yoluyla saglanmasi gereken denetimlere ihtiyag
duyuldugundan devletle iliskiler engellenemez konumdadir. Sinema alaninda biiyiik
bir yasal bosluk yaratan alani diizenleyecek bir yasanin eksikligi ve boyle kapsaml
bir yasadan cok telif haklarma yonelik caligmalarin yapilmig olmasi gegmiste
devletle iliskilerde kilit konumda olmustur. Bugiin, sektor calisanlarinin ortaklasa
cabalartyla calisma alanmin diizenlenmesine yonelik olarak mesleki tanimlarin
yapilmasi, mesleki yeterliliklerin belirlenmesi, set kosullarmin 1iyilestirilmesi

konularinda gelisme kaydedilmeye baslamistir.

Gegmiste sendikal orgilitlenmelerle devlet nezdinde bir goriiniirliik yaratilmaya
calisilmas1 bugiin biiyiimekte olan sektoriin artan sorunlarina karsilik mesleki
bilincin olugsmasina zemin hazirlamistir. Ancak sektorel isleyisin diizenlenmesi
amactyla atilan adimlarin timi ge¢miste oldugu gibi bugiin de sendika-meslek
birlikleri ve sektdr calisanlarma diismektedir. Glincel diizenlemelerin ve g¢alisma
kosullarindaki iyilestirme calismalarinin bakanlik kanadindan talep edilmemesi,
sektor elemanlarmin talepte bulunabilmek ve yasal bir muhatap olusturmak adina

sendika kurulumuna yonelmesi de bu nedenledir.

Gecmiste sinema, devletin ilgisini ancak sansiir uygulamalarinda ve vergi
indirimi konusunda c¢ekebilmistir. En ¢ok tartisilan sansiir konusu, tarihsel siire¢
igerisinde ¢esitli diizenlemelerle degisime ugramistir. Tirk sinemasinda 1986
yilina kadar ¢ok kati kurallarla belirlenmis sansiir sistemi 26 Agustos 1977 ve 23

Agustos 1983 Tiiziiklerinde de katiligini korumus, “Sinema, Video ve Miizik
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Eserleri Kanunu’nun ¢ikarilmasiyla igisleri Bakanligi'nin denetiminden alinarak
Kiiltiir Bakanligi'na verilmistir. Yan1 sira denetleme kurullarindan SESAM ve
MESAM meslek birliklerinden iiyelerin bulunmasina dair maddeyle denetlemede
sektor bilesenlerinin s6ze katilmasi saglanmistir. Ancak ayni kanun gerekli
goriildiiglinde gosterim aninda da denetim yapilabilecegi maddesini de igererek
oncesinde meslek birligi tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilecek denetimlerin
gecerliligi konusunda tartisma yaratmistir. Atilla Dorsay 1990’lardan sonra
yasananlarin “tek merkezli bir denetimi, sanat eserlerinin yasaklarla yillar yili
erigsilmez olmasini, kaba ve sematik sansiirciiligii erittigini” bdylece bu yasal
diizenlemelerin sansiiriin varligin1 ortadan kaldirmadigini ancak degisime

ugrattigini belirtmistir. 1%

S6z konusu igerik denetlemeleri bugiin ge¢cmisten farkli olarak sinema ve
farkli yapisal 6zellikler tagiyan televizyon alanini da kapsayarak daha genis bir
cercevede etki etmektedir. Cesitli degisikliklerle giincellenmis olsa da bugiin
hala ytiriirliikkte olan ve ilk hali 2004 yilinda yiiriirliige giren 5224 sayil1 “Sinema
Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmas: ile Desteklenmesi Hakkinda
Kanun”da yapilan son degisiklikler 30 Ocak 2019 tarihinde meclisten gecerek
resmi gazetede yaymlanmistir. Bu degisiklikte “Degerlendirme ve simiflandirma
sonucunda uygun bulunmayan filmler, ticari dolasima ve gosterime sunulamaz.”
ifadesi Onceki halinde istenilen gerekli diizenlemeler yapildiginda gdsterimin
yapilabilecegi seklinde belirtilmekteydi.'®® Béylece sinemacilara oto sansiir
yaptiklar1 takdirde gosterimlerin gerceklestirilebilecegi belirtilmistir. Ancak artik
herhangi bir filmin ticari dolagima ve gdsterime uygun bulmamasi, dogrudan filmin

yasaklanmas1 anlamina gelebilecektir.

SINE-SEN Genel Baskan1 Zafer Ayden'e gore tarihsel bir karsilastirma icinde

sinemacilarin sansiire karst tavrinda da degisim yasanmistir. Geg¢miste

194 Attila Dorsay, “Sansiir: Gengligimizin Unutulmaz Sézciigii” Tiirk Sinemasinda Sansiir, .16

195 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/01/20190130-7.htm
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sinemacilarin sansiir uygulamalarina karsi ¢iktigini, yilikselen elestirilerini film
iceriklerine yansitmis oldugunu belirten Ayden, bugiin iiretime dahil her
ayrintinin mevcut politikalara bagli miidahalelerden etkilenir durumda oldugunu

savunmaktadir:

“Sansiir anlaminda da ge¢misle bugiin arasinda c¢ok fark var
Gegmigste sanstir yok muydu, olmaz mi? Ama diretiliyordu olmamasi
icin, 77’de Ankara’ya yiiriidiik hep birlikte. Insanlar o giiniin
kosullarinda giindem neyse kimi zaman koyii kimi zaman sosyal
vasantiyr  kimi zaman da toplumsal olaylart anlatan filmler
yapiliyordu. Insanlar sansiire ragmen sézlerini séyleyebiliyorlardi.
Bugiin oyunculara kadar miidahale var, dizilerdeki oyuncu bile

gonderilebiliyor. 1%

1989 yilinda belediye payi, gosterimlerden elde edilen gelir ve bandrollerden
alinan yilizdelik paylarin olusturdugu kaynagiyla ilk sinema destekleri devlet-
sinema 1iliskilerinde 6nemli bir adim olmustur. Bu adim sinemada finans
kaynagini temin etmenin alternatif bir yolunu yaratarak 6nemli degisimlerin
onilinii agmistir. Sinemamizin ge¢misinde halka dayanan bir iktisadi yapiya sahip
olmas1 nedeniyle ekonomik yapisi seyirciye bagimli bambaska bir egilim
gostermekteydi. 80'li yillara kadar sinema ile seyirci arasindaki iliskinin
siirekligi ekonomik kaynaklarin da siirdiiriilebilir olmasini saglamisti. Ancak
80'li yillarla birlikte kaybedilen seyirci ve anlatida yasanan doniisiimlerle
karsilikli olarak finansal yap1 da degisime ugramistir. Bu noktada s6z konusu
sinema filmi destekleri bugiin yeterli finans kaynagina yapimcilar kanali ile
sahip olamayan ve filmlerini festivaller blinyesinde gostererek kendine 6zgii bir

pazar yaratan sinemacilarin ortaya ¢ikisinda kilit bir rol oynamistir.

1990-2005 yillar1 arasinda sinemamizda ilk kez sponsorluk, ortak yapim gibi

196 Zafer Ayden ile Kisisel Goriisme, 2 Subat 2019.
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kavramlar ortaya ¢ikmistir. Bugiin 5224 sayili yasa ve bu yasaya bagli olarak
diizenlenen yonetmelikle sinema filmlerinin, ortak yapim ve benzerlerinin devlet
tarafindan desteklenmesine devam edilmektedir. Toplumsal degisimlerin 1s1§1nda
gecmisine karsit bir anlatim tarzini ve konu se¢imini tercih eden yapimlarin
cekilmesinin Oniinii  agmasinin, hakim ekonomik yap1 igerisinde yapim
sirketlerine alternatif finans kaynaklari olusturmasinin yaninda bu baslik altinda
sinema desteklerine dikkat c¢ekilmesinin nedeni devletin sinemaya temas
etmesidir. 90'lh yillardan giinlimiize kadarki siirecte Tiirk sinemasinin artan
ekonomik potansiyeli devletin sinemaya ilgisini de arttirmistir. Yurtdisi
festivallerinde elde edilecek basarilarin lilkenin imaj1 lizerinde yarattigi etki de
hesaba katildiginda sinema filmlerinin desteklenmesine yonelik devlet

diizenlemelerinin daha kapsamli ve dogru sekilde anlasilmasi saglanacaktir.
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3.2. Sektor Yapilanmasi

Tirk sinemasinin tarihsel gelisimi igerisinde kisisel iliskilerin profesyonellesme
ve mesleki basarinin 6niinde geldigi sinema-televizyon sektoriinde kurumsallasma
acisindan 6nemli bir yol kat edilememistir. Sektér yapilanmasinda yasanan sorunlar
kuralsiz ve kayitsiz bir isleyisin yerlesmesine neden olmus, mevcut aktorler sorunlara
yalnizca nicelik yoniinden yaklastigindan endiistriyel yapiyr olusturmak ve bunu
saglikli sekilde siirdiirecek stratejileri gelistirmek adina adim atmamistir. Tiirk
sinemas1 ¢ok sayida aktif olamayan ve kisa Omiirlii sirketin kurulmasina, bu
sirketlerin amortisman filmleri tiretip art arda ¢ekilen filmlerin vergisini 6demekten
kacindig1 gibi bir de is yapmayan filmlerin mali getirisi bulunmamasindan dolay1 bir
siire sonra borclarini ddeyemez duruma gelmesine sahne olmustur. iflas ederek
hizlica bagka bir sirket kurmayi tercih eden bu yapilanmalar dénemin iiretim yapisi
hakkinda fikir vermektedir. 1 Yalnizca fazla izlenmeyerek finans kaybettiren filmler
degil gise basarist saglayan filmlerden de kazanilan mali getiri yeniden sinema

sektoriine aktarilmamustir.

Gegen zamana karsin bugiin, Tiirkiye sinema sektdriinde biiyiik bir ¢gogunlugun 6n
kabulii sinemamizin bir endiistri olmadigidir. Kiiresellesme siirecinin yapisal
ozellikleri, geleneksel endiistrideki sermaye ve teknoloji yapilarint yeni birlesme ve
doniisiimlere zorlamaktadir.!®® Ancak Tiirk sinemasi gecmisten bu yana kiiresel
ekonominin kosullar1 ile birlesen bir sektoriin getirisi olacak yapilanmalarin
gerekliligine direnmistir. Giliniimiiziin gelismis sinemalarinin endiistrilesmede ileri
asamaya gelmesi bu toplumlarin ayn1 zamanda istthdamin toplumsal ve yapisal
niteligi bakimindan bilgi toplumu olarak da tanimlanmasiyla ilgilidir. Yiiksek

teknolojiye, bu teknolojiyi yaratacak ve gelistirecek egitime sahip kisilere ve bunun

197 Evrim Tore, Istanbul Film Endiistrisi, s.56
197 A. Haluk Unal (Senaryo Yazar/ Yénetmen) Sinema Emekgilerinin Sorunlart ve Coziim Yollari,

$.220-221
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yant sira bu teknolojiyi en verimli sekilde kullanabilecek isgiicline sahiptirler.
Teknolojik geligsmelerle birlikte calisanlarin nitelik diizeylerinde artig, istihdamin
sektorel yapisinda degisim ve bu degisime bagl olarak da isgiiciiniin sayisinda artis

yasanmaktadir.'*°

Glinlimiizde yalnizca sinema sektorii 6zelinde degil topyekln bir iktisadi yapinin
degisimine bagli olarak kiiresellesen sermaye ve degisen iktisadi-toplumsal yapi
sinemanin istihdam bigimlerinde degisime neden olmustur. Tiirk sinemasinin 60-
70’11 yillar1 istihdam bicimleri ve sektor elemanlar1 arasindaki iliskiler bakimindan
farkliliklar gostermektedir. Bugiin ise diinya ekonomisinde artan rekabetin baskis1
altinda daha c¢ok esneklik arayisi enformel sektoriin biliylimesine neden olmakta,
kismen formel sektor iginde yer alan gecgici ¢alisma daha acimasiz kosullarin
dogusuna neden olmaktadir. Ote yandan isgiiciiniin baz1 kesimleri ise vasiflarma olan

talepten &tiirii yiiksek iicretler almakta ve tatminkar islerde ¢alismaktadir. 2%

Tiirkiye’de sinema hi¢gbir zaman olmast gerektigi gibi bir sektor olamamais, fakat
1950-1960 yillarinda seyircisiyle gelisen iliski Yesilgam’in devamliligini saglayan
en Onemli kosul olmustur. Bolge isletmeleri, film yapim sirketleri, sinema
salonlara dayanan ekonomik sistemiyle Tiirk sinemasi gegmisinde halkin kredisine,
sinema c¢alisanlarinin kanaatine dayanmistir. Yapimcilar ise Metin Erksan'in da
belirttigi gibi "biiylik sermayenin" adami degildir ve bu yiizden iletisim kurmak
gayet kolaydir.?! Yapim dncesi ve yapim siireglerinin tiimiinii sirtlanmasi gereken
yapimcilar kurumsallasamayan yapist nedeniyle Tiirkiye'de sinema sektorii
icerisinde yalmizca finans kaynagini saglayan kisiler olarak goriilmektedir.
Boylece iiretim yapisinda baskin sekilde kendini hissettiren ve tiim iiretim
siireglerinde etkin sekilde rol oynayan Yesilgam yapimci profilinden de bir¢ok
yonden ayrisarak bir degisimi ortaya koymaktadir. Burada kastedilen Tiirk
sinemasinin  ge¢misinde yOnetmenlerin yapimciliga ya da yapimcilarin

yonetmenlige soyundugu veya yalnizca yapimei olarak kalsa dahi liretim siirecine

199 http://www.kamu-is.org.tr/pdf/sendikasizendustriabdul.pdf s.73-75
200 htps://www.isguc.org/?p=makale&id=62 &cilt=3 &sayi=2&yil=2001
201 Asli Daldal, 1960 Darbesi ve Tiirk Sinemasinda Toplumsal Gergekgilik 5.65-66
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biitliniiyle egemen oldugu 6rneklerdir.

Ulkenin kiiresellesmeyle paralel ekonomik déniisiimii igerisinde biiyiiyen
yapim sirketlerinin pazardan pay alma yaris1 baslamis, artan serbest rekabet
karsisinda sirketler faaliyetlerini uluslararasi alanda siirdiirmeye baslamistir.?% Bir
yandan artan biit¢elerle profesyonellesme ve is bolimiinde inkar edilemez bir
iyilesme yasanmis diger yandan oOzellikle televizyon yapimlarinin finansal
piyasalar1 ve uluslararasi sirketlerden olusan ekonomileri i¢inde firmalarin hedefleri
de farklilagmistir. Farkli cografyalara {iriin pazarlayabilecek esnek yapiyr olusturma
gerekliligi ortaya c¢iktigindan kiiltiirel yakinlik kurulacagi ongdriilen {iilkeler basta
olmak {izere yurtdigina televizyon dizileri ithal edilmeye baslanmistir. Son yillarda
Netflix gibi platformlarin  yapimcilifinda  ¢ekimleri  Tiirkiye igerisinde
gerceklestirilen ve lilkemizin sinema-televizyon sektorii calisanlarinin yer aldig

yapimlar karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemizde yatirimlar gerceklestiren bu sirketlerin disaridan miidahalesi ile
sinemamiz daha kurumsal bir yapiya kavugmayacagi gibi yabanci yatirimcilar igin
sinema-televizyon sektdriimiiziin i¢ dinamiklerinde yasanan sorunlar bir avantaj bile
yaratmaktadir. Bir i giinlinde olabildigince uzun ¢alisma saatleriyle pazarlanmaya
hazir igerigin kisa zamanda elde edilmesinin, alandaki yasal bosluklarin, denetim
eksikliklerinin hem kaliteli hem de olabildigince ucuza mal edilmek istenen bir
yapimin organizasyonel tiim isleyisini kolaylastiracag agiktir. Sektoriin uluslararasi
alanda yiikselen grafigi endiistrilesmede bir yol kat edilmesinden c¢ok, teknik
bakimindan diinyaya pazarlanabilir hatir1 sayilir bir potansiyele sahip olmasindan ve
bu potansiyeli hiz-kalite-biitce {iggeninde avantajli sekilde sunabilmesinden
kaynaklanmaktadir. Sinemada endiistriyel bir iirlin ortaya konulmasi fikrinden
hareketle devlet veya yabanci finans kaynaklarina ihtiya¢ duymadan kendiliginden
isleyebilen bir sektor yapilanmasi ve bir araya gelerek calisma iliskilerini

diizenleme ihtiyaci boylece dnemini arttirmaktadir.

202 https://www.isguc.org/?p=makale&id=76&cilt=3 &sayi=2&yil=2001
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Giincel ¢6zlim arayiglarinda birbirine zit iki kavrami yaraticilik ve ekonomiyi
bir araya getiren en dnemli unsur olan yapimcinin goérevlerinden biri bu iki kisim
arasindaki bag1 olusturmaktir. Bagka bir ifadeyle sanatsal, teknik, insani ve maddi
olanaklar1 bir araya getirerek islerligini saglamak ve gorsel-igitsel bir iiriin ortaya
cikarmaktir. Yapimei, sanatsal ve ekonomik yaraticiligin risklerini biitiin olarak
tasir ve bu siirece hakim olabilmek adina da kararlarin ¢ogunu kendisi alir.?%
Bugiin Tiirk sinemasinda sahip olduklar1 diisiik biitceleri dolayisiyla profesyonel bir
is boliimiine gidemeyen ve filmin her asamasinda az sayida calisanla projelerini

gerceklestiren yapimci-yonetmenlerin varligi s6z konusudur.

Tiirk sinemasinin 2000'li yillarda farkli bir anlati1 dilini temellendiren bu yeni
kusak sinemacilarinin sinemasal {iretimlerini iktisadi agidan besleyen c¢ogunlukla
Bakanlik ve yurtdis1 fonlaridir. Burada soziinii ettigimiz, finansal agidan sinemadan
kazandigimi yine sinemaya yatiran veya baska sektorlerden elde ettigi kari riskli
ancak kazan¢h gordiigli sinemaya yatiran yapilanmalar degildir. Bahsi gecen eser
yaraticisi, senaryo ve yonetmenlige bir biitiin olarak egemen oldugu halde finans
kaynaklar1 haricidir. Ornegin; NBC Film, Bulut Film, Liman Film, Mavi Film,
Perisan Film, Marathon Film(Dervis Zaim). Bu orneklerin yani sira yliksek gise
basaris1 hedefleyen ve bu dogrultuda yatirimlar yapan Sinegraf, BKM, Sugarworkz,
Bocek Film, Fikir Sanat, Sahan Gokbakar’in filmlerinin yapimcist Camasirhane Film
gibi sirketler sinema-dizi sektoriinden elde ettikleri geliri yine bu sektorlere

aktarmaktadir.

3) Ekonomik Yapi ve Teknik Kosullar

Sinemamizin hi¢ beklenmedik bir anda ve obiir iilkelere gore olduk¢a gecikmis
olarak bir ordu sinemasi niteligiyle 1914'teki savas kosullarinda basladigi

bilinmektedir. Savas kosullarinin ve ordu sinemasinin disinda kurulan ilk 6zel

203 Dog¢. Dr. Hiilya Ugur Tanriover, Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri s.70
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yapimevinin 1922-24 arasindaki kisa bir ¢alisma doneminden sonra yapimdan
cekilmesiyle 1929-39 arasinda yine tek 6zel yapimeviyle yetinilmistir. Stiidyo-
laboratuvar sayis1 ise bir diizineye bile varmamakta ve yapim degil dublaj
amaciyla meydana getirilmislerdir. Sinemacilarimiz dekor yapiminda giigliikler
yasanan, yeterli ve elverisli stiidyolar bulunmayan; yeterli nitelikte aydinlatma
araglart ve kameralara sahip olmayan yani sira bu araglart kullanacak teknik
elemanlar bakimindan yetersiz sektor kosullar1 igerisinde liretim gerceklestirmistir.
204 Sinemamizin temellerinin bu elverissiz kosullardan olusmasi bu temel iizerinde

insa edilen ekonomik yapisini da etkilemistir.

Halit Refig, 1971 yilinda kitaplagtirdigt ulusal sinema yazilariyla Tiirk
sinemasinin dogrudan dogruya Tirk halkinin film seyretme ihtiyaciyla sekillenen,
yabanci ve kapitalist sermaye veya devlet destegi olmadan sinemasini finanse eden
bir halk sinemasi oldugunu ortaya koymustur. Yesilgam’in olanaklar1 hep sinirlidir ve
bu smirhiliklar igerisinde o6zverilerle var olmaya calisilmistir. Yeterli sermayenin
olmamas: film yapimminda kullanilacak negatif ve teknik malzemelerin de
bulunamamasina neden olmustur. Ulke ekonomisinin iginde bulundugu iktisadi
kosullarda oOncelikli olarak goriilen alanlara yapilan yatirimlar sonucunda
sanat/sinema alanina yeterli finans akisinin saglanmasinin o yillarda miimkiin
olamayacag1 bir gergektir. Yani sira halkin filmleri her kosulda takip edecegi
diisiincesinin rehavetiyle yapimcilar tarafindan ne yaraticilik ne de yenilikler igin
zaman ve para ayrilmamustir. Teknik elemanlar yeterli bilgi donanimina sahip
degillerdir. Bilgi ve donanim gerektiren laboratuvar, montaj, ses miksaj1 islemlerinde
yeterince gelisme saglanamamustir. Ayrica kalifiye teknikerlerin varligi s6z konusu

olsa dahi fiziki kosullar o kadar yetersizdir ki kaliteli sonu¢ alinamamaktadir.

60 ve 70’1i yillarda Tiirk sinemasi anlati dilinin gelisimine ve film sayisinin
artmasina karsin hala ¢ok kiiclik ve gelismemis bir sektor durumundadir. Yapime1

isletmeciden aldig1 avansin biiyiik bir kismmi ham filme yatirmak zorunda

204 Nijat Ozén, “Tiirk Sinemasinin Sorunlar1” Yeni Sinema Dergisi say1:17 s.12
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oldugundan geriye kalan tiim harcamalar i¢in bor¢lanmak durumundadir. Boylece
sinema piyasasinda senetlerle calismanin yerlesmesi engellenememis, sektor
calisanlarina diizenli 6demeler yapilamaz olmustur. Aldig1 avanslarin karsiliginda
filmleri yetistirmek zorunda olan yapimci, ucuza mal etme istegi ve zaman darlig
nedeniyle kaliteden uzaklasmaya baglamistir. Sinema alaninin diger calisanlari ise
hicbir sosyal giivenlige ve is garantisine sahip olmaksizin kiiciik paralarla is yapmak
durumunda kalmistir.?®® 80°li yillara gelindiginde ise Tiirk sinemasi toplumun,
teknolojik gelismelerin degisimine uyum saglayamamistir. Diinyada televizyon ve
uydu yayinlarinin baglamis olmasiyla teknolojik gelisme iilke sinirlarini zorlayarak
Tiirk sinemasma etki ettiginde Tiirk sinemasi siyasi, ekonomik calkantilarin da
etkisiyle izleyicisini kaybetmistir. O giine kadar giincel seyircinin verdigi giivenle
hareket eden sektdr, hicbir gelismeyi takip etmememin sonuglariyla yiizlesmis ve
ozellikle televizyonun olumsuz etkisiyle ge¢miste yasanan kosullara karsit bir

durumun igine girmistir.

2000’11 yillarla birlikte gerceklestirilen prodiiksiyonlarin teknik ve yoOnetim
ekiplerinde yer almaya baglayan egitimli sinemacilarin sayis1 6zel televizyon
kanallarinin eleman talepleri ve tlilkedeki reklam-klip liretimiyle paralel olarak artis
gostermis, boylece sektordeki egitimli eleman sayisi hizla artmaya baglamistir.
Yapim alaninda diinya ¢apindaki standartlagma Tiirk sinemasina etki etmis, 6zellikle
post-prodiiksiyon asamasinda fark yaratmak oOnem kazanmistir Bu pazarda
Avrupa’da hakim konumda olan Ingiltere, Almanya, Italya gibi iilkelerin altyap: ve
tretim kapasitelerinden zaman zaman yararlanilmas: hala goriilmekle birlikte
Tirkiye 6zelinde de yapim sonrasi ¢aligmalarda gerekli isgiicii ve teknik donanim
olusturulmaya baslanmistir. Kiiresel ¢apta post-prodiiksiyonun yakaladigi standarda
ulagsmak endiistriyel bir gelisme yasanmadan miimkiin olmasa da teknolojik
gelismeler ve yurtdisina agilan filmlerden beklenen teknik kalite gelismeyi zorunlu

olarak gerceklestirmistir.

205 Prof. Asiye Korkmaz, 1960-1970 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yasayan Toplumsal ve Siyasi
Degisimlerin Tiirk Sinemasina Yansimalar1 s.89
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Tiirk filmlerinin biitceleri milyon dolarlik, seyirci sayilar1 da milyonlar: ifade eden
rakamlara ulagsmaya baglamistir. 2005 yilinda 30 milyona yaklasan Tiirkiye geneli
yillik bilet satis1, 2015 yilinda 60,7 milyon olarak gergeklesmistir. 2004 yilinda, 5224
sayil1 “Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi Ile Desteklenmesi
Hakkinda Kanun” ile wuluslararas1 degerlendirme ve siniflandirma sistemine
gecilmistir. Film tiretiminde ve yerli film seyirci sayilarinda artis yasanan artis tim
yapimcilarin ilgisini ¢ekerek bir ivme yakalanmistir. 2015 yilinda sadece vizyon
gelirleri 684 milyon TL’lik biiyiikliige ulagsmis, sektoriin toplam biiyiikliigii 3 milyar
TL’yi asmustir. 2% Giiniimiizde ise hem finans kaynaklarinin artmasi ve gesitlenmesi
hem de bu kaynaklara ulasim acisindan avantajli bir donem yasanmaktadir.
Hepsinden oOnemlisi bu gelismelerin dogurdugu imkénlarin 6nemi anlagilmistir.
Egitimli gen¢ kusak sinemacilarda uluslararasi bir temsiliyetin 6ncelikli olarak teknik

yeterlilikle yaratilabilecegi diislincesi yerlesmistir.

Burada unutulmamasi gereken, bu ekonomik ve teknolojik gelismeler neticesinde
araglara erisimin kolaylagsmasinin nitelikli film yapimina tek basina yetmeyecegidir.
Salt teknolojik gelismelere bel baglamak, sinemay1 sanatsal ve kiiltiirel baglamindan
kopuk sekilde degerlendirmek anlamima gelecektir. Teknik gelismeleri takip
edebilecek altyapiya sahip kalifiye c¢alisanlar, sinema diline hakim hikaye
anlaticiligin1 istlenebilecek entelektiiel birikime sahip sinemacilar, gelistirilecek
kiiltiir politikalar1 ve yaratilacak finans kaynaklar: bir biitiin olarak sinemaya deger
kazandiracaktir. Bugilin sinemamizi besleyen finans kaynaklarinin bir noktada
televizyon-reklam  sektorlerinin  gelisimiyle artmig olmasi  gorece  bir
profesyonellesmeyi getirse de dikkat ¢cekilmesi gereken bir diger nokta iiretilen igerik
ve anlati dilinde yakalanmasi hedeflenen basaridir. Bugiin daha genis finans
olanaklarina, biiyiiyen iktisadi yapiya ve dolayisiyla gelisen teknik imkanlara karsin
gecmiste oldugundan ¢ok daha fazla Oonem kazanan; sinema sanatiyla bir sey

sOyleyebilmek, hikaye anlatmaktir.

206 http://se-sam.org/Tilirkiye-sinema-tarihi
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“Eskiden kalma maliyetleri bugiinkiilerle karsilastirmak gereksiz
olabilir ama en azindan baskaca gostergeler ile bir arada bize nereden
nereye vardigimizi gostermektedir. Bugiin maliyet denildiginde milyon
dolarlar konusuluyor.(...) Dogru, ¢ekim masraflar: giderek artryor ama
projenizi ona gore kurar ve medyatik yildizlardan uzak durursaniz belki
dar biitgeli bir 150.000 dolarla film ¢ekebilirsiniz. Ancak ¢ok iyi bilinir
ki ¢ok para sarf ederek c¢ekilen film kendiliginden “iyi” film olmaz.

Ciinkii marifet fazla para sarf etmeksizin “iyi” bir film kotarmaktir. "

4) izleyici-Sinema Iliskisi ve Senaryo

Gegmiste Tiirk sinemasi seyircisine dayanan yapistyla hem ekonomik agidan hem
de icerik acisindan ondan beslenmektedir. Gilinlimiizde finans kaynaklarinin
cesitlendirdigi birbirinden tamamen farkli iki tiir yapimla karsi karsiyayiz. Biri
destek ve sponsorluklar sayesinde {iretilebilen, seyircinin ¢ogunlugunun ilgi
gostermedigi bir sinema iken digeri ise fazla sayida seyirci ¢ekebilmenin hedefinde
ve igerigini tamamen buna dayandirarak sekillendiren bir sinemadir. Ancak ana akim
bir sinema {retimini gerceklestiren bu yapim sirketlerinin sayilar1 birkagi
asmamaktadir ve tlim sektér paymin biliylik kismini aralarinda boliismektedirler.
Geriye kalan ¢ok sayida kiiciik yapim sirketinin liretimleri ise seyirciye ulasamadan
ve dagitima c¢ikmadan kaybolup gitmektedir. Boylece s6z konusu sartlar1 soyle
Ozetlemek miimkiindiir; Tiirk sinemasi daha endiistriyel bir iiretim yaratmak
amaciyla genisleyen bir pazara ve artan olanaklara sahiptir. Ancak iiretilen igerigin
ve Tiirk sinemasimin gidisatina dair devlet ve sinema aktorleri tarafindan kontrolii

saglanan veya saglanmak istenen bir sektorel biiyiimeden s6z edememekteyiz.

Gegmis kosullarla zit bu sinema ortamini yaratanin ne oldugunu anlayabilmek
amaciyla ozellikle 1960’11 yillarda sinemanin seyircisiyle kurdugu iliskiye donmek

gerekmektedir. Islenen konulara ve o yillarda Tiirk insaninin sosyo-ekonomik,

207 Giovanni Scognamillo, Ed. Baris Saydam, Giovanni Scognamillo’nun Géziiyle Yesilgam s.287
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toplumsal kosullarina bakildiginda birbirine uyumlu bir tabloyla karsilasiriz. Seyirci
giinliik yasantisimi izledigi filmlerde bulabilmektedir. Yan1 sira iilkenin ekonomik
darbogazi igerisinde giindelik yasamlarindan uzaklasacak bu kisiler i¢in sinemanin
ucuz bir eglence araci olmasi da olduk¢a onemlidir. 1960'1 yillar Tiirk sinemasinin
olgun sinemasal dilini olusturmasinda oldugu kadar sinemamizin diisiinsel
temelleriyle ilgilenen sinemacilarin kiiltiir cevrelerinden desteksiz kalmasi sonucunu
da beraberinde getirir. Rekor sayidaki film {iretimini besleyecek sayida yazarin,
senaryocularin alana girmemesi, sermayesizlik yapilan filmlerin niteliklerine yansir.
Yapilan agdali melodramlara, birbirinin tekrari film oOrneklerine bakip Tiirk
sinemasinin sozii edilen donemine ait tim yapimlar1 yadsimak, yok saymak
Yesilcam’1 oldugu kadar halki anlamak bakimindan da dogru bir tutum olmayacaktir.
Prof. Sami Sekeroglu, bir roportajinda ayn1 donemdeki diger iilke sinemalarina

bakilmasi gerektigini belirtmektedir.

“Yilda 350 film yapilirdi. Elbette ki iyisi de vardi, kotiisii de vardi. Bir
zamanlar Tiirk sinemasina saldiran bir gruba Italya sinemasimi tanitan
“Unitalia” katalogunu géstermistim. Yiizlerce Herkiil Masist gibi sagma
sapan film arasinda bir Fellini, bir Visconti de olabiliyordu. Bir iilkede

yapilan her filmin basyapit olmasint beklemek biraz haksizlik olur."?%®

Doénemin pek c¢ok filminde once sanat yonetmeni olarak c¢alisan, daha sonra
yonetmenlik ve sanat yonetmenligini bir arada yiiriiten Duygu Sagiroglu ise o

donemi sdyle degerlendirmektedir.

“O donem soyle bir donem,; Tiirk Sinema ydnetmenleri bir asama
icindeler... Kendilerini ve Tiirk sinemasini yenilemek icin diinya
sinemasiyla hesaplagma i¢giidiileriyle davraniyorlar. O donemin iginde
belki de ilk defa prodiiktorlere bizim yaptigimiz filmlerle sinema geligir

dogrusunu kabul ettirmek tizere davraniyorlar. Kabul ettirmis gibiler...

208 Prof. Sami Sekeroglu, 23.02.2005 tarihli sdylesi, MSGSU Sinema-TV Merkezi
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Yani iste ayni doneme bakarsan Diisman Yollari Kesti ¢ekiliyor,
Yalmizlar Rihtimi ¢ekiliyor. U¢ Arkadas yine buna benzer bir davramsg
bi¢imi. Tiirk sinemasinda o siradan popiilist filmlerin disinda da

diisiince ve yiirek tiriinii filmler yapma arayislar: var. "%

Bugiin {iretilen seyircinin degisen sosyo-kiiltiirel profilini, sinemasal igerige
bakigini ve sistemin genel isleyisinde yasanan aksakliklart ele alirken eser
igeriklerini, sinema dilinin giincel egilimini de sorgulamak gerekmektedir. Giiniimiiz
yonetmenleri 901 yillarda Yesilcam'dan siyrilan ve yeni bir anlatim yaratan
yonetmen kusaginin izinden gitmeyi siirdiiriiyor. Tipki 60'lardan 70'lere degisen
kosullar, 80'lerde yeni bir yonelim, 90'larda ¢okiis ve 2000'lerde sinemanin yeniden
ama eskisinden farkli sekilde ayaga kalkmasina benzer yeni bir bakis heniliz s6z
konusu degildir. Degisen diinyayi, iilkeyi, insan1 gézlemleyerek filmlerinde bunlar
yansitacak, topluma ilgisini kaybetmis yalnizca festival ve 6diil odakli film yapimi
dongiisiinii kirma hedefinde yonetmenlere ihtiya¢ vardir. Giinlimiiz filmlerinin
“vizyon filmi”, “festival filmi” ayrimiyla tamamen zit kutuplara savrulmus icerik

iretiminin ortasinda seyircinin biitlinlinii sinemaya ¢ekecek ¢oziimler gerekmektedir.

Sinema anlatisinin teknolojik olanaklar bakimindan olduk¢a gelismis ve
cesitlenmis olmasina karsin bu kez de hem izleyici profili degismis hem de
sinemacilarin anlatimlarinda belirgin degisiklikler gozlemlenmeye baslamistir.
Sosyo-kiiltiirel agidan kapsamli degerlendirmelere ihtiyag duyan bu durumu; yeni
jenerasyon sinemacilarin “anlatmaya deger bir mesele”’ye sahip olmamalarinin 6zgiin
icerik iretimlerinin altin1 doldurmaya yetmemesi olarak degerlendirilebilir.
Senaryolarda bir yaraticilik sikintisinin yasanip yasanmadigini 6zellikle gecmisin ve

cokga elestirilen Yesilcam’in izlerini tagiyan dizi sektoriinde gorebiliriz.

Glinlimiiz dizilerinin senaryolarina baktigimizda Tirk sinemasinin geg¢misinde

gormeye alistigimiz anlati kaliplarinin kullanildigini yani sira edebiyatla sinemanin

209 prof. Sami Sekeroglu, Sozlii Tarih Calismasi, Duygu Sagiroglu ile yapilan sdylesi, 1986.
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iligkisinin de silirdiigiini edebi eserlerden uyarlanan senaryolarin dizilere
uyarlandigin1 gérmekteyiz. Tiirk toplumunun sosyal ve kiiltiirel kodlarimin, aile ve
ask yasantisinin melodramatik dgelerinin bugiin hala televizyon dizilerinde karsimiza
cikmaktadir. Diger taraftan hikdye tercihi yapan yapimecilar i¢in uzun soluklu dizi
projelerinin siirdiiriilebilir hale gelmesi, izleyici ¢ekebilmesi 6nkosuldur. Bu da daha
once ¢ekilmis filmlerin ve edebiyat alaninda 6nemli eserlerin dizi formatina uygun

hale getirilerek garanti bir izleyici kitlesi hedeflenmektedir.

Diger yandan buna sahip sinemacilar, s6z konusu ekonomik isleyiste sermayeye
ulasmada her zaman ayni sansi yakalayamamaktadir. Sermaye arayisinin, Kiltiir
Bakanligi destekleri ve festivallerde dagitilan para ddiilleri tizerinden siirdiirildigi
sartlarda yonetmenler heniiz yapim Oncesi siirecte bircok zorlukla karsilagmak
durumunda kalmaktadir. Bunlarin birini ekonomik bagimliligin neden oldugu igerik
siirlamasi iken-ki bunu oto sansiir veya sansiir olarak da nitelendirmemiz miimkiin-
olusturmaktadir. ~ Tiirk  sinemasinin  ge¢cmisinde  yonetmenlerin  sansiirle
miicadelesinde filmlerini kesme veya degistirme refleksi giiniimiizde yonetmenlerin
cesitli festivallerden kabul alabilmek, yarigabilmek i¢in filmlerini ayni sekilde
kesmelerine, kisaltmalarina ya da heniiz senaryo asamasinda otokontrolle davraniyor
olmalarma doniismiistiir. 21° Seyirci begenisini ve izleyici sayisim dikkate almadiklar:
diistiniilse de bu filmler de farkli bir pazara hitap etmekte, s6z konusu desteklerden
yararlanmakta onkosul olarak 6zgiin pazarlama kosullarina adaptasyonda basarili
olunmasi gerekmektedir. Bu pazarin kosullari igerisinde yarigsmak, 6diil kazanmak ve

goriiniir olmak bu sinemacilar i¢in birer baski unsuru yaratmaktadir.

“Demokles’in Kilici gibiydi bizim basimizda hasilat denen sey. Soyle
soyleyeyim bir film is yapmadiginda iki yil is almayabilirsin. Sen kara
listeliksin, bunun filmi iyi hos giizel ama seyircinin oralt olmadig: filmi

ne yapayim duygusu vards. ‘%

210 http://www.tsa.org.tr/tr/yazi/yazidetay/197/2015%E2%80%99te-turk-sinemasinin-genel-gorunumu
211 Feyzi Tuna, Prof. Sami Sekeroglu Sozlii Tarih Projesi, 2016
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Gegmisiyle bugiinii arasinda Tiirk sinemasinin seyircisiyle kurdugu iliskisinde
bir degisimin var olup olmadigina bakildiginda artan niifus, dagitim olanaklar1 ve
teknik kalitede iyilesmeye ragmen 1960'l1 yillarin sinema seyircisinin film talebine
giiniimiizde halen ulagilamamis olmasi. Ayrica bugiin yiiksek gise hasilatiyla
izlenme rekorlar1 kiran filmlerin sayisinin ¢ekilen toplam Tiirk filmi sayisina orani
hem igerik hem de dagitim ve gosterim ayaginda yasanan sorunu gozler Oniine
serecektir. Rakamlarla 6rneklemek gerekirse 2004 yilinda Tiirkiye'de gosterime
giren 16 yerli filmin toplam bilet satisindaki oranit %38,75 olmustur. Bu oran,
Tiirkiye'yi Fransa ile birlikte Avrupa'da en ¢ok yerli film izleyen iilke yapmaya
yetmistir. Ancak diger yandan 16 filmden yalnizca 2'si(Vizontele Tuuba ve
G.O.R.A) toplam hasilatin neredeyse dortte birini elde etmistir.?*? Giiniimiiz Tiirk
sinemasi1 yalnizca birka¢ filmin gise rekorlar1 kirdigi ve bircok filmin gosterim
imkan1 dahi bulamadig1 bir diizende iiretime devam etmektedir. Bir yilda ¢ekilen
film sayisinin olumlu goriinen tablosu i¢inde bu filmlerin kaginin gosterildigi ve ne

kadar izlendigi sorularinin 6nem kazandigini1 géz onilinde bulundurmak gereklidir.

212 Bermal Aydin, Tirkiye'de TV ve Sinema Film Setlerinde Calisanlarin Sorunlar1 ve Co6ziim
Onerileri, s.87
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5) Calisma Kosullar

Yirminci ylizyilin sonunda, diinya genelinde medya alaninda ekonomik ve
kiiltiirel] baglamda Onemli yapisal doniigsiimler gergeklesmistir. Neoliberalizmin
etkisindeki 1980°li yillar medya sektoriiniin radikal bigimde doniismesine neden
olmus ve kapitalizmin yayilmasinda etkili sekilde kullanilan iletisim sektoriiniin
degerli bir yatinm alani haline gelmesiyle sonuglanmigtir. Medya sirketleri,
uluslararast ve ¢ogunlukla tekellesmis yapilariyla yeni iletisim teknolojilerini de
icine alarak kapsamli bir “iletisim sektorii” igerisine dahil olmustur.?*® 1975’ten
sonra “kiiltlir endiistri”’lerinin uluslararasi1 baglamda yayginlik kazanmasiyla birlikte
1960’11 yillarla birlikte gelismeye baslayan medyanin ekonomi politigi dnemini daha
fazla arttirmistir. Medya kuruluslarmin kiiresel politikalart temelinde miilkiyet,
iktidar iligkileri ve denetim sorunlar1 ekonomi politik ¢alismalarin temel odagi haline

gelmisgtir. 214

Bugiin kiiresel sermayenin kontroliindeki, iicretli emek ile gerceklestirilen kiiltiir
endiistrisi iiretimine, piyasalasmanin en belirgin 6rnegi olarak reklam pastasindan en
bliyiilk miktarin ayrildig1 televizyon yaymeciligimin yanmi sira sinema da dahil
edilmektedir. Bu iiretim siireci igerisinde, yapim ve gdsterim siirecinin biitiiniinde
gorev alan sinema calisanlarinin tiretmis olduklar1 emek, sektoriin 6zgiin dogasi
geregi sekillenmektedir ve tipki diger sektorlerde oldugu gibi sinema iiretiminin
cesitli asamalarinda gorev alan bu calisanlar da kar maksimizasyonunu saglayan
ticretlilerdir. Bu kisiler sinema sektoriinde arti-degerin {iretilmesine hizmet
etmektedirler.?’® Alanda bu arti-degerin iiretilmesine hizmet eden; set ekipleri

kameraman, kurgucu, 1sik¢ilar gibi siirecin biitiiniinde gérev alan ¢alisanlardir.

213 Giilseren Adakli, Neoliberalizm ve Medya: Tiirkiye'de Medya Endiistrisinin Déniisiimii s.68-70
214 Armand Mattelart ve Michele Mattelart, Theories of Communication, s.89

215 Jean Baby, Kapitalist Ekonominin Tenkidi, Ceviren: Adil Onural, s.136
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Sinema c¢aliganlar1 kdr amagli ve pazara yonelik irlinlere emeklerini koyarak,
isgliclerini satarak yasamlarini siirdiirdiiklerinden Tiirkiye’de kapitalizmin gelisim
siirecinde ¢ok da istisnai bir yere sahip degillerdir. Bu anlamda bir yandan sinema
calisanlarinin film tiretimi, sinifsal konumlari itibariyle bir maden is¢isinden 6zde bir
farklar1 olmadigin1 kanitlarken diger yandan alanin yapisindan kaynaklanan
farkliliklar da s6z konusudur. Yasami bilimsel ve estetik olarak g¢oziimlemeleri
beklenen “sanatgilarla” iiretim siireci iginde birlikte ¢aligmalart gibi dnemli bir farki
ortaya koymak gerekmektedir. Hem bir sanat dali hem de bir endiistri olarak
sinemanin ekonomik potansiyeli bazen yaraticinin O6zgilir ortamint kisitlayan,
sinemay1 sanat olarak tasidigi anlamdan uzaklastiran bir etken olarak kabul

gorebilmektedir.

Ancak sinemanin endiistriyel ve diisiinsel yanlarmin diyalektigini bir kenara
atarak sinemay1 ne yalnizca fikir-tasarim ne de yalnizca meta olarak goremeyiz.
Ortaya ¢ikan iirliniin niteliginden ileri gelmekte olan kendine 6zgi bir is bolimi ve
kolektif calisma gerektiren bu alan, belli bir mesai sonucunda ortaya ¢ikan {iriiniin
hem bir sanatsal {iriin degeri tasimasini gerektirmekte hem de kolektif bir teknik
organizasyona ihtiya¢ duymaktadir. Sanatsal yaratim-ekonomik gerceklik ikiliginin
gecmiste sinemacilarin c¢alisma yasamlarinda yarattigi etkiyi yonetmen Feyzi

Tuna'nin su s6zlerinde bulabiliriz:

“Bir sey soyleyeyim: Her film bir imtihandi. Is yapmadigin zaman issiz
kalirdin. Bu kadar basit bir kural! Tuncan Okan diye bir sinema
elestirmeni vardi, rahmetli oldu. (...) Bir yazisinda séyle diyor benim
icin: “Lanetli yonetmen.” Ciinkii her an meslekten atiima korkusu
icinde yasadim. Ta ki 1980°li yillara kadar... Filmin is yapti, bir film
daha is alma sansin ya var ya yok. Hep bir tedirginlik... Basarili
bulunan filmlerimi bile ticari olsun diye yaptim. Entelektiiel yanimi da

korumaya c¢alistim; ama ticari de olmali korkusu ve vehmi icinde



146

yasadim. Bu, hepimizin agisindan béyleydi. "*®

1980’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de de iktisadi tercihlerle paralel bicimde medya
endiistrisi; radyo, televizyon, sinema medyanin disinda kalan sektorlerle
biitiinleserek yapisal bir doniisiim gecirmistir. Kiigiik dlgekli firmalar kisa zamanda
daha biiyiik sermaye gruplarinin egemenligine girerek biitiinlesmis kuruluslar haline
gelmiglerdir.  80’lerin ekonomi-politik yaklagiminin etkisi; insaat, bankacilik,
sigortacilik, turizm, otomotiv, gida, perakende gibi pek ¢ok sektdrde yatirimlar
yapmis olan Dogan, Dogus, Turkuvaz Gruplarinin ortaya ¢ikisinda veya (s.156) ilk
0zel sektor yaymciligmin 1990’a gelindiginde Uzan ailesine ait Rumeli Holding’e
bagli Magic BOX-MBI Filmcilik ve Reklamcilik AS adli sirket araciligiyla Star I
televizyonu ile baslamasinda goriilmektedir. Ozel televizyonlarin ve reklamcilik
sektorlinlin kar amagli anlayislar1 ¢alisma kosullarina kaginilmaz olarak yansimis,
sinema sektorii de soz konusu sektorlerle ortaklasa faaliyet yiiriittiiglinden bu
kosullardan etkilenmistir. Mal ve hizmet piyasalarimin temel belirleyicisi olan {iretim
(arz) ve tliketim dengesi igerisinde degerlendirildiginde sinemanin sermayeyle
iligkisinin diger sanat dallarina kiyasla olduk¢a yogun oldugu ve filmlerin bir iiriin

olarak almip satilmasinin sektdriin temel dinamiklerini belirlemektir.?’

Calisma kosullarindan dogan biiyiik sorunlar ge¢miste oldugu gibi bugiin de
tizerinde ¢ok tartisilan konularin basinda gelmektedir. Ge¢gmiste daha geng bir
sektor olmanin verdigi bilingsizlik ¢alisanlar arasinda yaygindir. Heniiz
glinimiiziin sayica ¢ok daha fazla ve yiiksek biitcelere sahip yapimlarinin,
kurumsallasan sirketlerin biinyesinde gergeklestirildigi projelerden bahsetmek
miimkiin degildir. Bu nedenle sinemaya tam bir iskolu olarak bakilmamaktadir.
Sinemamizin tarihsel siireci igerisinde calisanlar sektorel sorunlarin ¢éziimiinde bir
araya gelerek calisma iliskilerinin, kosularinin diizeltilmesini amaglamislarsa da
yalnizca birka¢ sinemacinin kisisel cabalariyla ilerleyen kimi bilinglendirme

calismalar1 sistematik bir dlizene ge¢gmek o giiniin kosullarinda yeterli

216 Feyzi Tuna, Dilara Balc1 (Ed.) Her Film Bir Imtihand1 .67
217 Hasan Yiiksel, Calisma Yasaminda Sinema, s.15
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gozilkmemektedir. Giincel olarak ortaya konan ¢alismalar baglaminda 2015 yilinda
heniiz 4 yil gibi kisa bir siire 6nce kurulan Sinema-TV Sendikasi’nin ele alinmasi
gerekse de Tiirk sinemasi igerisinde uzun yillardir -1960'h yillardan itibaren- devam
eden girisimlerin tarihsel arka planina bakmadan bugiinii anlamanin dogru
olmayacagi da agiktir. 1970’lerin sonlarinda set ¢alisani olarak alana giren Zafer

Ayden o giinlerin kosullariyla durumu soyle degerlendirmektedir:

“Temel farklilik su: kolektif iiretim bireysel yetenek, beceriye doniistii. O
glinkii sartlarda; kim ne kadar ¢alisacak, hangi kosullarda ¢alisacak
biitiin bunlar belirlenirdi. Insanlar 8 saatin disina ¢ikildiginda mesaisini
alirdi. Biliyorum, sozlesmeler yapilirdr ¢iinkii. Toplu sozlesme olmazdi
ama takim sozlesmesi yapardik her film icin. Her ekibin bir temsilcisi
olurdu, karsilikli kosullar belirlenirdi. Yapimcinin haklar: da gézetilirdi,
calisanlardan biri diizensizlik yaptigi zaman gonderilirdi yerine baska
bir arkadasimizi getirirdik. Bugiin bakiyoruz mesai saati, ticret hepsi bir

kesmekes. 18

Tirkiye’de bu alanda saglikli bir sendika orgiitlenmesine gidildigini soylemek
de oldukca zordur. Film sektoriiniin calisanlarinin is giivencesi, is sagligi, is
stireleri ve iicretlendirilmesi konusunda hak arayislarini savunacak orgiitlenme
thtiyacin1 dernekler ve sendikalar karsilamaktadir. Sinema Emekgileri Sendikasi
(SINE-SEN) 1978 yilindan beri alaninda etkin tek drgiitlenme drnegi olarak dikkat
cekmekteyken 2011 yilinda sinema, tiyatro ve televizyon alaninda etkin olan
oyuncular1 bilinyesinde toplamayi amaglayan Oyuncular Sendikasi kurulmustur.
2015 yilinda, sinema, film, dizi, reklam ve TV programciligi alaninda calisanlara
hitap eden Sinema ve Televizyon Sendikasi kurulmustur. Sendikalarin sorunlari
arasinda, meslek birliklerinde oldugu gibi, iiyelerin yeterince sorumluluk
tasimamalari, aktif olmamalari, sendika ydnetiminin ise bazen ideolojik

yaklagimlar sergilemesi nedeniyle kusaticiliktan uzaklasmasi, Orgiitler iginde

218 SINE-SEN Genel Baskan1 Zafer Ayden ile Kisisel Goriisme, 2 Subat 2019
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kisisel ¢ikar catigmalarinin ve iktidar ¢ekigsmelerinin yasanmasidir. Ayrica, film
endiistrisi ¢aliganlarinin biiylik kismimin sendikalara iiye olmamasi, liye olmanin
avantajlarin1  azaltmakta, @ hak  arayiglarinda  sahip  olduklart  giicii
zayiflatmaktadir.?® Sinemacilarin zihninde 6rgiitlenmelerle ilgili karmasa da,
gecmiste var olan derneklerin yerine meslek birliklerinin kurulmasiyla siirmistiir.
Olusumlarin ismi degisse de yoneticilerin ayni kalmasi aligkanliklarin yerlesmesine

ve asagida siralanan sorunlarin bugiin de var olmasina yol agmustir. 22

- Sendika yoOnetimi iyelerin yonetime sahip ¢ikmasinin Onemini vurgularken

iyeler ise yonetimin sahip ¢ikilacak bir yap1 kuramadiklarini diisiinmektedir.

- Sektor elemanlarinin hem yaratict bir emek hem de teknik isgiiciinii ortaya
koyan mesleklerden (yOnetmen, senarist, oyuncu vs.) olusuyor olmasi ‘“Sinema
emekeisi kimdir?” sorusunun cevabini verebilmeyi zorlagtirmistir. Bir biitiin olarak
islemesi gerekli bu yapr sinema sanatinin yaratici slirecinin dogasinda var olan

diistinsel emek-beden emegi ikiligi icerisinde karmasay1 beraberinde getirmektedir.

- Sektor Ozelinde, calisanlar arasindaki “sinif atlama” hayalleri kisiler arasi
ayriliklar koriikleyen bir etken olmaktadir. Gelecek yeni bir isin beklentisinde maddi
sikintilar icerisinde yasayan calisanlar ile yapimlarda uygulanacak ayricalikli ticret
politikalarina ve saglanacak olanaklara g6z dikmis olan bir baska kesim kosullara

ortaklasa etki etmektedir.

- Sinema alaninda c¢alisan kisilerin, kendi yasam bicimleri ve gelecekleri
konusuna egilmemesi ve yapilacak diizenlemeler i¢in yeterli ¢gabay1 gdstermemesi de
orgiitlenme ve sektor sorunlarinin ¢6ziimii konularinda ilerleme saglanamamasina

neden olmustur.

219 R. Sentiirk-A. Gﬁ}gur-I. Eken, “Tiirkiye'de Film Endiistrisi”, s.177
220 Film-San Vakfi, Istanbul’da Film Sektoriiniin Durum Analizi ve Sektoriin Gelecegi Projesi Analiz
Raporu s.36
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- Sektoriin diizenlenmesi ve sektor sorunlarinin ¢dziilmesine yonelik ¢abalarin
siirekliliginin bir tiirlii saglanamamas1 da dnemlidir. Issizligin arttig1 dénemlerde
veya Odemelerle ilgili ne zaman zor bir donem yasansa herkesin orgiitlenme
gereginden bahsetmesi ve sektor sorunlarini 6énemser hale gelmesi bu smirh

kavrayisin {iriiniidiir.?%

- Sektorde gozlemlenen sorunlar hiyerarsik yapimin bir kismi ile ilgili degil,
biitiinii ve isleyis mantig ile ilgilidir. Sinemanin gelistirilmesi i¢in telif haklarinin
veya yapimcinin sorunlarinin disinda senarist, yonetmen, oyuncu ve teknik
isgiiciiniin kurdugu iliskilerde hukuki diizeninin gelistirilmesi, saglik sigortasi
sisteminin uygulanmasi, calisma siirelerinin ve sartlarinin diizeltilmesi, is

giivenliginin saglanmas1 zorunluluk arz etmektedir. 222

Tiirk sinemasmin  ge¢misinde  gerceklestirilmeye ¢alisilan  orgiitlenme
calismalarmin ilki olan SINE-IS, yillar icinde iilkenin her alanda asir1 politize
olusundan payin alarak etkisini kaybetmistir. Yeni sendikal arayislara yonelen Tiirk
sinemacilarinin uzun yillar alandaki tek kurulus olarak varligini siirdiirdiigii SINE-
SEN ise yine toplumsal ve siyasal yasamdaki gelismelerden dogrudan etkilenerek
ortaya ¢iktig1 gibi 80 darbesiyle faaliyetini durdurmustur. 2000°1i y1illara gelindiginde
ise  sektorel diizenlemelerin meslek birlikleri ve dernekler temelinde
gerceklestirilmeye calisildigi ve tarihsel siirecte apolitize hale gelen toplumun
yansimas1 olarak bu tip oOrgiitlenmelerle ilgili ¢alisanlarin zihnindeki imge de

degisime ugramaya baslamistir.

2010'da Tiirkiye Sinema Konseyi kapsaminda bir araya gelen meslek birlikleri ve
derneklerine bagh toplam {iye sayis1 yaklasik 2500'diir. Bu saymin kiigiikliiglinden

anlasilacag1 lizere sektdr calisanlarinin 6nemli bir orani herhangi bir orgiite iiye

22 Sinemaya Kamera Arkasindan Bakmak-1 /Tiirkiye’de Sinema Emekgilerinin Orgiitlenmesi sf.111-
114
222R. Sentiirk-A. Giilgur-I. Eken, “Tiirkiye'de Film Endiistrisi”, .76
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degildir’® Arastirma kapsaminda edinilen bilgilere gére sinema sektdriinde
calisanlarin Orgiitlenme yapilarina ilgisi artmakta, dizi sektorii ¢alisanlari ise alanin
diizenlenmesi hususunda bir katkis1 olamayacagi diisiincesiyle bu arayislara daha az
ilgi gostermektedir. Buna karsin heniiz giincel sendikal ¢alismalarin ¢ok yeni olmasi

nedeniyle kapsamli bir ¢ikarim yapmak dogru olmayacaktir.

“Sendikal orgiitlenme elbette sinema emekgilerinin iizerinde durmasi ve
sahip ¢ikmast gereken bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr. Hem
bir emek¢i olarak ekonomik haklar: icin hem de diisiinsel ideolojik
egitim i¢in sendika ozel bir onem kazanmaktadwr. Ancak bugiine kadar
bu sorunlara dair ¢oziimler iiretme niyetini tastyan bir kurumsallasma
olarak ortaya ¢cikan SINE-SEN, ciddi ¢oziimler iiretememis, biinyesinde
disiplinli bir egitim faaliyetine girisememistir. Sosyal haklar konusunda
¢ok ciddi kazamimlara imza atamanug, Tiirkiye'de Sinemanin
sorunlarmmin ¢oziimiine iliskin hemen herkesin agzina sakiz ettigi
kisirliklara bir zenginlik katamamus, sinema emekgilerinin orgiitlenmesi

bashiginda verimli olamamustir.” 2%

%23 Dog. Dr. Hiilya Ugur Tanridver, Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri 5.75
224 Sinemaya Kamera Arkasimdan Bakmak 1-Tiirkiye’de Sinema Emekgilerinin Orgiitlenmesi s.109
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SONUC

Tiirk Sinemas1 1950’lerde yerli film yapim sayisini arttirmasina karsin ithal ikame
politikalar1 sonucunda ortaya ¢ikan her doviz dar bogazindan olumsuz etkilenmistir.
Hammadde ve teknik ekipmanlarda disa bagimlilik sinemaya yeterli altyapi
yatirimlar1 yapilmamastyla birlestiinde iiretimin kosullarini ve ¢alisma kosullarini
da etkilemistir. Tiirk sinemasinin “Altin Cag”1 olarak adlandirilan donemde sektoriin
tiim sorunlar1 yogun bir hizla giindeme gelmis ancak ¢oziime kavusturulamayan bu
sorunlar Tiirk sinemasinin tarihi boyunca dénem donem yinelenmistir. 2004 yilinda
5224 sayilh “Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile
Desteklenmesi Hakkinda Kanun” ¢ikarilmis ancak uzun yillar boyunca siiren
caligmalara karsin gilinlimiizde dahi sinema hala kapsamli bir yasaya sahip

olamamustir.

Tiirk sinemasinin sinemasal anlatimda basarili 6rneklerinden s6z edebilecegimiz,
sinema filmlerinin ve sinemacilarin sayisindaki artisla birlikte bir sektorlesmenin
baslangicin1  bulabilecegimiz ~ 1950-1960°11  yillar ¢alismanin  baslangicini
olusturmaktadir. Bu yillarda 6zgiin dilini yaratmay1 bagaran Tiirk sinemasi, en olgun
tirtinlerini veren yaratict kusagini olusturmasina ragmen teknolojik altyap1 agisindan
oldukca genis imkanlara sahip Muhsin Ertugrul’un ¢alisma disiplinini kaybetmistir.
Renkli filme gegisle birlikte laboratuvar tekniklerinde yasanan sorunlar artig
gostermis, sinemamizin sahip oldugu laboratuvarlarin kosullar1 daha da yetersiz
kalmistir. Yan1 sira teknik ekipmana yeteri kadar 6zen gosterilmemis olmast kimi
zaman donemin set kosullarini daha da zorlastirmistir. Teknik eleman
yetistirilmesinde, fiziki kosullarin 1iyilestirilmesinde reklam sektoriinlin ortaya

cikisina kadar kayitsizlik gosterilmeye devam edilmistir.

Film endiistrisindeki olumsuz ¢alisma kosullarinin kokenleri 1960’11 yillara kadar
gitmektedir. Ortaya ¢ikan sartlar alanin ¢alisma kosullarini diizenleyen kapsamli bir

yasanin diizenlenmemesi nedeniyle giiniimiize kadar aktarilmistir. Sektor
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sorunlarinin ¢oziilmesi ve calisma iliskilerinde iyilestirmeler yapilabilmesi igin
gerekli olusumlar ise 1960’larda dernekler temelinde ortaya ¢ikmustir. ithalatci-
isletmeciler, yapimcilar, yOnetmenler tarafindan ¢ok sayida dernek kurulmus,
faaliyetleri genellikle ¢ikan anlagsmazliklar sonucu olduk¢a kisa Omiirlii olmustur.
1960 ihtilalinden bir y1l sonra yiiriirliige konan 1961 Anayasasi sendika kurma, toplu
sozlesme ve grev haklartyla ilgili esaslar1 ortaya koydugundan toplu sézlesme ve
sendika kurma haklar1 anayasal diizeyde taninmistir. Bu durum Tiirk sinemasina da
etki ederek ilk uzun siireli sendika olan Tiirkiye Sinema Iscileri Sendikas1 (SINE-

IS)’nin 1962 yilinda kurulmasiyla sonuglanmustir.

1964 yilinda stiidyo c¢alisanlarimi  kapsayan ilk toplu is sozlesmesinin
imzalanmasma ve Acar Film grevinin gergeklestirilmesine karsin ilk agizda
ticretlerin ylikseltilmesi, is saatlerinin azaltilmas1 gibi taleplerin ortaya atilmasi bazi
sinemacilar tarafindan elestirilmistir. Bu olusumun ilk olarak gerceklestirmesi
gerekenin iyelerine bir meslek haysiyeti ve calisma gururu asilamasi oldugunu
diisiinen bu sinemacilarla birlikte kutuplasan ortam, sendikanin birkac¢ yil iginde
etkinligini kaybetmesiyle sona ermistir. 1970 lerin ikinci yarisindan itibaren sinema
seyircisi tlilkenin i¢inde bulundugu siyasi kosullar neticesinde sinema salonlarini terk
ettiginden alanda ¢alisan ekipler de meslek yasantilarinin zor bir ddnemine girmistir.
S6z konusu kaotik kosullarda iilkedeki tiim kesimlerin fazlasiyla politize olusu, 70’li
yillarin Tiirkiye’de sinema ¢alisanlarmin en yogun sendikalastigi yillar olmasiyla
sonuglanmistir.  Ozellikle yildiz sisteminin sonucunda oyuncu iicretlerindeki
yiikselmeler, bu yilikselmelerin calisanlara yansimamasi gerilimlerin dogmasina

neden olmustur.

1977 tarihine gelindiginde her is kolundan ¢ok sayida calisanin ve meslek
orgiitlerinin katilimiyla gerceklestirilen Ankara Yiiriiylisii sonucu alanda uzun yillar
varligin1  siirdiirecek olan Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikasi (SINE-SEN)
kurulmustur. Ardindan 12 Eyliil 1980 askeri darbesi sendikal faaliyetler agisindan
yikict ve uzun siire silinemeyen etkiler birakmistir. 1984'e kadar uygulanan

orgilitlenme karsit1 sert politikalar, grev ve toplu s6zlesme haklarinin elinden alinmasi
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sinema alanindaki orgiitlenmelerde de etkisini gostermistir. Bu alanda 1980'lere
kadar herhangi bir diizenleme yapilmamistir.1980’lerde Tiirkiyenin ekonomi
politikasindaki liberallesme girisimlerinin etkileri medya alaninda da goriilmdiis,
gerekli yasal ve teknolojik altyapt olmamasina ragmen 6zel TV yaym hayata
gecirilmistir. Televizyonculuk ihtiyag duydugu isgiiciinii sinema alaninda c¢alisan
ekiplerden saglamis, ¢esitlenerek degisen iiretim yapisinda uyum iginde g¢alisacak
ekiplerin ortaya cikmasi uzun yillar almistir. 1990’11 yillarda sayilari artan 6zel
televizyon kanallar1 yerli dizilere agirlik vermeye baslamistir. 1990’larda kanallar
yapimciya avans vererek proje yaptirmakta ve on iic boliimliik anlagsmalar
imzalamaktayken 1990’larin ikinci yarisindan itibaren on ii¢ bolimlik anlagsmalar

kalkmis, kanallar avans vermeyi birakmustir.

Anlasma seklinin ii¢ boliim {lizerinden belirlendigi, dizinin reytingi anlagsmada
belirtilen reyting oraninin altinda kalmasi halinde dizinin yayindan kaldirildigr ve
heniiz yayinlanmamis stok boliim i¢in 6deme yapilmadigr goriilmiistiir. Bu uygulama
yapimclyl yiiksek bir mali ylik altinda birakmis ve bu durum ¢alisanlarin
kosullarindaki olumsuzluklarin temel nedenini olusturmustur. Seyircinin artan ilgisi,
dizilerin kanallarin gelir kaynagi olan reklam gelirlerini arttirmasi bu egilimi
beslemistir. 1990’l1 yillarda yapilan dizilerin ortalama siiresi 45 dakika iken
giiniimiizde dizi siireleri 180 dakikaya kadar ¢ikmis durumdadir. Yeni kosullar
igerisinde yapim sacayagini televizyon yapimcilart ve bireysel finans kaynagi
arayisindaki sinemacilar olusturmaktadir. Cogunlukla Kiiltiir Bakanlig1 biinyesinde
verilmekte olan sinema desteklerinin olusturdugu bu fonlamalar ile ge¢mis iktisadi

yapiya oldukga zit bir yapinin ortaya ¢iktigin1 sdylemek miimkiindiir.

Televizyon karsisindaki kitleyi kendi kanalinda tutmak isteyen kanal sahipleri i¢in
seyirci ilgisinin ana belirleyici oldugu formiiller gelistirmek biiyilk Onem
kazanmistir. Boylece gegmiste agik hava sinemalarinda bir araya gelip film izleyen,
film sirasinda ya da sonrasinda devamli etkilesim i¢inde kalip filmi giindelik hayatin
bir parcas: haline getiren izleyici bu kiiltiirii dizi izleme etkinliklerine tasimistir.

Sinemada ise iilke insaninmi yansitan film iiretiminin yerini festival ve 6diil odakli
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film yapimi veya yalnizca yiiksek gelir hedefindeki yapimlara yonelmis yaraticilar
almistir. Bugiin, “konvansiyonel sinema”, “sanat sinemas1” gibi sonradan iiretilmis
ayrimlarla tamamen zit kutuplara savrulmus icerik iiretiminin ortasinda seyircinin
biitlinlinii  sinemaya ¢ekecek ¢oziimler kimsenin ilgisini ¢ekmiyor gibi

goziikmektedir.

Artan dizi sayilar1 sinema calisanlari i¢in daha fazla istthdam imkani saglamas,
2000’11 yillarda artan dizi ve reklam filmi yapimi film endiistrisinin bilhassa
ekonomik-teknik yonden hizla gelismesine olanak saglamistir. Ancak bu gelisim
calisma kosullar1 yoniiyle biiyiilk olumsuzluklar1 da beraberinde getirmistir. Stirelerin
iki katina ¢ikmasi ¢alisma siirelerini de artmistir. Giinliik ¢alisma siliresinin ortalama
16 saat oldugu, kimi zaman durmaksizin 24 saati gegen calisma saatlerinin oldugu
setlerin ikiye boliinmesi uygulamasi ortaya ¢ikmistir. Ekip sayisindaki artisa karsin
yapimcilar karlarin1 koruyabilmek amaciyla sektorde daha diisiik ticretle ¢aligmaya
raz1 olan kisileri istthdam etmeyi tercih etmistir. Televizyon, video gibi yeni
teknolojilerin rekabetinden dnce ¢alisanlar uzun yillar tam zamanl ve uzun dénemli
kontratlarla ¢alismistir. Film yapim sirketlerinin televizyon ve videonun rekabetinden
kacis amaciyla yapimdan cekilmesiyle finans kaynaklar1 bagimsiz yapimlara
yogunlagmistir. Medya ve eglence sektoriine yonelen sirketler ise dig yatirimlar

aracilifiyla holdingleserek uluslararasi alanda faaliyet gostermeye baslamistir.

Boylece Tiirk sinemasinin iiretim yapisinda en biiyilk doniisiimiin ekonomik
kosullarda yasandig1 ve ekonomisinin ¢alisma kosullarindaki sorunlarla dogrudan
baglantis1 ortaya c¢ikmaktadir. Sinema alaninda ge¢mis kosullarla bir kiyasa
gidildiginde bagarili bir sektdr yapilanmasinda geg¢mise kiyasla fazla yol kat
edilememis olsa da finansman ve organizasyon alaninda iyilesmelerden s6z
edebilmekteyiz. Ekonomik yapiyla dogrudan veya dolayl olarak etkilesim igerisinde
ogeler olan; teknolojik altyapi, seyirci sayisi, toplumsal ve siyasi kosullar, ¢6ziim
arayislar1 sonucunda kurulan ¢ok sayida mesleki kurulus, bu kuruluslarin ve diger
sektor elemanlarmin devletle iliskileri, yasal zemin olusturulmasi1 amaciyla

gecmisten gliniimiize gerceklestirilmis hukuki diizenlemeler ¢alisma kapsaminda ele
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almmisti. Bu kosullar altinda Tiirk sinemasinin ge¢misinde gerceklestirilen

calismalarin isleyisinde imkanlarin yerini 6zverinin almasi dogal bir sonugtur.

90’11 yillarda derinlesen kriz sonucu sinema ¢alisanlar1 toplumun biiyiik kesimi
gibi hizla yoksullasmis ve derinlesen krize de engel olunamamistir. Cekilen filmlerin
sayis1t bazi yillarda artig gosterse de bu veriler gosterim olanagi bulmasi amaciyla
cekilmis 35 mm filmler kadar furyasi yalnizca 5-6 yil siiren video piyasasi icin
cekilmis 16 mm filmlerin de bu artisa etki etmesi bakimindan yanilticidir. Isgiicii ise
acigin biiyliimesi, deneyimsiz ve niteliksiz elemanlarin da sayisinin ayni oranda
artmasi anlamina geldiginden igerigin ve teknik kalitenin niteligine de etki etmistir.
Tiirk sinemasinin gegmisinde benimsenen usta-¢irak iligkisiyle ancak belirli oranda
ilerleme kaydedilebilmis, isgiliciiniin yetistirilmesi i¢in egitime, bu egitimin
saglanacagi kurumlara ve mesleki bir standardin olusturulmasina gerekli caba
harcanmamistir. Gegmiste oldugu gibi ilgi cekici bir alan olarak goriildiigiinden

rastgele kimseler sinema alanina c¢alisan olarak katilmaya devam etmektedir.

Belirsizliklerin hakim oldugu bir ¢alisma alan1 oldugundan sinemanin isgiicii de
paralel belirsizlikler icerisinde bir ¢alisma yasamma sahiptir. Istihdam yapis,
agirlikli olarak sozlesmeler vasitasiyla kimi zaman ise kayit dis1 ¢aligan yar1 zamanh
calisanlardan olusmaktadir. Mesleki belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi igin belirli
Olciitlere ve 1s tanimlarinin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak sektoriin i¢
dinamiklerinin yani sira okullu ve alayl ¢alisanlardan olusan karma bir yap1 ile bu
oldukca zordur. Ancak bugiin riskli oldugu kadar kazanghi bir is kolu olarak
goriildiigiinden Tirk sinema sektorii iktisadi agidan avantajli bir konumdadir. Bu
avantajin etkisini iiretim yapisinda siiregelen aksakliklara karsin iyilesen teknik
altyap1 ve ekipman tedarikinde, buna bagl olarak sinema-televizyon alaninda diinya
capinda yenilik ve teknolojileri takip ederek hizlica uygulayabilen set ekiplerinde

gorebilmekteyiz.

Sinema calisanlar1 agisindan bakildiginda ge¢cmisin mali ve teknik konulardaki
zorluklarinin yerini bugiin sinemaya yalnizca kazang goziiyle bakan, bir¢ok farkli

sektorde faaliyet gosteren sirketlerin catisi altinda siiren zorlu iiretimin aldigi
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sOylenebilir. Cok sayida yapimin hizli {iretiminin hedeflendigi giiniimiiz kosullarinda
sektor calisanlarinin mesleki biling kazanmasi ve set kosullarinda artmaya devam
eden sorunlarin ¢oziimii konular1 sektor igerisinde oncelikli konuma yerlesmistir. Bu
noktada giincel faaliyetleriyle Sinema-TV Sendikas1 6zellikle mesleki tanimlarin
yapilarak sektor c¢alisanlarinin bir meslek bilincini kazanmalar1 konusunda fark
yaratmistir. Yalnizca birka¢ yillik faaliyet gecmisi dolayisiyla Sinema-TV Sendikasi
ile ilgili kesin yargilarda bulunmak yanlis olacaksa da bilhassa dizi sektorii
calisanlarin1  bilinglendirme hedefinde olmalar1 ve mesleki tanim-mesleki
yeterliliklerin neler olmasit gerektigi belirlenerek yasal olarak goriintir hale

gelinmesinin saglanmasi olduk¢a 6nemli ve geciken adimlardir.
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Prof. Sami Sekeroglu, Tiirk Sinema Tarihi Belgeseli - Atif Yilmaz, 1987, 15. Bolim.
Prof. Sami Sekeroglu, Tiirk Sinema Tarihi Belgeseli - Duygu Sagiroglu, 1986

Prof. Sami Sekeroglu, Tiirk Sinema Tarihi Belgeseli - Feyzi Tuna, 2006

Prof. Sami Sekeroglu, S6zIi Tarih Projesi, Feyzi Tuna ile Soylesi, 2016.

h) Soylesiler

Dizi Sektorii Reji Asistani, 03.04.2019
Dizi Sektorii 2. Kamera Asistan1,10.02.2019
Dizi Sektorii Sanat Asistani, 08.02.2019

Duygu Akagiz (CJ Entertainment sirketi Pazarlama Koordinatorii) ile kisisel
gorisme, 17.03.2019

Emir Can Goksu (2. Kamera Asistan) ile kisisel goriisme,11.02.2019
Ertem Goreg ile kisisel goriisme,11.04.2019

Feyzi Tuna ile kisisel goriisme, 10.10.2018

Hakan Haksun (Senarist-Yonetmen) ile kisisel goriisme, 25.03.2019
Necip Saric ile kisisel goriisme, 22.12.2018

Seyhan Davarci (Focus puller) ile kisisel goriisme, 14.03.2019

Sinem Cetinkaya (Sinema-TV Sendikas1 Genel Koordinatorii) ile kisisel goriisme,

27.04.2018
Siikrii Ugpinar (Yapimci-Senarist) ile kisisel goriisme, 24.01.2019

Zafer Ayden (SINE-SEN Genel Baskam) ile kisisel goriisme, 02.02.2019



OZGECMIS

Deniz REKA

6 Haziran 1993 senesinde Izmir’de dogdu. 2011 yilinda Seferihisar Anadolu
Lisesi’ni bitirdikten sonra 2016 yilinda Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Sinema — TV Béliimiinden mezun oldu ve ayni y1l Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi Sinema-TV Yiiksek Lisans programina baslad.
Bir siire reklam sektoriinde reji ve kurgu asistant olarak calismistir. 2018
yilindan beri Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Radyo, Televizyon ve Sinema

Boliimiinde aragtirma gorevlisi olarak ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
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