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OZET
YUKSEK LiSANS TEZIi

INSAAT MUHENDISLiGIi EGITiMi, PROJE VE SANTIYE
YONETIMLERINDE MESLEKIi ETiK SORUNLARIN YAPI HASARLARINA
ETKILERI, ETIK FARKINDALIGIN OLUSTURULMASI

Mustafa YAVUZ

Konya Teknik Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Insaat Miihendisligi Anabilim Dah

Danisman: Prof. Dr. Mehmet KAMANLI
2019, 100 Sayfa

Jiiri
Danismanin Prof. Dr. Mehmeﬂt KAMANLI
Dog. Dr. Mustafa Tolga COGURCU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Siileyman BALIK

Ulkemizin gelisimine katki saglayan, en Onemli meslek dallarindan biri de hi¢ siiphesiz ki insaat
mithendisligidir. Insaat miihendisligi bdlimiinden mezun olan bireyler; 6zel ve kamu sektorlerinde
yOnetici/idareci rollerini tagimakla birlikte, uygulama sahalarinda da etkinlik géstermektedirler.

Meslegini icra eden her kademeden insaat miihendisinin etik ilkelerden uzaklagsmasi sebebi ile yapilarda
hasarlar olusmaktadir. Olusan yap1 hasarlarinin bazilar1 éngoriilen gergeve i¢inde kalmakta bazilar ise
¢okmelere kadar varan sonuglar dogurmaktadir. Yapilarin tasarimindan uygulamasinin son asamasina
kadar yetki ve sorumlulugu bulunan mithendisler; hasarlarin olusturdugu her tiirlii can ve mal kaybindan
dogrudan ya da dolayl olarak sorumludur.

Ingaat miihendisligi egitiminde teknik altyap1 ve meslek etigi ile yetistirilen her birey, meslegin onur ve
asaletine uygun icra giicii ve disiplinine sahip olacak ve meslek hayati boyunca hi¢ bir kosulda meslek
etigi ilkelerinden taviz vermeyecektir. Etik farkindaligin olusturulmasinda; iiniversiteler, kamu kurumlar1
ve sivil toplum kuruluslar: etkin rol tistlenmelidir.

Anahtar kelimeler: Ahlak, Egitim, Etik, Farkindalik, Miihendislik, Proje, Santiye



ABSTRACT
MS THESIS

Effects Of Proffesional Ethics Problems To Constructional Damages In The Field
Of Constructional Engineering And Project And Construction Area
Management,Creating Awareness About Ethics

Mustafa YAVUZ

Konya Technical University
Institute of Graduate Studies
Department of Civil Engineer

Advisor: Prof. Dr. Mehmet KAMANLI
2019, 100 Pages

Jury
Advisor Prof. Dr. Mehmet KAMANLI
Assoc. Prof. Dr. Mustafa Tolga COGURCU
Astt. Prof. Dr. Fatih Stileyman BALIK

One of the most important occupations that contribute to the development of our country is undoubtedly
civil engineering. Graduates of Civil Engineering Department; executive / manager roles in the private
and public sectors, they are also effective in application areas.

Because of the fact that the civil engineer from all levels performing his profession departs from ethical
concerns,damage occurs in constructions. Some of the buildings damages within the framework and the
other ones result in collapse. From the design to the final stage of construction,engineers with authority
and responsibility are directly or indirectly responsible for any loss of life or property caused by damages.

Every individual who is educated with technical infrastructure and professional ethics in civil engineering
education,will have the appropriate executive power and discipline and will never make consessions to
occupational ethics principles under any circumtances. In creating ethical awareness; universities, public
institutions and civil societyorganizations should play an active role.

Keywords: Morality, education, ethic, awareness, engineering, project, construction



ONSOZ

-----

mesleki etik ilkelere hakimiyetleri, mesleklerinde karsilastiklar1 veya karsilagsmalari
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1. GIRIS

Bireylerin ve toplumlarin yasamlarinda etik degerlerin varhgi, Onem ve
gerekliligi tartisilmaz bir gergektir. Etik; iyi, kotii, yararli gibi sorunlari inceleyen,
ahlaki bir davranis kurali ortaya koyan, neyin yapilmasi gerektigini, hangi davranisin iyi
oldugunu, neyin yasama anlam kazandirdigint gosteren ahlak bilimi olduguna gore, bu
tanimin sinirladigi tiim deger, kavram ve eylemlere her bireyin saygili olmasi gerekir.
Tiim var olan ve kabul gormiis etik degerleri reddedebilmek miimkiin degildir. Ciinkii
etik degerler, insan yiginlarint “toplum” ve insanlari “birey” yapmaya yetebilecek giicte
alt yap1 olusturur (Megep, 2006).

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri, kurallar1 dogru-yanlis ya da iyi-kotii gibi ahlaki agidan arastiran bir felsefe
disiplinidir. Meslek etigi ise etik disiplininin bir alt dalidir. insan yasaminin biiyiik bir
parcasini olusturan meslek yasaminin da kendine gore kurallar1 ve bir etik anlayisi
vardir. Bu anlayis cercevesinde, meslek etigi meslek yasamindaki davranislari
yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik eden etik

prensipler ve standartlarin toplamidir (Hitt, 1990).

1.1. Meslek Etigi

Etik sozciigii, Yunanca ‘“karakter” anlamina gelen “ethos” soOzciigiinden
tiretilmistir. Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotli gibi ahlaksal agidan arastiran
bir felsefe disiplinidir (Inal, 1996).

Glinlimiiziin ulus kiiltiirtinde kavram ve yasam cercevesi farkli olan etik kavrami
Onem kazanmakta olup, kdkeni yunanca “tore” anlamina gelen sozciikten tiiremistir.
Yunan dilinde “etika” seklinde kullanilmaktadir. Gerek farkli toplumlarin farkli
nitelikleri, gerekse farkli kelime ve tanimlamalarla ifade edilen etik, halen tartisilarak
gelisen bir daldir.

Eski Yunanda oldugu kadar Cin Uygarliginda da Etik tartisilan bir konudur.
Bizim kiiltiiriimiizde ise daha ¢ok ‘ahlak’ kavrami merkezli bir etik alan1 vardir. Ancak
Yunan Felsefesi Etik alanini kelime ve diisiince olarak kuramsallastiran Felsefe olarak
bilinmektedir. Nitekim Etik kavraminin biitiin diinyada kabul edilen ortak bir kavram

olmasi da bunu gostermektedir (MaclIntyre, 2001).



Mesleki etik; mesleki etkinliklerin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve mesleki
ilkelere gore hareket etme disiplinidir. Her meslek i¢in, meslegin kendisine 6zgii etik
ilkeler bulunmaktadir (Bacanli ve Baykan, 2011).

Etik kavraminin modern zamanlarda kok saldigi diistiniilmekle birlikte, tarihe
bakildiginda, etik ve kaidelerinin uzun bir varlik siireci tagidigi goriilmektedir. Osmanl
oncesine dayanan, 6zellikle ahilik kavraminin geleneksel yapist iginde varlik belirtileri
gozlemlenilen etik; donemin esnaf ve sanatkarlari igin bir dizi ahlak ve is kurali
olusturmustur.

Etigin tanimi1 yada ne oldugu konusu ele alindiginda, alan genisligi nedeniyle net
bir tani olusturulamayabilir. Giinlimiizde etik kavramina c¢ok farkli alanlarda
rastlanmaktadir.

Tarihsel stirecteki gelismeler, kiiltiirler arasindaki teknoloji ve bilgi akisinin
kolaylagsmasiyla birlikte, etik kavraminin ilk goriildiigii sinirlardan daha genis bir
vahaya yayildig1 goriilmiistiir. Bu gelisme ile etik kavrami, Miisliimanlik inanc1 tagiyan
toplumlarda da taninmastir.

Etigin gelisim siirecinde, uygulamali etik degerlerine ilk olarak tip ve genetik
alanlarinda rastlanmistir. Bu durum, bazi meslek gruplarimin kendi i¢ denetimlerinin
olusturulmasinda 6nemli bir basamaktir. Bu i¢ denetim yapilanmasi, bilgi ve giiciin
insanlik adina olusturabilecegi biiyiik zarar riskine karsi alinan ciddi bir tedbirdir. S6z
konusu i¢ denetim olgusu bazen yasalara dayandirilan otorite giiciiyle, bazense meslek
toplulugunun belirledigi meslek ilkeleriyle uygulanma safhasi kazanmistir. Gerek
yasalarin getirdigi kamu zorunlulugu, gerekse meslek gruplariin olusturdugu mesleki
ilkeler, birey ve sosyal yapilanmalarda bir sorumluluk duygusu olusturmustur. Elbette
olusan bu sorumluluk duygusunun etik davranig tanimimi kapsayacak bir biitiinliik
olusturmadig: ortadadir.

Ciinkii insanin 1y1 ve kotii diye nitelendirilen 6zelliklerinde tanimlanabilen bir
sinir yoktur ve ozellikle etik degerlerin g6z ardi edilmesine kars1 6ngoriilen vicdansal
cezalar yetersiz, kanuni yaptirimlar ise edilgen, karmagsik ve kamu vicdanini tatmin
edecek diizeyde uygulanamamaktadir.

Siire¢ icinde, hukuki yaptirimlarin gelistirilebilecegi, zamanin sartlarina uygun
sekilde giincellenebilecegi diisiinlilse de, hukuki yaptirimlar1 belirleyenlerin  ve
belirlenmis yaptirimlar1 uygulayanlarinda yeterli bir etik ve ahlak tanimlamalarina sahip

olmalan bir zorunluluktur.



Glinlimiiz kosullarinda, medeni, hukuksal gelisimini tamamlamis, c¢agdas
sifatlartyla niteledigimiz bati medeniyeti insan kavramina yeterince deger vermemis,
medeniyetimiz ise ge¢miste olusturdugu etik ve ahlak anlayisini  giiniimiize
tastyamamustir. Bu sonug, bu alanda ¢alisma yapan bireylerin; etik, insan iliskisi ve

ahlak konusuna ciddiyetle egilmesini zorunlu kilmistir.

1.2. Yonetimde ve Uygulamada Etik leler
1.2.1. Adalet

Temelinde her ayri birey i¢in, ayni toplumsal yasam ve esit imkanlarin sahip
olunmas1 kosullar1 giidiilerek, bireylerin 6zgiir ve istenilen yonde gelisimini 6ngdren,
edinilmis esit hak ve yliklenilmis esit sorumluluk ilkesini benimseyen bir hukuk
ilkesidir. Adalet, toplumun her ferdine sorumluluk yiikledigi gibi, her ferdinin de tercih
ve gelisimlerini giivence altina alir.

Adaletin uygulama sathasinda yoneticiler, toplum i¢indeki mevcut gorev ve
sorumluluklarin dagitiminda esitlik ilkesini gézetmek zorunlulugunu tasir. Diizeltici
adaletin ise; adalet olgusunun saglanamadig1 yasam kosullar1 sonrasinda uygulanmasi

beklenir.

1.2.2. Esitlik

Adalet kavraminin temelini olusturan bu ilke; olumlu ve olumsuz her tiirli
edimin toplum iginde dagilimini belirleyen bir unsurdur.

Bireysel esitlik; smifi olusturan her fert esittir ve esit oy yetkisine sahiptir. Kismi
esitlik; islevselligi toplumu olusturan 6gelerin niteliklerine ve bu niteliklerdeki degisime
gore hayat kazanir. Bloklarin esitligi; toplumu olusturan fert 6zellikleri kadin-erkek,
yasli-gen¢ gibi bloklar olusturur ve bu bloklar arasinda farkli esitlik ilkeleri

uygulanabilir.
1.2.3. Diiriistliik ve dogruluk
‘Etik davranis’ olarak nitelendirilen eylemler, diiriist ve i¢ten olmay1 gerekli hale

getirir. Ozellikle yonetici sifati tastyan bireylerin diiriistlik ve samimiyetlerindeki

zafiyetler, zaman iginde yonetici sifatinin deformasyonuna yol acar ve giivenilirlik



ozelligi ortadan kalkar. Her ne kadar, bireylerin politik agidan giiclenmeleri etik disi
olarak kabul edilmese de, bu politik giicii edinme siirecinde diiriistliik ve dogruluk

kavramlarindan uzaklasilmasi, etik bir davranig degildir.

1.2.4. Tarafsizhik

Insanlar, birey ve nesneleri tanimini, edindikleri bireysel gelisim ya da bireysel
duygu hallerinin slizgecinden gecirerek ortaya koyma egilimi gosterir. Bu egilim birey
ve nesne tanimi konusundaki tarafsizlik halini ortadan kaldirdigi gibi, 6znel
tanimlamalar ve birbirleriyle ¢elisen durumlar s6z konusu olabilir. Bu noktada, yonetici
sifat1 tastyan bireylerin 6znel tanimlamalardan uzak durma, tarafsiz nitelikte davranma
ve hizmeti ayni nitelikle sunma zorunlulugu tasimasi gereklidir.

Yonetici ile ast arasindaki iliskilerde, tarafsizlik hissiyatinin kaybolmus olmast,
Ozellikle ast sinifta, yoneticiye karsi olusan inang ve giliven niteliklerinde ciddi

yipranmalar olusturmaktadir.

1.2.5. Sorumluluk

Sorumluluk; bireye atfedilen ve tamimlanan gorevin, somut ve soyut
tanimlamalar gergevesinde yerine getirilmesidir. Gerek bireye, mevcut otorite tarafindan
tayin edilen, gerekse bireyin sahsi inisiyatifini kullanarak istlendigi sorumluluk
anlayisinin temelini, yetkiyi kullanma zorunlulugu olusturur. Bu yetkinin, yetki
siirlarinin belirlenmesinde ve yetkinin uygulama alaninin tespitinde etik olgiiler goz

ontinde bulundurulur.

1.2.6. Insan haklar

Insan olma niteligiyle kazanilan ve cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik durumu ayrimi olmaksizin sahip olunan, dokunulamayan devredilemeyen,
vazgecilemeyen haklarin biitiintidiir. Bu hak biitiinliigiiniin dogru anlasilmasi, yasam
dongiisii icerisinde dogru konuslandirilmas: ve bu haklara duyulmasi gereken saygi etik

degerlerin i¢cindeki 6nemli bir unsurdur.



1.2.7. Hiimanizm

Insanin yasamsal siireci, gelisim, doniisiim ve bicim algismin degisimiyle

stiregelir.

1.2.8. Baghhk

Insan dogasi, ihtiyaglar1 ve tercihleri geregi orgiit diye nitelendirebilecegimiz
Ogelere olma egilimindedir. Bu aidiyetin korunmasi ¢abast baglilik olarak
tanimlanabilir. Ast yada yonetici konumunda yer alan bireylerin mesleki bagliliklarmin
stirekliligi, meslek alanlar1 kapsayan yaymlar1 giincel olarak takip ve meslek gelisim
programlarina istirak etmeleriyle paralel olarak gelismekte, bu egitim ve yayin takip

stireci gelistikce bireylerin mesleki bagliliklart artmaktadir.

1.2.9. Hukukun iistiinliigii

Birey adina toplum icinde saglanmasi gereken giivende olma hissi bireyin huzur,
mutluluk ve rahatlik i¢inde yasamda kalmasini saglamakla birlikte, bu siirecin olusmasi
oncelikle hukukun tistiinltigii ile saglanir. Hukukun tstiinliigii; politik niyet ve tavirlarin
disinda, her bireye esit mesafede, bireylerin birey ve kurumlara saygili olma
zorunluluguyla, olast su¢ olusumlarina karsi ivedilikle alinan karar ve tutumla ve

tarafsiz yargi siireci uygulamalariyla saglanir.

1.2.10. Sevgi

Yasam kosullari, mesleki zorunluluklar ve zorluklar ister yOnetici, ister ast
konumdaki bireyler igin goreceli olarak yogun performans gerektiren siiregler
getirebilir. Bu siiregler icinde karsilasilan sorunlara hizli etkili ve etkin sonuglar
getirebilmek, konumu ne olursa olsun bireylerin mesleklerine duydugu sevgi hissi ile

asilir.



1.2.11. Hosgorii

Yasa ya da etik kurallarin yaptirimlarimin haricinde olmak iizere, hosgori,
tahammiil edebilme duygusudur. Hosgorii, her tiirlii insan iletisimin igerisinde, bireyin
her ayr1 bireyle ayni ya da yakin his i¢inde olabilmesi, algilarinin yakinlig, tepkilerin
benzerligi belirli bir ¢er¢eve igerisinde belirli bir seviyede olusabilecek kusurlarin telafi
edilmesinde gereklidir. Bir i¢ muhasebe zorunlulugu getiren hosgoriilii olma halinin

orantisiz varlig ise, ilkesizlik ve bagnazlik olusturabilir.

1.2.12. Laiklik

Laiklik, her tiirlii dini inan¢ kaide ve kurallarinin yonetim ve yoneticilerin
uhdesinde olmadigi ve yonetim yetkisinin halktan alindigi, bireylerin inang, inanci
yasayis sekillerinin halkin uhdesine verildigi bir yonetim seklidir. Laik bir diizen ve
yonetim seklinde bireyler istedikleri inanci secebilir ve inanglarini diledikleri sekilde

yasayabilirler.

1.2.13. Saygi

Insan olmak bir degerdir. insan iliskilerinde bu unsur énemli bir mihenktir ve
korku, ¢ekinme, kacinma niteliginden 6te saygi duyulmak kisilik varligimin kabulii

acgisindan onemlidir.

1.2.14. Tutumluluk

Toplumlar1 olusturan insan ve madde kaynagidir. Kaynaklar toplum amacina
uygun ve verimli kullanilarak, kisitli olan ve bilingsiz tiiketim nedeniyle tiikenmekte
olan unsurlarin, yeni kusaklarin ve amagclarin kullanimina sunulmasi miimkiin olacaktir.
Ozellikle yonetim kademesinin kararlar1 ve uygulama usulleri tutumluluk konusunda

onemli bir mekanizmadir.



1.2.15. Demokrasi

Insan ©6gesini temel alan insan biling ve gelisiminin Ozgiir ve eksiksiz
yapilanabilmesini saglayan bir yonetim bi¢imidir. Demokrasi anlayisi sonradan
edinilebilir ve bir yasam bigimi olarak benimsenebilir. Demokratik bir ortam

olusturulmasinda en 6nemli etkin rol yoneticiye diiser.

1.2.16. Olumlu insan iliskileri

Insan, yetenekleri, giiclii oldugu yanlar1 kadar, zayif yanlarmm da varligiyla
biitiinlesen bir canlidir. Yonetim kademesindeki bireylerin ast konumundaki bireyleri,
yetenekleri, giiclii yada zayif yanlariyla tanmiyabilmeli ve iiretim kademesinde bu

niteliklere gore rol vermelidir.

1.2.17. Aciklik

Saygi ve hosgorii cercevesinde, nesnel ve cikar kaygisi glidiilmeden yapilan
miimkiin oldukga yiiz yiize iletisimin agikligi, birey yonetim, yonetim birey diyalogunu

acik ve anlasilir bir hale getirecektir.

1.2.18. Hak ve ozgiirliikler

Kavramsal olarak birbirine yakin anlamlar tasidigi igin birbiriyle karistirilan
olgulardir. Ozgiirliik; bir bireyin herhangi bir eylem hakkinda, yapma yada yapmama
tasarrufudur. Bu tasarrufun kullanilma siirecinde herhangi bir otorite tarafindan
zorlanamaz. Hak kavrami ise; 6zgiirliikk hakkindan daha genis bir serbestlik cercevesi

tasir.

1.2.19. Emegin hakkini verme

Orgiit igerisinde rollerin gerekliliklerini yerine getirirken bireylerin harcadig

fiziksel ve zihinsel giiciin karsiliginda almasi1 6ngdriilen deger dongiisiidiir.



1.2.20. Yasa dis1 emirlere karsi direnme

Yasalarin belirledigi kesin ve net c¢izginin istlerin tasarrufu neticesinde
gecilmesi istemi ve isteme karsi bireyin gosterdigi direngtir. Bu siirecte, yonetim ve {ist
niteliklere yasalara aykirilik hatirlatilmali, ortaya ¢ikan keyfilik ortadan kaldirilmalidir.

Bu c¢aligmada toplumun farkli kademedeki bireylerinin meslek etigine bakis agisi
degerlendirilmis, insaat mithendisligi 6zelinde etik dis1 davranislarin yol ac¢tigi hasarlar

ve etik algisinin gelistirilmesi i¢in Oneriler gelistirilmistir.

1.3. Yonetimde ve Uygulamada Etik Dis1 Davramslar

1.3.1. Ayrimeihk

Onyargi, ayrimer yaklasimin temelini olusturur. Bir grup bireye, ya da bireyin
kendine zarar verecek her tiirlii eylem ayrimcilik olarak nitelendirilebilir. Esit oranla
temsil yetkisinden mahrum edilmek, cinsiyet ya da ik ayrimi nedeniyle gbze carpan

uygulama farkliliklart ayrimciligin giintimiizdeki yansimasidir.

1.3.2. Kayirma

Ozellikle kamu alaninda, akrabalik bagi gibi nesnel kdkene dayanmayan

nedenlerle bazi bireylere bazi islemlerde taninan pozitif ayrimciliktir.

1.3.3. Riisvet

Kamu gorevlilerinin, bir takim kamu uygulamalarinda, mal, para maddesel ¢ikar
kazanimi nedeniyle birey ya da topluluklara ayricalikli uygulamalarda bulunmasi riisvet
olarak tanimlanabilir. Her ne kadar toplumda, yonetim ve yonetici niteliklerine farkli
hediyelerin sunulmasi biirokratik kiiltiiriin bir pargasi kabul edilse de, riisvet ve hediye

arasindaki kavramsal yakinlik ciddi bir ikilem olusturur.



1.3.4. Yildirma ve korkutma

Korkusuz ve vazgecmeyen bir kisve ile, ast konumundaki bireyler iizerinde
korku ve yilginlik olusturmak etik disidir. Bu eylemlerden kaginmak yoneticinin

zorunlulugudur.

1.3.5. Somiiri

Insan ve nesnel kaynaklarin, niteliklerine uygun olarak esit kullanilmamasi
yoluyla, sOmiiriiclinlin zorlama ve aldatma kanallar1 kullanilarak fayda elde etmesi,

sOmiiriilenin ise fayday: giivence altina alma cabasidir.

1.3.6. ihmal

Ceza Yasasma gore, gerekcesi ne olursa olsun gdrevin yerine getirilmesinde
gorev niteliginin zafiyete ugratilmasi, geciktirilmesi, kismen yada tamamen yerine
getirilmemesi durumudur. Yonetici sifat1 tagiyan bireyler gorevlerini, tanimli ¢ercevede

yerine getirmekle miikelleftir.

1.3.7. Bencillik

Bireyin, baska bireylerin fayda ve c¢ikarlarimi goz ardi ederek, baska bireylere
zarar vermeyi goze alarak salt kendi fayda ve ¢ikarlarin1 gézetmesi, isgal ettigi makami
bu yaklasimla kullanmasidir. Benmerkezcilik olarak da adlandirilan bu davranis
seklinde, basgkalarinin gereksinim ve ihtiyaglarina saygi duyulmadigi gibi, paylasim

gerekliligi siirekli goz ard edilir.

1.3.8. Yolsuzluk

Kamu yetki ve kaynaklarinin yasalarda tanimli bigim ve miktar disinda
kullanim1 anlamina gelen yolsuzluk, salt maddi kazang ¢ercevesini kapsamaz. Ayricalik
edinmek, is akig siirecinin rutininin dismna c¢ikarilmast politik kazanim yolsuzluk

sonucunda kazanilan illegal faydalardir.
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1.3.9. Iskence

Ozellikle yonetim ve ydnetim konumundaki bireylerin; dznel ve nesnel olarak
farklilik tasiyan Ogelere karsi eziyet iceren tutumlaridir. Bireyin sosyal yasamini da

etkileyen bu tiir tutumlarin kabul edilmesi s6z konusu olamaz.

1.3.10. Yaranma dalkavukluk

Zaman zaman Ozellikle yonetim kademesini rahatsiz edici boyuta ulagan, altinda
sahtekarlik barindiran bu davramis sekli olumsuz bir ortam ve c¢aligma sarti
olusturmaktadir. Yaranma cabas1 giiden bireylerin coklugu, yoneticinin saglikli ve

nesnel kararlar almasinda ciddi engeller teskil eder.

1.3.11. Siddet, baski, saldirganhk

Odevlerin yerine getirilmesi siirecinde, 6zellikle ydnetici sifat: tagtyan bireyler,
yonetim ve uygulamada cesitli engellerle karsilasabilir. Bu engellerin bertaraf
edilmesinde, 6devin saglikli bir sekilde yerine getirilmesinde otoritenin miieyyidelerini

orantili kullanmasi 6nem arz eder.
1.3.12. Is iliskilerine politika karistirma
Yoneticinin, mahiyetine ve konumu geregi diyalog kurdugu politik kimlikli

bireylere kars1 tarafsiz olmasi, taraflar arasi bilgi aktariminda ayni tarafsizligi saglamasi

gerekmektedir. Yonetici, politik kimlik unsurlarindan uzak durmalidir.
1.3.13. Hakaret ve kiifiir
Sozlii olarak uygulanan siddet, bireylerde kisilik yozlagsmasina yol agmakta,

gorevini yerine getirmede sekteler olusturmaktadir. Yonetici hakaret ve kiiftir igerikli

davraniglardan uzak durmali, bireylerin kisilik haklarina saygi duymalidir.
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1.3.14. Bedensel ve cinsel taciz

Siddetin tiirevlerinden sayilan bedensel taciz fiziksel darp, cinsel taciz ise yas
grubu ve cinsiyet ayrimi olmaksizin her bireyin karsilasabilecegi cinsel igerikli siddet
tiiriidiir. Ozellikle yonetici bireylerin, kendilerine oranla yaptirim ve savunma giigleri
kisitlt mahiyetlerine cinsel ya da bedensel taciz uygulamalar1 hem yasalar hem de etik

kaideler agisindan uygun degildir.

1.3.15. Kétii ahskanhklar

Cocuk ve geng kusaklar1 barindiran kurum ve kuruluslarda, yonetici ya da gorev
uygulama yiikiimliiliigii tasiyan bireylerin; kumar, alkol tiitlin ya da tiitlin irlinii
tiketimi gibi kotii aligkanliklar tagiyor olmasi, ¢ocuk ve gen¢ kusakta, bu tiir
aligkanliklart makul olarak algilamasina yol agabilmektedir. Her ne kadar bu tiir
aligkanliklar bireylerin sahsi secimleri olarak kabul edilse de, aligkanliklar yasam

dongiisii mesai ve gorev siiresi kapsamina girebilmektedir.

1.3.16. Gorev ve yetkinin kotiiye kullanimi

Yonetimin, yonetim 68e ve unsurlarini yetkinin verilis amacinin disinda, bir
kisim bireylerin faydasina, bir kisim bireylerin zararina kullanamaz. Yetki ve hizmetin
bireysel ¢ikar gayesi giidiilerek ayricalikli islemlerde kullanilmasi, yasalara uygun

olmamakla birlikte etik dis1 bir davranistir.

1.3.17. Dedikodu

Gergeklik niteligi gozetilmeksizin, baska birey hakkinda yapilan olumsuz
konusmalar biitiiniidiir. Iletisimde, acik ve diiriist bir yol segmekten ve toplumsal
yaptirimlardan kaginan bireylerin, sorunlarin lehleri yoniinde ¢oziimleri igin izledikleri

etik dis1 bu yol, insan iligkilerinin yozlagsmasina ve bozulmasina neden olur.



12

1.3.18. Zimmet

Kamu adma is goren bireylerin, kamusal bir kaynak yada giicii, yasalarla
tanimlanmis ¢er¢evenin disindaki kullanim tasarrufudur. Zimmetin tek tarafli olmasi ve

bireysel bir tercihle hayata gecirilmesi, eylemi riisvet tanimindan ayirir.

1.3.19. Dogmatik davranis

Inang ve kavramlarin varliklari, zaman iginde farklilik ve gelisim gostererek
niteliksel degisimlere ugrayabilir. Bu degisim ve gelisimi goz ardi ederek g¢agdas
yasamin getirilerine karst ayni tutumla davranmak yeniliklerin hem yonetim hem de

uygulama sathalarin1 olumsuz etkiler.
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2. ROJE VE SANTIYE YONETIMLERINDE MESLEKI ETIK
SORUNLARININ, BETONARME YAPILARDA OLUSTURDUGU
HASARLAR

Yap1 hasari; kullanimdan dogan hasarlar hari¢, yapinin fen ve sanat kurallarina
aykiri, eksik, hatali ve kusurlu yapilmasi nedeniyle meydana gelen ve yapiin
kullaninminm1 engelleyen veya yapida kapasite ve deger kaybi olusturan her tiirlii hasar
olarak tanmimlanir (AFAD Afet Terimleri Sozligii, 2013). Betonarme yapilardaki
hasarlar, hasarin binada olusturdugu etkiler agisinda bes ana baslikta incelenir.

Hafif hasar; kaplama malzemesi olarak uygulanan sivada, kilcal catlaklarinin
olusmasina neden olan hasar tiirtidiir.

Orta hasar; kaplama malzemesi olarak uygulanan sivada, derin c¢atlaklarin
olusmasina, bazi bolgelerde kiigiik dokiilmelere neden olan hasar tiiridir. Ayni
zamanda yapinin ¢atisinda, ¢ati kaplama malzemesinin kaymasina ve baca catlaklarinin
olusmasina neden olabilir.

Agir hasar; tastyict olmayan duvarlarda biiyiik ve derin catlaklarin olugmasina
neden olan hasar tiiriidiir. Bu hasar tiirlinde ¢ati kaplamalarinda kirilma ve bacalarda
¢okme gozlemlenebilir.

Yikinti; tasiyici olmayan duvarlarin ayrilmasi, yikilmasi ve bina birlesim
bolgelerinde birakilan derzlerin agilarak baglantilarini kaybetmesi olarak tanimlanabilen
hasar tiiriidiir.

Fazla yikinti; yapilarin tasiyict sistemlerinde biiyiikk hasarlarin, yikintilarin
olusmasi veya binalarin tamamen ¢okmesi olarak tanimlanir.

Insaat miihendisinin yapilarda, proje miiellifi olarak tasarim agamasinda
baglayan rolii, santiye sefi, saha miihendisi, yap1 denetim elemani ve insaat sonrasi
denetim eleman1 olarak devam etmektedir. Insaat miihendislerinin maddi kazang elde
etmek i¢in ehil olmadig1 halde fonksiyonel yapilarin tasarim ve santiye alaninda gorev

istlenmesinden kaynakli hasarlar meydana gelmektedir.

2.1. Catlaklar

Betonda; sertlesmeden Once, sertlesme esnasinda ve sertlestikten sonra fiziksel,

kimyasal, termal, ve yapisal etkenler sonucunda olusan Once yiizeyde goriilebilen,
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sebeplere gore cesitli sekiller ve farkli uzunluk, genislik ve derinliklerde meydana gelen
ayrilmalara ¢atlak denir. (Sirin, 2006)

Betonarme binalarda goriilen hasarlarin belirtileri; catlaklar, titresim ve gozle
goriliir sehimdir. Bazi durumlarda yap1 elemanlarindaki sehim bir tasiyicida olusurken
hasar bagka tasiyici da veya tasiyict olmayan duvarda gézlemlenebilir. Catlak niteligi ile
ilgili bazi parametreler bulunmaktadir. Bu parametreler; c¢atlagin olustugu bdlge,
genisligi ve eski ya da yeni olusudur.

Catlaklarin olugma sebeplerine, olustugu bolge, genisligi ve yayilim yonii gibi
incelemeler yapilarak ulasilir. Bu incelemeler ve degerlendirmeler yapilarak catlaga

sebep olan etmenler tespit edilerek ¢oziim gelistirilir.

2.1.1. Plastik oturma catlaklar:

Betonarme binalarda; &zellikle yiiksekligi fazla olan kiriglerde gozlemlenen
catlak tlirtidiir. Karisimdaki hafif tanelerin yukariya ¢ikmasi ve buharlasma oranina
bagl olarak suyun ylizeyde toplanmasi terlemeye sebep olur. Bu olay neticesinde
plastik oturma ¢atlaklart meydan gelir (Sirin, 2006). Beton karigiminin
graniiliimetrisinin uygun olmamasi, su/¢cimento oranina uyulmamasi, pas payi
standartlarina uygun pay birakilmamasi gibi sebeplerden dolayi, yeni dokiilmiis taze
betonlarda, kiris boyunca uzanan boy donatilar hizasinda olusan diizenli ¢atlaklardir. Bu
etkenlere ilave olarak beton yerlestirme standartlarina uygun islem yapilmazsa, ¢atlak

derinligi ve genisligi artis gostermektedir (Sekil 2.1).

OTURMA CATLAKLARI

Donati Catlaklar
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Sekil 2.1. Plastik oturma gatlaklari (Anonim)
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Saha miihendisi ya da santiye sefi olarak; beton dokiimii esnasinda, trans mikser
ile santiyeye sevki gergeklesen beton karigiminin deneylerinin yapilmasi insaat
miithendislerinin sorumlulugudur. Her ne kadar beton santralinde {iretilen betonlar
standartlara uygun Tlretilse de trans mikserle tasinma sartlari, hava sartlar1 ve ilave

edilen su, betonun standardin disinda bir iirlin haline gelmesine sebep olabilmektedir.

2.1.2. Plastik biiziilme catlaklar

Betonarme binalarda; beton dokiildiikten sonra sertlesme basladiginda
gbzlemlenen catlak tiirtidiir. Betonun yerlestirilmesinin ardindan asir1 giines 1s1n1, riizgar
ve geciken kiir islemi sebebi ile yogun buharlasma sonucunda diizensiz harita ¢atlaklari
meydana gelir. Buharlasmanin azaltilmasi ¢atlaklarin  Oniine  gegebilmektedir.

Buharlasmanin azaltilmasi i¢in hava sartlarina uygun olarak yiliksek ¢cimento dozaji ve

erken kiir islemi ile 6nlem alinabilir (Sekil 2.2).

Sekil 2.2. Plastik biiziilme ¢atlaklar1 (Anonim)

2.1.3. Erken termal biiziilme catlaklar:

Cogunlukla dis etkenlere agik kalin kesitlerde meydana gelir. Beton dokiilmesini
takip eden ilk 24 saat i¢inde betonun sicakligi artar ve genlesme olur, 24 saatin sonunda
beton sogur ve biiziilme meydana gelir. Cekme gerilmeleri gevrek bir malzeme olan
betonun ¢ekme dayanimindan veya beton ile donati arasindaki aderansin

mukavemetinden fazla olacagindan, catlaklar gdzlemlenir. Bu catlaklara; asir1 sicaklik
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degisimleri, agrega sec¢iminde termal genlesme oOzelliklerinin dikkate alinmamasi,
mevzuata aykir1 yerlestirme, hatali kiir, kalip cinsi ve kalip alma siiresi gibi etkenler

sebep olur (Sekil 2.3).

TAZE BETON ERKEN TERMAL BUZULME

Sekil 2.3. Erken termal biiziilme (Anonim)

Santiye sahasi, dis etkenlere acik oldugundan yerinde imalat yapilan her iiriin
icin dezavantaj olusturmaktadir. Sahada gorev yapan insaat miithendisinin, imalatin her
asamasinda doga olaylarinin imalata etkisini hesaplamasi ve gerekli dnleyici tedbirleri

almasi gerekir.

2.1.4. Oturma catlaklar

Betonarme binalarda insaat asamasinda meydana gelen yapisal hasarlarin
yaninda tamamlanan insaatlarda da herhangi bir dogal afet olmaksizin hasarlar meydana
gelebilmektedir. Zeminler; farkli 6zellik, tasima giicii ve emniyet gerilmesine sahip
olmakla birlikte, bir binanin oturdugu zeminde temel alani i¢inde farklilik gosterebilir.
Temelin farkli oturmalar1 sonucu tasiyici sistem ile dolgu duvar birlesim yerlerinde
olusan catlaklardir.

Proje miiellifi olarak faaliyet gosteren ingaat miihendisleri, hazirlanan zemin etit
raporuna gore bina tastyict sistemi tasarlarken biitiin gereklilikleri goz Oniinde

bulundurmalidir. Imalat ve kullanim safhasinda olusan biitiin ¢atlaklarin, gerek proje,
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gerekse inga siirecinde insaat miihendisinin direk sorumlulugunda oldugu gercegi
unutulmamalidir.

Gorevini geregince, teknik kurallar ve etik ilkelere uygun olarak yapan
miihendislerin hata paylar1 makul seviyede kalmaktadir., Teknik kurala ve mevzuatlara
hakim olmast ve ehil olmadig: ise talip olmamasi gereken ingaat miihendisi; ¢alisma
sahasinda her konu ve sarta dikkat ederek meslegini icra etmelidir.

Insaat miihendisinin, olasi hasar durumunda, hasarin giderilmesi ile ilgili de
sorumluluk istlenerek mevzuatin ve teknik sartnamenin 6ngérdiigii ilkeler dahilinde

hareket etmesi zorunludur.

2.2. Betonarme Binalarda Deprem Sonras1 Olusan Hasarlar

Ulkemizde, depremlerin sik araliklarla gerceklestigi ve deprem sonunda can
kayiplarina sebep olan hasarlarin olustugu gozlemlenmistir. Sikca rastlanan ve biiyiik
cogunlugunun temelinde mithendislerin teknik bilgi ve etik ilkelerden uzaklasmasi olan

bu hasarlarin 6rneklenmesi su sekildedir.

2.2.1. Kirislerde meydana gelen hasarlar

Betonarme kiriglerin siinek davranmasi beklendiginden beton igindeki boy
donatinin orani 6nemlidir. Kiriglerde egilme ¢atlaklari, kiris eksenine dik dogrultuda
olugmakta, genisligi kirig mesnet bolgelerinde yogunlagmaktadir. Donatilar 6ngdriilenin
iistlindeki ytikler altinda catlaklarin olusumunu engelleyemez fakat belirlenen oranda ve
belirlenen yerlere yerlestirilmis donati ¢atlagin kabul edilebilir seviyelerde kalmasini

saglar (Sekil 2.4.).

Sekil 2.4. Kiriste egilme catlaklar
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Betonarme kiriste gevrek kirilma olabilecegi kesme c¢atlagimin olugmasi ile
anlasilir. Kesme catlaklari, kiris eksenine 45 derecelik ag1 yapacak sekilde olusur. Beton
dayaniminin ongoriilenin altinda olmasi, etriye yetersizligi veya pilyelerin yetersiz ve

yanlis sekilde kullanilmasindan kaynakli olarak olusmaktadir (Sekil 2.5).

Sekil 2.5. Kiriste kesme catlagi

2.2.2. Kolonlarda meydana gelen hasarlar

Kolonun basing bolgesinde ezilme, tasima giicline ulasildigi anlami tasir.
Tasarim dayanimina gore imal edilmis betonun zaten deprem yiikii altinda hasar
seviyesinde kalmasi Ongorilmiistiir. Betonun parcalanip kopmamasi igin ise etriye
sikilagtirmasi ilkesine uygun tasarim ve uygulama sarttir. EZilme c¢atlaklar1 kolon
eksenine dik dogrultuda, kesme c¢atlaklar1 genellikle 45 derecelik ag1 yapacak sekilde
olusur.

Betonarme binalarin deprem enerjisini  sonlimlemesi ve binanin deprem
biiyiikliigiine bagli olarak ¢cokmeden veya en az hasar1 gormesi beklenir ve tasarimlar bu
yonde yapilir. (Sekil 2.6.).

Tasiyic1 sistemde deprem enerjisi kolonun rijit ek yerinin mafsalli ek yerine
doniismesi ile tiiketilmektedir. Betonarme c¢ercevede olusan hasar, kolon uglarinda
¢ekme ve basing hasar1 ve daha sonraki agamalarda da kolon ug¢larinin mafsallagmasi ile
gerceklesir. Deprem etkisi tersinir tekrarlanir oldugundan moment etkisinden, bir
bolgede ezilme gozlemlenirken diger bolgede ¢cekme catlaklar1 gdzlemlenir. tersinir
etkiden kaynakli olarak ezilme olan yerde ¢ekme etkisi ile beton kabuk kisminda

dokiilme olusur (Sekil 2.7.).
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Sekil 2.6. Kolonda mafsallagmanin gelisme asamalari (Anonim)

Deprem ve depremin etkileri goz ardi edilemeyecek bir gercektir. Hem
projelendirme asamasinda, hem de projelerin imal edilmesi asamasinda kanun ve
yonetmeliklere uyulmasi, meslek etiginin ciddi bir yaptirim olarak hayata gegirilmesi,
depremin etkilerini gidermede alinabilecek ilk 6nlemdir.Y 6netmeliklere ve etik ilkelere
uyan bir miihendis, afetler karsisinda insan hayatin1 kurtarabilir, maddi kayiplari

onleyebilir.
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Sekil 2.7. Kolon Mafsallagmasi1 (anonim)

ingsaat miihendisinin yOnetmeliklere uymamasi ve etik ilkelerden

uzaklagsmas1 maddi ve manevi kayiplari gogaltacaktir.

Yapinin projelendirme asamasinda gozlemlenen zafiyetler;

1.

TS498, TS500 ve Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi'nde belirlenen
tasarim kurallarina uymamak,

Zemin  etlit raporunun incelenmesinde  gerekli  hassasiyetin
gosterilmemesi,

Tasarim asamasinda cevre ve hava sartlarinin lokasyon {izerindeki
etkilerini géz ard1 etme,

Isverenin maddi cikarlarin1 koruma kaygisiyla, giivenli tasarim ilkesini

ihlal etme,
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Yonetmelik geregi, Projelerin uygulama asamasina ge¢gmeden yapilan
denetiminde yeterince hassas davranilmamasi ya da bulunan kusurlarin
g6z ard1 edilmesi,

Miihendislik alt disiplinleri ile yeterli koordineyi saglayamamasi sonucu,
ozellikle tasiyici sitemlerde olusabilecek zafiyetler,

Estetik  goriinlim  ihtiyaglarinin  karsilanmasi  igin  projelendirme
gerekliliklerinin goz ardi edilmesi,

Proje ¢izim siirecine yeterli zamanin ayrilmamasi olarak siralanabilir.

Yapinin imalat1 asamasinda gézlemlenen zafiyetler;

1.
2.

10.

11.

12.

Projedeki bariz tasarim hatalarini g6z ardi etme,

Santiyeye sevk edilen malzemenin imalat ihtiyaglarimi karsilama
zorunlulugunu g6z ardi etme,

Yonetmeliklerde tanimli ve zorunlu olan santiye ortamindaki malzeme
testlerinin yapilmamasi,

Beton dokiimii asamasinda ilave su kullanimina géz yumma,

Gerekli vibrasyon uygulamasindan kaginilmasi ya da g6z yumulmasi,
Donatinin projeye uygunluk kontrollerinin yapilmamasi ya da hatalarin
g6z ard1 edilmesi,

Hava sartlar1 goz Oniinde bulundurularak yeterli kiir ve koruma
caligmalarinin yapilmamast,

Kalip sokiilme siirelerine riayet edilmemesi,

Dogru ve sirali imalat siireclerinin takip edilmemesi,

Imalat asamasinda tasiyict elemanlara, gereksiz ve asir1 yiikleme
yapilmasi,

Mekanik ve elektrik tesisatin tasiyici elemanlara zarar vermesini goz ardi
edilmesi,

Maliyet hesabi yapilirken ¢ikar israf dengesinin dogru kurulamamasi,

olarak siralanabilir.
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3. KAYNAK ARASTIRMASI

Kaynak arastirmasinda; etik olgusunun kavramsal yaklagimlari, miihendislik
disiplinleri {izerine uygulama ilkeleri ve betonarme binalarda karsilasilan hasarlar
konusunda yapilmis olan ¢aligmalar agagidaki gibi 6zetlenerek sunulmustur;

Hasarlar konusu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin bir¢ogu deprem sonrasi yapilarda
meydana gelen genel durumlart incelemektedir. Herhangi bir dogal afet olmaksizin
meydana gelen hasarlar ise betonarme bina 6zelinde incelenmis ve onarim giiclendirme
analizleri ve metotlari tizerinde duruldugu goriilmiistir.

Bacanli ve ark. (2011), ogrencileri de kapsayan anket calismalarinda; etik
kavraminin {niversite Ogrencileri arasinda ne olduguna iligkin bilgi ve Onsezi
olmadiginin ortaya ¢iktigini belirtmistir. Meslege atildiktan sonra da etik kurallarinin
uygulayicisi, yasal olarak miihendis odalarinin olmasi gerektigini savunmus,
mihendislik egitimi boyunca etik kurallar ve davranis ilkelerinin siirekli olarak
giindemde ve taze tutulmasi gerektigini belirtmistir.

Coskun (2007), calismasinda, miihendislik etiginin miihendislik 6grencilerinin
karar verici bir konuma gelecekleri g6z oniine alindiginda, verdikleri tiim kararlarin
toplumun degisik kesimlerini nasil etkiledigi, bu etkilesim siirecinde uymalar1 gereken
kurallarin neler olabilecegi, lizerinde onemle durulmasi gereken konular oldugunu
belirtmistir.

Deniz ve ark. (2005), calismalarinda etik derslerinin gerekliligini ortaya koymus,
etigi bir bilgi sorunu olarak tanimlamis, mesleki sorumluluk ve etik davranislarin
egitim-6gretim yoluyla kazandirilabilir oldugunu belirtmistir. Bu nedenle, etik
derslerinin miihendislik programlarinda zorunlu olmasi gerektigi savunulmustur.

Felder (2003), calismasinda; Ogrencilerde meslek etigi algisini incelemis,
"6grenciler, bir mesleki ikilemde etik konularla ilgili olarak olas1 etkinlik durumlarini
belirleyebilmeli, her bir etkinligin 6ncesini ve sonrasini irdeleyebilmeli en iyi etkinligi
kararlastirabilmeli ve karar1 savunabilmelidir”, seklinde agiklamistir.

Inal (1996), calismasinda; Etik kavraminin tanimi yapmuistir.
Insanlarm kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri,
normlari,  kurallari,  dogru-yanlis,  Yya da iyi-kotii gibi ahlaksal agidan arastiran
felsefe disiplini oldugunu savunmustur.

Kamanli ve ark. (2006), ¢alismalarinda, miithendisligi, miithendislik egitimini ve

etik dersinin programlara girisini; miihendislik bir yonetme bi¢imidir veya yontemin
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kendisidir. Miihendislik yonetimi ve yontemi de mesleki kavrayisa, yiikledigi kamusal
sorumluluga ve bunlarin ortaya ¢ikardigi etik degerler ile davraniglara uygun olmalidir.
Bu egilimler 1s18inda etik konusu ¢esitli bi¢cimlerde miihendislik programlarinda
tartisilmaya ve bir ders olarak miihendislik programlarina konmaya baslanmistir
seklinde agiklamistir.

Kumbasar (2003), calismasinda iilkemizin karsilastigi son iki biiylik depremden
sonra, bilim adamlarimin ve miihendislerin davraniglar1 ile ilgili etik sorunlar daha
belirgin bicimde goze ¢arpar duruma gelmis oldugunu belirtmistir. S6z konusu kurallar
lizerine agiklamalarda bulunmaktadir ve bazi davranis bigimlerini bu agidan
degerlendirmistir. Yapilarin depreme dayanikliliginin belirlenmesi ve gli¢lendirme
islemlerinde, etik agidan yanlis olan bazi Orneklerin, aslinda genel ahlak kurallari
acisindan da yanlis oldugunu savunmustur. Miihendislik etigi i¢in Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi ve diger meslek orgiitlerinin ¢abalarinin yerinde oldugunu ancak,
mithendisleri yetistiren 6gretim iiyelerinin de Ogrencilerine iyi 6rnek olmalari, bunu
yalniz sdzle, telkinle degil, davranislari ile ortaya koymalar1 gerektigini belirtmistir.

Maclntyre (2002), ¢alismasinda; etigi aciklarken; Sokrates'ten esinlenmis olup,
evrensel tanimlar aragtirirken yaptigi akil yiirtitmeleri, ¢ikarimlari esas olarak bir nihai
sonuca ulastirmaktan ¢ok, muhataplarina sorular1 karsisindaki ¢aresizliklerini gosterme
cabasina dikkat ¢ekmistir.

Sirin  (2006), calismasinda, tilkemizde meydana gelen yapir hasarlariin
sebeplerini arastirmis ve bu konuda alinmasi gerekli 6nlemlerin heniiz proje agsamasinda
belirlenerek, bu tiir hatalarin Oniline gegilmesinin saglanabilecegini vurgulamistir.
Yapilarin daha az hasar gormesi icin dikkat edilmesi gereken hususlar {izerinde durmus
ve onarim ve giiclendirme metotlarini agiklamistir.

Yavuz ve ark. (2017), calismalarinda, etik ve mesleki etik kavramini, bu
kavramlarin somutlagmig hali olan etik ya da etik olmayan ilkeleri hakkinda genis bilgi
vermis, insaat miihendisligi Ogrencileri arasinda meslek etigi dersi Oncesinde ve
sonrasinda yapilan anketlerle farkindaligin gelisim siirecini sunmustur.

Yildirim (2006), ¢alismalarinda, Izmir, istanbul, Kastamonu da incelenmis degisik
yapt catlaklarinin olusum nedenleri ve onarilmasini da kapsayacak sekilde en c¢ok
karsilagilan uygulama ¢atlaklar tizerinde ¢aligmistir. Tasarim ya da uygulama hatalarindan
kaynakli olusan catlak tiirlerini olusma nedenlerine gore smiflandirmis ve gatlarin onarim

metotlarini belirtmistir.
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4. MATERYAL VE YONTEM

Daha 6nce "Insaat miihendisligi egitiminde meslek etigi algis1 ve farkindalig"
konulu seminer c¢alismasinda Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Béliimii 6grencileri arasinda yapilan ankete
ilave olarak farkli ¢alisma sahalarinda meslegini icra eden insaat miihendislerine de
anket ¢alismasi yapilmis, sonuglar1 irdelenmistir.

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Insaat
Miihendisligi Boliimii’nde, insaat miithendisligine giris dersini alan 1. sinif 6grencilerine
ve mesleki etik dersini alan 6grencilere dersin basinda ve sonunda asagidaki sorulari
iceren anketler uygulanmistir.

-Etik nedir? Nasil tanimlarsiniz?

-Ahlak nedir?

-Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi konusunda diisiinceleriniz nelerdir?
Insaat miihendisligi ile ilgili bir érnekle agiklayiniz.

-Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insaninin en belirgin 5 davranig
ozelligini yaziniz.

Insaat miihendislerine uygulanan ankette yukaridaki sorulara ilave olarak;

-Proje ve santiye yonetimlerinde mesleki etik Sorunlarinin yapi hasarlarina
etkileri nelerdir? Karsilastiginiz 6rnekleri belirtiniz. Sorusu da yoneltilmistir.

Anket sonuglarindan elde edilen veriler degerlendirilerek, 6grencilerin meslek
etigi algisinin; egitim siirecinin baslangicindaki (1. yariyil), egitim siirecinin sonuna
yaklagildiginda mesleki etik dersi verilmeden onceki (7. yariyil) ve ders verildikten
sonraki degiskenligi ve farkindaligi analitik ve karsilastirmali olarak sunulmustur.

Insaat miihendislerine uygulanan anket sonuglar1 kiymetlendirilerek; etik, ahlak,
meslek etigi konusuna bakis agilar1 degerlendirilmistir. Insaat miihendislerinin mesleki
etik ilkelerinden uzaklagmasi sonucu olusan yap1 hasarlar1 6rneklemeleri alinmistir.

Bu anket ¢alismasina; farkli ¢alisma alanlarindan 34 miihendis katilmistir. Anket
calismasi yapilan insaat miihendislerinden 13 kisi 10 yildan fazla, 21 kisi ise 5 ile 10 y1l
arasinda mesleki tecriibeye sahiptir. Insaat miihendislerinin ¢alisma sahalar1 da su
sekilde gruplanmaktadir; proje ve santiye alaninda serbest ¢alisan 17 kisi,

yap1 denetim sirketlerinde personel olarak ¢alisan; 3 kisi,

sadece proje miiellifi olarak kendi isini yapan; 2 kisi,

sadece santiyede maasl personel olarak calisan; 3 kisi,
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kamu personeli olarak meslegini icra eden; 4 kisi,

gayrimenkul degerleme uzmani olarak calisan; 2 kisi

devlet iiniversitelerinde akademisyen olarak calisan 3 kisidir. Anket ¢alismasi
yapilan ingaat miihendislerinin 24'i evli 10'u ise bekardir.

Ogrenci ve miihendislerden alman yanitlarin oldukca dagmik oldugu tespit
edilmistir. Yanitlarin degerlendirilmesi ve gruplanmasinda meslek etigi ol¢ii olarak

alinmis ve bu konuya bakis acilar1 degerlendirilmistir.
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5. ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA

Insaat Miihendisligi egitiminde siirecin farkli kisimlarinda bircok fakiiltede
se¢meli ya da zorunlu ders olarak "Mesleki Etik" dersi verilmektedir. Mesleki etik
dersinin okutulmus olmasi, Ogrencilerin is yasaminda bu kurallara uygun davranis
sergileyecekleri anlamina gelmemekle birlikte, okutulan dersin birgok olumlu
yansimalar1 bulunmaktadir (Yavuz ve ark., 2017). Konya Teknik Universitesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Béliimii &grencileri
arasinda yapilan ankette meslek etigi algisinin; egitim siirecinin baslangicinda (1.
yartyil), egitim siirecinin sonuna yaklasildiginda ders verilmeden onceki (7. yariyil) ve
ders verildikten sonraki degiskenligi ve farkindaligi sunulmustur. Insaat
miihendislerinin ise mesleki etik konusundaki hassasiyetleri ve farkindaliklar1 yapilan

anket ¢aligmalari ile Ol¢tilmiistiir.

5.1. Ingaat Miihendisligi Ogrencilerinin ve insaat Miihendislerinin Etik Algis1 ve

Farkindahg Uzerine Anket Cahsmalar

Insaat miihendisligine giris dersini alan 1. Smif &grencilerine, meslek etigi
dersini alan 6grencilere dersin baginda ve sonunda ve insaat mithendislerine asagidaki
sorular1 iceren anketler uygulanmaigtir.

Etik nedir? Nasil tanimlarsiniz?

Ahlak nedir?

-Ingaat miihendisligi acisindan meslek etigi konusunda diisiinceleriniz nelerdir?
Ingaat miihendisligi ile ilgili bir drnekle agiklayiniz.

-Geligsmekte olan toplumlarda, gelismis toplum insaninin en belirgin 5 davranis
ozelligini yaziniz.

Insaat miihendislerine yonelik ankette iistteki 4 soruya ilave olarak;

-Proje ve santiye yonetimlerinde mesleki etik Sorunlarimin yapi hasarlarina

etkileri nelerdir? Karsilastiginiz 6rnekleri belirtiniz. Sorusu da yoneltilmistir.
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5.1.1. "Etik nedir? Nasil tanmimlarsiniz?" sorusuna verilen yamtlar ve

degerlendirmesi

Egitim silirecine Dbaslangigtaki (1. yariyil), egitim silirecinin  sonuna
yaklasildiginda ders verilmeden 6nceki (7. yariyil) 6grencilerin;
"Etik nedir? Nasil tanimlarsiniz?" sorusuna verdikleri yanitlar agagida verilmistir.
-Bildigim kadariyla ahlak kelimesiyle es anlamlidir. Halk arasinda zamanla olan olugan
kurallardir. Yazili degildir. Toplumdan topluma farkhilik gésterir. Bir insanin nasil
birisi olmasi gerektigi gibi kurallar koyar.
-Insanin kendi benligi ve toplum sartlarina gére uymasi gereken kurallar olarak
tammlanabilir.
-Etik; yapilan, uygulanan, séylenen her seyin vicdanin rahat sekilde yapilmasidir. Bir
soz soylendiginde goziim arkada kalmiyorsa; icim, vicdamim rahatsa kisinin hakkina
girmediysem bu etiktir.
-Yaziuli kurallari olmayan, toplum yasamina ve tarzina uygun davraniglardir.
-Toplum kurallarina aykirt hareket yapmayan, toplumun getirdigi kurallara etik
denmektedir. Ahlak ile hemen hemen benzer anlamdadir.
- Toplum kurallarina aykirt hareket yapmayan, toplumun getirdigi kurallarin geneline
etik denir. Topluma gore etik zamanla gelisir, degisir.
-Halkin kendi kendine olusturdugu hi¢bir yazili belgeye dayanmayan kanunlardir.
-Toplumda ¢ogunlugun belirledigi, karakterine goére koydugu kurallar. Evrensel
kurallardir. Yanlis ve dogruyu aywmak icin ahlak kavraminin dogasini anlamaya
calisir. Arastirma sonucu belirlenir.
-Toplum icgerisinde yazili olmayan insanlarin birbirleriyle etkilesim icinde kullandig
kurallar biitiintidiir. Aile iginde, toplumda, ¢evrede herhangi bir toplulukta oldugu gibi
meslek icerisinde de etik kurallar vardr.
-Herkes tarafindan gelenekler, kiiltiirel, yasayis tarzlarryla kabul edilmis durumlardur.
-Etik, bizim toplumda mahalle baskisi veya kendi tercihimizle uydugumuz yazisiz
kurallar: ifade eder. Baska bir degisle karakterimizdir. Yaptigimiz icraatlar geregi
bircok konuda farkl karakterlere sahip olabiliriz. Ornegin meslek icerisinde bir meslek
etigimiz vardir, evde ailemizleyken fakli bir etigimiz vardir. Bu sahip oldugumuz iyi ve
kotii karakterimizin tamamini kapsar.
-Etik meslek ahlaki demektir. Yaptigimiz is veya hizmet ne olursa olsun isinizin

karsithgint diizgiin bir sekilde vermek demektir. Eger yaptigimiz is hizmet vermekse bu
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hizmeti layigiyla yerine getirmektir. Eger isiniz bir mal tiretmekse iirettiginiz iiriiniin
kaliteli dayanikli ve giivenilir olmast demektir. Etik yaptigin isten zevk alarak
yvapilabileceginin en iyisini yapmak demektir.

-Etik, topluma rahatsizlik ve engel olusturacak davranislarin tamamidwr. Higcbir diinyevi
mesele Islam’dan ayri tutulamayacag gibi etik kavrami da giiciinii tabii ki bu dinden
alir.

-Kisinin toplum icindeki yaptigi davramslarin toplum tarafindan hos karsilanabilecek
saygt, gorgii, anlayis gibi konularda gostermis oldugu davraniglardir.

-Etik; halkin kendi kendine olusturdugu hi¢cbir yazili belgesi olmayan kurallardir.

-Etik ahlak felsefesi olarak tanmimlanabilir. Neyin iyi-koyii, dogru-yanls, adil-suglu vs.
oldugunu belirlemeye c¢alisan felsefe dalidir. Ahlaki ac¢iklamaya c¢alisir. Tarafsiz
coziimler ortaya koymak ister. Her toplumun kendine has ahlak anlayisi oldugu igin
kendine has etigi de vardir.

-Toplumlar kendi icerisindeki olusturduklari kanunlarda denilebilir. Kendi yasama
tarzlarina gore koymus olduklart kurallar, kanunlar vb. Toplumun kendine gore neyin
dogru, neyin yanlis oldugunu se¢cmeleri gibi bir¢ok konuda kendi yorelerine gore
degisiklik gosterir.
- Etik yasalarla belirli olmayan yanlis insan tutumudur. Yapilan bir eylemin toplum
tarafindan tavsif edilmedigi bir durumdur. Olumsuz bir davranis bigimidir.

-Insamin calisma sartlar: esnasinda calisanlarla olan davramsidir. Adaletli davranmak
diistince ozgiirliigiine saygi duymak.

-Insanin uymasi gereken davramglardir. Yazili olmayan kurallarda diyebiliriz.

-Etik;  Toplum  tarafindan  kabul gormiis  diisiinceler, davramiglar  olarak
isimlendirilebilir.

-Insanlarin  meslekle uyulmasi gereken davrams kurali olarak tammlayabiliriz.
Diinyanmin her yerindeki ayni meslek grubundaki kilerin ayni kurallara uymast olarak da
tamimlanabilir.

-Meslek ahlak veya adabina denir. Bir ise baslandiginda o igin gereklilikleri tam
anlamuyla yerine getirerek yapmaya denir. Bir isi bastan sagma yapmak etik olmaz.
-Etik; toplumsal, kiiltiirel ve ahlaki degerlerde beslenen dogrulugunu bireyin degil
toplumun belirledigi degerdir.

-Etik; yapilan ya da uygulanan herhangi bir hareket ya da isin dogru bir sekilde

vapilmasidir. Yani yapilan davranis dogru, yerinde ve gerekli sekilde olmalidir.
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-Etik ahlaki bir konudur. Ayrica felsefenin bir dalidir. Etik ahlaki davranislar: inceler.
Gelismesini ve ilerlemesini de inceler.

-Etik, davramislar arasinda kiyas yaparak iyiyi kétiiden ayiran durumlardur.

-Toplumda zaman igerisinde olusan kurallar toplulugu denebilir. Yapilmasi yanlis
ancak yanhs oldugu yazili bir bigimde belli olmayan davramislarin etik ile birlikte
dogru davranislardan ayirdigini gorebiliriz.

-Halkin kendi kendine olusturdugu yazili olmayan her tiirlii davranisa denilebilir. Etik
daha ¢ok ahlak iizerine konusur, sorgular. Etik evrenseldir.

-Etik; insani ve ahlaki degerlerin biitiinii olan, herhangi bir kanun veya kural ile
resmilestirilmemis, toplumlar nezdinde biiyiik 6nem arz eden degerlerdir. Etik
evrenseldir. Calisan igyerlerinin imkan ve malzemelerini kendi menfaatleri
dogrultusunda kullanmalar: tiim toplumlarca etik karsilanmasi durumu etigin evrensel
olusuna ornektir.

-Yazili olmayan insanlarin ve toplumsal ozelliklerine gore ortaya konan, dogru oldugu
varsayilan davramglardwr. Uyulan bu anlamdaki kurallardir. Bu agidan ahlak ile yakin
anlamli olmaktadir. Toplumun igleyisi ve bireylerin birbirine saygili olma anlamindaki
vazili olmayan kurallardir.

-Halkin kendi kendine olusturdugu, hi¢bir yazili metine bagl olmayan kanunlara etik
denir.

-Ahlakla aym anlama gelir. Yazili herhangi bir kurali yoktur. Insanlarin birbiriyle daha
saghkly iligkiler kurduran degerlerdir. Evde aile bireylerinin birbirine saygili olmasi
gibi.

-Neyin iyi, neyin kotii, dogru, yanhs olduguna diizgiin bir sekilde karar verebilmek,
belirleyebilmektir.

-Ahlak ve ahlakin biitiin toplumlar tarafindan kabul edildigi kavramdur. Etik diisiinme
ve felsefeye dayalidir. Etik evrenseldir. Etigin nitelik kapsami genel ve herkes igin
gecerli olmalidr.

-Toplumda yasarken bazi yasal ve yasal olmayan kurallara uymak zorunda kalirsiniz.
Baskasimin ozgiirliigiinii veya hakkini ihlal ettiginiz kadar ozgiirsiiniiz. Bu kurallarin
geneline etik diyebiliriz.

-Etik toplumlarda siire gen ahlak, gelenek ve kiiltiirler baz alindiginda ¢ogunlugun
uygun goriilen davranis, kararlar biitiinii etik olarak tammlanabilir. Etik olan bir
davranis veya durum toplum icinde géze batmaz. Aksine olmast gereken davranis

olarak kabul goriiliir.
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-Etik, insanin toplumda gosterdigi ahlaki davranmiglardir.

-Bir toplum icerisinde insan ahlaki ve saygisi ¢ergevesinde her konuda yapmasi gereken
davraniglardr.

-Bir isin, bir olayin, bir davranisin meydana geldigi ¢evrede, toplumda bagkalarinin
hakkina girmeden diiriistce yapilmast.

-Etik; zamanla degigebilen icinde bulunan topluma bagh kiiltiirel ayni zamanda tiim
diinyada ortak olabilecek yazili olmayan basit kuralardr.

-Etik halkin kendi kendine belirledigi ahlak anlayisinin yoreden yoreye, dinden dine,
kiiltiirden kiiltiire degismeyen halidir.

-Etik biitiin toplumca kabul goren, yazili olmayan kurallar, davranmislar ve degerlerdir.
-Herkes tarafindan kabul goren yasanilan cografyada yazili olmayan kurallar,
davramglar ve degerlerdir.

-Dogru ve yanlis bilgilerin biitiiniidiir. Bu bilgilerin dogru ve ya yanlis olmalari kisilere
bagh olmayip genel-gecer kabullere baghdir.

-Neyin iyi, neyin kotii, neyin dogru, neyin yanlis olduguna karar veren kurallar
biitiiniidiir. Toplum tarafindan kabul edilen kesin sonuclardir. Genel kurallar: vardir.
Bunlar arastirmalara dayanir.

-Etik, kurallarca belirlenmis ancak ahlaki kanunlarca belirlenebilecek durum, soz,
davranis gibi olgu veya olaylarin uygunlugun denir. Bir érnek verecek olursak, giinde
14 saat bazen 15 saat ¢alisan bir isginin 1300-1400 TL alirken, kanunlarca yasal
kilinan bir vekilin 15-20(bin) maas almast ahlaki veya etik degildir.

-Etik ahlaka yakin bir degerdir. Ahlak davranisi temsil eder. Etikse genel kurallardrr.
-Etikte bir nevi asagida agiklamis oldugum iizere ahlak demektir. Meslek ahlaki olarak
adlandirmak daha dogru olur. Her insanin kendi meslek grubundaki seviyesini
belirleyen ana unsurlardan biridir bana gore. Isini hakkiyla yapmak, verilen
gorevlerden kaytararak baskalarimin hakkini yememek gibi manevi érneklerinden soz
edebiliriz. Bana gore etik ve ahlak kavramlarinda her ne kadar orflerimizden,
téremizden gelen bazi birikimlerimiz olsa da asil kaynak olarak hak din olan Islam in
wsiginda Kuran’in rehberliginde hareket etmemiz bizlerin meslek a¢isindan da normal
hayatimiz ag¢isindan da daha dogru olacagimizi diisiindiirmektedir.

-Etik evrensel bir kavramdir. Diinya tizerinde yapilan biitiin davramslarin dogruluk
veya yanlislik durumu aym olmasidir. Ornegin; bir insaatin yeterli miktarda giivenli

olmasi.



31

-Toplumdaki davranislarin, torelerin, geleneklerin ahlaki ilkelerin tiimiine etik denir.
Lisede felsefe dersinde gérmiistiim. Fakat aklimda kalan bu kadar.

-Bir ig yerinde ya da toplumda olan belli kurallar biitiiniidiir. Mesleki ahlak dr.

-Etik herhangi bir olayda, meslekte veya toplumda genel olarak kabul gériilen, ideal
olarak tanimlanan bir davranistir.

-Bireylerin, toplumda uymasi gereken kurallara saygi ¢ercevesinde uymasidir.

-Farkli toplumlarda orf, adet, gelenek vb. gibi degerlerdir. Her toplumun kendine has
karakteri be kurallar: vardir, bir yagama bicimi vardir. Ayni durum meslekler arasinda
da goriilen farkli mesleklerde farkli durumlar vardwr. Tabi sonug olarak her mesleginde
ortak olduklar: etik durumlar mevcuttur. Sonu¢ olarak farkli toplum, kiiltiir ve
mesleklerde uyulmasi gereken orf, adet, gelenek, kurallar, saygi vb... bunlarin genel
adina etik davranislar diyebiliriz.

-Etik toplumda insanlarin o topluma uygun olarak davranilmas: gerektigini gosteren bir
unsurdur. Ornegin, bir otobiiste yiiksek sesle telefonla konusmak.

-Farkh kiiltiirel degere sahip iilkelerin kendi degerlerini dikkate alinarak canliya saygi
cergevesinde, incitmeden yapilan davranig ve uygulamalara etik denir.

-Etik denilince aklima hi¢bir yerde kural olarak yazmayan ama daha iyi, adaletli ve iyi
davranig bi¢imi geliyor.

-Etik yazisiz toplumun ve insanligin on gordiigii toplum kurallaridir. Ornek verilecek
olursa toplum dilinde sik¢a kullandigimiz bu davranis hi¢ etik degil kelimesi é6rnek
verilebilir. Mesela barinaktaki hayvanlara eziyet edilmesi, is yerindeki insanin
vicdamyla ve ahlakiyla ortaya ¢ikan bir kavramdir. Vicdanli bir kimse verdigi
kararlarin, davramslarin ne derece oldugunu yargilarken bazi kimseler etik olmayan
bir sekilde haksiz kararlar alir. Kimisi bunun farkindadwr. Kimisi de farkinda bile
degildir.

-Meslek hayatinda veya herhangi bir iste toplumun faydasim gozeterek yapilmali ve bir
baskasinin hakki yenmemeli.

-Ahlak ve toplumsal davrams ve meslek hayatindaki insanlari ile yapiimasi gereken
davranis ve toplumsal hayatimizda insana aykiri herhangi bir davranis yapmamaktir.
-Bir konu hakkindaki ahlaki kurallari, baskalarimin haklarimi, yasalari goz oniinde
bulundurarak bir davranis sergilemek etiktir.

-Ahlakin, “meslek” sinirlari icerisindeki tanimi yani kiginin meslek hayatindaki kendi ve
cevresi i¢in olumlu ve iyi yondeki ozellikleri.

-Kisinin meslek hayatindaki kendi ve ¢evresi igcin olumlu ozellikleridir.
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-Ahlak ve ahlakligin olgusal ve tarihsel olarak yasanan bir sey oldugu, bu hayatin
icinde cisimlesen ahlaki degerler, ahlak adi verilen tarihsel olguya yonelen felsefe
disiplini; ahlakin eylemin pratigi oldugu yere eylemin teorisini olusturan felsefe
tiiriidiir.
-Toplum ahlakina, kiiltiiriine, degerlerine uygun, herkes tarafindan uygun goriilen
davranis bicimidir.
-Toplum ahlaklarina, olaylarina uygun, herkes tarafindan uygun goriilen davranmstir.
-Herkesin kabul ettigi yoreden yoreye degismeyen, bin, irk farkimi olmadan herkesin
kabul ettigi, herkesin benimsedigi giizel davramslardwr. Bir insamin sadece kendinin
degil diger insanlarin faydasini da diigiinerek davranis gostermesidir.
-Etik ahlak demektir. Ama aralarinda fark vardwr. Etik topluluktaki insanmin disiplinli
davranislarini agiklayan felsefedir.
-Kisinin yagantisinda, ¢evresinde gelisen bir takim olaylarin icinde insanlik ag¢isindan
vermis oldugu dogru kararlarin tiimiine etik olarak tanimlayabiliriz.

4. Smuf mesleki etik dersi sonunda Ogrencilerin; "Etik nedir? Nasil
tanimlarsiniz?" sorusuna verdikleri yanitlar asagida verilmistir.
-Insanlarin cevresi ile davranisimin nasil olmasi konusunda genel bir bilgi vererek
meslegini diizgiin bir sekilde yapan ve gantiye ortaminda ahlaki bir sekilde davranan
miihendislere etikli miihendis denir.
-Toplumun i¢inde karsilastigimiz durumlara karsi davramgimiz veya verdigimiz
tepkiler.
-Biitiin toplumlarda dogrulugu veya yanhshgina karar verilmis yasalara denir. Ornegin
hirsizlik diinyamin her tarafinda kotii gériilmiis bir davrams bigcimidir. Yani evrensel
etik kurallart icerisinde hirsizlik yapma kotii bir davranis olarak tiim diinyada kabul
goriilmiistiir.
-Etik; insanlarin toplumda yer alan diger insanlara karsi tutum ve davranislarinda,
toplumun gelenek ve géreneklerine uygun ahlaki olarak davranma bigimidir.
-Etik, olmasi gerekendir. Olmasi gerekende ahlak kurallarina, toplum kurallarina, is
kurallarina vs. gore ortaya ¢ikar.
-Etik, ahlak anlamina gelir. Etik davrams saygili, ahlakl, uygun sekilde davranis
sergilemektir. Evrensel olarak her yerde etik farkindalik yaratmaktir.
-Etik tore bilimi demektir. Etik yanlisi dogrudan ayirabilmek amaciyla ahlak
kavraminin dogasint anlamaya ¢alisir. Halkin hi¢cbir yazili kaynagr dayanmayan kendi

islerinde tirettikleri etik kanunlar: denir.
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-Bir davranigin veya olayin herkes tarafindan hosgoriiyle karsilasmasidur.

-Kisaca tamimlamak gerekirse, bir olay ya da davramisin herkes tarafindan hog
karsitlanmast durumudur. Etik insanlarin giivenilirligi ile alakali bir durumdur.

-Bireyin toplum icerisinde diger bireylerle olan karsilikli ¢alismasidir. Aymi is
icerisinde kendi diisiincelerini ifade edebilmesidir. Bir is ortaminda bireylerin farkl
fikir akimlart tiretebilmektir. Toplum igerisinde bireyin tutum, davranis, ahlak, gelenek
ve goreneklerine sahip ¢ikmasidir.

-Bir davramisin olayin veya ticaretin oniinde kanuni olarak bir engel olmamamsina
ragmen ahlaki olarak engel olmasidir. Etik olmayan davraniglarin yapiimasindan sonra
resmi bir islem yapilamaz ama toplum tarafindan kotii karsilanabilir.

-Etik, yazili olmayan, hukuki ve kanuni yaptirimlar: olmayan ancak toplum tarafindan
benimsenmis degerlerin tiimiidiir.

-Mesleki ahlak demektir. Is yerinde calisamin uygun davranis sergilemesidir.

-Herhangi bir seyi kurallarina uygun olarak yerine getirilmesidir.

-Toplum tarafindan ortak bir diisiince ile kabul gérmiis degerler ve diisiinceler
biitiiniidiir.

-Toplumun kendi kendine olusturdugu hicbir yazili metne bagl olmayan hususlardir.
-Yapilmast uygun olmayandir. Toplumda da bu yaptigin hi¢ etik degil diye karsi taraf
hata yapmissa ayiplanir. Toplumsal kurallara uymayinca etik olmaz.

-Yanhs1 dogrudan aywran kisilere gére degismeyen genel davramigtir. Toplumdan
topluma degismeyen hareketler. Olmasi gereken yani. Herkesin kabul ettigi.

-Kigilere ve olaylara gore degismeyen davrams bicimidir. Ancak u toplumdan topluma
degisebilir. Bizim toplumumuzdaki edep adap kurallariyla diger toplumlardan farklidir.
-Belirli kurallarin uygulanms bigimine etik denir.

-Toplum icerisinde yapilan bir hareket, kullanilan bir sézciik eger o o toplumdaki bir
kisiyi veya toplulugu rencide edecek sekildeyse etik degildir. Bana gore etik kavrami
biraz gorecelidir. Giizellik gibi tam goreceli bir kavram elbette degildir. Ama insanin
bakis acgisina, kendine gore belirledigi kurallara gére degisebilecegini diistiniiyorum.
Yani yasanan bir olayin oniinii arkasini diisiinmek veya diisiinmemek ile degigebilen bir
kavramdir.

-Halkin kendi kendine olusturdugu toplumsal kurallarin tiimiidiir. Toplum igerisinde tek
tek bireylere bagh olarak sekillenen ahlaki kurallar biitiiniidiir.

-Etik; insanin yaptigi ve yapacagi davranis ve hareketlerde toplumun diizen ve ahlakina

gore uygunlugu. Yani bireyin yaptig1 hareketlerdeki vicdani rahatliktir.
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-Bir isin yapimasi istenen diizeyinden farkli olarak yapilmasidir. Toplumda yapilan
islerin akla, mantiga uygun olmamasi olarak tanimlayabiliriz.

-Toplumda yasayan her bireyin somut kurallar icerisinde yasayip bu kurallara uyma
gereksinimidir. Mesleki olarak etik ise bir meslek grubunun wuymak zorunda oldugu
davraniglarin tamamidir.

-Toplumun kendi icerisinde olusturdugu yazili metinlere dayanmayan ¢ergevesini halkin
belirledigi kurallar biitiiniidiir.

-Etik, bir toplumda yazili olmayan, anayasa vb. yerlerde kural olarak yer almayan fakat
insanlarin uymasi gereken toplumsal kurallardir.

-Yazili veya bir yasaya bagli olmadan insanlarin kendi aralarinda bazi koydugu, kabul
ettigi kurallar.

-Belli bir iy ya da meslek dalinda yapilan uygulamalarda bir siirii kurallar vardir.
Yapilan is siralamasinin bu kurallar ¢ercevesinde yapilmasina etik denir.

-Is, sosyal yasam gibi hayatin her alaminda adaletli diiriist ve iizerine diisen
sorumluluklar: yerine getirmek, toplum diizenini korumayr amaglayan kavramdir.

-Yazili olan kurallarin disinda yazili olmayan kurallarda vardir. Isini iyi yapmak, derse
vaktinde gelmek, baskasinin hakkini yememek etik olan davramiglariadir. Kisi yataga
yvattiginda vicdani rahatsa o giin etik olarak dogru isler yapryor olabilir.

-Yaziuli olmayan, toplum icerisindeki isleyis ve diizeni saglama adina yapilmis kurallar
denebilir. Bir bakima tore, gelenek, orf anlamlarindadir. Toplum igerisindeki sayg,
sevgi, hosgoriiyii birlestirme adina olan kurallardir.

-Etik, toplumun kendi iginde belirledigi yani norm olarak nitelendirilen yazili olmayan
kurallardir. Dogru ya da yapilmasi miimkiin olan durumlar etik kurallar: disinda kabul
edilmis olabilir.

-Ahlaki olmayan davranis bigimidir.

-Etik, toplumdaki ahlak kurallarina ve ahlak davranislarina uygunluk, baghiik olarak
tamimlanabilir.

-Ahlak kavramiyla orantilidir. Ahlakla birlikte gelen kavramlar: da igine almaktadir.
Ahlak kavramina oranla daha genel daha sabit olarak éngoriiliir.

-Etik, toplumdaki ahlak kurallarina ve ahlaki davranislara uyguniuk ve baghlik olarak
tamimlanabilir.

-Etik ahlak kavramini da icine alwr. Ciinkii etik ahlak kavraminin cevap veremedigi

sorulart da icine alir.
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-Genelde ahlakla aym anlamda kullanilir. Herhangi bir kurali olmadan toplum
tarafindan olusturulmus bir zihniyettir. Bu zihniyete gore yapilan seyler dogruysa etik
davranmis dogru degilse etik olmayan davranis olarak adlandwrilir.

-Bir davranmisin, durumun toplumun genel kurallarina uygun olup olmadigi. Toplum
arasinda yazili olmaksizin belirtili bir gorgii kurallar: ¢cergevesinde diizenlenmis durum
olarak adlandirlabilir. Insanlarin durumlar: ilk once kendi vicdanlarinda tartarak
belirli bir davranis sergilemesi olarak diger bir tanim soylenebilir.

-Toplum icinde gosterdigimiz herhangi bir faaliyette isgilerin dogru bir sekilde
kurallarina uygun diizenli bir sekilde gerceklestirmektir. Yapilan her tiirlii faaliyetler
insanlar arasinda sayginlik kazanacak sekilde gerceklestirmektir. Toplumun biitiin
degerlerini ortaya koyandir.

-Yapilacak herhangi bir faaliyetin kurallara, ahlak yapisina ve is koordinasyonuna ne
derece uygun olup olmadigi, yapilacak igin meslege ve ya tecriibeye bagh olarak
yapilmasidir.

-Hicbir yazili kaynaga dayanmayan tamamen kurallar: bilip karaktere dayali uygulama
ozgiirliigiidiir.

-Etik dogrudan ahlakla baglantili olmasa da ahlaki da igeren belli degerler biitiiniidiir.
Kisaca etik yanlis ve dogru segenegi varken yanlisi secmen dahilin de herhangi bir
yaptirima ugramasan dahi ve bu yanlsi yaptigin taktirde belli bir kazang elde etsen
dahi dogruya karar verip dogruyu se¢mek olarak tanimlanabilir.

-Herhangi bir olay ile ilgili biitiin toplumun benimseyecegi ve takdir edecegi tutum ve
davranmislardir.

-Yasal olsa bile, herhangi bir sug teskil etmemesine ragmen toplumun géziinde hos
karsilanmayan iglerdir.

-Etik; herhangi bir alanda insanlarin davramiglarimin dogru ve diizgiin prensiplere
uygun olmasudur.

-Etik, kiginin tiim durumlarda ve kosullardaki olaylarda insani degerlerini ahlaka
uygun bir sekilde sergilemesi ve bunu davranis olarak degil de benimsemesi
durumudur. Etik bir tavir sergileyen bir kisi ancak ¢evresindeki insanlara ornek olabilir
ve ona uygun bir ¢evre elde edebilir. Bu nedenle kisinin hal ve hareketlerine,
konusmasina, giilmesine, oturup kalkmasina giizel ahlak ¢ergevesinde davranislarina
yvansimasi ancak etiklikle ortaya ¢ikabilecek bir durumdur.

-Calistigimiz ortamda uyulmas: gereken diizen getirici bazi kurallardir. Bunlardan

calistigimiz ortama ve dis ¢evreye olumsuz etki vermemesi i¢in ortaya konur.
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-Dogru kabul edilen davraniglardir.

-Herhangi bir durumun, davranisin, anlayisin; o durumun sartlari agisindan iyi, hos
olma durumuna denir. Etik evrensel giizel ahlak olarak da tanimlanabilir.

-Etik kurallarda bagimsiz kiiltiirlerin gelenekleriyle olusan yazili olmayan kanunlardir.
-Etik toplumlarin kendi kendine olusturdugu fakat hicbir yazili metin olmayan
kurallardir diyebiliviz. Halk arasinda ahlak ile aynt kelime olarak goriiliiyor olsa da
kesimlikle ayni kelimeler degillerdir. Aslinda etik karakter olarak niteleyebiliriz ama
her toplumun icinde farkli ozellik gosterir. Yani kisacasi insanlarin davramislarin
yonlendirir.

-Bir davramisin veya olayin herkes tarafindan hosgoriiyle karsilanmasidwr. Etik olan
durum toplum tarafindan genel olarak kabul edilir.

-Insanlarin birbirlerine karsi davramslarim belirleyen onlarin belli kurallara, belirli
ahlaki tavirlara ulagmasini saglayan davramstir. Etik insanlarin birbirlerine olan
sayginin, gelenek ve goreneklerin uygulanmasi seklinde de olabilir.

-Kisilerin toplum icerisinde diger bireylerle olan karsilikli miilakatlari, birlikte ayni ig
tizerinde c¢aligsmalart kapsaminda, birbirleriyle belirli bir saygi cergevesinde isin
saglikly bir sekilde yiiriitiilebilmesidir.

-Etik bir bireyin veya toplumun belirli bir durum, olgu veya davranis karsisinda kendine
ait veya genel olarak diisiindiigii, savundugu, uygun gordiigii davranig bicimidir.
~-Insanin vicdani bakimindan yaptigi davranislardir.

-Yapilmas: gereken bir isin daha diizenli bir sekilde yapilma big¢imi veyahut yapiimasi
gereken davranig, olgu, isin ahlak kurallari, toplumsal kurallar ve hukuk sistemi
icerisinde uygunluguna bakilarak yapilmasi terimi olarak ta tabir edilebilir. Etik ve
ahlak birbiri icerisinde birbirini tamamlayan iki olgudur. Eger ahlakli bir davranig
iceri sendeysek etik de bir davranis demektir.

-Herhangi bir isi veya olguyu yaparken, size verilen gorevleri, s,z, izleyen veya kontrol
eden birisi olsun veya olmasin tam anlamuyla yerine getirmektir.

-Uygun olan davrams bigcimidir. Karsilastigimiz durumlara karsi en uygun davranig
bicimidir.

-Etik bence kurallara uygun davranmaktir.

-Toplumun herhangi bir alaminda yapilan bir davranig, alinan bir kararin toplum
kurallar: ve vicdani degerlere her zaman uygun olmast durumudur.

-Etik mesleki ahlaktir. Insanlarin mesleklerinin nasil yapilmasimin 6grenilmesinin

vaptigini ve vicdammin rahat olup olmadiginin etkilemesiyle olusan davranis
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bicimlerine etik davranms denir. Herkesin isinin iyi yapmasmin yaninda igini, giivenli,

edepli, etrafina zarar vermeden, ¢evreye ve insanlara kétii sonuglar ¢ikaracak

davramislardan kacinmasi gerekir.

-Etik kisinin sahip oldugu bir meslekte meslegin yapilmasi, uygulanmas: esnasinda o

kisinin o isi tam anlamiyla yapmasi o isin biitiin gerekliliklerini hi¢chbir sekilde bilerek

aksatmayan ve yaptigi isi hakkiyla yapma davranisidir.

-Etik toplumda kabul edilmis belli basl kurallardir.

-Halkin belirli bir yasalara, kurallara bagh olmadan yazili olmayan ilkelerdir.

-Etik, mesleki ahlak ile ilgilidir. Ahlak tizerine konusulur. Etik iyi olana degil, bir seyin

iyi oldugu hiikmiine nasil varildig ile ilgilidir. Ahlaki davranislara yiiklenen anlamdur.

-Toplum kiiltiirii icerisinde zamanla olusan kurallar biitiintine etik denir.

-Etik; bir insanin sahip oldugu bir meslekte meslegin yapilmasi, uygulamada o kiginin o

ise tam anlamiyla yapmasi o igin biitiin gerekliliklerini hi¢chir sekilde bilerek

aksatmayan ve yaptigi isi hakkiyla yapmasidir.

-Etik her toplumda ve her meslek dalinda olmasi gereken seylerin en basinda gelir.

-Insanlarin diiriist bir sekilde cevresindekilere davranisidir.

-Toplumda genel olarak kabul goren hareket ve davranig kavramidir.

-Etik, everensel anlayisa gore dogru olan uygun olan davraniglar biitiiniidiir.

-Ahlakin diger bir ismidir. Yani bir olay etik degil denirse bu olay ahlaki yonden uygun

degil anlamina gelir. Kotii ahlak gibi bir sey olur.

-Davraniglarin ve diistincelerin ahlaka, goriislere uygun olmasidur.

-Yapilan bir isin kurallara ve ahlaka wygunlugudur. Yapilan is disaridan bir kurala

aykirt olmasa da gergeklesmesi etik olmayabilir.

-Toplumun genelinin dogru buldugu davranislardir.

-Gegmisten beri var olan toplumun benimsedigi sozel yasalar denilebilir. Toplumun

daha rahat, adaletli, mutlu yasamasi i¢in konulmus kurallardir.

-Bireyin toplum igerisinde sergilenmis oldugu davraniglar biitiiniidiir.

-Bir nevi karakterdir. Bireyin karakterini yansitir.

-Yaziuli kanunlart olmayan ahlak tanimina benzer uygun davranis ve ifadelerdir.

-Etik yazili hukuku olmayip toplumca kabul gérmiis ahlaki kurallardir. Insanin vicdan

ve akli ile harmanlanan davranis sekilleridir.

-Yanhys olmayan dogru, diizgiin mantikli ve adaletli davranislarin toplamina etik denir.
Insaat miihendislerinin "Etik nedir?" sorusuna verdikleri yamtlar asagida

verilmistir.
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-Insanin vicdansal olarak dogru yanls kavramini belirlemesidir.

-Toplumda orf adet gereginde dogru olan yapmaktir.

-Toplumlarin gerek inanci gerekse kiiltiirii ve gelenegi acisindan olugmus olan
birikimlerin cisimsel hale getirilmesidir.

-Etik insamin kendisidir. Insanin belirttigi en temel yéniidiir.

-Insan haklar: ve ahlaki sinirlarda insanlarin ozgiir oldugu alandir.

-Gorsellerle yada tahminlerle yapilan eylemlerin geleneksellestirvilmesi insanlar
arasinda kurallastirtimast.

-Toplumda her meslek icerisinde meslektaslar arasinda yapilmasi veya yapilmamasi
gereken davranmislar olarak tanimlanabilir.

-Ahlakin felsefi boyutta incelenmesidir.

-Toplumsal ve dinsel kanaatler silsilesinin icerisinde belirlenen maddelerden
olusmayan ama insanlarin insan olma sinwrlarin belirleyen yargilar dizisidir.

-Toplum geneli tarafindan kabul goriilmiis ahlak kurallarinin hayata yansitiimasidur.
-Dini, ahlaki , tarihi, orfi v.b. yazili olan ve olmayan temel prensipler esas alinarak; iyi
olma, iyiye yonelme, iyiye ulasmadir.

-Ahlakin felsefi boyutunda ki prensiplerine gore esas alinmasidir.

-Etik, felsefenin ahlaki degerle ilgili kismini inceler.Insamin sahip oldugu degerleri
anlatacagindan etik onemlidir.

-Sayguli ve hos goniillii olmadir.

- Etik yazili olmayan ve bir kisinin kendine ve tiim insanlara iyi davranmasi ve bu yolla
iyilige ulasiimasidir. iyilige varmak igin zorunlu olarak uymasi gereken ilkelerdir.

- Etik bir felsefe dali olmakla beraber, bir meslegi siirdiiren kisilerin davranis
standartlarimin tamami olarak tamimlanabilir. Etik kiginin iyiye ulasmak icin kendisini
uymaya mecbur hissettigi 6z benligine ve topluma karsi olan gérevieri ve bu
gorevlerine iligkin kurallar biitiiniidiir.

- Ahlaki davranis kurallar: ¢ergevesinde gelistirilmis sistematik davranis biitiinii.

- Diizgiin davraniglar biitiinii.

- Insanlarin ¢alisma hayatinda ya da sosyal hayatinda uymasi gerektigi (dogruluk,
diirtistliik, adalet, esitlik, hakkaniyet, liyakat vb.) yazili olmayan kurallar biitiiniidiir.
-Insanin ahlak ve davramgslarini akademik olarak ¢calismalara baglayan kavramdir.

- Kisinin yasantisunin, yasadigi toplumun sekil verdigi ahlaki degerlerdir.

- Etik, insanlarin birbirleriyle olan iliskilerinde ortaya ¢ikan; insanlik tarihi ile siirekli

gelisen ahlaki ilkeler ve degerler biitiiniidiir. Etik prensipleri temsil eder.
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-Karakterdir. Kisiden kisiye tanimi degigir.
-Herhangi bir kurala dahil olmadan toplumsal degerleri de goéz oniinde tutarak
varsayilan deger biitiintidiir.
-Toplum tarafindan bilingsiz olarak gelistirilen davranis ahlakidur.
-Yasal bir dayanagi olmayan daha ¢ok insanlar arasinda ki ahlaki degerleri koruyan
kavramdir.
-Kural ve nizamlara bununla birlikte ayni grupta yer alan insanlarin birbirlerine
davranis seklidir.
-Etik bir durus davranms demektir. Karsilasilacak bir durumda gosterilen tepki,
davranig karsiligidir.
-Etik, durus ve deger demektir.
-Bireylerin davranislarini inceleyerek diizenlemeyi hedefleyen kavramdir.
-Herhangi bir yazili kurala bagli olmayan meslek ahlaki olarak tanimlanabilir.
-Zor durumlarda bile dogru olandan sagsmamaktir. Her zaman baski yapilsa bile yanlis
is yapmamaktir.
- Sistemin ongordiigii sekilde kurallara uygun olarak davranmak.
-Gayri ahlaki kurallardan ve diisiincelerden uzak olgu ve kuramini olusturan
birimlerden bir tanesidir.

Bu yanitlarin 15181nda, ders verilmeden dnce; "Etik nedir? Nasil tanimlarsiniz?"
sorusuna yanitlar ¢ok genis bir yelpazededir. Etik konusunda, bir kismimin hi¢ bir
fikrinin olmadigi, fikir beyan edenlerin ise bagka kavramlarla karistirdigl tespit

edilmistir (

Cizelge 5.1.).

Ders verildikten sonra yanitlarda, Ogrencilerin bir fikir edinebildigi, etik
tanimmin mesleki kurallar ekseninde toplandigi tespit edilmistir. Toplumda yer
edinebilmesi i¢in bu ilkelere gore meslegini icra etmesinin gerekli oldugunu fark
etmistir. Ayrica etik ilkeleri, sahsi ¢ikarlarin Oniinde tutarak meslek saygmliginin
korundugunu kavramislardir (Cizelge 5.2.).

Insaat miihendislerinin "Etik nedir? Nasil tanimlarsiniz?" sorusuna verdikleri
yanitlar, caligma sahalarma gore degismektedir. Etigin, orf, adet, anane, ahlak ve
diiriistliik kavramlari ile tanimlandig1 ancak "Meslek kurallari, dogru-yanlis" kavrami

tizerinde yogunlastigi tespit edilmistir (Cizelge 5.3.).
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Cizelge 5.1. Ogrencilerin ders 6ncesi "Etik nedir? Nasil tanimlarsimiz?" sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Bilmiyor/Fikri yok 16 %22
Diiriistliik, adalet 12 %17
Ahlakli olmak 24 %33
Orf, Adet, Anane 12 %17
Meslek kurallar1, dogru - yanlis 8 %11
Toplam 72 %100

Cizelge 5.2. Ogrencilerin ders sonrasi "Etik nedir? Nasil tanimlarsiniz?" sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yamtlar | Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Bilmiyor/Fikri yok 3 %3
Diiriistliik, adalet 9 %9
Ahlakli olmak 24 %25
Orf, Adet, Anane 6 %6
Meslek kurallari, dogru-yanlis 56 %57
TOPLAM 98 %0100

Cizelge 5.3. insaat miihendislerinin "Etik nedir? Nasil tanimlarsimiz?" sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar | Miihendis Sayis1 | Yiizdelik Oran
Bilmiyor/Fikri yok
Diiriistliik, adalet 4 %12
Ahlakli olmak 9 %26
Orf, Adet, Anane 4 %12
Meslek kurallar1, dogru-yanlis 17 %50
TOPLAM 34 %100

5.1.2. "Ahlak nedir?" sorusuna verilen yamtlar ve degerlendirmesi

Egitim stlirecine baslangictaki (1. yariyil), egitim silirecinin  sonuna
yaklagildiginda ders verilmeden onceki (7. yariyil) Ogrencilerin; "Ahlak nedir?"
sorusuna verdikleri yanitlar agagida verilmistir.

-Dogru yanlist ayirt etmemizi saglayan kiiltiire, dine, siyasete, cografyaya bagl olarak
degiskenlik gdosteren davramslarin  timiidiir. Kiside iyi, giizel olan niteliklerde

denilebilir.
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-Insanin toplum icinde veya kendi kendine gosterdigi davranislar ahlakini olusturur.
-Ahlak; yetisirken alinan edebin, sayginin dogru uygulanabilmesidir. Herkesin ahlak
anlayist birbirinden farkl olacagindan kisi kendi ahlak prensiplerini geregince yerine
getirebilirse kendi nazarinda ahlakly sayilir. Toplum ahlaki ise toplumun birbirine
ogrettigi kurallar tizerine kurulmus sistemin meyvesidir.

- Insamin dogustan itibaren kazandigi tiim tutum ve davramslardir.

-Toplum davranis bi¢imine ahlak denir.

- Toplumda yazili olmayan kiiltiiv, yasayis tarzi gibi etmenlerle toplumda olusan
kurallar biitiintine ahlak denir. Ahlak dogustanda olabilir sonradan da edinilebilir.
-Insanin dogustan gelen ya da sonradan kazamilan iyi ile kétii arasinda vicdanen karar
vermesini saglayan olgudur. Ahlak toplumun temelini olusturur. Insanlarin olaylar
karsisindaki durusunu ve kararlarimi dogrudan etkiler,

- Kiside huy olarak bilinen sey aslinda toplumun hos ve iyi karsiladigi olgularidr.
-Toplumda kesimden kesime, yasadigi yere gore degisen yoresel kurallardir. Arastirma
ile degil o yorenin tarihinden cografyasindan kaynaklanan kurallardir.

-Etikle benzer tamimda olup farkl bir degerdir. Ahlak insana ait nitelikler olup kisilere
ozgii olur. Ahlak gevresel faktorlerle insanlardaki davranislarin biitiiniidiir. Genel ahlak
oldugu gibi ¢evre etkileriyle kotii (olumsuz ozellikte) ahlak da olusur. Giizel ahlaka
insanlarin mensup oldugu dinleri de etkiler. Dinlerin bazilari genelde ¢cogu giizel
ahlaka tesvik eder.(Islam da buna 6rnektir.) Insanlarda mevcut olan ahlaki degerler is
hayatina yansiyabilir ve is hayatinda giizel ahlakin etkisi goriilebilir.

-Toplumlarda ge¢misten siire gelmis kabul géren davraniglar biitiiniidiir.

-Etikle benzer olarak uydugumuz bizim hareketlerimizi sekillendiren yazisiz
kurallarimizdir. Yalmzca iyi anlamda diisiiniilmemelidir. Lyi ahlak ve kétii ahlak vardir.
-Ahlak yasadigi toplumun gelenek, gorenek, orf ve adetlerine bagli olarak yaptigi isi
diizgiin yapmak icin gerekli vicdan veren geleneklerin toplamidir. Yetisme sekline baglt
olarak farklihik gosterse de insamin iyi veya kétii olarak ayrilabilmesi i¢in baglangi¢
noktasidur.

-Ahlak, Allah’in Kuran’la bize indirdigi ve peygamber efendimiz(s.a.s) ile uygulamali
olarak gosterdigi davramislarin, diisiincelerin ve hareketlerin tamamudir.

-Insanin terbiye be gorgii kurallart cercevesinde karst tarafi incitmeden kirmadan
vaptigi davranis bigimidir.

-Ahlak; daha ¢ok yoresel olarak toplumdaki insanlarin birbiri ile saygi ve sevgi i¢cinde

kaynasmasi igin olusturulan kurallardwr. Kisilere aile ve kiiltiir aracitligryla aktarilir.
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-lyi  veya kotii (dogru-yanls) arasindaki  farklardan dogan, isteklerimizi,
diigiincelerimizi hareketlerimizi etkileyen algilardr. Ancak bu iyi-kétii olgusu son
derece goreceli oldugu icin kesin bir bi¢imde iyi ahlak, kotii ahlak demek miimkiin
degildir. Bazi toplumlarda yere su dokmek ahlaksizlik olarak goriiliivken bazi
toplumlarda uyusturucu kullanmak kotii ahlaka girmez. Yani ahlak iilkeden iilkeye,
topluma hatta aile bazinda bile farkhilik gosteren eylem bigimlerinin iyi-kotii olarak
tammlanmasidir. Ahlak kurallarint bilimsel ve tarafsiz olarak bilemeyiz ki burada etik
karsimiza ¢ikar.

-Toplumun kendi i¢erisindeki olumlu davranmiglardur.

-Insanlarin hayatlarinda yapmis oldugu saygisizlik, toplumun degerleriyle oynama,
gelenek, anane vb. fiillerde yapmis oldugu davranistir.

-Insanlarin toplum kurallarina uymasidir. Bir isi yaparken toplumun ona duyacag
saygidir. Ayni zamanda kendi davraniglar: da ahlakini olusturur.

-Insann iyi, kéti, dogru ve yanlis bir seyi diizgiin ve diiriist bir sekilde aktarmasidir.
-Dogustan gelen ve zamanla kazanilan insani degerlerdir.

-Insamin iyi kotii arasindaki farklardan dogan ve bu manada iyi ve kétiiyii dogru
bi¢cimde karsiya aktarmasina ahlak denir.

-Yasadigimiz toplumun gelenek, gérenek ve orf ozelliklerine bagl bireyin ahlaki a¢idan
onemlidir. Bu ozellikler baglhilhigi tam olmayan bireyler ahlaki sorumluluklar: zor
anlarlar. Bir isi diizgiin yapabilmemizi gerektiren vicdan unsuru olmayan bireyler
ahlaki unsurlari diistinmezler. Bunun sonucunda sorunlar ortaya ¢ikar.

-Tarih, din, dil, kiiltiir gibi pek c¢ok etkinin temelini olusturdugu dogrulugu toplum
tarafindan benimsenmis ya da belirlenmis davranmislardir.

-Ahlak ise vicdanen uygun ve toplumsal yargilar tarafindan kabul edilen davraniglar
biitiiniidiir.

-Insanin dogdugu andan itibaren veya sonradan olusturdugu bakis acist ve uygulama
tuiriidiir.

-Toplumca kabul gormiis giizel davramglarin tiimiidiir. Ahlak, insanlarin birbiri ile
iletigimine yardimci, ornek davramslar iceren kuramdir.

-Bir toplumun yapisiz sozlesmesidir. Insan bulundugu durum icerisinde yapilacak
islerin hangi reddede, nasil sekilde ve neden yapimasini agiklar. Kisinin biitiin
davramislart ahlak kurallari igine girer ve eger ki disina ¢ikacak olursa toplum

tarafindan hos géoriilmez.
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-Bununla beraber ahlak ise daha ¢ok ydresel olarak tammlanabilir. Kisinin oz
benliginde olusan olumlu davranislara denilebilir.

-Insanlarin yasadiklar: toplumlarin kiiltiir ve yasayislarina gore degisiklik gésteren bir
kuramdir. Yani ahlak yoreseldir. Bir toplumda yapilmast hos karsilanmayan bir
davranis baska bir toplum igin normal hatta bazen olumlu iyi bir durum var denilebilir.
-Toplumun kendi ozelliklerine olusturduklar: yazili olmayan kurallar biitiiniine denir.
Bu kurallar toplumun genel isleyisinde onemli bir yer tutar. Toplumu bir arada tutan
degerler biitiiniidiir.

-Bir insanin neyin dogru neyin yanhs oldugunu kendi vicdanmina birakarak karar
vermesi olayidrr.

-Yazili olmayan herhangi bir kurali olmayan toplumlar: bir arada tutan degerler
biitiiniine ahlak denir.

-lvi ya da dogru oldugunu diisiinerek yaptigimiz, diisiindiigiimiiz istedigimiz
davranislarin biitiiniidiir.

-Ahlak toplumlarin kabul ettigi din, inang, gelenek, gorenege egitimine gore farkhilik
gosteren bir kavramdir. Toplumdan topluma degisiklik gosterir. Ahlak davranis
bi¢imini kapsar.

-Toplumun ve baska toplumlarin degerlerine saygi gosterme, kendinden olmayani
dislamayan insan ahlakli insandir. Kendinden giicsiizii veya ekonomik olarak zayif
birinden kendini iistiin gormemek ahlak kurallari cercevesindedir. Yani her insanin
ahlaki kendi vicdanidrr.

-Topluluk halinde yasayan insanlarin toplum kurallari adi altinda birlestirdikleri
davramslardir. Ya da toplumlarda olmasi istenilen bir olgu, bir deger olarak
nitelendirilebilir. Ahlakta toplum i¢in kabul gormiis orf, adet, gelenekler neticesinde
sekillenmis bir olgudur.

-Insann iyiyi, dogruyu, giizeli davranislarina yansittigi degerdir ahlak. Karakterine ve
insan iliskilerine onem vermektir.

-Insanin bence anneden babadan goriip égrendigi zamanla kendini bularak gelistirdigi
ahlak anlayisi icinde bulundugu toplumdan, yasayis tarzindan, ¢evresindeki
insanlardan izler taswr. Insan, kendisine gore olan dogrularim davramglarina
yvansitarak ahlakint ortaya koyar.

-Ahlak pek ¢ok topluma ve kisiye gore farkli anlamlar uyandirabilmekte olup belirli bir
ziimredeki davranisin “dogru” olarak degerlendirilebilmesi icin toplum tarafindan

benimsenmis dogru davranis bi¢imidir.
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-Geniy dallart olan bir¢ok insana gore degisebilen ve ayni zamanda da ortak yonlere ve
konulara hitap eden insan davranmiglarimi belirli anlayislara gére kisitlayan insanin
diistincelerine ve hayat bakisini belirleyen kurallardir.

-Halkin kendi kendine belirledigi yazili olmayan topluluktan topluluga degisen
kanunlardir.

-Ahlak bir milletin bir iilkenin oOrf, anane ve kiiltiiriine uygun biitiin davranis ve
tutumlarin toplamidur.

-Ahlak; bir milletin, bir toplumun 6rf, adet ve geleneklerine gore uygun davranma
durumudur.

-Dogru ve yanlis davramslardwr. Davranislarin dogrulugu ve ya yanlishgi toplumun
cogu tarafindan kabul gérmeleriyle belirlenebilir.

-Toplumdaki bireylerin olaylar karsisindaki tutum ve davranmislardir. Toplumlara gore
farklilik gosterir. Bir olay bir toplumda dogru kabul edilirken bagka bir toplumda yanls
kabul edilebilir.

-Ahlak evrensel kanunlari belirleyen genel olarak kisinin haklarint belirleyebilecek,
kisinin giizel davrams biitiiniine denir. Ahlakin temel tasi vicdandir.

-Bir insamn iyi ya da kotii davranmislarina ahlak denir.

-Manevi veya orfi olarak insamin dogdugu andan itibaren 6grendigi insanlar veya biitiin
canlilar icin sergiledigi davramslardir. Iyi ve kitii olarak ayrilir. Genel gecer yargilar
bir kenara bwrakirsa insanin kendi toplumunda ogrendigi ve uygulanan ahlak bicimi
ona gore dogru ahlaktir. Mesela Tiirk topluluklarinda olan yardim severlik,
misafirperverlik gibi bize ¢ok olagan gelen iyi ahlak ornekleri yabanct iilkelerce
garipsenmekte farkl karsilanmaktadir.

-Ahlak yoresel bir kavramdiwr. Bélgelerin ve yorelerin kendine has adet gelenek ve
goreneklerinin olmasidir. Ornegin; bir evin lavabosunun digarida veya iceride olmasi.
-Dogru ve yanlisin toplumdaki insanlar tizerindeki etkisidir. Yani halk tarafindan dogru
ve yanliy olan davramislarin biitiiniidiir. Dogru ise sonucu iyi olan, ¢evreyi olumlu
etkileyen davranislardir.

-Etik ¢ergevesinde bulunan kural biitiinii insan davranisidir.

-Ahlakla etik aslinda birbirine yakin birbirini tamamlayan iki kavramdir. Diyebiliriz.
Ahlak kiginin davranis ve karakterinin toplumun geleneklerine uygun olmasidir.
-Bireyin kendisine ve ¢evresindekilere saygi cercevesinde sergiledigi davraniglardir.
-Yukarida belirttigimiz etik durumlar bir nevi ahlaki yansitir. Orf ve adetlerin disina

¢tkmadan, saygida kusur etmeden, insana insan gibi deger vermek, ge¢cmisini
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unutmadan yasamak ve yaratana ibadet etmekten gegen her igin bir kurali ve uyulmasi
gereken bir ahlaki vardir.

-Ahlak, insanin kiiciikliikten beri aileden ve cevresinden gordiigii terbiyedir. Insan
ahlakinin olusmasinda ise terbiye biiyiik bir unsurdur. Ornegin, biiyiikler yamnda
diizgtin oturmak ve saygili konusmak o insanin ahlakini gésteren bir davranistir.
-Toplumu olusturan kiiltiirel degerlerin yaninda, insani degerlerin ve duygularin
dogruyu ve yanlisi ayirt ederek uygun davranmislarda bulunma ahlak denir.

-Insanin sevap giinah gézeterek davranmasidir.

-Ahlak, kisinin ¢ocuklukta ailesinden, okulda 6gretmenlerinden, mahalle biiyiiklerinden
ogrendigi yazida kisiligi olmayan bir tammdir ashinda. Topluma gore dogru kabul
edilen bir kisi iyi ahlakli kabul edilebilir. Ornek verilecek olursa Tiirk toplumunda el
opmenin ciddi bir énemi varken bati kiiltiiriinde bu davranis yoktur. Dolayisiyla her
tilkenin ahlak anlayist da ¢ok farklidir. Bu sebeple net bir ahlak tanimi yapilamaz. Ama
benim tamima goére vicdani rahat insan, adil insan, iilkesini vatanini seven insan
ahlakhidir.

-Toplumlar aras1 farklilik gosterebilen kisinin egitimi, ¢ocuklugundan itibaren
bulundugu toplumun etkisi sonucu kisinin diisiince ve davranms seklidir.

-Insan davramslar: ve cevresindeki insanlar ile yapilan konusma yasam hayatimn bir
gercek anlami ile yagamaktir. Mesleki ahlakin en basta 6nemi olandir.

-Baskalarimin haklarina saygr duymak, karsimizdaki kisiyi yast ve konumu ne olursa
olsun bir birey olarak gormek ve gerekli saygiyr gostermek ahlaktir.

-Bir kiginin kendi ve ¢evresi icin duygu, diisiince ve davranis olarak olumlu, yapici olma
ozellikleri.

-llk basta yetisme tarzindan aileden Ogrenilir, insamin kisiligini yansitir. Insanin
dogustan veya sonradan kazanilan huydur.

-Insanin dogustan getirdigi ya da sonradan kazandigi bir takim tutum ve davramslarin
tiimiidiir. Bu tutumlar iyi ya da kétii olabilir.

-Ahlak; belirli kiiltiirel seviyeye ulagsmis toplumlardaki bireylerin birbirlerine karsi olan
bicimidir.

-Belirli biiyiikliik ve seviyeye olusmus toplumlardaki davranistir.

-Ahlak, toplumun genelinin benimsedigi toplumsal agidan din, wrk, renk ayrimi olmadan
herkesin kabul ettigi davraniglar: sergilemektir.

-Ahlak insanda olmasi gereken bir takim giizel huylardir. Ornegin merhametli olmak,

affetmek, serh etmek gibi.
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-Insanhgin baslangicindan beri toplumca dogru olan tiim davramgslar ve diisiincelerin
yine kisinin vicdanindan vermis oldugu kararlarin timiidiir. Insani diisinmektir ahlak,
iyi davranmaktir.
-Insanlarin davranislarim biriktiren bir anlam tasimak ile birlikte toplumun ortaminda
nasil davrandigint belirleyen bir tanimdir.
-Evrensel davranis olup yapilan hareketlerin toplum i¢inde uygun veya degil.
-Toplumdan, topluma gére degisiklik gosteren davranis bigimi olarak tanimlayabiliriz.
Ornegin Miisliman iilkelerde kadin kadina el ele ¢ok rahat gezebilirken Avrupa
tilkelerinde bu onlarda farkli yorumlanabilir.
-Bir kisi baska bir kisiye ya da bir seye karst kotii ya da iyi davranis.
-Insanlarin karakterleri ile ozlesen huy, tutum ve davrams bigimidir.
-Ahlak toplumdan topluma degisen, daha ¢ok (dini) inang¢ kékenli olan kurallardr.
-Ahlak, toplumun birbirleri arasinda iyi ve hos davraniglar sergilemesidir.
-Ahlak insanin dogustan kazandigr veya sonradan etrafindan kazandigi bir takim tutum
ve hareketlerin tiimiine ahlak denir. Kiside huy olarak bilinen niteliktir.
-Insanlarin toplum icerisindeki hal ve hareketlerinin diizenlenmesi ve sinirlandirilmasi.
-Ahlak ise insanin iginden gelerek yaptigt davraniglardir. Ahlak biraz daha saygi, sevgi,
orf, adaletle alakali bir durumdur.
-Kisinin toplum icerisinde bireylerinde duygu ve diisiincelerini de géz oniine alarak
kendini ifade ederek toplumda sosyal aktivitelerini dile getirmektir.
-Kisiye temeli aile tarafindan verilen, iyilik ve dogruluk temali davrams ve
diistincelerdir.
-Insani, iviye, dogruya, giizel davramiglara, yardimseverlige, hosgoriiliige yonlendiren
davraniglarin tiimiidiir.
-Insana yakigan davramistir. Insanlar arasinda birbirlerini incitmeden sevgi ve saygi
icerisinde bulunulan davranmiglardir. Aymi zamanda empati kurmali ve hoggoriilii
olunmalidir.

4. simif mesleki etik dersi sonunda oOgrencilerin; " Ahlak nedir?" sorusuna
verdikleri yanitlar agagida verilmistir.
-Insana yakisan giizel davranistir ahlak.
-Insanda dogustan var olan veya sonradan kazanilan davranis ve tutumlardir.
-Insanlarin yaptig1 veya yapmasi gerektigi davramslar ve tutumlar: belirli cercevede
smrlart insandaki manevi deger ve davranislara verilen addir. Toplumsal biling

bicimlerinden biridir.
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-Insanlar arasindaki karsilikli anlayistiv. Toplumsal kurallarin diizgiin bir sekilde,
saygtli bir bi¢imde uygulanmasidur.

-Her bir bireye 6zgii olan, kisinin yetistigi bélgeye, cevreye, etrafindaki insanlara gore
degisen hareket ve diisiince biitiinliigii. Olmasi gereken degil de kisilerein dogrusuna
gore olandir.

-Insanlarin biiyiidiigii cevreden edindigi davranislardir. Yetisilen cevreye gore iyi veya
kétiide olabilir.

-Ahlak toplum tarafindan kabul goren dogrulardir. Yetistigimiz cevreye gore degisir.
-Ahlak bence aileden gelen bir ozellik, davranistir. Tabii dogustanda gelebilir ama
cevre ve ailenin etkisiyle degisebilir.

-Insanin  dogustan getirdigi, ya da sonradan aile ortaminda, toplum icerisinde
vetigtigimiz ¢evreye bagli olarak kazandigimiz bir takim tutum ve davranislarin
tiimiidiir.

-Ahlak; birey ve toplumlarin herhangi bir durum karsisinda sergiledikleri tavir ve
tutumlardwr. Birey ve topluma has bir ozellik olup biinyelerinde yerlesmis bir
kavramdir.

-Insanin kendine saygi duymasi ve cevresine karsi davranislaridir. Herhangi biri sizi
gozetlemedigin yapilan dogru davranistir.

-Genellikle toplumlarin inanglarindan, kiiltiirel ve genel olarak yaptiklarinin dogru
veya yanlis oldugunu belirleyen inangtir.

-Toplumu olusturan bireylerin manevi a¢idan deger ve davramislarina ahlak denir. Bir
takim kurallar ortaya koyar. Neyin ahlaki neyin ahlaki olmadigu ile ilgilenir.

-Ahlaki insanda dogustan olan, huy diye de tammlayabilecegimiz, karsisindakine
hitapta bulunurken, kisinin takindigi durumdur.

-Insanlarin kendilerine ya da karsidakine karsi davrams veya saygt durumudur.

-Ahlak toplumdan topluma farklilik gésteren bir olgudur. Her toplumun dini, kiiltiirel
degerleri birbirinden farkli oldugu icin ahlak toplumdan topluma farklilik gésterir.
Ulkemizde ahlak daha cok dini degerlerle birlestirilmis kurallar biitiinii olarak
tanmimlanabilir.

-Insani kotii ve zararl davranislardan iteni diizgiin yasamaya, diger insanlarin hak ve
hiirriyetini korumaya tesvik eden, toplumlar arasi farklilik gosteren kavramdir.

-Her tiirlii giizel hareket ve davranis diyebiliriz. Kisiden kisiye veya toplumdan topluma

degismesine ragmen bir¢ok “ahlak” kurali her yerde aymidir. Yazili kurallar olmasa
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bile kisinin karakterini gosterir. En basitinden toplu tasimada yiiksek sesle konusmak
bile ahlaksizlik olarak goriilebilir.

-Ahlak; bir insamin olabildigi gibi kurum, kurulus vb. gibi davranis bicimidir. Iyi ve
kotii  ahlak seklinde nitelendirilebilir. Toplumun isleyisini kolaylastiran ya da
zorlastiran davranislardir.

- Ahlak, dogru ve yanls kavramlariyla nitelendirilen kiiltiiv, inang ve egitim ile
sekillenen davranislardir. Etik kavramini da kapsadigini séyleyebiliriz.

-Insanin tutum ve davranislarimn bir edep élgeginde yapilmasidir.

-Insanlar, hayvanlar ve diger varliklara karsi gosterilen davramstir. Ornek bir hocanin
odasina girdigimiz zaman kapisini ¢almak ahlaktir.

-Bir insamin sahip oldugu iyi davrams, huy ve diger biitiiniidiir. Insani olusturan en
onemli degerlerden biridir.

-Topluma, canli ve cansiz varliklara karsi gosterilen davranis, tepki veya durum olarak
tamimlanabilir.

-Ahlak sahip olunan huy, deger.

-Toplumda zamanla olusmus belli kurallar cercevesidir. Herhangi bir zorunluluk
olmasa da dogdugumuzdan beri bize ogretilen ahlaki kurallar simirinda yasamimizi
surdiirtiriiz.

-Ahlak bir insamin diger bir insan karsisinda saygili, diiriist, kendini anlatabilen,
kendisini karsindaki kisinin yerine koyabilen. Cevreye topluma, kiiltiiriine, dinine
saygil belirli kurallar ¢ercevesinde olusan kavram olarak adlandirilabilir.

-Ahlak, insanmin ailesinden, orf ve adetlerinden edindigi huy ve davraniglarinin tamamai.
-Ahlak; insanmin vicdani ¢ercevesinde hayata karsi yaptigi fiili ve psikolojik hal ve
hareketleridir.

-Bir insanmin toplum iginde saygt duyulan her tiirlii davranislardir.

-Ahlak toplumca kabul gérmiis genel gecer dogrulart barindiran toplum degerleri veya
dini degerlerle ters diismeyen dogru davraniglar biitiiniidiir.

-Kisinin ¢ocuklugundan itibaren c¢evresinin de etkisiyle kazandigi davramiglar
biitiiniidiir.

-Insanogluna verilen iyi ve kotii 6zelliklerin, davramslarin biitiiniidiir.

-Ahlak, insanlarin davramslarimin toplum kurallarina, diizenine, hak ve hukuka wygun
olmasidir. Ahlakli insan diiriisttiir ve davranislart da buna gorvedir. Toplum tarafindan

dogru ve yanlisin ¢cogunluk tarafindan belirlenmesidir.
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-Kisinin Hal ve hareketlerinin, kendisine ve insani degerlere uygun bir sekilde
sekillenmesidir. Iyi veya kotii bir sekilde sekillenebilir. Bu ancak aileden alinan egitim,
cevreden alinan izlenimin dogru bir sekilde yogrulmasuyla elde edilir.

-Toplum icinde birbirimize karst uymamiz gereken kural ve davramglar olarak
tamimlayabiliriz.

-Bir toplum icerisinde yasayan bireylerin bir birlerine karsi toplum icerisinde
olusturduklar: davranislardir.

-Ahlak, maddi ve manevi degerlere gore; yani kiiltiirlere yorelere gore degisiklik
gosteren davranisin giizel karsilanabilir olma durumudur.

-Toplumun ge¢misten giiniimiize kadar olusan topluma gore iyi davranmislarin
toplulugunun olusturdugu bir kavramdir.

-Genelde kiiltiirel, dini gibi sebeplerle neyin dogru neyin yanhs oldugu toplumlarda
belirlidir ve aslinda felsefenin de bir dalidir diyebiliriz. Belirli olan dogru ve yanlisa
gore ahlaka uygun veya degildir.

-lyi ya da kotii davramislarin biitiiniine verilen terimdir. Toplumumuzdaki iyi
davramislara dogru ahlak, yanls davranislara kotii ahlak denir. Benim igin olan dogru
ahlak  ise  peygamber  efendimizin  biitiin  olaylara  karst  verdigi
tepkilerdir.(davramslardir.)

-Karsindaki biiyiige saygili olmaktir. Kiiciiklere ornek olmaktir. Anne baba sozii
dinlemektir. Gelenek goreneklere sahip cikmaktir. Ulken icin c¢alisip vatamin igin
olmektir.

-Bireylerin toplum igerisinde sosyal hayattan birbirleriyle olan iletisimler biitiiniin
sevgi-saygr ¢ergevesinde saglhklt bir bicimde yapilabilmedir. Ahlak insanlarin
davranislarini belirli bir tehdide koyar.

-Ahlak ise durum, olgu veya davrams karsisinda herkes tarafindan kabul gormiis
karsihigi, dogrulugu onaylanmis, ispatlanmig, kabul edilmis davranis big¢imi ve
diistincelerdir.

-Toplum tarafindan belirlenmis kurallardir. Iyi ahlak toplumun tamamu tarafindan hos
goriilen davramslardir.

-Ahlak giiniimiizde kigiden kisive degisen bir olgu olmus durumunda. Ancak en
temelinde ahlak insamin kendisine saygi duymasin gerektivir. Eger bir insan kendine
ahlakly ise toplum ve gevresine de ahlaklidir. Ahlak insanin kendine ve ¢evresine saygi
duymasi, ozen gostermesidir. Eger ki ahlaksiz bir ortam olursa tamamen saygi ve sevgi

ortadan kaybolur.
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-Ahlak yazili kurallardan bagimsiz olarak toplum igerisinde veya yalnizken nasil
davranilacagini  konusulacagini  bilmektir. Insanlarin haklarima veya yasamlarina
miidahale etmemektedir.

-Etigin daha genis ¢apli hali denebilir. Etik kurallar: toplumdan topluma degisebilirken
ahlak genel itibariyle aynidur.

-Ahlaki davrams bence insanin vicdan muhasebesi yapmayr gerektirmeyecek
davramiglardir. Bu davramisi olusturan olgunun adi ahlaktir. Ahlakin dini diisiince
gerektirmedigini ama inanisimin “tabi burada inanmistan kastim hak dinidir” ahlaki
giizellestirdigini diistiniiyorum. Ailenin, yasam tarzimin ahlak olgusunun olusum ve
gelisiminde etkili oldugu kanaatindeyim.

-Edeple dogru orantili  oldugunu  diisiiniiyorum. Insanlar vicdani  degerler
dogrultusunda stirekli hareket ederse ve siirekli kendilerini bu konuda gelistirirlerse
ahlaklarindan iyi dogrultuda gelisecektir.

-Ahlak kiginin iyiye ve kotiiye olan yaklasiminin yaraticinin istedigi gibi ve insanlara ve
cevreye karsi bakis acisina bir cigek gibi giizeli amimsatmasidir. Insanin ne yaptiginin
yaninda nig¢in yaptigi ve kalbinden gelip gelmedigi de 6nem arz etmektedir.

-Ahlak, kisinin ailesinden, toplumdan, arkadas ¢cevresinden kismen de farkli yerlerden
okuyarak topluma ve insanliga karsi edinmis oldugu giizel veya c¢irkin davranig
bicimleridir. Ahlak kisinin yapisinda siirekli olarak yer alir ve insamin karakter
ozelliklerini belirler.

-Toplumda sonradan ya da dogustan ortaya ¢ikmis bir takim kurallardir. Bu kurallar
bir¢ok toplumda benzer olsa da bazi yerlerde farklilik gosterebilir. Bir takim huylar bir
toplumda iyiyken digerinde kotii sayilabilir.

-Insanda huy olarak dogustan ortaya c¢ikar. Yasam kosullari, egitim gibi unsurlarla
sekillenen davranis bicimidir.

-Ahlak ise insanin deger ve tutumlarin igerir. Ahlak toplumsal inang ve davraniglar
yvonlendiren degerlerdir.

-Belirli bir kiiltiir seviyesi igerisinde yetisen kigilerin davranig biitiiniidiir.

-Insanlarin toplum icinde gésterdigi iyi davramslara ahlak denir.

-Insanlarin insanlara davrams sekillerine ahlak denir.

-Toplumun bir biitiin olarak, bir kargasa ¢ikmadan birbirleri gecinmesi icin gerekli

kurallar biitiintidiir.
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-Toplumlarin yasantilarinda geg¢misten giiniimiize kadar biriktirerek getirmis oldugu
deger yargilaridir. Bu sebeple bir toplumda ahlaksiz olarak derlendirilen bir kavram
baska bir toplumda dogal olarak kabul gorebilir.
-Ahlak; insanoglunun topluma, insanliga ve kainattaki diger canlilara dahil gostermis
oldugu anlayisin ve sayginin, soyut ve somut bir sekilde gosterilmesidir. Ahlaki, insanin
omurgasidir.
-Ahlakin ikiye ayrilir. Giizel ahlak, kétii ahlak olmak iizere iki cesidi vardir. Giizel
ahlak; herkes tarafindan hos karsilanan durumlar uygun olan durumlardir. Mesela
biiyiiklerin oniinde edepli olmak. Kotii ahlak; herkes tarafindan hos karsilanmayan
durumlar yani uygun olmayan durumlar. Mesela biiyiiklerin karsisinda ayak ayakiistiine
atmak saygisizca davranmak.
-Insanin kendisine ve cevresine karst davrams sekli ahlaki hakkinda bilgi verir. Ahlakli
olmak ornek davramslar sergilemeyi gerektirir. Saygt onemlidir.
-Ahlak insamin kendisine olan saygisidir. Kendisini ve ¢evresine karsi davranis ve
hareketleridir.
-Edep, saygi, hayd, adalet ve hakka saygi gosterme gibi davramslarin biitiiniidiir.
Toplumlardan topluma gére ahlak anlayislari degisebilir. Din, toplum geliri, kiiltiir gibi
olgular etkiler.
-Toplumda huzurun ve giivenin saglanmast i¢in olugsan geleneklerdir. Bu gelenekler
insanlart daha giivenilir, dogru, adaletli olmaya yonelten davramslardir.
-Bireyin ailesinden ve toplumdan kazandigi, toplum i¢indeki yasama bigimidir.
-Insanlarin toplum icinde nezaket adabi muagseret din érf adet gibi unsurlara riayet
etmesine denir.
-Bir toplum genelinde kabul gérmiis uygun davranis ve sozlii ifadelerin sergilenmesidir.
-Ahlak insanin huyu ve davranis bigimidir. Sonradan kazanilan huylardir.
-Mesleki ve mesleki olmayip insanlarin haklarina hukuklarina gereken énemi gosterip
adaletli davranma kavramidir.

Insaat miihendislerinin "Ahlak Nedir?" sorusuna verdikleri yamtlar asagida
verilmistir.
-Yasama bakis ve yasayis seklidir.
-Insanlarin birbirlerine olan saygi, sevgi ve hosgoriilerini bir araya getiren bir diigiince

seklidir.
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-Gegcmisten giiniimiize gelen geleneklerin ve insanlarin iliskilerinin biitiinlesmesi ve
samimi olarak birlesmesi noktasinda belirli ¢erceve kapsaminda etik kurallarinin
uygulanmasidur.

-Insamin diger insanlarin her tiirlii haklarina saygi géstermesidir.

-Niteligi toplum ve kiiltiirlere gore degisen davranis ve yazili olmayan kurallardir.
-Yapilan islerde diizenli ¢alismak, ¢alisan iscilerin hakkini gézeterek, ticarette soru
isaretleriyle hak yememek.

-Toplum igerisinde bireylerin dini deger ve sosyal yasam davranig kurallari olarak
tamimlanabilir.

-Insanin degerlerinin, huylarinin ve davranislarimn tiimiidiir.

-Toplumun yiizyillar boyunca siire gelmisligi ve kabul edilir yasayis kurallarindaki her
bireyin diisiiniip saygi ile birlesip, yipratmadan ve ypranmadan saglanan kisilik
bilimidir.

-Toplumun geneli tarafindan kabul gérmiis kurallar biitiiniidiir.

-Etigi olusturan temel taglardan biri, onceden bulunan veya sonradan kazanilmis insan
davranisinin tiimii.

-Kiside huy olarak bilinen iyi ve giizel olan niteliklerdir.

-Insanin dogustan getirdigi ve onu bagkalarindan ayiran bireysel ozelliklerinin, bir
baska deyigle huylarinin tiimii anlamina gelmektedir.

-Insanlarin birbirlerine olan saygisidir.

-Ahlak; doneme gore insanlarin benimsedigi, insanlar arasi iliskiyi diizenleyen adet ve
toreye gore diizenlenmiys yazisiz kurallar biitiintidiir.

- Ahlak, belirli bir donemde belirli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin
birbiri ile iligkilerini diizenleyen davranis kurallari, yasalar ve ilkelerin tamamidir.

- Gelip ge¢meyen, hayatini idamesinde kisinin sahip oldugu her tirlii iyi huy ve
kabiliyetler biitiiniidiir.

- lyilik odakli karakterli yasam sekli.

-Insa edilen her yapida insanlarin ve diger canlilarin hayatini siirdiirmeye ¢calistigini
diigiinerek teknigin gerektirdigi kurallart uygulama sorumlulugunun farkinda olmak.
-Insanin hayati boyunca degerlerini ve davranislarin icerir.

-Kisinin, bazilarina dogustan, bazilarina sonradan sahip oldugu iyi ve giizel
davraniglaridir.

-Ahlak kavrami bireylerin sosyal hayattaki iliskilerini diizenleyen bir kurallar

biitiiniidiir. Ahlak prensiplerin davranmisa doniistiiriilmesini kapsamaktadir.
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-Topluma karst bor¢lu oldugumuz davranislardir.

-Kisinin deger yargilaridir.

-Bireyin davranislarim denetleyen toplumun yasayis bicimini, orf, adet ve gelenekleri
ilk inang bigimine bagli olarak bilingsizce gelisen davranis bilincidir.

-Insanlar arasindaki iliskilerin diizenini saglayan degerler biitiiniidiir.

-Vicdani dogru toplumsal dogrulara ahlak denir.

-Kendimize ve c¢evremize gosterdigimiz saygidir. Karsilasilan durum karsisindaki
verecegimiz tepkiyi belirleyecek sinirimizdir.

-Ahlak, insanin tavir ve davranisidir.

-Bireylerin sosyal hayattaki iliskilerini diizenleyen kurallar biitiinii.

-Insanin dogustan getirdigi ya da sonradan kazandigi birtakim tutum ve davramislarin
tiimii, toplum icinde bireylerin uymak zorunda bulunduklari davranis bicim ve
kurallaridir.

-Dogru ve diiriist ¢aliymaktir. Kendi diistincelerinden ve dogrularindan o6diin
vermemektir.

- Dini vecibe, gelenek ve goreneklere uygun sekilde davranmatk.

-Kisinin saygi ger¢ekliklerinden, hazlardan, teslimiyetlerden uzak; gercek medeniyet
kavrami igerisinde kisinin kendi 6z benligine karsi takindigi etik ve insani degerler
birlesenidir.

Egitim Oncesi; "Ahlak nedir?" sorusuna alinan yanitlardan; ahlak kavraminin
daha c¢ok orf, adet, anane ve toplumsal kurallara uygun yasamak olarak bilindigi
anlasilmistir (Cizelge 5.4).

Egitim sonrasinda ise; etik ve mesleki etik ilkeleri 6grenmis bir dgrencinin,
ahlak kavramini; orf, adet, anane, toplumsal kurallar, yasa ve ilkelere riayet etme olarak
tanimladig1 ancak meslek ilkelerine uyma esasinda yogunlastigi goriilmistiir (Cizelge
5.5).

Insaat miihendislerinin verdikleri yanitlarin "Insani ve mesleki yasa, ilke, toplum

kurallar1" ana basliginda toplandig1 gézlemlenmistir (Cizelge 5.6.).
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Cizelge 5.4. Ogrencilerin ders éncesi "Ahlak nedir?" sorusuna verdikleri yamtlar

Sorulara Verilen Yanitlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Vicdan 14 % 19
Orf, Adet, Anane 20 % 28
Toplumsal Kurallar 20 % 28
Yasa ve Ilkeler 10 % 14
Insani ve Mesleki Yasa, ilke, toplum kurallar 8 % 11
Toplam 72 %100

Cizelge 5.5. Ogrencilerin ders sonras1 "Ahlak nedir?" sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yamtlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Vicdan 9 % 9
Orf, Adet, Anane 21 % 21
Toplumsal Kurallar 20 % 20
Yasa ve Ilkeler 22 % 22
Insani ve Mesleki Yasa, ilke, toplum kurallari 27 % 28
Toplam 98 %100

Cizelge 5.6. Insaat miihendislerinin ""Ahlak nedir?" sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Miihendis Sayis1 | Yiizdelik Oran
Vicdan 3 % 8
Orf, Adet, Anane 7 % 20
Toplumsal Kurallar 6 % 15
Yasa ve ilkeler 7 % 20
Insani ve Mesleki Yasa, ilke, toplum kurallar 11 % 37
Toplam 34 %100

5.1.3. "Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi konusunda diisiinceleriniz
nelerdir? Insaat miihendisligi meslegi ile ilgili bir 6rnekle agiklaymmz."

sorusuna verilen yanitlar ve degerlendirmesi

Egitim siirecine baglangictaki (1. yartyil), egitim siirecinin  sonuna
yaklasildiginda ders verilmeden onceki (7. yariyil) dgrencilerin; "insaat miihendisligi
agisindan meslek etigi konusunda diisiinceleriniz nelerdir? Insaat mithendisligi meslegi

ile ilgili bir 6rnekle agiklaymiz." sorusuna verdikleri yanitlar asagida verilmistir.
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-En basitinden yaptigimiz isi en iyi yapma malzemeden veya isgilikten ¢almayip en
giizelini yapma istegimiz, isi sahiplenisimiz, ig¢inin hakkini isverene; igverenin hakkini
isciye yedirmeyerek meslegimiz agisindan etik davranmuis oluruz.

-Insaat miihendisi olarak ¢alisma hayatinda uyulmasi gereken kurallardir. Mesleki etik
vazili degildir. Bu bizim i¢in uydugumuz bir takim davranislardir. Mesela; bir su alma
projemiz var. Agaglar ve tarlalari sulayacagimiz. Olusturulan projede kanal boyunca
agaglarin kesilmesi gerek ama biz santiye sefi olarak projemizi agag¢siz alanlardan
yapabiliriz.

- Ornegin; bir insaat miihendisi yaptigi, hesapladigi bir yapida kendi icine sine sine
oturabilecegini diistiniiyorsa etige uygun sekilde hareket etmis demektir. Yalniz kendini
kendi ¢ikarlarimi degil, hizmet verdigi kisilerin toplumun ve de vatanimin ¢ikarlarina
uygun ve de adaletli olmalidr.

- Belirli bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlara belirli kurallarla
davranmaya zorlayan kigisel egitimlerini simirlayan, yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten
dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay: amaglayan
mesleki ilkeler biitiiniidiir. Bir ornek verecek olursak santiye sefligi uygun bir érnek
olur. Clinkii orda bir insan toplulugunu yonetme, sinirlama olusumu vardur.

-Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi dedigimizde, kullanilan malzemelerin ve
yapum iginin belirtilen sartnamelere uygun olarak yapiumas: aklimiza gelir. Ornek
olarak; kullanilan malzemelerin eksik yada kalitesiz kullanilmasi olabilir.

- Ornegin; yapilmas: gereken bir projede daha cok kar etmek amaciyla gereken
malzemelerden kisip az malzeme kullanilmasi: mesleki etige aykiridir.

-Insaat miihendisligi insanlarin  camyla dogrudan ilgilidir. Dolayisiyla  insaat
miihendislerinin meslek etigi olmazsa insanlarin camm tehlikeye atar. Ornegin; daha
fazla kar elde etmek amaciyla malzemeden ¢alinmasi etigin olmadigimi ya da bozuk
oldugunu gosterir.

-Uzmanlasmis bilgi, kendi mesleki kurallarini koyabilme, halka karsi sorumluluk,
insanlarin ilk olarak can giivenligini koruyarak bununla ilgili 6nlemler almalidir.
-Mesleki etik sayesinde miihendislik bilimi daha verimli ve adil olmugstur. Etik kurallar
sayesinde miihendislik sonucu olugan yapilarda daha az sikinti olmast saglanmistir.
-Insaat mithendisliginin genelde santiyede (dikkat edilmez) etik kurallara dikkat edilirse
insaatin ilerleyiginde biiyiik kolaylik olur. Ornegin; insaatta olusan bir sorunda herkes
bir baskasina sugu atarsa ingsaatin ilerlemesinde sorun olur. Bu da meslek etigine uygun

degildir. Gorevden kagiimamali gerektigi gibi uygun sekilde gorev yerine getirilmelidir.
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-Insaatta isleri yonetmelige gore yapmak yerine tamdik arkadas gibi seylerle isleri tam
anlamiyla yerine getirmemek. Etrafin baskisi altinda igini kaybetme gibi bir durumuda
olsa dogru bildigini yapmali yanlislar: diizeltmelidir.

-Meslegimizi yaparken sahip oldugumuz bir karakter vardir. Bu da meslegimizi ne
sekilde iyi ve kotii sekilde kullandigimizi gosterir.

-Insaat miihendisligi acisindan etik kavramini demir calmak beton kalitesizini
kullanmak gibi sig diisiinceler yerine insan hayatini goz oniinde bulundurarak bir
insanin yagaminin degerinin ne kadar yiice oldugunu anlamakla baslar. Etik kavrami
insaat miihendisi i¢in bence insani hayatta tutmakla baslar. Bir ornekle agiklamak
gerekirse hesap detaylarini bos vermek yerine emek vererek her seyi dikkatlice yapmak
yvaptigimiz projelerin ve hatalarin kalem iizerinde kalmak yerine insan canina
kastedebilecegini unutmamak gerekir.

-Meslek etigi konusunda aklima gelen ilk sey yaptigimiz isi kendi menfaatlerimizi én
planda tutarak degil, hem insa asamasinda hem de giiven icinde ve refah bir sekilde
hayatlarim siirdiirmeleri ve benim de basimi yastiga koydugumda huzurlu ve gururlu
bir uykuya dalabilmem hususunda ¢ok onemli bir etken olarak goriiyorum. Meslegimde
bu konuya ornek verecek olursa, en basitinden bir iist yap: santiyesinde santiye sefi
olarak gore yaptigimi hayal ettigimde en kiigiik bir sucluluk duygusu hissetmemek adina
santiyede gorevli is¢ilerin ve daha sonra yapuyt kullanacak kisilerin can ve mal
kaywplarina engel olabilmek adina siirekli kontrol ve dikkat iizere olmam gerekir. Yani
bu konuda tavizsiz olmalyim. En basit bir etkiye kirilmasinda bile tiim kontrolleri
yapmaliyim.

-Insaat konusunda bilgisi olmayan kisilerin miiteahhitlik yapmasi, teknik konularda
bilgisi olmayan kisilerin teknik elemanlara saygi gostermesi, farkl teknik mesleklerin
birbirlerine saygi gostermesi, insaat yaparken insaat miihendisi, mimar, makine
miihendisi ve elektrik miihendisinin birbiriyle koordinatli bir sekilde calisip ¢oziim
tiretmesi ve sorunlart gidermesi.

-Bir insaat yapimini gergeklestiren firmamin ayni ingaatin yapr denetimini de
gerceklestirmesi. Insaat sahibi yapi denetimini kendi sagladig icin isi giivenilir sekilde
gergeklestirmez ise bu meslek etigi konusunda olumsuz bir durumdur.

-Ornegin bir insaat iscisi verilen projeyi harfiven uygulamaz ise meslek etigine aykiri
gelmis olur.

-Herhangi bir yere yapilan bir yapimin, orada yasayan toplumun, yasayis bicimi dini

inamgs1 vb. gibi konulara dikkat edilerek yapilmasi gerekir. Ornegin Miisliiman in
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namaz ibadetini yapabilmesi icin cami, mescit yapilmasi, Hiristiyanlar i¢in kilise gibi
ibadet yerlerinin o topluma uygun yapilmasi.

-Bir bina insa ediyorsunuz ve ince isinde ucuza kagiyorsunuz. Binanin kapt kolu, boya,
kapt, musluk gibi seylerde asiri ucuza kagmasi mesleki etik agisindan dogru degildir. Bu
gibi islerde bir orta yol bulunmalidir. Hem alici hem satici arasinda bir denge
gozetilmeye ¢alisiimalidir.

-Insaat miihendisi olarak bence saygidir. Is paylasimi etik sinirlar icerisinde olur. Bu
tamamen bizim kendi goriisiimiizden olusur. Giivenirlik olabilir mesela bir santiyenin
elektrik igini tek bir firmaya verelim daha sonra isi baska bir firma ile anlastigimiz
zaman bu etik olmaz.

-Insaat miihendisinin yapmasi gereken davramislardir. Insaat sektéoriinde cok fazla
valan dolan oldugu icin iizerindeki bir su¢u baskasina hemen atilir. En basiti malzeme
kullanimi olarak birinci kalite malzeme kullanacagint soyleyip kotii malzeme
kullanmak.

-Meslekte olmasi yapilmasi gereken kurallara uygun davranmiglar sergilemek bu
kurallara aykiri olan insanlart ¢alisilan ortamdan uzaklagtirmak mesleki etik agisindan
onemli konulardir.

-Insaat miihendisliginin koydugu toplu kurallara uymak; mesela odamn veya diinyada
genel olarak kabul edilmis sartnamelere miihendisin uymasi gerekir. Yani miihendislik
belirli standartlara gore sartlandwrilir. Can ve mal giivenligi icin bunlara uyulmasi
gerekir.

-Bir isi yaparken yapmuis oldugumuz isin insanlar ve toplum iizerindeki etkisi biiyiiktiir.
Eger bu toplumsal ozellikleri dikkate almaz. Insan saghgini ve yasamini etkileyerek
sorunlara ortam hazirlamak dogru bir davrams degildir. Bu yiizden bir isi layikiyla
yapmaya ozen gostermemiz gereklidir.

-Insaat miihendisligi meslek etiginin en ¢ok onem arz ettigi mesleklerden bir tanesidir.
Insaat miihendisliginde meslek etiginin goz oniinde bulundurulmadigr durumlarda
sonuglart can kayiplariyla sonuc¢lanabilir. Bu nedenle bir insaat miihendisi iyi bir
miihendislikten once, ahlakli bir birey olmalidir. Buna oJrnek olarak gerekli
sartnamelere uymadan yapilan bir yapiya onay veren miihendisin, dogacak sonug¢larin
altindan vicdanen kalkamayacagini soyleyebiliriz.

-Insaat miihendisligi agisindan meslek etigi yapilan herhangi bir iste gerekli kurallara,

sartlara ve davramslara uyularak tamimlanabiliv. Ornegin; bir insaatta gerekli ise
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kurallarina uygun hareket etmek, bina yapiminda gerekli kurallara uyarak igleri
tamamlarsak mesleki etik olarak gosterilebilir.

-Miihendislik alanminda teknik bilgi disindaki ahlaki konulari inceler. (Coken
binalar(miihendis hatasiyla), malzeme azaltilmasi(minimum gseyin altinda malzeme
kullanimu).

-Insaat miihendisliginde “insan cam sorumlulugu” biiyiik 6nem tasir. Ayrica meslek
icinde baska insanlarin hakki, hukuku gozetilmelidir. Para kazanmak gayesi ile
baslanan bir is, hi¢ bir zaman tam anlam ile bitmis sayiimamalidir. Ornek olarak bir
santiye sahasinda yanls bir ise, kendi ¢ikart yiiziinden dogru demek meslek etigine
aykuri olur.

-Sorumlulugumuzda olan bir isi dogru, diizgiin ve planli bir sekilde yapmamiz gerekir.
Malzeme, is¢ilik acisindan o isi hakkiyla yapmak ya da yaptirmak meslek etigine
uygundur.

-Ornegin, bizim icimizde insan hayati son derece énemli bir yere sahiptir. Insanlarin en
temel ihtiyaglarindan olan barinma ihtiyacini bizim ellerimizle giivenle, insanlarin
vasayabilecegi sekilde yapmamiz gerekir. Malzemeden calarak kalitesiz iiriinlerle bir
yvapr yapmak insan hayatiyla oynamak demek olur ki meslegine saygi duymayan,
ahlaken yetersiz kigiler icin bu sekilde binalar yapmak olduk¢a kolaydwr. Bunun icin bu
meslegin etigini kavrayip igimize ve insan hayatina saygi duymaliyiz.

-Insas1 gerceklestirilen bir yapi santiyesinde imalatcisimin belli oldugu tabelalarin
varligini gore gore ayni sektorde olan firmalarin bu imalat icin gériisme talebi Insaat
Miihendisligi agisindan etik olmayan bir durumdur.

-Ornegin bir santiyede standartlari, boyutu, kullanilacak betonu ve donatist belli olan
kolonun kirisi uygun sekilde saglam imal edilmeyip malzemeden hakkini kullanmayip
zayif yapmak mesleki agidan etik degildir.

-Bir insaat miihendisi mesleki etik bakimindan cevresiyle iletisimi olduk¢a iyi olmalidr.
Iscilerle olan iletisimi onemli oldugundan onlarla iyi gecinebilmelidir.

-Bir insaat miihendisinin bir betonarme bina yaptigimi diistinelim. Bu miihendisin
herhangi bir malzemeden ¢almadan isini soyledigi zamanda bitirmesi mesleki etiktir.
-Ornegin, bir iste insaat yapiminda maddiyat ve saglamlik arasinda kaldigimizda
sadece bizim isimize geleni yani maddiyati diigiinmek etik olmaz. En dogru orani
bulmaliyiz.

-Meslek etigi belirli bir meslek grubunun etik ilkelerini meslek iiyelerine emreden onlar

belli kurallara uymaya zorlayan kisisel egilimleri simirlayan mesleki ilkelerdir.
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-Insanlarin  barinmasi, sulama, ulasim gibi ihtiyaglarin teknik kismuini  insaat
miihendisleri yapar. Insanlarin yararina ve ekonomisine uygun seyler yapmak insaat
miihendisleri icin etiktir. Mesela imara agilmast uygun olmayan bélgenin rant i¢in
imara ag¢ilmasi etik degildir.

-Insaat miihendisi yapmakta oldugu isin ciddiyetine varip, kurallarina uygun ve
dolayisiyla olmasi gerektigi gibi yaparsa meslek etigin aykiri bir is yapmamis olur.
Binay1 projeye bagli ya da projeyi yonetmelige gore yapmak etik bir davranistir.

-Insaat miihendisliginde mesleki etik; gerek santiye alaminda gerek proje kisminda
isleyis ve bir diizen vardw. Calisanlarla iletisimin iyi, gorev dagilimi ve bilinci
olmalidir. Insaat miihendisinin gorev ve sorumluluklarimin  bilincinde —olmasi
gerekmektedir. Topluma faydasi olmali ve isini en iyi sekilde yapmasi gerekir. Insaat
miihendisligi bilgi ve birikimi géstermesidir.

-Insaat miihendisi yapacag bir yapiyr ekonomik bir sekilde yapabilir. Olabilecek en az
masrafta yapmasi, malzemelerin az kullanilmas ile tasarruf hem saticinin hem alicinin
isteyecegi bir durumdur zaten. Aymi zamanda yapim asamasinda c¢evreye Onem
verilmesi, iscilerin ¢aliyma alaninda giivenliginin saglanmast ingaat miihendisliginde
mesleki etiktir.

-Ozellikle “insaat miihendisligi” béliimiimiizde etik davranisin  disina ¢ikilmast
felaketlere yol acabilecegi icin meslek etigini kisinin vicdani olarak yorumluyorum.
Ornegin biiyiik bir kurulusum. Biiyiik bir alana Avm gibi oramin degerini arttiracak
herhangi bir sey yapacagim. Bu konuda hatta odenek alacagim devietten. Bu isi
kimseye bildirmeden etraftaki evleri, diikkanlar: ¢ok ¢ok ucuza insanlardan alip sonra
oralart kendi yapacagim (devlet yardiml) isle degerini arttirip ¢ok yiiksek paralara
satmak bence etik degil.

-Insaat miihendisligi daha ¢cok meslek etigi kurallarinin digina hep ¢ikmaya yatkin daha
cok kar ve prestijini diigiinen bir yapiya sahiptir. Is¢i haklari, ¢alisma kosullart hep
isletme sahibinin rahatina ve kolaywa gidilebilecek sekilde ilerledigi icin meslek etigi
anlayisimiz ozellikle tilkemizde diisiiktiir.

-Projelendirme ve uygulama asamalarinda sozlesmede bildirilen malzeme ve bildirilen
tarihte bitirilmesi, bizimle beraber c¢alisan insanlarin her seyden odnce bir insan
oldugunun farkinda olmak.

-Insaat miihendisliginin biitiin calisma ortamlarinda tiim ¢alisan ve isverenler arasinda

saygi ve ahlak cercevesinde uyulmasi gereken yazisiz kurallardir. Ornek olarak bir
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santiye sefinin ¢alisan isgilerin hakkini savunmasi olarak verilebilir. Onlart koruyup
kollayarak haklarini gozetmesi.

-Insaat miihendisliginde mesleki etik santiye yasantisi icin insaat sahasinda ¢alisan tiim
birimlerin hakkini gézeterek, uyum igerisinde belirlenen kurallara uygun bir sekilde
isleyisi stirdiirmesi durumudur.

- Meslek etigi miihendislerin yaptiklar: ¢calismalar sirasinda uymalar: gereken kurallar,
goriisler olarak ifade edilebilir. Kontrol miihendisligi yapan bir miihendisin isin eksik
oldugunu gérmesine ragmen onay vermesi etik olmayan bir durumdur.

-Olmasi gerekenle uygulamada olamin birbiriyle ortiismemesi ve bunun bilinmesine
ragmen buna goz yumulmas etik kurallara aykiridir.

-Meslek etigi denince aklima gelen ilk sey bir yapida oncelik ekonomi degil oncelik kisi
hayatidir. Ekonomi kisi hayatini riske atmadig siirece diistiniilmeli.

-Ornegin bir insaat sirasinda elektrik tesisati doseyen usta ve is¢ilere diger ¢alisanlara
gore daha fazla tolerans gostermektedir. Etik ve ahlaki olmayan bir davranistir.

-Cogu insaat miihendisinin bana gére etik sorunu olmamasina ragmen hala ahlaktan
yoksun olan azimsanmayacak bir kitle oldugu aciktir. Insaat miihendisleri yaptiklar:
binalart kendileri oturacakmis gibi yapsalar insa ettikleri yollardan viyadiiklerden bir
giin kendileri de gegecekmis gibi diisiinseler insanlari sadece miisteri olarak gormeyi
biraksalar santyorum pek sorun kalmayacaktir. Ornek verecek olursak; tecriibesiz bir
miiteahhidin fazla kor etmek icin aldigi bir regiilator ihalesinde kalitesiz insaat
malzemeleri kullanilmas: sonucunda regiilatérde devamli arizalar ¢ikar. Calisan
miihendiste bu sorunlara hi¢ ses ¢ikarmaz sonucta regiilator ¢calismaz ve géldeki tiim
canlilar 6liir. Burada miihendisin gorevi sadece fiyat diisiirmek olmamalidir. Uriinii
iyilestirmek, verimi arttirmak, enerji tiiketimini azaltmak daha dayanmikl iiriin elde
etmek icinde ¢abalansa bu tiir sonuclar olmaz.

-Bir insaat yapiminda veya projede gerekli olan biitiin hesaplamalarin yapilmasi veya
bu projenin uygulanmasinda gerekli goriilen malzemenin kullanilmasidr.

-Meslek etigi denince akla mesleki ahlak gelmektedir. Bu bir sorumluluktur. Yapilmasi
gereken dogru secim, davrams ve bunlarin tamamidir. Ornek olarak ta is giivenligine
onem vermeyen bir santiye sefinin bu davranisi etik degildir.

-Yapilarinda, projelerinde, is yonetiminde diirtist bir ilkeyle yapilmasidir. Mesela;
diiriist bir insaat miihendisi kendini bu sekilde tamtirsa daha insaat bitmeden, proje
asamasindayken elindeki iiriinii satar. Insanlar giivenir. Lakin diger tirlii insaat

miihendisi isini yapamaz kimse ona giivenmez is elinde patlar.
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-Mesleki etik ise mesleki konularda iletisimini etkilesimini kolaylastiran kurallar olarak
tammlayabiliriz. Insaat miihendisliginde ise mesleki etik onemlidir. Ciinkii insaat
miihendisinin verdigi kararlar halkin saglhigimi, giivenligini ve refahini etkiler. Bunun
icin insaat miihendisi kendi mesleginin ongordiigii mesleki etik kurallarina uymalidir.
-Normal ortamlarimizda nasil uymamiz gereken bir etik varsa meslekte de bu meslegin
belirledigi belli etik kurallari vardwr. Ve uyuldugunda isler daha da kolaylaswr. Ciinkii
bu etikle, belli tecriibelerle kazanilmistir ve en iyi sonu¢ olacak sekilde belirlenmistir.
Meslegimizde ustalarimizla olan iislubumuz bir etigi temsil eder.

-Insaat miihendisinin uyarilarin dikkate almadan bildigini yapan ustanin davranisi etik
bir davranis degildir ya da insaat miihendisinin santiyede bir yanlisa goz yummasidir.
-Meslek etigi, o meslege gerektigi saygiyi gostermek ve santiye personeline gerektigi
gibi davranmaktir. Ornegin; santiyede calisan iscilere gereken saygiyi gosterip, kendini
onlardan daha tistiin gérmemek.

-Santiye ortamindan ornek olarak aymi statiiye sahip teknik personelin yoneticiler
tarafindan gozetilmesi veya diger teknik personelin hatalarini ortaya ¢ikarken, bazi
insanlarinkini gizlemesi gibi.

-Meslek etigi kisini meslektasinin, igvereni veya is¢ileri ile olan iliskisinde hep etik
bicimde davranmasidir. Mesela bir miihendisin is¢inin bir yanlhsinda ona kizmasi
verine hemen ne yapip hatayt ¢ozebiliriz seklinde ¢oziim bulmaya yonelmesi gibi.
-Oncelikle bir insaat miihendisinin kendisine saygist olmali. Bir isi yaptiginda sunu
diistinebilmeli ornek verilecek olursa proje, ¢izildiginde bile elimden geldigince emek
verdim mi? Bu yapt hasar goriirse igindekilere zarar gelir mi? Yaptigim yapt insanliga
faydali mi? Bir sonraki konu ise kul hakki. Bence miihendis denge insant olmali. Bir
tarafin ¢ikart igin insanlart magdur etmemeli. Tarafsizlik, kendi ¢ikari i¢in dogru
diigtindiigiinden vazge¢cmemeli. Ekonomik olacak diye insan giivenligini tehlikeye
atmamall.

-Ornegin santiye ortanunda kullanilan demir, beton vs. kullamminda kar etme arzusuna
kapilip projede belirtilenden az kullanma ¢abasina kapiimamak gerekir.

-Insaatta kiiciik yaslarda isci calistirmak etik olmayan bir davramsgtir.

-Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi; iist ve alt kademelerle birlikte calisma
kosullarimi iyilestirir diye diisiintiyorum. Karsimizdaki kiginin duygu ve diisiincelerini
kavrayarak ve meslek etigi konusunda da duyarli davranarak insan iliskilerimizi daha

vapict hale getirmekte faydali olur.
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-Karsimizdaki kisinin duygu ve diisiincelerini duyarl davranilmasim saglar. Ust ve alt
kademelerle birlikte ¢alisma kosullarin iyilestirir.

-Santiyede sefin hitap ederken is¢ileri kendinden kiiciik goriip hor gérmesi etik degildir.
-Santiyede sefin, is¢iyi —kendisinden yasca ¢ok biiyiik olan— herkesin éniinde kiiciik
diigtirmek, azarlamak. (herhangi bir durumda)

-Insaat miihendisliginde etik olarak érnegin oturdugunuz evde statik acidan yapida bir
hasar tespit ettiginiz zaman yapilacak sey evi satmak degildir. Bu etik bir davranis
degildir.  Ciinkii  yapimin  kusurlu  oldugunu  bildiginiz  halde  baskalarina
devrediyorsunuz.

-Bir giin bir insaat miihendisinin yanina gitmistim. Tag duvar isi vardi. Taslarin arasina
¢ok fazla har¢ konulunca bende sordum biraz fazla degil mi diye oda bu duvar 3m
kadar olabilir. Ileride duvar yikilirsa altinda kalacak bir camin koydugumuz harctan
daha onemli oldugunu séyledi. Bu etik bir davranistir.

-Etik anlaminda bilindigi gibi insanlarin toplam karsi davranmisint gosteren bir olay
olup drnegin santiye ortaminda miihendislerin davranisim gésterir. Ingaat miihendisleri
santiye ortaminda giizel ve ahlakli davranmalidir.

-Insaat alamnda karsilastigimiz durumlara tepkilerimiz veya davramslarimiz. Bir
santiyedeki is¢ilere karsi verdigimiz kararlar.

-Ornegin projede yapilan hesaplar sonucu etriye araligi 10cm bulundu. Ama miihendis
daha ekonomik olsun 15cm alindiginda ileride ¢ok daha biiyiik sorunlara yol acar. Ve
buda insanlarin can giivenliginin hice sayildiginin anlamina gelir.

-Yaz santiye stajinda santiye sefi insaat miihendisi agabeyimizden yarim giinliik izin
istedim. Durumu izah ettigim halde tartisma polemigi yasadim ve bunun hi¢ etik
olmadigim diigiindiim.

4. simf meslek etigi dersi sonunda dgrencilerin; "Insaat miihendisligi agisindan
meslek etigi konusunda diisiinceleriniz nelerdir? Insaat miihendisligi ile ilgili bir
ornekle aciklayiniz." sorusuna verdikleri yanitlar agagida verilmistir.

-Biiyiik bir projede gorev alan miihendisler, grup halinde ¢alisiyor. Herkes biiyiik bir
emek harcayp projeyi tamamliyorlar. Ancak basarmin takdiri sirasinda bir kigi
bencillik yapip basariyt daha ¢ok kendi iizerine alip, kendini one ¢ikarwr. Buda etik bir
davranis olmuyor.

-Meslek etigi; isveren ve ¢alisan arasindaki wyumu belirtir. Aradaki iletisim daha
kuvvetli olur. Ornek; isveren ¢alisamin haklarini gozetmesi yani hakkaniyetiyle bir

sekilde davranmasi buna ornektir. Gerektirdiginden fazla ¢calistirmast etik degildir.
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-Insaat miihendisinin igini verilen siirede ve hesabina dikkat ederek yapmali, altinda
calisan iscileri rencide edici ve kirici olmamall.

-Santiye alaminda is saglhgr ve giivenligi uzmammnin baret takmayan bir kisiye ceza
vazmadan once bir defaya mahsus uyarip hosgorii ve anlayisla karsilamasi.

-Bir miiteahhit oldugumu diisiiniirsem, ornegin ay sonunda ig¢ilerin maaslarin
giiniinde édersem bu etik bir davramgstir. Is¢iler tarafindan hos karsilamir ve giivenilir
bir insan olurum.

-Insaat ortaminda kisilerin iirettigi performans.

-Bir santiye sefinin gelen malzemeyi kontrol etmeden kabul etmesi ve faturayi almasi
sonra yanlishk oldugunda gormezden gelip nasil olsa mal benim degil, maasimi alir
gecerim demesi etik bir davranis degildir.

-Santiye seflerinin santiyede, iscilere hakaret etmesi, onlari insan olarak gérmemesi,
saygi duymamast ve yapmasi gerekli kontrolleri yapmamasi mesleki etige aykiri
durumlardr.

-Santiyede kontrol yapan bir miihendisin yanhs yerleri gosterirken ¢alisanlarin direk
dogrusunu yapmak yerine miihendis ile laf kavgasi etmesi. Bu ornek ile meslek etigi
konusunda duyarli olunmasi gerektigini diigiiniiyorum.

-Yapilan isin gerektigi siirede verilen sozlerin yerine getirerek diizgiin bir sekilde
vapilmasi. Betonun soylendigi kalitede dokiilmesi, yanlis yapilan bir yer varsa miktar
karsiliginda o yanlsa goz yumulmamast.

-Insaat miihendisligi acisindan etik; yapilan isin kurallara ve yénetmeliklere uygun
olarak, insan hayatimi en ufak tehlikeye atmadan, insanlarla iyi iletisim kurarak
tamamlanmasidir.

-Meslek etigi is hayatindaki davraniglart yénlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarin toplamina mesleki etik denir. Ingaatta mesleki etik olarak
calisanlarin hayatlarini tehlikeye atmadan kontrollii sekilde ¢alisma durumu ornek
verilebilir.

-Insaat miihendisligi acisindan mesleki etik, meslegimize uygun kurallardir. Uyulmadig
takdirde sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Santiye sefinin malzemeden ¢alarak,
insanlarin yagsam yerinin giivenlik kaybina neden olmasi: mesleki etigimize aykiridir.
-Yaptigimiz yapiyi kurallarina gore, yonetmelige gére, malzemeden ¢almadan olmast

gerektigi gibi yapmak. Bunun yaminda ig¢inin hakkini korumak.
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-Bir insaat yapiminda eger ki onceden satmigsak daireleri ve satarken de yapacagimiz
seyleri soyleyip de insanlarin beklentisini biiyiitiiyorsak sonradan da bu soézlerimizi
yerine getirmeliyiz. Eger ki yerine getirmezsek bu bizim i¢in etik bir davranis olmaz.
-Bir yapr yapilirken projeye uygun malzeme ve diger seyleri kullanmak etik bir
davramstir. Bir bire yapilirken kullanilacak malzeme ozelliklerini on satis yaparken
tamittiklart malzemelerle degil de daha kalitesiz malzemelerle teslim etmek.

-Tiim mesleklerde oldugu gibi Insaat miihendisliginde de meslek etigi bence son derece
onemlidir. Ornek verecek olursam, konum farkhiigi gozetmeden her insan birbirine
saygili olmast gerektigi konusunda bir¢ok insan hem fikirdir. Tabii ki istisnalarda
olacaktir. Ornegin bir insaat mithendisinin alin teri ile para kazanan bir ustadan, insan
olarak hichir farki yoktur bence. Neticede her ikisi de yasam kalitesini arttirmak,
yasamuni siirdiirmek icin kendi emekleri ile kazanmiyorlar. Insaat miihendisi sirf
diplomast var diye ustayr hor gérme, kiigiik diistirme gibi hareketleri olabiliyor. Bana
gore bu davranis etik degildir.

-Insaat miihendisligi acisindan mesleki etik konusunda, is hayatimizdaki cevremizdeki
insanlarla olan iletisimimiz saygi ¢ergevesinde olmali. Diiriist ve tarafsiz olarak halka,
miisterilerine sadakatle hizmet etmeli. Cevresindeki insanlarin giivenini kazanmall.
-Meslek etigi yalmzca miihendis olmak degildir. Icinde bulundugun toplumun bir
par¢ast oldugunu unutmayip insani degerlere saygili olmaktir.

-Meslekte etik ¢ok onemlidir. Bu kavram insaat miihendisliginde ¢ok dnemli bir yer
tutar. Ornek verecek olursak yapilacak olan projede ustanin projeye uygun tasarlayip
kendi bildigini yapmasidir.

-Yazili olmayan yalniz uymamiz gereken kurallar “tore’dir. Yapimin temelinden
itibaren yiikselerek sekil verilmesi ve bu son dokunusla, insanlarin icerisinde giivenle
vakit gegirecegi yer.

-Her meslek dalinda oldugu gibi insaat miihendisliginde de etik kurallara biiyiik onem
tasir. Hatta insana yonelik, insan merkezli bir meslek dali olmasi dolayisi ile daha da
onem kazamir. Miiteahhitin kar etmek amaciyla yaptigi usulsiizliiklere bir takim vaatler
karsiliginda miihendisin géz yummamasi.

-Sahada olsun burada olsun yazili olmadigi halde insanlar kurallara uymalidur.

-Yapi denetim gsirketlerine riisvet karsiligi is yaptirtimasidir.

-Meslek etigi Insaat miihendisligi acisindan bakildiginda hile kacmadan verdigi sézleri

tutarak bir isin tamamlanabilmesidir. Ornegin yap-sat yapan bir firmamn alicisina
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verdigi sozleri tutmasi gerekir. Ev teslim tarihine bir yil denilip daha fazla zamanda
teslim yapilmasi mesleki etik anlayisina terstir.

-Yapilan iste (bina vb.) insan hayatini tehlikeye atan, maliyeti azaltmak icin eksik veya
kalitesiz malzeme kullanmak etige aykirt bir davranistir.

-Yazin staj yaptigim yerde kavurucu sicaga ragmen betonun hi¢ sulanmamasi ve
nedenini sordugumda ‘“‘vagmur yagarsa sulanmiwr.” Diye bir durumla dalga gegilmesi.
Herkesin elinden gelen her firsatta isten kaytarmaya ¢alismasi. Etik olarak kazanilan
paranin hakkini vermemiz gerekir.

-Yapr yapilirken herhangi bir oyuna girmeden yonetmelikte belirtilen kurallaria
uyulmasidir. Calistigi ekip arkadaslarina karsi saygili ve samimi olmasidir. Ornegin;
daha fazla para kazanmak i¢in mesleki tecriibesini kullanarak insanlart kandiran bir
miihendis olmamali

-Imara acilmadan tarla olarak gecen bir arsamin, sehir bélge ve planlamacilar veya
belediye tarafindan énceden imara agilacag: bilinip bu tarlanin imara agildiktan sonra
deger kazanmadan o tarlanin insaat miihendisi ya da herhangi bir meslek grubuna tarla
olarak satilmasi insaat miihendisligi acisindan etik olmayan bir davranistir.

-Insaat miihendisliinde mesleki etik kavrami her zaman ilk énce toplum igin
calistigimin unutmamakla ortaya ¢ikar. Bir santiye sefi, santiye i¢indeki giivenlik, huzur
ve titizlikten sorumlu oldugu gibi santiye etrafinda yasayan veya ¢alisan insan ve
canlilardan sorumludur.

-Meydana getirilen olusturulan bir yapinin, projenin kurallara uygun bir sekilde
yapilmasidir. Ornegin bir bilir kisinin gelir etmek igin saglam olmayan bir yapiya
saglam raporu vermesi ileriki donemde sikintilar ¢ikabilir. Hatta can ve mal kaybiyla
sonuclanabilir. Bu gibi durumlarin olusmamamsi mali kendi i¢inde rahat etmelidir.
-Insaat miihendisligi acisindan Meslek Etigi onem arz etmektedir. Ciinkii insaat
miihendisligi insamin camnmi giivenle emanet edecegi yapilar yapmaktadir. Insanlara
hizmet verecek olan yapilarda meslek etigi o hizmetin kalitesini de etkiler. Ornegin;
daha diisiik maliyet i¢in daha diigiik hizmet kaliteli yapr malzemesi kullanmak insaat
miihendisligi agisindan meslek etigi disinda kalir.

-Ornegin santiyede ¢alisanlarin yaptigi bir hataya yaklagma bicimimiz, mesleki etik ile
ilgilenilir. Yaptigi hatayi is¢iye soyleme tarzimiz ve o hatamin diizeltilmesi igin
soylemememiz gereken soziin soylenis bicimidir.

-Hayatin her yerinde oldugu gibi mesleklerde de etik davranis ya da etik olay vardir.
Yapilan dogru mesleki hareketler etiktir. Yapyr daha yapim asamasindayken satip
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vaatlerde bulundugunuz ev i¢i dekor ya da ihtiyaglart yerine getirmeden teslim
ederseniz bu etik bir davraniy degildir.Bir santiye sefi veya is giivenligi uzmant olarak
santiyede gerekli tedbirlerin alinmasini saglamamak, ihmalkarliklar: gormezden gelmek
etik degildir.

-Meslek etigi diger bu islerle ugrasan kisilere saygili, diiriist, islerde riisvet, santaj
durumlarint katmamak gibi degisik amaglarda toplanabilir. Mesela ornek olarak her
ihale durumunda karsi tarafa(ihaleye katilan diger kisilere) yapilan tehdit, santaj,
riisvet vb. durumlar etik bir durum olarak karsilanmaz.

-Yapilan bir isi tamamen dogru yapmaya ¢alismak. Mesela bir hesap yapilacak ve bunu
kontrol eden kisi size giiveniyor. Hesabiniza goz ucuyla bakacak ve dogru olup
olmadigini anlamayacak. Eger nasil olsa kontrol etmeyecek diye yalan yanls yapip
gtinti kurtarmak yerine dogrulugundan emin ve senden bekleneni hakkiyla yaparak
teslim etmek.

-Meslek etigi insanlarin daha saglam fikir ve is faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
zorunlu bir ihtiyactir. Ornegin is saghgr ve giivenligi hususunda imalat alanindaki
aksakliklar: gormezden gelmemelidir. Vicdani rahat olmalidir.

-Insaat miihendisligi insanlarin  barinma, kullanma gibi her tirlii ihtiyaclar
karsilayacak konut, yol, hastane, aligveris gibi mekanlar: tasarlayan meslek dalidir.
Kendi meslegimizde insanlara deger verilmeyen ve ayni zamanda iscilerine de deger
verilmeyen bir meslek dali haline geldi. Sadece is icerisinde yararlanip kar etmek
amaglt olmayip toplum hizmeti on plana ¢ikariimalidir.

-Her sektor veya konuda oldugu gibi insaat miihendisliginde de etik davranmak gerekir.
Etik olmak bir kisive veya kuruma has olmamalidir. Herkes¢e uygulanan bir deger
olmalidir. Ornegin bir miihendis bir yapida kar elde etmek amaciyla malzemeden
kisabilir. Bundan kazang saglayabilir ve hi¢chir yaptirnma maruz kalmayabilir. Ama
insan yasamyla ilgili dogrudan baglantili oldugu icin etik davranip boyle bir yanlis
icine girmemelidir.

-Insaat miihendisliginin Ingilizcesi “civil engineer” yani toplum miihendisidir. Yani
sadece betonarme, ¢elik binalar; yollar, képriiler vs. inga etmekle degil, toplumun refah
diizeyini arttirmakla da yiikiimliiyiiz. Bunun icin éncelikle kendimize karsi sorumluyuz.
Yaptigimiz is ne olursa olsun ona sahip ¢itkmali, en giizelini yapmay: hedeflemeliyiz.
-Meslek etigi her bireyde az buguk var lakin is uygulama kismina gelince, kaybedilecek

zaman, para ve is kaybi sebebiyle pek etik davranilmiyor. Yapt denetim firmasinda staj
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vaptim. Parayt kazanan sirket sahibi insaata ugramadan imza atiyor. Denetgilerde ona
uygun hareket ediyor.

-Masraflardan kaginmak icin ¢alisanlarin hayatim tehlikeye sokacak durumlara goz
yummak, daha ¢ok kazang¢ saglamak icin yapilan herhangi bir hasiz veya yanlis
uygulama mesleki etige uymaz.

-Mesleki etikle ilgili stajinda karsilastigim bir olayr anlatmak istiyorum. Staj yaptigim
yverdeki i¢ mimar bulundugu kurumda ¢ok ¢alismasina ragmen iyi bir maas almiyordu.
Ve kendine kurumun patronun eski ortaklarindan iyi bir maasla is teklifi gelmisti.
Kendisi de bunun etik bir davranis olmayacagini ve mesleki etige de uygun olmadigini
belirterek reddetmisti. O giin anlamigtim ki bazi geyler paradan daha miihimdi. Kisinin
bir nevi kendine, insani degerlere uygun olarak sekilde yakigani yapmasiydi, etiklik.
-Calisanlarin iicretlerinin vaktinde ve yeterli miktarda odenmemesidir.

-Meslegin herhangi bir durumunda hos karsilanabilir davranilmas: gerekir. Bu Yiizden
her miihendiste barinmasi gereken bir ozelliktir. Mesela, bir miihendis, bir is¢inin ufak
bir swva hatasini gormezden gelerek: ”Bos ver koskocaman bir bina arast da 6yle kalsin
kimse fark etmez zaten.” Diyerek yaklagsmamall, iizerine diisen gorevi tam olarak yerine
getirmelidir.

-Insaat miihendisinin kar amacinin, insan saghgi ve giivenliginden énce tutmasi meslek
etigi acisindan uygun degildir. Insaat miihendisligi acisindan mesleki  etigi
miihendisligin gorevleri agisindan once insan saghgi ve giivenligi ardindan buna uygun
en ekonomik durumlar: ve kosullar: dikkate alarak davranmasidir.

-Toplumlarda oldugu gibi mesleklerde de yazili metin(kurallar) olmadig1 halde
insanlarin davramgslarim yonlendirir. Iscilere parasini tam zamaninda vermek gibi.
-Iscilere calistig1 giin alin teri sogumadan iicretinin verilmesidir.

-Bir arsaya kat karsiligi bina icin anlasilan bir projeye digsaridan arsa sahibiyle
goriistip daha iyi bir teklif yapip ilk anlasmayr bozdurmak etik olmayan bir harekettir.
-Insaat miihendisligi acisindan mesleki etik kanun kapsami icerisinde, santivede santiye
sefi, saha sefi, ustalar gibi aktorlerin birbirine saygi cergevesinde kendi sinirlarim
bilerek isin yiiriitiilmesidir.

-Universitenin dgrencilere verdigi sinav sonuclarina itiraz edebilme hakki elek etigine
ornek verilebilir. Bu hakla ogrenci kendisine verilen notlarda hakli ya da haksiz olarak
aldigi notlarin yanlis ya da dogru oldugunda kafasindaki soru igaretlerini giderebilir ve

de bu onaylanan bir etik davranistir.
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-Ornegin; miihendis bir binamin tasarimini yaparken malzemeden calmamali isini
gerektigi gibi yapmalidir. Aksi takdirde binamin ¢ok saglam oldugunu soyleyerek
insanlart yaniltmast etik bir davranis olmaz.

-Insanlara bos vaatlerde bulunarak onlar: hayal kirnkhigina ugratmamak. Yaptigin isi
dogru, diizgtin ve diiriist yapmak ve en onemlisi soziinde durmatk.

-Arsa sahiplerine verilecek dairelerin en iicra késelerdeki dairelerden segilmesi etik
degil benim goriisiime gére. Onlara da normal bir daire vermek daha etik olacaktir.
-Ornegin bir iscinin yaptigi hatayr goren miihendis onun hatasint karsidaki rencide
olmayacak bigimde uyaritlip hatasimin diizeltilmesini beklemek etik bir davranis
ornegidir.

-Insaat miihendisligi konusunda etik olmak denildigi zaman aklima ilk olarak hile,
yalan, dolandiricilik kavramlar: geliyor. Gordiigiim orneklerden bazilari; resmiyette
goriilenle sahada yani uygulamada var olamin ayni olmamasidir. Insanlarin mevki
sahibi karsisinda gergekte hissettiklerinin tam tersini yansitmasidir.

-Bu konu hakkinda gerekli bilgi birikimim ve tecriibem yok.

-Ingaat miihendisinin patronunun istegi ne olursa olsun veya ¢alisanlarin tepkileri ne
olursa olsun giivenlikten ve dogruluktan édiin vermemesi gerekir. Oncelik olarak
hiyerarsi sisteminin hem hocalar arasinda hem de santiyede veya biiroda ¢aliganlar
arasinda kalkmasi gerekir. Herkes kendini gelistirme gayreti icinde olmalidir, baskasini
degistirmeye calismaya kendini diizelttikten sonra ahlak ve edep ¢ercevesi icerisinde
giizel bir tislupla yaklagmasi gerekir bu diizeltimi diger biitiin mesleki etik degerleri de
raymna oturur.

-Insaatta mesleki etik yapilan isin kurallarina uygun olarak yapilmas: ve gereken
sorumlulugun alinmast olarak diisiiniiyorum. Ornegin bir santiye sefinin yapilmakta
olan bir yapimin dogal veya baska bir nedenden dolayr maliyet agisindan bekleneni
vermemesi durumundan o yapida kullanilmas: gereken malzemelerin olmamasi
gerekenden eksik veya daha kalitesiz bir malzeme ile degistirecek bir maddi kayp
agigint kapatmaya ¢alismak mesleki etik agisindan dogru degildir. Etik insanlar igin bir
acidan yazili olmayan kendi kendini kontrol eden bir anayasadir.

-Bir yapimn imzalanan sézlesmede yazan kurallara uygun yapilmasi olabilir. Ornegin
vapi denetim sirketi anlasildigr gibi kontrollerini yapmalidir.

-Meslek etigi is yapan kisiler arasinda igin karsilikli diyalogun optimum seviyede

problem olmadan yapilmasidir. Insaat miihendisliginde ise mesela bir santiyede taseron
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firmalarin verdigi sozde durup isi zamaninda bitirmesi ve miihendis ininde hak edisi
zamaninda yapip taseronun hakkini zamaninda vermesidir.

-Oncelikle meslegimiz insan iliskilerinin olduk¢ca onemli oldugu bir meslektir. Grup
islerinin onemli oldugu kadar ikili iliskilerde onemlidir. Bu ise saygi ve diiriistliige
dayandiriimalidir. Ornegin bir miihendis yiiriitmekte oldugu projeler boyunca siirekli
belediye, taseron firmalar ile iletisimde olacaktir. Is iliskilerini gelecegi diisiinerek
kurmali giinii kurtarmamalidir. Elemani, taseronu hor gormek yerine yol gosterici, iyi
bir yonetici olmalidir.

-Santiyede eksikliginin kimse tarafindan anlasilamayacag yapildig1 takdirde yapan
kisiye haksiz kazan¢ saglanacagi bir olayin sorumlu kisi veya kisiler tarafindan
vapilmamast gerekliliginin kurall bir mesleki etiktir.

-Insaat miihendisi civil bir béliim oldugu icin miihendis meslek etigi acisindan iyi birisi
olmali ¢iinkii miihendisin el altinda toplumun hemen hemen fakir insanlar ¢alisir onun
icin meslek etigi iyi olmasi lazim.

-Meslek etigi insaat miihendisligi acgisindan, mesela bir insaat miihendisi ¢alistigi is
ortaminda yaminda c¢alisanlara davranisi santiye sefinin ustalar ve iscilerle nasil
davrandigidir.

-Bir insaat miihendisinin kendi yapmadigi veya kontrol etmedigi bir projeye imza
atmamasidir.

-Sahip oldugumuz boliim itibariyle para ve maddiyat on planda olmaktadir. Benim
diistincem bir miihendis olarak amag para degil, insanlara hizmet olmalidir.

-Insaat miihendisligi medeniyetin kendisidir. Insanlarin hayatim, malhn riske atmadan
is yapabilmek mesleki etik acisindan onem arz etmektedir.

-Bir insaat miihendisi meslegini dogru sekilde uygulamamasi mesleki etige aykiridir.
Mesela insaat miihendisleri ya da baska meslek grubundaki insanlarin diplomalarim
kiralamalar. Yonetmeliklere uygun olmayan projelere imza atmalart onaylamalari.
Santiye de gordiikleri yanlislart 6nemsememeleri.

-Insaat miihendisliginde 6rnegin santiyedeki ¢alisma kosullar érnek verilebilir. Projede
kullanilmasi belirtilen beton sinifi yerine daha ucuz olsun diye baska beton kullanmak
etige aykiridir.

-Santiyede is ihtiyact agisindan yabanci uyruklu insanlarin daha ucuza ¢alistirtimasu.
-Yaptigimiz is sonuglart insanlarin yasamlarini bire bir etkiler. Bunun vebali ile bir

omiir yasamak zorunda kalabiliriz. Insaat miihendisleri agisindan isimizi en dogru
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sekilde ¢calip cirpmadan yapmak diyebilivim. Ornegin bes demir atilacak yere dort
demir atmamak.

-Meslegin hakkini vererek yapmak diizgiin ve dogru sekilde yapmaktir. Insaat
miihendisliginde projeyi eksiksiz yapmak, sirf para kazanmak icin degil de giizel,
dayanikl bir yapi olusturmak, verdigi sozii tutmak, iletise gectigi insanlara karst saygili
olmak, malzemeden ¢almamak yapacagi yapryr sanki kendi oturacakmigcasina yapmak
mesleki etigin geregidir.

-Santiye sefinin yaptigi bir hatadan dolay teknisyeni ¢ok sert bir sekilde azarlamasidir.
-Isini saglam yapmayan, kaytaran, atlatan bir iscivi diger insanlarin icerisinde
azarlamaktir.

-Meslekte yapilmasi veya yapiimamasi gereken bazi davranislar olabilir. Bu davranis
verecegimiz karara gore etik olur veya olmaz. Ornegin daha ucuza mal olabilecek bir
projeyi kolaya kagarak daha pahali sekilde mal ederek sahislart kandirmak.
-Diisiincem; miihendislik zaten yazili kurallardr. Onemli olan ise insanlarla nasil
iletisgim kuruldugu nasil davranilmas1 gerektigidir. Biiyiik bir santiyede bir isten
anlamayan adami sirf tantyorum diye, hak etmis insanlar yerine o kisiyi goreviendirmek
meslek etigi olmayan bir davranis seklidir. Karar bizdedir fakat adil degildir ve aksi
hi¢bir sekilde iddia edilip hak eden bir kisi o makama erigemez.

-Insanlarin diisiincelerine fikirlerine saygi duyup gereken onemi vermektir. Verdikleri
diigiince ve fikirlerin olurunu veya olmazini uygun bir dille anlatmaktir.

Insaat miihendislerinin "Insaat miihendisligi agisindan meslek etigi konusunda
diisiinceleriniz nelerdir? Insaat miihendisligi ile ilgili bir 6rnekle agiklayiniz." sorusuna
verdikleri yanitlar agagida verilmistir.

-Meslektasa ve meslege uygun hareket etmektir. ozetle hayatin her alaninda oldugu gibi
meslegin ve meslektasin dogru kabul ettigi sekilde hareket etmektir.

-Uyum igerisinde yapilan islerin uyumlulugun disina ¢ikmasi. Mesleki gelenege gore
dogru olanmin yapilmasidir.

-Cisimsel hale getirilen etik davranislarin uygulanmasi. Sektor bakimindan mesleki etik
geleneklerinin disina ¢ikilmamasi kaidesiyle belirlenen kurallara uyulmasidir.
-Insaattaki meslek etigi can ve saglamliktir. Saglam bina insan oldiirmez insan canina
da saygi gostermis olursun.

-Meslek onurunu, insan hayatini ve dogal yapiyi kolay yolu secerek mahvederek yikarak

degil olmasi gerektigi gibi ¢calismaktir.



71

-Insaat miihendisligi béliimiinii okurken sadece béliimle ilgili literatiirdeki seyler
ogretiliyor. Mezun olanlar ticaret ahlaki yok ise gecim kaygisindan kendi itibarini
diistirdiigii gibi meslektasinin da hakkini elden almadigi degerlerin tamamudir.
-Meslektasimin  ¢izdigi  projeyi  kétiilememe, proje iicreti konusunda diger
meslektaslarinin emeklerini hice sayarak ¢ok fazla indirim yaparak miiteahhitten ig
almaya ¢alismaz.

-Mesleki etkinliklerinde topluma, dogaya ve ¢evreye, isverene ve miisteriye, meslege ve
meslektasa ve kendilerine karsi ilke ve sorumluluklarinin bilincinde hareket etmektir.
En once insan saghgina zarar vermeme bilincinin olmas sarttir.

-Meslek etigi insanlarin yaptig1 ise ozen gostermesi, baskalarimin ne yaptigini ne
vapmadigini degil de kendim daha iyi ne yaparim derdinde olmali. Birbirinden is ¢alan
degil de dayanisma saglamaktir.

-Projelendirme ve wuygulamada insaat miihendisi olarak edindigimiz bilgileri
giliniimiizde ve gelecekte toplumun yararina olacak sekilde ahlaka wygun bir sekilde
uygulamaktir. Projelendirmede ne miiteahhit icin giivenlikten vazge¢cmeli ne de insanlar
¢ok daha saglam binalarda otursunlar diyerek ekonomik bir yapi projesi hazirlamanin
oniine gegilmeli. Aym sekilde uygulamada da eksige veya fazlaya géz yummak da etige
aykinidir. Is giivenliginde de oOnce is degil énce insan bilincinde olmak insaat
miihendisliginde meslek etiginin basinda gelmelidir.

-Her seyi ile insanlarin ihtiyaglarini en iyi kapsamda, en uzun siireyle, en ekonomik
¢oziimlerle karsilayabilme ve bunun farkinda olmadir.

-Ahlak kurallarina uygun olarak meslegin uygulanmasini saglamaktir.

-Mesleki olarak bu alanda faaliyet gosteren tiim kisilerin, kanunlar ve mesleki kurallar
bakimindan yapacagi, uygulayacagi her is ve eylemde, kural ve usullerin gerektirdigi
tiim sartlara her ne olursa olsun uymasi gerekliligi anlamina gelmektedir.

-Meslekteki meslektaslarin, birbirlerine olan hos goriilii olmalaridir.

- Her is alaminda oldugu gibi insaat miihendisligi ozelinde de meslek etigi mesleki
sorumluluklar ve buna bagh olusan davranmislar: kapsamaktadir. Insaat miihendisi
olarak kisinin yaptigi ise, is arkadaslarina, ¢alistigi kuruma karsi is hayatindaki
davramiglart yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin
toplamina denir. Insaat miihendisligi 6zelinde iiyelerine emreden, onlart belli kurallarla
davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten
dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaglayan

mesleki ilkeler biitiintidiir.
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-Insanhik tarihi kadar eskilere dayanan ve insan hayatimn énemli unsurlarindan biri
olan meslegimizde etik kavrami, ozellikle iilke giindemimizin degismez sorunlari;
diizensiz kentlesme, dogal afetler sonucu meydana gelen yapisal hasarlar, ingaat
sektoriinde  bireysel ve kurumsal anlamda etik disi ve yasal olmayan
davranmis/karar/uygulamalarin bulunmasi agisindan biiyiik bir énem tasimaktadir. En
onemli ve genel ilke “toplum giivenligi, saghgt ve refahint en énde tutma” ilkesidir.
Bunun  disinda  “Insaat  Miihendisleri;Kendi — uzmanhk  alanlarinda  servis
sunmali,Qorevlerini eksiksiz ve tam olarak yapmali, vurdumduymaz olmamali, mesleki
davraniglarinda ve kararlarinda objektif olmali, ¢itkar ¢catismalarindan kaginmalr, diger
meslektaslari ile haksiz rekabete girmemeli, meslegi sadece para kazanma araci olarak
goérmemeli, Mesleki onurlarmmi yiiceltmek ve mesleki degerlerini gelistirmek igin
cabalamalidirlar.

-Mesleki deneyim ve birikimini sahsi ¢ikarlarindan énce insanlik faydasina kullanma,
gerekirse bu siiregte kendinden taviz verme, meslegin karakterine aykirt davranmama
durumudur.

- Mesleginin gerekliliklerini eksiksiz yerine getirme.

-Insaat islerinin uygulanmasi sirasinda insaati yapan ve yaptiran taraflarin uymasi
gerektigi (dogruluk, diiriistliik, adalet vb.) yazili olmayan kurallar biitiiniidiir.
-Miihendislik olarak meslek etigi bize onciiliik eden ve tasarim yapmamizi saglayan
yvonetmelik ve standartlarinin tamamidir.

- Miihendislik gorevinin bilincinde diiriist, sorumluluk sahibi ve saygili olmatk.

-Meslek etigi; belirli bir meslek grubunun etik ilkelerini meslek iiyelerine emreden,
onlari belli kurallara gére davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini simirlayan, yetersiz
ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumayr amacglayan mesleki ilkelerdir. Dolayisiyla mesleki etik ilkelerinin olmamasi
veya Uygulanmamast o meslek grubu ile ilgili isleyiste biiyiik sorunlarin ortaya
ctkmasina neden olacaktir. Insaat miihendisligi ise miihendislik alaninin 6nemli bir dali
olup tamim itibart ile tasarim, insaat ve tadilat asamalarindan olusan, yol, koprii, kanal,
baraj ve bina tiirii gibi yapilarin projelendirilmesi igini kapsar. Bu tiir projelerin
icerdigi farkli boyutlar diistiniildiigiinde, projelerde meydana gelebilecek miihendislik
hatalarimin topluma ve ¢evreye verecegi zararin boyutlarimin artacagr da goéz oniinde
bulundurulmalidir. Ortaya ¢ikan bu ézel durum ise insaat miihendisligini insanligin ve
medeniyetin gelisimi a¢isindan olduk¢a onemli bir yere tasimaktadir. Etik kavrami ve

etik ilkeler mutlaka olmasi ve uygulanmasi gereken olgulardir. Geng¢ miihendislere bu
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kavramlar meslek hayatina baslarken bagl olduklar:t meslek odalarindaki seminerlerde
degil mesleki egitim aldiklart iiniversite ogrencilik hayatlar:t boyunca anlatilmalidir. Bu
sekilde egitilen miihendislerin mesleki hayatlarinda hem dogru kararlar vererek
basarili olmalart hem de alacaklari yanhs kararlarin oniine gegerek mesleklerinin ve
diger meslektaslarinin itibarlarina zarar vermeleri énlenebilecektir.
- Meslegi kendi kazancimiz i¢in degil toplum kazanci igin kullanmaktir.
-Herhangi bir rant ¢abasi gézetmeden mesleki ve bilimsel verilerde proje ¢oziimii ve
uygulamasidur.
-Insaat miihendisi yasam alani (ev, hastane, okul) veya yasami etkileyecek (baraj,
regiilator, yol, koprii) yapilar insa eder. Bu sebeple Insaat Miihendisi ozelinde *etik’’
insan hayatina saygr duymaktir.
-Yapilar icin giivenilir, degerlere uygun ve insanlar icin yapildiginin unutulmamasidir.
Maksat sadece para kazanmak degildir. Insanlik medeniyeti icin ¢alismaktir.
-Meslek kolu icerisinde yasal kurallara uyulmasi, birlikte hareket edilmesi ve meslek
sayginliginin korunmasidir.
-Ekonomik kaygilar: diisiinmeden aldigi egitimle gorev ve sorumluluklarimin bilinciyle
karsilastigi durum hata vb. islerde dogru durus gosterebilmeye meslek etigi denir.
-Insanhigin yararina islerin yapilmasi, yapilan islerde kurallara uygun hareket edilmesi.
-Mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaglayan mesleki ilkeler.
-Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak c¢ikarlari;, evrensel insani
kazanmimlarin ve kiiltiirel mirasin korunmast ve insan refahimin geligimi icin kullanirlar.
Toplumun sagligi, giivenligi ve refahi igcin duymus olduklar:t sorumluluk her zaman
kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarimin ¢ikarlarmmin ya da mimar ve miihendisler
toplulugunun ¢ikarlarimin iistiinde yer alir.
-Patronlarin ve iizerindeki miidiirlerin baskilart olmasina ragmen proje dahilinde
olmasi gerekeni yapmaktir.
-Meslegin gerekliligini mesleki kurallara uygun bir sekilde yapmak, bunu yaparken dig
etkilerin etkisinde kalmadan yapmak.
-Insaat Miihendisinin kendi meslegini icra ederken uygulamasi gereken davramig
ilkeleridir.

Egitim Oncesi; "Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi konusunda
diisiinceleriniz nelerdir? Ingaat miihendisligi ile ilgili bir 6rnekle agiklaymiz." sorusuna
yanitlarin; insaat mithendisligi agisindan meslek etigi konusunu maddi kazang, ahlak

odaginda degerlendirdikleri fakat 6rneklemelerde si1g kaldiklar1 gézlemlenmistir. Egitim
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sonrasinda ise; verilen egitimin drnekleme uygulamalar ile yapilmasi sebebiyle mesleki
etik kavraminin daha genis ve kapsayici, uygulanabilir ve gercekci bir yaklasim
kazandig1 izlenmistir (Cizelge 5.7., Cizelge 5.8.).

Insaat miihendislerinin verdigi yanitlarin ise maddi kazang ve ahlak odaginda
yogunlastig1 tespit edilmistir. Meslek ici rekabetten dolayi, yasanilan c¢atismalarin

meslek onuruna zarar verdigini belirtmislerdir (Cizelge 5.9.).

Cizelge 5.7. Ogrencile(in egitim oncesi ; "Insaat miihendisligi agisindan meslek etigi konusunda
diistinceleriniz nelerdir? Insaat miihendisligi ile ilgili bir 6rnekle agiklayimiz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yamtlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Maddi kazang - insan yagami odaginda 14 % 19
Maddi kazang - Ahlak odaginda 18 % 25
Isci - isveren iliskisi odaginda 10 % 14
Cevre bilinci ve kent kiiltiirii odaginda 10 % 15
Toplumsal sorumluluk odaginda 16 % 22

Meslek i¢i rekabet 4 % 5

Toplam 72 %100

Cizelge 5.8. Oprencilerin egitim Sonras1 "Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi konusunda
diisiinceleriniz nelerdir? Insaat miihendisligi ile ilgili bir 6rnekle agiklayimz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran

Maddi kazang - insan yagami odaginda 15 % 15
Maddi kazang - Ahlak odaginda 37 % 38
Isci - isveren iliskisi odaginda 15 % 15
Cevre bilinci ve kent kiiltiirii odaginda 9 %9
Toplumsal sorumluluk odaginda 15 % 16
Meslek i¢i rekabet 7 % 7

Toplam 98 %100
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Cizelge 5.9. Insaat miihendislerinin "Insaat miihendisligi acisindan meslek etigi  konusunda
diisiinceleriniz nelerdir? insaat mithendisligi ile ilgili bir 6rnekle agiklayimiz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Miihendis Sayis1 | Yiizdelik Oran

Maddi kazang - insan yasami odaginda 2 % 6
Maddi kazang - Ahlak odaginda 10 % 28
Isci - isveren iligkisi odaginda 5 % 15
Cevre bilinci ve kent kiiltiiri odaginda 5 % 15
Toplumsal sorumluluk odaginda 3 %9
Meslek i¢i rekabet 9 % 27

Toplam 34 %100

5.1.4. " Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insaninin en belirgin 5

davrams ozelligini yazimz." sorusuna verilen yanitlar ve degerlendirmesi

Egitim siirecine baslangictaki (1. yariyil), egitim siirecinin sonuna
yaklagildiginda ders verilmeden onceki (7. yariyil) &grencilerin; "Gelismekte olan
toplumlarda, gelismis toplum insanmin en belirgin 5 davranig 6zelligini yaziniz."
sorusuna verdikleri yanitlar asagida verilmistir.

-Toplumdaki tiim bireylere karst saygil ve hosgoriiliidiir,
Sadece kendi c¢ikarini degil toplumun ilerde maruz kalabilecegi tehlikelere karsi
bireyleri uyarwr ve aydinlanma saglar, kisilerin ozgiirliik alanlarint ihmal etmez,
kisilerin ifade ozgiirliiklerine ve diger haklarina saygi duyar, herkesi hosgoriiyle dogru
vola ulagsmasina vesile olur, toplumda yazili olmayan (Ahlaki) kurallara uygun
davranir.

-Saygi, hosgorii, bilingli davrams,yardimlasma,adaletli davranis.

-"Ben bilirim”, "ben yaparim” diisiince yapisi, bana dokunmayan yilan bin yasasin
seklindeki zihniyet, iletisim kopukluklari ve anlasmazliklar,git gide bozulmaya yon
tutmus aile temel taslari,emek vermeden, ugras vermeden herkesin biran once zirveye
ulasmak istemesi.

-Bilime onem verir, yeniliklere aciktir egitim alaminda koklii degisikler yaparak en iyi
egitim sistemini olusturmaya ¢alisir, arastirma yapar,¢evreyle barisiktir.

-Cevresine ve topluma saygili iizerine diisen gorev ve isleri yapma,okuma ve arastirma
ozellikleri geligmistir, yapilan isleri ve verilen kararlari kendi i¢lerinde sorgulayip

dogru karari verirler. Toplum kararlarina uyma.
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-Toplum i¢indeki kurallara ¢cabuk uyum saglarlar,¢cevrelerindeki insanlara ve
toplumlara saygilidirlar, sorunlart daha uygun sekillerde ¢ozmeye 6zen
gosterirler,bilinglidirler. Kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirirler,
kararlart sorgularlar. Dogrulugunu yanligligini kontrol eder ona gére hareket ederler.
-Saygi, "Ben  ““ degil “biz” olarak hareket etmesi,kendine giiven, olumsuzluklar
karsisinda pes etmeme, meslegini ya da kendine verilen gorevi en iyi sekilde yapma
azmi, inanci.

-Sabirli olmasi, arastirmaci olmasu,yeniliklere agik olmasi,cevreyle barisik

olmasi, kendine giiveni olmalidir.

-Geligmislik sayesinde olusan ekonomik rahatlik sayesinde daha huzurlu olurlar,
Kendine ve gevresine daha fazla zaman aywrir, kararlarinda daha bagimsiz olur,
korkular: ve kaygilari azalir, gelecege de daha giizel bir ortam hazirlar.

-Bir ig, gorev yapiliyorsa bu baskalarina gésteris olsun diye degil de olmasi gerektigi
icin yapilmasi gerekir. Gelismis toplum insam diiriist olmalidir. Gorevden
kagmamalidir. Sorumluluk sahibi olmalidir. Bencil davranmayip, kendinden baska
insanlar oldugunu diisiiniip is hayatinda da bulunurken bunu gostermelidir.

-Empati kurabilmek, olmaz kelimesini kabul etmemek, bir isin olabilmesi i¢in ¢aba
harcamak, tiretken olmak, arastirmact olmak.

-Birinci ve bence en onemli gelismis toplum insan 6zelligi, isini en dogru ve diizgiin
sekilde yapmaktadir. Ciinkii bunun bilincinde olan insan sartlar ne olursa olsun
layikiyla isini yapmaya ¢alisir. Temizlik gorevlisi de sporcu da insat miihendisi de isini
en dogru sekilde yapar. Cevresinin ona yaptigr baskidan etkilenip umutsuzluga
kapilmaz Ornegin yere ¢op atiyor zaten mantigina karst o da yere ¢ép atmay: tercih
etmez. Vatanmina her zaman sahip ¢ikar ¢tinkii bilir ki vatanin ¢ikarlari zaten kendi
¢tkarlaridir. Baskalarimin haklarina saygilidr. Yargilamaz.

-Insan olmak, haklara saygili olmak, ahlak sahibi olmak, kendini siirekli gelistiren
bilingli bir birey olmak, hatalarindan ders ¢ikarabilmek.

-Kendinden dnce karsisindakini diigiinmek, dini,dil,irki ne olursa olsun, meslegi,
diigiincesi ne olursa olsun karsisindaki kigiye saygili olmak, ne istedigini bilip bunun
icin yapabilecegini arastirarak istekleri dogrultusunda baskalarinin hakkina el
uzatmadan hayallerini gergeklestirebilmek, anne ve babaya gerekli saygiyi gosterip
biitiin ihtiyaclarini gozetlemek, bilmedigi veya yeterli bilgiye sahip olmadigi konularda

inatla bilmedigi seyi savunmaktansa dinlemeyi bilip, daha sonrasinda gerekli
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arastirmay! yaptiktan sonra karsisindakinin diisiincesine katilmak veya arastirmalar
sonunda dogru oldugunu 6grendigi seyi savunmak, diiriistliik.

-Yaptigi isin en iyi olmasina 6zen gostermesi, miicadele azminin giizel olmasi, basladig
bir isi yarim birakmamasi, yeni bir bulus igin azimli olmasi, sabirli olmasu.

-Gelismig bir toplumda insanlarin yasam standartlari birbirine yakindir, gelismis bir
toplumda insanlar diistincelerini agik¢a séyleyebilmelidir, gelismis bir toplumda
insanlar bir isi yaparken tilkesinin gelecegini ve biitiin tilke insanin diistiniir sadece
kendi menfaatlerini diisiinmez, gelismig bir toplumda biitiin insanlar birbirine
saygilidir, bencil degildir.

-Topluma daha duyarlidir. Ekonomik kaygidan uzak olduklari i¢in bilim, sanat, egitim
onem kazanmistir. Gelismis toplumdaki insanlar trafik ve ¢evre kurallarina daha ¢ok
onem verir. Para igin degil, insan yarart i¢in ¢alisirlar. Sportif basarilar gelismig
toplumlarda on siradadir. Medya 6zgiirliigii gelismis toplumlarda daha yiiksektir.
-Egitime destek olmak, ¢ok kiiltiirlii bir toplum olarak yasayabilmeleri, insanlarin, fikir
ve inanglarina saygi gostermeleri, sorunlart olgunlukla ¢ozebilmeleri, etik ve ahlaki
degerlere sahip ¢ikmak.

-Karsindaki kisinin hak, hiirriyet, 6zgiirliik ve fikrine saygi duymalidir, siirekli kendini
gelistiren okuyan yorum yapabilen toplum halidir, toplum insani birbiriyle
kaynasmalidir, zorlu ve problemler karsisinda toplum birbirine anlayis géstermeli,
zorluk karsisinda birlik ve beraberlik icerisinde olunmali.

-Esitlik, saygi, ahlak, diisiince tarzi ve bakis a¢isi, diisiinerek davranmasi.

-Diiriistliik, saygi, ahlak, bilingli davranig, bakis agisi.

-Cevresindeki kisilere saygili olmak, ahlaki kurallara uygun davranmak, hangi meslek
tiiriinde olursa olsun is ahlakina uyum saglamak, mesleki etige uygun ¢aligsmak,
diiriistliik.

-llk olarak kendi diisiincelerini karsiya ozgiirce soyleyebilmek, karsindaki kisinin
fikirlerine saygi duyup dinlemek, ahlakl bir kisi olmasi, toplumdaki kurallara uygun
davranmak, yaptigi isleri diizgiin ve temiz elinden geldigince hatasiz yapmak.

-Kiiltiir diizeyi yiiksek olur, daha bilingli bir toplum olusur, ahlaki sorumluluklar:
agisindan zengin olur, diigiince tarzi gelismig bireyler daha ¢oktur,

Insani degerlere sahip olunmali.

-Egitimlidir, ahlaklidir, ¢cok okur, kendini gelistirmek icin ¢aba gosterir,

Insani degerleri gosterir.
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-Stirekli gelismeye, 6grenmeye agiktir. Yaptigi tiim eylemlerin etik ve ahlaka uygun
olmasina ¢alisir, on yargilarini torpiilemeye ¢alisir. Egitim, bilim gibi gelismeyi
etkileyen temel ozelliklere 6nem verir. Her hangi bir sorun ile karsilastiginda bilgi ve
tecriibesine dayanarak farkli bakis ac¢ilariyla farkl ¢oziimler iiretir.

-Gelismiy tilkelerde ahlaki degerler ozellikle mesleki olarak daha gelismistir,(Almanya
ornegi gibi) geligmis iilkelerde ortalama yasam siiresi arttigi i¢in ¢alisma yasi genel
itibariyle artar, genel olarak her insan kisisel olarak onemli seyler yapmayr amaclar.
-Yapilan bir meslekte diger insanlara saygili olmak, éncelik sirasi isini iyi yapan
insandan baslanir, kisisel ¢tkarlar degil de, topluma uzun vadede faydall olma arzusuna
sahip, eksik gordiigii konularda, arastirma 6grenme becerisine sahip, yaptigi yanlisi
kabullenme duygusu, ozelestiri yapabilme.

-Fikirlere saygili olmasi, kisi hak ve hiirriyetine sahip ¢ikmasi, yaptigi bir isi elinden
geldigince giizel yapmasi, kapsamli diisiince tarzina sahip, tek tarafli diisiinmeyen,
empati kurabilen bir yapiya sahip olmasi, i¢inde bulundugu topluma faydalr olmaya
calismasi.

-Cevreye saygi, egitim kiiltiirii, konusma kiiltiivii, iletisim kiiltiirii, ahlak kiiltiirii geligmis
toplum insaninin one ¢ikan en belirgin ozellikleri olarak siralanabilir.

-En belirgin ozellikleri kararlara uymak olacaktir, kurallara uyarak bana ne demeyerek
bunu hayatina uygun olarak yasar, kendine verilen sorumluluklardan ka¢gmaz. Bunlart
en iyi sekilde yapar, hatalarindan ders ¢ikartarak bir sonraki davramslarinda hatayr en
aza indirir, hata onlar i¢in bir nevi daha kusursuza giden yoldur, baskalarinin islerine
karismadan kendi islerini en iyi sekilde yapmaya ¢alisir.

-Gelismig bir bireyin toplumun yazili olmayan kurallarina uymasi beklenir. Ahlak
cergevesi icerisinde topluma aykirt davraniglar gostermez. Meslek hayatinda mesleki
etik kurallarina uygun davranmalidir. Insanlarla olan iletisimi iyi olmalidir.

Bilincli olmasi beklenir.

-Kurallar uymak, ¢evre diizeni, daha bilingli olmasi, mesleki etik sahibi olmasi,
Insanlarla olan iligkileri daha diizgiindiir.

-Onyargili olmamaya ¢alisir, insan haklarim gozetir, bilgiye, 6grenmeye actir,

Isine, kendisine etrafindakilere saygilidir, gelisime aciktir.

-Daha bilin¢lidir. Duygulariyla hareket etmez, ¢evreyi korumay: bilir, daha dakiktir.

Arastirma yapmayi sever, kurallara daha ¢ok uyar.
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-Diger insanlarin gériislerine saygili, iiretim amacl yasama, toplumda farklr gériisleri
kolaylikla dile getirme, diinyadaki ve iilkedeki olaylardan haberdar olmas,

Kendi yaptig1 isi dogru yapma.Isini hakkiyla yapar, toplumu gézeterek yasar.

-Her konuda bilgili ve arastirmaya ag¢ik insandir, toplumdaki gelismelere duyarhdir,
kendini bir alanda ve ya bir¢ok anlamda gelistirilmis insandir, kendisinin yaninda
cevresinde ki insanlara da katkida bulunur.

-Sayguli, kiiltiirlii, insancil, yeniliklere acik, anlayislL.

-Hak yemez, isini zamaninda yapar, diiriisttiir, soziinii tutar, ¢aliskandur, toplumun
yararini diistintir. Bireyselci degildir.

-Toplu tasimalarda rahatsiz edici bir¢ok davranmista bulunmaziar,

kadinlara ve haklarina sahip ¢ikilr, iilkesinin ve kendisinin gelismislik, gelismekte
stfatlarina takilmadan kendisini ve ulundugu topluma sahici hizmetlerde bulunur,
kiiltiivel, sanatsal yapilara saygt duyar, farkli anlayislara, irka, dine, cinsiyet¢ilige
saygi gostererek vicdani ve merhameti i¢in yasar.

-Bilgiyi arastirmak, diisiinmek, yorumlamak, merakli olmak, saygili olmak.

-Toplum bireyleri arasinda saygi, yazili, yazisiz biitiin kurallara uyum, bilime, sanata ve
kiiltiire saygi, ahlak kurallarina uyum, tiim mezhep, cins, cinsiyet ve dini inanislara
saygi

-Toplumda i¢ karisikliklarin olmamasi, beyin gociine yer verilmemesi, kendi milletini
diger tiim milletlerden tistiin gormek, bilime, sanata ve tarihe 6nem vermek,

Ahlak kavraminin varligini benimsemis olmak.

-Diiriist olmak, kararli olmak, ahlakli olmak, hosgoriilii olmak, yenilik¢i olmak.
-Diiriist, hosgoriilii, ahlakl, kararli, kendine giiven.

-Asla kamu alanlarini kirletmez, asla karsisindakinin soziinii kesmez,

Kendi ¢ikarlarini iilke ¢ikarlarinin gerisinde tutarak, kural ve kanunlara uyar,

Kisi hak ve ozgiirliiklerine saygi duyar, 6zgiirce fikrini soyler, hakkint arar.
-Insanlara én yargili davranmaz, kendine verilen haklarin simrini bilir, insanlara
saygil davranmir, bulundugu ortama gére nasil davranacagini bilir, her daim iyilik ve
giizellik diigiiniir.

-Insan hayatina onem vermek, teknolojive ve yeniliklere acik olmak, cevreyi ve dogayt
koruma bilincine sahip olmak, haksizlik karsisinda rahat bir bicimde orgiitlenebilmetk,

insan hak ve ozgiirliiklerine onem vermek.
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-Karsisindaki insana daha diplomatik davranmasi, insanlara ¢ikar iligkisi olarak
bakmasi, davranislarinda liiks yasami yansitmaya ¢alismasi, stirekli kendi konforu i¢in
cabalanmast, hayatini planli yasamaya ¢alismasidir.

-Geligmis toplumun insani daha gérgiilii olup sorumlulugu daha fazladwr, diisiince tarzi
farkhdir, ugras alanlar: farklidir, ayni isi ¢ok farkl sekillerde yaparlar.

-Arastirmaci, sorusturmact, merakli, bilgiye ag ve stirekli kendini gelistiren, miitevazi,
hosgoriilii, tistiinliik saglamayan.

-Gelismekte olan toplumda mesleki etik kurallari tam oturmamus olabilir, gelismis
toplumda kurallar bellidir, gelismekte olan toplumda herhangi bir konuda saygi
olmayabilir, gelismis toplumlarda diisiince ozgiirliigii vardur.

-Insanlara olan uyum, saygi ve davranig, bilime verilen énem,

Siyaseti sadece siyaset ortaminda konusmall, her bireye her diisiinceye, yasa, goriiniise
bakilmaksizin deger vermek.

-Insanlarin birbirine saygisi, bir dayatmaya maruz kalmadan insanlarin kurallara
uymasi, yeni fikir bulus ve diisiincelere acgik olmak, ahlaki degerlere sahip ¢ikmatk,
tarihini bilmek.

-Toplum i¢inde yemek olabilir, konusmak olabilir, oturma olabilir, farkl: fikirlere saygi
duymak ve kirict olunmamalidir.

-Insana saygi, diisiincelere saygi, insana verilen deger, disipline olan saygi, her seyin
uygun ilerlemesi i¢in ¢alismak ve gorev bilinci.

-Ulkeme yararl olmak icin daha fazla neler yapabilirim diisiincesidir, toplumsal
kargasadan uzak durup birbirlerine saygili olmak, sadece mesai saatinde degil
sonrasinda da kendine biseyler katan, ahlaksal kurallara uyar.

-Umursamazlik, nemelazimcilik, kiiltiirden kapma baslangici, okumusg cahillik,

umutlu olmak, bunlardan ilk dérdii felakete siiriiklerken sonuncusu hala umut var
demektir.

-Kigilerin birbirine saygi duymasi, egitim ve 6gretime 6nem vermesi, toplumsal yasamin
bilincini kavramasa.

-Yerlere ¢cop atmamak, baskalarinin diigiincelerine saygi gostermek, toplumda
baskalarini rahatsiz etmemek, ¢aliskanlik, olaylari kavga ile halletmemek.

-Teknoloji ve internet bagimliligi, toplumdan uzaklagma ve yalnizlasma, duygu ve
diigiinceleri ¢esitli ve daha fazla yollarla disa vurma, dogadan uzaklasma; hayvan ve

bitki sevgisinde azalma, problemlere 6zgiin ve alternatif ¢oziim bulma.,
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-Teknoloji ve internet bagimliligi, duygu ve diisiinceleri ¢esitli yollarla anlatabilmesi,
toplum icinde yalnizlasma, ileri goriisliiliik, dogadan uzaklasma.

-[letigim kurabilmesi, problemler karsisinda ¢oziim bulabilen, saygili hosgoriilii olmall,
isini hakkiyla yapmasi, zamanin ne kadar degerli oldugunun farkinda olmas.

-Bir durumu, olay: karst tarafi unutmadan konusarak halletmek, insanlara saygili ve
hosgoriilii olmak, ahlak etik gibi degerlere sahip ¢ikarak davranmak, diizenli ve tertipli
olmak, sorumluluk sahibi olup, bir isi hakkiyla yapmis ve bunu yaparken de ¢evresini
rahatsiz etmemesi.

-Kusurlu gordiigii mali baskasina satmamak, diiriist davranmak, adaleti her seyin
tistiinde tutmak, kendi diisiindiigii kadar bagkalarini da diisiinmek, herkese saygi
gostermek.

-Merhametlilik, dogru iletisim kurabilme, giiler yiizliiliik, isini hakkiyla yapma,
diiristliik.

-Kazanmus oldugu bilginin verdigi iistiinliik taslamasi, herkesin stresli oldugu ve
birbirine karsi sayginin azalmasi, teknoloji geligsimiyle insan iliskilerinin azalmast.
-Sayguli insanlar, yardimsever, giizel ahlakli, diisiinceli davranis, anlayisl olma.
-Sevgi, saygi, anlayish, bilgili davranig, kibarlik.

-Olaylara daha genig bir agidan bakar, her tiirlii diisiinceye saygili olur, hukuka aykiri
davranmaz, bilime saygi gosterir. Ciinkii toplum ancak bilimle ilerler.

-Saygi, sevgili, hosgorii, uyum saglamak, anlayis géstermek.

-Saygi, akil, saygili olmasi, iletisimi kuvvetli, hosgoriilii olmasi, akilct olmasi.
-Ekonomik problemlerini halletmis insanlardir, teknolojide ileri gitmiglerdir, ortalama
oliim yast yiiksektir, sanayi gelismistir, niifusun ¢ogunlugu sehirlerde yasar.

-Tiirk, oviin, giiven, ¢alis. Bu soruya Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin bir soziiyle
baslamak istiyorum. Vatanini en ¢ok seven isini en iyi yapandwr! Yani iilkemizi
gelistirmek i¢in en basta yapmamiz gereken davranig, ¢cok ¢alismaktir ve iyi sekilde
calismaktir. Fakat uzatmadan bu davranis sekillerine, giiven, inang, tiretme, yenilik ve
degisimciligi de ekleyebilirim.

-Saygi, sevgi, hosgorii, uyum saglama, iyimserlik. Gelir seviyesi yiiksektir buna bagl
olarak sanat ve spora daha ¢ok énem verir.

-Teknoloji ve bilime 6rnek vermek, meslegini diizenli ve disiplinli yapmak, etik ve ahlaki
degerlere sahip olmak, siirekli kendini ve ¢cevresini gelistirmek, yeni seyler 6grenmek,

tilkesine insanlarina saygi duymak ve daha iyi olmasi icin ¢aba sarf etmek.
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-Teknolojiye duyarli, empati kurma, farkl: diisiincelere saygi duyma, bilmedigi konu
hakkinda arastirma yapma, saygili olmak.

-Problemler karsisinda ¢oziim iiretebilmesi, teknolojide ileri gitmektir, egitimli olmatk,
veniliklere acik.

-Toplumdaki diger bireylerle iyi gecinmek, ¢cevreye duyarli olmak, her meslek
grubundan insanlarin meslegini gerektigi gibi yapmasi.

-Cevreye duyarli olmak, toplumdaki diger insanlarla iyi gecinmek, mesleki etik
kurallarina uymak, ahlak kurallarina uymak.

-Medeni, vatansever, anlayisli, bencil olmayan, iilke gelisimine katkida bulunan, kritik
analitik yapabilen, kisisel gelisimine 6nem verebilendir.

-Teknolojiyi takip etmek, karsidakinin de insan oldugunun farkina varmatk,

Insan iliskileri ivi olmak, azimli olmak, ¢alismaktan bikmamak, kararli olmak, pes
etmemek.

4. simif mesleki etik dersi verildikten sonra ogrencilerin; "Gelismekte olan
toplumlarda, gelismis toplum insaninin en belirgin 5 davranis ozelligini yaziniz."
sorusuna verdikleri yanitlar asagida verilmistir.

-lyi ahlaklidirlar, caliskan ve azimlidirler, verdikleri sozde dururlar, insanlarin
birbirine verdigi deger fazladir, her tiirlii gelisime aciktir.

-Fertciligin asur gelismesi, olaylarin daima bilimsel tarafinin incelenmesi, ahlaki
boyutlarmmin geri plana atilmasi, daha demokratik daha bagimsiz hareket etme,
Caliskanlik 6n plana ¢ikmistir.

-Saygi, yardimseverlik, birlik, beraberlik, kendini gelistirme, insanlik.

-Saglik ve egitim konusunda belirli bir seviyeye ulagsmis toplumlardir.

-Birey diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini gozetler, ¢evresine ve topluma uygun sekilde
davranir, toplumun ahlak ve gérgii kurallarini benimser ve benimsetir, yaptigi ve
vapacagt hareketlerde ¢evresine olan etkisini géz ardi etmez.

-Kamuoyu bilinci gelismistir, daha disiplinli yasadiklari i¢in sorumluluk bilinci
viiksektir, yapilacak ise veya herhangi bir duruma gereken ciddiyeti gésterirler ve saygi
duyarlar, diisiince ozgiirliigii ve kendini ifade edebilme kabiliyetleri yiiksektir, yasama
standartlart yiiksek oldugu i¢in hayat stireleri uzundur.

-Mutlu olmalari, konugsacak yeri bilmeleri, hakkint aramalari, gitimli ve vicdanl
olmalari, inan hayatina deger vermeleri, giyinmeyi bilmeleri.

-Temizlik kurallarina rivayet eder, topluluk adabina uyar, daima ilerlemeyi hedefler,

okur, arastir, tarafsizlik yanlisidir.
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-Insanlarin birbirine tutumu daha saygilidir, egitim seviyesi.

-Karsilikli olan saygi, egitim seviyesi, yabanci dil seviyesi, kitap okuma aligkanlig.
-Insanlar birbirine daha hosgoriilii ve sakindir, insanlarin refah seviyeleri diger
toplumlara gore yiiksek oldugu igin ¢evreye karsi duyarliliklar: daha fazladir, egitime
¢ok onem veren insanlar genelde geligmis toplumlarda yasayan insanlardir, toplumsal
kurallara daha ¢ok dikkat ederler. Ornegin otobiise binerken inen insanlarin
beklenmesi gibi, toplumsal dayanisma yardim kuruluslarina 6nem verirler.
-Toplumdaki diger insanlarin giindelik ve ozel hayatina miidahale etmek, ¢ocuklara
diizgiin okul oncesi egitim verilmesi, egitim alaninda ¢ocugu desteklemek,

Insani iliskilerin gelistirilmesi.

-En basit medeniyet géstergesi olarak siraya girmek, ise alimda es, dost, akrabay: degil,
hak edeni almak(ozellikle devlet kurumlarinda), gelismiy iilkelerde toplumun her
kesimindeki sohbetlere siyasetin hakim olmamasi, sokaklarin ¢op a¢isindan durumu,
disiplinli ¢calisma.

-Insanlara kars1 dil, din, irk, renk ayrimi yapmadan saygi gosteren, genglerin
toplumdaki roliinii anlamis ve destek veren olmali, kadinlara saygryr on plana almay: ve
pozitif ayrimciliga destek olmall, tiiketmekten ¢ok tiretmeye odaklanmali, diinyay:
gecmisin mirasi degil gelecegin emaneti olarak gormeli.

-Kurallara uymak, insanlara saygi géstermek, ortak kullanim alanlarinda dikkat etmek,
ahlaki deger disina ¢ikmamak, insanlarla konustuk¢a saygili olmak.

-Ahlaki degerlere sahip olmasi, giivenilir olmak, saygili olmak, iyi iliskiler kurmak.
-Acik fikirlilik, ileri goriisliiliik, hosgorii, disiplin, giiven ve ozgiiven.

-Cevresine duyarli olmasidir, saygili olmalidir, gorevlerini ve sorumluluklarini yerine
getirmelidir, kendini gelistirmelidir, milletine fayda saglamalidir.

-Toplumdaki bireylere saygi ¢ercevesinde yaklasmak, insanlara karsi soylemlerin daha
nazik ve kibar olunmasi, ortak kullanim alanlarinda kurallara 6zen gostermek, kamu
mallarina ozen gostermek, kitap okuma aliskanliginin olmast.

-Caliskanhik, insanlara duyarl olma(canlilara), evreye duyarli olma, kurallara saygiyla
vaklagsma, ortak kullanim alanlarina dikkat eder.

-Tiim canlilara sayguli olmak, huzur ve refah ortamini bozacak hareketlerden kaginmak,
caliskan ve iiretken olmak, milli duygular: gelismis insan olmak, aile bilincinden
uzaklasmamak.

-Diger insanlara kars: diiriist ve saygili olmasi, kiiltiirel ve manevi degerlerine karst

gelebilecek tehlikelere karsi dikkatli olmasi, ¢cevre saghgina dikkat etmesi, toplum ve
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devletinin kalkinabilmesi i¢in isini en iyi sekilde yapmasi, aklini ve mantigini her
durumda her sartta kullanabilmesi.

-Karakterli davranmasi, yanlisa yanlis diyebilmeli, vatansever olmali, yaptigi isi devleti
icin yaptigint bilmeli, giivenilir olmali(Bu aranan ézellik oldugundan toplumumuzda
pek yaygin degil.)

-Yapacag islerde sabirli ve sakin olmalidir, bilgi donanimi bir isin iistesinden gelecek
kadar yeterli olmalidir. is koordinasyonu, takim ¢calismasi ve saha igerisinde
olusabilecek olumsuzluklar: 6nceden sezebilecek sekilde kendini gelistirmis olmalidir.
Uzmanlik alanmini yaptigu is iizerinde sergileyen olaylara akilci yaklasan vicdani
sorumluluklarini da yerine getiren bir birey olmalidir. Teknolojiyi yagamin bir par¢asi
olarak diisiinen ve goren teknolojiden haberdar olarak yeniliklere agik iiretken bir
kisilige sahip olmalidir.

-Arastiran, sorgulayan, bilinglenen, ahlakli olan, toplumun her kisinin degerlerine saygi
duyandir.

-Gece karanliginda kimse yokken bile sokaga tiikiirmemelidir. Bu gergek ahlaka
temeldir, trafik adabi olmalidir, insana saygiya 6nem vermelidir, baskasinin
ozguirliigiiniin basladigi yerde kendi ozgiirliigiinii sumrlandirmalidir, canliya, dogaya ve
cevreye saygili olmalidir.

-Giindemi takip eder, gelecek ile ilgili planlar ve yaptirimlar yapar, yonetimi gerektigi
zaman elestirir, insan haklarini gézetir, cevreye karst duyarlidir.

-Oncelikle kendinde degil toplumun diger fertlerinde(diisiince yéniinden), bizdeki
calismadan farkli olarak hedef belirleyip o hedef dogrultusunda ¢aligsma, ¢evre
temizligi, doganin korunmasi, alinan kararlarin ne gibi sonuglar doguracagini énceden
kestirebilme, buraya yazilacak olan tiim davranislarin ozii adaletten geciyor. Insanlarin
adaletli olan bir toplum, gelismis bir toplumdur. Bizim gelisemememizin sebebi
Miisliiman ¢ogunluklu bir tilkede “KURAN” dan uzaklasmamiz geride kalmamizin en
biiyiik sebebidir.

-Kendisine yapilmasini istemedigi davranislar: baskasina uygulamamak, toplum
kurallarina ve yasalara uymak, baskasinin hakkini gasp etmemek, hilekdarlik, yalancilik,
hirsizlik ve toplum diizenini ve huzurunu bozacak hi¢hbir sey yapmamak, diger insanlara
anlayisl ve kibar davranmak.

-Karsisindaki insanlara empati kurarak davranmak, kurallara uygun bir sekilde
davranmak, arastirmaci, onyargili olmamalidir. Vicdani degerleri yiiksek olmalidir.

-Birbirine karsi saygililar, daima iiretici ileri goriislii, stirekli bilgi paylasimindadirlar.
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-Saygili(saygi hosgoriiyii dogurur), vicdanl, toplumda ilgili alakali (vurdum duymaz
olmayan), sevgili, egitimli.

-Ahlaki olarak topluma uygun yasamasi, israftan kaginmasi, kiiltiiriinii giizel
yvansitmasti, kisisel hak ve ozgiirliiklerinin farkinda olmasi, ¢evresiyle uyum icinde
yasamast.

-Ahlakli olmak, etik olmak, yaptigi isle mesleki etige dikkat etmek, hosgoriilii olmak,
duyarlt olmak.

-Disiplin, girisken, ani karar verebilen, sinirlerine sahip ¢ikabilen, takim halinde
calisabilen.

-Bilgiye ulasmaya ¢alisir, hayatinda diizen mevcuttur, iilkesine fayda saglamaya ¢alisir,
gelismekte olan diinyay: analiz eder.

-Saygi, sevgi, anlayis, empati, karsilik beklemeden iyilik.

-Diistincelerini daha rahat ifade edebilme, toplum kurallarina daha uygun davranma,
nerde, nasil davranilacagini bilme, hosgoriilii olma, onaylanmayan, yanlis
davranislardan kacinma.

-Trafik kurallarina uymalidir, insanlara saygili bicimde iletisim kurmalidir,

Isine torpil karistirilmamal, ir yerde sira beklemesi gerekiyorsa beklemelidir, ¢evreyi
kirletmemelidir. Toplumun belirledigi belli bash kurallara uymalidir.

-Tarafsiz ve dogru bir kamuoyu olusmugstur, herkes diisiincesinde ozgiirdiir, insanlar
birbirine karsilikll saygi ¢cercevesindedir, insanlar bilingli ve ahlaklidir, dogru ve
tarafsiz bir medya vardur.

-Gortislere saygili olmak, ozgiirliiklere saygil olmak, yaptigi ise krymet vermesi,
yaraticiliklarimin kisitlanmamasi, kendilerini rahat ifade etmeleri.

-Aslinda bu sorunun cevabinda, eger etiklik acisindan bakacak olursak, Mevlana 'nin
ogretilerinden yola ¢ikabiliriz.

Bagskalarinin hatasini érten, insanlara giiler yiizlii ve sicak olan, menfaat ugruna
baskalarint incitmeyen, oldugu gibi goriinmek, goriindiigii gibi olmak, insanlara yol
gostermede 151k gibi olmak. Cagdaslik agisindan bakacak olursak; yeniliklere agik,
korkusuz, cesur, girisimci, fedakdrlik ve risk alabilen, giindemi ve teknolojiyi takip
eden, giiler yiiz(her zaman énemli).

-Kurallara uygun davranmak, empati sahibi olmak, vicdanli, merhametli olmak,
arastirmact olmak, ileri gériislii olmak, sabit fikirli ya da bagnaz olmamatk.
-Karsisindaki insanin diistincesi ne olursa olsun ona saygi duyar, empati yetenegi

gelismistir, miitevazidir, ¢ok iyi bir dinleyicidir, toplumsal kurallara uygun davranir.
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-Insanlara ve cevreye karsi saygilidir, kendini tanir, insanlarin kendisinden iistiin
olmadig1 ve kendisinin de insanlardan olmadigini bilir, maddenin yaninda manay da
hisseder, taassubu veya hileci olmaz.

-Okuyan bireylerdir, iiretken insanlardwr, girigken insanlardir, disiplinlidir,
saygilidirlar.

-Yasalara uygun hareket edebilmesi, yanlis bir durum hata gérdiigiinde bunu gerekli
makamlara sikdyet edebilmesi, bir hatayi ¢ozmekte siddete veya hukuksuzluga
basvurmak, yerine bunu dilekce veya mahkeme yoluyla ¢6zmesi, insan ve hayvan
hayatina gerekli onemi verebilmesi haklarini savunmasi, iilkenin gelecegi igin elinden
geleni ¢ikarsiz yapabilmesidir.

-Karsisindaki insana her durumda saygi duyun, problemleri kendisinin degil adaletin
¢ozecegine inanan, tilkenin ilerlemesi igin her tiirlii 6zveride bulunan, dénemi degil
gelecegi diisiinerek hareket etmek, zorluklara farkl bir bakis agisiyla bakabilen.
-Sagduyulu, diiriist olmalidir, alt-iist kavramlarint bobiirlenmek icin kullanmamalidir,
insan iligkilerinde yapict olmalidir. Dinleyebilmeli, kendini ifade edebilmeli. Giivenilir
olmall.

-Coziim odakl, sorun ¢ikarmayan, anlama kabiliyeti yiiksek, dinlemesini bilen, olaylara
farkly acilardan bakabilen.

-Yardimci, saygil.

-Karsilikli saygi, yardimseverlik, dost ve akrabalari ziyaret, kadinlara karsi saygil.
-Toplum i¢inde farkliliklara karsi saygili/hosgoriilii olmak, sanatimi geligtirmis olmast,
egitim 6gretim seviyesinin gelismis olmasina bagh diisiinceleri, haksizlik yapmasi ve
hakkini gozetmesi, sistem ddhilinde kacak¢ilik yapmadan islerini halletmesi.
-Kendisinin yapmasi gerekeni bilir ve bunu en iyi sekilde yapar. Olusan hatalardan
dolayt kendini sorgular, karsisindaki diigiinceye saygi duyar, iilkesine faydali olma
diistincesini tagir, diger insanlara karsi é6nyargi ile yaklasmaz.

-Torpil anlayisimin yok olmasi(Gelismekte olan iilkemde miimkiin olmasa da) iyinin,
caliskanin, diiriistiin kisacasi en iyilerin secilerek gérev verilmesi, her goriise, anlayisa,
dine, mezhebe yiiksek anlayisin olmasi, demokrasi yonetiminde; yargi, yiiriitme ve
yasama organlarimin tam bagimsiz ve ¢ikar gozetmeksizin gorevlerini yerine getirmesi,
refah seviyesinin yiikselmesi sonucu imkanlarin yiikselmesi.

-Kendisine, insanlara, ¢evresindeki diger canlilara saygili olmak, insanlar yaptig
islerin hakkini vererek yapmali, egitim seviyesi yiiksek olabilir, cevre temizligine 6zen

gostermek ve dogayt korumak, anlayisl ve 6grenmeye agik olmali.
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-Kendine ve ¢evresine saygili olmali, tesekkiir etmeyi ve oziir dilemeyi bilmelidir,
anlayisli olmali, temiz, diizenli olmali, kendisine, ailesine ve ¢evresine karsi
sorumluluklarinin bilincinde olmali.

-Birbirlerine saygi gosterme, isini en iyi sekilde yapma, kendini devamli gelistirme
¢abasi, ¢ok okumak, sorgulamak.

-Diger insanlara karst saygili olmak, adaletli olmak, yardimseverlik, insanlara bilgi
verip aydinlatmak, ¢evre bilimcine sahip olmak(yasadigi ¢evreyi korumak).

-Ahlak kurallarina uymak, etik davramslar sergilemek, karsisindaki birey ile empati
kurabilmek, topluma karsi saygili olmak, etkili iletisim.

- Etkili iletisim, empati, iyi elestirmek, sevgi, saygi, diisiinmek, diigiinmek.

-Saygi ve ahlak ¢ercevesinde hayatini devam ettirmek, iizerine diisen gorevleri tam ve
vaktinde yapabilme, mesleginde ve hayatinda etik davranabilme,

Milli duygular: gii¢lii olmali, kendini ve iilkesini gelistirmek adina ¢aliskan ve disiplinli
olmal.

-Adil olmalidir, toplum ahlak ve kurallarina uymalidwr, hosgoriilii olmalidir,

bir goriisii takim tutar gibi tutmayan okuyup arastirandir, genis bakis agisina sahip
olmalidr.

-Karsilikli gelistirilmis diyaloglar, birbirine duyulan saygi ve hosnutluk, uyulmasi
gereken kurallar, caydirici cezalar, kendini gelistirme asamasinda insanlara duyulan
imkdn ve onemler.

Insaat miihendislerinin "Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insaninin
en belirgin 5 davranig Ozelligini yaziniz." sorusuna verdikleri yanitlar asagida
verilmistir.

- Diiriist, ahlakli, sayguli ve ¢aliskan.

-Ahlakli, geleneklere bagl, diiriist, sevgili, saygili, merhametli

-Geligmis toplumlarda devletin koydugu kurallara ve yonetmeliklere vatandasin
uymasidir. Ulke bazinda hem koyulan kurallar hem de toplumsal geleneklere bagli
olmaktir.

-Diger insanlarla yasadigini ve onlarinda haklarinin oldugunu bilmesi yeterlidir.
-Modern insanin géstermesi gereken ilk davranis saygidir.

-Milli ve manevi degerlerimiz haricinde kisilerin cemiyetlerine, toplumlarina dil
uzatmadan herkesin birbirini anlayisla karsiladigi ve dinledigi bir toplum en modern

toplumdur.
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-Toplum kurallarina uyma, bireylere karsi daima saygi cercevesinde davraniglar
sergileme, ¢evreye karst duyarlt olmadir.

-Insanlarin birbirlerinin yasam haklarina miidahale etmeden, evrensel boyutta hukukun
tstiinliigtiniin  kabul edildigi, insan haklarina, demokrasiye ve ozgiirliiklere saygi
cergevesinde yasamayi basarabilen toplumlar geligmistir.

-Gelismis veya geri kalmishik maddesel anlamdadir. Kisilik ve davranis buna gorsel
degildir. En gelismiy iilkelerde en ¢ok cinayet, haksiz paylasim olabilirken, gelismemis
bir iilkede yasamsal kalite daha iist seviyede olabilir. 30 yil onceki Tiirkiye ahlaki
yonden bugiinden ¢ok daha iyi oldugu asikardi.

-En basta ahlak gelir. Ahlak diizeyi yiiksek oldugu icin toplumda gelismislik diizeyi
artar. Yonetilen kisilerden en iist yoneticilere kadar her bireyde gelismis bir ahlak
kiiltiirii toplumun da gelismesini saglar. Egitim ve iy ahlaki da bunu ekonomik anlamda
gelismeye yonlendirir. Ahlakin diger getirisi saygidir. Basariya saygt duyulur. Caliskan
azimli bilgi birikimi yiiksek kigilere saygt duyulur ve ornek alinarak boyle kisilere
ulasilmaya c¢alisihir. Cevre bilinci vardir. Dogaya zarar verecek her tirlii yanlistan
kagimirlar. Tarihi miraslara saygt vardir. Sehircilik anlaminda tarihi silueti bozmamaya
Ozen gosterirler.

-Saf diigiince ve duygu, saygi, hosgorii ve empati

-Diiriist, ahlakl, acik sozlii, cesur ve sadik

-Toplum kural ve duyarhiliklarina uygun hareket etmek olarak genel anlamda tarif
edebiliriz. flkeli, anlamh, mantikli, duyarl, ahlak ve gorgii kurallarina riayet eden,
kisilerin, bireylerin kurulus ve kurumlarin degerlerine saygi gosteren, yanlis ve zarar
verici tiim elemlerden kaginip, giizel ve giizel olani yapan ve etrafini bunlara
yonlendiren insanlar olmak olarak ozellikleri tarif edebiliriz.

-Gelismis toplumlarda modern insan olmalari kisilerin ahlak ¢cercevesinde birbirlerine
saygili ve yardimci olmalaridir.

-Gelismis toplumlarda insanlarda olmasi gereken davramislarin basinda etik ve ahlak
kurallar: gelmektedir. Yasam kosullarinda iyiyi basarmaya calisan, ¢alismayi, emek
sarf etmeyi ve basaryt elde etmeyi amaclayan, haksizliklardan ve ahlaksizliklardan
uzak meslegini, aile yasamini, sosyal diizenini kurmaya ¢alisan insanlarin bulundugu
toplumlar genelde huzur ve refah igerisinde gelismeye agik bir yasam standardina sahip
olabilmektedir.

-Geligmis bir toplumda yasayan bir birey dncelikle olaylarda sebep-sonug¢ iliskisi

kurarak hareket eder. Fevri davramslardan ka¢inir. Kendine giivenmekte ve kendine
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saygt duymakta oldugundan baska bireylere karsi olan davranmiglarini da bu yonde
gelistirmistir. Empati yapmay: bilir. Tartismaya ve elestirive agiktir. Bu nedenle
kendisini, meslegini dolayli olarak da toplumu gelistirerek ileriye tasir.

-Saygi, yvasam alanlarinda ozgiirliik, insanlik onurunun korunmas: gerekliliklerine
uymak en baglica davranis ozellikleridir.

- Etik kurallarina uyan, ahlakli ve saygili olmalidir.

-Saygi, sevgi, empati duygusu, yardimlasma ve dayanisma

-Her seyden once vicdan sahibi olmasidir. Yasalar ve yonetmeliklerin gerektirdigi
sekilde toplumsal etkinliklere saygili ve duyarli insanlar yetistirilmesidir.

- Diiriistliik, saygi, sevgi, giizel ahlak, sorumluluk, giivenilirlik.

-Kamu yararinin tamamini g6z oniinde bulunduracak sekilde hareket etmelidir. Halkin,
diger meslektaslarin ve ¢alisanlarin saglik ve emniyetlerini gozetmelidir. Halkin gerekli
bilgi diizeyini gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmelidir. Sadece yeterli bilgi diizeyine sahip
oldugu konularda profesyonel goriislerini beyan etmelidir. Riisvetin her tiiriinti
reddetmelidir.

-Vergi vermek, fatura kesmek

-Toplumun gelismisligi insanlarin modern diisiincesiyle var oldugunu baz alirsak,
insanlarin  kendi yasam kalitesini on planda tutup kendilerine yapilmasini ve
karsilagsmamasi gereken davraniglar: sergilememesi isin temelini olusturur.

-Kendisine ve c¢evresine saygili toplum ahlakini oziimsemis, hosgorii ve empati
yetenegine sahip olmasidur.

-Sayguli, hosgoriilii ve yaptigi her isi benimsemelidir.

-Naif, 6zgiin, yardimsever, paylasimci, saygili

-Ahlakli olmak ¢iinkii ahlakli doktor, miihendis yetistivemezsek hastalar: miisteri goren
vicdan ve ahlak yoksunu doktorlar elinde ¢ok can verir. Maddi kaygilar yiiziinden
ahlaksiz miihendisler elinde yapilan kontrol edilen binalarin altinda kalabiliriz.
-Insanlara ve tiim canlilara saygili olabilmek. Dogaya saygili olma ve korunmasina
yardimct olmak.

-Yalan soylemez kimseyi aldatmaz, kul hakki ve haram yemez, riigvet almaz ve vermez,
adaletsizlik yapmaz.

-Geligmis toplumlari digerlerinden aywran en onemli ozelliklerden birisi, ¢alisma
kiiltiivii ve is ahlakidir. Bir toplumun gelismesi, ancak ¢alisma arzusu duyan, isini iyi

vapan, isinin hakkini veren, tiretken insanlarla miimkiin olur.
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-Sorumluluk sahibi, dogru, diiriist, hata yapmaktan korkmadan bilgisini savunan,
caliskan olmak.

-Dis  hi¢cbir etkenin etkisine kapiimadan dogrudan sistemin ongordiigii kurallar
cercevesinde davranmak.

-Gelenek algisina sahip kendi kiiltiiriinii 6ziimsemek; bilim ve teknolojiden yararlanmak
fakat bunlarin yapict veya yok ediciligini yok saymak; bir isi akli ve ahlaki kurallar
cercevesinde yapmak, bir diinya gériigiine sahip olmak; en yalindan en karmasik hale
gelinceye kadar kendisini ve yasadigi toplumun ozelliklerini bilip ona gore ihtiyaglarini
belirlemek ve hizmet etmek.

Egitim Oncesinde genis bir yelpazede ve daginik oranlarda toplandig:
gozlemlenen "Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insaninin en belirgin 5
davranis 6zelligini yaziniz." soruna 6grencilerin etik ve mesleki etik ilkeleri 6grendikten
sonran alinan yanitlarin dirdstliik, ahlak ve etik degerler iizerinde odaklandig
gozlemlenmistir (Cizelge 5.10, Cizelge 5.11.).

Insaat miihendislerinin yanitlarmin ise; meslek hayatinda ve toplum icerisinde
karsilastiklar1 problemler odaginda oldugu tespit edilmistir. Ahlakli olma, diriistlik ve
sayg1 ana ekseninde olan yanitlarin i¢inde ¢evre ve kent bilinci {izerine yogunlagsma da

yadsinamaz sayidadir (Cizelge 5.12).

Cizelge 5.10. Ogrencilerin egitim dncesi "Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insanmin en
belirgin 5 davranis 6zelligini yazinmz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Diiriistliik, Etik, Ahlaki normlar 18 % 25
Cevre ve kent bilinci normlart 12 % 17
Sayg1 ve ast iist iligki normlari 11 % 15
Gelisim aciklik, Aragtirmacilik ve giincellik normlart 9 % 13
Duyarlilik; Ozverililik ve Empatik diisiince normlari 22 % 30
TOPLAM 72 %100
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Cizelge 5.11. Ogrencilerin egitim sonras1 "Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insaninin en
belirgin 5 davranis 6zelligini yaziniz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran
Diiriistliik, Etik, Ahlaki normlar 32 % 33
Cevre ve kent bilinci normlart 14 % 14
Sayg1 ve ast iist iligki normlar 13 % 13
Gelisim agiklik, Aragtirmacilik ve giincellik normlart 17 % 17
Duyarlilik; Ozverililik ve Empatik diisiince normlari 22 % 23
TOPLAM 98 %0100

Cizelge 5.12. Insaat miihendislerinin "Gelismekte olan toplumlarda, gelismis toplum insanmin en
belirgin 5 davranis 6zelligini yaziniz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Miihendis Sayis1 | Yiizdelik Oran
Diiriistliik, Etik, Ahlaki normlar 9 % 26
Cevre ve kent bilinci normlari 5 % 15
Saygi ve ast Ust iliski normlari 4 % 12
Gelisim aciklik, Aragtirmacilik ve giincellik normlart 7 % 21
Duyarlilik; Ozverililik ve Empatik diisiince normlart 9 % 26
TOPLAM 34 %100

5.1.5. " Proje ve santiye yonetimlerinde mesleki etik sorunlarmin yapi hasarlarina
etkileri nelerdir? Karsilastiginiz ornekleri belirtiniz." sorusuna verilen
yanitlar ve degerlendirmesi

Insaat miihendislerinin Proje ve santiye yonetimlerinde mesleki etik
sorunlarinin yap1 hasarlarina etkileri nelerdir? Karsilastigimiz 6rnekleri belirtiniz."”
sorusuna verdikleri yanitlar asagida verilmistir.

-Gorevini is ahlaki ve etik kural ilkelerine gore yapmayan, proje miiellifi, santiye
sorumlusu,denet¢i personel ve kamu personeli gibi alanlarda ¢alisan miihendisler bir
cok sikintili duruma sebep olmaktadir. Santiyede calisan bir miihendis icin, beton
dokiimii esnasinda gerekli uyarilar:t yapmazsa,segregasyon, birlesim yeri ¢atlaklar: ve
verlesme catlaklar: gibi hasarlar olusabilir.

-Projede belirtilen zemin emniyeti dikkate alinmadan temel secimi yapilmasi. Ornek

radye temel yerine siirekli yapilmasi ve sonucunda oturmalarin ¢oklugundan dolayi

olusacak ¢ok fazla ¢atlaklar.
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-Kurallar ve yonetmeliklere bagh olarak ¢izilen projelerin birebir uygulaniimamasi ve
bu uygulamalarin yapimasi asamasinda goz yumulmasi sonucunda yapida eksik imalat
va da kacak imalatla yapilan projenin hesaplarinin sikinti olmasi.

-Sigortast calistiriimaya ¢alisan isgiler meslek etigi ile bagdasmamaktadir.

-Aslinda bu soruya anlatarak cevap vermemize hi¢ gerek yok biz zaten bunu yasadik
toplum olarak. En iyi ornek yasanmis olaylardir. Erzincan, Golciik, Van

-Santiyelerde elektrik ve mekanik imalatlar i¢in diisey ve yatay tasiyicilara zarar
vermesi bunu da kendi meslektaslarinin ya da santiye sefinin pek umursamamasidir.
-Proje konusunda isi alabilmek icin ¢ok daha uygun fiyatlarin verilmesi ve sonrasi
projenin oOzensiz bir sekilde hazirlanmasi sonucu statik agidan saghksiz bir binanin
ortaya ¢ikmasi bu sekilde alinan bir projenin tecriibesiz denetim elemanlarinin
kontroliinden ge¢mesi sonucu agikligin ¢ok fazla oldugu bir tabliyede gézle goriilecek
kadar sehim olduguna sahit olmustum.

-Oncelikle proje asamasinda meslek sahiplerinin projelerini dikkatli ve kurallara uygun
sekilde hazirlamalar: gereklidir. Kontrol eden kurumlarin kontrolleri diizgiin bir sekilde
vapmasi sarttir. Uygulama safhasinda projeye uygun imalatin yaptirilmas: ve gerekli
giivenlik onlemlerinin alinmasi ¢ok onemlidir.

-Mesleki etik konusunda yaptigi isi takip etmeyip ¢izdigi projeden haberi olmayan
insanlarla karsilastiran merdivenlerde kirig ¢izen vs. sonug¢ olarak 6zveri, samimiyet,
isini ciddiye almak ile bir¢ok sorun halledilebilir. En basiti dékiilen beton kontrolii ve
dokiilen betonun sulanmast kolay ama ¢ok faydali agamalar iken bir¢ok binada bu
uygulanmamaktadur.

-Ulkemizde mesleki etik Ogretilen veya bilincinde olunan bir kavram degildir. Bizde
meslek, meslek sahibi olmak igin degil para kazanmaya arag oldugu icin edindigimiz bir
olgudur. Daha ¢ok para kazandiran bir is ugruna yillarimizi verdigimiz mesleklerimizin
her an oniine gegebilir. Proje yéonetimi bugiin tamamen basitlestirilmis bilgisayar
destekli programlarin yonlendirmesiyle ilerlemektedir. Bilgisayar destekli programlar
hesaplart daha hizli yapma o6zelliginden tercih edilmesi gerekirken tamamen ezbere
dayali bir 6greti haline gelmistir. Bu basitlesme beraberinde kisilerin bilgileri bir
kenara atip programlar iizerinden sonug¢ alma odakli bir miihendislik anlayisini ortaya
ctkarmigtir.

-Saha miihendisinin gerekli kontrolii yapmamasi sebebinde dogan bina ¢atlaklarinin

yasanmasi gibi.
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-Yapilan yapilarin dayaniksiz bozuk ve kisa 6miirlii olmasina neden olur. Projeli olarak
vapilan karkas binada donatilarin yanls sekilde fazla atilip kiris kolon birlesimlerinin
betonarme yapi ozelligini kaybeden birlegim ile tasiyici sistemin riske atilmast bu vb.
uygulamalarin siki sekilde takip edilmemesi.

-Proje ve santiye yonetimlerinde bulunmamaktayim. Uzun siiredir gayrimenkul
degerleme ve danismanlik hizmeti vermekteyim.

-Mesleki etik sorunlarinin basinda yapilan sézlesmelerine sadik kalarak mesleki bilgi ve
becerilerini ortaya koymasi ve diger meslektaglarinda saygili olmalaridir.

-Proje ve gsantiye yonetimlerinde etik sorunlara; géz yumma, gorevini layikiyla
yapmama, isten kacma, mesaiye uymama, bilgi hirsizligi gibi 6rnekler verilebilir. Ornek
verilecek olursa;kisinin baskasimin fikrini kendi fikri gibi anlatmasi, mesai saatlerine
uyulmamast ve yapi insaatinin stresinde bitmemesi, Verilen sozlerin tutulmamasi
Kullanilan malzemelerin beyan edilen kaliteye uygun kullanilmamasi

-Vurdumduymazlik, is programina uymama ya da isi kuralina uydurma, mevzuatta yer
alan agiklardan faydalanma, maddi ¢ikar elde etmeye yonelme gibi etik ve ahlakdis
davranmislar nedeniyle yapilarda hasarlar meydana gelmektedir. Akademisyen olarak
calistigimdan birebir karsilastigim bir 6rnek veremeyecegim.

-Meslegimizin her asamast ustalik zanaat gerektiren igler oldugundan a’ dan z’ ye tiim
imalatlar etik hassasiyet igerisinde yapilmalidir. Sefinden ustasina, kontroliinden
iscisine herkes kendi meslek etigine uygun davranmali kolayciliga kagmamalidir. Bugiin
hemen her evin dolap kapagindaki gevseklikten tutun duvar sivalarindaki egrilikler bile
bunlara en belirgin orneklerdir.

-Etik kurallara uygun olmayan sekilde yapilan imalatlar karsimiza ¢ok ciddi sorunlar
olarak geri donecektir. Bir demirden ne olacak demek yerine bir etriyenin belki kolonu,
kolonun belki binayr kurtaracagini ongor.

-Insaat projelerinin belli bir siirede bitirilmesi kamu ve ozel sektor tarafindan
istenmektedir. Ancak teknigin gerektirdigi siirelerin beklenmesi de gerekmektedir. Bu
stirelerin beklenmeden alelacele islerin bitirilmek istenmesi maddi ve manevi kayplara
neden olmaktadir. Ornegin, beton kalip siirelerinin beklenmemesi kalip ¢ékmelerine yol
ag¢makta ve is kazalarinin gergeklesmesi kaginilmaz olmaktadir. Hem teknigi hem de
iscilerin can giivenligini yok saymak meslek etigimiz a¢isindan iizerinde diisiintilmesi

gereken bir konudur.
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-Ozellikle santive kisminda esnek davramilmas: sonucunda ¢ok hasarl binalara
sebebiyet verir. Ornek verilecek olursa betona su ilavesi ile betonun dayaniminin
diismesi gibi.

-Teknik bilgiye sahip olmayan miiteahhitlerin ceplerini diisiinmesi ve mesleki etige
sahip olmayan miihendislerin isi kapma c¢ikarlart bulustugunda malzeme kisilarak
ortaya ¢ikarilan projeler. Sorumluluk almak istemeyen miihendislerin santiyede projeyi
dogru uygulatmamasi

-Yapilarda tasarimi, kullanilan malzemeler amacina uygun olmaz, eksik ve hatalar
olabilir.

-Iskani alinmamus binaya mesul miihendisin onay1 olmadan imza atmak.

-Proje cizerken mesleki ve bilimsel verileri goz oniinde tutarak ¢izim yapilirsa ve rant
icin bir caba harcanmazsa sorunsuz ilerler. Santiye sefligi ise baslanilan bir isin yarida
birakilmamasi1 sonucu iyi ya da kotii yapilan yanhshklar:t yerinde ¢oziimlemek
sorunlarin ¢oziimiidiir.

-Zaman yonetimi ve yetersiz, 6zensiz denetleme sonucunda ozellikle donati yerlesimi ve
beton dokiimii sirasinda yapinin dayanimin etkileyecek sorunlar ¢ikabilmektedir.
-Mesleginde yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmayanlar yaptigi iste de olmasi gerekeni
elde edemez. Proje eksiklikleri ve hatalart ayrica yerinde yapilan uygulama hatalari ve
is alabilmek ugruna fiyat kirimlar: buna érnektir.

-Proje uygulamalarinda diyot simirlarina bagh hassasiyetin kaybolmasi. Proje ve
sahada maddi kaynakl miiellif arast uyumsuzlugudur.

-Bitisik nizam olan yapimizin temel kazisini yaptik lakin gegcen aylarda yapilan yan
binamn temeli kalipcimin hatas1 dolayisiyla bizim parsele tasmis yapan ustaya
sordugumuzda kolon filizleri 30 cm kadar biikersek sikinti olmayacagi onerisinde
bulundu kabul etmedim ve radye olan temelin fazla kismimin kirict yardimiyla fazla
zarar vermeden imalatin yapilmasina karar verdim. Iki binay: da diisiinmek zorundayiz.
-Yapr sahibinin menfaatine bagli olan konularda ve mevcut piyasa kosullarinda
miihendislerin is kazanmak icin metrajlarda oynama yapmasi ve sahada isin kolayina
gidilip dogru imalat yapilmamast.

-Meslek hayatinda genellikle etik davranislara uymayan insanlar meslek arkadaglarin
olumsuz etkileyecek davranislarda bulunan kisilerdir. Bu daha ¢ok parasal mevzularla
ilgili olmasi sebebi ile yeni yapilacak veya insa edilecek yapinin kalitesini dolayl

yoldan etkileyebilmektedir.
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-Santiye ortaminda proje dist imalatlara ve uygulamalara izin vermemek acil
durumlarda akilli ve dogru kararlar vermek.

- Proje ve santiye yonetiminde miiteahhit’ e bagimlilik en biiyiik etik aykiriliktir. Sen ne
kadar ugrasirsan ugras miiteahhit galip ¢ikar ve onun dedigine kendini uydurmak
zorunda kalirsin en biiyiik sitkinti budur.

-Gerek proje esnasi gerekse imalat esnasinda mesleki etik kurallarindan uzaklastik¢a
vapilarda biiyiik, kiiciik, kalici veya gecici yapr hasarlarina rastlanabilir. Bunlara
ornek olarak tasarimda goéz oniine alinan kapasitenin, uygulamada projesine uygun
olmamasindan kaynakl gé¢meler, sehimler ornek olarak géosterilebilir.

Insaat miihendislerinin karsilastigi sorunlarin, santiye, proje ve isveren,
miihendis, is¢i iliskisi olmak {izere {i¢ ana unsurda toplandig1 goriilmiistiir. Yanitlarda;
imalat asamasinda, yapilmasi gereken kontrollerin yetersizligi, is akis programina
uyulmamas: ve imalatta yeterli koruma tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle yap1
hasarlarinin olustugu belirtilmistir. Yap1 hasarlarina neden olabilecek santiyedeki etik
olmayan davranislar; donatinin 6zensiz kontrolii veya hatalarin goz ardi edilmesi,
betonun gerekli deneylerini yaptirmama, beton dokiimii esnasinda yeterli ve usule
uygun vibrasyon yaptirmama, imalatta betona ilave su katilmasina g6z yumma, beton
dokiimii sonras1 yeterli kiir yaptirmama, mekanik ve elektrik tesisatinin tasiyici
elemanlara zarar vermesine géz yumma olarak 6rneklenmistir.

Yanitlarda; proje asamasinda; maddi kazanim beklentileri, meslek i¢i rekabetin
yipraticiligl, Ozensiz i gorme aligkanliklarinin yap1 hasarlarina neden olacagi
belirtilmistir. Yap1 hasarlarina neden olabilecek proje asamasindaki etik olmayan
davraniglar; rekabet sonucu 6zensiz proje hizmeti verilmesi, miiteahhidin maddi ¢ikar
icin gilivenlik katsayilarinin disiiriilmesi, disiplinler arasi iligkide zafiyet nedeniyle
tasarim hatalarina yol agma, zemin etiit raporunun yeterli incelenmemesi sonucu hatali
tasarim ve tasarim asamasinda bolge sartlarinin goz ardi edilmesi olarak 6rneklenmistir

(Cizelge 5.13).
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Cizelge 5.13.Insaat miihendislerinin " Proje ve santiye yonetimlerinde mesleki etik sorunlarinin yapi
hasarlarina etkileri nelerdir? Karsilastiginiz 6rnekleri belirtiniz." sorusuna verdikleri yanitlar

Sorulara Verilen Yanitlar Ogrenci Sayis1 | Yiizdelik Oran

Imalat asamasinda yetersiz kontrol 10 % 29

Imalat asamasinda is akis programina uymama 5 % 15
Imalat asamasinda yetersiz koruma tedbirleri 5 % 15
Proje agamasinda maddi kaygilar 6 % 18

Proje asamasinda 6zensiz davranig 3 % 8
Isveren,mithendis ve isci arasindaki cikar celiskisi 5 % 15
TOPLAM 34 %100

Anket sonuglarindan anlasilacagi iizere, etik,ahlak ve mesleki etik ilkelerinin

Ogretilebilir oldugu ve egitimin sonunda , 0grencilerin etik, ahlak ve meslek etigi

kavramlarin1 6grendigi saptanmistir. Etik bir bilgi sorunudur, mesleki sorumluluk ve

etik davraniglar egitim-6gretim yoluyla kazandirilabilir (Deniz ve ark., 2005).

Meslek hayatina baslamig bireyler ¢esitli nedenlerle meslek etigi ilkelerinden

uzaklasabilmektedir. Bu egilim neticesinde mesleki etik ilkeleri goz ardi edilerek

yapilan imalatlarda ciddi yapr hasarlarinin olustugu anketlerdeki orneklemelerde de

goriilmektedir. Can ve mal kaybina neden olan bu hasarlar, ingaat mithendisinin sahsini

ve meslek grubunun tamamini da lekelemektedir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Miihendislik bir yonetme bi¢imidir veya yontemin kendisidir. Mihendislik
yonetimi ve yontemi de mesleki kavrayisa, yiikledigi kamusal sorumluluga ve bunlarin
ortaya c¢ikardigi etik degerler ile davranislara uygun olmalidir (Kamanh ve ark.).

Mesleki etik olgusu, meslek alaninda yapilabilecek hatalarin 6nlenmesini ve
meslegin insan hayatinda ahlaki bir davranis modeli olusturmasmi amaglar. Insan
sagligini ve iilke ¢ikarlarini dogrudan etkileyen insaat miithendisligi de meslek etiginden
uzak distiniilemez. Bireysel ve mesleki etik anlayisi gelismis bir insaat miihendisi,
yonetim ve uygulama sahalarinda goze ¢arpar.

Mesleki etik kaygilar olmaksizin yapilan is ve islemler; kisiye, topluma ve
meslek onuruna zarar vermektedir. Yapilarin tasarimindan uygulamasinin son
asamasina kadar yetki ve sorumlulugu bulunan miihendisler, hasarlarin olusturdugu her
tiirlii can ve mal kaybindan dogrudan ya da dolayl olarak sorumludur.

Sonug olarak, mesleki etik dersini alan 6grencilerin; etik ve mesleki etik ilkeleri
ogrendigi ve bu ilkeler dogrultusunda meslegini icra edecegi saptanmustir. insaat
mithendisleri ise; etik ve mesleki etik kavramlarinin tanim ve ilkelerine hakimdir.
Meslektasinin etik davranmamasinin kendisine, meslege ve topluma zarar verdiginin
farkindadir. Etik dis1 davranislarin yol acabilecegi yap1 hasarlarini 6rneklerle belirtmis

ve sorumlulugunun bilincindedir.

6.2. Oneriler

Etik farkindaliginin olusturulmasinda tniversiteler, kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslarinin rolii bulunmaktadir. Bu dogrultuda her bir kurum ve birimin
kendi etki alam1 iginde etik farkindaligin olusmasi ve korunmasina etki etmesi
gereklidir. Ilk olarak egitim siirecinde, sadece mesleki etik dersi biinyesinde degil, her
ders iceriginde, meslek etigi ilkelerine uyulmasinin gerekliligi ve uyulmamasi
durumunda olusacak olumsuzluklar anlatilmalidir.

Bireylerin, meslek hayatindaki her tiirlii caligmasinda, mesleki etik ilkelerine ve
yuriirliikteki yonetmeliklere uyup uymadigi kontrol edilmektedir. Ancak kontrol eden

bireyin de etik ilkelere sahip olmasi gereklidir. Meslek odalari, mesleklerindeki
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gelismeleri takip ederek, yeni olusan ihtiyaglarin karsilanmasinda, meslek etigi

gozetilerek ¢oziimler tiretmelidir.
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