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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

TAS OCAGI iSLETMELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI SARTLARI

Niyazi Omiir EREN

Konya Teknik Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Maden Miihendisligi Anabilim Dah

Damsman: Prof. Dr. M. Kemal GOKAY
2019, 80 Sayfa

Jiiri
Prof. Dr. Alparslan TURANBOY
Prof. Dr. M. Kemal GOKAY
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim CINAR

Insanlar gesitli ihtiyaglarin1 karsilamak igin calismak zorundadirlar. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 konusunda onlemler alinmasi, bireylerin daha saglikli ortamlarda
caligmalarina olanak saglamaktadir. Bunun yani sira is sagligr ve giivenligine iligskin
onlemler, is akiginin diizenlenmesine ve doganin korunmasina yardimci olmaktadir. Bu
Onlemlerin bir diger etkisi de olas1 haksizliklarin 6niine gecilmesi, risklerin fark edilmesi
ve ¢Oziimlerin 6nceden belirlenmesine olanak saglamalardir.

Madencilik sektorii, isin dogas1 geregi is kazalarma ve meslek hastaliklarina
oldukca acik ortamlardir. Hem tozlu, havasiz ve giiriiltiilii ortam hem de agir is makinesi
kullanimi1 ve fiziksel hareket yogunlugu, bu sektérde digerlerine gore ¢ok daha fazla is
kazas1 olma riskini tasimaktadir. Ulkemizdeki madenlerde de siklikla is kazalari meydana
gelmektedir.

Bu calismada maden ocaklarinda, 6zellikle tas ocaklarinda, is giivenligi konusu
arastirilmistir. Alan yazin taramasinin yani sira, ornek bir madende yasanan is kazalarinda
risklerin nasil analiz edildigi konusunda uygulama yapilmistir. Riskler, kazalar karsisinda
hangi onlemlerin alinacaginin belirtilmesi konusunda 6nemlidir. Elde edilen bulgular,
madenlerin (tag ocaklarinin) 6zellikle c¢alisan ve igveren sorumluluklarinin karsilikl
yerine getirilmemesi halinde ¢ok tehlikeli isyerlerine doniisebilecegini gostermistir.

Bu tez ¢alismasinda uygulamalarin yapildig1 bazalt ocaginda, riskli parametleri
anlamak i¢in ¢alisma sartlar1 degerlendirilerek kontrol listesi (Check List) hazirlanmistir.
Calismada “L Tipi Risk Degerlendirme Karar Matrisi” ve “Fine Kinney Risk Analizi”
ornegi kullanilmis olup ¢ikan sonuglar karsilagtirilarak yorumlanmastir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, Maden, Risk, Tas ocag1
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ABSTRACT

MS THESIS

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTY CONDITIONS AT QUARIES

Niyazi Omiir EREN

Konya Technical University
Institute of Graduate Studies
Department of Mines Engineering

Advisor: Prof. Dr. M. Kemal GOKAY
2019, 80 Pages

Jury
Prof. Dr. Alparslan TURANBOY
Prof. Dr. M. Kemal GOKAY
Asst. Prof. Dr. ibrahim CINAR

People have to work to satisfy their various needs. Taking measures on
occupational accidents and occupational health problems allows individuals to work in
healthier environments. In addition, occupational health and safety measures help to
regulate workflow and protect natural environment. Another effect of these measures is
to prevent possible injustices, to realize risks and to allow solutions to be determined in
advance.

Mines and quarry enterprises are very open to occupational accidents and health
related problems due to the nature of the works there. Working in dusty, polluted air and
noisy environment; usage of heavy construction equipments; and intensive physical
movements increase risk of having more work related accidents with respect to other
industry sectors. In Turkey, work related, occupational, accidents have occurred
frequently in mines.

In this study, occupational safety was investigated in mines, especially in quarries.
In addition to literature review, an application has been performed to realize how risks
are analyzed in a selected sample mine. Risks are important in specifying which measures
will be taken against accidents. The findings show that the mines (quarries) have very
dangerous working areas, especially if the employees and the employer's responsibilities
are not fulfilled.

Risky parameters at a basalt quarry have been evaluated in this work to produce
Check List for safer working environments. In order to define risky conditions for safe
work & workplace safety condition for tested quarry, L-Type risk evaluation decision
matrix and Fine Kinney risk analysis method were used. The results were then, compared
for their evaluations.

Keywords: Mine, Occupational Health and Safety, Risk, Quarry
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1. GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi, diinya genelinde kabul gérmiis olan ve insanlarin giivenilir
bir ortamda ¢alisma hakkini garanti altina alan, ayn1 zamanda isin bir sisteme sahip
olmasmi ve verimliligi yiikselten bir kurallar biitiiniidiir (International Labor
Organisation, ILO), (ILO, 2019). Her iilke hem insan haklar1 geregi hem de is siire¢lerini
kaliteli yonetebilmek adma 1is saghg ve giivenligine iliskin mevzuatlarini
diizenlemektedir. Ancak yalnizca mevzuatin olmasi, is, is¢i ve g¢evre giivenliginin
saglanmas1 adina yeterli degildir. Her is yerinde hem bireysel hem de kurumsal olarak
onlemlerin alinmasi ve uygulamaya konulmasi lazimdir. Isin tiiriine ve isyerindeki
is¢ilerin biling diizeyine gore risklerin belirlenmesi ve bunlarin ger¢ceklesme olasiliginin
en az diizeye indirilmesi hem ekonomik hem de hayati kayiplarin 6niine gecilmesi adina
atilabilecek ilk ve en 6nemli adimdir.

Bu noktada dncelikle is saglig1 ve giivenliginin, (ISG), ne oldugu tartisilmalidir.
Standartlar iilkelere gore degiskenlik gosterse de is saglig1 ve giivenliginin ¢alisanlarin
ve ¢evrenin iyilik halinin korunmasina yardimci olan kurallar biitiinii oldugunu séylemek
miimkiindiir (Biyikci, 2010). Bunun ger¢eklesmesi i¢in 6nce isin ne oldugu, meslek
hastaliklar1 ve is kazalarinin yarattig1 riskler, bu risklerin biiyiikliigii ve bu riskler ile nasil
bas edilebilecegine karar verilmelidir. Caligma ortamindaki risklerin meydana gelerek,
kasit olmaksizin bireyin sagligini, (psikolojik, fiziksel, sosyal) tehlikeye atan ve kisiye ya
da ¢evreye zarar veren olaylara is kazas1 adi verilmektedir. Is kazalari isin dogal
yapisindan kaynaklanmamaktadir. Temelde isci veya igveren sorumluluklarinin yerine
getirilmemesi durumunda is kazasina sebebiyet verilmektedir (Altay, 2015). Bu agidan
bakildiginda, is kazalarinin tiimii i¢in 6nlenebilir olaylar oldugunu sdylemek yanlig
olmayacaktir. Meslek hastalig ise genel olarak isin dogasindan kaynaklanan hastaliklar
olarak tanimlanmalidir. Kisinin rutin olarak yaptig1 isin bir siire sonra fiziksel, psikolojik
ya da sosyolojik olarak onu hasta etmesi, meslek hastaliginin meydana geldiginin
gostergesidir. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in hem is ortaminin en iyi hale
getirilmesi hem de tehlikeli, zarar verecek, durumlarin ortadan olabildigince kaldirilmasi
gerekir. Zarar verici islerin (uygulamalarin) yapilmasinin sart oldugu durumlarda,
(6rnegin; titresim ile calismak, ayakta calismak ya da asir1 bedensel gili¢ kullanimi
gerektiren isler), calisanin kapasitesine, giiciine ve becerilerine uygun is verilmelidir.

Boyle durumlarda ¢alisanin ilgili ise uygunluk ve yeterlilik durumu kontrol edilmeli,



calisan bilinglendirilmeli ve ¢alisanin sagligini tehlikeye atmamak i¢in fazladan molalar
verilmelidir (WHO, 2001; Alli, 2008).

Tiirkiye’de c¢esitli meslek dallarinda siklikla is kazalar1 meydana gelmekte ve
meslek hastaliklar1 oldukca yaygin sekilde goriilmektedir. Endiistriyel agidan {iretim
yapilan firmalarda kimyasal, fiziksel, biyolojik ve sosyal nedenler ile hastaliklar ortaya
cikabilmektedir. Iliman (2015) tarafindan yapilan bir ¢calismada elde edilen bulgulara
gore iilkemizde, 2000 yilinda 803 meslek hastaligi rapor edilmistir. Bu rakam 2001 yili
icin 883, 2002 icin 601, 2003 i¢in 440, 2004 i¢cin 384 olmustur. 2004 yilindan sonra
meslek hastalig1 raporlamalariin arttig1 gériilmektedir. 2005 i¢in 519, 2006 i¢in 574 olan
bu rakam, 2007 yilinda ¢ok biiyiik bir artis gdstermis ve 1208 olarak kayitlara gegmistir.
Sonrasinda ise ilgili rakamlarda donem donem diisme ve yilikselmeler goriilebilmektedir.
Bu veriler 1s181inda, genel hatlar1 ile Tiirkiye’de meslek hastali§i goriilme sikliginin
diisiiriilemedigini sdylemek miimkiindiir.

Ozellikle madenler, hem meslek hastaliklarinin hem de kazalarin olusmasi
hakkinda diger sektorlere gore cok daha fazla dikkat edilmesi gereken calisma alanlaridir.
Tirkiye’de 2003 yilinda madenlerde ve acgik ocaklarda meydana gelen toplam is kazasi
sayis1 76668’tiir. Bu kazalarin 810 tanesi 6liim ile sonuglanmistir. Bununla birlikte kaza
sayist 2006 yilinda 79027’ya yiikselmis ve 1592 kisi bu kazalar sonucunda hayatini
kaybetmistir. Istatistikler; {ilkemizde, takriben her 6,8 dakikada bir is kazasinin meydana
geldigini her 10,8 saatte bir calisan insanimizin (her giin en az 2 calisan) hayatini
kaybettigini, her 5,5 saatte bir ¢alisan insanimizin siirekli is goremez sekilde sakat
kaldigin1 gostermektedir. Maden ocaklarinda maden cevheri 6zelliklerine uygun olan
isletme yontemlerinin secilmesindeki eksiklikler; madenlerde giivenli bir c¢alisma
ortaminin olusturulmasinda kagmilmaz iglevler olan havalandirma, tahkimat ve nakliyat
projelerindeki eksiklikler bu ¢alisma ortamlarin1 riskli ¢alisma yerleri haline
getirmektedir. Bu durum hem kazalari hem de meslek hastaliklarini davet etmek anlamina
gelmektedir (Dogan, 2012). Aslinda tespiti bir sekilde geriye doniik analizler ve
incelemelerle miimkiin olan bu faktorlerin disinda, maden ve kaya mekanigi ¢alismalarini
etkileyen diger ve Onemli faktor, karar parametrelerinin belirsizligidir. Maden
cevherinden, yakin c¢evre kayaclardan veya diger kaya formasyonlarindan alinan
numunelerin fiziko-mekanik verileri sayisiz belirsizlik igerir. Bununla birlikte sev i¢inde
veya bir yer alt1 galerisi tavaninda olusan gerilmelerin tam ve dogru olarak hesaplanmasi
miimkiin degildir. Bu konuda yaklasimlar mevcuttur. Hesap sonuglarini yaklagim sonucu

olarak degerlendirmenin énemi biiyiiktlir. Bu agidan bakildiginda kayaglar i¢cinde veya



iistlinde yapilan madencilik faaliyetleri icerdikleri belirsiz karar parametreleri nedeniyle,
diger endiistriyel isyerlerine benzemezler. Karar verme parametreleri Olgiilebilen,
calisilan malzeme Ozellikleri ayni1 olan is yerlerindeki is-igsyeri risk parametreleri
madencilik sartlart i¢in ayn1 degildir. Her giin degisen is yeri lokasyonlarinda ¢aligmak
zorunda kalan madenciler, kazalara kars1 daha uyanik ve riskleri degerlendirmede daha
kat1, ISG kurallarin1 uygulamada daha tutarli olmak zorundadirlar (Kavukcu, 2019).

Madenlerde is kazalarinin nedenini iyi anlayabilmek i¢in sektorde, taraflarin
iiretimdeki etkinligine goz atmakta yarar vardir. Yasal mevzuat ve devlet denetimi, ruhsat
sahibi igveren, ¢alisan is¢i ve sendikast, tiretim, isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili gorevli
miithendis ile orgiitii, maden miihendisligi egitimi, madenin olusumuna bagli ¢alisma
sartlar1, devletin yasal mevzuati, mevzuatin uygulanmasi ve denetimi, is kazalarinin
nedenleri arasinda gegen parametrelerdir. Uretim yapilan isyerlerinde, gerekli is
giivenligi dnlemleri alinmadan yapilan madencilik ¢alismalari is kazasi agisindan riskli
caligmalardir. Ulkemizdeki uygulamalar gdstermistir ki; madencilik uygulamalari igin
egitimi ve tecrilbbesi olmayan iscilerin ise alinip, maden igindeki asil is yerlerine
gonderilmeden Once bunlara deneme siiresi verilip, bunlarin yapacaklar1 is konusunda
isyerinde egitilmemeleri; yonetim olarak birbirinden bagimsiz ¢aligma gruplarinin (is-
grubu) olusturulmasi; is¢ilere yapacagi ise ve kazdiklart maden-pasa miktarina gore ticret
0denmesi; maden i¢inde yapilmasi gereken islere gore “caligsma stiresi” belirlenip, “day1”,
“amca”, “ekip” vs. gibi degisik isimler altinda bu islerin, “alt igveren” ¢alisma gruplarina
verilmesi; ig kazalarmi tetikleyici birer etkendir. Bu iscilerin ya da gruplarin ortak
ozelligi, “yaptiklari isin uzmani olmamalar1” ve “diisiik ticret” almalandir (Yildiz, 2015).

Literatiirde karsilasilan aragtirmalar, maden ocaklarinda uygulanan {iretim
sistemlerinin ve kullanilan teknolojinin, maden kazalarinin meydana gelmesi ve bu
kazalardaki 6liim oranlariyla iliskili oldugunu gostermektedir. Sar1 vd. (2004), (TEPAV,
2010). tarafindan yapilan, modern tekniklerin kullanildig1 bir maden ocag ile klasik
yontemler ile calistirilan bir maden ocaginin karsilastirildigi bir ¢alismada, yeni
teknolojilerin kullanilmasiin klasik yontemlere gore hem verimliligi artti§i, hem de
kazalar sonucu zarar goren kisi sayisinin azaldigini gostermistir. Bununla birlikte is
yerlerinde, is giivenligini gelistirme konusunda uygulanan, sistematik egitim
programlarinin etkisi lizerinde de 6nemle durulmaktadir (TEPAV, 2010).

Tiim bu bilgilerden hareketle, lilkemizde ve diinyada hem is kazalarinin hem de
meslek hastaliklariin 6niine gegilmesi icin atilmasi gereken ilk adimin bilinglenmek

oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Hem isverenlerin hem de calisanlarin bilinglenmesi hem ISG



sisteminin gelistirilmesi hem de var olan haklarin kullanilabilmesi bakimindan degerlidir.
Ozellikle tas ocaklari, insaatlar ve madenler gibi, ¢alisanlarin olusan is kazalar1 sonucu
fiziksel hasar alma olasiliginin yiiksek oldugu igyerlerinde, ¢alisanlarin kendi kendilerini
korumay1 6grenmeleri bir tiir zorunluluk haline gelmistir. Ayrica hem ¢alisanlarin hem
de gozlemcilerin (denetleyiciler, sigortacilar, is ve iscileri calisma yerinde gorebilen diger
insanlarm), halkin, ig yerlerinde dogal birer denetleyici konumuna gelecek bilgiye
ulagmalari, risklerin gbézden kacirilmasini engelleyecek, olast kazalarin Oniine

gecilmesine olanak taniyacaktir (Gliveng, 2015; Kun, 2018).
1.1. Tas Ocag Madenciligi ve Calisma Ortamindaki Riskler

Her is kolunda is kazalarina sebebiyet verebilecek riskler mevcuttur. Tas ocagi
madenciligindeki bu risklerin diisiintilerek siralanmasi yapilabilecegi gibi, tas ocagi
isletme sartlarinda, yerinde yapilan kontrollerle {ilkemiz bazinda goriilebilecek risklerin
tespit edilmesi ve bunlarin degerlendirilmesi yerinde olacaktir. Madencilik biitiin karar
degiskenlerinin 6nceden tam anlamiyla belirlenerek yapilan bir is sekli olmamustir.
Yerkabugunun igindeki kayag¢ 6zelliklerini tam olarak bilmek miimkiin olmadig1 igin,
ortalama degerlere gore yapilan, bazen de oOlclilemeyen degerler iizerinden yorum
yapilarak yiiriitiilen bir calisma olmaktadir. Ornek olarak patlatma yapilacak bir tas ocag1
basamagindaki biitiin siireksizliklerin haritasini ¢ikarmak miimkiin degildir. Sadece insan
goziiyle goriilebilen 6nemli faylar, belki sev basamaklar1 lizerinde yapilan kontrollerde
fark edilebilir. Olgiim ekipmanlarmin, dlcerek bulabilecegi siireksizliklerin de bir sinir1
vardir. Bunun Otesindeki siireksizlikler isin belirsizlik kapsami iginde kalan kismidir.
Patlatmalar basamaklarda bulunan siireksizliklerden etkilenirler. Simdi sorulacak soru;
tas ocaklarinda patlatmalarin kazasiz ve “is” olarak yeterince diizgiin bir sekilde yapilip,
yapilmadigidir. Bir baska soru; patlatma Oncesi atim diizenlemeleri i¢in gerekli olan
biitiin bilgileri ocak miihendisleri toplayabilirler mi? sorusudur. Bu soruda gecen “biitiin
bilgiler” kapsaminin smirlarini diistinmek 6nemlidir. Elbette “biitiin” sézctigi % 100
degerini ifade etmek i¢in kullanilmigsa, bu yerkabugundan iiretim yapan maden
miithendisligi isleri icin miimkiin degildir. Burada gecen “biitiin” sdzciigl; isin geregi
olarak, onceden kitaplarda yazilan biitiin karar parametrelerinin toplanmasi amaciyla
kullanilmigsa, bu hedefe ulagilabilecegi unutulmamalidir. Madencilik karar parametreleri
diisiiniildiigiinde karsimiza ¢ikan belirsizlikler ve riskler, is yeri emniyeti agisindan daha

detayli incelemeyi gerektiren konulardir. Calistigi maden isyeri karar parametrelerini



farkli agilardan inceleyen, onlar1 analitik olarak degerlendirerek, is yerinde olabilecek
kazalarin Oniine bilgileriyle ve tecriibeleriyle gegebilen miihendisler gorevlerini dogru
yapmis olacaklardir.

Maden ocaklarinin asil hedefi insanlara ihtiyaglar1 olan malzemeyi yerkabugunda
bulunduklar1 yerden kazip ¢ikardiktan sonra onlara sunmaktir. Maden rezervi sinifina
giren her tiirlii mineral, enerji ve endiistriyel hammadde madencilik sektdriinde yerini
almistir. Yap1 ve insaat sektoriiniin ihtiya¢ duydugu agrega agik ocak isletme yontemiyle
istenen kayag tiirii dzelliklerine gére tas ocaklarinda iiretilir. Uretim basamaklarinda,
genel acik ocak madencilik sartlar1 gegerlidir. Tas ocaklarinda iiretilmek istenen maden,
secilen ve piyasada miisterisi bulunan bir kayag¢ tiirii oldugu icin (kiregtasi, dolomit,
basalt, granit vd.), bu kayacin farkl kazi teknikleriyle iiretilip satisa hazir boyutlara gore
siniflandiriimas1 gerekmektedir. Is yeri olarak tas ocaklari; kaz1 amaciyla patlatmalarin
yapildigi, is yeri iiretim kapasitesine gore boyutlari degisen yiikleyicilerin, dekapaj
kamyonlarinin bulundugu, ¢ogunlukla tas-kirma eleme (smiflandirma) tesislerini de
iceren isletmelerdir. Bu nedenle kaza riski tasiyan her is yerinde oldugu gibi, iiretim
islerinin yiriirliikkteki kanun ve yonetmeliklere gore yonlendirilmesi gerekir. Bu tez
calismasinin amaci, tas ocagi isletmelerinde is kazasi ve meslek hastaliklart risklerinin
nasil diisiiriilecegini arastirmak, secilen bir tag ocaginda uygulama yaparak risklerin neler
olabilecegi konusunda yerinde inceleme yapmaktir. Boylece, caligmanin uygulama
béliimiinde hazirlanan ISG’ye yonelik kontrol listesi ile kaza ve meslek hastaliklarina

sebebiyet verebilecek eksik ve yanlis uygulamalarin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.
1.2. iSG’nin Tas Ocag isletmelerindeki Onemi

Agik ve yeraltt maden ocagi isletmeleri, is sagligi ve glivenligi konusunda en fazla
dikkat edilmesi gereken ¢alisma sahalaridir. Bu isletmeler ekonomik degerlerinin yani
sira hem insan hem de ¢evre saglig1 konusunda ¢ok yiiksek kaza risklerine de sahiptirler.
Dogal kaynaklarin ¢ikarilmasi ve kullanima kazandirilmasi temeline dayanan bu is
yerleri, iilkenin endiistriyel gelisimi i¢in dnem tasirken ayni1 zamanda imajini da olumlu
ya da olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. Yasanan is kazalarinin hem saglik hem de
ekonomik acidan kayiplarmin ¢ok fazla oldugu bu alanlarda ISG’ye iliskin
diizenlemelerin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve 1iyilestirilmesi hayati bir

zorunluluktur. Bu tez calismasinda, tas ocaginda olast risklerin belirlenmesi



amaglanmistir. Tezin uygulama ¢aligmalarinda ilgili risklerin nasil kontrol

edilebilecegine dair model 6rnekler ve risk degerlendirmeleri olusturulmustur.
1.3. Tas Ocaklarinda ISG inceleme Calisma Modeli

ISG konusunda yaymlanan kanunlar, ydnetmelikler, arastirma bilgileri bu
konudaki alan yazin kapsami i¢inde bulunmaktadir. Bunlarin incelenmesi, is sagligi ve
giivenligine ve tas ocaklariin ¢aligma ortamlarina iliskin bilgiler bazinda siizgegten
gecirilmesi bu calismanin ilk ve 6nemli basamaklarmdandir. Bununla birlikte ISG
mevzuatina da yer verilerek bir is ortaminda hangi tedbirlerin yasal olarak alinmasinin
zorunlu oldugu bilgisi de ele alinarak, yapilacak uygulama caligmalarinda nelere
oncelikle yasal zorunluluk olarak bakilacagi 6grenilmistir. Bu ¢alismada ortaya konulan
model sayesinde, rnek bir tas ocagi isletmesinde, var olan risklerin anlasilabilmesi i¢in
mevzuata uygun bir “kontrol listesi, model” olusturulmus ve segilen drnek tas ocagi ig¢in

bu kontroller yapilarak, yapilan modellemenin iglevselligi degerlendirilmistir.
1.4. Cahsmanin Icerigi

Bu caligmada is saglig1 ve giivenliginin ne oldugu, bunun faydalar1 ve Tiirkiye’de
temel ISG mevzuat1 ile maden ve tas ocaklarmim ydnetmelikleri incelenmistir. Bu
inceleme kapsaminda toplanan bilgilerin 6zetlendigi tezin ilk kisimlarinda, bu bilgilere
ek olarak calisma siirecinde kullanilacak olan kavramlarla ilgili agiklamalar
gergeklestirilmistir.  Bu g¢alismanin uygulama kismiyla ilgili bilgiler tezin ikinci
boliimiinde aktarilmistir. Tas ocaklarinda gerceklestirilen madencilik isleri (patlatma,
kazi, yiikleme, tagima, kirma, eleme, depolama, satis vd.) ve bu isler esnasinda ortaya
¢ikan is kazasi-meslek hastaligi tehlike riskleri arastirilmistir.

Calismanin  son boliimiinde; alan yazindan, ilgili kanunlardan ve
yonetmeliklerden (mevzuattan) derlenen bilgiler 15181nda, tas ocagi maden isletmelerinde
tehlike yaratma riski olan durumlar tespit edilmis ve bunlarin 6nlenmesine yonelik
eylemlerin gerceklestirilip gergeklestirilmediginin anlasilmasi i¢in O6rnek bir calisma
modeli olusturulmustur. Islerin, ilgili risklerin ve alimabilecek énlemlerin siralandig1 bu
model, uygulayici miihendisleri tas ocag madenciligi konusunda ISG acisindan
bilgilendirmekte, kontrollerini siralamakta ve ayni zamanda onlar1 bu kontrollerin
arkasinda olusan riskleri diisiinmeye sevk etmektedir. Yapilacak islerin listesi seklinde

verilen “is kontrol listeleri” miihendisler igin, ilgilenilen is sorumlulugunun ilk



basamagidir. Bu listelerin basamaklarini birer birer takip ederken olusabilecek riskli
durumlar diistinerek bu risklere gore 6nlem almasi gereken yetkililer, ilgili is yerinin
miithendisleridir. Sadece ‘“kontrol listesini takip etme” sakincali durumuna diisen
miihendislerin galistiklari is yerlerinin ISG durumu, kontrol listesini hazirlayanlarin hayal
giicleriyle sinirl kalacaktir. Bu bilgilerin 15181nda; tezin uygulama boliimiinde incelenen
tas ocaginin ISG durumu, 6rnek bir ¢alismay: icermektedir. Bu &rnek tas ocagi ¢alisma
sartlariin genel olarak tiim tas ocagr madencilik c¢alisma sartlarini ortaya koydugu
soylenemez. Incelen herhangi bir tas ocaginin digerlerinden mutlaka farkliliklar:
olacaktir. Onemli olan ortaya cikan risklerin belirli bir model dahilinde diisiiniilmesi
gerektigidir. Farkli endiistriyel {iriinler disiiniildiiglinde, bu {rilinlerin fabrikalari
diinyanin farkli yerlerinde ayni standartlara uyularak kurulursa, benzer c¢alisma
sartlarinda, benzer hammaddelerle ayn1 standartta {iriinler iiretebilirler. Fakat ayn1 durum
madencilikte miimkiin degildir. Madencilikte kazilip satilmak istenen iiriin yerkabugunun
bir parcasidir ve yerkabugunun bir noktasi diger noktasina, o&zellikler acisindan
diisiiniildiigiinde, benzemez. Bu nedenle her tag ocaginin kendine gore rezerv ve yeryliizii
morfolojik farkliliklarinin, kazilan kayacin fiziko-mekanik 6zellik farkliliklarinin olmasi
normal bir durumdur. Bu nedenle her tag ocagi i¢in, farkli yillara yayilan, farkli igletme
planlarinin yapilmasi madenciligin kuralidir. Burada 6nemli olan bu isletmelerde ¢aligan
miihendislerin, calisma ortamindaki ISG risklerini algilayip onlara gore tedbir alip
almadiklaridir. Bu calismada oOnerilen model calisma, uygulama yapilan tas ocagi

sartlarini icerse de diger miithendislere 6rnek teskil edecektir.



2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi, ¢ok sik duyulan ve her is yerinde uygulanmasi ulusal ve
uluslararas1 mevzuatlar ile zorunlu hale getirilmis sistemlerdir. Bu sistemler, insanlarin
sagligin1 korumanin yani sira ¢evreye karsi sorumlulugun da yerine getirilmesine olanak
tanirlar. Ayrica bu sistemler ile ig yerinde en yliksek verimlilik ile is akis1 saglanmakta
ve ekonomik kayiplarin da 6niine gecilmektedir. Standartlarin olusturulmus olmasi ve
yayginlastirilmasina ragmen, is sagligi ve glivenligine iliskin biling oldukca zayiftir.
Bunun en net gdstergesi kuskusuz tiim diinyada her giin yasanan is kazalar1 ve goriilen

meslek hastaliklaridir (ILO, 2019).
2.1.1. Is kazas1 tanim

Is kazas1 kavrammin daha net aciklanmasi icin oncelikle kaza kavraminin
anlamma deginmek gerekmektedir. Tiirk Dil Kurumu, kaza kavramini, “Istem dis1 veya
umulmayan bir olay dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara
ugramas1” seklinde tanimlams iken is kazasi kavramimi “Is yerinde meydana gelen ve
is¢iyi bedensel veya ruhsal yonden etkileyen olay” seklinde aciklamistir (TDK, 2019).

Tanimdan da anlasilacagi iizere, kazanin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in,
kazanin ¢aligma ortaminda ya da is ile alakali olmas1 gerekmektedir. Benzer sekilde,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’de (ILO) is kazasini; “Planlanmamis ve beklenmeyen bir
olay sonucunda sakatlanmaya ve zarara neden olan durum” olarak tanimlamustir. Is
kazalar1 genellikle yaralanmalara, maddi ve manevi kayiplara neden olmaktadir. Is
kazalarinin bu sonuglar1 dikkate alindiginda, is saglig1 ve giivenliginin 6nemi bir kez daha
anlagilmaktadir (Altay, 2015). Is kazalarinin olas1 nedenleri incelendiginde, zet olarak
li¢ ana basliktan s6z etmek miimkiindiir; tehlikeli ¢calisma kosullari, tehlikeli davranislar
ve denetimsizlik. Asagidaki sekilde, is kazasi nedenleri; temel, dolayli ve dolaysiz olarak
tic sekilde ele alinmistir (Altay, 2015). Tehlikeli calisma kosullari, is kazalarinin olugma
riskini artirmaktadir. Bu kosullar is yerindeki ekipman ya da g¢alisan kaynakli olarak
olusabilmektedir. Calisanlarin islerini bilingsiz ve 06zensiz yapmasi, isverenlerin
calisanlarin iizerinde bask1 uygulamasi, ISG uygulamalarinin yapilmamasi ya da yapilan
uygulamalarin takip edilmemesi gibi durumlar, is kazasi riskini artiran diger

unsurlardandir (Resitoglu v.d., 2018).
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Sekil 2.1. Is kazalarmin nedenleri (Altay, 2015)

Tiirkiye’de meydana gelen 1is kazalart hakkinda yapilan arastirmalara
bakildiginda, is kazalarinin yiizde 95’inin insan kaynakli oldugu goriilmektedir (Altay,
2015). Isletmede ISG uygulamalarinin olmamas: ya da calisanlarin davranislari, is
kazalarinin meydana gelme nedenleri arasinda gosterilmektedir. Bu nedenler c¢alisan
odakli incelendiginde, calisanlarin yas, tecriibe, isyerindeki hiyerarsi ve egitim gibi
Ozellikleri de dikkate alinmalidir. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’nin belirttigine
gore 1s kazasinin goriilme riski en yiiksek olan yas araligi, 36 ila 45’tir. Bunun yani sira,
caligsanin tecriibesi ve sorumluluk anlayis1 da, is kazalarinin meydana gelme olasiligin

etkileyen diger unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Altay, 2015).
2.1.2. Meslek hastaligi tanimi

Calisanlarin yaptiklar is sebebiyle ortaya g¢ikan hastaliklara, meslek hastalig
denmektedir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (5510 Sayili Kanun)
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Kanunu’nca, (SGK, 2006) bir hastaligin meslek hastalig1 olarak nitelendirilebilmesi i¢in,
o hastaligin ve hastanin agagidaki 6zellikleri tagimasi sarttir:

e Hastaliga yakalanan kisi sigortali bir ¢alisan olmalidir,

e Hastalik, ¢alisanin yaptig1 is kaynakli olmalidir,

e Calisan, meslek hastaligi sonucunda gecici ya da kalici olarak is goremez

konumunda olmalidir,

e SOz konusu hastalik, tekrarlanan nitelikte bir hastalik olmalidir (5510 Sayili

Kanun, 2006).

Meslek hastaligin1 is kazasindan ayiran temel Ozellik, meslek hastaliginin
tamamen mesleksel olmasidir. Kisinin yaptig1 is sebebiyle ortaya c¢ikan meslek
hastaliginin sonucunda sakatlik ya da 6liim gibi agir tablolar meydana gelebilmektedir.
Ozellikle teknolojinin gelismesi ve kosullarn degismesi ile yeni meslek hastaliklari
olusabilmekte, bu durum da meslek hastaliklarin1 6nleme konusunda is saghigi ve
giivenligi uygulamalarinin 6nemini yeniden hatirlatmaktadir (Altay, 2015).

Bir baska ifadeyle meslek hastaligi, calisanin isi yapmasi siirecinde, ¢alisma
alanindaki olumsuz kosullardan dolayr meydana gelmis hastaliklardir. Meslek hastaligi,
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nda (6331 Sayili Kanun) “Mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak agiklanmistir. Sanayinin gelismesiyle birlikte yeni
teknolojilerin, yeni maddelerin kullanimiyla yeni meslek hastaliklarinin ortaya
cikabilecegi, is kazalarina oranla isyerindeki iiretim siireci i¢inde daha fazla is¢inin
sagligin1 tehdit edebilecegi goz ardi edilmemelidir. Bu durumda meslek hastalig
acisindan riskli islerin, bu islerle ilgili isyeri ¢alisma ortami teknik bilgilerin diizenli
araliklarla ve devamli olarak takip edilmesi ISG faaliyetlerinin 6nemli bir boyutunu

olusturmaktadir (Ocaktan, 2014).
2.1.3. Is saghg ve giivenligi tanim

Is saglig1 ve giivenligi kavramimin daha net anlasilabilmesi i¢in dncelikle giivenlik
ve saglik kavramlarmin tanimlanmasi gerekmektedir. Saglik kelimesi, Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan “yalniz hastalik ve sakatligin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik hali” seklinde tanimlanmaktadir. Is sagligi kavramu ise, iginde is
hekimligi ve is hijyeni gibi ayr alanlar1 kapsayan, daha genis bir tanima sahiptir.
Giivenlik kelimesi ise Tirk Dil Kurumu tarafindan “Toplum yasaminda yasal diizenin

aksamadan yiiriitiilmesi, kisilerin korkusuzca yasayabilmesi durumu, emniyet” olarak
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aciklanmistir (Tiirk Dil Kurumu- TDK, 2019). Is giivenligi kelimesi ise, c¢alisanlarin
giivenliginin is ortaminda saglanmasidir, (Altay, 2015).

Is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin is ortamlarindaki psikolojik, fiziksel ve sosyal
agidan iyi olmalarmi saglamaya yonelik c¢alismalardir. Isyerindeki iyilik halinin
devamliligint saglamak ve calisanlar1 korumak amacglh hayata gecirilen is saghigi ve
giivenligi kapsamindaki uygulamalar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
“is yerlerinde igin yiiriitiilmesi sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan saglhiga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel c¢aligmalar”
olarak agiklanmistir (Biyikci, 2010).

Gegmis yillarda, Sanayi Devrimi’nin yasandigi zamanlarda 6nemi kavranarak,
calisan, ¢alisan yakinlar1 ve toplum icin ihtiyaci hissedilen “is saghigi ve giivenligi”
kavrami, cok Ozet bir ifadeyle; calisma ortamindaki saglikli kosullarin stirekliligini
saglamaya yonelik uygulamalardir. Is sagligi ve giivenligi, Diinya Saglik Orgiitii’nce;
(World Health Organization- WHO) “tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal
tyilik durumlarini en iist diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin ¢alisma
kosullar yiiziinden sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, is¢ileri ¢alistirilmalar sirasinda
sagliga aykir1 etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri fizyolojik ve psikolojik
durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlarmi siirdiirmek”
olarak aciklanmistir. Tanimdan da ¢ikarilabilecegi gibi, is saglig1 ve giivenligi alanindaki
uygulamalarin tlimii, ¢alisanlar arasindaki ¢calisma uyumunun saglanmasi konusunda da
onemli etkiye sahiptir (Erol, 2015).

Is saglhig1 ve giivenligi adi altinda yapilan uygulamalarm ¢alismanin verimini
artirmak, ¢alisanlar arasi iletisimi iyilestirmek, caligma ortamini sosyal ve rahat bir hale
getirmek, olas1 zararlarin oniine gegmek, is kazalarin1 engellemek gibi amaglar1 vardir.
Bu amagclarin gergeklesebilmesi i¢in is sagligi ve gilivenligi uygulamalarinin aliskanlik
haline getirilmis olmas1 gerekmektedir, (Altay, 2015). Is kazalarinin meydana gelmemesi
i¢in is saghig1 ve giivenligi aliskanligmin edinilmesi gerekmektedir. Is saghigi ve giivenligi
kapsamindaki uygulamalarin siirekliligi anlamina gelen ISG alisgkanliginin kazanilmasi
icin ise Ozellikle igverenlere biiyiik gorev diismektedir (Yar, 2018).

Isyerlerindeki saglikli ortamin ve galisanlarin giivenliliginin siirdiiriilebilmesi igin
ilgili tedbirlerin alinmasi, ydneticilerin gérevleri arasindadir. Isveren, is saghgi ve
giivenligi adi1 altinda uygulamalar yapmak ve bu uygulamalarin takibini saglamak ile

gorevlidir. ISG uygulamalarmin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in en biiyiik
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sorumluluk, isverenlere aittir. Bu nedenle igverenler, gerekli organizasyonu da

olusturmalidir (Demirkaya, 2014).
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Diinyada, is sagligi ve giivenligi kapsaminda hayata gecirilmis ilk diizenleme,
“Hammurabi Yasalar:” dir. Bununla birlikte, is saghigr ve gilivenligi kapsamindaki
uygulamalarin Yunanli filozof Heredot’a kadar dayandigi bilinmektedir. Heredot,
caliganlarin verimlilik saglayabilmeleri ve daha rahat ¢alisabilmeleri i¢in, enerji veren
besinlerle beslenmeleri gerektigini savunmus ve is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
ilk adiminm1 atmistir. Calisanlarin iglerini yiiriitme siireclerinde zarar gorebileceklerini
diisiinen ve bu konuda fikir gelistiren ilk kisinin ise Hipokrat oldugu bilinmektedir.

“Feodal yoOnetim sistemlerinin hakim oldugu bu doénemlerde, is saghig ve
giivenligi ayr1 olarak ele almmis ancak yeterli ¢calismalar yapilmamstir. Is saghg ve
giivenligi ile ilgili calismalarin ise yaramaya basladigi asil donemler, Ronesans ve
Reform c¢alismalarinin  yapildign  yillardir. Bu donemde ISG uygulamalarinm
farkindaligina dair en 6nemli 6rnek, Paracelsus’un “De Morbis Metallici” (15. YY) adli
kitabidir. Bu kitapta iscilerin mesai saatleri i¢inde maruz kaldiklar tehlikeleri ele alan
Paracelsus, bu eseriyle is saglig1 ve giivenliginin dnemini vurgulamistir. Paracelsus’tan
sonra gelen bir diger eser, Agricola’nin, “De Re Metallica” (15. YY) adindaki kitabidir.
Agricola bu eserinde, madenlerdeki kirli havanin is¢ilerin sagliklar1 agisindan bir tehdit
olusturdugunu ve havalandirilmasi gerektigini savunmustur. Bu nedenle De Re Metallica
kitab1, ISG uygulamalar1 agisindan dnemli bir adim niteligindedir” (Cigek ve Ogal, 2015).

“Ramazzini 1713 yilinda meslek hastaliklar1 hakkinda bir kitap yazmigtir. Bu
kitap sayesinde Ramazzini is saglig1r kavraminin da kurucusu olarak kabul gormektedir.
Kitapta, bugiin hala risk olusturdugu bilinen kimyasal maddelerden, is ortamindaki
tozlardan ve agir metallerden s6z edilmistir. Ayrica bu kitap da, tekrarlanan ve stirekli
olan hareketlerin eklem ve kaslarda gesitli sorunlara yol acacagi da yazilmistir” (Franco,
2001).

Daha sonraki yillarda, Sanayi Devrimi’nin gelismesiyle birlikte, kiiciik
isletmelerin yerini biiyiik isletmeler almaya baslamis ve is sagligi ve giivenligi kavrami
daha 6nemli bir unsur olmustur. Ancak bu dénem, gii¢ sahiplerinin degismeye basladigi
ve emegin gii¢ kazandig1 bir donemdir ve insanlarin bilinglenmesi ile hak arayislar artis

gostermistir (Cigek ve Ocal, 2015). Ingiltere Sanayi Devriminin etkilerinin griildiigii ilk
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iilkedir. Ingiliz Parlamento iiyesi Cooper ¢ok kiiciik yasta ¢alismaya baslayan ¢ocuklar
ve kadimnlar konusunda yasal diizenlemelere 6n ayak olmustur. Bu ve benzeri girisimler
Birlesik Krallik (UK), Ingiltere, parlamentosunun dikkatini is saghg konusuna
cekilmesini saglamistir (Y1lmaz, 2012). Ingiltere’de baca temizleyen is¢ilerde goriilen
kanser vakalarindaki artis, devleti harekete gecirmistir ve 1788 yilinda bu isciler igin ilk
ISG kanunu ¢ikarilmistir. Fabrikalarla ilgili ilk kanun Ingiltere’de ¢ikarilmis ve calisma
siirelerine iliskin diizenlemeler iilke geneline yayilmistir (Erkul, 1988).

Calisan is¢i sayisinin  artmast ve denetimin zorlasmasi gibi etmenler,
sanayilesmenin bu ilk donemlerindeki is kazalarinin sayisini artirmig ve bunu dnlemek
amaciyla gesitli calismalar yapilmistir. Ingiltere’de 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar
Kanunu ile dokuz yasindan kiiciiklerin ¢aligmasi tamamen yasaklanmis, fabrikalarin
denetimi i¢in ilk kez denetim gruplar1 kurulmus ve on sekiz yasin altindaki is¢ilerin
caligsma saatleri sinirlandirilmigtir. Bundan 11 yil sonra ¢ikarilan bir baska kanun ise,
fabrikalarda doktor bulundurma zorunlulugu getirmis, bir sonraki diizenlemede ise giin
icindeki c¢alisma saatinin 10 saati gegmemesi kararlastirilmistir. Bu donem
incelendiginde, cesitli aragtirmacilarin is¢ilerin potansiyelleri konusunda ¢esitli uyarilar
yaptig1 goriilmektedir. Zamanla hastanelerde meslek hastaliklar: ile ilgilenen ayri
boliimler kurulmus ve is kazalariin 6niine gegilmeye calisilmistir (Topak, 2004). Daha
sonra, 1842 yilinda 10 yas altindaki bireyler ve kadinlarin madenlerde caligmasini
engelleyen yeni bir yasal diizenleme gergeklestirilmistir. Bir sonraki diizenleme, 1844
yilinda uygulanmaya baslanmig ve fabrikalarda doktorlarin bulundurulmasi zorunlu hale
getirilmistir (Yigit, 2011). Ingiltere’de baslayan bu diizenlemeler kisa siire iginde
Avrupa’da yayilmaya baslanmistir. Bu konuda, 1840 yilinda yaptig1 yasal diizenlemeler
ile Isvigre, isci saglig1 konusunda adim atan ikinci iilke olmus, onu 1842 yili ile Fransa
ve 1849 yil1 ile Almanya takip etmistir (Cigek ve Ogal, 2015).

Ayni donemde Tiirkiye hakkinda bir arastirma yapildiginda, sanayilesmenin
Osmanli Devleti’ne daha ge¢ geldigi ve dolayisiyla is sagligi ve giivenligi
uygulamalarmnin da daha gec basladig1 anlasilmaktadir. Tiirkiye’de ISG uygulamalar, ilk
olarak Tanzimat Donemi’nde baslamistir. Daha onceki donemlerde Tiirkiye’de ISG
uygulamalar1 hakkinda, is¢ilerin korundugu ancak yasal yaptirimlarin bulunmadig
bilinmektedir. Bu anlayis, Avrupa iilkeleri ile Osmanli’nin yakinlagmaya baslamasi ve
sanayilesmenin Tiirkiye’ye ulasmasiyla sona ermis ve ISG uygulamalarina iliskin ilk

admmlar atilmistir (Cigek ve Ogal, 2015).
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2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Gergeklesen Sanayi Devrimi ile birlikte bir sorun halini alan is kazalar1 ve
giivenlik aciklari, is saglhigi ve giivenligi uygulamalarini1 zorunlu kilmistir. Meydana gelen
1§ kazalari, maddi ve manevi pek ¢ok zarara neden olmakta ve maliyetleri artirmaktadir.
Bu maliyetlerin artmasiyla birlikte sirketlerin piyasadaki rekabet orani da degismekte,
lilkedeki gayri safi yurtigi toplam gelirde birtakim degisiklikler yaratmaktadir. Is saglig
ve giivenligi ile ilgili yapilan ¢caligsmalarin, is kazalarinin azalmasi konusunda biiyiik etkisi
olmustur. ISG uygulamalarinin diizenli olarak tekrar edilmesi, s6z konusu maliyetlerin
azalmasini, risklerin ortadan kaldirilmasini ve ¢alisanlarin korunmasini saglamaktadir
(Cigek ve Ocal, 2015).

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli uygulamalarin yapilmamasinin bedelini
O0deyenlerden en onemlisi, calisanlardir. Meydana gelebilecek bir is kazasi, ¢alisanin bir
daha o isi yapamamasi gibi agir sonuclar dogurabilmektedir. Bunun sonucunda, ¢alisanin
gecindirmekle yiikiimlii oldugu ailesi de sikinti yasamakta, ailenin kazandigi gelir,
calisanin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan etkilenme derecesine gore ciddi
oranlarda azalabilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari, bu gibi problemlerin
yagsanmas1 konusunda engel teskil etmektedir. Ancak bu noktada, is ortaminda is sagligi
ve giivenligini saglamak i¢in harcanan para, igverenleri diisiindiirmektedir. Genellikle bu
paranin bir gider olarak goriilmesi, is saghg ve glivenliginin saglanmasina yonelik
caligmalarin ikinci plana atilmasina neden olmaktadir. Ancak, bir is yerinde olusacak
herhangi bir is kazas1 sonucunda, bu paranin ¢ok daha fazlasinin harcanmasi gerekebilir.
Bu baglamda, is saghigl ve giivenligi uygulamalarinin, kazalar1 dnleme konusunda
sagladig1 katkilarla isletmelere daha fazla yarar (kazang) sagladigimi sdylemek de
miimkiindiir (Altay, 2015).

Bir baska ac¢idan incelendiginde, is kazalar, iilke genelinde {iretim faaliyetlerinin
azalmasma neden olabilmektedir. Bu noktada, is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarinin
denetlenmesi konusunda devlete biiyilk oranda sorumluluk diismektedir. Gelismesini
belirli Olgiilere ulastirmis diinya iilkelerine bakildiginda, devletlerin is sagligi ve
giivenligi alanindaki yaptirimlarinin son derece belirgin oldugu gdze carpmaktadir. s
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin goriilmedigi bir toplumda, ¢alisanlarin refah
seviyeleri artacaktir (Altay, 2015).

Is saglig1 ve giivenligi insanlarm ve diger canlilarin yasamsal faaliyetlerini saglikli

bi¢gimde siirdiirmelerine olanak tanirken, diger taraftan iiretimin de stirdiiriilebilir olmasi
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icin gereken sartlarin fark edilmesine ve kaynaklarm verimli kullanilmasima imkan
yaratmaktadir. ISG sistemlerinin olusturulmas: ve rutin olarak risklerin gdzden
gecirilmesi, mal ve hizmet iiretimi sisteminin de diizenli olarak iyilestirilmesi anlamina
gelmektedir. ISG’ye yalnizca saglik harcamalarmin minimize edilmesi olarak degil tiim
insanliga ve dogaya kars1 bir yiikiimliiliik olarak yaklagilmalidir.

Giliniimiizde diinya genelindeki modern iilkelere bakildiginda, is sagligi ve
giivenligi kapsamindaki tiim uygulamalarin ve is¢i haklarinin git gide daha da 6nem
kazandig1 bir tablo ile karsilagilmaktadir. Birgok diinya tilkesi, yeterli tedbiri alan ve
dolayisiyla belli bir siire boyunca is kazasinin meydana gelmedigi isletmelere odiil
mabhiyetinde destekler vermekte, boylece diger isletmelerde yasanmasi miimkiin olan is
kazalarimin engellenmesi konusunda 6nemli bir adim atilmis olmaktadir. Devletin
uyguladig1 tesvikler ve KOBI’lerin hayata gecirdigi cesitli projeler ile is saglig1 ve
giivenligi kapsamindaki uygulamalar gittik¢e yayilmakta; is kazas1 ve meslek hastaliklari
gibi olumsuz durumlarin 6niine gecilmeye calisilmaktadir (Altay, 2015).

Is saglig1 ve giivenligi ¢esitli kanun ve yonetmelikler ile standart hale getirilmeye
calisilmaktadir. Bu sayede hem calisanlarin hem de doganin en iist diizeyde korunmasi
ve bunun diinyanin her yerinde aynilastirilmasi istenmektedir. Nitekim yapilan isin
dogasinin farkli olmasi, ¢aliganlarin kiiltiirel, egitim ve sosyo-ekonomik diizeylerinin
degiskenligi, ISG’nin tek bir kurallar ve standartlar biitiinii olmasmin da oniine
gecmektedir. Bu noktada énemli olan ISG bilincini olusturmak ve bunun kisiye, dogaya
ve ise olan katkilarini insanlara 6gretmektir. ISG sayesinde hem bireysel hem de firma ve
hatta iilkesel diizeyde performansin arttirilmasi, daha fazla katma deger iiretilmesi ve
neticesinde hem ekonomik hem de siirdiiriilebilir kazanimlarin olugsmasi miimkiindiir.
Hatta ISG bilincinin olusturulmasi bu kazammlarin tek yoludur. Buradan hareketle
atilmas1 gereken ilk adimin bireye yonelik olmasi gerektigi sonucuna varilabilecektir.
Kisi, kendi kazanimlarin1 farkina vardiginda, dogal olarak ISG kurallarma uyum

saglayacaktir.
2.4. ISG Mevzuat

Tiirk Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuatinda tanimlanan ISG sorumluluklarinin
dagilimma goz atilirsa, ISG konusunda kimlere hangi gérevlerin diistiigiinii anlamak daha

kolay hale gelecektir.
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2.4.1. Isverenin sorumluluklar

Is saghgn ve giivenligi hizmetlerinin Srgiitlenmesinden, yiiriitiimiin ve
sonuglarmin denetlenmesinden gliniimiiz modern anlayislaria paralel olarak, 6331 sayili
kanun da temel sorumlulugu isverene yiiklemis bulunmaktadir. Kanun, isverenin bu
sorumluluklarini yerine getirirken uymasi gereken temel ilkeleri siralamistir. Bunlar;
(Md.5); risklerden kacinmak, kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,
risklerle kaynaginda miicadele etmek, iiretim sisteminin is saghigl ve gilivenligi
bakimindan uygun hale getirmek, teknik gelismelere uyum saglamak, tehlikeli olan1 daha
az tehlikeli olanla degistirmek, genel bir dnleme politikas1 gelistirmek, toplu koruma
Onlemlerini bireysel koruma onlemlerine gore oncelemek, c¢alisanlara is sagligr ve

giivenligine uygun talimatlar vermek olarak siralanmustir.
2.4.2. Calisanlarin sorumluluklar:

Calisanlar, is saghgr ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir
(Md.19/1). Bu kapsamda; Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir (Md.19/2):

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger {iretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarint dogru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢ikarmamak ve
degistirmemek.

e Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

e Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi
yapmak,

e Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve

calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
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2.4.3. Devletin sorumluluklar

Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 goz
oniinde bulunduruldugunda, bunlarin manevi boyuta ek olarak ekonomik boyutta da ciddi
zedelenmelere neden oldugu bilinen bir ger¢ek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biiylik
hasara neden olmasi yoniiyle siklikla dile getirilen bu ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
engellenmesi konusunda devlete biiyiik oranda sorumluluk diigmektedir.

Olasi is kazalarimi engellemek konusunda ¢esitli tedbirler almak ve alinmasini
saglamak, diizenli olarak denetim yapmak, is saglig1 ve giivenligine 6nem vermeyen ve
bu kapsamdaki uygulamalari hayata gecirmeyen isverenler hakkinda yaptirim
uygulamak, olasi hasarlar durumunda maddi ve manevi kaybin en aza indirilmesini
saglamak, devletin bu konudaki sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir (Altay, 2015).

Giliniimlizde diinya genelindeki modern {ilkelere bakildiginda, is saghgir ve
giivenligi kapsamindaki tim uygulamalarin ve is¢i haklarinin git gide daha da 6nem
kazandig1 bir tablo ile karsilasilmaktadir. Bircok diinya iilkesi, yeterli tedbiri alan ve
dolayisiyla belli bir siire boyunca is kazasinin meydana gelmedigi isletmelere 6diil
mahiyetinde destekler vermekte, boylece diger isletmelerde yaganmasi miimkiin olan is
kazalarinin engellenmesi konusunda onemli bir adim atilmis olmaktadir. Devletin
uyguladigy tesvikler ve KOBI’lerin hayata gecirdigi gesitli projeler ile is saghgi ve
giivenligi kapsamindaki uygulamalar gittik¢e yayilmakta; is kazasi ve meslek hastaliklar
gibi olumsuz durumlarin 6niine gecilmeye c¢alisilmaktadir (Altay, 2015).

Is saghig1 ve giivenligi gesitli kanun ve yonetmelikler ile standart hale getirilmeye
calisilmaktadir. Bu sayede hem calisanlarin hem de doganin en {ist diizeyde korunmasi
ve bunun diinyanin her yerinde aynilastirilmasi istenmektedir. Nitekim, yapilan isin
dogasinin farkli olmasi, calisanlarin kiiltiirel, egitim ve sosyo-ekonomik diizeylerinin
degiskenligi, ISG’nin tek bir kurallar ve standartlar biitiinii olmasmin da oniine
gecmektedir. Bu noktada énemi olan iSG bilincini olusturmak ve bunun kisiye, dogaya
ve ise olan katkilarini insanlara 6gretmektir. ISG sayesinde hem bireysel hem de firma ve
hatta iilkesel diizeyde performansin arttirilmasi, daha fazla katma deger iiretilmesi ve
neticesinde hem ekonomik hem de siirdiiriilebilir kazanimlarin olugsmasi miimkiindiir.
Hatta ISG bilincinin olusturulmas: bu kazammlarm tek yoludur. Buradan hareketle
atilmas1 gereken ilk adimin bireye yonelik olmasi gerektigi sonucuna varilabilecektir.
Kisi, kendi kazanimlarin1 farkina vardiginda, dogal olarak ISG kurallarma uyum

saglayacaktir.
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2.4.4. Is kanunu (4857 Sayih Kanun)

Isverenlerin, isci ve is ortaminin saghgl ve giivenligi kapsaminda yapilmasi
gereken uygulamalar1 yapmakla yiikiimlii kilindig1 4857 Sayili Is Kanunu, 10 Haziran
2003'te kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur. S6z konusu kanunun 77. maddesi ile
89. maddesi arasindaki maddeler, is saglig1 ve glivenligine iliskin maddelerdir.

4857 sayili kanuna gore isverenler, ¢alisanlarinin bulunduklar ig ortamlarindaki
ISG uygulamalarmi kontrol etmek, siirekliligini saglamak, daha dnceden belirlenmis
tedbirlerin devam edip etmedigini belirlemek, calisanlara ISG uygulamalar1 ve bu
uygulamalar kapsamindaki haklarini igeren egitimler vermek ve is¢ileri bilinglendirmek
gibi sorumluluklara sahiptir. Isveren, biitiin bunlara ragmen is yerinde bir is kazas1 ya da
bir meslek hastaligi durumu ile karsilasirsa, bu durumu en geg iki giin igerisinde, baglh
oldugu bolge miidiirliigline bildirmek zorundadir. Bu kanun ile birlikte isverene, is
ortaminda olas1 bir is kazas1 ya da meslek hastalig1 ihtimallerinin ortaya ¢ikmasi halinde,
bu ihtimale yol agan etken ortadan kaldirilana dek kapatilabilme ya da isleri durdurabilme
yetkisi de verilmistir (Demirkaya, 2014).

Herhangi bir "sanayi" kolunda faaliyet gdsteren bir is yerinde en az 50 is¢inin
siirekli olarak calismasi halinde, s6z konusu is yerinde bir ISG kurulu olusturulmas:
sarttir. Olusturulan bu kurulda sivil savunma uzmani, ustabast veya formen, is alaninda
gorevli olan miithendis ya da yerini tutan bir tekniker, varsa sendika temsilcisi, igveren ya
da isveren vekili, doktor, insan kaynaklar1 departmaninda gorevli olan ¢alisan ve ISG
konusunda bilgili, daha énceden secilmis bir is¢i temsilcisi bulunmalidir. Isveren ya da
vekili, biitiin bu uygulamalar konusunda disarda ISG hizmeti veren bir kurulusa da
bagvurabilme sansina sahiptir. Bunlarin yani sira bu kanunla birlikte calisanlara, is
ortaminda is¢ilerin ve is alanmin iyilik hallerini ortadan kaldirmaya yonelik bir risk,
tehlike ya da benzer bir durum ile karsilasildiginda ISG kuruluna basvurma ve is yerinde

tehdit olusturan bu durum ya da durumlarin tespit edilmesini isteme hakk1 verilmistir.
2.4.5. Sendikalar kanunu (2821 Sayih Kanun)

Is kazalarinin énlenmesinde is¢i sendikalarina 6nemli gérevler diismektedir. Isci
sendikalari, is¢ilerin basta iicret olmak {izere sosyal haklarin1 korumali, bunun yani1 sira
calisma ortamini da denetlemelidir. Diinyada faaliyet gosteren is¢i sendikalarinin, bu
gorevi tam anlamiyla yapip yapmadiklar: 6zel bir tartisma ve arastirma konusudur. Bu

konuda iscilerin duyarli olmalar1 ve ISG konusunda hissettikleri tehlikeleri yetkililere
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bildirmeleri yerinde olacaktir. Esasen gercek bir is¢i sendikasi is¢inin yani sira igverenin
cikarlarin1 da korumakta, igvereni zamaninda uyararak is yerindeki teknik ve idari her
tiirlii eksikliklerin giderilmesine katki saglamaktadir (Yildiz, 2015). Sendikalarm Is
Sagligi ve Gilivenligi alanindaki bu O6nemli rolii, iilkemizde ¢ikarilan 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nca diizenlenmistir.

Sendikalar Kanunu’nun (1983 yilinda kabul edilmis olan 2821 say1li kanun) temel
amaci, sendikalara {iye olmus kimselerin hak ve 6zgiirliiklerini giivence altina almak ve
stirekliligini saglamaktir. S6z konusu kanunun amaci daha ayrintili bir bigimde ele
alindiginda, is¢ilerin calistiklar1 is ortamlarinin iyilik hallerinin devamini saglamaktir,
dolayisiyla da iscilerin canlarint korumak gibi bir amaca da hizmet edildigi
gorilmektedir, (Altay, 2015). Bu kanun kapsaminda sendikalara iiye bulunan herkesin
sendika tarafindan karsilanan bir egitime dahil olmasi zorunlu hale gelmistir. Yine bu
kanunun baska bir fikrasinda, sendikaya gelir olarak kaydedilen paranin ytizde 10 unun,
is¢i ve diger iiyelerin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak i¢in kullanmalar1 sart olarak
kabul edilmistir. Sendikalarin gelirlerinin ylizde 10’u ile gergeklestirilen bu egitimler ya
da ¢esitli bilin¢lendirme yontemleri ile ilgili yapilan bir arastirmaya gore, sendikalarin bu
caligmalar1 sonucunda ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgilerinin belirli
Olciilerde arttigit ve bazi olasi is kazalari/meslek hastaliklarinin oniine gegildigi
belirtilmektedir (Altay, 2015). Ancak bu konuda daha bir¢gok ¢alisma yapilabilecegi ve
iscilerde ISG Kkiiltiirii olusmasma yardime1 olunabilecegi unutulmamalidir. Daha az is
kazas1 ve meslek hastaligi ile karsilasiimak isteniyorsa, bu konuda sendikalar dahil birgok

kurulusun egitim ¢alismalar1 durmaksizin devam etmelidir.
2.4.6. En son ¢ikarilan (6331 Sayih) is Saghg ve Giivenligi Kanunu

En son ¢ikarilan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 20 Haziran 2012
tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunda kabul edilmis, 30 Haziran 2012
tarihli, 28339 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmig ve yiiriirliige girmistir. Bu sayede,
Avrupa Birligi uyum yasalar1 geregince Tiirkiye i¢cin daha kapsamli ve modern bir is
kanununa duyulan ihtiyag, bu yeni yasa ile giderilmeye c¢ahsilmistir. Ulkemizdeki
igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi olanaklarmin iyilestirilmesi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin artirilmasini hedefleyen bu kanun, ayni zamanda isveren ve is

gorenlerin yetki, sorumluluk, gorev, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektedir. Bu
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Kanun ile koruyucu, dnleyici dnlemler artirtlarak daha bilingli ve sorumlu bir sistemin
yaratilmas1 hedeflenmistir.

Bu kanunun getirdigi yeni diizenlemeleri ve temel 6zellikleri su sekilde siralamak
miimkiindiir:

1. Katilimcilik: Bilindigi iizere, bir is ortaminda atilacak olan yeni adimlarla ilgili
olarak herkesin katiliminin saglanmasi hem verimliligi hem de aidiyet duygusunu
arttiracaktir. Bununla birlikte, sorumlulugun paylasilmasi insanlarin daha dikkatli
bicimde hareket etmeleri anlamina gelecektir. Kanunda (6331 sayili Kanun) getirilen en
onemli yeniliklerden birisi, isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konularda
calisanlarin dogrudan temsil edilmesinin saglanmasidir. Bu temsilin, ¢alisanlarin kendi
aralarindan segctigi birisiyle yerine getirilmesi dnemlidir (Avrupa Birligi'nin 89/391 EEC
sayili direktifine uygun olarak "is saghg ve giivenligi ¢alisan temsilciligi" sistemi Bu
baglamda calisanlarin temsilci se¢meleri ve ISG hakkinda adimlar atilirken bu
temsilcilerin de sorumluluk almalarinin 6nii agilmistir. Kanun’da calisan temsilciligine
iliskin tanimlamalardan da yola ¢ikilarak, ¢alisanlarin goriislerinin alinmasi i¢in uygun
ortam olusturma sartlar1 da getirilmistir (6331 Sayili Kanun, Md. 2 ve 18).

ii. Egitim ve Bilgilendirme: ilgili 6331 say1l: Kanunun 16. Maddesinde ayr1 olarak
ele alinmis ve diizenlenmis olan bu konu, ¢alisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesini
kapsamaktadir. Bu madde ile calisanlarin, olas1 giivenlik agiklar1 ya da tehlikeler ile
karsilasmalar1 durumunda sergileyecekleri tavirlar, ilk yardim, kendilerine verilmis
haklar ve sorumluluklar ve benzeri diger olagan dis1 durumlar hakkinda bilgilendirilmesi
yasal olarak zorunlu hale getirilmistir. Yangin durumunda yapilmas: gerekenler, is
kazalar1 ya da meslek hastaliklari, diger dogal afetler, saglik riskleri ve giivenlik riskleri;
zorunlu hale getirilmis olan egitimin diger konular1 arasindadir (Altay, 2015).

Calisanlarin kendilerini bekleyen tehlikeler ve bunun karsisinda almalar1 gereken
onlemler, ya da bir kaza/hastalik halinde talep edebilecekleri haklar1 bilmeleri, ISG
sisteminin aktif bi¢imde kullanilabilmesinin en 6nemli kosullaridir. Bu nedenle kanun
cercevesinde, isverenlerin ¢alisanlarini egitme ve bilgilendirme zorunlulugu getirilmistir.
Bu baglamda riskler, tehlikeler ve olasi sorunlar karsisinda ¢alisanlardan olusan ekiplerin
yardimci olmalari igin sistemlerin de kurulmasi sarttir. Kanun kesin bir sekilde egitim ve
bilgilendirmeyi igverenin sorumlulugu altinda belirtmektedir (6331 Sayili Kanun, Md.
16). Yine, 6331 sayili kanunun 16. Maddesinin bir devami niteliginde olan on yedinci
maddede de ¢alisanlarin egitimi hususuna deginilmistir. Burada, “igveren ¢alisanlarin is

sagligi ve giivenligi egitimlerini almasimi saglar” hitkmii yer almaktadir. Ote yandan 17.
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Madde, is ortaminda siklikla kullanilan ya da siklikla kullanilmayan her tiirlii arag
gereclerin ve is ekipmanlarimin bir tehdit yaratmamasi i¢in yenilenmesini, gerekli oldugu
durumlarda ise bu durumun tekrarlanmasini gerekli kilmistir, (Altay, 2015).

iii. Onleyici Is Saghg ve Giivenligi Anlayisi: Bilindigi iizere is sagligi ve
giivenligi anlayisi, temel olarak 6nleme ve koruma ile tazmin olmak {izere iki bakis
acisina sahiptir. Tazmin, is kazas1 ya da meslek hastaliginin meydana geldigi durumlarda
is¢inin ya da yakinlarinin maddi ve manevi olarak ugrayacagi zararlarin en aza indirilmesi
amaciyla cesitli caligmalar yapmak anlamina gelirken 6nleme ve koruma, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin hi¢ yasanmamasi i¢in uygulanan iki yontemi ifade etmektedir. Bu
noktada ise is saglig1 ve gilivenligi uygulamalar1 konusunda odaklanilmasi gereken ana
konunun 6nleme ve koruma olmas1 gerektigini séylemekte sakinca yoktur. Anlam olarak
birbirine ¢ok benzeyen bu iki kavram, aslinda birbirinden oldukca farklidir. Onleme
kavrami, ortamda bulunan tehlike ve risklerin olumsuz bir duruma yol agmadan 6nce
tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi anlamima gelirken koruma kavrami risklerin
gergeklesmesi durumunda ortaya c¢ikan zarardan en az etkilenebilmek icin alinan
tedbirlerdir. Onleme anlayis1, 6331 sayili kanunda sikc¢a deginilen konular arasinda yer
almaktadir (Altay, 2015).

Kanun, glinlimiiziin modern is saglig1 ve kiiltiirii olarak kabul edilen, is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 ortaya ¢ikmadan kaynaginda yok etmeyi hedefleyen onleyici bir
anlayisa sahip olarak diizenlenmistir. Risklere ve tehlikelere karsi nasil korunacagindan
cok, riskleri ortadan kaldirmaya yonelik yani korumaci anlayis yerine dnleyici anlayis
hakimdir. Kanunun 4. maddesinde, isyerlerinde mevcut riskleri ortadan kaldirarak
giivenligin saglanmasi en 6nemli prensip olarak degerlendirilmektedir. Isin niteligi geregi
risklerin ortadan kaldirilmasinin miimkiin olmadigi durumlarda ise, tehlikenin
olusturdugu risk analiz edilerek gerekli diizeltici faaliyetlerle kaynaginda miicadele ile

baslanilmasinin gerekliligi vurgulanmistir (6331 Sayili Kanun, Md. 4).
2.5. Madenler Hakkinda Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde maden ve tas ocaklarinin ¢alisma kosullar1 konusunda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin ortak
sorumluluklar1 vardir. Bu durum ¢ifte denetim olanagi yaratmasina karsin, sorumlulugu
digerine atma ya da karar vermede c¢ift baslilik olusmasi risklerini de beraberinde

getirmektedir. s Kanunu’na gdre madenlerde is giivenligi ve is¢i saglhigi ile ilgili denetim
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yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin sorumlulugundadir. Fakat Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanliginin da kendisi tarafindan yapilan diizenlemelerin uygunlugunu
anlamasi, politika lretmesi gibi faaliyetleri gerceklestirebilmesi i¢in sahada olmasi
gerekmektedir. Bu durum kimi zaman ¢eliskileri ortaya ¢ikarabilmektedir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasinda “Faaliyetlerin is giivenligi ve is¢i sagligi
ilkelerine uygun yiiriitiilmesini takip etmek” hiikkmii yer almaktadir. Iste bu nokta en fazla
sorunun ¢iktig1t ve bakanliklar arasi1 c¢akigsmalarin yasandigi noktalardan biri
durumundadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlizi Maden ve Petrol Isleri Genel
Miidiirliigi madenleri Maden Kanunu hiikiimlerine gore, agirlikli olarak parasal ve evrak
yoniiyle denetlemektedir. Maden Kanunu’yla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina, is
giivenligi ile ilgili olarak yalnizca “faaliyetin can ve mal giivenligi agisindan tehlikeli bir
durum olusturdugunun tespit edilmesi halinde madenin iiretime yonelik faaliyetinin
durdurulmasr” yetkisi verilmistir. Diger taraftan herhangi bir kazada, kazaya Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 miidahale etmektedir. Maden isletmelerinde, ISG kapsaminda
yapilacak kontrollerin ve alinacak 6nlemlerin bu iki bakanlik arasinda kontrollii olarak
yirlitilmesi gerektigi agiktir. Durumu maden isyerleri icin daha karmasik hale
getirmeden, maden is¢ilerinin is yeri giivenligini artiric1 onlari meslek hastaliklarindan
koruyucu 6nlemlerin alinmasi i¢in gerekli adimlarin atilmasi yerinde olacaktir.

Onemli olan insanlarm ihtiyaclarmin karsilanmasidir. Bu ihtiyac bir madencilik
faaliyeti sonucu karsilanacaksa, madencilik alaninda yatirim yapan sirketlerin ve ¢alisan
insanlarm, maden isyerleri igin gorevlerini yaparken ISG kurallarini kendilerine bir
yasama kiiltlirii olarak benimsemeleri yararli olacaktir. Her is yerinde oldugu gibi
madencilik dalinda da, bu ¢alismada {izerinde durulan tas ocag isletmelerinde, kendine
0zgii uzmanliklar ve farkli makinelerle ¢alisabilme yetenekleri isin i¢ine girmektedir. Bu
ortamdaki ISG sartlarmi ancak orada ¢alisan miihendisler, isciler ve o is yerinin isvereni
bilecektir. Amac¢ kazasiz ve ¢alisanlarin meslek hastaligina yakalanmadan c¢aligsmalari
sonucu sirketin ve c¢alhisanlarin gelir elde etmesi olduguna gére; Bu kisilerin, ISG
konusunda ¢alisilan sirkete onerilerde bulunarak iyilestirmelere ve onlemlere yardimci
olmasi beklenmelidir. Aksi davranis i¢inde olanlarin; sirket, isveren, isci, sendika veya
diger calisanlar bazinda olumsuzluklar yasayabildigi, is kazalar1 tarihgesi incelendigi

zaman goriilebilecektir.
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3. TAS OCAGI iISLETMELERINDE iSG

3.1. Tas Ocaklariin Genel Ozellikleri

Giliniimlizde isletilen tas ocaklarinin yaklagik %30’unu yer alti ocaklar
olusturmaktadir. Geri kalan %70’lik oran agik maden ocagi isletmeciligidir. A¢ik ocaklar,
maliyet ve emniyet kapsaminda degerlendirildiginde yer alti ocaklarma gore daha
sagliklidir (Migoogullari, 2018). Yap1 ve insaat sektoriine hammadde (agrega) saglayan
tas ocaklar lilkemizde acik ocak isletmeciligi yontemiyle ¢alismaktadir, bu nedenle agik
maden ocagi isletmeciliginin faaliyet alani konusunu arastirmak, ilgili ocaklarda
uygulanan iISG konularini anlamak icin gereklidir.

Genel olarak bakildiginda tas ocaklarinin g¢evre kosullar1 ve faaliyet alanlari
kapsaminda acik ocak dogaltas madenciligi ve kapali ocak dogaltas madenciligi olmak
iizere ikiye ayrildigr goriilmektedir. Ag¢ik ocak tas madenciligi ise ova tipi dogaltas
ocaklar1 isletmeciligi, doruk tipi dogaltas ocaklar igletmeciligi ve yamagc tipi dogaltas
ocaklar isletmeciligi seklinde ii¢ ¢eside sahiptir (Kulaksiz, 2012).

1) Ova Tipi Dogaltas Ocaklari: Ova tipindeki tas ocaklar1 ¢ogunlukla topografik
seviyenin altindaki bir konumdadir ve madencilik faaliyetleri de bu noktada

yiirlitiilmektedir. Asagidaki gorselde bu tip bir tag ocaginin goriintiisii verilmistir.

Sekil 3.1. Ova tipi tag ocagina sematik 6rnekler (Kulaksiz, 2012)

i1)Yamag Tipi Dogaltas Ocaklari: Genellikle dag, vadi ile tepe yamaclarinda ve

dag sirtlarinda bulunan tag ocaklar1 bu sekilde isimlendirilmektedir. Bu tip tag ocaklarinda
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ulasimin zor olmasi, maliyeti artiran bir faktordiir. Bunun yami sira hava sartlari da
yiikseltiye bagl olarak degisiklik gostereceginden, iklim sartlar1 yamag tipi dogaltas
ocaklarinin dezavantajlar1 arasindadir.

ii1) Doruk Tipi Dogaltags Ocaklari: Daglarin tepelerinde bulunan tas ocaklar1 bu
sekilde isimlendirilmektedir. Bu ocaklarda iiretilen agreganin kullanim yerine

ulastirilmasindaki zorluklar Sekil 3.2 incelenince anlasilacaktir.

Sekil 3.2. Doruk tipi dogal tas ocag1 (Kulaksiz, 2012)

3.1.1. Tas ocag madenciliginde yapilan isler

Tas ocaklari, yer altinda bulunan madenlerin iizerinde bulunan toprak ve benzeri
malzemelerin kaldirilarak yer {istiine ¢ikarilmasina yonelik caligmalarin gerekli kosullar
altinda yapildig1 ocaklardir. Ocaklarda yapilan ilk is, kazilacak bélgede bulunan bitkilerin
ve hayvanlarin uzaklastirilmasidir. Kazilacak alanin temizlenmesinin ardindan toprak
kaldirilmakta ve iiretim islemlerine baslanmaktadir. Uretim sekli ve iiretim siireci kazilan
alanin cografi oOzelliklerine gore c¢esitlilik gostermektedir. Benzer sekilde kullanilan
iiretim yontemine gore arazi sekillenmektedir. Temel olarak dort farkl tiretim gesidi
mevcuttur. Bu liretim c¢esitleri tepe, cukur, alansal ve {i¢ yonde iiretim yontemleridir
(Ozcan, 2009).
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3.1.2. Kullanilan is ekipmanlar:

Tas ocaklarina genel olarak bakildiginda, kullanilan ekipman bakimindan olduk¢a
zengin oldugu goriilmektedir. Patlatma islemleri i¢in ihtiya¢ duyulan patlatma deligi
deliciler, basamaklarda istenilen plana uygun olarak basamak yiiksekliginden biraz daha
derine ulasan delikler delerler. Toz ve giiriiltii agisindan rahatsizlik verici bu islemi, toz
ve glirliltii O6nleyicilerle donatilan makinelerle yapan firmalar ¢evreyi daha az rahatsiz
edeceklerdir. Temel olarak kazici ve yiikleyici makineler tas ocagi isletmelerinin en
onemli makineleridir. S6z konusu makineler paletli veya lastik tekerlekli olarak
tiretilmektedir, genel olarak hareket kabiliyeti fazlaligi istenen isler icin lastik
tekerlekliler tercih edilir. Tas ocaklarinda bu makinelere ek olarak, tasima i¢in kullanilan
kamyonlar, hidrolik ¢ekig tiirii kiric1 makineler, vagonlar, vingler, traktorler, bantli tagima
sistemleri, kirma-eleme tesis makineleri (1. ve 2.derece kiricilar, besleyiciler, titresimli

elekler v.d.) bulunabilir.
3.1.3. Kullanilan kimyasallar

Tas ocaklar1 insan saghgmna zararli kimyasallarin kullanildigi calisma
alanlarindandir. S6z konusu kimyasal maddelerin en Onemlileri ve tehlikeli olani
patlayicilardir. Kullanilan makinelerin enerji kaynagi olan akaryakit, bu makinelerde
ortaya ¢ikan siirtlinmeyi azaltmak i¢in kullanilan her tiirlii madeni yag, makine yagi, gres

yag1 vd. tas ocaklarinda kullanildigina sahit olunan kimyasallar arasindadir.

3.2. Tas Ocaklar1 ve A¢ik Alan Madenlerde iISG’ye iliskin Yapilan Diger

Calismalar

Gergeklesen is kazalari ile meslek hastaliklarinin karsilasildigi is yerlerinin
belirlenmesine iliskin yapilan arastirmalarin ¢ogunda tas ocaklarma deginilmistir. Bir
diger ifadeyle tas ocaklari, is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin goriilme sikliginin en
fazla oldugu alanlardir. Bu kapsamda, tas ocagi isletmeciliginde meydana gelen is
kazalarina iligkin daha onceden yapilmis aragtirmalar incelendiginde asagida verilen
bilgilere ulagilmistir.

Agca, (2010) yaptig1 arastirmada, Diyarbakir civarindaki tag ocaklarinin is sagligi
ve giivenligi sartlarin1 inceleyerek, buralarda yapilan ¢alismalar ISG riskleri ac¢isindan
degerlendirmistir. S6z konusu ¢alismada, incelenen tas ocaklari icin is kazas1 meydana

gelme ihtimalinin fazla oldugu makine ve ekipmanlar tespit edilmistir. Bu tespitlere gore
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yapilmas1 gereken is sagligi ve giivenligi kapsaminda hayata gegirilecek uygulamalar
belirlenmistir. Ayrica bu ¢alismada, 2006-2009 yillar1 arasinda 12 is kazasi meydana
geldigi saptanmig, saptanan bu is kazalarmin 6lim ya da meslek hastaligi ile
sonlanmadigi bulunmustur. S6z konusu is kazalarinin yarisindan fazlasi iscilerin ayagina
ya da eline tas diismesi seklindedir (Agca, 2010). Bu konuda yapilan bir diger aragtirma
ise Bacak’a (2002) aittir. Bu arastirmada, tas ocaklarinda olusan is kazalarinin nedenleri
ve bu konuda rol oynayan faktorlerin ortadan kaldirilmasina iligskin ¢esitli yontemler
incelenmistir. Canakkale ili ¢evresini dikkate alarak genellenen bu ¢alismada, meydana
gelen is kazalarin etkileri ile nedenleri belirlenmeye calisilmis ve olmamasi igin
aliabilecek tedbirler siniflandirilmistir. Bacak (2002) bu arastirmasinda inceledigi tas
ocak calisanlarindan ve ilgili sendika temsilcilerinden bilgiler toplamustir.

Tas ocaklarinda yasanan is kazalarma iliskin bir diger ¢alisma Karadag (2000)
tarafindan yapilmistir. Bu ¢aligmada Ankara yakinlarindaki tas ve kum ocaklart is saglig
ve giivenligi kapsaminda incelenmis ve buralarda ¢alisan is¢ilerle goriisiilmiistiir. Yapilan
saglik kontrollerinde, tas ocaklarinda calisan isgilerin yeteri kadar iyi sartlarda
calisamadiklar1 saptanmistir. Ankara’da bulunan 3 tas ocagi ile 2 kum ocagini kapsayan
bu ¢aligmada, arastirilan ocaklarda isciler i¢in gerekli sosyal imkanlarin bulunmadigi
belirlenmistir. Karadag, iscilerin yemek yeme, dinlenme ve temizlenme alanlarmin eksik
yanlarina deginerek, bu alanlarin isyerleri agisindan yetersiz, eksik ve uygunsuz oldugunu
yazmistir. Buna ek olarak bu ocaklarda is¢ilerin olmasi gerekenden daha ¢ok giirtiltiiye
maruz kaldiklar1 ve sagliklar1 bakimindan uygun olmayan sartlar altinda g¢aligtiklar
belirlenmistir. Iscilerin sagliklarimi tehdit eden en 6nemli nokta, sahada bulunan tozdur.
Karadag tarafindan yapilan bu ¢alismada is yerindeki toz oraninin olmasi gerekenden ¢ok
daha yiiksek oldugu saptanmis, s6z konusu olan problemlerin giderilmesi i¢in Oneriler
getirilmistir, (Karadag, 2000).

Yapilan bu ¢aligmalar, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile karsilagilma sikligi
oldukgca fazla olan tas ocag isletmelerinde, ISG sartlarin1 kontrol etmek igin tas ocag

isletmelerinin genel 6zelliklerinin bilinmesi gerektigini ortaya koymustur.
3.3. Tiirkiye’de Maden Isletmelerine iliskin Istatistikler

Maden ocaklarinda yasanan is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini farkl etkilegim
faktorleriyle karsilastiran degerlendirmeler ve analizler yapilmistir. Bu konuda aragtirma

yapan, kuruluslar ve arastirmacilarin arastirma sinirliliklarina gére sunduklar grafikler
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madencilik sektdriinde iilkemizin ve diger iilkelerin durumlarin1 gostermesi agisindan
onemlidir. Ornegin, madencilik alaninda énemli bir yeri olan tas komiirii isletmeciliginde,
Tirkiye, ABD ve Cin’de meydana gelen kazalarin durumlar1 Arslanhan ve Ciinedioglu
(2010) tarafindan Cizelge 3.1°de verilmistir. Burada verilen rakamlardan da anlasildigi
gibi, lretilen tas komiirii miktarina gore yapilan oranlamada Tiirkiye’ye ait oranlar
yiiksek ¢ikmaktadir. Bu degerler ABD, Cin ve Tiirkiye i¢in 0,02; 1,27 ve 7,22 dir. Bu
durum, iilkemiz tas komiirii madenciligi icin, iizerinde diisiiniiliip ISG konusunda
caligilmasi, risklerin degerlendirilerek Onlemlerin uygulanmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Maden ocaklart iilkelerin kendilerine ait kanunlar geregi, 6zel sirketler ve
devlet sirketleri tarafindan isletilmektedir. Bazi {ilkelerde, Tiirkiye’de oldugu gibi
madencilik sektoriinde hem devlet sirketleri hem 6zel sektor sirketleri faaliyet
gosterebilmektedir. Ulkemizdeki 6zel sirketler, daha 6nce baz1 madencilik faaliyetlerini
stirdlirebilmekteyseler de, bu faaliyetler 2000 yilinda bir¢ok madeni icine alacak sekilde

genisletilmistir.

Cizelge 3.1. Tas komiirii kazalar1 sonucu meydana gelen 6limlerde Tiirkiye, Cin ve ABD’nin
kiyaslanmasi (Arslanhan ve Ciinedioglu, 2010)

Tas Komiirii Maden Kazalari Tas Komiirii Uretimi
Sonucu Oliim Sayis1 Basina(Milyon Ton) Diisen Oliim
Sayisi
Tarih  Tirkiye Cin ABD Tiirkiye Cin ABD
2000 17 5300 18 7,10 4,08 0,03
2001 18 5670 13 7,22 4,11 0,02
2002 14 5791 19 6,04 3,98 0,04
2003 19 6995 19 9,23 4,06 0,04
2004 10 6027 14 5,14 3,03 0,03
2005 12 5986 7 5,51 2,72 0,01
2006 6 4746 33 2,59 2,00 0,06
2007 20 3786 20 8,02 1,50 0,04
2008 19 3215 9 7,22 1,27 0,02

Arslanhan ve Ciinedioglu’nun (2010) yazdigina gore; iilkemizde sirketlerde
yapilan denetim eksiklikleri, is sagligi ve gilivenligine iliskin detaylara yeterince énem
verilmemesi, kalifiye personel ¢alistirma maliyetleri gibi pek ¢cok neden, 6zel sektoriin de
icinde oldugu madencilik sektoriinii ¢cok daha tehlikeli bir is kolu haline getirmektedir.
Ulkemizdeki sirketler diisiiniildiigiinde madencilik sektdriiniin ekonomi icindeki yerini

anlayabilmek i¢in, Bayraktar v.d.’nin (2018) verdigi rakamlar1 (Cizelge 3.2) burada
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incelemek yerinde olacaktir. Bu ¢izelgedeki rakamlar, madencilik sektdriiniin iilkemiz

isyeri sayisi igindeki yerini vurgulamasi agisindan 6nemlidir.

Cizelge 3.2. Tiim faaliyet gruplar1 ve madencilik sektdrii igyerleri 2015 yili sayilarinin dagilimi
(Bayraktar v.d., 2018)

Isyeri Biiyiikliigii Tiim Faaliyet Gruplar1 Madencilik Isyerleri iginde
Icinde Orani (%) Orani (%)
Mikro Isyeri 85,41 62,84
Kiiciik Olgekli Isyeri 12, 52 31,03
Orta Biiyiikliikte Isyeri 1,80 5,25
Biiyiik Isletme 0,27 0,88

Bu noktada altinin ¢izilmesi gereken detaylardan birisi tas ocaklarina iliskin kaza
istatistiklerinin, genellikle 6nemsiz olarak goriilmesidir. Konuyla ilgili literatiir bilgileri
incelendiginde, madencilik sektdriinde genellikle daha ¢ok yer alti maden ocaklartyla
ilgili is kazasi istatistiksel calismalari goze carpmaktadir. Ancak Tiirkiye genelinde
yasanan is kazalar1 i¢inde a¢ik maden ocag1 yontemiyle isletilen tas ocaklarinda meydana
gelen is kazalarinin da biiyiik bir orana sahip oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Tas ocagi
caligmalarinda gdzlenen kaza olma riski yiiksek olan durumlarin genellikle; ocakta
kullanilan kazici tastyicr araglardan, toz olusumundan, patlatma tasarimindan, patlatma
deligi sikilama yanligliklarindan, patlatma atim hatalarindan, sev kayma sartlarindan,
sevden diisme sartlarindan, sev iistiinden kaya pargasi diismesinden, ocak i¢i arag-yaya
trafik kargasasindan v.b. kaynaklandig1 goriilmiistiir. Tas ocaklarinda olusan ig kazalarini
yaratan risklerin farkli sartlara gére degiskenlik gosterdigi ayrica tespit edilen bir baska
konudur.

Cizelge 3.3’den anlagilacagi iizere, madenler en fazla is kazasi yasanan is
ortamlaridir. Bu ¢izelgede “diger madencilik ve tas ocaklar1” sinifina giren ve 2012
yilinda kayda ge¢mis toplam 569 is kazasinin oldugu goriilmektedir. Bu noktadan
bakildiginda, agik maden ocaklarindaki risklerin neler oldugunun tespit edilmesinin
onemi daha da net olarak anlasilacaktir. Ayrica tas ocaklarinda kaza kayitlarina
gecmeyen, kaza kayit tiiriinde olmayan is kazalarinin da olabilecegi ihtimali akilda

tutulmalidir.
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Cizelge 3.3. Is kazalarimin faaliyete gore dagilimi (2012 yili igin), (TMMOB, 2018)

FAALIYET GRUBU

Is Kazas1 Sayisi

Komiir ve Linyit Cikartilmast

8.828

Fabrikasyon Metal Uriinleri 7.045
Tekstil Uriinleri imalat: 5.127
Ana Metal Sanayi 4.938
Bina Insaat: 4.511
Metalik Olmayan Uriinler 3.733
Gida Uriinleri Imalat1 2.972
Ozel Insaat Faaliyetleri 2.750
Kara Tasima ve Boru Hatti Tagimaciligi 2.549
Kaucuk ve Plastik Uriinler Imalati 2.311
Makine ve Ekipman Imalat: 2.235
Bina Dis1 Yapilar insaati 1.948
Elektrikli Techizat Imalat1 1.878
Motorlu Kara Tasit1 ve Romork Imalat 1.796
Tasima i¢in Depolama ve Destek Faal. 1.689
Perakende Tic.(Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.667
Mobilya imalati 1.588
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Faaliyeti 1.310
Toptan Tic. (Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.113
Makine ve Ekipman Kurulumu ve On. 1.045
Giyim Esyalar1 imalati 843
Kimyasal Uriinleri Imalat1 744
Diger Hizmet imalati 706
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyeti 637
Diger Madencilik ve Tas Ocaklar1 569
Bilinmeyen 1.435
Diger Faaliyet Gruplari 9.106
Toplam 74.871

3.3.1. Yasanan is kazalar ve goriilen meslek hastaliklar:

Diinya geneline bakildiginda, enerji ihtiyaclarinin biiylik bir kisminin kdmiir

ocaklarindan karsilandigi goriilmektedir. Madencilik alaninda herkesin hatirlayabildigi

onemli kazalar komiir madenciligiyle ilgili olanlardir. Bu durumda komiir madenciliginin

kaza risk degerlendirmesinin titizlilikle yapilmasi gerektigi aciktir. Bu bilgi 1s18inda,

Tiirkiye’deki madencilik sektoriindeki is kazalarmin oranim

diger sektorlerle

karsilastiran Bayraktar v.d. (2018), iilkemizde ISG konusunda yapilmasi gereken

islevlerin ve risk analizlerinin 6nemini ortaya koymustur.
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Cizelge 3.4. Tirkiye’de is kazasi siklig1 2015 yil1 (100 Kiside), (Bayraktar vd., 2018)

Sektorler Is Kazas1 Calisan Sayisi Is Kazas1 Siklig1
(Kisi/100 Calisan)
Madencilik Sektorii 10.336 128.741 8,05
Metal Sektorii 51.327 1.070.162 4,80
Insaat Sektorii 33.361 1.980.630 1,68

Ulkemizde goriilen is kazalar1 oranlar1 incelendigi zaman (Cizelge 3.4) insaat,
metal ve madencilik sektorleri en fazla ve en sik araliklarla is kazalarinin yasandigi ii¢
sektordiir. Oliimlii is kazasi istatistikleri incelendiginde ise (Cizelge 3.5), en fazla 473
(%38) oliim insaat sektdriinde meydana gelmistir. Bunu 94 (%38) 6liim ile metal/makine
sektorii, 79 (%6) oliim ile maden sektorii izlemistir. Oliimlii is kaza istatistikleri,
caliganlar bazinda tekrar degerlendirildiginde, (yiiz bin sektor ¢alisanina oranlandiginda);

siralama maden sektorii, insaat sektorli ve metal/makine sektorii olarak degismektedir:

Cizelge 3.5. Oliimlii Is Kazalar1 2015 y1l1 (100.000 Kiside), (Bayraktar vd., 2018)

Sektorler Is Kazas1  Calisan Sayisi Is Kazas1 Siklig1
(Kisi/100.000Calisan)
Madencilik Sektori 79 128.741 61,4
Metal Sektorii 94 1.070.162 8,8
Insaat Sektorii 473 1.980.630 23,9

Maden kazalar ile ilgili yapilmis arastirmalar incelendiginde, meydana gelen is
kazalarindaki can kaybi1 sayisinin madenin tiirline gore de degisiklik gosterdigi
anlasilmaktadir (Sekil 3.3). Istatistiki veriler, 2007 y1linda meydana gelmis is kazalarinda
milyon ton liretim basina diisen can kaybinin, tas kdmiirii ocaklarinda, linyit komiiriiniin

yaklagik 30 kat1 kadar oldugunu gostermektedir (Arslanhan ve Ciinedioglu, 2010).

&
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Sekil 3.3. Tiirkiye, tag komiirii ve linyit milyon ton iiretim basina diisen 6liim sayisi, (Arslanhan ve
Ciinedioglu, 2010)
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Genel olarak tilkemiz madencilik sektoriindeki kazalar incelendiginde (Sekil 3.3),
maden kazalarinin 2004-2006 yillarinda oldukga azaldigi, daha sonra 2007°de ¢ok biiyiik
bir artis gosterdigi, 2008 yilina kadar kaza ve 6liim oranlarinda yeniden azalma oldugu,
ancak 2009 yilindan sonra yeniden arttigi goriilecektir. Asagidaki grafik (Sekil 3.4)
incelendigi zaman, hemen hemen her 3 yilda bir biiyliik maden is kazasinin olustugu

konusunda genel bir yorum yapmak miimkiindiir.
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Sekil 3.4. Tiirkiyede madencilik sektorii is kazas1 siklig1 (kisi/100 calisan) (Bayraktar vd., 2018)

Tas ocaklarinda olan kazalarin nedenleri konusunda yapilan c¢alismalar
arastirildiginda Alejano v.d.’nin (2008) yazdiklar1 yeterli ipuglar1 sunmaktadir. Bu
arastirmanin sonuglar1 Sekil 3.5°de verilmektedir. Bu arastirmada Ispanya Tasocagi
isletmecileri Dernegi’nin (Spanish Association of Aggregate Producers), 1987-1995
verilerine gore her 100 kisi i¢in yasanan kaza siklig1 verilmistir.

Ispanya’da tas ocaklarinda en fazla meydana gelen kaza “tas diismesinden” sonra
“devrilme veya aracin diismesi”, daha sonra “aragtan veya tesisten diisme” seklindedir.
Tespit edilen diger kaza tiirleri sirasiyla Sekil 3.5°de gosterilmektedir. Bu grafigin yatay
eksenindeki sayilar; 1. Kaya diigsmesi, 2. Devrilme veya aracin diismesi, 3. Aragtan veya
tesisten diisme, 4. Arag i¢inde veya tesis i¢inde kazayla kapali kalma, 5. Arag¢ ¢arpamasi,
6. Calisan iizerine parca (obje) diismesi, 7. Calisanlarin sevden diismesi, 8. Elektrik

(carpmast), 9. Diger nedenlerdir (Alejano v.d., 2008).

(0] wopmA eEey nwm 10
=3 -

Sekil 3.5. Ispanya’daki tas ocaklarinda &liimlii kaza nedenleri (Alejano v.d., 2008)
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4. RiSK DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

4.1. Risk Analizi Siireci

Is giivenligi sistemlerinde en fazla faydanin saglanabilmesi, risklerin neler
oldugunun ve bunlarin ger¢eklesmesi halinde ne tiir sonuglar doguracaginin
anlagilmasina ve bunlarin ger¢eklesmeden Onlenmesine baglidir. Bir is yerinde, hig
beklenmedik durumda dahi ortaya bir risk ve riskin gerceklesmesi halinde zarar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle her sektorde, her faaliyet i¢in risk degerlendirmesi konusu
Oonem tagimaktadir. Bu nedenle her kaza riski i¢in ayr1 ayr1 ve 6zenli bir caligma yapmak
gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi bir siirectir ve aslinda siirekli olarak tekrarlanmasi gerekir.
Ciinkii risklerin gézden kagmasi, yeni risklerin olugsmasi gibi ihtimaller her zaman s6z
konusudur. Hangi risk degerlendirme metodu segilirse secilsin, degerlendirme siirecinin

adimlar1 benzerlik gostermektedir (Seber, 2012). Bu asamalar siralanirsa;
4.1.1. Planlama

Isin dogasi, bu isle iliskili mevzuat, isin dogasindan kaynaklanabilecek
problemler, mevcut risk bilgisi, degerlendirme siirecinde yapilmasi gerekenler, personel

gibi detaylarin belirlendigi donemdir (Seber, 2012).
4.1.2. isyeri calismalarimin simiflandirilmasi

Isyerinde hangi faaliyetlerin vyiiriitiildiigiiniin net bicimde ortaya konmasi
stirecidir. Faaliyetlerin 6zelliklerine gore bir siniflama yapilmasi hangi asamalarda hangi
risklerin olusabilecegi konusunda fikir vermesi acgisindan 6nemlidir. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve
onarim gibi faaliyetlerin de dikkate alinmasi 6nemlidir. Bu agsamada ayrica isyerinin
icinde ve diginda yiiriitiilen isler, iiretim veya hizmet siirecinin agsamalari, planlanmis veya
ani faaliyetler, calisanlarin gérev tanimlar1 gibi unsurlardan da faydalanmak miimkiindiir

(Seber, 2012).
4.1.3. Bilgi toplama

Bu asamada, isletme igerisinde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin (islerin) ne kadar

stirdiigii, ne siklikla tekrarlandidi, isletmenin hangi bdliimiinde ve kimler tarafindan
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gerceklestirildigi, bu isin yiiriitiilmesi esnasinda hangi taraflarin etkilenebilecegi, isin
gerceklestirilmesi i¢cin hangi yasal zorunluluklarin oldugu, bu yasal zorunluluklarin
yerine getirilme durumu, yenilenme zamani, isin yiiriitiilmesi i¢in gereken bilgi, deneyim
ve egitim, kullanilan malzeme, alet ve makineler, isin yapilmasi esnasinda uyulmasi
gereken kurallar, dnceki kazalar ve bunlarin sonuglari, korunma 6nlemleri ve korunma
Oonlemlerinde yapilabilecek 1iyilestirmeler gibi unsurlarin neler oldugu ve nasil

gelistirilmesi gerektigi sorularina yanit aranmalidir (Seber, 2012).
4.1.4. Tehlikelerin tanimlanmasi

Isin yapilmasi esnasinda yiiriitiilen faaliyetlerin hangi tehlikeleri olusturdugu
konusunda, gozlem yapilmasi asamasidir. Yiiksekten diisme, kayma, zehirlenme,
yaralanma, cisimlerin diisiiriilmesi gibi tehlikelerin neler olabileceginin bu asamada
anlasilmasi sarttir. Tehlikelerin neler oldugunun agiklanmamasi, bunlarin ger¢eklesmesi
durumunda ne tiir sonuglarin olabilecegini de analiz edememek anlamina gelmektedir

(Seber, 2012).
4.1.5. Risk analizi

Belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu
zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya c¢ikma olasiliginin anlagildigi asamadir. Bu
asamada, tehlikenin etki ettigi kisi sayisi, bu kisilerin tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranmiglar gibi unsurlar dikkate

alinmalidir (Seber, 2012).
4.1.6. Riskler karsisinda alinacak onlemlerin belirlenmesi:

Bu asama risk analizi siirecinin son asamasidir. Bu noktada, en fazla goriilme
olasilig1 olan riskten baslanarak en aza dogru bir siralama yapilmalidir. Bir diger siralama
da zarar verme olasilig1 en yiiksek olan (en tehlikeli) risklerin neler oldugu yoniinde
yapilmalidir. Sonrasinda, risklerin ortaya ¢ikmasini engellemek i¢in hangi adimlarin
atilmas1 gerektigi konusunda odaklanilmalidir. Var olan risk kaynaklarini yok etmek,
daha fazla tehlike yaratan riski daha az tehlike yaratan ile degistirmek, mevzuat ve
miithendislik uygunluklarini kontrol etmek gibi yontemler bu konuda alinacak 6nlemlere

birer 6rnek olarak gosterilebilecektir (Seber,2012).
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4.2. Isyerlerinde Kullanilan Risk Analizi Yontemleri

Risk analizi konusunda yapilan ¢aligmalar incelendigi zaman asagida verilen risk

analiz yontemlerinin degerlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
4.2.1. L Tipi matris analiz yontemi

Bu yontemde, gerceklesen bir olaymn nedeni ve sonucunun neler oldugunun
anlasiimasi hedeflenmektedir. Ozellikle kiiciik isletmelerde risk analizini tek basina
yapmasi gereken kisilerin tercih ettigi basit ve pratik bir yontemdir. Analiz yapacak olan
kisilerin ellerindeki veriler ne kadar ¢ok ve uzun siireli ise o kadar gercek¢i sonuglar elde
edilebilecektir. Bir bagka deyisle, risklerin ortaya ¢ikma olasiliklarinin ve dnceliklerin
belirlenmesinde, deneyimlerin etkisi olduk¢a fazladir (Seber, 2012). Bu noktadan
bakildiginda, bu metodun isletmedeki tiim riskleri kapsamli ve gercekei bicimde ortaya
cikarttigim soylemek giictiir. O nedenle, aciliyet gerektiren durumlarda, riskin
belirlenmesi igin kullanilmal, isletmedeki tiim faaliyetleri kapsayan daha kapsamli risk

analiz ¢aligmalarinda ise baska yontemler secilmelidir (Seber, 2012).
4.2.2. X tipi matris analizi

Genellikle ¢ok fazla risk degiskeni olmasi durumunda kullanilan risk analizi
yontemidir. Bu yontem tek bir kisi tarafindan yapilmamalidir. Pek ¢ok degisken oldugu
icin her konunun uzman tarafindan gergeklestirilen kapsamli arastirmalar neticesinde
elde edilen veriler kullanilmalidir. Son 5 yillik istatistiklerden fayda saglanmalidir. Matris
diyagramlar1 ¢ok boyutlu diisiince yoluyla problemli konularin agiga kavusturulmasina
katki saglayabilmektedir. Bu yonii ile de avantajli bir yontemdir. Bu yontem sayesinde
bir olayla iligkili tiim faktorlerin etkilerinin, boyutlarinin tespit edilmesi olanagi ortaya
cikmaktadir. Ayrica matris sayesinde verilerin degiskenleri arasinda iliski kurarak siireci
biitiinsel olarak incelemek de miimkiin hale gelebilmektedir (Akpinar ve Cakmakkaya,

2014).
4.2.3. Fine-Kinney yontemi

Kullanim1 kolay olan ve yaygin olarak kullanilan bir metottur. Bu metot ile olas1
risklerin sonuglar1 derecelendirilebilmektedir. Tehlikenin ger¢eklesmesi halinde insan,
igyeri ve cevre iizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti incelenmekte ve analiz

edilebilmektedir. Yontem, isyeri istatistiklerinin kullanimina da imké&n saglamaktadir
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(Karadag 2018). Risk degeri yiiksekligine gore alinacak Onlemlerin aciliyeti
belirlenmekte ve risk diizeyine gére 6nem siralamasi yapilmaktadir.

Bu yontem, 1976 yilindan bu yana kullanilan matematiksel bir yaklagimdir.
Kinney ve Wiruth tarafindan gelistirilen bu yontem risklerin 6nemini, onlarin olusma
sikligt ve meydana gelmesi halinde verecegi zarara gore siralama mantigina
dayandirilmistir (Karadag, 2018). Bu sayede onlemlerin hangi alanlarda daha dikkatli
bicimde alinmasi gerektigine ve hangi onlemlerin olmazsa olmaz nitelikte olduguna

iliskin fikir vermektedir.
4.2.4. Hata tiirleri ve etki analizi (FMEA, Failure Mode and Effects Analysis)

En yaygin bi¢gimde kullanilan risk analiz yontemlerinden birisi olan FMEA ile
herhangi bir sistemin tamami ya da bazi kisimlar1 ele alinmaktadir. Bu sistemlerdeki alt
kisimlar, kullanilan aletler ve makineler incelenirken, bilesenlerde ortaya c¢ikabilecek
arizalardan hem boliimlerin hem de biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi, ve ¢ikabilecek

sonuglar analiz edilebilmektedir (Seber, 2012).
4.2.5. Hata agaci analizi (FTA, Fault Tree Analysis)

Bu yontemde hatalar alt unsurlarina ayrilarak incelenmektedir. Boylece hatanin
hangi bilesenlerden kaynaklandig: tespit edilmektedir. Bu yontem, hata mekanizmasini
anlamaya yardimci oldugundan, en basit ve etkili 6nlemlerin alinabilmesine de olanak
tanimaktadir. FTA muhtemel alt olaylar1 mantiksal bir diyagramla birlikte gosteren
(sematize eden) bir yontemdir. Giivenilirlik ve olasilik teoremleri ile birlikte
kullanilmaktadir. Daha sonra bulunan kok nedenler FMEA tablosunda irdelenmektedir

(Seber, 2012).
4.2.6. Olay agaci analizi (ETA, Event Tree Analysis )

Bu yontem 0zellikle niikleer endiistride kullanilmaya baglanmis ancak zaman
icinde diger sektdrlerde de yayginlasmistir. Ozellikle enerji iiretimi yapilan alanlarda en
sik kullanilan yontemler arasinda yer almaktadir. Olay Agaci analizi, baglangigta se¢ilmis
olan olayin meydana gelmesinden sonra ortaya ¢ikabilecek sonuglarin akigini diyagram
ile gbsteren bir yontemdir. Bu yontem ile timevarimli mantik yiiriitiilmektedir. Kaza
oncesi ve kaza sonrasi durumlar gosterdiginden sonug¢ analizinde kullanilan baslica

tekniktir (Karadag, 2018).
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4.2.7. Tehlike ve isletebilme analizi (HAZOP, Hazard and Operability)

Bu yontem 6zellikle kimyasal tirlinlerin kullanildig1 ya da tiretildigi sektorlerde
kullanilmaktadir. Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri
dikkate alinarak gelistirilmistir. Cok farkli dallarda uzmanlar igeren bir calisma grubu
(Multidisipliner team) tarafindan uygulanan yontem, kaza odaklarmnin saptanmasi,
analizlerinin yapilmasi ve ortadan kaldirilmalar i¢in uygulanmaktadir. Calisma siirecinde
genellikle soru cevap yontemi ile risklerin nedenleri ve sonuglar1 saptanmakta ve buna
yonelik yine aymi yontemler ile Onlemlere karar verilmektedir (Seber, 2012). Bu
baglamda aslinda yontemin arkasindaki nedenler ve sonuglari konusunda beyin firtinasi

yapildigini sdylemek miimkiindiir.
4.2.8. Neden-sonuc analizi

Danimarka RISO laboratuarlarinda gelistirilen bu yontem, onceleri niikleer enerji
santrallerinin giivenlikleri i¢in olusturulmus, zamanla diger endiistriyel sistemlerin
giivenlik diizeylerinin belirlenmesi i¢in de adapte edilmistir. Hata Agac1 Analizi ile Olay
Agaci Analizinin bir karigimi olan bu yontem, riskli olaylarin nedenlerini ve sonuglarini
ayni anda gérmeyi saglayarak bu analizi yapan kisilere faydali olmaktadir. Ayrica,
olaylar1 yaratan etkenler arasindaki iliskinin incelenmesine de olanak tanimaktadir.
Bunlarin yani sira nedenlerin ve sonuglarin ger¢eklesme olasiliklarinin da hesaplandigi,

kapsamli bir risk analizi bi¢imidir (Karadag, 2018).
4.2.9. On tehlike analizi (PHA, Preliminary Hazard Analysis)

Bu yontemin kullanim amaci, sistemin veya islevlerin potansiyel tehlikeli
pargalarini tespit ederek deger bigmek ve tespit edilen her bir potansiyel tehlike i¢in az
ya da cok kaza ihtimallerini belirlemektir. On tehlike analizi yapan bir kisi (analist),
tehlikeli parcalar1 ve durumlarn gosteren kontrol listelerine glivenerek bu analizi
yapmaktadir. Bu listeler kullanilan teknolojiye ve ihtiyaca gore diizenlenir. Bu listelerde
belirlenen tehlikeler daha sonra risk degerlendirme formunda degerlendirilmektedir. Bu
yontem kapsamli detaylar saglamak maksadiyla dizayn edilmemistir. On tehlike analizi,
incelenecek olan isletmenin (tesisin) son tasarim asamasinda yapilabilecegi gibi, daha
detayli calismalarda model olarak kullanilabilen ve hizla hazirlanabilen kalitatif bir risk
degerlendirme analizi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her bir sakincali olay veya tehlike

icin miimkiin olan diizeltmeler ve Onleyici Ol¢limler ile formiile edilmektedir. Bu
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analizden ¢ikan sonug, hangi tiir tehlikelerin siklikla ortaya ¢iktigini ve hangi analiz

yontemlerinin uygulanmasi gerektigini belirlemektedir (Seber, 2012).

Cizelge 4.1. On Tehlike Analizi 6rnegi (Seber, 2012)

Siddet

Frekans (1) Felaket ~ (2) Tehlikeli ~ (3) Pekaz  (4) Onemsiz
(A) Stk sik 1A 2A 3A 4A
tekrarlanan

(B) muhtemel 1B 2B 3B 4B

(C) Arasira olan 1C 2C 3C 4C

(D) Pek az 1D 2D 3D 4D

(E) Thtimal dig1 1E 2E 3E 4E

4.2.10. Olursa ne olur (What If)

Daha ¢ok yapilan faaliyetlerin gdzden geg¢irilmesi esnasinda fabrikalar icin
kullanilan bir risk analiz yontemdir. Herhangi bir isin herhangi bir asamasi ig¢in
kullanilabilen ve mevcut durumu anlamaya ve iyilestirmeye yonelik olusturulan bir
yontemdir. Siirecte “...olursa ne olur?” seklinde soru her ihtimal i¢in diisliniilmekte ve
cevaplanmaya calisilmaktadir. Beyin firtinasi sayesinde olasi tehlikeler ve bunlari

onlemek i¢in atilacak adimlar tespit edilmektedir (Karadag, 2018).
4.2.11. Kontrol Listesi (Check List) yontemi

Kontrol yontemi, igyerinde ortaya c¢ikabilecek sorunlarin risklerine karsi
onlemlerin alinip alinmadigna iliskin sorularin yanitlanmasina olanak tanimaktadir. Bu
yontemde mevzuatta ve alan yazininda ortaya cikabilecek olan risklere karsi alinmasi
gereken Onlemler verilmektedir. Bu c¢alismada risklerin listesi yapilarak bunlarin
kontroliinii yapmak icin hazirlanan evet/hayir seklindeki sorular1 incelenen igyeri igin
yanitlayarak eksiklikleri fark etmek miimkiindiir. Bu ¢calismada, (ikinci asamada) tehlike
ve risk analizi yapilacak sistemin; makineler, donanimlar, binalar, iirlinler, ¢cevre vb.
bilgileri derlenmelidir. Sonrasinda yasal sorumluluklarin da cercevesinde emniyetli

caligma kosullarinin olup olmadigr incelenmelidir. Boylece tehlike yaratan durumlarin
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neler olabilecegi netlestirilebilecektir. Tiim bu veriler 1s18inda bir kontrol listesi

olusturulmali ve risk degerlendirme karar matrisine sahip olunmalidir (Karadag, 2018).
4.3. Secimi Yapilan Risk Analiz Yontemi

Bu tez calismasi kapsaminda is-isyeri uygulamalarinin yapildigi bazalt ocagi
orneginde, riskli parametreleri anlamak icin beklenebilecek (muhtemel) is kazasi
durumlari analiz edilmistir. Yapilan ¢alismalarda Cizelge 5.4’de gosterilen “L tipi Risk
Degerlendirme Karar Matrisi” ve Cizelge 5.10°da gdsterilen “Fine Kinney Risk Analizi”
ornegi kullanilarak ¢ikan sonuglar ilgili isyeri i¢in karsilagtirmali olarak degerlendirmeye

alimustir.
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5. BIR TAS OCAGI iSLETMESININ iSG UYGUNLUGUNUN BELIiRLENMESI

5.1. lIsletme Hakkinda Genel Bilgiler

Tez caligmasina konu maden sahas1 Kayseri ili, Kocasinan il¢esi, Molu koyt
civarinda bulunmaktadir.

Maden sahasi, Nevsehir iline 50 km uzaklikta olup, Urgiip ilge merkezinin 30 km.
Giliney Dogusundadir. Madencilik faaliyetleri, bulunduklari lokasyon sinirlari igerisinde
yapilmak zorunda oldugu i¢in, maden sirketlerinin hedefteki maden cevherini isletmek
icin yapacag1 yatirimlar da maden ruhsat sahasi i¢inde olacaktir. Uygulama ¢alismalari
icin secilen tag ocagina ulasim kolay saglanmakta olup asfalt yol bulunmaktadir. Satis ve
yikleme caligmalar1 sirasinda yol bakimi ve yapimina ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Isletmenin karayoluna uzaklig1 yaklasik 250 metredir. I¢ Anadolu bdlgesinde bulunan
Kayseri ilinde bozkir iklimi hiikiim siirer. Maden sahasinda da yazlar sicak ve kurak,

kislar soguk geger. En sicak giinler temmuz ve agustos aylarindadir.

Sekil 5.1. Isletme lokasyonu (Google maps,2019)
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5.2. Maden Yatag le Ilgili Bilgiler
5.2.1. Bolgenin genel jeolojisi

Bolgede temeli, Kirsehir masifi olarak tanimlanan, Paleozoyik yasli metamorfik
kayaclar ile Ust Kretase yerlesim yasl ofiyolitik kayaglar ve bunlar1 kesen Senoniyen
yaslt plutonik kayaglar olusturur (MTA, 2017). Calisma alaninda Paleozoyik yash
metamorfitler litostratigrafik olarak Gilimiisler formasyonu ve Bozcaldag formasyonu
olmak tizere iki formasyona ayrilarak incelenmistir. Bunlar birbirleri ile yanal ve diisey
yonde gegcisli olup diisiik-orta basing/yiiksek sicaklik, yesilsist-amfibolit fasiyesinde
metamorfizmaya ugramistir. Bu birimleri transgresif olarak baslayan regresif olarak sona
eren Tersiyer yash sedimanter ve volkanik kayaclar, agisal uyumsuz olarak iizerler. Cokel
kayaclar, Alt-Orta Eosen yash karasal cakiltaglarindan olusan Barakli formasyonu ve
bunlarla yanal ve diisey gecisli s1g denizel ¢amurtasi, kumtasi ve kiregtaglarindan olusan
Cayraz formasyonu ile temsil edilir. Bunlarin {izerinde Orta Miyosen yash Tekgozkoprii
volkaniti olarak adlandirilan bazik lav ve piroklastikler, Kaletepe ve Develi volkanitleri
yer alir. Bunlar sirasiyla, volkanit ara seviyeli, karasal c¢okellerden olusan Urgiip
formasyonu ve Ust Miyosen yasli, cok sayida ¢ikis merkezli andezitik volkanitler, dasitik
domlar ve bazaltik lav akintilar iizerler. Bu birimler bdlgenin giiney bat1 kesimlerinde
Alt Pliyosen yash Kizilkaya ignimbiriti, kuzey kesimlerinde ise Kog¢dag volkanitleri
icerisinde yer alan Ust Pliyosen yash Incesu ignimbiriti tarafindan iizerlenir. Kogdag
volkanitleri Ust Pliyosen yasli olup andezit, bazaltik andezit bilesimli lav ve piroklastikler
ile Incesu ignimbiritinden olusur. Ignimbiritler yer yer ¢ok ince golsel kiltasi ve
kiregtagindan olusan Kisladag formasyonu tarafindan uyumsuz olarak ortiilir (MTA,
2017).

Kuvaterner'de ise bolge piroklastik, bazalt, andezit ve curuf konileri ile temsil
edilen Erciyes volkaniklerinin etkisi altinda kalmistir. Tiim bu birimleri Kuvaterner yaglh

allivyon ve travertenler tizerler (MTA, 2017).
5.2.2. Ruhsat sahasinda izlenen birimler
5.2.2.1. Ust Miyosen: Bazalt (Qec)

Erciyes daginin ¢evresinde gozlenen olivin bazalt karakterli, cogunlukla bazaltik
lav akintilar ile birlikte gozlenen stromboliyen tipte olusmus koyu gri, siyah, kirmizi

renkli curuf konileridir. Bunlar harita {izerinde Kiziltepeler olarak adlandirilmistir.
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Calisma alan1 igerisinde Kiziloren kdyii etrafinda yogun olmakla birlikte Kiigiikkiziltepe,
Kirmizitepede ve Kolanlidag ve Bozdag etrafinda yaygin olarak gézlenmektedir (MTA,
2017).

5.2.2.2. Aliivyon (Qal)

Ozellikle Yesilirmak ve Delicay vadileri boyunca genis alanlarda olusmus ¢akil,
kum, kil ve ¢amur depolarindan ibarettir (MTA, 2017).

5.3. lisletme Yontemi

Sahada iiretim acik isletme isletim prensipleri uyarinca teskil edilen
basamaklardan, genel sev egim agilarin1 ve optimal basamak boyutlarin1i muhafaza etmek
suretiyle yapilmaktadir. Ocakta delme, patlatma islemleri yapilmamaktadir. Tas
ocagindaki malzeme is makineleri ile kazilarak, yiiklemeler yapilmaktadir.

Sahada az kalinlikli ortii tabakasinin siyrilmasindan sonra yiiklemeye hazir
duruma gelen bazalt, kazici-yiikleyici ekskavatorlerle kamyonlara yliklenmektedir.
Uretimde, 1 adet ekskavatér, 1 adet yiikleyici ve 2 adet kamyon kullaniimaktadir. Uretim

ve stok asamalarinda toplam zayiat %15 olarak goriilmektedir.

@mmr malzemesinin kepge ile@

@Izemenin lastikli kepge ile yu@
Bazalt micir malzemesinin kamyon ile konkasér
tesisine nakledilmesi

R

Bazalt micir malzemesinin kinlmasi, yikanmasi

elenmesi

v

Stok sahasina aktarilan malzemenin anlasmali
yere sevk edilmesi

Sekil 5.2. Ocak is akis semasi
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5.4. Bazalt Ocag (Uygulama Isyeri)

Asinma ve iklim sartlarindan en az etkilenmesi nedeniyle bazalt tercih edilme
sirasinda, onde gelen dogal taslardandir. Yakin gelecekte kullanim agisindan vazgecilmez
olacagina ve yaygin olarak tercih edilecegine inanilmaktadir. Bazaltin kullanim alan1 her
gecen giin genislemektedir. Uygulama tas ocagi olarak secilen ocaktan iiretilen bazalt
fiziksel ve mekanik 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak; kirma ve micir tasi olarak
piyasaya satilmaktadir. Bu iiriin degisik oranlarda, agrega, olarak beton har¢ bilesiminede
katilabilmektedir. Bazalt tas1 ayrica belirli biiyiikliiklerde siniflandirilarak, demiryolu ve
rayli sistemler i¢in “balans tas1” olarak da satisa sunulmaktadir.

Uygulama ocaginin isletme izni 9,98 hektarlik bir alan1 kapsamaktadir. Bu ocakta
tespit edilen bazalt kayacin kalinlig1 ortalama 50 metredir. Isletme izin sahasi i¢inde
hesaplanan rezerv yaklasik (99.800 m?> x 50 m. 2,8 ton/m’ (tiivenan)) = 13972000ton
civarindadir. Ocakta gozlenen %15 tiretim kayb1 dikkate alinirsa, tiretilebilecek goriiniir rezerv
yaklagik; 11876200 tondur.

Uygulama ¢aligmalarinin yapildig1 bazalt tas ocagi, ¢alisan personel, kullanilan
makineler ve diger ekipmanlar acgisindan incelendiginde, ocagin islevsel kapasitesi de
ortaya ¢ikmaktadir. Tas ocagi isletmesi olarak normal standartlarda olan bu isletmede; 1
adet paletli ekskavator, 1 adet lastik tekerlekli yiikleyici, 2 adet kamyon, 1 adet tas kirma-
eleme (konkasor) tesisi bulunmaktadir. Bu ocakta calisan is¢iler ve yaptiklar: gorevler su

sekildedir.

o Asci (1 kisi) Bekei (1 kisi)

e Temizlikei (1 kisi) Kamyon soforii (2 kisi)

e Ekskavator operatorii (1 Kisi) Yiikleyici operatorii (1 kisi)
e Daimi nezaretci (1 Miihendis) Ustabas1 (1 kisi)

o Isci (4 kisi) ISG Uzman1 (1 Miihendis)
e Konkasor tesisi sorumlusu (1 kisi) Yagci (1 kisi)

5.5. Tehlikelerin Belirlenmesi

Tehlikelerin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle tas ocaklarinda kimlerin hangi
yiikiimliiliiklerinin oldugunu incelemek gerekmektedir. Orgiit icindeki yoneticiler,
igverenler ile c¢alisanlarin yasal sorumluluklarina bakilmali, bu sorumluluklarin yerine
getirilmemesi halinde hangi sonuglarin dogacagi planlanmalidir (Sekil 5.3). Bu asamadan

sonra yapilacak risk degerlendirmeleri daha ger¢ekei olacaktir.
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SEBEP SONUC
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Sekil 5.3. Balik kilcig, (Ishikawa diagrami) dizilimi

5.6. Kontrol Listesi Kullanilarak Yapilan Gozlem

Bu yontem uluslararas: literatiirde, “Risk analizinde kontrol listesi kullanilarak
vapilan birincil analiz yontemi”, (Preliminary Risk Analysis, PRA, Using Checklists),
olarak gecmektedir. Risk degerlendirme uygulamalarinda en basit yontem oldugu icin en
fazla tercih edilen yaklasimlardan biridir. Sistem iizerindeki her asama icin gelistirilen
kontrol listeleri iizerinden degerlendirme yapilmasina olanak saglayan bu yontemde,
Birincil risk analiz yontemi ile Risk degerlendirme karar matris metodolojisi (Risk
Assessment Decision Matrix, 3x3, 5x5 matrisler, L tipi matris gibi) birlikte
kullanilabilmektedir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014).

Risklerin degerlendirilebilmesi i¢in mevzuat geregi alinmasi gereken onlemlerin
almip almmadiginin kontrol edilmesi lazimdir. Asagida verilen Cizelge 5.1°de
madencilikle ilgili literatiir bilgilerinden, ilgili mevzuatin gerekliliklerinden ve
madenlerde hangi kazalarin yasanabileceginden yola ¢ikilarak; bu arastirmada uygulama
ocagi olarak segilen bazalt tag ocagi sartlari icin risk degerlendirme modeli hazirlanmistir.
Bu model dogrultusunda incelenen is-yeri ¢alisma ortami1 ve bunlarin kaza olusturma risk

degerlendirmesi Cizelge 5.1°de verilmistir.
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Cizelge 5.1. .Birincil risk analiz yontemi, kontrol listesi (Check List) kullanilarak tas
ocagi calisma sartlar1 degerlendirilmesi

No Calisma Sartlar1 Kontrolii Evet Hayir
1. Isyerinde bir caligma ydnergesi mevcut mudur? Yonetim ve tiim ¢alisanlar konu E
hakkinda bilgilendirilmis midir?
2. Calisan personelin ISG konusunda egitimi var midir? E
3. lsyerinde ISG’ye iliskin yeni bilgilendirmeler ve egitimler yapiliyor mu? E
4. Personelin temel ilkyardim bilgisi mevcut mu? Olas1 bir kazada goérevlendirilebilecek H

ilkyardim ekibi hali hazirda var mi?
Kisisel koruyucu malzemeler mevcut mu? Bu malzemeler ¢alisanlara verilmis mi? E

6. Kaza ya da hastalik halinde, acil durumlarda kullanima hazir bekletilen arag meveut E
mu?

7. Calisma ortamindaki toza karsi 6nlem alinmig mi? E
Calisma sahasinda gerekli uyar1 levhalar1 mevcut mudur? E

9. Diisme tehlikesi bulunan yerlerde uygun korkuluk var mi? E

10. Is makinelerinin kullanim alanlarinda yeterli bosluklar ve kullamim riskine karst E
onlemler mevcut mu?

11. Gece mesaileri igin aydinlatma yeterli diizeyde mi? E

12. Isyerinde daimi calisan ISG sorumlusu var mi? H

13. Ocak yollar1 yagis aninda olusabilecek kayganlik tehlikesi durumuna kars1 kanallarla H
korunuyor mu?

14. Is makineleri ve ocagin gerekli yerlerinde yangin 6nlemleri var m1? Tiiplerin E
kontrolleri yapiliyor mu?

15. Vardiya sonunda ig makineleri uygun alanlara alintyor mu? E

16. Isletmedeki tiim makinelerin, panolarin, aletlerin ve elektronik cihazlarn rutin E
kontrolleri yapiliyor mu?

17. Giiriiltiiye kars1 bina, kabin ve diger alanlarin yalitimlari mevcut mu? H

18. Saha i¢i trafikte ara¢ gecis Ustiinliikleri var mi (yiikli kamyon vb gibi)? E

19. Herhangi bir kademede ¢alisma planlandiginda ocakta gorevli daimi miihendisler, E
teknik sorumlular o alani kayag yapisi agisindan, fiziksel olarak inceleyip gerekli
onlemleri (kavlak, fay zonu, siitre, yol, v.s.) aliyorlar mi1?

20. Personelin ayr1 bir dinlenme bolimii var mi? Vardiya ve ¢aligma saatleri buna uygun E
mu?

21. Personelin saglik kontrolleri yapiliyor mu? E

22. Belirli araliklarla yollarda sulama yapiliyor mu? E

23. Ocaktan ¢ikarilan malzeme konkasor tesisine dokiiliirken yonlendirme yapan biri var H
m1?

24. 1 makinelerinin geri vites ikaz alarmi var nm? E

25. Elektrik panolarinin i¢ kapaklari takili ve baglanti noktalar1 elektrik carpmasina karst E
koruma altina alinmig mi1?

26. Ana trafo binasi ¢evresinde uyari levhalar1 ve araclar igin manevra talimati asili mi? E

27. Gelisi giizel duran giivensiz elektrik kablolar1 var m1? H

28. Yapilan iiretimler aylik olarak haritalar lizerine isleniyor mu? E

29. Yapilan islere iliskin yazili talimatlar var mi? E

30. Madende Mesleki yeterlilik belgesi olmadan ¢alistirilan is¢iler var mi1? E

31. Maden ocaginda isgilere bildirilmis Yillik Egitim Programi var m1? H

32. Is makineleri geri ve ileri manevra yaparken manevray1 belirten sinyal ve sesler E
kullamliyor mu?

33. Is makinesi operatorii her defasinda galistig1 zemini kontrol ediyor mu? H

34. s makinesi operatorii her defasinda tasidig1 malzemeyi kontrol ediyor mu? H



Cizelge 5.1. Birincil risk analiz yontemi, kontrol listesi (Check List) kullanilarak tas ocagi ¢alisma
sartlar1 degerlendirilmesi (Devami)

35. Is makinesi operatorleri mola sirasinda is makinesinin yiiklii atagmanini asagiya E
indiriyor mu?

36. Yolun egimli oldugu yerlerde ig makinelerinin kaza yapmamasi ve devrilmemesi icin E
gerekli uyarilar ve bariyerler var m1?

37. Yollar birden fazla is makinesinin yan yana gecebilecegi kadar genis mi? E

38. Is makinelerinin gegtigi yollarda yayalar igin 6zel alan (kaldirim) var m? H
39. Araclarin iizerlerine azami yiik degerleri agik¢a goriilecek sekilde yazili mui? E
40. s makineleri amacinin disinda kullaniliyor mu? H
41. Is makinelerinin periyodik bakimlar1 ve kontrolleri yapiliyor mu?
42. Operator is makinesine inerken ve binerken basamaklari kullaniyor mu?

43. Operatdr is makinesine inerken ve binerken gerekli yerlere tutunuyor mu?

M m m

44. s makinesi operatdrleri ve diger titresimli araglar ile galisan personel, titresime
maruziyetin getirecegi olumsuz etkiler konusunda bilgi sahibi mi?

45. Is makinesi operatdrleri ve diger titresimli araglar ile galisan personel, titresime E
maruziyetin getirecegi olumsuz etkileri en aza indirmek i¢in yeterli molalara sahip
mi?

46. 13 makinesi operatorleri ve diger elektrikli cihaz kullanicisi personel yorgun mu H
uykusuz mu?

47. 13 makineleri ve isyerine ait araclar hiz limitlerine uygun kullaniliyor mu? E

48. 13 makineleri ve isyerine ait araglarm hiz limitlerine uygun kullanmlip kullanilmadigini H
tespit etmeye yarayan takip sistemleri mevcut mu?

49. 15 sahast iginde ve gevresinde yol giivenligi igin gereken ikaz lamba ve isaretleri var
m1?

50. Calisanlarim elektrik carpmalarindan korunmasi igin topraklama sistemi var mi1? E

es]

51. Elektrik panolari iizerinde uyari levhalar1 var m? E
52. Calisanlar elektrik ile temas ettiklerinde onlar1 koruyacak kiyafetlere sahip mi? H
53. Calisanlara yeterli dinlenme zamani veriliyor mu? E
54. Caligma siireleri ve vardiyalar 8 saatten uzun mu? H
55. Caliganlarin trafik kazalarindan korunmasi i¢in kaldirimlar var mi1? H
56. Caliganlarin karanlikta dikkat ¢ekmesi i¢in 6zel kiyafetleri var mi1? E

57. Caliganlarin yiiksekten diigmelerini 6nlemek i¢in halat ve koruyucu kemer H
kullanimlari mevcut mu?
58. Caligma alaninin altinda diigmeyi 6nlemek i¢in ag sistemi var mi? H

59. Calisanlarin kullandiklar1 tuvaletlerin temizligi rutin olarak yapiliyor mu? E

60. Calisanlarin kisisel hijyenlerini saglayabilmeleri i¢in sabun, pegete, kagit havlu ve E
benzeri malzemeleri var mi1?

61. Calisanlarin is alan1 i¢inde dikkatlerinin dagilmamasi i¢in telefonla konusmalari
yasak m1?

62. Acil durumda ig alanini terk etmek i¢in yonlendirici levhalar var mi1?

es]

63. Calisanlar1 uyaran ve is giivenligini hatirlatan levhalar var mi1?
64. Calisanlarin toza karsi maskeleri mevcut mu?

65. Yangim aninda miidahale edilebilmesi i¢in gerekli malzeme var mi?

sl es I es I o s BN s

66. Yangin miidahale sistemlerinin rutin kontrolleri yapiliyor mu?

68. Yangin aninda miidahale edecek bir ekip olusturuldu mu? H
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Birincil risk analiz yontemi, kontrol listesinden en yiiksek fayday1 elde etmek i¢in
riskleri birincil ve ikincil riskler olarak boliimlendirmek miimkiindiir. Bdylece is yerinde
“en yiiksek” tehlike olarak smiflandirilan durumlar i¢in ele alinacak onlemlerin neler
oldugunun tespit edilmesi ve uygulamaya alinmasi i¢in zaman kaybedilmeyecektir.

Is yerinde bu risk analizinin yapilma amac1 sistemin veya islevlerin potansiyel
tehlikeli parcalarini tespit ederek deger bicmek ve tespit edilen her bir potansiyel tehlike
icin az ya da ¢cok kaza ihtimallerini belirlemektir. Bu sayede en fazla tehlike yaratabilecek
riskler belirlenmekte ve birincil olarak goéz oniinde tutulmaktadir. Analizi gergeklestiren
kisi, tehlikeli parcalar1 ve durumlar1 gosteren kontrol listelerine gilivenerek bu analizi
yapmaktadir. Bu listelerin diizenlenmesi sirasinda, is-yerlerinde kullanimda olan

teknoloji ve bunun ihtiyaclarinin goz 6niinde bulundurulmasi sarttir (Karadag, 2018).
5.7. Riskler ve Olusan Is Kazalan

Risklerin puanlanabilmesi i¢in incelenmesi gereken bir diger konu da isletmede
yasanan kazalar1 incelemektir. Bu kazalar, risk puanlamasina ve bunlarin ortaya ¢ikarttigi
sorunlara 151k tutacaktir. Risk skorlari, madende daha 6nce yasanmis olan kazalarin
durumuna gore belirlenecektir.

Bu arastirma kapsaminda, risklerin derecelendirilmesi konusunda yol gosterici
olmasi agisindan, uygulama yapilan bazalt tas ocaginda 2015-2019 yillar1 arasinda
gergeklesen is kazalarinin neler oldugu ve bunlarin karsisinda ne tiir kayiplarin yagsandigi
arastirilmistir. Ocak kayitlarindan elde edilen bilgilere gore, bu yillar arasinda 5 adet is
kazas1 yaganmistir, bu kazalara ait agiklamalar Cizelge 5.2°de verilmistir.

Kazalardan ve maden ocaklarindaki is akisindan yola ¢ikilarak hazirlanan kontrol
listesine gore, kaza risklerinin Oniine gecilmesi i¢in uygulama ocaginda Onlemlerin
alindig1 ve gerekli arag-techizat bakimlarimin yapildigi goriilmektedir. Biitiin bunlara
ragmen Cizelge 5.2°de verilen kazalar incelendiginde bunlarin genellikle dikkatsizlik
temelli olduklan fark edilecektir. iscilerin ocak i¢inde kamyon ve diger araglarin hareket

alanlarinda durmalart sebebi ile iki kez tas sigratma kazast meydana gelmistir.



47

Cizelge 5.2. Uygulama ocaginda, 2015-2019 yillar1 arasinda meydana gelen kazalar

Kaza Kaza Kaza Agiklamasi Durum
No Yili
1 2015  Ocak igerisinde, ylikleme alaninda, kamyon ve Hafif yarali, dikis
araclarin hareketi ile tag sicramasi

2015 El aleti diismesi Hafif Yarali, Sarg1
2017  Elektrik Carpmasi Hafif Yarali, hastanede
3 giin yatis
4 2018 Bos zaman araliginda dikkatsizlik sonucu kayarak Hafif Yaral
diisme

5 2018  Ocak igerisinde, yiikleme alaninda, kamyon ve Hafif yarali, dikis
araclarin hareketi ile tag sicramasi

Uygulama ocagindaki ilgili kazalara bakildiginda ig¢ilerin diigmesi ya da onlarin
izerine gesitli el aletlerinin diismesinin de dikkatsizlik, dalginlik, yorgunluk, koruyucu
ekipmanin olmamasi1 gibi nedenlere dayandigi goriilmektedir. Bu durum kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanimina 6zen gosterilmedigi sonucunu ortaya c¢ikarabilmektedir. O
halde, hem ekipmanlarin kullanimi1 hem de ocak i¢indeki genel kurallar konusunda genel
egitimlere daha fazla 6nem verilmesi, bu arag-gereclerin kullaniminin ¢alisanlar igin
genel bir kiiltiir, ihtiya¢ durumuna getirilmesi lazimdir. Calisanlar kendi durumlarini,
kendileri degerlendirme seviyesinde olmalidir. Dikkatsizlik ve kisisel arag-geregleri
kullanim konusundaki tedbirsizlik bu uygulama ocaginda ¢alisanlarin durumlar
acisindan pozitif yonde degistirilmesi gereken (egitimlerin kalic etki olusturulana kadar
verilmesi durumu) bir konudur.

Ocak i¢in olusturulan kontrol listesi (Cizelge 5.1) incelendiginde ¢alisanlar i¢in
temel ISG egitimlerinin verildigi goriilmektedir. Bu durum, (Cizelge 5.2) egitimlerin
yeterli olmadigi sonucunu dogurabilecegi gibi kisilerin dikkatsizliginin var oldugu
sonucunu da dogurabilir. Tas ocaklar1 gibi ISG konusunda oldukga riskli alanlarda temel
ISG egitimlerinin siklikla tekrarlanmasi ve ¢alisanlarin dikkatsizlikleri konusunda ve
koruyucu ekipmanlarin kullanim1 konusunda daha fazla bilinglendirilmesi lazimdir.

Uygulama ocaginda olan kazalarin birisi (Cizelge 5.2) elektrik carpmasi nedeni
ile meydana gelmistir. Bu kaza hafif yaralanma ile atlatilmis olsa da, tekrar1 olmasi
halinde 6liime dahi sebebiyet verecek riski barindirmaktadir. Cok ciddi risk grubunda
olan bu kaza tiirlinlin goriilme sikliginin olduk¢a nadir olmasi, gereken Onlemlerin
alindiginin bir isaretidir. O halde bu noktada mevzuatin da gézden gecirilerek gereken
diizenlemelerin rutin olarak kontrol edilmesi, eskiyen, ¢iiriiyen ya da bozulan sistemler

var ise derhal diizeltilmesi gerektigi yorumu yapilabilir.
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Bu aragtirmanin yapildigi uygulama ocagindan elde edilen bilgilere gore,
gerceklesen kazalar hafif yaralanmalar ile atlatilmistir. Ancak, konuyla ilgili alan yazin
taramasinda elde edilen bilgilere gére bir maden ocaginda meydana gelebilecek dliimciil
sonuglari olan ig-kazasi riskleri vardir. Buna gore hazirlanan is-kazasi risk puanlamalarini
Ceylan ve Bashelvaci (2011) Cizelge 5.3’de gosterilen sekilde vermislerdir. Bu cizelgede
maden ocaklarinda olabilecek is-kazalarinin olusturabilecegi sonuglar ne kadar

tehlikeliyse, ilgili durumlarin risk derecesi o kadar yiiksek degerlendirilmistir.

Cizelge 5.3. Maden ocaklarinda yasanan is-kazalarina gore degerlendirilen risk puanlamalar1 (Ceylan ve
Bashelvaci, 2011).

Risk Risk Aciklama
Derecesi
20-25 Cokme, Gogme, Patlama, Ezilme, Tag diismesi, Agir yaralanma sonucu is
Yiiksekten Diisme, Elektrik carpmasi, Patlayici gorememe, Oliim.
madde.
15-20 Toz, kayma, makinelere, makinelerin ya da Agir yaralanma, uzun
malzemelerin ¢arpmasi. siireli ig gérememe
10-15 Toz, giiriilti, yetersiz 151k, titresim. Hafif yaralanma
5 Yorgunluk. Hafif yaralanma

Uygulama ocaginda herhangi bir kazanin gergeklesme olasiligini degerlendirmek
icin Cizelge 5.5°de verilen ihtimal degerleri kullanilarak, Cizelge 5.6’da sunulan,
herhangi bir kazanin olmas1 durumunda, ortaya ¢ikabilecek sonuclar degerlendirmeye
almacaktir.

Bir riskin verecegi zararin ve ortaya ¢ikma ihtimalinin 6lgiilebilmesi i¢in, risk
kavramu ile siklikla karistirilan kavramlarin da neler oldugunun agiklanmasi faydalidir.

Tehlike: Insanlarin  yaralanmasi, saghgnin bozulmasi veya bunlarin
gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islemi ifade eden kavramdir.

Sagligin Bozulmasi: Bir igin gerceklesmesi icin yapilan faaliyetlerin ya da igin
dogasindan kaynaklanan durumlarin sebep oldugu hastaliklardir. Sagligin bozulmasi
bireylerin hali hazirda var olan hastaliklarinin kotiillesmesi anlamina da gelebilmektedir.

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan veya sebep
olacak potansiyele sahip olan isle ilgili olaylar. Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya
Oliime sebep olmadan gergeklesen olaylara “Hasarsi1z olay- Ramak kaldi” denilmektedir.

Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olaydir.
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Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi
ile olay veya maruz kalma durumunun yol acabilecegi yaralanma veya saglik
bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimidir. Esitlik olarak verilirse;

Risk = Thtimal x Siddet

Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikliglinii tahmin
etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup
olmadigina karar vermek icin kullanilan siiregtir.

Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun Yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina

gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risktir.
5.7.1. L Tipi Matris Yontemi Degerlendirmeleri

Daha 6ncede anlatildigr gibi (B6liim 4.2.1) L - Tipi Matris analiz yontemi kullanilan risk
analiz yontemlerindendir (Ceylan & Bashelvaci, 2011) ve asagidaki formiille

degerlendirmeye alinir.

Risk Hesaplamasi (R) =I x D

Burada; I= Ihtimal, D= (Sonu¢) Sonucun derecesi veya siddetini, ifade eder

Bir isletmede hi¢ kimsenin karsilasmak istemedigi is kazasi sonuglar Cizelge
5.4’de siniflandirilarak ozetlenmistir. Cizelge 5.6 herhangi bir isletmede beklenilen is
kazalar1 i¢in “sonug siniflandirmalarini” gdstermektedir. Bu sonuglarin olugsmamasi igin
gerekli onlemlerin yeterince erken tahmin edilmesi gerekir. Bu nedenle bu arastirmada
yapilan kaza riski hesaplamalarinda Cizelge 5.5’den segilen “ I: Ihtimal” degerleriyle,
Cizelge 5.6’da verilen “D: Sonug¢” degerleri kullanmilmistir. Bu hesaplamadan ¢ikan

sonuglar degerlendirmeye alindiginda risk oran araligi;

e En Yiiksek Risk Orani= 25 (Asla kabul edilemez)
e En Diisiik Risk Oram= 1 (Ihmal edilebilir)
olarak ortaya (Cizelge 5.4) ¢ikacaktir.



Cizelge 5.4. L Tipi risk degerlendirme karar matrisi (Ceylan & Bashelvaci, 2011)

Zararin
Orta Ciddi Cok Ciddi
(3) (4) (5)

Yiiksek 4 8
(4) Diigiik Orta
Cok Yiiksek 5 10
(3) Diisitk Orta

Cizelge 5.5. Isletmelerde bir kazamn gergeklesme olasiligi (Ceylan & Bashelvact, 2011)

ORTAYA CIKMA OLASILIGI
iHTIMAL iCiN DEGERLENDIRME
BASAMAKLARI
Cok Kiigiik (1) Hemen hemen hig

Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda

Kiigiik (2)
Orta (3) Az (yilda birkag kez)
Yiiksek (4) Sikhkla (ayda bir)
Cok Yiiksek (5) Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal calisma

sartlarinda

50
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Cizelge 5.6. Herhangi bir kazanin ortaya ¢ikmasi halinde ortaya ¢ikabilecek sonuglar(Ceylan &
Bashelvaci, 2011)

SONUC DERECELENDIRME
Cok Hafif (1) is saati kaybi yok, ilk yardim gerektiren
. s glinii kaybi yok, kalici etkisi
Rtk (2) Olmayan ayakta tedavi ilk yardim
ki 2) Hafif Yaralanma, yf’;lta rak tedavi
gerekir
Ciddi (a) Ciddi yaralanma, uzun suurelltedaw, meslek
hastalg
Cok Ciddi (5) Oliim, stirekli is gdremezlik

Uygulamalarin yapildig1 bazalt ocagi 6rneginde, riskli parametreleri anlamak i¢in
beklenebilecek (muhtemel) is kazasi durumlar analiz edilmistir. Bu amacla yapilan

degerlendirmeler asagidaki gibidir;

1- Butas ocaginda, farkli makineler, araclar ve caligsanlar (yayalar) ocak i¢inde ayni
zamanda farkli amaclar i¢in hareket etmektedir. Bu tas ocagi icin makineler agir
kazi, yiikkleme ve tagima adimlari i¢in planlanmis ve kullanilmistir. Bu nedenle kaya
bloklarinin boyutu, molozlar, bazen calisanlara zarar verecek kadar biiylik olabilir.
Devrilme durumu 6nemli bir kaza sebebi olabilir. [Kaza olusma olasiligi: Diisiik

(2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4) veya Cok yiiksek (5)].

Risk Hesaplamasi: 2x4= 8 Sonug orta risk olup ocak icerisinde dolasirken daha
dikkatli olunmasi tag sicramalarina karsi baret ve koruyucu kiyafet kullanimi
gerektigi, kaza sonucunun yatarak tedavi olabilecegi konusunda bilgilendirme

yapilmalidir.

2- Makinelerin c¢aligmalar1 esnasinda calisanlara carpma olasiliklar1 vardir. Bu
durum calisanlarda hafif ve agir yaralanmalara sebep olabilir. Oliimlere yol agabilir.

Calisanlarin makinelerin bulundugu alanda ayrilmis bir béliimde (kaldirim gibi)
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hareket etmeleri kaza riskini diisiirecektir [Kaza olusma olasiligi: Diisiik (2),

Beklenen sonuglar: Yiiksek (4) veya Cok yiiksek (5)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug¢ orta risk olup ocak igerisinde makinelerin
yakininda bulunulmamasi1 gerektigi ve is makinelerinin iizerindeki yaklasma
mesafesi yazilarmin bulunup bulunmadigi kontrol edilmesi gerekir. Ayrica kaza
sonucunun uzuv kaybi, agir yaralanma, sakat kalma gibi durumlara yol agabilecegi

bilgilendirilmesi yapilmalidir.

3- Bu tas ocaginda, farkli makinelerin ve araglarin varlii, bunlarin rutin
kontrollerinin 6nemini arttirmaktadir. Her bir arag i¢in sorumlu kisiler belirlenmeli,
araca binme ve inme esnasinda tutunacaklari yerler konusunda bilgilendirme
saglanmalidir. Aksi takdirde araglara ve makinelere inip binilirken kayma ve diisme

s0z konusu olabilir [Kaza olusma olasilifi: Diisiik (2), Beklenen sonuglar: Diisiik

)]

Risk Hesaplamasi: 2x2 = 4 Sonug diisiik risk olup araglar1 kullanan kisilere arag
temizliginin diizenli olarak yapilmasi gerektigi sdylenmelidir. Olugabilecek kazada
yaralanma ve beraberinde is giinii kaybina yol acacagi bilgilendirilmesi

yapilmalidir.

4- Makinelerin rutin bakimlari esnasinda 1zgaralarin, uyarici lambalarin ve
levhalarin varligindan emin olunmalidir. Makinelerin ¢aligmasi esnasinda araclara
el ve kollarin sikigsma ihtimali vardir [Kaza olusma olasiligi: Diisiik (2), Beklenen

sonugclar: Diistiik (2)].

Risk Hesaplamasi: 2x2 = 4 Sonug diisiik risk olup bakim esnasinda uyarici
levhalarin varligindan emin olunmali ve uyarilara uygun hareket edilmesi gerektigi

vurgulanmalidir.

5- Makinelerin uyari 151k ve levhalariin ¢alismamasi halinde, yayalar, makinenin
ne manevra yapacagini anlamakta zorlanabilirler. Bu durum g¢esitli ¢arpmalar1 da
beraberinde getirecektir [Kaza olusma olasiligi: Diislik (2), Beklenen sonuglar:

Diisiik (2)].
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Risk Hesaplamasi: 2x2 = 4 Sonug diisiik risk olup makineleri kullanmadan 6nce
uyar1 lambalar1 ve sinyallerin kontroliiniin yapilmasi gereklidir. Gerekli kontrollerin
yapilmamasit durumunda ciddi sonuclar dogabilecegi, hatta Sliimlii kazalarin

yasanabilecegi belirtilmelidir.

6- Calisanlarin tag ocagmin isyerlerinde kullanmasi gereken kisisel gilivenlik
hizmetleri giiclendirilmelidir. Ornegin, maden ocag: igindeki calisanlar kendi
giivenlik arag-gereclerini kullanmak zorundadir. Ornegin iscilerin kullandig1
baretler is¢ileri kiigiik tas parcalarinin kafalarina ¢arpmasina engel olacaktir /Kaza

olusma olasiligi: Diistik (2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 =8 Sonug orta risk olup ocak igerisinde ¢alisanlarin caligma
esnasinda kisisel koruyucu donanimlart kullanmasi zorunludur. Kullanilmamasi

durumunda ciddi yaralanmalara, sakat kalma durumlarina yol agabilir.

7- Calisanlarin tas ocaginin igyerlerinde kullanmasi gereken kisisel giivenlik
malzemeleri ve bunlarin onlar1 hangi tehlikelerden koruyacaklarina yonelik
bilgilendirmeler siirekli olarak yapilmalidir. Elektrik panolarina dogru eldiven ve
ayakkabilar ile yaklasilmadiginda, ¢arpilma tehlikesi mevcuttur /[Kaza olusma

olasiligi: Diisiik (2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug orta risk olup kullanilan kisisel koruyucularin ne
amagcla kullanildig: bilgilendirilmeli, yapilacak ise gore amacina uygun malzemeler
kullanilmalidir. Gerekli 6nlemler alinmadig1 durumda ciddi sonuglar yaganabilecegi

belirtilmelidir.

8- Tas ocaklarindaki makinelerin operatorleri disinda kullanimi yasaklanmali,
bunun kontrolii i¢in sorumlu kisiler se¢ilmelidir /[Kaza olusma olasiligi: Diisiik (2),

Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug orta risk olup makinelerin ehliyetsiz kisiler

tarafindan kullanilmamasi gerektigi kacinilmazdir.

9- Calisanlarin gerekli siirelerde dinlenmeleri saglanmalidir. Dinlenme; dikkat

daginiklig1, yorgunluk ve dalginlik sebebi ile olusabilecek kazalarin 6nlenmesinde
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onemlidir. Dikkat dagimikligi, yorgunluk ve dalginlik, yiiksekten diisme, ¢carpma,
carpisma ya da elektrik ¢arpmasi gibi sonuglar dogurabilecektir /Kaza olusma
olasiligi: Diisiik (2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug orta risk olup ¢alisanlarin yeterince dinlenmeleri
gerektigi gozlenmeli, yorgun ve uykusuz kisilerin ¢aligtirllmamasi saglanmalidir.

Kaza sonucunun ciddi sonuglar dogurabilecegi vurgulanmalidir.

10- Tas ocaginda yapilan kazilar ve kamyon hareketleri nedeniyle olusan tozlar,
calisanlarin sagligi i¢in tehlikeli kosullar olusturabilir. Tozlar bazen siiriiciiler ve
ekskavator operatorleri i¢in 6nemli olan net goriisii ortadan kaldirir. Su piiskiirtme,
tozlar i¢in pratik bir ¢ozliimdiir. /[Hastalik olasiligt ve kaza olusumu: Orta (3),

Beklenen sonuglar: Yiiksek (5)].

Risk Hesaplamasi: 3x5 = 15 Sonug yiiksek risk olup olusabilecek tozlar i¢in ocak
icerisinde sulama islerinin belirli araliklarla diizenli olarak yapilmasi gerekir. Ocak
icerisinde tozlardan olusan genel ad1 "Pndmokonyoz" olan meslek hastaligina sebep

olabilir.

11- Tas ocaginda yapilan kazilar ve kamyon hareketleri nedeniyle olusan giiriilti,
duyma bozukluklarina neden olabilir. Bunun i¢in koruyucu malzemelerin is¢ilere
temin edilmesi gerekmektedir [Hastalik olasiligi ve kaza olusumu: Diisiik (2),

Beklenen sonuglar: Diisiik (2)].

Risk Hesaplamasi: 2x2 = 4 Sonug diisiik risk olup ¢alisanlarin kisisel koruyucu
donanimlarint  (kulak tikaci) tizerinde bulundurmast gerekir. Koruyucu
donanimlarin kullanmamas1 durumda gegici duyma problemleri ve ilerleyen

zamanlarda kalict duyma bozukluguna neden olabilir.

12- Tas ocaginda kirma ve delme gibi amagclar ile kullanilan titresimli el aletleri
kan akigin1 bozabilecegi gibi eklem rahatsizliklarini da beraberinde getirmektedir.
Calisanlarin  bundan etkilenmemesi i¢in titresimi emen koruyucu ekipman
kullanmasi1 ve diizenli olarak ¢alismaya ara vererek dinlenmesi Onerilir [Hastalik

olasiligi ve kaza olusumu. Diisiik (2), Beklenen sonuglar: Orta (3)].
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Risk Hesaplamasi: 2x3 = 6 Sonug diisiik risk olup calisanlarin ¢aligma esnasinda
dinlenme zamanlarini diizenli olarak gerceklestirmesi ve koruyucu ekipmanlarini

kullanmasi gerekir.

13- Tas ocaginda calisanlarin kullanacagi tuvaletlerde diizenli temizlik yapilmali,
kisilerin temizlik ihtiyaglarin1 gidermeleri i¢in gerekli malzemeler hazir

bulundurulmalidir [Hastalik olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar: Orta (3)].

Risk Hesaplamasi: 4x3 = 12 Sonug orta risk olup mikrop kapma durumlarina kars1

ortak kulanim alanlarinin diizenli olarak temizlenmesi gerekmektedir.

14- Tas ocaginda calisanlarin dinlenecekleri alanlar calisma alanindan ayri,
giirtiltiistiz ve temiz olmalidir [Hastalik olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar:

Orta (3)].

Risk Hesaplamasi: 4x3 = 12 Sonug orta risk olup dinlenme odalarinin temizligi
diizenli olarak yapilmalidir. Temizlik giinlerinin diizenli olarak uygulanmasi ve

siirekliligin saglanmasi gerekir.

15- Tas ocaginda ¢alisanlarin yiyecekleri yemeklerin besleyici ve doyurucu olmasi
gereklidir. Yemeklerin taze ve temiz kosullarda hazirlanmis oldugu garanti altina
alinmalidir. Bunun i¢in personel gorevlendirmek miimkiin oldugu gibi disaridan
hizmet alinmas1 da mimkiindiir /Hastalik olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar:

Orta (3)].

Risk Hesaplamasi: 4x3 = 12 Sonug orta risk olup gida maddelerinin depolama
alanlarinin temizligi diizenli olarak yapilmali ve besinlerin taze olmasina dikkat
edilmelidir. Yiyeceklerin saklama ortamlarinda bir arada bulunmamasi gereken

besinlerin ayr1 konulmasina dikkat edilmelidir.

16- Tas ocaginda herhangi yangin ¢ikmasi durumunda, kurtarma ekibi hizh
miidahale edebilecek sekilde her zaman durumu ele almaya hazir olmalidir. Bu ekip,
ilkyardim saglik hizmetini, bilgilerini ve hazir olma durumlarini giincellemek i¢in

diizenli olarak egitilmelidir /Kaza olusma olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar:

()]
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Risk Hesaplamasi: 4x5 = 20 Sonug yliksek risk olup acil miidahale ekibinin her
zaman hazir bulundurulmasi gerekir. Acil yardim ekibine ve calisanlara siirekli

egitimlerin devami saglanmali ve sik sik tatbikatlarin tekrarlanmasi gerekir.

17- Tas ocaginda herhangi bir deprem ya da sel benzeri dogal bir afet olmasi
durumunda, kurtarma ekibi hizli miidahale edebilecek sekilde her zaman durumu
ele almaya hazir olmalidir. Bu ekip, ilkyardim saglik hizmetini, bilgilerini ve hazir
olma durumlarimi giincellemek i¢in diizenli olarak egitilmelidir [Kaza olusma

olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar: (5)].

Risk Hesaplamasi: 4x5 = 20 Sonug yiiksek risk olup ilk yardim miidahale
ekiplerinin egitimleri diizenli olarak verilmeli ve her zaman hazir durumda

olmalidirlar.

18- Tas ocaginda herhangi bir kaza olmasi durumunda, kurtarma ekibi hizh
miidahale edebilecek sekilde her zaman durumu ele almaya hazir olmalidir. Bu ekip,
ilkyardim saglik hizmetini, bilgilerini ve hazir olma durumlarini giincellemek i¢in

diizenli olarak egitilmelidir /Kaza olusma olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar:

()]

Risk Hesaplamasi: 4x5 = 20 Sonug¢ yiliksek risk olup ilk yardim ekiplerinin
tatbikatlarinin sik sik yapilmasi ve olaya hizli miidahale edilmesi egitimlerinin
verilmesi gerekir. Ocak igerisinde her zaman acil durumda kullanilabilecek arag

bulundurulmasi gerekir.

19- Uzmanlar, tiim makine ve tagit park alanlar, ofisleri, yangin kontrol tesislerini,
araclarin bakim-onarim atdlyelerini, konkasor tesisini, elektrik panolar1 ve elektrikli
su cihazlar1 dahil olmak iizere tag ocagindaki tiim tesisleri kontrol etmelidir. Bunlar
kazalar i¢in herhangi bir sebep yaratmamalidirlar. Bu kontrol eylemleri diizenli
olarak organize edilmeli ve kayit altina alinarak gergeklestirilmelidir /Kaza olusma

olasiligi: Diisiik (2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].
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Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug¢ orta risk olup ocak igerisinde bulunan

ekipmanlarin kontrollii bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

20- Tas ocaginda yangin s6z konusu oldugunda kurtarma ekibinin kullanacagi
yangin sondiirme tiiplerinin rutin bakimlar1 yapilmali, basinglar1 kontrol edilmeli ve
bunlar kayit altina alinmalidir [Kaza olusma olasiligi: Diisiik (2), Beklenen
sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug¢ orta risk olup yangin ekiplerinin egitimleri
diizenli olarak verilmeli ve kullanilan ekipmanlarin bakimlar1 diizenli olarak

yapilmalidir. Yine diizenli olarak yangin tatbikatlar1 yapilmalidir.

21- Tas ocag1 yamaglarinda tehlikeli yerlerin stabilite (duraylilik) durumu giinliik
bazda, belirli araliklarla kontrol edilmelidir. (Duraysizlik agisindan) herhangi bir
“kararsizlik” durumu konusunda siiphe duyulursa, kaya diismesi veya egim arizasi
durumlarin1 6nlemek i¢in 6n destek (tahkimat) veya kontrollii kazi prosediirleri

uygulanmalidir [Kaza olusma olasiligi: Diisiik (2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug orta risk olup ocak icerisinde belirli araliklarla
yamagclarin diizenli olarak kontrollerin yapilmasi gerekir. Ayrica siirekli harita
Olctimleri yapilmalidir. Sev agilar1 diizenli olarak kontrol edilmeli 6lgiilmelidir.
Ocak igerisinde c¢alisilan alanda serbest kaya blogu kontrollerinin diizenli olarak

yapilmasi ve bunlara hemen miidahale edilmesi gerekir.

22- Tas ocagl yamaglarinda tehlikeli yerlerin ¢evresine koruyucu bariyerler
konulmali, kayma tehlikesi en aza indirilmelidir /Kaza olusma olasiligi: Diisiik (2),
Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug orta risk olup ocak ¢evresi koruyucu bariyerlerle
cevrili olmasi gerekir. Koruyucu bariyelerlerin {izerinde uyari levhalart mutlaka

asili ve dikkat ¢cekecek sekilde olmasi gerekir.

23- Tag ocaklarinda kazi makineleri biiylik makineler oldugundan park alanlari,
kiiciik kontrol araglarinin park alanlarindan farkli olmalidir. Tas ocaginda kazi

yapilan lokasyonlar yaninda, kontrol veya servis amacl daha kii¢iik boyuttaki
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araglar kesinlikle bu makinelerden uzaga park edilmelidir /Kaza olusma olasilig::

Diistik (2), Beklenen sonuglar: Yiiksek (4)].

Risk Hesaplamasi: 2x4 = 8 Sonug orta risk olup park yerlerinin araglara 6zel olarak
yapilmasi gerekir. Arag park yerlerinin her araca 6zel olarak yapilmas1 ve araglarin

kendi park yerinde baska bir yere park etmemesi gerekmektedir.

24- Giivenlikle ilgili duyurular, tabelalar ve pankartlar yeterince biiyiik olmali ve
yerlerine sikica tutturulmalidir. Agikga goriilmeleri gerekir. Giivenlik levhalari basit
anlagilabilir bir dilde yazilmalidir. Calisanlar bu isaretlerin ciddiyeti konusunda

egitilmelidir /Kaza olusma olasiligi: Yiiksek (4), Beklenen sonuglar: Yiiksek (5)].

Risk Hesaplamasi: 4x5 = 20 Sonug yiiksek risk olup ocak igerisinde uyar1 levhalar

goriiniir ve belirgin bir sekilde olmasi gerekir.

5.7.2. Fine- Kinney Yontemi Degerlendirilmeleri

Daha onceki boliimlerde agiklamalari verilen (Boliim 4.2.3) bu yontemle risk

degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Bu amacla yapilan degerlendirme formiili ve ilgili

cizelgeler (Karadag, 2018) asagida verilmistir.

Risk Degeri, R=1x Fx D

Burada: I: Zarar ya da hasarin zaman i¢inde gerceklesme ihtimalini, (Cizelge 5.7),

F: Tehlikeye maruz kalma sikligini, (frekans degeri) (Cizelge 5.8),
D: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, igyeri ve ¢evre ilizerinde

olusturacagi zarar ya da hasarin siddetini, (Cizelge 5.9) gostermektedir.

Cizelge 5.7. Risk Skalas1 ( I, Thtimal, Tehlikenin Gergeklesme Olasilig)

Deger Kategori
0.2 Pratik Olarak Imkansiz
0.5 Zayif ihtimal

1 Oldukca Diisiik Thtimal
3 Nadir Fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel

10 Cok Kuvvetli Thtimal
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Cizelge 5.8. Frekans (F, Tehlikeye Zaman I¢inde Maruz Kalma, Tekrarlama sikligr)

Deger Acgiklama Kategori

0.5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az

1 Oldukg¢a Nadir Yilda bir ya da birkag kez

2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez

3 Ara Sira Haftada bir ya da birkag kez

6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla

10 Stirekli Stirekli ya da saatte birden fazla

Cizelge 5.9. Derece (D, Siddet Degeri)

Deger Aciklama Kategori

1 Dikkate Alinmali Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz

3 Onemli Minor-Diisiik is kaybi , kiiclik hasar, ilk Yrd.

7 Ciddi Major-Onemli zarar , dis tedavi , is Giinii Kayb1
15 Cok Ciddi Sakatlik , uzuv kaybi , ¢evresel Etki

40 Cok Kotii Oliim , tam maluliyet, agir gevre etkisi

100 Felaket Birden ¢ok 6lim , 6nemli ¢evre felaketi

Cizelge 5.10. Risk Diizeyi

Sira Risk Karar Eylem
Degeri
1 R<20 Kabul Edilebilir  Acil tedbir gerekmeyebilir
Risk
2 20<R<70 Kesin Risk Eylem planina alinmali
3 70<R<200  Onemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yillik eylem planina
almarak giderilmeli
4 200<R<400 Yiksek Risk Kisa vadeli eylem planina alinarak
giderilmeli
5 R>400 Cok Yiiksek (Calismaya ara verilerek derhal tedbir alinmali
Risk

Bir igletmede hi¢ kimsenin karsilagsmak istemedigi is kazasi sonuglar Cizelge
5.10°da risk diizeyine gore karar ve eylem skalasi degerlendirilmesi siniflandirilarak
Ozetlenmistir (Karadag, 2018). Cizelge 5.7°de risk skalas1 degeri (zarar ya da hasarin
zaman i¢inde gerceklesme ihtimali ), Cizelge 5.8’de frekans degerleri (tehlikeye maruz
kalma siklig1 degeri), Cizelge 5.9°da derece (tehlikenin gergeklesmesi halinde insan,
isyeri ve ¢evre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti) degerleri kullanilmistir.
Bu hesaplamada kullanilan yaklasim; Risk Degeri= Ihtimal(I)x Frekans(F) x Sonuglarin
derecesi(D) esitliginden hesaplanir.

Bu hesaplamadan ¢ikan sonuglar degerlendirmeye alindiginda risk oran araligi; En

yiiksek oran 400’ den biiyiik oran olup, calismaya ara verilip derhal tedbir alinmalidir. En
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diisiik oran ise 20’den kiiclik oranlar olup, kabul edilebilir risk olarak goriilmektedir.
Uygulamalarin yapildigi bazalt ocagi Orneginde, riskli parametreleri anlamak ig¢in
beklenebilecek (muhtemel) is kazasi durumlari analiz edilmistir. Bu amacla yapilan

degerlendirmeler asagidaki gibidir;

1- Butas ocaginda, farkli makineler, araglar ve calisanlar (yayalar) ocak i¢inde ayni
zamanda farkli amagclar i¢in hareket etmektedir. Bu tas ocagi i¢in makineler agir
kazi, yiikleme ve tasima adimlar1 i¢in planlanmis ve kullanilmistir. Bu nedenle kaya
bloklarinin boyutu, molozlar, bazen calisanlara zarar verecek kadar biiyiik olabilir.
Devrilme durumu 6nemli bir kaza sebebi olabilir [Zarar yada hasarin zaman
icerisinde gerceklesme ihtimali: Zayif ihtimal (0,5), Tehlikeye maruz kalma sikligi.
Nadir (2), Sonuglarin derecesi: Onemli (3)].

Risk Degeri:0,5x2x3= 3 Sonug kabul edilebilir risk olup acil durum gerekmeyebilir.

Acil tedbir gerekmeyebilir ama her risk biiyiik sonuglara neden olabilir.

2- Makinelerin c¢aligmalar1 esnasinda calisanlara ¢arpma olasiliklar1 vardir. Bu
durum calisanlarda hafif ve agir yaralanmalara sebep olabilir. Oliimlere yol agabilir.
Calisanlarin makinelerin bulundugu alanda ayrilmis bir béliimde (kaldirim gibi)
hareket etmeleri kaza riskini diistirecektir [Zarar yada hasarin zaman igerisinde
gerceklesme ihtimali: Ara swa (3), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Nadir (3),

Sonugclarin derecesi: Onemli(3)].

Risk Degeri: 3x3x3= 27 Sonug kesin risk olup eylem planina alinmalidir. Makine
iizerinde bulunun acil durum levhalarin bulunup bulunmadigi kontrol edilip
yaklagma mesafelerine dikkat edilmelidir.

3- Bu tas ocaginda, farkli makinelerin ve araglarin varligi, bunlarm rutin
kontrollerinin 6nemini arttirmaktadir. Her bir arag i¢in sorumlu kisiler belirlenmeli,
araca binme ve inme esnasinda tutunacaklari yerler konusunda bilgilendirme
saglanmalidir. Aksi takdirde araglara ve makinelere inip binilirken kayma ve diigme
s0z konusu olabilir [Zarar yada hasarin zaman igerisinde gergeklesme ihtimali:
Zayif ihtimal (0,5), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Nadir (2), Sonug¢larin derecesi:
Onemli(3)].
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Risk Degeri: 0,5x2x3= 3 Sonug kabul edilebilir risk olup acil durum gerekmeyebilir.
Makineleri kullanmadan 6nce gerekli kontrollerinin yapilip daha sonra ¢alismaya

baslanmasi gerekmektedir.

4- Makinelerin rutin bakimlar1 esnasinda 1zgaralarin, uyarici lambalarin ve
levhalarin varligindan emin olunmalidir. Makinelerin ¢aligmasi esnasinda araclara
el ve kollarin sikisma ihtimali vardir [Zarar yada hasarin zaman igerisinde
gerceklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma sikligi:
Araswra (3), Sonuglarin derecesi: Ciddi(3)].

Risk Degeri: 3x3x3= 27 Sonug kesin risk olup eylem planina alinmalidir. Uyarici
lamba ve levhalar yok ise calismaya ara verilip eylem planina alimip gerekli

Onlemler alinmalidir.

5- Makinelerin uyar1 151k ve levhalarinin ¢alismamasi halinde, yayalar, makinenin
ne manevra yapacagini anlamakta zorlanabilirler. Bu durum cesitli carpmalar1 da
beraberinde getirecektir vardir [Zarar yada hasarin zaman icerisinde gergeklesme
ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Arasira (3),
Sonuglarin derecesi: Ciddi(3)].

Risk Degeri: 3x3x3= 27 Sonug kesin risk olup eylem planina alinmalidir.

6- Calisanlarin tas ocaginin igyerlerinde kullanmasi gereken kisisel giivenlik
hizmetleri giiclendirilmelidir. Ornegin, maden ocag icindeki calisanlar kendi
giivenlik arac-gereclerini kullanmak zorundadir. Ornegin iscilerin kullandig
baretler iscileri kiiciik tas par¢alarinin kafalarina ¢arpmasina engel olacaktir [Zarar
va da hasarin zaman igerisinde gerceklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3),

Tehlikeye maruz kalma sikligi: Arasira (3), Sonuglarin derecesi: Cok Ciddi (15)].
Risk Degeri: 3x3x15 = 135 Sonug¢ 6nemli risk olup dikkatle izlenmeli.
7- Calisanlarin tag ocaginin igyerlerinde kullanmasi gereken kisisel giivenlik

malzemeleri ve bunlarin onlar1 hangi tehlikelerden koruyacaklarina yonelik

bilgilendirmeler siirekli olarak yapilmalidir. Elektrik panolarina dogru eldiven ve
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ayakkabilar ile yaklasilmadiginda, carpilma tehlikesi mevcuttur [Zarar yada
hasarin zaman icerisinde gerceklesme ihtimali: Kuvvetle muhtemel (6), Tehlikeye

maruz kalma sikligi: Siklikla (6), Sonuglarin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 6x6x7 =252 Sonug yliksek risk olup durum kisa vadeli eylem planina

alinmalidir.

8- Tas ocaklarindaki makinelerin operatorleri disinda kullanimi yasaklanmali,
bunun kontrolii i¢cin sorumlu kisiler se¢ilmelidir [Zarar yada hasarin zaman
icerisinde gerceklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma
stkligi: Nadir:(2), Sonuglarin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 3x2x7 = 42 Sonug kesin risk olup eylem planina alinmalidir.

9- Calisanlarin gerekli siirelerde dinlenmeleri saglanmalidir. Dinlenme, dikkat
dagmikligi, yorgunluk ve dalginlik sebebi ile olusabilecek kazalarin 6nlenmesinde
onemlidir. Dikkat dagimikligi, yorgunluk ve dalginlik, yiiksekten diisme, ¢carpma,
carpisma ya da elektrik carpmasi gibi sonuglar dogurabilecektir [Zarar yada
hasarin zaman igerisinde gerceklesme ihtimali: Kuvvetle muhtemel(6), Tehlikeye

maruz kalma sikligi: Ara swra:(3), Sonuglarin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 6x3x7 = 126 Sonu¢ 6nemli risk olup dikkatle izlenmelidir. Yillik
eylem planina alinip diizenli araliklarla kontrollerin saglanmasi gerekmektedir.

Sonucu kalic1 hastalik, uzuv kayb1 ve en kotiisii de 6liimle sonuglanabilir.

10- Tas ocaginda yapilan kazilar ve kamyon hareketleri nedeniyle olusan tozlar,
calisanlarin saglhig i¢in tehlikeli kosullar olusturabilir. Tozlar bazen siiriiciiler ve
ekskavator operatorleri i¢in 6nemli olan net goriisii ortadan kaldirir. Su piiskiirtme,
tozlar i¢in pratik bir ¢6ziimdiir /Zarar yada hasarin zaman igerisinde gergeklesme
ihtimali: Kuvvetle muhtemel (6), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Siklikla:(6),
Sonuglarin derecesi: Cok Ciddi (15)].
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Risk Degeri: 6x6x15 = 540 Sonug ¢ok yiiksek risk olup olusabilecek tozlar i¢in acil
tedbir alinmalidir. Calismaya ara verilerek calisanlarin ortamdan uzaklastiriimasi

ve derhal tedbir alinmasi saglanmalidir.

11- Tas ocaginda yapilan kazilar ve kamyon hareketleri nedeniyle olusan giiriilti,
duyma bozukluklarina neden olabilir. Bunun i¢in koruyucu malzemelerin iscilere
temin edilmesi gerekmektedir /Zarar yada hasarin zaman icerisinde ger¢eklesme
ihtimali: Zayif ihtimal (0,5), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Nadir:(2), Sonug¢larin
derecesi: Onemli (3)].

Risk Degeri: 0,5x2x3 = 3 Sonug kabul edilebilir risk olup acil tedbir gerekmeyebilir.
Fakat koruyucu donanimlarin kullanilmasi takip edilmeli gerekirse kullanmayanlar

hakkinda cezalandirma islemi uygulanmalidir.

12- Tas ocaginda kirma ve delme gibi amagclar ile kullanilan titresimli el aletleri
kan akisin1 bozabilecegi gibi eklem rahatsizliklarin1 da beraberinde getirmektedir.
Calisanlarin  bundan etkilenmemesi i¢in titresimi emen koruyucu ekipman
kullanmas1 ve diizenli olarak dinlenmesi Onerilir [Zarar yada hasarin zaman
icerisinde ger¢eklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma
stkligi: Nadir:(2), Sonuclarin derecesi: Onemli (3)].

Risk Degeri: 3x2x3 = 18 Sonug¢ kabul edilebilir risk olup calisanlarin ¢aligma
esnasinda dinlenme zamanlarini diizenli olarak gergeklestirmesi ve koruyucu

ekipmaninin kullanmas1 gerekir.

13- Tas ocaginda calisanlarin kullanacag tuvaletlerde diizenli temizlik yapilmali,
kisilerin temizlik ihtiyaglarin1 gidermeleri i¢in gerekli malzemeler hazir
bulundurulmalidir [Zarar yada hasarin zaman icerisinde gercgeklesme ihtimali:
Kuvvetle muhtemel (6), Tehlikeye maruz kalma sikligr: Siklikla:(6), Sonucglarin
derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 6x6x7 = 252 Sonug yiiksek risk olup kisa vadede eylem planina
almmali. Diizenli temizlik planlamalar1 yapilarak, temizlik egitimlerinin

siklagtirilmast gerekmektedir.
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14- Tas ocaginda calisanlarin dinlenecekleri alanlar caligma alanindan ayri,
gliriiltiisiiz ve temiz olmalidir [Zarar yada hasarin zaman icerisinde gergeklesme
ihtimali: Olduk¢a diisiik ihtimal (1), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Nadir: (2),

Sonuclarin derecesi: Onemli (3)].

Risk Degeri:1x2x3 =6 Sonug¢ kabul edilebilir risk olup dinlenme odalarmin

temizligi diizenli olarak yapilmalidir.

15- Tas ocaginda calisanlarin yiyecekleri yemeklerin besleyici ve doyurucu olmasi
gereklidir. Yemeklerin taze ve temiz kosullarda hazirlanmis oldugu garanti altina
almmalidir. Bunun i¢in personel gorevlendirmek miimkiin oldugu gibi disaridan
hizmet alinmasi1 da miimkiindiir /Zarar yada hasarin zaman igerisinde gergeklesme
ihtimali: Nadir fakat olabilir(3), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Nadir: (2),

Sonuglarin derecesi: Onemli (3))].

Risk Degeri: 3x2x3 = 18 Sonu¢ kabul edilebilir risk olup gida maddelerinin
depolama alanlarinin temizligi diizenli olarak yapilmali ve besinlerin taze olmasina

dikkat edilmelidir.

16- Tas ocaginda herhangi yangin ¢ikmasi durumunda, kurtarma ekibi hizli
miidahale edebilecek sekilde her zaman durumu ele almaya hazir olmalidir. Bu ekip,
ilkyardim saglik hizmetini, bilgilerini ve hazir olma durumlarmi giincellemek i¢in
diizenli olarak egitilmelidir [Zarar yada hasarin zaman igerisinde ger¢eklesme
ihtimali: Kuvvetle muhtemel (6), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Siklikla:(6),
Sonuglarin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 6x6x7 = 252 Sonug yiiksek risk olup acil miidahale ekibinin her zaman
hazir bulundurulmasi gerekir. Kisa zaman igerisinde eylem planina alinarak gerekli

egitimlerin verilmesi ve tatbikatlarin diizenli olarak planlanmasi gerekmektedir.

17- Tas ocaginda herhangi bir deprem ya da sel benzeri dogal bir afet olmasi
durumunda, kurtarma ekibi hizli miidahale edebilecek sekilde her zaman durumu

ele almaya hazir olmalidir. Bu ekip, ilkyardim saglik hizmetini, bilgilerini ve hazir
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olma durumlarini glincellemek i¢in diizenli olarak egitilmelidir /Zarar yada hasarin
zaman igerisinde gercgeklesme ihtimali: Kuvvetle muhtemel (6), Tehlikeye maruz

kalma sikligi: Siklikla:(6), Sonuglarin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 6x6x7 = 252 Sonug yiiksek risk olup ilk yardim miidahale
ekiplerinin egitimleri diizenli olarak verilmeli ve her zaman hazir durumda

olmalidirlar. Kisa zaman da tedbir alinmalidir.

18- Tas ocaginda herhangi bir kaza olmasi durumunda, kurtarma ekibi hizli
miidahale edebilecek sekilde her zaman durumu ele almaya hazir olmalidir. Bu ekip,
ilkyardim saglik hizmetini, bilgilerini ve hazir olma durumlarmi giincellemek i¢in
diizenli olarak egitilmelidir /[Zarar yada hasarin zaman igerisinde ger¢eklesme
ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Arasira: (3),
Sonuclarin derecesi: Cok ciddi(15)].

Risk Degeri: 3x3x15 = 135 Sonu¢ 6nemli risk olup ilk yardim ekiplerinin
tatbikatlarinin sik sik yapilmasi ve olaya hizli miidahale edilmesi egitimlerinin

verilmesi gerekir. Dikkatle izlenmeli ve eylem planina alinmalidir.

19- Uzmanlar, tiim makine ve tagit park alanlari, ofisleri, yangin kontrol tesislerini,
araclarin bakim-onarim at6lyelerini, konkasor tesisini, elektrik panolari ve elektrikli
su cihazlar1 dahil olmak {izere tag ocagindaki tiim tesisleri kontrol etmelidir. Kazalar
icin herhangi bir sebep yaratmamalidirlar. Bu kontrol eylemleri diizenli olarak
organize edilmeli ve kayit altina alinarak gergeklestirilmelidir /Zarar yada hasarin
zaman igerisinde ger¢eklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz
kalma sikligi: Siklikla: (6), Sonuc¢larin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 3x6x7= 126 Sonug 6nemli risk olup dikkatle izlenmeli ocak igerisinde

bulunan ekipmanlarin kont6rlii bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

20- Tas ocaginda yangin séz konusu oldugunda kurtarma ekibinin kullanacagi
yangin sondiirme tiiplerinin rutin bakimlar1 yapilmali, basinglar1 kontrol edilmeli ve

bunlar kayit altina alinmalidir [Zarar yada hasarin zaman igerisinde ger¢eklesme
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ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Siklikla:(6),
Sonuglarin derecesi: Ciddi (7)].

Risk Degeri: 3x6x7 = 126 Sonug¢ 6nemli risk olup dikkatle izlenmeli yangin
ekiplerinin egitimleri diizenli olarak verilmeli ve kullanilan ekipmanlarin bakimlari

diizenli olarak yapilmalidir.

21- Tas ocag1 yamaglarinda tehlikeli yerlerin stabilite (duraylilik) durumu giinliik
bazda, belirli araliklarla kontrol edilmelidir. (Duraysizlik agisindan) herhangi bir
“kararsizlik” durumu konusunda siiphe duyulursa, kaya diismesi veya egim arizasi
durumlarin1 6nlemek i¢in 6n destek (tahkimat) veya kontrollii kazi prosediirleri
uygulanmalidir [Zarar yada hasarin zaman icerisinde ger¢eklesme ihtimali: Nadir
fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Siklikla:(6), Sonuglarin derecesi:
Ciddi (7)].

Risk Degeri: 3x6x7 = 126 Sonug 6nemli risk olup ocak igerisinde belirli araliklarla
yamaclarin diizenli olarak kontrollerin yapilmasi gerekir. Ayrica siirekli harita

Ol¢iimleri yapilmalidir. Giinliik kontrolleri diizenli olarak gerceklestirilmelidir.

22- Tas ocagl yamaglarinda tehlikeli yerlerin cevresine koruyucu bariyerler
konulmali, kayma tehlikesi en aza indirilmelidir [Zarar yada hasarin zaman
icerisinde gerceklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz kalma
stkligi: Arasira:(3), Sonuglarin derecesi: Ciddi(7)].

Risk Degeri: 3x3x7 = 63 Sonug kesin risk olup eylem planina alinmal1 ocak ¢evresi

koruyucu bariyerlerle ¢evrili olmas1 gerekir.

23- Tas ocaklarinda kazi1 makineleri biiylik makineler oldugundan park alanlar,
kiiciik kontrol araglarinin park alanlarindan farkli olmalidir. Tas ocaginda kazi
yapilan lokasyonlar yaninda, kontrol veya servis amagli daha kiiclik boyuttaki
araclar kesinlikle bu makinelerden uzaga park edilmelidir /Zarar yada hasarin
zaman igerisinde ger¢eklesme ihtimali: Nadir fakat olabilir (3), Tehlikeye maruz
kalma sikhigi: Arasira:(3), Sonuclarin derecesi: Onemli (3)].
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Risk Degeri: 3x3x3 = 27 Sonug¢ kesin risk olup eylem planina alimmmali park

yerlerinin araglara 6zel olarak yapilmasi gerekir.

24- Giivenlikle ilgili duyurular, tabelalar ve pankartlar yeterince biiylik olmali ve
yerlerine sikica tutturulmalidir. Agikga goriilmeleri gerekir. Giivenlik levhalari basit
anlagilabilir bir dilde yazilmalidir. Calisanlar bu isaretlerin ciddiyeti konusunda
egitilmelidir [Zarar yada hasarin zaman icerisinde ger¢eklesme ihtimali: Kuvvetle

muhtemel (6), Tehlikeye maruz kalma sikligi: Arasira:(3), Sonuglarin derecesi:

Ciddi (7)].

Risk Degeri: 6x3x7 = 126 Sonug 6nemli risk olup ocak igerisinde uyari levhalar
goriliniir ve belirgin bir sekilde olmasi gerekir. Calismaya baslamadan 6nce uyari

levhalarin kontrolii yapilmalidir.
5.8. Sonuclarin Karsilastirilmasi

Bu tez calismasi i¢in secilen uygulama ocaginda yapilan risk degerlendirmesi
sonucunda elde edilenler cizelge 5.11°de verilmistir. Cikan sonuglar incelendiginde
uygulanan her iki yontemde bulunan sonuglarin degerleri hemen hemen birbirine
yakindir. Aslinda igyerlerinde ortaya ¢ikan risklerin hepsi 6nemlidir, dikkate alinmasi
gerekir. Bu calismada incelenen bazalt tag ocaginda ortaya ¢ikan riskli durumlar i¢in
gerekli onlemlerin hemen alinmasi ve miidahale edilmesi gerekmektedir.

Bu calismanin uygulama boliimiinde incelenen sahada, yer altinda islem
yapilmadigi, bu durumun olas1 ¢cokmelerin riskini sifira indirdigi goriilmiistiir. Ocakta tas
sigramasl, tas diismesi, elektrik carpmasi ve yiiksekten diisme risklerinin daha onceki
zamanlarda ortaya ¢iktigi; bunlarin hafif yaralanmalar ve hafif tibbi miidahaleler ile
gecirildigi gorilmiistiir. Ancak gerek tas sigramasi, gerek elektrik carpmasi gerekse
yiiksekten diisme, 6liime yol agan sonuglar dogurabilecektir.

Risk degerlendirme uygulamasmin yapildigi tas ocagi i¢in yapilan risk
degerlendirme yontemi, “L tipi risk degerlendirme karar matrisi” ve “Fine Kinney
yontemi” sonuglar1 incelenirse, bu yontemlerle bu ocak icin bulunan is kazas1 olugsma
ihtimalleri ve bu ihtimallerin neden olabilecegi sonuglari smiflandirilmigtir. Bu
sonuglarin olusmamasi i¢in gerekli dnlemlerin yeterince erken tahmin edilmesi gerekir.

Bu nedenle bu arastirmada yapilan kaza riski hesaplamalarinda ihtimal degerleriyle,
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sonug degerleri kullanilmig, arastirmada ele alinan yaklasim yoluyla gerceklesebilecek
(muhtemel) is kazas1 durumlari analiz edilmistir. Boylece ele alinan bazalt tas ocaginin
isletme sartlarina gore tehlikeli durumlar ortaya konularak bunlarla ilgili risk analiz
sonuclar1 ifade edilmistir. Bu kazalar heniiz olusmamistir ama ihtimal dahilindedir.

Boylece isletme miihendisleri alinacak dnlemlerini degerlendirmeye bagslayacaklardir.

Cizelge 5.11. Is kazas1 durumlar1 sonuglar

Is Kazas1 L Tipi Karar Matrisi Sonug Fine Kinney Metodu Sonug
Durumlari
8=0Orta Risk 3=Kabul Edilebilir Risk
8=Orta Risk 27=Kesin Risk

3=Kabul Edilebilir Risk
27=Kesin Risk
27=Kesin Risk

4=Diisiik Risk
4=Diistik Risk
4=Diisiik Risk

8=Orta Risk 135=Onemli Risk
8=Orta Risk 252=Yiiksek Risk
8=Orta Risk 42=Kesin Risk

8=Orta Risk 126=Onemli Risk

540=Yiksek Risk
3=Kabul Edilebilir Risk
18=Kabul Edilebilir Risk

15=Yiiksek Risk
4=Diisiik Risk
6=Diisiik Risk

12=0rta Risk 252=Yuksek Risk
12=0rta Risk 6=Kabul Edilebilir Risk
12=0rta Risk 18=Kabul Edilebilir Risk

[\NO T N T NG T N YN N Y S Gy UGy UGy A G U U
RO L OO AdAANNDE W = ORI AW —

20=Y1ksek Risk
20=yiiksek Risk
20=Yksek Risk
8=Orta Risk
8=Orta Risk
8=Orta Risk
8=Orta Risk
8=Orta Risk
20=Y1ksek Risk

252=Y1ksek Risk
252=Yiiksek Risk
135=Onemli Risk
126=Onemli Risk
126=Onemli Risk
126=Onemli Risk
63=Kesin Risk

27=Kesin Risk

126=Onemli Risk

5.9. Tas Ocag Isletmeciligi icin Genel Degerlendirmeler

Bu aragtirma kapsaminda uygulama yapilan bazalt ocagindan elde edilen
deneyim, literatiir bilgilerinin sagladig1 ig-kazasi riskleri ve ilgili agiklamalar1 asagida
listelenen degerlendirmelere ulasilmasini saglamistir. Asagida maddeler halinde maden
ocaklarinin dogas1 geregi sik kullanilan alanlarda (lokasyonlarda) ve ocaklarda
calisanlara bagl olarak meydana gelebilecek kazalar ve mevcut durumda (ve mevzuata

gore) buralar i¢in hangi dnlemlerin alinmasi gerektigi yorumlanmistir.
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e Tas ocagi isletmelerinde ocak sahasinda pek ¢ok makine, ara¢ ve insan ayni anda
caligmaktadir. Elde edilen iiriinler oldukca agir ve hacimli iirlinler olabilmektedir.
Bu nedenle en fazla karsilasilma olasiligi olan kazalar da bu sebeplere bagl
olacaktir. Arac¢ ¢arpmalari, diisme, ¢arpisma ya da agir malzemelerin insanlarin
iizerine diismesi halinde, kiriklar ve hatta 6liim meydana gelebilmektedir. Bu
nedenle oldukca dikkatli olunmali, is makinelerinin hareket alan1 bos birakilmali
gerekli durumlarda ¢alisan is makinesinin ¢evresi girise yasaklanmali ve ¢aliganlar

mutlaka koruyucu giysilerini giymelidirler.

e Isletme sahas1 icerisinde gorev yapan ¢alisanlarin kafa koruyucu donanimlarini
stirekli kullanmalari, mesai saati ara zamanlarinda bile idari birime ulasincaya kadar
diisebilecek tas veya sivri cisimlere kars1 meydana gelebilecek tehlikelere hazirlikli
olmalar1 gerekmektedir. Bu konuda iscilerin egitilmesi ve bilinglendirilmesi sarttir.
Benzer sekilde, sivri cisimlerin batma olasiliklar1 oldugundan, ayakkabilar da buna
uygun olarak secilmelidir. iklim sartlarnin olusturdugu rahatsizliklar ¢alisanlarm
koruyucularini kullanmalarina engel olmamalidir. Asir1 alerjik ve rahatsizlik verici

durumlar i¢in 6zel kafa koruyucularinin saglanmasi diistiniilebilir.

e isletme sahasinda ortaya cikan toz hem insanlarm solunum yollarini ve gdz gibi
organlarini rahatsiz etmekte ve buralarda hastaliklar olugsmasina neden olmakta hem
de goriis alanin1 kisitlamaktadir. Bu sebeple, toz faktoriiniin en aza indirilmesi i¢in

diizenli olarak sulama iglemi gergeklestirilmelidir.

e isletme igerisinde herhangi bir sebeple yaralanmalar meydana gelebileceginden
derhal gerekli miidahalenin yapilabilmesi icin, cesitli miidahale ekipleri
olusturulmalidir. Bu ekiplerin ne zaman, hangi sartlar i¢inde, ne kadar hizli olarak
olaya miidahale edebilecekleri konusunda uygulamali egitimden gecerek hazir
olmalarmin, bu ise goniilden, is disipliniyle bagli olmalarinin 6énemi biiyiiktiir.
Kendisi yaralaninca, miidahale ekibi arkadaslarinin kendisine gerekli ilk yardim
islemlerini yapacagindan emin olamayan ¢alisanlar, ilk yardim konusunda tekrar

tekrar egitime alinarak, bu giivenleri saglamlastirilmahidir. Ayrica ilk yardim
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cantalarinin da taginabilir olmasi, istenilen yere gotiiriilmeleri ve hizli miidahale i¢in

Onemlidir.

e Yangin panolari, elektrik sistemleri ve kaza riski dogurabilecek her tiirlii unsur,
diizenli araliklar ile konu hakkinda uzman kisi tarafindan kontrol edilmeli, bunlarin
kontrol edilme durumlar1 rapora gecirilmeli ve varsa aksakliklar derhal gerekli

uyarilar yapilarak giderilmesi saglanmalidir.

e Araclarin ve is makinelerinin ¢alisma alanlar1 ve park alanlari ayri olmalidir.
Boylece yeterli manevra alani olusturulmus olacak ve olasi kazalarin da Oniine

gecilecektir.

e Isletmede is giivenligi levhalarim agikga gériilebilen konumda yer aldig1, darbe
ve carpma risklerine karst korunmali oldugu, kisa ve net agiklamalar igerip,
levhalarin boyutlandirma Oolgiilerine dikkat edilerek yerlestirilmeleri lazimdir.
Ayrica bunlarin okunakli ve dikkat cekici olmalari, dikkat hatirlatmasi ig¢in
onemlidir.

Is sagh@g ve giivenligi, insanlarin sagliklarmi kaybetmeden ve hem sosyal
haklarin1 hem de insan haklarin1 koruyarak ¢alismalarini amaglayan sistemler biitiiniidiir.
Bunun saglanmasi i¢in insanlara ve onlarin faydalandigi dogal ¢evreye zarar vermemek
adina stirekli olarak yapilan is yeri faaliyetleri gézden gegirilmeli, bunlarin yapilmasi
esnasinda tehlike olusturacak risklerin neler oldugu tespit edilmeli ve bu risklerin
gerceklesme ihtimali en az diizeye indirilmelidir. ISG, bir diizenleme ve siirekli
tyilestirme siirecidir. Diizenleme ve iyilestirme c¢abalari, yapilan isin de detaylarina
inilecegi i¢in verimliligin de artmasma yardimci olmaktadir. ISG’nin etkin olarak
kullanildig1 is ortamlarinda, riskleri yok etmek i¢in diizenli kontroller yapilacagindan
olas1 kazalarin Oniine gegilirken ayni1 zamanda sistemin eksikliklerini tespit etmek ve
bunlar1 gidermek de miimkiindiir. Is saghigi ve giivenligine &nem verilmesi, isin
aksamadan devam etmesi ve ekonomik kayip risklerinin de saglhiga iliskin riskler kadar
azaltilmas1 anlamina gelmektedir.

Tas ocaklari, insaat endiistrisi i¢in toplu malzeme saglamak {izere isletilmektedir.
Bu nedenle, tas ocaklarindan iiretilen iiriinler, malzemeler, 6rnegin beton karigimlarinda
kullanilacak kadar ekonomik olmalidir. Bazi agregalar demiryolu balasti olarak bazilar

da yol temelleri i¢in kullanilabilir, bu ag¢idan bakildiginda tas ocagi isletmelerinin miisteri
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durumu iilkemizdeki yatirnm ve ingaat sektOriiniin genel durumuyla ilgili oldugu
goriilmektedir. Bu sektorlerdeki faaliyetlerin siklifina gore iiretimler ayarlanmaktadir.
Tas ocaginda iiretimin fazla veya az olmasi durumuna gore ISG durumlar dzel olarak
degerlendirilmelidir. Tas ocaklarinin ¢ogu acik ocak madenleridir ve bu ocaklar
tilkemizde ¢ok derin degillerdir. Bir baska deyisle bu ocaklardaki sev basamak sayist cok
olmamaktadir. Tas ocaklarinin derinligi arttig1 zaman bu ocagin operasyonel maliyetleri
de artmaktadir, bu durum tas ocag isletmecisinin rekabet durumunu olumsuz
etkilemektedir. Dolayisiyla tas ocagi sirketleri boyle durumlarda, kendilerine farkli
lokasyonlardan yeni tas ocagi rezervleri bularak derinlesmekte olan ocaklarini terk
ederler. Genel olarak, tas ocagi operasyonlarindaki kazalar, makine kullanimi, kaya
diismesi ve calisanlarin sevlerden diismeleri nedeniyle ortaya g¢ikmaktadir. Bunlarin
cogunlugu dikkat eksikligi nedeniyle ortaya c¢ikmaktadir. Tas ocaginda kullanilan
tasitlarin, maden kamyonlariin ve ekskavatorlerin teknolojik standartlar1 yiiksektir. Bu
araglar normal sartlara gore daha zor sartlarda caligtirilmak icin iiretildiklerinden, bakim
ve servis hizmetleri gerekli siirelerde yapilirsa, bunlardan dolayr olusan is kazalari
azalacaktir.

Tas ocaklarinda c¢alisanlari, makineleri, ekskavatorleri ve kiiciik tasit
etkilesimlerini iceren is kazalarinin ¢ogu insan faktorleriyle ilgilidir. Bu nedenle, tag
ocaklarindaki ¢alisanlar, kendi tutum ve dikkatlerini Olgecek sekilde egitilmelidir.
Aslinda her igyerinde, calisanlar herhangi bir dikkat kayb1 durumunda, derhal ¢alismay1
birakmaya karar verebilecekleri profesyonellikte olmalidirlar. Bunun yaninda maden
miihendisleri olarak tas ocaklarinda ¢alisanlarin giivenlikleri i¢in egitilmelerinin (gerekli
bilgilerin aktarilmasimnin ve uygulamalarin yapilmasinin), is kazalarindan g¢alisanlarin
korunmalari i¢in yeterli olmadigini da bilmek yararh olacaktir. Her seyden 6nce biitiin is
yeri ¢alisanlar is kazalarina ve is hastaliklarina kars1 alinan ISG kurallarma uymaya
istekli olmalidirlar. Kisisel giivenlik araglarini tasimayan, tas ocagi calisanlarinin ve diger
insanlarin (ziyaretci, miisteri, stajer v.b. gibi) tas ocagi sorumluluk sinirlari igine
girmelerine izin verilmemelidir. Isveren, ¢alisan ve hatta tas ocag1 sirketlerinin giinliik
ziyaretcileri (miisteriler, pazarlamacilar, temsilciler v.b.) bile giivenlik kurallarinin
onemini anlamalidir. Sirketlerin tag ocaginda gerceklestirmeleri gereken temel saglik ve
giivenlik gereksinimleri igin ekstra para harcamasi gerekir. Bu harcamalar ocak satig
tirinlerinin maliyetini artiracaktir. Bu amagla ocakta yapilabilecek islemler siralanirsa;
0zel miihendislik tasarimlar ve islemleri, kaya kiricilar1 ve ekskavatorlerinin galistigi

yerlerde toza karsi su piiskiirtme islemleri, ocak i¢i tozlu yolar i¢in su piiskiirtme, sev
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stabilite Onlemleri, etkin patlama atim arag-gerecleri, kisisel giivenlik hizmetleri, ilk
yardim egitimi, kazazede kurtarma egitimi, tas ocaginda arag¢ trafik kontrolii, gerekli
yerlere tabela ve pankartlar koymak, giivenli elektrikli ve su cihazlarn, gilivenli
lokasyonlarin secilerek ocak isletme ofislerinin oralara kurulmasi, mithendis ve ustalarin
egitimi, gerekli durumlarda ocak faaliyetleri ve kaya sevleri i¢in 6zel kuruluslara veya
tiniversitelere raporlar hazirlatmak, v.b. konulara ulasilacaktir. Bunun yaninda maliyeti
artirict bu iglemlerin zaman iginde tas ocagi isletmelerine olumlu katki sagladigr agiktir.
Ocaklarda olusabilecek is kazalarinin veya meslek hastalii etmenlerinin 6nceden alinan
yukarida sayilan tedbirlerle veya benzerleriyle engellenmesinin ocak isletmesine
saglayacagi faydalar saymakla bitmeyecektir.

Maden ocaklarinda yasanan kazalar isin dogas1 ve belirsizliklerin yiiksek olmasi
nedeniyle her zaman %100 Ongoriilebilen nedenlere bagli olmazlar. Maden ocaklari
ayrica, c¢alisanlarin sagligina zarar veren etkilerin ¢ok oldugu is yerleridir. Buralarda
kullanilan kimyasallar (patlayicilar), agir ekipmanlar, is makineleri ve bunlarin ¢ikardig
giirtilt, titresim, atik gaz ve tozlar v.b. sagliga zarar verebilecek niteliktedir. Bu nedenle
maden ocaklarinda ISG uygulamalarinin sik1 uygulanmasi ve takibinin énemi biiyiiktiir.
Bu ¢aligma kapsaminda edinilen bilgilere gore tas ocaklarinda sev kaymasi, heyelan disi
is kazalar ¢ogunlukla dikkatsizlik temelli kazalardir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi
konusunda temel egitimlerini tamamlamalari bu durumu engellemeye yetmemektedir.
Diizenli olarak toz bastiric1 su piiskiirtme islemlerinin, sulamalarin yapilmamasi, arag
parkurlarinda ¢aliganlarin eksik olmamasi, koruyucu ekipmanlarin ve giysilerin
kullanimina 6zen gosterilmemesi gibi unsurlar basit kazalara neden olmaktadir. Ancak
tas ocaklarinda is kazalarimi sifirlamanin yolu, hi¢bir is kazasi nedeninin basite
indirgenmemesidir.

Bu noktada s6ziiniin edilmesi gereken bir bagka husus hangi analiz yontemi
kullanilirsa kullanilsin, riskler ve alinan Onlemler konusunda “insan faktoriiniin” de
hesaba katilmasi gerekliligidir. Basit bir dalginlik, uykusuzluk, yorgunluk ya da goze toz
kagmasi gibi ¢ok basit bir etmen, biiyiik hatalara ve bunlar neticesinde ciddi hasarlara
sebebiyet verebilmektedir. Insanlarm bu nedenle dikkatli olmalar1 konusunda
uyarilmalar sarttir. Bu noktada bireyin kendisini koruyabilecek en 6nemli faktoriin yine
kendisi oldugunu ayirt edebilmesi lazimdir. Ayrica is saghgi ve gilivenligine iliskin
fiziksel 6nlemlerin alinmasinin yani sira ¢alisanlarin yeteri kadar dinlenmelerine, sosyal
ve psikolojik sagliklarin1 da korumalarina yonelik eylemlere yer verilmesinin 6nemi

biiytiktiir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Maden miihendisleri yonettikleri maden ocaklarinin farkli kademelerinde, farkli
sorumluluk sinirlar1 i¢inde gorev yaparlar. Diger miihendislik hizmetlerinden farkli
olarak, madenlerin kazip ¢ikarildiklar ister yer alti ocaginda olsun ister agik ocaklarda
olsun, degisen lokasyonlardadir. Bunun anlami, madencilik isyerlerinde, sabit
makinelerde islem gorerek lretilen iirlinlerin kontroliinde yapilan kontrollerden daha
fazlasini diisiinmek gerekir. Cilinkii her giin kazi yapan isciler ayni hareketli makineleri
kullanarak farkli lokasyonda kazi yaparlar. Ayn1 sevi kazan bir ekskavator bile, bir giin
oncesine gore biraz daha ilerledigi igin farkli lokasyonda kazi yapiyordur. Oyleyse iSG
acisindan maden isyerlerinin vardiya basina kontrollerinin yapilmasi, is kazalarina gore
risklerinin incelenmesi gerekecektir. Bu ¢alisma tag ocaklari (uygulama 6rneginde; bazalt
tas ocagi) dikkate alinarak ornek bir incelemeyi ve ilgili risk analizlerini icermektedir.
Genel olarak maden isyerleri incelendiginde daha once olusan kazalarinin, kaza ve
nedenleri acgisindan benzerlikler igerdigi goriilebilir. Maden is yerlerinde (maden
ocaklarinda) kazalarin olusum nedeni, kaza sonrasi alinan énlemlerin neler oldugu, kaza
sonrast nelerin-nasil etkilendigi gibi unsurlar goz Oniine alinarak, maden isyeri
kazalarinda, hangi dnlemlerin alinabilecegi (nelerin yapilabilecegi) farkli arastirmalarda
farkli agilardan incelenerek raporlanmistir. Bu c¢aligmada incelenen uygulama maden
ocag icin, literatiirde verilen, ISG ile ilgili kaza nedenleri ve sonuglar1 kavramlarmna
uygun olarak hazirlanan “Balik Kil¢1g1, Ishikawa” diagrami kullanilarak analiz edilmis
ve degerlendirmeler yapilmistir. Balik kil¢1g1 diyagrami; bir bagka ismiyle “sebep sonug
diyagram1”, veya bazi1 kaynaklarda gectigi sekliyle Ishikawa diyagrami, kalite
caligmalarinda siklikla kullanilan bir yontemdir. Sekil itibariyle balik kil¢igini andirdigi
i¢in, balik kil¢1g1 diyagrami ismiyle anilmaktadir. Bu diagrami hazirlamanin amaci; bir
olayda veya kararda sonuglari meydana getiren ¢esitli nedenleri goz oniine almak, bu
nedenleri ve alt agiklamalarini gorsellestirebilmek ve tiim bu nedenler iizerinde ¢alisarak
sorunlar1 en alt seviyeye indirmekdir.

Tas ocaklarinda is kazasi olusum sartlar1 incelendiginde c¢evre, malzeme,
calisanlar, araglar gibi faktorlerin kaza olusum nedeni olarak rol oynadigini gérmek
miimkiindiir. Aslinda maden ocaklarinda ¢alisarak elde edilen tecriibeler gostermektedir

ki; maden ocaklarinda is kazalarinin nedenlerini arastirirken, c¢alisanlarin  6zel
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yasantilarint da (ev hallerini de) igine alan bir inceleme yapmanin 6nemi biiyiiktiir.
Maden ocagindaki kaza risklerini diisiiniirken, calisanlarin is yeri disinda gegirdikleri
zaman i¢inde, dinlenip dinlenemedikleri 6nemlidir. Calisanlarin is yerinde veya disindaki
zamanlarda karsilastigi, sosyo-ekonomik, psikolojik ve hayatla ilgili etkiler-baskilar
calisanlarin is yapma sartlarini etkileyebilmektedir. Calisanin etkilenme durumu, ilgili
caliganin profesyonelligiyle yakinen ilgilidir. Calisanin aile i¢erisinde tartigma yasamasi,
cocuklariin ihtiyaglarina karsilik verememesi, sabahlar1 evden ¢ikarken a¢ ¢ikmasi,
tilkemiz sartlarinda kullanilan bir deyim olarak “o giin sigara alacak parasinin olmamasi1”
gibi farkl tiirdeki giinliik etkiler, onlarm is yeri performansini etkileyecektir. Calisanlarin
is yerinde igin disindaki konular diisiinerek analiz etmekle mesgul olmasi, onlarin igyeri
caligmalarin1 etkileyecektir. Boyle durumlar, calisanlarin, dalginliklarini, dikkatlerini
belirli konulara yogunlastirmalarii engelleyebilecektir. Isi ve is disindaki faktorleri
birbirinden ayirmay1 basaramayan g¢alisanlarin benzeri psikolojilerle ¢aligmasi, onlarin
karigsacagi is kazalarinda arastirilmasi gereken is kazasi nedenleri arasinda olmalidir.
Uygulama ocaginda kullanilan ydntemlerin sonuglarina bakildiginda (Bolim
5.7.1 ve 5.7.2) ¢ikan sonuglarin 4, 5, 6, 7, 8, 9, 22 ve 23 numarali is kazas1 durumlar1 i¢in
farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. Bu sonuglarin L tipi karar matrisinde 6nem derecesi
biraz daha az olurken Fine Kinney yonteminde bunlarin risk derecesi daha fazla
bulunmustur. Diger is kazasi durumlarinda (numaralandirilmis sartlar dahilinde)

incelenen her iki yontemin sonuglarinin birbirlerine yakin ¢iktig1 gozlemlenmistir.
6.2. Oneriler

Madenlerde ISG sartlarina gore, is kazasi olusma olasiligi konusunda, risk
analizlerinin yapilmasi ve degerlendirmenin yapilmasi, ilgili maden ocaklar i¢in ISG
temelli biitlin sartlarin incelendigi ve gozlenen sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri sunuldugu
anlamina gelmez. Siirekli gelisim gdsteren teknolojiyle beraber, is ortaminda olusan veya
olusabilecek yeni risklerin belirlenmesi Onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bu
aragtirmada edinilen tecribbeye gore, risk analizi degerlendirmesinde izlenilen
asamalardan her birinin ¢ok 6nemli oldugunun farkina varilmas1 gerekir. Isletmelerin
onemli problemi olan is giiciinlin egitimsizligi ve deneyimsiz personel c¢alistirilmasi
bakimindan gerekli tedbirlerin alinmasi ve egitime daha da ¢ok Onem verilmesi

kacinilmaz bir durum teskil etmektedir.
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Maden ocaklar1 igin genel olarak, tespit edilen ISG ile ilgili is kazas1 olma ve
mesleki hastaliklarin = olugmast konusundaki tehlikeler; personel egitimlerinin
verilmemesi, ocak sahasinda personelin kisisel koruyucu donamim kullanmamasi,
kullanilan ekipmanlarinin eski olmasi, ¢calisma esnasinda giiriiltii, toz, titresim olusmasi
ve sahaya yabanci kimselerin girmesidir. Bu konuda olusan riskler (isletmelerin karsi
karsiya olacaklari durumlar) ise; is kazalari, meslek hastaliklari, yaralanma, sakat kalma,
mali kayiplar ve islerin aksamasidir. Tas ocagr madenciligi agisindan kabul edilebilir
seviyelerin lizerinde olan riskler; titresim, giiriiltii ve toz Ol¢iimiiniin diizenli olarak
yaptirtlmamas1 ve kisisel koruyucu donanimlarin koruyuculuk seviyesinin tespit
edilememesidir.

Uygulama ocagi olarak segilen bazalt ocaginda, ocakta gevsetilen kayacin
kamyonlara yiiklenmesi ve bunlarin tagindiklar1 yerlerde bosaltilmasi sirasinda tas
sigramasi sonucu, sahada yiirlimekte olan c¢alisanlarin is kazasi gegirdikleri tespit
edilmistir. Bu ve benzer is kazalarin1 dnlemek i¢in de kisisel koruyucu arag-gereglerin
(donanimlarin) kullanimin arttirmak ve c¢aliganlara konuyla ilgili egitimlerinin verilmesi
gerekmektedir. Calisanlarin is yeri icinde ISG kurallarma gére ¢alisma kiiltiirii edinmeleri
gerekmektedir. Ocak yonetimi, tag ocaginin, digaridaki diinyadan farkli bir yer oldugu
imajin1 is¢ilerin bilingaltinda olusturmalari gerekir. Calisanlar islerine devam etmek i¢in
ISG kurallarma uymalar1 gerektigini bilmelidirler. Calisanlarm ocak icinde isin
ciddiyetiyle c¢alismalari, birbirlerine bilgi aktarirken isin sorumlulugunun farkinda
olmalar1 gerekir. Iscilerin birbirleriyle sakalasmasi1 kabul edilebilecek bir durum degildir.
Ocak i¢inde belirlenecek lokasyonlara gilivenlik ve saglik kurallari ile ilgili uyar1 levhalar
astlmalidir. Kirma-eleme-yikama tesisinden kaynaklanan giiriiltli, toz ve titresim
Olctimleri yapilmali ve gerekli 6nlemler alinmali, tesis iinitesini olusturan ekipmanlarin
diizenli olarak bakiminin yapilmasi ve eskimis ekipmanlarin olusturabilecegi riskleri
ortadan kaldirmak gerekmektedir. Calisma sahasinda kullanilan is ¢izmelerinin kaymaz
tabanli ve ¢elik uclu olmasina 6nem gosterilmelidir. Agir ve tehlikeli islerde ise
baslayacak ¢alisanlardan, agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilir raporu istenmeli ve kesinlikle
bu rapor olmadan ise baslatilmamalidir. Toplu ¢alisilan ortamlarda bulasici hastaliklardan
korunmak amaci ile calisanlarin rutin bir sekilde saglik taramasindan gecirilmesi
gerekmektedir. Bu saglik taramasinda kan vb. testlerden gegirilerek hepatit gibi bulasici
hastaliklardan korunma saglanabilir. Calisanlara tetanos asilar1 diizenli olarak
yaptirilmahdir. Bu c¢alismalarin yaninda, ¢alisanlarin birbirinden ayr1 bireyler olarak

davranmamalari i¢in, ¢alisanlarin sosyal hayatlarini canlandiracak aktivitelerin yapilmasi
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veya boylesi aktivitelere destek olunmasi yararli olacaktir. Bir bagka deyisle sehir ve ilge
merkezlerine uzak olan tas ocaklari i¢in, isletmelerin ¢alisanlarin1 motive edici sosyal
faaliyetlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Yapilan caligmalar ve arastirmalar madenciligin meslek olarak is kazalari
acisindan riskli bir meslek oldugunu gostermektedir. Bu gercegi iilkemiz ve diinya kaza
istatistikleri de desteklemektedir. Madencilik sektoriinde is kazasi sonucu meydana gelen
toplu Oliimler, kazalarin oldugu maden ocaklarinda is-kazalariyla ilgili risklerin
degerlendirilip degerlendirilmedigi sorusunu akla getirmektedir. Madencilik is yerlerinde
risklerin olusabilecek sonuglarina goére ortaya konulmasi, alinacak tedbirlerin
belirtilmesi, ongoriilebilen risk nedenleri i¢indir. Madencilikte bulunan belirsizliklerden
dolay1r olusan is kazalar1 konusunda yapilacak tartismalar hep olacaktir. Yapilan
caligmalar sunu gostermektedir ki, bu risklerin yok edilmesi veya dogacak olumsuz
sonuglarin minimum seviyeye indirilmesi icin yapilmast gerekenler mutlaka
uygulanmalidir. Kayaglarin dayaniminin tam olarak hesaplanamamasi, siireksizliklerin
etkisinin kayaclar i¢cinde tam olarak belirlenememesi gibi belirsizlik iceren durumlar i¢in
yapilan gilincel arastirmalar takip edilerek, onerilebilecek testler ve analiz yontemleri
isletmelere bildirilmelidir. Bu test ve analizlerin sonuglari, isletmelerde kayag
davraniglarina gore olusabilecek is kazasi risklerine karsi, ilgili uzman aragtirmacilarla
birlikte degerlendirilmelidir. Bu calismada uygulama ocagi olarak segilen bazalt tas
ocaginda daha onceki yillarda meydana gelmis is-kazalarinin kaza olusum sartlar
incelendiginde, bu ¢alismada ortaya konulan kontrol listesi sartlarinin belirleyici oldugu
sonucuna varilmistir. Bu analizlerde belirtilen tehlike durumlarinin ve risklerin oldukca
gercekei oldugu ve alinmasi Onerilen “Onleyici faaliyetlerin” meydana gelebilecek
kazalarin engellenmesinde, meydana gelen kazalarin daha biiyiik sorunlar dogurmasinin
Oniine gecilmesinde etkili oldugu sdylenebilir.

Aslinda literatiir bilgileri incelendikten sonra uygulama tag ocaginda yapilan
incelemeler gdstermistir ki; agik maden ocaklarinda alinmasi gereken dnlemler oldukca
basit ancak bir o kadar da hayat kurtaricidir. Tas ocaklarinda 6zellikle takip edilmesi

gereken konu bagliklar1 sunlardir;

e Tas ocagi sev basamaklarinda stabilite, duyarlilik, sevlerin kaymasinin,
yikilmasinin 6nlenmesine yonelik caligmalar;
e Tas ocag1 sev basamaklarinda yapilan kazi i giivenligi,

e Tas ocag is talimatlari,
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Tas ocaginda olusan tozla miicadele,

Tas ocaginda meydana gelen giiriiltiiyle miicadele,

Tas ocagi isletme alaninda ve kirma-eleme tesislerinde is giivenligi,
Tas ocag1 pasa dokiim alan1 ve giivenligi,

Tas ocagi igyerlerinde calisanlarin i1s giivenligi kurallar1 konusunda
egitimlerinin saglanmasi,

Is giivenligi kiiltiiriiniin tas ocag1 calisanlarinin is saati ve disinda kabul

gormiis bir hayat tarzi olmasi gerektigidir.
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